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BEDEN EGiTiM! VE SPOR OGRETMENI ADAYLARININ
CEVRIMICi OGRENME TUTUMLARI VE AKADEMIK
GUDULENMELERININ BELIRLENMESI

OZET

Bu aragtirmada Beden egitimi ve spor O6gretmeni adaylarinin g¢evrimigi &grenme
tutumlar ile akademik giidiilenmelerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma iligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmaya bes
farkli devlet iiniversitesinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren ve kolayda drnekleme ydntemiyle belirlenen
120 si kadin 173’1 erkek toplam 293 beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimii
Ogrencisi katilmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”,
“Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans (ANOVA) ve

Pearson korelasyon analizleri kullanilmistir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde cevrimi¢i 6grenme tutumunun cinsiyete ve sinif
diizeyine gore farklilik gostermedigi (p>.05) buna karsin ¢evrimigi 6gretim sisteminden
memnun olma ve ¢evrimi¢i derslere katilma durumuna gore farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir (p<.05). Ek olarak ¢evrimi¢i 6grenme tutumu ile yas arasinda anlaml iliski
tespit edilmistir (p<.05). Akademik giidiilenme agisindan sonuglara bakildiginda ise
cinsiyete, sinif diizeyine ve ¢evrimig¢i 6gretim sisteminden memnun olma durumlarina
gore farklilik gostermedigi (p>.05) buna karsin c¢evrimigi derslere katilma durumuna
gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Ek olarak akademik giidiilenme ile yas
arasinda anlaml iliski tespit edilmemistir (p>.05). Son olarak c¢evrimi¢i 6grenme
tutumu ile akademik giidiilenme arasinda anlaml iligkinin olmadig1 ortaya konulmustur
(p>.05).

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adayi, Cevrimigi Ogrenme
Tutumu, Akademik Giidiillenme.
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DETERMINATION OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT
TEACHER CANDIDATES' ONLINE LEARNING ATTITUDES AND
ACADEMIC MOTIVATION

SUMMARY

In this study, it was aimed to determine the online learning attitudes and academic
motivation of prospective physical education and sports teachers.

The research was conducted using the correlational survey model. A total of 293
physical education and sports teaching students, 120 women and 173 men, studying in
the Physical Education and Sports Teaching departments of the Faculties of Sports
Sciences of five different state universities and determined by convenience sampling
method, participated in the study. "Personal Information Form", "Online Learning
Attitude Scale” and "Academic Motivation Scale” were used as data collection tools in
the study. Independent groups t-test, one-way variance (ANOVA) and Pearson
correlation analysis were used to analyze the data. When the research findings were
examined, it was found that online learning attitude did not differ according to gender
and grade level (p>.05), but it differed according to satisfaction with the online
education system and participation in online courses (p<.05). In addition, a significant
relationship was found between online learning attitude and age (p<.05). When the
results in terms of academic motivation were examined, it was found that there was no
difference according to gender, grade level and satisfaction with the online education
system (p>.05), whereas there was a difference according to participation in online
courses (p<.05). In addition, no significant relationship was found between academic
motivation and age (p>.05). Finally, it was revealed that there was no significant
relationship between online learning attitude and academic motivation (p>.05).

Keywords: Physical Education and Sports Teacher Candidate, Online Learning
Attitude, Academic Motivation.
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BOLUM 1. GIRIS

Biitiin tlkeler i¢in egitim c¢alismalarinin énemi olduke¢a biiyiik bir faktor olmaktadir.
Nitekim egitim kavrami, zihinsel ve bireysel gelisimde temel cikis noktasi olarak
bilinmektedir. Kitle iletisim araglarinda meydana gelen gelisimler egitim sistemine
yansimis olup olumlu etkiler yarattigi goriilmektedir. Bilgisayar, televizyon, internet,
uydu ve radyo vb. teknolojiler ile egitim g¢ercevesinde temelden doniistime gidildigi
anlagilmaktadir. Egitim sistemin internet teknolojilerinin uygulanmasi ile beraber
“cevrimigi egitim” bigiminde ifade edilen detayl bir 6gretim modelinin gelistigi ifade
edilmektedir (Kirik, 2014, s. 73). Alanyazinda yer alan arastirmalar ve alanda
gerceklestirilen uygulamalar degerlendirildiginde uzaktan egitim konusunda kaydedilen
gelismelerin artan hizla devam edecegi goriilmektedir. Internetin giderek yayginlasmasi
ve ¢evrimigi egitim etkinliklerinin 6nemli bir faktér almasinin bu goriisii destekler

niteliktedir (Aydin, 2002, s. 28).

Bugiin istihdam sartlar1 bireylerin gilincel bilgi ve becerilerine uygu bigimde
diizenlenmektedir. Teknik becerilerin teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler ile
beraber degisime ugramasi ya da eskimesi nedeniyle bu becerileri kazandirma
konusunda meydana gelen egitim gereksinimleri ¢evrimi¢i 0grenme seklinde stirekli
olarak araliksiz egitimi savunan kuramlar ile olanakli hale gelebilecegi ifade
edilmektedir. S6z konusu internet ve bilgisayarin bir arada kullanimi olarak belirtilen
cevrimici 6grenmenin belirtilen eksiklikleri ortadan kaldirma konusunda aday olan yeni
bir egitim anlayis1 olarak goriildiigii anlasilmaktadir (Tuncer ve Taspinar, 2008, s. 127
Widjaja ve Chen, 2017, s. 72). Bu hususta ¢evrimigi 6grenme uygulamalari diinyada
uzun senelerdir uygulanan egitim etkinlikleri arasinda yer almaktadir. Ulkemizde son
donemlerde hizli bir gelisme gosterdigi goriilen ¢evrimigi 6grenme uygulamalarinin
altinda 1980’lerde itibaren uygulanmaya baglayan uzaktan egitim uygulamalarinin
olusturdugu agiklanmaktadir. Cevrimi¢i 6grenme uygulamalart 6zellikle 1990’lilarin

sonu ile 2000’lerin baglarinda iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimine paralel olarak



hiz kazandig1 anlasilmaktadir. Bu evrede ¢evrimici 6grenme faaliyetlerimim her egitim
kademesinde etkili bigimde uygulanabilir duruma geldigi goriilmektedir (Bozkurt, 2017,
s. 86).

Sinif i¢i ortamlarda yiiz ylize ve sinif dis1 ortamlarda ise hem yliz yiize hem de uzaktan
olmak iizere Ogrenme, geleneksel usullerle gergeklestirilen bir siirectir. Cevrimigi
Ogrenme, egitim teknolojileri alaninda yasanan hizli ilerleme ile meydana ¢ikan yeni
olusumlardan biridir (Yurdugiil ve Sirakaya, 2013, s.393). internetin teknolojisinin
gelisiminin egitim sistemine yansimasiyla ortaya ¢ikan ¢evrimi¢i 6grenme (Donmus-
Kaya, 2018, s.4), geleneksel sinif ortamlarinda gergeklestirilen &grenme-ogretme
stirecinin, sanal sinif ortaminda katilimeilarin ¢evrimici baglantilar vasitasiyla bir araya
gelmesiyle yapilmasiyla olusur (Yilmaz, 2020, s.22). Cevrimi¢i Ogrenme, internet
temelli araclardan ve bilesenlerden beslenerek 6grenme big¢iminin desteklendigi ¢oklu
ortam temelli 6grenme bigimidir (Mayer, 2019, ss.152-159). Geleneksel 6grenmeye
benzer olarak ¢evrimigi 6grenme Ogrenenlerin kendisi i¢in yeni dgrenme bicimlerini ve
Ogrenilenleri bilgiye doniistirmek ile doniisen bilgileri farkli durumlarda yararlanma
becerilerini gelistirmek igin Ogretmen ile yapilan bir 6grenme seklidir (Jung, 2000,

s.19).

Cevrimi¢i Ogrenme giiniimiizde gitgide yayillmis ve egitim-0gretim siireclerinde
yogunlukla kullanilmaya baslamistir. Cevrimi¢i 6grenmenin yayilmasiyla beraber
okullar, kampiis binalar1 ve siniflar yerine; sanal okullar, siniflar ve kampiis ortamlari
gibi somut olmayan kavramlar kullanilmaya baslanmistir. Ogrenen bireylerin
teknolojinin destegi ile beraber bilgileri aktarim yapmasi kolaylasirken, 6grenenler daha
cok cevrimi¢i ortamlarda sosyal olmaya baglamistir (Giilbahar, 2018). Cevrimigci
ogrenme ortamlar1 yiiz yiize olmayan sanal egitim ortamlarinda yapilir. Ogretim
yonetim sistemleri ile desteklenen sanal egitim ortamlar1 video konferanslar, forumlar,
canl dersler, sinavlar mesajlasma uygulamalari, projeler, raporlama ve analiz olanaklari

ile beraber ¢cok boyutlu bir egitim uygulamasina ¢evrilebilir (Sarikaya, 2020).

Akademik giidiilenme akademik c¢alismalarda basarili olabilmek i¢in gerekli olan
enerjiyi tretmek olarak tarif edilmektedir (Bozanoglu, 2004, s.84). Belirli bir amag
yoniinde bireyin davranisini harekete geciren giidiillenme, bu davranisin stirekliligini

saglayan ve bu davranisi yonlendiren giic olarak ifade edilmektedir (Acat ve



Kosgeroglu, 2006, ss.204-205). Bunun yaninda bireylerin davranislarinin arkasindaki
nedenler, bireylerin giidiileri olmakta ve bu bireylerin bir davranis1 gergeklestirmesi ise

onlarin giidiilenmelerine bagli olmaktadir (Demir, 2008, s.29).

Giidiilenme, igsel ve digsal olarak iki sinifa ayrilmaktadir. Egitim silireci donemi
icerisinde Ogrenciler i¢ dinamikleri ile gilidiilenebilmekte, digsaridan herhangi bir
giidiileyici pekistirece gereksinim duymamakta ise igsel giidiilenmis, disaridan bir
destek verene veya giidiileyici pekistirece gereksinim ihtiyaci duyarsa digsal giidiilenmis
olmaktadir (Bacanli, 2013, s. 264).

Egitim kurumlarinda kimi Ogrenciler O&gretim siireci igin istekli olurken, kimi
dgrencilerin ise Ogretim siirecine karsi isteksiz olduklari goriilmektedir. Ogrenim
siirecine kars1 isteksiz olan bu Ogrenciler problemlerin ¢6ziim yoOntemlerini
bulmaktansa, problemlerden sikilmaya ve kagmaya meyilli olmaktadirlar. Ogrencilerin
motivasyonlari1 yani giidiilenmeleri 6grenciler arasinda bdyle bir farklilik olugmasinin
nedenidir. Bireylerin bir davranis i¢in arzu i¢inde olmasini saglayan motivasyon
O0grenen acisindan da Ogrenme ve Ogretme siirecinde Onemli bir rol almaktadir.
Akademik giidiilenmenin (motivasyonun) giiglii oldugu durumlarda akademik
performans, yaratici diisiinme ve 6grenme becerileri, okul igin memnuniyet ve benzeri
etmenlerin de arttigi goriilmektedir (Kiigiikosmanoglu, 2015, s. 3). Akademik
giidiilenme seviyesi yiiksek dgrenciler, 6grenme siirecine etkin katilim gostermekte ve
bilgiye ulasmak hedefiyle yogun emek vermektedirler (Eggen ve Kauchak, 2010). Bu
durumda akademik performans iizerinde akademik gudiilenmenin de olumlu tesiri

oldugu ifade edilmektedir (Wilkesmann, Fischer ve Virgillito, 2012).

Okulla ilgili mecburiyetleri ger¢eklestirme amaglarinin tist diizeyde oldugu, bireylerin
kendilerinde bu gorev ve yiikiimliilikkleri yapma yoniinde biiyiik bir enerji hissettikleri,
derslerle ilgili kavramlari belleklerinde daha uzun zaman tutabildikleri ve kolayliklart
ogrendikleri, biitiin bunlarin bir sonucu olarak da akademik basarilarinin ve akademik
performanslarinin yiiksek seviyede oldugu anlatilmaktadir (Zimmerman, 2008, ss. 166-
183). Ayrica giidilenme basari, performans, devamlilik ve 6grenme ile dogrudan
baglantilidir. Bu nedenle basarisizliga karsi giidiilenmesi yiiksek olan dgrenciler pes
etmezler ve basariya ulasmak amaciyla ¢esitli ¢6ziim yollar1 denerler (Gérmez, 2014).

Gldiilenme seviyesi diisiik olan 6grencilerin davranmislar1 potansiyellerinin altinda



olmaktadir. Bunun neticesine akademik basari, bireylerin 6grenmesine katki saglayan
psikolojik iyi olus, hazir bulunusluk ve etkinlige merak gibi etkenler olumsuz y6nde
tesir etmektedir (Calp ve Bacanli, 2016). Ulkemizde her ne kadar 2000’li yillarda
¢evrimigi 6grenme ile tanmisilmis olunsa dahi 6zellikle covid-19 salginiyla beraber bu
O0grenmenin artmasi glinlikk hayatta ani olusabilecek olumsuz olaylarda ¢evrimigi
dgrenmenin kullanilmas1 gerekliligini ortaya ¢ikarmustir. Oyle ki bu 6grenme bigimine
kars1 gosterilecek olumlu tutum 6grenmenin dogasini etkileyecegi gibi derslere karsi da
giidilemeyi arttirabilir. Bu nedenle c¢evrimi¢i 68renme ile akademik giidiilenme
kavraminin incelenmesi merak konusu olmustur. Verilen bilgilerden yola ¢ikarak bu
arastirmada; Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin ¢evrimi¢i 6grenme tutumlari

ile akademik giidiilenmelerinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

1.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi; beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinda ¢evrimici
ogrenme tutumu ile akademik giidiilenme arasinda anlamli bir iligki var midir? olarak
belirlenmistir. Arastirmada problem ciimlesinin yani sira asagida olusturulan alt

problemlere de yanit aranmistir.

1.2. Alt Problemler
Arastirmanin problem ciimlesinin yan1 sira asagidaki alt problemlere de cevap
aranmigtir.

1. Cevrimi¢i 6grenme tutumu cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?

2. Cevrimigi 6grenme tutumu sinif diizeyine gore farklilik géstermekte midir?

3. Cevrimi¢i 6grenme tutumu ile yas arasinda anlamli bir iligki var midir?

4, Cevrimi¢i 6grenme tutumu cevrimi¢i Ogrenme sisteminden memnun olma

durumlarina gore farklilik géstermekte midir?

5. Cevrimi¢i 6grenme tutumu g¢evrimigi 6grenme sistemine katilma durumlarina

gore farklilik gostermekte midir?

6. Akademik giidiilenme cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?



7. Akademik giidiilenme sinif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?
8. Akademik giidiilenme ile yas arasinda anlamli bir iligki var midir?

9. Akademik giidiilenme ¢evrimi¢i Ogrenme sisteminden memnun olma

durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

10. Akademik giidiilenme ¢evrimi¢i 6grenme sistemine katilma durumlarina gore

farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Cagdas bir toplumun geregi var olan donilisim evresi gereksinimleri ile egitim
modelinden siyrilarak ya da bu modele hi¢ girilmeden, bireylerin uzaktan egitim
metodunu tecriibe edinmesini sagladig: belirtilmektedir. Farkli disiplinlerde oldugu gibi
egitimde de segenekler gelistirmektedir. Gelisen tercihler arasinda en fazla cezbedenin
de cevrimi¢ci 6grenme oldugu diisliniilmektedir (Toker-Gokce, 2008, s. 1). Bugiin
¢evrimici 6grenmenin posta, televizyon ve radyo ile baglayarak, internet ve teknoloji
egitim hayatinda dahil olmasi ile yeni bir donemin basladigr goriilmektedir. Egitim
bilimlerinde kullanilan teknolojilerinin en dnemli katkilarindan birinin uzaktan egitim
uygulamalar1 oldugu sdylenmektedir. Cevrimici ortamda hazirlanan ders ve arag-
gereclerin Ogrenenlerin erisimine sunulmasi ile programli ve planh olarak egitimin
gerceklestirilmesi  saglanmaktadir. Iyi planlandign  zaman cevrimici  6grenme
uygulamalarinin 6rgiin egitimde de kullanildig: belirtilmektedir (Kapidere ve Cetinkaya,
2017, s. 2). Her ne kadar bu 6grenme bigimi eskiye dayansa bile giiniimiizde daha
popiiler hale gelmis ve bu yeni O6grenme bicimi Ogrencilerin merakini bu yone
kaydirmistir. Oyle ki bu yeni dgrenme sekli 6grenciyi derse karsi giidiileyebilir ve
basartya gotiirebilir. Bu noktada karsilasilan kavram ise akademik giidiilenmedir.
Akademik giidiilenmesi iyi olan Ogrencinin basarisi olmamasi i¢in higbir sebep
kalmamaktadir. Cevrimi¢i 6grenmenin gelismesiyle beraber akademik giidiilenmenin de
bu 6grenme bi¢imiyle ne derecede iligki i¢inde oldugu merak konusu olmustur. Ayrica
multidisipliner olan spor bilimleri alaninda bu &grenme bigiminin de yaygin sekilde
kullanilmast spor bilimlerinde c¢alisan ve arastirma yapanlar icin ilgiyi bu ydne
kaydirmistir. Verilen bilgiler ¢ercevesinde egitim siirecinin dnemli unsurlarindan olan

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmen adaylig1 siirecinde ¢evrimici 6grenme



ve akademik giidiilenme diizeyleri merak konusu olmus ve arastirilmaya deger bir konu
oldugu gercegini akillara getirmistir. Literatiire katkilar saglamak ve sonraki
arastirmalara yol gosterici olmasi bakimindan yapilan bu arastirmanin énemli ve oncitil

olabilecegi goz ard1 edilmemelidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin arastirmaya
goniilli  katilim  gosterdikleri ve verdikleri cevaplarin  samimi oldugu

varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

e Arastirma, bes farkli devlet tiniversitesi ile
e Arastirma, en az bir déonem ¢evrimig¢i 0grenim goren ogrenciler ile,

e Arastirma, kullanilan istatistiksel analizler sinirlidir.

1.5. Tanmumlar

)

Cevrimigi Ogrenme: “elektronik ortam araciligi ile yapilan 6grenme bigimi” seklinde

ifade edilmistir (Ugar, 2022, s. 9).

Cevrimi¢i Ogrenme Tutumu: “bireyin ¢evrimici Orenmeye karsi duydugu istek ve
sergiledigi tavir” seklinde ifade edilmistir (Hergiliner, Son, Hergiiner-Son, Donmez,

2020, s.103).

Gidiilenme: “bir hedefe dogru davramsi harekete gegiren, siirdiiren ve yonlendiren

gii¢” seklinde ifade edilmistir (Dilekmen ve Ada, 2005, s.113).

Akademik Giidiilenme: “akademik isler icin gerekli enerjinin tiretilmesi” olarak ifade
edilmistir (Bozanoglu, 2004, s.84).



BOLUM 2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirma kapsaminda ele alinan kavramlarin literatiir

bilgilerine ve kavramlar ile ilgili literatiirde yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Cevrimic¢i Ogrenme

Literatiirde egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alismalarda ¢evrimigi 6grenmenin farkli
sekillerde tanimlandigi goriilmektedir. Kavramsal olarak incelendiginde c¢evrimigci
ogrenme, iletisim teknolojilerinin gosterdigi imkanlardan faydalanarak uygulanan,
zaman ve mekan bakimindan esneklik sunan, kisitliliklardan ve On sartlari ortadan
kaldirmay1 amaglayan, 6grencilerin kendisinin 6grenmesini hedefleyen ve kurumsal bir
yapisi olan yenilik¢i egitim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Atas, 2017, s. 7).
Baska bir sdylemle ¢evrimici 6grenme “O0grenci ve ders veren 0gretim kademelerinin
farkli yerlerden olmalarinin yani sira etkilesim igerisine girdikleri egitim modeli” olarak
ifade edilmektedir (Odabas, 2003, s. 3). Gergeklestirilen tanimlardan da anlasilacagi
gibi ¢cevrimi¢i 6grenme modelinin geleneksel 6gretim yaklagimlarindan farkli bir yapida
oldugu disiiniilmektedir. Cevrimi¢i Ogrenme uygulamalar1 ile geleneksel Ogretim
metotlar1 arasinda en belirgin farkliligin bireyin okula gitmeden, 6zel ve is yasamini
terk etmeden egitim gormesi seklinde aciklanmaktadir. Geleneksel egitimde goriildiigii
gibi ¢evrimi¢i Ogrenmede de ortadgretim, ilkdgretim ve iniversite faaliyetlerinin
uygulandigr goriilmektedir. Ayrica ¢evrimigi 6grenme ile mesleki gelisim kurslariin da

gerceklestirildigi goriilmektedir (Aslantas, 2014, s. 1).

2.1.1. Cevrimici 6grenmenin kapsam

Cevrimici Ogrenme temelde bilgisayar destekli bir egitim faaliyeti olarak
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimde faydalanilan ilk teknolojinin mektup olmasina

karsin, ilerleyen siirecte TV, radyo, bilgisayar, internet ve web gibi yeni teknolojilerin



giinliik yasama dahil oldugu ve ayn1 diizeyde de uzaktan egitim cergevesinde yer aldigi
belirtilmektedir. Nitekim biitiin teknolojilerin olusturdugu kavramlarin basina internet
ortaminda oldugunu ifade eden elektronik kavraminin kisaltilmis gosterimi olan “e”
harfinin kullanildig1 bilinmektedir. Ornegin; e-6grenme, e-posta vb. basta Avrupa
olmak tizere bazi iilkelerde uzaktan egitimin agik egitim, acik Ogrenim, uzaktan
o0grenme kavramlari ile birbirinin yerine kullanildigir goriilmektedir (Cab1 ve Ersoy,
2017, s. 420). Diinya’da gelismis ve gelismekte olan iilkelerde g¢evrimi¢i 0grenme

uygulamalarinin kapsami ve temel amaglar1 asagidaki gibi siralanmaktadir;

e Orgiin egitim faaliyetlerinden yararlanma imkam olmayan yetiskinler admna
islevsel okuryazarlik egitimi saglamak,

e Orgiin okul sisteminden erken ayrilan bireylere iyilestirici ve islevsel egitim
saglamak,

e Orgiin egitim sistemini tamamlayan insanlara gesitli alanlarda ileri seviyede
egitim almasini saglamak, becerilerini gelistirmek ve temel bilgi diizeylerini
tyilestirmek,

e Meslek sahibi bireylerin becerilerini iyilestirmek i¢in hizmet ici, mesleki ve
uygulamali egitim saglamak,

e Tirkiye’nin yetiskin bireylerine halkin aydinlatilmas:t adina gerekli kiiltiirel,

estetik ve vatandaslik egitimi vermek (Muyiwa ve Biodun, 2012, s. 41).
2.1.2. Cevrimici 0grenmenin yararlari

Yiz ylize egitimin gerceklestirilmesini engelleyen bazi etkenlerin  oldugu
diistiniilmektedir. S6z konusu faktorlerden bazilarinin ulasim, maliyet, caligma yasama,
Ogrenci ve dgretmenin c¢esitli cografyalarda olmasi hususunun belirtilmektedir. Bundan
dolayr uygulanan yiliz yiize Ogretim, c¢evrimi¢i Ogrenme faaliyetleri ile
gerceklestirilebildigi bilinmektedir (Demirkiran ve Silahtaroglu, 2008, s. 360). Bu
evrede bilgisayar kullanma iradesinin tamamen 6grenci odakli olmasi nedeni ile modern
egitim faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in imkan sundugu goriilmektedir. Ogrenciler igin
hazirlanmis olan 6zel 6gretim yontem ve teknikleri ile Ogrencilerin konu tekrari,
uygulamalar, hesaplamalar ve etkinlikler ile kisa zamanda is hayatina girdigi ve
istenilen zamanda geri doniis sagladig1 bilinmektedir. Buna paralel olarak g¢evrimigi

O0grenme Ogrenci motivasyon, tutum ve basarisinin diizeyini arttiran bir faktor olarak



degerlendirilmektedir (Yunus, Setyosari, Utaya ve Kuswandi, 2021, s. 813; Engin,
Tosten ve Kaya, 2010, s. 73). Kaya’ya (2002, s. 22) gore, g¢evrimi¢i Ogrenme
faaliyetlerinin de 6gretmen ve Ogrencilerin g¢esitli bolgelerde olduklar1 anlasilmaktadir.
Bu egitim de Ogrencilerin kendi hizlarinda o6grendikleri, ogrendikleri yontemleri,
ogrendiklerinin agirlik ve igerigini denetleyebildikleri, 6l¢iit ve hedeflerini kontrol
edebildikleri ya da bi¢imlendirebildikleri ve &grendiklerini elestirebildikleri

gorilmektedir.

Cevrimi¢i Ogrenme Ozellikle oOrgiin egitime ara verilmesini gerektiren durumlarda
o0grenmeye farkli bir bakis olarak egitimde kendine yer edinmistir. 2020 yilinin baginda
Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 nedeniyle insanligin tehdit ve risk altinda
oldugu diisiiniilmektedir. Bu viriisiin giderek yayilmast ve diinyanin en iicra
koselerindeki bireylere kadar erisen ve ¢Oziilmesi gereken kiiresel bir sorun haline
geldigi asikardir. Bu durum ile beraber ekonominin etkilenmesi ve farkli 6nlemlerin
alinmas1 ve uygulamalarin gelistirildigi goriilmektedir. S6z konusu uygulamalarin
arasinda ilk olarak sikiyonetim, seyahat yasaklari, karantina gibi yerel yonetim ya da
devletler tarafindan uygulanan kurallarin ve sosyal mesafe 6nlemelerinin uygulandig
goriilmektedir. Bu hususlar karsisinda elbette arastirmacilarin kayitsiz kalmayacagi
bilinmekteydi ve bir¢ok alanda bu duruma iliskin ¢alismalar yiirtitiilmiistiir. Virlisiin
hizinin yavaglatilmasi1 i¢in biiylik kitlelerin bir siire evde kalmalarin1 saglayarak
hareketin asgari diizeye indirilmesini 6ngdren baskilama bicimi, siirii bagisikliginin
saglanmas1 ve insanlarin viriise karsi antikor iiretmelerinin sonucunda bagisikliklarinin
olusmasina iligkin goriislerin daha baskin diizeyde oldugu ve genel gecer uygulama
tarzinda biitin ilkelerde mecburi olarak benimsendigi ifade edilmektedir (Telli-
Yamamoto ve Altin, 2020, s. 25). Verilen bilgilerden yola g¢ikilarak ¢evrimigi
o0grenmenin de gilinliik hayatta bilhassa egitim camiasinda yararlanilan 6nemli bir unsur

olarak insanlarin karsisina ¢ikmustir.

Yukarida yer alan bilgilerin yaninda ¢evrimici 6grenme bilgiye hizli ve kolay ulasmaya
da katki saglamaktadir. Siirekli olarak gelisen ve kiiresellesen “biliylik bir koy”
bi¢ciminde ifade edilen diinyada kisinin yasanan yenilikler ile kendini gilincellememesi
ciddi bir kayip oldugundan bahsedilmektedir. Son zamanlarda internet teknolojileri ile
diinyanin diger cografyalarinda bilgiye ulagim ve erisim saglanmasi sadece birkag

saniye zaman zarfinda gergeklesebilmektedir. Bilgisayar destekli egitimde faydalanmasi



internet aglar1 ve kiiresel capta bazi egitim yazilimlarinin, web aglarmin anadile
dontstiiriilip uygulanmasi ile diinyanin her yerinde verilere ¢ok kolay sekilde

erisebildigi ifade edilmektedir (Engin ve digerleri, 2010, ss. 72-74).

2.1.3. Cevrimig¢i 6grenmenin simirhihiklari

Bugiin var olan ¢evrimici egitim faaliyetlerinde Ogrenciler arasinda teknolojiye
erisememesi nedeniyle imkan esitsizliginin olustugu, 6l¢gme/degerlendirme evrelerinin
saglikli sekilde olmamasi ve ders takibi ile etkilesim hususlarinda sorunlar yasanmasi,
uygulamalarin temel problemleri arasinda olmaktadir (Demir ve Ozdas, 2020, s. 273;
Ozdogan ve Berkant, 2020, s. 13). Bununla beraber cevrimi¢i 6grenme evresinde
O0gretmen ve O0grenci arasinda iletisim, ekip ¢aligmalarinin zamanlarinin ayarlanmasinin
kolay olmamasi nedeniyle Ogrenme evresinde istenmeyen ertelemelerin oldugu
anlagilmaktadir. Bu hususta 0grenim evresinin gozlemini imkansiz hale getirdigi,
ogrenci ve Ogretmen iliskisini engelledigi ve toplu faaliyetlere engel oldugu
soylenmektedir (Kaya, 2002, s. 12).

Cevrimigi 6grenme asamasinda cesitli sebepler ile baglantilarin kurulamamasi veya
degisebilmesi, kirsal alanlarda internete girmede problemler yasanmasi, uydu ve kablo
iletisiminin heniiz gereken diizeyde olmamasi gibi problemler yasanmaktadir. Ayrica
bilgi ve iletisim temelli baglantilara bagimli kalinmasi nedeniyle ulagim imkanlarinin
bir nedenle degismesi veya internetin iyilestirilmemis olmasi, ardindan pek cok iletisim
problemlerinin yasanabildigi kacilmaz olup, egitimin ger¢eklesmesine engel oldugu da
goriilmektedir. Orgiin egitim sisteminde goriildiigii gibi 6grenciler arasinda ekip bilinci
gelisimi, kiiltiir etkilesimi gibi bazi psikolojik ve sosyolojik etkenlerin saglanamadigi

bilinmektedir (Koyunoglu, 2008, s. 41).

2.1.4. Cevrimigci egitim ve geleneksel egitim arasindaki farkhiliklar

Geleneksel 6grenme ile c¢evrimigi Ogrenme Orglin egitim sistemi arasinda en net
farkliligin uzaktan egitimde ogrencilerin okula gitmiyor olmasi sdylenebilmektedir.
Bunun yaninda 6rgiin egitim uygulamalarinin oldugu gibi uzaktan egitim etkinliklerinin

de her kademede siirdiiriildiigi goriilmektedir. Buna paralel olarak temel egitim

10



kademleri ile beraber mesleki gelisim ve egitim kurslarmin da gergeklestirilmesinde

uzaktan egitim uygulamalarindan yararlanilmaktadir (Aslantas, 2014, s. 1).

Geleneksel egitim, Ogrenenlerin  bagimsizligint  ve Ogrenmenin Ozellesmesini
vurgulamaktadir. Cevrimici egitim bir grup faaliyetidir ve orglin egitim sisteminde var
olan sosyal etkilesim evresini de i¢inde bulundurmaktadir. Son yillarda teknolojinin
geligsmesi ile beraber ¢evrimi¢i egitimin de kullaniminin yayginlastigi goriilmektedir.
Geleneksel egitime kiyasla cevrimigi egitimlerin Ogrencileri motive edici bir etken

oldugu vurgulanmaktadir (Ergiil, 2006, s. 124).
Cevrimigi ve geleneksel egitim arasindaki farklar su sekilde siralanmaktadir;

e (Cevrimici egitimlerin 6gretmen ile Ogrencinin farkli mekanlarda oldugu ve
Ogretim sirasinda teknolojinin aktif bir sekilde kullanildigi sistem olmaktadir.
Geleneksel egitimde ise Ogrenci ve Ogretmen ayni mekan igerisinde
bulunmaktadir. Geleneksel egitimde dersler yiiz yiize verilmektedir.

e (Cevrimici egitim yapilabilmesi i¢in internet baglantisina ve dijital bir ekrana
gereksinim duyulmaktadir. Geleneksel egitim sisteminde ise genellikle sinif adi
verilen kapali alanlar kullanilmaktadir.

e Cevrimigi egitimde mekan ve zaman kavramlar1 bulunmamaktadir. Ogle arast,
evde, kafede, sabah ya da gece saatlerinde her yerde ve zaman gevrimigi olarak
ala bilinmektedir. Geleneksel egitimde derslerin verildigi bir saat ve mekan
vardir. Egitim alabilmek icin daha dncede planlanan vakitte, planlanan yerde
olunmas1 gerekmektedir.

e Geleneksel egitimde verilen dersin tekrarlanmasi miimkiin olmamaktadir. Farkli
gruplarin dersine girerek tekrar etme sansi olsa da bu durum cok verimli
olmayabilmektedir. Cevrimigi egitim ise video kayitlarini istenilen zamanda ve
saatte tekrar etme imkéani sunmaktadir. Birey kendini iy1 hissetmedigi zaman
dersleri kagirmadan egitimine devam edebilmektedir.

e (evrimici egitim daha cok genis kitlelere ulasabilmektedir. Diinyanin her
yerinden bireylerle derse girebilmektedir. Geleneksel egitimde katilimcer kitlesi

dersin verildigi bolge ile sinirlt kalmaktadir.
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Cevrimigi egitim konaklama, yol ve yemek gibi pek ¢ok finansal etkeni ortadan
kaldirmaktadir. Diger taraftan geleneksel egitim dijital ve internet ekrani
olmayanlar i¢in daha verimli olabilmektedir.

Cevrimigi egitim ile istenilen zamanda seyahat etmeden yurtdisindaki egitimlere
katilabilme imkan1 bulunmaktadir. Bu konuda ¢evrimici egitim ile egitim firsati
esitligi kolaylikla saglanabilmektedir. Geleneksel egitimde ise ayni mekanda
bulunulmadigr siirece dersler dahil olma imkaninin olmasi miimkiin
olmamaktadir.

Cevrimigi egitim toplumda kendisini rahat hissetmeyen, sosyal fobileri olan
bireyler i¢in kolay 6grenmenin zeminini saglamaktadir. Geleneksel egitim ise
problemleri aninda sorabilecegi bir imkan tanir ancak ¢evrimigi egitim bu s6z
konusu olmamaktadir.

Cevrimici egitimde kullanilan teknolojik materyallerin sikint1 ¢gikarmasi, internet
kopuklugu ya da herhangi bir nedenden dolayr materyallerin calismamasi gibi
problemler yasanmast muhtemel bir durum oldugu sdylenmektedir.
Problemlerin ¢dziimlenmesi halinde derslerin gerceklesmesi s6z konusu
olmaktadir. Gelencksel egitim sisteminde ise ders iptalleri ya da derslere
katilamama gibi faktorler saglik unsuru gibi nadiren yasanan sikintilar sebebiyle
yasanabilmektedir.

Cevrimici egitim Oz disiplinini saglayabilen bireyler i¢in ¢ok rahat sekilde
algilanmaktadir. Fakat geleneksel egitim sisteminde planli ve diizenli katilim
gosterilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin ¢evrimigi egitimlerde rahat bir konfor alam olusacagindan
geleneksel egitime gore daha cezbedici olabilmektedir

Geleneksel egitimde ¢ok sert kurallarin oldugu bilinmektedir. Ancak ¢evrimici

egitim sistemin kurallar daha esnek olmaktadir (URL-1).

2.2. Giidiilenme

Motivasyon (giidiilenme) bir ya da birden fazla kisiyi belirli hedef ve amaglar igin

stirekli harekete gegiren gayretlerin toplami olarak bilinmektedir. Motivasyon kavrami

Tiirkge’ye “glidii” anlaminda ¢evrildigi, giidii sdzciigii ise harekete gegiren gii¢ olarak

dilimize yerlesmektedir. Giidiilenme, bireyi eyleme geciren ve eylemleri yonlendiren bir
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giic olmasmin disinda bireylerin arzu, istek ve korkularimi da yonlendiren faktor
olmaktadir (Yapici ve Yapici, 2010, s. 210). Bu ¢ergevede giidiilenmeyi, bireyin iginden
gelen giiglii arzu veya bir seyl yapma istegi bigiminde ifade etmek de miimkiin
olabilmektedir. Giidiilenme, kisilerin sadece giindelik ve toplumsal yasantilarinin
disinda is yasami gibi birgok alani etkileyen unsur olarakta bilinmektedir. Bundan
dolay1 giidiilenmenin hayatin her kesiminde kisinin karsisina ¢ikabilmektedir. Bireyler
sadece giidiilenme ekseninde isteyerek yaptigi islerden haz duyar ve kendilerini iyi
hissederler. Bu konuda insanlarin rutinleri igerisinde daha tiretken ve keyifli bir yasama

sahip olunmalarina yardimci olmaktadir (Recepoglu, 2013, s. 576).

Glidiilenmenin temel anlami bireylerin bir isi gergeklestirme konusunda arzulu
olmasidir. Giidiilenme; uyarilmishgm yani sira geri bildirim, heyecan seviyesi ve
bireyin gosterdigi dikkat ile de yakindan alakali olmaktadir. Glidiilenme nadiren kisilik
ya da duygular ile karsilasmaktadir. Ote yandan, giidiilerin kisilik ve duygular ile
karistirmamakta gerekir. Nitekim kisilik varolusunun kalici nitelikleri olarak kabul
gérmektedir. Ornegin, utangaghk, disadéniikliik ya da agresiflik birer kisilik 6zelligi
olarak goriilmektedir. Duygulara bakildiginda, aninda davraniglara doniismeyen igsel
ozellik olarak adlandiriimaktadir. Ornegin, iiziintii, mutluluk ya da kizgmlik birer
duygusal 06zellik olmaktadir. Giidiilenme ise bireyleri bazi davraniglar yapmaya

yonlendiren i¢sel bir husus olarak degerlendirmeye alinmaktadir (Erdem, 2008, s. 1).

Sebebi ne olursa olsun diirtiilerin tatmin edilmemesi bazi negatif durumlari ardindan
getirmektedir. Bununla beraber birtakim zaruri diirtiler karsilanmadiginda olumsuz
diirtiilerinde gelisimine zemin hazirlanmaktadir (Aydin, 2007, s. 195). Bireyin yasadig:
diirtiiler doyurulsa bile tamamen ortadan kalkmayabilir ve ilerleyen siirecte yeniden
ortaya cikabilir. S6z konusu duruma “giidii dongiisii” denilmektedir. Giidii dongiisii
boyutunda 1{ic evre yer almaktadir. Bunlar; gereksinimlerin hissedilmesi,
gereksinimlerin giderilmesine iliskin davraniglarin sergilenmesi ve gereksinimlerin
giderilmesi denilmektedir. Bu dongiiniin ilk basinda organizma belirli hususlarda
eksiklikler hisseder ve gereksinim gidermesi arzu ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in organizma eyleme gegerek gereksinimin giderilmesi
adina birtakim davraniglarda bulunmaktadir. Gereksinimlerin giderilmesi organizmada
kolaylikla meydana gelebilmektedir; fakat bu rahatlama asamasi giidiiniin tamamen

ortadan kalkmasi anlamina gelmemektedir. Nitekim rahatlama organizmanin yeni bir
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gereksinimi giderme konusunda gerektiginde ortadan kalkmaktadir (Bacanli, 2011, s.
263; Bacanli, 2005, s. 204).

Bireylerin doyurulmasi1 gereken giidiileri iki sinifa ayirmaktadir. Bunlar, fizyolojik
gidiiler ile psiko-sosyal giidiilerdir. Bireylerin, genel anlamda yasamsal etkenlerin
devam ettirilmesine iliskin ihtiyaglardan giidiiler meydana gelmektedir. Bu giidiiler
temel olarak bireye dgretilmemekte olup, dogumdan itibaren kendiliginde olugmaktadir.
Ornegin; yeni dogan bir bebegin aglik duygusunu yasamas1 birincil diirtii grubunda
degerlendirilmektedir. ikincil giidiiler ise bireylerin toplumsal yasamlarinda yasadiklar:
ihtiyaclarindan olusmaktadir. Ikincil giidiiler toplum nezdinde 6grenmeye iliskin olarak
gelisen ve birincil glidiilerden tamamen ayrigmaktadir. Bundan dolay1 toplumsal hayat
olmadig1 zaman ikincil giidiiller meydana gelmesi muhtemel bir durum olmaktadir

(Dogan, 2005, ss. 21-22).

Motivasyonun kaynagi “mantiksal giidiiler ya da dogal giidiiler” olmak tizere ikiye
ayrran arastirmacilar da vardir. Dogal giidii kaynaklari olarak bireyin dogasindan
kaynaklanan gereksinimleri gorebilmek miimkiin olabilmektedir. Ornegin; uyku, aghk
vb. bedensel gereksinimler ya da aile ile alakali sosyal ihtiyaglar olarak
gosterilebilmektedir. Bununla beraber cognitive (biligsel) temelleri olan, mantik, akil
yirlime, hafiza, bilgi, muhakeme, karar verme, dimag oyunlar1 gibi yontemler ile
gelistirilen giidiiler ise mantiksal giidii olarak agiklanmaktadir. Ornegin, bir insanin
topluma yararli olmak amaciyla, bu giidiiyli temele alarak bir sosyal olayda bulunmasi
ya da bireyin kendi kisiligini aramasi i¢in ¢alismasi mantiksal giidiiler olarak kabul

edilmektedir (Seker, 2015, s. 22).

Gidiilerin ne sekilde islediklerine iliskin pek ¢ok goriis bulunmakta ve goriislerin biiyiik
bir kismu giidiilerin dogustan medyana geldigini savunmaktadir. Bu ¢ercevede biitlin
giidiiler olmasa da giidiilerin biiyiik bir kisminin dogustan geldigi ve kalitimsal bir etken
oldugu vurgulanmaktadir (Bacanli, 2005, s. 204). Ote yandan bazi arastirmacilar
giidiilerin zamanla olustugunu ve 6grenmeye iliskin olarak bigimlendirildiklerini one
stirlilmektedir. Bu aragtirmacilara gore bireylerin sahip olduklar iggiidiilerin de zamanla
ogrenmeye dayal gelistigi ifade edilmektedir. Ornegin, bireylerde annelik duygusunun
icglidiisel bir eylem oldugu, fakat annelik duygusunun gelismesinde 6grenmenin de

onemli bir etkisinin oldugu savunulmaktadir (Dogan, 2005, s. 23).
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Insanlarin sahip olduklar1 giidiiler icsel ve digsal giidiiler olarak iki farkli sekilde
incelenmektedir. S6z konusu giidiiler literatiirde ig¢sel ve digsal motivasyon araglari
olarak da bilinmektedir. I¢sel ve dissal motivasyon ayriminin ilk kez i¢sel motivasyon
ile alakali psikoloji alaninda yapilan arastirmalarda ortaya ¢iktigi rapor edilmektedir.
1890 yillarinda ampirik psikolojinin Onciilerinden olan William James, motivasyonu
icerigini irdelemis ve James’in ifadelerinin insanlart bu noktaya topladigi
gorilmektedir. James’e gore; bir insanin diger bir kisinin ilgi duydugu alan1 izlemesinde

i¢sel olarak motive olmasi1 gerekmektedir (Ozdasl ve Akman, 2012, s. 76).

I¢sel giidiilenmede bireyin farkinda oldugu, isteyerek olaylar veya durumlar karsisinda
kendi kendisini giidiilemesi olarak tanimlanmaktadir. Nitekim kisinin igsel giidiilenme
diizeyinde diislis yasanirsa, kendisini yenileyerek motivasyon diizeylerini
arttirabilmektedir. Icsel giidillenmesi diizeyi, bireyin kontrolii ile miimkiin
olabilmektedir. Boylelikle kisinin performanst ve huzuru artmaktadir. Bu durumda
kisinin iyi ruh halini uzun siire korumast miimkiin kilinmaktadir. Bundan dolay1 igsel
motivasyonun kisinin bilingli basarili oldugu da séylenebilmektedir (Eres, 2008, s. 106).
Digsal motivasyonda ise bireyin digsal uyaranlari ya da sosyal cevresinin etkisi ile

giidiilenmesi s6z konusudur (Kazak, 2004, s. 193).

Kuruiiziim, Irmak ve Cetin (2010, s. 183)’e gore, i¢sel giidiilenme insani yapacagi ise
yonlendiren bir 6zellige sahip olmanin yaninda kisilerin islerini severek ve 6grenerek
yapmalarina katki saglamaktadir. Digsal gilidiilenme ise genel anlamda kisilerin bir
cezadan uzak durmalari veya amaclarin1 gerceklestirirken digsal aracglardan
yararlanmalar1 sonucunda meydana gelmektedir. Bundan dolayr 6vgii, 6diil, pekistireg

ve ceza, digsal giidiilenme iizerinde belirleyici rol iistlenmektedir.

2.2.1. Gidiillenme kuramlar

Alanyazinda gercgeklestirilen arastirmalara bakildiginda giidiilenme olgusunu incelemek
izere birden fazla kuram gelistirildigi. Tarihsel siiregte farkl: disiplin alanlarinda yaygin

olarak kabul goren giidiilenme kuramlarina asagida deginilmistir.
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2.2.1.1. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi

Diinya iizerinde c¢esitli diizeylerde imkanlara sahip olan bireyler, 6zellikle yasamini
idame ettirebilmesi adina ilk olarak beslenme ihtiyacini ve daha sonrada giivende olma
gereksinimini gidermektedir. Daha iyi imkanlara sahip olan bireyleri de bu gibi temel
gereksinimlerini karsilayarak ardindan farkli arzu ve istek i¢ine girmektedir. Abraham
Maslow (1954)’da bu mantikla yola ¢ikilarak ihtiyaglar hiyerarsisi kuramini ortaya
koymustur (Gilizel ve Barakazi, 2018, s. 1001). Bu ¢er¢evede Maslow, bireyin
gereksinimlerini hiyerarsik bi¢cimde incelemis ve en alt sirada olan gereksinimlerin
karsilanmasinin ardindan kisinin bir {ist basamakta olan ihtiyaclar grubuna yoneldigi
goriigiinii ortaya koymaktadir (Kaplan, 2007, s. 37). Gereksinimler 6nem sirasina gore

aciklayan s6z konusu hiyerarsik siralama Sekil 2.1°de sunulmustur (Kula ve Cakar,

2015, s. 194).

Kendma
Gereeklestirme

/ Deger Thtryvac \

/ Ant Olma ve Sevg \
/ Girvenhk [heryac \
/ Funksel Jhtl:\'a-:]a.l: \

Sekil 2.1: Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi.

Sekil 2.1’de gorildigi gibi Maslow bireyin ihtiyaclarint bes baslik altinda
degerlendirmektedir. Temel ihtiyaglar, glivenlik ve psikolojik ihtiyaglar (saygi, aidiyet
ve kendini gergeklestirme) bigiminde siralanmaktadir. Buradan anlagilacagi gibi alt
diizey ihtiyaclar1 (glivenlik gereksinimi ve fiziksel ihtiyaclar) giderilen isgorenler
tatmine ulastiklarinda daha st diizey ihtiyaglarin1 aidiyet, kendini gergeklestirme ve
sayginlik gereksinimlerini gidermek amaciyla hareket etmektedirler. Biitlin ihtiyaclarin
karsilanmasi isgorenin is doyumu diizeyini arttiracagi diisiiniilmektedir. Isgorenlerin
ihtiyaglarinin  karsiligin1  gorebilmesi doyumunu da beraberinde getirmektedir.

Isgorenler bdylece daha fazla motivasyona sahip olmaktadir. Ust diizey basamakta olan
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ihtiyaglarin karsilanmasi iggorenlerin daha c¢ok igsel olarak motivasyonunu arttiracagi

sOylenebilir (Dogan ve Aslan, 2018, s. 116).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde bulunan basamaklar degerlendirildiginde kisinim
kendini gerceklestirmesine iliskin biiyiik bir fotograf ortaya ¢ikmaktadir. Teoride olan
hiyerarsi basamaklarinda net sekilde ikinci basamakta olan giivenlik gereksinimlerinden
itibaren bireyler sosyal gereksinimleri giderme konusunda yollar aramaktadir. Bu
yoniiyle giivenlik gereksinimi karsilana insan genellikle fizyolojik ve fiziksel
ihtiyaclarindan daha c¢ok sosyal isteklerin pesinden kosmaktadirlar. Bundan dolayi teori
bireylerin sosyal birer varlik olan ve ilk iki basamakta olan gereksinimlerin karsilanmasi
gerektigi ifade etmektedir. Baska bir sOylemle bireyler sosyal gereksinimleri
gidermeden evvel fiziksel gereksinimleri ve giivenlik ihtiyaglarini karsilamak zorunda

kalmaktadirlar (Kula ve Cakar, 2015, s. 195).

2.2.1.2. Basan giidiilenmesi kuram

Basar1 giidiilenmesi konusunda oncii olanlarin basinda David McClelland ve John
Atkinso gelmektedir (Yapici ve Yapici, 2010, s. 218). Kuramlara gore basari
giidiilenmesini tetikleyen pek ¢ok etken bulunmaktadir. Ote yandan basar1 giidiisiiniin
kaynagini belirlemeye iliskin pek ¢ok arastirmanin sonug¢suz kaldig: ifade edilmektedir.
Zira basar1 gilidiisiiniin pek ¢ok parametreden etkilendigi bilinmektedir. Basarma
giidiisiinii  tetikleyen unsurlar i¢inde Ozellikle bagimsiz olma giidiisi 6nem arz

etmektedir (Ar1, 2008, s. 301).

2.2.1.3. Hiir irade kurami

Hiir frade Kurami Deci ve Ryan, (1985) tarafindan egzersiz davramslarindaki giidiisel
yonelimleri ¢6zmek i¢in ortaya atilmistir. S6z konusu kuram c¢ok boyutlu bir yapiyi
anlatmaktadir. Belirli davraniglara giidiillenmede 6zerk mi yoksa kontrollii mii olundugu
anlamaya c¢alisilirken, insanlarin  davranisini  benimseme nedenleri ¢oziilmeye
calisilmistir (Deci ve Ryan, 1985). Kurama gore bireylerin tatmin edilme duygularinin
oldugu, bireylerin etkinliklere katilmalarmin altinda, ihtiyaclari tatmin etme amaci
yatmaktadir (Vallerand, 2007, s. 60). Kuram igsel (intrinsic) ve digsal (extrinsic)

giidiilenme ekseninde bir ayrimdan bahsetmektedir. Kisi, i¢sel olarak giidiilendiginde ve
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davraniga yoneldiginde almis oldugu haz ve doyumla, digsal olarak giidiilendiginde ise
dis kaynakli 6diil ya da sonuglar icin aktiviteye katilim saglamaktadirlar. Digsal
diizenlemede kisinin gdsterecegi davranis digsal bir kosula ya da ihtiyaca bagl sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. I¢sel diizenleme de ise kisinin gosterdigi davranis bi¢imi bir dissal
etkene bagli olmadan ortaya ¢ikmaktadir (Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004, s.
1922-1923).

2.2.1.4. McClelland’1n basari-gii¢ teorisi

Bireylerin sahip olduklar1 gereksinimlerin bir boliimii dogustan gelmekte ve bir bolimii
de sonradan kazanilmaktadir. McClelland, kisilerin yasamlart boyunca pek c¢ok
gereksinim duyduklarini belirtmis, diger motivasyon kuramlarinin tam tersine bireylerin
ithtiyaglarinin pek ¢cogunu dogustan degil yasanilan deneyimler ile 6grendikleri beyan
edildigini ifade etmistir. Kuramda kisilerin egemen olduklar: ii¢ temel ihtiya¢ boyutu
bulunmaktadir. Bunlar, basari, baglilik ve gii¢ ihtiyaci olarak sdylenmektedir (Tasdemir,
2013, s. 37). Kurama gore, giicii olan kisilerin, 6teki kisilere kiyasla daha yiiksek
diizeyde risk alabilme becerisine sahip olmalarinin yaninda sahip olduklar1 giicii bazen
diger insalar i¢in yikici1 olarak da kullanilmasinin miimkiin olabilecegi ortaya

atilmaktadir (Sahin, 2012, s. 85).

2.2.1.5. Alderfer'in ERG teorisi

Clayton Alderfer icerik yaklagimina katki saglayan diisiiniirler arasinda yer almakta
olup, Maslow’un giidiilenme yaklasiminda degisiklige neden olmus ve basit sekilde ele
alinmistir. Alderfer’in ERG teorisine gore bireylerin sahip olduklar1 gereksinimlerin
hiyerarsik bir yapisi oldugu bilinmektedir. Bu yapt kismen Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisini akillara getirmektedir. Bu ihtiyaglar; iliskisel ihtiyaclar, var olma ve
gelisme ihtiyaci olarak ifade edilmistir. ERG kisaltmasi her bir gereksinimin Ingilizce
bas harflerinin kisaltmasindan olusmaktadir. Bu yaklagimlar da ilk olarak alt diizeydeki
gereksinimlerin doyurulmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Alderfer’e gore bireylerin
gereksinimlerini doyurabilme becerileri bulunmaktadir. Bu kapsamda bireylerin
gereksinimlerini doyurma becerilerine sahip olma hiyerarsinin altina veya iistiine
cikabilmekte olup, iki tarafli hareket edebilmektedir (Kiigiikozkan, 2015, s. 104).
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Teoriye gore insanlar1 gilidiileyen temel gereksinimler lige ayrilmaktadir. Adi gegen

gereksinimler asagida aciklanmaya calisilmistir.

Var olma ihtiyaci: Bu ihtiyag Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde bulunan fizyolojik
gereksinimler ile giivenlik gereksinim basamagindaki ihtiyaclar ile benzer oldugu
anlasilmaktadir. Bu c¢ercevede var olma gereksinimini ortaya ¢ikaran ihtiyaclarin
basinda susuzluk, aclik, barinma gibi fizyolojik ihtiyaclar ile is hayatindaki ticreti

odiiller ve fiziksel sartlar gelmektedir.

Baglilik ihtiyaci: bireyler arasindaki sosyal iligkiler ile alakali olan baglilik gereksinimi
sosyal onay, arkadaslik, duygusal bakimdan istekli olma gibi sosyal iliskiler kurularak
doyurulabilen gereksinimlerden olusmaktadir. Baglilik gereksinimi Maslow’un
ithtiyaclar hiyerarsisinde bulunan sosyal ihtiyaclar ve saygilik gereksinimi basamagina

denk geldigi anlagilmaktadir.

Gelisim ihtiyact: bireylerin digsal ve igsel bakimdan kisisel gelisimleri ile alakalidir.
Gelisim ihtiyacinda olan gereksinimler Maslow’un gereksinimler hiyerarsisinde olan
kendini gergeklestirme ve saygi gosterme diizeylerine denk gelmektedir (Tasdemir,

2013, ss. 34-35).

2.2.1.6. Lawler ve Porter'in gelistirilmis beklenti kuram

Bu kuram Vroom’un beklenti kuraminin gelistirilmis sekli olarak degerlendirilmekte ve
bu modele goére motivasyon diizeyini etkileyen pek cok degisken s6z konusudur.
Bunlardan ilki yetenek ve bilgidir. Buna gore kisi, bir konuda diisiik yetenege sahip ise
ne kadar gabalarsa gabalasin istedigi gayeye erisememektedir. Ornegin; bir insanin
teknik bilgisi zayif oldugu siirece ne kadar ¢aba verirse versin proje ¢izmesi imkansiz
olmaktadir. Bunun yam sira belirli diizeyde muhasebe bilgisine sahip olmayanlarin
bilango diizenleme hususunda sorun yasayabilmektedir. Diger durum ise kisinin
algiladig1 aksiyon ile alakalidir. Her insan iginde oldugu orgiitsel yap1 i¢inde basarmasi
gereken rolleri oldugu gibi diistinmektedir. Bu rolleri uygulayabilmek adina ytiksek bir
motivasyon ile ¢alismaktadir (Tasdemir, 2013, s. 42). Kurama gore, kiside motivasyona
katki saglayan unsurlar oldukca farkli olabilmektedir. Burada bahsedilmek istenen 6diil
parasal bir girdi olabilecegi gibi tatmin olma, terfi etme ve basarma gibi ice doniik bir

odiil de olabilmektedir (Erdem, 1998, s. 55).
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2.2.2. Akademik giidiilenme

Egitim, nesillerin toplumsal hayatta yer edinmeleri i¢in gereken beceri, anlayis ve
bilgiye sahip olmalarina, bunun yaninda kisiliklerinin gelisimine de katki saglamaktadir.
Bundan otiirii  egitim, milletlerin en fazla ©Onem verdikleri konular arasinda
bulunmaktadir (Kalemoglu-Varol ve Imamoglu, 2013, s. 406). I¢inde oldugumuz
donemde c¢agdas toplum yasaminda bilgiye kolaylikla erisebilen, bu bilgiye iiretim
basamaklarinda kullanma Yyetisi olan sentez, analiz ve degerlendirme becerilerine sahip
elestirel diisiinme ve iletisim yetenegi yiiksek olan, arastiran veya sorgulayan, evrensel
degerleri kabul etmis, yaratici olan ve kendini her zaman gelistiren bireylere gereksinim
duyulmaktadir. Bundan dolayr egitim sistemlerinin nihai gayesi bu o6zellikleri olan
bireylerin yetistirilmesi yer almaktadir (Saracaloglu ve digerleri, 2009, s. 188). Egitim
ile belirlenen amaglara ulasmada 6grencilerin derse yonelik tutumlarinin ve akademik
giidillenme diizeylerinin 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan
calismalarda da derse yonelik tutum ve akademik giidiillenme diizeyinin 6grenci basarisi
tizerinde belirleyici oldugu belirtilmektedir (Sevilmis ve Sirin, 2016, s. 31; Sahin ve
Cakar, 2011, s. 519). Ogrencilerin akademik giidiilenme seviyeleri ile akademik basari
seviyeleri arasinda anlamli bir iligski olmasinin temelinde 6grenmeye iliskin motivasyon
seviyesi arttikga Ogrencilerin anlatilan konu ve kavramlari daha iyi sekilde

ogrenmelerinin yattig1 ifade edilmektedir (Akgakin, 2018, s. 260).

Yukarida yer alan bilgiler kapsaminda 6grencilerin akademik diizeylerinin arttirilmasi
onemli bir konu olarak degerlendirilmektedir. Akademik giidiilenme diizeyinin
arttirllmas1 adma Oncelikli olarak akademik giidiilenmeyi etkileyen faktorlerin iyi
sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. Ogrenme ortaminin dgrencilerin sahip olduklar
kisisel farkliliklara uygun bi¢cimde tasarlanmasi1 akademik giidiilenme diizeyine olumlu
yonde etki etmektedir. Akademik giidiilenmeyi etkileyen diger unsurlar ise demografik
degiskenler, ebeveyn egitim diizeyi ve evdeki internet olma durumu gibi etkenler olarak

siralanabilir (Atay, 2014, s. 7).
Literatiirde yer alan g¢aligmalar incelendiginde 6grencilerin ¢evrimigi egitime iligkin
motivasyonlarinin artmasi ile akademik bagar1 diizeylerinin arttigi goriilmektedir

(Kaling, 2022, s. 1). Teknoloji ve bilimdeki gelismeler, egitim sistemlerinin ve

toplumlarin yapist her zaman etkilemekte ve degismektedir. Bilgi ve sanayi toplumlari
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sz konusu gelismelerin birer iiriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle teknolojideki
gelismeler egitim yaklagimlarina ve uygulamalarin ¢ok farkli boyutlar kazandirdig:
ifade edilmektedir. Cevrimi¢i egitimde teknolojinin sagladigi imkanlar1 kullanarak,
yasam boyu egitim yaklasimini benimseyen, her yastan O0grenciyi alternatif egitim
olanagi sunan sistem oldugu bilinmektedir. Bu nedenle ¢evrimigi egitim Ogrencinin
derslere katiliminda stresi azalttig1 ve rahatlattig1 icin giidiilenmesine yardimei olan ve
motivasyonunun arttiran bir olgu olmaktadir. Cevrimigi egitim, geleneksel egitim ¢ok
farkl1 6zellige sahiptir. Ogrencinin sorumlu aktif dgrenmesinde rol almaktadir. Bundan
dolay1 ¢evrimigi egitim grencilerin 6grenmeye iliskin giidiilenmeleri konusunda etkili

olmaktadir (Demir, 2008, s. 1).

Bir olusum olarak incelendiginde, cevrimici egitim belirli bir hedef kitlenin egitim
ithtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglarin en kaliteli sekilde karsilanmasi gayesiyle
islevsel Ogrenme sistemlerinin gelistirilmesi olarak agiklanmaktadir. Ayrica etkili
O0grenme sistemlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine iligkin arastirmalarin
neticesinde bazi 6gretim kuramlart oldugu goriilmektedir. Bu kuramlarin bazilar
giidiisel tasarim kurami, 6grenmeyi siireklilik kazandiran, 6grencilerin dikkatlerini
toplamasina yardimci olan gilivenlerini ve doyumlariin diizeyini artiran stratejiler ile
yapilandirmak gerektigini vurgulamaktadir. Alanyazinda yer alan calismalarda da
anlasilacagi gibi stratejilere dayali olarak gelistirilen sistemler, O0gretim esnasinda
Ogrencinin dikkatini artirmakta, iliski kurmakta, birey basari i¢in olumlu beklenti
olusturma ve basarmin siirekliliginin ger¢eklesmesi ile doyumun saglanmasi miimkiin
olabilmektedir. Ogrencilerin doyumlarmin gergeklesmesi ile akademik basar

diizeylerinin de olumlu yonde gelisecegi diisiiniilmektedir (Balaban-Sal1, 2003, s. 267).

2.3. llgili Aragtirmalar

Alpsiilin (2022), tarafindan yapilan arastirmada spor bilimlerindeki 6grencilerin
uzaktan egitim ortamlarinin kullanimi1 ve ¢evrimigi 6grenme tutumlart incelenmistir.
Aragtirma gurubunu 380 erkek 220 kadin toplam 600 kisi olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda cinsiyete gore cevrimici Ogrenme tutumlarinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir.  S6z konusu farkliligin kaynaginda erkek katilimcilarin  puan

ortalamalarinin oldugu bulunmustur.
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Iscioglu (2018), tarafindan yapilan arastirmada lise &gretmenlerinin cevrimigi
O0grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri incelenmistir. Arastirma gurubunu 4 farkl
okulda gorev yapan 136 lise Ogretmeni olusturmustur. Arastirmanin sonucunda

¢evrimigi 6grenmende cinsiyete ve yasa gore anlamli fark elde edilmemistir.

Demir ve Esra (2021), tarafindan Universite 6grencilerinin gevrimici 6grenmeye hazir
bulunusluk diizeyleri incelenmistir. Arastirma gurubunu devlet ile vakif tiniversitesinde
okuyan ve Ingilizce dersini alan 1392 6grenci olusturmustur. Sonug olarak cinsiyete

gore ¢evrimigi 6grenmeye hazir bulunusluklarinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Parsak ve Sara¢ (2022), tarafindan yapilan aragtirmanin 6rneklemini Adana’da gorev
yapan 108 beden egitimi 0gretmeni olusturmustur. Sonuglar incelendiginde ¢evrim igi
o6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeylerine bakildiginda, cinsiyete ve yas gore

fark olmadig1 bulunmustur.

Biilbiil ve Yordam (2018), tarafindan yapilan arastirmaya Bursa ve ilgelerinde gorev
yapmakta olan 397 6gretmen katilmistir. Sonug olarak ¢evrimici hazir bulunuslukta yas

degiskenine gore bir fark olmadig1 ortaya konulmustur.

Dorsah (2021) tarafindan yiiriitilen ve 6gretmen adaylarmin katihm gosterdigi ve
covid-19 siirecinin ardindan g¢evrimig¢i 6grenmeye hazir olma hususunda Gana’da 115
O0gretmen adayinin katildig: bir ¢alisma yapilmistir. Calismada ¢evrimici 6grenme hazir
bulunuslugunun cinsiyet agisindan anlamhi bir fark gostermedigi belirtilmistir.
Calismanin  bulgular1  dogrultusunda katilimcilarin =~ ¢evrimi¢i  6grenme  hazir

bulunusluklarmin yiiksek oldugu bildirilmistir.

Chung, Subramaniam ve Dass (2020) tarafindan Malezya’da 6grenim goren iiniversite
ogrencilerinin covid-19 pandemisi siirecinde ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluklari
incelenmistir. Arastirmaya 399 kisi katilmistir. Arastirmada, kiz katilimcilarin erkek
katilimcilara nazaran ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin daha yiiksek

diizeyde olduklar1 tespit edilmistir.

Sakal (2017), arastirmada iiniversite Ogrencilerinin ¢evrimi¢i Ogrenme hazir
bulunusluklarmi katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore incelemistir. Aragtirma
sonucunda fakiilte diizeyine gore farkli sonuglar oldugu rapor edilmistir. Cevrimigi
iletisim 6z-yeterligi alt boyutu agisindan sonuglar incelendiginde ise erkek katilimcilarin

kiz katilimcilara nazaran daha yiiksek diizeyde oldugu gézlemlenmistir.
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Giilseven-Duman (2022), tarafindan beden egitimi Ogretmeni adaylarmin akademik
erteleme, akademik gilidilenme ve zaman yOnetimi diizeyleri aralarindaki iliski
incelenmistir. Arastirmaya 169°u kadin ve 311’1 erkek 480 beden egitimi 6gretmeni
dahil edilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenmelerinde cinsiyet, yas,
akademik basar1 ve serbest zamani degerlendirme bi¢imi degiskenlerine gore anlamli

farklilik goriilmiistiir.

Topal (2022), tarafindan yapilan arastirmanin orneklemini Trabzon Universitesi’nde
Ogrenim goren 120°si kadin 206’s1 erkek, spor bilimleri fakiiltesi 6grencisi
olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda; akademik giidiilenme ile yas degiskeni arasinda
pozitif yonde iliski oldugu ancak diger degiskenlere bagli anlamli bir sonucun olmadigi

tespit edilmistir.

Kandemir (2021), tarafindan yapilan aragtirmada ortaokula giden ogrencilerin okula
baglanma ve yasam doyumu diizeylerinin akademik giidiilenme becerisi lizerine etkisi
incelenmistir. Arastirma gurubunu 10-13 yas arast 230°u kiz 181’1 erkek olmak iizere
toplam 411 ergen olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina bakildiginda akademik
giidiilenme toplam puaninin cinsiyet, ders dis1 etkinliklere katilma, okulun fiziki sartlari,
arkadas iligkileri, yas, ekonomik durum, not aralifi, o6gretmen iligkileri ve smif

degiskenlerine gore fark oldugu bulunmustur.

Demiregen (2019), tarafindan lise diizeyindeki ergenlerin, akademik gilidiilenme
diizeyleri ve duygu diizenleme arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirma yapilmistir.
Arastirma sonucunda ergenlerin duygu diizenleme becerileri ile akademik
giidiilenmeleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu sonucuna varilmistir.
Arastirmada okul tiiri degiskenine goére ergenlerin akademik giidiilenmelerinde fark

oldugu sonucuna varilmstir.

Kartepe (2019), tarafindan yapilan arastirmada Elazig il merkezinde farkli egitim
kademesinde Ogrenim goren 750 Ogrenci yer almistir. Arastirma sonucunda sinif,
devamsizlik ve basar1 puanlar1 agisindan akademik giidiilenmede fark oldugu ortaya

konulmustur.

Ergin ve Karatas (2018) tarafindan iiniversite 6grencilerinin basari odakli motivasyon
diizeylerine iliskin arastirma yapilirmistir. Yapilan arastirmaya 440 iiniversite 6grencisi

katilmis olup arastirmada kadin 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin,
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erkek Ogrencilere oranla yiliksek oldugu ortaya konulmustur. Ayrica arastirmanin
sonuclar1 arasinda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla dis etkiler ve i¢ etkiler alt

boyutlarinda daha yiliksek motivasyona sahip olduklar1 yer almistir.

Busato, Prins, Elshout ve Hamaker (2000) tarafindan yapilan arastirmada akademik
basarmin On goriiclisii olarak bazi unsurlar incelenmistir. Arastirma grubunu 400
Ogrenci olusturmustur. Sonug olarak zihinsel yetenek ve basar1 giidiisii ile akademik

basar1 arasinda pozitif yonde iliski oldugu sonucu rapor edilmistir.

Goodman ve digerleri (2011), tarafindan iiniversitede egitim alan 6grencilerin dahil
edildigi arastirmada hedefe ulasmada sergilenen ¢aba ile akademik basari iliskisi ele
alimmigtir. Sonuglara bakildiginda ise hedefe ulagsmada igsel olarak motive olmanin,
bunun yaninda basariyr yordayan énemli bir degisken oldugu vurgusu yapilmistir. Ote
yandan digsal motivasyonun ise akademik basar1 da 6n goriiye sahip olmadigi ortaya

konulmustur.
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BOLUM 3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve verilerin analiz edilmesi siiregleri hakkinda aciklamalara yer

verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin ¢evrimi¢i Ogrenme tutumlarini ve
akademik giidiilenmelerini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada “iligkisel
tarama modeli” tercih edilmistir. Iliskisel tarama modeli “iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan

aragtirma modelleri” seklinde ifade edilmistir (Karasar, 2018, s. 114).

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmaya bes farkli devlet {iniversitesinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimlerinde egitim-6gretim hayatina devam eden ve en
az bir donem ¢evrimigi ortamda ders alan 120’si kadin, 173’si erkek toplam 293 Beden
Egitimi ve Spor Ogretmeni adayr katilm gdstermistir. Arastirma grubunun
belirlenmesinde “kolayda érnekleme” yontemi tercih edilmistir. Kolayda 6rnekleme
“hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yoludur” (Karagoz, 2017, s. 66).

Aragtirma grubuna iligkin demografik 6zelliklere ait sonuglar tablo 3.1’ de sunulmustur.

Tablo 3.1: Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarina iliskin sonuglar.

Cinsiyet n % X vas
Kadin 120 41,0
Erkek 173 59,0 21,05+2,97
Toplam 293 100,0
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Tablo 3.1° deki tanimlayici istatistik sonuglarina gore; arastirmaya katilan katilimcilarin
%41,0’min (n=120) kadin, %59,0’inin (n=173) erkek oldugu, yas ortalamalarinin ise
21,05+2,97 oldugu tespit edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

2 13

Arastirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olgegi” ve
“Akademik Giidiilenme Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Kullamlan 6l¢iim

araclarina iligkin agiklamalar asagida sunulmustur.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmada katilimcilara iliskin baz1 demografik bilgileri ortaya koymak icin “Kisisel
Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu formda katilimcilarin cinsiyet, yas, smif diizeyi,
cevrimici 6grenme sisteminden memnun olma, ¢evrimigi 6grenme sisteminde canli

derslere katilma durumu gibi bilgilere ulasilmak hedeflenmistir.

3.3.2. Cevrimici 6grenme tutum olcegi (COT)

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin ¢evrimici 6grenme tutumlarini belirlemek
amaciyla Usta, Uysal ve Okur (2016) tarafindan tiiniversite Ogrencileri iizerinde
gelistirilen “Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olgegi (COT)” kullamlmustir. Olgme arac1 5°1i
likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir. Olgme aracima iliskin Cronbach Alpha ic
tutarhik katsayisi .90 olarak hesaplanmistir (Usta, Uysal ve Okur, 2016). Yapilan

arastirmada 6l¢me aracina ait sonuglar tablo 3.2° de verilmistir.

Tablo 3.2: Cevrimigi 6grenme tutumu 6l¢egine ait sonuglar.

Faktorler n Carpiklik Basiklik Cror:xbaCh X +SS
Cevrimigi Ogrenme Tutumu 293 -,028 -,466 ,929 60,70+17,37

Tablo 3.2’ de ¢evrimigi 0grenme tutumu Slgegine ait carpiklik ve basiklik, giivenirlik,
ortalama ve standart sapma degerleri goériilmektedir. Sonuglara gére 6lgme aracina ait
carpiklik ve basiklik degerlerinin -2....+2 araliginda degistigi (George ve Mallery,
2019, ss. 114-115); bunun yaninda envantere iligkin Cronbach Alfa katsayilarinin ,929
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oldugu bu sonuglarin ise Karagdéz (2017, s.26)’e gore oldukca giivenilir oldugu
anlasilmaktadir. Olgme aracina ait puan ortalamasmin ise 60,70+17,37 oldugu tespit

edilmistir.

3.3.3. Akademik giidiilenme 6lcegi (AGO)

Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerini ortaya
koymak i¢in Bozanoglu (2004)’nun gelistirdigi “Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO)”
kullanilmistir. Olgme araci 5°li likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir. Ayrica lgme
aracinda 4. Madde ters puanlanmaktadir. Olgme aracina iliskin Cronbach Alpha i¢
tutarhik katsayis1 .86 olarak hesaplanmistir (Bozanoglu, 2004). Yapilan arastirmada

Olgme aracina ait sonuclar tablo 3.3° de verilmistir.

Tablo 3.3: Akademik gidiilenme 6lgegine ait sonuglar.

Faktorler n Carpiklik Basiklik Cror:xbaCh X +SS

Akademik Giidiilenme 293 -,220 -,089 ,905 74,86+12,97

Tablo 3.3° de akademik giidillenme Olgegine ait carpiklik ve basiklik, giivenirlik,
ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir. Sonuglara gore 6lgme aracina ait
carpiklik ve basiklik degerlerinin -2....+2 araliginda degistigi (George ve Mallery,
2019, ss. 114-115); bunun yaninda envantere iligkin Cronbach Alfa katsayilarinin ,905
oldugu bu sonuglarin ise Karagdz (2017, s.26)’e gore oldukg¢a gilivenilir oldugu
anlagilmaktadir. Olgme aracina ait puan ortalamasinin ise 74,86+12,97 oldugu tespit

edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in dncelikle demografik bilgi sorular1 ve 6lgme araglari gevrimigi
ortama aktarilarak (Google Form) hazir hale getirilmistir. Hazirlanan form hedef
kitledeki Ttniversitelerdeki ilgili anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 araciligiyla
Ogrencilere ulastirilmistir. Aragtirma formunun basinda arastirmanin amaci, 6nemi ve
neden yapildig ile ilgili bilgiler aktarilarak arastirmaya goniillii katilim onam segenegi
eklenmistir. Aragtirma hakkinda bilgilendirmeleri okuyan ve arastirmaya goniillii

katilmay1 kabul eden katilimcilardan verilerin toplanmasi saglanmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Cevrimici ortamda toplanan veriler Excel yardimiyla kodlanarak SPSS programina
aktarilmistir. Oncelikle verilere ait tanimlayici istatistikler, giivenirlik hesaplamalar1 ve
normallik analizleri yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde verilerin ¢arpiklik
ve basiklik sonuglarinin -2,...,+2 araliginda degistigi bulunmustur. Ortaya konulan bu
degerlerin normallige uygun olduguna dair kanitlar mevcuttur (George ve Mallery,
2019, ss. 114-115). Verilerin degerlendirilmesinde bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii

varyans (ANOVA) ve Pearson korelasyon analizleri kullanilmstir.
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BOLUM 4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel

analizlerine ve bu analizlerin yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 4.1: Katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme tutumlarinin cinsiyete gore karsilagtirma sonuglari.

Cinsiyet n X SS t p
Cevrimi¢i Ogrenme Kadin 120 60,73 17,46 025 980
Tutumu Erkek 173 60,68 17,35

Tablo 4.1°deki “bagimsiz gruplar t-testi” sonucunda elde edilen degerler; katilimcilarin
cinsiyetine gore ¢evrimi¢i 0grenme tutumu ortalama puanlarinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir (p>.05).

Tablo 4.2: Katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme tutumlarinin sinif diizeylerine gore karsilastirma sonuglari.

Siif —
Diizeyi n X ss F p
1. simif 73 57,73 16,50
. 2. sif 64 58,13 16,35
Ogrenme 2,359 ,072
3. sif 57 62,12 18,38
Tutumu

4. simf 99 63,75 17,67

Cevrimigi

Tablo 4.2°deki “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” sonucunda elde edilen degerler
katilimeilarin sinif diizeylerine gore; cevrimi¢i 0grenme tutumuU ortalama puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigini gostermektedir (p>.05).
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Tablo 4.3: Katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme tutumlari ile yaslar1 arasindaki iliski sonuglari.

Yas
Cevrimici Ogrenme r ,194™
Tutumu p ,001

Tablo 4.3’deki “Pearson korelasyon analizi” sonucunda eclde edilen degerler
katilimcilarin yaglart ile ¢evrimic¢i 6grenme tutumlart arasinda pozitif yonde diisiik

diizeyde anlamli iliski oldugunu gostermektedir (p<.05).

Tablo 4.4: Katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme tutumlarinin ¢evrimigi 6grenme sisteminden memnun olma
durumuna gore karsilastirma sonuglari.

Cevrimigi =

Memnuniyet X 5 t P
Cevrimig¢i Ogrenme Evet 113 68,93 14,62 6,291 000
Tutumu Hayir 180 55,54 16,69

Tablo 4.4°deki “bagimsiz gruplar t-testi” sonucunda elde edilen degerler; katilimcilarin
cevrimici 0grenme sisteminden memnun olma durumlarina gore ¢evrimi¢i dgrenme
tutumu ortalama puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu

gostermektedir (p<.05).

Tablo 4.5: Katilimcilarin ¢evrimigi tutumlarinin ¢evrimigi derslere katilma durumlarina gore karsilastirma

sonuglari.
Cevrimigi =
Derse Katilma n X 55 F p Fark
Cevrimigi Diisiik® 68 52,75 17,03
Ogrenme Orta® 137 62,03 17,19 10,616 ,000 b,c>a
Tutumu Yiiksek® 88 64,78 16,06

Tablo 4.5deki “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” sonucunda elde edilen degerler
katilimcilarin ¢evrimigi derslere katilma durumlarina gére; ¢evrimigi 6grenme tutumu
ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu
gostermektedir (p<.05). Farkliligin kaynagini belirlemek icin yapilan Post Hoc
(SCHEFFE) sonuglarina gore c¢evrimi¢i 0grenme derslerine orta ve yiiksek diizeyde
katilim gosterenlerin puan ortalamalarinin ¢evrimigi derslere diisiik katilanlara gore

daha yiiksek oldugunu gdstermistir.

30



Tablo 4.6: Katilimcilarin akademik giidillenmelerinin cinsiyete gore karsilagtirma sonuglar.

Cinsiyet n X sS t p

Kadm 120 75,74 12,72
Akademik Gudiillenme 973 331
Erkek 173 74,24 13,13

Tablo 4.6’daki “bagimsiz gruplar t-testi” sonucunda elde edilen degerler; katilimcilarin
cinsiyetine gore akademik giidiillenme ortalama puanlarinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olmadigin1 géstermektedir (p>.05).

Tablo 4.7: Katilimcilarin akademik giidiilenmelerinin sinif diizeylerine gore karsilagtirma sonuglari.

Sif —
Diizeyi n X ss F p

1. simf 73 74,68 12,37
Akademik 2. simf 64 75,02 12,89
Gidiilenme 3. sinif 57 77,39 13,08
4. simif 99 73,42 13,34

1,135 ,335

Tablo 4.7°deki “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” sonucunda elde edilen degerler
katilimcilarin simif diizeylerine gore; akademik giidiilenme ortalama puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigin1 gostermektedir (p>.05).

Tablo 4.8: Katilimcilarin akademik giidiilenmeleri ile yaglari arasindaki iliski sonuglari.

Yas
r -,002

Akademik Giidiilenme
p ,969

Tablo 4.8’deki “Pearson korelasyon analizi” sonucunda elde edilen degerler
katilimcilarin yaglar ile akademik gilidiilenmeleri arasinda anlamli iliski olmadigini

gostermektedir (p>.05).

Tablo 4.9: Katilimeilarin akademik giidiilenmelerinin ¢evrimi¢i 6grenme sisteminden memnun olma
durumuna gore karsilagtirma sonuglari.

Cevrimigi —
Memnuniyet : X 5 t P
Akademik Evet 113 73,65 11,51 1268 206
Giidiilenme Hay1r 180 75,62 13,78
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Tablo 4.9’daki “bagimsiz gruplar t-testi” sonucunda elde edilen degerler; katilimcilarin
cevrimigi 6grenme sisteminden memnun olma durumlarima gore akademik giidiilenme
ortalama puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadiginmi gostermektedir

(p>.05).

Tablo 4.10: Katilimeilarin akademik giidiilenmelerinin ¢evrimigi derslere katilma durumlarina gore
kargilagtirma sonuglart.

Cevrimigi .
Derse n X ss F p Fark
Katilma
. Diisiik® 68 71,28 13,97
Akademik b
Orta 137 74,85 12,70 4,729 ,010 c>a
Giidiillenme

Yiiksek® 88 77,64 12,00

Tablo 4.10°daki “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” sonucunda elde edilen degerler
katilimcilarin  ¢evrimi¢i derslere katilma durumlarina gore; akademik giidiilenme
ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu
gostermektedir (p<.05). Farkliligin kaynagmi belirlemek i¢in yapilan Post Hoc
(SCHEFFE) sonuglarina gore g¢evrimigi 6grenme derslerine yiiksek diizeyde katilim
gosterenlerin puan ortalamalarinin ¢evrimici derslere diisiik katilanlara gore daha

yiiksek oldugunu gostermistir.

Tablo 4.11: Katilimeilarin gevrimigi 6grenme tutumlar ile akademik glidiilenmeleri arasindaki iliski

sonuglari.
Cevrimici Ogrenme Tutumu
r ,035
Akademik Giidiilenme
p 547

Tablo 4.11°deki “Pearson korelasyon analizi” sonucunda elde edilen degerler
katilimcilarin ¢evrimici 6grenme tutumlar ile akademik giidiilenmeleri arasinda anlamli

iliski olmadigin1 gostermektedir (p>.05).
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin istatistiksel
analiz sonugclar1 literatiir 1s518inda tartisilmis ve bu bulgulara ait yorum, sonug¢ ve

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Bu arastirmada Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin ¢evrimic¢i Ogrenme
tutumlart ile akademik giidiilenmelerinin  belirlenmesi amaglanmistir. Amag
dogrultusunda cevap aranan problem ciimlesi ve alt problemlere iligkin tartisma ve

sonuca agagida yer verilmistir.

5.1.1. Cevrimici 6grenme tutumu ile ilgili bulgularin degerlendirilmesi

— Cevrimigi 6grenme tutumu “cinsiyete” gore farklilik gostermekte midir? alt

problemine iligkin tartisma

Cevrimigi 0grenme tutumunun “cinsiyete” gore farklilhik gdstermedigi bulunmustur.
Yapilan analizde kadin katilimcilarin ortalama puanlarimin erkeklere oranla nispeten
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger taraftan yapilan arastirmanin aksine genel
olarak yapilan arastirmalarda erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek c¢evrimigi
O0grenme tutumu gosterdikleri tespit edilmistir. Arastirmada kadinlarin erkeklerden daha
yiiksek ¢evrimici 6grenme tutumu gostermelerine sebep olarak Covid-19 siirecinde evde
gecirilen uzun siireglerin sonunda kadinlarda aliskanlik haline gelen ¢evrimigi aglar
aktif kullanmalar1 etkili oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan literatiir taramasinda yapilan
arastirma ile benzer; (Chung, Subramaniam ve Dass, 2020; Alpsiiliin, 2022; Demir ve
Esra, 2021; Parsak ve Sara¢ 2022; Dorsah, 2021) arastirmalar oldugu gibi anlamca
farklilik gosteren arastirmada goze ¢arpmaktadir (Saribag ve Meydan, 2020).
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Chung ve digerleri (2020) Malezya’da egitim goren iiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi
O0grenme hazir bulunusluklarini incelemislerdir. Arattirmaya 399 katilime1 katilmistir.
Cevrimigi Ogrenme hazir bulunusluklarinda cinsiyete goére anlamli farkliliga
ulasilmamistir. Benzer sekilde; Alpsiiliin (2022), tarafindan spor bilimlerindeki
Ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarinin kullanimi ve ¢evrimi¢i 6grenme tutumlarinin
degerlendirdigi arastirmaya toplam 600 kisi katilmistir. Cinsiyete gore g¢evrimigci
O0grenme tutumlarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Demir ve Esra (2021)
tarafindan Ogrencilerinin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluklarmin incelendigi
arastirmanin orneklemini devlet ve vakif iiniversitesinde 6grenim goren 1392 6n lisans
ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda cinsiyete gore ¢cevrimig¢i 0grenmeye hazir
bulunusluklarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Parsak ve Sarag (2022),
tarafindan 6gretmenlerin gevrimigi 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin
inceledigi arastirmanin orneklem grubunu Adana’da gorev yapan toplam 108 beden
egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir. Arastirma raporlarinda ¢evrimici 6grenmeye
yonelik hazir bulunusluk diizeylerine bakildiginda, cinsiyete gore fark olmadig1 ortaya
konulmustur. Dorsah (2021), tarafindan yapilan arastirmada, Gana’dan 115 6gretmen
adaymna ulagilmistir. Calismada ¢evrimi¢i O6grenme hazir bulunuslugunda cinsiyet
degiskeni yoniinden fark olmadigi ortaya konulmustur. Yapilan bu arastirmalar mevcut

arastirma sonucunu desteklemektedir.

Sartbag ve Meydan, (2020), tarafindan yapilan arastirma sonucunda o6grencilerinin
cinsiyetlerine goére cevrimi¢i Ogrenmeye karsi tutumlarinda anlamli fark oldugu

bulunmustur. Elde edilen bu sonu¢ ise mevcut arastirma sonucunu desteklememektedir.

—  Cevrimigi 6grenme tutumu “sinif diizeyine” gore farklilik gostermekte midir? alt

problemine iligkin tartisma

Cevrimigi Ogrenme tutumunun “siif diizeylerine” gore farklilik gostermedigi
bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda sinif diizeyi arttikga g¢evrim i¢i Ogrenme
tutumunun da ortalama puanimin arttigi goriilmektedir. Bundan dolayr ¢evrimigi
O0grenme tutumunun smif diizeyi lizerine farkli olmasina nedenleri arasinda doérdiincii
simif diizeyindeki 6grencilerin 6nceki deyimlerinin getirmis oldugu tecriibeyle beraber
birinci smif diizeyinde olanlardan daha fazla cevrimig¢i 6grenme olanaklarindan

faydalandiklar1 gosterilebilir. Yapilan literatiir taramasinda arastirma ile benzer
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(Tiiliibas, 2022; Hacicaferoglu ve Giiner, 2021; Uyar ve Karakuyu, 2020; Bahadir,
2020; Pullu ve Gomleksiz, 2020) aragtirmalar goze ¢arpmaktadir.

Tiilibas (2022), tarafindan yapilan arastirma Dumlupmar Universitesi Egitim
Fakiiltesinde iki, ii¢ ve dordiincii smifta 6grenim goren 1152 O6gretmen adayinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Cevrimi¢i 6grenme becerilerinin sinif diizeyi agisindan
fark gostermedigi ortaya konulmustur. Diger benzer aragtirmalarda; Hacicaferoglu ve
Giiner, (2021), tarafindan yapilan arastirmay1 spor bilimleri alaninda lisans diizeyinde
ogrenim goren toplam 311 spor bilimleri 6grencisi olusturmaktadir. Ogrencilerin
¢evrimici 0grenmeye hazir bulunusluluklarinda simif diizeyi agisindan fark olmadigi
bulunmustur. Uyar ve Karakuyu (2020), tarafindan yapilan arastirmayir meslek
yiiksekokulunda &grenim goren 260 grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin gevrimigi
ogrenme diizeylerinde sinif diizeyi agisindan farkin olmadigi rapor edilmistir. Bahadir
(2020), tarafindan yapilan arastirmanin 6rneklem grubunun Meslek Yiiksekokulu’nda
bulunan Isletme programinda 6grenim géren 111 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin
cevrimici Ogrenme diizeylerinin smif degiskeni acisindan fark olmadigi ortaya
konulmustur. Pullu ve Gomleksiz (2020), tarafindan yapilan arastirmayr I¢ Anadolu
Bolgesi’ndeki bir Ttniversitenin meslek yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmada siif diizeyi agisindan anlamhi farklilagsma tespit edilmemistir. S6z konusu
verilen arastirma sonuglar1 ile mevcut arastirma sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Ote
yandan yapilan literatlir taramasinda mevcut arastirma sonucu ile farkli sonuglart elde

eden arastirmalara rastlanilmamistir.

— Cevrimigi 6grenme tutumu ile “yas” arasinda anlamli bir iligki var midir? alt

problemine iligkin tartisma

Cevrimi¢i 6grenme tutumu ortalama puanlar1 ile “yas” arasinda anlamli iliski elde
edilmistir. Yapilan analizde yas arttikga cevrimi¢i Ogrenme tutumunun da arttif
goriilmektedir. Literatiirde yapilan aragtirmalarin genelinde yasi daha kiigiik olanlarin
cevrim i¢i 6grenme puanlarinin daha yiiksek ¢iktigr goriilmektedir. Yapilan aragtirmada
farkl1 sonu¢ ortaya c¢ikmasinin nedeni olarak Orneklem gurubunun iiniversite
ogrencilerinin olugturmasi gosterilebilir. Bu duruma sebep Covid-19 siirecinde egitim
hayatina baslayan 6grencilerin ¢evrimici 6grenme tutumlarinin egitim hayatina yeni

baslayanlardan daha yiliksek ¢ikmasina neden oldugu sdylenebilir. Yapilan literatiir
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taramasinda yapilan arastirma ile benzer (Soner, 2021; Kasike¢1, 2022) arastirmalar
oldugu gibi anlamca farklilik gdstermeyen arastirmalarda géze ¢arpmaktadir (iscioglu,

2018; Parsak ve Sarag, 2022; Biilbiil ve Yordam, 2018).

Kasike1 (2022), tarafindan yapilan arastirmanin érneklemini Egitim Fakiiltesinde birinci
ve ikinci Ogretim olarak lisans egitimi alan toplam 2735 Ogrenci olusturmaktadir.
Yapilan arastirmada 25 yas ve iistiindeki katilimcilarin ¢evrimigi 6grenci bagliliginin 18
yas ve alt1, 19, 20 ve 21 yasindaki katilimcilardan yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer
olarak; Soner (2021), tarafindan yapilan arastirmaya devlet ve vakif {niversitesi
ogrencileri dahil edilmistir. Sonuglara bakildiginda cevrimi¢i 6grenmenin gruplari
acisindan anlamli bir fark elde edilmistir. Literatiirdeki verilen bu aragtirmalar, mevcut

arastirma sonucunu desteklemektedir.

Iscioglu (2018), tarafindan yapilan arastirmada lise oOgretmenlerinin cevrimici
O6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri incelemistir. Arastirmaya 4 farkli okulda gorev
yapan 136 lise o6gretmeni katilmistir. Cevrimi¢i 6grenmenin yasa goOre farklilik
gostermedigi rapor edilmistir. Benzer diger arastirmalarda; Parsak ve Sara¢ (2022),
tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin cevrimi¢i 68renmeye yonelik hazir
bulunusluk diizeyleri ele alinmistir. Arastirmaya Adana’da gorev yapan beden egitimi
ogretmenleri katilmistir. Cevrimigi dgrenmenin yasa gore farklilik iginde olmadigi
ortaya konulmustur. Biilbiil ve Yordam (2018), tarafindan yapilan aragtirmada ¢evrimigi
o0grenmede yasa gore anlamli bir fark olmadigi ortaya konulmustur. Yapilan bu

arastirmalar mevcut arastirma sonuglariyla farklilik gostermistir.

—  Cevrimigi 6grenme tutumu “cevrimi¢i 0grenme sisteminden memnun olmaya”

gore farklilik gostermekte midir? alt problemine iliskin tartisma

Cevrimigi 6grenme tutumunun “cevrimi¢i 6grenme sisteminden memnun olmaya” gore
farklilik gosterdigi bulunmustur. Yapilan arastirmaya katilim saglayanlarin gevrimigi
ogrenme sisteminden memnun kalma ortalama puanlarinin memnun olmayanlara oranla
daha yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Giinlimiizde giderek yayginlasan ¢evrimici 6grenme
ortamlar1 ile birlikte yiliz yiize egitime olan bakisi da giderek degistirmektedir.
Cevrimici 6grenme genis kitlelere yer ve zamandan erisim saglamasi ile birlikte giderek
kullaniminin kolaylagsmasi ile beraber egitim hayatinda da giderek 6nemli avantajlar

saglamaktadir (Anderson, 2004; Dziuban, Moskal, Kramer ve Thompson, 2013).
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Yapilan bu arastirmada da 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeden memnun kalma nedenleri
arasinda her an her yerde katilim saglayabilmeleri ayn1 zamanda tekrar tekrar dersi
dinleyebilmeleri onemli etkileri arasinda gosterilebilir. Yapilan literatiir taramasinda
mevcut arastirma sonucu ile benzer veya farkli sonuca ulasan arastirmaya

rastlanmamuistir.

— Cevrimigi Ogrenme tutumu “cevrimig¢i derslere katilma durumlarma” gore

farklilik gostermekte midir? alt problemine iligkin tartisma

Cevrimig¢i 6grenme tutumunun “gcevrimigi derslere katilma durumlarina” gore farklilik
gosterdigi bulunmustur. Yapilan analizde derse katilim durumlar orta ve yiiksek olan
katilimeilarin diisiik olanlara oranla puanlarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Uzaktan
egitimin ¢esitli avantajlari oldugu bilinen bir gercektir. Ozellikle zamandan ve
mekandan bagimsiz egitim verilebilmesi, bir dersin tekrar tekrar izlenebilmesi
teknolojinin egitim i¢inde onemli yer tutmasi 6nemli bir avantajdir. Bunun yaninda
onemli dezavantajlar1 da barindirmaktadir. Bunlar bilgisayar ve internet gibi gerekli
altyapinin yetersizligi, egitimde firsat esitsizligine yol agmasi, etkilesim ve iletisimde
yetersizlik, teknik sorunlarin varligi, sosyallesmedeki sorunlar bu olumsuzluklardan bir
kagidir (Ozdogan ve Berkant, 2020). Yapilan arastirmada da goriildiigii gibi gevrimici
derse katilma durumlarinda 6grencilerin olumlu ydnde yaralandiklar1 goériilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda mevcut arastirmay1 destekleyen bulgulara rastlanmamustir.

Ote yandan literatiirde farkli sonuclara ulasan arastirmalarin ise varhigi goze
carpmaktadir. Ergiin ve Kurnaz (2017), tarafindan yapilan arastirmada cevrimici
derslere katilma durumuna gore anlamli fark olmadigi ortaya konulmustur. Elde edilen

bu sonug ise, mevcut arastirma sonucunu desteklememektedir.

5.1.2. Akademik giidiilenme ile ilgili bulgularin degerlendirilmesi

— Akademik giidiilenme “cinsiyete” gore farklilik gostermekte midir? alt

problemine iligkin tartisma

Akademik giidiilenme ortalama puanlarinda “cinsiyete” gore anlamli fark olmadigi
bulunmustur. Yapilan analizde kadin katilimcilarin ortalama puanlarinin erkeklere
oranla nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Akademik olarak motive olmayan

Ogrencilere kiyasla motive olan 6grencilerin faaliyetlerinde zorluklar karsisinda daha

37



cok caba harcarlar ve bagsarmak i¢in daha ¢ok calisirlar (Gormez, 2014). Kadinlarin
akademik giidiillenmelerinin yiiksek olmas1 erkeklere oranla kendilerini kanitlama, kendi
ayaklar1 iizerinde durma ve geleceklerine kendilerinin yon verme arzularinin olmasi
seklinde yorumlamak miimkiindiir. Yapilan literatiir taramasinda kadin veya erkeklerin
ortalama puanlariin yiliksek oldugu aragtirmalara goére karsilastirma yapilmistir.
Arastirma ile benzer (Sahin ve Cakar, 2011; Demir ve Ari, 2013; Seker, 2017; Demir,
2008; Karatepe, 2019; Aktas, 2017; Saracaloglu, 2008) arastirmalar oldugu gibi,
anlamca farklilik gosteren arastirmalarda goze carpmaktadir (Eroglu, Yildirim ve
Sahan, 2017; Sevmis, 2022).

Sahin ve Cakar (2011), tarafindan yapilan aragtirmaya 2007-2008 egitim ve 6gretim
yilinda Egitim Fakiiltesinde 6grenim hayatina dordiincii sinifta devam eden 240 6grenci
katilim saglamustir. Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinde cinsiyete gore
anlamli farklilik tespit edilememistir. Ayrica kadinlarin ortalama puanlarinin erkek
katilimcilara gore yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Benzer sekilde; Demir ve Ari
(2013) tarafindan yapilan aragtirmaya yiiksekdgrenim goren 286 6gretmen adayir dahil
edilmistir. Arastirma raporlarina bakildiginda katilimcilarin akademik giidiilenmelerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermedigi bulunmustur. Ayrica kadin
katilimcilarin puanlarinin erkek katilimcilara gore yliksek oldugu saptanmistir. Seker
(2017), tarafindan yapilan arastirma, {iniversitelerin farkli boliimlerinde 6grenim
gormekte olan 352 Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmada
akademik giidiilenmenin cinsiyete gore anlamli fark gostermedigi bulunmustur. Demir
(2008), tarafindan yapilan arastirmaya 1560 6grenci katilmis ve arastirma sonucunda
uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik giidiilenmelerinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi ortaya konulmustur. Karatepe (2019), tarafindan yapilan arastirma Elazig
il merkezinde bulunan farkli liselerde Ogrenim gormekte olan 750 Ogrenciden
olugmaktadir. Yapilan arastirmada akademik giidiilenmede cinsiyet degiskenine gore
fark olmadig1 elde edilmistir. Aktas (2017) tarafindan yapilan arastirmanin 6rneklemini
[lahiyat Fakiiltesinde egitim gdren 345 dgrenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin akademik gilidiilenmelerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilagma olmadigt
rapor edilmistir. Saracaloglu (2008), tarafindan yapilan ve Ege Bolgesindeki farkli

enstitiilerdeki 6grencilerin katildig1 arastirma sonuglara gore akademik giidiilemenin
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cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Yapilan tiim bu aragtirmalar

mevcut arastirma sonucunu desteklemektedir.

Aragtirma sonuglarindan farkli olarak literatiirde yapilan arastirmalarda; Eroglu,
Yildirim ve Sahan (2017), tarafindan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6érnekleme
dahil edilerek yapilan arastirma raporlarinda cinsiyete gore akademik giidiilenme
puanlarinda anlaml bir fark tespit edilmistir. Sevmis (2022) tarafindan Istanbul ilindeki
devlet ve vakif tiniversitelerindeki spor bilimleri 6grencileri tizerinde yapilan arastirma

raporlarinda akademik giidiilenmenin cinsiyete gore farklilik gosterdigi bulunmustur.

— Akademik gidillenme “sinif diizeyine” gore farklilik géstermekte midir? alt

problemine iligkin tartisma

Akademik giidiilenme ortalama puanlar1 arasinda “sinif diizeylerine” gore anlamh fark
bulunmamuistir. Yapilan analizde 3. sinifta olan katilimeilarin 1. ve 2. siifta olanlardan
ortalama puanlarina gére daha fazla akademik giidiileme gosterdikleri goriilmektedir.
Dolayisiyla sinif diizeyine gore 3. sinifta olan 6grencilerin okulu bitirme ve derslerini
sorunsuz sekilde gecerek son sinifa gegme diisiincelerinin olmus olabilecegi bu nedenle
de daha fazla giidiilenmis olmalarina neden olabilir. Yapilan literatiir taramasinda
yapilan arastirma ile benzer (Ozgenel ve Deniz, 2020; Aktas, 2017; Eroglu, Yildirim ve
Sahan, 2017) arastirmalar oldugu gibi, anlamca farklilik gosteren arastirmada goze

carpmaktadir (Akyiirek, 2020; Terzi, Unal ve Giirbiiz 2012; Demir, 2008).

Ozgenel ve Deniz (2020), tarafindan yapilan arastirmanin Srneklemini egitim
fakiiltesinden toplam 259 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin simf diizeyine gore
giidiilenmelerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Benzer diger arastirmada;
Aktas (2017) tarafindan yapilan arastirmaya Ilahiyat Fakiiltesinde egitim goren
Ogrencilerden toplam 345 0Ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin
akademik giidiilenmelerinde siif diizeylerine gére anlamli farlilik tespit edilmemistir.
Eroglu, Yildirirm ve Sahan (2017), tarafindan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
ornekleme dahil edilerek yapilan arastirma raporlarinda siif degiskenine gore
akademik gilidillenme puanlarinda anlamlhi bir fark tespit edilmemistir. Yapilan bu

arastirmalarin mevcut arastirma sonucunu destekledigi goriilmektedir.

Akyiirek (2020), tarafindan yapilan aragtirmaya 2019-2020 egitim O6gretim yilinda

ogrenim goren 489 Egitim Fakiiltesi 68renci katilmigtir. Aragtirma sonucunda §gretmen
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adaylarinin akademik giidiilenmelerinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Terzi, Unal ve Giirbiiz (2012), tarafindan yapilan
arastirmaya Egitim  Fakiiltesi’'nde 0grenim goren 248 Ogrenci lizerinde
gergeklestirilmistir. Yapilan arastirmada akademik giidiilenmenin sinif degiskenine gore
anlamli fark elde edilmistir. Demir (2008), tarafindan yapilan aragtirmaya 1560 6grenci
katilmistir. Uzaktan egitim oOgrencilerinin akademik gilidilenme puanlarinin sinif

degiskenine gore anlamli olarak degistigi ortaya konmustur. S6z konusu bu arastirmalar

ise yapilan arastirma sonucu desteklememektedir.

— Akademik giidiilenme ile “yas” arasinda anlamli bir iligki var midir? alt

problemine iligkin tartisma

Akademik giidiilenme ortalama puanlart ile “yag” arasinda anlamli iliski olmadigi
bulunmustur. Yapilan arastirmada yas artikca akademik giidiilenmenin de azaldigi
goriilmektedir. Akademik giidiilenmede yasin artmasiyla birlikte hayatin getirdigi
tecriibeler, hedef belirleme ve basariya ulagsma gibi faktorlerin devreye girmesi sonucu
ogrencilerin daha fazla motive olmasina olanak taniyabilir. Arastirma sonucunda ise bu
durumun aksine bir sonu¢ elde edilmistir. Bunun nedenini ise arastirmada segilen
orneklemi egitim siirecine etkileyen ve kontrol edilemeyen yapilarin oldugu
diistiniilmektedir. Yapilan literatlir taramasinda yapilan arastirma ile benzer (Aktas,
2017; Polat, 2013) aragtirmalar oldugu gibi anlamca farklilik gdsteren arastirmalarda
gbze ¢arpmaktadir (Eroglu, Yildirim ve Sahan, 2017; Isman ve Demir, 2009; Cok ve
Kutlu, 2018).

Aktas (2017), tarafindan yapilan arastirmanin érneklemini Ilahiyat Fakiiltesinde egitim
goren 345 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin yasa gore
akademik giidiilenme diizeyinde anlamli farklilasma olmadigr sonucuna varilmistir.
Benzer sekilde; Polat (2013), tarafindan yapilan arastirma uzaktan egitim programinda
Ogrenim goren toplam 165 6grenciden olusmaktadir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
akademik giidiilenme diizeyleri ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Ek olarak; Rovai, Ponton, Wighting ve Baker (2007); Kao, Wu ve Tsai
(2011)* de yaptiklar1 arastirmada yas guruplart ve giidiilenme arasinda anlamli iligki
tespit etmemislerdir. Elde edilen bu sonuglar, yapilan aragtirmadaki bulgular

desteklemektedirler.
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Eroglu, Yildirnm ve Sahan (2017), tarafindan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
ornekleme dahil edilerek yapilan arastirma raporlarinda yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Isman ve Demir (2009), tarafindan
yapilan arastirma yiiksekdgrenimine Sakarya Universitesi’nde uzaktan egitim yoluyla
devam eden Ogrencilerinin dahil edilmesiyle yiiriitiilmiistir. Arastirma raporlarinda
Ogrencilerin akademik gilidiilenmelerinde yasa gore anlamli farklilik tespit edilmistir.
Cok ve Kutlu (2018), tarafindan Gaziantep ilinde devlet ve vakif tniversitelerinde
O0grenim goren 433 6grencinin katildigi arastirma sonuglarinda akademik giidiillenme
puanlarinda yasa gore anlamli farklilik elde edilmistir. Literatiirdeki bu sonuglar ise,

mevcut arastirma sonucunu desteklememektedirler.

— Akademik giidiilenme “cevrimigi 6grenme sisteminden memnun olmaya” gore

farklilik gostermekte midir? alt problemine iliskin tartigma

Akademik giidiilenme ortalama puanlarinda “cevrimici 6grenme sisteminden memnun
olmaya” gore anlamli farklilik bulunmamistir. Yapilan analizde gorildigi iizere
cevrimigi Ogrenme sistemden memnun olmayanlarin ortalama puanlarinin memnun
olanlara oranla daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bu duruma sebep bir anda ani
olarak hayatimiza giren ¢evrimici derslere katilan 6grencilerin ders siiresince yasamis
olduklar1 teknik aksakliklar ve g¢evresel sorunlarin neden oldugu diistiniilmektedir.
Boylelikle cevrimici 6grenmeden memnun kalmayanlarin akademik giidiilenmelerinin
diisiisler goriilmiis olabilir. Diger taraftan akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin 6grenim siireglerine daha olumlu bir bakis agisiyla yaklastiklarini ve kaygi
diizeylerinin daha diisiik oldugu belirtilmektedir (Ratelle, Guay, Vallerand, Larose ve
Senécal, 2007). Ayn1 zamanda 6grenci memnuniyeti, 6grencilerin bir konu veya derse
kars1 diislincesini, algisim1 ve 6grenme programindaki deneyimlerini ifade etmektedir
(Kuo, Walker, Belland ve Schroder, 2013). Bu nedenle ¢evrimigi sitemden memnun
kalinmasi1 yiiksek diizeyde kaliciliga ve motivasyona neden olacagindan 6grencilerin
akademik gilidiilenmelerine 6nemli katkilar saglayacaktir. Yapilan literatiir
arastirmasinda mevcut arastirma sonucunu destekleyen veya farkli sonuca ulasilan

arastirmalara rastlanmamustir.
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— Akademik gilidiilenme “cevrimigi derslere katilma durumlarina” gore farklilik

gostermekte midir? alt problemine iliskin tartisma

Akademik giidillenme ortalama puanlarinda “cevrimici derslere katilma durumlarina”
gore anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan analizde derse katilim durumlari yiiksek
olan katilimcilarin diisiik olanlara gére puanlariin yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
Ogrenciler, iginde yasadiklar1 toplumu sistem tarafindan belirlenen yollarla dgrenirler.
Bir yandan sistemin getirmis oldugu zorunluluklar1 vurgulayarak 6grencileri okulda
tutar iken diger yandan onlarin okulda goniillii olarak bulunmalarin1 saglamaya
caligmaktadir (Kaya, 2016). Ogrenme-6gretme etkinliklerinin gergeklesmesinde
giidiilenme temel unsurdur. Bu nedenle giidiilenme seviyesi yiiksek olan bir dgrenci
egitim yasami boyunca sorumlulugu olan 6dev, proje gergeklestirme, okuma gibi
sorumluluklarin1 basarili bir sekilde yerine getirirler. Aktif olarak derslere siirekli
katilim saglayan Ogrencilerin giidiilenmelerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir.
Cevrimigi egitimde de goriildiigii lizere aktif olarak derse katilim saglayan 6grencilerin
derse karsi giidiilenmelerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Mevcut arastirma
sonucu da bu goriisii desteklemektedir. Yapilan literatlir taramasinda arastirma

sonucunu destekleyecek benzer ve farkli ¢alismalara rastlanmamastir.

— Cevrimi¢i 6grenme tutumu ile akademik gilidiilenme arasinda anlamli iligki var

midir? ana problem climlesine iligkin tartisma

Yapilan analizde ¢evrimi¢i 6grenme tutumu ile akademik giidiilenme arasinda anlamli
iliski tespit edilmemistir. Buna karsin her ne kadar anlamli olmasa bile pozitif yonde
iliskinin oldugu gozlenmektedir. Cevrimi¢i Ogrenme kavrami; giderek gelisen ve
edilebilir (Rapanta, Botturi, Goodyear, Guardia ve Koole, 2020). Cevrimi¢i 6grenme,
O0grenmenin internet tabanli kaynak ve bilesenlerden yararlanilarak desteklendigi
multimedya tabanli bir 6grenme ortaminda 6grenmedir (Mayer, 2019). Cevrimici
O6grenme sunum, video ve metinler gibi ders i¢in gerekli olan materyallerin 6grencilere
ulagtirllmasimi saglayarak daha hizli 6grenmelerine yardimer olmaktir. Tim bu
olanaklarin saglanmasi sonucu oOgrencilerin derse katilimlarinda motivasyonlarinin
artmasma yardim etmektedir. Yapilan arastirmada cevrimi¢i Ogrenme tutumu ile

akademik giidiilenme arasinda iligki bulunmama sebebi olarak, Covid-19 siirecinde
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yayginlagan ¢evrimici uygulamalarin Covid-19 salginin etkisini kaybetmesi ile birlikte
ogrencilerin 6rgiin egitime gegmesi sonucunda, arastirmaya katilanlarin goriislerine etki
ettigi sOylenebilir. Yapilan literatiir incelemesinde ¢evrimi¢i 6grenme tutumu ile

akademik giidiilenme arasindaki inceleyen aragtirmaya rastlanmamaistir.

5.2. Sonug¢

e Arastirma sonucunda g¢evrimi¢i Ogrenme tutumunun cinsiyete gore anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan analizde kadin katilimeilarin

ortalamasi daha yiiksek oldugu sunucuna ulasilmistir.

e Arastirma sonucunda ¢evrimici 6grenme tutumunun sinif diizeyine gore, anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda sinif diizeyi
arttikga ¢evrimici 6grenme tutumunun da ortalama puaninin da arttig1 sunucuna

ulasiimastir.

e Arastirma sonucunda c¢evrimi¢i 0grenme tutumu ile yas arasinda anlaml iligki
oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizde yas arttikca c¢evrimi¢i Ogrenme

tutumunun da arttig1 sunucuna ulasilmistir.

e Arastirma sonucunda c¢evrimi¢i Ogrenme tutumunun ¢evrimi¢i Ogrenme
sisteminden memnun olmaya gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilim saglayanlarin ¢evrimi¢i sisteminden memnun kalma
ortalama puanlarinin memnun olmayanlara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna

ulagilmistir.

e Arastirma sonucunda c¢evrimici 6grenme tutumunun ¢evrimic¢i derslere katilma
durumlarina gore olarak anlamli farklilhik gosterdigi tespit edilmistir. Derse
katilim durumlart orta ve yiiksek olan katilimcilarin diisiik olanlara oranla

ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

e Arastirma sonucunda akademik giidiilenmenin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan analizde kadin katilimcilarin ortalama

puanlarinin erkeklere oranla nispeten daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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e Arastirma sonucunda akademik giidiilenmenin siif diizeyine goére anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. 3.sinifta olan katilimcilarin 1. ve 2. siifta

olanlara gore daha fazla akademik giidiileme gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.

e Arastirma sonucunda akademik giidiilenme ile yas arasinda anlamli iligki

olmadig tespit edilmistir.

e Arastirma sonucunda akademik giidiilenmenin g¢evrimig¢i 6grenme sisteminden
memnun olmaya gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ayrica c¢evrimigi
O0grenme sistemden memnun olmayanlarin ortalama puanlarinin memnun

olanlara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir.

e Arastirma sonucunda akademik giidillenmenin c¢evrimi¢i derslere katilma
durumlarina gore anlamli farklhilik oldugu tespit edilmistir. Derse katilim
durumlan yiiksek olan katilimcilarin diisiik olanlara oranla ortalama puanlarinin

daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Arastirma sonucunda c¢evrimi¢i Ogrenme tutumu ile akademik gilidiilenme
arasinda iliski tespit edilmemistir. Buna karsin anlamli olmasa bile iliskinin

yOniiniin pozitif oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.3. Oneriler

1. Yapilan bu arastirmada ¢evrimig¢i 6grenme tutumunu ve akademik giidiilenmeyi
etkileyebilecek degiskenler siirlidir. Bu nedenle sonraki arastirmalarda bu
tutumu ve giidiilenmeyi etkileyebilecek kisilik, zeka tiirii, akademik 6z yeterlik
gibi kavramlarin da arastirilmasi onerilebilir.

2. Benzer arastirmalarda ¢evrimi¢i Ogrenme egitimi esnasinda uygulanarak
gevrimigi 6grenme tutumunun akademik giidiilenme itizerindeki etkileri ortaya
konulabilir.

3. Farkli fakiiltelerdeki 6gretmen adaylari ile beden egitimi ve spor &gretmeni

adaylarinin karsilastirilacagi deneysel ve boylamsal ¢alismalar yapilabilir.
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EKLER

EK-A: Demografik Bilgi Formu ve Ol¢gme Araglari

Sevgili Ogrenci; Bu arastirma beden egitimi ve spor 6gretmenleri adaylar1 iizerinde
gerceklestirilmektedir. Sorulara vereceginiz icten yanitlar arastirmamizin objektif

olmasini saglayacaktir. Ilgi, alaka ve gdstermis oldugunuz sabr igin tesekkiir ediyorum.

Kiibra KOCAMAN

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali

DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

1. Cinsiyetiniz () Erkek () Kadin

2. Yasiniz

3. Smif Diizeyiniz ()1 ()2 ()3 ()4
4. Pandemi doneminde (lise-iiniversite) ders aldigimz uzaktan ( ) Evet ( ) Hayrr

egitim (¢evrimigi) sisteminden memnun kaldiniz mi?

5. Ders aldiginiz donemde sistem tizerinden canli derslere ()Disuk ()Orta () Yiksek

katilma durumunuz nedir?
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CEVRIMICI OGRENME TUTUM OLCEGI g é‘ g % % E %

1. Cevrimici 6grenmede dgretmenden yeterli geribildirim alacagim
distiniiyorum

2. Cevrimici 6grenmede yiiz-yiize etkilesim olmamasi beni rahatsiz
eder.

3. Cevrimici 6grenme yayginlastiriimalidir.

4. Cogu 6grenci ¢evrimigi 6grenmeyi yiiz ylizeye tercih ederler.

5. Cevrimi¢i ortamlar zengin &grenme etkinlikleri yoluyla bir¢ok
egitsel problemin ¢oziimiinii kolaylagtirir.

6. Cevrimici 6grenme egitim ve 6gretime erisimi artirir.

7. Cevrimici 6grenmeyi daha ekonomik buluyorum.

8. Imkanim olsa bagka derslerimi de ¢evrim ici alirim

9. Cevrimigi ortamu yiiz yiize ortama tercih ederim.

10. Cevrimigi ortamda kendimi rahat hissediyorum.

11. Cevrimigi ortamda daha iyi 6grenebilirim.

12. Cevrimigi ders almak beni ayricalikli hissettirir.

13. Defter ve kitap tagimak istemedigim igin ¢evrimigi Ogrenmeyi
tercih ederim.

14. Kagirdigim dersleri ¢evrimi¢i 6grenme ile kendi kendime telafi
edebilirim.

15. Cevrimici 6grenme zamani verimli kullanmay1 saglar

16. Cevrimici 6grenme dersi siirekli takip etmemi kolaylastirir.

17. Cevrimici ortamlarda derse daha hazirlikli gelmem gerektiginin
farkindayim.

18. Arkadaslarimla ¢evrim i¢i ortamlarda daha rahat iletisime
gegebilirim

19. Cevrimigi dersler 6grencilerin aktif katilimini gerektirmektedir.

20. Cevrimigi ortamlarda hocalarin derse daha hazirlikli gelmeleri

gerektigini diisiiniiyorum.
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AKADEMIK GUDULENME OLCEGI

Kesinlikle
uygun degil

Uygun degil

Kararsizim

Uygun

Kesinlikle

uygun

1. Ogrendigim seyleri okulun diginda da kullanabilmek icin firsatlar,
ararim.

2. Ogrendigim her sey, daha fazlasim 6grenme meraki dogurur.

3. Derse baglar baglamaz, dikkatimi derse veririm.

4. Okulda 6gretilen seyler benim ilgilimi gekmiyor.

5. Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok sey 6grendigimi goriince
sevinirim.

6. Dersler ve oOgrenme konusunda simifimdaki diger
ogrencilerden daha isteklioldugumu diisiiniiriim

7. Se¢me sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak Gdevleri
segerim

8. Beni diisiinmeye zorlayan konular1 daha ¢ok severim.

9. Kendime koydugum hedefler ¢ok ¢alisma ve uzun zaman isteyen
hedeflerdir.

10. Biraz zor olan konularda ¢alismak daha ¢ok hosuma gitmistir.

11. Bazen derse kendimi 6yle kaptiririm Ki, teneffiis zilinin neden
bu kadar erkencaldigina sasgiririm.

12. Yeni ve farkli konular ¢alismak hep hosuma gitmistir.

13. Suf daha fazla 6grenmek icin 0gretmenin istediginden daha
kapsamli 6devlerhazirlarim

14. Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir.

15. Ogrendiklerimle baskalarina yardim etmek hosuma gider.

16. Zor bir konuyla karsilagtigimda, bunu anlamak i¢in ugragmak bana
keyif verir.

17. Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek igin
cokga ¢alistigimolur

18. Bir sey Ogrenirken Saatlerin nasil gectigini fark etmedigim ¢ok
zaman olmustur.

19. Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili yeterli bilgi
bulamamissamhemen bagka kitaplara da bakarim.

20. Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢oziiyormus gibi

hissederim.

56




