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OZET

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI ETiK VE SINIF YONETIMINE
KARSI TUTUMLARININ CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI VE ARALARINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Nese KAYRIN

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Damisman: Dog¢. Dr. Fatma SADIK
Ocak 2023, 244 sayfa

Sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile sinif yonetimine
yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan bu arastirma yakinsayan
paralel desenin izlendigi bir karma yontem arastirmasidir. Arastirmanin evrenini 2017-
2018 egitim-6gretim y1linda Adana ili merkez ilgelerindeki (Seyhan, Cukurova, Sarigam
ve Yiiregir) devlet ve 6zel ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirma orneklemi kiime O6rnekleme yontemiyle belirlenmis, kiimeler devlet ve 6zel
okullar olarak kabul edilmistir. Arastirma verilerini toplamak icin Mesleki Etik Ilkeler
Olgegi, Smif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inang Olgegi (SYTIO), arastirmaci
tarafindan gelistirilen Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir.

Aragtirmanin nicel verileri 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar ve yaz, nitel
verileri ise 2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz donemlerinde toplanmistir. Bu siirecte ilk
olarak Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii’ nden gerekli resmi izinler alinmustir. Daha sonra
okullara gidilerek okul miidiir ya da yardimcilarina arastirma ile ilgili bilgi verilmistir.
Veri toplama araclar1 okul miidiirlerinin uygun gordiigii okullarda arastirmaci, diger
okullarda ise miidiir yardimcilar1 ve rehber 6gretmenlerin yardimlartyla 6rneklemdeki
okullarda gorev yapan tiim 6gretmenlere ulastirilmis, arastirmaya katilimda goniilliik esas
alinmistir. Arastirmanin nicel boéliimiine 376 kadin ve 189 erkek olmak {izere toplam 565
O0gretmen katilmis, ancak analizler veri toplama araglarini gegerli bir sekilde dolduran 499
dgretmenin verileri iizerinde yapilmustir. Ogretmenlerin 338 i kadin, 161°i erkektir.
Arastirmanin nitel verileri goniilliik esasina dayali olarak belirlenen 14 6gretmenle (13

kadin, bir erkek) yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerle toplanmistir. Arastirmanin



nicel verilerinin analizinde betimsel istatistikler (frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma) ve dagilimlar normal dagilim gostermedigi igin Mann Whitney U,
Kruskal Wallis H ve Spearman korelasyon testleri kullanilmistir. Nitel veriler ise igerik
analizine tabi tutulmustur.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri (topluma, okula, meslege,
meslektaglara, oOgrencilere ve velilere yonelik mesleki etik ilkeler) tamamen
benimsedikleri saptanmistir. Cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun
olunan fakiilte, hizmet yili, gérev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girdikleri sinif
diizeyi, siif mevcudu ve etik konusunda herhangi bir egitim alma/almama durumu
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme durumlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark yaratmamistir. Bununla birlikte 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
topluma, meslege, meslektaglara ve velilere; orta sosyoekonomik diizey cevrelerdeki
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin de meslege, meslektas ve 6grencilere yonelik etik
ilkeleri benimseme diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslektas goriislerine
gore siif 6gretmenleri topluma, okula, meslege ve meslektaglara yonelik etik ilkelere
“buiytik 06l¢iide”; oOgrencilere ve velilere yonelik etik ilkelere ise ‘“tamamen”
uymaktadirlar. Cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan fakiilte, gérev
yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girilen simif diizeyi, simif mevcudu ve etik
konusunda herhangi bir egitim alma/almama degiskenleri 6gretmenlerin meslektaslarinin
mesleki etik ilkelere uyma durumlarina iliskin goriislerinde anlamli farklilik
yaratmamigstir. Ancak 11-20 yil arasinda hizmet yilina sahip ve 40 yas iizerinde olan
Ogretmenlerin meslektaglara; 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin meslege,
ogrencilere ve velilere; orta sosyoekonomik cevrelerdeki okullarda goérev yapan
ogretmenlerin de topluma, meslege, meslektaglara ve 6grencilere yonelik mesleki etik
ilkelere uyma agisindan meslektaslarini daha olumlu algiladigr saptanmustir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 6§retmenlerin sinif yonetimine yonelik tutum ve
inanglarinin 6gretimin yonetiminde miidahaleci, insan ve davranis yonetiminde ise
etkilesimci oldugunu gostermis, devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin insan
yonetiminde daha miidahaleci oldugu saptanmistir. Sonuglar 6gretmenlerin mesleki etik
ilkeleri benimseme diizeyleri ile 6gretimi yonetme tutumlari arasinda diisiik diizeyde
pozitif; topluma, meslektaslara ve velilere yonelik etik ilkelere benimseme diizeyleri ile
insanlara yonelik tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde iliski oldugunu
gostermistir. Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile davranis

yonetimine yonelik tutumlar1 arasinda ise anlamli bir iligski yoktur.
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Etik ve mesleki etik kavramlarina yiikledikleri anlamlar birbiriyle Ortiismiis,
Ogretmenler mesleki etigi tanimlarken c¢ogunlukla diiriist olma, 6gretmene yakisan
sekilde davranma, olumlu davranma vb.) soyut kavramlar iizerinde durmus, bu
davraniglarin profesyonel olarak igerdigi somut davranmiglara nadiren deginmislerdir.
Cogunlukla ogrencilere, meslege ve topluma yonelik etik ilkeler {izerinde duran
katilimcilar meslektaglara ve velilere yonelik etik ilkelere nispeten daha az
deginmislerdir. Ogretmenlere gore dgrenci ve velilere karsi kaba bir dil kullanma, 6l¢iisiiz
disiplin, tutarsizlik, meslektaglarla iletisim kurmama ve goérevleri yerine getirmeme
meslektaslarinda gozlemledikleri etik disi davraniglardir. Sinif yonetim tutumlarini
cogunlukla etkilesimci olarak tanimlayan 6gretmenlerin etik anlayislarinin gelismesine
kisisel ozellikler ve mesleki deneyimlerin etkili oldugu saptanmistir. Smif yonetim
anlayislarinin gelismesinde etkili olan faktorler mesleki deneyimlerin yani sira hizmet
oncesi alinan egitimler ve model alinan &gretmenler olmustur. Ogretmenlerin etik
ikilemleri genellikle insan ve davranig yonetimiyle ilgili olmus, Ogretmenlerde etik

anlayisin gelismesi icin etkili etik egitimi (hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i) vurgulanmistir.

Anahtar_Kelimeler: Ogretmenlik meslek etigi, siif ydnetimine ydnelik tutum ve

inanglar, ilkokul, smif 6gretmeni
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ABSTRACT

COMPARING AND EXAMINING THE ATTITUDES OF CLASSROOM
TEACHERS TOWARDS PROFESSIONAL ETHICS AND CLASSROOM
MANAGEMENT IN RELATION TO VARIOUS VARIABLES

Nese KAYRIN

Doctoral Dissertation, Department of Educational Sciences
Advisor: Associate Prof. Dr. Fatma SADIK
January 2023, 244 pages

This mixed-methods study compared classroom the attitudes of classroom
teachers towards professional ethics according to different variables, and examined the
relationship between them. The study population consisted of classroom teachers working
in public and private primary schools located in central districts (Seyhan, Cukurova,
Saricam, and Yiiregir) of the Adana Province during the 2017-2018 school year. The
study sample was determined using a cluster sampling method, with public and private
schools being considered as clusters. The research data were collected using the
Professional Ethics Principles Scale, the Attitudes and Beliefs towards Classroom
Management Scale (ABMS), a Semi-Structured Interview form, and a Personal
Information Form developed by the researcher.

The quantitative data were collected during the spring and summer semesters of
the 2017-2018 school year, whereas the qualitative data were collected during the fall
semester of the 2018-2019 school year. In this process, necessary formal permissions
were obtained from the National Education Department of Adana Province. Next, the
schools were visited and school principals or vice principals were informed about the
study. The researcher distributed the data collection tools to all teachers working in
sampled schools where the school principals considered appropriate. In other schools, the
vice principals and school counselors helped in collecting data, and participation in the
study was voluntary. A total of 565 teachers, 376 women and 189 men, participated in
the quantitative part of the study. However, the analyses were conducted based on data
from 499 teachers who filled out the data collection tools, where 338 were women and

161 were men. Further, the qualitative data were collected through semi-structured
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interviews with 14 volunteer teachers (13 women, one man). Considering that the
descriptive statistics (frequency, percentage, arithmetic mean, and standard deviation)
and distributions did not show normal distribution, the quantitative data were analyzed
using Mann Whitney U, Kruskal Wallis H, and Spearman correlation tests. However, the
qualitative data were subjected to content analysis.

As a result, the study found that teachers fully adopted the principles of
professional ethics (principles of professional ethics for society, school, profession,
colleagues, students, and parents). Their state of adherence to the principles of
professional ethics did not significantly differ by gender, age, marital status, having
children, graduated faculty, years of service, length of service at school, grade levels
where they taught, class sizes, and whether they received any training on ethics. In
addition, the private school teachers demonstrated a higher level of adherence to ethical
principles towards society, profession, colleagues, and parents. Likewise, teachers
working in schools in middle socioeconomic environments showed a higher level of
adherence to ethical principles towards the profession, colleagues, and students.
According to the opinions of colleagues, the primary school teachers complied with the
ethical principles towards society, school, profession, and colleagues to a large extent,
while they completely complied with ethical principles towards students and parents. The
opinions of teachers about their colleagues’ compliance with the principles of
professional ethics did not significantly differ by gender, marital status, having children,
graduated faculty, length of service at school, grade levels where they taught, class sizes,
and having received/not received any training. The study also determined that teachers
with 11-20 years of service and over 40 years of age had more positive perceptions of
their colleagues in terms of principles of professional ethics. As such, the private school
teachers had more positive perceptions of their colleagues in terms of ethical principles
towards the profession, students, and parents. Teachers working in schools located in
middle socioeconomic environments perceived their colleagues more positively in terms
of their compliance with the principles of professional ethics towards society, profession,
colleagues, and students.

The study findings indicated that teachers’ attitudes and beliefs regarding
classroom management were interventionist in instruction management and interactionist
in human and behavior management. The public school teachers were more interventional
in human management. The results showed a small positive correlation between teachers’

adherence to the principles of professional ethics and their attitudes toward instruction



management and a small negative correlation between their adherence to ethical
principles toward society, colleagues, and parents and their attitudes towards people. Yet,
there was no significant relationship between teachers’ adherence to professional ethics
and their attitudes toward behavior management.

The meanings they attributed to the concepts of ethics and professional ethics
overlapped. When describing professional ethics, teachers mostly focused on abstract
concepts (such as being honest, behaving in a way that suits a teacher, behaving
positively, and so forth) and rarely touched on concrete behaviors that include these
behaviors professionally. The participants, who mostly focused on ethical principles
towards students, profession, and society, touched on ethical principles towards
colleagues and parents relatively less. According to teachers, using profane language
towards students and parents, intemperate discipline, unconformity, failure to establish
communication with colleagues, and inability to fulfill one’s duties were the unethical
behaviors that they observed in their colleagues. The personal characteristics and
professional experiences were influential in the development of ethical understanding of
teachers who described their classroom management attitudes as interactionist. In
addition to professional experience, pre-service training programs and model teachers
were influential factors in developing a classroom management understanding. Teachers
generally stated that they had an ethical dichotomy in human and behavior management,
emphasizing on effective ethics training (pre-service and in-service) to develop an ethical

understanding in teachers.

Keywords: Professional ethics of teaching, classroom management attitudes and beliefs,

primary school, classroom teacher



ON SOZ

Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile
sinif yonetimine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmstir.
Oncelikle ¢alismanin desenlenmesi, uygulanmasi ve yazim siireci boyunca destedi ve
ilgisi ile beni motive eden, destek olan ve yol gostererek hep benim yanimda oldugunu
hissettiren degerli tez danismanim Sayin Dog¢. Dr. Fatma SADIK’a tesekkiirlerimi
sunarim. Doktora egitimim boyunca yardim ve destegini esirgemeyen basta sayin Prof.
Dr. Ahmet DOGANAY olmak iizere CU. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1’ ndaki tiim dgretim iiyelerine, uzun bir ara
verdikten sonra tekrar bagladigim ¢aligmalarimda verdikleri ¢ok degerli destekleri igin
ayrica tesekkiir ederim. Tezi okuyarak degerli katkilariyla tezi zenginlestiren Sayin Prof.
Dr. Ahmet DOGANAY, Dog Dr. Ozlem KAF, Dog. Dr. Fazilet KARAKUS ve Sayin Dr.
Ogretim Uyesi Sibel GUZEL YUCE’ ye, doktora egitimim siiresince destekleriyle her
zaman yardimci olan Sayin Sibel KOCAS’a ve tim Sosyal Bilimler Enstitiisii
personeline tesekkiir ederim.

Arastirma verilerinin toplanmas1 calismalarina katki saglayarak siireci
kolaylastiran Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii personeline, basta okul yoneticileri
olmak {izere arastirmaya goniillii olarak katilan ve degerli goriislerini paylasan smif
ogretmenlerimize tesekkiir ederim. Veri toplama araclarmin 6gretmenlere ulastiriimasi
ve toplanmasi asamasinda, ilkogretim okullari ile iletisim saglama konusunda zaman ve
emek harcayarak bana yardimci olan degerli 6gretmen arkadaslarima ayrica degerli
katkilar1 i¢in tesekkiir ederim.

Ozellikle, tez calismalarim sirasinda sonsuz yardim ve destekleri igin basta sevgili
esim Prof. Dr. Levent KAYRIN ile ¢cocuklarim Ceyda — Korcan KAYRIN ve Asburce -
Cagri DEMIRHAN a tesekkiir ediyor, ¢alismalarim nedeniyle uzak kaldigim ve bu
siiregte beni sesi ve goriintiisii ile destekleyen torunum Ata DEMIRHAN’A da kucak

dolusu sevgilerimi gonderiyorum.

Nese KAYRIN
Ocak, 2023
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BOLUM I

GIRIS

Bir iilkenin sosyal degisim ve ekonomik kalkinmayi gerceklestirebilmesi ve bu
durumun siirdiiriilebilirligini saglayabilmesi, nitelikli insan giicline ve c¢esitli meslek
gruplarinda giincel teknoloji ve iletisim tekniklerinde yeterli diizeyde yetismis elemanlara
baglidir. Sahada gorev alacak s6z konusu elemanlar ise esas olarak ¢esitli egitim
kademelerinde ve farkli okul tiirlerinde Ggretmenler tarafindan yetistirilmektedir. Bu
baglamda okulun sosyal hayata olan etkisi ile sosyal ve ekonomik hayatin hareketliligi
tizerindeki rolii kabul edilmis bir gercekliktir. Akyiiz’ e (1978) gore ise okul ¢esitli
basamaklarda aydin yetistirmeye yarayan bir ara¢ olup, toplumlarda aydin gdrevinin
karmasikligi, nesnel olarak, uzmanlagmis okul sayisina ve bu okullarin agama sirasina gore
Olciiliir. Egitim alan1 ne denli genis ve okul diizeyleri ne kadar ¢ok olursa devletin kiiltiir
diinyas1 ve uygarligi da o 6l¢iide zenginlesir.

Egitim, insanoglunun 6grenme yeteneginin olugmaya baslamas ile ortaya ¢ikan ve
yasami1 boyunca da devam eden bir siiregtir. Bir takim kalitsal 6zelliklerle donanmis olarak
diinyaya gelen bireye kisilik, deger bilgisi ve yetenek kazandirdigi igin bireysel; bireyi
toplumsallastirdigi, toplumsal degerleri koruma, uygulama ve 6nemseme islevlerini yerine
getirdigi i¢in de toplumsal bir etkinliktir. Durkheim (1986) egitimin temel gorevinin ¢ocugu
toplumsallagtirmak oldugunu belirtmektedir. Bu, hangi toplumda ve hangi sinifta olursa
olsun cocuklara toplumun ortak degerlerini, kiiltiir mirasim1 aktarmak, 6gretmek, onlara
toplumun kendilerinden bekledigi fiziki, zihni, ahlaki, sosyal gerekleri kazandirma
gorevidir. Bu agidan egitim ve 6gretim insanlarin gelisimini derinden etkileyen ahlaki bir
girisimdir (Strike ve Soltis, 2009). ilkel toplumlarda toplum degerlerinin, normlarin
kusaklara Ogretilmesi aile ve tiim sosyal g¢evrenin yiiklendigi bir gorev iken gilinlimiiz
modern toplumlarinda genis 6l¢iide okullar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Toplumun
stirekliligi i¢in bu temel gorevin gergeklesmesi cok dnemlidir.

Ogretmen kavramu ise, drgiin egitimde bir 6gretim gorevi ile yiikiimlii her derecedeki
Ogreticileri kapsamaktadir. Ancak 6gretmenlerin toplumun degismesi yoniinde okul araciligi
ile gergeklesen etkileri sadece nitelikli insan giicii ve ¢esitli mesleklere eleman yetistirmek
degildir. Ogretmenler ayn1 zamanda bireyde olumlu davranis degisiklikleri olusturarak bu
toplumsallastirma islevini gergeklestirmede, toplum liderleri yetistirmede ve bilingli bir

toplum olusturmada da kilit noktadir. Buna bagl olarak 6gretmenlerin toplumsal yapida



Oonemi giderek artmakta, 0gretmenlerin yetistirilmesinde izlenen amagclar ve siireglerle,
mezuniyet sonrasi yasadiklari sorunlarin ¢éziimiinde devletge uygulanan politikalar 6nemli
bir giindem maddesi olusturmaktadir (Erdem ve Simsek, 2013).

Meslek, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenen ve etik degerleri kapsayan etkinlikler biitiniidiir (Aydin, 2015). Etik ise
genel olarak yarar, iyi, kotii, dogru ve yanlis gibi kavramlar inceleyen, bireysel ve grupsal
davranis iliskilerinde neyin iyi neyin koétii oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve
standartlar sistemi olarak tanimlanmaktadir (Sentiirk, 2009). Ayni zamanda insanlarin
kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari,
dogru-yanhs ya da iyi-kotii gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefi disiplindir. Ozellikle
dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallar1 da meslek
etigi olarak tanimlanmaktadir (Kuguradi,1988). Durkheim’ e gore mesleki etigi gurup onu
korudugu siirece yiiriirliikte kalabilen ve bireylere emreden, onlart su ya da bu sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerine bir sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan
kurallardir (Akt. Aydin, 2015). Meslek olarak kabul edilecek biitiin ugras alanlarinin
kendine 6zgii deger ve etik ilkeleri vardir ve diinyanin neresinde olursan olsun, ayni meslekte
calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalar1 gereklidir (Kuguradi,2003).
Ornegin hekimlik mesleginin temel degeri insan yasami, hukukgulugun temel degeri ise
adaletin yerine gelmesidir. Bu temel degerleri iyi kavrayan meslek iiyeleri mesleklerini icra
ederken bunun disina ¢ikamazlar ve meslegin etik ilkelerine gore davranirlar (Aydin, 2015).

Ogretmenlik toplumun egitim ve dgretim gereksinimini saglayan, egitim ve dgretim
hizmetlerinin topluma profesyonel olarak sunulmasini igeren bir meslek olup, giintimiizde
0zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Statii ve
sayginlig, iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte, dogrudan insanla ilgili bir meslek
olmasi yoniiyle, sadece bir kazang kapisi olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak
goriilmektedir. Tiirk egitim tarihinde de bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir yeri
olmus, “Ogretmen” denince yaygin bir bigimde toplumda davranis modeli bir insan
anlagilmis, Ogretmen, insan davranisinin mimari, insan miihendisi, insanin kisiligini
bicimlendiren bir sanatkar olarak goriilmiistiir (Sisman ve Acat, 2003). Diger meslek
dallarinda da (tip, miihendislik, hukuk vb.) oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin etik
ilkelerinden sz etmek olanaklidir. Ogretmenlerden branslari ne olursa olsun sorumluluklar
kapsaminda ve tiim uygulamalarinda etik ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri, bu
konudaki sorumluluklariin farkinda ve igsellestirmis olmalar1 beklenmektedir (Erdem ve

Simsek, 2013). Ogretmenligin temel degeri dgrencilerin gelisimidir. Egitimin uygulayicilar:



olan 6gretmenlere, okuldaki uygulamalar konusunda meslek etigi rehberlik eder. Meslek
etigini temel alan 6gretmenler kendi 6grencileriyle beraber tiim topluma yararli olmak iizere
bir gorev yiiklenmis bulunmaktadir. Ciinkii 6grencileriyle meslek etigi cercevesinde
iliskilerini siirdiiren ve onlar1 etik davranislar géstermeye tesvik eden 6gretmenler, aslinda
diiriist ve giivenilir bir toplum yapisini da olusturmaktadir.

Egitim hayatinin temel egitim kademesi lizerine insa edildigi dikkate alindiginda
Ozellikle smif Ogretmenlerine biliyilk sorumluluklar diismektedir. Bunun 6nemli
nedenlerinden biri sinif 6gretmenlerinin 6grencileriyle gerek sinif i¢inde gerekse daha fazla
etkilesimde bulunmasi ve iligkilerinin brans 6gretmenlerine siireklilik arz etmesi, uzun yillar
birlikte olmalaridir. Ilkokul ¢agindaki kiigiik ¢ocuklarin gelisim ozellikleri itibariyle
ogretmenlerinden etkilenmeye daha agik olmalari ise bir diger 6nemli nedendir. Bu durum
stif 6gretmenlerinin ¢ocuklarin aile bireyleri disinda dogrudan iletisimde ve etkilesimde
bulunduklar1 en 6nemli yetiskin olmasindan kaynaklanmakta, dgretmen ¢ocuklarin goziinde
onemli bir rol model haline getirmektedir. Ogretmenin sadece &grettiklerini degil
davraniglarini, uygulamalarini, olaylar karsisinda verdigi tepkileri, beden diliyle verdikleri
mesajlart bilingli ya da farkinda olmadan gozleyen ¢ocuklar gordiiklerini ve duyduklarin
sorgulamadan tekrarlamaya yonelebilmektedir (Ates,2012). Kii¢iik yaslarda etik degerlerle
yetistirilen 6grenciler yetiskinliklerinde bu degerleri igsellestirmis olacaklarindan, meslek
hayatlarinda veya toplumsal iligkilerinde dogru ve iyi olani kendilerine rehber edinme
konusunda herhangi bir zorlukla karsilagsmadan hayati etik goriisii ile yasayabilmeyi
ogreneceklerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin etik davraniglariyla yaratacagi olumlu etkiler,
cocuklarin tim yasamlar1 boyunca benzer davraniglar: gdstermeye gayret etmelerini saglama
yoniiyle aydinlik yarinlarin teminatidir (Karatas, 2013).

Diger taraftan egitimde etik, egitimin hedefleri, 6grenme-0gretme siiregleri ve
davranig yonetimi agisindan da ele alinmas1 gereken bir 6nemli konudur. Ciinkii 6gretmen,
yalnizca diislince sistemi ve degerleriyle degil, 6gretme yetenekleri, 6grencileri, olaylara
yonelik alg1 ve problemler karsisinda aldigi tavirla da 6nemli bir rol modeldir. Bu anlamda
ogretmenlerin sorumlulugu 6gretirken, siireci yonetirken ve sinifta yasanan her tiirlii olayla
bas etmeye calisirken bir yetiskin olarak uygun davraniglara ornek teskil edecek etik
davramslar sergilemektir. Ogrenme-6gretme siirecini planlama ve yiiriitme, smif
ortamindaki karsilikli iligkileri diizenleme ve sliregte yasanan problemlerle bag etme sinif
yonetimi kavrami altinda yer alan temel boyutlardir (Martin, Yin ve Mayal, 2006). Ogretim
stirecinin yonetimi derste yapilacak aktivitelerin planlanmasini (bireysel, grup), sinifin

fiziksel diizeninin bu aktiviteleri etkili sekilde uygulayacak sekilde diizeninin



diizenlenmesini, ders materyallerinin se¢imini ve zaman ydnetimini icermektedir. Sinif
icinde 6gretimi destekleyen ve aksamasini 6nleyen olumul davraniglarin olugmasini saglama
(sinif kurallarini belirleme, 6diil yapisin1 kurma, 6grencilere firsatlar tanima vb.) davranis
yonetimi kapsaminda yer alirken, &gretmenlerin Ogrenciler hakkindaki duygu ve
diistincelerini ve Ogrencileriyle olan iligkileri gelistirmede kullandiklar1 yontemler insan
yonetimi kapsaminda yer almaktadir (Giiveng, 2009).

Ilgili literatiir incelendiginde &gretmenlik mesleginde etik konusunun son yillarda
arastirmalara daha ¢ok konu olmaya basladig1 goriilmektedir. Ogretmenlik meslek etigiyle
ilgili yurtdisinda yapilan caligmalar degerlendirildiginde c¢ogunlukla nitel yontemlerle
yapildiklar1 goriilmiis, arastirma odaklarinin; &gretmen ve Ogretmen adaylarinin etik
ikilemleri ve etik karar vermede zorlandiklar1 durumlarin (Boon, 2011; Shapira-Lishchinsky
ve Orland-Barak, 2009; Shapira-Lishchinsky, (2011) yani sira etik 6gretimin amaglari
(Graham, 2012), etik sorunlar (Alkharusi, 2016; Jahan ve Islam, 2015), okullarda rastlanan
etik dis1 davraniglar (George, 2017), okullarin etik nitelikleri (Tefiki ve Maksuti, 2022)
oldugu saptanmistir. Sinirli sayida ulasilan nicel calismalar arasinda 6gretmenlerin
davraniglarinin etik ilkelere uygunlugunu inceleyen ¢alismalara (Al-Hottali, 2018),
ogretmenlerin kendileri ve meslektaslarinin davraniglariyla ilgili algilarina (Youze vd.
2014) bakildig1 saptanmuis, elde edilen sonuglar katilimeilarin 6gretmenlerin mesleki ilkelere
yiiksek diizeyde uydugunu diisiindiiklerini gostermistir.

Tiirkiye’ de yapilan ¢aligmalarin ise 6gretmenlerin etik ve etik olmayan davraniglarini
(Altinkurt ve Yilmaz, 2011, Bal, 2015; Celebi ve Akbag, 2012, Erdogan, 2012; Erdem,
2015; Goziitok, 1999, Pelit ve Giiger, 2005; Saridas ve Yildirim, 2019; Tezugar, 2019;
Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009); 6gretmen adaylarinin meslek etigine yonelik algilarini
(Aybek ve Karatag, 2016, Duran, 2014; Sakin, 2007) ile 6gretmen ve Ogrencilerin etik
kavramina yonelik goriislerini belirlemeye yonelik oldugu goriilmiistiir (Aydogan, 2011;
Giindiiz ve Coskun,2012; Tunca, Sahin, Sever ve Aktas, 2015 ve Duran, 2014; Yesilyurt ve
Kilig, 2014). Okul yoneticileriyle ilgili yapilan ve ulasilabilen arastirmalarda ise
ogretmenlerin okul yoneticilerinin davraniglarini etik bulma diizeylerinin incelendigi
saptanmistir (Akbaba ve Sarikaya, 2017; Celebi, 2012; Dogan ve Ugurlu, 2014; Erdem,
2015; Erdogan, 2012). Ogretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili tutum ve davranislarinin ise
genellikle 6gretmenlerin kisilik o6zellikleri, denetim odaklari, egitim inanglari, mesleki
tutumlar1, mesleki yeterlik ve 6zerklik destegi, okul yasam kalitesi ve yasam anlamina
yonelik algilariyla iligkilendirildigi goriilmiistiir (Debbag ve Fidan, 2020; Giiveng, 2009;
Giiveng ve Giiveng, 2014; Oguz, 2013; Okut, 2011; Okut, 2009; Sen ve Onur Sezer, 2019;



Taptik, 2019; Tuna ve Savasci, 2016; Zenciroglu ve Sadik, 2018). Incelenen arastirmalar
arasinda dogrudan simif 6gretmenleriyle yapilan ¢aligmalarin sinirli olmasi, meslek etigi ve
sinif yonetimi iligkisini inceleyen bir arastirmaya ise rastlanmamaistir.

Bu gerekgelerle sinif 6gretmenlerinin etik ilkeleri benimseme diizeyleriyle sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglarini belirleyerek, etik ilkelerin sinif yonetimlerine nasil
yansidigi, Ogretmenlerin etik anlayislari ve smif yonetim tutumlarinin nasil gelistigi,
yasadiklar etik ikilemler ve meslek etiginin nasil gelistirilebilecegiyle ilgili goriislerini
derinlemesine inceleyen bir aragtirma yapmaya gereksinim duyulmustur. Bu dogrultuda
aragtirmanin problem climlesi “Siif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme
diizeyleri ile smif yonetimine yonelik tutumlari arasindaki iliski ve smif yoOnetimine

yansimalari nasildir ?”” seklinde ifade edilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme ve uyma
durumlarin1 belirlemek ve dgretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyi ile sinif
yonetim tutumlart arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda agagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1- Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri nedir?

2-  Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri; cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, mezun olunan fakiilte, hizmet yili, gorev
yapilan okul tiirti, okulun bulundugu ¢evrenin SED diizeyine yonelik algi, gérev
yapilan okuldaki hizmet siirelerine, derse girdigi sinif diizeyi, sinif mevcudu ve
etik konusunda herhangi bir egitim alma durumuna gore anlaml bir sekilde
farklilasmakta midir?

3- Ogretmenlerin meslektaslarmin mesleki etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili
goriisleri nasildir?

4- QOgretmenlerin meslektaglariin mesleki etik ilkelere uyma durumlartyla ilgili
goriigleri cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, mezun olunan
okul tiirti, hizmet y1li, gérev yapilan okul tiirti, okulun bulundugu ¢evrenin SED
diizeyine yonelik algi, gorev yapilan okuldaki hizmet stirelerine, derse girdigi
smif diizeyi, simif mevcudu ve etik konusunda herhangi bir egitim alma
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

5-  Ogretmenlerin simf yonetimine yonelik tutum ve inanglari nasildir?



6- Ogretmenlerin simif yonetimine ydnelik tutum ve inanglari cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, mezun olunan okul tiirli, hizmet y1l1, gorev
yapilan okul tiirii, okulun bulundugu ¢evrenin SED diizeyine yonelik algi, gorev
yapilan okuldaki hizmet stirelerine, derse girdigi smif diizeyi, simif mevcudu,
siif yonetimi konusunda herhangi bir egitim alma durumuna gore anlaml bir
sekilde farklilagsmakta midir?

7-  Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme durumlar ile smif ydnetimine
yonelik tutum ve inanglar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

8- Ogretmenler etik, mesleki etik kavramlarin1 ve 6gretmenlik mesleginin temel
etik ilkelerini nasil tanimlamakta, kendi etik anlayiglarinin hangi fakdrlerin
etkisinde gelistigini diislinmekte ve 6gretmenlerin hangi davranis bigimlerini
mesleki agidan etik dis1 nitelendirmektedir?

9- Ogretmenler sinif yonetim anlayislarini nasil tanimlamakta ve siif yonetimine
yonelik tutum ve inaglarini gelistiren, faktorler hakkinda ne diistinmektedirler?

10- Ogretmenlerin simf ydnetiminde etik ilkelere uyma durumlar, etik
davranmalarin1 zorlastiran faktorler ve etik ikilem yasadiklart durumlar
hakkindaki gortisleri nasildir?

11- Ogretmenlerin 6gretmen adaylarinda ve gorev yapmakta olan dgretmenlerde

mesleki etik anlayisin gelistirilmesine yonelik onerileri nelerdir?

1.2. Arastimanin Onemi

Gergeklestirilen literatiir taramasi ¢alismasindan edinilen bilgiler egitim ve 6gretim
alaninda etik konusunun son yillarda arastirmalara konu olmaya bagsladigin1 gostermistir.
Ulagilabilen sinirlt sayidaki ¢aligmada ise meslek egitiminin genellikle kuramsal agidan
tartisildigl, cogunlukla 6gretmen adaylar1 ve okul yoneticileriyle yapilan ¢alismalarin ise
meslek etigi algisina yogunlastigi goriilmistiir. Mesleki etik ilkelerle sinif yonetimine
yonelik tutum ve inanglart bir arada inceleyen bir arastirmaya ise rastlanmamistir.
Calismalarin daha ¢ok teorik ve sinirlt sayida olmasi ve 6gretmen adaylarina odaklanmasi
nedeniyle bu arastirmanin 6gretmenlere odaklanmasi ve okullarda yasanan durumlar
hakkinda bilgi vermesi acisindan literatiire katki getirecegi diisiiniilmektedir. Ilkokul
O0gretmenlerinin ¢ocuk ilizerinde ¢cogu zaman ana-babadan fazla 6nceligi vardir. Bu durumun
farkinda olan veliler kendi sozlerini dinletemedikleri noktada ilkokul 6gretmeninden yardim
ve destek isteme davranisini oldukca siklikla gostermektedirler. Bu agidan sinif 6gretmenleri

dogrusu da yanlis1 da ¢ocuk i¢in yetiskin modeli olma 6zelligine sahiptir. Bu nedenle ilkokul



Ogretmenlerinin yetistirildikleri egitim kurumlarinda baslayarak etik ve 6gretmenlik meslek
etigi konusunda en iist diizeyde egitimlerle egitilmis olmalar1 ¢ok daha biiyiikk 6nem
kazanmaktadir. Dolayisiyla bu arastirma ¢alisma grubunu siif 6gretmenlerinin olugturmasi
ve elde edilecek bulgularin 6gretmenlerin gerek hizmet Oncesi gerekse hizmet igi
egitimlerinin planlamasina ve uygulanmasina yonelik katki saglayacak olmasi acisindan
onemlidir. Etik ilkeleri bilmek ve benimseyerek smif ortaminda hayata gegirmek farkli
alanlarda ve farkl1 diizeylerde davranislardir. Ogrencilerin yaslari, gelisim dzellikleri, gdrev
yapilan okullarin 6zellikleri, toplumun yapis, birlikte gérev yapilan meslektaglarin tutum ve
davraniglari, meslege ve Ogrencilere yonelik ilgiler O0gretmenlerin sinif ortamindaki
davraniglarini farklilastirmakta, inandiklar1 degerleri ve tutumlar1 davranisa doniistiirmede
sorunlar yasamalarina neden olabilmektedir.

Bu arastirma 6gretmenlerin benimsedikleri etik ilkelerin olusmasinda ve gelismesinde
etkili olan faktorler, Ogretmenlerde etik bulduklar1 ve bulmadiklar1 davranislar,
benimsedikleri etik ilkeleri hayata gecirmede yasadiklar1 zorluklar ve neler yapilabilecegine

yonelik bilgi vermesi ve bu konuda alinabilecek dnlemlere 151k tutmasi agisindan 6nemlidir.

1.3. Sayiltilar

1. Aragtirmaya katilan smif Ogretmenleri Olgme araglarimi  igtenlikle

yanitlamiglardir.

1.4. Smirhhiklar

1. Arastirma 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda, Adana’ da ilkokul diizeyinde
egitim vermekte olan devlet okulu ve 0Ozel okul da gorev yapan smif
ogretmenlerinden elde edilen bilgilerle sinirlidir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler beri toplama araglarinin yapisal boyutlari ve
ozellikleriyle sinirlidir.

3. Arastirmada okullarin bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyine yonelik
tanimlama 6gretmenlerin algilariyla sinirlt olup, bu amagla herhangi bir dlgek

kullanilmamustir.



1.5. Tanumlar

Etik: Insan davranislarini inceleyen, mantik gergevesini sorgulayan, ahlak felsefesini
de kapsayan bir felsefi disiplindir. ,

Meslek Etigi: Evrensel etik degerlere dayanan, mesleki eylemleri belirleyerek
idealleri gelistiren, ahlaki kurallarin1 igeren ve kurallara uymayan meslek {iyelerini
meslekten dislayan ilkeler toplulugudur.

Ogretmenlik Meslegi Etigi: Ogretmenlerin &grenciler, meslektaslar, veliler ve
topluma karsi sorumluluklarini yerine getirirken meslek onurunu koruyarak, profesyonel
davranmalarini saglayan kurallar veya ilkelerin tamamudir.

Ogretmenlik Meslegi Etik Ilkeleri/Kodlar: Ogretmenlik meslegine &zgii olan,
meslegin genel degerler sistemini ve amaglarini yansitan, 6gretmenlerin kabul edilebilir ve
edilemez davraniglarini tanimlayan kurallardir.

Simif Yonetimi: Ogretimin amaglarina ulasmasina yardimci olan, 6grenme-dgretme
ortaminin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi icin yapilan etkinlikler, izlenen stratejilerin

butinudir.



BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE IiLGILI ARASTIRMALAR

Calismanin bu boliimii arastirma problemiyle ilgili kuramsal agiklamalar ve

ulasilabilen ilgili aragtirmalarin sonuglar1 ve degerlendirilmesinden olusmakladir.

2.1. Kuramsal Aciklamalar

Aragtirmanin bu boliimii 6gretmenlik meslek etigi ve sinif yonetimiyle ilgili teorik
aciklamalardan olugsmaktadir. Bu dogrultuda dncelikle etik ve meslek etigi, 6gretmenlik
mesleginde etik ilke/ kodlar iizerinde durulmustur. Sonrasinda sinif yonetimi kavrami,

boyutlar1 ve 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik tutumlariyla ilgili bilgiler verilmistir.

2.1.1. Etik kavram

Teknolojik gelismelere paralel olarak degisen diinyada “etik sézciigii” ile bu sézciige
oncesinde ve sonrasinda eslik eden sozciikler hayatin birgok alaninda oldukca yogun bir
sekilde kullanilmaktadir. Sadece kisiler arasi iligkilerde degil iilkeler arasi iligkilerde,
ekonomide, siyasette, hukukta, bilimde, mesleki ve sosyal yasam i¢cinde hemen hemen her
konuda etik davranmaktan, etik olmaktan s6z edilmektedir. Uygarlik tarihi boyunca farklh
tanmimlar ile karsimiza cikmakta olan bu kavramla ilgili antik donem filozoflarinin
diisiincelerine de birgok eserde rastlanmaktadir. Ornegin etigin kurucusu olarak kabul edilen
ilk cag felsefecilerinden Aristoteles etigi ekonomi ve politika ile birlikte felsefenin bir dali
olarak tanimlarken, Sokrates egitimi de “etik lizerine kurulu 6grenme siireci” olarak
adlandirmaktadir. Iyonya’da yasayan filozoflardan giiniimiize etik genel olarak iyi ve dogru
kavramlarinin anlamini, “mutlak iyi, mutlak dogrunun olup olmadigini, bunlara nasil
ulagilamayacagini irdeleyen bir zihinsel kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kutlu, 2017).

Tirk Dili Kurumu (2007), etigi “ahlak™ olarak tanimlanmakta,” “ahlak” ise insanin
herhangi bir durum karsisinda gosterdigi tutum ve davraniglar, iyi ve giizel olan seyler olarak
aciklanmaktadir. Dolayisiyla bireysel anlamda etik; “erdemli bir birey olmak i¢in nasil
yagsamaliyim” sorusunun yanitidir. Diger taraftan kelimenin s6zliik karsiliginda tore ve ahlak
bilimi terimleri yer almakta, “Ahlak “ s6zciigii toplumda kabul géren uyulmasi beklenen
davraniglar ve kurallar olarak da ifade edilmektedir. Bir sosyal bilim alani olarak ahlak o6rf,

adet ve kurallarin olusturdugu bir sistemi belirtmekte olup toplumu olusturan bireylerin
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dogru ve yanlis davraniglarinin olusumunda etkili olmakta ve bu davranislari
yonlendirmektedir. Bu yonlendirmenin ana unsurlar1 inang, deger, norm, yasak, emir ve
tasarimlardan olusmaktadir. Bu kapsamda diisiiniildiigiinde ahlak bireyin dogruya, giizele,
tyilige ulasabilmesi adina kendini uymak zorunda hissettigi manevi ve duygusal dédevler ve
bunlara iligkin kurallar toplulugudur seklinde ifade edilmektedir. Kiiresel anlamda gegerli
olan ahlaki ilkeler oldugu gibi her toplumun kendine 6zgii ahlaki kurallar1 da bulunmaktadir
(Kutlu,2017).Bu durumda etigin toplumsal agidan erdemli bir toplumun uymasi gereken
kurallar1 ve toplumun bir iiyesi olarak bireylerin ahlaki sorunlarini inceleyen bir alan olarak
da tanimlandig1 goriilmektedir (Akarsu,1998). Bu nedenle etimolojik olarak Yunanca “
Ethos” sdzciigiinden (Ulgen ve Mirze, 2004), Arapca “hulk” ve Latincede “mos” seklinde
ifade edilen etik yerine giiniimiizde “ahlak” s6zciigline daha sik bagvurulmaktadir (Cevizci,
2002).

Kileci’ nin (2016) etik tanim1 da ““ ahlaki bakimdan anlamli ve iyi olan1 anlama ¢abast,
ahlaki yargilarin dogaya uygunluk ile degerlendirilmesi” bi¢imindedir. Bununla birlikte etik
ve ahlak benzer olsalar da 6zdes kavramlar degildir. Ahlak yasanan bir olgudur. Kaynagini
gecmisten alan, belli bir donemde gecerli olan, gelenekler, gérenekler, adetler, aligkanliklar
gibi toplumca kabul edilen ve uyulmadig1 zaman yaptirim giicii olan bir davranis kurallaridir.
Etik ise bu olguyu sorgulamadir. Etik, ahlaki olarak belirlenen ve hayata gegirilen
davraniglarin mantik gercevesinin sorgulanmasi, iizerinde akil yiiriitme siirecidir. Bir diger
ifadeyle etik, bir karar alma durumunda dogrunun ve iyinin, yanlisa ve kotiiye oranla daha
cok gerceklesmesini saglayabilmedir. Goriildiigii gibi bu tanimda etik kavraminin igerigini
dogru-iyi ile yanlig-kotli nitelemelerinin tartisilmasi, sorgulanmasi ve tanimlanmasi
olusturmakta (Coskun ve Celikten, 2020, s.691), etik olarak kisiler arasi iliskilerde dogru bir
tutum benimsememiz, davraniglarimizi yarar, zarar ve Odevler baglaminda dengeli bir
sekilde gergeklestirmemiz beklenmektedir. Ahlak etigin konusu, etik ise bir ahlak
felsefesidir (Kutlu, 2017; Tiirkeri, 2015). Dolayisiyla etigin dogru ahlak degerleri ve
davranislar1 belirlemeyi amag edinen, bilimsel arastirmalar, yayinlar ve egitim araglar ile
gelistirilebilen bir bilgi alan1 oldugu da soylenebilir.

Insan etik degerleri olan bir canlidir ve etik degerlere sahiplenerek yasama gecirme
cabasindadir (Aydin, 2001). Kutlu’ ya (2017) gore bireyin dogru ve yanlis1 ayirt etmede
kullandig1 kisisel parametreler olarak etik, giliciinii kisilerin vicdanlarindan almaktadir. Akil
diisiinmek, 6grenmek, fikirler olugturmak ve bu edinimlerin faydali bir sekilde kullanilmasi
i¢in vardir. Insanin kisisel bilgileri ve gecmis yasaminda edindikleri ile kendini yargilama

yetisi, bir tiir i¢ mahkeme olan vicdan ise insana yanlisi ve dogruyu bildiren i¢ sestir. Her
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bireyin kendi i¢ mahkemesi vardir ve gercekten vicdan sahibi olan ve bu sistemi
calisgtirabilen bir kiginin hata yapma olasilig1 diistiktiir. Etik bir karar i¢in akil ve vicdan bir
arada hareket etmek durumundadir. Bireyin hem kendisine hem de vicdanina karsi
duygularini, sorumluluklarini, goérevlerini iceren etik kurallar ayrica diger insanlara karsi
sorumluluklar1 da kapsamaktadir. Etik bireyin vicdan1 ve bilinci ile ilgili olup yaptirimi da
coklukla vicdani degerlendirmeler i¢inde kalmaktadir (Bahar, 2014). Bu nedenle etik
bireysel olarak erdemli olmay1 da ifade etmektedir. Aktas’ a (2014) gore saf bir etik diisiince
veya etik eylemden bahsediyorsak, bu diisiince veya eylemin herhangi bir sekilde bir ¢ikar,
art niyet veya bir yarar saglamamasi, bir iist makamdan veya gii¢ten ¢ekinme, cezalandirilma
korkusu ya da yasalara uyma gibi nedenlere dayanmamasi gerekir.

Kisileraras iliskiler farkli boyutta olsa da toplumlar yogun sekilde etik degerlerle
zenginlestirilmislerdir. Bu acidan ise etik; toplum olarak bireyleri bir arada tutan
degerlerimizin 6ziinii olusturan iyiye ulagsma ve kotiiliikten uzaklasma olgusu, ayni zamanda
diizenli bir yagam tarz1 saglayan birlestirici bir unsurdur. Toplumsal etiginin temel taglarini
toplumlarin sosyal, ekonomik kosullar1 ve tarihsel gegmisleri olusturur. Ulkeler ve toplumlar
arasindaki toplumsal etik farkliliklar1 da dini, ahlaki ve kiiltiirel 6zelliklerinin farkli
olmasindan kaynaklanmaktadir (Bahar, 2014). Etigin amaci, bireyin toplum yasami i¢inde
kendini gergeklestirebilmesi ve kendini oldugu gibi kabul ettirebilmesi, davranislarini bagka
kisilere danismadan veya herhangi bir otorite etkisi altinda olmadan kendi ahlaki kararlarina

dayandirmasini amaglamaktadir.

2.1.2. Meslek Etigi

Dogru olana yol gosteren Ogreti olan etigin (Korkut, 2014, s. 4)  uygulama
alanlarindan biri de meslek etigidir. Meslek etigi kavrami mesleklesme siireciyle birlikte
dogan bir kavram olup ayni zamanda profesyonel mesleklerin temel 6zelliklerinden biridir.
Akademik bir egitimle kazanilan bilgiye dayali bir uzmanlik, toplumsal statii ve ekonomik
getiri, meslek organizasyonlar1 tarafindan belirlenen ve gilincellenen mesleki standartlar,
mesleki yeterliklerin kontrolii ve iyilestirme caligmalari, belli 6lcililerde bagimsizlik ve
ozerlik profesyonel mesleklerin genel ozellikleri arasindadir (Aydin, 2015). Meslek etigi,
meslek liyelerinin uygulamalar1 yerine getirirken mesleki ilkelere uygun hareket etmeleri
olarak tanimlanmaktadir (Kuguradi, 2017). Dolayisiyla meslek etiginin ¢alisma alanini,
meslegin uygulanma siirecindeki davraniglarin dogrulugunu ve yanligh@inmi irdelemek

olusturmaktadir (Mc Hugh, 1992). Bir meslekteki bireylerin eylemlerini belirleyen, ahlaki
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kurallarin1 iceren ve secimlerine rehberlik eden bu ilkeler (Colnerud, 1997; Karatas vd.
2019) toplumsal ve evrensel degerler temelinde belirlenir (Bahar, 2014, s.67).Calisma etigi
ise bir toplumda is ve ¢alismakla ilgili olan tutumlar ve degerler biitiiniidiir. Bu nedenle
meslek etigi ilkeleri biitiin diinyada benzer 6zelliklere sahipken, ¢alisma ve is etigi ilkeleri
uygulandiklar1 kiiltiire, bolgeye veya iilkeye, iilke i¢inde farkli bdlgelere gore
degisebilmekte, gelisen sartlar karsisinda yenilenebilmektedir  (Kutlu, 2017). Bir
miithendisin emrinde ¢alisan personele adil davranmasi, hazirladig: teknik rapora gereken
0zeni gostermesi meslek etigi, mesaisine vaktinde gelmesi ise ¢aligma etiginin gostergesidir
(Kileci, 2006).

Meslek etiginin evrensellik 6zelligi evrensel etik degerlere dayanmasi ve ayni meslegi
yapan bireylerin 0 meslegin gerektirdigi davranis ilkelerine uymay1 kabul etmelerinden
kaynaklanmaktadir (Bahar, 2014). Bu nedenle meslek etigiyle ilgili agiklamalarda
cogunlukla kisisel etik ve diiriistliik vurgusu 6n plana ¢ikmakta, giivenilir, dogru sozlii ve
iyi bir planlamaci olma gibi degerlere atif yapilmaktadir. Goriildigi gibi meslek etigi
yasalarin iizerinde, uyulmasi zorunlu olarak goriilen deger yargilarina dayanmaktadir.
Dolayisiyla mesleki etik ilkeler genel olarak; adalet, sorumluluk, tarafsizlik, , esitlik, saygi,
sevgi, hak ve 6zgiirliikler, insan haklari, meslege baglhilik, hosgorii, demokrasi, saydamlik,
tutumluluk, yeterlik ve laiklik olarak agiklanmaktadir (Durkheim, 1986; Kutlu, 2017).

Etik kurallar/ kodlar, evrensel etik ilkeler kapsaminda bir meslegin uygulama alaniyla
ilgili hizmetlerle sinirli olacak sekilde diizenlenmis kurallardir. Bir diger ifadeyle etik kodlar,
etik ilkelerin s6z konusu meslek iiyelerinin hangi davranislarinin kabul edilebilir oldugunu
gosteren, genellikle yazili olan resmi ifadelerdir (Ergiin, Oral ve Yazar, 2018, s.140). Etik
kurallar/kodlar meslegin amaglarini, {iyelerin uymak zorunda olduklar1 davranislar: icerir.
Etik kurallar yillar igerisinde ve uzun tartigsmalar ve yasantilar sonucunda ortaya ¢ikmakta,
yasal diizenlemeler ise sonradan gegeklesmektedir. 1920’ li yillarda ABD’ de sonrasinda
Avrupa iilkeleri (Finlandiya, ingiltere, Fransa, Belcika) ve Japonya’ da giindeme gelerek,
anlam kazanmaya baslayan mesleki etik ilkelerin bir¢ok kisi tarafindan bilinen 06rnegi
doktorlarin “Hipokrat Andi” dir (Aydin, 2001). Tiirklerin Anadolu’da Bizans ekonomisinin
yarattig1 sikintilarla bag etmek ve esnafin rekabet giiciinii arttirabilmek ic¢in kurdugu Ahilik
Kurumu da (Esnaf ve Sanatkarlar Birligi) isbirligi, sosyal dayamisma, kaliteli hizmet,
mesleki gelisme, siirekli egitim vurgusu ve ¢alismay1 ibadet, isi kutsal olarak tanimlamasi
mesleki ahlak/etik anlayisin gelismesi acisindan 6nemli bir drnektir (Yiiksel, 2019)

Mesleki etik kurallar daha ¢ok meslek gruplar icin gelistirilmis kural ve normlari

igerdigi i¢in yaptirimlar1 da mesleki kuruluslar tarafindan saglanir (Kutlu 2017). Bir mesleki



13

grup meslek etigini anlaminda ne kadar gii¢lii ise, etik ilkelerin de o 6l¢iide etkili olmasi
gerekmektedir (Demirhan, Oncel ve Aksoy, 2003.5.22). Yiiksel’ e (2019) gore etik kurallar
etigin kurumsallagsmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglayan bir mekanizmadir.
Etigin kurumsallasmasinin saglanmasi etik ilkelere uyulmasinin kisisellikten ¢ikararak,
biitiin ¢alisanlarin ayn1 standartlara uymasini saglama agisindan 6nemlidir. Bir diger ifadeyle
mesleki etik ilkeler meslek iiyelerinin kisisel egilimlerini/yanlis davraniglarini sinirlandirma
ve Onlemenin yam sira meslek i¢i rekabeti diizenlemekte, sistematik davranmalarini
saglamakta ve ilkelere uygun davranmayan iiyeleri meslekten uzaklagtirarak meslegin
hizmet amaglarin1 korumaktadir (Bahar, 2014). Meslek etigi dile getirilen bu yararlarin
yaninda, yasalarin tliretilmesinde 6nemlidir. Etik kodlar kisileri eylemde bulunmak zorunda
olduklari, ama hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 durumlarda, kamu yasaminda-
ulusal ve uluslararasi diizeyde, insan onurunu korumay1 garanti altina almasa da, koruma
olasiligini arttirmaktadir (Kuguradi, 2003).

Her meslek grubunun etik kurallar1 kendi icinde farkhilik gosterebilir. Ornegin
hemsirelik mesleginin etik ilkeleri 6zerklik/ bireye saygi, mahremiyet/ sir saklama, zarar
vermeme-yararlilik, adalet ve esitlik olarak tanimlanirken (Karadagli, 2016), barolarin
avukatlar i¢in hazirladigi meslek ahlaki ilkeleri; yargi organlariyla ve adli mercilerle
iliskiler, barolarla ve TBB ile iligkiler, meslektaslar aras1 dayanigsma ve iligkiler, ytiriirlik, is
sahipleriyle iliskiler ve uygulama alam1 olmak c¢ok daha farkli boyutlar1 kapsamaktadir
(https://etik.gov.tr). Bir tiiccarin ¢aligma alani ve gorevleri ile insanlarla ilgili mesleklerde
calisan bireylerin gorev alani ¢ok daha farklidir. Bununla birlikte gliniimiizde hangi meslek
olursa olursun genel olarak insana ve dogaya saygili olma, adil davranma, séziinde giivenilir
davraniglarinda ve iliskilerinde diirlist olma, haksizliklar karsisinda sessiz kalmama/tepkili
olma {izerinde durdugu goriilmektedir (Baloglu, Karadag ve Dogan, 2008).

Son yillarda mesleki etik ilkelerine uyma konusundaki davraniglarda yasanan sorunlar
giderek artmakta, bu durum gerek ulusal gerckse kiiresel boyutta mesleki davranislarin
sorgulanmasi1 zorunlu kilmaktadir (Blond, Antonacopoulou, Pabst, 2015; 2015; Cokan,
2006, 89; Hall, Wixon ve Poulsom, 2011). Tepe (2000) bunun gerekgesini etik sorunlarin
birgok meslek alaninda daha yaygin gozlenmeye baslamasi ve bazi mesleklerde daha once
fark edilmeyen sorunlarin fark edilmesiyle agiklamaktadir. Demirhan, Oncel ve Aksoy’ a
(2003) gore bunu nedeni her meslekte meslek yasami boyunca edindigi deneyimleri bir bilgi
sistematigi icerisinde biitiinlestiremeyen, kendini gelistiremeyen, niteliklerinden 6diin
vererek, zaman igerisinde erdemini yitirme noktasina gelen bireylerin varligidir. Benzer

goriiste olan Ergiin vd (2018) etik kodlarin meslek tiyelerini etik davranmaya yonlendirdigini
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ancak kisisel Ozellikler nedeniyle etik kodlarin herklesin etik davranmasini saglama
noktasinda yetersiz kalacagini belirtmektedirler. Bu nedenle hangi toplumda ve alanda
olursa olsun her meslek i¢in o meslegi uygulayanlarin uymasi gereken davranislar1 ya da
meslek etigini belirleyen, uygun davranislar ve bu davranislar1 sinirlayan evrensel ilkeler
belirlenmek zorundadir (Durkheim,1986. s.34-36).

Ulkemizde kamu yonetimi alaninda hizmet edenlerin etik davramslarin gelistirilmesi
amaciyla atilan en 6nemli adim, 2003 yilinda etik kurulunun kurulmasi ve bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasiyla ilgili olan kanundur. Bu kanun kamu gorevlilerinin diiriistliik,
seffaflik, kamu yararini1 gézetme, tarafsizlik, hesap verilebilirlik gibi etik davranis ilkeleri
belirlemeyi ve uygulamayi amaglamaktadir. Kanunun uygulanmasina yonelik hazirlanan
yonetmelikte de kamu gorevlilerinin tabi olduklar1 davranis kurallari/etik kodlar soyle

tanimlanmustir (Ozdemir, 2008, s.191):

e Kamu hizmeti bilincine uygunluk,
e Vatandas odaklilik,

e Hizmet standartlarina uygunluk,

e Tarafsizlik,

e  Dirustliik,

e Goreve baghlik,

e Sayginlik ve giiven,

e Saygi ve nezaket kurallarina baglilik,
e  Yasallik,

e Hesap verebilirlik,

e Saydamlik ve bilgi verme,

e  (ikar catismasi durumlarinda kamu menfaatini 6nde tutma

Egitim sistemi i¢inde “meslek” olma oOzeligini kazanmis ilk ugras alani olan
ogretmenlik, insan yetistirme amacina hizmet eden, 6grencilerde fark yaratma giiciiyle
toplumunun bugiiniinde ve yarininda etkisi yadsinamaz profesyonel bir meslektir (Aydin,
2019). Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 13 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Orta Tedrisat
Muallimleri Kanununda &gretmenlik meslegi; “ devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” seklinde;

14 Haziran 1973 tarihinde yiiriirlige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanununun 43.
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Maddesinde ise “devietin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan
ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.

Durkheim (1986) egitimi sanatin1 pedagoji olarak degil, egitimcinin uygulamali
deneyimi ve becerisi olarak tanimlayarak, 6gretmenlerin egitim sistemi i¢indeki onemli
roliine dikkat ¢cekerken, Soydas ve Oguz (2020), 6gretmenlik meslegini insan iligkilerinin
yogun ve ahlaki sorumluluklarin farkindaligini gerektirmesi nedeniyle etik bir meslek olarak
tanimlamaktadir. Ogretmenligin insani ve etik ydniine vurgu yapan Ciiceloglu ve Erdogan
(2020) 6gretmenlik yapma ve 6gretmen olma farkli olup, aradaki farki “6gretmenlik yapan
Ogrencisiyle Ogretmen-Ogrenci; Ogretmen olan ise Ogrencisiyle insan-insan iligkisi
kurmaktadir. Ogretmenlik yapan dgretmen icin mevzuat her seyden énemliyken, dgretmen
olan dgretmen i¢in 6grenci her zaman merkezde yer alir ” seklinde ifade etmektedir. Benzer
goriiste olan Tom (1984) dgretmenlik mesleginin temelini olusturan 6gretmen ve dgrenci
iligkisinin 6zlinde “etik bir iliski” oldugunu (Akt. Coskun ve Celikten, 2020, s. 693)
belirterek, 6gretim sirasinda siirekli segimler yapmak durumunda kalan 6gretmenlerin etik
ilkelere uygun olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Doktorluk mesleginde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de giinliik faaliyetlerinin
konusu, insanligin en eski donemlerinden bu yana en yiiksek degerlerin basinda gelen
“insan” dir. Dolayistyla etik, her zaman egitim-0gretim siireciyle ¢ok yakindan ilgili bir konu
olmustur (Demirhan vd. 2003). Etik insan davranisini diizenleyen, yonlendiren kurallari
igerir. Birey etik sayesinde insani yoniinii gelistirir. Egitim kurumlarinin amaci da §gretim
yoluyla bireyi gelistirmek ve kisiligini ahlak ile karakterize etmektir (Rimawi ve Naser,
2016). Egitim sistemi igerisinde bilgi, beceri, tutum ve olumlu degerler kazandirmaya
yonelik Ogretici faaliyetleri planlayan, 6gretimi baslatan, uygulayan, degerlendiren ve
gelistiren uzmanlar 6gretmenlerdir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2020). Bu nedenle 6gretmenlerin
mesleki ve kisilik 6zellikleri, yeterlikleri, tutumlar1 ve benimsedikleri degerler egitim
arastirmalaria sik sik konu olmakta, (Ariga & Lleras, 2011; Aslanargun, Kili¢ ve Acar,
2012; Cruickshank, Bainer ve Metcalf, 1995; Kdsterelioglu ve Kosterelioglu, 2008; Wang,
2015), gelisen toplumla birlikte degisen Ogretmen rolleri 6gretmenlik meslek etigini
tizerinde onemle durulmasi gereken bir konu haline getirmektedir. Yakar’ a (2021) gore
Ozellikle giinlimiiz kosullar1 6gretmenleri modern yasam tarzinin getirmis oldugu karmasik
etik sorunlarla ugrasmak zorunda birakmakta, Ogrenci, 6grenci velisi, okul yOneticisi ve
meslektaslariyla iliskilerinde nasil davranmalar1 gerektigi ve dogru davranisin ne olduguna

yonelik tartigmalar yasanmaktadir. Greenbank’ i (2003) belirttigi gibi ¢ogu problem
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Ogretmenlerin rollerinden kaynakli degerlerin birbiriyle ¢atismasi veya bir tercihte bulunma
zorunlulugu ortaya ¢iktiginda olusabilmektedir.
Asagida ilgili alanyazin dogrultusunda 6gretmenlik meslek etigi ve etik kodlariyla

ilgili agiklamalar yer almaktadir.

2.1.3. Ogretmenlik Meslek Etigi

Cagdas meslekler iiyeleri; etik terimlerle tanimlanabilen bir hizmet idealine sahip,
yiiksek egitimli uzmanlar olan mesleklerdir (Airaksinen, 2012). Ogretmenlik de uzmanlk
egitimi gerektiren profesyonel bir meslek, 6gretmenler de egitim 6gretim hizmetini yerine
getirme sorumlulugunu iistlenmis olan kamu goérevlileridir. Ogretmenlik mesleginde etik
genel olarak; 6gretmenin ve egitimcinin meslegine, akademik disiplinine, egitim kurumuna
ve bir biitlin olarak topluma ydnelik temel mesleki sorumluluklar1 (Resnik, 2015; Sentiirk,
2009); ogretmenin meslegini uygularken, 6grenciler, meslektaslar, veliler ve toplum ile
iletisimlerinde uymas1 gereken kurallar, sorumluluklar ve ilkelerin tamami olarak
tanimlanmaktadir (Erglin vd.2018). Her profesyonel meslek gibi 6gretmenlik meslegi i¢in
de bir¢ok iilke toplumun 6gretmenlik meslegine olan giivenini pekistirme, Ogretmenlerin
mesleki davraniglarina rehberlik etme ve Ogretmenligin statiisiinii gelistirme amaciyla
ogretmenler i¢in etik ilkeler ve davranis standartlari/etik kodlar gelistirmistir (Schwimmer
ve Maxwell, 2017). Bir bakima 6gretimde profesyonelligin tanimlayici 6zelligi olan etik
bilgi/etik ilkelerin (Campbell, 2008) olusturmaya baslama zamani, kurallarin kapsamu,
icerigi ve etik ilkeleri olugturan kurumlar tilkeden iilkeye farklilik gostermektedir.

Amerika’da Ogretmen etik kurallarini gelistirme c¢alismalar1 ¢ok erken tarihlerde
baslamis, 1896 yilinda ilk olarak Georgia Ogretmenler Dernegi egitimciler icin etik kurallar:
ilan etmigstir. 1929 yilinda NEA’ nin (Ulusal Egitim Birligi) dort y1l siiren tarama ¢alismasina
dayali olarak etik kodlar gelistirmis, bu kodlar yillar i¢inde revize edilmis ve 1975 yilinda
ogretmenler icin etik kodlar netlesmistir (Dang, 2016). Etik kodlarin kapsami eyaletlere gore
degisebilmektedir. Ornegin Connecticut’ da dgretmenler ve yoneticiler igin ayr etik kodlar
bulunmaktadir (Banter, 2003). Kurallar genel olarak 6gretmenlerin 6grenciler, ebeveynler
ve meslektaglariyla iliskilerini, ogretmenlerin meslege karst tutumlarini diizenlemeye
yonelik olup calismalar her eyaletin profesyonel egitim kuruluglar1 ve dernekleri tarafindan
eyalet bazinda yiiriitiilmektedir (Niu ve Bian, 2020). Egitimciler i¢in su an mevcut olan etik
ilkeler 6grencilere baglilik ve meslege baglilik olmak {izere iki temel ilkeye dayanmakta

olup asagida maddeler halinde kisaca 6zetlenmistir (NEA, 2020).
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Osrencilere Baglhlik

Ogrenciyi bagimsiz 6grenme ¢abasindan uygun olmayan bir sekilde alikoymaz
Ogrencinin farkli bakis acilarma erisimini uygun olmayan bir sekilde
engellemez

Herhangi bir konuyu gizleyerek veya carpitarak oOgrencinin ilerlemesini
engellemez

Ogrencinin 6grenmesini, sagligini ve giivenligini olumsuz etkileyecek zararli
kosullardan korur

Ogrenciyi utandiracak ve kiigiik diisiirecek davranislarda bulunmaz

Irk, mezhep, renk, cinsiyet, koken, medeni durum, siyasi veya dini inanglar, aile,
sosyal veya kiiltlirel gecmis veya cinsel yonelim agisindan hig bir 6grenciyi bir
programa katilmaktan alikoyamaz

Ogrenci yararina olan herhangi bir seyi reddetmez

Ogrenci yanl davranmaz

Ogrencilerle mesleki iliskilerini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmaz

Ogrenci hakkinda bildiklerini kanunen gerekli olmadik¢a agiklamaz

Meslege baghlik

[s basvurularinda kasten yanlis beyanda bulunmaz veya niteliklerle ilgili 5nemli
bir ger¢egi saklamaz

Mesleki niteliklerini yanlis beyan edemez

Karakter, egitim veya diger ilgili nitelikler acisindan vasifsiz oldugu bilinen bir
kisinin 6gretmenlik yapmasina/meslege girisine yardimci olmaz

Mesleki bir pozisyon i¢in adayin nitelikleri hakkinda bilerek yanlis beyanda
bulunamaz.

Yetkisiz 0gretim uygulamasinda egitimci olmayan birine yardim etmeyecektir.
Mesleki amag¢ dogrultusunda veya kanunen agiklanmasi zorunlu olmadikg¢a
meslektaslariyla ilgili bilgileri aciklamaz

Meslektaglar1 hakkinda bilerek yanlis veya kotii niyetli agiklamalarda
bulunamaz.

Mesleki  kararlarint  veya eylemlerini etkileyebilecek/ etkiliyor gibi

goriinebilecek herhangi bir hediye veya iltimas kabul etmez
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Ingiltere’ de mesleginin farkli kademelerinde olan tiim egitim personeli icin rehber
niteliginde bir metin 2011 yilinda hazirlanmig, hazirlanan bu standartlar 2013 ve 2021
yillarinda giincellenmistir. Bu rehberde oncelikle 6gretmenlerin birincil sorumlulugunun
Ogrencileri oncelik haline getirme, Ogrencilerin davraniglarinda miimkiin olan en yiiksek
standartlar1 yakalamalar1 vurgulanmis, Ogretmenlerin diiriist davranmalari, ozelestiri
yapmalari, meslektaglariyla profesyonel iliskiler kurmalari, alan bilgilerini giincellemeleri,
Ogrencilerin yararina olacak sekilde velilerle isbirligi yapmalar1 gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
Ogretmenler igin hazirlanana etik kodlar gogunlugu dgretme (31 madde) ile kisisel ve
mesleki davraniglar (7 madde) olmak iizere iki ana tema altinda siralanan 35 etik kod
icermektedir. Ogretme ile ilgili sekiz, kisisel ve mesleki alan ii¢ temel kod altinda toplanmis

bu standartlar asagida kisaca 6zetlenmistir (United Kingdom Department for Education-

Birlesik Krallik Egitim Departmani, 2021)

Osretimle ilgili temel etik kodlar
e Alan ve program bilgisine sahip olma
e Dersleri iyi yapilandirma/planlama
e Ogretimi dgrencilerin ihtiyaglarma ve giiclii yonlerine hitap edecek sekilde
adapte
e  Giivenli bir sinif ortam1 i¢in 6grenci davranislarini etkin bir sekilde yonetme
e  Ogrencileri motive eden, ilham veren yiiksek beklentiler olusturma
e Oprencileri tesvik etme
e Dogru degerlendirmeler yapma

e  Smif disindaki 6gretmenlik sorumluluklarini yerine getirme

Kisisel ve mesleki alanla ilgili temel etik kodlar
e Okul i¢inde ve okul uygun davranarak toplumun meslege olan giivenini ve
yiiksek mesleki egitim standartlarin1 koruma
e FEtik degerlerin, politikalarin ve okul uygulamalar1 hakkinda dogru ve
profesyonel bir farkindalik icinde olma ve ise devam/ dakiklik konusunda
yiiksek standartlar1 koruma
e Gorev ve sorumluluklarinin gergevesini ¢izen yasal mevzuati anlama ve buna

uygu davranma
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Cin’ de 6gretmenlik meslegi etik kurallari ile ilgili calismalar ise 1984 yilinda, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Birligi’ nin ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki ahlak
kurallar1 gerekliliklerini belirmeye yonelik bir taslak olusturma ¢alismasiyla baglamis ve
hizl1 bir sekilde iki ay iginde tamamlanmistir. 1991 yilinda revize dilerek “Ilkokul ve
Ortaokul Ogretmenleri I¢in Mesleki Ahlak Kurallar1” olarak adlandirilmis, son olarak 2008
yilinda yeniden giincellenmistir. 2011 yilinda da {iniversitede gorev yapan Ogretim
elemanlar1 i¢in mesleki ahlak kurallar1 gelistirilmistir. Cin’ in 6gretmen etik kurallar
ulusaldir. Bat1 {ilkelerinden farkli olarak sadece Ogretmenler icin gegerli olup, egitim
yoneticileri ve diger okul personelini kapsamamaktadir. Merkezi Idari Egitim Departmani
tarafindan gelistirilen kurallar, 6zel ve kamusal etigi temele alan kurallar 6gretmenlerin
devlete ve topluma karst sorumluluklarini vurgulamaktadir. Cogunlukla “erdem” etigine
egilimli olan 6gretmen etik kurallar1 normatif degildir. Asil bir duyguya sahip olma, seref ve
utanci bilme, uygun sekilde giyinme, uygun tavir ve davraniglar sergileme, kendine karsi
kat1 olma gibi anlagilmazi zor, soyut ifadelerden olusan kurallar, 6gretmenler iizerinde daha
cok baski olusturan ahlaki ve sosyal modellerdir. Spesifik standartlar sunmaktan c¢ok
duygusal olmalar1 nedeniyle akademisyenler tarafindan elestirilen 6gretmenlik etik kurallar
resmi olmayip sadece web sayfasinda yayinlanmaktadir (Chen, 2020; Han ve Tian, 2020;
Liu, 2016; Wang, 2020, Akt. Ting, 2020, s. 351-352).

Tiirkiye’ deki durum incelendiginde Kazim Nafi’ nin (1934) “Muallimin Meslek
Ahlakr” adli eserinin Ogretmenlik mesleginde etik konusuyla ilgili ilk eser olarak
nitelendirildigi goriilmektedir. Genel olarak 6grenmen el kitab1 niteliginde olan eser de yazar
ogretmenin mesleki ve kisisel 6zelliklerine yonelik agiklamalar yapmistir. Kitap; mesleki
kiiltiir, mesleki vicdan, egitimde laiklik, devletin hukuki ve ahlaki temelleri, ¢ocugun
sahsiyeti, muallimler arasi iliskiler, amirlerle iliskiler, mektep dis1 vazifeler, muallimin
hususi hayati, muallimin umumi hayati ve muallimin haklar1 olmak iizere 12 bdliimden
olusmaktadir. Ogretmenlikte ahlaki bir goriisiin cok dtesinde, uzun bir ¢alisma, okuma ve
anlama olarak tanimlayan Nafi, 6gretmenin i¢ derinliklerinden gelen bir istek oldugu
takdirde her seyi basarabilecegini vurgulamistir. Ogretmende olmasi gereken temel
ozellikleri sevgi, sabir, hassasiyet ve nese olarak vurgulayan Nafi eserinde dile getirdigi
ogretmenlik meslegi temel etik ilkelerinden bazilar1 (Karakaya, 2010; Karatas, 2021;
Yiiksel, 2018);

e Meslek bilgisi ve genel kiiltiirtinii gelistirmek i¢in alaniyla ilgili yayinlar

okuma,
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e Mesleki vicdana sahip olma,

e Isini severek yapma,

e Dogru davraniglara model olma,

e Isini aksatmama/mazeretlere bagvurmama,

e Temiz ve diizenli olma,

e Gelenek, gorenek ve inanglara saygili olma,

e  Toplumun egitilmesinde sorumluluklarini yerine getirme,
e Ailelerle iliskileri giiclendirme,

e  Cocuklarin ahlaki gelisimine 6nem verme,

e  Ogretmene yakisir sekilde temiz ve sade giyinme,

e Halkin anlayacagi bir sekilde acik ve net konusma,

e Tirkceyi etkili ve dogru konusma,

e  Kibirden uzak durma,

e Kaba ve argo konugsmama,

e Meslegiyle ilgili kanun ve ahlaki ilkeler uygun davranma,
e  Ogrencilerine farkli gozle bakmama,

e  Ogrenci ve velilerle kisisel ¢ikarlari icin iletisim kurmama (ticaret),
e  Gorevi diginda bagka bir memuriyet yapmama,

e Siyasetle ugragmamadir.

Ogrencilere giiven veren, insan haklara saygili ve insana deger veren bir karakter
tizerinde duran Goziitok (1999), O6gretmenlerin mesleki etkilesimlerini temel alarak
ogretmenlik mesleginin temel etik kodlarmi 6zerklik, sorumlu ilgi, gerceklik ve ozerlik
olarak ifade etmektedir. Ozerlik insan onuruna uygun davranma; sorumlu ilgi bireye
gelebilecek zarar1 azaltma, faydasina olacak sekilde calisma; adalet giicii paylasma ve
kotilye kullanmama/kullanilmasini  6nleme ve gergeklik diiriist davranma olarak
aciklanmaktadir. Aydin (2011), egitimin amacinin insan davranislarini etkilemek oldugunu
belirterek, okullarin 6grencilerin mutlu ve 6zgiir yasadiklari, kendilerini ger¢eklestirdikleri
ve degerleri Ogrendikleri bir yer olmasi gerektigini ifade etmistir. Egitimcilerin etik
yiikiimliiliiklerini gergeklestirme ¢abalariin egitimin niteligini de dogrudan etkiledigini
vurgulayan Aydin  (2011), Ogretmenlerden uymalar1 beklenen temel mesleki etik

ilkeleri/kodlar ise:
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e Profesyonellik: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevlerini zamaninda
yapma, kendini gelistirme, kaliteli hizmet verme, O&grencilere etkili
Ogrenebilecekleri sinif ortami hazirlama vb. belirtilen standartlar iginde
yapabilecek yeterlikte olma

e Adalet: her tiirlii eylemde, 6grencilere sdz hakki verme, 6grencilerle iliskiler,
smif i¢cinde veya disinda gerceklesen Ogrenme etkinliklerinde vb. adaleti
saglamay1 6nemseme

e Hizmette Sorumluluk: Bir kamu hizmeti olan egitim ve oOgretimdeki
gorevlerinin, bireyi ve toplumun gelecegini dogrudan etkileyen mesleginin
sorumluluklariin bilincinde olma

e Esitlik: Kaynaklarin  dagitilmasinda ve  smiftaki  Ogrencilere  esit
davranma/ayrimciliktan uzak durma

e  Yolsuzluk yapmama: Meslegini kisisel c¢ikarlarinda arac¢ olarak kullanmama,
O0gretmen-6grenci iliskisini zarar vermeme,

e Saglikli ve giivenli bir ortam saglama: Ogrencilerin giivenligini, sagligin
etkileyebilecek her tiirlii olumsuzlugu ortamdan uzak tutma, sinif diizenini ve
disiplini saglama

e  Saygt: Bireyin insani degerine saygi gosterme

e Tarafsizhk: Ogrenme-6gretme siirecinde ve Ogrencilerle, velilerle ve
meslektaslarla iliskilerde nesnel olma, duygularini degil aklini kullanma

e  Kaynaklar1 dogru kullanma: Okulun ve kamunun kaynaklarin1 dogru amaclar
dogrultusunda kullanma

e  Mesleki Baglilik ve siirekli gelisme: Bir lider olarak kendi gelisimini ve mesleki
bagliligin1 siirdiirme, 6grencilerin okula bagliliklarini arttirmak ve gelisimlerini

saglamak i¢in planl etkinlikler yapma seklinde agiklamaktadir.

Mesleki  standartlarin  belirlenmesinde ve  toplumsal degisimlere  gore
giincellenmesinde otorite, meslek orgiitleridir (Freeman, 2000, s.12). Tiirkiye’ de ise bu
gorevi Milli Egitim Bakanligi (MEB) yiiriitmektedir. Ogretmenlik meslegi yeterlik
alanlarini; program ve igerik bilgisi, O0grenme-08retme siiregleri, Ogrenciyi tanima,
o0grenmeyi degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ve kisisel ve mesleki gelisim olarak

tamimlayan Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
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(2009), egitim -0gretim hizmeti verenler i¢in (6gretmenler ve okul yoneticileri) yayinladigi

mesleki etik ilkeleri alt1 temel baglik altinda soyle agiklamistir.

Osrenciler lle Iliskilerde Etik Ilkeler

Sevgi ve Saygi Gosterme: Egitimci tim egitim-6gretim faaliyetlerini sevgi ve
saygl temeli lizerinde yiiriitiir, sevgi ve sayginin Onemini davraniglariyla
gosterir, 6grencileri kirmaz ve onlart incitecek davranislardan kaginir.

Anlayish ve Hosgoriilii Olma: bir¢ok agidan farkliliklar barindiran 6grencilerin
hepsine anlayis ve hosgoriiyle yaklasir.

Iyi Omek Olma: egitimci dis goriiniisii, tavir ve davranislariyla, bilgisiyle
ogrencilere olumlu model olur, olumsuz tutum ve davranislardan uzak durur.
Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama: Egitimci herhangi bir zorunluluk olmadik¢a
(yasal veya acil bir durum) yasal zorunluluklar ve acil durumlar 6grenci ve 6zel
hayatina ait bilgileri aile diginda hi¢ kimseye agiklamaz.

Adil ve Esit Davranma: Egitimci insan haklarina saygili olup, din, dil, 1rk, statii,
siyasi goriis vb. gozetmeksizin 6grencilerine adil ve esit ilgi gosterir.
Ogrencinin Gelisimini Gézetme: Egitimci 6grencileriyle giivene dayali iliskiler
kurarak, 6grencilerin ders esnasinda kendilerini ifade edebilmelerine ortam
hazirlar, onlar1 cesaretlendirir, kendine giivenen her agidan saglikli bir birey
olarak gelismeleri i¢in ¢aba gosterir.

Kotii Muameleden Kaginma: Egitimci 6grencinin fiziksel, psikolojik, sosyal
gelisimine zarar verecek davraniglarda bulunmaz, Ogrencinin olumsuz
davraniglar maruz kaldigin1 6grenir veya fark ederse ilgililere haber verir.
Olumsuz Psikolojik Durumlart Ogrencilerine Yansitmama: Egitimci kendi
kisisel veya ailevi sorunlarini, mutsuzlugunu sinif ortamina yansitmaz,

acgiklamaz.

Egitim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler

Mesleki Yeterliligini siirdiirme: Egitimei gorevinin gereklerini yerine getirir
(teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etme, kendini gelistirme, mesleginin

sayginlig1 ve onuruyla hareket eder, meslegini sevmedigi izlenimi vermez)
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Mesai ve Ders Saatlerine Uyma: Egitimci ger¢ege uymayan mazeretler iiretmez,
egitim siirecini kesintiye ugratmaz, ders saatlerini verimli kullanir ve mesai
saatlerime titizlikle uyar.

Saglikli ve Giivenli Egitim Ortami Saglama: Egitimci 6grencileri tehlikeye
sokabilecek her tiirli durumu Onlemek ve ortadan kaldirmaya yonelik
sorumluluklarint yerine getiri, smifta 6gretimini diizen ve giiven iginde
gerceklesmesini saglar.

Kisisel Menfaat Saglama: Egitimci okulun kaynaklarimi sahsi menfaati igin
kullanmaz, c¢ikar saglama amaciyla Ogrencileri ders arag-gereglerine
yonlendirmez.

Hediye Alma: Egitimci 6zel giinlerde maddi acidan degeri olmayan sembolik
hediyeler disinda kararlarini etkileyebilecek herhangi bir hediye kabul etmez.
Ozel Ders Verme. Egitimci herhangi bir {icret veya menfaat elde etmek amaciyla
Ogrencilerine 0zel ders vermez.

Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma: Egitimci kendi veya baska bir isim altinda
ogrencilerinden, onlarin ailelerinden para, esya, bagis veya yardim talebinde

bulunmaz.

Egitimcilerle Iliskilerde Etik Ilkeler

Egitimci dil, din, 1rk, cinsiyet, ailevi statii veya siyasi goriislerine dayali olarak
meslektaslar1 arasindan ayrim yapmaz.

Meslektaslarina giiveni sarsacak veya onyargi olusturacak sekilde yonlendirme
yapmaz

Meslektaslar1 hakkinda edindigi bilgileri agiklamaz.

Meslektaglar1 aleyhine olan sdzleri dgrencilerin oniinde veya bagka yerlerde
paylasmaz.

Nitelikli egitim-6gretimi i¢in meslektaslariyla igbirligi yapar, sorunlar var sa

okul yonetimiyle paylasir.

Veliler Ile Iliskilerde Etik Ilkeler

Egitimci Ogrencilerin her acidan fiziksel, sosyal, psikolojik, ahlaki, manevi,

kiiltiirel ve diisiinsel gelisimleri icin ailelerle saglikl iliskiler kurar.
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Cocuklariyla dogru sekilde ilgilenmeleri konusunda velileri rehberlik yapar,
yonlendirir.

Veliler arasinda 11k, din, dil, cinsiyet, renk, siyasi goriis vb. ayrim yapmaz.

Okul Yénetimi ve Toplumla Iliskilerde Etik Ilkeler

Egitimci Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasi i¢in okul
yonetimi ile igbirligi yapar, karsilasilan sorunlari yetkililere bildirir.
Okulun kaynaklarini etkili ve tutumlu kullanir.

Topluma kars1 sorumluluklarini aktif bir sekilde yerine getirerek drnek olur.

Okul Yoneticilerinin Ogretmenler, Ogrenciler ve Veliler Ile Iliskilerinde Etik Ilkeler

Egitim-0gretim faaliyetlerinin giivenli ve saglikli bir sekilde yiiriimesi i¢in ve
gerekli 6nlemleri alir.

Kurum kaynaklarinin etkin ve tutumlu bir sekilde kullanilmasin1 saglar.
Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda ayrimcilik yapmaz.

Okulda yasanan sorunlar hakkinda Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin
gorislerini acik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢6zmek i¢in
caba gosterir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimi hakkinda velilerle siirekli ve olumlu bir iletisim
i¢inde olur.

Okulda egitim hizmetlerinin ger¢eklesmesinde Ogretmenler arasinda esitlik,

tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder,

[k6gretim 6gretmen adaylarinin mesleki ve 6zel alan yeterliklerinin tartisildig1 Egitim

Fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi (Ekinci ve Oter,

2010, s.13-14) kapsaminda da 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri nemli bir yer tutmustur.

Gliniimiiz diinyasinda hirsizlik, taciz, tecaviiz, riigvet, yolsuzluk gibi ahlaki sorunlarin

egitim ortamlar1 da dahil olmak iizere toplumun her kesimini tehdit etmeye basladiginin

vurgulandig bu projede 6gretmenlerin de bu tiir olaylara karigsmasi, meslek etigine aykir

davraniglarin daha c¢ok gozlenmeye baslanmasi nedeniyle 6gretmenlik mesleginin etik

degerlerinin tekrar sorgulanmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Proje faaliyetleri iginde

O0gretmenlerin uymasi gereken mesleki etik ilkelerden bazilari;
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e Bagkalarinin fikirlerine deger verme

e Farkliliklara kars1 6nyargisiz olma

e Saygili davranma

e Her 6grencinin bagarabilecegine inanma

e Insan haklarma sayg1 gosterme

e  Demokratik tutum ve davraniglara sahip olma,

e  Cocuk haklarinin koruma

e Ulusal ve evrensel degerlerin gelismesine destek olma

e Toplumsal ve mesleki etik degerleri benimseyerek, bu degerlere uygun
davranma

e Meslegiyle ilgili sirlart hi¢ kimseyle paylagmama

e Bilgi ve iletisim teknolojileriyle ilgili ahlaki ve kanuni sorumluluklarini bilme

e Diiriist ve tutarl1 davranma

e Dedikodudan kaginma

e Engelli bireylerin haklarina saygi gosterme

e Insanlara kirict davranmama

e  Meslektaslariyla deneyimlerini ve bilgilerini paylasma

e Resmiyete ve gizlilige uygun hareket etme

e  Sorumluluklarini yerine getirme,

e Tutum ve davraniglarinda adil olma

e Sozlerinde ve eylemlerinde diiriist ve tutarli olma

e Topluma kars1 sorumluluk bilinci duyma olarak ifade edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri iizerinde énemle durulmasinin bir diger nedeni,
ogretmenligin diger tiim mesleklerin 8gretici konumunda olmasidir. Ogretmenlik mesleki
etik ilkeleri belirlemedeki amag, Ogretmenlerin mesleklerini hayata gegirirken
karsilasabilecekleri farkli konumlarda ve etik davranis ikilemlerinde toplumsal, sosyal,
akademik sorumluluklarin1 g6z ardi1 etmeden profesyonelce ve onurlu bir sekilde
davranmalarina yol gosterebilecek nitelikte bir rehber hazirlamaktir. Ciinkii meslek etigi,
etik ikilemlerden genellikle olumsuz yonde etkilenmekte, mesleki etik kurallarin etik karar
vermede Onemli bir rol oynayabilecegi Ongoriilmektedir (Aydin, 2003, Karatas, 2013;
Kutlu,2017).
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Genellikle ¢ikmaz, agmaz olarak tanimlanan ikilem (Kutlu, 2017), esit derecede
arzulanan ancak birbiriyle ¢eligkili iki farkli eylemi gerektiren bir durumdur. Esit derecede
arzulamak, her bir eylem bigiminin ikilem durumundaki belirli etik gereklilikleri yerine
getirecegi algisina dayanmakta, her bir gereksinimin ancak digerinin reddedilmesiyle yerine
getirilebilecegi anlayisi ise birbiriyle celigkili olmay1 ifade etmektedir (Celik ve Saban,
2019). Dolayistyla etik bir ikilem s6z konusu oldugunda, birey istenmedik iki veya daha
fazla segenegin bulundugu bir durumla kars1 karsiya kalmaktadir. Kendi ahlak ya da etik
catismasiyla karsi karsiya kaldigi bu ikilem durumunda birey, bir durumu se¢gmekle digerini
ihlal edecek; ya da, bir seyi yapmak olumlu sonuglar verecek ama ahlaki agidan yanlis
olabilecektir. Bahar (2014) etik ikilemi bir ya da daha fazla 6nermeyle yapilan i¢ konusma,
kara verme siirecini ise etik ilkelere uygun davranisi belirleme olarak tanimlamakta ve bu
stiregte bireyin bir dizi i¢sel ve dissal faktoriin etkisi altinda kaldigini belirtmektedir. Uzun
ve Elma’ ya gore (2012) bireyin yasadigi toplumda gegerli olan gelenek gorenek ve toreler,
aileden edinilenler, dini ve ahlaki degerler bireyin etik karar verme siireglerini etkileyen
parametrelerden bazilaridir.

Ikilemlerin yasam boyu var olacagin belirten Akfert (2012, s.1806-1812) ise etik karar
verme siireclerinde yasanan catigmalarin olumlu sonuglanabilmesinin bireyin etik
duyarliligina ve farkindaligina bagl oldugunu belirtmektedir. Etik farkindalik ve etik
duyarlilik kisisel sorumluluk ve stirekli sorgulama gerektiren aktif bir stire¢ olup, etik ikilem
olusturan durum ne olursa olsun bireyin bir se¢im yapmasi zorunlu olarak gerekmektedir.
Secim, bireyin var olan durumlardan birine yonelmesi olup, en dogru, en ¢ok istenen veya
hi¢ istenmeyen ne ise ona gore birini segmektir (Celik, 2019). Karar verme ise, karsilasilan
durum ile ilgili olarak bilgilerin toplanmasi, bu bilgilere dayanarak, sistematik, bilimsel ve
mantikli akil yiiritme ile segenekler olusturulup, en uygun olaninin segilerek siirecin
gerceklestirilebilmesidir. Ogretmenin meslek etigi donanimi ile dogru karar vermedeki
basaris1 dogru orantilidir. Ogretmenlerin siirecin sonunda verdikleri kararmn etik boyutunu
sorgularken etik hatalar i¢ceren eylemlerde bulunmamak adina” Niyet, vicdan, sorumluluk”
faktorlerini géz Onilinde bulundurmalar1 gerekmektedir (Uzun ve Elma. 2012, s.280).
Dolayisiyla etik ikilem durumunda se¢imin neyi esas aldig1 veya neye gore yapildigi, karar
verme durumunda ise etik konusu 6nem kazanmaktadir.

Celik’ e (2019) gore Ozellikle etik karar verme siirecinin odak noktasini kisilerin etik
algisi1 olusturmaktadir. Barcena ve Gil ise (1993) 6gretmenin etik derecesinin kendi ahlaki
gelisim asamasinin yani sira kurumun yapisal 6zellikleri, kiiltlirii ve ilgili etik konularin

yogunlugu dahil olmak iizere ¢esitli degiskenlerden etkilendigini belirtmektedir. Ornegin
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Ross ve Roberstson (2000) satis elemanlarinin yalan sdyleme isteklerinin satig hedefleriyle
ilgili oldugunu; Robertson ve Rymon (2001) orgiitsel beklentiler ve ger¢eklesme yoniindeki
baskilarin firma temsilcileri ve tedarikgilerin firmay1 aldatma yoniindeki davranislariyla
iliskili oldugunu saptamislardir. Ogretmenlik, etik ¢atismalar ve ikilemlerin en yogun
yasandig1 meslek gruplarindan biridir. Etik kavrami, 6gretmenlerin biitiin davraniglarini
etkilemekte ve 6gretmen davranislari etik bir anlam ifade etmektedir (Uzun ve Elma, 2012).
Shapira-Lishchinsky (2011) 6gretmenlerin  uygulamalarinda bir¢ok etik problemle
ugrastiklarini ifade ederken, Campbell (2003) ¢ogu 6gretmenin giinliik olarak aldiklar: etik
kararlarin farkinda olmadiklarini saptamistir.

Ogretmenlerin etik sorumluluklar1 sik sik akademisyenler ve bilimsel calismalarla
vurgulanmakta, ancak birgok 6gretmen ve hatta akademisyen mesleklerine ve dgrencilerine
olan bagliliklarin1 bozma seklinde etik olmayan davraniglarda bulunmaktadir (Jahan ve
Islam, 2015; Rimavi ve Naser, 2016; Zoubi, 2013). Mathieson ve Tyler (2007) etigin sadece
degerlerle degil, uygulama yetenegiyle ilgili oldugunu belirterek, kisilerin ahlaki yargi ve
biligsel yetenekleri arasindaki baglantiya dikkat cekmektedir. Freeaman (2000) ise
Ogretmenler i¢in mesleki etik kodlarin olusturtulmasinin mesleki rehberlik agisindan biiyiik
onem tasimakla birlikte bu etik kodlarin pratikte yerini bulmadigini, 6gretmenlerin
ogrenciler, veliler ve meslektaslariyla giindelik iliskilerinde karsilagtiklart sorunlara hitap
etmedigini ifade etmektedir. Aymi zamanda her 6gretmenin etik kodlari kendi kisisel
degerleriyle yorumlama olasilig1 olduguna dikkat ¢ceken Freeman (2000) uygulamada birlik
saglamak i¢in etik egitimi yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Uzun ve Elma’nin (2012)
aciklamasi da bu yonde olup, Ogretmenlerin meslek etigi donanimi ile karar ermedeki
basarisinin dogru orantili oldugunu belirtmektedir.

Bu arastirma kapsaminda 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri; topluma, okula, meslege,
meslektaglara, 6grencilere ve velilere yonelik etik ilkeler olmak {izere toplam alt1 alt boyutta

ele alinmistir (Manolova, 2011).

2.1.4. Simif Yonetimi Kavram

Egitim bilimlerinde 1960’ I1 yillardan beri kullanilmakta olan bu giin egitim bilimleri
alaninda bir disiplin olarak kabul edilen sinif yonetimi kavrama ile ilgili olarak alanyazinda
birgok tanim bulunmaktadir. Evertson ve Emmer (2013) sinif yonetimini 6gretmenlerin
Ogrenci davraniglarini yonetmeye yonelik bir dizi davranis ve strateji, Brophy (1988) ise,

ogretim etkinliklerinin hedeflerine yasanabilmesi uygun O0grenme ortamint hazirlama,
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etkinlik siiresince bu ortami koruma ve yonetme olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde
Weber da (2003) sinif yonetimini 6grencilerin 6grenmelerini saglayacak simif kosullarinin
adim adim diizenlemesi tanimlarken, Lemlech (1999), sinif yonetimini smif yasaminin
orkestrasi, 6gretmeni de orkestra sefi olarak tanimlamistir. Ona gore sinif yonetimi 6gretimi
planlama, Ogretim yontemlerini organize etme, c¢evreyi diizenleme, 6grenci gelisimini
izleme, ortaya ¢ikabilecek potansiyel problemleri fark etmedir.

Burden (1995) sinif yonetimini siifta diizen olusturma olarak tanimlamistir. Diizen
ise 0grencileri organize etme, sinif kurallarini olusturma, sinifta olan bitenin farkinda olma
ve Ogrencilerin olumsuz davraniglarina tepki gosterme olarak aciklamigtir. YoOnetimi
kavramsal olarak bir amaci gergeklestirmek iizere insan ve maddi kaynaklarin esgiidiimlii
bir sekilde kullanilma olarak tanimlayan (Celep, 2011) buradan hareketle sinif yonetimini
siifta bulunan 6gretim kaynaklar ile dgrencileri esgiidiimleyerek onceden belirlenmis
amaglara ulasilmasini saglamak olarak ifade etmektedir. Diger bir tanima gore de sinif
yonetimi, siniftaki 6grenciler ile ara¢ gereclerin sinifin amaglar1 dogrultusunda harekete
gecirilmesi, smif yonetiminin planlama, orgiitleme, uygulama ve degerlendirme
fonksiyonlarma iligkin ilke, kavram, model ve tekniklerin sistematik ve bilingli olarak
uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin tiimiidiir (Demirtas, 2019, Erdogan, 2016).

Carter ve Doyle (2006) sinif yonetiminin iki temel islevini 6grencilerin dikkatinin
miifredatla ilgili etkinlikler {izerinde tutma, sinif sosyal ortamin diizenleyerek 6grencilerin
davraniglarini diizenlemelerine yardimci olma seklinde agiklamaktadir. Aydin’ a (2015) gore
sinif yonetiminin amaci Ogrencilerin hosgorii, 6rnek davranis ve 08renme ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik en uygun yapilandirilmis bir ortamda davranigsal, sosyal ve akademik
yonden bagari elde etmelerini saglamaktir. Karip (2002) ise 6grenci motivasyonunu arttirma,
ogrencilerde sorumluluk duygusunu gelistirme ve kisiye kendi davranislarini kontrol etmeyi
ogretmeyi siif yonetimin amaci olarak vurgulamaktadir. Bu durumda sinif yonetiminin
genel amacinin egitim ve 0gretim faaliyetlerini etkili kilarak, egitimin bilissel, sosyal ve
psikolojik hedeflerine ulagmasini, 6grencilerin biitlinsel olarak gelisimlerini saglama oldugu
sdylenebilir. Tyi yonetilen smiflarda her 6grencinin 6grenmesine olanak saglayan ortamlar
bulunmakta (Babaoglan ve Yildirim, 2010), 6grencilerin akademik basarilar1 artmaktadir
(Ozdemir ve Sivrikaya, 2017; Yildirim, 2012).

Okulun fiziksel, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri, okulun psikolojik iklimi, yonetim sekli,
Ogrencilerin bireysel 6zellikleri (cinsiyet, yas, ihtiyag, beklenti, zeka, motivasyon, 6grenme
istegi vb.), egitim programlarmin yapisal 6zellikleri, 6gretmen ve Ogrencilerin gegmis

tecriibeleri, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin yan1 sira mesleki nitelikleri ve yeterlikleri,
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okul-aile isbirligi gibi bir cok degisken siif yonetiminin kalitesini etkilemektedir. Bununla
birlikte bu siiregte en 6nemli degisken dgretmendir. Basarili bir sinif yonetimi dgretmenin
sorumlulugunda olup, iyi bir planlama, tutarlilik, sabir, ¢aba ve Ogrencilerle isbirligi
gerektirmektedir (Kiiclikahmet, 2011). Yapilan arastirmalar Ogrencilerin derse Kkarsi
tutumlartyla 6gretmenlerin sinif yonetim tutumlari arasinda iligki oldugunu (Aydin, Kara ve
Giinbey, 2019; Ozyildirim Giimiis, Acar ve Yetkin Ozdemir, 2015; Sadik ve Toprak, 2021),
Ogrencilerin derse karsi ilgi, dikkat ve motivasyonlarini arttirarak, akademik 6grenme
stirelerini gelistirdigini gostermektedir (Oliver, Wehby ve Reschly, 2011; Piwowar, Thiel ve
Ophardt, 2013; Rahimi ve Karkami, 2015). Dolayistyla 6gretmenlerden siniflarini etkili bir
sekilde yonetmeleri; bir yonetim sistemi olusturmalari, Ogretim aktivitelerinin belli bir
diizen i¢inde meydana gelmesi i¢in planli hareket etmeleri, diizeni korumaya yonelik
Oonlemler almalar1 beklenmektedir (Edwards, 1993; Emmer, Evertson ve Worsham, 2003;
Jones ve Jones, 2007).

Aciklamalarda goriildiigii gibi sinif yonetimi sinifin oturma diizeni 6gretimde hangi
yontem ve teknikleri izlenecegi, dikkat ve motivasyonu nasil saglanacagi, hangi
materyallerin kullanilacagi, Ogrencilerin derste nasil aktif kilinacagi,  6grencilerin
istenmeyen davraniglariyla nasil bas edilecegi vb. gibi bir¢ok durum hakkinda karar vermeyi
gerektiren bir faaliyet (Emmer & Gerwels, 2005) ve siirekli gelistirilmesi gereken bir
beceridir. Yonetme becerisi, siniftaki dgrencileri ve 6gretim kaynaklarini sinifin amacina
uygun olarak, yonlendirebilmek olarak tanimlanmaktadir (Korkut, Babaoglan, 2010).
Brophy’ e (1995) gore siifi yonetme; sinifta 6gretmen-0grenci ve akranlar arasinda pozitif
iliski olusturma, gerek bireysel gerekse grup olarak Ogrencilerin bireysel ve akademik
ihtiyaclaria cevap verme, 6grenmeyi 6grenciler i¢in kolaylastiracak etkili 6gretim siiregleri
planlama ve uygulama, davranis kurallarini gelistirme, Ogrencilerin sinif ortaminda
istenmeyen davranislarini diizeltme becerilerini icermektedir. Weber (2003), sinifta egitsel
etkinliklerin bir grup i¢inde gergeklestigini belirterek, etkili ve iiretken bir sinif olusturmaya
yonelik siif yonetim becerilerini; gercek¢i ve olumlu beklentiler gelistirme, liderligi
paylasma, arkadaslig1 gelistirme, iiretken grup normlar olusturmada &grencilere yardim
etme, agik iletisim kurma, birlik saglama, grup ¢aligma standartlarini gelistirme problemleri
grupca ¢ozme olarak ifade etmektedir. Kounin (1970) ise sinif yonetiminde etkili olan
ogretmenlerin gelistirdikleri becerileri; simifta olan bitenlerin farkinda olma, ayni anda
gerceklesen olaylarla ilgilenme, sinifi/grubu uyanik ve canli tutma, istenmeyen davranislarin
nedenlerini anlama ve dogru zamanda ilgilenme, piirlizsiiz bir 6gretim yapma olarak

acgiklamaktadir.
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Etkili bir yonetim, sinif yonetiminin dinamiklerini bilmeyi, bu alanda kullanilan 6zel
strateji ve teknikleri uygulamayi gerektirmektedir. Bu nedenle Stronge, Tucker ve Hindman
(2004) smif yonetimini st diizeyde 0grenmeyi saglamada 6gretmenin sahip oldugu bir
uzmanlik olarak tanmimlamaktadir. Giiniimiizde smif yOnetimi bilgisi ve becerisiyle
donatilmis olma nitelikli bir Ogretmende bulunmasi gereken oOzellikler arasinda
vurgulanmakta (Taskaya, 2012; Tiirkoglu, 2011), Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri kapsaminda da 6gretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili olarak
Ogretim, zaman ve davramig yonetimi ile 1ilgili becerilere sahip olmasi gerektigi
belirtilmektedir (MEB,2017). Dolayisiyla 6gretmenlerin yeterlik alanlarindan biri olarak
Ogretmenlerin siif yonetim yeterligi sik sik egitim arastirmalarinda irdelenmektedir (Can
ve Arslan, 2018; Erdogan ve Giilbahar, 2020; Karabatak ve Alanoglu, 2018; Semerci ve
Uyanik Balat, 2018; Vatansever- Bayraktar ve Celik, 2021). Bunun en 6nemli nedeni
ogrencilerin 6gretmenin her hareketinden dogrudan ve dolayli olarak etkilenmeye acik

olmalandir.

2.1.5. Simnif Yonetiminin Boyutlar:

llgili alanyazinda simif yonetimini boyutlar1 genel olarak sinifin fiziksel diizeni, sinif
kural ve prosediirlerini olusturma, 6grenme-6gretme siirecini yonetme/planlama ve etkinlik
yonetimi; zaman yonetimi, sinif ici iligkiler/pozitif sinif iklimi ve davranis yonetimi/disiplin
olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2019; Turan, 2006; Kiigiikahmet, 2011; Yildirim, 2012).
Bu dogrultuda YOK (2019) giincellenen sinif dgretmeni yetistirme programinda sinif
yonetimi dersinin i¢eriginde sinif yonetiminin boyutlarini; sinif kurallari, disiplin modelleri;
sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi, smifta iletisim, 6grenci motivasyonu, zaman
yonetimi, liderlik, 6gretmen-veli goriismeleri ve 6grenme ikliminin olusturulmasi olarak
tanimlamustir. Asagida sinif yonetiminin temel boyutlariyla ilgili agiklamalar yer almaktadir
(Aydin, 2019; Celep, 2011; Cohen, Manion ve Morrison, 1996; Demirtas, 2016; Evertson
ve Emmer, 2013; Giines, 2016; Jones ve Jones 2007; Kiiglikahmet,2011, Marzano, Marzano
ve Pickering, 2008; Sadik ve Dikici Sigirtmag, 2016).

Swnifin ogrenme cevresinin/fiziksel ortamin diizenlenmesi
Smif 6grenci ve 6gretmenler i¢in gliniin 6nemli bir boliimiin gegirdikleri bir yasam
alan1 olmakla birlikte fiziki bir ¢evredir. Egitsel etkinlikler amacina uygun bir sekilde

gerceklesmesi bu fiziksel ¢cevrenin diizenlemesini gerektirir. Bu agidan sinif fiziksel ortami
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smif yonetimi i¢in bir baslangic noktasidir. Bu ortamdaki her uyaricinin 6grencilerin
ogrenmesine etkisi bulunmaktadir. Ornegin karmasik, giiriiltiilii, havasiz, kirli, mevsim
Ozelliklerine uygun olmayan sicaklifa veya sogukluga sahip olan ortamlarda &grenme
olumsuz etkilenir. Siiftaki 6grenci sayist sira ve masalarin yerlesim diizenini, sinifta
uygulanacak Ogretim yontemlerinin belirlenmesini etkilerken arag-gere¢ ve materyal
durumu siif ortaminin ¢ekiciligini, 6grenme-6gretme siirecinin verimliligini ve 6grencilerin
derse katilimini etkilemektedir. Cohen vd’ ne (1996) gore sinif ortami 6grencilerde yarattigi
duygular ve O6gretmene etkinlikleri diizenlemede ve uygulamada yarattigi esneklik ile
Ogrenmenin iskeletini olugturmaktadir. Dolayistyla siniflar sadece fiziksel mekan olarak
degil ayn1 zamanda biligsel ve duygusal bir alan olarak da diisiiniilmelidir. Ortamdaki
esyalar1 diizenine, temizligine ve sinifin havadar olmasina dikkat edilerek dgrencilerin rahat
etmesi saglanirken; dikkat dagitici arag-gere¢ ve materyalleri ortadan kaldirma, oturma
diizenini etkinliklerin yapisal 6zelliklerine gore ayarlama ve kullanilacak olan materyalleri
ogrencilerin dikkat dagitmadan erisebilecegi alanlara alma yoluyla ortamin 6grencilerin
biligsel yapisina uygun olmasina dikkat edilmelidir. Fiziksel ortamin albenisi, bir diger
ifadeyle uyumlu ve sicak olmasi ise 6grenmeye davetkar olmasi agisindan dnemlidir.
Smifta ayrilma degil dayanigsma ve paylasma davranislarina yon vermek énemlidir.
Bu nedenle 6grencilerin oturma diizenini ayarlarken 6grenciler arasinda cinsiyet, akademik
basari, sosyoekonomik diizey, ailenin egitim durumu veya sosyokiiltiirel 6zellikleri vb.
ayrimlar yapilmamasi énemlidir. Ogrenciler tahtayr ve dgretmeni rahatlikla gorebilmeli,
Ogretim araglarina zaman kaybetmeden rahatlikla ulasabilmelidir. Bu esnada sinifin
dikkatinin dagilmamasi ve diizeninin bozulmamasi da saglanmalidir. Cogunlukla 6nerilen
smif kitapligt veya diger materyallerin sinifin arkasina alinmasi yoniindedir. Siuf
temizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi konusunda 6grencilerin sinifi temiz birakmay1
ogrenmeleri saglanmali, sinifin sicaklik ve sogukluk kontrollerinin mevsime gore diizenli
kontrolleri yapilmalidir. Sira veya masalarin 6grencilerin yas ve gelisim 6zelliklerine gore
ergonomik ve giivenli olmasi, gerektiginde farkli oturtma diizenlerine olanak saglayacak
seklide hafif ve taginabilir malzemelerden yapilmasi 6grenme cevresinin diizeninde 6nemli
degiskenler arasindadir. Agiklamalarda goriildiigii gibi fiziksel diizenlemenin amaci,
Ogrencileri rahat ettirmek, 6grenme istegi ve Ogrenme cabasini arttirarak Ogrenmeyi

kolaylastirmak ve siif ortamin1 ¢ekici kilmaktir.
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Sinif kural ve prosediirlerini olusturma

Sinif kurallar ve prosediirlerini olusturmanin amaci sinif iginde 6gretmen-6grenci ve
Ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesimi kolaylastirmak, sinifta davranis diizenini saglamak
ve egitsel etkinlikleri verimli bir sekilde gergeklestirerek, 6grencileri basariya ulastirmaktir.
Sinif ortaminda uygun olan ve uygun olmayan bir sekilde davranmanin 6grenciler ve
Ogretim siirecine etkilerinin dgrencilerle birlikte agikea tartisilmasi, 6gretmenin akademik
ve sosyal beklentilerinin anlasilmasi agisindan 6nemlidir. Cocuklarin kendilerinden
bekleneni anlamalari, etkinliklerin hayata gegirilmesini kolaylastirma ve sinifta {iretken bir
sekilde c¢alisabilme i¢in  gereklidir. Kurallar bu acgidan Ogrencilere  nasil
davranmamalari/davranmamalar1 ~ gerektigini  gosteren rehber ilkelerdir. Davranis
standartlarinin mantikli ve acik bir sekilde belli olmas1 6grencilerin kendi davranislarini
kontrol etmelerine yardim etmenin yani sira 6gretmenin kurallarin ihlal edildigi durumlarda
karar vermesini kolaylastirir. Kurallarin ders yilinin basinda belirlenmesi, 6grencilere
sorumluluk verilerek stirece dahil edilmeleri, ifadelerinin agik ve net olmasi, uygulamaya
hemen aktarilmasi gerekir. Kurallar yeterince net ifade edilmediginde, tutarsiz
uygulandiginda, 6gretmen tarafindan dayatildiginda ve sert cezalandirmalar izlendiginde
ogrenci davraniglarini gelistirmek miimkiin degildir. Kurallara uyulmadiginda, kurallar
lizerinde tartigitimali, gerekirse degistirilmeli veya giincellememelidir. Ogrenci
davraniglarina odaklanmay1 kolaylastirmasi agisindan kurallarin sayica fazla olmamasina
dikkat edilmelidir. Kurallara uyulmadiginda sonuglarinin neler olacagi tizerine sinifca
yapilan tartismalar 6grencileri kurallar1 kabul etmeye ve uymaya motive edecegi gibi 6z

disiplinin gelismesine de katki saglar.

Ogrenme-igretme siirecinin yonetimi (planlama ve etkinlik)

Egitim ortamindaki insani ve maddi tiim kaynaklarin 6grenme yasantilartyla amaglar
dogrultusunda biitiinlesmesini saglamaya yonelik gorevleri kapsar. Ogretmenin dersi
dengeli bir sekilde yiiriitmesi ve grup biitiinliigiinii siirdiiriilebilmesidir. Ogrenciyi tanima,
gelisimlerini destekleyen, gercek yasamla iliskisi kurulmus, O6grenmeyi onlar igin
kolaylagtiran 6gretim planlar1 hazirlama, yontem ve materyal se¢me etkinliklerini igerir.
Etkinlikleri uygulama sirasinda dikkat ¢ekme, motivasyonu saglama, agik amaclar verme,
dikkati siirdiirme, 6grencilerin ¢alismalarini izleme, ara 6zetle yapma, 6grencilerin derse
katilimlarin1 saglama, etkinlikler arasinda diizenli gegisler yapma, egitim Ogretim

etkinliklerinin ag¢ik olmasi, ipuglari ve doniitler verme vb. bu boyutta yer alan davraniglardir.
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Ogrenme ortammin etkili bir sekilde ydnetilmesinde planlamanin énemi biiyiiktiir.
Ogretmenler uzun vadeli, orta ve kisa vadeli olmak iizere farkli planlar hazirlayabilirler.
Uzun vadeli planlar 6gretmenlerin ders programlarini incelemelerini ve kendi okullarinin ve
siniflarinin kosullara uyarlamalarini saglayan, bir akademik yil1 veya dénemi kapsayan
planlardir. Orta vadeli planlar bir iiniteyi veya temayi; kisa vadeli planlar ise bir veya dersin
haftalik programdaki yerine gore iki ders saatini kapsayan planlar olup, etkinlik, yontem ve
teknik, materyal se¢iminde etkilidir. Ders 6ncesi yapilan hazirliklarin 6grenci ve ortamla
ilgili var olan gerceklere uygun ve uygulanabilir ve dersin amaglarini1 gerceklestirmeye
doniik olmasina dikkat edilmelidir. Dikkatli bir planlama yapilmadig: takdirde etkinliklerin
birbirleriyle baglar1 azalir ve amaglardan uzaklasilir. Evertson vd’ ne (2003) gore planlama
stirecinde dikkat edilmesi gereken en dnemli nokta etkinlik se¢imidir. Etkinlik se¢imindeki
temel kriterler ise dersin amaglari, 6grencilerin bireysel farkliliklart ve dersin igerigidir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 gbz oniinde bulunduruldugunda 6zellikle kiiciik yastaki
Ogrenci gruplarinda uzun bir etkinlik yerine kisa ama iki ya da ti¢ farkl etkinligin amaglara
ulasmada ¢ok daha etkili oldugu belirtilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ve yapilandirmacilifa dayali hazirlanan 6gretim
programlarimizda smif yonetiminin odak noktasi, ortam degiskenlerinin Ogrencilerin
ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenmesidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6grencilerin
ihtiyaglarina uygun, hazirbulunusluk ve beklentileri aktive eden bir O0grenme siireci
planlamalari, 6grenme ¢evresini yapilandirmalart ve bilgi ile davranisi birlikte yonetmeleri
gerekmektedir (Ozpolat ve Bayindir, 2007). Ancak dgretmenler ders dncesi ne kadar hazirlik
yaparlarsa yapsinlar yonetimdeki basar1 bu hazirliklarin siif ortaminda etkili bir sekilde
hayata gecirilmesine baghdir. Dersin akiciligi ve biitiinliigii 6gretimdeki basarinin
anahtarlaridir. Dersin akicilig1 uygulama sirasinda herhangi bir miidahale yapilmadan, ara
vermeden ve konu disina ¢ikilmadan dersin dogal bir sekilde ilerlemesi, biitlinliigl ise
O0gretmenin bu siirecte 6grencilerin bireysel ya da grup i¢indeki davraniglarini yoneterek,
onlar1 etkinliklerle mesgul etmesi/gorev basinda tutmasidir. Ogrencilerin bilissel semalarini
olusturacak sekilde dengeli, diizenli ve birbiriyle tutarli 6grenme yagantilari i¢inde olmalari,
Ogrenme c¢abalarinin takdir edilmesi, ihtiya¢ duyduklarinda gerekli rehberligi veya yardimi
almalar derse katilimlarini artirarak, dersin biitiinliiglinii olumsuz etkileyecek davraniglarda
bulunmalarin1 6nler. Ogrencilerin aktif oldugu, dzgiirce soru sorabildigi, tartisabildigi
Ogrenme siirecleri sadece biligsel gelisimlerine degil, kisilik ve sosyal gelisimlerine de katki

saglamasi agisindan onemlidir.
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Zaman yonetimi

Zaman yoOnetimi; kaynaklarin etkin kullanimi, belirlenen amaglara ulagilmak
istenirken zamani etkili ve verimli kullanma, kisinin zamani denetimi altina alarak
hedeflerine ulagsma ¢abasi, islerin tamamlanmasi, zamani akillica kullanmak, dogru isleri
kisa zamanda yapmak vb. seklinde farkli sekillerde tanimlanmakta, her alandaki 6nemi
tartisilmaz sekilde kabul edilmektedir (ilerleyen, 2014; Karsli, 2006). Okulda dgretmen ve
Ogrencilerin gecirdigi siire smirhidir ve bu silirenin ¢ocuklar1 belirlenen kazanimlar
dogrultusunda gelistirebilmek igin etkili kullamilmas1 gerekmektedir. Ogretmenin sinifta
zamani etkili yonetememesi sinifindaki biitiin 6grencilerin zamanlarinin yonetilememesi
anlamima gelmektedir (Atag, 2017). Siifta zaman yonetiminin amaci ders siiresi ile sinirl
olan zamam arttirmak degil, bu siire i¢inde gerceklesen faaliyetlerin niteligini arttirmaktir.
Bir diger ifadeyle nicel olarak belli ve sinirli bir siireyi dogru kullanirken, nitelik olarak bu
stirenin ¢ocuklar i¢in doyurucu ge¢mesini saglamaktir.

Egitim ve 6gretimde zaman kavrami; ayrilmig zaman, dgretim zamani, mesgul olunan
zaman ve akademik Ogrenme zamani seklinde, i¢ ice gecmis farkli seviyelerde
aciklanmaktadir. Ayrilmis zaman 6gretmenin belli bir etkinlik ve konu i¢in ayirdig1 zaman;
Ogretim zamani sinifta gerekli isleri yaptiktan sonra etkinlik i¢in kalan siire, mesgul olunan
zaman Ogrencilerin dikkatini etkinlige verdigi ve aktif oldugu zaman, akademik 6grenme
zamani ise 0grenmenin gergeklestigi zamandir (Ekici, 2007). Gorildiigii gibi 6grenme-
Ogretme siirecinin en dnemli birleseni zamandir ve ayrilmis zamani etkili sekilde kullanmak
icin 6gretmenlerin neyi ne zaman yapacaklarini bilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle sinifta
zaman yOnetiminin anahtar1 planl ve disiplinli ¢alismadir. Planlar uzun, orta ve kisa vadeli
planlar olarak ele almabilir. Ogretmenin ders programini gozden gegirmesi ve gorev yaptig
okulun ve smifin kosullarina uyarlamasini saglayan, bir akademik yili veya donemi
kapsayan planlar uzun vadelidir. Orta vadeli planlar bir iinite veya temaya, kisa vadeli
planlar ise ders saatini kapsayan planlardir. Ogretim stratejisi, yontem, teknik ve materyal
secimine yonelik kararlari, dolayisiyla zaman etkili kullanmay1 dogrudan etkileyen orta ve
kisa vadeli planlardir (Giiveng, 2022). Bu noktada 6gretmenlerin karsilastigi en dnemli
problem, yapmay1 planladiklar: etkinliklere ne kadar zaman ayiracaklaridir. Ogrencilerin
gelisim Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olmayan etkinlikler ¢ocuklarin
zorlanmalarma ve smifta zaman kayiplarina neden olabilir. Planlama bir tahmin olup,
uygulama sirasinda farkli nedenlerle plan disina ¢ikilabilir. Bir etkinligin uzamasi, bir
digerinin erken bitmesi veya planlanan etkinligin O6grencilerin dikkatini ve ilgisini

cekmemesi vb. durumlar 6gretmenler her zaman karsilagabilecegi durumlar olup, ikinci
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planlarinin olmasi gerekmektedir. Farkli etkinliklerle dersi zenginlestirme, ders sirasinda
konular arasi gecisleri sorunsuz gergeklestirme ve Ogrencilerin sikilmalarini dnleme,
Ogrencilere smif rutinlerini 6gretme, derslerde gorsel, isitsel 6gretim materyallerinden e n
ist seviyede yararlanma, Ogrencilere derse zamaninda gelmelerinin 6nemini anlatma,
Ogretmen olarak derse zamaninda baglama ve bitirme, yonergeleri acik ve net bir sekilde
verme, 0devleri iyi yapilandirma zaman yonetimi boyutunda yer alan etkinliklerdir (Basar,
2011).

Swnif‘ici iliskilerin yonetimi/ pozitif sinif iklimi olusturma

Egitimin konusu insan, 6zii ise insani etkilemektir. Bu nedenle egitimin temelinde
iletisim yatmakta, 6gretmenlerin 6grencileriyle 6grencilerin de kendi aralarinda kurduklar
iletisim sonucunda olusan psikolojik ve sosyal havaya ise sinif iklimi (atmosferi)
denmektedir (Evertson ve Emmer, 2013). Smif ilkimi 6grencilerin akademik deneyimlerine,
ogretmenleriyle ve akranlartyla iliskilerine yonelik algilarinin bir yansimasidir. Her
Ogrencinin kisisel algilar1 olmakla birlikte smif iklimi kolektif olarak 6grenciler ve
ogretmenler arasinda, herkes tarafindan paylasilan genel bir duygudur (Fraser & Treagust,
1986). Cohen’ e (2006) gore duygulari, degerleri, tutumlar1 kapsayan bu hava 6grencilerin
benlik kavramlarinin gelismesi ve bilissel olarak tiretkenlikleriyle ¢ok yakindan iliskilidir.
Ogrencilerin sinifta aktif oldugu, birbirlerine dostca davrandiklari, dersten zevk aldiklari,
siif ekinkilerinin, goérev dagilimlarinin agik ve net oldugu, dgretmenlerin farkli 6gretim
yontemleri kullandiklari, derse yenilikler getirdikleri siniflarda 6grenme ikliminin ¢ok daha
olumludur (Fraser ve Treagust, 1986). Buna karsilik Ogretmenin gorevlerini yerine
getirmemesi/sorumsuzca davranmasi, alayci ve ilgisiz davranmasi, O6grencilere dikkat
etmemesi, asir1 elestirel ve saldirgan olmasi siif iklimini olumsuz etkilemekte, 6grencilerin
derse katilimlar1 azalmaktadir (Sidelinger, Bolen, Frisby ve McMullen, 2011; Wade, 1994).
Bu nedenle olumlu smif ikliminin temelinde iliski i¢inde bulunduklar1 ve etkilemek
durumunda olduklar1 6grencileri, meslektaslari, okul yoneticileri ve velilerle etkili iletisim
kurabilme yatmaktadir (Celep, 2011; Giilbahar ve Sivaci, 2018). Siniftaki 6grenme iklimi,
karsilikli glivene dayali olmalidir. Bu da 6grencilerin kendilerini sinif i¢inde 6nemli ve
degerli basarili hissetmesi ve aitlik duygularinin gelismesine baghidir (Hamre ve Pianta,
2001). Ogretmenin coskusu, dgrencilere ilgisi, espri yapmasi (Miller, 2012), kosulsuz sevgi,
saygl ve ilgili gosterme, Ogrencilerin kaygilarini, sorunlarim1 ve umutlarimi paylagma
(Bakioglu, 2014) olumlu siif ikliminin olusumuna katki saglar. Dolayisiyla bu boyut

Ogrencilerin birey olarak birbirilerini ve 6gretmenlerini tanima, Ogrencilerin duygu ve
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diistincelerini a¢iklamalaria agik olma ve kabul etme, 6grenciyle baglanti kurma, olumlu
goriis ve beklentileri paylasma, kontrolii paylasma, etkili dinleme ve konusma becerilerini

kullanma, o6grenciler arasindaki iliskileri giiclendirmeye yonelik etkinlikleri igermektedir.

Davranis yonetimi

Smifta davranis yOnetiminin amaci Ogrencilerin okulun ve dersin amaglari
dogrultusunda davranmalarin1i  saglama ve Ogrencilerin  uygun/iiretken olmayan
davraniglarint  kabul edilebilir sosyal davranislarla degistirebilecekleri diizenlemeler
yapmaktir. Ogrencilerin davranis problemleri sinifta dgrenme-6gretme siirecinin akisini ve
akademik gorevleri olumsuz etkileyen, dikkati dagitan, hem Ogretmen de hem de
Ogrencilerde stres yaratan davranislardir (Kauffman ve Landrum, 2012). Ge¢miste emirlere
itaat, otorite olarak algilansa da giiniimiizde disiplin egitim, 6§renme, basarma ve gelisme
olarak tanimlanmaktadir (Humphreys,1998). Ogretmenler smifi yonetmek icin ceza yerine
olumlu miidahaleleri tercih etmelerine ragmen birgok sinifta olumlu 6grenme ortamlarina
sahip degildir (Banks, 2014). Bu durum disiplin problemleri disiplin cezalandirict m1 olmali
Onleyici mi olmali tartismalarini beraberinde getirmektedir. Disiplinin ii¢ bileseni; kisisel
disiplini gelistirme, istenmeyen davranist onleme ve diizeltmedir (Bear, 2010). Cocukta
0zdenetimi gelistirme siireci olan disiplinin nasil gelistirilecegiyle ilgili olarak alanyazinda
birgok disiplin model ve yaklasimi bulunmaktadir.

Canter ve Canter (1992) tarafindan gelistirilen atilgan disiplin modelinin amac1
ogrencilerin sorumlu davranmayi se¢mesini saglama ve Ogrencilerin benlik saygisin
gelistirerek akademik basarilarmi arttirmaktir. Ogrencilerin sinirlara ihtiyact oldugunu
vurgulayan model sinir koyma sorumlulugunu 6gretmene verir. Davranis¢i modelde ise
davranisi istenen yonde degistirmek icin davranig Oncesi veya davranig sonrasi olaylari
degistirme yoluna gidilir. Davranis degistirmede izlenen temel yol 6diil-ceza yontemidir.
Odiillendirilen davranis, &grencilerin istenen ydnde davramslarmi sekillendirmektedir
(Ozyiirek, 2005). Istenmeyen davramislarin temel nedenini ait olma ihtiyaci ile aciklayan
Dreikurs’ a gore 6gretmenler sosyal mithendislik yapmali, dgrencilerin sosyal becerilerini
ortaya ¢ikarmaya ve gelistirmeye yardim edebilecek etkinlikle diizenlemelidirler. Aitlik
ithtiyacimi karsilamayan 6grencilerin rahatsiz edici (dikkat ¢cekme), yikici (gii¢ ve kontrol),
diismanca (intikam alma) ya da ¢aresiz davranislarla (yetersizlik sergileme) davranislarda
bulunacagimi aciklayan Dreikurs, 6gretmenlere 6grenciye davraniginin dogal / mantiksal
sonuglarinin agiklanarak, yeni davraniglara tesvik edilmeleri gerektigini belirtmektedir

(Atici, 2014). Bireyin davraniglarinin yasamsal, aitlik, eglence, gii¢ ve 6zgiirliik ihtiyaglarini
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kargilamaya yonelik oldugunu belirten Glasser’e gore oOgrenciler sinif ortamina dahil
edildiklerinde, sinifla ilgili kararlara katilimlar1 saglandiginda, sorumluluk verildiginde,
igbirligine dayal1 ilging aktivitelerde yer aldiklarinda ve calisacaklar1 konuyla ilgili se¢im
yapma hakki tanindiginda bu ihtiyag¢larin1 karsilama imkan1 bulurlar. Gelistirdigi disiplin
modelinde istenmeyen davranislar karsisinda 6grenciyle davranisi hakkinda konugma, neden
uygun olmadigini tartisarak, degistirme yoniinde plan yapma ve 6grencinin kendi gelistirdigi
plana (davranis sekline) uymasini saglanmasi gerektigini belirtmektedir (Charles, 2005;
Glasser, 1992). Kounin’ e (1970) gore ise diizenli sinif ortamlar1 yaratmanin kilit noktast,
uygun davraniglarin gelismesini destekleyen, istenmeyen davraniglarin olugsmasini dnleyen
siif ortamlar1 diizenlemektir. Sonug¢ olarak disipline ilgili olan bu boyut 6gretmenlerin
Ogrencilerin olumlu davraniglar1 gelistirmelerine ve kendilerini kontrol etme becerilerini
kazanmalarina yonelik strateji ve yontemleri igerir.

Bu arastirma kapsaminda smif yonetimi 6gretim, insan ve davranig yonetimi olmak
lizere ii¢ boyut altinda incelenmistir. Ogretim yOnetimi, siifta oturma diizenini saglama,
ogretim etkinliklerini planlama ve uygulama, materyal kullanim1 ve zaman ydnetimi gibi
etkinlikleri igerir. Insan yonetimi, Ogretmenlerin Ogrencilere yonelik algilari, onlar
hakkindaki duygu ve diistinceleri, 6gretmen-6grenci iliskilerini ve 6gretmenlerin bu iliskileri
gelistirmek i¢in ne yaptiklariyla ilgilidir. Davranig yontemi, smif iginde disiplin
problemlerini ortaya ¢ikmadan 6nleme konusunda 6gretmenin yapmasi gereken davranig ve
uygulamalar1 igermektedir. Simif kurallarinin belirlenmesi ve bir 6diil sisteminin

olusturulmasi davranis yonetimi boyutunda yer alan etkinliklerdir (Martin, Yin ve Mayall,
2008).

2.1.6. Sif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inanclar

Tutum, herhangi bir konuyla ilgili olarak bireyin sahip oldugu bir tepki egilimidir
(Baysal, 1981). Bu 6n yargisal egilim bireyin belli bir kisiye, gruba, duruma, olaya ya da bir
nesneye karsi davranigini sekillendirmekte, olumlu ya da olumsuz bir sekilde diisiinmesine,
hissetmesine veya davranmasina neden olabilmektedir (Arastaman, 2013). Tutumlarin
biligsel yoniinii inanclar (Bandura, 1977). Inanglar, diinya hakkinda dogru oldugunu kabul
ettigi psikolojik anlayis, dnerme ve savlardir (Richardson, 1996). Bir diger ifadeyle bir
kisinin belli bir varsayimi1 dogru kabul ettigi psikolojik bir durumdur. inanglar hayatin her
yoniiyle ilgili olup, bireylerin sahip olduklar1 ve yasamlari1 boyunca edinecekleri bilgileri

anlamlandirmalarim saglar (Okut, 2009). Ogretmenlerin egitim hakkindaki inanglar1 sinif
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ortamindaki tiim eylemlerini etkilemekte (Kagan, 1992), benimsedikleri egitim felsefesine
gore gelismektedir (Pajares, 1992). Kiigiikahmet’ e (2011) gore de 6gretmenlerin 6grenciye,
sinif ve okul calismalarina yonelik tutumlari, 6g8rencileri 6grenme ve kisiliklerinin
olusmasinda etkisi altina alan en 6nemli kisilik 6zelliklerindendir.

Ogretmenlerin siif ydnetimine ydnelik tutum ve inanglariyla ilgili olarak alanyazinda
farkli smiflamalara rastlanmaktadir. Dreikurs’ a gore Ogretmenler sinifta otoriter,

demokratik ve izin verici olmak {izere ti¢ farkli tutum sergilemektedir (Charles, 2005).

Otoriter tutum

Otoriter ya da bir diger ifadeyle kontrolcii bir tutuma sahip olan 6gretmenler
kuralcidir.  Ogrencilerin  gerek kurallarin  belirlenmesi  siirecine  gerekse Ogretim
etkinlikleriyle ilgili olan kararlara katilma haklari yoktur. Ogrencilerin 6zgiirliikleri
simirhidir. Onlardan beklenen 6gretmenin belirledigi kurallara sik sikiya uymalaridir.
Ogretmen siirekli emir verir, dgrencilerin davranislar1 kontrol eder, denetler, uygun olan
davraniglart pekistirme, uygun olmayan sekilde davranan Ogrencileri cezalandirarak
davranig ydnetimini saglar. Ogrencilerin diisiincelerine dnem verilmemesi, dgretmenin
elestiriye agik olmamasi, sinifta baski ortamu yaratir. Ogrenciler cogunlukla pasiftir, egitim-
ogretim etkinliklerinde aktif olan 6gretmendir. Ogrencilerle iliskiler mesafelidir. Bilgiyi
temel alan bu 6gretmenler ders dis1 etkinliklere zaman ayirmaz, 6grencileri ilgi ve ihtiyaglari
geri planda kalir. Tiim siire¢ 6gretmenin kontroliinde isler. Sik bagvurulan ceza ve tehditlerin
ogrencilerin davraniglarinin = daha siklasmasi ve siddetlenmesinin nedeni olarak
gosterilmektedir (Aydin, 2019; Evertson ve Emmer, 2013, Pala, 2005). Derse karsi
ilgisizlik, diistinme ve karar verme becerilerinin gelismemesi, 6grenciler arasinda ¢atisma
ve kiskangliklar, sorumluluk duygusunun gelisememesi, “biz” duygusunun olugmamasi,
ezberci 0grenme ve kalict olmayan davranis degisikligi otoriter tutumun &grencilerde

yarattig1 etkiler olarak belirtilmektedir (Tezcan, 2021)

Izin verici Tutum

Bu tutuma sahip 6gretmenler ¢ok az sinir koyarlar ya da hi¢ sinir koymazlar. Sinifta
istenmeyen davraniglar olustugunda sonuglarin1 hatirlatmazlar, mantikl1 yaptirimlari
harekete geciremezler. Bu yaklasimi benimseyen Ogretmenler 6grencilerin kendi 6zgiir
iradeleriyle iyi ve dogru olani yapacagina inanirlar. Bu nedenle 6grencilere hic¢bir kosulda
miidahale etmezler. Ogrenciler {izerinde ¢ok diisiik diizeyde kontrol saglarlar. Beklentileri

diisiik, davranislar: tutarsizdir. Ogrencilerin yanls davranislarinin olumsuz yasantilariyla
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ilgili oldugunu diisiiniirler. Ogrencilerin dzgiirliigiin sorumluluga bagl olmas1 gerektiginin
farkina varmalarm saglayamazlar. Ogrenciler kurallara uymada basarisizdir. Bu tutum

Ogrencilerin 6zdisiplin gelistirmelerine oldukga az katkida bulunur (Ekici, 2004; Santrock,
1996)

Demokratik Tutum

Otoriter ve izin verici 6gretmenlerin tam tersi olan bu tutuma sahip 6gretmenlerde
liderlik, arkadaslik, dogallik, rehberlik, tesvik edicilik, isbirlikli calisma, yardimseverlik,
takdir edicilik, cesaretlendirme, onaylayic1 olma ve sorumlulugu paylasma gibi 6zellikler
goriilmektedir. Demokratik Ogretmenler, ne izin vericidirler ne de otokratiktirler.
Ogrencilerine giivenen, onlarin duygu ve diisiincelerine deger veren bu dgretmenler sinif
kurallarin1  6grencilerle birlikte olusturarak onlara verdikleri degeri hissettirirler.
Ogrencilerden gelen onerilere, isteklere ve elestirilere agiktirlar. Ogrencilerin sorumlulukla
birlestirilmis 6zgilirliik uygulamalar1 yapmasina miisaade ederler. Tarafsiz dlgme ve
degerlendirme, sorumluluk verme, Ogrencilerin icsel motivasyonuna Onem verme,
ogrencilerin birbirleriyle etkilesime girebilecekleri etkinlikler hazirlama, 6grenciyi derste
aktif kilmaya c¢alisma demokratik tutuma sahip Ogretmenlerin etkinlikleri arasindadir
(Aydin, 2019; Celik, 2012, Evertson ve Emmer, 2013, Pala, 2005)

Bir diger siniflamada ise dgretmenlerin sinif yonetim profilleri ise otoriter, yetkili,

basibos ve aldirmaz seklindedir (Kris, 1996, Akt. Ekici, 2004, 51-53; Santrock, 1996):

Otoriter profil

Ogrenci {izerinde asir1 baski ve disiplin vardir. Ogretim siirecinde dgrencilerin istek ve
beklentileri dikkate alinmamaktadir. Ogrencileri en iyi Ogretmenlerini dinleyerek
ogrenebilirler, dgretmenin soziinii kesmemelidirler. Ogretmen dgrenci iletisimi yetersizdir.
Ogrencilerin kurallara uymasi ve dgretmenin istedigini yapmasi gerekir. Cezalandirma,
suclama, yerme, utandirma vb. otoriter profilin sinif yonetimi davraniglaridir. Nadiren 6diil
ve pekistire¢ verilir. Ogretmen 6grencilere neyi ne zaman ve nasil yapmalari gerektigini

sOyler.

Yetkili profil
Bu sinif yonetim profilinde sinif yonetiminin amaci yasaklamak ve cezalandirmak
degil, 6grencilere 6grenme firsatlar: yaratmak, 6grenmelerine yardim ve destek saglamaktir.

Sinif kurallariin ve 6gretmenin beklentilerinin altinda yatan nedenler 6grencilere her zaman
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aciklanir. Ogretim dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglari dikkate alinarak diizenlenir, 6grenme
cabalar1 desteklenir. Ogretmenler dgrencilerinin nasil dgrendikleriyle ilgilenirler. Simif
ortami iletisime agik bir ortamdir, 6grenciler fikirlerini ifade etmeleri i¢in tesvik edilir.
Ogrencilerine karsi anlayish olan bu 6gretmenler 6grencilerine yaptiklari ¢alismalarla ilgili

yapict doniitler verir, rehberlik saglar.

Bagibos profil

Ogrencilerin duygularma akademik performanslarmdan daha fazla énem veren bu
ogretmenler siniflarinda kat1 kurallar uygulamazlar. Ogrencilere gerekli akademik gorevleri
ve materyalleri vermekle birlikte sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini takip
etmezler. Ogrencilerle simif icinde ve disinda iletisim kurmaya, yakinlagsmaya aciktirlar.
Ogrencilerin duygularini énemserler, higbir seye hayir demezler. Izin verici bir ortamda
ogrenciler her istediklerinde istediklerine yapabilecekleri yoniinde bir anlayis gelistirerek,

sosyal agidan kabul edilebilir davranislar1 6grenmede zorlanirlar.

Aldirmaz Profil

Derse ve ogrencilere karsi ilgisiz, duyarsiz, derse hazirlik konusunda dikkatsiz,
0zensiz bir tutumdur. Derse hazirlik i¢in zaman ayirmazlar, Yillarca ayni sekilde ders verip
ayn1 materyalleri kullanirlar. Ogretmenin dgrencilerden beklentileri net degildir. Kurallar
nadiren uygulanir. Bu tiir siniflarda egitim sorunlarindan ¢ok disiplin sorunlar1 ortaya
cikmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum ve inanglart miidahaleci,
etkilesimci ve miidahaleci olmayan tutumlar olarak incelenmistir (Glickman ve Tamashiro,
1980). Bu siniflama disiplinde kontrol derecesine gore yapilmis olup, kontrol derecesi sinifta
Ogrencilere ne kadar Ozgiirlik verilecegi ve bu ozgiirliikkte 6gretmenin ve g¢ocuklarin
sorumluluklariin neler olacagiyla ilgilidir. Martin vd.” ne (1998) gore siif yonetiminin
farkli boyutlarinda farkli tutumlar sergilemekle birlikte 6gretmenlerin tutumlarinda biri
baskin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Asagida kisaca bu tutumlar hakkinda bilgi verilmistir
(Chambers ve Hardy, 2005; Martin et. al. 1998; Martin ve Soho, 1999)

Miidahaleci tutum
Ogretmen kontroliiniin yiiksek oldugunu bu tutum davranis¢1 kuram ya da geleneksel
yonetim olarak bu tutuma sahip 6gretmenler tiim 6gretim siireglerinin merkezine kendilerini

koyarlar. Ogretmen merkezli yontem ve tekniklerle gerceklesen dgretim siireci dgretmenin
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kontrolii altindadir. Ogretmenler uygun davranis bicimlerini belirler, stmf kurallarini ve
sonuclarint 6grencilere agiklar. Davranigin disarindan kosullanma yoluyla 6grenilecegine
inanan ogretmenler olumlu davraniglart pekistirerek, uygun olmayan davraniglari
cezalandirarak davranis degisikligi olusturmaya calisirlar. Boylece 6grencilerin sadece
gorevleriyle ilgilenmeleri saglanirken istenmeyen davraniglarin da tekrarlanmasi 6nlenmis
olur. Ogrencilerin ilgi ve isteklerini geri planda tutan modelde 6grencilerin sorumlulugu sinif

kurallarina ve 6gretmenin beklentilerine uygun davranmaktir.

Etkilesimci tutum

Bu tutum kontroliin 6gretmen ve Ogrenciler tarafindan paylasilmasima dayalidir.
Istenmeyen davranmisin durumuna gore dgretmenler dgrenciler iizerinde otorite kurarken,
bazi durumlarda davranist diizeltme sorumlulugu &grenciye aittir. Amag¢ Ogrencinin
akademik ve sosyal becerilerinin gelismesine yardim etmektir. Bu nedenle 6gretmenler
Ogrencilere sorular sorarak yonlendirme yaparlar ve karar verme durumlarinda 6grencileri
siirece dahil ederler. Smifta diizen dgrencilerle isbirligi yapilarak birlikte saglanir. ki ug
(miidahaleci ve miidahaleci olmayan) arasinda yer alan bu tutuma sahip olan 6gretmenler
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini ve smifin gereksinimlerini onemser. Ciinkii e8itim ve
O0gretimini amaglarima ulagsmasinin 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasiyla miimkiin
olacagini bilirler. Bu tutumun altinda hem varoluscu felsefe hem de davranis¢i kuram yatar.
Bu nedenle 6grencilerin davranislarini degerlendirirken onlarin duygu ve diisiincelerinin

yaninda bulunduklar1 ortamdaki kosullar1 da dikkate alirlar.

Miidahaleci olmayan tutum

Sinif yonetiminde Ogretmen kontroliinlin en diisiik diizeyde oldugu tutumdur. Bu
tutuma sahip olan 6gretmenler 6grencilerin kendi davranislarini kontrol edebileceklerine
inandiklarindan sinif kurallarin1 dayatma yoluna gitmezler. Yasaklamaktan, ceza vermekten
ziyade Ogrencileri anlamaya calisan Ogretmenler Ogrencileri davranislart {izerinde
diistinmeye yoneltirler. Davranist diizeltme sorumlulugu 6grenciye aittir, Ogretmen
Ogrenciye rehberlik eder, destekler. Bu tutumda 6grencilerin kendi davranislar tizerinde
kontrolleri daha fazla 6§retmenin ise diisiiktiir. Sinif yonetiminin temel amaci 6grencilerin

ithtiyaclarini karsilamaktir.
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2.2. Ilgili Arastirmalar

Ilgili alanyazin taramasi sonucunda arastirma konusuyla ilgili ulasilabilen ¢alismalar
yurt i¢inde ve yurtdisinda yapilan aragtirmalar olmak iizere iki temel baslik altinda asagida

sunulmusg sonrasinda karsilastirilarak, degerlendirmesi yapilmistir.

2.2.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Yurticinde yapilan arastirmalar 6gretmenlik meslek etigi ve siif yontemiyle ilgili
inanglarla ilgili aragtirmalar seklinde iki baslik altinda, kronolojik olarak asagida kisaca

Ozetlenmistir.

2.2.1.1. Ogretmenlik Mesleginde Etik ilkeler ile ilgili Arastirmalar

Goziitok’ un (1999) calismasinda 6gretmenlerin etik ilkelere uygun olan davranislari
belirlenerek, Tiirkiye’ deki 6gretmenlerin bu davraniglari gdsterme orani incelenmistir.
Arastirma egitimin farkli kademelerinden gorevli 6gretmenlerin yani sira emekli
Ogretmenler, akademisyenler, iist diizey yoneticiler, Talim Terbiye Kurulu iiyeleri, 6gretmen
adaylar1 ve lise 6grencilerinden olusan toplam 545 katilimci ile gergeklesmistir. Veriler
anketle toplanmis, anketin birinci boliimiinde katilimcilardan kendilerine sunulan davranig
listesindeki davraniglar1 (toplam 34 davranig) etik bulma derecelerini, ikinci boliimde ise
ogretmenlerde bu davranislart gozleme diizeylerini besli likert seklinde diizenlenen
cevaplama formatinda belirtmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin yiizdelik
oran agisindan sirastyla; okulun parasini sahsi amaglar i¢in kullanma, 6grencilerle cinsel
acidan yakinlik kurma, ayrimeilik yapma, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde tarafli olma,
velinin imkanlarini sahsi amaglar1 dogrultusunda kullanma ve kiifiir etmeyi etik bulmadiklari
saptanmistir. Bunu izleyen diger davraniglar ise 6grenciye baskict davranma, hediye kabul
etme, yonetmeliklere aykir1 davranma, 6grencilerin gorebilecegi alanlarda sigara i¢me,
Ogrencisine 0zel ders verme vb. davraniglar izlemistir. Katilimcilarin goriiglerine gore
Tiirkiye’ deki 6gretmenler 6grencilerle laubali olma, ogrenciler arasinda ayrim yapma,
gerekmedigi halde rapor alma, fiziksel ceza uygulama, 6grenciye sevgisiz yaklagma, hediye
kabul etme vb. etik olmayan davranislar1 bazen gostermektedir. Katilimcilar 6gretmenlerde
nadiren gozledikleri davranislar ise okula ickili gitme, 6grencilerin yaninda meslektaslarini
kiigiik diisiirme, 6grenci veya velilere bir seyler satma vb. olarak belirmislerdir.

Ozbek (2003) tarafindan yapilan galismada beden egitimi ve spor dersine giren

Ogretmenlerin 0gretmenlik meslegi etik ilkeleri hakkindaki goriisleri ve uyma diizeyleri
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incelenmistir. Aragtirmaya ortadgretim okullarinda derse giren 465 6gretmen ve 398 lise
mudiiri katilmistir. Aragtirma verileri kisisel bilgi formunun yani sira Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri Olgegi uygulanarak toplanmistir. Arastirma
sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin diristlik ve saygi boyutunda beser,
profesyonellik boyutunda 14 ve sorumluluk boyutunda sekiz olmak tizere 32 mesleki etik
ilke tanimladiklar1 saptanmistir. Profesyonellik boyutunda yer alan etik ilkelerden
diirtistliigli ve sporda disiplini kazanmaya tercih etme, degerlendirme sirasinda sadece
fiziksel hareketlere degil zihinsel, sosyal ve duygusal gelisime de dikkat etme 6gretmenlerin
digerlerine gore en yiiksek diizeyde uyduklart etik ilkeler olmustur. Okul miidiirlerinin
goriisleri de bu dogrultuda olmakla birlikte dgretmenlerin profesyonellik ilkesine uyma
yoniindeki algilarinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu saptanmustir. Olgegin
sorumluluk alt boyutunda ise dgretmenlerin nispeten en yiiksek diizeyde uyduklar ilke
beden egitimi ve spor dersini egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmeleri olmus, bu
boyuttaki ilkelere uyma agisindan 6gretmenlerin algilar1 okul miidiirlerinin algilarindan
anlamli sekilde daha olumlu olmustur. Diiriistliik boyutunda  “Ogrencilerin sagliginm
tehlikeye atacak antrenmanlar yaptirmama", saygi boyutunda " rakip okullarin sporcularin
ve antrendrlerini kii¢lik diisiirticii konugmalar yapmama” benimsenme diizeyi en yiiksek olan
etik ilkeler olmus, bu ilkelere uygun davranma acisindan O6gretmen algilarinin okul
miidiirlerinin algilarindan daha olumlu oldugu saptanmustir.

Pelit ve Gtliger (2005) tarafindan geceklestirilen arastirmada ise meslek liselerinde
ticaret ve turizm derslerini veren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde etik olmayan
davraniglarla 1ilgili algilart demografik o6zellikleri agisindan incelenmistir. Verilerin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen, 6grencilerle ve meslektaslarla iligkiler
ile gorevle ilgili sorumluluklar olmak iizere ii¢ boyut ve toplam 34 maddeden olusan anket
kullanilmistir. Arastirma birinci siniflardan 321 ve dordiincii siniflardan 309 (toplam 630)
Ogretmen adayiyla gerceklesmistir. Katilimcilarin 283 kadin, 347’ si erkek olup, anne ve
babalar1 ¢ogunlukla ilkokul mezunudur. Cogunlugu (%76) etik dersi almamis olan 6gretmen
adaylarindan elde edilen sonuglara gore adaylar1 ankette kendilerine sunulan 34 davranigin
tamamin1 etik dis1 degerlendirmis, bunlarin icinde O&grencilerine 6zel ders verecegini
sOyleme veya verme davramisini etik dist bulma yiizdelerinin daha diisiik oldugu
gorilmiistiir. Anketteki 6grencilerle iliskiler ve gorevle ilgili sorumluluklarla ilgili davranig
bicimlerini etik dis1 degerlendirme agisindan kadin 6gretmenler lehine anlamli bir fak
gozlenirken,  meslektaslarla iligkiler boyutunda cinsiyete gore anlamli bir fak

gozlenmemistir. Ogretmen adaylarinin simf diizeyleri 6grencilerle iliskiler boyutunda
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anlamli fark yaratirken, meslektasla iligskiler ve gorevle ilgili sorumluluklar boyutunda
anlamli bir fark saptanmamigtir. Katilimcilar 6gretmenleri etik dist davranmaya iten
nedenler konusunda yiizde olarak 6gretmenlik meslegiyle ilgili yazili bir etik kurallar listesi
olmayisini, meslektaslarin etik dis1 davranmalari, etik dis1 davranislara karsi iistlerin
kayitsiz tutumunu 6ne ¢ikarmiglardir.

Cokan, (2006) tarafindan yapilan aragtirma sinif 6gretmenlerinin 6gretim etigiyle
ilgili algilarinin istenmeyen davranislar1 yonetimlerine nasil yansidigi iki farkli Olgek
uygulanarak incelenmistir. Balikesir’ de gergeklestirilen aragtirmaya farkli akademik basari
diizeyinde olan okullar arasindan segilen dokuz okuldan o6grenciler, &gretmenler ve
yoneticiler katilmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan
gelistirilen Ogretim Etigine Yonelik Algt Olgegi ve Smf Igindeki Sorunlu Davranislari
Gidermede Kullamlan Ogretim Etigine Uygun Olan/Olmayan Stratejiler Olgegi
kullanilmigtir. Veri analizleri 32 yonetici, 452 6gretmen ve 1082 dgrenci anketi {izerinden
gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin etik
farkindaliklarinin  yiiksek oldugu ve gorev yaptiklart okullarin basar1 diizeylerinin,
meslekteki hizmet yillarinin, cinsiyet ve mezun olduklar1 kurumlarin bu algida anlaml bir
farklilik yaratmadigr gortilmiistiir. Okul yoneticilerinden elde edilen sonuglarin ise
ogretmenlerin goriislerinden farkli oldugu, yoneticilerin okullarindaki 6gretmenlerde etik
dis1 bazi davranislar gozlemledikleri saptanmistir. Yoneticilerin dgretmenlerin dgretim
davraniglarin1 etik agidan degerlendirmelerinde kidemlerine gore anlamli bir farklilik
gostermis, 21 yilin iizerinde yoneticilik yapanlarin etik disi davraniglari nadiren de olsa
gozlemledikleri saptanmistir. Arastirma sonuglari1 kadin 6gretmenler ve mesleki kidemi daha
az olan 6gretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas ederken 6gretim egitine uygun olmayan
davraniglara daha fazla basvurduklarii géstermistir. Ogrencilerin dgretmenlerinin smiftaki
davranig problemleriyle bas ederken etik davranmalariyla ilgili algilar ise 6gretmenlerden
farklilasmus, &grencilerin algilarmin daha olumsuz oldugu goriilmiistiir. Ogrencilere gore
ogretmenleri istenmeyen davranislar karsisinda etik olarak uygun stratejilere daha az yer
vermekte, cogunlukla uygun olmayan strateji veya yontemlere bagvurmaktadirlar.

Sakin (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin etik
davraniglarla ilgili diistinceleri, 6gretmenlik tutumlar1 ve ahlaki yargi diizeyleri arasindaki
iliskiler incelenmistir. Arastirma Istanbul’ da gérev yapan 313 dgretmenle gerceklesmis,
veriler aragtirmaci tarafindan gelistirilen yedi alt boyut ve toplam 63 maddeden olugan 6lgek
ve ahlaki yargi testi uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi

ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri biiylik oranda benimsedikleri, giivenli bir egitim ortami1
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saglamaya yonelik ilkelerin benimsenme diizeyinin nispeten daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen tutumlari demokratik olarak saptanan dgretmenlerin ahlaki yargi
testi sonuglara gore demokratik olarak olusturulmus sosyal s6zlesmelere dayali problem
¢ozme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma sonucunda 41 yas tizerinde olan
ogretmenlerin meslege, kisilige ve topluma saygi; 21-35 yas grubundaki dgretmenlerin
diiriistliik ve yardimseverlik boyutlarina yonelik daha olumlu goriis belirttikleri saptanmus,
bagimsiz anaokullarinda gorev yapan O0gretmenlerin de meslege ve topluma saygilarinin
daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglar1 algilama diizeyleri arttik¢a ahlaki yargi diizeylerinin de arttigini, demokratik
tutuma sahip olan bireylerin ahlaki yargi diizeylerinin de daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Aktepe ve Yel” in (2009) calismasinda ele alinan konu ise ilkogretimde gorev yapan
Ogretmenlerin deger yargilar1 olmustur. Kirsehir’ in Kaman ve Akcakent ilgelerinde gorev
yapan 71 dgretmenle yapilan arastirmada veriler Rokeach Olgegi’ nin Bas (2004) tarafindan
olusturulan Tiirkge formu ile toplanmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin en fazla
Oonemsedigi degerlerin adalet, ulusal glivenlik ve aile ile ilgili oldugu goriilmiis bunu sirasiyla
saglik, gercek arkadaslik, diiriistliik, sorumluluk, esitlik, kendine saygi ve anlamli bir hayat
izlemistir. Ogretmenlerin daha az dnemsedigi degerler ise zengin olma ve sosyal agidan gii¢
sahibi olma olarak saptanmustir.

Ogretmenlikte etik dig1 davramslar1 6gretmen adaylarmin perspektifinden inceleyen
Yilmaz ve Altinkurt (2009), Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 525
ogretmen adayiyla yaptiklari calismanin verilerini  “Etik Dist Davranislar Olgegi” ile
toplamislardir. Analizler sonucunda Ogretmen adaylarinin olcekte yer alan davranis
bicimlerinin etik dis1 olma diizeyini yiiksek bulmus, bu maddeler arasinda 6grenciler
arasinda sosyoekonomik diizeylerine gore (zengin- fakir) ayrimi yapma en etik dis1 algilanan
davranis olmustur. Bunu 6grenciye kiifiir etme, sinif i¢inde asagilama, dini konularda baski
kurma, 6grenciye ve velilere bir seyler satarak kazang elde etme izlemistir. Katilimcilarin
goriigleri Olcek topla puami acgisindan smif diizeyi ve cinsiyet degiskenine gore
degismemistir. Ancak madde bazinda incelendiginde kadin 6gretmen adaylarmin yalan
sOyleme, fiziksel ceza verme, adil olmama, velilerin pahali hediyelerini kabul etme,
Ogrencileri ve veli olanaklarin kisisel isleri ve amagclari i¢in kullanma davranislarini erkek
O0gretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde etik dis1 olarak nitelendirmislerdir.

Manolova’nin ~ (2011) yaptig1 arastirmada ise iki farkli iilkedeki ilkdgretim
ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme ve uyma diizeylerini demografik 6zellikler

acisindan karsilastirilarak incelenmistir. Arastirmaya Ankara’ dan 381, Moldova’ dan
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(Kisinev) 356 Ogretmen katilmig, veriler bu arastirma kapsaminda gelistirilen Glgegin
uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda her iki tlkedeki 6gretmenlerin
topluma yonelik etik ilkeleri tamamen benimsedikleri baz1 degiskenler agisindan (hizmet
yil1, brans ve cinsiyet) anlamli bir fark gozlenmedigi saptanmistir. Bununla birlikte Tiirkiye’
deki Ogretmenlerin 6grenim diizeyi arttikga topluma yonelik etik ilkeleri benimseme
diizeylerinin artt1ig1, Moldova’daki sinif 6gretmenlerinin de brans dgretmenlerine gore bu
ilkeleri daha yiliksek diizeyde benimsedigi goriilmiistiir. Tiirkiye’ deki 6gretmenler
meslektaglarinin  topluma yonelik ilkelere biliylik Ol¢lide uydugunu diistinmekte;
Moldova’daki sinif 6gretmenleri ise meslektaslarini bu agidan daha olumlu algilamaktadir.
Benzer sonuglar okula ve meslege yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri a¢isindan da
elde edilmis, her iki Ulkedeki katilimcilar bu ilkeleri tamamen benimsedikleri ve
meslektaslarinin da tamamen uyduklarini diislindiikleri saptanmistir. Tiirk katilimcilarin
goriigleri arasinda demografik o6zellikler agisindan farklilik gbézlenmezken Moldovali
cinsiyete gore kadin, okul kademesine gore sinif 6gretmenlerinin meslektaslarinin okula ve
meslege yonelik ilklere uyma durumlarini daha olumlu algiladigi goriilmiistiir. Ogrencilere
ve velilere yonelik ilkeleri tamamen benimsediklerini ifade eden tiim katilimcilarin
meslektaslarinin bu ilkelere uyma durumlarini1 da olumlu algiladig: goriilmiistiir.

Aydogan (2011) tarafindan yapilan bir diger calismanin odagi ise Ogrencilerin
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma durumlarina yonelik algilari olmustur. Kayseri
merkezindeki ortadgretim kademesindeki Ogrencilerle yiiriitillen ¢alismaya alti okuldan
%353’ 1 kiz, %47’ si erkek olmak iizere toplam 380 6grenci katilmistir. Arastirma verileri
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgekle toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore
ogrenciler 6gretmenlerinin etik ilkelere biiyiik dl¢lide uydugunu diisiinmektedir. Cinsiyet
fark etmeksizin 6grenciler 6gretmenlerinin siddet uygulamama, 6zel sohbetleri baskalariyla
paylasmama, 6grenciler arasinda ayrim yapmama, ders saatlerine uyma, meslektaglariyla
uyumlu iligkiler i¢inde olma, kirici olmama vb. gibi bircok etik ilkeye uygun davrandigi
konusunda goriis birligi iginde olmuslardir. Bununla birlikte kurallar1 esit uygulama,
ogrenciler arasinda ayrim yapmama, baskalarmin dedikodusunu yapmama davraniglarinda
erkeklerin, Ogrencilerin olumlu davraniglarini 6diillendirme davranisinda ise kizlarin
O0gretmenlerini daha olumlu algiladiklar1 saptanmaistir.

Benzer bir calisma da Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilmis, 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretmenlerinde gozlemledigi meslek etigine uygun olmayan davranis
bigimleri tammlanmaya c¢ahisilmistir. Arastirmaya Dumlupinar Universitesi Egitim

Fakiiltesinin farkli boliimlerine devam eden, 6gretmenlik uygulamasi dersini almis, rastgele
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belirlenen 459 kisi katilmistir. Ogretmen adaylarinin 330’ u kadin, 129’ u erkek olup, 336’s1
tezsiz yliksek lisans, 123° i lisans programlarinda 6grencidir. Veriler arastirmacilarin
gelistirdigi bir Olcek ile toplanmis, Ogretmen adaylarindan etik dis1 olan bu davraniglar
ogretmenlerde ne diizeyde gézlemlediklerini belirtmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlerde nispeten en sik yapildigimi gozlemledikleri etik
davraniglar sirasiyla; akademik acidan basarisiz 6grencilerle yeterince ilgilenmeme, sinif
kurallarin1 6gretmen merkezli belirleme, alaniyla ilgili yayinlar takip etmeme olmustur. En
az gozlemlenen etik dis1 davranislar ise 6grencilere dini konular agisindan baski yapma,
ogrenciler arasinda dini inan¢ ve ideolojik nedenlerle ayrim yapma olmustur. Cinsiyet
acisindan erkek, program agisindan ise lisans Ogrencilerinin etik dis1 davranislar
gbzlemleme ortalamasi (olumsuz goriis) daha yiiksek olmustur.

Tunca (2012) tarafindan yapilan arastirmada ilkogretimde gérev yapan 6gretmenlerin
mesleki degerlere sahip olma diizeyleri incelenmistir. Aragtirmaya fen, Tiirkge, sosyal
bilgiler ve sinif 6gretmeni olmak {izere farkli branslardan 384 6gretmen katilmis, veriler
arastirmacinin gelistirdigi Olgcek ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
ogretmenlerin mesleki degerlere sahip olma agisindan kendilerini yiiksek diizeyde olumlu
algiladiklarini, ozellikle farkliliklara saygi duyma acisindan kendilerini ¢ok yeterli
gordiikleri saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinde cinsiyete
gore sadece igbirligine agik olma degeri agisindan anlamli fark gozlenmis, kadin
Ogretmenlerin kendilerini isbirligine daha agik bulduklar1 goriilmiistiir. Branslar agisindan
ogretmenlerin mesleki degerlere sahip olma diizeylerinin farkhilasip farklilasmadig
incelendiginde siddete kars1 olma ve farkliliklara saygi duyma agisindan anlaml bir fark
olmadig1, bununla birlikte isbirligine agiklik ve toplumsal ve kisisel duyarlilik boyutlarinda
siif 6gretmenleri lehine anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Hizmet y1li agisindan yapilan
analiz sonuglar1 da siddete karsi olma ve kisisel ve toplumsal duyarlilik boyutlarinda
gbzlenen anlamli farkin hizmet yil1 31 yi1l ve lizerinde olan 6gretmenler lehine oldugunu
gostermistir.

Giindiiz ve Coskun’un (2012) birlikte yaptiklar1 ¢caligmada ise dgretmenlerin etik
degerlerini &grenci bakis agisindan dlgmeye yonelik bir Slgek gelistirilmistir. lgili
kaynaklarin incelenmesi sonucunda arastirmacilar tarafindan olusturtulan 50 maddelik
havuz uzman goriisiine sunulmus, sonrasinda uzman goriisleriyle belirlenen 31 maddelik
Olcegin 30 Ogrenciyle pilot uygulamasi yapilmistir. Yazim dili agisindan bir sorunla
karsilagilmamas1 iizerine hazirlanan 6lgek maddeleri Artvin merkezindeki alti okulda

ogrenim goren 4-8.smif dgrencisine (toplam 617 ) uygulanmustir. Olgegin dlgiit gecerligi
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icin Gought ve Heilbrun tarafindan (1983) gelistirilen ve Tiirk¢eye adaptasyonu Savran
(1993) tarafindan yapilan Sifat Listesi Kisilik Testi uygulanmigtir. Arastirma sonucunda 6z
degeri ikinin iistiinde, boyutlar1 Mesleki sorumluluk (19 madde) ve Mesleki yeterlilik (11
madde) olarak adlandirilan, 30 maddelik bir dlcek gelistirilmistir. Iki boyuttaki maddelerin
faktor yiikleri. .26 ile .78 arasindadir. Olgegin toplam puanlarmin i¢ giivenirligi .95,
Guttman degeri .93 ve Spearman Brown degeri ise .93 olup, dlgegin agikladigi toplam
varyans % 50,29’ dur.

Yesilyurt ve Kilic (2014) tarafindan yapilan arastirmanin konusu ortaokul
Ogrencilerinin algilarindan 6gretmenlerin etik degerlere uyma diizeyidir. Arastirma 418
Ogrenciyle gergeklesmis, veri toplama aract olarak Olgek kullanilmigtir. Arastirma
sonucunda ortaokul dgrencilerinin 6gretmenlerinin etik degerlere uyma diizeylerini ortanin
listiinde iyi olarak algiladigi saptanmustir. Ogrencilere gore ogretmenleri dgrencilere
isimleriyle seslenme, sir tutma, okulun malzemelerini tasarruflu kullanma degerlere daha
yiikksek diizeyde uymaktadir. Ancak arastirma sonuglari ortaokul 6gretmenlerinin sabirli
olma, giiven verme, Ogrencilerin gesitli ihtiyaglarini karsilasama gibi degerlere uyma
diizeylerinin Ogrencilere tarafindan daha diisiik algiladigini gostermistir. Kiz ve erkek
ogrencilerin 6gretmenlerinin mesleki sorumlulukla ilgili degerlere uyma diizeylerine yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir fark olmazken, kiz 6grencilerin 6gretmenlerin mesleki yeterlikle
ilgili etik ilkelere uyma diizeylerini daha olumlu algiladiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
akademik basar1 diizeyleri ise Ogrencilerin G6gretmenlerinin davranislarina yonelik
algilarinda anlamli bir fark yaratmamakla birlikte dogru bir oranti oldugu gozlenmis,
ogretmenlerin mesleki sorumluluk ve yeterlikle 1lgili etik degerlere uyma diizeyleri arasinda
pozitif bir iliski oldugu saptanmustir.

Duran (2014) tarafindan yapilan arastirmada ise okul oncesi 6gretmenlerin mesleki
etik davranislar algilama diizeyleri ile etik ikilemleri nasil ¢éziimledikleri incelenmistir.
Aragtirma Ankara’ da ve 205 6gretmenler gergeklesmis, veriler 6gretmenlerin etik algilarini
O0lcmeye yonelik bir o6l¢ek ve arastirmaci tarafindan uzman goriisleri dogrultusunda
hazirlanan ve bes adet etik ikilem barindiran etik ilkeler senaryo formu uygulanarak
toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki davranislarini yiiksek diizeyde
etik algiladiklari, en yiiksek puani diriistlik ve yardimseverlik boyutlarinda aldiklar
saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki etik algilar1 kidemlerine gére anlamli bir fark
gostermemis, mezun olduklari okul tiirlerine gore ise dort yillik cocuk gelisimi ve egitimi
boliimii mezunu olan 6gretmenlerin algilarinin meslek lisesi ve yiiksekokul mezunlarindan

daha olumlu oldugu gorilmiistiir. Calisilan kurum agisindan 6gretmenlerin mesleki etik
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algilarinda anlamli farklar gozlenmis, profesyonellik, demokrasi ve esitlik alt boyutlarinda
resmi; diriistlik ve yardimseverlik boyutunda 06zel kres ve anaokullarinda c¢alisan
O0gretmenlerin daha ytliksek puan aldiklar1 belirlenmistir. Ayrica 6l¢ek puanlart daha yiiksek
olan 6gretmenlerin etik ikilemlere kars1 cok daha hassas olduklar1 saptanmastir.

Sakar ve Aybek (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise Ogretmen adaylarinin
mesleki etik ilkeleri algilama diizeyleri ile elestirel diisiinme becerileri arasindaki iligki
incelenmistir. Cukurova Universitesinde farkli béliimlerde egitim gdren dgretmen adaylar
arasindan tesadiifi secilen 560 6gretmen adayiyla gergeklestirilen calismada veriler iki farkli
aragla toplanmistir. Arastirma sonucunda sosyoekonomik diizeyi ortanin {istiinde olan
ogretmen adaylariin daha yiiksek elestirel diisiinme tutumuna sahip oldugu, anne egitim
durumunun adaylarin diisiinme becerileri diizeyinde anlamli fark yaratmadigi bununla
birlikte babasi okuryazar olanlar1 bilgi toplamaya isteklilik alt boyutunda daha yiiksek puan
elde ettikleri goriilmiistiir. Mesleki etik ilkeleri algilama agisindan sosyoekonomik diizey
sadece okula yonelik ilkeleri algilamada sosyoekonomik diizeyine orta diizeyde algilayan
Ogretmenler lehine anlamli bir fark yaratmis, 6grencilerin mesleki etik algilari anne egitim
durumuna gore anlamli bir fark gostermemistir. Baba egitim durumu acgisindan ise okula
yonelik mesleki etik ilkeler disindaki tiim boyutlarda anlaml fark gozlenmis, babas1 okuma
yazma bilmeyen 6gretmen adaylari ile babasi okur-yazar ver lisans mezunu olan 6gretmen
adaylarinin mesleki etik ilkeleri algilama diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmustir.

Ortaokul Ogrencilerinin 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine
yonelik algilarini inceleyen bir diger ¢alisma ise Tunca, Alkin-Sahin, Sever ve Cam-Aktas
(2015) tarafindan yapilmistir. Kiitahya ilinde gergeklestirilen arastirmaya il merkezindeki
ortaokullara devam eden 208 erkek ve 170 kiz olmak toplam 378 6grenci katilmistir. Bir
Olcek yardimiyla toplanan verilerin analizi sonucunda Ogrencilerin 6gretmenlerinin etik
ilkelere yiiksek diizeyde uydugu yoniinde goriis belirttikleri saptanmistir. Cinsiyet a¢isindan
kiz 6grencilerin, siif diizeyi agisindan ise besinci sinif 6grencilerinin algilart daha olumlu
olmustur. Arastirma sonuglar1 ayrica 6grencilerin akademik basar1 durumlarina gore zayifi
olmayan o6grencilerin 0gretmenlerin mesleki sorumluluk boyutundaki etik ilkelere uyma
diizeylerini daha olumlu algiladigi; ailelerin iletisim dilini agiklayici olarak tanimlayan
Ogrencilerin 6gretmenlerinin etik ilkelere uyma diizeyini daha yiiksek buldugunu
gostermistir. Benzer sekilde 6gretmenleri tarafindan basarili bir 6grenci olarak goriilen, okul
yasantilarindan keyif alan 6grencilerin 6gretmenlerin davraniglarini etik bulma diizeyleri

anlamli bir sekilde ¢ok daha olumlu olmustur.
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Yildiz’ 1in (2016) yilinda yaptig1 ¢alismanin amaci ise dgretmenlerin mesleki etik
ilkelere uygun davranma diizeyleri ile ise yabancilasma-yagam doyumlarini farkli
degiskenler agisindan incelemektir. Sivas ilinde gorev yapan ortaokul ve lise
ogretmenleriyle gerceklestirilen ¢caligmaya farkli branglardan 177 erkek ve 220 kadin olmak
lizere toplam 397 dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin yaklasik yarisinin mesleki kidemi 1-
10 yi1l arasinda olup, 30-39 yas araligindadirlar. Arastirma verileri ii¢ ayr1 6lgek kullanilarak
toplanmis olup arastirma sonucunda Ogretmenlerin davraniglarimi mesleki etik ilkelere
uygun degerlendirdikleri, kadin Ogretmenlerin Olcegin goérev ve ahlaki diisiince
boyutlarindan erkeklere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmistir.
Maas algis1 emeginin karsiligini almayla ilgili diisiinceler 6gretmenlerin etik ilkelere uyma
diizeylerine yonelik algilarini etkilememis, bununla birlikte meslegin saygiligina yonelik
olumlu diisiincelere sahip olan Ogretmenlerin ahlaki diislince boyutundaki ilkeleri
benimseme diizeylerinin daha yiikksek oldugu goriilmistir.  Meslegini degistirme
diisincesinin 6gretmenlerin mesleki etik algilari algilama diizeylerinin olumsuz etkilemesi
ise arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli sonu¢ olmustur. Arastirma bulgularina gore
ogretmenler mesleklerine yabancilagma diizeyi ile meslekte kendilerinden beklenen etik
ilkelere uygun davranma diizeyleri arasinda negatif bir iligki bulunmaktadir.

Aybek ve Karatas’ 1in (2016) birlikte yaptiklar1 bir bagka calismada formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriisleri incelenmistir. Nitel
aragtirma desenlerinden olgu bilim olarak tasarlanan arastirmaya 140 Ogretmen aday:
katilmis, veriler yazili goriis alma formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin etik kavramini saygi, ahlak, diiriistliik, kural, evrensellik, mesleki
sorumluluk, adalet vb. iligkilendirdikleri saptanmustir. Ogretmenlikte olmas1 gereken etik
davraniglar1 daha ¢ok Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklerle ifade eden
katilimcilarin iizerinde en fazla durduklari kisisel 6zelikler esitlik ve saygi olmustur. Mesleki
ozellikler acisindan Ogretmenlerin kurallara uygun davranma, 6rnek olma ve kendini
gelistirme sorumluluklar tizerinde duran 6gretmen adaylar1 6grencilikte karsilastiklar etik
dis1 davraniglarin  ayrimcilikla ilgili oldugunu belirtmiglerdir. Katilimeilarin  etik
davraniglarin gelistirilebilmesine yonelik Onerileri ise bilgilenme, i¢sellestirme, sorgulama
ve Ozelestiri yapma yoniinde olmustur.

Coskun (2016) tarafindan yapilan calisma 6gretmenlik meslek etigi degerlerini egitim
fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin goriisleriyle incelemistir. Nitel veri toplama
yontemleri izlenerek yapilan arastirma farkli boliimlerden 6grenim gérmekte olan egitim

fakiiltesi son sinif 6grencileri (N= 54) ile sekiz 6gretim eleman ile yiiriitilmistiir. Yapilan
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gorisme ve gozlemler sonrasinda Ogrencilerin O0gretmenlik meslek etigi degerlerini
alinyazina benzer sekilde; sevgi, saygi, adalet, yanli davranmama, esit davranma, kendini
gelistirme/siirekli gelisime, sorumluluk ve giiven olarak tanimladig griilmiistiir. Ogretim
elemanlar1 ise bu degerlerin yan1 sira mesleki bakimdan yeterli olma, empati ve yolsuzluk
yapmama degerlerini vurgulamislardir. Arastirmada Ortiik programin mesleki etik degerlerin
kazanim siirecinde etkili oldugu belirlenmis, yapilan goriisme ve gozlemlerde Ogretim
elemanlarinin ¢ogunlukla davranislariyla model olmaya calisma, degeri agiklama, 6rnek
olaylar gosterme yontemlerini izleyerek bu degerleri kazandirmaya calistiklar1 saptanmustir.
Ogretim elemanlariin mesleki etik degerin kazandirilmasina iliskin izledigi diger yollar ise;
kaynak 6nerme, teorik bilgi suma, ac¢iklama yapma ve yol gosterme olmustur.

Naml1 (2017) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul kademesinde ¢alismakta olan
simif dgretmenlerinin etik davranma diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Adana il merkezinde gorev yapan 98 kadin ve 32 erkek olmak iizere 130 &gretmenle
gerceklesen caligmada veriler arastirmacinin gelistirdigi envanter uygulanarak toplanmaigtir.
Aragtirma sonucunda dgretmenlerin davranislarini yiiksek diizeyde etik algiladigi, en olumlu
algiin; insanlara zarar vermeme, kurallar1 esit olarak uygulama ile mesleki davraniglar
benimseme ilkelerine yonelik oldugu saptanmugtir. Cinsiyete gore kadin, yasa gore 26-35
yas araliginda, 6grenim durumuna gore ise lisans mezunu olan 6gretmenlerin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu gériilmiis, kidem ve yurtdisi
deneyimine sahip olma ise 6gretmenlerin algilarinda anlamli bir fark yaratmamustir.

Tosunoglu’'nun (2017) karma yontem c¢alismasinda Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki
acidan etik davraniglariyla ilgili 6grenci goriislerine odaklanilmis, arastirma Bartin’daki
ortaokullar arasindan belirlenen 10 okuldan 1181 grenciyle yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler yedi
ve sekizinci sinif dgrencileridir. Arastirmanin nicel verileri dlgek uygulanarak toplamis,
nitel veriler ise 20 6grenci ile yapilan goriismelerle elde edilmistir. Arastirma sonucunda
ortaokul 6grencilerinin 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davranma diizeyini ¢ok iyi
algiladiklar1 saptanmis, O6grenci algilar1 arasinda simif diizeylerine gore bir farklilik
gozlenmezken kiz Ogrencilerin algilarmin erkek Ogrencilerden daha olumlu oldugu
gOriilmiistiir. Arastirmanin nitel sonuglart da bu sonuclarla ortiismiis, goriismeler sirasinda
da kiz 6grencilerin daha olumlu goriis belirttikleri saptanmustir.

Basaran, Ekinci ve Arikan (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretim elemanlarinin
etik ilkelere uygun davranma diizeyleri arastirilmis, c¢alisma bir {iniversitesinin egitim
fakiiltesine devam eden son smiftaki 339 o&grenci ve 121 Ogretim elemaniyla

gergeklestirilmistir. Olgek uygulanarak elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretim
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elemanlarinin meslektaslarinin 6gretim, 6grenciler ve meslektaslara yonelik etik ilkelere
uygun davranma diizeyini orta diizeyde algiladiklarini; 6grencilerin 6gretim elemanlarinin
ogretime yonelik etik ilkelere uygun davranma diizeyini ortanin iistiinde olumlu algilarken
O0grenci ve meslektaglara yonelik algilarinin  6gretim elemanlariyla benzer oldugu
goriilmiistiir. Ogretim elemanlarmin cinsiyet, akademik unvan ve hizmet yil1 gibi kisisel
ozellikleri meslektaglarini etik ilkelere uygun davranma diizeyi ile ilgili algilarinda anlaml
bir far yaratmamus, benzer sonuglara dgrencilerin bulgularinda da ulasilmistir. Ogrencilerin
Ogretim elemanlarinin etik davranma diizeyi ile ilgili goriisleri arasinda akademik basari
diizeyi ve cinsiyete gore istatistiki acidan anlamli bir farklilik gozlenmemistir.

Erdemli ve Gliner Demir (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise amag hediye alma
davraniginin dgretmenlik meslek etigi kapsaminda degerlendirilmesidir. Durum ¢alismasi
olarak gerceklestirilen arastirma Ankara’ da ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 15
ogretmenle gerceklemistir. Ogretmenlerin  dordii  siif Ogretmeni digerleri brans
Ogretmenidir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen 6rnek olay ve buna bagl olarak
sorulan ii¢ acik uclu soruyla toplanmistir. Arastirma sonucunda 12 dgretmenin 6grenciye
ayricalikla davranmay1 gerektirecegi, 6grencinin beklenti i¢inde olacagi, dgretmen-6grenci
iliskisine zarar vereceg8i gerekceleriyle hediyeyi kabul etmeyi reddettikleri goriilmiistiir.
Hediyeyi almay1 kabul eden iki 68retmen ise gerekge olarak hediyeyi kabul etmedikleri
takdirde Ogrencinin liziilecegini ifade etmislerdir. Bu karar i¢in birilerini ikna etmeniz
gerekirse ne dersiniz sorusuna ise dgretmenler hediyenin fiyatinin olmadigina, pahali bir
hediye olsa da diger hediyelerden ayr1 tutulamayacagina dikkat ¢cekmisler ayrica hediyenin
kabul edilmemesinin 6grenciyi lizecegi ve 6grencinin kendini degersiz hissetmesine yol
acacagini ifade etmislerdir.

Mutlu (2018) tarafindan yapilan aragtirmada ise 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilari ile
meslek etigi algilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Konya ilinde yiiriitiilen ¢aligmaya 272
ogretmen ve 72 okul miidiirii katilmis, veriler 6z yeterlik ve etik davraniglara yonelik iki
Olcek uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda gorev bilinci, ahlaki diisiince mesleki
yikiimliiliikler ile 6gretmen yeterlikleri arasinda orta diizeyde pozitif iliski oldugu
saptanmigtir. Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin 6z yeterlikleriyle ilgili algilarini nasil
etkiledigi incelendiginde mesleki yiikiimliiklerin en fazla sinif yonetimi; nispeten en az
ahlaki diisiince iizerinde etkili oldugu saptanmustir. Ogretim stratejileriyle ilgili yeterlikleri
en fazla gorev bilinci, en az ise insani duyarlilik etkilemistir. Ogrencilerle etkilesimle ilgili
mesleki yeterlikleri en fazla etkileyen mesleki etik ilkeler mesleki ytlikiimliiliiklerle ilgili

ilkeler olurken, en az etkiyi insani duyarlilikla ilgili ilkeler yapmistir.
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Karatag, Caner, Kahyaoglu ve Kahya’nin (2019) birlikte yaptiklari arastirmada
ogretmen adaylarinin “etik 6gretmen” algilar ile 6gretmenlik meslek etigi dersine iliskin
gorlslerini incelemek amaglanmistir. Olgu bilim caligmasi olan arastirmaya Akdeniz
Universitesinden 15 pedagojik formasyon egitimi dgrencisi (ikisi erkek, 13’ i kadm)
katilmistir. Arastirmada veriler goriisme yoluyla toplanmis, elde edilen sonuglar 6gretmen
adaylarinin etik davranan 6gretmeni tanimlarken cogunlukla tarafsiz, adil, ayrimcilik
yapmayan, kiyaslamayan vb. anahtar kavramlarimi kullandiklar1 goriilmiistiir. Meslegini
ictenlikle yapma, derse zamaninda ve hazirlikli gelme, model olma etik 6gretmenle ilgili
dile getirilen diger 6zellikler olmustur. Ogretmen adaylarinin aldiklari etik dersinin katkilar
konusunda goriisleri ise dgretmenlik mesleginin etigi ile farkindaliklarinin artmasi ve
Ogretmen olmasi gereken etik davranis bigimlerini etik davraniglar1 6grenme olarak ifade
etmislerdir.

Tezugar (2019) arastirmasinda Mersin ili merkez il¢elerinde farkli kademelerde gorev
yapan O0gretmenlerin etik ilkeleri benimseme ve etkili 6gretmenlik davraniglarina sahip olma
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 215 1 kadin,
198’ 1 erkektir (413 6gretmen). Cogunlugu (%45.5)30-39 yas araliginda olan 6gretmenlerin
%69.2’ si evli ve cocuk sahibidir. Yetmis 68retmen okuldncesi, 95 6gretmen ilkokul, 118
O0gretmen ortaokul ve 130 Oretmen liselerde gorev yapmaktadir. Arastirma verileri etik
ilkeler ve etkili 6gretmen ozellikleri ve davraniglar ile ilgili iki 6lgek uygulanarak elde
edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenler meslek ilkelerine tamamen uygun
davrandiklarim diistiinmekte, kadin ve bekar 6gretmenlerin ¢ocuklara yonelik etik ilkeleri
daha yiiksek diizeyde benimsemektedir. Cocuk sahibi olup olmama, devlet veya 6zel okulda
calisma, siif mevcutlar: ve okul ¢evresinin sosyoekonomik diizeyine yonelik algilar ise
ogretmenlerin etik ilkeleri benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark yaratmamustir.
Gorev yapilan kademe agisindan yapilan analizler ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslektas
ve 6grencilerle ilgili etik ilkeleri digerlerine gore daha fazla benimsedikleri belirlenmistir.
Benzer sonuglar etkili 6gretmenlerin 6zelliklerine sahip olma diizeylerine yonelik algilar
acisindan elde edilmis, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bu acidan da kendilerini yiliksek
diizeyde olumlu algiladiklar1 goriilmistiir. Ayrica Ogretmenlerin etkili 6gretmen
Ozelliklerine sahip olma durumlari ile topluma ve meslege yonelik etik ilkeleri benimseme
diizeyleri arasinda orta diizeyde iligski oldugu saptanmistir.

Saridag ve Yildirim (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmen davranislarinin
etik ilkelere uygunlugu meslektaslarinin bakis agisindan incelenmistir. Denizli’ de 510

O0gretmenler gerceklesen arastirmanin verileri bu aragtirma igin gelistirilen 6lgek yardimiyla



54

toplanmis, aragtirma sonucunda dgretmenlerin meslektaglarinin etik ilkelere cogun zaman
uygun davrandiklan diisiindiikleri saptanmustir. Ozellikle 6grencilere ve meslege yonelik
ilkelere uygun davranma agisindan meslektas algilarinin ¢cok daha yiiksek derecede olumlu
oldugunu goriilmiistiir. Cinsiyete gore kadin 6gretmenlerin meslektaslarinin davranislarini
erkek 6gretmenlerden, kidem agisindan ise kidemli 6gretmenlerin meslektaslarini daha etik
algiladigr goriilmiistiir. Katilimeilarin meslektaslarinda nispeten daha diisiik diizeyde
algiladiklar1 davraniglar ise mesleki gelisimine yonelik etik ilkelere uygun davranma
boyutunda gdézlenmistir.

Kalkan ve Ogiitiilmiis {in (2020) arastirma konusu ise dzel egitim 6gretmenleri igin
etik ilkelerle ilgili bir 6lgek gelistirmek olmustur. Calisma grubu yedi bolgeden segilen 13
ildeki kurumlarda gorev yapan 207 6zel egitim Ogretmeni (136 kadin ve 71 erkek) ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada ilk olarak alanyazin incelenerek 83 maddeden olusan bir
madde havuzu hazirlanmis, sonraki asamada uzmanlar tarafindan maddeler
degerlendirilmistir. Uzman goriisleriyle yedi maddenin uygun olmadigina karar verilerek
havuzdan cikarilmis ve kalan maddeler, egitim-6gretim (16 madde), mesleki gelisim (12
madde) , egitsel tanilama ve degerlendirme (26 madde), aile egitimi (10 madde), mesleki
danigsmanlik (7 madde) ve arastirma (6 madde) olmak {izere yedi boyut altinda toplanmaistir.
Olgekte dgretmenlerden maddelerle ilgili goriislerinin yani1 sira onem derecelerini de
isaretlemeleri istenmistir. Faktor analizi sonucunda iki faktorlii gecerli ve glivenilir bir dlce
aract gelistirilmistir. Birinci faktoriin 6z degeri 63.093, acikladig1 varyans %57.429, i¢
tutarlik katsayis1 0.99; ikinci faktoriin 6z degeri 1.932, varyansit %28.130 ve i¢ tutarlik
katsayis1 .96’ dir. Olgegin toplamda acikladig1 varyans ise %85. 559 olarak hesaplanmustir.

Celik ve Saban (2020) tarafindan yapilan arasgtirmanin konusu ise smif
Ogretmenlerinin yasadiklar1 etik ikilemler olmustur. Altmis bes (39 kadin ve 26 erkek
O0gretmen) smif Ogretmeniyle gerceklestirilen bu nitel ¢aligmada veriler yapilandirilmig
goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirma soncunda katilimcilarin 6gretmenin degeri, anne
O0gretmen olma, 0zveride bulunma, meslektaslar iligkiler, rol model olma, vel ilgisizligi,
sosyal ve kiiltiirel ortama uyum saglama, kadin 6gretmen olma, mesleki doyum saglama
gibi bir¢ok konuda ikilem yasadiklari, aldiklar1 egitimi ve sorumluluklarmi sorgulayan
O0gretmenlerin 6zveriden kaginmadiklari, velilerle iligkileri 6nemsedikleri ancak velilerin
ilgisizligi nedeniyle Ogrencilerin egitiminde daha fazla sorumluluk almaktan
hoslanmadiklar1  belirlenmistir. Glinliik kiyafetlerinden dolay1 sosyal baski hissettikleri

goriilen 6gretmenlerin okulda aldiklari doyumun mesleklerine yansidigi saptanmistir.
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2.2.1.2. Simif Yonetimine Yonelik Tutum ve inanclarla ilgili Arastirmalar

Arsal (2008) yaptigi caligmada mikro dgretim dersinin sinif yonetimiyle ilgili tutum
ve inanglarma etkisi deneysel olarak incelenmistir. Fen bilgisi 0grencileriyle uygulanan
arastirma 6gretim yontemleri dersini almis, sinif yonetimi dersini almamis olan 56 6grenci
ile yiiriitiilmiis, bu 6grencilerin deney ve kontrol gruplarina rastgele secilmislerdir. Dersler
ayn1 6gretim elemant tarafindan yliriitiilmiis olup, uygulamalar bir donem siirmiistiir. Mikro
Ogretim uygulamalar1 sirasinda her aday brangina yonelik dgretim plani hazirlayip, 15-20
dakikalik mikro 6gretim uygulamalari yapmis, yapilan uygulamanin kayit altina alinmas,
siifca izlenmis ve Ogretim uygulamasi sinifla birlikte tartigilarak, 6gretim elemaninin
belirledigi olgiitler dikkate alinarak degerlendirilmistir. Yeniden planlama sirasinda adaya
rehberlik yapilmis, déniit dogrultusunda planin gelistirilmesine yol gdsterilmistir. ikinci
uygulama sonrasinda her iki uygulama arasindaki degisim ve gelisimler tekrar ele alinmig
ve adayim becerilerindeki gelismeleri fark etmesi saglanmistir. Arastirma sonunda deney
grubundaki 6grencilerin sinif yonetiminin 6gretim, insan ve davranig yonetimi boyutlarina
yonelik olumlu tutumlarini gelistirdigi saptanmastir.

Bir diger deneysel calisma Ekici (2008) tarafindan yapilmis, bu ¢alismada ise sinif
yonetimi dersinin inang¢ ve tutumlar iizerindeki etkisi incelenmistir. Gazi iiniversitesinde
bilgisayar egitimi bolimiine devam eden Ogrencilerle gerceklestirilen arastirmaya 91
ogrenci katilmis, 14 hafta boyunca devam eden smif yonetimi dersi dncesi ve sonrasinda
veriler 6grencilere uygulanan dlgek yardimiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda dersin
ogrencilerin inang ve tutumlari puanlarinin son test lehine artmakla birlikte aradaki puan
farklarmin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ve bu sonucun 6grencilerin cinsiyetine,
basar1 diizeylerine ve mezun olduklar1 lise programlarinin tiirlerine gore degismedigi
gorilmiistiir.

Okut ’un (2011) yaptigr arastirmada egitim ve sif yonetimiyle ilgili inanglar
arasindaki iliski incelenmistir. Veriler 163” i fen bilgisi ve matematik 126’s1 k (163
O0gretmen) olmak iizere toplam 289 6gretmenden toplanmis, veriler iki ayr1 6lcek ile elde
edilmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun (%53) ilerlemeci
inanc1 benimsedikleri bunu eklektik inang ve aktarmaciligin izledigi goriilmiistiir. Eklektik
inanc1 benimseme agisindan dgretmenler arasinda cinsiyete gore bir fark gozlenmezken
erkek ogretmenlerin aktarmaci inanci benimseme diizeyleri daha yiiksek olmustur. Brans ile
egitim inanci arasinda yiiksek iliski gozlenmis, fen bilgisi 68retmenlerinin matematik

Ogretmenlerine gore daha ilerlemeci oldugu saptanmistir. Hizmet siiresi arttikca ilerlemeci
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inan¢ azalmaya baglamis, aktarmaci inang artmis, egitim fakiiltesi mezunu olan
ogretmenlerin daha ilerlemeci oldugu belirlenmistir. Sinif yonetimine yonelik sonuglar ise
Ogretmenlerin 6gretimde miidahaleci, insan ve davranis yonetiminde miidahaleci olmayan
bir tutumu benimsediklerini gostermistir. Anlamli bir fark olmamakla birlikte kadinlarin
Ogretimde erkek Ogretmenlerden daha miidahaleci olduklar1 goriilmiis, brans ise
ogretmenlerin siif yonetimine yonelik tutumlarini etkilememistir. Hizmet yili1 daha ¢ok
olan 6gretmenlerin 6gretimde miidahaleci tutumlar1 artmis, bu sonuca benzer sekilde egitim
enstitiisii mezunu olan yasi biiyiik 6gretmenlerin de kontrolcii olduklar1 gézlenmistir. Elde
edilen sonuglara gore 6gretmenlerin benimsedikleri egitim inanci ile sinif yonetim tutumlari
arasinda pozitif bir ilisi bulunmaktadir. Bir diger ifadeyle aktarmaci O6gretmenlerin
miidahaleci bir tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Giliveng’ in (2012) calismasinda siif 6gretmenlerinin denetim odaklari ile siif
yonetimine iliskin inanglar1 arasindaki iliski incelenmistir. Canakkale’ de gerceklestirilen
716gretmen katilmis, veriler iki farkli 6l¢ek uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmenlerin  ¢ogunlugunun O6gretimde miidahaleci, davraniglarin yoOnetiminde ise
etkilesimci oldugu saptanmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin tutumlarinda anlamli bir
farklilik go6zlenmemis, kidem acisindan meslege yeni baslayan gen¢ Ogretmenlerin
digerlerine gore daha yiiksek diizeyde miidahaleci oldugu belirlenmistir. Denetim odagiyla
ilgili sonuglara gore dgretmenlerin ¢ogunlugu distan denetimli olup, kadin dgretmenlerin
puanlart erkek Ogretmenlerden daha yiiksektir. Hizmet yili denetim odagi acisindan da
anlamli fark yaratmis, mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin distan denetime daha
yatkin ozellikleri oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin denetim
odaklar1 ve sinif yonetiminin insan yonetimi bigemleri arasinda pozitif bir iliski bulunmakta,
distan denetime yatkin olan bireyler daha miidahaleci tutumlar sergilemektedirler.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim tutumlarini inceleyen bir diger ¢aligma Yildirim
(2012) tarafindan yapilmis, sinif yonetim tutumlarinin otokratik, demokratik ve ilgisiz olarak
nitelendirildigi ¢aligma Burdur da gdrev yapan 159 6gretmenle gergeklesmistir. Verilerin
anket uygulanarak toplandigi arastirma sonucunda oOgretmenlerin smif yodnetiminde
demokratik tutumu daha fazla benimsedikleri bunu otokratik ve ilgisiz tutumlarin izledigi
saptanmustir. Otokratik tutumlar agisindan yas ve hizmet yilina gore anlamli bir fark
olmazken kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore otokratik tutum puanlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. ilgisiz tutum en az benimsenen smif yonetim tutumu olmus,
cinsiyet, hizmet yil1 ve yaslarina gére dgretmenlerin tutum puanlar arasinda anlamli bir

farklilik gozlenmemistir. Demokratik tutumlara sahip olma diizeyi agisindan 6gretmenler
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arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark olmamis, ancak yas agisindan 41 ve {lizerinde; hizmet
yil1 agisindan 21 yil ve iizerinde olan 6gretmenlerin mesleginin ilk yillarinda olan 30 yas alt1
O0gretmenlerden daha demokratik olduklar1 saptanmuistir.

Haciomeroglu (2013) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada ise 6gretmen adaylarinin
smif yonetimi inanglart ve matematik O6gretimi yeterlik algilari birlikte incelenmistir.
Arastirmaya 3. ve 4.smi1f 6grencisi olan 317 d6gretmen adayi (229 kiz, 89 erkek) katilmistir.
Aragtirmanin bu 6grencilerle yiiriitilme nedeni matematik 6gretimi ve smif yonetimiyle
ilgili olan dersleri tamamlamis olmalaridir. Veriler sinif yonetimine yonelik tutumlar ve
yeterlik algisiyla ilgili iki 6lgegin uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda
adaylarin genel olarak 6gretimin etkili olmasinda 6gretmenlerin rolleri ve dgretimle ilgili
performansa iliskin inanglarinin olumlu oldugu ancak matematik 6gretimine yonelik kendi
kisisel yeterlikleri hakkinda heniiz karar veremedikleri saptanmistir. Sinif diizeyine gore
dordiincii sinifa devam eden katilimeilarin algilarinin daha olumlu oldugu goriilmiis, basari
diizeyleri ise algilarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir. Sinif yonetimiyle ilgili tutumlar
acisindan elde edilen sonuclar 6gretmen adaylarinin 6gretimin yonetimine miidahaleci, insan
yonetimine ise miidahaleci olamayan bir tutuma sahip olduklarmi géstermistir. Ogrencilerin
sinif yonetim tutumlar sinif diizeylerine gore anlamli farklilik gostermezken, basari diizeyi
acisindan basarisi yiiksek olan 6grenciler lehine anlamli bir fark gozlenmistir. Elde edilen
bulgulara gore matematik 6gretimiyle ilgili yeterlik algis1 ve siif yonetim inanglari arasinda
negatif ve zayif; etkili 6gretimde 6gretmen rolleri, 6gretime iliskin performans ile smif
yonetiminin ¢gretim ve insan yonetimi boyutlari arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
bulunmaktadir.

Kurt, Ekici, Aktas ve Aksu’nun (2013) caligmasinin amaci, kisilik tiplerinin sinif
yonetimine iligkin tutum ve inanglar iizerinde etkisini incelemektir. Arastirma farkli
boliimlere devam eden 221 erkek ve 74 kadin, 297 6gretmen adayiyla yapilmis, analizler
295 adaym Olgme araglar1 {lizerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin
cogunlukla koruyucu (%33.2), digerlerinin de sirasiyla idealist (%29.2), zanaatc1 (%23.1) ve
mantikli (%14.6) kisilik tipine sahip oldugu saptanmustir. Sinif yonetim profilleriyle ilgili
sonuglar ise 0gretmen adaylarmin ¢ogunlukla takdir edilen smif yonetim profiline sahip
olduklarini, bunu otoriter, aldirmaz ve basibos profillerin izledigi goriilmistiir. Kisilik
tipleriyle sinif yonetim profilleri arasinda iligkiler tespit edilmesi aragtirmanin bir diger
onemli sonucu olmus, en yliksek iliski takdir edilen sinif yonetimi profili ile koruyucu kisilik
tipi arasinda; en diisiik iligski ise koruyucular ve otoriter sinif yonetimi profili arasinda

gozlenmistir.
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Oguz’un (2013) calismasinin odagr d6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve simif
yonetim stilleri arasinda iliski olmus, 6gretmen adaylariyla yapilan tarama modelindeki bu
calismaya formasyon egitimi alan 281 6gretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylariin 6gretim siirecinin yonetiminde daha miidahaleci, insan yonetiminde
ise miidahaleci olmayan tutuma sahip olduklarini gostermistir. Arastirma sonuglar
katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ilimli oldugunu, meslege yonelik
tutumlarla siif yonetim stilleri arasinda anlaml iligkiler oldugunu belirlemistir.

Polat, Kaya ve Akdag (2013) tarafindan yapilan c¢alismada egitim fakiiltesi
ogrencilerinin simif yonetimine iligkin disiplin anlayis1 ¢esitli agilardan incelenmistir.
Kocaeli Universite’sinde yapilan arastirmaya farkli boliimlere devam 2, 3 ve 4.smif
ogrencilerinden 731 ogrenci katilmistir. Orneklem olusturulurken sinif ydnetimi ve
Ogretmenlik uygulamasi derslerini alan ve almayan Ogrencilerden olugmasina dikkat
edilmistir. Veri toplama araci olarak uygulanan envanter iki ¢6ziim yolu igeren 12 farkli
disiplin olaymdan olugmaktadir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin disiplini
saglarken yiizlestirme-anlasma modelini daha ¢ok tercih ettikleri saptanmistir. Arastirmaya
konu olan degiskenler acisindan bakildiginda simif yonetimiyle ilgili almanin adaylarin
disiplin modeli tercihlerinde anlamli bir yaratmadigi, 6gretmenlik uygulamasi dersi alan
adaylarin yiizlestirme-anlasma, almayanlarin ise kural-sonu¢ modelini tercih etme
egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet agisindan kadin, boliim acisindan
ise okul oOncesi ve ilkogretimde gorev alacak olan O0gretmen adaylarinin da yiizlesme-
anlagsma modelini tercih puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

Keles (2013) tarafindan yapilan arastirmada okuldncesi O6gretmen adaylari ve
ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglar1 incelenmis, Adana ilinde yapilan
aragtirmaya 164 6gretmen ve 141 0gretmen adayr katilmistir. Karma yontemin izlendigi
aragtirmada nicel veriler 6lgcek uygulanarak nitel veriler ise her iki katilimci grubundan
gontlli olan on 6gretmenle (toplam 20 6gretmen) yapilan goriismelerle elde edilmistir.
Aragtirma sonucunda gerek 6gretmenlerin gerekse 6gretmen adaylarinin tutumlarinin benzer
oldugu (miidahaleye dayal1) saptanmustir. Ogretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiirii
tutumlarini etkilememistir. Ancak devam ettikleri sinif diizeyler agisindan tutumlar arasinda
anlaml farkliliklar gézlenmis, son smiftaki 6grencilerde ders yonetimine karsi miidahaleci
tutumun azaldig1 saptanmustir. Ogretmenlerin mezun olduklar lise tiirleri acisindan elde
edilen sonuglar ¢cocuk gelisimi mezunu olan dgretmenlerin ders yonetiminde okuldncesi
egitimi mezunu olan dgretmenlerden daha miidahaleci olduklar1 goriilmiis, kideme gore

ogretmenlerin tutumlarinda anlamli bir farklilk olmamistir. Ogretmen ve &gretmen
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adaylarinin  gortisleri  karsilagtirildiginda gerek ders gerekse insan yoOnetiminde
Ogretmenlerin daha miidahaleci olduklar1 ve gézlenen puan farkliliklarinin ders yonetiminde
anlamli oldugu saptanmaistir.

Ekici ve Kurt (2014) tarafindan bir diger ¢calismada disiplin 6z yeterlik algist sif
yonetim profilleri agisindan analiz edilmis, arastirma Gazi Universitesinden 165 &gretmen
aday1 (116 kadin ve 49 erkek) ile gergeklestirilmistir. Disiplin 6z yeterlik ve sinif yonetim
profiline yonelik iki 6l¢egin ve goriisme belirtme formunun uygulanmasiyla elde edilen
verilerden elde edilen sonuclara gore d6gretmenler disiplinde 6z yeterliklerini iyi diizeyde
algilamaktadir. Kadin adaylarin yeterlik algis1 erkeklerden daha yiiksek olurken devam
edilen boliim anlamli bir fark yaratmamugtir. Disiplin profilleri otoriter olarak saptanan
adaylarin en az tercih ettigi profil ise basibos yonetim olmustur. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmen adaylariin 6gretim yeterlik boyutu algilar1 disiplin tercihlerini kisisel yeterlik
algilarina gore daha fazla etkilemektedir.

Giliveng ve Giliveng (2014) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6zerlik destegi algisinin
Ogretmenlerin sinif yonetim bicemleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Canakkale ilinde
yuriitiilen caligma 97 erkek ve 81 kadin olmak tiizere toplam 178 fen ve matematik
ogretmenin katilimiyla gerceklesmistir. Arastirmada veriler 6gretmen 6zerkligine ve sinif
yonetim bicemlerine yonelik iki ayri1 Olgegin uygulanmasiyla toplanmistir. Arastirma
sonuglar1 6gretmenlerin 6zerklik destegi algilarinin orta diizeyde oldugunu, karar alma
boyutuna ydnelik algmin daha olumlu oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin dzerklik destegi
algilar1 arasinda brans ve hizmet yillarina gore anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
Katilimeilarin  simif yonetim tutumlariyla ilgili sonuglar ise Ogretmenlerin Ogretimde
miidahaleci, insan yonetiminde miidahaleden uzak bir tutumu benimsediklerini gostermis,
kidem o6gretmenlerin yonetime yonelik tutumlarinda anlamli fark yaratmazken, matematik
Ogretmenlerinin 6gretimde daha miidahaleci olduklari saptanmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuclara gore Ozerklik desteginin Ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik
tutumlarinda anlamli bir etkisinin olmadigin1 géstermistir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimiyle ilgili tutum ve inanglarina odaklanan bir bagka
calisma Sadik ve Tiirkoglu (2015) tarafindan yapilmistir. Adana Cukurova Universitesinde
pedagojik formasyon egitimine katilan 482 Ggretmen adaymin goniilli katilimiyla
gerceklestirilen arastirmada veriler 6l¢ek uygulanarak toplanmistir. Elde edilen bulgular
katilimcilarin 6gretim yonetiminde miidahale, insan ve davranis yonetiminde etkilesime
dayali yonetim anlayisina sahip olduklari saptanmistir. Ogretmenlik deneyimine sahip olma

Ogretmenlerin tutumlarinda anlamli bir fark yaratmazken, cinsiyet acisindan kadin
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ogretmenlerin erkeklere gore daha miidahaleci oldugu goriilmiistiir. Mezun olunan fakiilteler
acisindan bakildiginda giizel sanatlar fakiiltesinden mezun olan &gretmen adaylarinin
Ogretim yonetimine ilahiyat ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan adaylardan daha
miidahaleci yaklastiklar1 saptanmistir. Lisedeki 6gretmenlerinin sinif yonetim davraniglarini
miidahaleden uzak olarak tanimlayan Ogretmen adaylarmnin 6gretim yonetiminde daha
kontrolcii bir tutumu benimsedikleri goriilmiis, yas degiskenine gore yapilan analizler de 31
yas lizerindeki 6gretmenlerin de birey yonetiminde daha kontrolcii olduklar1 belirlenmistir.

Sadik ve Bulut Ozsezer’in (2015) birlikte yaptiklar1 bir diger arastirmada ise
ilkdgretim boliimlerinde egitim goren farkli branslardan 6gretmen adaylartyla calisiimas,
katilimcilarin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglar1 birgok agidan ele alinmistir.
Arastirmaya toplam 812 0Ogrenci katilmis, veriler bir 6lcek yardimiyla toplanmistir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin 68renci ve davramislarini yonetmede etkilesimci,
Ogretim slirecini yonetirken miidahaleci bir tutuma sahip olduklari saptanmistir. Cinsiyet
acisindan erkek Ogretmen adaylarinin Ogrencileri yonetim boyutunda daha miidahaleci
olduklart belirlenirken, genel lise mezunu olan adaylarin meslek lisesi mezunlarina gore
insan ve davranis yonetiminde miidahaleden uzak tutuma yaklastiklart goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin devam ettikleri béliimlere gore ise okuldncesi dgretmeni adaylarinimn
sinif yonetimine yonelik tutumlarinin diger boliimlerdeki adaylardan daha etkilesimci
oldugu saptanmistir. Adaylarin devam ettikleri siif diizeyine gore yapilan analiz
sonuglarina gore st siniflara dogru adaylarin Ogretimde ve davramis yonetiminde
miidahaleci tutumlar1 azalmaktadir.

Bulut Ozsezer ve Sadik’in (2016) ilkokul 6gretmenlerinin sinif yonetim tutumlarin
inceledikleri bir diger ¢alisma Adana merkezinde gorev yapan 215 (320 kadin ve 105 erkek)
Ogretmenle gerceklestirilmistir. Sinif yOnetimine yonelik tutum ve inang Olgeginin
uygulanmasiyla elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmenlerin 6gretime miidahaleci
insan yonetimine etkilesimci yaklastiklar1 saptanmistir.  Arastirmaya konu olan
degiskenlerden cinsiyet, medeni durum, mezun olunan program, ¢ocuk sahibi olma ve sinif
yonetimi dersi alip almama durumu 6gretmenlerin simif yonetim tutumlarinda anlamli bir
farklilik yaratmamistir. Bununla birlikte bir ve {i¢iincii siniflara derse giren, sinif mevcudu
31-40 6grenci olan ve 11-20 yil arasinda degisen 6gretmenlerin daha miidahaleye yatkin
olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterlik algisinin
siif yonetimine yonelik inanglarinda farklilik yarattigini gostermis, etkili 6gretim yapma ve
siif kurallarini belirleme agisindan kendilerini her zaman yeterli algilayan 6gretmenlerin

ogretimde daha miidahaleci bir tutuma sahip olduklar1 belirlemistir.
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Oztitk ve Gangal’m (2016) calismasinda okuldncesi egitim kademesindeki
Ogretmenlerin disiplin, sinif yonetimi ve istenmeyen davraniglara yonelik inanglar birlikte
ele alinmis, nitel arastirma modellerinden durum calismas1 olarak planlanan aragtirma ii¢
O0gretmenle gerceklesmistir. Veri toplama siirecinde karma bir yontem izlenen arastirmada
simif ici gozlemler ve dgretmen goriismelerinin yani sira Ogretmenlerin giinliikleri de
incelenmistir. Arastirma sonucunda ti¢ 6gretmeninde goriis ve davraniglarinda farkliliklar
olmakla birlikte sinif yonetimine daha ¢ok davranigsal yaklastiklar1 ve geleneksel yontemler
izleyerek, cocuklara miidahale etme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin sinif
yonetin inanglarini etkinliklerine yansitmadiklari, ¢gocuklarin 6zdenetimlerine gelistirmeye
yonelik caligmalara yer verilmedigi, disiplinde otorite figiliriinii 6nemsedikleri, etkili sinif
yonetimi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olunmasii vurgulayan dgretmenlerin bu
acidan hizmet oncesi aldiklar egitimi yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir.

Sezer (2017) tarafindan yapilan arastirmanin amaci ise smif yonetimi tutumlarinin
ogrencilerin gelisimi tizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmanin verileri formasyon
programina katilan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 32 §grenciden goriisme yoluyla
toplanmistir. Goriisme sirasinda katilimcilara 6grencilik yillarinda 6gretmenlerinin davranig
bicimlerinin onlarin akademik ve sosyal gelisimlerini nasil etkiledigini 6grenmek amaciyla
sorular yoneltilmistir. Elde edilen bulgular ilk, orta ve lise yillarinda 6gretmenlerin olumsuz
tutum ve davraniglarinin 6grencileri olumsuz, olumlu tutum ve davraniglarinin ise olumlu
etkilerinin oldugunu gostermistir. Katilimcilar otoriteye dayali, cezalandirici tutumlarin
etkilerini dersten soguma, 6grenme kaygisi, korkusu, 6gretmene kars1 dnyargi gelistirme,
ozgiiven eksikligi ve okuldan soguma olarak agiklamis, kayitsiz ilgini ise dikkat eksikligine
yol actigini ifade etmislerdir. Hissettikleri duygular1 kirginlik, pismanlik, {iziintii, nefret
olarak ifade eden 0grenciler tiim bu duygularin iletisim sorunlar1 yarattigini belirtmislerdir.
Olumlu tutum ve tavirlar ise 6grencilere kars1 sabirli olma, sevgisini gdsterme, glivenme,
derse esnasinda destekleme, anlayish davranma olarak saptanmis, bu tutum ve davranislarin
etkisi 6zgiiven artmasi, dnyargilarin azalmasi olarak saptanmistir. Arastirmanin bu etkilerin
giinlimiizde bile devam ettigini saptamas1 6gretmenlerin siiflarin1 yonetirken sergiledikleri
olumsuz tutumlarin etkisinin anlik olmadigini gostermistir.

Smif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin yonetimle ilgili tutum ve inanglarina
etkisini analiz eden bir diger ¢alisma Akgaoglu ve Arsal (2018) tarafindan yapilmis, yari
deneysel olan bu calismada veriler sinif kontroliinde tutum ve inanglar envanterinin sinif
yonetimi dersi Oncesinde ve sonrasinda iki uygulamasiyla elde edilmistir. Arastirma sosyal

bilimler O6gretmenligi boliimiinde okuyan 17 kadin ve dokuz erkek ogrenciyle
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gerceklestirilmistir. On testten elde sonuglar katilimeilarm insan ve ders yonetiminde orta
diizeyde otoriter (etkilesimci) bir tutuma sahip olduklarimi gostermistir. Uygulama
sonrasinda elde edilen sonuclar da bu dogrultuda olmus, aragtirma sonuglar1 sinif yonetimi
dersinin 6gretmen adaylarinin tutum ve inanglarinda anlamli bir degisiklik yaratmadigini
gostermistir.

Zenciroglu ve Sadik (2018) tarafindan yapilan calismanin konusu ise okul yasam
kalitesinin Ogretmenlerin simif yonetimi tutum ve inancglar iizerindeki etkisi olmustur.
Erzincan ilinde yapilan arastirmaya ilkokul, ortaokul ve liselerde goérev yapan 198 6gretmen
katilmis, veriler iki farkli dlgegin uygulanmasiyla elde edilmistir. Katilimcilarin 32’si
ilkokul, 98’ 1 ortaokul ve 68 i lise kademesinde gorev yapmaktadir. Aragtirma sonucunda
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: ilgedeki okullarin okul yasam kalitesini orta diizeyde olumlu
algiladiklar1 saptanmis, en olumsuz algilar1 6grencilerin kendi aralarindaki iletisim
bigimleriyle ilgili olmustur. Ogretmenlikte gecen siire ve cinsiyet dgretmenlerin okullarn
yasam kalitesine yonelik algilarinda anlamli bir fark yaratmamis, ancak ortaokulda gorev
yapan fen-matematik 6gretmenlerinin algilarinin digerlerine gore anlamli bir sekilde daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Sinif yonetimine yonelik tutumlar a¢isindan 6gretimde daha ¢ok
miidahaleci bir tutum sergileyen O0gretmenlerin 6grencileri ve davraniglarini yonetirken
etkilesime dayali bir anlayis i¢inde olduklar1 belirlenmistir. Hizmet yil1 ve cinsiyet de
ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik tutumlarinda anlamli bir fark yaratmamais, bununla
birlikte beden egitimi, resim, miizik vb. beri derslerine giren 6gretmenlerin insan ve davranis
yonetimindeki tutumlarinin daha miidahaleye yatkin oldugu goriilmiistiir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore okul yasam kalitesi 6gretmenlerin sinif yonetim tutum ve inanglarini
anlamli bir sekilde etkilemekte, okulun yasam kalitesini daha olumlu algilayan 6gretmenler
ogrencilere kars1 daha etkilesime agik bir tutum sergilemektedirler.

Yilmaz, Aydin Sengiil ve Cavdar (2018) tarafindan yapilan arastirmanin amaci da fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimindeki kontrol yaklagimlar1 belirlemeyi ve ¢esitli
degiskenlerle iliskisini incelemeyi amaglamistir. Dumlupinar Universitesine devam eden 53
ogretmen adaymin katildigi ¢alismada veriler 6lgek yardimiyla toplanmistir. Elde edilen
sonuglara gore katilimcilarin yarisindan fazlasinin orta diizey kontrol yaklagimini
benimsedikleri, cinsiyet ve akademik basarinin anlamli bir farklilik yaratmadig
saptanmistir. Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasina gittikleri siniflardaki 6grenci sayisina
gore kontrol diizeyleri incelendiginde smifinda 31’ den fazla 6grenci olan 6gretmen

adaylarimin kontrol diizeylerinin daha yiiksek, sinif mevcudu daha az olan siniflarda
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uygulama yapan Ogretmen adaylarinin ise daha diisiik kontrol diizeyine sahip olduklari
saptanmistir.

Sen ve Onur Sezer (2019) tarafindan yapilan arastirmada okuloncesi 6gretmen
adaylarinin yaratict drama dersine yonelik tutumlari ile siif yonetimine yonelik tutum ve
inanglar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma Uludag Universitesi’ ne devam eden
Ogrencilerle gerceklesmis, toplam 200 6grenciden veri toplanmistir. Katilimcilarin 88’ i
ticlincii, 112” si dordiincili siifta 6grenci olup, yarist birinci yarisi ikinei 6gretime devam
etmektedir. Kadin 6gretmen aday1 sayis1 (N=178) erkeklerden daha fazla olup, 185
Ogretmen adayr drama, 165’1 siif yoOnetimi dersini almistir. Verilerin iki Olgegin
uygulanmasiyla elde edildigi aragtirma sonucunda adaylarin siif yonetimine yonelik inang
ve tutumlarinin yliksek (miidahaleci), drama dersine yonelik tutumlarinin ise diisiik diizeyde
oldugu saptanmustir. Elde edilen sonuglara gore yonetimle ilgili tutum ve inanglar 6gretmen
adaylarinin drama dersine yonelik tutumlarinin 6nemli bir yordayicisidir.

Debbag ve Fidan (2020) tarafindan yapilan bir bagka c¢alismada ise Ogretmen
adaylarinin 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlari ve smif yonetimi stilleri
incelenmistir. Arastirma iki devlet iiniversitesinin farkli egitim boliimlerine devam eden
toplam 495 6gretmen adayiyla yapilmistir. Katilimcilarin 187 si erkek ve 298’ 1 kadin olup
sinif yonetimi dersini almis 6grencilerdir. Arastirma verileri iki farkli 6lgek kullanilarak
toplanmis, yapilan analizler sonucunda Ogretmen adaylarinin g¢ok kiiltiirlii egitime ve
demokrasiye yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ancak kiiltiirel farkliliklara yonelik tutum
puanlarinin diisiik oldugu saptanmistir. Cogunlukla otoriter bir sinif yonetim anlayisina
sahip olan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitim tutumlar ile sinif yonetim tutumlari
arasinda iliski oldugu saptanmistir. Elde edilen sonuglara gore otoriter yonetim tarzi
demokratik ve ¢ok kiiltiirlii anlayigla uyumludur. Diger taraftan ¢ok kiiltiirlii egitime kars1
Onyargilar ile birakin yapsinlar olarak ifade edilen ilgisiz smif yonetimi tutumuyla iliskili
oldugu saptanmistir. Regresyon analizinden elde edilen bulgulara gore ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik tutumun en gii¢lii yordayicisi olumsuz bir tutum olan otoriter sinif yonetimi tarzidir.
Buna karsin kayitsiz ve daha az otoriter simif yonetimi tarzi ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
Onyargili tutumun yordayicisi olmustur.

Ogretmen adaylariyla yiiriitiilen bir baska calisma Akdemir ve Kaf (2021) tarafindan
yapilmis olup, Cukurova Universitesi'nde 6grenim goren siif O6gretmeni adayr 632
ogrenciyle gergeklestirilmistir. Verilerin bir 6l¢cek yardimiyla toplandigi calisma sonucunda
Ogretmen adaylarinin tutumlariin 6gretimde miidahaleci, birey ve davranis yOonetimi

boyutlarinda ise miidahaleci olmayan inan¢ ve tutumlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Cinsiyetin katilimcilarin tutum ve inanglarinda anlamli bir farklilik yaratmadigi arastirmada
siif yonetimi dersi alanlarin 6gretim ve davranig yonetiminde daha etkilesimci tutuma

yaklastiklar1 saptanmustir.

2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Arastirma konusuyla ilgili dogrudan iligkili ulasilabilen yurtdisi aragtirmalarin 6nemli

sonuclar1 kronolojik olarak ve iki ana baglik altinda asagida kisaca 6zetlenmistir.

2.2.2.1. Ogretmenlik Meslek Etigi ile lgili Arastirmalar

Maher (2004) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin etik kimlikleri
incelenmis; bu kapsamda adaylarin etik duyarliligi, etik yargisi ve etik eylemleri arasindaki
iligkiye bakilmistir. Etik yargilar1 6lgmek icin yaslar1 18-49 arasinda degisen 33 kadin, 7
erkek olmak iizere 40 6gretmen adayina Sorunlar1 Tanimlama Testi uygulanmis bu siiregte
katilimeilara etik duyarlilik testine katilimlari rica edilmistir. Ik érneklemden géniillii olan
ve yaslar1 19-19 arasinda degisen 22 6grenciye (19 kadin, 3 erkek) Etik Duyarlilik Irksal
Duyarlilik Testi uygulanmis ve degerlendirilmistir. Aragtirmanin bir sonraki asamasinda
ikinci 0rneklem grubundan yaglar1 19-22 arasinda degisen 12’ si (10 kadin ve 2 erkek)
Sorunlar1 Tanimlama Testi, 1rk ve cinsiyet olmak tizere ii¢ 6l¢iite gore secilerek iiciincii
calisma grubu olusturulmustur. Arastirmada Orneklem grubunun iilkedeki c¢ogunluk
kiiltliriinii yansitabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin beyaz ve cogunlukla kadinlar arasindan
secilmesine Ozen gosterilmistir. Bunun bir diger nedeni de arastirmanin amacinin
ogrencilerin 1rksal ve toplumsal cinsiyete karsi hosgoriisiizliik sorunlartyla ve kendi
kiiltiirlerinden farkli bir kiiltiirii temsil eden ebeveynlerle nasil iletisim kurduklarim
incelemek olmasidir. Caligmanin klinik etik performans bileseni, bir 6gretmen adayi ile
ebeveyn/bakici arasindaki bir goriismeyi icermektedir. Bu goriismede Afrikali-Amerikali
bir kadin olan "standartlagtirllmis" bir ebeveyn, deneyimli bir dgretmen ve bir mentor
bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde 6gretmen adaylarindan her birine ayni 6gretmen-
veli goriigmesi deneyimini yasatmak icin olusturulan kurgu veli-6gretmen toplantis1 ayni
odada, ayni1 kurgu iizerine ve ayni standart ebeveynle yapilmis, goriismeler video kaydina
alinmistir. Goriisme sonrasinda adaylardan bu deneyimle ilgili bir anket cevaplamalar
istenmistir.  Arastirma sonucunda &gretmen adaylarmin etik duyarlilik ve etik yargi
seviyelerinin ¢ok yiiksek oldugu, etik kimliklerinin 6§renci ve ailesinin ihtiyag¢larina karsi

sorumluluk duygusuna dayandigi ve etik duyarlik ve yargilarinda cinsiyet ve yasa gore
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anlamli bir fark olmadigi, belirlenmistir. Klinik performans bulgularina gére 6gretmen
adaymin etik duyarlilig1 arttikga ebeveyn ile konugsma miktari artmaktadir. Bir diger ifadeyle
etik duyarlilig1 arttikga 6gretmen adayimin konusma miktarinin arttigi ve 6gretmen adayinin
konusmasi arttik¢a veli konusmasina tepki ylizdesinin arttigi belirlenmistir.
Shapira-Lishchinsky ve Orland-Barak (2009) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin yasadiklar etik ikilemler incelenmis, arastirma Israil’de ilkokul, ortaokul ve
lise olmak iizere farkli egitim kurumlarinda (11 okul) gorev yapan 22 Ggretmenler
gerceklesmistir. Her bir 6gretmenler ortalama 45-50 dakika stiren goriigmelerden elde edilen
verilerin analizi sonucunda her 6gretmenin agiklamalarinda en az iki veya ii¢ etik ikilemden
bahsettigi saptanmistir. Cok yonlii olduklart gézlenen etik ikilemlerin ¢ogunlukla; resmi
gorevlere bagli kalma; 6grencilerin farkl ihtiyaclarina dikkat etme, 6grenme siireglerini
desteklemede esit davranma; ilerleyen egitim siirecleri ile kapsayict miifredat igerigi
arasindaki gerilimler ve okul kurallarini1 desteklemek ile aile normlarina katilma konusunda
yasanan gerginliklerle ilgili oldugu saptanmistir. Resmi gérevler temasi altinda dile getirilen
etik ikilemler okul kurallar1 diizenlemeleri ve standartlarini suiistimal eden, 6grencilere veya
meslektaglara saygisiz davranan, profesyonel olmayan bir sekilde 6gretim meslektaslar
koruma veya okul yoneticisine bildirme konusunda yasandigi belirlenmis, 6gretmenler bu
ogretmenlerle yiizlesmekte giicliik yasadiklarmi dile getirmislerdir. kinci altindaki etik
ikilemler ise kaynaklarin dagitiminda, prosediirleri izlemede adil olma konusunda yasanan
ikilemlerle ilgili olmustur. Ugiincii ikilem kategorisi, dgretmenlerin rolleriyle ilgili olmus,
degerler egitimi mi yoksa miifredati Ogretmek mi Onemli, hangisine odaklanmali
konularinda gerilim yasadiklarin1 ifade eden O6grenmenler bilgi c¢iktilarina odaklanan
Ogretime kars1 kendi vicdanlariyla da ¢atisma yasadiklarini dile getirmislerdir.
Shapira-Lishchinsky (2011) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada etik ikilemler
yaratan kritik olaylar ve neden olduklar1 tepkiler incelenmistir Israil’de ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapan, farkli branglardan 50 6gretmenle (40 kadin ve 10 erkek) gerceklesen
caligmada veriler gériisme yoluyla toplanmis, katilimcilardan karsilastiklar: ve zorlandiklari
etik durumlar1 hikaye biciminde anlatmalar1 istenmistir. Arastirma sonucunda etik
ikilemlerin ¢ogunlukla 6gretmenlerin egitim-6gretim becerilerine olan giivensizliginden ve
uygun sekilde hareket edememe duygusundan kaynaklandigi belirlenmistir. Etik ikilemleri
cogunlukla kariyerlerinin basinda yasadiklarini ifade eden 6gretmenler davranislarindan
dolay1 pisman olduklarini, bu anilarin onlar i¢in aci verici oldugunu ifade etmislerdir.

Gizlilige kars1 okul kurallari, meslektasa sadakat, aile glindemine kars1 egitim standartlar
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gibi ¢ok farkli konularda olduklar1 saptanan etik ikilemler karsisinda Ogretmenlerin
davraniglar1 da farklilagsmaistir.

Maruyama ve Ueno (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise Japonya’ da son yillarda
giderek daha fazla Onemsenen profesyonel mesleklerde (miihendislik, hemsirelik ve
Ogretmenlik) etik egitimi {izerinde durulmustur. Japonya’da miihendis ve hemsirelerin
egitimlerinde etik egitimine yer verilirken, 6gretmen egitim programlarinda yeterli etik
derslerine yer verilmedigi tartisiimis, bunun nedeni Japonya da halen devam eden geleneksel
Konfligyiis¢ii 6gretmen goriisiiyle agiklanmistir. Konfiigyiis’iin dogustan gelen etik idealine
gore etik dgretilecek bir sey degildir, dogustan gelen bir disiplindir. Bu goriis, 6gretmen
etiginin 6gretmenlerin kisiliklerinden gelmesi gerektigi anlamina gelmekte, 6gretmenlerden
sahip olduklar1 her seyi gorevlerine adamalar1 beklenmektedir. Bununla birlikte ¢alismada
Ogretmenlerin giderek bagimli olmalarindan duyulan endise dile getirilerek, 6gretmenlerin
hepsinin benzer etik karaktere sahip olduklarini varsaymak yerine 6grencilerin egitim-
ogretim siireglerinde aktif, sosyal ve elestirel olabilmelerini saglamak i¢in 6gretmen egitimi
programlarinda mesleki etik uygulamalarinin yer almasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Anangisye (2010) tarafinda yapilan aragtirmada Tanzanyali 6gretmenlerin egitimin
dogasinda var olan ahlaki karakter hakkindaki goriisleri incelenmistir. Nitel bir calisma olan
arastirmada veriler O0gretmen egitimcileri, okul Ogretmenleri, 6gretmen adaylar1 ve
yoneticilerle birincil kaynak olarak goriismeler ve ikincil kaynak olarak belgesellerden elde
edilmistir. Arastirma sonucunda bazi O6gretmenler, meslegin karakteri hakkinda hala
yeterince bilgi sahibi olmadiklar etik kodlarin ne anlama geldigini bilmedikleri, mesleki
davranis kurallarinin bazi 6gretmenler lizerinde hig¢ etkisinin olmadigy, 6zellikle 6gretmenlik
meslegine yeni baslayanlarin profesyonel davranis kurallarinin farkina genellikle bir
suiistimal vakasi meydana geldiginde vardiklari goriilmiistiir. Ogretmen egitiminde meslek
etigi dersinin olmamasi, kaynak yetersizligi ve nitelikli 6gretmen eksikligi konuyla ilgili
diger sorunlar olarak saptanmuistir.

Boon (2011) tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin etik ve
etik egitimi hakkindaki diislinceleri ile yasadiklar1 etik ikilemler incelemistir. Calismanin
nitel boliimiine li¢ yeni mezun dgretmen, yedi lisans 6grencisi ve devlet okullarinda gérev
yapan 11 Ogretmen katilmis,  veriler arastirmaci tarafindan yapilan goriismelerle
toplanmistir. Ogretmen yetistirme programindaki etik konulara iliskin 6gretmen adaylarinin
algilarin1 6grenmek amaciyla 12 sorudan olusan ve cevaplamanin likert tipinde oldugu bir
anket uygulanmais, arastirmanin bu boliimiine 86 son sinif 6grencisi katilmigtir. Arastirma

sonucunda katilimcilarin  etik egitimi  yapilmadigi konusunda hemfikir olduklari
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goriilmistiir. Etigin ne olduguyla ilgili bir fikri oldugunu, bu degerlerin tiniversiteden dnce
gelistigini belirten 6gretmen adaylar1 profesyonel standartlarin daha fazla acilmasi, dar
gorlslic olmak istemediklerini, farkli yaklagimlara ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.
Goriismeler sirasinda dile getirilen etik vakalar davranis yonetimi, esitlik, insan haklari,
meslektaslar arasindaki catigsmalar (diger 6gretmenler tarafindan yapilan ¢aligmalarin izinsiz
kullanilmasi, alayci konusmalar, uzun siireli dokunmalar, koti niyetli dedikodu vb.),
Ogretmenler odasina Ogrencilerin kisisel sorunlariyla ilgili konusulmasi, bastan ¢ikarici
giyinme, kiifiirlii konusma, okul bahg¢esinde sigara icme, cep telefonlarindaki pornografik
goriintiilere giilmeyle ilgili olmustur.

Graham (2012) arastirmasinda muhasebe lisans programlarinda etik &gretiminin
amaglarmi ve etkililigini G6grencilerin bakis agisindan degerlendirmeyi amaclamistir.
Arastirmaya li¢iincii sinifta olan 150 6grenci katilmis, veriler anket ve gériisme yontemiyle
toplanmistir. Arastirma sonuglart etik egitiminin verilmesinden &grencilerin memnun
olduklarini1 ve dgrencilerin bu konuda saglam bir egitim beklediklerini gostermistir. Etik
egitiminin amacin bireyin ahlaki bakis agisim1 daha iyi yonde degistirmek, etik ikilemler
karsisinda nasil davranmalar1 gerektigine yol gostermek oldugunu vurgularken bazi
Ogrencilerin etigin kisinin yetistirilme tarzi ve inancinin bir parcasi oldugu i¢in etigini etkili
bir sekilde 6gretilemeyecegine degindigi, goriilmiistiir. Geleceklerine hazirlanirken etik
O0grenmenin Onemine deginen Ogrenciler etkili etik egitimi i¢in Onerileri ise etigin
biitlinlesmis bir yaklasimin yerine diger derslerden bagimsiz olarak 6gretilmesi yoniinde
olmustur.

Youze, Fanta, Balyage ve Makew’ nin (2014) birlikte yaptiklar1 arastirmanin amaci
ise ortaokul 6gretmenlerinin davranis bigimlerinin etik ilkelere uygunlugunu 6gretmen ve
Ogrencilerin bakis acisindan degerlendirmek olmustur. Calisma ii¢ ortaokul da gorevli 35
Ogretmen ile bu okullara devam eden 322 6grenci ile gergeklestirilmistir. Anket yoluyla
toplanan verilerin analizi sonucunda etik ilkelere uyma agisindan Ogretmenlerin hem
kendilerini hem de meslektaglarin1 ¢ok olumlu degerlendirdikleri saptanmistir. Bununla
birlikte 6grenciler 6gretmenlerinin etik ilkelere uyma durumlarini 6gretmenlerin kendilerine
gore daha olumsuz algilamis ve etik orta diizeyde degerlendirmislerdir. Ogrencilerin
gorlslerine gore bazi 6gretmenlerin degerlendirme yaparken adil olma, 6grencileri dinleme,
ogrencilere tavsiye verme, derse zamaninda gelme, yetkililere kars1 diiriist olma ilkelerine
uyma diizeyleri diisiliktiir. Arastirmada elde edilen bir diger sonu¢ ise Ogrencilerin
ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerini genel olarak olumlu degerlendirirken, goriiniislerinin

profesyonel imajlarini olumsuz etkiledigini diistinmeleri olmustur.
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Jahan ve Islam (2015) tarafindan yapilan ¢caligmada tiniversitede gérev yapan 6gretim
elemanlarinin 6gretim siirecinde ortaya cikan etik sorunlar hakkindaki diisiincelerini
o0grenmek amaglanmistir. Arastirma Banglades’ te lic 6zel ve li¢ devler olmak {izere alt1
tiniversitede gorev yapan Ogretim elemanlariyla gergeklesmis, verilerin anket yoluyla
toplandig1 ¢aligma 90 6gretim elemani katilmistir. Katilimeilarin 44’ i 6gretim gorevlisi, 21°
1 yardimc1 dogent, yedisi dogent ve 18’ 1 profesordiir. Anket 6gretim siirecine iliskin ders
programi, ders notlari, degerlendirme, egitim ortami, arastirma yapma ve yayin, mali
islemler, 6grencilerle ve meslektaslarla iliskiler, sosyal iliskiler olmak tizere 10 boyut ve 53
ifadeden olusmaktadir. Cevaplama besli likert seklindedir. Katilimcilardan ankette ifade
edilen davraniglarin etik olup olmamasi hakkinda disiincelerini ve bu davraniglari
tiniversitedeki Ogretim elemanlarinda gozleme durumlarint belirtmeleri istenmistir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin anketteki davraniglarin neredeyse tamaminin (38
davranig) etik olmadig1 yoniinde goriis belirttikleri goriilmiis bunlar arasinda; 6grencilerden
ekonomik ya da baska bir sekilde yararlanma, 6grencileri suiistimal etme veya baska suclari
nedeniyle affetme, intihali hos gérme One ¢ikmisti. Elde edilen sonucglar Ogretim
elemanlarinin ¢ogunlugunun {iiniversitelerinde bu tiir davraniglarin hi¢ olmadigi yoniinde
gorls belirttigi saptanmis, bununla birlikte bazi1 6gretmenlerin davranis ve uygulamalarinda
etik degerlerin bliyiikk Olclide eksik kaldigi saptanmistir. Arastirma basta devlet
tiniversitelerinde olmak {izere aragtirmanim yiriitildiigli tiniversitelerdeki bazi 6gretim
elemanlarinin birden fazla kez derslere ge¢ kalarak veya erken ayrilarak ders saatlerini
kisaltma, ders saatlerinde telefonla konusma, ders notlarini giincellenmeme, ayni ders
notlarinin kullanma davraniglar1 gosterdiklerini belirlemistir.

Rimawi ve Naser (2016) birlikte yaptiklar1 g¢alismada ile Ogretmenlerin ve
Ogrencilerin etik davranislart  6grencilerin  bakis agisindan incelenmistir. Kudiis
Universitesi’nde tabakali drneklem yontemiyle belirlenen toplam 366 (162 erkek ve 204
kadin) 6grenciyle gergeklesen calismanin verileri cevaplamanin besli likert tipinde oldugu
bir 6lgek yardimiyla toplanmistir. Elde edilen sonuclar 6grencilerin 6gretim elemanlariin
davraniglarin1 orta diizeyde, kendi davraniglarini ise yiiksek diizeyde etik algiladiklarini
gostermistir. Sinav saatlerine uygun hareket etme, {iniversite ortamini temiz tutma,
bahgedeki bitki Ortiisiinii koruma, arkadaslarinin 6zel sirlarin1 6gretim elemanlar1 6niinde
aciklamama 6grencilerin yliksek diizeyde uyduklari etik davranislar olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin goriislerine gore dgretim elemanlar1 resmi calisma saatlerine uymaktadir,
bununla Ogrenciler arasinda popiiler olmak i¢in kolay sinavlar yapma, gec gelip erken

bitirerek ders stiresini kisaltma, 6grencilerin 6zel sorunlarini ortaya ¢ikarma gibi davraniglar



69

da dile getirilmistir. Ogrencilerin dgretim elemanlarinin etik davramslariyla ilgili
goriiglerinde cinsiyet ve akademik diizey anlamli bir fark gézlenmezken, sanat 6grencilerinin
O0gretim elemanlarinin davranislarini etik bulma diizeyi fen bilimlerindeki 6grencilerden
daha yiiksek diizeyde olumlu olmustur.

Alkharusi (2016) tarafindan yapilan aragtirmada ise Ogretmenlerin Olgme ve
degerlendirme siirecindeki davraniglarinin etik ilklere uygunlugu incelenmistir. Arastirmaya
Umman’ da yapilmis, devlet okullarinda 5 -12. smiflara egitim veren 3557 Ogretmen
katilmis, veriler 11 maddelik bir anket uygulanarak toplanmistir. Verilerin analizi sonucunda
O0lcme degerlendirmeyle ilgili etik boyutlar; test bitlinliigl, gizlilik ve seffaflik olarak
saptanmigtir. Test biitlinligli 6gretmenlerin sinavlarda usulsiizliigii ne dlgiide onledigi;
gizlilik 6gretmenin 6grencilerin test sonuglarini gizli tutmasi, yetkisiz kisilere ifsa etmemesi;
seffaflik ise 6gretmenlerin 6grencileri degerlendirmenin amaci, dlgiitleri hakkinda ne 6l¢iide
bilgilendirdigidir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilar 6lgme ve degerlendirmede etik
ilkelere yiliksek derecede baglilik gostermis, 6gretmenlerin etik ilkelere baglilik diizeyleri
arasinda egitim diizeylerine gore (lisans ve yiiksek lisans mezunu olma durumu) ve
branslarina gore anlamli bir farklilik olmamaistir. Cinsiyete gore kadin 6gretmenlerin gizlilik
ve seffaflik, erkek 6gretmenlerin test biitlinliigi etik ilkelerine baglhilik diizeyi daha yiiksek
oldugu saptanirken meslekteki hizmet yili agisindan 10 yildan fazla siiredir 6gretmenlik
yapanlarin gizlilik ilkesine bagliliklarinin anlamli bir sekilde 10 yilin altinda hizmet siiresine
sahip Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Lisans Oncesi Ol¢me ve
degerlendirme konusunda egitim alan 6gretmenlerde seffaflik; hizmet i¢i e8itim alan
ogretmenlerde ise gizlilik ilkesine baglilik diizeyi daha ytiksek olmustur.

Ashraf, Hosseinnia ve Domsky’ nin (2017) ¢alismalarinda duygusal zekanin meslek
etigine baghlig: iizerindeki etkisi incelenmis, Iran’da yapilan arastirmaya iilkenin farkli
sehirlerinde ders veren 357 (146 kadin ve 211 erkek) Ingilizce gretmeni katilmistir. Yaslari
22-45 arasinda olan katilimcilarin meslekteki hizmet siireleri 2-25 yil arasinda
degismektedir. Ogretmenlerin mezun olduklari okul tiirleri ise Ingiliz dili ve edebiyati,
terciimanlik, Ingilizce vb. degismekte olup aralarinda yiiksek lisans ve doktora yapmis olan
ogretmenlerde bulunmaktadir. Arastirmada veriler duygusal zekd ve etik ilkelerle ilgili
Olceklerin uygulanmasiyla elde edilmis, yapilan analizler 6gretmenlerin duygusal zekalarini
ve etik ilkelere baghliklarini yiiksek diizeyde algiladiklar1 saptanmustir. Ogretmenlerin en
yiiksek diizeyde benimsedikleri etik ilkeler alanda yeterli olma, mesleki gelisim, 6grencilerle
iliskiler ve pedagojik yeterlik olmustur. Ogretmenlerin nispeten daha diisiik puan aldiklart

ilkeler ise hassas konularla ilgilenme ve velilerle igbirligi olmustur. Elde edilen sonuglar
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duygusal zeka ile mesleki etik ilklere baglilik diizeyi arasinda pozitif bir iligski oldugunu
gostermis, duygusal zeka diizeyi artikga mesleki ilkelere baglilik diizeyi de artmustir.
Aragtirmada nispeten en yiiksek iliski 6grencilerle iligkiler, distk iliski ise kurumun
ilkelerine baglilik konusunda saptanmustir.

George (2017) yilinda yapilan arastirmada ise Nijerya’nin Delta eyaletindeki misyon
okullarindaki etik dis1 davranislarla ilgili 6gretmen goriisleri alinmistir. Arastirma verileri
456 Ogretmene anket uygulanarak toplanmis, katilimcilardan veri toplama aracinda
kendilerine verilen davranig listesinden okullarinda goézlemlediklerini belirtmeleri
istenmistir. Arastirma sonucunda okullarda gozlenen etik disi davranislar arasinda cinsel
taciz, is planina uymama, Ogrenciye haksiz puan verme one ¢ikmistir. Gozlenme siklig
nispeten daha az olmakla birlikte diger etik dis1 davranislar kopya ¢cekme, okuldan kagma,
okul mallarmi farkli amaglar i¢in kullanma, &gretmenlerin gorevlerini yapmamak igin
bahaneler iiretmesi/yalan sOyleme, 6gretmenlerin 6grencilerden para almasi, okul zamanini
kisisel amaclar i¢in kullanma vb. yer almistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
Ogretmenlerin Ogrencilerin etik disit davranislarin nedeni olarak ailelerin ¢ocuklarini
denetlemelerini, 6zgiir birakmalarini, 6grencilerin ise tembel ve okula uygunsuz kiyafetlerle
gelmelerini gordiiklerini gostermistir. Gerek 6grenciler gerekse 6gretmenler igin etik egitim
programlarinin  hazirlanmasi, okullarda kurallarin olusturulmas1 ve c¢ocuklarin ev
yagsamlarinin denetlenmesi ise 0gretmenlerin etik dis1 davraniglarin 6nlenmesine yonelik
¢ozlim Onerileri arasinda yer almigtir.

Kralova (2018) tarafindan yapilan arastirmanin etik ilkelerin uygulanmasindaki
mevcut durumu saptamaktir. Bu amagla Bratislava'daki Comenius Universitesi Tip
Fakiiltesi'nin birinci smif 6grencilerine 2009/2010 (65 katilimec1) ve 2017/2018 (105
katilimc1) yillarinda uygulanan anket sonuclar1 karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda
gerek Ogretmen-Ogrenci gerekse Ogrenci-Ogretmen iletisiminde etik ilkelerin uygulanma
diizeyinin arttif1, teorik ve uygulamali derslerde 6gretim gorevlilerin pedagojik ilkelere
uygun, diisiinceli davranmalariyla ilgili algilarin biraz olumlu oldugu, uygulamali
derslerdeki olumlu alginin nispeten daha yiliksek oldugu saptanmistir. Arastirmada etik
kurallara uygun davranmayla ilgili bu olumlu degisimin nedenleri arada gegen yillar zarfinda
tiniversitenin akademik kadrosunda degisim, sinavlarin objektif testlerle yapilmasi,
kurallarin 6nceden acgikca agiklanmasi ve zor konularin 6gretiminde kiiclik gruplarla
uygulamali calismalar yapilmasi seklinde agiklanmaistir.

Al-Hottali (2018) caligmasinda ortaokullarda gore yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik

mesleginin etik ilkelerine uyma durumlarim1 okul miidiirlerinin algilarindan incelemistir.
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Arastirma sonucunda yoneticilerin  0gretmenlerin  mesleki etik ilkelere uyma
performanslarint ¢ogunlukla yiiksek ve orta diizeyde degerlendirdikleri saptanmistir.
Yoneticilerin yas, hizmet yili ve gorev yaptiklari okul tiirii (devlet ve o6zel okul)
O0gretmenlerin davranis bi¢imlerine yonelik algilarinda anlamli bir fark yaratmadigini
gdstermistir.  Ogretmenlerin yiiksek diizeyde uyduklar1 etik ilkeler arasinda mesleki
performans boyutunda isini istekle ve en iyi sekilde yapma; 6grencilerle iligkiler agisindan
diiriist ve 1yi niyetli olma, alay etmeme; toplumla iliskilere yonelik etik ilkeler arasinda
kiiltiirel farkindalig1 gelistirme 6zen gosterme; ebeveynlere yonelik etik ilkeler arasinda aile
tiyelerini okul ¢caligsmalarina dahil etme, etkinliklere ¢agirma vb. ilkeler yer almistir.

Mata ve Boghian (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada ise yliksekdgretimde bilgi ve
teknoloji kullanimiyla ilgili etik sorunlar incelenmistir. Nitel arastirma olarak gerceklesen
calisma Romanya’daki yiiksekdgretim kurumlarinda gdrev yapan 31 6gretim elemaniyla
gerceklesmis, veriler yart yapilandirilmig goriisme yontemi ile toplanmistir. Katilimeilarin
17° si egitim bilimleri, psikoloji, sosyoloji ve felsefe, 14’ i ise bilgisayar ve teknoloji
boliimlerinde gérev yapmaktadir. Arastirma sonucunda 6grenme-6gretme ve degerlendirme
stirecleriyle ilgili etik sorunlar telif hakki, intihal, kisisel verilerin kdotiiye kullanimi;
arastirma ve yayin yapma siirecinde baskalarindan veya kendinden intihal, bilgisayar ve
multimedya kaynaklarimin etik disi kullanimi olarak saptanmistir. Cevrim igi teknoloji
kullanimuiyla ilgili olarak ise sosyal aglarda egitim amagl olusturulan gruplarin diisiik
giivenlik diizeyi, belgelerin ve kisisel bilgilerin etik dist kullanimi dile getirilmistir.
Akademik ortamda bilgisayar teknolojilerinin kullanimiyla ilgili bir ders veya konu
olmadigini dile getiren katilimcilar teknolojinin etik kullanimiyla ilgili kurslarin verilmesi
gerekliligini vurgulamiglardir. Dile getirilen diger Oneriler ise akademik ortamda bilgi
teknolojilerinin kullanimiyla ilgili yonetmeliklerin hazirlanmas1 ve intihali denetleyen
programlarin kullanilmas1 yoniinde olmustur.

Gierczyk ve Harrison (2019) tarafindan yapilan arastirmada profesyonel mesleklerde
cinsiyetin etik karar verme tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma verileri 564 doktor,
728 avukat ve 517 Ogretmen olmak flizere toplam 1809 katilimcidan toplanmustir.
Katilimeilarin 1137’ si kadin, 682 si erkektir. Veri toplama araci olan etik form kullanilmais,
cevrimi¢i gergeklesen veri toplama siirecinde katilimcilardan kendilerine sunulan etik
ikilimler karsisindaki davranis bigimlerinden birini segmeleri istenmistir. Ogretmenlere
sunulan ikilem; planlanmis bir dersi keserek, cocuklarin oyun alaninda karla oynamasina
izin verip vermemeyle ilgili olup, sunulan davranis segenekleri; mifredatin esneklik

Ozelligini destekleyerek cocuklar1 disar1 ¢ikarma (A) ve cocuklarin birkag dakika disar
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bakmalarina izin verip sonrasinda derse odaklanmalarin1 isteme (B) seklindedir. Arastirma
sonuglari secilen segenek ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu gdstermis, kadin
Ogretmenlerinin = %59’ unun dersi birakmayi tercih ederken erkek Ggretmenlerin derse
devam ettikleri, Ogrencilerin isteklerini yerine getirmeye daha az istekli olduklar
saptanmistir.

Ting, Teng, Animi, Ping ve Xin (2021) tarafindan yapilan aragtirmada Cin, ABD ve
Avustralya’daki o6gretmenlerin etik kurallar ile ilgili belgeler incelerek, karsilastirilmais,
benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymak amaclanmistir. Nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi yontemiyle yapilan arastirmada Cin’ deki durumu ortaya koymak igin
1253 alanyazin kaynagi ve dgretmenlerin etik kurallarimi karsilastirmak amaciyla da 20
kaynak analiz edilmistir. Ogretmenligin etik kurallarini olusturmaya baslama zamani
acisindan ABD’nin Cin’ den ¢ok dnce, 1896 yilinda egitimciler i¢in etik kurallar1 ifade ettigi,
1949 yilinda etik kodlar1 gelistirerek yayinladigi, Cin’ de ise bu tiir calismalarin 1984 yilinda
baslayip c¢ok kisa siirede olusturuldugu belirlenmistir. Etik kurallarin - kapsami
karsilastirildiginda bat1 {ilkelerinde etik kurallarinin her diizeydeki okullarda gérev yapan
tiim egitimciler, hatta dgretmenler, arastirma teknik ve idari iglerdeki personeli ve igerdigi,
Cin’ de ise mevcut 6gretmen etik kurallar1 yalnizca ogretmenler icin gecerli oldugu
goriilmustiir. Etik kurallarin igerikleri karsilastirildiginda ABD ve Avustralya’da 6gretmen
etik kurallarin normatif oldugu ve Ogretmenlerin Ogrenci, veli, meslektas iliskilerini
diizenledigi 6grenci, 0gretmen-veli, 6gretmenler ve meslektaslar1 arasindaki iligkilerini
diizenledigi goriilmiistiir. Cin'de ise 6gretmenlerin etik kurallar1 daha ¢ok deger egilimli
olup, ogretmenlerin kendi kisiliklerini gelistirmeye 6zen gostermeleri, onurlu davranmalart,
ornek olmalari, uygun giyinmeleri, uygun tavir ve davranislar sergilemeleri beklenmektedir.
Cin’ de 0gretmenler iizerlerinde biiyilik baski olusturan sey ahlaki ve sosyal modeller olup
anlasilmasi zor ve belirsiz, siibjektif ifadeler kullanilmaktadir (makul, uygun, onurlu vb.)
vurgulanmaktadir. Arastirmada ayrica Cin’ deki etik kurallarin yabanc {ilkelerdeki gibi
resmi olmadigi, internette web sayfalarinda kaldigi i¢in Ogretmenler tarafindan
icsellestirilmedigi, yabanci tlilkelerdeki etik kurallarin davranist acik¢a tanimlayarak
davranig sart1 getirirken Cin’ de ise standartlarin duygusal nitelikler tasidig1 i¢in dogrudan
pratik ahlaki eylem kriterlerine doniistiiriilmedigi ifade edilmektedir.

Tefiki ve Maksuti’ nin (2022) c¢alismasinda Makedonya’nin Tetovo, Kicevo ve
Gostivar sehirlerindeki okullarin etik nitelikleri ( normlar hakkinda bilgilendirme, yazili etik
kodlar, etik kurallara uyma ve uymama durumlarinda tepkiler vb.) 6gretmenlerin bakis

agisindan incelenmistir. i1k, orta ve lise diizeyinde farkli okullardan 60 6gretmenin katildig1
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arastirmada veriler 30 soruluk anket yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin %46.7” si okullarinda yazili etik kurallar oldugunu; 6gretmenlerin % 70’ inin
okulda esitlik ve adalet degerinin 6nemsendigi, katilimcilarin % 35’ inin okullarda etik dis1
davraniglarin sik sik, % 28’ inin ise nadiren kinandig1 seklinde goriis belirttigi saptanmaistir.
Katilimeilarin goriislerine okullarinda yiiksek diizeyde etik davranan 6gretmenler higbir

zaman Odullendirilmemektedir.

2.2.2.2. Siif Yonetimine Yonelik Tutum ve inanclarla ilgili Arastirmalar

Ballard (2002) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine
yonelik tutum ve inanglari &gretmenlik uygulamast ve sonrasinda karsilastirilarak
incelenmistir. Arastirma dort 6gretmen aday1 ve arastirmaya katilmada isbirligi yapan dokuz
siif dgretmeni ile gerceklesmistir. Nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanildig1 bu karma
yontem arastirmasinda nicel veriler 6l¢ek ve anket uygulanarak, nitel veriler ise goriismeler,
siif gdzlemleri, kavram haritalar kullanilarak toplanmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik deneyimi 6ncesi sinif yonetim tutumlari1 davranig yonetiminde daha
cok kontrolcii oldugu, uygulama 6ncesinde benzer sinif yonetim stratejileri segtikleri ve
disiplin iizerine odaklandiklar1 goriilmiistiir. Uygulama sonrasinda 0gretmen adaylarimin
sinif yonetim stratejilerinde farkliliklar olmakla birlikte tutumlarinin aym kaldig1 veya daha
ogretmen merkezli bir boyuta evirildigi gézlenmistir.

Ogretmenlerin sinif yonetimine ydnelik inanglarmi inceleyen bir diger ¢aligma
Foxworthy (2006) tarafindan Kanada’ da yapilmistir. Nitel aragtirma desenlerinden durum
caligmasi olarak gergeklesen arastirma Ontario’da iki ilkokulda gorev yapan dort 6§retmenle
gerceklemis, arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler, sinif gozlemleri ve saha
notlar1 ile toplanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin sinif yonetimini; etkili 6gretim,
ogrencilerin pozitif davraniglarini cesaretlendirme, Ogrenmeyi destekleyen bir simif
atmosferi olusturma, smif kurallarin1 olusturma,  siireg, gibi farkli boyutlariyla
tanimladiklari, simif yonetim inanglarinin 6grenci merkezli ve onlarin ihtiyaglarinin
karsilanmasi onceligine dayandigi saptanmistir. Sinif yonetiminin olmadigi yerde higbir sey
Ogretilemeyecegini, dikkatini toplayamayan c¢ocuklarin ¢alisamayacagini,  belirten
katilimeilar, simif yonetiminin 6grencilerin giivenligini saglayan bir siire¢ olarak da
vurgulamiglardir. Elde edilen bulgular gore Ogretmenlerin uyguladiklar1 temel yonetim
stratejileri; kararl ve adil olma, derse hazirlik yaparak girme, 68retim sirasinda esnek olma,

degisen durumlara uyum saglayabilme ve 6gretmen zevk almadir. Sinif yonetim inanglarini
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gelistirme tizerinde duran katilimcilar sahip olduklari sinif yonetim inanglarini gelistiren
/etkileyen degiskenleri profesyonel egitim, sinif yasantilari, mesleki kitaplar1 okuma
seklinde belirterek, Ogretmenlige basladiklarindan bu yana da degisime ugradigini,
gelistigini vurgulamislardir.

Castello, Gotzens, Mar Badia and Genovard’ 1n (2010) arastirmasinda ise smnif
ortamindaki disiplin problemlerine yonelik 6gretmen ve 6grenci davranislart karsilastirmali
olarak ele alinmustir. Ispanya’nin Katalonya bolgesinde gergeklestirilen arastirmaya
ortadgretim diizeyinde belirlenen 18 okuldan toplam 1.389 6grenci (13-16 yas araliginda)
ve 170 6gretmen katilmistir. Secilen okullarin sinif mevcutlart 20-30 6grenci arasinda
degismektedir. Arastirma verileri 22 davranis igeren bir anketle toplanmis, katilimcilardan
bu davranislardan hangilerinin cezalandirilmayi hak ettigini belirtmeleri istenmistir. Elde
edilen sonuglar 6gretmenlerin %66.70° inin 6gretimsel, %93.24° {iniin sosyal igerikli
davraniglarin cezalandirilmasi gerektigini diisiindiiklerini gostermistir. Bir diger ifadeyle
ogretmenlerin disiplin planlamas1 okuldaki O6grenme durumlariyla daha ilgili olan
davraniglardan ("dikkat etmeme", "6gretim materyalini birakma) ¢ok daha fazla anti-sosyal
davraniglara ("hirsizlik, esyalara zarar verme, kavga etme, fiziksel saldirganlik " gibi)
yonelik olmustur. Benzer sonuglar 6grenciler agisindan da elde edilmis, cezalandirilmaya
deger olarak degerlendirilen davranislar, egitici nitelikteki davraniglar yerine (%54.8) genel
sosyal nitelikteki davranislar olmustur (%82.67). Bununla birlikte hangi davranislara ceza
verildigiyle ilgili 6gretmen ve 6grenci algilari arasinda farkliliklar olusmus, 6gretmenlerin
%80’ 1 herhangi bir disiplin problemine tepki verdikleri konusunda hemfikir olurken,
Ogrencilerin sadece %8’ 1 bu konuda gorlis belirtmistir. Arastirmanin bu sonucu,
Ogrencilerinin ¢ogunun sinifta rahatsiz edici davraniglar gergeklestiginde Ogretmenlerin
gosterdigi onaylama veya reddetmeyi algilamadigini ifadede etmektedir.

Makarova ve Herzog (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin odagi ise
O0gretmenlerinin  siif yonetim davraniglart iizerinde kiiltiirlesmenin etkisi olmustur.
Isvigre’nin Almanca konusulan bdlgesindeki alti kantonda yiiriitillen ¢alismaya bu
bolgelerdeki okullarda gorev yapan toplam 225 Ogretmen goniillii olarak katilmigtir.
Ogretmenlerin %54.7” si kadmn, %45.3” ii erkek olup, %37.3” ii kiiltiirel agidan oldukca
heterojen simiflarda egitim vermektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik deneyimi 1-22 yil
arasinda degismektedir. Arastirmanin verileri kisisel bilgi formunun yani sira arastirma
konusunda uygun O0lgeklerin birlikte kullanilmasiyla toplanmis, analizler sonucunda
ogretmenlerin  cogunlugunun (%55,2) Isvicre'de yasayan gocmenlerden iilkeden

ayrilmalarim1  bekledigini gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin kiiltiirlesmeye yonelik
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tutumlar1 ve yikici davranig algilari, 6gretmenlerin 6grencilerin istenmeyen davranislarina
tepkisinin anlamli yordayicilart oldugu saptanmis, 6gretmenlik deneyimi ve cinsiyet ise bu
acidan anlamli degiskenler olmamustir. Arastirma sonuglar1 6zellikle gogmen genclerden
Isvigre kiiltiiriiniin tamamen (yani asimilasyon stratejisi) veya kismen (yani entegrasyon
stratejisi) benimsenmesini bekleyen dgretmenlerin, dgrencileri sinif ortamindaki problem
davraniglar1 i¢in daha sik cezalandirmaya daha fazla istekli olduklarini gdsteren ampirik
kanitlar sunmaktadir. Bagka bir deyisle arastirmada gogmen genglerin kiiltiirlesmesiyle ilgili
olarak asimilasyon ve entegrasyon stratejilerini tercih eden o6gretmenlerin, siniflarinda
davranig normlariin ihlal edilmesini daha siddetli bir sekilde cezalandirma egiliminde
olduklar1 belirlenmistir.

Saeedi (2016) tarafindan yapilan arastirma deneyimli ve deneyimsiz Ingilizce
Ogretmenlerinin sinif yonetimine yonelik tutum ve davranislar1 arasinda anlamli farklar olup
olmadigimni saptamak amaciyla yapilmistir. Veri toplama araci olarak Davranis ve Ogretim
Yénetimi Olgegi’ nin kullanildigi arastirmaya deneyimi 0-7 yil olan 92 ve deneyimi yedi
yildan fazla olan 92 Ogretmen olmak iizere toplam 184 6gretmen katilmistir. Arastirma
sonucunda erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere kiyasla daha miidahaleci bir siif
yonetimi anlayisina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Hizmet yili1 6gretmenlerin sinif yonetim
tutum ve davraniglarina anlaml bir fark yaratmis, daha deneyimli olan 6gretmenlerin gerek
ogretim gerekse davranig yoOnetiminde kontrolcli/ miidahaleye dayali bir yOnetimi
benimsedikleri goriilmiistiir.

Wahyuni’ nin (2016) arastirmasinin amaci Ingilizce dgretmenlerinin smif yonetimine
yonelik inanglarini ortaya ¢ikarmak olmus, bu nitel calisma Lampung’daki 12 Ingilizce
Ogretmeniyle gerceklesmistir. Katilimcilarin altis1 kadin, altis1 erkektir. Arastirma verileri
anket ve goriisme yoluyla toplanmistir. Uygulanan ilk ankette agik uclu dort soru bulunmak
ve dgretmenlerin siif yonetim tutumlari hakkinda bilgi edinmek amaglanmaktadir. Ikinci
ankete ise 11 6grenci davranisindan olusan bir ankettir. Son olarak verileri desteklemek ve
daha fazla bilgi edinmek icin 6gretmenlerle goriisme yapilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin sinif yonetimini 6gretimin 6nemli bir yonii ve bitmeyen/devam eden bir siireg
olarak tanimladiklari goriilmiistiir. Ogretmenlerin sinif yonetim inanglar1 &grencilerin
ihtiyaclarina oncelik verme; yonetim tarzlari ise; sinifa hazirlikli girme, 6gretimde esnek
olma, kararli olma, adil davranma, Ogretimden keyif alma olarak saptanmistir. Sinif
yonetimine yonelik tutum ve inancglarin gelismesinde etkili olan faktorler alinan profesyonel
egitim, yasam deneyimleri, akademik olarak kendini gelistirme, okuma ve 0gretmenlik

deneyimleri olarak belirlenmistir. Goriismeler sirasinda da benzer sonuglar elde edilmis,
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siif yonetimini etkili 6grenme ortamlar1 olusturma ve ders boyunca bu ortami siirdiirme
olarak algilayan Ogretmenler boyle bir tutumun otorite figiiriinii vurgulamaya dayali
yonetimden daha etkili olacagini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin siniflarinda en yaygin
karsilastiklar1 problem davranislar; giiriiltii yapma, saygisizlik yapma, digerlerini rahatsiz
etme, motivasyonsuzluk, zorbalik, dersi unutma, gevezelik yapma, uygunsuz konusmalar,
s0z kesme olmustur. Davranisin durdurulmasina yonelik sozlii veya sozsiiz ipuglart verme,
uyarma, oturma diizenlerini degistirme, cezalandiric1 davranig yonetimi, 6grencilerle resmi
olmayan goriismeler, davranis plan1 ve pozitif olarak giiglendirilmis davranis yonetimi
stratejileri ve yonetime bildirme Ogretmenlerin yaygin kullandigi stratejiler olarak
saptanmistir.

Simhambili (2017) tarafindan yapilan i¢ ice durum calismasinda ise Giircistan’ da
kirsal bolgede yer alan ve azinliklarin (Afrikali ve Amerikali) oldugu ii¢ okulda (ilkokul,
ortaokul ve lise) Ogretmenlerin simif yonetimine yonelik inanglari ve uygulamalari
incelenmistir. Arastirma iki miidiir, alti 6gretmen ve 30 Ogrenciyle gerceklestirilmis,
arastirma verileri sinif yonetimine yonelik tutum ve inang 6l¢egi, 6grenci kontrol dlgegi,
ogretmen-ogrenci iliskisi dlgegi uygulanmig ayrica katilimcilarla goriismeler yapilmigtir.
Miidiirlerin ikisi de erkek, 6gretmenlerin dordii kadin ikisi erkek, 6grencilerin ise 17’ si
erkek, 13’ i kizdir. Goriismelerden, gozlemlerden, odak gruplarindan ve belgelerden elde
edilen verilerin analizi sonucunda dgretmenleri sinif ve davranig yonetiminde etkili kilan
inanglar1 (1) saygi, (2) olumlu tutum, (3) farklilik, (4) tutarhlik, (5) sicak ve samimi olma,
(6) iyimser ilerleme olarak belirlenmistir. Ayrica Tiim vakalarda (okullar) katilimcilar,
okulun disiplin tutarliligina sahip ve personel, 6grenciler ve veliler arasinda olumlu iliskileri
tesvik eden bir ortamin Ogrenci davraniglarini yonetmede, inang ve uygulamalarin
etkilemede 6nemli bir rol oynadigini belirtmislerdir.

Koutrouba, Markarian ve Sarianou (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada Yunan ilkokul
ogretmenlerinin siif yonetimi hakkindaki algilar1 incelenmis ve 6gretmenlerin davranis ve
Ogretim yonetimi ile ilgili olarak miidahaleci, etkilesimci veya miidahaleci olmayan bir stil
gelistirip gelistirmedikleri irdelenmigstir. Arastirmaya Atina ve Girit’ de bulunan toplam 17
ilkokuldan 463 6gretmen katilmis ancak analizler tam ve dogru sekilde doldurulan 418 anket
tizerinden yapilmistir. Arastirmanin sonuglari, Yunan oOgretmenlerin 6gretim yonetimi
acisindan etkilesimci, davranis yonetimi acisindan miidahaleci bir tutuma sahi olduklarini
gostermistir.

Saputra ve Rodliyah (2018) yaptiklari calismada Ingilizce 6gretmenlerin sinif yonetim

yaklasimlar1 ve uygulamalarini incelemislerdir. Nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
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olarak tasarlanan ¢aligma ii¢ Ingilizce 6gretmeniyle gerceklesmistir. Katilimcilardan Citra
13 yil, Hassya 27 yil ve Saidah 25 yildir 6gretmenlik yapmaktadirlar. Arastirma verileri
gbzlem ve goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda li¢ 6gretmeninde sinifta
birinci dil kullanma konusunda benzer inanglar1 paylastiklari, Ingilizce olarak agikladiklari
mesajlarin anlagilip anlasilmadigini Endonezya’ca teyit ettikleri belirlenmistir. Ogrencilerin
calismalarini izlemek konusunda ise ii¢ katilimecinin farkli tutumlar sergiledigi saptanmaistir.
Citra’ nin tutumu Ogretmenin her 6grencinin c¢alismasinda bir not vererek 6grencilerin
calismalarim takdir etmesi, Hasyaa’ nin tutumu ise bu siirecte dgretmenin ingilizcesi daha
iyi olan 6grencileri arkadaslarinin ¢alismalarini kontrol etmek i¢in kullanabilecegi yoniinde
olmustur. Goriismeler sirasinda sevginin dgrenme ve Ogretme basarist {lizerine olumlu
katkilarinda hemfikir olan ii¢ Ogretmen de simnifta Ogrencilerle iletisim kurmaya
odaklandiklar1 gbzlenmistir. Bununla birlikte arastirmada inanclarla davraniglarin uyumsuz
oldugu noktalar da belirlenmistir.

Zulkifli, Sulaiman ve Mohamed (2019) tarafindan Malezya’ da yapilan arastirmada
ise Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin anlayiglar1 davranig yonetimi, olumlu
pekistirme ve olumsuz pekistirme agilarindan incelenmistir. Arastirmaya iic devlet
tiniversitesinden 100 6gretmen adayr katilmis, veriler anket uygulanarak toplanmistir.
Ogretmen adaylarinin 78’ i kadin, 22° si erkektir. Arastirma sonucunda Malezya'daki iig
devlet liniversitesinden 6gretmen adaylariin 6lgme aracinin davranig yonetimi, olumlu ve
olumsuz pekistire¢ boyutlarindan yiiksek puanlar aldiklari, olumlu pekistire¢ kullanimina
yonelik algilarinin daha olumlu oldugu saptanmistir. Bir diger ifadeyle 6gretmen adaylarinin
sinif yonetimi konusunda olumlu bir anlayis sergiledikleri saptanmis, farkli iiniversitelere
devam ediyor olmak 6gretmen adaylarinin goriislerinde anlamli bir fark yaratmamustir.

Conriquez (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen inanglari, sinif yonetimi ve
Ogretmen-6grenci iliskisi arasindaki iligkileri incelemek amaglanmistir. Karma yontem
izlenen arastirma California’ da, ayni1 bolgede calisan toplam 34 ortaokul 6gretmeniyle
gerceklesmistir. Ogretmenlerin yedisi erkek, 27’ si kadindir. On yedi 6gretmen 16- 25 yil,
dordi 26 yil, 11°1 6-15 yil iki 68retmen bes yildan az kideme sahiptir. Aragtirmanin nitel
verilerinin toplanmasinda kisisel bilgi formunun yani sira sinif yonetimine yonelik inanglar,
O0grenci kontrol ideolojisi ve ogretmen-0grenci iliskilerine yonelik ti¢ farkli olcek
kullanilmistir. Nitel veriler icin dgretmenlerle goriisme yapilmis, goriismeler sirasinda
katilimcilara smiftaki olumlu ve olumsuz deneyimleri hakkinda nasil diistindiiklerini ve
Ogrencileriyle nasil iliski kurmaya devam ettikleri sorulmustur. Arastirma sonucunda

Ogrencileri kontrol etme ideolojisine sahip Ogretmenlerin simif yoOnetimine yonelik
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inanclarinin da miidahaleci oldugunu, 6grencilerle olan iliskilerinde de ¢atisma puanlarinin
yiiksek oldugunu gostermistir. Elde edilen bulgulara gore dgretmenlerin 6grenci kontrol
ideolojileri, smif yonetimi inanglar1 ve 6grencilerle iliskileri arasinda pozitif yonde iliski
bulunmakta, kontrolcii ideoloji giiclendik¢e sinif yonetiminde miidahaleci tutum ve buna
bagli olarak 6grencilerle yasanan catigsmalar artmaktadir.

Isa ve Widiati’ nin (2020) ¢aligmasi Endonezyali Ingilizce dgretmenlerinin smif
yonetimine yonelik tutum ve inanglarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmaya 99
erkek ve 298 kadin olmak iizere 397 dgretmen katilmigtir. Ogretmenlerin 158 nin mesleki
deneyimi ii¢ yi1ldan azdir. Devlet okullar1, 6zel okullar ve 6zel dil enstitiilerinde gorev yapan
Ogretmenlerin ¢ogu lisans mezunu, bazilari ise yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir.
Aragtirma verilerinin sinif yonetimi tutum ve inang 6lgegi kullanarak toplandigi arastirma
sonucunda dgretmenlerin sinif yonetimine yonelik genel tutumlarinin etkilesime dayali
olmakla birlikte 6gretim yonetimine yonelik kontrol diizeylerinin insan yonetiminden daha
yiiksek oldugu saptanmustir. Analiz sonuglarina gére Endonezyali Ingilizce dgretmenlerin
%72’ sinin insanlar hakkindaki inanglar etkilesimci, 6gretmenlerin %47.86° sinin 6Zretime
yonelik tutumu miidahaleci, % 51.64° iiniin ise &gretime yonelik tutumlart etkilesime
dayalidir. Arastirmada ayrica Ogretmenlerin hizmet siiresi, c¢alistigt kurum ve egitim
durumunun sinif yonetimine yonelik tutumlarinin anlamli bir yordayicist oldugu saptanmus,
cinsiyete dayal1 bir fark gézlenmemistir.

Tahira, Muhammad ve Masood (2020) tarafindan yapilan aragtirmada kaynagtirma
siiflarinda gorev yapan okuldncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimine yonelik tutumlari ve
uygulamalarini incelemek amaclanmistir. Pakistan’ da yapilan arastirma nitel aragtirma
desenlerinden fenomonolojik bir ¢aligma olup, 12 6gretmenle gerceklestirilmistir. Goriisme
yontemiyle toplanan verilerin analizi sonucunda katilimcilarin ¢ogunun sinif yonetimi
konusunda olumlu tutumlara sahip olduklari; ¢ogu katilimcinin takdir ve pekistirme
kullaniminin 6zgiliven gelistirmek i¢in dnemli algiladigi, 6grencileri sadece ruh hallerinin
olumsuz oldugu durumlarda sinif disina ¢ikarma stratejisini izledikleri, bunun disinda tiim
ogrencilerde olumlu sonuglar elde etmek icin cabaladiklar1 saptanmistir. Ogrencinin
ogrenmelerini desteklemek i¢in jest ve mimiklerini kullanan &gretmenlerin 6grencilerin
gelisimini etkinliklerle degerlendirdikleri belirlenmis, otistik 68rencilere soru sormadigini
belirten 6gretmenlerin sayisi ¢ok az olmustur. Bununla birlikte katilimcilar olumlu siif
yonetim stratejilerinin - kaynastirma siniflarinda  uygulanmasinin  zor olduguna da

deginmislerdir.
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Letina ve Dikovi¢ (2021) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci Hirvatistan’da iki
farkli tiniversitede 6grenim gorev 6gretmen adaylarinin sinif yonetim yonelimleri ve etkili
Ogretim davraniglarina yonelik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemek olmustur.
Aragtirmaya toplam 238 6grenci katilmistir. Katilimeilarin 23 4 erkek, 215° kadindir.
Ogrenciler egitim bilimleri, gretmen egitimi ve insan ve toplum bilimleri fakiiltelerinin
Ogrencileri olup, 158’ i akademik lise, 68” i meslek lisesi, 12’ si ise teknik okullardan mezun
olan Ogrencilerdir. Arastirma verileri siif yonetim yonelimleri ve etkili 68retim
davraniglarina yonelik inanglar1 6lgmeye yonelik iki ayr1 6l¢ek uygulanarak toplanmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin en yiliksek puan ortalamasinin insan yonetimi boyutunda
oldugu bunu 6gretimin yonetimi ve aktif 6gretim boyutlarinin izledigi belirlenmistir. Bir
diger ifadeyle 6gretmen adaylarinin 6grencilere bir birey olarak saygi duymaya dayali olan
sif yonetimi stratejilerine daha fazla egilim gosterdikleri, nitelikli ve yiiksek diizeyde
ogretmen-6grenci etkilesimleri araciligiyla 6grencilerin yetistirilmesine yonelik 6gretmen
rollerini yansittiklar1 ve 6gretimin 6grenci merkezli olmasi gerektiginin farkinda olduklar
saptanmigtir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yonelimleri ve
aragtirmaya dayali etkili 6gretim davranislarina iliskin inanglari arasinda pozitif yonde ve
orta diizeyde bir oldugu saptanmis, aragtirmaya dayali etkili 6gretim hakkinda daha olumlu
inanglara sahip 6gretmenlerin uygun sinif yonetimi stratejilerini kullanma egilimlerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli sonug ise aktif
Ogretim alt 6lgegi ile 0gretim tasarimi ve uygulamasi alt 6lgekleri arasinda orta diizeyde
pozitif iliski saptamasidir. Bu, aktif 6gretimi tercih eden 6gretmen adaylarinin dersleri,
ogrencilerin basar1 oranlarini ve ogrenilecek bilgilerle etkilesimde bulunma siirelerini ve
bunu saglayacak 6grenme kaynaklarini artiracak sekilde tasarlamaya daha yatkin olduklarin

gostermistir.

2.2.3. llgili Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Meslek etigi ile ilgili yurticinde yapilan ¢alismalar incelendiginde c¢ogunlukla
ogretmenlerin etik ilkeleri benimseme ve uyma diizeylerinin incelendigi goriilmektedir
(Aydogan, 2011; Basaran vd. 2017; Manolova, 2011; Namli, 2017; Ozbek, 2003; Saridas ve
Yildirim, 2019; Tezugar, 2019; Tunca, 2012; Tosunoglu, 2017; Yesilyurt ve Kilig; 2014).
Bu calismalardan bazilarinda ortaokul ve lise 6grencilerinin (Aydogan, 2011; Tosunoglu,
2017; Yesilyurt ve Kilig; 2014) goriislerine basvuruldugu, ancak arastirma sonuglarinin

birbirine benzer oldugu; 6gretmenlerin kendi davranislarini, meslektaglarin birbirlerinin



80

davraniglarini etik bulma diizeylerinin ¢ok yiliksek, ortaokul, lise dgrencileri ve 6gretmen
adaylarmin da Ogretmenlerinin davranig bicimlerine yonelik algilarinin olumlu oldugu
saptanmistir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinim etik dis1 davranislarla ilgili algilarmni
inceleyen caligmalarin (Altinkurt, ve Yilmaz, 2011; Goziitok, 1999; Pelit ve Giiger, 2005;
Yilmaz ve Altinkurt, 2009) yan1 sira etik ilkeleri benimsenme ve ahlaki yargi diizeyi (Sakin,
2007), etik ilkelerin algilanma diizeyi ve elestirel diisiinme (Sakar ve Aybek, 2015), etik
ilkelere uyma diizeyi ve yasam doyumu (Yildiz, 2016), meslek etigi algis1 ve 6z yeterlik
(Mutlu, 2018), etik ve meslek etigi algis1 ile 6gretmenlik meslek etigi dersine yonelik algi
(Karatag vd. 2018) gibi farkli degiskenlerin meslek etigi algisiyla iligkisini inceleyen
calismalarin da yapilmaya baslandigr saptanmistir. Heniiz simirli sayida olan nitel
calismalarda ise Ogretmen adaylarinin meslek etigi algisi (Aybek ve Karatas, 2016),
ogretmenlik mesleginin degerleri (Coskun, 2016), ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin
ogrencilerden ya da velilerden hediye alma davranigina yonelik bakis agilar1 (Erdemli ve
Gtliner Demir, 2018) ve smif 6gretmenlerinin yasadiklar etik ikilimler incelenmistir (Celik
ve Saban, 2020). Ulasilabilen ¢alismalardan sadece tigii dogrudan sinif 6gretmenleriyle ilgili
olup (Cokan, 2006; Celik ve Saban, 2020; Namli, 2017;), bunlardan sadece birinde sinif
ogretmenlerinin 6gretim etigi algilarmin sinif yonetimine yansimalarini incelenmistir
(Cokan, 2006).

Yurt disginda Ogretmenlik  meslek etigiyle ilgili incelenen c¢alismalar
degerlendirildiginde ¢ogunlukla nitel yontemlerle yapildiklar1 goriilmiistiir. Az sayida nicel
caligmalar arasinda ortaokul ve lise Ogretmenlerinin davramiglarinin etik ilkelere
uygunlugunu inceleyen ¢alismalarda konuya okula midirleri (Al-Hottali, 2018),
ogretmenlerin kendileri ve meslektaslart (Youze vd. 2014) ve 6grencilerin  (Rimawi ve
Naser, 2016) bakis agisindan yaklagilmis, sonuglar algilarin olumlu oldugunu,
katilimeilarin 6gretmenlerin mesleki ilkelere yiiksek diizeyde uydugunu disiindiiklerini
gostermigstir. Nitel caligmalarda 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin etik ikilemleri ve etik
karar vermede zorlandiklar1 durumlar (Boon, 2011; Shapira-Lishchinsky ve Orland-Barak,
2009; Shapira-Lishchinsky, (2011), etik Ogretimin amaglar1 (Graham, 2012), 6gretim
siirecinde (Jahan ve Islam, 2015) ve 6l¢me degerlendirme siireglerinde etik sorunlar
(Alkharusi, 2016), okullarda gbzlenen etik dis1 davraniglar (George, 2017), okullarin etik
nitelikleri (Tefiki ve Maksuti, 2022), ahlaki karakter (Anangisye, 2010) ve tiniversitelerde
teknoloji kullaniminda yasanan etik sorunlar incelenmistir (Mata ve Boghian, 2019).
Iliskisel arastirmalarda ise etik yargisi, etik duyarlilik ve etik eylemler (Maher, 2004),
duygusal zeka ve mesleki etik algis1 (Ashrad, 2017), profesyonel mesleklerde (avukatlik,
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doktorluk ve 6gretmenlik) cinsiyetin etik karar verme siirecine etkisinin (Gierczyk ve
Harrison, 2019) irdelendigi goriilmiistiir.

Yurtiginde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar karsilagildiginda 6gretmenlik meslek
etiginin son 20 yildir iizerinde daha fazla durulmaya baglanan bir konu oldugu
goriilmektedir. Ulusal c¢aligmalarda genellikle 6gretmen davranislarinin etik ilkelere
uygunlugu ve 6gretmenin etik davranmasini etkiledigi diisiinlilen 6gretmenin kendisiyle
ilgili degiskenlerin (zeka, is doyumu, elestirel diisiinme, ahlaki yargi diizeyi, 6z yeterlik
algis1 gibi) incelendigi ve daha ¢ok nicel yontemlerin izlendigi sOylenebilir. Yurtdisinda
yapilan arastirmalar ise daha ¢ok nitel yontemlerle meslek etigini irdeledigi, 6gretme ve
O0lcme degerlendirme siirecine yansimalart ile okullarin etik nitelikleri, 0gretmenlerin
yasadiklar1 etik ikilimler ile etik 6gretim ve etik egitiminin niteligini ve gerekliligini
irdeledigi sdylenebilir.

Sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarla ilgili yurti¢inde ulasilabilen arastirmalar
genel olarak incelendiginde neredeyse tamaminin farkli branslardan 6gretmen adaylariyla
yapildig, nicel yontemler izledigi ve iliskisel tarama modelinde olup; egitim inanclar1 (Okut,
2011), denetim odag1 (Giiveng, 2012), matematik d6gretimi 6z yeterlik algis1 (Hacidmeroglu,
2013), kisilik tipleri (Kurt vd.2013), 6gretmenlik meslegine yonelik tutum (Oguz, 2013),
disiplin 6z yeterlik algis1 (Ekici ve Kurt, 2014), 6z yeterlik algis1 (Giiveng ve Giiveng, 2014),
okul yasam kalitesi (Zenciroglu ve Sadik, 2018), kontrol yaklasimlar1 (Yilmaz vd.2018),
yaratict drama dersine yonelik tutum (Sen ve Onur Sezer, 2019), ¢ok kiiltiirli egitim
tutumlar1 (Debbag ve Fidan, 2020) ile smif yOnetimine yonelik tutum ve inanglari
inceledikleri goriilmiistiir. Ulasilabilen birka¢ yar1 deneysel calismada mikro Ogretim
uygulamalar1 (Arsal, 2008) ile sinif yonetimi dersinin (Akgaoglu ve Arsal, 2018; Ekici,
2008) dgretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarina etkisi incelenmis
ve katilimcilarin sinif yonetim tutumlarinda miidahaleci tutumdan uzaklasma seklinde
olumlu gelismeler oldugu saptanmistir. Dogrudan sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmeni
adaylariyla yapilan arastirmalar (Akdemir ve Kaf, 2014; Bulut Ozsezer ve Sadik, 2016;
Yildirim, 2012) katilimcilarin sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarini belirlemeye
odaklanmis ve gerek 6gretmen gerekse 0gretmen adaylarinin 6zellikle 6gretim siirecinde
kontrole dayali/miidahaleci bir yonetim anlayisin1 benimsedikleri saptanmistir. Incelenen
nitel arastirmalarda ise okul Oncesi dgretmenlerinin disiplin, sinif yonetimi ve problem
davranislara yonelik inanglar1 (Oztiirk ve Gangal, 2016) ve 6gretmenlerin simif yonetim
tutumlarinin 6grencilerin gelisimi tizerindeki etkilerinin incelendigi goriilmiistiir (Sezer,

2017). Konuyla ilgili yurtdisinda yapilan arastirmalarda nicel yontemlerle (6lgek, anket)
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yapilan arastirmalarin 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik
tutum ve inanglarini (Saeedi, 2016; Koutrouba vd. 2018; Isa ve Widiati, 2020; Zulkifli vd.
2019), ogretmen ve Ogrencilerin disiplin algisin1 (Castello vd. 2010), 6gretmenlik
uygulamalarinin (Ballard, 2002), etkili 6gretim davraniglarina yonelik algilarin (Letine ve
Dikovi¢, 2021) 6gretmen adaylarinin; kiiltiirlesmenin ise 6gretmenlerin sinif yonetimine
yonelik tutumlariyla iligkisinin ele alindig1 goriilmektedir (Makarova ve Herzog, 2013).
Nitel arastirmalarda ise Ogretmenlerin simif yonetim algilari, tutumlar1 ve inanglarinin
eyleme nasil doniistigii (Foxforthy, 2006; Saputra ve Rodliyah, 2018; Simhambili, 2017;
Tahira vd. 2020) ve 6gretme-6grenci iliskisine yansimalari1 (Conriquez, 2020) incelenmistir.
Dogrudan ilkokul smif 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar ise sinirli sayidadir (Foxforthy,

2006; Koutrouba vd. 2018).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliim aragtirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, gecerlik ve
giivenirlik caligmalari, arastirmacin rolii, veri toplama siireci ve analizi hakkinda bilgilerden

olusmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri, uyma durumlari ve
siif yonetimine yonelik tutum ve inanglarini belirlemek ve etik ilkelerin sinif yonetimine
nasil yansidigini derinlemesine incelemek amaciyla yapilan bu arastirma nicel ve nitel
yontemlerin birlikte kullanildigi bir karma yontem arastirmasidir. Karma yoOntem
arastirmalarinda daha zengin ve ¢esitli veri setleri elde edilerek arastirma problemine daha
genis bir yaklasimla yaklagsmak, kapali u¢lu olan nicel verileri agik uclu olan nitel verilerle
biitiinlestirmek ve sayisal verilerin kisisel hikayeler yoluyla daha iyi anlagilmasi saglamak
amaglanir (Creswell 2013; Johnson & Onwuegbuzie, 2004). Karma yontem desenlert;
yakinsayan paralel desen, acimlayici sirali desen, kesfedici sirali desen, i¢ ice karma desen,
dontistiirticii desen ve ¢ok amagli desen olmak {izere alt1 gruba ayrilmaktadir (Creswell &
Plano Clark, 2014, s.78-80).

Arastirmanin amag¢ ve alt amaclari dogrultusunda bu calismada karma yontem
desenlerinden yakinsayan paralel desen izlenmistir. Eszamanli ticgenleme olarak da ifade
edilen bu desenin amaci, arastirma problemini en iyi bir bi¢imde anlamak i¢in farkl: fakat
birbirini tamamlayici veri toplamaktir. Bir yontemin zayifliklarini diger yontemin giiclii
yonleriyle dengelemek i¢in nicel ve nitel yontemler ayr1 kullanilir, yorumlama asamasinda
iki yontemin sonuglarimi biitiinlestirilir (Creswell & Plano Clark, 2014; Teddlie&
Tashakkori, 2015). Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme
diizeylerini, meslektaslarinin uyma durumlarina yonelik goriislerini ve sinif yonetimine
yonelik tutum ve inanclarini belirleme siireciyle baglamistir. Bu siirecte katilimcilara ilgili
Olcekler uygulanmis, elde edilen veriler arastirmaya konu olan degiskenler agisindan analiz
edilmistir. Sonrasinda 6gretmenlerin  mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyi ile sinif
yonetimine yoOnelik tutumlar1 arasindaki iliskiye bakilmistir. Siire¢ devam ederken ayni
zamanda aragtirmanin nitel kismi1 gelistirilmis, bu boyutta sinif 6gretmenleriyle goriisme

yapilarak 6gretmenlerden etik, meslek etigi, calisma hayatlarinda karsilastiklar etik dist
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davraniglar, benimsedikleri etik ilkelerin sinif yonetimine yansimalar1 ve etik davranmakta
zorlandiklar1 durumlar hakkinda daha derin ve gergekgei bilgiler elde etmek amaglanmistir.
Goriismelerden elde edilen veriler de analiz edildikten sonra arastirmanin nicel ve nitel
verilerinden elde edilen bulgular aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda sirasiyla
sunulmustur. Tartigma boliimiinde ise nicel ve nitel bulgular karsilastirilarak, aralarindaki
iligkiler, birbirini destekleyen veya celisen durumlar vurgulanmaya calisilmigtir. Sekil 1,

arastirma siirecini biitlinsel olarak 6zetlemektedir.
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ARASTIRMA SORULARI
e Ogretmenler etik ve mesleki etik kavramlarmi nasil tanimlamakta, 6gretmenlerin hangi davranis bigimlerini
etik ve etik dis1 nitelendirmekte, ¢alisma hayatlarinda ne tiir etik dig1 olaylar/durumlarla karsilagmaktadirlar?
e Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri cesitli degiskenlere gére anlamh bir sekilde
farklilasmakta midir?
e Ogretmenlerin meslektaslarmin mesleki etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriisleri gesitli degiskenlere
gore anlamli bir gekilde farklilagmakta midir?
e Ogretmenlerin simf yonetimine yonelik tutumlari cesitli degiskenlere gére anlamli bir sekilde farklilasmakta
mudir?
e Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme durumlari ile smif yonetimine yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligki var midir?
e Ogretmenlerin mesleki etik algilarmi ve simf yonetimine yonelik tutumlarmi olusturan /gelistiren, faktorler
nelerdir?
e Opgretmenler siif yonetiminin hangi boyutlarinda/ hangi durum ya da kosullarda etik davranma konusunda
zorluk yagamaktadirlar?
e Ogretmen ve 6gretmen adaylarinda etik davramislarin gelistirilmesine yonelik 6nerileri nelerdir?
ALANYAZIN INCELEMELER] : K
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Sekil 1. Aragtirma siireci
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini  2017-2018 egitim-6gretim yilinda Adana ili merkez
ilgelerindeki devlet ve 6zel ilkokullarda gorev yapan smif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmada Orneklemi olusturmak icin kiime Ornekleme yontemi izlenmistir. Kiime
ornekleme, sinirlar1 saptanmis bir evren igerisinde farkli kiimelerin oldugu durumlarda
kullanilir ve belirlenen alt gruplarin, evreni temsil etmesi saglanacak sekilde olusturulmasi
onemlidir (Karasar, 2012). Bu arastirmada kiimeler devlet okullar1 ve 6zel okullar olarak
kabul edilmistir. Orneklem grubunun evreni temsil edecek biiyiikliikte olmast igin ilk olarak
Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii web sayfasindan merkez ilgelerde bulunan devlet
ilkokullarinin listesi alinmig ve her ilgeden tesadiifi olarak 10’ ar okul olmak tizere toplam
40 okul belirlenmistir. Daha sonra ii¢ merkez ilgedeki (Seyhan, Cukurova ve Saricam) 6zel
okullar listelenmis ve tesadiifi olarak toplamda dokuz okul belirlenmistir. Arastirmanin veri
toplama stirecinde 6rneklemde yer alan okullardaki miidiirler, miidiir yardimcilar1 ve rehber
Ogretmenlerin de yardimlariyla bu okullarda gorev yapan tim &gretmenlere ulasilmis,
arastirmaya katilimda goniilliik esas alinmistir. Bu dogrultuda arastirmaya 376 kadin ve 189
erkek olmak ftizere toplam 565 Ogretmen katilmistir. Ancak geri donen veri toplama
araglarinin ilk incelemesinde 66 katilimcinin veri toplama araglarini eksik doldurdugu tespit
edilmis, bu nedenle bu veriler analiz disinda birakilmstir.

Tablo 1° de veri toplama aracini gecerli bir sekilde dolduran 499 Ggretmenin

demografik bilgileri yer almaktadir.



Tablo 1.

Nicel Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri
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Gruplar %
Cinsiyet Kadin 338 67.7
Erkek 161 32.3
Toplam 499 100.0
20-30 yas 41 8.2
31-40 yas 106 21.3
Yas 41 yas ve lizeri 352 70.5
Toplam 499 100.0
Bekar 90 18.0
Medeni durum Evli 409 82.0
Toplam 499 100.0
Evet 417 83.6
Cocuk sahibi olma Hayir 82 16.4
Toplam 499 100,0
Egitim fakiiltesi 348 69.7
Mezun olunan fakiilte Diger 151 30.3
Toplam 499 100.0
1-10 y1l 86 17.2
. 11-00 y1l 125 25.1
Hizmet yih 21 yil . 288 577
Toplam 499 100.0
Devlet 389 78.0
Gorev yapilan okul tiirii Ozel 110 22.0
Toplam 499 100.0
Alt 134 26.9
Okulun bulundugu ¢evrenin Orta 259 51.9
SED’ ne yonelik alg1 Yiksek 106 21.2
Toplam 499 100.0
0-2 yl 93 18.6
3-5y1l 182 36.5
Gorev yapilan okuldaki hizmet 6-8 yil 83 16.6
sliresi 9-11 y1l 56 11.3
12 y1l ve iizeri 85 17.0
Toplam 499 100.0
Birinci sinif 121 24.6
Ikinci sinif 136 274
Derse girilen sinif diizeyi Ugiincii simif 119 23.8
Dordiincii sinif 121 24.2
Toplam 499 100.0
20’ den az 6grenci 65 13.0
21-30 6grenci 297 59.5
Smif mevcudu 31-40 6grenci 117 23.4
40 ogrenci ve lizeri 20 4.0
Toplam 499 100.0
Lisans egitiminde sinif yonetimi Evet 344 68.9
dersi alma durumu Hayr 155 311
Toplam 499 100,0
Hig¢ almadim 108 21.6
Lisans da bazi1 dersler iginde deginildi 160 32.1
Etik dersi alma durumu Lisans sonras1 formasyonda konu olarak gecti 64 12.8
HIE’ lere katildim 167 335
499 100.0
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Tablo 1’ de goriildiigl gibi arastirmaya katilan ilkokul 6gretmenlerinin ¢ogunlugu
kadin (%67.7), 41 yas ve tlizerinde (%70.5), evli (%82.0) ve ¢ocuk sahibidir (%83.6).
Katilimcilarin mezun olduklan fakiiltelere gore dagilimlar: incelendiginde %69.7° sinin
egitim fakiiltesi mezun oldugu goriilmektedir. Hizmet yillar1 agisindan 6gretmenlerin
%357.7 si 21 yil ve lizerinde, %25.1°1 11-20 yil ve % 17.2° si 1-10 yildir 6gretmenlik
yapmaktadirlar. Cogunlugu (%78.0) devlet okulunda gorev yapmakta olan katilimcilarin
% 36.5° 1 3-5 yildir su an bulundugu okulda gérev yapmakta ve %51.9” u okullarinin
bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyini orta diizeyde tanimlamaktadir.
Ogretmenlerin derse girdikleri siif diizeylerine gére dagilimlari birbirine yakin olup
cogunlukla (%59.5) siiflarinda 21-30 6grenci bulunmaktadir. Tablo 1’ de goriildiigi %
68.9 u lisans egitimi sirasinda sinif yonetimi dersi almistir. Katilimcilarin %32.1° 1 etik
konularina lisans egitimleri sirasinda bazi derslerde deginildigini belirtirken, % 33.5” 1 bu
konuyla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmistir. Etikle ilgili herhangi bir egitim almadiginm
belirten 6gretmenlerin orani ise %21.6’ dir.

Gorligme yapilacak ogretmenleri belirlemek amaciyla nicel veri toplama araglar
uygulanirken ulagilabilen 6gretmenlere arastirmanin goriisme boyutu oldugu hakkinda bilgi
verilmistir. GOriisme grubunu olustururken 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin (cinsiyet,
yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, mezun olunan fakiilte, hizmet yili gorev
yapilan okul tiirii, bu okuldaki hizmet siiresi, derse girilen sinif diizeyi, derse girilen siiftaki
Ogrenci sayist, gorev yapilan okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine yonelik
alg1, sinif yonetimi ve etik dersi alma durumlari) yani sira mesleki etik ilkeleri benimseme
ve smif yonetimine yonelik tutum ve inan¢ diizeyleri bakimindan farklilik gosteren
ogretmenler belirleyerek maksimum gesitlilik saglamak amaglanmistir. Boylece ¢esitlilik
gosteren durumlar arasinda herhangi bir ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigimni
belirlemek ve problemin farkli boyutlarini ortaya koymak istenmistir (Crewell, 2013;
Merriam, 2013; Patton, 2014; Glesne, 2013). Bununla birlikte arastirmanin nicel bulgulari
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri ¢cok yiiksek diizeyde/tamamen benimsediklerini; sinif
yonetimine yonelik tutumlarinin da 6gretimde miidahaleci, insan ve davranig yonetiminde
ise etkilesimci tutuma sahip olduklarini gostermistir. Dolayisiyla gorlisme grubunu
olusturmak i¢in goniilliik esasi temel alinmis ve arastirmanin nitel ¢alisma grubunu
goriismeye goniilli olan 14 6gretmenden olusmustur. Katilimcilarin kimliklerini etik
kurallar geregi gizli tutmak amaciyla onlara alfabetik kodlar verilmistir. Tablo 2,

arastirmanini nitel ¢caligma grubunun kisisel bilgilerini 6zetlemektedir.



Tablo 2.
Nitel Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri*

Gruplar Ogretmenler
Cinsiyet Kadin A BCDEGHIJKLMN
Erkek F
Toplam 14
31-34 M, N
Yas 41 yas ve lizeri A B,CDEFGH,IJK,L
Toplam 14
. Bekar D,H I LN
Medeni durum Evli A, B,CE F, G J, K M
Toplam 14
Evet A BCDEFGIJ KM
Cocuk sahibi olma Hayir H,L, N
Toplam 1
Egitim fakiiltesi E,F I K, LMN
Mezun olunan fakiilte Diger A BC D G,H,]J
Toplam 14
11-15 yil M, N
. 16-20 yil D, L
Hizmet yih 21 yil ve tizeri A,B,C,EF G HI1JK,
Toplam 14
Devlet D,EF,GHILJ K L M N
Gorev yapilan okul tiirii  Ozel A B, C
Toplam 14
. Al K
gji‘;’:n oY o A B,G, H, 1,3, L, M N
yonelik alg1 Yiiksek C,D,EF
Toplam 1
0-2 y1l K
3-5 yil A, F,M,N
Gorev yapilan okuldaki  6-8 yil D, I
hizmet siiresi 9-11 yil C,L
12 y1l ve iizeri B,E G,H,]J]
Toplam 1

m
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Birinci sinif
Ikinci simf
Derse girilen simif Ugiincii simf
diizeyi Dordiincti sinif
Birlestirilmis sinif
Toplam
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20’ den az 6grenci
21-30 6grenci
31-40 6grenci
Toplam

[ ]
A
-

n

O w>»

m O
®
T

Sinif mevcudu

[EEN
SN




90

(Tablo 2 devami)
Lisans egitiminde simf Evet B,E, I,K, L M,N
yonetimi dersi alma Hayir A C,DFG,H,]J
durumu Toplam 14
Hi¢ almadim F,L,M, N
Lisans da bazi B,C,D,E, I,J, K
dersler iginde
deginildi
Etik dersi alma durumu Lisans sonrasi C, G, H

formasyonda konu

olarak gecti

HIE’ lere katildim AC GHIJ
Toplam 14

* Kullanilan harflerin 6gretmenlerin ad veya soyadlariyla herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi goriisme yapilan 6gretmenlerin 13’ i kadin, biri erkek olup,
12 dgretmenin yas1 41 ve tlizerindedir. Cogunlugu (9 6gretmen) evli ve ¢cocuk sahibi olan
ogretmenlerin yedisi egitim fakiiltesi mezunudur. Goriisme yapilan gretmenlerin ikisi 11-
20 yl, ikisi 16-20 y1l, 10 6gretmen 21 yilin stiinde bir siiredir 6gretmenlik yapmaktadir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu devlet okulunda gorev yapmakta olup, okullarmm bulundugu
cevrenin sosyoekonomik diizeyini orta diizeyde algilamaktadir. Suan bulunduklari okullarda
OK harig (0-2 y1l) en az 3 yildir gérev yapmakta olan 6gretmenlerden OF ve L birinci sinifta;
OA ve OB ikinci sinifta; D, E, H ve M iiciincii smifta; OC, G, I, J, K ve N dérdiincii sinifta
gorev yapmaktadir. Sinif mevcutlarimi genellikle 21-30 6grenci olarak tanimlayan
O0gretmenlerin yarisi (yedi 68retmen) lisans egitimi sirasinda sinif yonetimi dersi almistir.
Katilimeilarin yedisi lisans egitimi sirasinda bazi derslerde etik konusuna deginildigini ifade

ederken dort 6gretmenin etikle ilgili herhangi bir egitim almadig1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglarn

Arastirmada veri toplama araci olarak Mesleki Etik ilkeler Olgegi (MEIO), Smmf
Yénetimine Yénelik Tutum ve Inang Olgegi (SYTIO), arastirmaci tarafindan uzman
goriisleri ve ilgili alanyazin dogrultusunda gelistirilen Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu (YYGF) ile Kisisel Bilgi Formu (KBF) kullamlmistir. Olgme araglarinin yapisal
Ozellikleri ve gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 hakkinda ayrintili agiklamalar asagida yer

almaktadir.
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3.3.1. Mesleki Etik Ilkeler Olcegi (MEIO)

Manolova (2011) tarafindan gelistirilen MEIO topluma (7 madde), okula (8 madde),
meslege (12 madde), meslektaslara (11 madde), 6grencilere (21 madde) ve velilere (12
madde) yonelik etik ilkeler olmak iizere toplam alt1 alt boyut ve 71 madden olugmaktadir.
Katilimcilarin 6lg¢ekte yer alan bu maddelere iligskin tepkilerini belirlemede likert tipi besli
derecelendirme 6lcegi kullanilmaktadir. Ogretmenler dlgek iizerinde; kendilerinin mesleki
etik ilkeleri benimseme ve meslektaslarinin bu ilkelere uyma durumuna iligkin olmak tizere
iki boliimde cevaplama yapmaktadir. Se¢eneklerin “tamamen”(5 Puan), ve “hi¢ bir zaman”
(1) seklinde puanlandig1 6lgekte elde edilen puanlar 6gretmenlerin bu mesleki etik ilkeleri
benimseme ve meslektaglariin uyma durumlarini géstermektedir.

Olgegin “Topluma yénelik mesleki etik ilkeler” alt boyutunda KMO degeri .91 olup
faktor yiikleri .72 ile .80 arasinda degismektedir. “Toplum iginde 6rnek davranigla sergiler,
toplum i¢inde bireylerin haklarina saygi gosterir, toplum i¢inde konusurken meslegine
yakisir bir dil kullanir” maddelerinin yer aldigi bu boyutun agiklanan toplam varyansi %72,
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist i1se .92 dir. “Okula yonelik mesleki etik ilkeler” alt
boyutunun KMO degeri .81 olup faktor yiikleri .52 ile .69 arasinda degismektedir.
“Okuldaki ders stiresini kendi 6zel iglerini yapmak i¢in kullanmaz, okul yonetimine kars1
saygili davranir, okul calismalarina 6zel hayatiyla ilgili sorunlarini yansitmaz” vb.
maddelerin yer aldig1 bu boyutta a¢iklanan toplam varyans %48, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist ise .85’ dir. “Meslege yonelik etik ilkeler” alt boyutunun KMO degeri .90 olup
faktor ytikleri .53 ile .84 arasindadir. Bu boyutta yer alan maddeler; “Gereksiz bigimde izin-
rapor alarak calismalarini ihmal etmez, meslek onurunu zedeleyebilecek davraniglardan
kacinir, ders siiresini nitelikli egitim etkinlikleri ile degerlendirir” vb sekline olup, agiklanan
toplam varyans %54, Cronbach Alpha giivenirlik katsayist ise .93 diir. “Meslektaslara
yonelik mesleki etik ilkeler” alt boyutunda KMO degeri .90 olup faktor yiikleri .52 ile .85
arasinda degismektedir. Aciklanan toplam varyans %359, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi ise .92’ dir. Bu boyutta yer alan maddeler; “Meslektaslarina kars1 diiriist davranir,
meslektaslariyla isbirligi i¢inde calisir, meslektaslarinin 6zliik haklarina saygi duyar” vb.
seklinde ifade edilmektedir. MEIO’ niin “Ogrencilere yonelik mesleki etik ilkeler” alt
boyutunda; “Ogrenciye zarar verecek eylemlerden kaginir, dgrencileri arasinda ayrimeilik
yapmaz, 6grencilerine verdigi szl tutar “ vb. maddeler bulunmaktadir. KMO degeri .89
olup faktor yiikleri .51 ile .82 arasinda degismektedir. Ogrencilere yonelik mesleki etik
ilkeler alt boyutunun acikladigi toplam varyans %49, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1
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ise .94” diir. Olgegin son alt boyutu olan “Velilere yonelik mesleki etik ilkeler boyutunun
ise KMO degeri .80 olup faktor yiikleri .40 ile .78 arasindadir. Bu boyutta agiklanan toplam
varyans %38, Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise .83 diir. Bu alt boyutta yer alan
maddelerden 6rnekler; “Tiim velilere yeterli zaman ayirir, veliler 6niinde meslektaslarini ve
yonetimi kotiilemez, velilerden hediye kabul etmez” vb. seklindedir (Ek-3).

Bu arastirmadan elde edilen veriler {izerinde arastirmaci tarafindan agimlayici faktor
analizi tekrar yapilmistir. Agimlayici faktér analizinde oncelikle verilerin faktor analizine
uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser — Meyer — Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi olgiitii
testi ve Barlett testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda KMO degeri .964 bulunmus,
Barlett Sphericity testi sonucu istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (KMO=.964, p<.001).
Verilerin faktor analizine uygunlugu degerlendirildikten sonra mesleki etik ilkeler 6lgeginin
ka¢ faktérden olustugunu belirlemek amaci ile 6zdeger istatistigi ve toplam varyanslarin

yiizdesine bakilmistir. Bu 6lgege ait 6zdeger grafigi Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Mesleki etik ilkeler dl¢eginin faktorlerine ait 6zdeger grafigi

Sekil 2” de goriildiigii gibi 6zdegeri birin {lizerinde olan alt1 faktoriin oldugu, diger
faktorlerin 6zdegerlerinin birin altinda degerler aldig1 goriilmektedir. Buna gére MEIO’ niin
toplam alt1 faktdrden olustugu sdylenebilir. Olgegin alt1 faktdrden olustugu belirlendikten
sonra rotasyon agamasinda, dondiiriilmiis faktdr matrisi olusturulmus ve maddelerin her bir
faktordeki yiik degerleri incelenmistir. Mesleki Etik Ilkeler Olcegi’ ne ait faktor ortak

varyansi ve dondiirme sonrasi ylik degerleri Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 3.

Mesleki Etik Ilkeler Olcegine Iliskin Faktor Analizi Sonuglar:
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Madde No Faktor Ortak Varyansi Dondiirme Sonrast Yiik Degerleri
1 2 3 4 5

1 634 .702

2 692 .682

3 .648 .660

4 628 .683

5 .602 .607

6 .604 539

7 .555 595

8 .696 792

9 .684 795

10 367 511

11 .688 .786

12 516 .616

13 493 .602

14 .550 .638

15 AT4 .502

16 675 714

17 591 672

18 572 .565

19 622 615

20 512 523

21 .560 .704

22 .646 578

23 582 .553

24 .585 662

25 .588 .663

26 597 594

27 550 579

28 631 .651

29 624 .598

30 .600 .589

31 .610 .533

32 .655 .624

33 .644 574

34 444 451

35 .556 .640

36 618 542

37 549 .552

38 638 .587

39 713 746

40 167 794

41 751 77

42 605 .686

43 .759 767

44 597 570

45 745 746
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(Tablo 3 devami)

46 .758 197
47 521 .563
48 634 .720
49 .760 .768
50 .810 197
o1 .696 744
52 485 .607
53 .688 715
54 723 741
55 657 .674
56 .610 .567
57 770 .798
58 661 125
59 710 738
60 516 476
61 .664 710
62 .582 621
63 187 .769
64 607 572
65 670 673
66 .616 .688
67 .643 .684
68 622 613
69 .598 .658
70 695 647
71 132 .685

Tablo 3 incelendiginde analize alinan 71 maddenin 6zdegeri 1’den biiyiik olan alt1
faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Ayrica bu alti1 faktoriin 6lgegin toplam varyansin
%62.821’lik kismin1 agikladigi sonucuna ulasilmistir.

Olgegin arastirmaci tarafindan yeniden hesaplanan Cronbach-alpha giivenirlik
katsayilari ise “Topluma yonelik etik ilkeler” boyutu i¢in .92, “Okula yonelik etik ilkeler”
boyutu i¢in .88, “Meslege yonelik etik ilkeler” boyutu i¢in .96, “Meslektaslara yonelik etik
ilkeler” boyutu icin .94, “Ogrencilere yonelik etik ilkeler” boyutu i¢in .97 ve “Velilere
yonelik etik ilkeler” boyutu i¢in .92 olarak saptanmigtir.

3.3.2. Siif Yonetimine Yénelik Tutum ve Inang¢ Olgegi (SYTIO)

Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen Attitudes And Beliefs on
Classroom Control (ABCC) Inventory, Tiirkgeye Ekici (2008) tarafindan Sinif Yonetimine
Yénelik Tutum ve Inang Olgegi olarak uyarlanmistir. Olgek; Ogretimin yonetimi, Insan ve

Davranis yonetimi olmak iizere ii¢ alt boyut ve toplam 26 maddeden (15 olumlu, 11 olumsuz
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madde) olusmaktadir. Ogretimin Yénetimi alt boyutunda toplam 14 madde olup, maddeler
“Ogretmenlerin, bir 6grenme etkinliginden digerine gegerken, dgrencileri yonlendirmesi
gerektigine inaniyorum, 6grencilerin hangi konular1 6grenecegine ve bu konular1 6grenirken
hangi etkinliklerin kullanilacagina, 6gretmenlerin karar vermesi gerektigine inaniyorum”
seklindedir. insan Yonetimi alt boyutunda; “dgrencilere, kendi ilgilerini ¢eken konulart
calisma Ozgirliigii verilirse, onlarin basarilt olacaklarina inantyorum, sinif kurallarinin,
Ogrencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine inanityorum, bir 6grenme etkinliginden
digerine gegerken, 0grencilerin 6grenme hizlarina gore ilerlemelerine izin veririm” seklinde
toplam sekiz madde yer almaktadir. Davranis yonetimi alt boyutunda ise toplam dort madde
yer almaktadir (Ornegin, eger 6grenciler smif kurallarmin adil olmadigini diisiiniirlerse, sinif
kurallarin1 6grencilerin adil gordiigii sekilde degistiririm, 6grenciler iyi davranig gosterirse,
onlar degisik sekillerde ddiillendiririm). Cevaplamanin 4’ 1ii likert tipinde oldugu dlgekte
puanlama; “Beni Cok Iyi Tanimliyor”(4 Puan), “Beni Genel Olarak Tanimliyor” (3 Puan),
“Beni Tanimliyor” (2 Puan), “Beni Hi¢ Tanimlamiyor” (1 Puan) seklindedir.

Olgegin Ekici (2008) tarafindan yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda madde
analiz ¢ozlimlemesi ve Varimax Faktor analizi ile yapilan dondiirme islemi sonucunda
olgekte 6z degeri (eigenvalue) 1° den biiyiik ii¢ boyut bulunmustur. Ug alt dlgegin 6z
degerleri sirasiyla 18,42, 1,96 ve 1.24 ve acikladiklar1 varyans diizeyleri ise sirasiyla 72.11,
7.46 ve 4.07 olarak hesaplanmistir. Ug alt dlgegin tiimii toplam varyansin %83.64° {inii
aciklamaktadir. Glivenirlik hesaplamalar1 da Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 sirasiyla
.82, .70, ve .65 oldugunu gostermistir. Olgegin her bir alt boyutundan elde edilen yiiksek
puan miidahaleciligi, diisiik puan ise miidahaleci olmamay1 yansitmaktadir (Ek-4).

Aragtirma kapsaminda SYTIO’ den uygulama sonrasinda elde edilen veriler iizerinde
aragtirmaci tarafindan agimlayici faktor analizi tekrar yapilmistir. Oncelikle verilerin faktor
analizine uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser — Meyer — Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi
Olclitli testi ve Barlett testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda KMO degeri .918
bulunmus ve Barlett Sphericity testi sonucu istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir
(KMO=.918, p<.001). Daha sonra 6l¢egin kag¢ faktdrden olustugunu belirlemek amac ile
dzdeger istatistigi ve toplam varyanslarin yiizdesine bakilmistir. SYTIO’ niin 6zdeger grafigi

Sekil 3°de verilmistir.
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Sekil 3. Smif yonetimine yonelik tutum ve inang dlgeginin faktorlerine ait 6zdeger grafigi

Sekil 3 incelendiginde 6zdegeri birin ilizerinde olan {i¢ faktoriin oldugu, diger
faktorlerin 6zdegerlerinin birin altinda degerler aldig1 goriilmektedir. Bu sonuca bakilarak
sinif yonetimine yonelik tutum ve inang 6l¢eginin orijinal halinde oldugu gibi li¢ faktérden
olustugu sdylenebilir. Olcege ait dondiiriilmiis faktdr matrisi olusturulmus ve maddelerin her

bir faktdrdeki yiik degerleri bulunarak Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4.
Simif Yonetimine Yonelik Tutum Ve Inang Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuclar:

Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri

Madde No Faktor Ortak Varyansi Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
1 370 451
2 455 483
3 .388 590
4 .362 596
5 431 630
6 .364 .600
7 405 592
8 541 544
9 497 620
10 416 624
11 529 518
12 544 565
13 542 574
14 595 626
15 485 .668
16 513 707
17 437 .629
18 458 576
19 496 679
20 493 .689
21 478 647
22 525 .686
23 407 526
24 480 672
25 377 614
26 473 670
Aciklanan Varyans %46.392 %28.602  %10.339 %7.451

Tablo 4’ de goriildiigi gibi analize alinan 26 maddenin 6zdegeri 1’den biiyiik olan ii¢
faktor altinda toplanmaktadir. Birinci faktor tek basina toplam varyansin %28.602’sini,
ikinci faktor %10.339’unu ve iiciincii faktdr %7.451 ini agiklamaktadir. Ug faktdriin dlgege
iliskin agikladiklar1 toplam varyans ise %46.392’dir.

SYTIO’ nin arastirmaci tarafindan yeniden hesaplanan Cronbach-alpha giivenirlik
katsayilar1 ise; Ogretimin Yonetimi boyutu i¢in .87, Insan Yonetimi boyutu igin .72,

Davranis Yonetimi boyutu i¢in .57 ve 6l¢ek geneli i¢in .88 olarak saptanmustir.

3.3.3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu (YYGF)

Gorligme sorularinin  hazirlanma siirecinde 1ilgili alanyazin incelenmis ve bu

aragtirmanin nicel verilerini toplamak amaciyla uygulanan dl¢eklerin maddeleri g6z 6niinde
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bulundurulmustur. Hazirlanan taslak form uzman goriisii i¢in Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri ve Temel Egitim boliimlerinde gorev yapan toplam 12 6gretim
tiyesine sunulmustur. Uzmanlardan gelen doniitlerle bazi sorularin ifadelerinde diizeltmeler
yapilmis, bazi sorular birlestirilmis ve yeni sorular eklenerck goriisme formuna son hali
verilmistir (Ek-5). Sorularinin gegerligini test etmek amaciyla son olarak uygulama
oncesinde 0rnekleme dahil olmayan ve farkli okullarda gérev yapan iki 6gretmenle pilot
goriisme yapilmistir. Pilot goriismelerde sorularin anlasilirhi@i test edilmis, dil ve anlatim
acisindan gelistirilmesi gereken herhangi bir durumla karsilagilmamistir.

Y YGF; etik ve mesleki etik ve sinif yonetimiyle ilgili sorular olmak tizere iki bolim
ve toplam 14 sorudan olusmaktadir. Sorular acik u¢lu sorular olup goriisme sirasinda gerek
duyuldugunda kullanmak amaciyla formda sonda sorular da yer almaktadir. Etik ve mesleki
etigi ile toplam dokuz sorudan ilk ikisi 6gretmenlerin etik ve meslek etigi kavramlara
yiikledikleri anlamlar veya anladiklariyla ilgilidir (Ornegin, meslek etigi denilince ne
anliyorsunuz? Tanimlamak isterseniz nasil tanimlarsiniz?). Sonraki iki soru Ogretmenlerin
bu mesleginin temel etik ilkeleri olarak hangi davranis bi¢imlerini tanimladiklarini ve
hangilerinin ni¢in ¢ok daha oOnemli oldugunu disiindiiklerini 6grenmek amaciyla
sorulmusturr (Ornegin, size gore dgretmenlik mesleginin temel etik ilkeleri nelerdir? neler
olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz? Ornek verebilir misiniz?). Diger bes soru dgretmenlerin
benimsedikleri etik ilkelerin gelismesini hangi faktdrlerin nasil etkiledigi, 6gretmenlik
mesleginde etik bulmadiklari ve meslektaglarinda gézlemledikleri etik olmayan davranis
bi¢imleri, 6gretme ve 6gretmen adaylarinda meslek etiginin gelistirilmesine yonelik goriis
ve onerileri hakkinda olmustur (Ornegin, size gdre hangi dgretmen davranislar: etik disidir?
(6grencilere, ailelere, okul yonetimine, meslektaslara ve topluma yonelik) neden? Ornek
verebilir misiniz?; Meslektaslarinizda en sik gozlemlediginiz etik dis1 davraniglar/etik
ihlaller nelerdir?). Sinif yonetimiyle ilgili hazirlanan toplam bes sorudan ilk ikisi
ogretmenlerin kendi sinif yonetim anlayislarini nasil tanimladiklart ve bu anlayis1 gelisme
siireciyle ilgilidir (Ornegin; smif yonetim anlayisimzi tamimlamak isterseniz nasil
tanimlarsiniz, benimsediginiz smif yonetimi anlayisinizin gelismesinde neler etkili oldu?
ornek vererek aciklar misiniz?). Formda ayrica 6gretmenlerin 6gretmenlerin siniflarini
yonetirken 6gretmenlerin etik ilkelere uyma durumlari, etik davranmakta zorlandiklari
durumlar, yasadiklar1 etik ikilemlerle ilgili sorular bulunmaktadir (Ornegin; sinifinizi
yonetirken 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini hayata gecirebiliyor musunuz? 6rnek vererek

aciklar misiniz?, Etik davranmanizi zorlastiran faktorler nelerdir?, Simif yonetiminde hangi



99

durum ya da kosullarda etik davranmada zorlaniyorsunuz? Ikilem yasiryor musun, ne tiir

ikilemler? Ornek verebilir misiniz?).

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumu, mezun olunan fakiilte, hizmet yil1, gorev yapilan okul tiirii, okulun bulundugu
cevrenin SED’ ne yonelik algi, gérev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girilen sinif
diizeyi, sinif mevcudu, smif yonetimi ve etik dersleri alip/almama durumu gibi kisisel
demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla sorulan toplam 14 kapali uglu sorudan

olusmaktadir (EK-6).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel verileri 2017-2018 egitim-0gretim yil1 bahar, nitel verileri ise
2018-2019 egitim-0gretim yil1 giiz donemlerinde toplanmustir. Bu siiregte ilk olarak Adana
Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli resmi izinler alinmistir (Ek-1). Daha sonra
okullara gidilerek okul miidiir ya da yardimcilarina arastirma ile ilgili bilgi verilmis ve il
milli egitim miidiirliiglinden alinan izin belgelerinin kopyalar1 birakilmistir. Bir¢ok okulda
okul yoneticileri 6gretmenleri bir araya toplamanin giicliigiinden dolay1 formlar1 dagitip
toplama ve geri teslim etme gorevini bir dgretmene vermis, smirli sayidaki okulda
arastirmaci anketleri 6gretmenlerle kendisi uygulamistir. Okulun ve ilgili kisinin iletisim
bilgileri not edilmis, haber verildiginde ya da arastirmaci arayarak anketlerin dolduruldugu
bilgisine ulastiginda belirlenen tarihlerde gidip doldurulan anketleri almistir. Okuldaki
O0gretmen sayisi kadar anket birakilmasina ragmen her okuldan birakilan anketlerin
yaklasik yaris1 bos donmiistiir. Baz1 okullar bos formlar1 agiklama yaparak teslim ederken,
bazi okullarda bu konuda herhangi bir bilgi verilmemistir.

Nicel veri toplama siireci Mart 2018- Mayis 2018 tarihleri arasinda tamamlanmus,
uygulamalar sirasinda agiklanan durumlar haricinde herhangi bir sorun yasanmamaistir.
Stire¢ icerisinde aragtirmanin nitel kismi hakkinda da ulasilabilen 6gretmenlere bilgi
verilmis, goriisme yapma konusunda goniillii olup olmadiklar1 sorulmus ve goniillii olan
ogretmenler belirlenmigstir. Goniilliilik esasina goére belirlenen ve miimkiin oldugunca
cesitlik gosteren 15 Ogretmenle idarenin izni ile belirlenen mekanlarda goriisme
yapilmistir. Ozel okullarda bu mekanlar bahce ya da idarecilerden birinin ofisi iken; devlet

okullarinda c¢ogunlukla &gretmenler odasinda goriisiilmiistiir. Bu mekanlar ayrica
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Ogretmenler tarafindan da tercih edilmistir. Farkli olarak sadece iki 6zel okul 6gretmeni ile
okul disinda goriisme gerceklestirilmistir. Gorligmeler sirasinda katilimcilara verilen
cevaplarin sadece bu arastirma i¢in kullanilacagi, kisisel bilgilerin gizli kalacag: tekrar
aciklanmis, onay verdikleri icin goriismeler ses kaydina alinmistir. Gorlismede yari
yapilandirilmis tarzda sorulan sorularin yani sira gerektiginde katilimcilara sondaj sorulari
da sorulmus, tiim bu siiregte arastirmaci 6gretmenlerin rahat olmasina 6zen gostermistir.
Her bir Ogretmenle yapilan goriigmenin tarihi ve goriisme siireleri Sekil-1° de

gosterilmistir.

Karma yontem desenlerinden yakinsayan paralel desen (eszamanli iiggenleme)

Sekil 4. Ogretmen goriismelerinin tarih ve siireleri

3.5. Verilerin Analizi

izlenen bu arastirmada veriler, nicel ve nitel olmak tizere iki boyutta analiz edilmistir.

3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

Veri analizinde SPSS 24 istatistik programi kullanilmais, ilk olarak 565 6gretmenin
yanitladiklar1 Mesleki Etik Ilkeler Olgegi (MEIO) ve Simif Yénetimine Yonelik Tutum ve
Inang Olgegi (SYTIO) 6n incelemeden gegirilmis ve bos birakilan, gegersiz cevaplanan veri
toplama aract olup olmadig1 kontrol edilmistir. Bu incelemeler sonucunda 66 katilimcinin

formu analiz disinda birakilmistir. Daha sonra her bir 68retmenin mesleki etik ilkeleri
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benimseme ve smif yonetimine yonelik inang ve tutumlarini belirlemek amaciyla MEIO ve
SYTIO’ den elde ettikleri puanlar ( ters maddeler gevrilerek) ve bu puanlarmn aritmetik
ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. MEIO’ den elde edilen sonuglar iizerinde
karsilastirma ve yorumlamayi kolaylastirmak amaciyla 6gretmenlerin Ol¢eklerden elde
ettikleri puanlarina ait aritmetik ortalamalar1 alt 6l¢eklerde yer alan madde sayilarina
boliinerek 1 — 5 arasinda degerler elde edilmistir. Bu degerler 1.00 — 1.80 “Hi¢ uygun degil-
higbir zaman”, 1.81 — 2.60 “Cok az uygun- az >, 2.61 — 3.40 “Biraz uygun-orta”, 3.41 — 4.20
“Biiyiik o6lciide uygun-biiyiik o6l¢iide” ve 4.21 — 5.00 “Tamamen uygun-tamamen”
araliklarinda degerlendirilerek yorumlanmistir. Benzer adimlar dortlii likert tiirii bir 6lgek
olan Smif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inang Olgegi (SYTIO) i¢in de izlenmis ancak bu
Olgegin her bir alt boyutundan elde edilen yiiksek puan miidahaleciligi, diisiikk puan ise
miidahaleci olmamay1 yansittig1 i¢in elde edilen sonuglarin degerlendirilmesinde diisiik-
orta-yiiksek seklinde gruplamaya gidilmistir. Ogretmenlerin 6lgek puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 >1.33 ise (diisiik) miidahaleci olmayan, <2.67 ise (yiiksek) miidahaleci, 1.34-
2.66 ise (orta) etkilesimci olarak yorumlanmis ve yapilan tiim analizler i¢in anlamlilik
diizeyi. 05 alinmistir.

Sonraki asamada ise 6gretmenlerin her iki 6lgekten elde ettikleri puanlar arasinda
arastirmada ele alinan degiskenler agisindan anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemede
kullanilacak analiz tekniklerini belirleme asamasina geg¢ilmistir. Bu amacla Oncelikle
puanlarin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek icin testler yapilmis, grup
biytikliginiin  50’den biiyiikk olmasi durumunda Kolmogorov Smirnov (K-S) testi
kullanildig1 i¢in her bir degiskenin tiim diizeylerindeki o6l¢limlerin normallik sayiltisini
karsilayip karsilamadigi K-S testi ile incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2006). Tablo 5, MEIO’

den elde edilen verilerin normalligine yonelik analiz sonuc¢larini gostermektedir.
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Tablo 5.
MEIO Puanlarina Yonelik Normallik Testi Analizleri

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Mesleki Etik Ilkeler Olgegi
Statistic  df Sig.  Statistic  df Sig.

Topluma yonelik 136 499 .000 .897 499 .000
= Okula Yo6nelik 214 499 .000 .789 499 .000
5 '3 Meslege yonelik 189 499 .000 832 499 .000
% g Meslektaslara yonelik 71 499 .000 .859 499 .000
o0  Ogrencilere yonelik 225 499 .000 .766 499 .000
© Velilere yonelik 191 499 .000 827 499 .000
Topluma yonelik 101 499 .000 954 499 .000
Z Okula Yo6nelik 126 499 .000 916 499 .000
% Meslege yonelik 119 499 .000 924 499 .000
7 Meslektaglara yonelik 104 499 .000 938 499 .000
= Ogrencilere yonelik 127 499 .000 .899 499 .000
Velilere yonelik 122 499 .000 911 499 .000

p<0.5

Tablo 5° de goriildiigii gibi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin
anlamlilik diizeyi .05’ten kiigiiktiir. Normallik testlerinde hipotez “puanlarin dagilimi
normal dagilimdan anlaml farklilik gostermez” seklinde ifade edildigi icin elde edilen bu
sonu¢ Olclimlerin normallik sayiltisini karsilamadigini gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2010,
s.42).

Smnif Yénetimine Yénelik Tutum ve Inang Olgegi’nden (SYTIO) elde edilen verilerin

normalligine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6.

SYTIO Puanlarina Yonelik Normallik Testi Analizleri
SYTIO Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic Df Sig.

Ogretimin ydnetimi 101 499 .000 929 499 .000
Insan y&netimi 114 499 .000 937 499 .000
Davranis yonetimi 178 499 .000 .937 499 .000
p<0.5

Tablo incelendiginde SYTIO’nden elde edilen veriler iizerinde igin yapilan
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testinden elde edilen sonuglarinda .05’ten kiigiik

oldugu ve normallik sayiltisini karsilamadigi gériilmektedir. Bu nedenle katilimcilarin 6lgek
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puanlarini arastirmaya konu olan degiskenler agisindan karsilastirirken parametrik olmayan
(nan-parametrik) testler kullamlmustir. ikili karsilastirmalar Mann Whitney- U, ¢oklu
karsilastirmalar Kruskal Wallis H testleri ile yapilmistir. Mann Whitney- U testi sonucunda
gbzlenen anlamli farkin hangi grup lehine oldugunu belirlemek i¢in gruplarin puanlarina ait
sira ortalamalarina bakilmig, Kruskal Wallis H testi sonucunda anlamli farkliliklarin oldugu
durumlarda ise gruplarin ikili karsilastirmalart Mann Whitney U testleriyle tekrarlanarak
anlaml farkin hangi gruplar lehine oldugu belirlenmeye ¢aligilmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme durumlari
ile sinif yonetimine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek
amaciyla ise Spearman Sira Farklari Korelasyon Katsayisi hesaplanmig, elde edilen
korelasyon katsayist mutlak deger olarak .70-1.00 “yiiksek”, .69-.30 “orta” ve .29-.00
“diisiik” seviyede iligki olarak yorumlanmistir (Biiyiikoztiirk, 2010).

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi

Goriisme yoluyla elde edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi teknigi
izlenmistir. Bu teknigin amaci, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulagmaktir. Analiz siireci, verilerin kodlanmasi, ortaya ¢ikan kavramlarin mantiksal olarak
diizenlenmesi, bir diger ifadeyle veriyi agiklayabilecek kategoriler (temalar) belirlenmesi
ve bulgularin belirlenen bu temalar c¢er¢evesinde okuyucuya sunularak, yorumlanmasi
seklinde gerceklesir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu dogrultuda ilk olarak dgretmenlerle yapilan goriismelerin ses kayitlari her bir
O0gretmen icin bilgisayarda word ortamina aktarilmis ve toplam 60 sayfalik ham veri metni
elde edilmistir. Daha sonra elde edilen metinler ses kayitlar1 esliginde arastirmaci tarafindan
tekrar kontrol edilmis ve aktarim sirasinda olusan eksiklikler ya da yanlis anlagilan kelimeler
diizeltilmistir. Igerik analizinin ilk asamasi olan kodlama asamasinda ham veri metni satir
satir okunmus, ogretmenlerin verdikleri yanitlarda arastirmanin amagclari dogrultusunda
anlamli olan noktalar belirlenerek, karsilarma aciklayici kodlar yazilmistir. Kodlama
siirecinde giivenirligi saglamak amaciyla arastirmaci farkli zaman araligiyla ikinci bir
kodlama yapmistir. Bunun yani sira ikinci bir kodlayici da katilimeilar arasindan rasgele
sekiz Ogretmen belirleyerek, bu Ogretmenlere ait goriisme metinleri iizerinde ayri bir
kodlama yapmis ve kodlar karsilastirilarak iki kodlayict arasindaki tutarlilik hesaplanmistir.
Miles ve Huberman (2016) Giivenirlik= Goriis birligi/(Goriis birligi+ Goriis ayrilig)*100

formiilii ile hesaplanan kodlayicilar arasi giivenirlik % 85 olarak hesaplanmistir. Sonraki
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asamada kodlar ortak o6zelliklerine ve aralarindaki iliskilere gore siniflandirilmis, bdylece
temalar olusturulmus, Son asamada ise veriler tablolar halinde diizenlenerek sunulmustur.
Bulgularin sunumunda agik, net ve akici bir dil kullanmaya 6zen gosterilmis, tekrarlardan
kagmilmistir. Bulgularin sunumunda 6gretmenlerin agiklamalarindan sik sik dogrudan
alintilara yer verilmis, alintilara yer verilirken 6gretmenlere atanan alfabetik kodlarin bagina

“dgretmen” kelimesinin bas harfi OA, OB vb. konulmustur.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmaci, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde tamamladigr yiiksek
lisans tezinde (1996) tarama ¢aligmasi yaparak TCDD 6. Bolge Bas Miidiirligii personel ve
eslerinin aile planlamasi yontemlerine iligkin bilgi, goriis ve egilimlerini incelemistir.
Cukurova Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Doktora
Program1’ nda doktora egitimi sirasinda bilim felsefesi, etik ve biyo etik derslerini almis,
2011 yilinda tamamladigi doktora tezinde fiziksel siddete ugramis kadinlarin tiptan
beklentilerini kadin hasta haklar1 ¢er¢evesinde degerlendiren bir nitel ¢calisma yapmistir. Bu
calisma kapsaminda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii'niin
belirledigi Adana, Mersin, Samsun, Gaziantep, Ankara, Eskisehir, Izmir ve Istanbul'daki
sigimma evlerinde siddet magduru 51 kadinla yiiz yiize goriismeler gerceklestirmistir.
Aragtirmaci, doktora tezini tamamladig1 2011 yilindan bu yana Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ nda “Kurum Dig1” iiye
olarak gorev yap arastirmacinin etik kurula bagvuran dosyalarin incelenmesindeki aktif
gorev yapmaktadir. Bu arastirmada arastirmacinin temel rolii verilerin toplanmasi, verilerin
analizi ve verileri yorumlanmasindan olusmaktadir. Arastirmaci gerek nicel gerekse nitel
verilerin toplanma siirecinde objektifligini korumaya Ozen gostermis, nicel verilerin
toplanma siirecinde okul ydneticilerinin belirledigi prosediirlere uygun davranmus,

goriismeler sirasinda yansiz ve objektif davranmaya 6zen gostermistir.

3.7. Arastirmada Gecerlik, Giivenirlik ve Etik Onlemler

Asagida bu arastirmanin gecgerlik, giivenirlik ¢alismalar1 ve etik 6nlemleri hakkinda

ayrintili agiklamalar yapilmistir.
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3.7.1. Nicel verilerde gecerlik ¢calismalari

Nicel veri toplama araglarinin kullanildigi arastirmalarda gegerlik; dlgme araglarinin
Olemeyi hedefledigi 6zelligi dlgme giiclinii, gilivenirlik ise Olgiilen 6zelligin ne diizeyde
dogru 6lciilebildigi ile ilgilidir (Biiyiikoztiirk, 2016). Bu arastirma da 6gretmenlerin mesleki
etik ilkeleri benimseme ve uyma durumu ile smif yonetimine yonelik inan¢ ve tutumlarini
Olcmeye en uygun olan dlgme araglar1 secilmis ve bu araglarin agimlayict faktor analizleri
yeniden yapilmistir. Ayrica 6lgeklerin glivenirlik analizleri i¢in her bir 6l¢egin genel ve alt
boyutlar1 bazinda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmais, analizler sonucunda

Olceklerin gecerli ve giivenilir oldugu ispatlanmistir.

3.7.2. Nitel verilerde gecerlik ve giivenirlik ¢calismalar:

Nitel arastirmalarda gegerlik “arastirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu bi¢imiyle ve
olabildigince yansiz gdzlemesi” anlamina gelmekte; i¢ gecerlik arastirmada izlenen
sireglerin gercegi ortaya ¢ikarmadaki yeterligi, dis gecerligi ise elde edilen sonuglarin
aktarila bilirligi olarak tanimlanmaktadir. Nitel arastirmalarda gilivenirligi saglamaya
yonelik alinan tiim 6nlemler ise aragtirmanin ¢esitli asamalarinda kullanilan stratejileri daha
belirgin hale getirerek, diger arastirmacilarin da kullanabilmesine olanak saglamaya
yoneliktir (Creswell, 2013; Merriam, 2013; Patton, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016). Bu

amagla;

e Arastirmaci arastirmadaki roliinii ayrintili bir sekilde betimlemistir.

e Yar yapilandirigsmig goriisme formu, alan uzmanlarinin goériis ve Onerileri
dogrultusunda gelistirilmis ve asil uygulamadan once pilot ¢calismas1 yapilmustir.

e Gorligmeler i¢in Ogretmenlere uygun olan giin ve saatler belirlenmis,
goriismelerin rahat ve sohbet havasinda gecebilmesi i¢in goriisme sorularina
baslamadan 6nce katilimcilarla kisa sohbetler yapilmistir.

e Goriisme ortaminin sesten uzak ve kendilerini rahat ifade edebilecekleri ortam
olmasia dikkat edilmis ve goriisme aninda tarafsiz olmaya 6zen gosterilmistir.

e Veri kaybin1 6nlemek i¢in goriismeler sirasinda ses kaydi yapilmistir.

e Nitel verilerin toplanmasinda, analizinde ve bulgularin sunumunda nesnel
olmaya dikkat edilmis, analizler uzman goriisiine/tez danismanina sunularak

doniit alinmis ve gerekli diizeltmeler yapilmaigtir.
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e Bulgularin sunumunda tanimlayicti olmaya Ozen gdosterilmis,  sik sik
katilimcilarin agiklamalarindan alintilar yapilmistir.
e Nitel ve nicel verilerden elde edilen bulgular bir biitiin halinde tartigilarak

yorumlanmustir.

3.8. Etik Onlemler

Bilimsel arastirma etigi; arastirma probleminin alanyazindaki yeri, ¢alisma grubunun
kullanilan yontemler hakkinda bilgilendirilmesini, katilimcilarin tiim haklarina saygi
duyulmasini, veri toplamada gegerli ve giivenilir 6lgme araglarinin ve analiz tekniklerinin
kullanilmasini, bulgularin yansiz sunulmasini ve tiim verilerin kolay ulasilabilir sekilde
arsivlenmesini igermektedir (Ugurlu, 2020). Bu dogrultuda arastirma kapsaminda alinan

Onlemler sunlardir:

e Arastirmaci Oncelikle aragtirma probleminin 1ilgili alanyazindaki yerini ve
Onemini gostermis, arastirma sorularini acik ve net bir sekilde ifade etmistir.

e Arastirmanin yontem ve veri toplama araclart ilgili alanyazin incelenerek ve
uzman goriisleri dogrultusunda belirlenmistir.

e Veri toplama araglarmin uygulanacag:i okullar icin Adana I1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden 1zin alinmistir.

e Okul yoneticilerine arastirma ve kullanilacak olan veri toplama aracglar
hakkinda bilgi verilmis, ogretmenlerin goniillii katilm saglamasi1 gerektigi
vurgulanmistir.

e  Ogretmenlerle yapilan goriismelerde ses kayd: katilimcilarin onayiyla yapilmis
ve istedikleri zaman goriismeyi sonlandirabilecekleri hatirlatilmigtir.

e (QGoriisme Oncesi katilimcilara kimliklerinin gizli tutulacagr sdylenmis ve
verecekleri bilgilerin baska hicbir kisi ya da kurumla paylasiimayacagi
agiklanmustir.

e Goriisme gizliligi icin goriismeler okul binasi i¢inde bos ve sessiz alanlarda
yapilmustir.

e Arastirma raporu yazilirken katilimcilarin  kimlikleri  gizlenmis,
aciklamalarindan alintilar yapilirken kodlardan faydalanilmistir.

e Aragtirma plani, yontemi, veri toplama araglar1 ve siire¢ hakkinda detayh

aciklamalar yapilarak Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda
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Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ na bagvurularak “Etik Onay”

almmistir (Ek-2)
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde veri toplama araglarindan elde edilen bulgular nicel
bulgular, nitel bulgular, nicel ve nitel bulgularin karsilastirilmasi olmak {izere {i¢ ana baslik

altinda ve arastirmanin alt amaglar dogrultusunda sirayla sunulmustur.

4.1. Nicel Bulgular

Asagida Mesleki Etik ilkeler Olgegi (MEIO) ve Smif Yénetimine Yonelik Tutum ve
Inang Olgegi’ nin (SYTIO) uygulanmasiyla elde edilen nicel bulgular ayrintili bir sekilde

sunulmustur.

4.1.1. Ogretmenlerin Mesleki Etik ilkeleri Benimseme Diizeyleriyle Ilgili Bulgular

Tablo 7 ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeler Olgegi’ nden (MEIO) elde ettikleri

puanlara ait betimsel istatistikleri gdstermektedir.

Tablo 7.

Osretmenlerin MEIO Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olgek boyutlar Min. Max X Standart sapma
Topluma yonelik etik ilkeler 2.14 5.00 4.44 49
Okula yonelik etik ilkeler 2.63 5.00 4.50 .62
Meslege yonelik ilkeler 2.17 5.00 4.60 45
Meslektaslara yonelik etik ilkeler 2.73 5.00 4.54 47
Ogrencilere yonelik etik ilkeler 2.19 5.00 4.63 48
Velilere yonelik etik ilkeler 2.33 5.00 4.49 .58

Tablo 7° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin MEIO puanlarina ait aritmetik ortalamalar
“Topluma yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.44, “Okula yonelik mesleki etik
ilkeler” boyutunda 4.50, “Meslege yonelik etik ilkeler” boyutunda 4.60, “Meslektaslara
yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.54, “Ogrencilere yonelik mesleki etik ilkeler”
boyutunda 4.63 ve “Velilere yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.49° dur. Bu puanlar
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ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri tamamen/ ¢ok yiiksek diizeyde benimsediklerini
gostermektedir.

Ogretmenlerin MEIO puanlarinin madde bazinda betimsel istatistikleri de Tablo 8’ de

verilmistir.
Tablo 8.
MEIO Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler
Ogretmen; X Ss
Toplum i¢inde drnek davranislar sergiler. 4.44 .56
Topluma kars1 bir yurttas olarak sorumluluklarini yerine getirir. 4.53 .58
% Toplum iginde konusurken meslegine yakisir bir dil kullanir. 4.47 .63
=§ Toplum iginde agikladig: biitiin ifadeler dogruyu ve gergegi yansitir. 4.35 .66
©
g Toplum i¢inde bireylerin haklarina saygi gosterir. 4.26 12
E‘ Toplum i¢inde sozleriyle davranislari arasinda tutarlilik vardir 4.57 .62
Toplum icinde gelismeyi ve kalkinmay1 destekleyecek calismalara  4.49 .69
katk1 saglar.
Okul yonetimine karsi saygili davranir. 4.27 1.28
Okula ait paray kigisel amagla kullanmaz. 4.26 1.43
Okuldaki ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak i¢in kullanmaz. 4.66 .64
% Okul arag — gereglerini dikkatli kullanir. 4.39 1.19
:§, Okul kurallarina uyar. 4.73 48
§ Okul caligmalarina 6zel hayatiyla ilgili sorunlarini yansitmaz. 4.65 .54
Okuldaki sorumlulugunun sadece ders vermek olmadigmmin  4.61 .57
bilincindedir.
Okul malzemelerini kisisel amagla kullanmaz. 4.39 .86
Bir dgretmen olarak her zaman sorumluluk bilinci iginde hareket — 4.66 .53
eder.
Meslek onurunu zedeleyebilecek davranislardan kaginir. 4.74 54
Gereksiz bicimde izin- rapor alarak ¢aligmalarini ihmal etmez. 4.64 .56
Meslekle ilgili kararlarinda tutarli davranir. 4.67 .53
E: Meslegini 6zenle yerine getirir. 4.61 .60
:“:’i Meslegini yaparken disiplinlidir. 4.55 1.00
% Ders siiresini nitelikli egitim etkinlikleri ile degerlendirir. 4.55 .59
= Derse hazirlikl girer. 4.50 .63
Nobet gorevlerini 6zenle yerine getirir. 4.65 .57
Nobet gorevlerini 6grencinin korunmast agisindan dnemli goriir. 4.63 .58
Mesleki yeterligini siirekli gelistirme ihtiyact icerisindedir. 4.49 .64

Meslegini yerine getirirken yaraticiligini ve potansiyelini kullanir 4.48 .64
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Meslektaslarinin ¢aligmalarina saygi gosterir. 4.62 .58
Meslektaslarinin 6zlik haklarina saygi duyar. 4.67 .56
Meslektaslarin diisiincelerine saygilidir. 4.62 .61
Meslektaglarinin  sirlarint  yasal zorunluluk olmadik¢a kimseyle 452 .60
% paylasmaz.
:g Meslektaslariyla isbirligi icinde galisir. 4.35 .67
g Meslektaglarina karsi diiriist davranir. 4.42 .68
g Meslektaslarina kars1 agik ve duyarli davranir. 457 .80
©
I Yeni gelen meslektaglariin ise ve g¢evreye uyum saglamalarima  4.66 .60
= yardimct olur.
Meslektaslariyla 6gretimsel bilgiyi paylasir. 4.50 .64
Meslektas toplantilarinda yapici elestirilerde bulunur. 4.52 .65
Stajyer 6gretmen adaylarinin yetismesi i¢in gereken katkiyi saglar. 4.54 .60
Ogrencilerin onurunu korur. 4.69 .53
Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak i¢in ugras verir. 4.70 .52
Ogrenci degerlendirmesinde adil ve yansiz davranir. 471 51
= Ogrencileri arasinda ayrimeilik yapmaz. 4.68 .60
:é Ogrenci haklarinin ¢ignenmesine duyarsiz kalmaz. 4.71 .56
g Hem basarili 6grencilere hem daha az basarili 6grencilere ilgi  4.61 73
g gosterir.
S Ogrencilerine verdigi sozii tutar. 4.66 57
Ogrencilere  Ogrencilerin davranislar1 hakkinda ancak yeterli bilgi sahibiyse  4.72 .53
yonelik degerlendirme yapar.
Ogrencilere kars1 diiriist davranir. 4.50 .89
Ogrenciye zarar verecek eylemlerden kaginir. 4.62 .59
Ogrencilerin haklarina sayg1 duyar. 461 .57
Ogrencilerin bilgi ve etik degerlerinin gelisimine katkida bulunur. 4.66 .59
Ogrencilerin diisiincelerine deger verir. 4.64 .56
Ogrencilerin  geldikleri sosyoekonomik ve kiiltiirel gevrelerin ~ 4.55 .67
ozelliklerinden dolay1 6grencilere 6nyargili davranmaz.
Ogrencileri kiiciik diisiirecek eylemlerden ve sdzlerden kaginr. 4.58 .57
Ogrencilere sevgi ile yaklasir. 4.62 .55
Ders notlarini 6grencilere karsi baski araci olarak kullanmaz. 4.54 .59
Ogrencilerine karst daima iyimser bir yaklagim sergiler. 4.55 .84
Ogrencilerine hem psikolojik, hem fiziksel anlamda giivenli ve  4.64 .57
saglikli bir ortam saglar.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 goz niinde bulundurur. 4.63 .59
Ogrencilerine &diil de ceza da adildir. 4.63 .58
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(Tablo 8 devami)

Velilerin ¢ocugun egitiminde aktif rol almalarn igin isbirligi ortam1  4.62 .58

saglar.

Velilere ¢cocugun gelisim ve 6gretim durumu ile ilgili ayrintili bilgi ~ 4.41 1.12

verir.

Velilere kars1 daima iyimser bir yaklasim sergiler. 4.14 1.08

Veliler 6niinde meslektaslarini ve yonetimi kotiilemez. 4.41 1.13
=4 Veli olanaklarini kisisel amaglar i¢in kullanmaz. 4.45 .67
:g Velilere kars1 kaba ve hakaret i¢eren sdzclikler kullanmaktan kaginir.  4.47 .66
g Velilerle iletisiminde onlarin sosyoekonomik diizeyine gore ayrim  4.37 1.15
§ yapmaz.

Velilere kars1 diiriist davranir. 4.68 .66

Veli diisiincelerine ve elestirilerine saygi gosterir. 4.56 .62

Velilerin 6grencinin notunun yiikseltilmesi ya da benzer baskilarim =~ 4.47 1.04

kabul etmez.

Tiim velilere yeterli zaman ayirir 4.67 .57

Velilerden hediye kabul etmez 4.60 .62

Tablo 8 de goriildiigii gibi 6gretmenler en yiiksek puanlar;; Topluma yonelik etik
ilkeler alt boyutunda “toplum icinde sozleriyle davranislar1 arasinda tutarlilik vardir (X

=4.57)” ve “topluma kars1 bir yurttas olarak sorumluluklarini yerine getirir (x =4.53)”’; Okula
yonelik etik ilkeler boyutunda “okul kurallarina uyar (x=4.73)” ve “okuldaki ders siiresini
kendi 06zel islerini yapmak i¢in kullanmaz (x=4.66)"; Meslege yonelik etik ilkeler
boyutunda ise “meslek onurunu zedeleyebilecek davranmiglardan kaginir (x=4.74)" ve
“meslekle ilgili kararlarinda tutarli davranir (X=4.67)” maddelerinden aldiklar

goriilmektedir. Ogretmenler en yiiksek puani Meslektaslara yonelik etik ilkeler alt

boyutunda “meslektaslarinin 6zliik haklarina saygi duyar (x=4.67) ve “yeni gelen
meslektaslarmin ise ve gevreye uyum saglamalarina yardimer olur (x =4.66), Ogrencilere

yonelik etik ilkeler alt boyutunda; “6grencilerin davranislari hakkinda ancak yeterli bilgi

sahibiyse degerlendirme yapar (x=4.72)” ve “Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak ig¢in
ugras verir ile haklarinin ¢ignenmesine razi olmaz (x=4.71)"; Velilere yonelik etik ilkeler
alt boyutunda ise “velilere diiriist davranir (x=4.68) ve tiim velilere yeterli zaman ayirir (

X =4.67) maddelerinde almislardir.
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4.1.2. Ogretmenlerin Mesleki Etik ilkeleri Benimseme Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin MEIO puanlar iizerinde arastirmaya konu olan degiskenler agisindan

yapilan istatistiksel analizlerin sonuglar1 ayrintili bir sekilde asagida sunulmustur.

Cinsiyet
Tablo 9, dgretmenlerin MEIO puanlarinin cinsiyete gére Mann Whitney U testi

sonuclarin1 gostermektedir.

Tablo 9.
MEIO Puanlarimin Cinsiyete Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar
Olgek boyutlar Cinsiyet N  SiraOrt. Sira Top. U p
Topluma y6nelik Kadin 338 252.18 85235.50 26473.50 .621
Erkek 161 24543  39514.50
Okula yonelik Kadin 338 252.97 85503.00 26206.00 .493
Erkek 161 243.77  39247.00
Meslege yonelik Kadin 338 255.58 86387.00 25322.00 .200

Erkek 161 238.28  38363.00

Meslektaglara yonelik  Kadin 338 252.23  85253.00 26456.00 .611
Erkek 161 24532 39497.00

Ogrencilere yonelik Kadin 338 248.96  84150.00 26859.00 .811
Erkek 161 252.17  40600.00

Velilere yonelik Kadin 338 242.15  81846.50 2455550 .07
Erkek 161 266.48  42903.50

Tablo 9 incelendiginde cinsiyetin dgretmenlerin MEIO puanlarinda anlamli bir

farklilik yaratmadigi goriilmektedir (p> .05).

Yag
Tablo 10, 8gretmenlerin MEIO puanlarinin yaslarina gére Kruskal Wallis H testi

sonuclarini gostermektedir.



Tablo 10.

MEIO Puanlarimin Yasa Gore Kruskal Wallis H testi Sonuclar:
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Olgek boyutlari Yas N Sira Ort. a Sd p
Topluma yo6nelik 20-30 yas 41 22155 1.803 2  .406
31-40 yas 106 251.00
40 yas ve + 352 253.01
Okula yonelik 20-30 yas 41 22540 1.387 2 .500
31-40 yas 106 251.01
40 yas ve + 352 252.56
Meslege yonelik 20-30 yas 41 223.38 1.649 2 439
31-40 yas 106 249.58
40 yas ve + 352 253.23
Meslektaslara 20-30 yas 41 236.99 455 2 797

yonelik 31-40 yas 106 247.76
40 yas ve + 352 252.19

Ogrencilere yonelik ~ 20-30 yas 41 226.15 1.341 2 511
31-40 yas 106 254.60
40 yas ve + 352 251.39

Velilere yonelik 20-30 yas 41 22539 1.341 2 511
31-40 yas 106 251.47
40 yas ve + 352 252.42

Tablo 10> da goriildiigli gibi yas, Ogretmenlerin

topluma, okula, meslege,

meslektaslara, 6grencilere ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme durumlarinda

anlaml1 bir farklilik yaratmamistir (p> .05).

Medeni durum

Katilimcilarin 6lgek puanlarinin medeni durumlarina gére Mann Whitney U testi

sonuclar1 Tablo 11° de gdsterilmistir.

Tablo 11.

MEIO Puanlarinin Medeni Duruma Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Olgek boyutlari Grup N Sira Ort. Sira Top. U p

Topluma yonelik Bekar 90 249.43 22449.00 18354.00 967
Evli 409 250.12  102301.00

Okula yonelik Bekar 90 243.61 21925.00 17830.00 .633
Evli 409 251.41  102825.00

Meslege yonelik Bekar 90 244.27 21984.00 17889.00 .670
Evli 409 251.26  102766.00

Meslektaglara yonelik ~ Bekar 90 251.76 22658.00 18247.00  .897
Evli 409 249.61  102092.00

Ogrencilere yonelik Bekar 90 236.02 21242.00 17147.00 .295
Evli 409 253.08  103508.00

Velilere yonelik Bekar 90 239.84 21586.00 17491.00 .454
Evli 409 252.23  103164.00
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Tablo 11 incelendiginde medeni durumun katilimcilarin topluma, okula, meslege,
meslektaglara, 6grencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeylerinde anlamli

bir farklilik yaratmadigi goriilmektedir (p> .05).

Cocuk sahibi olma durumu
Ogretmenlerin MEIO puanlarmin ¢ocuk sahibi olma durumlarma gére Mann Whitney

U testi sonuglar1 Tablo 12° de verilmistir.

Tablo 12.
MEIO Puanlarinin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar
Olgek boyutlar Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
Topluma yonelik Evet 417 246.93 102971.50 15818.50 .278
Hayrr 82 26559 2177850

Okula yonelik Evet 417 251.62 104923.50 1642350 .561
Hayrr 82 241.79 19826.50

Meslege yonelik Evet 417 247.61 103254.00 16101.00 .393

Hayrr 82 262.15 21496.00

Meslektaslara yonelik ~ Evet 417 247.33 103137.00 15984.00 .393
Hayrr 82 263.57 21613.00

Ogrencilere yonelik Evet 417 248.53 103636.00 16483.00 .596
Hayirr 82 257.49 21114.00

Velilere yonelik Evet 417 251.16 10473550 16611.50 .680
Hayir 82 244.08 20014.50

Tablo 12’ de goriildiigii gibi cocuk sahibi olma/olmama durumu 6gretmenlerin MEIO

puanlarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir (p> .05).

Mezun olunan fakiilte
Aragtirmaya katilan dgretmenlerin MEIO puanlarinin mezun olduklari fakiiltelere gore

Mann Whitney U testi sonuglart Tablo 13 de verilmistir.
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Tablo 13.
MEIO Puanlarimin Mezun Olunan Fakiiltelere Gore Mann Whitney U Testi Sonuclari
Olgek boyutlar Fakiilte N Sira Ort.  Sira Top. U p
Topluma yonelik Egitim 348 251.64 87571.00 25703.00 .696
Diger 151 246.22 37179.00

Okula yonelik Egitim 348 251.72 87599.50 2567450  .677
Diger 151 246.03 37150.50

Meslege yonelik Egitim 348 256.44 8924250 2403150 .121

Diger 151 235.15 35507.50

Meslektaglara yonelik Egitim 348 252.50 87869.50 2540450  .551
Diger 151 244.24 36880.50

Ogrencilere yonelik Egitim 348 255.84 89031.00 24243.00 .157
Diger 151 236.55 35719.00

Velilere yonelik Egitim 348 254.13 88437.50 24836.50 .325
Diger 151 240.48  36312.50

Tablo 13 incelendiginde egitim fakiiltesi veya diger fakiiltelerden mezun olmanin sinif
ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme durumlarinda anlamli bir fark yaratmadigi

goriilmektedir (p> .05).

Hizmet yili
Sinif dgretmenlerinin 6lgek puanlarinin hizmet yillarina gére Kruskal Wallis H testi

sonuglar1 Tablo 14’ da verilmistir.
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Tablo 14.
MEIO Puanlarimin Hizmet Yilina Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:

Olgek boyutlar Hizmet y1l1 N Sira Ort. 1 Sd p
Topluma yo6nelik 1-10 y1l 86 228.31 2.628 2 .269
11-20 y1l 125 249.60
21 yil ve + 288 256.65
Okula yonelik 1-10 y1l 86 229.98 2.127 2 .345
11-20 y1l 125 254.95
21 yil ve + 288 253.83
Meslege yonelik 1-10 y1l 86 233.77 1.946 2 378
11-20 y1l 125 245.45
21 yil ve + 288 256.82
Meslektaslara 1-10 y1l 86 226.48 2.887 2 .236

yonelik 11-20 y1l 125 252.90
21 yil ve + 288 255.76

Ogrencilere yonelik ~ 1-10 y1l 86 225.94 3.189 2 .203
11-20 y1l 125 251.46
21 yil ve + 288 256.55

Velilere yonelik 1-10 y1l 86 228.28 2.424 2 .298
11-20 y1l 125 254.81
21 yil ve + 288 254.40

Tablo 14° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin MEIO puanlari arasinda hizmet yillarma

gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>.05).

Gorev yapilan okul tiirii
Tablo 15 arastirmaya katilan dgretmenlerin MEIO puanlarinin gérev yaptiklari okul

tiiriine gére Mann Whitney U testi sonuglarini gostermektedir.



Tablo 15.

MEIO Puanlarimin Gérev Yapilan Okul Tiiriine Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar
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Olgek boyutlar Okul N Sira Ort. Sira Top. U p

Topluma yo6nelik Devlet 389 239.13  93020.00 17165.00 .001*
Ozel 110 288.45  31730.00

Okula yonelik Devlet 389 246.23 95784.00 19929.00 .258
Ozel 110 263.33  28966.00

Meslege yonelik Devlet 389 236.72  92085.50 16230.50 .000*
Ozel 110 296.95 32664.50

Meslektaslara Devlet 389 241.85 94079.50 1822450 .016*

yOnelik Ozel 110 278.82  30670.50

Ogrencilere yonelik ~ Devlet 389 237.73  92477.00 16622.00 .000*
Ozel 110 293.39  32273.00

Velilere yonelik Devlet 389 244.38  95065.00 19210.00 .097
Ozel 110 269.86  29685.00

Tablo 15 incelendiginde gorev yapilan okul tiiriiniin 6gretmenlerin topluma, meslege,

meslektaglara ve Ogrencilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeylerinde anlamli fark

yarattig1, sira ortalamalar1 acisindan bu farklarin 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler

lehine oldugu goriilmektedir (p <.05). Okula ve velilere yonelik etik ilkelerin benimsenme

diizeylerinde gbozlenen puan farkliliklar ise istatistiksel olarak anlamli olmamistir (p> .05).

Okulun bulundugu ¢evreninin sosyo-ekonomik diizeyine yonelik algi

Katilimcilarin 6lgek puanlart arasinda gorev yaptiklar: okulun bulundugu ¢evrenin

sosyo-ekonomik diizeyine (SED) yonelik algilarina goére anlaml bir fark olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 16’ da verilmistir.
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Tablo 16.
MEIO Puanlarimin Okul Cevresinin SED’ ne Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:
Olgek boyutlar SED N Sira ort. v Sd p Anlaml
Fark
Topluma yonelik Alt 134 223.45 6.992 2 .030*
Orta 259 263.47
Ust 106 250.64
Okula yonelik Alt 134 234.45 5.016 2 .081
Orta 259 263.50
Ust 106 236.67
Meslege yonelik Alt 134 21491 11456 2 .003* A<O
Orta 259 264.36
Ust 106 259.26
Meslektaslara Alt 134 223.11 6.948 2 .031* A<O
yonelik Orta 259 262.78
Ust 106 252.77
Ogrencilere Alt 134 22153 7.598 2 .022* A<O
yonelik Orta 259 259.96
Ust 106 261.67
Alt 134 234.31 2.272 2 321
Velilere yonelik Orta 259 256.73
Ust 106 253.40

Tablo 16’ da goriildiigii gibi 6gretmenlerin gorev yapilan okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyine yonelik algi 6gretmenlerin okula ve velilere yonelik etik ilkelerin
benimseme diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratamamistir (p> .05).
Ogretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara ve oOgrencilere yonelik etik ilkeleri
benimseme diizeylerinde gézlenen anlamli puan farkliliklari ise alt ve orta SED ¢evrelerdeki
okullarda gorev yapan 6gretmenler arasinda orta SED ¢evrelerdeki okullarda gorev yapan
ogretmenler lehine olmustur [U=14536.00, p=.008; U= 13900.00, p=.001, U= 14566.50,
p=.008, U=14645.50, p=.009, p <.05].

Gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi
Tablo 17, ogretmenlerin MEIO puanlarinin gérev yaptiklari okuldaki hizmet

stirelerine gore Kruskal Wallis H testi sonuglarini géstermektedir.



Tablo 17.
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MEIO Puanlarinin Gérev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Kruskal Wallis H Testi

Sonuclari
Olgek boyutlari Siire N Sira ort. v Sd P
Topluma yonelik 0-2 yil 93 225.99 7.369 118
3-5yil 182 257.30
6-8 y1l 83 247.93
9-11 yil 56 286.48
12 yil ve + 85 238.63
Okula yonelik 0-2 yil 93 223.63 6.303 178
3-5yil 182 263.09
6-8 y1l 83 264.83
9-11 yil 56 242.64
12 yil ve + 85 241.20
Meslege yonelik 0-2 yil 93 229.38 3.769 438
3-5y1l 182 254.84
6-8 y1l 83 264.09
9-11 yul 56 261.53
12 yil ve + 85 240.86
Meslektaslara yonelik 0-2 vl 93 24524 1.233 873
3-5yil 182 247.95
6-8 y1l 83 255.92
9-11 yul 56 266.35
12 yil ve + 85 243.06
Ogrencilere yonelik 0-2 yil 93 23847 1.331 .856
3-5yi1l 182 249.40
6-8 y1l 83 252.06
9-11 yul 56 265.22
12 y1l ve + 85 251.86
0-2 yil 93 230.34 3.237 519
Velilere yonelik 3-5yil 182 251.78
6-8 y1l 83 268.66
9-11 yul 56 248.78
12 y1l ve + 85 250.29

Tablo 17° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin MEIO puanlari arasinda gorev yaptiklar:

okuldaki hizmet siirelerine gére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p> .05).



Swif diizeyi
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Sinif gretmenlerinin MEIO puanlariin derse girdikleri smif diizeyine gore Kruskal

Wallis H testi sonuglar1 Tablo 18’ de verilmistir.

Tablo 18.

MEIO Puanlarimn Derse Girilen Sinif Diizeyine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar
Olgek boyutlar Sif N Siraort. 2 Sd P
Topluma yonelik L.smif 123 24735 2.152 3 541

2.sinif 136 259.98
3.smif 119 235.47
4.smf 121 255.77
Okula yonelik L.sif 123 23597 2.161 3 540
2.smif 136 249.06
3.smif 119 261.71
4.sinif 121 253.80
Meslege yonelik 1.smif 123 238.14 2.165 3 539
2.smif 136 262.14
3.simf 119 244.38
4.smif 121 253.93
Meslektaslara yonelik 1.smif 93 24510 2.253 3 522
2.smif 182 263.21
3.smif 83 237.67
4.smif 56 252.26
Ogrencilere yonelik L.smif 123 246.91 482 3 923
2.smif 136 250.14
3.smif 119 257.22
4.smif 121 245.88
1.smif 123 251.27 .464 3 927
Velilere yonelik 2.smif 136 245.06
3.smif 119 256.64
4.smif 121 247.74
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Tablo 20 incelendiginde dgretmenlerin derse girdikleri sinif diizeyinin 6gretmenlerin
topluma, okula, meslege, meslektaglara, Ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri

benimseme diizeylerinde anlamli fark yaratmadigi goriilmektedir (p> .05).

Sinif mevcudu
Tablo 19, aragtirmaya katilan ogretmenlerin MEIO puanlarmin derse girdikleri

smiflarin mevcutlarina gore Kruskal Wallis H testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 19.

MEIO Puanlarimn Sinif Mevcutlarina Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuglar:
Olgek boyutlart Smif meveudu N Swraort. ¥? Sd P
Topluma yo6nelik 20 den az 65 262.90 4.873 3 .81

21-30 dgrenci 297 257.11
31-40 6grenci 117 231.87
40 ve + 20 208.55
Okula yonelik 20 den az 65 256.40 3.405 3  .333
21-30 6grenci 297 252.04
31-40 d6grenci 117 250.84
40 ve + 20 193.95
Meslege yonelik 20 den az 65 267.94 3.230 3 .358
21-30 6grenci 297 252.64
31-40 6grenci 117 239.84
40 ve + 20 211.88
Meslektaslara yonelik 20 den az 65 27123 2.831 3 .418
21-30 6grenci 297 250.30
31-40 6grenci 117 243.14
40 ve + 20 216.67
Ogrencilere yonelik 20 den az 65 263.62 4.838 3 .184
21-30 d6grenci 297 253.41
31-40 6grenci 117 244.26

40 ve + 20 188,63

20 den az 65 265.39 3.214 3 .360
Velilere yonelik 21-30 d6grenci 297 251.63

31-40 d6grenci 117 245.56

40 ve + 20 201.77

Tablo 19° da goriligii gibi Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme

diizeylerinde derse girdikleri siniflarin mevcutlari anlamli bir fark yaratmamuistir (p> .05).
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Katilimcilarin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeylerinde etik konusunda herhangi

bir egitim alma durumlarina gore Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 20’ de verilmistir.

Tablo 20.

MEIO Puanlarimin Etik Konusunda Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna Gére Kruskal

Wallis H Testi Sonuclart

Olgek Egitim alma durumu N Swraort. > Sd p
Topluma Hig almadim 108 254.83 .604 3 .896
snelik . .
yoneli Llsva.m.s <.1a baz1 dersler iginde 160 943,62
deginildi
Lisans sonrasi ‘ formasyonda 64 247 28
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 167 254.03
Okula yonelik ~ Hig almadim 108 261.83 1.594 3 .661
Llsva.m.s c.ia bazi dersler iginde 160 240.31
deginildi
Lisans sonrasi ‘ formasyonda 64 954,92
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 167 250.01
Meslege Hig¢ almadim 108 256.59 1.027 3 .795
snelik . .
yoneli L1%§n§ <.1a baz1 dersler iginde 160 949.49
deginildi
Lisans sonrasi ' formasyonda 64 934.73
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 167 252.08
Meslektaglara ~ Hig almadim 65 233.32 3.089 3 378
Snelik . .
yoneli L1%§n§ qa bazi dersler i¢inde 997 957 86
deginildi
Lisans sonra51' formasyonda 117 936.95
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 20 258.26
Ogrencilere Hig almadim 108 250.31 3.480 3 323
Snelik . .
yoneli L1%§n§ qa bazi dersler i¢inde 160 255 80
deginildi
Lisans sonrasi ' formasyonda 64 933.73
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 167 250.48
Velilere Hig almadim 65 250.31 1.105 3 776
snelik . .
yoneli Llsfn's (.1a bazi dersler iginde 997 255,80
deginildi
Lisans sonra51. formasyonda 117 933.73
konu olarak gegcti
HIE’ lere katildim 20 250.48
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Tablo 20 incelendiginde etik konusunda herhangi bir egitim alma durumunun
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeylerinde anlamli bir fark olusturmadigi

goriilmektedir (p>.05).

4.1.3. Ogretmenlerin Meslektaslarinin Mesleki Etik Tlkelere Uyma Durumlariyla flgili
Goriislerinden Elde Edilen Bulgular

Tablo 21 arastirmaya katilan dgretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik ilkelere

uyma durumlariyla ilgili goriislerine ait betimsel istatistikleri gdstermektedir.

Tablo 21.
Osretmenlerin Meslektaglarimn Etik Ilkelere Uyma Durumlariyla ligili Gériiglerine Ait

Betimsel Istatistikler

Olgek boyutlar Min.  Max. X Standart sapma
Topluma yonelik etik ilkeler 1.57 5.00 4.00 .67
Okula yonelik etik ilkeler 1.88 5.00 4.15 73
Meslege yonelik ilkeler 1.33 5.00 4.18 .67
Meslektaslara yonelik etik ilkeler 1.73 5.00 4.16 .64
Ogrencilere yonelik etik ilkeler 1.90 5.00 431 .60
Velilere yonelik etik ilkeler 1.25 5.00 421 .67

Tablo 21 incelendiginde 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma
durumuna iliskin goriislerinin ortalama degerlerinin “Topluma yonelik mesleki etik ilkeler”
boyutunda 4.00, “Okula yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.15, “Meslege yonelik
etik ilkeler” boyutunda 4.18, “Meslektaslara yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.16,
“Ogrencilere yonelik mesleki etik ilkeler” boyutunda 4.31, “Velilere yonelik mesleki etik
ilkeler” boyutunda 4.21, Olgek toplaminda 4.20 oldugu goriilmektedir. Bu durum
Ogretmenlerin topluma, okula, meslege ve meslektaslara yonelik etik ilkelere “biiyiik
Olciide”; 6grencilere ve velilere yonelik etik ilkelere “tamamen” uyduklarini géstermektedir.

Tablo 22, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili betimsel

istatistikleri madde bazinda ayrintil1 bir sekilde gostermektedir.



124

Tablo 22.

Ogretmenlerin Etik Ilkelere Uyma Durumlarinin Madde Bazinda Betimsel Istatistikleri
Meslektaslarim; X Ss
Toplum i¢inde 6rnek davranislar sergiler. 4.01 g4

= Topluma kars1 bir yurttas olarak sorumluluklarini yerine getirir. 413 74
_% Toplum i¢inde konusurken meslegine yakisir bir dil kullanir. 4.05 .76
';ﬁ Toplum i¢inde agikladig biitiin ifadeler dogruyu ve gergegi yansitir. 3.90 .80
§ Toplum i¢inde bireylerin haklarina sayg1 gosterir. 3.94 87
& Toplum i¢inde sozleriyle davraniglar1 arasinda tutarlilik vardir 4.06 .82
= Toplum i¢inde gelismeyi ve kalkinmay destekleyecek ¢caligmalara katki ~ 3.93 .86
saglar.
Okul yonetimine karsi saygili davranir. 3.97 1.22
Okula ait parayi kisisel amagla kullanmaz. 4.01 1.35
=% Okuldaki ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak i¢in kullanmaz. 4.32 .85
% Okul arag — gereglerini dikkatli kullanir. 4.06 1,11
;* Okul kurallarina uyar. 4.26 .79
E Okul ¢alismalarina 6zel hayatiyla ilgili sorunlarini yansitmaz. 4.26 .79
O  Okuldaki sorumlulugunun sadece ders vermek olmadigmin 4.26 74
bilincindedir.
Okul malzemelerini kisisel amagla kullanmaz. 4.07 .90
Bir 6gretmen olarak her zaman sorumluluk bilinci i¢inde hareket eder. 4.25 71
Meslek onurunu zedeleyebilecek davranislardan kaginir. 4.36 .70
Gereksiz bigimde izin- rapor alarak ¢alismalarini ihmal etmez. 4.25 15
=% Meslekle ilgili kararlarinda tutarli davranir. 4.20 .79
£ Meslegini 6zenle yerine getirir. 4.13 .80
S Meslegini yaparken disiplinlidir. 4.10 91
)gb Ders siiresini nitelikli egitim etkinlikleri ile degerlendirir. 4.18 .76
% Derse hazirlikh girer. 4.16 .78
= Nobet gorevlerini 6zenle yerine getirir. 4.18 .82
Nobet gorevlerini 6grencinin korunmasi agisindan 6nemli goriir. 4.16 81
Mesleki yeterligini siirekli gelistirme ihtiyaci igerisindedir. 4.05 87
Meslegini yerine getirirken yaraticiligini ve potansiyelini kullanir 411 .82
Meslektaglarinin ¢aligmalarina saygi gosterir. 4.19 .82
Meslektaslarinin 6zliik haklarina saygi duyar. 4.15 .83
~  Meslektaglarin diisiincelerine saygilidir. 412 .84
Tg) Meslektaglarinin -~ sirlarin1  yasal zorunluluk olmadik¢a kimseyle 4.14 73
‘2 paylasmaz.
g Meslektaslariyla isbirligi i¢inde galisir. 4.03 .76
8 Meslektaslarina karg: diirtist davranir. 4.00 .83
&  Meslektaslarina karsi agik ve duyarli davranur. 4.17 .86
j Yeni gelen meslektaglarinin ige ve cevreye uyum saglamalarma  4.33 74
& yardimci olur.
= Meslektaslariyla 6gretimsel bilgiyi paylasir. 412 .82
Meslektas toplantilarinda yapici elestirilerde bulunur. 4.25 75
Stajyer 6gretmen adaylarinin yetismesi i¢in gereken katkiy saglar. 4.26 74
Ogrencilerin onurunu korur. 4.33 71
o  Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak i¢in ugras verir. 4.35 .67
E = Ogrenci degerlendirmesinde adil ve yansiz davranur. 4.37 .70
% 'Té C:)grencileri arasinda ayrimcilik yapmaz. 431 18
&b & Ogrenci haklarinin ¢ignenmesine duyarsiz kalmaz. 4.36 .69
©  Hem basarili 6grencilere hem daha az basarili 6grencilere ilgi gosterir. 4.35 73
Ogrencilerine verdigi sozii tutar. 4.32 71
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(Tablo 22 devami)

Ogrencilerin davranislart hakkinda ancak yeterli bilgi sahibiyse — 4.42 .68
degerlendirme yapar.

Ogrencilere kars1 diiriist davranur. 4.17 .92
Ogrenciye zarar verecek eylemlerden kaginr. 4.27 7
Ogrencilerin haklarina saygi duyar. 4.29 .70
Ogrencilerin bilgi ve etik degerlerinin gelisimine katkida bulunur. 4.35 .68
Ogrencilerin diisiincelerine deger verir. 4.33 .68
Ogrencilerin  geldikleri sosyoekonomik ve kiiltiirel ¢evrelerin  4.25 .76
ozelliklerinden dolay1 6grencilere 6nyargili davranmaz.

Ogrencileri kiigiik diisiirecek eylemlerden ve sézlerden kaginir. 4.30 .68
Ogrencilere sevgi ile yaklasir. 4.28 73
Ders notlarini1 6grencilere karsi baski araci olarak kullanmaz. 4.24 73
Ogrencilerine kars1 daima iyimser bir yaklasim sergiler. 4.20 87
Ogrencilerine hem psikolojik, hem fiziksel anlamda giivenli ve saglikli ~ 4.32 72
bir ortam saglar.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurur. 4.28 73
Ogrencilerine 6diil de ceza da adildir. 4.33 .70
Velilerin ¢ocugun egitiminde aktif rol almalari igin igbirligi ortami  4.30 71
saglar.

Velilere cocugun gelisim ve 6gretim durumu ile ilgili ayrintili bilgi verir.  4.13  1.06
Velilere kars1 daima iyimser bir yaklagim sergiler. 3.87 1.06

M Veliler oniinde meslektaslarini ve yonetimi kotiilemez. 4.12 1.11

= Vel olanaklarini kisisel amaclar i¢in kullanmaz. 4.17 .76

5 Velilere kars1 kaba ve hakaret igeren sozciikler kullanmaktan kaginir. 4.22 .79

; Velilerle iletisiminde onlarin sosyoekonomik diizeyine gore ayrim  4.17 1.06

=  yapmaz.

E Velilere kars1 diiriist davranir. 4.37 .82
Veli diisiincelerine ve elestirilerine saygi gosterir. 4.30 74
Velilerin 6grencinin notunun yiikseltilmesi ya da benzer baskilarimi = 4.17 1.03
kabul etmez.

Tiim velilere yeterli zaman ayirir 4.40 .69
Velilerden hediye kabul etmez 4.31 74

Tablo 22’ de gortildigii gibi 6gretmenler Topluma yonelik etik ilkeler alt boyutunda

topluma kars1 bir yurttas olarak sorumluluklarini yerine getirme ( x =4.13) ve toplum igindeki
sOzleriyle davranislarinin tutarli olma (x=4.06)" ilkelerine biiyiik 6l¢iide; Okula yonelik

etik ilkeler boyutunda okuldaki ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak i¢in kullanmama

(x=4.32) ile okul kurallarina uyma, okul ¢aligmalarina 6zel hayatiyla ilgili sorunlarimi

yansitmama, okuldaki sorumlulugunun sadece ders vermek olmadiginin bilincinde olma

(x=4.26); meslege yonelik etik ilkeler alt boyutunda ise meslek onurunu zedeleyebilecek
davraniglardan kaginma (x =4.36), bir 6gretmen olarak her zaman sorumluluk bilinci i¢inde
hareket etme ve gereksiz bigimde izin- rapor alarak ¢alismalarini ihmal etmeme (X =4.25)

ilkelerine “tamamen” uygun davranmaktadir. Ogretmenler Meslektaslara yonelik etik
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ilkeler alt boyutunda meslektas 6zlikk haklarma saygi duyma (x=4.67) ve yeni gelen
meslektaslarmin ise ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimei olma (X =4.66); Ogrencilere

yonelik etik ilkeler alt boyutunda; 06grencilerin davranislari hakkinda ancak yeterli bilgi

sahip olduklarinda degerlendirme yapma (x =4.72), 6grencilerin motivasyonunu arttirmak
icin ugrasma, haklarinin ¢ignenmesine razi olmama (x =4.71); Velilere yonelik etik ilkeler
alt boyutunda da velilere diiriist davranma (x =4.68) ve tiim velilere yeterli zaman ayirma

(x=4.67) ilkelerine “tamamen” uymaktadirlar.

4.1.4. Ogretmenlerin Meslektaslarinin Mesleki Etik Tlkelere Uyma Durumlariyla ilgili
Gériislerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma durumlartyla
ilgili goriislerinin aragtirmaya konu olan degiskenlere gore yapilan Mann Whitney U ve

Kruskal Wallis H testi sonuglar1 verilmistir.

Cinsiyet
Tablo 23, Ogretmenlerin meslektaglarmin etik ilkelere uyma durumlarina ait

goriiglerinin cinsiyete gére Mann Whitney U testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 23.
Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar
Olgek boyutlar Cinsiyet N  SwaOrt. Sira Top. U p
Topluma yonelik Kadin 338 245.07 82833.00 25542.000 .265
Erkek 161  260.35 41917.00
Okula yonelik Kadin 338 248.44  83974.00 26683.000 .725
Erkek 161 253.27  40776.00
Meslege yonelik Kadin 338 250.51 84673.50 27035.500 .908

Erkek 161 248.92  40076.50

Meslektaglara yonelik  Kadin 338 242.21  81867.00 24576.000 .078
Erkek 161 266.35  42883.00

Ogrencilere yonelik Kadin 338 24582  83087.00 25796.000 .343
Erkek 161 258.78  41663.00

Velilere yonelik Kadin 338 245.24  82891.00 25600.000 .282
Erkek 161 259.99  41859.00
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Tablo 23 incelendiginde kadin ve erkek 6gretmenlerin meslektaslariin etik ilkelere

uyma durumlariyla ilgili goriislerinde anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p> .05).

Yas
Ogretmenlerin meslektaglarinin mesleki etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili

goriislerinin yaslarina gore Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 24’ de verilmistir.

Tablo 24.
Yasa Gore Kruskal Wallis H Testi Sonucglart
Olgek boyutlar1 ~ Yas N  SiraOrt. N Sd p  Anlamh
Fark
Topluma 20-30 yas 41 223.90 3411 2 182
yonelik 31-40 yas 106 23541
40 yas ve + 352 257.43
Okula yonelik 20-30 yas 41 22541 2.316 2 314
31-40 yas 106 240.03
40yagsve+ 352 25587
Meslege yonelik  20-30 yas 41 220.15 3.535 2 171
31-40 yas 106 237.30
40 yas ve + 352 257.30
Meslektaslara 20-30 yas 41 203.21 8.044 2 .018* A <C
yonelik 31-40 yas 106 232.10
40 yas ve + 352 260.84
Ogrencilere 20-30 yas 41 22143 2.489 2 .288
yonelik 31-40 yas 106 242.41
40 yas ve + 352 255.62
Velilere yonelik ~ 20-30 yas 41 222.83 1.752 2 A4le

31-40 yas 106 247.86
40 yas ve + 352 253.81
A= 20-3 yas, B=31-40 yas, C=40 yas ve +

Tablo 24’ de gorildigi gibi 6gretmenlerin yasi, meslektaglariin meslektaslara
yonelik etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriislerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
yaratmistir. Gruplarin ikili kombinasyonlar1 iizerinden yapilan Mann Whitney U testi
sonuglarma gore gozlenen fark 20-30 yas ve 40 ve {izeri yag grubunda olan 6gretmenler
arasinda, 40 ve lizeri yas tizerinde olan 6gretmenler lehine olmustur [U= 5569.000, p=.016

<.05]. Ogretmenlerin meslektaslarmin topluma, okula, meslege, dgrencilere ve velilere



128

yonelik etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriislerine ait ortalama degerlerde gdzlenen

farklar ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p> .05).

Medeni durum

Tablo 25 arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin meslektaslarinin etik kurallara

uyma durumlariyla ilgili goriisleri arasinda medeni durumlarina gére anlamli bir fark olup

olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 25.
Medeni Duruma Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart
Olgek boyutlar Grup N Sira Ort.  Sira Top. U p
Topluma yonelik Bekar 90 257.87 23208.50 17696,500 565
Evli 409  248.27 101541.50
Okula yonelik Bekar 90 259.52 23356.50 17548,500 .486
Evli 409 24791 101393.50
Meslege yonelik Bekar 90 257.31 23157.50 17747,500 .593
Evli 409  248.39 101592.50
Meslektaslara yonelik  Bekéar 90 238.94 21505.00 17410.000 .419
Evli 409  252.43 103245.00
Ogrencilere yonelik Bekar 90 248.67 22380.50 18285.500 922
Evli 409  250.29 102369.50
Velilere yonelik Bekar 90 255.09 22958.00 17947.000 .709
Evli 409  248.88 101792.00

Tablo 25’ de goriildiigii gibi medeni durum katilimcilarin meslektaslarinin etik ilkelere

uyma durumlariyla ilgili goriislerinde anlamli bir farklilik yaratmamistir (p> .05).

Cocuk sahibi olma durumu

Tablo 26, 6gretmenlerin meslektaslarinin etik kurallar uyma durumlariyla ilgili

gorlslerinin ¢ocuk sahibi olup olmadiklarina gére Mann Whitney U testi sonuglarini

gostermektedir.
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Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart
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Olgek boyutlar Grup N Sira Ort. Sira Top. U p

Topluma yonelik Evet 417 250.26  104357.00 16990.000 .928
Hayrr 82 248.70  20393.00

Okula yonelik Evet 417 250.78 104574.00 16773.000 .784
Hayir 82 246.05 20176.00

Meslege yonelik Evet 417 249.11 103877.50 16724.500 .753
Hayrr 82 254.54 20872.50

Meslektaslara yonelik ~ Evet 417 252.05 105106.50 16240.500 .470
Hayrr 82 239.55 19643.50

Ogrencilere yonelik Evet 417 247.06  103025.00 15872.000 .300
Hayrr 82 264.94 21725.00

Velilere yonelik Evet 417 247.78 103324.00 16171.000 .434
Hayrr 82 261.29 21426.00

Tablo 26> da goriildiigii gibi ¢ocuk sahibi olma/olmama durumu 6gretmenlerin

meslektaglarinin etik kurallara uyma durumlariyla ilgili gortislerinde anlamli bir farklilik

yaratmamistir (p> .05).

Mezun olunan fakiilte

Meslektaslarinin etik kurallara uyma durumlariyla ilgili 6gretmen goriislerinin mezun

olduklar fakiiltelere gére Mann Whitney U testi sonuclar1 Tablo 29° da verilmistir.

Tablo 27.

Mezun Olunan Fakiiltelere Gore Mann Whitney U Testi Sonuclart

Olgek boyutlar Fakiilte N Sira Ort. Sira Top. U p

Topluma yonelik Egitim 348 251.78 87621.00 25653.000 .673
Diger 151 245.89 37129.00

Okula yonelik Egitim 348 253.46 88203.50 25071.500 .413
Diger 151 242.03 36546.50

Meslege yonelik Egitim 348 252.69 87936.00 25338.000 524
Diger 151 243.80 36814.00

Meslektaglara yonelik ~ Egitim 348 251.14 87395.00 25879.000 .788
Diger 151 247.38 37355.00

Ogrencilere yonelik Egitim 348 252.85 87991.00 25283.000 .499
Diger 151 243.44 36759.00

Velilere yonelik Egitim 348 250.12 87043.00 26231.000 .977
Diger 151 249.72 37707.00
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Tablo 27 incelendiginde mezun olunan fakiiltenin 6gretmenlerinin meslektaslarinin
mesleki etik ilkelere uyma durumlartyla ilgili goriislerinde istatistiksel olarak anlamli bir

fark yaratmadig goriilmektedir (p> .05).

Hizmet yili
Siif G6gretmenlerinin  meslektaslarinin etik kurallara uyma durumlariyla ilgili

goriislerinin hizmet yillarina gére Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 28’ de verilmistir.

Tablo 28.
Hizmet Yilina Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglar
Olgek boyutlar1  Hizmet y1l1 N Sira Ort. v Sd p Anlaml
Fark
Topluma 1-10 y1l 86 22480 4.463 2 .107
yonelik 11-20 yil 125 243.32
21 yilve+ 288 260.43
Okula yonelik 1-10 y1l 86 22788 2485 2 .289

11-20 yil 125  255.19
2l yilve+ 288 254.35

Meslege yonelik  1-10 yil 86 22751 4.760 2 .093
11-20 y1l 125 238.86
21 yilve+ 288 261.55

Meslektaslara 1-10 y1l 86 21195 9.141 2 .010* A <B
yonelik 11-20 y1l 125 243.52
21 yillve+ 288 264.17
Ogrencilere 1-10 yil 86 227.03 2.815 2 245
yonelik 11-20 y1l 125 251.04
21 yilve+ 288 256.40
Velilere yonelik ~ 1-10 y1l 86 232.04 1685 2 431

11-20yil 125  256.08

21 yillve+ 288 252.72
A=1-10 yil, B= 11-20 yil, C=21yil ve +

Tablo 28’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin hizmet yili, meslektaglarinin topluma,
okula, meslege, Ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkelere uyma durumlartyla ilgili
gorlslerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamuistir (p> .05). Bununla birlikte
Tablo 26 incelendiginde 6gretmenlerin meslektaslarinin meslektaslara yonelik etik ilkelere
uyma durumlariyla ilgili goriislerinde hizmet yillarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda hizmet yili
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1-10 y1l ve 11-20 y1l olan d6gretmenler arasinda gozlenen bu farkin hizmet y1l1 11- 20 y1l olan

ogretmenler lehine oldugu saptanmistir [U= 4637.000, p=.038<.05].

Gorev yapilan okul tiirii
Tablo 29, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik kurallara
uyma durumlartyla ilgili goriislerinin gorev yaptiklar okul tiiriine gére Mann Whitney U

testi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 29.
Gorev Yapilan Okul Tiiriine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar
Olgek boyutlar Okul N Sira Ort.  Sira Top. U p

Topluma yonelik Devlet 389 246.11 9573850 19883.500 .254
Ozel 110 263.74  29011.50

Okula yonelik Devlet 389 24594  95670.50 19815.500 .233
Ozel 110 264.36  29079.50

Meslege yonelik Devlet 389 24251 9433450 18479.500 .028*
Ozel 110 276.50  30415.50

Meslektaslara Devlet 389 24420 9499250 19137.500 .089

yonelik Ozel 110 270.52  29757.50

Ogrencilere yonelik ~ Devlet 389 238.44  92754.50 16899.500 .001*
Ozel 110 290.87  31995.50

Velilere yonelik Devlet 389 242.82  94456.00 18601.000 .035*
Ozel 110 275.40  30294.00

Tablo 29 incelendiginde gorev yapilan okul tiiriiniin 6gretmenlerin meslektaslarinin
meslege, d6grencilere ve velilere yonelik etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriislerinde
anlaml fark yarattigi, sira ortalamalar1 agisindan bu farklarin 6zel okullarda gérev yapan
ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir (p <.05). Ogretmenlerin meslektaslarinin topluma,
okula ve meslektaslara yonelik etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili griislerine ait ortalama

degerlerde gozlenen farkliliklar ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p> .05).

Okulun bulundugu ¢evreninin sosyoekonomik diizeyine yonelik algt
Katilimc1 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalariyla
ilgili goriislerinin gorev yaptiklar1 okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik diizeyine

Kruskal Wallis H testi sonuglart Tablo 30’ da verilmistir.
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Tablo 30.
Okulun Bulundugu Cevrenin SED’ ne Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglar
Olgek boyutlar SED N Sira ort. v Sd p Anlaml
Fark
Topluma yonelik Alt 134 21520 11650 2 .003* A<O
Orta 259 267.15
Ust 106 252.09
Okula yonelik Alt 134 227.98 5.621 2 .060
Orta 259 263.52
Ust 106 244.82
Meslege yonelik Alt 134 216.24 11263 2 .004* A<O
Orta 259 267.35
Ust 106 250.30
Meslektaslara Alt 134 206.83 17.883 2 .000* A<O
yonelik Orta 259 271.21
Ust 106 252.74
Ogrencilere Alt 134 217.34 9.748 2 .008* A<O
yonelik Orta 259 260.16
Ust 106 266.48
Alt 134 236.01 3.457 2 .178
Velilere yonelik Orta 259 261.39
Ust 106 239.84

Tablo 30’ da goriildigi gibi 6gretmenlerin gorev yaptiklart okulun bulundugu
cevrenin sosyoekonomik diizeyine yonelik algilart meslektaslarinin topluma, meslege,
meslektaglara ve 0grencilere yonelik etik ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriislerinde
istatistiksel olarak anlamli fark yaratmis, yapilan analizler sonucunda bu farkin alt ve orta
SED cevrelerdeki okullarda gérev yapan Ogretmenler arasinda orta SED cevrelerdeki
okullarda gorev yapan 6gretmenler lehine oldugu goriilmiistir [U= 13681.50, p=.001; U=
13778.50, p=.001, U=12795.50, p=.000, U=14354.50, p=.005]. Okulun bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik diizeyine yonelik algiya gore okula ve velilere yonelik etik ilkeler
boyutlarinda ortalama degerler arasinda gozlenen farklar ise istatistiksel olarak anlamli

olmamistir (p> .05).

Gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi
Tablo 31, 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik kurallara uyma durumlariyla
ilgili goriislerinin gorev yaptiklari okuldaki hizmet siirelerine gore Kruskal Wallis H testi

sonuclarint gostermektedir.
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Tablo 31.

Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Stiresine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart
Olgek boyutlar Siire N Siraort. 2 Sd p
Topluma yo6nelik 0-2 yil 93 239.54 4.207 4 379

3-5yil 182 266.82
6-8 yil 83 246.23
9-11 yil 56 234.04
12 y1l ve + 85 239.63
Okula yonelik 0-2 yil 93 230.01 5.442 4 245
3-5yil 182 259.73
6-8 yil 83 265.86
9-11 yil 56 224.71
12 yil ve + 85 252.21
Meslege yonelik 0-2 y1l 93 24131 2.756 4 599
3-5yil 182 260.24
6-8 yil 83 257.16
9-11 yil 56 229.76
12 y1il ve + 85 243.93
Meslektaslara yonelik 0-2 yil 93 237.57 2.336 4 674
3-5yil 182 262.02
6-8 yil 83 249.77
9-11 yul 56 242.79
12 y1l ve + 85 243.06
Ogrencilere yonelik 0-2 yil 93 248.11 3.362 4 499
3-5yil 182 261.04
6-8 yil 83 256.58
9-11 yil 56 228.35
12 yil ve + 85 236.25
0-2 yil 93 236.48 3.521 4 AT75
Velilere yonelik 3-5yil 182 257.08
6-8 yil 83 268.31
9-11 yul 56 235.63

12 y1l ve + 85 241.21

Tablo 31’ de gortldigi gibi 6gretmenlerin meslektaglarinin mesleki etik kurallara
uyma durumlaryla ilgili goriisleri arasinda gorev yaptiklari okuldaki hizmet siirelerine gore

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p> .05).
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Swif diizeyi
Ogretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik kurallara uyma durumlarryla ilgili
goriislerinin derse girdikleri simif diizeyine gore Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 32’

de verilmistir.

Tablo 32.
Derse Girilen Sinif Diizeyine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglar
Olgek boyutlart Sif N Swraort. Sd p
Topluma yonelik L.smif 123 243.80 1.031 3 794
2.smif 136 259.96
3.smif 119 245.05
4.smif 121 249.98
Okula yonelik 1.sif 123 230.78 3.362 3 339
2.smif 136 250.61
3.simf 119 262.21
4. smif 121 256.85
Meslege yonelik L.sif 123 237.15 3.336 3 343
2.smif 136 264.90
3.simif 119 256.63
4.smif 121 239.80
Meslektaslara yonelik 1.smif 93 230.77 3.903 3 272
2.smif 182 265.73
3.simf 83 249.17
4.smif 56 252.69
Ogrencilere yonelik L.smif 123 23249 2520 3 AT72
2.smif 136 253.31
3.simf 119 257.05
4.smif 121 257.14
L.smif 123 23245 2.549 3 467
Velilere yonelik 2.smif 136 254.97
3.simf 119 258.92
4.smif 121 253.48

Tablo 32 incelendiginde Ogretmenlerin  derse  girdikleri simif  diizeyinin
meslektaglarinin topluma, okula, meslege, meslektaslara, 6grencilere ve velilere yonelik etik
ilkelere uyma durumlariyla ilgili goriislerinde anlamli bir fark yaratmadig:r goriilmektedir

(p> .05).
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Sinif mevcudu
Tablo 33, arastirmaya katilan &gretmenlerin meslektaslarinin etik ilklere uygun
davranma durumlariyla ilgili gorislerinin derse girdikleri siniflarin mevcutlarina gore

Kruskal Wallis H testi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 33.

Stnif Mevcutlarina Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuglart
Olgek boyutlart Smif meveudu N Swraort. ? Sd p
Topluma yonelik 20 den az 65 264.69 5.807 3 121

21-30 d6grenci 297 255.60
31-40 6grenci 117 238.43
40 ve + 20 186.73
Okula yonelik 20 den az 65 265.38 3.267 3 .352
21-30 d6grenci 297 253.61
31-40 6grenci 117 239.39
40 ve + 20 208.45
Meslege yonelik 20 den az 65 282.63 6.981 3  .072
21-30 6grenci 297 253.30
31-40 d6grenci 117 226.75
40 ve + 20 230.92
Meslektaslara yonelik 20 den az 65 266.06 3.232 3 .357
21-30 6grenci 297 253.85
31-40 6grenci 117 237.63
40 ve + 20 213.08
Ogrencilere yonelik 20 den az 65 263.70 3.225 3 .358
21-30 6grenci 297 254.40
31-40 6grenci 117 237.89

40 ve + 20 210.92

20 den az 65 264.68 2.590 3 .459
Velilere yonelik 21-30 d6grenci 297 254.05

31-40 6grenci 117 234.64

40 ve + 20 231.95

Tablo 33’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin meslektaslarinin mesleki etik ilkelere uyma
durumlanyla ilgili goriisleri arasinda derse girdikleri siniflarin mevcutlar1 agisindan anlamli

bir fark bulunmamaktadir (p>.05).
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Etik konusunda herhangi bir egitim alma durumu
Sinif gretmenlerinin meslektaslarinin etik kurallara uygun davranmalariyla ilgili
goriislerinin etik konusunda herhangi bir egitim alma durumlarina gére Kruskal Wallis H

testi sonuglar1 Tablo 34’ de verilmistir.

Tablo 34.
Etik Konusunda Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonuglar
Olgek Egitim alma durumu N Sira ort. N Sd p
Topluma Hig¢ almadim 108 257.89 1.633 3 .652
Yonelik L1i§n§ fia bazi dersler ic¢inde 160 251 87
deginildi
Lisans sonr?51 formasyonda konu 64 999.81
olarak gecti
HIE’ lere katildim 167 250.84
Okula Hi¢ almadim 108 266.93 2.660 3 447
Yénelik . .
oneli Lls;efn's 'da bazi dersler iginde 160 249.75
deginildi
Lisans sonr'as1 formasyonda konu 64 231.80
olarak gecti
HIE’ lere katildim 167 246.27
Meslege Hi¢ almadim 108 257.44  4.826 3 185
Y o6nelik L1%§n§ .da bazi dersler iginde 160 250.69
deginildi
Lisans sonr.as1 formasyonda konu 64 14.30
olarak gecti
HIE’ lere katildim 167 258.20
Meslektaslara Hi¢ almadim 65 24741 1.789 3 .617
yonelik Llsva?n-s -da bazi dersler iginde 297 25118
deginildi
Lisans sonr?s1 formasyonda konu 117 230.30
olarak gecti
HIE’ lere katildim 20 258.09
Ogrencilere Hig¢ almadim 108 246.68 1.549 3 671
yonelik Llsvz?n.s .da bazi dersler iginde 160 95032
deginildi
Lisans sonr.a51 formasyonda konu 64 233.99
olarak gecti
HIE’ lere katildim 167 249.36
Velilere Hi¢ almadim 65 259.58 1.455 3 .693
Yonelik Llsfn.s Fla bazi dersler iginde 297 249.16
deginildi
Lisans sonr§s1 formasyonda konu 117 239 55
olarak gecti
HIE’ lere katildim 20 251.29
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Tablo 34 incelendiginde etik konusunda herhangi bir egitim alma durumunun
Ogretmenlerin meslektaglarinin  mesleki etik kurallara uygun davranmasiyla ilgili

goriislerinde anlamli bir fark olusturmadigr goriilmektedir (p> .05).

4.1.5. Ogretmenlerin Simf Yonetimine Yonelik Tutumlariyla ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Sinif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inang Olgegi’

nden (SYTIO) elde ettikleri puanlara ait betimsel istatistikler Tablo 35° de verilmistir.

Tablo 35.

SYTIO’ den Elde Edilen Puanlara Ait Betimsel Istatistikler
Olgek boyutlar: Min. Max. X Standart sapma
Ogretimin yonetimi 1.00 4.00 3.07 46
Insan yonetimi 1.00 4.00 2.08 41
Davranis yonetimi 1.50 3.75 241 .35
Olgek toplam puan 1.50 3.42 2.67 24

Tablo 35’ de goriildiigii gibi dgretmen adaylarmin Ogretim Y&netimi alt 6lgegine ait
puan ortalamalari yiiksek (X= 3.07) Insan (X= 2.08) ve Davranis Yonetimi (X= 2.41) alt
olgekleri ile 6lgek toplam puanlarina ait ortalamalari ise orta diizeydedir (X=2.67). Bu durum
Ogretmenlerin Ogretimin yoOnetiminde miidahaleci, insan ve davranis yoOnetiminde ise
etkilesimci tutuma sahip olduklarini gdstermektedir.

Ogretmenlerin SYTIO puanlarinin madde bazinda betimsel istatistikleri de Tablo 36’

da yer almaktadir.
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Tablo 36.
SYTIO Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler
Olgek maddeleri X Ss
Ogretmenlerin, bir &grenme etkinliginden digerine gecerken, Ogrencileri  3.37 72
yonlendirmesi gerektigine inantyorum.
Ogretmenlerin, dgrencilerin yerlerinde gosterdikleri 6grenme davramislarini, — 3.22 70
siirekli kontrol etmesinin 6nemli olduguna inanityorum.
Ogrencilerin hangi konular1 6grenecegine ve bu konulari dgrenirken hangi  2.96 A7
etkinliklerin  kullanilacagina, Ogretmenlerin karar vermesi gerektigine
inantyorum.
Derslerin basladigi hafta, 6grencilere simif kurallarint duyurur ve kurallara 2.69 .86
uymayanlarin cezalandirilacagi konusunda bilgilendiririm.
Ideal bir 6grenme icin, egitim arag ve gereclerinden nasil yararlanilacagmi, en  2.91 .79
1yl 6gretmenler bilir.
.- Bir ogrenci diger Ogrencileri rahatsiz ettiginde, hemen o Ogrenciye sessiz  2.90 78
§ olmasini ve arkadaglarini rahatsiz etmemesini sdylerim.
:qg’ Kiitliphane arastirmalar ile ilgili bir ders anlatirken, bir dgrenci arastirmasi1  2.39 .86
;\ hakkinda konusmaya baslarsa, ona dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda
E qldugumu hatirlatirim.
S Ogretmenlerin, 6grencilerden kurallara sayg1 duymalarini ve onlara uymalarin1 ~ 3.29 .70
'féh istemesi gerektigine inaniyorum.
< Ogrencilerin, dgretmenler tarafindan hazirlanan ve uygulanan giinliik calisma  3.04 .78
programina ihtiya¢ duyduklarina inantyorum.
Ogrencilerin, onlar icin neyin en iyi oldugunu bilen yetiskinleri dinlerlerse, 2.91 73
okulda basarili olacaklarina inantyorum.
Odevlerin asil amacinin, smifta dgrenilen konularin pratigi ve tekrari olduguna  3.37 .68
inantyorum.
Ogrencilerin, birlikte nasil galisacaklar1 konusunda yonlendirilmeye ihtiyag — 3.28 .62
duyduklarina inaniyorum.
Her 6grenme etkinligi i¢in belli bir zaman belirlerim ve planlarima uymaya 3.24 .67
caligirim.
Smif kurallarinin 6nemli olduguna inanityorum, ¢iinkii onlar 6grencilerin  3.47 .67
davraniglarini ve geligimini sekillendirir.
Ogrencilerin, kendi giinliik etkinliklerini olusturmalarinin, onlarm sorumluluk  1.65 .70
duygularini gelistirecegine inanityorum.
Ogrencilere, kendi ilgilerini ceken konular1 calisma 6zgiirliigii verilirse, onlarm  1.63 72
bagaril1 olacaklarina inantyorum.
Sinif kurallarinin, 6grencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine inantyorum.  2.97 .80
g Bir 6grenme etkinliginden digerine gegerken, 6grencilerin 6grenme hizlarma  1.87 .59
g gore ilerlemelerine izin veririm.
9 Ogrencilerin kendi oturacaklari yerleri segmelerine izin veririm. 2.43 g7
= Ogrencilerin, &gretmenlerin onlarin calismalart hakkinda sdylediklerine 2.37 72
E bagimlt olmaktansa, kendi caligmalarini kendilerinin degerlendirmesi
gerektigine inantyorum.
Benim sinifimdaki 6grenciler, 6grenme siireci boyunca istedikleri materyalleri  2.14 72
kullanmakta serbesttir.
Ogrencilerin saygiy1, dostlugu, samimiyeti ve nezaketi, siif arkadasliklari ile  1.56 .66
kendi ortamlarinda yasayarak 6grenmeleri gerektigine inaniyorum.
E Eger 6grenciler sinif kurallarimin adil olmadigini diisiintirlerse, sinif kurallarimi =~ 1.92 7
= ogrencilerin adil gordiigii sekilde degistiririm.
5 Ogrenciler iyi davranis gosterirse, onlar1 degisik sekillerde ddiillendiririm. 3.35 .66
; Ogrencilerin, ogrenecekleri konulari ve odevleri kendilerinin segmesi 2.73 7
§ gerektigine inantyorum.
cg Derslerin bagladig1 hafta, 6grencilere siif kurallari ile ilgili dnerilerini 1.65 .70

sOylemelerine izin veririm.
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Tablo 36 incelendiginde dgretmenlerin Ogretimin ydnetimi alt boyutunda; smmf
kurallarinin 6nemli olduguna inaniyorum, c¢ilinkii onlar Ogrencilerin davraniglarimi ve
gelisimini sekillendirir  (x=3.47), Ogretmenlerin, bir 6grenme etkinliginden digerine
gecerken, 6grencileri yonlendirmesi gerektigine inantyorum (x=3.37) ve d6devlerin asil
amacinin, smifta 6grenilen konularin pratigi ve tekrar1 olduguna inaniyorum (x=3.37)
maddelerinden nispeten daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir. insan yonetimi alt
boyutunda; sinif kurallarinin, 6grencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine inaniyorum ve
ogrencilerin kendi oturacaklar yerleri se¢gmelerine izin veririm (x =2.97), davranis yonetimi
alt boyutunda ise 6grenciler iyi davranig gosterirse, onlar1 degisik sekillerde ddiillendiririm
(x=3.35) ve oOgrencilerin, Ogrenecekleri konulari ve odevleri kendilerinin segmesi

gerektigine inantyorum (X =2.73) en yiiksek puan alinan maddeler olmuslardir.

4.1.6. Ogretmenlerin Simf Yonetimine Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenler

Acisindan Incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular

Asagida dgretmenlerin SYTIO’ den elde ettikleri puanlar iizerinde arastirmaya konu
olan degiskenler agisindan yapilan istatistiksel analizlerin sonuclari ayrintili olarak

aciklanmustir.

Cinsiyet
Ogretmenlerin EODO puanlarinin cinsiyete gére Mann Whitney U testi sonuglar

Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37.
SYTIO Puanlarinin Cinsiyete Gére Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Olgek boyutlar Grup N Sira Ort. Sira Top. U p

Ogretimin yonetimi ~ Kadin 338 243.61  82340.00 25049.000 .151
Erkek 161 263.42  42410.00

Insan yonetimi Kadin 338 257.68  87096.00 24613.000 .083
Erkek 161 233.88  37654.00

Davranis yonetimi Kadin 338 254.08  85879.50 25829.500 .345
Erkek 161 241.43  38870.50

Olgek toplam puan ~ Kadin 338 247.86  83776.50 26485.500 .630
Erkek 161 254.49  40973.50
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Tablo 37 incelendiginde Ogretmenlerin SYTIO puanlari arasinda cinsiyete gore

anlaml1 bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p> .05).

Yas

Tablo 38, dgretmenlerin SYTIO puanlarinin yaslarina gére Kruskal Wallis H testi

sonuclarint gostermektedir.

Tablo 38.
SYTIO Puanlarinin Yasa Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclart
Olgek boyutlari Yas N  Sira Ort. 1 Sd p
Ogretimin yonetimi 20-30 yas 41 227.716 2.614 2 271
31-40 yas 106 236.74
40 yas ve + 352 256.58
Insan y&netimi 20-30 yas 41 228.02 4.432 2 109
31-40 yas 106 274.39
40yagve+ 352 24521
Davranis yonetimi 20-30 yas 41 226.04 1.365 2 505
31-40 yas 106 249.43
40 yas ve + 352 252.96
Olgek toplam puan 20-30 yas 41 206.87 4.071 2 131
31-40 yas 106 250.86
40 yas ve + 352 254.78

Tablo 38 de goriildiigii gibi farkli yas gruplarinda olan 6gretmenlerin 6l¢ek puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p> .05).

Medeni durum

Tablo 39, arastirmaya katilan simif gretmenlerinin SYTIO puanlar arasinda medeni

durumlarina gore anlamli bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann

Whitney U testi sonuglarini gdstermektedir.
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Olgek boyutlar Grup N Sira Ort.  Sira Top. U p

Ogretimin ydnetimi Bekar 90 239.81 21583,00 17488.00 .458
Evli 409  252.24 103167,00

Insan yonetimi Bekar 90 237.59 21383,00 17288.00 .364
Evli 409  252.73 103367,00

Davranis yonetimi Bekar 90 248.54 22368,50 182573.50 .913
Evli 409  250.32 102381,50

Olgek toplam puan Bekar 90 236.60 21294.00 17199.000 .329
Evli 409 25295 103456.00

Tablo 39’ da goriildiigii gibi 6gretmenlerin SYTIO puanlar1 arasinda medeni

durumlaria gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p>.05).

Cocuk sahibi olma durumu

Tablo 40, 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeylerinin ¢ocuk

sahibi olup olmadiklarina gére Mann Whitney U testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 40.
SYTIO Puanlarinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Mann Whitney U Testi Sonuclar
Olgek boyutlar Grup N Sira Ort. Sira Top. U P
Ogretimin ydnetimi Evet 417 250.28 104368.50 1697850 .921
Hayrr 82 24855  20381.50

Insan ydnetimi Evet 417 253.36  105652.50 15694.50 .237
Hayrr 82 232.90 19097.50

Davranis yonetimi Evet 417 250.59 104496.50 16850.50 .831
Hayrr 82 246.99 20253.50

Olgek toplam puan Evet 417 252.16  105150.50 16196.500 .450
Hayir 82 239.02 19599.50

Tablo 40’ de goriildiigii gibi cocuk sahibi olma/olmama durumu 6gretmenlerin sinif

yonetimine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik yaratmamstir (p> .05).

Mezun olunan fakiilte

Sinif yonetimine yonelik 6gretmen tutumlarimin mezun olduklar fakiiltelere gore

Mann Whitney U testi sonuglart Tablo 41° de verilmistir.
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Tablo 41.
SYTIO Puanlarinin Mezun Olunan Fakiiltelere Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar
Olgek boyutlar Fakiilte N Sira Ort.  Sira Top. U P

Ogretimin yonetimi Egitim 348 242,23  84295.00 23569.000 .067
Diger 151 267.91  40455.00

Insan y&netimi Egitim 348 258.26 89874.00 23400.000 .051
Diger 151 230.97  34876.00

Davranis yonetimi Egitim 348 243.66  84795.00 24069.000 .124
Diger 151 264.60  39955.00

Olgek toplam puan Egitim 348 24352  84746.50 24020.500 .127
Diger 151 264.92  40003.50

Tablo 41 incelendiginde diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin SYTIO
puanlarina ait sira ortalamalarinin daha yiiksek oldugu, bununla birlikte gozlenen puan

farkliliklarinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (p> .05).

Hizmet yili
Aragtirmaya katilan simf 6gretmenlerinin SYTIO puanlarmin hizmet yillarina gore

Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 42 de verilmistir.

Tablo 42.

SYTIO Puanlarinin Hizmet Yilina Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuclar
Olgek boyutlart Hizmet yil1 N Sira Ort. v Sd p
Ogretimin yonetimi 1-10 y1l 86 250.97 0.24 2 .988

11-20 y1l 125 248.31
21yilve+ 288 250.45

1-10 y1l 86 233.67 1.972 2 373
[nsan yonetimi 11-20 y1l 125 261.84

21 yilve+ 288 249.74
Davranis yonetimi 1-10 y1l 86 245.10 1.356 2 .508

11-20 y1l 125 239.45
21yilve+ 288 256.04
Olgek toplam puan 1-10 y1l 86 240.33 .599 2 741
11-20 y1l 125 255.89
21 yilve+ 288 250.33

Tablo 42° de goriildiigi gibi 6gretmenlerin hizmet yili, 6gretmenlerin sinif yonetimine

yonelik tutum ve inanglarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamistir (p> .05).
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Gorev yapilan okul tiirii
Tablo 43, sinif dgretmenlerinin SYTIO puanlarinin gérev yaptiklar: okul tiiriine gore

Mann Whitney U testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 43.
SYTIO Puanlarinin Gérev Yapilan Okul Tiiriine Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar
Olgek boyutlar Okul N Sira Ort. Sira Top. U p

Ogretimin yonetimi  Devlet 389 251.74 97927.00 20718.000 .612
Ozel 110 243.85 26823.00

Insan ydnetimi Devlet 389 257.41 100134.00 18511.000 .030*
Ozel 110 223.78 24616.00

Davranis yonetimi Devlet 389 252.42 98189.50 20455.500 .468
Ozel 110 241.46 26560.50

Olgek toplam puan ~ Devlet 389 255.67 99456.00 19189.000 .098
Ozel 110 229.95 25294.00

Tablo 43 incelendiginde devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlerin Insan yénetimi
alt boyutunda elde ettikleri puanlarin 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerden anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p <.05). Ogretimin ydnetimi, Davranis yonetimi
ve Ol¢ek genelinde elde edilen puanlar arasindaki farklar ise istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p> .05).

Okulun bulundugu ¢evreninin sosyo-ekonomik diizeyine yonelik algi
Ogretmenlerin simif yonetimine yonelik tutumlarmin gérev yaptiklart okulun
bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine yonelik algilarina gére Kruskal Wallis H testi

sonuglar1 Tablo 44’ de verilmistir.
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Tablo 44.
SYTIO Puanlarimin Okulun Bulundugu Cevrenin SED’ Ne Gére Kruskal Wallis H Testi

Sonuclari

Olgek boyutlar SED N Swraort. 2 Sd p

Ogretimin ydnetimi Alt 134 24547  4.653 2  .003*
Orta 259 261.86
Ust 106 226.76

Insan yonetimi Alt 134 248.40  .301 2 .060
Orta 259 248.06
Ust 106 256.76

Davranis yonetimi Alt 134 241.87  1.692 2 .004*
Orta 259 248.14
Ust 106 264.83

Olgek toplam puan Alt 134 241.26  4.085 2 .000*
Orta 259 262.11
Ust 106 231.46

Tablo 44’ de gorildigi gibi Ogretmenlerin gorev yaptiklart okulun bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik diizeyine yonelik algilar1 sinif yonetimine yonelik tutumlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmistir (p< .05). Ogretmenlerin dlgek puanlarmin sira
ortalamalarina dikkat edildiginde gozlenen bu anlamli farkin gerek Olgegin Ogretim ve
davranig yonetimi boyutlarinda gerekse Olgek toplam puani agisindan okulun bulundugu
cevrenin sosyoekonomik diizeyini orta diizeyde algilayan Ogretmenler lehine oldugu

saptanmuistir.

Gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi
Tablo 45, 6gretmenlerin 6gretim, insan ve davranig yonetimine, genel olarak sinif
yonetimine yonelik tutum puanlarmin gorev yaptiklar1 okuldaki hizmet siirelerine gore

Kruskal Wallis H testi sonuglarini gostermektedir.
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Tablo 45.
SYTIO Puanlarinin Gérev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonuclari
Olgek boyutlar Siire N Siraort. 2 Sd p
Ogretimin ydnetimi 0-2 yil 93 243.25 2.141 4 .343
3-5yi1l 182 251.11
6-8 y1l 83 223.45
9-11 yil 56 270.24
12yillve+ 85 267.60
Insan yénetimi 0-2 yil 93 239.83  1.233 4 540
3-5yil 182 261.25
6-8 y1l 83 253.16
9-11 yul 56 238.89
12yilve+ 85 241.28
Davranis yonetimi 0-2 y1l 93 263.97 487 4 784
3-5 yil 182 254.69
6-8 y1l 83 250.54
9-11 yul 56 237.07
2yilve+ 85 232.66
Olgek toplam puan 0-2 yil 93 240.12  1.791 4 408
3-5yil 182 254.28
6-8 y1l 83 229.90
9-11 yul 56 264.48
12yilve+ 85 261.74

Tablo 45° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin SYTIO puanlar1 arasinda gdzlenen

farkliliklar gorev yaptiklari okuldaki hizmet siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli

degildir (p>.05).

Swnif diizeyi

Katilimeilarin sinif yonetimine yonelik tutumlarinin derse girdikleri sinif diizeyine

gore Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 46’ da verilmistir.
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Tablo 46.

SYTIO Puanlarinin Derse Girilen Sinif Diizeyine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar
Olgek boyutlari Siif N Sira ort. v Sd p
Ogretimin yonetimi L.sif 123 243.17  3.697 3 .296

2.smif 136 242.79
3.simf 119 243.03
4.sinif 121 271.90
Insan ydnetimi 1.sif 123 24738 4.871 3 181
2.smif 136 271.28
3.smif 119 245.76
4.smif 121 232.90
Davranis yonetimi 1.sif 123 24059  1.396 3 .706
2.smif 136 247.87
3.smif 119 250.57
4.smif 121 261.40
Olgek toplam puan L.siif 93 239.61 3.110 3 375
2.smif 182 255.42
3.simf 83 238.30
4.smif 56 265.98

Tablo 46 incelendiginde 6gretmenlerin derse girdikleri sinif diizeyinin dgretim, insan
ve davranig yonetimine yonelik tutumlarinda anlamli bir fark yaratmadigi gortilmektedir

(p> .05).

Sinif mevcudu
Tablo 47, arastirmaya katilan 6gretmenlerin SYTIO puanlarinin sinif mevcutlarina

gore Kruskal Wallis H testi sonuglarini gostermektedir.
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Tablo 47.
SYTIO Puanlarinin Sumif Mevcutlarina Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuglar

Olgek boyutlar Smif mevcudu N Siraort.  ¥? Sd p
Ogretimin ydnetimi 20 den az 65 260.43 5.807 3 121
21-30 6grenci 297 256.23
31-40 6grenci 117 233.56
40 ve + 20 219.80
Insan yonetimi 20 den az 65 232.68 3.267 3 .352
21-30 d6grenci 297 251.41
31-40 6grenci 117 253.54
40 ve + 20 264.72
Davranis yonetimi 20 den az 65 252.78 6.981 3 .072
21-30 d6grenci 297 241.77
31-40 6grenci 117 268.89
40 ve + 20 252.63
Olgek toplam puan 20 den az 65 255.32 3.232 3 .357
21-30 d6grenci 297 255.69
31-40 6grenci 117 237.09
40 ve + 20 223.80

Tablo 47’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin derse girdikleri siniflardaki 6grenci sayisi

sinif yonetimine yonelik tutumlarinda istatistiksel oalrak anlamli bir fark yaratmamustir (p>

05).

Sinif yonetimi dersi alma durumu
Smif 8gretmenlerinin SYTIO puanlarmin smif yonetimi dersi alma durumlarina gore

Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 48’ da verilmistir.

Tablo 48.
SYTIO Puanlarimn Sinif Yonetimi Dersi Alma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi
Sonuclart

Olgek boyutlart Grup N Sira Ort. Sira Top. U p

Ogretimin yonetimi Evet 417 246.28 84721.00 25381.000 .390
Hayrr 82 258.25 40029.00

Insan ydnetimi Evet 417 252.35 86807.50 25852.500 .585
Hayrr 82 244.79 37942.50
Davranis yonetimi Evet 417 246.18 84687.00 25347.000 .363

Haywr 82 258.47 40063.00
Olgek toplam puan Evet 417 244.52 84114.00 24774.000 .205
Hayrr 82 262.17 40636.00
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Tablo 48 incelendiginde sinif yonetimi dersi alip almamanin 6gretmenlerin sinif

yonetimine yonelik tutumlarinda anlamli bir fark olusturmadigr gériilmektedir (p> .05).

4.1.7. Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Benimseme Diizeyleri ve Siif Yonetimine

Yonelik Tutum Arasindaki iliskiyle Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Mesleki Etik Ilkeler Olgegi (MEIO) ve Simf
Yénetimine Yénelik Tutum ve Inang Olgegi (SYTIO) puanlar iizerinde yapilan korelasyon

analizi sonuclar1 Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49.

Korelasyon Analizi Sonuglar

Ogretimin yonetimi ~ Insan yonetimi ~ Davranis ydnetimi

Topluma yonelik 9% -.10** .01
Okula yonelik .06 -.02 .02
Meslege yonelik 5% -.07 .00
Meslektaslara yonelik 13%* -.10** .00
Ogrencilere yonelik 3% -.07 -.02
Velilere yonelik .09** -11%* -.05

Tablo 49’ da goriildigii gibi Ogretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara,
ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile smif yonetiminin
“Ogretimin yonetimi” boyutuna yonelik tutumlari arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski
bulunmaktadir (= .19, .15, .13, 13, .09, p<.001). Buna goére 6gretmenlerin topluma,
meslege, meslektaslara, 6grencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme durumlari
yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri arttik¢a diisilk diizeyde de olsa ogretimi
yonetmeye yonelik miidahaleci tutumlarr artmaktadir. Benzer sekilde 6gretmenlerin sinif
yonetiminin “Insan ydnetimi” boyutuna yonelik tutumlari ile topluma, meslektaslara ve
velilere yonelik mesleki etik ilkelere benimseme diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ancak
negatif yonde bir iligki saptanmistir. Bu durum 6gretmenlerin topluma, meslektaglara ve
velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri arttik¢a, insan yonetiminde miidahaleci
tutumlarinin azaldigimi gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme
diizeyleri ile davranis yoOnetimine yonelik tutumlari arasinda ise anlamli bir iliski

bulunmamastir.
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Ogretmenlerle yapilan gériismelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda elde

edilen bulgular ayrintili bir sekilde asagida sirayla agiklanmustir.

4.2.1. Ogretmenlerin Etik ve Mesleki Etik Kavramlarina Yonelik Algilar

Goriigmeler sirasinda on dort 6gretmene yoneltilen ilk soru grubu etik ve meslek etigi

kavramlarini nasil algiladiklari/tanimladiklariyla ilgili olmus, baz1 6gretmenler ¢cok genel ve

kisa yanitlar verirken, meslek etigini tanimlamakta/agiklamakta zorlanan 6gretmenler de

olmustur. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri yanitlardan elde edilen kodlar Tablo 50° de

sunulmustur.

Tablo 50.

Etik ve Meslek Etigi ile Ilgili Algilar
Etik ile Ilgili kodlar Ogretmenler
Dogru olan/olmayan A
Hayata uygun olan durumlar B
Gelenekler ve goreneklere uygun davranma C
Ortama uygun davraniglar C,H
Ahlaki ol¢iitler/kurallar D,EFILJ LN
Toplumsal degerler E
Herkese esit davranma C G
Fikirlere saygt duyma G
Yasadiginiz topluma uygun olan davranma H, N
Nesilden nesile aktarilan kurallar biitiinii K
Duygu yonetimi M
Davranis kurallar I
Meslek Etigi ile ilgili Kodlar
Diiriist ¢calisma A
Isini en iyi ve dogru sekilde yapma A D,
Egitim-6gretimle ilgili tiim davranislarin olumlu/uygun olmasi B
Ogretmene yakisan sekilde davranma C,D
Mesleki kurallara uygun davranma EF,HJ L
Meslegin gerektirdigi davranislar F
Hizmet verdigin kisileri mutlu etme K

Mesleki ahlak
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Tablo 50’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin etik ve mesleki etik algilari, bu kavramlara
yiikledikleri anlamlar birbiriyle Ortiigmektedir. Etik kavramini ¢ogunlukla ahlak
kurallari/ahlaki 6l¢iitler olarak tanimlayan 6gretmenler (D, E, F,I, J, L, N) buna bagli olarak
meslek etigini de meslekle ilgili kurallar (E,F, H, J, L) ve isini en dogru sekilde yapma (A,
D, I) olarak ifade etmislerdir. Ornegin OE etik ile ilgili goriislerini “Genel olarak
diigiinebiliriz, en basta diyelim ki etik davranis, ahlak, ahlak kurallari. Yemekte mesela etik
kurallarimiz nelerdir, elimizi yikamak, biiyiiklerimizin sofraya gelmesini beklemek gibi...”
seklinde ifade etmis, meslek etigi ile ilgili agiklamasini da * egitim agisindan bakarsaniz,
etik kurallar nedir, ¢ocuklara dogru davranmak, suif kurallarimi 6gretmek, sinifa nasil
girilecegi, ogretmene nasil davranilacagi, aymi sekilde ogretmenin de ogrencisinin
seviyesine nasil inecegiyle ilgili kurallara uymak...” sodzleriyle belirtmistir. Benzer sekilde
OH etik ve meslek etigi ile ilgili agiklamasimi birbiriyle iligkilendirerek “ etigi bulundugumuz
toplumda, bulundugumuz ortamda dogru olan ve uygun olan davramslar olarak
tammbliyorum. Swiftaysaniz etik olan suif davranmislaridr. Yaptigim o6gretmenlikle ilgili,
cocuklara olan davraniglarim, okul icerisinde diger arkadaglarimla olan davranislarim,
idare ile olan iligkilerim.” seklinde ifade etmistir. Etigi ahlaki kurallara uygunluk olarak
tanimlayan OI, meslek etigi ile algisini “ meslek icerisinde muhatap oldugumuz grupla giizel
davranmislar sergileyip onlarla giizel bir birliktelik saglayip bu meslegi giizel bir sekilde icra
etmek olarak algiliyorum” sozleriyle belirterek mesleki etigini * isi en dogru sekilde yapma”
olarak aciklamigtir. Diger katilimcilardan farkli olarak etik kavramini duygu yonetimi
olarak tanimlayan OM’ nin aciklamasi ise “Etik deyince duygularin yénetimi olarak
diistintiyorum ben ¢iinkii etik davranmak kapsaminda davranislar:t kontrol ediyoruz,
duygularimizin daha planli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde olmustur. Asagida diger

ogretmenlerin etik, meslek etigi ile ilgili agiklamalarindan alint1 6rnekleri verilmistir:

Etik, uygun davranmak, geleneklerimizi, géreneklerimizi unutmadan, esit davranmak,
olmast gereken davraniglart oldugu yerde gosterebilmek, benim etik anlayisim
budur... .Mesleki etik de ayni benim i¢in fark etmez, yani mesleki etik de yasamdaki
etik de paralel, ¢iinkii yasaminda etik davranan insan mesleginde de etik davranir,
mesleginde etik davranan kisi yasaminda da etik davranir. Ben higbir yerde 6gretmen
oldugumu unutmam higbir yerde, ben bir 6gretmenim bana yakisan neyse Oyle
davranmaliyim. OC

Etik deyince, bir toplumun temeli olan, toplumu ayakta tutan ve insan iliskilerini
diizenleyen yazili, cogunlugu yazili olmayan kusaktan kusaga aktarilan kurallar
biitiinii diye tanimliyorum. Meslek etigi kendi meslegim ile ilgili... Bence yapilan isin
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bir para karsilig1 olarak degil de, karsida hizmet verdigin kisiye hizmet etmenin, nasil
ifade edeyim, karsidaki insana hizmet ederek onu mutlu etme yani onun isini
Kolaylastirma diye diisiiniiyorum. OK

Etik, yani ahlak, iyi insan olma, ahlakli toplumun kurallarina uygun yasayan, insan
haklarina saygili olarak yasanabilecek bir kavram. Meslek etigini de meslek igerisinde
kisiler arasi iletisim olarak ya da davranis olarak, insanlarin birbiri arasinda kurulmasi
gereken bagdaki ahlak ve iyi davranislar biitiinii olarak diisiiniiyorum. ON

4.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Etik ilkeleri/Etik Davrams Bicimleri

Ogretmenlere goriismeler sirasinda dgretmenlik mesleginde temel etik ilkelerinin
neler oldugu soruldugunda bazi dgretmenler; cocuklara rol model olma (OA, OK, OL),
ailelerle birlikte bir insanin yetistirilmesinden sorumlu olma (OB), 6gretmen gibi hissetmek
ve davranmak gerekliligi (OC), yapilan isin vicdani boyutlarinin olmasi ve toplumu
gelistirme sorumlulugu (OD), bir cocuga sekil verme ve uzun siireli birlikte olma durumu
(OI) ve ¢ocuklarin her seyi gdzlemleme giicii (ON) nedeniyle zaten hareketlerine dikkat
etmeleri gerektigini vurgulamislardir. Ornegin OA ¢ocuklara rol model olduklarint
“...¢cocuklar bizim aynamiz, ¢ocuklar biz gibi davranvyorlar, onun igin hal ve hareketlerime
diistincelerime, ders anlatirken orada birazda egitime daha agirlik vermek gerektigini
diisiiniiyorum...” sdzleriyle belirtmis, aym goriiste olan OL goriisiinii “Ogretmenlik
mesleginin apayri bir meslek oldugunu diisiiniiyorum her yénden topluma, ogrencisine
ornek olmasi gerektigini tabi ki her konuda, diiriistliik olsun, kilik kiyafet olsun, davranig
olsun her konuda topluma ve o&grencilerine ornek olmast gerektigini diigiiniiyorum
dgretmenin” sozleriyle belirtmistir. Ogretmenin etik davranmasy/ etik olmasi gerekliligiyle

ilgili goriis belirten diger 6gretmenlerin agiklamalarindan alint1 6rnekleri soyledir:

...ben bir 6gretmenim, velimle nasil konusmaliyim, nerde nasil davranmaliyim,
ogrencilerimle nerde nasil davranmaliyim, toplumda nasil hareket etmeliyim, nasil
konusmaliyim. Bunlar o kadar 6nemli seyler ki, 6gretmen oldugunuzu hissederek,
konusmaniz, davranmiginiz, giyiminiz kusaminiz, girdiginiz ¢iktigimiz yerler,
dgretmenliginizin unutulmamast ile alakali. OC

...isin i¢ine biraz daha vicdan giriyor, diger meslek gruplarma gore c¢ilinkii
karsimizdaki kitle tamamen savunmasiz. Size bagimli oldugu i¢in yaptigimiz isten
dolay1 bizim burada biraz daha 6zenli, biraz daha dikkatli davranmamiz gerektigini
diisiiniiyorum, etik agisindan. Bizim ¢alistigimiz kitleden dolay1 bizim bu etik anlayis1
daha ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor, konusurken, dokunurken, severken, kizarken
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¢linkii onlar bizim her seyimizi 6rnek aliyorlar ve o hamuru biz sekillendirmeye
calisiyoruz. Biz dogru sekillendirirsek, dogru 6rnek davranislar sergilersek, dogru
yaklasimlar sergilersek, toplumu en alt kademeden sekillendiririz diye diisiiniiyorum.
OD

...cocuklar gozlem yetenegine sahip canlilardir aslinda bu seyi, karmasay alabiliyor
diye diisiiniiyorum. Biz ne kadar iyi ol, sOyle yap desek bile, siz nasil onu
yapmadigmnizi ¢ok rahat algilayabiliyorlar disarida. ON

Katilimcilarin = 6gretmenlik mesleginin temel etik ilkeleriyle ilgili yaptiklar

aciklamalardan elde edilen kodlar ise Tablo 51 6zetlenmistir.

Tablo 51.

Osretmenlik Mesleginin Temel Etik Ilkeleri

Temalar Kodlar Ogretmenler
Ogrenciye yonelik Cocuklara esit davranma A DG, I L
etik ilkeler (f:12) Cocuklarla etkili iletisim kurma (yapici elestiri, C, D, |
yonlendirici vb.)
Ogrencilerin ~ bireysel  farkliliklarma  uygun F, G, N
davranmak
Cocuk sevgisi I, K
Demokratik olma B,J
Cocuk haklarin1 gozetme M
Her kosulda 6grencinin yaninda olma B
Adil olma D
Cocugun bedenine dokunmama/fiziksel ceza D
uygulamama
Meslege yonelik etik Saygi gosterme (6grenci, meslektas, veli, idarecivb.) H, I, J
ilkeler(f:8) Meslegini en iyi sekilde yapma ADE
Tiirk¢eyi diizgiin ve dogru kullanma K, L
Kisisel ve mesleki gelisimine yonelik ¢alismalar H,J
yapma
Tutarl1 olma K
Milli egitim ilkelerine uygun davranma A
Gorevini Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda A
yapma
Gorevini zamaninda yapma G
Idealist olma A
Sorumluluklarini yerine getirme L
Zaman etkili kullanma/hakkini verme G
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(Tablo 51 devami)

Topluma yonelik etik  Diirlist olma/yalan sdylememe ABC, D, E
ilkeler (f. 8) F,J
Tutum ve davraniglariyla model olma J,K, L
Kisisel bakimma o6zen gosterme (Kilik, kiyafet, J, L
temizlik vb.)
Etkili bir lider olma J,K

Iyi bir insan yetistirme

Velilere yonelik etik Velilerle iletisim i¢inde olma

ilkeler(f:6) Velileri dogru bilgilendirme B, D, E, F,
G, I

Meslektagslara Meslektaslarla iyi iligkiler i¢inde olma (paylasimci

yonelik etik ilkeler olma, fikir aligveriginde bulunma vb.) E,F,G, I L

(f:5)

Tablo 51 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlukla (f:12) 6grencilere yonelik etik ilkeler
tizerinde durduklari; bunu meslege (f:8) ve topluma yonelik etik ilkelerin (f:8) izledigi
goriilmektedir. Bazi Ogretmenler (f:6) velilere yonelik etik ilkeleri belirtmis, bazi
Ogretmenler de meslektaglara yonelik olmasi gereken davranis bicimleri iizerinde
durmuslardir (f:5). Ogrencilere yonelik etik ilkeler temast altinda en sik vurgulanan davranis
bigimi ise cocuklara esit davranma olmustur (f:5). Ornegin OG esit davranmayla ilgili olarak
“...mesela sirada oturmak bile bende egittir. Boyu uzun bir 6grenciyi arkaya oturtup, yil
boyunca orda oturtturmam. Bir hafta en arkada oturmussa o 6grenci, bir hafta sonra bir 6n
swraya, bir hafta sonra bir on siraya, biitiin ogrencilerim hem en onde hem en arkada oturur
ama sudur, boyu uzun ogrencileri kenara oturtarak, digerlerinin de oniine girmesini
engellerim” seklinde aciklama yaparken; Ol goriislerini “tabii ki esitlik en onemli sey,
ogrenciler arasindaki esit davranma, kurallari benimsetebilme. Biitiin bunlarin igerisinde
sevgi-saygt birlikte oldugu i¢in, temeli ona oturtuyorum, oldugu zaman zaten o esitlik ve
temel ilkeler tamamiyla geliyor” soOzleriyle belirtmistir. Cocuklarla etkili iletisim kurma
(yapict elestiri, yonlendirici vb.), bireysel farkliliklarina uygun davranma, ¢cocuk sevgisi ve
demokratik olma ogrencilere yonelik etik davranis bigimleri arasinda belirtilen diger
davraniglar olmustur. Asagida bu konuda agiklama yapan Ogretmenlerin goriislerinden

birkag alint1 verilmistir:

... Her insan her ¢cocugu sevemeyebilir, buna katiliyorum ama her insan bir ¢ocugun
Ogretmeni tarafindan sevilme duygusunu yasatmali, bunu yasatmalisiniz sevmek
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zorunda degilsiniz, en azindan bu duyguyu karsinizdakine gegcirip bu duyguyu ona
yasatabilirsiniz. Bunu yaptigima inaniyorum. OD

Ogretmen verici olmali ve her zaman &grencinin yaninda olmali. Soyle diyebilirim
yani ¢ocuk, 6gretmeni hem yakin hissetmeli, sikintilarin1 dertlerini paylasabilmeli,
hem de belirli kurallara uymasi gerektigini bilmeli. OB

...yani bende simdi otuz sekiz tane ¢ocuk var, otuz sekiz tane degisik davranista olan
cocuk var hepsine degisik davranmak gerekiyor, tamam belli bir ortamda sdyliiyorsun
ama bir yiizde ellisi alirsa yiizde ellisine de tek tek davraniglarinin kétii oldugunu veya
iyi oldugunu anlatmak. OF

Meslege yonelik etik ilkeler temasi altinda ise 68renci, 6gretmen, meslektas vb. saygili
davranma (f:3), meslegini en iyi sekilde yapma (f:3) davraniglari 6ne ¢ikmisg, bu davraniglar
Tiirk¢eyi diizgiin ve dogru kullanma, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik ¢aligmalar
yapma, tutarli olma, milli egitim ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
gdrevini yapma ve zamam etkili kullanma izlemistir. Ornegin OH saygili olmayla ilgili
olarak “Karsida olan kisiye olan sayginiz, onlara olan davraniglariniz, onlara verdiginiz
degeri gosterir, bence en onemlisi budur. Bu ogrenci ig¢inde gegerli, ona olan etik
davranisim, ona olan saygimi gésterir ve ona da o duyguyu verebiliyorsam ilerde zaten o
gereken seyi yapacaktir” seklinde ifade etmis; OA gorevini milli egitim ilkeleri
dogrultusunda yapmayla ilgili olarak “Meslek olarak meslegimi en iyi sekilde yapmak, bir
de milli egitimin koydugu kurallara uymak, Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusun da
calismak, yani diiriist ve idealist olmak, ¢ocuklara esit davranmak, iyi bir insan yetistirmek
zorundasiniz diye diistintiyorum”  seklinde aciklama yapmustir. Gorevini zamaninda

%3

yapma/zamani etkili kullanma konusundaki gériislerini ifade eden OG ise “...0grencilerin
zamamini onlara harcamak yani benim dikkat ettigim seyler bunlar. Ben kirk dakika o sinifta
isem o kirk dakikanmin hakkini vermek, her ogrenci ile her ogrencinin bir ulagma sinirim
vardir, ona inebilmek, ogrenciye gore davranabilmek” sozleriyle agiklama yapmustir.
Topluma yonelik etik ilkeler arasinda diiriist olma/yalan sdéylememe (f:7), tutum ve
davraniglariyla model olma (f:3) 6ne ¢ikmuis, velilere yonelik olarak alt1 6gretmende (B, D,
E, F, G, I) velileri onlar1 dogru bilgilendirme/iletisim kurma lizerinde durmus, bes 6gretmen
ise (E, F, G, I, L) meslektaslara yonelik etik ilke olarak meslektaslarla iyi iligkiler iginde
olmay1 vurgulamistir. Ornegin OA dogru sdylemekle ilgili olarak “yani hocam dogru

soylemek bir seyi, mesela elestiriyorsunuz veya giizel bir sekilde ¢cok yanlis diyorsunuz ama

onun diistincesi o olmadigi igin, iste ogretmen olacagim diye ogretmenlige girilmedigi i¢in
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belki biraz oradan da kaynaklaniyor. Birazda Tiirkiye de daha bireysellesti insanlar,
elestiriye acik degiller, tecriibelerimizden faydalanmak isteyen var, istemeyen var, ama
onlara érnek olmaya ¢alisiyoruz, sizi elestiriyorlar, konusmuyorlar, kirtliyorlar, ama ornek
olmaya devam ediyoruz”’; OD model olmayla ilgili olarak... Konusurken, dokunurken,
severken, kizarken c¢iinkii onlar bizim her seyimizi érnek aliyorlar ve o hamuru biz
sekillendirmeye c¢alistyoruz.  Biz dogru sekillendirirsek, dogru ornek davranislar
sergilersek, dogru yaklasimlar sergilersek, toplumu en alt kademeden sekillendiririz diye
diigtiniiyorum” seklinde agiklama yapmislardir. Velileri dogru bilgilendirme {izerinde duran
ogretmenlerden OF ise diisiincelerini “ Ogretmenlik soyle biliyorsunuz, sadece dgretmenlik
degil, 6gretmen, 6grenci, veli ozellikle veli iletisimi ¢ok onemli. Veli ile bir araya gelip
cocugun, ortak bir ¢ocuk yetistiriyoruz biz. Bu ¢ocuk ile ilgili davranis ve akademik olarak
her seyi paylagsmamiz gerekiyor ve dogru olarak paylasacagiz” soézleriyle agiklamistir.

Asagida diger 6gretmenlerin goriislerinden alint1 6rnekleri verilmistir:

...yalan soOylemek, zaten birakin Ogretmene hicbir insana yakigsmaz, yalan
sOylemeyeceksin, yaptiginiz davranistan, agzinizdan ¢ikan her kelime ile bir 6gretmen
oldugunuzu unutmadigimiz zaman her sey ¢ok giizel gider. Bunun i¢ine yalanda girer,
kotii konugmada girer ondan sonra dogru oturma da, dogru bakigta girer. Fikir olarak
degil gorsel anlamda, dogru algilama, dogru ifade etme, bakislarinizla her seyi anlama
ve anlatma, bu fikir olarak da boyle, bakis aciniz, herkes sizinle ayni fikirde
olmayabilir ama dogru bildiklerinizi dogru aktarmay1 da bilebilmeliyiz. OC

...0rnek olma, model olma ¢ok Onemli, iyi bir lider olmak gerekli. Arastiran,
sorgulayan nesil yetistirecegin i¢in senin de arastirmaci olman 6nemli ve ¢ocuklara
model olmanin yaninda aileleri de egiterek ortak bir noktada bulusmak. Benim i¢in en
Oonemlisi Ogretmenin tutarlt olmasi, ailenin tutarli olmasi, bunlarin hep bir arada
yiiriitiilebilmesi yani tutarlilik 6nemli. OK

Velilerle iletisim ¢ok onemli. Velilerin dogru davranmislar sergilemesi ¢cok onemli
neden diyeceksiniz ¢linkii 6gretmen burada dogru bir davranis sergiledigi zaman
arkasinin evde desteklenmesi, pekistirilmesi gerekiyor. Fakat aileyi egitmemisseniz,
aile dogru davranislar sergilemiyorsa, sizin burada yapmis oldugunuz etik degerler,
dogru davranislar, edindirmeye calistiginiz bircok davranis evde pekismedigi i¢in geri
doniitii alamiyorsunuz. OD

Katilimcilara bu konuda yoneltilen bir diger soru dile getirdikleri bu etik ilkeler
arasinda en fazla hangisini/hangilerini 6nemsedikleri olmustur. Bu soruya mesleki etik

ilkelere biitiin olarak baktiklarini belirtmekle birlikte OA diiriist ve adaletli olma, OB
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demokratik olma, OC kirici olmama, yol gosterici olma, OD baskalarinin esyalarina
dokunmama, hirsizlik yapmama, kotii s6z soylememe, birine fiziksel olarak dokunmama,
OE diiriistliik, dogruluk ve ¢aliskanlik, OF diiriistliik ve acik sozliilik, OG hak yememek
/vicdanin rahat olmasi, esitlik, OH saygili gdsterme, OI sevgi ve saygi, OJ diiriist ve
demokrat olma, OK tutarli olma, OL esit davranma, OK tarafsiz olma, OL esit davranma,
OM duygularin1 yénetme ve ON agik iletisim kurma olarak ifade etmistir. Ornegin esitlik
ilkesinin &ne ¢iktigini belirten dgretmenlerden OK goriisiinii “Esitlik ilkesi daha agir basti

neden ciinkii ogrencilerimiz arasinda ayrim yapmamaktan dolayr hani her ogrenciye esit

davranmak, ¢caliskana- tembele, basariliya- basarisiza, akilliya- yaramaz égrenciye”, OG

“Soru ¢oziilecekse, bu hafta bu gruptan, bu siradan bagsladiysam, bir daha ki hafta, bir giin

sonra bu swradan baslarim soru ¢oézmeye, kitap okutmaya, soru ¢oziilecekse buradaki
ogrencim tahtaya ¢ozmiisse, bir dahaki soruyu yanmindaki ¢ozer, ondan sonraki yanindaki,
biitiin ogrenciler tahtaya kalkar” seklinde ifade etmis, duygularini yonetebilmenin en
onemli etik ilke oldugunu tekrar vurgulayan OM ise “Basta da séylemistim hani etiklik
benim i¢in duygu yonetimi demek, ¢ogunu gegirmeye calistyorum. Tarafsiz ornek vermek
gerekirse, velisi ile iletisim problemi c¢ektigim o6grenciye bile tarafsiz davranmaya
calisiyorum ya da veli katiliminda da aym sekilde” sozleriyle agiklama yapmistir. Asagida

diger 6gretmenlerin agiklamalarindan 6rnek alintilar yer almaktadir:

Diiriistliik ve adaletli olmak ¢ok dnemli. Mezun ettigim 6grencilerim hep iyi yerlere
yerlestiler, kendini ifade eden diiriist cocuklar olsunlar isterim. Ogretim her yerde olur
ama egitim ¢ok onemli, simdiki ailelerimizin egitimi yeterli gelmiyor, anne babadan
cok eksikliklerle geliyor, daha ¢ok sey katmak istiyorsunuz ¢ilinkii topluma iyi bir insan
yetistirmek amaciniz. OA

Kiric1 olmamak konusmada, davranista, insanlara daha ¢ok yon gdsterici, yonlendirici,
elestiri yaparken elestiriyr kotii anlamda yaparken bile onun altindan bir iyilik
cikarmayi, ders verici nitelikte kazandiginiz bir takim tecriibeleri aktarma niteliginde
OC

...hirsizlik, bagkalarinin esyalarima dokunmama ya da almama, kullanmama.
Cocuklarda olusturmaya calistifimiz davraniglardan yola ¢ikarak 6nemsediklerimi 6n
plana koymaya ¢alistyorum. Onun haricinde kotii s6z sdylememek, bunlar 6ncelikle
toplumda olusturmaya calistigimiz ya da hedef davranislar... Bu kadar yil igerisindeki
en onemli davranis sekli ya da 6gretmemiz gereken ya da kazandirmamiz gereken
seyin asil insan viicudunun 6zel oldugu ve kimsenin buna sevmek i¢in, kizmak igin,
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dovmek i¢in, cezalandirmak i¢in dokunmamasi gerektigini 6gretmemiz lazim. Etik
olarak ben bunu ¢ok énemsiyorum, gercekten ¢cok dnemsiyorum. OD

...dogruluk, diiriistlik 6n planda, c¢ocuklarimizi caligma ortamina biraz daha
sokabilmek, biraz da velilerimizin elini tagin altina koyabilmesini saglamak 6nemli
olan, tek bagimiza biz 6gretmen agzimizla kusta tutsak ¢ocuklar1 belirli bir diizeye
anca getirebiliyoruz... Velilerle de mutlaka iletisimin iyi olmasi lazim, en azindan
cocuktaki goriilen iyi veya kotii davranislart velilerle birlikte paylasabilmeliyiz, onlara
kars1 olumsuz davraniglart onlara “sdylemeliyiz kine”, ¢ocuklarimiza daha istendik
davranislar1 kazandirabilelim. OF

4.2.3. Ogretmenlerin Mesleki Etik Anlayislarinin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki etik ilkelerin gelismesinde etkili olan

faktorlerle ilgili goriislerinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 52’ de verilmistir.

Tablo 52.
Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkelerinin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

Temalar Kodlar Ogretmenler
Kendini gelistirme c¢abasi DH, I L, M,
Ogretmen olmay1 isteme AL

Kisisel ozellikler Kisiligine uygun olmasi J, L

(f:9) Cocuk sevgisi K
Gozlemci olma H,E
Dini goriigler G
Ogretmenlik yapma EF, J K L

Mesleki deneyimler  Gérev yapilan bolgeler/okullarda karsilasilan D, I, K, M, N
(f. 9 olaylar

Meslektaslarin katkilar F, N
Veli davraniglari F
Ogrenci davranislari F
Yonetici davranislari K
Alinan egitimler Hizmet i¢i egitimler (kurslar, seminerler) B, D,H,I,
(f:8) Ailede alinan egitim C, J K
Hizmet 6ncesi alinan egitim A lJ
Model alma Ogretmenlerinden etkilenme A B, C K, N

(f:5) Ogretmen olan babay1 &rnek olma C
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Tablo 52° de goriildiigii gibi 6gretmenler mesleki etik ilkeleri benimsemelerinde
genellikle kisisel 6zellikleri ve mesleki deneyimlerin etkili oldugunu diistinmektedirler.
Kisisel 6zellikler icinde 6zellikle kendini gelistirme ¢abasi 6ne ¢ikarken (f:5) bunu 6gretmen
olmayi isteme ve 6gretmenligin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi yoniinde goriisler izlemis,
cocuk sevgisi, gozlemci olma ve dini goriisler dile getirilen diger 6zellikler olmustur.
Omegin OH kendini gelistirme yoniindeki girisimlerini “ Once bu konuda kendimi biraz
gelistirmeyi severim, ¢ok seminerlere katilmisimdir. Kisisel gelisimle ilgili meslek disinda
da ¢ok kitap okurum ve degisik girdigim ortamlardaki davranislar: gézlemleyerek uygun ve
dogru olanlar:” seklinde ifade etmis, OD’ nin agiklamasi ise “bu konu ile ilgili olarak ben
meslek etigi arkasindan buna benzer seminerler almaya ¢alistim, kisisel geligim dersleri
almaya ¢alistim  kendimi  gelistirmek adina, c¢iinkii ¢evremdekiler de kendimi
gelistiremedigimi, bir siire sonra siz de onlar gibi bakmaya baglyyorsunuz. Bunun dogru
olmadigimi biliyorsaniz eger kendinizi gelistirmeniz gerekir. Oradan biraz kendinizi
soyutlamaniz, ayitklamaniz gerekiyor” seklinde olmustur. Etik degerleri benimsemesinde
kisilik ozelliklerinin daha agir bastigim belirten OL “Kisisel deneyimlerim, kisilik
ozelliklerim daha ¢ok etkili oluyor. Caligtigim yerde ¢evre faktorii, falan bilmiyorum beni
¢ok sey yapmiyor, baglamuvyor bu anlamda, kendi kisiligim, kisisel 6zelliklerim daha ¢ok agir
basiyor” sdzleriyle agiklarken, OJ goriisiinii “Benim karakteristik ozelligim, etik ilkelerin
gelismesinde etkili. Aynen kendimden kaynakli, ailemden almis oldugum egitim, okullardan
almis oldugum egitimin katkilart da var ve bunlarin hepsini derleyip, kendi biinyemde
barimdirip boyle bir yapmam gercekten benim” sozleriyle belirtmistir. OE gézlemci olmanim
katkisint  “ben hayatim boyunca hep farkh kisileri gozlemleyip, onlarin gozlemlerinden
yvararlanmanin daha dogru oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii birebir uygulamaya kalktiginiz
zaman aliyor 6grenmeniz gii¢ oluyor ama gozlemlediklerinizden dogru mu yanliy mi
vapildigini goriiyorsunuz ve uygulayip uygulamamak en dogru karart vermis oluyorsunuz”
ve OG dini gériislerinin etkisini “Dini gériisler de benim icin onemli, hak yememek, sonucta
bir cocugun hakkinin bana gore onlarin zamanint iyi degerlendirmiyorsam onlarin haklarin
vedigimi diigiiniiyorum. Bunlar benim igin dini konulardir, benim igin 6nemlidir, etik olmak
lazim, dogruluk, yalan soylememek, bunlarin hepsi bizim dinimizde de olan seyler” seklinde
ifade etmislerdir.

Mesleki deneyimler etik ilkelerin benimsenmesinde one ¢ikan bir diger tema olmus,
bu tema altinda G6gretmenler 6gretmen olarak yapilan uygulamalar sirasinda edinilen

deneyimler, farkli bolgelerde ve okullarda gérev yapmanin kazandirdiklari, veli, 6grenci ve
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yonetici davranislar1 hakkinda aciklamalar yapmislardir. Asagida Ogretmenlerin

aciklamalarindan 6rnek alintilar yer almaktadir:

Yasantilar, deneyimler. Meslek hayatimda da bu etik kurallar1 6grenmem de en biiyiik
sey, fakiilteden ciktigimda beni direkt bir kdy okuluna gonderdiler ben orada
deneyimsiz ¢ok kotii bir durumda hissettim kendimi basarisiz olacagim diye ama
zaman i¢inde deneyimlerle bu pekisti... OF

Kendi deneyimlerim bu, yasantimda gordiigiim veli davranislart veya 6gretmen
arkadaslarimin davranislari ile birlikte, veli ve 6grenci davranislari ile birlikte deneyim
de kazandim. OF

Cizre’de ¢ok iyi bir yonetici ile ¢alistim, Md. Yardimcisi, Miidiir demiyorum, ¢ok iyi
bir yonetici idi eski TOBDER’ 1i idi. Bir ¢ocuga nasil davranilir, bir okulda bir
Ogretmen nasil model olur, onu sonuna kadar sevdigin nasil hissettirilir bunlari ¢ok iyi
isledi. Yani ben mesela kendi 6gretmenlerim, iiniversitedeki hocalarim 6nemli idi ama
meslekte daha ¢ok sey 6grendim diyebilirim. S$6yle, mesela buraya gelene kadar bu
cevreyi ben hep Giineydogu’da calistim. Yani dort yil orada calistim, 14-15 yilda
Antep-Nizip’te calistim genelde sey olarak ailelerde bir d6gretmene karsi bir saygi
duvari vardi ve sana her kosulda cocugunu emanet ediyordu, bu ¢ok 6nemliydi. OK

Hizmet i¢i egitim hi¢ almadim bu konu da ama ilk sdyledigim yani ¢alistigim okullar
cok etkili oldu, ¢iinkii ben tasrada calistim, ilk defa il merkezinde ¢alisiyorum 8 yil
doguda calistim, oradan buraya geldim. Bu ¢ok 6nemli bir kriter oldu benim i¢in, kendi
kisisel gelisimim i¢in okudugum kitaplarda etkiledi ama hani iizerine direk kitap
okumadim 6gretmen meslek etigi ile alakali kendi kisisel okudugum kitaplarda bunu
meslegime uydurmaya ¢alistim kendi hayatimda da o sekilde uydurmaya ¢alistim. OM

Bir 6gretmen olarak benimsedikleri mesleki etik ilkelerde aldiklarin egitimin katkisini
vurgulayan Ogretmenlerden bazilart hizmet i¢i egitimin etkilerine (B,D,H,I) bazilar1 ise
ailede aldiklar1 egitime deginmis (C, J, K ), iki 6gretmen de hizmet Oncesi egitimlerinin
kalitesine vurgu yapmuslardir. Ornegin hizmet igi egitimlerle ilgili olarak OB “En ¢ok
etkilendigim aldigim seminerler. Mesela séyle bir seminerin konusu ““ cocuga ders anlatma
ve karsiligint alabilme” Nasil anlatabilirsiniz, nasil olumlu sonuglar alabilirsiniz, onun ben
cok faydasini gordiim” seklinde goriis belirtirken aile i¢i egitimle ilgili olarak OC “Benim
once ailem, benim babam da ogretmendi, ¢ok kiiciik yasta ben babami kaybettim,
etrafimizdan babamin nasil bir insan oldugu anlatilirdr bize, annem bizi oyle yetistirdi.
Babamizin ¢ok iyi, ¢cok diizgiin, ¢ok karakterli, ¢cok kaliteli, insan iliskileri olsun, yasam tarzi

olsun, bunlarla ilgili cok drnekler verildi” ve OK “Benim ilkelerimin olusmasinda temel
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“__ 9

sebep “babamdir, bu bir gercektir. Babamdir ama “o” bir yol ¢izmistir, daha sonra bende
karsilastigim her durumda izlemisimdir” sozleriyle aciklama yapmuislardir.

Cok iyi bir egitim aldigmi belirten dgretmenlerden OA egitiminin ve dgretmenlerinin
katkismi  “Ogretmen okulu ¢ikisliyim. Bize égretmenlerimiz oyle dgretmisti, biz onlarin
yolunda aynen devam ettik. Ogretmen olmak igin ¢abalayarak, dordiincii sinifian itibaren
smif ogretmenimizin seyi ile yani onu ¢ok begeniyordum, onun iginde 6gretmen olmak
istedim, istedigim icin oldum, ben sunu diyorum, ogretmen kendi istedigi icin meslegi
vapmali ve 6gretmen olacagim diyerek 6gretmen olmall ben boyle diistiniiyorum. Bakiyorum
arkadaslarima hepimizde aym diisiinceler o kadar giizel yetistirilmisiz ki ufkumuz agik, esit
davranma, demokratik davranma, hep boyle diisiincede arkadaslar ¢ok begeniyorum keske
yine ogretmen okullart agilsa, ufkumuz boyle aym sekilde devam etse’ sdzleriyle belirtmis,
benzer goriiste olan Ol diisiincelerini “En basta okudugum okul, egitim fakiiltesi mezunuyum
ben, sinif ogretmenligi mezunuyum, en basta okudugum okul, arkasindan, géreve
basladiktan sonra hizmet i¢i egitimler” seklinde agiklamistir.

Egitimleri siiresince karsilagtiklar1 ~ 6gretmenlerden etkilendiklerini  belirten
ogretmenlerden OB “Benim cevremdeki 6gretmenlerin davramslar: da etikti, beni yetistiren
ogretmenim de etik bir égretmendi” seklinde agiklama yaparken benzer goriiste olan OC
diisiincelerini “ Ogretmen okulunda biz cok iyi 6gretmenler tarafindan yetistirildik, onlarin
bize kazandirdiklar: yine okulda yapmamiz gerekenleri yaptirdi. Zorluklara nasil gégiis
gerebiliriz, biz okula atandigimiz da, badanamizi da yaptik, sobamizi da yaktik, tezekte
topladik, onlari kendimiz yaktik, ¢cocuklarimizin saglarint da kestik tirnaklarini da kestik,
bunlar karsilastigimiz giicliiklerdi, yaptik, ¢iinkii biz o sinifin her seyiyiz” sozleriyle

belirtmistir. Asagida diger gortislerle ilgili alint1 6rnekleri verilmistir:

Ben hepsinin mutlaka katkisi olmustur diye disiiniiyorum. Sadece birisini One
cikarmak, ben insanin kendi vicdani ile rahat olmasiyla, bu etik degerlerin daha ¢ok
yerlesecegine taraftar olan bir insanim. Demek istedigim su arkadaglarim,
idarecilerim, velilerim bunlarin hepsi okudugum okul, gordiigiim, aldigim egitim
bunlarin hepsi etken olmustur. Etik davranmamizda, etik yaklasimlarimizda hepsinin
etkisi olmustur. OG

Biz bunlan zaten bir¢ok seyi egitimlerde aldik. Meslek igerisinde aldik 6grendik...
Daha sonrasinda ¢alisma ortamina basladigimiz zaman tecriibelerinden faydalanmak
istedigimiz Ogretmenlerin, bir c¢ocugun davranisini edindiremiyorsunuz yardim
Istiyorsunuz isi bilmediginiz i¢in ya da bir tek yolunu bildiginiz i¢in, baska yollari
bilmediginiz i¢in tecriibelerden faydalanmak istiyorsunuz. Cocuk durmuyor,
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oturmuyor, sOziimii dinletemiyorum diyorum mesela “bir tane c¢akacaksin”,
anlatabiliyor muyum bunun yolu bu olmamali... Sonrasinda ¢alistigim bolgelerde,
ozellikle doguda, burada da birkag tane rastladim ama ¢ocugun viicuduna dokunmak
her haliikarda yetiskin igin normal bir davranis gibi algilaniyordu. Ben istanbul’da da
calistim, Istanbul’un kirsal bdlgelerinde ama dedigim gibi en ¢ok bunu yasadigim yer
dogu oldu. Benim kafamda, bu kadar hassasiyet gelismesinin sebebi orada yasadigim
ve gordiigiim olaylar. OD

...sinif igerisinde olusan durumlarla kendimden de 6grenebildigim, gercekten tecriibe
ile elde edebildigim seyler, ayn1 zamanda katildigim seminerler ve okudugum
kitaplarda ayn1 zamanda etkili. Meslek icerisinde gelisen bir durum, aynit zamanda
birazda hani yaradilisla da ilgili acikgasi... Gergekten yapabilecegine inanan kisilerin
bu meslegi segmesi gerekiyor... Bunu en basta gelen sey secerken kendi kisiligine
uygun bir sey se¢cmesi, en basta gelen sey o, ¢linkii gercekten, bazi kisiler icin uygun
olmayabilir, her meslek farkli kisiler i¢in biraz daha uygunluk gosterir, 6gretmenlikte,
zaten bunlarmn icerisindeki en 6nemli olan kisim. OI

...ben ilkokul dordiincii smifta 6gretmen olacagima karar verdim.  Ilkokul
Ogretmenim, hala goriisliriim, muhtesem bir Ogretmendi, dordiincii smifta bir
kompozisyon yazdirdi, “Ne olmak istiyorsunuz” diye, ben oraya “benim babami, ben
cok kiiclik yasta kaybettim, 6gretmendi, 6gretmenligini tamamlayamadig: i¢in ben
tamamlamak istiyorum” diye yazmistim. Ve onun iizerine ben dgretmen oldum.
Birgok kisi bana bircok meslekler sundular, kendi okulumda da ¢ok basarili idim,
ogretmenlerimde Gazi Egitime gitmem i¢in ¢ok oneride bulundu, hayir ben ilkokul
ogretmeni olarak devam edecegim dedigim i¢in ilkokul 6gretmeni oldum. OC

4.2.4. Ogretmenlik Mesleginde Etik Olmayan Davrams Bicimleri

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sirasinda yoneltilen bir diger soru dgretmenlikte
etik bulmadiklari/ ve c¢evrelerinde karsilastiklar1 davranis bigimleri hakkinda olmus,

verdikleri yanitlar Tablo 53 de 6zetlenmistir.
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Temalar

Kodlar

Ogretmenler

Meslege
(f:9)

yonelik

Disiplinsizlik/disiplince 6l¢iisiizliik
Sorumluluklarin1 yerine getirmeme/gorevlerini
etkili bir sekilde yapmama

S6z ve davranislarinda tutarsiz olma

Ozel hayatiyla meslek hayatim1  birbirine
karistirma

Okul ortaminda dgretmenlik dis1 konularin daha
cok konusulmasi (para, maas vb.)

Kendini geligtirmeme

Sinifa kahve/gayla girme

Ders/okul giinii 6ncesi alkol alma

Okul ortaminda ticaret yapma

Diiriist olmama

Okula ge¢ gelme

B, C
LM

F, N
J, K

<
z

Ogrenciye yonelik
(f:7)

Cocuklara  karsi
kullanma/hakaret etme
Ogrenciye fiziksel siddet uygulama

asagilayict  bir  dil

Cocugu bir birey olarak gérmeme
Cocuklar arasinda ayrim yapma
Ogrenciyi taciz etme

Cocuklar1 sevmeme/sevgi gostermeme

OXxXmMmzZz X OO0

Irr
O —XZL

I

—

e

Meslektaslara
yonelik
(F:7)

Meslektaglariyla  iletisim  kurmama/iletisim
sorunlar1

Meslektaslariyla rekabet icinde olma/yarigma
Gergek diisiincelerini gizleme/diiriist olmama
Meslektaslarini kiskanma

Meslektasina fiziksel siddet uygulama

Yargisiz infaz yapma

Elestiriye agik olmama

Taraf tutma/yanli davranma

O o~ O

“
—

m

I

T

Velilere yonelik
(:3)

Veliye kars1 kaba bir dil kullanma
Veliye gercekleri yansitmama

I

Topluma yonelik
(f:3)

Kilik kiyafetine dikkat etmeme
Ogretmene yakismayacak tutum, tavir ve
davraniglar sergileme/ model olmama

>r>mMmMmMmo >0 XM m

O
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Tablo 53 incelendiginde dgretmenlerin bu soruyu yanitlarken daha ¢ok meslege (£:9)
yonelik davranig bi¢imleri iizerinde durduklari, bunu 6grenciye (f:7), meslektaslara (f:7)
yonelik davranis bigimlerinin izledigi goriilmektedir. Ogretmenlerin etik olmayan
davraniglarini genel olarak 6gretmene yakismayan davraniglar olarak agiklayan katilimeilar
veliler ve topluma yonelik olumsuz algiladiklart davranislar da tanimlamiglardir.

Ogretmenler meslege yonelik etik olmayan davranis bicimleri arasinda disiplinde
Olctistizliik, sorumluluklarin1 yerine getirmeme, séz ve davraniglarinda tutarsiz olma, 6zel
hayatiyla meslek yasamini birbirine karistirma ve okul ortaminda akademik konulardan ¢ok
paranin konusulmasi tizerinde durmuslar, bunun yani sira okulda ticaret yapma, okula geg
gelme vb. okul kurallarina da aykir1 olan davranig bigimlerini de ornekler vermisglerdir.
Ormegin bu davranis bicimleriyle meslek yasamlarinda da karsilastiklarini ifade eden
ogretmenlerden OM, sorumluluklarmi yerine getirmeme davramsyla ilgili olarak “Mesela
ben fiziksel siddetin etik olmadigim diigiiniiyorum onun disinda, bu, nasil séyleyeyim size,
yani model egitimi takip etmemenin de etik olmadigim diisiiniiyorum ashinda. Ogretmenler
acgisindan, eski sistemle devam etmeye ¢alismalarinin da etik olmadigin diisiiniiyorum. Bazi
okullarda yeni egitim modelleri ¢cok giizel sekilde siirekli devam ederken, iste mesela kendi
bulundugumuz okulda etmiyorsa onun da o6grenciler icin haksizlik diistintiyorum ve bunu
etik bulmuyorum” ifade etmis, OL ise sorumluluklarini yerine getirmemelerine ragmen ¢ok
rahat davrandiklarini “... Mesela ogretmen arkadaslarin ogrencilere davranis
kazandirmamasi, bir de cok rahat davranmalari, mesleklerinde cok rahat davranmalar:
tasvip etmiyorum’ seklinde belirtmistir.

Ogretmenlerin s6z ve davranislarm tutarli olmadigini, dgrencilerine yapma dedikleri
seyleri kendilerinin yaptigin1 ifade eden gretmenlerden OF diisiincelerini “...¢cocuga yapma
dediginiz seyleri cocugun karsisinda yapmak, yani sonugta burada ne olabilir, sigara icmek
olabilir mesela, ¢ocuga biz sigara i¢me kotiidiir diyoruz, ama sokaga ¢ikip ta o kapida sigara
icmek hos degil tabii ki” seklinde ON ise “Cocuga mesela diyoruz ki “cocugum kiifiir etme,
yvalan soyleme” ama dedigim gibi yine ¢ocuk bunu gozlemleyebilen bir canli, siz surada
arkadasinizla konusurken, yamnizdan gegen bir 6grenci, sizin arkadaginiza “lan” dedigini
va da daha baska bir sekilde seslendiginizi anladigr an bitiyor yani onun igin” sozleriyle
belirtmislerdir. Ozel hayatiyla meslek yasammi ayiramamayla ilgili olarak OJ “Ozel
hayatimi, meslek hayatina karigtirma, ben ifade edemiyorum, ozel hayatin meslegine
yvansitmasi, karigtirmasi, iliskilerin dengesiz, dengede tutamamasi. Bir veli ile 6gretmenin
iliskisinin farkl yone kaymasi gibi” sozleriyle goriis belirtirken, OK “Mesela insanlar bazen

hayatinda yasadigr olumsuzluklari, kendimiz yasiyoruz, ¢ok bilmiyorum mesleki seyden
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dolayimi duygusaliz, yeni giine de tasiyabiliyor bazi arkadaslarimiz, kayp yasandiginda,
farkli seylerde, bunlar mutlaka ister istemez giinliik yagamda “bu giin moralim bozuk” filan,
yarin girince biraz unutmak gerekiyor, ¢ocugu goriince unutmak gerekiyor” seklinde
aciklama yapmistir. Asagida meslege yonelik etik bulunmayan davranis bigcimleriyle ilgili

olarak yapilan diger agiklamalardan alint1 6rnekleri verilmistir:

...cogunluk olarak soOyle diyebilirim, Ogretmenlerin c¢ok fazla para ile ilgili
muhabbetlerinin olmasin1 gereksiz olarak diislinliyorum. Akademik basariy
yiikseltmek i¢in yapilmasi gerekenleri goz ardi etmelerini, sadece sinif yonetimi ile
ugragsmalarinda etik olmadigini diislinliyorum. Ge¢im kaygisindan bahsediyorum,
stirekli ek ders konusulmasi, iste maasin yetersizligi, bununla birlikte ¢alismama
isteginin artmasini cok anlamsiz buluyorum. OM

Ogretmenlerimiz kendi aralarinda iletisim sorunu yasiyorlar. Ogretmenlerimiz
kendilerini dogru ifade edemiyorlar, §gretmenler odasinda bir kiitiiphane kurdum, yaz
tatiline gitmeden dnce 6gretmen arkadaslarima beser tane kitap dagitiyorum, isimlerini
not alityorum, onlar1 daha sonra okumalarini isteyip doniiste topluyorum diyorum Ki
kitap okuyun okumazsaniz, en biiyiik eksigimiz kitap okumuyorlar, nerede eksiklikleri
oldugunun da farkinda degiller, kendilerini gelistirmiyorlar. OD

Cocuklarla olan konusma tarzlari, giyim tarzlari, oturus bigimleri o kadar 6nemli ki,
cocuk icin siz modelsiniz, konusmanizla, davranisinizla, yiirliylistiniizle,
oturusunuzla, kalkisinizla, yemek yiyisinizle. Ben smifima su bile gotiirmem,
cocuklarim karsisinda igmem, simdikiler kahvesiyle giriyor. OC

Ogretmen davramslar1 ¢ok dnemli mesela 6gretmenin, ertesi giin okula gelecek olan
Ogretmenin geg, yeni farkli seyler yapmamasi, ne bileyim alkol almamasi ya da yani
geceyi uzatmamasi, bu benim icin etik degil. Alkol alabilirsin, ben de igerim, ama bunu
aksam belirli saatlerde tutmak, ertesi giin i¢in verimi diisiiriiyor diye diisliniiyorum.
OK

...calistigim bir okula, bir 6gretmen gelmisti, hepimiz gengtik o yiizden 5-6 yillik
ogretmenken, kendisi 20-25 yillik 6gretmendi, sanirim bir yandan da ticaretle
ugrasiyormus. Koyde potansiyel olarak gérmiistii yaptigi isle ilgili daha ¢ok egitimle
ilgilenmek yerine, teneffiislerde veliler geldigi zaman daha ¢ok kendi isine yonelik,
yaptig1 ticarete yonelik calisiyordu... Oglen aralarinda velileri ziyarete gidiyorum
dediginde aslinda veli yine yaptigi o is ile alakali ¢aligmalara gittigini fark etmistik, bu
hos degildi, zaten velilerde sey diyordu “ya iste adam buraya 6gretmenlige mi gelmis,
ticarete mi gelmis” . Ya da birileri geliyor okulda yardim toplamaya ¢alisiyoruz o araya
giriyor, iste benimde sdyle bir isim var, giiclim var diye, ama yeri ve zamani o degildi.
Okul iigte bitiyor, ondan sonra ne yapacaksan yap. ON
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Tablo 53’ de 6grenciye yonelik etik olmayan davranig bigimleri arasinda 6grenciye
kars1 agagilayici bir dil kullanma (f:6) 6ne ¢ikmis, bunu fiziksel siddet uygulama, ¢cocugu bir
birey olarak gérmeme, sevgi gostermeme, cocuklar arasinda ayrim yapma ve taciz etme
davranmis bicimleri izlemistir. Ornegin cocuga hitap bigimleriyle ilgili olarak OH
diisiincelerini “Ogrencilere olan hitap sekilleri, onlarla konusma sekilleri, onlara kurduklar:
kelimeler mesela ben hi¢ sevmedigim seylerdir kime olursa olsun kurulmamasi gerekiyor
ama bir 6gretmenin égrencisine asla kurmamasi gerekiyor. Iste "cok aptalsin” “geri zekalr”
buna benzer tabirler, onlari boyle asagilayici, kiiciik diigiiriicii, rencide edici” seklinde ifade
ederken; Ol “Ggretmenin ogrenciye yaptigi hakaret kelimeleri bunlarin icerisindeki kotii
olan her bir kelimeyi hakaret olarak kabul ediyorum. Tabii ki buna tek yonlii bakmamak
lazim ¢iinkii 6grencinin ogretmene yaptigi orda ayni durum var. Velinin ki, yakin zamanda
vasanan seyler var, velinin 6gretmene yaptigr ayni seyler. Biz su an sadece ogretmen
konusunu konusuyoruz ama karsilikli olan seylerin hepsi bence etik olmayan bu hakaret
tarzindaki ya da siddete dair her sey ¢cok yanlis ” ifadesiyle iletisim kiminle kuruluyor olursa
olsun hakaret etmenin etik olmadigin1 vurgulamistir. Asagida 6gretmenlerin ¢gocuga yonelik

etik olmayan davranis bigimleriyle ilgili olarak verilen 6rneklerden alintilar yer almaktadir:

Ayrimcilik, hala bunu asamayan, hala 6grenciye ¢aliskan, zeki, temiz diizenli, pasakl
pis, sorumsuz diye hala 6grenciyi ayristiran, ayiran ogretmenlerimiz maalesef var.
Ama yeni jenerasyon da degil... Bu cok etik olmayan bir davranis, ama g¢ocuk fark
etmiyor ama oOgretmen fark ettirdiginin farkinda, pis buluyor, pasakli buluyor,
dokunmak istemiyor, sevgisini gostermek istemiyor. OD

...ben sadece basindan duydugum kadariyla en ¢irkin olan durum o, ona yakin bir
durum da hakaret tarzi seyler, etik olmayan ve hani gercekten karsidan bir sevgi
gosterisi, cocuktan saygi ile alirsin bu ilkeye uydugum zaman zaten her sey daha giizel
gidecek. Karsimizdakini de tamamiyla bir ¢cocuk gibi de degil, bazen yetigkin olarak da
gorecegiz ¢iinkli gelecegin yetigkinleri bunlar, anlatinca anlayabiliyorlar. Evet, her
cocuk ayni sekilde anlamiyor ama zamanla olabilecek seyler en basta dedigim gibi
basindan duydugumuz o ¢ok cirkin, ismini bile kullanmak istemedigim o taciz
durumlari etik olmayan durumlar. OI

...0grenciye siddet, 6grenciyi asagilama, yani 6gretmenlik meslegine yakigsmayacak
davranislarim etik olmadigini diisiiniiyorum. OL

Katilimcilarin meslektaglarin birbirine davranis bicimleri agisindan etik bulmadig:

davraniglar arasinda iletisim sorunlari, rekabet iginde olma, gercek diisiincelerini
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gizleme/diirlist olmama One ¢ikmis, bazi 6gretmenlerde kiskanglik, fiziksel siddet, yargisiz
infaz yapma, elestiriye a¢ik olmama gibi davranis bicimleri dile getirmislerdir. Oregin OG
yargisiz infazla ilgili olarak “genel olarak 6gretmenlerin kendileri ile aymi fikri tasimiyorsa
insanlarin  onu yargiladiklarint  diistiniiyorum. Yani yargisiz infaz yaptiklarini
diigtiniiyorum, daha énce de basima geldi” gorls belirtirken, meslektaslar arasindaki
rekabetle ilgili olarak OE... Meslektaslarimizla iligkiler, ben su anki ziimremle ilgili
paylasimci, iliskilerimiz iyi birbirimizden fikir alis verisi yapabiliyoruz, béyle de olmasi
gerekir diye diisiintiyorum daha oncelerden yasadiklarimiz, hos degildi gizli sakli yapilan
isler, birbirinden daha iistiin olma, bireysellestirme ki bunda onlarinda basarili olduklarin
diigtinmiiyorum”  sozleriyle disiincelerini agiklamistir. Asagida diger oOgretmenlerin

aciklamalarindan yapilan alintilar verilmistir:

...eski okulumdan Ornek vereyim, hatta daha Once bir okulda calistigim iki
arkadasimiz, erkek arkadasimiz, tekme tokat 6gretmenler odasinda birbirine girdi,
koridora ¢ikti, zil ¢ald1 o ara ¢ocuklar igeri giriyordu, eyvah, ¢cocuklarin gézii dniinde,
digerleri onlar1 ¢ekmeye calist1 ve biitiin mahalle duydu bunu ¢linkii cocuklar gordii.
OK

Idare ile etik olmayan iliskiler oluyor, arkadaslarin gercek gériis ve diisiincelerini
idareye yansitmadigini diisiiniiyorum bazi nedenlerden dolayi... Ogretmen arkadaslar
arasinda isbirlik¢i, paylasimci, iyt bir paylagimer olmamiz lazim, ayni meslek
gurubundaki arkadaslarimizla, ne kadar ¢ok paylasirsak o kadar ¢ok gelisiriz. OE

Meslektaglar arasindaki kiskanglik olmamasi gerektigini diisiinliyorum, ¢ok fazla
yasiyoruz bunu, birbirimizi bir aile gibi gormemiz gerektigini diisiiniiyorum. OL

...iki Ogretmen arkadasin birbirlerine meslek adina, yaris adi altinda gegmeye
calismalar1, bunlar etik olmayan davranislar diye diisiiniiyorum, OJ

Dogru soylemek bir seyi, mesela elestiriyorsunuz veya giizel bir sekilde ¢ok yanlis
diyorsunuz ama onun diislincesi o olmadig1 icin, iste Ogretmen olacagim diye
ogretmenlige girilmedigi icin belki biraz oradan da kaynaklaniyor. Birazda Tiirkiye de
daha bireysellesti insanlar, elestiriye agik degiller, tecriibelerimizden faydalanmak
isteyen var, istemeyen var, ama onlara 6rnek olmaya ¢alisiyoruz, sizi elestiriyorlar,
konusmuyorlar, kirilryorlar. OA

Tablo 53 incelendiginde goriisme yapilan 6gretmenlerin velilere yonelik kaba bir dil

kullanilmasini, topluma yonelik davranis sorumluluklari agisindan ise 6gretmenlerin kilik
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kiyafetlerine dikkat etmemelerini ve olumlu model olmamalar1 da etik olmayan davraniglar
olarak ifade etmislerdir. Ornegin OC egitim enstitiisi mezunu olan 6gretmenlerin
Ogretmenlik tavir ve davranmislarina dikkat ettiklerini ancak giincel duruma bakildiginda
egitim fakiiltesi mezunlarmin davranislarinda sorunlar oldugunu diistindigiinii “Simdi
giincel, ¢cagimiza baktigimiz zaman hala egitim enstitiisii mezunlart olduklart igin egitim
enstitiistinde ki davraniglar: ogretmenlikte aynen devam ettiriyorlar. Simdi seyden ogretmen
okulu ¢ikishlar ile egitim fakiilteleri mezunlari tamamen farkl, onlar hala okulda,
ogretmenlerle, arkadaslariyla, velisi ile okul idaresiyle, 6grencisiyle, giyim kusam tarzi ile
konusmasiyla tiniversite ogrencisi gibiler “lay lay lom”, bir disiplin yok, bir 6l¢ii yok, bir
cekip diizen verme yok, bunlar yok” sdzleriyle ifade etmis, OE veliyle iliskilerin gercek¢i
olmasi gerektigini “velilerle olan iletigim ise velilerle maalesef iyi ge¢inmek, sadece onlara
iyi davranmak adi altinda mi olmali hayir, ¢ocuklarimin ne durumda nasil olduklar
gercgeklerin séylenmesi gerektigini diistintiyorum” seklinde belirtmistir.

Bunlarin yani sira iki 6gretmen (F ve G) yoneticiler ve denetcilerin dgretmenler
arasinda ayrim yapmasinin da etik olmadigini vurgulayarak yasadiklarmni “Ogretmenligimin
ilk yillarinda ben bir kari koca ile birlikte ¢alistim. Ilk teftis donemimdi ve ben ilk yillarim
oldugu i¢in her seyi dort dortliik hazirlamig vaziyetteydim. Miifettis arkadas eve misafir oldu,
vendi, i¢ildi ondan sonra gidildi, resmi evrak olarak da ve not verildi, su anda benim igin
onemi yok ama meslegin baslangict igin kotii, hichbir seyleri hazir degildi ama onlara yiiksek
puan verildi, bana diisiik puan verildi. Meslegin ilk yillarinda bu beni ¢ok etkiledi, su an
inanin ben o resmi evraklarin prosediirlerin hi¢ birini gerceklestirmiyorum (OF)” ve
Okulda biz bes kisiydik. Miidiiriim hem miidiirdii hem de o6gretmendi, miidiiriimiin esi ile
aramizda sorunlar oldu, miidiiriim o yiizden benimle sorun yasadi, esinden dolayr hatta
benim yiiziime karsi “hocam siz haklisiniz ama bir sey yapamiyorum” dedi. Kusura
bakmayn dedi, yiiziime bu ciimleleri kullandi, Sizin hakli oldugunuzu biliyorum, ama kusura
bakmayn hichir sey yapamiyorum dedi, yiiziime karsi bunu dedi (OG)” sdzleriyle ifade

etmislerdir.

4.2.5. Ogretmenlerin Simf Yonetim Anlayislar:

Bu kapsamda Ogretmenlere yoneltilen ilk soru kendi siif yonetim anlayiglarini/
tutumlarin1 nasil tanimladiklariyla ilgili olmus, verdikleri yanitlardan elde edilen kodlar

Tablo 54’ de gosterilmistir.
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Tablo 54.
Osretmenlerin Sumf Yonetim Anlayislar:
Kategoriler Kodlar Ogretmenler
Esnek kurallar H, K
Miidahaleci Cocuklar1 dinleme/ yasadiklar1 duygulart H
olmayan onemseme
(N=2) Ozgiir bir siif atmosferi H
Cocuklarin ihtiyaclarini karsilama K
Smif  kurallarin1  6grencilerle  birlikte C,D
Etkilesimci belirleme
(N=8) Ogrencilere sorumluluk verme/aktif kilma  C, |
Gerektiginde otoriter olma C,F
Cocuklar1 anlamaya calisma E,M

Ogretim sirasinda &grencilerin durumuna E, M
gore esnek gecisler yapma

Cocuklarin aileleriyle tanigma E
Cocuklarla iletisimde olumlu bir dil F
kullanma

Akademik becerilerin gelisimine rehberlik E, J
etme/ydnlendirme

Bireysel farkliliklart gozeterek ogretim |
yapma

Ogrencinin derse hazir olmasmi F
/motivasyon saglama

Kararli/tutarli davranma E
Problemleri 6grencilerle konusarak ¢6zme  J
Cocuklarin fikirlerine saygi duyma N
Kurallar1 koyma A B,G,J L
Miidahaleci Ogrencilerle iligkilerinde mesafeli olma A
(N=5) Ne istedigini bilme A, G
Disiplinli/ planl 6gretim G K
Ogrencinin akademik performanst G
hakkinda veliye diizenli bilgi verme
Odiil- ceza verme J

Tablo 54’ de goriildiigi gibi dgretmenlerin ¢ogunlugunun sinif yonetim anlayisi
“etkilesimci” temasi altinda toplanmis, bu 6gretmenler goriismeler sirasinda kendi sinif
yonetim davranislarini “tatl sert olarak” ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bircogu (f:12) smif
yonetim anlayislarini genel olarak ifade ederken, iki 6gretmen (J ve K) 6gretim, 68renci ve

davranig yonetimi seklinde ayr1 ayri agiklama yapma yoluna gitmistir.
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Sinif yonetimlerini etkilesime dayali bir yonetim olarak algilayan &gretmenlerin
belirttikleri yonetsel davraniglar arasinda sinif kurallarint 6grencilerle birlikte belirleme,
ogrencileri aktif kilma/sorumluluk verme, ¢ocuklar1 anlamaya ¢alisma ve d6gretim sirasinda
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore gecisler yapma, akademik gelismelere rehberlik etme ve
gerektiginde otoriter olma one ¢ikmustir. Ornegin kurallar 6grencilerle birlikte belirledigini
ifade eden OC “birinci sinifta aldigimizda kurallarimizi belirleriz. Sinifta nasil olunur,
derste nasil olunur, giris ¢ikiglar nasildir, okulda, okul genelinde, bunlar: evimize de
tasryacagiz, giinliik olarak davranis veririm ben, o davranislar: bugiin yapacaksin, cantami
gotiirdiim yerine koydum, elbisemi astim, ayakkabilarimi yerine koydum gibi, bunlar hepsi
hem sorumluluk tasir, hem davranis diizgiinliigii hem de ¢ocugu disipline eder” seklinde
ifade etmis, benzer goriiste olan OD gériisiinii “bir kurali koyarken konusuruz, ben bunu
bunun igin istiyorum, sizin i¢in sakincasi var mi, siz bunu basarabilir misiniz, yapabilir
misiniz? Eger yapamayacaksaniz biz bu kurali koymayalim, bu sekilde kurallar: belirlerim,
o kurallar tizerinden dogru davranislar edindirmeye ¢alisirim” sozleriyle belirtmistir. Her
konuda ¢ocuklarm fikirlerinin alinmasi gerektigini belirten ON o zaman ¢ocuklarmn yapilan

13

isi daha kolay benimsediklerini “ dgretmenlik yaptigim siirece dedigim gibi her zaman
cocugun fikrine saygr duyardim. Okulu boyatacagim zaman soruyordum hangi renge
boyatalim gibilerinden. Ciinkii onlarin fikirlerini aldigim zaman, yaptigin isi daha ¢ok
benimsiyorlar. Ise katmis oluyorsun, tepeden inme bir sey olmuyor ya da neyi, nicin
vaptiklarini sorgulama firsati veriyorsunuz. Bunu boyle yapariz, bunun icin dedigimiz
zaman” seklinde ifade etmis, dgrenciyle iletisim kurmaya ydnelen bir diger 6gretmen OJ
ise yonetim anlayisim “Ogrenci iliskilerimde de genelde konusarak, onlari dinleyerek,
karsilagtigim sorunlarda en ince ayrintisina kadar onlart dinlemeyi ve birlikte karar verilir,
ogrencilerle ayni sonuca birlikte ulasmaya ¢alisiriz. Bu, sadece benim kararim, burada sen
yvanlis yaptin, sen dogru yaptin seklinde degil de oradaki sonuca hep beraber olayn igindeki
insanlarla birlikte karar veriyoruz” sdzleriyle ifade etmistir.

Gerektiginde otoriter davranmayla ilgili olarak OD “Ben, cok yumusak, “her seyi
gerekirse yapacaksin” ciimlesini de kullanirim. Eger orada rica etmemi gerektirecek durum
asitimigsa eger” sen bunu yapacaksin” ¢iinkii bu sinifta otorite benim, bu sinifin yoneticisi
benim, ama oraya gelene kadar ¢cocugu demokratik yontemlere yonlendirmisimdir, yani eger
¢ocuk o yontemlerden sonra hala daha o sinirt gérememis ve belirleyememigse sert bir
sekilde simirt koyarim. Bu benim senin duvarin; her seyin basinda 0grencileri anlamak

«

gerektigini belirten OF  “...cocuklarla da disiplini saglayabilmek icin, onlart iyi anlamam

lazim, onlart iyi analiz etmem lazim ve bunun sonucunda canlari sikildiginda, o dersle



170

baglantilar: koptugunda hemen farkl bir konuya girmem lazim. Bunu ben ilkokul diizeyi igin
diyorum ¢iinkii cocuklarin bu siireleri kisitli, onun i¢in konudan konuya gegis olmali, simdiki
gibi katt olunmamali, disiplin konusunda davranms konusunda yapilan kurallarin
belirlenirken yapilmamasi gerekiyor, bir konudan bir konuya esnek olup atlanabilmesi
gerekir diye diistiniiyorum”  seklinde agiklama yapmis, Ogretim sirasinda Ogrencilerin
ihtiyaclarina gére esnek olunmasi gerektigini belirten OM “siirekli bagiran, disiplini
bagirarak yapmaya ¢alisan biri de degilimdir. Bunun da yanlis oldugunu diigiiniiyorum,
bagirarak yapilan disiplini, ogretmenlik bir anda daha tamamen daha ¢ok disiplinsizlige
dondiigiinii diistiniiyorum yiizden yeri geldiginde konusulacak, oyun oynatilacak, ama yeri
geldiginde de derse devam edilecek™ seklinde goriis belirtmislerdir. Asagida konuyla ilgili

diger agiklamalardan alint1 6rnekleri verilmistir:

...simdi su anda Oyle bir enerji ile geliyorlar ki, onlar1 sdyle bir on dakika, bir on bes
dakika zihinlerini agik tutup da onlara bir sey vermeye ¢alisiyorsak ne mutlu bize. Bir
on dakika, on bes dakikadan sonra ¢ocuklar zaten ortamdan da kopuyor, konudan da
kopuyor, onlar1 daha motive etmek amaciyla bir seyler yapmak, Ogretim anlaminda,
ogrencilerle iligkilerimizde, 6grencilere devamli iyi yonde bir seyler sdylemeye
calistyoruz, kotli soyledigimiz de, o bize ters tepiyor, ters tepmemesi i¢in biz ne
yapiyoruz, ¢ocugumuzu en giizel sekilde derse hazirlamaya ¢aligtyoruz. OF

...kurallar1 olan, o kurallar1 da boyle esnetebilen bir yapim oldugunu sdyleyebilirim.
Disiplin anlayisi, 6grenci iliskilerimiz olumlu. Benim, tabii her sinifta vardir, orta
seviye, daha iist seviye, daha alt seviyedeki 6grenciler, buna gore her grubu da goz
Oniine alarak, bir ders anlatim yontemini kullanmaya calistyorum. Her sinifta oldugu
gibi basarili ve basarisiz olan dgrenciler tabii ki ¢ikiyor. OI

...smuf kurallarini isleriz, hepsini giizelce kagida yazarim ben tabii okuma yazma
bilmedikleri i¢in parmak bastiririm onun da bir imza oldugunu anlatirim, daha sonra
okuma yazmaya gectikten sonra artitk imzamizi olusturabiliriz.  Siif kurallarim
islerim, uymayan c¢ok olur, ama stirekli sOylerim, biz bin kere bile sodylesek
bikmayacagiz, isimiz bu ogretmek Ogretecegiz, dgrenemiyor mu hala, yaptirimlar
uygularim, mesela tamam sen madem girigini ¢ikisint bilmiyorsun teneffiise
cikmayacaksin gibi. OD,

Disiplinli  oldugumu diisiinliyorum, egitimde disiplinin olmasi gerektigini
diislinliyorum, kurallarin olmasi gerektigini diistinliyorum. Cocuklarin o kurallara
uymasi gerektigini diisiinliyorum. Kurallara uymazlarsa konusarak ¢6ziiyoruz, uyari,
konusma, zaten ¢6zemedigimiz durumlar da olmuyor, iizerine gittigim anda bu sekilde
halledebiliyorsun. OJ



171

...aileleri iyi taniyip 6zellikle birinci sinifta iyi veri toplanmali ailelerle tanismali su
an ¢ok miimkiin olmuyor. Ama kaynasmak i¢in ortamlar saglanmali, 6gretim olarak
cocuklar bilgiyi aldiklarinda bunu kullanabileceklerini, kendileri i¢in yararli oldugunu
diisiinmeli, hayatlarinda, 6devlerini benden korktuklari i¢in degil, bir seyler 6grenmek
i¢in, ilerde size yarayabilecegini diisiinerek yapmaniz gerek sdoyledim ¢iktim geldim.
Disiplin konusunda kararli olmali, sinif ¢linkii kararli olmazsaniz ipin ucu kacar kiiciik
cocuk bunlar. OF

“Ogretim siirecinde de genelde hani anlatip 6grenciyi, baz1 derslerde 6zellikle daha
sosyal hale getirip, daha konusur hale getirip bu sekilde dersleri isliyor ve
degerlendirmelere ¢ok fazla yer veriyorum. * Ol

Tablo 54 incelendiginde sinif yonetimlerini miidahaleci bulmayan bir diger ifadeyle
izin verici olarak tanimlayan iki 6gretmenin dile getirdigi davranis bigimlerinin; esnek
kurallar, ¢gocuklar1 dinleme/yasadiklar1 duygulart 6nemseme, 6zgiir bir sinif ortami1 saglama
ve ihtiyaglarmi karsilama oldugu goriilmektedir. Bu konuda OH... Cok agsir1 disiplinli biri
degilim ama var kurallarim. Ama sunu ¢ok yapiyorum, her 6grenciyi ¢ok dinliyorum, bu da
onlart biraz daha rahat davranmaya itiyor yani bu tabi bir disiplin sorunu mudur, yoksa
dogrumu? Ashinda egitim yonetiminde dogru bir yonetim ama sinif icerisinde béyle ¢ok “sus
pus” 6grenci modeli olusturamiyorum, ¢ocuk ozgiirce soylemek istedigi her seyi ¢ok rahatca
soyleyebiliyor. Bu da zaman zaman tabi béyle bir diizen olusturmakta sikinti yaratabiliyor,
belki degil dogru olan bu ama biz 6gretmen olarak da biraz “mum gibi” ogrenci istedigimiz
icin” seklinde agiklama yapmis, OK ise disiplinde /davranis ydnetiminde izin verici
oldugunu “Swnif disiplini anlaminda su an izin vericiyim, onu anlamaya ¢alisiyorum. Mesela
tuvalete gitmek istiyor, bazen yalan soyliiyor ama diyorum sikilmis, biraz orada gevsek
davraniyorum kizmada ” sozleriyle ifade etmistir.

Siif yonetiminde kuralci olduklarini ifade eden Ogretmenlerin agiklamalar ise
miidahaleci temasi altinda toplanmis, bu 6gretmenlerin siiflarini yonetirken kural koyma,
ogrencileriyle iligkilerinde mesafeli olma, disiplin planli 6gretim yapma, 6grencinin
akademik performansi hakkinda velilere bilgi verme ve 6diil-ceza kullanma yoluna gittikleri
saptanmistir. Ornegin OA bu konuyla ilgili olarak “Oyle asiri simarik égrenci istemiyorum,
hakikaten ne istedigini bilen ayagi yere basan ogrenciler yetistirmek istiyorum, o yonden de
tutarly bir yol izlerim” seklinde agiklama yapmis, OB bu konudaki diisiincelerini “Disiplin
konusunda ¢ok gevsek bir yapim yoktur, kurallarimi koyarim, nasil koyarim, “benim kuralim
sudur” seklinde degil, tavirlarimla. Ders anlatirken yine oyle tavirlarimla, son derece

toleranslyimdir, ama mesafelidir... Oyle cok mucuk mucuk olmay: da sevmem, ama ¢ok ta
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uzak kalmayr da sevmem, onlari ¢ok seviyorum ama ¢ok éyle yiiz géz olmayr da sevmiyorum
mesafeli ne istedigini bilen bir insan olmak, oyleyim yani” sozleriyle belirtmistir. Asagida

O0gretmenlerin agiklamalarindan ilgili alintilar verilmistir:

...sinifta disiplin olmadig1 zaman yani bir 6gretmenin basarili olabilecegine ¢ok
inanmiyorum. Ben ders yaparken sinifta higbir giiriiltii olmaz, herkes derse odaklanir,
Ben derse baslaymca kendiliginden oluyor... Soyle bir sey mesela ders yaparken
hicbir giiriiltii falan olmasin ama ders bittigi anda biitiin 6grenciler kosar sarilir bana
yani derste ayridir, sevgi ayridir, disiplinliyimdir 6gretimde, yani ben verdigimin
karsiligin1 almak isterim. Verdigim dersi veririm arkasindan hemen kiigiik denemeler
yaparim, ondan sonra onu birlikte ¢ozeriz, velisiyle paylasirim, birlikte gotiiriiriiz her
seyi, cok da basarili bir sinifim var, ben s6yle diisiiniiriim, Adana da en iyi siif kimin
olacaksa, benim simifim olsun isterim, saglamaya da calisirim. Bunu yiizde yiiz
saglamasam da yiizde doksan saglarim. Ama ¢ocuklar1 benden hi¢ korkmazlar, benden
¢ekinmezler istediklerini bana soylerler, bu disiplin, iyi polis kotii polis mi derler, tath
sert yaparim ben. OG

Birka¢ teknik metodu bir arada kullanaraktan, ¢linkii bir tane metotla uygulama
yiirtitmek miimkiin degil, sinifta imkansiz o ylizden bazen tepkisel yonetim oluyor iste
bu, 6diil ceza yonetimi seklinde. Bazen sey, bazi 6grencileri birebir yonlendirme
yapilmasi gerekiyor, 6gretim siireci. OJ

Ogretim siirecinde kaygili davranmiyorum, yani kendimi elestirmem gerekirse
yetistirmem gereken bir program oldugu i¢in o anda hani bir seyi yetistirecem kimse
bozmasin istiyorum, o sihri, o biiyliyii bozmasinlar istiyorum. O ylizden sey
olabiliyorum mesela gocuklara sesimi yiikseltebiliyorum. OK

4.2.6. Ogretmenlerin Simif Yonetim Anlayislarim Gelistiren Faktorler

Tablo 55, Ogretmenlerin simif yonetim anlayislarinin gelismesinde etkili olan

faktorlerle ilgili goriislerinden elde edilen tema ve kodlar1 gostermektedir.
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Tablo 55.
Osretmenlerin Sumf Yonetim Anlayislarinin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

Temalar Kodlar Ogretmenler
Mesleki deneyimler  Farkli bolgeler/okullarda gérev yapma D, E,F,G,H,I JK, N
(f:9) Meslektaslarin katkilar G, I,N
Alman egitimler Kurslar, seminerler D, H
(f:8) Ailede alinan egitim C
Hizmet 6ncesi alinan egitim C,ILL N
Model alma Ogretmen okulundaki &gretmenlerinden A, C, K
(f:6) etkilenme
flkokul Ogretmeninden etkilenme B,C, L
Kitap okuma (kisisel gelisim, mesleki vb.) C, H
Kisisel ozellikler Deneme-yanilma M
(f:3) Kisiligine uygun olmasi M

Tablo 55’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ogu (f:9) simif yonetim anlayislarini
geligtiren faktorler igerisinde mesleki deneyimlerini vurgulamis, bunu alinan egitimler,
model alinan 6gretmenler ve kisisel 6zellikler izlemistir. Mesleki deneyimler arasinda farkl
okullarda gérev yagma ve meslektaslarm etkisi OK tarafindan “meslegimin ilk yillart ¢ok
etkili oldu daha once de ornek vermistim, idarecim vardr ve ¢ok gen¢ olmama ragmen,
kadroda ¢ok gencti, birbirimizden faydalanabilecegimiz de bir sey yoktu aslinda. Hepimiz
veniydik, o yiizden orasi benim i¢in bir doniim noktasidir. Halada gériigiiriim zaten orayi
soyleyebilirim, ora ¢ok etkili oldu” seklinde ifade edilirken OG deneyimlerin katkismni “En
cok deneyimlerimiz diyeyim ben. Ciinkii egitimi bitirdiginde sinifa giriyorsun okula
gidiyorsun ne yapacagini bilmiyorsun, ama biz ne yaptik hep birbirimizle, o kéye, bu kéye,
onlar bize geldi biz onlara gittik hep birbirimizden alis veris yaptik, bu sekilde kendimizi
yetistirdik” sdzleriyle agiklamistir. Benzer goriiste olan Ol “...tek basima atandigim bir kéy
okulunda ¢ok seyler 6grenmek zorunda kaldim, hem zor hem giizel. Yakin ¢evreden, yakin
koylerden tecriibeli 6gretmen arkadaglardan ki ogretmenlik aldigimiz egitimlerin disinda
tecriibedir” sozleriyle mesleginin ilk yillarindaki deneyimlerin ve meslektaslarinin katkisini
dile getirmis, esi de Ogretmen olan meslekte deneyim kazanmanin ve meslektas
konusmalarinin énemini OG “...esim de égretmendi, belki biz onunla aym sartlarda hep
birlikte sey yaptik, evde konustuk bu konular, en c¢ok deneyimler. Ogretmen
arkadaglarimizia, hep doguda falan biz bir araya gelirdik bunlar: konusurduk, doguda gorev
yaptim, ne zamana kadar, Adana’ya gelinceye kadar. Cevremizde hep 6gretmenler vardi,

hep biz onlarla, birbirimizle, ¢ok iyi hatirliyorum biz, kéy kéy gezerdik, simiflarimiza
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girerdik, sen ne yaptin, ben ne yaptim, plan program. Eskiden béyle hazir planlar yoktu, biz
planlarimizi alirdik, yaptigimiz etkinlikleri paylasirdik biz boyle bir ¢erceveden bu giine
kadar geldik” seklinde aciklamistir.

Alinan egitimler temasi altinda hizmet 6ncesi egitimler daha sik vurgulanmis (f:4),
bunu seminer ve kurslara katilma ile ailede alman egitim izlemistir. Bu konuda OC .. .énce
ailemden aldim, sonra ilkokul 6gretmenimden ve ogretmen okulumdan. Seminerlere ¢ok
katildik biz fakat benim oziimii olusturan aile, ilkokul ogretmenim ve ogretmen okulunda
vatuli okudugumuz icin orada aldigim egitim. Ben ¢ok okurum, mesleki kitaplar okurum, ama
mesleki kitaplarda okudugumuz seylerin bir kismi uygulamaya gecemiyor ne yazik ki, ¢tinkii
cocuk farkliliklar, egitim farkliliklar, aile yapilart ¢ok farkli, onu bir kisiye uygularsaniz
gider, ikinci farkli bir kisi” seklinde agiklama yaparken, Ol “En basta okudugum okulumdan
bashyayim, stajlarimiz, bizim gézlemlerimiz, 3. Sinifta ve 4. Sinifia farkli bolgelerde, farkl
okullara gitmistik, oralarda, her gittigin yerde farkli bir sey goriiyorsun, tabii ki onlar da
sana katki sagliyor” ve OL “cok giizel bir iiniversiteden mezun oldugumu diisiiniiyorum
vani orada ¢ok giizel seyler 6grendik gercekten iiniversite hocalarimizdan, daha éncesinde
temelden ilkokulda da cok iyi bir okulda okudum Mimar Kemal Ilkégretim Okulundan
mezunum, evet, ilkokul 6gretmenimin de ¢ok faydasi oldu bunda. Meslege baslar baslamaz,
19 yillik 6gretmenim meslege baslar baslamaz hep tatli-sert bir 6gretmen oldum” seklinde
aciklama yapmigslardir. Asagida model alma ve kisisel oOzelliklerinin smif yonetim

anlayislarini gelistirdigini ifade eden 6gretmenlerin agiklamalarindan alintilar verilmistir:

...0gretmen okulunda ki Ogretmenlerimi hep diisliniiriim, 6gretmenlerimden g¢ok
etkilendim. Dolayisiyla zaten onlarin vasitasi ile sectim. Ciinkii o yillarda bizim
mabhallede ilk okuyan kiz benim §gretmenim, ben Ankara da Abidinpasa da okudum
ve ilkokul 6gretmenimi ¢ok begeniyordum, ¢ok otoriter, diizgiin, o kadar giizel konu
anlatirdi boyle hayran hayran dinlerdik o konusurken ondan dolay1 ben de boyle
dgretmen olacagim dedim onun gibi 6gretmen oldum. OA

En ¢ok ben, kendimden yola ¢ikarak bu kurallar1 belirledigimi ya da davranislar
oturttugumu sdyleye bilirim... Daha sonrasinda kisisel gelisim ve iletisim konusunda
aldigim egitimler agik¢as1 beni bu konuda ¢ok giizel yonlendirdi. OD

Kendim kendimi ¢ok gelistirdim, kendi deneyimlerimle... Seminerler, okudugum
kitaplar, goriistiigiim kisiler. Ben kisisel gelisimle ilgili, mesleki demiyorum ama
ozellikle kisisel gelisimle ilgili katildigim seminerler ve okudugum kitaplar
diyebilirim. OH
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...liniversiteden, Gelisim Psikolojisi hocam vardi Berna Hanim Hatay Universitesi
gelisim psikolojisi, ¢ocuk psikolojisi onun anlattigi her sey su an aklimdadir,
etkilendim. O hocami hi¢ unutmam birde Tiirk¢e hocamiz vardi Mustafa Kiigiik diye
O’da iyi idi, onlar1 hi¢ unutamam. OK

Aslinda bu biraz kisisel, evet okullar, biraz tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte
de kisiligin 6n planda oldugunu diislinliyorum. Ama dedigim gibi hani bunun disinda
aldigim doniitler yani deneme-yanilma demeyeyim ama gozlemlerimin sonucunda da
boylesinin daha saglikli oldugunu diisiiniiyorum. OM

4.2.7. Ogretmenlerin Simf Yonetiminde Ogretmenlik Meslek Etigi ilkelerini Uygulama

Durumlari ve Etik Davranmalarimi Zorlastiran Faktorler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine goriismeler sirasinda bu kapsamda yoneltilen
ilk soru genel olarak smif yonetiminde o6gretmenlik meslek etigi ilkelerini hayata
gecirebilme/uygulama durumlariyla ilgili olmus, 6gretmenlerin tamami bu soruya etik
ilkelere uygun davrandiklart seklinde olumlu cevap verirken, bunun i¢in ugras verdiklerini,
kolay olmadigin1 da vurgulamislardir. Ornegin OC bu konuda “ Ben tamamini gegiriyorum,
soyle cocuklarimi da 6yle yetistirdim ve su anda ¢ocuklarim bana verdigim sorumluluk
duygusundan, verdigim terbiye ve edepten, saygidan, sevgiden insan iligkilerine, davranis
bigcimlerine, konusma tarzlarina, girip ¢ikacaklar: yerlere kadar anne iyi ki bizi boyle
vetistirmigin diye defalarca bana geri doniit yaparlar. Ayni sekilde mezun ettigim, her
ogrencim ve velim bana ayni sekilde doniitlerle gelir. ” iyi ki 6gretmenimiz sizsiniz”, “iyi ki
siz bizim ¢cocugumuzu okuttunuz ... Bu ¢ok giizel velilerimden de ayni déniitii aliyorum”, OH
“hemen hepsini gegiriyorum ashinda, dogru oldugunu, uygun buldugum davraniglarin
hepsini etik kurallarin hepsini uyguluyorum”, O “kendim etik davrandigim icin, etik
olmayan davramiglar karsisinda da tavrimi ve tepkimi koyarak hallettim. Yani ogrenci olsun,
veli olsun, idare olsun o sekilde hareket ettim” seklinde cevap vermislerdir. Biitiin cocuklara
ayn1 sekilde yaklastigini ifade eden OL “...tabi ki egitim aile de baslar ama égrencilerimi
bu sekilde yaklagmiyorum, bunlar evde egitilmemisler, aile hi¢chir sey vermemis diye degil,
sifirdan sanki yeni dogmus c¢ocuk gibi davranarak egitim vermege c¢alistigim igin
zorlanmiyorum. Her c¢ocuktan beklentilerim ¢ok farkli, ne alyyorsam da o ¢ocuktan
beklentime karsilik veriyorsa o benim igin yeterli” seklinde cevap vermis, benzer goriiste
olan OM de etik kurallara uygun davrandigimi “kizdigim noktalarin hep aym oldugunu

diigtiniiyorum yani tutarsizlik yapmamaya ¢alisiyorum bu da etige giriyor” sozleriyle
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orneklendirmistir. Asagida diger 6gretmenlerin bu konudaki goriislerinden alintilar

verilmistir:

...1dareci olarak yaptigim zamanda da, sunu her zaman yaparim, evet bir karar aliniyor
ve bir kararla siz herkesi mutlu edemiyordunuz, mutlaka iizdiigiiniiz bir kesim oluyor.
O 1lizgiin kesime, en ince ayrintisina kadar bu durumu, neden mesela bir karar1 aldim,
neden aldim, ni¢in bdyle olmak zorunda oldugumu tek tek anlatiyorum. Boyle
anlattigim zaman, oradaki insanlarin, “tamam o zaman “ haklisiniz bu konuda diyerek
yapiyorlar. Siif icerisinde 6gretmenlik yaparken de ayni, 6grencilerle mesela bir karar
aldigimiz zaman hep beraber aliriz. ON

Mesleki yasamim da en ¢ok seyi ¢ok iyi oturttugumu diisiiniiyorum. Niye diyeceksiniz,
clinkii ben kendi 6grencilik hayatimda, ilkokul hayatimda 6gretmenimin ailesini
sevdigi ¢ocuklart daha ¢ok sevdigini, benim ailemi sevmedigi i¢in beni sevmedigini,
onlara davrandigi gibi davranmadigini gozlemledim. O zaman cocuk¢a buldum
kendimi bunun dogru olmadigini, duygusal davrandigimi, 6gretmenimin boyle bir sey
yapmayacagini kendime sdylememe ragmen ¢iinkii 6gretmenimi seviyorum, rol
model, sevecek baska kimse yok, onu seviyorsunuz. Sonrasinda ben Ogretmen
olduktan sonra Ogretmenler odasina girdigim zaman, Ogretmenlerin aslinda bu
duyguyu c¢ocuklarina yasattiklarini yani gergekten bazilarini sevip bazilarim
sevmediklerini hissettim. Ama c¢ocuklar On yargisiz olduklar1 i¢in bunu
anlamadiklarini fark ettim. bir ¢ocugun Ogretmeni tarafindan sevilme duygusunu
yasatmali, bunu yasatmalisimz sevmek zorunda degilsiniz, bunu yaptigima
inantyorum mesleki davranis olarak. OD

Velilerle isbirligi benin i¢in ¢ok Onemlidir, velilerimle ben arkadas gibiyiz, abla
gibiyiz, anne gibiyiz, bu ¢ocuklarin egitiminde onlar olmadan olmayacagimi ¢ok iyi
bilen bir insanim. Ogretmen arkadaslarimla da, bir arkadasta olmas1 gereken neyse,
her seyimizi paylasiriz, mesela bazi arkadaslarimizla 6devlerimiz bile ortaktir, birlikte
paylasim igerisinde gideriz. OG

Benim su ana kadar yaptiZim sey yani herhangi bir sorun yasandiginda eger ¢ocuklarla
yasamissam bu sorunu ¢ocuklarla konusarak. Veli ile eger ben boyle ki bu tiirden
taleplerde bulunan velilerde olmuyor zaten, gercekten biraz ayricalik isteyen veliler
oluyor. Veli ile konusarak halletmeye ¢alistyorum. Su ana kadar yapabildim.
Konusarak halledebildigimi diisiiniiyorum, belki i¢lerinde ¢ok kendileri i¢inde uygun
olmadig1 bazi seyler ama tabii ki her ¢ocuk bizim i¢in 6zel, degerli, kendileri i¢in ne
kadar, herkesin kendi cocugu degerli olsa da bizim sinifimizda ki her bir ¢cocuk, bizim
i¢in degerli. OI

...kolaylikla gecirebiliyorum. Yasadigim hicbir okulda Solakli’da da caligtim,
Anadolu Mahallesinde de ¢alistim hep Adana’da calistim. Ceyhan’in Basdver (ya da
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Basomer) koyii idi ilk gorev yerim, 19 yildir ¢alistigim higbir kurumda ne
idarecilerimle, ne 6gretmen arkadaslarimla, ne de velilerim ve 6grencilerimle sikinti
yasamadim. OL

Bu baglamda 6gretmenlere yoneltilen bir diger soru mesleki etik kurallara uygun
davranmalarin1 zorlagtiran faktorlerle ilgili olmus, yaptiklari agiklamalardan elde edilen

tema ve kodlar Tablo 56’ da 6zetlenmistir.

Tablo 56.

Ogretmenlerin Etki Davranmalarim Zorlastiran Faktorler

Temalar Kodlar Ogretmenler
Ailenin egitimsizligi FH L A
Ogretmene kaba ve saygisiz davranmalar1 |, J, M

Aile (fiziksel, sozel siddet uygulamalari,

(f: 10) suglamalari, yok saymalari

Ailelerin ¢ocuk yetistirme anlayislart (asinn A, F, |
korumaci, ilgisiz vb)

Ogretmene deger vermemeleri/ E, G, J
giivenmemeleri/suglamalari

Sorumluluklarini yerine getirmemeleri C E
Ogretmenin uyarilarmi dikkate almamalar1  C
bildiklerinden sasmamalar1

Okul calismalarina karli duyarsizlig E
Saygisiz davraniglar A F
Ogrenci Ogrenme giigliikleri K,N
(F:6) Akademik basari/basarisizliklari K
Fizyolojik, psikolojik rahatsizliklar I, M
Olumsuz aliskanliklari C
Gorev yapilan bolge  Bolgelerin sosyokiiltiirel farkliliklar l,J
(f:4) Kirsal kesimde gorev yapma C
Birlestirilmis sinifta gorev yapma N
Y Onetici Y oneticilerin baskici tavirlar A
(f:2) Y oneticilerin olumsuz iletisim bigimleri M

Tablo 56’ da gorildiigii gibi 6gretmenlerin etik davranmalarini zorlastiran faktorler
arasinda aile ile ilgili 6zellikler daha sik vurgulanmis (f:10), bunu 6grenci (f:6) , gorev
yapilan bolge (f:4) ve yoneticiyle ilgili 6zellikler izlemistir. Aileyle ilgili olarak ailenin
egitimsizligi, 6gretmene karsi kaba ve saygisiz davranis bicimleri ve ¢ocuk yetistirme

anlayislart 6ne cikmistir. Bazi 6gretmenler ise ailelerin bildiklerinden sasmadiklarini,
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sorumluluklarin1 yerine getirmediklerini ve Ogretmene giivenmediklerini vurgulamistir.
Ailenin egitimsizligi ile ilgili olarak OL goriisiinii “velilerin 6grencilere yeterli gelmemesi,
yvasadigimiz ¢cevreye gore mesela... Mahallede ¢alisirken veliler okuma yazma bilmedigi icin
cocuguna destek olamiyordu, orda hem anneydim, hem babaydim, hem 6gretmendim. Ayni
seyi burada da yasiyorum” sozleriyle belirtirken, OE “Aslinda ¢ok kolay gecmiyor, ¢iinkii
toplum buna yeteri kadar egitildigini diigiinmiiyorum, ben kendi toplumumuz adina dogru
egitimi aldigimi diigiinmiiyorum Bundan dolayr da kurallarin uygulanmast zor oluyor” ve
OH “...mesela ¢ocuklara zaman zaman, aile ici gelisimleri farkli oldugu icin, aile ici
durumlari, bazi 6grencilerle onda zorlanabiliyorum, Ama tabi yetiskin kisilerde ¢ok daha
zor, ¢ocuklarla yakalayabilmek ¢ok daha kolay. Ciinkii biliyorum ki ¢ocuk ashinda bu
stkintiyt aileden yastyor ama aileye bunu kabul ettiremiyorsun bir tiirlii” seklinde agiklama

yapmistir. Velilerin 68retmeni sugladiklarini, fiziksel ve siddet uyguladiklarini, uyarilarini

yok saydiklarini ifade eden 6gretmenlerin agiklamalarindan alintilar ise sdyledir:

Ben hani, herhangi bir siddet hakaret bir veli ile tam yasamadim, ¢cevrede gordiigiim
biiyiik bir olay gormedim ama... Maalesef ¢cok duyuyoruz daha yakin zamanda, birkag
giin oncesinde Adana’da yasanan gene bir velinin 6gretmene hakaretleri arkasindan
darp olayr duymugsunuzdur. Cok yakin ortamda ben bunu yasamadim, duydugum
seyler var hakaret ve dgretmen hakkinda kétii konusmayi da duydum bu gevrede. Ol

... Giineydogu’da ailelerin ¢ok dahil olmamasindan sikint1 yasarken, burada da c¢ok
fazla ve sey var biraz amiyane tabir olacak ama ‘“hadsizlik” var, giriyorlar her seye.
Yetigkin insanlar, cocuklarmin lafina bakip, ¢ok rahat o karsidaki cocugu da
suglayabiliyor, seni de suglayabiliyor. OJ

Ailelerin cocuk yetistirme anlayislarindaki olumsuzluklara deginen 6gretmenler asir
korumaci1 veya ilgisiz tutumlar {lizerinde durmus, iki Ogretmen ailelerin &gretmene
giivenmeme ve dgretmeni suglama davramslar1 vurgulamistir. Ornegin OF asir1 korumact
olan velilerle ilgili olarak disiincelerini “...su son, giiniimiizdeki anneler babalar
cocuklarimi ¢ok korumaci bir ortamda okula génderiyorlar. Ogretmen sana bir sey
yaptiginda benim haberim olsun. Ogretmen sonucta cocuga bir seyler yapacaksa da, ya bir
istenmedik soz soylemeye ¢alisirsaniz, belki olabilir mi, agzinizdan ¢ikabilir mi, sinirlilik
ortaminda ¢ikabilir, biz bunlart soyledigimiz de veli bunu ters anliyor, o ¢ocuklar bizim
oglumuz kizimiz, biz onlari iyi yonden bir seyler yapabilmek i¢in velinin bizi desteklemesi
lazim. Eskiden boyle miydi haywr, tamam belki eski 6gretmenlerimizi sey yapmiyoruz, belki

oda dogru degildi ama tath sert bir seyler olmasi lazim” sozleriyle belirtmis, OA
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“...Ogrencilerde saygi, ailede almasi gereken davranislar yok, cok eksik... Yani bir kasik
tutmaswni bilmiyor, anne de ¢alistigi igin vicdani rahatsizligi var, ¢ocuguna sadece para
saglyor, ¢ok seviyor ama ¢ocuk yine de o sevgiye doymuyor. Yani ¢ocuklar sevgisiz,
bunlarin tek nedeni herhalde yalnizlik diye diisiiniiyorum, paylasimsiz, evde tek yetisiyor,
anneleri ¢alisiyor, biiyiikleri ile beraber bir arada degiller belki 6rnek olamiyor” seklinde
aciklama yapmustir. Velilerin kendi bildiklerinden sasmadiklarini, sorumluluklarini yerine
getirmediklerini ve 6gretmene giivenmediklerini ifade eden 6gretmenlerin agiklamalarindan

alintilar ise asagida yer almaktadir:

... Biz ilkokulu dort yil okutuyoruz ya, ilk basta veliler, bizi tanimadiklari i¢in ¢ok
giivenmiyorlar. Ornegin bizim okulumuzda futbol turnuvalar olur, veli diyor ki benim
cocugum niye oynamiyor ya da herkes kadar niye oynamiyor, siire, zaman herkes ayni
sekilde sey yapsin benim orada mesela cocugun az oynamasinda bir sebep vardir.
Ornek verecek olursam; bu érnek, ama veli bana giivenmisse onu oynatmamamin ya
da az oynatmamin ya hocam ne yapiyorsa dogru yapiyordur diyor. Ve durmuyor bile
lizerinde ya da velinin beni tanyincaya kadar bir zorluk yasiyorum ben. OG

Simdi o, 6nceden yoktu, simdi var, velilerde birbirini gorerek yapilan davraniglar var,
yanlis olan, sdylenildigi zaman bu, uyar1 olarak onlara gittigi zaman “dogrusunuz
haklisiniz “ diyor bildiginden sagsmiyor. Cocuklar yine dyle ki ben simifta disiplini ¢ok
Oonemseyen biriyim, sinif disiplini, sinif kurallari, okul kurallari, bunlar ¢ok 6nemli
olmasina ragmen laf s6z dinlemeyen bir kitle ile kars1 karsiyayiz. OC

Odevleri kontrollii gelmiyor mesela. Cocuk ddevini yapsin siz mutlaka kontrol edin”
derim ben, yapamadig bir seyi hatirlatmaya ¢alisin, hala yapamiyorsa bana gonderin
soru isareti ile ¢iinkii dgretmek benim isim sizin isiniz degil. OE

...beni degerli gormeli, onlarla birlikte verilen bazi aragtirmalar: birlikte yapmali ama
bu yok, veliler isteniyor ki sadece test ¢ozsiin ¢ocuklar gelsin, ama diyelim ki gegen
giin ben iletisim ve teknoloji ile ilgili bir 6dev verdim iclerinde hazirlayip gelen bes
kisi, daha duyarli, kurallara uyan veliler istiyorum bizim toplumumuzda genellikle
kural problemi var. OE

Ogretmenleri etik davranmada zorlayan 6grenciyle ilgili 6zellikler ise dgretmene karsi
saygisiz davranislar, 6grenme giicliikleri, akademik basar1 ve basarisizlik yoniindeki
farkliliklar ve hastaliklar olarak dile getirtilmistir. Ornegin 6grencilerin saygisiz
davranislariyla ilgili olarak OF “ Cocuklarin genelde yiizde seksen, yiizde yetmisi giizel

uyuyor, ama yiizde yirmilik, yiizde otuzluk kismindaki bazi ¢ocuklarin anne babadan
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kaynaklanan veya aileden kaynaklanan bazi davranis bozukluklar: bize gére. Yani bizi
saymamalari, bizim soylediklerimizi alaya almalari, biraz dalgaya almalart séz konusu”™

‘

seklinde agiklama yaparken, OA’ nin aciklamas1 “...her nesil bir énceki nesli aratiyor,
gittikce iyiye degil kétiive gittigini diisiiniiyorum. OSrenciler bir arkadasi ile konusmasini ve
son derece acimasiz, gittikge nesil birbirine karst acimasiz davrantyor. Ve saygisiz bir nesil
vetigiyor hocam” seklinde olmustur.

Ogrencilerin 6grenme  giicliiklerinin yarattig1 zorlukla ilgili olarak OK “Ozel
durumlarindan dolayr zorlaniyorum, bazilarimin algilamasi diisiik, bazilar:t ¢ok ¢abuk
ogreniyor, onlarda benim zamanimi aliyor egit paylastirmada, ¢iinkii iyi ¢ocuk da senin
zamanwni ¢ok fazla alvyor. Ciinkii stirekli seni itiyor “bana yeni bir sey 6gret” diye” seklinde
goriis belirtirken, OI dgrencilerin rahatsizliklariyla ilgili olarak “Her dgretmenin istedigi
biraz daha sakin bir sinif ve rahat dinleyen bir sinif ama her sinif oyle olmuyor. Bir kag
ogrenci, zorlayan 6grenciler olabiliyor bu durumda evet zorlaniyorsun. Ciinkii bazi ¢cocuklar
déonemin hastaligi olan hiperaktivite falan, bunlar biraz zorluyor” ve OM “Ilk zamanlarda
vapmakta zorlandigim sey cocuklart kontrol etmekti. Davranis edinmeyi birakin, kontrol
etmekte sikinti yasiyordum... eskiden hiperaktivite nedir bilmezdik... bir ¢cocuga baktigim
zaman dikkatimi daginik, dikkat eksikligimi var, disleksi, 6grenme gii¢liigii mii var,
hiperaktivitesi mi var, davranis bozuklugunun sebepleri nelerdir. Bu yiizden etik davranisi
olustururken zorlandim. Ama su anda degistirmek isteyip de degistiremedigim, yapmak
isteyip de yapamadigim ¢ocukta olusmasini istedigim davranisi hedefleyip de yapamadigim
yok. Neden yok diyeceksiniz, kendimi gelistirdigim i¢in ¢ocuklari ¢ok iyi taniyorum,
cocuklart tamimayr 6grendim” seklinde aciklama yapmiglardir.

Ogrencilerin olumsuz aliskanliklarla ilgili olarak OC’ nin agiklamasi ise
”...¢ocuklarda temizlik anlayisi ¢ok zayif, kalemini aciyor yere atiyor, silgisini kaybediyor,
kesme yapiyor toplamadan gidiyor, sorumluluk yok bir kere bunu ben birinci sinifta
uygulatarak hem de kalem kalem yazdirarak ogretmeye ¢alistigim halde evde yapiimayinca
devami gelmiyor” sozleriyle olmustur. Gorev yapilan bolgelerin farkli o6zellikleri ve
yoneticilerin tavirlarina deginen Ogretmenlerin yaptiklar1 agiklamalardan Ornek alintilar

asagida yer almaktadir:

[lk atamam oldugunda tabi tecriibesizlikle gelen bir sey vardi okulun miidiiriisiiniiz,
Ogretmenisiniz, ¢gocuklarin annesisiniz, babasisiniz, her seyisiniz, ¢iinkii tek basiniza
gitmissiniz, biz okula atandigimiz da, badanamiz1 da yaptik, sobamizi da yaktik, tezek
te topladik, onlar1 kendimiz yaktik, ¢ocuklarimizin saglarin1 da kestik tirnaklarini da
kestik, bunlar karsilastigimiz giicliiklerdi. OC
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... Tabii ki karsimizda farkl etkenler oluyor, bulundugum farkli bolgelerde de galistim
ben, bolgelerin farki oluyor gergekten, esitlik dedik, dogruluk dedik bu ilkelerin
disinda, velilerin ¢ok fazla, senin yapmaya calistigin seyin engellendigini de
goriiyorsun karsi taraftan. Herkes kendi ¢cocugunun haklilig: ile ilgili geliyor. Sen
orada, biitiin ¢ocuklar senin ¢ocugun ve hepsine esit davranman gerekiyor ama veli
i¢in bu durum boyle degil. OI

Mesela ben dort yil Konya da calistim, ¢ok sikintilarla karsilastim, seksenli yillar, cok
kotii davranislarla karsilastim. 11 olarak degil de, mesela miidiiriin tavirlar farkliyds,
oru¢ tutuyorsun tutmuyorsun, ne isin var neden sigara i¢iyorsun gibi. O tiir baskilar
cok oldu ilizerimizde ama hicbir zaman yilmadik ben insanim yani i¢erim bu benim
kendi hakkim okulda icmem disarida igerim, durusumu hi¢ degistirmedim ama tabii ki
digerleri ¢atisma yasadilar. OA

4.2.8. Ogretmenlerin Smif Yonetiminde Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkelerini

Uygulamada Zorlandiklary/Etik ikilem Yasadiklar1 Durumlar

Ogretmenlerden son olarak sinif ydnetiminde etik davranmakta zorlandiklari/ davranis

bicimleriyle ilgili etik ikilem yasadiklar1 durumlara 6rnek vermeleri istenmis, bu soruya

cevap veren dokuz 6gretmenin yaptiklart agiklamalardan elde edilen tema ve kodlar Tablo

57’ de gosterilmistir.

Tablo 57.

Etik Davranmakta Zorlanilan Durumlar

Temalar Zorlandiklari etik ilkeler Ogretmenler
Ogrenciye  yonelik Ogrenciler arasinda ayrim yapmama D, E K

etik ilkeler Ogrencilerine karsi daima iyimser bir yaklasim A,D

(f:5) sergileme

Ogrencilerin bilgi ve etik degerlerinin gelisimine D
katkida bulunma

Ogrencilerine 6diil ve ceza verirken adil olma H
Ogrencilerin geldikleri sosyoekonomik ve kiiltirel K
cevrelerin  Ozelliklerinden dolayr  Ogrencilere
onyargili davranmama

Velilere yonelik etik Velilerle diizenli iletisim i¢inde olma M, N
ilkeler Velilere ¢ocugun gelisim ve ogretim durumu ile J
(f:3) ilgili ayrintili bilgi verme

Velilere kars1 diirlist davranma J

Meslege yonelik etik Ders siiresini  nitelikli  egitim etkinlikleri ile B, M
ilkeler degerlendirme

(f:2)
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Tablo 57 incelendiginde Ogretmenlerin etik davranmakta zorlandiklari/ davranis
bicimleriyle ilgili etik ikilem yasadiklar1 durumlarin genellikle 6grenciyle ilgili oldugu
goriilmektedir. Genellikle 6zel durumlar1 nedeniyle (hastalik, 6grenme gii¢liigli vb.)
Ogrencilere daha fazla zaman ayirdiklar1 veya ilgi gosterdikleri durumlar1 6rneklendiren
ogretmenlerden OD bu konuyla ilgili olarak “Bazen oluyor o ¢ocusa farkl
davraniyyormugssunuz gibi algilaniyor, esitsizlik ilkesinde sanki stkinti yasiyormussunuz gibi
oluyor, orada cocuga da bir sey dgretmeniz gerekiyor, hayatta her zaman esit seylerle
karsilagmaya bilirsiniz. Esit durumlar olmayabilir, ¢ocuk hasta olabilir, zihinsel sorunlar
olabilir, algi problemi olabilir, sonugta karsinizdaki de ¢ocuk” agiklamasiyla bu duyguyu
ozellikle siniftaki diger ¢ocuklarin yasadigim ifade etmis; OF ise 6grenme giicliigii ¢eken
Ogrencisine nasil yaklagmasi gerektigiyle ilgili ikilemler yasadigini ve davranis bi¢iminin
hem 6gretim siirecini hem de davranis ydnetiminde kendisine zorluklar yasattigini “Ogretim
konusunda algilamasi daha gii¢ olan ¢ocuklarda bunu uygulamakta zorlaniyorum ¢iinkii
stire veriyorum su kadar siirede konu hakkinda hadi ¢cocuklar hikdyeyi tamamlayalim ama
bir tane kizim var gii¢ algiliyor ve hemen “ben yapmayacagim” digerlerini de olumsuz
etkiliyor, ona kararli davranip evet sen de yapmak zorundasin bazen diyorum ister istemez
kurallar disina ¢iktigim ama bazen de ona ses ¢ikarmamak gerekiyor ¢iinkii bu sefer daha
fazla agresif ve sinirli hale gelecek, bunu dedigim gibi ¢cocuklarin farkl zeka seviyelerinde
ki cocuklarin sinifia olmalarindan kaynakl beni zorluyor. Ogrenci iliskilerine zarar veriyor,
bir tek o ogrenci ile degil, diger ogrencilerle, ona esnek davrandigim zaman digerleri de
bundan etkileniyor. Benim de yapmamam gerekiyormus diye diisiiniiyorum, sinifin genelini
etkiliyor disiplin zorlasiyor” sozleriyle agiklamistir.

Gerek dgretim siirecinden gerekse dgrencilerle iletisiminden drnekler veren OK ise
yasadig etik ikilemi “Ogretim siirecinde her cocuga esit firsat tamimaya ¢alisiyorum, ama
bazi ¢ocuklara daha ¢ok zaman ayirmak zorunda kaliyorum. Ozel durumlarindan dolayt.
Onun disinda adil davranmaya c¢alistyorum, etik davranmaya ¢alistyorum. Egit
davranamiyorum ama adil davranmaya ¢alistyorum. Ogrenci iliskilerinde * hepinizi ¢ok
seviyorum” ctimlesi benim igin gercek¢i degil, yani ben bilmiyorum bagkasi ne diisiiniir. Adil
davranirim ama sevdigim ¢ocuklar vardir. Bunu bilmez ama digerleri de bunu fark etmez,
sevdigim cocuklar vardir “adam olacak c¢ocuk” seklinde ifade etmistir.  Ozellikle
ogrencilerin davranislarini yonetme/disiplin siirecindeki davranis bi¢imlerinden 6rnekler

veren 6gretmenlerin aciklamalarindan alintilar agagida yer almaktadir:
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...0zellikle davranis problemlerini, simdi orada ¢ocuga nasil davranmam gerektigini
bilemiyorum, ¢ok sert yaklasiyorum ama ¢ocuk bunu goriiyor aileden sadece benim
okulda verdigim egitimle yetiremiyorum. Yani atiyorum, bir rehber O6gretmene
yonlendirdigimde gonderemiyorum, aile bunu kabul etmiyor “benim ¢ocugum deli
mi” tarzinda seylere giriliyor, bu durumlarda ¢ok zorlantyorum... Goziiniliziin 6niinde
yastyorsunuz, orada bile ¢cocuk bazen kivirabiliyor, gormedigim yerde o diyor ki ’ben
yapmadim”, atiyorum bu diyor “ben yapmadim”. Sonra diyorum ki birlikte karar
verelim, bunu nasil ¢dzecegiz, siz benim yerimde olsaniz nasil ¢dzerdiniz gibi bir yol
izliyorum.

...duvar oOrerken (siif kurallari) ya da set ¢ekerken zorlaniyorum. Agikcast sanki
cocuga orada sunu da Ogretmis oluyorsunuz “sert bir seyle sizden daha gii¢lii bir
durumla karsilagtiginiz zaman durun s6ziinii dinleyin ya da otoriteye boyun egin” gibi
bir seyi de 6gretmis oluyorsunuz. Ama bunu yapmadan da ¢ocuga hem egitim hem
Ogretim bunlar1 veremiyorsunuz, ben aslinda istemeden bunu yapmak zorundayim.
OD

Disiplin anlaminda ikilem yasadigim oldu, Suriyeli 6grencilerimle, sinif iginde bir
Ogrencimin sorunu oldu, kavga etmisler sonra ben bunlar1 baristirdim, ¢ézdiim olay1
konustuk falan. Daha sonra disarida tekrar saldirtya gecti Suriyeli 6grenci, ailelere
yansidi olay, aileler geldi, Suriyeli 6grencinin ailesini ¢agirdim, babasi geldi, ¢ok ifade
edemiyoruz ona, o’da ¢ok algilayamiyor zaten. Daha sonra biz bunlar1 biraz uzak
tutmaya calistik, miidiir beyin de haberi var. Biraz ayr1 koselerde ¢ok temas olmasin
diye uzak tuttuk. Uzak tuttuktan bir iki giin sonra geldiler “biz baristik” dediler. OK

Boyle oturdugu yerden bdyle abuk sabuk laga luga konusmalar, hemen goziine
bakiyorum, gozene baktigim an susuyor veya sadece ismini sdylemem yetiyor. Tabii
cok arsiz diyebilecegimiz ¢ocuklar, o ¢cocuklara elli kere baksaniz da fayda etmiyor,
veya size fayda ediyor sizden sonra brang dgretmenleri geldiginde onlar artik illallah
diyor. dyle yani cogunlukta. OA

...besinci sinif okutuyorum, stajyerim, yeni atandim egitim fakiiltesi mezunu degilim.
Ogretmen beni smifa birakt1 gitti, kaldim boyle, bir tane ¢ocuk var, cocuk siralarin
izerinde geziyor, ders anlatamiyorum, siralarin altina giriyor, oradan oraya, buradan
buraya, ders esnasinda, ¢ocugum otur, yavrum otur, laf dinle, tutuyorum elinden
tahtada beraber, zipliyor zipliyor, en son gittim 6gretmenler odasina dedim ki, benim
simnifimda boyle bir ¢ocuk var, adi Recep dedim, Recep’i kontrol edemiyorum
agliyorum, mutsuzum, beni mutsuz da ediyor. Donem sonu geldi artik karneleri
verecegiz, en son bir konu anlattyorum, Geometri herhalde tahtada anlatiyorum,
siralarin iizerinde ben tahtadayim, arkami her dondiigiimde bir 6n siraya geciyor, en
son On sirada yiiz yilize geldik, Dedim ki “ Recep senden olsa olsa marangoz olur”
Bundan dort sene dnceydi Facebook’ dan biri siirekli arkadaslik isteginde bulunuyor,
kabul ettim adi1 Recep, dedim sen kimsin “6gretmenim beni tanimadin mi1 ben recep,
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O0gretmenim marangoz oldum oldum” farkinda olmadan g¢ocugu kodlamigim.
Vicdanim o konuda biraz rahatsiz, ¢linkii ben kendimi yetistirmeden o sinifa
koyduklari i¢in ben ¢ok hatalar yaptim. OD

Yasadiklar1 olaylarin velilere yonelik etik ilkelere uyma noktasinda kendilerini
zorladigini veya etik ikilem yasattigini ifade eden 6gretmenlerden OM  * Gegen sene bir
veli tarafindan tehdit edildim, éliimle tehdit edildim yani bir insan olarak daha sonrasinda
veli ve Ogrenci ile iletisimim c¢ok zor oldu. Ogrenci ile ekarte edebildim ama veli ile
yapamadim maalesef” seklinde ifade etmis, OJ ise veliye ¢ocuguyla ilgili dogru bilgi

vermedigini su sozleriyle agiklamistir:

... Bir velim geldi, kizinin yanindaki 6grencim hep 100 aliyormus ve kopya ¢ekiyor
diye onu (0grenciyi) sikayet etmeye geldiler, diinkii yazilidan dolay1, siraya yazmis
dediler. Bende, diin de iki tane stajyer vardi siifta, ben de dedim ki “o 6grenci basarili
bir 6grenci” boyle bir seyin goziimiizden kagmast miimkiin degil, {i¢ kisiydik sinifta
yazili esnasinda ve dedim ki yazdig1 sey yazilida ¢ikacak diye bir garantisi yok. Unite
degerlendirme sorularini tekrar edin demistim yazilidan 6nce sinifta, soyle bir bakin
demistim. Oradan ¢ikmadi ki dedim, benzer olabilir ama oradaki soruyu biz
sormuyoruz yazilida. Yani ben, bugiin buna ¢ok iiziildiim mesela. Niye dedim ya, yani
beni hice sayiyor, sanki sinifta ben yokum, kontrol bende degil, dedim yani ben
varken, iki tane stajyer vardi ve o ¢ocuklar ayakta durdular sinifi kontrol etmek i¢in,
ben oturuyordum. Yapacak bir sey yok, acikladim, disiplinlik bir durum yok. Ve sunu
sOylemek istedim, icimden de sdyleyemedim. Bunun ikisinin de ¢ocuklar1 basarisiz,
yani sey sOylemek istedim sdyleyemedim evet ikilemde kaldim.

Ogretim sirasinda ders siiresini nitelikli egitim-dgretim etkinlikleriyle gegirme
noktasinda etik ikilemler yasayabildiklerini ve zorlandiklarini ifade eden 6gretmenlerden
OB bu konuda “Ozellikle édev konusunda sikintilarimiz oluyor. Velinin evde édevi kontrol
etmesini istiyorum, evdeki kontrolii de bize birakiyor veliler. Evde kontrol edilirse biz burada
¢ok daha rahat oluruz. O kontrolliide biz yaptigimiz i¢in, hem zaman kaybt oluyor hem de
ogrenci ile biz bire bir karst karsiya geliyoruz” seklinde goriis belirtmis, ON yasadig
durumu ve hissettigi duyguyu “...sovle olabiliyor, mesela, bir konuyu anlatmaya kalktigim
zaman anlatinca, ¢ocuk anlamiyor farkinda oluyorsunuz, andan sonra 40 dakika bosa kiirek
¢cekmis oluyorsun, onu fark ediyorsunuz. O an sey oluyorum... Ciktiktan sonra baska bir
sekilde ogretmen gerekiyor benim baska bir sekil bulmam gerekiyor, anlatabilecegim
seklinde. Bir sonraki derste mesela ona alternatif ne yapabilirim. Cocuklardan soru geliyor

zaten, anlayip anlamadiklarina gore onlar:t daha farkli boyutlara da sokarak, onlara
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vermeye ¢alisiyorum... Aslinda 6grenciyi de ¢ok iyi taniman gerekiyor. Kim ne yapabilir kim

neyi, nerede size stkinti ¢ikarabilir” sdzleriyle agiklamigtir.

4.2.9. Ogretmenlik Meslek Etigi Algisy/Bilgisini Gelistirmeye Yonelik Oneriler

Katilimcilara goriismeler sirasinda yoneltilen son soru grubu 6gretmen adaylarinda ve
su an gorev yapmakta olan Ogretmenlerde meslek etigi algisinin/bilgisinin nasil
gelistirilebilecegine yonelik disiinceleriyle ilgili olmus, katilimcilarin 6gretmen adaylarina

yonelik oneriler Tablo 58” da 6zetlenmistir.

Tablo 58.
Osretmen Adaylarinda Mesleki Etik Algisini/Bilgisini Gelistirmeye Yonelik Oneriler
Kodlar Ogretmenler
Staj siirelerinin artmasi/daha fazla uygulama yapma C,D,E,F,G,I,J,M,N
Meslegi sevme/bilingli segme A, G, |
Deneyimli 6gretmenlerle birlikte olma C,M
Kisisel olarak kendilerini gelistirme D, H
Ornek olaylarla nitelikli egitim K, L
Goreve baslamadan bilgilendirme M

Egitimle ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etme B
Mesleki kitaplar1 okuma B
Meslek etigine yonelik bir ders olmasi K

Tablo 58 de goriildiigli gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki etik
algilarin1 gelistirme agisindan staj siirelerinin artmasi, bir diger ifadeyle uygulamaya dayali
bir egitim vurgusu yaptiklart goriilmektedir. Stajlarin artmasiyla ilgili goriis belirten
Ogretmenler bunun teoriden pratige gecisi saglayacagini, oOgretmenlikle 1ilgili
kaygilarin/korkularin azalacagini, 6zellikle farklh farkli okularda staj yapmanin ve farkl
ogretmenlerle karsilasmanin mesleki katkilarini belirtmislerdir. Ornegin stajlarin ¢ok daha
erken baslamasi gerektigini belirten dgretmenlerden Ol “ 6grencilerin iiciincii ve dérdiincii
swniftaki staj ve gozlemlerinin haftada bir giin degil bence biraz arttirilmast gerekiyor.
Clinkii bunu biraz yaparak, yasayarak 6grenme gercekten o sinifin icinde tiim giin bulunma,
bir égretmen gozetiminde o sinifi gercekten yonetebilme, bunun daha fazlalasmasi lazim ki

2

en azindan goreve basladiginda gercekten bir boslukta hissediyor insan...” seklinde
aciklamig, uygulama yapmanin korkulari, kaygilar1 azaltacagini1 “teorikten pratige ge¢mek
gerekiyor. Gergekten ¢cok onemli, sinifa 6gretmen girerken ki durum bile ¢ok sey, yani ¢ok

farkly duygularia girmistim. Ben ne yapacagimi bilemeden girdim ki egitimini almis oldugum
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halde ki diger branglardan gegen arkadaslar ne yapmislardir onu hi¢ bilmiyorum. Pedagoji
iste onu aldik biz ama almigken bile, dort yil boyunca ben ogretmen olacam diye gitmisken
o korku ile girdim.” Ne yaparim simdi sorunla karsilasirsam, ne olur” bu sorunu nasil
cozebilirim seklinde gittim. Stajlar arttirilirsa belki en az tecriibeli 6gretmen arkadaslarin o
tiir durumlart daha rahat gérebilirler o siire icerisinde haftada bir giin olmazsa da ii¢ giin
olabilir” seklinde ifade etmistir.

Stajlarin  farkli farkli okullarda yapilmasi gerektigini belirten ON goriisiinii
“...uygulamalart biraz daha farkl tutup, farkli yerlerde c¢alistirmak gerekli diye
diigtiniiyorum. Hani ger¢ekten nasil bir kotii okul profili, ¢ok iyi bir okul profili muhtemelen,
zaten kotii profillerin icerisinde kendilerini kotii hissettikleri icin muhtemelen niye boyle
oluyor, olmamasi gerekli, ya da iyi bir profile gittikleri zaman niye orada mutlu olduklar1,
mutsuz olduklar: gibi dengeleri ¢ok rahat ayarlayabilirler diye diistiniiyorum” seklinde
aciklarken, OM staja gidecek dgrencilerin de seminer verilerek staja hazirlanmalari, direk
okullara birakilmamalar1 gerektigini “Biz tiniversitede iken, hem birinci sinifta, hem
dordiincii siniftayken stajver olarak okullara gitmistik, oradaki ogretmenlerin de etkisi
olabilecegini  diistintiyorum ayni zamanda direk ogretmen adaylarimin  okullara
birakilmamas kiigiik bir seminerden ge¢mesi gerektigini diigiiniiyorum, yani su an. Bende
Agri’ya atandim, kag yasindaydim, 21 yasindaydim. Agri’min il¢esinin 23 km. uzaginda bir
koye ve ilk giden bayan ogretmendim ben, hi¢cbir sey bilmiyordum gittigimde, aldigim egitim

’

pratik degildi, teorikti ve ben ¢ok zorlanmistim” sdzleriyle ifade etmistir. Asagida

ogretmenlik uygulamalarinin /stajlarin siiresinin uzatilmasi gerektigini belirten diger

Ogretmenlerin agiklamalarindan alint1 6rnekleri verilmistir:

Bir kere ¢cok uzun yillar stajyerlik yapmalar1 lazim deneyimli 6gretmenlerin yaninda o
Ogretmen ya da Ogretmenler, belki birka¢ kisinin yaninda yapacaklar, yeterlilik
belgesini olumlu olarak doldurdugu zaman ona simif verilmeli yoksa verilmemeli, asla,
cok gecti elimizden ¢iinkii. OC

Bence staj, stajla olmali, stajlarda yil boyu olmali, tip fakiiltelerinde bir yil boyunca
staj yapiliyor, bu da bize meslegin, ben iki dénem seklinde staj yapmistim yanlis
hatirlamiyorsam biri ikinci sinifta, bir de dordiincii sinifta, yani bence iki ¢ok erken,
dordiincii sinifta ya da simdi yeni baslatildi sanirim alt1 aylik bir siiregte bir 6gretmenin
yaninda bence bu ¢ok daha etkili, bir y1l boyunca bence atandiktan sonra ki ilk bir
yillar1, besinci yil olarak belki clizi bir maas ile bir 6gretmenin yaninda tiim yil
boyunca, dyle bir saat, iki saat degil, olmasin1 diisiiniiyorum. OE
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Mesela daha fazla uygulama olsun isterim. Ben, uygulamanin az oldugunu
diisiiniiyorum, daha ¢ok uygulama olsun, daha ¢ok 6gretmenle karsilagsinlar. Daha ¢ok
Ogretmeni ve sinift gorsiin, koyleri de gorsiin, daha ¢ok kdyler de ¢alisacak bunlar,
orada da derslere girsin bu 6gretmenler, 6gretmen adaylari, isterim, o zaman deneyim
sahibi olurlar kesinlikle. OG

...uglincti, dordiincii siiftan itibaren, mithendislikler gibi ikinci sinifta hatta birinci
smiftan itibaren adaylar okula gelsinler gorsiinler emin olun, ben kendi adima
sOyleyeyim, kendim atandiktan sonra kendimi yetistirmek i¢cin bes yilimi verdim,
baska tiirlii olmuyor... Ben kendimi yetistirmeden o sinifa koyduklar i¢in ben ¢ok
hatalar yaptim ama stajyerlerimiz gelsin, okullara girsin, bu havay1 solusunlar. OD

Yeni 6gretmen adaylarinin daha bilingli gitmesi, gidecegi ortama daha bilingli gitmesi,
gidecegi kiiltiire daha bilingli gitmesi saglanabilir. Ciinkii o zaman, baska islerle
ugrasacagina sadece sinifi ile 6gretmenligi ile 6grencileri ile ugrasabilir ama direkt
gonderilen 6gretmen adaylar1 kendi problemlerini ¢ozemezken, okulla, sinifla nasil
ilgilensin diye diisiiniiyorum. OM

Meslek seciminin bilingli yapilmasi, O6gretmenlik meslegini severek secilmesi
gerektigini belirten 6gretmenler ise meslegin sorumluluklar: {izerinde durmuslar, mesleki
basarinin temelinde bilingli tercihler yattigmi ifade etmislerdir. Ornegin OI bu konuda
“...ogretmenlik meslegi farkli bir meslek”. Ciinkii bir ¢cocuga gercekten sekil veriyorsun,
anlik gérmiiyorsun, bir ogrenci ile anlik degil ki bizim ge¢miste bes yil su an dort yil birlikte
oluyoruz biz ayni 6grenci ile en basta secerken zaten buna gére secip daha sonrasinda zaten
meslek icerisinde gelistirerek devam ediyorsun. En basta gelen sey segerken kendi kisiligine

)

uygun bir sey se¢cmesi” seklinde agiklama yapmis, benzer goriiste olan OA’ da
diisiincelerini “Meslegini bir kere sevmesi gerekir hani tesadiifen burayt tutturmus, yani ben
yazdim tuttu gibi degil de gergekten bu meslegi isteyerek yapan insanlarin daha basarili
olacagina inanryorum’” sozleriyle belirtmistir. Diger Onerilerle ilgili yapilan agiklamalardan

alintilar ise soyledir:

Biz etik dersi almadik, bazi dersler arasinda verildi bize... Bunun bir ders seklinde
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum... Bir mesleki alanda ders olarak verilmesi lazim
ve bu c¢ocuklarin karsisinda otuz kiginin hayatim1 degistirecegine dair ona ciddi
telkinlerde bulunulmasi lazim temel ilkelerin verilmesi gerekiyor. Ve birinci siniftan
itibaren ve bunu zaten uygulayacaktir bunu alan kisi, OK

...egitim ile ilgili degisiklikleri takip etmeleri gerekiyor, egitim ile ilgili kitap
okumalar1 gerekiyor. Bir de tecriibeli gretmenlerle sohbet etmelerini isterim. OB
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin su an gorev yapmakta olan 6gretmenlerin

mesleki etik anlayislarinin gelistirilmesine yonelik getirdikleri oneriler ise Tablo 59° da

gosterilmistir.
Tablo 59.
Osretmelerin Mesleki Etik Algisini/Bilgisini Gelistirmeye Yonelik Oneriler
Kodlar Ogretmenler
Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (seminerler, kurslar) A,B,C,D,E,F,G,H,l.J,K,L,M,N
Uygulamali egitimler (drama, rol oynama vb.) E,F,L,M, N

Kapsaml egitim (kilik kiyafet, paydaslarla iliskiler, simf C, G, K
yOnetimi, oturup-kalkma vb.)

Uzman kisiler (iniversitelerle isbirligi) C,E
Deneyimli gretmenler C,L
Kisisel olarak kendini gelistirme D,H M

Denetleme (miifettis/denet¢i) yapilmasi
Atanan Ogretmenlerin 1yi sec¢ilmesi

Egitimle ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etme
Mesleki kitaplari okuma

A
A
Deneyimli 6gretmenlerle iletisim halinde olma G
B
B
Ogretmenlerin siyasetten uzak tutulmasi K

Tablo 59’ da gorildigi gibi 6gretmenlerin gorev yapmakta olan §gretmenlerin
mesleki etik anlayislarimin gelistirilmesine yonelik Onerileri arasinda bu konuyla ilgili
seminer ve kurslar diizenlenmesi 6ne ¢ikmaktadir (f:14). Bu konuda OH “...kesinlikle
stirekli bir gelisim icinde olmak gerek yani ben ¢ok iyi bir ogretmenim, bunu on yil sonra,
ben mesela, 10. yilima geldim artik ¢ok tecriibeliyim diye bir durum yok. Egitim, meslek
hayatimiz boyunca stirekli 6grenmek zorundasiniz ¢ocuklara yetmek i¢in” seklinde aciklama
yaparak dgretmenler i¢in gelisimin zorunlu oldugunu vurgulamis, benzer goriiste olan OA
da “...egitime devam edilmeli, ¢iinkii okulda 6grendigi ile bir yere gelemiyorsunuz, yillarca
tecriibe edinmeniz lazim bunun iginde bir siirii kaybiniz olacak o nedenle sik stk seminerler
diizenlenmeli 6gretmenlerimize” seklinde agiklama yapmstir. OK ise 6gretmenlerin kigisel
gelisimlerine 6nem vermedigini ve ¢cogunlukla alt sosyoekonomik diizeyden geldiklerine
deginerek “Ciinkii ¢ok eksigiz, hem kendimizi geligtirme anlaminda eksigiz, hem de
ogretmenlerin ¢ogu sosyokiiltiirel olarak daha alt aile ¢ocuklari. Su an son donem
bilemiyorum, bizim donemimizde is garantisi olsun diye... Mesela ben koylii ¢ocuguyum
babam c¢iftci yani aileler boyleydi ve bizim toplumsal kurallart bize ¢ok daha iyi égrettiler.

Ailelerin etkilesimi azdi diger insanlarla, bu yiizden kiiciik yerde biiytimemenin avantajini
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vasadik, ¢cok da sorun yagamadik. Ama genel olarak son donemde gelenlerde ozellikle ben
seyi gordiim, hani toplumda da siz bunu gériiyorsunuz zaten... Eski okuluma gelen bir grup
vardi, rehber ogretmende dahil buna bir grup vardr bunlarda hepsi mesleki etigi degil bir
insamin, ayakta tutan seyleri vardir ya degerleri onlar bile yoktu o son dénem gelenlerde”
seklinde agiklama yapmustir.

Hizmet ici egitimlerin uygulamali olmasi gerektigine vurgu yapan Ogretmenler
geleneksel sekilde gerceklesen egitimlerin (diiz anlatim) ise yaramadigini, ilgi ¢ekmedigini,
Ogretmenlerin dogru ve yanlis davranis bicimlerini drama, tiyatro, rol oynama vb. aktif
ogretim teknikleriyle gdrmesi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin yapilan seminerlerin
dikkati ¢ekmedigini OM “...seminerlerin ilgi ¢ekici olmast lazim yani iste gidiyoruz
seminerlere katiltyoruz, ¢ok kalabalik, herkes konusuyor, biz kendi sinifimizda da oyle
ogrencinin dikkatini ¢ekmek icin farkl seyler yapryoruz... Seminerlerde, slayt gosteriliyor
va da bir konusmact oluyor, tamamen bizde insani dinlemek istemiyoruz daha ilgi ¢ekici,
daha bizi isin i¢ine koyan. Daha once katildigim bir seminerde drama seklinde, bu daha ¢ok
ogretici ve ilgi ¢ekici oldugu icin sahada ki ogretmenler i¢in daha rahat olur” sdzleriyle

“«“

belirtmis, OE ise okullarda seminer haftalarmin da verimli gegmedigini “...maalesef bizim

burada seminer donemlerinde biz burada oturup iki bardak ¢ay icip arkadaslarla sohbet
edip gitme seklinde oluyor. Ya da bir seminer konusu veriliyor ¢ok da verimli oldugunu
diigtinmiiyorum, uygulanmiyor daha dogrusu belki uygulansa, birkag ¢esit ¢calisma yapiliyor
ama uygulanmadigr i¢in” seklinde ifade etmistir. Asagida diger 6gretmenlerin bu konudaki

aciklamalarindan alintilar verilmistir:

Sahadaki O0gretmenler, onlarin da birazda yetisme cevreleri veya yeniden seminer
caligmalariyla bunlar anlatilarak veya uygulamali gosterilerek bazi seyler
gelistirilebilir. OF

...gercekten gidip sadece dinleyerek olabilen seminerler degil biraz daha katilimci
seminerler. Yapiliyor ama sadece dinleyici pozisyonunda olunca yani insan, kendi
ogrencilerimizde dyle, cok uzun siire dinleyemiyor insanlar, katilimc1 oldugu zaman
derslerde de Oyle, biraz once sdyledigim sey, katilimci olursa ¢ocuk derslerde daha
sosyal olursa, derste kendisini o6zel hissedebilir. Ogretmenler icinde ayni sey.
Orneklendirmelerle giderek, ciinkii her kesimde bir ayna gibi karsisinda kendisini o
seminerde gormesi lazim, yaptig1 hatay1 o seminerde sadece anlatarak degil, olmuyor
iste. OI

...bence uygulamali egitimler verilmeli diye diisliniiyorum, ya da yasayan kisilerin,
yasayan derken canli 6rneklerle deneyim paylasimi kesinlikle aynen evet paylasarak.
OL
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...yani simdi slayttan izlenen bir videoya ya da bir konusmacinin okudugu metne, ben
de kendim okuyabilirim ama beni igin i¢ine koyarsa biz nasil simdi su an yasayarak,
yaparak 0grenme modelini uyguluyoruz Ogrencilerimize, benim 6gretmen olarak
bunu bilmem gerekiyor ki 6grenciye de bunu aksettirebileyim... Cocuk degisti, veli
degisti yani ona uyum saglamamiz lazim ve bu yapilan hizmet i¢i egitimlerin ilgi
cekici olmali ki 6gretmenler bunu isteyerek dinlesin. OM

Ozellikle meslege yeni baslayan dgretmenlerin eksiklerinin ¢ok oldugunu bu nedenle
verilen seminerlerin ¢ok daha kapsamli olmasi ve uzman kisiler tarafindan (deneyimli
Ogretmenler, iiniversitelerden alan uzmanlar1) tarafindan verilmesi gerektigini belirten
ogretmenlerden OC bu konuda “Eksikleri cok, onlarda alinabilir yetistirme kurslarina
takviye yapilabilir. Yazin yetistirme kurslart agilr, deneyimli ogretmenlerle, sinif disiplini
saglama, ders isleme, ogrenciye davranma, veli ile iliskiler, ogretmen arkadaglariyla
iligkiler, idari, kesimle iliskiler, personelle iliskiler bunlar da ¢ok onemli. Oturma kalkma,
veme i¢cme, konusma, giyim kusam, bunlarin hepsi verilmeli ¢ok eksiklik var” seklinde
aciklama yapmis, benzer goriiste olan OG diisiincelerini “seminer déneminde ben yeterli
oldugunu diigiinmiiyorum, ozellikle yeni atanmis o6gretmenlerin daha bdéyle seminer
donemlerinde daha farkli egitimler verilsin, ogrencilerle ilgili nasil davranmasi gerektigi
konusunda, bir veli ile neler konusmalari konusunda seminerler verilirse daha faydali
olacagina inaniyorum. Orda da yine bizim gibi birbirleriyle iletisim halinde olsunlar, simdi
ki genglere ben baktigim zaman her seyi en iyi ben bilirim havasindalar” sdzleriyle
belirtmistir.

Ozellikle seminer haftalarinda iiniversitelerle isbirligi yapilmasi gerektigini belirten
OL “Bizim seminer doénemlerimiz var. Bu seminer dénemlerinin ¢ok bos gectigini
diistintiyorum, yilsonunda ve sene basinda, bu dénemlerde bize seminerler verilebilir, bu
konuda uzmanlasmus kisiler tarafindan, ya da iiniversite ile yardimlasarak” sozleriyle ifade
etmis, benzer goriiste olan OK’ da bu konuyla ilgili diisiincelerini *“ Sahadaki 6gretmenlere,
okula girdiginden itibaren, zaten giyimiyle, tarziyla, selamlasmasiyla buna baslamast
gerekiyor. Ve bunlar, kendi, kisisel olarak bunu yapmiyorsa eger bunlar belirli seminerlerle
bu konuda hizmet igi egitim verilmeli. Ama hizmet i¢i egitim i¢cin ¢agrilan kisiler yeterli
degil... Akademisyen, bu alanda derinlegmis insanlarin vermesi gerekiyor meslek etigini
bence”  seklinde belirtmistir. Ogretmenlerin kisisel olarak kendilerini gelistirmeleri

13

gerektigini belirten 6gretmenlerden OH diisiincelerini * ...iiniversitelerde buna yoénelik
formasyon egitimi falan fazlasiyla veriliyor ama ben isin o tarafta degil de isin mutfaginda

ogrenildigi kismindayim yani bunu ¢alisarak, tecriibe ederek, deneyimleyerek de kendinizi
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gelistirecek ortamlarda bulunarak yapacaksiniz, kurs alacaksiniz atiyorum seminer
alacaksiniz, okula devam ettiginiz siire icerisinde bunu yapabilirsiniz, bu egitimleri
alabilirsiniz kendinizi gelistirmek icin” seklinde ifade etmis, benzer goriiste olan OD
gorlsinii “Okumak, kisisel gelisim, iletisim, ogretmenligin temelinde yiizde seksen iletisim
var. Dogru etkili iletisim, seminer ve kurslara gidebilirler” sdzleriyle ifade etmistir.
Asagida diger Ogretmenlerin mesleki etik anlayisinin gelistirilmesine yonelik

Onerilerinden alint1 6rnekleri verilmistir:

... Istemek en 6nemlisi kesin. Yani zaten istemeyen bir insana ne yapsak bos,
istedikten sonra 0gretmenlerimiz de ister muhakkak bunu ¢iinkii bazen yetismekte
gercekten zorlantyoruz dgrencilerimize. OM

...insanin igsel motivasyonu ¢ok dnemli olacak “6liimii gosterip, sitmaya raz1 etmek”
durumlan tarzi seyler yapilmasi lazim yani nasil diyeyim, demonstrasyon gibi, okul
miidiiri gidilecek, denilecek ki sen su sekilde davranacaksin bir siire boyunca, ya da
ogretmenlere rol verilecek arkadaslarimiza bdyle davranacaksin diye alt1 ay tiyatro
seklinde “iyi davranmanin nasil oldugu” gosterilecek. ON

... Teftis olay1r hocam geri gelmeli diye diisiiniiyorum ama gergekten sey anlaminda
degil. Bu eski miifettislerin diin de biz arkadaslarla bu konuyu konustuk da, bir
miifettis geliyordu en azindan, neler yapiyorsunuz, ne ediyorsunuz diye. Bazilar1 o
kadar geri, kendine faydasi olmayan kisilerdi sizi yok yerden mutsuz ediyorlardi,
bunun bir ortas, bir diizeni bulunmali bir takim kurallar konulabilmeli. Ogretmen en
iyi sekilde secilmeli, biraz se¢gmeli olmasi gerek. OA

Ogretmeni seyden uzaklastirmak gerekiyor, siyasetten uzaklastirmak gerekiyor, bu
sendika ile ¢ikiyor ortaya, bir kere sendikalarin ortak olmasi gerekiyor yani sendikadan
bayrak gibi ¢ikiyor zaten o da kendini nerde giivende hissedecekse... O popiiler gruba
dahil oluyor kendini orada giivende hissediyor, sonra diyor buraya gectigimde kendim
rahat ederim. Yani derse de gec¢ girerim, gorevimi de yapmam bana da benim arkamda
0 belirli grup var, siz biliyor musunuz ki kimse bana bir sey demez. OK
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde Manolova (2011) tarafindan gelistirilen Mesleki Etik ilkeler Olgegi ve
Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen ve Ekici (2008) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmis olan Sinif Yénetimine Yonelik Tutum ve inang Olgegi’ nin uygulanmasiyla elde
edilen nicel ve gorlismeler yoluyla toplanan nitel verilerden elde edilen bulgular ayr1 ayri
tartisilmig, sonrasinda biitiinsel bir degerlendirme yapilmistir.

Arastirma sonucunda sinif dgretmenlerinin topluma, okula, meslege, meslektaslara,
ogrencilere ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri tamamen benimsedikleri saptanmistir.
Bu sonug ulusal ve uluslararasi alan yazinda yer alan arastirmalarinin sonuglarina benzer
olmus, smif ogretmenlerinin yani sira farkli egitim kademelerinde gorev yapan
ogretmenlerin de davranis bigimlerini yiiksek diizeyde mesleki etik ilkelere uygun algiladig:
goriilmiistiir (Al-Hottali, 2018; Kralova, 2018; Manolova, 2011; Namli, 2017; Ozbek, 2003;
Sakin, 2007; Tezucar, 2019; Tunca, 2012; Tunca, Sahin, Sever, Aktas, 2015; Yildiz, 2016;
Youze vd. 2014). Ogretmenlik meslek etigi; egitim ortamlarinda 6gretmenlerin ve diger
paydaslarin davranis bicimlerini belirleyen, meslek iiyeleri tarafindan kabul edilmis
kodlardan olusan bir kavram olup 6gretmenlik etik bir meslek olarak tanimlanmakta ve bu
kodlarin Ogretmenlerin meslek uygulamalarinda etik ilkelere uygun bir sekilde
davranabilmeleri anlaminda yol gosterici olmasi beklenmektedir. Jayamma ve Sumangala,
(2012), 6gretmen meslek etigini, 6gretmenler tarafindan uygulamaya konan bir dizi onurlu
ilke, Ogretmenler tarafindan 6grenciler, meslektaslar, toplum ile ilgili olarak sergilenen ve
uygulanan degerli stratejiler olarak tanimlamaktadir. Egitimin, etik ile birlikte, diinya
barisini ve evrensel kardesligi 6zendiren, bireylerde, topluluklarda ve tiim evrende yasamsal
olumlu degisiklikler meydana getirmesi beklenmektedir. Ogretmenlik insan iliskilerinin
yogun yasandig1 ve ahlaki sorumluluklari da bulunan bir meslek olarak tanimlanmakta ve
Ogretmenler 6gretim ortamlar1 ile 6gretim siireclerinde davraniglarini ve kararlarini etik
degerler temelinde almak durumundadirlar. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri 6gretmenlerin
sadece 6grencilere ve velilere kars1 degil, meslektaslar ve toplum ile etkilesimleri siirecinde
ve meslek uygulamalar1 sirasinda uymalar1 gereken temel ilkeleri kapsamaktadir (Erdem,
Simsek 2013). Dolayisiyla bu sonug 6gretmenlerin 6grenciye, meslektasina, veliye, okula
ve topluma kars1 gorev ve sorumluluklarinin farkinda olduklarini ve davranis bi¢imlerinin

basta 6grenciler olmak tizere iletisime girdikleri herkes lizerindeki biiyiik etkisinin bilincinde



193

olarak davraniglarina 6zen gosterdikleri ve kontrollii davrandiklart seklinde yorumlanabilir.
Bu sonuglar &gretmenlerin kendilerini olumlu algilama egilimlerinden kaynaklanmis
olabilecegi gibi anket, Olgek, envanter gibi Olgme araglariyla veri toplama siirecinde
katilimeilarin inanglarini, tutumlarin1 vb. dogru bildirmek zorunda olmamalarindan da
kaynaklanmis olabilir (Robson, 2015, s.294). Bununla birlikte 6gretmenlerin davraniglarini
Ogrencilerin ve yoneticilerin bakis agisindan inceleyen arastirmalarda Ggrencilerin
Ogretmenlerinin  davraniglarini ortanin istiinde/yiiksek diizeyde etik ilkelere uygun
degerlendirmesi 6gretmenlerin davranislarina 6zen gosterdiklerini destekler niteliktedir (Al-
Hottali, 2018; Aydogan, 2011; Basaran, Ekinci ve Arikan, 2017; Tosunoglu, 2017; Tunca,
Alkin-Sahin, Sever ve Cam-Aktas, 2015; Rimawi ve Naser, 2016, Yesilyurt ve Kilig, 2014).

Arastirma katilimcilarin meslektaslarinin da topluma, okula, meslege ve meslektaglara
yonelik etik ilkelere “biliyiik Ol¢iide”; dgrencilere ve velilere yonelik etik ilkelere ise
“tamamen” uyduklarinm1 diisiindiiklerini gostermis, cinsiyet, yas, medeni durum, gocuk
sahibi olma, mezun olunan fakiilte, hizmet y1l1, gérev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse
girdikleri sinif diizeyi, sinif mevcudu degiskenleri 6gretmenlerin goriislerinde anlamli bir
fark yaratmamistir. Benzer sonuglara ilgili alanyazinda da rastlanmis (Manolova, 2011;
Basaran, Ekinci ve Arikan, 2017), 6gretmenlerin meslektaslarini etik ilkelere uygun
davranma agisindan olumlu algiladiklarini géstermistir. Bu konuda kabul edilen genel goriis;
Ogretmen; meslektaglar1 arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayali ayrimcilik yapmaz, meslektaslariyla ilgili olumlu ya da olumsuz ydnlendirmede
bulunmaz seklindedir. Ogretmen meslektaslari ile ilgili bilgiyi diger kisilerle paylasmamali,
ogrencilerin bulundugu ortamlarda meslektast ile ilgili olumsuz s6z ve davranislar
gostermemeli, meslektaslari ile her sekil ve sartta isbirligi yapar ¢c6zemedigi sorunlari okul
yonetimi ile ¢6zme yolunda girisimlerde bulunmalidir (MEB, 2009). Dolayisiyla bu sonug
ogretmenlerin bu yaygin goriislerin etkisinde kalmalarindan, meslek ile ilgili yasal
cerceveleri bilmelerinden kaynaklanmis olabilir. Nitekim 6gretmenlerin meslektaglara
yonelik etik ilkeler alt boyutunda en yiiksek diizeyde benimsedikleri etik ilke
“meslektaslarinin 6zliik haklarina saygi duyar ve yeni gelen meslektaslarinin ise ve ¢evreye
uyum saglamalarina yardimer olur” ilkelerinin olmasi bu goriisii destekler niteliktedir.
Erdemli, Demir (2018) ise gergeklestirdikleri ¢alismada, bu durumu‘ Sahte gereklilikler
tuzag1” ya da rasyonalize etme yaklagimi ile agiklamaktadir. Etik olarak kabul edilemez
nedenlerin kabul edilebilir olduguna kendilerini inandirma seklinde agiklanabilen bu durum,
aym gerekgelendirmelerle 6gretmenler tarafindan meslektaslarinin etik dis1 davraniglari igin

de dogru ve gecerli bulundugunu ifade etmek olasidir. Bir diger ifadeyle 6gretmenlerin



194

meslektaglarinin etik ilkelere uyma diizeyini yiiksek diizeyde olumlu algilamasi
ogretmenlerin meslektaglarinin meslek etigi ihlallerini kabul etmeme egiliminde olmamalari
da kaynaklanmis olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme
diizeyleri arasinda da cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan
fakiilte, hizmet y1l1, gérev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girdikleri sinif diizeyi, sinif
mevcudu ve etik konusunda herhangi bir egitim alma/almama durumuna gore anlamli bir
fark olmadigimi gostermistir. Etkili bir egitim i¢in 6grenmeye ve 6gretmeye uygun bir sinif
ortami, karsilikli etkilesime dayali ve saglikli insan iliskilerinin oldugu bir sinif ortami
gerekmektedir. Egitim yoluyla bireye kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum, deger ve
aliskanliklar g6z 6niine alindiginda egitim ortamlarinda etik konusunun son derece dnemli
bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Ciinkii etik hem egitim-6gretim alaninda yer alan herkesin
bulunduklar1 konumlarda dolay1 sahip olmasi gereken hem de egitim yolu ile bireylere
kazandirilmasi gereken degerler biitiiniidiir. Etik, toplumsal yasami diizenleyen sosyal
kurallarin 6ztimsenmesiyle birlikte neyin dogru neyin yanlis oldugunu sorgulama davranisi
ve bireyin davraniglarini iggiidiilerinin etkisinden kurtarilmasidir. Dolayisiyla cinsiyet, yas,
medeni durum, c¢ocuk sahibi olma, mezun olunan fakiilte, hizmet yili, gorev yapilan
okuldaki hizmet stiresi, derse girdikleri sinif diizeyi, sinif mevcudu agisindan 6gretmenlerin
mesleki etik ilkeleri benimseme ve uyma diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark
yaratmamasi beklenen ve arzu edilen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

llgili alinyazinda 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimsenme diizeyiyle ilgili
olarak farkli sonuglara rastlanmaktadir. Ornegin Arslan (2017) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada da cinsiyet, yas, hizmet yil1i, mezun olunan fakiilte, egitim diizeyi degiskenleri
acisindan anlamli bir fark bulunamadigi saptanirken, Duran, (2014) tarafindan okuldncesi
Ogretmenleriyle yapilan arastirmada Ogretmenlerin etik davranig algilarinin  yiiksek
bulundugu, ancak 6gretmenlerin etik davranis algilarinin, egitim durumlari ve gorevli
olduklar1 egitim kurumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmaistir.
Benzer sekilde Manolova (2011) tarafindan yapilan arastirmada da Tiirkiye ve Moldova’
daki 6gretmenlerin etik ilkeleri benimseme diizeyleri arasinda hizmet yil1, brans ve cinsiyet
acisindan anlamli bir fark gozlenmedigi, bununla birlikte Tiirkiye’ deki Ogretmenlerin
O0grenim diizeyi arttikca topluma yonelik etik ilkeleri benimseme diizeylerinin arttig1,
Moldova’daki sinif 6gretmenlerinin de brang dgretmenlerine gore bu ilkeleri daha yiliksek

diizeyde benimsedigi goriilmiistiir. Sonuglar arasindaki bu farkliliklar kiiltiirel 6zelliklerin
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yani sira verilerin  katilimcilarin  6zelliklerinden &zellikle anilarindan, bilgi  ve
deneyimlerinden, o andaki motivasyonlarindan etkilenmesinden de kaynaklanmis olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin topluma,
meslege, meslektaglara ve velilere; okul ¢evresini orta sosyoekonomik diizey algilayan
Ogretmenlerin de meslege, meslektas ve O6grencilere yonelik etik ilkelere benimseme
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, benzer sekilde meslektaslarin1 da etik ilkelere uyma
acisindan daha olumlu algiladiklar1 saptanmistir. Okullar toplumun ve bireylerin egitim
gereksinimlerinin planli, programli ve istendik bicimde karsilanabilmesi i¢in kurulmus resmi
kurumsal yapilardir. Dogal olarak toplum, etik ilkelerin okul kiiltiiriinde yer almasini ve
benimsenmesi beklemektedir. Bunun gergeklesmesi i¢in okulun yonetimsel degerleri ile
kurallarinin 6gretmenler tarafindan benimsenmis olmasi gerekmektedir. Okul yoneticileri
kendilerinin de benimsedikleri, etik degerlerin gerekliligini ve onemini okulda goérev
yapmakta olan 6gretmenlere anlatabilmeli ve yonetsel anlamda benimsenmesini saglanmak
lizere caligsmalar planlamalar1 gerekmektedir. Cokan’ a (2006) gore de kamusal bir kurum
olan okulda egitim- 6gretim hizmetlerinin gergeklestirilme siireglerinden yoneticiler ve
ogretmenler sorumludur. Bu sorumluluk profesyonel bir meslek olarak belirlenmis
ogretmenligin mesleki etik kurallari ve ilkeleri ile gergeklestirilmektedir. Bu kurallar
ogretmenler tarafindan adayliktan meslek uygulayicisi konumuna gegerken kabul edilmeli
ve mesleki etkinliklerde g6z ardi edilmeden uygulanmalidir. Bu baglamda goreve yeni
baslayan oOgretmenlerin ¢alistiklart okulun etik kiiltiiriinii 6ziimsemeleri 6nemli ve
gereklidir. Meslegin ilk yillarindan okulun etik kiltliriiniin 6gretmenlere kazandirilmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla devlet okullar1 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin
topluma, meslege, meslektaslara ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeylerinin
devlet okullarindaki 6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksek olmasi 6zel okullarin
okul kiiltiirii ve degerleri konusunda yaptiklar1 caligmalardan veya Ogretmenlerine bu
konuda yaptiklari hatirlatmalardan kaynaklanmis olabilir. Okulun sosyoekonomik ¢evresini
orta diizeyde algilayan 6gretmenlerin kendilerine ve meslektaslarina yonelik algilarinin daha
olumlu olmasi1 okullarin kiiltiirel farklilarindan kaynaklanmais olabilir.

Topluma yonelik etik ilkelerden; topluma kars1 yurttas olarak sorumluluklarini yerine
getirme, okula yonelik ilkelerden ise okul kurallarina uyma, okuldaki ders siiresini kendi
O0zel islerini yapmak ic¢in kullanmama &gretmenlerin  kendilerinin  benimseme,
meslektaglarinin da uyma yoniinde en olumlu algiya sahip olduklar etik ilkeler olmustur.
Akarsu’ ya (1998) gore etik, insanlarin bireysel ve toplumsal yasaminda var olan ahlaki

sorunlarin1 incelemektedir. Bu anlamda kisisel olarak erdemli birey olmaktan, toplumsal
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baglamda ise erdemli bir toplumun kurallarindan s6z edilmektedir. Topluma yonelik etik
ilkelerin benimsenmesi ile 6gretmenlik mesleginde de basarili ve etik ilkeleri benimsemis
bireylerin yetismesi sonucunda etik ilkeleri benimsemis bir toplumun gerceklesmesi
beklenmektedir. Toplumun 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili iyi insan ve iyi
vatandas olma gibi On kabulleri bulunmaktadir. Bu durumda arastirmaya katilan
Ogretmenlerin topluma yonelik etik ilkeler alt boyutunda 6zellikle topluma kars1 bir yurttas
olarak sorumluluklarini yerine getirme ve toplum i¢indeki sozleriyle davranislarinin tutarl
olma ilkelerine biiylik 6l¢iide uygun davrandiklarinin saptanmasi, kendilerini toplum
igerisinde giivenilir ve danigilan kisiler konumunda olduklarin1 gordiikleri sdylenebilir.

Okula yonelik etik ilkelerden okul kurallarina uyma ve okuldaki ders siiresini kendi
0zel islerini yapmak i¢in kullanmama ilkelerinin 6ne ¢ikmasi oncelikle 6gretmenin okul
kurallarina uyma sorumlulugu, rol model olma 6zelligi ile daha da 6nem kazanmaktadir. Rol
model olarak, 6grenciler 6gretmenin sdylediklerinden ¢ok yaptiklarina dikkat etmekte,
farkina varmadan Ogretmenin davraniglari, uygulamalarin1 gozleyerek 6grenmektedirler.
Bandura’nin sosyal 6grenme kurami; 6grenmenin sosyal baglamda, etkilesim, gozlem ve
taklit yoluyla gergeklesen bir siire¢ oldugu temeline dayanmaktadir (Bandura,1971). Bu
baglamda, oOzellikle ilkogretim Ogrencilerinin biitiin giinii birlikte gecirdikleri simif
ogretmenleri 6zel bir konumda bulunmaktadirlar. Ilkokul ve ilkokul 6gretmenleri hemen
herkesin egitim yasaminda Gzel bir yere sahip oldugu bir gercekliktir ve isimleri hep
hatirlanir, hi¢ unutulmaz. Ogretmenin, okuldaki ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak igin
kullanmama ilkesi ile ilgili olarak etkili bir sinif yonetimi i¢in ders saatlerini etkin ve verimli
kullanmas1 gerekmektedir, egitim-6gretim etkinlikleri disinda bir durum i¢in ders saati
kullanilmamalidir. Sinif egitim 6gretim etkinliklerinin gerceklestigi ortamdir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin egitim icin ayrilan ders siiresinin dersle ilgili etikliklere i¢in kullanilmasina
yonelik ilkenin benimsenme ve uyma diizeyinin daha yiiksek olmasi beklenen bir sonug
olarak degerlendirilmelidir.

Meslege yonelik etik ilkeler arasindan benimsenme ve uyma agisindan one ¢ikan
ilkeler; bir 6gretmen olarak meslek onurunu zedeleyebilecek davraniglardan kaginma,
sorumluluk bilincinde olma, gereksiz bi¢imde izin- rapor alarak ¢alismalarini ihmal etmeme
olmus; meslektaslara yonelik etik ilkeler arasinda ise meslektaglarinin 6zliik haklarina saygi
duyma ve yeni gelen meslektaslarinin ise ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimci olma
ilkesi en yiiksek diizeyde benimsenen ve uyulan etik ilkeler olarak saptanmistir. Coskun ve
Celikten (2020) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin mesleki davranis bigimlerini tanimlarken {i¢

boyuttan s6z etmektedir. Bunlar; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okulun degerleri ve
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uygulamalarinin farkinda olmalari, ise devam konusunda hassasiyet gostermeleri ve mesleki
sorumluluklarinin  yasal boyutlarma uygun davranmalaridir. Ogretmenlerin  temel
sorumlulugu egitim-6gretimdir. Bu nedenle arastirmada 6gretmenlerin meslege yonelik etik
ilkeler boyutunda meslek onurunu zedeleyebilecek davranislardan kaginma, meslekle ilgili
kararlarinda tutarli davranma, bir 6gretmen olarak her zaman sorumluluk bilinci i¢inde
hareket etme ve gereksiz bigcimde izin- rapor alarak ¢aligmalarini ihmal etmemenin 6ne
cikmasi dogaldir.

Ogretmen, dgrenciyle etkilesimi bulunan, smifta egitim programlarmi uygulayan,
Ogretimi yoneten, Ogrencinin smif i¢i degerlendirilmesini yapan kisidir. Dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin esasini olusturan 6gretmen - 6grenci iliskisidir. Sieberer-Nagler’ ¢
(2016) gore smif ortaminda d6gretmen ve 6grenciler iletisim iginde birbirini hem etkileyen
hem etkilenen konumundadir. Ogretme ve dgrenme siirecinin énemli bir parametresi olan
smif yonetiminin de 6nemli boyutlarindan biri olan 6gretmen-6grenci iletisimi, 6grencilerin
derse katilimi ve motivasyonunu etkileyerek gelisimlerini pozitif veya negatif yonde
etkileme giiciine sahiptir (Arsal,2014). Pozitif bir smif ortami i¢in dgretmenlerin sinif
ortaminda ¢ocuk haklari, 6grenci haklar1 gibi hak temelli egitimlerini tamamlamaya 6zen
gostermeleri beklenmektedir. Oncelikle 6grencinin de bir birey oldugunu unutmamas: ve
yasa dayali ayrimcilik (ageism) yapilmasi 6nemlidir. Ates’ e (2012) gore 6gretmenler ¢ocuk
haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerinin tiimiinli benimseyerek dnemseyerek
mesleklerini uygulamalidir. Bu yonde ki farkindaliklari artarsa 6grencilerinin haklarini
koruma ve onlarin kendisine daha ¢ok giivenmelerini saglama anlaminda da faydas1 olacagi
onerilmektedir. Siniftaki her gocuk bir birey olarak kabul edilmeli, 6gretmenler her cocugun
kendine 0zgli 6grenme ve yasam bigimlerini tanimaya ¢aligmalidir Conriquez (2020).
Ogretmen smifta dgrenci basarisini degerlendirmeden sorumlu kisi olduguna gére dogru
degerlendirmeler icin dogru bilgilere gereksinim duymasi gerektiginin farkinda olmasi
gerekliligini goz ard1 etmemelidir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonunu
arttirmak i¢in ugragsma ve 6grenci haklarinin ¢ignenmesine razi olmama ilkelerini yiiksek
diizeyde benimsemesi ve meslektaslarini bu ilkelere uyma yoniinden yiiksek diizeyde olumlu
algilamasi sevindirici bir sonugtur.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore velilere diirlist davranma ve tiim velilere
yeterli zaman ayirma Velilere yonelik etik ilkeler arasinda benimsenme ve uygun davranma
diizeyi en yiiksek algilanan etik ilkeler olmustur. Ogretmenlerin velilerle saglikli iletisim
kurmalar sinif yonetimi anlaminda da gerekli ve 6nemlidir. Velilerle agik ve dogru iletigsim

kurma 6grencinin okul dis1 yasantis1 hakkinda bilgi almanin en etkili yolu olup, 6gretmenler
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olumlu bir etkilesimle, agik ve samimi bir sekilde velilerin bilgi edinmelerini saglamaktan
sorumludur. Ogretmenler icin velilerle saglikli iletisim kurma becerisinin énemi goz ardi
edilmemelidir. Ozellikle okulun ilk giinlerinde yapilandirilan calismalarm velilerle de
yapilmasi, belli araliklarla toplantilar diizenlenmesi ve velilerin bu toplantilara katilimlar
konusunda c¢alismalar yapilmas: gerekmektedir. Sinif o6gretmenleri ayrica velilerin
cocuklarla iletisimlerini dikkatli bir sekilde takip etmeli ve giiclendirmek i¢in ¢aba saf
etmelidir (Celep, 2011). Bu sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin sadece mesleki etik
ilkelere degil etkili sinif yonetimi agisindan da aile desteginin farkinda olduklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Arastirma sonuglart 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik tutumlarinin 6gretimde
miidahaleci, insan ve davranis yonetiminde ise etkilesimci oldugunu gdstermistir. ilgili
alanyazinda benzer sonuca ulasan bir¢cok arastirmaya rastlanmis, sadece simif
ogretmenlerinin degil (Akdemir ve Kaf, 2014; Bulut Ozsezer ve Sadik, 2016; Yildirim,
2012), farkli branglardan 6gretmenlerin de 6zellikle 6gretim sirasinda miidahaleci tutumlar
sergiledikleri saptanmistir (Debbag ve Fidan, 2020; Giiveng, 2009; Giiveng ve Giiveng,
2014; Oguz, 2013; Okut, 2011; Okut, 2009; Sen ve Onur Sezer, 2019; Taptik, 2019; Tuna
ve Savasci, 2016; Zenciroglu ve Sadik, 2018). Koutrouba, Markarian ve Sarianou (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada Yunan ilkokul &gretmenlerinin &gretim yonetiminde
etkilesimci, davranis yonetiminde miidahaleci bir tutuma sahip olduklari saptanirken, Isa ve
Widiati’ nin (2020) ¢alismasinda Endonezyali Ingilizce 6gretmenlerinin genel smmif
yonetimi tutumlarinin etkilesime dayali olmakla birlikte 6gretim yonetimine yonelik kontrol
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu sonu¢ programlarin yapisal
ozelliklerinden kaynaklanabilecegi gibi, iilkelerin egitim sistemlerindeki farkliliklardan da
kaynaklanmis olabilir. Ogretmenlerin sinif yonetimi tutumlar1 ve davramslarinin etkileri
Ogrencilerin hayatlar1 boyunca slirmekte; ogretmenlerin olumlu tutum ve davraniglari
ogrencileri olumlu kisilik gelistirme, iyi ve adil olma, sevgi ve saygili davranmaya
yonlendirerek Ogretmenin rol model olarak algilanmasini saglamasinin olast oldugu
bildirilmektedir. Miidahaleci tutuma sahip 6gretmenler 6grencileri lizerinde olumsuz etkiler
yaratirken, etkilesimci 6gretmenler gelisim siireclerini olumlu etkilemektedir (Sezer, 2018).

Sadik ve Bulut Ozsezer’in (2015) birlikte yaptiklar1 arastirmada ise erkek dgretmen
adaylariin 6grencileri yonetim boyutunda daha miidahaleci, Zenciroglu ve Sadik (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada ise beden egitimi, resim, miizik vb. beri derslerine giren
Ogretmenlerin insan ve davranis yonetimindeki tutumlarinin daha miidahaleye yatkin oldugu

gorilmiistlir. Bu arastirma da 6gretmenlerin simif yonetim tutumlar1 arasinda cinsiyet, yas,
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medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan okul tiirii, hizmet yil1, okulun bulundugu
cevrenin SED diizeyine yonelik algi, gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girilen sinif
diizeyi, smif mevcudu, smif yonetimi konusunda herhangi bir egitim alma/almama
degiskenleri O0gretmenlerin simif yonetimine yonelik tutum ve inanglarinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yaratmadiginin saptanmasi nedeniyle elde edilen sonuglarin goérev
yapilan kademeyle ilgili oldugunu diisiindiirmektedir. ilkokul temel egitim kademesi olup,
cocuklarin planli ve programli ve akademik igerikli 6grenme-6gretme siirecine heniiz
basladiklar1 kademedir. Dolayisiyla bu sonu¢ heniiz 6grenme, ders g¢alisma beceri ve
aligkanliklar1 olmayan kii¢iik yastaki ¢ocuklarla karsilasan sinif 6gretmenlerinin yanliglar
diizeltmek, eksikleri tamamlamak, dogrular1 pekistirmek i¢in 6grenme —6gretme siirecinde
cocuklara daha ¢ok miidahale etme geregi duymalarimin yani sira, dgrenme-6gretme
siirecinde neyin nasil ve ne zaman yapilacagiyla ilgili kararlara Ogrencileri dahil
edememelerinden de kaynaklanmis olabilir. Akar, Erden (2010) ¢alismalarin da
ogretmenlerin etkili simif yonetimi saglayabilmek adina geleneksel simif yonetimi
yaklagimlarini yeglediklerini belirterek 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagimi se¢imlerinin
0zel okullar ve devlet okullarinda birka¢ durum disinda benzer oldugunu bildirmektedir.
Dolayisiyla bu sonug¢ 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinden veya egitim inanglarindan da
kaynaklanmig olabilir. Nitekim Conriquez (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada dgrencileri
kontrol etme ideolojisine sahip Ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik inanglarinin da
miidahaleci oldugunun goriilmesi; Okut ’un (2011) yaptig1 arastirmada aktarmaci egitim
inanicina sahip Ogretmenlerin miidahaleci bir tutuma sahip olduklarinin saptanmasi bu
gorisi desteklemektedir.

Arastirma sonucunda devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin insan yonetiminde
daha miidahaleci bir tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler egitim alaninda gorev
yapma adina sorumluluk almis bulunan kamu personelleridir. Ozel okul dgretmenlerinden
farkli olarak is yasami anlaminda daha saglam ya da kuvvetli konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu sonug¢ devlet ve 6zel okullarin kurumsal isleyislerindeki farkliliklarin yani
sira devlet ve 6zel okullarin sahip olduklari olanaklar ve okul kiiltiirlerindeki farklardan da
kaynaklanmis olabilir. Zenciroglu ve Sadik.(2018) tarafindan yapilan arastirmada okul
yasam kalitesi yiiksek algilanan okullarda 6gretmenlerin insan yonetiminde daha etkilesimci
tutuma sahip olduklarinin saptanmasi bu goriisii desteklemektedir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin topluma, meslege, meslektaglara, 6grencilere ve
velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile smif yonetiminin “Ogretimin

yonetimi” boyutuna yonelik tutumlar1 arasinda diistik diizeyde pozitif iliski bulunmaktadir.



200

Buna gore 6gretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara, 6grencilere ve velilere yonelik
etik ilkeleri benimseme durumlar1 yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri arttik¢a diisiik
diizeyde de olsa “Ogretimi yonetmeye” yonelik miidahaleci tutumlar1 artmaktadir. Benzer
sekilde 6gretmenlerin siif yonetiminin; Insan ydnetimi boyutuna yonelik tutumlari ile
topluma, meslektaslara ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri
arasinda diisiik diizeyde ancak negatif yonde bir iliski saptanmistir. Bu durum 6gretmenlerin
topluma, meslektaglara ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri arttik¢a, insan
yonetiminde miidahaleci tutumlarinm azaldigini gdstermektedir. Ogretmenlerin mesleki etik
ilkeleri benimseme diizeyleri ile davranis yonetimine yonelik tutumlari arasinda ise anlamli
bir iligki bulunmamistir. Aragtirmadan elde edilen bu sonuglar 6gretmenlerin benimsedikleri
etik ilkeleri sinif yonetimlerine yansitamadiklarini veya yonetim davranislarinin etik ilkelre
uygunlugunu konusunda olmlu bir algiya sahip olduklarini diisiindiirmektedir. Oztiirk,
Gangal. (2014) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da, 6gretmenlerin inanglari ile sinif
yonetimi anlayiglar1 arasinda farkliliklarin bulundugu saptanmig olup 6gretmenlerin kisisel
inanclarinin aksine sinif icinde daha cok geleneksel smif yonetimi uygulamalarinm
kullandiklar1 gorilmistiir.

Ogretmenlik meslek etigi, egitim ortamlarmin diizenlenme kurallarini, 6gretmen
davraniglarinin niteliklerini belirleyen ve tiim meslek iiyelerince benimsenmis kodlardan
olusmaktadir. Bu kodlarin varligi hem kamuoyunun 6gretmenlik meslegine olan giivenini
arttirmakta hem de O0gretmenlik mesleginin kurallara uygun bir sekilde uygulanabilmesi
adina yol gosterici bir 6zellik tasimaktadir. (Maxwell,2017). Arastirmada goriisme yapilan
ogretmenler etik ve meslek etigi kavramlarini tanimlarken zaman zaman kisa ve genel
ifadeler kullanmislar, bazilar1 da zorlandiklarini ifade etmislerdir. Etik kavramini
ogretmenlerin ¢ogunlugu tarafindan ahlak kurallar1 ve ahlaki olgiitler olarak tanimlanmus,
buna bagl olarak meslek etigi kavramini1 da meslekle ilgili kurallar ve isini en dogru sekilde
yapma olarak ifade etmislerdir. Bu durumda 6gretmenlerin etik ve mesleki etik algilari, bu
kavramlara yiikledikleri anlamlar birbiriyle Ortiistiigli sOylenebilir. Meslek etigini
tanimlarken ¢ogunlukla soyut kavramlar (diiriist olma, 6gretmene yakisan sekilde davranma,
olumlu davranma vb.) iizerinde duran Ogretmenler bu davranislarin profesyonel olarak
icerdigi somut davranislara ise nadiren deginmislerdir. Bu zorlanmanin nedeni, etik
kavramimin siklikla ahlak kavramiyla bir arada veya birbiri yerine kullanilmasi olabilir.
Ahlak toplum diizeninde var olan, ¢ogunluk sorgulamadan kabul edilen kurallar, normlar,
degerler ve ideallerdir. Etik ise ahlak kategorilerimizin bir elestirisidir (Feldman, 2000). Bir

diger ifadeyle kisi ahlaki normlar1 sorgulamaya, hayata gegirmeye ¢alistig1 degerler lizerine
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diistinmeye basladigi, bu kurallarin gergekte neyi ifade etmeye c¢aligtigini tartigmaya
basladiginda etik yoluna girmektedir (Cevizci, 2003). Dolayisiyla 6gretmenlerin
zorlanmasinin nedeni 6gretmene yakisan sekilde davranmay1 degerler bazinda agiklamaya
calisirken yasadiklari zihinsel bir sorgulama siireci de olabilir. Benzer sonuglara Ting, Teng,
Animi, Ping ve Xin (2021) tarafindan yapilan arastirmada da ulasilmis, Cin'de 6gretmenlik
meslegi etik kurallarinin daha ¢ok deger egilimli oldugu (onurlu davranma, 6rnek olma,
uygun giyinme ve davranma), belirsiz, siibjektif ifadeler kullanildig1 goriilmustiir.
Katilimcilar ¢ogunlukla 6grencilere, meslege ve topluma yonelik etik ilkeler tizerinde
durmus, meslektag ve velilere yonelik etik ilkelere nispeten daha az deginilmistir.
Ogretmenlerin okul zamanlarmin biiyiik cogunlugunu égrencilerle bir arada gecirmeleri ve
temel sorumluluklarinin 6grencileri gelistirmek oldugu dikkate alindiginda bu dogal bir
sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Cocuklara/6grencilere yonelik etik ilkeler arasinda esit
davranma, etkili iletisim kurma, bireysel farkliliklara uygun davranma, g¢ocuklari sevme ve
demokratik olma; topluma yonelik ilkeler sirasi ile diiriist olma/ yalan sdylememe, tutum
ve davraniglariyla model olma, kisisel bakima 6zen gosterme (kilik, kiyafet, temizlik vb.),
etkili bir lider olma, iyi bir insan yetistirme vurgulanmistir. Velilere yonelik etik ilkeler
arasinda veliyle iletisim iginde olma en sik dile getirilen etik davraniglar olmus,
meslektaslara yonelik olarak sadece iyi iliskiler i¢inde olma dile getirilmistir. Diirtistliik, esit
davranma ve agik iletisim 6gretmenlerin en fazla 6nemsedigi etik ilkeler olmustur.
Ogretmenlerin dile getirdigi bu davranis bigimleri MEB (2009) tarafindan egitim-
ogretim hizmeti verenler i¢in belirledigi mesleki etik ilkeler dogrultusundadir. Bu durumda
Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegi etik ilkeleri bilgisine sahibi olduklart s6ylenebilir.
Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler sirasinda sozii edilen etik ilkelerden hangisinin
cok daha 6nemli oldugu sorusuna yanitlarinda 6gretmenler; oncelikle mesleki etik ilkelere
biitiin olarak baktiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, adaletli olma, demokratik olma, kirici
olmama, yol gdsterici olma, bagkalarinin esyalarina dokunmama, hirsizlik yapmama, koti
s0z sOylememe, birine fiziksel olarak dokunmama, diiriistliikk, dogruluk ve c¢aliskanlik,
diirtistliik ve acik sozliiliik davraniglarindan s6z etmislerdir. Daha sonra, hak yememek,
vicdanin rahat olmasi, esitlik, saygi gosterme, sevgi ve saygi, diiriist ve demokrat olma,
tutarli olma, esit davranma, tarafsiz olma, duygularim1 yonetme ve acik iletisim kurma
seklinde devam ederek siralamiglardir. Benzer sonuglara Tefiki ve Maksuti’ nin (2022)
calismasinda da ulasilmis, Makedonyali 6gretmenlerin % 70’ inin okulda esitlik ve adalet
degerinin 6nemsendigi, saptanmistir. Aybek ve Karatag’ in (2016), Coskun’ nun (2016)
Ogretmen adaylariyla, Aktepe ve Yel’ in (2009) ilk6gretimde gorev yapan ogretmenlerle
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yaptigi c¢alismalarda da katilimcilarin adalet, diirtistliik, sorumluluk, esitlik degerleri
tizerinde durdugu goriilmistiir Kazim Nami’ de “ Muallimin Meslek Ahlaki” kitabinda da
Ogretmenin kisisel yasaminda kilik kiyafetine, tavirlarina, konusmasina, gidisine 6zen
gostermesi gerektigine dikkati cekmektedir (Akt. Karakaya, 2010).

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore ogretmenlerin mesleki etik anlayislarinin
gelismesinde kisisel ozellikleri ve mesleki deneyimleri daha etkili olmustur. Kisisel
Ozellikler temasi i¢cinde kendini gelistirme c¢abasi, 6gretmen olmayi isteme, 6gretmenligin
kisilik o6zelliklerine uygun olmasi, ¢ocuk sevgisi, gozlemci olma ve dini goriisler sirasi
belirtilmistir. Ogretmenligin kisisel 6zelliklerine uygun olduguna inanarak 6gretmen olmak
istemek isini severek yapmay1 getirecegi i¢in en c¢ok istenilen durumdur. Ancak {iniversite
siavlar1 sonucuna gore bir tercih s6z konusu oldugunda bu goriis degismektedir. Boylece
meslegi benimseme egitim ile baglayarak, calisma siirecinde olusmak durumunda
kalmaktadir. Mesleki deneyimlerde cogunlukla gorev yapilan bolge ve okullarda karsilasilan
olaylar, meslektaglarin katkilari, veli davranislari, Ogrenci davraniglart ve yoOnetici
davraniglar1 lizerinde duran 6gretmenler, egitimleri sirasinda karsilastiklar1 6gretmenlerin
olumlu etkilerini vurgulamiglardir. Bir bireyin etik derecesi, onun ahlaki gelisim asamasi ile
Ozellikleri, organizasyonun yapisal tasarimi, organizasyonun kiiltiirii ve ilgili etik konularin
yogunlugu dahil olmak iizere c¢esitli diizenleyici degiskenler arasindaki karmasik
etkilesimde bulunabilir (Barcena ve Gil, 1993). Dolayisiyla 6gretmenlerin etik anlayislarmin
birgok degiskenin etkisiyle gelismesi dogaldir. Bununla birlikte katilimcilarin egitim
hayatlar1 boyunca karsilastiklari 6gretmenlerinin etkisinin vurgulamalari ve onlar1 rol model
aldiklarin1 belirtmeleri ahlak egitimi ve degerler agisindan Ggretmenler en giicli faktor
oldugunu gostermektedir. Bir diger ifadeyle 6gretmenler ¢ogu zaman akademik gorevlerini
yerine getirirken degerlerini de ifade etmektedirler.

Sonuglar Ogretmenlerin etik bulmadiklari/cevrelerinde daha sik goézlemledikleri
davraniglarin ¢ogunluklara c¢ocuklara ve velilere kaba bir dil kullanma, meslektaglarla
iletisim kurmama, Ol¢iisiiz disiplin, s6z ve davraniglarda tutarsizlik, gorevlerini yerine
getirmeme oldugunu gostermistir. Bunlarin yani sira 6zel hayatiyla meslek hayatini birbirine
karistirma, okul ortaminda 6gretmenlik dis1 konularin daha ¢ok konusulmasi (para, maas
vb.), kendini gelistirmeme, sinifa kahve/cayla girme, ders/okul giinii dncesi alkol alma, okul
ortaminda ticaret yapma, diiriist olmama, okula ge¢ gelme meslege yonelik etik olmayan
davraniglar arasindadir. Ogrenciye fiziksel siddet uygulama, cocugu bir birey olarak
gormeme, cocuklar arasinda ayrim yapma, 0grenciyi taciz etme, ¢ocuklari sevmeme/ sevgi

gostermeme ¢ocuklara yonelik etik olmayan davraniglar arasinda yer almistir. Meslektaslarla
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ilgili olarak ise; meslektaslariyla iletisim kurmama/ iletisim sorunlari, meslektaslariyla
rekabet i¢inde olma/ yarigsma, gergek diisiincelerini gizleme/ diiriist olmama, meslektaslarini
kiskanma, meslektagina fiziksel siddet uygulama, yargisiz infaz yapma, elestiriye acik
olmama, taraf tutma/ yanli davranma davranislarindan s6z edilmistir. Velilerle ilgili dile
getirilen davraniglar ise veliye karsi kaba bir dil kullanma ve veliye gergekleri
yansitmamadir. Bu sonuglar ilgili alanyazina ¢ogunlukla benzer olmustur. (Altinkurt ve
Yilmaz, 2011; George, 2017; Goziitok, 1998).

Ogretim ortammin okulun dgrenme iklimi biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin meslektaslar:
ile etkilesim tarzlari tarafindan etkilenmekte bazi durumlarda belirlenmektedir. Meslektaslar
arasinda sevgiye, saygiya ve meslek etigi ile uyumlu iliskilere gereksinim bulunmaktadir.
Etkili iletisimlerin yaratildig1 ortamlarda akademik basariya ulasmak olasidir (Celik, Saban.
2019). Ogrencinin akademik basarisi, simifta, okulda huzurlu olmasi 6gretmenlerin velilerle
acik iletisim kurmalarina baghidir. Gergek disi paylasimlar oncelikle 6grenciye zarar
sonrasinda okul-aile igbirligine zarar verecektir. Topluma yonelik davraniglar anlaminda,
kilik kiyafetine dikkat etmemek, 0gretmene yakigsmayacak tutum, tavir ve davranislar
sergilemek/ model olmama davranis kodlar1 yer almaktadir. Rol model olarak §gretmenlerin
okul i¢inde ve disinda her sekilde 6rnek birey olmalar1 gerektirmektedir. Ogrenciden
yapmamalarmi istedikleri davraniglardan uzak durmalart 6zellikle beklenmektedir.
Ogretmenler, &grencilerin ¢ok Iyi bir gdzlemci olduklarmi unutmamalidir. Toplumun,
ogretmenlerin 6grencilerin yaninda yetigkinlere de 6rnek olmasini bekledikleri, danigma
makami olarak kabul ettiklerini ifade etmek de olasidir. Ates (2012) calismasinda,
ogretmenlik meslek ahlaki ve etik degerlerinin toplumun sosyal ve kiiltiirel degerleri ile
olustugunu ve dgretmenin toplum bireyleri i¢in en degerli ve nitelikli rol modeller oldugu
bildirmektedir.

Arastirmanin nitel bulgulart 6gretmenlerin ¢ogunlugunun smif yonetim anlayisi
etkilesime, bazilarinin miidahaleye/kontrole dayali oldugunu; bu anlayisin daha ¢cok mesleki
deneyimler, hizmet Oncesi alinan egitimler ve model alinan 6gretmenlerin etkisiyle
gelistigini gostermistir. Miidahaleci olmayan sinif yonetimi anlayisina sahip 6gretmenler
davraniglarin; esnek kurallar koyma, ¢ocuklar1 dinleme/ yasadiklar1 duygulari 6nemseme,
Ozgiir bir simf atmosferi olusturma, g¢ocuklarin ihtiyaglarin1 karsilama olarak ifade
etmiglerdir. Etkilesimci Ogretmenler smif kurallarini Ogrencilerle birlikte belirleme,
ogrencilere sorumluluk verme/ aktif kilma, gerektiginde otoriter olma, ¢ocuklar1 anlamaya
caligma, O0gretim sirasinda Ogrencilerin durumuna gore esnek gegisler yapma, cocuklarin

aileleri ile tanisma, ¢ocuklarla iletisimde olumlu bir dil kullanmak, akademik becerilerin
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gelisimine rehberlik etme/ yonlendirme, bireysel farkliliklar1 gozeterek Ogretim yapma
yoluna gittiklerini belirtmislerdir. Miidahaleci sinif yonetimi anlayisina sahip 6gretmenlerde
davraniglarini ; kurallar1 koyma, 6grencilerle iliskilerinde mesafeli olma, ne istedigini bilme,
disiplinli/planl1 6gretim, 6grencinin akademik performansi hakkinda veliye diizenli bilgi
verme, Odiil-ceza verme olarak agiklamislardir. Bu sonuglar ilgili alanyazinla tutarhdir.
Ogretmen kontroliiniin yiiksek oldugu miidahaleci tutumda vurgulanan 6gretmen
davraniglar;; o6gretimde 6gretmen merkezli yontem ve teknikler izleme, sinif kurallarini
belirleme ve sonuglariyla birlikte 6grencilere 6gretme, davranislari 6diil-ceza ile yonetme
seklindedir. Etkilesimci tutuma sahip Ogretmenler sinif yoOnetiminde Ogrencilere de
sorumluluk verirler. Karar siireclerine 6grencileri dahil eden 6gretmenler 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclarini ihmal etmezler. Miidahaleci olmayan tutumda ise 6gretmen kontrolii diisiik
seviyededir, 6gretmenler genellikle 6grencilere hayir demezler (Chambers ve Hardy, 2005;
Martin et. al. 1998; Martin ve Soho, 1999). Bu durumda ogretmenlerin sinif yonetim
davraniglarinin farkinda olduklari sdylenebilir.

Siniflarin1 yonetirken etik ilkelere uygun davrandiklarimi diisiinen &gretmenlerin
ozellikle ailelerin olumsuz tutum ve davraniglari nedeniyle etik davranmakta zorlandiklar
goriilmistiir. Sif yonetiminde yasanan etik ikilemlerin cogunlukla 6grencilere (6grenciler
arasinda ayrim yapmama, Ogrencilere karsi daima iyimser bir tavir sergileme) uygun
davranma/davranmama hakkinda olup, smif yonetiminin davranis yonetimi boyutunda
(disiplini saglama, kural koyma) yasandig1 saptanmistir. Ders siiresini nitelikli etkinliklerle
degerlendirme ilkesi meslege yonelik etik ilkelerden biri olup, 6gretim gorevleri acisindan
nadiren sorgulanan /etik ikilem bir durum olmus, benzer sekilde 6gretmenlerin velilere
yonelik davranig bigimleriyle ilgili nadiren ikilem yasadiklar1 saptanmistir. Etik ikilem bir
olay sirasinda veya karar verilmesi gereken bir durumda iki se¢enek arasindaki karmasadan
kaynaklanan durum olarak tanimlanmaktadir. Etik karar verme siireclerinde yasanan
karmasalarin saglikli ¢dziimlenebilmesi icin bireylerin etik duyarliliga ve etik farkindaliga
sahip olunmasi gerekmektedir. Etik farkindalik ve duyarlilik kisisel sorumluluk olup
sorgulama yasanan etkin bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Akfert, 2012). Benzer sonuglara
Tunca (2012) tarafindan yapilan arastirmada da rastlanmis, 6gretmenlerin kendilerini
yetersiz bulduklar1 parametrenin “siddete karsi olma”, yeterli bulduklar1 parametrenin ise
“farkliliklara saygi duyma” oldugu goriilmiistiir. Celik, Saban (2019) etik ikilemler olarak
nitelendirilen durumlarla karsilasarak etik ikilemlerle karsilasan smif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili sorgulamalar yapmakta olduklarina vurgu yapilmaktadir. Orly

Shapira-Lishchinsky (2010) ¢alismalarinda, egitim siirecinde ortaya ¢ikan etik ikilemlerin
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¢Oziimiinde 6gretmenlerin etik degerlere bagh kalarak ¢oziimlere ulasilmasi1 beklenmektedir
ve bu siirecin dogru ve degerlere bagli gerceklesebilmesi i¢in Ogretmenlerin egitim
programlarinda konu ile ilgili egitimlerin yerlestirilmesi gerekmektedir. Nitekim bu
arastirmada 0gretmenler 6gretmen ve 6gretmen adaylarinda etik anlayisin gelismesi i¢in Staj
stirelerinin artmasi, bilingli meslek se¢cimi /meslegi sevme, deneyimli 6gretmenlere birlikte
olma ve kendini gelistirme 6gretmen adaylarinin; uygulamaya dayali kapsamli ve uzmanlar
tarafindan verilen hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi e Ogretmenlerin kisisel olarak
kendilerini gelistirmeleri gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mesleki etik anlayislarini
gelistirilmesine yonelik Oneriler getirmislerdir. Karatas, Caner, Kahyaoglu, Kéhya (2019)
caligmalarinda 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim programlarinda meslek etigi dersinin
bulunmas1 6gretmen adaylarina konu ile ilgili farkindalik kazandirilmasi ve
farkindaliklarinin gii¢lendirilmesi ile 6gretmenlik meslegi uygulamalar1 sirasinda faydali
olacaktir sonucu ile destek saglamaktadir. Diger taraftan, Boon (2011) makalesinde etik
egitiminin dneminden s6z ederek, 6gretmenlerin degerleri, inanglari ve becerileri ile kaliteli
bir egitimin olusmasini sagladiklarin1 belirtmistir. Sonug¢ olarak Ogretmen yetistiren
kurumlarm programlarinda etik ve etik felsefe egitimlerine de yer verilmesi geregine dikkat
cekilerek vurgu yapilmistir.

Aragtirmanin nicel ve nitel bulgular1 karsilastirildiginda mesleki etik ilkeleri yiiksek
diizeyde benimsedigi goriilen 6gretmenlerin etik, meslek etigi kavramlarini tanimlarken
genellikle degerler agisindan konuya yaklastiklari goriilmiis, profesyonel etik kodlar
acisindan ise g¢ogunlukla Ogrencilerle ve meslekle ilgili etik ilkeleri vurguladiklar
belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak o6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin Ogretmenlere
yoneltilen bir duyuru ya da yonerge ile bildirilmesinin farkindalik ve benimseme
davraniglarini olusturulmasi i¢in yeterli olmadig1 sdylenebilir. Arastirmanin nicel sonuglari
ogretmenlerin meslektaglarmi etik ilkelere uygun davranma agisindan yiiksek diizeyde
olumlu algiladigin1 gosterirken nitel sonuglar1 6gretmenlerin meslektaslarinin bazi davranis
bigimlerini etik bulmadigini gostermistir. Ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik tutumlar
acisindan nicel ve nitel sonuglar uyumlu olmus, o6gretmenlerin sinif yonetim anlayislari
Ogretimde miidahaleci, insan ve davranis yonetiminde etkilesimci olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin nicel sonuglart 6gretmenlerin etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile simif
yonetim anlayislar1 arasinda diisiik diizeyde iliski oldugunu gostermis, nitel bulgular ise
ogretmenlerin  Ozellikle Ogretim sirasinda midahaleci bir yonetim anlayisla
gerceklestirdikleri 6grenme-Ogretme siireciyle cocuga yonelik mesleki etik ilkelerin

bazilarma uygun davranmadiklarin1 gostermistir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde bulgulara dayali sonuglar ve bu sonuglara gére uygulamaya

ve gelecekte bu konuda yapilacak arastirmalara doniik onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Arastirma sonuglari nicel ve nitel bulgulardan elde edilen sonuglar olmak tizere iki ana

baslik altinda asagida sunulmustur.

6.1.1. Nicel Bulgulardan Elde Edilen Sonuclar

Arastirmadan elde edilen nicel sonuglar arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda alt

basliklar olarak agagida yer almaktadir.

Meslege Yonelik Etik Ilkelerin Benimsenme Diizeyine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan simif Ogretmenleri topluma, okula, meslege, meslektaslara,
ogrencilere ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri tamamen benimsemektedirler.

Toplum icinde sozleriyle davranislariyla tutarli davranma, topluma karsi bir yurttas
olarak sorumluluklarini yerine getirme (topluma yonelik); Okul kurallarina uyma, okuldaki
ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak i¢in kullanmama (okula yonelik); Bir 6gretmen
olarak meslek onurunu zedeleyebilecek davraniglardan kaginma, meslekle ilgili kararlarinda
tutarhi davranma (meslege yonelik); Meslektaslarinin 6zlikk haklarina saygi duyma, yeni
gelen meslektaglarinin ise ve ¢evreye uyum saglamalarima yardimci olma (meslektaglara
yonelik); Ogrencilerin davramislari hakkinda yeterli bilgi sahipse degerlendirme yapma,
Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak i¢in ugragsma ve dgrenci haklarinin ¢ignenmesine razi
olmama (6grencilere yonelik), Velilere diiriist davranma ve tiim velilere yeterli zaman
ayirma (velilere yonelik) benimsenme diizeyi anlaml bir sekilde daha yiiksek olan etik
ilkelerdir.

Cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan fakiilte, hizmet yil1,
gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi, derse girdikleri simif diizeyi, sinif mevcudu ve etik
konusunda herhangi bir egitim alma/almama durumu istatistiksel olarak anlamli fark

yaratmamigtir.
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Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara ve
velilere; orta sosyoekonomik diizeydeki c¢evrelerde bulunan okullarda gdrev yapan
Ogretmenlerin de meslege, meslektas ve Ogrencilere yonelik etik ilkelere benimseme

diizeyleri daha yiiksektir.

Meslege Yonelik Etik ilkelere Uyma Durumuna iliskin Sonuglar

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerine gore meslektaslar1 topluma, okula, meslege
ve meslektaslara yonelik etik ilkelere “bliylik dl¢iide”; 6grencilere ve velilere yonelik etik
ilkelere ise “tamamen” uymaktadirlar.

Ogretmenlerin meslektaslarinin nispeten daha yiiksek diizeyde uydugu yoniinde goriis
belirttikleri etik ilkeler alt boyutlara gore;

Topluma kars1 bir yurttas olarak sorumluluklarini yerine getirme ve toplum iginde
sozleriyle davraniglariyla tutarli olma (topluma yonelik);

Okuldaki ders siiresini kendi 6zel islerini yapmak icin kullanmama, okul kurallarina
uyma, okul c¢aligmalarima 06zel hayatiyla ilgili sorunlarini yansitmama, okuldaki
sorumlulugunun sadece ders vermek olmadiginin bilincinde olma (okula yonelik);

Bir 6gretmen olarak her zaman sorumluluk bilinci i¢inde hareket etme ve gereksiz
bicimde izin- rapor alarak ¢aligmalarini ihmal etmeme (meslege yonelik);

Meslektaglarinin 6zliik haklarina saygi duyma, yeni gelen meslektaslarinin ise ve
cevreye uyum saglamalarina yardimci olma (meslektaslara yonelik);

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak icin ugrasma ve Ogrenci haklarinin
¢ignenmesine raz1 olmama (6grencilere yonelik)

Velilere diiriist davranma ve tiim velilere yeterli zaman ayirmadir (velilere yonelik).

Cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan fakiilte, gorev yapilan
okuldaki hizmet stiresi, derse girilen sinif diizeyi, sinif mevcudu ve etik konusunda herhangi
bir egitim alma/almama degiskenleri 6gretmenlerin meslektaglarinin mesleki etik ilkelere
uyma durumlarina iligkin goriislerinde anlamli farklilik yaratmamustir.

Hizmet y1l1 11-20 y1l arasinda ve 40 yas lizerinde olan 6gretmenler meslektaglara; 6zel
okullarda gbrev yapan 6gretmenler meslege, 6grencilere ve velilere; orta sosyoekonomik
cevrelerdeki okullarda gorev yapan 6gretmenler de topluma, meslege, meslektaslara ve
Ogrencilere yonelik mesleki etik ilkelere uyma acisindan meslektaslarini daha olumlu

algilamaktadirlar.
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Siif Yonetimine Yonelik Tutum ve Inanclara iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri 6gretimin yonetiminde miidahaleci, insan ve
davranig yonetiminde ise etkilesimci tutuma sahiptir.

Cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan okul tiirii, hizmet y1l,
okulun bulundugu ¢evrenin SED diizeyine yonelik algi, gérev yapilan okuldaki hizmet
stiresi, derse girilen sinif diizeyi, sinif mevcudu, simif yonetimi konusunda herhangi bir
egitim alma/almama degiskenleri Ogretmenlerin smif yoOnetimine yonelik tutum ve
inanglarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamistir.

Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler insan yonetiminde daha miidahaleci bir

tutuma sahiptirler.

Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Benimseme ve Simif Yénetimine Yonelik
Tutumlar1 Arasindaki iliskiyle Tlgili Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara, 6grencilere ve
velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile smf yonetiminin “Ogretimin
yonetimi” boyutuna yonelik tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif iligki vardir.

Ogretmenlerin topluma, meslektaslara ve velilere yonelik mesleki etik ilkelere
benimseme diizeyleri ile dgretmenlerin sinif ydnetiminin “Insan yonetimi” boyutuna yonelik
tutumlar ile arasinda diisiik diizeyde negatif iliski vardir.

Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile davranis ydnetimine

yonelik tutumlar1 arasinda ise anlamli bir iliski yoktur.

6.1.2. Nitel Bulgulardan Elde Edilen Sonuclar

Ogretmenlerin etik ve mesleki etik algilari, bu kavramlara yiikledikleri anlamlar
birbiriyle ortiismektedir. Etik genel olarak ahlak kurallari/ahlaki Olgiitler, meslek etigi
meslekle ilgili kurallar ve isini en dogru sekilde yapma olarak tanimlanmustir.

Ogretmenler mesleki etigi tanimlarken ¢ogunlukla soyut kavramlar (diiriist olma,
Ogretmene yakisan sekilde davranma, olumlu davranma vb.) iizerinde durmus, bu
davraniglarin profesyonel olarak icerdigi somut davranislara nadiren deginilmistir.

Katilimcilar ¢ogunlukla 6grencilere, meslege ve topluma yonelik etik ilkeler iizerinde
durmus, meslektas ve velilere yonelik etik ilkelere nispeten daha az deginilmistir.

Cocuklara/dgrencilere yonelik etik ilkeler arasinda esit davranma, etkili iletigim

kurma, bireysel farkliliklara uygun davranma, c¢ocuklart sevme ve demokratik olma;
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meslege yonelik etik ilkeler arasinda saygi gosterme, meslegini en iyi sekilde yapma,
Tiirk¢eyi diizgiin ve dogru kullanma, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik caligsmalar
yapma; topluma yonelik etik ilkeler arasinda diiriist olma ve model olma; velilere yonelik
etik ilkeler arasinda veliyle iletisim i¢inde olma en sik dile getirilen etik davraniglar olmus,
meslektaslara yonelik olarak sadece iyi iligkiler i¢inde olma dile getirilmistir.

Diirtistliik, esit davranma ve agik iletisim Ogretmenlerin en fazla 6dnemsedigi etik
ilkelerdir.

Kisisel ozellikler ve mesleki deneyimler 6gretmenlerin mesleki etik anlayislarinin
gelismesinde daha etkili olan faktorlerdir.

Ogretmenlerin etik bulmadiklari/cevrelerinde daha sik gdzlemledikleri davranislar
cogunluklara ve velilere kaba bir dil kullanma, meslektaslarla iletisim kurmama, 6l¢iisiiz
disiplin, s6z ve davranislarda tutarsizlik, gorevlerini yerine getirmemedir.

Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun smif yonetim anlayisi  etkilesime, bazilarmmn
midahaleye/kontrole dayalidir.

Ogretmenlerin sinif yénetim anlayist daha ¢ok mesleki deneyimler, hizmet 6ncesi
alinan egitimler ve model alinan d6gretmenlerin etkisiyle gelismistir.

Etik ilkelere uygun davrandiklarini diisiinen 6gretmenler bunun i¢in ugras vermekte,
ozellikle ailelerin olumsuz tutum ve davranislari nedeniyle zorlanmaktadir.

Ogretmenlerin etik ikilemleri gogunlukla dgrencilere yonelik etik ilkelere (6grenciler
arasinda ayrim yapmama, Ogrencilere karst daima iyimser bir tavir sergileme) uygun
davranma/davranmama hakkinda olup, smif yonetiminin davranig yonetimi boyutunda
(disiplini saglama, kural koyma) yasanmaktadir. Ders siiresini nitelikli etkinliklerle
degerlendirme ilkesi meslege yonelik etik ilkelerden biri olup, dgretim gorevleri agisindan
nadiren sorgulanan /etik ikilem bir durumdur. Benzer sekilde velilere yonelik etik ilkelerle
ilgili etik ikilemler nadiren yasanmaktadir.

Staj siirelerinin artmasi, bilingli meslek secimi /meslegi sevme, deneyimli
ogretmenlere birlikte olma ve kendini gelistirme 6gretmen adaylarinin; uygulamaya dayali
kapsamli ve uzmanlar tarafindan verilen hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi e 6gretmenlerin
kisisel olarak kendilerini gelistirmeleri gérev yapmakta olan dgretmenlerin mesleki etik

anlayiglarini gelistirilmesine yonelik onerilerdir.
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6.3. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.

Arastirma sonuglart okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik diizeyini alt
diizeyde algilayan 6gretmenlerin meslege, meslektas ve 6grencilere yonelik etik
ilkelere benimseme diizeylerinin nispeten daha diisiik oldugunu gostermistir. Bu
dogrultuda o6zellikle dezavantajli bolgelerde gorev yapan Ogretmenlere
verdikleri her kararin ve se¢imlerinin dgrencilerinin ve digerlerinin gelisimini
nasil etkilediginin farkindaligina ulasabilmelerine yardim edecek, gercek yasam
sorunlarni iceren Ornek olaylar ve canlandirma etkinlikleriyle seminerler
diizenlenmesi onerilebilir.

Elde edilen sonuglar 6gretmenlerin gretimin yonetiminde miidahaleci, insan ve
davranis ydnetiminde ise etkilesimci oldugunu gostermistir. Ogretmenlere
ogrenci merkezli 6gretim ortami diizenleme, 6grenci merkezli 6gretim yontem
ve teknikleri, yaparak-yasayarak 6grenme siireglerinin yonetimi konularinda
gelismelerini  saglayacak egitimler verilerek, daha az otoriter O6grenme
ortamlarinda Ogrencilerin elestirel diisiinme ve tartisma becerilerini
gelisebilecegi farkindalig1 olugturulmalidir.

Sonuglar okul tiirline gore devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin insan
yonetiminde daha miidahaleci bir tutuma sahip oldugunu gostermistir.
Ogretmenlerin grupla ve bireysel calismalarda simif ydnetimiyle ilgili mikro
Ogretim uygulamalar1 yapilarak miidahaleleri en aza indirgenebilir.
Ogretmenlerin etik ve mesleki etik algilar1, bu kavramlara yiikledikleri anlamlar
birbiriyle ortlismiis, ancak 6gretmenler ¢ogunlukla mesleki etik ilkeleri/ kodlar
soyut kavramlarla (diiriist olma, isini iyi sekilde yapma, Ogretmene yakisan
sekilde davranma, olumlu davranma vb.) ifade etmis, etik ilkeleri 6rnekleyecek
somut davranislar genellikle sunamamiglardir. Ogretmenlerin davranislarinda
belli bir standartta ulagilabilmesi i¢in 6gretmenlerle mesleki etik kodlarla ilgili
caligmalar yapilarak, s6z konusu degerler iizerinde agikca diisiinebilecekleri
giivenli 6grenme ortamlar1 saglanmasi onerilebilir.

Katilimeilar ¢gogunlukla 6grencilere, meslege ve topluma yonelik etik ilkeler
tizerinde durmus, meslektas ve velilere yonelik etik ilkelere nispeten daha az
deginilmis, velilere kaba bir dil kullanma ve meslektaslarla iletisim kurmama sik
gozlemlenen etik dis1 davraniglar olarak vurgulanmistir. Okul yoneticileri

Ogretmenlerin meslektaslarina ve velilere yonelik rollerinden ahlaki olarak
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beklentilerini yansitmalarina ve netlestirmelerine, var olan normlar tizerinde
tartismalarina olanak saglayacak okul i¢i toplantilar diizenleyebilirler. Ayrica
MEB tarafindan 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi etik
kurallarinin  kapsami ve standartlari/kodlar1 konusunda bilgilerini, etik
duyarhiliklarim1  ve farkindaliklarimi arttirmaya yonelik resmi kaynaklar
(modeller, ¢aligtaylar, cevrimigi egitimler) saglanabilir.

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin topluma, meslege, meslektaslara,
ogrencilere ve velilere yonelik etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile “Ogretimin
yonetimi” boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski; topluma, meslektaslara
ve velilere yonelik mesleki etik ilkelere benimseme diizeyleri ile “Insan
yonetimi” boyutuna yonelik tutumlari ile arasinda diisiik diizeyde negatif bir
iligki saptanmis, 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile
davranig yonetimine yonelik tutumlar1 arasinda ise anlamli bir iliski
bulunmamuistir. Bununla birlikte nitel bulgular 6gretmenlerin etik ikilemlerinin
insan ve davranig yonetimiyle ilgili oldugunu goéstermistir. Bu durumda
ogretmenlerin Ogretimde, insan ve davranig yonetiminde etigin ne anlama
geldigiyle ilgili bilgi ve farkindaliklarini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasi, 6rnek olaylar, yasadiklar: etik ikilemler ve verdikleri kararlarin etik
yoniinii  sorgulayabilecekleri tartisma ve egitim ortamlar1 saglanmasi

Onerilebilir.

6.3.1. Gelecekte Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirma Adana ili merkez il¢elerinde bulunan devlet ve 6zel ilkokullarda
gorev yapan smif Ogretmenleriyle gerceklestirilmistir. Benzer bir g¢alisma
ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerle yapilabilir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyi ve uyma
durumlar ile smif yonetimine yonelik tutum ve inanclari iki ayr1 Olgegin
uygulanmasi ve goriisme yontemiyle incelenmistir. Simif gozlemleri ile
ogretmenlerin sinif ortamindaki 6gretim ve yonetim uygulamalari derinlemesine
incelenerek, etik ilkelere ve smif yonetim anlayislarina uygunlugu

degerlendirilebilir.
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Bu arastirmada sadece simif Ogretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur.
Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma durumlari ve siif yénetim
davraniglar1 6grenci, veli ve yonetici algilarina dayali olarak arastirilabilir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri ile sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglar1 arasindaki iliskiye bakilmistir. Benzer

arastirmalarda her iki konuda farkli degiskenler acisindan incelebilir.
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