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OZET

AILE YAPISININ GIiRiSIMCILIK EGILIMI VE GiRiSIMCILIK NiYETINE ETKiSi

Girisimcilik, ekonomik kalkinma ve refaha ulagsmanin motoru; yenilik ve yaraticili§in
kaynagidir. Girisimciler, atil duran kaynaklar1 katma degere doniistiiriirler. Bu nedenle kalkinma ve
refah artisinin dnciilleri olarak kabul edilirler. Universite dgrencileri girisimcilik potansiyeline sahip
genglerdir. Bu genglerin girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin belirlenmesi,
onlarin nasil desteklenmeleri gerektigine iliskin dogru stratejiler belirlenmesine yardimci olacaktir.
Aile; bireylerin kariyer tercihlerini etkileyen ve destekleyen bir role sahiptir. Bu dogrultuda bireyin
icinde yasayip biyldiigli ve kisiliginin olustugu aile yapisinin girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyetine etkisini belirlemek iizere bir arastirma yapilmasinin anlamli olacagi diisiiniilmiistiir. Bu
aragtirmada aile yapisinin girisimcilik egilimi ve girisimeilik niyetini etkileyip etkilemedigi
aragtirlmistir. Arastirma Mersin  Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi ve Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulunda 6grenim goren son sinif
ogrencilerini kapsamaktadir. Ornekleme teknigi olarak fakiiltelere gore kota drneklemesi yapilmustir.
Arastirma verileri 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar donemi iginde Aile Yapisin1 Degerlendirme
Araci, Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti Olgekleri aracihigiyla arastirmaci tarafindan yiiz
yiize ve birak topla teknigiyle toplanmis ve analiz edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistikler, dogrulayici faktor analizi ve regresyon analizleri uygulanmustir. Ilk olarak aile yapis: ile
girisimcilik egilimi boyutlar1 arasindaki iliskiye bakilmistir. Analiz sonucuna gore aile yapisindaki
uyum; girisimcilik egilimi boyutlarindan kendine giliven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilig1 ve risk alma egilimini pozitif ve anlaml1 olarak etkilerken belirsizlige kars1 toleransi negatif
ve anlaml olarak etkilemektedir. ikinci olarak girisimcilik egilimi boyutlar: ile girisimcilik niyeti
arasindaki iligkiye bakilmistir. Analiz sonucuna gore girisimcilik egilimi boyutlarindan basari ihtiyaci,
risk alma egilimi ve belirsizlige karsi tolerans girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli yonde etkilerken;
kendine giiven, yenilik¢ilik ve i¢ kontrol odaklilik girisimcilik niyetini negatif ve anlamli olarak
etkilemektedir. Son olarak aile yapisi ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkiye bakilmis; aile
yapisindaki uyumun girisimcilik niyeti {izerinde dogrudan bir etkisinin olmadigi sonucuna
ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi, Girisimcilik Niyeti

Damisman: Prof. Dr. Aysehan CAKICI, Isletme Anabilim Dali, Mersin Universitesi, Mersin



ABSTRACT

THE EFFECT OF FAMILY STRUCTURE ON ENTREPRENEURIAL INCLINATION AND
ENTREPRENEURIAL INTENTION

Entrepreneurship is the engine of economic development and prosperity; It is the source of
innovation and creativity. Entrepreneurs transform idle resources into added value. For this reason,
they are considered to be the precursors of development and prosperity. University students are young
people with entrepreneurial potential. ldentifying the factors affecting the entrepreneurial inclination
and entrepreneurial intention of these young people will help determine the right strategies for how
they should be supported. Family has a role that affects and supports the career choices of individuals.
In this context, it is thought that conducting research to determine the impact of the family structure,
in which the individual lives and grows up and which shapes their personality, on entrepreneurial
inclination and intention would be meaningful. So, whether family structure affects entrepreneurial
inclination and entrepreneurial intention was investigated in this study. The research covered senior
students studying at Mersin University Faculty of Education, Faculty of Arts and Sciences, Faculty of
Fine Arts, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Faculty of Communication, Faculty of
Engineering, Faculty of Tourism, and Jewelry Technology and Design Vocational School. Quota
sampling was used as the sampling technique according to the faculties. The research data were
collected and analyzed by the researcher using face to face and drop-pick technique through the
Family Structure Assessment Tool, Entrepreneurial Inclination and Entrepreneurial Intention Scales in
the spring term of the 2021-2022 academic year. Descriptive statistics, confirmatory factor analysis
and regression analyzes were used in the analysis of the data. Firstly, the relationship between family
structure and the dimensions of entrepreneurial inclination was examined. According to the analysis
result, family harmony positively and significantly affects self-confidence, innovation, need for
achievement, internal control orientation, and risk-taking tendency among the dimensions of
entrepreneurial inclination, while negatively and significantly affecting tolerance for uncertainty.
Secondly, the relationship between the dimensions of entrepreneurial inclination and entrepreneurial
intention was examined. According to the analysis results, the dimensions of entrepreneurial
inclination, namely achievement need, propensity to take risks, and tolerance for uncertainty, have a
positive and significant effect on entrepreneurial intention, whereas self-confidence, innovativeness,
and internal control focus have a negative and significant effect on entrepreneurial intention. Finally,
the relationship between family structure and entrepreneurial intention was examined; It was
concluded that harmony in family structure does not have a direct effect on entrepreneurial intention.

Keywords: Family Structure, Entrepreneurial Inclination, Entrepreneurial Intention
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GIRIS

Girisimcilik; ulusal refahin artmasi, isttihdamin saglanmasi, igsizligin ve yoksullugun ortadan
kaldirilmasi agisindan 6nemli bir yere sahiptir (Top, 2006, s. 3). Giiniimiizde sosyal gelismenin temeli
ve Onclisti olarak goriilen ve pek ¢ok iilke tarafindan desteklenen girisimcilik (Cakici, 2004, s. 51)
ekonomik biiylime ve kalkinmanin motoru, yenilik ve yaraticiligin kaynagi olarak kabul edilmistir
(Ozdevecioglu ve Karaca, 2015, s. 32). Gelismis iilkeler girisimciligi; girisimcilerin yenilik¢i ve deger
yaratan girisimleri sayesinde, durgun ekonomiyi canlandirmada hayati bir ara¢ olarak goriirlerken,
gelismekte olan ekonomiler; ekonomik biiylime ve ilerleme i¢in canli bir arag olarak gérmektedirler
(Chaudhary, 2016, s. 171). Bilgi ¢agiyla birlikte biiyiik destek ve kabul géren, 6nemli bir ¢aligma alani
haline gelen ve dnemi gittikge artan girisimcilik olgusuna diinyada ve iilkemizde daha farkli ve dogru
bir sekilde yaklagilmaya baglanmistir (Top, 2006, s. 3). Girisimciligin iilke kalkinmasindaki roliinii
goren hiikiimetler; girisimciligi ve girisimcileri tesvik etmeye (Lim vd., 2012, s. 113) arastirmacilar
da; girisimciligin 6nemini ortaya koymak amaciyla bireysel, ekonomik ve sosyal gelisme lizerindeki

etkisini arastirmaya (Kose, 2014, s. 14) baglamislardir.

Girisimcilik; farkli donemlerde ve degisik agilardan inceleme konusu olan (Bozkurt, 2011, s.
5) ¢ok boyutlu bir kavramdir (Los ve Bildirici, 2013, s. 215). Basta ekonomi olmak {izere finans,
isletme, psikoloji, sosyoloji, strateji, pazarlama, cografya gibi pek c¢ok disiplinin ilgi odagidir
(Carlsson vd., 2013, s. 913). Her disiplin girisimcilik kavramini kendi alaninda incelemis ve
tammlamistir (Karabey, 2009, s. 23; Mecek, 2013, s. 490). Ozellikle iktisat, psikoloji ve sosyoloji
disiplinlerinin girisimciligin gelismesine 6nemli katkilarinin bulundugu sdylenebilir (Karabey, 2009, s.

23). Bu tig disiplinin girisimcilik arastirmalarindaki odak noktalar1 soyle 6zetlenebilir;

Iktisadi bakis agisma gore; girisimcilik kavrami ilk olarak iktisatcilar tarafindan arastirma
konusu olmustur (Karabey, 2009, s. 23). Bu bakis a¢isinin odak noktasi; girisimcinin yeni girigim
kurma, yeni teknolojileri kullanma, ekonomik biliylime ve refahi arttirma konusundaki rolleri,
girigimcinin faaliyetlerinin genel ekonomik sistem {izerindeki net etkisi ve piyasanin gelismesindeki

roliinii degerlendirmek olmustur (Karabey, 2009, s. 24; Stevenson ve Jarillo, 1990, s. 18).

Psikolojik bakis agisi; girisimciyi 6zellikler ve biligsel yaklasim olmak tizere iki yaklagimla
aciklamaya calismuslardir (Karabey, 2009, s. 25). Ozellikler yaklasiminda; girisimcinin belirli bir
kisilik tipi ve sabit bir varolus durumu oldugu varsayilmaktadir (Gartner, 1989, s. 48). Ozellikler
yaklasimini benimseyen arastirmacilar; girisimcileri, girisimci olmayan bireylerden ayirmada
kullanmiglar ve kisinin temel Ozelliklerinin diger faktorlerden daha Onemli oldugunu ileri
siirmiiglerdir. Biligsel yaklagimla ilgili ilk ¢aligmalar 1980’lerin sonlarina dogru ortaya ¢ikmistir. Bu
yaklagimda girisimcilik niyeti, bilisgsel mekanizmalar ve biligsel altyapr girisimcilik siirecinde

incelenen en dnemli dinamiklerdir (Karabey, 2009, s. 26).
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Sosyolojik bakis agisi; girisimciligi ortaya c¢ikaran ortamsal kosullara odaklanmistir.
Sosyologlar girisimciligi aciklarken; sosyal gevre, aile yapisi, egitim, cinsiyet, yas, irk, rol modeller
vb. sosyal faktorleri kullanmislardir. Ayrica sosyologlara gore sosyal yapilar, ortamlar, girisimsel yeni
fikirler, kaynaklar, firsatlar ve yetenekler vb. basari icin motivasyon saglamaktadir (Ayta¢ ve ilhan,
2007, s. 105).

Bu calisma, girisimciligi iktisadi bakis acisiyla degil, psikolojik ve sosyolojik bakis agisiyla

ele almaktadir.

Literatiire bakildiginda bircok arastirmact tarafindan girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyetini belirleyen faktorlerin ¢alisildign goriilmektedir (Celik ve Karababa, 2018; Demir ve
Demiryiirek, 2018; Giiresci, 2014). Arastirmacilar girisimcilik egiliminin belirlenmesinde; aile, egitim,
bireysel degerler, yas, rol modeller ve yasam tarzi gibi faktorlerin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica girisimcilik egiliminin belirlenmesinde; basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi tolerans, kendine giliven ve yenilik¢ilik gibi girisimei kisilik 6zelliklerini ortaya
koymusglardir (Kaygin ve Giiven, 2015, ss. 37-40). Arastirmacilar girisimcilik niyetinin
belirlenmesinde ise; bagimsizlik, kariyer ve kazang istegi, yaratici olma ve isinde orijinallik gosterme,
kisilik 6zellikleri, kisisel tutumlar, motivasyon, bilingsel tarz, cinsiyet, onceki is deneyimi, aile geliri
ve yas gibi faktorlerin etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ailenin girisimcilik egilimi ve
girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde anne ve babanin egitim durumu, gelirleri, meslegi, ailede
girisimcei olup olmadigi ¢ocugun ailede alinan kararlara katilip katilmadig1 vb. faktorlere bakmislardir
(Celik vd., 2014, s. 114; Saritas ve Duran, 2017, s. 149). Bununla birlikte, bireyin iginde yasayip,
biiyiidiigii ve kisiliginin sekillenmesinde énemli bir yere sahip oldugu aile yapisinin (Aytag ve Ilhan,
2007, s. 107); girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini belirlemeye yonelik
ayrintili bir ¢alismaya rastlanilmamustir. Bu tezde arastirmanin temel sorusu “6grencilerin iginde
yasadigi ailenin yapisal Ozellikleri, onlarin girisimcilik egilimi ve niyetini etkilemekte midir?”
seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda aile i¢indeki iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal
baglami (Giilerce, 1996, s. 39) bir biitiin olarak ele alan aile yapisinin girisimcilik egilimi ve
girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini arastirarak daha genis, kapsayici ve biitiinciil bir degerlendirme

yapmak amaglanmustir.

Calismanin amacina uygun olarak birinci bdliimde; arastirma probleminin tanimi, amag ve
kapsami, aragtirma sorulari, aragtirmanin énem ve katkisi, tanimlamalar ve aragtirmanin siirliliklarina
yer verilmistir. Ikinci boliimde; girisimcilik kavrami, girisimciligin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de
girisimciligin gelisimi, girisimciligin 6nemi, girisimcilik egilimini etkileyen faktorler, girisimcilik
egilimi yaklasimlari ve literatiir taramasi agiklanmustir. Uciincii boliimde; girisimcilik niyeti,
girisimcilik niyetini belirleyen faktorler, girisimcilik niyeti yaklagimlari ve literatlir taramasi yer
almistir. Dordiincili boliimde; aile yapisi, ailenin 6nemi ve islevleri, aile yapisi yaklagimlari, literatiir

taramasi, aile yapisi ile girisimcilik egilimi iliskisi, aile yapisi ile girisimeilik niyeti iligkisi ve son
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olarak da girisimcilik egilimi ile girisimcilik niyeti iligkisine yer verilmistir. Besinci boliimde;
arastirmanin materyal ve yontemine, altinci boliimde; analiz ve bulgulara son bdliimiinde ise; sonug,

tartisma ve Onerilere yer verilerek arastirma tamamlanmistir.
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1. CALISMANIN TANITIMI
Calismanin bu boliimiinde arastirmayi tanitma amaglanmaktadir. Bu boliimdeki alt basliklar;
arastirmanin problem ifadesi, amaci ve kapsami, arastirma sorulari, dnemi ve katkisi, tanimlamalar ve

aragtirmanin sinirliliklar: seklindedir.

1.1. Problemin Tanimi

Girisimcilik; toplumlarin refaha ulasmasinda 6nemli bir faktordiir (Kriiger ve Ramos, 2020, s.
529). Girisimciligin; ekonomik kalkinmada, sosyal gelismede, 6zellikle de istihdam yaratmadaki
onemi gittikge daha da iyi anlasilmaya baslanmistir (Sandhu vd., 2010, s. 429). Bu nedenle
girisimcilik potansiyelinin ortaya konulmasi igin girisimeilik egilimi ve girisimcilik niyetinin

belirlenmesi anlamlidir.

Girisimciligin olugmasinda aile, toplum, egitim, arkadas ve ekonomik cevre Onemli birer
faktor olarak goriilmektedir (Chen ve Lai, 2010, s. 10). Bu faktorlerden aile; bireyin ihtiya¢ duyacagi
Ozgiiveni, saygi, destek ve fikirleri tagima imkanini saglayan bir ¢evredir (Yener, 2018, s. 870). Bu
nedenle ailenin yetenekleri tespit etmede, yonlendirmede, belli beceriler ve tutum kazandirmada bireyi
sekillendiren en onemli faktor oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyetinin olusmasina etki eden demografik ve kisisel faktorler 6nem arz etmektedir. Bu faktorler;
bireyin yetistirilme tarzi, aile ¢evresi, aile yapisi, ailede girisimci olup olmamasi, rol modeller, kisisel

ozellikler, yas, egitim, cinsiyet, is deneyimi seklinde ifade edilmektedir (Dogan, 2013, s. 1).

Ailenin; yetenekleri tespit etmede, bu dogrultuda yonlendirmede ve belli beceriler ve tutum
kazandirmada kisiyi sekillendiren en onemli faktor oldugundan hareketle; bu ¢alismada aile yapisinin

girisimcilik egilimi ve niyeti iizerinde etkisinin ne oldugu arastirmanin problemi olarak belirlenmistir.

1.2. Amac ve Kapsam

Universite 6grencileri girisimcilik potansiyeline sahip kisilerdir. Bu nedenle iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini ve girisimcilik niyetlerini belirlemeye yonelik pek cok
arastirma bulunmaktadir (Tirkoglu ve Coskun, 2013, s. 155). Arastirmacilar genel olarak tiniversite
Ogrencilerinin yasi, cinsiyeti, egitimi, ailenin gelir durumu gibi degiskenlerin girisimcilik egilim ve
girisimcilik niyeti tizerindeki etkisine odaklanmiglardir (Kuvat, 2019, s. 297). Ailenin girisimcilik
egilimi ve girisimcilik niyeti iizerinde etkisinin oldugunu gosteren arastirmalar da bulunmaktadir
(Barutgu ve Irmis, 2012, s. 3; Dogan, 2013, s. 222). Ancak, ailenin girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyeti ilizerindeki etkisini aragtiran bu calismalar; genellikle ailenin gelir durumu, egitim durumu,
ailede girisimci olup olmamasi vb. gibi degiskenlerle iliskisini belirlemeye yoneliktir. Bu ¢alismalar
ailenin bir yoniiyle ilgilidir. Her seyin baslangici olan, bireyin i¢inde yasadigi, biiylidiigii ve kisiliginin
sekillenmesinde onemli bir yeri olan aile yapisini1 pek ¢ok 6zelligi ile irdeleyen biitiinciil bir ¢alismaya

(Aytag ve Ilhan, 2007, s. 107) rastlanilmamistir.
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Buradan hareketle bu aragtirmada aile i¢indeki iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal
baglami bir biitlin olarak ele alan aile yapisimin (Giilerce, 1996, s. 39) girisimcilik egilimi ve
girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi arastirilarak daha genis, kapsayici ve biitlinciil bir degerlendirme

yapmak amaglanmaktadir.

Arastirma Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulunda &grenim goren son sinmif dgrencilerini

kapsamaktadir.

1.3. Arastirma Sorulari
Ogrencilerin iginde yasadigi ailenin yapisal dzelliklerinin girisimeilik egilimi ve niyetini nasil

etkilediginin merak edildigi bu aragtirmada yanit1 aranan sorular asagidaki gibidir:
Aile yapis1 girisimcilik egilimi boyutlarini etkilemekte midir?
Aile yapis1 girisimeilik niyetini etkilemekte midir?
Girisimcilik egiliminin boyutlar1 girisimeilik niyetini etkilemekte midir?

Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti 6grencilerin demografik

ozelliklerine gore farklilasmakta midir?

1.4. Onem ve Katkist

Ekonomik ve sosyal gelismenin temel dinamigini olusturan girigimcilik; sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gegisle birlikte 6nemi hizla artmaya baslamistir. Bu gegisle birlikte kiigiilmeye giden
isletmeler, devletteki Ozellestirmeler, bircok kisinin issiz kalmasina neden olmustur. Bu gelismeler
kariyer planlamasi yapan gencler ve 6grencilerin girisimciligi zorunluluk degil, alternatif bir kariyer
plan1 olarak goérmelerine ve degerlendirmelerine neden olmaktadir (Tanriverdi vd., 2016, s. 2). Bu
acidan Kariyer plani olarak goriilen girisimciligin hangi faktorlerden etkilendiginin arastirilmasi,

girisimciligi tesvik eden politikalarin belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Giliniimiizde tniversite 0grencilerinin girisimcilige ilgisini artirmaya yonelik yarigmalar ve
tesvik programlart diizenlenmektedir. Daha gerilerde, koklerde yer alan ve bireylerin kariyer
secimlerinde etkili olan “aile yapisi” genis perspektiften arastirilmalidir. Bu baglamda girisimcilik
egilim ve niyetinin olugmasinda ailenin etkisini ortaya koymak, tesvik etmeye nereden baslanacagi

konusunu aydinlatabilir.

Bu tez; ailenin pek ¢ok oOzelligini ele alan aile yapisi ile girisimcilik egilimi ve niyetini
iliskilendiren daha biitiinciil bir ¢alisma olmas1 bakimindan &zgiindiir. Ogrencilerin girisimcilik
egilimi ve girisimcilik niyetini ortaya ¢ikarmada aile yapisinin O6nemini belirlemek ag¢isindan

Onemlidir.
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Bu calisgma Ogrencinin ailesini nasil degerlendirdigi ve ailenin ozelliklerinin girisimcilik
egilimini ve niyetini ne Sl¢lide etkiledigini ortaya koymasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu yoniiyle
girisimcilikle ilgili literatiire katki saglayacagi diisiinlilmektedir. Ayrica arastirma ¢iktisinin
girisimciligi tesvik etmek igin aileleri etkileyecek ne gibi politikalar uygulamak gerektigi konusunda
karar alicilara yol gosterecegi degerlendirilmektedir. Cilinkii girisimcilik ruhu dogustan kazanilsa bile
diger tiim mesleklerde oldugu gibi var olan yetenegin ortaya cikartilmasi, gelistirilmesi ve
yonlendirilmesinde aileler kilit faktordiir. Karar alicilarin dikkatini baslangic noktasina bir baska

ifadeyle aile faktoriine gekmesi bakimindan bu ¢alismanin katki verecegi diisiintilmektedir.

1.5. Tanimlamalar
Caligmada esas alinan girisimci, girisimcilik, aile yapisi, girisimcilik egilimi ve girisimcilik

niyeti kavramlarinin tanimlari agsagida yer almaktadir.

Girisimci; iktisadi mal ve hizmet iiretme ya da pazarlamak amaciyla iiretim faktorleri olan
emek, sermaye ve dogal kaynaklari bir araya getiren, kar elde etmek amaciyla is kuran, bunun
sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii riski tistlenen, yenilik¢i, deger yaratan kisidir (Uluyol, 2011, s.
2).

Girisimcilik; parasal ve kisisel tatmin karsiliginda finansal, psikolojik ve sosyal riskleri
iistlenerek gerekli zaman ve ¢abay1 harcayip mal ve hizmet {iretme, deger yaratma, yenilik yapma,

yeni is kurma ve inisiyatif alma siirecidir.

Aile yapisi; aile kavrami, bireylerin yasamlarini uzunca bir siire paylasmalari; evlilik, kan,
sadakat, yasal, vb. baglarla birliklerini korumalari; ortak gelecek beklentilerinin olmasi; ortak
sorunlarim1  fark etmeleri ve birlikte ¢ozmek istemeleri; kisacast kendilerini bir {inite olarak
algilamalaridir (Gtilerce, 1996, s. 41). Arastirmada aile yapisi degiskeni iletisim, birlik, yonetim,

yetkinlik ve duygusal baglam boyutlari ile ele alinarak bir biitiin olarak irdelenmistir.

Girisimcilik egilimi; bir bireyin girisimcilik yapabilme konusunda kendisine inanmasi,

giivenmesi ve bu baglamdaki yatkinlig1 olarak tanimlanmaktadir (Biiylikyillmaz vd., 2015, s. 109).

Girisimcilik niyeti; bir bireyin girisimci olma eyleminden Once, gelecekte yeni bir igletme
kurmaya yonelik hayali, diisiincesi ve planlarini igeren bilingli bir siirectir (Gengay, 2017, s. 39; Lifian
ve Chen, 2009, s. 595; Sesen ve Basim, 2012, s. 22). Girisimcilik eyleminden 6nceki adim oldugu
sOylenebilir. Girisimcilik egilimi bu baglamdaki yatkinlig1 ifade ederken; girisimcilik niyeti bir i
kurma fikrini ve planini ifade etmektedir. Bu c¢aligmada girisimcilik niyeti bireyin girisimcilik

davranisinda bulunmasi i¢in gerekli bir 6nciil olarak ele alinmis ve tek boyutta incelenmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmanin drneklemi 2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Taki Teknolojisi ve Tasarim
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Yiiksekokulunda 6grenim goren son sinif Ogrencilerini kapsamaktadir. Arastirma verileri; Aile
Yapisini Degerlendirme Araci (AYDA), Girisimcilik Egilimi Olgegi ve Girisimcilik Niyeti Olgegi
aracihigiyla toplanmustir. Elde edilen verilerin sadece Mersin Universitesini kapsamasi aragtirmanin
onemli bir kisitim1 olusturmaktadir. Ayrica aragtirma Orneklemini tek bir iiniversite Ogrencileri
olusturdugu icin arastirma sonuglart 6rneklemin nitelikleriyle ve arastirma kapsamina dahil edilen

ogrencilerin ifadelere vermis olduklari cevaplarla sinirlidir.
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2. GIRISIMCILIK VE GIRiSIMCILIK EGILIMI

Arastirmanin bu boliimiinde 6ncelikli olarak girisimcilik kavrami, girisimciligin tarihsel
gelisimi ve girisimciligin 6nemi aciklanmistir. Sonrasinda girisimcilik egilimi, girisimcilik egilimini
etkileyen faktorler, girisimcilik egilimi yaklasimlart ve girisimcilik egilimi ile ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.

2.1. Girisimcilik Kavram

Girisimcilik; kiiresellesen diinyada iilkelerin kendi ekonomilerini biiyiitme ve gelistirme
cabalar1 iizerinde itici bir giice sahiptir (Ozler vd., 2017, s. 737). Bu kavram Fransizca kelime
“entreprendre” kelimesinden tiiretilmis olup; “bir sey yapmak™ anlamina gelmektedir (Bildirici ve Los,
2013, s. 215). Iktisat, psikoloji ve sosyoloji gibi her disiplin kendi alanna yonelik tanimlama
yapmistir; bu nedenle tiim alanlar kapsayan ortak bir girisimcilik tanimi bulunmamaktadir (Los ve
Bildirici, 2013, s. 215; Mecek, 2013, s. 490). Iktisat bilimi girisimciligi is kurarak biiyiime ve
kalkinmaya katkida bulunma faaliyeti olarak goriirken; psikoloji bilimi girisimcilikte kiginin temel
ozelliklerine ve bu ozelliklerin diger faktorlere gore onemine odaklanmustir (Karabey, 2009, s. 25).
Ancak, Gartner (1989) girisimcilerin heterojen bir gruptan olustugunu; ortalama bir kisilik tipinin
belirlenemeyecegini; bu ylizden girisimcinin belirlenmesinde ortak bir taniminin yapilamayacagini
One silirmiistiir. Dolayisiyla uzun siire literatiire hdkim olan bu yaklagim bir bireyin girigimci olmasini
belirleyen herhangi bir kisisel 6zelligi agik¢a ortaya koyamamistir. Bununla birlikte arastirmacilar
psikolojik bakis agisina gore girisimcilik kavramini agiklarken once girisimcinin kisilik 6zelliklerini
ele almiglar; sonrasinda girisimecinin  bilgi birikimi, isleme ve degerlendirme siireclerine
odaklanmislardir. Bir bagka ifadeyle girisimciligin hangi zihinsel siireclerden gegerek hangi siireglerin
etkisiyle ortaya ¢iktigin1 arastirmiglardir (Karabey, 2009, s. 26). Sosyoloji bilimi arastirmacilari ise
girisimciligi bireyin davraniglar1 {izerinden agiklanan bir kavram olmaktan c¢ikarmislar; toplumsal
faktorlerin etkisiyle sekillenen ¢ok yonlii bir olgu olarak degerlendirilmesini saglamiglardir (Karabey,
2009, s. 27). Dolayisiyla sosyoloji bilimi girisimciligin olusmasinda aile, sosyo-kiiltiirel, politik,

teknolojik ve ekonomik ¢evreyi 6nemli birer faktor olarak ele almaktadir (Chen ve Lai, 2010, s. 10).

Girisimcilik taniminin tarihsel seyrine bakildiginda (Tablo 2.1.) aragtirmacilarin girisimciligin
bir siire¢ oldugu; risk iistlenme, deger yaratma, yenilik yapma, yeni i kurma ve inisiyatif alma gibi

unsurlari barindirdigi konusunda hem fikir olduklar1 goriilmektedir (Kaygin, 2011, s. 10).

Tablo 2.1.”de tarihsel seyri de dikkate alarak farkli girisimeilik tanimlamalar1 goriilmektedir.
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Tablo 2.1. Girisimcilik Tarihsel Tanimlar1 (KOSGEB, 2022; Muzyka, 1995, s. 352; Paksoy, 2013, s. 437; Top,
2006, s. 7)

Yazar Girisimcilik Tanim
Richard Cantillon (1725) Girigimcilik, riskleri iistlenerek sermaye birikimi saglama siirecidir.
Beaudeau (1797) Girigimcilik, risk tistlenme, planlama, yonetme ve organize etme siirecidir.
Jean Baptiste Say (1803) Girigimcilik, kazanglarinin sermaye kazanglarindan ayrilmasidir.

Sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle, yonetsel yeteneklerini kullanarak kar
Francis Walker (1876) saglayan kisi arasinda ayrim yapilmasidir.

Girisimeilik, yenilikg¢iliktir. Girisimcilik, endiistriyi tekrar organize ederek,
yeni {irlinlerden ve yeni enerji kaynaklarindan yararlanarak, bir icadi

Joseph  Schumpeter  (1934- kullanarak ya da daha genel olarak yeni ve hi¢ denenmemis teknolojik

1950) olasiliklar1 kullanarak ve eskiyi yeni bir sekilde kullanarak {iriin modelinde bir
devrim yapmaktir.

David McClelland (1961) Girisimcilik, enerjik ve risk dolu ortam igerisinde hareket etme siirecidir.

Peter Drucker (1964) Girisimcilik, firsatlarin maksimize edilmesidir.

Girisimcilik, inisiyatif alinarak, baz1 sosyo-ekonomik mekanizmalarin organize

Albert SREERE0 (1975 edilerek bagarisizlik riskinin kabullenilmesidir.

Girisimcilik, ekonomistleri, psikologlari, isadamlarin1 ve politikacilart igeren

Karl Vesper (1980) bir olgudur

Gifford Pinchot (1983) Girisimcilik, yeni bir organizasyon kurmadir.

Girigimcilik, parasal ve kisisel tatmin karsiliginda finansal, psikolojik ve
Robert Hisrich (1985) sosyal riskleri Ustlenerek, gerekli zaman ve ¢abayi harcayip farkli degerde mal
ve hizmet yaratma siirecidir.

Girisimcilik, hem birey hem de toplum igin deger ve ekonomik firsatlar
yaratan ya da bunlara yanit veren bireylerin getirdigi yeniliklerle, ekonomik
sistemde degisikliklere neden olan farkli ¢evre ve ortamlarda gerceklesen bir
siiregtir.

Daniel Muzyka (1995)

Girisimcilik ise, yasama, deger katma, yargi, umut ve beklentilerle diger

Seyfi Top (2006) insanlar arasinda 6znel agidan bir fark yaratmadir.

Girisimcilik, {iretim faktorleri arasinda olup, insanin diisiinsel emeginin

KOSGEB (2022) ekonomik degere doniigmesi olarak ifade edilmektedir.

2.2. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi
Girisimcilik, insanoglunun gogebe hayatindan yerlesik hayata ardindan da sanayi toplumuna
gecmesinde Onemli bir rol oynamis; gegmisten gilinlimiize {ilkelerin sosyo-ekonomik gelisim

stireglerinde ve kalkinmasinda itici bir gii¢ olarak goriilmistiir (Uzuntepe, 2017, s. 55).

Iktisat teorisinde yiizyillarca yer bulamayan girisimcilik; ilk olarak Adam Smith’in 1776
yilinda kapitalizmle girisimciligi bagdastirmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ancak insanlik tarihi kadar
geemisi olan girigimcilik kavramini literatiire kazandiran 18. Yizyilda Fransiz ekonomist Richard
Cantillon’dur (Kogak, 2019, s. 264). Cantillon, girisimciligin risk tistlenme yoniine dikkat ¢ekmistir.
Cantillon’a gore girisimci; piyasada faaliyette bulunur, gelir elde eder, gelir belirsizliginden dolay1 bir

takim risk alir (Karabey, 2009, s. 18).

19. ylizyilda girisimcilik teorisine katkida bulunan yazarlardan Jean Baptiste Say, risk
istlenmeye ilave olarak girisimciligin yonetsel roliine dikkat ¢ekmistir (Kogak, 2019, s. 264). Say’in

girisimcilik literatiiriine en dnemli katkis1 girisimeiyi dordiincii tiretim faktorii olarak ele almasidir.
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Buna gore girisimci; {iretim faktorleri olan emek, toprak ve sermayeyi bir araya getiren ve riskleri

iistlenen kigidir (Ganiyusufoglu, 2018, s. 57).

20. ylizyilin baslarinda girisimcilik konusunda ortaya atilan goriisler varligini siirdiirmeye
devam etmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan Frank Knight girisimciligin risk ve belirsizlik kavramlariyla
iligkisini  incelemistir. Knight, riskin hesaplanabilecegini; ancak belirsizligin  yiizdelerle
hesaplanamayacagini ortaya koymustur. Knight, girisimcinin gérevi gelecekte meydana gelebilecek
durumlar karsisinda neyin nasil yapilacagina karar vermek oldugunu belirtmis; girisimciligi bir

yargida bulunma siireci olarak tammlamustir (Karabey, 2009, s. 20).

20.ylizyihn oOnemli arastirmacilarindan biri Joseph Alois Schumpeter’dir. Schumpeter;
girisimcilik i¢in yeniligin sart oldugunu, girisimcilerin devrimci bir ruha sahip olmasi gerektigini ve
girisimcilerin ortaya yeni teknolojiler ve iirlinler ¢ikarmasi gerektigini vurgulamistir. Schumpeter
girisimciyi yenilik¢i kimligi sayesinde “ilkleri gergeklestirmekten ya da zaten yapilanlarin bagka

yontemle yapilmasindan mesuldiir” seklinde tanimlamustir (Toksoy, 2019, s. 11).

20. yiizyi1lda girisimcilik teorisine dnemli katkida bulunan bir baska arastirmaci da yonetim
gurusu Peter Drucker’dir. Drucker’da Schumpeter gibi girisimcinin mevcut durumu bozarak yeni bir

diizenleme yaptigini ifade ederek yaratici yikimi' girisimciligin 6zii olarak kabul etmistir (Karabey,
2009, s. 21).

20. ylzyiln sonlarima gelindiginde birgok yazar girisimcilik konusunda girisimeiyi
yoneticiden ve toplumdan ayirt eden davranig ve oOzelliklere yonelik arastirmalar yapmislardir.
Ozellikle bazi arastirmacilar girisimciligin istihdam yaratmadaki &nemini vurgulayan g¢aligmalar

yaparak girisimciligi agiklamaya ¢alismiglardir (Akkaya, 2015, s. 248).

21. yiizyllda ekonomik ve toplumsal hayatta meydana gelen biiyiik c¢apli degisimler
girisimciligi anlam ve kapsam yoniinden etkilemistir. Girisimcilik kavrami artik giiniimiizde
isletmeciligin Oniinii agan ve sinirlarin1 genisleten bir olgu olarak goériilmeye baslanmistir (Karabey,
2009, s. 23).

2.3. Tiirkiye’de Girisimciligin Gelisimi

Orta Asya’dan Anadolu’ya gelen Tiirkler gbdgebe hayatindan yerlesik toplum diizenine
gectikleri donemde sanatkarlik, zanaatkarlik ve ticari faaliyetlerde bulunmuslardir (Dogan, 2013, s.
106; ilter, 2008, s. 27; Uluyol, 2011, s. 7). Tiirkler arasinda esnaf ve sanatkarligin her donem 6nemli
bir yeri olmustur; hatta bu dénemlerde 6nemli bir sistem olan Ahilik 6rgiitii kurulmustur. Esnaf ve
sanatkar orgitii olan Ahilik orgiitii Selguklu Alaeddin Keykubat doneminde Ahi Evren tarafindan
Kayseri’de temelleri atilmis ve Anadolu’nun her yerine yayilmistir (Uluyol, 2011, s. 7). Osmanl

Imparatorlugu déneminde ise toplumlar arasi is boliimiine gidilmistir (Basol, 2010, s. 22). Bu

Y Devamli yenilikler yaparak mevcut yontemleri, iiriinleri, teknolojileri ve becerileri yiiriirliikten kaldirmak ve
bunlarn yerine daha iyisini getirmektir.
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donemde Rum, Yahudi ve Ermeniler ticaret isini; Tirklerde askerlik, ulemalik, hayvancilik,
biirokratlik ve tarim gibi ticaret disinda birakilan isleri tistlenmislerdir (Miiftiioglu vd., 1996, s. 25;
Uluyol, 2011, s. 7). Uzun siire ticaret disinda kalan Tiirk toplumunda istenilen Slgiide bir ticaret
kiiltiirii olusturulamanustir (Uluyol, 2011, s. 7). Osmanli Imparatorlugunun son dénemlerinde ise
Ittihat ve Terakkiciler “Milli iktisat” politikalar1 cercevesinde ekonomiyi iyilestirmek ve yabanci
sirketleri denetim altina almak amaciyla ¢alismalar yapmislardir. Biit¢eyi tekrar diizenlemek, tarimi
gelistirmek ve Tiirkleri ticarete ve sanayiye tesvik etmek bu calismalardan bazilaridir. Ittihat ve
Terakkiciler bu calismalar sonucunda 1908-1918 yillar1 arasinda Tiirklere 236 sirket kurdurmuslar;
Ziraat Bankasi araciliiyla kredi vererek girisimcileri desteklemislerdir (Gokbayir, 2012, s. 89).

Tiirk’ten is adam ve tiiccar yapma ¢abalart Osmanli Imparatorlugu son bulduktan sonra yeni
kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde de 6nem kazanmis; Yeni Cumhuriyetin ekonomik alanda baslica
stratejilerinden biri olmustur. Hatta daha Cumhuriyet ilan edilmeden yaklasik 9 ay oncesi, 17 Subat
1923 tarihinde, Izmir’de iktisat Kongresinde alman kararlardan biri de Tiirk ve Miisliimanlardan
tiiccar ve isadami olusturma konusu olmustur. Yeni Cumhuriyetin bu politikalar1 1930’1u yillara kadar

devam etmistir (Uluyol, 2011, s. 7).

Tiirkiye Cumhuriyeti ilan edildikten sonra girisimciligi etkileyen faktorleri ve gelisim siirecini
1923-1930 Ulusal Ekonominin Kurulmasi, 1930-1950 Devletgilik Doénemi, 1950-1970 Liberal
Ekonomi ve Planli Dénem, 1970-1980 ithal Tkamesi Dénemi ve 1980 ve sonrasi Disa Agik Biiyiime

olmak iizere bes ayr1 donemde incelemek miimkiindiir (ilter, 2008, s. 28).

1923-1930 Ulusal ekonominin kurulmasi donemi; Tiirk’ten girisimci yapmak igin
girigimciligin tesvik edildigi ve yabancilarin ¢esitli alanlarda hakimiyetlerine son verilmeye calisildig
bir dénemdir (ilter, 2008, s. 28). Bu donemde o6zel girisime dayali sanayilesme politikasi
benimsenmistir. Ancak 1929 yilindaki “Biiyiikk Ekonomik Buhran” tiim diinyay: etkisi altina almis;
tim politik kararlar1 etkilemis; bdylece sanayilesme ve kalkinmanin 6zel girisim ¢abalariyla

gergeklesmesi beklentilerin altinda kalmistir (Uzuntepe, 2017, s. 65).

1930-1950 Devletcilik doneminde; 6zel girisimlerin beklentilerin altinda kalmasindan dolay1
devlet¢i ekonomi politikalart uygulanmaya baslanmistir. Ozel sektoriin yetersiz kaldigi alanlarda
devletin yatinm yapmas1 planlanmis; 6zel sektoriin gelismesi i¢in bes yillik kalkinma planlan
hazirlanmigtir. Girigimcilik; II. Diinya Savasi’nin etkileri, nitelikli iggiicii ve sermaye eksikligi gibi
nedenlerden dolay: istenilen diizeye gelmediyse de (ilter, 2008, s. 28), 1923-1950 arasinda sivil ve
devlet girisimciligiyle ¢ok onemli kamu iktisadi tesekkiilleri ve sivil sanayi tesisleri kurulmustur

(Evsile, 2018, s. 112). Bunlardan bazilar sdyledir;

Stimerbank (1932), Kayseri Ugak ve Motor Fabrikas1 (1934), Turhal Seker Fabrikasi (1934),
ETIBANK (1935), izmit SEKA Fabrikas1 (1936), Sivas Demiryolu Makineleri Fabrikasi (1939),
Eregli Komiir Isletmesi (1940), Etimesgut Ucak Fabrikasi (1942), Eczacibast Ilag Fabrikast (1942),
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Elaz1g Tekel Sarap Fabrikasi (1946), Murgul Bakir Isletmeleri (1949), Makine ve Kimya Endiistrisi
(1950).

1950-1970 Liberal ekonomi ve planli ekonomiye gecis donemi; ekonomide liberallesme
egilimlerinin 6n plana ¢iktig1 donemdir (ilter, 2008, s. 29; Mecek, 2013, s. 504). Bu donemde 6zel
sektoriin gelistirilmesi i¢in Sinai Kalkinma Bankas1 kurulmus; kredilerle 6zel sektoriin gelistirilmesi
planlanmugtir. Ozel sektdr bu gelismelerden sonra sanayideki payini yiizde 70’lere ¢ikarmistir (Dogan,

2013, s. 112; ilter, 2008, s. 29; Mecek, 2013, s. 504).

1970-1980 Ithal ikamesi dénemi; bu donemin en 6nemli gelismelerinden biri Tiirkiye Sanayici
ve Isadamlar1 Dernegi’nin (TUSIAD) kurulmasidir (Mecek, 2013, s. 505). Bu kurulusun amaci igeride
kaynak kullandirtan, disarida korumaciligi 6n plana ¢ikartan, ithal ikameci modelde kaynak kapma ve

devletin korumasina erisme baglaminda daha 6rgiitlii bir miicadele etmektir (Dogan, 2013, s. 113).

1980 ve sonrasi disa agik biiylime donemi; Tiirkiye'nin girisimcilik konusunda 6nemli
gelismeler kaydettigi bir donemdir (Dogan, 2013, s. 113; [lter, 2008, s. 29; Toksoy, 2013, s. 431). Bu
donemde 24 Ocak 1980 kararlar ile ithal ikamesine yonelik kalkinma stratejileri terk edilmis; serbest
piyasa ekonomisi cercevesinde ihracata yonelik kalkinma stratejileri gelistirilmis; girisimciligi
destekleme politikalar1 devreye sokulmustur (Akpinar, 2011, s. 25; Dogan, 2013, s. 113; {lter, 2008, s.
29; Uluyol, 2011, s. 9). Serbest piyasa ekonomisinin islerlik kazanmasiyla birlikte dinamik, egitim
almis, degisime ve yenilige agik bir bagka ifadeyle profesyonel yonetim kurallarina gore hareket eden,
kaliteli mal ve hizmet liretmeyi amaglayan, misteri memnuniyetini 6n planda tutan, piyasa
beklentilerini kargilayan girisimcilerin ortaya ¢ikartilmast amaglanmistir (Akpinar, 2011, s. 25; Dogan,
2013, s. 114; Toksoy, 2013, s. 431). 1980 déneminden itibaren girisimcilik, devletin kiigiilmesi ve
Ozellestirmeler karsisinda 6nemli bir istihdam alani yaratmig; kadin istihdamu, igsizlik, yoksulluk gibi
hayatta kalma stratejisi rolii Gistlenmistir. 1990’11 yillara gelindiginde girisimcilik KOSGEB tesvikleri,
fonlari, banka kredileriyle 6zellikle desteklenen bir alan olmustur (Sahin ve Palta, 2020, s. 514).
2000’1 yillara gelindiginde girisimciligin O6nemi gittikce daha da artmaya baglamistir. Bunun
gostergesi olarak bireysel yetenege dayali girisimcilik 6ne ¢ikmistir. Bu donemde girisimcinin ne tiir
ozelliklere sahip olmasi gerektigi hususunda sanayici ve isadamlarindan goriis alinmis; bir girisimei
profili ortaya konulmaya calisilmistir. Sanayi ve isadamlarindan alinan goriislerden bazilar soyledir:
Girisimcilerin diinyadaki gelismelere ayak uyduran, yeniliklere agik, analiz yetenegini olan, kararli,
bilgi birikimine sahip, heyecanli, iiretici ruhlu, iyi egitim almis, risk iistlenen vb. bireyler olmasi
gerektigi yoniindedir (Askin vd., 2011, s. 70).

2.4. Girisimciligin Onemi

Girisimciligin 6nemi bireysel, ekonomik ve sosyal gelismislikteki somut katkilarindan

kaynaklanmaktadir. Bireysel agisindan girisimcilik bir zorunluluk olarak ortaya gikabilecegi gibi

(Kose, 2014, s. 14) kisisel tatmin, bagarma duygusu, finansal gelir elde etme, kendini istihdam etme,
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bagimsiz olma ve sayginlik gérme arzusu gibi nedenlerden dolayr da ortaya cikabilmektedir (Eyel,
2018, s. 81).

Girisimcilik bireylere kamu ve 6zel sektor disinda gelir elde etme ve bagimsiz ¢aligma imkéani
sundugu gibi; istihdam saglama, rekabeti canlandirma, tretkenlik ve etkinlik, ekonomik hayati
canlandirma, yeni pazarlara agilma gibi ekonomiye de dnemli katkilar1 bulunmaktadir (Eyel, 2018, s.
80).

Girisimcilik getirmis oldugu yeniliklerle toplumu 6nemli dlgiide etkilediginden sosyal agidan
da o6nem tagimaktadir. Giinliik hayatimizda karsilastigimiz hemen hemen her sey egitim, saglik,
haberlesme, ulasim, e-ticaret vb. yenilikler girisimcilik faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica kiiclik isletmeler, biiylik isletmelerin faaliyetlerini destekleyici niteliginde olduklarindan
girisimcilik faaliyetleri biiyiik isletmeler i¢in de oldukca 6nemlidir. Soyle ki; biiyiik isletmeler ihtiyag
duyduklar1 bazi hizmetleri kendileri yapmayip kiiciik isletmelere yaptirmaktadirlar bu durumda hem
biiyiik isletmeler hem de kiiciik isletmeler kazang saglamaktadirlar (Kose, 2014, s. 18). Anlasilacagi
iizere girisimciligin serbest piyasa ekonomisinin olmazsa olmazi oldugu sdylenebilir.

2.5. GIRISIMCILIK EGIiLiMi

Bu boliimde girisimcilik egilimi, girisimcilik egilimini belirleyen faktorler, girisimcilik

egilimini agiklamada kullanilan bireysel yaklagim, ¢evresel yaklasim, firma yaklagimi ve girisimcilik

egilimiyle ilgili yapilan ¢caligmalara yer verilmistir.

2.5.1. Girisimcilik Egilimi Kavramm

Egilim kelimesi Tiirk Dil Kurumuna (TDK) gore “Bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya
icten yonelme, meyil, temayiil” anlamina gelmektedir TDK (2021). Cambridge Dictionary
sozliigiinden “inclination” kelimesiyle yapilan aramada egilimin “Bir seyi yapmak istediginize dair

his” anlamina geldigi goriilmektedir (Cambridge, 2021).

Girisimcilik egilimi bireyin girisimde bulunma yoniindeki arzusu, hirst ve bu baglamdaki
yatkinhigidir (Ozbozkurt vd., 2019, s. 1646; Ulama, 2016, s. 742). Baska bir ifadeyle girisimcilik
egilimi bireyin girisimcilik yapma konusunda kendisine giivenmesi, girisimcilik yapabilme yetenegidir
(Biiyiikyilmaz vd., 2015, s. 109). Dolayistyla girisimcilik egilimini bir bireyin girisimcilik yapabilme
konusunda kendisine inanmasi, giivenmesi ve bu baglamdaki yatkinligi olarak tanmimlamak

mumkunddr.

Girisimcilik egilimi  bireylerin girisimcilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarma, girisimcilik
potansiyelini harekete gecirme konusunda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Kalfaoglu, 2018, s. 2831).
Girigimcilik egiliminin olusmasi hem bireylere hem de topluma fayda saglamaktadir (Demir vd., 2020,
S. 27). Herkesi kamuda istihdam etmenin miimkiin olmadig: iilkemizde bireylerin kendi ayaklar
tizerinde durmasi, kendi is imkanini1 yaratmasi i¢in girisimcilik egilimlerinin olusturulmasi ve tesvik

edilmesi gerekmektedir. Girisimcilik egilimi olusan bireyler is firsatlarini1 yakindan takip etme ve ise
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doniistirme konusunda akranlarina kiyasla daha istekli olacaklar1 i¢in enerjilerini bu ydnde

kullanacaklardir (Giiresei, 2014, s. 25).

Girisimcilik egilimi bireylerin kisisel nitelikleri ve iginde bulunduklari g¢evre tarafindan
sekillenerek olusan bir siireci ifade etmektedir (Ugur ve Devcar, 2018, s. 107). Girisimcilik egilimi
dogustan kazanilmis olsa dahi bu egilimin kesinlikle tespit edilmesi, ortaya ¢ikartilmasi, gelistirilmesi
ve yonlendirilmesi gerekir (Giires¢i, 2014, s. 27). Bu nedenle aileye 6nemli gorevler diismekte bir
baska ifadeyle bireyin yakin cevresi 6zellikle de ailesi tarafindan desteklenmesi ve cesaretlendirilmesi

gerekmektedir (Demir vd., 2020, s. 27).

Girisimcilik egiliminin olusmasinda ekonomik, sosyal, siyasal yapi, aile, egitim diizeyi,
cevresel kosullar gibi pek ¢ok faktor etkili oldugu gibi basari ihtiyaci, kontrol odagi, yaraticilik,
belirsizlige karsi tolerans, risk alma, bagimsizlik, yenilik ve kendine giiven gibi bireysel faktorlerde
etkilidir. Kisaca ¢ocukluktan baglayarak yetiskinlik doneminin sonuna kadar bireyin gelismesini
etkileyen faktorlerin tamami girisimcilikte de etkilidir (Kaygin ve Giiven, 2015, s. 36; Sadykova ve
Eleren, 2016, s. 189).

2.5.2. Girisimcilik Egilimini Belirleyen Faktorler

Arastirmacilar girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda dogustan gelen 6zel yetenek ve
genetik yapilarin tek basina yeterli olmadigini; bunlara ilave olarak bireyin hayat boyu
deneyimledikleri kiiltlirel, sosyolojik, politik, psikolojik ve ekonomik faktorlerinde girisimcilik
egilimin olusmasinda ve sekillenmesinde etkili oldugunu kabul etmektedirler (Bozkurt vd., 2012, s.
231; Kaya, 2019, s. 25). Bu durum bireyin diger insanlardan farkini da ortaya koymaktadir; her birey
hayata bakis ac¢isi nedeniyle farkli ozelliklere sahiptir. Kisaca insanlar1 harekete gegiren giidiiler
kisiden kisiye farklilik ve cesitlilik gosterebilmektedir. Baz1 bireyler sorumluluk alabilirken bazilar
sorumluluktan kagmaktadir; bazilart hirsli iken bazilar1 degildir (Tiirkel, 1992, s. 32).

Daha once de belirtildigi gibi girisimcilik egilimi dogustan kazanilmig olsa da ortaya
cikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gereklidir; bu amagla girisimcilik egilimin hangi

faktorlerden etkilendiginin agik bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir (Ulama, 2016, s. 743).

Literatiire bakildiginda girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin ii¢ baslik altinda toplandigi
goriilmektedir. Bunlar; demografik, ¢evresel ve psikolojik faktorlerdir. Demografik faktorler yas,
egitim, cinsiyet ve medeni durumu; psikolojik faktdrler yaraticilik, yenilikgilik, kendine giiven, risk
alma egilimi, bagimsizlik arzusu ve basari ihtiyaci gibi 6zellikleri; ¢evresel faktorler de aile, sosyo-

kiiltiirel, ekonomik, politik ve hukuki ¢evreyi ele almaktadir (Kaya, 2019, s. 27).

2.5.3. Girisimcilik Egilimi Yaklasimlari

Literatiirde girisimciligi belirleyen faktorlerin ortaya konulmasinda bireysel yaklasim, ¢evresel
yaklagim ve firma yaklasimi olmak tizere ii¢ yaklasimdan bahsedilmektedir (Duran vd., 2013, s. 35).
Bu yaklasimlar asagidaki sekilde agiklanabilir.
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2.5.3.1. Bireysel Yaklasim

Bireysel yaklasim, girisimciyi demografik ve psikolojik faktorleri ele alarak aciklamaktadir.
Bu yaklagim neden bazi kisiler kendi isini kurmakta ya da girisimci olarak faaliyet gostermektedir?
temel sorusundan yola cikarak girisimciyi aciklamaya c¢alismaktadir. Kaygin ve Giiven (2015)’in
calismasinda ortaya koydugu gibi (Sekil 2.1. Girisimeci Olmay1 Etkileyen Bireysel Faktorler) bireysel
yaklasimda ele alinan demografik faktorler aile destegi, egitim, yas, cinsiyet, is tecriibesi, rol model,
kisisel degerlerdir. Ayn1 yaklasimda ele alinan kisilik ve psikolojik faktdrler ise basar1 ihtiyaci, kontrol
odagi, yaraticilik, belirsizlige karsi tolerans, risk alma egilimi, bagimsizlik, yenilik ve kendine

giivendir. Bu faktorler kisaca asagidaki gibi agiklanabilir;

Basan ihtiyaci; McClelland (1961) tarafindan ileri siiriilmiigtiir. Daha yiiksek performans
standartlar1 belirleme ve siirdiirme arzusuyla iliskili olup girisimcilik davramisimi etkileyen bir
faktordiir. Basari ihtiyaci yiiksek olan bireyler daha yiiksek hedef belirlerler, hesaplanmig risk alirlar;
bu bireylerin yenilik¢i ve zor gorevi se¢gme olasiliklart diger bireylere gore daha yiiksektir (Chaudhary,
2016, s. 173). Basari ihtiyaci yiiksek bireylerin diger bireylere gore bagsarma istekleri daha fazladir bu

durum onlarim girisimcilik egilimlerini de artirmaktadir (Ozden vd., 2008, s. 4).

Kontrol odag; bireylerin basina gelen olaylarin sebeplerini ve sorumlulugunu kime ve neye
yiikledigiyle ilgilidir. Bireyler i¢sel ve digsal olmak iizere iki tiir kontrol odagina sahiptir. I¢sel kontrol
odagina sahip bireyler yasamdaki olaylar1 kontrol edebileceklerine bir baska deyisle verdikleri karar
ve davranislarda kendilerinin etkili olduguna inanirlar, karar ve davraniglarinin sorumlulugunu
iistlenirler (Giil ve Beysenova, 2018, s. 217). Dissal kontrol odagina sahip bireyler de basar1 ve
basarisizligi kendileri degil sans, kader gibi dis etkilerin belirledigine inanirlar (Korkmaz, 2012, s.
212; Kusmintarti vd., 2016, s. 27). Kisaca kontrol odagi bireylerin baslarina gelen olaylarin
nedenlerini ve sorumluluklarini algilamalarina gore farklilasmaktadir (Mirza ve Demiral, 2019, s.
3258).

Risk alma egilimi; girisimcilik kavramiyla ilgili literatiirde yapilan tanimlarin temeli ve ortak
noktasidir (Ceyhan vd., 2020, s. 7). Girisimci bireyler diger bireylere gore daha fazla risk alma
egilimindedirler; riskten beklenen geri doniisiin maksimum olacagi inancindadirlar (Sadykova ve

Eleren, 2016, s. 192).

Belirsizlige kars1 tolerans; yeterli diizeyde veri olmamasindan kaynaklanan tam olarak
yapilandirilamayan ya da kategorize edilemeyen bir durum belirsizligi ifade etmektedir (Akyurt, 2017,
S. 46). Belirsizlik toleransi ise belirsiz bir durum karsisinda olumlu tepkiler verebilme yetenegidir. Bir
bireyin belirsiz bir ortamda daha fazla bilgiye ulagmaya ¢aligmadan alinan kararlardan emin olmasi o

bireyin belirsizlige toleransinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Teoh ve Foo, 1997, s. 72).

Kendine giiven; bir bireyin hedeflerini gerceklestirmesine yonelik kendisine olan inancidir

(Korkmaz, 2012, s. 212). Kendine giivenen bireylerin gelecekte karsilasmalari muhtemel olaylar ya da
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sorunlarm {istesinden gelebileceklerine dair kendilerine inanglar1 tamdir (Ozdemir vd., 2018, s. 434).
Kendine giiveni yiiksek bireyler planli ve programli bir sekilde calisarak zor gorevlerin ve

belirsizliklerin {istesinden daha kolay gelebilirler (Kaya, 2017, s. 38).

Yenilikeilik; ihtiyac ve problemlerine yaratici ¢oziimler bulan bireyler degisim ve farkindalik
yaratarak basariya ulasirlar (Ozgiiner vd., 2017, s. 393). Yenilige agik bireyler kapsamli bir bilgi
aragtirmasini tercih ederlerken; yenilik¢iligi diisiik bireyler kisiler aras1 bilgi kaynaklarini tercih etme
egilimindedirler bu nedenle algilama ve iggiidiisel duygular1 lizerine harekete gecmeleri ihtimalleri

daha yiiksektir (Mirza ve Demiral, 2019, s. 3258; Zhang ve Bruning, 2011, s. 87).

ﬂ(i;ilik (Psikolojik Faktﬁrler)\

Basari Ihtiyaci
Kontrol Odagi

Yaraticihk

Belirsizlige Karsi Tolerans
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Bagimsizhk — -
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\Kendine Giiven /
(Demografik \

Aile Destegi
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Sekil 2.1. Girisimci Olmay1 Etkileyen Bireysel Faktorler (Kaygin ve Giiven, 2015, s. 36)

Aile destegi: Aile, girisimciligin gelismesinde ve ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir yere sahiptir.
Ailenin deger yonelimi, ¢ocuk yetistirme sekli, ¢ocuk sayisi, anne babanin otoriter olup olmamasi gibi
durumlar g¢ocuklarin sosyallesme siirecini ve gelecegini etkilemektedir. Cocuklarin sosyallesme
stirecinin ailede baglamasi ve ¢cocugun yetistigi aile ortami, cocugun gelecekte serbest girisim kurma
veya is yeri isletme istegini dogrudan etkilemektedir. Soyle ki; bir ailenin 6zel sektér alaninda
ekonomik faaliyette bulunmasi, girisimciligi bir deger olarak benimsemesi, bireyin bu konudaki
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasina yardimci olmaktadir. Bu agidan pek cok girisimei girisimcilik
Ozelliklerini ailede kazanmaktadir. Sonug olarak aile cocugun eylemlerini bu yonde destelediginde

cocugun girisimcilik duygusu gelismektedir (Basar vd., 2013, s. 28).

Cinsiyet: Kadinlarin erkeklere bagimli oldugu diislincesi, sosyal baskilar, tehditler gibi
olumsuz durumlar kadinlar1 girisimcilik konusunda dezavantajli duruma sokmaktadir (Kaygin ve

Giiven, 2015, s. 41). Ancak erkek ve kadinlar arasinda girisimcilik egilimi agisindan anlamli farklilar
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olmadigini ortaya koyan g¢alismalar bulunmaktadir; bu ¢aligmalar girisimciligin sadece erkeklere has
bir 6zellik olarak algilanmasinin dogru olmadigini, iyi egitim almis ve girisimcilik egilimi bulunan her

kadinin girisimci olabilecegini gostermektedir (Erbir, 2020, s. 329).

Egitim: Girisimcilik ruhunun ortaya ¢ikmasinda ve girisimcilerin yetistirilmesinde egitim
onemli bir faktordiir. Bu nedenle egitim sisteminin Onemi g6z ardi edilemez. Aile ve egitim
kurumlarinda alman egitimler bireyin girisimcilik yeteneklerini gelistirip destekleyebilecegi gibi
koreltedebilir. Bu nedenle diistinmeye, arastirmaya, yaraticiliga dayali bir egitim sistemiyle hem

bireyin girisimcilik ruhu hemde yeteneklerinin ortaya ¢ikartilmasi saglanabilir (Durak, 2011, s. 196).

Is tecriibesi: Oncesinde bir isletmede ¢alismis olan ya da girisimcilik deneyimine sahip olan
bir kisinin girisimcilik egilimi daha 6ncesinde is tecriibesi olmayanlara gore daha yiiksektir. Yapilan
bazi arastirmalar bir kisinin gilinliikk yasaminda veya ge¢cmisinde bir i deneyimine sahip olmasinin
girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugunu destekleyici niteliktedir (Tiirkmen ve Isbilir,
2014, s. 26).

Rol model: Bireyin hayatinda 6énemli yeri olan aile, es dost, akraba, kardes, arkadaslar hatta
ulusal alanda faaliyet gosteren girisimciler, birey i¢in rol model olabilirler. Rol modeller bireyin
kariyer se¢imlerinde 6nemli yeri olan kisilerdir ve bireyin bir isi baslatma ve baslattiktan sonraki

asamalarinda 6nemli destekleyicileridir (Bozkurt, 2006, s. 96).

Yas: Ronstadt (1984)’a gore girisimeci kariyer siirecinde yas iliskisi dikkatli bir gekilde
arastirilmigtir. Bu aragtirma sonuglar1 girisimcilik yasi ile kronolojik yas arasinda ayrim yapilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Girisimcilik yasi, girisimcinin bu alanda tecriibesi ya da kendi isinde
calistig1 siireyle ilgilidir. Kronolojik yas, girisimcinin kendini isini baglattigi yastir. Girigimcilerin
girisimcilik kariyerlerine baglama yaslar degisiklik gostermektedir. Ronstadt (1984)’a gore bireylerin
25 ile 50 yas arasinda yaklagik her bes yillik araliklarla girisimcilik kariyerine baglama egilimleri daha
fazladir. Ayrica erkekler ilk dnemli girigsimlerine 30’1u yaslarin baglarinda baslarlarken kadmlar 30‘lu

yaslarin ortalarinda baslama egilimlerindedirler (aktaran Hisrich, 1990, s. 214).

Kisisel degerler: Bir bireyin girisimcilik basarisinda sadece yonetimsel yetenekler degil
biligsel yonelimler ve degerlerde dnemli rol oynamaktadir. Bu nedenle bireyin yasam degerleri onun
kuracag1 organizasyonun tipini ya da faaliyet tiirlinii de etkileyebilmektedir. Ayrica bireyin sahip
oldugu degerler onun biitlin is yasami boyunca ortaya koyacagi tutumlarimi da belirleyebilmektedir

(Ball1 ve Balli, 2014, s. 104).

2.5.3.2. Cevresel Yaklasim
Arastirmacilar girisimciligin ortaya ¢ikmasinda kisiligin mi yoksa ¢evrenin mi etkili oldugu
aragtirma sorusundan yola ¢ikarak tartismiglardir (Kaygin ve Giiven, 2015, s. 42). Kisiligin etkili

oldugunu savunan arastirmacilar bireyin psikolojik ve demografik &zelliklerine agirlik verirlerken;
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cevresel yaklasimin etkili oldugunu savunan aragtirmacilar sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel

faktorlerin etkili oldugunu ileri siirmiiglerdir (Duran vd., 2013, s. 35).

Cevresel yaklasima gore bireysel yaklasim girisimciligin ortaya cikarilmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu yaklasima gore cevre; yapist ve dogasi geregi girisimci faaliyetlerle karsilikli
etkilesim igerisinde bulunmaktadir béylece girisimciligin ortaya ¢ikmasini desteklemekte ya da
engellemektedir. Cevresel yaklasimi dikkate alan galigmalarda en fazla kiiltiirel boyut ele alinmstir.
Bunun nedeni girisimcilik ruhunun ortaya cikmasinda kiiltiirel yapmin olduk¢a 6nemli bir yeri
olmasidir. Tiketicilerin ihtiyaglart ve talepleri, devlet politikalar1 vb. kiiltiirden etkilenen
unsurlardandir ancak kiiltiirel yapinin etkisi sadece bununla kalmamaktadir isletmelerin iiretim,
pazarlama vb. fonksiyonlarina, girisimcilerin yenilik yapma konusundaki egilimlerine hatta risk alma
davranislarina dahi etki etmektedir. Kiiltiirden etkilenen ekonomik ve politik sistemlerinde girisimcilik
iizerinde énemli bir yeri bulunmaktadir. Ornegin ekonominin dengede oldugu durumlarda girisimciler
daha yenilik¢i, yaratici ve girisken tutumlar sergileyebilmektedirler. Ekonomik krizlerin oldugu
donemlerde girisimcilik genelde tehdit olarak algilanmakta ancak girisimcilik yetenekleri sayesinde bu
durum bazen firsatlara cevrilebilmektedir. Devlet politikalar1 ve hiikiimet politikalar1 da girisimcilik
iizerinde 6nemli bir yere sahiptir. Devletin girisimciligi tesvik etmesi veya destekleyici uygulamalara
agirlik vermesi girisimciligin ortaya ¢ikmasini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Kapali ekonomik
sistem ya da disa agik ekonomik politikalar devlet politikalarina 6rnek olarak verilebilir (Basar vd.,
2013, s. 27).

2.5.3.3. Firma Yaklasim

Firma yaklasimi girisimcilik siirecini ve iist yonetim felsefelerinin girisimcilikle ilgili roliinii
vurgular; bir isletmenin girisimci girisimlerde basarili olmasinin iist yonetimin isletmeyi girisimeilik
stirecinden gecirme kararliligina bagli oldugunu belirtir (Lee ve Peterson, 2000, s. 403). Bu yaklasim
mevcut bir isletmedeki faaliyetlere odaklanarak girisimciligin yoneticilik boyutu tizerinde durmakta ve
isletme igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerde girisimci olmay1 arastirmaktadir. Firma yaklagimina gore bir
girisimei  sadece igletmeyi kurmakla kalmayip isletmesini bilyiitmeli, olgunlagtirmali ve
stirdiiriilebilirligini saglayabilmelidir. Girigimcinin tiim bunlar1 yapabilmesi i¢in de bir takim yonetsel
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. SOyle ki; isletmesinin varligint devam ettirmek ve biyiitmek
isteyen bir girisimcinin girisimei ve yonetici bakis agisina sahip, yenilige ve degisime agik olmasi
gerekmektedir (Kaygin ve Giiven, 2015, s. 45).
2.5.4. Girisimcilik Egilimine Iliskin Alanyazin

Girigimcilik egilimiyle ilgili literatiir incelendiginde gerek yabanci gerekse yerli yazinda bu
konuda bir¢ok arastirmanin oldugu gorilmiistiir. Bunlardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Koh (1995) girisimcilik egiliminin belirli psikolojik, demografik ve aile 6zellikleriyle iliskisini
test etmek amaciyla Hong Kong ‘da 200 isletme lisans dgrencisinden anket yontemiyle elde ettigi

verileri analiz etmistir. Arastirma neticesinde girisimcilik egiliminin Ozellikle yiiksek risk alma
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egilimi, daha fazla belirsizlige kars1 tolerans, daha yiliksek basar1 ihtiyaci ve daha fazla yenilikgilik ile
onemli Olgiide iligkili oldugunu belirtmistir. Ayrica cinsiyet, dogum sirasi (ilk dogan ¢ocuk) ve rol

model gibi demografik ve aile 6zellikleriyle 6nemli 6lgiide iliskili oldugu sonucuna ulagsmustir.

Wang ve Wong (2004) 6grencilerin girisimcilige olan ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla
Singapur Ulusal Universitesinde teknik alanlarda dgrenim goren 5236 lisans grencisinden anket
yontemiyle elde ettikleri verileri analiz etmislerdir. Arastirma neticesinde 6grencilerin girisimcilige
ilgilerinin yiiksek oldugu ancak yetersiz is bilgisi ve girisimcilige iliskin algilanan riskin 6nemli
derecede caydirict rol oynadigini belirtmislerdir. Cinsiyet, aile, isletme deneyimi ve egitim diizeyinin
girisimcilik ilgisini etkiledigini; vatandaslhik, ailenin gelir durumu, etnik kokenin etkilemedigi
sonucuna ulasmislardir. Yiizilak (2010) girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla {iniversitede
Ogrenim goren kiz 6grencilere yonelik aragtirmasinda anket yontemiyle 502 kiz 6grenciden elde ettigi
verileri analiz etmigtir. Aragtirma neticesinde anne ve babanin egitim diizeyi, 6zellikle de annenin
egitim diizeyi, artikca kiz Ogrencilerin meslek secimini etkiledigi, ailede girisimci olmasi ve

girisimcilik egitimi alma durumlarinin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi oldugu sonucuna ulagmustir.

Sandhu vd. (2010) girisimciligin Ontindeki algilanan engeller (riskten kaginma, basarisizlik
korkusu, kaynak eksikligi, sosyal ag kurma, stres ve siki ¢aligmaya kars1 isteksizlik) ile girisimcilik
egilimi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma verilerini Malezya’da farkli iiniversitelerde
lisansiistii 6grenim goéren 267 Ogrenciden anket yontemiyle elde etmislerdir. Analizler sonucunda
girisimciligin Oniindeki en biiyiik engellerin sosyal eksiklik, kaynak eksikligi ve riskten kaginma

oldugunu belirtmiglerdir.

Korkmaz (2012) Biilent Ecevit Universitesinde 6grenim goren isletme boliimii dgrencilerinin
girisimei kisilik 6zelliklerine sahip olup olmadiklarini tespit etmek ve girisimcilik egilimlerinde etkili
olan faktorleri belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir. Aragtirma verileri 297 6grenciden anket
yontemiyle toplanmigtir. Analizler sonucunda 6grencilerin gelecekte kendi isini kurma kararlarinda
etkili olan aile faktdriiniin kendine giiven, yenilik ve basar1 ihtiyaci boyutlariyla anlamli bir iligkisi
oldugunu saptamistir. Arastirmada yapilan t testi sonuclarina gore 6grencilerin risk alma, basari
ihtiyact, kendine giiven duyma ve yenilik¢i egilimlerinin bulundugu ancak belirsizlige kars1 tolerans

gosterme ve kontrol odagina sahip olmadiklar1 sonucuna ulagmustir.

Boz ve Tiikeltiirk (2013) iiniversite ogrencilerinin gelecek hedeflerinde girisimciligin yeri,
girisimcilik  6zellikleri ve girisimcilik egitiminin &grencilerin  girigsimceilik egilimine etkilerini
incelemek amaciyla arastirma yapmislardir. Arastirma verileri, ililkemizin gesitli liniversitelerinde
turizm ve igletmecilik 6grenimi géren 434 Ogrenciden anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma
neticesinde Ogrenciler en ¢ok kendiislerini kurmak istediklerini belirtmislerdir. Ancak Ogrenciler
kendilerini ne girisimcilik 6zelliklerinden risk iistlenen, sorumluluktan kaginmayan, takim ¢alismasina

yatkin, lider 6zelliklerine sahip, kolay iletisim kurabilen bireyler olarak tanimlamislar; ne de verilen
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igleri yapmayi tercih eden, garantili bir isi, diizenli bir gelire sahip olmay1 ve belirli ¢aligma saatlerinin
olmasini isteyen bireyler olarak tanimlamiglardir. Kendilerini ticari hayatta basarili olabilmek igin
(gerektiginde yalan sdylemek, riigvet vermek gibi) her seyi yapabilecekleri ve gerekirse etik olmayan

davraniglarda bulunabilecekleri yoniinde tamimlamiglardir.

Tiirkoglu ve Coskun (2013) iiniversite Ogrencilerinin girisimei kisilik 6zelliklerini ve
girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla arasgtirma yapmuslardir. Aragtirma verileri Mugla Sitki
Kogman Universitesi Koycegiz Meslek Yiiksekokulunda ogrenim goren 187 ogrenciden anket
yontemiyle toplanmistir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin %75’inin bir girisimeide bulunmasi
gereken kisilik 6zelliklerini tasidigini, yarisindan fazlasinin girisimeilik ile ilgili ders aldigini ve
girisimcilik ile ilgili yayin organlarinda c¢ikan haberleri takip ettigini belirtmislerdir. Ancak
Ogrencilerin girisimcilikle ilgili planlarinin olmasi, kendiislerini kurma diisiincesi ve maddi imkan
olmasa dahi girisimci olabilecegi diisiincesine gelince yarisindan fazlasinda girisimcilik egilimimin

diisiik oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Paksoy (2013) tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik aragtirma
yapmustir. Arastirma verileri Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3. ve 4.
smifta 6grenim goren 226 6grenciden anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma neticesinde liniversite
Ogrencilerinde girisimcilik kiiltiiriiniin  olusturulmasi1 gerektigi sonucuna ulasmistir. Bu kiiltiiriin
olusturulmasi i¢in de bazi dnerilerde bulunmustur. Bu neriler; egitim ve 6gretim siiresince girisimei
olmalarini saglayacak imkanlar saglanmasi, iiniversitelerin biitiin akademik birimlerinde girisimcilik
ve liderlik derslerinin okutulmasi, girisimcilik konusunda caligtaylar yapilmasi, sertifikali girisimeilik
egitiminin verilmesi, is hayatinda basarili olan girisimcilerin tecriibelerini 6grencilere aktarabilmesi
i¢in girisimciler ile dgrencilerin bulusturulmas: seklindedir. Paksoy (2013) ayrica KOSGEB, ISKUR,
Bolge Kalkinma Ajansi, Ticaret ve Sanayi Odasiyla Universiteler isbirligi yaparak son smif
ogrencilerine uygulamali girisimcilik egitimi imkanmimn saglanmasi; bu egitimin de konunun

uzmanlar1 olan tiniversitelerdeki akademisyenler tarafindan verilmesi gerektigini onermistir.

Ozdemir (2014) Amerika ve Tiirkiye’de 6grenim goren {iniversite dgrencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemeye yonelik bir aragtirma yapmustir. Arastirma verileri Amerika’dan SUNY
Cortland Universitesinden 214 iktisat Béliimii ve Tiirkiye’den Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinden 203 Iktisat Boliimii Ogrencisinden anket yontemiyle toplanmustir.
Aragtirmasinda oncelikli olarak kiiltiirler arasi farkliliklar1 agiklamada kullanilan bireycilik ve
toplulukguluk boyutlariyla benlik saygisi arasindaki iligkiye bakmustir. Sonrasinda benlik saygisinin
girisimcilik egilimi ile arasindaki iliskiyi iki iilke Orneklemi iizerinde incelemistir. Arastirma

sonuglarina gore yatay bireycilik? ve dikey toplulukguluk® boyutlarinin Tiirk iiniversitelerinde 6grenim

2 Yatay Bireycilik: Bireyin tek olma ve kendi kararlarini vermek istemesidir. Birey kendisini diger bireylerle aym
statiide gérme egilimindedir.
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goren Ogrencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Ancak benlik saygisi diizeyinde
katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini benlik saygisi ve girisimcilik arasinda da
herhangi bir iligkiye rastlanilmadigini belirtmistir. Sonug olarak Tiirk {iniversite 6grencilerine kiyasla
Amerikan {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ve bu egilim ile dikey

bireycilik* arasinda anlaml bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Akgcakanat vd. (2014) tniversiteye giris puan tiirlerine gore (sdzel, sayisal ve esit agirlik)
girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine ydnelik bir
arastirma yapnuslardir. Arastirmaya Siileyman Demirel Universitesinde Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih,
Insaat Miihendisligi, Iktisat ve Isletme Boliimlerinde dgrenim goéren 380 dgrenci katilmis ve anket
yontemiyle elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin “yiiksek
girisimcilik” 6zelligine sahip olduklarini tespit etmislerdir. Bunun yani sira “geldikleri yerlesim
birimi”, “kariyer hedefi”, “kendi isini kuran yakinin varlig1”, “egitimi siiresince bir iste calisma
durumu”, “egitimleri siiresince gelirlerini karsilama durumu”, “aldiklari egitimin kendiislerini
kurmaya etkisi” ve ‘“beklenmedik bicimde sahip olunan bir parayr degerlendirme sekilleri”
degiskenleri agisindan Ggrencilerin girisimcilik egilimlerinin anlamli bir farklilik gosterdigini tespit
etmislerdir. “Universiteye yerlestikleri puan tiirii”, “cinsiyet”, “not ortalamas1”, “aile gelir diizeyi” ve
“girigsimcilik dersi alma” degiskenleri agisindan ise 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin anlamli bir

farklilik géstermedigi sonucuna ulagmiglardir.

Ball1 ve Balli (2014) tiniversite Ogrencilerinin kisisel degerleriyle girisimcilik egilimleri
arasindaki 1iliskiyi belirlemeye yonelik aragtirma yapmuslardir. Arastirma verileri Cukurova
Universitesi Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda dgrenim géren 346 dgrenciden
anket yontemiyle elde edilmistir. Arastirma neticesinde 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugunu ve en ¢ok onemi kisisel degerlerden evrensellik degerine verdiklerini tespit
etmislerdir. Ogrencilerin cinsiyetleri ve evrensellik degeri, ilkdgretim 6grenimlerini gegirdikleri yer ve
siiklinet degeri arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu en yiiksek iliskinin basarma degeriyle
girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica yiiksek gelire sahip
ogrenciler ile diisilk akademik basariya sahip 6grencilerin yiiksek girisimcilik egilimi gosterdikleri

sonucuna ulasmislardir.

Duman ve Met (2015) yaptiklart arastirmada yiiksekogretim diizeyinde Ogrenim goéren
ogrencilerin girisimcilik egilimleri ve bu egilimler icerisinden finansmanin ne derece 6énemli oldugunu
aragtirmislardir. Arastirma verileri Balikesir Universitesi Bigadic Meslek Yiiksekokulunda dgrenim
goren 324 dgrenciden anket yontemiyle elde edilmistir. Analizler sonucunda girisimcilik egiliminde

egitim ile girisimciligin finansman arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagmislardir.

8 Dikey Toplulukculuk: I¢ gruptaki otoriteye itaat etme ve i¢ grubun birlik ve statiisiinii arttirabilmek icin kendi
hedeflerinden fedakdrlik etme soz konusudur.

4 Dikey Bireycilik: Bireyin hem kendi kararlarini verme hem de en iyisi olmay: istemesidir. Birey kendisini
rekabet, gii¢, basart gibi araglaria diger bireylerden farkiilastirma egilimindedir.
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Ranwala ve Dissanayake (2016) Sri Lanka Devlet Universitesindeki dgrenciler iizerinde
yaptiklar1 arastirmalarinda kisiligin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisine, kisilik ile girisimcilik
arasindaki iliskide cinsiyetin moderator etkisine bakmiglardir. Arastirmada 237 {niversite
ogrencisinden anket yontemiyle elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirma sonucunda girisimcilik
egiliminin disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve deneyime aciklik gibi yiiksek ve
diisiik kategoriler arasinda farklilik gosterdigini; cinsiyetin kisilik ve girisimcilik egilimi arasindaki

iligkiyi zayiflattigin1 ortaya koymuslardir.

Ince (2018) Z kusaginda yer alan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini, girisimci
kisilik 6zelliklerini ve is hayatinda 6nemsedikleri degerleri belirlemek amaciyla arastirma yapmistir.
Aragtirma verileri 102 tiniversite 6grencisinden anket yontemiyle toplanmigtir. Analizler neticesinde
Ogrencilerin kamuda caligsma arzularmin diisiik oldugu, masa basi bir iste ¢aligma ve girisimci olma
arzularinin orta seviyede oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica 6grencilerin saygin bir is sahibi olma,
yeteneklerini sergileyebilme ve yaptiklari isten zevk alma gibi degerlere 6nem verdiklerini tespit

etmistir.

Durak (2020) Diizce Universitesi lisans oOgrencilerinin girisimcilik egilimlerini ortaya
cikarmak ve cinsiyet, egitim, 6grenim goriilen fakiilte ve bdliim, anne/babanin girisimci olup
olmamasi, girisimcilik niyeti gibi degiskenlerle iliskisini belirlemek amaciyla arastirma yapmustir.
Arastirma verileri igletme, miihendislik ve ilahiyat fakiiltesinde 6grenim goren 525 6grenciden yiiz
yiize anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma evrenini bu fakiilte ve boliimlerden se¢me nedenini,
girisimcilik potansiyeli yiiksek oldugu diisliniilen isletme fakiiltesi dgrencilerinin isletme, finans ve
girigimcilik derslerini almalarindan dolayi; bu dersleri nispeten daha az alan ya da hi¢ almayan
miihendislik ve ilahiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda bir farklilik olusturabilecegi diisiincesi olarak
belirtmistir. Arastirmaci girisimcilik Ol¢egine faktor analizi uygulamistir. Bu analiz sonucunda
Ozgiiven, kontrol odaklilik, risk alma ve basari motivasyonu olmak {izere girisimci kisilik 6zelligini
aciklayan toplam dort boyut elde etmistir. Arastirmanin sonucunda girisimei kisilik 6zelliklerinin
egitim, egitim goriilen fakiilte ve boliim ve cesitli sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik
gosterdigini tespit etmistir. Ayrica girisimcilik niyetini belirleyen degiskenleri ortaya koymustur.
Bahse konu bu degiskenlerin egitim goriilen fakiilte ve boliim, anne veya babanin girisimci olmasi,
girisimciligi cazip bulma, risk alma ve 6zgiiven oldugunu belirterek girisimcilik niyetinin ¢esitli

degiskenlerden etkilendigi sonucuna ulagmistir.

Girisimcilik egilimiyle ilgili yapilan ¢caligmalarin genellikle girisimci kisilik 6zellikleri, ailede
girisimci olup olmadigi, ¢evresel destek, egitim, cinsiyet, dogum sirasi, algilanan risk, kisilik 6zelikleri
gibi degiskenlerin girisimcilik egilimi {izerindeki etkilerine yonelik oldugu goriilmektedir.

Aile ve girigimcilik egilimiyle birlikte yapilan ¢aligmalarda ise genellikle ailede girisimci olup

olmadigl, ailenin aylik geliri, ailede kagmci g¢ocuk oldugu gibi degiskenlerin ele alindigi
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goriilmektedir. Bu ¢aligmada aile igindeki iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam
boyutlarim bir biitiin olarak ele alan aile yapisi degiskeninin girisimcilik egilimi {izerindeki etkisine

bakilmak istenmistir.
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3. GIRISIMCILIK NIYETI

Arastirmanin bu boliimiinde girisimcilik niyeti, girisimcilik niyetini etkileyen faktorler,
girisimcilik niyetini agiklamada kullanilan yaklagimlar “Girisimcilik Olay Modeli”, “Girisimeilik
Niyet Modeli”, “Planli Davranis Teorisi” agiklanmig son olarak girisimcilik niyeti ile ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.

3.1. Girisimcilik Niyeti Kavramm

Niyet kelimesi TDK (2021)’ya gore “Bir seyi yapmayr dnceden isteyip diisiinme, maksat”
olarak tanimlanmustir. Psikolojik bir siire¢ olarak bir¢ok teorisyen ve arastirmaci tarafindan incelenen
niyet; belirli bir amaci veya bir seyi basarmak i¢in kisinin dikkatini bir yola yonlendiren bir zihin hali
olarak tanimlanmaktadir (Bird, 1988, s. 442). Conner ve Armitage (1998) niyeti; bir bireyin bilingli bir
plani ya da davranigi harekete gecirmek igin gaba sarf ettigi motivasyonu olarak tanimlamistir. Tubbs
and Ekeberg (1991) niyeti; hem hedefin hem de bu hedefe ulagsmak i¢in kullanmay1 planladigi eylem
planinin biligsel bir temsili olarak tanimlamustir. Linan ve Chen (2009) niyeti; bir davranisin en iyi tek

onciilii olarak nitelemislerdir.

Girigimcilik niyeti kavrami girisimciligin en 6nemli asamasi olan karar verme asamasinda
karsimiza ¢ikmaktadir (Celik vd., 2014, s. 114; Duygulu, 2008, s. 100). Bu kavram; bireyin diger
kariyer seceneklerinden ziyade g¢evresinde bulunan potansiyel firsatlart degerlerdirmesi sonucu bir
isletme kurmasi ve girisim baglatma diisiincesini yansitmaktadir (Celik vd., 2014, s. 114; Karabey,
2013, s. 147). Dolayisiyla bireyin kendi girisimini baglatmasi planli ve maksatli bir davranig olarak
kabul edilmektedir (Karabey, 2013, s. 147). Bu bakis agisiyla gesitli tanimlamalarin yapildigi

goriilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Krueger ve Carsrud (1993) girisimcilik niyetini; bir bireyin kendi isini kurmaya yonelik
fikirlerini ve planlarim1 harekete gecirme ve basari elde etmek icin gayret goOstermesi seklinde

tanimlamislardir (aktaran Sesen ve Basim, 2012, s. 22).

Thompson (2009) girisimcilik niyetini; bireyin bilingli olarak gelecekte bir zamanda yeni bir is

baslatma niyetinde olduguna dair inancidir seklinde tanimlamistir.

Engle vd. (2010) girisimcilik niyetini; bir bireyin ileriki donemlerde yeni bir is kurma niyeti

olarak ifade etmektedirler.

Yukaridaki agiklamalardan hareketle girisimcilik niyetini; bir bireyin girisimci olma
eyleminden 6nce, gelecekte, yeni bir isletme kurmaya yonelik hayali, diisiincesi ve planlarini igeren
bilingli bir siire¢ olarak tanimlamak miimkiindiir. Girisimcilik eyleminden 6nceki adim oldugu

sOylenebilir.

3.2. Girisimcilik Niyetini Etkileyen Faktorler
Girisimcilik niyeti girisimciligin en 6nemli asamas1 olan karar verme asamasindan dnceki bir

adim oldugu i¢in bu kavramin hangi faktorlerden etkilendigini ortaya koymak olduk¢a 6nem arz
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etmektedir (Celik vd., 2014, s. 115). Ciinkii girisimcilik niyetinin arkasindaki gergek diirtiiniin ve itici
giiclin ne oldugunu anlamak; bu kisilerin memur, 6gretmen, yonetici, muhasebeci, doktor, miihendis,
vb. gibi meslekleri tercih etmek yerine neden girisimciligi tercih ettiklerini dogru bir sekilde

anlamamizi saglayacaktir (Top, 2006, s. 222).

Girigimcilik niyetinin belirlenmesinde yillarca degisik metotlar kullamlmistir (Lifian ve
Rodriguez-Cohard, 2004, s. 3). Bazi arastirmacilar girisimcilik faaliyetleriyle iliskili olan bireyleri
digerlerinden ayiran ve girisimcilerde tipik olarak goriilen belirli kisilik 6zelliklerini arastirmislardir
(Franco vd., 2010, s. 262; Lifian, 2004, s. 3). Daha sonra arastirmacilar yas, cinsiyet, din, koken,
egitim seviyesi, is tecriibesi gibi demografik 6zelliklerin etkisine odaklanmiglardir (Franco vd., 2010,
s. 262; Linan ve Rodriguez-Cohard, 2004, s. 3; Robinson vd., 1991, s. 15). Kisilik 6zellikleri ve
demografik 6zelliklerin bireyin girisimci davramiglarii agiklamada katkisi oldugu kabul edilmis;
ancak bir¢ok aragtirmaci tarafindan yetersiz goriilmiistiir (Bilgiseven ve Kasimoglu, 2020, s. 45;
Krueger vd., 2000, s. 414; Robinson vd., 1991, s. 15). Daha sonra arastirmacilar girisimci olma
kararimin goniillii ve bilingli bir karar oldugunu degerlendirmisler; girisimci olma kararinin nasil
alindigina odaklanmiglardir (Bilgiseven ve Kasimoglu, 2020, s. 45; Linan ve Rodriguez-Cohard, 2004,
S. 3). Arastirmacilar girisimci olma kararinin onciilii olan girisimcilik niyetini agiklamak igin de {i¢
onemli teoriden faydalanmislardir. Bu teoriler; Shapero ve Sokol (1982) Girisimci Olay Modeli, Bird
(1988) Girisimcilik Niyet Modeli ve Ajzen (1991)’in Planlanmis Davranig Teorisi (Sesen ve Basim,
2012, s. 22) olup; bu teorilerin agiklamasi ilerleyen sayfalarda yapilmistir. Girigimcilik niyetini
etkileyen faktorler ise demografik, kisisel ve c¢evresel faktorler olup bunlar kisaca asagida

aciklanmigtir.

3.2.1. Demografik Faktorler

Aile: Shapero ve Sokol (1982) Girisimci Olay Modelindeki niyetin onciillerinden “algilanan
arzu edilebilirligin” etkilendigi faktorlerden birisi ailedir. Sonrasinda Bird (1988) Girisimcilik Niyeti
Modelinde, girisimcilik niyetini belirleyen faktorleri; sosyal, politik, ekonomik ¢evre, bireyin ge¢misi
ve yetenek olarak siralamustir (Bird, 1988, s. 444). Bird’iin bahsetmis oldugu bu sosyal faktérlerden
birisi de ailedir (Bird, 1988, s. 444; Celik vd., 2014, s. 114). Aym sekilde Ajzen (1991) Planh
Davranig Teorisi’nde niyet dnciillerinden olan siibjektif normda bireyin girisimci davranis sergileyip

sergilemeyecegi konusunda ailesinden etkilenecegini ileri stirmektedir.

Aile; ¢ocugun girisimcilik niyetini rol model olmak ve destek saglamak suretiyle
etkilemektedir (Bozkurt, 2011, s. 21; Naktiyok ve Timuroglu, 2009, s. 92). Aile rol modeline gore
girisimci bir ailede yetisen bir bireyin kendi isini kurmasi ya da bu yonde bir niyette bulunmasi
ihtimali ¢ok yiiksektir. Bunun nedeni ailede alinan egitimin ¢ocugu hayat boyu etkilemesi ve
davraniglarii yonlendirmesidir (Akgiin, 2019, s. 16; Bozkurt, 2011, s. 21; Naktiyok ve Timuroglu,
2009, s. 92). Soyle ki; aile, ¢ocugun girisimci davramiglarimi destekler ve c¢ocugu bu yoénde

cesaretlendirirse girisimcilik niyetini olumlu yonde etkileyebilir (Akgiin, 2019, s. 16).
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Egitim: Girisimcilik niyeti tizerinde etkili olan faktdrlerden birisi de egitimdir (Bilgiseven,
2020, s. 52). Ogrencilerin 6grenimleri boyunca aldiklari dersler, bilgiler vb. kariyer segimlerine yon
vermektedir. Ogrencilerin girisimcilik konusundaki aldiklar1 dersler, egitimler sadece girisimcilik
niyetlerine olumlu ydnde etki etmekle kalmayip (Sezer, 2013, s. 51); girisime baslarken
karsilasacaklar1 problemlerin iistesinden gelebilmelerinde de yol gosterici olmasi1 bakimmdan énemli

bir yere sahiptir (Korkmaz, 2012).

Yas: Chaudhary (2016), girisim yapma konusunda getirisi belirsiz ve zaman alic1 gibi
nedenlerden dolay1 yasli insanlarin gen¢ insanlara gore daha isteksiz hareket ettikleri yoniinde bazi
caligmalarin oldugunu belirtmistir. Chaudhary (2016)’a gore 25-30 yas araligi bireyin hayatindaki en
enerjik ve risk almaya hazir oldugu yas araligidir. Bu yas araligindaki bireylerin bir girisim baslatmak

icin yeterince deneyim ve kapasiteye sahip olmalar1 beklenmektedir.

Rol modeller: Bireyin kariyerine etki eden onemli faktorlerden birisi de rol modellerdir.
Anne, baba, akraba, es, kardes hatta ulusal alanda basarili gordiigii girisimci bir kimse birey i¢in rol
model olabilmektedir. Bu rol modeller hem kariyer siireclerinde hem de ige baslama siirecinde bireyin

onemli birer destekgileridirler (Diindar ve Agca, 2007, s. 130).

3.2.2. Kisisel Faktorler

Bireyler; demografik, sosyal, kiiltiirel vb. faktorlerin yan1 sira kisiden kisiye farklilik gdsteren
baz1 kisisel Ozelliklerinden dolayr da girisimcilige yonelebilmektedirler (Karsli, 2018, s. 25).
Girigimcilige yonelen bireylerin ortak 6zellikleri genelde vizyon sahibi olma, basarma hirsi, analitik
diisiinebilme yetenegidir. Bu 06zellikler onlar1 diger bireylerden ayirmakta ve basarili olmalarim
saglamaktadir (Karsli, 2018, s. 25; Rauch ve Frese, 2000). Literatiirde girisimci kisilik ozellikleri
genellikle i¢ kontrol odagi, kendine giiven, yenilik¢ilik, belirsizlige karsi tolerans, risk alma egilimi

gibi 6zelliklerle ele alinmaktadir (Rauch ve Frese, 2000).

3.2.3. Cevresel Faktorler

Bireyin i¢inde yasadigi ¢evre girisimcilik niyet ve davraniglarini etkileyen 6nemli faktdrlerden
birisidir. Bireyin yasadig1 ¢evrenin girisimcilige destek veren ya da vermeyen bir c¢evre olmasi;
tilkenin ekonomik, politik, kiiltiirel degerleri vb. durumlar bireyin girisimcilik niyetini etkilemektedir
(Bilgiseven, 2020, s. 41).

3.3. Girisimcilik Niyeti Yaklasimlari

Girisimci olma kararmin nasil alindigma odaklanan ve girisimei olma kararinin goniilli ve
bilingli bir karar oldugunu degerlendiren arastirmacilar girisimcilik kararinin onciilii olan girisimcilik
niyetini agiklamakta ii¢c dnemli kuramdan faydalanmislardir (Bilgiseven ve Kasimoglu, 2020, s. 45;
Linan ve Rodriguez-Cohard, 2004, s. 3). Bu kuramlar; Shapero ve Sokol (1982) Girisimci Olay
Modeli, Bird (1988) Girisimcilik Niyet Modeli ve Ajzen (1991)’in Planli Davranig Teorisidir (Sesen
ve Basim, 2012, s. 22).
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3.3.1. Girisimcilik Olay Modeli

Shapero ve Sokol (1982) Girisimci Olay Modeli girisimcilik alanina 6zgii bir niyet modelidir.

Shapero ve Sokol (1982) Girisimci Olay Modeline gore girisimcilik niyeti; algilanan arzu
edilebilirlik, algilanan yapilabilirlik ve harekete gecme egiliminden etkilenmektedir. Modeldeki
algilanan arzu edilebilirlik, bireyin yeni bir ise baslamasi igin kisisel ¢ekicilik derecesi olarak
tanimlanirken; algilanan yapilabilirlik, bireyin kisisel olarak bir i kurmada kendisini ne kadar yetkin
hissettigi seklinde tanimlamistir. Modeldeki hareket etme egilimi ise bireyin kararlarina gore hareket
etme egilimi olarak kavramsallastirilmis ve niyetin iradeyle ilgili yonlerine dikkat ¢ekilmistir (6rnegin
“yapacagim”). Harekete gecme egilimi olmadan iyi olusturulmus niyeti tahmin etmenin zor olacagina

deginilmistir (Krueger vd., 2000, s. 419).

Algilanan Arzu
Edilebilirlik
g
=
i
=
o
=
-
N
s Algilanan Girisimcilik
Yapilabilirlik Davranig
N/

Hareket Tetikleyici

Etme Egilimi Olay

Sekil 3.1. Shapero’nun Girisimci Olay Modeli (Krueger ve Carsrud, 1993, s. 321)

Kurama gore “algilanan arzu edilebilirlik” ve “yapilabilirlik/uygulanabilirlik”, girisimcilik
niyetinin 6nemli belirleyicileridir. Dolayisiyla bireyin yeni bir ise baglama niyeti de bu iki faktérden
etkilenmektedir. Algilanan arzu edilebilirlik aile, ¢alisma arkadaslari, grup tyeleri, kiiltiir, egitim gibi
faktorlerden etkilenirken; algilanan uygulanabilirlik finansal destek, ortaklar, danigmanlar vb.
faktorlerden etkilenmektedir. Bagka bir birey ya da durum faktorii ise bireyin girisimcilik niyetini

dolayli yonden etkilemektedir (Shapero ve Sokol, 1982, s. 83).

Shapero (1975, 1982) caligmasinda bir girisimei yaratmayr meydana getiren faktorlere
odaklanmistir. Shapero (1975, 1982)’ya gore girisimcilik olaylar1 sosyo-kiiltiirel ve durumsal
faktorlerin birbiriyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Shapero ¢aligmasinda girisimei bir

olaymn en biiyiik nedeni olarak bireyin hayatinda meydana gelen degisiklikler oldugunu ancak bu
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degisikliklerin tek basina yeterli olmadigimi, girisimci bir olay1 etkileyen diger faktdriin ise bireyin

gecmisi ve onceki deneyimleri oldugunu belirtmistir (aktaran Elfving vd., 2009, s. 24).

Shapero ve Sokol (1982) bireyin hayatinda meydana gelen degisimleri olumlu degisimler
yaratan, olumsuz degisimler yaratan ve kararsizlik yaratan ¢evre olmak tlizere ii¢ boyutta ele almustir.
Bireylerin arkadaslari, dostlar, ailesi tarafindan gelen algilar olumlu degisim yaratan ¢evreyi; bireyin
isten ¢ikarilmasi, bosanmasi, orta yas krizi vb. durumlar olumsuz degisim yaratan gevreyi; bireyin
askerden donmesi ya da okul mezuniyeti sonrasi gelecege doniik diisiincelerin net bir sekilde ortaya
konulamadig1 durumlar da kararsizlik yaratan cevreyi tanimlamaktadir. Bu degisimler girisimcilik
niyetinin belirlenmesinin onciilleri olan arzu edilebilirlik ve algilanan uygulanabilirligi etkilemektedir
(aktaran Bilgiseven, 2020, s. 21).

3.3.2. Girisimcilik Niyet Modeli

Girisimcilik niyeti modelllerinden bir digeri de Bird’iin “Girisimci Niyet Modeli”dir (Bird,
1988). Modele goére sosyal, politik, ekonomik g¢evre, bireyin ge¢misi, kisiligi ve yetenekleri
girisimcilik niyetinin ortaya c¢ikmasinda ilk asamadir. Sosyal, politik, ekonomik cevre, bireyin
gecmisi, yetenegi ve kisiligi bireyin rasyonel analitik ve sezgisel biitiinciil diiglinmesini saglamakta

ve davranisin Onciilii girisimcilik niyeti olugmaktadir.

Bird (1988)’iin girisimcilik niyet modeline Boyd ve Vozikis (1994) tarafindan 6z-yeterlik
kavramu eklenerek tekrardan caligilmistir. Calismaya gore tutum ve algilar ve 6z-yeterlik, rasyonel
analitik diistinme ve sezgisel biitiinciil diisiinme siireglerinden gegerek niyetleri etkilmekte niyetler de
davranislar etkilemektedir. Oz-yeterlik ayrica niyet ve davranis arasindaki siireci de etkilemektedir

(Boyd ve Vozikis, 1994, s. 69).

Boyd ve Vozikis (1994) tarafindan tekrardan revize edilen girisimcilik niyet modeli Sekil
3.2°de gosterilmektedir.

28



Ali TEFEK, Doktora Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023

Sosvyal, Politik ve Kisinin Deneyimi,
Ekonomik Baglam Kisilik ve Yetenekler
> [ Inanclar ] l
Rasyonel Analitik Sezgis?l ?l’.’ltl’.]nci.]l
Disiince Disiince

[ Tutumlar ve Algllar] — [ Oz-Yeterlik ]

Niyet

Davranis |

Sekil 3.2. Revize Edilmis Girisimcilik Niyeti Modeli (Boyd ve Vozikis, 1994, s. 69)

Bandura (1986), 6z-yeterlik kavrami ilk defa Sosyal Ogrenme Kuranu igerisinde kullanarak
literatiire kazandirmistir. Bandura (1986), 6z-yeterlik kavramimi bireylerin belirli amaglara ulagmak
icin gerekli olan etkinlikleri organize etme ve gergeklestirme konusunda yeteneklerine olan inanci
olarak tamimlamustir. (aktaran Ozdemir, 2008, s. 278). Oz-yeterlik kavramimin temel ilkesi bireyin
kendisini yeterli gordiigli ya da diisiindiigii konular1 gergeklestirme ihtimalinin yiiksek; yeterli
olmadigmi diisiindiigii konular1 gergeklestirme ihtimalinin diisiik oldugunu ortaya koymaktadir
(aktaran Arseven, 2016, s. 67). Ayrica 6z-yeterlik bireyin etkinlik se¢imini, bu etkinlikte sarf edecegi
cabay1, herhangi bir zorluk karsisinda gosterecegi kanaati, duyacagi endiseyi ya da giiven diizeyini

etkilemektedir (aktaran Senemoglu, 2020, s. 229).

Bandura (1986) oz-yeterlik algisini bireyin dogrudan deneyimledigi yasantilar, dolayli
yasantilar, sozel ikna ve psikolojik durum olmak {izere dort temel faktorden etkilendigini belirtmistir

(aktaran Arseven, 2016, s. 68). Bu faktorler asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

Bireyin dogrudan deneyimledigi yasantilar; bireyde giiclii bir 6z-yeterlik inancinin olugmasini
saglamaktadir. Bireyin yasayacagi olumlu yasantilar ileride benzer durumlar s6z konusu oldugunda

0z- yeterliligin artmasina katki da bulunacaktir (aktaran Arseven, 2016, s. 68).

Dolayli yasantilar; baska bir bireyin yasamis oldugu deneyimler, aym etkinliklerde bulunan
bireyin basarili olup olmayacagi yoniindeki algisini etkilemektedir (aktaran Senemoglu, 2020, s. 234).

Insanlar kendisi gibi etkinliklerde bulunan bireylerin zorluklarla nasil basa ciktiklarim
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gozlemlediklerinde kendisinin de gerekli ¢abay1 ve sabri gosterdiginde bu zorluklarin iistesinden

gelebilecegi yoniindeki algisi gelisebilmektedir (Top, 2006, s. 69).

Sozel ikna; bireye herhangi bir etkinlikte basarili olup olmayacagina dair yapilan tegvik ve
nasihatler, bireyin 6z-yeterlik algisim etkilemektedir (aktaran Senemoglu, 2020, s. 234). Birey ¢evresi
tarafindan bir isi basarma konusunda ikna edilirse, bu isi basarmak i¢in daha fazla ¢aba sarf edecektir.
Dolayistyla negatif ikna kisilerin 6z-yeterlilik inancini zayiflatirken; pozitif ikna 6z-yeterlik inancini

giiclendirmektedir (aktaran Arseven, 2016, s. 68).

Psikolojik durum; stres, kaygi gibi duygusal durumlar bireyin Oz-yeterlik algisini
etkilemektedir (aktaran Ozdemir, 2008, s. 278). Dolayistyla psikolojik olarak rahat olan bir bireyin bir
isi basarma konusunda 6z-yeterlik beklentisi de yiiksek olacaktir (aktaran Arseven, 2016, s. 68). Oz-
yeterligi yiiksek olan bireyler c¢evreyi daha iyi kontrol edebilme yetenegine sahiptirler; olaylarin
iistesinden daha rahat gelebilirler; yeni seyleri denemekten ¢ekinmezler (aktaran Senemoglu, 2020, s.

234).

Sonug olarak 6z-yeterlik 6nemli bir motivasyon insa aracidir; bireyin niyetindeki israrini,
gayret ve ¢abasini, duygusal tepkisini, amag¢ ve inancin1 ve 6z giivenini ortaya koymaktadir (Top ve

Sevencan, 2006, s. 3).

3.3.3. Planh Davrams Kuram

Sosyal psikoloji temelli bir yaklasim olan Planli Davranis Kurami bireyin davranislarini
tahmin etmek ve agiklamak icin tasarlanmis bir kuramdir. Kuram, Diislinlilmiis Eylem Kuraminin
gelistirilmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu iki kuram arasindaki fark Planli Davranis Kuramina
algilanan davranigsal kontrol degiskenin eklenmesinden kaynaklanmaktadir. Diisiiniilmiis Eylem
Kuraminin sadece bilingli davranislart acgiklamaya yonelik olmasi en Onemli kisithiligim
olusturmaktadir. Algilanan davranissal kontrol degiskeninin Planli Davranis Kuramina eklenmesiyle

bu kisitlilik agilmis; bilingsiz davraniglarin da agiklanmasi amaglanmistir (Ajzen, 1991, ss. 181-183).
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Sekil 3. 3. Planli Davranig Kurami Modeli (Ajzen, 1991, s. 182)

Davranisa yonelik tutum, siibjektif norm ve algilanan davramis kontrolii degiskenlerini
aciklamadan once kuramdaki tutum kavramini agiklamakta fayda vardir. Ciinkii tutum; nesneler,
insanlar ya da olaylara dair olumlu veya olumsuz yargilayici ifadelerdir. Arastirmacilar genellikle
tutumlarin biligsel unsur, duygusal unsur ve davranigsal unsur olmak fiizere ii¢ ana unsurdan
olustugunu ifade etmektedirler. Biligsel unsur bir tutumun fikir veya inan¢ kismini; duygusal unsur bir
tutumun duygusal veya hislerle ilgili kismini; davranigsal unsur da birine ya da bir seye yonelik belirli

bir sekilde davranma niyetini belirtmektedir (Robbins ve Judge, 2015, s. 73).

Ajzen (1991) Planli Davranis Kuramina gore niyet kavraminin davranisa yonelik tutum,
siibjektif norm ve algilanan davranigsal kontrol olmak {izere li¢ 6nemli belirleyicisi bulunmaktadir. Bu
degiskenlerden ilki olan davranisa yonelik tutum, bir bireyin s6z konusu davranisa iligkin olumlu veya
olumsuz bir degerlendirme veya degerlendirmeye sahip olma derecesini ifade etmektedir. Ikincisi
0znel norm olarak adlandirilan sosyal bir faktordiir. Birey ¢evresinde dnemli gordiigii bireylerden
Ornegin ailesi, es, dost, akraba, arkadas vb. etkilenmektedir. Bireyin herhangi bir davranisi
gerceklestirip gerceklestirmemesi bu bireyler tarafindan yapilan sosyal baskiya baglidir. Niyetin
liclincli ve son Onciilii algilanan davranmigsal kontrol ise davranisi gerceklestirmenin algilanan
kolayligin1 veya zorlugunu ifade etme derecesi olarak acgiklanmaktadir. Genel olarak bir davranisa
iligkin tutum ve 6znel norm ne kadar olumluysa ve algilanan davranigsal kontrol ne kadar biiylikse
bireyin s6z konusu davranisi gergeklestirme niyetinin de o kadar giiclii olacagi yéniindedir. Ornegin
birey davranisa karsi olumlu bir tutum sergiliyorsa hayatinda deger verdigi diger bireylerinde bu
davranisi desteleyecegini diisiiniiyorsa ve gerekli kosullar olugsmussa bireyin niyeti giiglenecek ve bu

davranisi sergileyecektir (Kalafatoglu, 2019, s. 107).
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Sonug olarak Planli Davranig Kuramindan da anlasiliyor ki; davranisa yonelik tutum, siibjektif

norm ve algilanan davranigsal kontrol ile niyet agiklanmakta niyetle de davranis agiklanmaktadir.

3.4. Girisimcilik Niyetine iliskin Alanyazin
Girisimcilik niyetini ortaya koymak amaciyla yapilan bazi ¢alismalar ve sonuglar1 asagidaki

sekilde 6zetlenmistir.

Crant (1996) bireysel farkliliklar ile girisimcilik kariyerine yonelik davramigsal niyetler
arasindaki iliskiyi arastirmustir. Arastirma verileri Midwestern Universitesinde 6grenim goren 181
isletme 6grencisinden anket yontemiyle toplanmistir. Veriler hiyerarsik regresyon analizi teknigiyle
analiz edilmistir. Aragtirma neticesinde girisimcilik niyetinin cinsiyet, egitim, ebeveynlerden en az
birinin igletme sahibi olmasi ve proaktif bir kisilige sahip olma degiskenleriyle 6nemli dlglide iligkili
oldugu; en giiglii iliskininde girisimcilik niyetiyle proaktif kisilik arasinda oldugu sonucuna

ulagtimisgtir.

Lifidn ve Chen (2009) girisimcilik niyeti sorularini olusturmak amaciyla Ajzen’in Planh
Davranig Kuramini kulanmislar ve psikometrik 6zelliklerini analiz etmislerdir. Daha sonra girisimci
niyet modelini ispanya ve Tayvan iilkelerinde 519 ayr1 6rneklem iizerinde uygulamislardir. Arastirma
neticesinde girisimcilik niyet modelinin farkli iilkeler i¢in gecerli oldugu, her kiiltiirde girisimcilikle
iligkili inanglarin degistigi, motivasyon faktorlerinin giiciiniin farklilasmasina yol agtig1 ve algilardan

niyete bilissel siirecin farkl: kiiltiirlerde benzerlikler gosterdigi sonucuna ulasmislardir.

Sesen ve Basim (2012) {iniversitede spor bilimleri alaninda 6grenim géren 185 6grencinin
demografik faktorleri ve kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyetini nasil etkiledigini belirlemeye
yonelik anket yontemiyle elde ettigi verileri tek yonlii varyans analizi (ANOVA), korelasyon ve
regresyon analizlerini kullanarak sonuclandirmislardir. Sonugta demografik faktorlerden yas, cinsiyet,
onceki is tecriibesinin ve ailenin aylik gelirinin &grencilerin girisimcilik niyetlerini farklilastirdig
bulgusu elde edilmistir. Ayrica toplam aile geliri yiiksek Ogrencilerin maddi destek saglayabilme
dogrultusunda toplam aylik geliri diisilk 6grencilerden daha fazla girisimcilik niyeti tasidiklari;
girisimcilik niyetiyle i¢ kontrol odagi ve 6z yeterlilik degiskenleri arasinda pozitif yonlii bir iligkinin

oldugu sonucunu ortaya koymuslardir.

Liang vd. (2015) bilgi ve iletisim teknolojisi Ggrencileri arasinda bireysel farkliliklarin
girisimcilik niyetini nasil etkiledigini belirlemek amaciyla iki farkli ¢alismanin bulgularimi ortaya
koymuslardir. ilk calismada 274 bilgi ve iletisim teknolojisi 6grencilerinden olusan bir 6rnekleme
dayanarak kisilik ozellikleri ve girisimcilik niyeti faktor yapilarini  dogrulamislardir. ikinci
calismalarinda bu kisilik 6zelliklerinin 415 bilgi ve iletisim teknolojisi 0grencisinin girisimcilik
niyetini nasil etkiledigini incelemislerdir. Arastirma neticesinde girisimcilik niyetinin inan¢ ve hazirlik
olmak iizere iki boyuttan olustugu; agiklik ve sorumluluk boyutunun girisimcilik niyetinin inang¢ ve

hazirlik boyutunu olumlu yonde etkiledigi; disa doniikliik ve nevrotitlik boyutlarininsa énemli 6l¢iide
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etkilemedigi; sadece uyumluluk boyutunun girisimciligin hazirlik boyutunu olumsuz yonde etkiledigi

sonucuna ulagmiglardir.

Denanyoh vd. (2015) Gana’daki Politeknik Universite dgrencilerinin egitim destegi, aile ve
arkadas destegi ve cevresel destek olmak {izere li¢ destek faktoriinlin girisimeilik niyeti tizerindeki
etkisini aragtirmiglardir. Arastirma verileri 228 ogrenciden anket yontemiyle elde edilmistir. Analiz
neticesinde tesvik, maddi ve moral olarak verilen aile ve arkadas destegi, egitim destegi ve gevresel

destegin girisimcilik niyeti lizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir.

Debarliev vd. (2015) Planli Davranig Kurami kapsaminda girisimcilik niyet onciillerinden
kisisel tutum, siibjektif norm ve algilanan davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Ayrica kontrol degiskenleri olan demografik degiskenler, egitim tecriibesi ve bilgisi,
girisimcilerle deneyim sahibi olma ve algilanan is ortamimin girisimcilik niyetiyle iligkisini
arastirmiglardir. Arastirma verileri Makedonya’da {iniversitede Ogrenim goren 440 lisans
Ogrencisinden anket yontemiyle toplanmistir. Veriler hiyerarsik regresyon analizi teknigiyle analiz
edilmistir. Arastirma neticesinde her ii¢ degiskenin de girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica girisimcilik niyetini tesvik etmede egitimin ve destekleyici
iiniversite ortaminin rolii konusunda belirli siipheler oldugu; uzun dénemli bir girisimcilik gegmisinin

olmamasi diger girisimcileri tanimada olumlu bir etki yaratmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Bahadir ve Cakmak (2018) Planli Davranis Kuramina gore davranisa yonelik tutum, algilanan
davranis kontrolii, 6znel norm ve girisimei 6z-yeterliligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Arastirma verilerini Zonguldak ili ve ilgelerinde KOSGEB’in diizenlemis oldugu
uygulamali girisimcilik egitimlerine goniillii olarak katilan 229 kursiyerden anket yontemiyle elde
etmiglerdir. Analizler neticesinde girisimcilik davranigina yonelik tutum, algilanan davranis kontrolii,
O6znel norm ve girisimeci Oz-yeterliligin girisimcilik niyeti iizerinde etkili oldugu sonucuna

ulagmiglardir.

Barba-Sanchez ve Atienza-Sahuquillo (2018) ogrencilerin girisimcilik motivasyonlarinin
girisimcilik niyeti lizerindeki etkisini ve girisimciligin gelistirilmesinde girisimcilik egitiminin roliinii
belirlemek amaciyla bir arastirma yapmuslardir. Arastirma verileri Ispanya’daki Castilla-La Mancha
Universitesi Endiistri ve Bilgisayar Miihendisliginde 6grenim goren 423 6grenciden anket yontemiyle
toplanmigtir. Arastirma neticesinde bagimsizlik ihtiyacinin miihendislik 6grencilerinin girisimcilik
niyetinde kilit rol oynadig1 ve girisimcilik egitiminin girigsimcilik niyeti {izerinde olumlu yonde etkisi
oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Durak (2020) potansiyel girisimci olan ve yakin zamanda i hayatina atilacak olan bireylerin
kisilik ozelliklerini ortaya c¢ikarmak ve iliskili olan degiskenleri belirlemek amaciyla aragtirma

yapmustir. Arastirma verileri Diizce Universitesinde farkli fakiilte ve boliimlerde 6grenim goren 525

lisans 6grencisinden anket yontemiyle toplanmistir. Veriler tanimsal ve ¢cok degiskenli istatiksel testler
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kullanarak analiz edilmistir. Arastirmada girisimcilik egilimi Olgegine ac¢imlayic1 faktor analizi
yapmis; 0zgiiven, kontrol odagi, risk alabilme ve basari motivasyonu olmak iizere girisimci kigiligi
aciklayan dort temel boyutun oldugunu belirlemistir. Aragtirma neticesinde bu girisimei kisilik
oOzelliklerinin Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore farklilik gosterdigi, girisimcilik
egitiminin girisimcilik niyetiyle iliskili oldugu, anne veya babas1 girisimci olanlarin girisimci

olmayanlara gore girisimcilik niyetinin daha fazla oldugu sonucuna ulagmustir.

Girisimcilik niyetiyle ilgili yapilan calismalara bakildiginda genelde kisilik ozellikleri, is
tecriibesi, ailenin aylik geliri, ailede girisimci olup olmadig, aile ve arkadas destegi, ¢evresel destek,
egitim destegi, girisimcilik motivasyonlari, girisimci kisilik 6zellikleri, Planli Davranis Kurami
kapsaminda kisisel tutum, siibjektif norm, algilanan davranis kontrolii gibi degiskenlerin girisimcilik
niyeti iizerindeki etkisine bakildig1 goriilmektedir. Yapilan literatiir taramasindan anlagildig1 {izere
ailenin girisimcilik niyetiyle iligkisinde ailenin genellikle bir yonii ele alinmistir. Ailenin girisimcilik
niyetiyle iliskisine yonelik ¢aligmalarda aile yapisinin iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal
baglam boyutlarin1 kapsayan biitiinciil bir ¢alisma yapilmadigi sdylenebilir. Sosyolojik bir kavram
olan aile yapisiyla girigimcilik iliskisini belirlemek girisimcilik alan yazinina farkli bir bakis agisi
getirebilir. Bu nedenle bu arastirmada iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglami bir

biitiin olarak ele alan aile yapisiyla girisimcilik niyeti iliskisi irdelenmek istenmistir.
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4. AILE YAPISI
Arastirmanin bu bdoliimiinde Oncelikli olarak aile yapisi, ailenin 6nemi ve islevleri ve aile
yapisim agiklamada kullanilan Sembolik Etkilesim Kurami, Yapisal Islevselci Kuram, Aile Sistemi

Kurami ve son olarak Doniisiimsel Aile Modeli agiklanmistir.

4.1. Aile Yapis1 Kavram

Bir bireyin karsilikli olarak etkilesimde bulundugu ve iginde yetisip biiyiidiigii en 6nemli
sosyal cevre ailesidir (Torun, 1995, s. 17). Aile; bireyin kisiligini olusturmada, toplumsallagsmasinda
ve toplumun sosyokiiltiirel 6zelliklerini aktarmada dnemli bir rol oynamaktadir (Yiiziiak, 2010, s. 33).
Aile; biyolojik iliskiler araciligtyla insan neslinin devaminm saglayan, kiiltiirel ve toplumsal degerleri
kusaktan kusaga aktaran; biyolojik, psikolojik, ekonomik, hukuksal ve toplumsal vb. yonleri olan
sosyal bir birimdir (Olmus, 2001, s. 14). Bu nedenle bilim insanlar1 aileyi bir inceleme birimi olarak
ele almiglar, kendi alanlarinda arastirma konusu yapmislardir. Antropologlar ailede kiiltiirler arasi
farkliliga; sosyologlar ve sosyal psikologlar aile yapisi ve isleyisine; aile terapistleri ailenin saglikli ve
sagliksiz oldugu durumlar1 tanimlamak ve tedavi yontemleri gelistirmeye yonelik arastirmalar

yapmusglardir (Torun, 1995, s. 17).
Aileyle ilgili yapilan tanimlardan bazi su sekildedir:

TDK (2021) aile kavramini; “evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca, ¢cocuklar, kardesler

arasindaki iligkilerin olusturdugu toplum icindeki en kiigiik birlik” olarak tanimlamigtir.

Schwartz ve Scott (2017) aileyi; kan, evlilik, evlat edinme baglariyla birbirlerine bagli,
nispeten istikrarli herhangi bir insan grubu ya da birlikte yasayanlar ve birbirlerine ekonomik ve

duygusal olarak destek saglayanlar olarak tanimlamislardir (aktaran Harris, 2008, s. 1409).

Aile kavrami geleneksel acidan ele alindiginda evlilik catisi altinda kan bagiyla olusan
iligkiler; modern agidan ele alindigindaysa resmi bir nikdh olmamasi durumunda bile kadin ve erkegin
bir araya gelerek olusturabildigi duygusal, cinsel ve ekonomik durumlarin diizenlendigi birliktelik

olarak tanimlanmstir (Cilingir, 2018, s. 3).

Aile kavrami yapisi, islevi, zamana ve yere gore degiskenlik gosteren bir kurum olmasi
nedeniyle her zaman ve her yerde gegerli olan evrensel bir tanimi1 yapilamamistir (Cilingir, 2018, s. 3;
Erdogan, 2014, s. 41). Bu nedenle bu arastirmada Giilerce (1996) tarafindan yapilan aile tanimi
benimsenmistir. Bu tanima gore aile, bireylerin yasamlarini uzunca bir siire paylasmalari; evlilik, kan,
sadakat, yasal vb. baglarla birliklerini korumalari; ortak gelecek beklentilerinin olmasi; ortak
sorunlarim1 fark etmeleri ve birlikte ¢ozmek istemeleri; kisacasi kendilerini bir iinite olarak

algilamalar1 bigiminde ele alinmistir.
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Saghkh ve Saghksiz Aile Yapisi

Aileler rol ve fonksiyonlarini yerine getirip getirmeme durumlarina gore saglikli/ fonksiyonel
aileler ve sagliksiz/fonksiyonel olmayan aileler olmak iizere asagidaki sekilde tanimlanmistir (Girli,
2018, s. 376). Saglikli aile yapisi; bireylerin duygularin1 ve disiincelerini rahat bir sekilde aciga
vurdugu, kisilerarasi farkliliklarin olagan karsilandigi, anlagmazliklarin uzlagma yoluyla ¢oziilmeye
calisildigi, rol dagiliminin tutarhi oldugu, beklenti ve kurallarin agik oldugu, iiyelerin birbirine
duygusal yonden bagli oldugu evde destekleyici bir havanin oldugu aile yapisimi ifade etmektedir.
Sagliksiz aile yapisi; duygularin baski altina tutuldugu, agik bir iletisimin olmadigi, kisilerarasi
sorunlarin konusularak ¢oziilemedigi, tistlenilen rollerin tutarsiz oldugu, kurallarin net olmadig1 ve

degisime direng gosterildigi bir aile yapisini ifade etmektedir.

4.2. Ailenin Onemi ve slevleri

Aile, toplumsal hayatin devamliligim saglayan; bireylere deger ve davranig kaliplarini aktaran;
sosyo-kiiltiirel, sosyo-demografik ve hukuki Ozellikler agisindan toplumun en Onemli analiz
birimlerinden birisidir (Aktas, 2015, s. 419). Bir kurum olarak aile bireyin deger yargilarini, istek ve
yeteneklerini yonlendirmede en fazla etkiye sahiptir (Ozgoban, 2018, s. 27). Aile, bireyin diinyaya
geldigi andan itibaren fiziksel, bilissel ve sosyal gelisimi iizerinde etkilidir; bireyin sosyallesmeye
bagladigr ilk ¢evredir (Kilig, 2019, s. 26). Bir¢ok davranis aile iginde Ogrenilir; kisilik bu gevrede
sekillenir (Kiigiikali, 2018). Bu nedenle aile bireyin 6zgiiveninin gelismesinde, meslek seciminde bir
baska ifadeyle kariyer hedefleri gibi hayati 6énem tasiyan konularda kilit rol oynamaktadir (Tas ve
Ozmen, 2019, s. 736).

Cocuklarinin duygu ve diisiincelerine deger veren aileler 6zgiiven sahibi, cevresiyle iyi
iligkiler kurabilen, basarili ve girisken bireyler yetistirirlerken; siirekli cocuklarinin olumsuz yonlerini
goren, onlart kisitlayan, duygu ve diisiincelerini ifade etmesini engelleyen aileler gekingen, igine
kapali, alingan bireyler yetistirmektedirler (Ciiceloglu, 1994, s. 103; Ozcoban, 2018, s. 27).
Dolayisiyla anne, baba ve birey iliskisinin iyi bir sekilde olmasi1 bir bagka ifadeyle bu iligkilerin saygi
ve sevgi ¢ercevesinde yiiriitiilmesi, bireyin hayatin1 yonlendirmesi ve ileriki donemlerinde yapacagi

secimlerde dogru kararlar almasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir (Kilig, 2019, s. 35).

Bireyin topluma uygun saglikli birer birey olarak yetistirilmesi ailenin islevlerini saglikli bir
sekilde gergeklestirmesiyle miimkiin olmaktadir (Ismen, 2004, s. 60). Toplumdan topluma hatta
ayni toplum iginde bile farklilik gésteren aile yapisinin temel islevleri nesillerinin devamliligini
saglama, aile iiyelerinin sosyal, psikolojik, ekonomik ve egitim ihtiyaglarin1 karsilamak seklindedir
(Cilingir, 2018, s. 4). Ailenin biyolojik gdrevi insan neslinin devamini saglamasidir. Bu islev toplumda
evlilik araciliyla resmileserek aile {yelerinin birbirlerine kars1 hak ve yiikiimlilikleri

diizenlenmektedir (Tosun, 2017, s. 7).
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Ailenin psikolojik gorevi; aile {iyeleri birbirlerine duygusal baglarla baglidir. Cocuklarin
psikolojik agidan yetistirilmesi, korunmasi, sevgi ve saygi gibi psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi
ailenin temel islevlerindendir (Kir, 2006, s. 388). Aile, bireyin psikolojik ihtiyaglarini karsilama ve
kimlik olusturmada etkilidir; bireye &grettigi rol sayesinde aile igerisinde bir statli kazandirir boylece

bireye toplumsal yapi igerisinde rol ve statii kazanmay1 da 6gretmis olur (Alacahan, 2010, s. 290).

Ailenin toplumsallastirma ve egitim islevi; insan, bireysel nitelik acisindan diinyaya biyolojik
bir varlik olarak gelir, icinde yasadig1 toplumun deger ve normlarini benimser, 6grenir ve bu siirecte
sosyal bir varlik haline gelir. Bireyi topluma kazandirma ve uyum saglamasi bir baska ifadeyle
toplumsallasmasi ancak egitimle gergeklesmektedir (Kir, 2006, s. 390). Egitim ilk 6nce ailede baglar

ve bu egitim siirecinde bireye i¢inde yasadigi toplumun kiiltiiriinii aktarir.

Sanayi oOncesi toplumlarda hakim olan genis aile yapisi bireyin 6zellikle mesleki bilgi ve
beceri yoniinden egitilmesi saglanmaktaydi. Ancak genis aileden cekirdek aileye gecisle birlikte bu
gorevin biiyiik bir boliimiinii devlet iizerine almis, ailenin yiikiinii hafifletmistir. Boylece glinlimiiz

aileleri gecmise kiyasla daha ilgili ve bilgili hale gelmistir (Diindar, 2020, s. 58).

Ailenin ekonomik gorevi; sanayi Oncesi toplumlarda geleneksel genis aile yapisinda ev islerini
yerine getirmekle tanimlanan kadin, ¢ekirdek aile yapisina gegisle birlikte ¢alisma alaninda yerini
bulmus, erkekle beraber evin gelirine katkida bulunarak ailenin ortalama geliri ve yasam kalitesini
arttirmaya baglamistir (Diindar, 2020, s. 59). Bunun sonucunda aile; ¢ocuklarinin temel ihtiyaglarimi ve
bakimmi en iyi sekilde karsilama ve iyi bir egitim almalarim saglayarak c¢ocuklarin gelisimlerini

olumlu yonde etkilemektedir (Tosun, 2017, s. 8).

4.3. Aile Yapis1 Yaklasimlari

Toplumsal ve ekonomik degisimden etkilenen aile yapisini agiklayan ve tanimlayan pek ¢ok
kuram bulunmaktadir (Yildiz, 2021, s. 2). Aile yapisini agiklayan kuramlar Sembolik Etkilegim
Kurami, Yapisal Islevsel Yaklasim, Aile Sistemi Kurami ve Déniisiimsel Aile Yaklasimlar: olup;

asagida aciklamalar1 yer almaktadir.

4.3.1. Sembolik Etkilesim Kurami

Sosyal psikolojiyi igine alan ve sosyolojik bir yaklasim olarak tanimlanan bu kuram George
Herbert Mead tarafindan gelistirilmistir. Mead’in Oliimiinden sonra &grencileri ve Herbert George
Blumer’in katkilartiyla kuram sosyoloji disiplinine ¢ok 6nemli katkilar saglamistir (Kandemir, 2019, s.
52).

Sembolik Etkilesim Kurami bireyin sosyallesme siirecinde ailenin roliinii agiklamada
yararlanilan kuramlardan biridir (Evirgen, 2010, s. 20). Psikologlar bu kurami sembolik etkilesim
i¢inde bulunanlarin psikolojik donanim O6gelerine bagvurarak etkilesim igindeki birey davraniglarimi
diger bir ifadeyle giidiiler, duygular, tutumlar ve kisilik gibi O6geleri dikkate alarak aciklamada

kullanirken; sosyologlar ayni kavrami kiiltiirel yonelimler, degerler, sosyal roller vb. toplumsal
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faktorleri agiklamada kullanmaktadirlar (Giiglii, 2020, s. 77). Kuram; bireyin i¢inde yasadigi toplumla
etkilesimde bulundugunu, davraniglarint degerlendirdigini, yorumladigini sonrasinda kendi
davraniglarini belirledigini 6ne siirmektedir (Blumer, 2005, s. 91; Yener, 2018, s. 871). Kurama gore
aileyi anlamanin yolu iiyelerin birbiriyle etkilesimini anlamaktan geger; birey deger, norm, sembol ve
anlamlar ailede 0grenir ve sosyallesir kisaca aile sosyallesmenin temel kaynagidir (Giigli, 2020, s.
77).

Bu aragtirmada Sembolik Etkilesim Kurami ailenin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini
aciklamakta ozellikle bireyin yenilikgi, yaratici, niyet ve davranislarini agikca ifade etmesi ve bireyin
davraniglarinin tesvik edilmesi konusunda ele alinabilecegi degerlendirilmektedir. Bu kuram diisiince,
niyet ve davraniglarin bireyin i¢inde yasadigl ¢evreyle etkilesimi sonucunda sekillenebilecegini 6ne
stirmektedir. Buna gore aile iiyelerinin birbirleriyle etkilesime girmesi sonucunda tiyelerin birbirlerini
farkli tecriibe ve baglamsal 6zelliklerle etkileyebilecegi, yeni fikir ve bakis acilar1 sunabilecegi, risk
alma, inisiyatif alma vb. konularda birbirlerini tesvik edebilecekleri diigiiniilmektedir (Yener, 2018, s.

871).

4.3.2. Yapisal islevsel Yaklasim

Aile yapismin incelenmesinde en ¢ok faydalanilan yaklasimlardan birisi Yapisal islevselci
Yaklasimdir. Bu yaklasima gore toplum siirekli birbirleriyle etkilesim halindedir, her 6genin bir islevi
bulunmaktadir, 6ge ve islevler birbirini etkilemektedir dolayisiyla 6gelerden birinde meydana gelen
aksaklik tiim sistemi etkilemektedir (Alacahan, 2010, s. 290).

Bu yaklasim aile yapisi ve islevlerini incelerken toplumun diger alt sistemleriyle karsilikli
iligkilerini de incelemekte ve aileyi makro ve mikro olmak tizere iki sekilde ele almaktadir. Makro
diizeyde aile; toplumun alt sistemlerinden biridir, toplumun bazi fonksiyonlarini yerine getirir ve
toplumunun devamliligini saglar. Mikro diizeyde ise aile; grup-iiye iliskisi ¢ercevesinde ele alinarak
iiyelerin birbirleriyle karsilikli etkilesimi, gorevleri, sorumluluklari, sevgi ve saygi iliskileri
incelenmektedir (Alus, 2016, s. 44). Sonug olarak bu yaklagim ailenin diger kurumlarla olan iligkileri,
aile igindeki bireyler arasi iletisim ve etkilesimleri etkiledigini bu durumun toplumsal alana
yansidigini boylece toplumun siirdiiriilebilirligine katki sagladigini belirtmektedir (Alacahan, 2010, s.
290; Alus, 2016, s. 44).

4.3.3. Aile Sistemi Kuram

Genel Sistemler Teorisi; Ludwig Von Bertalanffy tarafindan ortaya atilmig biyolojik temelli
bir kuramdir. Bu kurama gore organizmalarinin tamamu bir sistemden olusur, her sistem alt
sistemlerden meydana gelir ve iist sistemin bir pargasidir (Giidek, 2013, s. 15). Aile teorisyenleri bu
kuramdan faydalanarak aileyi agiklamaya ¢alismiglardir (Olmus, 2001, s. 30). Bu kurama gore aileyi
olusturan her birey bir sistemdir ve aileyi olusturan ii¢ sistem bulunmaktadir. Bu sistemler; kari-
kocadan olusan es alt sistemi, anne-babadan olusan ebeveyn alt sistemi ve g¢ocuklardan olusan

kardesler alt sistemidir (Yildirim ve Girli, 2018, s. 308).
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Aile sistemi olusturulurken birkag¢ temel varsayim one siiriilmiistiir (Girli, 2018, s. 373; Kadan,
2018, s. 341). Bu varsayimlardan ilki ailenin birbirine bagli ve bagimli sistemlerden meydana
geldigidir. ikincisi bireyin davramslarinin altinda yatan asil nedeni anlamak icin aile sistem yapisini
iyi anlamak ve degerlendirmek gerekir. Ugiinciisii aile sistemindeki tiim iiyelerin birbiriyle baglantili
oldugu ve sistemdeki bir iiyenin tiim tiyeleri etkileme giicline sahip oldugudur (Kadan, 2018, s. 341).
Bu kurama gore anne, baba veya kardeslerden birisinin girisimci olmasi ailenin diger bir iiyesini bu
yonde etkileyebilir. Nitekim ailede girisimci birinin olmast ile girisimcilik niyeti arasinda bir iliski

oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Celik vd., 2014, s. 123; Ograk vd., 2018, s. 843).

4.3.4. Doniisiimsel Aile Yaklasim
Doniistimsel Kuram; insan eylemine ve degismeye hem ender bir olgu gibi derinlemesine ve
yakindan hem de daha farkli diizlemlerdeki orgiitlenmelerin (aile, topluluk gibi) siradan bir parcasi

gibi genis bir sistematik agidan ve uzaktan bakmaktadir (Giilerce, 1996, s. 34).

Kuramin aile baglaminda islevsellestirilmesi, siirekli etkilesim ve doniisiim halinde olan iig
grup degiskenli bir model olan Doniisiimsel Aile Modeli ile ifade edilmektedir. Bu degiskenler baglam

degiskenleri, doniisiim degiskenleri ve ailenin yapisal/sistemik degiskenleridir (Giilerce, 1996, s. 35).
Giilerce (1996) bu degiskenleri asagidaki gibi agiklamaktadir.

Baglam degiskenleri; bireyin hem aile baglamina hem de ailenin devamli etkilesimde
bulundugu daha genis baglamlara yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Aile iiyelerinin yasi, cinsiyeti,
egitimi, saghk durumu, duygu, diisiince ve diigleri vb. degiskenler i¢ baglami olustururken;
sosyokiiltiirel normlar, ekonomik ve politik sartlar, aile baglari, toplumsal degerler vb. dis baglami

olusturmaktadir. Her iki baglam ayrigsmayan tek baglam olarak ele alinmalidir.

Doniistim degiskenleri; ailenin kendi yasam dongiisiiniin meydana getirdigi degisim talepleri,
ailenin kendi i¢ baglaminda yasamis oldugu veya dig baglam tarafindan gelen kriz ve baskilar ailenin
koydugu hedef ve gelecek beklentileri ile belirlenen bir bagka deyisle arzulanan doniisiim yoniinde
olugmaktadir. Aile baski ve kriz zamanlarinda kendilerine 6zgii yontemlerle yeni yapilanmalara dogru

hareket etmektedirler.

Ailenin yapisal/sistemik degiskeni ise ticli dogrusal, ikisi dongiisel olmak iizere bes ana ekseni
bulunmaktadir. Dogrusal olanlar iletisim, yetkinlik ve duygusal baglami olustururken dongiisel olan

yonetim ve birlik eksenlerini olusturmaktadir.

Tletisim; evlilik ve aile sistemi igerisinde iletisimin agik olmasi bireylerin kendilerini 6zgiirce
ifade etmeleri, anlatilan mesajlarla anlagilan mesajlarin tutarliligi vb. ile ilgilidir. Dogrusal olarak

ailede iletisim islevselligi artikca aile sisteminin genel uyumu da artmaktadir.

Birlik; evlilik ve aile sistemi icerisinde aile iiyelerinin birbirlerine olan yakinligi, biitinligi,

bagimliligi, baghliklari, beraberlikleri, kaynagmalar1 sistem igindeki kisiler aras1 ve dig ¢evre ile olan
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smmirlart vb. ile ilgilidir. Dongilisel olarak aile iiyelerinin birbirleri ile asirn kaynagmasi ya da

kopuklugu, aile sisteminin genel uyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Yonetim; evlilik ve ailedeki yapisal orgiitlenme, karar alma, disiplin, kurallar, roller, normlar,
yapisal igleyisin esnekligi ile ilgilidir. Dongiisel olarak aile yonetiminde ortaya ¢ikan asir1 katilik ya da

asir1 esneklik aile sisteminin genel uyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Yetkinlik; evlilik ve aile igerisinde problem ¢6zme, saglik, amaglarin gergeklestirilmesi,
yeterlik vb. ile ilgilidir. Dogrusal olarak ailenin yetkinliginin artmasi aile sisteminin uyumunu

artirmaktadir.

Duygusal baglam; evlilik ve aile igerisindeki duygusal hava ile ilgilidir. Aile i¢cindeki ortamin
destekleyici olmasi, karsilikli sevgi, huzur ve anlayisa dayanmasi aile sisteminin genel uyumunu

olumlu sekilde etkileyebilmektedir.

Doniisiimsel Aile Yaklagiminda aile, zengin ve karmasik bir sistem olarak ele alinmaktadir
(Olmus, 2001, s. 44). Doniisiimsel Aile Yaklasiminin diger kuramlardan farki s6yle 6zetlenebilir. Her
organizasyon gibi ailenin de bir orgiitlenme yapisi bulunmaktadir. Nitekim kuramcilar aile yapisi
terimine oldukga farkli anlamlar yiiklemislerdir. Bazi kuramcilar aile yapilanmasini bir 6nceki kusagin
veya kusaklarin bir fonksiyonu olarak ele almakta iken; bazilar1 aileyi ana sosyallesme bigimi olarak
gorerek, aile yapisini, topluma uymak iizere sekillendigini savunmaktadir; bazilar1 da aile yapisimi
hane halkinin yas, cinsiyet gibi dzelliklerine gére ele almaktadir. Doniisiimsel Aile Yaklasimi biitiin

bu 6lgiitlerle birlikte var olmakta ve bu yapida rol oynamaktadir (Giilerce, 1996, s. 13).

Tim bu olgiitlerle var olan Doniisiimsel Aile Yaklagimi ile bireyin girisimcilik egilimi ve

girisimcilik niyetinin agiklanabilecegi degerlendirilmektedir. Soyle ki;

Bireyin kendisini rahat bir sekilde ifade ettigi, anlatilan mesajlarla alinan mesajlarin tutarh
oldugu, birlik ve beraberligin oldugu, kat1 bir disiplinin olmadig, kurallarin acik oldugu, destekleyici
bir havanin oldugu, bireylerin birbirlerine karsi saygi, sevgi ve anlayis gosterdigi ailelerde yetigsen
bireylerin girisimcilik egilimlerinin daha rahat ortaya g¢ikabilecegi degerlendirilmektedir. Boyle bir
ailede yetisen birey girisimcilik yeteneginin desteklenecegini bilir boylece bu bireylerin girisimcilik
yapabilme konusunda kendilerine olan inanglarmin artacagi diisliniilmektedir. Ayrica bu aile
yapilarinda yetisen bireyler girisimcilige yonelik gelecekte, yeni bir is kurma fikri, hayali ve planlarim
bir bagka ifadeyle girisimcilik niyetlerini rahat bir sekilde ifade edebilirler. Dolayisiyla bu ailelerde
yetisen bireylerin hem girisimcilik egilimi hem de girisimcilik niyetlerinin daha rahat bir sekilde

ortaya ¢ikabilecegi degerlendirilmektedir.

4.4. Aile Yapisina Iliskin Alanyazin
Aile yapis1 sosyolojik bir konu oldugu i¢in yonetim ve organizasyon alan yazinindan ziyade

sosyoloji alan yazininda daha ¢ok calisilmig bir degiskendir.
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Torun (1995) arastirmasinda aile yapisi ve sosyal destek degiskenlerinin tiikenmislikle
iligkisini ve bu degiskenlerin tiikenmislige katkisini arastirmigtir. Daha sonra insanlarla yakin
etkilesimde bulunan tlikenmislige aday meslek gruplarini tiikenmislik, aile yapist ve sosyal destek
yoniinden karsilagtirillarak demografik degiskenlere gore tiikkenmislik farliliklarina bakmistir.
Arastirma verileri 71 Ogretmen, 57 satis elemani, 41 trafik polisi ve 41 laborant olmak iizere 210
orneklemden anket yontemiyle elde edilmistir. Arastirmada asal bilesenler analizini uygulamistir. Bu
analiz neticesinde orijinal boyutlar1 duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olan Maslach
Tiikenmislik Olgegi dort boyut ortaya koymus bu boyutlari duygusal tiikenme, canlilik, katilik ve
baskalarina ilgi olarak isimlendirmistir. Aile Yapisin1 Degerlendirme Aracinin (AYDA) bes boyutu
olan iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglami; ailede belirgin yapi, ailede agik iletisim,
aile i¢i uzlasma ve ahenkli aile baglar1 boyutu olarak isimlendirmistir. Ayn1 analizde orijinal boyutlari
duygusal destek, bilgisel destek, maddi destek, takdir destegi ve birlikte zaman gegirme olan Sosyal
Destek Olgegi ii¢c boyut ortaya koymus bu boyutlar1 bilgisel ve maddi destek, duygusal destek ve
beraberlik destegi olarak isimlendirmistir. Arastirma sonucunda tiikenmisligin aile yapisi ve sosyal
destekle; aile yapisi ve sosyal destegin de birbiriyle iligkili oldugu sonucuna ulagmustir. Ayrica meslek

gruplar arasinda duygusal tiikenme y6niinden anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir.

Rask vd. (2003) calismalarinda ergen 6znel iyi olus ile ergenler ve ebeveynleri tarafindan
algilanan aile dinamikleri arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma verileri 239 ergen ve
ebeveynlerinden anket toplama yontemiyle elde edilmistir. Analizler neticesinde ebeveynlerin aile
dinamiklerini ergen ¢ocuklarindan daha iyi degerlendirdigini tespit etmislerdir. Ayrica ailede
iletisiminin agik, karsilikli giivenin ve karsilikli duygusal bagin olmasi ergen iyi olus diizeyine énemli

katki sagladigini ortaya koymusglardir.

Zohrap (2004) arastirmasinda lise 6grencilerinin algilanan ana baba tutumlari ile aile yapisinin
ergen kisilik 6zelliklerine etkisini arastirmistir. Arastirma verileri Istanbul ili Avrupa Yakasinda genel
lise ve yabanci dil agirlikli egitim veren orta 6grentim kurumlarinda 6grenim goéren 264 Ogrenci ve
ailelerinden anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma neticesinde yas, cinsiyet, ana babanin ¢aligma
durumu, egitim durumu, kardes sayisi, dogum sirasi degiskenlerine gore ergenlerin algilanan ana baba
tutumlari, aile yapilari ve ergen kisilik 6zelliklilerinin farklilastigi; algilanan ana baba tutumlar ve aile

yapist ile ergen kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasmstir.

Eryilmaz (2010) arastirmasinda ergen Oznel iyi olus ile aile yapisi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma verileri 15-16 yaslari arasinda 223 lise Ogrencisinden anket yontemiyle
toplanmistir. Arastirmada ergen iyi 6znel olusu bagimhi degisken; aile yapisim1 bagimsiz degisken
olarak ele almigtir. Arastirma neticesinde aile yapisindaki iletisim ile yonetim boyutlarinin ergen 6znel

iyi olus ile iligkili oldugu sonucuna ulagmustir.
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Kirisoglu (2016) geng yetigkin bireylerin aile yapilarinin kisilerin benlik saygis1 ve yasam
doyumu {iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapmustir. Arastirma verilerini 18-35
yas araliginda olan 371 yetigkin bireyden anket yontemiyle toplamistir. Arastirmada aile yapisi
degiskenini iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik, doyum, duygusal baglam ve direng olmak {izere toplam
yedi boyut olarak ele almistir. Analizler neticesinde aile yapisi degiskeninin tiim alt boyutlariyla
benlik saygisi degiskeni ve yasam doyumu degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin bulundugunu
belirlemistir. Ayrica benlik saygis1 degiskeni ile yasam doyumu degiskeni arasinda pozitif yonlii bir

iliski oldugu sonucuna ulasmistir.

Ekiyor ve Kizilkaya (2017) Ankara iline bagli Altindag ve Yenimahalle ilcelerinde eczacilik
yapan 100 eczacidan anket yontemiyle elde ettigi verileri kullanarak aile yapisinin girisimeilik
iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmislardir. Arastirmalarinda girisimcilik
hakkindaki diislinceler, aile ortaminin girisimcilik agisindan 6nemi ve girisimcilik diistincesinin
cocuklarla iligkisini aile yapisinin alt boyutlar1 olarak ele almiglar ve bu boyutlarin girisimcilik
faaliyetleri {izerindeki etkisini aragtirmislardir. Arastirma neticesinde aile yapisinin girisimcilik
faaliyetleri iizerinde etkisinin yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Aile yapisinin girisimcilik
hakkindaki diisiinceler alt boyutundaki etki diizeylerine bakildiginda Yenimahalle ilgesindeki
eczacilarin Altindag il¢esindekilere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Gerekge
olarak girisimciligin kigisel tatmin saglamasi ve girisimciligin bilgi ve beceriyi kullanmaya ortam
hazirlamasi1 gibi degiskenlerin etkili olabilecegini ortaya koymuslardir. Aile yapisinin bir diger alt
boyutu olan aile ortaminin girisimcilik agisindan 6nemi boyutunda ise Altindag ilgesinde bulunan
eczacilarin Yenimahalle ilgesinde bulunan eczacilara gore ortalamalarmin daha diisiik oldugunu tespit
etmislerdir. Bir bagka ifadeyle Altindag ilgesindeki arastirmaya katilan eczacilarin girisimeilik
faaliyetlerinde etkili olan aile ortamina iligskin diisiincelerini daha diisiik diizeyde kazandiklarini ortaya
koymuslardir. Aragtirmanin bir diger sonucu ise aile yapisinin girisimcilik diislincesinin ¢ocuklarla
iligkisi alt boyutudur. Bu boyutun etki diizeyi Yenimahalle il¢esinde arastirmaya katilan eczacilarin
Altindag ilcesinde arastirmaya katilan eczacilara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Bunun nedenini girisimcilik faaliyetleriyle iliskili olarak ¢ocuklara maddi destegin saglanmamasi,
bilgi ve tecriibelerin paylasilmamasi ve yeterli 6nemin verilmemesi olarak belirtmislerdir. Ailelerin
girisimcilik konusunda c¢ocuklarini tesvik etme ve desteklemesi gerektigi konusunda oOnerilerde

bulunmuslardir.

Aile yapisiyla ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda aile yapisinin alt boyutlar1 olan iletigim,
birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlarinin sosyal destek, tiikenmislik, ergen 6znel iyi
olus, ergen kisilik 6zellikleri, benlik saygisi, yasam doyumu gibi degiskenlerle daha ziyade psikoloji
alaninda calisildigi anlasilmaktadir. Aile yapisinin girisimcilik faaliyetleri iizerindeki etkisine yonelik
yerli yazinda bir ¢aligmaya rastlanmistir (Ekiyor ve Kizilkaya, 2017). Ancak aile yapisinm iletisim,
birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlariyla ele alarak girigsimcilik egilimi ve
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girisimcilik niyeti lizerindeki etkisine yonelik bir aragtirmaya rastlanilmamistir. Aile yapisinin bireyin
kisiligini, degerlerini ve inanglarim sekillendiren en dnemli unsur oldugu bilinmektedir. Aile yapisinin
her tiir meslek se¢iminde oldugu gibi girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyetinde de tesvik edici veya

engelleyici bir degisken olabileceginden bu durumun irdelenmesi gerektigi diisliniilmektedir.

4.5. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti Iliskisine Yonelik Alanyazin
Arastirmanin bu kisminda aile, girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti iligkisine yonelik
literatiir taramasi yapilmustir.
4.5.1. Aile - Girisimcilik Egilimi iliskisi
Oriicii vd. (2007) galismalarinda ailesel faktorlerden yetistirilme tarzi, aile geliri ve girisimci
bir aileye sahip olma gibi degiskenlerle girisimcilik arasindaki iliskiye bakmislardir. Arastirmalarinda
baskici, serbest, kontrollii, glivene dayali ve kararsiz bir ailede yetistirilme tarzi ile 6grencilerin
girisimci olmay1 diisiiniip diisiinmekdikleri arasindaki iligkiyi test etmislerdir. Aragtirma neticesinde
iiniversite son sinif dgrencilerinin girisimei olma isteklerinin yetistirilme tarzina gére anlamli bir

farklilik géstermedigi sonucuna ulagmislardir.

Sozbilir (2017) mesleki yeterliligin ve yenilikgiligin girisimcilik potansiyeli {izerindeki
etkisinin belirlenmesi; bu degiskenlerin bireyin yasadigi yere gore farklilasip farklilagsmadigi ve
girisimei adaymin yetisme doneminde ailesinin kendisine karsi tutumu ve girisimcilik potansiyeli
arasinda bir iliskinin olup olmadigini incelemistir. Arastirma neticesinde bireyin yasadigi yere gore
mesleki yeterliligin farklilastigi, girisimcilik potansiyelinin ve yenilik¢iligin farklilasmadigi, mesleki
yeterlilik ve yenilik¢iligin girisimcilik potansiyeli iizerinde olumlu etkisinin oldugu ve yetisme
doneminde aile tarafindan kontrollii ve giivene dayali serbest bir yagam siiren bireylerle girisimcilik

potansiyeli arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagmustir.

Bozkurt vd. (2012)’un Tirkiye’de Girisimciligin Gelisimi baglikli ¢alismalarinda arastirmaya
katilan katilimcilara nasil bir aile ortaminda yetistirildiklerine dair sorular sormuslardir. 25 katilime1
giivene dayali serbest, 21 katilime1 kontrollii serbest, 10 katilimci ¢cogunlukla serbest ve 2 katilime1
cocugunlukla baskici bir sekilde yetistirildiklerini ifade etmiglerdir. Buna gore girisimcilerin giivene
dayali ve kontrollii olarak serbest birakilip yetistirilmeleri girisimcilik egilimine sahip olmalarinda

etkili olabilecegi sonucuna ulagmislardir.

Abishov vd. (2015) Universite Son Sinif Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinde Ailesel
Ozelliklerin Etkisi baslikli ¢alismalarinda katilimeilarin girisimei olmay1 diisiiniip diisiinmemeleri
ailesel oOzelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmiglardir. Arastirma neticesinde
Ogrencilerin aileleri tarafindan desteklenmesi gerektigi, aile destegi olmadan ¢ocuklarin girisimcilik ve

risk alma isteginin kirilacagi ve basarisizlik ile ilgili korkularinin artacagi sonucuna ulasmiglardir.

Barutcu ve Irmis (2012) ¢alismalarinda ailenin yetistirme tarzinim iiniversite dgrencilerinin

girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini incelemistir. Yetistirilme tarzi olarak kararlarda ailem etkili,
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kararlara ailem karigmaz, kararlari ailemle ortak aliriz, ailem gerekmedikg¢e kararlara katilmaz ve
kararsiz olarak ele almislar ve kendinizi girisimci bir kisilige sahip gdriiyor musunuz? Ifadesi ile
iligkisine bakmislardir. Arastirma neticesinde 6grencilerin kendilerini girigsimci bir kisilige sahip olma
ile aldiklar kararlarda ailelerinin etki diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Ayrica analiz neticesinde kendisini girisimci hissedenlerin %47,5’inin aileleri gerekmedikge kararlara
karigmamakta, %43,6’s1 kararlarim aileleriyle ortak almaktadir. Kendisini girisimei bir kisilige sahip
gorenlerin %5’inin ailesi alinan kararlarda tamamen etkili, %3 liniin aileleri hicbir sekilde aldiklar
kararlara karismamaktadir. Aragtirmanin sonucunda ailelerin ¢ocuklarini yetistirirken ¢cocugun karar
vermesi ve kararlarin birlikte alinmasindaki tavirlari ¢ocugun girisimcilik egilimini etkiledigi

sonucuna ulagmislardir.

Bozyigit ve Yasa (2015) ailenin rol model alinmasinin ve aile desteginin girisimcilik egilimine
etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla arastirma yapmislardir. Arastirmalarinda girisimcilik egilimini firsat
odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik ve kendine giliven olmak iizere 5 boyutta
toplamiglardir. Arastirma neticesinde annenin yapmis oldugu meslek ve ailenin c¢ocuk yetistirme
tutumu arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagsmislardir. Soyle ki; ailenin demokratik,
otoriter ve korumaci bir tutum sergilemesiyle dgrencilerin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma,

yenilikgilik ve kendine giiven arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulagmislardir.

4.5.2. Aile - Girisimcilik Niyeti Tliskisi

Denanyoh vd. (2015) Gana’daki Politeknik Universite dgrencilerinin egitim destegi, aile ve
arkadas destegi ve cevresel destek olmak {iizere ii¢ destek faktoriiniin girisimeilik niyeti {izerindeki
etkisini aragtirmislardir. Arastirma verileri 228 6grenciden anket yontemiyle elde edilmistir. Analizler
neticesinde tesvik, maddi ve moral olarak verilen aile ve arkadas destegi, egitim destegi ve gevresel

destegin girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir.

Timuroglu ve Yilmaz (2019) tiniversite 6grencilerinin stres ve girisimcilik niyeti arasindaki
iligkisini aragtirmislardir. Aragtirma neticesinde stresi olusturan birey-aile ¢atigsmasi arasindaki iligkide
Ogrenciler aileleri tarafindan maddi ve manevi olarak desteklendiklerinde stres durumlari azalacak

boylece girisimcilik konusuna daha olumlu bakacaklar1 sonucuna ulagmiglardir.

Karaarslan (2016) Karabiik Universitesi Isletme Béliimiinde mezun durumunda olan 71
Ogrenciden nitel veri toplama yontemi olan durum tamamlama yontemi esas alinarak hazirlanan soru
formlariyla veri toplamigtir. Hazirladigi soru formunda “kendi isimi kurmak istiyorum” diyen bir
Ogrenciye anne, baba, kardes ve arkadaslarmin ne cevap verecekleri sorulmustur. Buna gore 6grenciler
annelerinin bu soruya memurluk gibi isleri garantili is olarak gérmesi, diizenli bir hayat ve tatil imkani
sunmasi nedeniyle maash bir iste calismalarimi isteyecekleri, bir is kurma i¢in gerekli olan sermayenin
aile biitcesinden karsilanmasina karsi ¢ikacaklar1 ve basarisiz girisimcileri kendilerine 6rnek olarak

gostereceklerini diisiinmektedirler. Ogrenciler babalarinin bu soruya 6zellikle sermaye konusunda
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itiraz edecekleri, sermayenin bulunmas1 durumunda ise bu itirazin azalacagini ancak babalarinin da
anneleri gibi is kurmanin zorluklarindan ve risklerinden bahsederek maagh bir iste ¢aligmalarini
onereceklerini diigiinmektedirler. Son olarak dgrenciler kardes ve arkadaglarinin bu soruya olumlu bir
yaklagim sergileyerek kendilerini destekleyecegini diisiinmektedirler. Sonug olarak dgrenciler en ¢ok
annelerinin direnciyle karigilacaklarini, en fazla destegi arkadaslarindan alacaklarini belirtmislerdir.
Sonug olarak Karaarslan (2016) arastirma neticesinde dgrencilerin kariyer olarak girisimciligi tercih
etmeleri halinde sermaye bulunamamasi, tecriibe eksikligi ve bir is kurmanin riskli olmasi gibi
nedenlerden dolay1 kendilerine karsi ¢ikilacagini diistindiikleri yoniinde bir sonuca ulagmustir.
4.5.3. Girisimcilik Egilimi - Girisimcilik Niyeti Iliskisi

Celik vd. (2014) Mersin Universitesi IIBF’nde 6grenim géren dgrencilerin ailesel faktorleri ile
girisimcilik niyetleri arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik bir arastirma yapmigslardir. Arastirma
verilerini 249 6grencinden anket yontemiyle elde etmislerdir. Arastirma neticesinde girisimei kisilige
sahip olma, ailede ve yakin ¢evrede girisimci olmasi ve bireyin ailede verilen kararlara katilmasi ile
girisimcilik niyeti arasinda iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin ailesinde veya yakin
cevresinde bir girisimci olmasit durumunda bu kisileri 6rnek alarak girisimcilik konusunda daha
hevesli olacaklarini, ailenin ¢ocuga fikrini sormasi ve onemsemesi durumunda c¢ocugun kendine
giiveninin arttiracagini boylece risk alma ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasini olumlu yonde

etkileyecegini belirtmislerdir.

Durak (2020) Diizce Universitesi lisans oOgrencilerinin girisimcilik egilimlerini ortaya
cikarmak amaciyla cinsiyet, egitim, 6grenim goriilen fakiilte ve bdliim, anne/babanin girisimci olup
olmamasi, girisimcilik niyeti gibi degiskenlerle iliskisine yonelik arastirma yapmistir. Aragtirma
verileri 525 adet isletme, miithendislik ve ilahiyat fakiillerinde 6grenim goren 6grencilerden yiiz yiize
anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma evrenini bu fakiilte ve bdliimlerden segme nedenini igletme
fakdiltesi 6grencilerinin girisimcilik potansiyelinin yiiksek olmasi ve isletme, finans, girisimcilik dersi
almalarindan; mithendislik ve ilahiyat fakiiltesi 6grencilerini segme nedeni bu dgrencilerin girisimcilik
derslerini az ya da hi¢ almamalari olarak belirtmistir. Buna gore isletme fakiiltesi 6grencileri ile
miihendislik ve ilahiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda bir farklilik olabilecegini degerlendirmistir.
Aragtirmaci girisimcilik 6lgegine faktor analizi uygulamistir. Bu analiz sonucunda 6zgiiven, kontrol
odaklilik, risk alma ve basar1 motivasyonu olmak iizere girisimci kisilik 6zelligini agiklayan toplam
dort boyut elde etmistir. Aragtirmanin devaminda girisimei kisilik 6zelliklerinin egitim goriilen fakiilte
ve boliim ve gesitli sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik gosterdigini tespit etmistir. Ayrica
girisimcilik niyetini belirleyen degiskenleri ortaya koymustur. Bu degiskenlerin egitim goriilen fakiilte
ve bolim, anne veya babanin girisimci olmasi, girisimciligi cazip bulma, risk alma ve 6zgiiven

oldugunu belirterek girisimcilik niyetinin ¢esitli degiskenlerden etkilendigi sonucuna ulagmstir.

Korkmaz (2012) Biilent Ecevit Universitesinde dgrenim goren isletme boliimii 6grencilerinin

girisimcilik egilimine sahip olup olmadiklarimi tespit etmek ve girisimcilik egilimlerinde etkili olan

45



Ali TEFEK, Doktora Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023

faktorleri belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir. Arastirma verileri 297 6grenciden anket
yontemiyle toplanmistir. Analizler sonucunda 6grencilerin gelecekte kendi isini kurma kararlarinda
etkili olan aile faktoriiniin kendine giliven, yenilik ve basar ihtiyaci boyutlariyla anlaml bir iligki
icerisinde oldugunu saptamigtir. Arastirmada yapilan t testi sonuglaria gore 6grencilerin risk alma,
basari ihtiyaci, kendine giiven duyma ve yenilik¢i egilimlerinin bulundugunu ancak belirsizlige karst

tolerans gdsterme ve kontrol odagina sahip olmadiklarimi belirlemistir.
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5. ARASTIRMANIN MATERYAL VE YONTEMI
Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin ydntemi, evren ve Orneklem, veri toplama araclari,
arastirmanin modeli ve hipotezleri, pilot uygulama, verilerin diizenlenmesi ve analiz teknikleri ele

alinmaktadir.

5.1. Arastirmanin Yontemi
Arastirmanin yontem baslig1 altinda arastirmanin evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari ve

arastirmada kullanilan 6l¢eklerin gegerlilik ve giivenirlik analizlerine yer verilmistir.

Aile yapisimin girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyetine etkisinin arastirildig1 bu ¢aligmada
degiskenler arasinda birlikte bir degisimin var olup olmadigr amaglanmistir. Bu nedenle arastirma
tarama modellerinden iligkisel tarama modeline gore tasarlanmistir. Arastirmada degiskenler

arasindaki iligkiyi tespit etmek hedeflendigi i¢in bu ¢aligma korelasyon tiirii bir aragtirmadir.

5.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni lisans diizeyinde egitim alan iiniversite son sinif 6grencileridir. Calisma
evreni ise Mersin Universitesinde lisans diizeyinde 6grenim goren son sinif dgrencilerdir. Son simif
Ogrencilerinin secilmesinin nedeni 6grencilerin artik hayata atilacaklar1 ve kariyer hedeflerinin belirgin

hale gelmis olabilecegi diistincesidir. Ayrica girisimcilik egitimin son sinifta veriliyor olmasidir.

Calisma evrenine Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokulu ogrencileri dahil
edilmemistir. Bunun nedeni egitim aldiklar1 program ile ilgili is kurduklar1 ve Serbest Meslek
Mensubu olarak tamimlandiklan i¢indir. Bu fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olanlar kendi
muayene, biiro ve eczanesini kurabilirler. Bu egitim birimlerinden mezun olanlar edindigi meslegi icra
ettiklerinden dolay1 serbest meslek erbabi olarak nitelendirilirler (Tirkay, 2017, s. 147) ve risk
icermedigi i¢in de girisimci olarak kabul edilmezler (Bediik, 2005, s. 111; Soysal, 2010, s. 79).

Meslek yiiksekokullar:i c¢alisma evreni igine dahil edilmemistir. Bunun nedeni Mersin
Universitesi biinyesinde 11 meslek yiiksekokulunun bulunmasi ve bu egitim birimlerinin Anamur,

Giilnar, Mut gibi merkezden uzak il¢elerde kurulu olmasi nedeniyle zaman ve maliyet unsurlaridir.

Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla caligma evreni icinde yer alan fakiiltelerden
Ogrenci sayilari istenmigtir. Merkez Ciftlikkdy Kampusunda yer alan ve ¢aligma evrenine dahil edilen
fakiiltelerdeki 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda Spor Bilimleri fakiiltesinin son sinifinda 6grenci

olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle bu fakiilteden 6rnege 6grenci alinmamustir.
Arastirmada iki bagimli degisken bulunmaktadir. Bunlar girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyetidir. Ornek bilyiikliigiinii hesaplayabilmek igin bagimli degiskene ait bir varyans veya standart

sapma degerinin bilinmesi gerekmektedir. Iki bagimli degiskenle ilgili olarak Tiirkge literatiirdeki

caligmalarda standart sapmalarin rapor edilmedigi veya birbirinden farkli standart sapmalarin
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bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Iki ayr1 degiskenin de olmasi nedeniyle her ikisi igin de uygun

olabilecek bir standart sapmanin tahmin edilmesi yoluna gidilmistir.

Calismada girisimcilik egilimi ve niyetine iligskin 6l¢ekte yer alan ifadelerin tepki kategorileri
5’li Likert derecelemesine gore diizenlenmistir. Tepki kategorileri “1: Kesinlikle katilmiyorum, ..., 5:
Kesinlikle katiliyorum” seklindedir. a:0,05 anlam diizeyinde standart sapmanin tahmin edilebilmesi
icin degisim araliginin (R=Max.-Min) 4’¢ boliinmesi gerekmektedir (Yolal, 2016). 5’li Likert
derecelemesinde degisim araligit R=5-1=4"diir. Bu aralik 4’e boliinerek tahmini standart sapma 1,00
olarak hesaplanmustir. Ornekten elde edilecek ortalamanin %5 anlam diizeyinde evren ortalamasindan

H: 0,10 dolayinda sapma gdstermesine karar verilmistir.

Ornek biiyiikliigii hesaplanirken 6lciim diizeyi metrik olan degiskenler (ortalama) igin
kullanilan smirli evren 6rnekleme formiiliinden yararlanilmistir. Calisma evrenine alinan Ciftlikkdy
Kampiisiindeki egitim birimlerinin lisans son sinifinda okumakta olan 1909 kiz ve 2450 erkek 6grenci
icin ayr1 ayr1 ornek biiyiikliigii hesaplanmustir. Sonugta 1909 kiz 6grencilerden 320 tanesinin® drnege
almmasina, 2450 erkek 6grenciden ise 332 tanesinin® 6rnege alimmasima karar verilmistir (Ural ve
Kilig, 2013). Tespit edilen 6rnek biiyiikliikleri daha sonra fakiilte ve cinsiyet bazinda kotalara
donistiirilmistiir (Tablo 5.1). Hesaplanan kota 30’un altinda kaldigi durumda, Merkezi Limit
Teoremi g6z Oniinde bulundurularak her fakiilteden en az 30 kiz ve 30 erkek 6grencinin kotaya

girmesine ¢aba harcanmustir.

Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiiksekokulunun son smifinda toplamda 27 kiz ve 18 erkek

bulunmasi nedeniyle bu 6grencilerin de tamamina ulasilmaya ¢aligilmigtir.

Orneklem biiyiikliikleri Tablo 5.1."de dzetlenmektedir.

S Kiz ogrenciler i¢in: n=N.c%Z%a/(N-1)H? +Z%a.c> = 1909*1,962*1,002/(1909-1)*0,102+1,962*1,002= 320 [n:
Orneklem biiyiikliigii;N: Evren biiyiikliigii Z: Belirli anlamlilik diizeyine karsilik gelen teorik deger (a.:0,05 icin Z
degeri 1,96 dir), o: Standart sapma degeri, H: Standart hata degeri]

6 Erkek ogrenciler igin: n=N.o2Z%a/(N-1)H*+Z%a.0° = 2450%1,962*1,002/(2450-1)*0,102+1,962*1,002= 332
[n: Orneklem biiyiikliigii;N: Evren biiyiikliigii Z: Belirli anlamlilik diizeyine karsilik gelen teorik deger (a:0,05
icin Z degeri 1,96 °dwr), o: Standart sapma degeri, H: Standart hata degeri]
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Tablo 5.1. Orneklem Biiyiikliikleri

Toplam Kiz Erkek Kiz-
Fakiilte/Yiiksekokul Ogrenci Erkek  Toplam
(Ciftlikkoy Kampusu) n % Kota n % Kota Toplam Kota

Sayisi Sayist

Egitim Fakiiltesi 2568 406 21,3 68 255 104 35 661 103
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4029 572 30,0 96 522 21,3 71 1094 167
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 398 92 4,8 15->30 52 21 7->30 144 2260
Iktisadi ve Idari Bilimler 2921 324 17,0 54 506 20,7 69 830 123
Iletisim Fakiiltesi 797 69 3,6 1230 152 6,2 21->3 221 32260
Miihendislik 2755 273 14,3 46 719 293 97 992 143
Fakiiltesi
Turizm Fakdiltesi 1178 146 7,6 24530 226 9,2 31 372 55->61
Tak1 Teknolojisi ve Tasarim 80 27 1,4 5->27 18 0,7 2->18 45 7>45
Toplam 14726 1909 100,0 320>38 245 100,0 332> 4359 652->761

5.3. Veri Toplama Araci

Arastirmaya Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 13.12.2021 Tarih
ve 235 Sayili Karariyla Etik Kurul Onay1 alindiktan sonra baslanmistir. Arastirmada iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Veriler Aile Yapisim Degerlendirme Olgegi, Girisimcilik Egilimi Olgegi ve
Girisimcilik Niyeti Olgegi olmak iizere ii¢c lgekten olusan ve katilimcilarin demografik ve bazi ailevi

bilgilerini almaya doniik on {i¢ soruyu da iceren bir anket araciligryla toplanmustir.

Anketin ilk boliimiinde 36 ifadeden olusan Aile Yapisim Degerlendirme Olgegi, ikinci
boliimiinde cinsiyet, yas, ailenin aylik geliri, kardes sayisi, ailenin kaginci ¢ocugu oldugu, mezun
olunan lise tiirii, anne ve babanin egitim diizeyi, anne ve babanin ¢alisma durumu, anne ve babanin
meslegi, ailede girisimci olup olmadigi, 6grenim goriilen fakiilte ve boliim demografik 6zelliklere ait
ifadeler bulunmaktadir. Anketin {i¢iincii béliimiinde 30 ifadeden olusan Girisimcilik Egilimi Olgegi

son boliimiinde ise 6 ifadeden olusan Girisimcilik Niyeti Olgegi bulunmaktadir.

Arastirmada kullanilan Slgeklerin her biri 5°1i Likert derecelemesine doniistiiriilmiistiir. Bunun
nedeni 5 ‘li Likert dereceli 6l¢egin 7°1i Likert dereceli 6l¢ege gore cevaplama kolayligi saglamasi, 5
den fazla segenegin olmasi durumunda katilimcilarin benzer cevap segeneklerinin farkliliklarin
algilayip isaretlemede zorlanmasidir. Ayrica segenck etiketlerinin Tiirk¢e’ye c¢eviri kolayligi ve
iilkemizdeki aragtirmalarda en fazla kullanilmasindan dolay1 5°1i Likert dereceli 6l¢ek tercih edilmistir

(Dursun ve Alniagik, 2019, s. 153). Bu 6l¢eklere ait ayrintili bilgilere asagida yer verilmistir.

5.3.1. Aile Yapisim Degerlendirme Olcegi
Aile yapist bagimsiz degiskeni Giilerce (1996) tarafindan gelistirilen Aile Yapisim
Degerlendirme Araci (AYDA) ile 6lgiimlenecek olup; 6l¢egin kullanim alani, gegerliligi ve giivenirligi

asagida Ozetlenmistir.

Olgek, doniisimsel modeldeki yapisal/sistemik degiskenleri nicellestirmek amaciyla
gelistirilmistir. AYDA, okuma yazma bilen ve 12 yasindan biiylik kisilerin kendi basina
doldurabilecegi 36 maddelik bir l¢lim aracidir. AYDA hem aile igindeki bireylerin kendi aile
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yapilarini bireysel olarak degerlendirmelerine hem de eslerin iliskilerini degerlendirmelerine imkéan

tanimaktadir.

Kisilerin uzunca siire yasamlarini birlikte siirdiirmeleri, paylasmalari; evlilik, kan, sadakat,
yasal, vb. baglarla birliklerini korumalari; ortak gelecek beklentilerinin olmasi; ortak sorunlarinin
olduklarim fark etmeleri ve birlikte ¢6zmek istemeleri; kisaca kendilerini bir iinite olarak algilamalari,

onlarin aile sayllmas1t AYDA nin kullanilabilmesi igin yeterli olarak goriilmektedir.

AYDA’nin hammaddesi 59 ifadeden olugmaktadir. Ancak AYDA gelistirme asmasinda 54
ifadeye daha sonraki ¢aligmalarda ifade sayisi 36’ya indirilerek son halini almistir. Bu 6lcekte iletigim,
birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam olmak iizere 5 boyut bulunmaktadir. AYDA’da bulunan
1.-9. arasi ifadeler iletisim, 10.-18. aras1 ifadeler birlik, 19.-26. arasi ifadeler yonetim, 27.-31. arasi

ifadeler yetkinlik, 32.-36. aras1 ifadeler ise duygusal baglami ifade etmektedir.

Giilerce (1996) oOlgegin test-tekrar-test giivenirlik katsayisi Pearson Momentler Carpimi
korelasyonunu 0.79 bulmus; 6lgegin dlgiit bagimli gecerligini Aile Ortami Olgegi ile dlgmiis; yaptig

analizler neticesinde 6lcegin yeterli diizeyde gecerlige sahip oldugu sonucuna ulagmustir.

AYDA yanitlar1 ayr1 bir form {izerinde diizenlenen “tipki bizimki gibi”den “bizimkinin tam
tersi” ucuna giden 10 basamakli &lcek iizerinde derecelendirilmektedir. Olgekte iki u¢ nokta
adlandirilmig aradaki basamaklar bog birakilmistir. Kisaca AYDA’nin orijinal derecelemesi 1 ile 10
arasinda degismektedir. Her iki araliga aynm1 puan verilerek bir tiir 5’li derecelemeye doniistiiriilen bu
Olgegi 5°1i derecelemeli olarak kullanan (Danisman ve Koksal, 2011, s. 42) ¢alismalar bulunmaktadir.
Sonug¢ olarak 5’li dereceleme yapildiginda Giilerce’nin belirttigi boyutlarin toplam puanlar
degismemektedir. Bu nedenle 6lgek 5°li derecelemeye tabi tutulmus; tepki kategorileri “1=Tam tersi
(%0-%19),...5=Tumiiyle ayni(%80-%100)” seklinde diizenlenmistir.

Son olarak aile yapisindaki boyutlardan elde edilen yiiksek puan; aile yapisindaki “iyi” ve
“saglikli” uyum durumunu ifade etmektedir (Giilerce, 1996, s. 76).
5.3.2. Girisimcilik Egilimi Olgegi

Girisimcilik egilimi bu c¢alismada bagimli degisken olup; Iscan ve Kaygm (2011)’m
“Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Y&nelik Bir Arastirma” baslikli
arastirmasinda kullandig1 Girisimeilik Egilimi Olgegi ile lgiimlenmistir. Iscan ve Kaygin (2011)’m
caligmalarinda kullandiklar1 bu 6l¢egin, girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla Koh (1996)’un
Hong Kong’da yiiksek lisans 6grencilerine uygulamig oldugu “Girisimcilik Karakterlerinin Testi” adli
calismasindan Tiirkgeye uyarlandigimi belirtmislerdir. Ayrica Iscan ve Kaygm (2011) Girisimcilik
Egilimi Olgegini olustururlarken Emine Cansiz’in  “Universite Ogrencilerinin ~ Girisimcilik
Ozelliklerinin Belirlenmesi” ve Giilhan Aksit’in “Farkli Kiiltiirlerde Girisimcilik Niyeti ve Universite
Ogrencilerine Yonelik Karsilastirmali Bir Arastirma” baslikli calismalarinda kullandiklari anket

ifadelerinden de yararlandiklarim belirtmislerdir.
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Iscan ve Kaygm (2011) arastirmalarinda kendine giiven, yenilikgilik, bagar1 ihtiyaci, kontrol
odagy, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans olmak {izere toplam 6 boyuttan olusan 30 ifadeli 6lgege
faktor analizi uygulamislardir. Analiz sonucunda dlgekteki kendine giiven boyutundaki “Girigimciligin
basarisinda sans unsurunu Onemli faktdr gormiiyorum” ifadesi ile belirsizlik toleransi boyutundaki
“Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve liderlik yapmay1 severim” ifadesini faktor yiiklerinin
0,40 altinda olmas1 gerekgesiyle Ol¢ekten g¢ikartmiglardir. Analiz sonucunda Cronbach Alpha (o)
degerleri ve ifade sayilarin1 kendine giiven 4 ifade (o= 0,738), yenilikg¢ilik 6 ifade (o= 0,788), basar1
Ihtiyac1 5 ifade (a=0,681), kontrol odag1 6 ifade (a=0,756), risk alma egilimi 2 ifade (a=0,606) ve
belirsizlige karsi tolerans 5 ifade (0=0,732) olarak agiklamiglardir. Ayrica bu faktorlerin toplam
varyansin %51,75’ini agikladigini belirtmislerdir.

5’li  likert derecelemesi niteliginde olan Olgegin tepki kategorileri “1=Kesinlikle

katilmiyorum.. ., 5=Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

5.3.3. Girisimcilik Niyeti Olcegi

Girisimcilik niyeti ¢alismamizdaki bir diger bagimli degiskendir. Girisimcilik niyeti Lifian ve
Chen (2009)’ in Development and Cross-Cultural Application of a Specific Instrument to Measure
Entrepreneurial Intentions isimli makalelerinde gelistirmis olduklari Bahadir (2018) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanip iilkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisina uygun hale getirilmis olan
Girisimcilik Niyeti Olgegi ile dlgiimlenmistir. Olgek, 7’li likert derecelemesine gore diizenlenmis; 6
ifadeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. Olgek ¢alismamizda 5°li likert derecelemesine déniistiiriilmiis

tepki kategorileri “1=Kesinlikle katilmiyorum,... 5=Kesinlikle katiliyorum” geklinde diizenlenmistir.

5.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin modeli ve hipotezleri Sekil 5.1.”de 6zetlenmektedir.

GIRISIMCILIK EGiLimi

Hla H2a

Kendine Gliven

Hib H2b

Yenilikgilik

Hilc H2c

H2d
Kontrol Odagi )

H2e
Risk Alma Egilimi

_J U __JU L

[
[
E
[ Basan ihtiyaci
E
[
E

Belirsizlige Karsi Tolerans

v v v v

H3

[ AILE YAPISI

J

GIRISIMCILIK NIYETi ]

Sekil 5.1. Arastirmanin Modeli
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Bu model c¢ercevesinde arastirmada test edilecek hipotezler ve gerekgeleri asagida

stralanmistir.

5.4.1. Aile Yapis1 ve Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik egiliminin olugmasinda aile, toplum, egitim, ekonomik ¢evre gibi pek ¢ok faktor
etkilidir (Korkmaz, 2012, s. 212). Aile bu faktorler igerisinde sosyal iliskilerin basladigi ilk yer olmasi
agisindan diger faktorlerden daha etkilidir (Tas ve Ozmen, 2019, s. 738). Girisimcilige yatkinlik,
gerekli olan yetenek ve kigisel Ozellikler dogustan kazanilmis olabilir; ancak yatkinlik ve kisilik
ozelliklerinin ortaya g¢ikartilmasi, gelistirilmesi i¢in gerekli ortamsal kosullarin saglanmasi ve tesvik

edilmesi gereklidir; bu durum bireyin iginde dogup biiyiidiigii aile ¢evresiyle yakindan iligkilidir.

Aile, bireyin refahimi saglayan en dnemli unsurdur. Aile, bireye ekonomik destegin yaninda
kimlik, sevgi, bakim ve koruma, bireyin ihtiya¢ duyacagi 6zgiiven, saygi, 6z yeterlik, kariyer hedefi
gibi hayati 6nem tasiyan konularda destek saglamaktadir. Kisaca aile, bireyin en 6nemli destek
kaynagidir ve bireyin tiim yasamini etkilemektedir. Bu nedenle aile 6zellikle ele alinmasi gereken bir
faktordiir (Tas ve Ozmen, 2019, s. 736; Yener, 2018, s. 870).

Bireyin i¢inde yetistigi aile ve aile iyelerinin birbirleriyle iligkileri bireyin kisiliginin
olugmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Soyle ki; ebeveylerin demokratik bir yapiya sahip olmasi, aile
icerisinde baskici bir tutumun olmamasi bir baska deyisle bireyin aile icerisinde rahat bir sekilde
yetismesi bireye objektiflik kazandirmakta, bireyin rasyonel davranmasini saglamakta ve cevresiyle
kolay iliski kurmasini saglamaktadir. Kisaca ebeveynlerin aile i¢inde c¢ocuklarina verdikleri bazi
tepkiler bireyin bazi davraniglarinin pekismesine neden olurken bazi tepkileri cesaret kirict
olabilmektedir. Ebeveynlerin vermis olduklar1 bu tepkiler bireylere cesitli aligkanliklar kazandirmada

ve degerlerin 6grenilmesi konusunda yardimer olmaktadir (Bozkurt, 2006, s. 97).

Girisimcilik egilimi agisindan ele alindiginda ailenin sadece girisimcilik zemininin
olugmasinda uygun zihinsel bir arka plan olusturmakla kalmadigi; bireyin girisimcilik bakis agisinin
sekillenmesinde de islevsel agidan 6nemli bir rol oynadigi belirtilmektedir (Karakas, 2012, s. 71). Bu
nedenle ailenin 6zellikle anne veya babanin bireyin girisimcilik eyleminin arzu edilebilirligini ve
giivenirligini olusturmada en gii¢lii rolii oynadigini agik¢a ortaya koymaktadir (Shapero ve Sokol,
1982, s. 83). TUGIAD (1993)’da girisimcilik ruhunun gelismesinde ailenin dogrudan etkili oldugunu
belirtmistir. Soyle ki; ailenin girisimcilik ile ilgili tutum ve davraniglari, ¢cocugun girisimcilik istek ve
yetenegini bu dogrultuda yonlendirmede en énemli faktorlerden birisi olarak goriilmektedir. Cocugun
kendi kendine karar almasinda 6zgiir birakilmasi ve kendi isini kurmasi i¢in desteklenmesi girisimcilik
ruhunun gelismesine 6nemli katkilar saglayabilecektir. Cocugun fikirlerine ve kararlarina Snem

verilmemesi de bagsarma arzusunu koreltecektir.

Aile ozellikleriyle girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi arastiran bazi arastirmalar anlamli bir

iliskiye isaret etmektedir. Ornegin Barutcu ve irmis (2012) yaptiklari arastirmada ailenin yetistirme
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tarz1 ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki oldugunu saptamislardir. Aileleri tarafindan
desteklenen Ogrencilerin daha fazla girisimcilik egilimi gosterdigine isaret eden arastirmadan da
Abishov vd. (2015) bahsetmek miimkiindiir. Yine Bozkurt vd. (2012) tarafindan yapilan bir bagka
aragtirmada girisimcilerin glivene dayali ve kontrollii olarak serbest birakilip yetistirilmelerinin

girisimcilik egilimine sahip olmalarinda etkili olabilecegi belirlenmistir.

Bireyin duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebildigi, kisilerarasi farkliliklarin dogal
karsilandig1, anlagmazliklarin uzlasma yoluyla c¢oéziimlenmeye calisildigl, rol dagilimmin tutarh
oldugu, beklenti ve kurallarin acik oldugu, iiyelerin birbirlerine duygusal yonden bagli oldugu ve evde
olumlu ve destekleyici bir havanin oldugu uyumlu aile yapilarinda (Girli, 2018, s. 375) yetisen
cocuklarda bir girisimcide bulunmasi gereken basari ihtiyaci, i¢ kontrol odagi, risk alma egilimi,
belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven ve yenilikgilik gibi girisimcei kisilik 6zelliklerin daha rahat
ortaya ¢ikacagi ve desteklenecegi degerlendirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan hareketle asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1a: Aile yapisi kendine giiveni etkiler.

H1ib: Aile yapist yenilikgiligi etkiler.

Hic: Aile yapis1 basar ihtiyacini etkiler.

H1d: Aile yapisi i¢ kontrol odaklilig1 etkiler.

Hie: Aile yapisi risk alma egilimini etkiler.

Ha1f: Aile yapisi belirsizlige kars1 toleransi etkiler.

5.4.2. Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyetini agiklamadan 6nce bu iki kavram arasindaki farki
ortaya koymak gerekmektedir. Daha 6nceki boliimlerde bahsedilen girisimcilik egilimi ve girisimcilik
niyeti arasindaki ayinm sdyle 6zetlenebilir; girisimcilik egilimine sahip bireylerin bir takim girisimci
kisilik ozellikleri bulunmaktadir. Bu 0&zelliklerden bazilar1 bagari ihtiyaci, kontrol odaklilik,
yenilik¢ilik, hesaplanabilir risk alma, belirsizlige karsi toleranstir (Bozkurt, 2006, s. 101). Bu
ozelliklere sahip bireylerin girisimcilik yapabilme konusunda yatkinliginin bir baska ifadeyle
egiliminin oldugu soéylenebilir. Girisimcilik niyetinde ise birey girisimci olma eyleminden once,
gelecekte, yeni bir isletme kurmaya yonelik hayali, diisiincesi ve planlarini igeren bilingli bir siireg
igerisindedir bir bagka ifadeyle birey girisimci olmaya yonelik gayret gostermekte dolayisiyla harekete
gegmektedir (Akt: Sesen ve Basim, 2012). Kisaca niyet bu siiregte girisimei davranistan dnceki bir
adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve girisimeilik egilimi bu niyetin Onciiliidiir. Soyleki birey
girisimcilik egilimini dogustan kazanabilir; bu egilim aile destegi, egitim, rol model gibi demografik
faktorlerle gelistirilebilir (Giiresci, 2014, s. 27). Bireyin bu dogustan kazandigi ve sonradan da

gelistirebildigi girisimcilik egilimi; aile, egitim vb. faktorlerle desteklendigi takdirde bu egilimin
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girisimcilik niyetine doniigebilecegi degerlendirilmektedir. Ancak literatiire bakildiginda girisimcilik
egilimi ve girisimcilik niyeti kavramlarmin birbirlerinin yerine kullanmildigi goriilmektedir. Bunun
nedeni girisimcilik konusunun farkli disiplinlerce ¢aligilmig olmasi ve her disiplinin kendi bakis
acisia gore girisimcilik kavramimi yorumlamis olmasi olarak goriilebilir. Her iki kavramin ayr1 ayr
acik bir taniminin olmamasindan dolay1 es anlamli olarak kullanildig1 diisiiniilmektedir. Her ne kadar
baz1 yazarlar bu iki kavramui cesitli nedenlerle es anlamli kullanmiyorsa da biz farkli oldugunu
diisiiniiyoruz. Bunun nedeni egilimin girisimcilige yatkinlig1 niyetin ise girisimcilik yapmak iizere

harekete gecme oldugu kanaatindeyiz.

Girisimcilik niyeti ekonomik ve sosyal kosullardan etkilense de girisimcilige yatkinlik olarak
ifade edilen girisimcilik egiliminden de etkilenmektedir. Kisaca girisimcilik egiliminin girisimcilik
niyetinin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde etkili oldugu belirtilmektedir (Balli ve Ustiin, 2019, s.
310). Girisimci Olay Modelinde, algilanan yapilabilirlik ve hareket etme egilimi niyetin olugsmasindaki
onciiller olarak ele alinmaktadir. Bireylerin hareket etme egilimleri olmadan niyetleri tahmin etmenin
zor olacagi ileri siiriilmektedir (Krueger vd., 2000, s. 419). Girisimcilik eyleminin onciilii niyet (Bird,
1988), niyetin Onciili egilim olarak goriilebilir. Bu dogrultuda asagidaki hipotezlerin

olusturulabilecegi diislintilmiistiir.

H2a: Kendine giiven girisimcilik niyetini etkiler.

H2b: Yenilikgilik girisimcilik niyetini etkiler.

H2c: Basari ihtiyaci girisimcilik niyetini etkiler.

H2d: i¢ kontrol odaklilik girisimcilik niyetini etkiler.

H2e: Risk alma egilimi girisimcilik niyetini etkiler.

H2f: Belirsizlige karsi tolerans girisimcilik niyetini etkiler.
5.4.3. Aile Yapisi ve Girisimcilik Niyeti

Niyet girisimcilik ac¢isindan ele alindiginda bir davranigin en iyi ve tek onciilil olarak kabul
edilmektedir. Bir kimse girisimci olmaya karar vermeden dnce niyette bulunmaktadir (Linan ve Chen,
2009). Bu nedenle niyetin hangi faktorlerden etkilendiginin ortaya konulmasi olduk¢a onemlidir
(Celik vd., 2014, s. 115). Girisimcilik niyetinin olusmasindaki itici giiclerden biri olan aile; bireyin
kararlar1 ve davraniglarini etkilemede 6nemli bir yere sahiptir (Pruett vd., 2009, s. 576). Bu yiizden
girisimcilik olgusunu aile gibi 6nemli bir kurumdan soyutlayarak agiklamak olduk¢a zordur (Yener,
2018, s. 870). Ciinkii niyetin arkasindaki gergek diirtiiyii veya itici giicli anlamak bireyin ni¢in memur,

6gretmen, doktor, mithendis vb. meslekleri ya da girigsimciligi tercih ettigini anlamamizi saglayacaktir

(Top, 2006, s. 222).

Ailenin ¢ocuga Ozgiiven, destek, 6zsaygi vb. saglamasi ¢ocugun hayatinin sekillenmesinde

onemli bir yere sahiptir (Tas ve Yilmaz, 2020, s. 1090). Bu nedenle aile girisimcilik agisindan 6nemli
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bir potansiyel kaynak olarak goriilmektedir (Aldrich ve Cliff, 2003, s. 577; Tas ve Yilmaz, 2020, s.
1090).

Aile, cocugun girisimcilik niyetini rol model olmak ve destek saglamak suretiyle
etkilemektedir. Cocugun ailede rol model olarak alacagi bir girisimci varsa kendi isini kurmasi ya da
bu yonde bir niyette bulunmasi ihtimali yiliksektir. Bunun nedeni ailede alinan egitimin ¢ocugu hayati
boyunca etkilemesi ve davraniglarini yonlendirmesidir (Akgiin, 2019, s. 16; Bozkurt, 2011, s. 21;
Naktiyok ve Timuroglu, 2009, s. 92).

Bireyin duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebildigi, kisilerarasi farkliliklarin dogal
karsilandig1, anlagmazliklarin uzlasma yoluyla c¢oéziimlenmeye calisildigl, rol dagilimmin tutarh
oldugu, beklenti ve kurallarin acik oldugu, iiyelerin birbirlerine duygusal yonden bagl oldugu ve evde
olumlu ve destekleyici bir havanin oldugu aile yapilari uyumlu aile yapilaridir (Girli, 2018, s. 375). Bu
tiir aile yapilarinda ¢ocugun davranislar1 desteklendigi ve cesaretlendirildigi i¢in ¢gocugun girisimcilik
duygusu gelisebilir; aksi durumda ¢ocuk siirekli elestirilir, davranislar1 desteklemez, engel olunur ve
cezalandirilirsa bu kez basarisizlik korkusu hakim olacagindan girisimcilik ruhu ortaya ¢ikmayabilir

(Akgiin, 2019, s. 16). Buradan hareketle asagidaki hipotez gelistirilmisitir.
H3: Aile yapisi girisimcilik niyetini etkiler.

5.5. Pilot Uygulama

Anket uygulamasia oncelikle pilot uygulama c¢alismasiyla baslanmistir. Uygulamada 100
Ogrenci goniilliilik esasmna dayali olarak bir smif ortamia toplanmis anketler dagitilarak
cevaplamalar istenmistir. Yiiz ylize yapilan uygulamada 6grencilerden geliskiye diistiikleri ifadelerin
olup olmadig1 sorulmustur. Ogrencilerin celiskiye diistiikleri ifadeler tek tek not edilmis sonrasinda bu
ifadeler daha acik ve anlasilir hale getirilmistir. Ogrencilerin en fazla celiskiye diistiikleri ifadeler
girisimcilik niyetindeki iki ifadedir. Bu ifadeler “kendi isimi kurma konusunda her zaman ciddi
endiselerim olmustur” ifadesi “bir firma kurmay1 ¢ok ciddi olarak diisiinmekteyim” seklinde “bir ig
kurmaya yonelik niyetim her zaman diisiiktiir” ifadesi de “bir giin bir firma kurmaya kesin niyetim

var” seklinde degistirilmistir. Daha sonra Ogrencilere tekrar anket uygulamasi yapilmig ve

ogrencilerden anlasilmayan ifadenin olmadig teyit edildikten sonra ankete son hali verilmistir.

5.6. Verilerin Diizenlenmesi ve Analiz Teknikleri

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Fakiiltesinde 6grenim goren son simif 6grencilerinden elde edilen verilere
tanimlayici istatistikler uygulanmigtir. Verilerin diizenlenmesinde ilk olarak kayip veri olup olmadigi
kontrol edilmis; aile yapisin1 degerlendirme Ol¢eginde yer alan ifadelerin puanlamasi AYDA

puanlama sablonu esas almarak yapilmistir. Daha sonra ¢ok degiskenli sapan analizi, cok degiskenli
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normal dagilim analizi, giivenirlik analizi, her 06lgek icin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)

uygulanmig ve betimleyici istatistik tekniklerinden yararlanilmistir.
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6. ANALIZ VE BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde ug degerleri tespit etmek i¢in ¢ok degiskenli sapan analizi ve
verilerin normal dagilip dagilmadigini test etmek icin ¢ok degiskenli normal dagilim analizi
yapilmistir. Sonrasinda gecerlilik ve gilivenirlik analizleri, demografik 6zelliklere iliskin bulgular,

hipotez testleri ve regresyon analizi sonuglari ortaya konulmustur.

6.1. Cok Degiskenli Sapan Analizi

Aragtirmada kullanilan her bir 6lgek i¢in Mahalanobis Distance (MD?) hesaplanmis ve her
Olcege ait ifade sayisina boliinmiistiir. Serbesti derecesi ifade sayisinin bir eksigi olarak alinmuistir.
Daha sonra her bir dlgek icin 0,001 anlamlilik diizeyinde ifade sayisini esas alan t degerleri

bulunmustur.

36 ifadeden olusan Aile Yapisini Degerlendirme Olgegi 0,001 anlamlilik diizeyinde 40
serbestlik derecesinde t degeri 3,551 olarak belirlenmistir. 30 ifadeden olusan Girisimcilik Egilimi
Olgegi 0,001 anlamlilik diizeyinde (30-1) serbestlik derecesinde t degeri 3,659 olarak belirlenmistir.
Son olarak 6 ifadeden olusan Girisimcilik Niyeti Olgegi ise 0,001 anlamlilik diizeyinde (6-1) serbestlik
derecesinde t degeri 6,869 olarak belirlenmistir. Olgekler igin belirlenen bu degerlerden biiyiik 3

gbzlem tespit edilmis; veri setinden gikartilmustir.

6.2. Cok Degiskenli Normal Dagilim Analizi

Cok degiskenli normal dagilim analizi veri setinden 3 gézlem ¢ikartildiktan sonra geriye kalan
787 veri lizerinden yapilmistir. Veri setindeki degiskenlerin ¢ok degiskenli istatiksel analizlere tabi
tutulabilmesi i¢in verilerin normal dagilmas1 gerekmektedir. Degiskenlerin normallestirilmis
degerlerinin +3 ile -3 araliginda olmasi verilerin normal dagildiginin gdstergesi olarak kabul
edilmektedir (Kalayci, 2016, s. 209). Bu analizde ters birikimli ki-kareters degerleri ile Mahalanobis
uzakliklar1 arasindaki korelasyon, parametre sayisini esas alan teorik tabloyla karsilagtirilmistir.
Kargilastirma sonucunda hesaplanan korelasyon degeri teorik degerden biiyiik ¢ikarsa ¢ok degiskenli

normalligin saglandigi varsayilacaktir.

36 ifadeden olusan Aile Yapisin1 Degerlendirme Olgegi (Hr: 0,991> T36; ¢:0,005:0,945), 30
ifadeden olusan Girisimcilik Egilimi Olcegi (Hr: 0,987> T30; 0:0,005:0,938) ve 6 ifadeden olusan
Girisimeilik Niyeti Olgegi (Hr: 0,975> T6; 0:0,005:0,818) korelasyon degerlerinin teorik degerden
biiyiik oldugu belirlenmistir. Sonug olarak her bir dlgekten elde edilen verilerin ¢ok degiskenli normal

dagilim gosterdigi kabul edilmistir.

Cok Degiskenli Sapan Analizi ve Cok Degiskenli Normal Dagilim Analizi tablolar1 Tablo 6.1°

de 6zetlenmektedir.
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Tablo 6.1. Cok Degiskenli Sapan ve Cok Degiskenli Normal Dagilim Test Sonuglari

Degerlondirme  Cirisimeilik  Girisimeilik
Analiz T, Egilimi Olcegi  Niyeti Olcegi
Olcegi
N 790 790 790
. . Madde sayis1 36 30 6
gr;’;ii‘zifglsken“ sapan -0 005; t degeri 3,551 3,659 6,869
Sapan anket sayisi 1 1 1
N 787 787 787
<. . Madde sayi1s1 36 30 5
g;gﬁl?;g;iﬁgi normal -6 00: teorik deger? 0,945 0,938 0,818
Korelasyon (r)° 0,991 0,987 0,975
CDND° Saglaniyor Saglaniyor Saglaniyor
& Madde sayisini esas alan, a:0,005 anlam diizeyindeki teorik degerdir (Kalayci,
2016: 231)
8. Swralt Mahalanobis degerleri ve kikareters degerleri arasindaki korelasyon
Aciklamalar katsayisidir.

b: Hesaplanan korelasyon katsayisimin teorik degerden biiyiik olmasi durumunda,
¢ok degiskenli normal dagilim sart: yerine getirildigi sdylenir.
¢ Kaynak: Kalayci, 2016:215-216.

6.3. Giivenirlik Analizi

Giivenirlik, bir aragtirmada kullanilan teknigin arastirmactya evren hakkinda dogru veriler
sagladigina duyulan inangtir. Giivenirligin 6l¢iimii arastirmada kullanilan teknigin ayni sartlarda ayni
sonugclar1 verip vermedigi ve 6l¢egi olusturan ifadelerin kendi i¢inde tutarlig1 olup olmadig1 bir baska
deyisle i¢ tutarlilig: test edilerek yapilmaktadir (Saruhan ve Ozdemirci, 2013, s. 178). I¢ tutarhlik
analizinde en fazla kullanmilan yontem Cronbach’s Alpha katsayisinin hesaplanmasiyla yapilan ic
tutarlilik analizidir. Bu test, bir faktorii 6lgmek tizere tasarlanmig ifadelerin kendi igerisindeki korelatif
iligkisini arastirmakta ve her faktdr igin giivensizlik olusturan ifadeleri ortaya c¢ikarmaktadir.
Ghuvenirlik analizinde elde edilen Cronbach’s Alpha if Item Deleted degeri de dlgekteki her ifadenin
silinmesi durumunda faktoriin giivenirligini ne yodnde etkileyecegini gostermektedir. Bir bagka

ifadeyle problemli ifadeler elimine edilerek 6l¢egin i¢ tutarliliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

(134

Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,8’den biiyiilk olmasi “iyi”, 0,7’den biiyiilk olmasi “kabul
edilebilir”, 0,6’dan biiyiikk olmasi “orta derecede giivenilir”, 0,6’dan kii¢iik olmasi durumunda ise
“zayif” olarak kabul edilmektedir. Arastirmada kullanilan 6lgeklere ait gilivenirlik analizi sonuglari

sOyle Ozetlenebilir.

Aile Yapisim Degerlendirme Olgegi 36 ifadeden olusmaktadir. Olgege uygulanan giivenirlik
analizinde tiim Slg¢ek i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi iyi (0,860) olarak belirlenmistir. Aile Yapisin
Degerlendirme Olgegindeki en kiigiik ve bilyiik madde-biitiin korelasyonlar1 0,664-0,741 araliginda
degismektedir. En kiiglik ve biiylik ¢oklu korelasyan katsayilari ise 0,446-0,552 araliginda
degismektedir. Tiim 6lgek icin gilivenirligin yeterli seviyede olmasi nedeniyle dlgekten hicbir ifade
cikarilmamstir. Sonug olarak aile yapisi olgegine toplamda 36 ifadeyle dogrulayict faktor analizi

yapilmustir. Girisimeilik Egilimi 6lgegi ise 30 ifadeden olusmaktadir. Olgege uygulanan giivenirlik
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analizinde tiim 6lcek icin Cronbach’s Alpha katsayisi iyi (0,903) olarak belirlenmistir. Olcekte yer
alan her bir boyut i¢in yapilan giivenirlik analizinde Cronbach’s Alpha katsayilar1 soyledir. Kendine
giiven 0,740, yenilik¢ilik 0,785, basar ihtiyaci 0,636, i¢c kontrol odaklilik 0,723, belirsizlige karsi
tolerans 0,572 ve risk alma egilimi 0,722°dir. Olgek bir biitiin olarak ele alindiginda madde toplam
korelasyonu +0,200%n altinda olan (Biiylkoztiirk, 2020, s. 184) 1 ifade bulunmaktadir. Tiim 6lgek
icin giivenirligin yeterli seviyede olmasi nedeniyle dlgekten higbir ifade ¢ikarilmamistir. Dogrulayic
Faktor analizi 30 ifadeli Olcek ile yapilmistir. Son olarak 6 ifadeden olusan ve tek boyutlu olan
Girisimcilik Niyeti Olgegine uygulanan giivenirlik analizinde tim 6lgek i¢in Cronbach’s Alpha
katsayisi iyi (0,925) olarak belirlenmistir. Madde toplam korelasyonu +0,200'in altinda olan bir deger
(Biuytikoztiirk, 2020, s. 184) bulunmamaktadir. Tim 6lgek i¢in giivenirligin yeterli seviyede olmasi
nedeniyle oOlgekten higbir ifade c¢ikarilmamistir. Dogrulayict Faktér Analizi 6 ifadeli dlgek ile
yapilmigtir. Sonug olarak tiim Olcekler icin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,80’nin iizerinde olmasi

nedeniyle giivenirlikleri iyi derecede giivenilir olarak kabul edilmistir.
Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 6.2°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.2. Giivenirlik Analizi Sonuglar

AY GE Girisimcilik Egilimi Boyutlar

Olcekler Tiim Tiim : GN

Olcek  Olek  KG  YEN BI iKO RE BT
Ornek biiyiikligi 787 787 787
Madde sayisi 36 30 5 6 5 6 5 3 6
Tiim 6lgek igin
Alfa katsayisi 0.86 0,903 0,925
Her bir boyut igin - 0,740 0,785 0,636 0,723 0,722 0572 -
Alfa katsayisi
En kiigiik ve 0,664 0091 0306 0328 0288 0,38 0301 0230 0,681
biiyiik madde-

zztgi‘rlikorelasyon 0741 0626 0657 0660 0448 0564 0621 0486 0,848

Negatif madde-
biitiin korelasyon Yok Yok Yok
degeri
En kiigiik ve 0446 0210 0450 0136 0090 0155 0112 0056 0,533
biiyiik ¢oklu

, ) ) ) ) ) _ ) ~ )
agiklayreilik R 0,552 0639 0618 0501 0222 0333 0445 259 0,780
katsayisi
Silindiginde Alfa 0817 0897 ] 0,902
katsayis1 0,857 0,905 0,924
Ortalama 123,303 107,967 17,884 22,125 18,058 23,080 18,101 8447 20,017

Standart sapma 20,269 16,871 3,740 4278 3,821 3,981 3,737 2,795 6,705

6.4. Dogrulayici Faktor Analizi
Olgek gelistirme ve uyarlama ¢aligmalarinda bir dlgegin yap1 gegerliligine iliskin veri elde
etmek amaciyla en ¢ok basvurulan yontem olan faktor analizi; bir 6lgek ¢alismasinda dlgme aracinin

faktor yapisim1 ortaya koyma ya da oOnceden belirlenen bir yapinin dogrulanmasi amaciyla
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gerceklestirilmektedir. Bu faktor analizlerinden biri de Dogrulayici1 Faktdr Analizi (DFA)’dir. DFA
Olcek gelistirme ve uyarlama siirecinde daha 6nce agimlayici faktor analizi ile belirlenmis olan bir
model ya da yapinin test edilmesi veya dogrulanip dogrulanmadiginin incelenmesine dayanmaktadir
(Seger, 2015, s. 153). DFA’nde oncelikli olarak degiskenler arasindaki iliskilere ait yapisal
hipotezlerin test edilmesi ve dogrulanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda analizde kurulan hipotezler
dogrultusunda degiskenlerin faktorlerle ve bu faktorlerin de kendi aralarinda kurulan iligkilerinin
incelenmesine odaklanmaktadir (aktaran Cokluk vd., 2021; Raykov ve Marcoulides, 2008; Stevens,
1996). Bu nedenle DFA 6nceden segilen faktér modelinin veriye uyumunun saglanip saglanmadigini
degerlendirmek icin kullanilan en etkili analizdir. Sonug¢ olarak DFA 6l¢me araglarinin gelistirilmesi,
diizenlenmesi ve yeniden gozden gecirilmesi ¢alismalarinda oldukga kullanish bir analiz teknigidir

(aktaran Cokluk vd., 2021; Floyd ve Widaman, 1995).

Aragtirmada faktor analizlerinden DFA kullanmilmistir. Aile Yapisim Degerlendirme Olgegi,
Girisimcilik Egilimi Olgegi ve Girisimcilik Niyeti Olgegi olmak iizere ii¢ dlcege DFA yapilmustir.
Oncelikli olarak her ii¢ 6lcege tek tek DFA uygulanmistir. Her bir 6lcegin model uyum indeksleri tek
tek incelenmistir. Model uyum indekslerinin beklenen degerlerin altinda olmasi nedeniyle analizde
standartlastirilirmis faktor yiik degerinin 0,50 miimkiinse 0,70’in iizerinde ve gozlenen degiskenlere
ait hata varyanslarmin 0,90’1n altinda olmasina karar verilmistir (Cokluk vd., 2021, ss. 277-284;
Simsek, 2007, s. 86).

Model uyum iyilikleri incelenirken ilk bakilmasi gereken deger p degeridir. Bu deger beklenen
kovaryans matrisi ile gozlenen kovaryans matrisleri arasindaki farkin (X? degerinin) manidarlig
hakkinda bilgi vermektedir. Bu degerin 0,01 iizerinde olmasi beklenmektedir. Ancak uyuma iligkin
alternatif uyum indekslerinin de incelenmesi 6nemlidir. Ciinkii p degerinin tolere edildigi bir¢cok
arastirma vardir. Uyum indeksinde bakilmasi gereken bir degerde X? dir. Ancak bu deger tek basina
degerlendirilebilen bir istatistik degildir. Bu nedenle X2, serbestlik derecesi ile (sd) oranlanarak
degerlendirmeye alinmalidir. Uyum indeksi incelemesinde bir sonraki incelenecek deger RMSEA
(Root Mean Square Error Of Approximation) degeridir. Bu degerin 0,05’ten kii¢iik olmas1 miikemmel,
0,08’den kiiclik olmasi ise iyi uyuma isaret ederken 0,10°dan kiigiikk olmasi durumunda ise zayif
durumu isaret etmektedir (Cokluk vd., 2021, ss. 307-312). Uyum indekslerinin incelenmesinde bir
sonraki indeksler SRMR (Standardized Root Mean Square Residuals), NFI (Normed Fit Index), NNFI
(Non-normed Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), GFI (Goodness-of-Fit Index), AGFI (Adjusted
Goodness-of-Fit-Index), AIC (Akaike Information Criterion), CAIC (Consistent AIC), EVCI
(Expected Cross Validation Index) gibi uyum indeksleridir (Engel ve Moosbrugger, 2003, s. 52).

Arastirmada dogrulayici faktdr analiz sonuglart bu siralama dikkate alinarak uyum indeksi

incelemesi yapilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir.
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Dogrulayici faktdr analizi her bir dlgek igin ayr1 ayri yapilmugtir. Oncelikli olarak aile yapisi
Olgegi iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlar1 ayr1 ayr ele alinarak DFA
yapilmigtir. Ancak aile yapisi boyutlarinin bagimsiz faktorleri 6lgmedigi goriilmiistiir. Bunun iizerine
her bir katilimeinin her bir ifadeye verdigi puanlar toplanmig boylece katilimcilarin her bir boyuta
verdigi toplam puanlar elde edilmistir. Bu puanlar dikkate alinarak DFA uygulanmistir. Daha sonra
girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti 6l¢egine tek tek DFA uygulanmistir. Her iki 6l¢ekte de ki-
kare/serbestlik dereceleri ¢cok yiiksek ve standart faktdr yiikleri 0,50°nin altinda olan degerler ortaya
cikmistir. Bu nedenle 0,50 nin altinda olan standart faktor yiikleri ¢ikarilmistir.

Girisimcilik egilimi 6l¢eginde toplamda 11 ifade 0,50’nin altinda standart faktor yiliklemesi
yapmasi nedeniyle Ol¢ekten g¢ikartilmistir. Cikartma islemi her bir ifade ¢ikartildiktan sonra diger
ifadelerin standart yiiklemelerindeki degisiklikler kontrol edilerek yapilmistir. Ancak girisimcilik
egilimi basari ihtiyac1 boyutunda iki ifade kalmasi nedeniyle 0,50’nin ¢ok az altinda standart yiikleme
yapan bir ifade ¢ikartilmamustir. Iscan ve Kaygin (2011)’da Universite Ogrencilerinin Girisimeilik
Egilimlerini Belirlemeye YoOnelik Bir Arastirma baghikli arastirmalarinda girisimeilik egilimi

Olceginden ifade ¢ikarma islemi yapmislardir.

Sonug olarak toplamda 30 ifadeden olusan girisimcilik egilimi 6l¢eginden 11 ifade ¢ikarilmus;

geriye kalan 19 ifade ile analize devam edilmistir.

Girigimcilik niyeti 6lgeginden modifikasyon endeksleri dogrultusunda iki ifade ¢ikartilmustir.
Bu ifadelerin diger dort ifade ile benzerlik gosterdigi kanaatine varilmistir. Sonug olarak bu iki ifade

Olcekten c¢ikartildiktan sonra geriye kalan 4 ifade ile analize devam edilmistir.

Olgeklerden ifade cikartildiktan sonra tekrar DFA yapilnustir. Uyum indeksleri Tablo 6.3’de

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.3. Dogrulayici Faktor Analizi Uyum indeksleri

R lm " Defen Kaynak
Xsd  0<X¥sd<2 2<X%sd<5 3,25 Siimer (2000)

RMSEA 0 <RMSEA < 0.05 0.05<RMSEA <0.08 0,054

SRMR 0 <SRMR <0.05 0.05<SRMR<0.10 0,052

NFI 0.95 <NFI < 1.00 0.90 < NFI < 0.95° 0,96

NNFI 0.97 <NNFI < 1.00 0.95 <NNFI < 0.97 0,97 Engel ve Moosbrugger (2003)
CFI 0.97 < CFI < 1.00 0.95 < CFI1 < 0.97 0,97

GFI 0.95 < GFI<1.00 0.90 < GFI < 0.95 0,91

AGFI 0.90 <AGFI<1.00 0.85 < AGFI<0.90 0,89

Aile Yapis1 Degerlendirme Olgegi, Girisimcilik Egilimi Olgegi ve Girisimcilik Niyeti Olgegi
DFA sonuglarina gore gizil degiskenlere ait standart yiikler, t- degeri, agiklanan varyans (R?), CR
(Composite Reliability), AVE (Average Variance Extracted), MSV (Maximum Squared Variance),
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ASV (Average Shared Square Variance) degerleri Tablo 6.4, Tablo 6.5 ve Tablo 6.6’da

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.4. Aile Yapisi Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Faktorler / Maddeler Standart _ Agklanan
Dogrulayic1 Faktér Analizi Yiikler Hata t-degeri Va(gz‘;‘ns
Aile Yapisi
ASV: 0,047; MSV: 0,083; AVE: 0,59; CR: 0,87

[letisim 0,79 0,38 25,31 0,62
Birlik 0,78 0,39 24,91 0,61
Yonetim 0,75 0,43 23,76 0,57
Yetkinlik 0,81 0,35 26,14 0,65
Duygusal Baglam 0,72 0,49 22,07 0,51

Tablo 6.5. Girisimcilik Egilimi Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Pt taddeler SENCRIt o geger varyams
Girisimcilik Egilimi Olcegi Yiikler (R?)
Kendine Giiven

ASV: 0,22, MSV: 0,38; AVE: 0,64; CR: 0,84
KG1 0,79 0,37 25,27 0,63
KG2 0,88 0,22 29,45 0,78
KG3 0,72 0,48 22,21 0,52

Yenilikeilik

ASV: 0,25; MSV: 0,39; AVE: 0,46; CR: 0,80
YENG6 0,67 0,54 20,16 0,46
YEN7 0,68 0,54 20,42 0,46
YENS8 0,76 0,43 23,55 0,57
YEN9 0,70 0,52 20,99 0,48
YEN10 0,56 0,68 16,11 0,32

Basan Thtiyaci

ASV:0,21; MSV: 0,29; AVE: 0,34, CR: 0,495
Bl112 0,46 0,79 11,83 0,21
Bl14 0,68 0,54 16,18 0,46

i¢ Kontrol Odakhlik

ASV:0,19; MSV: 0,36; AVE: 0,41; CR: 0,67
KO17 0,70 0,51 19,80 0,49
KO18 0,58 0,67 15,89 0,33
KO19 0,60 0,64 16,56 0,36

Risk Alma Egilimi

ASV: 0,18; MSV: 0,33; AVE: 0,43; CR: 0,75
RE23 0,66 0,57 19,00 0,43
RE24 0,65 0,58 18,54 0,42
RE25 0,78 0,40 23,47 0,60
RE27 0,52 0,73 14,25 0,27

Belirsizlige Karsi Tolerans

ASV: 0,03; MSV: 0,15; AVE: 0,50; CR: 0,67
BT28 0,75 0,44 16,35 0,56
BT29 0,67 0,55 15,24 0,45
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Tablo 6.6. Girisimcilik Niyeti Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglari

Faktorler / Maddeler Standart Hata t-dederi A\;;;l:’la;nasn
Girisimeilik Niyeti Olgegi Yiikler g (1%/2)
Girisimcilik Niyeti
ASV:0,14; MSV:0,28; AVE: 0,69; CR: 0,90
GN1 0,66 0,57 20,16 0,43
GN3 0,90 0,19 31,96 0,81
GN4 0,86 0,25 29,90 0,75
GN6 0,90 0,18 32,17 0,82

6.5. Gegerlilik Analizi

Gegerlik, herhangi bir testin 6lgmek istedigi 6zelligi 6lgmesi ile ilgili bir kavrami ifade
etmektedir. Bu kapsamda herhangi bir test, dlgmek istedigi 6zelligi dogru ve diger ozelliklerle
karistirmadan Olgebiliyorsa bu testin gegerli oldugu soéylenebilir (Alpar, 2016, s. 505). Arastirmada

gecerlilik analizinde yakinsak ve iraksak gecerlilige bakilmistir.

6.5.1. Yakinsak gecerlik

Degiskenlere iliskin ifadelerin birbiriyle ve olusturduklari faktor ile iliskili olduklarini ifade
etmektedir.  Yakinsak gecerlilik icin CR (Composite Reliability) ve AVE (Average Variance
Extracted) degerlerinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu degerler her bir faktér yapisi igin ayr ayri
hesaplanmas1 gerekmektedir. Faktore iligkin ifadelerin standart yiiklerinin karelerinin toplaminin ifade
sayisina boliinmesi ile elde edilmektedir (Yashoglu, 2017, s. 82). Olgege iliskin tiim hesaplanan CR
degerlerinin AVE degerlerinden biiyilk olmasi ve AVE degerinin de 0,5’den biiyiilk olmasi
beklenmektedir. Fornell ve Larcker’de CR degerinin 0,60 iizerinde oldugu durumlarda AVE degerinin
0,40 tizerinde olmasinin kabul edilebilecegini belirtmislerdir (aktaran Huang vd., 2013, s. 219).
Calismada sadece girisimcilik egilimi boyutu olan basari ihtiyact boyutunda bu kosul saglanamamustir.
Ancak bu boyutta ve diger boyutlarda CR degerinin AVE degerinden biiyiik oldugu goriilmektedir.
Boylece yakinsak gecerliligin saglandigi kabul edilmistir.

6.5.2. Iraksak gecerlilik
Degiskenlere iliskin ifadelerin ait olduklar1 faktdr disindaki faktorlerle kendi bulunduklar
faktorden daha az iligkili olmasi gerektigidir. Iraksak gecerlilik i¢in MSV (Maximum Squared

Variance) ve ASV (Average Shared Square Variance) degerlerinin hesaplanmasi gerekmektedir.

MSYV degeri bir faktoriin diger faktorlerden herhangi biri ile paylastigi en yiiksek varyansin
karesini ifade ederken ASV degeri ise bir faktoriin diger faktorlere paylastifi varyansin karelerinin
toplamimin paylasilan varyans sayisina bolinmesi ile elde edilmektedir. Iraksak gecerlilikten
bahsedebilmek i¢in MSV<AVE; ASV<MSV ve AVE’nin karekdokiiniin faktorler arasi korelasyondan
biiyiik olmasi kosullarimin saglanmasi olduk¢a onemlidir (Yaslioglu, 2017, s. 82). Bir bagka deyisle
6l¢iim modelinin ayirt edici gecerliliginin saglanabilmesi i¢in her bir yapmin AVE degerinin

karekokiinin o yapr ile diger yapilar arasindaki korelasyonunun karsilastirilmasiyla kontrol
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edilmektedir. Karsilagtirmalar sonucunda aliman AVE karekok degeri digerlerinden daha biiyiik ise
ayirt edici gegerlilik saglanmis olarak kabul edilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Buna gore
calisgmamizda MSV<AVE; ASV<MSV kosulu ile AVE karekdk degerlerinin digerlerinden daha
biiyiik olmasi kosulu saglanmistir. Boylece ayirt edici gegerliligin saglandigi kabul edilmistir. Ayirt

edici gegerlilik sonuglar1 Tablo 6.7’ de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.7. Ayirt Edici Gegerlilik

Yapilar 1 2 3 4 5 6 7 8
Aile Yapist 0,7604

Kendine Giiven 0,083 0,8002

Yenilikgilik 0,066 0,386 0,6702

Basari 1htiyac1 0,045 0,310 0,358 0,5802

I¢ Kontrol Odaklilik 0,077 0,299 0,391 0,294 0,640¢

Risk Alma Egilimi 0,046 0,261 0,387 0,293 0,319 0,650°

Belirsizlige Karsi Tolerans 0,000 0,047 0,052 0,039 0,015 0,122 0,7002
Girisimcilik Niyeti 0,010 0,187 0,213 0,291 0,086 0,261 0,159 0,8302
AVE 0,59 0,64 0,46 0,34 0,41 0,43 0,50 0,69

& Korelasyonlar arasindaki késegen elemanlar AVE 'nin karekokiidiir.

6.6. Arastirmanin Bulgulari
Arastirmanin  bu kisminda katilimcilarin  demografik oOzelliklerine gore dagilimina ve
aragtirmada kullanilan Aile Yapisim Degerlendirme, Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti

Olceklerine ait betimleyici istatistik sonuglarina yer verilmistir.

6.6.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular
Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 6.8’de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.8. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Degiskenler Grup Frekans Yiizde
Kadin 416 52,9
Cinsiyet Erkek 371 471
Toplam 787 100
Kadin 416 53
Yas Erkek 369 47
Toplam 787 100
4.250 TL ve alt1 174 22,1
4.251-5.000 TL 182 23,1
. 5.001-7.500 TL 158 20,1
Aylik Gelir 7.501-10.000 TL 140 17.8
10.000 ve tstil 133 16,9
Toplam 787 100
Anadolu Lisesi 500 63,5
Meslek Lisesi 110 14
Mezun Olunan Lise Ozel Lise/Kolej 67 8,5
Diger 110 14
Toplam 787 100
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Tablo 6.8. (devami)

Okuryazar degil 70 8,9
Ilkokul 257 32,7
Ortaokul 160 20,3
Anne Egitim Diizeyi Lise 203 25,8
Universite 87 11,1
Lisansiistii 10 1,3
Toplam 787 100
Evet 176 22,4
Anne Calisma Durumu Hayir 611 77,6
Toplam 787 100
Okuryazar degil 18 2,3
Tlkokul 188 23,9
Ortaokul 184 23,4
.. . Lise 216 27,4
Baba Egitim Diizeyi Universite 146 18,6
Lisansiistii 20 25
Kayip Veri 15 1,9
Toplam 787 100
Evet 585 74,3
Baba Calisma Durumu Egg) Veri 11875 223”25
Toplam 787 100
Evet 395 50,2
Ailede Kendi isini Kurma Hay1r 392 49,8
Toplam 787 100
Anne 23 2,9
Baba 210 26,7
. C Kardesler 126 16
Ailede Kendi Igini Kuranlar Akrabalar 138 175
Kayip Veri 290 36,9
Toplam 787 100
Egitim 123 15,6
Fen-Edebiyat 189 24
Giizel Sanatlar 37 4.7
iktisadi ve idari Bilimler 133 16,9
... e .. Iletisim 42 5,3
Ogrenim Goriilen Fakiilte Miihendislik 181 23
Turizm 71 9
Taki Teknolojisi ve Tasarim
Yiiksekokulu 11 14
Toplam 787 100

Arastirmaya dahil olan katilmcilarin 416’s1 (%52,9) kadin 371’1 (%47,1) erkektir. Kadin

katilimeilarin yas ortalamasi 22,99 iken erkek katilimcilarin yas ortalamasi 23,47 dir.

Ailenin aylik gelir dagilimima bakildiginda en yiliksek orami (182 katilimci, %23,1) aylk
4.251-5.000 TL aras1 aile gelirine sahip katilimcilar; en diisiik oram1 (133 katilimei, %16,9) aylik
10.000 ve iistii aile gelirine sahip olan katilimcilar olusturmaktadir. Ayrica 174 katilime1 (%22,1)
4.250 TL ve alt1, 158 katilimer (9%20,1) 5.001-7.500 TL ve 140 katilimci da (%17,8) 7.5001-10.000

TL aras1 aylik aile gelirine sahiptir.’

7 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar1 Karar Tarihi:16.12.2022
Karar No:2021/1 (Asgari Ucret Briit 5.004 TL; Asgari Ucret Net:4253,4 TL)
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Katilimcilarin 106 “s1 (%13,5) ailenin ilk ¢ocugudur.

Katilimcilarin mezun olduklari lise tiiriine bakildiginda en yiiksek orani (500 katilimei, %63,5)
Anadoulu Lisesi mezunu; en diisiik orami (67 katilimc1,%8,5) Ozel Lise/Kolej mezunlari
olusturmaktadir. Ayrica 110 katilmci1 (%14) Meslek Lisesi, 110 katiimci1 da (%14) Diger Lise
tiirlerinden mezundur. Buna gore aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugunu Anadolu Lisesi

mezunlari olusturmaktadir.

Katilimcilarin anne egitim diizeyine bakildiginda en ytliksek orani (257 katilimei, %32,7)
annesi ilkokul mezunu; en diisiik oran1 (10 katilimci, %1,3) annesi Lisansiistii  egitime sahip olan
katilimeilar olusturmaktadir. Ayrica 87 katilimcinin (%11,1) annesi iiniversite, 203 katilimcinin
(%25,8) annesi lise, 160 katilimcinin (%20,3) annesi ortaokul, 70 katilimcinin (%8,9) annesi ise
okuryazar degildir. Sonug olarak katilimcilarin anne egitim diizeyleri ¢ogunluk olarak lise ve alt1 bir

mezuniyettir; bunlarin yarisina yakininin ise ilkokul mezunu oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin 176’sinin (%22,4) annesi calismakta iken 611 katilimcinin (%77,6) annesi ev

hanimidir. Buna gore katilimcilarin ¢cogunlugunun annesi ev hanimi oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin baba egitim diizeyine bakildiginda en yiiksek orani (216 katilimei, %27,4)
babasi lise mezunu; en diisiik orani (18 katilimei, %2,3) babasi okuryazar olmayanlar olugturmaktadir.
Ayrica 20 katilimemin (%2,5) babasi lisansiistil, 146 katilimcinin (%18,6) babasi {iniversite, 184
katilimeinin (%23,4) babasi ortaokul, 188 katilimcinin (%23,9) babasi ise ilkokul mezunudur. Sonug
olarak katilimcilarin baba egitim diizeyleri ¢ogunluk olarak lise ve alti bir mezuniyettir; bunlarin

yarisina yakininin ise ilkokul mezunu oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin 585°inin (%74,3) babasi calismakta iken 185 katilimciin (%23,5) babasi
herhangi bir iste calismamaktadir. Ayrica 17 katilimei (%2,2) herhangi bir cevap vermemistir.

Katilimeilarin 395’inin (%50,2) ailesinde kendi igini kuran birisi bulunmaktadir. Ailede kendi
isini kuranlara bakildiginda en yiiksek oran1 (210 katilimci, %26,7) baba; en diisiik orani (23 katilimci,
%2,9) anne olusturmaktadir. 126 katilimcinin (%16) kardesi, 138 katilimcinin (%17,5) akrabalarindan
birisi kendi igini kurmustur. Sonu¢ olarak katilimcilarin yarisindan fazlasinin ailesinde kendi isini

kuran bir girisimci bulundugu sdylenebilir.

Katilimcilarin egitim gordiikleri fakiiltelere bakildiginda en yiiksek orani (189 katilimci, %24)
Fen Edebiyat Fakiiltesi; en diisiik orani (11 katilimet, %1,4) Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu
olusturmaktadir. 181 katilimer (%23) Miihendislik, 133 katilime1 (%16,9) ikdisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 123 katilimci (%15,6) Egitim Fakiiltesi, 71 katilimci (%9) Turizm Fakiiltesi, 42 katilime1
(%5,3) Iletisim Fakiiltesi, 37 katilime1 (%4,7) ise Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim gormektedir.
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6.6.2. Hipotez Testleri

Hipotez testlerine gegmeden 6nce DFA sirasinda aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 olan
kendine giiven, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi, belirsizlige karsi
tolerans ve girisimcilik niyeti degiskenlerinin faktor skorlar1 elde edilmistir. Elde edilen bu faktor
skorlarmin normal dagilima uygun olup olmadigi test edilmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini test etmek igin iki yaygin test yontemi kullanilmaktadir. Bunlar Shapiro-Wilk ve
Kolmogorov-Smirnov’dur (Alpar, 2016, s. 175). Ancak Kim (2013) 6rneklem grubu 300°den biiyiik
oldugu durumlarda Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testlerinin giivenilir sonuglar vermedigini
bu nedenle normal dagilim analizinde carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmasimi 6nermistir. George
ve Mallery (2019)’de bu carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda olmasi durumunda
verilerin normal dagilima uygunlugunun kabul edilebilecegini belirtmistir (aktaran Aydemir, 2022, s.
91). DFA ile elde edilen tiim faktor skorlarmin c¢arpiklik ve basiklik degerleri +2 ile -2 araliginda
oldugundan veriler normal dagilima uymaktadir. Faktor skorlarinin carpiklik ve basiklik degerleri

Tablo 6.9’da 6zetlenmektedir.

Tablo 6.9. Basiklik ve Carpiklik Degerleri

.. n=787
Faktorler Carpikhik Basiklik
Aile Yapisi -0,420 -0,021
Kendine Given -0,979 1,005
Yenilikg¢ilik -0,499 0,304
Basar1 ihtiyact -0,540 -0,039
I¢c Kontrol Odaklilik -0,596 0,796
Risk Alma Egilimi -0,361 -0,119
Belirsizlige Karsi Tolerans 0,265 -0,921
Girisimcilik Niyeti -0,363 -0,811

6.6.3. Regresyon Analiz Sonuclari

Calisgmanin bu bolimiinde dogrulayict faktor analizi sirasinda elde edilen faktor skorlar
kullanilarak regresyon analizi yapilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni aile yapisi, bagimh
degiskeni; girisimcilik egilimi boyutlari ile girisimcilik niyetidir. Oncelikli olarak aile yapisi ile
girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk
alma egilimi ve belirsizlige karsi tolerans arasindaki iligkiye bakilmistir. Daha sonra kendine giiven,
yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans ile
girisimcilik niyeti arasindaki iliskiye son olarak da aile yapisi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskiye

bakilmustir.

Olgeklere ait regresyon analizi sonuglar1 soyledir;
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6.6.3.1. Aile Yapisi - Girisimcilik Egilimi Regresyon Analizi Sonuclar

Aile yapist ile girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilikgilik, basari ihtiyaci, i¢
kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi tolerans arasindaki iliskiyi gosteren basit
dogrusal regresyon analiz sonuglar1 soyledir;

Aile Yapisinin Kendine Giiven Uzerindeki Etkisi

Aile yapist ve kendine giiven basit dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 6.10’da

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.10. Aile Yapist ve Kendine Giiven Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri  p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) -9,546257 0,033 0,000 1,000
Aile Yapist 0,392 0,033 0,392 11,932 0,000***

Bagimli Degisken: Kendine Giiven; Metod: Enter, R:0,392; (R?:%15,4; Diizeltilmis (R?):%15,2; Model
F:142,382; P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun kendine giiven iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Aile yapisindaki uyumun kendine giiven ilizerinde istatiksel
acidan %1 seviyesinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (t=11,932; p<0,01). Soyle ki; aile yapisindaki
uyumda bir standart sapmalik artis kendine giiven lizerinde 0,392 standart sapmalik artisa neden
olmaktadir. Bagimsiz degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama orani ise
%15,2°dir. Bir baska ifadeyle katilimcilarin aile yapisindaki uyum kendine gilivenin %15,2’sini

aciklamaktadir. Bu sonuca gore H1a hipotezi kabul edilmistir.
Aile Yapisinin Yenilikcilik Uzerindeki Etkisi
Aile yapis1 ve yenilikeilik basit dogrusal regresyon analizi Tablo 6.11°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.11. Aile Yapist ve Yenilikgilik Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri  p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) 1,677100 0,034 0,000 1,000
Aile Yapisi 0,291 0,034 0,291 8,521 0,000***

Bagimli Degisken: Yenilik¢ilik; Metod: Enter, R:0,291; (R?):%S8,5; Diizeltilmis (R?):%8,3; Model F:72,610;
P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun yenilikgilik tizerindeki etkisini belirlemek amactyla basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Aile yapisindaki uyumun yenilikgilik {izerinde istatiksel agidan %1
seviyesinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (t=8,521; p<0,01). Soyle ki; aile yapisindaki uyumda bir

standart sapmalik artis yenilikgilik tizerinde 0,291 standart sapmalik artisa neden olmaktadir. Bagimsiz
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degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama orani ise %8,3” diir. Bir bagka
ifadeyle katilimcilarin aile yapisindaki uyum yenilikgiligin %8,3’iinii aciklamaktadir. Bu sonuca gore

H1b hipotezi kabul edilmistir.
Aile Yapisinin Basar Ihtiyaci Uzerindeki Etkisi
Aile yapisi ve basari ihtiyact basit dogrusal regresyon analizi Tablo 6.12’de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.12. Aile Yapisi ve Basari Thtiyaci Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) -7,675642 0,035 0,000 1,000
Aile Yapisi 0,229 0,035 0,229 6,593 0,000***

Bagimli Degisken: Basari Ihtiyaci; Metod: Enter, R:0,229; (R»:%5,2; Diizeltilmis (R?:%5,1; Model
F:43,471; P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun basar ihtiyaci tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Aile yapisindaki uyumun basari ihtiyaci tizerinde istatiksel agidan %1
seviyesinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (t=6,593; p<0,01). Soyle ki; aile yapisindaki uyumda bir
standart sapmalik artig basar1 ihtiyaci tizerinde 0,229 standart sapmalik artisa neden olmaktadir.
Bagimsiz degiskendeki degismelerin bagiml degiskendeki degismeleri agiklama orani ise %5,1°dir.
Bir bagka ifadeyle katilimcilarin aile yapisindaki uyum basar1 ihtiyacinin %5,1’ini agiklamaktadir. Bu

sonuca gore Hic hipotezi kabul edilmistir.
Aile Yapisinin I¢ Kontrol Odakliik Uzerindeki Etkisi

Aile yapist ve i¢ kontrol odaklilik basit dogrusal regresyon analizi Tablo 6.13’de

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.13. Aile Yapist ve I¢ Kontrol Odaklilik Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) -1,403844 0,033 0,000 1,000
Aile Yapisi 0,372 0,033 0,372 11,225 0,000***

Bagimli Degisken: I¢ Kontrol Odaklilik; Metod: Enter, R:0,372; (R3):%13,8; Diizeltilmis (R):%13,7; Model
F:126,006; P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun i¢ kontrol odaklilik {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit

dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Aile yapisindaki uyumun i¢ kontrol odaklilik iizerinde istatiksel agidan %1 seviyesinde

anlamli bir etkisi bulunmaktadir (t=11,225; p<0,01). Soyle ki; aile yapisindaki uyumda bir standart
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sapmalik artis i¢ kontrol odaklilik tizerinde 0,372 standart sapmalik artisa neden olmaktadir. Bagimsiz
degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama orani ise %13,7’dir. Bir bagka
ifadeyle katilimcilarin aile yapisindaki uyum i¢ kontrol odakliligin %13,7’sini agiklamaktadir. Bu

sonuca gore H1d hipotezi kabul edilmistir.
Aile Yapisinin Risk Alma Egilimi Uzerindeki Etkisi

Aile yapis1 ve risk alma egilimi basit dogrusal regresyon analizi Tablo 6.14’de

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.14. Aile Yapist ve Risk Alma Egilimi Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri  p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) -1,574337 0,035 0,000 1,000
Aile Yapisi 0,229 0,035 0,229 6,587 0,000***

Bagimli Degisken: Risk Alma Egilimi; Metod: Enter, R:0,229; (R?):%S5,2; Diizeltilmis (R?):%5,1; Model
F:43,390; P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun risk alma egilimi {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit

dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Aile yapisindaki uyumun risk alma egilimi lizerinde istatiksel agidan %1 seviyesinde anlaml
bir etkisi bulunmaktadir (t=6,587; p<0,01). Sdyle ki; aile yapisindaki uyumda bir standart sapmalik
artig risk alma egilimi iizerinde 0,229 standart sapmalik artisa neden olmaktadir. Bagimsiz
degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama orani ise %35,1°dir. Bir bagka
ifadeyle katilimeilarin aile yapisindaki uyum risk alma egiliminin %35,1’ini agiklamaktadir. Bu sonuca

gore H1e hipotezi kabul edilmistir.
Aile Yapisinin Belirsizlige Karsi Tolerans Uzerindeki Etkisi

Aile yapisi ve belirsizlige karsi tolerans basit dogrusal regresyon analizi Tablo 6.15’de

Ozetlenmektedir.

Tablo 6.15. Aile Yapist ve Belirsizlige Karst Tolerans Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri  p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) -9,969947 0,036 0,000 1,000
Aile Yapisi -0,069 0,036 -0,069 -1,949 0,052*

Bagimli Degisken: Belirsizlige Karsi Tolerans; Metod: Enter, R:0,069; (R?):%0,5; Diizeltilmis (R?):%0,4;
Model F:43,390; P<0,1; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumun belirsizlige karsi tolerans lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla

basit dogrusal regresyon analizi yapilmuistir.
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Aile yapisindaki uyumun belirsizlige karsi tolerans iizerinde istatiksel acidan %10 seviyesinde
anlamlt bir etkisi bulunmaktadir (t=-1,949; p<0,1). Soyle ki; aile yapisindaki uyumda bir standart
sapmalik artig belirsizlige karsi tolerans iizerinde 0,069 standart sapmalik azalisa neden olmaktadir.
Bagimsiz degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama orant %0,4’diir. Bir
baska ifadeyle katilimcilarin aile yapisindaki uyumu belirsizlige karsi toleransin %0,4’lini

aciklamaktadir. Bu sonuca gore H1f hipotezi kabul edilmistir.
6.6.3.2. Girisimcilik Egilimi - Girisimcilik Niyeti Regresyon Analiz Sonuclari

Girisimcilik egilimi boyutlar1 ve aile yapisinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi ¢oklu
dogrusal regresyon analizi Tablo 6.16°da &zetlenmektedir.

Tablo 6.16. Girisimcilik Egilimi Boyutlarmin ve Aile Yapisimn Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisi Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsayilar Katsayilar t-degeri  p-degeri
B Std. Hata Beta
(Sabit) 7,166070 0,013 0,000 1,000
Aile Yapist 0,014 0,014 0,014 0,978 0,328
Kendine Giiven -0,128 0,020 -0,128 -6,379 0,000%**
Yenilikeilik -0,104 0,026 -0,104 -4,008 0,000%**
Basar1 [htiyaci 1,056 0,020 1,056 52,969 0,000%**
I¢ Kontrol Odaklilik -0,216 0,026 -0,216 -8,421 0,000%**
Risk Alma Egilimi 0,051 0,022 0,051 2,310 0,000%**
Belirsizlige — Karst 0,267 0,015 0,267 17,944 0,000%

Tolerans
Bagimli Degisken: Girisimcilik niyeti; Metod: Enter, R:0,935; (R?):%87,4, Diizeltilmis (R?):%87,3; Model
F:773,792; P<0,01; ***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilik¢ilik, basart ihtiyaci, i¢ kontrol
odagy, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans ve aile yapisinin girisimcilik niyeti iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore
bagimsiz degiskendeki degismelerin bagimli degiskendeki degismeleri agiklama oram %87,3’diir. Bir
baska ifadeyle katilimcilarin aile yapist ve girisimcilik egilimi girisimcilik niyetinin %87,3{inil

acgiklamaktadir.

Kendine giivenin girisimcilik niyeti tizerinde istatiksel agidan %1 seviyesinde anlamli bir
etkisi bulunmaktadir (p<0,01). Kendine giiven bir standart sapma arttiginda girisimcilik niyeti 0,128

standart sapma azalmaktadir. Buna gére H2a hipotezi kabul edilmistir.

Yenilikg¢iligin girisimcilik niyeti lizerinde istatiksel acidan %1 seviyesinde anlamli bir etkisi
bulunmaktadir (p<0,01). Yenilik¢ilik bir standart sapma arttiginda girisimcilik niyeti 0,104 standart

sapma azalmaktadir. Buna gore H2b hipotezi kabul edilmistir.
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Basan ihtiyacimin girisimcilik niyeti {izerinde istatiksel acidan %1 seviyesinde anlamli bir
etkisi bulunmaktadir (p<0,01). Basar1 ihtiyac1 bir standart sapma arttifinda girisimcilik niyeti 1,056

standart sapma artmaktadir. Buna gore H2c hipotezi kabul edilmistir.

I¢ kontrol odaginin girisimcilik niyeti {izerinde istatiksel agidan %1 seviyesinde anlamli bir
etkisi bulunmaktadir (p<0,01). i¢ kontrol odag: bir standart sapma arttiginda girisimeilik niyeti 0,216

standart sapma azalmaktadir. Buna gore H2d hipotezi kabul edilmistir.

Risk alma egiliminin girisimcilik niyeti tizerinde istatiksel a¢idan %1 seviyesinde anlamli bir
etkisi bulunmaktadir (p<0,05). Risk alma egilimi bir standart sapma arttiginda girisimcilik niyeti 0,051

standart sapma artmaktadir. Buna goére H2e hipotezi kabul edilmistir.

Belirsizlige kars1 toleransin girisimcilik niyeti iizerinde istatiksel acidan %1 seviyesinde
anlamlt bir etkisi bulunmaktadir (p<0,01). Belirsizlige karsi tolerans bir standart sapma arttiginda

girisimcilik niyeti 0,267 standart sapma artmaktadir. Buna gore H2f hipotezi kabul edilmistir.

6.6.3.3. Aile Yapisi - Girisimcilik Niyeti Regresyon Analiz Sonuclari

Aile yapisi ve girisimcilik niyeti regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6.16.’da 6zetlenmektedir.

Aile yapisindaki uyumun girisimcilik niyeti iizerinde istatiksel acidan anlamli bir etkisi

bulunmamaktadir (p>0,1). Buna gére H3 hipotezi reddedilmistir.
Arastirmanin regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6.17°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.17. Hipotez Test Sonuglar1

Hipotezler Sonug p-degeri
Hla: Aile yapisi kendine giiveni etkiler Kabul 0,000***
H1b: Aile yapisi yenilik¢iligi etkiler Kabul 0,000***
Hlc: Aile yapisi basar1 ihtiyacini etkiler Kabul 0,000***
H1d: Aile yapist i¢ kontrol odaklilig: etkiler Kabul 0,000***
Hle: Aile yapisi risk alma egilimini etkiler Kabul 0,000***
HI1f: Aile yapisi belirsizlige karsi tolerans etkiler Kabul 0,052*
H2a: Kendine giiven girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H2b: Yenilikgilik girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H2c: Basar ihtiyaci girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H2d: I¢ kontrol odaklilik girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H2e: Risk alma egilimi girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H2f: Belirsizlige kars1 tolerans girisimcilik niyetini etkiler Kabul 0,000***
H3: Aile yapisi girisimcilik niyetini etkiler Red 0,328

***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1
6.6.4. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti ile Demografik Faktorler Arasinda
Farkhlasmaya Yonelik Analizler

Arastirmanin bu boliimiinde iki 6rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik t-Testi; ikiden fazla ortalamanin karsilagtirilmasi amactyla ANOVA
yapilmisgtir. Buna gore cinsiyet, ailede kendi isini kurma, anne c¢alisma durumu, baba g¢aligma

durumuna gore Independent —Samples t-Testi; ailenin aylik geliri, katilimeilarin mezun olduklar lise
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tiirli, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, 6grenim goriilen fakiilteye gore karsilastirma icin One-
Way ANOVA yapilmistir. Analiz sonuglari sdyle 6zetlenebilir;

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar: ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Cinsiyete
Gore Karsilastirilmasi

Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti sonuglarimin cinsiyete gore

karsilastirilmasi Tablo 6.18’de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.18. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Cinsiyete Gore
Karsilagtirilmasi

Degiskenler Cinsiyet Ortalama t-degeri p-degeri
Aile yapisi ngfll; -(())’ ]:_L(;Lfff,g -3,111 0,002**
Kendine Giiven Erieex Ooss  -L038 0299
Yenilikeilik Eriek s L6 0104
Basar1 Thtiyaci ngfllg _%%%E%% 1,803 0,072*

i Kontrol Odaklilik Eﬁ‘; '88355172‘12 1524 0,128
Risk Alma Egilimi S e, 4320 0000%
Belirsizlige Kars: Tolerans Erieex O loow 6054 0000%
Girisimeilik Niyeti A ieam 4613 00000

***n<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilarin ortalamalarini
karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmustir. Test sonuglarina goére aile
yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilar arasinda istatiksel olarak %5
seviyesinde anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Bu sonuca gore kadin katilimeilar aile yapilarin

erkek katilimcilara gore daha uyumlu oldugunu degerlendirmektedirler.

Kendine giiven, yenilik¢ilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve
belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilarin ortalamalarini
karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmuistir. Test sonuglarina gére kendine
giiven, yenilik¢ilik ve i¢ kontrol odakliliklig1 degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir(p>0,1). Basar1 ihtiyacin1 degerlendirme
konusunda erkek ve kadin katilimcilar arasinda istatiksel olarak %10 seviyesinde anlamli bir fark
bulunmaktadir (p<0,1). Bu sonuca gore erkek katilimeilarin basari ihtiyacinin kadin katilimcilara gore
daha yiksek oldugu sdylenebilir. Risk alma egilimi ve belirsizlige karsi toleransi degerlendirme

konusunda erkek ve kadin katilimeilar arasinda istatiksel olarak %1 seviyesinde anlamli bir fark
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bulunmaktadir (p<0,01). Bu sonuca gore erkek katilimcilarin risk alma egilimi ve belirsizlige karsi

toleranslarinin kadin katilimcilara gére daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Son olarak girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilarin
ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test sonuglarina
gore girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilar arasinda istatiksel
olarak %1 seviyesinde anlaml1 bir fark bulunmaktadir (p<0,01). Bu sonuca goére erkek katilimcilarin

girisimcilik niyetinin kadin katilimcilara gére daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Anne
Calisma Durumuna Gore Karsilastirilmasi
Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyetinin anne ¢aligma durumuna

gore karsilastirilmasi Tablo 6.19°da 6zetlenmektedir.

Tablo 6.19. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimeilik Niyeti Sonuglarinin Anne Calisma
Durumuna Goére Karsilagtirilmasi

Degiskenler Anne Calisma Durumu Ortalama t-degeri p-degeri
Aile yapisi IE\:;[H -%%?.95157 0,756 0,450
Kendine Giiven I'i‘;‘;zr Dootes 0103 0918
Yenilikgilik EI‘;eytlr e 030 0734
Bagar ihtiyact El‘glr '8 ggggg 0344 0,731

i(; Kontrol Odaklilik EI\SL -%,(())?LSBE;.O]. 0,685 0,494
Risk Alma Egilimi EI\;(:;r _%,%%%i% 2,014 0,044**
Belirsizlige Karsi Tolerans E|\&/1i/t1r _%l%?é%i 0,973 0,331
Girisimcilik Niyeti IE‘;;L _8 ’855895 -0,783 0,434

***n<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda annesi bir iste ¢alisan ve caligmayan
katilimcilarin ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test
sonuglarina gore aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda annesi bir iste calisan ve

calismayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).

Kendine giiven, yenilikgilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve
belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda annesi bir iste c¢alisan ve c¢alismayan
katilimcilarin ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test
sonuglarina gore kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik ve belirsizlige karsi
toleransi degerlendirme konusunda annesi bir iste ¢alisan ve caligmayan katilimcilar arasinda istatiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1). Sadece risk alma egilimini degerlendirme
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konusunda annesi bir iste ¢alisan ve ¢aligmayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak %35 seviyesinde
anlamhi bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Bu sonuca gore annesi g¢alisgan katilimcilarin annesi

calismayan katilimcilara gore risk alma egilimlerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Son olarak girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda annesi bir igte ¢alisan ve ¢alismayan
katilimcilarin ortalamalarimi karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmustir. Test
sonuglarina gore girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda annesi bir iste ¢alisan ve ¢aligsmayan

katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Baba
Calisma Durumuna Gore Karsilastirilmasi
Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyetinin baba calisma durumuna

gore karsilastirilmasi Tablo 6.20°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.20. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Baba Calisma
Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Baba Calisma Durumu Ortalama t-degeri p-degeri
Aile yapist EI‘;‘;tlr '%’fffg 0,281 0,779
Kendine Giiven i ooy Leme 0,201
Yenilikgilik oo i 0638 0,523
Basari ihtiyact EI‘;‘;tlr ose 0623 0,534
ig Kontrol Odaklilik . s 1192 0,234
Risk Alma Egilimi EI‘:;tH Soears o2 0,307
Belirsizlige Karsi Tolerans EI\;;IH _%’%%i%% 0,103 0,918
Girigimeilik Niyeti EI‘:;tlr '8 e 0201 0,841

***n<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda babasi bir iste calisan ve caligmayan
katilimcilarin ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test
sonuglarina gore aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda babasi bir iste calisan ve

calismayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).

Kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve
belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda babasi bir iste c¢alisan ve ¢alismayan
katilimcilarin ortalamalarimi karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test
sonuclarina gore kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve
belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda babasi bir iste ¢alisan ve ¢aligmayan katilimcilar

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).
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Girigimcilik niyetini degerlendirme konusunda babasi bir iste calisan ve c¢alismayan
katilimcilarin ortalamalarim karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test
sonuclarina gore girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda babasi bir iste galisan ve ¢alismayan

katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1t ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarmmin Ailede
Kendi Isini Kurma Durumuna Gére Karsilastirilmasi

Ailesinde kendi isini kuran birinin olup olmamasina gore aile yapisi, girisimcilik egilimi

boyutlar1 ve girisimcilik niyetlerinin karsilastirilmasi Tablo 6.21°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.21. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Ailede Kendi
Isini Kurma Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Degiskenler Ailede Kendi Isini Kurma Ortalama t-degeri p-degeri
Aile yapisi EI\:S}H _%’%452257 1,190 0,234
Kendine Giiven I'i‘:;tlr 8 0698 0485
Yenilikgilik ;‘;‘;ﬁr Somgs 046 0678
Basar1 Thtiyaci EI\S}H _%’:;_1111%% 3,144 0,002**
i Kontrol Odaklilik ;‘:;tlr g oy 05% 0851
Risk Alma Egilimi El‘gtlr -%%%%tls 1921 0,055%
Belirsizlige Karsi Tolerans El\giltlr _%%%%41‘; 2,527 0,012**
Girisimeilik Niyeti EI‘:;H iiee, 5078 0000

***n<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini kuran birisinin
bulunup bulunmamasi durumuna goére katilimeilarin ortalamalarmi  karsilagtirmak amaciyla
Independent-Samples T- Testi yapilmistir. Test sonuglarna gore aile yapisindaki uyumu
degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan ve bulunmayanlar katilimcilar

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1).

Kendine giiven, yenilik¢ilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve
belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan ve
bulunmayan katilimcilarin ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi
yapilmistir. Test sonuglarina gore kendine giiven, yenilikg¢ilik ve i¢ kontrol odaklililigi degerlendirme
konusunda ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan ve bulunmayan katilimcilar arasinda istatiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,1). Risk alma egilimini degerlendirme konusunda
ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan ve bulunmayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak %10

seviyesinde anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,1). Bu sonuca gore ailesinde kendi igini kuran birisi
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bulunan katilimeilar bulunmayan katilimcilara gore daha fazla risk alma egilimine sahiptirler. Basar1
ihtiyact ve belirsizlige karsi toleransit degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini kuran birisi
bulunan ve bulunmayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05).
Bu sonuca gore ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan katilimcilar bulunmayan katilimcilara gére

daha fazla basari ihtiyacina ve belirsizlige kars1 toleransa sahiptirler.

Girigimcilik niyetini degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan ve
bulunmayan katilimcilarin ortalamalarini karsilastirmak amaciyla Independent-Samples T- Testi
yapilmistir. Test sonuglarina gore girisimcilik niyetini degerlendirme konusunda ailesinde kendi isini
Kuran birisi bulunan ve bulunmayan katilimcilar arasinda istatiksel olarak %1 seviyesinde anlamli bir
fark bulunmaktadir (p<0,01). Bu sonuca gore ailesinde kendi isini kuran birisi bulunan katilimeilar

bulunmayan katilimcilara gore daha fazla girisimcilik niyetine sahip oldugu sdylenebilir.

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Ailenin
Aylik Gelir Diizeyine Gore Karsilastirilmasi
Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti sonuglariin ailenin aylik gelir

diizeyine gore karsilagtirilmasi Tablo 6.22°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.22. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Ailenin Aylik
Gelir Diizeyine Gore Karsilagtirilmasi

Degiskenler Grup n Ortalama Std.Sapma F degeri p-degeri Farklilik
A-4.250 TL ve alt1 174  -0,10204 0,980112 0,911 0,457 -
B-4.251-5.000 TL 182  0,00027 1,032011

C-5.001-7.500 TL 158  0,07757  0,918399

Aile yapist D-7.501-10.000 TL 140 -0,03193 1,012013
E-10.000 ve iistii 133 0,07459  1,060054
Toplam 787 0,00000  1,000000

A-4.250 TL ve alt1 174 0,07550 0,930763 1,218 0,302 -
B-4.251-5.000 TL 182  -0,12683 0,989088
C-5.001-7.500 TL 158  0,07243 0,962254
D-7.501-10.000 TL 140 -0,02511 1,031300
E-10.000 ve iistii 133  0,01516 1,104328
Toplam 787  0,00000 1,000000

A-4.250 TL ve alt1 174 0,04769 0,998567 0,964 0,427 -
B-4.251-5.000 TL 182  -0,11584 0,958845
C-5.001-7.500 TL 158  0,02829  0,946002

Kendine Giiven

Yenilikeilik D-7501-10.000 TL 140 -0,01665 1081616
E-10.000 ve iistii 133 008004 1030276
Toplam 787 000000  1,000000
A4250 TLvealti 174 003439 1011226 0316 0,868 -
B-4.251-5.000 TL 182 -002550 0.932640
Basan Ihiyas  CO0017SO0TL 158 006412 0,078696
D-7501-10.000 TL 140  0,02685 1.013146
E-10.000 ve iistii 133 003794  1.001737
Toplam 787 0,0000  1.000000
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Tablo 6.22. (devami)

A-4.250 TL ve alt1 174  0,06448 0,970308 0,861 0,487 -
B-4.251-5.000 TL 182  -0,05254 0,980037

C-5.001-7.500 TL 158  0,03052 0,977549

I¢ Kontrol Odakhilik 5 7 501 19000 TL 140 -0.10548  1.041272
E-10.000 ve istii 133 0,06233  1,048404
Toplam 787  0,00000  1,000000
A-4250 TLvealn 174  0,02264 1,041531 1,327 0,258 -
B-4.251-5.000 TL 182  -0,06812 0,962651
Risk Alma Egilimi C-3001-7500 TL 158  -0,00457 0,973479
D-7.501-10.000 TL 140 -0,08514 0,970363
E-10.000 ve istii 133 0,15865 1,050377
Toplam 787 0,00000  1,000000
A-4250 TLvealtt 174  0,00488 1,063023 2,429  0,049** Ech:
Belirsizilge Kargi  B4231-5000 TL 182  -0,07751  0,960547
Tolerans C-5.001-7.500 TL 158  -0,07940 1,021379
D-7.501-10.000 TL 140 -0,03809 0,888881
E-10.000 ve istii 133 0,23411  1,030999
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-4250 TLvealn 174 -0,01997 1,013840 1,000 0,407 -
B-4.251-5.000 TL 182 -0,03079 0,929056
Girisimeilik Niyei C-5001-7500TL 158 -0,07929  0,991272
D-7.501-10.000 TL 140 0,01858  1,005894
E-10.000 ve istii 133 0,14289 1,076734
Toplam 787 0,00000  1,000000

***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Aile aylik gelir diizeyinin katilimcinin aile yapisindaki uyumu degerlendirmede etkili olup
olmadigimi test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Aile yapisin1 degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup olmadigina bakildiginda
aile yapisindaki uyumu degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olmadigi goriilmektedir

(p>0,1).

Aile aylik gelir diizeyinin katilimcinin kendine giiven, yenilikgilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilik, belirsizlige kars1 tolerans ve risk alama egilimlerini degerlendirmede etkili olup olmadigini
test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir (p>0,05).
Kendine giiven, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik ve risk alma egilimlerini
degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik goriillmemektedir (p>0,1). Test sonuglarina gore sadece
belirsizlige karsi tolerans boyutunda gruplar arasinda bir farklilik goriilmektedir (P<0,05). Bu farklilik
Tukey Post-Hoc Testi sonuglarina gore ayilik aile gelir diizeyi 10.001 ve isti olanlar ile 4.251-5.000
TL ve 5.001-7.500 TL olanlar arasindadir. Buna gore aylik geliri 10.001 ve {stii olanlar aylik geliri
4.251-5.000 TL (Aralarindaki ortalama farki -0,311627’dir p<0,05) ve 5.001-7.500 TL (Aralarindaki
ortalama farki 0,313510°dur p<0,1) arasinda olanlara gore daha fazla belirsizlige karsi toleransa

sahiptirler.

Aile aylik gelir diizeyinin katilimcilarin girisimcilik niyetini degerlendirmede etkili olup

olmadigimi test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
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(p>0,05). Ancak girisimcilik niyetini degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup olmadigina

bakildiginda gruplar arasinda bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (p>0,1).

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlann ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Mezun

Olduklan Lise Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Aile Yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimeilik niyeti sonuglarinin katilimeilarin

mezun olduklart lise tiiriine gore karsilastirilmasi Tablo 6.23°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.23. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Mezun Olduklari Lise
Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Grup n Ortalama Std.Sapma F degeri p-degeri  Farklilik

A-Anadolu Lisesi 500 -0,02231 0,992811
B-Meslek Lisesi 110 -0,02619 1,050757

Aile yapisi C-Ozel Lise/Kolej 67 0,24054  0,991370 1,416 0,237 -
D-Diger 110 -0,01891 0,980061
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,03825 1,015136
B-Meslek Lisesi 110 0,06466 0,950332

Kendine Giiven C-Ozel Lise/Kolej 67 0,11568 1,063598 0,750 0,522 -
D-Diger 110 0,03875 0,940539
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,04426 1,014211
B-Meslek Lisesi 110 0,13529  0,909521

Yenilik¢ilik C-Ozel Lise/Kolej 67 0,04006 1,040283 1,097 0,350 -
D-Diger 110 0,04148 0,994639
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,02741 1,005315
B-Meslek Lisesi 110 -0,02237 0,929968

Basari Thtiyaci C-Ozel Lise/Kolej 67 0,13924  1,112692 0,717 0,542 -
D-Diger 110 0,06216 0,974661
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,03832  0,986161
B-Meslek Lisesi 110 0,11054 0,982549

I¢c Kontrol Odaklilik C-Ozel Lise/Kolej 67 0,05899  1,177221 0,798 0,495 -
D-Diger 110 0,02771 0,965666
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,02530 1,015474
B-Meslek Lisesi 110 0,04135 0,977468

Risk Alma Egilimi C-Ozel Lise/Kolej 67 0,00714 1,025406 0,346 0,792 -
D-Diger 110 0,06932 0,942657
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,04308 0,980057
B-Meslek Lisesi 110 0,01403 1,016397

Belirsizlige Karsi Tolerans C-Ozel Lise/Kolej 67 -0,08795 1,045286 2,535 0,056* D>A
D-Diger 110 0,23536  1,024588
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Anadolu Lisesi 500 -0,02074 1,006260
B-Meslek Lisesi 110 -0,10414 0,990573

Girigsimcilik Niyeti C-Ozel Lise/Kolej 67 0,12513 0,977782 1,368 0,251 -
D-Diger 110 0,12219 0,988833
Toplam 787 0,00000 1,000000

***<0,01; **p<0,05; *p<0,1
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Katilimcilarin mezun olduklar lise tiiriiniin aile yapisindaki uyumu degerlendirmede etkili
olup olmadigim test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen
dagilmaktadir (p>0,05). Ancak aile yapisindaki uyumu degerlendirmede gruplar arasinda bir
farkliligin olup olmadigina bakildiginda gruplar arasinda bir farkliligin olmadigi goriilmektedir
(p>0,1).

Katilimcilarin mezun olduklar lise tiiriiniin kendine giiven, yenilik¢ilik, basart ihtiyaci, i¢
kontrol odaklilik, risk alama egilimi ve belirsizlige karsi toleransi degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Ancak kendine giiven, yenilik¢ilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik ve risk alama
egilimini degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik gorilmemektedir (p>0,1). Test sonuglaria
gore sadece belirsizlige karsi tolerans boyutunda gruplar arasinda bir farklilik goriilmektedir (p<0,1).
Bu farklilik Gabriel Post-Hoc Testi sonuglarina gore Diger Lise tiirii mezunlari ile Anadolu Lisesi
mezunlari arasindadir. Buna gore Diger Lise tiirinden mezun olanlar Anadolu Lisesi mezunu olanlara
gore daha fazla belirsizlige karsi toleransa sahiptirler (Aralarindaki ortalama farki 0,278441°dir
p<0,05).

Katilimcilarin mezun olduklart lise tiirliniin girigsimcilik niyetini degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Ancak girisimcilik niyetini degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup olmadigina

bakildiginda gruplar arasinda bir farkliligin olmadig goriilmektedir (p>0,1).
Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi ve Girisimcilik Niyeti Sonu¢larinin Anne Egitim Diizeyine Gore
Karsilastirilmasi

Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti sonuglarinin anne egitim

diizeylerine gore karsilastirilmasi Tablo 6.24°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.24. Aile yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyular1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Anne Egitim Diizeyine
Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Grup n Ortalama Std.Sapma F degeri Welch-degeri p-degeri Farkhilik
A-Okuryazar Degil 70 -0,23117 0,866267
B-1lkokul 257 0,03513  1,034746
C-Ortaokul 160 -0,01957 1,000702
Aile yapisi  D-Lise 203 -0,04899 1,009762 1,871 - 0,097* E>A
E-Universite 87 0,23231  0,929250
F-Lisansiistii 10 0,00204 1,124124
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 -0,02155 0,974498
B-Tlkokul 257 0,07802  0,951327
Kendine C-O_rtaokul 160 0,08328  0,942940
Giiven D-I"_Is.e . 203 -0,06561 1,059175 1,689 - 0,135 -
E-Universite 87 -0,15227 1,068001
F-Lisansiistii 10 -0,53013 1,260506
Toplam 787 0,00000 1,000000
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Tablo 6.24. (devamu)
A-Okuryazar Degil 70 -0,00140 0,966461

B-ilkokul 257 0,01001  0,990764
C-Ortaokul 160 0,05171  0,961875
Yenilik¢ilik D-Lise 203 -0,03034 1,077075 0,619 - 0,686 -
E-Universite 87 0,00424  0,872478
F-Lisansiistii 10 -0,49580  1,499893
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,01152  1,019575
B-Tlkokul 257 0,00621  0,950210
Basari C-O_rtaokul 160 0,15196  0,945293
ihtiyact D—|_._IS.e _ 203 -0,09462 1,112110 1,292 - 0,265 -
E-Universite 87 -0,05752 0,944658
F-Lisansiistii 10 -0,25038  0,944487
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,06248  0,966601
B-ilkokul 257 0,04781  0,980911
ic Kontrol C-O.rtaokul 160 0,00846  1,012543
Odaklilik D-!Tlge ’ 203 -0,04506 1,000409 0,534 - 0,751 -
E-Universite 87 -0,06513 1,011738
F-Lisansiisti 10 -0,32014 1,465308
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,10076  0,976511
B-Tlkokul 257 -0,01246  0,995577
Risk Alma C-O_rtaokul 160 0,07617 1,012841
Egilimi D—|_._IS.e . 203 -0,06651 1,062612 0,591 - 0,707 -
E-Universite 87 -0,00677 0,880810
F-Lisansiistii 10 -0,19480 0,787725
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,08455  1,038696
B-ilkokul 257 -0,10936 0,961908 F>A
Belirsizlige C-Ortaokul 160 0,02759  1,019073 F>B
Kars1 D-Lise 203 0,04333 1,019692 1,918 0,001** 0,089 F>C
Tolerans E-Universite 87 0,01853  1,009172 F>D
F-Lisanstistii 10 0,73668 0,517780 F>E
Toplam 787 0,00000 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,00069  1,028549
B-ilkokul 257 -0,08193  0,949230
Girisimeilik C-O_rtaokul 160 0,14164  0,932785
Niyeti D—!Tlge ’ 203 -0,05054 1,095617 1,324 0,186 0,252 -
E-Universite 87 0,06722 1,026068
F-Lisansiistii 10 0,27567  0,696801
Toplam 787 0,00000 1,000000

***n<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Katilimcilarin anne egitim diizeylerinin aile yapisindaki uyumunu degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Test sonuglarma gore aile yapisin1 degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup
olmadigina bakildiginda aile yapisindaki uyumu degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin
oldugu goriilmektedir (p<0,1). Bu farklilik Gabriel Post-Hoc Testi sonuglarina goére annesi {iniversite
mezunu olanlar ile annesi okuryazar olmayanlar arasindadir. Buna goére annesi {iniversite mezunu
olanlar annesi okuryazar olmayanlara gore aile yapilarini daha uyumlu degerlendirmektedirler (

Aralarindaki ortalama farki 0,463479’dur p<0,1).
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Katilimcilarin anne egitim diizeylerinin kendine giiven, yenilik¢ilik, basar ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilik, risk alama egilimi ve belirsizlige kars1 tolerans1 degerlendirmede etkili olup olmadigini test
etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmstir. Belirsizlige karsi tolerans hari¢ varyanslar homojen
dagilmaktadir (p>0,05). Varyanslarin homojen dagilmamasi nedeniyle belirsizlige karsi toleransin
anne egitim diizeyine gore karsilagtirllmasinda Games-Howell Post- Hoc Testi sonuglarina bakilmis; F
degeri yerine Welch degeri kullamilmistir. Kendine giiven, yenilikgilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilik ve risk alama egilimini degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik goriilmemektedir
(p>0,1). Sadece belirsizlige karsi toleransta gruplar arasinda bir farklilik gériilmektedir (p<0,1). Bu
sonuca gore; anne egitim diizeyi lisansiistii olan Ogrenciler anne egitim diizeyi iiniversite, lise,
ortaokul, ilkokul ve okuryazar olmayan Ogrencilere gore daha fazla belirsizlige karsi toleransa

sahiptirler (p<0,05).

Katilimcilarin anne egitim diizeylerinin girisimcilik niyetini degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmamaktadir
(p<0,05). Varyanslarin homojen dagilmamasi nedeniyle girisimcilik niyeti anne egitim diizeyine gére
karsilastirilmasinda F degeri yerine Welch degeri kullanilmistir. Girisimeilik niyetini degerlendirmede
gruplar arasinda bir farkliligin olup olmadigina bakildiginda gruplar arasinda bir farkliligin olmadigi

goriilmektedir (p>0,1).

Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuclarinin Baba
Egitim Diizeyine Gore Karsilastiriimasi
Aile yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti sonuglarinin baba egitim

diizeylerine gore karsilastirilmasi Tablo 6.25°de 6zetlenmektedir.

Tablo 6.25. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarinin Baba Egitim
Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Grup n Ortalama Std.Sapma F degeri  p-degeri  Farkhlk

A-Okuryazar Degil 70 -0,16545 1,078512
B-Ilkokul 257 0,00001 0,979504
C-Ortaokul 160 -0,08137 1,018714

Aile yapisi D-Lise 203 0,00821 0,995816 0,939 0,455 -
E-Universite 87 0,12450 1,032541
F-Lisansiistii 10 -0,18982 0,737758
Toplam 787  -0,00232 1,000000
A-Okuryazar Degil 70 0,13515 0,868482
B-ilkokul 257 0,05995 0,883731
C-Ortaokul 160 0,06291 1,023116

Kendine Giiven D-Lise 203  -0,06386 1,021637 0,686 0,634 -
E-Universite 87 -0,07290 1,083907
F-Lisansiistl 10 -0,03884 0,979619
Toplam 787 0,00009 0,997296
A-Okuryazar Degil 70 0,34372 0,879452
B-ilkokul 257 0,05100 0,974804
C-Ortaokul 160 -0,02928 1,017828

Yenilik¢ilik D-Lise 203 0,00255 0,998015 0,927 0,463 -
E-Universite 87 -0,02265 1,009591
F-Lisansiisti 10 -0,29891 1,103982
Toplam 787 0,00214 0,999454
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Tablo 6.25. (devami)

A-Okuryazar Degil 70 0,26049 0,798780
B-ilkokul 257 0,07712 0,904560
C-Ortaokul 160 0,05946 1,034761
Basar1 Ihtiyaci D-Lise 203  -0,02724 1,030674 1,162 0,326 -
E-Universite 87 -0,12751 1,064705
F-Lisansiisti 10 -0,12855 0,972202
Toplam 787 0,00396 1,003473
A-Okuryazar Degil 70 0,37723 0,930461
B-ilkokul 257 0,04922 0,937467
C-Ortaokul 160 -0,02232 1,060468
f¢ Kontrol Odaklihk D-Lise 203  0,05763 0,936503 1,715 0,129 -
E-Universite 87 -0,11184 1,046531
F-Lisansiisti 10 -0,37713 1,183510
Toplam 787 0,00067 0,997626
A-Okuryazar Degil 70 0,06203 0,930775
B-ilkokul 257 0,03014 1,035128
C-Ortaokul 160 0,00264 1,023457
Risk Alma Egilimi  D-Lise 203 0,09164 0,954358 1,109 0,354 -
E-Universite 87 -015178 1,033749
F-Lisansiistii 10 -0,09142 0,813232
Toplam 787 0,00398 1,003041
A-Okuryazar Degil 70 0,12041 10204482
B-ilkokul 257  -0,12249 0,994251
Belirsizlige Karg! C-O_I’taokul 160 0,10746 1,005927
Tolerans D-I.__|s.e . 203  -0,02283 1,018186 1,470 0,197 -
E-Universite 87 0,00215 1,019971
F-Lisansiistii 10 0,31569 0,809225
Toplam 787 0,00079 0,998996
A-Okuryazar Degil 70 0,14083 0,953947
B-ilkokul 257  -0,02435 0,906178
C-Ortaokul 160 0,06732 1,006236
Girisimcilik Niyeti  D-Lise 203  -0,00225 1,038516 0,476 0,794 -
E-Universite 87 -0,06709 1,054664
F-Lisansiistii 10 0,14986 1,134275
Toplam 787 0,00396 1,002154

***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Katilimcilarin baba egitim diizeylerinin aile yapisindaki uyumu degerlendirmede etkili olup
olmadigimi test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Aile yapisin1 degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup olmadigina bakildiginda

aile yapisindaki uyumu degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik gériillmemektedir (p>0,1).

Katilimcilarin baba egitim diizeylerinin kendine giiven, yenilikgilik, basari ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilik, risk alama egilimi ve belirsizlige karsi toleransi degerlendirmede etkili olup olmadigini test
etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir (p>0,05). Kendine
giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alama egilimi ve belirsizlige karsi

toleransi degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik gériilmemektedir (p>0,1).

Katilimcilarin baba egitim diizeylerinin girisimcilik niyetini degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Girisimcilik niyetini degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilhik goriillmemektedir

(p>0,1).
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Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonu¢larimin Ogrenim

Gordiikleri Fakiiltelere Gore Karsilastirilmasi

Aragtirmanin bu boliimiinde giiclii test istatistigi elde etmek amaciyla her gruptaki gézlem
sayisinin 30’un iizerinde olmasina dikkat edilmistir (Alpar, 2016, s. 299). Bu nedenle Taki Teknolojisi
ve Tasarim Yiiksekokulunda toplamda 11 veri bulundugundan veri sayisimin az olmasi nedeniyle
analize dahil edilmemistir. Dolayistyla tek yonliit ANOVA; Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi

ve Turizm Fakiiltesi olmak {izere yedi fakiilte ile yapilmistir.

Aile Yapisi, girisimcilik egilimi boyutlar1 ve girisimcilik niyeti sonuglarinin katilimcilarin

ogrenim gordiikleri fakiiltelere gore karsilastirilmasi Tablo 6.26’da 6zetlenmektedir.

Tablo 6.26. Aile Yapisi, Girisimcilik Egilimi Boyutlar1 ve Girisimcilik Niyeti Sonuglarmin Ogrenim Gériilen
Fakiiltelere Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Grup n Ortalama Std.Sapma F degeri p-degeri Farklilik
A-Egitim Fakiiltesi 123 0,03836  1,008923
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189  0,05597  0,961591

O] Sandigg 37 017138  0,994275

Fakiiltesi
. D-Iktisadi ve Idari
Aile yapisi Bilimler Fakiiltesi 133 0,11082 1,054140 1,873 0,083* D>E

E-lletisim Fakiiltesi 42  -0,34770 0,957722
F-Miihendislik Fakiiltesi 181 -0,12072 0,984012
G-Turizm Fakiiltesi 71 0,01936 1,043884
Toplam 776 0,00167 1,003028
A-Egitim Fakiiltesi 123 -0,02228 0,912010

B-Fen Edebivat Fakiiltesi 189 0,01232 0969229
C-Giizel Sanatlar 37 031251 1,031802

Fakﬁltesi _
Kendine Giiven 2, ktisadi ve Idari 133 007161 0990151 1508 0,145 i
Bilimler Fakiiltesi
E-lletisim Fakiiltesi 42  0,03151 0,844209
F-Miihendislik Fakiltesi 181 -0,16036 1,096165
G-Turizm Fakiiltesi 71 0,07898 1,017933
Toplam 776  -0,00183 0,998955
A-Egitim Fakiiltesi 123  -0,01395 0,913951
Yenilikeilik E-I;GH Eidsebiyalt Fakiiltesi 189 -0,02519 0,970453
~Guzel Sanatlar 37 053152  0,925342 C>A
Fakiiltesi C>B
D-iktisadi ve Idari C>F
Bilimler Fakiiltesi 133 007644  1,101038 2,494 0,021** C>G
E-Hetisim Fakiiltesi 42 0,06041 0,912033
F-Miihendislik Fakiltesi 181 -0,12165 1,012426
G-Turizm Fakiiltesi 71 -0,08700 0,991916
Toplam 776  -0,00297 0,998078
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Tablo 6.26. (devami)

A-Egitim Fakiiltesi 123 -0,21893 0,893201
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189 -0,13646  1,024701
C-Giizel Sanatlar 37 041763 0,907219
Fakiltesi C>A
D-iktisadi ve Idari
Basari Ihtiyact  Bilimler Fakltesi 133 018898 1023129 3699 oL O
E-iletisim Fakiiltesi 42 -0,01154 1,040665 D>B
F-Miihendislik Fakiiltesi 181 -0,00161 0,992513
G-Turizm Fakiiltesi 71  0,13501 1,032621
Toplam 776  -0,00428 1,003737
A-Egitim Fakiiltesi 123  0,08824 0,863416
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189  0,04125 0,899515
C-Gizel Sanatlar 37 044604 1,012674
Fakiiltesi C>F
; D-iktisadi ve Idari
I¢c Kontrol C>G
ok LIk Bilimler Fakltesi 138 014564 LOTIIS7 4045  o001% 70
E-iletisim Fakiiltesi 42 -0,07022 0,916494 ASE
F-Miihendislik Fakiiltesi 181 -0,24207 1,067736
G-Turizm Fakiiltesi 71 -0,13186 1,026777
Toplam 776  -0,00207 0,995724
A-Egitim Fakiiltesi 123 -0,07028 0,937426
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189 -0,09907  1,041296
C-Gizolg g 37 001790  0,993392
Fakiiltesi
D-iktisadi ve Idari
Risk Alma Egilimi Bilimler Fakiiltesi 133 026502 1000358 127 ooagr+ 7P
E-lletisim Fakiiltesi 42  0,05696 0,882484
F-Miihendislik Fakiiltesi 181 -0,05873 0,991188
G-Turizm Fakiiltesi 71  -0,01960 1,025179
Toplam 776  -0,00140 0,999110
A-Egitim Fakiiltesi 123 -0,03096 1,031685
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189  -0,29220 0,964898
C-Giizel Sanatlar 37 013586 1,082604
Fal;ultes1 ) D>B
Belirsizlige Kars: D-lktisadi ve Idari F>B
Belirsz! ge Kars Bilimler Fakiltes 133 008401 1048932 3984  (Q01** e
E-iletisim Fakiiltesi 42 014600  0,788712
F-Miihendislik Fakiiltesi 181 0,13574 0,974695
G-Turizm Fakiiltesi 71 012725  0,918059
Toplam 776 -0,00399  0,997459
A-Egitim Fakiltesi 123 -0,27666 1,006552 oA
B-Fen Edebiyat Fakiiltesi 189 -0,22997  1,040061 o
C-Giizel Sanatlar 37 030544 0871684 D>A
Fakultesi D>B
... ... . .D-Iktisadi ve idari
Girigimcilik Niyeti Bilimler Fakiiltesi 133 0,19685 0,972026 5,769  0,000%** F>A
E-iletisim Fakilltesi 42 -0,00085 0,937796 CF;EA‘
F-Miihendislik Fakiiltesi 181  0,11878 0,949033 G>B
G-Turizm Fakiiltesi 71 0,20295 0,973869
Toplam 776  -0,00533 1,001341

***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1
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Katilimcilarin 6grenim gordiikleri fakiiltelerin aile yapisindaki uyumu degerlendirmede etkili
olup olmadigim test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen
dagilmaktadir (p>0,05). Aile yapisindaki uyumu degerlendirmede gruplar arasinda bir farkliligin olup
olmadigina bakildiginda gruplar arasinda bir farkliligin oldugu goériilmektedir (p<0,1). Bu farklilik
Gabriel Post- Hoc Testi sonuclarina gore IIBF ile iletisim fakiiltesi arasindadir. Buna gore 1IBF’de
Ogrenim goren katilimcilar iletisim fakiiltesinde 6grenim goren katilimcilara gore aile yapilarimi daha

uyumlu degerlendirmektedirler (Aralarindaki ortalama farki 0,458526’dir p<0,1).

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore kendine giiven, yenilik¢ilik, basar ihtiyaci,
i¢ kontrol odaklilik, risk alama egilimi ve belirsizlige karsi toleransi degerlendirmede etkili olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonlii ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen dagilmaktadir
(p>0,05). Kendine giiveni degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,1).
Yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi toleransi
degerlendirmede gruplar arasinda bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Bu gruplar arasindaki

farkliliklar soyle 6zetlenebilir;
Yenilikgilik;
Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencileri egitim fakiiltesi 0grencilerine gore daha yenilikg¢idirler

(Aralarindaki ortalama farki 0,545471°dir p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi Ogrencileri fen edebiyat fakiiltesi Ogrencilerine gore daha

yenilikgidirler (Aralarindaki ortalama farki 0,556714diir p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi Ogrencileri miihendislik fakdiltesi Ogrencilerine gore daha

yenilikgidirler (Aralarindaki ortalama farki 0,653173diir p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencileri turizm fakiiltesi dgrencilerine gore daha yenilik¢idirler

(Aralarindaki ortalama farki 0,618523 p<0,05).
Basan Ihtiyaci;

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesi 6grencilerine gore basari ihtiyaci daha

yiiksektir (Aralarindaki ortalama farki 0,636560 p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore basar1 ihtiyact

daha yiiksektir (Aralarindaki ortalama farki 0,554088 p<0,05).

[IBF o&grencilerinin egitim fakiiltesi ogrencilerine gére basar1 ihtiyaci daha yiiksektir

(Aralarindaki ortalama farki 0,407908 p<0,05).

[IBF o6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi dgrencilerine gore basari ihtiyaci daha yiiksektir

(Aralarindaki ortalama farki 0,325435 p<0,1).
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I¢ Kontrol Odaklilik;

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin mithendislik fakiiltesi dgrencilerine gore i¢ kontrol

odakliliklar1 daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,688112 p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi Ogrencilerinin turizm fakiiltesi Ogrencilerine gore i¢ kontrol

odakliliklar1 daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,577903 p<0,1).

[IBF &grencilerinin miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gére i¢ kontrol odakliliklar1 daha

fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,387715 p<0,05)

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore i¢ kontrol odakliliklar

daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,330308 p<0,1).
Risk Alma Egilimi;
[iBF 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore risk alma egilimleri daha fazladir

(Aralarindaki ortalama farki 0,364098 p<0,05).

[IBF 6grencilerinin miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore risk alma egilimleri daha fazladir

(Aralarindaki ortalama farki 0,323750 p<0,1).
Belirsizlige Karsi Tolerans;

[IBF 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore belirsizlige kars: toleranslar: daha

fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,376203 p<0,05).

Miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore belirsizlige karsi

toleranslar1 daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,427934 p<0,05).

Turizm fakdiiltesi o6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore belirsizlige karsi
toleranslar1 daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,419448 p<0,05).
Girisimcilik Niyeti;
Katilimeilarin 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore girisimeilik niyetini degerlendirmede etkili
olup olmadigini test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir. Varyanslar homojen

dagilmaktadir (p>0,05). Girisimcilik niyetini degerlendirmede gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Bu farkliliklar soyledir;

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakdiltesi 6grencilerine gore girisimeilik niyetleri

daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,582104’dir p<0,05).

Giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore girisimceilik

niyetleri daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,535411°dir p<0,05).

[IBF 6grencilerinin egitim fakiiltesi dgrencilerine gore girisimeilik niyetleri daha fazladir

(Aralarindaki ortalama farki 0,473509°dur p<0,05).
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[IBF &grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi dgrencilerine gore girisimcilik niyetleri daha

fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,426817’dir p<0,05).

Miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesi 6grencilerine gore girisimcilik niyetleri

daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,395446’dir p<0,05).

Miihendislik fakiiltesi dgrencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 0grencilerine gore girisimcilik

niyetleri daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,348754’diir p<0,05).

Turizm fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesi 6grencilerine gore girisimcilik niyetleri daha

fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,479608’dir p<0,05).

Turizm fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore girisimcilik niyetleri

daha fazladir (Aralarindaki ortalama farki 0,432915 “dir p<0,05).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Arastirmanin bu boliimiinde sonug ve tartisma, akademik ve yoneticilere yonelik oneriler yer

almaktadir.

Sonuc ve Tartisma

Aragtirma Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulunda 6grenim goéren son sinif 6grencilerinin aile
yapilarimin girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti ilizerindeki etkisi ve girisimcilik egiliminin
girisimcilik niyeti {lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin bagimsiz

degiskeni aile yapisi; bagimli degiskenleri girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyetidir.

Katilimer profili hakkinda kisa bir bilgi vermek gerekirse ¢ogu Anadolu Lisesi ¢ikigh olup
anne ve babalarinin egitim diizeyi lise ve alt1 diizeydedir. Biiyiik bir ¢ogunlugun annesi ev hanimudir.
Gelir durumlan yaridan fazlasi asgari iicretin iistende iken yaridan azi asgari iicretin altindadir. Her
dort 6grenciden birisinin babasi herhangi bir iste ¢aligmamaktadir. Yarisinin ailesinde is kurmus bir

girisimci bulunmaktadir. Bunlarin yaklasik %26,7’si baba iken %2,9’u anne girisimcilerdir.

Arastirmada regresyon analizlerinden basit dogrusal regresyon ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizleri; guruplar arasinda ortalamalar agisindan farkliligi arastirmak i¢in Indenpendent-Samples T-
Testi ve ANOVA kullanilmustir.

Regresyon analizinde Oncelikli olarak aile yapisi ile kendine giiven, yenilik¢ilik, basari
ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi tolerans arasindaki iliskiye
bakilmigtir. Daha sonra kendine giiven, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk alma
egilimi ve belirsizlige kars1 tolerans ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkiye son olarak da aile yapisi

ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskiye bakilmistir. Bu sonuglar soyle 6zetlenebilir;

Aile yapisindaki uyumun kendine giiven, yenilik¢ilik, basar ihtiyaci, i¢ kontrol odaklilik, risk
alma egilimi {lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunurken belirsizlige karsi tolerans iizerinde

negatif bir etkisi bulunmaktadir.

Literatiirde iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlariyla aile
yapisindaki uyumu bir biitiin olarak ele alip; kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol
odaklilik, risk alma egilimi ve belirsizlige kars1 tolerans iizerindeki etkisini aragtiran bir aragtirmaya
rastlanilmamistir. Ancak baskici, demokratik, serbest birakma gibi ailenin tutum ve ¢ocugu yetistirme
tarzlar1 ile girisimcilik iligkisinin arastirildigi ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalara bakildiginda
aile icerisindeki iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam yiiksekligi ile demokratik
ailede yetisen ¢ocuklarin yetigsme tarzlarinin benzer 6zellikler gosterdigi sylenebilir. Aile yapisindaki
uyumun iyi olmasi; aile igerisinde duygu ve diisiincelerin rahat bir sekilde ifade edildigi, kisilerarasi

farkliliklarin  olagan karsilandigi, anlasmazliklarin uzlasma yoluyla ¢oziilmeye calisildigi, rol
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dagiliminin tutarli, beklenti ve kurallarin agik, iiyelerin birbirine duygusal yonden bagli ve evde
destekleyici bir havanin oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde demokratik aile ortaminda da giiven
verici, destekleyici ve normal sinirlar igerisinde hoggorii bulunur, ¢ocugun duygu ve diisiincelerine
saygt duyulur, ailede ¢ocuga da s6z hakki verilir, sevgi ve sefkat gosterilir, ihtiyag ve yetenekleri goz
onilinde bulundurulur, ¢ocugun kendisini gelistirmesine imkan tanimir ve bagimsizlik kazanmasina

yardimci olunur.

Demokratik bir aile ortaminda yetisen ¢ocuklar Kaya (1997)’nin da belirttigi gibi girisim
yetenegine sahip, kendine giiveni olan kendi kararlarin1 kendi verip sorumluluk tasiyan, kendi kendini
yonetebilen, i¢ kontrole sahip birer birey olurlar. Benzer sekilde aile yapisindaki uyumun yiiksek
oldugu ailelerde yetisen bireylerin de yenilik¢i, i¢c kontrol odakli, basar1 ihtiyaci, risk alma egilimi ve
kendine giiveni yiiksek bireyler olabilecegi sdylenebilir. Ancak bu tiir ailelerde yetisen bireyler daha
kontrollii yetistiklerinden dolayr diizenli ve giivenli bir hayati tercih etme egiliminde olabilirler; bu
durum onlarin belirsizlige karsi toleranslarinin diisiik olmasina neden olabilir. Bu nedenle aragtirmanin

bu sonuglarinin literatiirii destekledigi diisiiniilmektedir.

Bir diger analiz sonucu kendine giiven, yenilikgilik ve i¢ kontrol odakliligin girisimcilik niyeti
iizerinde negatif ve anlamli bir etkisi oldugudur. Dolayisiyla kendine giiven, yenilik¢ilik ve i¢ kontrol
odaklilik girisimcilik niyetini etkiler hipotezleri kabul edilmistir. Literatiirde kendine giiven,
yenilik¢ilik ve i¢ kontrol odakliligin girisimcilik niyetini etkiledigine yonelik ¢alismalar
bulunmaktadir. Ancak bu g¢alismalarin sonuglar1 genellikle aralarinda pozitif ve anlamli yonde bir
iligki oldugu yoniindedir. Bu ¢alismada her ne kadar katilimcilarin kendine giiven, yenilik¢ilik ve ig¢
kontrol odakliliklar1 yiiksek olsa da arastirmanin yapildigi dénemin diinya genelinde ortaya ¢ikan
Covid-19 donemine denk gelmesi; katilimeilarin girisimeilik niyetini olumsuz etkileyebilecegi
disiiniilmektedir. Soyle ki; Covid-19’un isgiicli piyasasi, is hayati ve istihdama yonelik bir takim
etkileri olmustur. Bunlardan bazilar1 oncelikli olarak isyerlerinin kapanmasi ve buna bagli olarak
ortaya c¢ikan issizlik, sonrasinda diisiik kapasiteyle calisma seklindedir (Celik, 2021, s. 147). Tiim
bunlar iilkemizde ve tiim diinya genelinde yasanmistir. Covid-19 pandemi siireci; ekonomik
istikrarsizliklarla is yasaminda bireyleri tedirgin etmis; gelecegi gormelerini zorlastirmigtir. Bunun
sonucunda bireyler diizenli, istikrarli ve giivenli bir is arama egilimine girmislerdir (Balli ve Ustiin,
2019, s. 320). Bekman ve Giindiiz (2022)’iin de belirttigi gibi ekonomik zorluklar, siyasi savaslar,
pandemi vb. olumsuz durumlar gencleri garanti islere yonlendirmekte; memur olmak gibi diizenli
hayat1 hayal etmelerine neden olmaktadir. Boyle durumlarda genglerin girisimcilik egilimleri yiiksek
de olsa girisimci olmay1 diistinmeyebilirler. Bu nedenle arastirmanin bu sonuglarinin literatiiriin tersi

yOniinde ¢iktig1 sdylenebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da basar1 ihtiyaci, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi
toleransin girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde etkiledigidir. Dolayisiyla basar1 ihtiyaci, risk

alma egilimi ve belirsizlige karsi toleransin girisimcilik niyetini etkiler hipotezleri kabul edilmistir.
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Literatlirde bagar ihtiyaci, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi tolerans ile girisimcilik niyetini
pozitif ve negatif etkiledigine yonelik arastirmalar mevcuttur. Ornegin Gengay ve Ddven (2019)
arastirmalarinda risk alma ve belirsizlige karst toleransin girisimcilik niyetini pozitif yonde
etkiledigini belirtirken Akyiiz vd. (2015) basar1 ihtiyac1 ve risk alma egiliminin girisimci olma niyetini
etkiledigini ancak girisimcilik niyeti ile risk alma egilimi arasinda ters yonli bir iligki oldugunu
belirtmislerdir. Girigimcilik niyeti iizerindeki bu etkilerin olumlu ve olumsuz ¢ikma nedenlerinden
birinin ¢evresel faktorler oldugu diistiniilmektedir. Bu gevresel faktorlerden biri de Covid-19 pandemi
donemidir. Bu donem belirsizliklerin yogun oldugu bir donemdir. Bu dénemin her ne kadar is
hayatinda olumsuz etkileri olsa da boyle donemler bazen firsat donemleri olarak da diisiiniilebilir.
Boyle donemlerde basari ihtiyaci, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi toleransi yiliksek olan
katilimeilarda girisimcilik niyeti olusabilir. Ciinkii basar1 ihtiyact yiiksek olan bireyler biiyiik
basarilarin bu donemlerde ortaya cikacagina inanabilirler; bu donemlerin basar1 igin biiyiik firsat
oldugunu diisiinebilirler; bu donemlerde girisimcilik niyeti artabilir. Risk alma egilimi yiiksek bireyler,
sinirli bilgiyle, belirsizlik ortaminda daha hizli kararlar alarak belirsizlik ortamini bir firsat olarak
algilayabilirler. Boylece kendi isini kurma yoniinde harekete gecebilirler. Belirsizlige karsi toleransi
yiiksek olan bireyler diizensiz sartlarda, ¢alismayi sevdiklerinden ve bdyle belirsizligin oldugu
donemlerde liderlik yapmayi diisiindiiklerinden, girisimciligi bir firsat olarak goriip; bu yonde bir niyet

gelistirebilirler. Bu nedenle arastirmanin bu sonuglarinin literatiirii destekledigi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; aile yapisinin girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilikgilik,
basar1 ihtiyaci, risk alma egilimi, i¢ kontrol odaklilik ve belirsizlige karsi tolerans iizerinde etkisi
bulunmaktadir. Ayrica girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilik¢ilik, basar ihtiyaci,
risk alma egilimi, i¢ kontrol odaklilik ve belirsizlige karsi toleransinda girisimcilik niyeti iizerinde
etkisi bulunmaktadir. Ancak aile yapisinin girisimcilik niyeti {lizerinde dogrudan bir etkisi

bulunmamaktadir.

Arastirmanin bazi demografik degiskenler ile bazi o6zellikler agisindan farklilik gosterip

gostermedigine iliskin analiz sonuglar1 ise s0yle 6zetlenebilir;

Aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda erkek ve kadin katilimcilar farkh
diisiinmektedirler. Bir baska ifadeyle kadin katilimcilar aile yapilarimi erkek katilimcilara gore daha
uyumlu oldugunu degerlendirmektedirler. Bu farklilik kiz ¢ocuklarinin ailelerine daha yakin ve

uyumlu olarak yetismelerinden (Demirel ve Dogan, 2020) kaynaklanabilir.

Kadin ve erkek katilimeilar risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans ve basari ihtiyacini
degerlendirme konusunda da farkli diisiinmektedirler. Bir baska ifadeyle erkek katilimcilarn risk alma
egilimi, belirsizlige kars1 toleranslar1 ve basari ihtiyaglar kadin katilimcilara gore daha yiiksektir. Bu
farklilik anne ve babalarin erkek ve kiz ¢ocuklarina farkli tutum sergilemelerinden 6rnegin erkeklerin

kizlara gore daha serbest yetismesi, kizlara karsi daha elestirel davranilmasi gibi durumlardan

91



Ali TEFEK, Doktora Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023

(Tatlilioglu, 2014) kaynaklanabilir. Ayrica erkeklerin bagar1 ihtiyacinin kadinlara gore daha yiiksek
¢ikmasimin bir nedeni de erkek ve kadin girisimcilerin basariyr farkli degerlendirmelerinden
kaynaklanabilir. Ciinkii erkekler basar1 dlgiisii olarak sadece maddi kazanglan ele alirken; kadinlar
maddi kazancla birlikte isle ilgisi olmayan ¢ikarlar1 da basar Ol¢iisiine dahil etmektedirler. Bu durum

erkeklerin kadinlara gore daha az ayrintiya takildigini1 géstermektedir (Keskin, 2017).

Kadin ve erkek katilimcilar girisimcilik niyetini  degerlendirme konusunda farkl
diisiinmektedirler. Bir baska ifadeyle erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore girisimcilik niyeti
daha yiiksektir. Bu farklilik kadinlarin erkeklere kiyasla yeterli 6z sermayeye sahip olma ve yeterli
finansman bulma konusunda kasilastiklar1 zorluklardan kaynaklanabilir (Keskin, 2014, s. 77) ayrica
bir is baslatma s6z konusu oldugunda kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla basarisiz olma kaygisi
tagimaktadirlar (Durukan, 2021, s. 19); bu durum kadinlarda girisimcilik niyetlerinin diisiik olmasina

neden olabilir.

Annesi ¢alisan ve galismayan katilimcilar risk alma egilimini degerlendirme konusunda farkli
diisiinmektedirler. Annesi galisanlarin ¢alismayanlara kiyasla risk alma egilimleri daha yiiksektir. Bu
farklilik ¢alisan annelerin ¢alismayan annelere gore ¢ocuklarina karsi daha fazla demokratik tutum
sergilemelerinden kaynaklanabilir. Cilinkii demokratik tutum sergileyen anne ve babalar ¢ocuklarinin
fikirlerine daha fazla deger vermekte, desteklemekte ve onlarin bagimsiz birer kisilik kazanmalar1 igin
caba gostermektedirler. Annesi galigsan bireylerin risk alma egilimlerinin yiiksek olmasi ailelerinden
aldiklar1 bu destekten, aile icerisinde fikirlerini rahatca ifade edebilmelerinden ve bagimsiz birer birey

olarak yetigmelerinden (Yayla, 2016) kaynaklanabilir.

Ailesinde kendi isini kuran birisinin bulunup bulunmamasi durumuna goére katilimcilar basari
ihtiyaci, risk alma egilimi ve belirsizlige karsi toleranst degerlendirme konusunda farkli
disiinmektedirler. Kendi isini kurmus bir ailede yetisen ¢ocuklar daha fazla basari ihtiyaci, risk alma
egilimi ve belirsizlige karsi toleransa sahiptirler. Bu farklilik bireylerin aile, akraba ya da ¢evresindeki
biiylikleri kendilerine rol model se¢melerinden kaynaklanabilir; bireyler kiiciikliikten itibaren
cevrelerindeki biiytlikleri gézlemlerler ve onlardan etkilenirler. Aileleri tarafindan desteklendiginde ve
fikirleri dikkate alindiginda kariyer secimleride buna paralel olarak gelisebilir. Soyle ki; kiiglik yastan
itibaren sorumluluk almayi, bir seyi basarmak i¢in ¢aba sarf etmeyi 6grenmis bireyler girisimcilik
olgusuna daha duyarli ve istekli olabilirler. Ciinkii girisimcilik aile tarafindan bireye ilmik ilmik
islenebilmektedir (Bayraktaroglu ve Ozdemir, 2010). Dolayisiyla girisimci bir ailede yetisen bireyler
basarmayi, risk almayi ve belirsiz durumlar karsinda olumlu tepki verebilme yetenegini kiigiik yastan

itibaren 6grenerek kazanabilirler.

Arastirmanin bir diger sonucuda girisimci birinin bulundugu ailede yetisenlerin girisimcilik
niyetlerinin yiiksek olacag1 yoniindedir. Literatiirde girisimci bir ailede yetismenin girisimcilik niyetini

etkiledigi yoniinde farkli sonuglar bulunmaktadir. Oriicii vd. (2007) girisimci bir ailede yetismenin
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bireyin girisimci olma kariyerine etkisinin olmadigini belirtirken; Korkmaz (2012) ailesinde girisimci
olan bireylerin girisimci olmaya daha yatkin odugunu belirtmistir. Bu konuda farkli sonuglar olsa da
sosyal ¢evre, aile vb. faktorler bireyleri belirli bir yone yonlendirmede etkilidir (Duran vd., 2013).
Ornegin ailesinde girisimci olan birey ayni isi gelistirirken, ailesinde memur olanlar daha ¢ok garantili
ise yoOnelmektedir. Birey, aile bireylerini rol model alabilir, bu durum onlarn girisimcilige

yatkinliklarim ve girisimeilik niyetlerini arttirabilir.

Aile aylik gelir diizeyine gore katilimcilar belirsizlige karsi toleransi degerlendirme konusunda
farkli diisiinmektedirler. Aile aylik geliri asgari {icretin istiinde olanlar, aile aylik geliri asgari ticretin
altinda olanlara gore daha fazla belirsizlige karsi toleransa sahiptirler. Aile aylik gelirleri yiiksek
olanlar egitim-6gretim, sosyal etkinlikler vb. daha fazla harcama yapabilirler bu durum onlarin

girisimcilik 6zelliklerinin gelismesine katkida (Pan ve Akay, 2015) bulunabilir.

Mezun olduklar lise tiiriine gore katilimcilar belirsizlige karsi toleransi degerlendirme
konusunda farkli diistinmektedirler. Diger lise tiirlinden mezun olanlar Anadolu Lisesi mezunlarina
gore daha fazla belirsizlige karsi toleransa sahiptir. Diger lise tiirii i¢erisinde Sosyal Bilimler Lisesi,
Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi gibi liseler bulunmaktadir. Bu liseler
bireyi belirli bir is hayatina hazirlayan programlardir. Ancak Anadolu Liseleri daha ¢ok 6grencinin
fen, matematik, edebiyat gibi alanlarina gore yetistirilmelerine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmasina yoneliktir; bu 6grencilerin 6grenim siiregleri boyunca mesleki kariyerleri
belirli degildir. Ogrencilerin mesleki kariyer tercihleri bazen iilkenin konjonktiirel yapisina ya da insan
kaynaklar1 planlamasina bagli olarak degisebilmektedir. Ancak; diger lise tiirlinden mezun olanlar
belirli bir alanda yetismelerinden kaynakli olarak 6grenim gordiikleri alana odaklanabilmektedirler.
Bu nedenle belirsiz durumlar karsisinda ne yapacaklar1 ya da ne yonde hareket edecekleri konusunda
diger o0grencilere gore daha fazla bilgi sahibidirler. Bu durum belirsizlige karsi toleanslarinin daha

yiiksek olacagi yoniinde degerlendirilmektedir.

Anne egitim diizeyine gore katilimcilar aile yapisindaki uyumu degerlendirme konusunda
farkli diistinmektedirler. Annesi {iniversite mezunu olan katilimcilar annesi okuryazar olmayan
katilimcilara gore aile yapisini daha uyumlu degerlendirmektedirler. Bu durum iiniversite mezunu
annelerin ¢ocuk yetistirirken daha demokratik bir tutum ve gocuga yonelik daha adil bir davranig
sergilemelerinden (Cakirli, 2017, s. 37) kaynaklanabilir. Anne egitim diizeyine gore katilimcilar
belirsizlige karsi tolerans1 degerlendirme konusunda da farkli diisiinmektedirler. Anne egitim diizeyi
lisansiistii olan katilimeilar anne egitim diizeyi liniversite, lise, ortaokul, ilkokul ve okuryazar olmayan
katilimcilara gore belirsizlige karsi toleranslar1 daha yiiksektir. Bu farklilik egitim diizeyi yiiksek olan
annelerin daha az koruyucu, daha az baskil1 ve otoriter olma egilimlerinden (Haktanir vd., 1998, s. 31)

kaynaklanabilir.
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Ogrenim gordiikleri fakiiltelere gore katilimcilar aile yapisindaki uyumu degerlendirme
konusunda farkli diisiinmektedirler. Bu farklilik I1IBF ve iletisim fakiiltesi arasindadir. Buna gore [IBF
ogrencileri iletisim fakdiltesi 6grencilerine gore aile yapisini daha uyumlu degerlendirmektedirler. Bu
farkliligin nedeni sosyal medyayr kullanma sikligindan kaynaklanabilir; ¢iinkii sosyal medyanin
kullanim siklig1 aile iletisimini etkilemektedir. Iletisim fakiiltesi dgrencileri dgrenim gordiikleri
fakiilte geregi sosyal medyayla i¢ i¢edirler. Bu durum iletisim fakiiltesi 6grencilerinin sosyal medyada
daha fazla zaman gegirebilecegini gostermektedir (Alp, 2021). Ebeveynler kusak farliliklarindan
dolay1 c¢ocuklarmin sosyal medyada bu kadar fazla zaman gecirmelerine bazen anlam
veremeyebilirler. Bu durum ebeveyn c¢ocuk iletisiminde gerginliklere sebep olabilir; bdyle bir
durumda gencler aileleri tarafindan yeterince anlasilmadiklarini diisiinebilirler. Aile yapisindaki
uyumu [IBF 6grencilerinin iletisim fakiiltesi grencilerine gore daha uyumlu degerlendirmesi iletisim

fakiiltesi 6grencilerine gore daha az sosyal medya kullanmalarindan kaynaklanabilir.

Glizel sanatlar fakiiltesi Ogrencileri egitim fakdiltesi, fen edebiyat fakiiltesi, miihendislik
fakiiltesi ve turizm fakiiltesi 6grencilerine gore daha yenilik¢idirler. Egitim fakiiltesi ve fen edebiyat
fakiiltesi Ogrencilerine gore basar1 ihtiyaclari daha yiiksek; miihendislik ve turizm fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha fazla i¢ kontrol odaklidirlar. Bu farkliliklar giizel sanatlar fakiiltesinde
Ogrenim goren O6grencilerin 6zgiin diisiinme, liretme ve yaraticilik yeteneklerinin diger fakiiltelere gore
daha 6n planda olmasindan kisa zamanda ¢ok daha fazla calisma ortaya koyabilme yeteneklerinden

kaynaklanabilir.

[IBF &grencileri egitim ve fen edebiyat fakiiltesi dgrencilerine gore basari ihtiyaci daha
yiiksek; miihendislik fakiiltesi 6grencilerine gore daha i¢ kontrol odakli; fen edebiyat ve miihendislik
fakdiltesi 6grencilerine gore risk alma egilimleri daha yiiksek; fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore
belirsizlige karsi toleranslar1 daha fazladir. Benzer sekilde miihendislik fakiiltesi ve turizm fakiiltesi
ogrencilerinin de fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore belirsizlige karsi toleranslari daha fazladir.
Bu farklilik 1iBF, miihendislik fakiiltesi ve turizm fakiiltelerinin girisimcilik ve isletmecilik dersleriyle

daha fazla i¢ i¢e olmasindan kaynaklanabilir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin miithendislik fakiiltesi 6grencilerine gore i¢ kontrol odakliliklart
daha yiiksektir. Bu farklilik egitim fakiiltesi 6grencilerinin miithendislik fakiiltesi dgrencilerine gore
daha yiiksek bir 6z motivasyona sahip olmalarimdan kaynaklanabilir. Cilinkii egitim fakiiltesi
ogrencilerine motivasyon ve motivasyon kullanilmasina yonelik dersler verilmektedir (Soylu, 2007, s.
81). Bu durum egitim fakiiltesi 6grencilerinin mithendislik fakiiltesi 6grencilerine gore daha i¢ kontrol

odakl1 olmasina neden olabilir.

Katilmcilarin  68renim gordiikleri fakiiltelere gore girisimcilik niyetini degerlendirmede
gruplar arasinda farklilk bulunmaktadir. Bu farkliliklara gore giizel sanatlar fakiiltesi, IIBF,

miihendislik fakiiltesi ve turizm fakiiltesi 6grencilerinin egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi
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Ogrencilerine gore girisimcilik niyetleri daha fazladir. Bunun nedeni egitim ve fen edebiyat fakiiltesi

Ogrencileri egitimini aldiklar1 meslegi icra etmeyi diisiinmelerinden kaynaklanabilir.
Akademik Oneriler

Arastirmada ilk olarak iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlarim bir
biitiin olarak ele alan aile yapisinin girisimcilik egilimi boyutlar1 olan kendine giiven, yenilik¢ilik,
basar ihtiyaci, risk alma egilimi, i¢ kontrol odaklilik ve belirsizlige kars1 tolerans boyutlar iizerindeki
etkisine bakilmustir. Ikinci olarak girisimcilik egilimi boyutlar1 ile girisimcilik niyeti {izerindeki
etkisine son olarak aile yapisinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi irdelenmistir. Bu dogrultuda

arastirma sonuglarina dayali akademik oneriler agagidadir.

AYDA yanitlar1 ayr1 bir form {izerinde diizenlenen “tipki bizimki gibi”den “bizimkinin tam
tersi” ucuna giden 10 basamakli dlgek tizerinde derecelendirilmektedir. Kisaca AYDA’nin orijinal
derecelemesi 1 ile 10 arasinda degismektedir. Her iki araliga ayni puan verilerek bir tiir 5°li
derecelemeye doniistiiriilmiistiir. Bu aragtirmada 5°1i derecelemeye tabi tutulan bu olgegin tepki
kategorileri “I=Tam tersi (%0-%19),...5=Timiiyle ayni1(%80-%100)” seklinde diizenlenmistir. 5’1li
dereceleme yapildiginda Giilerce’nin belirttigi boyutlar ve toplam puanlar1 degismemektedir. Ancak
Olcegin orijinal derecelemesi 1 ile 10 arasinda degistigi i¢in 5°li dereceleme yapildiginda orijinal
Olgekteki puanlama 5°li likert tipine donistiiriildiigiinde puanlamada bir takim zorluklar
yasanmaktadir. Bu nedenle 6lgegin kullaniminda orijinal 6lgegin kullanilmasi 6nerilmektedir. Tezde
kullandigimiz aile yapisi 6lgegi tek dlgekti ve psikoloji alanindaki arastirmalarda kullanilan bir dlgekti.
Bu nedenle yonetim ve organizasyon alaninda kullanilabilecek yeni bir aile yapist dlcegi

gelistirilebilir.

Basarili girisimcilere gériisme yontemiyle nasil bir aile ortaminda yetistiklerine iliskin nitel bir
arastirma yapilabilir. Bu goriisme sonuglari, aile yapisi girisimcilik egilimi ve niyeti iliskisini daha iyi

anlamaya katki saglayabilir.

Aile yapisindaki uyum ile girisimcilik niyeti arasindaki iligskide girisimcilik egiliminin aracilik

roli irdelenebilir.
Yoneticilere Oneriler

Arastirma verileri Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi ve Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulunda O6grenim goéren son simf
ogrencilerinden anket kullanilarak toplanmistir. Son smif Ogrencilerinin ortalama yaslart 21-23
arasinda degismektedir. Bu gen¢ yas grubundaki kadin ve erkek ogrencilerin girisimcilik egilimi ve
girisimcilik niyetlerini ortaya ¢ikartmak amaciyla aktiviteler diizenlenebilir; 6rnegin basarili yonetici

ve girisimciler tiniversiteye davet edilerek konferanslar, sohbet toplantilar1 vb. yapilabilir.

95



Ali TEFEK, Doktora Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023

Bundan sonraki caligmalar daha kiigiik yas gruplarina 6rnegin orta dgretim Ogrencilerine
yonelik yapilabilir. Boylece girisimcilik egiliminin daha kiigiik yaslarda ortaya gikartilarak bu yonde

egitilmesi saglanabilir. Ayrica girisimcilik egitimleri orta 6gretim miifredatina konulabilir.

Aragtirmada aile yapisinin girisimcilik egilimini etkiledigi sonucu ¢ikmistir. Aragtirma sonucu
girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda ailenin 6nemli bir unsur oldugunu gostermektedir. Girisimei
bir ¢ocuk yetistirmenin yolunun ailede baslayacagi sdylenebilir. Girisimci bir ¢ocuk yetistirmek igin
oncelikli olarak ailelerin egitilmesi gerekmektedir. Ailelerin dikkatini bu noktaya ¢cekmek gereklidir.
Bu konuda iiniversitelere, halk egitim merkezlerine, KOSGEB, yoneticilere, belediyelere, kanun
koyuculara oOnemli gorevler diismektedir. Ailelere, ¢ocuklarmin kamu ve 6zel sektorde
caligabilmelerinin diginda kendi isini kurmalarmin da cesur bir girisim oldugu, bu anlamda girisimcilik
ruhuna sahip ¢ocuklarini bagka alanlara yoneltmek yerine cesaret vererek desteklemelerinin 6nemine
yonelik egitimler verilebilir. Ulkenin gelisimi ile karakterli (bilgili, nitelikli, yenilik¢i, ahlakl)
girisimcilik arasindaki iligkinin anlatiminda; dizilerden, sosyal medyadan, filmlerden ve benzer

araclardan yararlanilabilir.
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EK3: TEZ CALISMASI ANKET FORMU

Degerli Ogrenci,

Asagidaki anket, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim dalinda yiiriitiilmekte
olan bir doktora tezine veri toplamak amaciyla hazirlanmig, Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan 13.12.2021 tarih ve 235 sayili yazisiyla etik yonden uygunluk izni alinmistir. Ankette katilmak
goniillilik esasina dayalidir. Sizden isminizi ve kimliginizi belirtmeniz istenmemektedir. Size en dogru gelen
cevaplart isaretlemeniz, arastirmanin amacina ulagsmast bakimindan 6nem arz etmektedir. Veriler; sadece
bilimsel amaglarla kullanilacak, kesinlikle gizli kalacak ve {igiincii sahislarla paylasilmayacaktir. Anket yaklagik
15 dakika siirmektedir. Tlginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Aysehan CAKICI Ali TEFEK

1-Kendi ailenizi dikkate alarak asagidaki ifadelerin ailenize benzeme derecesini belirtiniz.

BiZiM AILEMIZDE
Tiimiiyle aymn  Biiyiik dl¢iide aym Orta diizeyde aym Biraz aym Tam tersi
%80 - %100 %60 - %79 %40 - %59 %20 - %39 %0 - %19
5 4 3 2 1
BiZiM AILEDE;.............. Benzerlik Derecesi
1.Ailemizde her tiirlii konu ve fikir agik¢a konusulur. D@3 @] 5B)
2.Evimizde birisi bize bir sey soyledigi zaman digerleri ayn1 seyi anlar. D@ 3)| @] 5B

3.Bizim evde olaylar karsisindaki diisiince ve duygular konusmaktan ¢ok davramslarla
ifade edilir.

ONONONONG)

4.Bizim evde sozlerle sdylenenler, davraniglarla anlatilanlari tutmaz. D@ 3)| @]’
5.Evdekilerle ¢catigmaktansa susmay1 ve bagkalariyla konugmayi yeglerim. D@ 3| @] 5B)
6.Bizim evde kesinlikle konusulmayacak konular bence ¢ok fazladir. @12 |3)| @] (»B)

7.Beni korkutan, basaramayacagimi sandigim ve iiziildiigiim seyleri anne ve babama
rahatlikla sGylerim.

D[@]G)|@4]|06)
8.Beni sevindiren, aklimdan gecen ve komik seyleri anne ve babama rahatlikla
o i = e D[ || @6
sOyleyebilirim.

9.Aile iiyeleri arasindaki iletisimi son derece doyurucu bulurum. D1@)|3)| 4|5

10.Birimizin iste, okulda veya arkadasindan 6grendigi bir sey evde genellikle ilgi goriir,
tartisilir ve begenilirse uygulanir. ONONCOMONG)

11.Ailem bagkalarindan gelen elestiri ya da onerilere tamamen kapalhidir. D1@)|3)| 4|5

12.Evimizde TV, radyo, gazete, dergi, kitap, konferans, sinema, tiyatro gibi yollarla yeni
ot 40 b yarro gt yoTRra Y I .y | @) [ @) | @) | )

seyler 6grenmeye ve diinyada olup bitenlere ¢ok ilgi duyulur.
OMOICOROIC)

13.Bizim evde is, okul ve ev isleri disinda da bir¢ok ugras (hobiler, 6zel ilgiler, spor
faaliyetleri, vb.) vardir.
14.Dogrusu ailemden daha ¢ok bagli oldugum bir insan (arkadas, sevgili, 6gretmen,
e ok B Gl (arkaday, seveill, Ogretmen. | (1) | 2) | (3) | @) | 5)
terapist vb.) var.

15.Ailem, benim pek cok arkadasimla tanisir. (OHANONONO)

16.Ailemdeki dayanigsma ve birlik duygusu ¢ok gii¢liidiir. D@ 3|4 ]|5B)

17.Annem ve babam, evde kendi basima gecirmek istedigim zamana (¢alisirken, oyun O HONONS
oynarken, TV seyrederken, vb.) karsi ¢ok anlayighdir, beni rahat birakir.

18.Birbirimizle ¢ok iyi geginiriz. Q1@ |3)| @] ()
19.Bizim aileyi ilgilendiren kararlarda, evdeki herkesin fikri alinir veya ¢ikar1 gozetilir. D@ |3)|@4)](5)
20.Biz de aileyle ilgili sorumluluklarin dagilimi hakea olur. Q1@ |3)| @] ()

21.Bizim evde birisi digerlerinden daha 6nemlidir, yani daha ¢ok sevilir, kayirilir veya
dedigini yaptirir. (OMOICORCONIEC)

22.Ailemizde igboliimi, herkese diigen gorevler ve diger kurallar agik seg¢ik belirgindir. Q1@ |3)| @] »B)

23.Bizim evde karsilasilan aksamalar ve ¢ikan gatismalar mutlaka ¢oziimlenir. D@ |3)|@4)](5)

24.Bizim aileyi ilgilendiren kararlarda, aile i¢inden s6z sahibi olanlar, disaridan
karisanlardan her zaman ¢oktur. ONONONONG)

25.Evimizde gorevini aksatanlar veya bu kurallara uymayan(lar) siddetle kinanir. D@ |3)| @] (5)

26.Evde yapmam gereken seyler i¢in her zaman yeterli zamanim olur. @@ 3| @] 5B)
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27.Genel olarak bizim saglikli, huzurlu ve iyi bir aile oldugumuzu diigiiniirim. D@ |3)| 4] (5)
28.Ailem biiyiik bir saglik ve para sorunu disinda bir problemle karsilagtiginda bunu

kendi basina halledebilir. 0@ )| @6
29.Ailem gegmiste kargilastigi zor durumlarin iistesinden geldi. D12 |3)| 4] (5)
30.Gerektiginde ailem gevresinden yeterince destek alabilir. @12 |3)| @] (5B)
31.Ailemden son derece gurur ve haz duyuyorum. DR |3)| 4] (5)
32.Bizim ailede herkesin birbirini degistirmeye ¢aligtig1 ¢ok belirgindir. @12 3|4 ] (5B)
33.Bizim evde kimsenin elestiriye tahammiilii yoktur. DR |3)| 4] (5)
34 Bizim ailede her gesit duygunun (liziinti, mutluluk, cosku, kizginlik, korku vb.)

hissettigimiz gibi yasanmasi olagandir. D@ ®]6)
35.Bence ailemizde degismesi miimkiin olmayacak tavirlar ¢coktur. OHANOIONHO)
36.Birbirimize yeterince sevgi ve sefkat gosteririz. D@3 @B
2-Cinsiyetiniz: ( ) Erkek () Kadm 3-Yasmz:..........

4-Ailenizin ayhk geliri (TL) ( ) 4250 TL ve alt1 ( ) 4251-5.000 (') 5.001-7.500 () 7.501-10.000 () 10.001 ve
usti

5-Kardes saymmiz:................ Ailenin ka¢inci ¢ocugusunuz:.....................

6-Mezun olunan lise tiirii: ( )Anadolu Lisesi ( )Meslek Lisesi ( )Ozel Lise/Kolej  ( )Diger
7-Annenizin egitim diizeyi: ( )Okuryazar degil ( )Ilkokul ( )Ortaokul ()Lise ()Universite ( ) Lisansiistii

8-Anneniz ¢alisiyor mu? () Evet
9-Annenizin meslegi nedir?...........cceceeuue.
10-Babamz ¢ahsiyor mu? ( ) Evet
11-Babamizin meslegi nedir?...........cccoeeueee.
12-Babamizin egitim diizeyi: ( )Okuryazar degil ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise
)Lisansiisti

13-Ailede kendi isini kuran var m? ( )Evet? ( )Hayir 215.s0oruya geginiz.

() Hayir =210.soruya geginiz,.

() Hayir 212.soruya geginiz,.

( )Universite (

14-Ailede kendi isini kuranlar isaretleyiniz: ( )Anne ( )Baba ( )Kardes(ler) (

)Akrabalar

15-Ogrenim gordiigiiniiz fakiilte: Fakiilteniz........................... BOImMUnGz.......oooovviiiniienn,

16- Kendinize en yakin gelen ifadeyi (X) ile isaretleyiniz.

Kesinliklg Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum @) 3) @) katilyyorum
@) (®)
1.Kendimi biiyiik hedeflere ulagsma konusunda azimli buluyorum. W@ D] (B
2.Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim. @IANSOIIOINS)
3.Zekam ve kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bas edebilirim. W@ D] (B
4.Girigimciligin bagarisinda sans unsurunu 6nemli faktor gormiiyorum. D3| @] B
5.Girisimci kelimesi beni tanimlar. D)@ B
2611.Diger ll)r.lls.a.nlar cevrede olagan dis1 bir seyler gormedigi halde ben isle ilgili firsatlari olole e 6
gilayabilirim.

7.Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yontemlerin var olduguna inanirim. D)@ B
8.Bir konu tizerinde farklilik yaratacak diisiinceler ortaya koyma yetenegine sahibim. | (1) |(2) [ (3) ] (4) | (5)
9.Yeni, ilging, hatta ¢ilgin fikirleri liretme yetenegine sahibim. D)@ B
10.Islerin yapilma seklini degistirmekten kaginmam. DR |[@] B
11.Insanlar girisimcilerden etkilenirler. D)@ B
12 Rekabeti severim ¢linkii rekabet daha fazla galismami saglar. @IANSOIOINS)
13.Bir seyi yapmis olmak i¢in degil milkemmel yapmis olmak i¢in yaparim. W3] @] (5)
14.1lerleyen yillarda kendi isimi kurmak istiyorum. W3] @] (B
15.Hayatta higbir sey biiyiik basarilarin yerini tutamaz. W@ @D] (B)
lllg.s?a?;r;;' oldugumu hissetmezsem yiiksek iicretlide olsa o isi yapmaktan olole vl 6
t1e7rg?r11re$deeyrlie;:.n olmasini beklemek ya da seyretmek yerine kendim bir seyler yapmayi olale el 6
18.Yaptigim islerle ilgili karsilastigim her tiirlii gelisme kontroliim altindadir. W3] @] (B
19.Kendi hareketlerimi kendim kontrol ederim. W@ @D] (B)
20.Baskasinin gozetimi olmadig1 zamanlarda daha basarili olurum. (OIANSIOINS)
21.Kendi isinde caligmak baskasinin isinde calismaktan daha keyiflidir. W23 @) (5
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22.Yagsamimdaki olaylarin sonuglarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim. @IANSOIOINS)
23.Kendimi risk alabilen biri olarak goriiyorum. D@1 @D (B)
24 Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakliga parami

yatirmaktan g:ekinmem.g ¢ e ¢ =P W@ @] 6)
25.Yaptigim iste yiikselmek i¢in biiyiik risk almaya goniillityiim. D@3 @)] (5
26.Basari igin dogru zamanda dogru isi yapmak gerekir. OIANSOIOINS)
27 Kriz durumlarinda bile girisimcilikte bulunmak gerekmektedir. W@ @D B)
28.Isin siirekli ve giivenli olmasi benim icin 6nemli degildir. W@ D] B)
29.Diizensiz sartlarda ¢aligsmaktan zevk alirim. W@ @D B
30.Belirsizligin oldugu durumlarda karar almayi ve liderlik yapmay1 severim OIANSOIIOINS)
1.Bir girisimci olmak i¢in her seyi yaparim. W@ @D B
2.Kendi isimi baglatmak ve yiiriitmek i¢in her tiirlii gabay1 gosterecegim. IHANSOIOINS)
3.Bir firma kurmayi ¢ok ciddi olarak diisiinmekteyim D@1 D] (B)
4.Gelecekte bir is kurmaya kararliyim. OIANSONIOINS)
5.Mesleki hedefim, girigsimci olmaktir. DR [@] B)
6.Bir giin bir firma kurmaya kesin niyetim var OIHANSOIOINS)

Bu arastirmanin dzetini isterseniz, e-posta adresini yaziniz.
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