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ONSOZ

Bu aragtirmada, rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilari

ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin karsilastirilmasi incelenmistir.
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KURNAZ’a; tesekkiirlerimi borg bilirim.
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saglayan canim babam Ibrahim SAHAN’a cok tesekkiir ediyorum.
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OZET

Arastirmanin amact rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik

algilar1 ile kaynastirmaya yonelik tutumlarmin arasinda dogrusal iliski olup

olmadigini arastirmaktir.

Arastirmada, rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlilik algilart ve

kaynastirma egitimine karst tutumlari belirlenmek amaciyla nicel arastirma

desenlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Yapilan arastirma betimsel bir

caligmadir. Bu arastirma 2018/2019 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde MEB’de

calisan 246 rehber 0gretmenden tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilmis 173 rehber

ogretmenden olusan bir arastirma grubuyla yapilmistir. Verilerin toplanmasinda

kisisel bilgi formu, rehber 6gretmen 6zel egitim 6z yeterlik dlcegi ve kaynastirmaya

iliskin tutum o6lg¢egi kullanilmistir.



Yapilan arastirma bulgulari, gére erkek rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlilik puanlarinin kadinlara goére anlamli diizeyde yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Kadin ve erkek rehber ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutum puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Hizmet i¢i egitim / seminer
alan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik puanlarinin almayan rehber
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriiliirken hizmet igi egitim/
seminer alan ve ya almayan rehber Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutum
puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime iliskin 0z yeterlilik ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin olgegi
puanlarinin yas degiskenine, ¢alisma siirelerine ve ¢alistigi kuruma gére anlamli bir
farklilasma gostermedigi goriilmiistiir. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik
puanlarin artmasiyla kaynastirmaya iligkin tutum puanlarinin arttigin1 ortaya

koymaktadir.

Anahtar kelimeler: rehber 6gretmen, 6zel egitim, kaynastirma, 6z yeterlik,

tutum
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Comparison Of Guidance Teachers’ Self-Efficacy Perceptions Regarding

Special Education And Their Attitudes Towards Inclusion Education

SUMMARY

The purpose of this research is to search whether there is a linear relationship

between counsellor’s perception of self-sufficiency about special education and

attitudes towords inclusive education.

In this research, general survey model as one of quantitative research was

used to identify counsellor’s perception of self-sufficiency about special education

and attitudes towards inclusive education. This research is a descriptive study. This

research was conducted with the research group consisting of 173 counsellors

selected randomly from 246 Ministry of National Education personals working in

Sakarya in 2018/2019 education year. To gather information, personal info

questionnaire, scale of counsellor’s inclusive education self- sufficiency and scale of

attitude towards inclusive education are used.



vii

As a result of this research, scores of male counsellor’s inclusive education
self-sufficiency are significantly higher than females’. A significant difference
wasn’t found between the scores males’ and females’ attitudes towards inclusive
education. Inclusive education self-sufficiency scores of counsellors taking in service
traning are significantly higher than the scores of counsellors not taking in. But a
significant difference wasn’t found about attitudes towards inclusive education
between scores of counsellors taking in service traning and the ones not taking in .
Scale of counsellors’ self-sufficiency and attitudes towards special education don’t
show significant difference in terms of age variant, working hours and the place they
work. A raise occurs in the scores of attitudes towards inclusive education. with the

raise in scores of counsellors’ inclusive education self- sufficiency,

Key Words: counsellor, special education, mainstreaming, self- sufficiency,
attitude
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1.BOLUM
GIRIS

Ozel egitim bir ekip isidir, 6zel egitimde rehber &gretmenlerin gdrev ve
sorumluluklar1 vardir. Rehberlik 6gretmeninin gorevleri; MEB’in 10 Kasim 2017
tarih ve 30236 sayili resmi gazete yayinlanan Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeliginin  34.maddesinin ¢ bendinde soyle belirtilmistir:
Ogrencilerin kisisel/sosyal, mesleki ve egitsel gelisimlerini saglamak gayesiyle
kisisel rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerini yiiriitiir. Ayn1 maddenin j bendi:
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde 6zel egitim degerlendirme kurulunda
liye olarak gorev alir. Rehber 6gretmenlerin BEP gelistirme ekibindeki gorevi ise k
bendinde “Ozel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasi gayesiyle BEP gelistirme ekibinde rehberlik hizmetlerini idare etmek
icin gorev alir” seklinde belirtilmistir. 1 bendinde “Ozel gereksinimli 6grenciler ve
ebeveynlerine yonelik egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumlu kisi, kurum ve
kuruluglarla is birligi yapar.” ifadesi yer alirken; m bendinde, ‘“kaynastirma
Ogrencilerinin destek egitim odasinda egitim almasini ve gelisimini takip eder.
Ogretmenlere kaynastirma egitimi ve destek egitim odas1 hakkinda rehberlik eder.”
ifadesi belirtilmistir. Evde egitime iliskin gorevleri de n bendinde “Hastanede ya da
evde egitim gormesine karar verilmis 6grencilere rehberlik hizmeti sunmak i¢in
Ogrenciyi evde ya da hastanede ziyaret eder” olarak vurgulanir (MEB 2017,
Madde:34).

Rehber Ogretmenlerin amaci Ogrencinin kendisidir. Ogrencinin ilgilerini,
ihtiyaglarin1 ve var olan imkéanlarim1 fark etmesine, kendini ve potansiyelini
tanimasina yardimci olarak bireyin kendini gerceklestirme siirecinde ona rehberlik
eder (Belgi, 2016). Normal 6gretim yapilan okullardaki rehberlikle 6zel egitimdeki
rehberlik ayn1 6neme sahiptir. Normal 6gretimde rehberlikle cocuk kaygilarindan
kurtulmaya nasil ¢aligirsa 6zel egitimde de ¢ocuk problemlerini ¢ozerek kaygidan
uzaklasir (Akkaya, 2015). Kampwirth’a (1999) gore “rehber 6gretmene basvuru
sebeplerinden biri de, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin davranis problemlerini

gidermek, belli derslerde karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelmek, BEP



hazirlamak ya da egitsel degerlendirme konusunda diger 6gretmenlere destek vermek
sayilabilir” ki 6zel egitime muhta¢ ¢cocugun kaygisindan uzaklasabilmesi rehberlik

O0gretmenin gerekli danismanlig1 yapabilmesiyle ilgilidir.

Belgi’ye (2016) gore rehber Ogretmenlik meslegi ile 6z yeterlik inanci
arasinda siki giliglii bir iliski vardir. Bu isin temelinde kisilerin kendilerini
gergeklestirmelerine yardimci olmak ya da danismanlik yapmak oldugu igin
oncelikle rehber Ogretmenin kendini gergeklestirmesi ve mesleginin dinamikleri
konusunda kendini gelistirdikten sonra meslegini yapabilecegi ve bireylere yardimci
olabilme gorevini Oziimsemesi gerekir, boylece sonrasinda kisilere giivenilir bir
yardim saglayabilsin. Bandura (1986) ise “ Kisilerin olas1 durumlarla bas edebilmek
icin lazim olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilar, 6z yeterliktir.
Bagka bir soyleyisle, kisinin, belirli bir basarim gostermesi i¢in gerekli aktiviteleri
diizenleyip basarili bir sekilde icra etme kabiliyetine dair yargisidir” olarak
tanimlamaktadir. Rehber o6gretmen 0Oz-yeterligi, Bandura’nin istenen davranisin
basaril1 bir sekilde sergilenmesi i¢in sahip olunan bir takim inang, bilgi ve beceriler
dogrultusunda sekillendirilen 6z-yeterlik kuramina dayanmaktadir (Melchert ve ark.,

1996; Aktaran: Asarli, 2012).

Rehber 6gretmenlerin tecriibe ve egitim seviyeleri ne kadar iyi olsa bile
danigman olarak kendilerinin ne oranda yeterli olduklari konusunda arada bir
kararsizlik yasayabilmektedirler. Gergekte Rehber Ogretmenlerin yasadigi bu
kararsizlik danismanin kapasitesini asan problemlerle ¢alismaktan geri cektigi igin
kendini koruyabilmektedir. Ayriyeten rehber Ogretmenin gereginden fazla bir
Ozglivene sahip olmalarin1 engellemekte etkili olabilir. Ancak yasadiklar1 bu
kararsizlik rehber 6gretmenin kapasitesini agsmayan durumlarda bile ara sira danigana
etkili bir sekilde yardimci olamamaya neden olabileceginden otiirii ayn1 zamanda

soruna doniisebilir (Ikiz, 2010).

Kaynastirma  egitimi, &zel gereksinimli  ¢ocuklarin  ortaya ¢ikan
gereksinimlerini karsilamak i¢in, kendi engel ve ozelliklerine uygun olarak o6rgiin
egitim kurumlarinda ailesinin de goriisleri alinarak normal akranlar1 arasinda

gordiikleri egitimdir (Sari, 2002). Spotek ve digerleri’ne (1983) gore kaynastirma,



0zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin olabildigi kadar ¢ok, normal akranlari ile
beraber ayn1 ortamlarda egitilmesi ya da benzer etkinliklere olabildigince ¢ok birlikte

katilma imkanina sahip olmasidir.

Kaynastirma, ihtiya¢ duyuldugunda 6zel egitime muhtag 6grenciye ve /veya
siif ogretmenine destek 6zel egitim hizmetlerinden faydalandirilmasi sart1 ile 6zel
egitime muhta¢ 6grencinin akranlar1 ile birlikte normal egitim ortaminda egitim
almasmin saglanmasidir (Kircaali-Iftar, 1992). Kaynastirma egitimi uygulamalari
erken c¢ocukluk doneminden Dbaslayarak egitimin biitiin kademelerinde
uygulanmalidir. Bundan dolayr farkli egitim kademelerinde farkli branglarda
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik katilimci ve pozitif tutum icinde
olmalar1 6zel gereksinimli bireylerin egitim yasantilarinin siirekliligi bakimindan

gerekmektedir (Fazlioglu ve Dogan, 2013).

Egitimciler 6zel egitime muhta¢ dgrencilerin problem davraniglarini ortadan
kaldirmak, belli derslerde karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelmek, bireysel
egitim programi hazirlamak veya egitsel degerlendirmeye yonelik yardim ve destek
alabilmek i¢in 6zel egitim danismanina bagvurabilirler (Kampwirth, 1999: Aktaran:
Batu ve Topsakal, 2003). Akalin (2014) ise, rehber 6gretmenler okulda 6zel egitim
ve rehberlik hizmetlerini yiiriitiirken ayn1 zamanda kaynastirma 6grencilerine iligkin
olarak egitimcilere dzel egitim danismanhig yapmalarini dile getirmektedir. Ozel
egitim danismanligi dolayli olarak yapilmasi ve sinif Ogretmenine danigmanlik
saglamak amaciyla yapilmasi, 6gretmenlerin problemlerle basa ¢ikabilmek amaciyla
farkli ¢6ziim Onerilerini kavramalar1 ve bunlari uygulamalarina firsat vermesinin
yaninda gelecekte ayn1 problemlerle yeniden kars1 karsiya geldiklerinde kendilerinin
problemlerle bas edebilme ihtimalini de yiikseltmektedir (Kircaali-iftar ve Uysal,
1999).

Biitiin 6grenenler topluma aittir goriisiiniin son zamanlarda benimsenmesi ile
kaynastirma terimi yerine daha cok “kapsayici egitim” ya da “dahil edilme”
kavramlarinin kullanimi tercih edilmektedir (Avramidis ve dig. 2010). Ozel egitime
ithtiyact olan bireylerin okullardaki normal siniflara dahil edilmelerinde ailelerin ve

okul yonetiminin tutumlari, 6gretmenlerin tutumlari kadar belirleyici bir etkendir. Bu



etmenlerin iginde Ozellikle sinif Ogretmenlerin tutum ve davranisi, genellikle
cocuklarin ilk Ogretmenleri olmalar1 ve ailenin karsilastigi ilk 6gretmen olmalari
nedeniyle oldukg¢a biiyiik bir 6neme sahiptir (Avramidis ve dig. 2010; Aktaran:
Gokdere, 2012). Egitimcilerin mesleki tecriibeleri, yaslari, 6zel egitimle ilgili almis
olduklart egitimler, kaynastirmaya iligskin tutumlari, daha once 6zel egitime iliskin
aldiklar1 egitimler ve okuldaki destekleyici hizmetlerin yeterliligi ile yakindan

ilgilidir (Aktaran: Avramidis ve dig. 2010; Avramidis ve Norwich, 2002).

Rehber o6gretmenlerin, 6zel egitim igindeki rol ve gorevleri goz Online
alindiginda, egitimin biitiin alanlarinda oldugu gibi 6zel egitim ve kaynastirma
egitiminin ana unsurlarindan biri oldugunu gérmekteyiz. Ozel egitim 6gretmenlerinin
en yakin calisma arkadasi olan rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek
olmasi, 6zel egitim ¢aligmalarinin kalitesinin artmasinda etkili oldugu goriilmektedir.
Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarinin olumlu yonde yiiksek olmasi da birey-aile-okul tiggenin
islevselligine yarar saglamaktadir. Fakat rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z
yeterlik algilar1 ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarmi karsilastiran bir
calisma yapilmamistir. Bundan dolay1 rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z
yeterlik algilar1 ile kaynastirma efimine yonelik tutumlarmin arasinda bir iliski

oldugu diisiiniilerek arastirma gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
1.1. Amacg

Bu aragtirmanin amaci rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilari ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini karsilastirmaktir.

Alt amaclar:

1. Rehber Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarn ile
kaynagtirma egitimine yonelik tutumlari arasinda iligki var midir?

2. Rehber oOgretmenlerin 6zel egitime iliskin 0z yeterlik algilarn ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar cinsiyete gore farklilagmakta midir?

3. Rehber 0&gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 seminer/hizmet i¢i egitim alma durumuna

gore farklilasmakta midir?



4. Rehber oOgretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar ile
kaynagtirma egitimine yonelik tutumlar1 yasa gore farklilasmakta midir?

5. Rehber oOgretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ¢alisma siiresine gore farklilagsmakta midir?

6. Rehber Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar ile
kaynagtirma egitimine yonelik tutumlar1 ¢alistig1 kuruma gore farklilagsmakta midir?

7. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 kaynastirma

egitimine yonelik tutumlarini ne diizeyde yordamaktadir?

1.2. Onem

Rehber 6gretmenler okullarda hem 6zel egitimin hem kaynastirma egitiminin
isleyisinde ¢ok énemli bir role sahiptir. Ozel egitim dgrencilerinin sinif dgretmenleri,
brang 6gretmenleri ve akranlariyla olan iliskilerinin iyilestirilmesinde ve 6zel egitime
ihtiyaci olan gocuklarin ailelerinin 6gretmenlerle ve diger ailelerle olan iliskilerinin
diizenlenmesinde 6nemli sorumluluklar1 vardir (MEB, 2017, Madde:34). Rehber
Ogretmenin bu sorumluluklar1 en verimli ve en iyi sekilde yapmasi, bu ¢ocuklarin
sosyal kabuliinii ve gelisimini de artirir. Rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile
verimli ¢alismalari arasinda dogrusal bir iliski oldugu diisiiniilmektedir. Ozel egitime
iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi, gorevini daha verimli bir sekilde yerine

getirmesini saglamaktadir.

Biitiin 6gretmenler, 6gretmenlik yaptiklar: siirece kaynastirma ogrencileriyle
karsilasabilirler. Bu 6grencilerin okulda ve cevresinde sosyal kabulii ve biitlinsel
olarak gelisimi; 6gretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili donanimina, deneyimine
ve tutumuna baghidir. Onceden 6zel egitim ihtiyaci olan kisileri 6zel egitim smifi ya
da ozel egitim okullarinda okutulmasi savunulurken, sonradan bu uygulamanin
kisilerin sosyallesmesini engelledigi ve topluma uyumunu zorlagtirdigi fark
edilmistir. Ozel egitime ihtiyact olan c¢ocuklarin okul éncesi dénemden itibaren
normal gelisim gosteren c¢ocuklarla birlikte egitim gormeleri, ileriki yaslarda ozel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin sosyallesmelerini gelistirecegi ve topluma
adaptasyonunu  kolaylastiracagr  diistiniilmektedir ~ (Metin, 1997).  Rehber

Ogretmenlerin en Onemli gorevlerinden biri de BEP birimi olusturmaktir. BEP



kurulundaki veli, sinif 6gretmeni ve okul yonetimi arasindaki iligskiyi yonetmek ve
yonlendirmektedir. Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin arkadas, aile, okul, ¢cevre
ve topluma entegrasyonun saglanmasinda ve dogru bir sekilde yonlendirilmesinde
baslica sorumlulugu iizerine almaktadir (Onur, 2009). Rehber &gretmenlerin
kaynastirmaya yonelik olumlu tutum iginde olmasi, bu isleyen siirecin de daha

verimli gegmesini saglamaktadir.

Rehber Ogretmenler dzel egitimin dnemli paydaslarindan biri, 6zel ¢ocuklarmn
tanilanip degerlendirilmesi, aile ve Ogretmen isbirliginde kilit rol oynamasindan
dolay1 6gretmenlerimizin 6zel egitime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ve kaynagtirma
egitimine yonelik tutumlari bizim bugiin ve bundan sonraki ¢aligmalarimiza yon
vermekte etkili olacaktir. Ayrica bu arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan degiskenler
g6z Oniinde bulundurularak rehber Ogretmenlerin 6zel egitim ve kaynastirma
egitimine iligkin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaclarin giderilmesine yonelik

yapilacak caligmalarda rol oynayacaktir.
1.3. Varsayimlar

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara

(ankete) ictenlikle cevap verecekleri varsayilmistir.
1.4. Stmirhhiklar

1. Bu ¢alisma, Sakarya ilinde Milli Egitim Bakanligi’'nda gdrev yapmakta

olan rehber 6gretmenler ile sinirlidir.

2. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik 6l¢egi ve kaynastirmaya

kars1 tutum 6lgegi 173 rehber 6gretmenden toplanan verilerden elde edilmistir.
1.5. Tamimlar

Rehber Ogretmen: Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik

ve arastirma merkezlerinde rehberlik hizmetlerini yiiriiten personel (MEB, 2017).

Ozel egitim: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan

akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal



ihtiyaglarim1 karsilamak {izere gelistirilmis egitim programlart ve o6zel olarak

yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim (MEB, 2018).

Kaynastirma egitimi: Engelli ¢cocuklarin miimkiin oldugu kadar ¢ok, engelli
olmayan akranlariyla birlikte ayni ortamlarda egitilmesi ve ya aynmi aktivitelere
miimkiin oldugu kadar c¢ok birlikte katilma firsatlarina sahip olmasidir (Sar1 ve

Piirsiin, 2017).

Oz yeterlik: Bireyin belli bir performansi basarili olarak yapmasi igin

kendine olan inancina ya da kendi yargisina 6z yeterlik denir (Arseven, 2016).

Tutum: Nesne, kisi, kiime ya da diisiinlere yonelik oldukca siireklilik

gdsteren inang, duygu ve diisiinceler biitiiniidiir (Ozyiirek, 2000).



2. BOLUM
ILGILI LITERATUR- KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Rehber Ogretmen

Degisik zamanlarda ve degisik alanlarda farkli anlamlar ifade etmekte olan
rehberlik; bireyin kendi istek ve olanaklariyla toplumda kendisinde acik gelisme
olanaklar1, beklentileri tanimasi ve bunlar1 en iyi sekilde uzlastirabilmesi i¢in kisiye

yapilan uzmanlasmis ve sistemli yardimdir (Kuzgun, 1998).

Tan’a (1992) gore rehberlik; kisinin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar
uyumlar olusmasinda gerekli olan se¢imleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve karar
vermesine yarar saglayacak bilgi ve becerileri kazanabilmesi ve varilan bu se¢im ve
kararlar1 uygulamaya gecirilmesi i¢in bireye yapilan sistemli ve uzmanlagmis

destektir.

Rehberlik; insanin kendini anlamasi, sorunlarina ¢6ziim iiretebilmesi, realist
kararlar almasi, kendi yetilerini uygun sekilde gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve
dengeli bir ahenk olusturmasi ve boylelikle kendini gergeklestirmesi igin profesyonel

kisiler tarafindan kisiye verilen psikolojik yardimdir (Kepgeoglu, 1994).

2524 No’lu ve Mayis 2001 tarihli Tebligler Dergisi’nde yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y Onetmeliginde
Rehber Ogretmenin tamimi soyledir: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere
rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren, {iniversitelerin psikolojik danisma ve

rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personel.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri okullarda c¢alisan rehber
Ogretmenlerin G6grencilere, velilere, okuldaki idari ve Ogretimle ilgili personele

yonelik yerine getirmesi gereken gorevler olarak tanimlanmaktadir (Yiyit, 2001).

Bireyin i¢inde bulundugu c¢evreyle uyum igerisinde yasayabilmesi, ¢evrenin

tasvip edecegi davrams oriintiileri gelistirmesine baglidir. Ozellikle bireyin orgiin



egitim kurumlarinda bulundugu dénemler (3-22 yas) bu siirecin kritik evrelerdir.
Ciinkii birey bu donemlerde artik ailesinin disinda baska kisilerle ortak yasam alanini
paylasmakta ve siirekli olarak g¢evresini sorgulamaktadir. Bireyin bu asamalarda
farkli bireysel ozellikler gelistirdigi, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisim
donemlerini farkli sekilerde gecirdikleri unutulmamalidir. Zira her bireyin kendine
0zgii, biricik Ozellikleri, ilgileri, gizil giicleri, yetenekleri, problemleri ve ihtiyaglar
vardir. Biyo-kiiltiirel ve sosyal bir varlik olan birey, bu 6zelliklerinin ayirdina varip,
bu oOzellikleri kabullenirken, var olan yetenek ve kapasitelerini gelistirirken,
problemlerini dogru kararlar verip ¢ozerken, ¢evrede bulunan firsatlart 6grenip
degerlendirirken, ¢evresiyle saglikli iliski kurarak uyum saglamaya g¢alisirken, bir yol
gbsterene yani rehbere ihtiya¢ duyar. Iste; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

bu kapsamda bireye sistematik ve profesyonel bir destek sunar (Akin, 2007).

PDR hizmetlerinde temel prensip, her kisiye kendine has gereksinimlerine ve
kabiliyetlerine gére yardim hizmeti sunmaktir. Ozel egitim alaninda yapilacak PDR
hizmetlerinin amaci, kisinin c¢evresini ve bulundugu toplumun yapisini tanimasini,
kabiliyetlerini en makul sekilde kullanarak gelistirmesini, karsilastigi sorunlari
¢Ozmesini, uygun kararlar alma yetenegini kazanmasini, severek yapacagi bir is
sahibi olmasimi saglamaktir. Ozel egitimde PDR; c¢ocugun engelinin farkedildigi,
teshisinin konuldugu ve okula bagladigi andan itibaren, ¢ocugun kendisini ve ailesini
kapsayan bir hizmet alani olarak diigiiniilmektedir. Bu nedenle, 6zel egitim alaninda
olabildigince erken donemde PDR hizmetlerine baglanmas1 énemlidir. Erken PDR
uygulamalari, 06zel gereksinimli cocuga, kisisel gelisiminin kritik donemlerde
verilmesi gereken uzman yardimini zamaninda alabilme firsatt tanimaktadir

(Ozgiiven, 2004).
2.1.1. Rehber Ogretmenligin Onemi

Ogrencilere yonelik hizmetler; egitsel ve mesleki rehberlik basligi altinda,
temel olarak bilgi vermeye dayanan, 6grencinin egitsel basarisini arttirmak, okuldan
ve okulun birimlerinden en {ist diizeyde yararlanmasin1 saglamak amaciyla yapilan
egitsel rehberlik hizmetleriyle, gelecekteki kariyer gelisimini dogru ve etkili bir

sekilde yonlendirmesini saglayan mesleki rehberlik hizmetlerinden olusmaktadir.
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Ogrenci kisilik hizmetleri bashiginda ise (formasyonu uygunsa) grupla ve bireysel
psikolojik danigsma yoluyla 6grencilerin kisilik gelisimlerine destek saglamak,
sorunlarin1 gidermede yardimci olmak seklinde c¢ok genel olarak Ozetlenebilir.
Ogretmenlere ve idari personele yonelik olarak da, gereksinim duyduklari egitim,
ogrenci davraniglar gibi alanlarda miisavirlik hizmetleri saglamaktir. Anne-babalara
yonelik olarak ¢ocuklarinin gelisimlerini tam ve dogru bir bicimde desteklemeleri
icin danismanlik hizmeti vermek rehber 6gretmenin genel sorumluluklar1 arasindadir
(Kuzgun, 2000). Baymur’a (1980) gore rehberlik hizmetlerinin {i¢ ana gérevi vardir:
a) Kisinin, gelismekte olan etkin ve toplumsal bir varlik olarak fizyolojik, toplumsal
ve psikolojik tiim oOzelliklerinin taninabilmesi, b) Toplumun ve egitim sisteminin
farkli is ve egitim olanaklarinin belirlenebilmesi, ¢) Kisiden ve cevresinden elde
edilen bilgi ve verilerin 1s1@inda  kisinin  kendisini en iyi sekilde
gerceklestirebilmesine yardimer olacak kosul ve imkanlariin saglanmasi (Aktaran:

Ozoglu, 2007).

Biitiin bunlarin bize gosterdigi sudur ki; bilgi toplumunda egitim-6gretim
siirecinin merkezinde “6grenci” olacaktir. Bilgi toplumunun gereklerine cevap
verebilecek bir egitim sistemi Ogrenciyi biitiin Ozellikleriyle taniyip, bireysel
farkliliklar1 dikkate alip bireysel ilgi ve ihtiyaglar karsilayabilecek, bireyin gizil
giiclerini ve yeteneklerini ortaya c¢ikarip isleyebilecek bir egitim-0gretim ortami
diizenlenmelidir. Ciinkii yeni egitim paradigmas1 “miifredat bagimli” degil “ 6grenci
bagimli”dir ve bu siirecte egitim sisteminin en 6nemli birimi 6grencinin fiziksel,
sosyal, mesleki, psikolojik Ozelliklerini tamiyip gelistirmeyi kendine amag edinmis

olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri birimi olacaktir (Akin, 2007).
2.1.2. Rehber Ogretmenligin Amaclar

Basaran’a (2000) gore rehberligin amaglar1 4 grupta toplanmaktadir: 1-
Ogrencinin kendi kendisini tanimasina yardim, 2- Ogrencinin sorun ¢dzmeyi
ogrenmesine yardim, 3- Ogrencinin g¢evresine uyumuna yardim, 4- Ogrenciye

kendini gelistirme tutumunu kazanmasina yardim.

Bakircioglu (2005) rehberligin amaglarini sdyle siralamaktadir: 1- Bireyin

kendi yeteneklerinin farkina varmasi, kendi kendine yetebilmesi, i¢cinde yasadigi
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toplumun beklentilerini bilmesi ve is hayatinda kendini bekleyen meslekleri
tanimasini saglamak. 2- Bireyin bilissel, duygusal, bedensel biitiin problemlerinin
farkina varabilmesi, problemlerine Ozgiir iradesiyle ¢ozliimler iiretebilmesi ve
yasadig1 siirece ve ortama uyum saglayabilmesidir. 3- Kiginin akranlar1 ve hayatinda
yer alan diger bireylerle iyi iligkiler kurabilmesi ve hayata pozitif yaklagmasi. 4-
Zamanini en 1iyi sekilde kullanmak ve yasadigi hayattan zevk almak i¢in gerekli

donanima ve uyuma sahip bir birey olmak.

Gegmisten giliniimiize kisinin kendine su sorulari sorudugunu bilmekteyiz.
Bunlar : “Ben kimim? ”, “Nereye aidim?”, “Yasamimda neler yapmaliyim?” .
Meslek olarak psikolojik danismanlik, bireyin ihtiyaglarini, planlamis oldugu
kararlar1 uygulayabilmeyi, sorunlari ¢6zebilmeyi ve kendine ait farkindalig: arttirarak
daha 1iyi yasayabilmesi i¢in destek saglama siirecini kapsar. Bu zaman i¢inde, bireyi
etkileyen olumsuz yasantilardan uzak durarak gelisim ve biiyiime engellerini
onlemek icin daha iyi ortamlarin olusumuna destek verilmektedir. Rehber 6gretmen
okulda, 6grencinin hayatindaki ilerleme ve gelismenin siirekliligini korumaya alan
izleyecegi yolun belirlenmesine yardimci olarak Ogrencinin kapasitesinin en st
seviyede gerceklesmesi i¢in onlart cesaretlendirme isini stlenirler. Psikolojik
danmisma hizmetleri, insanlarin tiim yasam gercekleri igerisinde sorunlarin
engellenebilmesi agisindan gelisimsel konulara odaklanarak sosyal, psikolojik ve

duyussal sagligin olusturulmasini hedefledikleri ifade etmektedir (Ultanir, 2000).

Yesilyaprak (2002), rehberlik hizmetlerinin amacini ¢ocugun gelismesine ve
uyumuna katki saglamak, asil hedef ise kisinin kendini ger¢eklestirme olarak ifade
eder. Kendini gergeklestirme; bireyde olan biitiin gizil gii¢lerin, kabiliyetlerin ortaya
¢ikmasidir.

2.1.3. Rehber Ogretmenligin Rol Ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de rehber Ogretmenlerin okullarda ve diger kurumlarda yerine
getirecekleri gérev ve sorumluluklar ise 2001 yilinda yiirlirliige girmis olan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Bu yonetmelikte rehber 6gretmenlerin 6grencilere, ailelere ve okul

personeline yonelik olarak yerine getirmesi gereken gorevler ayrintili olarak
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stralanmistir. Yonetmeligin 50. maddesinde ise rehber 6gretmenin sorumluluklart ve

gorevler su sekilde belirtilmistir:

a) Il gerceve programimi temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri programimi smif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin

Ihtiyaclarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine

rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik

etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde

yurutir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalar1 i¢in dgrencilere yonelik

olarak bireyi tanima etkinliklerini ytirtitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik

danisma yapar.

g) Smniflarda ylriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmas: rehberlik ve psikolojik damsma alaninda Ozel bilgi ve beceri

gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda

aragtirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacagi donemde, okuldaki tim egitim ve Ogretim
siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki
Onerilerini igeren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve
okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. bu raporun aslin1 6grenci gelisim dosyasina

koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.
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1) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre
kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayis1 ve bransi da gozetilerek yeni se¢meli
derslere iliskin arastirma yapar, bu derslerin ziimre Ogretmenlerince

gerceklestirilecek program ¢alismalarinda alani ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda o6zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi
siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 0Ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve

psikolojik danigsma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 68renci gelisim
dosyalarmi ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve Istenen

raporlar1 diizenler.

1) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin

gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi i¢inde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak

Ol¢me araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmesi konusunda brang ve siif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is

birligi yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger
okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi

etkinlikler dizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin komisyonlara

ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig: Orta Ogretim Kurumlari

Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gérevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini

ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.
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Ozel egitim hizmetlerinin verilmesi sirasinda rehber dgretmenin saglayacag
destek tiirleri géz Oniine alindiginda bu hizmetler kapsaminda; 6grenciye verilen
bireysel ve grupla damisma hizmetleri, aileye verilen danisma hizmetleri,
Ogretmenlere, okul personeline ve okul idaresine verilen miisavirlik hizmetleri yer
almaktadir. Bu hizmetler, 6grencinin okuldaki ve toplumdaki varligini desteklemek
amaciyla diger 6grencilere verilen 6zel gereksinimli bireylerle ilgili danigsmanlik
hizmetleri olarak da siniflandirilabilir. Ayriyeten, 6zel egitime ihtiyact olan kisinin
bireysel farkliliklarmi anlama, kendisini kabullenmesini saglama, temel problem
¢ozme stratejilerini gelistirme, gergek disi tutumlarini degistirme ve ders dist
faaliyetlere katilimi tesvik etme gibi c¢aligmalari basarili bir sekilde idare etmesi
gerekir (Basbakanlik, 2006).

Tan’a (1992) gore Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, bireyi hedef alir ve
onun kendi kabiliyetlerini, ilgilerini, gereksinimlerini ve var olan olanaklarin
anlamasina ve bu sekilde bir birey olarak olanaklart ve sinirlart i¢inde en {ist sinirda

gelistirmesine yardimet1 olur.

Kepgeoglu (1999), Psikolojik danigsma hizmetlerinin amaglarin1 “Bireyin
kendini ve cevresini gercekei bir goriisle algilamasinda, problemlerin ¢éziimii igin
gelisimsel konulara odaklanarak psikolojik, duyussal ve sosyal yonden saglikli bir
yasamin olusturulmasidir. Boylece, bireylerin kisisel, egitsel, sosyal ve mesleki
konularda yetkinlesmelerini ve problemlerini ¢ozmelerinde kendilerine ait
farkindalig1 arttirmada profesyonel bir yardim siireci ortaya ¢ikmaktadir.” olarak

ifade eder.

Bir okulda 6grencilere doniik olarak yapilmasi gereken rehberlik hizmetleri
su alanlardan olusur: 1- Psikolojik danisma hizmeti. 2- Oryantasyon (Yeni ortama
alistirma) hizmeti. 3- Bireyi tanima hizmeti. 4- Bilgi toplama ve yayma hizmeti. 5-
Yéneltme ve yerlestirme hizmeti. 6- izleme ve degerlendirme hizmeti. 7- Miisavirlik

(Konsiiltasyon) hizmeti (Yesilyaprak, 2004).
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2.2. Ozel Egitim

Ozel egitim, 573 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 3. Maddesi b
firkasinda 6zel egitim sdyle tanimlamaktadir: ‘Ozel egitim gerektiren bireylerin
egitim ihtiyaclarini karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda

siirdiiriilen egitim’dir (MEB, 1997, Madde:3).

Genelden farkli ve 6zel egitim gereksinimi olan bireylere sunulan, istiin
yetenekli olan bireyleri yeteneklerine gore potansiyelini azami diizeye ¢ikarilmasini
olanak taniyan, Yetersizligi engele doOniistirmeyi engelleyen, 0Ozel egitime
gereksinimi olan bireyi kendi kendine yetebilecek duruma getirerek toplumla
kaynasmasini ve bagimsiz iiretebilen kisiler olabilmesini saglayacak becerilerle dolu

olan egitime 6zel egitim denir (Cavkaytar, Diken, 2005).

Ozel egitim gerektiren kisilerin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda, bu
kisilerin egitim ihtiyaglarin1 giderebilmek adina 6zel olarak gelistirilen egitimci,
hazirlanmis egitim yontemleri ve programlariyla uygulanan egitime 6zel egitim denir

(Eng ve digerleri, 1987).

Bireyin zihinsel, sosyal, bedensel ve duygusal gelisim 6zellikleri bakimindan
normal gelisim gosteren Ogrencilerin gelisim ve Ozellikleri yoniinden ayrilan
ogrencilerin egitimini ve 6gretimini igine alan ¢alismalara 6zel egitim denir (Eripek,

2002).

Bireyin bagimsiz yasama ihtimalini azami diizeye ¢ikarmayir amacg edinen,
bireysel olarak planlama yapilan, sistemli olarak uygulamaya koyulan ve titizlikle
degerlendirilen Ogretim hizmetlerinin tiimiine 6zel egitim olarak ifade ediyoruz

(Eripek 2006).

Ozel egitim, normal yasitlarna gore farkli gelisim sergileyen cocuklarin
gereksinimlerini gidermeye calisan, en az yasitlari kadar yasama katilim ve
uyumlarmi saglamak amaciyla verilen egitim hizmetlerinin hepsidir. Ozel egitime

ihtiyac1 olan cocuklarin, miimkiin olan en kisa zaman zarfinda, bireyin egitim
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ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim ortamlarinda ve bu ortamlara uygun yontem,
teknik ve arag-gerecler uygulanarak destek verilmesi potansiyellerini en iist seviyede

kullanabilmeleri yoniinde biiylik 6nem tagimaktadir (Cabuk, 2015).

Ozel egitim, zihinsel 6ziirlii ¢ocuklarin egitim siirecinden yararlanmasini
saglayan uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu egitim, zihinsel 6ziirlii bireylerin kendine
yeterli hale gelmesini saglamak amaciyla verilmektedir. Ayrica bireyin toplumla
biitiinlesmesini, bagimsiz, {iretici bireyler konumuna gelmesi i¢in becerilerle
donanmasini saglamakta ve bireylerin yeteneklerinin/ kapasitelerinin en {ist diizeye

¢ikmasina imkan vermektedir (Ataman, 2003).

Eripek’e (2005) gore oOzel egitime ihtiyag duyan cocuklarin farkliliklar
bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal veya iletisim Ozelliklerinde veya bu 6gelerin
rastgele bir bileseninde olmasi miimkiindiir. Bununla birlikte onlarin bu farkliliklar
cinsiyet, yas, kiiltiir ve yasam sartlar1 bakimindan da degisiklik gosterebilmektedir.
Onlarm bu nitelikleri, bir yardim saglanmadiginda normal bireylere saglanan egitim

ortamlarindan faydalanmalarini zorlagtirmaktadir (Cavkaytar, 2014).

Ozel egitime gereksinim duyan 6grenci, genelde su sekilde gruplandirilr:
1)Zihin engelli bireyler, 2)Ogrenme gii¢liigii yasayanlar, 3)Duygusal ve davranissal
bozukluk gosterenler, 4)Fiziksel olarak yetersizlikleri olanlar, 5)Dil ve konusma
problemi olanlar, 6)isitme engeli bulunanlar, 7)Ustiin zekall ve iistiin yetenekli
bireyler (Kircaali Iftar,1998).

Oziirlii ve engelli kavramlari ile ilgili olarak, 6zel egitimin bir ihtiyag haline
dontigmesini tasvir etmek icin engelli ve oziirli (yetersiz) terimlerinin kullanildig:
goriilmektedir. Engelin varligindan s6z edebilmek i¢in, bedendeki bir boliim veya bir
organin fonksiyonlarinin gerektigi kadar iyi olmamas1 gerekir. Engeline bagli olarak
birey, birgok insan gibi iyi duyamamakta, gérememekte veya 6grenememektedir.
Bahsettigimiz bu smirlar bireyin toplumsal yasaminda (is veya 6grenim hayatinda)
sinirlar olusturdugunda, birey yalnizca oziirliiliikle degil; bununla beraber engellikle

de dile getirilebilecek problemler yasayabilir (Aydogan, 2016).
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2.2.1. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

573 sayih KHK’nin 4. maddesinde 06zel egitimin temel ilkeleri sdyle

belirtilmistir:

a) Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri

dogrultusunda ve 6l¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
b) Ozel egitime erken baslamak esastir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslar1 dikkate alinarak, amag,
muhteva ve Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte

egitilmelerine oncelik verilir.

e) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapilir.

f) Ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilmesi ve

egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

g) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi

esastir.

h) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren bireylerin

orgiitlerinin goriislerine 6nem verilir.

i) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve

karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir (MEB, 1997).
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2.2.2. Ozel Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Akkaya’ya (2015) gore 6zel egitimin alani igerisinde rehberligin belirgin
amaclar1 vardir. Rehberlik bireyi icinde yasadigi c¢evre igerisinde toplumla
kaynasmasini saglamalidir. Rehberligin bu calismalarinin yaninda ¢ocugun kendi
yeteneklerini tanimasini onlar1 gelistirmesini, karsilasmis oldugu ¢oziilemez goriilen
problemlerini rahat bir sekilde ¢6zebildigi bir yeterlilik kazanarak meslek sahibi

olmasina yardim etmelidir.

Normal 6gretim yapilan okullardaki rehberlikle 6zel egitimdeki rehberlik ayni
Ooneme sahiptir. Normal 6gretimde rehberlik hizmetleriyle ¢ocuk kaygilarindan
kurtulmaya nasil ¢aligirsa 6zel egitimde de ¢ocuk problemlerini ¢ozerek kaygidan
uzaklasir (Akkaya, 2015). Okul psikologu, okulun sosyal hizmetler sorumlusu olarak
egitim siirecinde kendi bransinda énemli gorev istlenir. Bununla birlikte rehberlik
faaliyetlerinin planlanmasinda okul-aile birligi ve bunun gibi okul ¢evre iliskilerinde
gorev alan toplumsal kurulus ve bireylerin de rol almalan diisiiniilebilir (Ozoglu,
2007).

Ozel egitimdeki rehberligin bir diger avantaji ise hem cocuk hem de aile
egitimin bir pargasi olarak, kendisinin ¢ocuklarin 6grenmelerini saglamak icin neler
yapabileceklerini 6grenmis olur. Cocuk ise bu sayede kapasitesini tanimaya baglar.
Kendisi i¢in zor olan bazi durumlarin tistesinden gelerek kendisin neler yapabilecegi

konusunda basar1 saglamis olur (Akkaya, 2015).

Ozgiiven (2001), Ozel gereksinimli bireylerin rehberlik gereksinimlerini
ortaya cikaran nedenleri; (a) 6zel gereksinimli bireylerin kisisel 6zelliklerinde ve
cevresine uyumda gilicliik c¢ektiklerini, (b) kendini tanima ve kabul etmede
akranlarina oranla daha sistemli yardima ihtiya¢ duyduklarini,(c) yakin ¢evresindeki
bireylerle sosyal iliski kurma ve siirdiirmede, (d) iletisim baglatma ve slirdiirmede
giicliik ¢ektiklerini, () sosyal ¢evresindeki bireylerin olumsuz davranislar1 sebebiyle
duygusal, ruhsal ve kisilik sorunlar1 yasadiklarii ve (f) yakin ¢evresindeki kisiler
tarafindan kabul edilmede zorluklar yasamalar1 nedeniyle temel gereksinimlerden

yoksun kaldiklarini belirlemistir.
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Ozel gereksinimli kisilerin dzellikleri ve gereksinimleri sebebiyle daha fazla
uzmanlasma, genel egitim rehberligine oranla tahammiil seviyesi daha yiiksek ve
bunun yaninda bazi becerileri edinmesi gerekir. Be sebepten dolay1 6zel gereksinimli
bireylere yonelik rehberlik hizmetleri, bu ¢ocuklarin bireyselligine iligkin saglanan
mesleki, egitsel ve bireysel rehberlik hizmetleri alaninda yapilmasi gereken bazi
diizenlemelerin 6zel gereksinimli kisilerin gereksinimlerini gidermek i¢im daha etkin

olacag belirtilir (Ure, 2002).

Smif 6gretmeni ve 6grencilerin goriislerini dikkatte alan rehber 6gretmen 6zel
gereksinimli ¢ocugun egitsel, mesleki, kisisel-sosyal bakimdan ¢ocuga iliskin
amaglari belirlemede ve onun potansiyeline uygun faaliyetler hazirlama ve uygulama

gibi gorevleri yiiriitebilmektedirler (Yesilyaprak, 2003).

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere hitaben rehberlik hizmetlerinin ana

fonksiyonlar1 asagidaki sekilde 6zetlenmistir;

1) Ozel gereksinimli bireyin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalar1 ve
gelistirmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan motivasyon arttirici faaliyetlere (geziler, grup
rehberligi, bireysel rehberlik) katilarak bu bireylerin kabiliyetleri ile alakali egitim

programlari i¢inde bulunmalarini saglama.

2) Ozel gereksinimli bireylerin olumlu benlik algis1 gelistirmeleri saglanarak
yetersizliginin sebep oldugu giivensizlik duygusunu yenmesi ve kendini

gerceklestirmesi saglanarak, daha islevsel bir birey olmalari i¢in motive etmek.

3) Ogretim ve rehberlik hizmetlerinin birbirine paralel olarak

uygulanabilmesi i¢in danigman, 6gretmen ve yonetici igbirligini saglamak.

4) Ogretim programlarinin bireysellestirilmesi ve 6grencinin ihtiyaglari

yoniinde esnetilmesi saglamak.

5) Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere sosyal ve duygusal bakimdan
karsilastiklar1  zorluklarla bas edebilmelerini saglayacak psikolojik yardimi

sunabilmek.
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6) Ozel gereksinimli bireylere yonelik uygulanmasi gereken mesleki rehberlik
faaliyetlerini erken baslatmak ve toplum i¢inde bagimsiz bir birey olarak yasamlarini
siirdiirebilmelerini saglayacak mesleki becerilerini gelistirmek olmasi gerekliligini

dile getirmistir (Ozgiiven, 2004).

Ozel gereksinimli cocuklarda iletisim problemleri diger akranlariyla
karsilastirildiklarinda daha yogun oldugu goriilmektedir. Okul rehber 6gretmeni ve
Ozel egitim destegini alan 6gretmen; dinleme, soru sorma, aydinlatma ve yorumlama
yaparak bilgi aligsverisine acik hale gelmelerini saglayabilecektir. Bu durum ayni
zamanda cocugun kabul edilmesi anlamma gelmektedir. Ogretmen iletisim ve
anlasimin daha tesirli olmasmi saglamak amaciyla okul rehber 6gretmenin de
yardimer olmasi saglanarak ozellikle yansitma yaparak ve etkili ve agict dinleme ile
iletisimin en verimli halde yasanmasina olanak saglar. Bu onemli bir 6grenme
siirecidir. Ozel gereksinimi olan ve normal gelisim gdsteren Ogrenci smifta esli
oyunlar veya dramatizasyonla iyi anlasan, birbirlerini taniyan ve ayrica birbirleriyle
ilgili mesuliyetlerini kabul etmeye istekli bireyler olmasini saglayabilirler (Cetin,
2014).

Rehber 6gretmen 6zel gereksinimli ¢ocuga ve ¢ocugun ailesine yonelik
yardim hizmetlerinde aileyi bir biitiin olarak ele alarak sitemli bir miidahale
yaklasimi benimsemelidir. Bu siirecte rehber 6gretmenin 6zel gereksinimli ¢ocugun
ailelerine, (a) bilgi verici yaklagimlar, (b) psikoterapotik yaklasimlar, (¢) anne baba

egitim programlar1 seklinde hizmetleri sunmasi1 miimkiindiir (Kiigiiker, 1993).

Ozel gereksinimli dgrencilere ve ailelerine yonelik olarak rehber
Ogretmenlerin yerine getirmesi gereken goérev ve sorumluluklar vardir. Yetersizligi
olan ¢ocuklara yonelik danigmanlik hizmetleri dogrudan ve dolayli destek olarak
ikiye ayrilmaktadir. Dogrudan destek; danigman tarafindan bireysel ya da grup
danigmanligi oturumlarinda saglanan destektir. Dolayli destek ise; danisman
tarafindan yliz yiize saglanmayan, &grencinin 6gretmenlerine ve okul personeline
verilen miisavirlik hizmetleriyle, anne-babalarina verilen danigsmanlik hizmetleri

olarak tanimlanmistir (Sefzik, 1996; Aktaran: Aksoy, 2008).
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2.2.3. Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimle ilgili Yasal Gorevleri

573 sayili KHK, Madde 5 ile 6zel gereksinimli 6grencilerin diger 6grencilerin
faydalandigi rehberlik ve danigsma hizmetlerinin tiimiinden yararlanma hakkinin
oldugu yasal gilivence altina alinmistir. Ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
22.maddesinde  “Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam eden bireylere
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini gotiirmek iizere egitim Ggretim
kurumlarinda kurulan rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri, kurumlarindaki 6zel
egitim gerektiren bireylere de egitim ihtiyaglar1 ve 6zelliklerine gore bu hizmetleri
sunar. Rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitiiliirken o bolgedeki rehberlik ve
aragtirma merkezi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapar” seklinde

acgiklanmaktadir.

2006/26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi Madde 63’e gore

rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklari sdyle verilmistir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini
planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile

is birligi yapmak.

¢) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler icin bireysel gelisim raporu

dizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmimn karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile

ogretmenlerle is birligi yapmak.
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2.2.4. Rehber Ogretmenlerin Lisans Egitimlerinde Almis Olduklar1 Ozel

Egitim Derslerinin Yillara Gore Degisimi

YOK baslangicta rehberlik lisans programlarini yiiriiten {iniversitelere %70’i
ortak,%30’undadegisiklik yapma firsati sunan “sablon” bir lisans ders programi
Onermistir. Boylece iiniversiteler, kendi lisans programlarin1 bu “sablon” programa
uydurma konusunda nispeten serbest birakilmistir. 1990’larin ikinci yarisindan
itibaren ise lisans programlar1 sorgulanmaya basladi ve ortak bir lisans programini
olusturmak i¢in c¢alismalarin baslatildig1 goriilmektedir (PDR Lisans Programi,

2017).

Bu lisans programi diizenleme calismalarindan ilki, “YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” caligmalar:
kapsaminda 1996 yilinda “Rehberlik ve Psikolojik Danisman Lisans Programi”
adiyla gelistirilen programdir. RPD lisans programi 6 yeterlilik alanlari/ders
kategorileri temel alinarak diizenlenmis, ancak hazirlanan bu program YOK
tarafindan yiiriirliige konulmamistir. Baska bir ortak lisans programi diizenleme
calismasi ise PDR/RPD anabilim dallarimin onciiliigiiyle 2000 yilinda baslayip 2004
yilinda “Yeni PDR Lisans Programi” adiyla yapilandirilan programdir. Bu program
10 vyeterlilik alanlarini/ders kategorilerini temel alarak yapilandirilmistir: 1)
Ortak/Zorunlu Dersler, 2) Insan Gelisimi/Psikolojik Temeller, 3) Sosyal ve Kiiltiirel
Temeller, 4) Egitimsel Temeller, 5) Yardim Becerileri, 6) Grupla Calisma Becerileri,
7) Mesleki Gelisim, 8) Bireyi Tanima ve Degerlendirme, 9) Istatistik, Arastirma ve
Program Degerlendirme ve 10) Profesyonel Yonelim. Hazirlanan program,
tiniversitelerin ligte biri tarafindan iki yil siireyle uygulanmis, ancak 2007-2008
ogretim yilindan itibaren YOK tarafindan yiiriirlikten kaldirilmigtir. RPD lisans
programi diizenleme calismalarmin sonuncusu ise YOK tarafindan yapilan ve
PDR/RPD alanm1 akademisyenlerinin bir kismmin muhalefetine ragmen 2007-2008
ogretim yilinda I. siniftan itibaren uygulanmaya baslanan mevcut “RPD Lisans
Programi”dir (YOK, 2007). YOK tarafindan diizenlenen bu RPD Lisans Programi
ise “Ogretmenlik lisans programlar1” hazirlanirken esas alinan yeterlilik alanlari/ders

kategorileri sablonuna (1. Alan Bilgisi ve Becerileri, 2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi
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ve Becerileri ve 3. Genel Kiiltiir Dersleri) oturtulmustur (PDR Lisans Programi,
2017).

17-18 Mart 2017 tarihlerinde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi’ndeki RPD Lisans Programi Giincelleme Calistayi’nda hazirlanan RPD
Lisans Programi, 20-23 Nisan 2017 tarihlerinde Uluslararast Egitim Bilimleri
Kongresi’nde RPD Lisans Programi Giincelleme Calistayi’nda tartisilmig, ardindan
goriis ve oOnerilerini almak iizere tiim RPD anabilim dali bagkanliklarina
gonderilmigtir. Geribildirimler dogrultusunda 20-21 Mayis 2017 tarihlerinde
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki RPD Lisans Programi Giincelleme
Calistay’inda RPD Lisans Programi Giincelleme Calismasi tamamlanmis ve YOK ’iin

de onerileri sonucunda program son halini almistir (PDR Lisans Programi, 2017).

2007/2008  egitim-6gretim  yilindan itibaren {niversitelerdeki PDR
boliimlerinde uygulanan lisans programinin 3.yariyilinda 6zel egitim ve 7.yartyilinda
ogrenme gicliikleri ortak dersleri ve iniversitelere gore farklilik gosteren o6zel
egitimde psikolojik danigma ve rehberlik gibi dersler verilmistir (GOP, 2016).
2017°de yapilan degisiklikle 3.yariyilda 6zel egitim ve 5.yariyilda 6zel egitimde
kaynastirma ortak dersleri ile 6zel yetenekli ¢ocuklar ve egitimi ve uygulamali
davranis analizi se¢meli dersleri verilmistir (PDR Lisans Programi, 2017). 2019°da
YOKiin yayinladigi Rehberlik Ve Psikolojik Danmigmanlik Lisans Programi’na gore
7.yartyilda 6zel egitim ve kaynastirma ortak dersi ile dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu, 6grenme gilicliigii ve 6zel yetenekli ¢cocuklar ve egitimi segmeli dersleri

verilmektedir (YOK, 2019).

2.3. Kaynastirma Egitimi

Kaynagtirma egitimi, ozel gereksinimli ¢ocuklarin ortaya ¢ikan
gereksinimlerini karsilamak i¢in, kendi engel ve o6zelliklerine uygun olarak Orgiin
egitim kurumlarinda ailesinin de goriisleri alinarak normal akranlar1 arasinda
gordiikleri egitimdir (Sari, 2002). Spotek ve digerleri’ne (1983) gore kaynastirma,
0zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin olabildigi kadar ¢ok, normal akranlari ile
beraber ayn1 ortamlarda egitilmesi ya da benzer etkinliklere olabildigince ¢ok birlikte

katilma imkéanina sahip olmasidir.
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Kaynastirma, gerek duyuldugunda o6zel egitim ihtiyacit olan &grenciye ve
/veya smif 6gretmenine destek 6zel egitim hizmetleri verilmesi sartiyla 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin genel egitim verilen ortamlarda egitim almasidir (Kircaali-
Iftar, 1992; Osborne ve Dimattia, 1994; Salend, 1998; Aktaran: Goziin ve Yikmus,
2004).

Ogrencilerden kaynastirma egitimi alacaklar belirlenirken, en az kisitlayici
egitim ortami inanciyla eyleme gecmeleri tavsiye edilmektedir. En az kisitlayici
egitim ortami1 unsuru, Ozel egitime ihtiyac1 olan ¢ocugun, Ozellikle normal
yasitlartyla olabildigi kadar fazla ayni ortamda bulunmalarini ayni zamanda da
egitim gereksinimlerinin en iyi sekilde giderilmesini saglayacak egitim ortamina

yerlestirilmesini savunan ilke olarak dniimiize ¢ikmaktadir (Kircaali-Iftar, 1998).

Biitiinlestirme egitiminde tiim okullar kaynastirma okuludur, bu okullar farkl
tiir ve seviyelerde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler icin gerekli onlemleri alirlar.
Burada ¢ocugun okula degil, okulun ¢ocuga uyum saglanmasi beklenmektedir. Tiim
bireyler icin nitelikli egitim anlayis1 gittikce yayginlasan biitlinlestirme
uygulamasiyla her ¢ocugun akranlariyla beraber esit sartlarda egitim almasi ve bu
bireylerin hayatlarin1 devam ettirdikleri toplumun kiiltiirel, siyasal, ekonomik ve

sosyal hayatina faal olarak katilmalar1 amaglanmaktadir (TOHUM,2011b).

Kaynagtirma egitimi verilen smiflarda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
kendini bulundugu ortamin bir iiyesi gibi hissetmesi, daha da miihim olan, bu
ortamda kendini kiymetli hissedebilmesi i¢in uygulanmasi gerekenler seyler vardir.
Bireyin ihtiyacini karsilamak i¢in programlar olusturulmasi ve ya uygulamada olan
programlarin ¢ocugun gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi, etkili 6gretim
yontem ve tekniklerinin uygulanmasi ve lazim olan destek hizmetlerin sinif iginde ve

disinda karsilanmasi; bunlardan bazilaridir (Batu, 2008).

Ozel egitime ihtiyac1 olan bir dgrenciyi, en az kisitlayici egitim ortamina
baska bir deyis kullanacak olursak, egitim ihtiyaglarinin azami sekilde karsilanacagi
ve normal akranlariyla olabildigince ¢ok beraber zaman gecirebilecegi egitim
ortamina yerlestirilmesi gereklidir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin nitelikleri

g6z oniinde alindiginda, 6zel egitime ihtiyaci olan bir¢ok cocuk i¢in kaynastirma en
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az sinirlandirilan  egitim ortamidir. Fakat egitim ihtiyaglart normal sinifta
giderilemeyen 6grencilerin daha ¢ok kisitlayici ortamlarindan birinde egitim almalari

i¢in yerlestirilmeleri kacinilmaz olmaktadir (Kircaali-Iftar, 1998).

Ozel gereksinimli bireylerin normal akranlartyla, normal okullarda
olabildigince en uzun siirede birlikte egitime alinmalari, biitiin gelisim alanlari
acisindan Onem teskil ettigi goriilmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan
Ogrencilerin normal okullarda kaynastirma egitimine alinmalar1 saglanilmis olursa bu
cocuklarin toplum ig¢inde bir 6grenci olmasini kolaylastirdigini goriiyoruz. Baska bir
acidan da ozel gereksinimli ¢ocugun okul grubuna katilmasi ve kabul edilmesi,
¢ocugun bagimlilik duygusunu azaltarak giiven duygusunun gelismesine ve pozitif
o6grenme modelleri kazanmasinda etkili olacaktir. Bu tarz kaynastirma caligsmalarinda
0zel gereksinimi olan ¢ocuklarin normal akranlariyla pozitif toplumsal iligkiler
gelistirebilmesinin 6gretilmesi saglanacak ve en miithimi de iki grup i¢in de kii¢iik
yaslarda gelisen tutumlarin ileriki senelerde toplumsal bir kazang olmasi

gerceklesecektir (Giirkan, 2010).

19/09/2017 tarthinde MEB Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalar1 genelgesi yayinlamistir. Bu genelgede kaynastirma/ biitiinlestirme
yoluyla egitimin amaci, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin her tiir ve kademede
diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en tist
diizeyde gerceklestirmelerini saglamaktir. Bu uygulamalar kapsaminda 6zel egitim
ithtiyact olan bireyler, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini, yetersizligi
olmayan akranlar ile birlikte ayni sinifta tam zamanl siirdiirebilecekleri gibi 6zel

egitim siniflarinda yar1 zamanl olarak da siirdiirebilirler (MEB, 2017).
2.3.1. Ulkemizde Yapilan Kaynastirma Egitimi Uygulamalar

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli ve/veya engeli olan ¢ocuklarin, bir
genel egitim okulunda, genel uygulanan miifredati degistirilmeden egitim
alabildikleri bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Tirkiye’deki sistemde, 6grencilerin
egitsel teshis sonuglar1 “agir, orta ve hafif diizeyde engelli” seklinde siniflandirilir.

Engel seviyesi hafif olarak belirlenmis ¢ocuklar okuldaki egitim uygulamalarinda
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sadece ¢ok kiiglik degisiklikler yapilarak kaynastirma egitimine devam edebilirler
(MEB, 2013).

Ozel gereksinimli 6grenciler igin yiiriitiilen kaynastirma uygulamalari, zel ve
genel egitim uygulamalarinin birlesme noktast konumundadir. Biitiin diinyada
oldugu gibi iilkemizde de kaynastirma egitiminin tanimi sinirlarinda, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitimlerini yasitlarinin egitim goérdiigii okullarda ve onlarla
ayni siifta devam etmesi ana unsur olarak kabul edilmektedir (Sucuoglu ve Kargin,
2008).

Ulkemizde hali hazirda 3 farkli kaynastirma uygulamasi goriilmektedir.

Bunlar sirasiyla:

1)Tam Zamanli Kaynastirma: Ozel egitime gereksinimi olan Kkisiler
egitimlerini, normal gelisime sahip yasitlariyla ile birlikte ayn1 ortamda kaynastirma

uygulamasi ve tam zamanli olarak alabilirler.

2)Yar1 Zamanh Kaynastirma: Cocuklarin bazi derslere normal gelisime sahip
yagitlariyla ayni sinifta ve ya aymi ortamlara beraber katilabilmeleri seklinde

uygulanir.

3)Capraz Kaynastirma: Normal gelisime sahip c¢ocuklar kendi istekleriyle
ozellikle okul Oncesi egitim doneminde, c¢evrelerinde kaynastirma egitimi
uygulamasi yapilan 6zel egitim okullarinda uygulanabilen egitim seklidir (Gtirkan,

2010).

Tam zamanl kaynastirmada 6zel egitime ihtiyaci olan ¢cocugun kaydi normal
gelisim gosteren akranlariyla birlikte genel egitim smifindadir (MEB, 2010).
Cocuklar tam gilin boyunca akranlariyla birlikte genel egitim smifinda egitim
gormektedirler ve okulun genel egitim miifredatin1 takip ederler. Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 23. maddesinde “Okul ve
kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki birey
olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir. Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam

eden bireylerin bulundugu siiflarda smmif mevcutlar;; okul Oncesi egitim
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kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin bulundugu siniflarda 10, bir
bireyin bulundugu siniflarda 20 6grenciyi gecmeyecek sekilde diizenlenir. Diger
kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki
bireyin bulundugu smiflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 &grenciyi
geemeyecek sekilde diizenlenir” denilmektedir (MEB, 2006). Milli Egitim Bakanlig
orglin egitim istatistik verilerine gére 2017-2018 egitim o6gretim yilinda ilkokula
105098 kaynastirma Ogrencisi devam ederken, ortaokula 108753 ve ortadgretime

41318 kaynastirma 6grencisi devam etmektedir (MEB, 2018).

Yar1 zamanli kaynastirma uygulamalar1 06zel egitime ihtiyact olan
ogrencilerin bazi derslere, normal gelisim gdsteren akranlariyla birlikte ayni sinifta
ya da ders disindaki etkinliklere birlikte katilmalar1 saglanarak uygulanmaktadir
(MEB, 2006). Yar1 zamanli kaynastirma uygulamalar1 6zel egitim okullarinda ve
kurumlarinda egitim goren ¢ocuklarin, normal gelisim gdsteren akranlarinin devam
ettigi okul ve kurumlarda da bazi ders ve sosyal etkinliklere katilmasiyla da
saglanabilmektedir. Bu uygulama, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 23. maddesinde yer alir (MEB, 2006).

Capraz (tersine) kaynastirma egitimi uygulamalar1 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencilere kaynastirma egitimi ortami elde edilen bir 6zel egitim tercihidir.
Kanunlarla uyum i¢indeki bu ortamda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 6zel
ihtiyaglarinin yani sira smifta kayitli olan normal 6grencilerin de ihtiyaglar: giderilir
(Salisbury, 1990). Capraz kaynastirma; herhangi bir engeli bulunmayan ¢ocuklarin,
Ozel egitime ihtiyact olan ¢ocuklarin sosyallesmelerini desteklemek gayesiyle bu
ogrencilerin siniflarina gitmeleri ve hazirlanmis bir ortam gerektirir (Wooten &
Mesibov, 1986). Capraz kaynastirma uygulamasi, engeli olmayan bazi 6grencilerin
ozel gereksinimli 6grencilerle sosyallesmek amaciyla kisa zaman araliklariyla 6zel

egitim smiflarinda egitim gérmesidir (Schoger, 2006).

Kaynastirma uygulamasinin iyi bir sekilde gerceklesmesi igin, oncelikle okul
midirii ve diger okul calisanlart 6zel egitime ihtiyact olan cocuklari kabul
etmelidirler. Kaynastirma uygulamasinin basarili olmasi i¢in smif &gretmeninin

yaklasimi ¢ok oOnemlidir. Cocuklarin egitiminde 68retmenlerin 6nemli bir gorevi
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vardir. Genel egitim siniflari, biitiin 6grencilerin ihtiyaglarini gidermek ve 6grenmeyi
kolay hale getirecek sekilde tertip edilmelidir. Bu siniflarda biitiin 6grenciler, beraber
oynama, Ogrenme, sosyal ve egitsel faaliyetlere katilma imkanlarina sahip
olabilmelidirler. Kaynastirma uygulamas: yapilan smiftaki diger ogrenciler 6zel
gereksinimli 6grencilerle ilgili bilgilendirilmeli ve bilinglendirilmelidir. Basarili bir
kaynagtirma egitimi igin, genel egitim simifindaki &gretmen ve Ogrenciye
ihtiyaclarina uygun destekleyici 6zel egitim hizmetlerinin saglanmasi gerekir. Ayrica

biitiin velilerle isbirligi icinde olunmalidir (Engin ve digerleri, 2014).

Biitiinlestirmenin  {lkeleri: 1-Ogrenciye yonelik diizenlemeler onu
ayristirmadan yapilmali, 2-Biitiin ¢ocuklara doniisiimlii olarak iyi oldugu yoniinii
ifade etme ve kullanma firsat1 verilmeli, 3-Yapilan uyarlamalar tiim 6grencilerin
ithtiyacina yonelik olmali, bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak yapilan uyarlamalarin
sadece belli bir 6grenci igin degil Evrensel Tasarim Ilkelerini dikkate alarak daha ¢ok
Kisiye hitap etmesi saglanmali, 4- Sistem i¢i ve sistemler arasi igbirligi yapilmali, 5-
Giincel teknoloji etkin bir sekilde kullanilmali, 6-Biitiinlestirme sadece fiziksel
baglamda diisiiniilmemeli, biligsel, sosyal, duyussal, egitim uygulamalar1 bakimindan

da gergeklestirilmelidir (MEB, 2013).
2.3.2. Diger Ulkelerde Kaynastirma Egitimi Uygulamalar

Diinyada kaynastirma egitiminin gelisimine baktigimizda gelisimin en hizh
ve etkili oldugu doénem 1960’lardan giinlimiize kadar olan doénem oldugu
gozlemlenmektedir. Bu donemde kaynastirma fikrinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan
etkenler siralandiginda, oOncelikle 6zel egitim smiflarinda egitimin uygulamada
yarattigr sorunlar ve bu egitime yonelik elestirilerle karsilagmaktayiz. Diinyada
1900’1 yillarin ortalarina kadar yaygin olarak kabullenilen 6zel egitim siiflarinin
ana amaci, 0zel egitime muhtag bireylerin yasitlar1 ile ayn1 okulda, fakat ayni engel
grubuna sahip 6grencilerin ayr1 bir sinifta egitim almalar1 amag¢lanmisti. Bu siniflarin
siirlt da olsa engelli 6grencilerin normal yasitlartyla kaynastirildig diisiiniilityordu.
Egitimini 6zel egitim siiflarinda alan 6grencilerin teneffiislerde ve ders dis1 gesitli
egitsel faaliyetlerde ve uygun olan ¢ocuklarin bazi derslerde (bilhassa akademik

olmayan resim, miizik ve beden egitimi gibi derslerde) yasitlariyla kaynagtirilmasi
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amagclanirdi. Hatta 6zel egitim simiflarinin mesleki, materyal, fiziki sartlar ve engelli
cocuklar i¢in hazirlanan programlari uygulamalari sebebiyle ¢ocuklarin bu

siniflardan daha ¢ok fayda gorecegi beklenmekteydi (Kargin, 2004).

1960’1 yillarda Ozel egitime muhtag bireylerin 6zel egitim okul ve
smiflarinda 6grenim gormeleriyle alakali bas gosteren yargilamalar ve bunun
sonucunda baslatilan hukuki siirecler dogrultusunda, 1970’li yillardan baslayarak
kaynastirma uygulamalari bir¢ok iilke kanunlarinda kendine yer bulmustur. 1971°de
Italya’da, 1974’te Ingiltere’de, 1975’te Amerika ve Fransa’da ve 1976’da da
Norveg’te uygulamaya konan kanunlarla 6zel egitime muhtac bireylerin yasitlariyla

beraber normal siniflarda egitim almalari kanunen onaylanmigtir (OECD, 1995).

Finlandiya egitim sisteminde erken c¢ocukluk hizmetleri 1965 senesinde,
anne-gocuk kurslar1 ile baslamistir (Birkan, 2002a; Aktaran: Sazak, 2006).
1970’lerde okullarin biitiin 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak iizere gelistirilmeye
baslanmis, 1990’larda en aktif déneme gelmistir. Ulkelere biitiinlestirmeyle ilgili
amaglar belirleyen Salamanca Bildirgesi’ni imzalayan Finlandiya’da 1998 yilinda
Fin Temel Egitim Kanunu, 2004 yilinda da Temel Egitim I¢in Temel Ulusal
Miifredat belgeleri hazirlanmistir. Bu belgelere gore tiim ¢ocuklarin kendi
yakinindaki normal egitim veren okullarda egitim alma ve bireysel olarak destek
alma hakki vardir. Sorunlara bireysel degil, biitiinsel bakmakta ve tiim okulun
gelisimine odaklanmaktadir. Ozel egitim &grencilerine, biitiinlestirmede yeterince
ilerleyemedikleri i¢in, 6zel egitim siniflarinda ya da okullarinda 6zel egitim hizmeti
verilmektedir. Hedef; sosyal diglanmay1 Onleyerek saglikli, giivenli bir simif
olusturarak okulun ve 6grencinin rahat bir sekilde yasamasini saglamaktir. Fin egitim
sisteminde erken cocukluk déneminde cocuklarin herhangi bir sekilde zorlandiklari
tespit edildiginde ¢ok disiplinli yaklasimla ebeveynlerle birlikte hareket ederek erken
miidahale hizmetleri veriliyor (TOHUM, 2011a).

A.B.D’de giiniimiizde kaynastirma uygulamasinin kabullenilmesinde rol
oynayan diger etken ‘“normallestirme™ teriminin kabullenilmesidir. Bu terim
oncelikli olarak 1960’larin sonlarina dogru Danimarka kanunlarinda sonrasinda da

A.B.D.’de ki kanunlarla karsimiza ¢ikmistir. Ozel egitime muhtag bireylere normal
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yasam olanaklarini ilke edinen normallestirme kavrami, bu bireylerin sadece normal
akranlartyla birlikte genel egitim veren siniflarda egitim almalarini kabullenmekle
kalmayip, ev ve is bulma, eglence faaliyetlerine dahil olma gibi konularda da
toplumun normal kisilere sagladigi imkanlardan da esit olarak faydalanmalarini
ongoriiyordur (Aktaran: Lindsay, 2003; Peterson ve Hittie, 2003 ve Salend, 2001,
Ysseldyke, Algozzine ve Thurlow, 2000). ABD’de ve Avrupa’da toplumun
cogunlugu tarafindan kullanilan market, park, sinema gibi alanlarin ve toplu tagima
araclarinin 6zel gereksinimli bireyler icin diizenlemesinin gerekliligi bu kavram ile

vurgulanmaktadir (Kargin, 2004).

Herhangi bir alanda engeli olan 3-21 yas araligindaki tiim Ogrenciler
ihtiyaglarina uygun 6zel egitim hizmetinden bir T{cret talep edilmeden
yararlandirilmaktadir. Ozel hizmetlerine fizik tedavi, odyoloji ve psikolojik danisma
hizmetleri de dahil edilmektedir. Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in engel teshisinin olmasi gerekmektedir. Bu durum 0-2 yas
araligindaki cocuklarda, uygun egitim hizmetlerinden faydalanabilmeleri igin
cocugun akranlarina gore bazi gelisim alanlarinda akranlarinin gerisinde olmalar1 ve
ya risk etmenlerini bulundurmalari yeterlidir. 0-2 yas araligindaki ¢ocuklarin aileleri

de uygun 6zel egitim hizmetlerinden faydalanma hakki vardir (Kircaali-iftar, 1998).

Hollanda’da biitiinlestirmenin daha da yaygin duruma getirmek istenmesine
ragmen, aileler bu ¢ocuklarin biitiinlestirilebilmesi konusunda endiselenmektedir.
Egitim sisteminin 6zel ve normal olarak boliinmiis olmasi, biitiinlestirmeye gecis
siirecindeki en biiyiik problem olarak gériilmektedir. Ozel egitimin giderlerinin siireg
icerisinde artmasina ragmen biitiinlestirme yaygin olarak uygulanmaz. Ayriyeten
egitim sistemi Ozel egitime yonlendirilen Ogrencinin tekrar normal &gretime

donemsine kolaylik saglamamaktadir (Kuz, 2001; Aktaran: Sart ve digerleri, 2004).

Almanya’da 1960 ve 1970’li yillarda egitim esitligi i¢in tartigmalar
yasanmistir. Erken cocukluk 6zel egitimine ve 6zel egitime iligkin ¢alismalar ilk
olarak isitme engelli ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklar i¢in yiiriitiilmiistiir (Opp

ve Thurmair, 1993; Aktaran: Sazak, 2006).
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Ozel egitimin Fransa’daki gegmisi iki yiiz yilliktir. 1975’te yiiriirliige konulan
Ozel bir kanunla 6zel gereksinimli Ogrencilerin de mecburi egitim kapsamina
alinmasi, egitimin genel egitim siniflarinda verilmesi ve olasi degilse bu ¢ocuklarin
0zel egitim siniflarma alinmasi ya da engel durumlaria gore diger 6zel egitim
kurumlarinda egitim almasi kararlastirilmistir. Biitlinlestirme egitimi verilen genel
egitim okullarinda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarla ¢ocugun gelisiminden sorumlu
uzmanlar, 6zel egitim 6gretmenleri ve psikologlar ilgilenir. Bu ¢alisma grubu; okul
yonetimi, 6gretmen ve hekimlerle isbirligi i¢inde ¢alisir (Kuz, 2001; Aktaran: Sart ve
digerleri, 2004).

Ingiltere’de erken cocukluk bakim ve hizmetleri 18.yiizyilin sonunda
hayirsever kisi ve kuruluslarin ¢abalariyla baslamis, 1870°de Egitim Yasasi’nin
kabul edilmesiyle mecburi olmustur. 1911°de fakir ve engeli olan 6grenciler igin
okullar agilmig, 1960°dan sonra 2.Diinya Savasi’nin bitmesi ve aile iiyelerinin
azalmasiyla erken c¢ocukluk hizmetleri artmistir (Kwon, 2002; Aktaran: Sazak,
2006). 1994°te yasalasan Ozel Egitim Uygulama Kilavuzu ile biitiin 6zel egitime
muhtag bireylere yonelik egitsel diizenlemelerin baslica unsurlar1 belirlenmistir. Bu
tilkede 6zel egitimde yapilan son diizenlemelerin en c¢arpici ozelligi, 6zel egitime
dahil edilecek ogrencilerin dikkat cekici bir kisminin egitimlerinin, orglin egitim
stirecine yer vermeden genel egitim siniflarinda yapilabilecegini 6ngdrmektedir.
Biitiin 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in tek tip degerlendirme ve egitim yaklagiminin
kabul edilebilir olamayacag1 goriisii benimsenilmistir. Bu goriise gore bes asamadan
olusan bir Ogretim sistemi, 0zel egitim ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir

(Eripek, 1998).

Isvigre’de 6zel egitim gereksinimli bireylerin egitimi ile alakali olan
Odeneklerin tiimi ve ya bir miktarinin Federal Maluliyet Sigortasi’nca ddenmesi,
0zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetlerin gelismesini saglamistir. Ek hizmet
veya Ozel bir yardim gereken Ogrenciler, genel egitim veren okuldaki 6zel egitim
siifina kaydedilir ya da 6zel bir okula devami saglanabilir. Ayristiric1 egitime karst
kaynastirma egitimi seklinde bir kutuplagsmay1 engellemeye caligsmistir. Bu sistem,
kaynastirma egitimine agik ve esnek olan goriinti kazandirmistir (Kuz, 2001;

Aktaran: Sart ve digerleri 2004).
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Egitim sisteminin temeli eyalet ve bolge mesuliyetinde olan Avustralya’da
eyalet ve bolgelerin kendilerine has egitim yasalar1 ve 6zel egitim uygulamalari
bulunmaktadir. 1970’li yillarin basinda Avustralya’da 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklarin genel egitim siniflarinda egitim almalari, tartismalara yol a¢mustir.
1992°de Engelli Ayrimcilig1 Yasasi kabul edilmis ve bu hak yasalarla korunmustur.
Salamanca Bildirgesi kabul edilerek kaynastirma yaklagimi tilkede benimsenmeye ve

yapisal degisiklikler yapilmaya baslanmistir (TOHUM, 201 1a).

Italya, 1975°ten giiniimiize kadar, soysal ve aile yasantisindaki
yetersizliklerden Otiirii, yasalarla engeli olsun ya da olmasin tiim g¢ocuklara ayni
okullarda egitim goérme mecburiyeti getirmistir. Toplum ve aileler kaynastirma
egitimini miihim bir ama¢ olarak kabul ettii gozlemlenmektedir. italya’da &zel
gereksinimli ¢ocuklarmn %99’u genel egitim okullarinda egitim almaktadirlar.
Uygulamada gozlemlenen baslica problem, Ogretmenlerin bu konuda ne
yapacaklarini bilememeleridir. Ozel egitim okullar1 yerine normal okullarda &zel
gereksinimli 6grencilere yardimci 6gretmen verilmektedir. Ancak O6gretmenler ile
yardimc1 gretmenler arasinda isbirligi olusturulamamistir. Kaynastirma egitiminin
fazlastyla savunulmasmma ragmen diizenli merkezi bir degerlendirmenin
olmamasindan kaynaklanan kaynastirma uygulamalarinin tesirleri hakkinda pek bir

sey bilinmemektedir (Kuz, 2001; Aktaran: Sart ve digerleri, 2004).

Japonya’da 0Ozel egitime muhtag Ogrencilerin engel durumlarma gore
ayristirilmis okullarda egitim alabileceklerini 6ngdéren Okullagtirma Yasasi vardir.
Fakat engelli c¢ocuklar ve ebeveynlerinin genel olarak istekleri genel egitim
okullarinda egitim gormeleridir. Toplumsal olarak bu yonde olusan baskidan sebeple
kaynastirma uygulamas: yapan okullarin sayis1 giinden giine arttigi goriilmiistiir.
1973 yilindan beri uygulanan kaynastirma egitimi Onceleri sadece ilkdgretim
diizeyinde uygulanirken ilerleyen zamanlarda ileri egitim kademelerinde de

uygulanmaya baglamistir (Battal, 2007; Aktaran: Varol 2010).

Isve¢’te 1960’lara kadar, bedensel, duygusal ve zihinsel engele sahip olan
0zel gereksinimli 6grenciler ayristirilmis okullarda 6zel egitim gormekteydi, bunlarin

haricindeki 6zel gereksinimli olan ¢ocuklar da genel egitim okullarinin 6zel egitim
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smiflarinda egitim goérmekteydiler. 1960 ve 1970’li yillarda ekonomik kosullarin
gelismesiyle, 0zel egitim imkanlar1 da artmistir. Kaynastirma ve Ozel egitim
kapsaminda kisa siirede goriilen ilerlemelerden dolay1 6zel egitim okullarinin ¢ogu
feshedilmis ve 0Ozel egitim uygulamalarinin bir¢oguna son verilmistir. Devlet
yonetimi kaynastirma uygulamasini desteklemekte ve incelemeler konusunda son

derece titiz davranmaktadir (Kuz, 2001; Aktaran: Sart ve digerleri, 2004).

2.3.3. Kaynastirma Egitiminden Yararlanan Bireylere Yonelik Destek

Egitim Hizmetleri

Kaynak Odada Egitim: Temel olarak kaynak odalar o6zel egitim
Ogretmenlerinin hafif ve orta diizey engellere sahip ¢ocuklara yonelik 6zellestirilmis
Ogretim ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilmistir. Bu tiir yerlestirme uygulamalarinda
ogrenciler giiniin biiyiik bir boliimiinde genellikle olagan siniflarda egitim almakta,
fakat bu siniflardan bir veya iki defa olmak iizere ¢ikarilabilir ve kaynak odaya
yonlendirilirler (Kavale, 2000; Aktaran: Bender, 2012).

Kaynak odadaki egitim, kisisel ve ya kiigiik grup egitimi olarak 6zel egitim
Ogretmeni tarafindan yiiriitilir. Bu egitimin basarili olabilmesi igin, kaynak odada
egitim veren Ogretmenin normal siniftaki 6gretmeni ile etkilesim ve isbirligi iginde
olmalar1 gerekir. Bu faktorler saglanamazsa, normal egitim smifindaki egitimle
kaynak odadaki egitim arasinda tutarsizliklar goriilebilmektedir. Ayriyeten bu odada
egitim goren ogrenci kaynak 6gretmeni ile daha yakin calisabildigi i¢in normal sinif
o0gretmeninden de ayni ilgiyi bekleyebilir. Bu durum 6grencinin normal sinifta zorluk

yasamasina sebep olabilmektedir (Kircaali-Iftar, 1998).

Smif I¢i Yardim: Destek hizmet uzmanlar ¢esitli sekillerde smif
ogretmenlerine yardimci olabilirler. Fakat simif ogretmenleri ve destek hizmet
uzmanlari ayn1 anda aymi smif igerisinde olacaklar1 i¢in iyi koordine olmus bir
sekilde calismalari ve g¢ocuklara karsi ayni ifadeleri kullanmalar1 gerekir. Sinif
icerisinde yardimci olacak olan destek hizmet uzmani ve ya ¢ocugun ihtiyaclarina
gore bagka bir uzman olabilir. Destek egitim uzmani ve siif dgretmeni plan
hazirlamayi, sinif kontroliinii, 6gretim sorumlulugunu ve degerlendirme isini

paylasirlar. Bu siiregte 6grenci destek egitim hizmetini simifin disinda degil smif
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icerisinde almaktadir. Destek egitim uzmani ve smif 6gretmeni dogru bir gorev
paylasimiyla ¢ocugun kendisini ayricalikli hissetmesini kaynak odadaki egitime
nazaran daha aza indirilebilir. Ustelik bu hizmetin sinif icinde verilmesi, zamani
planlama zorlugunu ve &gretmenler arasindaki iletisim kopuklugunu da ortadan

kaldirilacaktir (Salend, 1998; Aktaran: Batu, 2000).

Ozel Egitim Danismanhgi: Smifinda kaynastirma egitimi uygulanan cocuk
olan normal smif Ogretmeninin, kaynastirma egitimi verdigi Ogrencisi ig¢in
danismandan aldig1 hizmettir. Bu hizmet, deneyimli 6zel egitim Ogretmenleri
tarafindan verilebilir. Kaynastirma egitimi alan &grencilerin 6gretmenleri ¢ocugun
davranig problemleri ya da 6grenme durumu i¢in 6zel egitim danismanindan yardim
almak isteyebilir. Ogretmen ve danisman, esgiidiimlii ¢ahisarak kaynastirma
ogrencisinin problemlerinin olabilecek sebeplerini arastirir ve bu problemlerin
¢ozlimil icin Oneri gelistirirler. Sinif o6gretmeni bu Oneriler dogrultusunda,
kaynastirma ogrencisine uyguladigi etkinlikleri degistirir. Ozel egitim danismani,
kaynastirma Ogrencisinin problemlerinin sinif 6gretmeni tarafindan ¢oziilmesine
yardimci olur. Bdylece smif Ogretmeninin &gretmenlik bilgi ve becerisinin
gelismesini saglar. Boylelikle 6gretmen ileride benzer sorunlarla karsilagirsa, bu

problemleri kendi basina ¢dziime ulastirmasi ihtimalini arttirir (Kircaali-Iftar, 1998).
2.3.4. Rehber Ogretmenin Kaynastirma Egitimindeki Rolii Ve Onemi

Rehberlik ve psikolojik danigma terimleri, giiniimiiz egitiminin ¢ok miihim
bir 6gesi haline gelmis calismalari belirten bir kavramdir. Bu siiregte “uyum
saglama”, “gelisimsel problemler”, kisinin kendini gergeklestirmesi” gibi en ¢ok
vurgulanan ortak tanimlar, egitim-0gretim iginde hayati 6neme sahiptir. Kaynagstirma
uygulamalarindaki egitimin psikolojik boyutunun yiiklenmis oldugu bu meslek

dalinin pozisyonu bir o kadar daha 6nemli olmustur (Onur, 2009).

Rehber Ogretmen kaynastirma uygulamasi karariyla gelen Ogrenciler igin
uygun egitim ve ortamin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda yer alan
Ogretmenlere, 0grencilere ve onlarin gelisimini izleyerek aile egitimi konularinda

rehberlik eder (MEB, 2000).
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Rehber 6gretmen: a)Ogretmenler isbirligi icinde bilgi toplar, dgrencinin ve
ailenin gereksinimlerini degerlendirir. b) Ailelere, Ogrencilere, smif rehber
o0gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline hizmet alanina uygun destek
saglar. ¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim
dosyalarin1 ve diger gerekli kayitlar1 tutar, ilgili yazigsmalari hazirlar ve istenen

raporu diizenler (MEB, 2004).

BEP birimi olusturmak, rehber 6gretmenin kaynastirma uygulamasindaki en
onemli gorevlerinden biridir. BEP kurulundaki veli, sinif 6gretmeni ve okul yonetimi
arasindaki iliskiyi yonetmek ve yonlendirmektedir. Kaynastirma Ogrencilerinin
arkadas, aile, okul, ¢evre ve topluma entegrasyonun saglanmasinda ve dogru bir

sekilde yonlendirilmesinde baslica sorumlulugu iizerine almaktadir (Onur, 2009).

Okulda ozel egitim gerektiren Ogrenci varsa ve kaynastirma egitimi
siirdlriiliiyorsa, bu kapsamdaki Ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini okulun rehber Ggretmeni rehberlik ve arastirma

merkezi ile is birligi yaparak verir (MEB, 2005).

Rehber 6gretmen; yetersizligi olmayan akranlariyla ayni sinifta ya da 6zel
egitim smiflarina devam eden Ogrencilerin kaynastirma yoluyla egitimlerinde sinif
ogretmenleri ve o0zel egitim smifi 6gretmenleriyle is birligi yapip koordinasyonu

saglar (MEB, 2008).

Rehber 6gretmen kaynastirma egitiminde sinif 6gretmenine, 6zel gereksinimli
ogrencilerin sinif tarafindan sosyal kabulii i¢in tedbir almasina yonelik danigsmanlik
yapar. Cocugun bireysel gelisimindeki Onceliklerini dikkate alarak degerlendirme
yapar ve bu degerlendirme sonucunda bireysel egitim planinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve takip edilmesi siirecinde Ogretmene rehberlik / psikolojik

danmigsmanlik yapar (Onur, 2009).

Okullarda hizmet veren psikolojik danisma ve rehber 6gretmenlerin degeri
modern egitim sistemi i¢inde giderek artmaktadir. Okullarda 6grencilerin duygusal
ve psikososyal gelisimlerini desteklemekle gorevli meslek calisanlaridir. Olagan

gelisim donemlerinde sorunlar yasayan ve ya Ozel egitim gerektiren &grencilerle
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genelde ilk defa karsilasan 6gretmenlere hizmet veren ve hizmet vermesi beklenen

rehber 6gretmenler, kaynastirma egitiminde 6nemli bir yere sahiptirler (Yiksel ve

digerleri, 2012).

Rehber Ogretmen; kaynastirma uygulamasini yiiriiten ekibin esgliidiimii
saglamada ve &grenciye, ailesine ve akranlarina yonelik hazirlanacak etkinliklerin
planlanmasinda koordinasyon gorevini iistlenebilir. Ozel egitime ihtiyac1 olan ya da
normal 6grenci ayrimi yapmadan Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarin
dikkate alan bir yaklasimla gelistirilmis rehberlik dogrultusunda okullarda
Ogrencilere yonelik yapilmas: gereken rehberlik hizmetlerinin; kisiyi tanima,
hakkinda veri toplama ve yayma, uyum (yeni ortamlara alistirma), goriis alisverisi,
psikolojik danisma, yoneltme ve yerlestirme, izleme ve degerlendirme gibi

alanlardan olustugu belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2003).
2.4. Oz Yeterlilik

Glinlimiizde 6z yeterlilik kavramiyla sik¢a kargilasmamiza ragmen kokli bir
gecmisi yoktur. Bu kavram davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan bir nitelik
olup ilk defa Bandura tarafindan dile getirilmistir. Kisinin, belirli bir performansi
ortaya koymak igin gereken faaliyetleri diizenleyip, basarili olarak yapabilme
imkanina yonelik kendiyle ilgili muhakemesi seklinde tanimlanir (Zimmerman,
1995; Bandura, 1997; Kear, 2000; Aktaran.: Ekici, 2005).

Tanim olarak 6z yeterlik, bireyin gelecekte karsilasma ihtimali olas1 zor
durumlarla bas edebilmede ne kadar basarili olabilecegine yonelik bireyin kendi
hakkindaki inancit ve yargisidir. Bireyin ileride karsilagabilecegi zor durumlara
ornekler: bir gruba hitap etme, sinava girme, miisabakalara katilma, bir sinifta
ogretmenlik yapma, vb. 6z yeterlik kisinin yeteneklerinin bir gorevi degildir. Kisinin,
yetenekleri sayesinde basarabildikleriyle ilgili yargillarimin bir {iriiniidir, bir
sonucudur. Oz yeterlilik, kisinin degisik durumlarla basa ¢ikma, belirli bir aktiviteyi
bagsarabilme becerisine, yetilerine yonelik kendini algilayisi, inanct ve kanisidir
(Senemoglu, 2005).
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Sosyal 6grenme kuraminin anahtar kavrami olan 6z yeterlilik kisinin kendine
olan inanci1 dile getirmesi ve sahip oldugu yetenekleri faal bir sekilde performansa
doniistiirebilmeleri i¢in once kendine giiven duymasi gerektigini savunur (Belgi,

2016).

Kisinin kendisi ile alakali faaliyetlerin sonuglarina gore yargida bulunmasina,
goris gelistirmesine 0z yeterlilik denilir. Bu kisinin kendini algilayis1 ve inancidir.
Kisinin faaliyetlerinin se¢imini, gayretini, endise ya da giliven seviyesini
etkilemektedir. Bilgi ve becerileri birey bir isi basarabilmek i¢in daha fazla gayret
gosterir ve denemekten ¢ekinmez. Teknik olarak 6z yeterlik “algilanan 6z yeterlik”
olarak ifade edilir. Kisinin yeteneklerini kullanarak yapabildiklerine yonelik

kanilarmin bir iiriinii ve sonucudur (Aydin, 2007).

Alg1 olarak 6z yeterlilik; becerilerimiz tizerindeki bir yargiya dayanir ve
belirli hedeflere ulasabilmek igin belirlenen bir davranisi diizenlemek ve bunu ortaya
koymak igin gereklidir. (Yilmaz ve digerleri, 2004). Idrak edilen 6z yeterlik
faaliyetlerin se¢imi ve ortamin belirlemesini etkilemekle kalmayip, ayn1 anda ve
hazir olarak baglamis olan bas edebilme gayretlerini de nihai basar1 umutlari
sayesinde etkisi altina almaktadir. Bireylerin ne kadar gayret gosterecegini ve
karsilagilan olumsuz deyim ile engellere karsi dayanabilecegi zamani yeterlik
beklentileri belirler. Oz yeterlik ne denli kuvvetli oranda algilanirsa gayretler de o
oranda faal olur (Bandura 1977, 1982,1986; Aktaran: Aksoy 2008).

Giiclii bir 6z yeterlilik gelistirmek i¢in ¢ocuklarin bireysel farkliliklar dikkate
alinmalidir. Lakin ayni ortam ve sartlar tiim c¢ocuklar i¢cin uygun degildir. Tiim
cocuklar kendi anlama oraninda degerlendirilmeli erisemeyecegi hedeflerle
mukayese edilmemeli, alay, itham, mukayese etme gibi olumsuzluklara imkan
verilmemeli, sabir ve hosgorii i¢inde yaklasilmalidir. Birey ne yapabildiginin farkina

vararak ne yapabilecegine karar verip planlayabilmelidir (Deger, 2008).

Oz yeterliligin en etkili kaynagi kisinin olumlu tecriibelerdir. Aksi bir
durumda da kisinin yasadig1 olumsuz tecriibeler 6z yeterlik alginin tahrip olmasina

neden olur. Bununla beraber bireyin yasadigi olumsuz tecriibeler bireyin genel
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yeterlik algisindan ¢ok dogrudan basarisizligin yasandigi beceriyle ilgili yeterlik

algisinin seviyesini azalttigini belirtmektedir (Smith ve digerleri, 2006).

Oz yeterligi yiiksek birey bir siire sonra amaclarini kendi belirlemeye baslar.
Bireyin amaglarin1 kendi tarafindan belirlemesi haline gelmesi amaglarina bagliligi
arttirir; hedeflere baglilik da zaten gilidiilenmis olma anlamina gelmektedir (Tevriiz,

2008).

Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip bireyler: 1.Hedefleri daha yiiksek olmakta
ve bu hedeflerin gergeklesebilmesi icin daha biiyiik bir baglilik duymaktadirlar.
2.Karmagik kararlar verme konusunda daha etkili ve gorev merkezli olurlar.
3.Davranislart i¢in olumlu bir danigmana sahiptirler. 4.Digerlerine gore daha ¢ok
deneme yaparla ve 1srarcidirlar. 5.Goriis agilar1 gelecek i¢in daha olumludur (Mutlu,

2003).

Oz yeterlik hissi diisiik olan bireyler rastgele bir basarisizlikta basitce
yenilmis hissine ugrarlar. (Bandura, 1983). Diisiik ozyeterlige sahip bireyler: 1-
kendilerine zor bir gorev verildiginde geri c¢ekilirler ve bu gorevleri tehdit olarak
algilarlar, 2- hedeflerine bagliliklar1 ¢ok kuvvetli degildir ve hayalleri zayiftir, 3-
Basarili bir gorev slirdiirmeye ¢alismaktan ¢ok kendilerine tan1 koymay siirdiirtirler,
4- Karsilastiklart zor gorevlerde basarisizlig kisisel yetersizliklerine baglarlar ve 5-
cok kolay kayg1 yasarlar, strese ve depresyona girebilirler (Bandura, 1993; Aktaran:
Demirel, 2013).

Bandura (2001) 6z yeterlik inanglarinin yasamimizdaki yerinin biiyiik
oldugunun ifade eder. Oz yeterlik inanglari; hayatindaki belirleyecegi amaglarini,
bireyin pozitif ya da negatif diisiinmesini, nasil bir yasam bi¢iminin olacagini,
zorluklarla karsilastiginda nasil miicadele edecegini, gayretlerinin sonucundaki
tirlinlin nasil olacagini ve genel olarak ne oranda kaygi hissedecegini etkilemektedir.
Maddux (1995), 6z yeterlik inanglarinin bireylerin; amaglar belirlemesini, bu
amagclara ulagabilecek yontemleri belirlemesini, is glidiisiinii, diger bireylere Karsi
hissettigi duygularin niteligini ve hayatindaki se¢imlerini etkiledigini belirtmektedir

(Aktaran: Kiremit, 2006).
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Kavram olarak 6z yeterlik, en geneliyle bireyin kendisine inanci ve meslegi
konusunda yapabileceklerinin belirten bir terim oldugu i¢in kisinin psikolojik
durumu, bireysel gelisimi ve mesleki gelisiminde onemli yapitagidir (Belgi, 2016).
Oz yeterlik kavrami, genel olarak 6z degerlendirme 6lgme araglari ile Slgiilebilir. Bu
araglar genelde dereceli 6l¢eklerden olusur. Bu tip Olceklerde kisiye birgok durum
ifadesi verilir ve kisilerden bu ifadelerden kedilerini ifade edecek disiinceleri
derecelendirilmis bir 6lgekle cevap vermeleri istenir. Baska bir 6l¢iimleme 6lgegi de
kontrol listeleridir. Q sort teknigi ile de Oz yeterlik kavrami igin kisi hakkinda bilgi
toplanabilir. Bu teknik ile kisinin 6z yeterlik kavramini ortaya ¢ikaracak acik uglu
sorular ve bu sorulara verilen yanitlar uzmanlar tarafindan yorumlanir. Verilen
cevaplari yorumlayabilecek alan uzmanlarina gereksinim oldugu icin, Q sort
tekniginde verilen yanitlar1 degerlendirmek 6biir tekniklere gore biraz daha giictiir.
Olg¢mek igin kullanilan baska bir yol da eksik ciimleleri tamamlama &lgekleridir. Oz
yeterlik kavramini agiga ¢ikartmaya yonelik ifadeler eksik birakilir ve kisiler bu
bosluklar tamamlar (Acar,2007; Aktaran: Giirbiiz, 2012).

Rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarimi 6lgmek i¢in farkli Olcekler
gelistirilmigtir. Larson ve Daniels (1998) on tane rehber 6gretmen 6z yeterlik dlgegi
oldugunu vurgulamistir. Olgeklerden ikisi grupla danmisma, dordii kisisel danismanlik,
vaka yonetimi ve aile egitimi gibi konular ve digerleri de belirli psikolojik
danigmanlik alanlariyla ilgilidir. Lent, Hill ve Hoffman (2003), danisman etkinlikleri
0z yeterlik 6l¢gegini ve Bodenhorn ve Skaggs (2005) da okul danigsmanlar1 6z yeterlik
olgegini gelistirmislerdir. Ulkemizde de Yiyit (2001) okul psikolojik danismanlart
yetkinlik beklentisi 6l¢egi gelistirmistir (Aktaran: Aksoy, Diken; 2009).

2.4.1. Rehber Ogretmenin Oz-Yeterliligi

Cagdas egitimin en onemli 6gelerinden biri olan okul rehber 6gretmenlerinin
rehberlik hizmetlerini yiiriitiirtken kendilerini mesleki olarak yeterli goérmeleri
verecekleri hizmetin kalitesi agisindan 6nemlidir. Okul rehber O6gretmenlerin 6z
yeterlik algisi; onlarin bilissel, duygusal ve davranigsal becerilerini kullanmalari
acisindan 6nemlidir. Rehber O6gretmenlerin bu becerileri ve sunacaklar1 rehberlik

hizmetini sadece lisans egitimlerinde 6grendikleri bilgi ile sunamayacaklari i¢in ve
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etkili bir hizmet verebilmeleri i¢in bilgi dagarciklarini gelistirip yenilemeleri gerekir

(Taytas, 2013).

Rehber dgretmenler 6grencinin kendisini amag edinmislerdir. Ogrencinin
kendisini ve yeteneklerini tanimasina, ilgilerini, ihtiyaglarini ve var olan olanaklarini
fark etmesine yardim ederek bireyin kendini gerceklestirme siirecinde bireye
damismanlik yapar (Belgi, 2016). Bu yeterlik, Bandura’nin beklenen davranigin
basarili bir sekilde sunulmasi i¢in sahip olunan bazi bilgi, yetenek, beceri ve inanglar
dogrultusunda bigimlendirilen 6z-yeterlik kuramina dayanir (Melchert ve ark.,
1996;Aktaran: Asarli, 2012).

Rehber 6gretmenlik meslegi ile 6z yeterlik arasinda giiglii bir baglant1 vardir.
Yapilan isin temelinde kisilerin kendini gergeklestirmesine yardim etmek ya da
danmigmanlik  yapmak oldugu igin Oncelikle rehber Ogretmenin  kendini
gerceklestirmesi ve gorevinin ekinlikleri durumunda kendini yetistirdikten sonra
meslegini yapabilecegi ve kisilere yardimei olabilme gorevini 6ziimsemesi lazim ki

sonradan bagka kisilere fayda saglayabilsin (Belgi, 2016).

Rehber ogretmenler egitim diizeyleri ve deneyimleri ¢ok olsa da, okul
psikolojik danigman olarak kendilerinin ne kadar yeterli olduklari konusunda bazen
ikileme disebilirler. Rehber O6gretmenin kendi kapasitesini asan problemlerle
caligmaktan geri ¢ektiginde bu tereddiit koruyucu olabilir. Ustelik rehber 6gretmenin
gerektiginden fazla 6zgilivene sahip olmasi da engellenmis olur. Ancak bu tereddiit
rehber 6gretmenin kapasitesini gegmeyen durumlarda bile arada bir bireye etkin
olarak yardim edememesine neden olacagi i¢in ayni zamanda soruna doniisebilir

(ikiz, 2010).

Pajares (2002), 6z-yeterlik inanglarmin kisinin basarilarindan ¢ok, basari
seviyesini giiclii bir sekilde etkileyebilecegini; yiliksek 0Oz-yeterlikte gosterilen
istikrarin, performansin artmasinda olumlu rol oynadigimi, kisinin gayretini ve
yeterlik duygusunu yiikselttigini, fakat diisiik 6z-yeterligin ise basarisizlik, kendine
giivensizlik ve moral bozukluguna yol agtigini vurgulamaktadir. Bireylerin fen,

sosyal, matematik, iletisim, mesleki, spor, vb. alanlarda &z-yeterlik algilart
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gelistirebildikleri ve bu 6z yeterlige gore tanimlamalarda bulunduklar1 goriillmektedir

(Aktaran: Giindiiz ve Celikkaleli, 2009).

Walz ve Bleuer (1993)’e gore psikolojik danisma o6zyeterligi, psikolojik
danigmanlarin, danisanlarin isteklerini karsilamadaki etkililikleridir. Larson ve
Daniels (1998)’e gore ise psikolojik danigmanlarin, danigma siirecinde danigmanlikla
ilgili klinik olaylarla basa ¢ikabilme konusunda ve ilgili davranislarla kendi
kapasitelerine iliskin yeterlik algilaridir. Farkli olarak ifade edilirse psikolojik
danisma 6zyeterligi, kisinin yakin zamanda danisanlarina etkili bir psikolojik yardim
sunabilme becerisine yonelik inang ve yargilaridir (Larson ve diger, 1992).
Psikolojik danisma Ozyeterligi, psikolojik danismanlarin biligsel, sosyal ve
davranigsal yeteneklerini psikolojik danisma ile entegrasyonla kullanmalarinda tesirli

olmaktadir (Larson ve Daniels, 1998; Aktaran: Pamukgu ve Demir, 2013).
2.5. Tutum

En genel tanimiyla tutum, belli bir gruba, fikre, hadiseye ve ya nesneye iliskin
pozitif ya da negatif tepki verilmesine egilimli olmaya sebep olan kavramlarin, dilsel
olgularn ve duygularin bir birlesimidir (Jones,1986; Aktaran:Ozbaba,2000).
Tutumlar direkt gozlemlenemezler. Tutumun varligi, yalnizca onu yansittig

varsayilan bazi1 gzlenebilen davranislardan ¢ikarilir (Atay, 1995).

Tutum; kisinin olaylar, olgular ve nesneler hakkindaki duygu, diisiince ve
davranigidir. Tutumlar sosyal iliskilerde 6nemli bir etkendir; ¢iinkii sosyal kabulii
belirler (MEB, 2013). Tutumlar kisinin davraniglarin1 etkiler. Kisinin davranislarini
tamamiyla anlamak i¢in davranisi etkileyen farkliliklari anlamak gerekir (Kircaali
Iftar, 1992; Aktaran: Ozbaba, 2000). Belirli herhangi bir birey, nesne ve ya olaylara
yonelik daima, ayni sekilde muamele etmemize sebep olan 6grenilmis bir yonelimdir
(Eng, 1990).

Tutum ruhsal ve sinirsel hazirlik durumu ve ya On disiinme olarak
vasiflandirildig1 igin gdzlenmesi miimkiin degildir. Oyleyse tutum gdzlenebilen bir
davranig degildir. Tutumlarin anlagilmasi i¢in davraniglardan yararlanilir. Bundan

dolay1r davramis tutumlarla ilgili ve tutumun bir 68esidir (Demirkiran, 2005).
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Davranislar gibi tutumlar da 6grenme yoluyla elde edilir. Cagdas psikolojide, kisinin
degerleri onun Orgiitlenmis tutumlari olarak ele alinmistir. Bir bagka deyisle,
tutumlar bir kisinin kazanmis oldugu kisilik ozeliklerinden biri olarak kabul

edilmektedir (Atay, 1995).

Ayrica nesne, birey, grup ve ya fikir olarak devamlilik gdsteren duygu,
diisiince ve inanglarin hepsi olarak agiklanabilir. Baska bir deyisle tutum, belirli bir
nesne ve ya tavira yonelik bir dizi diizgiin ve siirekli duygu ve inanistir. Bu duygu ve
inanislar nesne, birey, grup ve ya fikirlere belirli bir bicimde muamele sekli ortaya
cikarir (Ozyiirek, 2000). Bazi tutumlar 6grenildikge giiclenir ve dayamklihig da
artmis olur. Bazi tutumlar da daha sonra degisiklige ugrar. Hangi tutumlarin
kuvvetlenip hangi tutumlarin degisiklige ugrayacagi kisiden kisiye, toplumdan
topluma degisiklik gosterir. Kavram, ilke ve 06grenme davraniglart ile
karsilastirildiginda tutumlar daha dayamklhidir (Ulgen, 1997). Kisi herhangi bir
nesneye yonelik pozitif tutumu varsa, bu nesneye karsi pozitif davranmaya, yakinlik
gostermeye, ona yaklasmaya, onu desteklemeye ve ona yardimci olmaya meyilli
olur. Eger kisinin herhangi bir seye olumsuz tutumu olusursa, bu nesneye karsi

ilgisizdir ve ondan uzaklagsmak ister (Aydin, 1987).
2.5.1. Tutum Degisimini Etkileyen Faktorler

Yapilmis olan g¢aligmalar tutumlarin degisimin o konuyla ilgili edinilecek
tecriibe ve gerekli bir zaman araliginda bunun yasanmasi ile muhtemel
gerceklesebilecegi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Tutumun degismesinde onemli bir
etken olarak giigli bir baskinin 06diil ile birlikte kullanilmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir. Bilhassa davranislarin pekistirilmesi ile kisisel tutumlar olusur ve

gelisir (Atay, 1995).

Kisiler diinyaya gelirken tutumlara sahip olmazlar, tutumlar sonradan
ogrenilir. Bir takim tutumlar bireylerin kendi yasantilarina dayanirken, bazilar1 da
baska kaynaklara dayanir (Kagit¢ibasi, 1999). Her cesit tutum degisikliginde ve
gelismesinde, okullara 6nemli bir rol diismektedir. Ancak; her seyden Once, her
tutum degisimi ve gelisiminde, 6grenmeye ve problem ¢ézmeye karsi bir tutumun

gelistirilmesi gerekmektedir (Atay, 1995).
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Anne Babanin Etkisi: Anne-babalar tutumlarin olugsmasinda etkili olan 6nemli
unsurlardan biridir. Cocuk o6zellikle ilkokul donemine kadar olan dénemde anne-
babasini; ¢esitli konularda kendisine bilgi verecek, 6diil ve ceza uygulayabilecek tek
otorite olarak goriir ve bu donemde ¢ocugun nelere, ne tiirde tutumlar gelistirecegini
belirleyen tek unsur olarak gérmektedir (Hasangebioglu, 2002; Aktaran: Demirkiran,
2005). Akranlarin Etkisi: Cocuk biiylidiik¢ce arkadas gevresi anne ve babanin yerine
gecmektedir. Arkadas grubu {iyelerinin ¢esitli konularla alakali tutumlar1 arasinda
onemli benzerlikler olmasi, arkadaglik kurmada etkili olacagi i¢in, 6zellikle ergenlik
¢aginda ¢ocugun var olan tutumlariin farklilagmasini ve yeni tutumlar gelistirmesini
onemli saglayacaktir (Hasangebioglu, 2002; Aktaran: Demirkiran, 2005). Kitle
Iletisim Araclari: Gazete, dergi, radyo, televizyon ve internet gibi araclar, Kitle
iletisim araglar1 arasinda 6nemli yer tutarlar. Yapilan calismalar, medyanin hem
tutum olusumuna hem de var olan tutumlarin pekismesini etkiledigini
gostermektedir. Yalnizca bize etki etmek i¢in hazirlanmig reklamlar degil,
televizyonda seyrettigimiz her program tutumlar1 etkileyebilmektedir. Benzer
sekilde, basili medyada benzer olaylarin gazetenin egilimi ile alakali olarak olumlu
ya da olumsuz sunulabildigini gormekteyiz (Kagit¢ibasi, 1999; Aktaran: Demirkiran,
2005).

2.5.2. Kaynastirma Egitimine Kars1 Tutum

Meslek olarak ogretmenlik, kendine 0Ozgli bir siirii bilgi ve beceri
gerektirmesinin yaninda, bireyin yapmis oldugu ise karsi tutum ve aliskanlik
gelistirmesi de gerekir (Celikoz ve Cetin, 2004). Kaynastirma sinifinda gorev alacak
ogretmenlerin, kaynastirmay1 uygulamaya istekli ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi
kabul eden bir tutum i¢inde olmalar1 kaynastirma egitiminin basariyla

yiiriitiilebilmesi bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Wilbrant ve digerleri, 2008).

Ozel gereksinimli bireye 6zel bir grubun degil, toplumun bir {iyesi olma
firsat1 tanimas1 bakimindan 6nemli bir egitim yaklagimi olan kaynastirmanin basarisi
ve gelecegi agisindan siirece katilan insanlarin  6zel gereksinimliler ve

kaynastirmayla ilgili goriisleri olduk¢a 6nemlidir (D6nmez ve digerleri, 1997).
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Ozel gereksinimli ¢ocuklarin normal smiflara katiliminin saglanmasinda
Ogretmenlerin tutumlar1 kadar, okul yoOnetiminin ve ebeveynlerin tutumlar da
belirleyici bir etkendir. Bu unsurlarin i¢inde en ¢ok da birey ve ailenin genelde ilk
ogretmenleri olmalarindan dolay1 sinif 6gretmenlerinin tutum ve davranist Soldukga
onemlidir (Avramidis ve digerleri, 2010). Kaynastirma egitimine yonelik
Ogretmenlerin tutumlari, egitim yasantilari, yaslari, 6zel egitimle ilgili aldiklar
egitimler, onceden 6zel gereksinimli bir ¢ocuk ile ¢alisma ve okuldaki destekleyici
egitim hizmetlerinin yeterliligi ile siki bir iliski i¢indedir (Avramidis& Norwich,
2002; Aktaran: Avramidis ve digerleri, 2010). Erken ¢ocukluk déneminden
baglayarak egitimin biitliin kademelerinde kaynastirma egitimi uygulanmalidir.
Bundan dolay1 farkli egitim kademelerinde farkli branglarda Ogretmenlerin
kaynastirma egitimine yonelik katilimer ve pozitif tutum icinde olmalar 6zel
gereksinimli bireylerin egitim yagantilarinin siirekliligi bakimindan gerekmektedir

(Fazlioglu ve Dogan, 2013).

Ogretmenin 6zel gereksinimli bireylere iliskin tutumu, kaynastirma egitimine
olan tutumun ana unsurlarmdandir. Ogretmenin, 6zel gereksinimi olan bireylere karst
olumlu kabul edilebilecek tutum igerisinde olmasi; hem kendisi, hem normal
cocuklar hem de 6zel egitime ihtiyact olan gocuklar igin oldukg¢a 6nemlidir (Temel,

2000).

Ozel egitime ihtiyact olan ¢ocuklara iliskin olumsuz tutumlar varsa bu
tutumlar1 degistirmenin yolarindan birisinin egitim oldugu unutulmamalidir. Bu
sebeple ozellikle 6zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklart egiten dgretmenlerin olumlu
tutumlara sahip olmalart ve bu konuya iligkin teorik ve pratik bilgiyle donaniml
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin dzel egitime ihtiyaci olan gocuklar iligkin
olumlu tutum gelistirmesi ve ihtiyacit olan donanima sahip olabilmesi i¢in hizmet i¢i

egitim ve hizmet dncesi egitim almasi olduk¢a miithimdir (Yarali, 2015).
2.6. Konuyla flgili Alanda Yapilan Calismalar

Dyal ve Flynt (1996), calismalarinda kaynastirmaya yonelik miidiirlerin
goriislerini incelemislerdir. Okul miidiirleri random yontemiyle segilmis ve 143

miidiirden 118 miidiir calismada kullanilan ankete cevap vermistir. Miidiirlerin
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kaynastirmaya yonelik goriislerini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan 7 sorudan
olusan bir anket hazirlanmistir. Katilimeilarin %10°u kaynastirma egitimini tam
zamanlt kaynastirma olarak algilamiglardir. %61°1 6zel egitim yerlestirme
tercihlerinin bir devami olarak ifade etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu bir
kaynastirma okulu gelistirmenin hem normal hem de 6zel egitim hizmetlerini
gerektirdigini  belirtmislerdir. %54’ bir kaynastirma okulu gelistirmek icin
finansmanin arttirilmasi gerektigini, %72’s1 kaynastirma okulu hareketinin en biiytik
destekcisi olarak, 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin ailelerini gordiiklerini
belirtmislerdir. Katilimcilarin %60°1 hem normal hem de 6zel egitim siniflarinda bir
6zel hizmetin devamliligin saglanmasi ile bir kaynastirma okulunu desteklediklerini

belirtmislerdir (Zagli, 2010).

Aksoy (2008) yiiksek lisans tezinde rehber Ogretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini ele almustir.
Arastirmada rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 yas, cinsiyet, ¢alisma siiresi,
0zel egitim tecrilbbesi ve uzman destegi gibi degiskenlere gore arastirilmistir..
Aragtirmanin sonucuna gore mezun olunan lisans programi, ¢alisma siireleri, 6zel
egitim tecriibeleri ve aldiklari uzman destegi ile 6z yeterlik alg1 seviyeleri arasinda
anlamli iliski bulunmustur. Fakat yas ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir

iliski bulunamamistir (Aksoy, 2008).

Friedman ve Kass (2002) Israil’de, ilkdgretim ve liselerde ¢alisan mesleki
kidem ortalamasi 10 yi1l ve yas ortalamalar1 35 olan Ogretmenlerin 06z yeterlik
inang¢larinin okuldaki diger 6gretmenler ve c¢alisanlarin iligkilerini nasil etkiledigini
arastirmiglardir. Ogretmenlerin konu alam1 uzmanliklar1 ile smmif igi etkinlikleri
diizenleme becerilerinde; okul idaresiyle, is arkadaslariyla, 6grencilerle ve ailelerle
olan iliskilerinde bir koordinator olarak ne kadar etkili olduklar1 arastirilmistir.
Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin; ortaya koyduklar1 egitimin

niteligini ve Ogretim siirecindeki performansini etkiledigi belirlenmistir (Giirbiiz,
2012).

Gozlin ve Yikmis (2004) hazirladiklart makalede, kaynastirma konusunda

hazirlanan bilgilendirme programinin 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik
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tutumlar lizerinde etkili olup olmadiginin belirlemeyi amaglamislardir. Elde edilen
veriler, 6gretmen adaylarina verilen kaynastirma egitimine yonelik bilgilendirme
programinin, adaylarin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 tizerinde olumlu

etkisi oldugu gostermistir (Goziin ve Yikmis, 2004).

Sharpley ve Ridgway (1993) ise rehber 0gretmenlerin 6z yeterlik algilariyla
danmismalik becerileri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Psikolojik danigsmanlik
boliimiinde okuyan 31 Ogrenci calismaya katilmistir.  Altt haftalik bir egitim
programi uygulanmis ve programin danismanlik becerilerini etkileme diizeyine
bakilmigtir. Uygulanan programin basinda, ortasinda ve sonunda danigsmanlarin 6z
yeterlik algilar1 Olgiilmiis, bu silirecte danigsmanlik becerilerinin ve 6z yeterlik

diizeyinin arttig1 yoniinde bulgular elde edilmistir (Yiiksel, 2010).

Eksi (2010) smif 6gretmenlerinin ve 6zel egitim dgretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarina iliskin tutumlart ortaya g¢ikarilmasini amaglamistir. Veri toplama
Olcegi olarak kaynastirmaya iligkin tutum 6lgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgilere gore 6zel egitim
Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimi uygulamalarma iliskin tutumlari, siif

ogretmenleri ile kiyaslandiginda daha olumludur (Eksi, 2010).

Engin ve digerleri (2014) c¢alismalarinda Kars ilinde kaynastirma siniflari
uygulamasinin smirliliklarinin ne oldugunun tespit etmek ve gerekli Onerilerin
sunulmasin1  hedeflemislerdir. Kars il merkezinde gorevli kaynastirma simnifi
ogretmenlerinden amagsal Ornekleme yoluyla secilen 6gretmenlerin tutumlarini
belirlemek gayesiyle bir 6lgek gelistirilmistir. Arastirmanin Kars ilindeki 6gretmen
ve diger calisanlarin yoresel kiiltirle ilgili degerlerin ve kiiltiirel yapilarin
gelistirilmesine katkida bulunmalarina yardim edebilecegi diistiniilmektedir (Engin
ve digerleri, 2014).

Barbee, Scherer ve Combs (2003), c¢alismalarini danisma boliimiine devam
eden 113 dniversite O6grencisi ile gerceklestirmislerdir. Birgok egitim degiskeni ile
danigman 6z yeterligi arasinda olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica
danisman ozyeterligi ile kaygi arasinda olumsuz bir iliski oldugu belirlenmistir
(Ozteke, 2011).
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Seger ve digerleri (2010), okul Oncesi Ogretmenlerin aylik geliri, ¢alisma
saati, medeni durumu ve sinifinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunma
durumuna gore kaynastirma egitimine iliskin tutumlarini incelemislerdir. Arastirma
sonuglarina gore; smifinda ozel egitim ihtiyact olan Ogrenci bulunma, aylik
gelirinden memnun olma ve calisma saati durumlarmma gore Ogretmenlerin
kaynastirma egitimiyle ilgili tutumlarinin farklilagtigi, fakat medeni durumuna gore

ise farklilasmadigi ortaya ¢cikmustir (Seger ve digerleri, 2010).

Boderhorn ve Skaggs (2005) ¢alismalarinda okul psikolojik danismani 6z-
yeterlik diizeyini 6lgmeyi amaglayan 6l¢ek gelistirmeyi amaglamiglardir. Bunun igin,
222 kisinin katilimiyla okul psikolojik danismani olarak galisma siiresinin 6z-yeterlik
diizeyi Tlzerine etkisini incelemiglerdir. Sonuglar deneyimin okul psikolojik
danigsmaninin 6z-yeterlik diizeyini yordadigim1 gostermistir. Bagka bir deyisle li¢
yildan daha fazla zamandir okul psikolojik danigmani olarak ¢alisanlarin, ii¢c yildan
daha az siiredir ¢alisanlara gore daha yiliksek 6z yeterlik diizeyine sahip olduklari

saptanmustir (Asarli, 2012).

Dogan (2010) smif ve brans Ogretmenlerinin okul iklimi algilar1 ile
kaynastirma egitimiyle ilgili tutumlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmeye calismistir.
Arastirma ile sinif ve brans 6gretmenlerinin okul iklimi algilar ile kaynastirmaya
iliskin tutumlarinin birbirini etkileme durumu arastirilmistir. Bulgular yas, cinsiyet,
mezun olduklart bolim, medeni durum, c¢alisma siiresi, mevcut okulda bulunma
sliresi, ¢aligtiklar1 okul olanaklarini algilama durumu, sinifinda kaynastirma 6grencisi
olma durumu, kaynastirmayla ilgili egitim alma durumu degiskenleri agisindan
incelenmistir. Ilkdgretim okullarinda ¢alisan &gretmenlerin okul iklimi dlgegi alt
boyutlar1 olan; ¢oziilme ve yas degiskeni arasindaki fark, moral ve yas degiskeni
arasindaki fark, yiliksekten bakma ve yas degiskeni arasindaki fark, yakindan kontrol
ve yas degiskeni arasindaki fark, samimiyet ile brans degiskeni arasindaki fark,
yakindan kontrol ile ¢alisma siiresi degiskeni arasinda anlaml farklilik bulunmustur

(Dogan, 2010).

Cashwell ve Dooley (2001) yaptiklar1 galismada psikolojik danisma 6z-

yeterligi ile ilgili olarak klinik siipervizyon alip almamanin psikolojik danisma 6z-



48

yeterligini etkileme durumunu degerlendirmeyi amaglamislardir. Arastirmacilar,
klinik siipervizyon alan psikolojik danigmanlarin, almayan psikolojik danigsmanlara

gore daha yiiksek bir 6z-yeterlige sahip olduklarini belirtmislerdir (Yayla, 2016).

Yiiksel ve digerleri (2012) yaptiklar arastirmada rehber 6gretmen adaylarinin
0zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarim
incelemislerdir. Elde edilen bulgular, rehber 6gretmen o6zel egitim 6z yeterlik
Olceginin rehber Ogretmen adaylarina da uygulanabilecek bir ara¢ oldugunu
belirlemistir. Ayrica, erkek rehber 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik seviyelerinin
kadin adaylara gore daha yiiksek oldugunu ve ogretmen adaylarinin aldiklar
egitimler arttikca 6z yeterlik diizeylerinin de arttigimi belirtilmistir (Yiiksel ve
digerleri, 2012).

Jobe, Rust, Brissie (1996) calismalarinda sinif 6gretmenlerinin, 6zel egitim
tecriibesi ve Ozel egitimle alakali hizmet ici egitim alma degiskenlerine gore,
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini arastirmisladir. Calismanin sonucuna gore,
Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin genel egitim ortamlarina
katilmasina yonelik tutumlarinin orta seviyede oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica
Ozel egitim tecriibesinin ve 6zel egitimle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumunun,
Ozel egitime ihtiyact olan kisilerin kaynastirilmasina yonelik tutumlart olumlu yonde

etkiledigi belirlenmistir (Onal, 2010).

Onur (2009) yiiksek lisans tezinde Istanbul ili Kagithane ilgesi
O0gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarimin degerlendirilmesini
amaglamigtir. Arastirmada arastirma i¢in Onur tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formu ile Prof. Dr. Géniil Kircaali iftar’in gelistirmis oldugu “Kaynastirmaya Iliskin
Goriisler Olgegi” kullamlmustir. Verilerin ¢dziimlenmesi icin SPSS programi
kullanilmistir. Rehber oOgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin
cesitli degiskenlere gore farklilasma durumlarini tespit etmek icin olusturulan
degiskenler bagimsiz grup t testi, Kruskal Wallis-H testi, Mann Whitney-U testi ile
analiz edilmistir (Onur, 2009).

Praisner (2003), ¢alismasinda okul miidiirlerinin 6zel egitime ihtiyaci olan

Ogrenciler icin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarii arastirmistir. Bulgulara
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gore miidiirler, 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerle olumlu tecriibeler yasadikca
daha pozitif bir tutum iginde olduklarini ortaya koymaktadir. Arastirmada sonug
olarak, okul miidiirlerine daha pozitif tecriibeler kazandiracak olan kaynastirmaya

yonelik uygulamalarin 6nemli oldugu belirtilmistir (Dogan, 2010).

Bilgi¢ (2011) yiiksek lisans tezinde psikolojik danigmanlar ve psikolojik
danmismanlarin 6z yeterliliklerini konu edinmistir. Bu arastirmada, ilkdgretim
kurumlarinda gorev yapan psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet,
O0grenim durumu, deneyim ve c¢alistiklari kuruma gore farklilasma durumu
incelenmistir.  Elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin psikolojik
danigma yapmaya iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete ve gorev yerine gore
anlamli bir fark bulunamamustir. ilkdgretim psikolojik danismanlariin psikolojik
danigsma yapmaya iliskin fakiilte mezunu olanlarin 6z-yeterlik inanclari, lisansiistii
egitim mezunu olanlara gore anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica psikolojik
danigmanlardan 1-10 yil gorev yapanlarin 6z-yeterlikleri, 10-20 yil deneyime sahip
olanlardan anlamli diizeyde diisiikken; 20 yil ve iizeri ile 0-12 ay tecriibeye sahip

olanlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirtilmistir (Bilgig, 2011).

Kola (2012) yaptig1 calismada, rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danigma ve rehberlik ile ilgili rolleri ve sorumluluklarina iligkin 6z yeterlik algilarini
bazi degiskenler acisindan incelemistir. Bu amagla, 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda Konya il merkezi ve ilgelerinde; farkli egitim kurumlarinda galisan rehber
ogretmenlere, Veysel Aksoy ve Ibrahim H. Diken’in gelistirdigi rehber dgretmen 6z
yeterlik 6l¢cegi uygulanmigtir. Arastirmada cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve bolim,
hizmet yili, calistigt kurum, calistigi kurum tiiri ve calistigt kurum tiiriiniin
bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore 6z yeterlik algilarinin belirlenmesine
yonelik veriler elde edilmistir. Verilerin analizi sonucunda, cinsiyet, hizmet yili,
calistigi kurum tiirliniin bulundugu yerlesim yeri ve mezun olunan boliim
degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Fen edebiyat fakiiltesi
ve egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda
anlamli diizeyde fark bulunmustur. Calistig1 okul tiirii degiskenine gdre ise resmi
okulda c¢alisan rehber 6gretmenler ile 6zel okulda ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6z

yeterlik toplam puanlar arasinda anlaml diizeyde fark vardir (Kola, 2012).
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3. BOLUM
YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, rehber 0gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari
ve 0z yeterlilik algilar1 belirlenmek amaciyla genel tarama modelinin bir alt tiirii olan
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2009; Biiyilikoztiirk ve ark.,
2010). Bu yontem aracilifiyla, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup iizerinde mevcut durumlar, sartlar ve 6zellikler betimlenerek ortaya konulmaya

calisilir (Best ve Khan, 1993; Cohen ve Manion, 1997; Karasar, 2009).

Iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha c¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varhi@ini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. iliskisel ¢oziimleme iki tiirlii yapilir: korelasyon tiirii iliski ve
karsilastirma yolu ile elde edilen iligkilerdir (Karaman, 2018). Karasar’a (2013) gore
tarama yontemi gegmiste var olan ya da halen devam eden olaylarin var olan sekliyle

miidahale edilmeden betimlenmesi yaklagimina dayanan modeldir.
3.2. Evren ve Orneklem

Yapilan aragtirmanin ¢alisma evrenini 2018/2019 Egitim—Ogretim yillarinda
Sakarya ilinde gorev yapmakta olan 246 rehber Ogretmen olusturmaktadir.
Aragtirmanin ¢alisma grubu ¢alisma evreninde gorev yapan 246 rehber 6gretmenden

tesadiifi 6rnekleme yolu ile se¢ilmis 173 rehber 6gretmenden olusmaktadir.

Calisma grubuna katilan 173 rehber 68retmenlerin cinsiyet, yas, c¢alisma
stiresi, ¢alistigr kurum degiskenlerine gore frekans ve ylizdelik degerleri asagidaki

tablolarda (Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4) gosterilmistir.



Tablo 1. Yas ve cinsiyete iliskin frekans tablosu
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1 Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
N Frekans | Yizde% | Frekans | Yiizde%
22-27 58 o1 20 34 78
28-38 40 36 17 28 57
39-50 14 12 21 35 35
51 ve lizeri 1 1 2 3 3
Toplam 113 100 60 100 173

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan toplan rehber 6gretmen sayisi 173
olup katilimcilarin 113°tni (%65.3) kadin ve 60’1 (%34.7) ise erkek rehber
Ogretmenler olusturmaktadir. Kadinlarin 58’1 22-27 yas aralifinda, 40’1 28-38 yas
araliginda, 14’1 39-50 yas araliginda, 1’1 51 ve lizeri yastadirlar. Erkeklerin 20’si 22-
27 yas araliginda, 17°si 28-38 yas araliginda, 21°1 39-50 yas araliginda ve 2’si 51 ve
lizeri yas araligindadir. Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin 78’1 (%54.1) 22-27
yas arasinda,57’si (%32.9) 28-38 yaslar1 arasinda, 35’1 (%20.2) 39-50 yaslar

arasinda, 3’1 (%1.7) 51 yas ve lizeri rehber 6gretmenlerden olugsmaktadir.



Tablo 2. Calistig1 yer ve ¢alisma siiresine iliskin frekans tablosu
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21 yil ve
1-5 y1l 6-10 yil 11-20 yi1l lizeri
Calisma Yy y y - %
Siiresi | « 2 v | 2 0 | RS c_ct)s_ )
Calistign —54% "qé _sc% "qé _54% -qé ‘x% —qé |9 5
2 R L =) L = @ S
Yer L >~ W > | T
flkokul 17 | 236 |14 | 292 | 11 | 282 | 3 | 214 | 45 | 26
Ortaokul 28 [ 389 |16 | 333 |10 | 256 | 1 7,2 | 55 | 31,8
Ortadgretim 23 | 31916 | 333 | 14 | 359 | 7 50 60 | 34,7
Is uygulama 2 2,8 0 0 1 26 | O 0 3 1,7
okulu
Diger 2 |28 |2 |42 |3 |77 |3|214 10| 58
Toplam 72 | 100 | 48 | 100 | 39 | 100 | 14 | 100 | 173 | 100

Tablo 2 de verilen bilgilere gore ilkokulda calisan rehber 6gretmenlerin 17’s1

1-5 yil araliginda, 14’ 6-10 yil araliginda, 11°i 11-20 yil araliginda 3’4 21 yil ve

tizeri siire 6gretmenlik yapmaktadir. Ortaokulda ¢alisan rehber 6gretmenlerin 28°1 1-

5 yil araliginda, 16’s1 6-10 y1l aralifinda, 10°u 11-20 y1l araliginda 1’1 21 yil ve iizeri

siire 0gretmenlik yapmaktadir. Ortadgretimde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 23’1 1-5

yil araliginda, 16’s1 6-10 yil araliginda, 14’1 11-20 y1l araliginda 7°s1 21 yil ve tizeri

siire dgretmenlik yapmaktadir. Is uygulama okulunda ¢alisan rehber 6gretmenlerin

2’si 1-5 y1l araliginda, 1°1 11-20 y1l araliginda 6gretmenlik yapmaktadir.
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Tablo 3. Calisma siiresine iliskin frekans tablosu

Cahisma Siiresi | Frekans Yiizde (%)

1-5 yil 72 41.6
6-10 y1l 48 27.7
11-20 y1l 39 22.5
21 ve lizeri 14 8.1
Toplam 173 100.0

Tablo 3 te verilen bilgilere gore aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin 72’
si (%41.6) 1-5 y1l 48’1 (%27.7) 6-10 yil, 39’u (%22.5) 11-20 yil, 1471 (%8.1) 21 yil

ve lizeri siire ile 6gretmenlik yapmaktadir.

Tablo 4. Calisilan kuruma iligskin frekans tablosu

Yas Frekans Yiizde (%)
Tkokul 45 26.0
Ortaokul 55 31.8
Ortadgretim 60 34.7
Is uygulama okulu 3 1.8
Diger 10 5.8
Toplam 173 100,0

Tablo 4’te verilen bilgilere gdre arastirmaya katilan rehber ogretmenlerin
%26 (45 kisi)’st ilkokullarda, %32 (55 kisi)’si ortaokullarda, %35 (60 kisi)’i
ortaggretim okullarinda, %1 (3 kisi)’si is uygulama okullarinda ve %6 (10 kisi)’s1

diger kurumlarda ¢alismaktadir.
3.3. Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirmada rehber Ogretmenler hakkinda bilgi toplamak amaciyla

arastirmact tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, rehber 6gretmenlerin 6zel
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egitime iliskin 6z yeterlilik algilarimi belirlemek amaciyla “Rehber Ogretmen Ozel
Egitim Oz Yeterlik Olgegi” ve kaynastirma egitimine iliskin tutumlarmi 6lgmek

amaciyla “Kaynastirmaya iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarim1 ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini etkileyecegi varsayilan
degiskenler yer almistir. Bu formda katilimcilarin; cinsiyetine, yasina, meslekteki
kidem yillarina, mezun olduklar1 lisans programlarina, 6zel egitim deneyimlerine

iliskin sorular yer almaktadir.
3.3.2. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi

Aksoy (2008) tarafindan gelistirilen 6lcek 40 maddeden olusmaktadir. 5°1i
Likert tipi derecelendirme 6lgegidir. Olgek maddeleri (1) “Hi¢ katilmiyorum”, (2)
“Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”, (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen katiliyorum”
seklinde puanlanmaktadir. Olgekten aliabilecek en az ve en ¢ok deger aralig1 40-
200’diir. Alinan puan yiikseldik¢e rehber 6gretmenin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik

algilar1 da artmaktadir (Aksoy, 2008).

Olgegin kapsam gegerliligini saglamak 10 uzman destegi alinmis ve 0.62’nin
altinda deger alan maddeler cikartilmistir. Olgek maddelerinin madde-toplam
korelasyon katsayilarinin (r), 0.49 ile 0.84 arasinda degistigi ve tiim maddelerin r
degerlerinin 0.30’dan biiyiik oldugu gériilmiistiir. Olgegin 40 maddenin faktdr analizi
icin KMO degeri 0.97 bulunmustur. Barlett testi sonucu, [x2= 9775,736, df=780,
p<.001] olarak bulunmustur. Olcek toplam varyansin %68 ini a¢iklamaktadir. Olcegi
olusturan maddelerin faktor yiikleri 0.51 ile 0.86 arasinda degismektedir. Olgegin ii¢
hafta arayla test-tekrar test korelasyon katsayist = 0.96, p< 0.001 bulunmustur.
Olgegin giivenilirlik analizi i¢in Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmis ve 0.98 olarak

bulunmustur.

Aragtirmada kullanilan 0Olgegin ¢alisma grubu {izerinde gecerlilik ve

giivenilirlik bulgulart incelenmistir. Calisma grubu iizerinden elde edilen verilere
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gore Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis ve 0.97 olarak bulunmustur. Olgek
maddelerine ait faktor yiikleri 0.55 ile 0.80 arasinda degismektedir.

3.3.3. Kaynastirmaya Iliskin Tutum Olcegi

Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilen dlgek 30 sorudan olusmaktadir. Ankette
yeralan 2, 3,4, 5, 6,9, 12, 14, 21, 23, 25, 26, 27, 28, 29. maddeler tersten, digerleri
dogrudan puanlanmaktadir. 30 sorudan olusan bu 6lgek (1) “Hi¢ katilmiyorum”, (2)
“Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”, (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen katiliyorum”
seklinde puanlanmaktadir. Ters maddelerde puanlama tersten yapilmaktadir.
Olgekten alinan puan arttikga bireyin kaynastirmaya yonelik olumlu tutumu da

artmaktadir.

Tutum 6lgegini bir hafta ara ile uygulayan Ozbaba (2000),elde edilen veriler
arasindaki korelasyonu Pearson Moment teknigi ile hesaplamig, sonucunda 0.97 ile
tutum Olgeginin gilivenilir oldugu goriilmiistiir. Testin i¢ tutarlik katsayilarina
bakildiginda Spearman Brown 0.90, Horst 0.90 ve Cronbach 0.92 ile ifade edilmistir.
Olgegin ig tutarlik katsayilarma bakildiginda testin giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Arastirmada kullanilan 6lcegin calisma grubu iizerinde gecerlilik ve
giivenilirlik bulgulart incelenmistir. Calisma grubu iizerinden elde edilen verilere
gore Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis ve 0.77 olarak bulunmustur. Olgek
maddelerine ait faktor yiikleri 0.45 ile 0.79 arasinda degismektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Ilk asamada 6lgekler ayr1 ayr1 degerlendirilmis, eksik ya da yanhs olan 10
Olcek ¢ikarilmistir. Bunun sonucunda ¢alisma grubu igin 173 6lgek degerlendirmeye

alinmustir.

Aragtirmada veri toplama araclarindan elde edilen veriler SPSS 20.0 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. T testi, ANOVA Pearson Momentler Carpim

Korelasyon Teknigi ve Basit Regresyon Analizi Teknigi kullanilmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde rehber Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlikleri ve
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile ilgili bulgular alt problemler sirasina

gore verilmistir.

Calisma grubuna ait 6zel egitim 6z yeterlilik ve kaynastirmaya iligskin tutum

Olcegi puanlari ile ilgili tanimlayic istatistikler tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Calisma grubuna ait tanimlayici istatistikler

N Ortalama | Standart Skewness | Kurtosis
Sapma

Ozel Egitim Oz | 173 | 128.32 81.67

Yeterlilik 0.02 -0.01
Kaynagtirma 173 | 81,67 10.35 -0.01 0.19
Egitimine  Yonelik

Tutum

Tablo 5 incelendiginde, rehber 6gretmenlerin, 6zel egitim 6z yeterlilik puan
ortalamalar (Y = 178.32), kaynastirma egitimine yonelik tutum puan ortalamalari (

X =81.67), olarak bulunmustur. Bulgulara ait carpiklik basiklik degerleri incelenmis,
Skewness ve Kurtosis degerlerine gore verilerin normal dagilim gosterdigi (-

1.96<x<1.96) sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin birinci alt amaci olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 06z
yeterlilik ve kaynastirma egitimine yoOnelik tutumlarinin arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla pearson momentler carpim korelasyon analizi yapilmis ve

arastirma bulgular1 Tablo 6 te gosterilmistir.
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Tablo 6: Degiskenlere iliskin korelasyon tablosu

Kaynastirmaya fliskin Tutum

Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlilik 0.324**

**1<0.01

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilikleri ile kaynastirma egitimine
yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemek igin pearson momentler carpim
korelasyon analizi yapilmis ve pozitif yonlii anlaml iligki tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik puanlarinin artmasiyla

kaynastirmaya iliskin tutum puanlarinin artacagini ortaya koymaktadir (r=0.324).

Aragtirmanin ikinci alt amaci olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 06z
yeterlilik ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlaml
diizeyde farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 7 da gosterilmistir.

Tablo 7. Cinsiyete gore t testi tablosu

Degiskenler Cinsiyet N X S T df p

Ozel  Egitim Kadin 113 12497 2691 -231 171 .02

Oz Yeterlilik Erkek 60 134.61 2454
K Kadin 113 81.70 10.15 0.05 171 0.96
Kaynastirmaya
Iligkin Tutum Erkek 60 81.62 10.81
p<0.05

Tablo 7’da gorildiigli tizere rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 06z
yeterliliklerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit
etmeye yonelik t testi analizi sonuglarina gore, erkeklerin 6zel egitim 6z yeterlilik

puanlarmin kadinlara gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p=0.02).

Yapilan arastirmada rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik

tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit
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etmeye yonelik t testi analizi sonuglarina gore, kadin ve erkek Ogretmenlerin
kaynagtirma egitimine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamhi  bir fark

bulunamamustir.

Arastirmanin iclincii alt amaci olan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlilik ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin seminer/hizmet ici egitim
alip almama durumuna gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini incelemek
amaciyla bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Ozel egitim ile ilgili hizmet i¢i egitim/seminer alip almama
durumuna gore t testi tablosu

Degiskenler ~ Sominer/Hizmet o s T d p
11 egitim

(:)zel Ejiting Evet 146  130.13 26.88 212 171 0.03

Oz Yeterilik ¢, ¢ 27 11851 21.86

Kaynastirma Evet 146 81.82 10.23 044 171 097

Egitimine

Y o6nelik

Tutum Hayir 27 80.85 11.11

p<0.05

Tablo 8’de goriildiigii tizere rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z-
yeterliliklerinin 6zel egitim ile ilgili hizmet i¢i egitim/seminer alip almama
durumuna gore anlamli bir farklilasma gosterip géstermedigini tespit etmeye yonelik
t testi analizi sonuglarina goére, evet yaniti veren Ogretmenlerin Ozel egitim 6z
yeterlilik puanlarmin hayir yanit1 veren 6gretmenlere gore anlamli diizeyde ytiksek

oldugu goriilmiistir (p=0.03).

Yapilan arastirmada rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinin 6zel egitim ile ilgili hizmet i¢i egitim/seminer alip almama durumuna
gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit etmeye yonelik testi
analizi sonuglarina gore, evet ve hayir yaniti veren ogretmenlerin kaynastirma

egitimine yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Arastirmanin dordiincii alt amaci olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlilik ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarimin yas degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla varyans analizi

yapilmistir. Arastirma bulgulart Tablo 9 ve Tablo 10 da gosterilmistir.

Tablo 9. Rehber o6gretmenlerin yas degiskenlerine gore aldiklari puan

ortalamalarina gore N, X ve Ss degerleri

Yas Birey Ortalama | Standart
saylsl sapma
(N) (X) (Ss)
Ozel Egitim Oz Yeterlilik 22-27 yas 78 124.66 24.38
28-38 yas 57 134.47 28.64
39-50 yas 35 127.28 27.13
S51ve lizeri yas | 3 118.33 1.15
Kaynastirma Egitimine 22-27 yas 78 81.23 10.59
Yonelik Tutum
28-38 yas 57 83.19 9.42
39-50 yas 35 80.31 10.28
51ve lizeri yas | 3 80.00 22.51

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik 6lgeginden aldiklart puanlar
incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi 28-38 yas aras1 (X=134.47) grubun aldig1
goriilmektedir. Ardindan sirayla 39-50 yas (X=127.28), 22-27 yas (X=124.66), 51 yas

ve lizeri (X=118.33) rehber 6gretmenler gelmektedir.

Rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum Olgeginden
aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi1 28-38 yas arasi (X=83.19)
grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla 22-27 yas (X=81.23), 39-50 yas
(X=80.31), 51 yas ve tizeri (X=80.00) rehber 6gretmenler gelmektedir.
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Tablo 10. Rehber 6gretmenlerin yas degiskenlerine gore varyans analizi sonuglari

Kareler

Yas Kareler toplami  sd ortalamasi F p Fark
Gruplar arasi 3536.161 3 1178.720 1.706 .168
Ozel Egitim Oz .
veterlilik Gruplar i¢i 116749.353 169 690,825
Toplam 120285.514 172
Gruplar arast 219.953 3 73,318 .680 .565
Kaynastirma
Egitimine  Yonelik  Gruplar ici 18216.266 169 107.789
Tutum
Toplam 18436.220 172
p<0.05

Tablo 10’da incelendigi iizere rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik

ve kaynagtirma egitimine yonelik tutumlarinin 6l¢egi puanlarinin yas degiskenine

gore anlamli bir farklilasma gostermedigi goriilmektedir (p=0.168, p= 0.565).

Arastirmanin besinci alt amaci olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin

0z yeterlilik ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlarin ¢aligma siiresine gore

anlamli diizeyde farklilasip farklilagmadigini incelemek amaciyla varyans analizi

yapilmustir. Arastirma bulgular1 Tablo 11 ve Tablo 12’de gdsterilmistir.

Tablo 11. Rehber 6gretmenlerin ¢alisma siiresi degiskenlerine gore aldiklar

puan ortalamalarina gore N, X ve Ss degerleri

Calisma N X Ss
stiresi

Ozel Egitim Oz Yeterlilik 1-5 yil 72 125.02 24.00
6-10 yil 48 135.56 27.99
11-20 y1l 39 123.66 28.88
21 ve lizeri 14 133.35 22.10

Kaynastirmaya  Egitimine | 1-5 yil 72 81.68 10.58

Yonelik Tutum 6-10 yil 48 81.54 11.05
11-20 y1l 39 81.92 8.18
21 ve lizeri 14 81.35 12.97
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Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik 6lgeginden aldiklart puanlar
incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi 6-10 yil aras1 (X=135.56) grubun aldig1
goriilmektedir. Ardindan sirayla 21 yil ve tizeri (X=133.35), 1-5 yil (X=125.02), 11-

20 y1l aras1 (X=123.66) ¢alisma siiresine sahip rehber 6gretmenler gelmektedir.

Rehber ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum Olg¢eginden
aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi 11-20 yil aras1 (X=81.92)
grubun aldig1 gériilmektedir. Ardindan sirayla 1-5 yil (X=81.68), 6-10 yi1l (X=81.54),

21 y1l ve tlizeri(X=81.35) ¢aligsma siiresine sahip rehber 6gretmenler gelmektedir.

Tablo 12. rehber 6gretmenlerin ¢alisma siiresi degiskenlerine gore varyans

analizi sonugclari

F
Calisma Kareler sd Kareler F a
Siiresi toplami1 ortalamasi P r
k
Gruplar 4497.877 3 1499.292 218 .09 -
arasi 8 1
Ozel Egitim Gruplar ici 115787.6 169 685.134
Oz Yeterlilik plaricl a9
Toplam 1202855 172
P 14
Gruplar 4.667 3 1.556 014 99 -
Kaynastirma arast 8
Egitimine Gruplar ici 18431.55 169  109.062
Yénelik plariet 3
Tutum 1843622 172
Toplam 0
p<0.05

Tablo 12’de incelendigi iizere rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik
ve kaynastirma egitimine yonelik tutum Olgegi puanlarmin ¢aligma siiresi
degiskenine goére anlamli bir farklilasma gostermedigi goriilmektedir (p=0.091,

p=0.998).
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Arastirmanin altinct alt amaci olan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlilik ve kaynastirma egitimine yoOnelik tutumlarinin calistiklar1 kuruma gore
anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla varyans analizi

yapilmistir. Arastirma bulgulart Tablo 13 ve Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 13. Rehber 6gretmenlerin galistigi kurum degiskenlerine gore aldiklar

puan ortalamalarina gére N, X ve Ss degerleri

Calistigt Kurum | N X Ss
Ozel Egitim Oz | Tlkokul 45 129.24 | 23.62
Yeterlilik Ortaokul 55 13538 | 26.79

Ortadgretim 60 119.70 | 26.44

Is  uygulama | 3 161.33 | 15.50

okulu

RAM 10 127.10 | 22.76
Kaynastirma  Egitimine | Ilkokul 45 81.68 10.13
Yonelik Tutum Ortaokul 55 8341 |[11.25

Ortadgretim 60 79.43 9.06

Is  uygulama | 3 87.00 16.46

okulu

RAM 10 83.80 10.98

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik dlgeginden aldiklart puanlar
incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi is uygulama okulu (X=161.33) grubun
aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla ortaokul (X=135.38), ilkokul (X=129.24),
diger kurumlar (X=127.10) ve ortadgretim (X=119.70) kurumlarinda ¢alisan rehber

ogretmenler gelmektedir.

Rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum Olgeginden
aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi is uygulama okulu
(X=87.00) grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla diger (X=83.80), ortaokul
(X=83.41), ilkokul (x=81.68) ve ortadgretim (X=79.43) kurumlarinda ¢alisan rehber

ogretmenler gelmektedir.
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Tablo 14. Rehber 6gretmenlerin ¢alistigi kurum degiskenlerine gore varyans

analizi sonuglari

Kareler
ortalama F p Fark
S1

Calistig Kareler sd
Kurum toplami

Gruplar 10524.05 4 2631.01 4.02 .00 2>3

arasl 5 4 7 4
Ozel Egitim Gruplar ici 109761.4 168 653.342
Oz Yeterlilik TPt g
Toolam 120285.5 172
P 14
Gruplar 598.860 4 149.715 141 .23
arasl 0 3
Kaynastirma
Egitimine Gruplar ici 17837.36 168 106.175
Yonelik fuplaricl
Tutum
18436.22 172
Toplam 0
p<0.05

Tablo 14’te incelendigi lizere rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik
Olcegi puanlari rehber 6gretmenlerin ¢alistigi kurum degiskenine gore incelendiginde
ortaokulda (X=135.38) gorev yapan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik
puanlarinin ortadgretimde (X=119.70) goérev yapan rehber 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Ayrica rehber dgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum
Olcegi puanlarmin calistigt kurum degiskenine gore anlamli bir farklilasma

gostermedigi goriilmektedir(p=0.233).

Arastirmanin yedinci alt amaci olan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlilik algilar1 kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini ne diizeyde yordadigini
incelemek amaciyla basit regresyon analizi yapilmis ve arastirma bulgulart Tablo

15’te gosterilmistir.



Tablo 15. Degiskenlere iliskin regresyon tablosu
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Kaynastirmaya Iliskin Tutum®

R R2 R2ch F Df B B t p
Sabit .324% 105 .100 20.01 1/172 65.41 17.63 .00°
Ozel Egitim Oz 27 324 447 .00

Yeterlilik

a. Sabit: Ozel Egitim Oz Yeterlilik

b. Bagimli Degisken: Kaynastirmaya iliskin Tutum

Tablo 15’ten anlasildig: tizere regresyon analiz sonuglarina gore 6zel egitim

0z yeterlilik algilar1 kaynastirma egitimine yonelik tutum degiskenini. 105 diizeyinde

istatistiki olarak anlamli derecede agiklamaktadir. Bu durum kaynastirma egitimine

yonelik tutum degiskeninin .105 diizeyinde 6zel egitim 6z yeterlilik degiskeninden

kaynaklanirken geri kalanin aragtirmaya dahil edilmeyen degiskenlerden

kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir (t=4.47).
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5. BOLUM
TARTISMA

Bu boliimde arastirmanin genel problemini ve alt problemlerle ilgili olarak
aragtirma grubunu olusturan rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilar1 ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin karsilastirilmas: ve bu
karsilastirilmanin cinsiyete, yasa, c¢alisma siiresine ve calistigi kuruma gore
farklilasmasinin arasindaki iligski ile ilgili elde edilen anlamli bulgular literatiir
1s1g8inda tartisilmistir. Arastirma ile ilgili bulgularin tartisilmasi alt problemlerin

siralamasina uygun olarak yapilmstir.

Aragtirmanin birinci alt amaci olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 06z
yeterlilik ve kaynastirmaya iliskin tutumlarmin arasindaki iligkinin incelenmesi
amactyla pearson momentler carpim korelasyon analizi yapilmis ve pozitif yonli
anlaml iligki tespit edilmistir. Elde edilen bulgular rehber 6gretmenlerin 6zel egitim
0z yeterlilik puanlarinin artmasiyla kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlarinin
arttigin1 ortaya koymaktadir. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilart ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarmin karsilastirilmas: konusunda
baska bir ¢aligma bulunmamaktadir. Rehber 6gretmenlerde 6zel egitim ile ilgili 6z
yeterliligin artmasi1 sonucunda bilgi birikimi, alandaki deneyimler artacaktir.
Dolayisiyla 6zel egitime muhtag¢ bireylerin egitimine ve kaynastirma egitimine olan
tutumlar yiikselir. Diger taraftan 6zel egitim alanindaki egitim birikiminin artmasi

ve yapilan ¢aligmalarda alinan olumlu sonuglar tutumu yiikseltmektedir.

Ozel egitime yonelik 6z yeterligi yiiksek olan rehber 6gretmenlerin dzel
gereksinimi  olan ¢ocuklara ve aileye yaklasimlar1 genellikle pozitif yonde
olmaktadir. Ozellikle kaynastirma egitimine baktigimizda 6z yeterligi yiiksek olan
rehber 0gretmenler gerek aile gerekse alan ve sinif 6gretmenlerine karsi ¢ocuklarin
egitimine faydali olacak sekilde aile-6grenci-0gretmen iiggeninde problemin
¢ozlimiine ve uyumunun artmasma yonelik c¢aligmalarda daha aktif rol aldig

goriilmektedir.
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Arastirmanin ikinci alt amaci olan rehber Ogretmenlerin 6zel egitim Oz-
yeterliliklerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit
etmeye yoOnelik t testi analizi sonuglarma gore; erkek Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilari, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarina gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Konuyla ilgili literatiir incelendigi zaman Yiyit (2001), Cosgun
ve Ilgar (2004), Ozgiin (2007), Aksoy (2008)ve Kola (2012)’nin rehber
Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar ile ilgili yapmis olduklar
calismalarda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu arastirmalar bizim sonuglarimizi
desteklememesine karsilik, Yiiksel (2010)’in yapmis oldugu caligmada erkek
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarina gore
kiigiik bir diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yiiksel (2010)’in yapmis oldugu
calisma, yapilan bu ¢alismanin bulgusunu desteklemektedir. Bunun sebebi, erkek
ogretmenlerin almis oldugu hizmet i¢i egitimler ya da kadin 6gretmenlerin daha

lyisini yapabilme arzularlariyla kendilerini yetersiz hissetmeleri olabilir.

Yapilan arastirmada rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit
etmeye yonelik t testi analizi sonuglarina gore, kadin ve erkek Ogretmenlerin
kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamhi  bir fark
bulunamamistir. Onur (2009)’un rehber 6gretmenlerin kaynagtirma egitimine yonelik
tutumlarin degerlendirilmesi ¢alismasi bu bulguyu desteklemektedir. Eksi (2010)’nin
siif ogretmenleri ile 6zel egitim Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili
tutumlarinin karsilagtirilmasi ¢alismasinda da ogretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Burada
anlamli fark gdstermemesinin nedeni ise kadin ve erkek rehber 6gretmenlerin ayni

kosul ve imkanlarda ¢aligsmas1 olabilir.

Aragtirmanin ligiincii alt amacinin ilk bulgusu olan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime iliskin 6z yeterlilik algilarmin seminer / hizmet i¢i egitim alip almama
durumuna gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigimi incelemek amaciyla
bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. t testi analizi sonuglarina goére, seminer /

hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlilik puanlarinin
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seminer / hizmet i¢i egitim almayan Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Yapilan arastirmada rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarmin 6zel egitim ile ilgili seminer / hizmet i¢i egitim alip almama durumuna
gore anlamli bir farklilagsma gosterip gostermedigini tespit etmeye yonelik t testi
analizi sonuglarina gore, seminer / hizmet i¢i egitim alan ve almayan 6gretmenlerin
kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli  bir fark
bulunamamistir. Onur (2009) yapmis oldugu arastirmada da rehber 6gretmenlerin
ozel egitimle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna goére kaynastirma egitimi
konusunda 6gretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir. Eksi (2010)’nin simif 6gretmenleri ile 6zel egitim
Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine yoOnelik tutumlarinin karsilagtirilmasi
caligmasinda da siif 6gretmenleri ve 6zel egitim §gretmenlerinin hizmet ici egitim
alip almamalarinin kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamigtir. Literatiirde bulunan bu arastirmalar, yapilan arastirma

bulgusunu desteklemektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt amaci olan rehber &gretmenlerin 6zel egitime
iliskin 6z yeterlilik algilarinin yasa gore farklilasip farklilagmadigini gostermek icin
varyans analizi sonucundan alinan puanlar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi
28-38 yas aras1 grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla 39-50 yas, 22-27 yas,
51 yas ve tlizeri rehber 6gretmenler gelmektedir. Rehber 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan
ortalamas1 28-38 yas arasi grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla 22-27 yas,
39-50 yas, 51 yas ve lzeri rehber Ogretmenler gelmektedir. Yayla (2016)nin
caligmasinda Psikolojik danismanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ile
psikolojik danisma Oz-yeterlik diizeylerinde yasa gore anlamli bir farklilagsma
goriilmemistir. Onur (2009), yaptig1 calismada rehber 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Eksi (2010)’nin yapmis oldugu c¢alismada ilkdgretim okullarinda

gorev yapan sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalariyla ilgili tutumlar1 yasa
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gore farklilik gostermemektedir. Yayla (2016), Onur (2009) ve Eksi’nin (2010)

caligmalar1 yapilan aragtirmanin bu bulgusunu desteklemektedir.

Calismanin  dordiincii  alt ama¢ bulgulart incelendigi iizere rehber
Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlilik Olgegi puanlart ile kaynagtirma
egitimine yonelik tutum Olgegi puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilasma gostermedigi goriilmektedir. MEB’in son yillarda tiim 6gretmenlere 6zel
egitim ve kaynastirma egitimine iliskin seminer / hizmet i¢i egitimler vermeyi
bakanlik politikasi haline getirmistir. Bundan dolayr MEB’in déonem dénem biitiin
rehber Ogretmenlere vermis oldugu bu seminerler / hizmet i¢i egitimler rehber
Ogretmenlerin  6zel egitime iliskin 6z yeterlilik algillarinin  yasa gore

farklilasmamasina neden olmus olabilir.

Aragtirmanin besinci alt amacinin ilk bulgusu olan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime iligkin 6z yeterlik algilari ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ¢alisma
stiresine gore farklilagip farklilasmadigini 6lgmek igin rehber Ggretmenlerin 6zel
egitim 0z yeterlilik 6lgeginden aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan
ortalamast 6-10 yil arasi1 grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla 21 yil ve
tizeri, 1-5 yil, 11-20 yil aras1 ¢alisma siiresine sahip rehber 6gretmenler gelmektedir.
Onur (2009)’un ve Yayla (2016)’nin yapmis olduklar1 ¢alismalarda kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamustir. ikinci bulgusu ise rehber
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum olgeginden aldiklart puanlar
incelendiginde en yiiksek puan ortalamast 11-20 yil arasi grubun aldig
gorilmektedir. Ardindan sirayla 1-5 yil, 6-10 yil, 21 yil ve iizeri ¢alisma siliresine
sahip rehber ogretmenler gelmektedir. Bu bulgular incelendigi {izere rehber
ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik 6l¢egi puanlar ile kaynastirma egitimine
yonelik tutum oOlgegi puanlarinin ¢alisma siiresi degiskenine goére anlamli bir
farklilasma gostermedigi goriilmektedir. Aksoy (2008)un rehber Ogretmenlerle
yapmis oldugu calismada, calisma siireleri yani deneyim arttikca 6z yeterlik de
atmustir. Onur(2009)’un rehber &gretmenlerle ve Unal’in (2010) 6gretmenlerle
yapmis oldugu ¢alismada da anlamli bir farklilik gériilmemistir. Yapmis oldugumuz
arastirma bulgular1 Aksoy (2008)’un ¢alismasini desteklememesine karsilik, Onur
(2009) ve Unal’1n (2010) calismalarin1 desteklemektedir.
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Oz yeterlik, kaynastirma ve tutum kavramlar iilkemizde son yillarda énem
kazanmis ve MEB tarafindan egitim politikas1 haline getirilmistir. Bu nedenle; 1-5 ve
6-10 yillar arasi ¢alisma siiresine sahip rehber 6gretmenlerin, tiniversiteden aldiklar
egitim, hizmet i¢i egitim/seminer ve MEB politikalarindan dolay1 6zel egitim 6z
yeterlik Olgeginden ve kaynastirmaya iligkin tutum Olceginden aldiklar1 puanlar
yiiksek olabilir. Baska bir agidan bakacak olursak, uzun yillar 6zel egitim ve
kaynastirma egitimi ¢alismalarinda bulunulmasi, mesleki deformasyon ve yilginliga

sebep olmus olabilir.

Aragtirmanin altinct alt amacinin ilk bulgusu olan rehber dgretmenlerin 6zel
egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar
calisigi kuruma gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek igin rehber
Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik 6l¢ceginden aldiklar1 puanlar incelendiginde en
yiiksek puan ortalamasi ig uygulama okulu grubunun aldig1 goriilmektedir. Ardindan
sirayla ortaokul, ilkokul, diger kurumlar ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan rehber
ogretmenler gelmektedir. Rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum
Olceginden aldiklar1 puanlar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasi is uygulama
okulu grubun aldig1 goriilmektedir. Ardindan sirayla diger kurumlar, ortaokul,
ilkokul ve ortadgretim kurumlarinda calisan rehber Ogretmenler gelmektedir.
Bulgular incelendiginde rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 0z yeterlilik olgegi
puanlart rehber Ogretmenlerin c¢alistigt kurum degiskenine gore incelendiginde
ortaokulda gorev yapan rehber O6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlilik
puanlarinin ortadgretimde gorev yapan rehber Ogretmenlerden anlamli diizeyde
yiksek oldugu gorilmiistiir. Diger alt gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamaistir. Ayrica rehber dgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum
Olcegi puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine gore anlamli bir farklilasma
gostermedigi goriilmektedir. Kola (2012)’nin yapmus oldugu “Rehber Ogretmenlerin
Ozel Egitimde Psikolojik Danisma Ve Rehberlige Iliskin Oz yeterlik Algilarinin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi” ¢alismasinda calistign okul tiirii degiskenine
gore elde edilen bulgularda rehber dgretmenlerin 6z yeterliklerinin farklilagmadigi
sonucuna ulagsmistir. Elde edilen bu bulgulara gére Kola (2012)’nin ¢aligmas1 bu
bulguyu desteklemektedir.
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Aragtirmanin yedinci alt amaci olan rehber Ogretmenlerin O6zel egitime
iliskin 6z yeterlik algilar1 kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini ne diizeyde
yordadigini incelemek amaciyla basit regresyon analizi yapilmis ve istatistiki olarak
anlamli bulunmugtur. Bu durum kaynastirma egitimine yonelik tutum degiskeninin
105 diizeyinde 6zel egitim 6z yeterlilik degiskeninden kaynaklanirken, geri kalanin

arastirmaya dahil edilmeyen degiskenlerden kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir.
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6. BOLUM
SONUCLAR VE ONERILER
6.1. Sonuclar

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 ve kaynastirma
egitimine iliskin tutumlarinin arasinda pozitif yonlii anlamli iligki tespit edilmistir.
Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik puanlarinin artmasiyla kaynagtirmaya

iliskin tutum puanlarinin artacagini ortaya koymaktadir.

Erkek rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, kadin Ggretmenlerin 6z
yeterlik algilarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kadin ve erkek
Ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin tutum puanlari arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Seminer / hizmet i¢i egitim alan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlilik
puanlarimin seminer / hizmet ici egitim almayan rehber 6gretmenlere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Seminer / hizmet i¢i egitim alan ve almayan
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark

bulunamamastir.

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilart ile kaynastirma
egitimine iligkin tutumlarinin yas degiskenine, ¢alisma siirelerine ve ¢alistigi kuruma

gore karsilastirildiginda anlamli bir farklilagsma gostermedigi goriilmektedir.

Rehber ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilart kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarini ne diizeyde yordadigini incelemek amaciyla basit

regresyon analizi yapilmis ve istatistiki olarak anlamli bulunmustur.
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6.2. Oneriler
Uygulamaya yo6nelik 6neriler:

1. Rehber 6gretmenlerin mesleki yasami boyunca karsilasacagi 6zel egitim ve
kaynastirma 6grencileri i¢in 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi ve olumlu tutum
gelistirmeleri i¢in lisans doneminde daha genis ve kullanigl teorik ve pratik bilgilerin

verilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilabilir.

2. Rehber 6gretmenler lisans egitimleri siiresince okullarda gozlem, bireysel
psikolojik danismanlik uygulamasi, kurum deneyimi ve topluma hizmet uygulamasi
dersleriyle alanda galigma ve gozlem firsat1 bulmus olmaktadirlar. Okullarda yapilan
gozlem, ozel egitim ve kaynastirma ogrencileri ile genisletilebilir. Danismanlik
uygulamasina kaynastirma oOgrencileri de eklenebilir, deneyim elde edilecek
kurumlarin igine 6zel egitim uygulama okullar1 da konulabilir ve topluma hizmet
uygulamasi 6zellikle kaynastirma 6grencilerine yonelik yapilabilir. Bunun yani sira
Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan lisans Ogrencileri igin staj g¢alismalari

arttirilabilir.

3. Rehber 6gretmenlerin mesleki deformasyon ve yilginligini engellemek igin
seminer ve hizmet ic¢i egitimlerin daha etkili olabilecek hale getirilmeli ve

kaynastirma 6grencilerine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

4. Kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutum gelistirmek amaciyla rehber
ogretmen ve okuldaki diger 6gretmenler arasindaki isbirliginin dnemini arttirict saha

calismalar1 yapilabilir.
Ileri arastirmalar icin oneriler:

1. Farkli 6rneklem gruplarinda kadin rehber 6gretmenlerle ile erkek rehber

ogretmenlerin 6zel egitime iligkin 6z yeterlik algilarinin incelenmesi onerilebilir.

2. Rehber 6gretmenlerin mesleki deneyimin artmasinin 6zel egitime iliskin 6z
yeterlige ve Kkaynastirma egitimine yonelik olumlu tutuma etkisi, sonraki

calismalarda arastirma konusu olabilir.
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3. [lleride yapilacak calismalarda rehber dgretmenlerin kaynastirma egitime
yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi

lizerine bir arastirma yapilabilir.

4. Yapilan bu calisma Sakarya ilinde gorev yapmakta olan MEB’te calisan
Rehber 6gretmenlerle sinirlidir. Bagka illerde calisan rehber dgretmenlerle de bu

calisma yapilabilir.
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EKLER
Ek:1. Kisisel Bilgi Formu
1- Cinsiyetiniz ( )Kadn  ( )Erkek
2- Yasiniz ( )22-27 ( )28-38 ( )39-50 ( )51 Ve Uzeri

3- Calisma Siireniz ()15 ( )6-10 ( )11-20 ( )21 Ve Uzeri

4- Cahistigimiz Kurum | () flkokul ( ) Ortaokul ( ) Ortadgretim
( )Ozel Egitim Ilkokulu ( ) Ozel Egitim Ortaokulu
( ) Is Uyguluma Okulu

5- Ozel Egitimle Ilgili Egitim:

A) Lisans Egitiminizde Ozel Egitim Dersi Aldmz M1? ( ) Evet ( ) Hayir

B) Ozel Egitimle Ilgili Hizmet i¢i Egitim/Seminer Aldiniz M1?
( ) Seminer ( )H.I.Egitim ( ) Hayir

6- Ailenizde Ozel Egitim Gerektiren Birey Var M1? ( )Evet ( )Hayrr

7- Calistigmiz Herhangi Bir Kurumda Ozel Egitim
Gerektiren Bireyle Calistiniz M1? ( )Evet ( )Hayir




Ek:2. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olcegi

YONERGE: Asagidaki formu size en uygun segenegi katilma diizeyinize uygun
gelen rakami daire icine alarak isaretleyiniz. LUTFEN BOS MADDE

BIRAKMAYINIZ.
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MADDELER

2

Katilivornm 3

4

Tamamen
katiliyorum 5

1. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin kisisel
gelisimlerine yardime1 olacak bireysel rehberlik
hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahibim.

M Hig katilmiyorum 1

rno| Az katiliyorum

| Cok katiliyorum

o1

3. Ozel egitime gereksinimi olan ergenlik donemindeki
Ogrencilere, sosyal duygusal ve biligsel zorluklarin
istesinden gelmelerinde bireysel rehberlik hizmeti
verecek donanima sahibim.

6. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin,
sergiledikleri davranig problemleriyle bas etmek i¢in
neler yapmam gerektigini bilirim.

10. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere, istendik
davraniglar kazandirma konusunda bilgi sahibiyim.

12. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilere ve
velilerine, 6grencinin 6zelliklerine gore, meslekler ve
bunlar1 edinme yollarina iligkin giincel bilgiler
verebilirim.

17. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin
belirlenmesinde okul rehber 6gretmeni olarak gorev ve
sorumluluklarimin neler oldugunu bilirim.

21. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP)
hazirlanmasinda yapmam gerekenler konusunda yeterli
donanima sahibim.

25 Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin bireysel
gelisimini degerlendirmeye yonelik formlar hazirlama
konusunda gereken egitim ve donanima sahibim.

30 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitim
gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda hangi
komisyonlarda yer almam gerektigini bilirim

36. Grup rehberligi etkinliklerine, 6zelliklerine uygun
diizenlemeler yaparak, 6zel egitime gereksinimi olan
Ogrencileri de katabilirim.

40 Kaynastirma uygulamasina devam eden dgrencilerin
egitim ve 0gretim silirecinde 6gretmenlere rehberlik
edebilirim.
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Ek:3. Kaynastirmaya Kars1 Tutum Olgegi
Sayin meslektagim,

Asagida kaynastirma egitiminin uygulamasina iligkin tutumlar1 belirlemeye
yonelik sorular bulunmaktadir. Her maddesi fikre ne derece katildiginizi cevap
siitununda size uygun yeri isaretleyerek (x) belirtiniz. Ifadelere katilma dereceleriniz
6l¢egin istiinde (hi¢ katilmiyorum- az katiliyorum- katiliyorum- ¢ok katiliyorum-
tamamen katiliyorum) yer almaktadir. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Ifadeleri
sadece kendi fikir ve inan¢larimiz dogrultusunda cevaplandiriniz.

Arastirmaya sagladiginiz katkilardan dolay1 tesekkiir ederim.

SERDAR SAHAN
N.E.U. Ozel Egitim Béliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Hig Az Cok Tama
katilmi1 | katilty | Katili | katilty | men
yorum | orum | yorum | orum | katiliy

orum
1.0zel egitim gerektiren gocuklar () () () () ()
icin 0zel okullar olmamalidir.
4. Ozel egitim gerektiren () () () () ()

cocuklardan beklenenlerin normal
cocuklardan beklenenlerden farkli
olmasi gerekir.

9.0ziirlii 6grenciye normal sinifta () () () () ()
gosterilecek ilgi, diger 6grencilerin
zararina olur.

12.Normal siniftaki rahatlik, 6ziirliic | () () () () ()
Ogrencinin karmaga yagamasina yol

acar.

19.0ziirlii bir 6grenci normal simifta | () () () () ()
kargasaya yol acabilir.

20.0Oziirlii 6grenciye, normal () () () () ()

siiftaki tiim etkinliklere
katilabilmesi i¢in her tiirlii firsat

verilmelidir.

21.0ziirlii cocuklarin siniftaki biitiin | () () () () ()
etkinliklere katilmalarina gerek

yoktur.

24 Ozel simftaki ayristirilms egitim, | () () () () ()

Oziirlii 6grencinin zihinsel gelisimi
acisindan daha elverisli bir ortam
saglamaz.




EKk:4. izinler

09.05.2019 Posta - serdar gahan - Outiook

Re: [SUSPECTED SERVER] SERDAR SAHAN

Veysel AKSOY <vaksoy@anadolu.edu.tr>
8082018 Gar 1606
Kime: serdar sahan <serdar_sahan04207@hotmail.com >

Olgegi arastirmanizda kullanabilirsiniz. Calismanizda basarilar dilerim

iPhone’'umdan gonderildi

serdar sahan <gerdar sahan04207@hotmail.com> sunlar yazdi (8 Agu 2018 13:02):

Sayin Veysel AKSOY hocam,

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dalinda Yiiksck Lisans dgrencisiyim. *"Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime liskin
Oz Yeterlik Algilan fle Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlarinin
Kargilagtinlmas:™ baglikh Y.Lisans tez aragtirmamda, sizin geligtirerck gegerlik ve

glvenirlik caligmasimi yaptifiniz ** Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
lgedi™ ne ihtiyag duydum.

Size ait olan bu dlgefi izninizle kullanmak istiyorum. Dilekge olarak da maile
ckledim.

Saygilarimla arz ederim,

<Sayin Veysel AKSOY hocam.docx>

Bu elektronik posta ve onunia lletilen bOtn dosyalar sadece yukarida isimieri belirtilen kigiler arasinda tzel
haberiegme amacini tagimakta olup gonderici tarafindan alinmas: amaglanan yetkill gergek ya da t0zel kiginin
kullaremina aittie. EQer bu elektronik posta size yanhglikla ulagmigsa, elektronik postanin igerigini agiklamamiz,
kopyalamaniz, yoniendirmeniz ve kullanmaniz kesinlikle yasaktir. Bu durumda, l0tfen mesaji geri gonderiniz
ve sisteminizden siliniz. Anadolu Universitesi bu mesajin igerdigi bilgilerin dogrulugu veya eksiksiz oldugu
konusunda herhangl bir garanti vermemektedir. Bu nedenle bu bilgilerin ne gekilde olursa olsun igeriginden,
lietimesinden, alinmasindan ve saklanmasindan sorumiu degildir. Bu mesajdaki gorOgler yalnizca gonderen
kiglye aittir ve Anadolu Universitesinin gorOglerini yansitmayabilir.

This electronic mall and any files transmitted with it are intended for the private use of the people named
above. If you are not the intended recipient and received this message in error, forwarding, copying or use of
any of the information is strictly prohibited. Any dissemination or use of this information by a person other than
the intended recipient is unauthorized and may be lllegal. In this case, please immediately notify the sender
and delete it from your system. Anadolu University does not guarantee the accuracy or completeness of any
Information included in this message. Therefore, by any means Anadolu University is not responsible for the
content of the message, and the transmission, reception, storage, and use of the information. The opinions
expressed in this message only belong to the sender of it and may not reflect the opinions of Anadolu



Sayin Serdar SAHAN

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitist, Ozel E§itim Anabilim Dalinda
yapmakta oldugunuz “Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime iliskin Oz Yeterlik Algilan lle
Kaynagtirma Egitimine Yonelik Tutumlarinin  Karsilagtinimasi” baslikli  yiiksek lisans  tez

o

arastirmanizda, sahsima ait olan “Okul Oncesi Egitimde Kaynastirmaya Yénelik Tutum Olgegi"ni
kullanmanizda bir sakinca yoktur.

lyi caligmalar dilerim.

Nesrin OZBABA ULUG

09/08f 018,

)
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Ek:5. Onaylar

T.C.
SAKARYA VALILIGI
11 Milli Egitim Midarloga

Say1r - 29065503-44-E. 20961 664 05.11.2018
Konu : Anket Uygulamasi Serdar SAHAN

DAGITIM YERLERINE

ligi : Necmettin Erbakan Oniversitesi Rektdrligantn 10.09.2018 wrihli ve 11825 sayil
yazis,

Necmettin Ecbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittisa Ozel Egitim tezli yiiksek
lisans progrunu dgrencisi Serdar SAHAN'M  “Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime Nigkin
Ozyeteriik Algilars ile Kaynagtirma Egithnine Yoneltk Tirumiarimn Kavglagtridmas: " konulu
tezi kapsaminda anket uygulamn talebinin uygun gorakdago ile ilgili 02/1120108 tarihli ve
20857279 sayil Valilik onayr ekte ginderilmigtir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fazilet DURMUS
Vali a.
IMilli Egitim Modaro

Ek:
1-Valilik onays (1 sayfa)
2-Komisyon onay ve anket formlan (10 suyfa)

Dagitim:

Neemettin Frbakan Oniversitesine
(Egitim Bilimleri Enstitost)

<16 lige Knymukamlzina

(llge Milli Egitim Modtrloga)

Reosnl Devieeler Kimsptnts 14 Dok 34290 Advypwerary / KAKARYA Ayl gl (gin: Odly DURSUN VIKS
Plekionih Ag: bt Usakary w i, gov i Tek £ (0 204) 290 36 14<15:10 Dalyili 1291
Cpovar ke MOtmed pow i Folksi (0 204) 251 MM
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TS
SAKARYA VALILIGE
[ Milli Egitim Midarlogo
Sayr :29065503-44-E, 20857279 02/1172018
Konu : Anket Uygulamas
Serdar SAHAN
VALILIK MAKAMINA

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimlen Enstitiisti Ozel Egitim tezli yitksek
lisans programi &frencisi Serdar SAHAN''n “Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime Nigkin
Ozyeterlik Algilar) ile Kaynagtma Egitimine Yonelik Tutumlarimin Kargilagtrimas:® konul
anket galismas: uygulama talebi, ady gegen Universitenin 10.09.2018 taribli ve 11825 sayih
yaztlan ile bildirilmigtir,

Stz konusu anket cabigmasinn, [limiz wm okul ve kurumlards gdrev yapan Rehber
Oretmenlerine, egitim Ofretimin aksamasing mahal vermeden gonollalok esasma dayal
olarak, okul ydnetiminin belirleyecegi zaman ve sartlarda, 2018-2019 efjitim ogretim yilinda
uygulanmas), gulismada sadece ckieki mohirtl anket sorulanmin kullanilmass ve yasal
gerekliligin ilgili okul modirligince yerine getirilmesi knydiyla Madarltgimizee uygun
goellmektedir,

Makamlanmizes da uygun gorilmesi halinde olurlanmza arz ederim.

Fazilet DURMUS
[ Milli Eggitim Modoro

OLUR
021112018

Abdul Rouf ULUSOY
Vali o,
Vali Yardimes:

Rownl Dairedor Kanpdott IV Blok $4200 Adupazin ! SAKARY A Ayronidd bilgl dgln: Guday DUNRSUN VHKS
Ihektronds AR barpc'saldreyn s gow it Tol (10 264) 251 36 143516 Dabill 1231
eopentn: ke GTmets, o 1y Pk (0 204) 251 36 04

15 7ok givedl sNARORlN bo e Sershosn, b0y s COBL-009 -3¢0 7-UCAC-CULT b e rerr sdiobdie




94

Ek: 6. Ozgecmis

KISISEL BILGILER

Adi-Soyadi: Serdar SAHAN

Uyrugu: Tiirkiye (T.C)

Dogum tarihi ve Yeri: 29/11/1982- Baddiirkheim/B. Almanya
Medeni Durumu: Evli

Tel: 05056966114

e-mail: serdarsahan042@gmail.com

Yazisma Adresi: Elperek Mahallesi Kavakdibi Sokak NO:12/10

Pamukova/SAKARYA
EGITIM:
Derece Kurum Mezuniyet Tarihi
Yiiksek Lisans N.E.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii 2019
Lisans S.U. Egitim Fakiiltesi 2006
Lise Eregli Lisesi 2000

Calist1g1 Kurumlar:

Ertugrul Gazi Ortaokulu 2018- ...
75.Y1l Ortaokulu 2013-2018
75.Y1l Tlkdgretim Okulu 2007-2013

Uc Boyut Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 2006-2007
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