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Meslek; insanin yeteneklerini gelistirmesi, kendini gerceklestirmesi,
toplumda bir yer edinmesi ve her seyden onemlisi hayatin1 devam ettirebilmesi icin
gerekli olan en 6nemli unsurdur. Bireyin hayati a¢idan bu kadar 6nemli bir yere
sahip olan meslegine ve mesleki alanina karar verme siireci ortadgretim ¢aglarinda
baslamaktadir. Bu siire¢ bireyin icinde bulundugu mesleki olgunluk diizeyi ile
ilintilidir. Bireyin kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasmasinda ise
anne babasinin tutumlart 6nemli rol oynamaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin birinci
amact ortadgretim diizeyinde turizm egitimi goren Ogrencilerin anne baba
tutumlarinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisini belirlemektir. ikinci olarak ise
anne ve baba tutumlarmin ve mesleki olgunluklarmin alan tercihi ile iliskisini

belirlemek amaglanmistir.

Aragtirmada nicel yaklasim benimsenmistir. Afyonkarahisar ve Antalya
illerinde ortadgretim diizeyinde turizm 6grenimi goren 563 dgrenciden anket teknigi
ile toplanan verilerin analizinde yiizde, frekans, standart sapma, aritmetik ortalama,
Ki-kare, Mann-Whitney U, Korelasyon ve Regresyon teknikleri kullanilmistir.
Caligmada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne baba tutumlar1 arasinda
anlamli ve orta diizeyde bir iligki saptanmistir. Anne babanin demokratik tutum
sergilemelerindeki artis mesleki olgunluk diizeylerini pozitif yonde, koruyucu/istekei

ve otoriter tutum sergilemelerindeki artis ise negatif yonde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Olgunluk Diizeyi, Anne Baba Tutumlari, Mesleki Tercih,
Mesleki Turizm Egitimi, Afyonkarahisar, Antalya.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF PARENTAL ATTITUDES ON CAREER MATURITY
LEVELS OF STUDENTS IN TOURISM EDUCATION AT SECONDARY
EDUCATION LEVEL

Fatih KARACA
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June 2019

Advisor: Asst. Prof. Dr. Esra GUL YILMAZ

Profession, is the most crucial element in one’s developing his or her
capabilities, proving himself or herself and, more importantly, going on living. The
job determination of an individual starts at secondary education period. This
preference is correlated with the individual’s level of professional maturity. The
attitude of parents plays an important part in that individual’s achieving this level of
maturity. In this respect, the first goal of this study is to find out the relation between
the branch preferences and professional competence levels of secondary tourism
education students and the attitude of their families. Secondly, the relation between
the attitude of parents with Professional maturity and branch preference will be

found out.

Quantitative approach was employed in the study. In the analysis of the data
that were collected from 563 tourism students by means of questionnaire technique.
In the analysis of the data, the percentage, frequency, standard deviation, arithmetic
average, Chi square, Mann-Whitney U, Correlation and Regression techniques were
employed. A meaningful and medium level relation was found out between the
Professional maturity levels of the students and the attitudes of their parents. The
increase in the level of democratic attitude of parents affected professional maturity
level positively, while their tendency to have protective/demanding and authoritative
attitudes affected it negatively.

Keywords: Professional Maturity Level, Attitudes of Parents, Professional

Preference, Vocational Tourism Education, Afyonkarahisar, Antalya.
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GIRIS

Bireylerin egitim yasamlar1 boyunca edindikleri ve hayatlarmi1 devam
ettirebilmeleri i¢in siirdiirdiikleri; insanlara yarar saglayan mal ya da hizmet iireterek,
karsiliginda para kazanmak igin yapilan belirli bir sisteme ve toplum tarafindan
belirlenmis kurallara dayali faaliyetlerin tamamina meslek denmektedir (Kuzgun,
2000: 34). Meslek ile ilgili bu tanimdan da anlasilacagi gibi aslinda meslek insanlar
icin hayati bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bireylerin hayatlarini nasil devam
ettireceklerini belirleyecek en onemli faktorlerden birisi olan meslek tercihinde
bireyin kisiligine uygun, severek ve isteyerek yapabilecegi meslegi dogru ve isabetli
bir sekilde secmesi gerekmektedir. Bu sayede birey yapmis oldugu meslegi
benimseyerek daha mutlu ve huzurlu bir sekilde hayatini idame edebilecektir. Ancak
birey kendisine uygun olmayan bir meslegi tercih ettiginde; mutsuz ve verimsiz bir

calisma ve aile hayat1 ile kars1 karsiya kalabilecektir (Caliskan ve dig., 2017: 57).

Hoppock (1957)’a gore, meslek se¢imi insanlarin en 6nemli kararlarindan
biridir. Bu karar, insanin hayat tarzi ve tiim hayatin1 temelden etkileyen
kararlardandir. Bu karar sonucunda segilen bir meslek; insanin hayati boyunca
stirekli bir igse sahip olup olmamasini, yasayacagi ¢evrenin ozelliklerini ve yerini,
sahip olacagi ailenin gelirini ve yasam tarzini, isini severek ve zevk alarak yapip
yapmamasini, sahip oldugu hayattan doyum saglayip, mutlu olup olmamasini
belirleyecek kadar onemlidir (aktaran: Tan, 1992: 122). Bireyin yapmak zorunda
oldugu bu se¢im liseye gecis doneminde somut adimlara doniismektedir. Ancak
ortadgretim diizeyinde egitim goren ve hatta mezun olmak tizere olan ogrencilerde
halen mesleki segimler ile ilgili kararsizlik durumlar gézlenmektedir. Ogrencinin
secmis oldugu veya segecegi okul tiirli ve mesleki program onun gelecegi igin biiyiik
bir etkiye sahip olacagi i¢in mesleki se¢im yapma siireci bash basina kritik 6nem

kazanmaktadir (Otrar, 1997: 2)

Meslek se¢iminin yapilmasi siirecinde en etkili ve belirleyici faktorlerden
birisi bireyin mesleki olgunluk diizeyidir. Arastirmalarin1 mesleki olgunluk iizerinde
yogunlagtirmis ve bu konuda bir¢ok arastirma yapmis olan Kuzgun (1997)’a gore,
bireyin bulunmus oldugu gelisim evresinde yasi ile paralel olarak kendisinden

beklenen mesleki yeterlilikleri yerine getirebilmesi onun mesleki olgunluk diizeyini



gostermektedir. Ornegin, lise son smifa gelmis bir 6grencinin sahip oldugu
yeteneklerini, bilgi diizeyini, gereksinimlerini, isteklerini bilmesi ve bu faktorlere
gore kendisine uygun bir meslegi tercih edebilmesi gerekmektedir. Eger 6grenci
bunu basarabilmis ise kendinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine erisebilmis

demektir. Meslek se¢imi igin mesleki olgunluk kavrami bu sebeple ¢ok 6nemlidir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine dayanarak ihtiya¢ kuramini olusturan Roe
(1956)’ye gore; insanlar meslek se¢imlerini yaparken ihtiyaclarimi dikkate alirlar.
Hayatin ilk donemleri olan ve birey acisindan davraniglarin sekillendigi ¢ocukluk
¢aginda anne babalarin tutum ve davraniglari ile bireyin ihtiyaglarini karsilama
diizeyi ve yontemleri gelecekte meslek secerken belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilar
ortaya cikarmaktadir (Yesilyaprak, 2006: 248). Anne babalarin yalnizca ¢ocukluk
doneminde aile iligkilerinde sergiledikleri bu tutum ve davraniglar1 degil, mesleki
gelisimini destekleyici tutum ve davranislart da 6grencilerin gelisim stireclerini nasil
tamamlayacaklarint ve mesleki karar verme davranislarini etkileyebilir (Feldman,
2003: 499). Dolayisiyla 6grencinin anne babasinin tutum ve davraniglart gelisim
evrelerini ne sekilde tamamlayacagini ve bunun sonucunda mesleki olgunluk
diizeyinin de hangi seviyede olacagini etkilemektedir. Bu dogrultuda ortadgretim
diizeyinde turizm egitimi goren Ogrencilerin anne baba tutumlarinin 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde bir etkisi olabilecegi diisiiniilerek bu tez

calismasinin yapilmasina karar verilmistir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde ilk olarak meslek kavrami ile ilgili genel
hatlara deginildikten sonra meslek ile ilgili kavramlar meslek secimi, mesleki egitim
ve mesleki turizm egitimi agiklanmistir. Daha sonra mesleki se¢imi etkileyen
faktorler incelenmis ve mesleki turizm egitiminde bulunan alt alanlardan
bahsedilmistir. Son olarak ise mesleki olgunluk kavrami iizerinde durularak 6nemi
vurgulanmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde literatiir incelemesi yapilmis
arastirmada yer alan kavramlar ile ilgili ¢alismalar ve bunlar arasindaki iliski
incelenerek arastirmanin hipotezleri olusturulmustur. Aragtirmanin son bdliimii olan
liclincli boliimde ise arastirmanin metodolojisi belirlenerek; arastirmanin amaci,
onemi, siirliliklari, evren ve 6rneklemi, kullanilan 6lgekler ve verilerin toplanma ve
analiz stireci agiklanmistir. Daha sonra elde edilen veriler ve bulgular incelenmis;
sonugclar ilgili literatiire gore tartisilarak, ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

2



BiRINCi BOLUM
MESLEKI TURIZM EGITIMINDE ALAN SECIMI VE MESLEKI
OLGUNLUK

1. MESLEK VE ILGILI KAVRAMLAR

Meslek, kisinin kendini gerceklestirmesi ve becerilerini gelistirebilmesi i¢in
bir yontemdir. Insanin yaptig1 meslek onun hayata bakis acisin, kisiligini ve kiiltiirel
degerlerini belirlemesinde Onemli rol oynar. Meslek, insanin toplumsal yasam
icerisinde bir yer edinmesini, sayginlik kazanmasini ve insanin yaptigi meslegin
takdir edilmesi sonucu bir doyuma ulagmasini saglar. Arastirmalara gore is
hayatindaki basarisizliklarin en 6nde gelen nedenlerinden birisi de kisinin mesleginin
ozelliklerinin, kisisel 6zellikleri ile bagdasmamasidir. Bunun sonucu olarak meslek
yasaminda karsilasilan basarisizliklar ve doyumsuzluklar kisinin ruh sagligin

etkileyebilmektedir (Giiven, 2008: 4).

Meslek, toplum hayati igerisinde, bireyin bilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
bilin¢li bir 6grenme siirecinde ustalik kazandigi, belirli bir amaca ve kazanca
ulagmak i¢in yapmis oldugu faaliyetlerdir (Tosun 1971: 325). Lee ve arkadaglari
(2000: 800) ise meslegi insanin yasamsal faaliyetlerini devam ettirmek ve maddi
kazan¢ saglamak amaciyla bir iste belirli bir slire ¢alismast seklinde
tanimlanmaktadirlar. Tirk Dil Kurumu (2012), bu tanimlardan farkli olarak meslegin
bir egitim sonucu kazanildigini belirtmis ve meslegi su sekilde tanimlamistir:
“Meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
kurallar belirlenmis istir”. Yetiskin bir insan zamaninin ¢ogunu ne i¢in harciyorsa
yaptig1 bu is onun meslegidir. Bu is sonucunda kisi bir gelir elde edebilir ya da
edemeyebilir. Ornegin ev hanimi olmak, bir meslek sayilabilir. Ancak bunun yaninda
baba olmak meslek sayilmaz, ¢iinkii kisi zamanmin ¢ogunda babalik yapmaz ya da
bu onun yapmis oldugu faaliyetlerin biiyiik kismin1 olusturmaz. Koleksiyon yapmak
veya at yariglarii siirekli takip etmek ise bir meslek olabilir (Roe, 1956, aktaran:
Uysal, 1970: 7).



Literatiirde benzer bir¢ok tanim olmakla beraber bu tanimlarda genel olarak,
meslegin bir egitim sonucunca kazanildigindan, insanin becerisine ve ilgi alanlarina
gore belirlendiginden bahsedilmistir. Ayrica insanin hayatin1 idame ettirebilmesi
acisindan bir kazang getirisi olmasi bazi tanimlarda yer alirken bazi tanimlarda ise
bunun bir gereklilik olmadig1 iizerinde durulmustur. Uzmanlar genel olarak meslek
kavrami tizerinde durur iken tam bir tanim yapmaktan ise onu tasvir etmeyi tercih
etmiglerdir. Yani mesledi kavramsal olarak ele almayip onun nitelikleri iizerinde
durmuslardir. Meslegin nasil olustugunu, yapilan isin niteliksel 6zelliklerini, calisma
ortamini, yas-beceri-cinsiyet gibi Ozellikleri, meslege giris igin gerekli olan
yeterlilikleri, staj siireci, kariyer edinme kosullari, meslegin toplumdaki yeri v.b.

unsurlar1 6n planda tutarak meslegi izah etmislerdir (Razon, 1994: 80).

Bir ugrasinin meslek olabilmesi i¢in asagidaki ozelliklere sahip olmasi

gerekir (Ozcan, 1985: 3):
s Meslek, siirekli olarak yapilan bir faaliyettir.
** Meslek, yapan kisiye maddi ve /veya manevi doyum saglar.
s Meslek, belirli bir egitim ve /veya tecriibe gerektirir.

« Meslek, kisinin yapmaktan haz duydugu bir faaliyettir.

s Meslek, belirli bir seviyeye kadar bilgi ve yetenek ister.

¢ Meslek, toplum tarafindan kabul goren ve ahlak ilkelerine gore yapilan bir
ugrasidir.

X/

¢ Meslek, belirli sartlara ve belirli kurallara gére yapilan bir ugrasidir ve

toplumda mesru bir gereksinime cevap verir.

Meslek kavramu ile ilgili bu agiklamalardan sonra meslek ile beraber anilan
meslek diizeyi ve meslek grubu kavramlarini da acgiklamak gerekmektedir. Meslek
diizeyi, mesleklerin gerektirdikleri akademik yetenek seviyesi, formal akademik
egitim seviyesi ve mesleki faaliyetlerin karmagsiklik ve soyutluk seviyesi bakimindan
sistematik diizeni olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2000a: 4). Meslek diizeyi ile
anlatilmak istenen o meslegin toplum igindeki yeri ve prestijidir. Meslek grubu ise

birbirine benzeyen etkinlikleri i¢ine alan mesleklerin olusturdugu alan olarak



nitelendirilmektedir. Ornegin, hemsirelik ve doktorluk ayni gruba dahil meslekler

olup diizeyleri farklidir (Kuzgun, 2000: 36).

Giliniimiizde is ile meslek kavramlar1 genellikle birbirine karigtirilmaktadir.
Bacanli (1995: 26)’ya gore meslek, bir kisinin hayatin1 idame ettirmek icin yaptigi,
kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis ve belirli bir egitim ile kazanilan sistemli
faaliyetler biitiiniidiir. Is ise belirli bir isyerinde siirdiiriilen benzer faaliyetler
grubudur. Tanimlarda da goriindiigii gibi is ve meslek kelimeleri farkli anlama
gelmektedirler. Ancak is sozciigii bazen meslek yerine kullanilmakla beraber daha
cok gelip gecici olan mesleki etkinlikler i¢in kullanilir. Fazla bir mesleki ge¢mis ve
egitim istemeyen, kolaylikla 6grenilebilen ve devamli yapilmayan mesleki etkinlikler
is olarak nitelendirilebilir (Kulaksizoglu, 1999: 183). Herhangi bir isin meslek olarak
tanimlanabilmesi i¢in bir katilma veya yoOnelisten baslanarak belirli bir gelismeyi,
uzmanlasmay1 ve Kariyer kazanmay igermesi gerekir. Oregin; endiistri miihendisi
olan bir birey ayni zamanda o isletmenin igletme miidiirii olabilir. Bu bireyin meslegi
miihendislik, uzmanlik alan1 endiistri miithendisligi, isi ise isletme midiirliigiidiir. Bu
birey isletme miidiirliglinden ayrilir ise sadece isi degisecek, meslegi

degismeyecektir (Aytag, 2000: 32).

Yine meslek ile beraber anilan ve bazen meslek yerinde kullanilabilen kariyer
sOzcligliniin sozlik anlami “calisma hayatinca ilerleme saglayici bir basariya
ulagabilmek amaciyla insanin izledigi yol, siire¢ ya da galistigi alan” seklinde
tanimlanmaktadir (Demirbilek, 1994: 72). Giirliz ve Yaylac1 (2007) ise kariyeri,
hayat boyu devam eden isler dizisi veya secilmis olan meslek alaninda ilerlemek,
emeginin karsiligini para kazanarak, daha fazla sorumluluk iistlenerek sayginlik ve
statli elde etmek olarak tanimlanmaktadir. Kariyer, kimi insanlar i¢in erken yaslardan
itibaren yapilan bir planlamanin sonucu iken, kimileri i¢in ise siirecte sans
faktoriiniin etkisi biiyiiktiir. Kariyer, bireyin toplumsal kimliginin olugsmasinda etkili
oldugu i¢in Onemlidir. Bireyin kariyerindeki kazanimlarla mesleginde gii¢

kazanmasi, bununla beraber maddi olarak da gii¢clii olmasidir (Jahangirov, 2012: 23).



1.1. MESLEK SECIMI VE ONEMI
Meslek se¢imi, kisinin sectigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birine
karar vermesi ve buna hazirlanmak i¢in ¢aba sarf etmesi olarak tanimlanmaktadir

(Kuzgun, 2003: 5).

Ogrenim se¢imi, meslek se¢imi ve es se¢imi, hayatin ii¢ Snemli kararidir. Bu
tic karar, bireyin hayat tarzim1 ve biitlin hayatinin akisii temelden etkileyen
kararlardir. Secilen bir meslek, bireyin hayati boyunca devamli bir is sahibi olup
olmamasini; hayatt boyunca yasayacagi cevrenin niteliklerini ve yerini; ailenin
gelirini ve ge¢im tarzini, igini hoslanarak yapip yapmamasini; sorumluluk duygusu
olan bir ig adami olup olmamasini; hayattan genel olarak doyum saglayip, mutlu olup
olmamasimi belirleyecek derecede Onemlidir. Bireyin sectigi meslek onun bu
meslekte basarili olup olamayacaginin yaninda, ilerleyen donemlerde is bulup
bulamayacagini, nerede ikamet edip, kim ile evlenecegini ve kimler ile etkilesimde
bulunacagini belirler. Ayrica Hoppock, gelecekteki istihdam sorunlarinda, kisinin
meslekteki basarisinda, bireylerin mesleklerinden memnun olup olamamalarinda ve
toplumun insan giicii planlamasinda lise doénemindeki &grencilerin meslek
se¢imindeki rollerinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir (Hoppock, 1957, aktaran:
Tan, 1992: 122).

Yukarida bahsedildigi gibi insanlarin hayatina 6nemli etkileri olan meslek
sahibi olmanin temelinde bazi psiko-sosyal etmenler yer alir. Bunlar: Insanin
dogustan sahip oldugu yetenekleri, potansiyeli ve gizil giicleridir. insan yasam iginde
bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek ister. Iste sahip olunan bu
yetenekleri kullanilabilecek ve gelistirme olanag saglayacak alan, meslek alanlaridir.
Insanlar galisirken ayn1 zamanda bu yetenekleri ifade etme, giiglerini artirma firsat:
elde ederler. Boylece kisi var olusunun anlamini yakalar. Sahip oldugu 6zellikleri ve
giicleri kullanarak doyuma ulasir. Kendisini, bir is yaptig1 ve liretime katki sagladig
icinde daha degerli ve 6nemli hisseder, Boylece kendisine olan saygisi ve 6z giiveni
artar. Toplum i¢inde faydali olma, hizmet verme yoluyla toplumsal sayginlik sahibi
olma sdz konusudur. Insan is etkinlikleri icerisinde baskalariyla etkilesimde bulunur,
belirli rol ve gorevler yoluyla sosyal kimligini kazanir. O halde ¢alismanin temelinde
kisinin ¢ok yonlii psiko-sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi séz konusudur. Iste
kisinin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal gereksinimlerini karsilamada en 6nemli
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araglardan birisi durumunda olan meslek eger dogru ve isabetli bir karar ile
secilebilmigse bu gereksinimlerin daha iist diizeyde karsilanmasi miimkiin olabilir
(Yesilyaprak, 2006: 192). Bu baglamda Mann, Harmoni ve Power karar vermenin
oneminden sdyle bahsetmislerdir: insan, dogumundan 6liimiine kadar gegen siirecte,
devamli olarak karar vermesini gerektiren problemler ile karsilagsmaktadir. Bu
baglamda, karar verme gelisimsel bir olay olarak ele alinmaktadir. Verilen bu
kararlarin niteligi ve niceligi, insanin igerisinde bulundugu gelisim donemine ve
karar verilmesini gerektiren problemin Ozelliklerine gore degismektedir. Mesleki
karar verme siireci iist diizey bir ¢aba gerektirmektedir. insanlar daha fazla arastirma
yapmalar1 ve daha fazla calisma yapmalar1 gereken bir diisiince yapisina girmeleri
icin yonlendirilmelidir. Insan gelisiminin her déneminde var olan karar verme,
ozellikle ergenlik caginda daha da onem kazanmaktadir. Uygun ve saglikli karar
verebilme, saglikli bir ergen bireyin en 6nemli 6zelliklerinden birisi olarak kabul
edilmektedir. Ergenlik doneminde verilen kararlar, kisinin sagligi, meslegi,
psikolojik uyumu ve sosyal kabulii ilizerinde yasami boyunca etkili olabilecek
sonuclara sahiptir. Ergenlik doneminde alinan kararlar yasama yon verebilecek,
genisletebilecek ve hatta sinirlandirabilecektir. 14-15 yaslarindaki gengler problem
durumlarina farkli ¢oziimler bulabilme ve sorunlarini soyut olarak inceleyebilme

yeterliligine sahip olmaktadirlar (Mann ve dig. 1989: 265).

1.2.  MESLEKI EGITIM

Mesleki egitim, kisi, meslek ve egitim 6gretim siirecinde ortaya ¢ikmis olan
tic boyutlu bir biitiindiir. Mesleki egitim, bir toplumda yasayan birey i¢in ihtiyag
duyulan gereksinimlerin temin edilmesinde belirli bir meslek alaninda bilgi, beceri
ve tavir kazandiran ve kisinin yeteneklerini gelistiren bir egitim dgretim siireci olarak
tanimlanabilir (Alkan ve Dogan, 1976: 30). Unsiir (1998)’e gore ise: “bireyin is
hayatindaki belirli bir meslek alaninda {tiretici olarak herhangi bir statii ile yer
alabilmesi igin gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini

miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir.”

Carnoy’a gore mesleki egitim; liretim faaliyetlerinin ortaya ¢ikabilmesi icin
kimi zaman resmi okullarda formal yollarla, kimi zaman da aile iginde ya da usta
cirak 1iliskisi icerisinde informal yollarla becerilerin transfer edilmesi siirecidir
(Carnoy, 1994: 221). Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi’ne gore ise mesleki
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egitim, insanlarin bir i ya da c¢alisma alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edilebilmeleri amaciyla gerceklestirilen az veya cok yapilandirilmis
faaliyetlerdir. Mesleki egitim; mekan, yas, diger karakteristik ozellikler veya
katilimcilarin  gegmis niteliklerinden bagimsiz olarak yiiriitiilmektedir ve genel
egitimin birtakim unsurlarin1 da igerisinde barindirmaktadir. Mesleki egitim 6zel
olarak bir ise/meslege yonelik olarak yiiriitiilebilecegi gibi belirli bir mesleki alan
i¢in de yiirttiilebilmektedir ve hayat boyu 6grenme yaklagimi igerisinde kilit Gneme

sahiptir (CEDEFOP, 2004: 13).

Egitim sistemi igerisinde teori ve uygulama dersleri mesleki egitimin
ayrilmaz ve olmazsa olmazlaridir. Teorik bilgilerin uygulama evresinde sinanarak
degistigi goriilebilmektedir. Teorik bilgilere dayali olarak uygulama yapilabildigi
gibi uygulama dersleri ile de teorik bilgi farklilasabilmektedir. Bu sebeple teori ve
uygulama birbirinin ayrilmaz pargasidir. Bilginin giivenilirligi uygulamaya konulup
kanitlanabilirligi sayesinde oOlgiilebilmektedir. Bu sebeple modern egitim diigiince
sistemlerinde kisinin is hayatina katilabilmesi mesleki egitimin en Onemli
unsurlarindandir (Alkan ve Dogan, 1976: 30). Mesleki egitim, bilgi, beceri ve tutum
kazandirma yolu ile kisiyi, bir veya birden fazla kategoride siniflandirilabilecek
mesleklere hazirlayan ve yonlendiren bir egitim ¢esidi olarak goriilebilir. Bu anlamda
daha onceki senelerde uzmanlagma ve farklilik olusturan bilgiler sonraki donemlerde
her birey i¢in 6nemli hale geldiginde, meslekle alakali olmaktan ¢ikip genellesmekte
ve mesleki egitim degil normal egitimin bir par¢ast olmaktadir. Mesleki egitim genel
egitimin bir parcast olarak diisiiniilebilecegi gibi, mesleki egitimde de genel
egitimden faydalanilmasi zorunludur. Bu sekilde ortaya ¢ikan meslek ile alakali
olanla arasindaki farklilasmanin zamanla degismesi durumu, mesleki egitime de
yansitmakta ve mesleki egitimin igerigi genel egitim ile iliskisini de devamli kontrol
etmeyi gerektirmektedir. Tiim zamanlar i¢in gegerli olabilecek bir mesleki egitim
modeli olusturmak yerine, meslek ile ilgili olan ve genel olan iligkisi i¢inde kisilerin
farklilagsmasinin sinirlarini, verimli toplumsal, ekonomik ve teknolojik ¢ergeve iginde
dinamik olarak tanimlamak ve yeniden kontrole acik olmak gereklidir (Aksoy, 1997:
56).

Mesleki egitim; is piyasasinda kisilere belirli bir mesle8i yapmak i¢in ihtiyag
duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaclar. Mesleki egitim birey,
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isletmeler ve toplum bakimindan ¢ok yonlii bir isleve sahiptir. Birey bakimindan
mesleki egitim; teorik egitim ile isletme arasinda koprii kurarak kisiyi isgiicii
piyasasinin gereksinimleri dogrultusunda donatir, is bulma kapasitesini artirir ve is
hayatina hazirlar. Is hayatinin 6tesinde hayatin farkli yonlerinde de kisilerin
gelismesini ve sosyal hayatta aktif vatandashk becerilerini destekler. Isletmeler
bakimindan mesleki egitim; isletmelerin verimliligini, performansini, rekabet
becerilerini, arastirma ve inovasyon Kkapasitesini giiclendirir. Is Kkalitesi ve
calisanlarin motivasyonunun yiikseltilmesinde mesleki egitimin biiyiik rolii vardir.
Toplum bakimindan mesleki egitim, ekonomik biiylime, refah, yoksullukla
miicadele, sosyal uyum ve sosyal yardimlagmayi giiclendirir. Yasadigimiz ortamlarin
ve kentlerin diizenli islemesi ve deger kazanmasina katki saglayarak yasam kalitesini
artirir. Bunun diginda mesleki egitim, istihdam ve sosyal politikalarin merkezinde yer

alir ve hayat boyu 6grenme stratejilerinin ana unsurudur (Kenar, 2009: 1).

Bu aciklamalar dogrultusunda mesleki egitimin ana amaci, bireye is
piyasasinda gecerliligi olan bir ise girebilmesi ve bu iste kariyer sahibi olabilmesi
icin gerekli olan temel davraniglari kazandirmaktir. Mesleki ve teknik egitimin
verimliligini etkileyen en onemli faktor, is ile birey arasindaki uyumdur. Egitimin
verimli olmast uyumun olumlu yonde oldugunu, olumsuz olmasi ise uyumun

olumsuz yonde oldugunu gostermektedir (Sezgin, 2009: 1).

1960’1 yillardan giliniimiize kadar bilim ve teknolojide meydana gelen hizl
degisme ve gelismeler sonucu, Tiirk sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya ulagmistir.
Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda istenilen hizda gelisebilmesi igin,
sanayi ve is cevrelerince ihtiya¢ duyulan sayida ve nitelikte, orta diizeyde meslek
elemanlarinin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda, mesleki ve
teknik egitim iilkemiz i¢in biliylik 6nem arz etmektedir (Mays, 1960: 29). Ayrica
teknoloji ve hizmet alanlarinda uluslararas1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet
vardir. Bu piyasada devamlilik saglayabilmek icin daha seri ve kaliteli iiretime
gereksinim duyulmaktadir. Yeni teknolojiler liretmek i¢in de mevcut olanlar1 en
etkili sekilde kullanabilmek icin de emegin kalitesinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu ise mesleki egitimle mimkiindiir. Ucuz, kalifiyesiz isgiicii ile diisiik maliyetle
iretim yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik geride kalmistir. Bu sebeple
mesleki egitim ayrica dnem arz etmektedir (Unsiir, 1998: 25).
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Mesleki egitimin insan agisindan Oneminden ise Johansson ve Hojer su
sekilde bahsetmistir: Diinyanin bircok iilkesinde dezavantajli gruplarda bulunan
insanlar i¢in egitim, yoksun sartlardan uzaklagsmanin bir yolu olarak goriilmektedir
(Johansson ve Hojer, 2012: 1135). Mesleki egitim ise dezavantajli insanlarin
mesleki yetkinlik gerektiren mesleklere ulasabilmesini kolaylastirarak emek, arz ve
talep arasindaki dengeyi saglayan bir unsur olarak degerlendirilebilir (Corvalan-
Vasquez, 1983: 369). Toplumsal farkliliklar1 dikkate almadan siirdiiriilen mesleki
egitim politikalar1, bu farkliliklar1 devam ettiren ve yeniden lireten bir ara¢ olarak
calismaktadir (Aksoy, 2011: 91). Celebi ve Gokmen (2017) de yapmis olduklar
calisgmada Tirkiye’de sosyo-eckonomik bakimdan alt seviyedeki ailelerinin
cocuklarinin mesleki egitime devam ettigini, varlikli ailelerin ¢ocuklarinin ise 6zel
okullarda egitimlerini siirdiirdiiklerini ifade etmektedirler. Egitimdeki esitsizlikler,
egitimin toplumsal ayrigmay1 lreten bir ara¢ goriilmesine neden olmaktadir.
Avrupa’da ise mesleki egitimin, “bilgi ekonomisinin” ve “Ogrenen toplumun”
gelistirilmesinde gereksinim duyulan ekonomik, emek piyasasi, toplumsal ve
bireysel faydalarin elde edilmesine olumlu katki saglamasi beklenmektedir. Mesleki
egitim bircok insan i¢in, egitimden is hayatina ya da bir iist egitime gecisin bir
yoludur. Calisan insanlarin teknolojik ve c¢alisma hayatindaki gelismelere uyum
saglayabilmeleri icin becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Girisimci insanlar
bakimindan mesleki egitim; iiretkenlik yeteneklerini gelistirmek ve uygulamalarini
modernize etmek demektir. Hiikiimetler icin; esnek ve gelismis bir yetenek sahibi
beseri taban yaratarak rekabet giicii, istihdam oranlari, bliyiime, egitim seviyesi ve
sosyal uyum seviyesini artirmak anlamina gelmektedir. Yaslanmakta olan bir niifus
yapisina sahip Avrupa’da eski calisanlarin yeteneklerinin gilincellenmesi ve emek
piyasasinda daha uzun siire hizmet vermelerinin saglanmasi 6nemlidir (Leney ve

Green, 2005: 261-262).

Geng bir niifusa sahip olan iilkemizde ise mesleki egitim Avrupa Birligi
tilkelerindeki serbest dolasim hakki ve insanlarin istihdami bakimindan nitelikli insan
giicli yetistirmek i¢in daha da 6nem arz etmektedir. Ancak Tiirkiye’de var olan
mesleki egitim sistemine bakildiginda ise Avrupa Birligi’ne giriste ara eleman
yetistirmede yeterli egitim olanaklarina sahip olmadigi, istihdam piyasasinin

ihtiyaglarina uygun yeterlilikte insan giicii yetistiremedigi goriilmektedir. Geleneksel
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egitim modeli temellendirilmis olan Tiirk egitim sisteminde sanayi ve okul is birligi
yeterince saglanamadigindan, mesleki egitim biiylik 6l¢iide teoride kalmakta ve
pratikte basarili sonuglar alimmamaktadir. Mesleki egitimden yiiksekogrenime
gecisin de zorlasmasina bagli olarak genclerin biiyiikk ¢ogunlugu genel egitime ve
yiiksekogrenime yonelmemekte, bunun sonucunda da iiniversiteye gidemeyen
gencler vasifsiz is¢i olarak is hayatina atilmaktadir. Bu insanlara yonelik olarak da
meslek kazandiric1 ¢alismalar olmadigi i¢in kalifiye is giicii sikintis1 yagsanmaktadir

(Unsiir, 1998: 32).

1.3. MESLEKI TURIZM EGITIMI

Turizmin hem arz hem de talep tarafinda insan, onemli bir faktordiir.
Gilinlimiizde tiiketici diinden farkli olarak hizmette belirli seviyelerde kaliteyi
aramaktadir. Kaliteli hizmetin alt yapis1 ise egitim ile saglanmaktadir (Yagci, 2001:
28). Egitimli insan giicii; turizm sektoriinde yer alan fiziki elemanlara etkinlik ve
anlam kazandiran bir faktordiir. Egitimli insan faktoriiniin yeterliligi, turistlerin
bekledigi seviyede hizmet almasini saglamaktadir. Ote taraftan turizmde uluslararasi
seviyede bir kalite rekabeti yasanmaktadir. Rekabetin yogun yasandig diinya turizm
piyasalarina standartlara uygun ve kaliteli turistik mal ve hizmet iretebilmek i¢in
hem genel olarak toplumun turizmin O6nemini kavramasi, hem de yeterli sayida
nitelikli eleman gereklidir. Nitelikli personelin yetistirilebilmesi ise ancak kaliteli

turizm egitimi ile miimkiindiir (Olali, 1983: 211).

Bir iilkenin ekonomik olarak kalkinmasi ve halkin refah seviyesinin
yiikselmesi egitimli is giicli ile saglanabilmektedir. Mesleki turizm egitiminde bu
amaca yonelik olarak &zellikle asagidaki konular énem arz etmektedir (Icoz, 1994:
86):

e Turizm egitimi sektore yeterli ve nitelikli 1s gilicli saglamak zorundadir.

e Sektorde uluslararas1 faaliyet gosteren isletmelerde istihdam konusunda

aranan temel kriterlerden birisi de personelin nitelikli olmasidir.

e Hizmet sektoriinde sadece liretim sirasinda degil, pazarlama, reklamasyon ve

satig asamasinda da yetenekli ve bilgili kisilere gereksinim duyulmaktadir.
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e Meslek egitimi, kalite ve ekonominin gelismesi arasindaki iligki kaliteli

turizm egitimini zorunlu hale getirmektedir.

e Turizm isletmelerinin maliyetlerinin azalmasi ve verimliligin yiikselmesi i¢in

personel kalitesini artiracak turizm egitimi zorunludur.

e Turizm egitimi, sadece isletmelerde ¢alisan personel i¢in degil, ayn1 zamanda

turizm egitiminde gorev alacak kisilerin egitiminde de gereklidir.

Turizm egitimi; emek yogun turizm sektoriinde verimliligin artirilmasini,
turistlere kaliteli hizmet verilmesini ve turizm ¢alisanlarinin yetki, yetenek ve
sorumluluklart arasinda dengeyi saglayacak davraniglarin kazanilmasini iceren siireci
kapsamaktadir. Cok sert rekabetin yasandigi uluslararasi turizm piyasasinda, turizm
bilincinin olusturulmasi ve kalifiyeli personelin varlig1 gergekei ve kaliteli bir egitim
ile saglanabilecektir. Egitim almis personelin diger sektorlerde oldugu gibi turizm
sektoriinde de hizmet kalitesinin yiikseltilmesine ve isletme degerinin artirilmasina,

biiytik katki saglayacagi bir gergektir (Timur, 1992: 49).

Turizm egitimi; toplum diizeyinde turizm egitimi ve mesleki turizm egitimi
olarak ifade edilmektedir. Toplum diizeyindeki turizm egitimi, toplumda turizm
anlayisini yerlestirmek, turizmin yaratici kaynaklarini muhafaza edebilecek sevgiyi
ve anlayist gelistirmek, turistlere kars1 adil ve diirlist hizmetin ahlak ve terbiyesini
vermek, gercek saygiya ve samimi misafirperverlige dayanan bir davranis bigcimini
olusturmak amaciyla yapilmaktadir (Tiirkseven, 2012: 61). Mesleki turizm egitimi
ise turizm sektdriiniin giindeminde olan egitilmis kalifiye eleman sorununu azaltmak
ve lilkemizin kitle turizmine yonelmesi ile ortaya ¢ikan kaliteli hizmet anlayiginin

sektorde olugmasini saglamak amaciyla yapilir (Ural ve Pelit, 2002: 219).

Ulkemizde turizm egitimi, 1953 yilinda Milli Egitim Bakanlhgi, Genglik ve
Spor Bakanligi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi’nin isbirligi ile Izmir ve Ankara
Ticaret Liselerinin biinyesinde Turizm Meslek Kurslariin faaliyete gegirilmesi, bir
kac turizm derneginin de terclimanlik kurslarin1 agmalariyla baslamis, giiniimiize
kadar da kademeli olarak gelisme gostermistir. Giiniimiizde turizm meslegine
yonelik egitim 6rgiin ve yaygin olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir. Orgiin
turizm egitimi veren 0gretim kurumlari, ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyinde
mesleki turizm egitimi veren okullardan olusmaktadir. Yaygin turizm egitimi ise
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gerek resmi gerekse O0zel kurumlar tarafindan verilen kisa siireli mesleki kurslar
niteliginde bir goriiniim arz etmektedir (Unliionen ve Boylu, 2005: 15). Ortadgretim
diizeyinde turizm egitimi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde ve Mesleki Egitim
Merkezleri’'nde verilmektedir. Bu okullarda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ve
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri alanlarinda egitim verilmektedir. Tiirkiye genelinde 590
okulda Yiyecek Icecek Hizmetleri alan1 189 okulda ise Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alaninda egitim verilmektedir (MTEGM, 2019). Yiiksekogretim
diizeyinde turizm egitimi ise On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda; “konaklama isletmeciligi”, “turizm ve otelcilik”, “turizm
isletmeciligi”, “otel yoOneticiligi”, “turizm isletmeciligi ve otelcilik”, “turizm

1) 13 9 (13 9 (13

rehberligi”, “turizm yonetimi”, “mutfak yonetimi”, “yiyecek icecek isletmeciligi”,

9 (13 **99 13

“seyahat isletmeciligi”, “seyahat isletmeciligi ve tur operatorliigii”, “seyahat ve tur

isletmeciligi”, “gastronomi ve mutfak sanatlar1”, “rekreasyon yonetimi” vb. isimler

ile yiiritiilmektedir (Boylu ve Arslan, 2014: 83).

2. MESLEKI TURIZM EGITIMINDE ALAN SECIMI

Ortaggretim Kurumlari Siif Gegme ve Sinav Yonetmeligi’ne gore, 9. smif
derslerini bagari ile tamamlayip bir iist sinifa gegmeye hak kazanan 6grenciler kisisel
ilgi, istek, yetenek ve ders basarilarina gore 6grenim gérmekte olduklari okul tiiriine
gbre alanlara yonlendirilirler. Meslek seciminin de temelini olusturan bu se¢im
ogrencinin ve velinin gorlisii alinarak ilgili okul tarafindan yapilir. Secilen bu alan
ogrencinin universitede okudugu bolim ve gelecekteki sahip olacagi meslegin
temelini olusturmaktadir. Belirtilen yonetmeligin 10. maddesine gore alan se¢imi 9.
smifin sonunda yapilmaktadir. Fakat 6grencinin alan se¢iminin 9. sinif siirecinde
sekillenmesi gerekmektedir. Ogrenci 9. smif siirecinde hem alanlar1 tanimaktadir
hem de 6grencilerin bu donemde almis oldugu notlarin agirlikli ortalamasinin baraj
puan1 gecmesi gerekmektedir. Yani O6grenci 9. Sif siirecinde segecegi alani
belirlemeli ve donem sonu agirlikli ortalamasini bu baraj notuna ylikseltmelidir

(MEB, 2004).

Turizm meslek liselerinde yiyecek icecek hizmetleri ve konaklama ve seyahat
hizmetleri olmak iizere iki alan bulunmaktadir. Yiyecek icecek hizmetleri alaninin
altinda mutfak, servis, pastacilik, bar ve hosteslik dallar1 vardir. Bu alandan mezun

olan 6grenciler konaklama isletmelerinin yiyecek-igecek bdliimiinde, pastanelerde,
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restoran, kafeterya gibi yiyecek-igecek isletmelerinde ve ulasim sektoriiniin yiyecek-
icecek boliimlerinde calisabilmektedir. Konaklama ce seyahat hizmetleri alaninin ise
On biiro, kat hizmetleri, rezervasyon ve operasyon gibi dallar1 vardir. Bu alandan
mezun olan oOgrenciler konaklama isletmelerinde, seyahat acentelerinde, tur

operatorlerinde gorev alabilmektedir (MEGEP, 2011: 5).

2.1. ALAN SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Birey, dogustan kendisinde var olan yeteneklerine gore bir egitim tercihi
yapmasi gerekirken, kendisini bulundugu sosyal c¢evrenin tercihlerine ve toplumun
kiiltiirel degerlerine gore hareket etmek zorunda hissetmektedir. Bu sebeple birey
meslegine yon verecek egitimini secerken sosyal ¢evresinin baskisi altinda
kalmaktadir (Erkal, 1978: 104). Bu onemli siiregte sosyal c¢evrenin baskisindan
kurtulup alan se¢iminde 6grencinin kisisel ilgi, istek, yetenek ve mesleki tercihlerine
dikkat edilmelidir. Her insanin kendine has Ozellikleri vardir ve birbirlerinden
farklilardir. Anne ve babalart ayni olan kardeslerin bile bazen kalitimsal 6zellikleri
farkli olabilmektedir. Ayrica insanlar igerisinde bulundugu cevrenin ozelliklerine
gore de farklilasabilmektedir. Insanin fiziksel, biyolojik ve davranigsal dzellikleri,
yetenekleri, ilgi, tutum, kiiltiirel degerleri, tercihleri ve beklentileri, aile yapisi,
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ozellikleri, egitim anlayisi, gibi 6zellikler bireyin alan

secimi lizerinde etkili olabilmektedir (Yesilyaprak, 2006: 192).

2.1.1. Kisisel Ozellikler
Baslangicta cok genel ve bulanik olan tercihlere sahip olan birey, gelisim
doneminin 6zelliklerine uygun olarak kendisini ve ¢evresini tanidik¢a daha akilcl
degerlendirmeler yapabilir, daha gercekci kararlar alarak uygulayabilir (Kuzgun,
1986: 150). Ogrencilerin alan secimini etkileyen baslica kisisel 6zellikleri cinsiyet,
yas ve yetenek olarak One c¢ikmaktadir. Asagida bu faktorlere sirasiyla yer

verilmektedir.

Bireyin cinsiyeti alan se¢imi siirecinde oldukga etkilidir. Doksanli yillardan
giinimiize kadinlarin daha aktif hale gelmesi ve is hayatinda yer edinmelerine
ragmen, halen baz1 islerin ‘kadin isi’ bazi islerin ise ‘erkek isi oldugu
savunulmaktadir. Erkeklerin yapmis oldugu isler daha karmasik ve teknik bilgiye

dayali, getiri ve statii olarak ise daha yliksektir. Kadinlarin isleri ise tersine daha
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diisiik gelirli ve daha diisiik statiidedir (Bee, 1994: 348). Ogrenciler secimlerini
yaparken cinsiyetlerine ve kiiltiirel degerlerine uygun olarak se¢im yapmaya 0zen

gosterirler.

Alan se¢iminde kisinin yas1 ve bulunmus oldugu gelisimsel siire¢ de cinsiyet
gibi biiyliik 6neme sahiptir. Gelisimsel siirecin her doneminde var olan se¢im yapma
ozellikle ergenlik doneminde bireyin gelecegi adina daha da 6nem kazanmaktadir.
Bireyin kisiligine uygun meslek secebilmesi ve buna gore karar almasi saglikli bir
ergenin en Onemli gostergelerindendir. Bu donemde verilen kararlar bireyin
gelecekteki sahip olacagi meslegi kadar sagligi, psikolojisi ve toplum igindeki statiisii
icinde biiyilk 6neme sahiptir. 14-15 yaslarindaki ergenler karsilastiklar1 problem
durumlarinda farkli ¢6ziim yollar1 bulabilmekte ve bu problemlere soyut
yaklasabilmektedirler (Mann ve vd. 1989: 265). Yaslar1 daha biiyiik olan ergenler,
kiigiik yasta olanlara gore daha g¢ok segenek olusturabilmekte, gelecekle ilgili
ciktilara daha fazla 6nem vermekte, daha fazla arastirma yapmakta ve uzmanlardan
almis olduklar1 tavsiyelerin doguracagi sonuglara 6nem vermektedirler (Kuzgun,

2003: 44).

Alan segiminde 6nemli olan bir diger kisisel dzellik ise yetenektir. insanlarmn
birgok meslek veya is alanina karsit ¢ogu zaman kendilerinin de fark edemedikleri
yetenekleri vardir. Sahip olunan bu yeteneklerin farkina varilarak bilingli olunmasi
kisinin hangi meslege yonelmesinin kisi admma daha faydali olacaginin tespit
edilmesinde biiyiik 6neme sahiptir. Bu yetenekler, profesyonelce uygulanan yetenek
testleri araciligiyla Olciilmekte ve ortaya c¢ikan sonuglar diger faktorlerle
karsilastirilip, kisinin meslek secimi i¢in bir degerlendirme yapilmasi ve bir karara
varilmasi i¢in dayanak olusturmaktadir (Dogan, 1990: 98). Kisinin mesleginde
basarili ve mutlu olabilmesinin en onemli faktorii, sahip olduklar1 yeteneklerin,
meslegin gerektirdigi yeteneklerle uyusuyor olmasidir. Bu yiizden alan ve meslek
secimi silirecinde se¢ilmek istenen meslegin gerektirdigi ilgi ve yetenekler iyi
arastirmali, meslegi sececek kisinin bu yeteneklere ne diizeyde sahip oldugu

bilinerek karar verilmelidir (MVurucu, 2010: 2).
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2.1.2. Meslegin Ozellikleri

Bireyin meslek sec¢imini etkileyen faktorlerden bir digeri ise meslegin sahip
oldugu o6zelliklerdir. Bu 6zellikler meslegin ¢alisma sartlari, calisma saatleri, maddi
getirisi, istihdam olanaklari, kariyer olanaklar1 vb. faktorlerdir. Bu faktorleri arastirip
o meslege yonelmek isteyen bir dgrencinin ayrica her meslegin gerektirdigi ve
olmazsa olmazi olan bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan ayni
meslege sahip olan kisiler, var olan 06zellikleri bakimindan Dbirbirine
benzemektedirler ve diger meslekleri yapan kisilerden bu o6zellikler sayesinde
ayrilirlar. Meslek liselerinde alan se¢imi &grenci ile bir meslegi eslestirmekten ve
Ogrenciye meslegin gerekliliklerini kazandirmadan ibaret bir siirectir. Bir kisinin
sahip oldugu ozellikler sececegi meslegin ozelliklerini ne kadar karsiliyorsa o kisi

mesleginde o kadar basarili olacaktir (Kuzgun, 2003: 71).

2.1.3. Aile Tutumu
Meslek seciminin yapildigi genglik doneminde Ogrencinin ailesine ¢ok
onemli gorevler diismektedir. Ebeveynler gence siirekli tenkitlerde bulunarak
arsizlastirmak yerine, ona hosgorii gostererek ve anlayisla yaklasarak ona giiven

vermelidir (Elmacioglu, 2004: 47).

Anne babalarin yalnizca aile iligkilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter
ve kabul edici gibi tutumlar1 degil, mesleki gelisimini destekleyici tutum ve
davraniglar1 da cocuklarinin mesleki gelisim siireclerini ve mesleki karar verme
davraniglarint etkileyebilir (Feldman, 2003: 499). Ebeveynler meslek secim
stirecinde yetenek, ilgi, kiiltiirel degerler gibi faktdrler ve meslekler hakkinda bilgi
sahibi olduk¢a O&grencinin mesleki se¢imi agisindan daha olumlu tavirlar

sergilemektedirler (Vurucu, 2010: 27).

Velinin 6grenciden beklentisi 6grencinin sahip oldugu yeteneklerden yliksek
olunca o6grencinin hevesi kirilir. Ogrenci velisini hayal kirikligma ugrattigini
diislindiigii i¢cin yeni denemeler yapmaktan kaginir. Veli ve Ogretmenlerin bagari
beklentilerini karsilamada giicliik ¢eken 6grencilerin olumsuz benlik gelistirdigi ve

ders basarilarinin daha da diistiigli g6zlemlenmektedir (Can, 1992: 16).
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3. MESLEKi OLGUNLUK

Mesleki olgunluk bireyin gercekei bir sekilde meslek secebilmesi i¢in sahip
oldugu bilgi ve yeteneklerin boyutu olarak tanimlanabilir. Sahip oldugu bu
yetenekler sayesinde birey meslek segmesi gerektiginin farkina varir ve meslek
secme slirecinde tutarli ve gergek¢i olma diizeyini de yansitir (Levinson vd. 1998:
475). Super’e gore ise mesleki olgunluk, bireyin mesleki se¢im yapmaya basladig
cocukluk doneminde yer alan fantezi evresinden baslayip, calisma yasaminin sona
erdigi emeklilik donemine kadar devam eden mesleki gelisim siirecinde ulastig
noktadir. Bu olgunlugu kazanmak ise, her bir mesleki gelisim evresinde tipik ve
Olmazsa olmaz olan problem ¢ozme yasantilar1 ile karsilasmak ve bir sonraki
basamakta karsilagilabilecek problemlerle bas edebilme becerisini kazanabilmek
demektir. Birey her bir mesleki gelisim basamaginda karsilastigi bu problemler ile
bas edebildigi siirece mesleki olgunlugu kazanabilmis sayilir (Kuzgun ve Bacanli,
2017: 3). Bireyin mesleki olgunlugu kazanabilmesi i¢in kendi kisisel dzelliklerini iyi
bir sekilde tanimasi, meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olarak, bu dogrultuda
meslek se¢imini yapmasit ve meslek se¢imi siirecinde verece8i bu karari

gerceklestirmek icin gerekli adimlar1 atmasi gerekir (Ddlek, 2008: 111).

Super (1963), mesleki gelisim evreleri, mesleki olgunluk ve mesleki gelisim
gorevlerinin birbiri ile iligkili oldugunu belirterek, bireyin mesleki gelisimini
donemlere ayirmis ve her donem i¢in gelisim gorevleri tanimlamistir. Bu mesleki
gelisim gorevlerini basar1 ile tamamlayan birey mesleki olgunluk kazanmig sayilir,
dogru ve akilct meslek se¢imi yapabilmeye hazirdir denebilir. Super (1963) mesleki
olgunluk kavramini ise; bireyin yukarida bahsedilen donemlerden ilki olan arastirma
evresinden son evre olan ¢okiis evresine kadar gecen siireg igcerisinde mesleki gelisim

dogrultusunda ulasabildigi nokta olarak tanimlamaktadir (Bacanli, 1995: 28).

Savickas’a (1984) gore mesleki olgunluk, meslek ile ilgili durumlarda bilgi
sahibi olmaya ve uygun tercihler yapmaya hazir olmadir. Mesleki olgunlukta hazir
bulunusluk durumuna deginen bir diger tanim ise soyledir: Powell ve Luzzo (1998),
mesleki olgunlugu; bireyin mesleki tercihlerini mesleki tutumlart ve karar vermeye
iliskin  bilgileri {izerinde temellendirerek yapmaya hazir olmasi1 olarak

tanimlamaktadir. Niles ve Haris-Bowlsbey ise mesleki olgunlugu, “bireyin mesleki

17



karar verme siirecinde, kendi yetenek, ilgi ve degerleri hakkinda farkindalik
kazanmasi ve meslekler ile ilgili bilgi sahibi olmasi; kendi kisisel 6zellikleri ve
icinde bulundugu durumla uyumlu olan meslek ve is alanlarini1 belirlemesi ve
hedeflerine ulasmak ic¢in gerekli adimlar1 atmaya hazir olmasidir” seklinde

tanimlamaktadir (aktaran Dolek 2008: 108).

Mesleki olgunluk kisinin bulunmus oldugu gelisim evresinde kendi yas1 ile
paralel olarak mesleki yeterlilikleri yerine getirebilmesidir. Ornegin, liseden mezun
olacak bir Ogrencinin beceri, istek, ilgi ve gereksinimlerini bilmesi ve kendi
ozelliklerine uygun bir meslegi tercih etmis ve bu meslek ile ilgili ayrintilt bilgi
sahibi olmasi gerekir. Eger Ogrenci bunlari basarabilmis ise mesleki olgunluga
kavusmus demektir. Meslek se¢imi i¢in mesleki olgunluk kavrami bu sebeple ¢ok

onemlidir (Kuzgun,1997: 28).

Mesleki olgunluk gencin meslek se¢imi doneminde karsilastigi zorluklarla
basa ¢ikma yontemi ve genel olgunluguna yansimasidir. Kisi, her mesleki gelisim
basamagindan basarili bir sekilde gectikce bu onun mesleki basarisina da yansir.
Ancak, kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi, okula baslamadan
once almis oldugu egitimden sonra her bir donemde (ilkdgretim ve lise yillari)
kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmesi ve basarmasi ile

miimkiindiir (Yesilyaprak, 2006: 248).

Crites (1974), Super’in gelistirdigi mesleki olgunluk boyutlart {izerinde
yaptig1 ¢alisma sonucunda mesleki olgunlugun, mesleki tercihten ibaret olmadigini,
daha kapsamli ve daha Onemli oldugunu ortaya koymustur. Crites mesleki
olgunlukta, bireyin mesleki tercihleri ile ilgili tutumlarmi, ihtiyaglarini, planlama
faaliyetlerini, becerilerini ve mesleki yeteneklerinin gelisimini 6ne ¢ikarmaktadir.
Crites bu arastirma sonucunda “Ergenlikte Mesleki Olgunluk” kuramini
gelistirmistir. Bu kurami temel alarak mesleki olgunluk diizeyinin belirlenmesine
iligkin bircok arastirma yapan Crites, yapilan mesleki tercihlerin gercek¢i olmasinda
en Onemli nokta olan tutum ve yeterlilikler tarafindan mesleki olgunluk diizeyini
belirlemek tizere “Mesleki Olgunluk Envanterini” gelistirmistir. Crites bu envanterde
ergenlikte mesleki davranislari olgunlastiran alti boyuttan bahsetmistir. Bunlar

(Bacanli, 1995: 37):
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e Mesleki tercihlerin tutarli olmasi
e Mesleki tercihlerin icerigi

e Mesleki tercihlerin realitesi

e Mesleki tercihlerin yeterliligi

e Mesleki tercihlerin siireci

e Mesleki tercihlerin tutumlari

Mesleki olgunluk kavrami yukarida da belirtildigi gibi mesleki gelisim ve
mesleki gelisim gorevi kavramlarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu yiizden
mesleki olgunlugu ortaya ¢ikaran mesleki gelisim gdrevinin taniminin yapilmasi
gerekmektedir. Bireylerin i¢inde bulunduklari mesleki gelisim doneminde basarmasi
gereken mesleki gelisim gorevlerini Super ve arkadaglart sdyle tanimlamustir.
“Mesleki gelisim gorevi, hayatin belli bir asamasinda ortaya ¢ikan, is faaliyetlerine
katilma ve bu faaliyetler i¢in hazirlik asamasinda sosyal bir gruba dahil olan bireyin

gostermesi beklenen, diizenli bir dizi davranistan olusan gorevleridir (Akbalik, 1974:

990).

3.1. MESLEKIi GELiSIM KURAMLARI
Meslek segme siirecinde dort ana bakis acist mevcuttur. Bunlar: gelisimsel,

benlik, kisilik ve ihtiya¢ kuramlardir.

Gelisimsel kuram, insanin hayati boyunca yapacagi meslek se¢imi siireci,
bunun asamalar1 ve meslek hayat1 lizerinde durmaktadir. Gelisimsel kuram bireysel
farkliliklara karst duyarliligi gerektirmektedir. Gelisimsel kuramin oOnciisii Eli
Ginzberg mesleki karar verme siirecini fantezi, gecici ve gercekci olmak tlizere ii¢
donem olarak belirtmektedir. Bu siireclerin her biri kiginin hayati boyunca sahip
oldugu diirtillerini ve ihtiyaglarint meslek se¢imine doniistiirmesi agisindan

farklilagsmaktadir (Nelson-Jones, 2003: 142-143).

Fantezi doneminde, ¢ocuk hayalci ve keyfi bir sekilde hayati gercekleri
hesaba katmadan yetiskinliginde yapmak istedigi meslegi diisliniir. Gegici se¢imler
doneminde ise ergenlik ¢aginda olan birey ilgi, kapasite ve degerlerinin farkinda

olarak hoslandiklar1 farkli mesleklere yonelmektedirler. Gergekci se¢cimler donemi
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kesfetme, billurlasma ve belirleme asamalarina ayrilmaktadir. Artik olgun bir birey
olmaya baglayan {iniversite 6grencisi kesfetme asamasinda meslek se¢imine yardimei
olacak yasantilar edinmeye calisir. Billurlasma asamasinda daha onceki se¢im
donemlerindeki birikimleri iizerinde diisliniir ve belirleme asamasinda se¢im alanini

planlar (Nelson-Jones, 2003: 144).

Super’in savundugu benlik kuramina gore meslek sec¢imi, bireyin gevre ile
etkilesimi sonucunda olusan bu benlik algisinin bir meslege yansimasidir
(Yesilyaprak, 2006:198). Cocuk c¢evresinde bulunan kisilerin ortaya ¢ikardigi,
toplumsal ve ruhsal davraniglarin ve soyledigi sozlerin etkisinde kalir. Bu etkilere
uygun tepkiler vermeye calisir. Bu sayede kabiliyetlerinin farkina varir ve bunlari

gelistirir. Cocugun sahip oldugu sahsiyet 6zellikleri bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini

biiyiik dl¢iide yansitir (Akdeniz, 1990: 154).

Super mesleki gelisim siirecinde benlik kavramina etki eden ii¢ unsurdan
bahsetmigstir. Bunlar; olusma, gecis ve tamamlama siiregleridir. Bireyde bebeklik
cagindan itibaren yasam boyu siirecek bir benlik kavrami olusmakta ve
gelismektedir. Benlik kavraminin olusmasi ve gelismesi insanin kesfetme 6zelligi ile
stirmektedir. Birey yetenekleri ve oOzelliklerini yaptigi etkinlik ve faaliyetler ile
kesfeder. Yaptiklarina iliskin ailesi ve ¢evresinden almis oldugu tepkileri
degerlendirerek bir benlik algis1 gelistirir. Olusturdugu bu benlik algis1 zamanla
mesleki terimlere doniisiir ve kendi benlik algisina uygun meslege yonelme siireci

olusur (Nelson-Jones, 2003: 148).

Kisilik kuramini 6ne siiren Holland, insanlarin farkl kisilik yapilar1 oldugu
i¢in yetenek, ilgi, amag ve tutumlarinin da farklilik gosterdigini ve meslek se¢iminde
bu etkenlerin 6n planda ¢iktigin1 6ne siirmektedir. Holland, bir bireyin yaptig1 is
kisilik 6zeliklerine ne kadar uygun ise 0 insanin o kadar basarili ve is doyumunun
yiiksek olacagini savunmustur. Eger kisi kisilik 6zelliklerini yani degerlerini,
ilgilerini ve yeteneklerini iyi bir sekilde taniyabilirse yapacagi meslek ile ilgili daha

saglikl karar verebilecektir (Robbins, 1994: 79).

Holland ayrica kisilik 6zelliklerini dikkate alarak se¢im yapan bireylerin
basarisinin iist seviyelere ulasacagini ifade etmistir. Ornegin, gercekei kisilige sahip

bireyler doga ile ilgili olan ¢ift¢ilik ve ormancilik meslegine, geleneksel kisilige
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sahip olan kisiler ise muhasebe, yonetim ve ekonomi gibi islere daha yatkin olurlar.
Holland’in bu kuramu ile ilgili yapilan aragtirmalar, kisilikle meslek se¢imi arasinda
1yl bir uyum oldugunu ve kisiligin en iyi meslek se¢imi belirleyicisi oldugunu ayrica
bu sekilde mesleki tercih yapan bireylerin meslek degistirme ihtimallerinin ¢ok

diisiik oldugunu gdstermistir (Can, Akgiin ve Kavuncubasi, 1995: 92).

Cocugun ihtiyaglarini karsilama yontemleri onun ilgi, tutum ve becerilerinden
hangilerini gelistirecegini belirler. Ebeveynler tarafindan hi¢ karsilanamayan veya
disiik diizeyde karsilanan psikolojik ihtiyaglar birer giidii haline gelir. Bunun
sonucunda aile ortaminda sevgi ihtiyaci karsilanamayan sevgi ihtiyacina muhtag olan
kisi nesnelerle ya da bu ihtiyac1 karsilayabilecekleri insanlarla ugrasabilecekleri

meslekleri se¢meyi tercih ederler (Kuzgun, 1988: 93).
3.2. MESLEKI OLGUNLUK BOYUTLARI

Mesleki olgunluk hakkinda yapilan calismalar mesleki olgunlugun her
bireyde farkli diizeyde olabilecegini ortaya koymustur. Yani ayni yas ve gelisim
doneminde olan bireyler farkli mesleki olgunluk diizeylerine sahip olabilirler. Super,
mesleki olgunlugun olusmasinda bireylerin gelecege bakabilmeleri, zamamn
tasarimlastirabilmeleri, basarabilmeleri gereken gelisim gorevleri hakkinda
bilinglenebilmeleri, vermis olduklar1 kararlarin, davramiglarinin ve planlarinin
sorumluluklarim1 kabul edebilmeleri, egitsel ve mesleki olanaklar gibi etmenlerin

belirleyici oldugunu belirtmistir (Ulkii, 1976: 58).

Super ve Overstreet (1960) bireyin ergenlik doénemi siirecinde, mesleki
olgunluga iligkin bes boyut oldugunu belirtmislerdir. Asagida bahsedilen bu bes
boyutu incelerken “Gencin Mesleki Olgunluga ulastigini anlamamiz i¢in onda hangi

davraniglar1 gozlemeliyiz?” sorusunu kendimize sormaliyiz (Yesilyaprak, 2002:

248).
Mesleki olgunlugun boyutlart;
Birinci Boyut (Meslek secimine Planh Yonelis):

Bu boyutta bireyler mesleki se¢imleri ile ilgili diistinmeye baglarlar. Birey her
insanin bir meslege sahip olmasi gerektiginin farkina varir ve bu sebeple kendisinin

de bir se¢cim yapmasi gerektigini kabullenir. Bu gerekliligin bilincinde olarak planh
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bir sekilde konuya odaklanmasi gerektiginin farkina varir (Yesilyaprak, 2002: 248).
Osipow (1973), bu boyutu bireyin bagsarmasi gereken mesleki gelisim gorevlerini
yerine getirebilmesi ve kariyere iliskin zorluklarin iistesinden gelebilmesi igin
mevcut kaynaklardan yararlanabilme becerisini de ortaya koyan bir boyut olarak
degerlendirmistir (Themba, 2010: 26).

ikinci Boyut (Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma):

Birey mesleki se¢cim yaparken mesleklerin gerektirdigi kriterleri, yetisme
tarzlarini, ¢alisma kosullarin1 ve yapmasi gereken gorevleri hakkinda bilgi edinmeli
ve neyi ne zaman ve nasil yapacagi konusunda atmasi gereken adimlari belirlemelidir
(Kuzgun, 2000: 177). Birey olgunlastikca mesleklere iligskin sahip oldugu bilgilerin
daha dogru ve gercek¢i olmasi beklenir. Bu boyutta; kariyere iliskin bilgi sahibi olma
konusunda iyi gelismis bir bilissel yetenege sahip olan geng, sahip oldugu bu kariyer
bilgisini uygulayabilecek ve belirli bir alanda kariyer tercihini billurlagtirabilecek

diizeyde goriilmektedir (Themba, 2010: 27).
Uciincii Boyut (Meslek Tercihlerinin Tutarlihg):

Bu boyutta bireyin yapmis oldugu mesleki tercihlerin tutarlilig: ile genellikle
yapmis oldugu tercihlerin de§ismedigi ve sabit oldugu kastedilir. Belirli bir meslege
iliskin ders i¢i ya da ders dis1 etkinliklerin se¢iminde tutarlilikta bu tutumun
davraniglara yansimis halini belirtir (Kuzgun, 2000: 177). Birey tek ve kesin bir
meslek lizerinde kararini vermese de, belirli alanlara yonlenerek bu alanlarda
tercihlerini belirginlestirmelidir. Ornegin; geng bazi tercihlerini sosyal alanlara
yonelik, bazi tercihlerini fen ve edebiyat alanina yonelik olarak belirginlestiriyorsa

bir tutarlilik géstermiyor demektir (Yesilyaprak, 2002: 249).
Dérdiincii Boyut (Ozelliklerin Billurlagsmasi):

Mesleki olgunlugun bir diger boyutu da mesleki tercihlere uygun yetenek, ilgi
ve kisilik Ozelliklerinin  belirginlesmesidir. Bu boyutta ergenin, kendisini
yasitlarindan ayiran psikolojik 6zellikleri billurlagsmaya baslar. Bu 6zellikler zeka,
yetenek, ilgi, tutum ve degerler gibi 6zelliklerdir. Ergenlerin mesleki tecriibeleri de
farklilik gosterir. Kimisi yazin yari-zamanli bir iste calisirken, kimisi c¢alismak

istemez. Calisacaklari igyerlerini bazilar1 kendisi arastirip bulur, bazilar1 ise ailesinin
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yardimi ile bulur. 9. Smuf 6grencileri artitk bagimsiz bir birey olarak meslek

davraniglarini sergilemeye baslamalidirlar. Bireyin mesleki bagimsizliginin dlgiitleri:
a. Isin kaynags, ya da meslege sahip olma kosulari,
b. meslegin kapsamu (aile, arkadas, yabancilar),
c. meslekte denetim (bagimsiz etkinliklerin derecesi),
d. meslek diizeyi ya da gorevlerin karmasikligi,
¢. Deneyim, siire ve islerin sayisi olarak siralanabilir.

Super©a gore ergenlik sirasinda bu bes alanin hepsinde bagimsizlik

sergilenmelidir (Lee, 2001: 43).
Besinci Boyut (Meslek Tercihlerinde Akilcilik):

Gencin meslek se¢iminde durumu mantikli olarak degerlendirmesi (kendi
ozellik ve kosullar1 ile mesleklerin niteliklerinin) ve akile1 bir yol izlemesi beklenir.
Bu konu iizerinde diisiiniip ¢aba harcamasi ve buna gore davranmasi olgunluk
derecesini gosteren bir 6l¢iittiir (Yesilyaprak, 2002: 249). Bu boyut belirlenen hedefe
kararli adimlarla ilerlemeyi igerir (Kuzgun, 2000: 177).

IKINCIi BOLUM
KAVRAMSAL MODEL VE HiPOTEZLERIN GELISTIRILMESI
1. MESLEKI EGITIMDE ALAN SECIMI iLE ILGILI CALISMALAR

Alan secimi ile ilgili literatiir incelendiginde konunun az sayida calisma
tarafindan ele alindig1 goriilmektedir. Asagida detaylar1 verilen caligmalar genel
olarak degerlendirildiginde meslek secimini etkileyen faktorlerin i grupta
toplandigini sdylemek miimkiindiir. Bunlar: ailenin 6zellikleri, 6grencinin 6zellikleri
ve meslegin Ozellikleridir. Ailenin &zellikleri kapsaminda genellikle ailenin
ekonomik durumu, ebeveynlerin egitim seviyesi ve ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi
tutumu ele alinmistir. Ogrencinin 6zellikleri kapsaminda cinsiyeti, genel zeka diizeyi,

yetenekleri ve arkadas cevresi degiskenleri ele alinirken mesleki ozellikler
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kapsaminda ise meslegin getirdigi kazang, prestij ve meslegin 6zellikleri inceleme

konusu yapilmistir.

Aytekin (2005), lise dgrencilerinin meslek se¢imini etkileyen ekonomik ve
kiiltiirel faktorlerin ¢ok cesitli oldugunu ancak asil olarak aile tutumu, ailenin
ekonomik durumu ve egitim seviyesi, 0grencinin arkadas ¢evresi, meslegin getirdigi
maddi kazang, meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi etkenlerin belirleyici
oldugu gozlemlenmistir. Berdan (2008) ise “Ortadgretim Kurumlarindaki Ogretmen
ve Oprencilerin  Yeteneklerinin Alan ve Meslek Se¢imine Etkileri” isimli
caligmasinda, ¢ogunlukla 6grencilerin alan segimlerinde yetenekleriyle ile ilgili bir
alan segcemedikleri, bunun sebebinin ise mesleki rehberligin yetersiz ya da hig

yapilamamis olmas1 sonucuna ulagmistir.

Bozkurt (1993), “Genel Lise ve Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki
Yonelimlerini Etkileyen Faktorler” isimli ¢alismasinda; Ogrencilerin  mesleki
secimlerinin genel zeka diizeyleri ile iliskili oldugu bulgusuna rastlamistir. Bu
calismada, genel yetenek diizeyi orta olan &grencilerin sosyal bilim alanina, genel
yetenek diizeyi yliksek olan ise Ogrencilerin teknik ve fen alanina yoneldikleri

sonucuna varilmistir.

Uzer (1987), “Lise Ogrencilerinin Yiiksekdgretim Programlarimi Tercihleri ile
Kendi Yetenek, Ilgi ve Mesleki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iliskiler” isimli
aragtirmasinda, aile gelir diizeyi bakimindan ii¢ farkli 6grenci grubunun alan
secimlerinde, istatistiksel farkliliklarin oldu sonucuna ulasmistir. Ayrica arastirmada
lise 6grencilerinin cinsiyetleri ile alan segimleri arasinda bir iliski oldugu kanisina
varmistir. Erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore yetenekleri ile uyumlu se¢imler
yaptiklari, kiz 6grencilerin ise erkek Ogrencilere kiyasla ilgi alanlari ile uyumlu
secimler yaptiklari bulgusuna ulasilmistir. Alan se¢iminde cinsiyetin etkili oldugu
konusunu savunan bir diger kisi Bridges (1989), cinsiyetlerine gore ogrencilerin
mesleki secimlerini belirlemeye yonelik calismasinda; kiz 6grencilerin kisisel 6diil,
iste bagimsizlik, baska insanlara yardim etme konularinda agir basan mesleklere
yonelmelerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu, erkeklerin ise prestij agisindan
onemli mesleklere yoneldikleri bulgusuna varmistir. Alan se¢iminde cinsiyetin etkili

olmadigim1 savunan Garrison (1983) ise, lise Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore
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mesleki tercihlerini inceledigi ¢alismasini ABD’nin Virginia eyaletindeki devlet
okullarinda yapmistir. Arastirma bulgularinda, yiiksek statiilii mesleklerde kiz ve

erkek 6grencilerin meslek se¢imlerinin benzer oldugu sonucuna varmistir (Herr ve

Cramer, 1996).

Meslek segciminde sosyo-ekonomik durumun etkileri ile ilgili olarak: Lowman
(1992), “Klinik Kariyer Degerlendirmesi” isimli ¢alismasinda, Ggrencinin sosyo-
ekonomik durumunun ve akranlarinin onlarin alan se¢imi tizerinde etkili oldugu
sonucuna ulasmistir. Ismailoglu (1991) ise, “Farkli Sosyoekonomik Diizeydeki Lise
Son Smif Ogrencilerinin  Meslekleri ~ Algilamalar1” isimli ~ ¢aligsmasinda,
sosyoekonomik durumu diisiik olan Ogrencilerin toplumsal sayginliga ve statiiye
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin ise kendini gergeklestirmeye olanak

tantyan mesleklere yoneldikleri sonucuna varmaistir.

Sengiin (2013), “Lise Ogrencilerinin Alan Se¢imini Etkileyen Faktdrlerin
Incelenmesi” adli arastirmasinda, dgrencilerin ailelerinin gelir seviyelerinin mesleki
secim asamasinda etkili oldugunu ve Ogrencilerin ailelerinin yonlendirmelerinden
etkilendigi bulgusuna varmistir. Ailesi orta gelir diizeyine sahip 6grencilerin, yiiksek
gelir diizeyine sahip Ogrencilere gore digsal yonlendirmelerden daha fazla
etkilendikleri ortaya cikmustir. Ayrica calismada sanilanin aksine anne babanin
O0grenim diizeyinin 6grencilerin alan sec¢imi lizerinde herhangi bir farkliliga yol

acmadig belirtilmistir.

2. MESLEKI OLGUNLUK ILE iLGILi CALISMALAR

Mesleki olgunluk ile ilgili literatiir incelendiginde ¢alisma sayisinin oldukca
fazla oldugu tespit edilmistir. Ilgili calismalar genel olarak degerlendirildiginde,
Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarin biiyiik ¢cogunlugunun ortadgretim diizeyinde egitim
goren Ogrencilere yonelik oldugu goriilmektedir. Yabanci literatiirde ise ergenlik
cagindaki bireylerin yaninda yetiskin insanlarin mesleki olgunlugu ile 1ilgili
caligmalar da yapilmistir. Calismalar yayin yih itibariyle degerlendirildiginde 2000
y1l1 dncesinde az sayida ¢aligsma varken, 2000’1i yillardan sonra konunun daha sik ele

alindig1 goriilmektedir. Caligmalarin sayisinin ¢ok fazla olmasi dolayisiyla ¢aligmalar
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asagidaki tablolarda tiirleri ve yillart itibariyle siralanmis olup, ¢alismada ele alinan

degiskenler belirtilerek, yorumlanmastir.

Tablo 1. Mesleki Olgunluk ve Meslekle ilgili faktorleri konu alan ¢calismalar

Yil Arasﬂtn:'m a Seos Arastirmanin Adi Elf:‘Allnan
No Tiiri Ad1 Soyadi degiskenler
Lise  Ogrencilerinin  Yiiksekdgretim | Mesleki
1 | 1987 Tez Ayse Sibel Programlarini  Tercihleri fle Kendi rehberli_k,
UZER Yetenek, Ilgi Ve Mesleki Olgunluk | Mesleki tutum,
Diizeyleri Arasindaki Iligkiler Ilgi
Mesleki ~ Grup ~ Rehberliginin ~ Lise i\gﬁifr’ﬁk Ya
2 | 1995 Tez Feride BACANLI | Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Cinsiyet’ 3
Diizeylerine Etkisi Mesleki tutum
Murat Lise Son Sinif Ogre_rlcilerinin Mesleki Denetiq odag,
3 | 1997 Tez CAKAR Olgunluk Diizeyleri Ile Denetim Odagi | Mesleki
Diizeylerinin Karsilagtirilmasi rehberlik
Lise Ogrencilerinin Mesleki Gelecek Okul tiirii
4 | 1998 Tez Zehra KALAFAT | Degerlendirmelerinin ve Mesleki L i
. .- . Cinsiyet
Olgunluk Diizeylerinin Incelenmesi
Mesleki Grup Rehberliginin Cinsiyetleri M -
e . esleki
Melda lj“.a‘rkll I.lko.gr‘etnn Okul}l Sekizinci Smif Rehberlik,
5 | 1999 Tez EVREN Ogrencilerinin Mesleki Olgunluklarina, Mesleki benlik
Mesleki Benlik Algilarina Ve Mesleki Cinsiyet '
Tercihlerine Etkisi
Aveiin Mesleki Grup Rehberliginin Lise Birinci | Mesleki
6 | 1999 Tez USKyE;l\IER Simif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk | rehberlik,
Diizeylerine Etkisi Kisilik Tipleri,
Lise 1. Smif Ogrencilerinin Mesleki
7 | 2000 Tez Tark Olgunluk Diizeyleri fle Siirekli Kayg: | Aile tutumu,
SEKMENLI Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan | Cinsiyet, Kaygi
Incelenmesi
Milli Egitim Bakanhg [lkogretimde
Yoneltme Yénergesi’nir'l Uygul'andlgl flgi, Aile
8 | 2007 Tez Arzu Disik ~ Sosyo-Ekonomik  Seviyeden Yet’enek ’Yas
SAHIN Gelen 8. Smif Ogrencilerinin Mesleki Cinsiyet’ >
Olgunluk Diizeyleri ve Ortadgretim Okul
Tercihleri
Ortadgretim  Ogrencilerinin ~ Mesleki | Cinsiyet, Alile,
9 | 2010 Tez Kelsiim Olgunluk Diizeyleri Ile Karar Verme | Ekonomik
SAHIN Stratejileri Arasindaki Iligkinin | diizey, Karar
Incelenmesi verme stratejileri
10 | 2011 Tez Ayten Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk (S;Ellj?i?rzﬁeyl’
AYDIN ORHAN | Diizeyi Ile Karar Verme Stratejileri ’
Karar verme
Kariyer Tercihini Etkileyen Faktérlerin | Oz yeterlilik,
11 | 2015 Tez Fatma Biisra Mesleki  Olgunluk Diizeyi Uzerindeki | Cinsiyet, yas,
POLAT Etkisi: Lise Ogrencileri Uzerinde Bir | Aile Okul tiird,
Aragtirma Kardes sayisi
Lise Ogrencilerinin Denetim Odaklarina
12 | 2017 Tez Esma Nur Gore Mesleki Olgunluklarinin Kariyer Dfenetirp o_dagl,
HARMAN Karar Verme Gigliiklerini Yordama | Aile, Cinsiyet
Giicii
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Tablo 1’in devami

Zeynep Mesleki Olgunluk Ve  Mesleki 1':1 f:g('hk
13 | 2007 Makale HAMAMCI, Kararsizhigm Akiler Olmayan Inanglarla inan i/[ ’l ki
Aysel COBAN | lliskisilik Ve Giivenirlik Calismalari §, Vesie
rehberlik
KAZI(;X]"I?EAS Yaratict Drama Temelli Mesleki Grup Zﬁg:;ll(ilk
14 | 2009 Makale L Rehberliginin ~ Lise Ogrencilerinin N
Yasemin Mesleki Olgunluk Puanlarina Etkisi Basan diizeyi,
YAVUZER & Smif diizeyi
. . G . Karar verme
Yeliz AKINTUG, | -ise Ogrencilerinin Mesleki - Olgunluk | ooipe g
15 | 2011 Makale . Ye Karar Verme Stratejilerine Yonelik .
Cem BIROL . Mesleki
Kargilagtirmali Analiz -
rehberlik
S.ILGAR,
16 | 2011 Makale Y. YAMAN Ergenlerde Mesleki Olgunluk ile Karar | Yas, cinsiyet,
Y. DERELIOGLU, | Verme Arasmdaki Tliski Mesleki Tutum
A. F. SARIOGLU
Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Smlfd.l.lz..e b
A.A. ORHAN, N Sk ... | Okul tiiri,
17 | 2011 Makale - Diizeyleri Ile Karar Verme Stratejileri
E.ULTANIR | A rasindaki liskinin incelenmesi Karar verme
a 3 coen Stratejileri
Universite ~ Adaylarinda Meslek | Inang,
18 | 2011 Makale Dursun Didem | Se¢imine Ihsklp Akilct  Olmayan C.I.Ir?.SIyet, Okul
KEPIR Inanglar, Mesleki Olgunluk Ve Umut | tiirti, Umut
Diizeyleri diizeyi
Okul tiirt,
; = | Grup Rehberligi Programinin Ergenlerin | Mesleki
19 ] 2012 ekl L KINTUE Mesleki Olgunluk Diizeylerine Etkisi rehberlik, Yas,
Cinsiyet
Endiistri  Meslek Lisesi Son Smnif | Karar verme
4 Ogrencilerinin  Mesleki Olgunluk {le | stratejileri, Okul
20 | 2014 Makale Aysin SATAN Karar Stratejileri Arasindaki Tliskinin | tiirli, Mesleki
Analizi rehberlik
. Mesleki
Yabanci Donald E. Super, A Six-Scale, Two-Factor Measur_e of rehberlik,
21 | 1979 Adolescent  Career or Vocational -
Kaynak Albert Thompson - Mesleki
Maturity
planlama
3.3 Lokan Cinsiyet,
Yabanci ey ' A Study of Vocational Maturity During | Kontrol odagi,
22 | 1982 M. W. Boss, .
Kaynak Adolescence and Locus Of Control Mesleki
P. J. Patsula .
rehberlik
. Karara verme,
23 | 1984 Yabanci Mark L. Savickas Career Maturity: The Construct and Its Tutum, Mesleki
Kaynak Measurement :
rehberlik
D. L. Ohler, E. Career Maturity in Young Adults With Ya§, Egitim,
Yabanci . . AT Istihdam,
24 | 1995 K M.Levinson, Learning Disabilities: What Employment .
aynak Mesleki
P.Sanders Counselors Should Know .
Rehberlik
The Effects of Discover on the Career | Mesleki
25 | 1998 Yabanci Jeanne M. Maturity and Career Indecision of Rural | rehberlik,
Kaynak Hinkelman High School Students: A Randomized | Kararsizlik,
Field Experiment Cinsiyet,
Kimlik statiisii
. Gender, Identy Status And Career o ’
26 | 2008 Yabanc Samuel OIaymka Maturity of Adolescents in South West C|n3|ye.t,
Kaynak Salami A Mesleki
Nigeria -
rehberlik
Yabanci S. Beulah Mabel, | Maturity And Career Decision-Making- Tutum, Kafar
27 | 2016 - - verme, Yeterlik,
Kaynak M. Nagarenitha | A Review

Yetkinik, Yas
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Tablo 1 incelendiginde; arastirmalarda genel olarak lise diizeyinde olan
ogrencilerin liniversiteye gegiste veya egitim sirasinda yasadiklar1 kararsizliklari,
mesleklere karsi olan tutumlari, mesleki yeterlilik diizeyleri ve karar verme
stratejileri gibi degiskenlerin 6grencilerin mesleki olgunluklari ile iliskisi incelendigi
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda 6grencilerin egitimleri sirasinda almis olduklar1 veya
alamadiklar1 mesleki rehberligin mesleki olgunluklarina ve mesleki tercihlerine ne

gibi etkisi oldugu incelenmistir.

Mabel ve Nagarenitha (2016), yaptiklar1 gdzden gegirme g¢alismasinda, bu
konuda yapilan aragtirmalarin ¢ogunda mesleki olgunlugun kariyer kararsizligi ve
motivasyon eksikligi ile negatif yonde iliskili oldugu bulgusuna rastlamislardir.
Bacanli (1999), Evren (1999), Uskaner (1999), Taskiran (2008) ise ¢alismalarinda
mesleki rehberlik yapilmasinin 6grencilerin mesleki olgunluklarini ve mesleki
tercihlerini pozitif yonde etkiledigi sonucuna varmislardir. Cakar (1997) ve Harman
(2017), mesleki olgunluk diizeyleri ve mesleki tercihlerde denetim odagi konusunda
yapmis olduklar1 ¢aligmada, bu iki degisken arasinda ters yonli bir iligki oldugu

bulgusuna rastlamislardir.

Tablo 2. Mesleki Olgunluk ile Kisisel Faktorleri Konu Alan Calismalar

S. Arastirmaci
Yil Arasntu:.m a Arastirmanin Adi El'e‘Alman
No Tiiri Adi Soyadi degiskenler
Tlgi, Yetenek,
1 | 1901 Tez Giil Ortaokul III.  Smif Ogrencilerinin Cinsiyet,_ Sosyo-
AKBALIK Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ekonomik
Diizey
Yeter Meslek Liselerine  Devam Eden | Okul tiiri, Aile,
2 | 1996 Tez Ogrencilerin ~ Mesleki ~ Olgunluk | Cinsiyet, Basar1
AKBIYIK < .
Diizeyleri durumu, Cevre
Endiistri Meslek Liseleri Ve Ciraklik | Cinsiyet, Aile,
Egitim  Merkezlerinde ~ Ogrenim | Ekonomik
3 | 1997 Tez Mustafa Goérmekte ~ Olan  16-18  Yag | diizey, Kisilik
OTRAR Grubundaki  Ogrencilerin ~ Mesleki | 6zellikleri, Okul
Olgunluk Diizeyleri Ile Baz1 Kisilik | tiirii, Mesleki
Ozelliklerinin Karsilastirilmasi rehberlik,
Yabanci Dil Agirhkh Lise, Ozel Lise | Okul tiiri,
4 | 1999 Serife Gonca Ve Anadolu Lisesi Son Smif | Cinsiyet, Aile,
Tez -. o . .
ZEREN Ogrencilerinin ~ Mesleki ~ Olgunluk | Ekonomik
Diizeyleri diizey
Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk | Cinsiyet,
5 | 2000 Umit Diizeylerinin  Denetim  Odaklarma | Akademik
Tez . .
SAHRANC Gore Bazi Degiskenler Agisindan | Basari, Aile,
Ince’lenmesi Sinif seviyesi
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Tablo 2°’nin devam

Okul Oncesi Ogretmenligi | , . .
. . Aile, benli
Eda Programinda ~ Okuyan  Universite algis1, Cinsiyet
6 | 2002 Tez Ogrencilerinin  Benlik Algilar1 Ile e ’
KARGI . . - | Kiltiir, Aile
Mesleki Olgunluk Diizeyleri tutumlan
Arasindaki iliskinin Incelenmesi utd
Korunma Altinda Olan Lise Ve — .
. L oo . | Cinsiyet, Aile,
7 | 2002 Siireyya Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki
Tez > . Okul basarist,
ACISU Olgunluk Diizeylerinin Bazi Sinif sevivesi
Degiskenlere Gére Incelenmesi vy
Cocuk  Gelisimi ~ Egitimi  Tle
Yasemin Okuléncesi Ogretmenligi Son Sif | Basari durumu,
8 | 2007 Tez KUTLUG Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Ve | Yas, Okul tiirii,
Kendini Kabul Diizeyleri Arasindaki | Aile, Cevre
Tliskinin Incelenmesi.
Oz yeterlik
Ozlem Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk | inanci, cinsiyet,
9 | 2008 Tez 0GUZ Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore | Sinif diizeyi,
Incelenmesi (Ozel An Lisesi Ornegi) Karar verme
stratejileri
Al Meslek Lisesi .(")grencilerinin Okul | Okul iklimi,
10 | 2008 Tez TASKIRAN Iklimi Algilar1 Ile Mesleki Olgunluk | Cinsiyet, Smnif
Diizeyleri Arasindaki iliski diizeyi, Yas
Nur 12. Smifta Okuyan Kiz Ve Erkek Cinsivet
11 | 2010 Tez AKBULUT Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Ve Umut};uzlluk
Umutsuzluklar1 Arasindaki Tliski
. Lise Ogrencilerinin Kendine Saygi | Sayg diizeyi,
12 [ 2010 | Tg A[.'.J'RE&” Diizeyleri fle Mesleki Olgunlukiari | Okul tiirii, Sinif
Arasindaki Tligki diizeyi, Cinsiyet
Lise Son Siuf  Ogrencilerinin | Cinsiyet, Okul
13 | 2013 Tez Serkan Cocukluk Cag1 Orselenme Yasantilar1 | tiirii, Ekonomik
ALTUNTAS fle Mesleki Olgunluk Diizeyleri | durum, Dogum
Arasindaki fliskinin Incelenmesi sirasi
v . . | Cinsiyet, Yas,
14 | 2014 Katya 10.  Simf Og.r.encﬂer.m.m Meslf.:kl. Aile, okul tiirii,
Tez : Olgunluk Diizeylerinin Cesitli .
EMILOVA Degiskenler Acisindan Incelenmesi Mesleki
egiskenler A¢isindan Incelenmes rehberlik
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Sosval destek
15 | 2015 Tez Eser Olgunluk Ve Sosyal Destek Diizeyleri dﬁzz  Aile
CALISKAN Arasindaki  Iliskinin  Incelenmesi Sos Zl’ evre;
(Istanbul ili Anadolu Yakas1 Ornegi) yare
Denizcilik Alam1  Ogretmenlerinin | Cinsiyet, Alile,
Turga Deniz ~ Hizmet  Siireleri  fle | Ogrenme
16 | 2017 Tez C ALIgKXL‘N Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Ve | motivasyonu,
Ogrenme Motivasyonlar1 Arasindaki | Caligma siiresi,
Mliskiler Sinif diizeyi
On Ikinci Smif Lise Ogrencilerinin Aile, Cinsiyet
17 | 2018 Tez Giilsen Mesleki Olgunluk Ve Umut Diizeyi | Umut diizeyi,
SAHINLER fle Smav Kaygis1 Arasindaki Iliskinin | Smav kaygisi,
Incelenmesi Okul tiirii
Zonguldak 1l Merkezinde Ogrenim Okul tiirii
18 | 2000 Makale Ayse OCAKCI, | Goéren Lise Son Smif Ogrencilerinin Cinl;i l(;t ’SOS al
Nurcan KOLAC | Mesleki ~ Olgunluk  Diizeylerinin YEL 503y
. ) cevre
Belirlenmesi.
Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Denetim odad:
19 | 2001 Makale Saime SAYIN Diizeyleri Ve Denetim Odaklarmimn g

Incelenmesi

Cevre, Aile
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Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki

Denetim odagi,

20 | 2005 Makale Aysel COBAN | Olgunluk Diizeylerinin =~ Yordayict qus1yet', yas,
. s . Universite
Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi .
tercih alani
. o Mesleki Olgunluk Anlayist Mesleki
21 | 2008 Isa Yiicel ISGOR, | Kazandirmaya Yonelik Smif Igi .
Makale Fahri SEZER Rehberlik Etkinlikleri Program re:hber.hk, Smf
- diizeyi
Denemesi
H. B P o .
BOZGEYIKLL | S Yeenkd OBt Mokl | i, e
22 | 2010 | Makale H. DOGAN, gunfuc Duzeye Alg . | Sosyal destek,
A .S(.)sy.al. Destek Dqu:ylerl Arasimdaki Cinsiyet
BUYUKISIKLAR Iliskinin Incelenmesi
Okul tiirti, Stif
Anadolu ve Genel Lise Ogrencilerinin | diizeyi, Yas,
23 | 2012 Makale Mustafa KUTLU | Cesitli Degiskenlere Gore Mesleki | Basar diizeyi,
Olgunluk Diizeylerinin Incelenmesi Sosyo-
ekonomik diizey
! . e .| Aile, Cinsiyet,
24 | 2015 | Makale OrdemULAg | Lise  Ogrencilerinde — Mesleki | o) 1 i gy
Olgunlugun Yordayicilari I
diizeyi
25 | 2015 S. ALTUNTAS, O%rencﬂc?rl.n Mes}ekl . Olgun!}lk C|n5|yet,. ROI
Makale Diizeylerinin ~ Cinsiyetlerine  Gore | algisi, Kisisel
A. ATLI, A. KIS P .
Meta Analizi Ozgiirliik
Kisilik
26 | 2017 Mesleki ~ Olgunlugun  Yordayicist | ozellikleri,
Makale | Abdullah ATLI | )k Bes Faktor Kisilik Ozelligi | Yetenck, ilgi,
Deger
Karar  verme,
27 | 1960 | Yabanci Donald E.Super, | The Vocational Maturity of the Ninth- | Yas, fgi,
Kaynak P. L. Overstreet | Grade Boys. Sosyo-
ekonomik diizey
Yabanci Kariyer
28 | 1977 avancl | nponald E. Super, | Vocational Maturity in Mid-Career memnuniyeti,
Kaynak .
Kariyer bagaris1
Vocational Maturity in Adulthood: | Yetiskinlik,
29 | 1979 | Yabanci | Donald E.Super, | r /o Turning A Model into A | Gelisimsel
Kaynak Jennifer MKidd A
Measure gorevler
Work Role Salience As A | Sosyo-
30 | 1984 Ybierl]I:I:(l ggrr;?:]d%sﬁg\?irl'l Determinant Of Career Maturity In | ekonomik
Y y o High School Students diizey, Cinsiyet
Yabanet D. Phvilis Intrinsic and Extrinsic Work Values glirrlllsfi ot duzeyil’
31 | 1987 Kavnak o Ka)r/ner, and Career Maturity Of 9th and 11th deVerz,eri, d
Y ' Grade Boys And Girls geretl,
Ekonomi
32 | 1989 | Yabanci . Sex Differences in a Causal Model of Cinsiyet,  Aile,
S. King : Sosyo-
Kaynak Career Maturity N
ekonomik diizey
B. W. Westbrook, The Relatlonshlp Between Career Etnik  koken.
33 | 1990 | Yabanci Maturity Test Scores and | .
Kaynak E. E. Sanford, Appropriateness of Career Choices: A cinsiyet,
M. H. Donnelly S ' Yetenek, Kiiltiir
Replication
Cinsiyet,
Yabanet J. W. Rojewski, J. | Effects of Gender and Academic-Risk | Kiiltiir,  Stati,
34 | 1995 Kavnak W. Wicklein, Behavior on the Career Maturity of | Aile,  Mesleki
Y J. W. Schell Rural Youth egitim, Kisisel

Ozellik
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35 | 1998 | Yabanci Anthony V. Career Maturity: A Review of Four | Etnik  Koken,
Kaynak Naidoo Decades of Research Statii, Yas
Evaluating Factors Associated With | Cinsiyet, Yas,
36 | 1998 | Yabanci D. F. Powell, the Career Maturity of High School | Etnik  koken,
Kaynak D. A.Luzzo
Students Bagar1 durumu
Yabanet Cross-Cultural Study Of The Career | Kiiltiir,  Etnik
37 | 2001 Kavnak Ki-Hak Lee Maturity Of Korean And United | koken, Mesleki
Y States High School Students rehberlik
E. E. Hardin, . . e ..
38 | 2001 Yabanci . Cultural Relativity in The | Kiiltiir, Kisgisel
T.L. Frederick, H. o . o o
Kaynak Osipow Conceptualization of Career Maturity | 6zellikler
The Relationship Between Career | Cinsiyet, Yas,
39 | 2002 | Yabanci Wendy Patton, Maturity and Work Commitment in a | Istihdam
Kaynak Peter A. Creed Sample of Australian High School | olanagi,  Simf
Students diizeyi
Yabanet The Relationship Between Race, | Etnik  Koken,
40 | 2003 Kavnak S. Mclaughlin Disability, Career Maturity and Self- | Engellilik,
Y Esteem Among High School Students | Benlik saygist
41 | 2004 | Yabanci S. Coertse, J. M. | Some Personality and Cognitive K?S.lhk yapist,
Kaynak Schepers Correlates of Career Maturity Biligsel ~yapt,
Olgunluk
Benlik, Kontrol
42 | 2005 | Yabanci Upma Dhillon, | Career Maturity Of School Children odagi,
Kaynak Rajinder Kaur Bagsari,
Motivasyon
43 | 2008 | Yabanci Manuel Alvarez | Career Maturity: a Priority For ﬁ:lzee ekonc;r{r:k
Kaynak Gonzélez, Secondary Education 1z¢y, $
Cinsiyet,
44 Yabanci Jason Gallo The Role Of Attachment And Social f{zsyaga,?:zflz‘
2009 Kaynak Support in Vocational Maturity Cei’re & ’
. . . Etnik koken,
45 | 2010 | Yabanci M. Abednigo Career Maturity Career Stages in The D -
- o emografik
Kaynak Themba South African Military o
ozellikler
. The Role Of Work-Related Skills o
46 | 2011 Ybi?]I;‘I:(I 'Eégnélfclg:;;n And Career Role Models in X?Ise’ Cinsiyet,
Y Adolescent Career Maturity
47 | 2011 | Yabanci MbLbErﬁ:;Zr% L six Approaches to the Assessment Of | Yetenek, Karar
Kaynak Steve, K. Kiewra Career Maturity. verme, Kaygi
Yabanet P.L. Lau, Gender and Work: Assessment and Cinsivet Benlik
48 | 2013 Kavnak S.F.Low, Application of Super’s Theory — sa 12/1 %(a
Y A.R Zakaria Career Maturity YEISL, Tas,
Openness to Experience, . .
Conscientiousness and Gender as | Ltk koken,
49 | 2014 | Yabanci I. F. A. Ottu, ; : Cinsiyet,
Personality Indicators of Career ;
Kaynak 0. O. Idowu . . .| Deneyim,
Maturity of in School Adolescents in -
. Okul tiirii
Ibadan, Nigeria
The Role of Affect Spin in the Kisilik. Kariver
50 | 2015 | Yabanct Relationships ~ Between  Proactive FLLE, Sary
In-Jo Park - - kararsizligi,
Kaynak Personality, Career Indecision, and Yas. Cinsivet
Career Maturity % Y
51 | 2016 | Yabanci B. Sivakumar, A Study on Career Maturity of XI | Aile, Yetenek,
Kaynak N. Sridhar Standard Students Tutum, Kisilik
Career Maturity of Students with | Oz yeterlik,
52 | 2017 | Yabanci Kaur Supreet, Visual Impairment in Relation to | cinsiyet,
Kaynak Juneja Mamta Their  Self Efficacy and Self | Sosyo-
Advocacy ekonomikdiizey
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Tablo 2 incelendiginde; arastirmalarda genel olarak cinsiyet, yas, okul tiirt,
0z yeterlik inanc1 ve denetim odag: gibi kisisel faktdrlerin mesleki olgunluk diizeyi
ile iliskisi incelenmistir. Farkli demografik 6zelliklerin mesleki olgunluk seviyesinde
farklilasmalara neden oldugu sonucuna varan caligmalar oldugu gibi, demografik
ozelliklerdeki farkliliklarin mesleki olgunluk seviyesinde herhangi bir degisime yol

acmadigini savunan ¢aligmalar da vardir.

Mesleki olgunluk ile cinsiyet arasinda farklilik olup olmadigina dair Akbalik
(1991), Akbiyik (1996), Yazar (1997), Cakar (1997), Otrar (1997), Powel ve Luzzo
(1998), Bal (1998), Kalafat (1998), Baymndir (1999), Sekmenli (2000), Acisu (2002),
Patton ve Creed (2002), Sahin (2007), Uriin (2010), Altuntas (2013), Lau, Low ve
Zakaria (2013), Keller (2004), Emilova (2014), yapmis olduklari ¢alismalarda kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
oldugu bulgusuna varmislardir. Zeren (1999), Siiriicti (2005), Kutlug (2007), Sahin
(2010) ise cinsiyet ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir farklilik olmadigini

saptamislardir.

Patton ve Creed (2002), Keller (2004), Yazar (1997), ¢alismalarinda yasi
biiyiik olan o6grencilerin, yasi kiigiik olan Ogrencilere gore mesleki olgunluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Cakar (1997), Kaginci
(1999), Kutlug (2007), Sahin (2010) ise 6grencilerin yaslar1 ile mesleki olgunluk

diizeyleri arasinda bir farklilik olmadigini saptamislardir.

Akbiyik (1996), Yazar (1997), Kalafat (1998), Sahin (2007), Uriin (2010),
Orhan (2011), 6grencilerin okul tiirleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir
farklilik oldugu bulgusuna varmislardir. Zeren (1999), Acisu (2002), Kutlug (2007),
Sahin (2010), Altuntas (2013), Emilova (2014) ise bu iki degisken arasinda bir
farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Kisilerin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki
olgunluk diizeylerine bakildiginda; Patton ve Creed (2002), Keller (2004), Oguz
(2008) Bozgeyikli (2010), Polat (2015), arastirmalarinda 6z yeterlik inancinin

mesleki olgunlugu pozitif yonde etkiledigi sonucuna varmiglardir.
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Tablo 3. Mesleki Olgunluk ile Ailesel Faktorleri Konu Alan Calismalar

S Arastirmaci
Yil Aras"tu.'.m . Arastirmanin Adi Elve-Alman
No Tiiri Adi Soyad degiskenler
Genel Lise ve Meslek Lisesi glis’l??flyet’
1 | 1997 Tez Ali Riza Ogrencilerinin ~ Mesleki ~ Olgunluk Ek(l)lnolrlnlillz
YAZAR Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore | . .
; . diizey, Aile,
Incelenmesi .
Aile tutumu
Aile tutumu,
Askim Bireylerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri | Cinsiyet,
2 | 1999 Tez B AYSINDIR fle Anne Babalarmin Tutumlarini | Sosyo-
Algilamalar1 Arasindaki Iligki ekonomik
diizey
Aile, Cinsiyet,
3 | 1999 Te Y.D. ODTU Hazirlik Okulu Ogrencilerinin | Sosyo
KAGNICI | Mesleki Olgunlugu ekonomik
durum
Mustafa Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk | Aile, Sosyal
4 | 2005 Tez P Ve Algiladiklart  Sosyal Destek | destek, Cevre,
SURUCU - D 3 o
Diizeylerinin Incelenmesi Cinsiyet
Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli - .
2. i Benlik imgesi,
5 | 2007 Tez Arzu Olan Ogrencilerin Sosyal Aile iliskileri
GULBAHCE | Karsilastirma Ve Benlik Imgelerinin Hie s >
. . Cinsiyet
Incelenmesi
Endiistri  Meslek Liselerinde Bir gﬁ?fc:;stegli’
6 | 2008 Kutluay Meslek  Alanmna ~ Yonelmis  Olan Cinsiy;ltze\}(]a,s
Tez KOKUSOY Ogrencilerin Meslek.l Olgunluk Vf: Meslek alant,
Algiladiklari Aile Destegi .
p L . Ekonomik
Diizeylerinin Incelenmesi .
diizey
Meslek Liselerinin Bilisim
Teknolojileri Alanindaki Ogrencilerin
7 | 2009 Serdar Dal Seg¢imlerine, C)grencilerin Mesleki | Aile tutumu,
Tez . % . -
KAYAS Olgunluk  Diizeyleri Ve Ogrenci | Alan se¢imi
Ailelerinin = Tutumlarinin  Etkisinin
Incelenmesi
Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin . o
.. . . . Aile destegi,
8 | 2013 Tez Gilay Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Ve Mesleki
AKDAS Algiladiklar Aile Desteginin -
: . rehberlik
Incelenmesi
Ana-Babalar Farkli Rehberlik | Aile, Aile
9 | 2002 Makale Sirri Anlayisina Sahip Olan Ogrencilerin | tutumlari,
AKBABA | Mesleki  Olgunluk  Diizeylerinin | mesleki
Karsilagtirilmast Rehberlik
P. SAYA, Mesleki Olgunluk Diizeyinin Cinsiyet, | Cinsiyet, Yas,
10 | 2009 Makale M. KAZAK, | Yag Ve Aileden Algilanan Sosyal | Aile, Sosyal
T. DOGAN | Destek Diizeyine Gore incelenmesi destek
Hee-Yeong The R_elatlonshlp of Psychological Cinsiyet,  Aile
11 | 2001 | Yabanci Separation and Parental Attachment to - o
Lee, Kenneth - bagi, Psikolojik
Kaynak E Hughe the Career Maturity of College etmenler
- UOM®Y | Freshmen From Intact Families
Yabanct Briana K The Relationship Between Parental | Yas, Aile
12 | 2004 Kavnak Keller | Behaviors and the Career Maturity and | tutumu, Oz
Y Self-Efficacy of Young Adolescents yeterlik
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The Relationship Between Parenting | Aile tutumlari,
13 | 2009 | Yabanci Maryann Wu Styles, Career Decision Self-Efficacy, | Kiiltiirlesme, -
Kaynak And Career Maturity Of Asian | Oz yeterlik,
American College Students Etnik koken,
S.Choi, M.E. | A Longitudinal ~Study of the | Bireysel
14 | 2012 | Yabanci | Lemberger, B. | Developmental Trajectories of Parental | ozellikler, Aile,
Kaynak Hutchison, M. | Attachment and Career Maturity of | Cinsiyet,
Pope South Korean Adolescents Kariyer hedefi
Yabanei Pooja A Study On Career Maturity Of Indian 85%10 raﬁkturu’
15 | 2017 Sharma, | Adolescents With Respect To Their | - 1od .
Kaynak . . . ozellikler, Aile,
Abha Ahuja | Educational Settings Cinsiyet

Tablo 3’te izlendigi gibi, ailesel faktorler kapsaminda ebeveynlerin egitim
diizeyleri, meslekleri, ailenin ekonomik durumu ve 6grenciye destek olma durumlar

inceleme konusu yapilmistir.

Anne babanin egitim diizeyinin mesleki olgunluk diizeyleri ile iliskisi ele
alindiginda; Kayas (2019) bu iki degisken arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
saptarken, Akbiyik (1996), Kagnict (1999), Kokiisoy (2008), Akdas (2013) ise
aksine, bu iki

degisken arasinda anlamli bir farklilikk olmadigi sonucuna

ulagmiglardir. Anne babanin ¢alisma durumu ve mesleki olgunluk diizeyleri ile ilgili
ise Bayindir (1999), Kagnici (1999), Kokiisoy (2008), Wu (2009), Akdas (2013), bu

iki degisken arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmiglardir.

Yazar (1997), Cakar (1997), Giilbahg¢e (2007), Choi (2012), ailenin gelir
diizeyi ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir farklilasma oldugu sonucuna
varmiglardir. Buna gore ailenin gelir diizeyleri arttikca Ogrencilerin mesleki

olgunluklar: artmaktadir.

Bayindir (1999), Kelelr (2004), Siiriicii (2005), Kokiisoy (2008), Saya, Kazak
ve Dogan (2009), Akdas (2013), calismalarinda algilanan aile desteginin mesleki

olgunluk diizeyi iizerinde pozitif bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.

3. MESLEKIi OLGUNLUK VE ALAN SECIMI ILiSKiSI

Mesleki gelisim asamalarini tamamlayan lise 68rencilerinden seviyelerine
uygun mesleki tutum ve davraniglari sergilemeleri beklenir. Ogrencilerin basarmalari

beklenen mesleki tutum ve davranislardan birisi de mesleki alanlarina karar
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vermeleridir. Istenen mesleki olgunluk diizeyine ulasan 6grenciler bir bakima ilerde

yonelecekleri meslekleri kendi kararlariyla tercih etmelidir (Bacanli, 1995: 109).

Sekmenli (2000), 9. sinifta 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile ilgili olarak yiiriitmiis oldugu ¢alismada fen alanini segen 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin, Tiirkce matematik alan1 ve sosyal bilimler alanini
secen Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinden daha yiiksek oldugu yargisina

varmistir.

Meslek liselerinde 9. sinifi basariyla tamamlayan 6grenciler alan tercihlerini
sene sonunda yapmaktadirlar. Alan se¢imi bir bakima meslek se¢imi anlamina
geldigi i¢in, dgrencilerin bu tercihlerini ilgi, yetenek ve mesleki doyum kaynagina
gbére yapmalar1 ve ileride pismanlik yasamamalari i¢in daha 6zenli davranmalari
gerekmektedir. Ogrencinin bu zorlu siirecte basarili olmasi icin mesleki gelisim
gorevlerini eksiksiz olarak tamamlamis olmasi ve yeterli mesleki olgunluga ulagsmis

olmasi1 gerekmektedir (Giilbahge, 2007: 7).

Kayas (2009), “Meslek liselerinin bilisim teknolojileri alanindaki 6grencilerin
dal secimlerine, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve 0Ogrenci ailelerinin
tutumlarinin  etkisinin incelenmesi” isimli ¢alismasinda, Orneklemi olusturan
ogrencilerin mesleki olgunluklar1 ile alan/dal sec¢imleri arasinda anlamli bir iligki
oldugunu belirtmistir. Aym1 g¢alismada O6grencilerin kisisel 6zellikleri, ailelerinin
tutumunun, sosyal cevrelerinin ve cinsiyetlerinin kararlarimi etkiledikleri ifade

edilmistir.

Bu konuda yiiriitiilen diger bir calismada Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile karar verme stratejileri arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Buna gore mesleki olgunlugu yiiksek olan 6grenci segecegi alana karar

verirken daha bilingli ve uygun tercihler yapmaktadir (Orhan ve Ultanir, 2011).

Caligkan (2015), meslek lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunluk ve sosyal
destek diizeyleri arasindaki iliskisini inceledigi ¢alismasinda, 6grencilerin kendine
uygun meslek ve alan se¢imi yapmalar1 i¢in, mesleki olgunluk diizeyinin belirlemesi
gerektigini ve aileden, dgretmenlerinden, arkadaslarindan aldiklar1 sosyal destegin
onemli oldugunu vurgulamistir. Sahinler (2018) ise, lise Ogrencilerinin mesleki

olgunluk ve umut diizeyi ile sinav kaygisi arasindaki iliskiyi ele aldig1 ¢calismasinda,
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lise Ogrencilerinin dokuzuncu sinifta alan se¢imi yapmakta olduklarini ve bu

tercihlerin etkililiginin mesleki olgunluk ile dogru orantil1 olabilecegini belirtmistir.

Mesleki olgunluk ve alan se¢imi konusunun yer aldigi c¢alismalar lise
ogrencilerinin 9. smiftan 10. sinifa gegerken alan se¢imi yapmakta olduklarini ve bu
se¢imi yaparken bazi faktérlerin 6n plana ¢iktigini gdstermistir. Ogrencilerin etkisi
altinda kaldigi bu faktorler onlarin  mesleki gelisim ddevlerini  basarip
basarmayacaklarini belirlemektedir. Daha once belirtildigi gibi 6grencilerin mesleki
olgunluk kazanmalari mesleki gelisim 6devlerini tamamlayip tamamlamamalarina
baghdir. Ogrenciler alan secimi siirecinde mesleki olgunluk diizeyine gore diisiiniip,
alan secimini, bir bakima gelecekte yapacaklari meslek se¢imini buna gore

yapmaktadirlar. Buna gore aragtirmanin ilk hipotezi su sekildedir:

Hipotez 1 (H1): Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi gbren Ggrencilerin

alan se¢imleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

4. ALAN SECIMI ILE ANNE BABA TUTUMU ILISKISi
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayanarak ihtiya¢ kuramini olusturan Roe
(1956)’ye gore; meslekler bireyin ihtiyaclarina gore secilirler. Cocukluk doneminde
anne babanin tutumu bireylerin ihtiyaglarimi karsilama diizeyi ve yontemlerini
belirlerken ayn1 zamanda meslek seciminde de belirleyici rol oynayan i¢ uyarict
olmaktadir (Yesilyaprak, 2006: 248). Ozetle, anne baba tutumlari ile dgrencinin

secimleri arasinda bir bag kurulmustur.

Anne baba tutumlar ile alan se¢imi arasindaki iliskiyi konu alan arastirmalar
incelendiginde genel olarak anne baba davranislarinin 6grencilerin se¢imlerinde
etkili oldugu savunulmustur. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan “Orta
Ogretim Gengliginin Beklenti ve Sorunlari” adli arastirmada, &grencinin dogup
blyilidiigli bolge, arkadas ortami, cinsiyet, ilgi ve yetenek gibi kisisel faktorlerin
yaninda anne babalarin da o6grencilerin mesleki tercihleri iizerinde etkili oldugu
sonucuna vartlmistir (MEB, 1983: 270). Hamamci vd. (2011) ise “Ilkdgretim,
Ortadgretim ve Universite Ogrencilerinin Mesleki ve Egitsel Kararlarmi Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi” isimli ¢alismada, bu goriisii destekleyerek anne babalarin

Ogrencilerin mesleki ve egitsel secimlerini etkileyen en onemli kisiler olduklari
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sonucuna ulagsmiglardir. Oksay (1981), “Deger yargilar1 ana baba c¢atigsmalar1” isimli
calismasinda Ggrencilerin se¢imleri {izerinde durmustur. Arastirmada anne- baba-
ergen licgeninde mesleki tercihlerin iliskisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore
anne babalarin %73’ G6grencilerin mesleki tercihlerine karisilmamasi goriistinde
birlesmislerdir. Fakat meslek se¢imlerinde &grenciyi yoneltme acgisindan
bakildiginda, anne babalarin kiz ve erkek cocuklara c¢ok farkli davrandiklari
anlasilmistir. Anne babalarin kiz ¢ocuklarini erkeklere oranla daha 6zgiir birakma

egiliminde olduklar1 gériilmiistiir.

Anne baba tutumlan ilgili olarak, Karadeniz (1994) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada anne baba tutumlar1 ile mesleki se¢cimler arasinda olumlu bir iliski
oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Anne babanin demokratik tutumlari arttik¢a genglerin
mesleki degerlerinde de artis oldugu ortaya ¢ikmistir. Anne baba tutumlari ile ilgili
bir diger ¢calismada Hamamci ve Hamurlu (2005); anne babalarin mesleki tutumlari
ve mesleki gelisim konusundaki bilgi seviyeleri ile 6grencilerin meslek sec¢imi
sirasindaki kararsizliklari arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda
anne babalar1 mesleki gelisime karsi olumlu tutuma sahip olan 6grencilerin mesleki
secim siirecinde kararsizlik diizeyi, anne babalari olumsuz tutuma sahip olanlardan
daha diisiiktiir bulgusuna rastlanmistir. Bu dogrultuda anne baba tutumlar1 baz
alinarak arastirmanin ikinci hipotezi ve bu ana hipoteze ait ii¢ alt hipotez

olusturulmustur:

Hipotez 2 (H2): Ogrencilerin alan secimi ile anne baba tutumlar1 arasinda bir

iliski vardir.

Hipotez 2a (H2a): Ogrencilerin alan secimi ile demokratik aile tutumu

arasinda bir iliski vardir.

Hipotez 2b (H2b): Ogrencilerin alan se¢imi ile koruyucu/ istekgi aile tutumu

arasinda bir iligki vardir.

Hipotez 2c (H2c): Ogrencilerin alan segimi ile otoriter aile tutumu arasinda

bir iligki vardir.
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5. MESLEKI OLGUNLUK ILE ANNE BABA TUTUMU ILiSKIiSi

Ebeveynlerin ¢ocuklart hakkindaki tutum, deger, inan¢ ve davraniglari gocuk
gelisiminde nitelik ve nicelik bakimindan belirleyici olan faktdrlerin en 6nemlisidir.
Bireylerin psiko-sosyal gelisim diizeylerinin niteligi, kisisel 6zellikleri, ruh sagliklari,
akademik basar1 diizeyleri ve diisiinme stilleri anne baba tutumlarindan
etkilenmektedir (Palut, 2008: 24). Ebeveyn tutumlarinin mesleki olgunlukla iliskisi
de baz1 arastirmacilar tarafindan ele alinan bir konu olmustur. Ornegin, Yazar (1997)
lise 6grencileri kapsaminda yiiriittiigii ¢alismasinda anne babasi demokratik tutuma
sahip olan 6grencilerin diger 6grencilere gore daha yiiksek mesleki olgunluga sahip

oldugu sonucuna ulagmastir.

Bayindir (1999), bireylerin farkli anne-baba tutumlarini algilamalari ile
mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizey degiskenleri
acisindan inceledigi arastirmasini, Ankara'da 6grenim goren 2 farkli okuldan, 202 kiz
ve 183 erkek olmak iizere toplam 385 lise 0grencisi tizerinde yapmistir. Aragtirma
sonucunda, mesleki olgunluk ile demokratik aile tutumu arasinda olumlu, koruyucu

aile, istekei aile ve otoriter aile arasinda olumsuz iliski bulunmustur.

Sekmenli (2000), 9. Sinifta 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile siirekli kaygi diizeylerini ebeveynlerin egitim diizeyi, ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi ve anne-baba tutumlarina gore incelemistir. Calismanin sonuglarina
gbre ebeveynlerinin egitim diizeyi yiiksek olanlar ve anne babalari demokratik

tutuma sahip olan 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Flouri ve Buchanan (2002), 6grencilerin mesleki becerileri ve mesleki rol
modelleri ile mesleki olgunluklari arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Yaptiklart
inceleme sonuglaria gore aile tutumu ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iliski
oldugu bulunmustur. Meslek se¢imi siirecinde aile tarafindan kendini baskida
hisseden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin daha diisiik, yeteneklerine gore
tercih yapan, tecrilbbe sahibi ve mesleki rol modeli olan G6grencilerin ise mesleki

olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kokiisoy (2008), “Endiistri meslek liselerinde bir meslek alanina yonelmis
olan Ogrencilerin mesleki olgunluk ve algiladiklar1 aile destegi diizeylerinin

incelenmesi” adli arastirmasinda, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
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algiladiklar1 aile deste§i arasindaki iliskiyi incelenmis ve iki degisken arasinda
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Alan se¢imi yapmis olan 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri oldukc¢a diisiik ¢ikmistir. Bunun sebebi olarak ise
ogrencilerin algiladiklar1 aile desteginin diisiik olmas1 gdsterilmistir. Yani algilanan
aile destegi puanlar1 artikga mesleki olgunluk puanlarinin da arttigi, azaldikca ise

azaldig1 gézlemlenmistir.

Kayas (2009), oOgrencilerin mesleki alan se¢iminde mesleki olgunluk
diizeyleri ve Ogrenci ailelerinin tutumlarinin etkisini inceledigi ¢alismasinda,
orneklemi olusturan Ogrencilerin mesleki olgunluklari ile aile tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligki oldugunu belirtmistir. S0z konusu iligkinin meslek se¢iminde
Ogrenciye yardim etmeyi bir vazife ve ihtiya¢ olarak goren aileler lehine
gerceklestigi belirlenmistir. Ayrica annesi ve babasi baskict bir tutuma sahip olan
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin serbest tutuma sahip olup, fikirlerini tartisip,
karar1 Ogrenciye birakan aileye sahip olan Ogrencilere gore daha diisiik oldugu

bulgusuna varilmistir.

Mesleki olgunlugun aile tutumu ile iligskisini konu edinen arastirmalar
incelendiginde genel olarak demokratik tutuma sahip olan ailelerin &grencilerin
mesleki kararlarda ve meslek ile ilgili arastirmalarda aileye danisip kendi fikirlerini
de aile i¢inde 6zgiir bir sekilde ifade edip karar vermesinden dolay1 mesleki olgunluk
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ailesi baskici, otoriter, ilgisiz, asir
koruyucu ve mitkemmeliyet¢i tutuma sahip olan 6grencilerin ise siirekli etki altinda
kalmalarindan dolay1 veya ailenin ilgisizliginden dolayr meslekler ile ilgili kendi
fikirlerini beyan edememeleri ve ailenin etkisi altinda kalmalar1 dolayisiyla mesleki
olgunluklarinin diigiik oldugu goriilmiistiir. Buna gére aragtirmanin tgiincii hipotezi
ve anne baba tutumlarmin alt boyutlarina bagli olarak alt hipotezler su sekilde

olusmustur:

Hipotez 3 (H3): Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi goren Ggrencilerin

aile tutumlarinin mesleki olgunluk diizeyi lizerinde etkisi vardir.

Hipotez 3a (H3a): Demokratik aile tutumunun mesleki olgunluk diizeyi

tizerinde pozitif bir etkisi vardir.
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Hipotez 3b (H3b): Koruyucu/ istek¢i aile tutumunun mesleki olgunluk

diizeyi lizerinde negatif bir etkisi vardir.

Hipotez 3c (H3c): Otoriter aile tutumunun mesleki olgunluk diizeyi tizerinde

negatif bir etkisi vardir.

Arastirmada ele alinan degigskenler arasindaki iliskiler dikkate alinarak
arastirmanin modeli ¢izilmistir (Sekil 1). Modelin test edilmesine yonelik

arastirmaya bir sonraki boliimde detayl1 bir sekilde yer verilmektedir.

ANNE BAEBA
TUTUMLARI
‘h"v v 4
Y 4
. DEMOKRATIK 2,
W TUTUM \
MESLEKI / S‘::Eﬁﬂ
H2b
OLGUNLUK H3b- KORUYUCU/
| isTEKCITUTUM |*P
[
4 . OTORITER <

TUTUM

H1

Sekil. 1: Arastirma Modeli
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UCUNCU BOLUM

ORTAOGRETIM DUZEYINDE TURIZM EGITiMi GOREN
OGRENCILERIN ANNE BABA TUTUMLARININ MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERINE ETKISINE YONELIK
ARASTIRMA

1. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI
1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu tez caligmasinin temel amaci, ortadgretim diizeyinde turizm egitimi goren
Ogrencilerin anne baba tutumlarinin mesleki olgunluklar1 {izerindeki etkisini
belirlemektir. Arastirmada bu genel amag¢ dogrultusunda, Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyini belirlemek ve mesleki olgunluklarinin hangi degiskenler ile iligkili
oldugunu saptamak yan amaglar olarak belirlenmistir. Ozellikle grencinin ve velinin
yasadigi ilin turizm konusunda gelismis bir bolge olup olmamasinin ailenin biling
diizeyi ve tutumlar1 iizerinde etkili olabilecegi diisiincesinden hareketle Antalya ve
Afyon illerindeki  Ogrencilerden elde edilen verilerin  karsilastirilmasi

hedeflenmektedir.

1.2.  ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde turizm egitimi Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri'nde ve Mesleki Egitim Merkezleri’'nde verilmektedir. Bu okullarda
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ve Yiyecek igecek Hizmetleri alanlarinda egitim
verilmektedir. Tiirkiye genelinde 586 okulda Yiyecek Icecek Hizmetleri alan1 191
okulda ise Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alaninda egitim verilmektedir
(MTEGM, 2019). Bu okullarda egitim goren 6grenciler mezun olduklarinda turizm
sektorii aktorleri olan oteller, restoranlar, seyahat acenteleri, tur operatorleri ve yolcu
tasimaciligl yapan isletmelerde calisabilmektedirler. Bu isletmeler de yine kendi
iclerinde hizmetin 6zelligi geregi boliimlere ayrilmakta ve bu boliimlerde ¢alisacak
kisilerin farkli beceriler ve niteliklere sahip olmasini beklemektedirler. Ogrenciler
ortadgretimde alanlar arasinda tercih yaparken aslinda calisacaklar1 boliimlere de
karar vermektedirler. Ornegin; lisede Yiyecek Icecek Hizmetleri alanini secen bir

ogrenci otellerde caligmak istediginde mutfak, servis ve bar bdliimiinde gorev
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alabilirken, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanini secer ise 6n biiro, rezervasyon
ve kat hizmetleri boliimlerinde ¢alisabilmektedir. Bu nedenle ortadgretimde turizm
egitimi goren Ogrenciler alanlarmi secerken gelecekte turizm sektorii icerisinde

yapabilecekleri meslege de karar vermektedirler.

Turizm genis ve bir¢ok meslek dalin1 igerisine alan bir sektordiir. Sektoriin bu
genis yapisi igletmeleri belirli boliimlerde uzmanlagmaya yoneltmistir. Uzmanlagsma
yaptigit isin  gerekliliklerini  yerine getirebilen, donanimli personel ile
gerceklesebilmektedir. Sektorde yer alan kisiler turizm egitiminin basladigi lise
caglarinda kendisine uygun alanlara yonelerek isin gerekliliklerine hakim olup, iilke

turizmine ve ekonomisine katki saglayacak bireyler olarak yetigebilmektedirler.

Her anne baba ¢ocugunun en iyi okullarda egitim gérmesini ve en iyi meslegi
se¢cmesini arzu eder. Bu amagla ¢ocugu icin gerekli arastirmalar1 yaparak dgrencinin
en ideal meslege yonelmesi i¢i gerekli telkinlerde bulunur. Bu arastirma ile turizm
alaninda egitim goren lise Ogrencilerinin alanlarini segerken mesleki olgunluk
diizeyleri ile ailelerin tutumlarmin iligkisi belirlenerek, konunun 6grenci ve aileler
tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve eksikliklerin giderilmesine yardimci
olunmasi hedeflenmektedir. Bu sayede 6grencinin kendisi i¢in en uygun olan alana
yonelebilmesi ve sektoriin de kalifiye personel sikintisina katki saglayabilmesi

planlanmaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma sadece 2018-2019 Egitim-6gretim yili ile sinirhdir. Zaman ve
maliyet tasarrufu unsurlari nedeniyle aragtirmada sadece anket tekniginin tercih
edilmesi arastirmanin bir bagka sinirliligini olusturmaktadir. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ve ailelerinin tutumlar1 6grencilerin algilamalar1 iizerinden
degerlendirilmistir. Bu baglamda elde edilen bilgiler, veri toplama araci olan anket
formundaki sorulara verilen yanitlarla ve 6grenci gortisleri ile sinirlidir. Arastirmanin
uygulama alaninin sadece iki ildeki 6grenciler ile sinirli olmasi ve elde edilecek
veriler dahilinde yapilan genellemelerin diger illere uyarlanamamasi caligmanin

diger sinirliliklar arasinda yer almaktadir.
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1.4. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini, Afyonkarahisar ve Antalya illerinde bulunan Milli
Egitim Bakanli1’na bagli olan igerisinde Yiyecek icecek Hizmetleri ve Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri alanlarin1 bulunduran Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
O0grenim gormekte olan alan se¢imini yapmis 10. 11. ve 12. smmf 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirma kapsamina alinan illerden Antalya gelen turist sayisi,
konaklama kapasitesi, turizme katilan iggiicii oran1 gibi pek ¢ok gdsterge bakimindan
degerlendirildiginde Tiirkiye’de turizm agisindan ilk sirada yer alan ilidir.
Afyonkarahisar ise turistik agidan 6nemli kaynaklara sahip olmakla birlikte dogrudan
turistik destinasyon olarak algilanmayan bir ildir ve dolayisiyla turizm bilinci diisiik
diizeydedir. Iki ilin sahip oldugu bu o6zelliklerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
farkliliklara neden olacagi ve dolayisiyla ailelerin tutumlari, biling diizeyleri ve

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin farklilik gosterebilecegi diisiiniilmiistiir.

T.C. M.E.B. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi’niin 18 Subat 2019
tarihli verilerine gore: 2014 yilinda ad1 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
iken Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilen okullardan
Afyonkarahisar ilinde 3, Antalya ilinde ise 12 tane okul bulunmaktadir (MTEGM,
2019). 15 okulun resmi web siteleri iizerinden alinan &grenci sayilarindan E-okul
sistemi {izerinden alinan 9. simnif 6grenci kontenjanlari ¢ikartilarak yapilan hesaplama
sonucunda; bu okullarda toplam 3394 &grencinin 6grenim gordigi tespit edilmistir.
Bu 6grencilerin 397 tanesi Afyonkarahisar’da 2997 tanesi ise Antalya’da 6grenim
gormektedir Arastirmanin veri toplama asamasinda evreni olusturan 15 okulun
tamamina ulasilamayacagi ve evrendeki birimlerin arasindaki mesafenin uzak olmasi
ongoriilerek arastirmada belirlenen evren iizerinden oOrneklem alinma yoluna
gidilmistir. Orneklem alinirken karsilastirmalari daha saglikl bir sekilde yapabilmek

adina iki ilde 6grenci sayilari esit secilmeye caligilmustir.

Arastirmanin evrenini olusturan 6grencilerin sayist bilindigi i¢in evrenin
temsil edebilecek orneklemin sayisini tespit etmek amaciyla kullanilan formiil su

sekildedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2007: 70):

43



N xt? xpxq

n:
d?>x (N-1)+t>xp x g

n = Ornekleme girecek birey sayis1.

N = Hedef kitledeki birey sayisi.

t = Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosundan bulunan teorik deger.
p = incelenecek olayin gerceklesme olasiligi.

q = Incelenecek olayin gerceklesmeme olasiligi.

d = Olayin olus sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasi.

Arastirma kapsaminda hedef kitle sayist (N) 3394, belirli bir anlamlilik
diizeyi (yanilma olasilik degeri) “a” = 0.01 icin teorik (t) degeri 2.58, incelenecek
olayin gerceklesme olasiligt (p) 0.5, incelenecek olayin gergeklesmeme olasiligr (q)
0.5 ve ornekleme hatasi olarak (d) 0.05 degeri alinmistir. Alinan degerler formiilde

yerlerine koyuldugunda 6rneklem sayisi (n) 557 bulunmustur.

Aragtirmadaki evreni temsil edebilecek orneklem sayisi belirlendikten sonra
bu Orneklemi olusturacak birimlerin nasil segilecegini belirlemek gerekmektedir
(Altunmisik vd., 2007: 128). Arastirma kapsamindaki 6rneklemi olusturacak birimler
(6grenciler), tesadiifi olmayan orneklem tiirlerinden kolayda 6rneklem yontemi ile
secilmistir. Bu dogrultuda Afyonkarahisar ve Antalya illerinde turizm egitimi goren
lise Ogrencilerinden en az 557 Ogrenci Orneklemde yer almalidir. Buna gore
Afyonkarahisar’da 318 ve Antalya’da 334 olmak iizere toplam 652 ogrenciye
ulastirilan anketler, giivenirlik diizeyi, eksik kodlama, degerlendirmeye alinmayacak
derecede, eksik veya hatali veriler iceren anketlerin olabileceginden dolay:
orneklemin daha {ist diizeyde evreni temsil edebilmesini saglayabilmek i¢in esik
(smir) degeri olan 557 sayisinin {izerine ¢ikilmis ve 563 anket degerlendirilmeye
deger goriilmiistiir. Bu 563 anketin 267 tanesi Afyonkarahisar’da uygulanan kalan
296 adeti ise Antalya’da uygulanan anketlerdir.
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1.5. ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLER
1.5.1. Ana Baba Tutumlar1 Olgegi

Tiirkiye’de ana baba tutumlarini 6lgen bir dlgek gelistirme iizerine ilk olarak
Kuzgun (1972) tarafindan baslanmistir. Kuzgun’un demokratik, otoriter ve ilgisiz
olarak tanimladigi ana baba tutumlarmi 6lgmek amaciyla hazirladigi “Ana Baba
Tutum Envanteri” ilk olarak 384 iiniversite 6grencisine uygulanmistir. Uygulama
sonucu, hesaplanan olgekler arasi korelasyon katsayilari demokratik tutumu 6lgen alt
Olcegin digerlerinden bagimsiz oldugunu, buna karsilik ilgisiz ve otoriter tutumlari
Olgen alt 6lgekler arasinda 0.63 gibi yiiksek bir iligki bulundugunu; bu iki 6lgegin
birbirinden bagimsiz 6lgme yapamadigini gdstermistir. Iki kere uygulanan envanterin
de korelasyon katsayilar1 diisiik bulunmustur. Sonugta aracin yeterince giivenilir
olmadigi sonucuna varilmistir. Arastirmacilarin duydugu gereksinim goz Oniine
alinarak Kuzgun ve Eldeleklioglu tarafindan aracin yeniden “Ana Baba Tutumlari
Olgegi” ad1 ile gelistirilmesine girisilmistir. Yeni 6lgek i¢in yeni madde havuzu
olusturulmus ve bazi maddeler oldugu gibi alinirken bazi yeni maddeler de
eklenmistir. Ayrica istek¢i, koruyucu ve reddedici ana baba tutumlar1 ve bunlari

tanimlayan maddeler eklenmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2017a: 66).

Ana Baba Tutum Olgeginin boyutlarinin belirlenmesi igin faktdr analizi
teknigi kullanilmistir. Uygulamada, maddelere verilecek yanitlar 5 basamakli Likert
tipi bir dlgekle derecelendirilmistir. Olgek Demokratik, otoriter, ilgisiz, koruyucu /
istekei, reddedici olmak {izere bes alt maddeden olusmustur. Gegerligin saptanmasi
igin dlgek 1992 — 1993 dgretim yilinda Gazi Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesinde
Ogrenim goren 100 Ogrenciye uygulanmistir. Uygulama sonunda Faktor analizi
sonuglarinda maddelerin faktor yiikleri hesaplanarak “Demokratik Tutum Olgegi”,
“Otoriter Tutum Olgegi”, “Koruyucu / istek¢i Tutum Olgegi” olmak iizere ii¢ alt
Olgek ortaya ¢ikmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2017a: 67 — 68).

Ana — baba tutumlar1 6lgegi 40 maddeden olusmaktadir. Olgekte 1, 2, 6, 7,
13, 14, 15, 20, 21, 22, 29, 30, 36, 37, 39 numarali maddeler demokratik tutumu, 4, 9,
10, 11, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 33, 34 numarali maddeler koruyucu / istekgi

tutumu, 3, 5, 8, 12, 16, 23, 31, 35, 38, 40 numarali maddeler otoriter tutumu 6l¢gen
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maddeler olarak belirlenmistir. Puan her alt 6l¢ek icin ayr1 ayr1 hesaplanir ve yiiksek

puan egemen olan tutumu yansitir (Kuzgun ve Bacanli, 2017a: 67 — 68).
Olgegin giivenirligini belirlemek icin, ilk olarak o6lgegi olusturan alt
Olceklerin i¢ tutarhilik katsayilar1 hesaplanmistir. Daha sonra testin tekrar1 yontemi ile

kararli bir 6lgme yapip yapmadig1 belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik ve kararlilik
katsayilari tablo-4 te gosterilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2017a: 70 — 71).

Tablo 4. Ana Baba Tutumlar1 Alt 6l¢eklere iliskin Giivenilirlik Katsayilari

Alt Olgekler Demokratik Koruyucu/istekei Otoriter
I¢ Tutarliik Katsayisi 0.89 0.82 0.78
Kararhlik Katsayisi 0.92 0.75 0.79

1.5.2. Mesleki Olgunluk Olgegi

Mesleki Olgunluk Olgegi lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
dlgmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Olgegin maddeleri Kuzgun tarafindan
gelistirilmis, diger psikometrik c¢aligmalar1 ise Bacanli tarafindan yapilmistir.
Deneme i¢in olusturulan deneme formu likert tipi ve 54 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerden 25 tanesi istendik yonde (beklenen mesleki tutum ve davraniglarla
ilgili), 29 tanesi ise istenmedik (beklenmeyen mesleki tutum ve davranislarla ilgili)
yondedir. Bu 6l¢egin deneme uygulamasi 1992 yilinda Ankara Kegidren Fatih Sultan
Mehmet Lisesi’nde &grenim goren 100 6grenciye uygulanmustir. Olgegin deneme
formunu olusturan 54 maddenin ayirt etme giliclinii saptamak i¢in madde analizi
yapilmistir. Bunun i¢in deneme uygulamasi yapilan 100 6grencinin alt ve {ist
gruplarinin puan ortalamasi arasindaki farklar “t testi” ile kontrol edilmistir. Yapilan
analiz sonucunda 11 madde beklenilen 0.05 anlamlilik diizeyine ulagsamadig: i¢in, 3
madde ise deneme uygulamasinda karsilagilan zorluklardan dolayr deneme

formundan ¢ikarilmigtir (Kuzgun ve Bacanli, 2017:6-7).

Deneme uygulamasindan sonra ortaya ¢ikan 40 maddelik olgekte, istendik
yondeki maddeler: 1, 2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 35, ve
36. maddelerdir ve A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 seklinde puanlanirken, geriye kalan
maddeler istenmedik yonde maddelerdir ve tersten A=5, B=4, C=3, D=2, E=1
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seklinde puanlanmaktadir. Sonugta her iki gruptan elde edilen ham puanlar
toplanarak genel toplam ham puan elde edilmektedir (Kuzgun, Bacanli, 2017:19).

Olgegin norm ¢alismast Ankara’nin cesitli ilgelerindeki farkli sosyo-
ekonomik diizeyden gelen 6grencilerin devam ettigi okullarda 1248 kiz, 1256 erkek
olmak {iizere toplam 2504 Ogrencinin bulundugu norm grubu iizerinde yapilmistir.
Degerlendirme yapilirken 50. yiizdelige karsilik gelen “143° ve 75. yiizdelige karsilik
gelen ‘155° puanlart kritik deger olarak alinmistir. 143 ham puana ulasan bir
ogrencinin kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulastigi sdylenebilir.
Ancak kendisinden beklenilen mesleki tutum ve davramiglart geregi gibi yerine
getirebildiginden s6z edebilmek i¢in ‘155° puana ulasmasi beklenmektedir. 143—155
puanlar1 arasinda bulunan 6grenciler mesleki olgunluga sahip olsalar da gelistirme
ihtiyact i¢indeki 6grencilerdir. Ham puani ‘155 puan ve iizeri puana ulasanlarin

mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugundan s6z edilebilir (Bacanli ve Kuzgun,
2017: 17-18).

MOO’nin giivenirligi i¢in tutarlilik ve kararhlik katsayilari hesaplanmustir.
Tutarlik katsayisi icin Olgiilen Cronbach-Alpha katsayist 0.89 bulunmustur. Testin
tekrart yontemiyle bulunan kararlilik diizeyi ise 0.82 bulunmustur. Bulunan bu
Olclimlerin 6lgegin  Olgmeye calistigi bir takim bilissel ve duyussal Ozellikleri
(mesleki tutum ve davraniglari) Olgmeye calisan bir Olgek icin yeterli oldugu

sOylenebilir (Bacanli ve Kuzgun, 2017: 10).

1.5.3. Demografik Ozellikler

Arastirmada kullanilan anket formunun {iglincii ve son bdliimde ise
ogrencilerin, cinsiyetini, egitim yasamina iligskin 6zelliklerini (sinif seviyesi, egitim
gordiigi il, 6grenim gordiigii alan) ve anne ve babanin egitim durumu ve meslegini
belirlemeye yonelik ifadelere yer verilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim gordiikleri

okulu ve alani kendi istekleriyle secip segmedigi hakkinda sorular sorulmustur.
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1.6. VERI TOPLAMA VE ANALIZ SURECI

Afyonkarahisar ve Antalya illerinde ortadgretim diizeyinde turizm egitimi
goren Ogrencilerin ana baba tutumlarinin mesleki olgunluklari iizerindeki etkisini
incelemeye yonelik bu arastirmada hedeflenen sonuglara ulasilmasi i¢in ihtiyag

duyulan verilerin elde edilmesinde anket tekniginden faydalanilmstir.

Arastirma kapsaminda anket formunun olusturulmasi i¢in dncelikle kapsamli
literatiir taramasi1 yapildiktan sonra konuya ve drnekleme uygun O6lcekler bir araya
getirilerek anket formu olusturulmustur. Ogrenciler iizerine gergeklestirilecek
anketin uygun olup olmadiginin incelenmesi igin Afyon Kocatepe Universitesi,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna bagvurulmustur. Subat 2019 tarihinde
etik degerlendirme bagvuru formunun ve Olgeklerin etik agisindan sakincali
olmadigina oy birligi ile karar ¢ikmustir. Afyon Kocatepe Universitesi, Bilimsel
Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu karari ile Afyonkarahisar ve Antalya il Milli Egitim
Midirliiklerine bagvurularak, anketin uygulanmasi igin valilik onayr alimmuistir.
Nisan 2019°da Afyonkarahisar ve Antalya illerinde bulunan turizm egitimi goren lise

ogrencilerine anket uygulanmustir.

Afyonkarahisar ilinde okul sayisinin az olmasi ve derslerin yogun olmadig:
bir donem olmasi sebebiyle anket uygulamasi kolay olmustur. Anketler nisan ayimnin
ilk haftasinda, bir haftalik siirecte rahat bir sekilde uygulanmistir. Antalya ilinde ise
ilgili kurumlardan izinin alinmasi uzun siirdigii i¢in anket uygulamasi turizm egitimi
veren liselerin egitim ogretim doneminin son haftasi olan nisan aymin igiincii
haftasina denk gelmistir. Derslerin yogun olmamasi veri toplamada kolaylik saglamis
ancak ozellikle Ogrencilerin staj calismalarina ve mezuniyet programlarina
hazirliklar1 dolayisiyla simiflarda 6grenci sayilarinin az olmasi aragtirmaya katilan
ogrenci sayisinin tahmin edilenden daha diisiik olmasina neden olmustur. Antalya
ilinde bulunan okullarin birbirine uzak mesafede olmasi ve zaman kisitlilig
sebebiyle toplam iki okulda anketler uygulanmis, diger okullar ders donemi bitmesi

sebebiyle ziyaret edilememistir.

Anketin uygulamasi Oncesinde arastirmaci tarafindan Ogrencilere bir 6n
aciklama yapilarak arastirmanin amaci ve dikkat edilecek hususlardan bahsedilmistir.

Daha sonra Ogrenciler, arastirmact ve ders Ogretmenleri gozetiminde goniilliiliik
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esasina dayali olarak sessiz bir ortamda ve bireysel olarak Olgekleri
cevaplandirmiglardir. Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasindan sonra anket
formlar1 genel olarak incelenerek, hatali ve/veya yanlis doldurulan anketin olup
olmadigina bakilmustir. iki ilde toplam 650 anket dagitilmistir ve bunlardan 606
tanesi geri donmiistiir. Ogrencilerden 43 tanesinin anketleri hatali ve/veya
doldurdugu tespit edildigi icin bu anketler degerlendirme dis1 birakilmistir ve

analizlere 563 katilimcinin yanitladigi anketler dahil edilmistir.

Arastirma verilerinin analizi siirecinde ilk olarak anket yoluyla elde edilen
veriler sosyal bilimler i¢in kullanilan istatistiksel analiz programina aktarilarak veri
analizine uygun hale getirilmistir. Mesleki Olgunluk Olgegi’nde ters kodlanmasi
gereken sorular igin ters kodlama yapilarak istendik ve istenmedik yondeki tutumlar
aynigtirllmistir. Ana Baba Tutumlart Olgegi'nde ise olgegin alt boyutlart olan
“Demokratik Tutum”, “Otoriter Tutum” ve “Koruyucu / istek¢i Tutum” u belirleyen
sorular gruplandirilarak devam edilmistir. Sonraki agamada giivenilirlik analizi ile
verilerin istatistiksel analizler i¢in uygunlugunun test edilmesi amaciyla Cronbach

Alpha giivenirlik katsayisina bakilmistir.

Arastirmada 6grencilerin alan seciminde, mesleki olgunluklarina, ana baba
tutumlarina ve demografik 6zelliklere (bireysel ve 6grenim hayatina ait 6zellikler)
gore farklilik gosterip gostermedigi, farkliliklar: belirlemeye yonelik testler ile analiz
edilmistir. Oncelikle ilerleyen asamalarda hangi veri tekniklerinin kullanilacagina
karar verebilmek i¢in verilerin normal dagilip dagilmadigia bakilmistir. Bu amagla
Kolmogorov Smirnov testi uygulanmistir. Sonuglara gore verilerin normal
dagilmadig tespit edilmistir. Bu nedenle ilerleyen asamalarda farklilik testlerinde
Non-parametrik testlerden yararlanilmistir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
ile demografik ozellikleri ve alan sec¢imleri arasinda farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla Ki-kare testi uygulanmistir. Ogrencilerin anne baba tutumlari ile
demografik 6zellikleri, alan se¢imleri ve mesleki olgunluklar1 arasindaki farkliliklar:
belirlemek ve bu farkliliklarin anlamliliklarii belirlemek amaciyla ise Mann-

Whitney U testi uygulanmigtir.
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2. BULGULAR VE TARTISMA

2.1.0LCEKLERIN  GUVENIRLIK  ANALIZLERINE ILISKIN
BULGULAR

Glivenirlik analizi, bir degiskenin gercek degerinin dlgme araglar ile dogru

ve tam olarak olgiilebilme derecesidir (Ozdamar, 2016: 75). Giivenilirlik analizleri
igerisinde en yaygin kullanilan istatistiksel yontem ise i¢sel tutarliligin dlgiilmesinde
kullanilan Cronbach’s Alpha yontemidir (Altunisik vd., 2007: 115-116). Buna gore
aragtirmada kullanilan Mesleki Olgunluk ve Ana Baba Tutumlari 6l¢eklerine iliskin
giivenilirlik katsayilari, Cronbach’s Alpha degerleri ile belirlenmis ve Tablo 5'de

sunulmustur.

Tablo 5. Mesleki Olgunluk ve Ana Baba Tutumlari Olgeklerine Iliskin
Giivenilirlik Katsayilar

) Cronbach’s Alpha Madde

Olcekler Katsayilari Sayisi
(")lg:eklerin Genel Giivenilirligi 0,784 80
Mesleki Olgunluk Olcegi 0,859 40
Ana Baba Tutumlan Olgegi 0,789 40
Demokratik Tutum Olgegi 0,890 15
Koruyucu / Istek¢i Tutum Olgegi 0,821 15
Otoriter Tutum Olgegi 0,780 10

Tablo 5’ten de anlasilacag: iizere, toplamda 80 sorudan olusan iki 6l¢egin
genel giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,784 olarak hesaplanmistir. Mesleki
Olgunluk Olgegi’ne iliskin genel giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,859
olarak hesaplanmistir. Ana Baba Tutumlari Olgegi’'ne iliskin genel giivenirlik
katsayist (Cronbach’s Alpha) ise 0,789 olarak hesaplanmig ve alt boyutlarinin
hepsinin 0,780 ve lizerinde oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gore, arastirmada

kullanilan 6l¢eklerinin gilivenilir olduklar1 belirlenmistir.
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2.2. OGRENCILERIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI, SECIMLERI
VE ANNE BABA FAKTORLERINE ILISKIN BULGULAR

Aragtirmanin  drneklemi icerisinde yer alan &grencilerin, demografik

ozelliklerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliski Bulgular

Afyonkarahisar Antalya Toplam
f % f % f %
Kiz 99 37,1 121 40,9 220 39,1
Cinsiyet
Erkek 168 62,9 175 59,1 343 60,9
10. Simif 125 46,8 148 50,0 273 48,5
Simf 11. Simf 67 25,1 81 27,4 148 26,3
12. Simif 75 28,1 67 22,6 142 25,2
Yiyecek Igecek 177 663 | 194 655 | 371 59
Alan Hizmetleri

Konaklama ve

Seyahat Hizmetleri 90 33,7 102 34,5 192 34,1
Toplam 267 296 563

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde 563 O6grencinin; %39,1’inin kiz,
%60,9’unun ise erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri smif
seviyelerine bakildiginda; %48,5 ile 10. Simif 6grencilerinin oraninin daha fazla
oldugu, bunu %26,3 ile 11. Sinif 6grencileri ve %25,2 ile 12. Sinif 6grencileri takip
etmektedir. 11. ve 12. Smf 6grencilerinin oranmin 10. Siiftaki dgrencilere oranla
diisiik olmasinin sebebi olarak ise 10. Smiftan sonra sinif tekrarina kalan 6grencilerin
acik liseye gecmesi veya Ogrenimlerine son vermeleri gosterilebilir. Ayrica anketin
uygulandig: tarihlerin bu okullarda okulun son haftasi olmasi nedeniyle 12. Simif
ogrencilerinin mezuniyet ve Universite sinavi hazirligi nedeniyle okula devam

etmemesi oldugu aradaki farkin sebebi olabilir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlarin oranlarinda ise Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alani’ni tercih eden 6grencilerin oran1 %65,9 ile %34,1 orana sahip olan
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alam1 G6grencilerinin neredeyse iki kati daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun en onemli nedeni 6zellikle son zamanlarda
gelismekte olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiiniin hem istihdam agisindan
hem de kazang olarak daha avantajli olmasi sdylenebilir. Ayrica diger bir neden

olarak Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani’nin uygulamaya dayali bir bdliim olmast,
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Ogrenciler icin daha eglenceli ve teorik derslerden uzak olmasi 6grencilere ¢ekici

gelen diger bir faktor olarak gosterilebilir.

Tablo 7. Ogrencilerin Okul ve Alan Se¢imlerine iliskin Bulgular

Afyonkarahisar Antalya Toplam
Tercih Degiskenleri

f % f % f %
Ogrenim Gordiigiim Evet 200 74,9 233 78,7 433 769

Okulu Kendi istegimle
Tercih ettim Hayir 67 251 63 21,3 130 231
Ogrenim Gordiigiim Evet 208 77,9 240 81,1 448 79,6

Alam Kendi istegiml

b ettirs . Hayrr 59 221 56 189 115 204

Toplam (f) = 563 Ogrenci

Tablo 7’de okul ve alan tercihi degiskenleri bulgularmma bakildiginda
ogrencilerin 76,9 oranla biiyiik bir kisminin 6grenim gordiikleri okulu kendilerinin
isteyerek sectigi goriilse de %23,1 oranla neredeyse Ogrencilerin dortte birinin
istekleri disinda okul tercihi yaptiklar goriilmektedir. Bu oranin ortaya ¢ikmasindaki
temel neden olarak ortadgretime geciste rehberlik eksikligi ve 6grencilerin sinav
puanlarmin istedikleri boliime yetmemesi kaynak olarak gosterilebilir. Ogrencilerin
alanlarimi kendi istekleri ile segme durumlarina bakildiginda ise %79,6 oranla evet
secenegi One ¢ikarken %20,4 oranla 6grencilerin alanlarini kendilerinin se¢medikleri
sonucuna varilmustir. Ogrencilerin yaklasik beste birlik kismin istedigi alana
gidememesinin nedeni olarak alan se¢iminde not ortalamalarinin diisiik olmasi

gosterilebilir.

Tablo 7°deki bulgular il bazinda degerlendirildiginde; 6grenim gordiikleri
okulu kendi istegiyle segen Ogrencilerin orant Antalya ilinde (%78,7)
Afyonkarahisar’a gore (%74,9) gore daha fazladir. Ogrenim gordiikleri alan1 kendi
istegiyle segcen Ogrencilerin orani ise yine ayni sekilde Antalya ilinde (%81,1)
Afyonkarahisar’a gore (%77,9) gore daha fazladir. Buna gore arastirmada yer alan
ogrencilerden Antalya’da yasayanlarin 6grenim gordiikleri okulu ve alani se¢me
oraninin Afyonkarahisar’da yasayanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna

varilmistir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Anne Babalarina Egitim ve Mesleklerine iliskin Bulgular

Afyonkarahisar Antalya Toplam

Anne Baba Degiskenleri f % f % f %
lkokul 142 53,2 77 260 219 389

Anne Ortaokul 93 34,8 70 236 163 29,0
Egitim Lise 24 9,0 108 365 132 234
Universite 8 3,0 1 139 49 87

Calismiyor 232 86,9 160 541 392 696

Emekli 3 11 7 24 10 18

Anne isci 14 5,2 51 172 65 115
Meslek Memur 7 2,6 12 41 19 34
Esnaf 3 11 14 47 17 30

Diger 8 3,0 52 176 60 107

flkokul 85 31,8 58 196 143 254

Baba Ortaokul 98 36,7 71 240 169 30,0
Egitim o 72 27,0 117 395 189 336
Universite 12 45 50 208 62 110

Cahigmiyor 21 7.9 9 30 30 53

Emekli 27 10,1 34 115 61 108

Baba isci 88 33,0 71 240 159 28,2
Meslek  premur 24 9,0 18 61 42 15
Esnaf 30 11,2 50 169 80 142

Diger 77 28,8 114 385 191 339

Tablo 8’de bulunan anne babaya ait bulgulara bakildiginda ise 6grencilerin
annelerinin %38,9’unun ilkokul, %29 unun ortaokul, %23,4’liniin Lise ve %8,7’sinin
tiniversite mezunu oldugu bunlardan %69,6’sinin herhangi bir iste calismadigi,
%1,8’inin emekli, %11,5’inin is¢i, %3,4’lintin memur, %3’iliniin esnaf, %10,7’sinin
ise diger islerle mesgul oldugu goriilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin
annelerinin egitim seviyeleri ve ¢alisma oranlar diisiiktiir diyebiliriz. Babalarda ise
egitim durumlarinda %33,6 ile lise mezunu olanlarin orani en yiiksek seviyede olup,
bunu %30 oran ile ortaokul, %?25,4 oran ile ilkokul, %11 oran ile Universite
mezunlarinin oranlart takip etmektedir. Babalarda calisma durumuna bakildiginda
calismayanlarin oraninin %S5,3 oran ile ¢ok diisiik oldugu bunu %7,5 oran ile

memurlar, %10,8 oran ile emekliler, %28,2 oran ile isciler takip ederken, en yiiksek
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oran ise diger meslekler ile ugrasan babalara aittir. Diger meslekler i¢inde en ¢ok
yapilan mesleklerden baslicalari: cift¢ilik, insaatgilik, serbest meslek ve turizmdir.
Ogrencilerinin babalarinin genel olarak egitim seviyelerinin orta seviyede oldugu,
calisma oranin ise bir hayli yiiksek oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu verilere
gore arastirmaya katilan Ggrencilerini ailelerine bakildiginda evin gecimini genel
olarak babalarin sagladigini ve annelerin daha c¢ok ev isleri ile ugrastiklarini

sOyleyebiliriz.

Tablo 8’de yer alan bulgular il bazinda degerlendirildiginde; arastirmaya
katilan 6grencilerin anne egitim diizeylerinin Afyonkarahisar ilinde daha diisiik
oldugu, Antalya ilinde ise daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Baba egitim
diizeylerinin ise ayni sekilde Afyonkarahisar’da daha diisiik, Antalya’da daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Annelerin meslekleri incelendiginde; Antalya’da yasayan
ogrencilerin annelerinin ¢aligma oranlarinin daha fazla oldugu, Afyonkarahisar
ilindeki 6grencilerin annelerinin en fazla is¢i olarak calistigi, Antalya’dakilerin ise en
fazla diger meslekleri yaptig1 sdylenebilir. Babalarda ise ¢alisma orani annelerde
oldugu gibi Antalya ilinde daha fazladir. Afyonkarahisar ilinde calisan babalarin
daha ¢ok isci olarak ¢alistigi, Antalya’da ise diger meslekleri yapanlarin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular ¢calismanin varsayimlarindan birisi olan iki ildeki

turizm bilincinin farkli diizeyde olmasini destekler niteliktedir.

2.3.OGRENCILERIN MESLEKi OLGUNLUK DUZEYLERINE
[LISKIN BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6rneklem kapsaminda yer alan Ogrencilerin

mesleki olgunluklarina yonelik elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 9. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerine fliskin Bulgular

Mesleki Olgunluk Diizeyi Ham Puan Arahg f %
Diisiik 0-142 327 58,1
Gelistirilebilir 143-155 110 195
Yiiksek 155 ve isti 126 22,4

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ham puanlariin incelenmesi sonucunda

ortaya cikan bulgulara gore: Ogrencilerin %58,1’inin yani yarisindan fazlasinin
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mesleki olgunluk seviyelerinin diisik oldugu gozlemlenmistir. %19,5’inin
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk seviyeye ulastiklar1 ancak kendilerinden
beklenilen mesleki tutum ve davranislar1 geregi gibi yerine getirebildiklerinden stz
edebilmek i¢in 155 ham puana ulagsmalari beklenmektedir. Ogrencilerin kalan
%22,4’lik  kismi ise kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine

ulagsmiglardir.

24. OGRENCILERIN ANNE BABA TUTUMLARINA [LISKIN
BULGULAR

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile ilgili bulgulara baktiktan sonra bu
boliimde 6grencilerin anne ve babalarinin tutumlarina iliskin bulgular incelenmistir.
Bunun i¢in ana baba tutumlar1 6lgeginde bulunan ifadelere katilim diizeylerine
bakilarak, verilerin 6lgege ait alt boyutlar baglaminda degerlendirilebilmesi i¢in her
bir ifadenin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasina ve ilgili alt faktoriin genel
aritmetik ortalamasina yer verilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Anne Baba Tutumlarimn Alt Boyutlara fliskin
Bulgular

AF IFADELER X X 5.5
Bana her zaman giiven duygusu vermis ve beni sevdigini
: L 421 1,15
hissettirmistir.
Cok yonlii gelismem i¢in beni olanaklart dogrultusunda
.o 414 107
desteklemistir.
Arkadaslarimi eve ¢agirmama izin verir, geldiklerinde onlara iyi
420 119
davranirdi.
Elinden geldigi kadar, her konuda fikrimi almaya 6zen gosterir. 385 1,26
Sorunlarimi onunla rahatlikla konusabiliriz. 3,74 1,39
v Neden bazi seyleri yapmam ya da yapmamam gerektigini bana 4,03 115
= aciklardL
§ Birlikte oldugumuz zamanlar iligkimiz ¢ok arkadaggadir. 3,72 1,30
% Evde bir konu tartisilirken goriislerimi sdylemem i¢in beni tesvik 3,84 331 135
E eder.
= Kiicilik yagimdan itibaren ders ¢alisma ve okuma aligkanligi
3,72 124
kazanmam konusunda bana yardimc1 olmustur.
Kiiclikken bana vakit ayirir; parka, sinemaya gotiirmeyi ihmal
. 331 1,46
etmezdi.
Ona yakinlagsmak istedigimde bana sicak bir sekilde karsilik verir. 4,12 1,20
Bana 6nemli ve degerli bir kisi oldugum inancini agilamstir. 3,95 1,22
Aile ile ilgili kararlar alinirken benimde fikrimi 6grenmek ister. 3,60 1,40
Beni oldugum gibi kabul etmistir. 395 1,35
Giinliik olaylar hakkinda anlattiklarimu ilgi ile dinler ve bana 376 1929

aciklayici cevaplar verir
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Tablo 10’un devami

AF IFADELER X X
Hep basima kotii bir sey gelecekmis gibi beni koruyup kollamaya 397 120
caligir. ! !
Bana hiikkmetmeye caligir. 2,48 1,43

Bugiin bile alisverise ¢ikacagim zaman, kandirilacagimi

diisiinerek benimle gelmek ister. 214 142
Benden her zaman giiciimiin iistiinde basar1 beklemistir. 3,19 1,51
Sevmedigim yemekleri bana yarayacag diisiincesi ile zorla

o 251 1,49
yedirirdi.

L;)« Sinavlarda hep iistiin basar1 gostermemi istemistir. 3,67 1,37

=

»v»  Kendimi yonetebilecegim yaslarda bile gittigi her yere beni de

= e . 2,35 1,45

5 gotiirlir, benim evde yalniz kalmamdan kaygilanirdi. 278

O 1

-

S Basarili olmam i¢in beni zorlar, diisiik not aldigimda beni 205 132

% cezalandirirdi. ' '

&  Beni kendi emellerine ulastirmak i¢in bir arag¢ olarak kullanirdi. 1,80 1,30
Beni daima yapabilecegimden fazlasini1 yapmaya zorlar. 246 154
Parami nerelere harcadigimi ayrintilt bir bigimde denetler. 2,66 1,44
Her zaman her iste kusursuz olmam gerektigi inancindadr. 2,89 1,48
Benim iyiligimi istedigini, benim igin neyin iyi oldugunu ancak

A, Y. 2,85 1,46
kendisinin bilecegini soyler.
Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak eder. 361 131
Iyi bir is yaptigimda beni 6vmekten daha cok daha iyisini
e 3,07 1,43
yapmam gerektigini sdyler.
Her yaptigim isin olumlu yanlarint degil kusurlarin1 gérmiis ve
A 295 1,39
elestirmistir.
Aramizda ki iliski ona i¢imi agmaya cesaret edemeyecegim kadar
L 2,61 1,50
resmidir.
Cevremizdeki ¢ocuklarla beni karsilastirir, onlarin benden daha
> - . 2,80 1,50
iyi olduklarin1 sdylerdi.
Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin olmak istedigim
N o 191 1,32

Eé zaman soguk ve itici davranirdu.

B Kendi istedigi meslegi segmem konusunda beni zorlamigtir. 193 1,30

% Benim eibi evladi oldusu icin kendini bahtstz hissettiini 2,39

8 enim gib1 evladi oldugu 1¢1n kendini bahtsiz hissettigini 1,95 1,36

O  saniyorum.

Cinsellik konusunda karsilagtigim sorunlart kendisine anlatmak

N B 2,40 1,48
istedigimde hep ilgisiz kalmistir.

Cinsel konularda tutucu oldugundan yaninda bu konulara ilgi 293 157
goOstermem. ' '
Baskalarina benden daha ¢ok 6nem verir ve onlara daha nazik 2,25 1,50
davranur.

Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur 2,11 1,39

AF: Alt Faktorler, X: Faktore ait aritmetik ortalama, X: Ifadeye ait aritmetik ortalama, s.s: standart
sapma.

Tablo 10°da bulunan veriler incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin
ailelerinin en fazla sergiledikleri tutumun demokratik tutum (X= 3,84) oldugu,

demokratik tutumdan sonra en fazla sergiledigi tutum ise koruyucu/ istek¢i tutum
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(X= 2,78) oldugu ve en az sergilenen tutumun ise otoriter tutum oldugu (X= 2,39)

goriilmektedir.

Tablo 10°da bulunan veriler ifadeler bazinda degerlendirildiginde ise
digerlerine oranla en fazla katilim gosterilen ifadelerin: “Bana her zaman giiven
duygusu vermis ve beni sevdigini hissettirmistir.” (x= 4,21), “Arkadaslarimi eve
¢agirmama izin verir, geldiklerinde onlara iyi davranirdi.” (x= 4,20) ve “Cok yonlii
gelismem igin beni olanaklari dogrultusunda desteklemistir.” Ifadeleri oldugu
goriilmektedir. Digerlerine oranla en az katilim gosterilen ifadelerin ise: “Beni kendi
emellerine ulastirmak igin bir ara¢ olarak kullanirdi.” (x= 1,80), “Fiziksel ve
duygusal olarak kendisine yakin olmak istedigim zaman soguk ve itici davranirdi.”
(x=1,91) ve “Kendi istedigi meslegi segmem konusunda beni zorlamistir.” (X= 1,93)

ifadeleri oldugu anlasiimistir.

25. OGRENCILERIN OKUL VE ALAN SECIMINE ILISKIN
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogrencilerin okul ve alan sec¢imlerinin
mesleki olgunluk diizeyleri ile karsilastirilmasi i¢in ¢apraz tablolar olusturulmus ve
“Ki-kare Testi” uygulanarak farklilik olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 11° da sunularak yorumlanmustir.

Tablo 11. Ogrencilerin Okul ve Alan Secimlerinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerine Gore Dagilimi

. Mesleki Olgunluk Diizeyi
Ogrencilerin
Diisiik Gelistirilebilir Yiiksek Toplam

Okul secimi f % f % f % f P
Isteyerek secen 236 54,5 86 19,9 111 25,6 433
Istemeden secen 91 70,0 24 18,5 15 115 130 0,001
Alan secimi f % f % f % f p
Isteyerek secen 240 53,6 90 20,1 118 26,3 448
istemeden secen 87 75,7 20 17,4 8 7.0 115 0,000

f: Frekans, p: anlamlilik diizeyi, * p<0.05 ise farkliliklar anlamlidur.

Tablo 11’da gosterilen bulgulara gore arastirmaya katilan Ggrencilerden
O0grenim gordiigli okulu kendi istegiyle segen Ogrencilerinden mesleki olgunluk

diizeyi diisiik olan Ogrencilerin orant %54,5 iken gelistirilebilir diizeyde olanlarin
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orant %19,9, mesleki olgunluk diizeyleri yiliksek olanlarin orani ise %25,6’dr.
Ogrenim gordiigii okulu kendi istegiyle segmeyen dgrencilerinden mesleki olgunluk
diizeyi diisiik olan 6grencilerin oram1 %70 iken, gelistirilebilir diizeyde olanlarin

orani %18,5, mesleki olgunluk diizeyleri yliksek olanlarin orani ise %11,5’tir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri okulu kendi istegiyle
secip se¢medigi ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini
saptamak amaciyla yapilan “Ki-kare Testi” sonucuna (,001) bakildiginda bu iki
faktor arasinda anlamlhi bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farklilik okul
secimlerini kendi istegiyle yapan 6grencilerin lehinedir. Bu sonuglar dogrultusunda
okullarint kendi istegiyle segen dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek

seviyededir diyebiliriz.

Arastirmaya katilan o6grencilerden 6grenim gordiigli alani kendi istegiyle
secen Ogrencilerinden mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan 6grencilerin oran1 %53,6
iken gelistirilebilir diizeyde olanlarin orant %20,1, mesleki olgunluk diizeyleri
yiiksek olanlarm orani ise %26,3’tiir. Ogrenim gordiigii okulu kendi istegiyle
secmeyen Ogrencilerinden mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan 6grencilerin orani
%75,7 iken kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine sahip olan ancak
kendilerinden beklenilen mesleki tutum ve davranislart geregi gibi yerine
getirebilmeleri igin gelistirmeleri gerekenlerin orant %17,4, mesleki olgunluk

diizeyleri yiiksek olanlarin orani ise %7°dir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin alanlarin1 kendi istegiyle secip segmedigi ile
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigin1 saptamak amaciyla
yapilan “Ki-kare Testi” sonucuna (,000) bakildiginda bu iki faktor arasinda anlaml
bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farklilik alan se¢imlerini kendi istegiyle yapan
ogrencilerin lehinedir. Bu sonuglar dogrultusunda alanlarin1 kendi istegiyle segen
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek seviyededir diyebiliriz.
Buradan hareket ile aragtirmanin ilk hipotezi olan “H1: Ortadgretim diizeyinde
turizm egitimi goren Ogrencilerin alan secimleri ile mesleki olgunluk diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir.
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Arastirmanin bu kisminda 6grencilerin okul ve alan se¢imi ile aile tutumlari
arasinda farkliliklar olup olmadigina bakmak icin “Mann-Whitney U Testi”

uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 12 ve Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin Okul Secimlerinin Anne Baba Tutumlarmna gore
Karsilastirilmasi

Okul secimi n Sira Ortalamasi Z Degeri p

Ist k 433 288,16

Demokratik oot ooeen 1,641 0,101
Istemeden segen 130 261,48

Ist k 433

Koirltjy]:l(:-U/ . steyerek segen 278,00 1,065 0.287
stekel Istemeden secen 130 295,32
. Isteyerek segen 433 275,79

Otoriter ) -1,654 0,098
Istemeden secen 130 302,67

Tablo 12°deki bulgular 6grencilerin okullarint kendilerini se¢ip se¢medigi
baglaminda degerlendirildiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin anne babalarinin
demokratik tutum (p: 0,101), koruyucu ve istek¢i tutum (p: 0,287) veya otoriter
tutumlardan (p: 0,098) herhangi birini daha fazla sergilemeleri ile istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilastigini s6ylemek miimkiin degildir.

Tablo 13. Ogrencilerin Alan Secimlerinin Anne Baba Tutumlarina gore
Karsilastirilmasi

Alan n Sira Ortalamasi Z Degeri p

isteyerek segen 448 287,10

Demokratik . -1,468 0,142
Istemeden secen 115 262,14
Koruyucu / Isteyerek segen 448 272,72

. ) -2,674 0,008
Istekgi Istemeden segen 115 318,17
Isteyerek segen 448 272,55

Otoriter ) -2,721 0,006
Istemeden segen 115 318,80

Tablo 13’teki bulgular demokratik tutum baglaminda degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan 6grencilerin anne babalarinin daha fazla demokratik tutum (p:
0,142) sergilemeleri ile Ogrencilerin alanlarim1  kendi istekleri ile secip
secmemelerinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasgtigini soylemek

miimkiin degildir. Dolayisiyla aragtirmanin ikinci alt hipotezi olan “H2a:
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Ogrencilerin alan secimi ile demokratik aile tutumu arasinda bir iliski vardir.”

hipotezi kabul edilmemistir.

Bulgular koruyucu/ istek¢i baglaminda incelendiginde, aragtirmaya katilan
Ogrencilerin anne babalarinin daha fazla koruyucu/istek¢i tutum (p: 0,008)
sergilemeleri ile 6grencilerin alanlarmi1 kendi istekleri ile secip se¢gmemelerinin
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagtigini sdyleyebiliriz. Ailesi koruyucu/
istek¢i tutuma sahip olan Ogrencilerin sira ortalamalarima bakildiginda, 6grenim
gordiigi alan1 kendi istegiyle segmeyen ogrencilerin (S.0.: 318,17) ailelerinin daha
fazla koruyucu/istek¢i tutum sergiledikleri goriilmektedir. Buna gore arastirmanin
ikinci alt hipotezi olan “H2b: Ogrencilerin alan secimi ile koruyucu/ istekci aile

tutumu arasinda bir iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Bulgular otoriter tutum baglaminda incelendiginde ise; ailesi daha fazla
koruyucu/ istek¢i tutum sergileyen Ogrencilerde oldugu gibi, aragtirmaya katilan
ogrencilerin anne babalarmin daha fazla otoriter tutum (p: 0,006) sergilemeleri ile
Ogrencilerin alanlarii kendi istekleri ile secip se¢cmemelerinin istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilastigin1 soyleyebiliriz. Ailesi otoriter tutuma sahip olan
Ogrencilerin sira ortalamalarina bakildiginda, 6grenim gordiigii alan1 kendi istegiyle
segmeyen Ogrencilerin (S.0.: 318,80) ailelerinin daha fazla otoriter tutum
sergiledikleri goriilmektedir. Buna gore arastirmanin ikinci alt hipotezi olan “H2c:
Ogrencilerin alan secimi ile otoriter aile tutumu arasinda bir iliski vardir.” hipotezi

kabul edilmistir.

Tablo 13’teki bulgular aile tutumlarinin tiim boyutlar1 birlikte ele alinarak
incelendiginde; alan secimi ile koruyucu/ istek¢i ve otoriter aile tutumlar1 arasinda
bir iliski oldugundan sz edilebilirken, alan secimi ile demokratik aile tutumu
arasinda bir iliski oldugundan s6z edilememektedir. Bu dogrultuda arastirmanin
ikinci hipotezi olan “H2: Ogrencilerin alan se¢imi ile anne baba tutumlari arasinda

bir iliski vardir.” hipotezi kabul edilmemistir.
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2.6. OGRENCILERIN YASADIKLARI ILLERE GORE MESLEKI
OLGUNLUKLARI VE ANNE BABA TUTUMLARININ
KARSILASTIRILMASI
Bu bolimde arastirmaya katilan 6grencilerin yasadigi illerin mesleki olgunluk

diizeyleri ile karsilastirilmasi igin gapraz tablolar olusturulmus ve “Ki-kare Testi”
uygulanarak farklilik olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 14’ te

sunularak yorumlanmuistir.

Tablo 14. Ogrencilerin Mesleki Olgunluklarimin Yasadig illere Gore Dagilinm

. Mesleki Olgunluk Diizeyi
Ogrencilerin
Diisiik Gelistirilebilir Yiiksek Toplam
5 p

Yasadig: 11 f % f % f % f

Afyonkarahisar 186 69,7 50 18,7 31 11,6 267

,000*
Antalya 141 47,6 60 20,3 95 32,1 296

f : frekans, p: anlamlilik diizeyi, * p<0.05 ise farkliliklar anlamlidur.

Tablo 14’de gosterilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerden
Afyonkarahisar ilinde yasayanlardan mesleki olgunluk diizeyleri diisiik olanlarin
oranit %69°7 iken Antalya ilinde bu oran %47,6’dir. Kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk diizeyine sahip olan ancak kendilerinden beklenilen mesleki tutum ve
davraniglar1 geregi gibi yerine getirebilmeleri i¢in gelistirmeleri gerekenlerin oranm
Afyonkarahisar’da %18,7 iken Antalya ilinde bu oran %20,3’tlir. Mesleki olgunluk
diizeyleri yiiksek olanlarin orami ise Afyonkarahisar’da %11,6 iken Antalya’da bu

oran %32,1 ile Afyonkarahisar ilinin 2 katindan biiyiik bir orana sahiptir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadiklari il ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda farklilik olup olmadigin1 saptamak amaciyla yapilan “Ki-kare Testi”
sonucuna (,000) bakildiginda bu iki faktér arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu farklilik Antalya ilinde yasayan 6grencilerin lehinedir. Bu verilere
gore arastirmaya katilan 6grencilerden Antalya ilinde yasayanlarin mesleki olgunluk

diizeylerinin Afyonkarahisar’da yasayanlara oranla daha yiiksek oldugundan s6z
edilebilir.
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Aragtirmanin bu kisminda 6grencilerin yasadig il ile aile tutumlari arasinda
farkliliklar olup olmadigina bakmak i¢in “Mann-Whitney U Testi” uygulanmis ve
elde edilen bulgular Tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15. Ogrencilerin Yasadiklar1 Illerin Anne Baba Tutumlarina gére
Karsilastirilmasi

Yasadig il n Sira Ortalamasi 7 Degeri p

Afyonkarahisar 267 250,62

Demokratik -4,350 0,000
Antalya 296 310,31

Koruyucu / Afyonkarahisar 267

. d . 316,81 -4,825 0,000
Istekei Antalya 296 250,60
Afyonkarahisar 267 307,92

Otoriter -3,593 0,000
Antalya 296 258,62

Tablo 15°deki bulgular demokratik tutum baglaminda degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan 0grencilerin anne babalarinin daha fazla demokratik tutum (p:
0,000) sergilemeleri ile 6grencilerin yasadiklari il arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugunu sdyleyebiliriz. Ailesi demokratik tutuma sahip olan
Ogrencilerin sira ortalamalarma bakildiginda, Antalya ilinde yasayan Ogrencilerin

(S.0.: 310,31) ailelerinin daha fazla demokratik tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Bulgular koruyucu/ istek¢i tutum baglaminda incelendiginde, arastirmaya
katilan Ogrencilerin anne babalarinin daha fazla koruyucu/istek¢i tutum (p: 0,000)
sergilemeleri ile yasadiklari il arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugunu soyleyebiliriz. Ailesi koruyucu/ istekg¢i tutuma sahip olan 6grencilerin sira
ortalamalarina  bakildiginda, demokratik tutumda oldugunun tam tersine
Afyonkarahisar ilinde yasayan o6grencilerin (S.0.: 316,81) ailelerinin daha fazla

koruyucu/ istek¢i tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Bulgular Otoriter tutum baglaminda incelendiginde ise; ailesi daha fazla
koruyucu/ istek¢i tutum sergileyen Ogrencilerde oldugu gibi, arastirmaya katilan
ogrencilerin anne babalarinin daha fazla otoriter tutum (p: 0,000) sergilemeleri ile
ogrencilerin yasadiklart il arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu

sOyleyebiliriz. Otoriter tutuma sahip olan Ogrencilerin sira ortalamalarina
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bakildiginda, Afyonkarahisar ilinde yasayan 6grencilerin (S.0.: 307,92) ailelerinin
daha fazla otoriter tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Bu bulgular sonucunda Antalya ilinde yasayan 6grencilerin ailelerinin daha
fazla demokratik tutum sergiledigi, Afyonkarahisar ilindeki Ogrencilerin ise daha
fazla koruyucu/ istekci ve otoriter tutum sergiledikleri tespit edilmistir. Iki ilin aile
tutumlart bakimindan farklilagsmasinin sebebi olarak Afyonkarahisar’in kiigiik ve
gelismekte olan bir kent olmasi Antalya’nin ise daha biiyiik ve gelismis bir kent
olmas1 sdylenebilir. Ancak konuyla ilgili benzer iki ilin karsilastirmasini ele alan bir

arastirma bulunamadig i¢in genelleme yapmak ve kesin yargiya varmak giigtiir.

2.7. OGRENCILERIN MESLEKI OLGUNLUKLARI iLE ANNE BABA
TUTUMLARI ARASINDAKI iLISKi

Arastirmanin bu agsamasinda, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne
baba tutumlar1 arasinda iliski olup olamadig: istatistiksel analizler yardimiyla test
edilmistir. Bu kapsamda mesleki olgunluk diizeyleri ve anne baba tutumlarina ait alt
boyutlar arasinda bir iliskinin olup olmadig1 korelasyon analizi ile test edilmis ve

analiz sonuglar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogrencilerin Mesleki Olgunluklar1 ile Anne Baba Tutumlari
Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon Matrisi

DM Ki oT MOT

DEMOKRATIK (DM) r 1
KORUYUCU/ iSTEKCI (Ki) r 214 1

p ,000*
OTORITER(OT) r 451 ,694 1

p ,000* ,000*
MESLEKi OLGUNLUK r 344 32 400 .
TOPLAMI (MOT) 0 000+ 000+ 200"

r: Pearson korelasyon kat sayisi, p: Anlamlilik diizeyi, *: p<0.05.

Tablo 16 incelendiginde &grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne
baba tutumlar1 arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile anne baba tutumlarinin tiim alt boyutlar1 arasindaki iliski
anlamlidir (p<0,05). Konu alt boyutlar1 itibariyle ele alindiginda her bir boyut i¢in
orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Mesleki olgunluk ile anne baba tutumlari

arasindaki iligki {izerine yapilan arastirmalar (Yazar, 1997; Bayindir, 1999;
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Sekmenli, 2000; Flouri ve Buchanan, 2002; Kayas, 2009) incelendiginde, bu

arastirmalarinda benzer sonuglara ulastigi goriilmektedir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne baba tutumlarinin alt
boyutlar1 arasinda bir iligki oldugu bulgusuna vardiktan sonra, 6grencilerin anne baba
tutumlarinin mesleki olgunluklarini ne derecede etkiledigi incelenmistir. Bu noktada
Ogrencilerin anne baba tutumlarinin, mesleki olgunluk diizeylerini etkiledigi
ongoriilerek mesleki olgunluk diizeyleri bagimli degisken, anne baba tutumlari ise
bagimsiz degisken olarak belirlenmistir. Regresyon analizleri kapsaminda c¢ok
degiskenli dogrusal regresyon analizi yardimiyla incelenerek analiz sonuglari Tablo
17°de sunulmustur.

Tablo 17. Ogrencilerin Anne Baba Tutumlarimin Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Uzerindeki Etkilerini Belirlemeye Yénelik Cok Degiskenli Regresyon Analizi
Sonugclar

Standart Beta t Anlamllik
Bagimsiz Degiskenler S Degerleri Hata Degerleri Degerleri Diizeyi (p)
Sabit 3,466 0,155 22,326 0,000
Demokeratik 0,150 0,029 0,221 5,167 0,000
Koruyucu/ Istekci -0,092 0,038 -0,128 -2,414 0,016
Otoriter -0,137 0,038 -0,211 -3,630 0,000

R= 0,449 R?=0,202 Diizeltilmis R>= 0,198 F=47,141 p=0,000

Tablo 17°de bulunan sonuglar baglaminda 6grencilerin anne baba tutumlarina
ait alt faktorlerin mesleki olgunluk diizeyleri {izerinde anlamli bir etkisi
bulunmaktadir ve regresyon analizi istatistiksel olarak uygundur (F: 47,141, R: 0,619
ve p<0,05). Anne baba tutumlarin1 belirten alt boyutlar mesleki olgunluk diizeylerine
ait varyansin %20,02’sini aciklamaktadir. Elde edilen bu bulguya gore arastirmanin
ticiincii hipotezi olan “H3: Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi goéren 6grencilerin
aile tutumlarinin mesleki olgunluk diizeyi lizerinde etkisi vardir.” hipotezi kabul

edilmistir.
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Tablo 17°de bulunan sonuglar anne baba tutumlarimin alt boyutlar
baglaminda incelendiginde bu ii¢ alt faktoriin de Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyini etkiledigi gériilmektedir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde
en yiiksek etkiye sahip olan anne baba tutumu demokratik tutumdur (B: 0,150 p:
0.000 ve p <0.05). Bu verilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin anne baba
tutumlarindan demokratik tutumu sergilemelerindeki her 1 (bir) birimlik artis,
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine 0,150 oraninda katki saglamaktadir.
Buradan hareketle aragtirmanin {igilincii hipotezinin alt hipotezi olan “H3a:
Demokratik aile tutumunun mesleki olgunluk diizeyi tizerinde pozitif yonli bir etkisi

vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde en az etkiye sahip olan
anne baba tutumu ise koruyucu/ istek¢i tutumdur (B: -0,092 p: 0.000 ve p <0.05).
Buna gore arastirmaya katilan Ogrencilerin anne baba tutumlarindan koruyucu/
istek¢i tutumu sergilemelerindeki her 1 (bir) birimlik artis, 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini 0,092 oraninda negatif olarak etkilemektedir. Bu sonuca goére
aragtirmanin tgilincli hipotezinin alt hipotezi olan “H3b: koruyucu/ istekgi aile
tutumunun mesleki olgunluk diizeyi {izerinde negatif yonlii bir etkisi vardir.” hipotezi

kabul edilmistir.

Demokratik tutumdan sonra o&grencilerin  mesleki olgunluk diizeyleri
tizerinden en fazla etkiye sahip anne baba tutumu otoriter tutumdur (B: -0,137 p:
0.000 ve p <0.05). Buna gore arasgtirmaya katilan &grencilerin anne baba
tutumlarindan otoriter tutumu sergilemelerindeki her 1 (bir) birimlik artis,
ogrencilerin  mesleki olgunluk diizeylerini 0,137 oraninda negatif olarak
etkilemektedir. Dolayisiyla arastirmanin tigiincii hipotezinin alt hipotezi olan “H3c:
otoriter aile tutumunun mesleki olgunluk diizeyi iizerinde negatif yonlii bir etkisi

vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

3. SONUC VE ONERILER

Mesleki olgunluk diizeyleri heniiz lise ¢aglarinda okulunu ve ayni zamanda
meslegini segmekte olan Ogrenciler i¢in dnemli bir belirleyici faktordir. Mesleki
olgunlugun kazanilmasinda ise Ogrencinin rol model olarak benimsedikleri ve

himayesinde yasadiklar1 ailelerin tutumlar1 ¢ok Onemlidir. Afyonkarahisar ve
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Antalya illerinde ortadgretim diizeyinde turizm egitimi goren Ogrencileri lizerinde
yapilan bu ¢aligma 6grencilerin aile tutumlar1 ve mesleki olgunluklarina dair birgok
fikir vermektedir. Bu fikirler ve elde edilen veriler ¢ergcevesinde ele alinan mesleki

olgunluk ve anne baba tutumlar ile ilgili yargilara varmak miimkiindiir.

Arastirmada ilk olarak gerekli literatiir taramasi yapilarak arastirmaya konu
olan alt faktorler bazinda yapilan ¢aligmalar incelenmis, bu ¢aligmalarda elde edilen
bulgular analiz edilerek, arastirmanin genel cercevesi ve yontemi belirlenmistir.
Literatiirde genel olarak mesleki olgunluk ve bazi ailesel degiskenlerin arasindaki
iliski olup olmadig1 incelenmis olup, bu iki faktor arasindaki etkiyi konu alan
aragtirmalarin sayisinin yok denecek kadar az oldugu goriilmistiir. Etkiyi konu alan
bu arastirmalarda ise alt boyutlar bazinda yapilan incelemeler ¢ok simirhidir.
Dolayisiyla arastirmada veri analizleri sonucunda elde edilen bulgular dikkate
alindiginda arastirma sayesinde konuya dair literatiir, aragtirmaci ve egitimciler

acisindan onemli sonuglar elde edildigi goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda, 563 6grenci iizerinde yapilan uygulamada elde edilen
veriler ve yapilan degerlendirmeler sonucunda arastirmanin hipotezlerini destekleyici
nitelikte anlamli bulgular ortaya ¢ikmustir. ilk olarak arastirmaya konu olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu varsayimina yonelten
nedenlerden en Onemlisi olan 6grencilerin okul ve alan tercihlerine ait bulgulara
bakildiginda: 6grencilerin dortte birine yakininin (23,1) 6grenim gordiikleri okulu
isteyerek se¢medikleri, yaklasik beste birinin (20,4) ise 6grenim gordiikleri alani
isteyerek se¢medikleri gdze ¢arpmaktadir. Ogrencilerin istekleri disinda bir okula
yerlesmesi ve yine istekleri disinda bir alana yerlesmesinin normal bir durum
olmadig1 ve bunun bazi nedenleri olabilecegi diisliniilerek, arastirma bulgularindan
en dikkat c¢ekici olani ve arastirmanin yapilmasimin amaci olan veriye gore
ogrencilerin yarisindan daha fazlasinin (%58,1) mesleki olgunluk diizeylerinin
kendilerinden beklenen seviyenin altinda oldugu goriilmiistiir. Arastirma oncesinde
diisiindiigii  gibi o6grencilerin  mesleki olgunluk seviyelerinin diisiik ¢ikmasi

arastirmanin amacina ulasmasinda énemli bir etken olarak ortaya ¢ikmuistir.

Ogrencilerin alan segimleri ile mesleki olgunluk diizeyleri ile ilgili bulgular

cercevesinde bu iki faktor arasinda bir bag olup olmadigi diisiiniilerek ¢apraz
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tablolara olusturulup “Ki-kare Testi” uygulanmistir. Sonuglara bakildiginda bu iki
faktor arasinda anlamli bir farklilik oldugu, bu farkliligin alan segimlerini kendi
istegiyle yapan ogrencilerin lehine oldugu saptanmistir. Buna gore alanlarin1 kendi
istegiyle segen Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek seviyede
oldugu, alanlarini kendi istegi disinda segenlerin mesleki olgunluk diizeylerinin ise

diisiik oldugu sonucuna varilmaistir.

Arastirmada yer alan Ogrencilerin anne babalarimin tutumlart 6lgeginde
bulunan ifadelere katilma diizeyleri tek tek incelenmis alt faktorler bazinda anne
baba tutumlarimin farklilik gosterdigi saptanmistir. Buna gore: anne babalarin daha
cok demokratik tutum sergiledikleri en az ise otoriter tutum sergiledikleri sonucuna
ulagilmistir. Bu tutumlar alt boyutlar bazinda &grencilerin alan segimleri ile
karsilastirildiginda, ailelerin daha fazla demokratik tutum sergilemeleri ile alan
secimleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, ailelerin koruyucu/istek¢i ve otoriter
tutumu daha fazla sergilemeleri ile alan seg¢imleri arasinda ise bir farklilik oldugu ve
alan sec¢imini kendi istegiyle yapmayan 6grencilerin anne babalarinin daha fazla bu

tutumlan sergiledikleri saptanmistir.

Aragtirmanin uygulandigi iki il olan Afyonkarahisar ve Antalya illerinde
bulunan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile ilgili sonuclar incelendiginde
Antalya ilinde turizm alaninda oOgrenim goren oOgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin Afyonkarahisar’daki 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Anne baba tutumlar1 baglaminda iki il karsilastirildiginda ise; Antalya ilinde goren
ogrencilerin anne babalarinin daha fazla demokratik tutum sergiledikleri,
Afyonkarahisar’daki 6grencilerin anne babalarinin ise daha fazla koruyucu/istekci ve

otoriter tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada yer alan 6grencilerin anne baba tutumlari ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik uygulanan korelasyon analizleri
incelendiginde; arastirmanin ana hipotezi ve amaci olan, Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile anne baba tutumlar arasinda bir etki bulundugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu etki alt boyutlar bazinda incelendiginde her alt boyutun anne baba
tarafindan sergilenmesi arttikca &grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde

farkl: etkiler ortaya ¢ikardig1 gézlemlenmistir.
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Son olarak, 6grencilerin anne baba tutumlarinin mesleki olgunluk diizeyleri
tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik ¢ok degiskenli regresyon analizi sonuglari

incelendiginde ise:

» Anne baba tarafindan demokratik tutumun daha fazla sergilenmesinin
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri {lizerinde pozitif bir etkisinin oldugu; bu
etkinin derecesinde bakildiginda ise anne babanin demokratik tutum sergilenmesinde
meydana gelecek bir (1) puanlik artisin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerine

0,150 oraninda katk1 sagladigini,

» Anne baba tarafindan koruyucu/istek¢i tutumun daha fazla sergilenmesinin
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde negatif bir etkisinin oldugu; bu
etkinin derecesinde bakildiginda ise anne babanin koruyucu/istek¢i tutum
sergilenmesinde meydana gelecek bir (1) puanlik artisin 6grencilerin mesleki

olgunluk diizeylerini 0,092 olumsuz etkiledigini,

» Anne baba tarafindan otoriter tutumun daha fazla sergilenmesinin
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde negatif bir etkisinin oldugu; bu
etkinin derecesinde bakildiginda ise anne babanin otoriter tutum sergilenmesinde
meydana gelecek bir (1) puanlik artisin 68rencilerin mesleki olgunluk diizeylerini

0,137 olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmanin sonuglar1 genel olarak incelendiginde, ogrencilerin mesleki
gelecegi icin karar vermesi adina en 6nemli dénemlerden birisi olan lise ¢aglarinda
mesleki olgunluk diizeylerinin en 6nemli etkenlerden birisi oldugu, mesleki olgunluk
diizeylerinde ise anne baba tutumlarinin 6nemli bir etkisi oldugu ortaya konmustur.
Bu dogrultuda anne babalara ve egitimcilere bazi 6nerilerde bulunmak miimkiindiir.

Sunulabilecek bu oneriler maddeler halinde agagidaki gibi 6zetlenebilir.

e Arastirmada yer alan O6grencilerin yarisindan fazlasinin mesleki olgunluk
diizeyleri diisik bulunmustur. Bunun i¢in anne babalarin Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini gelistirmek ve onlarin saglikli mesleki se¢imler yapmalarini
saglamak adina cocuklaria kars: sergiledikleri tutumlara dikkat etmeleri gerektigi

Onerilebilir.
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e Oprencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin artirilmas1 i¢in okullarda
Ogrencilere uygulanan rehberlik ve mesleki tanitim faaliyetlerinin artirilmasi,
bunlarla ilgili yapilan planlamalarin bir alt basamak olan ilkogretim diizeyinde de

yapilmasi Onerilebilir.

e Afyonkarahisar ilinde bulunan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
Antalya ilinde bulunan ogrencilere gore daha diisikk oldugu ve anne babalarin
tutumlarinin Afyonkarahisar ilinde daha olumsuz oldugu goriilmistiir. Buna gore
Afyonkarahisar ve bu gibi az gelismis ve kirsal kesimde yer alan illerde planlamalar
yapilmasi, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile ilgili olarak; anne babalar i¢in
cesitli  etkinlikler diizenlenmesi, Ogrencilerin mesleki olgunluklarini  ve

farkindaliklarini artiracak ¢alismalar yapilmasi onerilebilir.

e Ogrencilerin tercihleri disinda okullara ve alanlara yerlesmesinin 6nlenmesi
adina kontenjanlarla ilgili calisma yapilip, bakanlik tarafindan okul ve alan

kontenjanlarinin buna goére yeniden diizenlenmesi 6nerilebilir.

e Ogrenci anne babalarinin dgrencilerin mesleki se¢cim dénemlerinde daha fazla
ilgili olmalar1 ve okul ile gerekli is birligini saglayarak &grenciyi yonlendirmeleri

adina plan ve program yapmalar1 onerilebilir.

Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan egitim sorunlari ile ilgili
literatiirde yer alan pek ¢ok ¢aligmada oldugu gibi turizm egitimi alaninda yapilan bu
calismada da ydntem ve kapsam agisindan birgok smirlilik bulunmaktadir. Ulkemizin
ve yarmlarimizin teminati olan genclerimizin daha iyi yonlendirilmesi ve egitim
seviyemizin artirtlmasit adina konun daha iyi anlasilmasi ve buna benzer ¢alismalarin
artirtlarak literatiirlin  zenginlestirilmesi gerekmektedir. Bunun icin gelecekte

yapilacak ¢alismalar icin Oneriler asagidaki gibi siralanabilir.

e Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve anne baba tutumlari diger

demografik degiskenler ele alinarak incelenebilir.

e Bu arastirma turizm egitimi géren orta 6gretim dgrenciler lizerine yapilmistir.
Calisma diger alanlar1 icerinde barindiran meslek liselerinde Ogrenim goren
ogrenciler, diger ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrenciler, iliniversite

ogrencileri lizerinde uygulanabilir.
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e Bu arastirmada Afyonkarahisar ve Antalya ilinin karsilastirilmast yapilmis
olup arastirma simirlandirilmistir. Diger illeri ve Tiirkiye genelini kapsayan

caligmalar yapilabilir.

e Arastirmada anket yontemi kullanildig1 i¢in Ogrencilerin ifadelere vermis
olduklart cevaplarin gergek¢i olup olmadigi konusunda net bir sey sOylemek
miimkiin degildir. Bu yiizden goriisme teknigi kullanilarak daha samimi ve gercekci

cevaplar alinabilir.

e Anne baba tutumlari ile ilgili bulgular 6grencilerin algiladiklar1 tutumlari

yansitmaktadir. Anne baba tutumlari ile ilgili dogrudan aile ile gériisme yapilabilir.

70



KAYNAKCA
Akbalik, G. (1974). Ortaokul 3. Smif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin,
Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Ankara Universitesi Egitim

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 27(2), 990- 997.

Akbryik, Y. (1996). Meslek Liselerine Devam Eden Ogrencilerin Mesleki Olgunluk
Diizeyleri. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisu, Ankara.

Akdeniz, S. (1990). Egitim Sosyolojisi. Istanbul: Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Yaynlari.

Aksoy, H. H. (2011). Yoksullar Igin Mesleki Ortadgretimin Catismact Bir Yorumu.
Tes-Is Dergisi, 6(11), 91-100.
Aksoy, H. H. (1997). Ekonomik Getirisi, Istihdam ve Piyasaya Déniik Etkileri

Acisindan Mesleki Teknik Egitim. A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
29(1), 56.

Alkan, C. Ve Dogan, H. (1976). Mesleki Ve Teknik Egitim i¢in Ana Plan Esaslar1.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 9(1), 25-70.

Altunigik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu S. ve Yildirim, E. (2007). Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontemleri (SPSS Uygulamali). (5. Baski). Sakarya: Sakarya
Kitabevi.

Aytag, S. (2000). Meslek Segimi ve Uygun ise Yonelme. Bursa: Alfa Yayincilik.

Aytekin, A. (2005). Meslek Sec¢imini Etkileyen Ekonomik ve Kiiltiirel Faktorler.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Siileyman Demirel Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti, Isparta.

Bacanli, F. (1995). Mesleki Grup Rehberliginin Lise Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluk Diizeylerine Etkisi. (Yaymnlanmamis Doktora Tezi). Gazi

Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Bayindir, A (1999). Bireylerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ile Anne Babalarinin
Tutumlarmi Algilamalar1 Arasindaki Iligki. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

71



Berdan, IL.E. (2008). Ortadgretim Kurumlarindaki Ogretmen Ve Ogrencilerin
Yeteneklerinin Alan Ve Meslek Se¢imine Etkileri. (Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi). Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Boylu, Y. ve Arslan, E. (2014). Tirkiye’deki Turizm Egitiminin Rakamsal
Gelismeler Agisindan Degerlendirilmesi. Gazi Universitesi Turizm Fakiiltesi
Derqisi, (1), 79-97

Bozkurt, E. (1993). Genel Liseler ve Meslek Liseleri Ogrencilerinin Mesleki

Yonelimini Etkileyen Faktorler. (Yayimlanmamis Bilim Uzmanligi Tezi).

Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun.

Bee, H. L. (1994). Lifespan Development. New York: Harper Collins Colleg
Publishers.

Bridges, S.L. (1989). Sex Difference in Occupational Values Sex Roles. Career
Development Quarterly. 20, 3-4, 205-211.

Can, G. (2006). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ankara: Pegem Yayinlari.

Can, H., Akgiin, A., Kavuncubasi, S. (1995) Kamu ve Ozel Kesimde Personel

Yonetimi, Ankara: Siyasal Kitabevi.

Carnoy, M. (1994). Efficiency and Equity in Vocational Education and Training
Policies. International Labour Review, 133, 221.

CEDEFOP. (2004). Vocational Education and Training — Key to The Future: Lisbon
Copenhagen-Maastricht: Mobilising for 2010. Luxembourg: European Centre

for The Development of VVocational Training.

Corvalan-Vasquez, O. (1983). Vocational Training of Disadvantaged Youth in The
Developing Countries. International Labour Review, 122(3), 368-384.

Caliskan, E. (2015). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Sosyal
Destek Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (istanbul ili Anadolu
Yakas1 Ornegi) (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gelisim Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

72



Caligskan, N., Yalgmn, O., Aslanderen, M. (2017). Huy Kaliplar1 ve Meslek Seg¢imi:
Analitik Yordama. The Journal of Academic Social Science Studies, 1(54),
57-64.

Celebi, N., Gokmen, B. (2014). Vergi Gelirleri ve Egitim Harcamalari. Elazig
Akademik Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 2(5), 141-164.

Dogan, 1. (1990). Tiirkiye’deki Meslege Yoneltme ve Psikoteknik. Isgiiciiniin

Sec¢imi ve Ise Yonlendirilmesinde Psikoteknik Yaklasim Sempozyumu.
Ankara: MPM Yayni.

Dolek, N. (2008). Kariyer Gelistirme Kuramlari. R. Ozyiirek (Ed.), Kariyer
Yolculugu Icinde (Ss. 99-119) Tiirk Psikolojik Danmisma ve Rehberlik
Dernegi Yapimi. 1. Baski. Ankara.

Elmacioglu, T. (2004). Aile ici iletisimin Temel Ilkeleri. istanbul: Hayat Yayinlari.

Erkal, M. (1978). Orta Teknik Egitim —Sanayi iliskileri. Istanbul: Istanbul

Universitesi iktisat Fakiiltesi Yayinlari.

Feldman, D. (2003). The Antecedents and Consequences of Early Career Indecision
Among Young Adults. Human Resource Management Review, (13), 499-
531

Flouri, E., Buchanan, A. (2002). The Role of Work-Related Skills and Career Role
Models in Adolescent Career Maturity. The Career Development Quarterly,
51, 36-43.

Giilbahge, A. (2007). Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli Olan Ogrencilerin Sosyal
Karsilastirma ve Benlik Imgelerinin Incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora

Tezi). Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Giiven, M. (2008). Lise 9. Simf Ogrencilerinin Meslek Alanlarina Yénlendirilmede
Mesleki Rehberligin Yeterlilik Diizeyi ve Yonlendirilme Memnuniyeti.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Beykent Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisi, Istanbul.

Hamamci, Z., Bacanli, F. ve Dogan, H. (2011). Hkégretim, Ortadgretim ve

Universite  Ogrencilerinin  Mesleki ve Egitsel Kararlarini Etkileyen

73



Faktorlerin Incelenmesi. XI. Ulusal Psikolojik Danmisma ve Rehberlik

Kongresinde Sunuldu, Izmir.

Hamamci1 Z., ve Kiirsat M. (2005). Anne Babalarin Meslek Gelisimine Yardimci
Olmaya Yonelik Tutumlarn ve Bilgi Diizeylerinin Cocuklarin Mesleki

Kararsizliklar ile iliskisi, Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Cilt.6, 10.

Herr, E.L. and Cramer S.H. (1996). Career Guidance and Counseling Through The
Lifespan. New York: Longman Publishers. Fifth Edition.

[smailoglu, L. (1990). Farkli Sosyoekonomik Diizeydeki Lise Son Simf
Ogrencilerinin Meslekleri Algilamalar. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Jahangirov, N. (2012). Kiiltiirel Bir Degisken Olarak Gii¢ Mesafesi ve Cam Tavan
Engeli  Arasindaki iliskiler ~Uzerinde ~Ampirik Bir  Arastirma.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitisii, Ankara.

Johansson, H., Hgjer, I. (2012). Education for Disadvantaged Groups — Structural
and Individual Challenges. Children and Youth Services Review, 1135-1142.

Kayas (1999). Meslek Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alanindaki Ogrencilerin Dal
Segimlerine, Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Ogrenci Ailelerinin
Tutumlarmin Etkisinin Incelenmesi. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Karadeniz, A. (1994). Lise Son Smmf Ogrencileri Uzerinde Demokratik ve Otoriter
Olarak Algilanan Ana-Baba Tutumlariyla Cesitli Mesleki Degerler
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon.

Kenar, N. (2009). Yaygin Egitim Kapsaminda Mesleki Egitim Sistemi. 01.11.2017.
http://www.messegitim.com.tr/ti/579/0/Y aygin-Egitim-Kapsamindamesleki

Eqitim-Sistemi

Kokiisoy, K. (2008). Endiistri Meslek Liselerinde Bir Meslek Alanina Yo6nelmis
Olan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklar1 Aile Destegi
74


http://www.messegitim.com.tr/ti/579/0/yaygin-egitim-kapsamindamesleki

Diizeylerinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Yeditepe

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Koéseleci, N. (2012). Mesleki Egitimde Kalite I¢in Is Birligi. Mesleki ve Teknik

Egitimde Giincellenmis Durum Analizi. Istanbul: Ko¢ Yayinevi.
Kulaksizoglu, A, (1999). Ergenlik Psikolojisi. Istanbul: Remzi Kitapevi.

Kuzgun, Y. (1986). Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlari. Istanbul: Safak
Ofset Matbaasi.

Kuzgun, Y. (1988). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: OSYM Egitim

Yaymlari
Kuzgun, Y. (1997). Grup Rehberligi El Kitabi. Ankara: Milli Egitim Bakanligi Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi.

Kuzgun, Y. (2000a). Kendini Degerlendirme Envanteri El Kitabi. Ankara: OSYM

Yayinlari.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi Kuramlar ve Uygulamalar. Ankara: Nobel

Yayinlari.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanhigma Giris. Ankara: Nobel

Yayinlart.

Kuzgun, Y., Bacanli, F. (2017). Lise Ogrencileri igcin Mesleki Olgunluk Olgegi El
Kitab1. Ankara: Nobel Yayinlari.

Kuzgun, Y., Bacanli, F. (2017a). Lise Rehberlik ve Psikolojik Danismada Kullanilan
Olgekler. Ankara: Nobel Yayinlari.

Lee, K., Carswell, J. J. and Allen, N. J., (2000). A Meta-Analytic Review of
Occupational Commitment: Relations With Person- and Work-Related
Variables, Journal of Applied Psychology, 85(5): 799-811.

Leney, T., Green, A. (2005). Achieving The Lisbon Goal: The Contribution of

Vocational Education and Training. European Journal of Education.

Levinson, E. M., D. L. Ohler, S. Caswell and K. Kiewra. (1998). Six Approaches to

75



The Assessment of Career Maturity. Journal of Counseling and Development.
76. 475-481.

Lowman, R.L. (1992). The Clinical Practice of Career Assessment: Interest, Ability
and Personality. Washington DC: American Psychological Association (Third
Edition).

Mann, L. Harmoni., Power, C. (1989). Adolescent Decision Making: The

Development of Competence. Journal of Adolescence, 12, 265-278.

Mays, A. B. 1960. Meslek Egitiminin Prensipleri ve Tatbikati. Ankara: MEB

Yayinlari.

MEB. (1983). Orta Ogretim Gengliginin Beklenti ve Sorunlari. Ankara: M. E. G. ve
S. Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Yayinlari.

MEB, (2004). Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi. Tebligler
Dergisi. S.2567

MTEGM, (2019). Okul/Alan/Dal  Arama, erisim tarihi:  08.03.2019
http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp,

Nelson-Jones, R. (2003). Danisma Psikolojisi Kuramlari. (Ceviren F. Akkoyun.)
Ankara: Nobel Yayinlari

Olali, H. (1983). Dis Tanitim ve Turizm. Ankara: Tiirkiye Is Bankas1 Yayinlari.

Orhan, A. A., Ultanir, E. (2011). Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile
Karar Verme Stratejileri. Istanbul Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 3(5), 43-55.

Oskay, G. (1981). Deger Yargilari Yoniinden Ana-Baba Ergen Catismasi

(Yaymlanmamis Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Otrar, M. (1997). Endistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezlerinde
Ogrenim Gormekte Olan 16-18 Yas Grubundaki Ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Diizeyleri ile Baz Kisilik Ozelliklerinin Karsilastiriimast.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

76


http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp

Ozcan A. O. (1985). Ulkemiz I¢in Isabetli Olabilecek Bir Meslege Yoneltme
Denemesi. Istanbul: Edebiyat Fakiiltesi Basimevi.

Ozdamar, K. (2016). Olgek ve Test Gelistirme Yapisal Esitlik Modellemesi.
Eskisehir: Nisan Kitapevi.

Palut, B. (2008). Diisiinme Stilleri ve Anne-Baba Tutumlar1 Arasindaki {liski. Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi. 1(24), 1-11.

Powell, D. F. and Luzzo, D. A. (2011). Evaluating Factors Associated with The
Career Maturity of High School Students. The Career Development
Quarterly, 47, 145-158.

Razon, N. (1994). Bireyin Yasaminda Meslek Se¢iminin Onemi ve Meslek
Seciminde Mesleki Rehberligin Yeri. Istanbul: Pedagoji Dergisi. 1(3), 80.

Robbins, S.P. (1994) Orgiitsel Davranisin Temelleri (Ceviren S.A. Oztiirk),

Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari.

Sekmenli, T. (2000). Lise 1.Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile
Siirekli Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Inonii Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Malatya.

Sezgin, 1. (1998). “Turizm Meslek Egitimi”, Turizm Egitimi Danisma Toplantist: I.
Tebligler, Istanbul: Turizm Gelistirme ve Egitim Vakfi Yaymi, No:5.

Sezgin, 1. (2009). Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Savickas, M. L. (1984). Career Maturity: The Construct and Its Measurement.
Vocational Guidance Quarterly, 32(4), 222-231.

Sengiin, G. (2013). Lise Ogrencilerinin Alan Se¢imini Etkileyen Faktdrlerin
Incelenmesi. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Timur, A. (1992). Tirkiye’de Turizm Egitiminin Yapisi ve Uygulanan Politikalar ve
Sonuglari. Turizm Bakanligi Egitimi Konferansi-Workshop, Ankara, 47-53.

Tan, H. (1992). Psikolojik Danigma ve Rehberlik. istanbul: Alkim Yayinlar:.
77



Taymaz, H. (1978). Hizmetici Egitim Ihtiyacinin Saptanmasi. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaymlari. 11(1), 181-213

Themba, M. A. (2010). Career Maturity Career Stages in The South African Military.
Master of Education. South Africa: The University of South Africa, Industrial
and Organizational Psychology.

Tosun K. (1971). Isletme Yénetimi. Istanbul: Fakiilteler Matbaasi.

Tirkseven, E. (2012). Turizm Egitiminde Yasanan Staj Sorunlari: Lisans
Ogrencilerinin Gériiglerine Yonelik Bir Arastirma. (Yaymmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya.

Ural, A., Pelit, E, (2002). Tirkiye’de Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Veren
Yiiksekogretim Orgiitlerinin  Orgiitlenis Bigimleri, Abant Izzet Baysal
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (Dec/2002), 218-228

Uysal, S. (1970). Lise Ogrencilerinin Meslek Secimleri. Ankara: Yeni Desen
Matbaas.

Uzer, A.S. (1987). Lise Ogrencilerinin Yiiksekogretim Programlarmi Tercihleri ile
Kendi Yetenek, Ilgi ve Mesleki Olgunluk Diizeyleri Arasidaki Iliskiler.
(Yaymmlanmamis Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitust, Ankara.

Ulkii, S. (1976). Lise 1.Smiflarda Uygulanan Bir Grup Rehberligi Programinin
Yoneltme Agisindan Etkinliligin  Arastirilmasi. (Yaymlanmamis Doktora

Tezi). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Unliidénen, K., Boylu, Y. (2005). Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
Ogrenim Goren Ogrencilerin Beklenti ve Algilamalarindaki Degisimi
Karsilastirilmas: (2000-2001 ve 2003-2004 Ogretim Yillarr). Milli Egitim
Dergisi, 33(166), 15

Unsiir, A. (1998). Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme (Insan Kaynaklarinm
Gelistirilmesi). Sakarya Universitesi Yayinlar1 1(30),23

78



Vurucu, F. (2010). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Yaylaci, O, G. (2007). Ilkogretim Diizeyinde Kariyer Egitimi ve Danismanlis,
Bilig, Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Dergisi, 1(40), 119-140

Yazar A.R. (1997). Genel Lise ve Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi. (Yaymlanmams Yiiksek

Lisans Tezi). Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Yazicioglu, Y., Erdogan, S. (2007). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma
Yontemleri (2. Baski). Ankara: Detay Yayincilik.

Yesilyaprak, B. (2006). Egitimde Rehberlik Hizmetleri Gelisimsel Yaklasim.
Ankara: Nobel Yaymcilik.

79



EKLER

EKLER DIZiNI
Sayfa
Ek-1 Arastirmada Kullanilan Anket Formu ..................coooiiiininns. 83
Ek-2 Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
Kaarart. . 88
Ek-3 Arastirmada I¢in Afyonkarahisar ve Antalya Il Milli Egitim
Miidiirliiklerinden Alman Izinler .....................coooiiiiiiiii 89

80



Ek-1 Arastirmada Kullamlan Anket Formu

Sayin Katihhmel,

Bu anket formu “Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi géren 6grencilerin anne baba
tutumlarinin mesleki olgunluk diizeyleri tizerindeki etkisi” adl1 yiiksek lisans tezi igin
veri toplama amaglhi hazirlanmistir. Veriler bilimsel amaci disinda kesinlikle
kullanilmayacaktir. Ad, soyad ve numara gibi kimlik tanitict bilgiler vermeniz
gerekli degildir. ifadelerin dogru cevaplar1 yoktur, bu yiizden tiim sorular1 dogru ve
samimi bir sekilde cevaplamanizi rica ediyorum.
Liitfen, bos madde birakmayiniz, her durum i¢in sadece bir siitunu isaretleyiniz.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

MESLEKI OLGUNLUK OLCEGI

Olgekte meslek secimi ile ilgili tutum ve davramislar Slgen ifadelere yer verilmistir.
Liitfen ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar uygun oldugunu, sizin
durumunuzu ne 6l¢iide yansittiginiz1 belirtiniz.

kaynak kitaplar olup olmadigini arastiririm.

~

~

~

HEE
. = :
g IFADELER sz 2 S
> > 2 c >
o 2| N 5| =
AR
Sl || D O
1 | Meslekleri daha iyi tanimak i¢in, bu konuda yazilmis

~

Tercih ettigim meslek hakkinda bilinmesi gereken her seyi
biliyorum.

~

~

~

~

Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha
1yi bilecekleri diisiincesindeyim.

Insan meslegini tesadiifen seger.

Ogretmenlerime, dgrettikleri konular ile ilgili iiniversite
programlarinin neler oldugunu sorar, bu konularda beni
aydinlatmalarini rica ederim.

Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu
konuda gerekli bilgiyi edinmek i¢in benim harekete
gecmem gerektigi diislincesindeyim.

Ogrenciyken daima hangi derslerin ya da ders dist
faaliyetlerin bana ne yonden yararl olabilecegini, hangi
hedefe erigmek i¢in katkisi olabilecegini diisliniiriim.

Bence lisede alan ve meslegin nasil se¢ildigini arastirmaya
gerek yok.

Lisede 0grenim gorecegim alani belirledim, ama
kararimdan memnun degilim.

10

Hangi meslege sececegime ailemin karar vermesi iyi
olacak. Boylece sonugta bir hata olursa ben sorumlu
olmam.
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11

Okuyacagim alan1 segmeden Once hangi alanlarda
yetenekli oldugumu arastirdim.

12

Hig¢ kimsenin beni benden iyi tantyamayacagini ve
meslegimi segme sorumlulugunun bana ait oldugunu
diistintirim.

13

Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi
diistiniiriim.

14

Mesleki tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

15

Meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var
ki, bence en iyisi bu isi oluruna birakmak.

16

Simdiden meslek tercihleri tizerinde diistinmeyi gereksiz
buluyorum.

17

Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler
bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine
sahip oldugumu diistiniirim.

18

Televizyonda bir meslegin 6zeliklerini ve tilke
ekonomisindeki yerini tanitan programlari ilgiyle izlerim

19

Yeteneklerime uygun oldugunu diistindiigim meslekleri
inceliyorum.

20

Ailemin istedigi meslege segersem onlarin daha ¢ok
destegini alirim diye diigiiniiyorum.

21

Insan meslek secimi konusunda ailesinin tavsiyelerini
dikkate alirsa hata yapmaz.

22

Ne zaman meslek se¢me konusu agilsa i¢imi bir sikinti
kaplar.

23

Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum.

24

llgilendigim bir meslekteki insanlarin neler yaptiklarini,
hangi kosullarda ¢alistiklarin1 gérmek icin is yerlerine
giderim.

25

Meslek tercihlerimi belirlemeden once, sadece ilgi
duydugum meslekleri degil, miimkiin oldugu kadar farkl
meslekleri de incelemeye calisiyorum.

26

Bana uygun bir meslek bulamiyorum.

27

Bazi insanlarin hangi meslek se¢imi konusunda nasil emin
ve kararli olabildiklerine sagiyorum.

28

Ne olmak, hangi meslegi se¢gmek istedigim konusunda
zaman zaman hayallere dalarim, ama aslinda heniiz
tercihlerimi belirlemis degilim.

29

Meslek secerken pek cok kisiden bilgi ve goriis almaya
niyetlendim, ama sonugta kargasaya ve kararsizliga
diistince oluruna biraktim.

30

Yeni bir meslek ad1 duydugumda hemen o meslegi
incelemek i¢in harekete gecerim.

31

Yiiksek 6gretime devam eden tanidiklarima boliimleri
hakkinda sorular sorarim.
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32

Herhangi bir isim icin bir is yerine (6rnegin; banka,
hastane, fabrika v.b.) yerlere gitsem orada caligsanlari
gozler, "Ben bu isi yapabilir miyim, yapmaktan zevk alir
miymm?" diye diisiiniiriim.

33

Onemli olan {iniversite sinavina hazirlanmaktir, meslegime
simavdan sonra karar verecegim.

34

Su ana kadar hangi meslegi tercih edecegimi
belirleyemedim. Ciinkii her giin baska bir se¢enek bana
cekici geliyor.

35

Bana verilen sinav kitapg¢ik ve kilavuzlarindaki yonergeleri
ve agiklamalar dikkatle okurum.

36

Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim.

37

Hangi meslegi se¢ebilecegimi {liniversite sinavindan
alacagim puan belirleyecegi i¢in, simdiden meslek se¢imi
lizerine diislinmenin bir yarari olmayacagini diigiiniiyorum.

38

Bir¢cok meslege ilgi duyuyorum, ama hepsinin kusuru var.
Bir tiirlii birine karar veremiyorum.

39

Lisede hangi alanda okuyacagimi belirledim ama bu
alandaki hangi meslegi segecegime karar vermedim.

40

Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu nasil
yapacagimi bilmiyorum.

ANA BABA TUTUMLARI OLCEGI

Asagidaki ciimleleri okuyup bu ciimlelerin anneniz ya da babanizin sizi egitirken
genellikle benimsedigi davraniglara ne oOlgiide benzedigini, onlarin tutumuna ne
kadar uydugunu diisiinerek, seceneklerden size uygun buldugunuzu isaretleyiniz
(Kuzgun ve Bacanli, 2017a: 73)

el /Rl c
Z iFADELER =l 513 |§
2 20 | 2
o P Nl 5|
|l 2| O D X
2 & 5|3 S
1 |Bana her zaman giliven duygusu vermis ve beni sevdigini | (¢ )| )| ()| ()|()
hissettirmistir.
2 |Cok yonlii gelismem igin beni olanaklar1 dogrultusunda | ¢ )| () [()|()]()
desteklemistir.
3 |Her yaptigim isin olumlu yanlarm degil kusurlarmi| ¢ )| () [()|()]()
gérmiis ve elestirmistir.
4 | Hep basima kotii bir sey gelecekmis gibi beni koruyup [ ( )| ()| ()[( )] ()
kollamaya calisir.
5 |Aramizda ki iliski ona i¢imi agmaya cesaret|( )| ( )| ()[()]()
edemeyecegim kadar resmidir.
6 |Arkadaglarimi eve c¢agirmama izin verir, geldiklerinde

onlara 1yi davranirdi.

()

()

()

()
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Elinden geldigi kadar, her konuda fikrimi almaya &6zen
gosterir.

Cevremizdeki ¢ocuklarla beni karsilastirir, onlarin benden
daha iyi olduklarini sdylerdi.

Bana hiikkmetmeye c¢alisir.

10

Bugiin bile aligverise ¢ikacagim zaman, kandirilacagimi
diistinerek benimle gelmek ister.

11

Benden her zaman giiclimiin {istiinde basar1 beklemistir.

12

Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin olmak
istedigim zaman soguk ve itici davranirdi.

13

Sorunlarimi onunla rahatlikla konusabiliriz.

14

Neden bazi seyleri yapmam ya da yapmamam gerektigini
bana agiklardi.

15

Birlikte oldugumuz zamanlar iliskimiz ¢ok arkadaggadir.

16

Kendi istedigi meslegi segmem konusunda beni
zorlamistir.

17

Sevmedigim yemekleri bana yarayacagi diisiincesi ile
zorla yedirirdi.

18

Sinavlarda hep iistiin basar1 gostermemi istemistir.

19

Kendimi yonetebilecegim yaslarda bile gittigi her yere
beni de gotiiriir, benim evde yalniz kalmamdan
kaygilanirdi.

20

Evde bir konu tartisilirken goriislerimi sdylemem i¢in beni
tesvik eder.

21

Kiiciik yagimdan itibaren ders ¢alisma ve okuma
aliskanlig1 kazanmam konusunda bana yardimci olmustur.

22

Kiigiikken bana vakit ayirir; parka, sinemaya gotiirmeyi
ihmal etmezdi.

23

Benim gibi evladi oldugu i¢in kendini bahtsiz hissettigini
santyorum.

24

Basarili olmam i¢in beni zorlar, diisiik not aldigimda beni
cezalandirirdi.

25

Beni kendi emellerine ulastirmak i¢in bir arag olarak
kullanirdi.

26

Beni daima yapabilecegimden fazlasini yapmaya zorlar.

27

Parami nerelere harcadigimi ayrintili bir bigimde denetler.

28

Her zaman her iste kusursuz olmam gerektigi
inancindadir.

29

Ona yakinlagsmak istedigimde bana sicak bir sekilde
karsilik verir.

30

Bana 6nemli ve degerli bir kisi oldugum inancin
astlamistir.
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31

Cinsellik konusunda karsilastigim sorunlar1 kendisine
anlatmak istedigimde hep ilgisiz kalmistir.

32

Benim iyiligimi istedigini, benim i¢in neyin iyi oldugunu
ancak kendisinin bilecegini soyler.

33

Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak eder.

34

Iyi bir is yaptigimda beni 6vmekten daha ¢ok daha iyisini
yapmam gerektigini soyler.

35

Cinsel konularda tutucu oldugundan yaninda bu konulara
ilgi gdstermem.

36

Aile ile ilgili kararlar alinirken benimde fikrimi 6grenmek
ister.

37

Beni oldugum gibi kabul etmistir.

38

Baskalarina benden daha ¢ok 6nem verir ve onlara daha
nazik davranir.

39

Giinliik olaylar hakkinda anlattiklarimi ilgi ile dinler ve
bana agiklayici cevaplar verir

40

Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur

1. Cinsiyetiniz: 2. Simifinmiz: 3. Yasadigimiz il:

4. Ogrenim
gordiigiiniiz alan:

( YKz ( ) 10. Simf () Afyonkarahisar
() Erkek ( ) 1l.siuf () Antalya
() 12.smif

( )Yiyecek Igecek
Hizmetleri

( ) Konaklama ve

Seyahat Hizmetleri

5. Ogrenim gormekte oldugunuz 6. Ogrenim géormekte oldugunuz alam
okulu Kkendi isteginizle mi sectiniz? kendi isteginizle mi sectiniz?
() Evet ( ) Hayir () Evet ( ) Hayir
7. Annenizin 8. Annenizin 9. Babanizin 10. Babanizin
Egitim Durumu Meslegi Egitim Durumu Meslegi
( ) Ilkokul ( ) Calismiyor ( ) Ilkokul ( ) Calismiyor
() Ortaokul () Emekli () Ortaokul () Emekli
() Lise () Isei () Lise () Isci
() Universite () Memur () Universite () Memur
() Esnaf ( ) Esnaf
( ) Diger () Diger
T ) (hememeeneee )
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Ek-2 Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu
Karan

T.E
. . AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi
SOSYAL VE BESERI BILIMLERI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
KARARLARI
TOPLANTI SAYISI:02 KARAR TARIHI:14.03.2019

KARAR 2019/31

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Oprencisi Fatih KARACA’nin Ortaggretim Diizeyinde Turizm Egitimi Goren Ogrencilerin Alan
Secimleri ile Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Aile Tutumlar1 Arasindaki Iliski: Afyonkarahisar ve
Antalya Ormegi” baslikli yiiksek lisans tezi kapsaminda kullanacag veri toplama araglarinin, etik agidan
sakincali olmadigina, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

w7 ;
nave Yayin Etik Kurulu Baskant

Sosyal ve Beseri Bilj

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek-3 Arastirmada Icin Afyonkarahisar ve Antalya i1 Milli Egitim
Miidiirliiklerinden Alinan izinler

AKU Gelen No: 29/03/2019-6343

N e,
o B T ™ % 2 s e
/T, AFYONKARAHISAR VALILIGI oA
- il Milli Egitim Mudarlga 1: 8
i» |3 ) b pl=? 4 4 "
WY e AIVGNKARAN 3AR
N\ 2y f
S o S
s TSy
Sayi :86649407-605.01-E.6307192 27.03.2019

Konu: Arastirma Izni

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlhigi)

flgi: a) Valilik Makami' nin 27/03/2019 tarihli ve 605.01-E.6289259 sayih Olurlar.
b) 22/03/2019 tarihli ve 3216 sayili yazimz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm isletmeciligi Anabilim Tezli Yiiksek
Lisans program o6grencisi Fatih KARACA'min "Ortadgretim Diizeyinde Turizm Egitimi
Goren Ogrencilerin Alan Segimleri {le Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Aile Tutumlan
Arasindaki iliski: Afyonkarahisar ve Antalya Ornezi" konulu tez ¢alismasinda kullanilmak
tizere 2018-2019 Ogretim Yili iginde Miidiirligiimiize bagh ilgi (b) yazi ekinde belirtilen
okullarda 6grenim goren Ogrencilere arastirma calismas: yapabilmesine dair ilgi (b) talebi
bulunmustur.

Mudiirliigiimiiz AR-GE Birimi tarafindan “Milli Egitim Bakanhg: Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigi™ 22/08/2017 tarihli ve 35558626-10.06.01-E.12607291 sayih
yazisi ile yayimlanan 2017/25 No'lu Genelge dogrultusunda incelemis olup ilgi (a) "Valilik
Oluru " ve onaylanmus veri toplama araci ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Metin YALCIN
i1 Milli Egitim Miidiirii

EKLER:
- Valilik Onay1 (1 sayfa )
- Onaylanmis Veri Toplama Araci (... sayfa)

Not: 1- Anket ¢cahismalarinda Miidiirliigiimiiz tarafindan onaylanmis (miihiirli) veri toplama araglarinin
¢ogaltilarak kullamlmasi zorunludur.

2- Cahsmalar tamamlandiktan sonra sonuglarimin birer drneginin Il Milli Egitim Miidirliigiine teslim
edilmesi zorunludur.

Ayrintih bilgi igin: Tolga YESILCAYIR (Memur) ILMILL EGITIMMUDURLUGU Ar-Ge
Karaman I Merkezi/AFYONKARAHISAR Elektronik Ag: afyon.meb.gov.tr
e-posta: avbir03@meb.gov.1r / afyonstrateji@ gmail.com Tel: (0 272) 2137604 207 Faks (0 272) 2137605

Bu evrak givenl elektronik imza ile imzalanmustir, hitps:evraksorgu.meb, gov.ur udresinden c2f8-b6fc-3299-b547-4385 xoduile teyit edilebilir
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Ek-3 Arastirmada licin Afyonkarahisar ve Antalya i1 Milli Egitim
Miidiirliiklerinden Alinan izinler

TC.
ANTALYA VALILIGI
i P i1 Milli Egitim Miidiirlagii
FJ & e
e a4 .r !h g
\’éé . B ¥
b 1 &
Ty
Say1 : 98057890-605.01-E.7208185 09.04.2019
Konu: Anket Uygulamas: :
Sayin; Fatih KARACA

Merkez/Afyonkarahisar

Tlgi  :03/04/2019 tarihli dilekgeniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Turizm Isletmecilifi Anabilim
Dali Ogrencisi Fatih KARACA'min “Ortadgretim Diizeyinde Turizm Egitimi Goren
Ogrencilerin Alan Se¢imleri ile Mesleki Olgunluk Diizeyleri ve Aile Tutumlan
Arasindaki Iligki; Antalya Ornegi” adli arastirmasini, {limiz Muratpasa Ilgesi Falez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Tez-Tur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
uygulama istegi ile ilgili 03/04/2019 tarihli dilekgesi, Il Milli Egitim Midurligii Aragtirma
Degerlendirme ve Inceleme komisyonumuz tarafindan, 08/04/2019 tarihinde incelenerek
“Milli Egitim Bakanligima Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarisma ve
Sosyal Etkinlik izinlerine Yonelik izin ve Uygulama Genelgesi” geregince uygun
goriilmis olup, Miudirliglimiiziin 08/04/2019 tarihli ve 7121023 sayili onay1 ve uygulanacak
veri toplama araglar1 onaylanarak ekte génderilmistir.

Arasgtirmanin bitiminde, sonug¢ raporunun bir 6érneginin CD ortaminda Miidurliglimiiz
Ar-Ge biirosuna génderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Mehmet KARAKAS
Miidiir a.

Miidir Yardimeis:

EKLER:
1- Onay ve ekleri (5 sayfa)

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliga
Soguksu Mah. Hamidiye Cad. MERKEZ/ANTALYA
E-posta: projeler07@@meb.gov.tr

Aynatil bilgi igin: Mehmet KARAKAS Md. Yrd.
Tel: (0 242) 238 60 00
Faks: (0 242)238 61 11

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d780-2dbd—3a98-ac3e—6fd6 kodu ile teyit edilebilir.
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