T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTIiTUSU

e
MUNZUR

V UNIVERSITESI

Mehmet Siddik BAKi

YUKSEK LiSANS TEZi
MUHENDISLIK YONETIiMi ANABILIM DALI

DANISMAN
Prof. Dr. Mine SENEL

TUNCELI - 2020



T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

KATI ATIK DUZENLI DEPOLAMA TESISLERINDE HATA TURU
ETKILERI ANALiZi YONTEMIYLE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ACISINDAN
RiSK ANALIZIi-BINGOL ORNEGI

Mehmet Siddik BAKI
(18110901108)

YUKSEK LiSANS TEZi
MUHENDISLIK YONETIiMi ANABILIM DALI

DANISMAN
Prof. Dr. Mine SENEL

TUNCELI - 2020



T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

KATI ATIK DUZENLI DEPOLAMA TESISLERINDE HATA TURU
ETKILERI ANALiZi YONTEMIYLE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ACISINDAN
RiSK ANALIZI-BINGOL ORNEGI

Mehmet Siddik BAKI
YUKSEK LiSANS TEZi
MUHENDISLIK YONETIMi ANABILIM DALI

Bu tez 15/05/2020 tarihinde asagidaki jiiri liyeleri tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir.

Imza:............... imza................ Imza................
Prof. Dr. Hikmet ESEN Prof. Dr. Mine SENEL Dr. Ogr. Uyesi Ferit AK
(Firat Universitesi) (Mugla Sitk1 Kogman Universitesi) (Munzur Universitesi)
BASKAN DANISMAN UYE

Bu tez, Enstitiimiiz Miihendislik Yonetimi Anabilim Dali’nda hazirlanmistir.

Prof. Dr. Olcay KAPLAN INCE
Enstitii Midiiri

NOT: Bu tezde kullanilan 6zgiin ve baska kaynaktan yapilan bildirislerin, ¢izelge, sekil ve fotograflarin kaynak

999

gosterilmeden kullanimi, 5846 sayili “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu™’ndaki hiikiimlere tabidir.



15/05/2020
ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢cin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi ve higbir sekilde “intihal
icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana
aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1
kabul ettigimi bildiririm.

Imza Danigsman

Mehmet Siddik BAKI Prof. Dr. Mine SENEL



TESEKKUR

Calismam boyunca tecriibeleri, bilgi aktarimi ve rehberligiyle sahsima yardimci olan
tez danigsmanim ve kiymetli hocam Sayin Prof. Dr. Mine SENEL’e, tez ¢alismam i¢in Bingd1
kat1 atik diizenli depolama tesisinin kapilarmi acan, Bingol 1li Yerel Yonetimler Cevre
Hizmetleri Birligi (BINCEVBIR) Baskani ve Bingol Belediye Baskan1 Erdal ARIKAN’a
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica her zaman saygi, hiirmet ve saygmliklariyla
hatirlayacagim degerli hocalarima, verdigi moral ve destekleriyle hep yanimda olan ve
egitim hayatim boyunca maddi manevi her tiirlii destegi gordiigiim biricik aileme tesekkiirii
bir borg bilir, saygi ve sevgi ile hepsini selamlarim.

Mehmet Siddik BAKI
TUNCELI-2020



ICINDEKILER

ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI.........coovniinninnnne, |
TESEKKUR .......ooioiieieeeeee oottt ettt ettt ettt et en et ee e, I
| (08 101 0) 01 36 1 35 ) 2 TR Il
SEKILLER LISTEST.......cooiiiiiieoeeee ettt \Y;
TABLOLAR LISTEST ......oooiiiiiiiiies s VI
KISALTMALAR LISTESI ......cooooiiiiiiii s VII
OZET ... VIII
AB ST R A CT ettt e ettt e e e et et e e e e b e e e e b bt e e araeea e IX
L GHRIS. ..ottt 1
1.1. Is Saghg1 ve Glivenligi KaVIamI...........coveueeveuereeieeteeeeeeeeeteeeee e te et 2
1.1.1. Genel anlamiyla ISG ........coovoviiiiiiiiiiicicc e 2
1.1.1.1. ISG’nin isletmeler ag1sIndan anlami ..............ccc.cceeveeevereereeereeeeee e e 2
LI A € I S v 1 IR 5
1.1.1.3. Is GUVENLIZT KAVIAMI .....ouvivieiieiietceceteeeceeete ettt ettt ere st ne e 5
1.1.2. GUVENIIZIN ICETIZT . veveeiuirieeeiiiiee et e et e e e e e e e e e e s s 9
1.1.3. Calisma ortami faktOTIerT ........cccuvviiiiiiiiii e 10
1.1.4. Calismalardaki gUvenliK............coouuiiiiiiiiiiii e 13
1.1.5. Risk degerlendirilimesi........ccoiiiiiiiiiiiiiii e 15
1.1.6. Risk degerlendirmesi agisindan ISG Kanunu .............ccc.ceeveveriiieieieecsneeeeeenes 16
1.1.6.1. Risk degerlendirmesi yONEtMENTIZi.......ccuvvveeeiiiiiieeiiiiiieesiiiiee e 16
1.1.6.2. Risk degerlendirme kanunlarinda igverenin sorumluluklart..............ccccvviviinnennnns 16
1.1.6.3. Risk degerlendirmesi adimlart .............cccccevvviiiiiiiiiie e 16
1.1.7. ISG Profesyonelinin gorevIendirilmesi .......c..ceveveverereieieseereeeeeeee e e 18
1.1.7.1. Calisanlar arasindan gorevIendirme ...............uuvvvirururrmimimiiiiiiii————. 19
1.1.8. ISG hizmetlerinin sunulmasi ve devletce desteklenmesi ...........cccvevvevveerieereevernennan, 19
1.1.9. Genel atik tanIMI........ooviiiiiiiie e 20
11000 ALK TULLETT. . .eveeeeeee et 21
1.1.10.1. Evsel Katt @tikIar.........ccooiiiiiiiiiiiiiiii it 21
1.1.10.2. EndUStriyel QtIKIAT ...vvvvieeiiiiiiiiiiiiiiee ettt 22
1.1.10.3. Ticari ve kurumsal atikIar............cooeiiiiiiiiiiiiii e 22
1.1.10.4. Tarmmsal ve hayvansal atiklar.............coooviviiiiiiiiiiiiii e 23
1.1.10.5. Tehlikeli atiKIar ..........coeviiiiiiiiie e 23
1.1.00.6. OZEL AtIKIAT ...ttt sttt s et ea ettt s st este e aee e, 24
1.1.10.7. TIBD1 @tIKIAT ...t 24
1.1.11. Kat1 atiklarm toplanmasi Ve taSINMaST ........ccvvvvreriieeeeiiiiiiiiiierieeeessssiiiinerseesessnnns 25
1.1.11.1. Kat1 atiklarin toplanmasi.................oovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
1.1.11.2. Evsel nitelikli olmayan kat1 atiklarin toplama kaplart...........cccccoovviiiiiniiiiiinnnnnns 26
1.1.11.3. Kat1 Atiklarin TaSimmasi............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiicieccceeeeeeeeeeeee e 27
1.1.11.4. AKtarma iStaSYONIAIT.....uuiiieiiiiiiiiiiiiie et e s r e e e e e e 27
1.2. Risk ANaliZi V& YONEIMI ..vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e ss sttt e e e e e e s r e e e e e e s s snbbaneaaeaeesanns 29
1.2.1. Risk degerlendirmenin gerceklestirilmesi ..........coovvviieiiiiiiiiiiiiiee e 29
1.2.1.1. Planlama (risk degerlendirme ekibi, metodolojileri)..........cccovviiieniiiiiiiiiiiiinnnnnnns 29
1.2.1.2. Risk degerlendirmesi ekibinin ylikimlGlikleri............ocooeiiiiiiinie 29
1.2.1.3. Risk degerlendirmesi metodOlOJileri ......ueeeiiiiiiiiiiiiieie e 30
1.2.1.4. Tehlikeleri tanimlama..........cccuuuuriiiieeeeiiiiiiiiee e s s e e e e e enneeees 31
1.2.1.5. Risklerin belirlenmesi Ve analizi............cccovoiiiiiiiiiii 33
1.2.1.6. Risklerin degerlendirilmesi ve risklerin dnceliklendirilmesi..........ccccooeveeiiineennnnn. 34



1.2.2. Diizenleyici ve dnleyici kontrol Snlemleri ...........ccocoveiiiiiiiiiiiiii e, 36

1.2.2.1. Risk degerlendirmesini ger¢eklestirmek i¢in gerekli bilgiler ............cccceovvvereennnne. 37
1.2.2.2. Risk degerlendirilmesinin gézden gegirilmesi ve yenilenmesi.............cocvevvveennnen. 41
1.3. Risk analizinin yap1lmast ........ccooiiuiiiiiiiiiiiie ettt 42
1.4. Hata Tiirti ve Etkileri Analizi (HTEA) .......cooiiiiiiii e 43
1.4.1, HTEA tanImMIArT.......coeeiiiiiiieiiiiiie et ie ettt e et e e e s nntbe e e e s nntae e e e s nnsaeeas 43
1.4.2. HTEA NN tAITRI c..evviiieiiiiiie ettt ettt e e et 44
1.4.3. HTEA ne zaman Kullanilir? ... 45
1.4.4. HTEA PrOSEAUITL ... .ceeiiiiiiiiiiieiiie ettt 46
1.4.5. HTEA NN tUILETT.....eviiiiiiiiee ettt e e 47
L1451, SIStEM HTEA ..ottt e et e et e e st e e st e e anteeeaneneas 48
1.4.5.2. Tasarim HTEA .....oooiiiii ettt e e 48
1453, Proses HTEA ... s 50
L1454, SEIVIS HTEA ...ttt ettt e e e e st e e et e e et e e annene s 50
1.4.5.6. Tasarim HTEA ve proses HTEA arasindaki farklar ..............ccccoooiiniiiiniicninnnn o1
2. MATERYAL VE METOT .ottt 52
B BN 118 1 1070 0 L RN 0 T TR 52
2.2. Arastirmanin KapSaml..........ueuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 52
2.3, Aragtirmanin Y OMECIMI ......oouueuviriiiieeeee sttt e e e e e et e e e e e e st e e e e e e e s e aabbbbeeeeeeas 53
3. BULGULAR VE TARTISMA ... ...ttt ettt aibea e 58
4. SONUC VE ONERILER .........ccocooviiiiiiieeee et 76
5. KAYNAKLAR Lttt e et e e ettt e e e e bbb a e e e anbbee e e s anees 79
OZGECMIS



SEKILLER LISTESI

Sekil 1.1. 5 Adimda risk yonetimi dONGUSTL........cuvvereeiiiiiieiiiiiie e 17
Sekil 1.2. Is saglig1 ve giivenligi profesyonelinin gorevlendirilmesi............cccecvevevvennne. 18
SeKil 1.3. COP KAMYONU ..ooiiiiiiiiiiiiiiiie ettt a e nnbaee s 26
SEKIL 1.4, TTY oeeiiiiiiie ettt ettt ettt e e e e et e et e e e s rteeeasbeeeanteeesnteeeanseeeanreeeas 27
Sekil 1.5. Kati atik tasinmasi ve tranSTeri .........ococveviiie i 28
Sekil 1.6. Aktarma istasyonu ve ¢alisma SeKIi ..., 28
Sekil 1.7. RisK @analizi YONtemIEri........cciiuiieiiireiiiie e 30
Sekil 1.8. Tehlike kaynagi olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durum..........ccccceeeeeeeiiinnnnee, 33
Sekil 1.9. Risklerin analizi ve Delirlenmesi..........cccoovviiiiiie e 34
Sekil 1.10. Risk degerlendirilmesinin yenilenmesini gerektirecek nedenler...................... 41
Sekil 2.1. Toplam kalite sisteminde HTEA NN Yer1. ...cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecee e 53
SeKil 2.2. HTEA QKIS SEMASL. ...uvveieiiiiiiieeiiiiieeeaitiee e e s sitiee e s sittee e e sntaea e e s antaea e e s sntneaeesnnnaeeas 54



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1.1. Calisma ortaminda diizensiz kablolarin bulunmasi ve tehlikeleri..................... 15
Tablo 1.2. Isyerlerinde calisan sayisina gore ¢alisan temsilcilerinin sayist ............cvev..... 29
Tablo 1.3. Ornek risk degerlendirme metodolojileri karsilastirma..............cocveveveveeevennnn. 31
Tablo 1.4. Tehlikelerin belirlenmMeSi ........ccvveiiiieiiie e 34
Tablo 2.1, Siddet SKAlASI.......ciuiieiiiieiiiie et e e 55
Tablo 2.2. Olasilik SKalaSI .......cccuvviiiiieee i e e e s eabbraeeeeeas 55
Tablo 2.3. Fark edilebilirlik SKalasi...........ccueiiiieiiiiiiiiiie e 56
LI o) (o700 2L 1RO 57
Tablo 3.1. Kati atik diizenli depolama tesisleri ile ilgili 6rnek risk analizi ¢aligmasi......... 59

VI



AB
ANSI

D

DOE
ETA
FTA
HAZOP
HTEA/FMEA
ILO
ISO
iSG
KFG
LNG

@)
OHSAS
PRA
ROG
ROS

S

SPC

vb

KISALTMALAR LISTESI

: Avrupa Birligi

: American National Standards Institute

: Derecelendirme

: Deneysel Tasarim

: Kaza Sonu¢ Analizi Yontemi

: Hata Agac1 Analizi

. Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi Yontemi
: Hata Tiirli ve Etki Analizi

: Uluslararas1 Calisma Orgiitii

. International Organization for Standardization
: Is Saghg ve Giivenligi

: Kalite Fonksiyon Gosterimi

: Swvilastirilmis Dogalgaz

: Olasilik

: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
. Birincil Risk Analizi

: Risk Oncelik Gostergesi

: Risk Oncelik Sayis1

: Siddet Derecesi

: Istatistiksel Siire¢ Kontrol Araclari

: ve benzeri

VII



OZET

Yapilan arastirmalar neticesinde, Diinyada ve Tirkiye’de is kazalari ve meslek
hastaliklar1 gok dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is saglhgi ve giivenligine
yeterince Onem verilmemesi, ¢alisanlarin genelinde is sagligi ve giivenligi bilincinin
bulunmamasi, uzun ¢aligma saatleri, yogun is temposu, kisisel koruyucu kullanmama,
tecriibesizlik ve egitim/bilgi eksikligi, is kazalarin sebeplerin basinda gelmektedir.

Kat1 atik diizenli depolama tesislerinde calisan kisilerin de uzun ¢aligsma saatleri,
yogun is temposu, tecriibesizlik ve egitim/bilgi eksikligi gibi nedenlerden dolayr is
kazalarmin yiiksek oranda yasandigi gézlemlenmistir. Calisma bu noktadan hareketle kati
atik tesislerinde depolama islemlerinde karsilasilabilecek tehlikelerin belirlenerek risk
degerlendirmesinin olusturulmasi sonucu tehlikelerin kabul edilebilir seviyeye getirilmesi
amaclanmustir.

Tez calismamda is saghigi ve giivenliginin kavramsal cercevesini, is sagligi ve
giivenliginin genel prosediirlerini Tiirkiye’deki uygulamalarini konu alan literatiir taramasi
yapilmistir. Daha sonra ise kati atik tesislerinde depolama islerinde is sagligi ve giivenligi
risklerinin saptanmasi ve bu risklere karsi ne tiir tedbirler alinabileceginin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda kati atik diizenli depolama islemlerinde karsilasilan tehlike ve
riskleri saptamak icin hata tiirleri ve etki analizi yontemi kullanilip risk degerlendirmesi
calismasi yapilarak ¢oziim Onerileri gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kat1 atik, depolama, hata tiirleri ve etki analizi
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ABSTRACT

Risk Analysis for the Occupational Health and Safety Analysis of Solid Waste
Organized Storage Facilities-Bingol Example

As aresult of the studies, in Turkey and the world of work accidents and occupational
diseases has emerged as a major issue. Not enough attention to occupational health and
safety, lack of occupational health and safety awareness throughout the employees, long
working hours, intense work pace, lack of personal protective equipment, inexperience and
lack of training/information are the leading causes of occupational accidents.

It has been observed that occupational accidents occur at a high rate due to reasons
such as long working hours, intense work tempo, inexperience and lack of education /
information among the people working in solid waste landfill facilities. From this point of
view, it is aimed to determine the hazards that may be encountered in the storage operations
in solid waste facilities and to bring the hazards to an acceptable level as a result of the risk
assessment.

In this context the conceptual framework of occupational health and safety at work,
health and safety practices of the general procedures of the subject areas of the literature was
conducted in Turkey. Then, it is aimed to determine occupational health and safety risks in
storage works in solid waste facilities and to determine what kind of measures can be taken
against these risks. In this direction, to determine the hazards and risks encountered in solid
waste sanitary landfill operations, error types and impact analysis method were used and risk
assessment studies were made and solution suggestions were developed.

Key Words: Solid waste, storage, failure mode and effects analysis



1.GIRIS

Giinlimiiz sanayi diinyasindaki ilerlemeler, tarihten bugiine farklilik gosteren ve artan
tilketim diiskiinliigii, niifus artiglari, planli olmayan kentlesme ve naturel olan kaynaklarin
istenmeyen sekilde harcanmasi gibi nedenler ¢evresel sisteme zarar vererek negatif
sonuclara neden olmaktadir. Atiklar ekolojik kirliliginin nedenlerinin baginda gelmektedir.
Atik sorunu planli olmayan sehir yapilagsmasi niifusun artisiyla bir araya gelmesinden ortaya
¢ikmaktadir. Habitat kaynaklarinin yetersiz olmasi, atiklarin dogaya bilingsiz bir sekilde
birakilmasi kurtarilamaz doga kirliligine neden olmaktadir. Naturel olan kaynaklarda erken
tiketme ve Kirletme, diger yonden dogadaki sistemdeki her canli yasami negatif olarak
etkilemektedir.

Cesitli kaynaklardan farkl atik olusabilmektedir. Atik ¢esitlendirmesine gore, kati,
evsel olan, insaatlardan moloz atiklar, endiistri kaynakli sanayi atigi ve tehlikeli olan
kalmtilar gibi siniflandirmalari olabilmektedir. Ev kaynakli ¢ikan atiklar tehlikeli ve dogaya
zarar vermeyen atiklar seklinde olabilmektedir. Yapi islerinden, evlerdeki yenilemelerden
meydana ¢ikan taglar, kereste, ¢elik gibi sonuglu atiklar insaat moloz atig1 kategorisine
girmektedir. Endistriden ¢ikan kati atiklar, sanayi ve tiirlii imalat tesislerinde meydana
gelebilen insana ve ¢evreye zararh olabilecek tehlikeli tiirdeki atiklar olmaktadirlar. Saglik
alanlarindaki, klinik ve muayenehane gibi merkezlerdeki atiklar ilaglar, tibbi malzemeler,
operasyon ve tedaviler esnasinda ¢ikabilen sonuglar olarak, tibbi atiklar seklinde
degerlendirilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek kaynakli hastaliklara yakalanmamak, Is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) gergeklerine dikkat etmek ve uygulamakla miimkiin olmaktadir. Dizayn edilen ve insa
edilmesi planlanan ¢alisma alaninin ¢alisanlar tizerindeki negatif etkilerinin bulunmamasi
icin degisik iiretimsel etkinlikler planlamasi1 ISG Kkiiltiiriindeki asil amaci1 olusturmaktadir
(Tekingen, 1989).

Isyerlerinde tiirlii sikintilar zararli olmayan oranlara cekilebilir veya tamami yok
edilebilir. Bu amagcla is mahallindeki risk degerlendirme ¢aligmalar1 dogrultusunda saglik
icin aykiriliklarin ve ters hususlarin ele alinmasi, ¢alisanlarin is bolgelerinde kosullarinin iyi

olmasi, etkin egitim siirekliligi ve tiim bunlarm bir denge icerisinde olmasi1 gereklidir.



1.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

1.1.1. Genel anlammyla iSG

1.1.1.1. ISG’nin isletmeler acisindan anlam

Is Saghg ve Giivenligi asagidakilere dayanmaktadur:

* Tehlike tanimlama: Bir 6rgiiniin var oldugunu tanima siireci: insan yaralanmasi
veya kotii saglik agisindan zarar verme potansiyeli olan kaynak veya durum.

* Risk degerlendirmesi: Tehlikeden kaynaklanan riski degerlendirme siireci; tehlikeli
bir olayin veya maruz kalma olasiligmin ve maruz kalmanm neden olabilecegi yaralanma
veya kotii saglik siddetinin birlesimi.

* Uygulanabilir kontrollerin belirlenmesi: Riski kabul edilebilir bir diizeye ¢ikarmak
veya azaltmak icin ilgili dnlemler. Onlemler, kontrol 5nlemleri hiyerarsisine dayanmaktadir.

Saglik sistemine ulasmak ve etkin is glivenligi i¢in, kuruluslarin bunlar1 daha anlamli
bir sekilde ele almalar1 hayati dnem tasimaktadir. Yukaridaki ii¢ husus, iyi bir ISG sisteminin
uygulanmasi i¢in giderek daha 6nemli hale gelmektedir ve altyap1 olmaksizin, tiim sistem
kesinlikle basarisiz olacaktir. Onlar, teoride, "plan" asamasmin bir pargast olarak kabul
edilir, ancak denetcilerin ve danismanlarin ¢ogu, sistemi bir biitiin olarak tasarlamadan 6nce
bu konularmn ele alinmasi gerektigi konusunda hemfikirdir.

OHSAS (Occupational Healthand Safety Assesment Series) 18001 Is Saglig1 ve
Giivenligi Standardi, PUKO déngiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) ad1 verilen bir
ara¢ yonetimi yaklasimi kullanir. PDCA (Plan-Do-Check-Act) bir kurulusun st yonetim
liderligi ve sistem gilivenlik yOnetimine bagliligi temel alarak saglhik ve gilivenlik
politikalarini olusturmasia, uygulamasma ve siirdiirmesine olanak taniyan, devam eden bir
stirectir.

Planla: Isletmenin s sagligi ve giivenligi acisindan en dogru hedeflere ulagmast igin
planlar hazirlamak.

Uygula: Siireci uygulayin.

Kontrol et: ISG politikas1, hedefleri, yasal ve onun gibi baska politikalara gore
performansin izlenmesi ve dl¢lilmesini saglayin.

Onlem al: ISG ¢alismalarini devamli yiikseltmek igin harekete gecin.



Standart herhangi bir kurulusa veya sadece bir kismina dagitilabilir. En iyi sonuglar,
tiim kurulusun ayni sistem iizerinde calismasma ve ISG politikasinin kurulusun diger
yonetim sistemlerine ve kiiltiiriine entegre edilmesi ile elde edilir.

Planla

Siirecin planlama asamasi kurulusun sunlar1 yapmasini gerektirir:

* Bir ISG politikas1 olusturmak.

* Tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi i¢in
plan yapn.

« {lgili yasal gereklilikleri belirlemek.

* Acil durumlar ve yanitlar i¢cin plan yapin.

* Degisimi etkin bir sekilde yonetin.

* Performans 6l¢me, izleme ve iyilestirme prosediirleri gelistirin.

* Giivenlik ekipmaninm uygun kullanimini saglamak ve saglamak.

« Bir ISG Kkiiltiiriinii tanitmak ve kurulusun giivenlik beyani, politikalar1 ve
hedeflerinin 6nemini belirlemek icin egitim.

* Calisanlara danigin ve iletisim kurun.

[Ik olarak, yeni sistemi desteklemeye ve siirekli ilerlemeye giiven duymak igin
yonetime danigilmalidir. Daha sonra isgiiciine danmisilmalidir. Alt diizey ¢alisanlarin yeni
sistem hakkinda degerli bilgi, fikir ve goriislere sahip olmasi muhtemeldir. Ondan en ¢ok
etkilenecekleri i¢in, degisim ihtiyacina inanmalarini ve anlamalarini saglamak mantiklidir.
Bu hususlarm farkina varmazsaniz, kurulus genelinde ¢ok fazla direng ortaya ¢ikabilir ve bu
nedenle yalnizca ¢alismasi pratik olmayan bir sistem ortaya ¢ikabilir.

Uygula

Uygulama asamasi bu siirecin en kolay kismi olmalidir. Planlama asamasi dogru
sekilde yapilirsa, bu sadece olusturulan dokiimantasyon ve prosediirleri takip etme
meselesidir. Uygulama liderligini saglamak ig¢in, siirecin her &gesinin bir sahibi veya
sistemle ilgilenen bir kisi olmasi gerekirken, iist diizey bir yonetici yeni sistemden sorumlu
olmalidir. Bu, kurulusunuz i¢in uygun yapiy1 saglar ve riski etkili bir sekilde en aza indirir.

Uygulamayi, bir biitlin olarak ele almak i¢in sistemi belirli elemanlara ayirarak
baslatmaniz Onerilir. Mantiksal bir sirada belirli 6gelere odaklanmak, tiim sistemin verimli
calismasi i¢in saglam bir temel olusturur. Saglik ve giivenligin bir diger 6nemli yonii de

calisanlarin becerilerine uygun isleri yapmalarini saglamaktir. Tiim personel gruplarini ve



onlarin gerekli becerilerini gosteren bir matris olusturulmalidir. Egitim ve her birinin beceri
durumu. Bu resmi prosediirler kurulusunuzda gerekli bilinci asilamalidir.

Kontrol et

PUKO déngiisiiniin ii¢iincii adim1 asagidakilerden olusur:

« i¢ denetimlerin yapilmasu.

* Yasal uygunlugun degerlendirilmesi.

* Uygunsuzluklar1 belirleme ve bunlara hitap etme.

* Olaylarin ve arizi verilerin kapsamli analizi.

* Performans 6l¢iimii ve izleme

I¢ denetimlerin periyodik olarak yapilmamasi biiyiik olasilikla sistemin bir biitiin
olarak bozulmasina neden olur. Cogu zaman kontroliin olmadig: yerlerde, risklerin 6zellikle
hizl1 bir sekilde ortaya ¢ikma egilimi vardir.

Herhangi bir uygunsuzluk, olusturulan diizeltici onlemler kullanilarak anmda ele
almmalidir. En etkili ve saglam sistemler, bu siirecin her zaman sorunsuz bir sekilde
calismasini saglar. Bu, bu islemin performansinin da 6l¢iilmesi gerektigi anlamima gelir.

Organizasyonun diistinmesi gereken sadece uygunsuzluklar degildir. Kurulusun
potansiyel acil durumlar1 tanimlamas1 ve miidahale ile ilgili prosediirler gelistirmesi ¢ok
onemlidir, buna 6nleyici eylem denir.

Onlem al

Son adim yonetimin gézden gegirilmesidir, bu da siirekli iyilestirme siirecinin hayati
bir parcasidir. Bu nedenle standardin kendisi gerekli incelemede hangi hususlara dikkat
edilmesini kendisi 6zetler.

Yonetimin gozden gegirilmesi list yonetim tarafindan yiritiliir ve sistemin
uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinliginin gézden gecirilmesidir. Ayrica iyilestirme
firsatlari, ISG politikas1 ve ISG hedeflerinin degistirilmesi ihtiyacinmn degerlendirilmesini
de icermelidir. Degisiklikler gereklidir, {ist yonetim de uygulama i¢in gerekli kaynaklari
saglamalidir. Kaynak saglamak, yeni saglik ve giivenlik sistemine baglilik géstermenin bir
yoludur.

Is yaparken meydana gelen yaralanmalar, meslek kaynakli hastaliklar galisma
hayatindaki en ¢ok karsilasilan sorunlardandir. Sosyal Giivence Sistemi, hastalik meydana
geldikten sonra kazalari ve kazalar1 telafi eden kuramsalligin yani sira zarar gorenlerin

aileleri i¢in gelir ve maaslarla beraber kaza sonrasinda ve meslek hastaliklarinda giivence



olusturan evrensel genis bir kuramdir. Ikinci Diinya Savasi ardindan ¢alismalardaki kazalar,
meslek hastaliklari i¢in sosyal giivence sistemleri gelistirilmistir (URL-1, 2019).

Cogunlukla kiiciik ve orta dlgekli firmalarin yogunlukta oldugu iilkemizde calisma
sartlarinin uygun hale getirilmesi, egitim, denetleme sistemlerinde beklenen diizeyde
meydana ¢ikmamasi, is kazalar1 izerinde yiikselten bir etkiye sahiptir. Kayit dis1 is¢ilerin
ugradigt kaza vakalar1 kayit altina alinmadigindan, kaza verilerinin dogrulugu
tartisilmaktadir.”

Kiigiik ve orta olgekteki firmalarm galisma kazalari ilgili arastirmalara miisaade
etmemekte, hatta birakmamaktadir. Bu nedenlerden dolayi, is kazalarinin ger¢ek nedenlerini
belirlemek ve bunlara bagl onleyici ¢oziimleri zor hale gelmektedir. Kiigiik isyerlerinde
fazla kazanin oransal sebebi; is sahipleri veya yoneticiler is giivenligine O6nem
vermemelerindendir, daha dogrusu, kiigiik isyeri sahipleri, kazalara kars1 onlem diizeyinde
cok geride kalip, daha ¢ok iiriin meydana ¢ikarma, iriin satma ve parasal sorunlarla
mesguliyet gostermektedir (URL-1, 2019).

1.1.1.2. iISG Kavram

Is giivenligi is sahalarinda ¢alismanin siirmesine bagli olarak meydana gelen saglik
icin sorun olabilecek sartlar ve tehlikelerden korunabilmek i¢in olusturulan sistemli
calismalardrr. Calisanlarm calisma kazalar1 ve mesleki rahatsizliklarda korunmalarinin,
saglikta daha iyi bir evreye ¢ikarilmasinm tatbiki ancak koruyucu ve onleyici dnlemlerin
evvelden alinmasi ile gergeklesebilir. Sebeple ¢esitli birtakim tedbirleri 6nden saglayarak
calisma alanlarmi daha saglikli ve giiven dolu alanlar seklinde yapabilmek 1SG

calismalarinin en 6nemli hedefidir (URL-1, 2019).

1.1.1.3. is Giivenligi Kavram

Endiistrilesme ve teknolojik ilerlemeler isiginda gerek kiiresel diinyada ve tilkemizde
isyerlerinde ¢alisan insanlarin sagligi ve ¢alisma giivenliklerinden 6tiiri bazi problemler
meydana gelmektedir. Onceleri, gok fazla Snemsenmeyen bu sorunlar, isyerlerindeki iiretim
verimliliginin riske edilmesi 6n plana ¢ikmistir. Bu asamalarda yapilan ¢alismalar 151ginda,
calisma alanlarinda is diizenini ve sartlarini igeren kurallar ve kanunlar yiiriirliige girmistir.

Ancak zamanla bu yasal diizenlemelerin sorunlar1 karsilamadig1 fark edilmis ve soruna

5



degisik agilardan yaklasmak anlayis1 hakim olmustur. Bu ¢alismalar ve arayis sonucunda “Is
Saghigr ve Giivenligi” ismi bir kavram olarak dogmus ve bilimsel olarak irdelenmeye
baslanmustir.

Is saghg1 ve giivenligi kisa manada; calisma yerlerindeki fiziksel cevre sartlari
nedeniyle ¢alisanlarin maruz oldugu meslek kaynakl risklerin ve hastaliklarin ortadan yok
edilmesi veya indirgenmesiyle ugrasan bilim dalidir. Genis manada, bir kurumsal yapinin
faaliyetlerinden etkilenen tiim kisilerin (is¢1, kisa siireli kisi) saglik ve giivenligini etkileyen
nedenleri ve sartlar1 inceleyen bilim dali diye diistiniilebilir (URL-1, 2019).

“Is Saghig1 ve Giivenligi” tip, teknik, cevre ve diger ilimlerin galisma sahas1 olarak
kabul edilmektedir. Teknolojinin ilerlemesinin devamli olmas1 hasebiyle, her yeni giin is
diinyasma eklenen yeni is kollari, kimyasal malzemeler, makineler ve yardimci aletler bu
hususta devamli ¢alisma ve yeni fikriyatlarin arastirilmasi, ¢6ziilmesini mecbur kilmaktadir.
Bu tanim sadece Kkisilerin saglik degerlendirmelerindeki farkliliklar1 ortaya koymayla
kalmaz, ayni1 zamanda saglikli psikolojide davraniglara ulagma amacini tanimlamaktadir.

Saglikli durum ¢ogul etmenlerin bir arada olmasiyla bozulmakta veya artmaktadir.
Bu tiir bilesenleri goz oOniine alarak, bir saglik sorununu anlamak ve bir sonug iiretmek
miimkiindiir.

Buna gore, hasta olma tek bir sebebe baglanmaz. s saghg1 ve giivenliginin en gegerli
olan tanimmna gore; “Is giivenligi, calisma alanlarindaki is sartlarmin saglik ve korunma
kosullar1 iginde meydana gelmesini saglayan ve sonucunda meslek hastaliklarini diisiiren bir
bilimdir.

Is giivenligi; ¢alisanlarn, isin yapilmasi sirasinda etkisinde kaldiklar1 risklerin
bertaraf edilmesine veya diisiiriilmesi amaciyla, is sahibine kamu hukuku cergevesinde
getirilen sorumluluklarla ilgili kanuni sartlarin tamami olarak tanimlanmaktadir (URL-1,
2019).

Calisma diinyasinda 6nemli kavramlardan iSG’yi 6ziimsemede ilk olarak
yapilmasi gerekli olan ilgili kavramlarin tanimlamalarini iyi yapmaktir. Kisinin hayatini
idame ettirmesinde gerekli olan bedensel ve zihinsel ugraslarinin biitiinii ¢alisma
olmaktadir. Kisi bu ugraslarda kendi cabalariyla kendi disindakilere de hizmettedir.
Calisma alanlarindaki kosullarin ¢alisan sagligina etkilerini isleyen, bu kosullarin varsa
olumsuzluklarindan calisanlar1 korumaya ¢alisan yaklasimlar ISG’nin kapsamindadr.

Bu yondeki c¢alismalar incelendiginde tehlike, risk bilin¢lendirilmesinin oturmasi,



problemlerin etkilerini en az diizeyler de tutabilmek ve ¢oziimlerin uygulanmasi gibi
noktalar 6nemli olmaktadir (Alpar, 2003).

Is sahipleri c¢alistirdig1 kisilerin sagliklarini, giivenliklerini ve huzurlarim
diisiinmekle sorumlu kisilerdir. ISG icerisinde isveren bu sorumluktadir. Sorumluluklar
iilke i¢in ve uluslararasi olarak da hedeflere dayanak olmustur. Bu amagla da 1950°de
Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii calismalartyla ekipler kurularak
ISG ile hedeflenenleri tiiziik haliyle iiye iilkelere verilmesi saglanmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda yer alan bazi terimler ve
agiklamalarina asagida yer verilmistir.

Kabul edilebilir risk: Kurulusun yasal yiikiimliiliikleri ve kendi ISG politikasi
dikkate alinarak tolere edilebilecek bir seviyeye diistiriilmiis riski tanimlar.

Is kazas1: Is kazas, is ile baglantili olarak meydana gelen yaralanma veya liime
yol acan dis sebeplerden kaynaklanan ani bir olay olarak anlagilmaktadir.

Denetim: "Denetim kanit1" elde etme ve bunu "denetim kriterlerinin" ne ol¢lide
yerine getirildigini belirlemek i¢in objektif olarak degerlendirmeye yonelik sistematik,
bagimsiz ve belgelenmis stirectir.

Toplu kaza: Isyerindeki toplu kaza, ayni olay sonucunda en az iki kisinin yasadig1
kaza anlamina gelir.

Kolektif koruma: Kolektif koruyucu ekipman, iiretim tesislerinde, makinelerde
ve ekipmanlarda kullanilan teknik c¢éziimlerin tek basina veya c¢alisma ortaminda
meydana gelen tehlikeli ve zararli faktorlerden ve bireylerden olusan bir grup insanin
ayn1 anda korunmasi i¢in tasarlanmaistir.

Siirekli iyilestirme: ISG yonetim organizasyonlari ile tutarli olarak genel ISG
performansinda iyilestirmeler elde etmek igin ISG yonetim sistemini iyilestirme siireci.

Diizeltici Organizasyon: Tespit edilen bir yanlishgin veya diger beklenmeyen
durumun nedenini ortadan kaldirmak i¢in yapilan eylem.

Belge: bilgi ve destekleyici ortam.

Isveren: isci ile is iliskisi olan ve taahhiit ve/veya kurulustan sorumlu olan
herhangi bir gercek veya tiizel kisi.

Maruziyet: Insanlar iizerinde uzun siireli etkilerin bir sonucu olarak c¢alisma
ortamindaki her zararli faktor, meslek hastaligir da dahil olmak iizere daha kiiciik veya

daha biiyiik saglik sorunlarina neden olabilir.



Oliimlii kaza: Oliimlii kaza, kaza tarihinden itibaren alt1 ay1 gegmeyen bir
donemin Slimiiyle sonuglanan bir kaza olarak anlasilmaktadir.

Tehlike: kaynak, durum ya da insanin yaralanmasi ya da hasta sagligi agisindan
zarar gorme potansiyeli ile hareket etmek veya bunlarin bir kombinasyonu.

Tehlike tanimlama: Bir tehlikenin var oldugunu anlama ve 6zelliklerini
tanimlama siireci.

Olay: Yaralanma veya hastalik (siddetten bagimsiz olarak) veya Oliimle
sonu¢lanan veya meydana gelebilecek isle ilgili olaylar. Kaza, yaralanma, sagliksizlik
veya Oliimle sonuglanan bir olaydir.

Ilgili taraf: bir kurumun ISG kazanimiyla ilgili isyerinin i¢inde veya disinda
bulunan kisi veya grup.

Izin verilen azami konsantrasyon: Is Kanunu'nda tanimlanan 8 saatlik, giinliik ve
ortalama haftalik galisma siiresi boyunca, faaliyet siiresi boyunca galisan tizerindeki
etkisinin, durumunda ve durumunda olumsuz degisikliklere neden olmamasi1 gereken
agirlikli ortalama konsantrasyon.

Uygunsuzluk: bir gereksinimin yerine getirilmemesi.

Meslek hastaligi: Meslek hastaligi, c¢alisma ortamindaki zararhi faktorlerin
etkisinden veya c¢alisma yonteminden kaynaklaniyorsa, meslek hastaliklari listesinde
listelenen bir hastaliktir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG): iscilerin veya diger iscilerin (kisa siireli isciler ve
ziyaretgilerin, tageron isciler dahil), veya isyerindeki herhangi bir kisinin sagligini ve
glivenligini etkileyen veya etkileyebilecek kosullar ve faktorler.

Mesleki risk: Isle ilgili istenmeyen olaylarin meydana gelme olasilig, dzellikle
calisma ortamindaki mesleki tehlikeler nedeniyle saglik {izerindeki olumsuz etkileri
olan calisanlar arasinda kayiplara neden olur.

ISG hedefi: iISG hedefi, ISG performans1 agisindan bir kurulusun basarmak igin
kendini ayarlamasidir. Hedefler miimkiin olan her yerde 6lgiilmelidir,

ISG kazanimi: bir kurumun ISG risklerini yénetmesinin 6l¢iilebilir sonuglar.

ISG politikasi: Bir kurumun, iist yonetim tarafindan resmi olarak ifade edildigi
tizere ISG kazanmu ile ilgili genel niyetleri ve yonii.

Organizasyon: kendi islevleri ve idaresi olan kamu veya 6zel, anonim veya 0zel,

sirket, firma, isletme, otorite veya kurum veya bunlarin bir kismi1 veya kombinasyonu.



Kisisel koruyucu ekipman: Kisisel koruyucu ekipman, insant, kisisel ekipmanini
olusturan ¢alisma ortaminda bireysel veya toplu olarak hareket eden, tehlikeli ve zararh
faktorlerden korumak i¢in tasarlanmistir.

Onlem: Mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak igin isin tiim asamalarinda atilan
veya planlanan tiim adimlar veya faaliyetler.

Onleyici faaliyet: potansiyel bir uygunsuzluk veya diger istenmeyen potansiyel
durumun nedenini ortadan kaldirmak i¢in yapilan eylemler.

Prosediir: bir faaliyet veya islemi yiiriitmenin belirlenmis yolu. Prosediirler
belgelenebilir veya belgelenemez.

Kayit: elde edilen sonuglar1 belirten veya gerceklestirilen faaliyetlere dair kanit
saglayan belge.

Risk: Tehlikeli bir olgunun veya maruziyetin ortaya ¢ikma olasiliginin ve olayin
veya maruziyetin yol agabilecegi yaralanma veya kotii saglik siddetinin kombinasyonu.

Ciddi kaza: Is yerinde ciddi bir kaza, ciddi bedensel yaralanmaya neden olan bir
kazadir. Gorme kaybi, isitme, konusma, iireme veya diger yaralanma veya saglik
bozuklugu, viicudun temel islevlerini etkileyen, tedavi edilemez bir hastalik veya hayati
tehdit eden kalic1 zihinsel hastalik, meslegin tamaminda veya kismen ¢alisamamasi gibi
veya kalici sekil bozuklugu veya viicudun énemli 6lg¢iide bozulmasi.

Isci: stajyerler ve ¢iraklar dahil olmak iizere, ancak ev hizmetlileri harig, bir
isveren tarafindan istihdam edilen herhangi bir kisi.

Iscilerin giivenligi ve saglig1 i¢in 6zel sorumlulugu olan is¢i temsilcisi: isyerinde
calisanlarin giivenligi ve sagliginin korunmasi ile ilgili sorunlarin ortaya ¢iktig1 hallerde
iscileri temsil etmek iizere ulusal yasalara ve/veya uygulamalara gore segilen, secilen
veya atanan herhangi bir kisi.

Isyeri: isle ilgili faaliyetlerin kurulusun kontrolii altinda gerceklestirildigi

herhangi bir fiziksel yer.

1.1.2. Giivenligin i¢erigi

Tirk Standartlar1 Enstitiisiine gore giivenlik kabulii olmayan zararlar ve riskleri
ortadan kaldirmak olarak gormektedir. Ayrica giivenlik emniyeti elden birakmama hali
olmaktadir. Caligsma alanlarini kisilerin glivenligine gore diizenlemekte sorumlu olanlar

calisma sahipleri bu konuda iizerlerine diisenleri zaman zaman yapmamislardir. Bunun



temelinde ekonomideki degisimlerle, bu degisimlerin yarattig1 giivensizlikler
yatmaktadir.

Giin gectikce imalatgt sayisi da artigindan, glivenlik kontrolleri de aksadigindan
ISG agisindan olumsuzluklar cogalmaktadir. Calisan sagliginin dnemsenmedigi ¢alisma
alanlarinda yasanan c¢alisma kazalarinda iigiincii diinya iilkeleri ozellikle de ISG
problemlerinden sebep yasamaktadirlar. Bu ylizden de maddi ve mali kayiplar
artmaktadir. Kayiplarda en az diizeylerde kalmak ve yasanmasi istenmeyen durumlari

diizeltmek ¢alisma ortamlarinda yapilmasi gerekenlerdir (Alper ve Demir, 2007).

1.1.3. Calisma ortam faktorleri

Bir igyeri ortaminda, i¢indeki insanlarin verimliligi, sagligi ve giivenligi,
konforu, konsantrasyonu, is tatmini ve morali iizerinde dogrudan etkisi olabilecek bazi
faktorler vardir. Calisma ortamindaki Onemli faktorler dikkate alinmali ve
degerlendirilmelidir.

Bir isyerindeki temel gevresel tehlike faktorleri sunlardir: Tehlikeli faktorler
(travmatik), zararl faktorler (fiziksel, kimyasal, biyolojik) ve agir faktorler.

Tehlikeli faktorler

Calisma ortamindaki tehlikeli faktorler (travmatik), bir insana ani ve siddetli bir
sekilde etki eden ve kazalara ve diger tehlikeli olaylara neden olabilecek faktorlerdir.

Tehlikeli faktorler sunlar icerir:

« Insanlarin hareketi ile iliskili risk.

» Zeminlere dokiilme veya takilma tehlikeleri. Ornegin engelli koridorlar veya
zeminde uzanan kordonlar.

* Merdivenler, iskeleler, catilar veya herhangi bir yiikseltilmis ¢alisma alani1 dahil
yiiksekliklerden ¢alisma

* Korumasiz makine ve hareketli makine pargalari; bir is¢inin yanlishikla
dokunabilecegi c¢ikarilan veya hareket eden pargalart korur.

* Asinmis kablolar, eksik topraklama pimleri gibi elektrik tehlikeleri. Yanlis
kablolama.

* Yangin, patlama riski.

* Yanma riski.

« yasakli alanlar.
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» Makineyle ilgili tehlikeler (kilitleme, kazan giivenligi, forklift vb.).

Zararh faktorler

Caligma ortaminin sagligi i¢in zararli faktorlerin hepsi fiziksel, kimyasal ve
biyolojik olup, yogunlugu veya konsantrasyonu izin verilen maksimum konsantrasyonu
veya izin verilen maksimum yogunlugu veya diger standartlart asmistir ve insan viicudu
iizerindeki uzun siireli etkileri meslek hastaliklar1 gibi olumsuz degisikliklere neden
olabilir.

Biyolojik tehlikeler

Hayvanlarla, insanlarla veya bulasici bitki materyalleriyle ¢alismakla iligkili tim
tehlikeler. Okullarda, giindiiz bakim tesislerinde, lise ve tiniversitelerde, hastanelerde,
laboratuvarlarda, acil durum miidahalelerinde, huzurevlerinde, acik hava mesleklerinde
vDb. ¢alismak insanlar1 biyolojik tehlikelere maruz birakabilir.

Biyolojik tehlikelerin kaynaklart:

» Kan ve diger viicut sivilari.

* Mantarlar/kiif.

* Bakteri ve viriisler

* Bitkiler.

* Bocek 1sirigi.

» Hayvan ve kus pislikleri.

Fiziksel riskler

Cevre i¢inde viicuda dokunmadan mutlaka zarar verebilecek faktorlerdir.

Fiziksel tehlikeler sunlar igerir:

» Radyasyon: iyonlastirici, iyonlastirici olmayan (mikrodalga firinlar, radyo
dalgalar1 vb.)

* Giines 15181na/ultraviyole 1s1nlarina ytiksek maruziyet.

* Asin sicakliklar-sicak ve soguk.

« Stirekli ytiksek giirtiltii.

* Toz.

* Titresim.

* Elektromanyetik alan.

Kimyasal tehlikeler

Bir isci, igyerindeki herhangi bir formda (kati, sivi veya gaz) herhangi bir

kimyasal karistma maruz kaldiginda mevcuttur. Bazilar digerlerinden daha giivenlidir,
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ancak kimyasallara karsi daha hassas olan bazi is¢iler i¢in, yaygin c¢oziimler bile
hastaliga, cilt tahrisine veya solunum problemlerine neden olabilir.

Dikkat edilmesi gereken durumlar;

» Temizlik {iriinleri, boyalar, asitler gibi sivilar, ¢oziiciiler-Ozellikle kimyasallar
etiketlenmemis bir kapta ise.

» Kaynak veya c¢oziiclilere maruz kalma sonucu ortaya cikan buharlar ve
dumanlar.

* Asetilen, propan gibi gazlar, karbon monoksit ve helyum.

* Benzin, ¢oziiciiler ve patlayici kimyasallar gibi yanict maddeler.

* Tarim ilac.

* Alerjik maddeler.

« Zehirli, tahris edici, alerjik, kanserojen ve mutajenik maddeler.

3. Agir faktorler

Bir ¢alisma ortaminin agir faktorleri, calismay1 engelleyebilecek veya bir erkegin
psiko-fiziksel olasiliklarin1 gegici olarak azaltabilecek faktorlerdir, ancak meslek
hastaliklarina neden olmaz. iki grup vardir:

1. Fiziksel veya ergonomi faktorleri

Isin tiirii, viicut pozisyonu ve calisma kosullar1 viicudunuza baski yaptiginda
ortaya c¢ikar. Bunlari tespit etmek en zor olanidir, ¢ilinkii viicudunuzdaki gerilimi veya
bu risklerin ortaya ¢iktig1 hasar1 her zaman hemen fark etmez. Kisa siireli maruz kalma,
ertesi giin veya ertesi giin maruz kalma giinlerinde "kas agris1" ile sonug¢lanabilir, ancak
uzun siireli maruz kalma ciddi uzun siireli hastaliklara neden olabilir.

Ergonomik tehlikeler sunlari igerir:

* Yanlis ayarlanmais is istasyonlar1 ve sandalyeler.

* Sik sik kaldirma.

» Kotii durus.

s Ozellikle tekrarli olmalar1 durumunda hantal hareketler.

* Ayni hareketleri defalarca tekrarlamak.

* Cok sik gii¢ kullanmak zorunda kalmak, ozellikle de sik sik yapmak
zorundaysaniz.

2. Psikolojik ve ¢alisan organizasyon tehlikeleri
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Strese (kisa siireli etkiler) ve voltaja (uzun siireli etkiler) neden olan tehlikeler
veya stres faktorleri. Bunlar is yiikii, kontrol eksikligi ve / veya saygi gibi sorunlarla
iligkili risklerdir.

Is organizasyonu tehlikelerine 6rnekler sunlari igerir:

« Is yiikii talepleri.

» Isyerinde siddet.

* Yogunluk ve/veya tempo.

» Sayg1 (veya eksikligi).

* Esneklik.

* Bir seyleri kontrol edin veya sdyleyin.

* Sosyal destek/iligkiler.

 Cinsel taciz.

1.1.4. Cahsmalardaki giivenlik

Isyerlerindeki giivenli durumlar ic¢in c¢alisanlar imalatinda bulunduklar
malzemelerdeki kayiplar en az sekilde hissetmelidirler. Bununla ilgili yapilacak tiim
calismalarin hedefleri ortaya konulmalidir. Calisma giivenliginde hem ¢alismanin hem
de malzemenin tiim icerikleri olmalidir.

Calismalardaki giivenligin baska acgidaki anlami kisilerin c¢alismalardaki
yasanabilecek kazalardan, sahip olacaklar1 rahatsizliklara kadar tiim durumlarin
risklerini onceden belirleyerek bu riskleri asgari diizeylerde tutup, yasanmamasi i¢in
biitiin 6nlemleri ele alarak uygulayabilmektir. Calismalardaki giivenlik i¢in ¢alismay1
olusturan firmalarla, hizmetin olusturdugu riskler, tehlikeler denetim altinda tutmak ve
dogacak sonuglar da giivende olmak denebilmektedir (Alpugan ve Haftaci, 1995).

Calismadaki gilivenlik ilk adim calisanlarin sagligina yoneliktir. Kisi hayatinin
bir karsilif1 yoktur. Bundan dolay1 da her seyden dnce dnemsenmelidir. ikinci adim
imalatin hizmet siireci ve ¢alisma alanin giivende durabilmesidir. Hem ulusal hem de
uluslararasi konularda ana giindem kisi hayatidir (URL-2, 2011).

Giivenlik yalnizca fiziki durumlar degil ruhun da korunmasi Onemlidir.
Korumayla gelen giiven, kisinin ¢alisma verimini de olumlu yonde etkilemektedir. Bu
yonde ilerlemelerle ¢alisanlarin sagliklar1 ancak iyi bir ¢aligma ortaminin varligiyla

siirdiiriilebilmektedir (URL-2, 2011).
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Uluslararast Calisma Orgiitii'nce (ILO) diizenlenen arastirmalarda diinya
tizerindeki yillik yaklagik 2.2 milyon c¢alisanda yasanan kaza ve rahatsizliklarin 6limle
sonuglandig goriilmektedir. Bu rakamlara ek olarak da yaklasik 270 milyon ¢alismadan
kaynakli kazalar ve 160 milyon meslekten dogan rahatsizliklarda belirtilmektedir.

Tablolarla sunulan bilgilerden anlasiliyor ki yasanan kazalar, rahatsizliklar
artarak devam etmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii kazalarmm en ¢ok Cin’de
yikseldigini sOylemektedir. Yasanan kazalara bakinca, 1998’de kaza sayis1 73.500
2001°de kaza sayisi olarak 90.500’¢ yiikselmistir. Cin’in yaninda bazi devletler de
benzer katsayilarda kaza sayist artisi olmaktadir. Bu yiizden de bu konunun ciddiyeti
gittikce artmaktadir (URL-2, 2011).

Diinya iizerinde yasanan calisma kazalari, hastaliklar1 sayilarinda bu artiglar
azaltabilmek amaciyla bazi sistemlere ydnelim olmustur. Bu sekilde ISG yonetim
sistemleri meydana gelmistir. Bu sekilde istenen, isletmelerin bu konudaki isteklerini
belirleyip her isletmeye ait Ozgiin c¢alisma kosullariyla siirekli iyilestirmelerle
ilerletmektir. Sistem olarak ilk meydana getirilenler BS 8800, 1996’da Ingiliz
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan hazidanmustir. Sistemlerde 6mek olma, daha sonrasinda yapilan
standartlara dayanak olmasi bakimindan 6nemlidir (URL-2, 2011).

Sistemler sonras1 ISG’yi standartlarla birlestirmek amaciyla Ingiliz Standartlart
Enstitisi 1999 (OHSAS) 18001 hazirlamistir. Tirkiye’de 2001 yilinda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii i{ISG adina TS 18001, TS 18002 sistemlerini sunmustur.
Sistemlerdeki amaglanan, ISG ile olmas1 gerekenleri uygulayip, risklerin etkilerini en az
diizeylerde tutmak c¢alisan verimini de olumlu olarak gii¢lendirmektedir. Calisma
giivenligindeki sistemler bes adimda islenir.
¢ Tehlikeleri ortaya ¢ikarmak birincil kosuldur.

+ Riskleri islemek ikinci kosuldur.

+» Kontroller ve 6nlem kararlari ti¢lincii kosuldur.

¥ Kontrol ve 6nlem kararlarin1 uygulama doérdiincii kosuldur.
% Devamli siireg takibiyle, istikrar son kosuldur.

Bu sistemler Tiirkiye ve diinya iilkelerin hepsinde gegerlidir. ISG agisindan bu
sistemlerin standartlara katkis1 fazladir.

» Kisileri ¢alisma bolgelerinde olabilecek kazalara ve negatif durumlar
karsinda giivende tutabilmek,

= Rahat ¢alisma bolgeleri olusturmak,
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= Kaza ve rahatsizliklarda en az sayilara ulagmak,

= Uluslararasi ve ulusal olarak yasalarla korunan sartlar olusturmak,.

= Rekabet ortaminda giliclenmek,

= Calisanla isletme bagimi kuvvetlendirmek sistemleri ve uygulamalar

yapmakla olur (URL-2, 2011).

1.1.5. Risk degerlendirilmesi

Calisma alanlarindan olan veya distan ulasabilecek, ¢aligmay1 uygulayan kisileri
etkisi altina alabilecek hasarlar ve bu durumun potansiyeli tehlike olarak tanimlanir.

Tehlike sebepli olusan kayiplar, yaralanmalar ve diger olumsuz sonuglarin olma
ihtimali risktir.

Calisma alaninda yerdeki diizenli olmayan kablo tehlikeyi olustururken, kabloya
takilmayla diisme sonucu riski olusturmaktadir. Tehlikeler ¢ok fazla riski meydana
getirebilirler. Asagida Tablo 1.1°de calisma ortaminda diizensiz kablolarm bulunmasi ve

tehlikeleri gosterilmistir

Tablo 1.1. Calisma ortaminda diizensiz kablolarin bulunmasi ve tehlikeleri (Ekmekgi, 2007)

TEHLIKE RISK

Pano kapagi acik olarak kalan elektrik panosundan [Personeli elektrik ¢arpabilir
acik sart elden elektrik kablosu bulunmasi Elektrik panosundan kaynakli yangin

meydana gelebilir

Risk Degerlendirmesi: Caligma alaninda bulunan, disaridan ortama gelebilen
tehlikelerin saptanmasi, riske doniisen tehlikelerin etkenlerini ve riskleri detaylandiran son
olarak da bu riskleri kontrolde tutabilecek 6nlemlerin sunulmasi ¢alismalarmin biitiintidiir

(Ekmekgi, 2007).
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1.1.6. Risk degerlendirmesi acisindan ISG Kanunu

Yasal olarak temel 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili ISG Kanunu 10. Maddesi

olmaktadur.

1.1.6.1. Risk degerlendirmesi yonetmenligi

Usul ve esaslar1 diizenleyen 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'nin
yayimlanmasi ile kuruluslardan 6331 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik ile gerekli sartlarin
yerine getirilmesi gerekiyorsa risk degerlendirmesi yapmalari istenmektedir (Resmi Gazete,
2012).

1.1.6.2. Risk degerlendirme kanunlarinda isverenin Sorumluluklari

1. Risk degerlendirmesi analizi yapilmasi, isverenin ISG sorumlulugunu

ustiinden atmaz

2. Risk degerlendirmesi analizi yaptirmak veya yapmak zorundadir.

3. Is sahibi gorevli olanlara (Ornek: Degerlendirme Grubu) her tiirlii belge ve
bilgiyi verir.

4. Hastane gibi kurumlarin risk degerlendirmesi analizi yapmak i¢in herhangi

bir izin almak zorunda degildirler (Ertiirk, 2012).
Risk degerlendirmesi, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus agsamasindan baslar ve;
e Tehlikeleri tanimlamali
e Riskleri ne olduklarini belirlemeli ve tizerinde ¢alismali
e Risk kontrol 6nerilerinin belirlenmesi
e Verilerin dokiimante edilmesi

e (Caligmalarm yenilenmesini ve gerektiginde yeniden yapilmasi olarak siralanabilir

1.1.6.3. Risk degerlendirmesi adimlari

e Risk degerlendirme analizi tiim igyerleri i¢in planlama veya kurulus déneminde
baslar;

e Tehlikelerin ne olduklarmin belirlenmesi
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Risklerin tanimlanmasi, simiflandirilmasi ve analiz edilmesi

Risk kontrolleri, smiflandirmalar1 ve 6nlemlerinin belirlenmesi

Verilerin belgelenmesi

Calisanlar siirekli giincellemek ve gerektiginde yenilemek

Asagida Sekil 1.1’de 5 adimda risk yonetimi dongiisii gosterilmistir.

ADIM S: ~ ADIM 1:
izle ve Tehlikeleri
Tekrar Et Tam

f p

ADIM 4: Kontrol |

Tedbirlerini —

Uygula ve ¢
Dokumantasyon

\ ADIM 3:
Kontrol

Tedbirlerine
Karar Ver

ADIM 2:
Riskleri
Belirle ve Analiz Et

Sekil 1.1. 5 Adimda risk yonetimi dongiisii (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB),
2015)
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1.1.7. ISG Profesyonelinin gérevlendirilmesi

ISG uzmanlarmi gérevlendirirken: ISG uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger hastane
personeli, ¢ok tehlikeli siniftaki is yerlerinde ¢alisanlar arasindan on ve daha fazla calisanla
gorevlendirilebilir.

Calisanlar arasinda belirtilen niteliklere sahip personel yoksa ortak hastanelerden ve
giivenlik isletmelerinden hizmet alarak bu hizmetin tiimiinii veya bir kismini
gergeklestirebilirler. 10'dan az ¢alisani olmayan ve daha az tehlikeli sinifi olan igyeri is
sahipleri veya is sahiplerinin avukatlari, Bakanlik tarafindan ilan edilen egitimleri
tamamlamalar1 kosuluyla is ve periyodik muayeneler ve denetimler disinda ISG hizmetleri
yiirtitebilirler.

Saptanan niteliklere ve gerekli sertifikaya sahipse, tehlike sinifini ve ¢alisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini iistlenebilir. Asagida Sekil 1.2°de ISG

profesyonelinin gorevlendirilmesi gosterilmistir.

ISG Profesyonelinin Gorevlendirilmesi

Disaridan Personel
Goreviendirme Goreviendirilmesi

Sekil 1.2. Is saghg1 ve giivenligi profesyonelinin gérevlendirilmesi (CSGB, 2015)

Tam zamanl is yeri hekimi ve ISG uzmaninimn gerekli oldugu durumlarda; isveren,
isyeri hastanesi ve giivenlik birimi kurar. Isyeri hastanesinde ve kurulacak giivenlik
{initesinde gerekli sartlar, ISG Hizmetleri Y6netmeligi'nde ayrmtili olarak agiklanmaktadir”

(Resmi Gazete, 2012).
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1.1.7.1. Cahsanlar arasindan goreviendirme

Hastane kurumlarinda calisan personel arasinda gerekli kosullar1 saglayan kisiler
varsa, ilgili kisilerin atanmas ile yiikiimliliikler yerine getirilebilmesi saglanir (Resmi

Gazete, 2012).

1.1.8. ISG hizmetlerinin sunulmasi ve devletce desteklenmesi

Kanunun 6331 sayili 38. maddesi ile belirtilen, uygulama tarihleri agiklanan bu
maddelerin yiiriirliige girme tarihleri 4857 sayili Is Kanunun miilga 81. Maddesi kapsaminda
bulunan c¢alisanlar disinda, 50’den daha az ¢alisan barindiran ve az tehlike simifinda bulunan
is yerleri ve kamu kurumlari i¢in 1/7/2016 tarihinde yiiriirlige girmek iizere otelenmistir.
Bunun yani sira kamu kuruluslarindan olmayip tehlike sinifi olarak ¢ok tehlikeli veya orta
tehlikeli olan is yerlerinde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili ISG Kanununun 7. maddesine
gore yapilacak destek, ddenme usul ve esaslarmi diizenleyen, 3 Mayis 2014 tarihli ISG
hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda olan tebligi yaymlanarak, 10’°dan az sayida calisan
barindan (kamu kurumlari hari¢) is yerlerine olan destek, 6deme ve esaslar yeniden
diizenlenmistir (Y1lmaz, 2009a; Demir ve Demir, 2016).

Bir isletme OHSAS 18001 veya benzer bir kurali géz 6niinde bulundururken, bir
isletme, isyerinde saglik ve giivenlik konularimda kurallarin yerine ge¢medigi veya
uluslararasi, ulusal veya yerel diizenlemeleri gecersiz kilmadigmin farkinda olmalidir.
OHSAS 18001, calisanlarin is sagligr ve giivenligi risklerini azaltmak veya ortadan
kaldirmak amaciyla kuruluslarin faaliyetlerini ve siireclerini yonetmek i¢in uluslararasi
kabul gormiis bir sistem saglamak amaciyla gelistirilmistir. Standartlar, faaliyetlerin ve
stireclerin tutarliligini tesvik etmek, kolaylastirmak ve miimkiin kilmak ve siireclerin (kalite
nedenleriyle, tiriinlerin tiretimi) her seferinde bir dizi prosediir yiiriitiildiigiinde tek tip ve
ongoriilebilir sonuglar sunmaya uygun olacaginin gilivencesini saglamak iizere
tasarlanmistir. Kurallarm kendilerinin zorunlu olarak degil, bu durumda "giivenli" veya
giivenli igyeri veya siire¢ davranigmi lirettigini anlamak énemlidir.

OHSAS 18001 standardi ilk olarak Nisan 1999'da yaynlanmistir. Bu standart
boyunca ISO 14001: 2004 ile uyumu gelistirmek i¢cin Temmuz 2007'de revize edildi. ISO
9001: 2000 destegi de 2007 revizyonunda iyilestirilmistir. Bu, kuruluslarin kalite, ¢evre ve

is saghgr ve giivenligi yonetim sistemlerinin entegrasyonunu kolaylastirmak amaciyla
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yapilmistir. Bugiin OHSAS 18001 bir ISO veya ANSI standartlar1 uluslararasi gegerlilige
sahiptir. OHSAS 18001, organizasyonlarin ISG risklerini sistematik olarak kontrol etmesini
ve performansi iyilestirmesini saglamak i¢in 6zel olarak gelistirilmistir.

OHSAS 18001, asagidakileri isteyen herhangi bir kurulusta uygulanabilir:

1. Calisanlarin ve onlarin adina g¢alisanlarin tehlike ve risklerini ortadan kaldirmak
veya en aza indirmek i¢in bir yonetim sistemi kurmak ve uygulamak.

2. ISG yonetimi ve 6zel performans hedefleri sistemini siirdiirmek ve siirekli
tyilestirmek.

3. ISG ile uyumlulugu kolaylastiran bir mekanizma saglaymn.

4. Kurulusun uluslararasi kabul gérmiis bir standarda uygun oldugunu misterilere,
calisanlara ve diger paydaslara gosterin. OHSAS 18001, ISO 9001 ve ISO 14001 serisi

standartlar ve bunlarin temel ilke ve siire¢leriyle uyumludur.

1.1.9. Genel atik tanim

Erdogan ve Ejder’e (1997) gore; atik tanimi, diger tanimlarda oldugu gibi belirli bir
deger yargisia, bu deger yargisinin da sahip oldugu fikirlerin olusturdugu bir fikirsel akima
ve bu akimm i¢erdigi veya etkiledigi bir bilimsel kurama baghdir. Diger bir anlatimla tanimi
belli bir bilimsel fikrin ve bu fikir akiminin bir ifadesidir. Gerek hukuki diizenlemelerde
gerekse bilimsel yayinlarda atiklara yonelik ¢esitli yaklagimlar mevcuttur. Atik kavram ile
ilgili baz1 tanimlamalar su sekilde yapilmistir:

Atik; kullanilip atilan ve bu bakis agisiyla Onemsiz veya Onemi gbz Oniine
almmayacak kadar az olan, bulundugu yerden uzaklastirilmasi istenen nesnelerdir. Bu
nesnelerin uzaklastirilmas: genellikle mekaniksel ¢oziimlerle olmaktadir. Mekaniksel
coziimler ise teknolojide aranmaktadir. Dolayisiyla, teknoloji uygulamalar1 ile ortaya
cikarilan bir sorun, bu teknolojiye eklenen diger teknolojilerle ¢oziilmeye calisilir. Bu sayede
teknoloji hem kendi diizenini korur, hem de problem olan bu diizenin benimsettigi
mesrulugu ve gecerliligi kabul ettirir (Erdogan ve Ejder, 1997).

1983 yilinda yiiriirliige giren 2006 yilinda {izerinde bazi degisiklikler yapilan 2872
sayilt Cevre Kanunu'nun 2. maddesinde atik terimi; “Herhangi bir faaliyetten kaynakl
meydana gelen dogaya atilan veya birakilan her tiirlii materyali ifade eder” ciimlesi ile
aciklanmistir (Resmi Gazete, 1983).
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AB’nin 5 Nisan 2006 tarih, 2006/12/ECC sayili Atik Cevre Direktifi’nin
I.maddesinde atik; kisinin atmak istedigi veya atma niyetinde oldugu veya elden ¢ikarilmasi
gerekli olan madde veya cisimler olarak tanimlanmis, bu madde ve cisimler Ek-1 olarak
belirtilen listede yaymlanmistir (URL-3, 2019).

Bayramoglu (1995: 6) atig1; “Cevrede 6ziinden uzaklagsmaya yol agacak miktarda
cevreye bosaltilan, likit, gaz, kati, ya da radyoaktif zararli olan her tiirden materyallerdir”
seklinde, Alyanak (1999: 35) ise, “Insanlarm iiretme ve tilketme donemi icinde ve buna bagh
olarak endiistri ticaret, sosyal hizmet vb. faaliyetleri ile evlerin i¢indeki degisik olaylarin
sonucu olusan ve yasam alanindan uzaklastirilmasi istenen materyallerdir” seklinde ifade

etmektedir (Bayramoglu, 1995; Alyanak, 1999).

1.1.10. Atik tiirleri

Atiklar; evsel nitelikli kat1 atiklar, sanayi kaynakli kat1 atiklar, ticari ve kurumsal
kat1 atiklar, tehlikeli kat1 atiklar, tibbi atiklar, tarimsal ve hayvansal nitelikli kat1 atiklar ve

Ozel atiklar olmak iizere yedi gruba ayrilmaktadir.

1.1.10.1. Evsel kat1 atiklar

Evsel atiklar; insan yasam hanelerinden atilan, tehlikeli ve zarar veren olarak
degerlendirilmeyen, park, bahge, mesire ve piknik sahasi gibi mahallerden gelen atiklardir.
Evsel kat1 atiklar toplam {iretilen kat1 atik konusunun muhtevasinda oldukga yiiksek bir
orana sahip olup, insan ve toplum sagliginda mithim bir yer tutmaktadir. Bu atiklarin
toplanma ve tasinmasindan 6nce ve sonra biriktirilen yerlerinin hastalik liretme ve tasiyici
bakteriler igin uygun bir gelisme ortami olmasi, toplum, halk saglhigi yoniinden biiyiik bir
problem yaratmaktadir (URL-4, 2019).

Evsel atiklar, cogunlukla ¢op olarak bilinen ve genellikle zararli olmayan atik
grubundan atiklardir. Bunlara ilaveten evsel atiklar arasinda pil, boya, ilag, vb. zararli ve
tehlikeli atiklarda bulunmaktadir (Palabiyik ve Altunbas, 2004).
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1.1.10.2. Endiistriyel atiklar

Endiistriyel islemler esnasinda veya sonucunda meydana gelen atiklardir. Cesitli
iretim hanelerde aciga ¢ikan istenmeyen tiirdeki atiklar ve balgik, sanayisel atiklar
kapsamindadir. Endiistriyel artiklar, kentsel atiklarin tersine 6zellikle tehlikeli atiklar basta
olmak {tizere bir araya getirilmesi, tasinmasi, toplanmasi, ve bertaraf edilmesi, tireticilerinin
sorumlulugundadir (Giiler, 2008).

Endiistriyel kat1 atiklar da kendi arasinda kaynaklarina gore; sanayisel birim, islem
ve siireglerden kaynaklanmayan atik malzemeler ve sanayisel islemler sonucu ortaya ¢ikan
atiklar olarak iki smifa ayrilabilir. Ilk gruba drnek olarak; cam, kagit, tahta ve ¢elik gibi
cesitli paketleme atiklariyla insaat kalintisi atiklarmi verebilir. ikinci gruba ise; tehlike
olabilecek 6zellikleri olan her tiirlii biyolojik, toksik, yanma 6zeligi olan, kimyasal, patlama
Ozeligi olan ve radyoaktif kat1 atiklar ile kirletici iceren eden bazi kiiller girmektedir. Bu

tiirdeki kati atiklar zararli atiklar olarak tanimlanmaktadir (URL-5, 2019).

1.1.10.3. Ticari ve kurumsal atiklar

Ticari tiretim haneler ve kurumlardan meydana gelen atiklardir. Genel olarak evsel
atiklar kadar naturel muhtevasi olmayan atiklardir. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
kurumlar ve kuruluslar, lokantalar, biifeler, magazalar, okullar, hastaneler, askeri
yerlesimler, limanlar, ofisler, stadyumlar vb. ortak kullanim meydanlarinda elde edilen
atiklar bu igerikte goz Oniine alinmaktadir (Palabiyik ve Altunbas, 2004).

Ticari ve kurumsal kat1 atiklar, ¢esitlilik bakimindan olusturulduklar: kurumlara has
ozellikte tasimaktadir. Ornegin; okullarda daha ¢ok kirtasiye tipi kat1 atiklar olusurken,

lokantalarda yemek artiklar1 agirlik kazanmaktadir.
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1.1.10.4. Tarimsal ve hayvansal atiklar

Bitkisel ve hayvansal iirlinlerin {iretim agamasinda ve islenmesi sonucunda ortaya
cikan kat1 artik ve atiklardir. Cogunlukla kirsal kesimde olusurlar. Ekinler, meyve bahgeleri,
liziim baglari, ciftlikler, bozulmus yiyecek atiklari, basta besi ¢iftlikleri olmak tizere, diger
alanlarda yetistirilen hayvanlarin digkilari, kesimleri sonucu olusan iskembe, bagirsak vb.
atiklar o6rnek olarak verilebilir.

Genellikle kirsal kesimlerde yasayan insanlar, ¢ok eski yillardan beri hayvan
digkilarmi giibre ve yakit olarak kullanmaktadirlar. Uygulanan bu yontemleri, atiklarmn geri
kazanmmi i¢in insanlarin kendiliginden ortaya ¢ikardiklari en eski geri doniisiim yontemleri

olarak iddia edilebilir.

1.1.10.5. Tehlikeli atiklar

Tehlikeli kat1 atiklar, insan1 ve ¢evreyi tehdit eden kanserojen, patlayici, yanici,
yakici, tahris edici 6zelligi bulunan zehirli atiklarin tiimiidiir. Ayni1 zamanda tehlikeli
atiklarin parlayici, yanma olasilig1 olan, hava ve suyla temas halinde parlayici veya toksik
gazlarin, korozif, oksitleyici 6zellikleri de bulunmaktadir (Uzunoglu, 2010).

Tehlikeli atiklar, 1983 tarihinde yiiriirlige giren 2872 sayili Cevre Kanunu’nda;
“kimyasal, fiziksel ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ¢evresel denge ile insan
ve diger canlilarin dogal hayat alanlarinin bozulmasina neden olan atiklar ve bu atiklarla
kirlenmis malzemeler” olarak tarif edilmistir (Resmi Gazete, 1983).

Tehlikeli kat1 atik kaynaklar1 olarak, sanayi kuruluslari, arastirma merkezleri,
hastaneler, kismen konutlar vb. yerler gosterilebilir. Evlerden gelen basinghi kutular,
endiistriyel atiklar muhtevasindaki bir¢ok kimyasallar, hastanelerden dolay1 radyoaktif
atiklar da tehlikeli atik grubuna girerler.

Diinyada tehlikeli atiklarin %80°1 sanayilesmis lilkeler tarafindan olusturulmaktadir.
olusturulan bu atiklarin bir kismi; bertaraf edilmesi i¢in ekonomik darbogazda olan
gelismekte veya az gelismis iilkelere ihrac etmektedirler. Giiney Amerika iilkeleri 6zellikle
Paraguay ve Arjantin uzun yillar gelismis {ilkelerin atik ¢opliigii olarak kullanilmigtir.
1980'lerde atik ihracati trafigine bagli olarak yasanan birkag skandal sonrasi Basel

Soézlesmesi’nin benimsenmesi saglamistir.
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Tiirkiye 1994 yilinda Basel S6zlesmesi’ne taraf olmustur. Basel S6zlesmesi; tehlikeli
ve diger atiklarin sinir 6tesi hareketlerini azaltmak, atiklarin olustuklar1 yere en yakin olacak
sekilde ¢evreyle uyumlu olarak 1slah1 ve bertaraf edilmesini saglamak, tehlikeli ve diger

atiklarin olusumunu minimize etmeyi amag¢lamaktadir (URL-5, 2019).

1.1.10.6. Ozel atiklar

Kanunen evsel atik grubundan olmayan, ancak ¢op atiklara gore degisik yontemlerle
elde edilmesi, islenmesi, tasinmasi ve yok edilmesi gereken atiklardir. Bahse konu atiklarin
tekrar kazandirilmasi ve yok etmek i¢in bazi ek Onleyici sartta ve Ozel ¢oziimlere ihtiyag
vardir. Bir bagka anlatimla, 6zellikleri ve ¢ogunlugu bakimindan evsel atiklarla birlikte yok
edilemeyen atiklara 6zel atiklar ismi verilmektedir (Tenikler, 2007; Erdin, 2020).

2005 yilinda yirirlige giren Tehlikeli Atiklarin  Kontrolii  Yonetmeligi
48.maddesi’nde 6zel atiklar; tibbi atiklar, kullanilmis pil atik, yaglar ve akiiler, cips atiklari,
mezbaha atiklari, maden atiklari, kullanilmig lastikler ve yakma firmi Kiilleri olarak

belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2005).

1.1.10.7. Tibbi atiklar

Saglik sektoriinde tibbi atik kavrami ile hastane atiklar1 kavrami ¢ogu zaman
birbirileri ile karistirilmaktadir. Saglik sektoriinde olusan atiklari ilk 6nce hastane atiklari
olarak degerlendirip daha sonra bu hastane atiklarini smniflara ayirmak gereklidir. Tibbi
atiklar, hastane atiklarmin smiflandirilmasi sonucu olusan alt kategoride yer almaktadirlar.

Hastane Atiklari, saglik sektoriinde olusan atiklarm tiimii genel olarak hastane
atiklar1 olarak adlandirilmaktadir. Yani hastanelerde iiretilen biyolojik ve biyolojik olmayan
tiim atiklara bu kapsama girmektedir.2005 tarihli 25883 sayili Tibbi Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi saglik kuruluslarindan kaynaklanan atiklar1 dort ana kategori altinda
smiflandirmistir. Bu gruplandrmaya gore hastane atiklari; evsel atiklar, tibbi atiklar,
tehlikeli atiklar ve radyoaktif atiklardan olugsmaktadir (Albayrak ve ark., 2008).

Tibbi atik, iinitelerden kaynaklanan enfekte, patolojik ve patolojik olmayan,
farmasotik ve kimyasal atiklar ile delici ve kesici materyaller ve sikistirilmis kutular: ifade
eder (Tutar, 2004).
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Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) tanimlamasma gore; arastirma kuruluslari, saglik
kuruluslar1 ve laboratuvarlar tarafindan {iretilen tiim atiklar ile evde yapilan tibbi bakim
esnasinda meydana ¢ikan atiklar gibi kiigiik veya dagilmis durumda bulunan kaynaklardan
¢ikan atiklar tibbi atiklardir (Annette ve ark., 1999).

Bu tiir atiklarin kaynaklar1 olarak; dis hekimligi, tip, veteriner okullar1 egitimi veren
ve caligmalarini yapan kurumlar, tibbi tahlil laboratuvarlari, kan bankasi ve kan sevk
merkezleri, saglik ocaklar1 ve muayenehaneler, gezici saglik birimleri, revirler, eczane ve
ilag depolar1 gosterilebilir (URL-4, 2019).

1.1.11. Kat1 atiklarin toplanmasi ve tasinmasi

Insanlarm ev igerisindeki, sosyal ve sanayi iiretimleri sonucu olusturduklar1 kati
atiklar, yasam standartlarmin yiikselmesi, niifusun artmasi ve teknolojideki gelismeler
sonucu cesit bakimimdan ve nicelik olarak artmaktadir (Cevre ve Orman Bakanlig1 (COB),
2008).

Kat1 atiklarin ¢esitlerinin ve miktarmin artmasi sonucu g¢evre sorunlari ve saglik
sorunlar1 ortaya c¢ikmaktadir. Bu sorunlar1 gidermek veya azaltmak {iizere atiklarin
uzaklastirilmas1 gerekmektedir. Zamanla gelisen atik toplama isi atik toplanmasi ve
tasinmas1 sektorii haline gelip istihdam olusturmustur. Sektoriin giin gectikce farkl
faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasi sonucu ¢alisan personellerinde is sagligi ve giivenligi

sorunlarini beraberinde getirmistir.

1.1.11.1. Kat1 atiklarin toplanmasi

15.9.1998 tarih ve 23464 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelige gore;
Evsel kati1 atik ve evsel nitelikli sanayi kati atik {ireten kisi ve tiretim haneler, kat1 atiklarmi
belediyelerin ve sehrin en biiylik miilki amirinin belirledigi sekilde hane, isyerleri gibi
iiretildikleri mahalde hazir etmek zorundadirlar.

Tiirkiye'de 3129 belediye atik toplama ve tasima hizmeti vermektedir. Bu rakam
1994 yilinda 1985 belediye ile niifusun %71'ine hizmet vermekteyken 2008 yili itibariyle
niifusun %82'lik bir boliimiine hizmet vermeye baslamistir. Belediyeler biit¢elerinin biiyiik
bir boliimiinii toplama ve tagima islemine ayirdiklari i¢in bu sistemin diizenli bir sistem

oldugu soylenebilir. Atik toplama isleminin iki sekilde oldugunu sdyleyebiliriz. Birincisi,
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kaldirimlara yerlestirilmis konteynerlardan toplamadir. Bu sistem genellikle niifusun daha
yogun oldugu bolgelerde yaygindir. Atik toplama kamyonlar1 her apartman veya sitenin
oniinde durarak oraya ait konteynerlardan atiklar1 toplamaktadir. Bu kamyonlarin kapasitesi
7 m? ila 13 m? arasinda degismektedir (COB, 2008).

Bu islem niifusun yogunluguna gore giinde bir veya iki defa tekrarlanmaktadir.
Diger toplama sekli ise niifusun daha az oldugu veya daha az gelismis bolgelerde goriiliir.
Bu sistemde mahalle veya sokak sakinleri ¢oplerini degisik boyut ve sekildeki toplama
konteynerlarinda biriktirirler. Ayn1 sekilde degisik tiipteki toplama araglariyla toplanirlar.
Bu islem haftada iki veya {i¢ kez olabilir. Az gelismis bu bolgelerde ¢oplerin daha seyrek
araliklarla toplanmasi, bolgede cevre ve saglik acisindan tehlike olusturmaktadir. Bu
islemler i¢in belediyeler kendi araglarin1 kullanmaktadir. Biiyiiksehirler hari¢ aktarma
istasyonlar1 ¢ok yaygin degildir. Maalesef tehlikeli ve tibbi atiklar bazi belediyeler haric hala
evsel atiklarla birlikte toplanmaktadir (Battal, 2011).

1.1.11.2. Evsel nitelikli olmayan kati atiklarin toplama kaplari

Evsel Ozelikte disinda kalan kati atiklarin toplanmasinda veya tesis iginde
saklanmasinda, ¢evrenin goriiniisiinii bozmamak, gevreye Koku ¢evre ve insan sagligini toz
gibi etmenlerden sorun vermemek sartiyla istenilen dlgiilerde ve sekilde kasa veya kutu ile

nakil edilebilir.

Sekil 1.3. Cop kamyonu (Battal, 2011)
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1.1.11.3. Kat1 Atiklarin Tasinmasi

Sekil 1.4. Trey (Battal, 2011)

Belediye ve miilki alan i¢inde olmayan yerlerdeki endiistri tesisleri ve turizm tesis
isletmeleri atiklarinin tasmmasindan sorumludurlar. Bu alanlarda biriktirme ve nakil
islemlerini Valilikler ve Bakanlik denetler.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’na gore
kat1 atiklarin toplanmas1 ve bertaraf tesislerine veya aktarma istasyonlarina kadar tasmmasi
ilce belediyelerinin sorumlugundadir.

Atiklar yok etme tesisinin yerlesim alanina uzakligima bagli olarak ya toplama
ekipmanlar1 ile taginmakta ya da aktarma merkezlerinde (transfer istasyonu) tasima

makinelerine aktarilarak tasinmaktadir (Battal, 2011).

1.1.11.4. Aktarma istasyonlari

Kat1 atiklarm naklinin maliyetlerinin distiriilmesini gerceklestirmek, nakliye
agidaki trafige fazla yogunlastirmamak icin sehirlerin yakin yerlerinde aktarma istasyonlar1
kurulabilir. Bu aktarmalarda kiigiik 6l¢ekli kamyonlarla toplanan ¢oplerin daha biiyiik
olgiilerdeki kamyonlara nakledilerek, bu araglarla diizenli depolama ve depo sahasina nakli

saglanir. Aktarma direkt nakil kamyonuna yapilabilecegi gibi, bir ara siloya (bunker)
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brrakildiktan sonra, yeni kamyona doldurmak seklinde, dolayli olarak da gergeklestirilmesi
miimkiin olabilir.
Aktarma istasyonlarinda koku, giriltli, toz, ve goriinti yoOniinden dogayi

kirletmemesi i¢in, bosaltmanin yapildig1 yerlerin, kapali olarak yapilmasi sarttir.

e
Dizenli

S
Depolama

TASIMA TRANSFER Alani

Atik
Bertaraf
Tesisi/

Sekil 1.5. Kati atik tasinmasi ve transferi (Battal, 2011)

Sekil 1.6. Aktarma istasyonu ve ¢alisma sekli (Kir1l Mert, 2020)
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1.2. Risk Analizi ve Yonetimi

1.2.1. Risk degerlendirmenin gerceklestirilmesi

1.2.1.1. Planlama (risk degerlendirme ekibi, metodolojileri)

Tim birimleri temsil edecek sekilde belirlenen, ¢alismalar, tehlikeler ve riskler
konusunda bilgi sahibi ¢calisanlar. 6331 Sayili ISG Kanunu 20. maddede isveren; isyerinin
degisik faaliyet alanlarindaki riskler ve ¢alisan sayilar1 hesaba katilarak dengeli dagilima
itina gostermesi sartiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢imle ya da se¢imle belirlenemezse
atama yoluyla, Tablo 1.2’de isyerlerinde ¢alisan sayisina gore ¢alisan temsilcilerinin sayisi
gosterilmistir (Celik, 1978).

Tablo 1.2. isyerlerinde ¢alisan sayisina gore ¢alisan temsilcilerinin sayisi

Calisan Sayisi Calisan Sayis1 Temsilcisi
2-50 1
51-100
101-500
501-1000
1001-2000
>2001

OO IWIN

Birden fazla ¢alisan temsilcisi varsa, ¢calisan temsilcisi, ¢alisan temsilcileri arasindaki
se¢im ile belirlenir.

Gorevlerinin yerine getirilmesi nedeniyle, c¢alisan temsilcilerinin ve destek
personelinin haklar1 kisitlanamaz ve igveren gorevlerini yerine getirmek icin gerekli araglar1
saglar.

Destek personeli: 6ncelikli gorevlerine ek olarak 6nleme, koruma, tahliye, yangmla
miicadele, ilk yardim ve ISG ile ilgili benzeri konularda 6zel olarak atanmis uygun ekipmana

ve yeterli egitime sahip kisilerdir (Celik, 1978).

1.2.1.2. Risk degerlendirmesi ekibinin yiikiimliiliikleri

Asagida Sekil 1.7°de risk analizi yontemleri gosterilmistir.
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Risk Analiz YOntemleri
|

Kalitatif Kantitatif

Yontemler
(Matematiksel)

Yontemler
(Mantiksal)

Sekil 1.7. Risk analizi yontemleri (CSGB, 2015)

Gerektiginde isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alinabilir. Koordinasyon
isveren tarafindan veya isveren tarafindan atanan risk degerlendirme ekibindeki bir kisi
tarafindan saglanabilir. Sorumlu kisiler, isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri

korumakla sorumludurlar (Celik, 1978).

1.2.1.3. Risk degerlendirmesi metodolojileri

Risklerin degerlendirme arastirmalarini iki ana baslikta degerlendirilebilir. Kantitatif
risk (Saysal) analizi, riski hesaplarken matematiksel parametrelere basvurur. Kantitatif
riskte tehlikenin olma olasiligi, tehdidin etkiledigi parametreler sayisal katsayilar ile
numaralandirilir ve bunlarm hesaplanmasi sonucu risk analizi belirlenir.

Diger ana risk belirleme yolu ise kalitatif risk (mantiksal) analizidir. Kalitatif risk
analizi riski belirlenirken rakamlarla kat sayilandirmak kullanilmaz bunun yerine yiiksek,
cok yiiksek gibi anlatimsal terimler kullanir. Risk analizi belirlemelerinde duruma gore

kullanilan baz1 6rnek metotlar soyle siralanabilir;

e 5X5 Matrix Yontemi

e Fine Kinney Yo6ntemi

e Normal Sistemden Sapma ve Etkileri Analizleri Yo6ntemi (FMEA)
e Tehlike ve Caligilabilirlik Analizi Y6ntemi (HAZOP)

e Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)

e Kaza Sonug¢ Analizi Yontemi (ETA)

Asagida Tablo 1.3’te ornek risk degerlendirme metodolojileri karsilastirma

gosterilmistir (Celik, 1978).
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Tablo 1.3. Ornek risk degerlendirme metodolojileri karsilastirma (CSGB, 2015)

Kriterler 5X5. Fine-Kinney HAZOP FMEA FTA ETA
Matris
Kalitatif/ I I o I Kalitatif/ Kalitatif/
Kantitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kantitatif Kantitatif
Gerekli
dokiiman Normal Cok fazla Cok fazla Cok fazla Cok fazla Cok fazla
ihtiyact
Ekip Ekip Ekip Ekip Ca'ik'rgas Ekip Ekip
gerekliligi | Calismasi Caligsmast Caligmast ? Caligmast Caligmast
Sektdrel H?r Her sektore . Elektrik/ Her sektére | Her sektore
ayrim sektdre uygun Kimya makine uygun uygun
yr uygun Y Y Y
Basit Oldukg¢a zor . ..
prosiidiirlii Yiiksek bir yontemdir. ..Anal.lz Yiiksek Yu}(S&:k
) N . oncesind . tecriibe ve
islerde tecriibe ve Yiiksek tecriibe ve -
. . .. e FTA - ekip
uygulanabi ekip tecriibe ve uvaulan ekip iivelerinin
Basarisi lir. iiyelerinin ekip ¥ iiyelerinin ¥e
. . .. .. masi . yiiksek
Tecriibeye yiiksek iiyelerinin b yiiksek
o i asari performans
gore basar1 | performanslari yiiksek oranini performanslar Jariny
orant n1 gosterir. performanslari m1 gosterir. o
dedisi . arttirir. gosterir.
egisir. n1 gosterir.

Amag: Analiz edilecek kurum/tesis tiiri (kimyasal, metal vb.), sonug¢larin kullanim

amaci, analizin derinligi ve kapsami, analiz edilecek tesis/islemin basit mi yoksa karmagik

mi1 oldugu vs. analiz yontemine karar verir (Celik, 1978).

1.2.1.4. Tehlikeleri tanimlama

Isin tiim yonlerinde tehlikelerin tanimlanmasi asagidaki yollarla ele almmalidir:

« Isyerinde dolasmak ve neyin zarar verebilecegine bakmak.

* Bulunan sorunlar hakkinda is¢ilere ve / veya temsilcilerine danigin.
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Gergekte ne oldugunun ayrintilarini belirlemenin genellikle en hizli ve en giivenli
yolu, degerlendirilmekte olan faaliyete katilan isgilere sormaktir. Hangi adimlarin
izlendigini, zor bir gorevi listlenmenin herhangi bir yolunu ve isin tiim yonlerinin sistematik
olarak incelenmesini gerektiren dnlemleri, yani:

- Isyerinde veya is faaliyetinde gercekte ne olduguna bakmak.

- Rutin olmayan ve aralikli iglemler (6rnegin bakim iglemleri) hakkinda diisiinme.

- Is faaliyeti olaylarmm kesintileri gibi istenmeyen ancak 6ngoriilebilir olarak
degerlendirmek.

* Yiiksek diizeyde giiriiltii veya zararli maddelere maruz kalma gibi saghiga yonelik
uzun vadeli risklerin yani sira psiko-sosyal faktorler veya is organizasyonu riski gibi daha
karmagik veya daha az belirgin riskler goz oniine alinmasa.

» Sirket kaza ve hastalik kayitlarma bakmak.

* Asagidakiler gibi diger kaynaklardan bilgi arama:

- Ureticilerin ve tedarikgilerin talimat kilavuzlar1 veya veri sayfalari.

- Is saglig1 ve giivenligi web siteleri.

- Ulusal organlar, sendikalar veya sendikalar.

- Yasal diizenlemeler ve teknik standartlar.

Tehlikelere Maruz Kalabileceklerin Belirlenmesi

Her risk i¢in, bunun zarar gorebilecegini anlamak 6nemlidir. Bu, riski yonetmenin
en iyi yolunu belirlemenize yardimci olacaktir.

Tehlikelerle dogrudan veya dolayli olarak etkilesime giren is¢iler belirtilmelidir.
Ornegin bir yiizeyi boyayan bir is¢i dogrudan ¢oziiciilere maruz kalirken, yakindaki diger
is¢iler bagka faaliyetlerde bulunurlar ve dolayli olarak kazara maruz kalirlar. Bu, herkesi
adiyla listelemek anlamina gelmez, ancak 'magazada ¢alisanlar' veya "gecici isler" gibi insan
gruplarimi tanimlamak anlamina gelir. Temizleyiciler, ylikleniciler ve halk tiyeleri de risk
altinda olabilir.

e Cinsiyet sorunlari

e Artanrisk altinda olabilecek veya 6zel gereksinimleri olabilecek is¢i gruplart:
e Engelli calisanlar.

e (Gogmen isgiler.

e Geng ve yash ¢alisanlar.

e Hamile kadinlar ve emziren anneler.

e Deneyimsiz personel.
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e Gegici ve yar1 zamanli ¢alisanlar.
Yukarida sayilan gruplarda ne tir yaralanma veya hastaliklarin meydana
gelebilecegine Ve nasil zarar verilebilecegini belirlemek 6nemlidir (Engin, 1993).
Asagida Sekil 1.8°de tehlike kaynagi olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durum

gosterilmistir

TEHLIKELI HAREKET/DURUM

KISISEL NEDENLER (INSAN)
(TEHLIKELI HAREKET)

Is Motivasyonu
Eksikligi

Is Yetersizligi

Temel Motivasyon
Eksikligi
(Caligma Istegi vb.)

Flzyolojik Yetenekler
(BlUnye, gl¢, kuvvetvb,)

Direkt Motivasyon Zihinsel Yetenekler
Eksikligi (Zeka yetenegi, bilgi,
(Memnuniyet vb.) nitelik vb.)

CALISMA DURUMU
Caligma Sdresi, istirahat

HIZMET DURUMU
Uygunluk, tecrube, yetenek

Sekil 1.8. Tehlike kaynag1 olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durum (CSGB, 2015)

1.2.1.5. Risklerin belirlenmesi ve analizi

Tanimlanan her bir tehlikenin yol actig1 risk i¢in;
= Ne siklikta ortaya cikabilir,
=  Mevcut kontrol dnlemlerinin etkisi dikkate alinarak kimin, ne, ne sekilde ve
hangi ciddiyette zarar gorebilecegi belirlenir.
= Belirlenmis riskler;

Ticari faaliyetin 6zellikleri

. Isyerinde tehlike veya risklerin dzellikleri
. Isyerinin kisitlamalar1

. Ulusal veya uluslararasi standartlar

. Secilen metoda/yontemlere gore.

= Farkl gorevlerin gerceklestirildigi boliimler varsa, belirtilen adimlar tekrarlanir ve

boliimlerin etkilesimleri dikkate alinir.
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= Analiz edilen riskler, en yliksek risk seviyesinden baslayarak listelenir ve yazilir.

Asagida Sekil 1.9°da risklerin analizi ve belirlenmesi gosterilmistir

RISK SKORU
A
A 1z
KZ'*’W\,MJX -
L g _J
~

Sekil 1.9. Risklerin analizi ve belirlenmesi (CSGB, 2015)

Risk, asagidaki unsurlarm bir birlesimidir:
= Bir kaza veya hastalik olasilig1
= Potansiyel yaralanma ciddiyeti veya rahatsizlik
Bir tehlikenin neden oldugu risk seviyesi maruz kalan kisiye gore degisebilir.

Asagida Tablo 1.4’te tehlikelerin belirlenmesi gosterilmistir

Tablo 1.4. Tehlikelerin belirlenmesi (CSGB, 2015)

Tehlike Maruz Kalan Kisi Risk Risk Seviyesi

Memur (Giinde 8 kez) Orta

Kaygan
o Kayma, diisme
zemini

Cay sevisi yapan caligan

(Giinde 40 kez)

Yiksek

1.2.1.6. Risklerin degerlendirilmesi ve risklerin énceliklendirilmesi

Bir sonraki adim, her bir tehlikeden kaynaklanan risk seviyesini degerlendirmektir.
Bu, asagidakileri dikkate alarak yapilir:

* Bir tehlikenin zarara neden olma olasilig1.
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* Bu zararin ne kadar ciddi olabilecegi.

« Iscilerin ne siklikla maruz kaldig.

Sagduyuya dayali basit bir siireg, sayisiz riski ve is faaliyetini degerlendirmek i¢in
yeterli olabilir. Diisiik riskli ve risklerin iyi bilindigi veya kolayca tanimlanabildigi ve
miimkiin oldugunda uygun kontrol araclarinin bulundugu isyerlerine dahildir.

Diger durumlarda, bilgi, destek ve profesyonel tavsiye olmadan tehlikeleri
tanimlamak ve riskleri degerlendirmek miimkiin olmayabilir. Bu, daha karmasik siireglere
ve teknolojiye veya ¢ok kolay taninamayip analiz ve dlglimler gerektiren saglik tehlikelerine
bagli oldugunda ortaya ¢ikabilir.

Onleyici Eyleme Karar Vermek

Riskleri degerlendirdikten sonra, bir sonraki adim 6nleyici ve koruyucu onlemlerin
almmasidir. Bu asamada dikkat edilmesi gerekenler:

Riskler Onlenebilir ve kaginilabilir ise: Riskten kurtulmak miimkiin mii? Bu,
asagidakilerle yapilabilir:

* Gorevin veya isin gerekli olup olmadig1 g6z 6niinde bulundurularak,

* Tehlikeyi ortadan kaldirmak,

* Farkli maddeler veya is siirecleri kullanmak.

2) Riskler dnlenebilir ve kaginilabilir degilse: Riskleri azaltmak ve kontrol etmek i¢in
bir strateji belirlerken, isverenler asagidaki onleme ilkelerinin farkinda olmalidir:

* Riskle kaynaginda miicadele etmek.

» Ozellikle is yerlerinin tasarimu, is ekipmani segimi ve ¢alisma ydntemlerinin se¢imi
konularinda ¢alismay1 bireye uyarlamak.

* Teknik ilerlemeye uyum saglamak.

* Tehlikeyi tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlarla degistirmek.

* Teknolojiyi kapsayan tutarli bir genel Onleme politikas1 gelistirmek. is
organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iliskiler ve calisma ortamiyla ilgili faktorlerin
etkisi.

* Bireysel koruyucu 6nlemlere gére toplu koruyucu 6nlemlere dncelik verilmesi.

* Calisanlara uygun egitim verilmesi. Bu 6nlemler yoluyla riskin kontrol edilmesinde
isverenler, ulusal makamlar tarafindan yayinlanan ulusal mevzuat, ulusal standartlar ve diger
kriterlerde yer alan sartnamelere yonlendirilmelidir.

4. Onlemleri Uygulamak
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Onleyici tedbirleri ve daha yeterli korumay1 belirledikten sonra, bir sonraki adim
bunlar1 yerine koymaktir.

Etkili uygulama sunlar1 belirten bir planin gelistirilmesini icerir:

* Uygulanacak dnlemler.

» Tahsis edilen araglar (zaman, giderler vb.).

+ Kim ne zaman ve ne yapar.

+ Islemler ne zaman tamamlanacak.

* Kontrol 6nlemlerinin gbzden gegirildigi bir tarih.

Calisanlar1 ve temsilcilerini stirece dahil etmek dnemlidir:

* Uygulanan tedbirler hakkinda onlar1 bilgilendirmek.

« Onlemler veya prosediirler hakkinda onlar1 egitmek veya bilgilendirmek.

5. Izleme ve Gzden Gegirme

Koruyucu ve Onleyici tedbirlerin izlenmesi ve gozden gecirilmesine yonelik
diizenlemeler, bu Onlemlerin etkinligini saglamak ve risklerin kontrol altinda olmasini
saglamak i¢in risk degerlendirmesinden sonra baslatilmalidir. Izleme faaliyetleri tarafindan
iretilen bilgiler, risk degerlendirmesinin gozden gegirilmesi ve revizyonu igin
kullanilmalidir.

Risk degerlendirmesi sadece bir kez yapilmamalidir. Degerlendirmenin, asagidakiler
de dahil olmak tizere ¢esitli nedenlerle gozden gegirilmesi ve revize edilmesi gerekir:

« Is faaliyetinde muhtemel degisiklik derecesi.

* Yeni siireg, yeni ekipman veya materyaller, is organizasyonunun degistirilmesi ve
yeni atdlyeler veya diger tesisler dahil yeni ¢calisma durumlar1 gibi igyerinde risk algisini
degistirebilecek degisiklikler.

* Degerlendirmenin ardindan yeni tedbirler alindiktan sonra, degisikligin sonuglarini
gbzden gecirmek i¢in yeni ¢aligma kosullar1 degerlendirilmelidir. Riskin aktarimamasi

onemlidir, yani bir soruna ¢6ziim saglarken baska bir sorun yaratilmamalidir.

1.2.2. Diizenleyici ve onleyici kontrol 6nlemleri

Risklerin kontroliinde asagidaki adimlarin uygulanmasi saglanir.
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1.2.2.1. Risk degerlendirmesini gerceklestirmek i¢in gerekli bilgiler

Is yerinde risk degerlendirmesi yapan kisiler asagidakiler hakkinda bilgi ve/veya
bilgi sahibi olmalidir:

* Zaten var oldugu bilinen tehlikeler ve riskler ve bunlarin ortaya ¢ikma bigimleri.

« {5 yerinde kullanilan malzeme, ekipman ve teknoloji.

* Calisma prosediirleri ve calisanlarin kullanilan malzemelerle organizasyonu ve
etkilesimi.

* Tehlikelere maruz kalma tiirii, olasiligi, siklig1 ve siiresi. Bazi durumlarda bu,
modemin onaylanmis 6l¢iim tekniklerinin uygulanmasi anlamina gelebilir.

* Bir tehlikeye maruz kalma ve etkisi arasindaki iligki.

« Isyerinde mevcut risklerle ilgili yasal standartlar ve gereklilikler.

* Belirli yasal standartlarin bulunmadigi alanlar i¢in 1yi uygulama olarak kabul edilen
hususlar.

Farkli  sirketlerin  calisanlarmin = ayn1  isyerinde  ¢alistigi  durumlarda,
degerlendiricilerin bu isyerindeki riskler ve saglik ve giivenlik onlemleri hakkinda bilgi
paylasmalar1 gerekebilir.

Bilgi su kaynaklardan toplanabilir:

* Olas1 olaylar1 tahmin etmek i¢in is faaliyetlerinin analizi.

» Iscilerin ve / veya temsilcilerinin istisaresi ve/veya katilimu.

» Ureticilerin ve tedarik¢ilerin veri sayfalar1 veya kilavuzlar:.

* Faaliyete iligskin bilgi ve deneyim depolari.

* Saglik ve giivenlik dergileri ve veri tabanlari.

+ lIsyerinde saglik, giivenlik ve hijyen alaninda ulusal yetkili kurum veya
kuruluslardan yardim alinabilir.

« Kaza ve olay verileri, epidemiyolojik ¢alismalar.

* Yazili saha uygulamalari, kilavuzlar ve isletme prosediirleri.

* Verilerin ve 6l¢clim kayitlarinin izlenmesi.

* Saglik gozetiminden anonimlestirilmis veriler.

« [1gili bilimsel ve teknik literatiir.

* Avrupa veya ulusal standardizasyon kuruluslar1 tarafindan olusturulan standartlar.

Risk degerlendirmenin yararlar1 - neden risk degerlendirmesi yapmali?

37



Risk degerlendirmesi, isletme sahibinin bilgi varliklarinin ne oldugunu ve kurulusa,
miisterilerine veya is ortaklarma degerlerinin ne oldugunu belirlemesini gerektirir. Onemli
olarak, risk degerlendirmesi yoluyla, isletme sahibi riske ve mevcut kontrollerin yeterli olup
olmadigma iliskin daha iyi bir genel bakisa ve anlayisa sahip olacaktir. Belirlenen risklerden,
isletme sahipleri kurulusun maruz kaldig: risk tiirleri hakkinda daha iyi bilgilendirilir.
Isletme sahipleri artik risk diizeyi ile orantili olarak gerekli kaynaklar1 atayabildiginden, bu
bilgiler yonetimin karar vermesinde kesinlikle yararhh olacaktir. Ornegin, kaynak veya
zaman kisitlamasi nedeniyle, bu orta veya diisiik risklere katilmadan Once tiim yiiksek
risklerin  ¢dziilmesine  karar  verilebilir.  Isletme  sahiplerinin  kaynaklarmi
onceliklendirmelerine yardimci olmanin yani sira kurulusun biitgesini daha etkin ve en
onemli yere tahsis etmek i¢in gerekli rehberligi saglayabilir.

Risk degerlendirmesi sonucunda, kurum igindeki personel is operasyonlar1 i¢in
risklerden daha fazla haberdar olacak ve kurumun bilgi giivenligine zarar verebilecek kotii
uygulamalardan kacmacaktir. Personel giivenlik bilincini artrmanin yani sira, en biiyiik
riskler ve risk azaltma i¢in gerekli adimlar olan bir fikir birligine ulasmak i¢in ortak bir
platform da sunmaktadir. Risk degerlendirmesinin sonuglari, risk bulgularini iletmek ve
tavsiyeleri list yonetime kontrol etmek i¢in de etkili bir arag olabilir.

Risk degerlendirme tuzaklari-risk degerlendirmesinde karsilasilan sorunlar/engeller;

Sistem ve altyapi sahiplerinin ortak bir sikayeti, risk degerlendirmesi yapmak i¢cin
zamanlar1 olmamasidir. Zamana sahip olanlar i¢in bile, nasil veya nerede baglayacaklarini
bilmedikleri i¢in sik sik agit yakiyorlar. Risk degerlendirmesi ve yonetimi konusunda birgok
kilavuz olmasina ragmen, risk degerlendirmesi konusunda heniiz sektérde ortak bir standart
vardir. Ayrica, bu yonergelerin ¢ogunun, nasil yapilacagi ve uygun bir risk degerlendirmesi
yapmak i¢in gerekli adimlar hakkinda bir sonraki ayrint1 diizeyi hakkinda yeterli ayrintiya
sahip olmadiklar1 i¢in ¢ok genel ve iist diizey oldugu kabul edilmistir. Popiiler ve ortak
yaklasim, uygun risk degerlendirmesi yapma konusunda uzmanliga ve deneyime sahip olan
veya en azindan teknik bilgi ve bazi durumlarda risk degerlendirme araglariyla daha iyi
donatilmig dis saticilara dis kaynak saglamaktir. Profesyonel dis saticilara dis kaynak
kullanimi biiytik olasilikla kurulusun sistemleri ve altyapilari tizerinde risk degerlendirmesi
yapma ihtiyacint karsilayacaktir, ancak risk degerlendirmesi gerektiren birgok sistem,
altyapt ve hizmet olmasi1 ¢ok maliyetli olacaktir. Daha da 6nemlisi, sahipler kurulusu
potansiyel olarak etkileyebilecek onemli is ve risk azaltma kararlar1 vermek i¢in dis saticiya

asir1 bagimli olabilirler.
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Risk degerlendirmesi ne zaman yapilmalidir?

Risk degerlendirmesi, kurumun kalite gilivencesi ve proje yOnetimi i¢in i¢
slireclerinin bir pargast olmalidir. Risk degerlendirmesi, is etki analizine dayali olarak
sistemin giivenlik ihtiyaclarini anlamak i¢in fizibilite etiidii asamasinda sistem gelistirme
yasam dongiisiiniin baslangicinda yapilmalidir. Bu risk degerlendirme yaklagimi, tanimlanan
yeni riskleri ele almak i¢in yeni giivenlik riskleri ve kontrolleri belirlenmesine yardimc1
olmak i¢in tiim yasam dongiisii boyunca devam etmelidir. Diger tiim kalite giivencelerinde
oldugu gibi, giivenlik de sistemlerin veya hizmetlerin iiretime girmesine izin vermeden 6nce
kurulusun i¢ giivence standardin1 veya kriterlerini karsiladigindan emin olunmasi gereken
onemli bir kalite olarak ele alinmalidir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun giivenlik ag¢iklarinin veya riske maruz kalmanin
nerede oldugunu bulmaya ihtiya¢ duyuldugunda yapilmalidir. Ayrica, kurulusun veya belirli
ticari islevin belirli denetimleri uygulamasi1 gerekip gerekmedigine karar verirken de
yapilmalidir. Bu genellikle gizlilik, biitiinliik ve kullanilabilirlik konusundaki is ihtiyaclarma
gore yapilir.

Bir kurulusun, tiim kurulus genelinde belirli giivenlik gereksinimlerini, siire¢lerini ve
prosediirlerini zorunlu kilan dahili giivenlik politikalarina ve standartlaria sahip olmasi en
iyl endiistri uygulamasidir. Eger yoksa, giivenlik gereksinimlerini anlamak i¢in risk
degerlendirmesi kullanilabilir, bu da giivenlik politikalar1 ve standartlarma dahil edilebilir.
Risk degerlendirmesi, kaydedilecek ayrintilarin veya bilgilerin ne olduguna karar vermek
icin de kullanilabilir.

Risk degerlendirme tiirleri

Genel olarak, nitel ve nicel risk degerlendirmesi olmak iizere 2 tip risk
degerlendirmesi vardir.

Nicel risk analizinde, sayisal degerler (6rn. Parasal degerler), farkli risk
degerlendirme bilesenlerine ve potansiyel kayiplarin seviyesine bagimsiz olarak atanir. Tiim
unsurlar (varlik degeri, tehdit sikligi, koruma etkinligi, koruma maliyetleri, belirsizlik ve
olasilik) nicellestirildiginde, siirecin tamamen nicel oldugu kabul edilir.

Kalitatif risk analizi, risk degerlendirme bilesenlerine sayisal degerler atamaz. Bu
senaryo tabanlidir ve degerlendiriciler/katilimcilar farkli tehditlere agiklik senaryolarmdan
gececek ve “what if” sorularina cevap vermeye calisacaktir. Genellikle, nitel risk

degerlendirmesi dogada daha 6znel olma egilimindedir.
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Asagidaki tablo, nitel ve nicel risk degerlendirmelerinin artilarmi ve eksilerini
gostermektedir.

Nitel risk degerlendirmelerinin artilar:

Sonuglar bagimsiz olarak nesnel siireglere ve metriklere dayanmaktadir; gerekli
tahmin ve 6znellik miktarini ortadan kaldirir.

Varlik degerinin belirlenmesi ve risklerin azaltilmasi i¢in biiyilk caba sarf
edilmektedir.

Maliyet/fayda degerlendirme cabasi esastir; bu da yonetimin karar verme siirecinde
yararl olabilir.

Sonuglar yonetime 6zgli dilde ifade edilebilir (6rnegin, parasal deger, yiizdeler,
olasiliklar).

Nitel risk degerlendirmelerinin eksileri

Hesaplamalar karmasik ve zaman alic1 olabilir.

Tarihsel olarak sadece taninmis bir otomatik arag¢ ve ilgili bilgi tabani ile iyi ¢alisir;
dolayisiyla daha yiiksek maliyetlere neden olabilir.

Farkli risk analizi bilesenlerinin toplanmasi ve nicelendirilmesi igin biiyiik
miktarlarda 6n ¢aligma gerektirir.

Genellikle personel diizeyinde sunulmaz. Katilimcilara siire¢ boyunca kolayca
kocluk yapilamaz.

Nicel risk degerlendirmelerinin artilar

Herhangi bir karmasik hesaplamalar olmadigi i¢in daha basittir.

Oldukga sikict olabilen varliklarin parasal degerini belirlemek gerekli degildir ve
bazi durumlarda degerlendirici ve hatta sistem sahibi olarak imkansiz bir gorev, itibar ve
miisteri serefiyesi gibi maddi olmayan 6gelere deger vermeyi zor bulmaktadir.

Tehdit sikligin1 6lgmek gerekli degildir.

Giivenlikle ilgili olmayan ve teknik olmayan personeli dahil etmek daha kolaydir.

Nicel risk degerlendirmelerinin eksileri

Dogada 6zneldir.

Risk degerlendirmesinin sonuglar1 ve kalitesi yalnizca risk yonetimi ekibinin
uzmanligna ve kalitesine baghdir.

Hedeflenen varliklar i¢in parasal deger gelistirmek i¢in sinirli caba.

Riskin azaltilmasmm maliyet/fayda analizi i¢in bir temel yoktur.
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1.2.2.2. Risk degerlendirilmesinin gozden gecirilmesi ve yenilenmesi

Tehlike smifina gore gergeklestirilen risk degerlendirmesi asagidaki yillarda
yenilenir. Ek olarak, asagidaki durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin igyerinin
tamamini veya bir kismin1 etkiledigini degerlendirilerek risk degerlendirmesi tamamen ya
da kismen gozden gegirilir. Asagida Sekil 1.10°da risk degerlendirilmesinin yenilenmesini

gerektirecek nedenler gosterilmistir

i;yerinin

momas: veya
binalarda
degigiklik

Risk
Degerlendirmesinin
Yenilenmesini
Gerektiren Nedenler

Sekil 1.10. Risk degerlendirilmesinin  yenilenmesini  gerektirecek  nedenler
(Mollamahmutoglu, 2008)

Isyerinde binalar ve ekler, calisma ydntemleri ve formlar veya is ekipmanlarinda
hayat1 tehdit eden bir madde tespit edilmesi durumunda; bu tehlike ortadan kaldirilincaya
kadar, 15, yagamu tehdit edici tehlikenin dogas1 ve bundan dogabilecek riski etkileyebilecek
alan dikkate alarak, isyerinin tamami ya da bir kisminda durdurulur. Ayrica, risk
degerlendirmesi yapilmadiginda, tehlikeli kimyasal maddelerin bulundugu is yerlerinin yani
sira, bliylik endiistriyel kazalarin meydana gelebilecegi is yerlerinin yam sira ¢ok tehlikeli

olarak smiflandirilan madencilik, metal ve insaat isleri durdurulur (Mollamahmutoglu,

2008).
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1.3. Risk analizinin yapilmasi

AB’nin 89/391 EEC sayili direktifi ile ILO Is Saghg1 Hizmetlerine iliskin S6zlesme
161 Sayili Sozlesmesi ile ayn1 dogrultuda, ISG’nin yeni ve biiyiiyen yaklasim tiirii olan,
amaci her is yerinin kendi ¢alisma kosullarma gore ISG analizi yapacagi ve gereken
tedbirlerin alacagi risk degerlendirilmesinin yapilmasimi zorunlu kilmustir.

Kanunun 6331 sayili 10. ve 30. maddeleri géz 6niinde bulundurularak diizenlenen
20.12.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan ve 30/12/2012 tarihi itibari ile Is Saghg:
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” yiiriirliige konulmustur. Buna kurallar
geregince; 30.12.2012 tarihinden itibaren yasaya bagli olan igyerlerinde igverenler,
calisanlarin her tiirlii is saghigi ve giivenliklerini saglamak, belirli periyotlarla kontrol ederek
bu giivenlik 6nlemlerinin devamliligin1 saglamak ile yiikiimliidiir. Isverenlerin yapilan
islerin her sathasinda olusabilecek riskleri kaldirma veya en aza indirme zorunluluklar1
vardir (Mollamahmutoglu, 2008).

Risk degerlendirmesi yapilirken “risklerin kontrol adimlar1” uygulamalari olan ve
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme yonetmeligindeki 10. madde ile tanimlanan;
plan belirleme, risk kontrol dnlemlerinin belirlenmesi ve Onlemlerin uygulanmasi gibi
kurallara uyularak hareket edilir. Bu tedbirler alinirken toplu koruma tedbirlerinin bireysel
koruma yontemlerinden daha oncelikli olmasina dikkat edilir. Bunun yami sira alinacak
tedbirlerin yeni ISG risklerini ortaya ¢ikarmadigma da dikkat edilir. Risk degerlendirme
yonetmeliginin 11. maddesi ile belirtilen asgari kosullar asagida bulunan konular1 igine
alacak sekilde dokiimanter edilir (Y1lmaz, 2009; Demir ve Demir, 2016).

Risk degerlendirme dokiimanlari, bu degerlendirmeleri yapan kisi tarafindan;
numaralandirilir, paraflanir ve son sayfasi imzalanarak isyerinde arsivlenir. Risk
degerlendirmeleri isin i¢inde bulundugu risk grubuna gore belli araliklarla yeniden yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin; ¢ok tehlikeli sinifina giren islerde bu risk degerlendirmeleri en az
2 yilda, orta derecede tehlikeli olanlar 4 yilda ve az tehlike smifinda bulunanlar 6 yilda bir
yenilenmelidir. Bu degerlendirmeler, yonetmeligin 12. maddesi geregince ortaya ¢ikan yeni
tehlike durumlarinda belirlenen siireler dikkate alinmadan aninda yapilmas: gerekmektedir.
Bahsi gecen bu risk degerlendirmeleri her is alan1 icin gegerli olmak iizere; riskleri belirleme
ve tanimlama, degerlendirme, Onlemlerin belirlenmesi, dokiimantasyon islemlerinin

yapilmasi, yapilmis caligmalarin giincellestirilmesi ve gereken durumlarda yenilenmesi gibi
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adimlarin izlenmesi ile gergeklestirilmesi gerekmektedir (Demir ve Demir, 2016).

1.4. Hata Tiirii ve Etkileri Analizi (HTEA)

1.4.1. HTEA tanimlar

Hasar, bir iirlin veya elemanin, belirlenen 6mrii boyunca fonksiyonunu (kendisinden
beklenen amaci ve performansi) yerine getirememesidir. Bagka bir deyisle, ise yaramama
durumudur ve miisteri memnuniyetsizliginin baslica nedenidir. Hasarm sebebi olan hata ise
tatmin etmeyen performanstir. Hata Tiirli; hatanin kendini belli etme sekli; bir kisi veya
ekipmanin gorevini yapmadigi durum olarak kabul edilebilir. Hata etkisi, nedenin sonucu;
bir hata olustugunda sistemi ya da miisteriyi nasil etkileyecegidir. Hata sebebi ise hatanin
olusmasini saglayan olumsuz durumdur. Ozetle HTEA, sistemli olarak konan bir erken
tanidir.

Kalite sistemi i¢cinde HTEA calismalar1 bir 6nleme teknigi, olas1 olumsuz sonuglara
kars1t koruyucu bir harekettir. HTEA, hangi hatalarin iyilestirme ¢alismalar1 i¢in oncelik
tasidigma karar verilebilmesi i¢in olasilik (meydana gelme), siddet ve kesfedilebilirlik
degerlerini kullanarak Risk Oncelik Gostergesi’ ne (ROG) bagvurur. Calismanin yapilmasi
sirasinda yapilan analizlerde hatalarm 6nceliklendirmesine sebep olan {i¢ parametre asagida

verilmistir (URL-6, 2005).

» Hatanin frekansini belirten ‘meydana gelme, ortaya ¢ikma’

» Hatanin ne denli sorun olacagin1 belirten® siddet’

» Hatanin  kullaniciya gitmeden  meydana ¢ikaran/belirten
‘kesfedilebilirlik’ parametreleridir.
Tiim bu faydalarma ek olarak, isletmeleri HTEA gibi teknikleri kullanmaya zorlayan
kosullar ise sunlardir (Usug, 2002).

» Bir isi ilk defasinda dogru yapabilme ve buna bagl olarak garanti,
yeniden igleme ve hurda maliyetlerinin azaltilmasi istegi,

» Hizla degisen miisteri isteklerini karsilayabilme istegi ve daha
fazla miisteri memnuniyetinin saglanmasi,

» Gittikce artan yasal ve etik yaptirimlara uyma zorunlulugu,

» Disik fiyat ve yiksek kaliteyi bir iiriinde/hizmette
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birlestirebilmek istegidir.
HTEA, olas1 hatalarin en erken donemde kesfedilmesini ve dnlenmesini saglayan

onemli bir tekniktir (Usug, 2002).

1.4.2. HTEA’mn tarihi

1940'larda ABD ordusu tarafindan baslatilan HTEA, bir tasarim, liretim veya montaj
stirecindeki veya bir iirlin veya hizmetteki tiim olas1 arizalar1 tanimlamak i¢in adim adim bir
yaklagimdir. Ortak bir siire¢ analiz aracidir.

Koti tasarlanmis tiriinler ve/veya siire¢lerden kaynaklanan ¢ok sayida yiiksek profilli
iirlin geri ¢agirma 6rnegi vardir. Bu arizalar halka ag¢ik forumda tireticiler, servis saglayicilar
ve tedarikcilerle giivenli bir {iriin saglayamayacak sekilde tasvir ediliyor. HTEA,
kuruluslar bir tasarim veya lretim siirecindeki tiim olas1 arizalar1 belirleyerek tasarim
asamasinda arizayi tahmin etmesini saglamay1 amaglayan bir metodolojidir.

1950'lerde gelistirilen HTEA, en erken yapilandirilmis giivenilirlik gelistirme
yontemlerinden biriydi. Bugiin hala basarisizlik olasiligini azaltmak i¢in oldukca etkili bir
yontemdir.

e Hata tiirleri; bir seyin basarisiz olabilecegi yollar veya modlar anlamina gelir.
Hatalar, 6zellikle miisteriyi etkileyen ve potansiyel veya gercek olabilecek
hatalar veya kusurlardir.

e Etki analizi; bu hatalarin sonu¢larinin incelenmesini ifade eder.

Hatalar; ¢iktilarmin ne kadar siddetli olduguna, ne siklikta tekrarlandigina ve ne
kadar rahat tespit edilebilecegine gore oOnceliklendirili. HTEA'nin amaci, en yiiksek
oncelikli hatalardan baslayarak hatalar1 ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢cin Onlemler
almaktir.

HTEA, devaml standart yiikseltmekte kullanilmak iizere ariza riskleri hakkinda
giincel dokiiman ve hareketleri saklamaktadir. HTEA tasarim sirasinda arizalar1 6nlemek
icin kullanilir. Daha sonra, islemin devam eden islemi sirasinda ve dncesinde denetim igin
kullanilir. Ideal olarak, HTEA tasarimm en erken kavramsal asamalarinda baslar ve iiriin
veya hizmetin Omrii boyunca devam eder.

HTEA, bir iirlinlin veya siirecin tasariminda bulunabilecek olas1 basarisizliklar

kesfetmeye yonelik yapilandirilmis bir yaklagimdir.
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Hata modlari, bir islemin basarisiz olabilecegi yollardir. Etkiler, bu arizalarin miisteri
icin israfa, kusurlara veya zararli sonuglara yol acabilecegi yollardir. HTEA, bu ariza
modlarmi tanimlamak, 6nceliklendirmek ve sinirlandirmak igin tasarlanmistir.

HTEA iyi miithendisligin yerini tutmaz. Aksine, bir iriiniin veya siirecin tasarim
ilerlemesini gézden gecirmek i¢in basarisizlik riskini degerlendirerek bir ekibin bilgi ve
deneyimini uygulayarak iyi miithendisligi gelistirir.

Neden HTEA?

Tarihsel olarak, bir ariza ne kadar erken kesfedilirse, o kadar az maliyete yol acar.
Uriin gelistirme veya lansmaninda bir ariza geg tespit edilirse, etki katlanarak daha yikici
olur.

HTEA, arizayr iriin veya siire¢ tasariminda miimkiin olan en erken noktada
kesfetmek i¢in kullanilan bir¢ok aracgtan biridir. HTEA kullanarak {iriin gelistirmede bir
hatay1 erken kesfetmek asagidaki faydalari saglar:

e Riski azaltmak i¢in birden fazla se¢enek
e Degisikliklerin daha dogrulanmasi ve dogrulanmasi
e  Uriin tasarin ve siire¢ arasinda isbirligi
e Imalat ve montaj igin gelistirilmis tasarim
e Diisiik maliyetli ¢oziimler
e Standart is kullanimi
Sonugta, bu metodoloji siire¢ hatalarin1 erken tespit etme ve diizeltme konusunda

etkilidir, boylece diisiik performansin ko6tii sonuglarindan kagmabilirsiniz.

1.4.3. HTEA ne zaman kullanilir?

Bir siireg, {liriin veya hizmet tasarlanirken veya yeniden tasarlanirken
Mevcut bir islem, iirlin veya hizmet yeni bir sekilde uygulandiginda

Yeni veya yenilenmis yeni bir mevzu i¢in kontrol planlar1 gelistirmeden 6nce
Mevcut bir siireg, liretim veya hizmetler i¢in daha iyi hedefleri planlandiginda

Mevcut bir islem, iirlin veya hizmetin hatalarmi analiz ederken

N NN

Siireg, lirlin veya hizmetin dmrii boyunca periyodik olarak kullanilmaktadir.

45



Ek olarak, bir islemin 6mrii boyunca zaman zaman bir HTEA gerceklestirilmesi
Onerilir. Optimum sonuglar i¢in kalite ve gilivenilirlik siirekli olarak incelenmeli ve

gelistirilmelidir.

1.4.4. HTEA prosediirii

Siireg, liriin veya hizmet ve miisteri ihtiyaclar1 hakkinda ¢esitli bilgilere sahip, capraz
islevli bir ekip olusturun. Genellikle dahil edilen islevler sunlardir: tasarim, iiretim, kalite,
test, giivenilirlik, bakim, satin alma (ve tedarikgiler), satis, pazarlama (ve miisteriler) ve
miisteri hizmetleri.

HTEA'ni kapsamini belirleyin. Kavram, sistem, tasarim, siire¢ veya hizmet i¢in mi?
Smirlar nelerdir? Ne kadar ayrmtili olmaliy1z? Kapsami tanimlamak ve her ekip iiyesinin
bunu ayrmntili olarak anladigindan emin olmak i¢in akis semalarni kullanim.

HTEA formunun tanimlayici bilgilerini doldurun.

Kapsaminizin islevlerini tanimlaym. "Bu sistemin, tasarimin, siirecin veya hizmetin
amac1 nedir? Miisterilerimiz bunun ne yapmasini bekliyor?" Bir fiilin ardindan bir isim
verin. Genellikle kapsam ayr1 alt sistemlere, 6gelere, parcalara, montajlara veya islem
adimlarma boliiniir ve her birinin islevini tanimlar.

Her islev i¢in hatanin olusabilecegi tiim yollar1 tanimlayin. Bunlar potansiyel hata
tiirleridir. Gerekirse, hata tiirlerinin bu iglevin kaybini gosterdiginden emin olmak icin geri
doniin ve islevi daha ayrintili bir sekilde yeniden yazin.

Her hata tiirii icin sistem, ilgili sistemler, siireg, ilgili islemler, liriin, hizmet, miisteri
veya diizenlemelerdeki tiim sonuglari tanimlayin. Bunlar basarisizligin potansiyel etkileridir.
Bu hata nedeniyle miisteri ne yasar? Bu hata olustugunda ne olur? gibi sorularini sorun.

Her etkinin ne kadar ciddi oldugunu belirleyin. Siddet derecesi S ile gosterilir. Siddet
genellikle 1'den 10'a kadar bir 6lgekte derecelendirilir; burada 1 6nemsizdir ve 10 felakettir.
Bir hata tiirliniin birden fazla etkisi varsa, HTEA tablosuna bu hata tiirii i¢in yalnizca en
yiiksek 0nem derecesini yazin.

Her hata tiirii i¢in tiim olas1 temel nedenleri belirleyin. Neden analizi araglar1 olarak
smiflandirilan araglar1 ve ekibin en iyi bilgi ve deneyimini kullanin. HTEA formunda her
hata tiirli icin olas1 tiim nedenleri listeleyin.

Her bir sebep i¢in, olusum ihtimalini (O) belirleyin. Bu derecelendirme,

kapsaminizin 6mrii boyunca bu nedenle meydana gelen ariza olasiligini tahmin eder. Olusma

46



genellikle 1'den 10'a kadar bir Olgekte derecelendirilir, burada 1 ¢ok diistiktiir ve 10
ka¢inilmazdir. HTEA tablosunda, her nedenin olusum derecesini listeleyin.

Her neden i¢in, gegerli islem denetimlerini tanimlaym. Bunlar, arizalarin miisteriye
ulagmasimi onlemek i¢in su anda uyguladigmiz testler, prosediirler veya mekanizmalardir.
Bu kontroller, nedenin gergeklesmesini dnleyebilir, bunun ger¢eklesme olasiligini azaltabilir
veya neden gergeklestikten sonra ancak miisteri etkilenmeden Once basarisizligt
algilayabilir.

Her kontrol i¢in algilama derecelendirmesini (D) belirleyin. Bu derecelendirme,
kontrollerin nedeni veya hata tiirii gerceklestikten sonra ancak miisteri etkilenmeden 6nce
ne kadar 1iyi algilayabilecegini tahmin eder. Tespit genellikle 1 ila 10 arasinda bir skalada
derecelendirilir; burada 1, kontroliin sorunu tespit etmek i¢in kesinlikle kesin oldugu ve 10
kontroliin sorunu tespit etmeyeceginden (veya kontrol olmadigl) emin oldugu anlamima
gelir. HTEA tablosunda, her neden i¢in algilama derecelendirmesini listeleyin.

Bir¢ok endiistri i¢in istege bagli bu hata tiirli; giivenligi, devlet diizenlemelerine
uyumu yansitan ve 6zel kontrollere ihtiya¢ duyan dlgtimler veya gostergeler gibi.) kritik bir
ozellikle iliskili mi? Bu iliski, etiketli bir siituna 6zel kontrollere gerek olup olmadigini
gostermek i¢in evet veya hayir olarak verilir. Genellikle, kritik 6zellikler 9 veya 10'luk bir
siddete ve 3'lin {izerinde olusum ve tespit derecelerine sahiptir.

Risk onceligi sayismi veya S x O x D' ye esit olan ROG' yi hesaplaym. Ayrica,
ciddiyeti olusumla, S x O ¢arpimiyla ¢arparak kritikligi hesaplayin. Bu sayilar, olas1 arizalar1
ele alimmas1 gereken siraya gore siralamak i¢in rehberlik saglar.

Onerilen islemleri belirleyin. Bu eylemler, ciddiyeti veya olusumunu azaltmak icin
tasarim veya siire¢ degisiklikleri olabilir. Algilamay1 gelistirmek i¢cin ek kontroller
olabilirler. Ayrica, eylemlerden ve hedef tamamlama tarihlerinden kimin sorumlu oldugunu
da unutmayin.

Islemler tamamlandiginda sonuglar1 ve HTEA formundaki tarihi not edin. Ayrica,

yeni S, O veya D derecelendirmelerine ve yeni ROG'lere dikkat edin.

1.4.5. HTEA’nin tiirleri

HTEA; potansiyel {iriin veya proses hatalarini, bu hatalarm etkilerini ve bu hatalara
kars1 korunmak i¢in atilmasi gereken adimlarm neler oldugunu belirleyen sistematik bir

yaklagimdir.
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Genel olarak tiim endiistri dallar1 tarafindan kabul goren iki tip HTEA vardir.

Bunlar;

v' Tasarim HTEA: Bir sistem tasarimini analiz etmek ve ¢esitli hata/hasar
tiirlerinin sistemin ¢aligsmasini nasil etkiledigini saptamak i¢in kullanilir.

v' Proses HTEA: Imalat, montaj ve servis proseslerinde olusabilecek cesitli hata
tiirlerinin ¢alismasini nasil etkiledigini saptamak i¢in kullanilir.

Endiistride farkli adlarla kullanilmakta olan diger HTEA tipleri bu iki ana HTEA
tipinin tiirevleridir. Uygulama alanlar1 her tiirli tiretim ve hizmet seklini kapsamaktadir ve
asagida siralanan sekilde bir ¢esitlilige sahiptir (Stamadis, 2003; Durhan, 2006).

Baglica HTEA tiirleri; Sistem HTEA, Tasarrm HTEA, Proses HTEA, Servis
HTEA’dr.

1.4.5.1. Sistem HTEA

Sistem HTEA, hata tiirlerini incelerken; arag-gereglerle desteklensin veya
desteklenmesin otomatik, yar1 otomatik islemler ve personel tarafindan yapilan islemleri ele
alir. Uretilecek iiriinle ilgili prosesin hata tiirlerini, hatalarm gelecekte miisteri iizerinde
olabilecek etkilerini degerlendiren bir tekniktir. Gelecekteki iiretim veya montajda, olasi
proses hata nedenlerini ve hata durumlarmi kesfetme veya olasiliklarmi azaltmak i¢in gerekli

proses degiskenlerini belirler (Y1lmaz, 2000).
1.4.5.2. Tasarim HTEA

Tasarim HTEA, {iriin arizalar1, azaltilmis {iriin 6mrii ve asagidakilerden kaynaklanan
giivenlik ve diizenleyici kaygilar olasiligini arastirir:
v" Malzeme ozellikleri
v Geometri
v' Tolerans
v" Diger bilesenler ve/veya sistemler ile ara yiizler
v' Mihendislik Giiriiltisii: ortamlar, kullanici profili, bozulma, sistem
etkilesimleri
Tasarim HTEA, iriin tasarimmin erken veya son asamasinda potansiyel ariza

modlarimin  degerlendirilmesini ve ele alinmasmi saglar. Bir tasarim HTEA
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gerceklestirirken, sistem hiyerarsisini veya {riiniin tim bilesenlerinin dokiimiinii
tamimlayarak baslaym. Ariza istediginiz kadar ayrintili olabilir. Ornegin, yiiksek diizeyde bir
ariza oldugunda tasarim HTEA'ni1z1 tasarim agsamasimin baslarinda baglatabilir ve daha sonra
tasarim olgunlastik¢a bu arizayi daha alt diizey 6gelere ayirmaya devam edebilirsiniz.
Uriin tasarim1 bilesenlere ayrildiktan sonra, her bir 6genin olas1 hata tiirlerini analiz
edin. Tasarim HTEA siirecinin adimlar1 sunlar1 igerir:
e Hiyerarsik formatta ariza sistemi.
e Sistem arizasinda her bir elemanin olas1 ariza modlarini analiz edin.
e Her hatanm etkilerini ve nedenlerini analiz edin.
e Her bir basarisizlik etkisinin goreli riskini, tercih ettiginiz kriterlere gore
siralaym.
e Yiiksek riskli 68eleri azaltmak, ortadan kaldirmak veya tespit etmek i¢in
gereken eylem 6gelerini atayin.
e Geri doniin ve tamamlanan islemlere gore risk seviyelerinizi gozden gecirin.
e Tasarmminiz olgunlastikca, daha da hassaslagtirmak ve adim 2'yi tekrarlamak
icin sistem arizanizi tekrar ziyaret edin.
Tasarim HTEA'lar1, tasarim asamasinda bir {iriinii analiz etmek i¢in kullanilir. Ana
amaglari, iiretim ve dagitimdan 6nce arizalarmn kritik etkilerini tespit etmek ve azaltmaktir.
Uriin yasam dongiisiinde, bir arizay1 diizeltme maliyeti bir iiriiniin émriiniin her
asamasinda 6nemli 6l¢giide artar. Tasarim veya “kagit” asamasindayken bir sorunu diizeltmek
asgari dlizeydedir-tasarimi  yeniden degerlendirir ve tasarim belgelerinde uygun
degisiklikleri yaparsiniz. Maliyetiniz yeniden tasarim i¢in miihendislik siiresi ile smirhdir.
Uretime gegilirse, bir sorun ortaya ¢ikarsa, ortaya ¢ikan maliyetler muazzam bir sekilde
artar. Uretimin kapatilmasi, yeniden yapilandirilmasi, yeniden test edilmesi ve iiretimin
yeniden baslatilmasi maliyetli ve etkisizdir. Son olarak, sahada ortaya ¢ikan arizalar en
maliyetlidir. Geri ¢agirma, Uriin degistirme ve onarimin yani sira, temel nedeni ve gerekli
diizeltici eylemleri belirleme ile ilgili tim maliyetlerle karsi karsiya olabilirsiniz. Buna
itibarimz ve sirketinizin ayakta durmasi neredeyse Olgiilemez zarar maliyetini de
eklediginizde, sorunlar1 erken ortadan kaldirmanin neden is basarisi i¢in 6nemli oldugunu

gorebilirsiniz (Y1lmaz, 2000).
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1.4.5.3. Proses HTEA

Proses HTEA, hata tiirlerini incelerken; arag-gereclerle desteklensin veya
desteklenmesin otomatik, yar1 otomatik islemler ve personel tarafindan yapilan islemleri ele
alir. Uretilecek iiriinle ilgili prosesin hata tiirlerini, hatalarm gelecekte miisteri iizerinde
olabilecek etkilerini degerlendiren bir tekniktir. Gelecekteki iiretim veya montajda, olasi
proses hata nedenlerini ve hata durumlarini kesfetme veya olasiliklarini azaltmak i¢in gerekli

proses degiskenlerini belirler (Yilmaz, 2000).

1.4.5.4. Servis HTEA

Stire¢ HTEA, iiriin kalitesini etkileyen basarisizlik, siirecin giivenilirliginin azalmasi,
miisteri memnuniyetsizligi ve asagidakilerden kaynaklanan giivenlik veya cevresel
tehlikeleri kesfeder:

v' Insan faktorleri
Islem sirasinda izlenen yontemler
Kullanilan malzemeler

Kullanilan makineler

<N X X

Ol¢iim sistemlerinin kabul {izerindeki etkisi

v’ Siire¢ performansinda gevre faktorleri

Siire¢ HTEA'lar siire¢ kontrol hedeflerini analiz etmek ve siirdiirmek i¢in kullanilir.

Esasen stireg HTEA'lar, tasarim HTEA'larda oldugu gibi bir {iriiniin aksine bir siireg tizerinde
gergeklestirilir. Bir siire¢c HTEA'nin ana bileseni, bir tasarim HTEA ¢alisma sayfasina ¢ok
benzeyen slire¢ HTEA calisma sayfasidir. Bir siire¢c HTEA calisma sayfasmim ilk
stitunlarinda, tasarrm HTEA'da yapildig1 gibi {iriiniin bilesenleri yerine islem adimlarini
dagitmaktir. Daha sonra asagidaki prosediirler izlenir:

v' Siire¢ adimlarinin tiim olasi hata tiirlerini tanimlaym

v" Ortaya ¢ikan etkileri belirleyin

v" Bir risk degerlendirmesi yapin

v" Risk azaltma i¢in 6nerilen eylemler i¢in bir plan tanimlayn.
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1.4.5.6. Tasarim HTEA ve proses HTEA arasindaki farklar

Tasarim HTEA, kullanilan formlar, kayitlar, islemler, prensipler vs. uygunlugunu
kontrol eder. Proses HTEA, personel egitimi, prosediirler, kontrollerin, bakimlarin
uygunlugunu Aslinda, bu iki tiir analiz birbirini tamamlayici olup miisteri kullanimi
sirasinda olusan {iritin hatalarmin sebeplerinin ortadan kaldirilmasini amaglar. Sadece iiriin
veya sistemin farkli asamalarina uygulanan yaklagimlardir ve uygulama siirecinde
yararlandiklar1 bilgiler agisindan farkliliklar gosterirler. Tasarim HTEA nin konusu, tiretilen
malzeme veya parca iken, proses HTEA iiretim siirecinin ¢esitli asamalariyla ilgilidir (Akin,

1998).
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2. MATERYAL VE METOT

2.1. Arastirmanin Amaci

Kati1 diizenli depolama tesisi olan ve bununla beraber bu atiklardan enerji iireten bir
tesisin Is¢i Saglig1 ve Giivenligi daha da 6nemli hale gelmistir, bu nedenle bu ¢alismamizda
bu tesisin daha saglikli ¢alisabilmesi ve burada ¢alisan is¢ilerin kazalardan korunmasi i¢in
HTEA yontemi kullanilarak alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi ve ¢6ziim onerilerinin

iiretilmesi amaglanmistir.

2.2. Arastirmanmin Kapsami

Bingol kent merkezinde toplanan ¢oplerin 17 yil boyunca sanayi bolgesine
dokiildiigiini ve 2013 yilinda itibaren de coplerin diizenli ¢6p depolama alanma
tasinmaktadir. Bingol Belediyeleri Cevre Hizmetleri Birligi tarafindan yapilan diizenli ¢op
depolama alan1 ile daha onceleri vahsi depolama ve sagliksiz yapilan ¢6p depolamadan
diizenli depolamaya gecilmistir. Bing61’de giinliik olarak 120 ton, aylik 3 bin 600 ton, yillik
ise 43 bin 800 ton civarinda ¢6p depolaniyor. Sehir merkezinde kamyonlar ile toplanan
copler diizenli depolama alanina gétiiriilityor.

2017 yilinda Bing61 Belediyesi, 6zel bir firma ile anlasma yapilarak kati atik diizenli
depolama sahasinda, saha igletmesi, 6n ayristirma, biitiinlesmis tesis, ¢opten enerji liretimi
ve fermantasyon tesisi kurulmasi calismalarmi baslatti. Oncelikle kati atik depolama
alaninda calisan enerji firmasi, ¢Opiin iistliine toprak ile ortiiyor. Caligmalar kapsaminda
¢Opiin igerisinden gazin alinmasi sistemi dosenmis, su drene kanallar1 yapilmis, kiil stok
alani toprak ortiisii ile kaplanmus, enerji santrali kurulumu, gaz toplama balonu, gaz yikama
Unitesi, ayristirma {niteleri kurulum c¢aligmalarinin tamamlanmasiyla, fermantasyon
yontemiyle elektrik enerjisi iiretilmesi igin biitiin altyap1 hazirlanmis durumdadir ilk etapta
1 Megawatt enerji iiretilmesi i¢in gerekli biitiin ¢aligmalar tamamlanmistir. Direk olarak 20
personel, dolayli olarak 40 personelin caligtig1 bir tesisin is ve is¢i sagligi ve giivenligi

acisindan 6nemi ve Onlemleri iizerine ¢aligmalar yapilmastir.
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2.3. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu arastirmamizda HTEA yontemiyle riskleri kabul edilebilir sinirlara ¢ekmeye
yonelik caligmalar yapildi. Risk analizi yaparken tehlikenin sebep oldugu kazanin sonuglar1
ve ihtimali dikkate alinmistir. Bu sayede alinmasi gereken onlemler belirlenmis, meydana
cikabilecek sonuglar1 gézlemlenmis ve onlemler belirlenmistir.

“Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesislerinde Hata Tiirii Etkileri Analizi Y&ntemiyle s
Saglig1 ve Giivenligi Acisindan Risk Analizi-Bingdl Ornegi” konulu bu tezde, ulusal ve

uluslararasi yonetmelikler, akademik ¢alismalar ayrmti olarak irdelenmistir.

Kaliteli
amaglari

Siireg
gelistirme

Kontrol
planm

Kalite
isletim
sistemi

fleri iirtin
kalite plan1

Ozel
karakteristikler

SPC
araglart

Sekil 2.1. Toplam kalite sisteminde HTEA nin yeri (Y1ilmaz, 2000)

Ayrica bu ¢aligmada 6rnek risk degerlendirme ¢alismasi da yapilmustir. HTEA sahip
oldugu yeni diislince anlayisiyla hatalarin 6nlenebilmesine yonelik toplam kalite sisteminin

giiclii bir yontemidir. Sekil 2.1°de toplam kalite sisteminde HTEA ’nin yeri verilmistir.
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Parga ve proses

fonksivonu bilaisi topla

Potansiyel hata tiirtinii

belirle

il» Her hatanin etkilerini belirle
v

Her hatanin nedenlerini
belirle

v

Mevcut kontrol

\ 4 .. . 4
siireglerini listele
Ortaya ¢ikma v Agirlik degerini

degerini bul — bul
Saptama degerini bul

v
ROS’ii hesapla <

A\ 4

Onlem
gerekli
mi?

Onleyici faaliyet ner

Degisen veriler v — HTEA
- Formu
lyilesme

Sekil 2.2. HTEA akis semasi (Bayraktar, 2009)

Hata tiirti ve etkileri analizinde, 6ncelikle Birincil Risk Analizi (PRA) yontemi
kullanilarak olas1 riskler belirlenip HTEA yontemiyle belirlenen olas1 riskler
derecelendirilerek Risk Oncelik Katsayis1 (ROS) hesaplamasi yapilir. ROS yiiksek olan
riskten diisiik olan riske dogru alinacak Onlemler sirasiyla belirlenerek risk derecesi
diigtiriiliir (Ttrk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)-14798, 2013).

P, S, D, ROS, harfleriyle gosterilen sembollerin anlamlari asagida verilmistir:
e P: Her bir zarar tiiriiniin olusma olasilik degeri;

e S: Zararin ne kadar 6nemli oldugunun degeri, siddet,

e D: Zarar meydana getirecek durumun kesfedilmesinin zorluk derecelendirilmesi,
e ROS: Risk éncelik saylsi

e ROS degeri P, S ve D degerlerinin ¢arpimiyla elde edilir.

e ROS=P (olasilik) x S (siddet) x D (fark edilebilirlik)
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Tablo 2.1 S degeri-zararin siddeti derecelendirme tablosu, Tablo 2.2 P degeri-zararin

olusma olasilig1

derecelendirme

tablosu,

derecelendirme tablosu asagida verilmektedir.

Tablo 2.3 D degeri-fark edilebilirlik

Olasi risk yapisina gore standart degerler bu tablolardan secilmektedir. Analizler bu

Onlemlere gore yapilmakta ve sonuglar risk tablosuna kaydedilmektedir.

Tablo 2.1. Siddet skalasi (Tanik, 2019)

Etki Diizeyi Hatamin Tanimu ve Kapsam Puan

) ) [nsanlarm hayatlarim1 kaybetmelerine neden olabilir. 10
Hayati Tehlike — . o

Kisinin hayatini kaybetmesine neden olabilir. 9

Ciddi Insanlarin sagligini/giivenligini dnemli dlgiide olumsuz etkiler. 8

saglik/giivenlik Kisinin saghigmi/giivenligini 6nemli 6lgiide olumsuz etkiler. 7

Sagliga/giivenlige Insanlarm sagliginy/giivenligini olumsuz etkilemesi olasidir. 6

olasi olumsuz etki Kisinin sagligini/glivenligini olumsuz etkilemesi olasidir. 5

Saglik/giivenlik dist Saglik/giivenlik riski olusturmaz, fakat siirecin isleyisini bozar. 4

istenmeyen durum Saglik/giivenlik riski olusturmaz, fakat siirecin isleyisini aksatir. 3

Goz ardi edilebilir Goz ard1 edilebilir diizeyde, olumsuz etki yaratir. 2

Zararsiz Herhangi bir olumsuz etki yaratmaz. 1

Tablo 2.2. Olasilik skalas1 (Tanik, 2019)
Hata Olasih@ Atfedilen Sikhik Puan

Cok Yiiksek Saate 1 veya daha sik 10

Giinde 5-10 kez 9

Yiiksek Gilinde 1-2 kez 8

Haftada 3-5 kez 7

Olast Haftada 1-2 kez 6

Ayda 1-2 kez 5

Yilda 1-2 kez 3

10 yilda 1 veya daha seyrek 1
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Tablo 2.3. Fark edilebilirlik skalas1 (Tanik, 2019)

Hatamin ve/veya Nedeninin Belirlenimi Puan
Neredeyse imkdnsiz Siiregten sonra bile belirlenemeyebilir 10
Pek miimkiin gériinmiiyor Siire¢ sonuna kadar belirlenemez. 9
Olasihigi zayif Siire¢ sonuna kadar belirlenemeyebilir. 8
Cok zor Birkag adim siiresince belirlenemez. 7
Zor Sonraki adimin sonlarinda belirlenebilir. 6
Zor degil Sonraki adimin baglarinda belirlenebilir. 5
Beklenir Sonraki adima gecilmeden belirlenebilir. 4
Kolay Sonraki iglem sirasinda belirlenir. 3
Cok kolay Sonraki islemden Once belirlenir. 2
Neredeyse kesin Aninda belirlenir. 1

HTEA metoduyla yapilan ¢alismanin faydasi; sistemdeki aksakliklar ve sistem
calismasi hakkinda bilgi saglamaktadir. Onlemlerin alinmasindan sonra yeniden ROS
degerleri hesaplanarak, hesaplanan bu degerlerin kabul edilebilir seviyede olmasi
gerekmektedir. En biiyiik ROS degeri 1000 (bin), en diisiik ROS degeri ise 1’dir. Kabul
edilebilir ROS smiry; isin yapisi, ¢alisan tecriibeleri, biitge, calisilan iilkeye ait yasalar ve
benzeri kriterler g6z 6niinde bulundurulup analiz edilerek iist yonetimce onaylanip kabul
edilmektedir (TSE-14798, 2013).

Kabul edilebilir ROS degerinin hesaplanmast:
Kabul edilebilir (ROS)= Kabul edilebilir (P) x Kabul edilebilir (S) x Kabul edilebilir (D)
Calismada;

e Kabul edilebilir ihtimal, arada bir hata = 1/2000 alinir; bu durumda KE (P) = 4,

e Kabul edilebilir siddet, kii¢iik siddet = sistemin ¢alismasin1 yavaglatan hata alinir; bu

durumda KE (S) = 3,

e Kabul edilebilir kesfedilebilirlik, yiiksek ortalama = potansiyel hatanin nedeninin ve
takip eden hatanin kesfedilebilirligi yiiksek ortalama alinir; bu durumda KE (D)= 4

olur.
e Son durumda KE (ROS)=4 x 3 x 4 ise,
e Kabul Edilebilir ROS = 48 olarak hesaplanir.

ROS degerlerine gore dnlem durumlar: Tablo 2.4°de verilmistir.
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Tablo 2.4. ROS (Tanik, 2019)

ROS DEGERI ONLEM
ROS < 48 Onlem almaya gerek yok.
48 <ROS < 100 Onlem alinabilir.
ROS > 100 Onlem alinmasi gereklidir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesislerinde Hata Tiirii Etkileri Analizi Yontemiyle Is
Saghg1 ve Giivenligi Agisindan Risk Analizi-Bingdl Ornegi konulu tez ¢alismasinda is¢i
saglig1 ve giivenligine dair risk ve tehlikeler belirlenmistir. Belirlenen risk ve tehlikelerin
bazilarma ait degerlendirmeler Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1’in degerlendirilmesi asagida yapilmis ve maddeler halinde sunulmustur.

1- Iscilerin asir1 sicak havada calisma tehlikesi sicak carpmasi sonucu yaralanma
veya Oliimlerine sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 105 olarak hesaplanmasma karsin,
calisanlar asir1 sicak havada calisirken sik dinlenme molalar1 vermeleri ve bol sivi
tikketmeleri saglanmis olup sonucta 5 olan olasilik katsayisinin 1’e diismesine dolayisiyla
ROS degerinin 21 olarak hesaplanmasini sagladigindan sadece bu énlemin sicak ¢arpmasina
karsin %80 basar1 sagladigi gorilmiistiir.

2- Tesiste acil kapatma vanasinin olmamasi veya ¢alisir durumda olmamasi tehlikesi
patlama, veya yangin ¢ikmasina sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 112 olarak
hesaplanmasina sebep olmustur, ancak tanklarm periyodik muayeneleri sirasinda acil
kapatma vanasmin c¢alisir durumda oldugu kontrol edilmesiyle, ¢alismayan vanalar
ivedilikle degistirilmesine, ¢alisir duruma getirilmesine, tank sorumlusuna acil durumlar ile
ilgili bilgi ve talimat verilmesiyle, tank alanmi icerisinde kullanima hazir yangin tiipleri
bulundurulmasiyla, c¢alisanlara acil durumlar ile ilgili egitim verilmesi ve tatbikatlar
yapilmas1 saglanmis olup sonugcta 4 olan olasilik katsayisinimn 1’e diismesine dolayisiyla ROS
degerinin 28 olarak hesaplanmasii saglayacagindan sadece bu Onlemin yangin veya
patlama ihtimalini %75 azaltmasini sagladigi goriilmiistiir.

3- Tesiste deprem sensoriiniin olmamasi tehlikesi gaz kagagi, sizint1, patlama, yangin
¢ikmasina sebebiyet verilmesinin ROS degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, deprem ile
olusan yer sarsintilarinda olabilecek gaz kacagi, yangin, patlama vb. tehlikeleri ortadan
kaldirmak i¢in Sivilastirilmis Dogalgaz (LNG) tanklar1 {izerinde deprem sensoru olmasi
saglandigindan 7 olan kaza olasiliginin 1 diismesiyle bu sebepten dolayi ¢ikabilecek patlama

veya yanginlara kars1 %85 dolayinda basar1 sagladigi goriilmiistiir.
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Tablo 3.1. Kat1 atik diizenli depolama tesisleri ile ilgili 6rnek risk analizi ¢aligmasi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Analiz No

....... URETIM SAN. VE TiC.A.S.
SGK Sicil No

No

Revizyon Tarihi ve

Sayfa No

SIRANO

TELIKENIN
TANIMI
(HATA TURU)

ILK
DEGERLENDIR
ME
7
. 2|3
RiSK .
& | »n
TANIME [ ¥[S[S ALIN(})‘;‘E%I&&}?KU SORUMLU
(ETKILERI) 5‘) 2% |3
<|lg|=|H
S22z |0
o|l”| 215
1<
y
|z
=

INDIRGENMIS RiSK

GERCEKLESME TARIHi

OLASILIK
SiDDET
SAPTANABILIRLIiK

RiSK ONCELIK SAYISI

OZEL KiSiSEL
KORUYUCU
DONANIM
GEREKSINiMi VE
TOPLU KORUMA
TEDBIiRLERI VAR
MI?
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Tablo 3.1.’in devami

ASIRIT SICAK
1 HAVADA
CALISMA

SICAK
CARPMASI
SONUCU
YARALANMA-
OLUM

CALISANLAR ASIRI SICAK
HAVADA CALISIRKEN
DINLENME MOLALARI
VERMELIDIR. BOL SIVI

TUKETILMELIDIR.

ISVEREN/FORMEN-USTABASI

21

SIK MOLALAR
VERILMELIDIR.
CALISANLAR BOL
SIVI TUKETMELIDIR.

ACIL KAPATMA
VANASININ

2 | OLMAMASI/CALI

SIR DURUMDA
OLMAMASI

PATLAMA,
YANGIN

TANKLARIN PERIYODIK
MUAYENELERI SIRASINDA
ACIL KAPATMA
VANASININ CALISIR
DURUMDA OLDUGU
KONTROL EDILMELIDIR.
CALISMAY AN VANALAR
IVEDILIKLE
DEGISTIRILMELI, CALISIR
DURUMA
GETIRILMELIDIR. TANK
SORUMLUSUNA ACIL
DURUMLAR iLE iLGILI
BILGI VE TALIMAT
VERILMELIDIR. TANK
ALANI iICERISINDE
KULLANIMA HAZIR
YANGIN TUPLERI
BULUNDURULMALIDIR.
CALISANLARA ACIL
DURUMLAR iLE iLGILI
EGITIM VERILMELIDIR VE
TATBIKATLAR
YAPILMALIDIR.

ISVEREN/ISVEREN VEKILI,
SANTIYE SEFiI/FORMEN,
YETKILI LNG PERSONELI

28

PERIYODIK
MUAYENELER
SIRASINDA ACIL
KAPATMA
VANALARININ
CALISIR DURUMDA
OLDUGU KONTROL
EDIiLMELIDIR.
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CEVRILMELI, BU ALANA
YANGIN TUPLERI VE HER
TURLU UYARI LEVHALARI
ASILMALIDIR.

DEPREM ILE OLUSAN YER
SARSINTILARINDA
OLABILECEK GAZ
DEPREM GAZ KACAGI, KACAGI, YANGIN, ISVEREN/ISVEREN VEKILI, TANKLARDA
3 SENSORUNUN SIZINTI, 10 PATLAMA vb. SANTIYE SEFI/FORMEN, 15 | DEPREM SENSORU
OLMAMASI PATLAMA, 5 TEHLIKELERI ORTADAN YETKILI L NG PERSONEL ] BULUNMASI
YANGIN KALDIRMAK iCIN LNG SAGLANMALIDIR.
TANKLARI UZERINDE
DEPREM SENSORU
OLMASI SAGLANMALIDIR.
GENEL DAGITIM
PANOSUNUN KAPAGI
SUREKLI KAPALI
TUTULMALIDIR. PANO
YETKIiSiz UZERINE GEREKLI UYARI
KISILERIN LEVHALARI ASILMALIDIR.
PANO MUSDAHALESI YETKILI ELEKTRIK iSVEREN/ISVEREN VEKILI GENEL DAGITIM
KAPAGININ ONUCU PERSONELI DISINDA SANTIYE SEFI/FORMEN PANOSU VE TRAFO
4 KILITLE ELEKTRIK 84 PANOYA KIMSENIN YETKILI ELERTRIK 28 AYRI BiR ALANA
OLMAMASI KACAGI, MUDAHALE ETMEMESI PERSONELIL ALINARAK ETRAFI
ELEKTRIiK SAGLANMALIDIR. GENEL CEVRILMELIDIR.
CARPMASI, DAGITIM PANOSU VE
YANGIN TRAFONUN ETRAFI
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TESIS ICERISINDE
KULLANILAN ELEKTRIiK
il PANOLARININ KAPAKLARI
o e
PANO M%%?\I%%LUESI KiSILERIN ELEKTRIK ISVEREN/ISVEREN VEKILI, Yggi‘fiﬂgﬁg’;&](
. KAPAKLARININ B EKTRIK 10 PANOLARINA ULASIMI SANTIYE SEFI/FORMEN, ”n PANOLARI HER
KILITLI KACAGI 5 ENGELLENMELIDIR. YETKILI ELEKTRIK ZAMAN KAPAL |
OLMAMASI hy PANOLAR UZERINE PERSONELI
ELEKTRIK O . TUTULMALIDIR.
CARPMASI YETKILI ELEKTRIK
YANGIN PERSONELININ ILETIST
BILGILERI ILE GEREKLI
UYARI LEVHALARI
ASILMALIDIR.
ISYERI ICERISINDE TUM
CALISANLARIN KOLAYCA
ULASABILECEKLERI
GUVENLI BiR BOLGE ACIL
DURUM TOPLANMA
) ACIL MERKEZi OLARAK .
ACIL DURUM DURUMDA BELIRLENMELIDIR. ACIL ACILDURUM
TOPLANMA KARGASA 1 DURUM TOPLANMA ) ) o TOPLANMA MERKEZi
6 MERKEZININ PERSONELE 2 MERKEZININ YERI, ACIL ISVEREN/ISVEREN VEKILI 28 | BELIRLENMELI VE
BELIRLENMEMI | 1 ASILAMAM DURUM KROKISI . YERI
S OLMASI AS| UZERINDE TUM ISARETLENMELIDIR.
CALISANLARA iLAN
EDILMELIDIR.
CALISANLARA ACIL
DURUMLAR iLE iLGILI
BILGI VE EGITIM
VERILMELIDIR.




Tablo 3.1.’in devami

€9

ELEKTRIK
CARPMASI

OLUM

TUTULMALI, KiLITLI
OLMALIDIR. YETKILI

ETMEMELI, KILITLER
YETKILI KISDE
BULUNMALIDIR.

UYARI/IKAZ ISARET VE
LEVHALARI
BULUNDURULMALIDIR.
JENERATOR GOVDE
TOPRAKLAMASI
YAPILMALI, YILDA BiR
KEZ TOPRAKLAMA
OLCUMLERI
YAPILMALIDIR.

ELEKTRIK TESISATI
KURULMALIDIR.

BAKIMLARI YAPILMALI,
BAKIM
KARTLARI/DEFTERI
OLUSTURULMALIDIR.
KUTUP DEGISTIRICI
SALTERLER
KULLANILMALIDIR.
KABLO YALITIMLARI
UYGUN OLMALIDIR.
JENERATOR ONUNDE
YALITIMLI PASPAS
BULUNMALIDIR.

JENERATOR KAPISI ACIK

ELEKTRIKCIDEN BASKASI
JENERATORE MUDAHALE

JENERATOR CEVRESINDE

JENERATOR ICIN AYRI BiR

JENERATORUN PERIYODIK

ISVEREN/ISVEREN VEKILI,
SANTIYE SEFI,
FORMEN/USTABASI,CALISAN
LAR, YETKILI ELEKTRIKCI

15

JENERATOR iCiN
AYRI BiR ELEKTRIiK
HATTI OLMALIDIIR.

JENERATORUN
ELEKTRIK iLE iLGILi
ISLERI YETKILI
ELEKTRIKCi
TARAFINDAN
YAPILMALIDIR.
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PARLAMA, ALEV
ALMA

YANGIN,
YANMA

84

JENERATORUN PERIYODIK
BAKIMLARI
YAPILMALI,BAKIM
KARTLARI
OLUSTURULMALIDIR.
YANICI, YAKICI CiSiM VE
MALZEMELERLE YAKIT
TANKININ YANINA
YAKLASILMAMALIDIR.
UYARICI VE YASAKLAYICI
ISARET VE LEVHALAR
JENERATOR CEVRESINE
YERLESTIRILMELIDIR.
YETKILI ELEKTRIKCIDEN
BASKASI JENERATORE
MUDAHALE
ETMEMELIDIR.

ISVEREN/ISVEREN VEKILI,
SANTIYE SEFi,
FORMEN/USTABASI,CALISAN
LAR, YETKILI ELEKTRIKCI

28

JENERATOR YAKIT
TANKI CEVRESINE
YANICI, YAKICI
MALZEMELERLE
YAKLASILMAMALI,
GEREKLI UYARI
LEVHALARI
ASILMALIDIR.




99

Tablo 3.1.’in devami

ELEKTRIK
CARPMASI

OLUM

105

KIRICI-DELICI NITELIKLI EL
ALETLERI YAGMUR
ALTINDA VEYA NEMLI
ORTAMDA
BIRAKILMAMALI, CiHAZ
KURU VE TEMiZ
TUTULMALIDIR. TOPRAKLI
PRIZLER
KULLANILMALIDIR.
SEYYAR PANOLARDA
30mA'LIK KACAK AKIM
ROLESi BULUNMALIDIR.
ELEKTRIK BAGLANTI
ELEMANLARI
KORUNMALIDIR. KABLODA
KORUYUCU OLMALIDIR.
ENERJI KABLOSUNA iKINCI
YALITIM KORUMASI
YAPILMALIDIR. Fi$S PRiZE
TAKILI IKEN AYAR VE
BAKIM YAPILMAMALIDIR.
CALISMA ESNASINDA
SEBEKE VE UZATMA
KABLOSU HER ZAMAN
CIHAZIN ARKA TARAFINDA
BIRAKILMALIDIR.
CALISMAY A BASLAMADAN
ONCE CALISMA ALANINDA
UZERI KAPLANMIS OLAN
ELEKTRIK HATLARI
KONTROL EDILMELIDIR.
KIRIK Fi$ VE PRIZLER
KULLANILMAMALIDIR.
UYGUN IS AYAKKABISI VE
BARET KULLANILMALIDIR.

ISVEREN/ISVEREN VEKILI,
SANTIYE SEFI,
FORMEN/USTABASI,
CALISANLAR

21

ELEKTRIKLI EL
ALETLERI iLE
YAPILAN
CALISMALARDA
KIRIK FiS, PRiZ VE
KABLOLAR
KULLANILMAMALIDI
R. CIHAZLAR TEMiZzZ
VE KURU
BIRAKILMALIDIR.
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CALISANLARIN
YAPTIKLARI iSE UYGUN i$
AY AKKABISI GIYMELERI

KULLANIMA HAZIR
OLMASI SAGLANMALIDIR.
CALISANLARA YANGIN
EGITiMi VERILMELI VE
TATBIKAT YAPILMALIDIR.

CALISMAYA < KiSiSEL KORUYUCU
10 UYGUN KKD YARALANMA- 112 SA(C}/L\?EA&?\LRTN&YDR;CA ISVEREN/FORMEN- g | DONANIMLAR HER
KULLANILMAMA OLUM Hialelyog USTABASI ZAMAN
s BARET, I$ GOZLUGU, KULLANILMALIDIR
ELDIVEN, REFLEKTORLU .
YELEK KULLANMALARI
SAGLANMALIDIR.
CALISMA ALANI
ICERISINDE EL
ALETLERININ VE DIGER
EKIPMANLARIN TASINDIGI
YANGINA ARACTA SEYYAR YANGIN | joy/pp EN/ISVEREN VEKILI, CALISMA ALANINDA
YANGIN . SONDURME CiHAZI h ;
SONDURUCU MUDAHALE BULUNDURULMALIDIR. SANTIYE SEFI, SEYYAR YANGIN
11 CIiHAZ EDEMEME, 105 YANGIN SONDURME FORMEN/USTABASI, 15 | SONDURME CiHAZI
BULUNMAMAS| | YARALANMA, CIHAZININ HER ZAMAN CALISANLAR, BULUNDURULMALIDI
OLUM ZIY ARETCILER R.
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IS MAKINELERINDE
MAKINEDE YARAMANMA- OPERATORUN KOLAYCA | i$ MAKINESI OPERATORU YANGIN TﬁPI’J
12 YANGIN TUPU BLOM 84 ULASABILECEGI YERDE / 28 TEDARIK
BULUNMAMASI YANGIN TUPU FORMEN -USTABASI EDILMELIDIR.
BULUNMALIDIR.
KAZI ISLERI SIRASINDA
EKSKAVATOR ILE
BIRLIKTE CALISAN KAMYON
KAMYON TRAFIKTEN SOFORLERININ
TECRIT EDILMELIDIR. ISVEREN/FORMEN DTillzﬁilll“(LTili)[l)fltfllj&ASl
KAMYONLA YARALANMA, SOFORE YAPILAN iS VE $ N -
13 gl 105 : USTABASI, KAMYON 21 SAGLANMALIDIR.
CALISMA OLUM UYULMASI GEREKLI A .
ST SOFORLERI KAMYON CALISMA
KURALLAR ILE ILGILI ALANI TRAFIKTEN
BILGI VERILMELIDIR. TECRIT
SOFORUN ARACTAN . A
INMES] EDIiLMELIDIR.
ENGELLENMELIDIR.
PERSONEL iSE
GIRISLERINDE
IS MAKINELERINI CALISANLARIN
OPERATOR KULLANAN PERSONELIN MESLEKI
BELGESI OPERATORLUK BELGESI YETERLILIiK
14 OLMAYAN MAKINENIN 112 OLMALIDIR. . ISVEREN/FORMEN- 28 ) BELGEL];R_i
PERSONELIN DEVRILMESI OPERATORLUK BELGESI USTABASI ISTENMELIDIR.
MAKINEYI OLMAYAN PERSONELIN OPERATOR BELGESI
KULLANMASI MAKINELERI KULLANMASI OLMAYAN
ENGELLENMELIDIR. PERSONEL i$
MAKINESI

KULLANMAMALIDIR.
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YERLESTIRILMELIDIR.

UZMAN
EKIiPLER CALISANLAR ARASINDA -
o b . . . HER 10 KiSiDEN 1
LK ARDIMCINI GELENE HER 10 KISIDEN 1 Kisi ISVEREN/ISVEREN VEKILI, KiSi SECILEREK
15 N KADAR 105 BELiRLENEREK SANTIYE SEFi/FORMEN, 21 | ILKY ARDIM ECITiMi
BULUNMAMASI MUDAHALE ILKYARDIM EGITiMi VE ACIL DURUM MUDAHALE ALMASI
EDEMEME, ILKY ARDIMCI SERTIFIKASI EKIPLERI SACLANMALIDIR
MUDAHALEDE ALMASI SAGLANMALIDIR. :
GECIKME
KULLANILACAK DEMIRLER
BELIRLENEN ALANLARDA
ISTIFLENEN ISTIFLENMELIDIR. UYGUN . ISTFILERIN ONUNE
; : ISTIF YUKSEKLIGI ISVEREN/FORMEN /
16 DEMIRLERIN YARALANMA 105 15 TAKOZLAR
KAYMASI _ASILMAMALIDIR. USTABASI/CALISANLAR KONULMAL IDIR
ISTFILERIN ONUNE :
TAKOZLAR
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CALISMA ALANI HER GUN
KONTROL EDILMELIDIR.
BOCEK, SURUNGEN vb.
CANLILARIN OLUP

EN YAKIN SAGLIK

ALINMALIDIR.

ZEHIRLI BOCEK | /print ENME- OLMADIGI TESPIT {SVEREN/FORMEN- _KURULUSLARININ
17 ~VE YARALANMA 84 EDILMELIDIR. BOCEK USTABASI/CALISANLAR 21 | ILETiSIM BILGILERI
SURUNGENLER SOKMASI GiBI CALISANLARLA
DURUMLARDA PERSONEL PAYLASILMALIDIR.
ACILEN EN YAKIN SAGLIK
KURULUSUNA
ULASTIRILMALIDIR.
CALISMALAR SIRASINDA
CALISMA ALANI TESPIT
EDILMELI, ALANIN ETRAFI
EMNIYET SERIDi, DUBA,
e DELINATOR vb. ISVEREN/ISVEREN VEKILI, _ CALISMA ALANI
UCUNCU IS KAZASI ARACLARLA ANTIYE SEFi UCUNCU KISILERIN
SAHISLARIN S ’ : L/ 3 SEFL, VE ARACLARIN
18 | GAHAYA izinsiz | YARALANMA, 105 | CEVRILMELIDIR. CALISMA FORMEN/USTABASI, 21 GIRISINE ENGEL
GIRISI OLUM ALANINA YABANCI ARAC CALISANLAR, OLACAK SEKILDE
VE SAHISLARIN GIRMESINE ZIYARETCILER KAPATILMALIDIR
ENGEL OLUNMALLI, :
GEREKLI UYARI
LEVHALARI
YERLESTIRILMELIDIR.
KAZI ISLERININ
YAPILACAGI NOKTALARDA
ELEKTBRgEISfE]F;PLARL SU KAZI ALANINDA
vb. ALISMAYA
. EKIPMANLAR VARSA BASEAM:DAN ONCE
ONCEDEN BELiRLENEREK GEREKLI
ORTAMDA ELEKTRIiK Sgkgﬁéﬁﬁgﬁggﬁg ) KONTROLLER
19 KABLO vb. - CARPMASI, 84 KAZI ISLERINDEN ONCE ISVEREN/FORMEN- 21 YAPILARAK
MALZEMELERIN | YARALANMA, ; USTABASI ELEKTRIK, SU vb.
g VARSA ORTAMDAKI
BULUNMASI OLUM ) HATLAR VE
ELEKTRIK, SU vb. KABLOLAR
HATLARIN KAYNAGININ ORTAMDAN
KAPATILMASI iCIN iLGILI UZAKLASTIRILMALI
KURUM VE KURULUSLARA DIR
MURACAAT EDILEREK '
GEREKLI IZINLER
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IS MAKINESI UZERINE
MAKINE CALISMASI
SIRASINDA OLUSAN . N .
2 GURULTUYE MESLEK 3 | 105 GURULTU DUZEYi 15 MAKINESI /OPERATORU 21 Kgbf:&"ﬁg ':g IA
MARUZ KALMA HASTALIGI YAZILMALIDIR. OPERATOR FORMEN -USTABASI KULLANILMALIDIR
IS MAKINESI KULLANIMI :
SIRASINDA KULAKLIK
KULLANMALIDIR.
CALISANLAR ARASINDA CALISANLAR
TELSIZ, TELEFON vb. PPN
HABERLESME ARACLARI
KULLANILARAK ACiL HABERLESME
. ISVEREN/ISVEREN VEKILI, SISTEMI
ACIL DURUMLARDA SANTIYE SEFI GELIiSTIiRILEREK
HABERLESME | DURUMLARDA TOPLANMANIN, X h
21 EKSIKLIGT MODAFALE 4 | 112 MUDAHALE ETMENIN. FORMEN/USTABASI, 28 | ACIL DURUMLARDA
gl CALISANLAR, MUDAHALE
EDEMEME ILGILI KURUM VE - : h
ZIYARETCILER ETMENIN VE
KURULUSLARA HABER .
VERMENIN HABERLESMENIN
KOLAYLASTIRILMASI ﬁ%‘;“c{ﬁsﬁﬂﬁ%ﬁs
SAGLANMALIDIR. :
15 %%XAEE,\II]IGI iS YERI HEKiMi CALISAN TEMSILCisi DESTEK ELEMANI




4- Tesisteki pano kapagnin kilitli olmamasi tehlikesi yetkisiz kisilerin miidahalesi
sonucu elektrik kacagi, elektrik carpmasi, yangin ¢ikmasina sebebiyet verebilmesinin ROS
degerinin 84 olarak sebep olmustur, Ancak genel dagitim panosunun kapagz siirekli kapali
tutulmasiyla, pano tizerine gerekli uyar1 levhalari asilmasiyla, yetkili elektrik personeli
disinda panoya kimsenin miidahale etmemesi saglanmasiyla, genel dagitim panosu ve
trafonun etrafi cevrilmesiyle, bu alana yangin tiipleri ve her tiirlii uyar1 levhalar1 asilmasiyla
cikabilecek yangin karsi onemle alindigindan olasilik 3’den 1’e diismesini sagladigindan
ROS degeri 28 olarak hesaplanmakta riskin &nlenmesi 2/3 oraninda basar1 sagladigi
gorilmiistiir.

5- Tesisteki pano kapaklarmin kilitli olmamasi tehlikesi yetkisiz kisilerin miidahalesi
sonucu elektrik kacgag, elektrik ¢arpmasi, yangm ¢ikmasima sebebiyet verebilmesinin ROS
degerinin 105 olarak sebep olmustur, Ancak tesis igerisinde kullanilan elektrik panolarinin
kapaklar1 her zaman kapali tutulmasiyla, yetkisiz kisilerin elektrik panolarina ulasimi
engellenmesiyle, panolar iizerine yetkili elektrik personelinin iletisi bilgileri ile gerekli uyar1
levhalar1 asilmasiyla asildigindan ¢ikabilecek yangin olasiligi 5’den 1°e diistiigli dolayisiyla
ROS degeri 21 olarak hesaplandigmdan riskin &nlenmesi 2/3 oraninda basar1 sagladigi
gorilmiistiir.

6- Tesiste acil durum toplanma merkezinin belirlenmemis olmas1 bir tehlike arz
etmektedir ve bu tehlike acil durumda kargasa ¢ikmasina, personele ulagilamamasina
sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 112 olarak hesaplanmasina karsim, isyeri icerisinde
tiim calisanlarin kolayca ulasabilecekleri giivenli bir bolge acil durum toplanma merkezi
olarak belirlenmesi, acil durum toplanma merkezinin yeri, acil durum krokisi tizerinde tiim
calisanlara ilan edilmesi, ¢alisanlara acil durumlar ile ilgili bilgi ve egitim verilmesiyle kaza
cikabilme olasilik katsayisi 4’den 1 distiigiinden riskin dnlenmesi %75 oraninda basari
sagladigi goriilmiistiir.

7- Tesiste elektrik garpmast 6liimciil tehlike arz etmekte ve ROS degeri 105 olarak
hesaplanmaktadir, Ancak gerekli 6nlem olarak tespit edilen jenerator kapisi acik tutulmals,
kilitli olmali. Yetkili elektrik¢iden bagkasi jeneratére miidahale etmemeli, kilitler yetkili
kiside bulunmali. Jenerator cevresinde uyari/ikaz isaret ve levhalar1 bulundurulmali.
Jenerator govde topraklamasi yapilmali, yilda bir kez topraklama oOlgiimleri yapilmali,
jenerator i¢in ayr1 bir elektrik tesisat1 kurulmali. Jeneratoriin periyodik bakimlar1 yapilmals,
bakim Kartlari/defteri olusturulmali. Kutup degistirici salterler kullanilmali. Kablo

yalitimlar1 uygun olmali, jeneratdr oniinde yalitimli paspas bulundurulmasi sonucu olasilik

71



katsayist 7°den 1’e diiseceginden Sliimciil kazanin 6nlenmesinden 7 kat basar1 saglanmis
oldugu goriilmiistiir.

8- Parlama, alev alma tehlikesi yangin ¢ikmasma sebebiyet verebilmesinin ROS
degeri 84 olarak hesaplanmasina karsim, jeneratoriin periyodik bakimlar1 yapilmali, bakim
kartlar1 olusturulmali. Yanici, yakict cisim ve malzemelerle yakit tankinin yanina
yaklasilmamali, uyaric1 ve yasaklayici isaret ve levhalar jenerator cevresine yerlestirilmeli.
Yetkili elektrik¢iden baskasi jeneratdre miidahale etmemesiyle yangin ¢ikabilme olasiligin
3’den 1’e diismesiyle ROS degeri 28 olarak hesaplandigindan riskin &nlenmesi 2/3 oraninda
basar1 sagladigi goriilmiistiir.

9- Elektrik ¢arpmasi tehlikesi 6liimciil bir kazaya sebebiyet verebilmesinin ROS
degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, kirici-delici nitelikli el aletleri yagmur altinda veya
nemli ortamda birakilmamali, cihaz kuru ve temiz tutulmali, toprakl prizler kullanilmals,
seyyar panolarda 30 ma'lik kagak akim rolesi bulunmali, elektrik baglant1 elemanlar1
korunmali, kabloda koruyucu olmali. Enerji kablosuna ikinci yalitim korumasi yapilmaly, fis
prize takili iken ayar ve bakim yapilmamali, ¢aligma esnasinda sebeke ve uzatma kablosu
her zaman cihazin arka tarafinda birakilmali, ¢alismaya baglamadan dnce ¢alisma alaninda
iizeri kaplanmis olan elektrik hatlar1 kontrol edilmeli, kirik fis ve prizler kullanilmamali,
uygun is ayakkabis1 ve baret kullanilmasiyla 6liimciil kazanin ¢ikabilmesinin 5 olan olasilik
katsayismin 1’e diismesine dolayisiyla ROS degerinin 21 olarak hesaplanmasini
sagladigindan bu onlemle ile % 80 basar1 saglanmaktadir.

10- Calismaya uygun kkd kullanilmamasi tehlikesi yaralanma veya 6liime sebebiyet
verebilmesinin ROS degeri 112 olarak hesaplanmasina karsin, ¢alisanlarm yaptiklar1 ise
uygun is ayakkabisi giymeleri saglanmali, ayrica ¢alisma alaninda baret, is gozliigii, eldiven,
reflektorlii yelek kullanmalar1 saglanmasiyla liimciil olabilecek kaza olasiligi 4’den 1
diistiigiinden ROS degeri 28 olarak hesaplanmasmi saglayacagidan énlem % oraninda
bagar1 sagladig1 goriilmiistiir.

11- Tesiste yangin sondiiriicii cihaz bulunmamasi tehlikesi yangina miidahale
edememe kaynakl1 yaralanma veya 6liim olayina sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 105
olarak hesaplanmasina karsin, ¢alisma alani igerisinde el aletlerinin ve diger ekipmanlarin
tagindig1 aracta seyyar yangin sondiirme cihazi bulundurulmali, yangin sondiirme cihazinin
her zaman kullanima hazir olmasi saglanmali, ¢alisanlara yangin egitimi verilmeli ve tatbikat

yapilmasiyla 6liimciil kazanin gikabilmesinin 7 olan olasilik katsayisi 1’e diistiigiinden ROS
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degeri 15 olarak hesaplanmasint meydana getirdigi ve yangin ¢ikmasi halinde aninda
miidahale ile %85 dolayinda basar1 sagladigi goriilmistiir.

12- is makinelerinde yangn tiipii bulunmamasi tehlikesi yangina miidahale edememe
kaynakli yaralanma veya 6liim olayma sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 84 olarak
hesaplanmasina karsin, is makinelerinde operatoriin kolayca ulasabilecegi yerde yangin tiipii
bulunmasiyla Sliimciil yanginmn ¢ikabilmesinin olasilig1 3’den 1 diistiigii, ROS degeri 28
olarak hesaplanmasiyla %67’lik basar1 sagladigi goriilmiistiir.

13- Tesis sahasinda kamyonla ¢alisma tehlikesi yaralanma veya olimlii kazaya
sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, kazi isleri sirasinda
ekskavator ile birlikte caligan kamyon trafikten tecrit edilmeli, sofore yapilan is ve uyulmasi
gerekli kurallar ile ilgili bilgi verilmeli, soforiin aragtan inmesi engellenmelisiyle kazanin
olma olasihigi 5°den 1’e diistiigii, ROS degeri 21 olarak hesaplanmasiyla kamyon
calismasidan kaynakli kazalarin %80 Oniine ge¢ildigi goriilmiistiir.

14- Tesisteki is makinelerinin operator belgesi olmayan personelin makineyi
kullanmas: tehlikesi makinelerin devrilmesine sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 112
olarak hesaplanmasima karsin, is makinelerini kullanan personelin operatorliik belgesi
olmali, operatorliik belgesi olmayan personelin makineleri kullanmasi engellenmesiyle
kazanm olma olasiligi 4’den 1’e diistiigii, ROS degeri 28 olarak hesaplandigmdan
makinelerin devrilmesi kaynakli kazalarda %75 basar1 sagladig1 goriilmiistiir.

15- Tesiste ilk yardim personelinin bulunmamasi tehlikesi ciddi sonuglara zaman, ve
miidahale acisindan gecikmelerden kaynakli sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 105
olarak hesaplanmasina karsin, calisanlar arasinda her 10 kisiden 1 kisi belirlenerek ilkyardim
egitimi ve ilkyardimcr sertifikas1 almasi saglandig1 dolayisiyla olasilik oraninda %80°lik
azalma ayn1 oranda basar1 saglandig1 goriilmektedir.

16- Tesiste istiflenen demirlerin kaymasi tehlikesi yaralanmalara sebep olabilmesinin
ROS degeri 105 olarak hesaplanmasma ragmen, kullanilacak demirler belirlenen alanlarda
istiflenmeli, uygun istif yiiksekligi asilmamaly, istiflerin Oniine takozlar yerlestirilmesiyle
yaralanmaya sebebiyet verebilecek kazalarin olasiligi 7’den 1 diistiigii kazanin meydana
gelmesinde 7 kat dnlem alimmasmi sagladigi goriilmektedir.

17- Tesiste zehirli bocek ve siiriingenler tehlikesi yaralanma ve zehirlenmeye sebep
olabilmesinin ROS degeri 84 olarak hesaplanmasina ragmen, ¢alisma alani her giin kontrol

edilmeli, bocek, siirlingen vb. canlilarin olup olmadigi tespit edilmeli, bocek sokmasi gibi
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durumlarda personel acilen en yakin saglik kurulusuna ulastirilmasiyla zehirlenmelerin
Oniine gecilmesi olasilig1 2/3 oraninda azaldig1 dolayistyla bu 6nlem %67 basar1 sagladigi
gorilmektedir.

18- Tesise liciincii sahislarin sahaya izinsiz girisi tehlikesi is kazasi, yaralanma, 6lim
olayina sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, ¢alismalar
sirasinda ¢alisma alani tespit edilmeli, alanin etrafi emniyet seridi, duba, desinator vb.
araclarla ¢evrilmeli, calisma alanma yabanci ara¢ ve sahislarin girmesine engel olunmali,
gerekli uyar1 levhalar1 yerlestirilmesiyle 6liimciil olabilecek kazalardaki olasilik oran1 5°den
1 distiigiinden %80 dolayinda basarili bir 6nlem sagladigi goriilmiistiir.

19- Tesiste ortamda kablo vb. malzemelerin bulunmasi tehlikesi elektrik ¢arpmas,
yaralanma, dliimlere sebebiyet verebilmesinin ROS degeri 84 olarak hesaplanmasina karsin,
kazi iglerinin yapilacagi noktalarda elektrik kablolari, su borular1 vb. ekipmanlar varsa
onceden belirlenerek calisma ortamindan uzaklastirilmali, kazi islerinden Once varsa
ortamdaki elektrik, su vb. hatlarin kaynaginin kapatilmast igin ilgili kurum ve kuruluslara
miiracaat edilerek gerekli izinler alinmasiyla 6liimciil sonuglara varabilecek kazalarin
olasilig1 3°den 1 diistiigiinden 6nlem alinmasi 2/3 oraninda basar1 sagladigi goriilmiistiir.

20- s makinelerinde giiriiltiilye maruz kalma tehlikesi meslek hastaligma sebebiyet
vereceginden ROS degeri 105 olarak hesaplanmasima ragmen, is makinesi iizerine makine
caligmasi sirasinda olusan giiriiltii diizeyi yazilmali, operator is makinesi kullanimi sirasinda
kulaklik kullanmasiyla illerde ciddi saglik sorunlarmna verebilecek meslek hastaligina
yakalanma olasilig1 5’den 1 diistiiglinden 6nlem alinmasi %80 basar1 sagladig1 goriilmiistiir.

21- Tesiste haberlesme eksikligi tehlikesi acil durumlarda miidahale edememe
sorununa sebebiyet vereceginden ROS degeri 112 olarak hesaplanmasina karsim, ¢alisanlar
arasinda telsiz, telefon vb. haberlesme araglar1 kullanilarak acil durumlarda toplanmanin,
miidahale etmenin, ilgili kurum ve kuruluglara haber vermenin kolaylastirilmasi
saglanmasiyla olasilik oraninda 4’den 1’e diisiis sonucu 6nlem alinmasi acil durumlarda
saglik sorunlarmin 6niine gegmek adina %74 basar1 saglayacaktir.

Yasam kosullariyla uygulanan atik depolama caligmalari, iilkemizde miihim olarak.
Ulkemizin sosyal ekonomik ve kiiltiirel yonleriyle toplumun refah seviyesini 6nemli lgiide
etkileyecegi belirgindir. Cevre ve saglik konularinda ekolojik dengeye duyarli yaklagimlar

esas olmaktadir. Ekolojin dengesinin korunmasinda kati atiklarin ¢evreye zarar vermesinin
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onlenmesi ve bu bilincin olugsmasi gelecek nesillerin saglikli bir dogada yetismesini de
onemli kilmaktadir.

Risk degerlendirmesiyle sunulan risklerin, is hayatindaki ISG algisma gore
orijinlerinde bertaraf edilmelidir ya da etkileri indirgenmelidir. Bu ¢alismayla kati halindeki
atik depolama isletmelerinde ¢alisanlar1 kapsayan olduk¢a fazla risk ve tehlike varligi
goriilmektedir. Maalesef ki bu konuyla ilgili 6nemli caligmalar sunulsa da yetersizlik hala
mevcuttur.

Bu ¢alismada elde edilen risk degerlendirme sonuglarina gore, atik riskleri yiliksek
olan kat1 atik depolama tesislerinin kapasitelerini g6z 6niinde bulundurarak atik yonetim
sekillerini tekrar diizenlemesi gerektigini gostermektedir. Atiklarin gecici olarak
depolandig1 alanlarda gerekli sartlar1 saglayarak, ¢evreye etkisi en aza indirilmelidir.

Bu ¢aligma tesis yoneticilerine atik risklerinin azaltilmasi konusunda yol gdsterici
olacaktir. Genel tesis bazinda yapilan degerlendirmelerin yani sira, atik yonetiminde
basarisizliga neden olan faktorleri belirlemeli ve atik yonetimindeki etkinliklerini
arttirmalidir. Basarili olan kat1 atik depolama tesisleri ise bu durumlarini devam ettirebilmek

icin egitim ve bilinglendirme ¢alismalarina aksatmadan devam etmeleri saglanmalidir.
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4, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmadan ¢ikan bulgular tekrarlanan gegmisteki veriler irdelenerek hem
muhtemel olabilecek kazalar ile alakali risk durumlari i¢in ¢ozlim tiretmek ve beklenmeyen
kazalarin veya riskler belirlenmis ve engellenmistir. Risk degerlendirmesi sonuncunda baz1
faaliyetlerle ilgili daha 6nceden gerekli 6nlemler alindig: tespit edilmis, bazilarinda ise risk
degerlendirmesi sonrasinda gerekli diizenleyici Onleyici faaliyetler yapilmistir. Risk
degerlendirme sonucu derlenecek olursa; tesiste c¢alisanlara depolama sirasinda yapilan
faaliyetlerle ile ilgili karsilasilabilecek tiim tehlike ve risklere karsin mutlaka egitim
verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Egitimlerin siirekli olarak her giin ise baglamadan dnce
verilmesi, farkindalik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi noktasinda calisanlara biiyiik
katk1 saglayacaktir.

Dolayisiyla egitimlerinde hafta da belirli bir giinde 1 saat yerine, her ise baglamadan
5-10 dakika olarak verilmesi daha 6nemlidir. Bunlarin yani sira risk analizleri tesislerde
giivenlik kiltiirtinin  gelistirilmesinde biiylik katki saglar. Risk degerlendirilmesinde
saptanan tehlike ve risklerin iyilestirilmesi ¢alisanlara kendilerini daha rahat hissetmelerini
saglayacaktir.

Yapilan bu c¢alismada risk degerlendirmesi sonucu olarak, atik depolama
yonetiminde basariya ulasilmasi i¢in Oncelikle konunun oOneminin farkina varilmasi
gereklidir. Atiklarin gézden ¢ikarilan maddeler olarak gériillmemesi, yeniden kullanilabilir
kaynaklar olarak goriilmesi bunun ilk adimidir. Atiklarin kaynaginda ayri1 olarak
toplanmasinda basariya ulagsmak i¢in atik ireticilerinin uygulamay1 benimsemeleri ve
konuya zaman ayirmalar1 gerekmektedir. Atiklarin ayri olarak toplamasi, bir angarya degil,
bir gorev olarak goriilmelidir. Bireysel olarak uygulamanm kendilerine bir yarar
saglamayacagi, ulusal anlamda biiylik bir kaynak tasarrufu saglanacagi gorisi
benimsenmelidir.

Son olarak daha Onceki arastrma sonuglarma paralel olan bu sonuglar, atik
yonetiminin disiplinler arasi1 bir ¢alisma ve uygulamaya yonelik oldugunu ve tiim birimlerin
koordineli ¢aligmalar1 ve isbirligi i¢inde olmas1 gerektigini gostermektedir. Cevre bilincinin
olugmasi, atik yonetiminin temek ilkesi olan geri doniisiimiin yayginlasmasi i¢in gerekli olan
ilk sarttir. Belediyelerin de bu farkindaligi yaratmak i¢in 6nemli gorevleri var. Sivil toplum

kuruluglarmin yardimiyla yapilacak c¢aligmalar yOnetime katilimi artirarak atiklarin



toplanmasi ve ayrilmasi gibi konularda farkindalik seviyesini artiracaktir. Ayrica
kaynaklarin etkin kullanimi ve stirdiiriilebilir ¢evre anlayisi gelistirilecektir.

Calisanlar asir1 sicak havada c¢alisirken dinlenme molalart vermelidir. Bol sivi
tikketilmelidir. Tanklarin periyodik muayeneleri sirasinda acil kapatma vanasinin ¢aligir
durumda oldugu kontrol edilmelidir. Calismayan vanalar ivedilikle degistirilmeli, ¢aligir
duruma getirilmelidir. Tank sorumlusuna acil durumlar ile ilgili bilgi ve talimat verilmelidir.
Tank alani igerisinde kullanima hazir yangin tiipleri bulundurulmalidir. Calisanlara acil
durumlar ile ilgili egitim verilmelidir ve tatbikatlar yapilmalidir. Deprem ile olusan yer
sarsintilarinda olabilecek gaz kagagi, yangin, patlama vb. tehlikeleri ortadan kaldirmak i¢in
LNG tanklar1 tizerinde deprem sensorii olmas1 saglanmalidir.

Genel dagitim panosunun kapagi siirekli kapali tutulmalidir. Pano iizerine gerekli
uyar1 levhalar1 asilmalidir. Yetkili elektrik personeli disinda panoya kimsenin miidahale
etmemesi saglanmalidir. Genel dagitim panosu ve trafonun etrafi ¢gevrilmeli, bu alana yangin
tiipleri ve her tiirlii uyar1 levhalar1 asilmalidir. Tesis igerisinde kullanilan elektrik panolarmin
kapaklar1 her zaman kapali tutulmalidir. Yetkisiz kisilerin elektrik panolarma ulasimi
engellenmelidir. Panolar iizerine yetkili elektrik personelinin iletisi bilgileri ile gerekli uyar1
levhalar1 asilmalidir. Isyeri igerisinde tiim ¢alisanlarm kolayca ulasabilecekleri giivenli bir
bolge acil durum toplanma merkezi olarak belirlenmelidir. Acil durum toplanma merkezinin
yeri, acil durum krokisi lizerinde tiim c¢alisanlara ilan edilmelidir. Calisanlara acil durumlar
ile ilgili bilgi ve egitim verilmelidir. Jenerator kapisi agik tutulmaly, kilitli olmalidir. Yetkili
clektrikgiden bagskasi jeneratére miidahale etmemeli, kilitler yetkili kiside bulunmalidir.
Jenerator ¢evresinde uyari/ikaz isaret ve levhalar1 bulundurulmalidir.

Jenerator govde topraklamasi yapilmali, yilda bir kez topraklama Olglimleri
yapilmalidir. Jenerator icin ayr1 bir elektrik tesisati kurulmalidir. Jeneratoriin periyodik
bakimlar1 yapilmali, bakim kartlarv/defteri olusturulmalidir. Kutup degistirici salterler
kullanilmaldir. Kablo yalitimlar1 uygun olmalidir. Jeneratdr Oniinde yalitimli paspas
bulunmalidir. Jeneratdriin periyodik bakimlar1 yapilmali, bakim kartlar1 olusturulmalidir.
Yanici, yakici cisim ve malzemelerle yakit tankinin yanma yaklasilmamalidir. Uyarict ve
yasaklayici isaret ve levhalar jenerator ¢evresine yerlestirilmelidir.

Yetkili elektrik operatoriinden bagkasi jeneratdre miidahale etmemelidir. Kirici-
delici nitelikli el aletleri yagmur altinda veya nemli ortamda birakilmamali, cihaz kuru ve
temiz tutulmalidir. Toprakl prizler kullanilmalidir. Seyyar panolarda 30 ma'lik kacak akim

rolesi bulunmalidir. Elektrik baglant1 elemanlar1 korunmalidir. Kabloda koruyucu olmalidir.
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Enerji kablosuna ikinci yalitim korumasi yapilmalidir. Fig prize takili iken ayar ve
bakim yapilmamalidir. Calisma esnasinda sebeke ve uzatma kablosu her zaman cihazin arka
tarafinda birakilmalidir.

Calismaya baslamadan 6nce calisma alaninda {izeri kaplanmis olan elektrik hatlar1
kontrol edilmelidir. Kirik fis ve prizler kullanilmamalidir. Uygun is ayakkabisi ve baret
kullanilmalidir. Caliganlarin yaptiklar: ise uygun is ayakkabisi giymeleri saglanmalidir.
Ayrica caligma alaninda baret, is gozligli, eldiven, reflektorlii yelek kullanmalar
saglanmalidir. Calisma alani igerisinde el aletlerinin ve diger ekipmanlarin tagindig1 aragta
seyyar yangin sondiirme cihazi bulundurulmalidir. Yangm sondiirme cihazinin her zaman
kullanirma hazir olmasi saglanmalidir. Calisanlara yangin egitimi verilmeli ve tatbikat
yapilmalidir. Is makinelerinde operatdriin kolayca ulasabilecegi yerde yangin tiipii
bulunmalidir. Kazi igleri sirasinda ekskavator ile birlikte ¢alisan kamyon trafikten tecrit
edilmelidir. Sofore yapilan is ve uyulmasi gerekli kurallar ile ilgili bilgi verilmelidir. Soforiin
aractan inmesi engellenmelidir. Is makinelerini kullanan personelin operatorliik belgesi
olmalidir. Operatorliik belgesi olmayan personelin makineleri kullanmasi engellenmelidir.
Calisanlar arasinda her 10 kisiden 1 kisi belirlenerek ilkyardim egitimi ve ilkyardimci
sertifikas1 almasi saglanmalidir. Kullanilacak demirler belirlenen alanlarda istiflenmelidir.
Uygun istif yiiksekligi asitimamalidir. Istiflerin oniine takozlar yerlestirilmelidir. Calisma
alan1 her giin kontrol edilmelidir. Bocek, siiriingen vb. canlilarin olup olmadig tespit
edilmelidir. Bocek sokmasi gibi durumlarda personel acilen en yakin saglik kurulusuna
ulastirilmalidir. Calisma alani her giin kontrol edilmelidir. Bocek, siirlingen vb. canlilarin
olup olmadigi tespit edilmelidir. Bocek sokmasi gibi durumlarda personel acilen en yakin
saglik kurulusuna ulastirilmalidir. Calismalar sirasinda ¢aligsma alani tespit edilmeli, alanin
etrafi emniyet seridi, duba, delinator vb. araglarla ¢evrilmelidir.

Calisma alanina yabanci ara¢ ve sahislarin girmesine engel olunmali, gerekli uyar1
levhalar1 yerlestirilmelidir. Kazi islerinin yapilacagi noktalarda elektrik kablolar1, su borular1
vb. ekipmanlar varsa 6nceden belirlenerek ¢alisma ortamindan uzaklastirilmahidir. Kazi
islerinden 6nce varsa ortamdaki elektrik, su vb. hatlarin kaynagmin kapatilmasi igin ilgili
kurum ve kuruluslara miiracaat edilerek gerekli izinler alinmalidir. is makinesi iizerine
makine c¢aligmasi swrasinda olusan giriiltii diizeyi yazilmalidir. Operatdr is makinesi
kullanimi sirasinda kulaklik kullanmalidir. Calisanlar arasinda telsiz, telefon vb. haberlesme
araglar1 kullanilarak acil durumlarda toplanmanin, miidahale etmenin, ilgili kurum ve

kuruluslara haber vermenin kolaylastiriimas: saglanmalidir.
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