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Bu arastirmanin amaci égretmenlerinin profesyonellesme diizeylerini ve 6z
yeterlik algilarim belirleyerek iki degisken arasindaki olasi iliskiyi tespit etmektir.
Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel model kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim ogretim yilinda

Kahramanmaras’in Elbistan ilcesinde gorev yapan o6gretmenler olustururken
orneklemi evren icinden tabakal ornekleme yoluyla secilen farkh okul kademsinde
(okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise) gorev yapan 218’i erkek 221’i kadin olmak
iizere toplamda 439 6gretmenden olusturmustur.
Veri toplama aracai olarak “ Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olcegi” ve “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmstir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 istatistik paket programm kullanilarak
frekans, yiizde, aritmetik ortalama, bagimsiz gruplar icin t testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ayrica Ogretmenlerin profesyonellesme
diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki olas1 anlamh iliskiyi tespit etmek icin
pearsonkorelasyon katsayis1 hesaplanmis, o6gretmen 6z yeterlilik diizeyinin,
ogretmen mesleki profesyonellesme diizeyini yordayip yordamadigim
belirleyebilmek i¢in ise ¢oklu regrasyon analizi yapilmistir.

Arastirma sonuclarina gore oOgretmenlerin mesleki profesyonellikleri
katiliyorum diizeyinde cikmustir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri
yas, egitim durumu ve egitim kademesi degiskenlerine gore anlamh fark
gostermezken, cinsiyet ve mesleki kidem degiskenine gore anlamh fark
gostermistir. Arastiramada oOgretmenlerin 6z yeterlik algilar1 oldukg¢a yeterli
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri cinsiyet
ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamh fark gostermezken, yas, gorev
yapilan egitim kademesi ve mesleki kidem yili degiskenlerine gore anlamh farkhihk
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gostermistir. Ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlikleri arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmen 6z
yeterlik algilar1 6gretmen profesyonelligini anlamh bir sekilde yordamakta ve
toplam varyansin %22’sini aciklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellesme, Ogretmen Profesyonellesmesi, Ogretmen
Oz Yeterligi.
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The aim of this research is to determine the possible relationship between the two
variables by determining the level of professionalization and self-efficacy
perceptions of teachers.While the universe of the research consists of the teachers
working in Elbistan district of Kahramanmaras in the academic year of 2019-
2020,the sample of has consisted of a total of 439 teachers, 218 of whom were male
and 221 were female, working in different school levels (preschool, primary school,
middle school and high school) selected through stratified sampling through the
universe.”'Personal Information Form', "Teachers' Professionalism Scale™ and
"Teacher Self-Efficacy Scale™ have been used as data collection tools.Research
data have been analyzed using SPSS 22.0 statistical software. Frequency,
arithmetic mean and standard deviation values have been calculated to determine
the professionalization levels and self-efficacy perceptions of teachers. The
'Independent Group t-test’ and 'One Way Variance Analysis' (ANOVA) technique
have been used in the professionalization level and self-efficacy perceptions of
teachers. In addition, pearson correlation coefficient has been calculated to
determine  the possible significant  relationship  between  teachers'
professionalization levels and self-efficacy perceptions. Multiple regression
analysis has been carried out to determine whether the teacher self-efficacy level,
which is the independent variable, predicts the teacher professionalization level,
which is the dependent variable. According to the results of the research,
professional professionalization of the teachers has been found at the level of "I
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agree “Teachers' perceptions of self-efficacy have been found at the level of “Fairly
Adequate”.When the correlation between professionalization levels and self-
efficacy of teachers is examined, it has been found that there is generally a positive
and moderate relationship between the scales. When multiple regression analysis
results regarding predicting teacher self-efficacy perceptions of teacher
professionalism are examined; it has been determined that there is a positive,
moderate and significant relationship between teacher self-efficacy and teacher
professionalism.

Keywords: Professionalization, Teacher Professionalization, Teacher Self-Efficacy
Page.



ONSOZ

Diinya iizerindeki medeniyetlerin ayakta kalabilmesi, gelismesi ve
ilerleyebilmesi egitimle gerceklesmektedir. Medeniyetlere yon veren gelmis gegmis tiim
egitim sistemleri, bu sistemlerin uygulayicisi olan Ogretmenlerin elinde hayat
bulmustur. Bu baglamda egitim sistemleri kadar 6gretmen nitelikleri de tizerinde
hassasiyetle durulmasi gereken bir konudur. Verimli bir 6§renme 6gretmen ortaminin
olusturulmasinda Ogretmenin nitelikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Meslegini seven,
yenilikleri takip eden, modern yontem teknikleri kullanabilen, kurum kiltiri ve
orgiitsel bagliliga dikkat eden kendi yeterliliklerinin farkinda olan, olumlu benlik algisi
gelismis olan 6gretmenler meslegin icrasinda basarili olacag diistiniilmektedir.

Bu aragtirma Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeyleri ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim
Programlar1 ve Ogretiminde yiiksek lisans tez caligmasi olarak gerceklestirilmistir. Bu
arastirma alti boliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde problem
durumu, aragtirmanin amacit ve Onemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar; ikinci
bolimde konu ile ilgili Onceki aragtirmalara; {igiincii boliimde ise 6gretmenlerin
profesyonellesme diizeyleri ve 6z yeterlik alglarmma yonelik kuramsal agiklamalara;
dordiincii boliimde arastirmanin evren ve orneklemi, aragtirmanin modeli, veri toplama
araglar1 ve verilerin analizi; besinci boéliimde bulgular ve yorumlara; altinci boliimde ise
sonug, tartigma ve Onerilere yer verilmistir.

Yiiksek Lisans egitim siiresince bilgi ve deneyimlerinden siirekli faydalandigim
saygideger hocam ve danmigsmanim Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CETIN’ e, tez calismam
boyunca manevi olarak siirekli destekleyen, hosgorisiiyle siirekli yanimda olan esim
Rukiye EKICI” ye hayatimin her kademesinde beni siirekli motive eden ve destekleyen
annem Sevim EKICI” ye ve babam Haci EKICI’ ye, varligr ile beni hayata baglayan
giizel kizim Sevim EKICI ye tesekkiirlerimi sunuyorum.
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1. GIRIS

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin problemi, amaci, onemi, sayiltilari,
siirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Tirk Dil Kurumu sozliigiine gore meslek kavrami; belirli bir egitim ile elde
edilen, sistemli bilgi ve beceriye dayali, insanlara faydali hizmet vermek ve bunun
karsiliginda da maddi bir kazang elde etmek i¢i yapilan, kurallar1 belirlenmis belirli
standartlara sahip is olarak tanimlanmaktadir(Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2020). Meslek;
0zel, bilgi ve beceri gerektiren, siirekliligi olan, orgiitlii bir yapilanmaya sahip, bilingli
olarak yapilan, (Karasu,2001) uzun bir egitim siirecinden sonra elde edilen etik ilke ve
kurallar1 olan (Adigiizel, Tanriverdi, Sonmez Ozkan, 2011) ve aym c¢alisma kolu
icerisine giren bireylerin olusturdugu demografik bir yapilanmadir. Meslek ayni
zamanda toplumdaki sosyal, teknolojik ve ekonomik degismelerin gerektirdigi is
boliimii sonucu meydana gelen, yasamsal bir sorumluluktur(Erdem, 1999). Meslekler
arasinda en eski mesleklerden olan dgretmenlik, birey ve toplumlar sekillendiren, tiim
toplumlar tarafindan belirli bir degerle nitelendirilen; kisisel, sosyal, etik ve bilimsel
boyutu olan egitim ve &gretim meslegidir (Unsal,2015). Her meslek bireysel ve
toplumsal olarak insanligin gelismesinde Onem arz etmekle birlikte Ogretmenlik
mesleginin diger mesleklere kiyasla daha o6zel bir 6nemi oldugu bilinmektedir
(Aslan,2015). Ciinkii egitim sistemlerinin temel 6gesi olan dgretmenleryeni nesillerin
nitelikli bireyler olarak yetistirilmesinde ve iilkenin gelecegini yapilandirilmasi
baglaminda stratejik bir oneme sahiptir (Aslan, 2015; Dikmen ve Tuncer, 2018;
Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Kiiresel ve yerel ihtiyaglara cevap verecek insan
kaynaginin yetistirilmesi de 6gretmenler araciligi ile saglanmaktadir. (Karatas, Ardig ve
Oral, 2017). Bu agidan bakildiginda evrensel ve yerel degerlerin aktarilmasi ve
bireylerin kendi potansiyellerinin farkina varmalari ve bu potansiyellerinin
gerceklestirilmesine yonelik cabalart nedeniyle 6gretmenlik meslegi tiim toplumlarda
diger mesleklerden farkli bir konumda degerlendirilmektir (Giiven, 2015;Oztiirk ve
Goniilagar, 2018).

Cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek egitim sistemi ancak profesyonel
Ogretmenler ile var olabilir (Elcicek ve Yasar, 2016). Her ne kadar ogretmenligin
profesyonel bir meslek olup olmadigi tartisma konusu ( Bakioglu, Bayhan, 2017;
Giiven, 2016; Yilmaz, Altinkurt, 2015; Oztiirk, Géniilacar, 2018) olsa da giiniimiizde
ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak nitelendirilmektedir ( Bek, 2007;
Kosar, 2015; Hosgoriir, 2017; Uzun, Pali¢, Akdeniz, 2013; Yilmaz, Altinkurt, 2015;
Bayhan, 2011; Yirci, 2015; Temiz, 2016). Profesyonellige iliskin tanimlar
incelendiginde alan yazinda bu kavramla ilgili farkli tanimlarla karsilagilmaktadir. Yirci
(2017) profesyonelligi her hangi bir isi olabilecek en iyi sekilde yapabilmek olarak
tamimlarken, Oztiirk ve Goniilacar (2018) profesyonelligi en yalin haliyle alanda
uzmanlik olarak tanimlamaktadir. Bir meslegin profesyonel sayilmasi i¢in; uzmanlik
alanina akademik bir egitimle sahip olunmasi, yapilan meslege ait belirli standartlarinin
olmasi(Giiven, 2016), uygulanan meslege ait smama, denetlene ve meslekte
iyilestirmenin olmasi, toplumsal anlamda statiisii yiiksek ve ekonomik getirisinin iyi
olmasi ve meslegin icrasi sirasinda belirli durumlarda 6zerk olunmasi gerekmektedir
(Gliven,2015; Tobias ve Baffert.2010). Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi yasal olarak
profesyonel bir meslek olarak kabul edilip 1739 sayili kanunun 43. Maddesinde
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ogretmenlik meslegini, egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim faaliyetlerini yiiriiten
Ozel bir ihtisas meslegi seklinde ifade etmektedir(Yirci, 2015). Buna gére Milli Egitim
Bakanlig1 2006 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini 2017
yilinda giincellemistir. Bu giincelleme sonunda 6gretmenlik mesleginin 11 yeterlik alani
ve bunlara bagl olarak da 65 alt yeterlik alan1 belitrlemistir (MEB, 2017). Ogretmenlik
meslegi bu kapsamda insan yasaminin agir yiikiinii tasiyabilecek yiiksel yeterlilik
gerektiren profesyonel bir meslek olarak tanimlanmaktadir ( MEB, 2017). Alaninda
yetkin olmak, degisiklikleri ve gelismeleri takip etmek, sahip oldugu bilgi beceri ve
yetenekleri kurumu menfaatine kullanmak, bunlar1 yaparken de etik ilkeler dahilinde
hareket edip profesyonel gibi davranmak, mesleki profesyonelligin bazi gostergeleri
arasinda sayilabilir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi profesyonelce icra edilen bir
meslektir (Yilmaz ve Altinkurt, 2015).

Ogretmenler; egitim 6gretim etkinliklerinin yerine getirme, mesleki kurallara
uyma, derslerine zamaninda ve diizenli gireme, diger paydaslarla iletisime gec¢me,
kanunlar kapsaminda devletin vermis oldugu diger gorevleri yerine getirme, yeniliklere
uyum saglama gibi farkli gérev ve faaliyetleri yerine getirmektedir(Cetin,2017).Egitim
sistemlerinin basariya ulagsmasinda asli rol sahibi olan 6gretmenler cagin ihtiyacglari
dogrultusunda bilgiyi isleyen, transfer eden, elestirel diisiinen, gelismeyi kendisine ilke
edinen bireyler yetistirmek temel amacindadirlar (MEB, 2017). Ogretmenlerin bu amact
gerceklestirmesi i¢in her tirli Dbilgiye erismede yetkin, teknolojiyi layikiyla
kullanabilen, kisisel ve mesleki baglamda eksikliklerinin ve yetkinliklerinin farkinda
olan 6z degerlendirme kabiliyetine sahip bireyler olmasi gerektigi sdylenebilir.
Profesyonel davranis sergileyen dgretmenler, 68renci 6zellikleri ile 6gretim ortamlarini
analiz edebilmede ve 6grenci ihtiyaclarina yonelik 6gretim hizmetlerini gelistirebilme
inanglarinin giiclii olmasi1 gerekmektedir (Kosar, 2015). Bu durum 6z yeterlik kavramini
giindeme getirmektedir.

Oz yeterlik bireyin degisik durumlarla bas edebilmesi, belirli bir performansi
sergilerken yapabilme yetenegi, potansiyeli Ol¢iisiinde kendisini algilayis bigcimi ne
yonelik kendi yargisidir ( Kan ve Filiz, 2014). Sosyal biligsel kurami temel alan 6z
yeterlik kavrami duyussal,davranigsal ve bilissel olmak {izere incelenen bir kavramdir.
Oz yeterlik kavrami, bireylerin hedeflerini gerceklestirirken, bireylerin sosyal etmenleri
olumlu bir bi¢imde yonetmeleri ve karsilastiklar engellere karsi da dayanakli
olduklarina yo6nelik inanglar1 seklinde ifade edilmektedir (Bandura, 1997; Kosar,2015).
Oz yeterlik kavrami dgrencilere sunulan 6grenme olanaklarinin dgretmenler tarafindan
cesitlendirilmesi ve tiim Ogrencilere ihtiyaglart dogrultusunda destek olunmasi
bakimindan iizerine hassasiyetle gidilen bir kavram olmustur. Ogretmen 6z yeterliligi
tiim 6grencilere kaliteli 6grenme olanaklar1 saglanmasi agisindan 6gretmen etkinlikleri
olarak degerlendirilebilir ( Kosar, 2015).

Oz yeterlilik alg1 diizeyi yiiksek olan &gretmenler farkli diisiincelere sayg1
gosterirler.  Ogrencilerin  gelisimi  icin  yeni  ydntem-teknikler —uygulamaya
calisir(Senel,2014). Ogrencilerin okula kars1 olumlu baghliklarini artirarak dgrencilerin
ogrenme Ogretme Ortamindan daha fazla faydalanmalarimi saglar(Giilev,2015). Bu da
O0gretmenlerin meslegini profesyonelce yapmalari i¢in zemin ve imkan olusturabilir. Bu
yiizden 6gretmenlerin 0z yeterlilikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki olasi
iliskinin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin profesyonelliginin artmasi egitim sisteminin ulagmak istedigi
hedeflere ulasilmasinda biiylik Onem arz ettigi profesyonellikle ilgili yapilan
arastirmalardan  anlagilmaktadir. Ancak literatiir incelendiginde  Tiirkiye’de
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Ogretmenlerin  mesleki  profesyonellikleriyle ilgili yapilan bazi1 c¢alismalarda
ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir
(Celik ve Yilmaz, 2015; Eroglu, Erdogan ve Ozbek, 2018). Yine Akman (2019)’un
yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinden kuruma katki
ve kisisel gelisim boyutlarmin diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir. Ekinci ve Ekinci
(2017) ‘nin Ogretme mesleki profesyonelligi iizerine yapmis oldugu caligmasinda
mesleki organizasyon ve kisisel gelisim boyutlarinin orta seviyede oldugu tespit
edilmigtir. Bayhan (2011)’ e gore Ogretmenlik mesleginin  Tiirkiye’de
profesyonellesmesi hem uygulamada hem de profesyonelligi etkileyen degiskenlerin
(tiniversiteler, meslek birlikleri, devletin katkilar1) faaliyetleri baglaminda yetersiz
kaldig1 sonucuna ulasmustir. Ogretmen profesyonelligi icin orta ve diisiik diizeyde bir
profesyonellik kabul edilir bir seviye olmamakla birlikte egitim niteliginin artirilmasi
icin bu seviyenin yiikseltilmesi gerekmektedir. Ogretmelerin profesyonelligini artirici
ve tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi 6gretmenlerin yeterliliklerini artirarak egitimin
niteliginin artmas1 saglanabilir. Bu kapsamda profesyonellikle iliskili diger
yeterliliklerin ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenmesi Onem arz etmektedir. Literatiirde
yapilan incelemededgretmenlerin profesyonellesme diizeyleri algilar1 ile 6z yeterlik
algilar1 arasindaki iligskiyi ortaya koyan her hangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
durum arastirmaci tarafindan eksik olarak degerlendirilmis ve arastirilmasina karar
verilmistir. Bu nedenle bu aragtirmada Ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri
algilar ile 6z yeterlik algilar1 arasidaki iliski tespit edilmeye ¢alisilmistir. Oz yeterlik
algisnin  gliclii  olmas1 bireylerin basarisint  ve mutlulugunu olumlu yo6nde
etkilemektedir. Yiiksek 0z yeterlik inanci tasiyan bireylerin zorluklar karsisinda
dayanikli olurlar. Daha az stresle daha kolay basar1 elde ederler. Bireylerdeki 6z yeterlik
inanc1 arttikga is karsisinda gosterdikleri gayret, dayaniklilik ve azimde artmaktadir.
Bunun ile birlikte yiiksek 6z yeterlik algis1 beden ve ruh sagligi, basar1 diizeyi ve sosyal
uyum ile dogru orantilidir (K6se;2007). Bu agidan bu arastirmada 6gretmen 0z yeterlik
algilarmi ve o6gretmenlerin profesyonellik algilar1 arasindaki olast iliski belirlenmesi
amagclanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin profesyonellesme diizeylerini ve 6z yeterlik
algilarin1 belirleyerek iki degisken arasindaki olasi iliskiyi tespit etmektir. Bu genel
amag etrafinda agagidaki sorulara yanit aranmistir.
1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilar1 hangi diizeydedir?
2. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari hangi diizeydedir?
3. Ogretmenlerin profesyonellesme algilari;
e Cinsiyetlerine
e Mesleki hizmet siirelerine
e Gorev yaptigr egitim kademesine gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta
midir?
4. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari;
e Cinsiyetlerine
e Mesleki hizmet siirelerine
o Gorev yaptigr egitim kademesine gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta
midir?
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5. Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir
iligki var midir?

6.0gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 profesyonellesmelerinin anlamli bir yordayicisi
midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Icinde bulundugumuz 21. Yiizyil teknik, politik, kiiltiirel, sosyal vs. birgok
alanda stirekli bir dontlisiim ve gelisim igerisindedir. Yasanan bu gelismelerden egitim
sistemi ve bu sistemin uygulayicis1 6gretmenlerde etkilenmektedir (Aslan, 2015).
Cagdas ve modern egitim sistemi iyi egitim almig profesyonel 6gretmenlerle ayakta
durur (Elgigek ve Yasar, 2016).

Yapilan aragtirmalar incelendiginde, Tiirkiye’de Ogretmen ve Ogretmen

adaylarinin profesyonellesmesi ( Bayhan, 2011; Giiven, 2016; Temiz,2016; Oztiirk ve
Goniilacar, 2018; Uzun, Palic ve Akdeniz, 2013) {izerine yapilan calismalar
bulunmaktadir. Yine alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin profesyonellesme
diizeylerini, 6gretmen liderligi ( Cetin ve Ozalp, 2019), okulun biirokratik yapisi (Cerit,
2012), profesyonellesme Oniindeki engeller (Yirci, 2017), saygmliklarint yitirme
kaygilar1 (Hosgoriir, 2017), is yasam dengesi arasindaki iliski (Yilmaz ve Altinkurt,
2015), sendikacilik ve 6gretmen Orgiitlenmesi (Buyruk, 2015) baglaminda inceleyen
calismalar bulunmaktadir. Ancak 6gretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 6z
yeterlik algilar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
aragtirma Ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki
olast iliskiyi ortaya koymasi bakimindan Onemli goriilmektedir. Ayn1 zamanda
literatiirde yer alan eksikligin giderilmesine katki sunmasi1 beklenmektedir.
Aragtirma sonuglarinin, 6gretmen yetistiren kurumlarin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlarinin planlanmasi1 boyutunda alana katki sunmasi, yonetici ve karar
vericilere veri olusturmasi beklenmektedir. Ayrica arastirmanin bu alanla ilgili
yapilacak diger arastirmalara katki saglayacagi diistintilmektedir.

1.4. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan bireylerin arastirmada kullanilan 6l¢me araglarina icten ve
samimi cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma;

1.2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras iliElbistanilgesinde bulunan
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan 439 6gretmen ile sinirlidir.
2.Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenlerinin kisisel bilgilerini belirlemek
amactyla  kullamlan  “Kisisel — Bilgiler =~ Formu”, Ogretmenlerin  mesleki
profesyonelliklerini 6lgmek icin kullanilan “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olgegi” ve 6z yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla kullanilan “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” ile elde edilen veriler ile sinirhdir.
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1.6. Tanimlar

Meslek:Ozel, bilgi ve beceri gerektiren, siirekliligi olan, orgiitlii bir
yapilanmaya sahip, bilingli olarak yapilan, (Karasu,2001) uzun bir egitim siirecinden
sonra elde edilen etik ilke ve kurallar1 olan( Adigiizel, Tanriverdi, Sénmez Ozkan,
2011) ve ayni g¢alisma kolu igerisine giren bireylerin olusturdugu demografik bir
yapilanmadir.

Profesyonellik:Profesyonel nitelikler, davranmiglar, tutumlar ile iliskili
icsellestirilmis inanglardir.Profesyonelligi bireysel baglamda degerlendirmek gerekir.
Ogretmen profesyonelligi, bireysel profesyonellik olarak diisiiniilmelidir(Bayhan;2011).

Mesleki Profesyonellik:Profesyonellik standartlarina erismis, profesyonel
bireylerce icra edilen meslektir.

Oz Yeterlik:Bireylerin belirli bir performans: sergilemek icin gerekli
etkinlikleri organize edip basarili bir sekilde yapabilme yeterliligine iliskin kendi yargisi
olarak tanimlanabilir (Bandura,1977).

Ogretmen Oz Yeterliligi:Ogretmen 6z yeterliligi, ogrencilerin akademik
basarilarin1 artirmak i¢in sahip olmalar1 gereken kendi beceri ve yetenek algilaridir
(Algan Karademir,2013).
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2. KONU ILE ILGILI ONCEKi ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmen Profesyonelligi ile ilgili Yurt icinde Ve Yurt Disinda Yapilan
Arastirmalar

Oztiirk ve Géniilagar’ m (2018), Cografya dgretmenlerinin profesyonellesme
diizeylerine yonelik yapmis olduklar1 ¢alismada Tirkiye’nin farkli bolgelerinde gorev
yapan hizmet siireleri 15 yil ve {izeri olmalar1 miinasebeti ile profesyonel sayilan 25
cografya 6gretmeni tizerini ile ¢alismiglardir. Bu ¢alismada “6gretmenligi ve cografya
brangint se¢gme nedenleri, mesleklerindeki pismanlik ve memnuniyetler, geng
meslektaslara tavsiyeler, meslekte basarinin anahtarlari.” Baglaminda inceleme
yaptlmistir. Cografya Ogretmenleri ile yapilan bu c¢alismada Ogretmenlerin
profesyonellesme siireglerini yonlendirecek, bu siiregte motive edecek kaynaklarini
sinirli olduguna ve bunlara bagli olarak da profesyonel gelismelerin smirli oldugu
sonucuna ulagmislardir.

Uzun, Pali¢ ve Akdeniz’in (2013) arastirmasinda, Fen ve Teknoloji 6gretmenleri
ile yar1 yapilandirilmis miilakatin kullanildigi betimsel bir analiz yapilmistir.
Arastirmada Fen ve Teknoloji 6gretmenleri profesyonel 6gretmenin kisisel 6zelliklerini
Ozgliven, empati, elestirel diislinen, degisime acik vb. gibi niteliklerle tanimlamistir. Bu
calismada, calismaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun kendilerini profesyonel
olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmada yenilenen Fen ve Teknoloji
Ogretim programinda yer alan teknolojiyi kullanma boyutundaki hedefler ile 6gretmenin
profesyonel olma uygulamalarinin oOrtiismedigi sonucuna ulasilmistir. Yine bu
arastirmada ogretmenlerin hizmet 6ncesi tiniversitelerde almis olduklari teorik bilgilerle
mesleki hayatlarindaki uygulamalarin ortiismedigi sonucuna ulagilmistir. Bir diger
sonu¢ mesleki hayatlarinda ki hizmet i¢i egitim uygulamalarinin 6gretmen
profesyonelligi acisindan yetersiz olarak gortldiigiidiir.

Cetin ve Ozalp’in (2019) calismasinda 34 dgretmen ile gdriisme yapilmustir.
Arastirmada icerik analizi yapilmistir. Profesyonel Ogretmen oOzelligi ile ilgili
katilimcilara “sizce okulumuzda ki 6gretmenler alanlarinda uzman, 68renci merkezli,
O0zerk ve Ozdenetime sahip kisiler midir?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmada, bir
profesyonel olarak Ogretmenlerin liretken ve yaratici etkinlikler planlayan, egitim
diizeyi olarak lisans seviyesinde bir egitim almis, mesleki is ve isleyislerinde 6zerk olan,
0z denetim 6zelligine sahip 6gretmenler olarak algilandig1 sonucuna ulagilmistir.

Cerit’in (2012) caligmasinda veriler 260 simif 6gretmenine uygulanan 6gretmen
profesyonelizm 6l¢egi kullanilarak elde edilmistir. Cerit’in yapmis oldugu bu ¢alismada
Ogretmenlerin profesyonel davraniglar sergileme durumlart ortalama degerin altinda
bulunmustur. Yine bu calismada okulun biirokratik yapisi ile siif dgretmenlerinin
profesyonelligi arsinda olumlu yonde iliski tespit edilmistir.

Kosar’mn (2015) calismasinda Ogretmen Profesyonelizminin yordayicisi olarak
okul miidiiriine giiven ve 6z yeterlik arastirilmistir. Calismada iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmaya 279 ilkogretim 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonuglarina
gore 0gretmenlerin 6z yeterliklerinin ve okul miidiiriine giivenme seviyeleri 6gretmen
profsyonelizmi ile pozitif ve anlamli yonde iliskili oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada
0z yeterlik algis1 ve okul miidiiriine giiven seviyesi Ogretmenlerin profesyonellik
algilarii yordayan bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yirci'nin (2017) Ogretmen Profesyonelligi Oniindeki Engeller Ve Coziim
Onerileri adl1 calismasinda ¢alisma grubu olarak ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde 30
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Ogretmen ile calisilmigtir. Gorlisme formlart ile elde edilen veriler betimsel ve igerik
analizi yapilarak raporlastirilmistir. Arastirma sonuglarinda ise 6gretmenlerin mesleki
ve kigisel gelisimleri {lizerinde mevcut statiikocu yapinin, bakanlik uygulamalarinin,
ekonomik sebeplerin, okulun fiziksel imkanlarinin ve 6gretmenlerin kendisinin engel
oldugu sonucuna ulasilmistir. Coziim Onerileri ise statiikocu yapinin degistirilmesi,
nitelikli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi ve 6gretmen kariyer sisteminin
seklinde olmustur.

Hosgoriir’iin (2017) iliskisel tarama yontemi kullandigi ¢alismasinda ilkokul,
ortaokul, lisede gorev yapan 530 6gretmen iizerinde arastirma yapilmistir. Arastirma
sonuglarma gore o6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri yiiksek c¢ikmustir.
Cinsiyet, okul tiirii, mesleki kidem degiskenlerine gore Ogretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ~ anlamli  farklihk  gdstermistir. ~ Ogretmenlerin  mesleki
profesyonellikleri ile saygimliklarini yitirme kaygilar1 arasinda diigiik diizeyde anlaml
bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Profesyonelligin kisisel gelisim ve duygusal
emek boyutu sayginliklarinmi yitirme kaygilartyla anlamli yordayici olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Yilmaz ve Altinkurt’'un (2015) arastirmasinda tarama modeli kullanilmis,
ornekleminde ise 412 6gretmen katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki profesyonelligin alt
boyutlarinda en yliksek katilim alan1 mesleki duyarliliktir. Bu durumu sirasiyla kuruma
katki, duygusal emek ve kisisel gelisim boyutlar1 takip etmektedir. Kisisel gelisim ve
kuruma katki boyutlar cinsiyet ile, kuruma katki ile ilgili goriisler bransa, duygusal
emek ve kuruma katki boyutlar1 okul tiirline gore degismektedir. Arastirma sonunda
ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is yasam dengeleri arasindaki iligkinin
diisiik diizeyde ve ters yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bayhan’in (2011) 6gretmenlerin profesyonelligini inceledigi ¢alismasinda nicel
ve nitel verilerden yararlanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda katilimer ile, nicel
boyutunda ise 521 katilimci ile ¢alisilmistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin
mesleki ve bireysel profesyonellik algilarinin yiiksek oldugu ve bu durumun sinif ve
alanlar1 ile smirlt kaldigina ulasilmistir.  Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginde
profesyonellesmenin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglarina gore
profesyonelligi etkileyen degiskenler 6nem sirasina gore dgretmenlerin kendileri, okul
yoneticileri, yasalar, 6gretmen egitimleri, deneyim/ tecriibe, ekonomik ve sosyal statii
ve meslektaslar olduguna ulasiimigtir. Ogretmenler ile yapilan goriismelerde hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimler, profesyonel gelisim faaliyetleri, teknoloji kullanimu,
ogretmenlik kariyer basamaklart gibi faktorler Ogretmelerin profesyonelliginin
gelismesine katki saglayan etmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giiven’in (2015) Tiirkiyede profesyonel 6gretmenligi inceledigi calismasina
baktigimizda Ogretmen profesyonelligini; merkezi organizasyonlar ve merkezi
standartlar, meslege giris, hizmet ici egitim ve uygulamanin denetimi, toplumsal statii,
mesleki 6zerklik boyutlarinda incelemistir. Tiirkiye’de 6gretmenligin profesyonel bir
meslek olarak adlandirilmasinda olumlu yonde adimlar atilmig olsa da bunlarin yeterli
seviyeye ulasmadigin, Ogretmen yetistirme sisteminde yapila degisikliklerin,
ogretmenlerin hizmet Oncesi aldiklar egitimlerin yapisinin yeterli seviyede olmadiginm
sOyler. Ayrica blitceden ayrilan egitim harcamalarinin az olmasi ve istthdam politikalari
ogretmenlerin profesyonellik algisini biiylik oranda sekillendirdigini séylemektedir.
Ogretmenlerin  6zerklik baglaminda profesyonelden ¢ok teknisyen oldugunu ileri
surmiistiir.
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Temiz’in (2016) sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegindeki profesyonellige
iliskin goriiglerinin incelendigi calismasi 17 Ogretmenler yapilan goriismeden
olusmaktadir. Arastirma sonuclarma gore Ogretmenlerin profesyonellik tanimlart ile
literatiirdeki tanimlarin  uyumlu oldugu goriiliistiir. Profesyonellik tanimlarinda
demografik oOzellige gore kadin Ogretmenler duyussal alan1 6n plana alan ifadeler
kullanmislar erkek o6gretmenler ise kurallari izleme, alanlarinda ilerleme ifadelerini
kullanmiglardir. Arastirma sonuglarinda gore Ogretmenlerin ¢ogunlugu Ogretmenlik
meslegini profesyonel bir meslek olarak gérmektedir. Ogretmen profesyonelligine katki
saglayacak unsurlar1 sirasiyla egitim ve seminerlere tesvik, 0gretmenlik statiisii ve
kariyer sistemi olarak belirlenmistir. Mesleki tatminsizlik, 6zerk olmama, yasalar ise
profesyonelligi olumsuz yonde etkileyen degiskenler olarak nitelendirilmistir.

Celik ve Yilmaz’in (2015) Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile
tikenmislikleri arasindaki iliskinin incelendigi calismalar1 358 Ogretmen iizerinde
yapilmis ve tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin orta
diizeyde bir mesleki profesyonellik algisina sahip oldugu goriilmektedir. Aragtirmada
ogretmenlik mesleki profesyonelliklerinin alt boyutlarina en yiiksek katilim sirasiyla
mesleki duyarlilik, duygusal emek, kuruma katki, kisisel gelisim olarak siralanmaktadir.
Arastirma sonucuna gore O6gretmenlerin diisiik diizeyde tiikenmislik algisina sahip
olduklarma ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile tiikenmisligin
duygusal tiikkenme ve duyarsizlagma boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde ve ters yonde bir
iligki, kisisel basarisizlik boyutu arasinda ise orta diizey ayni yonde bir iligki oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Akman’in (2019) stratejik liderligin mesleki profesyonellikte oynadigi roli
arastirdigt calismasinda 344  Ogretmen {izerinde arastirma yapmistir. Arastirma
sonuglarmma gore okul miidiirlerinin stratejik liderlik davramiglart gosterme ve
ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilar1 iyi diizeyde oldugu belirlenmistir.
Aragtirmada degiskenler arasinda pozitif yonlii orta seviyede anlamli iliskilere
ulagilmistir. Liderlik ile 6gretmen profesyonelliginin alt boyutlarindan olan kisisel
gelisim ve duygusal emek arasinda en yiiksek seviyede iliskinin oldugu saptanmistir.
ChrisTorres ve Jennie M. Weiner (2018) yeni profesyonellik ve 6gretmen nitelikleri
tizerine yapmis olduklar1 calismada nitel ¢calismasinda tiimdengelimsel ve timevarimsal
yontemle yirmi yeni yirmi acemi Ogretmenden veriler toplanmistir. Arastirma
sonuclarina gore Ogretmenlerin biiylik boliimii profesyonellik baglaminda mesleki
isbirligi, 6gretmen 6zerkligi ve mesleki hesap verebilirlik noktasinda kendilerini olumlu
yonde tanimladiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Wardoyo ve Herdiani (2017) Ogretmen profesyonelligi ve profesyonellik
evrenlerinin analizi adli calismasinda Endonezya hiikiimeti tarafindan yiiriitiilen 6gretim
tiyesi kanunu kapsaminda Ogretmen profesyonelligini pedagojik yeterlik, kisisel
yeterlik, sosyal yeterlik, mesleki yeterlik baglaminda degerlendirmeyi amaglamislardir.
Arastirmay1 oransal Ornekleme yontemi ile 100 0gretmen iizerinden yiiriitmiislerdir.
Aragtirma sonuglarina gore Endonezya hiikiimeti tarafindan yiiriitiilen program
Ogretmen profesyonelliginin tiim alt boyutlarinda dogru program oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Costello veCostello (2016) zorunlu edebiyat miifredatinda 6gretmenin mesleki
miicadelesi adli calismasinda aragtirmada veriler anket ve goriisme formlan ile
toplanmistir. Bu calisma da profesyonellik, duygusal etki ve 6gretmen direnisi konulari
arastirilmistir. Bu arastirmada o6zellikle 6gretmen profesyonelligi konusuna ve bunun
Ongoriilen miifredatla olan iligkisine yogunlagilmistir. Aragtirma sonuglarina gore
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ogretmenler Ogretim programina sadik kaldiklarinda profesyonellik sorunu ortaya
cikmaktadir. Bu durumun sebebini 6gretmenin karar verme yetisinin elinden alinmasina
yani 6zerkliginin olmamasina baglamaktadir.

Gomis, Martinez, Cabezas(2018) klasik Yunan mitolojisinin 6gretmen gelisimi
ve meslege katkisini arastirdigi caligmasinda Bu ¢alismada biyografi anlati yaklasimi
benimsenmistir. Calismanin 6rneklemi yiiksek lisans yapmis 32 kisiden olusmaktadir.
Veriler kisisel anlati teknigi ile toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen
profesyonelliginin artirilmasi baglaminda klasik yunan mitolojisi 6gretmenlerin bilissel
ve duygusal boyutta etkiledigine ulagmislardir. Ayrica profesyonelligi artiran yansitici
diistinme, isbirlik¢i davranma, mesleki kimlik boyutunda da etki yaptigr sonucuna
ulasmilardir.

Veisson ve Kabaday (2018)in okul Oncesi Ogretmenleri goriislerine gore
profesyonellik, okuldncesi egitimin kalitesi ve Estonya ve Tiirk kiiltlirel baglamlarini
incelemistir. Nitel bir calisma olan bu arastirmada veriler 15 acik uc¢lu soru ile
Estonya’dan 15 okul oncesi 6gretmeni Tiirkiye’den farkli bolgelerde c¢alisan 36 okul
oncesi 0gretmeninde toplanmistir. Arastirmanin sonuglara gore katilimeilarin yapmis
olduklart iste motivasyonlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bunun yaninda
ogretmen meslekleri ile ilgili giiclii ve zayif yonlerinin farkinda oldugunu sonucuna
ulasilmistir.  Ogretmenlerin profesyonellik ile ilgili terimleri tanimlayamadiklari
sonucuna ulagsmislardir

2.2. Ogretmen Oz Yeterliligi ile flgili Yurt icinde Ve Yurt Disinda Yapilan
Calismalar

Kocak Macun, Macun ve Safali’ nin (2019) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inang¢ diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluklarinin incelendigi calismalarinda 249
O0gretmen Tlzerinde arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin 6z
yeterlik inan¢ diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyet, ailede
o0gretmen olma durumu, okudugu boéliime istekli gelme durumu, akademik basar1 puani
ve Ogrenim gordiiklerin boliim degiskenlerine goére incelenmistir. Calisma bulgularina
gore cinsiyet degiskeninin 6z yeterlik ve is hayatina hazirbulunusluluk diizeylerinde kiz
ogrenciler lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ailede 6gretmen olma durumunun
0z yeterlik ve is hayatina hazirbulunusluluk diizeylerine gére anlamli bir farklilik
olusturmadig: tespit edilmistir. Boliime istekli gelme ve akademik basar1 puani
degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve is hayatina hazirbulunusluluk lehine
anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonunda Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyi ve is hayatina hazirbulunusluluk diizeyleri arasinda
orta seviyede pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giiveng’ in (2011) smif ogretmenlerinin Ozerklik destekleri be mesleki 6z
yeterlik algilar1 iizerine yapilan ¢aligmast 126 simif dgretmenin toplanan veriler ile
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik algilarmin  mesleki kideme gore degisiklik gosterdigi belirlenmistir.
Arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6zerklik destegi ile 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik
algilar1 arasinda pozitif yonlii orta seviyede bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz, Aslan, Ayan’in (2020) spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen
0z yeterlik inanglar1 ve Ogretim tekniklerini segebilme yeterlikleri ilizerine yapmis
olduklar1 caligma 227 06gretmen adayi iizerinde yapilmistir. Arastirma sonuglari
incelendiginde 6gretim tekniklerini se¢ebilme yeterlik algilarinin 6z yeterlik inanglar
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ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Oz yeterlik inanglarindaki artis 6gretim
tekniklerini kullanabilme yeterlik algisinda da artis oldugu gdzlemlenmistir. Ogretim
tekniklerini secebilme yeterlik algist ve 6z yeterlik inanci Ogrencilerin okuduklar
boliime gore farklilik gosterirken, cinsiyet ve mezun olunan okul tiirtine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Donmus, Akpinar, Eroglu’'nun (2017) ogretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri ve mesleki kaygilar1 arasindaki iligskinin incelendigi ¢aligmalarinda nicel
yontemlerden nedensel karsilastirma yapilmistir. Calismaya 281 Ogretmen adayi
katilmistir. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilart yiiksek
iken akademik 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Okuduklari
boliime istekli gelen 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algist okuduklart bolime istekli
gelmeyen Ogretmen adaylarima gore olumlu yonde farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Arastirma sonucunda ise mesleki kayginin akademik 6z yeterligi anlamli
diizeyde yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kavrayici ve Bayrak’mn (2016) Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Algilar1 adl
caligmasi nicel bir arastirma olup tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmada 192
arastirmacinin goriiglerinden faydalanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen
adaylarinin ii¢ alt boyuttaki 6z yeterlik algilarinin ortalamasi 6,84 ile7,01 degerleri
arasindadir. Ogrenci katilmimi saglama alt boyutuna katilm en alt seviyededir. En
yiksek 0z yeterlik algis1 ise Ogretim stratejilerini kullanabilme alt boyutundadir.
Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kiipeli (2019) orta okul 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile 6z yeterlik algilar
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmasi iliskisel tarama modeli ile 401 brans
Ogretmeni tlizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarma gore 6gretmenlerin
iletisim becerilerinin alt boyutlarina goére *“ Genellikle” sonucuna ulasilmistir. Yani
ogrencilerle etkili iletisim kurduklari ve bu beceriyi olumlu yonde kullandiklarini
gostermektedir. Ayrica iletisim becerileri cinsiyete, yas degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Arastirma sonuglarina gore orta okul dgretmenlerinin 6z yeterlik
algilarmin  genellikle “oldukca yeterli” diizeyde oldugu sonucuna ulasimstir. Oz
yeterlik 6l¢eginin alt boyutlar1 6gretim stratejileri, sinif yonetimi, 6grenciyle etkilesim
boyutlart “oldukca yeterli” ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin iletisim
becerileri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda orta diizeyde olumlu yonde iliski tespit
edilmistir. Buna goére 6gretmenlerin iletisim becerilerinin artmasi 6z yeterlik algilarinda
artma saglayacagi diistiniilmektedir.

Balc1 ve Kiigiikoglan’in (2019) okul 6ncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
egitim inanglar1 ve 6z yeterlik inanglar1 iizerine yapmis olduklar1 arastirmalarinda genel
ve iligkisel tarama modeli ile 165 okul oncesi 6gretmeni ile 106 okul 6ncesi
o0gretmenligi son smif 6grencisi 68retmen adaylarindan veriler toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin ve O6gretmenlerin varoluscu ve ilerlemecilik
egitim inanglarinm1 benimsedikleri saptanmustir. Ogretmen adaylari ile dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglar1 karsilagtirildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarimin 6gretme
stirect, sinif yonetimi, iletisim alt boyutlarina gore 6gretmen adaylarina nispeten anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Saracoglu, Karademir, Dedebali’ nin (2017) 6gretmenlerin 6gretme stilleri, 6z
yeterlik ve is doyumlarinin belirlenmesine yonelik c¢aligmasinda iligkisel tarama
modelinin kullanildig1 bu arastirmada veriler 235 6gretmenden toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore o6gretmenlerin 6gretmen 6z yeterliklerinin cinsiyet agisindan anlamli
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bir farklilik olmadigi ancak 6grencilerin katilimini saglama alt boyutu acisindan sinif
ogretmenleri lehine anlamli farklilik ¢ikmustir. Ogretmenlerin 8gretmen stilleriyle 6z
yeterlikleri arasinda orta seviyede pozitif anlamli bir iliskiye ulasilmistir. Arastirma
sonuglarma gore is doyumu, 6z yeterlik ve 6gretmen stilleri birbirlerini olumlu yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6gretmen stilleri ile Ogretmen 6z
yeterliligi arasinda orta seviyede anlamli pozitif, 6gretme stilleri ile is doyumlari
arasinda diisiik seviyede anlamli pozitif yonlii iliski tespit edilmistir.

Yoldas, Yetim, Kiiciikoglu'nun (2016) okul Oncesi 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin karsilastirilmasinin arastirildigi ¢alismasi tarama
modeli kullanilarak basit se¢kisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 98 6gretmen ve 98
Ogretmen adayr lizerinden veriler toplanmistir. Arastirmada ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inang seviyelerinin; 6gretimi planlama ve degerlendirme, iletisim
becerileri, smif yOnetimi, ailenin katilimmin saglanmasi boyutlarina gore
karsilastirilmast  yapilmistir. Arastirma sonuglarina goére Ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 arasinda 6gretmenler lehine olumlu yonde anlamli bir
farklilik tespit edilmistir.

Fahle, Lee ve Loeb (2019 Ogrencilerin 6z yeterliliklerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilmistir. Nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Veriler 2014 -2015ile 2017-208 &6gretim yillarinda Kaliforniya da 100
katilimciya uygulanan anketle toplanmistir. Arastirma sonuglarina gére ortaokuldan
itibaren kadmlarin 6z yeterlik algillarinin erkeklere gore daha diisik olduguna
ulasilmstir.

Cavanagh, Leeds ve Peters,(2019) 06z vyeterliligin ve sozIlii iletisimin
artirtlmasinin genel akademik performans ile iligkisini arastirdig1 ¢aligmasi lisan egitim
seviyesinde olan 97 kisiye uygulanan anketle veriler toplanmistir. Bu baglamda
aragtirma sonuglarina gore Oz yeterlik, ders performansi ile pozitif ve anlamli bir
sekilde iliskili oldugu tespit edilmistir. Ayica 6z yeterlik seviyelerinde ki artis genel not
ortalamalar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmigtir.

Malinauskas (2017) Oz yeterlik modiiliiniin dgretmen yetistirmede etkisinin
artirllmasini arastirdigl ¢alismasinda 68 ogretmen adayi ile calismistir. Bu 6gretmen
adaylarindan 36’s1 deney grubu 32 tanesi ise kontrol grubunu olusturmaktadir. Oz
yeterliligi artirma egitimi modiilii deney grubuna 26 saatlik bir oturumla uygulandi. Bu
baglamda Genel Oz-Yeterlik Olgegi, Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi ve Ogretmen Oz-
Yeterlilik Olgek on test ve son test olarak uygulamasi yapilarak veriler topland.
Arastirma sonuclarina gore 6z yeterlik egitim modiilii genel 6z yeterligi ve sosyal 6z
yeterligi lizerinde anlamli pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kurtovic, Vrdoljakve Idzanovic (2019)’ in basari, miikkemmeliyetcilik ve 6z
yeterlilikte akademisyenin roliinii incelemistir. Bu arastirmaya farkl fakiiltelerden 227
{iniversite dgrencisi katilmistir. Veri toplama araci olarak Genel Oz-Yeterlik Olgegi,
Miikemmellik Skalast ve katilimcilarin akademik basari sonuglart kullanilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore 6z yeterlik ile miikemmeliyetcilik arasinda pozitif iliski
oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda arastirma sonuglarina gore 0z yeterlik
miikemmeliyetciligi yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Schwab (2019) 6gretmenlerin 6grenci 6z yeterliliklerini tanimlamay1 amagladigi
calismlarina Avusturya’ da 611 dérdiincii sinif 6grencisinin 6z yeterligini denetleyen 43
Ogretmenin verileri analiz edilmistir. Veri toplama araci olarak 6gretmenlerin duygusal
verimlilik 6l¢egi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6z yeterliligi yiiksek
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ogretmenlerin, Ogrencilerinin 6z yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmstir.

12



KURAMSAL ACIKLAMALAR Emrah EKICI

3. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Bu boliimde meslek kavrami, ogretmenlik, meslek olarak 6gretmenlik,
O0gretmenin yeterlilik alanlari, profesyonellik, profesyonel olarak ogretmenlik ve alt
boyutlari, 6z yeterlik kavaram ve 6z yeterlik kavraminin alt boyutlar1 ile alakali
kuramsal bilgiler yer almaktadir.

3.1. MESLEK KAVRAMI

Meslek; belirli bir egitim siirecinden sonra elde edilen etik ilke ve prensipleri
belirli etkinliklerdir(Adigiizel, Tanriverdi, Sénmez Ozkan, 2011). Tiirk Dil Kurumu
sozliigiine gore meslek kavrami; belirli bir egitim siireci sonrasinda kazanilan, sistemli
bilgi ve beceriye dayali, insanliga faydali mal tretmek, insanliga hizmet vermek ve
karsiliginda mal kazanmak icin yapilan, kurallar1 Onceden belirlenmis is olarak
tanimlanmaktadir(TDK). Meslegin sistem dahilinde yapiliyor olmasi, biinyesinde belli
kurallar1 barindirtyor olmast meslegi giinliik yapilan faaliyet ve ugras alanlarindan farkl
ve daha Onemli bir pozisyona sokmaktadir. Meslek sosyal hayattaki teknolojik,
ekonomik, sosyal yapinin isleyisi baglaminda toplumun bireylerden ekonomik ve sosyal
yasamda sorumluluk alinmasi sonucunda ortaya ¢ikmis bir yasamsal etkinlik olgusu
olarak da kabul edilir(Erden,2005). Bireylerin istihdam edilmesi noktasinda meslekler
bireylere bilgi, beceri, egitim konusunda bireylere katki saglar ayrica bireylere sosyal
hayatta olumlu yonde statii ve sayginhik kazandirir.(Ozdal,2018). Yapilmis olan is,
ugras, veya eylemin meslek olarak nitelendirilebilmesi belirli 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir(Sahin,2006;264).

Ortak bir performans standartlarinin olmasi,

Meslek iiyelerini temsil edebilen bir meslek orgiitiiniin olmasi,
Meslege ait etik ilkelerini olmast

Toplum tarafindan kabul edilir olmas1

Egitim sonucu alinmis mesleki boyutta belgesinin olmasi

1930’lardan giinlimiize yapilan bir takim sosyolojik arastirmalar kapsaminda
giiniimiizde meslegin tanimi1 ve o6zelliklerini alt1 baghk altinda toplamislaridir (Runte,
1995; akt:Bayhan,2011).
e Soyut bilgi temelli yetenege sahip olmasi,
Genellikle tiniversite ile iligkili egitim almak,
Sinava dayali olarak yeterliligi belirlemek,
Resmi bir orgiitiin olmasi,
Mesleki standartlarin bulunmasi,
Ozgeci hizmet anlayisina sahip olmast,

Bazi meslek faaliyetlerinin amacina uygun sekilde icra edilmesi i¢inde formal
egitim temel kosuldur. Bu tip meslekler 6zellikle de toplumlarin gelismesi, bilim, sanayi
ve teknolojik alanlarda ilerlemelerin saglanmasiyla ortaya ¢ikmistir. Bu meslek tipleri
profesyonel meslekler olarak nitelendirilir. Profesyonel mesleklerde 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisi gereken, 6zel formasyon gerektiren, ileri seviye ve statiideki meslektir
(Erden,2005). Yine Erdem (2005) mesleklesmenin Olgiitlerini; Tanimlanmig bir alanda
hizmet verme, uzmanlik-alan bilgisi ve Orglin bir egitimden ge¢me, mesleki bir
gelenege sahip olma, meslege giris standartlarinin olmasi, meslek ahlaki, mesleki
kuruluglara sahip olunmasi, toplum genelince meslek olarak taninma olarak
nitelendirmistir.
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3.2. OGRETMENLIK MESLEGI

Meslek kavraminin nitelikleri incelendiginde 6gretmenlik bir meslek olarak
kabul edilmektedir. Meslegin taniminda ki temel ogeleri 6gretmenlik bilinyesinde
barindirmaktadir. Bunlar, toplum i¢in 6nem arz eden bir islevi yapiyor olmasi, 6nemli
bir yetisme siireci gerektirmesi, mesleki baglamda uzmanlik bilgilerine dayanmasi, bir
takim etik ilkelerinin bulunmasidir. Bu ilkeler incelendiginde; yapacagi gorevle ilgili
ciddi bir egitim silirecinden ge¢mek, yapmis oldugu hizmete ve topluma karsi
sorumluluk duymak , gbérevini yerine getirirken adaletli, esit, diiriist davranmak, kendini
stirekli gelistirmek, meslegine ve hizmet ettigi kisilere karsi zarar verecek he tiirli
davranistan uzak durmak, yapmis oldugu meslegin saygmligimi koruyup gelistirmek
seklinde degerlendirilebilir(Akyiiz, 2012;543).

Ulkelerin geleceginin mimari, toplumun her kademesinde bulunan insan kaynagini
yetistirenler dgretmenlerdir. Insan iliskileri yoniinden degerlendirildiginde &gretmenlik
meslegi, meslegin icrast kapsaminda diger meslek gruplarina kiyasla daha genis ve
kalabalik insan kitlesiyle etkilesim halindedir. Ogretmenler sadece okul ve smif
ortamlarinda dgrencileri ve meslektaslar ile degil ayn1 zamanda okul disinda da veli ve
toplumla da etkilesim halinde olan bir meslektir( Celikten, Sanal, Yeni;2005).
Cumbhuriyetin ilanindan sonraki siirecte 6gretmenligi, meslek haline getirmek i¢in yasal
olarak ¢aba harcanmustir. Bu duruma 6rnek verecek olursak, 13 Mart 1924 tarihinde
cikartilan orta tedrisat muallimleri kanununa goére, 6gretmenlik devletin talim ve terbiye
vazifesini iizerine alan, miistakil sinif ve derecelerine ayrilan bir meslektir. 22 mart
1926 tarihli ve 789 sayili maarif teskilatina dair kanuna gore de (md. 12) “maarif
hizmetlerinde aslolan muallimliktir.” Akyiiz (2013) e gore bu hiikiimlerin iki anlami
vardir. Birincisi 6gretmenligin kamu gorevi olan egitim dgretim hizmetlerini listlenen
bir meslek oldugu ikincisi ise 6gretmenligin egitim ve Ogretim hizmetleri arasinda
iistiinliik ve onceliginin olmasidir (Akyiiz,2013;). Ciiceloglu ve Erdogan (2015) gore
Ogretmen egitim sisteminin 6znesi pozisyonunda ve Ogretmeni egitim sisteminin en
onemli unsuru olarak tanimlamaktadir. Egitim sistemini meydana getiren unsurlar
icinden Ogretmen, Ogrenci ve egitim programi, diger Ogelere gore daha on plana
cikmaktadir. Bu unsurlar igerisinden 6gretmen digerlerini etkileme giiciine sahiptir. Bu
acidan sistemin en onemli pargasi olan 6gretmen diger meslek gruplarina nispeten daha
seckin nitelikte olmasi beklenmektedir. Bu nitelikler;

Yaraticilik 6zelligin sahip olma

Bulundugu ortamda ve karsilastigi durumlara karsi uyumlu olabilme
Ogrencilerine kars1 olumlu tutumlar sergileme

Ustiin biligsel 6zelliklere sahip olma

Meslegin icrasina yonelik olumlu tutuma sahip olma

Ogrenciler ileetikili ve verimli iletisim kurmaktan hoslanma

Ogrencilere yomelikdostane tavirlar igerisinde olma

Ogrencilerini yargilayici davramislar sergilemekten kaginma

Ana diline ait kurallar1 bilme ve bunu uygulaybilme

Edebi konulara ilgi duyma, iyi bir okur olma ve kisisel gelisimine 6nem verme
Arkadasca iligkilere agik olma

Uzmanlik alaninda ve insani iliskilerinde egitimli ve yetenekli olma

Empati kurabilme yetisine sahip olma

Demokratik davraniglar sergileme olarak degerlendirilebilir(Demirel, Kaya,
Ada, Basar, Dagli, Ekinci, Ergiil, Gelbal, Hosgorir, Kiroglu, Mahiroglu,
Tastan;2018;456)
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Toplumsal degisimin kose tasi olan 6gretmenlerin toplumsal degisimi etkileme yollar
incelendiginde; bireyleri toplumsallastirma, bireylerde davranis degisikligi olusturma,
nitelik sahibi insan giicii ve farkli mesleklere insan yetistirme, topluma onder ve aydin
yetistirme seklinde Ozetlenebilir (Akyliz, 2012;543). Bu agidan insanlarin ve
toplumlarin yetkinlik seviyelerinin, Ogretmenlerin yetismislik seviyeleri ile dogru
orantilt oldugu disiiniildiigiinde bilgi ve teknoloji ¢agi olan giiniimiiz ihtiyaglarina
cevap verecek bir egitim sisteminin olusturulmasi yetkin 6gretmen kadrosu ile miimkiin
olacaktir. Ciinkii Ogretmenler bireyleri tek bir alanda degil, bireylerin akademik,
psikolojik, sosyal uyum ve iletisim becerisi gibi farkli alanlarda da etki etmektedir
(TEDMEM, 2014;77). Bu agidan degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegini icra eden
bireylerin yapmis olduklari isin amacina ulagsmasi baglaminda 6z diizenleme becerisine
sahip, kendini yetistiren, gelisime acik, donanimli ve genis yeterlik alanma sahip
bireyler olmasi1 gerekmektedir.

3.2.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Ogretmenligin bir meslek olarak nitelendirilmesi, devletin 6gretmenleri yetistirme
stirecinde uyguladig1 politika ve 0gretmenlerin ¢alisma sartlarini belirlemesiyle baslar
(Abazoglu, Yildirim, Yildizhan, 2016). Cumhuriyet donemindeki 6gretmen yetistireme
sistemi incelendiginde gliniimiize degin 6rgiin 6gretimin degisik kademelerine 6gretmen
yetistirmek isini farkl tip ve degisik diizeydeki 6gretim kurumlar tarafindan yapildigi
goriilmektedir (Baskan, Aydin, Madden, 2006).
Cumbhuriyet doneminden giiniimiize degin Tirkiye’ de Ogretmen yetistirme sistemi
oldukca degisken bir yapi izlemektedir. Ogretmen yetistirme sisteminin bugiinii
sorgulaylp ve oOgretmen niteligini degerlendirebilmek i¢in Tiirkiye’de oOgretmen
yetistirme sisteminin ge¢misini nitelik ve nicelik baglaminda alan yazin 1s18inda
degerlendirmek gerekmektedir. Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme
sistemini;
1-1lk Ogretmen Okullar
2-Iki Yillik Egitim Enstitiileri
3-Koylere Ogretmen Yetistirme

e Ko&y Muallim Mektepleri

e Koy Egitmen Kurslari

e Koy Ogretmen Okullar:

e Koy Enstitiileri

4-Orta Okullara Ogretmen Yetistirme
e Ug Yillik Egitim Enstitiileri

5-Liselere Ogretmen Yetistirme
e Yiiksek Ogretmen Okullar
e Deneme Yiiksek Ogretmen Okullari
e Universiteler

6- Ogretmen Yetistirme Gorevlerinin Universiteye Gegisi (YOK, 2007) seklinde
siralayabiliriz.

Cumbhuriyet tarihinin baslangicindan beri 6gretmen yetistirme konusu Tiirk egitim
sisteminin  Oncelikli problemlerinde olmustur. Ozelliklede cumhuriyet sonrasi
devralinan egitim sisteminin bir sonucu olarak okuryazar oraninin az olmast 6gretmen
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yetistirme  politikalarinin ~ ilkokullara Ogretmen yetistirme problemi {iizerinde
yogunlasmistir(YOK,2007; Tangiil, Karadeniz, Ates, 2010).

Osmanli Devleti déneminde Ogretmen yetistiren Darlilmuallimin Mektepleri
Cumbhuriyet doneminde muallim mektepleri ve 6gretmen okullart adiyla devam etmistir.
Yeni kurulan Tiirk devletinin gergeklestirmis oldugu yeniliklerin topluma aktarilacak
olan 6gretmenler bu kurumlardan yetistirilmistir(Akdemir, 2013) 22 Mart 1926 yil1 789
sayil1 maarif teskilatina dair kanuna gore iki farkli 6gretmen okulu getirilmistir. Bunlar
muallim mektepleri ve kdy muallim mektepleridir, muallim mektepleri kasaba ve
kentler i¢in 6gretmen yetistirirken koy muallim mektepleri de kdylerde gorev yapacak
Ogretmen kadrosunu yetistiriyordu. Koyler i¢in ayr1 kentler igin ayr1 Ogretmen
yetistirmedeki ama¢ merkezlerde ki ilkdgretmen okullarindan mezun olan
Ogretmenlerin kdye gitmek istememesi ve kOy hayatina uyum saglayamamasidir
(YOK,2007; Tangiil, Karadeniz, Ates, 2010; Korkmaz, Bagceci, Mese, Unsal, S. 2013).

1923-1924 yillarinda ogrenim siireleri 5 yil olan 20 tane ilkogretmen okulu
bulunmaktaydi. 1931-1932 ogretim yilindan itibaren 0grenim siiresi olarak 6 yillik
okullar haline gelmis daha sonra ise ortaokul seviyesindeki birinci devresi kaldirilmistir,
boylelikle ilk muallim okullar lise seviyesinde 3 yillik meslek okullar1 haline gelmistir.
Ve buralardan mezun olanlar dogrudan mesleki evreye dahil edilmislerdir(Baskan,
2001;YOK,2007; Tangiil, Karadeniz, Ates, 2010).

1940’lara gelindiginde ilkokul ¢ag1 ve lizerindeki niifusun %781 okuryazar degildi. Bu
durum koylere gelindiginde %90’lar gibi daha olumsuz bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Okuma yazma bilmemenin yaninda kdylerde saglik, temizlik, gelisme imkanlarindan da
uzakti. Bu olumsuz kosularla daha iyi miicadele etmek, bunu yaparken de tagradaki
sosyal ve ekonomik yapinin egitim, dolayisiyla da 6gretmen kanaliyla diizenlenmesini
saglamak amaciyla Koy Enstitiileri acilmistir. 17 Nisan 1940 tarihli 3803 sayili kanunla
kirsal ¢evrede kurulan ve sayilar1 zamanla 21° 1 bulan Koy Enstitiilerinin kurulmasinda
Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel ve {lkogretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongug’un
katkilar biiytiktiir (Akytiz,2013). Bu enstitiilerden ¢ikan 6gretmenler gérev yapmak i¢in
gittikleri koylerde sadece egitim 6gretim degil ayn1 zamanda koyliiye alternatif ziraat
yontemlerini ve ¢esitli meslek gruplarini da 6gretecekti( Akdemir, 2013). Kiiltiir, ziraat
ve teknik derslerin okutuldugu Koy Enstitiilerinde kurulus kanuna gore fakiilteleri
yiiksekokullar, sanat okullari, Gazi Egitim Enstitlisinden vs. 0gretmen
gorevlendirilecegi belirtilmis 2. Diinya savasinin olumsuzluklarindan dolayr gerekli
hassasiyet gosterilememis ve kdy ogretmenler bu enstitiilere atanmis ya da gelisigiizel
gorevlendirmelerde olmustur, yine de Koy Enstitiileri faaliyet gosterdikleri cevreye
dogrudan ya da dolayli olarak sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden olumlu katkilar
saglamistir (Akyliz, 2013). Ayrica Koy Enstitiilerinin gorevi sadece kdylere 6gretmen
yetistirmek degil Ogretmen yaninda koyler i¢in saglik memuru ve ebe de
yetistirmekteydi, Tirkiye’nin 6zgiin modeli olan K&y Enstitiileri kurulusundan 1953
yilina kadar ki toplamda bu okullar 21 adettir, 15 bine yakin &gretmen ve iki bin
dolayinda da saglim elamani yetistirmistir(YOK, 2007). K8y Enstitiileri 1954 yilinda
tamamen kapatildiktan sonra dgretmen yetistirme politikas [Ikdgretmen okullari adiyla
tek bir elden yiriitilmeye calisilmistir. Boylelikle koye ve sehre farkli 6gretmen
yetistirme uygulamasi son bularak Ogretmen yetistirme uygulamasi standart hale
gelmistir ( Akdemir, 2013).

1972-1973 senelerine kadar ilkdgretmen okullar1 gelistirilerek yayginlagtirilmaya
devam edilmistir. Oyle ki bu dénemde bu okullarin sayis1 89’a ¢ikmustir. 1970-1971
yillarinda Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretmen okullarindaki 6gretim siiresini ilkokul
iizerinde 7 yila ortaokul {izerinden 4 yila ¢ikartmustir. {lkdgretmen okulu dgrencileri bu
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uygulamayla lise mezunlarina denk sayilmis ve iiniversite sinavlarma girebilmislerdir.
Bu uygulama ile okullarin statiileri artmis ve okul programlart daha kapsayici hale
gelmistir. 1973 tarihinde ¢ikartilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore
hangi Ogretim kademesinde olunursa olunsun biitiin 0gretmen adaylarinin
yiiksekogretim gormesi esastir.” Kanunu getirilmistir. Boylelikle ilkokullara 6gretmen
yetistirmek i¢in 2 yillik egitim enstitiilleri acilmistir. Bu c¢ergevede 1974-1975
yillarindan sonra bazi ilkdgretmen okullar1 enstitiiye ¢evrilmistir. [Ikdgretmen okullar:
1974 wyilma kadar ilkokullar icin oOgretmen yetistirme islevini siirdiirmiistiir
(YOK,2007;Akyiiz, 2013). 1982’ den itibaren de bu kurumlar egitim yiiksek okullarina
dondstiirtiliip liniversite bilinyesine dahil edilmistir.1993 yilinda ise egitim fakiilteleri
haline getirilmistir. Bu donemde sayilar1 130 bin civarinda olan ortadgrenim
seviyesinde yetismis ilkokul 6gretmenleri Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
tarafindan iki yillik 6n lisans programlar1 verilmeye baslanistir. Yapilan degisikliklerle
1998 yilima gelindigine ilkdgretim seviyesinde lisans, ortadgretim seviyesinde ise tezsiz
yiiksek lisans derecesiyle 6gretmen yetistirilmeye baslanmistir. 1985 yilinda baglanan
meslege giris sinavlarma 1992-1999 yillar1 arasinda ara verilmistir ki bu donem
hiikiimeti tarafindan farkli fakiilte mezunlarin1 pedagojik formasyon sarti aranmaksizin
ogretmen olarak gorevlendirilmistir. Daha sonra 2002 yili itibari ile 6gretmen adaylar
genel kiiltlir, genel yetenek, egitim bilimlerinden olusan c¢oktan se¢meli sinav olan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ile gorevlendirilmeye baglanmistir. (Baskan, 2001;
Dursunoglu, 2003; YOK,2007; Tangiil, Karadeniz, Ates, 2010;Akyiiz, 2013; Giiven,
2015; Abazoglu, Yildirim, Yildizhan, 2016 ). Bu smava 2013 yil1 itibari ile alan sinavi
uygulamasi da dahil edilmistir. 2016 yilindan itibaren de coktan seg¢meli sinavin
yaninda sozlIii sinav uygulamasi getirilmistir.
Tiirkiye’nin cumhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar Ogretmen yetistirme
tarthcesine bakildigi zaman farkli o6gretmen yetistirme politikalarinin izlendigi
goriilmektedir. Ogretmen ihtiyac1 bu siire¢ igerisinde siirekli artmistir, hiikiimetler bu
ihtiyac1 gidermek icin kisa vadede c¢oziimler iiretmeye calismislardir. Ogretmen
ithtiyacini gidermek i¢in;

1- Yedek Subay Ogretmenler (1960)

2- Vekil Ogretmenler (1961)

3- Ogretmenlik Formasyonu (1970)

4- Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974)

5- Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1975)

6- Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar (1987)

7- Tiim Fakiilte ve Yiiksek Okul Mezunlarinin Ogretmen Olarak Atanmasi (1996)

(Akyiiz, 2013).

Seklinde ¢oziimler bulunmaya g¢alisilmistir. Niteligin gz onilinde bulundurulmamasi
halihazirdaki durumu ¢6zmek adina ilkel metotlarla 6gretmen yetistirmeye calismak

gelecek adina 6gretmenlik mesleginin itibarin1 olumsuz yonde etkilemistir (Dursunoglu,
2003).
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3.3. PROFESYONELLESME
3.3.1. Profesyonellik Kavramm

Profesyonellige iliskin tanimlar incelendiginde alan yazinda bu kavramla alakali
farkli tanimlarla karsilagilmaktadir. Tiirk Dil Kurumu’nun sozliigiine gore profesyonel
bir 151 kazang saglamak amaciyla yapan kimse.” Ve * ustalagsmis, uzmanlasmis”
profesyonellik ise; profesyonel olma durumu olarak agiklanmaktadir (TDK, 2020).
Yirci (2017)’ ye gore profesyonellik bir isi olabilecek en iyi sekilde yapabilmek olarak
tanimlamaktadir. Oztiirk ve Goniilacar profesyonelligi en yalin haliyle alanda uzmanlik
olarak tanimlar. Bakioglu ve Bayhan ise bati dillerinde ki “profession” kavraminin
Tiirkcede ‘meslek’ kavramina karsilik geldigini ve profesyonelligi mesleklerin bir
ozelligi olarak tanimlamaktadir.

3.3.2. Profesyonellesme Siireci

Profesyonellesme kavrami genel olarak her is’ in ugraslastigi, her ugrasin da
mesleklestigi siireklilik gosteren bir ugrastir. Bu siirecle birlikte mesleklerin toplumsal
ve ekonomik yoOnden statiilerinin yiikselmesi ve bununla birlikte de mesleklerin
giiclerinin artmasi beklenmektedir. Meslek statiisii kavrami da bu siirecin sonunda elde
edilir. Profesyonellesme stirecini olusturan nedenlerden bazilari; bilgi ve beceri
diizeyinin artmasi, uzmanlagmanin artmasuis hayatina yonelik objektif standartlarin
belirlenmeye baslanmasi ve bununla birlikte lisans egitimi ve sertifika sisteminin
olusturulmasi ve hizmet sektoriiniin gelistirilmesi olarak siralanabilir. Profesyonellesme
stirecini olusturan bu gelismelerin yaninda profesyonellesme siirecinde olan “ugrasin”
bir takim 6zelliklerinin de olmasi1 gerekmektedir bunlar; ugrasin tam zamanh bir is
haline gelmesi, mesleki bilgisinin kendi iiyelerine kazandirildig1 egitim siirecine sahip
olmasi, meslek birliklerin ve sendiklarinin olusturulmasi, meslek alaninin sertifika ve
yetkilendirme gibi bir takim araglarla sinirlarinin ¢izilmesi , mesleki uygulamalar igin
bir takim etik kurallarin olusturulmasi olarak siralanmaktadir. Profesyonellesme
siirecinde 6nemli olan diger asama ise “ugrasin” kendi ¢alisma alanina iliskin bir istem
yaratmasi ve glivenirligi konusunda kamuoyunu ikna etmesidir (Karasu, 2001;306).

Secer (2007) profesyonellesme siirecinin ii¢ bilesenini profesyonellik ig¢in
gerekli kosullar, profesyonelligi korumak i¢in gerekli bagimliliklar ve bu bagimliliklar
yonetecek stratejiler olarak belirtmistir. Ugraslarin profesyonel meslek olma siireclerini
degerlendirmeye alan Macdonald (Akt;Karasu, 2001:68), meslek olma yolundaki
“ugraslarin” sosyal ve ekonomik alandaki iligkilerinde sahip olmas1 gereken 6zellikleri
Tablo 3.2° de verilmistir. Profesyonellesme belli asamalirin izlenmesiyle ortaya c¢ikan
bir siirecin Uirtiniidiir.
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PROFESYONELLESME
SURECH
Her ikisinde de izlenmektedir,

EKONOMIK DOZEN -+ L TOPLUMSAL DUZEN
BILGI TEKELI
k h 4
HIZMETIN YASAL TEKELI YUKSEK STATO VE
SAYGINLIK
GUVEN —
DEVLET i — KOLTOR
Hizmet talep eder. Ozel defier ve normlar
Tekel yetkisi venir
Diizenleme yvapar.

N J

N

Ha;anl:llSmu;

Sekil 3.1 Ugraslarin Profesyonellesme Siiregleri (K. MacDonalds, 1995; aktaran:
Karasu, 2001:69)

Adigiizel, S6zmez Ozkan, Tanriverdi (2011) ‘ye gore profesyonelligin kazanilabilmesi
i¢in bir takim kriterler vardir bunlar;

Meslekle ilgili mesleki kuruluslarin olmasi,

Calisma sartlarinda bagimsiz davranabilme 6zgiirliigi,

Kapsamli, etkin ve uzun siireli bir egitim,

Yapilan hizmetlerin icrasinda toplumun genelckarlarinin gézetilmesi,

Uzmanlik alaninda ¢alismak i¢in gerekli yeterlilige sahip olmak,

Yapilan is ile ilgili olan kurallara uyma zorunlulugu,

Meslegin bilimsel yontemlerden faydalanmasi, diizenliolarak ¢aligmasi ve
yeniliklere daima agik olunmasi.

Gilinlimiizde yasanan hizli sosyal degisim ve teknolojik alanda yapilan gelismeler
mesleki anlamda profesyonelligi zorunlu kilmaktadir.

3.3.3. Mesleki Profesyonellik

Mesleki profesyonellik en genel tanimi ile meslek standartlarinin belirlenmesi,
hizmet kalitesinin ylikseltilmesi ile bireysel profesyonelligin orgiitsel profesyonellige
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yerini birakmas1 seklinde tanimlanabilir(Adigiizel, S6zmez Ozkan, Tanriverdi, 2011)
Profesyonellik ve meslek kavramlari i¢ ice ge¢mistir. Yani meslek kavrami, bir is
alaninda profesyonellesmeyi ifade etmektedir. Profesyonellesme daha ¢ok bir meslegin
ileri seviyede icra edilebilmesi kavramina karsilik gelmektedir. Her hangi bir meslegin
tarith boyunca kat ettigi yol ve ge¢irdigi slire¢ o meslegin uzmanlagsma, ihtisaslagsma
stirecine karsilik gelmektedir. (Farkli, 2019;119). Mesleki anlamda profesyonelligi
tanimlamaya yonelik yapilan tanimlardan yola ¢ikarak Albayraktaroglu (2010) mesleki
profesyonelligin temel 6gelerini; kullanilmasi ve anlasilmasi gii¢ olan talep edilen bir
bilgi diizeyi, bilgiyi meydana getiren lisans-listii egitim diizeyi ve ikincil egitim ile
bilginin siirekli yenilenmesi, piyasada ayricalikli bir yer ve piyasay1 kontrol olanagi,
bilgi odakli mesleki statii ve maddi 6diiller, mesleki orgilitlenme ve buna bagl olarak da
tiyelik-kurum kimligi duygusu, meslektaslik bilinci, ve meslegin kendine ait bir yasam
tarz1 olarak siralamistir. Mesleklerin toplumda 6nemli bir konuma gelmesi ve saygi
duyulmasina bagli olarak meslegi icra edenlerinde is doyumu ve statiilerinin artmasinda
mesleki profesyonellik temel etken konumundadir.

3.3.4.08retmen Profesyonelligi

Toplumsal alanda meydana gelen degisim ile egitim birbirinden ayri
disiiniilmez. Tarim toplumundan baslayip giiniimiiz bilgi toplumuna gecis siireci
egitim sisteminin yapisimt ve islevlerini etkiledigi gibi; egitim sisteminin temel
unsurlarindan biri olan 6gretmenlik meslegini ve bu meslege olan sosyal bakisi da
etkilemektedir(Aslan, 2015). Giiniimiizde yasanan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
teknolojik degisimler bir ¢ok meslekte profesyonelligi zorunlu kilmaktadir. Bu agidan
toplumun degisiminde lokomotif roliinii listelen 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken
profesyonel bir anlayisla yaklasmalari 6nem arz etmektedir.

Giliven (2010), 6gretmen profesyonellesme siirecini; 6gretmen bilgisi, mesleki
organizasyonlar ve mesleki standartlar, meslege giris ve hizmet i¢i egitimler, toplumsal
statii ve mesleki 6zerklik olmak {izere bes adimda gerceklestigini belirtmektedir. Yilmaz
ve Altinkurt (2014) ise Ogretmenlerin mesleki profesyonelligini; kisisel gelisim,
kuruma katki, mesleki duyarlilik ve duygusal emek alt boyutlarindan olustugunu ifade
etmektedir. 2013 TALIS verilerinden hareketle “Ogretmenlerin Profesyonellesmesinin
Desteklenmesi” (2016) raporuna goére 6gretmenlerin profesyonellesmesinde etkili olan
degiskenler “6gretmen o6zerkligi”, “Ogretmenlerin mesleki bilgisi”, “mesleki isbirligi”
olarak belirlenmistir.

3.3.4.1. Ogretmen Meslek Bilgisi

Profesyonel 6gretmenin belirleyici 6zelliklerinden bir tanesi dgretmen meslek-alan
bilgisidir. Ogretmenlik meslek bilgisi diger bir ifade ile pedagoji alan bilgisi kavramini
ilk kez Shulman,1987 (Akt. Delen, Sen, Erdogan, 2015) ortaya atmistir. Shulman’a gore
Ogretmen alan bilgisinin ¢esitli degiskenlerine hakim olmasi1 gerekir. Bu alan bilgisini
lic baslk altinda toplar; igerik bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve miifredat bilgisi. Igerik
bilgisini, bilginin 6gretmen zihnindeki diizen ve miktar1 seklinde ifade eder. Pedagojik
alan bilgisini ise agiklamalar, ornekler, uygulamalar yolu ile dgretilen bilgiyi temsil
eder. Miifredat bilgisi ise Ogretilmesi planlanan durum i¢in alternatif 6gretim yontem
teknikleri bilesenleri ile ifade edilir. OGYM,2017 de 6gretmen yeterlik alanlarmdan
olan alan bilgisi, 6gretmenlerin alanlarinda sorgulayici bir bakis agisini kapsayacak
sekilde ileri diizeyde bir kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmasi seklinde
belirtilmistir. Alan bilgisine ait yeterlik gostergeleri ise ;
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Alani ile alakali kavram ve konular1 analiz eder,

Alaninda bulunan temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarin1 yorumlar,
Alaninda bulunan temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir,

Alant ile iligkili temel aragtirma yontem ve tekniklerini siiflandirir,

Milli deger ve manevi degerlerin alanina yansimasini yorumlar seklinde
siralanmustir.

Yine OGYM,2017 de alan egitimi bilgisi, 6gretmenin alaninin 6gretim programi ve
pedagojik alan bilgisine hakimdir seklinde nitelendirilmekte ve pedagojik yeterlik
gostergelerini;

e Alaninda bulunan 6gretim programini tiim 6geleri ile agiklar,

e Alanin 6gretim programini, alani ile iligkili olan diger programlarla iligkilendirir,

e Ogrencilerin dgrenme ozellikleri ve gelisim 6zelliklerine ait bilgisini 6gretme

stireci ile bagdastirir,

e Branginin 6gretimi sirasinda kullanilacak farkli yontem, teknik, stratejileri

karsilastirr,

e Alaninin Ogretimi siirecinde uygulayabilecegi 6lgme ve degerlendirme

yontemlerini degerlendirir,

e Alaninin 6gretiminde menevi ve milli 6gelerden ne sekilde yararlanabilecegine

karar verir seklinde siralanmustir.

Ogretmen mesleki bilgi, 6gretmenlik mesleginin niteligi acisinda temel degisken
olarak nitelendirilmektedir. Ogretmenlerin mesleki baglamda bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesinde 6lgiit alinan bir takim degerler vardir bu degerler su sekildedir;
Ogretmenlik egitimi;

o  Ogretmenlerin mesleki egitime katilima durumu

o  Ogretmenlik mesleki egitiminin, 6gretim igerigini kapsayiciligt

Mesleki gelisim;

o  Ogretmenlerim hizmetigi egitimlerinin desteklenmesi
e Mesleki gelisimin desteklenme sekilleri
e Uzun bir siire mesleki gelisim siireci igerisinde bulunma

Uygulamaya doniik arastirma;

e Upygulamali yapilan arastirmalara destek olunmasi
e Simf igerisinde etkinlik arastirmasi ve uygulamali olan g¢alismalara katilim
durumu(TEDMEM, 2016)

3.3.4.2. Mesleki Orgiitlenme

Orgiit, belli amaglar ger¢evesinde bireylerin cabalarinin birlikte hareket ettigi bir
yontem isleviolan, kendine ait 6zellikleri belirleyen ve kendisine ait bir Kiiltiirii olan,
isleri-mevkileri-calisanlar1 ve aralarindaki yetki/iletisim iliskilerini gdsteren bir yapidir
(Giiglii, 2003). Giiclii (2003) 6rgiit kiiltiirtiniin boyutlarini;

1. Bireysel Ozerklik: Orgiit iiyelerinin sahip oldugu 6zgiirliigiin ve sorumlugun

derecesidir.

2. Risk Tolerans:: Orgiit {iyelerinin yaratici, girisimci, ve risk almaya

yonlendirilme/tesvik edilme derecesidir.

3. Yon: orgiitiin liyelerinden agik olarak bekledigi performans derecesidir.
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4. Biitiinlesme: Orgiit iiye ve departmanlarinin es giidiim gergevesinde c¢alismaya
tesvik edilmesidir.

5. Yoénetim Destegi: Orgiit igerisinde var olan {istlerin astlara sagladigi agik
iletisim, yardim destegi derecesidir.

6. Kontrol: Orgiit icerisindeki kural ve yonetmeliklerin sayis1 ile yapilan

denetimlerin sayisidir.

Kimlik: Uyelerin orgiitii bir biitiin olarak gérme ve tanimlama derecesidir.

8. Odiil Sistemi: Tarafsiz dlgiitlerle belirlenmis dlgiitlere gore verilen ddiillerin
derecesidir.

~

Orgiitlenme kavrami goz oOniine alindifinda meslegin iiyeleri arasinda orgiitsel
boyutta bir destekten de s6z edilmektedir. Kose ve Goniilliioglu (2010) orgiitsel
destegin ana hatlarini; Orgiitiin, c¢alisanlarin  katkisina deger vermesi, Orgiitiin
calisanlarin mutlulugunu Onemsemesi, Orgiit ve calisanlarin birbirine glivenmesi,
calisan1 etkileyen politika, kural ve faaliyetlerin goniillii olmasi, orgiitsel destegin anlik
kurallara gore degismemesi olarak siralamistir. Orgiitsel destegi etkileyen unsurlart
bireysel faktorler, orgiitsel faktorler ve isin niteligi seklinde belirtmistir.

Profesyonel olarak bir meslegi diger ugras-is-mesleklerden ayiran en Onemli
ozelliklerden bir tanesi de mesleki baglamda orgiitlenmedir. Bu agidan meslege mensup
kisiler mesleki ¢ikarlarin1 korumak, 6zgilir hareket etme imkani bulmak, toplumsal
statiiye sahip olmak ve siyasal iktidardan bagimsiz goreli bir gilice sahip olabilmek i¢in
mesleki oOrgilitlenmelere yonelmislerdir. Tiirkiye’de sendikalarin yasal gilivenceye
kavusmasi ile birlikte Ogretmenler igin Orgiitlenmenin adresi sendikalar olarak
belirlenmigtir. Bu bagamda ogretmen profesyonelligine yiiklenen anlamda
degismistir(Buyruk,2015).

Sendikalar ve mesleki birlikler adi altinda yapilan Ogretmen oOrgiitlenmeleri
meslegin liyelerini kolektif olarak yukari dogru hareket elde etme yolunda basvurdugu
degiskenlerdir. Ozerklik, iicrette iyilestirme, toplumsal statii ve ¢alisma kosullarmin
iyilesmesi konularinda etkili sonu¢ alinmasinda etkin bir yol olarak goriilmektedir.
Ayrica meslek birlikleri ve sendikalar meslegin mensuplar1 arasinda iletisim kurarak
meslek iiyeleri arasinda bag kurma ve bagi giiclendirme 6zelligine de sahiptir. Bu
orgilitlenmeler meslegi bireysel ve kurumsal is ortamindan ¢ikartarak, meslegin tiyeleri
arasinda ortak bir biling ve uzmanlk etrafinda 6rgiitlemektedir. Ogretmen
orgiitlenmeleri yapmis olduklar: faaliyetlerle hali hazirda Tiirkiye’de gorev yapmakta
olan dgretmenler gbz Oniine alindiginda, egitim sistemi igerisinde var olan dgrenci veli
ve diger paydaslar bazinda Ogretmenlerin statlisiiniin ve meslegin niteliginin
yiikseltilmesine 6nemli bir etkiye sahiptir(Cilek, 2016;145).

3.3.4.3. Ogretmen Ozerkligi

Ozerklik yabanci dilde “autonomy” olup Yunanca (6z) kelimesi ile nomos
(yonetim, kural) kelimelerinin birlesmesiyle meydana gelmektedir. Bu agidan ilk akla
gelen anlamiyla “0z yoOnetim” olarak terciime edilen bu kelime egitim biliminde de
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozerklik, bireyin kendi davramslariyla ilgili kararlar alabilmesi
ve bu kararlar1 alirken de her tiirlii dis etkenden bagimsiz olmasidir(Yolcu,2019).
Dolayisiyla dgretmen dzerkligi kavrami Ingilizce de * teacherautonomy” kavraminin
Tiirk¢ce’ ye terclimesi ile olusturulmus olsa da 6zerklik kelimesinin Tiirk¢cede kazandig
anlam zenginligi sayesinde bunun uygun bir kullanim oldugu soylenebilir. Ozerklik
egitim Ogretim ortaminin dogal yapismma bagli kalarak ortaya c¢ikan bir
olgudur(Oztiirk,2011).
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Egitimde Ozerklik kavramlar1 Ogrenen Ozerkligi, bireysel ozerklik, orgiitsel
ozerklik, mesleki 6zerklik, olarak ele alinabilir. Bireysel yeterlik, 6gretmenlerin 6gretim
isini yaparken sahsi yeterliklerine dayali olarak tercih yapabilmesidir. Ogrenen
ozerkligi, 6grencilerin 6grenme siirecinde ekin ve 6zgiir bir sekilde kendi amaglarini
kendilerinin belirlemesidir. Mesleki 6zerklik, 6gretmenlerin kendi ¢alisma ortamlarinda
yetkinin kendi elinde olmasi ve alacagi kararlarin uygunluguna kendisinin karar
vermesidir. Orgiitsel &zerklik, okulun o6gretim programinda ve okul biitcesinin
kullanilmasinda bizzat kendisinin s6z sahibi olmasi seklinde tanimlanabilir(Colak,
Altinkurt, 2017).

Ogretmen ozerkligi kisaca, 6gretmenin meslegini icra ettigi egitim Ogretim
ortaminda, uygulayacagiegitim ve O0gretim faaliyetlerinde kendi se¢im ve kararlarini
Ozgilirce yansitmasi olarak alinirsa, Ogretmen Ozerklik kavraminin aslinda egitim
ortaminin genel yapisina bagli kalarak ortaya ¢ikan bir olgu oldugu sdylenebilir. Sinif
icerisinde O0gretmen Ogretmen istedigini, ne Ol¢iide ve ne sekilde &gretecegine, sinif
hakimiyetininve ortaminin nasil olacagma genel olarak kendisi karar verir. Bu agidan
degerlendirildiginde egitim ve dgretimi diizenleyen kurallarne 6l¢iide siki olursa olsun,
ogretmenin aktif bir sekilde serbest davranabilecegi bir ortam vardir. Yonetimin almis
oldugu karar ve diizenlemeleri egitim ve Ogretimin bizzat yapildigi yere yani sinifa,
Ogretmenin bu karar ve diizenlemeleri yorumlama sekline veya uygulama istegine gore
yansir.

Ogretmen 6zerkligi boyutlar1 ii¢ grupta toplanabilir: Ogretimin planlanmas ve
uygulanmasi; Ogretmenlerin egitimle ilgili 6nemli kararlara ve okul yoOnetimine
katilmalari; 6gretmenlerin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin gelistirilmesi(Oztiirk,2011).
Ogretmen 6zerkliginin temel islevlerini ii¢ baslik altinda toplamak miimkiindiir.

1. Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi: Etkili bir egitim 6gretim faaliyeti i¢in farkli
yontemlerin kullanilmasi ve yapilmasi ¢ok énemlidir. Ogretmenlerin dzgiir bir
sekilde karar alip bu kararlari uygulayabilecegi ortamlarin olugmasi egitimin
niteliginide olumlu ydnde etkileyecektir. Ogretmene daha fazla yetkinin
verilmesi de 6gretmeni gliglendirecektir.

2. Ogretmenligin Uzmanlik Meslegi Olmast: Ogretmenlik meslegi Milli egitim
Temel kanununda “6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde yer almaktadir.
Kanunda agikga ortaya konsa da 6gretmenlik mesleginin ileri seviyede beceri
ve bilgi gerektiren, toplumsal agidan bakildiginda toplumdaki statiisii yiiksek
olan bir uzmanlik meslegi olmasinin temel kosullarindan bir tanesi mesleki
olarak 6zerkligin artirilmasidir. Bu acgidan degerlendirildiginde 6gretmenlerin
mesleki 6zerkliklerinin giiglendirilmesi ilede 6gretmenligin uzmanlik gerektiren
taraft on plana cikacaktir.

3. Ogretmenlerin Mesleki Ve Sosyal Tutumlari: Bireysel karar ve yaklasimlarini
alanma yansitan, egitim ile iligkili yetkilerini rahatlikla kullanan ve bunlarla
alakali sorumluluk alabilen 6gretmenler genel olarak yiiksek motivasyon ve is
doyumuna sahiptirler(Oztiirk, 2011).

3.3.4.4.08retmen Mesleki Statiisii

Statii, bireyin ya da grubun sosyal hayatta sahip oldugu saygi ve itibar diizeyini
ifade eden bir kavramdir. Buna gore bir meslegin statiisiinlin, o meslegin toplumda
bulanan diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda halihazirda bulundugu konumu ifade
etmektedir (Dogan,2018;144). Sosyal statii kavramindan bireyin toplumdaki yeri ve
konumun ne oldugu anlagilmaktadir. Yani bireyin toplumdaki statiisii, onun toplumdaki
diger bireyler tarafindan nasil goriildiigii ve degerlendirildigi ile alakalidir. Ogretim
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mesleginin uygulayicist pozisyonundaki Ogretmenlerinde sosyal hayatta belirli bir
statlisii bulunmaktadir(Bek, 2007;66). Dogan’a (2018) gore, dgretmenlik mesleginin
statiisii, toplumdaki yerlerini ve onlara verilen degeri gdstermektedir. Ogretmenlerin
sosyal gorevlerinin taktir edilmesi ve bu gorevleri yerine getirirken ortaya koymus
olduklar1 yeterlikleri, ¢alisma kosullari, diger mesleklerle kiyaslandiklarinda elde
ettikleri kazan¢ meslegin statiisiiniin olusmasini saglar.

UNESCO ( Birlesmis Milletler Egitim ve Bilim Orgiitii) ve ILO (Uluslar Aras1
Calisma Orgiitii)’nun yapmis oldugu “Ogretmenlerin Statiisii Hiikiimetler aras1 Ozel
Konferans1” nda Ogretmenlerin statiilerini belirleyen kurallar igeren “68retmenlerin
statlisii tavsiyesi” kabul edilmistir. Bu tavsiyeye gore ; egitim hakkinin insanin temek
hakki olduguna, mevcut biitiin yetenek ve zekanin tamamini kullandirmak suretiyle
kapsamli ve yaygin bir genel ve mesleki-teknik egitim ihtiyacina, &gretmenlerin,
egitimde ilerlemedeki roliinii ve insanin, modern toplumun gelisimine katkisinin
Onemine, 0gretmenlerin bu role uygun bir statliye sahip olmasini giivence altina alma
geregine isaret edilmektedir(Demirel vd.2012;376).

Ulutas (2017) 0Ogretmenlik mesleginin statiisiinii  etkileyen degiskenleri
ekonomik faktorler, sayginlik, profesyonellik, mesleki egitim ve meslege giris, mesleki
ozerklik ve cinsiyet olarak belirtmistir. Akyliz (2012), 6gretmenlerin statiilerini
olusturan meslek ve meslek disi unsurlar olarak 6gretmen sorunlar1 bashigi altinda
degerlendirmistir. Mesleki unsurlar; Ogretmenlerin istatistiksel durumu, 6gretmenlerin
yetistirilmesi  sorunu, Ogretmenlerin hukuki statlisii, Ogretmenlerin ekonomik
problemleri, &gretmenlerin mesleki orgiitlenme sorunlari, 6gretmenlerin  mesleki
yayinlar1 olarak belirtmistir. Meslek dis1 unsurlari; 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri,
Ogretmenlerin cinsiyeti, toplumsal kokenleri, Ogretmen-siyasi c¢evrelerle iliskiler
boyutunda degerlendirmistir. Aydin, vd. ise (Akt. Unsal,2018 ) 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki statiisiinii belirleyen degiskenleri profesyonel olan degiskenler ve
profesyonel olmayan degiskenler olmak tizere iki baglik altinda incelemistir. Sekil 3.2
incelendiginde Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen profesyonel degiskenler;
alman fcret, i3 basinda gecen siire, 6getmenlik meslegine giriste aranan sartlar,
ogretmenlerin nitelikler ve 6gretmenlerin kisisel haklar,6gretmen ihtiyaci seklinde
degerlendirilmektedir. Profesyonel olmayan degiskenler ise toplumsal baglamda
Ogretmene verilen deger, 6gretmenin sahsi Ozellikleri, toplumda herhangi bir meslek
sahibi olamiyorsan en azindan &gretmen ol anlayisi, diger goriisler ve medya olarak
belirtilmistir.
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Sekil.3.2. Ogretmenligin Statiisiinii Belirleyen Degiskenler
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3.3.4.5. Meslege Giris

Ulkemizde tarihsel olarak incelendiginde Ogretmen yetistirme siirecinde
birbirinden farkli 6gretmen yetistirme ve istihdam sekilleri oldugu goriilmektedir.
[Ikdgretmen okullari, iki yillik egitim enstitiilleri, kdy muallim mektepleri, koy
enstitiileri, ortaokul ve liseye ayri ayr1 Ogretmen yetistiren kurumlar, Ogretmen
yetistirmenin iiniversiteye baglanmasi seklinde siralanabilir(YOK,2007). 1982 den
itibaren de bu kurumlar egitim yiliksek okullarima donistiiriiliip tiniversite biinyesine
dahil edilmistir.1993 yilinda ise egitim fakiilteleri haline getirilmistir. Bu dénemde
sayilart 130 bin civarinda olan ortadgrenim seviyesinde yetismis ilkokul 6gretmenleri
Anadolu Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi tarafindan iki yillik 6n lisans programlari
verilmeye baglanmigtir. Yapilan degisikliklerle 1998 yilima gelindigine ilkdgretim
seviyesinde lisans, ortadgretim seviyesinde ise tezsiz yiiksek lisans derecesiyle
O0gretmen yetistirilmeye baslanmigtir. 1985 yilinda baslanan meslege giris sinavlarina
1992-1999 yillar1 arasinda ara verilmistir ki bu dénem hiikiimeti tarafindan farkli
fakiilte mezunlarmi pedagojik formasyon sarti aranmaksizin O6gretmen olarak
gorevlendirilmistir..

Tiirkiye’nin cumhuriyetin ilk yillarindan glinlimiize kadar 6gretmen yetistirme
tarihcesine bakildigi zaman farkli 6gretmen yetistirme politikalarinin izlendigi
goriilmektedir. Ogretmen ihtiyac1 bu siireg igerisinde siirekli artmistir, hiikiimetler bu
ihtiyac1 gidermek icin kisa vadede coziimler iiretmeye calismislardir. Ogretmen
ihtiyacini gidermek igin;

8- Yedek Subay Ogretmenler (1960)

9- Vekil Ogretmenler (1961)

10- Ogretmenlik Formasyonu (1970)

11- Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974)

12- Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1975)

13- Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar (1987)

14- Tiim Fakiilte ve Yiiksek Okul Mezunlarinin Ogretmen Olarak Atanmasi (1996)

(Akyliz, 2013).

Daha sonra 2002 yil1 itibari ile 6gretmen adaylari genel kiiltiir, genel yetenek, egitim
bilimlerinden olusan g¢oktan se¢meli sinav olan Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile
gorevlendirilmeye baslanmistir. (Baskan, 2001; Dursunoglu, 2003; YOK,2007; Tangiil,
Karadeniz, Ates, 2010;Akyiliz, 2013; Giiven, 2015; Abazoglu, Yildirim, Yildizhan,
2016 ). Bu sinava 2013 yil1 itibari ile alan sinavi uygulamasi da dahil edilmistir. 2016
yilindan itibaren de c¢oktan se¢meli sinavin yaninda so6zli smav uygulamasi
getirilmistirOgretmenlik meslegine giris; meslege hazirlik, genel kiiltiir egitimi, dzel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanmaktadir. Sonmez vd.(2013).

3.3.4.6.Hizmet ici Egitim

Hizmet i¢i egitim, tlizel ve Ozel kisilere ait is yerlerinde calismakta olan
bireylere yapmis olduklar1 is ile ilgili bilgi, beceri, tutum saglamalarin1 kazanmak
saglamak i¢in yapilan egitimdir. Hizmet oncesi egitimin tamamlayicisi olan hizmet igi
egitim, bireylerin yapmis olduklar1 iste verimliligini artirmasini, mesleki ve kisisel
gelisimeyi amag¢ edinen ve c¢aligma diizenini olumlu yonde etkileyen egitim
seklidir(Demirel, Kaya vd. 2012). Ogretmenler igin yapilan hizmet igi egitim
programlari, Ogretmenlerin bilgilerini yenilemek, &gretmenlerin yeni kosullara
uymalarini saglamak ve mesleki diizeylerini gelistirmek icin yapilir. Tiirkiye’de hizmet
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ici epgitim faaliyetlerini, Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin  planlamasi ile yapilan merkezi egitimler ile 11 Milli Egitim
Miidiirliiklerinin planlamasiyla yapilan mahalli egitimler seklinde
gerceklesmektedir(Sahin,2013;28).

Milli Egitim Bakanliginda Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanligi'nca hizmet ici
egitim faaliyetleri yiirtitilmektedir. MEB teskilat ve gorevleri diizenleyen 3797 sayili
yasada Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanli§i'min gorevleri "bakanlik personelinin yurt
icinde ve yurt disinda hizmet i¢i egitim yoluyla ve diger usullerle yetistirilmeleri ile
ilgili biitlin gérev ve hizmetleri yiiriitiir" seklinde belirtilmistir (Sahin,1999).

Milli Egitim Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligine gore hizmet igi egitimin
hedefleri ;

a) Goreve yeni baglamis Ogretmenlere mesleki baglamda oryantasyon hizmeti

vermek,

b) Ogretmenlere Milli egitimin temel ilke ve amaglarmni kavratarak uygulamada

birligi saglamak,

¢) Ogretmenlerin mesleki yeterlik baglaminda, hizmet 6ncesi siiregten kalma

eksikliklerini tamamlamak,

d) Egitim Ogretim alaninda yapilan yenilikleri ve becerileri davranig haline

getirerek 6gretmenlere kazandirmak,

e) Ogretmenlerin mesleki anlamda yeterlik ve anlayislarini gelistirmek,

) Yetenekli ve istekli 6gretmenlerin, mesleki anlamda yiikselmelerini saglamak,

g) Farkli alanlarda egitim gorenler igin, gerekli yan gegisleri saglayacak egitimi

vermek,

h) Tiirk Milli Egitim politikasinin yorumlanmasinda bir biitiinliik kazandirmak,

1) Egitime ait temel kural ve tekniklerin uygulanmasinda birliktelik saglamak,

1) Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olunmasi seklinde belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligine gore hizmet igi egitimin
hedeflerine ulasmak i¢in belirtilen ilkeler;

a) Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6gretmenler i¢in siirekli olmasi,

b) 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik egitim gretim programlarinin

olusturulmasi

c) personelin hizmet i¢i egtime gonderilmesinde amirin sorumlu olmasi

d) 6gretmenlerin igbasi egitimine 6nem ve agirlik verilmesi,

e) Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerinden esit faydalanabilmeleri igin

firsar esitligi plitikasinin géz Oniinde bulundurulmasi,

f) hizmet i¢i egitim faaliyetlerini uygulanacagi alanlarin amacina uygun yerler

olmali

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda aktif sekilde

yenilenmesi

h) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapilmast,

1) Hizmet ici egitime katilan personelin izlenmesi seklinde belirtilmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/10/20091023-2.htm 2020).

Her meslekte var olan kisisel gelisim, mesleki gelisim, meslekte uzmanlasma,
profesyonellesme dgretmenlik meslegi icinde Onemlidir. Ogretmenlik mesleginde
profesyonellesmek icin egitim almak bir zorunluluk olmalidir(Aykal,2018;8). Hizmet
ici egitim faaliyetleri ile 6gretmenlerin siirekli kendilerini yenilemeleri saglanir. Tiim
Ogretmenlerin alanlarindaki degisiklikleri takip etmelerini ve bu degisikliklere uyum
saglamalarina, yeteneklerini gelistirmelerine destek olur.
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3.3.4.7. Ogretmen Profesyonellik Modelleri

TALIS arastirmalaria gore belirli {ilkelerde 6gretmen modellerinin olabilecegi
diislincesi tizerinde durulmustur. Asagidaki belirtilen tiggen grafiklerdemesleki bilgi,
meslektas iliskisi ve 6zerklik degerlerine ait veriler sunulmaktadir. Uggen olarak ¢izilen
grafiklerde bulunan noktalar her iilke igin mesleki bilgi, meslektas iliskisi ve 6zerklik
degerlerini gosterir. Ayn1 zamanda bu grafikler, 6gretmen profesyonelligine yonelik
verilen 6nemin iilkelere gore farklilik gosterip gostermedigi ortaya konmustur.

Analizin tanimladig1 bes 6gretmen profesyonelligi modeli:
1) Yiiksek meslektas iliskisi — diisiik 6zerklik
2) Yiksek 6zerklik
3) Mesleki Bilgi (vurgusu)
4) Dengeli Dagilim— Yiiksek Profesyonellik
5) Dengeli Dagilim — Diisiik Profesyonellik olarak belirlenmistir.

Bazi istisnalar haricinde, bir¢ok iilke ve ekonomiler cografi ve kiiltiirel benzerliklerine
gore cesitli egitim modellerinde gruplandirilabilinir. Bu béliimde 5 model agiklanmakla
birlikte her biri i¢in 6rnek birkag sistem de sunulmaktadir (OECD 2016;59).

3.3.4.7.1.Model 1- Yiiksek Meslektas Tliskisi — Diisiik Ozerklik

Ogretmen profesyonelligi i¢in ilk modelde, yiiksek meslektas is birligi
degerleriyle diisiikk 6zerklik ve mesleki bilgi tabani 6l¢eginde analiz edilir. Bu modeli
takip eden sistemlerin, meslektas iliskisinde 3.0’1n {izerinde bir degeri vardir, aym
zamanda Ozerklik olgeginde 3’ten diisiik degere sahiptirler hatta cogunun 1 gibi daha
diisiik deger egilimleri vardir. Kisaca bu modeli benimseyen iilkelere 6gretmene diisiik
ozerklik taninirken meslektaslarla is birligi yiiksek seviyededir.

Ozerklik

Mesleki Bilgi

isbirligi

Sekil 3.3. Malezya’da Uygulanan Yiiksek Meslektas Iliskisini Gosteren Uggen
Grafik(OECD 2016

Yukardaki sekil 3.3 gosterildigi gibi, Malezya tarafindan uygulanan Yiiksek meslektas
iliskisi diisiik 6zerklik modelinde meslektas iligkilerinde ortalamanin 4.3, o6zerklik
dlgeginde ise 1.0 oldugu goriilmektedir. Ucgen grafikte goriildiigii iizere, bu model,
genis bir taban1 meslektas iligkisi tarafina dogru egilmis ve diisiik bir liggen seklini
almigtir. Dogu Asya iilkeleri i¢in en yaygin olan model, model 1’dir. Meslektas iliskisi
ve bilgiye 6nem veren, diisiik 6zerklige sahip olan modeldir. Singapur hari¢ Dogu Asya
sistemlerinde 6zerklik nispeten diger iki alana gore daha diisliktiir. Mavi ti¢genler;
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mesleki iliskiler ve mesleki bilgi tarafina, Ozerklige gore daha fazla c¢ekildigi
goriilmektedir. Kore (3.6); Malezya (4.3); ve Sanghay, Cin (4.2) meslektas iligkilerine
en fazla Oncelik verilen egitim sistemlerinin oldugu yerlerdir. ilging bir sekilde;
Sanghay, Cin (3.3) ve Singapur mesleki bilgi tabaninda da yiiksek degerlere sahiptir.
Tim iilke ve ekonomiler arasinda Sanghay, Cin sirasiyla 3.3 ve 4.2 ile kiiresel
modeldeki bilgi ve meslektas iliskisinde en iist sirada yer almaktadir (Sekil.3.4.).
(OECD 2016;62).

Ozerklik Ozerklik

isbirligi Mesleki Bilgi

Isbiriligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.4. Singapur ve Kore’ deki Yiiksek Meslektas Iligkisini Gosteren Ucgen
Grafik(OECD 2016)

3.3.4.7.2.Model 2: Yiiksek Ozerklik

Ozerklik degerinin yiiksek oldugu modeldir. Ogretmenlere énemli kararlarialma
gilicii tantyan bir modeldir. Bu modeldeki sistemler 6zerklikte 3.0 ‘in tizerinde puanlara
sahip olup, 6zerklik en ¢ok 6nem verilen alan durumundadir. Danimarka, Finlandiya ve
Italya gibi belirli sistemlerde, 6zerklik degeri yiiksekken, meslektas iliskisi 6lgegindeki
degerleri nispeten daha diisiiktiir. Model 2 igin Italya tarafindan uygulanan model Sekil
3.5 de gosterildigi gibi ortalama 3.7 ile herhangi bir sistemin 6zerklik 6l¢eginde ikinci
en yiiksek degere sahiptir. Aym1 zamanda italya, meslektas iliskisi dlceginde diisiik,
bilgi tabani 6l¢eginde ise orta derecededir. Ve bu degerler uzun bir ikizkenar iicgen
seklini olusturmaktadir. Ozerklik

Isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.5. ltalya’da uygulanan Yiiksek Ozerklik Modelini Gosteren Uggen
Grafik(OECD 2016
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Ozerklik Ozerklik

%1
sbirligi Mesleki Bilgi isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.6. Danimarka ve Cek Cumbhuriyetinde Uygulanan Yiiksek Ozerklik Modelini
Gosteren Uggen Grafik(OECD, 2016)

Sekil’3.6 de gosterildigi gibi, yiiksek 6zerklik modeli Kuzey ve Orta Avrupa’da
nispeten daha yiiksek degerdedir. Cek Cumbhuriyeti “3.5” ve Danimarka “3.4” ile
dordiincii ve besinci en yiiksek 6zerklik dlgegindeyken, Finlandiya, Izlanda, Norveg ve
Slovak Cumbhuriyeti de bu yiiksek Ozerkleri takip etmektedir. Bahsedilen diger
tilkelericin Ozerklik ve meslektas iliskisi iki Olgekte de yiiksek degerleri sahiptir.
(OECD 2016;63).

3.3.4.7.3. Model 3: Mesleki Bilgi

Model 3, 6gretmen mesleki bilgisine 6nem vermesiyle tanimlanir. Bu modeldeki
ilke ve ekonomiler diger alanlara nispeten 6gretmen mesleki bilgixi alaninda daha
yiiksek degerlere sahiptir. Ve bu degerler genellikle 2.7°nin iizerindedir. Ogretmen
mesleki bilgisi, tipik meslektas iligkisi Ol¢egindeki disiik degerler ve Ozerklik
Olcegindeki orta degerlere eslik eder. Model 3 TALIS tarafindan arastirilan iilkeler ve
ekonomiler arasinda yaygin degildir; ¢cogu mesleki bilgi tabaninda yiiksek puanlara
sahip olsa da, diger alanlarda da yiiksek degerlere sahip olma yatkinliklari vardir.
Mesleki bilgi modelinin Fransizca veFlemenkge konusulan iilkeler i¢in ortak oldugu,
Fransa tarafindan olusturulan bu 6lgekte goriinmektedir (2.7). Ayn1 zamanda Flonders,
Belgika (3.1) ve Hollanda’da (2.7).Fransa tarafindan olusturulan vesekilde de goriildiigi
gibi bu modelde Flanders, Belgika ve Hollanda 6gretmen mesleki bilgi alaninda ytiksek
degerlere sahiptir. Ancak diger Avrupa lilkelerinde nispeten orta ve daha diistik degerler
bulunur. (OECD 2016;64).

Ozerklik

stirligi. Mesleki éiléi .
Sekil 3.7. Fransa’da Uygulanan Mesleki Bilgi Modelini Gosteren Uggen Grafik(OECD
2016)
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Ozerklik

Ozerklik

Isbirligi Mesleki Bilgi Isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.8. Hollanda ve Flonders’ de Uygulanan Mesleki Bilgi Modelini Gosteren Uggen
Grafik(OECD 2016)

3.3.4.7.4. Model 4 Dengeli Dagilim — Yiiksek Genel Profesyonellik
Model 4, her ii¢ alanda da esit ve yiiksek degerlerle tanimlanir. Uggen grafik

olarak cizildiginde biiyiik bir eskenar ticgen seklini alir ve her bir endekste 3.0 veya
daha yiiksek degerlere sahip olur.

Ozerklik

Isbirligi Mesleki Bilgi"
Sekil 3.9. Polonya’da Uygulanan Dengeli Dagilim Yiiksek Genel Profesyonellik Uggen
Grafik(OECD, 2016)

Polonya tarafindan orneklendirilen ve yukardaki sekilde de gosterildigi gibi
dengeli dagilim ve yiiksek profesyonellik modeli tim alanlarda yaklasik 3.0 ortalamaya
sahiptir. Model 4’teki iilkeler ve ekonomiler, dgretmen profesyonelligi endeksindeki
neredeyse en yiiksek degerler arasindadir ve bunun nedeni ii¢ alanda da yiiksek
degerlere sahip olmalaridir. Bu sistemler ayni zamanda genel &gretmenlik
profesyonelligini temsil etmektedir. Genel profesyonellik 6l¢iisiinde en yiiksek iilkeler;
Ingiltere, Birlesik Krallik, Estonya, Yeni Zelanda, Polonya ve Rusya’dir. (OECD
2016;66).
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Ozerklik Ozerklik

isbirligi Mesleki Bilgi Isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.10. Ingiltere ve Yeni Zelanda’ da Uygulanan Dengeli Dagilim Yiiksek Genel
Profesyonellik Ug¢gen Grafik(OECD, 2016)

3.3.4.7.5. Model 5 Dengeli Dagilim-Diisiik Profesyonellik

Bu egitim modeli de dengeli bir yaklasim icermektedir fakat bu model her ii¢
alanda da diisiik seviyede 6gretmen profesyonellik diizeyine sahiptir. Her ii¢ 6lgek igin
3.0’dan daha diisiik bir deger olarak kavramsallagtirilmistir. Portekiz tarafindan
orneklendirilen ve asagidaki sekilde de gosterildigi gibi dengeli dagilim — diisiik
profesyonellik modeli tiim alanlarda 1.4, 2.2 degerlerine sahiptir.

Ozerklik

[
i

Isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.11. Portekiz’de Uygulanan Dengeli Dagilim Diisiikk Profesyonellik Modeli
Uggen Grafigi(OECD, 2016)

Orta ve Latin Amerika, Sili, Brezilya ve Meksika i¢cin Dengeli Dagilim — Diisiik
Profesyonellik modeli goriilmektedir. Asagidaki sekilde de gosterildigi gibi Brezilya ve
Meksika’nin, meslektas iliskisi yoniine dogru ¢ekilen kiiglik tiggenleri vardir. Ayrica her
lic alanda da oOgretmen profesyonellik endeksinin daha diisik seviyelerini
gostermektedir.
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Ozerklik Ozerklik

v \ y “\
R RN R SRR . Y e R e AL S SN ..

Isbirligi Mesleki Bilgi Isbirligi Mesleki Bilgi

Sekil 3.12. Brezilya ve Meksika’da Uygulanan Dengeli Dagilim Diisiik Profesyonellik
Modeli Uggen Grafigi(OECD, 2016)

Latin Amerika iilkelerinin herhangi bir alanda yiiksek degere sahip olmadigi
goriilmektedir. Yani 6gretmenlik profesyonelligi li¢ alanda da diisiik endeks degerlerine
sahiptir. Sili 2.4 ile bilgi alaninda diisiik deger alan Ulkerler arasinda yer alirken,
Brezilya ve Meksika meslektas iligkisi alaninda 2.8 ve 2.9’luk degerlerle orta diisiik
seviyededir.

Her egitim sistemi farkli olsa da, tanimlanan bu 5 model, iilkelerin Ogretmenlik
egitimleri i¢cin kapsamli bilgiler 6nermektedir. (OECD 2016;65)

3.4. 0Z YETERLIK KAVRAMI

Oz-yeterlik kavrami Bandura’min Sosyal Ogrenme Kuraminda 6ne ¢ikmus
onemli bir kavramdir. Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda “Self Efficacy:
Toward a UnifyingTheory of BehavioralChange” isimli eserinde soz etmistir(Uslu,
2014;107). Bandura (1977) 6z yeterlik algisin1 bireyin hangi davranislari kendisi
tarafindan taklit edilebir oldugu, hangi davranislarin ise kendi potansiyelini astigi
konusunda fikir sahibi olmasidir. Oz yeterlik algis1 davranis sonuglarinin yordanmasini
saglayabilir. Bandura (1977) bireylerin davraniglarini, davranisin sonucu ve bireyin
beklentileri ileilgili inaglardan etkilendigini savunmaktadir. Bandura (1977) 6z yeterlik
algis1 ve davranis sonug beklentisinin kisilerin davranis ve sonuglari iizerindeki etkisini
asagidaki gibi gostermistir.

Birey — 5 Davranis pSonug

Oz Yeterlik Algisi Sonug Beklentisi
Sekil 3.13.Bireylerin davranis sonug siirecinde 6z yeterlik algisi (Bandura, 1977)

Bireylerin belirli bir performans: sergilemek icin gerekli etkinlikleri organize
edip basarili bir sekilde yapabilme yeterliligine iligkin kendi yargis1 olarak
tanimlanabilir. Oz yeterlik kisilerin farkli durumlar ile bas etme, belirli bir etkinligi
basarabilme kapasitesine iliskin kendisini algilayis bi¢imidir(Filiz, Biiyiikalan vd.
2014;88) Sosyal bilissel kuramin degiskenlerinden olan 6z yeterlik kavrami bir ¢ok
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farkli isimle karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar “algilanan 6z yeterlik”, “6z yeterlik algis1”,

bR IS

“0z yeterlik inanc1”, “0z yeterlik yargis1” olarak siralanabilir (Birinci,2019;72).
3.4.1 Oz Yeterliligin Kaynaklari

Bandura’ya (1994) gore, 6z yeterlik kavramini olusturan kaynaklar1 asagidaki gibidir
1. Bireyin Kendi Deneyimleri: Oz yeterliligin en etkili kaynagi olan bireyin
deneyimleri, ge¢miste karsilagilan durumlarla bas edip edemedigi, basar1 ya da
basarisizligl, gelecekteki faaliyetlerinde basarili olup olamayacagina yonelik
inanclarint  etkiler. Geg¢mis yasantilardaki basarilar 0z yeterlik inancinm
yiikseltirken, basarisizliklar ise 6z yeterlik inancini diigiirtir.

2. Dolayli Deneyimler: Kisinin kendisinin yapacagi davranislar1 baska kisilerden
gbzlemlemesi sonucu ortaya ¢ika basar1 ya da basarisizlik durumunun bireyin 6z
yeterlik inancini etkilemesidir. Baz1 degiskenler bireyi dolayl etkilere karsi daha
duyarli yapar. Bunlar; kisinin kendi kapasitesi hakkindaki siiphesi, ge¢cmis
deneyimlerin azlig1, degerlendirilecek yetenek olarak belirtilmistir.

3. Ikna: Bireyin herhangi bir davranisi basarip basaramayacagma iligkin cesaret
verici sozler, tesvikler, nasihatler, 6neriler bireyin 6z yeterlik inancin etkiler.

4. Psikolojik Durum: Bireylerin stresli olma durumu, korku reaksiyonlari,
yorgunluk, agri, sancilar yani bireyin fizyolojik tepkileri gelecekte basarili
olunup olunmayacagi noktasinda 6z yeterlik inancini etkilemektedir (Bandura,
1994;Filiz, Biiyiikalan vd. 2014;88)

Bireyin sahip oldugu 6z yeterlik inancinin yiiksek ya da diisiik olmasi bireyin
basarisinda etkilidir. Bireyin yapmis oldugu bir faaliyet ya da karar sonucunda elde
etmis oldugu basar1 ya da basarisizlik o birey lizerinde farkli sekillerde ve yonde etki
yapmaktadir. Birey lizerinde ki bu etki genel olarak psikolojik 6zellik gdsterirken, bazi
durumlarda sosyal bazi durumlarda da fizyolojik 6zellik gdstermektedir. Bireyin 6z
yeterlik inancin1 meydana getiren degiskenler tablo 3.13 ‘de gdsterilmistir(Yalgin,
2016;11).
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Sekil 3.14. Oz Yeterlik Inancini Olusturan Degiskenler ve Sonuglar1 (Yalgin, 2016;11).

Sekil 3.13 incelendiginde bireyin kisisel deneyimleri, duygusal durumu sozel ikna,
baskalarmin deneyimleri degiskenleri 6z yeterlik inanci tizerinde olumlu ve olumsuz
yonde etki yapabilmektedir. Bu degiskenlerden gelecek olumlu doniitler 6z yeterligin
yiiksek olmasina ve dogal olarak da bireyin yapacagi eylem ve planlarin basarili
olmasini saglayacaktir. Degiskenlerden gelecek olumsuz doniitler ise bireyin 6z yeterlik
algisiin diismesine ve dogal olarak da bireyin yapacagi eylem ve planlarin basarisiz
olmasina neden olacaktir.

Akar (2008)’a gore 0z yeterliligi yiiksek bireyler ile diisiik olan bireyler;

Tablo 3.1. Oz Yeterlik Inanc1 Diisiik ve Yiiksek Bireylerin Ozellikleri (Akar, 2008)

Oz yeterligi Yiiksek Oz yeterligi Diisiik
*Sikintili durumlarla bas edebilme *Sikintili - durumlarla  bas
edememe
*Problemlerle bas edebilme *Problem karsisinda
umutsuzlugakapilma,
*Basarabilme inancina sahip *Basar1 inancindan yoksun,
* Akademik basarisi yiiksek *Miicadeleden kaginma
*Olumlu is hayati *Verecegi miicadelenin
sonucu

degistirmeyecegi inanci
*Yapacagi is ve eylemleri sabirla yapar * 15 ve eylemlerinde sabirsizdir

Oz yeterlik bireyin eylemelerini bilissek boyutta, motive edici boyutta, duygusal
boyutta ve segme siireci boyutunda olmak tizere dort boyutta etkilemektedir. Bireyin
amacli davranigi, biligsel siirecin sonucudur. Biligsel baglamda iiretilen motivasyon

bilingli hedefleri dogurur. Bu hedeflere yiiklenen anlam, motivasyon araciligi ile
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davranigin belirli sonuglara ulasmasini saglar. Bireyin yeterlik inanci onun davranisa
kars1 duydugu stres ve kaygilarla bas etme seviyesini belirler. Birey yeterligi ile ilgili
kendisini ne kadar eksik oldugunu diisiliniirse, o denli depresif hisseder. Duygusal
durumu ile yeterlik algisi1 karsilikli olarak birbirini etkiler(Akbulut Ergiiven, 2019; 42).

3.4.2. Bireysel Faaliyetlere Oz Yeterligin Etkisi

Oz yeterlik algilar1 bireylerin faaliyetlerini farkli yonlerden etkilemektedir Bunlar;

1. Davranis Se¢imi: Oz yeterlik algilar1 bireylerin belirli durumlarda ne sekilde
davranacaklarmi etkiler. Bireyler yeterliklerinin az oldugu islerden kag¢ma,
yeterliklerinin fazla oldugu eylemleri de yapma egilimdedirler. Yani yapilan is ile
0z yeterlik arasindaki uyum onemlidir.

2. Caba Sarf Etme Ve Devamlilik (Sebatkarlik): Bireylerin 6z yeterlik algilarinin
seviyesi ne kadar giiclii olursa, bireylerin yapmis olduklar1 is ve faaliyetlerdeki
gostermis olduklar1 ¢abalarin derecesi de o oranda giiclii ve devamli olur. Oz
yeterlik algis1 giiclii olan birey, bir isin iistesinden gelmek ig¢in, diisiik olan
bireylere gore daha fazla ¢caba harcar, daha 1srarci ve sebatkar olur.

3. Diisiince Ornekleri ve Duygusal Reaksiyon: Oz yeterlik alg1 diizeyi diisiik olan
bireyler, var olan durum, olay ya da problemleri normalde olduklarindan daha zor
oldugunu diisiiniirler. Bu da bireylerin probleme dar bir bakisla yaklasmalarina
neden olur. Giiglii bir 6z yeterlik diizeyine sahip olan bireyler ise dikkatini ve
cabasini durumun {izerine toplar ve var olan engeller tarafindan ¢aba gostermeye
tahrik edilir. Ayrica yiiksek 0z yeterlik algisina sahip bireyler basarisi olma
durumu yetersiz ¢abaya baglarken, diisiik 6z yeterlige sahip bireyler ise
basarisizligin nedenini yetenek eksikligine baglar.

4. Davranislarin Habercisi Olmak Yerine Ureticisi Olmak: Oz yeterlik algis1 yiiksek
bireyler kendisini yetersiz olarak algilayan bireylere gore farkli disiiniir, farkls
hisseder, farkli davranir. Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip bireyler gelecekleri ile
alakali kehanetlerde bulunmak yerine geleceklerini sekillendirirler(Filiz,
Biiyiikalan vd. 2014;89).

3.4.3. Ogretmenlik Yeterlilik Alanlar

Ogretmen yeterlik kavraminin belirlenmesi ve bu alana yonelik belirli sinirlarm
cizilmesi O6gretmenlik mesleginin yapis1 geregi karmagsik bir 6zellige sahiptir. Cilinki
Ogretmenlerin ve O0gretmenlik mesleginin neleri bilmesi, neleri yapabilmesi beklentisi
mesleklerini icra ederken etkili ve verimli olabilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri, tutumlar seklinde ifade edilir(OYGM, 2017;16). Yine 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'nda 6gretmenlik “Ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmakta ve
Ogretmenlerde aranacak nitelikler arasinda genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan bilgisi,
pedagojik formasyonun olmasi gerektigi belirtilmektedir(Demirel, Kaya, Ada, Basar,
Dagli, Ekinci, Ergiil, Gelbal, Hosgoriir, Kiroglu, Mahiroglu, Tastan;2018;456).

Egitim alaninda gerceklesen tiim yenilikler 6gretmenlerin de8isen dis diinyanin
gerisinde kalmamalar i¢in kendilerini siirekli yenilemeleri gerektigini belirtmektedir.
Glinlimiiz egitim sisteminin Ozellikleri g6z o©nilinde bulunduruldugunda is birlikli
mesleki gelisim kiiltiirii, teknoloji destekli zengin 6grenme ortami, 68renen merkezli
egitim, bireysel farklilik ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi bir ¢ok 6ge 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
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acidan iilkemizde egitim alaninda gerceklesen yeniliklere uyum saglayan ve bu
yenilikleri mesleki hayatlarinda kullanabilen 6gretmenlere ihtiyag vardir (Buldu,2014).
OYGM nin (2017) yeterlik alanlarinin yenilenme siirecinde her bir dgretmenlik alani
icin genel yeterliklere, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklemis, boylelikle
ogretmenlerin kendi alani ile ilgili yeterlikleri kapsayabilecek sekilde tek bir metin
olusturmustur. Bu baglamda giincellenen 6gretmen genel yeterlik alanlart “Mesleki
bilgi”, “Mesleki beceri”, “Tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iliskili ayni
zamanda birbirini tamamlayan 3 yeterlik alan1 ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve
bu yeterliklere iliskin 65 gdstergeden olusmaktadir. Ogretmen yetistirme ve gelistirme
stirecinde bu yeterlikler: Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme, 6gretmenlerin istihdama,
aday Ogretmenlerin yetistirilmesi siireci, Ogretmen 06z degerlendirme, Ogretmen
performans degerlendirme, 6gretmenlerin kariyer gelisimi ve odiillendirilmesi, siirekli
mesleki gelisim alanlarinda kullanilmaktadir. S6z konusu yeterlik alanlari ile bu alanlar
icinde yer alan genel yeterlikler Tablo 3.1’de sunulmustur(OGYM,2017;19).

Tablo 3.2. Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri (OGYM,2017;19).

Milli, Manevi ve Evrensel

. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama i
- & £ £ iz Degerler
Alaninda sorgulavic: bakis
ﬁglﬂf.kﬂ;ﬁayﬁ;ﬂ 5::]:11{11: Egitim &&retim sfireglerini etkin Milli, manevi ve evrensel
A T bir sekilde planlar. degerleri giizetir.
metodolojik ve olgusal : B i
bilgiye sahiptir.
Ogrenme Ortamlan -
A2 Alan Egitimi Bilgisi B2. £ C2. Ogrencive Yaklasum
Olusturma I
Biiriin d&renciler igin etkili
Alammn &gretim progranuna Garenmenin gerceklesebilecedi Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglhikli ve glivenli 8frenme desteklevici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlan ile uygun &fretim
materyalleri hazurlar.
Ogretme ve Ogrenme - .
A3. Mevzuat Bilgisi B3. g il g C3. Iletisim ve Is Birligi
Siirecini Yinetme
Ofrenci. meslektas, aile ve
Ogretme ve 6grenme siirecini egitimin diger paydaslan ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletisim ve is birligi
Birey ve Ggretmen olarak kI:j"a: Tve Mesleld
i ) sel ve Mesle
gdrev, hak ve e B4. Olcme ve Degerlendirme C4. $ .
sommluluklarma iliskin ' Gelisim
mevzuata uygun davranir. i : :
ye Olgme ve degerlendirme, Oz degerlendirme yaparak.
yintem. teknik ve araglarim kisisel ve mesleki gelisimine
amacina wygun kullanir, yonelik calismalara katilir.

3.4.4. Ogretmen Oz Yeterligi

Kuramsal verileri kullanarak kisilerin davranislarinda, bireysel ve gilindelik
hayatinda niteligi arttirabilecek degisimler olusturan kisi 6gretmenlerdir. Cagin getirdigi
yenilikler, 6grenci ihtiyaglarindaki degisim ve farklilik, egitim sistemindeki degisen
yaklasimlar 6gretmenlere mesleki hayatlarinda yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu
acida degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegi yliksek yeterlik gerektiren bir meslek
olarak degerlendirilmektedir (Demirhan,2019;26).

Bandura (1986) bireylerin yapmis olduklart islerdeki yeterlik inanglarinin,
kendilerinde var olan yetenekleri sergileme performansini olumlu yonde etkileyecegini
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belirtmistir. Bu agidan degelendirildiginde oOgretmenlerin mesleklerini icra ederken
ogretmenlik mesleginin  yeterliklerini  tagidiklarina  yonelik  yeterlik inanglar
O0gretmnelerin performansini dogrudan olumlu yonde etkileyecektir.

Gibbs (2003) 6gretmen 6z yeterligini dort baslik altinda agiklamistir.

Davramigsal Oz Yeterlik: Ogretmenlerin egitim &gretim faaliyetlerini sergilerken
gostermis olduklar1 performanslarina yonelik yeterlik inancidir.

Biligsel Oz Yeterlik: Ogretmenlerin egtim ogretim faaliyetlerine yonelik diisiinsel
anlamda sz sahibi olma durumlarina yonelik yeterlik inancidir.

Duygusal Oz Yeterlik: Ogretmenlerin egitim dgretim faaliyetlerinin icras1 sirasinda
dugusal kontrollerine yonelik yeterlik inancidir.

Kiiltiirel Oz Yeterlik: Ogretmenlerin egitim ogretim faaliyetlerini kiiltiirel olarak
uygun yollarla gerceklestirebilmesine yonelik inancidir.

Ogretmen

Oz Yeterligi

Sekil.3.15. Gibbs’e gore 6gretmen 6z yeterligi

Ogretmen 6z yeterlik inanci, dgretmenin Ogretme isini basarili bir sekilde
yapabilmesi i¢in gerekli olan is ve isleyisleri basarili bir sekilde tasarlayabilme ve bunu
uygulamaya koyabilme yetenegine olan inancidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inang¢larinin gii¢lii olmasi sergilemis olduklar1 performansta daha coskulu olmalarimi
saglar(Kog¢,2019;40). Oz yeterlik inanci, ogretmenlik meslegi ile ilgili olan
faaliyetlerde, duygu ve diisiincelerde énemli derece rol oynamaktadir. Oz yeterliligi
yiiksek olan 0gretmenler, 6grencilerini merkeze alarak ders islerler, modern 6gretim
yontem tekniklerini kullanirlar. Bu agidan degerlendirildiginde 6z yeterlik algisi
Ogretmenlerin egitim dgretim ortamini diizenlemesinde, dgrencilerin istenilen seviyelere
ulastirilabilmesinde, 6nemli bir aractir(Uslu,2014;111).

Birinci (2019) dgretmenlerin 6z yeterlik algisinin yiiksek olmasimin kazandirdigi
olumlu sonuglar1 agagidaki gibi belirtmistir;
e Egitim 6gretim faaliyetlerini planlarken daha istekli olur,
e Ulasabilecegi, ger¢ekei 6gretim hedefleri olusturur,
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Olumsu smif yonetimi stratejilerini kullanir,

Akademik egitim istekli olur ve zaman harcar,

Farkl1 fikirlere olumlu yaklasr,

Modern yontem teknikleri kullanir,

Ogrenci basarisizliklar1 karsisinda umutsuz degildir,

Tiikenmislik diizeyi ve stres durumlarinda olumlu ve etkili bir sekilde miidahale
gosterir.

Yukarida belirtilenlerden hareketle iyi bir egitim Ogretim ortami olusturmak igin
Ogretmenin bizzat kendisinin olumlu yonde 6z yeterlik inancina sahip olmas1 gerektigi
sOylenebilir(Birinci,2019;81).

Algan Karademir (2013)’e gore 6gretmen 0z yeterliligi, 68rencilerin akademik
basarilarin1 artirmak icin sahip olmalar1 gereken kendi beceri ve yetenek algilaridir.
Yani 6grencilerin akademik basarilar1 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile iligkilidir.
Ogretmen 6z yeterligi kavram 1970° lerde RAND sirketi tarafindan ortaya atilmugtir.
RAND sirketinin yapmis oldugu c¢aligmaya gore Ogretmenlerin 6z yeterliligini
belirlemek i¢in iki madde gelistirmistir. Birincisi; 0grenci motivasyonu ve basarisi
ogrenci cevresine baglhidir ve buna dgretmen miidahale edemez. Ikinci madde ise “Eger
cok calisirsam en zor ve motivasyonsuz ogrencilerle bas edebilirim.” ‘dir. Igsel
yonlendirmeyi yapan bu madde cevresel etmenler goéz Oniinde bulundurulmadan
Ogretmenlerin dgrencilere ulagsmasini sdyler. bu arastirmaya gore ikinCi madde 6grenci
basarisini en c¢ok etkileyen faktdr olarak ortaya c¢ikmistir. Dogal olarak bu durum
Ogretmen 0Oz yeterliginin Ogrenci basaris1 lizerindeki olumlu etkiyi ortaya
koymaktadir(Y1ldiz,2012;48).

Oz yeterlik algilar1 yiiksek olan Ogretmenler aktif, sabirli, kendine giiven,
zamani verimli kullanma, 6grencileri 6grenmeye tesvik etme konusunda basarili olma
gibi digtan gdzlenebilen performanslar sergilerler. Oz yeterligi diisiik olan dgretmenler
ise bunlarin aksi yonde performans sergilerler( Demirhan,2019;29).

Oz yeterligin Ofretim Gérevinin
kaymaklan Analizi

- Gegmis deneyimler Biligsel <
Kigisel Ofretim

- Giizlam Izleme
Yeterifiinin

- Stized ikna
De perlendirilmesi

Ufretmen
Oz Yeterlifi

L J

- Duvussal denevimler

-

(fretmen Oz veterlifinin

Performans
Sonuglan

Sekil 3.16. Ogretmen yeterliginin dogal dongiisii Kaynak: Tschannen-Moran, Woolfolk-
Hoy & Hoy, 1998 Akt. Ergiiven Akbulut, 2019;45
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Sekil 3.14’de de goriildiigl iizere 6z yeterlik inanglarimin kaynaklari, 6gretmenlerin
bilissel islemeleri, 0gretim gorevinin analizi, kisisel 6gretim yeterligi ve d6gretmen 6z
yeterligi dongiisel olarak biitiinlesmektedir(Ergiiven Akbulut, 2019;45)
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4.YONTEM

Bu bolimde arastirma probleminden hareketle, arastirmanin  modeli,
arastirmanin evren ve Oorneklemi, veri toplamada kullanilan 6lgme araglari, arastirma ile
ilgili verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan istatistik teknikleri ile ilgili
bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada oOgretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 0z yeterlikleri
arasindaki olasi iliskilerin incelenmesi amaglandig1 i¢in nicel aragtirmalardan iligkisel
model kullanilmistir. Iliskisel model kalabalik gruplarda var olan bir durumu, 6zelligi
oldugu gibi ortaya koyup betimleyen arastirmalardir. iliskisel tarama modeli iki ya da
daha fazla degisken arasindaki iligkinin varligin1 veya bu iliskinin derecesini ortaya
koymaya calisan arastirma modelidir ( Biiyiikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
Demirel 2018; Karasar, 1999). Iliskisel model ile ortaya konulan iliskiler gercek bir
sebep sonug iliskisi olarak yorumlanamazken bu dogrultuda bir kisim ip uglar vererek,
degiskenlerden biri hakkindaki bilinen bazi durumlar diger degisken hakkinda yargiya
varilmasi konusunda faydali sonuglar dogurur (Karasar, 1999). Bu bilgilerden yola
cikarak bu arastirmada okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise d&gretmenlerinin
profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki olasi iligskiye bakilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras’in Elbistan
ilcesinde gorev yapan okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenlerinden
olugmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise 2019-2020 egitim Ogretim yilinda
Kahramanmaras’in Elbistan ilgesinde gorev yapan Ogretmenlerden tabakali 6rnekleme
yoluyla se¢ilen farkli okul kademesinde gorev yapan 439 6gretmenden olugsmaktadir.
Arastirmada 500 adet Slgek arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Ancak bu dagitilan bu
olgeklerden 457 tanesine doniit almmistir. Olgeklerdeki maddelerin bir kismini bos
birakan, olgekteki maddelere birden fazla yanit veren 18 adet veri gegersiz kabul
edilerek arastirmanin 6rneklemi 439 olarak belirlenmistir.

Tablo.4.1. Okuldncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise Ogretmenlerinin Demografik Bilgilerine
[liskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler N %
Cinsiyet Erkek 218 49,7
Kadin 221 50,3
Kidem 1-5yil 97 221
6-10 y1l 130 29,6
11-15 yil 93 21,2
16-20 yil 70 15,9
20 y1l ve istii 49 11,2
Okul Tiri Okuléncesi 47 10,7
Tlkokul 86 19,6
Ortaokul 223 50,8
Lise 83 18,9
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Tablo 4.1 de goriildiigii gibi, 6rneklemin 218’1 (%49,7) erkek 6gretmenlerden 221’1
(%50,3) kadm dgretmenlerden olusmaktadir. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin 148’
(%33,7) 22 ile 31 yas araliginda, 180°1 (%41) 32 ile 41 yas araliginda, 90’1 (%20,5) 42
ile 51 yas aralifinda, 21 (%4,8) tanesi de 51 ve iistii yas araligindadir. Orneklemi
olusturan 6gretmenlerin kidem yillarina bakildiginda 97°s1 (%22,1) 1-5 yil aralifinda,
130’u (%29,6) 6-10 yil araliginda, 93’1 (%21,2) 11-15 yil araliginda, 70’1 (%15.9) 16-
20 yil araliginda, 49’unun (%11,2) 20 yil ve iistii oldugu goriilmektedir. Orneklemi
olusturan ogretmenlerin, 47°si (%10,7) okuldncesi, 86’s1 (%19,6) Ilkokul, 223’ii
(%50,8) Ortaokul, 83’ii de (%18,9) Lise kademesinde gorev yapmaktadir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Bu bolimde, 6gretmenlerin demografik o6zelliklerini belirlemek igin arastirmaci
tarafindan hazirlanan ‘Kisisel Bilgi Formu’, Ogretmenlerin profesyonellik diizeylerini
dlemek icin Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Profesyonelligi  Olgegi”, ve Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarimi  belirlemek
icinTschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilip Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan ‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ ile
ilgili bilgilere yer verilmistir.

4.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu katilimcilarin cinsiyet, yas,
mesleki kidem yili, gorev yapilan okulun kademesi ve Ogrenim durumlar gibi
demografik 6zellikleri belirlemek amaci ile hazirlanan bes sorudan olusmaktadir.(EK-1)

4.3.2. Ogretmenlerin Profesyonelligi Olcegi (OMPO)

Ogretmenlerin  profesyonellesme diizeylerini  belirlemek icin “dgretmenlerin
profesyonelligi 6lgegi” kullanilmistir. Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen
Olcek 24 maddeden olusmakta ve tiim maddeler; “l-kesinlikle katilmiyorum, 2-
katilmiyorum, 3-orta derecede katiliyorum, 4-katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum”
seklinde puanlanmaktadir.

Tablo.4. 2. Ogretmenlerin Profesyonelligi Olgeginin Alt Boyutlari le Tlgili Maddeler.

Alt Boyutlar iliskili Maddeler Toplam Madde Sayis
Kisisel Gelisim 1-2-3-4-5 5
Mesleki Duyarlilik 6-7-8-9-10 5
Kuruma Katki 11-12-13-14-15-16-17-18 8
Duygusal Emek 19-20-21-22-23-24 6
Toplam 24

OMPO’niin  “kisisel gelisim” alt boyutunda 5, “mesleki duyarlilik” alt
boyutunda 5, “kuruma katki” alt boyutunda 8 ve “duygusal emek” alt boyutunda 6
madde bulunmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olcekten
alinabilecek en yiiksek puan 120°dir, en diisiik puan ise 24 tiir. Alt boyutlardan alinacak
en yiiksek puan 40’tir, en diisiik puan ise 5’tir.(EK-2)
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OMPO, kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek
olmak tizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Her bir alt boyuttan alinan puanlara bakilarak
ayr1 ayri bir degerlendirme yapilabilecegi gibi 6lgegin tamamindan alinan puana gore de
genel bir degerlendirme yapilabilir. Alt boyutlardan alinan puanlardan hangisi yiiksek
ise profesyonellik agisindan o alt boyutta daha iyidir denilebilir. Ogretmenlerin
profesyonelligi Olgeginin tamamindan alman puanin yiiksekligi profesyonellik
diizeyinin de yiiksek oldugunu gosterir.

Olgegin giivenirligini belirlemek igin yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilarina (o) bakilmigtir. Bunlara gore “kisisel gelisim” alt boyutu icin 0,79,
“mesleki duyarlilik” alt boyutu i¢in 0,74, “kuruma katki” alt boyutu i¢in 0,86,
“duygusal emek” alt boyutu i¢in 0,80 ve Olgegin tamami i¢in 0,90 degerlerine
ulagilmistir.  Kisaca degerler alt boyutlar icin 0,74 ile 0,86 arasinda
degigsmektedir(Y1lmaz ve Altinkurt, 2014). Bu bulgular 6l¢egin kullanilabilir oldugunu
gostermektedir.

Bu arastirmanin 6rneklemi iizerinden yapilan giivenirlik analizine gore dlgegin
tamamindan elde edilen cronbach alfa giivenirlik degeri 0,93 olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin profesyonelligi 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen cronbach alfa
giivenirlik degeri sirasiyla “kisisel gelisim” boyutu icin 0,80, “mesleki duyarlik” alt
boyutu i¢in 0,91, “kuruma katki” alt boyutu i¢in 0,88, “duygusal emek” alt boyutu i¢in
0,92 olarak bulunmustur. Olgegin kendisi ve bu arastirma igin tespit edilen giivenirlik
degerleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo. 4. 3. OMPO Cronbach Alfa Giivenirlik Degerleri

Alt Boyutlar Olcegin Kendisine Ait Degerler ArastirmadaTespit Edilen Degerler
Kisisel Gelisim 0,79 0,80
Mesleki Duyarlilik 0,74 0,91
Kuruma Katki 0,86 0,88
Duygusal Emek 0,80 0,92
Toplam 0,90 0,95

4.3.3. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (O0OYO)

Bu arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarimi 6lgmek amaciyla veri toplama
aract olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olan ve Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “ Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” kullanilmistir. Olgek 24 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri 5°li olarak
derecelendirilmekte ve 9 esit araliktan olugmaktadir. Bu arastirmada 6l¢ek maddeleri
9°1u likert olarak uygulanmistir. Olgek maddelerinden alinacak en yiiksek puan 216°dir,
en diisiik puan ise 24’tiir. Ogretmenlerden 6gretmen 6z yeterlik Slgegini okuyup
“yetersiz”, “cok az yeterli”, “biraz yeterli”, “oldukca yeterli”, “cok yeterli” alanlarindan
kendilerine uygun olan segenegin altinda bulunan 9 esit araliktan birini isaretlemeleri
istenmistir. (EK-3)

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan OOYO niin ii¢
alt boyuttan olugmaktadir ve bu alt boyutlara ait tablo 4.4 de gosterilmistir.
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Tablo. 4. 4. OOYO’niin Alt Boyutlar ve iliskili Olduklar1 Maddeler

Alt Boyutlar iliskili Maddeler Toplam Madde Sayisi
Ogrenci ile Etkilesim 1,2,4,6,9,12,14,22 8

Sinif Yonetimi 3,5,8,13,15,16,19,21 8

Ogretim Stratejileri 7,10,11,17,18,20,23,24 8

Toplam 24

Tablo 4.4. incelendiginde OOYO; &grenci ile etkilesim, sinif ydnetimi, 6gretim
stratejileri olmak iizere 3 alt boyuttan olustugu gériilmektedir. Ogrenci ile etkilesim alt
boyutu ile iliskili maddele 1,2,4,6,9,12,14,22(8 madde), sinif yonetimi alt boyutu ile
iliskili maddeler 3,5,8,13,15,16,19,21(8 madde), 6gretim stratejileri ile iligskili maddeler
7,10,11,17,18,20,23,24 (8 madde) seklinde toplamda 24 maddeden olustugu
goriilmektedir.

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan OOYO
genelinde giivenirlik 0,97 olarak belirlenmistir. Alt boyutlarindan 6grenciyle etkilesim
boyutu 0,82, sinif yonetimi alt boyutu 0,84, 6gretim stratejileri alt boyutu 0,86 olarak
belirlenmistir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). Bu arastirma orneklemi iizerinde
yapilan giivenirlik analizinde dl¢gegin tamaminin cronbachalpha i¢ tutarlik katsayisi 0,95
olarak tespit edilmistir.

Bu arastirmanin 6rneklemi i¢in 6lgegin geneli ve alt boyutlarinda elde edilen i¢ tutarlik
degerleri tablo 4.5. de verilmistir.

Tablo.4.5. OOYOCronbach Alfa Giivenirlik Degerleri

Alt Boyutlar (")lg:egin Kendisine Ait Degerler Arastirmada Tespit Edilen Degerler
Ogrenci ile Etkilesim 0,82 0,88
Sinif Yonetimi 0,84 0,90
Ogretim Stratejileri 0,86 0,88
Toplam 0,97 0,95

4.4 Verilerin Toplanmasi ve Analizi ) )
Verilerin arastirmada kullanilabilmesi i¢in OMPO’yii gelistiren Yilmaz ve Altinkurt

(2014)’ tan gerekli izinler alinmustir. Yine arastirmada kullanilabilmesi i¢in Tschannen-
Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olan ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan Tiirkgceye uyarlanan OOYO icin gerekli izinleri alinmistir. (EK-4)
veri toplama araclarint okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde uygulayabilmek icin
Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmustir.(EK-5) daha
sonra verileri toplamak i¢in belirlenen okullarin yonetimiyle goriisiilmiis ve
Ogretmenlere veri toplama araclari ile ilgili gerekli aciklamalar yapilmistir. Veri
toplama araglarinin amacina uygun sekilde doldurulmasi saglanmaistir.

Ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki olasi
iliskileri arastiran bu calismada, OMPO ve OOYO ile elde edilen veriler SPSS 22.0
istatistik paket programi kullanilarak ¢oziimlenmistir.Ogretmenlerin profesyonellesme
diizeylerini ve 06z yeterlik algilarin1 belirlemek icin frekans, aritmetik ortalama ve
standart sapma  de@erleri  hesaplanmustir.  Ayrica  Ogretmenlerin ~ mesleki
profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki olas1 anlamli iligkiyi tespit
etmek i¢in pearsonkorelasyon katsayisi hesaplanmistir. Bagimsiz degisken olan
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O0gretmen 0z yeterlilik diizeyinin, bagimhi degisken olan O6gretmen profesyonellesme
diizeyini yordayipyordamadigin1 belirleyebilmek i¢in c¢oklu regrasyon analizi
yapilmistir. Regrasyon analizi bagimli degiskenler ile bagimsiz degisken arasindaki
iligkinin yoniinii ve diizeyini matematiksel olarak ac¢iklayan bir analiz tiirtidiir. Coklu
regrasyon analizlerinin yapilabilmesi i¢in bagimli degisken ile bagimsiz degiskenlerin
normal dagilim gostermeleri gerekmektedir(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2012). Verilerin parametrik testler i¢in uygunluguna karar vermek i¢in verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine histogramve Q-Q plot grafigine bakilarak karar
verilmis ve veri sayisinin 30’u ge¢gmesinden de hareketle verilerin normal dagildigi
varsayllmigtir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi toplam puanlarinin
ortalamasi ile Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin ortalamasi (-,870 ve 1,405)
carpiklik ve basiklik degerleri George ve Mallery (2010)’ gore +2,-2 araliginda deger
aldig1 i¢cin normal dagildigir varsayilmistir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda
standartlastirilmis Beta () katsayilart ve bunlarin anlamlilig1 igin t-testi sonuglarina
bakilmistir. Bulgularin istatistiksel olarak analiz edilmesinde % 95 giliven araliinda
.05’ anlamlilik diizeyi kriter olarak ele alinmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin yorumlanmasinda referans alinacak sinir degerler
tablo 4.6. ve tablo 4.7. da belirtilmistir.

Tablo.4.6. Olgek Verilerinin Yorumlanmasinda G6z Oniinde Bulundurulan Sininirlar

Agirhk Profesyonellesme Diizeyi Referans Degerler
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.80
2 Katilmiyorum 1.81-2.60
3 Orta Derecede Katiliyorum 2.61-3.40
4 Katiliyorum 3.41-4.20
5 Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00

Tablo.4.7. Olgek Verilerinin Yorumlanmasinda G6z Oniinde Bulundurulan Sinirlar

Agirhk Oz Yeterlik Algisi Referans Degerler
1 Yetersiz 1.00-2.77
2 Cok Az Yeterli 2.78-4.55
3 Biraz Yeterli 4.55-5.44
4 Oldukea Yeterli 5.45-7.22
5 Cok Yeterli 7.23-9.00

Tablo 4.6. incelendiginde OMPO ortalamalarinin degerlendirmesinde referans
alimacak aralik (5-1)/5=0.80 olarak belirlenmistir. Bu baglamada O6gretmenlerin
profesyonellesmesi 6lgeginde yer alan maddelerin aritmetik ortalama puanlari 1.00 ile
1.80 aras1 “ Kesinlikle Katilmiyorum” , 1.81 ile 2.60 aras1 “Katilmiyorum”, 2.61 ile
3.40 aras1 “ Orta Derecede Katiliyorum”, 3.41 ile 4.20 aras1 “Katiliyorum”, 4.21 ile 5.00
aras1 “Kesinlikle Katiliyorum” seklide puan araliklar referans alinarak degerlendirme
yapilmis, 6gretmenlerin profesyonellesme diizeyleri tespit edilmistir.

Tablo 4.7. incelendiginde OOYO’niin her bir maddesi icin 8,9 ¢ok yeterli; 6,7
oldukca yeterli; 5 biraz yeterli; 3,4 ¢cok az yeterli ve 1,2 yetersiz olmak iizere 9 dereceli
likert tipi dlgekle kodlanmistir. Bu 6lgek orijinal seklinde oldugu gibi 9 dereceli olarak
kullanilmis, ancak analiz islemleri yapilirken 5 dereceli 6lgek ile karsilastirilacagi i¢in 5
dereceli olarak degerlendirilmistir 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri tespit edilmistir
(Kaplanoglu,2014).
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5.BULGULAR

Arastirmanin bu bdoliimiinde arastirmanin amaci dogrultusunda cevap aradigi
sorulara iligkin oOlceklerden elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan bulgular
arastirmanin alt problemleri de dikkate alinarak sirasiyla tablolar seklinde verilmistir.

5.1. OMPO’niin Toplam Puanlarina iliskin Bulgular

Bu bolimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin profesyonellesme diizeylerini
dlgmek amaciyla kullanilan Ogretmenlerin Profesyonelligi Olgeginin alt boyutlarma ve

toplam puanlarina ait aritmetik ortalama ve standart sapmalar tablo 5.1.’de verilmistir.

Tablo 5.1. OMPO’ye Iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Aralik Degerleri

Alt Boyutlar N X S Aralik

Kisisel Gelisim 439 3.59 756 Katiliyorum

Mesleki Duyarlilik 439 4.45 .679 Kesinlikle Katiltyorum
Kuruma Katki 439 3.87 .694 Katiliyorum

Duygusal Emek 439 4.31 .681 Kesinlikle Katiliyorum
Toplam 439 4.04 573 Katiliyorum

Tablo 5.1. incelendiginde kisisel gelisim alt boyutuna ait aritmetik ortalama 3.59
standart sapma 0.756 aralik “Katiliyorum” , mesleki duyarlilik alt boyutuna ait aritmetik
ortalama 4.45 standart sapma 0.679 aralik “Kesinlikle Katiliyorum” , kuruma katki alt
boyutuna ait aritmetik ortalama 3.87 standart sapma 0.694 aralik “Katiliyorum” ,
duygusal emek alt boyutuna ait aritmetik ortalama 4.31 standart sapma 0.681 aralik
“Kesinlikle Katiliyorum™ olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore dgretmenlerin kisisel
gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek alanlarinda profesyonellik
diizeylerinin toplam aritmetik ortalamas1 4.04 standart sapmasi 0.573 aralig1 ise
“Katiltyorum” olarak bulunmustur.

5.2.0MPO’niin Kisisel Gelisim Alt Boyutuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlerin Profesyonellesme diizeylerine iliskin “Kisisel Gelisim” alt
boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait

bulgular tablo 5. 2.’de verilmistir.

Tablo 5.2. OMPO’niinKisisel Gelisim Alt Boyutuna Iliskin Aritmetik Ortalama,
Standart Sapma ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Arahk
M1 Tatillerde bile derslerimle ilgili 439 3.64 1.00 Katiliyorum
Okumalar yaparim
M2 Ogretmenlik alamimla ilgili bilimsel 439 3.37 .99 Orta Derecede
dergileri takip ederim Katiliyorum
M3 Ogretmenlik alamimla ilgili bilimsel 439 3.13 1.04 Orta Derecede
toplantilar1 takip ederim Kariltyorum
M4 Ogretmenlik alanimla ilgili kitaplari
Takip ederim 439 3.81 .92 Katiliyorum
M5 Ogretmenlik alanimla ilgili olmasa da
Diizenli olarak kitap okurum 439 3.99 1.05 Katiliyorum
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Tablo 5.2. incelendiginde katilmecilarm OMPO’niin  kisisel gelisim alt
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diisiige
dogru; Madde 5 “Ogretmenlik alanimla ilgili olmasa da diizenli olarak kitap okurum”
3.99’luk aritmetik ortalamasiyla “Katiliyorum” diizeyinde, madde 4 “Ogretmenlik
alanimla ilgili kitaplar1 takip ederim” 3.81’lik aritmetik ortalamasiyla “Katiliyorum”
diizeyinde, madde 1 “ Tatillerde bile derslerimle ilgili okumalar yaparim” 3.64’lik
aritmetik ortalamasiyla “Katiliyorum” diizeyinde, madde 2 “Ogretmenlik alanimla ilgili
bilimsel dergileri takip ederim” 3.37°lik aritmetik ortalamasiyla “Orta Derecede
Katiliyorum” diizeyinde, madde 3 “Ogretmenlik alanimla ilgili bilimsel toplantilart
takip ederim” 3.13’liil aritmetik ortalamasiyla “Orta Derecede Katiliyorum” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda en diisiik ortalama ii¢lincii maddeye aitken en
yiiksek ortalama besinci maddeye aittir.Kisisel gelisim alt boyutuna ait genel aritmetik
ortalama 3.59°dur almis oldugu aralik ise “Katiltyorum” seklindedir.

5.3.0MPO’niin Mesleki Duyarliik Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Ogretmenlerin  mesleki profesyonellesme ~ diizeylerine iliskin ~ “Mesleki
Duyarlilik™ alt boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik
degerlerine ait bulgular tablo 5. 3.’de verilmistir.

Tablo 5.3. OMPO’ye iliskin “Mesleki Duyarlilk” Alt Boyutuna Ait Maddelerin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Aralik

M6 Ogretmenligimle ilgili konularda geri bildirim 439 4.37 .845 kesilikle katiliyorum
Almaktan mutlu olurum

M7 Meslektaslarimla bilgi alis verisinde bulunma 439 4.45 .786 kesinlikle katiliyorum
Benim i¢in 6nemlidir

M8 Yeni fikirlere ve degisime agik oldugumu 439 4.46 .786 kesinlikle katiliyorum
Diisiinliyorum
M9 Mesleki gereksinimlerimin farkindayim 439 4.44 .786 kesinlikle katiliyorum

M10 Ogrencilere iyi bir rol model olmaya calisirm 439 451 748 kesinlikle katiliyorum

Tablo 5.3. incelendiginde katilimcilarin OMPO’ niinmesleki duyarlilik alt boyutundaki
maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diistige dogru; madde 10
“Ogrencilerime 1y1 bir rol model olmaya g¢alisirrm™ 4.51°lik aritmetik ortalamasi ile
“Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde, madde 8 “Yeni fikirlere ve degisime agik
oldugumu diisiinliyorum” 4.46’lik aritmetik ortalamasi ile “Kesinlikle Katiliyorum”
diizeyinde, madde 7 “Meslektaglarimla bilgi alis verisinde bulunmak benim igin
onemlidir” 4.45’lik aritmetik ortalamasiyla “Kesinlikle Katliyorum” diizeyinde, madde
9 “Mesleki gereksinimlerimin farkindayim” 4.44’liikk ortalamasiyla “Kesinlikle
Katiliyorum” diizeyinde, madde 6 “Ogretmenligimle ilgili konularda geri bildirim
almaktan mutlu olurum” 4.37°lik ortalamasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda en yiiksek ortalama onuncu maddeye aitken en
diisiik ortalama altinct maddeye aittir. Mesleki duyarlilik alt boyutuna ait genel
aritmetik ortalama 4.45’tir ve almis oldugu aralik “Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir.
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5.4.0MPQO’niin Kuruma Katki Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Profesyonellesme diizeylerine iliskin “Kuruma Katki” alt
boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait
bulgular tablo 5. 4.’de verilmistir.

Tablo 5.4.OMPO’niin“Kuruma Katki” Alt Boyutuna Ait Maddelerin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Arahk

M11 Bilgi ve iletisim teknolojilerini 439 4.17 .878 Katiliyorum
dersi geligtirmek i¢in kullanirim

M12 Bireysel ¢aligmalardan ¢ok takim 439 3.72 .938 Katiliyorum
caligmalarini tercih ederim

M13 Gorev hak ve sorumluluklarimla 439 3.90 .932 Katiliyorum
ilgili mevzuati takip ederim

M14 Okulun gelistirilmesinde ¢evre 439 3.97 903 Katiliyorum
olanaklarini kullanmaya ¢alisirim

M15 Cevrenin gelismesine katkida 439 3.96 919 Katiliyorum
bulunmaya galisirim

M16 Okul gelisim-yonetim ekiplerinde 439 3.88 .981 Katiliyorum
gorev almaya goniillii olurum

M17 Okuldaki sosyal, kiiltiirel, mesleki 439 3.91 .925 Katiliyorum
caligmalara aktif bir bigimde katilirim

M18 Okuldaki sorunlar ile ilgili 439 3.45 1.01 Katiliyorum

bilimsel aragtirmalar yaparim

Tablo 5.4. incelendiginde katilimcilarin OMPO’niin kuruma katki alt boyutundaki
maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diislige dogru; madde 11
“Bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi gelistirmek icin kullanirim” 4.17°lik aritmetik
ortalamasi ile “Katiliyorum” diizeyinde, madde 14 “Okulun gelistirilmesinde g¢evre
olanaklarin1 kullanmaya ¢alisirrm” 3.97°lik aritmetik ortalamasi ile “Katiliyorum”
diizeyinde, madde 15 “Cevrenin gelismesine katkida bulunmaya calisirrm” 3.96’lik
aritmetik ortalamasi1 ile “Katiliyorum” diizeyinde, madde 13 “Gorev hak ve
sorumluluklarimla ilgili mevzuati takip ederim” 3.90’lik aritmetik ortalamasiyla
“Katiliyorum” diizeyinde, madde 16 “Okul gelisim-yonetim ekiplerinde gérev almaya
goniillii olurum” 3.88’lik aritmetik ortalamasiyla “Katiliyorum” diizeyinde, madde 12
“Bireysel calismalardan ¢ok takim caligmalarini tercih ederim” 3.72’lik aritmetik
ortalamasiyla “Katiliyorum” diizeyinde, madde 18 “Okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel
arastirmalar yaparim” 3.45’°lik aritmetik ortalamasiyla “Katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda en yiiksek ortalama on birinci maddeye en diisiik ortalama
ise on sekizinci maddeye aittir.Kuruma katki alt boyutuna ait genel aritmetik ortalama
3.87’dir ve almis oldugu aralik “Katliyorum” seklindedir.

5.5.0MPO’niin Duygusal Emek Alt Boyutuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlerin Profesyonellesme diizeylerine iliskin “Duygusal Emek” alt

boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait
bulgular tablo 5. 5.’de verilmistir.
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Tablo 5.5.0MPQ’yeiliskin “Duygusal Emek” Alt Boyutuna Ait Maddelerin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Arahk

M19 Meslektaglarimla aramda sorun 439 4.19 .826 Katiliyorum

olsa bile iliskilerimi profesyonelce siirdiiriiriim

M20 Kisisel sorunlarim olsa bile 439 4.40 748 Kesinlikle Katiliyorum

yiriittiigiim derse en iyi sekilde
hazirlanmaya ¢aligirim

M21 Zor zamanlar gegirsem bile bu durumu 439 4.39 .768 Kesinlikle Katilryorum
Ogrencilerime yansitmamaya c¢aligirim
M22 Ogrenci velilerine, cocuklarinin 439 4.18 .894 Katiliyorum

gelisimi konusunda diizenli geri
bildirimde bulunurum

M23 Kisisel sorunlarim olsa bile dersimi 439 4.42 .783 Kesinlikle Katiliyorum
En iyigekilde yapmaya ¢aligirim

M24 Okul yonetimi ile aramda sorun 439 4.29 .804 Kesinlikle katiliyorum
olsabileiligkilerimprofesyonelce

stirdiirtiriim

Tablo 5.5. incelendiginde katilimcilarin OMPO’niin duygusal emek alt boyutundaki
maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yliksekten diisiige dogru; madde 23
“ Kigisel sorunlarim olsa bile dersimi en iyi sekilde yapmaya calisirim”4.42°1ik
aritmetik ortalamasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde, madde 20 “ Kisisel
sorunlarim olsa bile yliriittiiglim derse en iyi sekilde hazirlanmaya calisirim” 4.40’lik
aritmetik ortalamasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde, madde 21 “ Zor zamanlar
gecirsem bile bu durumu Ogrencilerime yansitmamaya g¢alisirrm” 4.39°luk aritmetik
ortalamasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde, madde 24 “Okul yonetimi ile
aramda sorun olsa bile iliskilerimi profesyonelce siirdiiririm” 4.29’luk aritmetik
ortalamasiyla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde, madde 19 “Meslektaglarimla aramda
sorun olsa bile, iligkilerimi profesyonelce siirdiiriiriim” 4.19’luk aritmetik ortalamasi ile
“Katiliyorum”  diizeyinde, madde 22 “Ogrenci velilerine, cocuklarmm gelisimi
konusunda diizenli geri bildirimde bulunurum” 4.18’lik aritmetik ortalamasi ile
“Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda en yiiksek ortalama yirmi
tiglincli maddeye, en diisiik ortalama da yirmi ikinci maddeye aittir.Duygusal emek alt
boyutuna ait genel aritmetik ortalama 4.31°dir ve aldig: aralik “Kesinlikle Katiliyorum”
seklindedir.

5.6. 00YO Toplam Puanlarina iliskin Bulgular
Bu bolimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini 6l¢gmek
amaciyla kullanilan OOYO alt boyutlarina ve toplam puanlarina ait aritmetik ortalama

ve standart sapmalar tablo 5.6.’de verilmistir.

Tablo 5.6. OOY’ye Iliskin Aritmetik Ortalama , Standart Sapma ve Aralik Degerleri

Alt Boyutlar N X S Arahk
Ogrenci Ile Etkilesim 439 7.02  .965  Oldukea Yeterli
Smnif Yonetimi 439 7.38 .969 Cok Yeterli
Ogretim Stratejileri 439 746 877  CokYeterli
Toplam 439 7.28 .867 Cok Yeterli
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Tablo 5.6 incelendiginde ogretmen &6z yeterliligine ait “Ogrenci ile Etkilesim” alt
boyutuna ait aritmetik ortalama 7.02, standart sapma 0.965 ve aralik “Oldukc¢a Yeterli”
diizeyde, “Smif YoOnetimi” alt boyutuna ait aritmetik ortalama 7.38, standart sapma
0.969, aralik “Oldukca Yeterli” seviyede, “Ogretim Stratejileri” alt boyutunda aritmetik
ortalama 7.46, standart sapma 0.877, aralik ise oldukca yeterli olarak tespit edilmistir.
Oz yeterlik 6lgeginin genelinde ise aritmetik ortalama 7.28, standart sapma 0.867 ve
aralik “Oldukca Yeterli” seviyede tespit edilmistir.

5.7. 00YO’niin Ogrenci ile Etkilesim Alt Boyutuna Ait Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerine iliskin “Ogrenci ile Etkilesim” alt
boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait
bulgular tablo 5.7.’de verilmistir.

Tablo 5.7.00YO’ye iliskin “Ogrenci Ile Etkilesim” Alt Boyutuna Ait Maddelerin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Aralik

M1 Caligmasi zor 6grencilere ulasmay1 439 6.48 1.44 Oldukga Yeterli
Ne kadar basarabilirsiniz?

M2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini 439 6.94 1.28 Oldukga Yeterli

Ne kadar saglayabilirsiniz?
M4 Derslere az ilgi gosteren 6grencileri

Motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 439 6.97 1.28 Oldukga Yeterli
M6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine

Inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz? 439 7.36 1.17 CokYeterli
M9 Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini

Ne kadar saglayabilirsiniz? 439 7.23 1.18 Cok Yeterli
M12 Ogrencilerin yaraticiligimin gelismesine

Ne kadar yardimc1 olabilirsiniz? 439 7.19 1.27 Oldukga Yeterli
M14Basarisiz bir 6grencinin dersi daha

Iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 439 6.87 1.29 Oldukga Yeterli
M22 Cocuklarin okulda basarili olmalarina 439 7.14 1.40 Oldukga Yeterli

Yardimct olmalart i¢in ailelere ne kadar
Destek olabilirsiniz?

Tablo 5.7. incelendiginde katilimcilarm OOYO niin“Ogrenci Ile Etkilesim” alt
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diisiige
dogru; madde 6 “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerineinandirmayr ne kadar
saglayabilirsiniz?” 7.36’lik aritmetik ortalamasi ile “Cok Yeterli” diizeyde, madde 9
“Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?” 7.23’liik
aritmetik ortalamast ile “ Cok Yeterli” diizeyde, madde 12 “Ogrencilerin yaraticiliginin
gelismesine ne kadar yardimci olabilirsiniz?” 7.19’luk aritmetik ortalamasi ile
Oldukca Yeterli” diizeyde, madde 22 “Cocuklarin okulda basarili olmalarina yardime1
olmalar i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?” 7.14’liik aritmetik ortalamasi ile *
Oldukga Yeterli” diizeyde, madde 4 “Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi
ne kadar saglayabilirsiniz?” 6.97’lik aritmetik ortalamasi ile “ Oldukc¢a Yeterli”
diizeyde, madde 2 “Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?”
6.94’liikk aritmetik ortalamasi ile ““ Oldukca Yeterli” diizeyde, madde 14 “Basarisiz bir
ogrencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz?” 6.87’lik aritmetik
ortalamasi ile “ Olduk¢a Yeterli” diizeyde, madde 1 “Calismast zor Ogrencilere
ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz?” 6.48’lik aritmetik ortalamasi ile ““ Olduk¢a Yeterli”
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diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Ogrenci ile Etkilesim” alt boyutunun geneline ait
aritmetik ortalama 7.02 ve aralik “Oldukca Yeterli” olarak tespit edilmistir.

5.8. O0OYO’niinSimif Yonetimi Alt Boyutuna Ait Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerine iliskin “Sinif Yonetimi” alt boyutuna ait
maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait bulgular tablo
5.8.’de verilmistir.

Tablo 5.8.00YQ’ye iliskin “Sinif Yénetimi” Alt Boyutuna Ait Maddelerin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Arahk
M3 Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen 439 7.28 1.28 Cok Yeterli
Davranislar1 kontrol etmeyi ne kadar
Saglayabilirsiniz?
M5 Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi 439 7.58 1.20 Cok Yeterli
Ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz?
M8 Smifta yapilan etkinliklerin diizeyli 439 7.49 1.17 Cok Yeterli
Yiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?
M130Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini 439 7.52 1.20 Cok Yeterli
Ne kadar saglayabilirsiniz?
M15 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da 439 7.40 1.23 Cok Yeterli
Derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar
Yatigtirabilirsiniz?
M16 Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif
Yonetim sistemini ne kadar iyi olusturabilirsiniz?439 7.07 1.25 Oldukga Yeterli
M19 Birkag problemli 6grencinin derse zarar
Vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? 439 7.37 1.28 Cok Yeterli
M21 Sizi hige sayan davraniglar gosteren
Ogrencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? 439 7.31 1.39 Cok Yeterli

Tablo 5.8. incelendiginde katilmcilarin OOYO’niin “Sinif Yonetimi” alt
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diisiige
dogru; madde 5 “Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya
koyabilirsiniz?” 7.58’lik aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 13
“Ogrencilerin simf kurallaria uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?” 7.52’lik aritmetik
ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 8 “Sinifta yapilan etkinliklerin diizeyli
yiirimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?” 7.49’luk aritmetik ortalamasiyla “Cok
Yeterli” diizeyde, madde 15 “Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii
yapan Ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?” 7.40’lik aritmetik ortalamasiyla “Cok
Yeterli” diizeyde, madde 19 “Birka¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne
kadar 1yi engelleyebilirsiniz?” 7.37’lik aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde,
madde 21 “Sizi hige sayan davramiglar gosteren Ogrencilerle ne kadar iyi bas
edebilirsiniz?” 7.31°lik aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 3 “Sinifta
dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar1 kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?”
7.28’1lik aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Siif
Yonetimi” alt boyutunun geneline ait aritmetik ortalama 7.38 ve aralik “Cok Yeterli”
olarak tespit edilmistir.

50



BULGULAR Emrah EKICI

5.9. 00YO’niinOgretim Stratejileri Alt Boyutuna Ait Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerine iliskin “Ogretim Stratejileri” alt boyutuna
ait maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma ve aralik degerlerine ait bulgular tablo
5.9.da verilmistir.

Tablo 5.9.00YO’ye iliskin “Ogretim Stratejileri” Alt Boyutuna Ait Maddelerin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Ve Aralik Degerleri

Maddeler N X S Aralik
M7 Ogrencilerin zor sorularma ne 439 7.67 1.10 Cok Yeterli
Kadar iyi cevap verebilirsiniz?

M10 Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan 439 7.53 1.12 Cok Yeterli

Kavranip kavranmadigini ne kadar iyi
Degerlendirebilirsiniz?

M11 Ogrencilerinizi iyi sekilde degerlendir 439 7.52 1.17 Cok Yeterli
mesine saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlaya

bilirsiniz?

M17 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine 439 7.21 1.22 Oldukga Yeterli
Uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz?

M18 Farkli degerlendirme yontemlerini 439 7.28 1.18 Cok Yeterli
Ne kadar kullanabilirsiniz?

M20 Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar 439 7.57 1.17 Cok Yeterli
Alternatif agiklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?

M23 Simifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar 439 7.42 1.14 Cok Yeterli
Iyi uygulayabilirsiniz?

M24 Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme 439 7.43 1.21 Cok Yeterli

Ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?

Tablo 5.9. incelendiginde katilimcilarin OOYO’niin “Ogretim Stratejileri” alt
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalama ve katilim diizeyleri yiiksekten diisiige
dogru; madde 7 “Ogrencilerin zor sorularma ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?” 7.67°lik
aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 20 “Ogrencilerin kafas
karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da Ornek saglayabilirsiniz?” 7.57°lik
aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 10 “Ogrettiklerinizin 6grenciler
tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?” 7.53’liik
aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 11 “Ogrencilerinizi iyi sekilde
degerlendirmesine saglayacak sorulari ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?” 7.52’lik aritmetik
ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 24 “Cok yetenekli 6grencilere uygun
O0grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?” 7.43’liik aritmetik ortalamasiyla “Cok
Yeterli” diizeyde, madde 23 “Simifta farkli Ogretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?” 7.42’lik aritmetik ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 18
“Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?” 7.28’lik aritmetik
ortalamasiyla “Cok Yeterli” diizeyde, madde 17 “Derslerin her bir &grencinin
seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz?” 7.21°lik aritmetik ortalamasiyla
“Oldukgca Yeterli” diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Ogretim Stratejileri” alt boyutunun
geneline ait aritmetik ortalama 7.46 ve aralik “Cok Yeterli” olarak tespit edilmistir.
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5.10 Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeninelliskin Mesleki Profesyonellesme
Diizeylerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan t- testi sonuglar1 tablo 5.10° da
belirtilmistir.

Tablo 5.10 Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellesme Diizeylerinin ~ Cinsiyet
Degiskenine Gore Belirlemeye Yonelik Bagimsiz Grup t- Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X Ss Sd t p

Kisisel Erkek 218 3.49 .846  404.566 -2.782 0.006
Gelisim Kadin 221 3.69 .641

Mesleki Erkek 218 4.33 770 394.269 -3.596 0.00
Duyarlilik Kadin 221 4.56 .555

Kuruma Erkek 218 3.82 .745 437 -1.325 118
Katki Kadin 221 3.91 .637

Duygusal Erkek 218 4.22 145 437 -2.970 0.003
Emek Kadin 221 4.41 .599

Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeylerinin alt boyut puanlarmin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek igin yapilan t-testi
analiz sonuglarinin verildigi tablo 5.10 incelendiginde, kisisel gelisim alt boyutunda (t=-
2.782; P<0.05) istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Mesleki duyarlilik
alt boyutunda (t=-3.596; P<0.05) istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir.
Kuruma katk: alt boyutunda (t=-1.325; P>0.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Duygusal emek alt boyutunda (t=-2.970; P<0.05) istatistiksel olarak
anlaml bir fark tespit edilmistir.

5.11. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Egitim Kademesi Degiskenine iliskin Mesleki
Profesyonellesme Diizeylerine Ait Bulgular
Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeylerinin dgretmenlerin  gérev

yaptig1 egitim kademesi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar tablo 5.11° de belirtilmistir.

52



BULGULAR Emrah EKICI

Tablo 5.11. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Egitim Kademesi Degiskenine Gére
Profesyonellesme Diizeylerine Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Egitim Kademesi N X Ss F P Anlamh Farkhlik
Kisisel Okul6ncesi 47 3.56 747 2.062 .105 -
Gelisimi flkokul 86 3.42 .801

Ortaokul 223 3.62 723

Lise 83 3.68 783

Toplam 439 3.59 156
Mesleki” Okuloncesi 47 4.55 .561 456 713 -
Duyarlilik Ilkokul 86 4.46 .600

Ortaokul 223 4.42 742

Lise 83 4.43 .646

Toplam 439 4.45 .679
Kuruma Okul6ncesi 47 3.89 715 .790  .500 -
Katki flkokul 86 3.97 .638

Ortaokul 223 3.84 699

Lise 83 3.84 724

Toplam 439 3.87 .694
Duygusal Okuloncesi 47 4.33 .555 466 .706 -
Emek Ilkokul 86 4.34 .615

Ortaokul 223 4.28 752

Lise 83 4.37 .611

Toplam 439 431 .681

Tablo 5.11. incelendiginde 6gretmenlerin profesyonellesme diizeylerinin kisisel
gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek alt boyutlar1 ile 6gretmenlerin
gorev yaptig1 egitim kademesi degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi
belirlemek amaci ile yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0.05).

5.12. Ogretmenlerin Kidem Yih Degiskenine iliskin Mesleki Profesyonellesme
Diizeylerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin  profesyonellesme ~ diizeylerinin ~ dgretmenlerin  kidem  yili

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmis ve sonuglar tablo 5.12” de belirtilmistir.
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Tablo 5.12. Ogretmenlerin Kidem Yili Degiskenine Gore Mesleki Profesyonellesme
Diizeylerine Iliskin Tek Y&nlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degiskenler Kidem Yih N X Ss F P Anlamh Farkhihk
Kisisel 1-5yil 97 3.75 .640 3.565  .007
Gelisim 6-10 y1l 130 3.68 715

11-15 yul 93 3.50 .801

16-20 y1l 70 3.39 .842

20 il stii 49 3.46 776

Toplam 439 3.59 .756
Mesleki 1-5y1l 97 451 .605 391 815 -
Duyarlilik 6-10 y1l 130 4.45 .656

11-15 yil 93 4.44 797

16-20 yil 70 4.40 .701

20 yil stii 49 4.38 .621

Toplam 439 4.45 .679
Kuruma 1-5y1l 97 3.93 .609 .907 .460
Katki 6-10 yil 130 3.86 .680

11-15 yil 93 3.76 796

16-20 yil 70 3.88 .788

20 yil iistii 49 3.95 511

Toplam 439 3.87 .694
Duygusal 1-5y1l 97 4.35 .597 .565 .688 -
Emek 6-10 yil 130 4.26 672

11-15 yil 93 4.28 .805

16-20 yil 70 4.34 .699

20 yil stii 49 4.40 .584

Toplam 439 4.31 .681

Tablo 5.12. incelendiginde 6gretmenlerin profesyonellesme diizeylerinin kisisel
gelisim alt boyutu 6gretmenlerin mesleki kidem yilin degiskeni arasinda anlamli bir fark
olup olmadigim belirlemek amaci ile yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda istatistiki olarak anlamli fark gostermektedir(p<0.05). Mesleki duyarlilik,
kuruma katki, duygusal emek alt boyutlar1 ile Ogretmenlerin mesleki kidem yili
degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaci ile yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamastir (p>0.05).

5.13. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin Oz Yeterlik Diizeylerine Ait
Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan t- testi sonuclari tablo 5.13” de belirtilmistir
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Tablo 5.13. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Belirlemeye Yonelik Bagimsiz Grup t- Testi Sonuglari

Degiskenler CinsiyetN X Ss Sd t P

Ogrenci ile Erkek 218 6.99 .995 437 -477 .469
Etkilesim Kadin 221 7.06 .937

Smf Erkek 218 7.42 .992 437 .832 .406
Y Onetimi Kadin 221 7.34 .946

Ogretim Erkek 218 7.43 .906 437 -.577 .564
Stratejisi Kadin 221 7.48 .848

Tablo 5.13. incelendiginde dgretmenlerin 6z yeterlik algilarina ait alt boyutlart
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in t-
testi sonuglar1 incelendiginde; 6grenci ile etkilesim (t=-.477;P>0.05), sif yonetimi
(t=.832;P>0.05), 0Ogretim stratejileri( t=-.577;P>0.05) alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

5.14. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Egitim Kademesi Degiskenine iliskin Oz
Yeterlik Diizeylerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin dgretmenlerin gorev yaptif1 egitim
kademesi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin tek yonli
varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar tablo 5.14” de belirtilmistir.

Tablo 5.14. Ogretmeplerin Gorev Yaptiklar1 Egitim Kademesi Degiskenine Gore Oz
Yeterlik Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Degiskenler Egitim Kademesi N X Ss F P Anlamh Farkhhk
Ogrenciyle Okuloéncesi 47 7.20 877 3.898 .009 ilkokul ile
Etkilesim Ilkokul 86 7.28 .828 ortaokul,
Ortaokul 223 6.95 .956 lise
Lise 83 6.85 1.109
Toplam 439 7.02 .965
Smif Okuléncesi 47 7.51 .800 1.282 .280
Y 6netimi Ilkokul 86 7.47 .906
Ortaokul 223 7.29 1.006
Lise 83 7.44 1.008
Toplam 439 7.38 .969
Ogretim Okuloéncesi 47 7.55 .830 .556 .644
Stratejileri flkokul 86 7.53 .835
Ortaokul 223 7.41 .885
Lise 83 7.45 .939
Toplam 439 7.46 877
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Tablo 5.14. incelendiginde Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin sinif yoOnetimi,
Ogretim stratejileri alt boyutlari ile Egitim kademesi degiskeni arasinda anlamli bir fark
olup olmadigmi belirlemek amaci ile yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamstir (p>0.05). Oz yeterlik
diizeylerinin 6grenciyle etkilesim alt boyutunda Egitim kademesi degiskeni arasinda
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Farkliligin kaynagmi tespit etmek i¢in Post Hoc
testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Farkliligin yonii 68renci ile etkilesim alt boyutu
icin ilkokul 6gretmenlerin ortaokul ve lise 6gretmenlerine gore 6z yeterlik algis1 daha
yiiksek ¢ikmuistir.

5.15. Ogretmenlerin Kidem Yih Degiskenine iliskin Oz Yeterlik Diizeylerine Ait
Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmis ve sonuglar tablo 5.15” da belirtilmistir.

Tablo 5.15. Ogretmenlerin Kidem Yili Degiskenine Goére Oz Yeterlik Diizeylerine
Mliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degiskenler Kidem Yili N X Ss F P Anlamh Farkhhk
Ogrenciyle 1-5 yil 97 6.74 .993 3.649 006 1-5yilile
Etkilesim 6-10 y1l 130 7.11 .839 6-10 vel6-20

11-15y1l 93  6.97 1.061

16-20 y1l 70 726 1.025

20 yil stii 49 711 .836

Toplam 439  7.02 .965
Simif 1-5y1l 97 7.05 .993 4738 .001 1-5yilile6-10,
Yo6netimi 6-10 y1l 130 7.44 .861 16-20 ve 20 istii

11-15 yil 93 733 1117

16-20 yil 70 7.63 917

20 yil Gisti 49 7.58 .798

Toplam 439 7.38 .969
Ogretim 1-5 yil 97 7.28 .907 1.970 .098 -
Stratejileri 6-10 yil 130 7.48 174

11-15y1l 93 7.43 1.010

16-20 yil 70 7.66 .909

20 yil stii 49 7.49 .699

Toplam 439 7.46 877

Tablo 5.15. incelendiginde &gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin dgrenciyle
etkilesim, smif yoOnetimi stratejileri alt boyutlari ile kidem yili degiskeni arasinda
anlaml bir fark olup olmadigin1 belirlemek amaci ile yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Oz
yeterlik diizeylerinin 6gretim stratejileri alt boyutunda kidem yili degiskeni arasinda
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiki agcidan anlaml
bir farklilik bulunamamistir(p>0.05).Farkliligin kaynagini tespit etmek igin Post Hoc
testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Farkliligin yonii 6grenci ile etkilesim alt boyutu
icin 1-5 y1l gorev yapanlar ile 6-10 ve 16-20 y1l arasinda tespit edilmistir. Sinif yonetimi
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etkilesimi alt boyutu i¢in 1-5 yil ile 6-10, 16-20 ve 20 yil {istii gorev yapan 6gretmenler
arasinda tespit edilmistir.

5.16. Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeyleri fle Oz Yeterlik Algilar1 Arasindaki
Iliskiye Ait Bulgular

Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirleyebilmek i¢in yapilan
Pearsonkorelasyon testi yapilmistir. Bu test sonucu elde edilen bulgular tablo 5.16° de
sunulmustur.

Tablo 5.16. Ogretmenlerin Profesyonellesme Diizeyleri Ile Oz Yeterlik Algilari
Arasindaki Iliskiyi Gosteren Pearson Korelasyon Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prof. Toplam 1

Kisisel Gelisim 7257 1

Mesleki Duyarlilik 800" 414 1

Kuruma Katki 882" 562" 572" 1

Duygusal Emek .830™ 4077 6997 6157 1

Ozyeterlik Top. A439™ 263" 2717 423™ 4347 1

Ogrenciyle Etkilesim A448™ 306" 255" 456" 3927 .924™ 1

Smif Yénetimi 338" 156" 223" 311" .385™ .925™ 766" 1
Ogretim Stratejileri A37T 2707 278" 410 4317 928" 7957 795 1
“P<0.001 “P<0.05

Ogretmen Mesleki Profesyonellik Olgeginin kendi iginde alt boyutlarina gére
korelasyonlar1 incelendiginde en yiiksek iliskinin duygusal emek ile mesleki duyarlilik
arasinda (r=.699), en diisiik iliskinin kisisel gelisim ile duygusal emek arsinda (r=.407)
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen 6z yeterlik lgeginin alt boyutlarindaki iliskinin
korelasyon degerleri incelendiginde, O6grenci etkilesimi ile 6gretim stratejileri, 6gretim
stratejileri ile sinif ydnetimi (1=.795) aym degere sahiptir. Ogrenci etkilesimi ile smif
yonetimi ise (r=.766) bu iki alt boyuttan daha diisiik bir korelasyon degerine sahip
oldugu tespit edilmistir.

Her iki dlgegin alt boyutlarina gore bakildiginda en yiiksek korelasyon degerinin
kuruma katk: alt boyutu ile dgrenci etkilesimi (r=.456) arasinda oldugu, en diisiik
korelasyon degerinin ise kisisel gelisim ile sinif yonetimi (r=.156) arasinda oldugu
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin  profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlikleri arasindaki
korelasyon incelendiginde Olgekler arasinda genellikle pozitif yonde ve orta derecede

(r=.439) bir iliski oldugu goriilmektedir.

5.17. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Profesyonellik Diizeylerini
Yordamasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin alt problemlerinden bir tanesi de Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin, 6gretmenlerin profesyonellesme diizeylerinin anlamli bir yordayicist olup
olmadigini ortaya cikartmaktir. Bu baglamda yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglari
tablo 5.17’ de sunulmustur.
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Tablo 5.17. Ogretmen Oz Yeterliliginin Ogretmen Profesyonelligini Yordamasina
Iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Degiskenler B Standart hata B t p ikilir coklur
Sabit 1.892 .210 9.000 .000

Ogrenci

Etkilesimi 193 .044 .326 4.356 .000 448 .204
Siuf

Yonetimi -085 .044 -143 -1.916 .056 .338 -.091
Ogretim

Stratejileri 191 .052 292 3.685 .000 437 174

R=.474 R®=225 F=42.015 P=.000

Tablo 5.17°de verilen 6gretmen 6z yeterlik algilarin1 6gretmen profesyonelligini
yordamasina iligkin c¢oklu regresyon analizi sonuglari incelendiginde; Ogretmen 06z
yeterligi ile 6gretmen profesyonelligi arasinda pozitif yonde, orta seviyede ve anlamli
bir iliski oldugu goriilmektedir(R=.474; R?=.225;P<0.05).0Ogremetmen 6z yeterliligi alt
boyutlar1 6gretmen mesleki profesyonellik toplam puanindaki varyansin yaklasik ylizde
23’iinii anlaml bir sekilde agiklamaktadir. Standartize edilmis regrasyon katsayisina
(B) gore yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi tizerindeki
goreceli 6nem sirasinda Ogrenci etkilesimi daha 6n plana c¢ikarken sinif yonetimi
degiskeni daha arka planda kalmistir. Doalyisiyla 6grenci etkilesimi degiskeni siif
yonetimi ile birlilkte degerlendirildigine anlamini yitirmekte ve anlamsizlagmaktadir.
Regrasyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sinuglar1 incelendiginde 6grenci
etkilesimi ve 0gretim stratejileri 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi lizerinde anlamli
bir yordayici oldugu goriilmektedir. Elde edilen regrasyon analizi sonuglarina gore
ogretmen 0z yeterlilik algisinin 6gretmen mesleki profesyonelligini yordamasina iligkin
regrasyon esitligi (matematiksel model) ise su sekildedir:

Ogretmen 6z yeterlik algist dlgegi=1.892+.193"Ogrenci Etkilesimi+-.085 Sinif
Yonetimi+.191 Ogretim Stratejileri
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6.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde goérev yapan
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin ve 6z yeterlik algilarinin ne diizeyde
oldugunu, aralarinda anlamli bir iligki olup olmadigini; bunlarin cinsiyet, yas, egitim
durumu, mesleki kidem, gorev yaptig1 egitim kademesi degiskenleri agisindan farklilik
gosterip gdstermedigi ve 6z yeterlik algilarinin 6gretmen profesyonelligini yordamasina
iliskin bulgular tartisilmis ve yorumlanmustir.

Okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde gorev yapan Ogretmenlerin
“Ogretmen mesleki profesyonellik o6lgegi” alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 incelendiginde kisisel gelisim ve kuruma katki boyutu “katiliyorum”,
mesleki duyarlilik ve duygusal emek boyutlar1 “kesinlikle katiliyorum™ diizeyinde ve
toplam sonuca gore “katiliyorum”  oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan yazin
incelendiginde Akman (2019)‘nin  ve Hosgoriir (2017) ‘lin 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeyleri ile ilgili ¢aligmalarindan elde ettikleri sonuglar katiliyorum
diizeyinde olup ve bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedirler. Bunun yaninda bu
calismanin sonuglarindan farkli olarak alanyazinda farkli ¢aligmalarda bulunmaktadir.
Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018)‘in ve Celik ve Yilmaz (2015)’in dgretmenlerin
mesleki profesyonellikleriyle ile ilgili galismalarinda G6gretmenlerin profesyonellik
diizeylerinin orta seviyede oldugunu tespit etmistir.Nartgiin, Ekinci, Tukel ve Limon
(2016) Ogretmenlerin iskolikligi ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi
inceledikleri calismalarinda ise Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri “kesinlikle
katiltyorum” olarak tespit edilmistir. Alan yazinda arastirma sonuglarin farkli olmasi ve
bu arastirmay1 destekleme veya desteklememesin sebebi 6rneklemden, cografi bolgeden
ya da aragtirma ortamindan kaynaklanmis olabilir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin profesyonellik seviyelerinin “katiliyorum”
diizeyinde ¢ikmasi Ogretmenlerin kendilerini profesyonel olarak degerlendirdigi
seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin kedilerini profesyonellik alt boyutlarma gore
yeterli gdrmesi onlarin 6grenme 0gretme ortamlarinda daha verimli olacaklari, hayat
boyu 6grenme kapsaminda kisisel olarak kendilerini siirekli yenileyecekleri ve gorev
yaptiklar1 okullarda kurum kiiltiiriinii olumsuz etkilemeden iliskilerini profesyonelce
stirdiirebilecekleri yoniinde de ¢ikarim yapilabilir. Kisisel gelisim ve kuruma katk: alt
boyutlar1 diger alt boyutlara nazaran daha diisiik ¢ikmasi arastirmanin dikkat gekici
sonuglarmdan biridir. Ogretmenlik meslegi hizmet 6ncesi dénemde alinan egitimle
yetinilecek bir meslek degildir, glinlimiiz toplumunda klasik tarzda egitim Ogretim
yapilmasi nitelikli 6grenciler yetistirilmesi hedefi boyutunda anlamli géziikmemektedir.
Bu dogrultuda 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme ve yenileme ¢abasi igerisinde
olmas1 gerekmektedir (Akman, 2019). Kisisel gelisim alt boyutunun diger boyutlara
kiyasla daha diisiik ¢cikmasinda 6gretmenlerin gorev yaptiklart bolgede kisisel gelisim
faaliyetlerinin (Kongre, seminer vs.) yetersiz olmasindan ekonomik olarak diisiik
olmasindan yada kendilerini yeterli gérmelerinden kaynaklanabilir.

Okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde goérev yapan Ogretmenlerin
profesyonellesme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kuruma katki
alt boyutunda anlamli bir fark tespit edilemezkenkisisel gelisim, mesleki duyarlilik ve
duygusal emek alt boyutlarinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Toplam maddelerde
cinsiyet degiskeni kadinlar lehine anlamli farklilik gostermektedir. Arastirmanin bu
sonucunu Bayhan (2011)’1n yaptig1 arastirmanin sonucu destekler niteliktedir.Celik ve
Yilmaz (2015)’in 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile tiikenmislikleri arasindaki
iligkinin incelendigi calismalarinda ise Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Her iki
caligmanin sonuncunun farkli ¢ikmasi farkli zamanda yapilmasi ve 6rneklem grubunun
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farkli olmasi olabilir. Ogretmenlerin kendilerini kisisel olarak gelistirme cabalarinin
yaninda 0grenci, meslektas, cevre baglaminda okulun tamamina katki saglar, bu yonii
ile profesyonelligin sosyal sorumluluk ayagi tamamlanmis olur, 6gretmenler kisisel ve
okulun ¢evre ve kurum bazinda tiim kaynaklarmi kullanmalidir(Hosgoriir,2014). Bu
baglamda kuruma katki alt boyutlarinda kadin erkek 6gretmenlerin arsinda anlamli
fark olmamasinin nedenini bu duruma baglayabiliriz. Kisisel gelisim, Mesleki duyarlilik
ve duygusal emek alt boyutlarinin kadin ve erkek 6gretmenlere gore farklilik gostermesi
kadin 6gretmenlerin daha fazla duygusal bir yapiya sahip olup mesleklerine verdikleri
Oonemin daha fazla olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir(Celik, Y1lmaz, 2015).

Okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde goérev yapan Ogretmenlerin
profesyonellesme diizeylerinin gorev yaptigr egitim kademesi degiskenine gore
incelendiginde; Ogretmenlerin profesyonellesme diizeylerinin kisisel gelisim, mesleki
duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek alt boyutlar1 ile 6gretmenlerin gorev yaptigi
egitim kademesi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Celik ve
Y1lmaz(2015) Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile tiikkenmislikleri arasindaki
iligkiyi inceledigi ¢alismasinda bu aragtirmanin sonucunu destekler niteliktedir. Alan
yazindaki arastirmalarin sonuglari, bu arastirmanin sonuglarina gore farklilik gdsteren
calismada bulunmaktadir. Ogretmelerin gorev yaptiklari egitim kademelerine gore
profesyonellesme diizeylerinde farklilik tespit etmislerdir. Altinkurt ve Ekinci (2016)’
nin c¢aligsmasinda ilkokul &gretmenlerinin profesyonellik diizeyleri meslek lisesinde
gérev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Alan
yazindaki diger aragtirmalardan farkli sonuglar elde edilmesinin nedeni 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 bolgeler, kurum kiiltiirleri ve secilen 6rneklem noktasinda farklik
gostermesinden kaynaklandigi yorumu yapilabilir.

Okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise diizeylerinde goérev yapan Ogretmenlerin
profesyonellesme  diizeylerinin  6gretmenlerin  kidem yili  degiskenine  gore
incelendiginde; kisisel gelisim alt boyutu 6gretmenlerin mesleki kidem yilin degiskeni
arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki duyarhilik, kuruma
katki, duygusal emek alt boyutlar1 ise arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Kisisel
gelisim alt boyutunda 1-5 yil aras1 kidem yilina sahip 6gretmenler ile 16-20 arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Buna gore meslekte yeni olan 6gretmenler mesleginde
yeni olmanin getirdigi heyecan ve motivasyon kisisel gelisimleri boyutunda anlamli
farkliligin ¢ikmasina neden olmus olabilir. Ayrica meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin
kendilerini daha 1yi hissetmeleri, atanama kaygisinin ortadan kalkmasi, mesleki
deformasyonlarinin daha az arastirmada bu sonucun g¢ikmasina sebep olabilir. Alan
yazin incelendiginde arastirmadan farkli olarak Hosgoriir (2017)’ iin arastirmasina gore
ogretmen profesyonelliklerinin mesleki kidem boyutunda degerlendirilmesi sonucunda
sadece duygusal emek alt boyutunda anlamh fark tespit edilmistir. Meslekte daha
kidemli olanlar kidemsiz olanlara kiyasla daha fazla duygusal emek sarf ettikleri
sonucuna ulasilmistir. Bu duruma bakilarak mesleki kidem arttikga okul yonetimi ile
iletisim, meslektaslarla iletisim, veli, 6grenci etkilesimi boyutunda tecriibe kazanildikca
mesleki baglamda da dgretmenlerin profesyonellestigi sdylenebilir. Ote yandan Karaca
(2015)’1n ilk ve ortaokullarda biirokratiklesme diizeyinin 68retmen profesyonelligine
etkisini aragtirdigt calismasinda Ogretmenlerin  mesleki  kidemlerinin  artmasi
Ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile dogru orantili oldugu sonucuna ulagmastir.
Yine Altinkurt ve Ekinci (2016)’nin mesleki profesyonellik ile Orgiitsel sinizm
arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin artmasi
profesyonellik diizeylerinin de artmasina neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde gorev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 genel olarak “Oldukca Yeterli” diizeyinde oldugu sonucu tespit
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edilmistir. Oz yeterlik dl¢eginin alt boyutlar1 incelendiginde; Ogrenci ile etkilesim, sinif
yonetimi, 6gretim stratejileri alt boyutlarinin tamaminda “Olduk¢a Yeterli” diizeyinde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 6z yeterlik 6l¢ceginden alinan sonuglara
gore en yiiksek ortalama 6gretim stratejileri alt boyutunda en diisiik ortalama ise 6grenci
ile etkilesim alt boyutunda oldugu sonucuna ulagilmstir.

Alan yazin incelendiginde benzer ¢aligsmalar bu arastirmanin sonucunu destekler
nitelikte oldugu goriilmektedir. Ornegin, Kiipeli (2019) ‘nin ortaokul égretmenlerinin
iletisim becerileri ile 6z yeterlik algilart arasindaki iliskiyi inceledigi ¢calismasinda 6z
yeterlik Olgeginin genelinde ve alt boyutlarin tamaminda “oldukg¢a yeterli” diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Giindiiz ve Kumcagiz (2018) ‘i giizel sanatlar egitimi
alan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ile Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarini inceledigi ¢alismasinda, giizel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlikleri “Cok Yeterli” diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Kavrayici ve Bayrak
(2016) ‘m Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilart {izerine yapmis olduklar
caligmalarinda 6gretmen 6z yeterligin biitlin alt boyutlarda “Olduk¢a Yeterli” diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

Okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde gérev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlik algilart genel olarak “Oldukg¢a Yeterli” diizeyinde ¢ikmasi; dgretmenlerin
kendilerini egitim Ogretim ortaminin hazirlanmasi noktasinda yeterli gordiikleri, etkili
ogretim yontem tekniklerinin se¢ilmesi noktasinda kendilerini yeterli gordiikleri, derse
kars1 ilgisi az olan kendisini geri ¢eken Ggrencileri derse karsi aktif olarak katma
noktasinda kendilerini yeterli gordiikleri yoniinde yorum yapilabilir. Ogretmenlerin
egitim dgretim ortamini olumsuz etkileyen 6grenci davraniglarina yonelik farkl strateji
gelistirme ve olasi olumsuzluklari denetim altina alma, ulagilmasi zor olan 6grencilere
ulagabilme, bireysel farkliliklar1 goz onlinde bulundurarak, egitim 6gretimin kalitesini
arttirma, elestirel diisiinme ve karar verme yetisi kazandirma, 6grenci veli iletisimini
giiclii tutma noktasinda 6z yeterliklerini yliksek olarak algilamislardir.

Aragtirma sonuglarina gore okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde
gorev yapan Ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde; Ogrenci ile etkilesim, simif ydnetimi, dgretim stratejileri alt boyutlarinda
cinsiyet degigskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmigtir.
Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen caligmalar yer
almaktadir(Berkant,2017;Kiipeli,2019).Ayrica alan yazin incelendiginde, Yesilyurt
(2013)’un  Ggretmen adaylarinin  Ogretmen Oz yeterlik algilarint  inceledigi
aragtirmasinda cinsiyet degiskenine gore Ogretim stratejileri ve smif yonetimi alt
boyutlarinda erkek Ogretmenler lehine anlamli farklilik tespit etmislerdir. Yine Oguz
(2009)’un  Ogretmen adaylarmmin 6gretmen 0z yeterlik inanglarini inceledigi
arastirmasinda 6z yeterlik 6l¢eginin toplam puani iizerinden erkek O6gretmenler lehine
anlamli bir farklihik oldugu sonucuna ulagmislaridir. Boyle farkli sonuglara
ulasilmasinda, ilgili arastirmalara katilan katilimcilarin farkli sosyo-kiiltiirel ¢evrelere
sahip olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde
gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin egitim kademesi degiskenine gore
incelendiginde; simif yonetimi, 6gretim stratejileri alt boyutlari ile 6gretmenlerin gérev
yaptiklar1 egitim kademesi degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamigstir.
Ogrenciyle etkilesim alt boyutundadgretmenlerin gorev yaptiklari egitim kademesi
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu baglamda ilkokul 6gretmenlerin
ogrenci etkilesiminin yiiksek olmasi bu kademedeki Ogretmenlerin hitap ettikleri
Ogrenci profilinin yas araliginin diisiik olmasi ve okuma yazma becerilerinin
kazandirilmasinin ilk ayaginin ilkokul diizeyi olmasindan kaynaklandigi yorumu
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yapilabilir. Alan yazin incelendiginde Benzer(2011)’ 1n aragtirmasina gore dgrencilerle
iletisimde 6z yeterlik alt boyutunda sinif 6gretmenlerinin daha yeterli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug arastirmayi destekler niteliktedir.

Arastirma sonuglarma goére okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde
gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kidem yili degiskenine gore
incelendiginde; Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin kidem yili degiskeni arasinda
Ogretim stratejileri alt boyutunda anlamli bir fark gézlemlenememistir. 6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeylerinin &grenciyle etkilesim, smif yonetimi stratejileri alt boyutlart ile
kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini
tespit etmek icin Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmigtir. Farkliligin yonii
ogrenci ile etkilesim alt boyutu i¢in 1-5 y1l gérev yapanlar ile 6-10 ve 16-20 yil arasinda
tespit edilmistir. Sinif yonetimi etkilesimi alt boyutu i¢in 1-5 yil ile 6-10, 16-20 ve 20
yil Ustli gérev yapan Ogretmenler arasinda tespit edilmistir. Bu baglamda kidem yili
arttikga 6gretmenlerin zor 0grencilere ulasabilme, 6grencileri basarili olabileceklerine
inandirabilme, 6grenci-veli iletisimini giliglii tutma, 6grencileri motive edebilme, sinifta
yapilan etkinliklerin yiiriitilmesinde yeterli olma, Ogrencilerin smif kurallarina
uymalarin1 saglama ve alternatif sinif yonetimi teknikleri belirleme vb. alanlardaki
yeterliklerinin artti§1 yorumu yapilabilir. Alan yazin incelendiginde Benzer (2011)’in
calismasinda 6grencilerle iletisim alt boyutu incelendiginde 16 yil ve {lizeri gorev
yapanlar daha az siire ¢alisanlara gore kendilerini daha yeterli hissettigi sonucuna
ulagmistir. Alan yazin incelendiginde Giliveng (2011)’in siif dgretmenlerinin 6zerklik
destekleriyle mesleki Ozyeterlik algilarinin belirlenmesi ve Ozerklik destekleri ile
Ozyeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik algis1 mesleki kidem yili arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Zararsiz (2012) ‘nin ¢alismasina gore ilkokulda gbrev yapan dgretmenlerin
Ogretim stratejisi alt boyutunda 6gretmen kidem yili degiskenine gore farklilik tespit
edilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul tiirlerinde
gorev yapan Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda
iligki incelendiginde ogretmenlerin profesyonellesme diizeyleri ile 6z yeterlikleri
arasindaki korelasyon incelendiginde olgekler arasinda genellikle pozitif yonde ve orta
derecede (r=.439) bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gbére Ogretmenlerin
profesyonellesme diizeyleri arttiginda 6z yeterlik seviyelerinin de ayni yonde artacag
soylenebilir. Ogretmen Mesleki Profesyonellik Olgeginin kendi iginde alt boyutlarina
gore korelasyonlar1 incelendiginde en yiiksek iliskinin duygusal emek ile mesleki
duyarlilik arasinda (r=.699), en diisiik iliskinin kisisel gelisim ile duygusal emek arsinda
(r=.407) oldugu tespit edilmistir. Ogretmen 6z yeterlik Slgeginin alt boyutlarindaki
iliskinin korelasyon degerleri incelendiginde, 6grenci etkilesimi ile 6gretim stratejileri,
dgretim stratejileri ile sinif yonetimi (r=.795) ayn1 degere sahiptir. Ogrenci etkilesimi ile
sinif yonetimi ise (r=.766) bu iki alt boyuttan daha diisiik bir korelasyon degerine sahip
oldugu tespit edilmistir. Her iki 6l¢egin alt boyutlarina gore bakildiginda en yiiksek
korelasyon degerinin kuruma katki alt boyutu ile 68renci etkilesimi (r=.456) arasinda
oldugu, en diisiik korelasyon degerinin ise kisisel gelisim ile siif yonetimi (r=.156)
arasinda oldugu tespit edilmistir.Alan yazin incelendiginde 6gretmen 6z yeterlilik ile
teknolojik pedagojik alan bilgisi (Coskun, 2019), 0Ogretmen adaylarinda biligsel
esneklik (Giirbiiz, 2017), iletisim becerileri (Kiipeli,2019) arsinda pozitif orta diizeyde
anlaml bir iliski tespit edilmistir. Yine alan yazinda Ogretmen 6z yeterligi ile degisime
iliskin tutumlar (Avei, 2018), kuruma baghlik (Ermis,2019), yansitict diisiince
(Urhan,2013) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli iligkitespit edilmistir.
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Ogretmen 6z yeterlik algisinin dgretmen profesyonelligini yordamasina iliskin
coklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmen
profesyonelligi arasinda pozitif yonde, orta seviyede ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir.Ogremetmen 6z yeterliligi alt boyutlar1 6gretmen mesleki profesyonellik
toplam puanindaki varyansin yaklasik ylizde 23’iinii anlamli bir sekilde agiklamaktadir.
Standartize edilmis regrasyon katsayisina (B) gore yordayict degiskenlerin
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi tizerindeki goreceli 6nem sirasinda Ogrenci
etkilesimi daha 0n plana ¢ikarken sinif yonetimi degiskeni daha arka planda kalmistir.
Dolayisiyla 6grenci etkilesimi degiskeni sinif yonetimi ile birlikte degerlendirildigine
anlamin1 yitirmekte ve anlamsizlagsmaktadir. Regrasyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde O6grenci etkilesimi ve Ogretim stratejileri
ogretmenlerin mesleki profesyonelligi iizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin 6z yeterlik alt boyutlarmma yonelik algilari
arttikca Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeylerinindeartttigi sdylenebilir.
Alan yazi incelendiginde 6z yeterlilgin iligkili oldugu bir ¢ok calisma goriilmektedir.
Demirhan (2019) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar ile degisime
hazir olam durumlar arasinda pozitif orta diizey iliski, Toy (2015) ¢alismasinda sinif
Ogretmenlerinin 6gretmen 0z yeterlikleri ve kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanglar1 arasinda orta diizeyde pozitif anlamhl iligki, Nakip (2015) 0Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancglart ile 6gretmenlik
meslegine kars1 tutumlart arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismada anlamli orta diizeyde
bir iligki, Kiipeli (2019) Ortaokul 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile 6z yeterlik
algilar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde iliski, Tutkun (2017) okul miidiirlerinin etik
liderlik davranislari ile 6gretmen 6z yeterlikleri arasinda pozitif orta diizeyde anlamli bir
iliski, oldugunu tespit etmistir.Ogretmen mesleki profesyonelligin is doyumu (Altinkurt,
Yilmaz ;2014), stratejik liderlik (Akman;2019), is yasam dengesi (Yilmaz ve
Altinkurt;2015), sayginliklarini yitirme {izerine yapilan ¢alismalarda aralarinda cinsiyet,
kidem yili, yas , gorev yapilan okul tirii degiskenlerine gore iligkili oldugu tespit
edilmistir. Bu noktada 6z yeterlik ve mesleki profesyonellesme arasindaki iligkinin
oldugu baz1 degiskenlerin ortak olmasi bu iki kavram arasinda olumlu iliskinin
¢ikmasina neden olmus olabilir. Bu arastirma sonunda asagidaki oneriler getirilmistir.

6.1.0Oneriler

1.0gretmenlerin mesleki profesyonelleseme diizeylerinin ve 6z yeterlik algilarinin
artirilmasina yonelik giincel ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde MEB tarafindan
hizmet i¢i egitimler yapilabilir. Bu egitimlerin niteligi artirilmali ve gretmenlerin
egitim Ogretimi aksatmadan sistemli ve diizenli bir sekilde katilmalar1 saglanmalidir.
2.0gretmenlerin profesyonellik diizeylerini artirmak i¢in &gretmenleri tesvik etmek
amaciyla kariyer basamaklar getirilebilir.
3.0gretmenlerin mesleklerini yaparken mesleki dzerlikleri desteklenerek profesyonellik
diizeyleri artiralabilir.
4.Bu aragtirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri
incelendiginde en diisiik ortalamanin kisisel gelisim alt boyutunda oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin profesyoenlliklerinin artirilmasi i¢in  dgretmenlerin
mesleki gelisim ve kisisel gelisim cabasi icinden olmasi1 gerektigi sOylenebilir. Bu
acidan Ogretmenlerin mesleki gelisim ve kisisel gelisimlerini engeleyen yapisal
sorunlarin ¢oziilmesi gerektigi dnerilebilir.
5. Bu arastirmada 6gretmen 6z yeterlik algilar1 incelendiginde 6grenci ile etkilesim alt
boyutunun diger boyutlara gére daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Egitimin niteligini belirlemede 6nemli bir etkiye sahip olan &gretmen ve Ogrenci
etkilesiminin neden diisiik ¢iktigina iliskin daha ayrntili caligmalarin yapilmasi gerektigi
Onerilebilir.

6.0gretmenlerin dzyeterliliklerinin yiikseltilmesi adina hizmet dncesi siirecte dgretmen
yetistiren kurumlara Ogrenci alirken teorik sinavin yaninda adaylarin ilgi, istek,
yeterliklerinin de degerlendirilmeye alindigi bir sistem gelistirilebilir.

7.Bu arastirma nicel yontem kullanilmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme
diizeyleri ile 6z yeterlik algilarin1 farkli degiskenler agisindan incelemek amaciyla daha
derinlemesine veri toplamak i¢in nicel ¢aligmanin yaninda nitel ¢alismanin da oldugu
karma yontem kullanilabilir.
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toplama cahgmalaninin, okul middiriinin uygun gorecegi bir citim-Ggretim giinil ve saatinde, egitim-
Géretim aksaulmadan yapilmasi komisyonumuzea uygun gbrilmistiir,
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Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi
MnMWMO&WhMMiMMuHWWNWMM. 2
kegnbkie katikmiyorum, 2-hattmiyorum, 3-orta derecede katliyorum, A-katdeyorum ve 5. hasinlikle katibyonn
sekfinde puanianmakiady Olcogin “Kuruma Kaths* faktorunde sekis, "Duygusal Emek® faktoriinde ait;, dig
lemM«MMmMMemmMnM - Olgeg)
lamunden toplar puan elde cdilebiimektegy Hor Dif fakttlede farkl saywly madde bulunduundan, her b
boyuttan abnan puanm, ligil faktérin moode Sayisina baliznmes: ve 1-5 ¥ras bir onalamays i
biroin e kargdasticdabihs hale getitimes: geresr fiy faktorten ya s Olsedin tuminden Minan p
Intmas, Sfretmentprin mMeslods profosyanetiin Sudoyimn pukceb Gidugany gOstennel leir

Bayut 1: Kigisel Geligim
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8 Ofretmenik alynum e gl itimses Qergien takip ederim

8 _ Dfretmenii Aarum e g Khaplan taksp edenm
$ _ Obretmeniik stonam ife Vil olmass dy dizend olgray Kitap okuryen
Boyut 2: Mesieki Duyarliik

11 olmmonﬁt.me gl Konutanda ger| bildiri kTiktan mutky odyrum

Boyut 3: Kuruma Katk,

A3 Bdg e detigam teknoiojilersil geryi BOMNPmME \in Kalisiwrim
A5 Wreyse: talismaiardan qou takitm cadgmsaiarim tercih edorim
16 Gorey, hik v sorumbrhubionmis gl mevzuan b vdenm
7 Osubun EDVSUNmesinge Covre Slanakiann kublanmaya Saligirem
18 Cevrenin 2elymune katkgy bukinmays caligim
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47 Ojrenci vellenna, {ocukianmin ECU3 Rt g, Cuzenli gers tildicim e bulu

45 isisel S0CUNLaIm lss byide derdimi on iy soh lde yopersaya cahgwwm
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