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OZET

Son yillarda, diinyada ve Tiirkiye’de toplam issizler igerisinde gen¢ niifus orani
giderek artmaktadir. Bu durum, geng issizlik kavraminin giindeme gelmesine yol agmustir.
Genglerin mevcut is alanlarinda yeterli diizeyde istihdam edilememesi, ekonomik biiyiimenin
yeni istihdam alanlar1 yaratamamasi ve egitim niteliginin diismesi gibi nedenler, geng issizlik
probleminin artmasma ve hatta sorunun kiiresel boyutlara ulagmasina sebep olmustur.
Bireylerin en verimli, en aktif, 6grenmeye ve gelismeye hazir, dinamik ve giiclii oldugu bir
donemde issizlik sorunuyla karsilasmasi hem birey, hem toplum, hem de ekonomi agisindan
onemli sorunlara yol agmaktadir. Bir ekonomide bulunan mevcut geng¢ isgiicliniin {iretime
dahil edilememesi ekonomi igin de biiylik bir israftir. Geng igsizlik, bu ac¢idan bakildiginda
coziilmesi gereken Oncelikli bir sorun haline gelmektedir.

Calismanin amaci, egitim seviyelerine gore geng issizligi tizerinde etkili olan faktorleri
ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim seviyelerine gore genc issizligi
genellestirilmis sirali logit yontemi ile analiz edilmistir. Veriler, TUIK in uyguladig1 2014-
2016 yillarina ait hanehalki isgiicii anketinden elde edilmistir. Bagimli degisken; egitimsiz,
ilkdgretim, lise ve liniversite mezunu olmak iizere 4 kategoriden olusan egitim seviyesine
gore geng issizligi degiskenidir. Bagimsiz degiskenler; bolge, cinsiyet, yas, medeni durum,
dogdugu ilde yasama gibi demografik faktorlerin yaninda, igverene bagvurma, yakinlarindan
rica, ISKUR’a basvurma ve 6zel istihdama basvurma gibi is arama kanallarindan ve is
tecriibest degiskenlerinden olusmaktadir. Edinilen bulgulara gore, gelismis bolgelerde
yasayanlarin egitimli geng issiz olma olasilig1 daha yiiksektir. Cinsiyet faktorii ele alinirsa,
kadinlarin erkeklere gore egitimli geng igsiz olma olasilifi daha fazladir. Medeni durum
dikkate alindiginda, bekarlara gore evlilerin egitimli geng issiz olma olasiliginin daha diigiik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, is ararken dogrudan isverene, devlet ve 6zel istthdam
kurumlarina bagvuranlarin, basvurmayanlara gore egitimli issiz olma olasiliginin daha fazla
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Geng Issizlik, Egitim, Genellestirilmis Siral1 Logit.
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SUMMARY
AN ANALYSIS OF YOUTH UNEMPLOYMENT IN TURKEY USING
GENERALIZED ORDERED LOGIT APPROACH

In recent years, the proportion of young population in the world and the total number
of unemployed in Turkey is increasing. This has led to the concept of youth unemployment
coming to an end. The fact that young people can not be adequately employed in existing
jobs, the fact that economic growth can not create new employment areas and the decline of
the quality of education has caused the problem of youth unemployment to increase and even
reach the global dimension of the problem. Encountering the problem of unemployment in a
period when individuals are most productive, most active, ready to learn and ready to develop,
dynamic and strong leads to important problems both for the individual, the society and the
economy. The inability of an economy to involve the young workforce is also a big
contributor to the economy. Youth unemployment, in this respect, becomes a priority problem
to be resolved.

The aim of the study is to reveal the factors that affect young unemployment according
to their education level. For this purpose young unemployment was analyzed by generalized
ordered logit model according to education levels. The data were obtained from the household
labor force survey for 2014-2016, which was implemented by TURKSTAT. The dependent
variable; young unemployment is variable according to the education level which is
composed of 4 categories, uneducated, primary, high school and university graduates.
Independent variables; demographic factors such as region, gender, age, marital status, living
on the shore, as well as job search channels and work experience variables such as applying
for an employer, asking for relatives, applying for ISKUR and applying for private
employment. Findings indicate that those living in developed regions are more likely to be
educated youth unemployed. If the gender factor is taken into consideration, women are more
likely to be youth unemployed than men. When the marital status is taken into account, it is
concluded that married persons are less likely to become educated youth unemployed than
single women. In addition, it has been determined that those who apply directly to employers,
state and private employment agencies are more likely to be educated unemployed than those

who do not.

Keywords: Youth Unemployment, Education, Generalized Ordered Logit
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ONSOZ

Gilinlimiizde igsizlik, yetiskinlerden ¢ok genglerin karsilastig1 bir sorun olarak giindeme
gelmektedir. Tirkiye isgiicii piyasasinda egitimli gengler, ozellikle de tiniversite mezunu
gengler is bulmakta zorlanmaktadir. Gengler kendilerine uygun bir is bulmakta sikinti
yasarken, isverenler ise nitelikli iggiicii bulmakta zorlanmaktadirlar. Bu durumun nedenlerinin
arastirilmast ve bu dogrultuda ¢oziimlerin ortaya konulmasi genglerin gelecegi agisindan
oldukca O6nem arz etmektedir. Bu baglamda calismada, egitim seviyelerine gore geng
issizliginin belirleyicilerinin arastirilmas1 amaclanmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
uyguladigi hanehalk: isgiicii anketinin 2014-2016 yillarina ait verilerinden 15-29 yas grubu
icin egitim seviyelerine gore issizler belirlenmistir. Ozellikle egitimli geng issizlige yol acan
sebeplerin analiz edilmesi i¢in genellestirilmis sirali logit model kullanilmistir.
Genellestirilmis sirali logit yaklasimi, ikiden fazla kategorili nitel tercih modellerinin sirali
Olgekli oldugu durumlarda kullanilan bir modeldir. Her kategori igin farkli egim katsayisi
tahmin etmesi agisindan bu yontem diger yontemlere gore iistlinliik saglamaktadir.

Elde edilen bulgular, egitim seviyelerine gore geng issizligini etkileyen faktorler
arasinda bireylerin demografik ozellikleri, is arama kanallar1 ve is tecriibelerinin etkili
oldugunu gostermistir. Bu baglamda c¢alismanin sonucunda, giiniimiizde Dordiincii Endiistri
Devriminin etkisinin yogun bir sekilde hissedildigi isglicii piyasasinin nicel ve nitel
beklentilerine entegre olan bir egitim sistemiyle geng issizlik probleminin ¢oziilebilecegi

gOriilmiistiir.

Mutlu AYDOS
Antalya, 2018



GIRIS

Ulkelerin gelismisligini belirleyen en 6nemli kavramlardan biri issizliktir. Issizlik
oraniin diisiik oldugu iilkelerde refah seviyesinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Gelismekte
olan iilkelerin en 6nemli hedeflerinden biri, issizlik oraninmi diisiirerek iilkenin kalkinmasini
saglamak olmalidir. Son yillarda, diinya genelinde toplam issizlik igerisinde genglerin orani
giderek artmaktadir. Bu durum, geng issizlik kavraminin iizerinde durulmasi gereken kiiresel
bir mesele oldugunun gostergesidir. Ozellikle geng niifus yogunlugu fazla olan iilkelerin geng
igsizlikle miicadele etmesi, iilke gelecegi agisindan oldukc¢a 6nem arz etmektedir. Son yillarda
gerceklesen ekonomik biiyiimeler, istihdam saglayan nitelikte olamamaktadir. Yeni yatirimlar
ve yeni is imkanlar1 saglamayan bir ekonomik biiylime ile siirdiiriilebilir bir ekonomik
kalkinma ger¢eklesemez.

Issizlik, iilke ekonomisini etkiledigi kadar sosyal acidan toplumu da etkilemektedir.
Bireyin toplumun en kiiciik parcasi oldugu diistiniiliirse, igsiz bir gencin psikolojik
yansimalar1 ¢evresini ve bulundugu toplumu etkileyecektir. Egitilmis, saglikli bir genglik
olmadan gelisim miimkiin degildir. Issizlik, gencligin toplumsal hayata katilimini
giiclestirmektedir. Diglanan bir genglik, parlak bir gelecegin gilivencesi olamaz. Ciinkii
dislanan ve toplumun kenarinda yasayan genclik, toplumda sorun yaratan, birligi bozan,
diizene kars1 ¢ikabilecek bir kesim anlamindadir (Giindogan, 1999: 71).

Yasanan geng¢ issizlik sorunu yalmizca ekonomik olumsuzluklar tarafindan
kaynaklanmamaktadir. Mevcut egitim sisteminin 21. ylizy1l yetkinliklerine uygun egitim
verememesi, geng issizligini arttiran en dnemli unsur olarak goriilmektedir. Universitelerin
nitelik olarak degil nicelik olarak artmasi, yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan genclerin
isgiicli piyasasina katilmasina neden olmaktadir. Mevcut egitim sisteminin yetistirdigi isgiicii
ile i3 piyasasinda aranan nitelikler arasinda bir uyumsuzluk s6z konusudur. Bu nedenle
igverenler isttihdam edecekleri kisilerin is konusunda tecriibeli olmasini tercih etmekte,
tecriibesiz adaylara olumsuz yaklagsmaktadir. Bu durum, genglerin isgiicii piyasasinda
dezavantajli konumda bulunmalarina neden olmaktadir. Bilingli gencler yetistirmek, icinde
bulundugumuz bilgi ¢aginin olmazsa olmazidir. Egitimde 6grencilerin niceliksel basarilarinin
yaninda, yeteneklerinin ve becerilerinin gelistirilmesinin onemi glinden giine artmaktadir.
Egitim sisteminden kaynaklanan sorunlar diizeltilmedigi siirece, istihdam diizeyi arttirilsa bile

ilke a¢isindan stirdiiriilebilir bir kalkinma saglanmasi miimkiin gériillmemektedir.



Calismanin birinci boliimiinde genel olarak istihdam, issizlik ve issizlik tiirleri gibi
kavramlarin tanimi yapilarak konuya giris yapilmistir. Ardindan geng issizlik, geng issizligin
nedenleri ve sonuglar1 agiklanmistir. Diinya ve Tiirkiye geng issizlik rakamlari
degerlendirilerek, geng issizligin giinlimiizdeki durumu ortaya konmustur. Literatiirde yer alan
geng issizlik konulu ¢alismalara da bu boliimde yer verilmistir.

Ikinci béliimde, bagimli degiskeni nitel degerler alan modellerin analizinde kullanilan
yontemlerin bir boliimii anlatilmistir. Bagimli degiskenin 0 ile 1 araliginda degerler alabildigi
lojistik regresyon modeli agiklandiktan sonra, sirali lojistik regresyon modeline yer
verilmistir. Bu yontem, bagimli degiskenin kategorilerinin ikiden fazla ve sirali 6l¢ekli oldugu
durumlarda kullanilmaktadir. Ardindan, bagimli degisken kategorileri arasinda gecis
olasiliklarinin ayn1 olmas1 gerektigini savunan ve sirali lojistik regresyonun temel varsayimi
olan paralel egimler varsayimi agiklanmistir. Bu varsayiminin saglanmadigi durumlarda
kullanilan genellestirilmis sirali logit modeli ve kismi oransal odds modeli hakkinda bilgiler
verilmigtir.

Calismanin son béliimiinde, egitim seviyelerine gore geng issizligi analiz edilmistir.
Egitim seviyeleri arasinda gecis olasiliklarinin esit olmamasi nedeniyle sirali logit modeli
yerine genellestirilmis sirali logit yontemi tercih edilmistir. Paralellik varsayiminin hangi
degiskenler tarafindan ihlal edildigini gorebildigimiz genellestirilmis sirali logit modelinde
bagimli degiskenin her diizeyi igin farkli katsayr tahmini yapilmistir. Kismi oransal odds
modeli yardimiyla bagimli degiskenin her bir kategorisi i¢in, bagimsiz degisken katsayilarinin

oransalliktan sapmalari tahmin edilmistir.



BIiRINCI BOLUM
ISSIZLIK VE GENC ISSIZLiK

1.1. istihdam Kavram

[ssizlik kavraminin anlasilabilmesi icin &ncelikle istihdam kavraminin aciklanmasi
gerekmektedir. Issizlik kavrami bir yoklugu, istihdam ise varlig: ifade etmektedir. Buradan
anlasilacagi lizere istihdam ve igsizlik zit kavramlardir.

Istihdam kavrami iktisat biliminde iki anlamda kullanilmaktadir. Bir iilkenin
ekonomisinde liretimin gergeklestirilebilmesi i¢in tlim {iretim faktorlerinin kullanilmasi genel
anlamda istthdami tanimlar. Daha 06zel anlamda ise, yalmiz emek faktoriiniin iiretimde
kullanilmasmi1 ifade eder ve bu durumda diger tiim faktorlerin iiretimde oldugu
varsayllmaktadir (Unay, 1997: 387). Bu galismada istihdam, &6zel anlamiyla, yani emek
faktdriinii tanimlayan ifadesiyle kullanilacaktir. Insanoglunun ihtiyaglarinim bir kismi1 dogada
hazir bulunurken, bir kismmin {iretilmesi gerekmektedir. Ihtiyag duyulan mal ve hizmetin
iiretilebilmesi ic¢in, Uretim faktorlerinin g¢alistirilmasi gerekmektedir. Bu faktorler; emek,
sermaye, dogal kaynaklar ve girisim olarak belirtilmektedir

(http://www.ekodialog.com/konular/uret _faktorleri.html, erisim tarihi: 04.04.2018).

Istihdam, iiretim siirecinin bir sonucu olarak, isgiiciiniin calisan kesimini
tanimlamaktadir. Caliganlar ise emek faktoriinii ifade etmektedir ve girisimci diger iiretim
faktorlerini emekle bir araya getirerek, mal ve hizmetin iretilmesini saglamaktadir. Bir
ekonomideki tiim {iretim faktorlerinin iiretime katilmasi, higbir faktoriin atil kalmamasi tam
istihdam olarak adlandirilir. Uretim faktorleri icerisinde emek faktorii, diger faktdrlerden
farklidir. Emek isciye baglh oldugundan calisilmayan giinlere ait isgiicii biriktirilerek daha
sonra liretime sokulmasit miimkiin degildir. Bu nedenle is¢i emegini satamazsa issiz kalir
(Dinler, 2009: 476).

Istihdam, g¢alismaya hazir isgiiciiniin iiretime katilmasi olarak da ifade edilebilir.
Istihdam giicii, bir ekonomideki mevcut isgiiciiniin maksimum {iretim saglayabilecegi toplam
calisma saatidir. Istthdam hacmi ise bir ekonomide belirli bir zamanda iiretim saglayan
calisma saatidir (Unay, 1997: 388).

Istihdam seviyesi arttik¢a reel milli gelir artmaktadir. Aralarindaki bu yakin iliskiye
ragmen istihdam seviyesindeki degisiklikler, milli geliri aym sekilde etkilememektedir. Bu
durumun nedeni ekonominin tam istihdam seviyesine ulasmasiyla, emegin veriminin

azalmasidir ve azalan verimler yasasi olarak ifade edilmektedir (Parasiz, 2006: 435).


http://www.ekodialog.com/konular/uret_faktorleri.html

1.1.1. Tam istihdam

Ekonomide tam istihdam genis ve dar anlam olarak ikiye ayrilmaktadir. Genis
anlamda tam istihdam, bir ekonomideki tiim tiretim faktorlerinin Uretime katilmasini, dar
anlamda tam istihdam ise ekonomide ¢alisma istek ve arzusunda olan tiim yetiskin insanlarin,
is bulup caligmalarini ifade etmektedir (Dinler, 2009: 476). Bir ekonomideki toplam emek
arzinin toplam emek talebine esit oldugu durum; toplam isgiicliniin tiimiiyle liretime katilarak
istihdam edilmesi seklinde de tanimlanmaktadir. istihdam edilenlerin sayismnin toplam isgiicii
sayisina boliinmesiyle istihdam orani elde edilmektedir. Istihdam oranmin %100 olmasi tam
isttihdam1 ifade etmektedir. Ekonomiler, yeni is alanlari, yeni meslekler ve teknolojik
gelismeler ile dinamik bir yapidadir. Siirekli bir dongiiniin olmasi, is arayan ve issiz kalan
kigilerin varlig: ile tam istihdamin saglanmasi olduk¢a zordur. Ekonomilerde tam istihdama
ulasma hedefleri nedeniyle birtakim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut isgiicli tiimiiyle
istihdam edilirse, yeni is alanlarinin olugsmasina gerek kalmayacak, yeni meslekler ortaya
¢ikmayacaktir. Yeni is imkanlarina ihtiya¢ olmadik¢a da ekonomiler gelismeyecektir. Bu
sebeplerden dolay1 tam istihdam durumunda belirli oranlarda issizligin olusmasi ekonomilerin

dinamik kalmasi agisindan gereklidir (Unay, 1997: 392).

1.1.2. Eksik Istihdam

Bir ekonomide tiim {iiretim faktorlerinin iiretimde gérev almamasi, bir kismimin atil
kalmasi eksik istthdam olarak ifade edilmektedir. Dar anlamda ise, eksik isttihdam ekonomide
caligmak istedigi halde is bulamayanlarin olmasidir (Dinler, 2009: 476). Ertek’e gore “ Eksik
istihdam, diizenli isleri olmayan, gecici islerde ¢alisan kimseleri kapsar.”(Ertek, 2009: 327).
Eksik istthdam halinde, ekonomide iiretilen mal ve hizmet miktari, ulasabilecegi iist sinirin
altindadir. Bu durumda ekonomide refah kaybi olmaktadir ve milli gelirin olmas1 gereken
diizeyin altinda olacagini gostermektedir (Dinler, 2009: 476).

Bir ekonominin tam istihdama ulagmasi zor oldugu icin, genellikle ekonomiler eksik
istthdamdadir. Ekonomilerin  genellikle eksik istihdamda olmasinin sebebi talep
yetersizligindendir. Talep yetersizliginden dolay1 bir kisim mal ve hizmetlerin {iretiminin
azalmasi, bir kisim isgiiclinlin issiz kalmasi, belirli bir kisim sermayenin de bosta kalmasi
eksik istihdamdir. Bu durumda stoklarda artis olur ve {iretici tiretim hacmini daraltir. Talebi
arttirmak i¢in satin alma giicliniin arttirllmas1 gerekmektedir. Toplumdaki kisilerin geliri
arttikca, talep satin alma giicii ile artacaktir. Bu da daha ¢ok mal ve hizmetin satilmasina,

stoklarin eritilmesine ve {iretim hacminin genislemesine neden olur. Ureticiler igsiz ve atil



olan faktorleri istihdam edecektir ve bdylelikle ekonomi tekrar tam istihdama dogru hareket

edecektir (Pekin, 1993: 102-103).

1.1.3. Asin1 Istihdam

Bir ekonomide tiim iiretim faktorleri calistirildigi halde, liretilen mal ve hizmet miktari
toplam talebi karsilayamiyorsa asir1 istihdamdan bahsedilir. Ureticiler toplam talebi
karsilayabilmek icin kapasitelerinin {istiinde tiretim yapacaklardir ve daha fazla liretim faktorii
talep edeceklerdir. Ancak iiretim faktdrlerini sinirsiz bir sekilde artirma sans1 yoktur. Ulke
icerisinde temin edilemeyen faktorler dis iilkelerden karsilanmaya calisilacaktir. Boyle bir
ekonomide enflasyonist baskilarin ortaya ¢ikmasi biiyiik bir olasiliktir. Toplam talebin toplam
arzdan fazla olmasi fiyatlarin yiikselmesine sebep olur. Bu duruma talep enflasyonu
denilmektedir. Toplam talep toplam arz1 karsilayamadig icin iilkenin mevcut kaynaklarinin
iretim faktoriine doniistiiriilmesi zaman alacagindan {iretim faktorlerinin fiyat1 da
yiikselecektir. Uretilen iiriinlerin maliyetlerinin artmas: fiyatlar genel seviyesini de arttirarak

maliyet enflasyonuna da neden olacaktir (Pekin, 1993: 103).

1.2. Issizlik

Bir ekonomideki kaynaklarin en verimli sekilde tam kapasite ile kullanilmas1 {iretim
etkinligini ifade etmektedir ve iiretim olanaklar1 egrisi iizerinde herhangi bir noktada
gosterilebilir. Kaynaklarin tam veya en verimli sekilde kullanilamamasi ise issizligi ifade
etmektedir (Ertek, 2009: 319). Klasik iktisatta emek arzi ile emek talebi arasindaki
dengesizlikten dolay olustugu varsayilan, teoride emek arzinin emek talebinden fazla oldugu
durumlarda ya da emek talebinin emek arzina gore yetersiz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan
durum olarak ifade edilmektedir. Ancak, emek arzi ile emek talebi arasinda sayisal dengenin
var olmast durumunda dahi issizlik goriilebilmektedir. Bu durumda nitelik bakimdan denge
durumunun saglanmasi gerekmektedir (Ozdemir vd., 2006: 68).

Issiz, yas1 15 veya daha fazla olup bir is bulamayan, fakat cari {icret diizeyinde
calismaya hazir olan ve bir is bulmak i¢in ¢aba gosteren kimseye denir. Bir iilkede issizler ile
calisanlarin toplam isgiiciinii olusturur. Issizler sayisinin isgiiciine boliimii ile issizlik orani
hesaplanir (Ertek, 2009: 319). Yine baska bir tanim1 olarak, yasi 16 ile 65 yas araliginda olan,
cari licret diizeyinde c¢alismak istedigi halde is bulamayan kisilere igsiz denilmektedir (Dinler,
2009: 478). Bu tanimlarda belirtilen yas araliklarinin farkli olmasinin sebebi, kabul edilen

calisma yasi1 baslangicinin farklilik gostermesidir.



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1982 yilinda 13. Calisma Istatistik¢ileri
Konferans1 diizenlenmistir. Konferansta is yoklugu, is arama, caligmaya miisait olma
seklindeki ti¢ temel kriter belirlenmistir.

Bu kriterlere gore igsiz tanimi1 asagidaki sekilde belirlenmistir;
e Referans doneminde bir isi olmayan, iicretli, kendi hesabina veya isveren olarak "bir
saat bile olsa" bir iste caligmayan,
e Referans haftasi ile biten son 4 hafta i¢inde tcretli, kendi hesabina veya isveren
olarak ¢alismak {izere is arayan,
e Ucretli, kendi hesabina veya isveren olarak referans déneminde veya takip eden iki
hafta i¢inde is basi yapabilecek durumda olanlar issiz olarak kabul edilmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) issizlik tammi igin ILO’nun bu ifadelerini kabul
etmektedir (http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/Tekzipler/Tekzip 20150311 2.pdf, erisim
tarihi: 24.02.2016).

Bir tilkedeki toplam niifustan askerlerin, mahkumlarin, siirekli hastalarin ve 15 yas altt
cocuklarin ¢ikartilmasiyla elde edilen niifusa, kurumsal olmayan sivil niifus denilmektedir.
Kurumsal olmayan sivil niifus ¢alisanlar (istihdam edilenler), issiz olup is arayanlar (igsizler)
ve issiz oldugu halde is aramayanlardan (isgiiciinde olmayanlardan) olusmaktadir (Unsal,
2011: 105). Calismak istedigi halde is bulma iimidi olmadig: i¢in aktif olarak is aramayan
kisiler mevcut iggiiciine dahil edilmemektedir. Onlarin pozisyonunun isgiicii disinda olmasi
mevcut ekonomik sartlarda bir sorun olusturmaktadir. Bu kisilerden bir kismimin is bulma
sanslar1 arttig1 zaman, issiz olarak sayilmaksizin, istihdam edilen konumuna ge¢mektedirler.
Bu durumda caligsmak istedigi halde is bulma timidi olmadigi i¢in aktif olarak is aramayan
kisiler, issiz olarak degil istihdam dis1 olarak tanimlanmalidir (O’Higgins: 1997: 1). Slavin’in

bu konudaki goriisleri ise soyledir:

Isgiicii Istatistik Biirosunun (BLS) “vazge¢mis isciler” olarak adlandirdig1 grup, is aramay1 biraktiklar:
icin isgiicli disinda tutulmuslardir. Bu vazge¢mis is¢iler nerede oldugu merak konusudur. Amerika’nin
herhangi bir sehrinde yiiriiylise ¢ikarsaniz higbir sey yapmadan bos bos dolasan bu insanlarla
kolaylikla karsilagabilirsiniz. Onlara baska neye daha fazla sahip olmak istersiniz diye sorun. Biiyiik
meblagda bir cek mi? Iyi bir yemek fisi mi? Daha biiyiik bir televizyon mu? Onlarin ¢ogu az iicretli,
diisiik statiilii olsa bile uygun bir ig, gercek bir is diye yanit verirlerdi. Peki, bu “vazgecmis isciler”
issiz sayilirlar m1? Hayir, bu insanlar tiim istek ve gayelerini birakmis, vazge¢misler, arttk Amerika’da
yasamiyorlar. Onlar fiziksel olarak varlar fakat bizim toplumumuzun pargasi degiller. Ulkemizde ne
kadar “vazgeg¢mis ig¢i” var? BLS’ye gore 2001 ve 2002 de 5 milyondan fazla Amerikan ¢alismayi
istedigi halde bir aydan fazla siiredir is aramay1 birakmis. Eger onlar da igsiz olarak tanimlansaydi,

resmi igsizlik oram neredeyse 2 katina ¢ikardi (Slavin, 2009: 222).


http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/Tekzipler/Tekzip_20150311_2.pdf

1.3. Issizlik Tiirleri
1.3.1. Acik Issizlik ve Gizli Issizlik

Bir kisinin ge¢imini saglamak i¢in ¢alisacagi bir isinin olmamasi acik issizliktir. Bu
kisi iiretime katilmamaktadir. Gizli issizlik ise kisinin ¢alistigi bir isi olmasina ragmen,
tiretime katkisinin olmamasidir. Bu kisi liretimden alindigi halde iiretimde bir degisme
meydana gelmiyorsa, bu kisinin gizli issiz oldugu ifade edilmektedir. Gizli issizlik, 6zellikle
tarim ve kamu sektoriinde oldukga karsilasilan bir durumdur. Tarimin istihdamdaki payinin

fazla olmasi fakat iiretimin ayni oranda artis gostermemesi, gizli igsizligin bir gostergesidir

(Yildirim vd., 2007: 350).

1.3.2. Friksiyonel Issizlik

Friksiyonel issizlik, emegin olagan hareketliliginden ortaya ¢ikan bir igsizlik tiirtidiir.
Kisilerin islerinden ayrilip yeni bir is bulma siiresinde issiz kalmasiyla ya da emekli olanlarin
islerinden ayrilip, genglerin emek piyasasina giris yapmasiyla friksiyonel issizlik
olugmaktadir. Bu sebeplerle friksiyonel issizlik devamlilik arz etmektedir (Lipsey vd., 1990:
314). Tum islerin ve is¢ilerin ayn1 oldugu hayali bir ekonomide friksiyonel igsizlik sifirdir ve
aslinda bu issizlik tiirii isgiiciiniin verimliligini arttirmaktadir. Ornegin, bir isci kendi
vasiflarina uygun olmayan bir iste hemen ¢aligsmaktansa, kendi bilgi ve becerilerine uygun bir
is bulup calisirsa liretime daha fazla katkida bulunur. Bu sebeplerle, friksiyonel issizlik makul

diizeyde olursa ekonomi i¢in yararli olmaktadir (Unsal, 2011: 109).

1.3.3. Yapisal issizlik

Ekonomi, siirekli bir degisim igerisinde olan dinamik bir yapiya sahiptir. Tiketici
tercihlerinin ve kiiresel ekonominin degismesi, teknolojideki yenilikler sebebiyle belirli
alanlarda igsizlik olusabilir. Bu degisikligin ve dinamizmin yol ag¢tig1 igsizlige yapisal igsizlik
denilmektedir. Bu issizlik tiiriiniin ortadan kaldirilmas1 miimkiin degildir (Unsal, 2011: 109).
Ekonomik biiyiime emek talebinin yapisini degistirmektedir. Bir bolgede istihdam artarken,
diger bolgede emek talebi azalabilmektedir. Tarimda makinelesme nedeniyle bu sektordeki
1sglicliniin bir kismui igsiz kalirken, diger bir kism1 hizmet ve sanayi sektoriine kayabilir. Emek
talebinin yapisinin hizla degismesi ve isgiiciiniin bu degisime ayak uyduramamasi yapisal
igsizligi artirmaktadir. Emek talebindeki degismelere uyum saglamasi igin isgiicliniin yapist
degismelidir. Devletin uygulayacagi istthdam politikalart bu degismelere uygun olarak
yapilmali, issizligi azaltic1 etkiye sahip olmalidir. Tam tersi durumda issizlik artabilir. Yapisal

igsizlik uzun dénemli friksiyonel issizlik olarak nitelendirilebilir. Mevcut isgiiciiniin emek



talebindeki degisimlere kars1 hizli bir sekilde yapilanmasi friksiyonel issizligi ifade ederken,

yavas sekilde uyum saglamasi yapisal igsizlik olarak nitelendirilir (Y1ldirim vd., 2007: 352).

1.3.4. Konjonktiirel Issizlik ( Eksik Talep Issizligi)

Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle ortaya ¢ikan bir issizlik tiiriidiir. Eksik talep
nedeniyle iiretimin daralmasi veya ekonomideki durgunluk issizlige yol agmaktadir. Olusan
bu igsizlik, ekonomi yeniden eski haline gelene kadar devam eder. Yapisal issizlik ve
friksiyonel 1issizlik ekonominin dinamizmi agisindan devamliligimi siirdiiriir  fakat
konjonktiirel issizlik ekonominin canlanmasi ve biiylimesi ile yok edilebilir. Makroekonomide
asil tlizerinde durulan issizlik tiiriidir ve gerekli ekonomi politikalarinin dogru sekilde

uygulanmasi bu issizlik tiirliyle miicadele etmede 6nemlidir (Ertek, 2009: 328).

1.3.5. Dogal issizlik

Freidman’in 1968 de literatlire kazandirdig1 ve tam istthdam olarak da adlandirilan,
enflasyon yaratmayan bir issizlik tiirlidiir. Eritilemeyen igsizlik dogal igsizliktir ve politikalar
bu igsizlik tiiriinii azaltmaya calisirsa enflasyon ortaya ¢ikabilir. Dogal issizlik orani higbir
zaman sifir olamaz ¢iinkli tam istihdam durumunda dahi friksiyonel ve yapisal issizlikle
karsilagilmas1 muhtemeldir. Dogal issizlikte enflasyon istikrarlidir ve enflasyonun yiikselme
riskini tagimayan en dislk issizlik oramidir. Yeni Keynesgiller tarafindan enflasyonu
hizlandirmayan eksik istthdam (NAIRU) terimi dogal igsizlik yerine kullaniimaya
baslanmistir. Dogal issizlik oraninin tam istihdami tek basina aciklayamadigini diisiindiikleri
icin, NAIRU savunucular1 bu terimi gelistirmis ve farkli olarak goniillii olmayan eksik
istihdam igerdigini belirtmislerdir. Fakat son yillarda Hysteresis hipotezine gore cari igsizlik
oraninin dogal igsizlik oranina yaklagmasi, dogal issizlik oraniyla NAIRU nun farkli olmadig:

sonucuna ulastirmaktadir (Unay, 1997: 396; Parasiz, 2006: 438).

1.3.6. Iradi ve Gayriiradi Issizlik

Cari iicret diizeyinde ve mevcut kosullarda calismay1 kabul etmeyen kisilerden olusan
issizlige iradi issizlik denir. Iradi issizlik, kisinin is arama siiresinde kendi istegiyle istihdam
edilmemesi olarak nitelendirilir. Daha iyi iicret kazanabilecegi bir is arastirabilme amaciyla
issiz kalmay tercih edebilirler. Issizligin siiresi, is arayanin kontroliinde ise iradi issizlik,
kendi istegi disinda ise gayriiradi issizlik seklinde tanimlanabilir. Kisinin cari ticret diizeyini
ve mevcut c¢alisma kosullarim1 kabul etmesine ragmen, gecici veya siirekli olarak

caligabilecegi is bulamamasi gayriiradi igsizliktir (Yildirim vd., 2007: 351).



Keynes’e gore issizlik daha ¢ok gayri iradidir. Eger bir ekonomide {iiretilen mal ve
hizmetlerin tamaminin satilmasi miimkiin degilse, toplam talebin iretim faktorlerinin
tamamini  istthdam edemedigi savunulmaktadir. Bu durumda {retim faktorleri
kullanilamayacak ve issizlik ortaya ¢ikacaktir (Pekin, 1993: 106). Mevcut isgiicli piyasasinda
is arayan, fakat diledigi {icrette is bulamayan kisiler i¢in iradi ve gayriiradi ayriminin
yapilmasi net bir ayrim degildir. Bu durumda, kisiler iradi olarak issiz sayilabilir, ¢iinkii cari
ticrette bir is bulabilirlerdi; fakat diger yandan gayriiradi issizdirler, ¢iinkii kendi becerilerine
uygun gordiikleri iicret diizeyinde bir is heniiz bulamamuslardir. Isciler piyasa hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadig: icin ilk is teklifini reddetmeleri normal karsilanabilir, ¢ilinkii daha
iyisini bulabilirler. Fakat gerg¢ekten uygun bir is bulduklar1 halde, daha iyisini bulma

umuduyla is arayisina devam etmeleri ekonomik agidan israftir (Lipsey, 1990: 317).

1.3.7. Teknolojik Issizlik

Emek ve sermaye aralarinda ikame iliskisi olan iki Onemli {retim faktoriidiir.
Teknolojinin gelismesiyle, emek faktorii yerini sermayeye, yani isgiicli yerini makinelesmeye
birakir. Bu sebeple olusan igsizlik teknolojik issizliktir. Teknoloji, girdigi alanlarda emegin
yerine gegince burada g¢alisanlar igsiz kalir ve bosta kalan emek diger alanlara kaymaya
baslar. Teknolojik igsizlik bu sebeple yapisal igsizlik olarak da adlandirilabilir. Teknoloji, kisa
donemde issizlige neden olurken, uzun dénemde yeni is firsatlarinin ortaya ¢ikmasini saglar.
Uzun donemde teknoloji kullaniminin yayginlagmasi yan g¢alisma alanlarini dogurmakta ve
atil kalan iggiiciiniin bu alanlarda yeniden kullaniimasini saglamaktadir. Teknolojik
igsizliginin hacmi, makinenin isgiiciine ikame edilmesine ve iscilerin yeni ydntemler

bilmelerine baglidir (Kanca, 2012: 3;Unay, 1997: 395).

1.3.8. Mevsimlik Issizlik

Belirli donemlerde ortaya c¢ikan dogal kosullar veya sosyal olaylar sebebiyle
ekonomide {liretimin azalmasiyla ortaya cikan issizlik tiiriidiir. Kis mevsiminde tarim
sektorlinde goriilen faaliyet daralmasi mevsimsel issizlige sebep olmaktadir. Ramazan ayinda
baz1 eglence yerlerine ve tiiketim iirlinlerine talebin azalmasiyla meydana gelen issizlik
mevsimseldir. Baz1 sektorlerde faaliyetler belirli mevsimlerde azalip, belirli mevsimlerde artis
gosterebilir bu nedenle mevsimlerin etkiledigi bu tiir igsizlik, mevsimsel issizlik olarak

adlandirilir (Unay, 1997: 395).
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1.4. ssizligin Olciilmesi
1.4.1. istihdam Oram
Istihdam, tam giin ¢alisan yetiskin is¢i sayisim belirtir. Ulkemizde yetiskinler 16 yas
ve iizeri olarak ifade edilir. Istthdam oranu, isi olan ¢alisma yasindaki niifusun, toplam ¢alisma
yasindaki niifusa oranlanmasiyla elde edilir (Parasiz, 2006: 434).
Calisma Yasindaki Sivil Niifus= Calisanlar+ Issizler+ Issiz Olan ve Is Aramayanlar
Calisma Yasindaki Sivil Niifus = Isgiicii + Isgiiciine Dahil Olmayanlar

Calisan Sayisi

Calisma Yasindaki Niifus x 100

Istihdam orani =

1.4.2. Isgiicii

Isgiicii kavramu, bir iilkede calisanlar ve is arayanlarin {iretim saglayabilecegi ¢alisma
saatleri toplamidir. Bu tanimla, isgiicii istihdam giliciiniin altina diisebilir fakat tizerine
cikamaz. Bir ekonomideki emek arzinin insan sayisi veya ¢aligma saatleriyle ifade edilmesi,
isgiiciidiir. Uretimde fiilen ¢alisan kimselerle ve issizlerin toplamiyla belirlenmektedir (Unay,
1997: 388).

Isgiicii= Calisanlar + igsizler

Isgiiciine katilim orani, isgiiciiniin yetiskin niifusu i¢indeki yiizdesidir.

Isgiicii

Yetiskin Niifus x 100

Isgiiciine Katilim Oran1 =

1.4.3. Issizlik Oram
Issizlik orani, issiz sayisinin toplam isgiiciine oranlanip, vyiizle carpilmasiyla
hesaplanr. Issizlik genellikle U harfiyle gosterilir (Parasiz, 2006: 434).

_ Igsizler
- Isgiicii

100

1.5. issizligin Maliyeti

Issizlik, sosyal ve iktisadi maliyeti olan bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Issizligin
sosyal maliyeti, igsiz kalan kisilerin gelirlerini, sosyal statiilerini, 6zgilivenlerini ve sosyal
cevrelerini kaybetmeleri olarak aciklanabilir. Issizligin issiz kalanlarm refah diizeylerini
onemli bir sekilde etkilemesi dolaysiz sosyal maliyet olarak adlandirilir. Dolayli sosyal
maliyet, igsiz kalanlar1 alkolizme, bosanmaya, fahiselige ve suca itmek suretiyle toplumsal
huzuru bozarak kendisini hissettirir. Issizligin sosyal maliyetini azaltmak amaciyla, birgok
iilkede ve tilkemizde issizlik tazminati 6demeleri yapilmaktadir. Devlet aracililigiyla is¢i ve

igverenlerden alinan issizlik sigortasit primlerinden karsilanarak issizlik tazminati 6demesi
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gerceklestirilir. Issizligin neden oldugu bir diger maliyet iktisadi maliyettir ve ekonomi tam
istihdamda olmadigi i¢in iilkenin gelirinde ortaya ¢ikan kayiptir. Issizlerin galismalari halinde
gerceklestirecekleri {liretimin yapilamamasindan kaynaklanan bu kayip, ekonomik gelismeyi
olumsuz etkiler. Issizlik gelir dagilimi iizerinde de etkili olmaktadir. Issizlikten diisiik gelirli
kesim, yliksek gelirli kesime gore daha fazla etkilenmektedir ve igsizligin diisiiriilmesi gelir
dagiliminin iyilestirilmesi agisindan da 6nemlidir. Issizligin iktisadi maliyeti, gayri safi yurt
ici hasila agig1 ile hesaplanir. GSYIH, issizlik oraninin dogal issizlik oranina esit oldugu reel
GSYIH’y1 gosterir. Reel GSYIH ile dogal GSYIH arasindaki negatif fark konjonktiirel
igsizligin tiretimde yol actig1 kayb1 gosterir.

Ornegin, bir ekonomide 2016 yil1 reel GSYIH 100 TL ve dogal GSYIH 130 TL ise,
2016 yili GSYIH agig1 -30 TL’dir. Reel GSYIH, isgiicii tam istihdamda iken iiretilecek reel
GSYIH’y1 temsil eden dogal GSYIH dan 30 TL azdur.

GSYIH A¢ig1 = 100TL- 130TL =-30 TL

Issizligin iktisadi maliyetini belirten GSYIH a¢181, oran olarak da ifade edilebilir.

; - _ Reel GSYIH- Dogal GSYiH
GSYIH Agig1 = — — =% x 100
Dogal GSYIH

Bir ekonomide 2016 yili Reel GSYIH 100 TL, Dogal GSYIH 130 TL ise, GSYIH
ac181 [(100-130)/130] x 100 = -23,07°dir. Issizlik reel GSYIH nin dogal GSYIH dan %23,07
daha az olmasina neden olmustur (Unsal, 2011: 112-113;Y1ldirim vd., 2007: 358).

1.6. Geng Issizlik
1.6.1. Gen¢ Kavrami

Geng, yast ilerlememis olan, ihtiyar karsit1 olarak Tiirk Dil Kurumu’nda
tanimlanmistir
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.59b91007el
d993.840337640, (erisim tarihi:13.09.2017).

Geng kavrami 15-24 yas araligini kapsayan demografik bir kategoridir ve resmi niifus
yas gruplar1 ¢cocuk, yetigkin ve yash olarak ayrilmakta, genglik bu ayrimda yer almamaktadir
(Celik, 2013: 31). Birlesmis milletlerin standart tanimina gore de genclik, 15-24 yas grubu
insanlar1 kapsamaktadir. Gergekte, gengligin tanimi kiiltiirel, geleneksel ve politik etmenler
nedeniyle iilkeden iilkeye degismektedir. Gelismis lilkelerde genellikle, yasal olarak belirtilen
okuldan ayrilma yas1, gencligin alt yas sinirin1 belirlerken, {ist sinir i¢in kesin bir ayrim yoktur
(O’Higgins, 2001: 10). Geng¢ yas araligr iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir.
Avustralya’da 12-25, Malezya’da 15-40, Nijerya’da 6-30, Norveg, isvec, Ingiltere ve ABD’de


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.59b91007e1d993.84033764
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.59b91007e1d993.84033764
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16-24, Belgika, Hollanda, Irlanda, italya ve Ispanya’da 14-24 yas aralig1 genglik olarak kabul
edilmektedir (Murat, 1995: 176; Sahin, 2010: 45).

Ulkemizde, geng niifus yas aralig1 Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan I1.
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 14-24, III. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 14-22, IV. ve V.
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 12-24, VI. ,VIIL. ,VIIL. ve IX. Bes Yillik Kalkinma Planlarinda
15-24 olarak kabul edilmistir. Son yillarda uluslararas: istatistiklerde ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan hazirlanan istatistiklerde 15-24 yas aralign gen¢ niifus olarak
belirtilmektedir (Sahin, 2010: 45). Geng olarak tanimlanan yas grubu, idealist, atilgan,
hareketli nitelikleri ile toplumlarin en dinamik unsuru ve toplumlarin geleceginin énemli bir

gostergesidir (Erkal, 1987: 365).

1.6.2. Geng lIssizlik Kavram

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 138 sayili sdzlesmesinde 15-24 yas arasindaki
calisanlar “geng is¢i” olarak tanimlanmaktadir (Karabiyik, 2009: 295).

Geng issiz, belirli bir isgilicii piyasasindaki cari iicret diizeyini ve mevcut calisma
kosullarimi kabul ettigi halde ¢alisacak bir is bulamayan ve aktif olarak is arayan 15-24 yas
araligindaki kisilere denir.

Geng istihdamin geng isgiicline yetememesi geng¢ issizlige neden olmaktadir.
Bireylerin en verimli, en aktif, 6grenmeye ve gelismeye hazir, dinamik ve giiclii oldugu bir
donemde issizlik sorunuyla karsilagmasi hem birey, hem toplum, hem de ekonomi i¢in 6nemli
sorunlara yol agmaktadir. Bir ekonominin geng isgiiclinii liretime dahil edememesi ekonomi
icin de biiytik bir israftir.

Potansiyel iiretim giicli olan geng isgiicii, iilkelerin kalkinmasinda ©nemli bir
kaynaktir. Bu kaynak mevcut emek piyasasinin gerekliliklerini karsilayacak 6zellikte
isgiicline doniistiiriilebilirse toplumsal agidan kazang saglayacak bir kiymettir. Son yillarda
neredeyse tliim iilkelerde emek piyasasina yeni giris yapan genglere isttihdam saglayabilmek
ciddi bir problem olmaktadir (Karabiyik, 2009: 294).

Geng issizlik kiiresel boyutlara ulagsmis c¢oziilmesi Oncelikli olan bir sorundur.
Genglerin issiz kalmas1 yetiskinlere gore sosyal agidan daha ¢ok risk tasimaktadir. Gengler,
isglicli piyasasina ilk giristeki zorluklar, se¢ilen meslek grubunun istikrarsiz olmasi ve erken
kariyer firsatlarmin gengler acisindan belirsiz olmas1 gibi birgok riskle karsilasmaktadirlar
(Murat ve Sahin, 2011: 12).

Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerle birlikte isgiicii piyasasinda artan rekabet, bilgi

ve tecriibe acgisindan daha donanimli olan isgiiciine talebi artirmaktadir. Okulda alinan



13

egitimin, is hayatinda isin gerekliliklerini karsilayamaz hale gelmesi gencler icin issizligin en
onemli nedenlerinden birisidir. Gengler yeterli is egitimine ve tecriibesine sahip olmadiklar
i¢cin iggiicli piyasasina hi¢ girmemeyi ya da uygun olmayan kosullarda istihdam edilmeyi
tercih etmektedirler. Bu durum geng niifusta yoksulluk riskini artirmakta, genglerin ekonomik
ve sosyal agidan sorunlar yasamasina neden olmaktadir (Erol, 2013: 15).

Geng issizlik rakamlarinin elde edilebildigi neredeyse her iilkede, geng issizlik
yetiskin issizligine gore daha yiiksek seyretmektedir. Bu durum bir tilkedeki toplam issizligin
boyutu hakkinda bilgi vermektedir. Geng issizligi ile yetigkin issizligi yakin iligskiye sahiptir.
OECD iilkelerindeki yetiskin issizlik orani ile gen¢ issizligin basit dogrusal regresyonu
sonucunda, yetiskin igsizliginin katsayisi 1,8 olarak tahmin edilmektedir. Ekonomik biiyiime
degiskeni i¢in de 1,5 olarak hesaplanmaktadir. Bu, yetiskin issizligindeki %1°lik artisin
OECD iilkelerindeki geng igsizligini yaklasik %2 arttirdigini gostermektedir ve ekonomik
bliylimeyi %1,5 arttirmaktadir. Bir baska deyisle, geng issizlik, toplam isgiicli piyasasindaki
soklar1 yetiskin issizligine gore daha fazla etkilemektedir (O’Higgins, 2001: 11).

1.6.3. Geng lIssizliginin Nedenleri

Geng igsizliginin nedenleri olarak temelde iki faktor oldugu goriisii savunulmaktadir.
Ekonomik biiyiime, ekonomideki dalgalanmalar ve iicret diizeyleri ile baglantili olan geng
isglicii talebinin yetersiz olmasi ve geng isgiicii niteliklerinin i piyasast ile uyumsuz olmasidir
(Glindogan, 1999: 68). Bu iki temel faktdrden yola ¢ikarak geng igsizliginin nedenlerini
artirmak miimkiindiir. Diinya Bankasi’nin 2013 yilinda yaymladig1 Jobs (Isler) raporuna gére
geng issizliginin nedenleri dort grupta incelenmistir. Demografik yapi, isgiicli piyasasinin
bilgi akisi, genglerin yeterli diizeyde kisisel ve sosyal aglara sahip olmamasi ve vasif

uyumsuzlugundan olugsmaktadir.

1.6.3.1. Ekonomik Nedenler

Birlesmis Milletler insani Kalkinma Programi (UNDP)’nin 2008 yili Tiirkiye Insani
Gelisme Raporuna gore, 2002-2004 yillarinda Tiirkiye’de meydana gelen ekonomik
biiylimeler, istihdamda net bir artisa neden olamamaktadir (UNDP, 2008: 57). Bu durum
istihdamsiz biiyiime sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Miitevellioglu vd., 2010: 209).

Bir ekonomide iki ¢eyrek st liste kiiciilme yasanmasi durgunluk, bu dénemin daha
uzun siirmesi ekonomik kriz olarak adlandirilmaktadir. Ekonomik durgunluk dénemlerinde
igverenler yeni is¢i almaktan kacgimirlar ve hatta mevcut istihdam edilenlerin sayisinda
azalmaya giderler. Boyle durumlardan ilk etkilenenlerin genc is¢iler oldugu kaginilmazdir.

Isten ¢ikarma tazminatlarmin iscinin hizmet siiresi ile orantili olmasi genglerin is
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cikarmalarda ilk kurban olmalarina neden olur. Tecriibesiz olmalar1 ve kendilerine yapilan
meslek egitim yatiriminin yetiskinlere oranla az olmasi bu konuda énemli rol oynamaktadir.
Durgunluk doneminde ciddi derecede issizlikle karsilasan geng issizlerin bulundugu durum,
kriz doneminde daha da zor bir hal almaktadir. Kriz dénemlerinde daralan talep nedeniyle
harcamalar azalmaktadir ve zarar etmeye baslayan isletmeler iiretimlerini durdurma karar1
alirlar. Bu durum istihdamin daralmasina neden olur (Sahin, 2010: 59-60; Giindogan, 1999:
69).

1.6.3.2.Toplam Talep Yetersizligi

Toplam talep, genel issizlik seviyesini etkiledigi gibi gen¢ issizligini de
etkilemektedir. Toplam talepte meydana gelen bir diisiis, genel isgiicii talebinin azalmasina
neden olacak ve genc isgiicii de bu durumdan etkilenecektir. Bu tartismasiz ve agik bir
durumdur. Asil agiklanmasi gereken durum, geng issizliginin toplam talepteki degismelere
neden daha duyarli oldugudur. Geng isgiicii arz1 a¢isindan, geng isciler yetiskinlere gore daha
sik is degistirme egilimindedirler. ilk is deneyimleri genellikle daha uygun bir is i¢in piyasa
arastirmasi olarak nitelendirilebilir. Gengler aileleri tarafindan desteklendigi i¢in bir ise daha
az ihtiyaclar1 vardir, yetiskinlere goére daha az yetenege sahiptirler ve daha az iicrete

caligabilirler. Bu yilizden de firsat maliyetleri daha diisiiktiir (O’Higgins, 2001: 40-41).

1.6.3.3. Demografik Yapi

Ulkemiz giiniimiizde gelismis birgok {ilkenin sahip olmadigi demografik firsat
penceresi avantajina sahiptir. Demografik firsat penceresi, demografik gecis siirecinde niifus
artis hiz1 yavaslarken, potansiyel isgiicii arzinin yani calisma cagindaki niifusun artmaya
devam etmesi olarak tanimlanmaktadir. Boyle bir firsat, bir iilkenin tarithinde yalnizca bir kez
yakalayabilecegi bir firsattir. Demografik firsat penceresi iilkenin kalkinmasinda énemli rol
oynamaktadir. Bu kalkinmanin saglanmasi toplumun sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri gibi birgok faktore baghdir. Geng niifusu en verimli sekilde kullanacak uygun
politikalar saglanmaz, yeterli istthdam alanlar1 yaratilmaz ise geng issizlik sorunu ortaya
cikacaktir (Sahin, 2010: 218).

Gelismekte olan ftilkelerin ortak 6zelligi niifusun biiyiilk cogunlugunun genglerden
olusmasidir. Bu iilkelerin ekonomilerinde, isglicii piyasasina her yil giris yapan genglerin
sayis1 artmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde yeni istihdam imkanlariin kisitli olmasi, hizla
artan geng isgiiciiniin tam olarak istthdamini1 imkansiz hale getirmektedir. Egitim seviyeleri ne
olursa olsun, bir grup geng istthdam edilirken, biiyiik bir grup geng igsiz kalacaktir. Korenman

ve Neumark (1996) 15 OECD iilkesinde yaptiklar1 arastirmada geng¢ niifus oraninin %10
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artmasi, geng igsizliginin yaklagik %35 artmasina neden olmaktadir. Geng issizlik sorununu
¢ozmek igin mevcut niifus artisin1 yapay olarak ¢ézmek yerine, geng niifusa gereken bilgi ve
tecrilbenin kazandirilmasi ile geng¢ isgiliciiniin ekonomiye katilmalar1 saglanmalidir

(Giindogan, 1999: 70; Murat, 1995; 186).

1.6.3.4. Cinsiyet

Kadin ve erkegin toplumsal rollerindeki farklilik, cinsiyet faktorii olarak geng
issizligini etkilemektedir.

Gengler arasinda issizlik sorunundan daha ¢ok etkilenen geng kadin isgiicii olmaktadir
(Murat, 1995: 186). Tas¢1 ve Tansel’in geng issizliginin siiresi {lizerine yaptiklar ¢alismada,
bir yildan daha fazla siiredir issiz kalan geng issizlerde, kadinlarin oraninin erkeklere gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. 2000-2001 yillarindaki geng issiz oraninda, 1 yildan fazla
stiredir igsiz olan geng¢ kadinlarin oran1 %25.26, geng erkeklerin oran1 %16’dir (Tasg1 ve
Tansel, 2005: 521).

Cinsiyet ayrimi, llkedeki isgiiciine katilimi olumsuz etkilemektedir. Cinsiyet acisindan
genclerin iggiliciine katilim oranlarina bakildiginda, Tirkiye’de 15-24 yas grubundaki
erkeklerde isgiicline katilim oraninin AB iilkeleriyle yaklasik aymi diizeyde oldugu
goriilmekteyken geng kadinlarin isgiliciine katilimimnin OECD ve AB iilkelerinin ¢ok altinda
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye isgiicii piyasasina kadinlarin katilimi kisithdir. Bu durum,
isgiicli piyasasinda koklii bir sorunu yansitmakta ve sanayilesmis iilkeler ile Tiirkiye arasinda

en 6nemli farkliliklardan birini olusturmaktadir (Aydin, 2017: 7).

1.6.3.5. Egitim

Son yillarda artan geng¢ issizlik sorununun en Onemli nedeni genclerin nitelik
eksikligidir ve okullarda alinan egitim ile is hayatinin gerekliliklerinin uyumsuz olmasidir.
Geng issizligin 6nemli ¢ogunlugu egitimli geng issizlerden olugsmaktadir. Bu nedenle geng
igsizlikle miicadelede egitim sisteminin Onemi biiyiiktiir. Genglerin egitimine ©6nem
verilmesinin iki nedeni vardir. Ilki genglerin yetiskinlere gdre dgrenme kapasitesinin daha
yiiksek olusudur. Diger nedeni ise, genglige yapilan yatinmin iilkenin gelecegi agisindan
gerekli ve onemli olmasidir. Mevcut egitim sistemi ile isgiicli piyasast arasinda dinamik bir
bag kurulamamistir. Bu nedenle mevcut egitim sistemi is diinyasinin ihtiyaglarma cevap
verecek bilgi ve beceriye sahip isglicii yetistirmekte yetersiz kalmaktadir. Geng issizlik
sorununun ¢Oziimi i¢in egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasinda koprii kurulmalidir

(Erday1, 2009: 144-145).



16

Okuldan ise gegciste yasanan sikintilarin giderilmesi ig¢in okulda alinan egitim ile
calismaya dayali egitimin biitiinlestirilmesi ve bu baglamda 6zel sektdrle is birligine gidilmesi
gerekmektedir. Diger yandan, ekonomik zorunluluk nedeniyle genglerin biiyiik bir bolimi
kayit dis1 sektdrde calismak zorunda kaldigi i¢in e8itimlerini tamamlamadan ¢alisma hayatina
atildig1 bilinmektedir. Bu nedenle mesleki egitimin tamamlayict egitimle biitlinlestirilmesi
onem kazanmaktadir (Metin, 2016: 88).

Ulkemizde, mesleki teknik egitimle ilgili toplumda yeterli farkindalik
bulunmamaktadir. Sosyal statii ve ekonomik degerler agisindan genel ortadgretim ve
yiiksekogretim tercih edilmekte, mesleki teknik egitim ikinci plana atilmaktadir. Bu toplumsal
algi, mesleki teknik egitim almak isteyen Ogrencilerin tercihleri iizerinde olumsuz etki
yaratmaktadir. Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim sistemine bakildiginda ara eleman giicii
yetistirmede yeterli egitim imkanlarina sahip olunmadigi ve istthdam piyasasinin
gereksinimlerine uygun yeterlilikte insan gilicii yetistirilemedigi goriilmektedir. Mesleki
teknik egitim diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip etmelidir. Is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu donamimli isgiicii tanimi her gegen giin degistigi icin mesleki
teknik egitim bu duruma ayak uydurmakta zorluk ¢cekmemelidir. Bu nedenlerle mesleki teknik
egitim pahalidir ve iilkemizin bu konuda egitime yaptigi harcamalar OECD iilkelerinin
gerisinde kalmistir (Aydin, 2017: 11-12). Tase¢1 ve Tansel 2000-2001 yillarinda Tiirkiye’deki
geng issizlerin egitim diizeylerine gore issiz kalma siirelerini inceledigi calismada, 1 yildan
daha uzun siiredir igsiz kalan genglerin i¢inde en yiiksek oranda lise mezunu genglerin oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bu oranlar yaklasik olarak genel lise i¢in %25, meslek liseleri icin
%20°dir (Tas¢1 ve Tansel, 2005: 521).

Universite egitimi almanin toplumda bir statii unsuru haline gelmesi, iiniversitelere
olan talebi artirmaktadir. Gengler {iniversite egitimi alarak meslek sahibi olmaya ve isgiicii
piyasasinda daha avantajli bir konuma gelmeye calismaktadir. Bu nedenle her y1l 2 milyondan
fazla ogrenci iiniversite smavina girmektedir. Ozellikle son on yilda devlet ve vakif
tiniversitelerinin sayilarindaki artis, buralarda egitim alan genglerin sayisini artirirken, okul
sonrasinda iggiicii piyasalarina geciste ayni basarmin yakalanmasini saglayamamistir.
Universiteden alinan egitim issizlik sorununu c¢dzememekte, “egitimli issiz” kavraminin
olusmasia neden olmaktadir. TUIK’ ten alman 2017 Mart verilerine gore yiiksekogretim
mezunu issizlik oranm1 %12,2 seviyesindedir, yaklagik 1 milyon {iniversite mezunu geng
igsizdir. 2016 Ocak ay1 i¢in bu oran %10,1’dir ve 650 bine yakin geng issiz bulunmaktadir.
Rakamlar dikkate alindiginda geng issizliginin gok hizli arttigi goriilmektedir (Ozaydin
,2013:133; Kicir, 2017: 1371).
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Tiirkiye’nin uzun vadeli insan kaynaklarin1 gelistirme politikalar1 i¢in, is piyasasinin
ihtiyac1 olan ve uluslararasi standartlarla uyumlu “istihdam edilebilir” bireyler yetistiren bir
mesleki egitim ve dgretim sistemine ihtiyact vardir (UNDP, 2008: 66,69). Hem ortadgretim
hem yliksekégretim egitim sisteminde koklii degisikliklere gidilmesi, uygulama ve staj
programlarinin artirilmasi, okuldan ise geciste yasanan sorunlarin giderilmesi igin gerekli

caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

1.6.3.6. Ucret Farkhilig ve Asgari Ucret Uygulamasi

Ucretlerin geng issizligi iizerinde etkilerinin olmasi muhtemeldir. Neo-klasik iktisat
goriisliniin Beseri Sermaye Teorisine gore, bireylerin egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam
edilebilirligi artis gostermektedir. Teoriye gore eger bireyler calismak yerine egitim almayi
tercih ederlerse, egitimlerini tamamladiktan sonra alacaklart iicret, dnceki durumlarina gore
yiikksek olacaktir. Calismadiklar1 donemde ortaya cikan egitim maliyeti, egitim sonunda
alacaklari ticret tarafindan karsilanabilecektir (Erikli, 2016: 287). Buradan anlasildig iizere,
egitimli genclerin isgiicli piyasasina ilk giristeki yliksek ticret beklentisi geng issizliginin
nedeni olabilmektedir.

Geng iscilerin yetigkin iscilere gore kusursuz oldugu varsayimima dayanirsak,
genclerin yetigkinlere gore iicretlerinin fazla olmasi, yetigkin isgiicline olan talebi artiracaktir.
Bunun sonucunda geng isgiicli olumsuz etkilenecektir. Farkli yetenekler gerektiren iglerde
geng ve yetigkin isgilicli birbirinin tamamlayicist olarak calisirsa, ticret farkliliginin geng
igsizlik lizerinde etkisi olmayacaktir (O’Higgins, 1997: 28). Sira issizlik teorisine gore ise
yetigkin isciler goreli olarak geng isgilerden deneyim ve benzeri nedenlerle daha yiiksek ticret
alirlar. Bu nedenle gengler daha diisiik ticret seviyesinde ¢alismak zorunda kalirlar. Bu durum
bir siire sonra genglerin tatminsizliginden dolay: islerini birakmalariyla sonuclanmaktadir. Bu
teoriye gore gengler, yetiskin iscilerin seviyesinde iicret alma noktasina geldiklerinde isten

cikarilmaktadirlar (Abak, 2009: 11).

1.6.3.7. Geng Isgiicii Nitelikleri ve Beceri Uyusmazhig

Geng issizliginin en 6nemli nedenlerinden birisi de geng¢ isgiiclinlin nitelikleriyle,
isglici piyasasiin talep ettigi nitelik arasindaki uyusmazliktir. Bunun kaynagi, egitim
sistemindeki eksikliklerden ileri gelmektedir. Genglerin ilk kez isgiicli piyasasina giriyor
olmalari, tecriibe eksikligi nedeniyle yetiskinlere nispeten genclerin istihdam edilebilirligini
olumsuz etkilemektedir.

UNDP’in 2008 yilindaki insani gelisme raporuna gore gen¢ ve deneyimsiz kelimeleri

neredeyse es anlamlidir. Yeni mezun olanlarin ¢ok azmmin bir is veya staj deneyimi
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olmaktadir. Isverenler yeni elemanlara egitim verme egiliminde degildirler ciinkii isbasinda
egitim, hem maliyetlidir hem de elemanlarin yiiksek {icret talep etmesi ve baska is yerlerine
transfer olmasi gibi riskleri barindirmaktadir. Bu nedenle isverenler, genclerin egitim
maliyetine katlanmak yerine yetiskin iscileri tercih etmektedirler (UNDP, 2008: 57).

Nitelik uyumsuzlugu, bireylerin okuldan ise gegisinde var olan birtakim sorunlarin
gostergesidir. Bu sorunlar egitim kazanimlariin yetersizligi, yiiksek issizlik orani ve sik is
degistirme, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin zayif olmasidir. Isverenlerin aradiklari
nitelikte eleman bulmakta sikinti ¢ekmeleri, agik isler ve is arayanlar arasinda sayisal olarak
denklik olsa bile, nitelik uyumsuzlugu nedeniyle istihdam edilemeyen pozisyonlara neden
olmaktadir. Ya da bu durumun aksine, bireylerin kendi bilgi ve becerilerine uygun olmayan
islerde istihdam edilmelerine sebebiyet vermektedir (Metin, 2016: 86). Egitim konusunda ele
aldigimiz gibi, mesleki teknik egitim ve liniversite egitimi, isgiicli piyasasinin isteklerini
karsilayamamaktadir. Teorik egitimle birlikte, uygulamaya dayali egitim gelistirilmelidir.
Bununla birlikte staj programlari geregine uygun sekilde yaptirilmali, genglerin is diinyasi ile

ilgili gereken bilgi ve beceriye is piyasasina girmeden sahip olmalari saglanmalidir.

1.6.3.8. isgiicii Piyasasinda Bilgi Akisinin Homojen Olmamasi

Isgiicii piyasasinda, is arayanlar ve isverenler arasinda bilgi akisinin homojen
olmamasi, ilk kez isgiicii piyasasina giris yapan gengler i¢in dezavantaj olusturmaktadir.
Isgiicii piyasasinda bilgi akisim saglayan kurumsal yapinin yeterli olmadig iilkelerde, geng
isgiiciiniin istihdam olanaklarina erigsmesi zorlagsmakta ve issizligi artirmaktadir (Metin, 2016:
83). Isciyi ve isvereni birlestiren en dnemli kanalin kisisel ve sosyal aglar oldugunu ortaya
koyan Diinya Bankas1 “Jobs” raporu, genglerin yeterli diizeyde kisisel ve sosyal aglara sahip
olmadigini belirtmektedir. Isgiicii piyasasinda yeterli diizeyde bilgilendirmenin olmamast, “es,
dost, akraba iligkileri” aracilifiyla is aranmasina sebep olmaktadir. Bu sekilde is aramanin
yaygin oldugu {ilkelerde, is bulma siirecinde “kimi tanidigimniz”, “kim oldugunuzdan” daha
fazla dSnemsenmektedir (Ozaydin, 2013: 127).

Tiirkiye’de issizlerle igverenleri bulusturma goérevini ve egitim yoluyla is¢ilere nitelik
kazandirma gorevini yerine getiren devlet destekli kurum, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) “dur.
Bu kurum 6zellikle genglere yonelik degildir. Tiirkiye’de igglicii piyasasinda genglere yonelik
kurumsallasma saglamak gerekmektedir. Ozellikle genglere yonelik is egitimi, eslestirme ve
rehberlik kurumlarinin olmasi genglerin bagvurularini artirmak, is bulma umudunu yitirmis ve
dezavantajli konumda bulunan genglerin istthdaminmi tesvik etmek i¢in faydali olacaktir.

Gengler i¢in bu tarz kurumlar gelismis iilkelerde olduk¢a yaygindir. Bu tiir kurumlarin geng
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igsizligi ile ilgili veri toplama kanali olmasi da ayrica dnemli bir gorevdir (Yentiirk ve

Baslevent, 2007: 18).

1.6.3.9. Kayit Dis1 Istihdam

Istihdamin resmi belgelere dayali olmamas1 sebebiyle resmi kayitlarda bulunmamasi
ve vergi ve diger yiikiimliiliklerin mali ve sosyal denetim disinda kalmasina kayit disi
istihdam denilmektedir. Kayit dis1 istihdam kayit dis1 ekonominin bir sonucudur. Tiirkiye’de
kayit dis1 istihdam oranlar1 incelendiginde, isttihdamin yaridan fazlasinin kayit dis1 oldugu
gorilmektedir. Yas gruplart agisindan incelendiginde 15-24 geng isgiicii ve 55 yas lzeri
isgiicinde kayit dis1 istihdamin daha yaygin oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi azaldikg¢a
kayit dig1 istthdam oraninin arttigi belirtilmektedir. Kirdan kente gog, geng isgiicli arasinda
kay1t dis1 istthdam arttiran bir etkendir. Kentlere gé¢ eden gencler isgiicii piyasasinda issizlik
sorunuyla karsilasirlar ve bu siirecin artmasi onlar1 kayit dis1 isttihdama mecbur birakmaktadir.
Geng isgiler, yeterli is tecriibesine ve mesleki egitime sahip olmadiklarindan dolayr diisiik
ticretli, uzun caligma saatleri olan, sosyal glivencesiz kayit dis1 islerde istihdam edilmekte ya
da igsiz kalmaktadirlar. Kayit dis1 istthdam vergi ve sigorta gelirlerinde azalmaya, isletmeler
acisindan adil olmayan rekabete, calisanlar agisindan sosyal giivenceden yoksun ve kotii
calisma kosullarina neden olmaktadir ve 2010 yili itibariyle %43,3’lere varan kayit disi
istihdam, ¢oziilmesi gereken 6nemli bir sorundur. Issizligin ve kayit dis1 istihdamim en 6nemli
nedeni istihdam tizerindeki yiiklerdir (Sayin, 2011: 40; Giinaydin ve Cetin, 2015: 23; Erol,
2013: 15).

Kayit dis1 istthdamin gilinlimiizde artmasinin bir diger nedeni ise Suriyeli
goemenlerdir. Turkiye’ye siginan Suriyeli go¢menlerin yaklasik olarak yarist calisma
cagindaki niifustan olusmaktadir. Bircok alanda ucuz isgilicii olarak goriilen Suriyeli
gocmenler kayit dis1 istihdami arttirmaktadir. Bu durum issizligi artirmakta ve iicretlerde
diismeye neden olmaktadir. Suriyelilerin kayit dis1 istihdam edilmesi, firmalar arasinda haksiz
rekabete ve 1sgiicli piyasasinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu konuda Suriyeli miiltecilere
belirli kosullarda ¢alisma izninin verilmesi i¢in Bagbakanlik tarafindan 2015 yili Ocak ayinda
bir genelge yaymlanmistir. Genelgeye gore, isyerlerinde calistirilacak Suriyeli miiltecilerin
sayisi, en fazla ayni is yerinde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin sayisinin %10°u kadar
olabilecektir. Bu yasayla hem kayit dis1 istthdamin bir miktar engellenmesi amaglanmakta,

hem de yerli isgiici korunmasi saglanmaktadir (Diken ve Demirel, 2016: 55-56).
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1.6.4. Geng Issizliginin Sonuclar

Gelismis iilkelerde calisma, yalnizca ekonomik bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda
bireyin toplumda var olmasmin bir gerekliligi olarak goriilmektedir. Calismak bir yasam
tarzidir ve bir iste istihdam edilmek kisinin kendine olan inancini artirmaktadir. Kisinin
toplam tiretime katkida bulunmasi, kendine olan 6zsaygisini ve toplumun bireye saygisini
giiclendirecektir. Caligmak giliniimiizde en temel toplumsal haklardan biridir ve insana verilen
degerin bir isareti olarak degerlendirilmektedir. Bireylerin niteliklerine uygun istihdam
olanagi saglanmasi toplumlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii igsizlik diger toplumsal sorunlari
doguran 6nemli bir sorundur (Oren ve Sahverdioglu, 2016: 19). Gengler, toplumun en
dinamik kismini olusturmaktadir. Ulkelerin gelecedi geng isgiiciine ve geng isgiiciiniin bilgi
ve becerisine baghdir. Isgiicii piyasasinda genglerin dezavantajli konumda bulunmalari,
bir¢ok unsuru olumsuz etkilemektedir (Karabiyik, 2009: 303). Geng issizliginin sonuglari
yalnizca bireye degil, aileye, topluma, tilkeye ve hatta ekonomiye dahi etki etmektedir.

Issizlik, 6ncelikle en ¢ok etkisini ekonomi alaninda gdstermektedir ve ardindan sosyal
ve psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Issizlik gelir kayb1 olarak genclere ve
ailelerine kars1 mikro etkisini gosterirken, makro etkisini ekonomiyi etkileyerek
gostermektedir. Genglerin ¢alismamasi nedeniyle liretime katilamamalari, lilke ekonomisinde
onemli kayiplara ve eksik istihdama neden olmaktadir (Murat ve Sahin, 2011: 35-36). Issizlik
yoksulluk riskine yol agmakta, yoksulluk da igsizligi artirmakta ve bu sekilde kisir bir dongii
haline gelmektedir. Issizlik nedeniyle genglerde &zgiiven kaybr da meydana gelmektedir.
Geng issiz, 1ssizligi basarisizlik ve yenilgi olarak gérmektedir. Bu diislince geng bireyin ruh
sagliginin bozulmasina ve davraniglarinin farklilagmasina neden olmaktadir. Ruhsal bozukluk,
geng bireyin kendini ise yaramaz hissetmesine, tembellik hissinin artmasina ve bunun sonucu
olarak toplumdan dislanmasina neden olur. Bu durum bagimlilik yaratan maddelere egilim ve
suca yonelme ihtimalini artirmaktadir. Ciinkii issizlik, bireylerin toplumdan dislanmasina ve
bu nedenle toplumsal ve hukuki kurallara olan bagliliginin azalmasina neden olmaktadir.
Sosyal yasamdan uzaklasan gencin, intihar eylemine yatkinligi da issizligin bir sonucu
olmaktadir. Bu konuda yapilan bazi arastirmalarda igsizlikten intihar egilimine dogru bir
nedensellik oldugu sonucuna varilmistir (Bayraktar ve incekara, 2013: 27; Karabiyik, 2009:
304).

Egitilmis, saglikli bir genglik olmadan gelisim miimkiin degildir. Issizlik gengligin
toplumsal hayata katilmini gliglestirmektedir. Diglanan bir genglik, parlak bir gelecegin
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giivencesi olamaz. Ciinkii diglanan ve toplumun kenarinda yasayan genclik, toplumda sorun
yaratan, birligi bozan, diizene karsi ¢ikabilecek bir kesim anlamindadir. Toplumlarin
gelismesi gengligin katilimi olmadan meydana gelemez. Saglikli, dinamik, iyi egitilmis,
toplumda dinamik bir sekilde varligini ortaya koyan genclik toplumun giicii ve gilivencesidir
(Giindogan, 1999: 71). Etkisi bir¢ok noktada olumsuz sonuglar doguran geng issizlik sorunu,
bir an evvel ¢oziilmesi Oncelikli bir olgu haline gelmektedir. Bireyden baslayip ¢1g gibi
bliyliyen sorunlara yol acan geng issizligi ile miicadele etmek icin hiikiimetin uygulayacagi

istihdam politikalar1 bu konuda biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.7. Diinyada ve Tiirkiye’de Geng Issizligin incelenmesi

Geng issizlik Diinya’da ve Tirkiye’de olduk¢a 6nemli bir sorun olarak giindeme
gelmektedir. Gengler ic¢in saglanan istihdam firsatlarinin eksikligi, 6nemli bir kiiresel
sorundur. Yetiskin issizlik oran1 %4,3’tlir. Geng issizlik oran1 %13’lerde seyretmektedir ve
yetiskin igsizlik oranindan 3 kat daha fazladir (ILO, 2018: 2).
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Sekil 1.1 Yillara Gére Kiiresel Geng issizlik Sayilar1 ve Oranlar
Kaynak: ILO, 2017: 15.

2016 yil1 i¢in kiiresel geng issizlik orant %13 tahmin edilmistir. 2011 ve 2013 yillart
arasinda %13,1’in altina diigse de, 2017 ve 2018’de tekrar %13,1’¢ yiikselmistir. Ayni
zamanda, geng issizlerin sayis1 20 yildan fazla siiredir ilk kez 2015’te 70,3 milyonun altina
diismiistiir. 2017°de geng igsizlerin sayis1 70,9 milyon olarak belirlenirken, bu durum 2009’da
76,7 milyondan giiclii bir iyilesme olarak yorumlanmaktadir. 2018’de diinya ¢apinda geng
igsizlerin sayisi 134 bin artisla, 71,1 milyona ulagmasi beklenmektedir (ILO, 2017: 15).
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Tablo 1.1 Diinya fssizlik Rakamlar1 Tahminleri

Geng Issizlik Orany,2007-18(viizde) Gene Issiz Say15,,2006-18{milyon)
2007-18 2016 017 2018 2016 017 2018
Diinya S 130 1531 131 707 e 11
Gelismis Ullseler T~ 140 134 133 2.3 2.0 2.0
Geligen Ulkeler _,-«-""'""'"' 134 158 138 333 ke 338
Gelismekte Olan Ulkeler | ™"~ 03 0.3 0.3 77 80 82

Kaynak: ILO, 2017: 15.

2017°de kotiilesen kiiresel geng isgiicli piyasa kosullari, gelisen tilkelerdeki artan
issizlik oranlarindan kaynaklanmaktadir. Bu iilkelerdeki geng issizlik oranmin 2016°da %13,6
dan 2017°de %13,8’e yiikselmesi beklenmistir. Bu da issizler ordusuna 200.000 geng insanin
katilmas: demektir. Gelisen iilkelerdeki geng¢ issizlik orani, 2003’ten bu yana en yiiksek
seviyelerde ilerlemesine ragmen, 2018’de dengede kalmalidir. Gelismis tilkelerde diismesi
beklenen geng issizlik orani, 2016 yilinda %14 iken 2017°de %13,4’e gerilemekte, ancak
2018’de tekrar artisa gegmektedir (1LO, 2017: 15).

Tablo 1.2 Diinya Geng Issizlik ve Toplam Issizlik Oranlari (%)

Geng Issizlik Toplam Issizlik
Bolgeler 2000 2017 2000 2017
Dogu Asya ve Pasifik 10,9 11,2 4,6 4.4
Orta Dogu ve Kuzey Afrika 27,2 29,6 12,7 10,9
Giiney Asya 10,2 10,5 4.4 3,9
Sahra Alt1 Afrika 13,8 12,9 8,3 75
Euro Bolgesi 19,4 224 9,5 9,4
Arap Diinyasi 27,6 28,7 12,9 11,1
Latin Amerika ve Karayipler |17,3 19,0 10,8 8,8
Az Gelismis Ulkeler 9,7 10,6 5,1 5,4
Kuzey Amerika 9,5 10,3 4,3 51
Avrupa Birligi 19,9 19,5 9,3 8,0
Diinya 13,6 13,8 6,4 58

Kaynak: ILOSTAT Veri Tabani Diinya Bankas1 Mart 2017 Verileri.
https://data.worldbank.org/ (erigim tarihi: 25.01.2018).
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Diinyanin belirli bolgelerinde ve tiim diinyada 2000 ve 2017 yillar1 karsilastiriimali
geng issizlik ve toplam issizlik oranlari tablo 1.2°deki gibidir. Diinya bankasinin Mart 2017
verilerine gore diinyada geng issizlik oran1 2000 yilinda %13,6 iken, 2017°de %13,8’¢
ulasmistir. Diinya genelinde toplam issizlik oran1 2000 yilinda %6.4 iken, 2017°de %35.8’e
diismiistiir. Diinya genelinde geng issizlik orani toplam issizlik oraninin neredeyse iki kati

kadardir. Bu da geng issizlik sorununun kiiresel boyutlara ulastiginin kanitidir.

Tablo 1.3 G-20 Ulkelerinin Geng ve Toplam issizlik Oranlar: (%)

Geng Issizlik Toplam Issizlik
Ulkeler 2000 2017 2000 2017
Avustralya 12,1 12,5 6,3 57
Avrjantin 28,5 22,1 15,0 8,1
Brezilya 18,1 29,9 13,9 134
Kanada 12,6 12,9 6,8 6,6
Endonezya 18,1 19,0 6,1 5,6
Cin 9,7 10,8 4,5 4,6
Meksika 50 7,3 2,6 338
Hindistan 10,0 10,2 43 3,6
Rusya 20,7 14,6 10,6 53
Fransa 21,4 23,7 10,7 9,9
Almanya 8,6 6,1 7,9 3,8
Japonya 9,1 4.2 4.7 2,9
Italya 31,4 63,6 10,8 11,6
Giiney Kore 10,8 10,0 4.4 3,7
Suudi Arabistan 24,4 32,6 4,6 55
Giiney Afrika 44,2 54,2 26,7 27,3
Birlesik Krallik 12 12,1 5,6 4,7
ABD 9,2 10 4,0 4,9
Avrupa Birligi 19,9 19,5 9,3 8,0
Tiirkiye 13,1 20,5 6,5 114

Kaynak: ILOSTAT Veri Taban1 Diinya Bankas1 Mart 2017 Verileri.
https://data.worldbank.org/ (erisim tarihi: 19.01.2018).

Gelismis ve gelismekte olan 19 {ilkeden ve Avrupa Birligi’'nden olusan G-20
platformu, diinya ekonomisinin%g83’iinli olusturan kiiresel ve bolgesel giicleri bir araya
getirmektedir (Ayan, 2014: 10). G-20 iilkelerine ait 2000 ve 2017 yili geng issizlik ve toplam

issizlik oranlar1 Diinya Bankasi’ndan elde edilen veriler tablo1.3’te gosterilmistir. Tiirkiye’nin
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geng issizlik oran1 2000 yilinda 13,1 ve 2017 yilinda 20,5 olarak hesaplanmistir. Diger
tilkelerle karsilastirildiginda Tiirkiye’nin 2000 yili geng issizlik orani ortalamanin altinda
kaldig1 gozlenmektedir. 2017 yilina gelindiginde geng issizlik oranindaki artisin, diger
iilkelere gore Tiirkiye’de ciddi seviyede oldugu gozlenmektedir. Tablodaki tiim iilkelerde
geng issizlik orani, toplam issizlik oranindan fazladir. Almanya disindaki gelismis iilkelerde
geng issizlik az da olsa artis gostermistir. Gelismekte olan ve ekonomik sikintilar yasayan
iilkelerde geng isgsizlik oraninin 2000 yilindan 2017’ye artis1 daha fazladir.

Genglerin isgiicline katiliminin son 20 yilda keskin bir diistis gosterdigi ve pek ¢ok
gencin egitim dis1 sebeplerden dolay: is piyasasindan ¢iktigi diisiiniilmektedir (ILO, 2017:
16). Diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de geng issizliginin artmasi, mevcut isgiicii i¢in
yeterli istihdam olanaklarmin yaratilamamasindan kaynaklanmaktadir. Yillar iginde
ekonominin yasadigi degisimler, toplam issizlik ile geng¢ issizligini ¢ok yakindan

etkilemektedir.
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Sekil 1.2 Tiirkiye Geng Issizlik Oranlar (15-24) (%)
Kaynak: ILOSTAT veri tabani1 Diinya Bankas1 Mart 2017 verileri. https://data.worldbank.org/
(erigim tarihi: 17.01.2018).

Sekil 1.2°de goriilen grafikte Tiirkiye’nin 2000- 2017 yillart arasindaki geng issizlik
oranlar1 gdosterilmektedir. Kasim 2000 ve Subat 2001 krizleri arka arkaya Tiirkiye
ekonomisinde 6nemli etkilere yol agmistir. Bu etkilerden biri de toplam issizlik ve geng
igsizlik tizerinde goriilmektedir. 2000 -2004 doneminde geng issizlik orami artis gdstermistir.
2002 yili genel se¢imiyle birlikte Tiirkiye’de siyasi istikrar saglanmistir ve siyasi istikrarin
ekonomi {izerinde etkileri goriilmeye baglanmistir. 2002 yilindan itibaren yasanan ekonomik
biiyiime, 2005 yilinda %8-9’lar1 asan bir performans sergilemistir. 2004°ten 2006 yilina kadar
geng  igsizlik  oraminda  yasanan  diisiis  ekonomide  yasanan  biiylimeyle
iliskilendirilebilmektedir. 2005 yilinda yasanan ekonomik biiyiime performansi, 2005’ten
sonraki 3 yil boyunca giderek yavaglamistir. 2009 yilinda yasanan kiiresel kriz, Tiirkiye

ekonomisinde %4,8 daralmaya sebep olmustur. Bu gelismeler neticesinde geng issizlik orani
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2009°da 22,8 ile son 18 yilin en yiiksek degerini almistir. 2010-2011 yillarinda % 9’un
lizerinde meydana gelen ekonomik biliylimeler, kriz sonrasinda c¢okiise gegen Tiirkiye
ekonomisinin toparlanmasina yardimci olmustur. Fakat 2012 ve sonrasinda biiyiime hizi
yavaslamistir. Tiirkiye ekonomisinin son yillardaki biiylime performansi potansiyel biliyiime
hizinin altinda kalmistir (Sungur, 2015: 244-248). Bu durum ¢ogu iktisat¢1 tarafindan
“istihdam yaratmayan biiylime” olarak adlandirilmaktadir. Biiylimenin her zaman issizligi
azaltmadigi, istihdam ve biliylime arasindaki iliskinin karmasik bir hal aldig: diisiiniilmektedir.
Bu nedenle issizlikle miicadelede ¢6ziimiin yalnizca biiyiimeden beklenmemesi, ekonomik
biiyiimenin istihdam saglayabilir bir biilyiime olmasinin gerektigi diisiiniilmektedir (Ay, 2012:
330).

Tablo 1.4 Tiirkiye’nin Yas Gruplarina Gore Issizlik ve Istihdam Katiim Oranlari (%)

Issizlik Oranlar: Istihdama Katihm Oranlar

Yas Grubu Yas Grubu

Yillar 15-19 20-24 25-29 Yillar 15-19 20-24 25-29
2000 10,7 14,8 7,2 2000 35,5 49,9 61,7
2001 14,6 17,3 9,6 2001 33,5 511 61
2002 16,7 20,8 11,9 2002 31,7 50,4 62
2003 17,9 22,1 12,7 2003 28,4 48,8 61,6
2004 17,7 22,2 13,9 2004 26,2 50,5 61,5
2005 18,2 20,9 13,2 2005 26,6 50,2 62,1
2006 17,4 20,1 12,9 2006 26,6 49,5 61,7
2007 19,7 20,1 12,4 2007 26,8 49,9 61,7

2008 19,6 21 13,2 2008 27,3 50,6 62,7
2009 23,6 26,3 17,5 2009 27,5 51,7 64,1
2010 18,8 23,5 14,9 2010 26,6 52,2 65
2011 15,8 19,8 12,5 2011 26,6 53,8 65,3
2012 14,9 19 12,2 2012 25,4 52,9 65,6
2013 16,4 20 12,6 2013 26,2 55,4 66,7
2014 16,1 18,9 13 2014 27,8 55,9 67

2015 16,5 19,7 13,2 2015 28,2 57,9 67,8
2016 16,2 21,5 14,6 2016 28,2 58,6 68,8

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (erigim tarihi: 05.02.2018)

Tablo 1.4°te goriilecegi tizere 2012 yilindan itibaren geng issizlik oranlar1 artmaktadir.
Belirli yas gruplarina ait igsizlik ve istthdama katilim oranlar1 2000 yilindan 2016’ya kadar
tabloda verilmistir. 15-19 yas grubu icin yillar ilerledikge issizlik orani artmakta istihdama

katilim ise azalmaktadir. Bu yas grubu i¢in yillar ilerledikge istthdama katilim orani, zorunlu


http://www.tuik.gov.tr/
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egitim yasasi, yiiksekogretime tesvik ve {iiniversite sayilarinin artirllmasina bagli olarak
azalmaktadir. 20-24 ve 25-29 yas grubu i¢in issizlik orani incelendiginde, oran olarak 25-29
yas grubunda issizlik oran1 2000 yilindan 2016’ya iki katina ytlikselmistir.

Geng issizlik sorunu bu rakamlardan anlasilacagi gibi ciddi boyutlardadir. Tiirkiye’de
ve Diinya’da bu sorunun ¢oziimii i¢in gerekli adimlarin atilmasi gerekmektedir (Ayan, 2014:

18).

1.8. Literatiir Arastirmasi

Diinyada ve Tiirkiye’de issizligin gesitli kavramlarla iliskisinin incelendigi birgok
ekonometrik calisma bulunmaktadir. Issizlik-enflasyon, issizlik-bilyiime, issizlik-go¢ ve
igsizlik-mutluluk gibi kavramlarla iligkileri veya nedenselligi aragtirilmistir.

Goktas Yilmaz (2005), Tirkiye’'nin igsizlik ve biliylime oranlar1 arasindaki
nedenselligin incelendigi ¢alismasinda issizlikten biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedenselligin
bulundugu belirtilmistir.

Bayrak ve Kanca (2013), issizlik ve enflasyon arasinda kisa donemde ters yonlii bir
iliskinin oldugu, Phillips Egrisi analizinin Tiirkiye’de kisa donemde gegerli oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Selim ve Giliven Ayvaz (2014) calismalarinda Tiirkiye’nin issizlik, doviz kuru ve
enflasyon oranlariin aralarinda gii¢lii bir iligki oldugu belirtilmistir

Clark ve Oswald (1994), issizligin mutsuzlukla iliskisini inceledikleri ¢alismada
Britanya’da uzun siire igsiz kalanlarin, kisa siire dnce isini kaybedenlere gore daha az mutsuz
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kettunen’in (1997) egitim ve issizlik siiresi iizerine yaptig1 caligmada, egitimin
istihdam olasilig1 tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Issizlikle ilgili gesitli calismalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Igsizligin
yani sira, son zamanlarda sik¢a giindeme gelen geng igsizlik kavrami, lizerinde arastirmalar
yapilan 6zel bir konu haline gelmekte ve bu konuyla ilgili yapilmis ¢alismalar giinden giine
artis gostermektedir.

Riphahn (2000), lise sonrasi okuldan ayrilan genglerin egitime devam etmelerini ve
okuldan isgiicii piyasasina gecislerini incelemistir. Bulgular sonucunda, gd¢men genglerin
egitime devam etme konusunda katilim oranlariin diisiik oldugu goriilmektedir. Geng issiz
olarak 1issizlik riskine en agik grubun engelli ve go¢men genglerin oldugu sonucuna

vartlmistir. Okuldan ayrilan genglerin ve metropol alanlarinda yasayan genclerin issizlikle



27

karsilagma riskleri oldukea yiiksektir. Geng issizlikle ilgili politikalarin bu sonuglar 1s181nda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Mlatsheni ve Rospabe (2002) Giiney Afrika’daki geng issizlerin bazi 6zeliklerini
incelemislerdir. Irk ve cinsiyet ayrimciliginin isgiicii piyasasinda etkili oldugu ve issizligin
gengler lizerinde olumsuz etkisi oldugu goriilmiistiir. Ciddi toplumsal sorunlar ve sug teskil
eden davraniglarin geng issizligi ile iliskili oldugu belirtilmistir.

Narayan ve Smyth’in (2004) Avustralya’da bulunan geng erkek issizler iizerine
yaptiklar1 ¢alismalarinda, su¢ oranlari, issizlik ve reel gelirin aralarinda nedenselligin varligini
aragtirmislardir. Elde edilen bulgulara gore, reel gelirin cinayet iizerinde anlamli bir etkisi
vardir. Issizligin ise saldirilar iizerinde anlamli bir etkisinin olduguna ulasilmistir.

Tasg1 ve Tansel (2005), 2000 ve 2001 yillarina ait hanehalki isgiicii anketini
kullanarak, Tirkiye’deki geng issizligin belirleyicilerini analiz etmislerdir. Calismada geng
kadinlarin geng erkeklere gore is bulma konusunda sanslarinin daha diisiik oldugu sonucuna
varilmigtir. Dogu ve Giineydogu bolgelerinde yasayan geng¢ erkekler, Tiirkiye’nin diger
bolgelerine gore issizlik acisindan daha fazla risktedirler. Bu bulgu, Marmara ve diger
gelismis bolgelerde yasamanin, cinsiyet ayrimi olmaksizin igsiz bireyler i¢in bir avantaj
yaratmadigini gostermektedir. Egitim seviyesinin etkileri incelendiginde, ilkokul mezunu
olmak geng erkeklerin issizligi lizerinde anlamli ve artirici etki yaratirken, tiniversite mezunu
olmak da genc¢ kadinlarin issizligi tizerinde anlamli ve artirict etki yaratir.

Audas vd. (2005), 1994-1998 donemi boyunca Macaristan’daki 3000°den fazla gencin
1sglicli piyasasindaki durumlarini gozlemlemislerdir. Buradan elde ettikleri boylamsal veri
araciligi ile ¢alismalarin1 analiz etmislerdir. Bulgular sonucunda, mesleki/ teknik okullarda
okuyan genglerin issiz kalma ihtimallerinin daha az olduguna, ilk isgiicii piyasasi kararlarinin
daha sonraki kariyer secimleri iizerinde kritik bir 6neme sahip olduguna ulasilmistir.
Akademik bir basarinin ve kariyer planlamasinin isgiicli piyasasi basarisinda kalici bir etkiye
sahip oldugu belirtilmektedir. Baslangigta iyi Kkariyer segimleri yapanlar gelismeye
egilimlidirler. Issizlik deneyimi, daha sonra bile, daha biiyiik zorluklarla karsilasma
egilimindedir.

Mroz ve Savage (2006), calismalarinda geng¢ issizliginin uzun donem etkisini
incelemislerdir. Istege bagli olmayan issizlik, kisa vadede insan sermayesine yapilan
yatirmmlara diisiik getiri saglayabilmektedir. Issizligin on yildan fazla siiredir devam etmesi
durumunda kazanci olumsuz etkileyecegi belirtilmistir. Sonuglara gore, son zamanlarda issiz
gencler, igsizlik yiiziinden kaybedilen insan sermayesi edinme firsatlarini telafi etme

sorumlulugunda 6nemli bir paya sahiptirler.
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Choudhry vd. (2010), finansal krizlerin gen¢ issizlik orani iizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. 1980-2005 periyodunda yaklagik 70 iilke i¢in sabit etkiler panel veri modeli
kullanilarak yapilan analizde, finansal krizler toplam issizlikten daha fazla genc issizligini
etkilemektedir. Finansal krizlerin geng issizligini artirdigi sonucuna ulagilmustir.

Miitevellioglu vd. (2010) {dniversiteli genclerin gelecek kaygilarini  Akdeniz
Universitesinde yapilan bir alan arastirmasi ile incelemislerdir. Bulgulara gore, calismaya
katilan genglerin yaklasik %49°u kendi geleceklerinden endise duymaktadir. Genglerin %581
Tirkiye’nin gelecegine giiven duymamakta ve genglerin %811 ise issizlikle miicadelenin
devletin gorevi oldugunu diistinmektedir.

Sayin (2011) son yillarda artan egitimli geng issiz sayisindan yola ¢ikarak, Tiirkiye’de
1988-2010 yillarinda egitim ve biiylimenin geng issizligine etkisini Vektdr Otoregresif
Modelini (VAR) kullanarak incelemistir. Uzun dénemde geng issizligini kendisinden sonra en
fazla etkileyen degiskenler, biiyiime ve yliksekogretim okullasma orani olarak belirlenmistir.
Nedensellik analizinde ise genc¢ issizliginden ortadgretim okullagsma oranina, ortadgretim
okullasma oranindan biiyliime oranina, geng issizligi ve ortadgretim okullasma oranindan
yiiksekdgretim okullasma oranina dogru nedenselligin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Condur ve Boliikbag (2014) Tirkiye’de isgiicii piyasasi ve geng issizlik- biiylime
iligkisini kiiresellesme faktoriinii dikkate alarak incelemistir. 2000-2010 déneminde ¢eyreklik
verilerle yapilan analizde geng issizlikten biiyiimeye, enflasyondan geng issizligine dogru bir
nedensellik iliskisi belirlenmistir.

Gilinaydin ve Cetin (2015) caligmalarinda Tiirkiye ekonomisinde 1988-2013 donemi
icin kisi basia reel gelir, ticari agiklik, enflasyon ve dogrudan yabanci sermayenin geng
issizlik tizerindeki etkisi aragtirmiglardir. ARDL sinir testi ve Granger Nedensellik testi ile
analiz yapilmus, reel gelir, ticari agiklik ve dogrudan yabanci sermayenin geng issizlik
tizerinde negatif ve anlamli bir etki yarattigina ulasilmistir. Ayrica, kisi bagina reel gelir,
enflasyon ve ticari agikliktan geng issizligine dogru uzun donemli nedensellik iliskisi tespit
edilmistir.

Bayrak ve Tatl1 (2016) Tiirkiye’de kisa ve uzun dénem geng issizligini etkileyen bazi
faktorleri aragtirmiglardir. 1988-2014 donemine ait verilerden yararlanarak, bagiml degisken
geng issizlik orami, bagimsiz degiskenler; iiretici fiyat endeksi (UFE), yiiksekogretim
okullagsma orani ve ekonomik biiylime olarak alinip model kurulmustur. Esbiitiinlesme ve
ARDL smnir testi analizi yapilarak kisa ve uzun donem iliskileri analiz edilmistir. UFE ve

yiiksekdgretim okullasma oraninin, geng issizlik orami iizerindeki etkisi negatif ve anlaml
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bulunmustur. Enflasyon ile geng issizlik arasinda uzun dénemde anlamli bir iligkinin varligina

ulagilamamustir.
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IKiNCi BOLUM
NITEL TERCiH MODELLERI

Bazi regresyon denklemlerinde bagimli degisken, nitel degerler alabilmektedir.
Bagimli degisken iki deger aliyorsa (evet-hayir gibi) bu tiir modellere ikili tercih modelleri adi
verilmektedir. Bagimli degiskenin ikiden ¢ok deger aldigi modeller ise ¢oklu tercih modelleri
olarak adlandirilmaktadir. Iki veya daha fazla de@er alan nitel degiskenli regresyon
modellerinde amag, se¢imin olasilifinin belirlenmesidir. Olasilik O ile 1 arasinda degerler
almaktadir. Nitel tercih modelleri Dogrusal Olasilik Modeli, Logit ve Probit modelleridir
(Giiris ve Caglayan, 2010: 659). Bu ¢alismada Logit, Sirali Logit, Genellestirilmis Sirali Logit

ve Kismi Oransal Odds modelleri ele alinacaktir.

2.1. Lojistik Regresyon Modeli (Logit)

Lojistik regresyon, bagimli degiskenin ikili, iiclii ve ¢oklu kategorilerde gozlendigi
durumlarda bagimsiz degiskenlerle iligkisinin belirlenmesinde kullanilan bir yontemdir. Bu
yontemde, bagiml degiskenin bagimsiz degiskenlere gore beklenen degeri olasilik olarak
hesaplanmaktadir (Ozdamar, 2002: 624). Lojistik regresyon ydnteminde bagimli degiskenin
kategorik olmas1 zorunlu iken, bagimsiz degiskenler i¢in bir kisitlama yoktur. Siirekli, kesikli
veya kategorik degerler alabilirler. Bu yontemde bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iliski dogrusal fonksiyonla tanimlanamaz (Siimbiiloglu ve Akdag, 2007: 37-40). Lojistik
regresyon analizi; Ikili (Binary) Lojistik Regresyon, Sirali (Ordinal) Lojistik Regresyon ve
Isimsel (Multinominal) Lojistik Regresyon olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir (Ozdamar, 2002:
626).

2.2. Ikili (Binary) Lojistik Regresyon

Bu model, bagimli degiskenin sartli beklenen degerinin 0 ile 1 araliginda degerler
almasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Boylece bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken
tizerindeki etkilerinin olasilik olarak hesaplanmasi saglanmaktadir. Bagimsiz degiskenler tiim
degerleri alabilirken, bagimli degiskenin 0 ile 1 araliginda kalmasini saglayan lojistik dagilim
grafigi sekil 2.2°deki gibidir. Logit modeli, birikimli olasilik dagilimindan tiiretilmis lojistik
dagilim fonksiyonudur. Lojistik dagilim, simetrik ve tek denklemli, siirekli bir olasilik
yogunluk  fonksiyonudur  (http://pj.freefaculty.org/quides/stat/Distributions/Distribution-
Writeups/Logistic/Logistic-01.pdf erisim tarihi: 22.10.2017).



http://pj.freefaculty.org/guides/stat/Distributions/Distribution-Writeups/Logistic/Logistic-01.pdf
http://pj.freefaculty.org/guides/stat/Distributions/Distribution-Writeups/Logistic/Logistic-01.pdf
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Sekil 2.1 Lojistik Yogunluk Fonksiyonu
Kaynak Balakrishnan, 1992: 4.

1 e~@-w/o
*

flx) == = 1)

g 1+e(

Sekil 2.2 Lojistik Dagilim Fonksiyonu
Kaynak: Balakrishnan, 1992: 5.

1

FG) = r=enre (2)

Lojistik dagilim fonksiyonu S seklinde bir egridir. Egrinin konumunu X ekseni boyunca sabit
parametre tarafindan belirlenir ve egrinin egimi £’lar1 verir (Cramer, 2003: 13).

1 1
P, =F(Z;) = F(Bo + 1 X)) = 1te-2i  11e-BotB1X) ©)

Burada Pj, agiklayici degisken (X) hakkindaki bilgi veri iken, i’nci bireyin belirli bir

se¢im yapma olasiligidir. Z; degiskeni -oo ile +oo arasinda degerler alirken, P/nin aldigi
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degerler 0 ile 1 araliginda degismektedir. Z; ile P; arasindaki iliski dogrusal olmadigi i¢in
parametreler en kiigiik kareler yontemi ile tahmin edilememektedir. Bu iliskinin dogrusal

olabilmesi i¢in bazi islemler yapilmaktadir (Giiris ve Caglayan, 2010: 667).

2.2.1. Odds ve Logit Degerleri
Bir olayin gergeklesme olasiliginin gergeklesmeme olasiligina oranlanmasi ile fark
orani (odds orani) elde edilmektedir.

Pi oz )

1-P;

Bu oran lojistik fonksiyonun dogrusal regresyon analizinde kullanilmasina yardimci

olmaktadir. Dogal logaritma alinarak;

Py
1-P;

Ly =In(-25) = In(e?)=Z; = fo + fX; (5)

ifadesi elde edilmektedir. Zj, logit olarak adlandirilmaktadir. Logit, parametrelerin tahmininde
dogrusal bir iliski saglayan yar1 logaritmik bir fonksiyondur (Inal vd., 2006: 61). Olasilik
degeri Pi 0’dan 1’e giderken logit Li, Zi gibi -co ile +co araliginda degerler alir. Bu sebeple
olasilik 0 ile 1 araliginda olmak zorundayken, Li sinirlandirilamaz. Li, Xi bagimsiz
degiskenine gore dogrusalken, olasilik degeri Pi dogrusal degildir. Logit modelinin tahmin
edilebilmesi i¢in frekansli veya frekansiz gozlemlerin ayri incelenmesi gerekmektedir.
Frekansli gozlemler i¢in en kiigiik kareler ve minimum ki-kare yontemleri, frekanSsiz
gozlemler i¢in en ¢ok benzerlik yontemleri uygulanmaktadir (Giiris ve Caglayan, 2010: 668).
Logit modeli, olasi sonuglarin sirli sayis1 lizerinde ayri olasiliklar belirleyen olasilik
modelleri smifina ait bir modeldir. Siradan en kiigiik kareler yonteminin aksine Logit, farkli
secimler i¢in fayda maksimizasyonu agisindan iktisadi yorumlamaya izin vermektedir
(Cramer, 2003: 2).

2.3. Sirah Lojistik Regresyon (Siral Logit)

Bir yanit degiskeninin yalmizca iki olast degeri varsa, ikili lojistik regresyon bu
cevaplar arasindaki iliskiyi modellemek icin yaygin olarak kullanilmaktadir. Bunun bir
uzantist olarak, Multinominal lojistik regresyon, cevap degiskeninde ikiden fazla kategorinin
oldugu durumlarda kullanilmaktadir. Sirali lojistik regresyon ise multinominal lojistik
regresyonun ozel bir halidir (Warner, 2008: 169). Bagimli degiskenin sirali 6lgekli oldugu
durumlarda uygulanmaktadir. Sirali 6lgekli degisken en az ii¢ kategoriden olusmalidir. Sirali

Olcekli veriler kodlanirken veya kategoriler belirlenirken degerlerin dogal siralamasi
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yapilacak bicimde olmas1 gerekmektedir. Ornegin, bagimli degiskenin hastalik siddetini ifade
ettigi varsayilir ise, kategoriler hafif<orta<agir seklinde siralanarak olusturulur (Ozdamar,
2002: 626). Bagimli degisken sirali degerler alan kategorik bir degisken ise, kategorileri
disiikten yliksege siralanabilir fakat kategoriler arasindaki yakinlik bilinmez. Sosyal

bilimlerde sirali degiskenlerin kullanimi yaygindir (Long, 1997: 114).

2.3.1. Gizli ( Latent) Degisken

Sirali lojistik regresyon, gozlenen y degiskeninin arkasinda -oco ile +oo araliginda
degerler alan gézlenemeyen bir gizli degiskenin y; oldugunu varsayar. y; gizli degiskeni, X
bagimsiz degiskenlerinin dogrusal bir fonksiyonudur ve hata teriminin de modele eklenmesi

ile aciklanmaktadir.

Vi =a+ fiXip + o+ BrXix + & (6)

6

Iki deger alan Y degiskeni, gizli degisken y*’1n arastirmada belirlenen esik degeri 7
ile karsilastirilmasi ile belirlenmektedir. Burada 7 esik degeri ya da kesme noktasidir. Eger y<

Tise y*=0, y> tise y*=1dir (Long, 1997: 41).

Sekil 2.3 Lojistik Regresyonda X’lere Gore Gizli Degisken y*’in Dagilimi
Kaynak: Long, 1997: 41

y* dogrudan gozlenemeyen bir degiskendir. Y’nin alacagi degerler, asagida
gosterildigi tizere, gizli degiskenin y; ’nin, esik degeri 7 ile belirlenen her bir bdlgeye diisen
degerleri tarafindan belirlenmektedir.

( 1igin, yi <1y
2icin, T, <y; <1,

Y= 3 ™

m—1icin, Ty <Y < Tpoq
\  migin, Tm—1 < Vi
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T esik degeri (kesme noktasi) -oo ile +oo araliinda degerler almaktadir. M kategori sayisini
ifade eder ve m-1 tane 7 kesme noktasi1 bulunmaktadir.

— oo o
< ! 4 J. >y
L T2 T3
PP I T ? .. 3 | 4 e :-’r
Sekil 2.4 Esik Degeri Gosterimi

Kaynak: Long 1997: 117

Sekil 2.4’te y degerleri, y*, esik degerleri T ve bolgeler goriilmektedir. y 4 kategoriden
olugmaktadir. Bu nedenle 3 esik degeri vardir. Esik degerlerinin esit aralikli olmadigina
dikkat edilmelidir.

2.4. Oransal Odds Modeli

7 nolu esitlikten yola ¢ikarak Y nin birikimli olasilik dagilimi belirlenebilir. Burada t
kesme noktasi a olarak gosterilmektedir.

P(Y; < jlx) = P(y} < @)

= P((l + BlXil + -+ ﬁkXik + & < (lj)

= P(Si =

<aj—a-—PBXy—— BrXik) (8)

Sirali logit modeli elde edebilmemiz igin, &; hata terimi lojistik dagilimli olmalidir. Birikimli
logit olalisik degeri,

P(Y<g
Logit[P(Y < j|x)] = In 1 _(P(;]Slyjc'?x)

= —a — 1 Xin — - — BrXix

j=12,...,m-1. €)]
Bu denklemdeki logit, kiimiilatif kategoriler i¢indir. Her bir nokta, j’den biiyiik degerler ile
J’ye esit ve J’den kiiciik degerli kategorileri karsilastirmaktadir. Bu regresyon denklemlerinin

her biri i¢in egimler (B) aynidir, denklemler yalnizca kesme noktasinda («) farklilik

gostermektedir. Bu nedenle lojistik regresyonlar birbirine paraleldir. Baska bir deyisle, sabit
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bir X'ler kiimesi i¢in herhangi iki farkli kiimiilatif log- odds degeri yalnizca sabit tarafindan

farklilik arz eder. Fark oran1 (odds) bu sebeple birinden digerine orantilidir. Yani;

= exp(logitj — logitj") = exp(a]f —aj) = % (10)

e’J

odds j
odds j'

Burada odds j = P (Y; > j) ve logit; = logit[ P (Y; > j)]. Bu nedenle 9 nolu esitlik,
oransal odds modeli olarak adlandirilir (Fox, 2008: 363-364). Tiim birikimli logitlerin es

zamanl kullanildig1 bir model oransal odds modelidir.
Logit[P(y* < jlx)] = a; + B'X j=1,..,] —1. (12

Her birikimli logit kesme noktasina sahiptir. P(y* < j|x) olasilik degeri i¢in, X sabit
iken j artmaktadir. Bu nedenle j degeri kadar a; vardir ve logit, bu olasiligin artan bir

fonksiyonudur. Bu model, her logit i¢in ayn1 £ etkisine sahiptir (Ar1 ve Yildiz, 2014: 11).

Sekil 2.5 Sirali Lojistik Regresyon Modelinde X Degerleri icin Y* Dagihm
Kaynak: Long, 1997: 120

Yukaridaki sekilde ¥=4 kategoriden olugmaktadir. Bu nedenle 3 esik degeri
7 bulunmaktadir. Gozlenen X degiskenlerin y* dagilimi goriilmektedir. Oncelikle, y=1 iken
*

y* 19 = —o0ile tjarasma dismektedir ve olasiligi P(y; = 11X;) = P(ty < y; < 111X;)
sekilde gosterilmektedir (Long, 1997: 120).

2.5. Paralel Egimler Varsayim

Paralel egimler varsayimi geregi oransal odds modelinin egim parametreleri farkli
kategoriler i¢in degismemektedir. Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki
korelasyon, bagimli degiskenin kategorilerine gore degismemektedir. Bagimli degisken
kategorileri birbirine paraleldir (Ar1 ve Yildiz, 2014: 10). Oransal odds modeli, paralel
egimler varsayimini saglayan sirali lojistik regresyon denklemidir (Williams, 2016: 9). Sirali

lojistik regresyonda oransal odds modeli varsayimi, paralel egimler varsayimi olarak da



36

bilinmektedir (Long, 1997: 140). Paralel regresyon, m’ye esit ve daha diisik sonuglarin
birikimli olasilik modeli ile gosterilebilmektedir.
Py < m|x) = F(t,, — xB)

Birikimli olasilik, t,, — xf'nin F birikimli dagiliminin 6l¢iilmesiyle bulunmaktadir.
Tiim m kategorileri i¢in farkli kesme noktali ikili cevap degisken modeli ayn1 f egim
katsayist ile tahmin edilmektedir.

Tm — XB = (T — Bo) — ie=1 BrX (12)
y<1 igin,
P < 11x) = F((z1 = Bo) = Zier B
71 — Bo kesme noktasidir.

y<2 igin,
P(y < 21x) = F((t; — fo) — Zk_1 frxr)

T, — o kesme noktasidir. Burada goriildiigii gibi sabit terim, kesme noktasi esik

degerlerine gore degigsmekte fakat aciklayici degisken X’in katsayis1 degismemektedir.

— Pry=1ix)
= Pr{y=2ix)
=== Pr{y=3Ix)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NN SO UUURRPRS
" \\\
‘\
\
\
\\
~— ..
100 150
X

Sekil 2.6 Paralel Egimler Varsayim
Kaynak: Long, 1999: 141.

Sekil 2.6’da bagimli degiskenin 4 sirali kategorisi sonucunda, 7, — By, 75 — Bo,
73 — By kesme noktasina sahip 3 egrinin birikimli olasilik grafigi goriilmektedir (Long, 1999:
140-141). Kesme parametreleri farkli oldugu icin eksen lizerinde egrilerin yerleri farklidir,

fakat egim parametreleri degismedigi icin egriler birbirine paraleldir.
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paralellik varsayimnini saglayan paralellik varsayimini saglamayan

Sekil 2.7 Paralellik Varsayimin1 Saglayan ve Saglamayan Egriler
Kaynak: Fullerton ve Xu, 2012: 183

Sekil 2.7°de paralellik varsayimini saglayan ve saglamayan modellerin grafikleri
goriilmektedir. Paralellik varsayiminin saglanmadigit modelde egimler farkli oldugu icin

egriler birbirine paralel degildir.

Siral1 lojistik regresyonda farkli kategorilerin paralelligi sinanmaktadir ve varsayimin
saglanip saglanmadigia karar verilmektedir. Eger varsayim saglanmiyorsa, sonuglarla ilgili
yapilan yorumlar yanlis olacaktir. Bu nedenle bu varsayimin test edilmesi, eger varsayim
saglanmiyorsa farkli alternatif yontemlere bagvurulmas: gerekmektedir (Ar1 ve Yildiz, 2014:

10).

2.6. Genellestirilmis Siral Lojistik Regresyon

Bagimli degiskenin sirali nitel oldugu modellerde, bazen paralel egimler varsayimi
saglanamamaktadir. Bu durumda multinominal analiz teknikleri kullanilmaktadir. Fakat
multinominal analiz teknikleri bagimli degiskenin sirali yapisim1 gormezden gelerek, sinifli
(nominal) bir yapida oldugunu varsayar. Bu nedenle paralellik varsayiminin saglanmadigi
durumlarda multinominal analizler kullanmak bilgi kaybma neden olmaktadir. Bu noktada
paralel egimler varsayiminda esneklik saglayan ve sirali yapiy:r dikkate alan yeni bir model
onerilmektedir. Fu (1998), paralellik varsayimini saglamayan birikimli logit modelleri
kullanan Genellestirlimis Siralt Logit yontemini 6nermistir. Bu modelde bagimsiz degiskenin
bagimli degiskene odds (fark) orani etkisi esit olmamakta ve f katsayisi bagimli degiskenin
her bir kategorisi i¢in farkli tahmin edilmektedir (Ar1 ve Yildiz, 2014: 11). Esik degerleri,
bagimli degisken kategorilerini iki gruba ayirir. Tlk katsay: vektorii, en diisiik kategori ve daha
yiiksek kategoriler olarak ikiye ayrilan modelden elde edilmektedir. Ikinci katsay1 vektorii,
diisiik olan ilk 2 kategori ile daha yiiksek olan kategorilerin olusturdugu modelden elde

edilmektedir. Bu yontemde modeller, j-1’inci katsay1 vektorii ilk kategoriden j-1’e kadar
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olanlar ile j kategorisinin modellenmesi sonucunda elde edilmektedir. Genellestirilmis siralt
lojistik regresyonu, es zamanli j-1 adet lojistik regresyon modeli gibidir. Fakat bu modeller
i¢in kategoriler yukarida belirtildigi gibi olmalidir (Hilbe, 2009: 375).

Genellestirilmis sirali logit modeli;

priy<jlx} ,
In (Pr{y>j|x}) =7 —xf; (1<j <)) (13)

Burada j bagimli degiskenin sirali kategorilerini, X bagimsiz degiskenler vektoriint, t
kesme noktasin1 (esik degerini), [ ise logit katsayilar vektoriinii ifade etmektedir. S
parametresindeki j indisi her bir bagimsiz degiskenin katsayisinin kesme noktalarina gore
farkli tahmin edilebilecegini gostermektedir. Son yillarda bu yontemin kullanimi sosyal
bilimlerde oldukca fazladir fakat diger yontemlere gore fazla parametre tahmini yapildigi i¢in

daha az etkindir (Fullerton ve Xu, 2012: 184).

exp(a; + X))
1+ {exp(a; + Xi8,)}

P(Y; > ) = g(XB;) =

j=12,..,] -1 (14)

J siral1 bagimli degiskenin kategori sayisidir. Y’nin 1’den J’ye kadar her bir degeri i¢in

olasiliklar belirlenebilmektedir.
PY;=1)=1-g(X;B)
P(Y; =) = g(XiBj-1) — (X)) 2,01, (15)

PY;=]) = g(Xiﬂ]—1)

Bagimli degisken kategorisi J=2 oldugunda, genellestirilmis sirali logit modeli lojistik
regresyon modeline esittir. J>2 oldugunda, genellestirilmis sirali logit modeli, bagimli
degiskenin kategorilerinin birlestirildigi bir dizi ikili logit modeline esit olur. Ornegin;
bagimli degiskenin 4 kategoriden olustugu varsayilirsa J=1 ig¢in, 1.kategori digerleri ile
karsilastirilir. J=2 igin, 1. ve 2. kategoriye kars1 3. ve 4. kategoriler karsilagtirilir. J=3 i¢in, 1.
2. ve 3. kategoriler 4. kategorilerle karsilastirilir. Bu durumda Genellestirilmis sirali lojistik
regresyonda £ katsayilari j’nin bazi degerleri i¢in ayn1 tahmin edilirken, digerleri igin farkli
tahmin edilebilmektedir (Williams, 2006: 59).
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2.7. Kismi Oransal Odds Modeli (Partial Proportional Odds)

Kismi oransal odds modeli, Peterson ve Harrell (1990) tarafindan modeldeki
degiskenlerin bir kismmin oransal odds veya paralel egimler varsayimini saglamadigi
durumlar i¢in 6nerilmistir. Kismi oransal odds modeli Peterson ve Harrell tarafindan kisitli ve
kisitsiz olmak iizere 2 grupta incelenmistir. Burada kisitsiz kismi oransal odds modeli
acgiklanacaktir.

Teorik veya ampirik nedenlere dayanarak, paralel egimler varsayiminin bir modeldeki
belirli degiskenler icin mantikl fakat, bagka bir degisken grubu i¢in mantiksiz olduguna karar
verilebilir. Genellestirilmis sirali logit modelinde paralel egimler varsayimi tiim degiskenler
icin dikkate alinmamaktadir. Kismi oransal odds modeli, ampirik olarak paralellik
varsayimini saglayan degiskenler i¢in bu varsayimi onemsemektedir. Bu nedenle kismi

oransal odds modeli, genellestirilmis sirali logit modeline gére daha verimli bir alternatiftir.

pPriys<jlx} .
In (Pr{y>j|x}) =T —xp—wn; 1=j<)D (16)

Burada j bagimli degiskenin sirali kategorilerini, X ve w bagimsiz degiskenler
vektoriinli, T kesme noktasini (esik degerini),  her bir kesme noktasi regresyonuna karsilik
gelen sabit logit katsayilar vektoriinii ve 1 ise her bir kesme noktast regresyonuna karsilik
gelen degisen logit katsayilar vektoriinii ifade etmektedir (Fullerton ve Xu, 2012: 184).

Oransal oddsa sahip yani paralel egimler varsayimini saglayan degiskenlerin katsayisi
“B” ve paralel egimler varsayimini saglamayan degiskenlerin katsayisi “n” olmak iizere
burada iki farkli katsayr vektorii tahmin edilmektedir. Paralel egimler varsayiminin bazi
parametrelerce saglanip, bazilar1 tarafindan saglanamamasi nedeniyle bu yOntem
“kisitlandirilmamis kismi oransal odds modeli” olarak adlandirilmaktadir (Daglioglu ve
Erbas, 2017: 16). “B” tiim kategoriler i¢in aynt odds oranlarmin hesaplanmasini saglarken,

1" tim kategoriler icin farkli odds oranlarinin hesaplanmasina neden olur. Modelde tiim j’ler

icin 7; sifira esit ise bu model oransal odds modeline doniisiir. Bu nedenle modeldeki
bagimsiz degiskenler i¢in paralel egimler varsayimu testi, n; katsayisinin yokluk hipotezi
testidir. ;=0 ise, model yalnizca a; + X;f kullanilarak Y nin iki gruba ayrildig: Y=0 ile Y>0
karsilastirlmasindan elde edilen odds oranlar1 tahmin edilir, ancak n; # 0 ise w'n; tarafindan
a; + X;f modelinde artan kiimiilatif olasiliklikli odds oranlar1 tahmin edilir (Peterson ve
Harrell, 1990: 208). n; katsayis1 ayn1 zamanda modelde odds oranmnin artisindaki degisimi

gosterir. Paralel egimler varsayimiin hangi degiskenler tarafindan saglanmadigini belirler.
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Modelde logit degerlerinin  hesaplanmasinda yine 7; katsayisi kullanilmaktadir. 7;

katsayisinin belirtilen 6zelliklerinden hareketle kismi oransal odds modelinin avantajli bir

alternatif model oldugu goriilmektedir (Daglioglu ve Erbas, 2017: 17).

2.8. Paralel Egimler Varsayiminin Test Edilmesi

Siral1 lojistik regresyonda paralel egimler varsayimi, modeldeki katsayilarin bagiml
degiskenin kategorilerine gore sabit olup olmadigini ifade etmektedir. Bu varsayim
saglanmamasi katsayilarin yanlis tahmin edilip yanlis yorumlanmasi agisindan 6nem arz

etmektedir. Bu nedenle paralel egimler varsayiminin test edilmesi gerekmektedir.

Hy:p1 =B, == ,31—1 =p (17)

J adet kategoriye sahip bagimli degiskenin, J-1 adet ikili lojistik regresyonun tahmin
edilmesiyle elde edilen 8 egim katsayilarinin birbirine esitligi test edilerek, varsayim ile ilgili
bilgiye ulasilabilmektedir. Eger katsayilar birbirine esit ise paralel egim varsayimi

saglanmaktadir. Esitsizlik s6z konusu ise varsayim saglanmamaktadir (Long, 1997: 141).

2.8.1. Wald Testi

Wald testi, incelenecek katsaymin tahmininin, standart hatasina boliinerek
hesaplanmaktadir. Standart normal dagilimli Z istatistigidir. Z istatistiginin karesi (Z),
yaklasik olarak 1 serbestlik dereceli y? istatistigine esittir. Wald testi ilgili degiskenle, en ¢ok

benzerlik tahmincisini, standart hatasini ki-kare istatistigini ve p degerini de hesaplamaktadir.

Wald istatistigi=— ~N (0,1) veya 22~ x?(sd=1)
B

logltpl(X) =a+ ﬁle + ﬁZXZ (18)
logltpz(X) = a-+ ﬁ1X1 + ﬁZXZ + ﬁ3X3 (19)

Wald istatistigi ile tek katsaymin anlamliligi asagidaki gibi test edilmektedir.
Denklemlerde farkli olan f; katsayisinin  anlamliligi  testinde, temel hipotez

Hy:f3=0 seklinde kurulmustur. Test istatistigi de

Z = f—3 ~N(0,1) olarak belirtilmektedir. Test istatistik degeri, standart normal tablo degeri ile
B3

karsilastirilarak karar verilmektedir. Wald testinde birden fazla parametre tahmini i¢in matris

formiili gerekmektedir (Kleinbaum ve Klein, 2010: 138).
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2.8.2. Olabilirlik Oran Testi (Likelihood Ratio Test)
Kisith ve kisitsiz iki modelin tahmin edilen katsayilarimin karsilastirildigi log
olabilirlik fonksiyonuna dayanan bir testtir. K(M-2) serbestlik dereceli, x? (ki-kare) dagilimi

gosteren bir testtir. K; bagimsiz degisken sayisini, M; bagimli degiskenin kategori sayisini

ifade etmektedir. LR Ki-kare testi olarak da adlandirilir (Fullerton ve Xu, 2018: 187).

LR=-21In Ly —(-2 In Ly )= -2In (%) (20)

2

L1 paralellik varsayimini saglayan (kisitlanmis) modeli, L, paralellik varsayimin
saglamayan (kisitlanmamis) modeli ifade etmektedir. Hipotezler asagida oldugu gibi
kurulmaktadir. Temel hipotez katsayilarin birbirine esit oldugunu belirtmekte yani paralellik

varsayiminin saglandigini ifade etmektedir.
Hop: By = - = 5]—1 (21)
Hy: 1 # - # b1 (22)

LR test istatistigi ile y? tablo degeri karsilastirilarak karar verilir. Kiiciik 6rneklemlerde
Olabilirlik oran testi ve Wald testi farkli sonuglar verse de asimptotik olarak esittir (Fullerton
ve Xu, 2018: 187; Kleinbaum ve Klein, 2010: 134).

2.8.3. Brant’in Wald Testi

Brant (1990) tarafindan gelistirilen Wald testi, her bir degisken i¢in paralel egimler
varsayimini test edebilmektedir. J adet kategoriye sahip bagimli degiskenden elde edilen, J-1
adet ikili logit modelinin tahmin edilen f;_; katsayilarinin esitligini ve her bir degisken i¢in
tahmin edilen katsayilarin esitligini test etmektedir. J-1 tane ikili logit modelinin tahmin

sonuclar birlestirilir 8* = (B!, 8%, ..., 8!_;) ve B* nin varyans-kovaryans matrisi olusturulur.
¢ $ 1 P2 -1 y Y §

Wald testi, Hy: 8, = -+ = ;,_, temel hipotezi ile kurulur. Bu hipotez Hy: DB* = 0 olarak da
gosterilmektedir.

I —=I 0 0
p=(1 0 I 0

I 0 O -1

Wald istatistigi;
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w = (Dg*) [pVar(f*)D']” (DS

J-2 serbestlik dereceli y? dagilimi gosterir. Bireysel degiskenler igin hipotez,
Hy: By = - = Bk -1 olarak kurulmaktadir. Test edilecek katsayilara karsilik gelen satir ve
siitunlar D, 8* ve Var(f*) matrislerinden segilerek J-2 serbestlik derecesiyle test edilebilir
(Long,1997:144).

Wald ve LR testleri, hem degiskene 6zgii hem de paralel egimler varsayimi gibi ¢ok
amagch testler i¢in kullanilmaktadir. Parametrelere bir ya da daha fazla kisitlama uygulamaya
elveriglidirler. Fakat Brant (1990)’a gore, paralel egimler varsayiminin ihlal edildigini
sOylemek icin varsayim testlerinde temel hipotezin reddedilmesi yeterli degildir. Anlamli bir
Wald ya da LR istatistigi, dogrusal tahmincinin yanlis tanimlandigi, hata varyansinin sabit
olmadigi veya lojistik olmayan baglantt fonksiyonunun tercih edildigi anlamina
gelebilmektedir (Fullerton ve Xu, 2018: 187).

Brant Testi,

6, =0; E(ﬁj) ~p1+6jp1 G=1,..,k—1) olarak kurulmaktadir. f,en cok
olabilirlik yontemiyle tahmin edilmis katsayidir. Bu ifade, f i¢in dogrusal olmayan regresyon

denkleminin bir tiiriidiir. §; = 0 testi, f’nin ters agirliklandirilmis  varyans-kovaryans

matrisinde, £ ‘nm agirliklandirilmis regresyonunun tahmin edilmesiyle olusturulmaktadir.
Test istatistigi;

x2=68W( 16 (7(8) ; & varyans-kovaryans matrisi)
k-2 serbestlik dereceli y? dagilim gosterir (Brant,1990:1174).

LR testi, tiim degiskenlerin katsayilarinin es zamanli olarak esitligini test etmektedir.
Buna gore, baz1 degiskenlerin katsayilarinin, diger degiskenler farkliyken ikili denklemlere
kars1 6zdes olup olmadig1 belirlenemez. Bu amagla, Brant’in Wald testi, her bir degisken icin

paralel regresyon varsayimini ayri ayr test ettigi i¢in daha kullamshdir. (Long ve Freese,

2001: 151).

2.9. Uyum lyiligi Olgiileri

Regresyon modelindeki standart R? gibi, nitel tercih modellerinde modelin aciklama
giiclinii  gosterebilen, smirlar1 belli ve kolaylikla yorumlanacak bir o6lgiiye ihtiyag
duyulmaktadir. Bu modellerde ortalama P ve varyans P(1-P) olmak {izere P’ye bagh
parametrelerdir. Dogrusal modellerdeki gibi ortalama ve varyans iki ayr1 parametre degildir.
Bu nedenle hesaplanacak belirlilik katsayist olduk¢a kiiciik bir deger alacagindan modelin

uygunlugu dlgmede farkli Slgiiler kullanilmaktadir. Bu nedenle Pseudo (s6zde) R? denilen
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farkli R? dlgiileri gelistirilmektedir. Bu &lgiiler genellikle varyans 6lgmeye degil, benzerlik
oranindaki degismeleri dlgmeye yoneliktir. (Caglayan ve Astar, 2010: 3; Giiris ve Caglayan,
2010: 677).

2.9.1. Sapma Istatistigi ile Pseudo-R?

Pseduo — R? = % seklindedir. Burada n gézlem sayisi ve

D=-2In(3) =-2(nL0-InL1) seklindedir.

LO modelde bagimsiz degisken olmamasi durumundaki benzerlik fonksiyonunun
alabilecegi maksimum degeri, L1 ise tahmin edilen modelin benzerlik fonksiyonu degerini

ifade etmektedir (Giiris ve Caglayan, 2010: 677).

2.9.2. McFadden-R? élciisii
McFadden’in “benzerlik orani indeksi” olarak da bilinen R?, sadece sabit parametrenin

oldugu model ile tim parametreleri iceren modeli karsilastirir. McFadden’in R? denklemi;

_ In Z(M Fuit)
In L( Mintercept)

2 —
RMCF -

seklindedir. Burada Mgy, tim parametreleri igeren modeli, Mipiercep: Yalnizca sabit
parametre igeren modeli temsil etmektedir. Bu degerlerin logaritmik benzerlik oranlar ile
R% . degeri hesaplanmaktadir. Eger Mpyy Ve Miptercep: degerleri birbirine esit olursa
R%.r=0 olacaktir fakat Ry higbir zaman tam olarak 0’a esit olamaz. Modele eklenen her
yeni degisken Ry degerini daima arttirmaktadir. Bu nedenle diizeltilmis RZ .- kullaniimasi

onerilmektedir. Diizeltilmis Ra . denklemi;

_ In Z(Mfull) — K
In L( Mintercept)

D2 —
RMcF -

olarak ifade edilmektedir. K* parametre sayisin1 belirtmektedir (Long ve Freese, 2001: 84).
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE GENC iSSiZLiGIN GENELLESTIRILMIiS SIRALI LOGIT
YAKLASIMI iLE ANALIZI

Calismada egitim seviyelerine gore geng issizligin genellestirilmis sirali logit modeli
ile analizi yapilmistir. Bagimli degiskenin siralanabilir nitel degisken oldugu durumlarda
sirali logit regresyon analizi kullanilmaktadir. Sirali logit modelinin temel varsayimi olan
paralel egimler varsayiminin saglanmadigi durumlarda, sirali logit modeli yerine kullanilacak
alternatif yontemler gelistirilmistir. Genellestirilmis sirali logit modeli bu alternatif
yontemlerden biridir. Bu bolimde oOncelikle calismada kullanilan veri ve degiskenler

aciklanacak, daha sonra analiz sonuclarina yer verilecektir.

3.1. Veri Seti ve Degiskenler

Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun uygulamis oldugu hanehalki
isgiicli anketinden elde edilen veriler kullanilmistir. 2014, 2015 ve 2016 yillarina ait anket
verilerinden 15-29 yas grubu issiz bireyler segilerek veri seti birlestirilmistir. Toplam gozlem
sayist 24286’dir.  Gengler ile ilgili yapilan c¢aligmalarda belirlenen geng¢ yas araligi
calismalara gore farklilik gostermektedir. BM’nin gen¢ tanimi 15-24 yas araligimi
kapsamaktadir. Ancak Yentiirtk ve Baslevent’in (2007) calismalarinda belirtildigi {izere tiim
diinyada ve Tiirkiye’de 15-24 yas grubunun egitimde kalma siiresi uzamistir. Ayrica Avrupa
Birligi, genclik istatistiklerinde genellikle 15-29 yas araligini kullanmaktadir. Buradan
hareketle bu calismada gencg yas araligi 15-29 olarak belirlenmistir. Ankete katilan bireylerin
en son tamamladiklar1 okula gére egitim seviyelerini belirleyen yanitlar; “bir okul bitirmeyen
(0)”, "ilkokul (1), “ortaokul ve ilkégretim (2)”, “genel lise (3.1)”, “mesleki veya teknik lise
(3.2)”, 72,3 ve 4 yillik egitim veren yiiksekokul veya fakiilte (4)”, “yliksek lisans (5 ve 6 yillik
fakiilteler dahil) veya doktora (5)” olmak iizere 7 kategoriye ayrilmistir. Bu kategorilerden bir
kismu, seviyelerinin esit olmasi veya gozlem sayisinin azlig1 nedeniyle birlestirilmistir. Egitim
seviyesi, “egitimsiz (0)”, “ilkogretim mezunu (1)”, “lise mezunu (2)”, “liniversite mezunu
(3)” olmak {izere 4 kategori ile yeniden olusturulmustur. Egitim seviyelerine gore geng issiz
bireylerin demografik 6zelliklerini belirten degiskenler ve is arama kanallar ile is tecriibeleri

bagimsiz degiskenler olarak modelde yer almistir. Tabloda 3.1°de analizde yer alan

degiskenlerin betimleyici istatistikleri verilmistir.



Tablo 3.1 Frekans Tablosu

Degisken

Egitim Seviyesi
Egitimsiz
[Ikogretim
Lise
Universite
Bolgeler
Marmara
I¢ Anadolu
Ege
Akdeniz
Karadeniz
Dogu Anadolu
Giineydogu Anadolu
Cinsiyet
Kadin
Erkek

Yas

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Frekans (N)

1248
9061
6566
7411

6100
4232
2556
3077
2255
2544
3522

9994
14292

403

686

1039
1543
1543
1597
2031
2248
2341
2250
2109
1908
1685
1513
1373

Yiizde(%)

514

37,31
27,04
30,52

25,12
17,43
10,52
12,67
9,29

10,48
14,50

41,25
58,85

1,66
2,82
4,28
6,35
6,42
6,58
8,36
9,26
9,64
9,26
8,68
7,86
6,94
6,23
5,65

45
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Tablo 3.1 Frekans Tablosu (Devami)
Degisken Frekans(N) Yiizde(%)

Dogdugu ilde Yasama

Dogdugu ilde Yasayanlar 16236 66,85

Dogdugu ilde Yasamayanlar 8050 33,15

Medeni Durum

Bekar 19645 80,99

Evli 4641 19,11

Tecriibe

Yok 20554 15,37

Var 3732 84,63

Dogrudan isverene Bagvurma

Basvuranlar 16645 69,72

Bagvurmayanlar 7228 30,28

ISKUR’a Bagvurma

Bagvuranlar 6386 26,75

Bagvurmayanlar 17487 73,25

Yakinlardan Ricada Bulunma

Basvuranlar 21678 9,19

Bagvurmayanlar 2195 90,81

Ozel istihdam Kurumlarina Bagvurma

Basvuranlar 5411 22,67

Bagvurmayanlar 18462 77,33

Yil

2014 8063 33,20

2015 8005 32,96

2016 8218 33,84
24286 100

Egitim seviyesine gore veri setinin frekans dagilimi incelendiginde, en fazla katilimin
9061 kisi ile ilkdgretim mezunu geng issizlerden olustugu goriilmektedir. Ikinci sirada 7411
kisi ile liniversite mezunu geng issizler yer almaktadir. Egitimsiz geng issiz sayis1 1248 iken,
lise mezunu geng issiz sayist 6566’°dir. Geng issizlerin bolge bazinda oranlar1 incelendiginde
%25,12 ile en ¢ok katilimin Marmara bdlgesinden oldugu goriilmektedir. Diger bolgelerin
katilim ise; I¢ Anadolu bélgesi %17,45, Ege bolgesi %10,52, Akdeniz bolgesi %12,67,
Karadeniz bolgesi %9,29, Dogu Anadolu bolgesi %10,48, Giineydogu Anadolu bolgesi



47

%14,50°dir. Geng issizlerin cinsiyete gore dagilimi %41,25 oraninda kadin, %58,75 oraninda
erkek seklindedir. Geng issizlerin yas dagilimi; 15-19 yas grubu %21,54, 20-24 yas grubu
%43,10, 25-29 yas grubu %35,36’dir. Geng issizlerin %66,85’1 dogdugu ilde yasamakta,
%33,15’1 dogdugu il disinda baska bir ilde yasamaktadir. Verinin %80,99°u bekar geng
igsizlerden, %19,11°1 evli geng issizlerden olugmaktadir. Geng issizlerin %15,37’1 herhangi
bir is tecriibesine sahip degilken, %84,63’ii bir is tecriibesine sahiptir. Is aramada basvurulan
kanallar, dogrudan bir isverene basvurma, ISKUR’a basvurma, &zel istihdam kurumlarina
basvurma ve is bulma konusunda geng issizlerin yakinlarindan ricada bulunmalar seklinde
belirlenmistir. Dogrudan bir isverene bagvurmayan genglerin orani %30,28, bagvuranlarin
oran1 %69,72°dir. ISKUR’a bagvuranlar %26,75, basvurmayanlar %73,25 oranindadir. s
ararken oOzel istthdam kurumlarina basvuranlar %?22,67, basvurmayanlar ise  %77,33
oranindadir. Is bulma konusunda yakinlarindan ricada bulunan genglerin oran1 %90,81 dir.
Buradan anlagildig1 iizere, dogrudan isverene basvurma ve yakinlardan ricada bulunma, en
yogun basvurulan is arama kanallaridir. ISKUR ve 6zel istihdam ofislerinin geng issizler

arasinda daha az tercih edilen is arama kanallar1 oldugu goriilmektedir.

2500 -
2000 -
1500 - m egitimsiz
B ilkogretim
1000 - o lise
W {iniversite

500 -

Marmara ic Anadolu  Ege Akdeniz Karadeniz Dogu Giineydogu
Anadolu  Anadolu

Sekil 3.1 Geng Igsizlerin Bolgelere Gore Egitim Seviyeleri

Tiirkiye’nin cografi bolgelerinde egitim seviyelerine gore geng issiz dagilimi Sekil
3.1’de goriilmektedir. Egitimsiz gen¢ issiz sayisinin tim bdlgelerde egitimli geng issiz
sayisindan diisiik oldugu goriilmektedir. Zorunlu egitim sisteminin hayata ge¢irilmesi ve
egitim olanaklarinin artmasi bu durumu agiklamaktadir. Egitimli genc issizler incelendiginde,
Marmara, I¢ Anadolu ve Karadeniz bélgelerinde diger egitim seviyelerine gore iiniversite

mezunu geng issizlerin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ege, Akdeniz, 6zellikle
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Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde ilkdgretim mezunu geng issizlerin sayisinin diger

egitim seviyelerindeki geng issiz sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

3.2. Yontem ve Bulgular

Modelde yer alan degiskenlerin agiklamalar1 tablo 3.2’de verilmektedir. Bagimli
degisken, geng issizlerin egitim seviyeleri olarak belirlenmis, bagimli degisken kategorileri;
egitimsiz-ilkogretim-lise-iiniversite = mezunu  gen¢  issizler  seklinde  siralanarak

olusturulmustur.

Tablo 3.2 Degiskenlerin Aciklamalari

Bagimh Degisken Degisken Temel Kategoriler
Tiiri Diizey
Egitim Seviyesi Swrali Egitimsiz Egitimsiz-Ikogretim-Lise-Universite
Nitel
Bagimsiz Degiskenler Degisken Temel Kategoriler
Tiiri Diizey
Bolge Nitel Marmara Marmara- I¢ Anadolu- Ege- Akdeniz-
Karadeniz- Dogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu
Cinsiyet Nitel Erkek Erkek-Kadin
Yas Stirekli Yas Grubu: 15-29
Dogdugu ilde Yasama Nitel Hay1r Evet-Hay1r
Medeni Durum Nitel Bekar Bekar-Evli
Tecriibe Nitel Yok Var-Yok

Is Arama Kanallar:

Dogrudan Isverene Basvurma Nitel Hayir Evet-Hayir
Iskur’a Bagvurma Nitel Hay1r Evet-Hayir
Ozel istihdam Kurumlarina Basvurma  Nitel Hayir Evet-Hayir
Yakinlarindan Ricada Bulunma Nitel Hay1r Evet-Hayir

Yil Nitel 2014 2014-2015-2016
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Bagimsiz degiskenler; bolge, cinsiyet, yas, dogdugu ilde yasama, medeni durum, is tecriibesi,
is arama kanallar1 seklindedir. Veriler 2014-2016 yillarim1 kapsadigi i¢in yilin etkisini

gorebilmek adina yil faktorii kukla degisken olarak modele eklenmistir.

Tablo 3.3 Siralh Logit Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsayilar Standart Hata Odds oranlar1 p-degerleri
I¢ Anadolu 0,1973*** 0,0394 1,2182 0,000
Ege -0,0029 0,0459 0,9972 0,950
Akdeniz -0,1313*** 0,0439 0,8769 0,003
Karadeniz 0,2979*** 0,0493 1,3470 0,000
Dogu Anadolu -0,3070*** 0,0483 0,7356 0,000
Giineydogu Anadolu -0,4191*** 0,0443 0,6576 0,000
Cinsiyet 1,0248*** 0,0277 2,7866 0,000
Yas 0,2122*** 0,0041 1,2363 0,000
Dogdugu ilde yasama -0,5085*** 0,0284 0,6014 0,000
Medeni -1,5327%** 0,0368 0,2159 0,000
Isverene Basvurma 0,7205%** | 0,0461 1,1082 0,000
Yakinlarindan rica 0,1027*** 0,0283 0,4865 0,000
[SKUR’a bagvurma 0,2386*** 0,0300 1,2694 0,000
Ozel istihdama basvurma 1,0253*** 0,0329 2,7879 0,000
Tecriibe -0,9658*** 0,0376 0,3807 0,000
2015 0,0751** 0,0312 1,0780 0,016
2016 0,1449*** 0,0311 1,1559 0,000

1.N=23.873, LR-ki-kare=9720,85, Pseudo-R*=0,1664.

2. *¥*:0,05 yanilma diizeyinde, ***:0,01 yanilma diizeyinde anlamlidur.

Analizde, oncelikle sirali logit modeli tahmin edilmis ve paralel egimler varsayimi,
olabilirlik oran testi ve Brant testi ile sinanmistir. Bunun sonucunda, paralel egimler
varsayiminin bazi degiskenler tarafindan ihlal edildigine ulasilmistir. Tahmin edilen
modeldeki bazi egim katsayillarinin ve odds oranlarinin bagimli degiskenin kategorileri
arasinda  farklihlk  gostermesi  sonucunda alternatif yoOntemlere basvurulmustur.
Genellestirilmis sirali logit modeli ve kismi oransal odds modeli paralel egimler varsayimi
icin esneklik gostermektedir. Bu nedenle analiz i¢in bu yontemler kullanilmistir. Elde edilen
bulgular tablolar araciligiyla sunulmustur. Analiz, STATA 14 programi kullanilarak
uygulanmstir.

Sirali logit modeli sonuglar1 tablo 3.3°teki gibidir. Modelde Ege bolgesi degiskeninin

katsayis1 istatistiksel olarak anlamli degildir. 2015 yili degiskeninin katsayis1 %5 yanilma
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diizeyinde, diger degiskenlerin katsayilart %1 yanilma diizeyinde anlamlidir. Modelin
spefikasyon hatasi igerip igermedigi link testi ile sinanmaktadir. Link testi istatistiginin
anlamli olmamasi nedeniyle modelin spesifikasyon hatasi icermedigi soylenmektedir
(p=0,999). Kisaca, model dogru kurulmustur. Bu asamadan sonra varsayimlar test
edilmektedir. Sirali logit modelinin temel varsayimi olan paralel egimler varsayimi, olabilirlik

oran testi ve brant testi ile stnanmaktadir.

Tablo 3.4 Paralellik Varsayim Test Sonuglari

Ki-kare istatistigi | Serbestlik derecesi p-degeri
Olabilirlik oran testi 1179,81 34 0,000
Brant testi 1153,50 34 0,000

Tablo 3.4’deki sonuglar incelendiginde test istatistikleri istatistiksel olarak anlamlidir
ve 0,000<0,05 olmasi nedeniyle, paralel egimler varsayiminin saglandigini belirten temel
hipotez %5 yanilma diizeyinde reddedilmektedir. Olabilirlik oran ve Brant testlerine gore,
model paralel egimler varsayimin ihlal etmektedir. Bu nedenle sirali logit tahmin sonuglari
gecersizdir ve modelin tahmini i¢in diger alternatif yontemlerin kullanilmasi gerekmektedir.
Genellestirilmis sirali logit yontemi, bagimli degiskenin kategorileri arasindaki gegis
olasiliklarinin farkli olabilecegini kabul etmektedir. Bu nedenle bagimli degiskenin kategori
sayisinin bir eksigi kadar model tahmin etmektedir (Mert, 2016: 227). Bu modellerin tahmini,
bagimli degisken kategorilerinin ikili gruplandirilarak ayr1 ayri ikili (binary) logit
modellerinin tahmin edilmesiyle yapilmaktadir. Genellestirilmis sirali logit modeli tahmin
edilmeden Once paralel egimler varsayimini bozan degiskenler Wald testi ile tespit
edilmektedir. Daha oOnce yapilan Brant testinde tiim degiskenlerin tek tek paralellik
varsayimini  saglayip saglamadiklar1 simanmaktadir. Tim degiskenler icin bu testlerin
sonuglart Ek1 ve 2’de verilmistir. Her iki test sonucuna goére, Akdeniz bolgesi, isverene
basvurma, yakinlardan rica degiskenleri ve 2016 yil kukla degiskeni paralel egimler
varsayimini saglamakta, diger degiskenler bu varsayimi bozmaktadir. Genellestirilmis sirali
logit modeli tahmin sonuglari tablo 3.5’te verilmistir. Paralel egimler varsayimini saglamayan
degiskenler i¢in her modelde farkli katsay1 ve odds oranlar1 tahmin edilmistir ve Tablo 3.5'de

koyu renkle gosterilmistir.



Tablo 3.5 Genellestirilmis Sirali Logit Tahmin Sonuclari

Bagimh degisken: Egitim seviyesi (egitimsiz=0, ilkogretim mezunu=1, lise mezunu=2, iiniversite mezunu=3)

Model 1: Temel diizey: egitimsiz geng issizler

Model 2: Temel diizey: egitimsiz+ ilkogretim
mezunu geng igsizler

Model 3: Temel diizey: egitimsiz+ ilkogretim+ lise
mezunu geng igsizler

Degiskenler Katsayilar Standart Odds ,P' | Katsayilar Standart Odds 'P- | Katsayilar Standart Odds ‘P- ‘
Hata oranlar1 | degerleri Hata oranlar1 | degerleri Hata oranlart | degerleri
¢ Anadolu 0,8253 0,1273 2,2825 | 0,000%** 0,1932 0,0469 1,2132 | 0,000%** 0,1374 0,0484 1,1473 0,005***
Ege 0,3485 0,1321 1,4169 | 0,008*** 0,0501 0,0548 1,0514 |0,361 -0,1119 0,0575 0,8941 |0,051*
Akdeniz -0,1558 0,0448 0,8557 | 0,001*** -0,1558 0,0448 0,8557 | 0,001*** -0,1558 0,0448 0,8557 0,001***
Karadeniz 1,2899 0,2137 3,6323 | 0,000*** 0,3106 0,0592 1,3642 | 0,000*** 0,2520 0,0602 1,2866 0,000***
Dogu Anadolu -0,8805 0,0928 0,4146 | 0,000*** -0,2822 0,0555 0,7541 | 0,000*** -0,1805 0,0641 0,8349 0,005***
gggggﬂfgu -0,9772 0,0830 0,3764 | 0,000*** -0,4501 0,0510 0,6376 | 0,000*** -0,1556 0,0591 0,8559 0,008***
Cinsiyet 0,2590 0,0711 1,2956 | 0,000%** 1,1157 0,0330 3,0516 | 0,000*** 1,1081 0,0345 3,0286 0,000***
Yas 0,0678 0,0083 1,0701 | 0,000%** 0,2020 0,0046 1,2239 | 0,000%** 0,2978 0,0058 1,3469 0,000***
;):si‘:l‘l‘f“ ilde 01833 | 00723 | 12012 | 0011** | -04420 | 00340 | 0,6427 |0,000%**| -06577 | 00344 | 05180 | 0,000%**
Medeni -1,1984 0,0719 0,3017 | 0,000*** -1,4551 0,0426 0,2334 | 0,000*** -1,6674 0,0484 0,1887 0,000***
Isverene basvurma 0,1064 0,0287 1,1123 | 0,000*** 0,1064 0,0287 1,1123 | 0,000*** 0,1064 0,0287 1,1123 0,000***
Yakinlarindan rica -0,7210 0,0469 0,4862 |0,000***| -0,7210 0,0469 0,4862 |0,000***| -0,7210 0,0469 0,4862 0,000%**
f)?:v[ii:a 0,4602 0,0833 1,5844 | 0,000*** 0,2947 0,0362 1,3428 | 0,000*** 0,1833 0,0365 1,2011 0,000***
l(;):se:li:‘t[il:ladama 1,3328 0,1461 3,7915 | 0,000*** 1,1671 0,0433 3,2126 | 0,000*** 0,9735 0,0378 2,6471 0,000***
Tecriibe -0,8328 0,1217 0,4348 | 0,000*** -0,8831 0,0473 0,4135 | 0,000*** -1,0709 0,0446 0,3427 0,000***
2015 0,1674 0,0662 1,1822 0,011** 0,0310 0,0358 1,0315 0,011** 0,1085 0,0384 1,1146 0,005***
2016 0,1503 0,0316 1,1622 | 0,000%** 0,1503 0,0316 1,1622 | 0,000%** 0,1503 0,0316 1,1622 0,000%**

N= 23.873, LR-ki-kare(43)=10913,66, Pseudo-R’=0,1848. *:0,10 yanilma diizeyinde, **:0,05 yanilma diizeyinde, ***:0,01 yanilma diizeyinde anlamlidir.
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Bagimli degiskenin 4 kategoriden olusmasi nedeniyle, 3 ayr1 logit model tahmin
edilmektedir. Burada, varsayimi bozan degiskenler icin her modelde farkli katsayr ve odds
orani tahmin edilirken, paralellik varsayimii saglayan degiskenler i¢in her modelde aym
katsayr ve odds orani tahmin edilmektedir. Model 1’in bagimli degisken kategorileri
egitimsizler (0) ile egitimliler (ilkdgretim, lise ve {iniversite mezunlari (1)); model 2’nin
bagimli degisken kategorileri egitimsizler ve ilkogretim mezunlari (0) ile lise ve iiniversite
mezunlar1 (1); model 3’iin bagimli degisken kategorileri lise ve alt1 egitim seviyeleri (0) ile
tiniversite mezunlar1 (1) seklinde olusturularak 3 ayr1 model tahmin edilmistir. Tablo 3.5
incelendiginde egitimsiz ve egitimli geng issizlerin modellendigi Model 1’de tiim agiklayici
degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisinin anlamli oldugu goriilmektedir. Bolge
degiskenlerinin katsayilar1 dikkate alindiginda, I¢ Anadolu, Ege ve Karadeniz bolgelerinin
katsayilar1 pozitif tahmin edilmistir. Bu bolgelerde yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore
egitimli genc issiz olma olasiligi fazladir. Akdeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinin katsayilari ise negatif tahmin edilmistir. Bu bolgelerde yasayanlarin Marmara’da
yasayanlara gore egitimli issiz olma olasiligi daha azdir. Degiskenlerin odds (fark) oranlari
incelenirse, cinsiyet degiskeni icin, kadinlarin erkeklere gore egitimli geng¢ issiz olma
olasiliklarmin 1,2956 kat fazla oldugu yorumu yapilmaktadir. Geng issizlerin yaslari
ilerledikge, egitimli issiz olma olasiliklarimi 1,0701 kat artmaktadir. Dogdugu ilde
yasayanlarin, dogdugu ilde yasamayanlara gore egitimli issiz olma olasiligi 1,2012 kat
fazladir. Evlilerin, bekarlara gore egitimli igsiz olma olasiligi 0,3017 kat daha azdir. Is arama
kanallar1 incelendiginde, isverene bagvuranlarin bagvurmayanlara gore egitimli issiz olma
olasilign 1,11 kat fazladir. Yakinlarindan ricada bulunanlarin, yakinlarindan ricada
bulunmayanlara goére egitimli issiz olma olasiligi 0,48 kat daha azdir. Diger is arama
kanallarmin katsayilar1 pozitiftir ve geng¢ issizlerin bu kanallar1 tercih etmesi, tercih
etmeyenlere gore egitimli issiz olma olasiliklarii arttirmaktadir. Tecriibeli olan genglerin,
tecriibesizlere gore egitimli igsiz olma olasiligi 0,4348 kat daha azdir.

Model 2’de bagimli degisken temel diizey kategorisi egitimsiz veya ilkogretim
mezunu geng issizlerdir. Ege bolgesi degiskeni disinda diger tiim degiskenler anlamli tahmin
edilmistir. I¢ Anadolu bdlgesinde yasayanlarmn Marmara’da yasayanlara gore daha yiiksek
egitim seviyesinde issiz olma olasiligr 1,21 kat fazladir. Akdeniz bolgesinde yasayanlarin
Marmara’da yasayanlara gore daha yiiksek egitim seviyesinde issiz olma olasilig1 0,85 kat
daha azdir. Karadeniz’de yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore daha yiiksek egitim
seviyesinde igsiz olma olasiligi 1,36 kat fazladir. Dogu Anadolu’da yasayan genclerin

Marmara’da yasayanlara gore daha yiiksek egitim seviyesinde issiz olma olasilii 0,75 kat
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daha azdir. Giineydogu Anadolu’da yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore daha yiiksek
egitim seviyesinde geng¢ igsiz olma olasiligr 0,63 kat daha azdir. Model 2’de kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek egitim seviyesinde geng issiz olma olasiligi 3,05 kat fazladir.
Genglerin yaslan ilerledikg¢e, daha yiiksek egitim seviyesinde issiz olma olasiliklar1 1,22 kat
artmaktadir. Dogdugu ilde yasayan genclerin, yasamayanlara gore daha yiiksek egitim
seviyesinde igsiz olma olasilig1 0,64 kat azdir. Evli genglerin bekarlara gore daha yiiksek
egitim seviyesinde issiz olma olasilig1 0,23 kat diisiiktiir. Dogrudan isverene basvuranlarin,
basvurmayanlara gére daha yiiksek egitim seviyesinde igsiz olma olasilig1 1,11 kat yiiksektir.
Is bulmak i¢in yakinlarindan ricada bulunanlarin, bulunmayanlara gére daha yiiksek egitim
seviyesinde issiz olma olasihig1 0,48 kat azdir. ISKUR’a basvuranlarin bagvurmayanlara gore
daha yiiksek egitim seviyesinde issiz olma olasiligi 1,34 kat fazladir. Ozel istihdama
basvuranlarin, bagvurmayanlara gore daha yiiksek egitim seviyesinde issiz olma olasilig1 3,21
kat yiiksektir. Herhangi bir iste tecriibesi olan genglerin, tecriibesi olmayanlara gore daha
yiiksek egitim seviyesinde igsiz olma olasiliklar1 0,41 kat daha azdir.

Model 3 incelendiginde, tiim katsayilarm anlamli oldugu gériilmektedir. ¢
Anadolu’da yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore liniversite mezunu igsiz olma olasilig1
1,14 kat fazladir. Ege’de yasayan genglerin Marmara’da yasayanlara gore {iniversite mezunu
igsiz olma olasilig1 0,89 kat azdir. Akdeniz’de yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore
liniversite mezunu issiz olma olasiligt 0,85 kat daha azdir. Karadeniz’de yasayanlarin
Marmara’da yasayanlara gore {iniversite mezunu issiz olma olasilig1 1,28 kat fazladir. Dogu
Anadolu’da yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore liniversite mezunu issiz olma olasiligi
0,83 kat daha azdir. Giineydogu Anadolu’da yasayanlarin Marmara’da yasayanlara gore
tiniversite mezunu igsiz olma olasiligt 0,85 kat daha azdir. Kadinlarin erkeklere gore
liniversite mezunu issiz olma olasilig1 3,02 kat fazladir. Genglerin yas ilerledikce iiniversite
mezunu issiz olma olasihiklart 1,34 kat artmaktadir. Dogdugu ilde yasayanlarin,
yasamayanlara gore iiniversite mezunu igsiz olma olasiligi 0,51 kat azdir. Evli genglerin
bekarlara gore liniversite mezunu issiz olma olasiligi 0,18 kat diistiktiir. Dogrudan isverene
bagvuranlarin, bagvurmayanlara goére {niversite mezunu issiz olma olasiligi 1,11 Kkat
yiiksektir. Is bulmak i¢in yakinlarindan ricada bulunan genglerin, ricada bulunmayanlara gére
{iniversite mezunu issiz olma olasiliklar1 0,48 kat daha azdir. ISKUR’a basvuranlarm
bagvurmayanlara gore iiniversite mezunu issiz olma olasilig1 1,20 kat fazladir. Ozel istihdam
kurumlarma bagvuranlarin, bagvurmayanlara gore liniversite mezunu igsiz olma olasilig1 2,64
kat daha ytiksektir. Herhangi bir iste tecriibesi olan genglerin, tecriibesi olmayanlara gore

tiniversite mezunu issiz olma olasiliklari1 0,34 kat daha azdir.
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Is arama kanallarinin katsayilar1 ii¢ model icin karsilastirilirsa, dogrudan isverene
bagvurma ve yakinlardan rica degiskenlerinin paralellik varsayimini saglamasi nedeniyle, bu
degiskenlerin parametreleri her egitim seviyesinde ayni etkiyi gostermektedir. Dogrudan
igverene bagvuran genclerin, bagvurmayanlara gore daha yiiksek egitim seviyesinde igsiz olma
olasilig1 1,1123 kat artmaktadir. Kendilerine is bulmalar i¢in yakinlarindan ricada bulunan
genglerin, ricada bulunmayanlara gore daha yiiksek egitim seviyesinde igsiz olma olasiliklar
0,4862 kat daha diisiiktiir. Is ararken ISKUR’a basvuran genglerin, basvurmayanlara gore
egitimli issiz olma olasiligin1 model 1’e gore 1,5844 kat, model 2’ye gore 1,3428 kat ve
model 3’e gore 1,2011 kat fazladir. Is ararken 6zel istihdam kurumlarma basvuran geng
issizlerin, basvurmayanlara gore egitimli igsiz olma olasiligi model 1’e gore 3,7915 kat daha
fazladir. Ozel istihdam degiskeni i¢in odds oranlar1 model 2°de 3,2126, model3’te ise 2,6471
olarak hesaplanmustir. Ozel istihdama basvurmanin egitimli geng issiz olma olasilig
tizerindeki etkisi, egitim seviyesi arttikca azalmaktadir.

Genellestirilmis sirali logit modelinin, bagimli degiskenin her bir kategorisi i¢in farkli
parametre tahmini yapmast agisindan sirali logit yonteminin gelismis bir hali oldugu
goriilmektedir. Genellestirilmis sirali logit yonteminde ¢ok fazla parametre tahmini yapilmasi
nedeniyle karigik bir yapis1 bulunmaktadir ve paralellik varsayimini saglamayan degiskenlerin
tespiti kolaylikla yapilamamaktadir. Bu nedenlerle genellestirilmis sirali logit modeline
esdeger bir tahmin yontemi olan kismi oransal odds modeli gelistirilmistir. Daha az parametre
tahmini yapilmasi1 ve paralellik varsayimini saglamayan degiskenlerin tespitinin kolaylikla
yapilabilir olmasi nedeniyle tercih edilebilmektedir. Bu yontem, genellestirilmis sirali logit
yonteminde de olan [ parametresine ek olarak, y (gama) parametresini sunmaktadir. Gama
parametresi, oransal olmayan bir modelin parametre farklarini ifade etmektedir. Kisaca gama
parametresi, oransalliktan sapmalar1 gostermektedir (Williams, 2006: 67; Daglioglu ve Oral
Erbas, 2017: 17). Tablo 3.6’ da kismi oransal odds modeli tahmin sonuglari sunulmaktadir.
Beta siitununda bulunan degerler genellestirilmis sirali logit yonteminin Tablo 5’te bulunan
model 1 degerleri ile aymidir. Gama 2 ve gama 3 parametreleri, paralellik varsayimini

saglamayan degiskenler i¢in tahmin edilmistir.



Tablo 3.6 Kismi Oransal Odds Modeli Tahmin Sonuclari

Beta(p) Gama-2(y,) Gama-3(y3)

<. Standart | Odds P- .. Standart | Odds P- .. Standart | Odds P-
Degiskenler | Katsayilar Hata oranlari | degerleri Degiskenler | Katsayilar Hata oranlari | degerleri Degiskenler | Katsaylar Hata oranlar1 | degerleri
¢ Anadolu |0,8253 0,1273 [2,2825 |0,000*** | i¢c Anadolu |-0,6321 0,1258 |0,5315 |0,000*** | i¢c Anadolu |-0,6879 0,1311 |0,5026 0,000***
Ege 0,3485 0,1321 1,4169 |0,008*** | Ege -0,2984 0,1305 0,7420 |0,022** | Ege -0,4604 0,1380 0,6310 0,001***
Akdeniz -0,1558 0,0448 0,8557 |0,001*** | Akdeniz Akdeniz
Karadeniz 1,2899 0,2137 3,6323 | 0,000*** | Karadeniz -0,9793 0,2121 0,3756 |0,000*** | Karadeniz |-1,0379 0,2172 0,3542 0,000%**
Dogu -0,8805 0,0928 0,4146 | 0,000*** Dogu 0,5983 0,0930 1,8191 |0,000*** Dogu 0,7001 0,1044 2,0139 0,000%**
Anadolu Anadolu Anadolu
Giineydogu | 4 9775 00830 |0,3764 |0,000%x* |GUNeYdogu 15005 084> 160941 |0,000%r | GUNSYAORU | g a515 100039 |2,2742 | 0,000%%
Anadolu Anadolu Anadolu
Cinsiyet 0,2590 0,0711 |1,2956 |0,000*** | Cinsiyet 0,8567 0,0702 |2,3553 |0,000*** | Cinsiyet 0,8491 0,0755 |2,3375 0,000***
Yas 0,0678 0,0083 1,0701 |0,000*** | Yas 0,1342 0,0084 1,1437 |0,000*** | Yas 0,2300 0,0096 1,2586 0,000%**
Dofdugu 141633 |p0723 |12012 |0011++ |PoB4uEU | 4553 100718 [05351 |0,000%+« |DOBAUEU | gg410 00765 |04313 | 0,000%+
ilde yasama ilde yasama ilde yasama
Medeni -1,1984 0,0719 0,3017 |0,000*** | Medeni -0,2568 0,0735 0,7736 | 0,000*** | Medeni -0,4690 0,0817 0,6256 0,000%**
Isverene 0,1064 0,0287 11123 | 0,000%** Isverene Isverene
basvurma basvurma basvurma
Y_akmlardan -0,7210 00469 04862 | 0,000%** Yaklnlardan Y_aklnlardan
rica rica rica
ISKUR'® 164600 [0,0833 |15844 |0,000%+x [ISKURa 41655 100820 [0,8475 |00a6x+ |I9KUR'E 1 g5769 100875 |07581 | 0,002%%
basvurma basvurma basvurma
Ozel Ozel Ozel
istihdama 1,3328 0,1461 3,7915 |0,000*** | istihdama -0,1657 0,1432 0,8473 0,247 istihdama -0,3593 0,1476 0,6982 0,015**
basvurma basvurma basvurma
Tecriibe -0,8328 0,1217 |0,4348 |0,000*** | Tecriibe -0,0502 0,1209 |0,9510 |0,678 Tecriibe -0,2381 0,1257 |0,7881 0,058*
2015 0,1674 0,0662 1,1822 |0,011** | 2015 -0,1364 0,0658 0,8725 |0,038** |2015 -0,0590 0,0704 0,9428 0,403
2016 0,1503 0,0316 1,1622 | 0,000*** | 2016 2016

N= 23.873, LR-ki-kare(43)=10913,66, Pseudo-R*=0,1848. *:0,10 yamIma diizeyinde, **:0,05 yanilma diizeyinde, ***:0,01 yanilma diizeyinde anlamlidir.

55




56

Gama siitunlarinda bos olan gozeler paralellik varsayimini saglayan degiskenlere aittir.
Bu degiskenlerin oransalliktan sapma degerleri 0°dir. Burada 8 + y model 2 parametrelerini,
B + v , model 3 parametrelerini vermektedir (Lall vd., 2002: 592). Gama 2 parametresi =
model3 2- model 1, gama 3 = model 3 — model 1 parametre farklarini ifade etmektedir.
Yorumlar genellestirilmis sirali logit modeli ile benzerdir.

Bagimsiz degiskenlerin katsayilarinin pozitif isaretli olmasi, kategorik bagiml
degiskenin bir st diizeyde olma olasiligin1 arttirmaktadir. Negatif igaretli katsayilara sahip
olan bagimsiz degiskenler ise, bagimhi degiskenin temel kategoride kalma olasiligim
arttirmaktadir (Mert, 2016: 229). Marmara’da yasamaya gore, i¢ Anadolu, Ege ve Karadeniz
bolgelerinde yasamak, kadin olmak, yasin artmasi, dogdugu ilde yasamak, isverene, ISKUR’a
ve Ozel istihdam kurumlarina basvurmak, egitimsizlere gore egitimli geng¢ issiz olma
olasiligin1 arttiran unsurlardir. Yine Marmara’da yasamaya gore Akdeniz, Dogu ve
Gilineydogu bolgelerinde yasamak, evli olmak, is ararken yakinlarindan ricada bulunmak ve

tecriibeli olmak, egitimsizlere gore egitimli geng issiz olma olasiligini azaltmaktadir.
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SONUC

Geng igsizlik, giiniimiizde kiiresel boyutlara ulagsmis énemli bir sorundur. ILO’nun
verilerine gore diinya genelinde geng issizlik orami toplam issizlik oraninin {i¢ katindan
fazladir. Geng niifusun hakim oldugu dinamik bir iilke olan Tirkiye’de ise genglerin istihdami
konusunda yasanan problemler, Tiirkiye ekonomisinin gelecegini Onemli o6lgiide
etkilemektedir.

Bu calismada, son yillarda gliindemde olan geng issizlerin, egitim seviyelerine gore
durumlar incelenmistir. Veriler, TUIK ’in uyguladig1 hanehalki isgiicii anketinin 2014, 2015
ve 2016 yillar birlestirilerek elde edilmis ve analiz yontemi olarak genellestirilmis sirali logit
modeli kullanilmistir. Bagimli degisken; egitimsiz, ilkdgretim, lise ve iiniversite mezunu
olmak iizere 4 kategoriden olusan egitim seviyesine gore geng issizlerden olugmaktadir.
Bagimsiz degiskenler; bolge, cinsiyet, yas, medeni durum, dogdugu ilde yasama gibi
demografik faktorlerin yaninda, isverene basvurma, yakinlarmdan rica, ISKUR’a basvurma
ve Ozel istihdama basvurma gibi is arama kanallarindan ve is tecriibesi degiskenlerinden
olugmaktadir. Bu degiskenler, egitim seviyesine gore geng issizlik iizerinde anlamli etkileri
olan degiskenlerdir.

Her egitim seviyesinde bagimsiz degiskenlerin etkilerinin ayn1 oldugunu ifade eden
paralel egimler varsayimi, bazi bagimsiz degiskenler tarafindan saglanamamistir. Bu nedenle
sirali lojistik regresyon yerine, bagimli degiskenin diizeylerine gore farkli katsayr tahmini
yapabilen genellestirilmis sirali logit yontemi ve kismi oransal odds modeli kullanilarak
analiz yapilmistir. Bagimli degiskenin dort kategorili olmasi nedeniyle, genellestirilmis sirali
logit yonteminde {i¢ ayr1 model tahmini yapilmistir. Her bir model i¢in ayr1 ayr1 katsayr ve
odds oranlar1 tahmin edilmistir. Paralellik varsayim: konusunda esneklik gosteren
genellestirilmis sirali logit yontemi ve kismi oransal odds modeli, varsayimin hangi
degiskenler tarafindan ihlal edildigini belirleyebilmektedir. Kismi oransal odds modelinde
varsayimi saglamayan degiskenler daha net goriilebilmektedir. Bu modeldeki gama katsayilari
oransalliktan sapmalar1 belirtmektedir. Buna gére; I¢ Anadolu, Ege, Karadeniz, Dogu ve
Giineydogu Anadolu bélgeleri, cinsiyet, yas, medeni durum, dogdugu ilde yasama, ISKUR’a
basvurma, ozel istihdama bagvurma ve tecriibe degiskenleri egitim seviyesine gore geng
igsizlik tlizerinde farkli etkilere sahiptir. Akdeniz bolgesi, dogrudan isverene basvurma,
yakinlardan rica ve 2016 yili degiskenleri egitim seviyesine gore geng issizlik lizerinde ayni

etkiye sahiptir.
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Egitimli geng issiz olma olasiligmi arttiran bdlge degiskenleri; i¢ Anadolu, Ege ve
Karadeniz’dir. Cinsiyet acisindan geng issizlik incelendiginde, kadinlarin erkeklere gore
egitimli gen¢ issiz olma olasiliginin fazla oldugu gorilmektedir. Bu durum, isgiicli
piyasasinda kadinlarin dezavantajli konumda bulundugunun gostergesidir. Genglerin yasi
arttikg¢a egitimli igsiz olma olasiliklarinin arttigi gériilmektedir. Geng issizlerin dogdugu ilde
yasamasi, dogdugu ilde yasamayanlara gore egitimli igsiz olma olasiligini, genellestirilmis
siral1 logit analizinin ilk modelinde artarken, diger iki modelde egitimli geng issiz olma
olasiligin1 azalmaktadir. Egitim seviyeleri yiiksek olan genclerin dogdugu ilde yasamalari,
dogdugu ilde yasamayanlara gore is bulma konusunda daha sansli olmalarina neden
olmaktadir. Is bulma konusunda yakinlarindan ricada bulunan genglerin, ricada
bulunmayanlara gore egitimli igsiz olma olasiliklar1 daha diisiiktiir. Boylece, dogdugu ilde
yasayarak belirli bir sosyal ¢evre edinen egitimli genglerin, dogdugu ilde yasamayip, is bulma
konusunda yakinlarindan ricada bulunmayanlara gore issiz olmalar1 daha diisiik olasiliklidir.

Alternatif is arama kanallar1 arasinda yakinlardan ricada bulunmanin egitimli geng
igsizligini anlamli diizeyde azaltan bir unsur oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye’nin elinde bulundurdugu geng isgiicili avantajini en verimli sekilde kullanmasi,
tilkenin gelecegi agisindan dnemlidir. Bu nedenle gencglere ve geng isgliciine gereken 6nemin
verilmesi gerekmektedir. Tiim diinyada ve Tiirkiye’de geng issizliginin ulastigi boyut, geng
igsizlik kavraminin ¢éziime ulastirilmasi gereken ciddi bir sorun oldugunu gostermektedir.
Geng issizligini etkileyen tiim unsurlarin tespit edilmesi, bu dogrultuda gereken onlemlerin
alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmas1 gerekmektedir. Geng issizligini etkileyen unsurlardan
en Onemlisi, egitim sisteminden kaynaklanan sorunlardir. Egitim sisteminde nicelik olarak
yapilan yenilik ve iyilestirmelerin, nitelik olarak yapilmasinin gerekliligi olduk¢a dnem arz
etmektedir. Mevcut egitim sisteminde Ogrencilere verilenler ile isgiicii piyasasinda
calisanlardan beklenenler arasinda bir uyumsuzluk oldugu goriilmektedir. Genglerin, isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte egitim almasi, hem bireye, hem topluma, hem de tilke
gelecegine yapilacak onemli bir yatirnmdir. Bu nedenle, 6zellikle egitimli geng issizligi
konusunda hiikiimetin egitim sisteminde yapacagi diizenlemeler ve geng isgiicline yonelik
uygulayacagi istihdam politikalar1 geng issizlik sorunun ¢oziimii i¢in gereken oOncelikli
adimlardir. Ayrica, yeni girisimler devlet ve toplum tarafindan desteklenmeli, yeni istihdam

alanlariin olusumu saglanmalidir.
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EK 1- BRANT TESTI SONUCLARI

Bagimsiz degiskenler Ki-kare P-degeri s.d.
i¢c Anadolu 23,29%* 0,00 2
Ege 11,56** 0,00 2
Akdeniz 0,19 0,91 2
Karadeniz 23,24** 0,00 2
Dogu Anadolu 41,32** 0,00 2
Giineydogu Anadolu 78,52** 0,00 2
Cinsiyet 152,1** 0,00 2
Yas 514,17** 0,00 2
Dogdugu ilde yasama 139,87** 0,00 2
Medeni 45,28** 0,00 2
Isverene bagvurma 0,72 0,70 2
Yakinlardan rica 0,65 0,72 2
ISKUR’a basvurma 13,58** 0,00 2
Ozel istihdama basvurma 16,92** 0,00 2
Tecriibe 16,76** 0,00 2
2015 7,15%* 0,03 2
2016 0,77 0,68 2

**: 0,05 yanilma diizeyi ile anlamlidir.

EK 2- WALD TESTI SONUCLARI

Bagimsiz degiskenler p-degeri
ic Anadolu 0,000**
Ege 0,001**
Akdeniz 0,640
Karadeniz 0,000**
Dogu Anadolu 0,000**
Giineydogu Anadolu 0,000**
Cinsiyet 0,000**
Yas 0,000**
Dogdugu ilde yasama 0,000**
Medeni 0,000**
Isverene basvurma 0,577
Yakinlardan rica 0,975
ISKUR’a basvurma 0,001**
Ozel istihdama basvurma 0,000**
Tecriibe 0,000**
2015 0,018**
2016 0,788

**: 0,05 yanilma diizeyi ile anlamlidir.
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