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OZET
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBEDE HATA VE
HiLE ALGISI: CANAKKALE iLiNDE AMPiRiK BiR ARASTIRMA

Isletmeler, isletme ici veya disindan olmak iizere pek cok kisi veya kurulus ile
baglant1 icerisindedir. Isletmelerin iliskili oldugu bu taraflar isletme ile ilgili ekonomik
kararlar alirlarken finansal ve finansal olmayan bilgilere ihtiya¢ duymaktadir. Bilgi
kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu finansal bilgiler, finansal tablolar araciligi ile kamuoyuna
sunulmaktadir. Sunulan bu bilgiler, kisi veya kuruluslarin ¢ikarlar1 agisindan maniipile
edilebilmektedir. Finansal bilgiler iizerinde gerceklestirilen bu maniipilasyonlar hile;

kasitsiz olarak yapilan yanlisliklar ise hata olarak adlandirilmaktadir.

Mubhasebe sistemi icerisindeki bilgilerde ortaya ¢ikan hata ve hileler bu calismanin
temel cercevesini olusturmaktadir. Bu temel cerceve kapsaminda ¢alismada muhasebe
meslek mensuplarinin hata ve hile {izerine algilarini tespit etmek amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda Canakkale ilinde faaliyet gosteren 118 muhasebe meslek mensubuna 32
sorudan olusan anket formu yiizyiize uygulanmistir. Anket araciliiyla elde edilen verilerin
analizi icin tanimlayici istatistikler, giivenilirlik analizi, t testi ve tek yonlii varyans analizi
kulanilmistir. Ayrica calismada katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarina yonelik
ifadelerin yiizde dagilimlarina ve ortalamalar ile standart sapmalarina yer verilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilerek bulgular calismanin sonug¢ boliimiinde

yorumlanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebede Hata, Muhasebe Hileleri, Muhasebe Denetimi
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ABSTRACT
THE PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONALS' ERRORS
AND FRAUDS IN ACCOUNTING: AN EMPIRICAL RESEARCH IN
CANAKKALE

Businesses are in contact with many individuals or organizations that is internally or
externally. These related parties need financial and non-financial information when making
economic decisions. The financial information needed by the users is make known publicly
through the financial statements. This informations may be manipulated in the interest of
individuals or organizations. These manipulations performed on financial information are

fraud; innocent misrepresentaions are called errors.

The errors and frauds in the information within the accounting system constitute the
basic framework of this study. The aim of this study is to determine the accounting
professionals' errors and fraud. For this aim, a questionnaire consisting of 62 questions was
applied face to face with 118 accounting professionals in Canakkale. Descriptive statistics,
reliability analysis, t-test and one-way analysis of variance were used for the analysis of the
data collection through the questionnaire. In addition, percentage distributions and mean
with standard deviations of the statements regarding the errors and fraud of the participants
in accounting were used. In addition, percentage distributions and mean and standard
deviations of the statements regarding the errors, fraud and responsibilities of the participants
in accounting were included. Findings collected as a result of the analysis were included and

the findings were interpreted in the conclusion part of the study.

Kevwords: Errors in Accounting, Frauds in Accounting, Accounting Audit
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GIRIS

Mubhasebe, isletmelerde meydana gelen ve para ile agiklanabilen mali nitelikli
durumlar1 sistemli bir sekilde kaydeden, boliimlendiren, oOzetleyen, coziimleyen ve
yorumlayarak raporlayan bilgi sistemidir. Muhasebe sistemi, belirtilen gorevlerini ifa
ederken bazi hatali ve hileli durumlar ile karsilasabilmektedir. Muhasebede hatalarin
personel tarafindan kasitsiz yapildigi; hilelerin ise genellikle isletmenin iist yOnetimi
tarafindan kisisel veya isletmenin menfaatleri dogrultusunda ya da calisanlarin bireysel
cikarlari icin kasith olarak yapildigi goriilmektedir. Hatali ve hileli islemler sonucunda
isletmenin sunduklart veriler gercegi goOstermemektedir. Bu durum isletme ve dis
cevresindeki bilgi kullanicilarinin kararlarinda hatalara neden olmaktadir. Gercek dis1 bu
bilgiler isletmenin alacagi kararlarda problemler cikaracagindan isletmenin hedeflerine
ulagsmasina mani oldugu gibi, isletme kaynaklarinin zayi olmasina da neden olmaktadir.
Hatta isletme dis1 bilgi kullanicilart bu veriler 1s18inda yatinm kararlar1 vereceklerinden,
alacaklar kararlarda hata yapmalar1 sebebiyle ekonomik durumlarinin tehlikeye diismesi ile

karsilasabileceklerdir.

Giiniimiiz bilgi toplumunda ekonominin gelismesi ve isletmelerin biiylimesi;
isletmelerde yapilan islemleri daha karmasik hale getirirken, muhasebe islemlerinin
bilgisayarda ve muhasebe bilgi sistemleri ile yapilmaya baslanmasi muhasebe hatalarini

azaltmaya baslamistir.

Hile; isletmenin is iliskisi icinde bulundugu tiim cevre iizerinde etkili olmakta,
dolayisiyla ekonomide zincirleme bir etki yaratmaktadir. Hile; prestij kaybi, liretimde
azalma, issizligin artmasi, verim diisiikliigli, kanuni islemler maliyetleri, marka degerinin
azalmasi, ¢alisan motivesinin bozulmasina hatta isletmelerin iflasina sebep olmaktadir. Bu
durum sirketlere ve dogal olarak tiiketicilere hilenin operasyonel maliyeti seklinde geri

donmektedir.

Isletmelerde hilenin 6nlenebilmesi icin hile politikalari, hile riski degerlemesi, hile
egitimleri, ihbar hatlar1, gérev rotasyonu gibi pek ¢ok kontrol faktorii gelistirilmistir. Bunun
yaninda son zamanlarda hile tespiti konusunda dis denetimin etkinliginin arttirilmasi ve
denetcinin sorumluluklarinin belirgin bir sekle getirilmesi amaclanmigtir. Denetim
mesleginin degisen cevre kosullarina uyum saglayamadigi konusunda siiphe duyuldugu

gorilmiustiir.
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Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hatalart ve
hilelerini nasil algiladigin1 ve muhasebe hata ve hileleri ile ilgili sorumlulugu hangi tarafa

yiikledigini tespit etmektir.

Bu calisma ii¢ boliimden olugsmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde muhasebe
kavrami, muhasebede hata kavrami, hatalarin nedenleri ve tiirleri, muhasebede hile kavram,
muhasebe hilelerine basvurma nedenleri, hile yapanlar, hilenin unsurlari, hile tiirleri ve hile
riski yonetimi, hata ve hile ayrimi hakkinda bilgi verilmis; hata ve hile konusunda yapilmis
calismalara yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde muhasebe hata ve hilelerinin
onlenmesinde muhasebe denetiminin rolii incelenmis, muhasebe ve denetim iliskisi,
muhasebe denetiminin tanimi1 ve 6zellikleri, tiirleri hakkinda bilgi verilmis ve muhasebe hata
ve hileleri ile muhasebe denetimi iligkisi yorumlanmistir. Caligmanin ii¢iincii boliimiinde ise,
muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algisim1 6lgmek icin yapilan uygulamanin

yontemine, analizlere ve bulgulara yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBEDE HATA VE HiLE

Isletmelerin finansal tablolar araciligiyla sunmus olduklar1 finansal bilgiler, bilgi
kullanicilarinin ekonomik kararlar almalarinda oldukca 6nemli bir unsurdur. Sunulan bu
bilgiler, baz1 ¢ikar gruplarimin yarar saglamasi amaciyla maniipile edilebilmektedir. Bu
sekilde maniipile edilen finansal bilgiler hile olarak adlandirilmaktadir. Muhesebenin
raporlar araciligiyla sunmus oldugu finansal tablolarda kasith olmayarak yapilan yanlisliklar
da s6z konusudur. Bu tiir yanlhsliklar ise hata olarak adlandirilmaktadir. Calismanin bu
boliminde muhasebe kavramina, muhasebede hata kavramina, muhasebede hile kavramina,
hata ve hile ayrimina, hata-hile-finansal bilgi maniipilasyonu iligkisine, hata-hile-yaratici
muhasebe iliskisine, hata-hile-adli muhasebe iliskisine ve literatiir taramasina yer

verilmistir.
1.1. Muhasebe Kavrami

Muhasebe isletmede ortaya cikan ve mali nitelikli olaylari, varliklarinda ve
kaynaklarinda bir degisim yaratan ticari islemlere ait verileri, Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Tlkeleri’ne gore bir diizen igerisinde toplamak, kaydetmek, boliimlendirmek,
ozetlemek, analiz etmek, mali tablolar seklinde degerlendirmek ve raporlamaktir. Bu amag
muhasebeyi, isletmeye ait mali nitelikli bilgileri isletme ile ilgili ¢ikar gruplarina anlatan

isletmenin dili haline getirmektir (Demir ve Cataloglu, 2008: 3; Kiiciiksavas, 2001: 5).

Muhasebe isletme fonksiyonlarindan biri olup, isletmelerin basariya ulagsmasinda
biiyliik 6nem arz etmektedir. Muhasebe genel olarak, para ile ifade edilen mali nitelikli
olaylardir ve isletmenin mali durumu ile ilgili bilgilerin tiretilmesini ve bilgi kullanicilarina

sunulmasini saglayan sistemdir (Sevilengiil, 2016: 9).

Ozellikle 20. yiizyildan baslayarak gelisen teknoloji ile ekonomik hayatta elektronik
cihazlarin kullaniminin yayginlagmasina, yeni bilgi ve verilerin meydana gelmesine imkan
saglamaktadir. Bilgi sistemleri arasinda en mithimi muhasebe bilgi sistemidir. Muhasebeden
elde edilen bilgilerle isletmeler gelecek stratejik kararlarimi olusturabilmekte, meydana
gelebilecek riskleri bu bilgiler 151ginda kontrol altina alabilmektedir (Kaya, 2018: 116).
Muhasebenin iirettigi finansal nitelikli bilgilerin isletmelere sagladigi faydalar asagidaki gibi

siralanabilir (Gengtiirk, 2008: 57-58):



e Isletmenin sahip oldugu varliklar1 belirlemek,

e Isletmenin donem basi ve dénem sonu faaliyetlerinin takibi ve ulasilan sonuglarin
anlasilmasini kolaylastirmak,

e (alisanlarin isletmeyi suistimal etmelerine engel olmak,

e Isletme ici ve disinda olusan hesaplarin izlenmesini saglamak,

e Vergi islemlerinin hesap iizerinden kontroliinii saglamak,

e lsletme dis cevresi ile meydana gelen hukuki problemlerde delilleri ortaya

koymaktir.
1.2. Muhasebede Hata Kavram

Muhasebede hata; yasalara, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, ilke, prensip ve

kurallara aykirt olan fakat kasitsiz olarak yapilan yanlishiklardir.
Hata kavramu ile ilgili tanimlardan bazilan asagidaki gibidir:

Tiirk Dil Kurumu (TDK) hata terimini, “istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlis,
kusur, yanilma, yanilgi” seklinde tanimlamistir (www.tdk.gov.tr). Muhasebede hata; mali
tablolarin kasitsiz bir sekilde gercege uygun diizenlenmemesidir (Kaval, 2008: 77).
Muhasebe calisaninin bilgisizlik, unutkanlik, dikkatsizlik gibi nedenlerle istemeyerek
yapmis oldugu yanlhislardir (Gii¢li, 2013: 73). Calgan vd. (2008: 128)’ne gére muhasebede
hata, mali tablolardaki tutarin ya da aciklamanin gerekli belgelere eklenmemesi neticesinde
olusan ve kasitsiz olarak yapilan eylemlerdir. Giiredin (2014: 132-133)’e gore muhasebede
yapilan hatalar; kayit altina almmas1 gereken ekonomik olaylarin, tutarlarin ya da
aciklamalarin mali tablolara dahil edilmemesi veya yanlis islemlerin ve tutarlarin mali

tablolara dahil edilmesi sonucu ortaya ¢ikarlar.

Muhasebe hatalari; genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, yasalara, politika,
talimat ve yonetmelik gibi mevzuatlara ters fakat kasit faktorii barindrimayan davranis ve

eylemlerdir (Aytekin vd., 2015: 10).

Hata, hesaplardaki bir miktarin ihmal edilmesi, finansal tablolarda olusan islem dis1

bir yanlis uygulama anlamindadir (Bunger ve Dumitrescu, 2009: 10).

Sermaye Piyasast Kanunu (SPK) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)
muhasebede hata tanimlarini ve bu hatalar1 diizeltme yontemlerini benzer ifadelerle
aciklamislardir. TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve

Muhasebe Hatalarina iliskin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore “hatalar; finansal tablo
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kalemlerinin taninmasi, Ol¢iilmesi, sunulmasi ve agiklanmasi sirasinda ortaya ¢ikar. Cari
donemde yapilan hatalar, finansal tablolar onaylanmadan Once saptanirsa aynt donemde
diizeltilmelidir. Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark edilir ve bu
gecmise yoOnelik hatalar, karsilastirmali bilgilerle izleyen donemlere iliskin finansal
tablolarda diizeltilir” (Orten vd., 2019: 306). SPK Seri: XI, No: 25, 19. kistm madde 466’ya
gore “hatalar; cari donemde fark edilen, gecmis donem veya donemlere iliskin mali
tablolarin hazirlanmasi ve aciklanmasi esnasinda mevcut ve dikkate alinmis olmasi beklenen
giivenilir bilginin, mali tablolar diginda birakilmasi veya diger raporlama yanlisliklarinin

yapilmasini ifade eder” (SPK XI-25, 2003: 223).

Hatalar isletmelerde prestij kaybina, kredi skorunun diismesine, ceza 6demek
zorunda kalinmasina kisilerde isini kaybetmek gibi olumsuz sonuclar1 olabilecegi gibi
yapilan hatalardan ders almak, iiriin ve hizmet kalitesini ylikseltmek, daha iyisine ulasmak
icin cabalamak gibi olumlu sonuglari da vardir. Hatanin sebeplerini anlamak onlar1 ortadan

kaldirmak i¢in bir firsat olusturur (Uyar, 2018: 142).
1.2.1. Muhasebede Hatalarin Nedenleri

Muhasebe hatalarinin; bilgisizlik, dikkatsizlik, 06zensizlik, goézden kagirma,
unutkanlik, tecriibesizlik, ihmal, mevzuatlarin yeterince anlagilmamasi, plansiz ¢alisma gibi
kasitl olmayan ve insani nedenlerden kaynaklandigi goriilmektedir (Siirmen, 2017: 381;
Cubukgu, 2009: 115; Irmak vd., 2002: 32). Muhasebe personelinin gerceklesen mali nitelikli
islemlerin 6ziine inmeden ve islemleri iyice anlamadan, yanlis yazim, yanlis tutar hesaplama
ya da bilgi yetersizligi nedeni ile yanlis muhasebelestirme yaparak mali tablolarin yanls
diizenlenmesine sebep olmasi; kanun, yonetmelik, teblig, ilke ve standartlara aykirt islemler
yapilmas1 muhasebede hatalara neden olmaktadir. Muhasebede yapilan hatalar mali tablolar
carpitmaktadir. Ancak bu hatalar kasitsiz olarak yapilan yanligliklardir. Yapildiklar fark

edildiginde muhasebe personeli tarafindan diizeltilir.

Giintimiizde muhasebe islemlerinin bilgisayar ile yapilmas1 bazi muhasebe hatalarini
azaltmis bazilarinida tamamiyla ortadan kaldirmistir. Yinede giiniimiizde devam eden bazi

muhasebe hatalar1 su sekildedir (Giiveng, 2009: 20-21; Kaval, 2008: 78):

e Finansal tablolarda kullanilan bilgilerin toplanmasi ve tahlili sirasinda

gerceklesebilecek hatalar,

e  Kayitlarinin unutulmasi ya da tekrarlanmasi, yanlis degerlendirilmesi,



e  Bir belgenin kaybolmasi,
e  Uygunsuz yapilan hesap birlestirmeleri,

e Kayit sirasinda meydana gelen hatalardir (rakam hatasi, hesap adi hatasi).
1.2.2. Muhasebede Hata Tiirleri

Mubhasebe ile ilgili hatalar farkli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Ancak genel
kabul gormiis siniflandirmada muhasebede hata tiirleri; matematiksel hatalar, kayit hatalar
ve nakil hatalari, unutma hatalar1 ve miikerrer kayit hatalari, bilanco hatalar1 olmak iizere

dort sinifta incelenmektedir.

1.2.2.1. Matematiksel Hatalar

Matematiksel hatalar, hesaplamalarda dort islemden kaynaklanan hatalardir.
Genellikle bakiyeler hesaplanirken yapilan toplama veya c¢ikarma hatalari, yeniden
degerleme, amortisman hesaplama, katma deger vergisi gibi matematiksel islemlerle
olusabilecek hatalardir (A¢ik, 2012: 353; Kiiciiksavas, 2001: 354). Ornek olarak; siirekli
envanter metodunu kullanan bir isletmede donem sonlanirken, 300,00 TL olan birikmis
amortismanlar hesabini, yanliglhikla 250,00 TL olarak topladiginda donem kazancinin 50,00
TL az olmasina neden olacaktir ve miikellefin devlete ddeyecegi verginin matrahini

etkileyecektir.

Giintimiizde bilgisayarli muhasebe programlari kullaniminin yayginlasmasi
nedeniyle matematiksel hatalar en aza inmistir. Ancak, rakamlarin programa yanlis
yazilmasindan kaynaklanan matematiksel hatalar ile karsilasiimaktadir (Kiiciiksavas, 2019:
161). Matematiksel hatalarin tespiti, ¢ift tarafli kayit sistemi sebebiyle ¢cok zordur. Sadece
direkt belgeler iizerinde yapilan incelemeler ile tespit edilebilmektedir (Akyel, 2009: 14;
Irmak vd., 2002: 33).

1.2.2.2. Kayit ve Nakil Hatalar

Kayit hatalari, muhasebe verilerini kaydederken meydana gelen rakam ve hesap
hatalarina denir. Belgelerdeki rakamlarin defter kayitlaria yanlis yazilmasi, islemin yanlis
anlasilmas1 sonucunda hesabin gercekte olmasi gereken hesaba degil, ilgili olmayan diger
bir hesapta kayit altina alinmasi, islemin muhasebelestirilmesi esnasinda hesabin bor¢ ve
alacak yerinin karistirilmasi seklinde meydana gelmektedir (A¢ik, 2012: 353-354; Irmak vd.,
2002: 33). Denetimler esnasinda en sik rastlanan kayit hatalart; hesap adinda hata, miktarda

hata, KDV oraninda hata, toplam tutarda hata, belge diizeninde hata, muhatapta hata, tarihte
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hata, devir hatalari, sayim hatalar1 olarak meydana gelmektedir (Gliclii, 2013: 73-74). Nakil
hatalar1 ise giinliik defterdeki kaydin hatali bir sayfaya ya da defteri kebir gibi baska bir
deftere gecirilmesinde rakamda ya da hesapta uygunsuzluklarin meydana gelmesidir (Agik,

2012: 354).

Bir tahsil fisindeki 840,00 TL yazilmasi gereken tutarin 8.400,00 TL olarak yazilmasi
kayit hatalarina ornek olarak gosterilebilir. Yevmiye defterinde 101,00 TL olan kaydin
biiyiik deftere 110,00 TL olarak aktarilmasi da nakil hatalarina 6rnek olarak gosterilebilir.
Kaval (2008: 77)’ye gore bilgisayarli muhasebe programlarinin yaygin olarak kullanilmasi

sebebiyle kayit ve nakil hatalar1 ¢cok sik goriilmemektedir.

1.2.2.3. Unutma ve Miikerrer Kayit Hatalar

Bir isletmede gerceklesen mali nitelikli islemlerin kayitlara hi¢ alinmamas1 veya ait
oldugu doneme kayit edilmemesidir. Unutma hatalari, calisanin dikkatli bir bicimde
hesaplar1 kontrol etmesiyle zamanla ortaya ¢cikmaktadir (Baskan, 2013: 8). Miikerrer
(tekrar) kayit hatasi ise, gerceklesen mali nitelikli islemlerin iki defa kaydedilmesidir (Agik,
2012: 353).

1.2.2.4. Bilanco Hatalar

Bilango, isletmenin varliklarinin ve bu varliklarin kaynagini olusturan faktorlerin
belli bir zamanda aciklandig1 ve yayinlandigi tablolardir. Bilango hazirlanirken muhasebenin
temel esasalar1 ve standartlarina gore hareket edilmektedir. Bilangonun hazirlanmasi
sirasinda isletmelerin uymasi1 gereken ilkeler bulunmaktadir. Bu kurallara uyuldugu
takdirde, isletme ile ilgilenen kisiler isletmenin mali durumu hakkinda dogru kararlara
varabilirler. Bilanco hazirlanirken ilke ve kurallara uygun davranilmamasi durumunda
bilan¢o hatalar1 meydana gelmektedir. Bilango hatalari, degerleme hatalar1 ve hesaplarin

birlestirilmesi olmak iizere siniflara ayrilmaktadir (Acik, 2012: 354).

1.2.2.4.1. Degerleme Hatalart

Degerleme hatalari, isletme kaynak hesaplarinda olan kiymetlerinin degerlemesi,
karsilik ve amortisman ayrilmas1 konularinda muhasebenin genel kabul gérmiis ilkelerine
ve kanunlara gore islem yapilmamasi sebebiyle meydana gelen hatalardir (A¢ik, 2012: 354).
Do6nem sonu mal mevcudunun oldugundan diisiik ya da yiiksek gosterilmesi, amortismana
tabi olan harcamalarin gider olarak degerlendirilmesi ve karsiliklarin yanlis ayrilmasi

degerleme hatalarina 6rnek olarak gosterilebilir.



1.2.2.4.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Hesaplarin birlestirilmesi hatasi, varlik ve kaynak hesaplar1 ile bor¢ ve alacak
hesaplarinin karsilastirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir. Bu hatalar mali tablolarin
sonucunu etkilemez ancak; bilango analizlerini gii¢lestirir ve bilanconun anlasilir olma,
aciklik gibi ilkelerine aykiridir (Acik, 2012: 354). isletmenin X isletmesinden aldig1 gek ile
X isletmesine verdigi ¢ek “101 Alinan Cekler” ve “103 Verilen Cekler” hesaplarinda ayri
ayr1 izlenmesi gerekirken, hesaplardan birinin hem bor¢ hem de alacak tarafini ¢alistirmak

hesaplarin birlestirilmesine drnek olarak gosterilebilir.
1.3. Muhasebede Hile Kavram

Muhasebede hile kavrami, muhasebe islemlerinin yasalara, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri, isletme ilke, prensip ve hiikiimlerine ters ve kasitli olarak yapilan

faaliyetlerdir. Kasit, hileli islemi uygulayanin iradeli bir biling icerisinde olmasidir.
Hile kavramu ile ilgili tanimlardan bazilar asagidaki gibidir:

Tiirk Dil Kurumu (TDK) hile terimini, “birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan
diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrika” seklinde tanimlamistir
(www.tdk.gov.tr). SPK Seri: X, No:22, 6. kistm madde 4’te ‘‘Hile ve usulsiizliik; yolsuzluk,
sahtekarlik gibi diizensizlikler olup, isletme yoneticileri, isletme personeli ya da iiclincii
kisilerce kasith olarak kanunsuz ve adaletsiz bir sekilde ¢ikar elde etmek i¢in aldatma iceren
eylemlerde bulunulmasi seklinde adlandirilmaktadir’” (SPK X-22, 2006: 25). Muhasebede
hile, mali tablolara hatali bilgilerin girilmesi, eklenmesi gereken miktarlarin ya da
tanimlamalarin kasith sekilde kayitlara eklenmemesi neticesinde olusan usulsiizliiklerdir
(Giiredin, 2014: 134; Kaval 2008: 78). Hile, isletmeyi maddi zarara ve kayiplara ugratmak
amacl kasitli ve kotii niyetli tiim girisimlerdir (Stirmeli, 2010: 268). Calgan vd. (2008: 132)
hile kavramini; kisinin parasindan, malindan ya da kanuni haklarindan vazge¢gmesine sebep
olan kasitli aldatmalar iceren diizenbazlik, dolandiricilik, dalavere olarak tanimlamiglardir.
Akyel (2009: 11); yonetim boliimiinde calisanlar, isletme calisanlart veya liciincii kisiler
tarafindan haksiz kazanc¢ saglamak i¢in yasadisi olarak yapilan kasith davranislari hile
tanimiyla aciklamistir. Hile, muhasebede bir olayin olusu, kaydedilmesi, belgelenmesi ve
rapor edilmesi sirasinda, kasith bir sekilde, isletme ile ilgilenen cevrenin bilgisi olmadan
maddi kayip yasayacaklari halde basili ve elektronik ortamda uluslararasi ve ulusal yasalara
aykir1 davranmak ya da suga katilmaktir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 169; Caliyurt, 2007:

202). Muhasebe biliminde hile; isletmenin varliklarinin bilingli olarak ¢calinmasi, suistimal
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edilmesi, hatali kullanilmasi ile personelin kisisel fayda saglamasi olarak ifade edilen
yolsuzluk, usulsiizlik ve sahtekarlik durumudur (Cubukc¢u, 2009: 116; Abdioglu, 2007:
121).

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun yayinladigit BDS
240’a gore hile tanimi; idare, tepe yonetiminden sorumlular, isletme calisanlar1 veya diger
kisiler tarafindan, kanunlara aykir sekilde ¢ikar elde etmek i¢in yapilan kasith faaliyetlerdir
(BDS 240, 2013: 9). Isletme kaynaklarinin ¢alinmasi, hatali bicimde kotiiye kullanilmasi
isletme mali tablolarinin sonuglarini degistirebilir ve tablo kullanicilarinin kararinda etkili

olabilmektedir.
Bozkurt (2011: 60)’a gore hile ve unsurlar1 asagidaki tanimlarla agiklanmisgtir:

e Hile terimi genel bir kavramdir ve cesitli anlamlar1 barindirir. Birinin digeri
lizerinden yarar saglayacagi cesitli insani beceriler ile her tiirlii diizenlemeler bu
kapsama girer.

e Hile, kurnazlik, yalancilik, siirpriz, komplo, aldatma, riisvet, sahtecilik, dalavere,
diirtist olmama, bozulma, acikgozliilik, hirsizlik, iickagitcilik, zimmet, kotiiye
kullanma gibi gercekleri gizleme eylemlerini kavramak i¢in kullanilan
tanimlamalardir.

e Hile, bilingli olarak gerceklere, esitlik ve adalete kars1 yaniltma, yalan sdyleme
ve dolandirma islemidir.

e Hile, kisinin kendisine yarar saglayip baskalarina zarar verecek bicimde, kasith
olarak aldatma faaliyetinde bulunmasidir.

e Hile, calisanin i¢inde bulundugu isletmenin varlik ve kaynaklarint uygunsuz bir
sekilde kasitli olarak ele gecirerek kullanip bu kaynaklar iizerinden haksiz kazang

saglamasidir.

Hilenin farkli tamimlamalar1 ardinda, her tanimlamada hilenin su O©zellikleri

bulunmaktadir (Bozkurt, 2016: 60):

e Hile durumu hileyi yapan kisi ya da kisilerce gizli siirdiiriilen eylemlerdir.

e  Bu durum hile yapan kisiye dogrudan veya dolayli olarak fayda saglamak icin
yapilmaktadir.

e Bilincli ve kasitli olarak gerceklestirilir.

e Eylem i¢inde aldatma vardir.
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e Hile eyleminin sonucunda isletme ya da kurban kisi zarar goriir.

Isletmelerde yapilan hileler giiniimiizde bilisim teknolojilerinin mali piyasalarda
yogun olarak kullanilmas: ile zaten teknik olarak anlasilabilmesi gii¢ olan mali bilgilerin
anlasilmasim1 daha da zorlastirmistir. Bu nedenle de hilelerin fark edilerek ortaya

cikartilmasi bazen tesadiiflere kalir (Usul ve Topguoglu, 2011: 61).

Sertifikali Hile Denetgileri Birligi (ACFE) 2018 yili ropuruna gore hile; isletme
varliklarinin ve kaynaklarinin bilingli bir sekilde hatali uygulamalar ile kisilerin mesleklerini

kendi menfaatleri icin kullanmalar1 olarak tanimlanmaktadir.

Hile; isletme varlik, gelir ve firsatlarimi azaltacak bir bi¢cimde, calisanlarin gorev
ihlali veya ihmali yaparak dogrudan veya dolayli olarak kendileri icin menfaat
saglamalandir (Atagan ve Kavak 2018: 36). Hile, isletme ya da kisiyi aldatmak veya
manipiile etmek icin kasith bicimde gercegin hatali sekilde belirtilmesidir (Yilmaz, 2017:
399). Muhasebe hilesi; gerceklestirilen kayitlarin, hesap isleyislerinin, vergilendirme ve
muhasebe ilke ve kanunlarina uygun olmayan bir sekilde tutulmasidir. Muhasebenin bilgi
tiretim kademesinden baslayip, sonuclar1 kendi menfaatine c¢evirme amaciyla
gerceklestirilen muhasebe hilelerinde, cesitli faaliyetler ile kisisel faydayi arttirma ve
gizleme amaci giidiilmektedir (Ozgelik vd., 2017: 200).

Hile gergekte olanlar1 degistirerek baskalar1 iizerinden fayda elde etmek amaciyla
kisi ya da kisiler tarafindan gerceklestirilen ve kisinin yaraticiligiyla tasarlayabildigi cesitli
ara¢ gerecleri kapsayan genel bir kavramdir. Bir digerini aldatma amach kurnazlik, sagirtma
ve adaletsiz metodlart kapsamasindan dolayr hile tanimlarken net ve kesin bir ifade
sOylenemez. Bu yiizden hileden bahsederken tek 6l¢iit insanin dolandiriciliginin sinirlaridir

(Gokeen ve Tipi, 2019: 147).
1.3.1. Muhasebe Hilelerine Basvurma Nedenleri

Muhasebe hileleri, hesaplardaki kayit diizeninin ve bu hesaplarin isleyisinin
muhasebe ilkeleri ve vergi uygulamalarina uygun olmayan bicimde tutulmasi olarak
tanimlanmaktadir (Bayraktar, 2007: 14). Muhasebe hileleri denet¢ileri en ¢ok zorlayan,
yoran konularin basinda gelip, baskalarin1 yaniltmak amaciyla isletme belge, kayit, islem ve
hesaplarinin ¢ikar elde etmek icin bilin¢li olarak gizlenmesi, degistirilmesi ve isletmenin
gercek durumu saklamak icin yapilan diizensizliklerdir (Gli¢li, 2013: 73-75; Irmak vd.,
2002: 30).
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Isletme personeli, sahsi ya da baska bir sebeple, fayda elde etmek amaciyla yapmis
olduklari asirt1, dolandiricilik, hirsilik gibi usulsiizliikleri saklamak amaciyla belge, kayit ve
hesaplar iizerinde oynamalar yapabilmektedir. Calisanlar genellikle mali igerikli baskilardan

dolay1 hile yaparlar. Bu baskilar (Bozkurt, 2016: 114);

e  Kotii aligkanliklarin finansmanini saglamak,
e Daha giizel yasama arzusu,
e Yiiksek miktarda borg¢lar,
e Saglik ve egitim harcamalari,
e Aniden ¢ikan maddi ihtiyaglardir.
Muhasebe hilelerinin gerceklestirilmesi nedenleri (Demir, 2014: 123; Irmak vd.,
2002: 30-31):
e Yasal yoldan kazanilmayan varligin gizlenmesi,
e Vergi kacirmak,
e Haksiz tesviklerden yararlanmak,
e Diisiik maliyetli bor¢lanmak, daha kolay kredi saglamak,
e Sirketin durumunu oldugundan iyi gostermek,
e Ortaklarin bir ya da birkagini kandirmak,
e Hisse senetleri iizerinde spekiilasyon yapmak,
e Yiiksek kar payi elde etmek,
e Kar dagitim oranini azaltmak,
e Kamuoyunda imaj giiclendirmek,
e Nakdi ¢ikar elde etmek,

o Yolsuzluklar1 saklamaktir.

Muhasebede hilelerin yapilmasinin en temel nedenleri; kisinin sahsi giderlerini
isletmeye aktarma, isletme masraflarin1 yiiksek gosterme, gelip gecici giderleri saklama
seklinde tanimlanmaktadir (Kiiciiksavas, 2001: 372-374). Isletmelerde vergi kagirmak icin
pek ¢ok muhasebe hilesi gergeklesmektedir. Vergi kacakeiligr genellikle beyannamelerin
verilmemesi, satis ve gelirlerin eksik ya da hi¢ vergilendirilmemesi ya da bildirgeler
icerigine alinmamasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Isletmeler gercekte oldugundan az olan
giderlerini daha fazla ya da yiiksek kazanc¢larini oldugundan az gosterir bdylece édemesi

gerekenden diisiik vergi oder. Gergeklestirilen hileler maddi kayiplar ile birlikte isletme
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degerinin zedelenmesine ve ¢alisanlarin performanslarinin diismesine sebep olabilir (Bulca

ve Yesil, 2014: 51).

Altug (1999: 437- 438)’ a gore vergi kacirmanin bircok nedeni vardir. Bunlar;

Isletmelerde vergi kagirmanin moda olusu,

Isletmelere uygulanan vergi adaletsizligi,

Hizli bir sekilde yiikselme istegi,

Toplumda vergi kagirarak zengin olma anlayisinin hakim olmast,
Haksiz rekabet,

Isletmenin mali giiciinii korumaya calismasi,

Y akalanma korkusunun az olmasi,

Kayit dis1 ¢alismalar,

Devletin asgari gecim indirimi tutarlarinin sembolik rakamlarda olmasi.

Muhasebe hileleri, isletme yoOnetici ve sahiplerinin, isletmede ¢alisan kisilerin, kisisel

cabalar1 sonucunda ortaya cikip, isletmede etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi hata ve

hileleri 6nlemede yiiksek oranda fayda saglar (Hatunoglu vd., 2012: 177).

1.3.1.1. Hile Ucgeni

Sirketlerin i¢ kontrol sistemi kuvvetli olsada diiriist davranmayan kisilerin varlig1 bir

gercektir. Bu sebeple personelin hile yapma olasilig1 isletme icin daima vardir. Literatiirde

hile tiggeni terimi ile tamimlanan; motivasyon, baski, firsat ve hakli gdsterme cabalar1 tiim

hileli davraniglarin temelini olusturur (Abdioglu, 2007: 163).

Bir kisinin gorev aldigi isletmede hile yapmasina sebep olarak cesitli faktorler

olabilir. Baz1 faktorlerin bir araya gelmesi ile birlikte hile davranisi ka¢inilmaz olmaktadir.

Hilenin ortaya ¢ikmasinda etkili olan unsurlar Sekil 1.1. de gosterilmistir.
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Sekil 1.1. Hile Ucgeni

Firsat

_HILE
UCGENI

Baski Hakh Gosterme

Kaynak: Pehlivanli, Davut (2011). Hile Denetimi Metodoloji ve Raporlama. Istanbul: Beta Yaywmnlart, s. 3.

Hile iiggeninin yer aldig1 Sekil 1.1. incelendiginde bir isletmede c¢alisan personelin
hileli islemi uygulamasinda gerekli ii¢ faktoriin varligi s6z konusudur. Bu faktorler; baski,

firsat ve hakli gostermedir (Cooper, 2013: 10).

Hile iicgeni konusu Once sosyolog Donald Cressey tarafindan ele alinmistir.
Cresseyin Teorisinde, hile olusturulan ortamda ii¢c unsurunda varlig1r s6z konusu olabilir.
Fakat SAS No:99 daki diisiince; hile olusabilecegi durumda bu ii¢ unsurun mevcut oldugu
sOylenmekle birlikte, hilenin meydana gelebilmesi icin hile tiggenindeki sadece bir unsurun
olmasi yeterlidir (Goren ve Rasgen, 2016: 95). Cressey’in calismasinda kisileri hile yapmaya
iten kosullar ve kisinin hesabina para gegirmesi iizerinde durulmustur. Kisilerin biiyiik bir
boliimiiniin - mali sorumluluklarin1  yerine getirmek icin hile yaptigini, hileyi
gerceklestirebilecekleri veya saklayabilecekleri imkanlart oldugunda kendilerini hakli

gostermek icin ¢alistiklar1 sonucuna ulagilmistir (Dénmez ve Cavusoglu, 2015: 38).

1.3.1.1.1. Baski

Hile iicgeninin ilk Calisan1 baskidir. Bu baskilar ¢ogunlukla bireysel ve maddi
cikarlardan dolayr meydana gelmektedir. Giiniimiizde genel olarak yoneticiler mali
tablolardaki bilgilerin, isletmenin finansal durumu hakkinda olumlu bir izlenim yaratmasini
istemektedir. Boylece alacaklar1 primler, iicret artislari, is devamliligi gibi pek cok hak
kazanirlar. Baz1 isletme calisanlarinin da uyusturucu, kumar veya kredi kart1 borglar1 gibi
cesitli sebeplerle daha fazla paraya ihtiya¢ duymalar1 sebebiyle iizerlerinde olusan ekonomik
baskidan dolayi, muhasebe sistemlerinde hileye bagvurmalar1 ve mali raporlarin hatali bir

sekilde gerceklestirilmesi sonucunu dogurabilir (Erdogan, 2006: 147). Kisinin kumar
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tutkusu sonucu biiylik miktarli bir bor¢ altina girmesi, gelirinin diisiik olmasindan dolay1
borcunu 6deyemeyip 6liim tehditleri almasi baski unsuruna 6rnek verilebilir (Bozkurt, 2016:

115).

Baskilar; kar ya da satis hedeflerine ulasmak amaciyla, kredi saglayanlarin, hak
sahiplerinin beklentilerine cevap verebilmek i¢in iist yonetimin etkilendigi durumlarda veya
finansal devamliligi ve verimliligi engelleyebilecek ekonomik sartlardan meydana

gelebilmektedir (Chong, 2013: 49).
Genel olarak karsilasilan baski faktorleri (Ertikin, 2017: 75-76);

e s baskisi,

e  Mali igerikli baskilar,

e  Para hirsi,

e  Biiyiik miktardaki kisisel bor¢lar,

e Daha iyi yasam arzusu,

e  Olagandis1 saglik harcamalari,

e Beklenmeyen finansal gereksinimler,

e  Kotii aliskanliklarin finansmanidir.

1.3.1.1.2. Firsat

Hile iicgeninin ikinci Calisani firsattir. Isletme ¢alisaniin hileli islem yapabilmesi
icin, bu eylemi gerceklestirebilecegi uygun bir statiide olmast gerekir. Baska bir deyisle;
yonetici ve calisanlarin kayit ve belgelerde hile yapabilmeleri i¢in, bu belgelere ulasabilmesi
ve gerekli yetkilere, izinlere sahip olmalar1 gerekir (Siirmeli 2017: 268). Ornek olarak
isletmede uygun bir i¢c kontrol yapisi olmamasi sebebiyle yakalanamayacagini diisiinen

calisanin rahat bir bi¢cimde isletme kaynagimi zimmetine gecirmesi verilebilir (Bozkurt,

2016: 147).

Isletmelerde hileyi saptayabilecek bilgilere ulasmada eksiklik, isletme kaynaklarinin
giivenliginin zayifligi, isletme yonetiminin dikkatsiz hareketleri, performans degerlemesi
hatalari, yetersiz disiplin cezalari, denetim ve i¢ kontrol sistemindeki eksikler hilenin
olugmas icin gerekli firsat unsurlaridir (Huang vd., 2016: 2). Firsatlar hile yapilabilecek
bosluklardir. Karsilasilan firsat unsurlar1 (Kivang, 2017: 75-76);

e sletmelerde hileyi ortaya cikartabilecek ya da onleyecek kontrol sisteminin

zayithg,
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e Ahlak politikalarinin zayifligi,

e  Gergeklestirilen gizli anlagsmalar,

e Isletme calisanlarinin performansini izlemede yetersizlik,
e Disiplin ve ceza sistemindeki uygunsuzluk,

o Isletmedeki zayif bilgi akisi,

e Isletme iist yonetiminin yetkinsizligi,

e Denetim ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasidir.

1.3.1.1.3. Hakl Gosterme

Hile iicgeninin iiciincii Calisam hakli gostermedir. Isletme yoneticileri veya
calisanlar1 yaptiklar1 usulsiiz davraniglart i¢in kendilerinin hakli ve diiriist olduklarini
gosteren pek cok bahane sunarlar. Ornegin; kasadan izinsiz para alan isletme calisan1 bu
islemin hirsizlik degil 6diin¢ alma oldugunu iddia ederek, bunun diiriist bir eylem oldugunu
savunur. Calisanlar ya da yoneticiler once kendilerini ikna ederek, gerceklestirdikleri hileyi
hakli gostermeye c¢alisirlar ya da calisanlar bu gibi hareketleri bir intikam alma olarak
goriirler (Erdogan, 2006: 148). Hileyi yapan; yaptiginin ahlaki olmadigini bilir fakat paray1

yerine koyacagindan suclanmayacagin diistiniir (Bozkurt, 2016: 113).

Hileli eylem cogunlukla ¢ok kiiciik tutarlarla baglayip birey yakalanmadikc¢a hileli
islem tutar1 biiyiidiigii icin miktar ne olursa olsun isletmeler hileye miisamaha
gostermemelidir. Tutarlar kiiciik dahi olsa hileli eylemin olusmasi, kiside hakli gdsterme
fikrinin varli@in1 gosterir ve ileriki zamanlarda gerekli kosullarin meydana gelmesi halinde

daha 6nemli ve maliyetli bir hilenin yapilabilecegine isaret eder (Erol, 2016: 13).

Hakli gosterme, hileli harekete mazeret arandiginda baski ve firsat arasinda bir koprii
gorevi goriir. Bireyler bir kabahat islediklerinde kendilerini hakli gostermeye ugrasirlar ve
gerceklestirdikleri hileyi mesrulastirmak icin karsilarindakini inandirmaya calisirlar. Hile
yapanlar kendilerine ‘kimseye zarar vermedim, bunu herkes yapiyor, aslinda bunu sirket i¢cin
yaptim’ gibi bahaneler sunarak kendilerini hakli gostermeye ¢alisirlar (Gonen ve Rasgen,

2016: 96).

1.3.1.2. Hile Karosu
Hilenin unsurlarindan baski, firsat ve hakli gostermenin olmasi kesinlikle hile
yapilmistir anlamina gelmemektedir. Ciinkii bu ii¢ unsur bazen yeterli olmamaktadir. Bu

yiizden hile iicgeni yaklasimina ek olarak, 2004 senesinde David T. Wolfe ve Dana R.
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Hermanson hile ticgenindeki ii¢ unsurun birlikte bulunmasinin her durumda hilenin meydana
gelmesine neden olmayabilecegini, fazla onemsenmeyen fakat hilenin olusmasinda pay1
olan bagka bir faktor daha bulundugunu belirtmislerdir. Bahsedilen dordiincii faktor bireyin
var olusundan gelen yetenekleri ve edindigi becerileri kisaca kisinin yetkinlikleridir. Boylece
hilenin unsurlarina bir yenisi eklenmis olup hile iiggenini gosterilen hile karosuna

doniistiirmiistiir (Dogan ve Kayakiran 2017: 173; Artar, 2016: 38).

Sekil 1.2. Hile Karosu
Baski

Firsat Hakli Gosterme

Yetkinlik
Kaynak: Artar, Yusuf (2016). Tiirkiye’'de Yasal Bosluk ve Esnekliklerden Yararlanilarak Gergeklestirilen

Yaratict Muhasebe Uygulamalari. Vergi Diinyast Dergisi, 418, s. 38.

Wolfe ve Hermanson hileli islem yapacak bireyde bulunmasi gereken temel
yetkinliklerden asagidaki gibi bahsetmistir (Mengi, 2013: 120-121).

e Bireyin isletmeyi tanimasindan dolay1 isletmenin zayif yonlerini bilmesi, bu

zayifliklardan yararlanarak harekete gecebilmesi bireyin zeka seviyesi ile yakindan

alakaldir.

e Bu bireyler yiiksek egoludurlar ve kendilerine fazlasiyla giivenenirler.

Yapacaklar1 hileyi zekice planladiklart i¢in yakalanmayacaklarini diisiiniirler,

yakalansalarda ceza almadan kurtulabileceklerine inanirlar.

e ikna kabiliyetleri cok yiiksektir.

e  Etkili ve siirekli sekilde yalan sdyleme yetenegine sahiptirler.

e Stres ile bag edebilme yetenekleri yiiksektir.

Kisisel yetkinligin hilenin meydana gelmesi icin gerekli unsurlardan biri olarak

goriilmesi sadece baslangictir. Sonraki asama hile riskini degerlendirme, hilenin dnlenmesi
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ve ortaya cikartilmasi sirasinda bireylerin yetkinliklerinin goz Oniinde tutularak
arastirmalarin bu yonde yapilmasidir. Diger asama ise, devamli degisen satlarin, isletme
stireclerinin, kontrollerin bazi bireyler icin hile yapmaya daha uygun ortam olusturma
olasiiginin incelenmesidir. Isletmelerin dikkate almasi gereken, calisanlarinin mevcut
yetkinligi isletme faydasina m1 yoksa kendi ¢ikarina m1 kullanacagidir (Mengi, 2012: 119-
123).

1.3.2. Hile Yapanlar

Genel olarak hile toplumdaki herkes tarafindan yapilabilir. Hileli islemde bulunan,
bulunma imkanmi olan bireylerin hangi cesit kisisel ©zelliklerinin oldugunu bilmenin
gelecekte olusabilecek hile olaylarin tespiti i¢in is yasaminda kolaylik saglayacagi
diisiiniilmektedir. Hileyi gerceklestirenlerin karakterlerini anlayabilmek, isletmenin ise
alacagi bireylerin se¢iminde, miisterilerin belirlenmesinde, is ortakliklarinin kurulmasi
sirasinda diirlist olmayan eylemleri fark edebilmek, isletmenin islerini yiirlitmesinde
karsilasabilecegi sorunlari en aza indirir. Bu durum her zaman karakteristik 6zelligi ayni
olan bireyin hileli eylemlerde bulundugu ya da bulunacagi anlamina gelmemekle birlikte
tam tersi de diisiiniilmelidir. Hile yapan bireylerin genellikle davranigsal yonden bazi ortak
ozellikler gosterdikleri fark edilmistir. Saptanan bu ortak karakteristik 6zellikler (Alptekin,
2018: 16-17; Kiiciik, 2008: 28-30);

e Kisisel ¢ikarlarim diisiintirler.

Tamahkardilar. Daima sahip olduklarindan daha fazlasina ulasmak isterler.
e Kargilarindaki bireylerin hem is hemde sosyal yasantilarini kiskanirlar.
e  Hosgoriisiizdiirler ve cabuk sinirlenirler, siddete yatkindirlar.

e [sortamindaki bilgi paylasimlarina kars1 isteksizdirler.

e Raporarin sunulmalarim geciktirirler.

e Alingan ve duygusal goriiniimdedirler.

e Kendi hatalarindan baskalarini sorumlu tutarlar ve suglarlar.

e Aile yasantilarindan bahsetmez, sakli tutmaya caligirlar.

e  Gizlilikten hoslanirlar.

e  Zararh aliskanliklari olabilir.

e Diger calisanlarla etkilesimleri ¢ok diisiiktiir.

e Onemli olduklarini hissettirmeye cabalarlar.
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e  Gerceklestirdikleri hilenin ortaya ¢ikmamasi i¢in kendi gorevleri olmayan isleri

de yerine getirmek isterler.

Isletmelerde ¢alisan personel ya da tepe yonetimi gibi farkli departmanlarda gorev
yapan kisilerin yaptiklari hilelerin kim tarafindan gerceklestirildigi bilmek son derece
onemlidir. Yapilan biitiin hilelerin ortadan kaldirilmas1 isletmeler agisindan biiyiik 6nem
tasir. Bu ylizden isletmeye alinacak personele ve adaylarina hizmet ici e8itimler ile is etigi
konularinda gerekli bilgiler verilmelidir. Yapilan bu egitimler sayesinde hile daha ortaya

cikmadan Onlenebilecektir (Dikmen ve Koksal, 2019: 222).

Hilenin yapildig1 ya da yapilabilecek bir ortamin oldugunu gosterebilecek izler;
kasada fazla veya eksik tutarda para olmasi, miisteri sikayetleri, yetersiz i¢ kontrol yapisi,
uygun olmayan muhasebe kayitlari, son dakika diizeltmelerinin fazlaligi, belgeler iizerinde
oynamalar, orijinal belgeler yerine fotokopilerinin kullanilmasi, hurda ve fire miktarlarinda
artig, bilyiik miktarlarda fiziki varlik kayiplari, vadesi gelmis alacaklarin artmasi, islemlerin
zamaninda kaydedilmemesi, uzlasmalarda goriilen tutarsizliklardir. Genel olarak, hileleri
siirlt bir sekilde siniflandirmak dogru olmayabilir. Ciinkii insan zekasi, teknoloji ile hile
cesitleri her gecen giin farkl bir sekil almaktadir (Bozkurt, 2016: 62-66). Ancak genel olarak

hile yapanlarin siniflandirilmasi Tablo 1.1.’de gosterimektedir.
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Tablo 1.1. Hile Gruplar

Hile Tiirleri Etkilenen Taraf Hileyi Gerceklestiren Taraf Aciklamasi
Isletme
Hile isletmedeki ¢alisanl liganl
Calisan Hileleri Patron etkilenmektedir. v yietmedert catsantat ga AT
tarafindan yapilmaktadir. igverene karsi
yaptig1 hile tiiriidiir.

Tepe yOnetiminin

Mali tablo kullanicilar1 | Hile tepe yonetimi tarafindan mali tablolarda
etkilenmektedir. yapilmaktadir. yaniltic1 verilere

yer vermesidir.

Yonetim Hileleri

Satici igletmenin

. fazla para istemesi,
Mal ve hizmet alan P

. . . Hile mal ve hizmet saticilar1 mal veya hizmeti
Satic1 Hileleri isletmeler . .
. . tarafindan yapilmaktadir. teslim etmemesi
etkilenmektedir. .
seklinde
gerceklesmektedir.

Miisterinin daha
diisiik fiyatlandirma
ve kendisine ait
olmayan bir mal
istemesidir.

Mal veya hizmet satan
Miisteri Hileleri isletmeler
etkilenmektedir.

Hile miisteriler tarafindan
yapilmaktadir.

Kaynak: Dogan, Saime; Kayakiran, Dilek (2017). Isletmelerde Hile Denetiminin Onemi, Maliye Finans
Yazilari, 108, s. 173.

1.3.2.1. Calisan Hileleri

Calisan hileleri en basit ifade ile calisanin isletmenin kaynaklarini zimmetine
gecirerek veya bu kaynaklar isletmenin belirledigi kurallar disinda kullanarak, isverenini
kandirmas1 anlamina gelen ve en fazla karsilasilan hile tiirlerindendir. Calisan hileleri
dogrudan ya da dolayl bir sekilde gerceklestirilir. Dogrudan hilelerde, isletmenin arag
gerecleri, demirbagslari, nakdi, stok ve malzemeleri gibi varliklar tigiincii bir taraf olmadan
direkt kendine almasidir. Direkt hilelerde, isletmenin kaynaklar1 disaridan kimseyle baglanti
olmadan, direkt sugu isleyen kisinin sahipligine ge¢mektedir. Dolayli ¢alisan hilelerinde ise
calisan, isletmesi vasitasiyla saticilara ya da isletme miisterilerine fayda yaratmakta ve
bunun karsiliginda riigvet almaktadir. Bu yolla calisan isletme i¢in sozde islemler yaparak
isletmeyi zarara ugratmaktadir. Calisan, dolayli hilelerdeki yararimi iiciincii taraflardan

saglamaktadir (Bozkurt, 2016: 64).

Albrecht ve Zimbelman (2012: 10)’a gore calisan hileleri personelin kendi statiilerini

kullanarak gerceklestirdikleri yolsuzluk faaliyetleridir.
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Calisan hileleri, varliklarin kétiiye kullanilmasi biciminde meydana gelir. Varliklarin
kotiiye kullanilmasi durumu kaynaklarin ¢alinmasi veya amaci disinda kullanimidir.
Genellikle hileler isletme personeli tarafindan su sekillerde gerceklestirilir (Artar, 2016: 39;
Yildiz ve Baskan, 2014: 3):

e  (Calisanin tahsilatlar1 kendi hesabina gegirmesi,

e Varliklarin calinmasi ya da kisisel ihtiyaglar icin kullanilmasi,

e  Gergekte alinmayan mal ve hizmetler i¢cin 6deme yapiliyor gibi gosterilmesi,

e Isletme biinyesinde bulunmayan c¢alisanlara ya da sahte saticilara 6deme
yapiliyor gibi gosterilmesi,

e Isletmelerin banka hesap kayitlari, calislan fazla mesai iicretleri iizerinden
oynamalar yapilarak parasal yarar saglanmasi,

e Bireysel saglik ve seyahat giderlerini oldugundan yiiksek gostererek c¢ikar
saglanmasi,

e  Miisterilerinden ve tedarikcilerden riisvet alinmast,

e  Yetkisiz indirim yaparak bundan fayda saglanmasidir.
Karakaya (2016: 166-167)’a gore calisan hilelerinin denetimi;

e Etkili i¢ denetim ve i¢ kontrol sistemi,

e Etkili yonetim yapist,

e  YoOntem ve talimatlar ile olusturulan hile politikalari,

e Isletme faaliyetlerinin gergeklestirdigi tiim cevrede etkili bir ahlak anlayismnin

olmasi ile saglanabilir.

1.3.2.2. Yonetim Hileleri

Yonetim hileleri; hileli finansal raporlama adiyla da tanimlanabilir. Hileli finansal
raporlama varliklarin kotiiye kullanilmasi gibi dogrudan; terfi, 6diil, prim gibi dolayl yarar
saglamaktadir (Mengi, 2013: 7-8). Mali tablo kullanicilarini aldatmak i¢in tablolarda yer
alacak bilgilerin ve bunlarin agiklamalarinin muhasebe standartlarina, muhasebe ilkelerine,
onemlilik ve uygunluk olgiitleri yoniinden dogru bir bigimde aktarilmamasini saglamak
izere kasitl olarak degistirilmesi ya da dikkat edilmemesidir (Kiiciik ve Uzay, 2009: 241).
Yonetim hileleri ¢esitli sekillerde meydana gelmektedir (Kiigiik, 2008: 11):

e  Mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan belgelerin ve muhasebe kayitlarinin

degistirilmesi, evrakta sahtecilik,
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e Yonetimce kasith olarak is ve islemler ile ilgili verilerin saklanmasi,

aciklanmamasi ve isletmenin gercek performansinin gizlenmesi,

e  Mali tablolarda bulunmasi gereken verilerdeki miktar, siniflandirma gibi

kayitlarin kasith bicimde gizlenmesi ve gercegi yansitmamast,

e  Yoneticinin yasam standartlarini iyi bir sekilde devam ettirmek, kisisel statii ve

onurunu korumak amaciyla muhasebe kayitlarinda degisiklik yapmasi.

Mali tablolarda bulunmasi gereken miktarlarin ve bunlarin aciklamalarinin bilingli
olarak gizlenerek devlet, yatirimcilar, kredi verenler gibi mali tablo kullanicilarinin
yaniltilmasidir. Oldugundan daha fazla ya da az gosterilen satislar, ilgili donemi olmadigi
halde gelecek seneye ait gelirlerin veya giderlerin bulunulan seneye aitmis gibi gosterilmesi,
giderlerin uygun olmayacak bicimde kayitlanmasi gibi durumlar bu kapsamda
degerlendirilebilir (Zager vd., 2016: 694).

Varliklarin oldugundan daha az gosterilmesi teorik olarak ihtimaller icinde olan fakat
uygulamada fazla rastlanmayan hileler olup genellikle kiiciik capli isletmelerce
gerceklestirilir. Dort basglikta belirtilen, varliklarin oldugundan daha yiiksek gosterilmesi
yoniindeki hileleri ise (Demir vd., 2019: 119);

e Gercek olmayan hayali gelirler,

e Giderler ve borglarla alakali hileli finansal raporlama,

e Kaynaklar iizerinden yapilan hileli finansal raporlama,

e Aciklayici notlarin yeterli diizeyde olmamasidir.

Hileli finansal raporlama gercgeklestirdigi anlasilan isletmede, dnce hileye karisanlar
ile ilgili hukuki siirec baslatilir. Bu siirecin neticesinde yonetimdekilere ve isletmeye mahsup
edilen ceza haberleri ile isletmenin piyasadaki prestiji olumsuz etkilenerek hisse senedi
fiyatlart diiser. Sonunda isletmenin kendi varlig1 tehlikeye ugrar. Calisanlar islerini
kaybeder ve 0zgecmislerinde hile yapan bir isletme personeli olmanin izini tasir. Bilyiik
cercevede ise devletin elde ettigi vergi miktar1 diiser. Hile yaptig1 belirlenen isletmeye
olumlu goriis vermis denetim firmalarina ve onlarin denetledikleri mali tablolara, bagimsiz
denetcilere duyulan giiven azalir. Sonug olarak tiim iilke ekonomisi ve sermaye piyasasi

olumsuz etkilenir (Kaya ve Uzay, 2018: 727).

1.3.2.3. Satic1 Hileleri
Satict hileleri, isletmeye hizmet ya da mal satan kisilerin veya isletme calisanlari ile

birlikte yaptiklar: hilelerdir. Hile uygulayicisinin yalniz basina veya bir isletme calisani ile
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isbirligi neticesinde gerceklestirilir. Satici isletme, aliciya kalitesiz mal saglayabilmekte,
siparis edilen miktardan az {iriin teslim edebilmekte, yollanmamus iiriinler hakkinda fatura
kesebilmekte, sattig1 mallarin gercek ederini gostermemektedir. Diger bir sekilde de isletme
personeli, kars1 isletmeden riigvet isteyerek onlara fazla miktarda is baglamakta veya
faturalarin tutari yiiksek olsa dahi bunlari kolayca onaylamaktadir. Bu hileler genellikle
kamu kurumlarina kars1 siklikla yapilmaktadir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 174; Bozkurt,
2016: 66).

Meyve, sebze gibi tarim iiriinlerindeki giizel ve kaliteli malin daha 6n taraflara, kotii
malin ise daha arka taraflara konularak satilmasi veya teslim edilmesi satici hilelerine 6rnek
olarak gosterilebilir. Baz1 hayvansal iiriinlerde de bu ¢esit hileler fazlaca yapilmaktadir
(Ozeroglu, 2014: 186). Saticilar anlasmanin disinda olan kalitesiz ve olmas1 gerekenden
daha az mal transfer etmekte, mallarin fiyatin1 farkli gostermekte, isleme uygun fatura

diizenlememektedir (Albrecht ve Zimbelman, 2012: 13).

1.3.2.4. Miisteri Hileleri

Miisteri hileleri, hizmet veya mal alinan isletmeye karsi miisterilerin
gerceklestirdikleri hile tiiriidiir. Bu hileyi miisteriler tek basina yapabildikleri gibi isletmeden
bir calisanla birlikte de gerceklestirebilmektedir. Ornek olarak, piyasa fiyatindan diisiik
hizmet ya da mal alinmasi, ddemesi gerceklesmedigi halde mal alinmasi veya alinmis gibi

gosterilmesidir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 174).

Isletmelerin telefonla ya da talimatli alisveris ile yaptiklar1 satis islemlerinde, fiziken
bir belge bulunmamaktadir. Bu islemlerde miisteri tarafindan internet ya da telefon yoluyla,
hesap bilgilerinin paylasilarak alis veya satis gerceklesmektedir. Bu yiizden mal ya da hizmet
sunan isletme, alicinin bildirdigi kimlik belgesini veya islem yaptig1 kartin gecerli olup

olmadigini dogrulayamayabilir (Altinsoy, 2011: 38).
1.3.3. Muhasebede Hile Tiirleri

Muhasebe islemlerinde, isletmelerin kayit ve belgelerinin kasith bir bicimde
bozulmasi olarak bahsedilen muhasebe hileleri, isletme yoneticileri, personeli ve sahipleri
tarafindan bircok nedenle gerceklestirilmektedir (Yardimcioglu vd., 2014: 178).
Muhasebede hile tiirleri; kasti hata, kayit dis1 islemler, sahte belge diizenlenmesi ve
kullanim, islemden Once veya sonra kayit, uydurma hesaplar ve bilanco hileleri olmak {izere

altiya ayrilmaktadir.
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1.3.3.1. Kasti Hata

Muhasebede hatalarin temeli bilgisizlik, tecriibesizlik ve dikkatsizliktir. Ancak bu
hatalar belli bir amag icin sistemli bir sekilde yapilirsa kasti hatadir ve bu takdirde hata
olmaktan c¢ikip muhasebe hilesi boyutuna ulagsmaktadir. Yapilan bu yanlishgin hata ya da
hile oldugu ve i¢inde bir kasit unsuru olup olmadiginin tespiti ¢cok zordur. Bu ylizden yapilan
yanlighikta eger bir kasit faktorii kanitlanamiyorsa o hatayr muhasebe hatasi gibi gérmek
gereklidir (Cengiz, 2016: 24-25; Duman, 2008: 152). Muhasebe islemleri ya da
hesaplamalarinda isteyerek bazi hatalarin yapilmasi s6z konusudur. Bu yiizden yapilanlar

muhasebede hata degil, muhasebede hiledir (Acik, 2012: 353).

1.3.3.2. Kayit Disi Islemler

Muhasebe ilkelerine gore tiim isletmelerin mali islemlerinin ve muhasebe
kayitlarinin belgelere dayandirilmasi zorunludur. Bu sebeple muhasebe islemlerinin bir
boliimiiniin resmi evraklar olmadan yapilmasi veya kayitlarin tutulmamasi kayit dis1 islem
olarak tanimlanir (Bayrakhi vd., 2012: 78). 1slemlerde hesap pusulasini diizenlememek,
fatura almamak veya diizenlenen bir faturayr saklama yoluyla gerceklestirilir. Kayit dist
islem, gercek satis gelirlerini saklayarak vergi kacirmak icin gerceklestirilir. Bu islemlerle
saglanan kaynaklar ya bankalardaki 6zel hesaplar gibi isletme disinda bir yerde ya da kapali
hesaplar icerisinde saklanir. Gergeklestirilen kayit dis1 islemler, o isletmenin gercek

durumunun goésterilmesini onler (Altindag, 2001: 688).

Ozellikle giiniimiizde isletmeler daha az vergi vermek amaciyla bir kisim satiglarmi
kaydetmemektedir. Ornek olarak; Istanbul’daki bir ekmek fabrikasinda yapilan vergi
incelenmesinde, kaydedilen rakamlarla gergekte yapilan satis rakamlar1 arasinda fark oldugu
belirlenmistir. Denetciler belgeler iizerindeki bilgilerden yola ¢ikarak depoda olmasi gerekli
un ve ekmek miktarini satis tutarlarina gére hesaplamislar. Ancak depoda olamasi gereken
un miktart ile kalan un arasinda biiylik fark bulundugunu goézlemlemislerdir. Bunun
sonucunda kayit dis1 islem yaptig1 ispatlananan isletmeye para cezasi kesilmistir (Jafarl,

2019: 12-13).

1.3.3.3. Sahte Belge Diizenlenmesi ve Kullanilmas

Belgeler iizerinden gerceklestirilen muhasebe hilesidir. Sahte belge hilesi, muhasebe
hilelerinde en fazla kullanilan yontemlerden biridir. Bu hile tiirii iki sekilde gerceklestirilir.
flki; belgenin kendisinin ve igindekilerin gercek olmamasi durumudur yani tamamen sahte

belge kullanimidir. Digeri, belgenin gercek olup, belge icerisindekilerin gercekleri



24

yansitmamasidir. Sahte belge kullanimimin tespit edilmesi ve ortaya cikartilmasi oldukca

giictiir (Actk, 2012: 357).

Faaliyette olan isletmeler, aslinda hizmet veya mal satis1 yapmamalarina ragmen
satig yapmis gibi belge diizenleyebilirler. Ayrica gergekte var olmayan veya ticari islemlerini
bitirmis isletmeler adina da belge diizenlenebilmektedir. Dahas1 baz1 isletmeler {izerinden
bilgileri olmadan matbaada fatura bastirtlip kullanilmaktadir. Kimligini kaybeden kisiler

adina kurulan isletmeler de sahte belge diizenlemesi i¢inde olabilirler (Giicli, 2013: 77).

1.3.3.4. Islemden Once veya Sonra Kayit

Tiim isletmeler faaliyetlerini islemin gerceklestigi zamanda ve diizgiin bir bicimde
ilgili programlara, defterlere kaydetmelidir. Islemlerin yapildig: tarih ve kayitlar 5nemli olup
tiim kayitlarin ilgili tarihte yapilmas: gerekir. Islemin gerceklesme ve kaydedilme zamani
karistirrlmamalidir. Gergeklestirilen bir islemin ilgili tarihten 6nce veya sonra kayit altina
alinmasi sakli bir amag ve kasit oldugunu gosterir (Agik, 2012: 356). Bunlara ornek olarak;
yil sonlarindaki yapilan mal alimi kayitlarinin, stoklarin fazla goriinmemesi i¢in bilango
tarihinden ileriki bir zamana birakilmas1 ya da isletme varliklarinin giiclii goriinmesi i¢in
bilanco kapatildiktan sonra edinilecek kiymetin, daha dnce kayitlanmasi gibi durumlardir
(Irmak vd., 2002: 43). Kayitlarin1 zamaninda gerceklestirmeyen isletmeleri, muhasebe
raporlamasi sirasinda ciddi sorunlar beklemektedir. Islemden evvel ya da ileriki bir tarihte
kayit sebebiyle olusan kasithh hata, yayinlanan finansal tablolara gore yatinm yapacak
kisileri, hissedar1, kredi verenleri yani isletme dis ¢evresini yaniltacaktir (Ozgelik vd., 2017:

202).

1.3.3.5. Uydurma Hesaplar

Uydurma hesaplar, muhasebe islemleri sirasinda kayitlanmayan hesaplar icin veya
belgelendirilmesi yapilmamis islemlere kilif uydurmak icin olusturulan hiledir (Akalin,
2017: 41). Bu hile yonteminde geliri gizlemek veya maliyetleri ¢ogaltmak icin uydurma
sahislar adina gercek olmayan hesaplar agilir. Olduklarindan farkli bicimlerde kayitlara
yansitmak amaciyla acilmis bu uydurma hesaplar, sonrasinda uygun bir hesapla kapatilirlar.
Uydurma hesaplar kayitsiz ve belge olmadan gerceklestirilen isleri denklemek amaciyla
kullanilir. Ashinda islem ve belge vardir, fakat islem ve belge icerigi birbiriyle alakali
degildir. Bu hile yontemi daha ¢ok bir bagka hileyi gizlemek i¢in uygulanir (Ozgelik vd.,
2017: 202; Acik, 2012: 356-357). Uydurma (mevhum) isimlere agilan hesaplar, aslinda var
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olmayan olaylarin olmus veya ticari aligveriste bulunulmayan kisilerle ticari menfaatte

bulunulmus gibi, kandirmaya sebep olacak kayitlar yapilmasidir (Irmak vd., 2002: 43).

1.3.3.6. Bilango Hileleri (Bilanconun Maskelenmesi)

Isletmenin mali durumu ile ilgili yaniltic1 bilgi vermek veya gercek olmayan bir
izlenim yaratmak i¢in, bilanconun oldugundan baska gosterilmesine bilanconun
maskelenmesi denir. Bilanco hileleri; ilk olarak bilanco, gelir tablosu ile ara donem
belgelerde gergeklestirilen diizenlemelerdir. Mali tablodaki bilgileri kullanarak isletme
hakkinda bakis elde etmek isteyen banka, tederik¢i, maliye gibi bilgi edinmek isteyenleri
kandirmak igin gerceklestirilir (Ozeroglu, 2014: 185). Bilanco hileleri; bilanco

giizellestirilmesi ve bilanco kétiilestirilmesi seklinde ikiye ayrilmaktadir.

1.3.3.6.1. Bilanconun Giizellestirilmesi

Bilangonun olumlu sekilde gizlenmesine bilanconun giizellestirilmesi adi verilir.
Degerleme yapilirken isletmenin borg¢lar1 azaltilip likiditesi arttirilir, varliklari, stoklari
ederinden yiiksek degerlenir ve duran varliklara karsilik ayrilmaz ise bilanco olumlu yonde
maskelenmis olur. Bilanco giizellestirilmesi ¢esitli amaclarla yapilmaktadir (Acik, 2012:
357-358):

e Isletme imajin1 giiclii tutmak,

e Kredibilitesini arttirmak,

e Hisse senedi fiyatlarini artirmak,

e Vergilerini ddeyebilmek,

e  Sirket ortaklarinin tatmini i¢in fazla kar dagitmak,

e sletmeye yeni ortak katilmalarin tesvik etmektir.

1.3.3.6.2. Bilanconun Kotiilestirilmesi

Bilanconun olumsuz sekilde maskelenmesine bilanconun kotiilestirilmesi denir.
Varliklarin diisilk degerlenmesiyle bilangco olumsuz maskelenmis olur. Maliyetlerin
abartilmasi, giderlerin arttirilmasi, gelirlerin oldugundan diisiik gosterilmesi ve bunlarin
sonucunda isletme karmmin oldugundan daha az gosterilmesi bilanconun olumsuz yonde
maskelenmesidir (Agik, 2012: 357-358). Bayrakli vd. (2012: 86)’ ne gore bilango
kotiilestirilmesinin amaglari:

e Kar az dagitmak ya da hi¢ dagitmamak,

e  Spekiilasyon yapmak,
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e  Vergi kacirmaktir.
1.3.4. Hile Riski Yonetimi

Hile riski; isletmelerde yapilan hilelerden kaynaklanan yanlis beyanlarin mali
tablolara yansima olasilig1 seklinde tanimlanabilir. Tiirkiye’de ve yurt disinda yasanan mali
sikintilarin ortak 6zelligi, isletmelerdeki yonetimsel ve mali zayifliktir. Hile riski yonetimi
kapsaminda isletmelerin yapmasi gerekenler asagidaki gibi siralanabilir (Ulucan Ozkul ve
Almali Ozdemir, 2011: 16-25):

e Oncelikle isletmedeki hile riskleri belirlenmelidir,

e  Olusturulan hile riski programinin denetlenmesi, isletmenin stratejik

programlarinin parcast olmalidir,

e Idari kadro tarafindan belirlenen i¢ kontroller izlenmelidir,

e  Gerektiginde disaridan uzmanlar ile caligabilmelidir,

e Hile risklerini de kapsayan yonetim raporlar1 olugturulmalidir.

Hile riski, kisilerin hile yapmasi icin bir giidii, baski veya hile yapmaya olanak
saglayan kosullarla ilgilidir. Hile riski isletmenin ¢alismalarindan kaynaklanan risklerinin
bir parcas1 olmasina karsin etkileri ¢ok biiyiik bolgelere yansimaktadir. Bir isletmede hileli
eylemlerin olusmasi neticesinde isletmeler biiyiik mali kayiplara ugramakta, yeni stratejiler
belirlemek zorunda kalmakta ve hilenin duyulmas: halinde pretijleri zarar gérmektedir.
Neredeyse tiim isletmeler iizerinde hilenin biiyiik etkileri olmasina ragmen, hile riski
yonetimine gerekli 6nemi vermemektedirler. Isletmelerde yapilan kontrollerin hile
risklerinin belirlenmesi karsisinda yetersiz olacagi fikri, calisanlara duyulan giiven,
onceliklendirme siralamasinda hile risklerinin alt siralarda olmasi, yapilacak hile riski
kontrollerinin maliyetli olmas1 gibi sebepler hile riski yOnetimine gereken degeri

vermemenin nedenlerindendir (Giines, 2014: 10).

Giiniimiizde, isletmelerde hileden dolay1 olusan maliyetler isletme ile beraber tiim
topluma zarar vermektedir. Bu nedenle hile riskine farkindalik yaratmak amacli kurumlarin,
tiniversitelerin, ticaret odalarinin, meslek erbaplarinin ve orgiitlerin katildig1 seminerler,
konferanslar diizenlenmekte ve hilenin ortaya c¢ikarilmasi, O©nlenmesi icerikli

bilgilendirmeler ve uygulamalar tartisilmaktadir.

Isletmeler kurulus hedeflerine ulagsmak icin calisirken faaliyetlerine, biiyiikliiklerine,

sektorlerine, bagli olduklari yasal diizenlemelere gore bazi ticari risklerle karsi karsiyadirlar.
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Mevcut risklerin ortaya ¢ikarilmasi ve bunlarin 6nlenmesi, mali tablolarin gercegi yansitacak
bicimde acgiklanmis olmasi ve topluma sunulmasi isletme tepe yonetimin ve bagimsiz

denetcilerin sorumlulugundadir (Erdogan, 2018: 59-60).

Hile onleme konusunda isletme iist yonetiminin dikkat etmesi gerekenler; 6zenli
0zgecmis arastirmalarinin ardindan igse alim siireclerinin dikkatli bir sekilde yapilmasi,
calisanlara  hile Onleme egitimlerinin  verilmesi, calisanlarin  performansinin
degerlendirilmesi, uygun iicretlendirme yontemlerinin olmasi ve isten ¢ikis miilakatlarinin

yapilmasidir (Bostan, 2018: 48).
Hile riskini 6nlemek amaciyla gerceklestirilen yontemler (Bozkurt, 2016: 418-421);

e Isletmenin saglam bir i¢c kontrol yapisinin olmast,

e  Satic1 ve miisterilerin isletme politikalar1 hakkinda bilgilendirilmesi,
e Personelin gozlenmesi,

e [hbar hatlarinin olusturulmasi,

e (Cezalandirma korkusunun olusturulmasi,

e  Bilgi sistemleri giivenliginin arttirilmast,

e Isletmede hile politikalarinin olusturulmasidir.

1.3.4.1. Hileyi Ortaya Cikartmak

Hileyi ortaya ¢ikartmak hilenin 6nlenmesi ve arastirtlmasinda yer alan siireclerden
biridir. Bundan dolay1 hileyi ortaya cikarma calismalarinda, oncelikle arastirma safhasi
bulunmaktadir. Hilenin genel ve kapsamli bir sekilde arastirllmasina hilenin ortaya

cikartilmasindan sonra gecilmektedir (Bozkurt, 2016:130).

Bozkurt (2011: 22-23)’ a gore; hilenin olusumu geregi, hile eyleminin ortaya
cikartilmasinin zor oldugu goriilmektedir. Yapilan hilelerin kaza ile ortaya ¢ikma oraninin
%358 olusu hile yapanlarin, yaptiklarin1 saklayabilecek fazlaca secenege sahip olduklarini
gostermektedir. Bu da bircok hilenin ortaya cikarllamadan kayboldugu siiphesini
arttirmaktadir. Isletmelerde var olan i¢ kontrol sisteminin etkin kullanilmamasi, etkili
personel politikalarinin olmamasi, yonetim tarafindan hile risklerinin &nemsenmemesi, hile
islemlerine karsi bir tedbir alinmamasi ve hileli eylemlerde bulunan bir kisim y6neticilerin
kolayca kontrolleri asip isletmede sistemi etkisiz duruma getirebilmesi hileleri ortaya

cikartmada zorluklar olusturmaktadir.
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Diinyada 6zellikle son 20 yilda meydana gelen Worldcom, Enron, Xerox, Global
Crossing, Tyco gibi sirketlerin skandallar1 denetim ve muhasebede biiyiik oranda giiven
kaybina neden olmustur. Yasanan bu skandallar sonucunda yatirnmcilarin kaybolan
giiveninin geri kazanilmasi, hilenin ortaya c¢ikartilmasi ve onlenebilmesi, sirketlerin mali
bilgilerinin daha net ve anlasilir bicimde denetlenmesi amaciyla Amerika Birlesik
Devletleri’nde 30 Temmuz 2002’ de Halka Acik Sirketler Muhasebe Reformu ve Yatirimcery1
Koruma Yasasi ya da diger ismiyle Sarbanes-Oxley Yasas1 (SOX) imzalanmistir. Bu yasa
ile isletmelerde denetim komitesi ve etkili i¢ kontrol sistemi olusturulmasina, bagimsiz
denet¢ilerin sorumlu oldugu bolgeleri genisletip daha tarafsiz olmalarini, denetgilerin
diiriistligtinti  ve Kkalitesini korumay1, finansal tablolarin giivenilirligini arttirmaya

calisilmistir (Karabayir ve Cengiz 2016: 601-602; Mironiuc vd., 2012: 3).

Isletme ici ve dis1 hilelerin yarattigi maliyetler giinden giine daha ¢ok artmaktadir.
Hilelerin olusmadan 6nce onlenmesi ve meydana geldikten sonra ortaya c¢ikarilmasi i¢in;
davranis kurallart olusturma, fisilti yonetimi, 6zel telefon hatlar1 kullanilmas: gibi ¢esitli
metotlar kullanilmaktadir (Pehlivanli, 2011: 44). Sertifikali Hile Denetcileri Birligi
(Association of Certified Fraud Examiner ACFE)’nun 2010 arastirmasina gore diinyada
hileli islemleri belirleme yollar asagidaki sekilde siralanmistir (Pehlivanli, 2011: 44-45);

e  Muhasebe uzlagsmalari,

e Idari kontroller,

e Sikayetler,

e Bilgi teknolojileri kontrolleri,

° Ig denetim,

e ¢ kontrol,

e ftiraf,

o  Tesadiif,

e Devlet kurumlarinin bulgulari,

e Belge incelemeleri,

o (GoOzlem,

e Bagimsiz denetim,

e  Ogzellikle zincir isletmelerdeki idari degisimlerden sonra yapilan analizlerdir.

Hatalarin ve hilelerin ortaya cikartilmasinda en iyi metot, denetlemesi yapilan

isletmenin muhasebe verileri ve i¢ kontrol sistemini elestirel sekilde gozlemlemek ve
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degerlemektir. Denetci isletmenin mali tablolarini incelerken hata ve hile olasiligini,
denetlenen isletmenin muhasebe ve i¢ kontrol sistemini inceleyerek tahminde bulunur.
Denetcinin, genel kabul gérmiis denetim calismalarini diizgiin bir sekilde yapmamasi
sonucu, hata ve hileleri bulamadig1 zaman kendisi de sorumlu durumuna diiser. Bu yiizden
denet¢i, genel kabul gormiis denetim standartlarinin kurallarina uygun calismalarda
bulunmak mecburiyetindedir. Ancak, bdyle bir ¢alisma sonucunda hala bazi hile ve hatalar
ortaya ¢cikartamamigsa o zaman bunda denetcinin bir sorumlulugunun olmadigi kabul edilir

(Giirbiiz, 1995: 36-37).

Denetim calismasi denetim standartlarinin belirlendigi dogrultuda kaliteli bir
bicimde planlanip bitirilse de mali tablolardaki bazi 6nemli hatalarin ortaya ¢ikarilamamasi
olasilig1 her zaman mevcuttur. Denetim, standartlar1 ortaya cikartabilme acisindan kasit
olmayan (hata) ve bilingli yapilan (hile) yanhshklar arasinda bir ayrim goézetmemektedir

(Giiredin, 2014: 139).

Hilelerin ortaya c¢ikarilmasi siirecindeki asil hedef, hile isareti sayilabilecek
aykiriliklarin en cabuk zamanda fark edilerek belirlenmesidir. Diizensizlikler kisilerin
davraniglari, orgiitler, muhasebe verileri gibi her seyle ilgili olabilir (Mengi, 2013: 46).
Ayrica aragtirmalarda hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda farkli bir¢cok yontem kullanilmaktadir.
Bu yontemler (Toraman vd., 2009: 40);

e Benford Yontemi,

e  Kirmizi Bayraklar Yontemi,

e  (Capraz Denetleme Teknigi,

e  Yapay Sinir Ag,

e Hile Degerlendirme Sorgulamasi,

e Veri Madenciligidir.

Bu metotlar icerisindeki Kirmizi Bayraklar ve Benford Yontemi en ¢ok kullanilan
yontemlerdir. Denet¢ilerin bazi inceleme ve hile belirteclerinden yola ciktigi Kirmizi
Bayraklar Yontemi mantiki bir yoldur. Isletmelerde olusabilecek risk unsurlaridir. isletme
idaresi ya da calisanlarini, bireysel fayda saglamak amaciyla hile yapmaya mecbur birakan
baski, firsat veya kisisel 6zellikler gibi hile belirtegleri isletmelerde hile yapilmas1 yoniinde
bir meyil bulunduguna isaret etmektedir. Bu metot sonuca ulasmaktan ¢ok hilenin
olusabilecegine ifade etmektedir. (Sandhu, 2016: 223; Siirmen, 2010: 380). Hilelerin

tespitinde, denetim ¢alismalarinda kullanilan 6nemli bir matematik teknigi olan Benford
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Yasast; sayi listesinde meydana gelen basamaklarin beklenen frekanslarini, rakamlarin
kullanilis sikliklarini agiklayan, isletmeler tarafindan sik¢a kullanilan 1 ve 6 sayilarinin ve
bu kullanimlarin anlamliliklarin1 Ki-Kare testi ile belirten farkli bir mantiki yoldur (Dogan

ve Kayakiran, 2017; Siirmen, 2010: 380).

Hilelerin ortaya cikarilmasi hususunda denetim firmalar1 denetimlerinde, bu konuda
uzman calisanlarn isle almaya baslamistir. Fakat hile eylemlerine karsi bu uygulama
uzmanlarin, olay olusmadan degil olustuktan sonra calismasi seklindedir. Ancak son
zamanlarda bagimsiz denet¢ilerin hile olayin1 meydana geldikten sonra degil, hile ortaya
cikmadan once engellemek i¢in ¢alismalarda bulunulmasi onerilmektedir. Bunun i¢in hile
stipheleri beyan edildikten sonra bunlar1 ortaya ¢ikarmak icin cagrilmasi degil, isletmedeki
hile riski yiiksek olan boliimleri belirlemek amaciyla gorevlendirilmesi amaclanmaktadir

(Kandemir ve Kandemir, 2012: 45).

Hilenin ortaya cikartilmasina mani olan etkenler; hileleri belirlemenin zor oldugunu
kanaati, denetcinin ¢alismalarindaki kaygisi, denetim yapanin hile arastirmasina yonelik
yeterli egitiminin olmamasi, sistem ve denetim bilgisinin yeterli olmayisi, denetim

programinin uygun yiiriitilmemesidir (Karapinar ve Akyel, 2009: 700-701).
1.3.4.2. Hileyi Onlemek

Etkin bir sekilde planlamasi yapilan ve bu planlarin uygulandigi denetim hata ve
hileleri gostermekle kalmaz, bunlar1 6nleyici yonde etki eder. Bu denetimin moral etkisidir.
Calisanin yaptig1 islerin ileride bir denetci tarafindan kontrol edilecegini bilmesi, usulsiiz
davranmamasina, ozellikle hata ve hile yapmaktan ka¢inmasina sebep olur (Glirbiiz, 1995:
31). Hileli islemlerin meydana ¢ikartilmasinda kullanilan metotlar ayni anda hileli islemlerin
engellenmesine de katki saglar. Hileyi Onlemek icin kullamilan yontemler sunlardir
(Pehlivanli, 2011: 45-46):

e  Kamera sistemi gibi isletmede kullanilan gozetimler,

e Isletmeye gerceklestirilen siirpriz denetimler,

e  (Calisanlarin bildiklerini anlatabilecekleri giivenli bir ihbar hatt1 uygulamast,
e  Bordronun kontrolii,

e  Yapilan seyahatler ve eglence giderlerinin kontrolii,
e  Saticilarin kontrolii,
e Isletmenin stoklari ile duran varliklarinin fiziksel kontrolii,

° Ig kontrol sistemi olusturmak,
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e Banka uzlagmalari,

e Isletme ile uyumlu bir tepe yonetimi olusturmak,

e Etkili bir i¢ denetim boliimii olusturmak,

e  Gerektiginde isletme disindan etkili denetim firmalari ile ¢alismak,
e Caydirici cezalar uygulamak,

e Isletmenin isleyisi ile ilgili yazili kurallar olusturup bunu siirekli gelistirmektir.

Hilenin Onlenmesi amaciyla yapilan calismalar ortaya cikartilmasina gore daha
onemlidir. Hileyi daha meydana gelmeden 6nce onlemek hileden dolay1 meydana gelecek
zararlar1 6nlemenin en 6nemli yoludur. Ciinkil isletmede hile yapilmazsa hilenin ortaya
cikartilmast durumu yasanmayacaktir. Ayrica hilenin Onlenmesi ortaya c¢ikartma
giderlerinden daha az olmasi nedeniyle isletme i¢in biiylik Olciide maddi kazanim
saglayacaktir. Diger taraftan isletme icin saglanacak prestij ise hepsinden 6nemlidir. Kurum
icinde ¢alisanlar arasinda diiriistliik, aciklik ve yardimseverlik anlayisinin yaratilmast hilenin

onlenmesi i¢in yapilan ¢alismalardandir (Bozkurt, 2016: 401).
1.4. Hata ve Hile Ayrimi

Muhasebede hata ve hile arasindaki en 6nemli fark, kasit faktoriidiir. Kasitli olarak
gerceklestirilen diizensizlikler hile olarak kabul edilirken, kasitsiz olarak gerceklestirilen
diizensizlikler ise hata olarak kabul edilmektedir. Muhasebe islemlerinin dogas1 geregi
hileler hatalara gore daha zor ortaya cikartilmaktadir. Sebebi, hileyi gerceklestiren kisinin
faaliyetlerini gizleme cabasinda olmasindandir (Ozcelik vd., 2017: 200). Hatalarin genel
olarak isletme c¢alisan1 tarafindan kasitsiz, hilelerin isletmenin idaresi ve ortaklarinca

istenerek yapildig1 goriilmektedir (Erol, 2008: 231).

SPK Seri:X No: 22 6. kistm Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig madde 4’te hata ve hile kavrami arasindaki fark mali tablolardaki yanlislik,
usulsiizliik, hile veya hatalardan olusabilir. Hileyi hatadan ayiran ana unsur, mali tablolarda

hataya neden olan fiilin kasith olarak meydana gelip gelmedigidir.

Muhasebe hilesi ile hatasin1 birbirinden ayirmak zor bir eylemdir. Muhasebe
hatalarinin temeli dikkatsizliktir. Bu dikkatsizlik siirekli devam edip kasit unsuru bulundugu

da ispatlanirsa artik muhasebe hilesinin varligin1 gostermektedir (Bayrakli vd., 2012: 77).

Uygulamada olusan uyumsuzlugun muhasebe hatasi ya da muhasebe hilesi olarak

adlandirilmasi icin (Irmak vd., 2002: 30-31);
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e Diizensizligin siirekli olarak ayni yonde olmasi halinde muhasebe hilesinin
olusu,

e Diizensizligin hesabin karsit1 ile hemen anlasilabilmesi imkan1 varken hatayi
gidermek i¢in bagka bir hatanin yapilmas1 durumunda muhasebe hilesinin olusu,

e Biiyiik isletmelerde kiiciik miktarlarda diizensizliklerin olmast durumunda da
muhasebe hatasinin olusu, kiiciik isletmelerde biiyiikk miktarlarda diizensizlige
miisaade edilmesinde muhasebe hilesinin olusu,

e Diizensizligin isletme sahibi, yonetimi veya calisanlar1 menfaatine, bundan
dolay1 {iigiincii kisilerin dolayli veya dolaysiz olarak zararli ¢ikmasi durumunda

muhasebe hilesinin varolusu kabul edilmektedir.

Muhasebe hatalar1 muhasebe kayitlar1 iizerinde yapilirken, muhasebe hileleri ise
muhasebe belgeleri iizerinden bilingli olarak yapilir. Yapilan hilelerin hatalardan farki,
belgeler iizerinde kasitli oynamalar yapildigi i¢cin muhasebe uygulamalari i¢inde kolayca ve
kendi kendine ortaya cikmasi zordur (Alptiirk, 2008: 402). Ornek olarak fatura bedeli
izerinde gerceklesen bir hatada, alic1 taraf ile yapilan uzlasmada ortaya cikarken, kayitlarda
gerceklesen hatalar ise aylik mizanlarda ya da kayit kontrollerinde ortaya cikabilir (Ozcelik
vd., 2017: 199).

Isletmede hileyi gerceklestiren kisi ya da kisiler kendi adlarina veya baskalar1 adina
bir ¢ikar saglama amacindadirlar. Hata yapanlar isletmeye ya da {igiincii kisilere zarar verir.
Fakat bunda kendileri i¢in bir menfaatleri yoktur. Ancak hile yapanlar isletme ya da iiciincii

kisilere zarar verirken kendi menfaatlerini diisiiniirler (Dumanoglu, 2005: 349).
1.5. Hata — Hile - Finansal Bilgi Manipiilasyonu liskisi

Bilgi; isletmeye deger yaratacak bir sekilde kullanilabilen, gruplandirilan verilerdir.
(Yoriik ve Dogan, 2010: 9). Bu sebeple finas ve muhasebe boliimlerinin kullandig1 veriler
finansal bilgi seklinde tanimlanabilir. Finansal bilgi, bir isletmenin muhasebe boliimii
sistemince olusturulan isletmenin faaliyet, mali durum, ¢alisma sonuglari ile alakali, mali bir
degeri olan ve denetimden gecerek isletme ve cevresine mali tablo, raporlar ve bunlarin

aciklamalari ile sunulan bilgidir (Ozer, 1996: 7).

Manipiilasyon; finansal piyasalarda, arz ve talebin sinirl, genislik ve derinligin
olmadigi, islem yapan kisilerin bilyiik bir boliimiiniin pazarin yapisi ve hisse senetleri ile

ilgili yeterince bilgiye sahip olmadigi, kurallarin konmadig1 ya da belirlenen kurallarin
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yeterince anlasilmadig1 zamanlarda ortaya cikan ve su¢ unsuru olarak goriilen bir vakadir

(Yoriik ve Dogan, 2010: 31).

Mali bilgilerin hatali olmas1 isletme ve dis cevresi ile birlikte iilke ekonomisine de
biiyiik zarar verir. Ekonomi bir piramit gibi diisiiniiliirse muhasebe bu piramitin tabanindan

zirve noktasina kadar tiim basamaklarinda bulunur (Ozcimen, 2019: 1).

Finansal bilgi manipiilasyonu, isletmelerin belirlenen kriterlere uymayan bir
bicimde, mali durumu ve calismalarinin sonuglarini gergekte oldugundan farkli gostermek
ve muhasebe ilkelerindeki raporlama ile alakali bosluklardan yararlanmak igin sirketin
finansal bilgilerinde yapilan degisikliklerdir (Kiiciiksozen ve Kiiclikkocaoglu, 2004: 4).
Finansal bilgi manipiilasyonu olarak goriilen uygulamarda muhasebe ilkelerinden ve
muhasebe standartlarindan uzaklasildigi net bir sekilde goriilmektedir (Tepeli ve Kayihan,

2016: 248).

Finansal tablo manipiilasyonu ile ulasilmak istenen amaclar; sirketin hisse senedi
degerini azaltmak ya da arttirmak, sirket bor¢clanma maliyetlerini azaltmak, siyasi ve kanuni
diizenlenmelerle olusan maliyetleri azaltmak, yOnetici ticret ve primlerini etkilemek, fon
tutarin1  arttirmak, sirketin 6deyecegi vergi miktarin1 azaltmak, sirket performansinin
oldugundan iyi goriinmesini saglamak, diizenli kar elde etmektir (Yoriikk ve Dogan, 2010:

52).
Akalin (2017: 44)’a gore finansal bilgi manipiilasyonun sebepleri;

o Isletme ist yonetim yapilanmasinin zayifligi,
e Bagimsiz denetimin olmamasi,

e Ic denetim sisteminin zayiflig1,

e Isletmelerin ortaklik yapilanmast,

e  Yoneticilerin menfaatleridir.
1.6. Hata — Hile — Yaratict Muhasebe Iliskisi

Yaratict muhasebe kavrami mali tablolara yapilan makyaj olarak tanimlanabilir.
Isletmenin durumunu mali tablolarda gercekte oldugundan daha iyi gostermek icin yapilan
muhasebe uygulamalaridir. Yaratict muhasebe uygulamalari sirketin likiditesini etkilemeden
aciklanan kar1 arttiran ve dengeleyen muhasebe yontemleri ile yapilir. Yaratict muhasebe
manipiilasyon ve hile tamimlariyla ayn1 anlamda kullanilmasina ragmen gercekte yaratici

muhasebe, muhasebe tekniklerini kullanarak olusturulan hileli finansal raporlamalardir.
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Isletmeler bu uygulamay: hisse senetlerinin piyasadaki fiyatlarm arttirmak veya finansman
giderlerini indirebilmek amaciyla kullanir (Saltoglu 2003: 108). Yaratict muhasebe
uygulamalariyla sirket kazanglar1 diizenli olarak artiyormus imaji saglanmakta ve sirketin
cikardigr hisse senetlerine olan talebin, boylelikle sirket hisse degerlerinin artmasiyla
sonuclanmaktadir. Bunun sonucunda sirketler kredi kuruluslarindan ucuz ve kolay fon
saglamaktadirlar. Ancak sirketlerin yaratict muhasebe uygulamasinda bulundugunun agiga
cikmasiyla birlikte sirketin hisseleri deger kaybetmekte ve bu durum da ekonomiyi olumsuz
etkilemektedir. Bir sirketin yaratict muhasebe uygulamasini kullandiginin tespitinden sonra
mali tablolar1 geriye doniik tekrar diizenlenmekte ve sirketin asil durumu piyasaya

aciklanmaktadir (Akyel, 2005: 245).

Aslinda “yaratic1” kelimesi ile bahsedilen muhasebe ilkelerive teknikleri arasindan
istenileni secmektir.Yaratict muhasebenin kanuni olmasi, kurallar cercevesinde yasal
bosluklardan yararlanilarak yapilmasi onu muhasebe hilesinden ayiran en temel faktordiir.
Yaratic1 muhasebe de aslinda kendiliginde bir muhasebe hilesidir. Hile, tiimiiyle kanunlara
aykin gergeklestirilirken, yaratici muhasebede isletmeye amaglart acisindan uygun olani

secip islem yapilmasidir (Aygiin,2013: 51; Citak, 2009: 81-109).

Yaratict muhasebe ve muhasebe hilelerinin yakin bir iliskide oldugunu belirten
Mulford ve Comiskey’ e gore yaratict muhasebe, isletme etkinligini ve finansal tablo
raporlarinin neticelerini etkilemek icin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun bir

bicimde ¢alismalarda bulunulmasi seklinde tanimlamiglardir (Artar, 2016: 40).

Yaratict muhasebe ve hilenin ortak Ozellikleri; ikisinde de kasit unsurunun
bulunmasi, mali tablolarin gercekte oldugundan farkli gosterilmesi ve cikar ¢evrelerini
yaniltma amacinda olunmasidir. Ancak iki kavrami birbirinden ayriran; hileli finansal
raporlama; muhasebe kurallarina, genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine, kanunlara
biitiiniiyle ters olmasidir. Yaratict muhasebe de ise muhasebe kurallarina, yiiriirliikteki
mevzuata, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve kanunlara uygun olmakla birlikte;

gelecekte hileye dahil olma olasilig1 gii¢lii uygulamalardir (Ocak ve Giiclii, 2014: 129).

Yaratict muhasebe, muhasebe ilkeleri, degerleme Olgiitleri ve muhasebe
uygulamalarindaki kurallarin bosluklarindan faydalanarak rakamlar iizerinde degisimler
yapmak, mali tablolarin seklini ya da bu tablolarda bulunan aciklamalarin sunumunu
degistirerek gercekteki isletme mali durumunu oldugundan farkli gostermek i¢in yapilan

faaliyetlerin biitiindiir (Can, 2010: 30; Saltoglu, 2003: 108). Bu uygulamaya 6rnek olarak;
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2008 yilinda General Motors iflas noktasina gelmeden hemen 6nce, 3 milyar dolar zarar
etmesine ragmen, degerleme kurallarindaki esnekliklerden ve seceneklerden faydalanarak,
tamamen muhasebe kurallarina uygun bir sekilde 2006 ilk ¢ceyreginde 1 milyar dolar kazang
aciklamistir. Ayni uygulamadan faydalanarak 2008 yilinda, 30.6 milyar dolar zarar etmesine

ragmen bu metotla karint 16.8 milyar dolar olarak gostermistir (Can, 2010: 31).
1.7. Hata — Hile — Adli Muhasebe iliskisi

Adli muhasebe, sorgulayici yontemlerle, muhasebe ve isletme yonetimi becerilerini
birlestiren, mahkemelerde kanit niteliginde kullanilabilecek bilgiler iiretme, kompleks
finansal problemleri ¢6zme, yolsuzluk arastirmasi, isletme degerinin belirlenmesi ve her
tirli finansal uyusmazlhigin c¢oziimlenmesinde yararlanilan kavramdir (Pamukcu, 2017:

228).

Adli denetim hilenin Onlenmesi, tespit edilmesi ve kontrollerinde yasanan
problemler, isletme defterlernin denetlenmesi mecburiyetini meydana ¢ikarmis, bu nedenle
son zamanlarda isletme yOneticileri ve diger ilgi duyanlar tarafindan adli denetcilere, adli

denetim meslegine gereksinim duymuslardir (Karausta ve Donmez, 2013: 67).

Adli muhasebede muhasebe ve hukuk kavralar1 arasinda baglanti gorevi gorerek
usulsiizliiklerin ortaya c¢ikartilmasi ve ©nlenmesi amaciyla tiirli metot ve teknikler

kullanilmaktadir (Dagdeviren ve Mirza, 2017: 209).

Adli ve muhasebe terimlerinin bir araya getirilip kullanilan adli muhasebe
kavraminda adli, kavramin hukuk boyutunu, muhasebe de isletmelerin ekonomik faaliyetleri
neticesinde olusan hesap islerini belirtmektedir. Adli muhasebeci veya hile incelemecileri
hileleri ortaya ¢ikarmak icin kanitlar1 bulan, arastirma, tahkikat, denetleme ve kontrolleri
gerceklestiren, gerekli ruhsatlara sahip, suclu gibi diisiinebilen, sezgileri kuvvetli, su¢cbilimi
bilgisi olan kisilerdir. Adli muhasebeciler denetcilerin aksine bir onemlilik esigi olmaksizin
biiyiik veya kiiciik oldugu ile ilgilenmeden tiim hile ve uyumsuzluklari en ince ayrintisina

kadar incelerler (Kurt ve Elagoz, 2015: 219; Peterson, 2015: 63).

Adli muhasebe ile hile incelemesi farkli oldugu gibi ayni anda birbiriyle alakali olan
ugraglardir. Adli muhasebe calismalar1 gelecekte dava ile karsilagsma ihtimali olan,
muhasebecilerce gerceklestirilen ve hile, iflas, degerleme ve diger profesyonel hizmetleri

icermektedir. Hile incelemesi ise hem muhasebeciler, hem de muhasebeci olmayanlar
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tarafindan calisilmakta ve yalniz hileyi ortaya ¢ikarmak, hileyi onlemek i¢in yapilmaktadir

(Kandemir ve Kandemir, 2012: 40-41).

Adli muhasebeci ya da hile incelemecisi uzmani adli islemlerle alakali kanit
toplamaya calismakta, finansal tablolar ile ilgili fikir bildirmemektedir. Adli muhasebeciler
mali islemlerin nedenleriyle ilgilenirken bagimsiz denetciler mali islemlerin iizerinde
durmaktadirlar (Kandemir ve Kandemir, 2012: 43). Adli muhasebe, muhasebe ve hukukun
ticari etkinlikler neticesinde meydana gelen hesap islerinde birlikte ¢calismasini, karar verme

sirasinda ise kesisim noktast olmay1 ifade eder (Karacan, 2012: 107).

Adli muhasebe; yonetim, muhasebe, finans boliimlerinde gerceklesen yasa dist
faaliyetlerde ve kesinlestirilemeyen kararlarda dogruya ulasabilmek i¢in bilim ve
teknolojiden yararlanma olarak goriilmektedir. Dava danmismanligi, uzman taniklik ya da
sahitlik ve hile incelemesi adli muhasebenin alanlarindandir (Rezaee vd., 2016: 107). Adli
muhasebe meslegi gelismis bircok iilkede kanuni diizenlemelerle faaliyet gostermektedir.
Fakat Tiirkiye’de yasal zemin eksikliginin olmasindan dolayi, mevcut uygulamada bu eksik
bilirkisilik ¢calismalartyla giderilmektedir (Tazegiil ve Kiligbey, 2017: 123). Adli muhasebe
meslegi iizerine ¢alisan uzman taniklar bilirkisiler ile mukayese edildiginde daha siipheci,
arastirmaci, sezgileri kuvvetli, coziimsel diisiinebilen ve etkin iletisim kurabilme becerisi de
olan bireyler oldugu goriilmektedir. Ulkemizde bilirkisilik icin cogunlukla Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak ¢alismak
yeterliyken, uzman sahitlerin adli muhasebe alaninda kendilerini kanitlayan sertifikalarinin

olmasi1 gerekmektedir (Cankaya vd., 2014: 74).

Adli muhasebeci; yargiya gonderilmis ve sorusturma baslamis ticari davalara uzman
sifatiyla destek olan kisidir (Atmaca ve Terzi, 2012: 27). Adli muhasebecilik mesleginin esas
olarak ilgilendigi konular;

e Mali belgelerin analizini yapmak,

e Mali kanitlarin sunumu ve analizi i¢in yazilimlar gelistirmek,

e Bulgular1 incelenmek ve raporlamak,

e Durusmalarda kanitlar1 desteklemek i¢in gorsel veriler sunmak ve kanuni islemlere
destek olmaktir.

Adli muhasebenin temel 0zellikleri (Terzi ve Sen, 2015: 479):

e Ticari faaliyetler ile hukuk arasinda bir kopriidiir,

e Toplumsal haklarin korumasina yonelik eylemleri igerir,
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e Hile ve usulsiizliiklere kars1 sorusturma tekniklerini icerir,
e Kanuni ve mesleki konularla ilgilenen faaliyetlerdir.
e Meslek mensuplarinin konu hakkinda yeterli oranda hukuk, muhasebe, denetim,

matematik ve teknoloji gibi konularda bilgili olmalidir.

1.8. Literatiir Taramasi

Isletmelerin finansal tablolarindaki bilgiler ile ilgili yapilan hata ve hile kavramlar
tizerinde bir¢ok calisma gerceklestirilmistir. Muhasebede hata ve hile konulari ile ilgili farkli

amaclarla yapilmis ¢alismalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Dikmen ve Koksal (2019) tarafindan yapilan ¢alismada; sosyal bilimler meslek
yiiksekokulunda muhasebe dersi alan 6grencilerin hile yapmaya meyilleri ile demografik
ozelliklerinin bir farklilifa neden olup olmadigimi belirlemek amac¢lanmistir. Bunun igin
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim gérmiis 359
ogrenciden anket yoluyla bilgiler toplanmistir. Bu veriler sonucunda, Ogrencilerin

cinsiyetlerini ve boliimleri arasinda istatistiksel olarak fark oldugu tespit edilmistir.

Ozcimen (2019) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada; muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe manipiilasyonuna yatkin olup olmadiklart arastirilmistir. Bu amag
kapsaminda Bursa ilinde ¢alisan meslek mensuplari ile anket calismas: yapilmis ve veriler
yorumlanmustir. Yapilan ¢alismada meslek mensuplarinin ¢alistiklart miikelleflerin ¢ikarlari

ve onlarin baskist sonucunda muhasebe manipiilasyonuna yatkin olduklart gbzlemlenmistir.

Uyar ve Erdogan (2019) tarafindan yapilan calismada; hata ve hilelerin Oniine
gecmek icin SPK’ ya tabi olan isletmelere verilmis idari para cezalar1 ve bunlarin nedenleri
incelenmistir. Calismada, toplamda 59 sirkete ve bunlarin yonetim kurulu iiyelerine ayri
kesilen idari para cezasi tutarlar1 tanimlanmis ve ¢alismada sozii gecen cezalarin tutarlarinin

yiiksek ve tatmin edici oldugunu gézlemlenmistir.

Copuroglu ve Korkmaz (2018) tarafindan yiiriitiillen calismanin amaci; finansal
bilgileri kullananlarin hatali bilgiler edinmesini énlemek ve yatirimcilarin dogru kararlar
almalarina iliskin dikkat edilmesi gereken konular1 ortaya koymaktir. Calismada, muhasebe
manipiilasyonunu 6nlemek amaciyla hata ve manipiilasyon arasindaki farklar ele alinmas;
kayitlar iizerinden yapilan islemler, manipiilasyonunun gerceklesme nedenleri, metdolari ve

teknikleri agiklanmistir.
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Kaya (2018) tarafindan yapilan calismada, muhasebe calisanlarinin muhasebe bilgi
sistemine bakislarin1 belirlemek ve degerlendirmek amaciyla Elazig ilindeki faaliyet
gosteren meslek mensuplarina anket calismasi yapilmistir. Calismada frekans, standart
sapma, ortalama, Levene Testi ve Tek yonlii Anova testleri uygulanmis ve sonucunda,
muhasebe meslek mensuplari arasinda demografik degiskenler yoniinden anlamli farkliliklar

oldugu tespit edilmistir.

Kili¢ ve Anadolu (2018) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada; dijital ortamlarda
yapilan muhasebe uygulamalarinin, ortaya ¢ikabilecek hilelerin 6nlemesinde etkinliginin
belirlenmesi amacglanmistir. Bu amac¢ kapsaminda caligmada, muhasebe uygulamalarini
kullanan 53 meslek mensubu ile anket teknigi kullanilarak veriler elde edilmis ve
muhasebede web temelli yazilimlarin kullanilmasi bilgi giivenilirligini olumlu yonde etkiledigi,
denetim ve kontroliinii kolaylastirdigi, hileli faaliyetlerin meydana cikarilmasinin kolaylastigi

sonuglarina ulasilmistir.

Omiirbek ve Durgunbocii (2018) tarafindan yapilan calismada; muhasebe
calisanlarinin muhasebe hata, hile ve vergi denetimi ile alakali tutumlarinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine calisilmistir. Bu sebeple Isparta ilinde ¢alisan meslek mensuparina
yonelik anket caligmasi yiriitilmiistiir. Yapilan calisma sonucunda; dikkatsizligin
calisanlarda en 6nemli hata nedeni oldugu, en fazla goriilen hata nedeninin fatura almamak
yada kesilen faturayr vermemek oldugu goriilmiistiir. Meslek mensuplarinda en ¢ok
karsilastiklart muhasebe hilelerinin ise bilanco maskelemesi yontemine basvurmalari oldugu

tespit edilmistir.

Al-Sharif vd. (2017) calismasinda; Yunanistan’da 2008 yilindaki krizden sonra
uygulanmaya baslanan denetim standartlarina yonelik algilarin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu kapsamda muhasebe meslegini icra eden 25 muhasebeciye sorular yoneltilerek uygulama
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda iilkede seffafligi vurgulayan bir denetim
sisteminin s6z konusu oldugu ve denet¢ilerin Uluslararasi Muhasebe Standartlar ile ilgili

uygulamalar1 gerceklestirebilecek nitelikte olduklarin1 savunduklari belirlenmistir.

Aslan vd. (2017) tarafindan yiiriitiilen calismada; muhasebe hileleri ve hatalari
arasindaki farklar tizerinde durulmus, Yalova ilinde ¢alisan 46 meslek mensubuna muhasebe
hata ve hile sebepleri ile bu hata ve hilelerin meslek ahlakiyla iliskisi lizerine anket ¢calismasi

yapilmistir. Yapilan calismanin sonucuna gore hata ve hileler lizerinde denetimin etkisi
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oldugu ve katilimcilarin ¢ogunlugu meslek ahlak kurallar icerisinde kurallara uygun

davrandig1 gozlemlenmistir.

Dagdeviren ve Mirza (2017) tarafindan yaplan calismada; giin gectikge 6nemi artan
adli muhasebecilik ¢alisanlarindan bagimsiz meslek mensuplarinin, adli muhasebe ile alakali
tutumlarim belirlemek icin gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda Ege bolgesinde
faaliyetlerini yiiriiten muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmis ve sonucunda

calisanlarin adli muhasebe ile ilgili yiiksek farkindalik diizeylerinin oldugu saptanmistir.

Ozcelik vd. (2017) tarafindan yapilan calismada; muhasebe calisanlarinin hata ve
hile algilar tespit edilmeye calisilmistir . Konu teorik olarak incelenmis ve Bati Akdeniz
Bolgesi’nde muhasebe calisanlarina bir anket arastirmast yapilmistir. Yapilan calisma
sonucunda muhasebe hata ve hileleri konusuna katilma diizeylerinde; cinsiyet, yas, unvan,
ogrenim durumu gibi 6zelliklerin, mesleki deneyim iizerinde bir farkin olmadig: yargisina

varilmastir.

Artar (2016) tarafindan yapilan ¢alisma ile; hile ve yaratict muhasebe konular ele
alinmig, Tiirkiye’de kural esnekliklerinden ve yasal bosluklardan faydalanarak yapilan
yaratict muhasebe uygulamalar1 arastirilmistir. Calisma kavramsal nitelikte olup bu iki
kavram arasindaki farkliliklar ve benzerliklerin acik bir sekilde anlasilmasi i¢in Tiirkiye’de

gerceklesen yaratict muhasebe uygulamalari drneklerle agiklanmaya calisilmastir.

Aytekin vd. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada; muhasebe meslek mensuplarinin
hata ve hilelere yonelik fikirleri ve hile belirtileri ile ne kadar fazla karsilagtiklari
aciklanmistir. Calismanin sonucunda; satici faturalarina yapilan ¢ift ddemeler, giinliik nakit
tahsilat kayitlari ile banka raporlar1 arasinda farkliliklar, belirli saticilara 6deme yapilma
konusunda diger saticilara gore farkli davranilmasi gibi hile durumlarina sikca rastlanildigy

belirtilmistir.

Dogan ve Nazhi (2015) tarafindan yiiriitilen calismalarinda; muhasebe hata ve
hilelerin saptanmast ve bunlarin engellenmesine, isletme tepe yonetiminin sorumluluk
diizeylerinin belirlenmesi amac¢lanmistir. Yapilan analiz sonucunda isletme yoneticilerinin
muhasebe hata ve hile ile ilgili yargilar1 ve bunlarin onlenmesine yonelik sorumluluk
diizeyleri ile cinsiyet, yas, egitim, meslekte calisma siireleri gibi demografik ozellikler

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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Karausta ve Donmez (2013) calismasinin amact; isletmelerin  konumuna,
biiyiikliigline ve sektoriine bakilmadan, Tiirkiye’ deki mesleki hilenin mevcudu ve
isletmelerin adli denetime gereksinimi olup olmadigin1 gostermektir. Calismanin
sonucunda; Tiirkiye’ de mesleki hilenin varligi, isletmelerde yasanabilecek hilelerin
engellenmesi ve saptanmasinda adli denetim uygulamasinin fayda saglayabilecegi sonucuna

varilmastir.

Mengi (2013) calismasinda; isletmede gerceklesen ve biiylik zararlara sebep olan
hilelerin sorgulanmasi ve ortaya ¢ikartilmasi asamalarinda s6zel olmayan dilin kullanimin1
aciklamaktadir. Calisma kavramsal bir nitelikte olup; isletme hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi
ve arastirilmasi asamasinda, profesyonel bir is olan beden dili analizinin yararli bir yontem

olarak kullanilmasindan bahsedilmektedir.

Ac¢ik (2012) tarafindan yapilan calismanin amaci; muhasebe islemlerinde
gerceklesen hata ve hileler, hangi amacla yapildiklari, hangi yontemlerin kullanildigr ve
vergi kanunlar1 yoniindeki durumu ile ilgili literatiirde bulunan farkli bakis agilarini ortaya
koyarak, isletmelerin uygulamalarina katki saglamaktir. Yapilan ¢alisma kavramsal nitelikte

olup muhasebede hata ve hileleri vergi hukuku yoniinden ele almistir.

Hatunoglu vd. (2012) tarafindan yapilan calisma; literatiire isletmelerdeki muhasebe
hata ve hilelerinin engellenmesinde, i¢ kontrol sisteminin etkisi hakkinda katki saglamay1
amaclamaktadir. Calisma kavramsal nitelikte olup; muhasebe hata ve hilelerinin

engellenmesinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin bulunmasinin 6nemi vurgulanmastir.

Kandemir ve Kandemir (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci; muhasebe ve
denetim alaninda literatiir ¢alismas1 yaparak, yeni yontemlerin nasil daha etkili bir bicimde
kullanilabilecegini ortaya koymaktir. Calisma kavramsal nitelikte olup, saglikli bir isletme
yonetimi i¢in i¢ kontrol yapilar1 kurup, isletmede geleneksel ve cagdas yontemlerin beraber

kullanimi1 hakkinda bilgi vermektedir.

Mengi (2012) calismasinda; hilenin temel kavramlarina, ¢alisanlari hile yapmaya iten
sebeplere ve isletmelere zarar veren hile olaylarinin nedenlerinin anlasilabilmesine katkida
bulunma amacindadir. Calismada isletmelerde hile olaylarini engellemek icin, i¢ kontrol
yapilarinin  kuvvetlendirilmesi ve denetim gorevini gergeklestiren denet¢ilerin

yetkinliklerini kotiiye kullanmamalar1 sonucuna ulagmistir.
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Terzi (2012) calismasinda; muhasebe denetimi sirasinda isletmelerde yapilan
hilelerin tespitinde faydalanan veri madenciligi yontemi ve bu yontemin nasil
yiiriitiileceginin arastirilmast olup, denetim siirecinin asamalarinda, hangi veri madenciligi
yonteminin yiiriitiilecegi belirtilmistir. Hilelerin tespiti ve onlenmesinde biiylik miktarda
verilerin ¢oziimlenerek, anormal olan verilerin tespit edilmesinde veri madenciligi metodu

kullanilmasinin isletmelere avantaj saglayacagini belirtmistir.

Varict (2012) calismasinda; kavramsal olarak hile, hileli finansal raporlama ve
denetcilerin sorumluluklarindan bahsetmis, Borsa Istanbul’da faaliyette bulunan bazi
isletmelerin denetim raporlar1 incelenerek, hileli islemlerin denetciler araciligiyla
tanimlanmas1 seklini ve bu islemlerin hangi raporlar ile sunuldugu arastirilmistir.
Calismanin sonucunda; denetcilerin bir boliimiiniin mesleki ve sosyal anlamda gérevlerini

ifa etmedikleri belirlenmistir.

Giiney ve Bozkurt (2011) tarafindan yapilan ¢alismada; hata, hile ve etik kavramlari
incelenmis; staj asamasinda calisanlarin muhasebe hata ve hileleri karsisinda tutum ve
davraniglart incelenmistir. Calismanin sonucunda meslek odalarinin; onlara yiiklenen
misyonu tam olarak yerine getirmedikleri, sorunlarin giderilmesi amaciyla stajyerleri ve
meslek iiyelerini kapsayan egitim, konferans ve seminerler gerceklestirmeleri gerektigi

belirtilmistir.

Uyar ve Kiiciikkaplan (2011) tarafindan yapilan calismanin amaci; haftalik
yayinlanan SPK biiltenlerinde, sirketlerin mali tablolarinda tespit edilen hata veya hilelerin,
sirketlerin hisse senetlerinin degerini etkileyip etkilemedigi arastirllmistir. Calismanin
sonucunda beklenilenin aksine; sirketlerin getirileri hata ve hile bildirimlerinden
etkilenmedigi, yatirnmcilarin sirketleri degerlerken mali tablolarindaki hata ve hile

durumlarini dikkate almadiklart goriilmiistiir.

Altintas (2010) tarafindan yapilan caligmada; hata ve o©zellikle hile kavramlari
izerinde durulmus, bu kavramlarla ilgili iilkemizde ve diinyadaki diizenlemelerden
bahsedilmistir. Calismada isletme ici sahtekarlik ve 6zellikleri kavramina da deginilmistir.

Yapilan bu ¢alisma kavramsal bir nitelikte olup hata ve hileleri boyutlariyla incelemistir.

Catikkas ve FErcan (2010) tarafindan yapilan c¢alismada; muhasebede temel
kavramlardan olan hata ve hile aciklandiktan sonra; hile kaynakli kayiplarin en aza

indirilmesi i¢in, proaktif yaklasimlar ve hile denetiminde teknolojinin kullanimina yonelik
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gelistirilen yontemler incelenmistir. Yapilan calisma kavramsal nitelikte olup, muhasebede

hata ve hilenin ortaya ¢ikarilmasinin zorlugu ele alinmistir.

Citak (2009) tarafindan yiiriitiilen calismada, 6ziinde hile olan yaratict muhasebe
uygulamalari, yaratict muhasebenin nasil ve ne amagla yapildigi, teknikleri ve sonuglari
tizerinde durulmustur. Yapilan ¢alisma kavramsal nitelikte olup hile kavramu ile yaratici

muhasebe iliskisi incelenmistir.

Erol (2008) caligmasinda; yolsuzluk kavrami, yolsuzlugun risk faktorleri ve
denetimden beklentiler ele alinmistir. Calisma kavramsal nitelikte olup, kiiresellesen diinya
ile isletmelerde yasanan yolsuzluklarin, ekonomik faaliyetlerinde baglantili olan tim

tilkeleri etkilediginden bahsedilmistir.

Saglar ve Kandemir (2007) tarafindan yapilan calismada; Enron olayi literatiiriiniin
taranmastyla dersler ¢ikarilmasini amaglamaktadir. Calisma kavramsal bir nitelikte olup;
olayin sistematik bir hata oldugunu, benzer hatalar1 dnlemek ve iistesinden gelmek icin

uygulanacak politikalar hakkinda genel bilgiler vermektedir.

Dumanoglu (2005) tarafindan yapilan calismada, hata ve hile tanimlari, farklar
incelenip, ele alinan bir hile fiilini faktorleri ile beraber degerlendirmektir. Yapilan calisma
sonucunda, arastirilan vakada baski, firsat ve hakli gosterme faktorlerinin sebeplerinden ve
i¢ kontrol eksikligi ile meydana gelen durum incelenerek, gereken 6nlemlerin alinmamasinin

yeni hile ve suistimallere uygun ortam yarattig1 belirlenmistir.

Durtschi vd. (2004), calismada Benford’un yasalar kapsaminda gerceklestirilen
dijital analizin nasil etkin gerceklestirilebilecegi ve denet¢ilerin hangi konularda dikkatli
olmas1 gerektigini gostermek istemistir. Calisma sonucunda Benford’un yasalar
kapsaminda gerceklestirilen dijital analiz ile siipheli hesaplar tespit etmede oldukca basarili

oldugu tespit edilmistir.

Sipahi (2004) tarafindan yapilan ¢alismada amac; hile riskini olusturan faktorleri
SAS 82 cercevesinde acgiklamaktir. Calisma kavramsal bir nitelikte olup, hile risklerini

denetimin etkinligi izerinden agiklanmaya ¢alismustir.



IKiNCi BOLUM
MUHASEBE HATA VE HiLELERININ ONLENMESINDE
MUHASEBE DENETIMININ ROLU

Isletmelerin sunmus olduklar1 bilgilerin hata ve hileden arindirilarak dogru ve
giivenilir sekilde kamuoyun sunulmas1 amaciyla denetim faaiyetleri gerceklestirilmektedir.
Finansal tablolardaki bilgiler iizerinde gerceklestirilen denetim faaliyeti ile bilgi kullanicilart
daha dogru kararlar alabilmektedir. Calismanin bu boliimiinde muhasebe ve denetim
iliskisine, muhasebe denetimi kavrami ve Ozelliklerine, muhasebe denetimi tiirlerine,
muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe denetimi iliskisine ve literatiir taramasina yer

verilmistir.
2.1. Muhasebe ve Denetim iliskisi

2000°1i yillardan itibaren ekonomik faaliyetlerin artmasi nedeniyle islemlerin
karmasiklagsmasi, piyasada cok cesitli bilgilerin olmasi1 ve bilgi saglayicilarinin tarafli
tutumlarindan dolayi isletmelerin bildirdigi mali tablolarin giivenilirligi sorgulanmakta ve
isletme hakkinda bilgi edinmek isteyenlerin giivenilir verilere gereksinimleri artmaktadir.
Bu nedenlerle bilgi kullanicilar1 standartlara uygun olarak hazirlanmis bilgiyi elde

edebilmek icin bagimsiz denetime ihtiya¢ duyarlar (Selimoglu vd., 2014: 2-4).

Muhasebe islemleri sonucunda ulasilan bilgilerin giivenilir olmasi ve gercegi
gosteren mali tablolar ve raporlar araciligiyla isletme dis cevresine sunulmasi, ilgililerin
dogru finansal kararlar almalar1 acisindan Onemlidir. Fakat cogu paydas bu raporlarin
hazirlanmas1 sirasinda siirece dahil olamadigi i¢in hazirlanan raporlara giivenmek

zorundadir. Bu yiizden denetim konusu ortaya ¢ikmaktadir (Yilmaz, 2018: 3066).

Mali tablolar onlar1 kullananlarin ekonomik kararlarin1 verirken yararlanmalari i¢in
isletmenin ekonomik durumu ve performansi hakkinda bilgi saglamaktadir. isletme ve
isletme dis1 c¢evreler arasinda giiven yaratilmast bir mecburiyettir. Bu giivenin
olusturulabilmesi i¢in isletmelerin sundugu verilerin tarafsiz ve bagimsiz kisilerce denetimi

ile miimkiindiir. (Sarag, 2017: 373-374).

Muhasebe ile denetim siirecinin amaglar1 ve metotlar1 arasinda énemli farkliliklar
bulunur. Muhasebe; ekonomik verilerin iretildigi sistemdir. Burada sistemin girdileri

verilerdir. Veriler sistemde kaydedilir, siniflandirilir ve mali raporlar ile ilgililere sunulur.
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Denetim ise; muhasebedeki asamalart gézden gecirerek, muhasebeden elde edilen verilerle
olusturulan mali tablolarin, gergegi yansitip yansitmadigin belirleme amacindadir (Ergin,

2012: 16-17).

Denetim; belirli bir ekonomik zamana ve birime iliskin bilgilerin dogrulugunu,
giivenilirligini incelemek i¢in bu bilgilerin standart kriterlere uygunlugunu taraf olmadan
arastiran, sonuclar1 yorumlayarak ilgililere raporlar ile ileten sistematik bir ¢calismadir. Bu
tanim dogrultusunda denetim faaliyetleri; 6zel olarak belirlenmis bir ekonomik birimi veya
donemi ele alir, bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi ile ilgilenir, konusunda uzman ve
bagimsiz bir kisice yiiriitiiliir, karsilagtirma, kanit toplama ve degerlendirme yapilan,
calismalarin sonucunda rapor diizenlenen bir eylemdir (Ergin, 2012: 8-9). Denetim; isletme
faaliyetinin planlanmasi, programlanmasi, yliriitiilmesi ve verilerin raporlanmasi siirecidir
(Altug, 2000: 3). Olmasi gereken ile olanin karsilastirilmasi ve bunlarin arasindaki olumsuz
farklarin saptanarak diizeltici Onlemlerin alinmasidir (Mucuk, 2018: 171). Muhasebe
sistemlernin karmasikligi, ¢ikar catismalari, alinacak kararlardaki bilgilerin 6nemi denetimi

zorunlu kilan faktorler arasindadir (Durmus ve Tas, 2008: 6)

Muhasebe ve denetim sistemi, bir ¢ok gerekliligi karsilamak iizere faaliyet

gostermekle birlikte en temel konular1 sunlardir (Sarag, 2017: 375):

e Isletmenin gelecedi ve mali pozisyonu ile ilgili bilgi temin etmek.

e  Yatirim kararlari i¢in temel olarak kullanmak.

e Isletme vergi miktarini hesaplamak.

e Planlama yoniinden isletme basaris1 ile alakali ulusal ve uluslararasi

parametreleri saglamaktir.

Denetim, mali olaylar ve ticari faaliyetlerin baslamasi ile hayatimiza girmistir. Ticari
bir faaliyet veya mali bir olay meydana gelmisse, denetimin s6z konusu olmasi
kacinilmazdir. Denetim (Erdogan, 2002: 55-56);

e  Denetimi olusturan, gerceklesmis ekonomik olaylart ve sonuglarini belirlemek,

e  Verileri gerceklik, dogruluk, yasallik, netlik ve tarafsizlik gibi denetim ilkeleri

cercevesinde genel kabul gérmiis denetim standartlarina gore karsilagtirmak,

e leride yasanabilecek hatalarin ©nlenmesi icin, denetimlere 6zel standartlar

gelistirerek, isletmeler ve isletme ile alakadar kisileri yaptiklar1 yatinmlar hakkinda

bilgilendirmek,
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e  Muhasebe denetiminin giivenilir olmasma yonelik denetim tekniklerinden
yararlanarak, olmasi gereken ile olan arasindaki degisimleri saptamak,
e Bulgular1 ve sonuglar1 kullanarak tarafsiz bir yargiya ulasmak ve cikar

gruplarina aktarmak i¢in kullanilan sistematik bir ¢aligmadir.
Denetim kavrami hakkinda sozii edilen ana unsurlar (Yilanci vd., 2013: 1-2):

Denetimin konusu: Denetim faaliyetleri belirli bir plan dahilinde birbirini izleyen
asamalar seklinde gergeklestirilir. Denetim yapilabilmesi i¢in 6ncelikle denetimin konusunu
olusturacak bazi verilerin meydana gelmis olmasi gereklidir. Bunlar, mali tablodaki bilgiler,

isletmelerin faaliyetleri veya kisilerin yapmis olduklar: islemlerin sonugclaridir.

Onceden belirlenmis kriterler: Isletme politikalar1, anlagmalar, genel kabul gérmiis
muhasebe kavram ve ilkeleri, isletmenin kendi belirledigi hedef, performans ol¢iitleri ve

yasalardir.

Tarafs1z olarak kanit toplama: Denet¢inin, denetimin konusu olan faaliyet, bilgi veya
diger islemlerle ve bunlarin sonuglariyla dogrudan bir ilgisinin olmayip, nesnel bir sekilde

caligmasini ifade eder.

Bulgularin ilgili taraflara aktarilmasi: Elde edilen sonuglarin raporla, denetim

yapilmasi i¢in gorev alinan isletme veya konuyla ilgili kisilere ve kurumlara iletilmesidir.

Muhasebesiz denetim dayanaksiz, denetimsiz muhasebe saglamasiz olarak ifade
edilebilir. Denetim i¢in kanit ve dayanak olarak kullanilan muhasebe verileri oldukca
fazladir. Her cesit muhasebe belgesi ve bilgisi, denetim acisindan kanit olma 6zelligine
sahiptir. Basaril1 bir sekilde denetim yapabilmek icin giiclii muhasebe temeline ihtiyag

duyulur (Haftaci, 2016: 44).

Bu anlamda muhasebe ile denetim arasinda yogun bir iliski bulunmaktadir. Denetim

ve muhasebe arasindaki iliski asagidaki tabloda gosterilmektedir:



Tablo 2.1. Denetim ve Muhasebe Arasindaki Iliskisi

MUHASEBE

DENETIM

U

U

Olaylarin ve islemlerin ¢oziimlenmesi

Idarenin hazirladig: mali tablolarin elde
edilmesi

U

Varlik hareketleri ile alakali bilgilerin
muhasebe kayitlarina aktarilmasi ve

O

Tablolardaki bildirimler ile ilgili delil toplama
ve bu delilleri degerlendirme

Ozetlenmesi

U U
Mali bildirimlerde bulunulmasi GKGMI yonunden bildirimlerin durustlugunun
saptanmasi
U O
GKGMI rehberliginde mali tablolarin Bulgularla alakalidenetim raporunun
hazirlanmasi hazirlanmasi
e ——

U U

Mali tablolar ve denetim raporunun senelik
faaliyet raporu ile ortaklara sunulmasi

Denetim raporunun miisteriye sunulmasi
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Kaynak: Erdogan, Murat (2002). Muhasebe, Denetim ve Bagimsiz Denetimin Gerekliligi. Dogus Universitesi

Dergisi, 5, 51-63.

2.2. Muhasebe Denetimi Kavram ve Ozellikleri

Muhasebe denetiminin temel amaci, isletme dis cevresine isletme ile ilgili

kullandiklar: verilerin giivenilir olup olmadig: ile ilgili bilgi saglamaktir.

Muhasebe denetimi; ticari birim ve olaylarla iligkin bilgilerin daha 6nce belirlenmis

kistaslara uygunlugunu incelemek ve neticeleri ilgililere ulastirmak i¢in yansiz bir sekilde

kanitlar1 elde eden ve bu verileri degerleyen sistemli bir siirectir. Muhasebe denetiminde

amag, isletmeye ait muhasebe islemleri ile ilgili bir kanaate ulasmaktir (Giiredin, 2014: 11).

Muhasebe denetimi, ¢alisanlarin ya da isletmelerin yaptiklar: aksakliklar1 ve hatalari

arastiran savunma sistemidir. Muhasebe denetimi ile i¢ kontrol sistemleri ve muhasebe
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sistemleri denetlenmektedir. Denetim neticesinde isletmelerin eksikleri belirlenmekte ve

sonug raporlari isletmeye oneri mektubu ile bildirilmektedir (Tayman ve Teksen, 2019: 456).

Muhasebe denetiminde temel olarak yapilmasi gereken islevler asagidaki gibidir

(Haftaci, 2016:45):

e  Muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmak,
e  Muhasebe hata ve hilelerini Onlemek,
e Denetimi yapilan mali tablolar ile ilgili rapor vermek,

e Denetlenen isletme yonetimine 6neriler vermektir.

Isletmenin mali tablolarinin bagimsiz bir denetci tarafindan, dogrulugu ve
giivenilirligi konusunda giivence vermek icin sistemli bir sekilde ¢alismasi olarak aciklanan
muhasebe denetiminin esas konusu mali tablolar ve bu tablolarin igerigidir (Yilanci vd.,
2013:3). Bu tamimlardan yola ¢ikarak muhasebe denetimi icin;

e Iktisadi bir birimin belirli bir donemini inceler,

e Denetlenecek verilerin 6nceden belirlenmis ol¢iitlere uygunlugu karsilastirilir,

e Denetci calismalarinda objektiftir,

Denetci alaninda uzmandir,

Denet¢i konu ile ilgili denetim tekniklerini uygulayarak kanit toplar, yorumlar

ve raporlar.

Muhasebe denetiminin ilk olarak nerede kullanildigini net bir sekilde ifade etmek
pek miimkiin degildir. Sadece eldeki bilgiler 1s181nda gelisimini gérme olanagimiz vardir.
Muhasebe denetiminin bu tarihsel gelisimini bilmek bugiin ve ileride gelisebilecek olaylar
ile meydana gelecek degisimleri algilamamiza destek olacaktir. Ciinkii her meslek gibi
denetim de cevresel farkliliklara uyum i¢in zamanla degisim gostermistir. Tabloda bu

degisimler belli zaman dilimleri acisindan ele alinmistir (Giiredin, 2014: 14).
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Tablo 2.2. Denetimin Tarihsel Gelisimi

Zaman Dilimi Denetim Yaklagim Denetimin Amaci ilgi Duyanlar

Sanayi Devrimi | %100’liik bir arastirma Yaniltmalarin olmasi Isletme sahipleri

Sanayi Devrimi
ile 1900°lii Yillar1| %100’liik bir aragtirma Yaniltmalarin olmasi
Arasi

Ortak ve borg
verenler

1900-1930’lii  |%100’liik bir aragtirma ve[Bilanco ve gelir tablolarinin| Ortaklar, devler ve
Yillar1 Aras1 | Oorneklemeye bagvurma | dogrulugunu onaylama bor¢ verenler

Finansal verilen Finansal tablolarin Ortaklar, borg
1930’dan " dogruluk ve diiriistliigii verenler, devlet,
o ornekleme yoluyla .- .
Giiniimiize hakkinda bir goriis sendikalar ve
arastirtlmast .
olusturma tilketiciler

Kaynak: Giiredin, Ersin (2014). Denetim ve Giivence Hizmetleri, SMMM ve YMM lere Yinelik Ilkeler ve
Teknikler. Istanbul: Arikan Basim Yayun Dagitim, s. 14.

Isletmeler faaliyetleri sonucunda olusan islemlerini, kendi organizasyon yapisi i¢inde
denetlemenin yaninda devlet, vergi alacaklarini giivende tutmak ve isletme ile disaridan
ilgilenen kisi ve kurulusglara giivenli bilgi saglamak i¢in isletmeleri denetler (Bakir, 2012: 2-

3).

Isletmelerde gergeklestirilen her denetimin muhakkak muhasebe birimi ile ilgili
olmas1 beklenemez. Fakat genellikle denet¢iler faaliyet, verimlilik ya da vergi denetimi
yaparken mutlaka muhasebe biriminin bilgisine bagvururlar. Denet¢giler bunu

gerceklestirirken (Giiglii, 2013: 9-10);

e Isletme faaliyetleri ile belgelerin uygunlugunu,
e  Tutulan kayitlar ve belgelerle hazirlanan mali tablolarin uyumunu,

e  Mali tablolarin ve belgelerin uygunlugunu denetleyebilirler.
2.3. Muhasebe Denetimi Tiirleri

Denetim kavraminin tanmimlanmasinin ardindan muhasebe denetiminin, genel

denetim i¢indeki yerini belirlemek ve denetimin temel unsurlarini incelemek icin denetim
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tiirlerinin belirlenmesi gerekir (Yilanci vd., 2013:2). Denetimde ulasilmak istenen amaca
gore denetimin tiirii belirlenir ve bu kosula uygun karsilastirma ol¢iitleri olusturulur (Haftac,

2016: 6).

Nitelikli denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin uygun bir denetim
programinin olusturulmasi, dogru denetim tekniklerinin kullanilmasi, tiim gorev ve

sorumluluklarin belirlenmesi gerekmektedir (Gonen ve Rasgen, 2016: 94).

Muhasebede denetim tiirleri; amaglarina gore, kapsamina gore, yapilis nedenlerine
gore, yapilis zamanina gore ve denetcinin statiisiine gore denetim olmak {izere bes baslik

altinda incelenmektedir.
2.3.1. Amaclarina Gore Denetim

Isletmede denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde finansal tablolarin muhasebe
ilkelerine uygunlugunun, isletme yoOnetimin belirledigi politika ve prosediirlere
uygunlugunun ve isletme faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesi gibi amaglar s6z
konusudur. Bu amagclar cercevesinde denetim tiirleri; mali tablolar denetimi, uygunluk

denetimi ve faaliyet denetimi olarak lice ayrilir.
2.3.1.1. Mali Tablolar Denetimi

Mali tablolar denetimi muhasebede denetimin baslama noktasidir. Mali tablo
denetiminin konusunu, isletmelerin faaliyetleri sonucu diizenledigi mali tablolar olusturur.
Isletmenin mali tablolarina kars1 giivenilirligi saglamak, gosterilen verilerin gercek durumu
yansitip yansitmadigimi ispatlamak amaciyla yapilan denetimdir. Mali tablolar
denetimindeki amag, gercek dis1 beyanlarin tespit edilmesi ve bunlarin giderilerek tablolara
giivenilirlik kazandirmaktir. Denetimi gerceklestirenin tam bagimsiz olarak mali tablolar ile

ilgili bir goriise ulasmasi ve sonuglari ilgililere bildirmesidir (Oztoprak, 2017: 9).

Mali tablo denetiminde isletmenin bilancosunun ve gelir tablosunun muhasebe
ilkelerine ve yasalara uygun bir bicimde diizenlenip diizenlenmedigi denetlenir. Bu
denetimde enflasyon uyarmasi, gelir tablosu ve bilanco dipnotlari, varliklara karsilik ayirma
metotlarii, dnceki ve cari donem verilerinin mukayeseleri goz oniine alinir (Giiclii, 2013: 4-
5). Mali tablolardaki bilgi, fatura, gider pusulasi, makbuz gibi belgelerin isletme defterlerine
kayit sekilleri ve bu kayitlarin mali tablolara dogru ve diizenli aktarilip aktarilmadigi
incelenmeye ¢alisilir (Bakir, 2007: 20). Denetiminin sonunda ulasilan sonuglar raporlanarak,

isletme yonetimine ya da kendisine denetim gorevini veren kisilere iletilir.
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2.3.1.2. Uygunluk Denetimi

Isletme faaliyetlerinin kurulus amaclarina uygun gelisip gelismediginin denetimidir.
Uygunluk denetiminde, isletme yOnetimi tarafindan belirlenen yonetmelik, biitce, emir,
talimatname veya isletmenin dis cevresi tarafindan belirlenen vergi, is kanunlar1 gibi
isletmeyi daha verimli yonetebilmek icin belirlenen mevzuatlara uygun davranilip
davranilmadigi belirlenir (Ergin, 2012: 11). Bu denetime o6rnek olarak; asgari {icret
kurallarina aciklik ve vergi hiikiimlerine uygunluk, isletmeye yapilan kira ddemelerinin

kontrata uygun gerceklesip ger¢eklesmediginin incelenmesi verilebilir (Giiredin, 2014: 14).

Uygunluk denetimi; denetimin 6zii acisindan en dar ancak kullanildigir alan
bakimindan en genis kapsamlisidir. Bu denetim tiirlinde kapsami dar ve sadece bir adet kistas
alinir ve faaliyetin bu kistaslara uygun diizenlenip diizenlenmedigi incelenir. Uygunluk
denetimi isletme personeli ya da isletme dis1 calisanlar tarafindan gerceklestirilir (Haftaci,

2016: 6).

Isletme disindan kisilerin yaptig1 uygunluk denetimine kamu birimleri tarafindan
yapilan denetimler 6rnek olarak verilebilir. Vergi idaresindeki yetkililer isletmelerde belli
bir boliimii ve belirli vergi kanunlarim1 baz alarak inceleme yaparlar. Yetkili kurumlarin
calisanlar1 elde ettikleri bilgileri bagli bulunduklari kurumun (Sayistay, Maliye Bakanligi,
SPK, SGK gibi) ilgililerine iletirler. Isletme personeli tarafindan yapilan uygunluk
denetiminde dentimi yapan kisiler genellikle miifettis olarak tamimlanir. Isletme ici
calisanlar yaptiklar1 denetimler sonunda ulastiklari verileri isletmenin tepe yOnetimine

raporlar (Bagpinar, 2004: 39-40).

Uygunluk denetiminin kriterleri isletmeler arasi farklilik gostermesine ragmen genel

olarak belirli basliklar halinde siniflanabilir (Erdogan, 2018: 53);

o Temel mukavele kararlari,

e Yonetimce kabul edilmis is ve islem yontemleri,

e  Yonetim tarafindan aliman genel veya 6zel nedenli kararlar,
e  Teknik iyilestirmeler,

e Kanunlar ve diger mevzuatlar,

° Isletme kurallari, yonergelerdir.
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2.3.1.3. Faaliyet Denetimi

Mevcut isletme faaliyetlerinin 6nceden belirlenen usiil ve kurallara uygun olup
olmadig1 faaliyet denetiminin konusunu olusturur. Isletme faaliyetlerinin etkili ve verimli

denetlenmesi amaglanir (Bakir, 2007: 20).

Faaliyet denetiminde isletmenin faaliyetlerinin ne kadar verimli yiiriitildigi
arastirilip isletme faaliyetlerinin verimliligini arttirmak, isletmenin hedeflerine ulasmasinda
mani olabilecek olumsuzluklar1 bularak, yonetime destek olma amacli sistemli
incelemelerdir. Isletmeler hedefleri, verimlilik, karlilik, biit¢eler, planlar, performans gibi
nesnel dl¢iitlerle degerlendirilir. Bu sekilde isletmelerin belirlenen hedeflere ne kadar uzakta
oldugu goriiliip, yonetimin basar1 diizeyi saptanabilmektedir. Mevcut tiim olumsuzluklari ve
manileri belirleyerek tepe yonetimini destekleme amacli sistematik bir incelemedir (Ergin,

2012: 11; Aktiirk ve Ozgﬁr, 2011: 19).

Faaliyet denetimi isletmenin biitiin caligmalarini igerebilecegi gibi bir kisminin
denetiminide icerebilir. Organizasyonda denetim yapan kisi isletmenin tiim kaynak degisim

hizini, hizmet satiglarini rastgele veya ayri ayri arastirabilir (Gliglii, 2013: 5).
2.3.2. Kapsamina Gore Denetim

Denetim faaliyetleri gerceklestirilirken isletme ile ilgili biitiin islemlerin esas alinip
alinmamasina gore bir siniflandirma s6z konusudur. Bu siniflandirmada esas alinan kapsam

acisindan denetim tiirleri; genel ve 6zel denetim olarak ikiye ayrilir.
2.3.2.1. Genel Denetim

Genel denetim, oganizasyonun biitiin belge ve kayitlar1 ile muhasebe islemlerinin
dogrulugunu ve giivenilirligini belirlemek i¢in yapilan bir denetimdir. Bu denetimde
isletmenin mali durumunun gercegi yansitip yansitmadigi arastirilir (Glirbiiz, 1995: 14).
Genel denetim isletmenin gercek halinin ve muhasebedeki durumunun dogru olup
olmadigini inceler. Yapilan ¢alismalar mali tablolarda gosterilir. Bu sebeple mali tablolar
denetimi genel denetim olarak goriiliir. Gergeklestirilen denetim faaliyetlerinin isletmenin
tiim faaliyet ve islemleri ile ilgili biitiin muhasebe hesaplarini icermesi halindeki denetimdir

(Durmus ve Tas, 2008: 15).
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2.3.2.2. Ozel Denetim

Ozel denetim, yalmz belli bir isletmenin veya isletmenin bir béliimiiniin ya da 6zel
durumlarin denetlenmesi durumudur. Denetimin sadece tanimli islerle sinirli olmasidir.
Mubhasebe islemlerinin tiimiinii degil, bellirli bir konusu ile ilgili gerceklestirilen ve bir tek
incelenen bu konu hakkinda goriis bildirip oneride bulunulan sonuglarin raporlandigi
denetim tiiriidiir (Koksal, 2009: 26). Ornek olarak; birlesme ya da satin almadan 6nce
mahkemenin isletme ile ilgili ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilmesi icin gerceklestirilir. Ozel
denetime kasa, alacaklar ve diger hesaplardan biri veya yolsuzluk incelemesi gibi
sinirlandirilmis denetim calismalar1 gosterilebilir (Giirbiiz, 1995: 14). Tiiredi (2007: 18)’ ye
gore baslica 6zel amacl denetim tiirleri;

e Vergi incelemeleri,

e Isletme birlesmeleri, devir ve satin alma siirecinde yapilan incelemeler,

e Isletmeye ortak olmak icin yapilan incelemeler,

e Kredi vermek i¢in yapilan incelemeler,

e Mahkemelerce belirlenen 6zel incelemeler,

e Devlet otoritelerince yapilan teftis,

e Yatirim i¢in yapilan incelemelerdir.
2.3.3. Yapilis Nedenlerine Gore Denetim

Denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi isletme yonetimi, dis cevresi veya devlet
otoriteleri tarafindan istenebilmektedir. Bu agidan yapilis nedenleri yoniinden denetim

tiirleri, zorunlu (yasal) ve istege bagli denetim olarak iki sinifta incelenmektedir.
2.3.3.1. Zorunlu Denetim

Zorunlu denetim yasal hiikiimler dogrultusunda diizenlenen, denetime bagli isletme
ve kurumlara mecburi olan denetim tiiriidiir. Yapilacak caligsmalarin hangi zamanda, nasil ve
kimin tarafindan yiiriitiilecegi, denetimin konusu, nedeni, temelleri yasa ve tebliglerle net
bir bicimde belirlenmistir. Bu denetime baz1 6zel isletmelerin, sigorta ve banka sirketlerinin

denetimleri 6rnek olarak verilebilir (Haftaci, 2016: 8).
2.3.3.2. Istege Bagl Denetim

Isletme ya da ilgili ¢cikar gruplarinin istegi iizerine kanuni bir mecburiyet olmadig1
halde yapilan denetim ¢alismalaridir. Uygulama agisindan zorunlu denetim ile istege baglh

denetim arasinda biiyiik bir ayrim bulunmamaktadir.
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Ozel bir konu ile ilgilenen taraflarca gercek durumun belirlenebilmesi igin yapilir.
Bir yolsuzluk siiphesinde, isletmeye kredi verilmeden 6nce, hisse senedi alimindan 6nce gibi
cesitli zamanlarda istege bagli denetim yapilir. Denetimin sinirlarin1 denetim talebinde
bulunanlar belirler. Istege bagli denetim gerceklestirilirken denetimi yiiriitenler yasalara,
standartlara, muhasebe ilke ve kurallarina uymak, mesleginin gerektirdigi 6zeni gostermek

zorundadir (Haftaci, 2016: 8).
2.3.4. Yapilis Zamanina Gore Denetim

Denetim faaliyetinin gergeklestirildigi zaman da siniflandirma i¢in bir olgiittiir ve bu

denetimler; siirekli (devamli), ara ve son denetim olmak iizere {i¢ sinifta incelenir.
2.3.4.1. Siirekli Denetim

Stirekli denetim, denetimi gerceklestirilen isletmenin muhasebe siirecindeki
islemlerinin diizenli olarak tiim sene denetlenmesi ve gerekli goriilen diizenlemelerin
uygulanmasi bigcimindeki denetim tiiriidiir. Siirekli denetim devamlilik gosteren bir siirectir.
Bu denetim calismasi genel olarak isletme ici calisanlar tarafindan gerceklestirilir (Oztoprak,

2017: 11; Bakar, 2012: 26).

Sermaye Piyasasi Kurulu yasalarina gore siirekli denetim; genel kabul gormiis
denetim standartlarina uygun bir sekilde, halka acik olan sirketlerin ve SPK go6zetiminde
olan diger sirketlerin, sigorta sirketlerinin, araci kuruluslarin, bankalarin, menkul kiymet
fonlarinin, yatirim ortakliklarinin sene sonu mali tablolarinin denetlenmesidir (Selimoglu
vd., 2014: 9). Siirekli denetimler zorunlu denetim olabilecegi gibi istege bagli sekilde de
yapilabilir. Denetim sozlesmelerinin mali donem sona ermeden yapilmasindan dolayzi,
denet¢inin uygun miktarda kanita ulasabilmesi ve denetim standartlarinin tiimiiniin

yapilabilmesi gereklidir (Ergin, 2012: 12).
2.3.4.2. Ara Denetim

Ara denetim; isletme konusu olan c¢alismalarinin belli dénem araliklarinda
denetlenmesidir. Bu denetim aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik gibi kisa donemler bi¢ciminde belirli
tarihlere ayrilmasi ve bu donemler gdz Oniine alinarak hesap sonuglarinin incelenmesi s6z

konusudur (Bakir, 2012: 27; Giirbiiz, 1995: 16).

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatina gore ara denetim; genel kabul gbrmiis denetim

standartlarina uyumlu bir sekilde hisseleri borsada islem goren isletmeler, aract kuruluslar,
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emeklilik fonlar sirketleri, menkul ve gayrimenkul yatirim ortakliklar: ve fonlarinin ara mali

tablolarinin denetlenmesidir (Selimoglu vd., 2014: 9).
2.3.4.3. Son Denetim

Bu denetim tam denetim olarak da ifade edilmektedir. Isletmenin hesap donemi
kapatilmasi sonucu yapilan calismalardir (Oztoprak, 2017: 13). Literatiirde esas denetim ya
da tam denetim olarak da tanimlanan denetim tiiriinde, hesaplarin kapatilmasina yakin bir
zamanda denetim ¢alismalar1 baslamakla birlikte, genellikle esas caligmalar hesap donemi

kapatildiktan sonra yapilir (Bakir, 2007: 23; Giirbiiz, 1995: 16).
2.3.5. Denetcinin Statiisiine Gore Denetim

Denetcinin statiisiine gore denetim tiirlerini agiklamadan 6nce bu denetimleri
gerceklestiren kisiler hakkinda bilgi vermek gerekir. Denet¢i; denetim calismalarin1 meslek
olarak gergeklestiren, gerekli bilgiye ve tecriibeye haiz, bagimsiz hareket edebilen, yansiz
ve ahlakli bir sekilde denetim faaliyetlerini gerceklestiren kisidir. Denet¢inin bilgi birikimi,
deneyimi, farkindaligi, siipheciligi, mesleginde gosterdigi 6zen hilelerin ortaya ¢ikarilmasi
acisindan onemlidir (Erdogan, 2015: 29-30). Denetcileri calisma bigimlerine gore;
bagimsiz/dis denetci, i¢ denet¢i ve kamu denetgisi seklinde siiflandirabiliriz (Selimoglu

vd., 2014: 8).

Bagimsiz denetci; herhangi bir kamu kurumuna ya da isletmeye bagh calismayan,
uzmanlik sinavinda basarili olup bu faaliyette bulunmak icin gerekli hak ve belgeye sahip,
uzman bireylerdir. Avukatlar ve doktorlar gibi bir bedel karsiliginda c¢alisan, kendi adina
denetim yapan bir serbest meslek calisanidir. Bagimsiz denetcilerin asil gorevi isletmelerin

mali tablolarin1 denetlemektir (Ergin, 2012: 14; Duman, 2008: 49).

I¢ denetci; sirketin organizasyon semasinda olan, yonetim kuruluna veya genel
miidiire bagl ¢alisan denetcilerdir. isletmenin kurumsallik, risk yonetimi, i¢ kontrollerinin
yapilmasi konularinda danisma ve denetimler yaparak yonetimi bilgilendiren kisilerdir

(Yilanci vd., 2013:3-4).

Kamu denetcisi; kamu kurumlarinda ¢alisan ve kamu adina denetim gorevini yerine
getiren kisilerdir. Kamu denetcisi hem bireylerin ya da 0zel sirketlerin hem de kamu

kurumlarinin denetimlerini gerceklestirirler (Yilanci vd., 2013: 5).

Denet¢inin temel 6zellikleri (Giiclii, 2013: 8);
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e Denetciligi meslek edinmis olmasi,

e Mesleginde bilgili ve tecriibeli olmast,

e Etik degerleri yiiksek olmast,

e Tarafsiz ve bagimsiz hareket edebilmesi,

e  Sir saklayabilmesidir.

Denetci raporlarinin olumlu ya da olumsuz bir fikir vermesi disinda, bilgilendirici bir
rapor olmast gerektigi diisiiniilmektedir. Raporlarin bu dneminden, dolay1 yatirimcilar ve
tablo kullanicilar1 denet¢i raporlarinin daha bilgilendirici olmasini istemektedirler. (Yanik

ve Karatas, 2017: 59).

Muhasebe boliimii tarafindan finansal bilgiler iiretilmekte, denetgiler; yonetim
tarafindan bildirilen mali tablolarin dogrular1 yansitip yansitmadigini denetlemekte ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) da mali tablolar1 denetleyen
denet¢iyi gozlemlemektedir (Gokgoz, 2019: 94). Denetim ¢aligmasin yiiriiten denet¢inin
statiistine gore denetim tiirleri; bagimsiz/dis denetim, i¢ denetim ve kamu denetimi olarak {i¢

sinifa ayrilmaktadir.
2.3.5.1. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, isletme faaliyetlerinin gerceklesmesi esnasindaki yapilan
islemlerde yasalara ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uyulup uyulmadiginin
belirlenmesidir. Faaliyetler sonrasinda yonetim tarafindan one siiriilen verilerin, olusturulan
mali tablolarin, giivenilir ve gercek olup olmadigi hakkinda isletme ile ilgilenenleri
bilgilendirmek amaciyla bagimsiz denetgilerin gerceklestirdigi caligmalardir. Bagimsiz
denetimin amact hata ve hileleri 6nlemek, ortaya cikarmak, isletmenin mali tablolar ile
alakali goriis olusturmak ve denetlenen isletmenin {ist yOnetimine Oneriler sunmaktir

(Haftaci, 2016: 8-9).

Bagimsiz denetim, denetlenen isletme ile is ve ¢ikar iliskisi olmayan tarafsiz kisi ya
da kuruluglar araciligiyla, kendi adina ve hesabina faaliyet gOsteren uzmanlarla
gerceklestirilen denetim tiiriidiir (Ergin, 2012: 13). Bagimsiz denetimin yaygin kullanilma

alanin1 mali tablolar denetimi olusturmaktadir (Giirbiiz, 1995: 16).

Bagimsiz denetci, hilenin orta cikartilmasi ya da onlenmesinde direkt sorumlu
degildir, ancak olast hile yapmay1 diisiinenler icin caydirict bir giice sahiptir (Kili¢ ve

Anadolu, 2018: 63).
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Dis denetimin yapilmasinda belirtilen ilkelere uyulmalidir (Fido, 2016: 24).

e  Dis denetimi bagimsiz denetgiler uygulamalidir.

e Dis denetim Onceden belirlenmis yonetmelik ve kuralara uygun olarak
yapilmalidir.

e  Dis denetim muhasebe kayitlari, defter ve belgeler iizerinden yiiriitiilmelidir.

e Dis denetimin sonucu ulasilan veriler raporlarla bildirilmeidir.

Bagimsiz denetcinin sorumluluklarinin 6nemi, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
her giin daha da hissedilmektedir. Bagimsiz denetim hizmetinden faydalanan isletmelerin
uluslararasi boyutlarda yaptiklar ticaret anlagsmalari sayesinde denetim sektoriiniin gelisimi
global unsurlarla belirlenmektedir. Bu yiizden belirlenmis yerel standartlar uluslar arasi
kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir. Bagimsiz denetimin giiveli bir bicimde yapilmasina

mani olabilecek etkenler bulunur. Bunlar (Erdogan, 2018: 47-48);

e  Mali cikarlar: Kisisel ve maddi ¢ikarlar yiiziinden bagimsiz denetim ¢aligmalari
uygun gerceklesmeyebilir. Aym1 zamanda isletme ile denet¢i arasindaki Onceden
mevcut olan yakin is iligkisi ¢alisma bagimsizligim tehlikeye gotiiriir. Buna 6rnek
olarak mevcut miisteriyi kaybetme korkusu sdylenebilir.

e  Mecburiyetler: Bagimsiz denetim caligmasi yiiriitiilirken, denet¢inin
objektifligini etkileyecek faktorler caligmanin diizgiin yapilmamasina neden olabilir.
e  Miisteri isletme ile mevcut calisan iliskileri: Denetimi yapilan bir isletmede,
ileride calisan olarak ise baslamak bagimsizlig1 tehdit eden unsurlardandir.

e Kigsisel iligkiler: Denetimi yapilan isletmede sempati duyulan bir yonetici ya da

calisan bulunmasi denetgiyi kararlarin1 almakta nesnellikten uzaklastirabilir.
2.3.5.2. I¢ Denetim

Isletmeler, kurulduklar1 amag¢ dogrultusunda faaliyetlerinin yoniinii belirlemek ve
amaclarina ulasip ulasmadiklarin1 anlamak icin de denetim yaparlar. I¢c denetim; isletme
faaliyetlerindeki mali hareketlerin, isletme biinyesindeki denetim birimi ya da 6zel olarak
yetkilendirilen ¢aliganlar tarafindan denetlenmesidir (Giiglii, 2013: 5-6). I¢ denetciler
isletmenin faaliyetlerini inceleyerek degerlemesini yaparlar ve ¢alismalarindaki bulgular
yonetime raporla bildirirler. Bu denetime 6rgiit yapist biiyiik isletmeler, 6zel sirketlerin

kendi i¢lerinde olusturduklar1 denetim birimleri, bankalarin teftis kurullar1 6rnek olarak
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verilebilir (Giirbiiz, 1995: 17). I¢ denetimi isletmeler kendi biinyesi icerisinde yapmasi

isletmede bir denetleme fonksiyonu oldugunu gosterir.

I¢ denetim faaliyeti; islemlerin karmasik ve yogun olusu, isletmeye taraf olanlarin
ozel istegi, kanunlar, mevzuatlar ve diizenlemelerde belirtilen gereklilikler, tepe yonetiminin
ve denetim komitesinin ihtiya¢ duymasi durumlarindan ortaya ¢cikmistir (Gokgen ve Tipi,

2019: 158).

Giinlimiizde hile ve hile riski, isletmelerin her zaman ve her durumda
karsilasabilecegi, tamamen ortadan kaldirilmas: miimkiin olmayan operasyonel bir risktir.
Bu risklerin etkili bir bi¢cimde yonetilmesi isletmelerin devamliligi, prestiji, karlilig
acisindan 6nemlidir. Bu yiizden isletmeler, ortaya ¢ikmasi olasi hile risklerini belirlemek ve
bunlara uygun stratejiler gelistirerek bu riskleri en aza indirmeye ¢abalarlar. Iste bu noktada
i¢ denetim siirecleri, maddi ve prestij kayiplarinin olmamasi i¢in tiim isletme faaliyetlerini

denetleyerek, yonetime raporlarla bildirirler (Kayik¢ioglu, 2018: 152).

Isletmede i¢ denetim zemininin olmasi, etkili bir i¢ kontrol sisteminin meydana
getirilmesinde bilyiik gorev tasimaktadir. Isletme kaynaklarinin zararlara karsi korunup
korunmadigini, kurulus faaliyetlerine, isletme politikalarina uyulup uyulmadigin
denetleyen i¢ denetim faaliyeti, Orgiitteki kontrollerin verimliligini belirlemeyi ve bu
kontrolleri degerlendirmeyi hedeflemektedir. Aslinda i¢ denetim calismalar1 isletmeyi
muhafaza eylemleridir. Bu sebeple i¢ denetcilerin isletmenin 6teki boliimlerden bagimsiz
olarak, tarafsizca vazifelerini yerine getirmeleri ve dogrudan yonetime rapor vermeleri

gerekmektedir (Fido, 2016:24).

Ic denetim bagimsiz denetim kadar onemlidir. Ancak pek cok acidan bagimsiz
denetimden ayrilir. i¢ denetim; siirekli denetim seklinde ve zorunlu olarak bir siireye tabi
olmayip isletme tepe yonetimi i¢in, bagimsiz denetim ise isletmenin ¢evresindeki bilgi

kullanicilarina yonelik gergeklestirilir (Ergin, 2012: 13).
2.3.5.3. Kamu Denetimi

Kamu denetimi devlet kuruluslarinin kendilerine ait denetim Calisanlari tarafindan,
kamuda bir diizenin olusturulmasi ve kamusal haklarin korunmasi icin devlet kurumlarinin
ya da 0zel sektor isletmelerinin yasa, mevzuat, yonetmelik ve politikalara uygun calisip
calismadiklarini aragtirmak icin yapilan denetimlerdir (Selimoglu vd., 2014: 9). Ornek

olarak; vergi denetimleri, sigorta sirketleri ve bankalarin denetimi, i giivenligi denetimi
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gosterilebilir (Giirbiiz, 1995: 17). Ulkemizde bu denetimi gerceklestirenler; Maliye
Bakanligi, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu, SPK, Devlet Denetleme Kurulu,
Bankacilik Denetleme Kurulu ve Sayistaydir (Bakir, 2007: 21).

Yetkilerini ve buna bagli gorevlerini kanunlardan alarak kamu adina, toplumdaki
ihtiyaglar1 karsilayabilmek amaciyla denetim faaliyti ile gérevli kamu personeli ile yiiriitiilen
denetimler kamu denetimleridir. Kamudaki denetciler, kendi isletmelerindeki faaliyetlerinde
i¢ denetim, diger 0zel isletmelerde yaptiklar1 faaliyetlerinde de kamu denetimi gorevlerini

yerine getirirler (Bozkurt, 2018: 34).

Kamu denetgilerinin gorevlerini diizenli bir bi¢imde yerine getirmeleri sayesinde,
devletin ve kamuya tabi olan kuruluslarin faaliyetlerini, planlanmis hedef ve biitgelere uygun
yiriitiiliip yiiriitilmedigi denetlenmis olacak ve sonucglar1 kamuoyuna duyurulmasi

gerekecektir (Akar ve Gok, 2014: 44).
2.4. Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Denetimi iliskisi

Isletmelerin sermaye piyasalarina girebilmesi, rekabete karsi giiclii ve kalici
olabilmesi icin var olan muhasebe sistemlerini etkin kullanarak, agik ve net finansal tablolar
diizenlemesi gereklidir. Diizenlenen finansal tablolardaki bilgilerde hata ve hile gibi
muhasebe diizensizlikleri so6z konusu olabilmektedir. Ortaya cikan bu muhasebe
uygunsuzluklarinin hata ya da hile oldugunun anlasilmasi i¢in kasit unsurunun belirlenmesi
gerekmektedir. Ancak muhasebe diizensizliklerinin kasitli olup olmadigmin tespiti kolay
olmamaktadir. Ornek olarak sabit bir kiymetin maddi duran varliklarda olmas1 gerekirken,
bu sabit kiymet degerinin donem giderleri arasinda gosterilmesi bilgisizlik ya da dikkatsizlik
kaynakli ise hata olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu sabit kiymetin
giderlestirilmesindeki sebebin kar1 azaltma amaci giittiigli veya benzer amacgla baska
uyumsuzluklarin da tespiti halinde, yapilan islemlerde kasit unsuru oldugu ortaya konularak

mubhasebe hilesinden s6z edilebilecektir (Aslan vd., 2017: 1126; Giirbiiz 1995: 30).

Isletmelerin acikladigi mali tablolara olan giivensizlikler muhasebe denetimi
araciligiyla ortadan kaldirilmakta ve bu sebeple muhasebe denetimine olan Onem giin
gectikge artmaktadir. Isletmelerin sunmus oldugu finansal bilgilerinin dogru olmasi, hata ve
hilelerin ortadan kaldirilmasi veya en aza diisiiriilmesi etkili bir muhasebe denetimiyle
miimkiin olmaktadir (Hatunoglu vd., 2012: 177). Isletmelerde muhasebe islemleri iizerinden
cesitli hata ve hileler yapilmaktadir. Bu hata ve hileleri ortaya c¢ikarabilmek ve dnleyebilmek,

isletme verilerinin gilivenilirligini saglamak i¢in etkili bir muhasebe denetimi
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gerceklestirilmelidir (Bozkurt, 2018: 125-126). Muhasebe denetiminin amaci, mali
tablolarin giivenilir olmasini saglamak ve verilerin ilgili donemlerinde kayit altina alindigini

dogrulamaktir (Selimoglu vd., 2014: 3-5).

Isletmelerin faaliyetleri sonucu olusturdugu muhasebe kayitlarmin ve mali
tablolardaki diizensizliklerin ileride denetlenerek, usulsiizliiklerin ortaya cikabilecegi
diisiincesi isletme calisanlarin1 hata ve hileleri yapma olasiliklarin1 azaltmaktadir (Haftac,
2016: 127). Giiniimiizde mali tablolar1 kullananlarin sayisinin artmasi, muhasebe
islemlerinin giderek karmasiklagsmasi hata ve hile yapilma riskini arttirmaktadir. Personel,
calismalarinda gereken dikkat ve 6zeni gostermediginden hata yapabilir ya da yapilan hileyi
saklamak i¢in mali tablolar, isletme tepe yoneticilerinin isteklerine gore gercegi
yansitmayacak sekilde diizenlenebilir. Boyle durumlar, isletmelerde muhasebe denetiminin

yapilmasinin mecburiyetini gosterir (Glirbiiz, 1995: 25-27).

Giiniimiizde giderek gelisen bilisim teknolojileri denetcilere, otomatiklestirilmis is
ortamimin incelenmesinde yeni ve daha kisa siirede hata ve hilelerin tespitinin
gerceklestirilmesine yonelik teknikler sunmaktadir (Altintag, 2010: 152-153). Bu teknikler
ile denet¢iler mali tablolardaki hata ve hileleri saptayarak ve bunlar1 yonetime bildirerek hata
ve hilelerin giderilmesini saglamaktadir. AICPA tarafindan 2002 yilinda yayinlanan SAS 99
(Finansal Tablolarda Hile Denetimi)’da finansal tablolarin denetimindeki muhasebe
usulsiizliiklerinin degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikartilmasi ile denetcinin sorumluluguna yer
verilmistir. Bu kapsamda denetciler, muhasebe usulsiizliikleri sonucu finansal bilgilerde
onemli aksakliklar olma riskini degerlemelidir. Muhasebe usulsiizliiklerinin incenlemesi
stireci, denetginin isletme muhasebe kayitlarindan alinan finansal bilgileri analiz etmesiyle
baslamaktadir. Denet¢iler, yaptiklar: analizler araciligiyla hata ve hilelerin varligini tespit
etmektedir ve bunu iist yonetime bir rapor halinde sunmaktadir. Bu sebeple muhasebe
denetimi isletmelerde hata ve hilenin tespit edilmesi ile énlenmesinde biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Muhasebe calisanlarinin, gorevlerini yerine getirdikleri isletmeler ile Ozellikle
uyumlu bir bigimde calismalar1 ve isletme icin tiim bilgiyi iiretip bunlari aktarmalari
beklenirken, denet¢ilerde boyle bir durum séz konusu degildir. Denetim faaliyetini
yiirlitenlerin, ¢alistiklari isletme ile yakin iligki icinde olmalar1 ve gorevleri disinda birlikte

faaliyette bulunmalar1 uygun degildir (Erdogan, 2018: 172).
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2.5. Literatiir Taramasi

Isletmelerin finansal tablolarindaki bilgilerinin denetimi ile ilgili bircok calisma
gerceklestirilmistir. Muhasebede hata ve hile 6nlenmesinde muhasebe denetimi ile ilgili

farkli amaglarla yapilmis calismalardan bazilar asagida 6zetlenmistir:

Demir vd. (2019) tarafindan yapilan calismada amag; isletmelerdeki hileli finansal
islemlerin sapatanabilme seviyelerini ve i¢ denetim sisteminin hileli finansal raporlamay
engellemedeki gorevini belirlemektir. Bu sebeple Tiirkiye’de bagimsiz denetim
isletmelerinde gorev alan 300 bagimsiz denet¢iye anket uygulamasi yapilmistir.Yapilan
calisma neticesinde, i¢ denetimin hileli finansal raporlamay1 6nleme gorevine iligkin i¢
denetcinin, denetim standartlarina hakim olmamasi, hileli finansal raporlama gerceklesme

olasiligim yiikseltir ifadesinin benimsendigi goriilmiistiir.

Gokeen ve Tipi (2019) tarafindan yapilan ¢alismada; i¢ kontrol sisteminin meydana
gelebilecek hileleri onlemedeki etkisine yonelik 179 isletmeye 30 sorudan olusan bir anket
calismast uygulanmigs veriler frekans analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan
calisma sonucunda, faal bir i¢ kontrol sistemi olusabilecek hileleri onlenmede ve ortaya
cikarilmasinda etkili oldugu, isletmelere verecegi zararin en aza indirilmesinde fayda

saglayacagini sonucuna ulagilmistir

Gokgoz (2019) tarafindan yapilan calismada; gozetim tamiminin muhasebe ve
denetim meslegine etkileri aciklanarak, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu’nun islevinin arastirilmasi amaglanmistir. Calismanin sonucunda; 2017 yilinda
gerceklestirilen dosya denetimlerinde en ¢ok karsilasilan problemin; risklerin belirlenmesi

ve bu risklerle ilgili gerceklestirilen denetim islemlerinin eksikliginin oldugu belirlenmistir.

Tayman ve Teksen (2019) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci; muhasebe
denetiminde karsilagilan, calisanlarin yaptiklar1 hata ve hileleri belirlemek ve bu hata ve
hileleri dnlemek i¢in Oneriler gelistirmektir. Denetim sirasinda goriilebiliecek hata ve hileleri
en az diizeye indirmek amaglanmistir. Bu calismanin sonucuna gore calisanlar yiiksek
oranda yapilan hata ve hileri bazen kendi ¢ikarlar1 bazen de miisteriyi kaybetmemek i¢in

gerceklestirmektedir.

Vargiin ve Kilingaslan (2019) calismalarinda; isletmelerin i¢ kontrol sisteminin
uygun diizeyde gerceklestirilip gerceklestirilmediginin belirlenmesi amaclanmistir. Bu

amacla Zonguldak ilindeki iiretim faaliyeti gosteren isletme ¢alisanlarina konu ile ilgili anket
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sorular1 yoneltilmistir. Calismada saptanan verilere gore, eksikliklerin nasil giderilecegine
yonelik degerlendirmelerde bulunulup isletmede barkod sisteminin uygulanmasi, isletme
denetimi ve risk politikalarinin belirlenmesi, isletme giris ve ¢ikislarinin kontrol altinda
tutulmas1 gerekliligi, fiziki varliklarinin bulundurulmas: ve korunmasi faaliyetleri ile ilgli

eksikliklerinin bulundugu gozlemlenmis ve bu konularda 6nerilerde bulunulmustur.

Erdogan (2018) tarafindan yapilan calismada; Tiirkiye’de denetciler ile denetim
hizmetinden yararlananlar arasinda oldugu diisiinillen denetim beklenti boslugunun
incelenmesi ve uygun bir denetim beklenti boslugunun bagimsiz denetim egitimi ve tecriibe
ile azaltilabileceginin miimkiin olup olmadigini incelemek amaciyla anket yontemiyle
veriler elde edilmistir. Yapilan ¢caligma sonucunda; bagimsiz denetim egitiminin, bagimsiz
denetim hizmetinden faydalananlarin makul olmayan beklentilerinin en aza indirilmesinde
onemli bir faktor olabilecegine isaret etmektedir. Dolayisiyla, egitimin yayginlagmasi
bagimsiz denetim meslegine olan giivenin ve itibarinin artmasina etkide bulunacak

unsurlardan biri olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kaya ve Uzay (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci; finansal tablolarin
denetiminde bagimsiz denetcilerin, kanuni hiikiimlere aykiri islemlere iliskin
sorumluluklarin1 Bagimsiz Denetim Standardi 240 acisindan degerlendirmektir. Yapilan bu
calisma, bagimsiz denetcilerin hileli finansal raporlamaya iligkin sorumluluklar: teorik bir
cercevede ele alinmis olup, gelecekteki calismalarda ilgili konunun ampirik olarak da

incelenebilecegini belirtmiglerdir.

Uysal ve Kurt (2018) tarafindan yapilan calismada; blok zinciri esasli muhasebe ve
denetim uygulamalarina dikkat ¢ekilmekte ve meslek mensuplarinin bu yenilik karsisindaki
yeterlilikleri aciklanmaktadir. Calisma kavramsal nitelikte olup meslek oOrgiitlerinin ve
meslek calisanlarinin degisime uygun ve gerekli diizenlemeleri saglayacak 6zellikte adimlar
atarak blok zinciri esasli muhasebe uygulamalarinda kullanilacak teknoloji, ara¢ ve

gereclerini firsata doniistiirmesi gerektigi agiklanmistir.

Yilmaz (2018) tarafindan yapilan arastirmada; denetim kalitesi ve bagimsiz denetim
sirketlerinin yayimladiklari seffaflik kavramlari ele alinmus, Tiirkiye’de KAYIK biinyesinde
denetimde olan isletmelerin 2017 yili seffaflik raporlari, icerik analizi metodu ile
incelenmistir. Ulasilan verilerin SPSS programinda analizi yapilmis ve arastirmada dort
biiyiik denetim sirketinin Tiirkiye’deki denetim islerinin yaklasik %95’ini yaptiklari

belirtilmistir. Raporlarinin yayimlanmasinin bagimsiz denetim sirketi disindaki isletmeler
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yoniinden faydali olacagi, bu raporlar araciligiyla isletmelerin kurumsalliklar1 ve
gerceklestirdikleri islerin kalitesini goOstererek rekabet kabiliyetlerini yiikseltebilecekleri

diistiniilmektedir.

Karahan ve Igde (2017) tarafindan yapilan ¢alismada; i¢ kontroliin muhasebe hata ve
hileleri iizerindeki tesirini anlamak acisindan Gaziantep ilinde iiretim, ticaret, hizmet
sektorlerinde faaliyetine devam eden 44 isletmeye anket ¢alismasi yapilmistir. Anket verileri
tanimlayict istatistik ile yorumlanmistir. Calismanin sonucunda, isletmenin temel
fonksiyonlar1 ile ilgili 6nermeler sunulmus, olast hata ve hileleri onlemek i¢in i¢ kontrol

sisteminin etkisinin 6nemli oldugunu goriilmiistiir.

Ozkardes (2017) tarafindan vyiiriitiilen calismada; Tiirkiye’deki isletmelerin denetim,
i¢ kontrol, i¢ denetim gibi konular1 ve bu kavramlarin risk unsuru ile alakasi arastirilmis, 32
isletmenin faaliyet raporlari essas alinarak i¢ kontrol, i¢c denetim ve riskin etkilesimi ile ilgili
icerik analizi metodu uygulanmistir. Calismanin neticesinde; isletmelerin i¢ denetim ve i¢
kontrol kavramlarina verdikleri onem ile risk yonetimine kars1 tutumlart arasinda dogrudan
bir baglant1 oldugu; risk yonetimini 6nemli goren isletmelerin i¢ kontrol ve i¢ denetime de

fazlasiyla 6nem verdikleri saptanmistir.

Gonen ve Rasgen (2016) tarafindan yapilan ¢alismada; isletmelerde hile denetimini
arastirmislar, bu hususta Borsa Istanbul’da faaliyette olan isletmelerde Benford yasasinin
kullanilmasiyla birlikte daha fazla bilgie sahip olunmasi, denetim siireclerinin daha kisa bir
stirede yapildig1 goriilmiistiir. Yapilan ¢alismada bu isletmelerin verileri benford yasasina
gore arastirilmis, verilerin benford yasast dagilimi ile uyumlu oldugu ve bir hile belirtisinin

goriilmedigi sdylenmistir.

Karabayrr ve Cengiz (2016) tarafindan yiiriitilen c¢alismada; muhasebede
gerceklestirilen hata ve hilelerde bagimsiz denetcilerin kendi sorumluluklarina dair
diisiinceleri belirlenmeye calisilmistir. Bu amacla, Kuzeydogu Anadolu illerinde caligsan 84
bagimsiz denetciye anket uygulanmis, faktor ve farklilik analizleri uygulanarak sonuglar
degerlendirilimistir. Yapilan arastirmada, bagimsiz denetciler kendilerini yapilan hata ve
hilelerden kismen sorumlu tuttuklarini, sorumluluklarin tepe yonetimi, c¢alisanlar ve

denetciler gibi tiim gorev alanlara paylastirilmasi gerektigi sonucuna varmiglardir.



UCUNCU BOLUM
UYGULAMA

Bu bolimde oOncelikle arastirmanin amaci, onemi ve kapsamina yer verilmistir.
Sonrasinda arastirmanin yontemi aciklanmis; orneklem, veri toplama, anket formu ve
Olcekler ile arastirmanin hipotezlerine deginilmistir. Ayrica son olarak analiz sonuclari ve

bulgular aciklanmustir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Canakkale ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
(katilimcilarin) muhasebede hata ve hile ile ilgili goriislerinin ve algilarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Yapilan bu aragtirma ile birlikte uygulamacilara yonelik olarak muhasebede

hata ve hilelerin azalmasi i¢in katki saglanmak amaglanmustir..
3.2. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Arastirmanin evrenini Canakkale ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplart olusturmaktadir. Zaman ve maddi kisitlar sebebiyle Orneklem se¢iminde
kolayda 6rnekleme teknigi kullanilmis ve Canakkale ilinde faaliyet gdsteren 118 muhasebe
meslek mensubuna muhasebede hata ve hile algilarin1 6l¢mek iizere 39 sorudan olusan

anket formu yliiz yilize uygulanmistir.
3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada tamimlayici (betimsel) arastirma yontemi kullanilmistir.
Tanimlayici arastirma ile; inceleme konusu olan olayi, bu olayin degiskenlerini ve bu
degiskenlerin arasindaki iligkileri tamimlamak ve tanimlamaya dayanarak ileri yonlii
kestirmeler yapabilmek miimkiindiir (Yurtseven vd., 2013: 15). Betimleme hedefi tasiyan
tanimlayici arastirmalar genellikle var olan hipotezleri test etmek veya sifirdan hipotez
olusturmak ve bunun yaninda sonuclar1 yorumlamak i¢in gerek duyulan bilgilere ulasmak
amaci tagimaktadir. Ayni olayla iligkili olarak aralarinda farklilik ve benzerlikler bulunan
iki ya da daha fazla olayin mukayese edilmesi i¢in de kullanilabilmektedir (Biiylikoztiirk
vd., 2019: 22). Arastirmanin bu bolimiinde 6rneklem ve veri toplama, anket formu ve

Olcekler ile arastirmanin hipotezlerine yer verilmistir.
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3.3.1. Orneklem ve Veri Toplama

Arastirmanin evrenini Canakkale ilinde faaliyet gosteren muhasebe c¢alisanlari
olusturmaktadir. Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 2018 Y1l Faaliyet
Raporuna (2019: 53) gore; 2019 yilinda CSMMMO’ya toplam 450 meslek mensubu
kayithdir. Anket formu kolayda oOrnekleme teknigi ile 118 katilimciya yiiz ylize

uygulanmis ve analizler 118 anket formu iizerinden yapilmstir.

Kolayda ornekleme tekniginde herhangi bir kistas dikkate alinmayip, belli bir
mekandaki herkese belli bir zamanda ulasilmaya c¢alisilmaktadir (Kozak, 2017: 118).
Kolayda ornekleme teknigi, evren icerisinden segilecek Ornek kesimin arastirmacinin
yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan 6rnekleme metodudur. Kolayda drneklemede
veriler, evrenden en kolay, en hizli ve en ekonomik bi¢imde toplanmaktadir (Hasiloglu vd.,

2015: 20).
3.3.2. Anket Formu ve Olcekler

Anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Formun birinci boliimiinde katilimeilart
tanimlayacak degiskenlerin (cinsiyet, yas, gelir, egitim diizeyi, meslekte calisma siiresi,
calisan sayisi, miikellef sayis1) 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir.
Formun ikinci ve tiglincii bolimiinde ise Dogan ve Nazli (2015) tarafindan Mersin’de
uygulanan 6lcek yer almaktadir. ikinci boliimde katilimcilarin muhasebe hatalari ile ilgili
goriisleri, ligiinci bolimde ise muhasebe hileleri ile ilgili goriislerine iliskin sorular
bulunmaktadir. Olgek 5°1i Likert tipi derecelendirmeye (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-

Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) tabi tutulmustur.
3.3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma problemi, ‘“Katilimcilarin muhasebede hata ve hile algisi ile cinsiyet, yas,
gelir, egitim diizeyi, meslekte caligma siiresi, ¢alisan sayis1 ve miikellef sayisi1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadig1” olarak belirlenmistir. Arastirma sinirlarinda olusturulan

hipotezler agsagida yer almaktadir:

Hia: Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

Hip: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

H2a: Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile yaslart arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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H2p: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile yaslar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3a: Katilimcilarin muhasebede hata algilart ile gelirleri arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

H3sb: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile gelirleri arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

Haa: Katilimcilarin muhasebede hata algilan ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Hap: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Hsa: Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile meslekte calisma siireleri arasinda anlamli

bir farklilik vardir.

Hsb: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile meslekte calisma siireleri arasinda anlaml

bir farklilik vardir.

Hea: Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile calisan sayilari arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Heb: Katilimcilarin muhasebede hile algilart ile calisan sayilari arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H7a: Katilimcilarin muhasebede hata algilar ile miikellef sayilari arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H7p: Kattlimcilarin muhasebede hile algilart ile miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
3.4. Analiz ve Bulgular

Arastirmanin amaci yOniinde hazirlanan anket formlarinin uygulanmasi
neticesinde, katilimcilarin cevaplari ile elde edilen veriler SPSS programi araciligi ile
degerlendirilmistir. Analizler i¢in tamimlayici istatistikler, giivenilirlik analizi, T-testi
analizi, tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin muhasebede hata ve
hile algilarina yonelik 6lcekteki sorularin yiizde dagilimina ve katilimcilarin goriislerine
iliskin ortalamalar ile standart sapmalara yer verilmistir. Elde edilen bulgular tablolar

halinde asagida aciklanmaktadir.
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3.4.1. Tammlayia Istatistikler

Tanimlayici istatistikler ile elde edilen bulgular asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Cinsiyet, yas, gelir, egitim diizeyi, meslekte ¢aligsma siiresi, calisan sayisi ve miikellef sayis1

arastirma kapsamina alinan tamimlayici degiskenlerdir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine liskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)

Kadin 30 25,4
Cinsiyet Erkek 88 74,6

Toplam 118 100

Tablo 3.1.°deki verilere gore 118 katilimcinin %?25,4’iintin  kadinlardan,

%74,6’sinin erkeklerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin Yaslarma Iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
18-24 1 0,8
25-34 24 20,3

Y 35-44 47 39,8

as

45-54 31 26,3
55 ve tizeri 15 12,7
Toplam 118 100

Tablo 3.2.°deki verilere gore 118 katilimcinin %08 inin 18-24, %20,3’iiniin 25-34,
9%39,8’inin 35-44, %26,3’linilin 45-54, %12,7’sinin ise 55 ve lizeri yas aralifinda oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin Gelirlerine Iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
0-3.000 TL 9 7,6
3.001-4.500 TL 31 26,3
Gelir 4.501-5.000 TL 30 254
5.001 TL ve iizeri 48 40,7
Toplam 118 100

Tablo 3.3."teki verilere gore 118 katilimcinin %7,6’s1 0-3.000 TL, %26,3’ii 3.001-
4.500 TL, %25,4’11 4.501-5.000 TL, %40,7’s1 5.001 ve lizeri aylik gelir elde etmektedir.



Tablo 3.4. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
Lise ve dengi* 10 8,5
Onlisans* 13 11,0
Egitim Diizeyi Lisans 92 78,0
Lisansiistii 3 2.5
Toplam 118 100

*Lise ve dengi ile onlisans egitim diizeyindeki serbest muhasebeciler 26.07.2008 tarihli 5786 sayili kanun
geregi yapilan sinav ile serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazanmuiglardir.

Tablo 3.4.’teki verilere gore 118 katilimcinin %8,5’u lise ve dengi, %11°1 6nlisans,

%78’1 lisans ve %2,5’u lisansiistii diizeyde egitime sahiptir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Meslekte Caligsma Siirelerine Iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
0-5 y1l 11 9,3
6-10 y1l 16 13,6
Meslekie C:jllmma 11-15 yil 27 22,9
Sticess 16-20 yil 28 23,7
21 yil ve iizeri 36 30,5
Toplam 118 100

Tablo 3.5’teki verilere gore 118 katilimcinin %9,3’tiniin 0-5 yildir, %13,6’sinin 6-
10 yildir, %22,9’unun 11-15 yildir, %?23,7’sinin 16-20 yildir, %30,5’unun 21 yil ve {izeri

zamandir muhasebe meslek mensubu olarak calistigr goriilmektedir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin Calisan Sayilarina iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
Yalniz calistyorum. 17 14,4
1-4 kisi 82 69,5
Calisan Sayis1 5-8 kisi 15 12,7
9-12 kisi 3 2,5
13 ve tizeri 1 0,8
Toplam 118 100

Tablo 3.6.’daki verilere gore 118 katilimcinin %14,4’1i yalmiz calistigini, %69,5’u
1-4 kisi, %12,7°si 5-8 kisi, %2,5’u 9-12 kisi, %08’1 13 ve iizeri kisi ile ¢alistigini ifade

etmistir.
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Tablo 3.7. Katilimcilarin Miikellef Sayilarma iliskin Bulgular

Kategori Frekans Yiizde (%)
0-30 19 16,1
31-60 34 28,8
Miikellef Sayisi 61-90 28 23.7
91-120 21 17,8
121 ve iizeri 16 13,6
Toplam 118 100

Tablo 3.7.’deki verilere gore 118 katilimcinin %16,1’inin 0-30, %28,8’inin 31-60,
%23,7’sinin 61-90, %17,8’inin 91-120, %13,6’s1nin 121 ve iizeri miikellefi bulunmaktadir.

3.4.2. Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Bir 6lcegin giivenilirligi olcegin tutarliligimi gostermektedir. Giivenilirlik analizi,
Olcekteki her bir sorunun ayni diisiinceyi ol¢iip 6l¢medigi ve dlgekteki maddelerin icsel
tutarliliginin olup olmadigini ele almakta ve dlgekte yer alan maddeler arasindaki iliskiler
hakkinda bilgi vermektedir. Olgekler igin en yaygin kullanilan igsel giivenilirlik indeksi ise
Cronbach’s Alphadir ve Cronbach’s Alpha degeri ,70’in iizerinde olan Olgekler igsel
tutarliliga sahip ve giivenilirdir (Bayram, 2017: 193-194). Giivenilirlik analizi sonucu

edinilen bulgular asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 3.8. Muhasebe Hatalar1 Guvenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,743 13

Tablo 3.8.”de muhasebe hatalarina iliskin 6lcegin giivenilirlik analizi sonucu yer
almaktadir. 13 sorudan olusan 6lcegin Cronbach’s Alpha degeri ,743 olarak bulunmustur.
Bu deger olcegin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermekte ve analizlerin

yapilmasinda herhangi bir problem goriilmemektedir.
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Tablo 3.9. Muhasebe Hileleri Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,806 19

Tablo 3.9.da muhasebe hilelerine iliskin 6lcegin giivenilirlik analizi sonucu yer
almaktadir. 19 sorudan olusan 6l¢egin Cronbach’s Alpha degeri ,806 olarak bulunmustur.
Bu deger olcegin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermekte ve analizlerin

yapilmasinda herhangi bir problem goriilmemektedir.

3.4.3. Katihmcillarm Muhasebede Hata ve Hile Algilarmna iliskin Yiizde

Dagilimlar:

Katilimcilarin Muhasebede Hata ve Muhasebe Hileleri ile ilgili Goriislerine Iliskin

Yiizde Dagilimlar1 sonucunda edinilen bulgular asagidaki tablolarda yer almaktadir.
3.4.3.1. Katilimcilarin Muhasebede Hata Algilarina Iliskin Yiizde Dagilimlary

Katilimcilarin muhasebede hata ile ilgili goriislerine iligkin ylizde dagilimlar1 Tablo

3.10.’da gosterilmektedir.
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Tablo 3.10. Katilimcilarin Muhasebede Hata Ile Ilgili Goriislerine iliskin Yiizde

Dagilimlar

o E g £ g o E
Muhasebede Hata ile % ‘g §= g g, % g,
lgili Sorular g E £ £ = 2z
Mg 3 ¥: v; < 2

S1 8,5 19,5 7,6 42,4 22,0

S2 34 11,9 9,3 40,7 34,7

S3 8,5 13,6 20,3 26,3 314

S4 11,0 18,6 16,1 40,7 13,6

S5 9,3 22,0 19,5 37,3 11,9

S6 10,2 31,4 9,3 33,9 15,3

S7 7,6 29,7 14,4 33,9 14,4

S8 11,0 41,5 19,5 22,0 5,9

S9 21,2 26,3 20,3 18,6 13,6

S10 11,9 34,7 11,0 28,0 14,4

S11 20,3 32,2 16,1 20,3 11,0

S12 38,1 29,7 14,4 8,5 9,3

S13 11,0 30,5 11,0 30,6 16,9

Tablo 3.10.’da, katilmcilarin muhasebede hata ile ilgili 6lgekteki ifadelere vermis
olduklar1 cevaplarin oransal dagilimi yer almaktadir. Ifadelere verilen cevaplarin oransal

dagilimindaki cevaplar asagidaki gibidir.

Katilimcilarin %42,4’ii “Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle
meydana gelmektedir.” ifadesine katiliyorum; %40,7’si “Muhasebe hatalar1 ihmal ve
dikkatsizlik nedeniyle meydana gelmektedir.” ifadesine katiliyorum; %31,4’ti “Muhasebe
hatalarinda kasit unsuru bulunmaz. Bilingsiz olarak yapilirlar.” ifadesine kesinlikle
katiliyorum; %40,7’si “Muhasebe hatalari unutma ve tekrarlama ile meydana gelen
hatalardir.” ifadesine katiliyorum; %37,3’ti “Muhasebe hatalar1 matematiksel olarak

meydana gelen hatalardir.” ifadesine katiliyorum; %33,9’u “Muhasebe hatalarinin
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yetenekle ilgisi yoktur.” ifadesine katiliyorum; %33,9’u “Muhasebe hatalar1 isin
uzmanlarinin tam ve donanimli olmamasindan dolayr meydana gelmektedir.” ifadesine
katillyorum; %41,5’1 “Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin kullanmis oldugu teknolojinin
yetersiz olmasindan dolay1 meydana gelmektedir.” Ifadesine katilmiyorum; %26,3’ii “Kisi
ne kadar 6nlem alsa ve dikkatli davransa da yapilan muhasebe hatalar1 engellenemez.”
ifadesine katilmiyorum; %34,7’si “Isin uzmanlar1 muhasebe hatalar1 konusunda tam ve
donanimli olsa da yapilan hatay1r engelleyemez.” ifadesine katilmiyorum; %32,2’si
“Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasinin bilgi ve tecriibe ile ilgisi yoktur.” ifadesine
katilmiyorum; %38,1°1 “Muhasebe hatalar1 bilingli olarak meydana gelmektedir.” ifadesine
kesinlikle katilmiyorum; %30,6’s1 “Cok iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi olmayan
insanlar her zaman muhasebe hatalar1 yapmaya mahkumdur.” ifadesine katiliyorum

cevaplarini vermislerdir.
3.4.3.2. Kattlimcilarin Muhasebede Hile Alguarina Iliskin Yiizde Dagilunlart

Katilimcilarin muhasebe hileleri ile ilgili goriislerine iliskin yiizde dagilimlart

Tablo 3.11.’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.11. Katilimcilarin Muhasebe Hileleri Ile flgili Goriislerine Iliskin Yiizde

Dagilimlar:

o E g g E o E
Muhasebe Hileleri fle = §, §> 5 g = é
ilgili Sorular % E g E :? % :?
M § 3 v S M 3

S14 15,3 24,6 9,3 20,3 30,5

S15 14,4 24.6 11,0 33,9 16,1

S16 13,6 26,3 18,6 28,8 12,7

S17 11,0 28,0 19,5 25,4 16,1

S18 12,7 24,6 24,6 27,1 11,0

S19 11,9 17,8 24,6 314 14,4

S20 26,3 33,9 23,7 11,0 5,1

S21 18,6 28,8 16,9 28,9 6,8

S22 5,9 26,3 16,9 314 19,5

S23 5,9 15,3 18,6 42,4 17,8

S24 19,5 21,2 12,7 32,2 14,4

S25 15,3 28,0 26,3 23,7 6,8

S26 21,2 37,3 20,3 14,4 6,8

S27 33,1 33,1 14,4 16,1 34

S28 17,8 27,1 17,8 32,2 5,1

S29 5,9 10,2 22,0 30,5 314

S30 19,5 314 20,3 20,3 8,5

S31 21,2 23,7 11,0 23,8 20,3

S32 254 43,2 16,1 6,8 8,5

Tablo 3.11.’de, katilimcilarin muhasebe hileleri ile ilgili 6l¢ekteki ifadelere vermis
olduklar1 cevaplarin oransal dagilimi yer almaktadir. Ifadelere verilen cevaplarin oransal

dagilimindaki cevaplar asagidaki gibidir.
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Katilimcilarin %30,5°1 “Muhasebe hileleri belli bir kasit tasiyan bilingli yapilan
hatalardir.” ifadesine kesinlikle katiliyorum; 33,9’u “Muhasebe hileleri belgesiz bir sekilde
yapilan kayit dist islemlerdir.” ifadesine katiliyorum; %28,8’1 “Muhasebe hileleri otorite
boslugundan yararlanilarak yapilmaktadir.” ifadesine katiliyorum; %?28’i “Kisinin
bulundugu kosullar muhasebe hileleri yapmasi icin firsat olusturur.” ifadesine
katilmiyorum; %?27,1°’1 “Muhasebe hilelerinin olusmast i¢in herhangi bir motivasyona
ihtiya¢ yoktur.” ifadesine katiliyorum; %31,4’ii “Muhasebe hileleri vergi kacirmak amaci
ile yapilmaktadir.” ifadesine katiliyorum; %33,9’u ‘‘Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist
oldugunu diisiiniir.”” ifadesine katilmiyorum; %?28,9’u ‘‘Muhasebe hileleri yapan kisi

29

sadece kendi menfaatini diistiniir.”” ifadesine katiliyorum; %31,4’ii ‘“Yapilan her kasith

29

hata muhasebe hilesi degildir.”” ifadesine katiliyorum; %42,4’ti “Muhasebe hilelerinde
hileye maruz kalan aldatilmaktadir.” ifadesine katiliyorum; %32,2’si “Muhasebe hileleri
bilin¢li olarak yapilir ve gizli siirdiiriiliir.” ifadesine katiliyorum; %281 ‘“Muhasebe
hilelerinde ekonomik yonden motivasyona ihtiya¢c duyulur.” ifadesine katilmiyorum:;
%37,3’1 “Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak ve isletme c¢alisanlarina iyi
kosullar saglamak icin muhasebe hilelerine bagvurulur.” ifadesine katilmiyorum; %33,1°1
“Muhasebe hileleri isletmenin imajin1 giiclendirmek icin yapilmaktadir.” ifadesine
kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum; %32,2’si “Muhasebe hileleri bankalardan daha
fazla kredi almak i¢in yapilmaktadir.” ifadesine katiliyorum; %31,4’ii “Muhasebe hileleri
yapan kisi diirlist degildir.” ifadesine kesinlikle katiliyorum; %31,4’ii ‘‘Muhasebe
hilelerini yapmak i¢in herhangi bir firsat gerekmez, kendiliginden olusur.”’ ifadesine
katilmiyorum; %?23,8’1 “Bir hatada kasit varsa %100 muhasebe hilesi vardir.” ifadesine

katiliyorum; %25,4’ti “Muhasebe hilelerinde kimse aldatilmaz.” ifadesine kesinlikle

katilmiyorum cevaplarini vermislerdir.

3.44. Katihmcilarin Muhasebede Hata ve Muhasebe Hileleri ile flgili

Goriislerine iliskin Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Katilimcilarin Muhasebede Hata, Muhasebe Hileleri ile Ilgili Goriislerine Iliskin
Ortalamalar ve Standart Sapmalar neticesinde elde edilen bulgular asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

3.44.1. Katiimciarin Muhasebede Hata Ile Ilgili Goriislerine Iliskin

Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Katilimcilarin muhasebede hata ile ilgili goriislerine iliskin ortalamalar ve standart

sapmalar Tablo 3.12.’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.12. Katilimcilarin Muhasebede Hata Ile ilgili Goriislerine Iliskin Ortalamalar ve

Standart Sapmalar

Katilimcilarin

Muhasebede Ortalama Standart

Hata ile flgili Sapma

Goriisleri

S1 3,5000* 1,26592
S2 3,9153* 1,10613
S3 3,5847* 1,28984
S4 3,2712 1,23109
S5 3,2034 1,18797
S6 3,1271 1,29130
S7 3,1780 1,22392
S8 2,7034* 1,11178
S9 2,7712 1,34235
S10 2,9831 1,30078
S11 2,6949* 1,30422
S12 2,2119% 1,29332
S13 3,1186 1,31506

Tablo 3.12.’deki verilere gore; “Muhasebe hatalar1 ihmal ve dikkatsizlik nedeniyle
meydana gelmektedir.” (ort. 3,9153), “Muhasebe hatalarinda kasit unsuru bulunmaz.
Bilingsiz olarak yapilirlar.” (ort. 3,5847) ve “Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve tecriibesizlik
nedeniyle meydana gelmektedir.” (ort. 3,5000) en yiiksek ortalamaya sahip ifadelerdir. En
diisilk ortalamaya sahip ifadelerin ise; “Muhasebe hatalar1 bilin¢li olarak meydana
gelmektedir.” (ort. 2,2119), “Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasinin bilgi ve tecriibe ile
ilgisi yoktur.” (ort. 2,6949) ve “Muhasebe hatalar1 isin uzmanlarinin kullanmis oldugu
teknolojinin yetersiz olmasindan dolayr meydana gelmektedir.” (ort. 2,7034) oldugu

goriilmektedir.
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3.4.4.2. Katiimciarin Muhasebe Hileleri Ile 1lgili Goriislerine Iliskin

Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Katilimcilarin muhasebe hileleri ile ilgili goriislerine iliskin ortalamalar ve standart

sapmalar Tablo 3.13.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.13. Katilimcilarin Muhasebe Hileleri ile ilgili Goriislerine iliskin Ortalamalar ve

Standart Sapmalar

Katihmecilarin Muhasebe Hileleri ile ilgili Goriisleri Ortalama | Standart Sapma
S14 3,2627 1,49316
S15 3,1271 1,34321
S16 3,0085 1,27095
S17 3,0763 1,27539
S18 2,9915 1,21596
S19 3,1864 1,23308
S20 2,3475% 1,13512
S21 2,7627 1,24501
S22 3,3220% 1,22566
S23 3,5085* 1,13036
S24 3,0085 1,38055
S25 2,7881 1,16833
S26 2,4831 1,17476
S27 2,2373* 1,17436
S28 2,7966 1,21641
S29 3,7119% 1,18467
S30 2,6695 1,24073
S31 2,9831 1,46750
S32 2,2966* 1,17167
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Tablo 3.13.’deki verilere gore; “Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist degildir.” (ort.
3,7119), “Muhasebe hilelerinde hileye maruz kalan aldatilmaktadir.” (ort. 3,5085) ve
“Yapilan her kasithh hata muhasebe hilesi degildir.” (ort. 3,3220) en yiiksek ortalamaya
sahip ifadelerdir. En diisiik ortalamaya sahip ifadelerin ise; “Muhasebe hileleri isletmenin
imajim giiclendirmek ic¢in yapilmaktadir.” (ort. 2,2373), “Muhasebe hilelerinde kimse
aldatilmaz.” (ort. 2,2966) ve “Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist oldugunu diisiiniir.” (ort.
2,3475) oldugu goriilmektedir.

3.4.5. T Testi Sonuclar:

Aragtirmanin amacina yonelik olarak hazirlanan anket formlarinin uygulanmasi
sonucunda, arastirmanin Hi. ve Hip hipotezlerini test edebilmek i¢in T-testi analizinden

yararlanilmistir. Elde edilen bulgular tablolar halinde asagida agiklanmaktadir.
3.4.5.1. Katiimcilarin Muhasebede Hata Algilarina Iliskin T Testi Sonuclary

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore muhasebede hata ile ilgili goriislerine iligkin T

testi sonuglar1 Tablo 3.14.”de gosterilmektedir.

Tablo 3.14. Katiimcilarin Cinsiyetlerine Gére Muhasebede Hata Ile ilgili Gériislerine
Mliskin T Testi Sonuglari

Cinsiyet Katihma Sayisi Ortalama F A“l‘(‘I‘:’)hhk
Kadin 30 3,0462
Erkek 88 3,1145 012 913

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.14.de katilimcilarin cinsiyetlerine gére muhasebede hata ile ilgili
goriislerine iliskin T testi sonuglari incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hata algilari
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte,
Hipotez 1a (Hia: Katilimcilarin muhasebede hata algilari ile cinsiyetleri arasinda anlaml

bir farklilik vardir.) reddedilmistir.
3.4.5.2. Katiimcilarin Muhasebede Hile Algilarina Iligkin T Testi Sonuclar

Katilimcilarin cinsiyetlerine gére muhasebede hile ile ilgili goriislerine iliskin T

testi sonuglar1 Tablo 3.15.’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.15. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Muhasebede Hile Ile lgili Goriislerine
fliskin T Testi Sonuclari

Cinsiyet Katihma Sayisi Ortalama F Anlz(lg;hhk
Kadin 30 3 ,0298
Erkek 88 2.8888 232 ,631

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01
Tablo 3.15.’de katilimcilarin cinsiyetlerine goére muhasebede hile ile ilgili
goriiglerine iliskin T testi sonuclari incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hile algilari
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte,
Hipotez 1b (Hip: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile cinsiyetleri arasinda anlaml

bir farklilik vardir.) reddedilmistir.
3.4.6. Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Aragtirmanin amacina yoniinde hazirlanan anket formlarinin uygulanmasi
sonucunda, arastirmanin Hz., Hab, H3za, Hsb, Hsa, Hab, Hsa, Hso, Hea, Heb, H7a, H7o
hipotezlerini test edebilmek icin tek yonlii varyans analizinden yararlanilmistir. Elde edilen

bulgular tablolar halinde asagida aciklanmaktadir.

3.4.6.1. Katihmcilarin Muhasebede Hata Algilarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuglar

Katilimcilarin yaslarina gére muhasebede hata algilarina iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.16.’da gosterilmektedir.

Tablo 3.16. Katilimcilarin Yaslarina Gére Muhasebede Hata Algilarina Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglari

Yas Katilime1 Sayisi Ortalama F Anl?;;hhk
18-24 1 3,6923
25-34 24 2,9519
35-44 47 3,0851 1,529 ,198
45-54 31 3,2556
55 ve iizeri 15 3,0000

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.16.’da katilimcilarin yaslarina gére muhasebede hata ile ilgili goriislerine
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar1 incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hata
algilar1 ile yaslar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu sonug ile
birlikte, Hipotez 2a (Hza: Katilimcilarin muhasebede hata algilart ile yaslari arasinda

anlaml bir farklilik vardir.) reddedilmistir.
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Katilimcilarin gelirlerine gore muhasebede hata algilarina iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.17.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.17. Katilimcilarin Gelirlerine Gére Muhasebede Hata Algilarina iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuclari

Gelir Katilime Sayisi Ortalama F Anl‘(‘}‘ghhk
0-3.000 TL 9 3,2137
3.001-4.500 TL 31 3,0496
4.501-5.000 TL 30 3.1333 265 851
5.001 TL ve tizeri 48 3,0833

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.17.”de katilimcilarin gelirlerine gére muhasebede hata ile ilgili goriislerine
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar1 incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hata
algilar ile gelirleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu sonug ile
birlikte, Hipotez 3a (Hza.: Katilimcilarin muhasebede hata algilan ile gelirleri arasinda

anlamli bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin egitim diizeylerine gore muhasebede hata algilarina iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.18.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.18. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore Muhasebede Hata Algilarina Iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Egitim Diizeyi Katilime1 Sayisi Ortalama F Anlz(l;;hhk
Lise ve dengi 10 3,0846
Onlisans 13 3,3609
Lisans 92 3,0786 2,061 109
Lisansiistii 3 2,5641

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.18.’de katilimcilarin egitim diizeylerine gore muhasebede hata ile ilgili
goriislerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hata algilar1 ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 4a (H4a: Katilimcilarin muhasebede hata

algilari ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin meslekte calisma siirelerine gére muhasebede hata algilarina iliskin

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.19.’da gosterilmektedir.
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Tablo 3.19. Katilimcilarin Meslekte Calisma Siirelerine Gore Muhasebede Hata Algilarina
fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Meslekte C?llsma Katilhmc1 Sayis1 Ortalama F Anlamlihik
Siiresi P)
0-5 yil 11 3,0350
6-10 yil 16 3,0721
11-15 y1l 27 3,0541 ,310 871
16-20 y1l 28 3,1951
21 yil ve izeri 36 3,0833

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.19.’da katilimcilarin meslekte ¢alisma siirelerine gbre muhasebede hata ile
ilgili goriislerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglart incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hata algilar1 ile meslekte calisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadig: goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 5a (Hsa: Katilimceilarin muhasebede
hata algilart ile meslekte calisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.)

reddedilmistir.

Katilimcilarin ¢alisan sayilarina gére muhasebede hata algilarina iligkin tek yonlii

varyans analizi sonuglart Tablo 3.20.”de gosterilmektedir.

Tablo 3.20. Katilimcilarin Calisan Sayilarina Gére Muhasebede Hata Algilarna Iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Calisan Sayis1 Katilimer Sayisi Ortalama F Anl?g;hllk
Yalniz calistyorum. 17 3,1493
1-4 kisi 82 3,0854
5-8 kisi 15 3,1231 ,095 ,984
9-12 kisi 3 2,9744
13 kisi ve iizeri 1 3,1538

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.20.’de katilimcilarin ¢alisan sayilarina goére muhasebede hata ile ilgili
goriislerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hata algilar1 ile Calisan sayilart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 6a (Hesa: Katilimcilarin muhasebede hata

algilari ile calisan sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin miikellef sayilarina gére muhasebede hata algilarma iligkin tek yonlii

varyans analizi sonuglart Tablo 3.21.”de gosterilmektedir.
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Tablo 3.21. Katilimcilarin Miikellef Sayilarina Gére Muhasebede Hata Algilarina iliskin

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Miikellef Sayisi Katilimer Sayisi Ortalama F Anlz(lg;hhk
0-30 19 3,1943
31-60 34 3,0362
61-90 28 3,0989 1,059 ,380
91-120 21 3,2418
121 ve iizeri 16 29183

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.21.’de katilimcilarin miikellef sayilarina gore muhasebede hata ile ilgili
goriiglerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hata algilar1 ile miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 7a (H7.: Katilimcilarin muhasebede hata

algilar ile miikellef sayilar1 arasinda anlaml bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

3.4.6.2. Katlimcilarin Muhasebede Hile Algilarina Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuglar

Katilimcilarin yaslarina gore muhasebede hile algilarina iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.22.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.22. Katilimcilarin Yaslarina Gore Muhasebede Hile Algilarina Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuclari

Yas Katilimer Sayisi Ortalama F Anl?;;hhk
18-24 1 2,6842
25-34 24 3,0285
35-44 47 2,9306 ,393 813
45-54 31 2,8862
55 ve tizeri 15 2,8351

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.22.’de katilimcilarin yaglarina gore muhasebede hile ile ilgili goriislerine
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclari incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hile
algilar1 ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu sonug ile
birlikte, Hipotez 2b (Hap: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile yaslar1 arasinda

anlaml bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin gelirlerine gére muhasebede hile algilarina iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.23.’de gosterilmektedir.
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Gelir Katihma Sayisi Ortalama F Anlz(lg;hhk
0-3.000 TL 9 2,9181
3.001-4.500 TL 31 2,8727
4.501-5.000 TL 30 3,0000 284 837
5.001 TL ve iizeri 48 29123

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.23.”de katilimcilarin gelirlerine gore muhasebede hile ile ilgili goriislerine
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar1 incelendiginde; katilimcilarin muhasebede hile
algilart ile gelirleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu sonug ile
birlikte, Hipotez 3b (Hszp: Katilimcilarin muhasebede hile algilart ile gelirleri arasinda

anlaml bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin egitim diizeylerine gére muhasebede hile algilarina iligkin tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.24.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.24. Katilmcilarin Egitim Diizeylerine Gore Muhasebede Hile Algilarina iliskin

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Egitim Diizeyi Katihmc1 Sayis1 Ortalama F Anlz(lg;hhk
Lise ve dengi 10 2,6158
Onlisans 13 3.3117
Lisans 92 2,9239 4,969 003
Lisansiistii 3 2,2982

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.24.’de katilimcilarin egitim diizeylerine gore muhasebede hile ile ilgili
goriiglerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hile algilar1 ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 4b (Hap: Katilimcilarin muhasebede hile

algilari ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.) kabul edilmistir.

Katilimcilarin meslekte ¢calisma siirelerine gére muhasebede hile algilarina iliskin

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.25.’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.25. Katilimcilarin Meslekte Calisma Siirelerine Gore Muhasebede Hile Algilarina
fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Meslekte C?llsma Katilhmc1 Sayis1 Ortalama F Anlamlihik
Siiresi P)
0-5 yil 11 2,9617
6-10 yil 16 2,9539
11-15 y1l 27 3,0487 ,622 ,648
16-20 y1l 28 2,8853
21 yil ve izeri 36 2,8377

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.25.”de katilimcilarin meslekte calisma siirelerine gore muhasebede hile ile
ilgili goriislerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglart incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hile algilar1 ile meslekte caligma siireleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadig goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 5b (Hsp: Katilimeilarin muhasebede
hile algilar1 ile meslekte calisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.)

reddedilmistir.

Katilimcilarin ¢alisan sayilarina gore muhasebede hile algilarina iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.26.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.26. Katilimcilarin Calisan Sayilarina Gére Muhasebede Hile Algilarina Iliskin Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Calisan Sayis1 Katilimer Sayisi Ortalama F Anl?g;hllk
Yalniz calistyorum. 17 3,0186
1-4 kisi 82 2,8774
5-8 kisi 15 3,1614 1,510 ,204
9-12 kisi 3 2,7368
13 kisi ve iizeri 1 2,2105

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.26.’de katilimcilarin calisan sayilarina goére muhasebede hile ile ilgili
goriislerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hile algilar1 ile Calisan sayilari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 6b (Hep: Katilimcilarin muhasebede hile

algilari ile calisan sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.) reddedilmistir.

Katilimcilarin miikellef sayilarina gore muhasebede hile algilarina iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuglart Tablo 3.27.’da gosterilmektedir.
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Tablo 3.27. Katilimcilarin Miikellef Sayilarina Gére Muhasebede Hile Algilarina fliskin

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Miikellef Sayisi Katilimer Sayisi Ortalama F Anlz(lg;hhk
0-30 19 3,0249
31-60 34 2,8437
61-90 28 2,9361 451 771
91-120 21 2,8872
121 ve iizeri 16 3,0066

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 3.27.’da katilimcilarin miikellef sayilarina gore muhasebede hile ile ilgili
goriiglerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde; katilimcilarin
muhasebede hile algilar1 ile miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug ile birlikte, Hipotez 7b (H7p: Katilimcilarin muhasebede hile

algilar ile miikellef sayilar1 arasinda anlaml bir farklilik vardir.) reddedilmistir.



SONUC VE ONERILER

Hilenin cok eski bir ge¢cmisi olmamakla birlikte hileli finansal raporlama
skandallar1; 1980’ li yillarin sonunda baglayip giiniimiize kadar devam etmistir. Oncelikle
ABD’de Enron, Worldcom gibi sonrasinda Avrupa da Parmalat, Royald Ahold ve Imar
Bankas1 gibi biitiin diinyada ortaya ¢ikmaya baslayan ve diinya genelinde kriz unsuru
haline gelen olaylar hile kavraminin {izerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu oldugunu
bir kez daha gostermistir. Bu yiizden hile olaylar ile ilgili yapilan arastirmalar da artmstir.
Meydana gelen biiyiik hile vakalarinin neticesinde, giiniimiizde eskiye gore daha kati olan
etik anlayisi, dis denetimin hile tespiti karsisindaki sorumlulugu, olusan hilelerin
biiyiikliigli, teknolojinin ilerlemesi sonucundaki son hali ve e-ticaretteki artis, teroriin
finansmani, kara para aklama, yasadisi ticaret ve sermaye piyasalarinda giiven gereksinimi
hile ile olan ugraslarin 6nemini daha fazla arttirmistir. Ciinkii hile ile ilgili usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikmasi ile isletmelere, sermaye piyasalarina ve denetcilere olan giiven azalmistir.
Bu giivenin tekrar kazanilmasi ve arttirtlmasi i¢in diinya genelinde hata ve hile ile alakali
yeni Ol¢iitler yayinlanmis ve hilenin 6nlenmesi i¢in konu ile ilgilenenlere, denetcilere bazi

mesuliyetler yiiklenmistir.

Calismanin amacit muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile ile
ilgili algilarini belirlemeye yoneliktir. Bu hedef ¢ercevesinde calismada, Canakkale ilinde
meslegini icra eden 118 meslek mensubu ile yliz ylize goriisiilerek anket uygulamasi
gerceklestirilmis ve calismada muhasebe meslek mensuplarimin hata algist ve hile algisi
bagimli degiskenleri ile cinsiyet, yas, gelir, egitim diizeyi, meslekte calisma siiresi, Calisan
say1s1, miikellef sayis1 bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi

arastirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata algilar ile cinsiyet, yas, gelir,
egitim diizeyi, meslekte calisma siiresi, Calisan sayis1 ve miikellef sayis1 arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 gézlemlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Hia, H2a, H3a, H4a, Hsa, Hea

ve H7. hipotezleri reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar ile cinsiyet, yas, gelir,
meslekte calisma siiresi, Calisan sayisi ve miikellef sayis1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 gozlemlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Hiv,, Hob, H3b, Hsb, Hen ve Hmp

hipotezleri reddedilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilart ile
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egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu gozlemlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda

Hap hipotezi kabul edilmistir.

Katilimcilarin muhasebede hata ile ilgili goriislerine iliskin ortalamalar ve standart
sapmalar gz Oniinde bulunduruldugunda; “Muhasebe hatalar1 ihmal ve dikkatsizlik
nedeniyle meydana gelmektedir.” (ort. 3,9153), “Muhasebe hatalarinda kasit unsuru
bulunmaz. Bilingsiz olarak yapilirlar.” (ort. 3,5847) ve “Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve
tecriibesizlik nedeniyle meydana gelmektedir.” (ort. 3,5000) en yiiksek ortalamaya sahip
ifadelerdir. En diisiik ortalamaya sahip ifadelerin ise; “Muhasebe hatalar1 bilingli olarak
meydana gelmektedir.” (ort. 2,2119), “Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasinin bilgi ve
tecriibe ile ilgisi yoktur.” (ort. 2,6949) ve “Muhasebe hatalari isin uzmanlarinin kullanmig
oldugu teknolojinin yetersiz olmasindan dolayr meydana gelmektedir.” (ort. 2,7034)

oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin muhasebede hile ile ilgili goriislerine iligkin ortalamalar ve standart
sapmalar g6z oniinde bulunduruldugunda; “Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist degildir.”
(ort. 3,7119), “Muhasebe hilelerinde hileye maruz kalan aldatilmaktadir.” (ort. 3,5085) ve
“Yapilan her kasith hata muhasebe hilesi degildir.” (ort. 3,3220) en yiiksek ortalamaya
sahip ifadelerdir. En diislik ortalamaya sahip ifadelerin ise; “Muhasebe hileleri isletmenin
imajimm giiclendirmek ic¢in yapilmaktadir.” (ort. 2,2373), “Muhasebe hilelerinde kimse
aldatilmaz.” (ort. 2,2966) ve “Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist oldugunu diisiiniir.” (ort.
2,3475) oldugu goriilmektedir.

Calismanin orneklemi zaman kisiti nedeniyle Canakkale ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Bu sebeple sonuglarin tiim muhasebe
meslek mensuplart i¢in genellestirilmesi olas1 degildir. Ancak, bundan sonrasinda daha
fazla il ve daha fazla sayidaki muhasebe meslek mensubu ile benzer bir ¢alisma yapilabilir.
Bu calismayla hem literatiire hem de muhasebe meslek mensuplarina yonelik katki

yapildig1 diistiniilmektedir.
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1 Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana 1 3 4 5
gelmektedir.
Muhasebe hatalar1 ihmal ve dikkatsizlik nedeniyle meydana
2 . 1 2 3 4 5
gelmektedir.
3 Muhasebe hatalarinda kasit unsuru bulunmaz. Bilingsiz olarak 1 5 3 4 5
yapilirlar.
4 | Muhasebe hatalari unutma ve tekrarlama ile meydana gelen hatalardir. 1 2 3 4 5
5 | Muhasebe hatalart matematiksel olarak meydana gelen hatalardir. 1 2 3 4 5
6 | Muhasebe hatalarinin yetenekle ilgisi yoktur. 1 2 3 4 5
Muhasebe hatalari isin uzmanlarinin tam ve donanimli olmamasindan
7 . 1 2 3 4 5
dolay1 meydana gelmektedir.
Muhasebe hatalart isin uzmanlarimin kullanmis oldugu teknolojinin
8 . . 1 2 3 4 5
yetersiz olmasindan dolay1 meydana gelmektedir.
Kisi ne kadar onlem alsa ve dikkatli davransa da yapilan muhasebe
9 1 2 3 4 5
hatalar1 engellenemez.
10 Isin uzmanlar1 muhasebe hatalar1 konusunda tam ve donaniml olsa da 1 5 3 4 5
yapilan hatay1 engelleyemez.
11 | Kisinin muhasebe hatalar1 yapmasinin bilgi ve tecriibe ile ilgisi yoktur. | 1 2 3 4 5
12 | Muhasebe hatalart bilingli olarak meydana gelmektedir. 1 2 3 4 5
Cok iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi olmayan insanlar her zaman
13 1 2 3 4 5
muhasebe hatalar1 yapmaya mahkumdur.
14 | Muhasebe hileleri belli bir kasit tagtyan bilin¢li yapilan hatalardir. 1 2 3 4 5
15 | Muhasebe hileleri belgesiz bir sekilde yapilan kayit dis1 islemlerdir. 1 2 3 4 5
16 | Muhasebe hileleri otorite boglugundan yararlanilarak yapilmaktadir. 1 2 3 4 5
17 Kisinin bulundugu kosullar muhasebe hileleri yapmasi i¢in firsat 1 2 3 4 5
olusturur.
18 Muhasebe hilelerinin olusmasi i¢in herhangi bir motivasyona ihtiyag 1 2 3 4 5
yoktur.
19 | Muhasebe hileleri vergi kagirmak amaci ile yapilmaktadir. 1 2 3 4 5
20 | Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist oldugunu diigiiniir. 1 2 3 4 5
21 | Muhasebe hileleri yapan kisi sadece kendi menfaatini diistiniir. 1 2 3 4 5
22 | Yapilan her kasitli hata muhasebe hilesi degildir. 1 2 3 4 5
23 | Muhasebe hilelerinde hileye maruz kalan aldatilmaktadir. 1 2 3 4 5
24 | Muhasebe hileleri bilingli olarak yapilir ve gizli stirdiiriiliir. 1 2 3 4 5
25 | Muhasebe hilelerinde ekonomik yonden motivasyona ihtiya¢ duyulur. 1 2 3 4 5
26 Vergi kanunlarindaki  bosluklardan yararlanmak ve isletme | 5 3 4 5
caliganlarina iyi kosullar saglamak icin muhasebe hilelerine bagvurulur.
27 | Muhasebe hileleri isletmenin imajini giiclendirmek i¢in yapilmaktadir. 1 2 3 4 5
28 Muhasebe hileleri bankalardan daha fazla kredi almak ig¢in 1 2 3 4 5
yapilmaktadir.
29 | Muhasebe hileleri yapan kisi diiriist degildir. 1 2 3 4 5
Muhasebe hilelerini yapmak icin herhangi bir firsat gerekmez,
30 s 1 2 3 4 5
kendiliginden olusur.
31 | Bir hatada kasit varsa %100 muhasebe hilesi vardir. 1 2 3 4 5
32 | Muhasebe hilelerinde kimse aldatilmaz. 1 2 3 4 5
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