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ONSOZ

Bu aragtirmada, Spor Egitim Modeli'nin (SEM) 14 yas grubu futbol okulu
ogrencilerinin takim birlikteligi {izerindeki etkisi incelenmistir. Calisma kapsaminda
katilimcilara arastirmanin basinda "Takim Birlikteligi Envanteri" uygulanmis ve elde edilen
on test sonuglari, dort haftalik bir egitim programi sonunda yapilan son test sonuglariyla
karsilastirilmistir.

Egitim programi, haftada 5 giin ve glinde 90 dakikalik antrenmanlarla toplam 30 saat
siirmiistiir. {1k hafta temel futbol egitimi ve Spor Egitim Modeli'nin tanittmma ayrilmus, ikinci
hafta katilimcilar farkli roller (oyuncu, hakem, saglik gorevlisi, antrendr) iistlenerek
calismalarii bu cercevede siirdiirmiistiir. Ugiincii hafta ise takimlar aras1 turnuva maglariyla
takim uyumu ve stratejik becerilerin gelistirilmesi hedeflenmistir. Aragtirma sonunda, SEM'in
takim birlikteligi {izerindeki etkisi On test ve son test sonuglart karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

Yiiksek lisansa basladigim giinden bu zamana kadar, mesleki yetkinliginin yaninda
vicdani yaklasimiyla da destegini hi¢bir zaman esirgemeyen degerli danismanim Prof. Dr.
Nimet Hasil KORKMAZ’a ve Uludag Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin kiymetli
Ogretim tyelerine tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica tez ¢alismamim her agamasinda destegini
esirgemeyen Giinay SEN’e, cok kiymetli ablam Géniil AKGUL’e, yillardir her anlamda
yanimda olan maddi ve manevi desteklerinden otiirii degerli annem Miiserref ve babam
Hiisamettin AKGUL’e tesekkiirlerimi bir borg bilirim. Son olarak hayatimim her alaninda en
biiyiik destek¢im olan, en kiymetli varligim esim Selin AKGUL’e ve biricik oglumuz Tiirker

AKGUL’e en igten duygularimla sonsuz sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Omer Akgiil
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SPOR EGITIM MODELI iLE YAPILAN FUTBOL ANTRENMANLARININ TAKIM
BIRLIKTELIGIN ETKIiSi

Bu arastirma, spor egitim modeli (SEM) ile yapilan takim antrenmanlarinin geng
futbolcularin takimlar birlikteligi {izerindeki etkilerini inceleyen On test son test deney ve
kontrol gruplu bir deneysel ¢aligmadir.

Bu deneysel calismada katilimcilar; spor egitim modeliyle yapilan futbol
antrenmanlarinin 14 yas grubu futbol okulu ogrencilerinin takim birlikteligi {izerindeki
etkisini incelemistir. Arastirmanin baginda 6grencilere "Takim Birlikteligi Envanteri" ile 6n
test uygulanmis ve sonuglar dort haftalik egitim programinin sonunda yapilarak son test ile
karsilastirilmistir.

Program, haftada 5 giin, her giin 90 dakikalik antrenmanlar geklinde toplam 30 saat
siirmiistiir. Ik hafta, spor egitim modelinin tanitilmasi ve temel futbol egitimi verilmistir.
Ikinci hafta, dgrenciler gruplara ayrilarak oyuncu, hakem, saglik gorevlisi, antrendr gibi roller
iistlenmis ve egitimlerine bu g¢ercevede devam etmislerdir. Uciincii hafta, takimlar arasi
turnuva maglar1 diizenlenerek takim i¢ci uyum ve stratejik becerilerin gelistirilmesi
saglanmigtir. Arastirma sonunda, spor egitim modelinin takim birlikteligi tizerindeki etkisini

degerlendirmek amaciyla 6n test ve son test sonuglari karsilagtirilmigtir.



Deney grubunda yapilan analizler, takim uyumu ve sosyal etkilesimde anlamli
diizeyde iyilesme oldugunu gdstermistir. Ozellikle performans hedeflerine ulasma ve takim
ici sorumluluk paylasiminda belirgin ilerlemeler kaydedilmistir. Kontrol grubunda ise anlamli
bir gelisme gozlemlenmemistir. Literatiirle karsilastirildiginda, Spor Egitim Modeli'nin
(SEM) takim birlikteligini gii¢lendirdigi ve grup i¢i sosyal dinamiklere olumlu katki sagladig:
sonucuna ulagilmigtir. Bu bulgular, SEM'in takim sporlarinda bireysel ve grup diizeyinde

etkili bir model oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, spor egitim modeli, takim antrenmanlari, takim birlikteligi.
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THE EFFECT OF TEAM UNITY OF FOOTBALL TRAININGS DONE WITH THE
SPORTS TRAINING MODEL

This research is an experimental study with pretest, posttest, experimental and control
groups that examines the effects of team training with the sports education model (SEM) on
the team unity of young football players.

Participants in this experimental study; examined the effect of football training carried
out with the sports education model on the team unity of 14-year-old football school students.
At the beginning of the research, a pre-test was applied to the students with the "Team
Cohesiveness Inventory" and the results were compared with the post-test at the end of the
four-week training program.

The program lasted a total of 30 hours, 5 days a week, with 90-minute trainings every
day. In the first week, the sports education model was introduced and basic football training
was given. In the second week, the students were divided into groups and assumed roles such
as players, referees, health workers, and coaches, and continued their training within this
framework. In the third week, tournament matches were organized between the teams, and the
development of team harmony and strategic skills was ensured. At the end of the research, the
pre-test and post-test results were compared in order to evaluate the effect of the sports

education model on team unity.



Analyzes performed in the experimental group showed that there was a significant
improvement in team cohesion and social interaction. Significant progress has been made,
especially in achieving performance targets and sharing responsibilities within the team. No
significant improvement was observed in the control group. When compared with the
literature, it was concluded that the Sports Education Model (SEM) strengthens team unity
and contributes positively to intra-group social dynamics. These findings reveal that SEM is

an effective model in team sports at the individual and group levels.

Keywords: Football, sports education model, team training, team unity.
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1.BOLUM
GIRIS
1.1.Problem Durumu

Insanlik tarihi kadar koklii bir gegmise sahip olan beden egitimi ve spor faaliyetleri,
geemisten gilinlimiize bir¢cok devlet tarafindan desteklenmistir. Sportif faaliyetlerin bir
devletin sosyal ve kiiltiirel dokusunda 6nemli bir yer tutmasi, insanlarin her dénemde sporla
ilgilenmesini miimkiin kilmaktadir. Sosyal ve teknolojik ilerlemenin etkisiyle sportif
faaliyetler de zaman i¢inde degisime ugramistir. Giiniimiizde beden egitimi, bireyin sadece
fiziksel gelisimini degil, ayn1 zamanda sosyal, duygusal ve bilissel gelisimini de destekleyen
fiziksel aktivitelerden olusmaktadir (Aslan ve Okumus, 2003: 1).

Egitim siirecinde profesyoneller tarafindan belirlenen kazanimlar, farkli dersler
aracilifiyla bireylere aktarilmaktadir. Beden egitimi ve spor gibi derslerde 6gretmenler bu
kazanimlar1 G6grencilere ulastirmak i¢in ¢esitli uygulamalara bagvurmaktadir. Bu
uygulamalarda Ogretimin kalitesini artirmak i¢in bir takim yontem ve teknikten
faydalanilmaktadir. Bazi model ve teknikler genel olarak ¢ogu ders i¢in uygulanabilirken,
digerleri sadece beden egitiminde kullanilabilmektedir. (Baytur ve Ulas, 2022: 297). Spor
egitimi modelleri bu yaklasimlardan biridir. Okullarda uygulanan model temelli yaklagimlar,
beden egitimi ve spor Ogretiminin kalitesini artirmaktadir. Model tabanli yaklasimda
kullanilan model, egitimin hedef, sunum, igerik, 6lgme ve degerlendirme unsurlarinin
birbiriyle uyum i¢inde oldugu bir alternatif sunmaktadir. Bu modeller genellikle 6grenci
merkezli bir yaklagimi vurgulamaktadir. Bu durum cesitli aragtirmalarla da dogrulanmaktadir
(Sarag-Oguzhan, 2019: 9).

Ogrencilerin bu faaliyetlere duyduklar heyecan, okul takimlarma katilmanin getirdigi
aidiyet duygusu, aynmi hedef ic¢in ¢alisan takim arkadaslariyla dayanigma iginde hareket
etmenin, oyunlar sirasinda adil olmanin ve birbirlerine yardim etmenin onemine yapilan
vurgu, 2013 degisikliklerinin spor egitimi modeline uygun oldugunu gdstermektedir
(Demirbasg-Kerim, 2012: 3). Yeni egitim ve 0gretim miifredati, 6grencilerin derslerine yonelik
tutum, ilgi ve motivasyonlarint artirmay1 hedeflemektedir. Spor egitimi modelini 6n plana
cikaran yeni sistemin Ogrenciler Ttzerindeki etkilerini anlayabilmek i¢in etkinligini

belirleyecek arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.



Futbol, giiniimiizde sporda onemli bir yer tutmakta olup, diinyanin gesitli spor
organizasyonlar1 arasinda en popiiler spor olarak kabul edilmektedir. Bu popiilarite, biiyiik
Olglide insanlarin ilgisini ¢ekmekte, onlar1 aktif ya da pasif sekilde spor yapmaya
yonlendirmekte, ayn1 zamanda ulusal hiikiimetler ve diger kurumlar i¢in yatirnm firsatlari
sunmaktadir. Futbolun, insan kitleleri lizerindeki etkisi ve yarattigi is alani1 goz Oniinde
bulunduruldugunda, ekonomik, sosyal ve politik acgilardan 6nemli bir rol oynadig
goriilmektedir. Futbolun gelisimi, toplumda 6nemli bir yere sahip olan futbol kuliiplerinin
yonetilmesine olan ihtiyacti dogurmus ve zamanin gereklerine uygun stratejiler
gelistirilmesine zemin hazirlamistir. Bu baglamda, kuliip yoneticilerinin kuliiblin basarisini
saglamak icin dis cevredeki degisimlere yanit olarak stratejiler gelistirmeleri gerektigi
belirtilmektedir.

Bu hedefe ulasmanin bir pargasi olarak, giiniimiizde giderek daha fazla énem kazanan
birlik kavramini incelemek ve takim uyumu diizeyini belirlemek gereklidir. Ayrica, liderlik
pozisyonunda olan antrendrlerin takim uyumu iizerindeki etkisini arastirmak da onemlidir.
Calismamizda, Widmeyer, Lawrence, Brawley ve Carron (1985) tarafindan gelistirilen ve dort
alt boyuttan (bireysel cekicilik-gorev, bireysel ¢ekicilik-toplum, grup biitlinligii-gbrev, grup
biitiinliigii-toplum) olusan Takimla Ilgili Envanter (GQE) kullanilacak ve elde edilen sonuglar
ayrintili bir sekilde tartisilacaktir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Calismanin temel amaci, spor egitim modeli kullanilarak gerceklestirilen futbol
antrenmanlarinda takim uyumunun etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda, oncelikle
giinimiizde giderek daha fazla 6nem kazanan birlik kavramina agiklik getirilmesi, takimin
uyum seviyesinin arastirilmasi ve etkilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica, liderlik
pozisyonlarinda bulunan antrendrlerin takim uyumu iizerindeki etkisinin de belirlenmesi
onemli bir adim olarak ortaya ¢ikmaktadir.
1.3.Hipotezler

Bu amaclar dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplar1 aranmistir.

Hipotez 1: Calismaya katilan kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma var midir?

Hipotez 2: Calismaya katilan deney grubu 6grencilerinin 6n test ve son test puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma var midir?



Hipotez 3: Caligmaya katilan deney ve kontrol grubu §grencilerinin 6n test ve son test
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma var midir?
1.4. Arastirmanin Onemi

Ekip, birbirini miikemmel bir sekilde tamamlayan veya benzer becerilere sahip, ortak
kapsayic1 hedeflere ve degerlere inanan, performans hedefleri belirleyen ve kendilerini bu
hedeflere gore degerlendiren iiyelerden olusan kurumsal bir topluluktur. Yukarida
bahsedildigi gibi, ekibin temel 6zelliklerinden biri, liyelerinin gelistirdigi birlik duygusudur.
Birlik, ekip tiyelerinin birbirleriyle yakin bir bag kurmasi ve giiglerini birlestirerek birbirlerini
desteklemeleri anlamina gelmektedir.

Bir takimin bagarisini veya basarisizligini belirleyen 6nemli faktdrlerden biri, takim
ruhu ve uyumudur. Birlikte ¢alisan, yiiksek derecede uyum saglayan, birbirini destekleyen,
birbirlerinin basarisi i¢in ¢alisan ve birbirini tamamlayan bir takim, her zaman basar1 i¢in en
biiyiik adaydir. Takim ruhunun temeli ve oyuncularin performansinin en énemli gostergesi
azim, uyum ve giiven olarak tanimlanabilir. Ancak, yapilan futbol antrenmanlarmin spor
modeli ¢ergevesinde takimlar tizerinde daha biiyiik bir etkisi oldugu gézlemlenmistir.

1.5. Varsayimlar

Bu aragtirmani varsayimlari asagidaki gibi olup, belirtilen varsayimlara gore

diizenlenmistir.

J Secilen drneklem grubu evreni temsil etmede yeterli oldugu varsayilmaktadir.

o Orneklem grubuna uygulanan anketin igtenlikle yanitlandig1 varsayilmaktadir.

o Tiim testler ve Olglimler anket katilimcilarina esit kosullarda uygulandigi
varsayilmaktadir.

o Tiim katilimcilarin test ve dl¢lim kurallarina diizenli olarak uyum sagladiklar
varsayilmaktadir.

1.6. Smirhliklar

Arastirma Bursa ilinde yol spor takimi- 14 yas grubu, spor egitim modeli kapsaminda
yapilan futbol antrenmanlarinin birliktelik kavramina etkisi ile smirhidir. Futbol oynayan
oyuncularin takim birlikteligi performanslar1 hakkinda elde edilen bilgiler yapilan 6l¢iim ve

testlerle sinirlt tutulmustur.



2.BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Spor Kavrami ve Tanimi

Spor ¢ok yonlii bir kavram oldugu i¢in farkli yazarlar sporun tanimi1 konusunda farkli
tanimlar ve goriisler ortaya koymuslardir. Bunun nedeni sporun kapsaminin, branglarinin,
amagclarinin, iceriginin ve yontemlerinin farkli sekillerde algilanmasidir. Spor; tek basina veya
gruplar halinde oynanan, kendine 6zgii kurallar1 olan ve genellikle rekabete dayali fiziksel ve
zihinsel yetenekleri gelistiren egitsel ve rekreasyonel bir ¢abadir. (Morpa,Cilt 4: 249). Spor,
sporcunun goziinde zafere yonelik teknik ve fiziksel bir ¢aba; seyircinin goziinde rekabete
dayali estetik bir siireg; genel olarak toplumun yarattigi biitiinliik icinde ise o toplumun
celigkilerini ve ozelliklerini oldugu gibi yansitan bir ayna, toplumu yonlendirmede etkili bir
ara¢ ve son tahlilde Tiirkiye'de 6nemli bir sosyal kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Fisek,
1998: 34)

Spor, insanin dogaya kars1 miicadele ederken edindigi aletli ve aletsiz miicadelenin
temel teknik ve yontemlerinin, artan bos zamana paralel olarak, bireysel veya toplu olarak,
barig¢il bir sekilde, simiilasyon yoluyla, oyun, oyalanma ve isten Ozgiirlesme amaciyla
kullanildig: estetik, teknik, fiziksel, atletik ve sosyal bir siirectir. Spor bazi insanlar tarafindan
adeta bir 6zgiirlesme bicimi olarak goriilmektedir. (Fisek, 1998: 35). Spor, kisiligin olusmasi
ve karakter Ozelliklerinin gelismesi ic¢in Onerilen bir disiplin ve yoneticilerin enerjiyi
sekillendirmek icin kullandig1 bir yontemdir. (Ozmen,1999: 135). Ayrica spor, insanin beden
ve ruh sagligimi gelistiren, kisilik gelisimini saglayan, karakter 6zelliklerini gelistiren, bilgi,
beceri ve yetenekler kazandirarak ¢evreye uyumu tesvik eden, bireyler, toplum ve devlet
arasinda dayanigma, birlik ve barisi saglayan, insanlarin miicadele giiciinii gelistiren ve ayrica
belirli kurallara gore, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin temel unsurudur. Miicadele
etmek, miisabakalarda yarigmak, duygular1 yasamak, yarigsmak ve miisabakalar1 kazanmak
amaciyla yapilan faaliyetler olarak da tanimlanabilmektedir. Bu 6zellikleri nedeniyle modern
cagda spor cok yonlii, ¢cok faydali, ¢cok amagli ve c¢ok tiirlii bir boyut kazanmis ve
evrensellesmistir. (Yildiran ve dig.1993: 56).

Aract’ya gore spor, bireyin fiziksel ve ruhsal saghgini gelistirmek, miicadele etmek,
heyecanlandirmak, yarismak, rekabet etmek, iistesinden gelmek ve gercek anlamda basari
giiclinli artirmak, bireyi giiciinlin en {ist noktasina ¢ikarmak i¢in gosterilen yogun bir ¢abadir.

(Arac1,1999: 13)



Orkunoglu (1985) ise sporu, “bireylerin organik ve psikolojik sagligini gelistiren,
sosyal davranislarin1 diizenleyen, zihinsel ve atletik seviyelerini belirli bir diizeye yiikselten
biyolojik, pedagojik ve sosyal bir olgu” olarak tanimlamistir (Orkunoglu,1985: 5). Erkal'a
gore spor, “belirli kurallar ¢ercevesinde, aragli veya aragsiz, bireysel veya toplu olarak, bos
zaman etkinlikleri kapsaminda veya tam zaman gerektiren bir big¢imde uzmanlasma yoluyla,
bireyin dogal c¢evresini insan ¢evresine doniistiiren, ayni zamanda bu yeteneklerin
gelistirilmesi, sosyallesme, toplumla biitiinlesme, ruhsal ve fiziksel gelisimdir. (Erkal,1982:
119).

Tanimlardan da anlasilacag: iizere, literatlirde sporun ¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir.
Bunun nedeni, sporun giinlik yasamdaki anlaminin kisiden kisiye biiyiik farkliliklar
gostermesidir; Akinci'nin (2007) aktardigina gore, Somuncuoglu (1975) sporu, “saglikli bir
nesil yetistirmek i¢in baslica egitim arac1” olarak tanimlamistir. Yine Somuncuoglu’na (1975)
gore spor, insanlar saglikli bir yasam tarzi siirdiirmelerine yardimci olmada ve fiziksel ve
zihinsel gelisimlerini saglamada 6nemli bir konuma sahiptir. Ayrica spor, insanlarin toplumun
geri kalaniyla dostane iligkiler siirdiirmesi i¢in uygun bir aragtir.
2.2.Futbolun Tanimi

21. ylizy1l itibariyle, 250'den fazla {ilkede 250 milyondan fazla oyuncusuyla diinyanin
en yaygin sporu olarak kabul gérmektedir. Futbol, Ingilizce futbol anlamina gelen “football”
kelimesinden tiiremistir. Maglar iki takim arasinda oynanmakta ve her takim 11 oyuncudan
olusmaktadir. Her takimm yedi yedek oyuncusu bulunmaktadir. Oyun 100-110 metre
uzunlugunda ve 65-75 metre genisliginde toprak veya ¢im bir sahada oynanmaktadir. Takimin
amact topu rakip takimin kalesine atarak gol atmaktir. Kalenin boyutu 732 x 244
santimetredir. Maglar 45 dakikalik iki devre halinde oynanmaktadir. Devreler arasinda 15
dakikalik bir ara olmaktadir. Sadece her iki takimin kalesini koruyan kalecilerin ceza sahasi
icinde topa elleriyle dokunmalarina izin verilmektedir. (https://www.marmaraspor.com.tr/)

2.2.1.Futbolun Tarihcesi

Insanlarin “toplarla” oynamaya baslamasimnin tarihi, antik ¢aglara kadar uzanmaktadir.
Misir'da, mezarlardaki duvar resimlerinde ayaklariyla topla oynayan insan figiirlerine
rastlanmigtir. Hatta bu donemden, yani 2500 y1l 6ncesinden kalma 7,5 santimetre ¢apinda deri
ve ketenden yapilmis bir top gilinlimiize kadar ulasmis ve ¢esitli miizelerde sergilenmektedir.

Homeros da Odiesa'sinda topla oynanan oyunlardan bahsetmektedir. M.O. 2500 yillarinda



Cin'de, yere dikilen iki mizrak arasinda topa vurma pratiginin uygulandigi bilinmektedir.

(https://www.marmaraspor.com.tr/) Futbol tarih boyunca neredeyse tiim uygarliklarda benzer

sekillerde ortaya ¢ikmis, giiniimiizdeki haline en yakin halini ise 17. yiizy1l Ingiltere'sinde
almistir.
2.3. Sporun Faydalar

2.3.1.Bireysel A¢cidan Sporun Faydalar

Spor; insana 6zgii oyun, hareket, yarigma ve performans gibi antropolojik nitelikleri
egitim ve Kkiiltiir olgulart i¢inde degerlendiren bir etkinliktir. Bu olgu, bireyin zihinsel
ozelliklerinin 6n plana ¢ikarilmasinda rol oynamaktadir. Bireysel yarigmalar sistemi iginde
diizenlenmesi, yiliksek verim i¢in bir Ol¢li olmast ve insani degerlerle gosteriler bigimini
almas1 spor olgusunun 6ziinii ortaya koymaktadir. (Goral, 2001: 18). Bu avantajlarin yani sira,

sporcu olgusu asagidaki gibi kategorize edilebilmektedir;

° Belirli kesin kurallar dahilinde ytiriitiilen, tamamen rekabet¢i ve performans

odakl1 sporlara katilanlar,
° Saglikli yasam amaciyla spor yapan katilimcilar,

° Bos zamanlarimi degerlendirmek, eglenmek ve sosyal baglarini giiclendirmek
icin spor yapan katilimcilar,

Bu baglamda, spor olgusunun her yastan ve cinsiyetten birey tarafindan, farkl
amagclar i¢in ve farkli zamanlarda uygulandigi goriilmektedir. (Goral, 2001: 18).

2.3.2.Sosyolojik A¢idan Spor

Spor, insanin fiziksel ve zihinsel yapisini gelistirmenin ve iradesini giiclendirmenin
yant sira, kolektif faaliyeti tesvik etmesi, karsilikli dayanigsmayi1 saglamasi, 0zgiiven
kazandirmasi ve sosyallesmeyi, yani bireyin toplumun bir {iyesi olarak statiislinii gelistirmesi
acisindan nemli bir konuma sahiptir. Insanin sosyal bir varlik oldugu ve bir &miir
sosyallesmek zorunda kaldigi géz Oniine alindiinda, sporun sosyolojik ac¢idan faydalari
onemli bir konumda durmaktadir. (Goral, 2001: 18). Spor, toplumda insanlara iyi bir statii,
maddi ve manevi rahatlik, iyi ¢evre iliskileri, bos zaman {iiretkenligi, is verimliliinin artmasi
ve kisacast daha kolay bir yasam bi¢imi saglamaktadir. (Goral,2001: 18). Bu baglamda, 1982
Anayasasi'nin 59. Maddesi, devletin her yastaki Tiirk vatandaglarinin beden ve ruh sagliginm
gelistirecek tedbirleri almasii, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmesini ve basarili

sporcularin devlet tarafindan korunmasin1 6ngérmektedir. (Erkal, 1982: 56).


https://www.marmaraspor.com.tr/

2.4.Sporun Onemi
Bu boliim, sporun kisisel, bireysel, sosyal ve ekonomik yonlerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢ocuklar ve gengler agisindan 6nemini ele almay1 amaglamaktadir.
2.4.1.Kisisel Yonden Sporun Onemi
o Glinliik gorevleri ve yasami en verimli sekilde yerine getirmek i¢in giig,

ceviklik, esneklik, ¢cabukluk ve dayaniklilik saglamasi,

o Kemik, kas gelisimini ve iyi durus aligkanliklarini gelistirmesi,
o Hastaliklara kars1 direng saglamasi,
° Oyun, folklor, halk danslari, yerel danslar, etnik danslar ve ritmik danslarla

ilgili beceri ve yetkinlikleri gelistirmesi,

o Fiziksel aktivite yoluyla mevcut saglikli yasam tarzi davranis niteliklerini
kazanmasi,

o Kiilttirel duyarlilik ve hassasiyetleri saglamast,

o Bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in davranislar ve beceriler gelistirmeyi
saglamasi,

Sporun kisisel yonden 6nemini vurgulayan kriterler arasindadir (Araci, 1999: 14).

2.4.2. Toplumsal Yonden Sporun Onemi

o Liderlik, comertlik, dostluk ve iyinin, dogrunun ve giizelin takdir edilmesi gibi

nitelikler saglamasi,

° Ozdenetimi, baskalarina ve kurallara saygry1 6grenmeyi saglamast,

° Olumlu ve saglikli yasam tarzi aligkanliklar1 kazandirmast,

° Olgiilii ve planlt bir sekilde ¢alismay1 ve dinlenmeyi 6gretmesi,

] Yeni bir giin ve yeni aktiviteler i¢cin cosku ve enerji vermesi,

] Sosyal sorumluluk kazandirmast,

L Bireylerin bir arada olmalarini, birlikte ¢aligmalarini ve kendilerini toplum

icinde tanimlamalarini saglamasi,
Toplumsal yonden sporu 6nemli bir olgu yapmaktadir (Araci, 1999: 14).

2.4.3. Ekonomik Yénden Sporun Onemi

o Bireylerin giinliik islerini ve yasamlarini en verimli sekilde ytiriitmelerini
saglamasi,
o Yapic ve liretken kapasitelerin gelistirilmesini saglamasi,



° Insanlara sorumluluk kazandirmas,

J Ekonomik diizenin getirdigi diislince, eylem, bilgi ve becerilerin bireylere
aktarilmasini saglamasi,

o Bilgi alanlarinda uzmanlik ve yaraticilig1 gelistirmesi,

o Isgiicii bilyiimesinde etki gostermesi,

Sporun ekonomik yonden 6nemini gozler oniine sermektedir (Araci, 1999: 14).

2.4.4. Cocuk ve Gengler icin Spor Egitiminin Onemi

° Etkili ve ilgi ¢ekici bir egitim bileseni olmasi,
° Toplum igin bireysel hazirlik saglamasi,
. Bireylerin mevcut yapilarini gelistirmenin ve egitmenin yani sira fikir ve

kisilik egitiminde de dnemli bir rol oynamasi,

° Geng neslin yaratici, yapici ve liretken olmasini saglayarak sosyal uyumu ve

kiiltiirel gelisimi etkilemesi,
o Iyi aliskanliklarin olusturulmasinda &nemli bir rol oynamast,

] Toplumun egitim ve kiiltiir seviyesini yiikseltmesi,

Sporun ¢ocuk ve gengler i¢in 6nemini vurgulamaktadir (Araci, 1999: 14).
2.5.Sporun Egitim ile Iliskisi

Arastirmamiz, spor derslerinin Tiirk milli egitiminde hem ilk ve orta 6gretimde; hem
de Tniversite egitiminde ‘“uygulanabilir ya da wuygulanamaz dersler” konumundan
kurtulamadigin1 gostermistir. Tarihsel akis icinde 18. ve 19. yiizyillarda yasamis olan
Phlantrop (insan dostu) egitimde 6nemli bir rol oynamis ve buna bagli olarak spor bir egitim
konusu haline gelmistir. Daha sonra J.J. Rousseau, Pestalazzi ve Frobel de ¢ocuk egitiminde
oyunun ve dogal hareketin 6nemini vurgulamiglardir. (Baltacioglu, 1964: 61-69). Giiniimiizde
egitimciler, politikacilar, ekonomistler, is adamlar1 ve bilim insanlari, insan kaynaklarinin bir
ulusun en biiyiik zenginligi oldugu konusunda hemfikirdir. Mevuct egitim sistemi igerisinde
bireyin potansiyelinin tam olarak gelistirilememesi, gelecekte devlet i¢in oldugu kadar
insanlik icin de bir kayip olacaktir. (Bilge, 1989: 21). Insan toplumun en degerli kaynag
olduguna gore, onu iyi egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve ona her yoniiyle yararl 6zellikler

kazandirmak toplumun goérevlerinden ve 6énemli sorumluluklarindan biri haline gelmektedir.



Tiim bunlar, egitim ve sporun; bireyler ve kacinilmaz olarak toplum i¢in amag ve
hedeflerinin bir¢ok yonden ayni dogrultuda oldugunu gdstermektedir. Bir bireyin fiziksel ve
ruhsal saglhigi sadece kendisi ve ailesi i¢in degil, ayn1 zamanda ulusun sagligi icin de ¢ok
onemlidir. Insani gelisimin temel amaci, yas, cinsiyet, dil veya din ayrimi gdzetmeksizin,
demokratik bir egitim ortaminda bireylerin kapasitelerini miimkiin oldugunca gelistirmektir.
Giliniimiizde toplum, saglikli bir nesil yetistirmek ic¢in sporu genel egitimin ayrilmaz bir
parcast ve tamamlayicist olarak gérmektedir. Bu nedenle spor, ulusal bir politika olarak
benimsenmis ve insan yasaminin tim donemlerini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.
Sporun bireyin fizyolojik ve psikososyal yonden uyumlu ve dengeli gelisimine onemli
katkilar sagladig1 bilinmektedir. Spor egitimi ayn1 zamanda ¢ocuklarin uyumlu birer insana
doniismesinde de rol oynamaktadir. Nitekim bu konuda bir 6rnek vermek gerekirse, Fransa'da
beden egitimi faaliyetlerine cok az yer veren geleneksel bir okul dongiisiinii tamamlayan
cocuklar ile sabahlar1 genel egitime, 6gleden sonralar ise spor ve el sanatlari faaliyetlerine
ayrilan bir okul dongiisiinii tamamlayan c¢ocuklar arasinda ¢ok Onemli bir fark
gdzlemlenmistir. ikinci egitim déngiisiinde ¢ocuklar fiziksel olarak daha hizli biiyiimekte,
nabizlar1 daha yavas atmakta, koordinasyon ve motor gelisimleri daha iyi olmakta, genel
yasam kurallarina uyma egilimi gdstermekte, daha iyi motor becerilere sahip olmakta, daha
dengeli ve acik olmakta, aileleri ve egitim ¢evreleriyle daha iyi etkilesim kurmaktadirlar.
(Serarslan, 1978: Sosyoloji ders notu).
2.6.Spor Faaliyetlerinin insan Gelisimindeki Rolii

Insan viicudunun organlari, hareket etmek iizere tasarlanmistir. Viicudun isleyisini
stirdiirmek ve sagligi korumak i¢in hareket etmek gereklidir. Spor, fiziksel egzersiz yoluyla
hareket etmeye ve 6grenmeye odaklanan bir etkinlik olup, fiziksel egzersiz araciligiyla genel
egitim hedeflerine ulasilmasina katki saglamaktadir. Bu yaklagim c¢ercevesinde spor, bireyin
fiziksel, psikomotor, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini tesvik etmek amaciyla
diizenlenen herhangi bir fiziksel aktivite olarak degerlendirilmektedir (Araci, 1999: 31).

Spor, bireyin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimini olumlu yonde etkileyen bir dizi
aktiviteden olugmaktadir (Garakusha, 1999: 279). Bireyin ruhsal, zihinsel, duygusal ve sosyal
boyutlarda bir biitiin olarak gelisimi, modern egitimin temel ilkelerinden biri olarak kabul

edilmektedir (Erkal, 1996: 119).



2.6.1. Sporun Fiziksel Gelisimdeki Rolii

Sporda fiziksel gelisimin amaci, organizmanin iglevsel verimliliini artirmak ve
saglikli bir yaprya kavusmaktir. (Imamoglu,1992: 52). Hareket insan dogasinin 6ziinde
bulunmaktadir. Kas ve kemik yapilar1 motor sistemin temelini olusturmaktadir. Egzersiz ise
kas ve kemiklerin giliclenmesine yardimci olmaktadir. Bagka bir deyisle, kas ve kemik
yapilarinin gelisimi i¢in fiziksel aktivite sart olmaktadir. (Erkal, 1996: 12).

Spor, fiziksel ve zihinsel yorgunluga karsi direnci artirmaktadir. Kilo alimini
onlemekte ve viicut yag oranini dengelemektedir. Fiziksel yorgunlugun gecikmesine ve
viicudun salgi bezlerinin diizenli ¢aligmasina katkida bulunmaktadir. Kalp {izerinde olumlu
etkisi bulunmaktadir. Kalbin fiziksel hacmi artmakta, hipertrofi olusmakta ve kalbi besleyen
kan damarlar1 genislemektedir. (Inal, 2000: 19). Kardiyovaskiiler hastaliklarin egzersiz
yoluyla 6nlenmesi miimkiin olmaktadir. Diizenli egzersiz, kardiyovaskiiler sistemden yaglari
uzaklastirmaktadir. Sonug olarak diizenli spor yapan kisilerde kardiyovaskiiler rahatsizliklar
ortadan kalkmaktadir (Araci, 1999: 32).

2.6.2. Sporun Psiko-Motor Gelisimindeki Rolii

Psikomotor gelisim, yasam boyu siiren bir siire¢ olup, motor becerilerinin kayb1 veya
edinilmesi gibi fiziksel degisikliklerle ilgili bir kavramdir (Ozer, 1998: 5). Farkli hareketler
gerceklestirirken kas gruplarinin koordinasyonu ve istenilen hedefe ulagmayi amaglayan
hareketlerin gerceklestirilmesi, merkezi sinir sistemi ve sinir merkezine baghdir (Giinay,
1999: 120). Kaslar farkli sekillerde uyarilabilir, ancak dogal kosullarda bu durum, sinir
sisteminden gelen diirtiilerle saglanir (Akgiin, 1992: 1). Psikomotor gelisim, esas olarak
hareketle ilgili davranistaki degisikliklerle kendini gosterir. Genel olarak viicudun kontroliinii
ve koordinasyonunu, yani ndromiiskiiler sistemin gelisimini ifade eden bir kavramdir (Araci,
1996: 28).

Motor becerilerinin gelisiminin, ayn1 zamanda bireyin zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimiyle de baglantili oldugu diistinlilmektedir. Motor becerilerinin gelisimi, bir kisinin
kendine yeterli olma yetenegini, fiziksel aktiviteyi, spor yapma motivasyonunu ve fiziksel ile
psikolojik uyumlulugu da artirmaktadir. Gliniimiizde fiziksel egzersiz, ¢esitli rekabetgi ve
isbirlik¢i oyunlar, sporlar, danslar ve aktif aktiviteler, bir ara¢ olarak kullanilmaktadir
(Yamana, 2001: 12).

Becerilerin gelisimi, tepki siiresine, hiza, kas giicline, dayanikliliga, koordinasyona,

dengeye, esneklige, 11 aylik fiziksel verilere, boy ve kiloya ve kisinin zihinsel ve duygusal
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ozelliklerine baglidir. Motor becerilerinin gelisimi, yasam boyu biriken bir siirectir. Motor
becerilerin kademeli gelisimi, daha yiiksek bir beceri diizeyine ulagsmaya yonelik bir adim
olarak kabul edilmektedir (Asak, 1997-1994).

Edinilen becerilerin bir sonucu olarak ¢ocuklar etkinliklere katilmaktan zevk alir ve
gruba kolayca uyum saglarlar. Genel olarak, insanlar yeteneklerine ve becerilerine bagh
olarak belirli bir diizeyde aktivite gosterirler. Spor programlari ¢ercevesinde ¢esitli becerilerin
gelistirilmesine yonelik dersler, insanlarm ¢ikarlarini gesitlendirecektir. Insanlarm edindikleri
beceriler, bos zamanlarim1 degerlendirmek ve kisisel yasam tarzlarini belirlemek i¢in de
onemlidir (Erkal, 1996: 122).

2.6.3.Sporun Duygusal ve Sosyal Gelisimdeki Rolii

Duygusal ve sosyal gelisim birbirini etkileyen iki faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak duygusal gelisim saglandiktan sonra bir birey topluma katkida bulunabilmektedir.
Bunu yapmak i¢in dnce birey olarak kendilerini uyarlamalari, yani kendilerini kabul etmeleri,
sonra da gruba adapte olmalar1 gerekmektedir. Tiim sportif faaliyetler sosyal deneyimlerdir ve
insani duygular igerisinde barindirmaktadir. Bu tiir faaliyetlere katilan bireyler duygularini
hareket yoluyla ifade etme firsati bulmaktadirlar. Saldirganlik, 6fke ve kiskanglik gibi
duygularini disa vurmay1 ve kontrol etmeyi 6grenmektedirler (Erkal,1996: 122).

Sportif faaliyetler kisisel olarak goriilse de esasen sosyal olgular olarak kabul
edilmektedir. Spor araciligiyla ortaya ¢ikan catigsma, rekabet ve c¢ekisme durumlart sosyal
olgunun ayrilmaz bir pargasidir. Sportif faaliyetlere katilim ayni zamanda bireyin kendini
gelistirmesine de katkida bulunmaktadir. Bu farkindalik, kisinin kendisini baskalariyla
kiyaslamasiyla kazanilmaktadir. Kisi, bu sayede kendi yeteneklerinin ve yetersizliklerinin
farkina varmaktadir. Bu durum ayni zamanda kisilere proaktif olma, sorumluluk alma ve
sonuglar1 kabul etme firsatt vermektedir. Spor yapan insanlar, davraniglar1 aracilifiyla
tutumlarini, tercihlerini ve degerlerini ifade etme firsatlar1i bulmaktadirlar. (Cakmake1, 2001:
36). Insanlar sportif faaliyetler araciligiyla sosyal cevre edinme ve kendini gerceklestirme
firsatlar1 bulurlar. (imamoglu, 1992: 52).
2.7.Spor Egitim Modeli

Bir miifredat ve 6gretim modeli olarak spor egitimi modelinin popiilerligi, fiziksel
egzersizin uygulanmasi icin gerekli itici giicli saglayabilmektedir. Mevcut egitim sistemi, tim
cocuklarin haftada alabilecekleri beden egitimi derslerinin sayisini sinirlamakta, bu da ders

gerekliliklerinin ve kosullarinin karsilanmasini zorlagtirmaktadir. Egitim reformu cabalari,
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ogretmen yetistirme sistemi ve ekonomik giivensizlik gibi faktorler, beden egitimi igeriginin
sistematik bir sekilde yeniden diizenlenmesi ihtiyacint dogurmustur. (Tannehill ve Zakrajsek,
1993). Spor 6gretmenleri tarafindan dile getirilen bir dezavantaj, egitmenlerin dgrencilerine
spor disiplinlerinin nasil oynanacagini, sporun kurallarin1 ve ritiiellerini degil, sadece
becerileri 6gretmeleridir. (Siedentop ve Tannehill, 2000). Spor egitim modeli (SEM) 'in
ortaya cikisi, 6zellikle spor sektoriinde spor derslerinin 6gretim uygulamalarinda ortaya ¢ikan
cesitli sorunlarin tanimlanmasiyla gerekli olmustur (Siedentop, 1994). Ogrencilerin spor
derslerine kars1 isteksiz ve motivasyonsuz olmalari, temel spor becerilerini 6grenmenin
Otesine gecememeleri, edindikleri becerileri rekabet ortamina ve oyunlara aktaramamalari,
beceri ve yetenek diizeyi yiiksek Ogrencilerin derslerde 6n plana ¢ikarken digerlerinin
yeterince yiiksek diizeyde 6grenme ortamina erisememeleri, bu modelin ortaya ¢ikisini gerekli
kilmigtir.  1990'larin  basinda Darly Siedentop tarafindan gelistirilen SEM'in temel
ozelliklerinden biri, spor egitiminde kullanilan geleneksel yaklagimlardan igerik olarak farkli
olmasidir; SEM, eglenceli, igerik agisindan zengin bir yap1 ve gergek hayattan kesitlerle
ogrencilerin yasamlart boyunca daha aktif ve saglikli olmalarina yardimci olmay1
amaclamaktadir. SEM, tiim &grencilere egitsel agidan zengin spor deneyimleri sunmak i¢in
tasarlanmig bir egitim programi ve 6gretim modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Siedentop
(1994) bu modeli, 6grencilerin miifredat dis1 fiziksel aktivite ortamlarna yiiksek katilim
motivasyonundan etkilenerek gelistirmistir. Model, oyun performansinin yani sira taktiksel
bilgi ve becerilerin gelisimini de desteklemektedir. Beceriler, oyun ve sporun dogal yapisinin
bir pargasidir. Bu modelde 6grenciler sadece daha eksiksiz ve gergekei bir sekilde oynamayi1
degil, ayn1 zamanda kendi spor deneyimlerini koordine etmeyi ve yonetmeyi de 6grenmekte,
ayrica kisisel sorumluluk ve etkili bir takim/grup iiyesi olma becerilerini de 6grenmektedirler
(Siedentop vd. 2011).

2.7.1. Spor Egitim Modelinin Hedefi ve Amaclari

Spor egitim modeli (SEM)'in temel amaci, tiim dgrencilerin gelisim diizeylerine gore
hazirlanmis bir spor ortaminda katildiklar1 benzersiz spor deneyimleri saglayarak yiiksek
becerili, egitimli ve hevesli sporcular yetistirmektir. SEM'in temel amaci becerili, bilgili ve
hevesli sporcular yetistirmektir. Becerikli bir sporcu, bir oyuna veya faaliyete katilmak i¢in
gerekli becerileri gosterebilen ve faaliyet icin gerekli stratejileri anlayip uygulayabilen kisidir.
Bilgili bir sporcu, bir oyunun veya sporun kurallarini, ritiiellerini ve geleneklerini anlayan ve

bunlara deger veren kisidir. Bilgili bir sporcu daha iyi bir katilimer olmanin yani sira daha

12



bilingli bir sporsever ve izleyicidir. Hevesli bir sporcu, tiim sportif faaliyetlerde (yerel, ulusal
ve uluslararasi) spor kiiltliriinii korumak ve gelistirmek igin hareket eden kisidir. Spor
faaliyetlerine katilmaya isteklidirler ¢ilinkii sporda yer almanin getirdigi deneyim ve keyfe
deger verirler. Beden Egitimi ve Spor SEM kursuna katilan Ogrencilerin cesitli spor
organizasyonlarina goniillii olarak katilmalar1 ve aktif rol oynamalar1 beklenmektedir.
(Siedentop ve dig. 2011).

SEM'in ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor &grenme alanlarindaki
basarilarin1 destekledigi goriilmektedir. Modelin {i¢ ana hedefiyle iliskilendirilen 6grenme
alanlar1 su sekilde ifade edilmektedir: Biligsel ve psikomotor 6§renme alanlari baglaminda,
becerikli bir sporcunun stratejik hareketleri tanima ve basariyla uygulama becerisine sahip
oldugu belirtilmektedir. Biligsel-duyussal 6grenme alaninda, yetenekli bir sporcunun sporun
bicimini ve kiiltiiriinii anladig1 ve takdir ettigi goriilmektedir. Duyussal 6grenme alaninda ise,
hevesli bir sporcunun sporu hayatinin ve giinliik faaliyetlerinin merkezine yerlestirdigi ifade
edilmektedir (Metzler, 2005).

Siedentop, SEM'in amaglarini su sekilde belirtmistir; (Siedentop, 1994)

° Fiziksel uygunluk ve spor/oyunlarla ilgili temel becerileri gelistirmek.

° Spor/oyunlarla ilgili stratejileri uygular ve anlamamizi saglamak.

° Gelisimlerine uygun bir seviyede katilim gostermemize yaramakta.

° Spor etkinliklerinin planlanmasi ve organizasyonunu paylasilmasin
saglamakta.

] Liderlik niteliklerini sergiletmekte.

L Ortak hedeflere ulagsmak icin ekiple birlikte caligmay1 saglamakta.

° Spora anlam katan ritiielleri ve gelenekleri takdir ettirmekte.

2.7.2. Spor Egitim Modelinin Temel Ozellikleri

Spor egitim modeli (SEM) alti ana fonksiyondan olugmaktadir: sezonlar, takim
iiyeleri, resmi yarigmalar, sonug etkinlikleri, kayit tutma ve festivaller. (Siedentop ve dig.
2011).

o Sezon: Bir 6grencinin bir sporu d6grenmek icin harcadigi toplam siireye spor
egitim sezonu denir. Bir spor egitim sezonu hem antrenmanlart hem de maglan igerir; bir
sezon dgrenciye yeterli deneyimi kazandiracak kadar uzun olmalidir. Bu sezon genellikle 10-

16 haftadan olusur.
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o Takim iiyeligi: Ogrenciler sezon boyunca takimlarda yer alirlar. Aym
takimdaki 6grenciler birlikte calismak ve birbirlerini daha iyi tanimak ic¢in daha fazla firsata
sahip olurlar, bu da 6grenmelerini gelistirir. Her 6grencinin takimin bir parcasi olmanin yani
sira farkli bir rol iistlenmesi beklenir.

o Resmi Miisabakalar: Sezon, hazirlik maglarini ve diger takimlara kars1 oynanan
normal magclar1 igerir. Miisabakalarin format: ikili miisabakalari, lig maglarini ve turnuvalari
icerir. Miisabaka programi sezon basinda belirlenir ve takimlar bu programa gore hazirlanir.
(Metzler, 2005).

o Sonu¢ Etkinligi: Sezon sonu miisabakalar1 sporculara ulagsmalar1 gereken bir
hedef verir. Spor egitiminin son asamasinda, hazirlik ve resmi yarismalardan sonra, bir doruk
etkinligi gergeklesir. Takimlar bu etkinlikte en iyi performanslarini gostermeye calisirlar.
Sonug etkinligi, 6grencilerin sezon boyunca elde ettikleri basarilarin kutlandig1r ve takdir
edildigi bir senlik havasinda ge¢melidir. (Ince ve dig. 2010).

o Kayit Tutma: Secilen spor dalinda sezon boyunca takim ve sporcu
performansini  degerlendirmek icin kullanilabilecek verileri (miisabaka sonuglari dahil)
toplamak ve paylagmak. Kayit gorevlisi, verilerin toplanmasindan ve bu bilgilerin duyuru
panosunda paylasilmasindan ve Ogretmenlere ve takim arkadaslarina sunulmasindan
sorumludur. (Mohr, Townsend ve Pritchard. 2006).

o Festival: Spor egitimi uygulamasi bir senlik havasinda gerceklesir. Acilis ve
kapanis torenleri, oyun alaninin renklendirilmesi, takimlara isim verilmesi, takim
oyuncularinin fotograflarinin ¢ekilmesi, dikkat g¢ekilmesi, basarilarin sunulmasi, ddiillerin
verilmesi ve bunlarin tim okulla paylasilmasi senlik havasi yaratmanin énemli araglaridir.
(Siedentop ve dig. 2011).

2.7.3.Spor Egitim Modelinin Planlanmasi

Spor Egitim Modeli (SEM)ni planlamadan 6nce, programin temel felsefesine
odaklanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu felsefenin 6ne c¢ikan ozelliklerinden biri,
secilen disiplinlerin, oyunlarin ve etkinliklerin daha kapsamli ve derinlemesine
incelenmesidir. Ayrica, Ogretmenlerin konu kazanimlarim1 planlamalarina, organize
etmelerine ve uygulamalarina olanak taniyan uzun bir sezon yapisinin olusturulmas: énem
tagimaktadir. SEM kapsaminda icerik, yalnizca bransa 0Ozgii beceri ve taktiklerin

ogrenilmesiyle siirli kalmamakta; ayn1 zamanda 6grencilerin, okul digindaki faaliyetlerde
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oynamalar1 gereken farkli rolleri Ogrenmeleri ve uygulamalari da hedeflenmektedir
(Siedentop ve digerleri, 2011).

Bir spor egitim modelinin planlanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken baslica
unsurlar arasinda sezonun uzunlugu, secilecek spor disiplini, takim olusumu, 6grencilerin
rolleri, yarisma formati, 6gretmenin rolii, sinif yonetimi ve dlgme-degerlendirme siiregleri yer
almaktadir.

Sezon Uzunlugunun Belirlenmesi: SEM'de sezonun uzunlugu belirlenirken,
ogrencilerin gesitli rolleri, becerileri ve taktikleri deneyimlemelerine olanak taniyacak bir yap1
olusturulmasi gerektigi belirtilmektedir. Sezonun siiresi, secilen spor disiplini ve dgrenciler
tarafindan elde edilmesi beklenen sonuglar dogrultusunda sekillenmektedir. Takimlarin pratik
yapabilmesi ve miisabakalara katilabilmesi icin yeterli zamana sahip olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Haftalik ders saatleri ve siireleri de sezon planlamasinda belirleyici
unsurlar arasinda yer almaktadir (Siedentop ve digerleri, 2011). Bu siire¢, ayn1 zamanda
ogretmenlere dersleri planlama, organize etme ve sonu¢ elde etme firsati sunmayi
amaclamaktadir. Tiirkiye'de beden egitimi dersleri ile spor ve fiziksel aktivite dersleri, birgok
spor bransi icin spor egitimi sezonu olarak degerlendirilebilmektedir (Celen, 2012).

Secilecek Spor Bransina Karar Verilmesi: Hangi spor bransinin segilecegine karar
verilirken, okulun fiziksel imkanlari, mevcut 6gretim materyalleri, sinif seviyeleri ve mevsim
kosullarr gibi faktorlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ogrencilerin spora iliskin beceri ve
altyapilarindaki farkliliklarin yasa bagl olarak artis gosterdigi géz oniinde bulundurulmalidir.
Bu nedenle, 6grencilerin daha az deneyimli oldugu ve benzer beceri seviyelerine sahip
olduklar disiplinlerin tercih edilmesi dnerilmektedir (Siedentop ve digerleri, 2011).

Takimlarin Belirlenmesi: Takimlarin, basar1 sansini dengelemek amaciyla sezon
baslamadan once organize edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ilk dersler sirasinda veya
kiigiik turnuvalarda takimlar olusturulabilir. Ogretmenlerin takim segme hakkina sahip
olmasiin yani sira, 6grencilerin de aday gosterebilecegi bir se¢im siirecinin uygulanmasi
miimkiindiir. Bu siiregte, 6grenci segicilerin 6gretmen tarafindan atanmasi veya gizli oylama
yontemiyle belirlenmesi Onerilmektedir. Boylece sinif otoritesi ve sorumlulugu altinda takim
secimine katkida bulunulabilmektedir. Takimlar olusturulurken yalnizca beceri denkligine
degil, ayn1 zamanda cinsiyet denkligine de dikkat edilmesi gerektigi belirtiimektedir. SEM'de

ogrenciler, sezon basinda bir takima dahil olmakta ve sezon boyunca aynmi takimda
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kalmaktadir. Takim olma anlayisi, SEM'in temel taslarindan biri olarak degerlendirilmektedir
(Ince ve digerleri, 2010).

Takimlarin sayis1 ve biiyiikliigii siniftaki 6grenci sayisina, faaliyetin niteligine ve
faaliyet alanina gore belirlenebilir. Genel olarak, bir sinifta takimlar1 organize ederken, iki
veya dort gibi ¢ift sayilar yerine {ic veya bes gibi tek sayilardan olusan takimlar organize
etmeye caligin; iki takim sahada miicadele ederken, {igiincii takimdaki oyuncular hakemlik,
gozlemcilik veya ilk yardim gibi diger rolleri iistlenirler.
2.8.Takim Kavram

Ekipler, dnceden belirlenmis bir hedefe ulasmak amaciyla bir araya gelen, birbirine
bagimli ve is birligi icinde ¢alisan iki veya daha fazla kisiden olusan topluluklar olarak
tanimlanmaktadir. Bir ekibin olusumunda {i¢ temel unsur bulundugu belirtilmektedir.
Bunlardan ilki, bir ekip olusturmak igin ikiden fazla kisinin varhigidir. ikinci unsur, ekip
iiyelerinin birbirine bagimli olmasi ve birlikte hareket etmesidir; bu iyelerin siirekli bir
etkilesim halinde olduklar gériilmektedir. Ugiincii unsur ise, ekip iiyelerinin belirli hedeflere
ulagmak i¢in ¢aba gostermesidir (Efil, 2005).

Ekip, ideal olarak birbirini tamamlayan ya da benzer yetkinliklere sahip, ortak bir
bliylik amac1 ve paylasilan degerleri benimseyen, performans hedefleri olan ve bu hedeflere
gore kendilerini degerlendiren az sayida kisiden olusan bir organizasyon birimi olarak
tanimlanmaktadir (Arat, 1998).

Ekiplerin Tanimlar1 ve Ozellikleri: Ekip tanimlari literatiirde gesitlilik gdstermekte
olup, iletisim, etkilesim, karsilikli bagimlilik, sosyal kimlik ve yap1 gibi kavramlara
odaklanmaktadir. Bu baglamda en belirgin yapi, karsilikli bagimlilik ve sonuglar {izerinden
etkilesim ve etkidir. Bir ekip, sosyal etkilesim, yap1, uyum, sosyal kimlik ve hedef iliskileri
yoluyla birbirini etkileyen iki veya daha fazla bireyden olusan bir topluluk olarak
degerlendirilmektedir. Ekiplerin, yukarida belirtilen niteliklere bagli olarak gruplardan
farklilastigi goriilmektedir. Ornegin, diizenli olarak futbol oynayan bir arkadas grubu bu
ozelliklerden bazilarina sahip olsa da, ancak ortak bir hedefe sahip olmalari, miisabakalara
katilmalar1 ve ortak bir kimlik gelistirmeleri durumunda bir takim olarak
nitelendirilebilecekleri ifade edilmektedir. Ayrica, bazi durumlarda bir ekip i¢inde farkli
hedeflere sahip alt gruplarin bulunabilecegi de belirtilmektedir (Forsyth, 1999).

Ekiplerin sahip olmasi gereken belirli ozellikler bulunmaktadir (Katzenbach ve

Douglas, 1994):
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Tartigma, karar alma ve emegin paylasimi,

Paylasilan liderlik rolii,

Bireysel ve karsilikli giiven,

Takimlara 6zgii belirli bir amag,

Kolektif ¢caligma ve tirtinlerin varligi.

Ekip Uyelerinin Rolleri ve Katkilari

Ekip iiyelerinin her biri, ekip basarisina katkida bulunan farkli roller iistlenmektedir.
Uyeler, kendi islevlerini yerine getirirken, ekip icerisinde en az bir islev iistlenmektedir. Bu
durum, ekip i¢inde giic miicadelesine gerek kalmaksizin tiim {iyelerin yetkilendirildigini
gostermektedir. Uyeler esit diizeyde katilm saglamakta, liderin rehberliginde ekip
ihtiyaclarma gore rollerini yerine getirmektedir. Bu siiregte "biz" ve "onlar" ayriminin
bulunmadig1, sorumluluk ve hesap verebilirligin paylasildig: ifade edilmektedir (Akin, Cetin
ve Ekol, 1998).

Ekip Hedeflerinin Belirlenmesi: Ekipler, belirli hedeflere ulasmak i¢in olusturulmakta
ve bu hedeflerin bireysel hedeflerle ¢elismemesi gerektigi vurgulanmaktadir. Aksi durumda,
ekip hedeflerinin belirsiz hale gelebilecegi ve bireysel sorumluluktan kaginilabilecegi
belirtilmektedir. Literatiirde, ekip hedeflerinin genellikle uzun vadeli oldugu, ancak bu
hedeflerin bireysel hedeflerle birlikte belirlendiginde daha basarili sonuglar dogurdugu ifade
edilmektedir (Martens, 1987).

Ekipler bir anda olusan topluluklar degildir. Ekip olmak bir siirectir ve genellikle
belirli asamalardan gegerek olgunlasir. Bu asamalar agagida agiklanmistir. (. Mound L. 1999)

2.8.1. Kurulus Asamasi

Kurulus asamasi, bir grup ya da ekibin olusum siirecinde tanima ve oryantasyon
donemi olarak degerlendirilmektedir. Bu asamada, grup tiyeleri birbirlerini ve lideri tanimaya
baglamakta; ayni zamanda genel kabul goérme konusundaki endigelerin ortaya ¢iktig
gozlemlenmektedir. Ekip icerisindeki rollerin ve konumlarin heniiz tanimlanmamis olmasi,
iiyeler arasinda merak ve belirsizlige yol agmaktadir. Bu siirecte, oyuncular koclarin ve
takimin diger iyelerinin kisiliklerini, yeteneklerini ve becerilerini degerlendirme
egilimindedir. Liderlerin, ekip ama¢ ve hedeflerini agiklamalariyla birlikte belirli grup
normlarinin olugsmaya basladig1 ve bu normlarin ekibin atmosferini ve iklimini sekillendirdigi
ifade edilmektedir.

Kurulus asamasinda izlenmesi gereken temel adimlar su sekilde siralanmaktadir:
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. Grup iiyelerinin tanigmasi,

. Direng gosterme egilimlerinin ortaya ¢ikmast,

. Sinirlarin test edilmesi,

. Grup islevlerinin 6grenilmesi,

. Zor durumlara ve ¢atismalara odaklanma,

. Oyuncularin beceri ve yeteneklerinin analiz edilmesi,

. Takimin amag¢ ve hedeflerinin yan1 sira oyuncularin rol ve sorumluluklarinin
aciklanmasi.

2.8.2.Firtina Asamasi

Bu asamada, ekip iiyelerinin bireysel 6zellikleri 6n plana ¢ikmakta ve bireylerin ekip
icerisindeki rollerine ve kendilerinden beklenenlere dair farkindaliklar1 artmaktadir. Catisma
ve anlagmazliklarin bu donemin temel 6zellikleri oldugu goriilmektedir. Grup iyelerinin
fikirlerini ve tutumlarini ifade etmeye baslamasiyla birlikte, bireysel ve rol kaynakli
farkliliklarin belirgin hale geldigi ifade edilmektedir. Bu siirecte, giic ve otoritenin daha agik
bir sekilde ortaya ¢ikmasi dikkat ¢cekmektedir.

Catigmalarin temel nedenlerinden biri, liderin veya kogun ekip igindeki rolleri
belirlemesiyle ilgili siireglerdir. Bu durumun, lidere karsi isyan etme veya ekip iiyelerinin
gruba katilimi reddetme gibi davranislara yol acabilecegi belirtilmektedir. Ancak, bu tiir
catigmalarin Onlenmesi i¢in kogun veya liderin roller ve pozisyonlarla ilgili aciklamalari
objektif verilere dayandirmasimin énemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu tiir bir yaklasimin
belirsizligi ortadan kaldirabilecegi ve ekip iiyelerinin kaygilarin1 azaltabilecegi ifade
edilmektedir.

Ayni zamanda, bu asamada ekip Tlyelerinin duygularina yonelik bir anlayis
gelistirmenin, ekip igerisindeki uyum ve is birligini artirma potansiyeline sahip oldugu
belirtilmektedir. Bu dogrultuda, liderin sadece pozisyonlar1 agiklamakla kalmayip, iiyelerin
duygusal tepkilerini de dikkate alarak iletisim kurmasi gerektigi onerilmektedir.

2.8.3.Bicimlenme Asamasi

Bu agama, davranig kaliplarinin yerlestigi ve ekip igerisindeki uyumun hakim oldugu
bir donem olarak degerlendirilmektedir. Catigmalarin ¢oziilmesi ve ekip iiyelerinin rollerine
dair fikir birligine varilmasiyla birlikte, ekip igerisinde birlik ve dayanismanin giiclendigi
gozlemlenmektedir. Bu siirecte, liderin kim oldugu, kimin gii¢ sahibi oldugu ve ekip

iiyelerinin rollerinin netlestigi ifade edilmektedir.
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Ekip iiyelerinin birbirlerini tanimalari ve kabul etmeleriyle, bireysel farkliliklarin
etkisinin azaldig1 ve ortak bir hedef dogrultusunda hareket etme egiliminin arttig1
belirtilmektedir. Bu durum, ekibin basarisinin birincil hedef olarak kabul edilmesiyle
sonuglanmakta ve ekip i¢inde daha gii¢lii bir uyum ortami olugsmasina katki saglamaktadir.

2.8.4.Eylem Asamasi

Eylem asamasi, ekip flyelerinin sorunlar1 ¢dzmeye ve kendilerinden beklenen
gorevleri yerine getirmeye odaklandiklart bir donem olarak tanimlanmaktadir. Bu asamada,
ekip lyelerinin hedeflere ulagmak i¢in ellerinden gelen c¢abay1 gostermeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Oyuncularin siirekli olarak birbirleriyle etkilesim hélinde olmalar1 ve
ortaya ¢ikan anlagmazliklar1 olgun bir sekilde ¢ozmeye yonelik yaklasimlar sergilemeleri
beklenmektedir.

Ekip iyelerinin, bir biitlin olarak hareket etmenin saglayabilece§i potansiyel
faydalarin farkinda olduklar1 ve bu nedenle birbirlerine karst kayitsiz davranmadiklar
goriilmektedir. Bu siiregte, Oncelikli hedefin takim basarisin1  saglamak oldugu
belirtilmektedir. Liderin rolii ise, ekibin yiiksek verimlilikle ¢alismasini saglamak ve bu
dogrultuda gerekli yonlendirmeleri yapmaktir.

2.8.5.Dagilma Asamasi

Bu asamada, ekip calismasinin gelisim hizi diiser ve zamanla duraklama siirecine
girer. Bu siirecte, en 6nemli hedef yeni gorevler iistlenmek yerine, daha Once baslatilan
gorevlerin tamamlanmasidir. Uyeler, duygusal olarak yiiksek motivasyona sahip olup,
birbirleriyle giiclii bir bag kurmuslardir.

Bir spor ortaminda, lider, rekabet¢i sezonun sonunda grubu resmi olarak sonlandirir.
Takim uyumu, ge¢is doneminde de devam edebilir; yeni sezonda ayni ko¢ ve oyuncularla
calisilma olasilig1 yiiksektir. Lider, ilk asamada belirlenen amag¢ ve hedeflere ne kadar
ulagildigin1 degerlendirir ve grubun gelisimine dair goriislerini bildirir. Oyuncular, birbirlerine
iliskin geri bildirimlerde bulunurlar. Son olarak, kog, sezonun genel bir degerlendirmesini
yapar.

2.8.6. Takim Olusturma Prensipleri

Ekipler organize edilirken asagidaki ilkelere dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu
ilkeler, etkin ve verimli bir ekip olusturulmasina katki saglayacaktir (Kulaga, 1997).

Biz merkezli, isbirligi anlayisiyla takimi tanimlamak: Bir ekibin basarisi, her bir

dlyenin isbirligini "ben" degil "biz" merkezli olarak algilamasina baghdir. Bu anlayista,
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bireysel katkilardan ¢ok, sinerjik bir ekip olarak ortak hedeflere ulagsmak ve bu siirecte
yaratilacak degerler 6n planda tutulmalidir. Basari, katilimer bir ekip yaklagimini benimseme
ve ekip tiyelerinin rollerini anlama becerisiyle dogrudan iligkilidir.

Takim kurmadaki amacin bilincinde olmak: Ekip iiyeligi, ortak bir hedef ve
misyona sahip kisiler arasinda olusturulmalidir. Ekipteki herkes ortak degerlere sahip degilse,
beklentiler ¢atisacak ve grup amagsizca ilerleyecektir.

Ekibe kimlerin dahil edilecegi konusunda bilin¢li bir karar verme: Farkli
disiplinlerden olusan bir ekip olusturulurken, iiyelerin ortak bir hedefe odaklanabilme
yetenekleri, takim halinde ¢alisma becerileri ve gerekli teknik uzmanlik dikkate alinmalidir.

Ekip basarisimin degerlendirilmesi: Ekiplerin uygulamada basarisiz olmalarina yol
acabilecek faktorlerden biri de belirsiz hedeflerdir. Bir ekibin basarili olabilmesi igin
asagidaki ii¢ temel kurumsal hedefin belirlenmesi gerekmektedir:

Sonu¢: Ekibin ulagsmasi1 gereken somut, Olgiilebilir ve ulagilabilir hedefler
belirlenmelidir.

Kaynak: Ekibin hedeflere ulasabilmesi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasi gereklidir.
Yaygin bir hata, ekibe gorev vermek ancak gerekli kaynaklar1 ya da yetkiyi sagmamaktir.
Ekip iiyeleri, ekibin kendilerine giivendigini ve yetkilendirildiklerini bilmelidir.

Odiil: Ekip iiyelerinin, hedeflenen performans ve sonuclara ulastiklari igin
odiillendirilmesi, motivasyon ve basariy1 artiran 6nemli bir faktordiir.

2.8.7.Takim Calismasinin Basarisinda Rol Oynayan Faktorler

Ekipler, calisanlar arasinda karsilikli anlayis gelistirmek, giiven ortami olusturmak ve
belirlenen hedeflere ulagsmak ig¢in Onemli bir aractir. Ekip calismasi, ortak bir hedef
dogrultusunda farkli beceri ve deneyimlere sahip bireylerin birlikte calismasini ifade eder. Bu
yaklasim, dogru bilgi ve becerilere sahip dogru insanlar1 bir araya getirmenin, beklenen
sonuglar1 elde etme olasiligini artiracagl inancina dayanir. Giiniimiiziin ekipleri, olaganiistii
performans seviyelerine ulagsmay1 hedeflemektedir (Goldenberg, 1997).

Basarili ekip ¢alismasinin etkili unsurlari su sekilde siralanabilir (Eren, 2001):

Ekibin kurma amaci tiim iiyeler tarafindan anlasilmahdir: Ekip iiyeleri, ekip
kurma siirecinin temel amacin1 anlamali ve bu amaca yonelik ¢alismalidir.

Ekipler, iiyelerin birbirlerini iyi tammmalar1 ve saghkh etkilesim i¢cin miimkiin
oldugunca az sayida iiyeden olusmahdir: Ekiplerin etkinligi, tiyeler arasinda giiglii iletisim

ve etkilesim kurulabilmesi i¢in, iiye sayisinin belirli bir seviyede tutulmasi gerekmektedir.
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Her iiye hedeflere ulasilmasina katkida bulunur: Ekip tiyelerinin her biri, takimin
genel hedeflerine ulagmak i¢in belirli sorumluluklar iistlenmeli ve katki saglamalidir.

Sik sik, yiiz yiize, samimi sohbetler yapin ve birbirinizi tamymn: Etkili bir ekip,
iiyelerinin birbirini daha iyi taniyabilecegi sik sik yiiz yiize ve samimi sohbetlere ihtiyag
duyar. Bu, gliven ortaminin olugsmasini ve takim i¢indeki igbirligini gii¢lendirir.

2.8.8. Takim Ruhu

Ekip basarisinin veya basarisizliginin en dnemli belirleyicilerinden biri, ekip ruhu ve
uyumudur. Birlikte calisan, uyum ve ahenk derecesi yiiksek, birbirini destekleyen ve basari
icin ortak caba sarf eden ekipler, genellikle basar1 ve kaliciligin en giiglii adaylaridir.
Aragtirmalar, takim ve oyuncu performansinin en belirgin gostergelerinin takim ruhu ve
uyumu oldugunu ortaya koymaktadir (Ahronson & Eberman, 2002).

Takim ruhu, herkesin ayni oldugu, herkesin ayni sekilde diisiindiigii veya herkesin
birbirinin kopyasi oldugu anlamima gelmez. Aksine, her birey kendi 6zgiinliigiinii korurken,
ortak hedefler ve duygular etrafinda birlesir. Bu, her bireyin bir biitiiniin parcasi olarak
birlikte caligarak ortak bir ama¢ dogrultusunda hareket etmesini ifade eder.

2.8.9.Takim Birlikteligi

Ana aragtirma odagimiz, "Ekip uyumu" (team cohesion) kavramidir. Bu kavram,
literatiirde grup bitiinliigli, grup dayanismasi ve grup uyumu ile ayni anlamda
kullanilmaktadir. Tiim bu kavramlar, uyum, baghlik ve bir takimin veya grubun belirli bir
hedefe dogru birlikte calismaya devam etme kararlilig1 olarak tanimlanmaktadir. Festinger,
Schachter ve Back (1950), ekip iiyelerinin grup i¢inde tutulmasinda rol oynayan giiclerin
toplam1 olarak ekip uyumunu tanimlamaktadir. Carron (1982) ise grup uyumunu, amag ve
hedefler dogrultusunda tiim grubu bir araya getirme egilimini yansitan dinamik bir siire¢
olarak agiklamaktadir (Dorak & Vurgun, 2006).

Bir ekibin en temel 6zelliklerinden biri, iiyeleri arasinda uyum yaratmasidir. Ekip
uyumu, iyelerin yakin baglarla birbirine bagli olmasi, eylemlerinde uyumlu olmalar1 ve
birbirlerini destekleyerek kendilerine gilivenen varliklar haline getirmeleri anlamina
gelmektedir. Uyumu diisiik olan bir ekibe, aslinda ekip bile denemez (Hoog & Vaughan,
2007).

Ekip uyumu, tiyelerin ekibe baglilik diizeyleri ve ekipte kalma istekleriyle belirlenir.
Uyumlu bir ekibin iiyeleri, ekip faaliyetlerine katilmaya, toplantilara katilmaya isteklidir ve

ekip basariya ulastiginda mutlu olurlar. Diger taraftan, zayif uyumlu bir ekibin iiyeleri, ekipte

21



neler olup bittigiyle ilgilenmezler. Yiiksek uyumun, ekip i¢in olumlu oldugu diistiniilmektedir
(Eren, 2001).

2.8.10.Takim Birlikteliginin Olciilmesi

Uzun yillardir sosyal psikoloji alaninda ekip uyumunu 6lgmek i¢in g¢esitli arastirmalar
yapilmaktadir. Ekip uyumunu Olgmek amaciyla yaygin olarak kullanilan iki ana arag
bulunmaktadir: birincisi sosyometri yontemi, ikincisi ise uyum iizerine gelistirilmis
envanterlerdir.

Sosyometri, J.L. Moreno (1934) tarafindan gelistirilen ve psikoloji ile sosyoloji
arasinda bir ara disiplini temsil eden bir tekniktir. "Socius" (arkadas) ve "metrum" (6l¢ii)
kelimelerinden tiiretilmis olan sosyometri, arkadaslik iliskilerini Olgmeye yonelik bir
faaliyettir. Moreno, sosyometri teknigini kullanarak kiiclik gruplardaki bireylerin birbirlerini
daha yakindan tanidiklarini, aralarinda yakin sosyal iliskiler kurduklarint ve bu iligkilerin
sayisal ve grafiksel olarak analiz edilebilecegini ortaya koymustur. Sosyometri, bir grubun her
bir tiyesinin diger iiyelere olan yakinlik, uzaklik ve ilgisizligini sistematik bir sekilde analiz
etmeyi saglar. Bu analiz, sosyogram ve sosyomatriks tekniklerini kullanarak yapilir.
Sosyogram, grup iiyeleri arasinda Slgiilen olumlu ya da olumsuz tercihlerin grafiksel olarak
sunulmasidir. Sosyomatriks ise bu karsilikli tercihlerin bir tablosunu sunar. Sosyometrik
caligmalar, grup icindeki sosyal davranislar1 ortaya ¢ikararak grubun yapisinin isin etkinligini
nasil etkileyebilecegini inceler (Dokmen, 1995).

Sosyometrik testlerin uygulanmasinda {i¢ ana yontem bulunmaktadir. Bunlardan en
yaygin olani, kagit kalemle tercih belirlemeye dayali testtir. Bu testler, bir grubun
sosyometrik tercihlerinin ne oldugunu ortaya koyar ve bu tercihler, grubun sosyometrik
kaliplarin1 analiz etmek icin kullanilir. Sporda sosyometrik Ol¢timler, bir takim i¢indeki alt
gruplarin varligi, takim iiyelerinin birbirlerine olan yakinliklari, grup tiyelerinin birbirlerine
kars1 hissettikleri duygular ve bir takim igindeki izole iiyeler gibi iliskilere odaklanir

(Weinberg & Gould, 1999).
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3.BOLUM
YONTEM
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma; gercek deneme modellerinden 6n test-son test kontrol gruplu model
kullanilarak desenlenmistir.

Deney Grubu Islem Siireci;

Deney grubu, futbol temel bilgilerini gelistirmeye yonelik, spor egitim modeli (SEM)
uygulanmis ve kisilerin bireysel ile takim sorumluluklarini artirmay1 planlamistir. Haftada bes
giin ve her biri 90 dakikalik siiren antrenmanlarda, dort hafta boyunca futbolun temel
becerilerine (top kontrol, pas ¢esitleri, sut) yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

Antrenmanlara baglamadan 6nce spor egitimi modeli hakkinda temel bilgiler verilmis
ve her haftanin konusuna iliskin kisa bilgilendirmeler yapilmistir. Antrendr, derslerde
anlattimin yan1 sira akran Ogretimi, gosterip-yaptirma ve problem ¢6zme metotlarindan
yararlanmigtir. Ayrica her hafta islenecek konularla ilgili aragtirma yaparak derse hazirlikli
gelmeleri istenmistir.

Deney grubu 3 takima ayrilmis ve Ogrencilerine ek olarak farkli roller verilmistir:
Hakem, kaptan, istatistik¢i ve antrendr. Resmi magclar dncesinde, bu gorevliler i¢in antrenor
tarafindan gorevleri ile ilgili egitimler yapilmig (antrenman sonrasi). Takimin ruhunu
giiclendirmek amaciyla, takimlarinin tanitimi icin afis tasarimi gibi gorevlerde de yer almisti;
Maglar dncesinde ise kendi takimlarina isim vererek pankart hazirlamislardir.

Son haftada hazirlik maclar1 yapilmistir ve ardindan resmi miisabakalar diizenlendi.
Maglardan Once ayarlamanin yapilmasi ve islemlerin adil sekilde yerine getirilmesi i¢in
stirekli denetimler yapilmistir. Miisabakalarin sampiyon takimlarina madalya ve kupa odiilleri
verilmistir. Ayrica en basarili takim kaptani, en iyi istatistik¢i, en basarili hakem, en skorer
oyuncu ve en iyl savunma oyuncusu gibi kategorilerde basarili olan 6grencilere madalya
verilmistir.

Kontrol Grubu Islem Siireci;

Ilgili ¢alismada, kontrol gruplarma yonelik geleneksel kuram temelli antrenmanlar,
dort hafta boyunca, haftada bes giin ve her bir antrenman 90 dakika olarak yapilmistir.
Futbolun temel ozellikleri (top kontrolii, top slirme, pas ¢esitleri ve sut) kapsaminda
antrenmanlar planlanip arastirmaci tarafindan islenmistir. Derslere baslamadan 6nce, kontrol

grubunda olan Ogrencilere geleneksel kuramla ilgili genel bilgiler sunulmus ve derslerin
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islenis yontemi hakkinda cesitli agiklamalar yapilmistir. Her hafta islenecek konuyu ilgiyi
artirmak amaciyla bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Kontrol grubunun antrenman igerigi, futbolun temel 6zelliklerini igeren bir program
esliginde, geleneksel kuram yontemlerinden sunus yoOntemi ile arastirmaci tarafindan
aktarilmistir. Futbol {initesinde O0gretilmesi planlanan tiim beceriler, gosteri, anlatim, soru-
cevap ve komut yontemleri sistematik olarak yliriitiilmiistiir. Antrenmanlarda 1sinma bolimii
antrendr rehberliginde yapilmistir; Daha sonra ilgili ilerlemeler dnce antrendr tarafindan
aciklanip gosterilmis ve sonrasindaki 6grenciler tarafindan yapilmaistir.

Uygulama sirasinda Ogretmen, Ogrencisini tek tek gozlemleyerek kurallar1 ve
doniitlerle 6grenme siirecini desteklemis, pekistirecler kullanarak motivasyonu artirmistir.
Antrenman sonrast konunun 6zeti antrendr tarafindan yapilmistir. Bir sonraki derste islenecek
konu ile ilgili bilgilendirme yapilmaistir.
3.2.Arastirmanin Calisma Grubu

Yapilan bu aragtirmanin evrenini Bursa ilinde bulunan 14 yas grubu sporcular
olusturmaktadir. Arastirmanin O6rneklem grubu ise Bursa ilinde bulunan Yol spor futbol
okullarinda egitim alan 14 yas grubundan 20 sporcudan meydana gelmistir. Arastirmanin
orneklem grubunu olusturan sporcular, spor kuliibiinde yer alan 14 yas gruplarindan tesadiifii
yontem kullanilarak se¢ilmistir.
3.3.Veri Toplama Araclar

Bu calismada, Widmeyer, Brawley ve Carron (1985) tarafindan gelistirilen "Takim
Sporlarinda Takim Envanteri", 6grencilerin takim egitim diizeyini belirlemek amaciyla
"Takim Envanteri" olarak kullanilmis ve giivenilirligini hesaplamak i¢in Tiirkceye
(Ahlakdiline, 1994) uyarlanmstir.

Tiirkce Ahlak Diline uyarlanmis 6lgek (Morali, 1994), 265 kisilik bir grubun
giivenilirligini 0,78 giivenilirlik faktorii ile degerlendirmek icin Slciilmiistiir. Olgegin alt
boyutlarina gore i¢ biitiinliik katsayilari, grubun topluma cekiciligi (61), grubun gorevleri
yerine getirme ¢ekiciligi (67), grubun toplum biitlinliigii (63) ve grubun gorevleri yerine
getirme biitlinliigii (65) olarak tanimlanmistir. Hammaddelerin toplam tutarlilik katsayisi ise
82 olarak hesaplanmis ve genel olarak saglam bir yap1 saglamak i¢in elde edilmistir
(Kiremici, Unutmaz ve Gengger, 2014).

Model, grup derneklerini iki ana alt kategoriye ayirmaktadir: "Grubun Biitiinligi" ve

"Grubun Bireysel Cekiciligi". Grubun ¢ekiciligi, takimdaki uyumu ve birligi etkileyen bir
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faktor olarak goriilmektedir. Grup biitiinliigli yapisina sosyallik kavraminin eklenmesiyle bu
yapt dort ana boyutta olusturulmustur: grup biitlinliigii-is, grup biitiinliigli-sosyal, bireysel
grup c¢ekiciligi-is ve bireysel grup cekiciligi-sosyal. Bu dort yon, grubun birliginin
gelismesinde ve korunmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Grubun biitiinliigi, lyeler
arasindaki yakinlik, benzerlik ve baglarla belirlenirken, bireysel grup ¢ekiciligi, liyelerin grup
icinde rahat hissettikleri ve grup i¢indeki etkilesimlerden elde ettikleri memnuniyetle
belirlenir. Sosyalligin 0Ol¢lilmesi, sosyal iliskilerin gelisimini desteklerken, gorevlerin
Ol¢iilmesi gruplarin ortak hedeflere ulasmasini saglar.
3.4.Verilerin analizi

Bu calismada, Widmeyer, Brawley ve Carron (1985) tarafindan gelistirilen "Takim
Sporlarinda Takim Siralamasi" 0lcegi, Ogrencilerin takim egitim diizeyini belirlemek
amaciyla "Takim Siralamasi" adiyla kullanilmis ve giivenilirligini degerlendirmek iizere
Morali (1994) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.

Calisma kapsaminda, deneklerin tanimlayici istatistikleri ile test 6ncesi ve sonrasi grup
ici degerleri arasindaki farklarin anlamlhilik diizeyini belirlemek i¢in bagimli (iliskili)
orneklem T testi uygulanmig ve anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak degerlendirilmistir. Veriler,

SPSS 22.0 yazilimi kullanilarak analiz edilmistir.

3.5. Arastirmanin Onemi

Ekip, birbirini miikemmel bir sekilde tamamlayan veya benzer becerilere sahip, ortak
kapsayic1 hedeflere ve degerlere inanan, performans hedefleri belirleyen ve kendilerini bu
hedeflere gore degerlendiren iiyelerden olusan kurumsal bir topluluktur. Yukarida
bahsedildigi gibi, ekibin temel 6zelliklerinden biri, liyelerinin gelistirdigi birlik duygusudur.
Birlik, ekip tiyelerinin birbirleriyle yakin bir bag kurmasi ve giiglerini birlestirerek birbirlerini
desteklemeleri anlamina gelmektedir.

Bir takimin bagarisini veya basarisizligini belirleyen 6nemli faktdrlerden biri, takim
ruhu ve uyumudur. Birlikte ¢alisan, yiiksek derecede uyum saglayan, birbirini destekleyen,
birbirlerinin basarisi i¢in ¢alisan ve birbirini tamamlayan bir takim, her zaman basar1 i¢in en
biiyiik adaydir. Takim ruhunun temeli ve oyuncularin performansinin en énemli gostergesi
azim, uyum ve giiven olarak tanimlanabilir. Ancak, yapilan futbol antrenmanlarmin spor

modeli ¢ergevesinde takimlar tizerinde daha biiyiik bir etkisi oldugu gézlemlenmistir.
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4.BOLUM
BULGULAR ve YORUMLAR
Calismanin bu kisminda spor egitim modeliyle yapilan futbol antrenmanlarinin 14 yas
grubu futbol okulu Ogrencilerinin takim birlikteligine etkisini 6lgmek amactyla yapilan
analizler tablolar esliginde yorumlanmaigtir.
Calismada olusturulan deney (DGOT, DGST) ve kontrol grubu (KGOT, KGST)
ogrencilerine uygulanan Takim Birlikteligi Envanteri’nin 6n test-son test puanlariin

normallik analizi Tablo 1’de paylasilmistir.

Tablo 1
Verilerin Normallik Analizi
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Istatistik df p. Istatistik df  p.

DGOT ,139 20 ,200" ,886 20 1,023
KGOT ,155 20 ,200" ,905 20 1,052
DGST ,143 20 ,200" 970 20,753
KGST ,161 20 ,188 ,920 20,101

*. Bu, ger¢ek anlamliligin alt siniridir.
a. Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi

Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini kontrol etmek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, p
degerinin >0,05 oldugu tespit edilmistir. 20'sindeki analizler incelendiginde, deney grubunun
test Oncesi tahminlerine iliskin ¢arpiklik degerlerinin 1,30 ile 1,77; asirilik degerlerinin ise
1,09 ile 1,28 arasinda oldugu goézlemlenmistir. Ayni tarihte, deney grubunun son test
puanlarina iligkin asirilik degerinin 0,37 ile ¢carpiklik degerinin 4,10 araliginda oldugu, kontrol
grubunun son test puanlarna iligkin asirilik degerinin 0,877 ile carpiklik degerinin 1,57
araliginda oldugu belirlenmistir.

Tabachnik ve Fidell'in (2013) arastirmasina gore, ¢arpiklik ve asirilik degerlerinin -1,5
ile +1,5 arasinda olmasi, normal bir dagilima isaret etmektedir. Bu baglamda, calismadaki
verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmis ve analizlerde parametrik testler
uygulanmistir.

Caligsmaya katilan kontrol grubu 6grencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri 6n test ve

son test puanlarinin Bagimli (Iliskili) Orneklemler T testi analizi Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri On Test (KGOT) ve Son Test

(KGST) Puanlarimin Bagimli (Iliskili) Orneklemler T Testi Analizi

X N SS. T/p Degeri
KGOT 2,40 20 1,353 T=1,71
Soru 1
KGST 2,20 20 1,005 p.=104
KGOT 3,20 20 1,105 T=2,17
Soru 2
KGST 3,00 20 918 p.=,042
KGOT 6,85 20 1,137 T=,000
Soru 3
KGST 6,85 20 1,226 p.=1,00
Soru 4 KGOT 3,45 20 1,791 T=-,295
ot KGST 3,50 20 1,469 p.=772
KGOT 6,65 20 1,663 T=,825
Soru 5
KGST 6,50 20 1,960 p.=419
KGOT 3,90 20 2,049 T=-,809
Soru 6
KGST 4,00 20 2,152 p.=,428
Soru 7 KGOT 3,05 20 1,146 T=-1,37
ot KGST 3,20 20 1,152 p.=,186
KGOT 3,65 20 1,040 T=,809
Soru 8
KGST 3,55 20 1,276 p.=,428
Soru 9 KGOT 7,00 20 1,170 T=-,438
ot KGST 7,10 20 1,518 p.=,666
Soru 10 KGOT 6,60 20 1,231 T=1,00
o KGST 6,50 20 1,192 p.=,330
Soru 11 KGOT 2,90 20 1,071 T=1,37
ot KGST 2,75 20 1,070 p.=,186
Soru 12 KGOT 7,05 20 1,504 T=,623
ot KGST 6,95 20 1,701 p.=541
Soru 13 KGOT 2,85 20 1,309 T=,252
o KGST 2,80 20 1,609 p.=,804
Soru 14 KGOT 3,25 20 ,910 T=-,295
ot KGST 3,30 20 865 p.=772
Soru 15 KGOT 3,15 20 2,059 T=-1,37
o KGOT 3,30 20 2,003 =186
Sor 16 KGOT 6,90 20 912 T=,698
ot KGST 6,80 20 894 p.=,494
Soru 17 KGOT 2,852 20 ,875 T=0
ot KGST 2,857 20 875 p=.0
Soru 18 KGOT 4,90 20 2,490 T=2,77
r
oru KGST 4,35 20 2,519 p.=,012
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a Farkin standart hatas1 0 oldugu i¢in korelasyon ve t hesaplanamamaktadir.

Tablo 2’ye gore caligmaya katilan kontrol grubundaki 6grencilerin test dncesi ve test
sonras1 degerlendirmeleri incelendiginde, o6zellikle 2. soru ("Harcadigim oyun siiresinden
memnun kaldim") ve 18. soru ("Yarigma ve antrenman sirasinda her sporcunun sorumlulugu
hakkinda ekibimizin 12 aylik g¢alismasi boyunca rahat bir iletisim saglanmadi") arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Kontrol grubunun test oncesi ve sonrasi ortalamalari incelendiginde, soru 2 ig¢in
ortalama puanin 3,20, soru 18 icin ise 4,90 oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizler, test
oncesinde belirgin farklarin ortaya ¢iktigini gostermektedir. Bu durum, kontrol grubunun ekip
uyumu agisindan ilerleme kaydedemedigine isaret etmektedir.

Calismaya katilan deney grubu 6grencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri 6n test ve
son test puanlarmi Bagimli (Iliskili) Orneklemler T testi analizi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Deney Grubu Ogrencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri On Test (DGOT) ve Son Test
(DGST) Puanlarimin Bagimli (Iliskili) Orneklemler T Testi Analizi

X N SS. T/p. Degeri

DGOT 2,50 20 1,638 T=2,04

Soru 1
DGST 2,20 20 1,105 p.=,055
Soru DGOT 4,00 20 1,487 T=2,97
DGST 3,45 20 1,050 p.=,008
Soru 3 DGOT 6,65 20 ,745 T=-5,10
DGST 7,50 20 ,946 p.=,001
Soru 4 DGOT 3,80 20 1,105 T=3,55
DGST 3,20 20 ,951 p.=,002
Soru 5 DGOT 6,35 20 1,424 T=-3,84
DGST 7,20 20 1,056 p.=,001
Soru 6 DGOT 4,00 20 1,589 T=3,47
DGST 3,25 20 1,446 p.=,003
Soru 7 DGOT 3,25 20 1,118 T=3,11
DGST 2,60 20 754 p.=,006
Soru & DGOT 3,60 20 1,046 T=3,24
DGST 3,10 20 912 p.=.,004
Soru 9 DGOT 6,85 20 ,875 T=-4,76
DGST 7,55 20 ,887 p.=,001
Soru 10 DGOT 6,65 20 ,875 T=-4,33
DGST 7,30 20 ,865 p.=,001
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Soru 11 DGOT 3,30 20 1,031 T=1,14
DGST 3,00 20 1,298 p.=.,267
Soru 12 DGOT 6,80 20 1,281 T=-3,24
DGST 7,30 20 1,129 p.=,004
Soru 13 DGOT 3,05 20 1,317 T=3.21
DGST 2,20 20 ,894 p.=,005
Soru 14 DGOT 3,60 20 ,995 T=2,43
DGST 3,15 20 ,745 p.=,025
Soru 15 DGOT 3,30 20 1,867 T=-6,96
DGST 5,85 20 1,268 p.=,001
Soru 16 DGOT 6,75 20 ,851 T=-2,62
DGST 7,15 20 ,745 p.=,017
Soru 17 DGOT 2,95 20 ,999 T=2,33
DGST 2,60 20 ,821 p.=,031
DGOT 5,30 20 1,895 T=14,10
Soru 18 DGST 4,00 20 1,451 p.=,001

Tablo 3’e gore caligmaya katilan deney grubu Ogrencilerinin 6n test ve son test
puanlari incelendiginde soru 1 (Bu takimin sosyal aktivitelerine katilmaktan hoslanmiyorum.)
ve soru 11 (Bizim takimimizin elemanlari, bir takim olarak birlikte gezmektense yalniz
gezmeyi tercih ederler.) hari¢ deney grubunun 6n test puanlari ile son test puanlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilik tespit edilmistir (p<,05). Deney grubu &grencilerinin
ortalamalar1 incelendiginde soru 3 (ort.=7,50), soru 5 (ort.=7,20), soru 9 (ort.=7,55), soru 10
(ort.=7,30), soru 12 (ort.=7,30), soru 15 (ort.=5,85) ve soru 16 (ort.=7,15)’nin son test
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve anlamli farklilifin son testte yasandigi tespit

edilmigtir. Belirtilen sorularda anlamli farkliligin son testte yasanmasi deney grubunda

beklenen takim birlikteligi durumlarindaki ilerlemenin gerceklestigini gostermektedir.

Caligsmaya katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri

on test puanlarinin Bagimsiz (iliskisiz) Orneklemler T testi analizi Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4
Deney (DG) ve Kontrol Grubu (KG) Ogrencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri On Test

Puanlarimin Bagimsiz (Iliskisiz) Orneklemler T Testi Analizi

Gruplar N X SS T/p. Degeri

On Test S1 DG 20 2,50 1,638 T= 210
KG 20 2,40 1,353 p.= 843

On Test S2 DG 20 4,00 1,487 T=1,93
KG 20 3.20 1,105 p=800

: DG 20 6,65 745 T=-,658
On Test S3 KG 20 6.85 1,137 p.= -,200
On Test S4 DG 20 3,30 1,105 T= 744
KG 20 3.45 1,791 p=.350

On Test S5 DG 20 6,35 1,424 T=-,613
KG 20 6,65 1,663 p.=-,300

¢ DG 20 4,00 1,589 T=,172
On Test S6 KG 0 390 o e
On Test S7 DG 20 3,25 1,118 T= 559
KG 20 3,05 1,146 p=.200

On Test S8 DG 20 3,60 1,046 T=--,152
KG 20 3,65 1,040 p.=-,050

: DG 20 6,85 875 T=-,459
On Test S9 KG 0 700 o T
On Test S10 DG 20 6,65 875 T=.148
KG 20 6,60 1,231 p=,050

On Test S11 DG 20 3,30 1,031 T= 1.0
KG 20 2,90 1,071 p-= 400

- DG 20 6,80 1,281 T=-,566
On Test S12 KG 0 703 Uoos g
On Test S13 DG 20 3,05 1,317 T= 482
KG 20 2.85 1,309 p.=.633

On Test S14 DG 20 3,60 ,995 T=1,16
KG 20 3,25 910 p.= 253

On Test S15 DG 20 3,30 1,867 T=,241
KG 20 3,15 2,059 p.=.811

On Test S16 DG 20 6,75 ,851 T=-,538
KG 20 6,90 912 p.= .59

On Test S17 DG 20 2,95 ,999 T=,337
KG 20 2,85 875 p=.738
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DG 20 5,30 1,895 T=,572

On Test S18
e KG 20 4,90 2,490 p= 571

Tablo 4’e gore caligmaya katilan deney ve kontrol grubu oOgrencilerinin 6n test
puanlari incelendiginde soru 8 (Bu takimin oyun tarzin1 begenmiyorum.) ve soru 10 (Bizim
takimimiz performans hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda birlik igerisindedir.) i¢in
deney ve kontrol grubunun 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<,05). On test soru 8 (ort.=3,65)’deki anlamli farklilasma kontrol grubunda
yasanirken, soru 10 (ort.=6,65)’daki anlamli farklilasma deney grubunda yasanmaistir.

Caligsmaya katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri

son test puanlarinin Bagimsiz (iliskisiz) Orneklemler T testi analizi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Deney (DG) ve Kontrol Grubu (KG) Ogrencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri Son Test

Puanlarimin Bagimsiz (Iliskisiz) Orneklemler T Testi Analizi

Gruplar N X SS. T/p. Degeri
DG 20 2,20 1,105 T=,000
Son Test S1
KG 20 2,20 1,005 p.= 1,00
DG 20 3,45 1,050 T=1,44
Son Test S2
KG 20 3,00 918 p=157
Son Tot 3 DG 20 7,50 946 T=1,87
n
on Tes KG 20 6,85 1,226 p.= 068
D 2 2 1 =
Son Test S4 G 0 3,20 95 767
KG 20 3,50 1,469 p.= 449
DG 20 7,20 1,056 T=1,40
Son Test S5
KG 20 6,50 1,960 p.=,170
Son Tost S6 DG 20 3,25 1,446 T=-1,29
on Tes KG 20 4,00 2,152 p.= 204
DG 20 2,60 754 1,94
Son Test S7
KG 20 3,20 1,152 p.=,059
DG 20 3,10 912 — 1,28
Son Test S8 : ’ ’
ne KG 20 3,55 1,276 p.= 207
Son Tost S0 DG 20 7,55 887 T=1,14
on 1esS
KG 20 7,10 1,518 p.= 260
Son Test S10 DG 20 7,30 865 T=2,43
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KG 20 6,50 1,192 p.=,020

D 2 =

Son Test S11 G 0 3,00 1,298 ,665
KG 20 2,75 1,070 p.=.510
D 2 =

Son Test S12 G 0 7,30 1,129 T=,767
KG 20 6,95 1,701 p.=.,448
DG 20 2,20 &894 =-1,45

Son Test S13 ’ ’ ’
KG 20 2,80 1,609 p.=,153
D =-

Son Test S14 G 20 3,15 , 745 ,588
KG 20 3,30 ,865 p.=.560
D 2 1,2 =

Son Test S15 G 0 5,85 ,268 T=4,81
KG 20 3,30 2,003 p.=,001
DG 20 7,15 745 T=1,34

Son Test S16 ’ ’ ’
KG 20 6,80 ,894 p.=,187
D 2 2 21 =-

Son Test S17 G 0 ,60 8 932
KG 20 2,85 875 p.= 357
D 2 4 1,451 =-

Son Test S18 G 0 ;00 43 T=-538
KG 20 4,35 2,519 p.=.594

Tablo 5’e gore caligmaya katilan deney ve kontrol grubu o6grencilerinin son test
puanlari incelendiginde soru 10 (Bizim takimimiz performans hedeflerine ulagma cabalari
dogrultusunda birlik igerisindedir.) ve soru 15 (Takimimizin elemanlar1 6li sezonda birlikte
zaman gecirmek istemektedir.) i¢in deney ve kontrol grubunun son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<,05). Son test soru 10 (ort.=7,30) ve
soru 15 (ort.=5,85)’deki anlamli farklilagsma deney grubunda yasanmustir. Belirtilen anlamli
farkliligin son testte deney grubunda yasanmasi beklenen takim birlikteligi durumlarindaki
ilerlemenin gergeklestigini gostermektedir.

Calismaya katilan deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin Takim Birlikteligi
Envanteri’nin Bireysel Cekicilik-Sosyal, Bireysel Cekicilik-Gorev, Grup Biitiinliigii-Sosyal
ve Grup Biitiinliigii-Gérev alt boyutlarmin 6n test ve son test puanlarinin Bagimsiz (iliskisiz)

Orneklemler T testi analizi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Deney Grubu (DG) ve Kontrol Grubu (KG) Ogrencilerinin Takim Birlikteligi Envanteri Alt
Boyutlar: On Test ve Son Test Puanlarimin Bagimsiz (Iliskisiz) Orneklemler T Testi Analizi

Testler/Alt Boyutlar Gruplar N X SS.  T/p. Degeri

On Test DG 20 25,60 2,604 =-,399

Bireysel Cekicilik-Sosyal Alt Boyut KG 20 25,95 2,929 p.=,692
Son Test DG 20 27,05 2,282 T=1,42

Bireysel Cekicilik-Sosyal Alt Boyut KG 20 25,85 2,996 p.=,162
On Test DG 20 1540 3315  T=1,07

Bireysel Cekicilik-Gorev Alt Boyut KG 20 14,20 3,708 p.=,287
Son Test DG 20 13,00 2,695 T=1,04

Bireysel Cekicilik-Gorev Alt Boyut KG 20 14,05 3,605 p.=,303
On Test DG 20 12,60 3858  T=,709

Grup Biitiinligii-Sosyal Alt Boyut KG 20 11,75 3,726 p.= ,483
Son Test DG 20 13,65 2,346 T=1,77

Grup Biitiinltigii-Sosyal Alt Boyut KG 20 11,70 4,330 p.=,087
On Test DG 20 29,10 2,511 T= 435

Grup Biitiinligli Gorev Alt Boyut KG 20 28,70 3,262 p.= ,666
Son Test DG 20 28,90 1,586 T=1,23

Grup Biitiinligli Gorev Alt Boyut KG 20 2790 3,259 p.=,225

Tablo 6’ya gore deney ve kontrol grubu o&grencilerinin Takim Birlikteligi
Envanteri’nin Bireysel Cekicilik-Sosyal, Bireysel Cekicilik-Gorev, Grup Biitiinliigii-Sosyal
ve Grup Biitlinliigii-Gorev alt boyutlarinin 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilagsma tespit edilememistir (p>,05).
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5.BOLUM
SONUC ve TARTISMA

Calismanin bu kisminda spor egitim modeliyle yapilan futbol antrenmanlarinin 14 yas
grubu futbol okulu Ogrencilerinin takim birlikteligine etkisini 6lgmek amactyla yapilan
analizlerin sonuglar1 paylasilmistir. Calismaya deney grubu 20 6grenci ve kontrol grubu 20
ogrenci olmak iizere toplam 40 Ogrenci katilmistir. Caligmanin verileri normal dagilim
gostermistir. Literatlir incelendiginde, calismamizin konusu ile ilgili yapilan siirli sayida
aragtirma oldugu gozlemlenmistir.

Kontrol Grubu Bulgulari:

Test Oncesi ve test sonrasi kontrol grubu 6grencilerinin sonuglarini inceledigimizde,
ozellikle soru 2 (Harcadigim oyun siiresinden memnun kaldim.) ve soru 18 (Yarisma ve
antrenman sirasinda her sporcunun sorumlulugu hakkinda iletisim saglandi.) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Kontrol grubundaki égrencilerin
test Oncesi ortalama puanlarinin, grup icinde farklarin sinav oncesinde bile hissedildigini
ortaya koydugu goriilmektedir. Ancak bu farkliliklar, kontrol grubunda ekip uyumu agisindan
ilerleme olmadigim gostermektedir.

Deney Grubu Bulgulari:

Deney grubu 6grencilerinin test dncesi ve test sonrasi sonuglar1 karsilastirildiginda, soru 1
(Bu takimin sosyal aktivitelerine katilmaktan hoglanmiyorum.) ve soru 11 (Bizim
takimimizin elemanlari, birtakim olarak birlikte gezmektense yalniz gezmeyi tercih ederler.)
harig tiim sorularda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Deney grubunda, soru
3, soru 5, soru 9, soru 10, soru 12, soru 15 ve soru 16'daki ortalama sonuglarin son testte
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, deney grubunda ekip uyumu kosullarinda
beklenen ilerlemenin yasandigini géstermektedir.

Literatiirle Karsilastirma:

Literatiirde, Hogg (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada, futbol takimindaki
oyuncularin davraniglarinin arketiplerinin ve normlarinin, kisilerarast ¢ekim oOl¢iisiinden
ziyade grup sosyal cekicilik dlciisiiyle dnemli bir iliskiye sahip oldugu belirtilmistir. Ozellikle
takimla giiglii bir sekilde 6zdeslesen oyuncularda bu etkinin daha belirgin oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, calismamizda deney grubundaki ekip uyumunun giiclenmesi ile elde
edilen sonugclarla paralellik gostermektedir.

Sortullu (2011), ¢alismasinda basketbolcular iizerinde uygulanan 15 haftalik empati

gelistirme programinin, empati becerileri ve takim uyumu tizerindeki etkileri incelenmistir.
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Arastirmaci tarafindan gerceklestirilen 6n test ve son test uygulamalari sonucunda, gruplar
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak, sporcularin oyun siireleri degiskeni
dikkate alindiginda, empati egitiminin takim uyumu seviyesinde olumlu bir ilerleme sagladig:
belirlenmistir. Elde edilen sonuglar, empati egitiminin spor ortamindaki empatik beceri
diizeyinde de pozitif bir gelisim sagladigint géstermektedir. Bu durum, sporcular arasindaki
etkilesimleri giiclendirerek, takim igindeki uyumu artirma potansiyelini isaret etmektedir.
Sonuglar, empati egitimlerinin spor takimlarinda uygulanabilirliginin  6nemini
vurgulamaktadir.

Dorak & Vurgun (2006), calismalarinda farkli branslardaki sporcularin takim
birliktelik diizeylerini kiyaslamis ve sporcularin birliktelik diizeylerinde anlamli farklilik
gozlemlemiglerdir. Voleybol branst sporcularinda anlamli farklilasmanin diger branslara
(hentbol ve futbol) gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Sarag-Oguzhan (2019), calismasinda Ogrencileri ii¢ sezon spor egitim modeline
(SEM) katmis ve ¢alisma sonucunda dgrencilerin takim olma deneyiminden hoslandiklarini,
model ve rollerini sevdigini, brang odakli ders islemekten memnun kaldiklarini ve derse karsi
ilgilerinin arttigimi tespit etmistir. Calisma SEM, o6grencilerin sorumluluk bilinci, igbirlikli
calisma, 6z yOnetim, bagimsiz c¢aligma, problem ¢ozme ve sosyal beceriler kazanmalari
konusunda oldukea etkili bir yapi sunmaktadir. Bu program, dgrencilerin bireysel ve grup
icinde etkin bir sekilde g¢alisabilme yeteneklerini gelistirirken, ayni zamanda sorumluluk
almay1 tesvik etmektedir.

Slater & Sewell (1994), calismasinda takim birlikteligi ile performans arasinda pozitif
bir iliski oldugunu ve bu iligkinin 6zellikle takim performansindan takim bagliligina dogru bir
ilerleme gosterdigini ortaya koymustur.

Davarci (2008), calismalarinda sporcularda rol belirsizligi durumlarinin ile sporcularin
takim birlikteligini negatif olarak etkiledigini belirtmis ve rol belirsizligi arttikca grup
biitiinliigiiniin azaldigini tespit etmistir.

Mullen & Copper (1994), calismasinda takim birlikteligi arttikca performansin da
yiikselecegi diislincesine karsin, arastirmada performans ylikseldik¢e takim birlikteliginin de
artt1g1 sonucuna varmistir. Takim {iyelerinin sporu bir gérev olarak benimsemesi, kisiler arasi
cekicilik ve gruptan duyulan gurur gibi unsurlar, takim biitlinliiglinii en fazla artiran etmenler
olarak saptanmistir. Bu durum, takim dinamiklerinin ve sporcularin motivasyon seviyelerinin,

performans tizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu gostermektedir.
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Solmaz (2019), calismasinda voleybol oynayan sporcular ile futbol oynayan
sporcularin takim birliktelik puanlar1 karsilastirmis ve birbirinden istatistiksel olarak anlaml
sekilde farkli oldugunu tespit etmistir. Voleybol sporcularinda takim birlikteliginin daha
yiiksek oldugu belirtilmistir.

On Test Sonuclar:

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test sonuglart incelendiginde, soru 8 (Bu takimin
oyun tarzini begenmiyorum.) ve soru 10 (Bizim takimimiz performans hedeflerine ulagma
cabalar1 dogrultusunda birlik igerisindedir.) i¢in gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar bulunmustur. Calisma 6ncesinde, kontrol grubunda soru 8'de anlamli bir farklilik
gozlenirken, deney grubunda ise soru 10'da anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Final Test Sonuclari:

Deney ve kontrol gruplarinin final test sonuglarina gore, soru 10 (Bizim takimimiz
performans hedeflerine ulasma ¢abalar1 dogrultusunda birlik igerisindedir) ve soru 15'te
(Takimimizin elemanlari 6lii sezonda birlikte zaman gecirmek istemektedir.) deney ve kontrol
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur. Deney grubunda, son testin
soru 10 (Bizim takimimmiz performans hedeflerine ulagma c¢abalari dogrultusunda birlik
icerisindedir.) ve soru 15 (Takimimizin elemanlar1 6lii sezonda birlikte zaman gecirmek
istemektedir.) sonuglari arasinda onemli farkliliklar gozlenmistir. Bu farkliliklar, deney
grubunda takim birliginin saglanmasinda ilerleme kaydedildigini ve bu ilerlemenin son test
sirasinda ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Grup Biitiinliigii ve Bireysel Cekicilik:

Deney ve kontrol gruplarinda bireysel cekicilik (sosyal ve ddevler boyutlari) ile grup
biitiinltigli (sosyal ve ekip ¢alismasi boyutlari) test parametrelerinde, test oncesi ve sonrast
degerlendirmeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir tutarsizlik tespit edilmemistir. Bu
durumun nedenlerinden biri, spor okullarinda uygulanan Sport Education Model (SEM)
kapsaminda ogrencilerin bakis acilar1 ve egitim uygulamalarina yo6nelimlerinin futbol
okullarinda incelenen literatiir kadar 6nemli olmamasidir.

Grup Biitiinliigii ve Sosyal Boyutlar:

Calismaya katilan sporcular, takim uyumunu degerlendirmek amaciyla "Grup
biitiinliigii bir gorevdir" temali sorulara (soru 10, 12, 14, 16, 18) cevap vermistir.
Sporcularin grup birimleri hakkinda olumlu goriis belirttikleri ve grup biitiinliigii ile gorevler

hakkinda iyi bir anlayisa sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ancak, eglence etkinlikleri disindaki
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ortak katilim, takim uyumunun "grup biitiinliigii-sosyal" boyutunda degerlendirilmistir
(soru 11, 13, 15, 17).

Grup biitlinliigii ve sosyal alg1 diizeylerinin incelenmesinde:

e Grup biitiinliigii-sosyal boyutunun alg1 diizeylerinin grup biitiinliiglinden daha
diisiik oldugu,

e Sosyal alg1 diizeylerinin grup biitiinliiglinden ve sosyal algilarindan daha diisiik oldugu
tespit edilmistir.

Bu bulgular, sosyal alginin grup biitlinliigline kiyasla daha diisiik seviyelerde kaldigini
ve takim {yelerinin sosyal boyutlardaki algilarinda gelisim kaydedilmesi gerektigini
gostermektedir.

Soyer & ark. (2010), ¢alismalarinda basart motivasyonu ile takim birlikteligi arasinda
anlaml farklilik gozlemlemistir. Takim icerisinde futbolcularin birlik ve beraberlik diizeyleri
arttikca motivasyon diizeylerinin de arttig1 belirtilmistir.

Uz-Aslan (2024), calismasinda spor egitim modeli ve dogrudan &gretim modeli ile
gerceklestirilen derslerin, Ogrencilerin takim birlikteligine yonelik tutum ve davranig
diizeylerini son testler agisindan artirdig1 saptanmistir. Ayrica, her iki modelin de 6grencilerin
takim birlikteligi tutum ve davranislari {izerinde olumlu bir etki yarattig1 belirlenmistir. Iki
model karsilagtirildiginda ise, deney grubunun lehine anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmaistir.
Bu bulgular, uygulanan modellerin etkinligini ve 6grencilerin takim dinamiklerine katkisini
gostermektedir.

Morali & Dogan (1997) calismalarinda, birbirinden farkli spor takimlarinin genel
takim birliktelik diizeylerini incelemis fakat takimlar arasinda anlamli farklilik tespit
edememistir. Aragtirmacilar ¢calismada takim birlikteligi puanlarini karsilastirdiginda Maliye
futbol takimi oyuncularinin diger takimlara oranla daha diigiik takim birlikteliklerinin
oldugunu gozlemlemistir.

Garland & Barry (1987), calismasinda kolej futbolculart performansinda lider
davraniglarinin etkilerini arastirmistir. Liderin egitici, demokratik, otokratik, ddiillendirici ve
sosyal destekleyici gibi ¢esitli kisisel 6zellikleri, oyuncularin performanslariyla etkilesimde
bulundugunu saptamistir. Bu baglamda, liderin yaklagimlari, sporcularin motivasyonunu,
bagliliklarini ve genel basarilarini 6nemli dl¢iide sekillendirebilir.

Ozerkan (2004), calismasinda bir grubun iiye sayisinin 15 kisinin {izerine ¢ikmasimin

anlamli iliski durumunu etkileyecegini belirtmistir. Bu nedenle futbol takimlarinin {iye
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sayisinin diger takimlara gore fazla olmasi, takim igerisinde alt gruplarinin olugmasina ve
birliktelik diizeyinin olumsuz sekilde etkilemesine neden oldugunu belirtmistir.

Ozdemir & Sevilmis (2021), calismasinda gorev baglihiginin dnemli bir faktdr
oldugunu ancak yalnizca bunun iist siralara ulasmak i¢in yeterli olmadigin1 gostermektedir.
Ozellikle alt ligdeki takimlarda yiiksek sosyal baglilik, basarisizliga neden olabilmektedir.
Ayrica, erkeklerin kazanma arzusuyla kadinlardan daha fazla gorev bagliligir gosterdikleri
sonucuna ulagilmstir.

Caligkan (2001), calismasinda liderlik roliindeki antrenér davranislarinin sporcu
performans: {izerindeki etkileri incelenmistir. Calisma, antrendr tutumlarinin bazi
degiskenlere gore farklilik gosterdigini, ancak genel itibariyla sporcularin performansinda
belirleyici bir etki sagladigini ortaya koymaktadir. Ayrica, takimlarin yiiksek diizeyde basari
elde edebilmesi i¢in oyuncularin birbirleriyle ve takimin biitiinliyle 6zdeslesmeleri gerektigi
vurgulanmigtir. Antrendrlerin liderlik 6zelliklerini kullanarak sporcularda sahiplik ve kontrol
duygusu gelistirmeleri, takim ruhunu pekistirmekte ve boylece yiiksek performansli bir takim
olusturmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Molla, Oncen & Aydm (2019), calismasinda ergenlerin takim birlikteligi
degerlendirmesinde spor okullarmin tiirleri degisse de amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi
adina gorevde biitiinlesme olgusunda olumlu etkiler tespit edilmistir. Bu nedenle spor
okullarina giden ergenlerin birlikte hareket etme yetenegi gitmeyenlere gore daha gelismis
denilebilir.

Tiirkmen (2005), caligmasinda profesyonel futbolcularin basari ihtiyaglarmin ve
durumlarinin, amatdr futbolcularin basari ihtiya¢ ve durumlarindan daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Profesyonel futbolcularin basart motivasyonu ile amator futbolcularin basari
motivasyonu arasinda anlaml farklilik gézlemlenmemistir. Bu durumun takim birlikteligini
etkilemeyecegini varsayabildigimizi sdyleyebiliriz.

Bu gergcevede arastirmamiz i¢in su Oneriler gelistirilmistir.

o Calisma sadece futbol iizerine yapilmistir. Ayni model basketbol, voleybol gibi
diger spor dallarinda da denenerek etkisi gozlemlenebilir.

o Spor egitimi modeli, farkli yas gruplarina ve ¢esitli sporculara ig¢in
uygulanabilir. Boylece modelin etkisi daha genis bir kitlede test edilebilir ve herkesin

erisimine agilabilir.
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o Spor egitim modelini uygulayan 6gretmen ve antrendrlere bu modelin ilkeleri
hakkinda egitim verilir. Bu sayede program daha etkili sekilde uygulanabilir.

J SEM birgok bolgedeki sporcu gruplarma uygulanabilir ve Tiirkiye'deki
sporcular i¢in normatif SEM caligsmalar1 yapilabilir.

o Bu calisma nicel bir yaklasim kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu arastirma
konusu, arastirmaya farkli boyutlar kazandirabilecek nitel, karma ve boylamsal caligmalarla
ele almabilir.

o Calismalar farkli degiskenlere ve farkli sosyo-kiiltiirel ozelliklere sahip
cocuklarla da yiiriitiilebilir.

o Spor egitimi modeli uygulamasmin etkisi uzun siireli de takip edilmelidir.

Gelismekte olan yillarda takim birlikteligi devam edecek, nasil degisebilecek izlenebilir.
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EKLER

Ek 1: Takim Birlikteligi Envanteri

Envanter Uygulama Y Onergesi

Bu envanter takiminizla ilgili olarak 18 maddeden olusmaktadir. Sorularin yanitlar1 1’den 9’a
kadar verilmistir. Liitfen maddeleri dikkatlice okuyup, maddeye ne kadar katilip
katilmadiginiz1 altinda bulunan 9 secenekten birini daire igine alarak belirtiniz. “1” numara
bu maddeye Kesinlikle Katilmadiginizi, “9” Kesinlikle Katildiginizi isaret etmektedir.
Ornek; “Bu takimdan baska bir takima transfer olamamam beni iiziiyor.”

Kesinlikle Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arastirma sonuglar1 yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Bu aragtirma sonucundaki
dogruluk, sizlerin verecegi samimi cevaplara bagli olacaktir. Arastirma sonrasinda elde
edilecek verilerin bilimsel katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu konuda yardimci
oldugunuz icin tesekkiir ederim.

Ad-Soyad: Siif:

ASAGIDAKI MADDELERDE KENDINiZE UYGUN OLAN RAKAMI DAIRE iCiNE
ALARAK ISARETLEYINIZ.

1. Bu takimin sosyal aktivitelerine katilmaktan hoslanmiyorum.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. Oynadigim oyun siiresinin miktarindan hosnut degilim.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Sezon sona erdiginde bu takimin elemanlarim 6zleyecegim
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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4. Takimmmizin kazanma istek diizeyinden memnun degilim.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5. En iyi arkadaslarimdan bazilar1 bu takimda oynuyor.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

6. Bu takim bana Kkisisel performansimi gelistirmek icin yeterince olanak saglamiyor.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

7. Takimin diizenledigi eglencelerden ¢ok diger eglencelerden hoslaniyorum.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

8. Bu takimin oyun tarzini begenmiyorum.

“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9. Benim icin bu takim, icinde bulundugum sosyal gruplarin en 6nemlilerinden biridir.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10. Bizim takimmmz performans hedeflerine ulasma c¢abalar1 dogrultusunda birlik
icerisindedir.

“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”
1 2 3 4 5 6 7 8 9

11.Bizim takimimizin elemanlari, bir takim olarak birlikte gezmektense yalniz gezmeyi
tercih ederler.

46




“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”
1 2 3 4 5 6 7 8 9

12. Takimmmzin diisiik performans gostermesi durumunda sorumlulugu hepimiz
iistleniriz.

“Kesinlikle Katilmiyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

13. Takimimizin elemanlar1 ender olarak birlikte eglence diizenler.

“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

14. Takim elemanlarimizin takim performansiyla ilgili arzular birbiriyle celiskilidir.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

15. Takimimizin elemanlari 6lii sezonda birlikte zaman gecirmek istemektedir.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9

16. Antrenmanlarda, takim elemanlarimizin herhangi bir sorunu oldugunda tekrar bir
araya gelebilmemiz icin herkes ona yardim etmek ister.

“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
17. Takimimizin elemanlari antrenmanlar ve miisabakalar disinda bir araya gelmezler.
“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”
1 2 3 4 5 6 7 8 9

18. Takimimizin elemanlar1 arasinda, her bir sporcunun miisabaka veya antrenman
sirasindaki sorumluluklari hakkinda, rahat bir iletisim yoktur.
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“Kesinlikle “Kesinlikle Katilmiyorum” Katiliyorum”

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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