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ONSOZ

Bu tezin olusum asamalarinin her birinde beni destekleyen, cesaretlendiren, hig
bikmadan tiim sorularimi yanitlayan, siire¢ boyunca ¢6ziim odakli yaklasimlar sunan
kiymetli hocam ve tez damismanim Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YAZICI’ya egitim hayatim
boyunca bana kattig1 her sey icin tesekkiir ederim. Degerli hocam Prof. Dr. Birsen
YURUGEN’e kiymetli tecriibesiyle egitim hayatim boyunca yolumu aydinlattig1 igin;
hem tez jirimde yer alarak hem de tez silirecimin basindan bu yana kendime olan
giivenimi tazelemem adina beni motive ederek yanimda olan, tez konumu belirlememe
vesile olan beyin firtiasi siirecinin dogal bir pargasi olmus degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi
Ceren AYCANOGLU’na ve tez jiirimde yer alarak kiymetli bilgileri ile tezimin
zenginlesmesine olanak saglayan Prof. Dr. K. Derya BEYDAG hocama tesekkiir ederim.

Her noktada bana destek olan, bazen bir miizik listesiyle bazen giizel demlenmis bir
kahve ile tezimi ¢alisirken varligini hissettiren, diismeye meyleden climlelerime hava

yastig1 olan canim esim Ugur UCKIRAN’a tesekkiir ederim.

Canim dostum Deniz ISIK’a varlig1 ve destegi ile beni sarip sarmaladigi i¢in tesekkiir
ederim. Umarim daima yan yana oluruz. Beni zorlayan her anda yanimda olacaklara
emin oldugum, elimi siki siki tutan, beni anlayan, dinleyen sahane dostlarim ve canim
hocalarim Gizem TURITOGLU’na, Gizem CELEBI’ye ve Cansu KOC’a tesekkiir
ederim. Teknolojinin, Excel’in ve dahi ciimle hesap kitap isinin aranan yiizii degerli
hocam Bekir Kiirsat AYDIN’a tesekkiir ederim. Bana destegini esirgemeyen sevgili

arkadasim Hasret Giilis OYMAK ’a tesekkiir ederim.

Seanslar boyu konustugumuz konular arasindaki énemini hep korumus adeta “Top 10”
listemizden hig¢ diismeyen “tezim” hakkinda beni sabirla dinleyen, bana hep dogru sorular
soran saygideger psikologum Yigit Bey’e tesekkiir ederim. Canim babam, canim
kardesim ve yagamim boyu ilham kaynagim olmus canim anneme bana inandiklar1 i¢in

tesekkiir ederim.

Giiner Ekin DEMIRTAS UCKIRAN



BEYAN

Bu tez aragtirmasinin, benim 6zgiin arastirmam oldugunu ve her asamasinda etik
kurallara uygun davranis sergiledigimi, tezin planlanmasindan yazimina kadar olan
stirecte, tamamen akademik ve etik kurallara uygun bir bicimde ilerledigimi beyan
ederim. Kullanilan tiim bilgileri, akademik etik ilkelerine uygun bir sekilde edindim. Elde
edilmeyen bilgileri veya yorumlar, ilgili kaynaklara dayandirdim ve bu kaynaklar
kaynaklar listesinde acikc¢a belirttim. Ayrica, tezin hazirlik ve yazim asamalarinda, patent

ve telif haklarina aykirt davraniglardan kagindim.

Giiner Ekin DEMIRTAS UCKIRAN
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OZET

TURKIYE’DE UNIiVERSITEDE GOREYV YAPAN
AKADEMISYENLERDE ZiHINSEL iS YUKU ILE ALGILANAN
STRES ILiSKIiSININ INCELENMESI

Bu arastirma, Tirkiye’de gorev yapan akademisyenlerin zihinsel is yikleri ve
algilanan stresleri arasindaki iligkinin incelenmesi amactyla yapilmis olup tanimlayici ve
kesitsel bir aragtirmadir. Arastirmanin 6rneklemini, Tiirkiye’de liniversitelerde gorev
yapan 495 akademisyen olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”,

“Algilanan Stres Olgegi” ve “CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Ol¢egi” kullanilmustir.

Arastirma 15 Mayis- 15 Aralik 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye’de gérev yapan
495 akademisyen ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan akademisyenler, Algilanan
Stres Olgegi’nden (ASO14) ortalama 27,37+7,92 puan, CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii
Olgegi’nden ortalama 3,67+0,61 puan almistir. Akademisyenlerin; cinsiyeti, kurum
niteligi, medeni hali, ¢ocuk sahibi olma durumu, bilim alani, iinvani, idari gérev varligi,
yeterli ve dengeli beslenme diistinme durumu, diizenli uyku uyudugunu diisiinme
durumu, diizenli egzersiz yaptigim1 diisiinme durumu ve giinliik isler i¢in destek alma
durumlarma gére ASO14 puan ortalamasi arasinda anlamli farklilik bulundu (p<0,05).
Akademisyenlerin; cinsiyeti, medeni hali, ¢ocuk sahibi olma durumlari, bilim alani,
tinvanlari, kronik hastalik durumlari, idari gérev durumlari, yeterli ve dengeli beslenme
durumlari, diizenli uyku uyudugunu diisiinme durumu, diizenli egzersiz yaptigini
diisiinme durumu, giinliik isler i¢in destek alma durumlarina gore zihinsel is ylikleri
arasinda anlamli farklilik bulundu (p<0,05). Algilanan Stres Olcegi (ASO14) ve CarMen-
Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi arasinda orta diizey pozitif yonlii iliski saptand1 (r=0,489).
Akademisyenlerde algilanan stres ve zihinsel is yiikiinii azaltic1 girisimlerde bulunulmasi

ve bu girisimlerin etkinliklerinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Akademisyenlik, Algilanan Stres, Zihinsel Is Yiikii



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN MENTAL
WORKLOAD AND PERCEIVED STRESS IN ACADEMICS
WORKING AT UNIVERSITIES IN TURKEY

This research was conducted to examine the relationship between mental
workload and perceived stress of academics working in Turkey and is a descriptive and
cross-sectional research. The sample of the research consisted of 495 academics working
at universities in Turkey. “Personal Information Form”, “Perceived Stress Scale” and

“CarMen-Q Mental Workload Scale” were used to collect data.

The research was conducted with 495 academics working in Turkey between 15
May and 15 December 2023. Academicians participating in the study received an average
of 27.37£7.92 points from the Perceived Stress Scale (PSS14) and an average of
3.67+0.61 points from the CarMen-Q Mental Workload Scale. Academicians; ASO14
score according to gender, institution quality, marital status, having children, field of
science, title, administrative position, thinking about adequate and balanced nutrition,
thinking about sleeping regularly, thinking about exercising regularly and receiving
support for daily tasks. A significant difference was found between the mean (p<0.05).
Academicians; Mental functioning according to gender, marital status, having children,
field of science, titles, chronic disease status, administrative duty status, adequate and
balanced nutrition status, thinking of sleeping regularly, thinking of exercising regularly,
status of receiving support for daily tasks. A significant difference was found between the
loads (p <0.05). A moderate positive correlation was detected between the Perceived
Stress Scale (PSS14) and the CarMen-Q Mental Workload Scale (r=0.489). It is
recommended that initiatives be taken to reduce perceived stress and mental workload

among academics and that the effectiveness of these initiatives be evaluated.

Key words: Academics, Perceived Stress, Mental Workload



1. GIRIS VE AMAC

Akademisyenlik; egitim-6gretim, arastirma, idari sorumluluklar gibi ¢ok basamakli
ve yogun dzveri gerektiren bir meslektir (Giil Oztiirk, 2019). Akademisyenler; ders yiikii
ve Ogrenci yogunluguna bagli olarak akademik calismalarina yeterince zaman ayirmakta
zorluk yasamaktadir. Bu zorluklardan bazilari: calistiklar1 iiniversitelerin fiziksel
kosullariin yetersiz olmasi, akademik ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyduklar araglara (belge,
ekipman, maddi kaynak vb.) ulasmakta problem yasamalari, uluslararasi yayin yapma ve
bilimsel toplantilara katilma ihtiyaglarinin karsilanmasindaki sorunlar, siirekli kendilerini
gelistirme sorumluluklarinin olmasi, yetersiz iicret ve akademik calismalarina verilen
destek konularindaki eksikliklerdir. Tiim bu eksiklikler ve yasadiklar ¢aresizlik duygusu
akademisyenlerin ruh saglhigini da etkilemektedir (Dagdeviren ve ark., 2011; Goksel ve
Tomruk, 2016). 2015 yilinda yapilan bir ¢alismada, akademisyenlerde depresyon
seviyesi incelenmis, psiko-sosyal ve fiziksel nedenlere bagli olarak depresyon

bulgusunun sikligiin arttig1 belirlenmistir (Bakan ve ark., 2015).

Kisilerin is yasamina dair dnemli konulardan biri de is yiikiidiir. “Is yiikii, kisisel caba
ve performansin ilgili gorevlere yonelik talep ve gereklilikler ile etkilesimi sonucu ortaya
cikan kisiye 6zgii bir kavram” seklinde tanimlanir. Bu noktada ¢alisma kosullarinin ¢aga
uygun bi¢imde yapilanmasi sonucu zihinsel is ylikii kavrami 6ne ¢ikmaktadir (Yavuz ve
ark., 2020). Zihinsel is yiikil, is saglig1 ve giivenligi agisindan ndroergonomik risk faktorii
olarak siniflandirilmistir. Noroergonomi, insanlarin sistemler ile etkilesimlerini: bellek,
algi, akil yiriitme gibi zihinsel siirecleri incelemektedir (Aksiit ve ark., 2020).
Akademisyenlerde is ylikiinden bahsedildiginde ise kisiler arasi iletisim, karar verme,
hesaplama, arastirma, hatirlama gibi ugrasilar sebebiyle zihinsel is yiikii kavrami 6ne
cikmaktadir (Dagdeviren ve ark., 2005). 2019 yilinda yayimlanan bir doktora tez
caligmasinda akademisyenlerin zihinsel is yiikli degiskenine iliskin temalardan zihinsel
talep, akademik performans talepleri, duygusal ve ailevi etmenler ile zaman baskisini
yiiksek diizeyde hissettigi saptanmstir (Giil Oztiirk, 2019). Zihinsel is yiikiiniin yiiksek
olmasi ise gerek fiziksel yorgunluk gerekse ruhsal yorgunluk, stres, emosyonel ve fiziksel
saglik sorunlarinin ortaya c¢ikmasi gibi sonuglar dogurmaktadir (Karadag ve Cankul,

2015).



Hans Selye’ye gore stres; “Bireyin cesitli ¢evresel stresorlere karsi gosterdigi
genel bir tepkidir.” (akt. Coskuner, 1997). Algilanan stres; bireyin i¢eriden veya disaridan
gelen, mevcut dengeyi veya duygusal, bilissel, sosyal isleyisi bozma temayiilii gésteren
ve kisiyi bu dengeyi muhafaza etmeye ya da bozulan dengeyi yeniden kurmaya yonelik
yeni aksiyonlara zorlayan reel ya da algilanmis uyaricilara verdigi fiziksel, ruhsal, biligsel
tepkilerdir (Budak, 2001). Akademisyenler ozelinde stres ile ilgili ¢aligmalar
incelendiginde; Ellez’in (1999) ¢alismasinda, 6gretim elemanlarinin stres kaynaklara
yonelik algilarinin cinsiyet, unvan ve kideme gore anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Calisma sonucunda, kadinlar erkeklere gére daha fazla stres yasarken;
ogretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerinin yliksek diizeyde stres yasadiklar
vurgulanmistir (Ellez, 1999). Tomruk’un (2014) stres kaynaklarin1 demografik 6zellikler
tizerinden inceledigi c¢alismasinda da kadmlarin ve doktor unvanli arastirma
gorevlilerinin daha cok stres yasadigi saptanmistir. Ayrica yine Tomruk’un (2014)
arastirmasinda evlilerin, 36-45 yag araligindakilerin ve 1-5 y1l aras1 kidemi olanlarin daha
cok stres yasadigr sonucuna ulasilmistir (Tomruk, 2014). Yusoff ve Azam’m (2014)
caligmasinda da benzer olarak cinsiyet baglaminda kadinlarin ve medeni hal baglaminda
bekarlarin yiiksek stres diizeyine sahip olduklari sonucuna ulasilmistir (Yusoff ve Azam,

2014).

Bu aragtirma, akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ile algiladiklar: stresin 6l¢iilmesi
ve birbirleriyle iligkilerinin incelenmesi amaciyla planlanmistir. Ulusal ve uluslararasi
literatiir incelendiginde akademisyenlerde zihinsel is yiikii ve algilanan stres iliskisini
inceleyen caligsmalarin smirli olmasi nedeniyle calismanin literatiire katki saglamasi

amaglanmstir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Akademisyenlik

Akademisyenlik; bilimsel bilgi iireten, lisans ve iistii egitimler i¢in miifredatlar
hazirlayan, nitelikli is ve insan giicii iiretiminde 6nemli rolii bulunan bir meslek grubudur

(Celik ve ark., 2023).

Akademisyenler, i¢lerinde bulunduklart meslek alanina 6zgii birtakim sorunlarla kars1
karsiya kalmaktadir. Akademisyenler caligsmalarini; 6grencilerin, ailelerin, toplumun,
dahil olduklar1 akademik kiiltiiriin, bagli bulunduklar1 iiniversite yonetimlerinin ve bunun
gibi bircok odagin beklentileri dahilinde yerine getirmektedir. Cesitli odaklardan gelen
bu beklentileri karsilama g¢abasi akademik personellerin bir¢ok zorluk, problem ve
sikintiyla karsilagmalarina buna bagl olarak da fiziksel ve ruhsal zarar gérmelerine yol
acabilmektedir (Dogan ve ark., 2020). Calismalar bilim insanlarinin islerine oncelik
verdiklerini, i hayat1 disinda ¢ok az ilgi ve sorumluluk sahibi oldugunu, istikrarli bir

sekilde bilimsel ugrasi ile alakadar oldugunu gostermektedir (Coskuner, 2013).

Giliniimiiz diinyasinda, kariyer sahibi olmanin en temel agamalarindan biri olarak
niteleyebilecegimiz yliksekdgrenim, bireylerin yasamlar1 {izerindeki etkileri nedeniyle
egitsel kalitenin ¢ok Onemli oldugu bir asamadir. Bu nedenle akademik personelin
etkinligi ve verimini etkileyebilecek her tiirlii etmenin {izerinde durulmasi, egitsel

kalitenin siirdiiriilebilmesi ac¢isindan 6nemlidir. (Saglam, 2011).

2.1.1.Tiirkiye’de Gorev Yapan Akademisyenler ve Karsilastiklar:

Sorunlar

Akademisyenlik algis1 ve akademisyenlerin karsilastiklart sorunlar baglaminda
Tirkiye’ye 6zgii parametrelerden bahsedilebilir. Bati’da bugiinkii anlamu ile iniversiteler,
11. ve 12. yiizy1l Orta Cag Avrupa’sinda glindeme gelmisken (Antalyali, 2007) tilkemizde
modern anlamda iiniversite yapilanmas1 ve buna bagli olarak akademisyenlik mesleginin
ortaya ¢ikmasi 1933 yilina denk gelir (Komiirlii, 2019). Bu tarihsel farklilik iilkemizde
akademisyenlik mesleginin karsilasacagi sorunlarin diinyadaki oérneklerden farklilik arz

edecegi konusunda kanit gosterilebilir.



Toplumsal fayda saglamak, bilimsel arasgtirmalar yapmak ve literatiirii takip etmek,
bilim iiretimi vasitastyla Oliimsiiz olmak, yeniliklere karsi duyarli olmak, akademik
yonden kendini gelistirmek, yeni nesiller yetistirmek akademisyenlerin mesleki
doyumunu artirmaktadir (Yilmaz, Celebi & Cakmak, 2014). Universitelerde gorevli
Ogretim elemanlar1 ¢aligma kosullarinin agirligi, ders yiikiiniin fazla olusu, 6grencilerin
anlayigsizligi, doyum vermeyen 6diil yapisi, diisiik gelir diizeyi, mesleki ilginin azalmasi,
mesleki saygmligin yitirildigi fikri, kadro tikanikliklari, kisisel yeterliliklerin daimi
olarak sorgulanmasini gerektiren bir calisma ortami varligi, stirekli gelisme cabalarinin
gerekliligi, akademik faaliyetlere verilen destegin azligi, fiziki ¢alisma kosullarinin
olumsuzlugu, calisma gruplarinin etkin olmayist gibi bircok etmenden olumsuz
etkilenmektedir (Dagdeviren ve ark. 2011).

2023 tarihli Akademisyenlerin Is Yiikii Algisinin Is Doyumu Uzerine Etkisi isimli
calismada akademisyenlerin is yiikii ile i3 doyumunun ters bir oranti igerdigi ortaya
koyulmus; akademisyenlik meslegini icra eden kisilerin is yiikii arttik¢a is doyumlarinin
azaldig1 belirlenmistir (Celik ve ark., 2023). 2020 yilinda Nihan Yilmaz tarafindan
yapilan, Goreli Yoksunluk ve Algilanan Stres Arasindaki Iliskinin Incelenmesi:
Akademisyenler Uzerine Bir Inceleme isimli ¢alismada akademisyenlerde algilanan stres
puan ortalamasmin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (Yilmaz, 2020). Ozetle
akademisyenligin sahsi ve ¢evresel etkileri bireyler iizerinde fazlasiyla hissettiren bir
meslek grubu olmasi nedeniyle her agidan yipranmaya agik ve incelenmesi gereken bir

meslek oldugu sdylenebilir (Sahin ve ark., 2019).

Toplum ruh saghg hizmetleri ekibinin bir iiyesi olan toplum ruh saglhigi
hemsirelerinin gorev yetki ve sorumluluklari hakkinda birincil 6nleme baglaminda bir
tanimlama yapildiginda; toplum ruh sagligi hemsiresi ruhsal hastaliklarin olusumunu
onlemek, toplum ruh sagligini korumak ve bu hususta yapilan caligmalari halka
ulagtirmak ile sorumludur (Altundal ve Ark, 2020). Tezin Akademisyenlerde Stres
Faktorleri ve Akademisyenlerde Zihinsel Is Yiikii basliklar1 altinda belirtilen unsurlar goz
Ontline alindiginda algilanan stres ve zihinsel is ylikiinlin beden ve ruh sagligi tizerinde
olusturabilecegi hasar veya hastaliklarin 6nlenmesi i¢in toplum ruh sagligi hemsirelerince

incelemeler yapilmasi gerekliligi dogmaktadir.



2.2. Stres Kavram

Hans Selye, stres kavramini ilk ortaya atan Kanadali bir endokrin uzmanidir ve stresi,
"bedenin kendisine yonelik herhangi bir baskiya verdigi tepki" olarak tanimlamigtir
(Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Stres, kisinin kendisiyle ¢evresi arasindaki dengeyi
bozan ve bu dengeyi korumak ya da saglamak i¢in ¢aba harcamasina neden olan igsel
veya digsal unsurlar olarak tanimlanabilir (Humphrey ve King, 2000). Stresin kaynagi
olan etkenlere stresor denilmekte ve birey, bu stresorlere kars1 hangi durumla karsilagirsa
karsilagsin, hosa giden ya da hosa gitmeyen bir yanit vermek durumundadir. Bu tepki,
Hans Selye tarafindan "genel adaptasyon sendromu (GAS)" veya "biyolojik stres
sendromu" olarak adlandirilmistir (Aydin, 2016; Yildirim, 1991; Yurdakos, 2018; Cox,
1993).

Richlin-Klonsky ve Hoe (2003) giindelik hayattaki taleplerin ve yasanan degisimlere
uyum siireclerinin stresin temel kaynaklar1 oldugunu ifade etmektedir. Byars’in (2005)
aktardigia gore McNerney (1974) ise, stresi "bedenin korkutucu, heyecanlandirici, zihni
karistiric, tehlikeli ya da rahatsizlik verici durumlara karsi fiziksel, zihinsel ve kimyasal

tepkiler" olarak tanimlamistir (Richlin-Klonsky & Hoe, 2003; Byars, 2005).

Diger bir taraftan Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) ise stresi, "fiziksel, duygusal veya
psikolojik zorlanmaya neden olan her tiirlii degisiklik" olarak tanimlamaktadir. Stres,
yasam zorluklar1 ve tehditleriyle basa ¢cikmamiza yardimci olan dogal bir insan tepkisidir.
Ancak, stres kaynaklarinin kisi tarafindan nasil algilandigi, tepki verme seklini
belirleyebilir. Ornegin, kiiresel olaylar, sinavlar veya kisisel iliskiler gibi durumlar her

bireyde farkli duygusal tepkilere yol agabilir (WHO, 2022).

Herkesin ayni stres kaynagina karsi ayni duygusal tepkileri gdstermeyecegi bir
gercektir. Bir stresoriin, birey tarafindan nasil algilandigi olduk¢a Onemlidir. Kisinin
deneyimledigi stres diizeyi, stres kaynagimi algilama bicimine bagl olarak degisiklik
gosterebilir. Ornegin; kiiresel 6lgekte artan silahlanma, savaslar, Afrika'da aclikla
miicadele, evlilikler, bosanmalar, sinavlara gibi olaylarla karsilasildiginda, her bireyin bu
streslere tepki verme seviyesi farkli olacaktir. Clinkii kisilerin, bu stres kaynaklariyla baga
¢ikma sekilleri, diisiince yapilari, yorumlar1 ve inang kaliplari farklilik gosterir (Ozer,

2015).



Stres olusturan durumlart degerlendirirken, kisinin bu durumu nasil algiladigina,
yorumladigina, savunma mekanizmalarina ve stresle bag etme becerilerine dikkat etmek
onemlidir (Aydin ve Imamoglu, 2013). Stres tepkisi, ¢evrenin beklentileri ile bireyin
yapabilecekleri arasinda dengesizlik oldugunda ortaya c¢ikabilir ve bireyin baglangicta

stresle miicadele etme ¢abasi zamanla tiikenmislikle sonuglanabilir (Marasli, 2005).

Stresin nedenleri arasinda kontrol edilebilirlik, sinirlarin zorlanmasi, dngoriilebilir,
baski, engellenme, i¢sel catisma, tehdit ve degisme gibi faktorler bulunmaktadir (Aydin,
2010). Stres, eylem, olay veya dis etkenlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan, psikolojik
durum ve bireysel farkliliklarla sekillenen bir uyum belirtisidir (Arpaci, 2005; Durna,
2004). Stres tepkisi, organizmanin psikolojik ve bedensel sinirlarinin zorlanmasi ve tehdit
edilmesiyle ortaya ¢ikar; bu, ortamin kosullarina degil, organizmanin duruma nasil tepki

verdigine baghidir (Gibbons, 2012).
Stresin iki temel tird bulunmaktadir:

Akut stres, hizli bir sekilde ortaya ¢ikan ve kisa siirede kaybolan bir stres tiiriidiir.
Arabanizi durdurmak zorunda kaldigimmizda veya partnerinizle bir anlagmazlik
yasadiginizda bu tiir stresi hissedebilirsiniz. Bu, tehlikeli durumlarla basa ¢ikmaniza
yardimct olur ve yeni veya heyecan verici deneyimlerle de iligkilendirilebilir. Herkes

zaman zaman akut stres yasayabilir (Selye, 1953).

Diger bir taraftan, kronik stres daha uzun siiren bir stres tiiriidiir. Ekonomik sorunlar,
mutsuz bir evlilik veya is yerindeki problemler gibi uzun vadeli zorluklar, kronik stresin
kaynagi olabilir. Bu tiir stres, haftalarca veya aylarca devam edebilir ve kisi, bu durumun
bir sorun oldugunu fark edemeyebilir. Stresle basa ¢ikmanin yollar1 bulunmazsa, bu
durum saglik sorunlarma yol agabilir (Mechanic, 1962; Grinker & Spiegel, 1945;
Alexander, 1950; Wolff, 1953; Selye, 1953).

2.2.1. Stres Kaynaklan
Bu boliimde, stresin olusumuna etki eden unsurlar ele alinacaktir. Stres kaynaklar
literatiirde genellikle {i¢ temel grupta incelenir: bireysel, orgiitsel ve cevresel stres

faktorler (Eren, 2007; Goksel ve Tomruk, 2016).



Bireysel Stres Etmenleri

Bireyin stres deneyiminde cinsiyeti, yas grubu ve kisilik 6zellikleri 6nemli bir rol
oynar. Birey, stresi yasamasini tetikleyen faktorleri olaylarda degil, bu olaylara ytikledigi
anlamlarda bulur. Bireysel farkliliklar, stresin ortaya ¢ikmasinda etkili bir rol oynar.
Birey, biyolojik, maddi, duygusal ve yasam tarziyla ilgili olarak kendiyle ilgili stres
yasayabilir. Biyolojik ve bedensel faktorler arasinda, dogustan gelen sistem bozukluklari,
i¢ salg1 bezleri veya hormonal dengesizlikler bulunabilir. Ozellikle menopoz doneminde
kadinlarda, andropoz doneminde erkeklerde ve orta yas krizlerinde hormonal
degisikliklerin ve dengesizliklerin ortaya ¢ikmasi, ruhsal ve duygusal sorunlara ve hayal
kirikliklarina neden olabilir. Bireyin kisisel ve duygusal yapisi da bir diger stres
kaynagidir. Bazi kisilik 6zellikleri, insanlar1 strese kars1 daha hassas hale getirirken, diger

baz1 6zellikler stresle basa ¢ikma yetenegini artirabilir (Eren, 2007).

Orgiitsel Stres Kaynaklar

Is stresi olarak bilinen orgiitsel stres, isin devam ettirilmesi, gdrevlerin yerine
getirilmesi, iicret ve ¢alisma kosullariyla ilgili beklentilerin karsilanmasi, isyerindeki
kisilerarasi iligkilerin niteligi, isin ve igyerinin gelecegi, is giivencesi, sosyal giivence,
sosyal destek mekanizmalarinin isleyisi, calisanin fiziksel ve psikolojik saglig1 gibi bir

dizi konuyla yakindan iliskilidir (Cakir,2009).

s stresi, bireylerin ve isle ilgili iliskilerin neden oldugu, normal islevlerinden sapmaya
sebep olan degisiklikleri igeren bir durum olarak ifade edilir (Aydin, Ugiincii ve

Tasdemir,2011).

Herhangi bir kurulusta, gorevin niteligi, is ¢cevresi veya isle ilgili olarak iist yonetim,
astlar, is arkadaslar1 veya miisterilerle yasanan iliskiler nedeniyle stres meydana gelebilir
(Goksel-Tomruk, 2016). Calisanlar1 etkileyebilecek cesitli stres kaynaklart mevcuttur.
Isle ilgili en yaygin stres kaynaklari; isten ¢ikarma, riitbenin diisiiriilmesi, yonetici ile
iligkisel sorunlar, is kosullarindaki degisiklikler (terfi alamama, uzun calisma saatleri
vb.), is tasarimi, ig talepleri, monoton isler, olumlu durumlar (yeni is, ylikselme, basari
vb.), is teslimleri, basarisizlik korkusu, yetersiz destek, is belirsizligi, rol ¢atismasi,
degisim, yeni teknoloji, asir1 veya yetersiz is yiikii, agir1 diizenlemeler, kararlara katilim
eksikligi, zayif kisileraras: iliskiler, orgiitsel yapi, orgiitsel liderlik, orgiit politikalari,

iletisim sorunlar1, kontrol eksikligi, adil olmayan iicretlendirme, Orgiit kiiltliriiniin



eksikligi, ortak hedef, inan¢ ve duygularin eksikligi ve sirket ile calisan degerleri
arasindaki ~ farkhiliklardir  (Giimiistekin ~ ve  Oztemiz, 2004; Goksel ve
Tomruk,2016;Pehlivan,2000)

Cevresel Stres Kaynaklar

Cevresel stres, birey lizerinde stres olusturan genel c¢evresel faktorler literatiire gore
bes ana kategoride incelenmektedir. Bu kategoriler, belirsizliklerle dolu olup bireyin
yasamdan zevk almasini olumsuz etkileyerek davranislarinda istikrar1 sarsmaktadir.
Cevresel stres unsurlar1 sunlardir: {ilke ve diinya ekonomisinin seyri, politik belirsizlikler,
kentlerin ¢evresel ve ulasima dayali sorunlari, teknolojik gelismelerin hayat tarzlarini ve
aligkanliklar1 degistirmesi, sosyal ve kiiltiirel degismelerin hizlanmasiyla kusaklar arasi

farkliliklarin artisidir (Goksel ve Tomruk, 2016).

2.2.2. Genel Adaptasyon Sendromu

Stres, insan viicudunun algilanan veya gercek tehditlere karsi fiziksel ve/veya
psikolojik homeostazisine yonelik bir tepki olarak tanimlanir. Homeostazin bozulmasi,
cesitli adaptif tepkileri ve davraniglar1 baslatan merkezi ve periferik néroendokrin
mekanizmalarin aktivasyonu ile karakterize edilen bir durum olan "stres tepkisi"ne neden

olur (Chrousos, 1998).

Stresli bir durumla karsilasildiginda, organizma genellikle stresle basa ¢ikmak i¢in
belirli bir tepki verir. Hans Selye'nin one siirdiigli "Genel Adaptasyon Sendromu"
kuramina gore, organizma, stresle basa ¢ikmak icin ii¢ asamali bir siire¢ olan alarm,

direng ve tiikenme asamalariyla yanit verir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008).

Bu nedenle stresle basa ¢ikma siireci, genel olarak "Genel Adaptasyon Sendromu"
olarak adlandirilir. Bu belirtinin {i¢ asamas1 bulunmaktadir; alarm reaksiyonu, direng

donemi, tiikenme donemi (Baltag ve Baltas, 1999).

Alarm reaksiyonu:

Bu asama, kisilerin herhangi bir stres kaynagi ile karsilasmasi durumunda basglar.
Beden herhangi bir stresorle karsilastiginda “savas ya da kag” tepkisi gOsterir. Amag
miicadele ederek veya kagarak organizmanin i¢ dengesini yeniden kurmaktir. “Savas ya
da kag” tepkisi dogas1 geregi sempatik sinir sisteminin etkinlesmesini saglar, bu sirada

kisinin nabz1 ve tansiyonu yiikselir, solunumu hizlanir ve viicutta adrenalin salinir. Alarm



reaksiyonu stresorlerin stres egrisini hizla arttirmasi sebebiyle norm dis1 davranisin heniiz

aciga ¢iktig1 asamay1 kapsar (Johnstone, 1989; Baltas ve Baltas, 1999).

Diren¢ donemi:

Bu asamada, viicut direnci normalin iizerine ¢ikar. Stresli duruma kars1 direng artar,
ancak bu sirada bagka stres faktorlerine karsi direng diiser. Direng donemini basariyla
asilmast durumunda, viicut normal kosullarina doner. Kaybedilen enerji yeniden
kazanilmaya calisilir, bedendeki tahribat giderilmeye baslanir. Stresle basa c¢ikildiginda
parasempatik sinir sistemi etkinlesir, kalp atiglari, tansiyon ve solunum diizenlenir, kas
gerilimi azalir. Stresle basa ¢ikilamamasi durumunda bir sonraki donem olan tilkenme

donemine gegis gozlenir (Baltag ve Baltas, 1999; Balci, 2000).

Tiikenme donemi:

Eger stres verici durum ciddi ve uzun siireli ise, organizma tiikenme agsamasina gelir.
Bu dénemde bazen alarm reaksiyonu belirtileri yeniden ortaya ¢ikabilir. Her bireyin uyum
yetenegi ve enerjisi birbirinden oldukc¢a farkli ve smirhdir. Uyku ve dinlenme
organizmay1 onarabilir ancak devam eden ve basa ¢ikilamayan stresler karsisinda denge
bozulur, uyum enerjisi tiikenir. Bu agsamadan sonra tiikenme ve bitkinlik nobetleri goriiliir
ve geri doniisii olmayan izler organizmaya kazinir. Bu asama, hastaliklara kars1 oldukca
savunmasiz bir donemdir ve sonunda bedensel tiikenme ve 6liim meydana gelebilir. Eger
beden streslere karsi basartyla direnebiliyorsa, genel uyum belirtisi etkili bir sekilde

calistyor demektir (Selye,1953; Baltas ve Baltas, 1999).

Hans Selye'ye gore yaslanma, adaptasyon enerjisinin zaman i¢inde aginmasini ifade
eder. Bu baglamda, stresin siddeti, kroniklesmesi ve genel uyum belirtisinin hangi
asamada oldugu, psiko-somatik sonuglarin ortaya ¢cikmasinda 6nemli faktdrlerdir. Ancak,
stresin bireysel 0zelliklere bagl olarak farklilik géstermesi, laboratuvar hayvanlarindan
insanlara dogru geciste sonuglarda cesitlilik yaratabilir, ¢linkii bir kisinin stresli buldugu
durum, diger bir kisi i¢in rahatsiz edici olmayabilir. Direng déoneminde viicudun direnci
normalin lizerindedir. Bu agamada parasempatik sinir sistemi etkilidir, kisi tiikenmistir ve
stres kaynagi hala mevcuttur. Organizma dengeye kavustuktan sonra, uyum enerjisi
tiikenir ve ardindan tiikenme ve bitkinlik donemi baslar. Bu donemde alarm déneminin

ozellikleri goriilebilir, ancak bunlar genellikle geri doniisii olmayan izlerdir (Selye,1953).



Uzun stireli stres kaynaklartyla basa ¢ikamayan birey, diger stres faktorlerinin etkilerine

de daha acik hale gelir (Johnstone, 1989; Baltas ve Baltas, 1999; Balc1, 2000).

2.2.3. Algilanan Stres
Bireyler arasindaki stres diizeyi ve stres tepkileri, stresoriin sadece kendisiyle degil,
ayni zamanda algilanma bigimleri ve benimsenen bas etme stratejileriyle de belirlenir

(Aydm ve Imamoglu, 2013; Cohen ve ark., 1983; Ozdemir, 2020; Yildirim, 1991).

Bireyin durumu nasil degerlendirdigi, duygusal tepki siireci ile siki bir iligki i¢indedir
(Kadzikowska-Wrzosek, 2012; Lazarus, 1993). Arastirmalar, bir durumun olumsuz bir
sekilde degerlendirilmesinin, bireyin o durumla ilgili duygularin1 olumsuz etkileyerek
algiladig1 stres diizeyini artirdigimi gostermektedir (Folkman ve Moskowitz, 2000).
Ornegin, bir yasam olaymin tehdit olarak algilanmas: genellikle korku, 6fke, kaygi ve
caresizlik gibi duygular1 beraberinde getirir (Harrington, 2012; Lazarus, 1993, 2001,
Lazarus ve Folkman, 1984). Bu duygusal uyarilma, bedensel tepkiyi tetikleyen fiziksel

uyarilma siirecini baslatir (Greenberg, 2013).

2.2.4. Stresin Insan Saghgina Etkileri

Normal diizeylerdeki stres algisi, bireyin harekete gegcmesini ve gelisim gostermesini
tesvik eden bir giictiir (Akgemci, 2010; Pehlivan, 1980; Yilmaztiirk, 2020). Ancak yiiksek
diizeyde stres algisi, duygusal, biligsel, davranissal ve fiziksel boyutlarda rahatsizlik hissi
yaratarak islevselligi ve yasam kalitesini olumsuz etkileyebilir (McEwen ve Stellar,
1993). Algilanan stresin etkileri, durumla karsilasildig1 anda gelisen akut belirtiler ve
siirekli strese maruz kalma sonrasinda ortaya ¢ikan kronik belirtiler iizerinden

incelenmektedir (Caliggan, 2021).

Algilanan stresin akut duygusal belirtileri arasinda endise, ¢okkiin duygudurum, asiri
hassasiyet ve siirekli o6fke bulunmaktadir (Kaba, 2019). Bilissel boyut
degerlendirildiginde ise sorun ¢ézme ve karar verme siire¢lerinde problemler, dikkatin

azalmasi ve odaklanma sorunlari sik¢a goriilmektedir (Giiglii, 2001; Michie, 2002).

Davranigsal acidan, stresin etkisiyle sosyal geri c¢ekilme, saldirganlik gibi sosyal
davraniglarda sikintilar yasanabilirken, artan sigara ve alkol kullanimi, istahta
bozulmalar, uykuda artma veya azalma gibi degisiklikler gozlenebilir. Fiziksel olarak ise

kalp atim hizinda ve nefes aliminda artis, kaslarda kasilma, viicudun ¢esitli yerlerinde



uyusma ve agri, yorgunluk, kabizlik, ishal gibi bir¢cok bedensel belirti
deneyimlenmektedir (Caliggan, 2021; Giiclii, 2001; Kaba, 2019; Michie, 2002).

Basa c¢ikma kaynaklarinin yetersiz olmasi, degerlendirme siireglerindeki
yorumlamalar ve stres kaynaginin siddeti gibi ¢esitli psikolojik ve durumsal faktorlerin
etkilesimi, stres tepkilerini uzun siireli hale getirebilir (Eskin, Harlak, Demirkiran ve
Dereboy, 2013; Kochan, 2019). Bu durum, fiziksel ve ruhsal sistemde bozulmalara neden
olarak hem psikolojik hem de bedensel saglik sorunlarinin gelisme olasiligini artirabilir

(Akgakaya ve Erden, 2014; Calisgan, 2021; Siirme, 2019).

Yapilan bir¢cok c¢alisma, algilanan yiiksek stresin beden ve ruh saghig tizerindeki
olumsuz etkilerini dogrulamaktadir (Ak¢akaya ve Erden, 2014; Eskin ve ark., 2013;
Folkman ve Moskowitz, 2000). Lazarus'un (1993) belirttigi gibi, Selye'nin Genel
Adaptasyon Modeli (GAS), psikolojik stres ve bas etme siireglerinin fizyolojik
aciklamasini sunar. Bu baglamda stres algisinin yarattig1 duygusal uyarilma araciligiyla
beden iizerinde ortaya ¢ikan stres tepkisi ve fiziksel hastaliklarin gelisimi, {ic asamali
GAS modeliyle agiklanabilir (Selye, 1946). Bu baglamda tezin Genel Adaptasyon

Sendromu bagliginda detayli aciklamaya yer verilmistir.

2.2.5. Stresin Yol Ac¢tig1 Sorunlar
Stresin asir1 diizeyde yasandigi durumlarda, bireysel ve orgiitsel bir dizi sorunla

karsilagsmak miimkiindiir.

Bireysel Sorunlar:

Stresin asir1 olumsuz etkileri arasinda bireyin fiziksel sagligina dair problemler,
yuksek saglik maliyetleri, bireysel verimlilikte diisiis (Gangster, 2008), zihinsel ve
duygusal saghigin bozulmasi, giinlilk yasam aktivitelerine yonelik motivasyon kaybi
(Can, 2010), performans kaybi1 (Bhuian, 2005; Can, 2010; Beehr, 1991) ve is kazalar
(Leung, 2012) bulunmaktadir.

Orgiitsel Sorunlar:
Stresin etkisi altinda, personel devir hizindaki artig (Beehr, 1991), verimsizlik, ise ge¢
gelme ve devamsizlik, catigmalar, Orgiitsel yabancilagsma ve tlikenmislik sendromu

(Soysal, 2009; Landrum, 2012; Ozkan ve Ozdevecioglu, 2012), isten ayrilma niyeti



(Bhuian, 2005; Beehr, 1991; Lankau,2006) gibi orgiitsel etkinlikte diisiisler, orgiitsel

uretkenlik ve verimlilikte azalmalar.

2.2.6. Akademisyenlerde Stres Faktorleri

Calismanin Stres Kaynaklar1 kisminda da belirtildigi tizere, Stres kaynaklari
literatiirde genellikle bireysel, orgiitsel ve cevresel stres faktorleri olarak ii¢ temel grupta
incelenmektedir. Calismanin 6nceki boliimlerinde de belirtildigi gibi literatiir taramalari
sirasinda akademisyenlerde algilanan stres puan ortalamasinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. (Yilmaz, 2020) 2011 tarihli Akademik Performansi1 Etkileyen Stres
Kaynaklarinin  Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Calismasi isimli ¢alismada
akademisyenler arasi en yaygin stres etmenlerinin bireysel faktorler oldugu ortaya
cikmistir ve bireysel faktorler icerisinde kisilik tipi ile strese yatkinlik arasindaki iliski
vurgulanmistir. Yine ayni ¢alismada akademisyenler arasinda 6ne ¢ikan bir diger stres
kaynaginin orgiitsel faktorler oldugu ortaya konmustur. Maas yetersizligi, yogun ¢aligsma
temposu, yetersiz iletisim, karar siire¢lerine katilamama ve ayrimcilik gibi hususlar stres
faktorii olarak belirtilmistir. Yapilan arastirmada c¢evresel faktorlerin akademisyenlerin

algilanan stresleri lizerinde anlamli bir etkisi bulunmadig1 vurgulanmistir. (Aydin ve ark.

2011)

2.3. Zihinsel Is Yiikii
Zihinsel is yiikii literatiirde biligsel is yiikii, olarak da gegen bir kavramdir. Bir¢ok

arastirmaya konu olan kavramin iizerinde ortaklasmis bir tanim yoktur. En genel
tanimiyla zihinsel ig yiikii bireyin belli bir siire icerisinde yerine getirmesi gereken
zihinsel is miktaridir. (Emeg¢ ve Akkaya, 2018). Bir bagka tanimlama ile kisinin sahip
oldugu kaynak ile gorevin talep ettigi kaynak miktar1 arasindaki farklilik zihinsel is
yiikiinii ifade eder (Delice, E. 2016). Ozetle Zihinsel is yiikii; hesap yapma, karar verme,
iletisim kurma, animsama, arastirma, arama ve benzeri zihinsel ve algisal etkinliklerin

meydana getirdigi is yiikiidiir (Karadag ve Cankul, 2015).

Zihinsel is yiikii gérevlerinin yapisi, ¢evrenin talebi ve kisisel ozellikler ¢ergevesinde
farklilasabilen kisisel bir durum oldugundan bireylerin kendi ifadeleri ya da gostergelerle
zihinsel is yiikiinii ifade edebilmeleri miimkiindiir. Zihinsel is yiikii 6l¢limiiniin
optimizasyonu i¢in yapilan arastirmalara gore zihinsel is yiikli Olglimii ii¢ temel

kategoride yapilmaktadir. Bunlar; performans temelli (Davranigsal) 6l¢iim yontemleri,



subjektif (Oznel) dlgiim yontemleri ve fizyolojik 6l¢iim yontemleridir (Giil-Oztiirk,
2019). Zihinsel is yilikii dogrudan gozlemlenemedigi i¢in saptanmasinda bireysel
davraniglarin, psikolojik ve fizyolojik siireclerin Ol¢limii 6nem tasimaktadir (Rubio-

Valdehita ve ark., 2017).

Bu calismada zihinsel is yiikiinii 6lgmek i¢in kullanilan subjektif (6znel) 6l¢iim
yontemlerinden olan CarMen-Q &lcegi kullanilamistir. Olgegin kullaniminda etkin
faktorler subjektif 6l¢limlerin uygulama kolayligi, zihinsel is yiikiiniin hassas 6l¢timiinii
destekleyen giincel veriler igermesi, Tiirk¢e gecerlilik giivenirlik ¢alismasi bulunmasi,
Olgek alt boyutlarinin ¢aligmanin amacina uygunlugu olarak siralanabilir. CarMen-Q
Zihinsel Is Yiikii Olgegi’nin alt boyutlarindan bilissel is yiikii isin gerektirdigi bilgi
diizeyi, isin kolaylik derecesi, isi yapmak icin gereken zihinsel hazirliklarin biligsel
faaliyetleri ne diizeyde etkiledigini; gecici is yiikil kiginin gorevi tamamlamasi igin
gerekli olan silireden kaynakli hissettigi zaman baskisi, ¢alisma hizi, temposu, isin
kesintiye ugramasi, mola verilmesi gibi durumlari; performansa bagl is yiikii dikkat, hata,
hata toleransi, ise iliskin sorumluluk durumlarini; duygusal is yiikii ise kisinin isine bagl
endise durumunu, isinin sosyal iliskilerini etkileyip etkilemedigini, ise bagl fiziksel
yorgunluk ve saglik degisimleri yasayip yasamadigina bagli durumlart icermektedir

(Yavuz ve ark., 2020).

2.3.1. Zihinsel Is Yiikii Kavrammin Gelisimi

Is yiikii kavraminin degerlendirilmesi esnasinda 6n planda tutulan faktérler isi yapan
kisilerin fiziken etkilenmesi ve is sonucunda ortaya cikan fiziksel yorgunluklar
olagelmistir fakat 1960’lardan bu yana teknolojik olanaklarin gitgide artmasi bu konuya
dair bakis agilarini da degistirmistir. (Neill ve Davis, 2015). Yillar igerisinde makinelerin
is kavrami lizerinde 6nemli bir yer edinmesiyle dikkat, algilama hizi, zeka gibi psikolojik
ve bilissel niteliklerin degerlendirmeye tabii tutulmasi 6nem kazanmistir (Chaffin, 1975).
Poulto ve Brown’in 1961 yilinda gerceklestirdikleri Stiriiciilerde Kullanilmayan Zihinsel
Kapasiteyi Ikincil Bir Gorev Yardimiyla Olgmek ve Bainbridge’in 1974’te yaptig
Zihinsel Yiikii Olgme Zorluklar1 isimli akademik c¢alismalar bu alanda yapilan

caligmalarin ne kadar geriye gittigini gosterir niteliktedir (Akca, 2022).

1970’lerden giiniimiize zihinsel is yiikiinlin tanimlanmasi ve oOlgiimiine yonelik

caligmalar gozle goriiliir bir artig gostermektedir (Tosun ve Yilmaz, 2023).



2.3.2. Akademisyenlerde Zihinsel Is Yiikii

Calisma hayatinda yasanan is yiikii artis1 ile meydana gelen stres ve tilkenme
egilimlerinin kisinin motivasyon ve is doyumunda diisiise sebebiyet verdigi literatiir
icerisinde akademik ¢alismalarla belirlenmis bir gergekliktir (Keser, 2006) 2023 tarihli
Akademisyenlerin Is Yiikii Algisinin is Doyumu Uzerine Etkisi isimli, akademisyenler
tizerinde yapilan ¢alismada zihinsel is ylikiiniin i doyumu {izerinde negatif etkisi oldugu
gozlenmistir. Calismaya gore zihinsel is yiikiiniin artmasi i3 doyumunu azaltici bir etki

olusturmaktadir (Celik ve Ark, 2023).



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi
Bu arastirma, Tirkiye’de gorev yapan akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ve
algilanan stresleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmis olup kesitsel bir

arastirmadir.

3.2. Arastirma Sorulari

o Akademisyenlerin sosyodemografik, mesleki ve saglik durumlarina iliskin
ozellikleri nelerdir?

. Akademisyenlerin algilanan stresleri ve zihinsel is yiikleri hangi diizeydedir?

. Akademisyenlerin sosyodemografik, mesleki ve saglik durumlarma gore
algilanan stres diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

. Akademisyenlerin sosyodemografik, mesleki ve saglik durumlarina goére zihinsel
1s yiikii diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

. Akademisyenlerin zihinsel is ylikleri ve algilanan stresleri arasinda iligki var

midir?

3.3. Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma, Tirkiye’de calisan akademisyenler iizerinde 15.05.2023-15.12.2023
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Veriler; sosyal paylasim siteleri (Facebook,
Instagram) ve akademisyenlerin Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nde yer alan e-
posta adresleri iizerinden online anket olarak paylasilmis, arastirmaya katilmay1 kabul

eden akademisyenler arastirmaya dahil edilmistir.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Arasgtirmanin  evrenini, Tirkiye'de bulunan iiniversitelerde goérev yapan
akademisyenler olusturmaktadir. Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'ne gore
Tirkiye'de 184.817 akademisyen gorev yapmaktadir (WEB 1, 2023). Evreni bilinen
orneklem hesab1 sonucu en az 383 kisiye ulasilmasi gerektigi belirlenmistir (Biliylikoztiirk
ve arkadaglari, 2020). Gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaya katilmaya goniillii olan
ve veri toplama formlarimi eksiksiz dolduran 495 katilimci arastirmanin 6rneklemini

olusturmustur .



N’ pg
d*(N-1)+t'pgq

N: Evren

n: Ornekleme alnacak uygulama sikli

p: Incelenen olayin goriiliis siklig

q: Incelenen olayin gériilmeyis sikhig

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan teorik
deger

d: Olayin goriiltis sikhifina gore yapilmak istenen + sapma

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimh degisken: Algilanan Stres Olgegi puani, Carmen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi

puani

Bagimsiz degisken: Sosyodemografik ozellikler(yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
say1si, kronik hastalik varligi, yeterli ve dengeli beslenme durumu, diizenli uyku durumu,
diizenli egzersiz durumu), ise iliskin 6zellikler( kurumun bulundugu sehir, kurum tiiri,

bilim alani, unvan, akademisyenlik dis1 deneyim varligi, idari gorev varligi)

3.6. Verilerin Elde Edilmesi

Verilere, katilimcilarin onamlar1 alindiktan sonra (Ek-2) online anket iletimi

tizerinden elde edilmistir.

Verilerin toplanmasinda “Géniillii Katilim Izin Formu” (Ek-2), “Kisisel Bilgi Formu”
(Ek-3), “Algilanan Stres Olcegi” (Ek-4) ve “CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olcegi” (Ek-5)
kullanilmistir. Arastirmaya baglamadan 6nce o6lgeklerin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik
arastirmasini yapmis olan yazarlardan elektronik posta ile yazili izin alinmistir (Ek-6; Ek-

7).

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir bilgisi 1s1¢1nda hazirlanmistir
(Y1lmaz, 2020; Goksel ve Tomruk, 2016; Yusoff ve Azam, 2014). Akademisyenlere ait
yas, cinsiyet, medeni durum, unvan, c¢alisilan kurumun niteligi, saglik durumu gibi

ozellikleri iceren 23 sorudan olusmaktadir (Ek-3).

Algilanan Stres Olg¢egi (ASO-14): Olgek, kisilerin hayatlarindaki gesitli durumlarda
ne Olclide stres algiladigini 6lgmek amaciyla Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983)

tarafindan gelistirilmis (Cohen ve ark.,1983), Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy



(2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir (Eskin ve ark., 2013). Toplam 14 maddeden
olusan ASO-14, “Yetersiz Oz Yeterlik Algis1” (4, 5, 6, 8, 9, 10, 13. maddeler) ve
“Stres/Rahatsizlik Algist” (1, 2, 3, 7, 11, 12, 14. maddeler) olmak iizere iki alt
boyutlarindan olusmaktadir (Ek-4). Olgegin 14 maddeden olusan formunun yaninda 10
ve 4 maddeden olusan iki formu daha mevcuttur. Bu arastirmada 6lgegin 14 maddeden
olusan formu (ASO-14) kullamlmistir. ASO-14iin toplam i¢ tutarhilik katsayis1 0,84,
Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 icin 0,81, Stres/Rahatsizlik Algisi igin 0,76’dir. Bu arastirmada
ASO-14’iin toplam i¢ tutarlilik katsayis1 0,90, Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 i¢in 0,87,
Stres/Rahatsizlik Algisi igin 0,85 olarak saptanmustir. Olgek 5°1i likert tipte olup dlgegin
“Higbir zaman (0)” ile “Cok sik (4)” arasinda degisen cevap secenekleri mevcuttur.
Olumlu ifade iceren yedi madde tersten puanlanmaktadir (4,5,6,7,9,10,13. maddeler).
ASO-14ten aliabilecek minimum puan 0, maksimum puan ise 56 dir. Puan yiikseldikge

algilanan stres artmaktadir.

CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olcegi: Rubio-Valdehita ve arkadaslari tarafindan 2017
yilinda gelistirilmis olup Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik aragtirmasi Yavuz, Akca ve
Kiigiikoglu tarafindan 2020 yilinda yapilmistir (Rubio-Valdehita ve ark., 2017; Yavuz ve
ark., 2020). Olgek, “Bilissel is yiikii” (1.-9. maddeler aras1), “Gegici is yiikii” (10.-13.
maddeler arasi), “Performansa bagl is yiikii” (14.-18. maddeler arasi) ve “Duygusal is
yukii” (19.-25. maddeler arasi) olmak iizere dort alt boyuttan ve 25 maddeden
olusmaktadir (Ek-5). Olgek 5°1i likert tipte olup “Kesinlikle katilmiyorum (1),
“Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle katiliyorum (5)”
seklinde cevaplanmaktadir Olgekte ters puanlanan madde yoktur; 2,5 puan ve alt1 diisiik
zihinsel is yiikii, 2,5-3 puan arasi orta zihinsel is yiikili ve 3 {izeri puan yliksek zihinsel is
yiikii oldugu seklinde degerlendirilmektedir. Orijinal 6lgekte, Bilissel is yiikii alt boyutu
Cronbach Alfa degeri o = 0,88, Gegici is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,79,
Performansa bagli is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,80, Duygusal is ytkii
alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,84 ve toplam Olgek i¢in i¢ tutarlilik katsayisi a =
0,80 oldugu bildirilmistir (Rubio-Valdehita ve ark., 2017). Olcegin Tiirkce gecerlik
giivenirlik arastirmasinda Biligsel is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,89 (9
ifade), Gegici is ylikil alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,91 (4 ifade), Performansa
bagl is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,93 (5 ifade), Duygusal is yiikii alt
boyutu Cronbach Alfa degeri o = 0,92 (7 ifade) ve toplam 6lgek icin i¢ tutarlilik katsayisi



a = 0,90 (25 ifade) oldugu bildirilmistir (Yavuz ve ark., 2020). Bu arastirmada Bilissel is
yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri o = 0,86, Gegici is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa
degeri o = 0,85, Performansa bagh is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,82,
Duygusal is yiikii alt boyutu Cronbach Alfa degeri a = 0,90 ve toplam 6lcek igin i¢
tutarlilik katsayis1 a = 0,92 olarak saptandi.

3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde SPSS 26.0 versiyon programi kullanildi. Verilerin
normal dagilima uygunlugu i¢in Kolmogrov Smirnov, Basiklik ve Carpiklik degerlerine
bakildi. Tiim veriler normal dagilim gosterdigi icin parametrik testler kullanildi (t-testi,
One-Way ANOVA). Sonuglar %95 giiven araliginda degerlendirildi. Olgekler aras
iligkilerin degerlendirilmesinde Pearson Korelasyon Analizi uygulandi. Korelasyon
sonuglarmin yorumlanmasinda; r < 0,20 ve sifira yakin ise ¢ok zayif/ iligkinin olmadigi
ya da ¢ok zayif iliskiyi; 0,20 < r < 0,39 zayif / arasinda ise zayif iliski 0,40 <r < 0,59
arasinda ise orta / orta diizeyde iliski; 0,60 <r < 0,79 yiiksek / yiiksek diizeyde iliski 0,80
< r < 1,00 arasinda ise ¢ok yiiksek / ¢ok yiiksek bir iliski oldugunu gdstermektedir
(Uzunsakal, 2018).

3.8. Arastirmanin Sinirhiliklar: ve Genellenebilirligi

Elde edilen sonuglar, verilerin toplandigi tarihte arastirmaya goniillii katilan

akademisyenlerin verdigi cevaplar ile sinirhdir.

3.9. Arastirmanin Etik Yoni

Veriler toplanmadan énce Istanbul Okan Universitesi’nden etik kurul onay1 (Ek-1)
alinmistir. Etik kurul onayini takiben sosyal paylasim siteleri (Facebook, Instagram) ve
akademisyenlerin Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nde yer alan elektronik posta
adresleri lizerinden online anket oldugu paylasilmig, katilimcilarin onamlar1 (Ek-2)

alinmis, arastirmaya katilmay1 kabul eden akademisyenler arastirmaya dahil edilmistir.



4. BULGULAR

Bu boliimde akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ile algiladiklar stresin 6lgiilmesi ve
birbirleriyle iligkilerinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin bulgularina yer

verilmistir.

Tablo 1. Akademisyenlerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimi (N=495)

Degiskenler Ort+£SS Min-Mak
Yas (Yil) 39,2249,67 23-72
Akademik Deneyim Siiresi (Y1) 11,52+9,23 0-45
Haftalik Ders Yiikii (Saat) 16,41£11,2 0-65
Sayi (n) Yiizde (%)
Cinsivet Kadin 253 51,11
v Erkek 242 48,89
. Evli 340 68,69
h el Bekar 155 3131
Yok 219 44,24
1 120 24,24
Cocuk Sayisi 2 118 23,84
3 34 6,87
4 4 0,81
- . Calistyor 344 69,49
Biiyiikseh 1 D
iliyiiksehirde Calisma Durumu Caligmuyor 151 3051
Fen Bilimleri 122 24,65
Bilim Alam Sosyal Bilimler 235 47,47
Saglik Bilimleri 138 27,88
Profesor Doktor 52 10,51
Dogent Doktor 127 25,66
Unvan Doktor Ogretim Uyesi 76 15,35
Ogretim Gorevlisi 109 22,02
Arasgtirma Gorevlisi 131 26,46
. Devlet Universitesi 392 79,19
Cahsilan Kurumun Niteligi Vakif Universitesi 103 20,81
Deneyim Var 353 71,31
Ak i lik Dis1 D i hg
ademisyenlik Dis1 Deneyim Varhgi Deneyim Yok 142 28.69
. . .. . s ... Var 309 87,54
Akademisyenlik Dis1 Deneyimin Mezuniyet Alani ile Hiskisi Yok 44 12.46
s . Var 181 36,57
Idari Gorev Varhg Yok 314 63.43
. . Var 143 28,89
Kronik Hastalik Varhg: Yok 352 111
Evet 322 65,05
Yeterli ve D li Besl D :
eterli ve Dengeli Beslenme Durumu Hayr 73 34.95
Evet 234 4727
Diizenli ve Yeterli Uyuma Durumu H‘;;r 261 5 2:7 3
Evet 97 19,6
Diizenli Egzersiz Yapma Durumu H‘;;r 308 2 O: 4
. . Evet 256 51,72
Kisisel Isler I¢in Destek Alma D 2
sisel Isler I¢in Deste ma Durumu Hayir 239 4808
Yeterli 166 64,84

Kisisel isler icin Ahnan Destegin Yeterliligi (n:256) Yeterli Degil 9% 3516




Arastirmaya Tiirkiye’de cesitli iiniversitelerde calisan 495 akademisyen katilmistir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin yas ortalamasi 39,22+9,67 bulundu.
Akademisyenlerin aragtirma siireleri y1l bazinda incelendiginde ortalama 11,52+9,23 yil
bulunmus, gilincel haftalik ders yiikleri incelendiginde ise ortalama 16,41+11,2 saat

bulundu (Tablo 1).

Akademisyenlerin  %51°1  (n=253) kadin olup, %68,69’u (n=340) evlidir.
Akademisyenlerin %44,24’1 (n=219) ¢ocugu olmadigini %24,24’i (n=120) bir ¢cocugu
oldugunu belirtmistir. Biiyiiksehirde ¢alisan akademisyen sayist 344 (%69,49) oldugu
saptand1. Arastirmaya katilan akademisyenlerin bilim alani incelendiginde %47,47’sinin
(n=235) sosyal bilimler, %27,88’inin (n=138) saglik bilimleri ve %24,65’inin (n=122)
fen bilimleri alaninda c¢alistig1 goriilmektedir. Unvan bazinda yaklasildiginda ise
katilimcilarin %26,46°s1 (n=131) arastirma gorevlisi, %25,66’ s1 (n=127) dogent doktor,
%22,02’si (n=109) 6gretim gorevlisi, %15,35’si (n=76) doktor 6gretim iiyesi, %10,51°1
(n=52) profesordiir. Katilimcilarin 392°si (%79,19) devlet liniversitesinde ¢alismaktadir

(Tablo 1).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %71,31’1 (n=353) “Daha 6nce akademisyenlik
disinda bir iste calistiniz m1?” sorusuna “Evet” yanitini vermistir. Daha Once
akademisyenlik disinda bir iste ¢alisan akademisyenlerin %87,54°1 (n=309) daha 6nce
mezuniyet alanlar ile iligkili islerde ¢aligmislardir. Akademisyenlerin %36,57 sinin

(n=181) su an ¢alistiklar1 kurumda idari gorevleri vardir (Tablo 1).

Kronik hastalik varligi sorgulandiginda ise akademisyenlerin %71,11°1 (n=352)
kronik bir hastaliginin bulunmadigini belirtmistir. Kronik hastaligi oldugunu belirten
akademisyenlerin say1s1 143’tiir (%28,89) (Tablo 1).

Akademisyenlerden 322’si (%65,05) yeterli ve dengeli beslendigini, 234’1 (%47,27)
yeterli ve diizenli uyudugunu, 398’1 (%80,4) ise diizenli egzersiz yapmadigini belirtmistir.
Katilimcilarin i3 yasami disinda kalan giinliik isler i¢in (ev temizligi, giysilerin
temizlenmesi ve dilizeni, ¢ocuk bakimi vs.) destek alma durumu sorgulandiginda
256’smin (%51,72) destek aldigr bilgisine erisilmistir. Glinliik isler i¢in destek alan
kisilerin aldiklar1 destegi yeterli bulma durumu sorgulandiginda %66,84 {iniin (n=166)
aldiklar1 destegi yeterli bulduklar1 saptandi (Tablo 1).



Tablo 2. Akademisyenlerde Var Olan Kronik Hastaliklarin Dagilimi (N=143)

Sayi (n) Yiizde (%)

Var Olan Kronik
Hastahklar*

Kardiyovaskiiler Hastahiklar (Hipertansiyon

29, Kalp Hastalig1 11, Varis 1 kisi) 41 28,67
Solunum Sistemi Hastaliklar1 (Astim 18,

Siniizit 2, KOAH 1, Bronsektazi 1, Alerjik

Rinit 1 kisi) 23 16,08
Psikiyatrik Hastalhklar (Depresyon 18,

Anksiyete 2, Bipolar Bozukluk 1 kisi) 21 14,68
Diyabet 19 13,28
Tiroid Hastaliklar: 18 12,58
Diger (Hepatit 2, Eklem Hastalig1 2, Farenjit 2,

Gut 1, Kanser 1, Multiple Skleroz 1, Orak

Hiicreli Anemi 1, Ortopedik Engelli 1,

Polikistik Over Sendromu 1, Sedef 1 kisi) 13 9,09
Romatizmal Hastahklar (Romatizma 6,

Fibromiyalji 1, Psoriasis1 kisi) 8 5,59
GIS Hastahklar1 (Mide Ulseri 2, Ulseratif

Kolit 2, Crohn 1, Colyak 1, Reflii 1 kisi) 7 4,89
Norolojik Sistem Hastahklar: (3 Migren,

Beyin ile Ilgili Hastaliklar 2, Spina Bfida 1

kisi) 6 4,19

*: Birden fazla yanit isaretlenmigstir

Akademisyenlerde var olan kronik hastaliklarin dagilimlart incelendiginde ise

%28,67’1inin (n=41) kardiyovaskiiler hastaliklar1 oldugu, %16,08’inin (n=23) solunum

sistemi hastaliklar1 oldugu, %14,68’inin (n=21) psikiyatrik hastaliklar1 oldugu,
%13,28’inin (n=19) diyabetli oldugu, %12,58’inin (n=18) tiroid hastaliklar1 oldugu

saptand1 (Tablo 2).

Tablo 3. Akademisyenlerin Is Yasamlar1 Disinda Kalan Isler i¢in (temizlik, cocuk
bakimui vs.) Destek Aldiklar: Kisilerin Dagilimi (N=256)

Sayi(N)  Yiizde (%)

is Yasami Disinda
Kalan fsler i¢in
Destek Alinan
Kisiler*

Es 168 65,62
ilgili isler i¢in Ucret Karsihgi Cahsan Kisiler 100 39.06
(Temizlik Personeli, Cocuk Bakicist vs.) ’
Anne/Baba 78 30,46
Kardes/Abi/Abla 25 9,76
Arkadas 23 8,98
Diger (Cocuk 3, Kaynvalide 2 Kisi) 5 1,95

*: Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.



Is yasami disinda kalan kisisel isler i¢in destek alan akademisyenlere destek
aldiklar kisiler soruldugunda %65,62’si (n=168) eslerinden, %39,06’s1 (n=100) ilgili
isler i¢in tiicret karsilig1 ¢alisan kisilerden, %30,46’s1 (n=78) anne veya babalarindan,
%9,76’s1 (n=25) kardeslerinden, %8,98°1 (n=23) arkadaslarindan destek aldiklarini ifade
etti (Tablo 3).

Tablo 4. CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olcegi ile Algillanan Stres Olcegi Alt
Boyutlarimin Puan Ortalamalari ve Cronbach Alfa (o) Katsayilar

Madde Olas1 Puan Ortalama +£Standart Min-Mak (Ortanca)
Sayisi Arahg Sapma
Algillanan  Stres (")lg:egi 14 0-56 27,37+7,92 0,00-50,00(27,00)
(ASO14)
Yetersiz Oz Yeterlik Algisi 7 0-28 11,36+4,03 0,00-24,00(11,00)
Alt Boyutu
Stres/Rahatsizhk Algis1 Alt 7 0-28 16,01+4,65 0,00-27,00(16,00)
Boyutu
CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii 25 1-5 3,67+0,61 1,88-5,00(3,68)
Olcesi
Bilissel s Yiikii Alt Boyutu 9 1-5 3,95+0,62 1,56-5,00(4,00)
Gegici Is Yiikii Alt Boyutu 4 1-5 3,35+0,95 1,00-5,00(3,50)
Performansa Bagh is Yiikii 5 1-5 3,79+0,68 2,00-5,00(3,80)
Alt Boyutu
Duygusal Is Yiiki Alt 7 1-5 3,41+0,92 1,00-5,00(3,43)
Boyutu

On dort maddeden olusan Algilanan Stres Olgegi’nden (ASO14) akademisyenlerin
aldiklar1 puanlar 0 ile 50 arasinda degisiklik gostermekteyken ortalama 27,37+7,92 ve
ortanca deger 27 oldugu saptandi (Tablo 4). Akademisyenlerin algilanan stresleri orta
diizeyde saptanmustir.

Yirmi bes sorudan olusan CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Ol¢egi’nden akademisyenlerin
aldiklar1 puanlar 1,88 ile 5 arasinda degisiklik gostermekteyken ortalama 3,67+0,61 ve
ortanca deger 3,68 oldugu saptandi (Tablo 4).



Tablo 5. Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Algilanan Stres ve Zihinsel s Yiikii
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet Kadin (n=253) Erkek (n=242) Toplam (n=495) P
Ort£SS Ort£SS Ort£SS

Min-Mak Min-Mak Min-Mak
Algilanan Stres 29,08+7,21 25,5748,23 27,37+7,92 <0,001**
Olgegi (ASO14) (4,00 - 50,00) (0,00 - 47,00) (0,00 - 50,00)
Yetersiz Oz Yeterlik 11,83+3,85 10,87+4,16 11,36+4,03 0,008*
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 24,00) (0,00 - 21,00) (0,00 - 24,00)
Stres/Rahatsizlik 17,26+4,18 14,71+4,76 16,01+4,65 <0,001**
Algis1 Alt Boyutu (4,00 - 27,00) (0,00 - 27,00) (0,00 - 27,00)
CarMen-Q Zihinsel 3,78+0,59 3,55+0,62 3,67+0,61 <0,001**
Is Yiikii Olgegi (1,96 - 5,00) (1,88 - 4,96) (1,88 - 5,00)
Biligsel Is Yiikii Alt 3,98+0,59 3,92+40,64 3,95+0,62 0,293
Boyutu (2,11 - 5,00) (1,56 - 5,00) (1,56 - 5,00)
Gecici Iy Yiikii Alt 3,53+0,95 3,16+0,91 3,35+0,95 <0,001**
Boyutu (1,00 - 5,00) (1,25 - 5,00) (1,00 - 5,00)
Performansa Bagh 3,87+0,66 3,71+0,69 3,79+0,68 0,006*
Is Yiikii Alt Boyutu (2,20 - 5,00) (2,00 - 5,00) (2,00 - 5,00)
Duygusal s Yiikii 3,60+0,87 3,20+0,92 3,41+0,92 <0,001**
Alt Boyutu (1,00 - 5,00) (1,14 - 5,00) (1,00 - 5,00)

Bagimsiz t-Test; *: p<0,01; **: p<0,001

Akademisyenlerin cinsiyetlerine gore algilanan stres diizeyleri kiyaslandiginda
kadinlarin algilanan stres diizeylerinin erkeklere oranla anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p<0,001*%*). Algilanan Stres Olcegi alt boyutlarindan Yetersiz Oz Yeterlik
Algis1 ve Stres/Rahatsizlik Algisi’nin kadinlarda erkeklere oranla anlamli diizeyde

yiiksek oldugu saptandi (p=0,008*, p<0,001**) (Tablo 5).

Akademisyenlerin cinsiyetlerine gore zihinsel is yiikii diizeyleri kiyaslandiginda
kadinlarin zihinsel is yiikii diizeylerinin erkeklere oranla anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p<0,001**). CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi alt boyutlarindan Gegici Is
Yiikii, Performansa Bagli Is Yiikii ve Duygusal Is Yiikii kadinlarda erkeklere oranla
anlaml diizeyde ytiiksek saptandi (p<0,001**,p=0,006*, p<0,001** ) (Tablo 5).



Tablo 6. Akademisyenlerin Calstiklar1 Universitelerin Niteligine Gore Algilanan
Stres ve Zihinsel Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastirilmasi

_ Devlet _ Vakf Toplam p
Kurum Niteligi Universitesi Universitesi (n=495)
(n=392) (n=103)
Ortt SS Ortt SS Ortt SS
Min- Mak Min- Mak Min- Mak
Algilanan Stres (")lg:egi 26,96+7,90 28,92+7,83 27,37+£7,92 0,026*
(ASO14) (0,00 - 48,00) (10,00 - 50,00) (0,00 - 50,00)
Yetersiz Oz Yeterlik 11,14+4,06 12,20+3,79 11,36+4,03 0,013*
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 23,00) (3,00 - 24,00) (0,00 - 24,00)
Stres/Rahatsizhik 15,82+4,58 16,72+4,85 16,01+4,65 0,095
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 27,00) (2,00 - 27,00) (0,00 - 27,00)
CarMen-Q Zihinsel Is 3,68+0,60 3,63+0,66 3,67+0,61 0,538
Yiikii Olgegi (1,88 - 5,00) (2,12 - 4,96) (1,88 - 5,00)
Biligsel Is Yiikii Alt 3,95+0,60 3,92+0,67 3,95+0,62 0,685
Boyutu (1,56 - 5,00) (2,22 - 5,00) (1,56 - 5,00)
Gecici Iy Yiikii Alt 3,37+0,93 3,26+1,01 3,35+0,95 0,343
Boyutu (1,00 - 5,00) (1,25 - 5,00) (1,00 - 5,00)
Performansa Bagh is 3,81+0,69 3,74+0,62 3,79+0,68 0,353
Yiikii Alt Boyutu (2,00 - 5,00) (2,60 - 5,00) (2,00 - 5,00)
Duygusal Is Yiikii Alt 3,41+0,90 3,40+0,99 3,41+0,92 0,894
Boyutu (1,14 - 5,00) (1,00 - 5,00) (1,00 - 5,00)

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05

Akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri ¢alistiklari {iniversitelerin niteligine gore
kiyaslandiginda; vakif iiniversitesinde calisan akademisyenlerin devlet iiniversitesinde
calisan akademisyenlere gore algilanan stres diizeylerinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p=0,026*). Algilanan Stres Olgegi alt boyutlarindan Yetersiz Oz Yeterlik
Algis'nmin  vakif iniversitesinde calisan akademisyenlerde devlet {iniversitesinde

calisanlara kiyasla anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p= 0,013%*) (Tablo 6).

Akademisyenlerin zihinsel is yiikleri calistiklar1 {iniversitelerin niteligine gore

kiyaslandiginda anlamli farklilik saptanmamustir (Tablo 6).



Tablo 7. Akademisyenlerin Medeni Durumlarima Gore Algilanan Stres ve Zihinsel
Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Medeni Durum Evli (n=340) Bekar (n=155) Toplam (n=495) P
Ort+SS Ort+SS Ort£SS

Min-Mak Min-Mak Min-Mak
Algilanan Stres Olcegi 26,33+7,94 29,65+7,41 27,37+7,92 <0,001 %+
(ASO14) (0,00 - 50,00) (12,00 - 48,00) (0,00 - 50,00)
Yetersiz Oz Yeterlik 10,96+4,02 12,234+3,91 11,36+4,03 0,001%**
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 24,00) (1,00 - 23,00) (0,00 - 24,00)
Stres/Rahatsizhik 15,37+4,62 17,42+4,39 16,01+4,65 <0,001%**
Algist Alt Boyutu (0,00 - 27,00) (2,00 - 27,00) (0,00 - 27,00)
CarMen-Q Zihinsel is 3,63+0,59 3,76+0,65 3,67+0,61 0,038*
Yiikii Olgegi (1,88 - 5,00) (1,96 - 5,00) (1,88 - 5,00)
Biligsel Is Yiikii Alt 3,9340,61 3,9840,64 3,95+0,62 0,410
Boyutu (1,56 - 5,00) (2,22 - 5,00) (1,56 - 5,00)
Gecici Is Yikii Alt 3,30+0,92 3,45+1,01 3,35+0,95 0,140
Boyutu (1,50 - 5,00) (1,00 - 5,00) (1,00 - 5,00)
Performansa Bagh Is 3,76+0,68 3,87+0,68 3,79+0,68 0,091
Yiikii Alt Boyutu (2,00 - 5,00) (2,20 - 5,00) (2,00 - 5,00)
Duygusal s Yiikii Alt 3,33+0,87 3,57+0,99 3,41+0,92 0,012*
Boyutu (1,29 - 5,00) (1,00 - 5,00) (1,00 - 5,00)

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001

Akademisyenlerin  medeni  durumlarina gdre algillanan stres  diizeyleri
karsilastirildiginda bekar akademisyenlerin evli akademisyenlere oranla algilanan stres
diizeyleri anlamli sekilde yiiksek bulundu (p<0,001***). Algilanan Stres Olgegi alt
boyutlarmndan Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ve Stres/Rahatsizlik Algist  bekar
akademisyenlerde evli akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde yiliksek bulundu

(p=0,01**, p<0,001***) (Tablo 7).

Akademisyenlerin medeni durumlarina gore zihinsel is yiki diizeyleri
karsilastirildiginda bekar akademisyenlerin zihinsel is yiikii evli akademisyenlerden
anlaml diizeyde yiiksek bulundu (p=0,038%). Zihinsel Is Yiikii Olcegi alt boyutlarindan
Duygusal Is Yiikii bekar akademisyenlerde evli akademisyenlere kiyasla anlamh diizeyde

yiiksek bulundu (p=0,012%*) (Tablo 7).



Tablo 8. Akademisyenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumlarima Gore Algilanan Stres
ve Zihinsel Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastirllmasi

Cocuk Sahibi Olma Yok (n=219) Var (n=276) Toplam (n=495) p
Durumu
Ortt SS Ort+ SS Ortt SS

Min- Mak Min- Mak Min- Mak
Algilanan Stres 29,17£7,27 25,94+8,13 27,37£7,92
Olgegi (ASO14) (4,00 - 48,00) (0,00 - 50,00) (0,00 - 50,00) 0001
Yetersiz Oz Yeterlik 12,07+3,82 10,79+4,10 11,36+4,03 20,001 **
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 23,00) (0,00 - 24,00) (0,00 - 24,00) |
Stres/Rahatsizhik 17,10+4,34 15,14+4,71 16,01+4,65
Algis1 Alt Boyutu (2,00 - 27,00) (0,00 - 27,00) (0,00 - 27,00) 0001
CarM«in-Q Zihinsel is 3,73+0,63 3,62+0,60 3,67+0,61 0.041*
Yiikii Olcegi (1,96 - 5,00) (1,88 - 5,00) (1,88 - 5,00)
Biligsel Ts Yiikii Alt 4,01+0,64 3,90+0,59 3,95+0,62 0,051
Boyutu (2,11 - 5,00) (1,56 - 5,00) (1,56 - 5,00)
Gegici T Yiikii Alt 3,39+0,99 3,32+0,92 3,35+0,95
Boyutu (1,00 - 5,00) (1,50 - 5,00) (1,00 - 5,00) 0,433
Performansa Bagh Is 3,82+0,66 3,77+0,69 3,79+0,68 0.473
Yiikii Alt Boyutu (2,00 - 5,00) (2,00 - 5,00) (2,00 - 5,00)
Duygusal Is Yiikii Alt 3,5240,94 3,32+0,89 3,41+0,92 0.019%
Boyutu (1,00 - 5,00) (1,29 - 5,00) (1,00 - 5,00)

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05; **: p<0,001

Akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina goére algilanan stres diizeyleri

karsilagtirildiginda ¢ocuk sahibi olmayanlarin algilanan stres diizeylerinin ¢ocuk sahibi
olanlara oranla anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p<0,001**). Algilanan Stres
Olgegi alt boyutlarindan Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ve Stres/Rahatsizlik Algis1 cocuk
sahibi olmayan akademisyenlerde ¢ocuk sahibi olan akademisyenlere kiyasla anlamli

diizeyde yiiksek saptand1 (p<0,001**, p<0,001**) (Tablo 8).

Akademisyenlerin c¢ocuk sahibi olma durumlarina gore zihinsel is yiikleri

kiyaslandiginda c¢ocuk sahibi olmayan akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olan

akademisyenlere kiyasla zihinsel is ylikii diizeyleri anlamli derecede yiiksek bulundu
(p=0,041%*). Zihinsel Is Yiikii Olgegi alt boyutlarindan Duygusal Is Yiikii cocuk sahibi
olmayanlarda ¢ocuk sahibi olanlara oranla anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p=0,019%*)

(Tablo 8).



Tablo 9. Akademisyenlerin Bilim Alanlarina Goére Algilanan Stres ve Zihinsel Is

Yiikii Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Fen Sosyal Saghk Toplam
Bilimleri ! Bilimler? Bilimleri® (n=p49 5)
m=122) (n=235) (n=138)
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
. . . . p 1-2 1-3 2-3
Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak
Algilanan Stres 26,58+7,17 26,80+8,00 29,02+8,19 27,37+7,92
(")lg:egi (ASOI4) (0,00 - (4,00 - (10,00 - (0,00 - 0,020* 0,79 0,011* | 0,012*
44,00) 47,00) 50,00) 50,00)
Yetersiz Oz Yeterlik 11,3443,77 10,9844,18 12,01£3,90 11,36+4,03 0050 005 o6 ool
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - (0,00 - (4,00 - (0,00 - ’ ’ ’ ’
23,00) 21,00) 24,00) 24,00)
Stres/Rahatsizlik 15,24+4,24 15,83+4,61 17,01+4,90 16,01+4,65 o o 00020 0023
Algisi Alt Boyutu (0,00 - (3,00 - (2,00 - (0,00 - r ’ ’ ’
26,00) 27,00) 27,00) 27,00)
CarMen-Q Zihinsel 3,65+0,56 3,61+0,64 3,78+0,59 3,67+0,61 ooase | 013 0068 0.005*
is Yiikii (")lg:egi (2,32 - (1,88 - (2,40 - (1,88 - > > > >
4,96) 5,00) 5,00) 5,00)
Bilissel i$ Yiikii Alt 3,98+0,55 3,89+0,67 4,01+0,56  3,95+0,62
BOylltll 2,22 - (1,56 - .11 - (1,56 - 0,174 0,155 0,701 0,061
5,00) 5,00) 5,00) 5,00)
. + + + =5
Gegici Is Yiikii Al 3,40+0,94 3,244+0,98 3,49+0,88  3,35+0,95 . .
Boyutu (1,50 - (1,00 - (1,50 - (1,00 - 0,044 0,136 0,443 0,013
5,00) 5,00) 5,00) 5,00)
Performansa Bagh 3,68+0,64 3,77+0,72  3,93+0,61 3,79+0,68
iS Yiikii Alt Boyutu (2,20 - (2,00 - (2,60 - (2,00 - 0,007**| 0,226 0,001* 0,023
5,00) 5,00) 5,00) 5,00)
. R 3,35+0,84  3,35+0,95 3,56+091 3,41+0,92
Duygusal Is Yiikii ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Alt Boyutu (1’29 _ (1’00 _ (1’29 _ (1’00 _ 0,069 0,957 0,063 0,036
5,00) 5,00) 5,00) 5,00)

ANOVA; *: p<0,05; **: p<0,01,; Bonferroni; *:p<0.016
1: Fen Bilimleri;2: Sosyal Bilimler, 3:Saglik Bilimleri

Akademisyenlerin bilim alanlara gore algilanan stres diizeyleri karsilastirildiginda
anlamli farklilik saptandi (p=0,020%*). Fen bilimleri alaninda c¢alisan akademisyenlerle
saglik bilimleri alaninda c¢alisan akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri
kiyaslandiginda saglik bilimleri alaninda c¢alisan akademisyenlerin algilanan stresleri
anlamli diizeyde yiiksek bulundu, yine sosyal bilimler alaninda ¢alisan akademisyenlerle
saglik bilimleri alaninda calisan akademisyenlerin algilanan stresleri karsilastirildiginda
saglik bilimleri alaninda calisan akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri anlaml
derecede yliksek bulundu (p=0,011%*, p=0,012%*). Stres/rahatsizlik algis1 akademisyenlerin
bilim alanlarina gore karsilastirildiginda anlaml diizeyde farklilik saptandi (p=0,008*%*).

Fen bilimleri alaninda calisan akademisyenlerle saglik bilimleri alaninda c¢alisan



akademisyenlerin stres/rahatsizlik algisi1 kiyaslandiginda saglik bilimleri alaninda ¢alisan
akademisyenlerin stres/rahatsizlik algis1 anlamli diizeyde yliksek bulundu (p=0,002*%*)

(Tablo 9).

Katilimecilarin bilim alanlarina gore zihinsel is yiikleri kiyaslandiginda anlamli
farklilik bulundu (p=0,028*). Saglik bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenlerin zihinsel
is yiikleri sosyal bilimler alaninda calisan akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde
yliksek bulundu (p=0,008**). Gegici is yiikii ile akademisyenlerin bilim alanlar1 arasinda
anlaml farklilik saptandi (p=0,044*). Saglik bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenlerin
gecici i yikleri sosyal bilimler alaninda calisan akademisyenlere kiyasla anlamli
diizeyde yiiksek bulundu (p=0,013*). Akademisyenlerin bilim alanlarina gore
performansa bagl is yikleri arasinda anlamli farklilik saptandi (p=0,007*%*). Saglik
bilimleri alaninda c¢alisan akademisyenlerin performansa baglh is yiikleri fen bilimleri
alaninda calisan akademisyenlerden anlamli diizeyde yiiksek saptandi (p=0,001%*%*)

(Tablo 9).



Tablo 10. Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Algilanan Stres ve Zihinsel Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Profesor Docent Doktor Ogretim Arastirma  Toplam
Doktor! Doktor? Ogretim  Gorevlisi* Gorevlisi®  (n=495)
(n=52) (n=127) Uyesi? (n=109) (n=131)
(n=76)
Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS P 1-2 1-3 1-4 1-5 2-3 24 2-5 34 35 45
Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak
22,10+7,29 26,06+6,94 28,51+7,58 28,38+8,58 29,224+7,56 27,37+7,92
Algilanan Stres
N N (0,00 - 36,00) (9,00 - 47,00) (4,00 - 44,00) (6,00 - 48,00) (11,00 - 50,00) (0,00 - <0,001""{0,001"| <0,001" | <0,001" | <0,001" {0,024 {0,026 <0,001°| 0,909 {0,520 0,426
Olcegi (ASO14)
50,00)
. 9,00+3,65 10,77+3,70 11,87£3,79 11,83+4,17 12,18+4,06 11,36+4,03
Yetersiz Oz Yeterlik
(0,00 - 17,00) (1,00- 21,00) (0,00 - 21,00) (0,00 - 21,00) (1,00 - 24,00) (0,00 - <0,00177]0,004"| <0,0017 | <0,001" | <0,001" {0,047 {0,044 | 0,004" | 0,943 |0,587| 0,515
Algis1 Alt Boyutu
24,00)
Stres/Rahatsizhik 13,10+4,28 15,29+4,15 16,64+4,57 16,55+5,02 17,05+4,39 16,01+4,65
Algis1 Alt Boyutu (0,00 - 25,00) (7,00 - 27,00) (4,00 - 26,00) (2,00- 27,00) (7,00- 27,00) (0,00 - <0,001""(0,002"| <0,001" | <0,001" | <0,001" {0,037 {0,040 0,001" | 0,895 |0,540| 0,423
27,00)
CarMen-Q Zihinsel 3,46+0,49 3,60+0,61 3,76+0,62 3,71+0,61 3,73+0,64 3,67+0,61
is T (")lg:egi (2.44- 436) (188~ 5.00) (2.48- 5.00) (2.04- 500) (1.96- 496) (188 - 5.00) 0,008 | 0,123 | 0,003 0,008 | 0,003 {0,075|0,173| 0,089 |0,579 (0,764 | 0,768
Bilissel is Yiikii Alt 3,78+0,51 3,88+0,61 4,00+0,61 3,93+0,64 4,06+0,62 3,95+0,62
Boyutu (244- 478) (1,56- 500) (2,56~ 5.00) (211- 500) (2.22-500) (1,56~ 500) 0,020° |0,285| 0,030 | 0,135 | 0,003" |0,167{0,579| 0,022 | 0,406 0,544 0,110
Gegici i$ Yiikii Alt 3,21+0,84 3,28+0,91 3,40+0,96 3,48+0,91 3,33+1,04 3,35+0,95
Boyutu (175- 450) (150~ 5.00) (1.75- 5.00) (1,50- 500) (100~ 500) (1,00- 5.00) 0,232 [0,632| 0,224 | 0,064 | 0,411 |0,348(0,085| 0,656 | 0,586 (0,605 0,232
Performansa bagh 3,82+0,67 3,73+£0,71 3,96+0,69 3,83+0,61 3,71+0,68 3,79+0,68
is Yiikii Alt Boyutu (2,00- 500) (2,00- 500) (2.40- 5.00) (2,60- 500) (2,00~ 500) (2,00- 500) 0,043" | 0,409| 0,259 | 0,916 | 0,294 |0,023{0,220( 0,784 | 0,197 (0,011 0,122
Duygusal is Yiikii 2,94+0,75 3,33+0,90 3,50+0,87 3,47+0,91 3,56+0,96 3,41+0,92
< ‘< < 4 .
Alt Boyutu (129- 443) (129- 500) (1.57- 500) (1.29- 500) (1.00- 500) (1,00- 5.00) 0,00177(0,0047| <0,001" | <0,001" | <0,001"|0,183]0,249| 0,047 | 0,791 {0,650 0,433

ANOVA; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001, Bonferonni; *: p<0,005

1: Profesér Doktor; 2:Dogent Doktor; 3:Doktor Ogretim Uyesi; 4:08retim Gorevlisi; 5:Arastirma Gorevlisi



Akademisyenlerin unvanlarina gore algilanan stres diizeyleri karsilastirildiginda
anlaml farklilik saptandi (p<0,001***). Profesér doktor akademisyenlerin algilanan
stresleri sirastyla dogent doktor, doktor dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi akademisyenlerle karsilastirildiginda profesér doktor akademisyenlerin
algilanan stresleri diger unvanlardan anlamli diizeyde diisiik bulundu (p=0,001%*,
p<0,001%*, p<0,001*, p<0,001*). Dogent doktor akademisyenlerin algilanan stresleri
aragtirma gorevlileriyle kiyaslandiginda dogent doktor akademisyenlerin algilanan

stresleri anlamli diizeyde diisiik bulundu (p<0,001%*) (Tablo10).

Akademisyenlerin unvanlarina gore yetersiz 0z yeterlik algis1 diizeyleri
karsilagtirildiginda  anlamli  farklilik  saptandi  (p<0,001***).  Profesér doktor
akademisyenlerin yetersiz 0z yeterlik algis1 diizeyleri sirastyla dogent doktor, doktor
Ogretim iyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi akademisyenlerle
karsilastirildiginda profesér doktor akademisyenlerin yetersiz 6z yeterlik algisi diger
unvanlardan anlamli diizeyde daha diigiik bulundu (p=0,004**, p<0,001***, p<0,001***,
p<0,001***). Dogent doktor akademisyenlerin yetersiz 6z yeterlik algis1 diizeyleri
arastirma gorevlisi akademisyenlerle kiyaslandiginda dogent doktor akademisyenlerin

yetersiz 0z yeterlik algis1 anlamli diizeyde daha diisiik bulundu (p=0,004**) (Tablo10).

Akademisyenlerin  unvanlarma  gore  stres/rahatsizlik  algist  diizeyleri
karsilastirlldiginda anlamh  farklilik  saptandi  (p<0,001***). Profesér doktor
akademisyenlerin stres/rahatsizlik algisi1 diizeyleri sirasiyla dogent doktor, doktor 6gretim
liyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi akademisyenlerle karsilastirildiginda
profesdr doktor akademisyenlerin stres/rahatsizlik algist diger unvanlardan anlaml
diizeyde daha diisiik bulundu (p=0,002**, p<0,001***  p<0,001*** p<0,001***),
Docent doktor akademisyenlerin stres/rahatsizlik algis1 diizeyleri arastirma gorevlisi
akademisyenlerle kiyaslandiginda dogent doktor akademisyenlerin stres/rahatsizlik algisi

anlamli diizeyde daha diisiik bulundu (p=0,001*%*) (Tablo10).

CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi sonuglar1 akademisyenlerin unvanlarina gore
karsilastirildiginda anlaml farklilik saptandi (p=0,008**). Profesor doktorlarin zihinsel
is ytikleri sirastyla doktor 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileriyle kiyaslandiginda

profesor doktor akademisyenlerin zihinsel is yiikleri anlamli diizeyde diisiik bulundu



(p=0,003*, p=0,003*). Akademisyenlerin unvanlarma gore biligsel is yikleri
kiyaslandiginda anlamli farklilik saptandi. (p=0,02). Profesdr doktorlarin biligsel is
yikleri aragtirma gorevlilerinden anlaml diizeyde diisiik bulundu (p=0,003) (Tablo 10).

Akademisyenlerin unvanlarina gore performansa bagli is yiikleri arasinda anlaml
farklilik bulundu (p=0,043). Akademisyenlerin unvanlarina gére duygusal is yiikleri
arasinda anlamli farklilik saptandi (p<0,001"").  Profesor doktor akademisyenlerin
duygusal is yiikii diizeyleri sirasiyla dogcent doktor, doktor Ogretim iiyesi, Ogretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi akademisyenlerle karsilastirildiginda profesdr doktor
akademisyenlerin duygusal is yiikii diizeyleri diger unvanlardan anlaml diizeyde daha

diisiik bulundu (p=0,004*, p<0,001*, p<0,001*, p<0,001*) (Tablo 10).



Tablo 11. Akademisyenlerin Bazi Tamimlayic1 Ozelliklerine Gore Algilanan Stres
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

ASO14 Yetersiz Oz Yeterlik Algis1__ Stres/Rahatsizlik Algist
Ort=SS OrtSS Ort=SS
Min-Mak p Min-Mak p Min-Mak p
Calistyor 27.64+7.76 11,44+3,96 16.1944.60
Biiyiiksehirde (n=344) (0,00 - 50,00) (0,00 - 24,00) (0,00 - 27.00)
Calisma Durumu Caligsmiyor 26,75+8,26 0,262 11,16+4,18 0,478 15,59+4,74 0,189
(n=151) (4,00 - 46,00) (0,00 - 21,00) (3,00 - 27,00)
27.42+7.91 11302398 16,12+4,69
Akademisyenlik Disi Var (1=353) (4,00 50,00) (oo _(0.00- 24000 .o (200-2700)
Deneyim Varligi 2724+796 11,49+4,15 ’ 15,75+4,54
Yok (n=142) (0,00 - 44,00) (0,00 - 23,00) (0,00 - 25,00)
Akademisyenlik Dis1 27,45+7,85 11,33+£3,92 16,12+4,66
Deneyimin Var (n=309) (4,00 - 50,00) (0,00 - 24,00) (2,00 - 27,00)
Mezuniyet Alani ile 2720833 0836 11,09+4 34 0.730 ¢ Tiza0a %7
liskisi Yok (n=44) (6,00 - 44,00) (0,00 - 20,00) (6,00 - 27,00)
_ 28.50£7.99 11.78£4.07 16.7244.64
idari Gorev Varligi  Var (n=181) (7,00 - 50,00) (0,00 - 24,00) (5,00 - 27,00)
26712781 0167 11,1123.99 0.080 5 60uaer %0107
Yok (n=314) (0,00 - 47,00) (0,00 - 23,00) (0,00 - 27,00)
. 28071862 11.6024.41 16.66£5.04
5:;’1‘:;‘ Hastalk o0 2143) (0,00 - 50,00) iz _(000-2400) o (000-27.00) oo
27008759 11.263.86 ’ 15,74+4.46
Yok (n=352) (4,00 - 48,00) (0,00 - 21,00) (2,00 - 27,00)
25.467.49 10,5223 81 14.044.40
Yeterli ve Dengeli  Evet (n=322) (0,00 - 5000) _; (/' py (0.00-24.00) o (000-27.00) o
Beslenme Durumu 30,91+7,48 ’ 12,914+3,97 ’ 18,01+4,44 ’
Hayir (n=173) (6,00 - 48,00) (0,00 - 23,00) (2,00 - 27,00)
24.59+7 44 10.2943.66 14.00+4.55
Diizenli ve Yeterli  Evet (n=234) (0,00 - 46,00) (0,00 - 21,00) (0,00 - 27,00)
Uyuma Durumu 20861750 000 T S aa 10 00T s g 0,001
Hayir (n=261) (6,00 - 50,00) (0,00 - 24,00) (3,00 - 27,00)
24,4317 44 10,0253 .36 14.41:4.82
Diizenli Egzersiz ~ Evet(n=97) (0,00 - 45,00) (0,00 - 20,00) (0,00 - 26,00)
Yapma Durumu 28081787 00T a0 T a5y 0,001
Hayir (n=398) (4,00 - 50,00) (0,00 - 24,00) (4,00 - 27,00)
Kisisel Ister Iein 27.02£7.91 11.284.14 15.7424.51
AN Evet n=256) (400 50.00) .00 _(0.00-2400) (oo (2.00- 2700 oo
poets 27,75+793 11,45+3,90 ’ 16,30+4,78
Hayir (n=239) (0,00 - 48,00) (0,00 - 21,00) (0,00 - 27,00)
Kigse e lgin vt (428673i477’5090) 018672243’1020 41(5)601247,2050
o eterli (n= ,00 - 47, wxse (0,00 - 23,00) ex (4,00 - 27,00) s
é;‘t‘;:l‘i‘ﬁgieiff;%) Yeterli Degil 29,487,070 1230:4.03 00 7 gaes 0001
(n=90) (9,00 - 50,00) (1,00 - 24,00) (2,00 - 27,00)

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001

Akademisyenlerin idari gérev varligina gore algilanan stres diizeyleri arasinda anlaml

bir fark olup olmadig1 incelendiginde, idari gorevi olan akademisyenlerin idari gorevi

olmayan akademisyenlere kiyasla algilanan stres diizeyleri anlamli derecede yiiksek

bulundu (p=0,016%*). Idari gorevi olan akademisyenlerin stres/rahatsizlik algisi idari

gorevi olmayan akademisyenlerden anlamli derecede yiiksek bulundu (p=0,010*) (Tablo

11).



Yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinen akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri,
yetersiz 0z yeterlik algilar1 ve stres rahatsizlik algilar yeterli ve dengeli beslendigini
diisiinen akademisyenlere kiyasla anlamli derecede yiliksek bulundu (p<0,001%**,

p<0,001%** p<0,001***) (Tablo 11).

Diizenli ve yeterli uyku uyumadigini belirten akademisyenlerin algilanan stres
diizeyleri, yetersiz 6z yeterlik algilar1 ve stres rahatsizlik algilar1 diizenli ve yeterli uyku
uyudugunu diisiinen akademisyenlere kiyasla anlamli derecede yiiksek bulundu
(p<0,001*** p<0,001***  p<0,001***) (Tablo 11). Diizenli egzersiz yapmadigini
belirten akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri, yetersiz 6z yeterlik algilar1 ve stres
rahatsizlik algilar1 diizenli egzersiz yapanlara gore anlamli diizeyde yiiksek bulundu
(p<0,001*** p<0,001*** p<0,001***) (Tablo 11). Is yasam1 disinda kalan giinliik isler
icin (ev temizligi, giysilerin temizlenmesi ve diizeni, ¢ocuk bakimi vs.) destek alan
akademisyenlerden aldiklar1 destegi yeterli gormeyen akademisyenlerin algilanan stres
diizeyleri, yetersiz 6z yeterlik algilar1 ve stres rahatsizlik algilar1 aldiklar1 destegi yeterli
goren akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001%*%*,

p=0,004**, p<0,001#**) (Tablo 11).



Tablo 12. Akademisyenlerin Bazi Tanimlayici Ozelliklerine Gore Zihinsel Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastirilmasi

CarMen-Q Zihinsel is Bilissel s Yiikii Alt Gegici Is Yiikii Alt Performansa Bagh Is Yiikii Alt Duygusal Is Yiikii Alt
Yiikii Olgegi Boyutu Boyutu Boyutu Boyutu
Ort+ SS Ort+ SS Ort+ SS Ort+ SS Ort+ SS
Min- Mak Min- Mak Min- Mak Min- Mak P Min- Mak P
Biiyiiksehirde Calisiyor 3,68+0,59 3,95+0,61 3,39+0,94 3,82+0,65 3,41+0,90
Cahsma (n=344) (1,96 - 5,00) 0.451 (2,11 - 5,00) 0,695 (1,00 - 5,00) 0,180 (2,00 - 5,00) 0272 (1,00 - 5,00) 0,908
Duramu Caligmuyor 3,64+0,66 3,93+0,63 3,26+0,97 3,74+0,73 3,40+0,96
(n=151) (1,88 - 4,96) (1,56 - 5,00 (1,50 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,29 - 5,00
. . 3,68+0,62 3,97+0,63 3,38+0,95 3,800,69 3,40+0,92
Si‘;:‘]l)eemn‘:yyiz‘hk Var (n=353) | 35 5.00) a5y LS6-500) o (125-500) e, _(200- 500) 0508 (1.00- 5000 o0
Varhg Yok (n=142) 3,63+0,59 ’ 3,88+0,57 ’ 3,27+0,96 ’ 3,76+0,66 ’ 3,41+0,90 ’
(1,96 - 4,96) (2,44 - 5,00 (1,00 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,29 - 5,00
Akademisyenlik |, - (1=309) 3,68+0,62 3,96:0,63 3,40+0,95 3,800,70 3,38+0,93
Dis1 Deneyimin (1.88- 5.00) (95 _(1.56-500) .o (125-500) oo (2,00 - 5,00) 0738 (1,00 - 5,00) 0.208
Mezuniyet Yok (n=44) 3,74+0,61 ’ 4,06+0,65 ’ 3,23+0,92 ’ 3,83+0,56 ’ 3,57+0,90 ’
Alam ile iligkisi (2,52 - 5,00 (2,67 - 5,00) (1,75 - 5,00 (2,40 - 5,00 (1,86 - 5,00
3,74+0,62 4,01+0,59 3,46+0,93 3,79+0,71 3,53+0,91
Su An Cahsilan Var (n=181) ’ i ’ i ’ . ’ i ; i
iste idari Gorev (1,96 - 5,00) 0,051 (2.22- 5.00) 0,100 (1,00 - 5,00) 0,054 —(2,00- 5,00) 0,878 —(1.29- 5000 0,026*
Durumu Yok (n=314) 3,63+0,61 3,91+0,63 3,29+0,96 3,800,66 3,34+0,92
(1,88 - 5,00) (1,56 - 5,00 (1,25 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,00 - 5,00)
. Var (n=143) 3,77+0,63 4,000,60 3,45+1,02 3,95+0,67 3,52+0,93
Kronik ) (1,96 - 5,00 0.027* (2,44 - 5,00) 0.244 (1,00 - 5,00) 0.142 (2,20 - 5,00) <0,001%+* (1,00 - 5,00) 0.085
Hastalk Varhg (1=352) 3,63+0,60 3,93+0,62 3,31£0,92 3,73+0,67 3,36+0,91
(1,88 - 5,00) (1,56 - 5,00 (1,25 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,14 - 5,00

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001



Tablo 12. Akademisyenlerin Bazi Tammlayic1 Ozelliklerine Gore Zihinsel Is Yiikii Diizeylerinin Karsilastiriimas:1 (DEVAM)

CarMen-Q Zihinsel is Bilissel s Yiikii Alt Gegici Is Yiikii Alt Performansa Bagh Is Yiikii  Duygusal s Yiikii Alt
Yiikii Olcegi Boyutu Boyutu Alt Boyutu Boyutu
Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak Min-Mak P
3,56+0,58 3,90+0,63 3,21+0,93 3,7240,69 3,20+0,86
Yeterli ve Evet (n=322) T— T P S N
. (1,88 - 5,00 e (1,56 - 5,00) . (1,25 - 5,00) e (2,00 - 5,00) e (1,00 - 5,00) .
gfl‘;lglfnl'uBes'e“me Hayir 3872062 0001 4035058 0% 3602004 0001 3032063 0001 3792000 0001
(n=173) (1,96 - 5,00) (2,11 - 5,00 (1,00 - 5,00 (2,40 - 5,00 (1,29 - 5,00
Diizenli ve Evet (n=234) 3,44+0,57 3,8240,63 3,04+0,89 3,63+0,69 3,04+0,87
. (1,88 - 4,96) wsn (1,56 - 5,00) wsn (1,00 - 5,00) e (2,00 - 5,00) e (1,00 - 5,00) .
gfltrelfgfy“ma Hayir 3872057 0001 4,0620,58 0,001 3620003 0001 3032063 0001 3732083 0001
(n=261) (2,04 - 5,00) (2,22 - 5,00) (1,25 - 5,00 (2,40 - 5,00 (1,29 - 5,00)
Evet (n=97) »3+0,60 3,89+0,62 3,21+0,93 3,72+0,68 3.1420.96
i i i ) - ) ) - P > - ) > - ) ) - )
Diizenli Egzersiz (2,04 - 4,88) 0,015* (2,22 - 5,00) 0.282 (1,50 - 5,00) 0.105 (2,00 - 5,00) 0.262 (1,14 - 5,00) 0,002+
Yapma Durumu  Hayir 3,70+0,61 3,96+0,61 3,38+0,95 3,81+0,68 3,47+0,90
(n=398) (1,88 - 5,00) (1,56 - 5,00) (1,00 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,00 - 5,00)
Lo 3,650,59 3,9420,58 3,3420,92 3,80+0,66 3,36+0,91
Kisisel Isler I¢in  Evet (n=256) o A 1 2 YA A 3050,
Destek Alma (1,96 - 4,96) 0519 (2,11 - 5,00) 0718 (1,00 - 5,00) 0,849 (2,00 - 5,00) 0.763 (1,14 - 5,00) 0201
Duramn Hayir 3,69+0,64 3,96+0,65 3,36+0,99 3,78+0,70 3,46+0,92
(n=239) (1,88 - 5,00 (1,56 - 5,00) (1,25 - 5,00 (2,00 - 5,00 (1,00 - 5,00)
Kisisel Isler i¢in Evet (n=166) 3,53+0,58 3,90+0,62 3,15+0,92 3,7120,66 3,15+0,88
Alinan Destegin (196 - 4.92) oo wune J2:11=-500) oo (1.00- 5.00) o0y _(200- 5.00) oy, (L14- 5.00) o0
Yeterliligi Hayir (1=90) 3,89+0,53 ’ 4,02+0,49 ’ 3,7240,79 ’ 3,98+0,62 ’ 3,74+0,85 ’
(n=256) Y (2,52 - 4,96) (2,78 - 5,00 (2,00 - 5,00 (2,60 - 5,00 (1,29 - 5,00

Bagimsiz t-Test; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001



Akademisyenlerin idari gorev varligina gore duygusal is yiikii diizeyleri arasinda
anlamli farklilik olup olmadigi incelendiginde idari gdrevi olan akademisyenlerin
duygusal is yiiklerinin anlaml1 diizeyde daha yiiksek oldugu saptandi (p=0,026*) . Kronik
hastaligi olan akademisyenlerin zihinsel 1s yiiklerinin kronik hastaligi olmayan
akademisyenlere gore anlamli diizeyde yliksek oldugu bulundu (p=0,027%*). Performansa
bagl is yiikii kronik hastaligi olan akademisyenlerde olmayanlara kiyasla anlamli

diizeyde yiiksek saptand1 (p<0,001***) (Tablo 12).

Yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinen akademisyenlerin zihinsel is yiiklerinin
yeterli ve dengeli beslendigini diisiinen akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu saptandi (p<0,001***). Yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinen
akademisyenlerin sirasiyla biligsel is yiikleri, gecici is yiikleri, performansa bagh is
yiikleri ve duygusal is yliklerinin yeterli ve dengeli beslendigini diisiinenlere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p=0,024%*, p<0,001***  p<0,001*** p<0,001***)
(Tablo 12).

Diizenli ve yeterli uyumadigini diisiinen akademisyenlerin zihinsel is yiiklerinin
diizenli ve yeterli uyudugunu diisiinen akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu saptandi (p<0,001***), Diizenli ve yeterli uyumadigini diisiinen akademisyenlerin
sirastyla biligsel is yiikleri, gegici is yiikleri, performansa bagh is yiikleri ve duygusal is
yiiklerinin diizenli ve yeterli uyudugunu diisiinenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptandi  (p<0,001***  p<0,001***,  p<0,001*** p<0,001***). Diizenli egzersiz
yapmadigini diisiinen akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ve zihinsel is yiikiiniin alt
boyutlarindan duygusal is yiikiiniin diizenli egzersiz yapan akademisyenlere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu saptand1 (p=0,015%, p=0,002*%). Is yasami disinda kalan giinliik
isler i¢in (ev temizligi, giysilerin temizlenmesi ve diizeni, ¢ocuk bakimi vs.) destek alan
ve almayan akademisyenlerin zihinsel is ylikleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmadi.
Ancak is yasami disinda kalan giinliik isler i¢in destek alan akademisyenlerden aldiklar1
destegi yetersiz bulanlarin zihinsel is yliklerinin aldiklar1 destegi yeterli bulan
akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p<0,001***). Aldiklar
destegi yetersiz bulan akademisyenlerin sirasiyla gegici is ylkleri, performansa bagl is
yukleri ve duygusal is yiikleri aldiklar1 destegi yeterli bulan akademisyenlere kiyasla
anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001***  p=0,002** p<0,001***) (Tablo 12).



Tablo 13.Algilanan Stres Olcegi (ASO14) ve CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Ol¢egi Puanlarimin Haftahk Is Yiikii, Akademik Deneyim
Siiresi ve Yas ile Karsilastirilmasi
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Algilanan Stres Olcegi 1

(ASO14)

Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 Alt |0,899p*** 1

Boyutu

Stres/Rahatsizik Algis1 Alt 0,925p*** 0,665p*** 1

Boyutu

CarMen-Q Zihinsel s Yiikii  [0,489p*** 0,316p*** 0,559p*** 1

Olcesi

Bilissel s Yiikii Alt Boyutu 0,245p*** 0,118p** 0,316p*** 0,796p*** 1

Gegici Iy Yiikii Alt Boyutu 0,353p*** 0,218p*** 0,412p*** 0,818p*** 0,529p*** 1

Performansa Bagh Is Yiikii  [0,191p*** 0,054p 0,279p*** 0,711p***  0,493p***  0,514p*** 1

Alt Boyutu

Duygusal is Yiikii Alt Boyutu [0,646p*** 0,496p*** 0,670p*** 0,840p***  0,462p***  0,630p*** 0,439p*** |

Haftalik Ders Yiikii (Saat) -0,042p -0,031p -0,044p 0,052p 0,004p 0,093p* 0,11p* 0,008p 1

Akademik Deneyim Siiresi -0,26p*** -0,218p*** -0,254p*** -0,145p**  -0,12p** -0,125p** 0,009p -0,173p*** 10,296p*** |1

(Y1)

Yas (Y1) -0,295p*** -0,253p*** -0,283p*** -0,159p***  -0,167p***  -0,099p* 0,015p -0,185p*** 10,336p*** 0,852p*** |

P: Pearson Korelasyon Test; *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001



Algilanan Stres Olgegi (ASO14) ile CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi ve Gegici Is
Yk, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski saptand1 (r=0,489, r=0,353). Algilanan
Stres Olgegi (ASO14) ile Bilissel Is Yiikii, Performansa Bagh Is Yiikii, arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi. Algilanan Stres Olgegi (ASO14) ile akademik
deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptand1 (=-0,26,
1=0,295) (Tablo 13). Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ile; Stres/Rahatsizlik Algisi, arasinda
yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,665) Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ile
CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski
saptand1 (1=0,316, r=0,496). Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ile Biligsel Is Yiikii, Gegici s
Yiiki, arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iligki saptandi (r=0,118, r=0,218). Yetersiz
Oz Yeterlik Algis1 ile akademik deneyim siiresi, yas, arasinda diisiik diizeyde negatif

yonlii iliski saptand1 (r=-0,218, r=-0,253) (Tablo 13).

Stres/ Rahatsizlik Algisi ile Duygusal I Yiikii, arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii
iliski saptandi(r=0,67). Stres/Rahatsizlik Algisi ile CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Bilissel
Is Yiikii, Gegici Is Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski saptand1 (r=0,559,
1=0,316, 1=0,412). Stres/Rahatsizlik Algis1 ile Performansa Bagl Is Yiikii, arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii iligki saptandi (r=0,279). Stres/Rahatsizlik Algist ile akademik
deneyim siiresi ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptand1 (r=-0,254, r=-

0,283) (Tablo 13).

CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii ile Bilissel Is Yiikii, Gegici Is Yiikii, Performansa Bagl
Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (=
0,796, 1=0,818, r=0,711, r=0,84). CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii ile akademik deneyim
stiresi (y1l), yas, arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iligki saptandi (r=-0,145, r=-0,159)
(Tablo 13).

Bilissel Is Yiikii ile Gegici Is Yiikii, Performansa Bagh Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii,
arasinda orta dilizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,529, r=0,493, r=0,462).
Bilissel Is Yiikii ile akademik deneyim siiresi ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii

iliski saptand1 (r=-0,12, r=-0,167) (Tablo 13).

Gegici Is Yiikii ile Duygusal Is Yiikii, arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski
saptandi(r=0,63). Gegici Is Yiikii ile Performansa Bagh Is Yiikii arasinda orta diizeyde



pozitif yonlii iliski saptand1 (r=0,514). Gegici Is Yiikii ile haftalik ders yiikii (saat)
arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,093). Gegici Is Yiikii ile
akademik deneyim siiresi ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi (r=-

0,125, r=-0,099) (Tablo 13).

Performansa Bagli Is Yiikii ile Duygusal Is Yiikii arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
iliski saptand1 (r=0,439). Performansa Bagl Is Yiikii ile haftalik ders yiikii (saat) arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,11) (Tablo 13).

Duygusal is yiikii ile; akademik deneyim stiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlii iligki saptand1 (r=-0,173, r=-0,185) (Tablo 13).



5. TARTISMA

Bu boliimde Tiirkiye’de gorev yapan akademisyenlerin zihinsel ig yiikii ile algilanan
stres diizeylerinin iliskisinin incelendigi arastirmada elde edilen bulgular, literatiir

cercevesinde tartisilmis ve yorumlanmistir.

Bu arastirmaya Tiirkiye’de ¢alisan 495 akademisyen katildi. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin yas ortalamasi 39,22+9,67 bulundu. Akademisyenlerin %51°1 (n=253)
kadindir, %68,69°u (n=340) evlidir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin bilim alan
incelendiginde %47,47’sinin (n=235) sosyal bilimler, %27,88’inin (n=138) saglik
bilimleri ve %24,65’inin (n=122) fen bilimleri alaninda calistig1 goriilmektedir. Unvan
bazinda yaklasildiginda ise katilimcilarin %26,46’sinin (n=131) arastirma gorevlisi,
%25,66° smin (n=127) dogent doktor, 6gretim gorevlisi, %15,35’sinin (n=76) doktor
Ogretim iiyesi, %10,51’inin (n=52) profesdr oldugu bulundu. Aragtirmaya katilan
akademisyenlerin haftalik ders saatleri ortalamasi 16,41£11,2 saattir. Katilimcilarin
392’51 (%79,19) devlet liniversitesinde ¢calismaktadir (Tablo 1). Yilmaz (2020) tarafindan
yapilan “Goéreli Yoksunluk ve Algilanan Stres Arasindaki Iliskinin Incelenmesi:
Akademisyenler Uzerine Bir Inceleme” adli arastirmaya 507 akademisyen katilmistr.
Akademisyenlerin %49,7’si kadin, %50,3’1 erkektir. Arastirmaya katilanlarin %32,9’u
evlidir. Uzmanlik alanlarina goére dagilim ise su sekildedir; %22,3 arastirma gorevlisi,
%7,3 okutman, %10,4 6gretim gorevlisi, %24,7°s1 doktor 6gretim iiyesi, %19,5’1 dogent,
%15,8’1 profesordiir (Yilmaz 2020). Celik ve arkadaslar1 (2023) tarafindan yapilan
“Akademisyenlerin Is Yiikii Algismnin Is Doyumu Uzerine Etkisi” baslikli arastirmaya
313 kisi katilmistir. Katilimeilarin %70,3’i kadin, %30,4’{ arastirma gorevlisi, %25°1
ogretim gorevlisi, %24,6’s1 doktor Ogretim iiyesi, %11,5’1 dogent doktor ve %6,1’1
profesordiir. (Celik ve ark. 2023). Celikkalp ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilan
“Akademisyenlerin Is Doyumu ve Etkileyen Faktdrler” isimli arastirmaya 209
akademisyen dahil edilmistir. Bu kisilerden %53,6’s1 kadin, %69,9’u evlidir. Arastirmaya
katilan akademisyenlerin haftalik ders saatleri ortalamasi 17.97+0.87 saattir. Ilgili
arastirmaya katilan akademisyenlerin unvanlari ise su sekildedir; %23,4’ii arastirma
gorevlisi, %31,1°1 d6gretim gorevlisi, %29,7’si doktor dgretim iiyesi, %11,5’1 dogent,
%4,3’1 profesordiir (Celikkalp ve ark. 2019). Aras-Beger ve Tirker tarafindan 2018

tarihinde yapilan “Degisime Diren¢ ve Algilanan Stres liskisi: Sistematik Literatiir



Taramasi Ve Nicel Bir Arastirma” isimli aragtirmada 115 akademisyen ile calisilmistir,
katilimcilarin %58,3°1 kadindir. Katilimceilarin %66,1°1 devlet tiniversitelerinde %33,9’u
ise vakif tiniversitelerinde gorev yapmaktadir. Katilimcilarin %531 sosyal bilimler
alaninda calisirken %27°si fen bilimleri alaninda kalan %20’si1 ise giizel sanatlar, saglik
bilimleri ve diger alanlarda caligmaktadir. Literatirde akademisyenlerle yapilan
arastirmalar incelendiginde birbirleriyle ve bu aragtirmanin tanimlayici verileriyle yer yer
farkli sonuclar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun arastirmalarin farkli zamanlarda ve
farkli yerlerde ve farkli amaglarla yapilmis olmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.
Orneklemlerdeki kisi sayilar1 aras1 farkliliklarin ise arastirmalarin evrenlerinin farkls

olmasi sebebiyle olustugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada katilimcilarin 14 maddeden olusan Algilanan Stres Olgegi’nden
(ASO14) aldiklar1 puanlar 0 ile 50 arasinda degisiklik gostermekteyken ortalamanin
27,37+7,92 ve ortanca degerin 27 oldugu saptandi. (Tablo 4). Akademisyenlerin algilanan
stresleri orta diizeyde saptanmustir. Eskin ve arkadaslari (2013) tarafindan yapilan
“Algilanan Stres Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi: Giivenirlik ve Gegerlik Analizi”
isimli arastirmada katilimcilarin ASO14 ortalamalar1 28.1+7.4, 6lcek maddelerinin ig
tutarlilik diizeyi 0,84 bulunmustur (Eskin ve ark., 2013). Yilmaz (2020) tarafindan
yapilan “Goéreli Yoksunluk ve Algilanan Stres Arasindaki Iliskinin Incelenmesi:
Akademisyenler Uzerine Bir Inceleme” adli arastirmada akademisyenlerin ASO14
puanlarinin ortalamasi 37,27+4,88 olarak bulunmustur (Yilmaz 2020). Akkaya’ya (2022)
ait “Algilanan Stres ile Somatizasyon Arasindaki Iliskide Bilingli Farkindalik ve
Yasantisal Kaginma Degiskenlerinin incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde 299
{iniversite grencisinin ASO14 puanlarnim ortalamasinin 30,51+9,34 oldugu saptanmigtir
(Akkaya, 2022). Olgekler arasi puanlarmn literatiir ile farkliliklar gdstermesinin sebepleri
siralanacak olursa; Yilmaz (2020) tarafindan yapilan arastirma ile bu aragtirmadaki
akademisyenlerin unvanlarina ve medeni durumlarina goére dagilimlarinin farklilik
gosteriyor olusu, arastirmalar aras1 zaman farki, Akkaya’nin (2020) tez arastirmasinin

tiniversite 6grencileri ile yliriitiilmiis olmasi seklinde siralanabilir.

Yirmi bes sorudan olusan CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Ol¢egi’nden katilimcilarin
aldiklar1 puanlar 1,88 ile 5 arasinda degisiklik gdstermekteyken ortalama 3,67+0,61 ve
ortanca deger 3,68 oldugu saptand1 (Tablo 4). Ozkiligc1 ve Aytag tarafindan 2022 yilinda

beyaz yakalilarla yiiriitiilen “Zihinsel Is Yiikii, Is Tatmini, Ucret Tatmini ve Isten Ayrilma



Niyeti Arasindaki Iliskilerin incelenmesi” isimli arastirmada CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii
Olgegi’'ne ortalamas1 85,21+14,4 olarak saptanmistir (Ozkiligg1 ve Aytag, 2022). Olgek
ortalamalar1 arasindaki farkliliklarin sebebi birbirlerinden farkli sekilde hesaplanmis
olmalarindan kaynaklanmaktadir, bu arastirmada 6l¢gek puan hesabi1 Tiirkce gecerlilik
giivenirlik arastirmasinda yer aldigi gibi 25 maddenin her birinden aliman 1 ile 5
arasindaki puanlarin toplaminin madde sayisina yani 25’e boliinmesi ile elde edilmisken
Ozkiligg1 ve Aytag’a ait arastirmada 25 maddeden alman toplam puan madde sayisina
béliinmeden puanlanmistir. Bu baglamda Ozkiligg1 ve Aytag’mn arastirmasindaki 6lgek
puanlarmin madde sayisina boliinmesi halinde her iki puanin da paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Celikkalp ve arkadaslarinin (2019) yapmis oldugu arastirmada
akademisyenlere 11 maddelik is yiikii 6lcegi uygulanmistir, Slgekten alinabilecek
minimum puan 11 maksimum puan 55°’tir ve aragtirmada akademisyenlerin is yiikii 6l¢egi
ortalamalar1 32,41+7,63 bulunmustur (Celikkalp ve ark., 2019). Akademisyenlerin is
yikii ve zihinsel is yiikii puanlart yiiksektir. Bu arastirma literatiirle paralellik

gostermektedir.

Akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri cinsiyetler arast kiyaslandiginda
kadinlarin algilanan stres diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p<0,001**). Algilanan stres 6lgegi alt boyutlarindan yetersiz 6z yeterlik algisi
ve stres/rahatsizlik algis1 kadinlarda erkeklere kiyasla anlamh diizeyde yiiksek bulundu
(p=0,008*, p<0,001**) (Tablo 5). Bu arastirmada kadinlarin algilanan stres diizeylerinin
erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek bulunmus olmasinin sebepleri; kadinlarin
erkeklere kiyasla aymi anda birden fazla is ile ilgilenmelerinin gerekmesi, cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmalari, toplumsal normlara bagli annelik ve es olma gibi rollerin
getirdigi  sorumluluklara baglh stres seklinde siralanabilir. Yilmaz’in (2020)
arastirmasinda kadinlarin algilanan stres diizeyleri ile erkeklerin algilanan stres diizeyleri
arasinda anlamli farklili§a rastlanmamistir (Y1lmaz, 2020). Aras-Berger ve Tiirker (2018)
tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyetin algilanan stres iizerinde anlaml bir etkisi
olmadig1 goriilmektedir (Aras-Berger ve Tiirker, 2018). Ancak 6l¢egin Tiirkce gegerlilik
giivenirlik aragtirmasini yiirliten Eskin ve arkadaslari (2013) yaptiklar1 aragtirmada
kadinlarin algilanan streslerinin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugunu
ortaya koymustur (Eskin ve ark., 2013). Goksel ve Tomruk tarafindan 2016’da yiiriitiilen
“Akademisyenlerde Stres Kaynaklar1 Ile Stresle Basa Cikmada Ve Stres Durumunda



Gosterilen Davranislarin iliskisi” isimli arastirmada kadinlarin erkeklere oranla stres
egilimlerinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Ancak ayni arastirmada kadinlarla
erkeklerin orgiitsel stres kaynaklar1 kiyaslandiginda anlamli bir farklilik olusmadigi ifade
edilmistir (Goksel ve Tomruk, 2016). Yusoff ve Azam (2014) tarafindan yapilan 6gretim
tiyeleri arasindaki algilanan stres farkliliklarini inceleyen arastirmada kadin
akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri erkek akademisyenlere kiyasla anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur. Literatiirde cinsiyetler arasi algilanan stres farki hakkinda

birbirinden farkli sonuglar oldugu goriilmektedir.

Akademisyenlerin zihinsel is yilikii diizeyleri cinsiyetler arasi kiyaslandiginda
kadinlarin zihinsel is yiikii diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p<0,001**). CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi alt boyutlarindan Gegici Is
Yiikii, Performansa Bagh Is Yiikii ve Duygusal Is Yiikii kadinlarda erkeklere kiyasla
anlamli diizeyde yiiksek saptandi (p<0,001**,p=0,006*, p<0,001** ) (Tablo 5). Ozkiligc1
ve Aytag’in (2022) arastirmasinda beyaz yakalilarin zihinsel is yiikleri cinsiyetler arasi
kiyaslandiginda anlamli bir farklilik olmadig sonucuna ulasiimustir (Ozkiligg1 ve Aytag,
2022). Agikel tarafindan 2022 yilinda yapilan “Akademisyenlerin is Yiikii Algisinin
Tikenmisliklerine Etkisinde Covid-19 Pandemisinin Rolii” isimli 212 katilimcinin
oldugu aragtirmada akademisyenlerin is yiikii algilar1 incelendiginde cinsiyetler arasi
anlaml farklilik oldugu saptanmistir. Kadinlarin erkeklere kiyasla is yikii algilarinin
anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir (Agikel, 2022). Tosun ve Yilmaz’in 2023
yilinda hekimler iizerine yaptiklar bir arastirmada CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii 6lgegi
kullanilmis olup hekimlerin zihinsel is yiikleri cinsiyetler aras1 kiyaslandiginda anlamli
bir farklilik saptanamamustir (Tosun ve Yilmaz 2023). Giil-Oztiirk tarafindan 2019 yilinda
yapilmus “Zihinsel Is Yiikii Ve Orgiit Sagligi iliskisi Uzerine Nitel Bir Calisma: Arastirma
Universiteleri Ornegi” isimli doktora tez arastirmasinda cinsiyet ve zihinsel is yiikii
arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir (Giil Oztiirk, 2019). Bu arastirma literatiir ile
kiyaslandiginda; farkli meslek dallarinda gorev yapan kisilerin cinsiyetler arasi zihinsel
is yiikleri kiyasinda anlamli bir farklilik goriilmemis olmasina ragmen akademisyenlik
baglaminda zihinsel is ylikiinlin cinsiyetler arasi anlamlhi diizeyde farklilik gosterdigi
saptandi. Bu durum bu arastirmanin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Kadin
akademisyenlerin zihinsel is ylkiiniin erkek akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde

ylksek olmasmin sebepleri irdelendiginde erkek akademisyenlerin hem iste gecirdigi



stire hem de evde ise iliskin rollerin yerine getirilmesi acisindan kadinlara kiyasla daha
olumlu kosullara sahip olmasi, kadin akademisyenlerin ise toplumsal cinsiyet rolleri
sebebiyle oncelikle aileleriyle ve ev ortamina iliskin islerle ilgileniyor olmasi sebepler

arasinda gosterilebilir.

Bu aragtirmada vakif tiniversitesinde ¢alisan akademisyenlerin devlet {iniversitesinde
caligan akademisyenlere gore algilanan stres diizeylerinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptand1 (p=0,026*). Algilanan Stres Olgegi alt boyutlaridan Yetersiz Oz Yeterlik Algist
vakif iiniversitesinde ¢alisan akademisyenlerde devlet tiniversitesinde ¢aliganlara kiyasla
anlamli diizeyde yiiksek saptandi (p= 0,013*) (Tablo 6). Aras-Berger ve Tiirker (2018)
tarafindan yapilan aragtirmada akademisyenlerin kurum tiirlerine gore algilanan stresleri
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamaistir (Aras-Berger ve Tiirker, 2018). Bu arastirma
ile literatiiriin farklililk gdstermesinin sebepleri akademisyenlerin algilanan stres
diizeylerinin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢eklerin farkli olmasi, evren-6rneklem, yer ve

zaman farkliliklar1 seklinde siralanabilir.

Akademisyenlerin zihinsel is yiikleri c¢alistiklart {iniversitelerin niteligine gore
kiyaslandiginda anlamli farklilik saptanmamistir (Tablo 6). Tuzgdl-Dost ve Cenkseven
tarafindan 2007 yilinda yapilan “Devlet ve Vakif Universitelerinde Calisan Ogretim
Elemanlarinin Mesleki Sorunlar1” isimli, devlet ve vakif {iniversitelerinde ¢alisan 2570
ogretim elemaninin katildigir aragtirmada ogretim elemanlarmin mesleklerine iligkin
rahatsiz olduklar1 ortak bir etmen is yiikii ve mesai saatleri ile ilgili sorunlar oldugu
belirtilmistir (Tuzgol-Dost ve Cenkseven, 2007). Bu arastirmada da akademisyenlerin
zihinsel is yiikleri kurum tiirii fark etmeksizin yiiksek oldugu bulundu ve literatiirle

paralellik gostermektedir.

Akademisyenlerin  medeni durumlarina goére algilanan stres  diizeyleri
karsilastirildiginda bekar akademisyenlerin evli akademisyenlere kiyasla algilanan stres
diizeyleri anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001***). Algilanan Stres Olgegi alt
boyutlarindan Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ve Stres/Rahatsizlik Algist  bekar
akademisyenlerde evli akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde yiliksek bulundu
(p=0,01**, p<0,001***) (Tablo 7). Yilmaz’in 2020 yilinda gerceklestirdigi arastirmada
evli akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri bekar akademisyenlere kiyasla anlamli

diizeyde yiliksek bulunmustur (Yilmaz 2020). Goksel ve Tomruk tarafindan yapilan



arastirmada evli akademisyenlerin daha ¢ok stres yasadig1 ortaya konmustur (Goksel ve
Tomruk, 2016). Yusoff ve Azam (2014) tarafindan yapilan arastirmada bekar
akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri evli akademisyenlere kiyasla anlaml diizeyde
ylksek bulunmustur (Yusoff ve Azam, 2014). Literatiirde medeni durum ile algilanan
stres diizeyleri arasinda farkli sonuglar oldugu gézlenmistir. Bu durumun sebebi arastirma
zamanlarmin farkli olmasi ve buna bagl siire¢ iginde sosyoekonomik farkliliklarin

olusmasi olabilir.

Akademisyenlerin medeni durumlarina gore zihinsel 1is yiki diizeyleri
karsilastirildiginda bekar akademisyenlerin zihinsel is yiikii evli akademisyenlerden
anlaml diizeyde yiiksek bulundu (p=0,038%). Zihinsel Is Yiikii Olcegi alt boyutlarindan
Duygusal Is Yiikii bekar akademisyenlerde evli akademisyenlere kiyasla anlaml diizeyde
yiiksek bulundu (p=0,012*) (Tablo 7). Agikel’in (2022) arastirmasinda evli
akademisyenlerin is yiikii algilarinin bekarlara kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur
(Agikel 2022). Giil-Oztiirk’iin (2019) arastirmasinda evli akademisyenlerin daha fazla
zihinsel is yiikii hissettikleri saptanmistir (Giil-Oztiirk, 2019). Bu arastirma ile literatiiriin
ortiismemesinin sebepleri soyle siralanabilir; Agikel’in aragtirmasinda kullanilan 6l¢iim
metodu bu arastirma ile farklidir, Giil-Oztiirk iin arastirmasi ise nitel bir arastirma oldugu

i¢cin bu arastirma ile 6rneklemi olusturan kisi sayisi farkliliklar1 s6z konusudur.

Akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarma gore algilanan stres diizeyleri
karsilastirildiginda ¢ocuk sahibi olmayanlarin algilanan stresi ¢ocuk sahibi olanlara
kiyasla anlamli diizeyde yiiksek saptandi (p<0,001*%*). Algilanan Stres Olgegi alt
boyutlarindan Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 ve Stres/Rahatsizlik Algisi ¢ocuk sahibi
olmayan akademisyenlerde ¢ocuk sahibi olan akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde
yiiksek saptandi (p<0,001**, p<0,001**) (Tablo 8). Dogan ve arkadaglar1 (2020)
tarafindan yapilan “Tiirkiye’deki Akademisyenlerin Is Tatmini, Rol Stresi ve Isten
Ayrilma Niyetlerinin incelenmesi” baslikli arastirmada akademisyenlerin ¢ocuk sahibi
olma durumuna gore yasadiklari rol stresi anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir.
Cocugu olmayan akademisyenlerin rol stresi cocugu olanlardan daha yiiksek bulunmustur
(Dogan ve ark., 2020). Sanlitiirk ve arkadaslar1 (2023) tarafindan hemsireler {izerinde
yapilan bir aragtirmada ise ¢ocuk sayis1 bakimindan algilanan stres diizeyleri arasinda

farkliliga rastlanmamistir (Sanlitiirk ve ark., 2023). Literatiirde farkli popiilasyonlarda



farkli sonuglara rastlanmistir, bu arastirma Dogan ve arkadaslar1 (2020) tarafindan

yapilan aragtirma ile paralellik gostermektedir.

Akademisyenlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore zihinsel is ylkleri
kiyaslandiginda ¢ocuk sahibi olmayan akademisyenlerin c¢ocuk sahibi olan
akademisyenlere kiyasla zihinsel is ylikii diizeyleri anlamli derecede yiiksek bulundu
(p=0,041%). Zihinsel Is Yiikii Olgegi alt boyutlarindan Duygusal Is Yiikii cocuk sahibi
olmayanlarda ¢ocuk sahibi olanlara kiyasla daha yiiksek bulundu (p=0,019*) (Tablo 8).
Agikel’in (2022) aragtirmasinda akademisyenlerin ¢ocuk sayisi ile is yiikleri arasinda
anlamli bir fark saptanmamistir (Agikel, 2022). Celikkalp ve arkadaslari tarafindan
yapilan arastirmada ise 0-6 yas arasi ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin olmayanlara
kiyasla daha yiiksek is ylikiine sahip olduklar1 saptanmistir (Celikkalp ve ark., 2019).
Kahraman ve Celik (2018) tarafindan yapilan aragtirmada ise akademisyenlerin ¢ocuk
sayilari ile is yiikleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir (Kahraman ve Celik,
2018). Belirtilen aragtirmalarda ¢ocuk sahibi olma ve is yiikii arasinda farkli sonuglara
rastlanmistir. Bu arastirma ile sonuglarin Ortlismemesinin sebebi arastirmaya katilan
akademisyenlerin ¢ocuklarinin yas, bakim ihtiyac1 gibi 6zellikler acisindan farklilik

gosteriyor olmasi olabilir.

Bu arastirmada akademisyenlerin bilim alanlarina gore algilanan stres diizeyleri
karsilastirildiginda anlamli farklilik saptandi (p=0,020%*). Fen bilimleri alaninda ¢alisan
akademisyenlerle saglik bilimleri alaninda calisan akademisyenlerin algilanan stres
diizeyleri kiyaslandiginda saglik bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenlerin algilanan
stresleri anlamli diizeyde yiiksek bulundu, yine sosyal bilimler alaninda ¢alisan
akademisyenlerle saglik bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenlerin algilanan stresleri
karsilagtirildiginda saglik bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenlerin algilanan stres
diizeyleri anlamli derecede yiiksek bulundu (p=0,011%*, p=0,012*) (Tablo 9). Yilmaz’in
(2020) arastirmasinda akademisyenlerin bilim alanlarina gore algilanan stres diizeyleri
arasinda anlaml farklilik saptanmis, algilanan stres puani en yiiksek bilim alani saglik
bilimleri oldugu bulunmustur (Yilmaz, 2020). Goksel ve Tomruk’un arastirmasinda
(2016) saghk bilimleri, eczacilik, tip ve miihendislik boliimiinde ¢alisan
akademisyenlerin daha yiiksek stres kaynagina sahip oldugu saptanmistir (Goksel ve

Tomruk, 2016). Sonuglar bu arastirma ile benzerlik gostermektedir.



Bilim alanlarina gore akademisyenlerin zihinsel is yiikleri kiyaslandiginda anlamli
farklilik bulundu (p=0,028*). Saglik bilimleri alaninda ¢aligan akademisyenlerin zihinsel
is yiikleri sosyal bilimler alaninda calisan akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde
ylksek bulundu (p=0,008**) (Tablo 9). Dogan ve arkadaslar1 tarafindan yapilan
aragtirmada akademisyenlerin bilim alanlarina gore is tatmini, rol stresi ve isten ayrilma
niyetlerinin anlaml diizeyde farkli oldugu saptanmistir (Dogan ve ark., 2020). Cakir’in
(2017) “Is Stresinin Beslenme Durumu, Yeme Davranisi, Yasam Doyumu ve
Antropometrik Olgiimler ile Iliskisi: Akademisyen Ornegi” isimli arastirmasinda sosyal

bilimler alaninda ¢aligan akademisyenlerin is yiikii ortalamalar1 diger alanlara gore daha

az bulundu (Cakir, 2017). Sonuglar literatiir ile uyumludur.

Akademisyenlerin unvanlarina gore algilanan stres diizeyleri karsilastirildiginda
anlaml farklilik saptandi (p<0,001***). Profesor doktor akademisyenlerin algilanan
stresleri diger akademisyenlerle karsilastirildiginda profesér doktor akademisyenlerin
algilanan stresleri diger unvanlardan anlamli diizeyde diisiik bulundu. Docent doktor
akademisyenlerin algilanan stresleri arastirma gorevlileriyle kiyaslandiginda dogent
doktor akademisyenlerin algilanan stresleri anlamli diizeyde diisiik bulundu (p<0,001%*)
(Tablo10). Yilmaz ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan arastirmada
akademisyenlerin bilim alanlarina gore algilanan stres diizeyi anlamli derecede farkl
bulunmustur (Yilmaz, 2020). Goksel ve Tomruk’un (2016) arastirmasinda en yliksek
stres derecesine sahip olanlarin arastirma gorevlileri oldugu bulunmustur (Goksel ve
Tomruk, 2016). Bu aragtirmanin sonuglar1 yapilan diger arastirmalar ile paralellik

gostermektedir.

Akademisyenlerin unvanlarina gore zihinsel is yiikleri karsilagtirildiginda anlamli
farklilik saptandi (p=0,008**). Profesor doktorlarin zihinsel is yiikleri sirasiyla doktor
Ogretim iliyesi ve arastirma gorevlisi akademisyenlerle kiyaslandiginda profesér doktor
akademisyenlerin zihinsel is yiikleri anlamli diizeyde diisik bulundu (p=0,003%*,
p=0,003*). Akademisyenlerin unvanlarina gore biligsel is yiikleri kiyaslandiginda anlaml
farklilik saptandi. (p=0,02). Profesdr doktorlarin biligsel is yiikleri arastirma
gorevlilerinden anlaml1 diizeyde diisiik bulundu (p=0,003) (Tablo 10). Giil-Oztiirk (2019)
arastirmasinda akademisyenlerin unvanlar1 yiikseldik¢e zihinsel is yiiklerinin diistiigu

sonucuna ulasmistir (Giil-Oztiirk, 2019). Literatiir ile sonuglar paralellik gdstermektedir.



Idari gbrevi olan akademisyenlerin idari gorevi olmayan akademisyenlere kiyasla
algilanan stres diizeyleri anlamli derecede yiiksek bulundu (p=0,016*) (Tablo 11). idari
gorevi olan akademisyenlerin duygusal is yiikleri anlamli diizeyde daha yiiksek saptandi
(p=0,026*) (Tablo 12). Agikel’in (2022) arastirmasinda idari goérevi bulunan
akademisyenlerin tiikenmiglik diizeyi idari gérevi bulunmayanlara kiyasla daha yiiksek
bulunmustur. Ayrica idari gorevi olan akademisyenlerin is yiikii algis1 idari gorevi
olmayanlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur (Agikel, 2022). Bu baglamda Ag¢ikel’in

(2022) arastirmasi ile bu aragtirmada benzer sonuglara ulagilmistir.

Yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinen akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri
yeterli ve dengeli beslendigini diisiinen akademisyenlere kiyasla anlamli derecede yiiksek
bulundu (p<0,001***) (Tablo 11). Yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinen
akademisyenlerin zihinsel is yiikleri yeterli ve dengeli beslendigini diisiinen
akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p<0,001***) (Tablo 12).
Cakir’in (2017) aragtirmasinda kadin akademisyenlerin yagsiz viicut kiitlesinin artisi
halinde is stresinin yiiksek olma ihtimalinin diistiigli saptanmistir. Ayn1 aragtirmada
bireylerin is streslerinin artmasmin duygusal yeme davranigini arttirdigi saptanmistir

(Cakar, 2017). Sonuglar literatiire paraleldir.

Diizenli ve yeterli uyku uyumadigimi belirten akademisyenlerin algilanan stres
diizeyleri diizenli ve yeterli uyku uyudugunu diisiinen akademisyenlere kiyasla anlamli
derecede yiiksek bulundu (p<0,001***, p<0,001***  p<0,001***) (Tablo 11). Diizenli ve
yeterli uyumadigimi diisiinen akademisyenlerin zihinsel is yiikleri diizenli ve yeterli
uyudugunu diisiinen akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek saptandi
(p<0,001***) (Tablo12). Geger’in 2021 yilinda “Yetiskin Bireylerde Fiziksel Aktivite ile
Algilanan Stres Diizeyi Iliskisinin Incelenmesi: Kocaeli’de Bir Site Ornegi” baslikli
arastirmasinda uyku sorunu yasayan yetiskinlerin algilanan stres puanlarinin daha yiiksek
oldugu bulundu (Geger, 2021). Adil’in 2023 yilinda tniversite 0grencilerinin uyku
kaliteleri ile yasam doyumu ve stres iliskisini inceledigi arastirmasinda uyku kalitesi ve
stres arasinda anlamli bir iliski oldugu, stres arttikca uyku kalitesinin azaldigi
belirtilmistir (Adil, 2023). Ilgili arastirmalarm bulgular1 bu arastirma ile paralellik

gostermektedir.



Diizenli egzersiz yapmadigini belirten akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri
diizenli egzersiz yapanlara gore anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001%**,
p<0,001*** p<0,001***) (Tablo 11). Diizenli egzersiz yapmadigin1 diisiinen
akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ve Zihinsel Is Yiikii Olcegi alt boyutlarindan
Duygusal Is Yiikii diizenli egzersiz yapan akademisyenlere gore anlaml diizeyde yiiksek
oldugu saptand1 (p=0,015%*, p=0,002**) (Tablo12). Kocamaz’in (2017) fiziksel aktivite
yapan Ogretim elemanlarmin stres diizeylerini inceledigi tez arastirmasinda fiziksel
aktivite yapan 6gretim elemanlarinin stres diizeyi yapmayanlara kiyasla daha distik
bulunmustur. Fiziksel aktivitenin stres diizeyini azaltan bir unsur oldugu saptanmistir
(Kocamaz, 2017). Canan ve Ataoglu’nun (2010) anksiyete, depresyon ve problem ¢ézme
becerisi algis1 lizerine diizenli sporun etkisini arastirdiklar1 calismada diizenli spor
yapmanin anksiyete belirtileri iizerine olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Canan
ve Ataoglu, 2010). Bu arastirmanin bulgular literatiir ile uyumludur. Diizenli egzersiz
yapmanin algilanan stresi azalttig1 bilinmektedir. Bununla birlikte bu arastirmada
algilanan stres ve zihinsel is yiikli arasinda saptanan pozitif yonlii iliski ¢er¢evesinde
egzersiz yapan bireylerin algilanan streslerinin daha diisilk olmasi zihinsel is yiiki

puanlarinin da daha diisiik saptanmasina sebep olmus olabilir.

Is yasami disinda kalan giinliik isler i¢in (ev temizligi, giysilerin temizlenmesi ve
diizeni, ¢ocuk bakimi vs.) destek alan akademisyenlerden aldiklar1 destegi yeterli
gormeyen akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri, yetersiz 6z yeterlik algilar1 ve stres
rahatsizlik algilart aldiklar1 destegi yeterli goren akademisyenlere kiyasla anlamli
diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001%**, p=0,004**, p<0,001***) (Tablo 11). Is yasam
disinda kalan giinliik isler i¢in (ev temizligi, giysilerin temizlenmesi ve diizeni, ¢ocuk
bakimi vs.) destek alan ve almayan akademisyenlerin zihinsel is ytikleri arasinda anlaml
bir farklilik saptanmadi. Ancak is yasami disinda kalan giinliik isler i¢in destek alan
akademisyenlerden aldiklar1 deste§i yetersiz bulanlarin zihinsel is yiikleri aldiklar
destegi yeterli bulan akademisyenlere gore anlamli diizeyde yiiksek saptandi
(p<0,001***). Aldiklar1 destegi yetersiz bulan akademisyenlerin sirasiyla gegici is
yiikleri, performansa bagl is yiikleri ve duygusal is yiikleri aldiklar1 destegi yeterli bulan
akademisyenlere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek bulundu (p<0,001***  p=0,002**
p<0,001***) (Tablo 12). Celikkalp ve arkadaslarmin (2019) arastirmasinda

akademisyenlerin ev iglerine ayirdiklari zaman arttik¢a is doyumlarinin azaldigi, ev isleri



ile artan is ylikiinii dengeleme ¢abasi i¢indeki akademisyenlerin is doyum diizeylerinin
bu durumdan olumsuz etkilendigi saptanmistir (Celikkalp ve ark., 2019). Kahraman ve
Celik’in (2018) arastirmasinda akademisyenlerin is yiikleri ile ig-aile catigmas1 arasinda
pozitif yonde orta diizey iliski saptanmistir (Kahraman ve Celik, 2018). Bu arastirmada
literatiir ile benzer bulgular saptandi. Aldiklar1 destegi yetersiz bulan akademisyenlerin
giinliik yasamlar i¢in gereken sorumluluklar ve islerinde aldiklar1 sorumluluklarin bir
arada bulunmasi sebebiyle algilanan streslerinin ve zihinsel is yiiklerinin yiiksek

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kronik hastalig1 olan akademisyenlerin zihinsel is yiikleri kronik hastaligi olmayan
akademisyenlere gore anlamli diizeyde daha yiliksek oldugu bulundu (p=0,027%).
Performansa bagh is yiikii kronik hastaligi olan akademisyenlerde olmayanlara kiyasla
anlaml diizeyde yiiksek saptandi (p<0,001***) (Tablo 12). Eryigit-Giinler (2019) kronik
hastaliklarin yol agtig1 toplumsal problemleri inceledigi derlemesinde uzun donemli
kronik hastaliklarin kisilerin aile i¢i, mesleki, cinsiyete bagl rollerini tam oldugu ya da
kismen sergilemelerine engel olabildigini belirtmistir (Eryigit-Giinler, 2019). Bu durum
kronik hastaligi olan akademisyenlerin performansa bagl is yiklerinin yiiksek

saptanmasina sebep olmus olabilir.

Algilanan Stres Olcegi (ASO14) ile Yetersiz Oz Yeterlik Algis1, Stres/Rahatsizlik
Algis1, Duygusal Is Yiikii, arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski saptand1 (r=0,899,
1=0,925). Algilanan Stres Olgegi (ASO14) ile CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olcegi ve
Gegici Is Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi1 (r=0,489, r=0,353).
Yani akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri ve zihinsel is yiikleri arasinda iligki
saptandi. Karasek (1979) calisanin asir1 is yiikii ve is iizerindeki kontrol diizeyi iliskisine
bagli olarak ¢alisanlarin stres ve kaygi diizeyinin degistigini ifade etmistir (Karasek,
1979). Bu bakimdan bu arastirmada algilanan stres 6lgegi ve zihinsel is yiikii 6lgegi
arasinda saptanan iligki anlasilirdir. Akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri

yiikseldik¢e duygusal is yiikleri de yiikselmektedir.

Algilanan Stres Olgegi (ASO14) ile Bilissel Is Yiikii, Performansa Bagh Is Yiikii,
arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (Tablo 13). Yetersiz Oz Yeterlik
Algis1 ile CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii iliski saptandi (r=0,316, 1=0,496) (Tablo 13). Yetersiz Oz Yeterlik Algis: ile



Bilissel Is Yiikii, Gegici Is Yiikii, arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi
(r=0,118, r=0,218) (Tablo 13). Calisanlarin is fazlaligin1 zamaninda bitirememesi ya da
kendi niteliklerinin istenen isin bitirilmesi hususunda yetersiz olmasi halinde ¢alisanlarin
stres, gerginlik ve kaygi diizeylerinde artis goriilmektedir (Ahmad ve Saud, 2016). Bu

aragtirmanin sonugclari literatiir ile paralellik gostermektedir.

Algilanan Stres Olgegi (ASO14) ile akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda
diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptand1 (r=-0,260, r=-0,295) (Tablo 13). Yetersiz Oz
Yeterlik Algisi ile akademik deneyim siiresi (yil), yas arasinda diisiik diizeyde negatif
yonli iliski saptandi (r=-0,218, r=-0,253) (Tablo 13). Stres/Rahatsizlik Algis1 ile
akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi
(r=-0,254, 1=-0,283) (Tablo 13). Ise yeni baslayan personelin ise alisma, isi 6grenme,
doktora ve yiiksek lisans 6grenimi ve isten ¢ikarilma korkulariin stres yaratabilecegi
bilinmektedir (Goksel ve Tomruk, 2016). Akademik deneyim siiresi ve yas arttik¢a
akademisyenlerin algilanan stres puanlarinin diismesinin sebebinin unvan degisiklikleri,

deneyim siiresi, ise alisma unsurlarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.

Stres/ Rahatsizlik Algisi ile Duygusal is yiikii, arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii
iliski saptandi(r=0,67). Stres/Rahatsizlik Algis1 ile CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Bilissel
Is Yiikii, Gegici Is Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,559,
1=0,316, 1=0,412). Stres/Rahatsizlik Algis1 ile Performansa Bagli Is Yiikii, arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonli iliski saptandi (r=0,279) (Tablo 13). Goksel ve Tomruk’un
arastirmasinda akademisyenlerin gorev yapisina iliskin stres kaynaklarindan biri de
Ogretim yiikii ve is yikii fazlaligidir (Goksel ve Tomruk, 2016). Yilmaz’in (2020)
aragtirmasinda akademisyenlerin algilanan stres puanlarinin azaltilmasi i¢in is yiikiiniin
azaltilip daha fazla arastirma yapma imkani saglanmasi gerektigi belirtilmistir (Yilmaz,

2020). Bu arastirmanin verileri benzer arastirmalar ile paraleldir.

CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii ile akademik deneyim siiresi (y1l), yas, arasinda diisiik
diizeyde negatif yonlii iliski saptand1 (r=-0,145, r=-0,159) (Tablo 13). Bilissel Is Yiikii ile
akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi
(r=-0,12, 1=-0,167) (Tablo 13). Gegici Is Yiikii ile akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas
arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi (r=-0,125, r=-0,099) (Tablo 13).

Duygusal is yiikii ile; akademik deneyim siiresi (yil) ve yas arasinda diisiik diizeyde



negatif yonlii iliski saptandi (r=-0,173, r=-0,185) (Tablo 13). Bos ve arkadaslari
tarafindan 2013 yilinda Hollanda’da farkli yaslardaki akademisyenlerin zihinsel is ytikii
algilarim1 saptamak amaciyla yapilan ¢alismada tiim yas gruplarinin zihinsel is yiiki
algilar1 yliksek saptanmistir (Bos ve arkadaslari, 2013). Acikel’in (2022) arastirmasinda
akademisyenlerin yaglar1 ile is yliki algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(Acikel, 2022). Giil-Oztiirk’iin (2019) arastirmasinda da katilimcilarin yas, arastirma
siiresi ve unvan degiskenlerinin zihinsel is yiikii hissetme durumlarii etkiledigi ifade
edilmistir. Ogretim iiyelerinin deneyimleri arttik¢a zihinsel is yiikleri diismektedir (Giil-
Oztiirk, 2019). Bu arastirmada saptanan bulgular benzer arastirmalar ile paraleldir. Gegici
Is Yiikii ile haftalik ders yiikii (saat) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi
(r=0,093). Performansa Bagl Is Yiikii ile haftalik ders yiikii (saat) arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi (r=0,11) (Tablo 13). Acikel’in (2022) arastirmasinda
haftalik ders saatleri ile akademisyenlerin is yiikii algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir (Agikel, 2022). Bu durumun sebebinin {iniversitelerde akademik yari
yillara gore akademisyenlerin verdikleri dersler ve haftalik ders saatlerinin degisim

gostermesi oldugu diistiniilmektedir.



6. SONUC VE ONERILER

SONUCLAR

Tiirkiye’de gorev yapan akademisyenlerin zihinsel is yiikleri ile algilanan stresleri
arasindaki iliskinin incelendigi aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

e Arastirmaya katilan akademisyenlerin yaslar1 ortalama 39,22dir. Arastirmaya
katilan akademisyenlerin yaris1 kadin, yarisindan fazlasi evlidir. Arastirmaya
katilan akademisyenlerin ¢ogu daha oOnce akademisyenlik disinda bir iste
caligmistir. Daha 6nce akademisyenlik disinda bir iste ¢alisan akademisyenlerin
biiyiik kismi1 daha dnce mezuniyet alanlari ile iliskili islerde calismislardir.
Akademisyenlerin yarisindan azinin su an c¢alistiklar1 kurumda idari gorevleri
vardir.

e Akademisyenlerden yarisindan fazlasi yeterli ve dengeli beslendigini, yarisina
yakini yeterli ve diizenli uyudugunu, ¢ogu ise diizenli egzersiz yapmadigini
belirtmistir.

e Is yasamu disinda kalan giinliik isler igin akademisyenlerin yaris1 destek
almaktadir. Akademisyenlerin yaris1 aldiklar1 destegi yeterli bulmaktadir.

e Is yasami disinda kalan kisisel isler i¢in destek alan akademisyenlerin yarisindan
cogu eslerinden, yarisindan azi ilgili isler i¢in ticret karsiligi ¢alisan kisilerden,
yarisindan azi anne veya babalarindan, ¢ok az1 kardeslerinden, ¢ok azi
arkadaslarindan destek almaktadir.

e Kadnlarin, vakif {niversitesinde c¢alisanlarin, bekarlarin, c¢ocuk sahibi
olmayanlarin, saglik bilimleri alaninda g¢aliganlarin, arastirma gorevlilerinin,
yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinenlerin, diizenli ve yeterli uyuyamadigini
diisiinenlerin, diizenli egzersiz yapmadigini diisiinenlerin, algilanan stres diizeyi
yluksek saptandi.

e Kadinlarin, bekarlarin, ¢ocuk sahibi olmayanlarin, saglik bilimleri alaninda
caliganlarin, idari gorevi olanlarin, kronik hastalig1 olanlarin, yeterli ve dengeli
beslenmedigini diigiinenlerin, diizenli ve yeterli uyuyamadigini diistinenlerin,

diizenli egzersiz yapmadigini diisiinenlerin zihinsel is yiikii diizeylerinin yiiksek



oldugu saptandi. Gegici is yiikii, performansa bagli is yiikii ve duygusal is yiikii
kadinlarda erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek saptandi.

Is yasami1 disinda kalan giinliik isler igin aldiklar1 destegi yeterli gdrmeyen
akademisyenlerin algilanan stres diizeyleri, yetersiz 6z yeterlik algilari, stres
rahatsizlik algilar zihinsel is yiikleri, gecici is yiikleri, performansa bagli is
yukleri ve duygusal is yiikleri aldiklar1 destegi yeterli géren akademisyenlere
kiyasla anlamli diizeyde yiiksek bulundu.

Algilanan Stres Olcegi (ASO14) ile Duygusal Is Yiikii arasinda yiiksek diizeyde
pozitif yonlii, CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Olgegi ve Gegici Is Yiikii, arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii, Bilissel Is Yiikii, Performansa Bagli Is Yiikii, arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski saptandi.

Yetersiz Oz Yeterlik Algisi ile; Stres/Rahatsizlik Algisi, arasinda yiiksek diizeyde
pozitif yonlii iliski, CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii, arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii Biligsel Is Yiikii, Gegici Is Yiikii, arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonlii iliski, akademik deneyim siiresi (yil), yas, arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlii iliski saptandi.

Stres/Rahatsizlik Algisi ile; Duygusal Is Yiikii arasinda yiiksek diizeyde pozitif
yonlii iliski, CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii, Bilissel Is Yiikii, Gegici Is Yiikii
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski, Performansa Bagli Is Yiikii arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski, akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda
diistik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi.

CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii ile; Bilissel s Yiikii, Gegici Is Yiikii, Performansa
Bagli Is Yiikii, Duygusal Is Yiikii arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski,
akademik deneyim siiresi (yil), yas, arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski
saptandi.

Bilissel Is Yiikii ile; Gegici Is Yiikii, Performansa Baglh Is Yiikii, Duygusal Is
Yiikii, arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski, akademik deneyim siiresi (yil)
ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonli iliski saptandi.

Gegici Is Yiikii ile; Duygusal Is Yiikii arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii
iliski, Performansa Bagl Is Yiikii arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliski,
haftalik ders ytikii (saat) arasinda diistik diizeyde pozitif yonlii iliski, akademik

deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski saptandi.



Performansa Bagl Is Yiikii ile; Duygusal s Yiikii arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii iliski, haftalik ders ytikii (saat) arasinda diislik diizeyde pozitif yonlii iliski
saptandi.

Duygusal Is Yiikii ile akademik deneyim siiresi (y1l) ve yas arasinda diisiik

diizeyde negatif yonlii iliski saptandu.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen bilgiler sonucunda asagidaki onerilerde bulunulabilir;

Akademisyenlerin zihinsel 1s yiiklerini ve algilanan streslerini olusturan
unsurlarin nitel arastirmalarla incelenmesi,

Akademisyenlerde algilanan stres ve zihinsel is yiikiinii azaltic1 girisimlerde
bulunulmasi ve bu girisimlerin etkinliklerinin degerlendirilmesi,

Farkli degiskenler agisindan daha biiylik 6rneklem gruplar1 kullanilarak yeni
arastirmalarin yapilmasi,

Kadinlarin, vakif {iniversitesinde c¢alisanlarin, bekarlarin, ¢ocuk sahibi
olmayanlarin, saglik bilimleri alaninda c¢alisanlarin, arastirma gorevlilerinin,
yeterli ve dengeli beslenmedigini diisiinenlerin, diizenli ve yeterli uyuyamadigini
diislinenlerin, diizenli egzersiz yapmadigini diislinenlerin algilanan stres
diizeylerini azaltic1 girisimlerde bulunulmasi ve bu girisimlerin etkinliklerinin
degerlendirilmesi,

Kadinlarin, bekarlarin, ¢ocuk sahibi olmayanlarin, saglik bilimleri alaninda
caliganlarin, idari gorevi olanlarin, kronik hastalig1 olanlarin, yeterli ve dengeli
beslenmedigini diigiinenlerin, diizenli ve yeterli uyuyamadigini diistinenlerin,
diizenli egzersiz yapmadigini diisiinenlerin zihinsel is yiikli diizeylerini azaltici
girisimlerde bulunulmasi1 ve bu girisimlerin etkinliklerinin degerlendirilmesi

onerilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Etik Kurul Onay1

Ek-2: Arastirma Amach Arastirma Icin Goniillii Onam Formu



Ek-3: Kisisel Bilgi Formu

L

n

10

1L

11

14.

Kisizel Bilgi Formu
Cinsiyetiniz:

{ ) Eadmn { ) Erkek

Yasmiz:

.;l;l;cl..;niﬂnrmunnl:
{ yBakir { yEvlt

Cocuk Says:

Hamngi sehirde girev vapmakiaamz?

Akademik Tnvan:

{ )y Profesdr Doloor

{ ) Docent Drobtor

{ 3 Doktor Ogrenm Uresi
{ )y Ofretim Gorevlizi

{ b Arasiomas Garevlisi

{ ) Uzman

{ b Oloaman

Cahyhimz knrumun nitelifi:
{ ) Devle: Universitesi
{ ) Vaiof Universitesi

Cabyhgmz kurumdald galsmon
Rigiariing:
{ ) Tamzamamb ) Yan zamanl

Kng senedir akademisye olaralk
calsmalktasomz ?

. Diaha dnce akademisyentik dismda bir
iste calbstimiz ma?
( Jfavx () Evar

. Bir onceld soruyva cevabomz evet ise
calizmrs oldugunuz is, merunivet
alanmiz ile iliskili bir is miydi?
{ JEHawr () Evar

. Su an calyh@imz kurumds idard bir
goreviniz var m?

( JHayw [ )Ever

Haftahk ders saatiniz:

18

1%

0.

11

22.

23,

. Kromik bir kastalimmr var ise

isaretleyiniz.

{ ) Diyabet

{ ) Hipertansiyon

{ ) Kalp Hastahlkdan

{ VKOAH

{ ) Asm

{ ) Depresyon

. DR, o
{Belirtimi=)

Yeterli ve dengeli beslendiginizi
diisiinayor musnnuz”

{ JHayw  { )Evet

Dhizenti ve veterli uykn oyuyabildigimiry
diisanayor musuonnz’?

{ Haywr  { JEwvet

Driizenti egzersiz vapabildigimizi
disinayor musnnanz”

{ JHayw  { }Evet

1z yasamumiz drsinda kalan ganlilk isler
igim (& temdzligl, pvsilerin tenuziammesd
we dizeni, gooui bakume vs) cevrenizdela
Eigilerden destek abvor mmsanuz?

{ JHaywr  { }Ewer

Destek abrvorsamz aldiimz destedi
veterhi buluyor mosomuz? * {21, somuya
gvel yamn verenler ifm. )

{ JHaywr  { }Ewet

Giimdelik isler icin destelr aldizwmz lisi-
Easileri isaretleyviniz. * {21, soruwya evet
yanf veranler icin )

**Birden fazla isaretenshilic)

{ ) Anne- Baha

{ ) Eardes'Abi'Abls

{1Es

( ) Arkadsg

{ ) Dgili igler icin Geret karshg cabsan
kasiler (remuzlik personeli, ocuk bakzcois
s

4]



Ek-4: Algilanan Stres Olcegi

ALGILANAN STRES OLCEGIi- ASO-14

Yonerge: Asagida gectigimiz ay icerisindeki kisisel deneyimleriniz hakkinda bir dizi

soru yoneltilmektedir. Her soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun secenegin altindaki

kutuya bir ¢arpi isareti koyarak cevaplayiniz. Sorularin dogru veya yanlis cevabi yoktur.

Onemli olan sizin duygu ve diisiincelerinizi yansitan yanitlar1 vermenizdir

Hicbir
Zaman

Neredeyse
Hicbir
Zaman

Bazen

Oldukga
Sik

Cok Sik

1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin ol masi
nedeniyle ne siklikta rahatsizlik duydunuz?

2. Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli seyleri kontrol
edemediginizi ne siklikta hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli
hissettiniz?

4. Gegen ay, ne sikhkta giindelik zorluklarin
Ustesinden basariyla geldiniz?

5. Gegen ay, hayatinizda ortaya ¢ikan 6nemli
degisikliklerle etkili bir sekilde basa ¢iktiginizi ne
siklikta hissettiniz?

6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma
yeteneginize ne siklikta gliven duydunuz?

7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne siklikta
hissettiniz?

8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken seylerle
basa ¢tkamadiginizi fark ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklari ne siklikta
kontrol edebildiniz?

10. Gegen ay, ne siklikta her seyin (istesinden
geldiginizi hissettiniz?

11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda
gelisen olaylar yliziinden 6fkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta basarmak
zorunda  oldugunuz  seyleri  dlsunirken
buldunuz?

13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil
kullanacaginizi kontrol edebildiniz?

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin (istesinden
gelemeyeceginiz kadar biriktigini hissettiniz?




Ek-5: CarMen-Q Zihinsel is Yiikii Olcegi

1 [sim, karmasik bilgilerin islenmesini igerir.

2 [simi yaparken zor kararlar vermek zorundayim.

3 [sim, ¢ok fazla bilgiyi idare etmeyi gerektirir.

4 [sim, giicliikle algilanan bilgilerle ugrasmay1
gerektiriyor.

5 Kolayca anlasilmayan bilgilerle ugrasmak
zorundayim.

6 [simi yapmak cok fazla bilgi gerektirir

7 [sim, yiiksek miktarda veriyi akilda tutmay1 gerektirir.

8 [sim zihinsel yogunluk igerir.
Gorevlerimi  yerine getirmek i¢in fazla miktarda

9 arastirma yapmak ve bilgi toplamak zorundayim.

10 [Siirekli arastirmak zorundayim belirlenmis molalar
disinda ara veremiyorum.

11 |Arastirma temposu ¢ok fazla, deneyimli bir ¢aligan bile
zorlanir.

12|
[htiyacim oldugunda yaptigim isi durduramiyorum.

13 |Gorevlerimin bagarilmasi ¢ok hizli olmay1 gerektirir.

14 |Isim, yiiksek derecede dikkatli olmay1 gerektirir.

15 |Yaptigim is, hata kabul etmiyor.
[simi yaparken cok  dikkatli tepkiler

16 vermemgerekiyor.




17  [isimle ilgili hatalarimin ciddi sonuglar1 olabilir.

18  [isim ¢ok fazla sorumluluk gerektiriyor.

19 [isimle ilgili sorunlar1 unutmakta gii¢liik cekiyorum.

20 [isim beni endiselendiriyor.

21 |lsim, kisisel iliskilerimi (aile, arkadaslar gibi )
etkiliyor.

22 |Cok yorgun, fiziksel oldugu tiikenmis hissediyorum.

23 [isim, beni duygusal oldugu ¢ok fazla etkiliyor.

24 |ls giiniimii bitirdigimde ¢ok fazla fiziksel yorgunluk
hissederim.

25 [isim, sagligim etkiliyor.




Ek-6: CarMen-Q Zihinsel Is Yiikii Ol¢egi izin Mailleri

Ek-7: Algilanan Stres Olgegi Izin Mailleri



OZGECMIS



