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LIMITED SIRKETLERDE MUDURLER KURULUNUN iSLEYISI

OZET

Bu ¢alisma limited sirketlerde miidiirler kurulunun isleyisi konusunu ele almaktadir. 6102
sayili TTK ile kanun koyucu sirketler hukukunda 6zel bir konuma sahip olan limited
sirketlere, sirketin yonetim organi olan midiirlere (midiirler kuruluna) iliskin 6nemli
degisiklikler getirmistir. Ancak miidiirlere iliskin bircok diizenlemede anonim sirket
hiikiimlerine atifla yetinilmistir. Kimi hususlarda ise bosluklar birakilmistir. Bu
sebeplerle limited sirketlerde miidiirlerin hukuki konumu incelemek iizere bu c¢alisma
yapilmigtir. Bu calismanin amaci, limited sirketin zorunlu organlarindan biri olan
miidiirlerin kavramsal olarak ele alinmasi, miidiirler kurulu toplantilar1 ve karar alma
usullerinin detayli bir sekilde incelenmesi ve son olarak miidiirlerin kararlariin

gecersizliginin incelenmesidir.

Anahtar Sozciikler: Limited Sirket, Miidiir, Miidiirler Kurulu, Toplanti
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THE FUNCTIONING OF THE BOARD OF DIRECTORS IN LIMITED
LIABILITY COMPANIES

ABSTRACT

This study examines the functioning of the board of directors in limited liability
companies. The Turkish Commercial Code No. 6102 introduced significant changes to
limited liability companies, which hold a unique position in corporate law, particularly
concerning the directors (board of directors) who serve as the company's management
organ. However, many regulations pertaining to directors rely on references to provisions
governing joint-stock companies. In certain areas, legislative gaps remain. Consequently,
this study aims to scrutinize the legal status of directors in limited liability companies.The
aim of this study is to conceptually analyze the directors, who are one of the mandatory
bodies of a limited company, to examine in detail the meetings and decision-making
procedures of the board of directors, and finally to focus on the invalidity of the decisions

made by the directors.

Keywords: Limited Liability Company, Directors, Directors Board, Assembly
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1.GIRIS

Limited sirketler, sermaye sirketi olmakla beraber kisi unsurunun Onem arz ettigi,
kurulusu kolay olan, daha az sermaye gerektiren ve bu sebeplerden otiirii Tiirkiye’de en
cok tercih edilen sermaye sirketleridir. Genellikle kiiciik ve orta dlcekli isletmelerin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik kurulan limited sirketler, lilke ekonomisine de katkida

bulunur.

TTK uyarinca limited sirketlerde 6zden organ ilkesi terk edilerek, sirketi yonetme ve
temsil edecek kisi veya kisilerin se¢im yoluyla belirlenmesi sistemi kabul edilmistir.
Limited sirkette birden fazla miidiiriin olmasi halinde, miidiirler kurulundan so6z
edilebilecektir. Midiirler kurulunun 6ngoriilmiis olmasi, 6zellikle toplanti yapilmasi ve
karar alinmasi agisindan 6zel bir anlam ifade etmektedir. Ancak, kanun koyucu tarafindan
miidiirler kurulunun toplanmasi ve karar alma esaslar1 hakkinda ayrintili bilgiler kanunda
ongoriilmemistir. Kanun gerekcesinde, bu kurulun olusum ve isleyisinin anonim
sirketlerdeki yonetim kurulu ile benzer 6zellikler tasidigi belirtilmistir. Bu durum, anonim
sirket yonetim kurulu toplantilarina iliskin maddelerin niteligine uygun diistiigii 6l¢tide,
limited sirketlerdeki miidiirler kurulu hakkinda da uygulanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir. Ancak, her iki sirketin yonetim organlarinin bazi konularda farkli 6zellik
ve niteliklere sahip oldugu goz ardi edilmeden, ilgili hiikiimler uygun diistiigli dlgiide
miidiirler kuruluna uygulanmalidir. Bu ¢alisma kapsaminda, limited sirketlerde miidiirler

kurulunun olusumu ve isleyisi iizerinde durulacaktir.

Calismada, kanunun sistematigine bagli kalarak mevzuatta bulunan diizenlemelerle
beraber yargi kararlar1 ve doktrin goriislerinden de yararlanilmigtir. Calismamiz toplam
lic boliimden olusmaktadir. Ik boliimde, limited sirketin iki zorunlu orgami olan genel
kurul ve miidiirler hakkinda genel bir degerlendirme yapilarak, midiir ile limited sirket
arasindaki hukuki iligkinin niteligi, miidiirlerde aranilan 6zellikler, miidiiriin gorev siiresi,

miudiirliik sifatinin kazanilmasi ve kaybedilmesi hususlar tizerinde durulacaktir.



Calismamizin ikinci boliimiinde, tek midir durumu, midiirler kurulu, miidiirler
kurulunun fiziki ve elektronik ortamda toplanma ve karar almasi, miidiirler kurulu
toplantilarinda toplant1 ve karar yetersayisi ve sirkiiler yolla karar alinmasi incelenmistir.
Ik olarak, miidiirler kurulunun sistematik yapisi iizerinde durularak, miidiirler kurulu
toplantilart hakkinda bilgi verilmistir. Limited sirketlerde miidiirler hem fiziken hem de
elektronik ortamda kurul toplantilarini gergeklestirebilir. TTK uyarinca, sadece miidiirler
kurulu bagkaninin genel kurul tarafindan segilecegi ve baskan olan kisinin aciklama ve
ilan yapma yetkisi diizenlenmis olup, bunun disinda TTK’da midiirler kurulunun
toplanma ve c¢alisma diizeni (¢agr1 usulii, zaman1 ve yeri vb.) ile ilgili ayrintili bir
diizenleme yer almamaktadir. Bu sebeplerle, miidiirler kurulunun calisma diizeni
hakkinda uygun diistiigii 6l¢iide anonim sirket yonetim kuruluna dair hiikiimler kiyasen
uygulanacaktir. Caligmamizin devaminda, miidiirlerin gorev dagilimi hakkinda sirket

sOzlesmesi veya i¢ yonerge araciligtyla diizenleme yapilabilmesi {izerinde durulacaktir.

Calismamizin {i¢lincii boliimiinde ise, limited sirketlerde miidiirler kurulu kararlarinin
hiikiimsiizliigli incelenmistir. Miidiirler kurulu kararlarinin yoklugu, butlani, iptal
edilebilirligi ve askida hiikiimsiizliigii olmak iizere dort alt baslik altinda inceleme konusu

yapilacaktir.



. BOLUM

LIMITED SIRKETLERIN ORGANSAL YAPISI

Ticari hayatta, kiigiik ve orta 6lgekli ihtiyaglart kargilamak i¢in kurulan limited sirketler,
sermaye sirketlerinden biri olmakla beraber, ortaklarin sahsi unsurlarinin 6nemli olmasi
ve giiven iliskisi icinde kurulmasi sebebiyle sahis sirketlerine benzemektedir®. 6102 say1l1
Tiirk Ticaret Kanunu’nun m.573 ve devami maddelerinde diizenlenen limited sirket; bir
ya da daha ¢ok gergek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulan, esas
sermayesi belirli olan ve bu sermaye ortaklarin esas sermaye paylariin toplamindan
olusan bir ortakliktir. Sirket sozlesmesinde ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliikleri
Ongoriilmemisse, ortaklar sadece taahhiit ettikleri esas sermaye payindan sorumludurlar.
Ayrica, kanunen yasak olmayan her tiirli ama¢ ve konu i¢in kurulabilirler (TTK

m.573/3)2.

TTK’da limited sirketlerin zorunlu organlar1 bashgi altinda miidiirler® ve genel kurul
diizenlenmistir®. Tlgili madde hiikiimleri uyarinca sirketin irade ve karar organi olarak
genel kurul; yonetim ve temsil organi olarak miidiirler belirtilmistir®. Limited sirketlerde,
zorunlu organlarin yam sira sirket sozlesmesi araciligiyla ihtiyari organlar da tesis
edilebilir. Ancak, bu ihtiyari organlar, zorunlu organlarin yetki ve gorevlerini
iistlenemezler. Ihtiyari organlarin gorevleri genellikle danisma ve ydnetim denetimi ile
sinirlidir ve zorunlu organlarin islevlerine alternatif olarak degil, tamamlayici olarak

diizenlenir. Bu ayrim, sirketin yonetim yapisinin diizenlenmesinde esneklik saglarken,

'Orug¢ Hami Sener, Yargitay Kararlar: Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku (Seckin Yaymevi 2017) 5;
Hakan Cebi, Limited Sirketler Hukuku (Adalet Yaymevi 2019) 41-42; Mehmet Bahtiyar, Ortakiiklar
Hukuku (14th edn, Beta Yaymevi 2020) 417 ; Sami Karahan, Sirketler Hukuku( Mimoza Yayinlari
2012)767 ; Riza Ayhan, Hayrettin Caglar and Mehmet Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (Yetkin
Yaymlar1 2019) 507-508.

2 Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (5th edn, Adalet Yaymevi 2017) 781.

3 Miidiir kelimesi, Arapca kdkenli miidiir kelimesinden dilimize gelmis olup idare eden, yéneten anlamina
gelmektedir. <https://sozluk.gov.tr/> Erigim Tarihi 20.02.2024.

4Genel Kurul i¢in TTK m.616 vd. ; Miidiirler i¢in TTK m.623 vd.

® Siikrii Y1ldiz, ‘Limited Ortakliklarda Miidiirlerin Sorumlulugu’ 12(24) Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 61, 62; Cebi (n 1) 78,127 ; Soner Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketle
(10th edn, Seckin Yaymevi 2022) 91; Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 519-530.



zorunlu organlarin yetki ve sorumluluklarinin agik¢a tanimlanmasini ve korunmasini

temin eder®.

2.Limited Sirketlerde Zorunlu Organlar

2.1 Genel Kurul ve Yetkileri

Limited sirketlerde genel kurul, limited sirket ortaklarmin katilimiyla olusan ve
miidiirlerin atanmalar1, gérevden alinmalari, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi, karin
dagitimi, sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi gibi Kanunla sadece kendisine taninmig
olan konularda karar alan zorunlu i¢ organ niteligindedir’. Ancak, miidiirler veya
miidiirler kurulunun aksine, devamli gérev yapan organ statiisiine sahip olmayip, yilda
belirli zamanlarda toplanir ve karar alir®. Limited sirketlerde genel kurul ve miidiirler icin
TTK m.616 ve m.625 uyarinca devredilmez yetkiler taninmasi, iki organ arasinda

hiyerarsik bir iliski bulunmadigini, aksine islevsel bir ayriligin gegerli oldugunu gosterir®.

Limited sirketlerde genel kurulun iki tiirli yetkisi bulunmaktadir. Bunlardan ilki, genel
kurulun sadece kendine 6zgii olan devredilemeyen yetkileridir. Ikincisi ise, miidiir veya
miidiirler kuruluna birakilabilen devredilebilen yetkilerdir °. TTK m.616 uyarinca genel

kurulun devredilmez yetkileri diizenlenmis olup bu yetkilerin miidiir ve midiirler

6 Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (3th edn, Vedat Kitapcilik 2013) 513; Cebi (n 1)
7.

7 Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortaklik ve Kooperatif Hukuku (12th edn, Vedat
Kitapgilik 2010) 1711; Unal Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortaklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakhiginin
Esaslart (2th edn, Vedat Kitapevi 2011) 405; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited (n 5) 91,
Karahan(n 1)795; Ayrica TTK m. 616/1 uyarinca “Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardu” ifadesi
kullanilarak bentler halinde devredilemez yetkileri maddeler halinde siralamistir. Bu kapsamda genel
kurulun devredilemez yetkileri baskaca bir organ tarafindan gergeklestirilemeyecegi icin limited sirket
genel kurulunun zorunlu organ niteligi kanun tarafindan da benimsendigi asikardir.

8 Sener (n 1) 517; Cebi (n 1) 77; Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortaklik Hukuku II (14th
edn, Vedat Kitapgilik 2019) 485; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler Tiirk Ticaret
Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 91.

® Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 845; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler
(n 5) 91; Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortaklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslari (n 7) 404;
Cebi (n 1) 77; Ayrintih bilgi i¢in bkz: Bolim I, 1.3.4 Limited Sirketler Bakimindan Teorilerin
Degerlendirilmesi.

10 Karahan(nl) 795; Sener (n 1) 517; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 95-96;
Bahtiyar (n 1) 433; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku IT (n 8) 486; Pulash, Sirketler Hukuku
Genel Esaslar (n 2) 846-847.



kuruluna birakilmas1 miimkiin degildir'!. ilgili maddenin ilk fikrasinda genel kurulun

devredilmez yetkileri bentler halinde sayilmistir. Bunlar;

- Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi,

- Miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari,

- Topluluk denetgisi ile islem denetcileri de dahil olmak {izere, denetgilerin
atanmalar ve gorevden alinmalari,

- Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet raporunun, onaylanmasi,
kar pay1 hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi,

- Midiirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibrasi,

- Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi,

Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi,

Sirketin feshi,

- Midiiriin, sirketin kendi paylarimi iktisabt konusunda yetkilendirilmesi veya
boyle bir iktisabin onaylanmamasi,

- Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da
miidiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesidir. Ancak yukarida

say1lan genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkiler sinirl sayida degildir®2.

11 Karahan (n 1) 795; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 93; TTK m. 616 gerckcesi
uyarinca “6762 sayuli Kanunun 539 uncu maddesinde oldugu gibi genel kurulunun devredilemez yetkilerini
degisik bir sistem baglaminda diizenlemektedir. Devredilemeyen yetkiler organsal yapiya ve ortak
haklarina aittir. Béylece, organlar arasi islevler ayrimi kanuni diizen niteligini kazanmaktadir. Ciinkii, 625
inci madde de aymi sistem miidiirler i¢in ongoriilmiistiir. Organlar arasi althik tistliik anlayisint reddeden
6762 sayili Kanun ve Tasart genel kurul icin iist organ sifatini kullanmayarak islevier ayrimi ilkesinde Isv.
BK ’ya nazaran daha nettir. Ger¢i Isvigre dgretisinde iist organ sifatinin iglevler ayrimini bertaraf etmedigi
agiklanmir. Ancak nitelendirmenin yorum giicliiklerine yol a¢tigi da gérmezden gelinemeyecek bir olgudur.
Hiikiimde iki sinif yetki yer almigtir. Birinci sinifta kanunen devredilemez nitelikteki yetkiler sayilmistir.
ITkincisinde ise bu niteligi sirket sozlesmesi ile alan yetkiler gosterilmistir. Hiikmiin ikinci fikrasinda yer
alan yetkiler, ancak sirket sozlesmesinde ongoriilmiislerse bu niteligi kazanwrlar. Ikinci simifa giren bir
konunun, sirket sozlesmesinde, genel kurul tarafindan karara baglanacagimin altina alinmig olmast
yeterlidir; yoksa yetkinin devredilemez nitelik tasidiginmin belirtilmesi sart degildir”.

Ayrmntili bilgi i¢in bkz: <https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/gerekceler/turk-ticaret-kanunu-madde-
gerekceleri/1> Erigim Tarihi 21.02.2024.

12 Sener (n 1) 522; Cebi (n 1) 78; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 93; TTK
m.616/1 (j) fikras1 uyarinca “genel kurulun kanun ile yetkilendirildigi konularda karar almasi” seklinde
ifadeye yer verilmis olmasi miidiirlerin yetki alanina girmedigi siirece konu bakimindan smirlama
getirilmediginin gostergesi niteligindedir.



TTK m.616/2 uyarinca ise sirket sdzlesmesinde ongoriildiikleri takdirde genel kurulun

devredilemez yetkileri belirtilmistir'®. Bunlar;

- Sirket s6zlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin arandigi haller ile miidiirlerin
faaliyetlerinin onaylanmasi,

- Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim haklarinin kullamlmasi
hakkinda karar verilmesi,

- Esas sermaye paylari lizerinde rehin hakki kurulmasina iligkin onayin verilmesi,
- Yan edim ytkiimliiliikkleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi,

- Sirket s6zlesmesinin 613 ’iincli maddenin dordiincii fikrasi uyarinca ortakliklarin
onaymi yeterli gérmemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete baglilik
yiikiimii veya rekabet yasagi ile bagdagmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin
onay1 i¢in gereken iznin verilmesi,

- Bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayr sirketten

cikartilmasi, olarak kanunda agikg¢a sayilmistir.

Ilgili hiikkmiin {i¢lincii fikrasinda, tek ortakli limited sirketlerde genel kurulun tiim
yetkilerine girketin tek ortaginin sahip olacagi hilkkme baglanmistir. Ancak tek ortagin,
alacag kararin gecerliligi icin bu kararm yazili olmasi gerektigi sart1 aranmaktadir'.
Genel kurulun devredilebilen yetkileri, devredilemez yetkilerinin aksine kanunun farkli
yerlerinde diizenlenmistir. Ornegin, TTK m. 613/1 uyarinca: “Sirket sozlesmesinde baska
sekilde diizenlenmedigi takdirde, ticari miimessiller ve ticari vekiller ancak genel kurul
karart ile atanabilirler; yetkileri genel kurul tarafindan swmirlandirilabilir.” Bu
kapsamda, sirket s6zlesmesinde diizenleme yapilmasi sartiyla, ticari miimessil veya ticari

vekillerin miidiirler tarafindan atanmasina olanak saglanmustir'®,

13 Bahtiyar (n 1) 434; Sener (n 1) 518; Cebi (n 1) 79; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler
(n5) 94.

14 Sener (n 1) 523; Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 520; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited
Sirketler (n 5) 94.

15 Sener (n 1) 517.



Limited sirketlerde genel kurul, olagan genel kurul ve olaganiistii genel kurul olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Genel kurulun bu iki tiirii arasindaki fark; birinin her yil belirli bir
zamanda zorunlu olarak toplanmasi gerekirken, digerinin sadece sirket igin liizumu
halinde yani gerektirici bir sebep ¢ikmasi durumunda toplanmasidir'®. Limited sirketlerde
genel kurulun toplanmasi bakimindan normal olan, genel kurulun olagan toplantisi
yaparak ortaklar1 bir araya getirmesidir. TTK m.617/1 hiikmiine gore, limited sirketlerde
olagan genel kurul toplantisi, her sene hesap doneminin sona ermesinden sonra ii¢ ay
icinde yapilir. Dolayisiyla hesap donemi takvim yil1 olan limited sirketlerde genel kurulun
olagan toplantis1 yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde, 6zel hesap donemi olan limited sirketlerde ise
hesap doneminin bittigi giinii izleyen ii¢ ay i¢inde yapilirt’. Ug aylik siire bir diizen kuralt
niteliginde oldugu icin bu siireye uyulmadan yapilan genel kurulda alinan kararlar
gecerlidir. Sayet genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi bakimindan bu ii¢ aylik siireye
uyulmazsa, yani genel kurul geg toplantiya ¢agrilir ve bu sebepten dolay1 bir zarar ortaya
¢ikarsa, bu durumda miidiirlerin sorumlulugu giindeme gelebilecektir'®, TTK 617/3’{in
atfi sebebiyle TTK m.409 aynen limited sirketlere de uygulanir. Ayrica, TTK m. 617/1°de
yer alan bu ii¢ aylik stirenin ortaklik s6zlesmesi ile uzatilmasi veya kisaltilmasi miimkiin
degildir'®. S6z konusu bu toplantilarda, TTK m.409 uyarinca: “Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, yoénetim kurulunun yillik raporuna, kdrin
kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmmin oranlarimin belirlenmesine,
yonetim kurulu tiyelerinin ibralart ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gériilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir” seklinde ifade edilerek hangi

konularda karar alinacagi siralanmustir.

16 H. Giizin Ugisik and Aydin Celik, Anonim Ortakliklar Hukuku(Adalet Yaymevi 2013) 218; Poroy,
Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 485; Cebi(n 1) 80-81 ; Pulash, Sirketler Hukuku Genel
Esaslar (n 2) 848.

7 11gili madde hiikmiinde olagan genel kurul toplantilarmin her y1l yapilmasi gerektigi anlasilsa bile faaliyet
donemleri birbirinden bagimsiz olmasi nedeniyle 6nceki yil olagan genel kurul bile sonraki y1l olagan genel
kurul toplantist yapilabilir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Sener (n 1) 530-531; Yargitay 11 HD , 4561/4342,
20.04.2006 tarihli kararinda “...hesap dénemleri bagimsiz olup, onceki yil olagan toplantist yapilmamug
olsa bile, sonraki yilin olagan genel kurul toplantist yapilabilir...” ifade etmistir. (Kazanc1 Ictihat Bilgi
Merkezi) Erisim Tarihi 21.02. 2024.

18 Cebi (n 1) 80 ; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2)848 ; Sener (n 1) 531; Pulash, Sirketler
Hukuku Genel Esaslar (n 2) 848.

19 Sener (n 1) 531.



Limited sirketlerde sirket sozlesmesi geregi, sirket menfaatinin gerektirdigi veya ivedi
sebeplerin ortaya ¢ikt1g1?° hallerde, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmas: da
miimkiindiir’. Bu husus, TTK m.617/1 son ciimlesinde acikca ifade edilmistir. Bu

toplantilarin giindemi ve zamani toplantiya ¢agriy1 yapanlar tarafindan belirlenir?,

Yukarida belirtilenler disinda olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 arasinda fark
bulunmamaktadir®®. Limited sirketler, kural olarak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina pay sahipleri ¢agri tizerine toplanir. Ancak, anonim sirket hiikiimlerine
yapilan atif sebebiyle, limited sirketlerde de ¢agrisiz genel kurul toplantisinin yapilmasi
miimkiin kilmmistir (TTK m.617/3, TTK m.416)?*. lgili hiikiim uyarinca; tiim ortaklar
veya onlarin temsilcileri hazirsa ve kimse itirazda bulunmazsa, limited sirket ortaklarinin
tamaminin katilimiyla, cagr sartlarina uyulmaksizin toplant1 yapilip karar almabilir®.
TTK m.416/2 uyarinca ¢agrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile madde

eklenebilir; aksine esas s6zlesme hiikmii gecersizdir?®,

TTK m.617/1 diizenlemesinde “genel kurul miidiirler tarafindan toplantiya ¢agrilir”
ibaresine yer verilmigsken, TTK m.617/3 diizenlemesinde anonim sirketlerde “foplantrya
cagrt ile azligin ¢agri ve oneri hakkr” na iliskin hiikiimlerin kiyas yolu ile limited
sirketlere de uygulanacagina belirtilmistir. Goriildigii lizere, limited sirket genel kurul

toplantilarinda anonim sirketlere iligkin hiikiimler uygulanacaktir. Ancak anonim

20Bazi hallerin meydana ¢ikmasi durumunda TTK uyarinca olaganiistii genel kurul toplantist yapilmasi
zorunludur. Bu haller; Sirketin organsiz kalmasi (TTK m. 636, f. 2), azinligin talepte bulunmas1 (TTK m.
411), sirketin borca batik olmasi ya da sermaye kaybina ugramasi (TTK m. 376, 633) gibi hallerde
olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmasi zaruridir.

21 Orhan Nuri Cevik, Limited Sirketler Hukuku Ve Uygulamas: (4th edn, Yetkin Yayilar1 2003) 311; Sener
(n 1) 531; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 849; Karahan (n 1) 797; Ayhan, Caglar and
Ozdamar (n 1) 521; Cebi (n 1)81; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 95.

22 poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 485 ; Sener (n 1) 532; Cebi (n 1)81; Seniha Dal,
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'na Gére Limited Sirketler Hukuku El Kitabi( Legal Yayincilik 2013) 36.

23 Cebi (n 1) 81; Sener (n 1) 532; Dal (n 22) 36.

24 Bahtiyar (n 1) 436; Sener (n 1) 556; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 101; Dal
(n 22) 38.

25 Cebi (n 1) 87; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 101.

% Yargitay 11 HD, 4452/9938, 28.05.2014 tarihli kararinda “TTK'min 618/3-c maddesi uyarinca,
sorumluluk davasi acilmast icin bu konuda ortaklar kurulu karart alinmasi, ortaklar kurulunun TTK 617/3.
maddesi atfiyla TTK 416. maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde de biitiin pay sahiplerinin
aralarmdan biri itirazda bulunmadan toplanmast gerekmektedir. Somut olayda, c¢agrisiz ortaklar
kurulunun davact disgindaki diger iki ortakla toplamp karar aldigi anlasilmakla, kanunun emredici
hiikiimlerine aykiri olarak toplandigindan, ortaklar kurulu karari yok hiikmiindedir” seklinde karar
verilmistir. (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.02.2024.



sirketlerden farkli olarak, limited sirket genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi
bulunmayacaktir?’. Bu kapsamda, limited sirketlerde genel kurulu toplantiya ¢agirmaya
yetkili kisiler sunlardir: “miidiirler, ortaklar, azinlik, mahkeme ve tastiye halinde tasfiye

kurulu” %,

Limited sirketlerde giindem, genel kurula ¢agiran tarafindan belirlenmektedir (TTK
m.617/3, TTK m. 413/1). Giindemde olmayan konu, genel kurulda miizakere edilemez
ve karara baglanamaz?®. Kanuni istisnalar saklidir (TTK m.617/3, m.413/2). Giindemde
bulunmayan bir konuda alinan karar gecersizdir®®. Ayrica, Ticaret Bakanlig1 tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulan BTY3! ile anonim sirketlerin olagan genel kurul toplantisi
giindeminde hangi hususlarin bulunacag: belirtilmistir. Bu yonetmeligin TTK m. 617/3
hiikkmiinde yapilan yollama sebebiyle, limited sirketlere de kiyasen uygulanmasi
gerekmektedir®?. lgili yonetmeligin gore, limited sirketlerin olagan genel kurul

toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur (TTK m.617/3; BTY m. 13):

- Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

- Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.
- Denetg¢i raporlarinin okunmasi.

- Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

- Yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi.

- Kérin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylar1i oranlarinin

belirlenmesi.

27 Sami Karahan and Mustafa Ceker, Sirketler Hukuku (Mimoza Yayinlari, 2015)84; Karahan (n 1)797.
28poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 489; Karahan (n 1) 797-798; Bahtiyar (n 1)435 ;
Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 96.

29 Cebi (n 1) 95.

%0 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku II (n 8)494.

31RG. 28.11.2012 tarih ve 28481sayilt
<https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16800&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5>  Erisim
Tarihi 22.02.2024.

32 Cebi (n 1)94; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 102; Yargitay son zamanlarda
kararlarinda s6z konusu yonetmeligin limited sirketler agisindan uygulanmamasi gerektigini belirtmistir.
flgili kararlar i¢in bkz: Yargitay 11. HD, 12766/6592, 14.06.2016 (Legal Bank Elektronik Hukuk Bankas1)
Erisim Tarihi 27.02.2024; Yargitay 11 HD, 3647/1904, 24.02.2020 tarihli vermis oldugu kararda ise
“anonim girket genel kurul toplantilara iliskin olan mezkur yonetmeligin limited sirketler bakimindan
uygulama kabiliyeti bulunmadigr” seklinde aksi yonde bir karar vermistir. (Legal Bank Elektronik Hukuk
Bankas1) Erigim Tarihi 27.02.2024.



- Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

- Faaliyet y1li icinde yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve
yonetim kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

- Gorev siireleri sona ermis olan yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi, sayet esas
sO0zlesmede gorev siireleri belirtilmemigse gorev siirelerinin tespiti.

- Denet¢inin segimi.

- Liizum goriilecek sair hususlar.

TTK m.617/2 uyarinca, genel kurul toplant1 giiniinden en az on bes giin 6nce toplantiya
cagrilir. Sirket s6zlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giine kadar kisaltabilir. Genel kurul
toplant1 cagrisi, sirket sozlesmesinde gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanacak ilanla yapilmahdir. Ayrica, limited sirket
ortaklarina, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilmelidir (TTK m.617/3, TTK m. 414/1)%,

Ilgili maddenin iiciincii fikrasina gore, her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya
olmayan bir kisi araciligryla temsil ettirebilir. Boylece, limited sirket ortag:i genel kurul
toplantisina bizzat katilabilecegi gibi kendisi yerine bir ortag1 veya ortak olmayan iiglincii
bir kisiyi de temsilci olarak gérevlendirebilir. Bu baglamda, genel kurula katilma, limited
sirket ortaklar1 bakimindan bir hak olup, katilma zorunlulugu getirmemektedir®. Aksine
sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme bulunmadigi takdirde genel kurul, sirket

merkezinin bulundugu yerde toplanir (TTK m.409/3)%.

Kural olarak, limited sirketlerde genel kurulu toplantiya davet etmeye gorev ve yetkisi
sirket miidiirlerine, birden fazla miidiiriin olmas1 halinde ise miidiirler kuruluna aittir®.
TTK m. 625/1-g uyarinca, genel kurul toplantisimin hazirlanmasit ve kararlarinin

yiiriitiilmesi, devredilmez ve vazgecilmez bir gorev olarak miidiirlere aittir.

33 Sener (n 1) 548.

34 Cebi (n 1) 89; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 107.

% Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku II (n 8) 491.

36 Sener (n 1) 532; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 489; Cebi(n 1) 82 ; Ayhan,
Caglar and Ozdamar (n 1) 521 ;Bahtiyar (n 1) 435; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler
(n 5) 96.
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Miidiir veya miidiirler kurulu stiresi dolmus olsa dahi, genel kurulu olagan toplantiya
cagirmaya yetkilidir(TTK m.617/3, TTK m.410/1)%. Alinan karar1 uygulama yetkisi,
midirler kurulunun varlhiginda, sirket soézlesmesinde aksi Ongoriilmedigi takdirde,
miidiirler kurulu baskanina aittir(TTK m.624/2). Sayet miidiirler, zaman1 gelmesine
ragmen olagan genel kurulu toplantiya ¢cagirmaz veya gerekli olmast halinde olagan genel
kurulu toplantiya davet etmezse, ortaya c¢ikan =zararlar bakimindan miidiirlerin
sorumlulugu giindeme gelecektir (TTK m. 644, TTK m. 553/1)®. Miidiir ve baskan
miidiire ait olan ¢agr yetkisinin baska bir ii¢iincii kisiye devri miimkiin degildir®. Fakat
bu durum, cagri yetkisine sahip miidiiriin veya baskan miidiiriin {igiincii kisilerin

yardimindan yararlanmasini engellemez.

Midiirler kurulunun devamli sekilde toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
olanak bulunmamasi veya limited sirketin miidiiriiniin olmamast durumlarinda, sirket
ortaklarindan biri mahkemeye basvurup izin alarak sirket genel kurulunu toplantiya
cagirabilir (TTK m.617/3, TTK m.410/2)*. Mahkemenin bu yonde vermis oldugu karar

kesindir®!.

Limited sirketin azlik tarafindan toplantiya ¢agrilmasi da mimkiindiir. Bu durumda,
sirket esas sermayesinin en az onda birini (%10’unu) olusturan ortaklar “gerektirici
sebepleri ve giindemi” yazili olarak belirtmek kosuluyla miidiirden veya miidiirler
kurulundan genel kurulu toplantiya ¢agirmasini yahut genel kurul zaten toplanacak ise
karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler (TTK m.617/3,
TTK m.411/1). Bu ¢agn talebinin noter araciligiyla yapilmas: (TTK m.617/3, TTK
m.411/3) ve giindemin/geciktirici  sebeplerin  bildirilmesi  gereklidir*?. Sirket

sO0zlesmesiyle azliga taninan bu hakkin daha az sayida paya sahip olan ortaklara taninmasi

8" Yargitay 11 HD, 4343/6376, 21.11.2017 tarihli kararinda “.... TTK'nin 410/1 m. uyarinca gérev siiresi
dolmus olsa bile yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegi, tescil ve ilaninin da dis iligkide
tictincii kisilerin sirketle yapacaklart islemlerde énemli olup, i¢ iliskide anilan kararin gegersiz olmasi
sonucunu dogurmayacag:,.” ifade etmistir. (Kazanc Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 1.03.2024.

38 Sener (n 1) 533; Cebi (n 1) 82.

%9 Sener (n 1) 533.

40 Cebi (n 1) 84.

48ener (n 1) 535; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 96; Yargitay 11 HD,
12405/19708, 15.12.2014 (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 1.03. 2024.

42 Cebi (n 1) 83.
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https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6102.htm#410

da miimkiindiir®.ilk olarak, azinlik tarafindan limited sirket miidiiriine basvuru zorunlu
olup, yapilan bu ¢agri talebi, miidiir veya miidiirler kurulu tarafindan kabul edildigi
takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes giin icinde yapilacak sekilde toplantiya cagrilir
(TTK, m. 617/3, TTK m. 411/4)*. Azlik tarafindan yapilan bagvuruya miidiirler en gec
yedi i giinii icinde cevap vermek zorundadir. Azinligin talebi reddedildigi veya yedi is
giinli igerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, azinlik ¢agri istemi ile sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurulur®. Gériildigii gibi,
midirler azinlik istemini kabul etmez veya yedi ig glinll igerisinde cevap vermezse,
azinlik genel kurulu toplantiya gagiramaz ancak mahkemeye basvurabilir®®. Yapilan
basvuru lizerine mahkeme azinligin talebini evrak iizerinden degerlendirir; ancak gerek
goriirse durugma yapilmasini da isteyebilir. Mahkemenin inceleme sonrasinda vermis
oldugu karar kesindir’’. Mahkemeye basvuran ortaklar ile sirket yonetimine basvuran
azinlik ortaklarin ayni kisiler olmasi gerekmektedir; aksi takdirde, mahkemenin bu

konuda bir karar vermesi miimkiin degildir®,

Son olarak, limited sirketlerde tasfiye halinin varligi halinde, tasfiye memuru kendi
gorevleri ile ilgili konular i¢in genel kurulu toplantiya ¢agirabilir (TTK m. 617/3, TTK
m. 410/1). Ancak, tasfiye memurlar tarafindan yapilacak ¢agrinin tasfiye memurlarinin

gorev alanlar1 dahilinde olan bir konu olmasr sarttir®,

43 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklvk Hukuku 11 (n8) 490; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited
Sirketler (n 5) 97; Sener (n 1) 537.

4 Sener (n 1) 537; Cebi (n 1) 83.

45 Sener (n 1) 542.

46 Karahan (n 1) 798; Yargitay 11 HD, 6390/2974, 16.03.2016 (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi
1.03.2024.

47 Cebi (n 1) 83.

48 Sener (n 1) 542-543; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 98.

49 Ayrmtili bkz: TTK m. 410 Gerekgesi. <https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/gerekceler/turk-ticaret-
kanunu-madde-gerekceleri/1> Erigim Tarihi 04.03.2024 ; Cebi (n 1) 85; Poroy, Tekinalp and Camoglu,
Ortakitk Hukuku IT (n 8) 491.
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2.2 Miidiirler ve Yetkileri

2.2.1 Genel olarak

Kanun koyucu tarafindan limited sirketlerde yonetim ve temsil organi olarak
midir/miidiirler diizenlenmistir (TTK m.623 vd). Birden fazla miidiiriin olmasi
ihtimalinde, miidiirler kurulunun varligindan s6z edilir. Limited sirketlerde mudiir, genel
kurul gibi zorunlu organ olmasinin yaninda anonim sirketlerdeki yonetim kurulunun

limited sirketlerdeki karsiligidir™®.

TTK m.623 hiikmii uyarinca, sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir.
Bu ¢ergevede, sirketin sozlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tastyan bir veya
birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da iiciincii kisilere verilebilir®l. En azindan bir
ortagn, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir®?. Ayrica, ilgili
hiikmiin devaminda sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu
gorevi tiizel kisi adina yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler denilerek tiizel kisilerin
de miidiir olabilmesine imkan saglanmistir>®. Miidiirler, kanunla veya sirket sozlesmesi
ile genel kurula birakilmamig bulunan yonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve

bu kararlan yiiriitmeye yetkilidirler (TTK m.623/3).

TTK ile limited sirketin yonetimine iliskin baz1 yeni degisikliKler getirilmistir. Bunlardan
ilki; 6zden organ ilkesinin terk edilmesidir®®. Ozden organ ilkesi, aksi sdzlesme veya
genel kurul tarafindan kararlastirilmadig siirece ortaklarin, miidiir sifatiyla yonetim ve
temsile yetkili ve mecbur olmalarimi 6ngoérmektedir. TTK m.623 uyarinca “Sirketin

yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin sozlesmesi ile yonetimi ve

5 Daglar Eksi, Limited Sirketlerde Yonetim Organi: Miidiir (Yetkin Yaymlari 2019)41; Ayhan, Caglar and
Ozdamar (n 1) 526; Y1ldiz, ‘Limited Ortakliklarda Miidiirlerin Sorumlulugu (n 5) 62 ;Poroy, Tekinalp and
Camoglu, Ortaklik Hukuku I (n 8) 514.

51 Ismail Ozgiin Karaahmetoglu, 6102 Sayili Kanun’'a Gére Limited Sirketin Temsili (Seckin Yaynevi
2014) 29.

52 ETTK déneminde sirketin ydnetim ve temsilinin tamamen iigiincii bir kisiye birakilabilme imkan1 séz
konusuydu.

53 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku II (n 8) 514.

% ETTK da yer alan “6zden organ” ilkesi yerine “secilmis organ” ilkesinin benimsenmesidir. Ayrintil bilgi
igin bkz: Cebi (n1) 127; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku IT (n 8)514; Eksi (n 50) 41; Yildiz,
‘Limited Ortakliklarda Miidiirlerin Sorumlulugu (n 5) 247 ; Altas, Tirk Ticaret Hukukuna Gére Limited
Sirketler (n 5) 137.
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temsili, miidiir sifatim tastyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da
tictincii kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil
yetkisinin bulunmasi gerekir.” ifade edilerek yonetim ve temsilin bir hak olarak devam
edecegi, ancak yiikiimliiliik olmadig1 belirtilmis olup &zden organ ilkesi terk edilmistir®®.
Boylece, limited sirketin anonim sirkete yaklastirildig1 sdylenebilir®. Getirilen bir diger
yenilik ise midiirler kuruluna aittir. TTK m. 624 uyarinca, sirkette birden fazla midiiriin
olmasi halinde, bunlardan biri, sirketin ortag1 olup olmadigina bakilmaksizin genel kurul
tarafindan mudiirler kurulu bagkani olarak atanir. Ayrica miidiirler kurulu kararlarini
cogunlukla alir ve oylamada esitlik halinde miidiirler kurulu bagkaninin oyu {istiin say1ilir.
TTK m.625’te, limited sirkette yOnetim organinin devredilmez ve vazgecilmez
gorevlerinin sinirh sayida oldugu ve TTK m.627 uyarinca miidiirlerin ortaklara “esit
islem” ilkesini uygulamalar1 gerektigine dair yapilan diizenlemede TTK ile sirketin

yonetim ve temsiline dair yapilan diger yeniliklere &rnektir®.

2.2.2 Limited sirketler ile miidiirler arasindaki iliskinin hukuki niteligi

Tiirk hukukunda, limited sirketler ile yiirtitme organi niteligindeki miidiir veya midiirler
kurulu arasindaki iliskinin s6zlesme iliskisi olduguna dair goriis birligi bulunmaktadir®8.
S6z konusu sozlesme iliskisinin hukuki niteligi konusunda TTK’da ag¢ik bir hiikiim
bulunmamakla beraber doktrinde ise farkli goriisler bulunmaktadir. Bu sézlesmesel
iliskinin hukuki niteliginin tespiti, mudiir ve limited sirket arasinda cikabilecek
uyusmazliklara uygulanacak hiikiimlerinin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir®®.
Doktrinde taraflar arasindaki iligkinin sézlesmesel boyutunun hukuki niteligi konusunda

ileri siirtilen goriisleri bu baslik altinda teker teker incelemeye ¢alisacagiz.

55 Bahtiyar (n 1) 443: Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku IT (n 8) 514; Altas, Tiirk Ticaret
Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 138.

56 Mustafa Ismail Kaya, ‘Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi’ (2014)22(1) Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 61,61.

57 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 853; Eksi (n 50) 30.

%8 Sener (n 1) 652; Eksi (n 50) 127; Fatih Bilgili and Erhan Demirkap1, Sirketler Hukuku (9th edn, Dora
Yayincilik 2013) 677; Nazli Kegeci, ¢ Limited Sirketlerde Miidiirler’(Postgraduate Thesis, Bahgesehir
Universitesi 2017) 15.

% Birgiil Sopaci Oztuna, Limited Sirketlerde Miidiir (Seckin Yaymevi 2022)29.
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2.2.2.1 Vekalet sozlesmesi goriisii

Vekalet sozlesmesi, TBK m.502/1 uyarinca vekilin vekalet verenin bir isini gérmeyi veya
islemini yapmay iistlendigi sézlesme olarak tanimlanmistir. Ogretide bir yazar, vekalet
sozlesmesini; “vekalet, dyle bir akittir ki vekile miivekkilin menfaatine ve iradesine
uygun bir sonuca yonelen bir is gormeyi bir zaman kaydina tabi olmaksizin ve nispeten
bagimsiz olarak yapma borcunu, sonucun elde edilememesi rizikosu ona ait olmamak

lizere yiikler” seklinde tanimlamistir®.

Doktrinde ve dgretide hakim olan goriise®® gore miidiirler ve limited sirketler arasinda
vekalet sozlesmesi® iliskisi bulunmaktadir. Hukuki dayanak olarak da TTK m.126, TBK

m.630 ve TBK m.502’deki diizenlemeler ileri siiriilmektedir®®.

TTK m.126 hiikmiine goére “Her sirket tiiriine 6zgii hiikiimler sakli kalmak sartiyla, Tiirk
Medeni Kanunu'nun tiizel kisilere iliskin genel hiikiimleri ile bu Kisimda hiikiim
bulunmayan hususlarda Tiirk Bor¢lar Kanunu 'nun adi sirkete dair hiikiimleri her sirket
tiirtintin niteligine uygun oldugu oranda, ticaret sirketleri hakkinda da uygulanir.” Bu
hiikiim uyarinca, adi sirketlere iligkin hiikiimler uygun diistiigii 61¢iide limited sirketlere
uygulanabilecektir®*. Vekalet goriisiinii savunanlarin en 6nemli gerekcesi ise TBK m. 630
hitkmiidiir®. ilgili hiikmiin ilk fikrasinda y&netici ortaklar ile diger ortaklar arasindaki
iligki, vekalet s6zlesmesi hiikiimlerine tabi kilinmistir. Yine bu goriisii savunanlarin son
dayanagi ise TBK m.502 hiikmiidiir. Buna gore, kanunda diizenlenmemis is gorme
sOzlesmelerine uygun diistiigii oranda vekalet sozlesmesine iligkin hiikiimler

uygulanabilir.

80 Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler) (3th edn, Beta Yaymlar1 2004) 362.

61 Cebi (n 1) 127; Sener (n1) 652-653; Ersin Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (Vedat
Kitapeilik 2020) 171.

2 YHGK, 10-339/311, 28.03.1986; YHGK, 9-328/370, 07.07.2010; Yargitay 11 HD., 5284/3551,
23.09.2020 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 4.03.2024.

83 Sopaci Oztuna (n59) 31.

64 Ali Haydar Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum
(Giincel Yaynevi 2008) 39; Sener (n 1) 652.

85 Sopact Oztuna (n 59) 31.

8 Sener (n 1) 652.
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2.2.2.2 Hizmet sozlesmesi goriisii

Limited sirket ve miidiirler arasindaki s6zlesmenin hukuki niteligi hakkindan ileri siiriilen
bir diger goriis ise hizmet sdzlesmesi goriisiidiir®’. Hizmet sdzlesmesi, TBK m.393
uyarinca, “Hizmet sozlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan
siireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gére iicret odemeyi
iistlendigi sozlesmedir. Is¢inin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde

)

verine getirmeyi tistlendigi sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir.”  seklinde
tanimlanmaktadir. Bu goriise gore, miidiirler tarafindan gerceklestirilecek isler belirli ve
siirekli nitelik tasimaktadir. Bu nedenle, aradaki iligkinin hizmet akdi olarak

nitelendirilmesi gerekmekte olup, dayanagi ise TBK m.393/1 hiikmiidiir®.

Bilindigi lizere hizmet sdzlesmesi; her iki tarafa borg yiikleyen, iscinin kisiligine bagl
olan, siirekli borg iliskisi doguran ve en Onemlisi yapisinda bagimlilik unsurunu
bulunduran bir sézlesmedir®.Doktrin uyarinca, bu goriis miidiirlerin iicret alma
zorunlulugunun bulunmamast ve bagimlilik unsurunun limited sirket ve miidiirler

arasinda giiclii olmamas1 sebebiyle elestirilmektedir’®.

Yargitay ise bu konu hakkinda celiskili kararlar vermekte olup bazi kararlarinda’™
miidiirler ile sirket arasindaki iligkinin hizmet s6zlesmesi niteliginde oldugunu
belirtirken, diger kararlarinda ise tam aksi goriisii savunmaktadir. Yargitay 9. Hukuk

Dairesi 2019 yilinda vermis oldugu bir kararinda’?; limited sirkette ortak olan miidiirlerin

67 Necla Akdag Giiney, Anonim Sirket Yonetim Kurulu (2th edn, Vedat Kitapgilik 2016) 282; Yildirim, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 33-36; Tekinalp, Yeni
Anonim ve Limited Ortaklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslari (n 7) 155; Alman hukukunda s6z
konusu bu iliski hizmet iliskisi olarak kabul edilir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Cebi (n 1) 127; Akdag Giiney
(n67) 176.

68 Akdag Giiney (n 67) 176; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin
Hukuki Durum (n 64) 33.

89 Kegeci (n58) 17.

70 fsmail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik and Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1., Temel
Kavram Ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu (Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii 2013) 455 ;
Eksi (n 50) 50.

! Yargitay 9 HD, 6955/9161, 12.04. 2016; Yargitay 9 HD ,15040/13860, 17.09.2001; YHGK, 9-19/457,
05.05.1982 (Kazanci Igtihat Bankas1) Erisim Tarihi 4.03.2024.

2 Yargitay 9 HD, 3752/5833, 25.02.2014; Bu goriisii destekleyen diger Kararlar, Yargitay 9 HD,
29926/3208, 11.02.2019; Yargitay 9 HD,4127/12600, 29.05.2019(Kazanci igtihat Bankasi) Erisim Tarihi
7.03.2024.
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yonetim hakki, emir ve talimat yetkisinin bulundugunu, is¢iye 6zgii sahsi bagimlilik
unsurunun ortak olan miidiirlerde bulunma imkaninin olmadigini ve sirketi dogrudan
dogruya isveren konumunda temsil ettigini ifade ederek, limited sirket miidiirii ile sirket

arasindaki iligkinin hizmet s6zlesmesi iliskisi olmadigina hitkkmetmistir.

Taraflar arasinda 6zel bir diizenleme yapilmadigi takdirde , Tiirk hukukunda kural olarak
limited sirketler ve miidiirler arasindaki iligski vekalet iligkisi olmasina karsin, taraflarca

hizmet sdzlesmesi olarak diizenlenmesi de miimkiindiir’3,

2.2.2.3 Sui generis (Kendine 6zgii) sozlesme goriisii

Isvicre doktrininde savunulan bu goriise gore; limited sirketler ve miidiirler arasindaki
iligki, yapisinda vekalet ve hizmet sozlesmesine ait unsurlar1 barindirmasi sebebiyle sui
generis (kendine 6zgii) isimsiz s6zlesmesi niteliginde oldugu, sadece vekalet veya hizmet
sozlesmesi olarak nitelendirilmesinin miimkiin olmadigim ileri siirmektedir’.
Halihazirda bu s6zlesmenin karma nitelikli olmas1 sebebiyle, taraflar arasindaki iliskide
oncelikle kanun ve sirket s6zlesmesi hiikiimleri, sonrasinda da taraflarin aralarinda

imzaladi81 s6zlesmenin hiikiimlerine dayanilmasi gerektigi savunulmaktadir’,

2.2.2.4 Degerlendirme

Limited sirket ile miidiir arasindaki iliski, yukarida acikladigimiz iizere, vekalet iliskisi
olarak nitelendirilebilecegi gibi hizmet sézlesmesi niteliginde de olabilir. Burada asil
onemli olan kriter bagimlilik unsurudur. Benim de katildigim goriis uyarinca; miidiir ve
miidiirler kurulu ile sirket arasindaki iliski vekalet sozlesmesi niteliginde
degerlendirilmelidir. Soyle ki; hizmet s6zlesmesi geregi isc¢i ile isveren arasinda
bagimlilik unsurunun gii¢lii olmasi gerekir. Yani is¢inin, igverenin emir ve talimatlar
dogrultusunda ilerlemesi beklenir. Ancak TTK m. 625’te miidiirlerin devredilmez ve
vazgecilmez gorevleri diizenlenmistir. Bu sebepten, ilgili diizenleme hizmet

sozlesmesinde yer alan bagimlilik unsuru ile c¢elismektedir. Ayrica genel kurul ile

’ Sener (n 1) 653; Cebi (n 1) 127.
4 Sopaci1 Oztuna (n 59) 35; Akdag Giiney (n 67) 178.
> Akdag Giiney (n 67) 178.
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midiirler arasinda bir bagimlilik iliskisinin kabulii, genel kurulu otomatik olarak
miidiirlin iist organ1 konumuna getirebilir. Ancak daha 6nceden bahsedildigi lizere genel
kurul ve miidiirler, limited sirketin iki zorunlu organidir. Genel kurul sirketin karar organi
iken; miidiirler ise sirketin yonetim ve temsil orgamdir. Iki organ arasinda herhangi bir

hiyerarsinin olmamasi, organlar arasindaki islevler ayriligindan kaynaklanmaktadir’®.

2.3 Miidiirler ve Genel Kurul Arasindaki Iliski

Kanunen o6ngoriilen iki zorunlu organ arasindaki iliskinin niteligi konusunda 6gretide
cesitli gorisler bulunmakta olup farkli teoriler ileri stiriilmistiir. Bu teoriler kapsaminda;
organlarin yetki alanlarinin belirlenmesi, yetkilerin devredilebilir olup olmamasi ve
organlarin birbirlerinin gorev ve yetki alanina hangi 6l¢lide miidahale edebileceklerinin
belirlenmesi gibi bir¢ok konuda aciklamalara yer verildigi i¢in énem arz etmektedir’’.
Caligmamiz kapsaminda bu teorileri; liderlik teorisi, istiinliik teorisi ve esitlik teorisi

olmak iizere ii¢ baslik altinda inceleyecegiz.

2.3.1 Liderlik teorisi

Liderlik teorisi, yonetim organinin genel kurul karsisinda bir {istlinliige sahip oldugu
esasina dayanarak, yonetim organinin ortaklik kapsaminda biitiin yetkilere sahip
oldugunu ifade eder’®. Bu teoriye gore, genel kurulun gérevi sirketin yonetimi igin {istiin
bir kisi tayin etmesidir. Segilen bu kisi, sirketin menfaatini g6z 6niinde bulundurarak tam
bagimsiz olarak yonetmelidir’. Liderlik teorisi, daha giiglii yonetim talebinin bir tiirevi

olarak karsimiza ¢tkmaktadir®.

Ikinci Diinya Savas1 dncesinde Nasyonal Sosyalist donemin Almanya’sinda ortaya ¢ikan

liderlik teorisi, Isvicre hukukunda ise hi¢bir zaman 6n planda olmamistir. Bunun en

76 Bu konu hakkinda aciklamalar icin bkz: Béliim I, 1.3.4 Limited Sirketler Bakimindan Teorilerin
Degerlendirilmesi.

" Mustafa Aksoyak, Limited Ortakliklarda Miidiir Kararlarimin Genel Kurul Onayina Sunulmast (Yetkin
Yaymlar1 2023) 30.

78 Esra Kasak, ‘Anonim Sirketlerde Genel Kurul fle Yonetim Kurulu Arasindaki Yetki Dagilimma iliskin
Temel Esaslar’ (Doctoral Thesis, Gazi Universitesi 2018) 52; Aksoyak (n 77)32; Eksi (n 50) 64.

9 Kasak (n 78) 52.

8 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 395.
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onemli sebebi ise; Isvigre Borglar Kanunu uyarinca genel kurulun ortakligin en {ist organi
oldugunu ifade eden kanun maddesinin bulunmasidir (OR m. 698/1). Bu kapsamda,

liderlik teorisi yaklasimi Kanun koyucunun bu tercihi ile uyumlu olmamaktadir®®.

2.3.2 Ustiinliik teorisi

Organlar arasindaki iliskiyi agiklamaya yarayan bir diger goriis ise, genel kurulun
yonetim organi karsisinda {istiin oldugunu savunan stiinliik teorisidir. Bu teori, kendi

icerisinde mutlak iistiinliik teorisi ve sinirl listlinliik teorisi olmak iizere ikiye ayrilir.

Mutlak iistlinliik teorisine gore, genel kurul ortaklikla ilgili biitiin kararlar1 almaya yetkili
olup, yénetime baglayici talimatlar verebilen tek yetkilidir®2. Bu teori kapsaminda, genel
kurul yonetim organini segmeye ve azletmeye her zaman yetkili olmasinin yani sira, kar
dagilimi, sirketin feshi ve sirket sermayesinin artirilmasi/azaltilmasi gibi ortaklik i¢in
onemli olan birgok konu hakkinda karar verebilmesi, genel kurulun iist organ statiisiine

sahip oldugunun gostergesidir®.

Bu teoriye gore, genel kurul iist organ olmasi sebebiyle herhangi bir kararin alinmasinda
yahut esas sozlesmede veya sirket sozlesmesinde herhangi bir diizenleme yapilmasina
gerek kalmaksizin, genel kurul ydnetim organi alanina miidahale edebilir®*. Mutlak
iistlinliik teorisini savunan yazarlar, s6z konusu teorinin en biiyiilk dayanaginin OR m.
698/1 oldugunu ifade ederler. OR m. 698/1 hiikmii uyarinca genel kurul, sirketin en {ist
orgamdir®®. Ancak bu diizenlemeye ragmen s6z konusu teori zamanla Isvigre hukukunda

onemini kaybetmistir®.

81 Aksoyak (n 77) 33; Kasak (n 78) 53.

82 Eksi (n 50) 63-64; Aksoyak (n 77) 33; Kasak (n 78) 54.

8 Omer Korkut, Anonim Sirketlerde Genel Kurul Kararlarimin Butlam (Karahan Kitapevi 2012) 11.

8 Aksoyak (n 77) 34; Kasak (n 78) 54.

8 Aksoyak (n 77) 34.

8 Tiirk hukukunda da Isvigre hukukunun aksine genel kurulun sirketin en iist organ1 olduguna dair herhangi
bir diizenlemeye yer verilmemistir. ETTK doneminden beri genel kurulun iist organ niteligine sahip olup
olmadigi tartisilmis olup genel kurul ve yonetim kurulu arasindaki miidahale yetki hakkinda farkli goriisler
ileri siiriilmistiir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Aksoyak (n 77) 35 dp 44 and 45.
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Sinirl Gstlinliik teorisine gore, genel kurulun sirketin en {ist organi olmasina ragmen,
mutlak Gistiinliik teorisinden farkli olarak, genel kurul ancak istisnai olarak belirli sartlarin
varlig1 halinde yonetimle ilgili konularda karar alabilir¥’. Ancak bu miidahalenin hangi
sartlar altinda yapilacag1 konusunda 6gretide goriis birligi bulunmamaktadir. Ozellikle,
pay sahiplerinin menfaatlerini dnemli 6l¢iide etkileyen veya ortaklik i¢in olaganiistii bir
kararin alinmasi ihtimalinde genel kurulun yonetime miidahale yetkisinin bulunmasi
gerektigi kabul edilir®®. Bu baglamda, somut olayin 6zellikleri dikkate aliarak, kararin
olaganiistii bir karar olup olmadig1 veya pay sahiplerinin haklarini etkileyip etkilemedigi

degerlendirilmelidir.

2.3.3 Islevler ayrihgy/ Esitlik teorisi

Her organin, kanun veya sirket sdzlesmesi araciligi ile sadece kendisine taninan yetki
alanini1 bulundugu ve bu alan igerisinde bagimsiz bir sekilde karar alabilecegini savunan
teori esitlik teorisidir. Islevler ayrihigi ilkesi uyarinca organlar arasinda altlik-iistliik
iliskisi yerine yetki ayrimi bulunmaktadir®. Bu teoriyi savunan yazarlara gére, genel
kurul gerekli uzmanlik bilgi ve tecriibesine sahip olmadigi igin ortakligin yonetimine dair
karar almasi, profesyonel yonetim kapsaminda degerlendirildiginde dogru degildir.
Ayrica miidiirler tarafinda yonetim yetkisinin yerine getirilmesi, sorumluluk diizeni
bakiminda da 6nem arz eder. Soyle ki, genel kurul sorumluluk hiikiimlerine tabi degildir.
Bu nedenle, yonetim organi kararlari bizzat almali ve bu kararlardan dogacak

sorumlulugu da kendisi iistlenmelidir®.

Islevler ayrilig: ilkesine gére, iistiinliik teorisini savunan yazarlarin dayanagi olan OR m.
698/1 hiikmii genel kurulun hiyerarsik olarak iist organ oldugunu ifade etmez. Burada asil
anlatilmak istenilen, genel kurulun kendi yetki alani igerisine giren sinirli konularla ilgili

91

sekli olarak en {iist organ niteliginde oldugudur®. 1991 yilinda Isvigre Borglar

Kanunu’nda yapilan degisiklik ile beraber OR m. 698 hiikmii degismemis olup Kanun’a

87 Aksoyak (n 77) 36; Kasak (n 78) 57.
8 Kasak (n 78) 58.

89 Aksoyak (n 77) 38-39; Cebi (n 1) 64.
% Aksoyak (n 77) 39.

%1 Kagak (n 78) 60-61.
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716a maddesi eklenmistir. Bu diizenleme ile yonetim kurulunun devredilemez ve

vazgecilmez gorev ve yetKileri agiklayici bir sekilde belirtilmistir®.

2.3.4 Limited sirketler bakimindan teorilerin degerlendirilmesi

TTK diizenlemesinde kanun koyucu, limited sirketlerde miidiirler ve genel kurul arasinda
iliskinin esitlik ilkesi oldugu kabul etmistir®. Soyle ki; TTK uyarinca her iki organin yetki
alanlar1 ayr1 ayn diizenlenmis olup her iki organin da devredilmez ve vazgecilmez yetki
alan1 belirlenmistir (TTK m.616, TTK m.625). Ayrica, anonim sirketlerde TTK m.374
hiikmiine paralel olarak, limited sirketlerde TTK m.623/3 hiikmii ile beraber miidiirlerin
kanun veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmayan yonetime dair tiim konularda
karar alabilmesine imkan saglanarak islevsel ayrilik ilkesi vurgulanmigtir. Bu kapsamda,
organlardan birinin digerine emir ve talimat vermesi kanuni istisnalar disinda miimkiin

goziikmemektedir®,

Burada asil incelenmesi gereken husus, TTK m.625/2 hiikmiidiir. Ilgili hiikiim uyarinca,
sirket sozlesmesiyle miidiir veya miidiirlerin aldiklar1 belirli kararlar veya miinferit
sorunlar genel kurulun onayina tabi tutulabilir. Kanun koyucunun bir yandan her iki
organin devredilmez ve vazgecilmez gorev ve yetkilerini belirtmigsken diger yandan
midirlerin gorev ve yetkilerine genel kurul karariyla miidahale imkani saglamis olmasi,
yukarida bahsetmis oldugumuz teoriler kapsaminda tekrardan degerlendirilmelidir.

Onemle belirtmek gerekir ki, bu imkanin saglanmis olmasi, limited sirketlerin ortaklarin

92 Aksoyak (n 77) 40.

9 Sener (n 1) 663; Cebi (n 1)64; TTK m.616 gerekcesi uyarinca “Tasart, 6762 sayili Kanunun 539 uncu
maddesinde oldugu gibi genel kurulunun devredilemez yetkilerini degisik bir sistem baglaminda
diizenlemektedir. Devredilemeyen yetkiler organsal yapiya ve ortak haklarma aittir. Boylece, organlar
arasi islevler ayrimi kanuni diizen niteligini kazanmaktadir. Ciinkii, 625 inci madde de ayni sistem miidiirler
icin ongdriilmiistiir. Organlar arast althk iistliik anlayisin reddeden 6762 sayili Kanun ve Tasart genel
kurul i¢in iist organ sifatint kullanmayarak islevler ayrimi ilkesinde Isv. BK 'va nazaran daha nettir. Ger¢i
Isvigre dgretisinde iist organ sifatimin islevler ayrimini bertaraf etmedigi agiklanir. Ancak nitelendirmenin
yorum giicliiklerine yol actigi da gérmezden gelinemeyecek bir olgudur. Hiikiimde iki sunif yetki yer
almistir. Birinci sinifta kanunen devredilemez nitelikteki yetkiler sayilmistir. Ikincisinde ise bu niteligi sirket
sozlesmesi ile alan yetkiler gosterilmistir. Hiikmiin ikinci fikrasinda yer alan yetkiler, ancak sirket
sozlesmesinde éngoriilmiislerse bu niteligi kazanirlar. Ikinci sinifa giren bir konunun, sirket sozlesmesinde,
genel kurul tarafindan karara baglanacaguin hiikiim altina alinmis olmasi yeterlidir; yoksa yetkinin
devredilemez nitelik tasidiginin belirtilmesi sart degildir.” ifade edilerek esitlik ilkesinin benimsendigi
belirtilmistir<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.
pdf > Erisim Tarihi 08.05.2024.

% Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortaklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslar: (n 7)514.
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sahsina bagl bir yapiya sahip oldugunun gostergesidir®. Daha dnce de belirttigimiz iizere
islevler ayrilig1 ilkesi kapsaminda her iki organ esit konumda ve kendi yetki alaninda
karar vermeye yetkilidir. Kanunun koyucu TTK m.625/2 hiikmii ile bu teoriye bir istisna
getirmistir. Soyle ki; miidiirlerin yetki alanina giren bir konuda alinmis olan bir kararin
genel kurul onayina sunulmasi, islevler ayriligi ilkesinin esnetilmesi anlamina
gelmektedir®. Bubakimdan ilgili kanun maddesi ayrintil1 bir sekilde incelenmesi yerinde

olacaktir.

Kanun koyucu, TTK m.625/2 hiikkmii ile sirket s6zlesmesiyle miidiirlerin aldiklar1 “belirli
kararlarin” genel kurulun onaymna sunulmasi zorunlulugu diizenlenmistir®’. Burada,
zorunlu genel kurul karar ile birlikte mudiirler genel kuruldan destek almakta olup genel
kurul ise sirket yonetimine dair goriis bildirebilme imkanina sahiptir®, flgili hiikiimde
“belirli kararlar” ifadesine yer verilmesinden dolayi, sirket sdzlesmesinde hangi
kararlarin bu kapsamda sayilacagi tam, acik ve somut bir sekilde belirtilmelidir®®. Burada,
kanun agik¢a genel kurulun karar almasindan s6z etmeyip, miidiirlerin kendileri
tarafindan alinan kararlar1 genel kurula sunacaklarini ifade etmektedir. Diger yandan,
miidiirlerin devredilmez ve vazgegilmez gorev ve yetkilerine iliskin aldig1 kararlari, genel
kurulun onayina sunulmasinin miimkiin olup olmadig: iizerinde durulmalidir. Sener’e
gore’®, bu kararlarm genel kurulun onayina tabi kilinmasi miimkiin degildir. AKsinin
kabulii, genel kurulun yonetim islerine miidahalesi anlamina gelecektir. Ancak
miidiirlerin bu nitelikte olmayan kararlari, genel kurul onayina tabi tutabilir. Midiirlerin
belirli kararlarinin genel kurulunun onayina tabi tutulmasi bakimindan gerekli olan

yetersayisi sirket sozlesmesinde belirlenebilir. Eger sirket sozlesmesinde bu konuda bir

% Sener (n 1) 664; Esra Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sézlesmesi (Yetkin Yaymlar: 2022)442.
% Aksoyak (n 77) 76; Sener (n 1) 663.

7 Doktrinde TTK m.625/2 hiikmiiniin gevirisi sirasinda yapilan hata sebebiyle hem belirli kararlarin ve
hem de miinferit sorunlar1 genel kurulun onayna tabi olacag: seklinde kanunda yer aldigini ancak bunun
OR m.811” e uygun bir sekilde yorumlanmasi gerektigi savulmaktadir. Sener(nl) 664.

% Aksoyak (n 77) 81.

9 Sener (n 1) 665; Aksoyak (n 77) 81.

100 Sener (n 1) 665; Aym yonde goriis bkz: Hanife Dogrusdz Kosut, Limited Sirket Sézlesmesinde Yer Alan
“Belirli Miidiirler Kurulu Kararlarmmin veya Miinferit Sorunlarim Genel Kurul Onayina Sunulmasi
Zorunlulugu Getiren” Hiikiimlerin Degerlendirilmesi(E-Kitap) (Aristo Yaymevi 2021) 17; Aksi yonde
goriiste i¢in bkz: Aksoyak (n 77) 87-90; TTK m.625/2 kapsaminda genel kurulun onay1 , midiirlerin
devredilmez ve vazgecilmez nitelikteki yetkileri kapsamindaki kararlar i¢in de 6ngoriilebilir. Syle ki; ilgili
diizenleme miidiirlerin yetkilerini genel kurula devretmemektedir. Burada asil {izerinde durulmasi gereken
husus, mudiirlerin devredilmez nitelikte olan birgok yetkisinin yapisi geregi genel kurul onayina uygun
olmamasidir. Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sézlesmesi (n 95) 450.
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kural yoksa, TTK m.620 uyarinca olagan yetersayisinin kabulii gereklidir’®. Onaya
sunulan kararin genel kurul tarafindan degistirilip degistirilemeyecegini ¢alismamizin

ilerleyen boliimlerinde ayritil bir sekilde ele alacagiz%?.

TTK m.625/2 hiikkmii uyarinca, sirket sozlesmesinde Ongoriilmiis olma sartiyla,
miidiirlerin miinferit sorunlari genel kurul onayina sunabilir. Ihtiyari genel kurul,
miidiirlerin kendi iradesi ile miinferit sorunlara iliskin bir karari, sirket s6zlesmesinde
buna iliskin bir onay sarti aranmaksizin genel kurula sunmasi olarak tanimlamr!®,
Burada, midiirler s6z konusu karari genel kurula sunup sunmamak konusunda serbesttir.
Zorunlu genel kurul onayinda oldugu gibi ihtiyari genel kurul oylamasi sonucunda alinan
karar, miidiirler i¢in baglayicidir'®. Thtiyar1 genel kurul, danisma oylamasi ile benzerlik
gosterir. Ancak danigsma oylamasinda miidiirler, belirli bir sorunu genel kurulunun fikrini
ogrenmek i¢in, danigma oylamasi araciligi ile genel kurula sunar ve baglayici nitelikte

degildir'®®.

3.Miidiirlerin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler

3.1 Gerg¢ek veya Tiizel Kisi Olmak

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), limited sirketlerde miidiirlerin sahip olmasi gereken
Ozellikler konusunda ayrintili bir diizenleme getirmemistir. Ancak, ger¢ek veya tlizel
kisilerin limited sirketlerde miidiir olabilecegi agikg¢a belirtilmistir (TTK m.623). Limited
sirketlerde hem gercek kisiler hem de tiizel kisiler miidiir olarak atanabilir'®. Ancak, tiizel
bir kisinin miidiir olarak atanmasi1 durumunda, bu tiizel kisiyi temsil edecek bir gergek
kiginin belirlenmis olmasi gerekir (TTK m. 623/2). TTK'nin ilgili hilkmi, limited
sirketlerde miidiirlerin gercek kisilerden olabilecegini belirtmesine ragmen, miidiirlerin

fiil ehliyetine iligskin 6zel bir diizenleme getirmemistir. Bu nedenle, anonim sirketlerde

101 Sener (n 1) 667; Hiilya Costan, ‘Limited Sirkette Genel Kurul Nisaplar1’(2015)1(1) Ticaret Ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi 65 vd.

102 Ayrintili bilgi i¢in bkz: Béliim 11, 2.5. Miidiirlerin Kararlarmin Kaldirilmas: veya Degistirilmesi.

103 Aksoyak (n 77) 103; Sener (n 1) 667.

104 Aksoyak (n 77) 105.

105 Sener (n 1) 668.

106 3opact Oztuna (n 59) 38; Eksi (n 50) 46; Cebi (n 1) 128; Akdag Giiney (n 67) 31.
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yonetim kurulu {iyelerinin tam ehliyetli olmasi gerektigini diizenleyen TTK m. 359/3
hiikmiiniin, kiyasen limited sirketlerdeki miidiirler i¢in de gegerli oldugu kabul

edilmelidirt®’.

TMK m.10 uyarinca, ayirt etme giiciine sahip'®

ve kisitli olmayan her ergin kisi “fiil
ehliyeti ne sahiptir. Bu nedenle, ayirt etme giicline sahip, kisith olmayan ve 18 yasini
doldurmus herkes tam ehliyetli kabul edilerek miidiir olabilir ve tiizel kisi miidiir adina
tescil edilebilir'®. 18 yasmni doldurmanus, kisitli olmayan ve ayirt etme giiciine sahip biri,
yalnizca mahkeme karar1 veya evlenme yoluyla ergin kilindiginda miidiir olabilir'’®. Tam

ehliyetsiz kisiler ise miidiir olarak atanamazlar.

TTK uyarinca tiizel kisilerin de limited sirket miidiirii olarak atanmalarina izin verilmistir.
tizel kisi mudiir olarak atandiginda, bu gorevi tiizel kisi adina yerine getirecek tam
ehliyetli bir gercek kisinin belirlenmesi zorunludur'!. TTK, miidiir olarak gorev alacak
tiizel kisinin mutlaka limited sirket ortagi olmasini sart kosmamistir. Bu baglamda, miidiir
olan tiizel kisi, limited sirketin ortagi olabilecegi gibi, sirketle hicbir ortaklik bagi

112

bulunmayan bir tiizel kisi de olabilir~-. Ayrica, miidiirliik sifati tiizel kisiye ait

oldugundan, sorumluluk da tiizel kisiye aittir'*,

TTK m.359/2 hiikkmii uyarincal’* anonim sirketlerde tiizel kisi tarafindan belirlenen
gercek kisinin tescil ve ilan edilmesi ve sirketin internet sitesinde hemen agiklanmasi

gerekmektedir. Ancak, TTK m. 623/2'de bu konuya iliskin bir diizenleme

07Sener (n 1) 648; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki
Durum (n 64) 9-11; Karaahmetoglu (n51) 38; EIlif Akinci, ‘Limited Sirketlerde Miidiiriin
Azli’(Postgraduate Thesis, Marmara Universitesi 2017) 25.

108 TMK m.13 uyarinca “Yasinn kiiciikliigii yiiziinden veya akil hastaligi, akil zayifhig, sarhosluk ya da
bunlara benzer sebeplerden biriyle akla uygun bi¢imde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes,
bu Kanuna gére ayurt etme giiciine sahiptir”

109 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70)410; Serap Helvaci, Gergek
Kigsiler (6th edn, Legal Yayncilik 2016) 664.

110 Cebi (n1) 128; Sopact Oztuna (n 59) 41; TMK m.11; TMK m.12; TMK m.124.

1L TTK m. 623/2; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.| (n70)403; Sener (n1)
646 ; Akdag Giiney (n 67) 42 ; Karaahmetoglu (n 50) 146 ; Bahtiyar (n 1) 446.

112 Sener (n 1) 644; Cebi (n 1) 128; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 140.

113 Cebi (n 1) 128.

114 TTK m.359/2 uyarinca “Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmig
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir”.
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bulunmamaktadir. Bizim de katildigimiz goriis uyarinca anonim sirketlere ait TTK
mM.359/2 hikkmiiniin TTK m.623/2 hiikmiine paralel bir diizenleme oldugu ve bu
kapsamda limited sirketlerde tiizel kisi miidiiriin temsilci olarak segtigi gercek kisinin de
ilan ve tescilinin gerekli oldugudur'®®. Tiizel kisi, atadig1 gercek kisiyi istedigi zaman
degistirebilir, ancak bu degisiklik sirkete bildirilerek tescil ve ilan edilmelidir. Bu
cercevede, anonim sirketlere ait TTK m. 364/1 hiikmiiniin kiyasen limited sirketler i¢in

de uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmalidir*®,

Bu baslik altinda tizerinde durulmasi gereken oOnemli bir konu, kanun ve sirket
so6zlesmesinde gercek kisi miidiirler i¢in dngoriilen niteliklerin, tiizel kisiyi temsil edecek
gercek kisi icin de aramp aranmayacagidir''’. TTK'da bu konuda acik bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Bazi yazarlar, tiizel kisi miidiirii temsil eden gercek kisinin kanunen ve
sitket s6zlesmesi uyarinca aranan sartlari yerine getirmesi gerektigini savunmaktadir'’®,
Buna karsilik, TTK m. 359/3'te ehliyet sart1 disinda herhangi bir nitelik belirtilmedigi
icin, ehliyet disinda bir smirlamanin olmadigi goriisiinii savunanlar da vardir'®.
Kanaatimizce, kanun ve sirket sozlesmesinde gergek kisi midiirler igin Ongoriilen
niteliklerin, tiizel kisiyi temsil edecek gercek kisi i¢cin de aranmasi gereklidir. Ciinkii,
gercek kisi tiizel kisi adina hareket eder ve bu kapsamda tilizel kisi i¢in aranan tiim

sartlarin gergek kisi icin de gegerli olmasi gerekir. Aksi takdirde, kanunun amacina

aykirilik s6z konusu olacaktir.

3.2 En Az Bir Ortagin Miidiir Olmas1 Kurah

TTK m. 623/1'e gore, sirketin yonetimi ve temsili, sirket sdzlesmesiyle miidiir sifatini
tasiyan bir veya birden fazla ortaga, tiim ortaklara ya da {igiincii kisilere verilebilir. Ancak
en az bir ortagin, sirketi yonetme hakki ve temsil yetkisi bulunmalidir. Tlgili hiikiim

uyarinca, l¢ilincii bir kisinin de miidiir olarak sec¢ilmesine imkan taninmistir. Bununla

15Sener (n1) 646; Sopact Oztuna (n 59) 46.

16Sener (n 1) 647; Cebi (n 1) 128; Sopac1 Oztuna (n 59) 47.

17 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 405.
118 Sener (n 1) 646-647; Cebi (n 1) 128.

119 Akdag Giiney (n 67) 21-22.
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birlikte, miidiirlerden en az birinin ortak olmas1 zorunlulugu getirilmistir!?

. Dolay1siyla,
sirkette tek bir miidiir bulunmasi durumunda bu kisinin, birden fazla miidiir bulunmasi
durumunda ise en az birinin sirket ortagi olmasi gerekmektedir. Bir goriise gore, bu kurala
aykirilik halinde, miidiirlere iligkin tescil ve ilan1 yapan ticaret sicil midiirii, durumun
kanuna uygun hale getirilmesi i¢in sirkete siire verir; bu siire icinde gerekli islemler

yapilmadig takdirde, ilgili sicil miidiirii sirketin feshini mahkemeden talep eder!?!,

3.3 Se¢ilme Engellerinin Olmamasi

Her ne kadar TTK uyarinca limited sirketlerde miidiir olarak se¢ilmeye engel haller dzel
olarak diizenlenmemis olsa da, anonim sirketler icin TTK m.359/4 ve TTK m. 363/2
hiikkiimleri diizenlenmistir. Bu iki hiikkiim birlikte degerlendirildiginde, yonetim kurulu
tiyeligini sona erdiren hallerin, ayn1 zamanda bu sifatin kazanilmasina engel olan haller
olarak sayilabilecegi goriilmektedir. Bu haller, yonetim kurulu iiyesinin iflasina karar
verilmesi, ehliyetinin kisitlanmasi veya kanunda ya da esas sdzlesmede belirlenmis olan
nitelikleri kaybetmesidir'?2. Doktrinde bazi yazarlar anonim sirkete ait bu hiikiimlerin
limited sirkete de uygulanmasi gerektigini savunmaktadirlar'?, Bizim de katildigimiz
gorilis; daha once de bahsettigimiz iizere, limited sirketlerde miidiir ve miidiirler
kurulunun hukuki statiisii, anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyelerinin hukuki statiisii
ile benzerlik gosterdigi i¢in, s6z konusu bu hiikiimlerin kiyasen limited sirketlerde de
uygulanmas1 gerekir. Isledigi belirli suglardan dolayr mahkum olmus birinin miidiir
olarak secilebilmesi konusunda da TTK’da herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir'?*,
Ancak, TCK m.53 uyarinca kisi, kasten islemis oldugu su¢tan mahkumiyetin kanuni
sonucu olarak vakif, dernek, sendika, sirket, kooperatif ve siyasi parti tiizel kisilerinin

yonetici veya denetcisi olmaktan yoksun birakilir. {lgili hiikiim dikkate alindiginda, baz1

120 Sener (n 1) 644; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 138;Yargitay 11 HD,
4767/23528, 26.12.2013(Kazanci I¢tihat Bankasi) Erisim Tarihi 8.05.2024.

121 Bilgili and Demirkap1 (n 58) 684-685.

122 3opact Oztuna (n 59) 51; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n70) 411-
412.

123(Jnal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (5th edn, Vedat Kitapgilik 2020) 603; Bilgili and
Demirkapi(n 58) 685 ; Sener (n 1) 648-649 ; Akinci (n 107) 36 ; Camoglu, Limited Ortakiklar Hukukun
Temel Ilkeleri (n 61) 169; Eksi (n 50) 47.

124 ETTK m.315/2 uyarinca agir hapis cezasiyla veya sahtekarlik, emniyet suistimal, hirsizlik, dolandiricilik
suglarindan dolayr mahkiimiyet halinde de yonetim kurulu iiyelerinin vazifeleri sona erer. Ayrintili bilgi
i¢in bkz : Kaya (n 56)65.
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suglardan dolayr mahkiim olan birinin limited sirkete miidiir olarak gorev yapmasi
125

miimkiin degildir
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun m.28 geregi memurlarin ve Avukathik Kanunu m.11%2
geregi avukatlarin limited sirkette miidiir olmas1 yasaklanmistir. Ancak, bu hiikiimler
diizen hiikkmii niteligindedir; dolayisiyla, bu yasaklara aykir1 bir se¢cim gecerli olup,

yalnizca miidiir hakkinda disiplin cezas1 uygulanir?’,

3.4. Sirket Sozlesmesinde (")ngiiriilen Sartlar1 Tasimak

Limited sirketlerde, miidiir olabilmek i¢in kanunda 6ngoériilen niteliklere ek olarak sirket

sozlesmesi ile ek nitelikler belirlenebilir'?®

. Midiirler i¢in 6grenim, ortaklik, yas, kokli
bir aileden geliyor olmas1 gibi nitelikler, miidiir olarak atanmak i¢in belirleyici nitelikler
olarak sirket sozlesmesinde kararlastirilabilir'?®. Bu sekilde belirlenen nitelikler, limited
sirketlerde miidiir olarak atanabilme ihtimalini zorlastirabilir veya engelleyebilir. Ancak
bu durumun smirin1 kisilik haklar1 ve iyi niyet kurali olusturur. Ornegin, atanacak
midiriin mutlaka kadin olmasi veya belirli bir dine mensup olmasi gibi sartlar, sirket

sozlesmesinde bulunsa dahi gegersizdir'®.

Uzerinde durmamiz gereken &nemli hususlardan biri, sirket sdzlesmesi ile limited sirkette
miidiirlerle alakali kadin kotasimin konulup konulamayacagidir. Oncelikle belirtmek

gerekir ki, Tirkiye ve diger Avrupa iilkeleri bakimindan, kadinlarin genel is giiciine

125 Kirca, Sehirali Celik and Manavgati Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 412.

126 Tiirkiye Barolar Birligi bir Disiplin Kurulu Karari’nda “...Bir avukatin, meslegini icra ederken kendi
adina ve bizzat gosterecegi bir faaliyet olarak ticaret yapmasit miimkiin bulunmadigr agik iken, bu yasagi
delmek icin ornegin esi, kardesi veya yakinlart ile goriiniirde hakim payli bir limited sirket kurup, onun
miidiirii olarak sirketin biitiin ticari iglemlerini yiiriitiir bi¢cimde, ticaretin i¢inde yer almasina onay vermek,
yasamin koydugu yasagin amacimin degerlendirme disinda tutulmasina sebep olacaktir. Avukatlik
Yasasi’'nda baskin hiikiim ticaret yapimasinin miimkiin olmadigi, istisna olarak da 12. maddede yazili
hallerde bu fasith yasagin uygulanmamasidir.” seklinde ifade ederek limited sirket miidiirligiiniin
avukathk meslegi ile uyusmadigi sonucuna varmustir. Ayrintili  bilgi  i¢in  bkz: <
https://www.barobirlik.org.tr/DisiplinKararlariDetay/780> Erisim Tarihi 02.04.2024; Benzer yonde bir
karar :TBB’nin 14.09.2018 tarih, 2018/584 E. ve 2018/845 nolu karar1,<
https://www.barobirlik.org.tr/DisiplinKararlariDetay/1027> Erigim Tarihi 02.04.2024.

127 Cebi (n 1) 129; Eksi (n 50) 47; Aksi goriis icin bkz: Bilgili and Demirkapi (n 58) 685.

128 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n61) 169; Akinc1 (n 107) 34.

129 Cebi (n 1) 129; Sopaci Oztuna (n 59) 54.

130 Sopact Oztuna (n 59) 55.
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katilma oranlar1 ile 6zel/kamusal alanda yonetici pozisyonlarinda g¢alisan kadinlarin
oranlar1 ¢ok diisiiktlir. Bu sebepten dolayi, devletler gesitli diizenlemeler yapma yoluna
gitmistir. Bircok devlet tarafindan kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik yapilan
diizenlemeler, sirketler hukuku ile yakindan baglantili olup, kurumsal yonetim ilkeleri
cergevesinde yonetim kurulunda cesitlilik saglanmasi ve bununla birlikte sirketin
verimliligini ve karliligi artirmaya yonelik kota uygulanmalari bu kapsamda

degerlendirilmelidir'®.

Sirket yonetici kadrolarinda kota uygulamalarini kabul eden ilk iilke Norveg’tir. 2003
yilinda yapilan bir kanun degisikligi ile Norveg’te halka agik anonim sirketlerde cinsiyete
dayali kota uygulamasi getirilmistir. Bu kota uyarinca, yonetimde her iki cinsiyetin de en
az %40 oraninda temsil edilmesi gerekmektedir. Ilk olarak goniilliiliik esasina dayali olan

bu kota diizenlemesi, 1 Ocak 2006 yilinda zorunlu hale getirilmistir'®2,

Baslangicta
sadece halka agik ortakliklar bakimindan giindeme gelen cinsiyet kotasi, artik tiim
kamusal tesebbiisler, limited sirketler ve kooperatifler bakimindan da

uygulanmaktadir!®

. Norveg, kadin sirket yoneticisi istatistiginde Avrupa iilkeleri
arasinda zirvededir. Kanaatimizce, Norve¢’te cinsiyet kotasina bagli olarak ydnetici
kadinlarin oranlarinin yillar gegtik¢e artmasinin en biiyiik nedenlerinden biri, bu kotalarin
yaptirimlarla desteklenmesidir. Kadin temsil oraninin yasada Ongoriilen diizeye
cikarilamamasit durumunda, sirketin feshine kadar giden agir yaptirimlar soz

konusudur®®*,

Diger yandan, sirket yonetim kurullarinda esit cinsiyet temsiline iliskin Avrupa

Komisyonu tarafindan 2012 yilinda bir direktif taslagi hazirlanmistir. Bu taslak, 20 Kasim

BBMuharrem Tiitiincii ‘Anonim Sirket Yonetim Kurulunda Cinsiyete Dayali Kota Uygulamalar’
(2016)15(1-2) istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 825, 848 ; Muzaffer Eroglu and Melsa
Ararat , “Yénetim Kurulunun Islevselligi, Karar Kalitesi ve Cesitlilik’(2018)2 CGFT Politika Notu Serisi
<https://cgft.sabanciuniv.edu/sites/cgft.sabanciuniv.edu/filessCGFTPolicyPaper-No2-2018.pdf>  Erisim
Tarihi 25.06. 2024.

132 European Commission, ‘Women in economic decision-making in the EU: Progress report, A Europe
2020initiative’<https://staklenilabirint.prs.hr/wpcontent/uploads/2014/12/women_on_board_progress_rep
ort_en.pdf> Erigim Tarihi 02.04.2024.

133 Tiitiincii (n 131) 827.

134 Tiitiincii (n 131)828; Muzaffer Eroglu, ‘Anonim Sirket Yonetim Kurullarinda Uye Cesitliliginin
Saglanmast Icin Belirli Nitelikte Uye Atanmasmna iliskin Zorunluluk Iceren Kurallar’® (2016)2-
12(11)Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 575,620.
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2013 tarihinde Avrupa Parlamentosun tarafindan onaylanmistir'®. AB mevzuatiyla
ongoriilen diizenlemede, “kadin” yonetim kurulu tiyeleri yerine daha az temsil edilen
cinsiyet tabiri kullanilmistir®*®, 2022 yilinda s6z konusu direktif tekrar giindeme gelerek,
30 Haziran 2026 tarihine kadar {iye iilkelerin borsa sirketlerinin yonetim kurullarinda
daha diisiik oranda temsil edilen cinsiyetin temsiline iliskin belirli oranlar getirilmisti.
Icract olmayan iiyeler bakimindan %40; hem icract hem de icract olmayan iiyeler

137 " Diizenleme

bakimindan ise %33 oranmin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir
kapsaminda raporlama yiikiimliiligii getirilmistir. Cinsiyetin esit temsilinin saglanmasi
i¢in borsa sirketleri, bu amaca yonelik alinan 6nlemler konusunda yetkili makamlari yilda

138 Ayrica Isvicre

bir kez bilgi vermeli ve merkezi bir sistem temelinde yayinlamalidir
Borglar Kanunu’nun Anonim Sirketler Hukuku Revizyonuna iligkin 2020 tarihli tasarisi
uyarinca, halka agik sirketlerin yonetim kurullarinda her cinsiyetin %30 oraninda, icra
kademesinde ise %20 oraninda temsil edilmesine dair hiikiim 19 Haziran 2020 tarihinde

kabul edilmistir®,

Tiirk hukukunda, limited sirketlerde miidiir/miidiirler kurulu veya anonim sirketlerde
yonetim kurulu i¢in zorunlu kadin kotasi bulunmasma dair bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun 2014 tarihli 11-17.1. Sayil
Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi EK-1 m.4.3.9'° uyarinca tavsiye niteliginde bir
“kadin kotasi hedefi” &ngoriilmiistiir. lgili diizenlemeye gore anonim sirket ydnetim
kurulunda kadin iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef
zaman belirlenmelidir'*.Diger yandan, ¢alismanuz kapsaminda limited sirketlerde

“miidiirlerden bir kisminin kadin olmasi” veya “belli oranda kadin iiye i¢in Kkota

135 F. Beril Ozcanli, ‘Yénetim Kurulunda Kadinlarm Temsilini Saglamaya Yonelik Araclar’(2022)1(2)
MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 277, 279; Tiitiincii(n131) 833; Proposal for a DIRECTIVE OF
THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on improving the gender balance among
non-executive directors of companies listed on stock exchanges and related measures <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?uri=celex%3A52012PC0614 > Erisim Tarihi 09.05.2024.

136 Ozcanli (n 135) 296.

18735z konusu yonerge taslagi , heniiz yasalagma stirecini tamamlamamustir.
<https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2012/0299(COD)&I=en

> Erigim Tarihi 09.05.2024

138 Ozcanl1 (n 135) 297.

139 Sopaci Oztuna (n 59) 55.

140<https://spk.gov.tr/data/639035148f95db2¢c38f512b3/Kurumsal%20Y %C3%B6netim%20Tebligi%20l|
-17.1.pdf> Erisim Tarihi 02.04.2024.

141 Hasan Pulash ‘Halka A¢ik Anonim Sirketler Hukukunda Son Yillardaki Onemli Gelismeler’(2021)27(1)
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 414, 432.

29



koyulmasi1” seklinde sirket sozlesmesinde bir diizenleme yapilmasinin miimkiin olup
olmadig1 iizerinde durmaliy1z}*?. Bu noktada, limited sirketlerde emredici hiikiimler
ilkesini diizenleyen TTK m. 579 hiikmiinii ele almamiz gerekecektir. Ilgili hiikiim
uyarinca, sirket sozlesmesi ile bu Kanunun limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak
Kanunda buna agikga izin verilmisse sapabilir. Kanaatimizce, sirket sozlesmesi ile limited
sirketlerde cinsiyet kotasina dair diizenleme yapilabilir. Soyle ki; TTK m.623/1 uyarinca
sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin sozlesmesi ile
yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tastyan bir veya birden fazla ortaga, tiim ortaklara ya
da ticiincii kisilere verilebilecegi ifade edilmistir. Bu kapsamda, miidiirlerin niteliklerine
iliskin TTK m.623 ile TTK m.579 gerekgesi birlikte degerlendirildiginde, sirket
sozlesmesi ile miidiirlere iliskin yas, ek mesleki nitelikler ve kisisel kosullar dair
diizenlemeler konulabilir. Burada 6nemli olan, cinsiyet kotasina dair diizenlemelerde “ne
olursa olsun kadin olmas1” ilkesi yerine, esit nitelikte kadin ve erkek adaylar arasinda,

kadinlara oncelik verilmesi ilkesi hakim olmasidir'*3.

3.5 ikametgih ve Vatandashk Bakimindan Degerlendirme

6335 Sayili Kanun'* ile kaldirilan TTK nin 628. maddesine gore, sirket miidiirlerinden
en az birinin yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve bu miidiiriin sirketi tek basina
temsile yetkili olmast gerektigi hiikiim altina alinmisti. Yapilan bu degisiklikle, limited
sirket miidiirlerinden en az birinin yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve bu miidiiriin
tek basina sirketi temsile yetkili olmasi sarti aranmayacaktir. Boylelikle, Tiirkiye’de
ikamet etmeyen kisiler de miidiir, hatta tek miidiir olarak atanabilecektir'®®.Bu
diizenlemenin asil hedeflenen amaci, merkezi Tiirkiye’de olan ancak yOnetimi

yurtdisindan gergeklestirilen limited sirketleri ticari hayatimiza dahil etmektir'®.

Uzerinde durmamiz gereken diger bir husus; Tiirk vatandasi olmayan kisilerin miidiir

olmasi durumudur. TTK uyarinca, Tiirk vatandasi olmayan kisilerin midiir olmasin

142 Sopac1 Oztuna (n 59) 55.

143 Tiitiincii (n 131) 849.

144RG.30.06.2012tarih ve 28339 say1li kanun. <https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-
5.htm > Erigim Tarihi 12.03.2024

145 Bahtiyar (n 1) 446.; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 139.

148 Kegeci (n 58) 45; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 139.
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yasaklayan herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir’’,

Dolayistyla, gercek kisi
miidiirlerin veya tiizel kisi miidiirlerin gercek kisi temsilcilerinin yabanci olmalar
miimkiindiirt*®. TTK m. 576/1-d hiikmii uyarinca, sirket sdzlesmesinde “miidiirlerin
uyruklarinin” yer almasimin zorunlu oldugu ve TTK m. 578/1-h hiikmiinde ise
“miidiirlerin yerlesim yerlerinin” tescil ve ilan edilmesi gerektigi diizenlenmistir. Bu
diizenlemeler, Tirk vatandasi olmayan kisilerin de miidiir olabilmesine imkan

saglamistir'*®,

3.6 Miidiirliik i¢cin Gerekli Olan Niteliklerin Eksikligi

Miidiirlerin nitelikleri baslhigi altinda inceleyecegimiz son husus, miidiir i¢cin kanunda
aranan sartlarin atama sirasinda eksik olmasi durumudur. Miidiirliik i¢in kanunda
Ongoriilen sartlar1 tasimayan kisi veya kisilerin miidiir olarak atanmasi halinde, bu atama
islemi TBK m. 27/1 kapsaminda kesin hiikiimsiizdiir'®’. Ticaret sicil miidiirii, kanunda
belirtilen sartlara sahip olmayan miidiiriin miiracaatint TTK m. 32 uyarinca resen
inceledigi i¢in boyle bir karar tescil ve ilan etmemelidir. Aksi halde ticiincii kisilerin iy1
niyeti korunacaktir™!. Diger bir ihtimalde, eger atama islemi tamamlanincaya kadar

miidiir, eksik olan bu sartlar1 yerine getirmisse atamanin gegersizliginden soz edilemez®2.

Kanunda belirtilen niteliklerin sonradan kaybedilmesi durumunda ise kayip anindan

itibaren miidiirliik sifatinin kendiliginden ortadan kalktig1 kabul edilir'®®. Fakat ii¢iincii

kisilerin iyi niyetleri korunarak miidiir ile yapilan sézlesmeler, sirketi baglar™?,

147 Exsi (n 50) 48

148 Bilgili and Demirkap1 (n58) 676; Akinci (n107)32-33; Akdag Giiney (n67) 34; Yildirim, Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 12.

149 Sopact Oztuna (n 59) 50.

150 y1ldirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakltk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64)15-
16; Akinci (n 107) 36; Kegeci (n 58) 46.

151 Sopaci Oztuna (n 59)56.

152 Akinei (n 107) 36.

153 Secil Sahin, ¢ Limited Sirketlerde Miidiir’ (Postgraduate Thesis, Bahgesehir Universitesi 2017) 14.

4 Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64)15-
16.
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4 Miidiirliik Sifatinin Kazamilma ve Kaybedilmesi

4.1 Midiirliik Sifatinin Kazanilmasi

TTK uyarinca, limited sirketlerde miidiirliik sifati iki ayr1 yontemle kazanilabilir. Bu
yontemler, ya sirket sdzlesmesinde 6ngoriilen diizenlemeler dogrultusunda ya da genel

kurul karari ile belirlenir.t®°.

4.1.1 Sirket sozlesmesi ile miidiirliik sifatimin kazanilmasi

Limited sirketlerde, kurulus asamasinda miidiirlerin atanmasi sirket sozlesmesi
araciligiyla gergeklestirilmek zorundadir’®. TTK m. 576/1-d fikrasi uyarinca, miidiirlerin
adlarinin, soyadlarinin, unvanlarinin ve vatandasliklarinin sirket sozlesmesinde agikga
belirtilmesi gerekmektedir'’. Ayrica, TTK’nin 623. maddesi uyarinca sirketin ydnetimi
ve temsili sirket s6zlesmesi ile diizenlenir. Bu baglamda, sirket sozlesmesinde yapilacak
diizenlemeyle sirketin yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tasiyan bir veya birden fazla
ortaga, tiim ortaklara veya ortak olmayan tigiincii kisilere verilebilir. Baska bir deyisle,
limited sirketlerde miidiir olabilmek icin ortaklik sarti aranmamaktadir'®®. Sirketin
faaliyet alan1 6zel bilgi ve tecriibe gerektiriyorsa, bu alanda uzmanlagsmis ancak sirket
ortag1 olmayan bir kisinin miidiir olarak atanmasi miimkiindiir'®®. Ancak TTK nin 623.
maddesinin 1. fikrasinda, sirketin yonetim hakki ve temsil yetkisinin en az bir ortaga
verilmesi gerektigi belirtilmistir!®®. Bu hiikiim, sirketin tamamen {iciincii kisilerin

yonetimine birakilmasinin 6niine gegilmesini amaglamaktadir®®,

155 ETTK déneminde yer alan 6zden organ ilkesi sebebiyle aksi kararlastiriimadig: takdirde tiim ortaklarin
kanuni olarak miidiir sifatin1 kazanma imkanlari vardi. Bilgili and Demirkap1(n58) 677; Karaahmetoglu (n
51) 65; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 138; Poroy, Tekinalp and Camoglu,
Ortaklik Hukuku II (n 8) 515.

156 Bahtiyar (n 1)442-445.

157 Cebi (n 1) 129; Sener (n 1) 642; Akinci (n 107) 45; Karaahmetoglu (n 51)67; Yildinim, Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortakivk Miidiiriintin Hukuki Durum (n 64) 17; Akdag Giiney( n 67) 7,
Bilgili and Demirkap1 (n 58) 677-678; Eksi (n 50)49.

158 Pulagly, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 854; Karaahmetoglu (n 51) 67; Yildirim, Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 15; Kirca, Sehirali Celik and
Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 416

19 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 854.

160 Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 527.

161 Bahtiyar (n 1) 443.
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4.1.2 Genel kurul karari ile miidiirliik sifatinin kazanilmasi

Limited sirketlerde miidiirlerin belirlenmesinde bir diger yontem, genel kurul karar ile
miidiirliik sifatinin kazanilmasidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 623. maddesinde
miidiirlerin genel kurul tarafindan atanabilecegine dair agik bir hiikiim bulunmamakla
birlikte, TTK’nin 616. maddesinin 1.b fikrasinda, miidiirlerin atanmasi1 ve goérevden
alinmasi1 hususunda genel kurulun yetkili oldugu ve bu yetkinin devredilmez yetkilerden

162

oldugu belirtilmistir-°2. Dolayisiyla, genel kurul tarafindan atanacak miidiirlerin, ortaklar

arasindan veya iiciincii kisiler arasindan secilmesi miimkiindiir®3.

Onceki bashk altinda acikladigimiz iizere, sirket sdzlesmesi uyarinca miidiir atanmasi
sadece kurulus asamasi i¢in zorunludur; dolayisiyla, genel kurulun bu asamada miidiir
atamak gibi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu nedenle, sirket sdzlesmesiyle atanan
midiirlerin gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevlerinin herhangi bir nedenle (azil,
Oliim, istifa, ehliyetini yitirme) son bulmasi durumunda, genel kurul kararryla miidiirliik

sifatinin kazamlmasi giindeme gelebilir!®

. Anonim sirketler i¢in agikca diizenlenmis olan
(TTK m. 362) bu durumun aksine, limited sirketlerde miidiirlerin gorev siireleri ile ilgili
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir'®. Bu baglamda, miidiirler sirket sdzlesmesiyle
stireli veya siiresiz olarak atanabilirler. Bu konuyu, calismamizin ilerleyen béliimlerinde

"Miidiirlerin Gorev Siiresi" baslig altinda ayrmtil bir sekilde ele alacagiz®®.

TTK uyarinca, miidiirlerin atanmasina iliskin 6zel bir yetersayr ongoriilmemistir. Bu

nedenle, TTK'nmin 620. maddesi uyarinca, olagan karar yetersayisi, toplantida temsil

67

edilen oylarin salt cogunlugu ile saglanir'®’. Ancak, sirket sozlesmesi ile karar

162 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 414; Bahtiyar (n 1) 444; Yildiz,
‘Limited Ortakliklarda Miidiirlerin Sorumlulugu’ (n 5) 63; Sener (n 1) 643; Cebi (n 1)130; Pulash, Sirketler
Hukuku Genel Esaslar (n2) 854; Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 527.

163 Pulagh, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 854; Kececi (n 58) 24; Furkan Diindar, ‘Limited
Sirketlerde Miidiirlerin Yetkilerinin Sinirlandirilmast Ve Gorevden Alinmasi’(Postgraduate Thesis,
Altinbas Universitesi 2019)32.

164 Cebi (n 1) 130; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku II (n 8) 516; Kaya (n 56) 67.

165 Bahtiyar (n1) 444; Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 528; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited
Sirketler (n 5) 141.

166 Ayrmtil bilgi igin bkz: Boliim 1, 4. Miidiirlerin Gorev Siiresi

167 Bilgili and Demirkap1 (n 58) 678; Bahtiyar (n 1)444; Sener (n 1) 643; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 17; Sopact Oztuna (n 59)64; Ayhan,
Caglar and Ozdamar (n 1) 528.
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yetersayisinin agirlastirilmast miimkiindiir. Bu durumda, TTK'nin 589. maddesinin mi
yoksa TTK'nin 621/2. maddesinin mi uygulanmasi gerektigi tartismasi giindeme
gelecektir. TTK'nmin 621/2. maddesi uyarinca, kanunda Ongoriillen agirlastirilmis
yetersayilarin daha da agirlastirilmasi s6z konusu oldugunda, sirket sdzlesmesinde yer
alan yetersayitya gore karar alinmasi gerekmektedir. Bu madde lafzindan anlasilacagi
tizere, bu kural yalnmizca agirlastirilmis nisaplari daha da agirlastiran sozlesme

168 Bizim konumuzda, agrlastirilmis bir nisap

degisiklikleri igin gegerlidir
bulunmadigindan, TTK'nin 621/2. maddesinin uygulanmasi miimkiin olmayip, TTK'nin
589. maddesi uygulanacaktir. Bu baglamda, TTK'nin 589. maddesi uyarinca sirket
sozlesmesi degisikligi ile karar yetersayilar agirlastirilabilir. Ayrica, miidiirliik i¢in aday
gosterilen ortagin, TTK'nin 619. maddesi uyarinca kendisinin miidiir olarak atanmasina

iliskin kararlarda oy kullanmasini sinirlayan bir durum bulunmadigindan, karar alirken

oy kullanabilirt®®,

Miidiirlerin seciminde kural olarak!™® giindeme baghlik ilkesi uygulanacaktir (TTK
m.617/3, TTK m.413)!", Bu ilkeye gore, secim maddesinin giindemde yer almas1 yeterli

172 Genel kurul karari

olup, adaylara iligskin detayl1 bilgilere yer verilmesi zorunlu degildir
ile miidiir olarak atanacak kisinin, atama kararini acik veya zimni olarak kabul etmesi

gerekmektedir. Ancak, bu kabul zorunlu bir islem degildir. Eger aday, miidiirliik gorevi

168 Esra Hamamciglu and Levent Biger ‘Limited Sirket Genel Kurulunda Yetersayilar’ (2017)16(2) istanbul
Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 343, 351.

189 Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 19;
Cebi (n 1) 130.

170 Ancak TTK m.413/2’de kanuni istisnalar sakli tutulmustur. TTK m. 364/1 uyarinca miidiiriin azli i¢in
gerekli hakli sebeplerin varligi halinde giindeme baglilik ilkesi s6z konusu olmadigindan, eger genel kurul
toplantisinda miidiiriin azli gergeklesmisse, yeni bir miidiiriin segilmesi gerekir. Bu durumun varligi
ihtimalinde her ne kadar giindeme baglilik ilkesi ¢ercevesinde hareket etmek gerekmekteyse de istisnai
olarak ivedilikle se¢im ve atama islemi birlikte gergeklestirilmelidir. Ayrica Giindeme baglilik kuralinin
istisnalar1 Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik m.25’te diizenlenmistir. TTK m.617’de
yer alan atif sebebiyle bu istisnalar limited sirketlere de uygulanir. Ayrintili bilgi igin bkz: Kirca, Sehirali
Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n70) 41; Karaahmetoglu(n51)70-71
<https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16800&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5> Erisim
Tarihi 10.05. 2024.

111 Akdag Giiney (n 67)7-9; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin
Hukuki Durum (n 64) 18-19.

172 Cebi (n 1) 130; Sopaci1 Oztuna (n 59) 62-63.
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kabuliine dair bir taahhiitte bulunmussa ve bu gorevi kabul etmemesi durumunda tazminat

odemeyi kabul etmisse, taahhiit geregi tazminat 6deme yiikiimliiliigii dogar’®.

Yonetim katilma haklarinda imtiyazi diizenleyen TTK m.360 hiikmiiniin limited
sitketlerde uygulanip uygulanmayacagi iizerine durulmalidir. TTK'nin 478. maddesi
uyarinca, imtiyazin paya bagli olmasi gerektigi belirtilmis olup, aynt maddede TTK'nin
360. maddesi sakli tutulmustur. TTK'nin 360. maddesi su hiikkmii 6ngérmektedir: “Esas
sozlesmede ongoriilmek sarti ile, belirli pay gruplarina, ozellik ve nitelikleriyle belirli bir
grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki
taminabilir. Bu amagla, yonetim kurulu iiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay
sahipleri, belirli pay gruplari ve azlik arasindan secgilecegi esas sozlesmede
ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesmede yonetim kurulu tiyeligi icin aday 6nerme hakki da
taminabilir. Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyeligine onerilen adayin veya hakkin
tamndigr gruba ve azliga mensup adaywm hakli bir sebep bulunmadigi takdirde iiye
secilmesi zorunludur. Bu sekilde taminacak temsil edilme hakki, halka acik anonim
sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
tivelerine iliskin diizenlemeler sakhdir. Bu maddeye gore yonetim kurulunda temsil

edilme hakk: taninan paylar imtiyazi sayilir.”

Kanunun agik ifadesine gore, sirket sozlesmesinde Ongoriilmesi sartiyla belirli pay
gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azinliga
yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu diizenleme gergevesinde gesitli
tartismalar giindeme gelmistir. Bunlardan bazilarina deginmekte fayda olacagini
diistinliyoruz. Soyle ki; TTK m.360/2 uyarinca yonetim kurulunda temsil edilme hakki
taninan paylar imtiyazl sayilacaktir. Ancak, bu hakkin imtiyaz kapsaminda degerlendirip
degerlendirilmeyecegi konusunda agiklik bulunmamaktadir. Bu baglamda 6gretide, s6z
konusu diizenlemenin imtiyazin paya tanimasi kurali ile 6rtiigmedigi nedeniyle tartismali

oldugu ifade edilmektedir'’*.

3 Yildinm, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 17-
18.

174 Omer Teoman, * Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Anonim Ortaklik Yénetim Kuruluna Iliskin Bazi
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’(2010)16(3)Batider 5, 10-11 ; &zellikleri ve nitelikleri ile belirli bir grup
olusturan pay sahipleri ve azinlik igin bu hakkin taninmasiin imtiyazin paya bagli olmasi ilkesine aykiri
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Calismamiz kapsaminda asil incelememiz gereken husus, TTK m.360 hiikmiiniin limited
sirketler bakimindan uygulanabilirligidir. Ilgili hiikiim, imtiyazin paya taninmasi
kuralinin istisnas1 olarak degerlendirilen ve bir¢ok tartismay1 beraberinde getiren bir
diizenlemedir. Limited sirket sozlesmelerinde, anonim sirket sdzlesmelerinde oldugu gibi
yonetimde temsil edilme hakkina dair genis bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum,
TTK m.360 hiikmiiniin limited sirketlerin yapisi ile uyumsuz olabilecegi diisiincesini
dogurmaktadir!’®. Ancak 6gretide, anonim sirketlere iliskin TTK m.478/1, TTK m.478/2
ve TTK m.478/3 hiikiimlerinin kiyas yoluyla limited sirketlere de uygulanabilecegi ve bu
nedenle limited sirketlerde de paylarin, miidiirler i¢in aday gosterilmesinde imtiyazli
olabilecegi kabul edilmektedir!’®. Bizim de destekledigimiz goriis dogrultusunda, TTK
m.576 hiikkmii araciligiyla kiyasen uygulanabilen TTK m.478 hiikmii nedeniyle, TTK
m.360’in  limited  sirketlerde = de  kiyasen  uygulanabilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir'’’. Limited sirketlerin yapisal farkliliklarina ragmen, kanunda
sermaye sirketleri arasinda sayilmasi ve g¢ogunluk ilkesinin limited sirketlerde de

gecerliligi, s6z konusu hitkmiin kiyasen uygulanmasini destekler niteliktedir.

TTK m.360 hiikmii uyarinca sirket sdzlesmesinde yonetimde temsil edilme hakki iki
sekilde diizenlenebilir. Bu diizenlemeler, ya belirli gruplarin lehine se¢im yapilmasi ya
da belirli gruplarin lehine aday oOnerme hakki taninmasi seklinde olabilir. Sirket
s0zlesmesinde, hangi secenegin ongoriildiigii agikca belirtilmelidir. Bununla birlikte, her
iki secenegin bir arada bulunmas1 da miimkiindiir. Ornegin, sirket sdzlesmesinde "sirket
yonetim kurulu iiyesi, Z grubu pay sahipleri veya onlarin énerecegi adaylar arasindan

sec¢ilir'" seklinde bir hiikiim yer aldiginda, bu durum, aday gdsterme hakkinin tanindigi

olduguna dair bkz : Argun Karamanlioglu, ‘TTK m.360 Uygulamasina iliskin iki Sorun: Belirli Grup Ve
Azinlhik Kavramlari- Hakli Nedenle Onerilen Adaym Reddi”(2021)16(197-198) Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 225, 237; Ogretide yazarlarin bir gogu TTK m.360 diizenlemesinin imtiyazin paya
tanimasi kuralinin istisnasi olarak kabul edilmesi gerektigini savunur. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Akdag Giiney
(n67) 52; Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 416-420.

175 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 401.

176 Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinmn Yeni Hukuku (n 123) 21.

17 Ancak 6nemle belirtmek isteriz Ki; ilgili hiikiimde yer alan “Bu sekilde tanminacak temsil edilme hakku,
halka agtk anonim sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisinin yarisint agsamaz” ibaresinin limited sirketlerin
halka agi1lma olanag1 olmadig1 i¢in uygulama alani yoktur.
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178

anlamina gelir-’°. Ayrica, ilgili hilkme gore, genel kurul, hakli bir sebep bulunmadigi

stirece, miidiirler kurulu i¢in 6nerilen aday1 segmekle yiiktimliidiir.

Onemle belirtilmelidir ki, kanun koyucu tarafindan éngoriilen iki imkan disinda, temsil
edilme hakkinin taninmasi, hem TTK m.360 hiikmii hem de emredici hiikiimler ilkesi
uyarmca TTK m.579 kapsaminda miimkiin degildir!”®. Bu tiir diizenlemeler, genel
kurulun devredilmez yetkilerini diizenleyen TTK m.616 hiikmiine de aykirilik teskil
edecektir. Ayrica, sirket sozlesmesinde TTK m.360 kapsami disindaki bir gruba veya
belirli bir pay sahibinin sahsina temsil edilme hakki taninmasi, TTK m.360 ve TTK m.579
hiikiimlerine aykir1 oldugundan gegersizdir. Bu tiir diizenlemeler, butlan yaptirimina tabi

olmalidir'®,

4.1.3 Kooptasyon ile miidiirliik sifatimin kazanilmasi

Kural olarak, limited sirketlerde miidiirler genel kurul tarafindan atanir. Ancak anonim
sirketlerde bu duruma istisna getiren bir diizenleme TTK m.363'te yer almaktadir. Bu
hiikiim, yonetim kurulunun toplanarak bosalan iiyelikler i¢in yeni bir iiye segmesine ve
bu se¢imi ilk genel kurulun onayina sunmasina imkan tanir. Bu diizenlemenin, limited

sirketler bakimindan uygulanip uygulanamayacagi ise ayri bir inceleme konusudur.

Ilgi hitkkme gére TTK m.334 (Kamu Tiizel Kisilerinin Yonetim Kurulunda Temsili) sakli
kalmak tizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu kanuni sartlara
haiz bir kisiyi yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulunun bu yetkisi ilk esas sozlesmeyle
atanan, genel kurul tarafindan secilen ya da bosalma sebebiyle kendisi tarafindan
secilmekle birlikte heniiz genel kurulun onayma sunulmayan iiyelikteki bosalmayla

sinirlidirt®l,

18Candemir Baltali, Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulunda Temsil Edilme Imtiyazi (On Iki Levha
Yaynlar1 2019)397-398.

17 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70)433.

180 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sézlesmesi (n 95) 406.

181 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 421
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Doktrinde ileri siiriilen bir goriise gore, TTK m.363/1 hiikkmii uyarinca yonetim kuruluna
taninan kooptasyon yetkisi emredici nitelikte olmayip, esas sézlesmede yapilacak bir
diizenleme ile kaldirlabilir. Bu baglamda, eger esas sozlesmede bu yetkinin kullanimina
dair bir diizenleme yapilmissa, yonetim kurulunun bosalan iiyelikler i¢in kooptasyon
yoluyla yeni iiye atamasi engellenebilir. Ayrica, yonetim kurulu bir veya iki kisiden
olusuyorsa, TTK m.363/1 hiikkmii uygulama alan1 bulamayabilir. Kooptasyon uygulamasi
icin mevcut iyelerin toplanti1 nisabim1 saglayabilecek sayida olmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu durumda, bosalma durumunda toplanti nisabini saglayacak sayida iiye
bulunmadigindan, TTK m.530 kapsaminda organ eksikligi durumu gilindeme

gelecektir'®,

TTK’da limited sirketler acisindan kooptasyon ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ayrica, TTK m.644'te anonim sirketlere yonelik hiikiimler arasinda
yer alan ve limited sirketlere de uygulanacak hiikiimler diizenlenmis olup, TTK m.363'iin
bu kapsamda sayilmadigi belirtilmistir. Bu nedenle, kooptasyon ile miidiir se¢ciminin

limited sirketler bakimindan uygulanmasi miimkiin degildir'®,

4.2 Miidiirliik Sifatimin Kaybedilmesi

Limited sirketlerde mudiirliik sifati, kendiliginden (kanuni ve sézlesmesel sebeplerden)
sona erebilecegi gibi midiiriin azli ve istifasi ile de sona erebilir. Bu baglik altinda bu
durumlart ayrintili bir sekilde ele alacagiz.

4.2.1 Kendiliginden sona erme

Bazi durumlarda, genel kurul veya mahkeme kararina gerek olmaksizin miidiirliik sifati

kendiliginden sona erebilir. TTK uyarinca, limited sirketlerde miidiirliik sifatinin

182 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 421.

183 Genelde az ortaktan olusan ve ayrica genel kurul sifatiyla sirkiiler karar alma imkani taninan limited
sirketler bakimindan, kooptasyon ve yedek miidiir sistemine uygulamada ¢ok ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Ayrmtili bilgi i¢in bkz: Abuzer Kendigelen and ismail Kirca, Sirketler Hukuku C.III (On iki Levha
Yaymecilik 2022)101; Kaya (n 56) 71.
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kendiliginden sona erdigi durumlar agikca diizenlenmemistir'®. Bu sebepten dolayr TTK
M.363/2 hiikkmii ile anonim sirketlerde yonetim kurulu tiyelerini i¢in belirtilen iiyeligin
sona erdigi hallerin, limited sirketlerde midiirler i¢cinde uygulanabileceginin kabulii
gerekir'®, flgili hikkme gore, yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilmesi,
ehliyetinin kisitlanmasi ya da iiyelik i¢cin gerekli yasal sartlar1 veya esas sozlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybetmesi durumunda, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir igleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer (TTK m.363/2). Boylece miidiirliik sifatin
kendiliginden sona erdiren durumlari kanuni sebepler ve sirket sézlesmesinden 6ngoriilen

sebepler olarak ikiye baslik altinda inceleyebiliriz.

4.2.1.1 Kanuni sebeplerle sona erme

Oncelikle, ortaklik sifatinin kaybinin miidiirliik sifatinin kendiliginden sona ermesine yol
acip agmayaca@l konusunu ele almak gerekmektedir'®. TTK déneminde bu konuda
cesitli gorlisler bulunmaktadir. Bizim de benimsedigimiz goriise gore, ortaklik sifatinin

kayb1 miidiirliik sifatim kendiliginden sona erdirmez'®’

. Bunun temel gerekcesi, TTK'nin
ortak olmayan kisilerin de miidiir olarak atanabilmesine izin vermesidir. Ortak olan bir
miidiiriin, ortaklik sifatin1 kaybetmesi durumunda, ortak olmayan miidiir statiisiine gecer
ve ortak olan ile ortak olmayan miidiirler arasinda hukuki bir fark bulunmamaktadir. Bu

nedenle, miidiirliik sifat1 etkilenmemelidir.

Bir goriise gore, TTK uyarinca miidiirlerin yetkilerinin sona ermesi bakimindan, TTK

m.630 hiikmii tiim miidiirler i¢in, ortaklik durumu gozetmeksizin gecerli olmalidir'®,

184 Cebi (n 1) 131.

185Bilgili and Demirkapi (n 58) 679 ; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n2) 858 ;Karaahmetoglu (n
51) 104; Akdag Giiney (n 67) 56.

186 ETTK déneminde bu konu hakkinda sirket ortag1 olmak sebebiyle kazanilan miidiirliik sifatinin sirketten
¢ikma ve cikarilma hallerinde ortaklik sifatiyla beraber kendiliginden sona ermesi gerektigi ileri
stiriilmiistiir. Ayrintili bilgi igin bkz: Bilgili and Demirkap1 (n 58) 680; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriintin Hukuki Durum (n 64) 178.

187 ETTK déneminde bu konu hakkinda sirket ortag1 olmak sebebiyle kazanilan miidiirliik sifatinin sirketten
¢ikma ve c¢ikarilma hallerinde ortaklik sifatryla beraber kendiliginden sona ermesi gerektigi ileri
stirilmiistiir. Ayrintili bilgi i¢in bkz : Bilgili and Demirkapi(n 58) 680; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisima Gore Limited Ortakitk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 178; Akinci (n 107) 52; Sopaci
Oztuna(n 59) 177 ; Yargitay 11 HD, 11129/5941, 30.05.2016 (Kazanc1 igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi
10.04.2024.

188 Y1ldirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakltk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 199
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Diger bir goriis ise, limited sirketlerde miidiirlerden en az birinin sirket ortagi olmasi
gerektiginden, bir ortagin herhangi bir sebeple ortaklik sifatin1 kaybetmesi durumunda,
eger mudiirler arasinda baska bir ortak yoksa, miidiirliik sifatinin da kanunen sona ermesi

189, Ayrica, miidiiriin tiizel kisi olmas1 durumunda, tiizel kisi miidiiriin

gerektigini savunur
atadig1 gergek kisinin tilizel kisi ile olan s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte, miidiirliikk

gorevinin de son bulmasi gerekmektedir.*®,

Limited sirketlerde miidiiriin 6lmesi durumunda, 6liim anindan itibaren miidiirliik sifati
kendiliginden sona erecektir. Nitekim, limited sirket ile miidiir arasindaki hukuki iligkinin
vekalet sozlesmesi niteliginde oldugunun kabuliinde de TBK m.513 hiikmii uyarinca da
vekalet verenin Slmesi ile sozlesme iliskisi sona erecegi diizenlenmektedir®. Oliimle

ayn1 hukuki sonucu doguran bir diger durum ise miidiiriin gaipligine karar verilmesidir.

TMK m. 32/1 uyarinca, 6liim tehlikesi icinde kaybolan veya kendisinden uzun zamandan
beri haber alinamayan bir kimsenin 6liimii hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklari bu
6liime bagli olanlarin bagvurusu lizerine mahkeme bu kisinin gaipligine karar verilmisse,
miudirlik gorevi de sona erecektir. Gaiplik mahkeme kararindan itibaren degil, s6z
konusu kigiden haber alinmama tarihinden itibaren sonu¢ dogurur. Doktrindeki hakim
gorlise gore, limited sirketlerde bir midiiriin gaipligine karar verilmesi, miidiirliik

sifatinin da gaiplik kararimn ilanryla sona ermesini gerektirir'®,

TTK uyarinca miidiirlerin ehliyetine iliskin dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bu nedenle, anonim sirketlere iliskin TTK m.359/3 ve TTK m.363/2 hiikiimlerinin

kiyasen uygulanmasi gerekmektedir!®

. Bu baglamda, bir miidiirtin ehliyetini kaybetmesi
veya hakkinda kisitlama karar1 verilmesi durumunda, miidiirliik sifatinin da sona erecegi
kabul edilmelidir. Son olarak, limited sirketlerde iflas hali de incelenmelidir. Tiirk Borglar
Kanunu (TBK) m.513/1 uyarinca, vekalet verenin veya vekilin iflas1 halinde vekalet

iliskisi sona erer. Bu nedenle, bir limited sirketin veya miidiiriin iflas1 durumunda, ilgili

189 Siikrii Yildiz, TTK Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku (Arikan Basin Yaym Dagitim 2007) 247.
190 Bilgili and Demirkapi(n 58) 680; Yildiz, TTK Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku (n 189) 248;
Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 201,
191 Sopact Oztuna (n 59) 182; Eksi (n 50) 62; Akinci (n 107) 53.

192 Helvaci (n 109) 37.

193 Sener (n 1) 648; Yildiz, TTK Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku (n 189) 247.
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hukuki iliskinin de sona ermesi gerekmektedir!®. Ayrica, limited sirketlerde tasfiye
islemleri kapsaminda, TTK m.643 hiikmiine atifta bulunularak anonim sirketlerin
tasfiyesine iligkin TTK m.536min da limited sirketler i¢in uygulanmasi s6z konusudur.
Bu hilkme gore, tasfiye siirecinde yeni bir tasfiye memuru atanana kadar mevcut

midiirlerin gorevlerine devam etmeleri gerekmektedir.

4.2.1.2 Sozlesmede ongoriilen sebeplerle

Limited sirketlerde, sirket sozlesmesi uyarinca miidiirliik sifatinin sona ermesi i¢in belirli
sebepler dngoriilebilir. Ornegin, belirli bir yasa gelme veya uzun siire yurtdisinda yasama
gibi durumlar bu sebepler arasinda yer alabilir'®®. Sirket s6zlesmesinde uyarinca miidiir
olabilmek igin aranan sartlarin ortadan kalkmasi ihtimalinde de miidiirliik sifatinin sona

19 Ayrica, eger sirket sozlesmesinde veya genel kurul karari

ermesi giindeme gelecektir
ile bir siire belirlenmisse, bu siirenin bitiminde miidiirliik sifati kendiliginden sona

erecektirt®’.

¥4 Yildiz, TTK Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku(n189)248; Akdag Giiney(n67) 56; Yildirim, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakitk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 177, Pulash, Sirketler
Hukuku Genel Esaslar (n2) 858; Aksi yonde karar bkz; Yargitay 19 HD, 9239/ 549, 21.01.2003 tarihli
kararinda “Iflas, miiflisin medeni haklardan faydalanma ve onlari kullanma ehliyetinin kaybi demek
degildir. TTK.nun 315. maddesine gére Anonim Sirket yonetim kurulu iiyeligine engel teskil eden iflas hali
Limited Sirket Miidiirliigiine engel olmaz. Iflasin neticelerini diizenleyen IIK.nun 184 ve devami
maddelerinde iflas eden kisinin bir iste ¢alismayacagi ve bu arada Limited Sirketlerde miidiirliik
yapamayacag yer almadigr gibi TTK. nun 315/2. maddesinde de benzer diizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle mahkemece miiflis bir kiginin Limited Sirket Miidiirltigii yapabilecegi ve sirketi temsil edebilecegi
gozden kagirilarak yazili sekilde hiikiim kurulmasinda isabet goriilmemistir.” seklinde karar vererek
miidiiriin iflasinin taraflar arasindaki hukuki iligkiyi kendiliginden sona erdirmeyecegine iizerinde
durmustur. (Kazanci i¢tihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 10.05. 2024.

195 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku II (n 8) 520; Yildiz, TTK Tasarisina Gére Limited
Sirketler Hukuku (n 189) 248.

196 Bilgili and Demirkap (n 58) 680; Yildiz, TTK Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku (n 189) 248;
Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 178-
179; Karaahmetoglu (n 51) 106-107.

197 Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 858; Cebi (n 5) 134; Poroy, Tekinalp and Camoglu,
Ortakitk Hukuku IT (n 8) 519; Miidiirlerin Gorev Siireleri ile ilgili ayrintih bilgi i¢in bkz: Bolim I, 4.
Miidiirlerin Gorev Siiresi
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https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc2004.htm#184

4.2.2 Azil ile sona erme

Azil, sirket genel kurulunun midiiriin gérevine tek tarafli olarak son vermesi olarak
tammlanir ve hukuki niteligi bakimindan bozucu yenilik doguran bir haktir'®®, TTK
m.630 uyarinca, miidiir ister genel kurul karar ile isterse sirket sdzlesmesi ile atanmis
olsun, her durumda genel kurul tarafindan gérevden alinabilir ve yonetim ile temsil
yetkisi sinirlanabilir. TTK, bu konuda miidiirlerin ortak olup olmamasi seklinde bir ayrim

19 Genel kurulun bu yetkisi, TTK m.616/1-b uyarinca devredilmez

yapmamuigtir
yetkilerindendir®®., ilgili hitkmiin lafzindan anlasilacag iizere, limited sirketlerde miidiir,
genel kurul karar ile “her zaman” ve “herhangi bir gerek¢e” gostermeksizin gorevden
almabilir; ortaklar tarafindan ise “hakli sebeplerin” varlig1 halinde mahkeme karari ile
gorevden almabilir ve temsil yetkisi sinirlandirilabilir®®?. Sirketin bu hakkindan feragat
etmesi ya da genel kurulun sirket s6zlesmesine miidiiriin gérevden alinmasina iligkin sart
koymast miimkiin olmayip, TTK m.630/1 hiikmiiniin emredici niteligi kapsaminda
gecersizdir’® Kanunun koyucu tarafindan miidiirlerin  azli veya yetkilerinin
sinirlandirilmasina iligkin karar, 6nemli kararlar arasinda sayilmadigindan, olagan
yetersayr ile alimir (TTK m.620)%% Ayrica, miidiiriin azil veya yetkilerinin
siirlandirilmasi iglemlerinin mutlaka ticaret siciline tescili ve Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde ilam gerekir?®,

TTK m.617/3 uyarinca, anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyelerinin azli ile ilgili olarak
diizenlenen TTK m.364/1 hitkmii, limited sirket miidiirlerinin azli bakimindan da dikkate
alimmalidir. Bu kapsamda, giindemde ilgili bir madde bulunmasa dahi, hakli bir sebebin

varlig1r halinde miidiirlerin genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilecegi

198poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku II (n8) 517; Sahin (n 153) 27; Hukuk sistemimizde azil
kelimesinin anlami “gérevden alma”dir. Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge S6zlikk< https://sozluk.gov.tr/>
Erigim Tarihi 18.03.2024.

199 Sener (n1) 775.

200 fstanbul BAM 13 HD, 131/239, 20.02.2019(Kazanci I¢tihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 18.03.2024.
201 pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n2) 858; Eksi (n 50)59; Bilgili and Demirkap1 (n58) 687;
Sener(nl) 775; Camoglu, Limited Ortakiiklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 172.

202 3opact Oztuna (n 59) 193.

208 Y1ldiz, TTK Tasarisina Géore Limited Sirketler Hukuku (n189) 249; Akine1 (n 107) 78; Yildirmm, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriintin Hukuki Durum (n 64) 183; Yargitay 11 HD,
15104/16863, 30.10.2012(Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 20.03. 2024.

204 Sener (n1) 776.
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ongoriilmektedir?®.Giindeme baglilk kuralimn devre dist kalmasi nedeniyle, bu
durumun kuralin ger¢ek anlamda bir istisnast oldugu sdylenebilir. Ayrica, TTK m.413/3
hiikmiiniin de g6z dniinde bulundurulmasi gerekmektedir. {lgili hiikiim uyarinca, yonetim
kurulu tiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi, yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilmaktadir. Bu nedenle, sirket genel kurulunun
giindeminde yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun goriisiilmesine dair
bir madde bulunmasi durumunda, miidiirlerin azil islemine dair bir glindem maddesi

bulunmasa bile, miidiirler gérevden alinabilir ve degistirilebilir?®®.

TTK TTK'nin 617/3 ve 416/2 hiikiimleri uyarinca ¢agrisiz genel kurul kapsaminda tiim
ortaklarin oy birligi ile giindeme madde eklenebilecegi ifade edilmistir. Cagrisiz genel
kurulda herhangi bir ilan ve ortaklara bildirim yapilmadig i¢in giindem de ilan edilmez
ve bildirilmez?®’. Genellikle, ortaklar giindemi toplanti &ncesinde oybirligi ile
kararlagtirabilirler. Ancak bu giindeme tiim ortaklarin oybirligi ile madde eklenmesi s6z

konusu olabilir. Bu ihtimalde miidir/mudiirlerin azli maddesi eklenmesi mimkiindiir.

Genel kurula taninan bu yetki kapsaminda, tiizel kisi ile gergek kisi miidiir arasinda fark
yapilmamalidir. Tiizel kisi miidiir goérevden alindiginda, onun temsilcisi olan gergek

kisinin de gorevden alindig1 kabul edilmelidir?®

. Ayrica genel kurulun uygun olmayan
bir zamanda miidiirii azletme ihtimalinde TTK m.630/4 giindeme gelecektir. Ilgili hiikiim
kapsaminda tazminat istenilebilmesi icin iki sart1 varligi aranir. Ilk sart; miidiirlerin
gorevden alinmasina sebebiyet verecek hakli sebebin olmamasi iken ikincisi ise genel
kurul tarafindan uygun olmayan bir zamanda miidiiriin azledilmesidir. Bu iki sartin varligi

halinde miidiiriin sirketten tazminat talep hakki s6z konusudur?®,

205 TTK 364/1’in gerekgesinde 6rneklendirilen hakli sebepler sunlardir: “... yolsuzluk, yetersizlik, baglhilik
yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye
kullanilmas: ...”. Hakli sebepler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz ; Ali Pasli and Zehra Seyis, ‘Anonim
Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli’ (2015) Istanbul Universitesi Ticaret Hukuku Anabilim Dal1 (ed),
Ticaret Kiirsiisii Tartistyor: Kiirsii Seminerleri -1- (Tebligler — Tartigsmalar)1, 55-61.

206 Akdag Giiney (n 67) 64-65; Bahtiyar (n 1) 450.

207 Omer Teoman, ‘Cagrisiz Genel Kurulun Giindemine Oybirligi fle Madde Eklenmesi’(2011)27(3) Banka
ve Ticaret Hukuku Dergisi 5, 7-13 ;Sener (n 1) 558; Yargitay 11 HD 645/1075, 28.3.1974(Kazanc1 Igtihat
Bilgi Merkezi) Erigim Tarihi 20.03.2024.

208 Akdag Giiney (n 67) 63; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 142.

209 Sener (n 1) 776.
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Diger taraftan, TTK m.630/2 hiikmii uyarinca sirket ortaklarina hakli sebeplerin varligi
halinde bireysel olarak azil davasi agma hakki taninmistir. Bu hak, mutlak nitelikte bir
ortaksal hak olup, emredici niteligi nedeniyle ortaklarin elinden alinmasi miimkiin
degildir?®. TTK m.630/2'ye gore, her ortak, hakli sebeplerin varlig1 halinde miidiirlerin
yonetim ve temsil yetkilerinin kaldirilmasini veya sinirlandirilmasint mahkemeden talep
edebilir. Hakl1 sebeplerin neler olabilecegi ise TTK m.630/3 uyarinca agiklanmustir.
Bunlar; yoneticinin 6zen ve baglilik ylikiimliiliigiine aykir1 hareket etmesi, diger kanun
veya sirket sozlesmesinden dogan yiikiimliliklerini ihlal etmesi ve sirketin iyi
yonetilmesi i¢in gereken yetenegi kaybetmesidir. Bu ornekler sinirlayici nitelikte
degildir?'!. Ornegin, miidiirlerin tutuklanmalari, yetkilerini kotiiye kullanmalari, ortaklara
kars1 maddi ve manevi baski uygulamalari, kisisel ¢ikarlarini sirket ¢ikarlarindan 6nde

212

tutmalar1 da hakli sebepler arasinda sayilabilir=*“. Hakim, bu degerlendirmeyi yaparken,

haklt sebeplerin gerceklesip gergeklesmedigini her somut olaya gore ayri ayri

degerlendirmesi gerekir?'®,

TTK m.630 uyarinca ongoriilen miidiirleri gérevden alma davasinda, davaci sifati
yalnizca limited sirket ortaklarina aittir. Ortaklik sifatina sahip olmayanlarin bu davay1
acabilmesi miimkiin degildir?. Ayrica, davaci dava actig1 sirada ortak sifatina sahipken
dava devam ederken payini devretmesi durumunda, bu davaya devam edemez?’®. Soz
konusu dava kapsaminda kimin davali sifatina sahip oldugu tartismalidir. Bazi1 yazarlara
gore, azli ve yetkisi smirlandirilmak istenen midiirler sirketin orgami niteliginde
oldugundan, davanin limited sirkete karsi agilmast gereklidir. Ancak iki ortaklt limited
sitketlerde dava miidiire karsi da dogrudan acilabilir®®. Diger gériise ise davanin

217

gorevden alinmak istenen miidiire kars1 agilmasi gerektigidir=’. Yargitay uygulamasinda,

210 Sener (n1) 777.

21 yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 213;
Sener (n 1) 782.

212 Sener (n 1) 783.

213 Yargitay 11 HD, 5873/12974, 08.07.2014; Yargitay 11 HD, 6450/6956, 08.12.2021; Yargitay 11 HD,
5848/4202, 28.04.2021; Yargitay 11 HD, 1552/1980, 03.03.2021; Yargitay 11 HD, 457/4823, 19.11.2020;
Yargitay 11 HD, 1420/8072, 11.12.2019 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.03. 2024.

214 yargitay 11 HD, 8985/12926, 04.07.2014(Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.03.2024.

215 Sopac1 Oztuna (n59) 210; Bilgili and Demirkap: (n 58) 682; Sener (n 1) 780; Yargitay 11.HD,
8985/12926, 04.07.2014(Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 20.03.2024.

216 Sener (n 1) 781-782; Karaahmetoglu (n 51) 113.

217 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n61) 177.
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218

miidiirii gérevden alma davasi, sadece azli istenilen miidiire karsi agilmalidir=°. Ayrica,

limited sirketinde taraf olarak gosterilmesi gerekmez. Eger davaci, davali olarak limited

sirketi de gdstermisse, husumet yoklugu sebebiyle davanin reddedilmesi gereklidir?®,

TTK m. 630/2 uyarinca azil davalari, asliye ticaret mahkemelerinde a¢ilmalidir®®.

4.2.3 istifa ile sona erme

Miidiirliik sifatinin sona erme sebeplerinden biri de miidiiriin istifa etmesidir??. Istifa,
miidiiriin tek tarafli olarak bozucu yenilik doguran bir hak kullanarak sirketle arasindaki

hukuki iliskiye son vermesi olarak tanimlanabilir???

. Midiiriin istifasina iliskin 6zel bir
diizenleme TTK uyarinca bulunmamaktadir. Ancak limited sirket ile miidiir arasindaki
iliskinin vekalet sozlesmesi niteliginde oldugu kabul edildigi taktirde TBK m.512

223

uygulama alan1 bulacaktir“=>. Bu baglamda, tiizel kisi miidiiriin adina hareket eden gercek

kisinin istifas1t durumunda, miidiirliik sifat1 tiizel kisiye ait oldugundan, istifa tiizel kisinin

gorevini sona erdirmez. Istifa eden gergek kisi yerine baska bir kisi atanir??,

TBK m.512 uyarinca vekil, s6zlesmeyi her zaman tek tarafli olarak sona erdirebilir.
Ancak, uygun olmayan zamanda s6zlesmeyi sona erdiren taraf, digerinin bundan dogan
zararim gidermekle ylikiimliidiir. Bu hiikiim ¢ercevesinde, limited sirketlerde miidiir
istedigi zaman tek tarafli olarak miidiirliik sifatin1 sona erdirebilir. Ancak, miidiirler
uygun olmayan bir zamanda istifa ederlerse, zarara ugrayan sirkete karsi tazmin

sorumlulugu giindeme gelir. Ayrica, TBK m.512 hiikmii emredici nitelikte oldugundan,

218 yargitay 11 HD, 9420/1762, 04.03.2002; Yargitay 11. HD, 10398/2664, 25.03.2002; Yargitay 11 HD,
13971/8414, 20.09.2004; Yargitay 11. HD, 1420/8072, 11.12.2019; Yargitay 11. HD, 1587/3235,
29.04.2019; Yargitay 11 HD, 3184/7750, 03.12.2019(Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi
20.03.2024.

219 Akiner (n107) 112.

220 Sopact Oztuna (n 59) 215; Yargitay 11.HD, 11822/15912, 17.09.2013(Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi)
Erisim Tarihi 27.03. 2024.

221 Cevik (n 21) 339; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n70) 464; Yildirmm,
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiirtiniin Hukuki Durum (n64) 214; Yildiz, TTK
Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku (n 189)248; Sener (n 1) 785.

222 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklvk Hukuku II (n 8) 518.

223 Eksi (n50) 61; Karca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 464; Sener (n
1) 785,

224 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 466-467.
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miidiiriin istifa hakkimin smirlandirilmas1 veya elinden alinmasi miimkiin degildir®®.

Limited sirkette birden fazla miidiir varsa istifa eden miidiir veya miidiirler istinaf
beyanlarini geri kalan miidiir veya miidiirlerden birine yonlendirmesi gereklidir??. Buna
karsilik, limited sirkette tek miidiir bulunuyor veya birden fazla miidiir bulunup bunlarin
hepsi istifa ediyorsa, beyanin kime yénlendirilecegi tartismalidir. Ilk olarak, istinaf
beyanimnin ortaklardan birine bildirilme imkani yoktur ¢linkii miidiirliik sifatina sahip
olmayan ortaklarmn aktif veya pasif temsil yetkisi bulunmamaktadir®®’. Bir gériise gore,

istinaf beyaninin sirket genel kuruluna kars1 yapilmas: gerekir??®

. Diger bir goriis ise bu
durumda ortakliga yonetim kayyimi tayin edilmesi ve kayyima istifa beyaninin
yonlendirilmesidir. Ancak, iki kisilik limited ortaklikta istisnai olarak s6z konusu

bildirimin diger ortaga yapilmasi gereklidir??.

Miidiirtin istifas1 herhangi bir sekil sartina bagli olmamakla beraber ispat agisindan yazil
olarak yapilmasi daha yararli olacaktir?C. Ayrica istifasi, i¢ iliskide etkisini sirkete

ulasmakla gosterirken, dis iliskide ise tescil ve ilanla hiikiim ve sonuglarmi dogurur?,

5.Miidiirlerin Gorev Siiresi

TTK’da limited sirketlerde miidiirlerin gorev siirelerine dair herhangi bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Bu durum, limited sirketlerde midiirlerin belirsiz olarak atandigi
anlamina gelir. Ancak, limited sirketlerde 6zden organ yapisindan vazgeg¢ilmis olmasi bu
yorumu desteklememektedir. Soyle ki, miidiir olarak segilen kisilerin belirli donemlerde
gorev yapmasi ve genel kurul ile arasindaki giiven iliskisinin siirdiiriilmesi, sirket

acisindan daha uygun olacaktir. Bu baglamda, miidiirlerin gérev siirelerinin belirlenmesi

225 Cevik (n 21) 339; Yildiz, TTK Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku(n 189)248; Yildirim, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiirtiniin Hukuki Durum (n 64) 214; Camoglu,
Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 173.

226 Sener (n 1) 785; Camoglu, Limited Ortakhiklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 172.

227 Sener (n 1) 785-786; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin
Hukuki Durum (n64) 214; Akinci (n 107) 62.

228 Yildinim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 214
229 Sener (n 1) 786.

230 Cebi (n 1) 132; Sopaci Oztuna (n 59) 184-185.

231 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku IT (n 8) 518; Cebi (n 1) 132; Yildirim, Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakitk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 214.
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ve belirli donemlerde yenilenmesi, sirketin yonetim ve isleyisi acisindan faydali

olabilir?®,

Limited sirketlerin aksine, anonim sirketlerde yonetim kurulu {iyelerinin gorev siireleri
TTK m.362 uyarinca sinirlanmistir. Bu hitkkme gore, yonetim kurulu tiyeleri en fazla ii¢
yil siireyle gorev yapabilir ve sirket so6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadig:
takdirde, aym kisi yeniden segilebilir. Limited sirketlerde benzer bir diizenlemenin
olmamasi, g¢esitli tartismalar1 beraberinde getirmistir. Bu eksiklik, yonetim siirelerinin
belirsizligi ve midiirlerin gorev siirelerine iliskin diizenlemelerin yoklugu konusunda
elestiriler ortaya koymaktadir.

Bir goriise gore?

, TTK m.362 hiikmiiniin kiyasen limited sirketlerde miidiirlere
uygulanmasi gereklidir. Bu durumda miidiirler en ¢ok ti¢ y1l gorev yapabilir. Eger miidiir
genel kurul karar ile se¢ilmisse, secim tarihi; sirket s6zlesmesi ile se¢ilmisse, sirketin
tescil tarihi, s6z konusu bu ti¢ yillik siirenin baslangig tarihi sayilir. Ancak, bu hiikkmiin
kiyasen limited sirketlere de uygulanmasi bazi sorunlart beraberinde getirebilir.
Oncelikle, {i¢ y1llik siirenin bitimi ile miidiirlerin organ sifatimin da sona ermesi anlamina
gelir®4, Eger miidiirler gérevine devam ederse, faaliyetleri vekaletsiz is gdrme kurallari
cergevesinde degerlendirilmesi gerekir. Ancak, istisnai olarak siiresi dolan midiirler,
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir (TTK m.410). Ayrica, siirenin bitimiyle sirket organi
bos kalacagindan, TTK m.636/2 uyarinca ortaklia kayyim atanmasi da giindeme
gelebilir. Bir diger durum ise sirket sdzlesmesi uyarinca miidiirlerin gorev siiresinin {i¢
yildan az olacak sekilde diizenlenmesidir. Bu durumda, miidiirlerin genel kurulu

toplantiya ¢agirmalarinin yani sira (TTK m.410), TBK m.512/2 uyarinca sirketin devami

i¢cin gerekli isleri ve adi islemleri yapabilmesi gerektigi kabul edilir.

232 Sener (n 1) 649.

233 Sener (n 1)649-650.

234 Ancak Yargitay son dénemlerde vermis oldugu bazi kararlarda; anonim sirketlerde yonetim kurulunun
gorev siliresinin bitmesi halinde, ortakligin kendiliginden organsiz kalmasinin miimkiin olmadigini
belirtmistir. Sener’e gore Yargitaym bu tutumu hatalidir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Yargitay 11 HD,
13135/3515 , 25.02.2014; Yargitay 23 HD 3059/6328, 15.10.2014; Yargitay 11 HD 1446/5737 ,
12.09.2022; Aksi yonde karar bkz: Yargitay 11 HD, 14919/10964, 22.10.2015; Yargitay 11 HD,
2841/6788, 23.11.2023; Yargitay 11 HD , 3263/7228 ,11.12.2023 (Kazanc ictihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi 27.05.2024.
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Diger bir goriise gore 2%, limited sirketlerde miidiirlerin gorev siireleri anonim sirketler
icin Ongoriilen diizenlemelerin aksine, kanunda agik¢a diizenlenmedigi i¢in, kurulus
agsamasinda sirket s6zlesmesine konulacak bir hiikiimle belirli bir siire, 6rnegin 5, 10 veya
15 yil, éngoriilebilir ya da miidiirlerin siiresiz olarak atanmasi®*® kararlastirilabilir. Eger
sirket sozlesmesinde belirli bir siire dngoriilmemigse, miidiirler, genel kurul tarafindan
azledilinceye veya mahkeme tarafindan goérevden alinincaya kadar gorevine devam

edecektir.

Bahtiyar’ a gore, limited sirketlerde miidiirlerin gorev siiresine dair kanunda anonim
sirketler gibi herhangi bir sinirin diizenlenmemis olmasi, miidiirlerin siiresiz olarak
gorevde kalabilecegi ve sirket sozlesmesinde gorev siirelerine dair bir hiikmiin konulup
konulamayacagi hususunun tartismali oldugudur. Bahtiyar, TTK m.576 ve TTK
m.577’de miidiirlerin gorev siirelerine dair herhangi bir diizenleme bulunmadig: igin,
TTK m.579 kapsaminda sirket s6zlesmesi ile miidiirlerin gorev siirelerine iliskin bir

diizenlemenin yapilamayacag: goriisiindedir®®’.

Son olarak ileri siiriilen diger bir goriis ise?*®, kanun koyucunun miidiirlerin gérev
stiresine dair herhangi bir diizenleme yapmamis olmasi nedeniyle, sirket sdzlesmesi ile
miidiirler icin hem alt hem de iist siireler belirlenebilecegi, hatta dmiir boyu miidiirliik
gorevinde bulunabilecekleri yoniindedir. Ayrica, bu goriisii savunan yazar, miidiirlerin
gorev siiresinin bitiminden sonra sirketin devaminm siirdiirebilmesi i¢in diger miidiir
secilinceye kadar gerekli ve acil isleri yapabilecegini ve genel kurulu toplantiya

cagirabilecegini de ek olarak belirtmektedir.

Yukarida yer alan tiim goriisleri beraber degerlendirdigimiz zaman ilk olarak, kanun
koyucunun limited sirketlerde miidiirlerin gorev siiresi hakkinda bilingli olarak mi1
diizenleme yapmadigi iizerinde durulmalidir. TTK m.630/1 hiikmiine gore genel kurul,

miidiirleri gérevden alabilir ve yonetim ve temsil yetkilerini sinirlayabilir. Bu yetki, TTK

25Giikrii Yildiz ‘6102 Sayih TTK’ya Goére Miidiirlerin Gorev Siiresi(2014)13(26) istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 47, 54.

236 Y1ldiz, TTK Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku (n 189)246; Yildiz, 6102 Sayili TTK’ya Gore
Miidiirlerin Gorev Siiresi’ (n 235) 53.

237 Bahtiyar (n 1) 444-445.

238 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 174.
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mM.616/1-b uyarinca devredilmez bir yetki olarak kabul edilmistir. Ayrica, TTK m.630/2
hiikmii uyarinca hakli sebebin varligi halinde?®® her ortak, yoneticilerin yonetim hakkinmn
ve temsil yetkilerinin kaldirilmasini veya sinirlandirilmasint mahkemeden isteyebilir. S6z
konusu bu hitkkme dayanarak agilan davada, davali sifatinin kime ait olacag tartigsmalidir.
Ogretide, miidiirlerin azli veya yetki sinirlandirilmasina iliskin davalarin sirket tiizel

240

kisisine kars1 agilmasi gerektigi kabul edilmektedir“™. Ancak, Yargitay’in vermis oldugu

241

kararlarda, davanin miidiire kars1 agilmas1 gerektigi savunulmaktadir=**. Bu diizenlemeler

15181nda, genel kurulun herhangi bir sebep gostermeden azil yetkisini kullanma hakkina

242

sahip olmas1 sebebiyle=** miidiirlerin gorev siireleri hakkinda azami bir siirenin kanunda

belirtilmemis olmasi sirket agisinda biiyiik sorunlara yol agmayacaktir. Bu baglamda,

243

bizim de katildigimiz goriise®™ gore, kanun koyucu burada bilingli bir sekilde

diizenlemeye yer vermemistir. Bu bakimdan anonim sirketlere dair TTK m.362

hiikmiiniin kiyasen limited sirketlere de uygulanmamasi daha dogru olacaktir?*,

Diger yandan, TTK m.576 ve TTK m.577 hiikiimleri kapsaminda miidiirlerin gérev
stirelerine iliskin sirket s6zlesmesine hiikkiim koyulmasina imkan verilmemistir. Bu
baglamda, sirket sozlesmesi araciliiyla bu konu hakkinda diizenleme yapilip
yapilamayacag1 da tartigslmasi gereken bir diger husustur. ilk ihtimalde, emredici
hiikiimler c¢ergevesinde TTK m.623 hiikmiinde yer alan sirketin yonetim ve temsilinin
sitket sozlesmesi ile belirlenebilecegi ibaresini genis yorumlayarak, amagsal bir

yaklasim®® benimseyerek TTK m.579 hiikmiinii asabiliriz?*®. Bu gériisiin kabulii

239 TTK m.630/3 hiikmii uyarinca dzen ve baghlik yiikiimii ile diger kanunlardan ve sirket s6zlesmesinden
dogan yiikiimliiliikklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yonetimi icin gerekli yetenegi
kaybetmesi hakli sebep olarak kabul edilmistir. Ancak her somut olaya gore hakli sebep kavrami
degerlendirilmelidir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Sener (n 1) 784.

240 Ancak bunu durumun istisnas iki kisilik limited sirketlerdir. Bu durumda dava diger ortak miidiire karst
acilir. Ayrintil bilgi i¢in bkz: Sener (n 1) 781-782.

241 Yargitay 11 HD. ,9420/1762 ,04.03. 2002 ; Yargitay 11 HD , 5978/6689, 21.11.2023; Yargitay 11 HD,
4059/152 ,10,01.2024. (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 26.05.2024.

242 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n70) 447-448.

243 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 411.

24 Tekinalp Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (n 123) 22-31.

245 TTK m.579/1 Sirket sdzlesmesi, bu Kanunun limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak kanunda
buna agik¢a cevaz verilmigse sapabilir. TTK m.340 Gerekgesi: Hiikiimdeki "kanunda agikg¢a izin
verilmigse" ibaresi, maddenin lafzindan "sapabilme" imk&ninin agik¢a anlasilmadigi durumlarda, amaca
uygun diisen, metodoloji 6gretisine aykirt olmayan, tatmin edici gerekcelere dayanan, sonuglari adil olan
ve menfaatler dengesini gozeten bir yorumla "sapabilme" nin haklilik kazandigi varsayimlari da
kapsamaktadir. Kanunun somut olay hakkinda sustugu hallerde kanuni boslugun doldurulmasina iligkin
metodoloji kurallar1 uygulanir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Bolim 11, 1. Miidiirler Kurulu

248 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 412.

49



thtimalinde sirket s6zlesmesinde miidiirlerin siiresiz veya 5, 10 yil gibi uzun siireler i¢in
atanmalart mimkiin olabilecegi gibi gorev siireleri ile ilgili alt-tist simirlarin da
belirlenmesi miimkiin hale gelecektir. Bu durumda, genel kurulda miidiirlerin gérev
sinirii bu siireler icerisinde belirlemelidir?’’. TTK m.579 hiikmiiniin kat1 bir sekilde
uygulanmasimin kabulii halinde ise, sirket sézlesmesi aracilifiyla miidiirlerin gorev
stiresine dair herhangi bir diizenleme yapilmasi miimkiin olmayacaktir. Béylece, kanunda
miidiirlerin azami gorev siiresi belirtilmedigi i¢in belirsizlik ortaya cikacaktir. Bu
ihtimalde, miidiirlerin gorevlerine genel kurul tarafindan azledilinceye veya mahkeme
tarafindan gorevden alinincaya kadar, ya da yeni miidiir atanincaya kadar devam etmeleri

gerektigi kabul edilmelidir®*8,

Ayrica, sirket s6zlesmesinde miidiirlerin gorev siirelerine iliskin herhangi bir hiikiim
bulunup bulunmamasindan bagimsiz olarak, TTK m.616/1-b hiikmii ¢ercevesinde genel
kurul, miidiirlerin gorev siiresini belirleme yetkisine sahiptir®*® Eger genel kurul
tarafindan siireye iliskin herhangi bir agiklama yapilmazsa, miidiirlerin siiresiz olarak

atandig1 kabul edilir®,

247 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 167.

248 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 174; Yildiz, ‘6102 Sayili TTK’ya Gore
Miidiirlerin Gorev Siiresi’ (n 235) 54.

249 Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 533-34.

250 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 413.
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Il. BOLUM

MUDURLERIN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

6. Miidiirler Kurulu

Limited sirketlerde tek kisi miidiir olabilecegi gibi, birden fazla kisinin miidiir olarak

251 Bu durum, TTK m. 623 hiikmiinde "miidiirler" ifadesinin

atanabilmesi de miimk{indiir
kullanilmasi ve TTK m. 624 hiikmiinde "miidiirlerin birden fazla olmasi" ibaresine yer
verilmesiyle acik¢a ortaya konmustur®?. Ancak, kanun koyucu miidiirlerin sayismna
iliskin herhangi bir simirlama getirmemistir?3. Sener’e gore, her ne kadar teorik olarak
miidiir sayisinda bir sinir bulunmasa da limited sirketlerin yapisi geregi ¢ok sayida

miidiiriin elverisli olmayacag1 goriisii savunulmaktadir®-,

Tek bir miidiire sahip limited sirketler, bu miidiir tarafindan yonetilir ve temsil edilir.
Buna karsilik, birden fazla miidiir bulunmas1 durumunda bir kurul olusturulur®®®, Kurul
olarak calisma halinde, miidiirlerin yapilacak bir ¢agr ile yeter sayiya uygun olarak
toplanmalari, giindem cergevesinde ilgili konular1 ve Onerileri miizakere ederek karar
almalari, kararlar1 yazili hale getirmeleri, imzalamalar1 ve karar defterine gec¢irmeleri
gerekmektedir?®®, TTK m.624 maddesi uyarinca, limited sirketlerde birden fazla miidiir
bulunmasi durumunda, miidiirlerin sirket ortagi olup olmamasina bakilmaksizin, bu
miidiirlerden biri genel kurul tarafindan miidiirler kurulu baskam?®’ olarak secilir. Bu

kapsamda, kanun koyucu miidiirler kurulu baskanini se¢me yetkisini genel kurula

251 Eksi (n 50)53.

252 Sener (n 1) 643; Sopact Oztuna (n59) 67; Karahan (n 1) 791;

23 Tsik Ozer, ‘Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi ve Karar Almasina iliskin Ozel
Diizenleme Yapilmas1® (2017)4(8) Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 205, 205.

254 Sener (n 1) 644,

25 poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku IT (n8) 529; Sopac1 Oztuna (n 59) 67; Bir goriise gore,
miidiirlerin birden fazla olmasi halinde olusturulan kurul, anonim sirketlerdeki yonetim kurulu ile benzerlik
gosterir. Ayrintili bilgi igin bkz. Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 855.

256 Kaya (n 56) 87.

57 Yildiz, TTK Tasarisina Gore Limited Sivketler Hukuku (n 189) 245; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore
Limited Sirketler (n 5) 145; Karaahmetoglu (n 51) 55; Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 856.
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tammustir®® Kanundaki bu acik hilkkme ragmen, miidiirler kurulu baskanmn bizzat
midiirler tarafindan segilebilme imkaninin olup olmadigi, TTK m.624/1 hiikmii
cercevesinde degerlendirilmelidir. Konuya emredici hiikiimler agisindan bakildiginda,
anonim ve limited sirketlere ait TTK m.340 ve m.579 maddelerine gore, esas sozlesme
bu Kanun’un anonim sirketlere ve limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak
Kanun’da buna acik¢a izin verilmigse sapabilir. Ilgili hiikiimde yer alan “agik¢a”
ifadesinden ne anlamamiz gerektigi konusunda ise goriis birligi bulunmamaktadir. Bir
goriise gore, sadece ilgili hilkkmiin 1afzinin esas alinmasi gerektigi, hiikkmiin anlam ve

amacinin dikkate alinamayacagi ileri siiriilmiistiir®®

. Hiikmiin gerekg¢esinde ise “Kanunda
buna acik¢a izin verilmigse sapabilir” ifadesinin sadece hiikmiin lafzina bakilmasi
gerektigi anlamina gelmedigi, hiikiimdeki “kanunda agikca izin verilmisse” ibaresinin,
maddenin lafzindan “sapabilme” imkaninin acik¢a anlasilmadigi durumlarda, amaca
uygun diisen, metodoloji 0gretisine aykir1 olmayan, tatmin edici gerekgelere dayanan,
sonuglar1 adil olan ve menfaatler dengesini gézeten bir yorumla “sapabilmenin™ haklilik

kazandig1 varsayimlarimi da kapsadigi ifade edilmistir?®.

Bizim de katildigimiz goriis uyarinca, her ne kadar TTK m.624/1 hiikkmiine gére miidiirler
kurulu bagkaninin bizzat miidiirler tarafindan segilebilecegine izin verildigi agikca
anlasilmiyor olsa da, sirket sozlesmesine hiikiim koyulmasi durumunda miidiirler kurulu
baskanini atama yetkisi miidiirler kuruluna devredilebilir. Soyle ki, midiirler kurulu
baskaninin se¢imi, limited sirketlerde genel kurulun devredilmez gorev ve yetkileri
kapsaminda sayilmadigindan, amagsal yorum yoluyla bizzat miidiirlerin de kurula bagkan
secilebilecegi kabul edilmelidir®®!. Ayrica, miidiirlerin sirket sézlesmesiyle atanmasi
durumunda, kimin miidiirler kurulu baskan1 olacagi da sirket sozlesmesiyle

262

diizenlenebilir™“. Miidiirler kurulu baskaninin sirket ortagi olup olmamasi énem teskil

258 Bahtiyar (n 1) 447; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 856; Ayhan, Caglar and Ozdamar (n
1) 528; Anonim sirkette, TTK m.366’ya gore bu yetki yonetim kuruluna aittir.

259 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 159; Bahtiyar (n 1) 132-133-
428.

260TTKm.340Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%ATeleri.pdf> Erisim Tarihi 04.03.2024.

261 Kaya (n 56) 85-86; Akinci (n 107) 38, Eksi (n50) 54; Miidiirler Kurulu Baskanin genel kurul tarafindan
se¢ilmesinin zorunlu olduguna yonelik goriis bkz: Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler
(n5) 145; Yildiz, TTK Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku(n189) 252; Hamamcioglu, Aile Tipi
Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 429.

262Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 188; Poroy, Tekinalp and Camoglu,
Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 8) 529.
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etmemekle birlikte, miidiirler kurulunda en az bir ortagin bulunmasi zorunludur (TTK

m.623/1)2%%,

Ilgili hiikmiin devaminda, baskan olan miidiiriin veya tek miidiiriin bulunmasi halinde, bu
kisinin genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiirtitiilmesi
konularinda oldugu gibi, genel kurul baska bir yonde karar almadigi ya da sirket
s0zlesmesinde farkli bir diizenleme 6ngoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve ilanlar
yapmaya da yetkili oldugu belirtilmistir (TTK m.624/2). Bu kapsamda, miidiirler kurulu

baskani, limited sirket tiizel kisisinin sdzciisiidiir?®*

. Limited sirkette midiirler kurulunun
olmasi durumunda, kararlar TTK m.624/3 uyarinca kurul tarafindan alinir. Her ne kadar
midiirler kurulunun ¢alisma diizeni hakkinda TTK’da detayli bir hiikiim bulunmasa da,
TTK m.624/3 uyarinca sirket sézlesmesinde aksine bir diizenleme bulunmadikga,
miidiirler kurulunda ¢ogunluk oyuyla karar alimacag: ifade edilmistir®®®. Ayrica, yapilacak

oylamada esitlik halinde baskanin oyu iistiin sayilacaktir?®®,

Bu baslik altinda incelememiz gereken son husus, miidiirler kurulu kapsaminda gérev
dagilimin nasil olacagidir. TTK uyarinca, yalnizca miidiirler kurulu basgkaninin genel
kurul tarafindan segilecegi ve baskan olan kisinin agiklama ve ilan yapma yetkisinin
diizenlendigi belirtilmistir. Bunun disinda, TTK uyarinca miidiirler kurulunun isleyisine

(cagr1 usulii, zamani, yeri vb.) iliskin ayrmtil1 bir diizenleme yer almamaktadir®®’.

263Sener (n 1) 644; Karahan (n 1) 791.

264 Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 188; Poroy, Tekinalp and Camoglu,
Ortaklik Hukuku II (n 8)529.

265 pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 856; Sopac1 Oztuna (n 59) 68; Bahtiyar (n 1) 447; Sener
(n1) 727.

266 Sener (n1) 644; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 529; Altas, Tiirk Ticaret
Hukukuna Gore Limited Sirketler (n5) 161; Karaahmetoglu (n51) 54; Bilgili and Demirkap1 (n 58) 68; TTK
mM.624/3lin Gerekgesi: “Baskanin iistiin oyu, yonetim orgamndaki kitlenmeyi ¢ozen ve sirketi ¢alisabilir
konumda tutan bir ara¢tir. Kurucularin (ortaklarin) kabul ettigi "baskanin tistiin oyu" ¢oziimiinii kanun
koyucunun reddetmesinin hakli ve ikna edici bir gerekgesi yoktur. Bu sistemin temel hukuk kurallarina
uymadigr itirazimn  ise dayanaktan yoksun oldugunda yeni o&greti goriig  birligi  icindedir.”
<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%AT7eleri.pdf> Erisim
Tarihi 04.03.2024.

267 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakltk Hukuku II (n 8) 529; Sopact Oztuna (n 59) 68; Cebi (n 1)
19;Kaya (n 56) 87.
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Bu sebepten dolayi, agikca belirtilen hiikiimler veya anonim sirket hiikiimlerine atifta
bulunulan kurallar disinda midiirler kurulunun ¢alisma diizenine dair bir bosluk giindeme
gelecektir. Bu noktada ne yapilmas1 gerektigi tartismalidir. Ogretide kabul edilen gériis
uyarinca, limited sirketlerde miidiirler kurulu toplantilarinin c¢agri usulii, zamani,
giindemi, toplant1 yetersayisi ve yeri gibi konularda uygun oldugu 6l¢iide anonim sirket
yonetim kurulu toplantilarina iliskin hiikiimler kiyasen uygulanmalidir®®, Bizim de
katildigimiz goriis uyarinca, TTK’da anonim sirketlere dair her hiikkmiin kiyas yoluyla
limited sirketlere uygulanmasi dogru degildir. SOyle ki; yapisinda sahis sirketi 6zelligi de
tagiyan limited sirketler, kati sermaye sirketi olan anonim sirketlerden ayri tutulmalidir.
Burada kanun koyucunun  bilingli bir sekilde sessiz  kalip kalmadigi

degerlendirilmelidir?®

. Diger yandan, ortaklar tarafindan sirket s6zlesmesinde midiirler
kurulunun ¢alisma diizeni ile ilgili diizenleme yapilabilmesi (TTK m.623/1) veya
miidirler kurulu tarafindan bu konu hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasinin miimkiin olup

olmadig1 tartistimalidir?’®,

Sirket sozlesmesi ile miidiirler kurulunun calisma diizeni hakkinda diizenleme
yapilabilmesinin hukuki dayanaklarindan ilki, TTK m.623/1 dir. Ilgili hiikiim uyarinca,
sirketin yoOnetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenebilecegi belirtilmistir.
Miidiirler kurulu toplantilari, ¢agr1 sekilleri, glindemi, toplant1 zamani ve toplant1 yeter
sayisi gibi konularin da sirketin yonetimi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigine dair
kusku yoktur. Diger yandan, TTK m.624/3 uyarinca, miidiirlerin karar almalari
konusunda sirket sdzlesmesinde diizenleme yapilabilmesine izin verilmistir. Bu sebepten
dolayi, sirket sozlesmesi ile midiirler kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimler

211 Ote yandan, sirket sdzlesmesinde

konmasina hukuken hi¢bir engel bulunmamaktadir
bu tiir diizenlemelerin yapilmasi, genel kurulun miidiirler kurulunun ¢alisma esaslarina

miidahale etmesi anlamina gelebilir veya miidiirler kurulu toplantilarina dair sirket

268 Sener (n 1) 728 ; Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 188-189 ;Cebi (n 1) 191
; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku II (n 8)530.

269 Ozer, ‘Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmas1 Ve Karar Almasina Iliskin Ozel Diizenleme
Yapilmast® (n 253) 208.

270 Camoglu’a gére ancak boyle bir diizenleme bulunmadigi ihtimalinde, anonim sirketlerde yd&netim
kuruluna dair hiikkiimler kiyas yoluyla limited sirketlere uygulanir. Ayrmtili bilgi i¢in bkz: Camoglu,
Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 60) 205; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku IT
(n 8) 529-530.

211 Ozer,* Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi Ve Karar Almasna iliskin Ozel Diizenleme
Yapilmasi (n 253) 210.
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sO6zlesmesinde yer alan bir hilkkmiin degistirilmesi ihtimalinde her defasinda s6zlesmenin

de degistirilmesi gerekecektir. Bu durum bazi ¢ekinceler dogurabilir?’2,

Oncelikle belirtmek gerekir ki, limited sirketlerde i¢ yonerge kavramu ile ilgili TTK da
iki farkli hiikim bulunmaktadir. Bunlardan ilki, TTK m.616/2-d’dir. Bu hiikiim
kapsaminda, yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge cikarilmasinin, sirket
sozlesmesinde diizenlenmesi halinde genel kurulun devredilmez yetkileri arasinda
sayilacag1 belirtilmistir. Diger hiikiim ise, i¢ yonergeye yalnizca ismen deginen TTK
mM.625/1-d hiikkmiidiir. Bu hiikme gore, miidiirlerin devredilemez ve vazgegilemez gorev
ve yetkilerinden biri, “sirket yonetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis bulunan
kisilerin, kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozetimi” dir. Madde hiikkmiinde yer alan i¢ tiiziik ifadesinin i¢ yonerge ile

es anlamli oldugu kabul edilmelidir®’,

Limited sirketlerde, yonetimin orgiitiiniin belirlenmesi kapsaminda iki durum karsimiza
cikar. Bunlardan ilki, yonetim yetkisinin devredilmesi ihtimali, ikincisi ise yonetim
yetkisinin devri s6z konusu olmadan miidiirler kurulu arasinda yonetim Orgiitii
olusturulmasidir. Limited sirketlerde i¢ yonerge cikarilmasini zorunlu hale getiren
hiikiim, anonim sirketlerde yonetimin devrini diizenleyen TTK m.367°dir?’*. S6z konusu
bu hiikiim, TTK m.629/3’te yapilan yollama nedeniyle limited sirketlerde de uygulanir.
Ilgili hiikiim uyarinca; limited sirketlerde ydnetim yetkisi, miidiitlerden birine veya
ficiincii bir kisiye devredilebilir?”®. Bu devrin simirii, yukarida bahsedilen TTK m.625

hiikkmii belirler. Limited sirketlerde yonetim yetkileri devri ihtimalinde, TTK m.367/1

272 Ozer,* Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmas: Ve Karar Almasina Mliskin Ozel Diizenleme
Yapilmast® (n 253)210.

213 Abuzer Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler ( 2th edn, On Iki Levha
Yayinlar1 2012) 539- 540.

214 Bahtiyar (n 1) 232; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 446.

275poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortakitk Hukuku IT (n 8)534; Cebi (n 1) 158; TTK m.367 hiikmii uyarmnca
“Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iticiincii kigiye devretmeye yetkili
kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini
gasterir, ozellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilart,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.”
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hiikmiine uygun olarak i¢ yonerge ¢ikarilmasi zorunludur?’®. Ancak TTK m.367/1°de yer
alan i¢ yoOnerge, sadece sirket sOzlesmesinde yonetimin devrine iliskin bir hiikiim
bulundugu ve midiirlerin bu hiikkme dayanarak yonetim yetkilerini devretmeye karar
verdikleri hallerde ¢ikarilabilir?’’. Onemle belirtmek gerekir ki, TTK m.577/1-i bendi
uyarinca, sirketin yonetiminin iiclinci bir kisiye birakilmasi ihtimalinde sirket
sO6zlesmesindeki yetki hiikiimleri baglayicidir. Ancak en az bir ortagin yonetim yetkisinin
bulunmas1 gereklidir (TTK m.623/1)%"®. Bu i¢ yonerge, sirketin yonetimini diizenler;
bunun i¢in gerekli gérevleri, tanimlari ve yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler?”®. Hem anonim sirketler hem de limited
sirketlerde, TTK m.367/1 hiikmii ¢cer¢evesinde ¢ikarilan i¢ yonergede, yonetimin devrine

iliskin esaslarin yaninda yoneticilerin/miidiirlerin uymas1 gereken kurallar da

eklenebilir2?,

Ayrica, limited sirketlerde miidiirlerin temsil yetkisi konusu iizerinde kisaca durmak
gereklidir. TTK m.629/1 hiikmii kapsaminda, miidiirlerin temsil yetkisinin kapsamina
anonim sirkete iligkin hiikiimler kiyasen uygulanir. Bu sebeple, anonim sirketlerde temsil
yetkisini diizenleyen TTK m.370 ve TTK m.371 hikiimlerini incelememiz
gerekmektedir. TTK m.371 kapsaminda, sirketi temsil yetkisi olanlar, sirketin amacina
ve isletme konusuna giren her tiir isi ve hukuki islemi sirket adina yapabilir ve bu amacla
sirket unvanim kullanabilirler. Ayrica, TTK uyarinca ultra vires ilkesi kalktig1 icin,
midirlerin isletme konusu disinda yaptiklar1 islemlerden de sirket sorumlu olur. Bu
sorumluluktan, ancak figiincii kisinin islemin isletme konusu kapsaminda kaldigini
bilmesi veya durumun gereklerinden bunu bilecek durumda olmasi gerekir(TTK
m.371/2). Diger yandan, limited sirketlerde temsil yetkisinin devride miimkiindiir (TTK
m.370, TTK m.629). Bu devirde i¢ yonerge hazirlanmasina dair herhangi bir zorunluluk

kanunda 6ngoriilmemistir. Ancak, 6gretide temsil yetkisinin devri konusunda i¢ yonerge

276 Sener (n 1) 702; Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 523; Cebi (n 1)16; Camoglu
Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n 61) 180.

217 Anonim sirketlerde de durum aymdir. Ayrintili bilgi igin bkz: Kirca, Sehirali Celik and Manavgat,
Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 545,

218 Cebi(n 1) 16; Eksi (n 50) 80.

219 Sopaci Oztuna (n 59) 124.

280 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 606-607; Ozer, ‘Limited
Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi Ve Karar Almasina iliskin Ozel Diizenleme Yapilmasi (n
253) 212; Cebi(nl) 161; Hamamcioglu Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 419.
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hazirlanmas: gerektigi konusunda goriis birligi bulunmaktadir®!. Kanaatimizce, TTK
m.370/2’de agikca i¢ yonergeden bahsedilmedigi ve temsil yetkisinin devri dis iligkiyi
ilgilendirdiginden, temsil yetkisinin devri i¢in i¢ yonergede hiikiim bulunma sartinin
aranmasina gerek yoktur?®2, Diger yandan, gerek TTK m.370 hiikmiinde gerekse TTK
m.371/7 uyarinca temsil yetkisinin devrine dair sirket s6zlesmesinde hiikiim bulunmasina
dair bir diizenleme mevcut degildir. Katildigimiz goriise gore, yonetim ve temsil
yetkisinin devri birbirinden ayrildigindan, temsil yetkisinin devri bakimindan da 6zel bir

diizenlemenin sirket sdzlesmesinde yer almas1 yerinde olacaktir?®,

Ancak tizerinde durmamiz gereken nokta, miidiirlerin yonetim yetkisini devretmek
istemeseler bile ¢alisma diizenlerine dair i¢ yonerge ¢ikarip ¢ikaramayacaklaridir. Bizim
de katildigimiz goriis uyarinca, TTK m.625/1-b hitkkmii ¢ergevesinde ¢ikarilacak bir i¢
yonerge ile miidiirlerin toplanma ve karar alma siireclerine dair hiikiimler eklenebilir?®.
Miidiirlerin ortaklik yonetim oOrglitiiniin belirlenmesi amaciyla ¢ikarillan i¢ ydnerge,
idareyi diizenleyerek gerekli kurumlar1 belirtmeli ve bunlarin  gorevlerini,
yiikimliiliiklerini ve sorumluluklarini tanimlamalidir. Diger yandan, ilgili madde lafzina
bakildiginda, sirkette mutlaka i¢ yonerge hazirlanmast gerektigi seklinde bir ifade yer
almamaktadir. Burada anlatilmak istenilen, i¢ yonerge ¢ikarilsin ya da ¢ikarilmasin,

sirketin yonetim orgiitiiniin olusturulmasi gerektigidir®®.

Camoglu’nun goriisii uyarinca, limited sirketlerde midiirler kurulunun toplantilarinin
cagri usulii, yeri ve zamani gibi konularda sirket s6zlesmesinde bir diizenlemeye yer

verilebilecegi gibi, miidiirler kurulu tarafindan i¢ ydnerge veya ilke kararlari da

281 Sener (n 1) 702; Karaahmetoglu (n51) 176; Bahtiyar (n 1) 234.

282 Hamamcioglu Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 424.

283 Temsil yetkisinin devri icin sirket sézlesmesinde hiikiim bulunmasini savunan gériis bkz: Sener (nl)
702; Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (n123) 223; Akdag Giiney (h 67) 108-109; Bahtiyar
(n 1) 226 ; Sirket s6zlesmesinde 6zel bir hiikkmiin bulunmasinin gerekli oldugu ; fakat yonetim kurulu
tarafindan ¢ikarilan bir i¢ yonergenin mevcut olmasi ve devrinde buna bagl olarak yapilmasinin zorunlu
olmadigini savunan goriis bkz: Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 459.

284 Sener(nl) 656; Ozer, ‘Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi Ve Karar Almasina Iligkin
Ozel Diizenleme Yapilmasi (n257)212; Esra Hamamcioglu, ¢ Yargitay Kararlari Isiginda Bir veya Birkag
Yénetim Kurulu Uyesine Toplanti Davetinin Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun Yapilmamasinin
Sonuglar1’ (2021)16(197-198) Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 119, 126.

285 (Ozer, * Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi Ve Karar Almasma Iliskin Ozel
Diizenleme Yapilmast® (n 253) 213.
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diizenlenebilir. Eger bir diizenlemeye yer verilmemisse, anonim sirketlerde yonetim

kuruluna iliskin hiikiimler kiyasen miidiirler kurulu i¢in de uygulanir®®,

7. Miidiirler Kurulu Toplantilar

TTK uyarinca, miidiirler kurulunun toplanma ve calisma diizeni ile ilgili ayrintili bir
diizenleme yer almamaktadir. TTK m.624 hiikmii disinda, kanunun bazi kisimlarinda
anonim sirketlere dair hiikiimlere atiflar yapilmistir. Bunlardan ilki, TTK m.644/1-c
hiikmii uyarinca limited sirketlerde uygulama alani bulan TTK m.392’dir. Bu hiikiim,
esasen anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklarim
diizenlemekle birlikte, son fikrasinda yonetim kurulu toplantilarina ¢agr yetkisiyle ilgili
bir kural koymaktadir (TTK m.392/7)?%". Diger yandan, anonim sirketlerde ydnetim
kurulu kararlarinin butlanina iliskin TTK m.391 diizenlemesi, limited sirketler

bakimindan da gegerlidir?®,

Limited sirket miidiirlerinden her biri, sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Miidiiriin istedigi herhangi bir defter,
sOzlesme, yazisma veya belgenin miidiire veya miidiirler kuruluna getirtilmesi, kurulca
veya midiirler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili
yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez (TTK m.392/1). Reddedilmesi
durumunda, TTK m.392/4 hiikmii uygulanacaktir. Bilgi alma ve inceleme hakki,
midiirlere taninan bireysel bir hak olup, tiizel kisilerin miidiir olmast durumunda bu hakk1
yalnizca tiizel kisiyi temsil eden gercek kisi kullanabilir. Bunun disinda, yonetim ve

289

temsil yetkisi devredilen iiclincii kisiler bu haktan yararlanamazlar=®. Bu kisiler

290

miidiirlere bilgi vermekle ylkiimlidiirler". Miidiirler kurulu toplantilarinda, biitiin

286Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n61) 188-189; Ayni yénde karar bkz: Poroy,
Tekinalp and Camoglu , Ortakitk Hukuku II (n 8) 529-530.

287 Ozer, ‘Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Toplanmasi ve Karar Almasina iliskin Ozel Diizenleme
Yapilmasi (n 253) 207.

288 Sener (n 1) 728; Camoglu, Limited Ortakliklar Hukukun Temel Ilkeleri (n61) 189; Ayrntil1 bilgi i¢in
Boliim 111, Miidiirler Kurulu Kararlarinin Butlani.

289 Cebi (n 1) 140.

29 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 705.
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miidiirler gibi, sirketin ydnetimiyle gorevlendirilen kisiler®®* de bilgi vermekle
yukiimlidiir. Herhangi bir midiiriin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorulari

cevapsiz birakilamaz (TTK m.392/2).

Miidiirler, toplanti disinda da, miidirler kurulu bagkaninin izniyle sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
gorevinin yerine getirilmesi i¢in gerekliyse, baskandan sirket defterlerinin ve dosyalarinin
incelenmeye sunulmasini isteyebilir (TTK m.392/3). Eger baskan bu talebi reddederse,
konu iki giin icinde miidiirler kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi
reddetmesi halinde miidiir sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya tizerinden inceleyip karara

baglayabilir, mahkemenin karari kesindir (TTK m.392/4).

Miidiirler kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, miidiirler kurulu toplantilar1 disinda
bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Miidiirler kurulu baskaninin bu
isteminin reddedilmesi halinde baskan, sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir (TTK m.392/5). Miidiirler kurulu {iiyesinin bu haklar
kisitlanamaz, kaldirilamaz. Ancak sirket s6zlesmesi ve miidiirler kurulu, {iyelerin bilgi

alma ve inceleme haklarini genisletilebilir (TTK m.392/6).

Her miidiirler kurulu iiyesi baskandan, miidiirler kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazil
olarak isteyebilir (TTK m.392/7). Ayrica, 3 Mayis 2024 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Bagkanligi'na sunulan TTK ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi c¢ercevesinde, TTK m.392/7 hiikmiinde degisiklik yapilmasi
ongorilmiistiir. S6z konusu degisiklik teklifi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
kabul edilerek Resmi Gazete’ de yayimlanmustir. Ilgili degisiklikle birlikte, TTK m.392/7
hiikmii korunmakla birlikte, Onceki diizenlemeden farkli olarak, yonetim kurulu

tiyelerinin ¢ogunlugunun yazili talebi {izerine, yonetim kurulu baskaninin talebin

291 By kapsamda miidiirler kurulu baskani; miidiirler, tiim ydneticiler, ticari miimessiller, vekiller, seyyar
tacir yardimcilar1 komite, komisyon ve alt kurullara bilgi vermekle yiikiimliidiir. Aksine hareket, is
sozlesmesinin feshini gerektirir. Ayrmntilt bilgi i¢in bkz: TTK m.392/2
Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pd
f> Erisim Tarihi 23.05. 2024.
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kendisine ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢cinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirma
zorunlulugu getirilmistir. Bu siire i¢cinde yonetim kurulunun toplantiya ¢agirilmamasi
veya yonetim kurulu bagkani ya da vekiline ulagilamamasi1 durumunda, toplanti ¢agrisinin
dogrudan istem sahiplerince yapilabilecegi belirtilmistir. Ayrica, sirket esas
sozlesmesinde yoOnetim kurulunun toplantiya cagrilmasina iliskin farkli bir usul

belirlenmesine agik¢a izin verilmistir.

Kanaatime gore, TTK m.392/7 hilkmiindeki degisiklik, eski diizenlemenin yOnetim
kurulu bagkaninin bu tiir taleplere sessiz kalabilme olasilig1 nedeniyle yapilmistir. Yeni
diizenlemede, yonetim kurulu {yelerinin ¢gogunlugunun yazili istemi iizerine, yonetim
kurulu baskaninin bu talebin kendisine ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirma yiikiimliliigii getirilmistir. Bu siire zarfinda yonetim
kurulunun toplantiya cagrilmamasi veya baskana ya da vekiline ulasilamamasi
durumunda, toplant1 ¢gagrisinin dogrudan istem sahiplerince yapilabilecegi belirtilmistir.
Ayrica, sirket esas sozlesmesinde toplanti cagrisina iliskin farkli bir usuliin
belirlenebilecegi agikca ifade edilmistir (TTK m.340, TTK m.579). Bu degisikligin,
yonetim kurulu baskaninin sessiz kalmasi ihtimaline karsi bir 6nlem olarak getirildigi
anlagilmaktadir. Ancak, yeni diizenlemede otuz giinliik siirenin asilmasi durumunda
bagkanin yine sessiz kalmasi ihtimali, sirketin karar alma siireclerinde gecikmelere yol
acabilir. Bu nedenle, otuz gilinliik siirenin on bes giin gibi daha kisa bir siire olarak
belirlenmis olmasi, sirketlerin karar alma siire¢lerinin etkinligini artirabilir ve siirecin

daha verimli yliriitiilmesini saglayabilirdi.

Calismamiz kapsaminda, limited sirketlerde miidiirler kurulu toplantilarina iliskin
kanunda agik bir diizenleme bulunmadigi i¢in, anonim sirketlerin yonetim kurulu
hiikiimlerine yapilan atiflar ¢ercevesinde degerlendirme yapilacaktir. Bu yaklagim, ilgili
diizenlemelerin kiyas yoluyla uygulanmasini ve limited sirketlerdeki miidiirler kurulunun

calisma diizeninin belirlenmesini saglayacaktir.
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7.1 Toplant1 Yeri ve Zamam

Kanun uyarinca, miidiirler kurulu toplant1 yeri ve zamam hakkinda herhangi 6zel bir
diizenleme &ngodriilmemistir. Oncelikle, bu toplantilarin kural olarak sirket merkezinde
yapilmasinin uygun olacag belirtilmelidir?®2. Ancak, sirket sozlesmesinde aksine bir
diizenlemenin bulunmamasi ve iyi niyet kurallarina aykiri1 olmamak kaydiyla toplantinin

sirket merkezi disinda bir yerde gerceklestirilmesi de miimkiindiir?®,

Toplant1 zamanina iliskin olarak da miidiirler kurulunun toplanmasi i¢in 6ngoriilen bazi
miinhasir durumlar®®* diginda, herhangi &zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle, toplantt zamani konusunda serbestlik s6z konusudur. Sirket sézlesmesinde
midiirlerin toplantt zamani belirlenebilir ya da gerektiginde toplantilar giindeme

gelebilir®®,

7.2 Toplantiya Cagri Usulii

Kanunda hem limited sirketlerde hem de anonim sirketlerde miidiirler veya yonetim
kurulunun toplantiya ¢agri usulii hakkinda herhangi bir diizenleme yer almamaktadir. Bu
durum, kanun koyucunun yonetimle ilgili bu tiir toplantilarin yapilmasini zorlastirmamak

amactyla bilingli olarak sessiz kaldig1 seklinde yorumlanmalidir®®®

. Yukarida ayrimtili
olarak inceledigimiz iizere, miidiirler kurulunun toplant1 siklig1, toplantiya ¢agri sekli ve
usulii konusunda i¢ yonerge araciligiyla diizenleme yapilmas1 miimkiindiir?’,

B midiirler kurulunu

Sirket s6zlesmesinde veya i¢ yonergede aksi belirtilmedigi siirece?
toplantiya cagirma yetkisi kural olarak miidiirler kurulu bagkanina aittir (TTK m.644/1-

¢, TTK m.392/7). Bagkanin bulunmadigi durumlarda bu yetki, baskan vekiline aittir.

292 Sener (n 1) 728; Cebi (n 1) 192-193.

293 Cebi (n 1) 193; Kaya (n 56) 90.

29 TBK m.633’de yapilan atif sebebiyle TBK m.376/1 hiikmii limited sirketlere de uygulanur.

295 Kegeci (n 58) 49; Cebi (n 1) 193.

2% Hiilya Costan, ‘Y6netim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant: Talep
etme Hakk1’ (2012)25(3) Batider 155,174 ; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku
C.1(n70) 482.

297 Ayrmtih bilgi igin ; Béliim 11, 1. Miidiirler Kurulu

29 Cebi (n 1) 193.
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Baskan ve baskan vekilinin herhangi bir nedenle bulunmamasi durumunda ise, miidiirler
kurulunu toplantiya ¢agirma yetkisi, bosalan iiyelikleri doldurmak amaciyla herhangi bir
miidiire de tamnmalidir®®. Herhangi bir sebeple baskan miidiirler kurulunu toplantiya
cagiramiyorsa midiirlerden her biri baskana basvurarak miidiirlerin toplantiya
cagrilmasini isteyebilme hakkina sahiptir(TTK m. 392/7). Hakim gorlis uyarinca,
miidiirlerin bu talep hakkinin kaldirilmasi veya smirlandiriimasi miimkiin degildir®®. Bu
talebin yazili olarak yapilmasi ve ¢agr1 giindeminin de belirli olmas1 gerekmektedir3®?.
Kanun uyarinca, toplanti talebinin gerekgelendirilmesi sarti aranmamaistir. Her bir miidiir
tarafindan kurul baskanina toplantiya ¢agri talebinde bulunulmasi halinde, bu talebin
miimkiin olan en kisa siirede isleme alinmasi ve kurulun toplantiya cagrilmasi
gereklidir®® Talebin kabul edilmesi durumunda, miidiirler kurulu toplantiya davet edilir

ve uygun bir siire ierisinde kurulun toplanmasi saglanmalidir®®,

TTK m.392/7’ye uygun olarak, bir miidiirler kurulu iiyesi baskana bagvurmasina ragmen
baskan, miidiirler kurulunu toplantiya ¢agirmazsa bu durumda ne olacagi lizerinde
durulmalidir. Kural olarak, miidiirler kurulu toplantisinin gerekli olup olmadiginin takdiri
midirlere aittir. Bu bakimdan, midiirler kurulu baskani, hakkin agik¢a kotiiye
kullamldig1 durumlar diginda, kendisine gelen toplant1 taleplerini reddetmemelidir®®.
Onemle belirtmek gerekir ki, 3 Mayis 2024 tarihinde "TTK ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Teklifi" Oncesinde, kanun koyucu tarafindan
miidirler kurulu baskaninin talebi reddetmesi durumunda miidiirlerin basvurabilecegi bir
hukuki yol belirtilmemisti. Ancak, ilgili kanun hiikmiindeki degisiklikle birlikte, eski
diizenlemeden farkli olarak, miidiirler kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun yazili istemi

tizerine, miidiirler kurulu baskaninin, yazili istemin kendisine ulagtig1 tarihten itibaren

otuz giin i¢inde miidiirler kurulunu toplantiya ¢agirmasi zorunlulugu getirilmistir. Bu siire

299 Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakk1, Yeter Sayilar ve Toplanti Talep etme
Hakk1’(n 296) 160.

300 Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 484; Costan, “Yonetim Kurulunun
Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme Hakk1’(n 296) 163; Akdag Giiney
(n67) 248.

%1 Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlar Isiginda Bir veya Birkag Yonetim Kurulu Uyesine Toplanti
Davetinin Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun Yapilmamasimin Sonuglari’ (n 284) 127.

302 Kececi(n 58)50.

303 Costan , “Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme
Hakki1’(n 296)165.

304 Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakk1, Yeter Sayilar ve Toplanti Talep etme
Hakk1’(n 296) 166; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 485.
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icinde miidiirler kurulunun toplantiya ¢cagrilmamasi veya miidiirler kurulu baskani ya da
vekiline ulasilamamasi durumunda, toplanti cagrisi dogrudan istem sahiplerince
yapilabilir. Ayrica, bu kanun degisikligi ile, sirket esas sozlesmesinde miidiirler
kurulunun toplantiya ¢agrilmasina iliskin farkli bir usuliin belirlenebilecegi de agikca

diizenlenmistir.

Toplantiya ¢agr1 herhangi bir sekle tabi degildir. Bu nedenle, miidiirler telefon, e-posta,
imza karsilig1 elden teslim gibi ¢esitli yollarla toplanti ¢agrisini yapabilirler. Ancak,
cagriya iliskin belirli bir sekil sartinin Ongdriilmemis olmasi, uygulamada ispat
sorunlarint da beraberinde getirebilir. Toplantiya davet edilmeme, menfi bir olayin ispati
niteliginde oldugundan, bu hususa iliskin bir uyusmazlik yasanmasi durumunda, davetin
yapildigimi ispat etme yiikiimliiliigii sirkete aittir®®. Bununla birlikte, ispat kolayligi

acisindan, toplantilara ¢agrinin yazili olarak yapilmasi, sirket acisindan olasi bir

306

uyusmazlik durumunda faydali olacaktir™. Burada esas dnemli olan husus, ¢agrinin tim

miidiirlere yapilmasi ve miidiirlere toplantiya katilma imkani taniyan makul bir siire

307

oncesinde bildirilmesidir™’. Ancak isin acil ve 6nemli oldugu durumlarda, herhangi bir

308

stire verilmeksizin de miidiirler toplantiya ¢agrilabilir™°. Cagrinin igeriginde, toplanti

tarihi, yeri ve zamani karisikliga sebep olmayacak sekilde acikga belirtilmelidir®®.

7.3 Toplanti Giindemi

Kanunda toplanti giindemine iliskin herhangi bir agiklik bulunmamaktadir. Toplanti

giindemi, sirket sozlesmesiyle, miidiirler kurulu bagkani tarafindan ya da toplanti

310

talebinde bulunan miidiiriin istegi dogrultusunda belirlenebilir Diger yandan,

kanundan dogan bir zorunluluk geregi goriisiilmesi gereken konular varsa, bu konular da

305 Sener (n1) 732 ; Cagriya iliskin bir sekil sartinin dngériilmemis olmasi, uygulamada ispat problemlerini
beraberinde getirmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz: Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Bir veya
Birkag Yoénetim Kurulu Uyesine Toplanti Davetinin Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun
Yapilmamasinin Sonuglar1’ (n 284) 132.

308 Hamamcioglu Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sizlesmesi (n 95) 427.

30"Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Bir veya Birkag Yénetim Kurulu Uyesine Toplant1 Davetinin
Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun Yapilmamasinin Sonuglar’’ (n 284) 132-134 ; Bolim III, 1.
Miidiirlerin Kararlariin Yoklukla Sakat Olmasi.

308 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 488.

309 Cebi (n 1) 194.

310 Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64)146;
Karaahmetoglu (n 51) 221.
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giindeme eklenmelidir. Miidiirler kurulu toplantilarinda, genel kurul toplantilarindan
farkli olarak giindeme baglilik ilkesi gegerli olmadigindan, miidiirler, toplant1 sirasinda

goriisiilmesini istedikleri konular1 giindeme ekleme hakkina sahiptirler3!!,

7.4 Miizakerelere Katilma Yasag:

TTK uyarinca anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyelerinin miizakerelere katilma
yasagina iliskin TTK m. 393 hiikmii bulunmasina karsin, limited sirketlerde miidiirler i¢in
kanun koyucu tarafindan herhangi bir diizenleme getirilmemistir. Bu nedenle, TTK m.
393 hiikmiiniin kiyasen miidiirler i¢in de uygulanmasi gerekmektedir®'?. flgili hiikiim
uyarinca; miidiirler, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan
birinin ya da esinin yahut {i¢iincli derece dahil {i¢lincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin gatigtigi
konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Ayrica, bu yasak, miidiirlerin diiriistliik kural
geregi katilmamasi gereken toplantilar bakimindan da gecerlidir®®. Miidiiriin
miizakereye katilmasinin diiriistliik kuralina aykirilik teskil edip etmedigi, her somut olay
cergevesinde degerlendirilmesi gereken bir husustur. Miidiiriin miizakereye katilip

katilmamasi konusunda tereddiit bulunmasi1 durumunda ise, bu konuda karar1 miidiirler

kurulu verecektird,

Bu durumda murahhas miidiirler ve miidiiriin tiizel kisi oldugu durumlar bakimindan da
inceleme yapilmasinda fayda vardir. Bizim de katildigimiz goriise gore; yonetim ve
temsil yetkisi devredilen, ancak kurul iiyesi olmayan kisilerin sirket dis1 menfaatlerine

iliskin miidiirler kurulu toplantilarina katilabilmelerinde bir sakinca olmayip bu konudaki

811 Cebi (n 1) 19; Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlar Isiginda Bir veya Birkag Yonetim Kurulu Uyesine
Toplanti Davetinin Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun Yapilmamasinin Sonuglari® (n 284)133; Costan,
“Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplanti1 Talep etme Hakki” (n 296)
175.

812 Sener (n 1) 732; Cebi (n 1) 198 ; Kendigelen and Kirca (n 183)135.

313Burak Adigiizel and Ozlem Ilbasmis Hizlisoy, ‘Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Miizakerelere
Katilma Yasag1’(2023)17(4) Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 39,44;Kaya
(n 56) 93.

814 Cebi (n 1) 199; Sener (n 1) 733; Kaya (n 56) 93. S6z konusu bu karar kesindir. Bu karara kars1 dava
yolunun agik olup olmadigi sorunun ¢6ziimii gerekcede belirtildigi lizere ictihat ve dgretiye birakilmistir.
Diiriistliik kurali geregi kurulcu uygulanmasinin mahkeme denetimine agik olmasi gereklidir. Ayrintili bilgi
icin bkz: Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 49.
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miizakerelere katilmamasi gerekir®®

. Diger yandan, miidiirlerin tiizel kisi oldugu
durumlarda, bu tiizel kisiyi temsil eden gercek kisinin ve onun TTK m.391/1'de sayilan
yakinlarinin menfaatlerinin sirket menfaatiyle ¢atistig1 durumlarda, miizakerelere katilma
yasaginin giindeme gelecegi savunulan bir goriis bulunmaktadir®!®. Ancak, kanaatimize
gore, yalnizca tiizel kisi adina toplantiya katilan gercek kisi ve miidiir sifatina sahip
olmayan bu kisinin TTK m.393/1'de sayilan yakinlariyla ilgili konularda miizakerelere

katilma yasaginin uygulanmasi, hitkmiin getirilis amacimi ¢elismektedir3’,

S6z konusu diizenleme, esas itibartyla ortagin menfaatlerini korumak amaciyla
getirilmistir. Ozellikle, miidiirler ile sirket arasinda bir menfaat catismasi yasanmasi
durumunda, miidiirlerin tarafsiz olamayacagi gbz oniine alindiginda, bu durumun sirket
icin zararli sonuglar dogurabilecegi Ongoriilmiistir. Bu nedenle, kanun koyucu
miizakerelere katilma yasagini ongdrmiistiir®'®. Onemle belirtilmelidir ki, TTK m.393
kapsamindaki yasagin uygulanabilmesi i¢in sirket dist ve kisisel bir menfaatin varligi
aranmaktadir. Buradaki kisisel menfaat, miidiire ve yakinlarina yonelik veya onlar1 konu
alan menfaatlerle ilgili olmalidir®'®. Ayrica, sirket igi islerde yasak uygulanmaz®?.
Ornegin; bir miidiiriin alt soyundan birini sirket gérevine segmesi ihtimalinde miidiirler

miizakerelere katilabilir®?!,

315 Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 45; Aksi yonde goriis igin bkz: Akdag Giiney(n 67) 210.

316 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70)407; Akdag Giiney (n 67) 210.
817 Adigiizel and Hizlisoy (n3 13) 47.

318 Sener (n 1) 733; Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 44.

319 Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 45.

320 Cebi (n 1) 199.

321 TTK m.393 Gerekgesi ; “Yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantisina kendisi veya yakinlart ile
sirket arasinda menfaat ¢atismasi varsa katilamaz. Catisma, sirket menfaatleriyle kendisinin sirket disi ve
kisisel menfaatleri veya alt ve iistsoyundan birinin veya esi veya iiciincii kigiye kadar (bu derece dahil) kan
veya kaymn histmlarindan birinin kisisel menfaati arasinda olmalidir. "Kisisel" sézciigii ile bizzat tiyeye
veya yakinina yonelik, onlari konu alan veya onlarla ilgili bulunan bir menfaat kastedilmistir, yoksa bir
topluluga ait olup da kisinin de yararlanabilecegi bir kazang, bir avantaj, bir zararin onlenmesi vb. haller
kisisel sayilmaz. Menfaatin sirket digi olmasi gerekir, yoksa, bir iiye kendisinin, eginin alt veya tist soyundan
birinin bir sirket gérevine segimi, atanmasi, gérevden alinmasi, yolluk belirlenmesi vs. gibi gsirketi
ilgilendiren bir iste miizakerelere katilabilir. Birinci fikranin birinci ciimlesinin kapsamina girmemekle
birlikte, tiyenin toplantiya katulmamaswun diiriistliitk geregi oldugu durumlarda da yasak gegerlidir.
Meseld, miizakerenin konusunun bir iiyenin ortagini, ortagi oldugu bir sahis sirketini, eski esini vs.
ilgilendirmesi gibi. Tereddiit halinde karart yonetim kurulu verir. Bu oylamaya ilgili tiye katilamaz.
Yonetim kurulunun karart niteligi dolayisiyla kesindir. Ciinkii, organlar arasinda alt iist siralamasi
bulunmadigi icin ihtilaf genel kurula gétiiriilemez. Mahkeme yolunun acik olup olmadigi, igtihat yolu ile
ve doktrinin yardimi ile ¢oziilebilir. Yonetim kurulu bir tiye ile ilgili yasak sebebini bilmiyor olsa bile iiye
miizakereye katilmamak zorundadir. Menfaat ihtildfi daha sonra ortaya ¢iksa bile, iiye sorumlu tutulur.”
<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf> Erisim
Tarihi 09.05.2024.
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Ilgili madde hiikmii incelendiginde, miidiirlerin menfaat ¢atismasi yaratan bir konu ile
ilgili miizakerelere katilmasinin yasak kapsaminda oldugu aciktir. Ancak, bu yasak
kapsaminda toplantiya katilma ve oy kullanma durumlarinin degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi tartismalidir. Bir goriise gore, bu yasak toplantiya katilmayr da
kapsar®?2Diger bir goriis ise, yasaga tabi miidiirin yalmzca miizakerelere
katilamayacagini ancak toplantiya katilabilecegini savunur®?. Kanaatimizce, miidiiriin
menfaat catigmasi yaratan konu ile ilgili herhangi bir goriis belirtmenden toplantida
fiziken yer almasinin diger katilanlari etkilemeyecegi diislincesi ¢ergevesinde, toplantiya
katilmast miimkiin olmalidir®*, Ayrica, yasagin oy verme eylemini de kapsayip
kapsamadig1 da tartismalidir. Yargitay uygulamasi ve dgretideki baskin goriise gore®?,
midirlerin miizakerelere katilmadigir durumlarda, oylamaya da katilmamalar1 gerektigi

ifade edilmektedir. Sonug¢ olarak, yasak kapsamindaki midiirler, menfaat ¢atigmasi

yaratan konu ile ilgili hem miizakereye hem de oylamaya katilamazlar.

TTK m.393/2 wuyarinca, yasaga aykirilik durumunda tazminat sorumlulugu
ongoriilmiistiir. Tlgili hikkme gore TTK m. 393/1’e aykir1 hareket eden, menfaat catismasi
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen
miidiirler ve s6z konusu miidiiriin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan diger
miidiirlerin bu sebeple sirketin ugradig: zarar1 tazminle yiikiimliidiir. Ogretide, yonetim
kurulu iiyelerinin sorumluluguna dair TTK m.553 vd. hiikiimlerinin bulunmasina ragmen
0zel olarak TTK m.392/2 hiikmiiniin diizenlenmesi tartismalara sebebiyet vermistir.
Ozer’e gore, TTK m.393/2’de 6zel bir sorumluluk durumu éngériilmiis olmasi nedeniyle,
bu diizenlemenin 6ngérdiigii sonuglarla siirli kalimmasi gerekmektedir®?®. Bir diger
goriis ise, TTK m. 393/2°de diizenlenmeyen durumlarda, TTK m. 553 vd. hiikiimleri

uygulanabilmelidir®?’. Bu goriis dogrultusunda, yasaga aykirilikla dogan sorumluluk

322 Akdag Giiney (n 67) 309.

323 Bilgili and Demirkap1 (n 58) 402.

824 Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 51.

325 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n70) 499; Isik Ozer, ¢ Anonim Sirket
Yonetim Kurulunda Miizakerelere Katilma Yasagina Aykiriligin Hukuki Sonuglari’(2020) Sermaye
Sirketleri Hukukunda Giincel Gelimeler Sempozyumu(Tebligler- Tartigsmalar) 353, 360-362; Adigiizel and
Hizlisoy(n 313) 51; 11. HD, 8236/201, 28.01.1999 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 9.04.2024.
36(zer, ‘Anonim Sirket Yonetim Kurulunda Miizakerelere Katilma Yasagina Aykiriigin Hukuki
Sonuglar1’ (n 325) 364.

827 Adigiizel and Hizlisoy (n 313) 53.
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kosullarinin varliginda, pay sahipleri ve alacaklilarinin TTK m.553/1 c¢ercevesinde

sorumluluk davasi acabilmeleri miimkiindiir®?®.

Diger yandan, yasaga aykirilik durumunda alinan kararlarin gegerliligi konusu 6gretide
tartismalidir. Baz1 yazarlara gore®?, hiikiimde tazminat sorumlulugu 6ngériildiigii icin
alinan kararlar gecerlidir. Bu goriise gore, kararin gegersizligini kabul etmek, herhangi
bir zararin s6z konusu olmadig1 durumlarda tazminat hitkkmiiniin de uygulanamayacagini
ifade eder*®. Diger bir diger goriis, yasaga aykir1 sekilde toplantiya katilan miidiiriin,
gerekli toplanti veya karar yetersayisina erisilememesi durumunda, ya da gerekli
nisaplara yalmzca yasakli miidiiriin dahil edilmesiyle ulasilabilmesi durumunda, alinan

331

kararin gegersiz olacagini belirtir>". Bu goriis, yasaga aykiriligin tazminat sorumluluguna

tabi tutulmasinin, aykiriligin kararin gegersizligine yol agmayacagi anlamina

332 Ugiincii bir goriis ise®?, yasakli miidiiriin oyunun gegersiz

gelmeyecegini ifade eder
sayllmasi gerektigi ve bu sebeple midiiriin oyunun hesaba katilmaksizin yetersayiya
erisilmedigi takdirde alinan kararinin yok hiikmiinde olacagidir. Bu goriis, ikinci goriisten
farkli olarak, hiikiimsiizlik sonucuna yalmzca karar yetersayisim dikkate alarak

ulagmaktadir.

Kanaatimizce, yasaga aykirilik halinde alinan kararlar gegerli olup, bu kararlar sebebiyle

334

sirketin ugramis oldugu zarardan miidiir sorumludur>>". Ayrica, menfaat ¢atismasi nesnel

olarak mevcut ve biliniyor ise, ilgili miidiiriin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen diger

328 Akdag Giiney (n 67) 211.

3%0mer Teoman, ‘Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Miizakerelere Katilma Yasagina
Aykiriligin Yaptinmi Nedir?’ (2010)26(4) Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi 11-14; Bilgili and
Demirkap1(n58) 402; Akdag Giiney (n 67) 211; Karaahmetoglu(n 51) 234; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 151 ; Sener(n 1) 733; Bahtiyar (n 1)
224,

330 Teoman, ‘Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Miizakerelere Katilma Yasagmna Aykiriligin
Yaptirimi Nedir? (n 329)13-14.

$Blyeliye Yanli, “Yénetim Kurulu Uyesinin Miizakereye Katilmasi Yasagmin Thlali Halinde Yetersay1
Saglanmamasi Nedeniyle Kararin Gegersizligi’ (2021) Aristo Yayinevi
<https://ekitap.hukukegitim.com/(S(gvmdytmn0xf2s0yaxcwpiu50))/kitapoku.aspx?id=573> Tarihi 25.06.
2024,

332 Yanl (n 331)24-30.

333 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70)499; Ozer, ¢ Anonim Sirket
Yonetim Kurulunda Miizakerelere Katilma Yasagina Aykiriligin Hukuki Sonuglart’ (n 325) 368,371.

334 Sener (n 1) 733; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakltk Miidiiriiniin Hukuki
Durum (n 64) 151; Karaahmetoglu (n 51) 234.
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miidiirler ve bu miidiiriin toplantiya katilmasin1 onaylayan midiirler de sirketin ugradig:

zarardan sorumlu olacaktir (TTK m.393/2).

7.5 Miidiirler Kurulu Kararlarimin Kaldirilmasi veya Degistirilmesi

Miidiirler, aldiklar1 kararlar1 heniiz icra etmemis olmalar1 durumunda, s6z konusu
kararlar1 kaldirabilir veya degistirebilirler. Bu durumda, midiirlerden biri, kararin

yeniden degerlendirilmesi igin bir teklif sunabilir®®®

. Bu baglamda, incelememiz gereken
bir diger husus, TTK m.625/2 kapsaminda genel kurulda yapilacak oylamanin niteligi ve

genel kurulun karar tizerindeki yetkisinin kapsamidir.

TTK m.625/2 hiikkmii ¢ergevesinde, genel kurulun onayima sunulan karar1 degistirme
hakkina sahip olmasi durumunda, karar verme yetkisinin genel kurula ge¢mis oldugu
kabul edilir®®, Ancak, ¢alismamizin ilk boliimlerinde ifade ettigimiz iizere, limited
sirketlerde genel kurul ile miidiirler arasindaki iligki, islevler ayrilig1 ilkesi ¢ercevesinde
diizenlenmis olup, her iki organin da devredilmez ve vazgecilmez gorev ve yetki alanlari
kanun tarafindan belirlenmistir 3. Bu baglamda, TTK m.625/2 hiikmii kapsaminda genel
kurulun karar degistirme yetkisinin bulundugu kabulii, islevler ayriligi ilkesine ve

kanunun 6ngérdiigii organlar arasi yetki paylasimia aykir1 diismektedir3,

Diger bir lizerinde durmamiz gereken husus, midiirlerin belirli kararlarina onay
zorunlulugu getirilmesinin, genel kurul ¢ogunluguna veto hakki tanimasi kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegidir. Ilgili hiikmiin gerekcesinde, genel kurulun

onayma sunulan karar {izerindeki yetkisine dair herhangi bir aciklamaya yer

335 Sener (n 1) 735; Eksi (n 50) 55.

3% Aksoyak (n 77) 126; Ornegin Almanya’da bir isletme devralmak suretiyle yatirim yapilmasina iliskin
midiirler kurulu karar1 TTK m.625/2 kapsaminda genel kurul onayina sunulmus ise genel kurul s6z konusu
yatirimin Tiirkiye’de yapilmasina karar verebilir. Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n
95) 127.

337 Ayrmtil bilgi igin bkz: Boliim I, 1.3.4 Limited Sirketler Bakimindan Teorilerin Degerlendirilmesi

338 Aksoyak (n 77) 139.
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verilmemistir®®, Tiirk doktrininde kabul edilen gériise gore®, genel kurul veto hakki
benzeri*** bir hakka sahip olup, onayina sunulan miidiir kararlarin1 yalnizca onaylayabilir

342 Genel

veya reddedebilir. Bu noktada, onay veya red karar1 midiirler i¢in baglayicidir
kurul red karar1 verdiginde, miidiirler genel kurulun ¢ekincelerini dikkate alarak karari
yeniden degerlendirebilir ve gerekli diizeltmeleri yaparak karari tekrar genel kurula
sunabilir. Ancak, genel kurulun kararlar1 degistirebilecegi goriisii TTK m.625/2 hitkmii
ile bagdagsmamaktadir. Zira, ilgili hiikiimde kararlarin miidiirler tarafindan alinmasi ve
genel kurulun onayina sunulmasi gerektigi belirtilmistir. Kararlarin genel kurul tarafindan
degistirilmesi durumunda, karar aslinda miidiirler tarafindan degil, genel kurul tarafindan

alinmis olacaktir. Bu durum, TTK m.625/2’ye aykirilik teskil etmektedir.

7.6 Tutanak

Diger bir¢ok konuda oldugu gibi, miidiirler kurulu toplantilarinin tutanaga gecirilmesine
dair kanunda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak, sorumluluk ilkeleri goz
Oniine alindiginda, midirlerin kararlari ve goriismeleri hakkinda yazili bir tutanak
diizenlenmesi uygun olacaktir. Bu baglamda, anonim sirketlere iliskin TTK m.390/5
hiikmiiniin kiyasla miidiirler kurulu toplantilar1 i¢in de uygulanmasi gerekmektedir®*3. Bu
tutanakta, toplantiya katilan tiim miidiirlerin imzalar1 bulunmalidir. Miidiirler, bu tutanag:
istedikleri zaman inceleme hakkina sahiptir. Ortaklar ise, TTK m.614 uyarinca bu

tutanag inceleyebilir ve bilgi alabilirler®*.

339 TTK m.625/2 Gerekge; “Ikinci fikra hiikmii, ortaklar: da ilgilendiren veya yonetimin onlardan destek
almak gereksinimi duydugu konularda onlara bunu saglamak amaciyla ongorilmiistiir. Hiikiim,
duraksamaya sebep olan kararlarin alinmasinda ortaklar, yani genel kurul ile yonetim arasindaki uyumu
saglama yoniinden de yararli olacaktir. Tasariya yeni giren bu mekanizmanin ozellikle biiyiik limited
sirketlerde, onemli bir gereksinime cevap verecegi de muhakkaktir. Ancak genel kurulun onaymna ragmen
sorumlulugun miidiirlerde oldugu hiikiimde acikca belirtilerek, islevier ayriligi, sorumluluk yetkiye baghdwr
ilkesinin geregine uygun hareket edilmigtir. Zorunlu olmayan onayr aramak, yetkiden dogan sorumlulugu
kaldiramaz. ”<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri
.pdf> Erigim Tarihi 23.03. 2024.

340 Sener (n 1) 666; Aksoyak (n 77) 137-139; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95)
448.

341 TTK m.625/2 hiikmiiniin lafz1 ve hilkmiin amac1 genel kurulun sadece veto hakki oldugu gériisiinii
destekler niteliktedir. Aksoyak (n 77) 137.

342 Aksoyak (n 77) 81; Sener (n 1) 667.

343 Cebi (n 1) 195; Sener (n 1) 735; Kendigelen and Kirca (n 183)135.

344 Sener (n 1) 736.
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7.7 Karar Defterine Kayit

Son olarak, miidiirler aldiklar1 kararlar1 karar defterine gegirmek zorundadir. Limited
sirketin tutacag: defterler TTK m.64’te ve Ticari Defterlere iliskin Teblig®*>’in m.5/3

346 Bu kurala gore, limited sirketler, sirket muhasebesine

hiikkmiinde yer almaktadir
iliskin yevmiye defteri, envanter defteri, defteri kebir, pay defteri, genel kurul toplanti ve
miizakere defteri tutmak zorundadir. Ayrica, aym tebligin m.11/4 uyarinca, limited
sirketlerde miidiir veya miidiirler kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlar
genel kurul toplanti ve miizakere defterine kaydedilebilecegi gibi, ayr1 bir miidiirler
kurulu karar defteri de tutulabilir®*’. Bu durumda, alinan kararlar, ayr bir miidiirler kurulu

karar defteri tutulmuyorsa genel kurul toplant1 ve miizakere defterine, ayr1 bir defter

tutuluyorsa bu deftere kaydedilmelidir3#,

8.Elektronik Ortamda Miidiirler Kurulu Toplantis1 Yapilmasi

Limited sirketlerde miidiirler kurulu fiziken veya elektronik ortamda toplanarak karar

349 Kural olarak, birden fazla midiiriin

alabilecegi gibi sirkiiler yolla da karar alabilir
bulundugu durumlarda fiziki toplanti yapilmasi tercih edilir®C. Ancak, teknolojik
gelismelerin hizla artmasiyla birlikte TTK ile getirilen 6nemli yeniliklerden biri,
midirler kurulu toplantilarinin sadece fiziki ortamda degil, ayn1 zamanda elektronik
ortamda da gerceklestirilebilmesidir®!. TTK m.1527/1 hitkmiinde belirtildigi iizere sirket

sO6zlesmesinde hiikiim bulunmasi sartiyla tamamen elektronik ortamda miidiirler kurulu

35RG. 9.12.2012 tarih ve 28502 say1l.
<https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16859&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5 > Erisim
Tarihi 09.04.2024.

346 Eksi (n 50) 56.

347 Sener (n 1) 736

348 Cebi (n 1) 196.

39 Kaya (n 56) 89; Sirkiiler yolla karar alinmasi hakkinda ayrmtili bilgi igin bkz: Boliim Il, 5. Sirkiiler
Yolla Karar Alinmasi

350 Sener (n 1) 728.

31 TTK m.1527 Gerekgesi “Giiniimiiziin teknik ilerlemelerini dikkate alarak, Tasari, sermaye sirketlerinde
miidiirler kurulu ve yénetim kurulu toplantilart ile sahis sirketleri, limited sirketler ve payli sirketlerde
ortaklar kurulu veya genel kurul toplantilarinin on-line yapilmasint miimkiin kilmaktadur. ” ifade edilmistir.
<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf> Erisim
Tarihi 23.03. 2024.
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toplantis1 yapilabilecegi gibi bazi iiyelerin fiziken toplanmasi bazilarimin da ayni

toplantiya elektronik ortamda katilmalar1 da miimkiindjir.

Onemle vurgulamak gerekir ki, ilgili diizenleme uyarinca kanun koyucu "elektronik

352

ortam" kavramiyla internet ortamini kastetmektedir™<. Ancak, elektronik ortam kavrami

daha genis bir ¢ergeveyi ifade etmekte olup, telekonferans, goriintiilii telefon, sesli iletim

33, u diizenleme sayesinde, miidiirlerin bir

ve benzeri yontemleri de kapsamaktadir
kisminin veya tamaminin yurtdisinda ikamet eden yabancilardan olugsmasi durumunda,
elektronik ortamda miidiirler kurulu toplantilarinin yapilmasi saglanarak, istenilen
katimin saglanamamas1 gibi sorunlarin &niine gecilecektir®®* Miidiirler kurulu
toplantisinin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in ilk sart, sirket s6zlesmesinde

bu konuya iliskin bir hitkmiin bulunmasidir®>®

. Ayrica, bu durumlarda, kanunda veya
sirket sozlesmesinde Ongoriilen toplant1 ve karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen

uygulanir (TTK m.1527/1).

Elektronik ortamda yapilan miidiirler kurulu toplantisina katilma ve karar alma, 6neride
bulunma ve oy verme hukuksal agidan fiziki katilim, 6neride bulunma ve oy vermenin

36 Ancak, limited sirketlerde miidiirlerin elektronik ortamda

biitiin sonuglarint dogurur
oy kullanabilmeleri i¢in, daha 6nce belirtilen sartlara ek olarak, TTK m.1527/3 uyarinca

bazi ek sartlar da ongoriilmiistiir. Bu sartlar sunlardir:

- Sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi,

- Ortagin bu yolda istemde bulunmast,

82 Ufuk Tekin, ‘Limited Sirket Genel Kurulunun Elektronik Ortamda Toplanmas: Ve Karar
Almasr’(Postgraduate Thesis, Dicle Universitesi 2013) 10.

353 Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler (n273) 601.

34 TTK m.1527 Gerekgesi “Anonim sirketlerde yomnetim kurulu toplantilarimn on-line olarak
yapilabilmesi, ozellikle yabanci sermayeli sirketlerde onemli bir sorunu ¢oziimleyecektir. Zira, tiyelerinin
bir kismi hatta tamami yurtdisinda yerlesik yabancilardan olusan yonetim kurullarinin toplantilarinin fiziki
olarak yapilmasi énemli giicliikler arz etmekte, kararlarin 6762 sayili Kanunun 330 uncu maddesinin ikinci
fikrasina gére alinmast ise ¢cogu kez arzu edilen diizeyde miizakereye olanak tamimamaktadir”
<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%AT7eleri.pdf> Erisim
Tarihi 23.03.2024.

355 Cebi (n 1) 197; Sener (n 1) 729; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 434.

356 TTKm.1527Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%
C3%ATeleri.pdf> Erisim Tarihi 23.03. 2024.
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- Elektronik ortam araglarinin etkin katilmaya elverisliliginin teknik bir raporla
ispatlanmasi ve bu raporun tescil ve ilan edilmesi,

- Oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi gerektigidir.

Yine ayn1 hitkmiin devaminda limited sirketlerde sirket sozlesmesi geregi sirket yonetimi,
elektronik yolla oy kullanmanin biitlin sartlarin1 gerceklestirir ve ortaga gerekli biitiin
araglart saglayacagi belirtilmistir (TTK m.1537/4). Ayrica, TTK m.1528 uyarinca,
elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri ve yonetim kurulu tiyelerine
elektronik posta adreslerini sirkete bildirme zorunlulugu getirilmistir. Bununla birlikte,
limited sirket midiirlerinin bu kapsamda degerlendirilmemis olmasi, bir dikkatsizlik

sonucu olarak degerlendirilmelidir®’.

TTK tarafindan elektronik ortamda yapilacak miidiirler kurulu toplantilarinda oyun
gercek sahibi tarafindan kullanilmasi ve uygulamaya iliskin kurallarin Ticaret Bakanlig1
tarafindan ¢ikarilacak bir tebligi ile diizenlenecegini belirtilmistir (TTK m.1527/6)%%. Bu
teblig 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.10.2012
tarihinde yiiriirliige giren Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig (EOYKT) “dir®*®. Bu bashk
altinda, limited sirketlerde elektronik ortamda miidiirler kurulu toplantilarinda uyulmasi

gereken usul ve esaslar incelenecektir.

357 Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n 5) 164.

38 TTK m. 1527 gerekgesi uyarinca “Diger yandan, on-line toplanti sistemi vasitasiyla genel kurula katilim,
oneride bulunma ve oy verme, hukuksal sonug¢lar: agisindan, fiziki katilim, oneride bulunma ve oy vermenin
biitiin sonuglarimi doguracaktir. Ancak, Tasarinin getirdigi ana ilkelerin hayata gecirilmesi igin Sanayi ve
Ticaret Bakanhiginca hazirlanacak bir yonetmeligin ¢ikariimast gerekmektedir. Zira, oyun gergek sahibi
tarafindan kullamildiginin tespiti, giivenilir bir teknik hazirlik ve s6z konusu teknik altyapinin detaylarinin
tespitini gerektirmektedir. Tasarida, bu tiir on-line toplantilarin yapilabilmesi icin sirkette bulunmasi
gereken teknik altyapinin varliginin tespiti ve ortagin bu sistemi kullanma istemi ile ilgili diizenlemelere de
yerverilmigtir "<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7el
eri.pdf > Erisim Tarihi 23.03. 2024.

39 Soner Altas, ‘Limited Sirketlerde Online Miidiirler Kurulu Toplantist Yapabilmek I¢in Uyulmasi
Gereken Esaslar’(2015)89(3) Istanbul Barosu Dergisi 280, 280 ; Tekin (n 352) 10.

72



8.1 Toplantiya Elektronik Olarak Katilm

Elektronik Toplant1 Sistemi®®® (ETS) sayesinde, limited sirketlerde miidiirler kurulu
toplantilarina miidiirler isterse elektronik ortamda katilabilecektir. Miidiirlerden herhangi
birinin toplantiya fiziki ortamda katilacagini beyan etmemesi ihtimalinde ise toplanti
tamamen elektronik ortamda yapilabilecektir (EOYKT m.5)%*?. Yapilan bu toplant: fiziki

toplant1 ile ayni1 sonuglar1 dogurur.

Ayrica EOYKT m.6 hiikmii uyarinca limited sirketlerde miidiirler kurulu toplantisina
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanabilmesi i¢in sirket
sozlesmesinde asagida belirtilen hilkme yer vermesi zorunludur®®?. flgili hiikiim su

sekildedir;

“Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu nun 1527 'nci maddesi uyarinca elektronik 55 ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri wyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde

belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.”

Bir goriise gore, tebligin dayanak maddesi olarak TTK m.1527/6 ifade edilmesine

ragmen, atif yapilan maddede teblig ile sirket sozlesmesi hilkmiiniin getirilmesine dair bir

360 Elektronik Toplanti Sistemi; limited sirketlerde miidiirler kurulu toplantilarina elektronik ortamda
elektronik ortamda katilmayi, 6neride bulunmayi, goriis agiklamayr ve oy vermeyi teminen 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesinin {i¢lincli fikras1 uyarinca sirketlerin
kuracaklar1 veya bu konuda hizmet alim1 yapabilecekleri bilisim sistemini ifade eder(EOYKT m.4-¢).
$l<https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16558&mevzuat Tur=Teblig&mevzuatTer
tip=5> Erisim Tarihi 23.03.2024 ; Altas, ‘Limited Sirketlerde Online Miidiirler Kurulu Toplantisi
Yapabilmek I¢in Uyulmasi: Gereken Esaslar’ (n 359) 281.

362 Altas, ‘Limited Sirketlerde Online Miidiirler Kurulu Toplantis1 Yapabilmek I¢in Uyulmasi Gereken
Esaslar’(n 359) 281; Tebligde yer alan 6rnek metnin aymi igerikte olmasi kosulu ile farkli ifadeler
kullanilarak da yazilabilir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Akdag Giiney (n 67) 256.
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diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, teblig diizenlemesi ile getirilen zorunlu sirket

s6zlesmesi hiikkmiiniin yasal dayanaktan yoksun oldugu ileri siiriilmektedir®,

8.2. Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma Bildiriminin Yapilmasi

Limited sirketlerde elektronik ortamda toplantiya ¢agri sirkette benimsenen ¢agri usuliine
uygun sekilde yapilir. Cagr ile elektronik ortamda toplantiya katilma ve oy kullanmaya
iligkin bilgi ve belgeler sirketin internet sitesinde erisime hazir bulundurulur (EOYKT
m.9/1).

Ilgili maddenin devaminda ise toplantiya elektronik ortamda katilacak miidiirlerin,
sirketin internet sitesinde hazir bulundurulacak olan elektronik ortamda toplantiya
katilma talepnamesini, toplanti tarihinden bir giin 6ncesine kadar giivenli elektronik posta
ile imzalayarak Kayith Elektronik Posta (KEP)®4 hesabina iletmeleri gerektigini
belirtmistir (EOYKT m.9/2).Sirket, iletilen bu talepleri aldiktan sonra talepte bulunan
kisinin toplant1 aninda Elektronik Toplant1 Sistemine erismesi i¢in gerekli tanimlamalari

yapar ve hak sahibinin KEP hesabina bu durumu bildirir(EOYKT m.9/3).

Son olarak belirtmek gerekir ki, yukarida limited sirketlerde elektronik miidiirler kurulu
toplantilarina iliskin saymis oldugumuz usulii islemlerden farkli esaslar da belirlenebilir.
Bunun i¢in midiirler kurulunun bu yonde bir karar almig olmasi gereklidir (EOYKT
m.9/4).

363Mete Ozgiir Falcioglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili Mevzuat Kapsaminda Anonim
Sirketlerde Elektronik Genel Kurul (Yetkin Yaymlari 2016) 110. Hamamcioglu’'na gore kurullarin
elektronik ortamda yapilmasi veya bu kurullara elektronik ortamda katilim i¢in sirket s6zlesmesinde hiikiim
bulunmasina dair zorunlulugun teblig diizenlemesi yerine kanuni bir diizenleme ile yapilmas: daha mantikli
olurdu. Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 435.

36425.08.2011 tarih ve 28036 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Kayitli Elektronik Posta Sistemine [ligkin
Usul ve Esaslar Yonetmeligi’nin 4/1-i bendi uyarinca Kayith Elektronik Posta “Elektronik iletilerin
gonderimi ve teslimati da dahil olmak iizere kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik
postanin nitelikli sekli” olarak tanimlanmigtir (EOYKTm.4-g).
<https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16558&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip
=5 > Erigim Tarihi 24.03. 2024.
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8.3 Online Miidiirler Kurulu Toplantisina Katihm, Goriis Bildirme ve Oy Verme

Elektronik Toplant1 Sistemi, toplantiya elektronik ortamda katilmayi1 beyan eden hak
sahiplerinin girebilmesi i¢in toplant1 ¢agrisinda belirtilen giin ve saatten bir saat dnce
erisime agilir. Elektronik Toplant1 Sisteminin agilmasi ile toplantiya elektronik ortamda
katilmay1 beyan eden hak sahipleri giivenli elektronik imzalariyla sisteme giris yaparlar
(EOYKT m.10/1). Miidiirler, elektronik ortamda katildig1 toplantida giindemle alakali
goriislerini Elektronik Toplanti Sistemi lizerinden yazili veya sesli olarak iletir (EOYKT
m.10/2). Ancak sirket sozlesmesine elektronik katilima iliskin EOYKT m. 8 geregi
eklenecek hiikiimde, miizakerelere katilma usulii bakimindan farkli bir yontem
belirlenebilir. Ornegin; web kameralarinin kullanilmasi suretiyle miizakerelere katilma.
Bu durumda miidiirler goriislerini jest ve mimiklerini kullanarak, kendini daha iyi ifade

ederek aciklayabilecektir®®®.

[lgili hiikmiin devaminda toplantiya elektronik ortamda katilan miidiirlerin, toplanti
baskanimmin ilgili giindem maddesine iliskin oylamaya ge¢ildigini kendilerine
bildirmesinden sonra ilgili giindem maddesini Elektronik Toplant1 Sistemi araciligi ile
oylayabilecegini ifade etmistir. Ayrica Oylama sonucu ve varsa muhalefet beyanlar
miidiirler kurulu baskani tarafindan toplanti tutanagina ve/veya ilgili karara eklenir
(EOYKT m.10/3). Ilgili hiikiim kapsaminda elektronik ortamda oy kullanma hakk1
diizenlenmesine ragmen bu oylamanin nasil ve ne sekilde yapilmasi gerektigi ifade
edilmemistir. Bu kapsamda miidiirler kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilabilmesi icin sirket sozlesmesinde buna dair hiikkmiin varlig1 gerektiginden,
elektronik katilimi diizenleyen sirket s6zlesmesinde, oy hakkinin nasil kullanilacaginin
da belirtilmesi miimkiindiir. Ancak benimsenen elektronik oy verme sistemi ile fiziki
katilimcilar ile ¢evirim i¢i katilimcilar arasinda farklilik yaratilmaktan kaginilarak hak

sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalar1 engellenmemelidir3®®.

365 Tekin (n 352) 53-54.
366 Tekin (n 352) 64.
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Limited sirketlerde elektronik ortamda yapilan midiirler kurulu toplantilarinda sirkiiler

yolla karar alinabilmesine de imkéan saglanmistir>®’

. Eger miidiirlerden higbirinin toplanti
yapilmasi isteminde bulunmazsa miidiirlerden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar
seklinde yazilmis Onerisine midiirler tarafindan Elektronik Toplanti Sisteminden de
giivenli elektronik imza ile onay verilebilir. Ancak s6z konusu onerinin Elektronik

Toplant1 Sisteminde erisime agilmasi zorunludur (EOYKT m.10/4).

8.4 Sirketlerin Online Miidiirler Kurulu Toplantisi i¢in Uyacaklar:

Yikiimliilikler

EOYKT m.11 hiilkmii uyarinca, hak sahiplerinin toplantilara elektronik ortamda
katilmalar1 ve haklarin1 kullanabilmeleri i¢in sirketlerin yerine getirmek zorunda oldugu

bazi1 yiikiimliliikleri belirtilmistir: Bu yiikiimliiliikler;

- Elektronik Toplant1 Sisteminin EOYKT ve TTK hiikiimlerine uygunlugunu bu
EOYKT m.14’e uygun olarak tespit ettirip tescil ve ilan ettirmekle,

- TTK ve EOYKT hiikiimlerine uygun olarak Elektronik Toplant1 Sistemine iliskin
kullanim kosullarin1 internet sitesinde yayimlamak,

- Elektronik Toplant1 Sisteminde yasanabilecek sorunlara iliskin olarak bu EOYKT
m. 15’e uygun 6nlemler almakla

- Elektronik Toplant1 Sistemini kendi kurdugu veya hizmet aldig1 her iki durumda
da tescili gerekli olan kararlart MERSIS' €38 aktarmak,

- Elektronik Toplant1 Sisteminde yapilan tiim islemlere iliskin kayitlari, toplantiya
elektronik ortamda katilan hak sahiplerinin ve temsilcilerinin kimlik bilgilerini,
elektronik ortamda bunlarin gizliligini ve biitiinliigiinii saglayarak on yil siireyle

saklamaktir.

Sirketler, EOYKT hiikiimleri uyarinca kurup isletecegi Elektronik Toplant1 Sistemine
iliskin tistlenmis oldugu her tiirlii islemi ve ylikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla destek

hizmetinden yararlanabilirler.

367 Cebi (n 1) 198; Yildinim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklk Miidiiriiniin Hukuki
Durum (n 64) 113 vd.
%8 MERSIS: Merkezi Sicil Kay1t Sistemi.
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Destek hizmetini verecek olan sirketler sagladiklar1 hizmetin EOYKT ve TTK’a
uygunlugunu Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu veya biinyesinde asgari CISA3®° sertifikas1 bulunan personele sahip ve
bu alanda denetim yapmaya yetkilendirilmis sirketlerden birisine teknik bir rapor ile
tespit ettirmek zorundadirlar. Hizmet saglayici sirketler bu teknik raporu Ticaret
Bakanligi’nin uygun goriisiinii aldiktan sonra kayith bulunduklar1 ticaret sicili
midirligiine tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir. S6z konusu bu raporun ayni islemler
tekrarlanarak {i¢ yilda bir yenilenmesi sarttir. Ancak Ticaret Bakanligi’nin gerekli
gordiigli durumlarda teknik raporun daha kisa veya daha uzun siirede alinmasina da imkan
saglanmigtir (EOYKT m.14/3). Teknik Raporda, Elektronik Toplanti Sisteminde asgari
olarak bulunmasi1 gereken asagidaki hususlarin tespiti sarttir(EOYKT m.14/4). Bunlar;

- ISO 27001°e uygun bir bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmas: alt yapisina
sahip oldugu,

- Gilivenli elektronik imza olusturma ve dogrulama uygulamalarinin, 5070 sayili
Kanuna ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standartlara uygun oldugu,

- 5070 sayili Kanun ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standart ve kriterlere
uygun olarak verilerin uzun dénemli arsivlenmesine imkan tanidigi,

- Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan ve diger destek hizmeti veren sirketler
tarafindan olusturulan platform veya bilisim sisteminin MERSIS’ e ve ilgili diger
veri tabanlarina entegrasyonu saglayacak yeterlikte oldugu, sirketlerin
kendilerinin kurduklar bilisim sisteminin ise tescili gerekli belgeleri bu veri

tabanlarina iletebilecek nitelikte oldugudur.

Saymis oldugumuz yiikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi ihtimalinde sirketlerin destek
hizmeti vermesi miimkiin degildir. Elektronik Toplantt Sistemden kaynaklanan
nedenlerle miidiirlerin ugramis olacagi zararlardan toplantiy1 yapan sirket ve destek aldig:

sirket kusurlari oraninda sorumlu olurlar (EOYKT m.13).

369 CISA (Certified Information Systems Auditor): Bilgi Sistemleri Denetgi Sertifikasi.
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8.5 Elektronik Toplant1 Sisteminin Teknik ve Giivenlik Yapisi

EOYKT m.15 hiikmii uyarinca Elektronik Toplant1 Sisteminin, asgari olarak bu Tebligde
belirtilen tiim islemlerin yapilabilmesini saglayan tasarim ve kapasiteye, yedekleme ve
felaketten kurtarma planlarina, yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem

giivenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Elektronik Toplant1 Sistemi, toplanti yerinden elektronik ortamda ses ve goriintii
aktarimimi saglayacak, mesajlasma gergeklestirecek, birden cok giivenli elektronik
imzanin seri ve paralel olarak atilabilmesini destekleyecek, sisteme erisim taleplerine
miimkiin olan en kisa siirede cevap iletebilecek ve bu Teblig hiikiimlerinde belirtilen
giivenli elektronik imzayla imzalanacak islemleri destekleyecek alt yapiya sahip

olmalidir (EOYKT m.15/2).

9. Miidiir Kurulu Toplantilarinda Toplant1 ve Karar Yetersayisi

9.1 Miidiirler Kurulu Toplantisinda Karar Alma Esaslari

Limited sirketlerde miidiirler kurulunun toplanti yetersayisina iliskin TTK’da dogrudan
bir diizenleme bulunmamakta olup, yalnizca karar yetersayist hakkinda TTK m.624/3’te
bir hiikiim ongoriilmiistiir®”®. Ancak, énemle belirtilmelidir ki, TTK m.624/3 uyarinca
sirket sozlesmesi araciligryla miidiirlerin karar alma siirecine iliskin farkli diizenlemelere
izin verilmektedir. Bu ¢ergcevede, miidiirler kurulu toplantilari i¢in toplant1 yetersayisinin

da sirket sozlesmesinde 6ngoriilmesi miimkiindiir3:,

870 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8)529; Sener (n 1) 732-734; Altas, Tiirk Ticaret
Hukukuna Gore Limited Sirketler (n 5) 161; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95)
431; Kaya (n 56) 94.

871 Sener’e gore TTK m.624/3 hiikmii uyarinca karar alma konusunda getirilen kurallar emredici degil,
tamamlayicidir. Bu sebeple ilgili hitkiim genis yorumlanarak sadece karar alma kapsaminda degil toplanti
yetersay1l diizenlemek bakimindan da sirket sozlesmesi ile diizenlenme yapilabilecegi seklinde kabul
edilmelidir. Sener (n 1) 732; Aymi1 yonde goriis igin bkz: Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku
I1 (n 8)529.
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Kanun koyucu tarafindan agik¢a diizenlenmemis olsa da, miidiirler kurulunda karar

almirken her miidiir tek bir oya sahiptir®’?

. Bu sebepten limited sirketlerde genel kurul ve
miidiirler kurulunda oylama bakimindan farkliliklar giindeme gelmektedir. Genel kurulda
oy hakki, esas sermaye payinin itibari degerine gore hesaplanirken, miidiirler kurulunda

kararlar, miidiir sayisina gore alinir®’3,

Tek bir miidiiriin bulundugu limited sirketlerde, kararlar dogrudan bu kisi tarafindan alinir
ve bu durumda herhangi bir karar nisabindan s6z edilemez. Birden fazla miidiiriin
bulundugu durumlarda ise, sirket, miidiirler kurulu tarafindan temsil edilir ve kararlar
cogunlukla alinir. Esitlik durumunda, miidiirler kurulu bagkaninin oyu iistiin sayilir (TTK
m. 624/3). Kaya’ya gore, ilgili hiikkim gergevesinde limited sirketlerde miidiirler
kurulunda toplant1 ve karar nisabina iliskin bir diizenleme 6ngoriildiigii i¢in, anonim
sirketlerde yonetim kurulu toplantilari i¢in belirlenen nisaplarin kiyasen limited sirketlere

uygulanmas1 miimkiin degildir®™.

TTK m.624/3 uyarinca “gogunlukla karar alirlar” ifadesinin kullanilmasi, ¢esitli
tartismalar1 da beraberinde getirmektedir®”. Soyle ki, ilgi hiikiimde kullanilan ifadeye
dayanarak, toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar alinabilecegi savunabilecegi
gibi; toplantida bulunan miidiirlerin sayisindan bagimsiz olarak ¢ogunluk hesabinin

yapilabilecegi de desteklenebilir3’®,

Sener'e gore, bu hiikkiimde miidiirlerin
cogunlugundan mi1 yoksa verilen oylarin ¢ogunlugundan mi bahsedildigi net olarak
anlagilmamaktadir. TTK m.624/ 3, mehaz OR m.809’uncu maddesinden ¢evrilerek aynen
alimmistir. OR m.809 uyarinca “Sirketin birden fazla miidiirii varsa , verilen oylarin
cogunlugu ile karar alimir. Miidiirler kurulu baskani, belirleyici oy hakkina sahiptir.

Sirket sozlesmesinin maddelerinde, sirket miidiirlerinin karar alma siirecine yonelik farkli

872 Cebi (n 1) 195.

373 Sener (n 1) 734-735.

874 Kaya (n5 6) 94; TTK m.390 uyarinca “Esas sézlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazwr bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapimasi hdlinde de
uygulanmr.”

375 S6z konusu bu tartisma, uygulama acisinda da cok onemlidir. Séyle ki; yetersayilara uyulmamis
olunmast midiirlerin kararlarinin gegerliligi dogrudan etkilenmektedir. Ayrintili bilgi igin bkz:
Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 432.

378 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 431.
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bir diizenleme ongoriilebilir” seklinde ifade edilmistir®’”’

. Goriildigi tizere s6z konusu
maddenin ¢evirisi sirasinda “verilen” kelimesinin ¢evrilmemesinin hata oldugu asikardir.
Bu nedenle, TTK m.624/3 hiikmiiniin aslina uygun olarak yorumlanmasi ve miidiirler
kurulunun verilen oylarin ¢ogunluguyla karar alacagi kabul edilmelidir®”®. Ornegin,
miidiirler kurulunda bir baskan ve bes liye bulundugunda, toplantiya bagkan ve iki iiye
katilmissa, iki iiyenin aldig1 karar, miidiirler kurulu karar1 olarak gecerli olacaktir. Ayrica,
elektronik ortamda alinan kararlarla fiziki olarak yapilan miidiirler kurulu toplantilarinda
alinan kararlar arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Bu nedenle, TTK m.624/3
uyarinca ongoriilen karar yetersayisi, sadece fiziki toplantilar i¢in degil, ayn1 zamanda

elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gecerlidir®™®.

Diger 6nemli bir husus, sirket sozlesmesi araciligiyla miidiirler kurulunun karar alma
stireclerine iligkin diizenlemeler yapilabilmesidir. Her ne kadar TTK m.624/3 hiikmii
midiirler kurulunda karar yetersayisi ve baskanin iistiin oyuna iliskin diizenlemeler
getirse de, bu hiikkmiin son cilimlesi sirket sdzlesmesi ile aksine bir diizenlemenin

yapilabilmesine olanak tanimaktadir°.

Limited sirketlerde midiirler kurulu toplantilar i¢in TTK uyarinca herhangi bir toplanti
yetersayis1t ongoriillmemistir. Ancak sirket sozlesmesi ile karar yetersayisi ve toplanti
yetersay1 belirlenebilir®!. Bununla birlikte, karar yetersayisimin  hangi  ydnde
degistirilebilecegi hususu tartismalidir. Soyle ki, anonim sirketlerde yonetim kuruluna
iliskin TTK m.390 hiikmii uyarinca yetersayilar sirket sozlesmesi araciligi ile yalnizca
agirlastirilabilir, hafifletilmesi miimkiin degildir. Ancak, TTK m.624/3 uyarinca, kanun
koyucu sirket sOzlesmesi ile miidiirler kurulunun karar alma siireglerine iligkin

diizenlemelere olanak tanidig1 i¢in, sirket sozlesmesi ile yetersayillarin hem

877 Eksi (n 50) 54.

378 Sener (n 1) 734; Aym yoénde goriis igin bkz: Miidiirler kurulu acisindan toplant1 yetersayist
ongoriilmedigi i¢in toplantida kag miidiir oldugunun bir neminin olmadigini, asil 6nemli olanin miidiirlerin
cogunlugunun kararin o yonde ¢ikmasina onay vermesi oldugunu ifade etmektedir. Kaya (n56) 95.

879 Sener (n 1) 734; Kaya (n 56) 95; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gére Limited Sirketler (n5) 163.

380 Sener (n 1) 735; Kaya (n 56) 95; Cebi (n 1) 195; Eksi (n 50)54; Sopaci Oztuna (n 59) 69.

31 Kaya (n5 6) 96; Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Goére Limited Sirketler (n5) 161; Dal (n21) 59;
Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sézlesmesi (n 95) 433.
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382 Kural olarak, midiirler kurulunda

agirlastirilmast hem de hafifletilmesi miimkiindiir
oylarin ¢ogunlugu ile karar alinmakta iken, sirket so6zlesmesi ile miidiirlerin oylarinin
mutlak cogunluguyla karar alinabilecegi veya belirli bazi kararlar bakimindan toplantiya
katillan veya tiim miidiirlerin oybirligi 6ngoriilebilir®®® Bu kapsamda, karar nisabmna

iliskin hiikmiin emredici nitelikte olmadiginin kabulii gerekmektedir.

Son olarak, miidiirler kurulunda karar alinirken oylarin esit ¢itkmasi durumunda baskana
taninan Ustiin oy hakkinin sirket sézlesmesi ile ortadan kaldirilabilecegini belirtmek
gerekir. Nitekim, bu diizenleme de emredici nitelikte degildir®®*. Bizim de katildigimiz
goriis dogrultusunda, limited sirketlerde de TTK m.390’da yer alan yetersayilara uygun
bir diizenleme yapilmasi, asgari bir toplanti yetersayisinin Ongoriilmesi ve karar

yetersayilariin yalnizca agirlastirilmasina izin verilmesi daha uygun olacaktir®®®,

9.2 Baskamn Ustiin Oy Hakki

TTK m.624/3 hilkkmii uyarinca, limited sirketlerde oy esitligi halinde miidiirler kurulu
baskanina {istiin oy hakk: taninarak énemli bir yenilige gidilmistir. Bagkanin {istiin oyu,
yonetim organinda kitlenmeyi ¢ozen ve sirketi ¢alisabilir konumda kalmasini saglayan
bir aractir®®, Soyle ki, sirketin idaresi ve faaliyetleri konusunda ortaya ¢ikabilecek goriis
ayriliklar1 veya ortaklarin kisisel menfaatlerinin 6n plana ¢ikmasi gibi durumlar, miidiirler
kurulunda karar alinmasinm1 engelleyerek kitlenmelere yol agabilir. Bu tiir durumlar,

387

sirketin etkin bir sekilde yonetilmesini zorlastirabilir*’. Bu durumu goz oniine alan kanun

382 Kaya(n56) 96; Hamamcioglu’na gére, kanun koyucunun bir toplant: yetersayisi dngérmemis olmast,
karar yetersayisinin sirket sdzlesmesi ile hafifletilmesine gerek¢e oldugu kabul edilebilir. Hamamcioglu,
Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n95) 433; Tipki anonim sirketlerde yonetim kuruluna ait
diizenlemedeki gibi sirket sozlesmesi ile miidiirler kurulu toplantilari i¢in agirlagtirilmis nisabin
ongoriilmesinin miimkiin oldugu goriisii i¢in bkz: Altas, Tiirk Ticaret Hukukuna Gore Limited Sirketler (n
5) 162; Ender Dedeagag, Uygulamali Limited Sirketler Hukuku (2th edn, Segkin Yaymevi 2021)131.

383 Cebi (n 1) 195; Sener (n 1) 735.

384 Y1ldirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 153;
Sener (n 1) 735; Eksi (n 50) 5; Cebi (n 1) 195.

385 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 434.

386 TTK m.624 Gerekgesi.
<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%AT7eleri.pdf> Erisim
Tarihi 26.03. 2024.

387 Halil Ali Dural, ‘Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulunun Kilitlenmesi ve Hukuki Sonuglarr’
(Doctoral Thesis Galatasaray Universitesi 2005) 64-65; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket
Sozlegmesi (n 95) 338.
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koyucu TTK m.624/3 hiikmii uyarinca miidiirler kurulunda esitlik halinde baskanin

oyunun {istlin sayilacagi belirtilmistir.

Miidiirler kurulu bagkaninin iistiin oy hakkina sahip olmasi, baskanin birden fazla oy
hakkina sahip oldugu anlamina gelmemektedir. Ustiin oy hakki kavrami, miidiirler
kurulunda yapilan oylamada esitlik durumunda baskanin oyunun yoniinde karar
almmasini ifade eder. Yavuz’ a gore®®, miidiirler kurulu baskaninin yonetim bakimindan
iistlin bir hakka sahip olmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Kanun koyucu tarafindan
miidiirler kurulu bagkanina getirilen bu yenilik, iki ortakli ve ortaklarin ikisinin de miidiir
oldugu limited sirketlerde yasanabilecek kilitlenmenin onlenmesi agisindan 6nem arz
etmektedir®®. Sirket sozlesmesinde yapilacak bir diizenleme ile baskanmn iistiin oy
hakkinin kaldirilmast da mimkiindiir (TTK m.624/3)39°. Kanaatimizce, limited
sitketlerde miidiirler kurulu baskaninin {istiin oy hakki, yonetim organinda kitlenmeyi
cdzme islevi gorse de iilkemizde suistimale agik bir durum yaratabilmektedir. Ozellikle,
uygulamada baskanin, diger miidiirlerin goriislerini ve kararlarim1 goz ardi ederek, kisisel
menfaatlerini 6n planda tutan kararlar almast miimkiindiir. Bu tiir durumlar, sirketin
isleyisine zarar verebilir ve etkin bir yonetim saglanmasini engelleyebilir. Bu nedenle,
limited sirketlerde miidiirler kurulunun kararlarina iliskin olarak sirket s6zlesmelerinde
acik ve net diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Boylece, miidiirler kurulu
baskanlarimin kararlarinin denetimi ve uygulamas: daha sistematik bir sekilde
gerceklestirilebilir. Sirket sozlesmelerindeki bu diizenlemeler, baskanin karar alma
yetkisinin denetlenmesini kolaylastirarak, sirketin yonetiminde seffaflik ve hesap

verebilirligi artiracaktir.

Diger yandan, anonim sirketlerde yonetim kurulu bagkanina bdyle bir hak taninmamisken

limited sirketlerde miidiirler kurulu baskanina taninmis olmasi da cesitli elestirileri

beraberinde getirmistir®®.

388 Mustafa Yavuz, ‘Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulu Baskanma Tanman Ustiin Oy Kurali Sorunu’
(2014)123 istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Mali Coziim Dergisi 87, 89.

389 Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 153.
390 Y11dirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklvk Miidiiriiniin Hukuki Durum (n64) 153;
Sener (n 1) 735; Eksi (n 50) 5; Cebi (n1) 195.

391Doktrinde TTK m.390/3 hiikmii elestirilmekte ve sirket sozlesmesi araciligi ile de yonetim kurulu
bagkanin oy hakkinin {istiin oy kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi {izerinde durulmaktadir. Ayrintili

82



9.3 Sirket Sozlesmesi ile Uyelerden Birine Ustiin Oy Hakki veya Veto Hakki Verilip

Verilemeyecegi Sorunu

TTK’da anonim sirketlerde yonetim kurulu bagkaninin tistiin oy hakkina dair herhangi bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, limited sirketlerde TTK m.624/3 uyarinca oylarin esit
olmasi durumunda miidiirler kurulu bagkaninin oyunun {istiin sayilacag: belirtilmistir.
Diger yandan, limited sirketlerde veto hakkina dair sadece TTK m.577/1-e uyarinca genel
kurul i¢in veto hakki diizenlenmistir. Bu maddeye gore, sirket sdzlesmesi araciligryla
belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakk: taninabilir. Ancak, sirket s6zlesmesi ile
miidiirler kurulunda iiyelerden birine iistiin oy hakki veya veto hakki verilmesine dair

kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Limited sirketlerde iistiin oy hakkiyla ilgili ilk diizenleme TTK m.577/1-e'ye
dayanmaktadir. Bu hilkkme gore, sirket sdzlesmesinde yapilacak bir diizenleme ile genel
kurul kararlarinin oylanmasi sirasinda esitlik durumunda bazi ortaklara iistiin oy hakki

taninabilirt®,

Benzer bir diizenleme, TTK m.624/3'te midiirler kurulu i¢in de
Ongorilmiistiir. Bu hiikme gore, birden fazla miidiiriin bulundugu durumlarda, miidiirler
kurulunda yapilan oylamada esitlik ortaya ¢ikarsa, bagkanin oyuna istiinliik taninarak
kararin baskanin oyuna gore alinmasi saglamir®® . Yine TTK m.624/3 hiikmii uyarinca
sirket sozlesmesi araciligi ile miidiirlerin karar almasi konusunda farkli bir diizenleme
yapabilmesine de imkan saglanmistir®®*. Tlgili hiikkim ve TTK m.579 hiikmii beraber
degerlendirildigi zaman midiirler kurulu kararlart i¢in toplanti ve karar yeter sayist
Ongoriilmesi ve oylarin esit ¢cikmast halinde nasil hareket edileceginin belirli kurallara
baglanmas1 miimkiin olabilecektir. Bu sebeple sirket sézlesmesi araciligi ile bagkanin

iistlin oyu bertaraf edilebilir. Ancak, kanaatimizce baskana taninan istiin oy hakkinin,

sirket sozlesmesi ile miidiirlere verilmesi uygun degildir. Kanun koyucu tarafindan

bilgi i¢in bkz: Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (n6) 230; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat
(n 70) 503; OR m.713/1 hiikmii uyarinca, esas s6zlesmede aksi ongoriillmemisse, yonetim kurulu baskaninin
oyunun istiin sayilacagi kabul edilir.

892 Ali Haydar Yildirim, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Limited Ortakhgin Hakli Sebeple
Feshi(Dora Yayicilik 2013) 359 ; Bilgili and Demirkapi (n 58) 636.

393 Kaya (n 56) 95.

394 Ayrintili bilgi igin bkz: BSliim II, 4.1 Miidiirler Kurulu Toplantisinda Karar Alma Esaslari.
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baskana taninan bu hak, emredici hiikiimler ¢ercevesinde degerlendirilmelidir ve bu

nedenle sirket sozlesmesi ile miidiirlere iistiin oy hakk1 verilmesi olanakli degildir.

Veto hakki, hak sahibine limited sirkette bazi kararlarin alinmasini1 veya kararlarin

yiiriirliige girmesini engelleyen énemli bir hukuki imkandir3®

. Kelime anlamu itibariyle
veto, "karst c¢ikma, engelleme, reddetme" anlamina gelirken, hukuki olarak "geri
gonderme" anlaminda kullanilmaktadir®®. Sirketler hukukunda veto hakki, usuliine
uygun aliman genel kurul kararmin ortagin tek tarafli irade beyaniyla etkisiz hale
getirilmesi ya da kurula yapilan Onerinin yine tek tarafli irade beyaniyla reddedilmesi

olarak anlasiimalidir®®’,

Kanuni veto hakki, kazai veto hakki ve sézlesmesel veto hakki olmak iizere ii¢ ¢esit veto
hakki bulunmaktadir. TTK’da dogrudan kanuni veto hakkini diizenleyen bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, limited sirketlerde genel kurulun oy birligi ile karar almasini
ongoren durumlar, her bir ortaga tanman kanuni veto hakki kapsaminda
degerlendirilebilir. Bu baglamda, TTK m.607, TTK m.621/3 ve TTK m.613, kanuni veto
hakkina &rnek teskil edebilir®®®, Tkinci veto hakki tiirii olan kazai veto hakki, mahkeme
karari ile tesis edilen bir haktir®®, Fesih davasinda davaci ortaga hakli ve makul bir ¢dziim

400 By calismada tizerinde

olarak veto hakkinin taninmasi bu duruma ornek teskil edebilir
duracagimiz veto hakka tiirii ise s6zlesmesel veto hakkidir. Bu veto hakki, TTK m.577/1-
e uyarinca belirtildigi gibi sirket sozlesmesi ile 6ngériilen bir haktir*®. Genel kurula

taninan veto hakki kapsaminda gecerli bir veto hakkindan bahsedilebilmesi i¢in veto

3% Bilgili and Demirkap1 (n58)636.

3% Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik< https://sozluk.gov.tr/> Erisim Tarihi 6.03.2024 ; TC. Adalet
Bakanligi Hukuk Sozlugh <https://sozluk.adalet.gov.tr/veto> Erisim Tarihi 06.03.2024

%7 Muhammed Sulu, ¢ Limited Ortakliklardaki Veto Hakki ve Veto Isleminin Hiikiimsiizliigiine Dair
Incelemeler’ 29(2023) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi 574, 576.

398 pulasly, Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 827-828.

399 Altan Fahri Giilerci, ‘Limited Sirketlerde Ortaklara Veto Hakki Tanimnmas1’(2020) 18 Legal Hukuk
Dergisi 3051,3057.

40 Gilerci (n 399)3057,

401 By hakkin “statiisel veto hakki” olarak adlandirilmasi da miimkiindiir. Ayrintili bilgi i¢in bkz; Pulasls,
Sirketler Hukuku Genel Esaslar (n 2) 827.
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402

hakkina sahip ortak veya ortaklarin belirli olmas1 gereklidir™”. Ayrica veto hakkinin

belirli bir siireyle sinir olarak da tesis edilmesi giindeme gelebilir*®,

Veto hakkinin, igerik denetiminin yani sira TTK’da diizenlenen emredici hiikiimlere,
ahlaka ve kisilik haklarina aykiri olmamasi gerekir. Aksi takdirde, veto hakkinin mutlak

suretle gecersizdir®®,

Baz1 durumlarda, veto hakkinin sahibi tarafindan kotiiye
kullanilmasi, sirketin tikanmasina veya karar alamaz hale gelmesine yol acabilir. Bu tiir
durumlar "kelepgeleme iligkisi" olarak adlandirilir. Genel kurula taninan veto hakkinin
koétiiye kullanildigr hallerde, TTK m. 640/3 uyarinca veto hakki sahibi ortagin sirketten

¢ikarilmasi veya TTK m. 636/3 uyarinca sirketin hakli sebeple feshi talep edilebilir®®®.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 577. maddesi uyarinca limited sirketlerde veto hakkina iliskin
bir diizenleme mevcut olmakla birlikte, bu hakkin kapsami ve uygulama sekli TTK’da
dogrudan diizenlenmemistir. Bu durum, sirket sézlesmesinde veto hakkina dair yapilacak
diizenlemelerin kapsaminin belirlenmesini, bu hakkin hangi kararlar bakimindan gecerli
olacagini, sirket sozlesmesinde yapilacak degisikliklerle veto hakkinin taninip
taninamayacagini, veto hakkinin hangi ortaklara taninabilecegini ve bu hakkin devrinin
miimkiin olup olmadigim1 aydinlatan net bir ¢ergevenin olugmamasina neden
olmaktadir*®, iIsvicre Borglar Kanunu (“OR”) m. 807 uyarinca veto hakki; “Sirket
sozlegsmesi ortaklara belirli genel kurul kararlarini veto hakki taniyabilir. Veto hakkinin
kullanilabilecegi kararlar agik¢a belirtilmelidir. Sonradan bir veto hakkinin kabul
edilmesi tiim ortaklarin onayina tabidir. Veto hakk: devredilemez. ” seklinde diizenlenmis
olup hukukumuzdaki bu boslugun da OR 807 dikkate alinarak tamamlanmasi
gerekmektedir’®(TTK m.1, TMK m.1). Bu kapsamda veto hakkinin, genel kurul
kararlarina kars1 uygulanabilir ve s6z konusu genel kurul kararlarinin da belirli olmasi

408

gerektigi ongoriilmiistiir™. Doktrin de kabul edilen goriis uyarinca; miidiirlerin kararlar

402 y1ldirim, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'na Gére Limited Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi(n392)
359.

403 Sener (n 1) 58.

404 Giilerci (n 399) 3069.

405 Giilerci (n 399) 3080.

408Giilerci (n 399) 3053; Sener (n 1) 57.

407Sener (n 1) 57; Giilerci (n 399) 3059.

408 Sener (n 1) 58.
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veto hakki kapsaminda say1lamaz*®®

. Ancak TTK m.625/2 uyarinca, sirket sozlesmesinde
miidiirlerin kararlarinin genel kurul onayima sunulmasma dair bir diizenleme
Ongoriilmiisse, bu durum, kanun koyucunun dolayli yoldan miidiirlerin kararlarina karsi

bir veto hakki tanidig1 seklinde degerlendirilebilir®?.

TTK m.360 hiikmiiniin limited sirketler bakimindan da uygulanmasi gerektigini dnceki
kisimlarda ifade edilmistir*'? Tlgili hiikkiim, yonetimde temsil hakkinin, asgari diizeyde bu
hakka sahip olan pay sahiplerinin menfaatlerinin midirler kurulu toplantilarina

yansimasini saglamakta olan bir mekanizmay1 &ngdrmektedir*'?

. Sirket sozlesmesi
araciligl ile midiirler kurulunda temsil edilme imtiyazinin etkisi degistirilebilir.
Oncelikle, nisaplarda yapilan degisikliklerle imtiyazin giicii artirilabilir veya

azaltilabilir*'®

. Diger yandan, miidiirler kurulunda temsil edilme imtiyazinin nisaplarda
degisiklik yapilmaksizin, midiirler tiyelerinin sayilarinin degistirilmesi suretiyle de etkisi
azaltilabilir. Ornegin, sirket sdzlesmesinde ii¢ iiyesinin atanacag belirtilmis ve X grubuna
da iki liyeyi aday Onerme imtiyazi taninmistir. Daha sonra yapilan bir degisiklikle
miidiirler kurulu tiye sayis1 bese ¢ikarilirsa X grubunun miidiirler kurulunda temsil edilme

giicii azalacaktir**

. Bu baglamda, 6zellikle {izerinde durulmasi gereken husus, belirli pay
sahiplerini temsilen atanmis miidiirler kurulu {iyelerine sirket sdzlesmesiyle veto hakk1

taninmasinin miimkiin olup olmadigidir.

409 Cebi (n 1) 61; Sener (n2) 57.

410 Doktrinde TTK m.625/2 hiikmiiniin cevirisi sirasinda yapilan hata sebebiyle hem belirli kararlarm ve
hem de miinferit sorunlar1 genel kurulun onayna tabi olacagi seklinde kanunda yer aldigini ancak bunun
OR m. 811’ e uygun bir sekilde yorumlanmasi gerektigi savulmaktadir. Bu kapsamda miidiir veya
miidiirlerin aldiklar1 belirli kararlar bakimindan dolayli olarak veto hakki s6z konusu olacaktir. OR. m.
811/1’in hikmii “ Ortaklik sozlesmesinde miidiirlerin genel kurula a. Belirli kararlar: onay igin sunmalart
zorunlulupu b. Miinferit sorunlari onay i¢in sunabileceklerinin dngoriilmesi olanaklidir” seklindedir.
Bilgili and Demirkap1 (n 58) 450 dp 68 ; Cebi (nl) 61; Sener (n2) 57; Yildirim, 6102 Sayuli Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'na Gére Limited Ortakligin Hakli Sebeple Feshi (n 392) 360.

411 Ayrintili bilgi i¢in bkz: Béliim 1, 3.1.2 Genel Kurul Karari ile Miidiirliik Sifatinin Kazanilmasi

412y 5netimde temsil imtiyazinin iglevleri hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz: Baltali (n178);Abuzer
Kendigelen, 4nonim Ortaklikta Yonetime Katilma Haklarinda Imtiyaz (Beta 1999) 187-192

413 Levent Biger and Betiil Aktas Ertan, ‘Yonetim Kurulunda Temsil Edilme Imtiyazinin Dolayli Olarak
fhlal Edilmesine iligkin Bazi Sorunlarin Degerlendirilmesi’(2023)27(1) Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 3, 14-15.

414 Bicer and Aktas Ertan (n 413)16.
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Veto yetkisi, dogrudan ve dolayli olmak iizere iki sekilde tanimabilir®®®

. Dogrudan veto
yetkisi, miidiirler kurulu kararlarinin alinabilmesi i¢in belirli bir iyenin toplantiya veya
karar siirecine katiliminin sart kosulmasi durumunda ortaya ¢ikar. Bu tiir bir yetki, ilgili
tiyenin katilimi olmadan kararlarin gecerlilik kazanamayacagini ifade eder. Dolayli veto
hakki ise, miidiirler kurulu toplant1 veya karar nisaplarmi engelleme giiciinii igerir®*®.
Dolayli veto, genellikle agirlastirilmis veya oybirligi aranan nisaplarla
saglanabilir*’’.Ormegin, sirket sozlesmesinde miidiirler kurulu toplantilar1 bakimindan
oybirligi sart1 arandig1 hallerde, iiyesi toplantiya katilmayarak ilgili kararin alinmasini
engelleyebilir. Diger yandan, belirli bir pay grubuna boyle bir hak taninabilir. Boyle bir
durumda da bu pay grubunu temsil eden iiyenin toplantiya katilmamas1 halinde karar

alinamaz*'®,

Limited sirkette tiyelere kurul kararlarinin alinmasi konusunda veto yetkisi taninip
taninmayacag1 doktrinde tartismalidir. Biger ve Aktas Ertan’a gore, TTK’da miidiirler
kurulunda miidiirlere veto hakki taninmasini engelleyen agik bir diizenleme bulunmadigi,
ayrica bunun TTK m.360 kapsamina da dahil olacag1 kabul edilir*'®. Altay*? ise, belirli
pay gruplarini temsilen segilen yonetim kurulu iiyelerine taninan veto yetkisinin ‘paydan
kaynaklanan’ bir hak olarak gecerli oldugunu 6ne siirmektedir. Costan, miidiirler kurulu
liyelerine taninan veto haklarinin imtiyaz niteligi tasimasinin bu diizenlemelerin
gecerliligine engel teskil ettigini, toplantida karar alinabilmesinin {iyenin toplantida hazir
bulunmas1 kosuluna baglanmasinin bu iiyelerin mazereti nedeniyle toplantiya
katilmamas1 veya tiiyelikten ayrilmalari halinde miidiirler kurulunun karar alamama
sonucunu ortaya ¢ikaracagi, bu durumun miidiirler kurulunun isleyisi ile bagdasmayacagi

422

ve dolayisiyla gegerli olmadign goriisiindedir*?. Diger taraftan Moroglu*??, miidiirler

415 Ogretide bir goriise gore nisaplarin saglanmasini engelleme giicii ‘genis veto’, belirli bir yonetim kurulu
liyesi 6zelinde taninan veto yetkisi ise ‘dar veto’ olarak adlandirilir. Kadir Bas, ‘Anonim Sirketlerde Belirli
Bir Pay Sahibi Grubu Tarafindan Aday Gosterilen Yonetim Kurulu Uyelerine Veto Hakki Tanmabilir Mi?’
(2023)29(2) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi 1273,1278.

416 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 20 vd ; Dural (n 387) 107-109.

417 Baltali (n 178)101.

“18Dyral (n3 87) 107-109.

419 Bicer and Aktas Ertan (n 413)20 vd.

420 Sitk1 Anlam Altay, Anonim Ortakliklar Hukuku'nda Sermayeye Katilmali Ortak Girigimler (Vedat
Kitapeilik 2009)498.

421 Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme
Hakk1’(n 296)182-184 .

422 Erdogan Moroglu, Hukuki Miitaldalar (Vedat Kitapgilik 2007) 246-247.
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kurulu kararlarinin alinmasi konusunda bir iiyeye veto yetkisi verilmesinin miimkiin
olmadigi, eger bir liyenin olumlu oyu olmaksizin karar alinmasi engellenmek isteniyorsa,
midirler kurulu toplanti veya karar nisabinin agirlastirilmasinin gerektigini ifade
etmektedir. Onemle belirtmek gerekir ki, miidiirler kurulu {iyesinin sahsia taninan veto
hakki, limited sirketin temel ilkesine aykiri oldugu igin gegersizdir. Bu hak yalnizca

belirli pay gruplarina tamindiginda, paya baglh olarak gegerli kabul edilmelidir.*?.

Sirket sozlesme ile belirli midiirlere veto yetkisi taninip taninamayacagi konusunda
TTK’da agik bir diizenleme bulunmayip TTK m.624/3 uyarinca sirket sozlesmesi
araciligl ile miidiirlerin karar almasi konusunda farkli diizenleme yapilmasina izin
verilmistir. Bu kapsamda sirket sozlesmesiyle miidiirler kurulu toplanti veya karar

nisaplarmin agirlastirilmast miimkiindiir®?*

. Veto yetkisi, miidiirler kurulunun toplanin
karar almasim zorlastiran bir etkiye sahiptir*?® Bizim de katildigimz goriise gore, sirket
sozlesmesiyle miidiirler kurulu toplant1 veya karar nisaplarinin agirlastirilmasina imkan
verilmesi belirli miidiirler kurulu iiyelerine veto yetkisi tanminmasina imkan saglar?®.
Sonug olarak, TTK m.624/3 hiikmii ¢ercevesinde yapilan siirli bir degerlendirme ile
belirli miidiirler kurulu tiyelerine veto yetkisi taninmasinin, yetersayilarin agirlastiriimasi
niteliginde oldugu ve bu nedenle TTK m.624/3 kapsaminda gecerli kabul edilmesi

gerektigi sonucuna varilmalidir.

Diger yandan, miidiirler kurulu iiyeleri arasinda ayrim yapan boyle bir diizenlemenin
gecerliliginin, ayrica midiirler kurulu iiyeleri arasindaki esitlik ilkesi bakimindan da
degerlendirilmesi gereklidir. Bir goriise gore Bir goriise gore, belirli iiyelere miidiirler
kurulunun karar alma siirecinde veto hakki taninmasi, sahsa taninmis bir imtiyaz olarak

427

degerlendirilebilir ve bu durum, TTK m.579’a aykiridir*™’. Ancak bizim de katildigimiz

goriis uyarinca, ozellikle belirli pay sahibi gruplarinca TTK m.360/1 kapsaminda aday

423 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 22; Altay (n 420) 498.

424 Ayrintil bilgi igin bkz: Béliim 11, 4.1. Miidiirler Kurulu Toplantisinda Karar Alma Esaslari.

425 Dural(n 387)118-119.

426 Bicer and Aktas Ertan (n 413)20-21; Bas (n 415)1283; Kendigelen de kanunda genel kurul nisaplarmin
agirlastirilabileceginin kabul edilmesinden hareketle, bazi1 genel kurul kararlarinin alinmasmin esas
sozlesme ile belirli bir pay grubunun onayina baglanabilecegini savunmustur. Kendigelen, Anonim
Ortaklikta Yonetime Katilma Haklarinda Imtiyaz (n 412) 302.

427 Ayhan Kortunay, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu ve
Upyelerin Bilgi Edinme Hakki (On iki Levha 2015)189.
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gosterilerek secilen miidiirler kurulu iiyelerine veto hakki tamnmasi, daha genis bir
cercevede ele alinmali ve bu hakkin, TTK m.360/1 kapsaminda belirli bir pay grubuna
taninmis imtiyazin bir pargasi sayilip sayilamayacagi irdelenmelidir*?®. TTK m.360/1°e
gore, belirli bir pay sahibi grubu tarafindan aday gosterilen kisileri miidiirler kurulu tiyesi
olarak se¢me yetkisi genel kurula ait olup, bu kisiler liye secilmeleriyle birlikte diger
miidiirler kurulu iiyeleriyle ayn1 statiiye sahip olacaktir®?. {lgili hiikmiin, y&netimde
temsil imtiyazini agik¢a dngdrmesi, belirli pay sahibi gruplarinin menfaatlerinin yonetim
organinda korunmasinin, kanun koyucu tarafindan limited sirket miidiirler kurulunun
genel yapisiyla uyumlu olduguna isaret etmektedir. Tiim bu sebeplerle TTK m. 360/1
uyarinca saglanan temsil hakkinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi ig¢in sirket
sOzlesmeyle ilgili pay sahibi grubunu temsilen atanan iiyelere taninan veto yetkisi, S6z
konusu tiyelerin sahsina degil, temsil edilen pay sahibi grubuna taninan bir hak olarak
kabul edilmesi gereklidir. Kanaatimizce; sirket sdzlesmesi araciligi ile belirli pay sahibi
gruplarini temsilen secilen midiirlere tanman veto hakki TTK m. 360/1 hiikmii

cercevesinde degerlendirilmeli ve TTK m. 579’a uygun oldugu kabul edilmelidir*°.

Yukarida ifade ettigimiz gibi miidiirler kurulunda belirli miidiirlere veto hakkinin
taninmasi ile elde edilen etki, toplant1 veya karar nisaplarini artirilmasi yani dolayli veto
yetkisi sonucu olusan etki ile aymdir. Hatta baz1 durumlarda dolayli veto hakki karar

41 Ornegin (X), (Y) ve (Z) pay gruplarmin bulundugu bir

alinmasini daha zorlastiracaktir
sirkette (X) grubu paylara {i¢ iiyeden olusan miidiirler kurulunda bir iiyeyi aday gosterme
hakki taninmasi ve bu iiyeye ayrica veto yetkisi verilmesi durumunda, miidiirler kurulu,
s0z konusu {liye ile diger iki liyeden birinin katilimiyla karar alabilecektir. Diger yandan
(X) grubu pay sahiplerinin miidiirler kurulunda belirleyici bir etkiye sahip olma talebi
karsisinda karar nisabinin oybirligine yiikseltilmesi ihtimalinde, miidiirler kurulu, her

durumda {i¢ tiyenin olumlu oyuyla karar alabilecektir.

428 Bag (n 415) 1284.

429K endigelen, Anonim Ortaklikta Yonetime Katilma Haklarinda Imtiyaz (n 412) 288.

430 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 22-23 ;Bas (n 415)1284; Aksi yonde goriis i¢in bkz: Yazara gore, mevcut
kanuni diizenlemeler 151¢1nda miidiirler kurulunda bir iiyeye veto hakki taninmasi miimkiin degildir. Boyle
bir diizenleme emredici hiikiimler ilkesine (TTK m579) aykir1 olacagindan gegersiz kabul edilecektir.
Numan Sabit Sénmez, ‘ Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Imtiyaz
Yoluyla Y6netim Kurulunda Temsili” (Doctoral Thesis Istanbul Universitesi 2023) 438-439.

431 Bag (n 415) 1286.
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Ayrica, bu hakkin ihlal edilmesi durumunda TTK m. 454%n sagladigi korumadan
yararlanilmas1 gerektigi kanaatindeyiz**?>. Onemle belirtmek gerekir ki, veto hakki
bakimindan hangi goriis benimsenirse benimsensin, 6zel bir korumanin aranmasi sarttir.
Bu haklar, yalnizca bir yetersay1 sorunu olarak degerlendirilip imtiyazlarla olan baglantisi
g0z ardi edilmemelidir. Aksi takdirde, TTK m. 360 ve m. 454'iin yan1 sira hakkaniyet

ilkesi de ihlal edilmis olacaktir*®3,

TTK m.454 uyarinca, genel kurul tarafindan yapilan ana sézlesme degisikligi, yonetim
kuruluna sermaye artirnmi yetkisi verilmesi ve yonetim kurulunun kayith sermaye
sisteminde sermaye artirnmi kararlart gibi durumlarda, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi giindeme geldiginde, bu imtiyazli pay sahiplerinin katildig1 bir
0zel kurul toplantisinin yapilmasi gerekmektedir. Burada dogrudan ve dolayli ihlalin
bulundugu haller ayr1 ayr incelenmelidir. Miidiirler kurulunda temsil edilme imtiyazi
kapsaminda veto hakkinin kaldirilmasi, dogrudan ihlal durumuna Ornek olarak
gosterilebilir ve bu durumda TTK m. 454 kapsaminda 6zel kurul toplantisinin gerekliligi
hususunda bir tereddiit bulunmamaktadir®®. Dolayli ihlal durumlarinda ise sirket
sozlesmesinin dogrudan imtiyaz maddesinin degistirilmesi s6z konusu olmay1p, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarmin olumsuz etkilenmesi giindeme gelir. Bu hallerde somut olay
cercevesinde inceleme yapilmasi gerekir. Yargitay, anonim sirketlerde yonetim kuruluna
dair bir kararinda “yénetim kurulunun sirketin bor¢lanmasina, teminat gostermesine,
garanti vermesine iliskin bir takim kararlart oybirligi ile almasi konusundaki esas
sozlesmenin 7. maddesinin genel kurul karari ile degistirilerek, yonetim kurulunun 6
olumlu oy ile amilan islemleri yapabilecegini, bu durumun imtiyaz haklarim ortadan
kaldirdig1 iddiasiyla genel kurul kararimin iptaline “ karar veren Yerel Mahkeme
kararinin yonetim kurulunda temsil edilme imtiyazinin, yonetim kurulundaki nisabin
belirlenmesi ve degistirilmesi konularin1 kapsamadigi gerekgesiyle kararin bozularak

kaldirilmasina karar vermistir*®.

432 Biger and Aktas Ertan (n 413) 23-24; Aksi yonde gériis icin bkz: Sénmez (n 430) 438-439.

433 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 33.

434 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 25-26.

435 Yargitay 11 HD, 3024/4496, 17.06.2019 (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 6.03.2024.
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Ilgili kararda ana sdzlesmenin 7. maddesinin degistirilmesi, ilk bakista sadece yonetim
kurulunun toplantt ve karar yetersayilarim1 diizenliyor gibi goriinmekte ise de bu
degisiklik sonucunda yonetim kurulunda temsil edilme imtiyazinin olumsuz bir sekilde
etkilendigi ve bu sebeple dolayl: ihlalinin bulundugu goriisiindeyiz**®. Séyle ki; yonetim
kurulu karar yeter sayisinda (A) grubu pay sahiplerine taninmis olan etki, sahip olduklari
imtiyazlar1 ¢ercevesinde ve ana sozlesmede taninmustir. Belirtilen ana sozlesme
degisikliginin yapilmasiyla (A) grubu pay sahiplerine TTK m. 360 uyarinca 6ngoriilen
yonetim kurulunda temsil edilme imtiyazi tamamen etkisizlesecek, ana sozlesmede
Ongoriilme amacini yitirecektir. Bu kapsamda ana sozlesmede yapilacak degisikligin
nisaplara dair olmas1 imtiyazin ihlal edilmedigine gerekg¢e olarak gdsterilmesi miimkiin

degildir.

Sirket sozlesmeyle belirli pay sahibi gruplarini temsilen segilen miidiirler kurulu
iyelerine veto yetkisi taninmasi, hukuki agidan gegerli olsa da uygulamada birtakim
sorunlar1 beraberinde getirebilir. Bu baglamda, belirli bir pay sahibi grubunu temsilen
sec¢ilen miidiirler kurulu iiyelerine sirket sozlesmesiyle veto yetkisi verilmesi durumunda,
boyle bir iiyenin se¢ilmemesi veya mevcut iiyenin gorev siiresinin sona ermesi halinde
miidiirler kurulunun karar alma yeterliliginin nasil belirlenecegi dnemli bir sorun olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Veto yetkisinin taninmasindaki temel amag, taraflarin sirket
sozlesmesiyle tesis ettikleri glic dengesinin haksiz bir sekilde bozulmasimin oniine
gecmektir. Bu cercevede, temsil imtiyazi taninan pay sahibi grubundan kaynakli olarak
onu temsilen bir {liye secilememigse karar alma yeterliligi bakimindan s6z konusu veto

47 Omegin (X), (Y) ve (Z) pay gruplarmin

yetkisi yokmus gibi hareket edilmelidir
bulundugu bir sirkette, (X) grubu pay sahiplerine ii¢ tiyeden olusan miidiirler kurulunda
bir iiyeyi aday gosterme hakki taninmig ve bu iiyeye ayrica veto yetkisi verilmis ise (X)
grubu pay sahiplerinin bir aday onermemesi veya Onerdikleri adayin hakli sebeple
secilmemesi ihtimalinde, TTK m. 624/3 uyarinca herhangi iki {iyeyle toplanip karar

alabilecegi sonucuna varmak gerekir.

436 Bicer and Aktas Ertan (n 413) 27-28.
437 Kendigelen, Anonim Ortaklikta Yénetime Katilma Haklarinda Imtiyaz (n 412) 280; Bas (n 415) 1286.
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Sec¢ilen iiyenin sonradan tiyelik sifatin1 kaybetmesi durumunda, veto yetkisinin miidiirler
kurulunun karar alma yeterliliginin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerektigi
goriisiindeyiz. Ornegin, sirket sozlesmesinde (X) grubu paylara ii¢ iiyeden olusan
miidiirler kurulunda bir iiyeyi aday gosterme hakk: taninmis ve miidiirler kurulu kararlari
icin bu sekilde aday gosterilerek segilen liyenin olumlu oyunun bulunmasi sart1 getirilmis
ise bu iiyenin 6lmesi halinde, diger iki liyenin olumlu oyu, yonetim kurulunun karar
alabilmesi i¢in yeterli olmayacaktir. SGyle ki, eger veto yetkisine sahip tiyenin tiyeliginin
sona ermesi ihtimalinde nisaplarin boyle bir veto yetkisi yokmus gibi hesaplanmasi, basta

kurmus oldugu gii¢ dengesini bozacaktir*,

10.Sirkiiler Yolla Karar Alinmasi

Limited sirketlerde miidiirlerin karar alma siirecinde, kural olarak miidiirlerin toplanarak
karar almalar1 gerekmektedir. Ancak, istisnai olarak toplant1 yapilmaksizin, sirkiiler tipi
(elden dolastirma yoOntemiyle) karar almalar1 da miimkiindiir. Her ne TTK m. 617/4
hiikkmii uyarinca genel kurulun sirkiiler yolla karar almasina olanak taninmigsa da
miudiirlerin bu yontemle karar almasina iliskin TTK'da agik bir diizenleme
bulunmamaktadir®®®, Limited sirketlerde genel kurula TTK m. 617/4 uyarinca bu imkan
saglanmis olmasina ragmen, miidiirler i¢in bu olanagin taninmamasi, hangi hiikmiin
kiyasen limited sirketlerde miidiirlere uygulanmasi gerektigi sorununu giindeme

getirmektedir®4°,

Isvigre hukukunda benimsenen goriise gore, limited sirketlerde genel kurul kararlarina
iliskin TTK m.617/4 hiikkmii kiyasen miidiirlere de uygulanmalidir®!. Bizim de
katildigimiz goriis dogrultusunda, TTK m. 617/4 hiikkmii genel kurul i¢in dahi bircok
hususta yeterince agik olmadigindan, anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyelerinin

sirkiiler tipi karar almalarma dair TTK m. 390/4 hiikkmiiniin kiyasen miidiirlere

438 Bag (n 415) 1287.

439 Sener (n 1) 730; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 435.
440 Sener (n 1)730.

441 Sener (n 1)90.
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uygulanmas1 daha uygundur®?. Diger yandan, sirket sozlesmesi aracihiiyla sirkiiler
yoluyla karar almaya ve bu usulde hangi esaslarin uygulanacagina iliskin diizenleme
yapilip yapilamayacagi {izerinde durulmasi gereken bir husustur. Zira TTK m. 624/3
hiikmii, limited sirketlerde sirket sdzlesmesi ile miidiirlerin karar almasina iliskin farkli
diizenlemeler yapilmasina imkan tanidigi i¢in, ilgili hiikmiin genis yorumlanmasi

sonucunda bu imkanm miimkiin oldugu kabul edilebilir**®

. Ancak sirket sozlesmesine
sirkiiler yoluyla karar alinmasina dair bir hiikiim konulabileceginin kabulii durumunda,
hangi nitelikteki kararlar icin bu yéntemin uygulanacag acikca belirtilmelidir®** Sirkiiler

yolla karar alinabilmesi igin belirli sartlar varlig1 aranur.

10.1 Kurul Uyelerinden Birinin Belirli Bir Konuda Yaptig1 Karar Seklinde Yazilmus

Oneri

Oncelikle, sirkiiler yolla karar alma yénteminin kullamlabilmesi igin, bir iiyenin karar
seklinde yazili bir 6neride bulunmasi gerekmektedir. Bu ilk sart, kararin gegerlilik

sartidir®

. Yazili Oneri, kararin tiim tyeler tarafindan dogru bir sekilde anlagilmasini
saglamak amaciyla zorunludur. Aksi halde, Onerinin kurul iyelerine sozlii olarak
iletilmesi durumunda, karara iliskin yanlis anlasilmalar ortaya cikabilir®®. Ayrica,
kanunda aksini dngoren bir diizenleme bulunmadigindan, ayn1 anda birden fazla konuya

iliskin karar 6nerilerinin sunulmas1 miimkiindiir**’.

10.2 Kurul Uyelerinden Hicbirinin Toplant: Talebinde Bulunmamasi
Daha oOnceki inceledigimiz iizere, her miidiirler kurulu iiyesi, baskandan miidiirler

kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Herhangi bir sebeple baskan

miidiirleri toplantiya ¢agirmiyorsa, miidiirler kurulu iiyeleri de baskana yazili olarak

442 Cebi (n 1) 192; Kegeci(n58) 52; Sener(nl) 730; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sézlesmesi
(n95) 438;Aksi yonde goriis; Costan, “Yo6netim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar
ve Toplant1 Talep etme Hakki’ (n 296) 158.

443 Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 439.

444 Karca, Sehirali Celik and Manavgat,, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 490.

445 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 70) 490.

446 Hasan Pulash, Sirketler Hukuku Serhi C. |l (4th edn, Adalet Yaymevi 2022) 1374.

447 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 491; Kendigelen and Kirca (n
183) 135.
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bagvurarak toplanti yapilmasini talep edebilir (TTK m.644/1-c, TTK m.392/7). Ancak
istemde bulunan miidiirlerin, kurulda neleri goériismek istediklerini de belirtmeleri

zorunludur®,

Bu kapsamda sirkiiler yolla karar alinma yonteminin sartlarindan biri; kurul iiyelerinden
hic¢birinin miidiirler kurulu toplantisi i¢in talepte bulunmamis olmalaridir. Ancak 6neriye
karst toplanti talebinde bulunulmus ve buna ragmen toplant1 yapilmaksizin karar

alinmigsa, alman karar yok hiikmiindedir*°,

10.3 Onerinin Tiim Uyelere Yapilmis Olmasi

Onerinin tiim {iyelere yapilmasinin, kararin gegerlilik kosullarmdan biri oldugu TTK m.
390/4 hiikmiinde agikca ifade edilmistir. Bu baglamda, iiyelerden birine herhangi bir
sebepten ulasilamiyor olmasi halinde, yonetim kurulu bu sekilde karar alamaz. Ayrica,
Onerinin tim iiyelere aym igerikte ve degisiklik olmaksizin sunulmus olmasi

gerekmektedir®®,

10.4 En Az Uye Tam Sayisinin Cogunlugunun Yazili Onayi

Ilgili kanun hiikkmiinden anlagilacag: iizere, sirkiiler yolla karar alinmasinin sartlarindan
biri, 6nerinin kabul edilmesi i¢in iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun onayini alinmasidir.
Bu yontemde kurulun toplanmasi gibi bir durum s6z konusu olmadigi i¢in tam anlamiyla
bir toplant1 nisabindan bahsedilemese de onerinin tiim {iyelere sunulmasi kosulu arandigi

i¢in toplant1 nisabinin oybirligi oldugunun kabulii gereklidir*®*

. Karar nisabi olarak iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayiyla karar alinmasi aranmistir. Bu duruma bes
kisiden olusan miidiirler kurulunun ii¢ iiyesinin yazili onayiyla karar alinmasi 6rnek

olarak gosterilebilir.

448 Sener (n 1) 731.

49 Costan, ‘Yénetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant: Talep etme
Hakki1’ (n 296) 158.

450 Ayhan, Caglar and Ozdamar (n 1) 331; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku
C.1(n69) 491; Sener (n 1) 730.

451 Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortaklik Hukuku I (15th edn, Vedat Kitapcilik 2021)
377.
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Ayrica, alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in iiyelerin onaylarinin yazili olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla sozlii olarak verilen onaylar gecersizdir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi gerekmez. Ancak onay imzalarinin farkli kagitlarda yer almasi
durumunda bu kagitlarin tiimiiniin toplanarak karar defterine yapistirilmasi gerekir®®2,
EOYKT’ de iiyelerin verebilecegi onayi, giivenli elektronik imza yolu ile vermeleri de

miimkiin kilinmistir. Ancak, bunun 6n kosulu 6nerinin Elektronik Toplant1 Sisteminde

erisime agilmasidir (EOYKT m. 10/4).

Son olarak, kanunda {iyelerin 6neriye ne kadar siirede cevap vermesi gerektigine dair
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple, sirket so6zlesmesinde veya i¢

yonergede, bu tiir karar alma yonteminin uygulanmasinda, iiyelerin onay ve ret

bildiriminde bulunmalari i¢in uygun bir siire belirlenebilir®®>,

10.5 Onay imzalarimin Bulundugu Kagitlar1 Karar Defterine Gegirilmesi

TTK m. 390/4 hitkmiine gore, toplant1 yapilmaksizin alinan kararlarin gecerli olabilmesi

454

icin bu kararlarin karar defterine gecirilmesi gerekmektedir™”*. Doktrinde, bu yontemle

alman bir kararin diger biitlin kosullara uyulmasi halinde, sadece sekli bir kosula

455

dayanilarak gecersiz sayilmasi hususu tartisiimistir™>. Bu yontem kapsaminda; iiyelerin

imzalarinin ayn1 kagitta olmamasi1 halinde, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara

doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi gereklidir**®

452 Sener (n 1) 730.

453 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n69) 491; Pulash, Sirketler Hukuku
Serhi C. 11 (n 446) 1376.

454 Ticari Defterlere iliskin Teblig’in m. 10/8 hiikkmii uyarinca “Bir dnerinin veya onerilerin islak imza ile
imzalanmast seklinde alinan kararlar Kanunun 390 wcit maddesinin dordiincii fikrast uyarinca karar
defterine yapistirilir; aksi halde karar gegersizdir” seklinde ifade edilerek TTK m.390/4 ile paralel bir
diizenleme getirilmistir. <https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/20121219-16.htm > Erisim
Tarihi 01.05.2024.

4% Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme
Hakki1’ (n 296) 159-160.

456 Sener (n 1) 730.
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Ozetlemek gerekirse, sirkiiler yolla karar alinmasinin sartlar1 sunlardir: Miidiirler kurulu
tiyelerinden higbirinin toplanti yapilmasini istememesi, dnerinin tiim liyeler tarafindan
alinmis olmasi, liye tam sayisinin ¢ogunlugunun Oneriye yazili onay vermesi ve onay
imzalariin bulundugu kagitlarin karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriilerek karar defterine gegirilmesidir. Bu sartlarin
yoklugunda, alinan karar gecersiz olacaktir. Ayrica, tiim miidiirlerin karar1 onaylamalari
veya oy vermeleri zorunlu degildir; bu bakimdan ¢ekimser oy kullanilmasinda bir sakinca

bulunmamaktadir®’.

Bu tiir karar alma yontemi, genellikle acil durumlar veya toplanti diizenlemenin gii¢

48 Onemle belirtmek gerekir ki, sirket

oldugu durumlarda tercih edilmelidir
sO0zlesmesinde bu yontem kullanilarak karar alinmasi yasaklanirsa, miidiirler bu yontemi
kullanarak karar alamazlar*®. Son olarak, elektronik miidiirler kurulu toplantilarinda
sirkiiler yolla karar alma yoOnteminin uygulanabilirligi iizerine bir degerlendirme
yapilmalidir. Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1t Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig’in 10.maddesinin 4. fikras1 uyarinca
“Kanunun 390 wnct maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinden highiri toplanti
vapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda
vaptigt karar seklinde yazilmis onerisine tiyelerce Elektronik Toplanti Sisteminden de
giivenli elektronik imza ile onay verilebilir. Bunun i¢in soz konusu énerinin Elektronik
Toplanti Sisteminde erisime ag¢ilmast sarttir”’.Bu diizenlemeden anlagilacag lizere,
elektronik ortamda toplant1 yapan sirketlerde sirkiiler yolla karar alma usulii elektronik

ortamda da gegerli ve uygulanabilir bir yéntemdir*®°.

11. Toplantilara Temsilen Katilma ve Oy Kullanma

TTK uyarinca midiirlerin toplantilara temsilcileri araciligiyla katilmalar1 veya

temsilcileri araciligiyla oy kullanmalari i¢in herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

457 Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortaklik Hukuku I (13th edn, Vedat Kitapcilik 2014)
342,

458 Bahtiyar (n 1) 222.

459 Cebi (n 1) 192.

460 Cebi (n 1) 192.
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Bu cergevede, anonim sirketlerde yonetim kuruluna iliskin TTK m. 390/2 hiikmiiniin
kiyasen limited sirketlerdeki miidiirler i¢in de uygulanmasi s6z konusu olacaktir®®, lgi
hiikiimde “Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar” ifade edilerek yonetim kurulu iiyesinin
toplantiya sahsen katilmasi gerektigi ve temsilci aracilifiyla oy kullanilmasinin da
miimkiin olmadig1 belirtilmistir. Dolayisiyla limited sirketlerde miidiirlik gorevinin
niteligi ve 6nemi goz Oniine alindig1 zaman miidiirlerin de toplantiya bizzat katilmalar
gereklidir*®?, Ayrica ister sirkiiler yolla karar alinsin ister elektronik ortamda yapilan
midiirler kurulu toplantisi ile, tiim bu hallerde temsilen oy kullanma yasagi limited

sitketlerde miidiirler bakimindan da gegerli olacaktir®3,

461 Sener (n 1) 733; Kegeci (n 58) 51; Eksi (n 50) 56.

462 Sener (n 1) 733.

463 Eksi (n 50) 56; Yargitay 11 HD, 1316/3363, 19.04.2001(Kazanc1 Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi
6.03. 2024.
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I1l. BOLUM

MUDURLER KURULU KARARLARININ GECERSIZLiGi

12 Miidiirler Kurulu Kararlarinin Yoklukla Sakat Olmasi

TTK uyarinca limited sirketlerde miidiirlerin kararlarinin yokluk hali diizenlenmemistir.
Ancak, genel kurul kararlarinin yoklugu gibi, miidiirlerin kararlarinin yoklugundan da
bahsetmemiz miimkiindiir*®*. Bir kararin yoklukla sakat olmasi igin kurucu/sekli
nitelikteki emredici hukuk kurallarina aykirilik icermesi gerekmektedir*®. Bir hukuki
islem, meydana gelisi yoniinden emredici hukuk kurallarina aykir1 olabilir. Islemin
meydana gelisine iliskin emredici hukuk kurallari, hukuki islemin unsurlarini ortaya
koyan, onun varlik sartlarini tespit eden kurucu/sekli nitelikte hiikiimlerdir. Bu kapsamda
islemin icerigine iliskin olan maddi nitelikteki hiikiimlerden ayrilir*®®. Yokluk halinde
karar seklen dahi meydana gelmemis sayilir*®’. Bastan itibaren higbir hiikiim ve sonug
dogurmayan ancak yokluktan farkli olarak kurucu unsurlari bulunmakla birlikte igerigi
itibariyle emredici hiikiimlere aykirilik iceren hukuki islemler ise batildir*®®, S6z konusu
bu iki yaptirim tiirli i¢in hiikiim ve sonug agisindan kural olarak farklilik bulunmamasi,

ayrimda fazla 6zen gosterilmemesine sebep olmaktadir*®®.

Bir miidiirler kurulu kararinin gecerliliginden bahsedebilmek i¢in iki temel unsurun

varlig1 sarttir. flk olarak, miidiirler kurulu toplantisinin yapilmis olmasi gerekir*’°. Tkinci

olarak ise, alinan kararin emredici hukuk kurallarina uygun olarak gerceklestirilmis

464 Sener (n 1) 737; Cebi (n 1) 200.

465 Erdogan Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii (6th edn ,On Iki Levha Yayinlar1 2012) 30-31.

466 Bahtiyar (n 1) 225.

4TMustafa Yavuz ‘Limited Sirketlerde Gegersiz Genel Kurul Ve Miidiir/Miidiirler Kurulu Kararlar’(
2015)(189)VergiRaporu<https://vergiraporu.com.tr/uplmage/org/2015189Limited_Sirketlerde_Gecersizg
enel_Kurul_Ve_Mudur-Mudurler_Kurulu_Kararlari-Mustafa_Yavuz%20.pdf > Erisim Tarihi 01.06.2024
; Eksi(n50) 56.

468 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69)515.

469 Bahtiyar (n 1)225.

470 Elden dolastirma yoluyla karar alma olanag: ile elektronik toplant1 hallerinin fiziki toplant1 yapilmasi
kuralina istisna sayilacagini tekrardan hatirlatmakta fayda vardir.
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olmasi gerekmektedir*”*. Bu unsurlardan herhangi birinin eksikligi, ilgili kararm "yok"

hiikmiinde nitelendirilmesine yol agar.

Midiirler kurulu, miidiirler kurulu baskani ya da baskan vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Ayrica midiirler kurulunun her iiyesi bagkandan, yonetim kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir. Istemin uygun gériilmesi halinde cagri, miidiirler
kurulu baskaninca yapilir. Ancak miidiirler kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun yazili istemi
tizerine, midirler kurulu bagkani yonetim kurulunu istemin kendisine ulastig1 tarihten
itibaren en geg otuz giin i¢inde yapilacak sekilde toplantiya cagirmak zorundadir. Bu siire
icinde miidiirler kurulu toplantiya ¢agrilmadig1 veya yonetim kurulu baskani ya da bagkan
vekiline ulagilamadigi hallerde, ¢agri dogrudan istem sahiplerince yapilabilir (TTK
m.392/7). Midiirler kurulunu toplantiya ¢agirmaya yetkili olmayan bir kisi tarafindan
yapilan ¢agri iizerine toplanan miidiirler kurulunun aldig1 kararlarin hukuki niteligi, bu
kararlarin yokluk mu yoksa butlan yaptirimima mui tabi olacagi konusunda tartigmalar

472

bulunmaktadir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi bazi kararlarinda®’“ ¢agrinin miidiirler kurulu

baskani tarafindan yapilmadigi toplantida alinan kararin batil oldugu ifade ederken bazi

473

kararlarinda*’® ise yok hiikmiinde nitelendirilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretide

hakim olan goriis, ¢agrinin bagkan tarafindan yapilmadigi durumlarda miidiirler kurulu

toplantisinda alinan kararin yoklukla malul oldugudur®’.

471 Bahtiyar (n 1) 226.

472 Yargitay 11 HD, 15527/2736, 9.05.2017 tarihli kararinda “Bu durumda ¢agriya yetkili organin genel
kurul toplantisi yapilmasina yénelik bir karari olmadan yetkisi bulunmayan bir miidiir tarafindan yapilan
cagri ile toplantimin yapildigini, toplanti esnasinda davaci ortak miidiiriin bu gsekilde toplanti
yapilamayacagina dair itirazda bulundugu, bu itirazimi muhalefet serhi olarak tutanaga derc ettirdigi
anlasildigindan bu toplantida alinan tiim kararlar batil olup mahkemece bu sebeple alinan kararlarin
butlanina karar verilmesi gerekirken yazili oldugu sekilde karar verilmesi dogru goriilmemis bozmay
gerektirmigtir.” diyerek bdyle bir toplantida alinan karar {izerine toplanan genel kurulda alinan kararlarin
da batil oldugunu ifade etmistir (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 1.06.2024; Yargitay 11 HD,
9409/2154, 21.03.2018 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 1.06.2024.

473 Yargitay 11 HD, 4046/3005, 16.04.2019 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 1.06.2024.

474 Karaahmetoglu(n 51) 239; Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Bir veya Birkag Yonetim Kurulu
Uyesine Toplant1 Davetinin Hi¢ ya da Kararlastirilan Usule Uygun Yapilmamasinin Sonuglar1® (n 284)152-
153-154 ; Hakan Seker, ¢ Anonim Sirket Yonetim Kurulu Kararlarinin Hiikiimsiizliigii’ (2020)33(149)
Tiirkiye Barolar Birligi 209, 212 ; Ozlem flbasmis Hizlisoy, ‘Anonim Sirket Y&netim Kurulunu Toplantiya
Cagriya Yetkili Olanlar Ve Yetkisiz Kisilerce Yapilan Cagriyla Toplanan Yo6netim Kurulunda Alinan
Kararlarim Hukuki Akibeti’(2022)8(1) Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi 115, 142.

99



Yine toplantiya c¢agriya iligkin hiikiimlerin ihlal edilmesi, miidiirler kurulu toplantisina
cagrinin tiim miidirlere yapilmamasi veya ¢agrinin igeriginin yetersiz olmasi (toplanti
yer ve zamaninin eksik bildirilmis olmas1 bakimindan) gibi durumlarda alinan kararlarin
gecerli olup olmadigi, gegersiz olduklarinin kabulii halinde de bu gecersizliginin
niteliginin ne oldugu O&gretide tartigmalidir. Burada oOzellikle toplanti ve karar
yetersayilarini olup olmamasi bakimindan inceleme yapilmasi gereklidir. Baskin olan
goriise gore, miidiirler kurulu tyelerinin tamaminin davet edilmedigi ya da cagrinin
kararlastirilan usule uygun olmamasi sebebiyle tiim tiyelerin katilamadig bir toplantida
alman Kararlar, toplanti ve karar yetersayilart saglanmis olsa da yok hiikmiinde
nitelendirilmeleri gereklidir*”. Diger yandan, baz1 yazarlara gore séz konusu kararlar
butlan yaptirimina tabi olmalidir. Saymn’a gore s6z konusu durumu miidiirler kurulu
tiyelerinin kigisel haklarinin ihlali bashigi altinda incelenmesi ve midiirler kurulu
tiyelerinin toplantiya katilma haklarinin ihlalini i¢eren kurul kararlarinin butlan yaptirima

tabi olmasi gereklidir*’®

. Hamamecioglu’na gore ise mudiirler kurulu iiyelerinden bir veya
birkac¢inin toplantiya ¢cagrilmaksizin toplanmasi ve karar almas1 durumunda yetersayilar
saglanmis olsa dahi TTK m.391/1-b hiikmii uyarmca batil sayilmalidir®’’. Bir goriise
gore, miidirler kurulu toplantisina bir veya birka¢ liyenin davet edilmemesi ve bu
tiyelerin toplantiya katilmamasinin toplantt ve karar yeter sayisini etkilemedigi
durumlarda, alinan kararlarin kural olarak gegerli oldugu kabul edilmektedir. Ancak ilgili
iiye ve lyelere toplant1 ¢agrisi kasith olarak yapilmamis ise sz konusu karar batil

yaptirimina tabi olacaktir®’®,

Yargitay vermis oldugu bir kararda miidiirler kurulu tiyesinin toplantiya ¢agrilmamasini

hakl1 bir nedene dayanip dayanmadigi ¢ercevesinde incelemis ve hakli bir sebebin olmasi

halinde yetersayilarin saglanmasi kosulu ile kararin gegerli oldugunu ifade etmistir®’®.

475 Sener (n 1) 737; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 512; Yildirim,
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 154; Costan,
“Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplanti Talep etme Hakki’(n296)
176.

476 Hediye Bahar Sayn, Pay Sahibi Haklarinin Korunmas: Kapsaminda Anonim Sirket Yonetim Kurulu
Kararlarinin Butlani(2th edn, Oniki Levha Yayinlar1 2017)247.

477 Hamamcioglu, ‘Yargitay Kararlan Isiginda Bir veya Birkag Yénetim Kurulu Uyesine Toplant:
Davetinin Hig ya da Kararlagtirilan Usule Uygun Yapilmamasinin Sonuglari’ (n 284) 153.

478 Dural (n 387) 76; Akdag Giiney (n 67) 249.

479 Yargitay 11 HD, 6772/12693, 02.07.2014 . (Kazanc: igtihat Bilgi Merkezi) Erigim Tarihi 22.07.2024.
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Ancak Yargitay yakin tarihli bir kararinda, toplantiya ¢agrinin usulsiiz yapildig: gerekgesi

ile s6z konusu kararm yok hiikmiinde nitelendirilmesi gerektigine karar vermistir®®.

Kanun veya sirket sozlesmesiyle belirlenen toplanti ve karar yetersayilarina uyulmaksizin
alinan miidiirler kurulu kararlar1 yok hiikmiindedir*®. Ayrica, oylama yapilmaksizin
karar almmasi durumunda da yokluk yaptirim uygulanacaktir®®?, Miidiirler kuruluna
danmismanlik yapmak amaciyla uzman niteliginde ticlincii kisilerin kurul toplantilarina
katilmasi durumunda, bu kisi toplant1 yetersayisina dahil edilmisse ve bu kisi olmaksizin

yetersayl saglanmiyorsa, alinan kararlar yok hiikmiinde sayilir*®®

. Benzer sekilde,
toplantinin miidiirler kurulu baskani tarafindan yeterince 6nemsenmeyerek ¢ok kisa siire
icinde tamamlanmasi sonucunda alinan Kkararlar, miidiirlerin miizakere haklarin

zorlastirict nitelikte oldugu igin yok hiikmiinde olmalidir*®,

Miidiirler kurulu iiyelerinin birbirini temsilen oy kullanmalar1 ve toplantiya vekil araciligi
ile katilmalar1 miimkiin degildir (TTK m.390/2). Ogretide bazi yazarlar, bu hiikmiin ihlali

durumunda, eger toplanti ve karar yetersayist saglanmissa, alinan kararin yoklukla malul

480 yargitay 11 HD, 4941/2973, 17.06.2020 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 22.07.2024.
BLy1ldirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durum (n 64) 154;
Costan, “Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplanti Talep etme Hakk1’
(n 296) 176; Aydin Alper Yiice, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Kararlarimin Gegersizligi (4th edn,
Secgkin Yayinevi 2022) 82-83; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n69) 512;
Yargitay 11 HD, 5611/313, 19.01.2004 tarihli ilaminda “Her iki hiikmiin birlikte degerlendirilmesinde,
TTK. 330/1 nci maddesindeki emredicilik vasfimin 3 kisilik yonetim kurulu bakimindan éngorildiigiiniin
kabulii gerekmektedir. Diger bir deyisle, anonim sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulu tiye sayisi asgari
olan 3 kisi olarak belirlenmigse, bunun aksine ana sozlesme de yapilamayacagindan, toplanti yeter
sayisimin da yaridan bir fazlasi kurali uyarinca 3 olacagi kuskusuzdur. Bu itibarla, dava konusu olayda, ii¢
kisilik yonetim kurulunda kararlarin TTK’nun 98 'nci madde yollamast ile ayni yasanin 330°’ncu maddesi
geregince, Yonetim Kurulu'nun iiyelerinin yarisindan bir fazlasimin yani; ii¢ kiginin hazir olmast ile
toplanmasi gerektigi, bunun aksine eksik nisapla yapilan toplanma ile alinan kararin yok hiikmiinde oldugu
ve ihrag karina iliskin iglemlerin yapilmasindan sonra karardaki imza eksikliginin tamamlanmasun karari
gecerli hale getiremeyecegi, bu nedenle davacinin davayr 3 aylik dava agma siiresine bagli olmaksizin her
zaman agmasimn miimkiin oldugu anlagiimaktadir.” ifade etmistir (Kazanci I¢tihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi 24.06. 2024 ; Yargitay 11 HD , 5585/315, 19.01.2004 tarihli bir kararinda toplant1 yetersayisinin
saglanmamis olmasi sebebiyle yok hiikmiinde olan bir yonetim kurulu kararindaki eksikligin, imzanin
sonradan tamamlanmasi sureti ile giderilmesi halinde s6z konusu kararin gecerlilik kazanmasinin miimkiin
olmadigim ifade etmistir. (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 24.06. 2024 ; Yargitay 11 HD
,7002/11322, 16.10.2008.(Kazanci I¢tihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 24.06. 2024.

482 K araahmetoglu(n 51)239; Korkut(n 83)37.

483 Cogtan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme
Hakk1’(n 296) 178.

484 Yiice (n 481)75.
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485

oldugunu™ savunurken, bazilan ise ilgili hilkkme aykiriligin butlan yaptirimina tabi

olmas1 gerektigini ifade etmektedir’®. Bizim de katildigimiz goriise gore, eger temsil
suretiyle kullanilan oy miidiirler kurulunda yetersayilari etkilemiyorsa, kararin gegerliligi

etkilenmez; ancak, yetersayilart etkiliyorsa, emredici hiikiimlere aykirilik nedeniyle batil

A87

sayllmalidir®™’. Ayrica, TTK m. 390/4 uyarinca miidiirler kurulu kararlarinin gegerliligi,

kararlarin yazili ve imzali olarak tutulmasina baglhdir. Bu kapsamda, miidiirler kurulu

toplantilarinda gergeklestirilen goriismeler ve alinan kararlar tutanaga gegirilmelidir; aksi

takdirde, alinan kararlar yok hiikmiinde olacaktir*®,

Diger yandan, sirkiiler yolla karar alimmast durumunda yokluk hali daha sik
karsilasilabilir. Ornegin, dnerinin tiim miidiirler kurulu iiyelerine iletilmemis olmasi veya

tiyelerden birinin toplant1 yapilmasini talep etmesine ragmen sirkiiler yolla karar alinmis

489

olmasi, yokluk sebebi olarak degerlendirilebilir Ancak, sirkiiler yolla karar

alinmasinin s6z konusu oldugu durumlarda, toplant1 talep etme hakkinin ortadan kaldiran

veya bu hakkin kullanilmasini zorlastiran miidiirler kurulu kararlar1 batildir*®°.

Midiirler kurulunun yoklukla sakat olan kararlarina hi¢bir hukuki sonu¢ baglanamaz.

Ayrica, bu tiir kararlarin yoklukla sakat oldugu hususunda hukuki yarari bulunan herkes,

491

slire sinirina tabi kalmaksizin sirkete karsi bir tespit davasi agilabilir Hakim, alinan

miidiirler kurulu kararin yoklukla sakat oldugunu kendiliginden gézetmek zorundadir.

485 Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant: Talep etme
Hakki’(n 296) 184.

486 Bahtiyar (n1) 227-229 ; Bahar Saym’ gore temsil suretiyle kullanilan oy, miidiirler kurulunun toplant:
ve karar yetersayisini etkilemedigi siirece gegerli sayilmali, aksi halde kanunun emredici hiikiimlerine
aykirilik nedeni ile temsil suretiyle kullanilan oyun gegersiz kabul edilmesi gerektigi goriisiindedir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz: Bahar Sayin (n 476) 248.

487 Bahar Sayimn (n 476)248.

488 Yiice (n 481)77.

489 Sener (n 1) 737; Hamamcioglu, Aile Tipi Sirketlerde Sirket Sozlesmesi (n 95) 437; Doktrinde TTK m.390
hiitkmiinde “gecerlilik” ifadesine yer verilmis olmasi sebebiyle ilgili hikkme aykirilik halinde, uygulanacak
yaptirimin yokluk degil de butlan olmasi gerektigini savunan bir goriiste bulunmaktadir. Ayritili bilgi i¢in
bkz: Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 513.

4%0 Costan, ‘Yonetim Kurulunun Karar Alma Usulleri, Oy Hakki, Yeter Sayilar ve Toplant1 Talep etme
Hakki’ (n296) 157.

491 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 512; Yargitay 11 HD ,
3414/260, 26.01.1989 tarihli kararinda yonetim kurulu kararlarina karsi yokluk sebebiyle tespit davasi
acilabilecegini ifade etmistir: “Davacilar vekili, dava dilek¢esinde davali anonim ortakliginmin 12.6.1987
giinlii yonetim kurulu kararmmn yok oldugunun tespitini istemistir. Yoklugunun tespiti istenen yonetim
kurulu karart icin, ortaklik Genel Kuruluna itiraz etmek biraz énce agiklanan nedenlerle séz konusu
degildir. Su halde, anonim ortaklik yonetim kurulunun verdigi kararlarin yok veya batil oldugunun tespiti
icin dava agilabilir.” (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 24.06.2024.
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Yoklugun tespitine iliskin mahkemenin karari agiklayici niteliktedir®?. Onemle belirtmek
gerekir ki, yoklukla sakat olan kararlar bastan gegersiz olup daha sonra gegerli hale
gelemezler. Dava sonucunda verilen red karar1 yalnizca davanin taraflarin1 baglarken,

miidiirler kurulu kararinin yok hiikmiinde oldugu karar1 herkesi baglar*%.

Yoklukla sakat olan bir miidiirler kurulu kararinin varligina ragmen, bu durumun tespiti
istenmemis veya bu sakathigin farkinda varilmamis olmasi durumunda, yok hiikmiinde
islemlere dayanarak yapilan hukuka uygun islemlerin akibetinin ne olacagi énemli bir
husustur. Batil islemlerin aksine, yoklukla malul islemlerin bu niteliginin ileri stiriilmesi,
hakkin kétiiye kullamlmasi yasagi ile karsilasmaz*®4. Bu sebeple aradan ne kadar uzun
stire gecerse gecsin, yoklugu tespiti icin dava agilabilir. S6z konusu tespit davasi sonucu
geriye etkili olacak sekilde sonu¢ dogurur®®. Bu islemler sebebiyle gerceklesen tiim
kazanimlar, yoklugun tespiti i¢cin dava acildigr zaman sebepsiz zenginlesme hiikiimleri

cercevesinde iade edilmesi gereklidir.

Ogretideki baskin goriisiin aksine son zamanlarda Yargitay vermis oldugu kararlarda
sermaye sirketlerinde genel kurul kararlarinin yoklugu halinde hakkin kétiye

kullamlmas1 yasaginin uygulanabilecegi ifade etmistir*®

. Yargitay 11 Hukuk Dairesi
2019 yilinda vermis oldugu bir kararinda “davacinin yokluguna karar verilmesini istedigi
genel kurul kararlarimin alinmasinin tizerinden yaklasik 9-10 yil gegmis oldugu da goz
oniine alinarak agilan davamn iyiniyet kurallari ile bagdasmadigi gerekgesiyle davanin
reddine” yonelik kararin onamistir®®’. Baska bir kararinda, dért yil siireyle sessiz
kalindiktan sonra kararin yok hiikmiinde oldugunun tespiti i¢in dava agilmasini, hakkin

kotiiye kullanilmasi olarak degerlendirmistir?®®,

492 Sener (n 1) 737; Cebi (n 1)200.

498 Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gore Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii (n 465)131.

494 Kemal M. Oguzman and M. Turgut Oz , Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler C.1 (10 th edn, Vedat
Kitapeilik 2011) 177°de dp 457 ; Bahar Saymn (n 476) 336-341

49 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n69) 513.

49 Ebru Tiizemen Atik, ¢ Sermaye Sirketlerinde Genel Kurul Kararlarinin Yoklugunun veya Butlanmin
Ileri Siiriilmesinde Hakkin Ké&tiiye Kullanilmast Yasagr® (2022)28(1) Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirma Dergisi 303, 319.

497 Yargitay 11 HD, 3/7182, 13.11.2019 (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 24.07.2024.
4%®yargitay 11 HD, 3536/2342, 11.03.2021 (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 24.07.2024;
Yargitay’in ayni yonde kararlar i¢in bkz: Yargitay 11 HD, 8451/2117, 20.03.2018; Yargitay 11 HD,
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Genel kurul kararlarinin yoklugunun ileri siirtilmesinin hakkin kotiiye kullanilmasi olarak
degerlendirildigi ¢ogu kararda, s6z konusu islemin bilinmesine ragmen sessiz kalinmasi
ve lizerinden uzunca bir siire gegmesinden sonra ileri siiriilmesine esasina dayanmaktadir.
Kanaatimizce, genel kurul kararlarinin lizerinden ¢ok uzun bir siire gegmis olmasi, tek
basina bir hakkin kétiiye kullanilmasi olarak degerlendirilmemelidir. Her somut olayin
Ozelliklerine gore inceleme yapilip, istisnai olarak hakkin kotiiye kullanilmasi yasagina

bagvurmak gereklidir®®®.

13. Miidiirler Kurulu Kararlarimin Butlam

Midiirlerin karari, seklen mevcut olsa da igerigi bakimindan imkansiz, emredici
hiikiimlere, ahlaka, kisilik haklarina, kamu diizenine, sirketin temel yapisina ve
sermayenin korunmasina dair hiikiimlere aykiri ise batil sayilir®®. Batil islemler,
baslangigtan itibaren gegersiz olup higbir hukuki sonu¢ dogurmaz ve zamanla gecerlilik
kazanmaz®®. TTK m.644/1-c bendi uyarinca, anonim sirketlerde yonetim kurulu
kararlarinin butlanini diizenleyen TTK m.391 hiikmiiniin®% kiyas yolu ile limited sirketler

i¢cin de uygulanacagini ifade edilmistir.

flgili hiikiim uyarinca, kanun koyucu bazi butlan hallerini belirtmistir®®. Bu haller, ancak

limited sirketin niteligine uygun diistiigii 6l¢iide uygulanacaktir. Anilan maddeye gore,

1702/8018 ,18.12.2018 ; Yargitay 11 HD , 95/4885, 10.11.2020 (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi.

49 Tiizemen Atik (n 496)324.

590 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 515.

501 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler(20th edn, Yetkin Yaymlar1 2016)350; Sefa Reisoglu,
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler(24th edn, Beta Yayinlar1 2013) 146.

%02 TTK m.391 gerekgesinde ilgili hiikmiin diizenlenme amacinin, dava olanagini taniyarak ve iptal
edilebilir kararlarla batil kararlar arasindaki farka agiklik getirerek pay sahibinin korunmasin gii¢lendirmek
oldugu ifade edilmistir. Saymn’ a gore ilgili hiikkmiin gerekgesinde yer alan “mevcut uygulamanin diizenleme
altina alindiginin” tespiti yerinde degildir. S6yle ki, kanunda gerek yonetim kurulu gerekse miidiirler kurulu
kararlarinin iptali kurali kabul edilmemis, iptal halleri istisnai olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda ¢ogu
sakatligin butlan yaptirimina tabi tutulmus olmasi hukuksal agidan dogru degildir. Diger yandan, madde
gerekcesinde batil karar ile iptal edilebilirlik kararlar arasinda farka agiklik getirilmesi seklinde ifadenin
yer almasi yerinde degildir. Ayrintili bilgi i¢in bkz: Bahar Sayin (n 476) 94-95.

503 [1gili madde hiikmiinde “6zellikle” ibaresine yer verilmis olmasi bu hallerin smnirl1 olmadigini ifade eder.
Burada en ¢ok rastlanilan batil kararlar Orneklerle gosterilmigtir.  Ayrmntili bilgi i¢in bkz:
TTKm.391Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3
%ATeleri.pdf> Erisim Tarihi 01.06.2024; Bahar Sayin(n476) 95; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat,
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miidiir veya miidiirler kurulunun; esit igslem ilkesine aykiri olan, limited sirketin temel
yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen, Ortaklarin 6zellikle
vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya
da giiclestiren, diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine

iliskin Kararlart batildur.

13.1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda Diizenlenen Butlan Halleri

13.1.1 Esit islem ilkesine aykir1 olan kararlar

Miidiirler kurulu kararlarin1 butlan sebeplerinden ilki, esit islem ilkesine aykirilik halidir
(TTK m.391/1-a). Kanunda diizenlenmeden 6nce yazili olmayan bir kural iken, TTK ile
kanun koyucu, esit islem ilkesini yazili kural haline getirmistir>®. Limited sirketlerde,
TTK m. 627 hiikmii uyarinca, midiirler ortaklara esit sartlar altinda esit islem yapmakla
yiikiimltidiirler. Hukuki anlamda esitlik kavramindan bahsedilebilmesi i¢in, toplumun her

bireyinin hak ve borglara ehil olmada esit olmasi gerekir°®.

Burada tizerinde durulmasi gereken husus, mutlak ve nispi esitlik durumudur. Mutlak
esitlik, ortaklar arasinda ¢gesitli sebep ve sartlar g6z 6niine alinmadan uygulanan bir esitlik
iken; nispi esitlik, ortaklarin ¢esitli sebeplerden dogan farkli durumlarim ve degisik
sartlarim1 dikkate alarak, sonucta esitlik saglayacak sekilde islem yapilmasini ifade
eder®®. Kural olarak, anonim ve limited sirketler hukuku bakimindan nispi esitlik ilkesi

gecerlidir®. Kanun koyucu anonim sirketlerde dair TTK m.357 hiikmiiniin gerekgesinde,

Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 515; Yargitay 11 HD, 1355/588, 28.01.2021 tarihli kararinda butlan
nedenlerinin simirh olarak diizenlenmedigine deginmistir. (Kazanc1 Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi
24.06.2024.

504 H, Giizin Ugisik, Tiirk Hukukunda Anonim Sirket Yonetim Kurulu Kararlarinin Sakatligi Konusunda
Getirilen Diizenlemelerin Degerlendirilmesi’ (2011)3(5) Finansal Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi
57,62.

505 Siikrii Yildiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri A¢isindan Egit Islem Ilkesi( Seckin Yaymevi 2004)26.
596 Y1ldiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Agisindan Egit Islem Ilkesi(n505)35 ; Bahar Saym(n 476)101.
507 istanbul 14. BAM , 1695/168, 13.02.2020 tarihli kararinda bu hususa su sekilde vurgu yapmustir.
“TTK'min 363.maddesine gore, sirket yonetim kuruluna, yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde gegici
tiye atama yetkisi verilmis ise de yonetim kurulunun bu yetkisini kanuna, ana sézlesme hiikiimlerine ve
anonim gsirketlere hakim olan temel ilkelere gére kullanmast gerekir. Bu baglamda, bu ydnetim kurulu
kararinin, 391.maddesi uyarinca batil olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekir. Anilan hiikme gore, esit
islem ilkesine aykiri yonetim kurulu kararlart batildir. Esit islem ilkesi, TTK'min 357.maddesinde
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https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6102.htm#363
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6102.htm#357

esit islem ilkesine aykiriligin yaptiriminin somut olaya gore iptale tabi oldugunu, ancak
iptalin tek sonug olmadigini ifade etmistir®®. Diger yandan, TTK m.391 hiikmiinde ise
esit islem ilkesine aykiriligin butlana tabi oldugu diizenlenmistir ki bu durum bir¢ok

tartismaya sebebiyet vermistir.>®,

Teoman’a gore®™, esit islem ilkesine aykirilik halinde kararlarin butlan kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi konusu tartismalidir. Soyle Ki, TTK m.391 uyarinca “esit
islem ilkesi” ve “pay sahiplerinin vazge¢ilmez haklarina” aykirilik hali ayni hiikiim
altinda diizenlenerek butlan sebepleri arasinda sayilmistir. Ancak TTK m.357’de, esit
islem ilkesine aykiriligin sadece iptal edilebilirlige yol agacag: ifade edilmistir. Korkut’
a gore®!!, esit islem ilkesine aykiri tiim yonetim kurulu kararlar batil degildir. Esit islem
ilkesine aykirilik, mutlak nitelik tasidigi ve koruyucu haklan ilgilendirdigi hallerde
yaptirim butlan iken; aykiriligin nispi nitelik tasidigi ve oransallik ilkesinin s6z konusu
oldugu durumlarda ise yaptirim iptal edilebilirlik olmalidir. Bizim de katildigimiz goriise
gore, kanunda genel kurul kararlarinin iptaline iliskin diizenlemeye yer verilmis olmasina
ragmen, yonetim kurulu ve midiirler kurulu kararlarina dair boyle bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Bu kapsamda, miidiirler kurulu kararlari ile ilgili ancak yokluk ve butlan

giindeme gelebilecektir. Bu sebeple, TTK m.391/1-a diizenlemesi yerindedir. Ayrica, esit

diizenlenmistir. Kanun maddesinde, "Pay sahipleri esit sartlarda esit igleme tabi tutulur." denilmek
suretiyle, esit islem ilkesinin bir tanimi da yapumistir. Bu ilke, her pay sahibinin digerleriyle her kosulda
aynt isleme tabi tutulacagini degil esit kosullarin varligi halinde, hi¢ bir pay sahibinin digerlerinden daha
olumsuz bir igleme tabi tutulamayacagr anlanmina gelir. Buna nispi esitlik denilir. Ayrica, esit iglem ilkesi,
pay sahibine tanina bir haktan daha éte sirket organlarina ve ozellikle yonetim kuruluna getirilmis bir
yiikiimliiliiktiir ( Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 14. Basim, Istanbul 2019, 5.691 ). TTK
da esit islem ilkesinin sirket yonetim kurulunun ve genel kurulunun bir yiikiimliiliigii oldugunu benimsemig
ve bu ilkeye aykirt yonetim kurulu kararlarimin batil oldugunu hiikme baglamistir ( H. Pulagh, Sirketler
Hukuku- Genel Esaslar, 5. Basim, Ankara 2017, 5s.440 ) .Sirket ana sozlesmesi A ve B grubu paydaslara
sirketin temsil ve ilzaminda gorev alacak yénetim kurulu iiyelerinin, yani murahhas iiyelerin
belirlenmesinde B grubu hissedarlara imtiyaz tammistir. A grubu hissedarlar da ayni imtiyaza sahiptir.
Ana sozlesme, hissedarlar arasinda bu sekilde bir denge kurmugstur. Hissedarlar bu sekilde esit imtiyaza
sahip kilinmig iken yonetim kurulunun, dava konusu karart alirken bu esitligi bozacak sekilde karar aldigi,
A grubu hissedarlarin yonetimdeki temsil ve ilzam yetkisini korudugu halde B grubunun bu imtiyazini,
gecici de olsa ortadan kaldirmak suretiyle esit islem ilkesini ihlal ettigi kanaatine varilmaktadir.” (Kazanct
Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 22.06. 2024.
S8TTKm.357Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%ATeleri.pdf > Erisim Tarihi 02.06. 2024.

509 Bahar Saym(n 476) 97; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 149.
510 Teoman, ‘Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Anonim Ortaklik Yoénetim Kuruluna Hiskin Baz1
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’ (n 174) 13; Esit islem ilkesine aykiri miidiirler kurulu kararlarinin butlan
kapsaminda degerlendirilmesinin tartismali oldugu goriisii i¢in bkz: Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu
Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler (n 273) 279.

511 Korkut (n 83) 78.
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islem ilkesine aykirilik hali 6zel olarak butlan hali olarak diizenlenmemis olsa bile,

vazgecilmez haklara aykirilik kapsaminda butlan sebebi sayilacaktir®'?,

Esit islem ilkesinin temel amaci, miidiirlerin 6znel ve keyfi karar vermesini engellemek
ve sirket sozlesmesindeki hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir sekilde

yorumlanmasini saglamaktir™®3,

Miidiirler kurulu, sahip oldugu gorev ve yetkiler
nedeniyle genel kurula kiyasla daha fazla karar ve islemde bulunmaya yetkilidir.
Dolayisiyla, esit islem ilkesini ihlal etme olasih@1 daha yiiksektir®'4. Esit islem ilkesi,
sirket menfaatinin®®® gerektirdigi hallerde uygulanmayabilir. Her somut olaya gére bu
husus degerlendirilmelidir. Dolayisiyla gerekli, uygun ve orantili olmasi ve sirket

menfaatinin korunmasi sebebiyle esit islem ilkesine aykirilik kabul edilebilir®®.

Miidiirler kurulu, limited sirketin menfaati i¢in ¢aligmalidir. Esit islem ilkesine uymakla

ylikiimlii olan miidiirler kurulunun, bu ilkeye aykir1 gelmesi sonucunda sorumlulugu

giindeme gelecektir™!’.

TTK m.627 uyarinca, esit islem esit islem ilkesi ortaklara
yoneliktir. Her ortaga esit haklarin saglanmasi ve borglarin yiiklenmesi temel kuraldir.
Esit islem ilkesi, ortaklar arasi iligkilerde ve yonetim kararlari ile eylemleri ger¢evesinde

olmak iizere iki alanda etkili gostermektedir®®®,

Diger yandan, miidiirlerin esit islem ilkesine uymadan verdikleri kararlar batildir®®®.

Hangi hallerin esit islem ilkesine aykirilik kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi,

512 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 516 vd. ; Bahar Sayin (n 476)
98.

SI3TTKm.357Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%A7eleri.pdf > Erigim Tarihi 02.06. 2024.

514 Yiice (n 481)130.

515 Sirket menfaati kavrami, sirketin hukuki ve ekonomik alanlardaki mevcudiyetini miimkiin olan en iyi
sekilde devam etmesini saglamay1 ifade eder. Mehmet Helvaci, Emin Camurcu and Ismail Tiirky1lmaz,
Ozellikle Anonim Sirket A¢isindan Sirket Menfaat Kavrami, Prof. Dr. Hamdi Yasaman’a Armagan

( On iki Levha Yayinlar1 2017) 311.

516 Jlyas Celiktas, ¢ Anonim Ortakligin Kendi Paylarmi Tktisabinda Esit Islem Ilkesinin Thlal Etmesi’(2006)
10(56) E-Akademi Hukuk Ekonomi Ve Siyasal Bilimler Aylik Internet Dergisi < http://www.e-
akademi.org/makaleler/iceliktas-1.htm> Erigim Tarihi 25.06. 2024.

S17Bahar Sayin (n 476)105.

SI8TTKm.627Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%ATeleri.pdf > Erisim Tarihi 25.06.2024.

519 Yargitay 11 HD, 5583/6609, 06.10.1997 ; Yargitay 11 HD, 13597/4688, 20.03.2007 ;Yargitay 11 HD,
6837/3333, 24.03.2016; Yargitay 11 HD, 15026/2343, 24.04.2017 (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi 2 .06. 2024.
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tizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardan biridir. Esit islem ilkesinin ihlali, daha
cok ortaklarin malvarlig1 haklarinda goriiliir. Bu haklara 6rnek olarak kar payi, tasfiye
bakiyesi veya yeni pay alma haklari gosterilebilir’®.Kar pay1 dagitimi konusunda yetkili
organ genel kuruldur (TTK m.608). Bu husus, TTK m. 616/1-¢ uyarinca genel kurulun
devredilmez ve vazgegilmez gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir. Midiirler kurulu,
genel kurulun kararma uygun kar dagitimi yapmalidir. Bazi ortaklar lehine kar

dagitiminda esitsizlik yaratan miidiirlerin kararlar batildir>?.

Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki, vazgegilmez bir hak olup, bertaraf edilmesi
miimkiin degildir. Bu kapsamda, esit islem ilkesinin mutlak olarak uygulama alam
buldugu durumlardan biridir"?2. TTK m.614 kapsaminda, miidiirler her ortaga ayni
derecede bilgi vermek zorundadirlar. Bu sebeple, ayn1 durumdaki ortaklara ayni diizeyde
bilgi verilmesine engel teskil eden miidiir kararlar1 bu kapsamda degerlendirilmelidir®%,
Yine, pay sahiplerinden birine sirket defter ve belgelerini inceleme hakki verilirken
digerine bu hakkin tammmamasi, esit islem ilkesine aykirilik kapsaminda

degerlendirilmelidir’®*.

13.1.2 Sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin Korunmasi ilkesini

gozetmeyen kararlar

TTK m.391/1-b hiikmiinde, “sirketin temel yapisina®® uymayan veya sermayenin
korunmasi ilkesini gdzetmeyen” yonetim kurulu kararlarinin batil oldugu belirtilmistir.
Bu kapsamda, limited sirketin temel yapisina uymayan miidiir kararlar1 batildir. Sirketin

temel yapisiyla kastedilen, sirketin tastyici kolonlaridir. Sirketin tanimina, ortaklarin

520Bahar Sayin (n 476) 106.

521 Bahtiyar (n 1) 226.

522 Y1ldiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri A¢isindan Esit Islem Ilkesi (n 505) 174.

523 Bahar Saym (n 476)120.

524 Y1ldiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Agisindan Egit Islem Ilkesi(n 505)175.

525 Burada asil ifade edilmek istenilen “limited sirketin niteligi ile bagdasmayan” miidiirler kurulu
kararlaridir. Ayrintili bilgi icin bkz: Ismail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik and Caglar Manavgat,
Anonim Sirketler Hukuku C.II. ,Genel Kurul Kararlarmmin Hiikiimsiizliigii ( Banka ve Ticaret Hukuku
Aragtirma Enstitiisii 2016) 44.
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haklar1 ve yiikiimliiliikleri diizenine ve sirketin teskilat yapisina aykir1 olan kararlar,

limited sirketin temel yapisina aykirilik kapsaminda degerlendirilir®?®.

Limited sirketin temel yapis1 belirlenirken, limited sirketi niteleyen ozelliklerin neler
oldugu giindeme gelir. Bu nitelikler, ilk olarak limited sirket tanimindan yola ¢ikilarak
belirlenir. Limited sirket, TTK m.573 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Buna gére
limited sirket; bir ya da daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvan
altinda kurulan esas sermaye paylarinin toplamindan olusan, sermayesi belirli olan
sirkettir. Sirket esas sozlesmesinde ek o©6deme ve yan edim yiikiimlilikleri
ongoriilmemisse ortaklar sadece taahhiit ettikleri esas sermaye payindan sorumludurlar.
Kanunen yasak olmayan her tiirlii amag ve konu i¢in kurulabilirler (TTK m.573). Ayrica
ortaklarin sayisi elliyi asamaz (TTK m.574) ve miidiirlerden en az birinin ortak olmasi
zorunludur (TTK 623). Temel yapiyr olusturan Ozellikler arasinda, paylarin
devredilebilirligi, bagimsiz denetim yilikiimliiliigii, ortaklarin sinirl ve yalnizca sirkete
karst sorumlu olmalart (sinirli sorumluluk), organlar arasi islev ayriligi, organlarin
devredilemez yetkilerinin varlig1 ve yonetimin hesap verilebilirligi sayilabilir®’. Bu ilke
ve oOzelliklere aykir1 kararlar, temel yapiya aykiri kararlar olarak degerlendirilir. Bu
baglamda, pay devri serbestisinin ortadan kaldirilmasi ve ortaklarin mali (kar pay1, yeni
pay alma hakki ve hazirlik donemi faizi vb.) veya idari haklarinin ihlali, limited sirketin

temel yapisina aykirilik teskil eder?.

Sirketin organsal yapisi agisindan, limited sirketlerde midiirler kurulu ve genel kurul

olmak tizere iki zorunlu organ bulunmaktadir. Bu organlar arasinda islevsel ayrilig

S26TTKm.393Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%ATeleri.pdf > Erisim Tarihi 02.06.2024; Yargitay 11 HD, 3129/804, 26.01.2016 tarihli ilaminda
“Mahkemece, iddia, savunma ve tiim dosya kapsamina gére, davalr anonim gsirketin yénetim kurulunun 5
tiveden olustugu, davaci ...'n yénetim kurulu baskani oldugu, anonim gsirketlerde yonetim kurulunu
toplantiya davet yetkisinin agik¢a yonetim kurulu baskanina verildigi, bu yetkinin emredici nitelikte oldugu,
somut olayda butlanla sakat oldugu belirtilen kararlarin alindigi yonetim kurulu toplantilarinin ise yonetim
kurulu baskaninin daveti iizerine degil, toplantiya davet yetkisi olmayan iiyelerin daveti iizerine yapildig,
bu hususun anonim sirketin temel yapisina uymadigi ve TTK'min 391/1-b maddesi uyarinca alinan bu
yonetim kurulu kararlarimin butlanmi sonucunu dogurdugu * ifade ederek miidiirler kurulunun bireysel
olarak genel kurul toplantisina cagirmasi gerektigini vurgulanmistir. (Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi 2.06. 2024.

527 Bahar Say1n (n 476) 127; Bahtiyar (n 1) 227.

528 Bahtiyar (n 1) 227; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69) 518.
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ilkesinin gegerli oldugu kabul edilmektedir (TTK m.616, TTK m.625)°%°. Miidiirler
kurulunun devredilmez yetki ve gorevleri TTK m.625 uyarinca diizenlenmistir. Ornegin,
sirketin st diizey yOnetiminin ve ilgili talimatlarin verilmesi yetkisinin genel kurula
devri, mudiirler kurulu karariyla gerceklestirildiginde, bu karar batil sayilir. Ayrica,
Kanun’da midiirler kurulunun diger devredilmez gorevlerine de rastlamak miimkiindiir;
midirler kurulunun i¢ yonerge hazirlama yetkisi bu duruma ornektir ve bu yetkinin
devrine iligkin kararlar batil olacaktir®°. Anonim sirketlere dair TTK m.480/2-f hiikmii,
“Oonemli miktarda sirket varliginin toptan satisina” karar verilmesini genel kurulun
devredilemez yetki ve gorevleri arasinda saymaktadir. Limited sirketlerde genel kurulun
devredilmez yetkilerinin diizenlendigi TTK m.616’da buna benzer bir diizenleme yer
almamaktadir. Bu baglamda, anonim sirketlere iliskin TTK m.408/2-f hiikmiiniin limited
sirketlere de kiyasen uygulanip uygulanmayacagi tartismalidir. Kendigelen, limited
sitkette genel kurulun devredilmez yetkilerini diizenleyen TTK m.616/1°de anonim
sirketlerin aksine Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisinin Ongdriilmemis

oldugunu belirterek elestirmektedir®®

. Bir goriise gore, TTK m.616/1 hiikkmiinde limited
sirketlerde genel kurulun devredilmez yetkileri arasinda “Onemli miktarda sirket
varliginin toptan satisindan” bahsedilmemesi ihmal niteligindedir. Bu kanun boslugunun,
TTK m.408/2-f hitkkmiiniin limited sirketlere kiyasen uygulanmasi yoluyla tamamlanmasi
gerektigi savulmaktadir®®?, Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisina iliskin
kararin, TTK m.408/2-f hiikmiine aykir1 olarak miidiirler kurulu tarafindan alinmasi

durumunda séz konu karar batil sayilmalidir®®,

Kanun koyucu, bir diger butlan halini sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen kararlar
olarak belirlemistir. Doktrinde bu ilke, “sermayenin korunmasi ilkesi” veya
“malvarliginin korunmasi ilkesi” olarak ifade edilmektedir. Sermayenin korunmasi, dar

anlamda sirketteki sermaye miktarinin korunmasini ifade ederken, genis anlamda sirketin

529 Ayrintil bilgi i¢in bkz: Béliim I, 1.3.4 Limited sirketler bakimindan teorilerin degerlendirilmesi

530 Bahtiyar (n 1) 228; Bahar Sayin (n 476) 153.

531 Tolga Ayoglu, ¢ Onemli Miktarda Sirket Varliginin Satiginda Genel Kurul Kararinin Hukuki Niteligi’
(2017)5(1) Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 93, 94.

%32 Levent Biger and Esra Hamamcioglu, ¢ Anonim Ortakliklarda Genel Kurulun Devredilmez Yetkileri
Kapsaminda Onemli Miktarda Sirket Varligimn Toptan Satist ve Uygulama Alami (TTK m.408/2-
f)(2013)1(1) Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 33, 49.

533 Ayoglu, ¢ Onemli Miktarda Sirket Varhigmin Satisinda Genel Kurul Kararinin Hukuki Niteligi® (n537)
99; Biger and Hamamcioglu(n 532) 46; Yargitay 11 HD, 1299/384, 15.1.2020 ; Yargitay 11 HD,
7148/1308, 21.2.2014; (Kazanct igtihat Bilgi Merkezi) Erigsim Tarihi 27.06.2024.
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tim malvarliginin  korunmasimi ifade eder®*.

Teoman’a gore, miidiirler kurulu
kararlarinin butlan sebepleri arasinda "malvarliginin korunmasi ilkesi" yerine daha
sinirlayict olan "sermayenin korunmasi ilkesi" nin kabul edilmis olmasi yerinde
olmamistir*®®. Diger bir goriis ise, kanunda malvarhginin ve sermayenin korunmasi
ilkelerinin farkli olduguna vurgu yapilsa da batil midiirler kurulu kararlar1 agisindan

sirketin tiim malvarhiginin korunmasiin gerekli oldugunu savunmaktadir>®,

Limited sirketlerde sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen kararlar batildir. Bu
kapsamdaki ornekler arasinda, sirket miilkiyetinde bulunan bir gayrimenkuliin satin
alinmasi, alacaklilara zarar vermek amaciyla tiim aktiflerin satilmasi, alacaklilardan mal
kacirmak amaciyla sirket malvarliginin piyasa degerinin altinda ortaklara ve/veya ligiincii
kisilere satilmasi, genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmamasi ve ortak olmayan miidiirlere

kar pay1 avans1 dagitilmasi gibi miidiir/miidiirler kurulu kararlar1 bulunmaktadir®’.

Sermayenin korunmasi ilkesini ihlal eden miidiirler kurulu kararlarina uygulamada ¢ok
az rastlanir. Soyle Ki, sermayenin korunmasi ilkesine bagli kararlar genellikle genel
kurulun yetkisindedir®®®, Ancak, nadiren de olsa, miidiirler sermayenin korunmast ilkesini
ihlal eden kararlar alabilirler. Ornegin, ortaklarin ifa ettigi sermaye paylarinin kendilerine

iade edilmesine iliskin miidiirler kurulu karar1 bu kapsamda degerlendirilir®®.

13.1.3 Ortaklarin ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarnm ihlal eden veya

bunlarin kullamlmalarim kisitlayan ya da giiclestiren kararlar

TTK m. 391/1-c bendi uyarinca, pay sahiplerinin 6zellikle vazgegilmez nitelikteki
haklarini ihlal eden, bu haklarin kullanilmasimi kisitlayan veya giiglestiren miidiir
kararlarinin batil oldugu ifade edilmistir (TTK m.644/1-c) Vazgecilmez haklar,

sinirlandirilmast yada kaldirilmast ortagin iradesine bagli olmayan ve ortak feragat

534 Bahtiyar (n 1)228.

55Teoman, ‘Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Anonim Ortaklik Yonetim Kuruluna Iliskin Bazi
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’(n 174)13.

53 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n69)129 vd. Bizim de katildigimiz
ayni yonde goriis i¢in bkz: Bahar Sayin (n 476) 159.

537 Ugisik(n 504)61; Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n 69)519.

538 Sener (n 1)738; Bahar Saym (n 476) 160.

539 Sener (n 1) 738.
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edemedigi haklardir®®®. Bu haklar, ortaklik sifatinin kazamlmasi ile baslar ve bu siireg
boyunca devam eder®*!. Limited sirkette ortaklarm, genel kurulda oy kullanma
hakki(TTK m.618) ve genel kurulda temsil edilme hakki, bilgi alma ve inceleme
hakki(TTK m.614) gibi vazgecilmez haklar1 ihlal eden, kisitlayan ya da giiclestiren

miidiir veya miidiirler kurulu kararlar1 butlan yaptirimina tabi olacaktir>,

Hiikmiin ilgili bendinde "6zellikle" ibaresi kullanilarak gegersizligin sadece vazgecilmez
haklara dzgiilenmedigi vurgulanmistir®®. Bu kapsamda, ortaklarin bazi vazgegilebilir
haklarini ihlal eden, kisitlayan ve giiclestiren kararlar da bu madde kapsaminda
degerlendirilmelidir. Dolayisiyla, azinlik haklart ve o6zellikle miiktesep haklardan
bahsedilmesi gereklidir. Sermaye sirketlerinde ¢ogunluk giicliniin sinirlanmasi
maksadiyla, azinlik olarak adlandirilan ortaklara birtakim haklar tanimlanmistir. Kanunda
azinlik haklarini diizenleyen genel bir hiikiim bulunmamaktadir. Genel kurulu toplantrya
cagrilma hakki (TTK m.617/3, TTK m.411) ve 6zel denetci atanmasi i¢in mahkemeye
basvurma hakki (TTK m.635,TTK m.438, TTK m.440) azinlik haklarina 6rnek teskil
eder®* Diger yandan, ortaklarin miiktesep haklarmin ihlali de butlana sebebiyet
verecektir*® TTK m.452 uyarinca miiktesep hak kavramina deginilmis ancak bu hakkin
tanimima yapilmamistir.  Miiktesep haklarin, vazgecilmez hak nitelii tasimayan,
ortaklarin rizasi olmadan sinirlanamayan ve ortadan kaldirilamayan haklar oldugu genel
kabul goriilmektedir. Bu haklar arasinda sermaye paylarinin devri, kar pay1 hakki, bilgi

alma ve inceleme hakki yer alir®*®.

540 Cebi (n 1) 204; Bahar Sayin (n 476)172-173.

541 Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (n 6) 450; Cebi (n 1) 204.

542 Kirca, Sehirali Celik and Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.1 (n69) 520; Bahar Saym(n476) 173;
Eksi (n50) 58.

S43TTKm.391Gerekgesi.<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/ TTK%20Madde%20Gerek%C
3%ATeleri.pdf > Erisim Tarihi 02.06. 2024.

544Bahar Sayin (n 476) 189.

%45 Bahtiyar (n 1) 229.

546 Bahar Sayin (n 476)189-191.
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13.1.4 Diger organlarmm devredilmez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine

iliskin kararlar

Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin konularda
alinan kararlar da gecersizdir (TTK m391/1-d). Buradaki "diger organlar" ifadesi, limited

sirketin zorunlu organlar1 olan genel kurul ve miidiirler kurulunu ifade etmektedir®*’.

Limited sirketlerde, genel kurul ve miidiirler olmak tizere iki zorunlu organ bulunur ve
bu organlar arasinda islevler ayrilig ilkesi gegerlidir®*®. Bu ilkeye gore, TTK m. 616°da
belirtilen genel kurulun devredilemez yetkilerine iliskin miidiirler kurulu tarafindan
alinan kararlar batil sayilacaktir®®. Buna gore sirket sozlesmesinin degistirilmesi,
miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari, topluluk denetcisi ile denetcilerin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari, topluluk yilsonu finansal tablolar ile yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi, yilsonu finansal tablolarmin ve yillik faaliyet raporunun
onaylanmasi, kar payr hakkinda karar verilmesi, kazan¢ paylarmin belirlenmesi,
midirlerin {icretlerinin belirlenmesi ve ibralari, esas sermaye paylarinin devirlerinin
onaylanmasi, bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi,
midiirlin, sirketin kendi paylarini iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya boyle bir
iktisabin onaylanmasi, sirketin feshi, genel kurulun kanun veya sirket sézlesmesi ile
yetkilendirildigi ya da miidiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi
konusunda miidiirlerin karar verme yetkisi bulunmamaktadir. Bu nedenle, TTK m. 616

kapsaminda sayilan bu yetkilerin detayl bir sekilde incelenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

%47 Bahtiyar (n 1) 229.

548 Ayrintih bilgi i¢in bkz: Béliim |, 1.3.4 Limited Sirketler Bakimindan Teorilerin Degerlendirilmesi

59 Yargitay 11 HD, 5272/934, 16.02.2023; Yargitay 11 HD, 3548/5813, 12.10.2023.(Kazanc1 Igtihat Bilgi
Merkezi) Erisim Tarihi 5.06. 2024; Midiirlerin devrilmez yetkileri genel kurul tarafindan kullanilirsa, bu
kez genel kurul kararlarmin butlan giindeme gelecektir. Yargitay 11 HD, 1448/4198, 11.09.2017 tarihli
ilaminda “Dava, genel kurul kararlarimin iptali istemine iliskin olup davact 19.07.2012 tarihli genel
kurulda davali sirkete genel miidiir atanmasinin yetki gaspr mahiyeti tasidigini ileri siirerek bu yondeki
kararin da iptalini istemistir. Dava konusu genel kurul toplantisinin yapildig: tarihte yiirviirliikte bulunan
6102 sayili TTK'min 375/1-d bendinde miidiirlerin ve aynmi isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarmm atanmalart ile gérevden alinmalart yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev
ve yetkileri arasinda sayilmistir. Bu durumda dava konusu genel kurul toplantisinda davali sirkete genel
miidiir atanmasina iliskin alinan 6 nolu kararin yoklukla malul oldugu nazara alinarak butlanina karar
verilmesi gerekirken genel miidiir secimine iligkin kararmn yonetim kurulu karari ile ayni yonde oldugu ve
genel kurulun en iist karar orgami olmasit sebebiyle iptal talebinin yerinde goriilmedigi gerek¢esiyle
davanin bu yonden de reddine karar verilmesi dogru olmamais, bozmay:r gerektirmistir. ” ifade etmistir.
(Lexpera Igtihat Bankast) Erisim Tarihi 22.06.2024.
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Sirket sozlesmesinde yer alan hiikiimlerde degisiklik yapmak, yeni hiikiimler eklemek ya
da mevcut hiikiimleri tamamen veya kismen kaldirmak, sirket sézlesmesi degisikligi
gerektirir®, Limited ortaklikta, sirket sdzlesmesini degistirme yetkisi miinhasiran genel
kurala aittir®!, Bu sebeple, miidiirler kurulunun sirket sdzlesmesinde degisiklik

yapilmasina iliskin kararlari, butlan yaptirimina tabidir>>2.

Diger yandan, TTK m.623/1 hiikmii uyarinca kurulus asamasinda midiirlerin sirket
sO6zlesmesi araciligiyla secilecegi diizenlenmistir. Kurulustan sonraki donemlerde ise
miidiirler kurulu iiyeleri, kural olarak genel kurul tarafindan atanir ve gérevden alimir®®,
Bu kapsamda, miidiirler kurulunun kendisine iiye secebilecegine dair kararlari batil

olacaktir.

550 Bahtiyar (n 1) 348.

%51Bahar Sayin (n 476) 193-194; Bahtiyar (n 1) 348.

%52 Yargitay 11 HD, 6239/9154, 28.11.2016 tarihli ilaminda “Davacilar vekili asil ve birlesen davalarda;
miivekkillerinin davali sirketin ortagi oldugunu, sirket genel kurul karariyla sermaye arttirmmina gidildigini
ve ana sozlesmenin tadil edildigini, sermaye taahhiitlerinin .../..."tiniin ii¢ ay icinde kalan .../... "liniin ii¢ y1l
icinde ddenmesi gerektigi yoniinde karar alimmigken yonetim kurulu kararyla vade belirlendigi ve
miivekkilleri hakkinda 1skat prosediiriiniin isletildigini, yonetim kurulunun, esas sozlesmenin, sermayenin
odenmesi sekil ve sartlarimin degistirilmesi niteligindeki kararinin genel kurulun devredilemez yetkilerine
aykirt olup, bu konuda alinmig yonetim kurulu kararimin yok hiikmiinde oldugunu, davacilar adina karar
verilmesinin esit iglem ilkesine aykirt olup, bu sebeple de yéonetim kurulu kararmmin batil oldugunu, sirket
esas sozlesmesi geregi, 27.05.2014 tarihine kadar ddenmesi miimkiin olan .../... oramindaki sermayenin
odeme tarihinin yonetim kurulu kararryla one ¢ekilmesinin esas sozlesmeye aykirilik teskil edip iptalinin
gerektigini ileri siirerek davali sirketin 08/.../2012 tarih 93 numarali, ....09.2013 tarih 105 numarali ve
../07/2013 tarih 104 numaralr yonetim kurulu kararinin iptaline karar verilmesini talep etmis, .../03/2014
tarihli dilekgesi ile davaya konu ettikleri kararlarin butlan oldugunun tespitini istemistir.

Davali vekili; miivekkili sirketin sermayesinin .../05/2011 tarihli genel kurulda artirildigini, davacilar da
dahil sirket hissedarlarin sermaye artirim ¢ercevesinde riichan haklarmmin kullandiklarini, davacilarca
hisseleri oraninda her tiirlii muvazaadan ari olarak .../..."li tescil tarihinden itibaren ... ay i¢inde, geri kalan
L dise ..yl icinde odenecegi seklinde taahhiitte bulunuldugunu, esit islem ilkesine, diiriistliik kuralina
aykirt bir durumun séz konusu olmadigint savunarak davanin reddini istemigtir.

Mahkemece iddia, savunma, bilirkisi raporu ve tiim dosya kapsamina gére; davalr sirketin 08.....2012
tarihli 93 numarali yonetim kurulu kararmmin .... maddesinin, ....09.2013 tarihli 105 numarali yénetim
kurulu kararmn, .../07/2013 tarihli 104 numarall yonetim kurulu kararimn 6102 Sayili TTK 'min 391/...-d
maddesine aykiri oldugu, genel kurulun devredilerek yetkileri kapsaminda olan konularda yénetim
kurulundan karar alindigi gerekgesiyle davamn kabuliiyle 2012/503 Esas sayili dosya bakimindan
08/.../2012 tarih ve 93 numarali yonetim kurulu kararmmin ... numarali maddesinin butlanminin tespitine,
birlesen 2013/352 Esas sayili dosya bakimindan .../07/2013 tarih ve 104 numarali yonetim kurulu kararinin
butlanimin tespitine, birlesen 2013/448 Esas sayili dosya bakimindan .../09/2013 tarih ve 105 numaral
yonetim kurulu kararinin butlamimin tespitine karar verilmistir.(Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim
Tarihi 5.06. 2024.

%53 Ayrmtih bilgi igin bkz: Boliim I, 3.1.2 Genel Kurul Karar1 ile Miidiirliik Sifatinin Kazanilmasi
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https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6102.htm#391

TTK m. 635 uyarinca, anonim sirketlerin denet¢iye, denetime ve 6zel denetime iliskin
hiikiimleri, 397. maddenin 5. ve 6. fikralar1 hari¢ olmak iizere, limited sirketler i¢in de
gecerlidir. Bu kapsamda, anonim sirketlerde denetci se¢imine iliskin hiikiimlerin, uygun
oldugu ol¢iide limited sirketlerde de uygulanacag: ifade edilmektedir Denet¢i se¢imi
yetkisi, limited sirketlerde miinhasiran genel kurula aittir ve bu yetki, genel kurulun
devredilemez yetkileri arasinda yer almaktadir (TTK m. 616). Bununla birlikte, TTK'nin
399. maddesinde diizenlenen istisnai durumlarda, denetg¢i se¢imi mahkeme veya miidiirler
kurulu tarafindan gerceklestirilebilir®™* Ancak, bu istisnai haller disinda miidiirler

kurulunun denet¢i se¢imi karari, butlan yaptirimina tabidir.

Miidiirler kurulunca hazirlanan finansal tablo ve yillik raporlarin onaylanmasina iligkin
yetki, TTK m.616 kapsaminda genel kurula aittir. Ayrica, kar dagitimi 6nerisi midiirler
kurulu tarafindan yapilip genel kurul tarafindan incelenip karara baglanir®™®. Miidiirler

kurulunun bu konularda karar almasi durumunda, alinan kararlar batil olacaktir.

TTK'da limited sirket miidiirlerine yapilacak 6demeler ile ilgili, anonim sirketlerde
oldugu gibi, herhangi bir diizenleme bulunmayip sadece dolayli olarak deginilmistir.
Nitekim, TTK’nin 616/1-f hiikmiinde, genel kurulun devredilemez yetkileri arasinda
miidiirlerin ticretlerinin belirlenmesi de yer almaktadir. Bu baglamda, midiirlerin kendi
ticretlerini belirleyebilme yetkisi bulunmamakta olup, bu konu hakkinda alinan kararlar

butlan yaptirimina tabi olacaktir>®.

Limited sirketin sona erme sebepleri, TTK m.636 uyarinca diizenlenmistir. Bu hilkme
gore, sirket sozlesmesinde Ongdriilen sona erme sebeplerinden birinin ger¢eklemesi,
genel kurul karari, iflasin acilmasi ve kanunda 6ngoriilen diger sona erme hallerinin
varligr halinde sirketin sona erecektir. Bu baglamda, genel kurulun fesih karari, genel

kurulun devredilemez yetkilerinden olup, yalnizca genel kurul tarafindan alinabilir; bu

554 Bahtiyar (n 1) 229.

555 Uqisik and Celik, Anonim Ortakitklar Hukuku (n 16) 230.

5% Mustafa Yavuz, ‘Limited Sirketlerde Miidiirlerin Ucret , Huzur Hakki, Tkramiye ve Kazang Pay1 Gibi
Mali Haklarr’ (2014)181Vergi Raporu<https://vergiraporu.com.tr/uplmage/org/2014-181-
Limited_Sirketlerde_Mudurlerin_Ucret_Huzur_Hakki_Ikramiye Ve Kazanc_Payi_Gibi_Mali_Haklari-
Mustafa_Yavuz%20.pdf > Erisim Tarihi 25.06.2024
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yetkinin miidiirlere devredilmesi miimkiin degildir. Aksi takdirde, miidiirler tarafindan

alinan bu tiir kararlar butlan yaptirimina tabi olacaktir.

13.2 Tiirk Ticaret Kanunu’nda Yer Almayan Butlan Nedenleri

TTK m.391 hiikmiinde "6zellikle" ibaresinin kullanilmasi, sayilan batil sebeplerin
sinirlayict nitelikte olmadigini ve bunun disinda genel hiikiimlere dayali diger butlan
sebeplerinin de mevcut oldugunu ifade etmektedir®®’. Bu baglamda, batil halleri kesin
hiikiimstizliik halleri, sekle aykirilik ve sirket sozlesmesine aykirilik olarak ti¢ baslik

altinda inceleyebiliriz.

Kesin hiikiimsiizliik halleri, TBK m.27 hiikmiinde diizenlenmistir. Ilgili hiikiim
kapsaminda kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykir1 veya konusu imkansiz olan kararlarda batildir**®, Bu hiikiimde genel butlan halleri
sebepleri diizenlenmistir. Bu sebepleri TMK m.5 hiikmii uyarinca sézlesmeler yaninda

diger hukuki islemlerde de uygulanacaktir™®,

Emredici kurallar ile ahlaka, kamu diizenine ve kisilik haklarina aykirilig1 diizenleyen
kurallar birbirinden farklidir®®. Emredici hiikiimler, taraflarca aksi kararlastirilamayan
ve taraflarin uymasi gereken hukuk kurallaridir®®!. Emredici hiikiimlere aykirilik halinde
miidiirler kurulu kararlarina uygulanan temel yaptirim butlandir. Ornegin, 1skat kararinin
gecerliligi i¢in, bu kararin miidiirler kurulu tarafindan Kanun’da belirtilen usul ve sekilde
alinmis olmasi yeterli degildir. Ayrica, 1skat kararinin TBK m.27 kapsaminda emredici
hiikiimlere, ahlaka ve kamu diizenine aykir1 olmamasi gerekmektedir. Aksi takdirde, s6z

konusu karar batil olacaktir®®?.

557 Bahtiyar (n 1) 230.

558 Poroy, Tekinalp and Camoglu, Ortaklik Hukuku II (n 8) 530; Cebi(n 1) 20; Bahar Saymn(n 476) 209.
559 Bahar Sayin (n 476) 208; Bahtiyar (n 1) 230.

560 Gpkhan Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.I ( Seckin Yayinlar1 2019) 452-453.

561 Antalya (n 560) 453.

562 Aytekin Celik, Anonim Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma(4th edn, Seckin Yaymevi 2016) 163.
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Ahlaka aykirilik, toplumda makul ve diiriist kisilerin diisiince anlayisinda olusan
toplumsal etik kurallarina ters diisen fiil ve islemleri ifade eder®®®, Bu kapsamda, konusu
veya amaci ahlaka aykir1 olan midiirler kurulu kararlari batil olarak degerlendirilir.
Ozellikle, miidiirler kurulunda yeterli ¢ogunlugun saglanamadigi durumlarda,
cogunlugun saglanabilmesi igin entrikalar ve hileli islemler®® kullanilarak alinan
kararlar, ahlaka aykir1 olarak kabul edilir ve bu tiir kararlarin batil olarak nitelendirilmesi

gerekmektedir.>%,

Kamu diizeni kurallari, toplumun temel yapisini ve genel ¢ikarlarini korumay1 amaglayan
hukuki normlardir. Bu kurallara aykiriligin meydana gelmesi, aykiriligin tilkenin temel
hukuk ilkeleriyle ¢elismesi veya toplumsal hukuk degerlerini ciddi bigimde ihlal etmesi
durumunda s6z konusu olur*®®. Bu baglamda, kamu diizenine aykir1 olarak degerlendirilen

miidirler kurulu kararlar1 gegersiz sayilir ve batil kabul edilir.

Kisilik haklarina aykirilik da miidiirler kurulu kararlar1 agisindan butlan nedeni olarak
degerlendirilir. TMK m. 23 hiikmiiyle®’ kisi, rizasiyla yaptigi sozlesmelerde
yiikiimliiliiklerini yerine getirirken kisilik hakkina yapilan saldirilardan korunur®®®, Bu
baglamda, kisilik haklarina aykirilik teskil eden bir 6rnek, ortaklarin ticari faaliyetlerde
bulunmalarini yasaklayan miidiirler kurulu kararlaridir. Bu tiir kararlar, ortaklarin ticari
faaliyet Ozgiirliigiini haksiz yere kisitladigi i¢in kisilik haklarina aykir1 olarak

degerlendirilmektedir®®®,

TBK m. 27 hikmiindeki diizenlenen imkansizlik ise objektif imkansizlik olup herkes
bakimidan gecerli olan imkansizhig: ifade eder. Imkansizlik, sézlesme konusunun,

maddi veya hukuki bir sebeple taraflarca yerine getirilememesi durumudur. Bu

563 Antalya (n 560) 456.

54 Yargitay 11 HD, 5976/12991, 03.12.2015 (Kazanc: igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 5.06. 2024.

565 Bahar Sayn (n 476) 214.

%66 Antalya (n 560) 458.

SS'"TMK m. 23: “(1) Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden kismen de olsa vazgecemez. (2) Kimse
ozgiirliiklerinden vazgegcemez veya onlart hukuka ya da ahlaka aykirt olarak sumirlayamaz. (3) Yazili riza
tizerine insan kokenli biyolojik maddelerin alinmasi, asilanmasi ve nakli miimkiindiir. Ancak, biyolojik
Madde verme borcu altina girmis olandan edimini yerine getirmesi istenemez; maddi ve manevi tazminat
isteminde bulunulamaz.”

568 Antalya (n 560) 460.

%69 Bahar Sayin (n 476) 221.
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imkansizlik, s6zlesmenin kuruldugu andan itibaren herkes icin gecgerli ve siirekli

olmalidir®™.

571

Borglar hukukunda®'* sekle aykirilik genel olarak butlan yaptirimina tabi tutulurken,

ticaret hukukunda sekil sartina aykiriligin  yaptirmi  konusunda  belirsizlik

bulunmaktadir®’?.

Bazi durumlarda sekle aykirilik, yokluk yaptirimina tabi tutulabilir.
Ornegin, miidiirler kurulu toplantiya ¢cagirmaya yetkisi olmayan biri tarafindan ¢agirilir
ise bu kurul sonunda alinan kararin yaptirimi tartismalidir. Ancak 6gretideki baskin

>3 Hangi sekil sartlarina

gorlise gore soz konusu karar yok hiikmiinde olacaktir
aykiriliklarin midiirler kurulu kararimin butlanina sebep olacagini belirlemek oldukca
zordur. Bunun sebebi Kanunda miidiirler kurulunun karar almasina iliskin sinirl sayida
diizenlemeye yer verilmis olmasidir. Saym’a gore, miidiirler kurulunun toplanmasi ve
karar almasina iliskin sirket so6zlesmesi, i¢ yonerge diizenlemelerine ve sinirl sayidaki
kanun hiikmiine aykir1 miidiirler kurulu kararlar1 batil kabul edilmelidir. Ornegin, toplant:
tarihinin ileri alinmasi veya toplanti yerinin degistirilmesi durumunda, bu degisikliklerin

miidiirler kurulu iiyelerine bildirilmemesi halinde, alman karar batil sayilmalidir®’.

Sirket sozlesmesi TTK m.575 vd. hiikiimlerinde diizenlenmistir. Sirket sozlesmesi,
limited sirketin temel yapisini olusturan, sirketin i¢ ve dis iliskileri ile ortaklarin sirkete
ve birbirlerine kars1 hak, yetki ve yilikiimliiliiklerini diizenleyen, sekil zorunlulugu olan,
katilima acik ¢ok tarafli sézlesme olarak tanimlanmir®”®. Sdzlesmenin icerigi konusunda
anonim ve limited sirketler bakimindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Kanun koyucu
anonim sirketlerle ilgili TTK m.339 hiikmii kapsaminda ana sdzlesmeye yazilmasi
zorunlu tiim kayitlar diizenlenmisken, limited sirketlerde sozlesmesinin igerigi

kapsaminda zorunlu kayitlar (TTK m.576) ve sirket sézlesmesinde 6ngoriilmesi sartiyla

570 Antalya (n 560) 463; Yiice (n 481)137.

51 TBK m.12 uyarinca “Sézlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi éngériilmedikge, hichir sekle bagh
degildir. Kanunda sézlesmeler icin ongériilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir. Ongoriilen sekle
uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim dogurmaz” ifade edilmistir. Ilgili hiikkmiin gerekgesinde sekil
sartina uyulmadan akdedilen sézlesmelerin batil oldugu belirtilmistir. Ayrintili bilgi igin bkz: TBK m.12
Gerekgesi<https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/BK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf

> Erigim Tarihi 04.06. 2024.

572 Bahar Sayin (n 476) 223.

573 Ayrmtil bilgi igin bkz: Boliim II1, 1. Miidiirlerin Kararlarmin Yoklukla Sakat Olmasi

574 Bahar Saym (n 476) 226.

575 Bahar Say1n (n 476) 239; Bahtiyar (n 1) 16-21.
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baglayict olan kayitlar (TTK m.577) olmak iizere iki baslik altinda diizenleme
yapmistir-’®. Ayrica TTK m.576 ve TTK m.577’de sayilanlarin disinda bir kayit ancak
kanunda agik¢a izin verilmisse diizenlenebilir (TTK m.579). Sirket sozlesmesine
aykirilik, genel kurul kararlar1 bakiminda iptal sebebidir (TTK m.445). Ancak, mudiirler
kurulu kararlarimin iptali kural olarak miimkiin degildir®”’. Bu nedenle, sirket
sO0zlesmesine aykirilik hallerinde miidiirler kurulu kararlarina uygulanacak yaptirimlarin

ayr1 olarak incelenmesi gerekmektedir.

Sirket sozlesmesinde bulunmasi zorunlu olan kayitlar eger TTK m.391 kapsaminda

578

degerlendirilebiliyor’” ise bu diizenlemelere aykirilik halinde alinan kararin butlan

yaptirimina tabi olmalidir®”®

. Daha acik bir ifade ile ozellikle esit islem ilkesi, ortaklarin
vazgecilmez haklari, organlarin devredilmez gorev ve yetkileri, limited sirketin temel
yapisi, sermayenin korunmasi ilkesi s6z konusu ise alinan karar butlan yaptirimina

tabidir.

TTK m.577 kapsaminda sarta bagli zorunlu unsurlar ise ancak ongoriilmeleri kosulu ile

%80, Ornegin yonetimin devri ancak sirket sozlesmesinde diizenlenmesi

uygulanabilirler
sart1 ile gergeklesebilir (TTK m.367). Bu nedenle sirket s6zlesmesinde yer almadan

yapilan yetki devrine dair kararlar batil kabul edilmelidir.

Sirket sozlesmesinde yer alabilecek ihtiyari kayitlar TTK m.579 hiikkmii kapsaminda
sinirhidir. Ancak, kanunda agikea izin verilmis ise bu unsurlar diizenlenebilir. Ornegin,
TTK m.631’e gore sirket sozlesmesinde bagka bir diizenleme bulunmadigi siirece limited
sirketlerde ticari temsilci, ancak genel kurul karariyla atanabilir. Ancak sirket
s0zlesmesiyle bu yetkinin miidiirler kuruluna birakilmasi miimkiindiir. Bu kapsam
kanaatimizce, sirket sozlesmesinde herhangi bir diizenleme bulunmadigi takdirde,

midiirler kurulunun bu yonde alacag kararin batil oldugu sdylenebilir.

576 Bahtiyar (n 1) 428.

577 Ayrintih bilgi igin bkz: Boliim III, 3. Miidiirleri Kararlarmin Iptal Edilebilirligi

578 (Ozellikle esit islem ilkesi, ortaklarin vazgecilmez haklari, organlarin devredilmez gérev ve yetkileri,
limited girketin temel yapisi, sermayenin korunmasi ilkesi ile yakindan alakali durumlar.

579 Bahar Sayin (n 476) 242.

580 Bahar Sayin (n 476) 243.
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13.3 Miidiirler Kurulu Kararlarinin Butlanim1 Tespit Davasi

Butlan halinde gegersizlik sonuglar1 kendiliginden dogdugundan, batil bir islemin
gegersiz sayllmasi i¢in dava agilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak, miidiirler kurulu
tarafindan s6z konusu batil kararin uygulanmasina bagli olarak her ne kadar karar gegerli
hale gelmemis olsa da buna bagli olarak ¢esitli islemler yapilabilir ve bu iglemler geri
donililmez sonuglara sebebiyet verebilir. Bu sebeple, miidiirler kurulu kararlarinin batil
oldugu diisiiniiliiyorsa tespit davasi acilmasi gerekmektedir®®. Butlanin tespiti davasi,
midiirler kurulu kararinin gegersiz oldugunun tespitine yonelik bir dava oldugu i¢in
menfi tespit davasi niteligindedir. Miudiirlerin kararlarimin butlan ile sakatlanmasi
ihtimalinde hukuki yarar1 olan herkes, herhangi bir siireye tabi olmaksizin mahkemeden

582

kararin butlanla sakat oldugunun tespitini talep edebilir™*<. Davay1 agcmak isteyen kisi,

butlanin tespitinde hukuki menfaati oldugunu ispat etmekle yiikiimliidiir®®.

Davada gorevli ve yetkili mahkeme, limited sirket merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesidir®®. Tespit davasinin, ortakliga karsi agilmasi gereklidir®®. Hakim,
alinan kararin butlanla sakat oldugunu resen dikkate almak zorundadir. A¢ilacak davanin
kabulii ihtimalinde, s6z konusu karar herkes i¢in gegerli olurken reddi durumunda ise
sadece taraflar1 baglar®®. Butlanin tespitine iliskin kesin hiikmiin 6zelligi itibariyle

gecmise etkilidir®’

. Ancak, hakkin koétiiye kullanilmasi veya lglincii kisilerin 1yi
niyetinin korunmasi butlan durumunun ileri siiriilmesini sinirlayici iki dnemli husustur®®,
Bu kapsamda, karara dayanarak iyiniyetli tiglincii kisilerle temsil yetkisi gercevesinde

kurulan hukuki iliskiler bakimindan tespite dair kesin hiikiim ge¢mise etkili

%81 Yiice (n 481) 182; Bahar Sayin (n 476) 315.

582 Bilgili and Demirkap1(n58) 687; Sener(nl) 738; Cebi(n1)201; Yargitay 11 HD, 460/9459, 07.10.2024;
Yargitay 11 HD,3666/3729, 20.05.1993.(Kazanc: ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 7.06. 2024.

%83 Yiice (n 481) 190.

%84 Yargitay 11 HD, 111/2366, 04.03.2020 tarihli ilaminda “...Anonim sirketlerin énemli miktarda
malvarligim tegkil eden tasinmazlarin genel kurul karart alinmadan devredildigi iddiasina dayali tapu
iptali tescil davalarinda ticaret mahkemelerin gérevli olduguna 04.03.2020 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.” (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 7.06. 2024

585 Korkut (n83) 186; Bahar Sayin (n476) 323; Yargitay 11 HD, 6323/5717, 20.09.1993 ;Yargitay 11 HD,
8946/9802, 5.10.2006(Kazanci igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 5.06. 2024.

586 Bahar Sayin (n476) 341; Korkut (n83) 192; Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim
Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii (n465) 162.

587 Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligii( 7th edn ,On iki Levha
Yayinlar1 2014) 186.

588 Sener (n 1) 739
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degildir’®.Zira miidiirler kurulunun temsil yetkisi dis iliskide sinirsiz olarak

diizenlenmistir>®.

Kanun koyucu TTK m. 391 hiikmiinde usule iliskin bir diizenlemeye yer vermemistir.
Ancak, kanunda TTK m.448 vd. hikkiimlerinde genel kurul kararlarinin butlani ve iptaline
iliskin davalarin usuliine dair diizenlemeler yer almaktadir. Bu sebeple TTK m.448
hiikmiiniin, miidiirler kurulu kararlarinin butlanin tespiti davasi i¢in uygulanip
uygulanmayacaginin degerlendirilmesi gereklidir. TTK m. 448/1 “de genel kurul kararlari
acisindan butlan davasiin agildiginin ve durugma giinlinii usuliine uygun olarak ilan
edilecegi ve sirketin internet sitesine koyulacagi diizenlenir. Midiirler kurulu kararlarinin
butlaninin tespiti davasini agilmasinin ortaklarin ve onlarin bilgi alma haklar1 acisindan
onemli oldugu diisiiniildiigiinde zaman TTK m.448/1 hiikmiiniin miidiirler kurulu
kararlar1 bakimindan da uygulanmas: gerektigi goriisiine katiliyoruz®®. Diger yandan,
TTK m.448/2’ de iptal davalari i¢in 6ngoriilen ii¢ aylik hak diisiiriicii slireye dair hitkmiin
butlan davasi ile uygulanmamalidir®®. Bu nedenle, miidiirler kurulu kararlarimin butlanm
tespiti davasinda ii¢c aylik hak diisiiriicii siireye dair hiikiim gecerli degildir®®. llgili
hiikmiin son fikrasinda ise, iptal davasinda sirketin muhtemel zararlara kars1 davacilardan
teminat talep edebilecegi belirtilmistir. Bizim de destekledigimiz goriis dogrultusunda,
eger teminat talep edilmesini hakli kilacak durumlar mevcutsa, miidiirler kurulu
kararlarinin butlaninin tespiti davasinda mahkemenin uygun bir teminata hiikkmetmesi

gerekmektedir®®,

Iptal ve butlan tespit davalarinda hukuki amag, organ kararlarinm hiikiimsiizliigiiniin
tespit edilmesidir. TTK ¢ergevesinde, genel kurul kararlarinin iptali ve butlan halleri ayri
ayr1 diizenlenmistir. Doktrinde bulunan bir goriise gore, genel kurul kararlar1 bakimindan

davacinin mevcut aykiriligin butlan sebebi olup olmadigini her zaman tespit edememesi

589Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn Hiikiimsiizliigii (n 587)186; Bahar Saymn
(n476)342.

590 Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii (n 587) 186-187.

%91 Bahar Saym (n 476)331.

592 Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn Hiikiimsiizligii (n 597) 179.

593Bahar Sayin(n 476)331.

%% Sayin’a gore TTK m.448/3 hiikmiiniin kiyasen ydnetim kurulu kararlarinin butlaninin tespiti davasina
uygulanmamasinin kabulii ihtimalinde HMK m.84/2 hiikkmii kapsaminda teminat hilkkmedilmesi gereklidir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz: Bahar Sayin (n 476) 331.
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durumunda, davacinin ihtiyatli davranarak iptal davasi agmasinda herhangi bir sakinca

bulunmamaktadir®®.

Ancak, bu goriisiin @ miidiirler kurulu kararlar1 agisindan
uygulanabilirli§i, TTK uyarinca miidiirler kurulunun iptali diizenlenmediginden,
kanaatimizce miimkiin degildir>®®. Bu durumlarda, davanin mahkemece reddedilmesi
gereklidir. Bununla birlikte, agilan iptal davasinda dosya kapsaminda butlan sebepleri
tespit edilebilmesi durumunda, hakimin bu hususlar1 resen dikkate almasi

gerekmektedir®®’.

Midiirler kurulu kararlar1 kapsaminda butlanin ileri stiriilmesinin hangi hallerde hakkin
kotiiye kullanilmasi kapsaminda degerlendirilecegi Onceden saptanacak ilkelerle
belirlenmesi miimkiin degildir. Bu nedenle hakim her somut olaya gore butlanin ileri

striilmesinin hakkin kotiiye kullanilmasi niteliginde olup olmadigini degerlendirmeli ve

598

resen dikkate almalidir>®®, Hukuki bir islemin uygulanmasindan®®® ve iizerinden uzun bir

stire gegtikten sonra butlan iddiasinin ileri stiriilmesi, diiriistliik kurali ¢ercevesinde her

600

somut olay 6zelinde incelenmelidir®™”. Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019 yilinda vermis

59 Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizligii (n 587)180.

5% Bahar Sayn (n 476) 335.

597Bu husus YHGK 11-1048/430, 02.04.2014 tarihli kararina konu olmustur. “Dava; anonim sirketin
sermaye artirnmina iligkin genel kurul kararmmin ve davaci kurumun sermaye artirnmindan kaynaklanan
hisselerinin bir baska ortaga satisina yénelik yonetim kurulu kararvmin iptaline iliskindir. Taraflar
arasindaki protokolde “sermaye artirimlarinda kendi hissesi olan % 38'lik paya tekabiil eden bedel kadar
sermaye taahhiit borcunu ayni olarak yerine getirecektir.” seklinde diizenleme icermektedir. Sirket genel
kurulu tarafindan davacinin nakdi sermaye getirecegi kararlagtirilarak ihlal edilen hak taraflar arasinda
imzalanan davacinin sermaye taahhiidiinii ayni olarak yerine getirecegine iliskin protokolden kaynaklanan
sozlegmesel bir haktir. Mahkemece, davacimin talepleri buna gére degerlendirilerek sonucuna gore karar
verilmesi gerekir. Iptali istenilen yonetim kurulu karari, sermaye artimina iliskin genel kurul kararina
dayali bir islemdir. Sermaye artimi nedeniyle davac ... Il Ozel Idaresi'nin yeni sermaye artisi nedeniyle
yeni pay sahibi olacagi ve bunun icin de nakdi sermaye artisi taahhiit ettigi kararlastirilmis olup, iptali
istenilen yonetim kurulu karari, bu sermaye taahhiidiiniin yerine getirilmemesine dayali olarak alinmig bir
karardir. Sermaye artirim karart aleyhine hiikiimsiiz sayimasi gerektigi iddiasiyla iptal davast agilmig
bulundugundan, yonetim kurulu kararina karsi da hiikiimsiizliik nedenlerinin ileri siiriildiigii ve bu nedenle
yerel mahkemenin kabuliiniin aksine, butlan halinin tespiti icin dava a¢ilmasinin miimkiin oldugunun kabul
edilmesi gereklidir. Bu itibarla, genel kurul kararinin iptali istemi yani swra, yonetim kurulu kararinin batil
oldugunun tespiti istemi yoniinden de gerekli arastirma yapilarak sonucuna gore bir karar verilmesi
gerekir.” (Kazanci Ictihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.06. 2024.

5%8Bahar Sayin(n 476) 337.

59 Yargitay 11 HD, 8620/1197, 17.02.2003 tarihli kararinda “sermaye artirima iliskin alinan kararlara
karst acilacak davalarin 1 aylik hak diisiiviicii siireye tabi oldugu, bu tir kararlarin mahkemece
onaylanmasi hiitkme baglayan TTK.nun 299 ncu maddesinin yiiriirliikten kaldirildigi, davacilarin
sermaye artirima iliskin yonetim kurulu ve genel kurul kararlarina istirak ettikleri hatta hisselerine isabet
eden miktarmn bir kismuni édedikleri bu durumda icra edildikten sonra bu kararlarin batilliginin ileri
stirtilemeyecegi bu nedenle davacilarin talebinin hakkin kotiiye kullanilmas: niteliginde oldugu ayrica
davacilarin sirketin imtiyazli ortaklarindan olmadigr gerekgesiyle davamn reddine karar verilmistir.”
(Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.06. 2024.

890 Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizligii (n 587)185.
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oldugu bir kararda, uzun siire butlanin tespiti davasi acilmamasim hakkin kotiiye
kullanilmasi kapsaminda degerlendirip, davayir reddeden istinaf mahkemesi kararini
onamistir®.Sirket dahil herhangi bir kimsenin zarari bulunmayan durumlarda,
uygulamaya geg¢mis bir miidiirler kurulu kararinin sonradan butlaninin ileri siiriilmesi

hakkin kétiiye kullamlmasi niteligindedir®®,

Tahkim, taraflarin aralarinda mevcut veya muhtemel uyusmazliklarin hakemlerce
¢ozlilmesini kabul ettikleri bir anlagsmadir. TTK uyarinca genel kurul kararlarinin

gecersizliginin tespiti davalarinda tahkim yargilamasinin miimkiin oldugu 6gretide bazi

601 Yargitay 11 HD, 4363/1464, 25.02.2019 tarihli kararinda “flk derece mahkemesince, iddia, savunma ve
tiim dosya kapsamna gére, davacilarimin murislerinin oliimiiyle hisseler tizerinde hak sahibi olmalarina
ragmen dava tarihine kadar genel kurul kararimin iptalini istemedikleri, davact tarafca dava disi baska
ortaklarin imzalarimin sahte oldugu ileri siiriilmiis ise de, bu ortaklarin davaya taraf olmadigi, ayrica bu
konuda bir dava da a¢ilmadigimin sabit oldugu, bu halde davada taraf olmayan iigiincii kisilerle ilgili
imzalarin sahteliginin incelenmesinin miimkiin bulunmadigi, davali sirketin tutmakla yiikiimli oldugu
defter ve kayitlart saklamakla yiikiimlii oldugu stirenin TTK'min 82/5(E TTK 68) geregi 10 yil olup daval
sirketin bu kayitlarin bulunmadigini belirttigi, gerek davacilarin murisi ve gerekse davacilarin 1994 ve
1996 tarihinde yapilan genel kurul kararlarimin iptalini uzun siire ileri siirmedigi, hakkin her daim ileri
stirtilmesinin MK'nmin 2. maddesinde yer alan hakkin kotiiye kullanilmasini teskil edecegi gerekgesiyle
davanmin reddine karar verilmistir.

Karara karst davacilar vekilince istinaf kanun yoluna basvurulmugtur.

Istinaf mahkemesince yapilan yargilama sonucunda, davacilarin, murisleri ...'un davali anonim sirket
hissedart olmasina dayanarak 24.11.1994 ve 23.02.1997 tarihli genel kurul kararlarimin batil oldugunun
tespitini istedigi, dava konusu 23.02.1997 tarihli genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun ve bilango
kar/zarar hesaplarimin onaylanmasina, yedek ak¢e ayrilmasina ve yonetim kurulu iiyelerinin se¢cimine dair
kararlar alinmis olup alinan kararlarin TTK'min 447. maddesinde belirtilen butlan halleri iginde
degerlendirilemeyecegi, soz konusu genel kurul toplantisinda davacilar murisinin ... baskami olarak
secildigi, toplanty yiiriittiigii, tutanagr imzaladig ve davacilarin murislerine ait imzanin sahteliginin iddia
ve ispat edilmedigi, bu nedenle dava konusu 23.02.1997 tarihli genel kurul kararlarmin batil oldugunun
tespitine dair istemin reddinde bir isabetsizlik bulunmadigi, batil oldugunun tespiti istenen 24.11.1994
tarihli genel kurulda sermaye artirim karart alinmis oldugundan butlan halleri icerisinde
degerlendirilebilse de, 1997 yilinda genel kurul toplantisinda ... baskanligi bile yapan davacilarin
murisinin 1997 yilina hatta vefat ettigi 2008 yilina kadar genel kurul kararimin iptali icin dava agmamus
olmasi ve imzalari sahte oldugu ileri siiriilen diger ortaklarin da dava agmamuis bulunmast karsisinda artik
miras¢ilarin butlan istemli dava agmasuin hakkin kétiiye kullanilmast kapsaminda degerlendirilmesinin
yerinde oldugu, davacilar, miras¢i ...'un 2012 yilinda su¢ duyurusunda bulunmasi iizerine baslatilan ve
takipsizlik karariyla sonuglanan sorusturma dosyasindaki imza incelemelerine dayanmigsalar da, séz
konusu imza incelemelerinin dava konusu olmayan 1995 tarihli Haziran cetveline ve 1995 tarihli sermaye
artirim  taahhiitnamelerine iliskin oldugundan sonuca etkisinin bulunmadigi gerekgesiyle, istinaf
basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Karart davacilar vekili temyiz etmigtir.

Yapilan yargilama ve saptanan somut uyusmazilik bakimindan uygulanmasi gereken hukuk kurallar
gozetildiginde Ilk Derece Mahkemesince verilen kararda bir isabetsizlik olmadigimn anlasiimasina gore
yapulan istinaf bagvurusunun HMK'min 353/b-1 maddesi uyarinca Bélge Adliye Mahkemesince esastan
reddine iligkin kararin usul ve yasaya uygun oldugu kanisina varidigindan Bolge Adliye Mahkemesi
kararimin onanmasina karar vermek gerekmigstir.” (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.06.
2024.

802 Korkut (n 83) 220.
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yazarlar bakimindan kabul gérmektedir®®

. Ayoglu’na gore, tipki genel kurul kararlarinin
gecersizliginin tespitine iliskin davalar gibi, yonetim kurulu kararlarinin yokluk ya da
butlan nedeniyle gegersizliginin tespitine iliskin davalar da tahkime elverislidir®®. Ancak,
bizim de benimsedigimiz goriise gore, limited sirketlerde miidiirler kurulu kararlarinin
butlan ya da yokluk sebebiyle gegersizliginin tespiti yargilamasi tahkime elverisli
degildir. Bunun baglica nedenleri arasinda butlan veya yokluk halinin mahkeme
tarafindan resen dikkate alinmasi ve gecersizlik hiikmiiniin herkese karsi etkili olmasi

bulunmaktadir®®.

Miidiirler kurulu kararlarinin  butlan1 yargilamasinin  arabuluculuk agisinda da
degerlendirilmesi gereklidir. Arabuluculuk, yabancilik unsuru tagiyanlar da dahil olmak
lizere, ancak taraflarin ilizerinde serbest¢e tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden
dogan 6zel hukuk uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesinde uygulanir (Arabuluculuk Kanunu
m.1/2)%%. Tahkimin aksine arabulucu, taraflari yapmis oldugu tavsiyeye uymaya
zorlanmaz. Miidiirler kurulu kararlarinin butlan ya da yokluk sebebiyle gegersizliginin
tespitinin sahsi ¢6ziime uygun olmadigi goriisiindeyiz. Burada s6z konusu miinhasir
gecersizlik halinin mevcut olup olmadiginin tespiti s6z konusudur®®’. Bu sebeple
miudiirler kurulu kararlarmin butlan ya da yokluk sebebiyle gegersizliginin tespiti

yargilamasi arabuluculuga da elverisli degildir.
14. Miidiirler Kurulu Kararlarimn iptal Edilebilirligi
Iptal edilebilirlik, bastan itibaren gegerli olan bir hukuki islemin ilgili kisiler tarafindan

geemise etkili bir bigimde kaldirilmasi olarak tanimlanir®®, Iptal edilebilir karar, siireli

bozucu sarta bagli olan gecerli olan bir hukuki islemdir®®. TTK ‘da yonetim kurulu veya

603 Yazara gore yapilacak bir diizenleme ile genel kurul ve yénetim kurulu kararlarinin butlan ve iptali
bakimindan tahkim yargilamasi diizenlenmesi gerekir. Rauf Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici
Hiikiimler Ilkesi (2th edn, Yetkin Yayinlar1 2015)174.

604 Tolga Ayoglu, Sermaye Sirketleri Ozelinde Sirketler Hukuku Uyusmazliklarimn Céziimiinde Tahkim(On
iki Levha Yaymcilik 2018) 118.

605Bahar Sayin (n 476) 347.

606 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi
Gazete) <https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6325.pdf > Erisim Tarihi 22.06. 2024.

607 Bahar Sayin (n 476) 347-348.

608 Veysel Baspinar, Bor¢ Sézlesmelerinin Kismi Butlani (1998)22.

609 Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn
HiikiimsiizIliigii (n 465) 24.
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miidiirlerin kararlarinin iptaline iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanun koyucu
bu konuda bilingli bir sekilde diizenleme yapmamustir. Soyle ki; TTK m.391 hiikmiiniin
gerekgesinde “yonetim kurulu kararlari iptal edilemez” ifadesini kullanmasi bu durumu

destekler niteliktedir.

Doktrinde yonetim kurulu kararlari aleyhine iptal davasi acilip agilamayacagi hususu
tartismalidir. Bir goriise gore, yonetim kurulu ve midirler kurulu kararlarinin iptal
edilebilmesi gerektigi savunulmaktadir®®®, Bu goriise gore, yonetim kurulu iiyelerine
kars1 agilacak sorumluluk davasi hiikiimleri, menfaat ihlalinden dogan haklari korumak
icin yeterli olmadig i¢in tazminat sorumluluguna gitmek yerine zararin olusumuna engel
olmak en mantik ¢oziimdiir. Bizim de katildigimiz hakim goris ise, yonetim kurulu ve

miidiirlerin kararlarinin iptal edilebilir nitelikte olmadigidir®!

. Bu goriise gore s6z konusu
kararlara kars1 etkin hukuk yollar1 bulunmakta olup iptal edilmesine gerek yoktur. Etkin
hukuk yollarindan kasit, kararin yoklugu ve butlanin tespitini isteyebilmek ve miidiirlerin
aleyhine sorumluluk davasi acilabilmesidir. iptal davasi hakkinin miidiirler kuruluna
uygulanmasi, kurulun karar almasi ve uygulamasim sekteye ugramasina sebebiyet
verecektir. Ayrica miidiirler kurulu kararlarinin iptal edilebilir oldugunun kabulii, hakime

sirketin ticari kararlarin1 sorgulama ve bu konuda karar verme hakki da taniyacaktir®'?,

Yargitay, ETTK doneminde verdigi ictihadinda, yonetim kurulu kararlarina kars1 kural
olarak iptal davasi agilamayacagina, bu tiir durumlarda ancak genel kurulda itirazda
bulunulabilecegine ve genel kuruldan ¢ikacak karara karsi iptal davasi agilabilecegine
hiikmetmistir®'3, Kural olarak Yargitay kararlarinda, yonetim kurulu ve miidiirler kurulu
kararlarina karsi iptal davasi acilamayacagim kabul etmektedir®*, Buna karsilik, bazi

kararlarinda, pay sahiplerinin veya ortaklarin haklarini dogrudan ilgilendiren kararlar i¢in

610 Ersin Camoglu, Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu( 3th edn, Vedat
Kitapgilik 2010)81-84.

811 Sener (n 1) 739; Yildirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki
Durum (n 64) 157;Karaahmetoglu (n51)24;Kendigelen and Kirca (n183)133; Yargitay 11 HD, 2592/3225,
24.05.2023 (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 5.06.2024.

812Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn
Hiikiimsiizligii (n 465) 197; Yiice (n 481) 208.

613 Yargitay 11 HD, 4596/8382, 10.11.1994 (Kazanci Igtihat Bilgi Merkezi) Erisim Tarihi 25.07.2024.

614 Kendigelen and Kirca (n 183) 133; Yargitay 11 HD, 3414/2605, 26.01.1989 (Kazanci Ictihat Bilgi
Merkezi) Erigim Tarihi 25.07.2024.
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iptal davasi acilabilecegini kabul etmistir®®. Bu kapsamda, haksiz ve usuliine uygun
olmayan 1skat kararlarina ve yeni malikin pay defterine kaydin haksiz olarak reddeden

kararlara kars1 agilan iptal davalar1 rnek gosterilebilir®®.

Diger yandan, TTK m.460/5 uyarinca kayith sermaye sisteminde yonetim kurul genel
kurulun yerine gecerek sermaye arttirimi karar1 aldigindan, onun kararlar1 aleyhine iptal
davasi acilabilecegi ifade edilmistir. Ancak, limited sirketlerde, kayith sermaye sistemi
benimsenmediginden ilgili hilkmiin, midiirlerin kararlar1 bakimindan uygulanmasi
olanakli degildir. Bununla birlikte istisnai olarak, TTK 155-156 hiikiimleri kapsaminda
midiirler tarafindan alinan bir birlesme kararina kars1 ise TTK m.192/2 uyarinca iptal

davasi agilabilmesi miimkiindiir®®’.

15. Miidiirler Kurulu Kararlarimin Askida Hiikiimsiizliigii

Bir hukuki islemin hiikiim ve sonuglarinin tam olarak meydana gelmesi icin gerekli
unsurlarin baglangicta mevcut olmamasi durumunda, s6z konusu hukuki sakatlik "askida
hiikiimstiizlik" olarak tanimlanir. Bu durumda, eksik unsurlarin tamamlanmasi halinde

islemin hiikkiim ve sonuglar1 tam olarak ortaya ¢ikabilir. Ancak, eksiklik giderilmedigi

815 Yargitay 11 HD, 1379/1295, 05.04.1993 ; Yargitay 11 HD ,13813/ 8319, 16.09.2004 ;Yargitay 11 HD,
15707/ 14176 , 03.07.2013 tarihli kararinda “...Mahkemece, iddia, savunma, ve tiim dosya kapsamina
gore, kural olarak anonim sirketlerin yonetim kurulu kararlar: aleyhine iptal davasi agilamayacagi, ancak
pay sahiplerinin, kisisel haklarini ihlal eden yonetim kurulu kararlar: aleyhine iptal davasi agilabilecegi,
davali sirketin ana sozlesmesinin degistirilmis 6. maddesiyle artirilan sermayenin I/4'%i 31/12/2010 tarihine
kadar, kalan kismin ise 31/12/2012 tarihine kadar ddeneceginin ve 6. maddenin ancak sermayenin 3/5'inin
temsil edildigi genel kurulda en az %70 oy ¢oklugu ile alinacak kararla degistirilebileceginin diizenlendigi,
buna gére davacilarin sermaye borcunu 31/12/2012 tarihine kadar ddemelerinin miimkiin oldugu, davali
sirketin yonetim kurulunun, kalan sermaye borcunun odenmesi i¢in bu tarihi one ¢ekmesi, 6. maddenin
degistirilmesi anlamina gelecegi, bunun icin de yukarida belirtilen ¢ogunlugun saglanarak genel kurulda
karar alinmasi gerektigi, bu yonde alinmus bir karar bulunmadigindan davacilarin kalan sermayeyi 6demek
icin 31/12/2012 tarihine kadar siireleri oldugu, bunun aksine alinan yénetim kurulu kararlari ana
sozlegsmeye aykirt oldugu gerekgesiyle asil ve birlesen davalarin kabulii ile 09/03/2012 ve 21/05/2012
tarihli yonetim kurulu kararinin iptaline karar verilmistir.

Karari, davali vekili temyiz etmistir. Dava dosyast igerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararmnin
gerekgesinde dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina gore, davali vekilinin tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir.

SONUC: Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi, davali vekilinin biitiin temyiz itirazlarimin reddiyle usul
ve kanuna uygun bulunan hiikmiin ONANMASINA, asagida yazili bakiye 27,45 TL temyiz ilam harcinin
temyiz edenden alimmasina 03.07.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.” (Kazanci Igtihat Bilgi
Merkezi) Erisim Tarihi 25.07.2024.

616 Bahtiyar (n1) 231.

€17 Kendigelen and Kirca (n 183) 133.
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takdirde islem batil kabul edilir®®. Askida hiikiimsiiz islemde eksiklik bir 6zel hukuk
kisisinin rizasinin yokluguna dayaniyorsa, islem rizanin alinmasindan itibaren ge¢mise
etki olacak sekilde sonu¢ dogururken; eksikligin bir mahkeme karar1 ya da kamu tiizel
kisisinin iradesinin yokluguna dayanmasi ihtimalinde, eksikligin giderilmesiyle islemin

ileriye etkili olarak hiikiim ve sonug doguracag: kabul edilir®®®.

Miidiirler kurulunun yaptii bir islemin askida hiikiimsiiz olarak nitelendirilmesi de
miimkiindiir. Ozellikle, miidiirler kurulunun alacag: bir karar veya akdedecegi bir
s6zlesmede, kanunun o6ngdrdiigii zorunlu unsurlardan bazilari, s6z konusu islemin
yapildig1 veya sozlesmenin kurulmasi agamasinda mevcut olmayabilir. Bu baglamda,
midiirler kurulunun sirketin tescilinden itibaren iki yil i¢cinde bir isletme ya da ayinin
devralinmasina ya da kiralanmasina iliskin sirketin temsilen yapacagi sozlesmeler, genel
kurulca onaylanip, ticaret siciline tescil edilmedigi siirece askida gegersiz niteliginde

olacaktir®%°

. Miidiirler kurulunun, genel kurulun onaylanmasindan ve tescilinden dnce,
s0z konusu sozlesmelerin sirkete yiikledigi edimleri ifas1 amaciyla gerceklestirecegi her
tirlii tasarruf ise batildir (TTK m.356/1). Diger yandan, sirket sézlesmesi ile askida
hiikiimsiiz halleri diizenlenebilir. Ancak bu ihtimal TTK m.579 kapsaminda oldukca

sinirlidir®,

Hakim, sz konusu islemde eksik unsurlar1 resen dikkate alir®?2. Bu hukuka aykirilik
herhangi bir siireye bagli olmaksizin ileri stiriilebilir. Ayrica askida hiikiimsiizliik
kararlart icra edilemez nitelikte olup bu kararlar tescile tabi hususlara iligkin ise ticaret

siciline tescil yapilmasi miimkiin degildir®?3,

618 Bagpinar (n 608) 21.

619 Gokhan Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.I ( Beta Yayinlar1 2012) 112.

620 yiice (n 481)226.

82'Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn
Hiikiimsiizligii (n 465) 41.

622 Bagpinar (n 608) 21.

63Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn
Hiikiimsiizliigii (n 465) 33.
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SONUC

Limited sirketler, her ne kadar sermaye sirketi olsa da, sahis unsurunun 6nemli bir
konuma sahip olmasi, limited sirketlerin karma nitelikli bir yapiya sahip oldugunun en
onemli gostergesidir. Calismamiz kapsaminda limited sirketlerin yonetim ve temsile
yetkili olan organi midiirler, son yasal degisiklikler goz Oniinde bulundurularak
incelenmistir. TTK uyarinca, limited sirketin genel kurul ve mudiirler kurulu olmak {izere
iki zorunlu organi bulunmaktadir. Miidiirler, limited sirketin yonetim ve temsil organidir.
Limited sirkette tek miidiir olabilecegi gibi birden fazla miidiiriin olmasi da miimkiindiir.
Ancak bu durumda en az bir ortagin sirketi yonetim ve temsil yetkisi bulunmasi
gerekmektedir. Birden fazla miidiiriin olmas1 durumunda bir kurul olustururlar ve bu
kurula miidiirler kurulu denir. Miidiirler, kanunla veya sirket sdzlesmesi ile genel kurula
birakilmamis bulunan yonetime iliskin tim konularda karar almaya ve bu kararlar

yuriitmeye yetkilidir.

Tiirk hukukunda limited sirketler ile yiiriitme organi niteligindeki miidiir veya mudiirler
kurulu arasindaki iliskinin s6zlesme iliskisi olduguna dair goriis birligi bulunmaktadir.
S6z konusu bu iliskinin hukuki niteligi konusunda doktrinde farkli goriisler
bulunmaktadir. Bunlar, vekalet s6zlesmesi goriisii, hizmet sozlesmesi goriisii ve sui
generis (kendine 6zgii) sozlesme goriisiidiir. Bizim de katildigimiz genel kabul goren
goriis uyarinca miidiir ve miidiirler kurulu ile sirket arasindaki iligski vekalet sozlesmesi

niteliginde degerlendirilmelidir.

Diger yandan, genel kurul ve mudiirler arasindaki iligskinin niteligi konusunda doktrinde
cesitli goriisler bulunmakta olup farkli teoriler ileri siiriilmistiir. Bu teoriler, liderlik
teorisi, Ustiinliik teorisi ve esitlik teorisidir. Limited sirketlerde genel kurul ile mudiirler
arasindaki iligki, hiyerarsik bir iligki degildir. Kanun koyucu her iki organ agisindan
devredilemez gorev ve yetkileri tamimlamis bu sayede organlar arasinda esitligi ve
islevler ayriligin1 6ne ¢ikarmistir. Ancak dnemle belirtmek gerekir ki, TTK m.625/2
hiikmii ile miidiirlerin yetki alanina giren bir konuda alinmis olan bir kararin genel kurul

onayina sunulmasi, islevler ayriligi ilkesinin istisnasidir.
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Limited sirketlerde miidiirlerin sahip olmasi gereken belirli 6zellikler bulunmaktadir.
Sirkete atanacak olan miidiir, gercek veya tiizel kisi olabilir. Ancak, miidiirlerin Tiirk
vatandast olmalarn veya Tiirkiye'de yerlesim yerlerinin bulunmasi sart degildir;
midiirlerin tam ehliyetli olmalar1 yeterlidir. Ayrica, midiirlerin iflasina karar verilmis
olmasi, ehliyetinin kisitlanmasi veya kanunda ya da sirket sdzlesmesinde belirlenen
nitelikleri kaybetmeleri gibi se¢im engellerinin bulunmamasi gerekmektedir. TTK m.623
ve TTK m.579 hikkmiiniin gerekgesi beraber degerlendirildigi zaman sirket s6zlesmesi ile
limited sirketlerde cinsiyet kotasina dair diizenleme yapilabilmesinin olanakli oldugu

goriisiindeyiz.

TTK ile tiim ortaklarin limited sirketlerde yonetim ve temsile yetkili olmasini1 zorunlu
kilan 6zden yonetim ilkesi terk edilerek, sec¢ilmis yonetim ilkesi kabul edilmistir. Bu
degisiklikle birlikte, miidiirler sirket s6zlesmesiyle veya genel kurul tarafindan yapilan
secimle atanir. Sirket sdzlesmesi uyarinca miidiir atanmasi sadece kurulus asamasinda
zorunlu olup, bu asamada genel kurulun miidiir atamak gibi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu noktada 6nemli olan husus, yonetime katilma haklarinda imtiyazi
diizenleyen TTK m.360. maddesinin limited sirketlere uygulanip uygulanmayacagidir.
Imtiyazin paya taninmasi kuralinin istisnas1 olarak kabul edilen ve gesitli tartismalara
neden olan ilgili madde, TTK'nin 576. maddesi aracilifiyla kiyasen uygulanabilen

TTK'nin 478. maddesi geregince limited sirketlere de uygulanmalidir.

Midiirliik sifat1 6liim, iflas, fiil ehliyetinin kaybi, mahktmiyet hali gibi kanuni sebeplerle
veya sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebeplerin varligi halinde kendiliginden sona
erebilir. Ayrica, azil ve istifa midiirliik sifatin1 sona erdiren diger hallerdir. Genel kurul

her zaman miidiirleri gérevden alabilir, yonetim ve temsil yetkisini sinirlayabilir.

Miidiirlerin gorev siiresi konusunda Kanunda herhangi bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Ancak anonim sirketlerde yonetim kurulu {iyelerinin gorev stireleri dair
TTK m.362 hiikmiiniin diizenlenmesi, limited sirketler agisindan bir¢ok tartismayi
beraberinde getirmistir. Bu durumun, kanun koyucunun bilingli bir sekilde sessiz
kalmasinin bir sonucu oldugunu diisiinmekteyiz. Soyle ki, genel kurul tarafindan

miidiirler her zaman azledilebilir ve TTK m.623 ve TTK m.579 hiikmiiniin gerekc¢esi
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beraber degerlendirildigi zaman sirket sozlesmesine miidiirlerin goérev siiresine dair
hiikiim konulabilir. Bu sebeplerle, miidiirlerin gorev siireleri hakkinda azami bir siirenin

kanunda belirtilmemis olmasi, sirket agisinda biiyiik sorunlara yol agmayacaktir.

Tek bir miidiire sahip limited sirketler, o miidiir tarafindan yonetilir ve temsil edilir.
Ancak birden fazla miidiir bulundugunda, bu miidiirler bir kurul olusturur ve miidiirler
kurulu baskanm secilir. TTK m.624/1 hiikmii uyarinca, miidiirler kurulu baskaninin
secilmesi genel kurulun yetkisindedir. Ancak, sirket sozlesmesine hiikiim konulmasi
durumunda, midirler kurulu baskaninin atanmasi yetkisinin miidiirler kuruluna

devredilebilecegi goriisiindeyiz.

TTK uyarinca, limited sirketlerde miidiirler kurulunun c¢alisma diizeni hakkinda ayrintili
bir diizenlemeye yer verilmemistir. Limited sirketin genel yapisi dikkate alindiginda,
TTK’da anonim sirketlerde yonetim kurulunun c¢alisma diizenine dair her hiikmiin kiyas
yoluyla limited sirketlere uygulanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, TTK m.623/1 ve
TTK m.624/3 hiikiimleri beraber degerlendirildiginde, sirket sozlesmesi araciligiyla
midirler kurulunun ¢alisma diizeni hakkinda diizenleme yapilabilmesi miimkiindiir.
Ayrica, miidiirler kurulunun isleyisine dair i¢ yonerge de ¢ikarilabilir. Bu durumda iki
olasilik s6z konusudur. ilk ihtimal, TTK m.367/1 uyarinca ydnetimin devrine iliskin
cikarilan yonergede, yonetimin devrine iliskin esaslarin yaninda miidiirler kurulunun
isleyisine dair hiikiimlerinde eklenmesidir. Ikinci ihtimal ise miidiirlerin yonetim yetkisini
devri olmaksizin TTK m.625/1-b hiikkmii cer¢evesinde c¢alisma diizenlerine dair i¢
yonerge ¢ikarabilmesidir. Eger sirket sozlesmesi veya i¢ yoOnerge araciligiyla bir
diizenlemeye yer verilmemisse, anonim sirketlerde yonetim kuruluna iligkin hiikiimler

kiyasen miidiirler kurulu i¢in de uygulanir.

Sirket sozlesmesinde veya i¢ yonergede aksi belirtilmedigi siirece, miidiirler kurulunu
toplantiya cagirma yetkisi kural olarak miidiirler kurulu baskanina aittir. Herhangi bir
sebeple bagkan miidiirler kurulunu toplantiya cagiramiyorsa, miidiirlerden her biri
baskana bagvurarak miidiirlerin toplantiya ¢agrilmasini isteyebilme hakkina sahiptir.
TTK ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile TTK m.392/7 hiikmii

kapsaminda belirli degisikliklere gidilmistir. Bu kapsamda miidiirler kurulu baskaninin

130



miidiirlerin toplant1 talebini reddetmesi durumunda, miidirler kurulu iyelerinin
cogunlugunun yazili talebi lizerine baskan, talebin kendisine ulagtig tarihten itibaren otuz
glin icinde miidiirler kurulunu toplantiya cagirmak zorundadir. Bu siire igerisinde
midiirler kurulunun toplantiya ¢agirilmamasit veya miidiirler kurulu baskani ya da
vekiline ulagilamamasi halinde, toplanti cagrisinin dogrudan istem sahiplerince
yapilabilir. Ayrica, sirket sozlesmesi ile miidiirler kurulunun toplantiya cagrilmasina

iliskin farkli bir diizenleme yapilabilir.

Miizakerelere katilma yasagi, limited sirketlerde de gegerlidir. Bu nedenle, bir miidiir
fiziken toplantiya katilabilir ancak menfaat catismasi yaratan konularda miizakereye ve
oylamaya katilamaz. Ayrica, bu yasaga aykirilik durumunda tazminat sorumlulugunun

glindeme gelecegi goriisiindeyiz.

TTK m.625/2 uyarinca, sirket sézlesmesi araciligiyla miidiirlerin belirli kararlarinin genel
kurul onayina sunulmasi miimkiindiir. Burada genel kurul veto hakki benzeri bir hakka
sahip olup onayina sunulan miidiir kararlarin1 sadece onaylayabilir veya reddedebilir.
Genel kurul onayina sunulan karar1 degistirme hakkina sahip degildir. TTK m.625/2
hiikmii kapsaminda genel kurulun, miidiir kararlarin1 degistirme hakkina sahip oldugunun
kabul edilmesi, islevler ayriligi ilkesine ve kanunun ongdrdiigii organlar arasi yetki

paylasimina aykiridir.

Midiirler kurulu, toplantilarint hem fiziksel olarak hem de elektronik ortamda
gerceklestirebilir. Ancak, miidiirler kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilabilmesi
i¢in sirket sozlesmesinde bu hususun agikca belirtilmis olmasi1 gerekmektedir. Ayrica,
elektronik ortamda oy kullanabilmek i¢in c¢esitli sartlarin saglanmasi zorunludur. Bu
sartlar sunlardir: Sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir internet sitesinin bulunmasi, limited
sirket ortaginin bu yonde bir istemde bulunmasi, elektronik ortam araclarinin toplantiya
katilma elverisliliginin teknik bir raporla ispatlanmasi, bu raporun tescil ve ilan edilmesi,

ve oy kullananlarin kimlik bilgilerinin saklanmasi1 gerekmektedir.
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Kanunda limited sirketlerde miidiirler kurulunun toplant1 yeter sayis1 hakkinda herhangi
bir diizenleme bulunmamakta olup, sadece TTK m.624/3 uyarinca karar yeter sayisina
iliskin bir hiikiim bulunmaktadir. Sirket s6zlesmesi aracilifiyla toplanti yeter sayisi
belirlenebilir; ayrica karar yeter sayisinin da agirlagtirlmast veya hafifletilmesi
miimkiindiir. Limited sirketlerde oy esitligi durumunda miidiirler kurulu bagkanina tistiin
oy hakki taninmaktadir. Ayrica ortak miidiirler, sirket yonetiminde yer almis olmalar

nedeniyle ibra oylamalarinda oy kullanamayacaklardir.

Limited sirketlerde, sirket sdzlesmesi araciligiyla baskanin {istiin oy hakkinin bertaraf
edilmesi miimkiin olmakla birlikte, bu {istlin oy hakkinin sirket s6zlesmesi ile miidiirlere
verilmesi uygun degildir. Kanun koyucu tarafindan baskana iistiin oy hakki taninmais olup,
bu hakkin emredici hiikiimler cergevesinde degerlendirildiginde sirket sozlesmesi ile
midiirlere verilmesi miimkiin degildir. Ayrica, sirket sdzlesmesi ile belirli miidiirlere veto
yetkisi taninip taninamayacagi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nda acgik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, belirli pay sahiplerini temsilen atanmis miidiirler kurulu
tiyelerine veto yetkisi taninmasinin, nisaplarin agirlastirilmast anlamina geldigi ve bu
nedenle miidiirler kurulu toplant1 ve karar nisaplarinin agirlagtirilmasina izin veren TTK
m.624/3 kapsaminda gegerli olmasi gerektigi goriisiindeyiz. Onemle belirtmek gerekir Ki,
s6z konusu veto yetkisinin, TTK m. 360/1 uyarinca belirli pay sahiplerine taninan
yonetimde temsil imtiyazinin uzantis1 olarak degerlendirilmelidir. Bu hakkin ihlal

edilmesi halinde de TTK m. 454 korumasindan yararlanilmalidir.

Belirli bir pay sahibi grubunu temsilen segilen midiirlerin sirket sozlesmeyle veto yetkisi
verildigi durumlarda, béyle bir liyenin se¢ilmemis olmasi veya segilen {iyenin tiyeliginin
sona ermis bulunmasi, miidiirler kurulunun karar alma yeterliliginin nasil belirlenecegi
sorusunu giindeme gelecektir. Bu durumda, veto yetkisinin amacini dikkate almak ve
sirket sozlesmesiyle tesis edilen giic dengesinin haksiz bir sekilde bozulmasini
engellemek Onemlidir. Bu g¢ergevede, temsil imtiyaz1 taninan pay sahibi grubundan
kaynakli olarak onu temsilen bir iiye se¢ilememisse karar alma yeterliligi bakimindan s6z
konusu veto yetkisi yokmus gibi hareket edilmelidir. Diger taraftan, segilen {iyenin
sonradan iyelik sifatin1 kaybetmesi halinde ise veto yetkisinin, kurulun karar alma

yeterliliginin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerektigi goriisiindeyiz.
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Kural olarak, miidiirlerin toplanarak karar almasi gerekirken istisnai olarak toplanti
yapilmaksizin, sirkiiler tipi (elden dolastirma yontemi ile) karar almalar1 da olanaklidir.
Sirkiiler yolla karar alinabilmesi i¢in belirli sartlarin varligi aranir. Bunlar; miidiirler
kurulu iiyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmamasi, dnerinin tim
miidiirlere sunulmus olmasi, liye tam sayisinin ¢ogunlugunun dneriye yazili onay vermesi
ve onay imzalarinin bulundugu kagitlarin hepsinin karar defterine yapistirilmasi veya

kabul edenlerin imzalarini igeren bir karar doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesidir.

TTK uyarinca, miidiirlerin toplantiya temsilcileri araciligiyla katilmalar1 veya temsilcileri
araciligiyla oy kullanmalart ile ilgili herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Anonim
sirketlere dair TTK m.390/2 hiikmiinlin kiyasen limited sirketlere de uygulanmasi
gereklidir. Bu kapsamda, miidiirler toplantiya bizzat katilmalidir. Ayrica temsilen oy

kullanmalar1 da miimkiin degildir.

Calismamiz kapsaminda ele aldigimiz son konu, miidiirler kurulu kararlarinin
gecersizligidir. Kanun koyucu, anonim sirketlere yaptigi atif ile miidiirlerin esit islem
ilkesine aykiri olan, limited sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmast
ilkesini gozetmeyen, ortaklarin 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullanilmalarimi kisitlayan ya da giiclestiren, diger organlarin devredilemez
yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kararlarinin batil oldugunu diizenlemistir.
Doktrinde miidiirler kurulu kararlarinin iptal edilebilirligi tartismalidir. Kanaatimizce,
midiirlerin kararlarina fazla miidahale edilerek islerligin azalabilmesi ve Kanunda bu
yonde bir diizenleme bulunmamas: sebepleri goz oniine alindiginda miidiirler kurulu

kararlarmin iptal edilebilir 6zellikleri bulunmamaktadir.
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