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OZET

SANTOR, Abdurrahman, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde Ozel Egitim
Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam Uygulamalarmnin incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi,
Lefke, 2024

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)'de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme
alanindaki mevcut politika ve uygulamalar1 arastirmayi amaclamaktadir. Kuzey
Kibris'ta 6zel egitim 6gretmeni yetistirme siireglerini, 6zel egitim 6gretmen istihdam
politikalarii ve mevcut durumun eksikliklerini belirlemek tizere bu calismada nitel
yontem kullanilacaktir.Calismanin durum c¢alismasi temelinde yapilmasi nedeniyle
konunun anlasilmasi i¢in dokiiman inceleme ve goriisme yontemleri ¢ercevesinde
veriler elde edilecektir. Ozel egitim 6gretmeni yetistirme ve temini i¢in yapilan
uygulamalar sekillendiren belgeler, raporlar ve politika dokiimanlar1 incelenecektir.
Bununla birlikte uygulamalarin yirQtilmesinde gorev alan idareciler ve okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin mevcut yapiya yonelik gorlisleri yar1 yapilandirilmis
goriisme formlar1 ile ortaya konmaya calisilacaktir. Ayrica 6zel egitim goren
ogrencilerin ailelerinin aldiklar1 hizmete yonelik goriisleri i¢inde yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile veri toplanmasi planlanmaktadir. Toplanan veriler, icerik analizi
yontemi kullanilarak incelenecek ve temalar ile desenler ortaya ¢ikarilacaktir.
Arastirma sonuglari, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti'nin 6zel egitim politikalarinin
mevecut durumunu ve gelecekteki gelisim firsatlarin1 daha iyi anlamaya yardimci
olacaktir. Elde edilen sonucglar, 6zel egitim alaninda politika yapicilarina,
egitimcilerine ve arastirmacilara Onemli bir referans kaynagi sunmay1

hedeflemektedir.

Anahtar Sozcukler: 6zel egitim, 6gretmen yetistirme, istihdam, KKTC



ABSTRACT

This study aims to investigate the current policies and practices in the field of Special
Education Teacher Training in the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC). In
Northern Cyprus, the processes of training special education teachers, employment
policies for these teachers, and the current situation will be determined using
qualitative methods in this study. As the study is based on a case study approach, data
will be obtained through document analysis and interview methods for a better
understanding of the topic. Documents, reports, and policy papers that shape the
practices of special education teacher training and provision will be examined.
Additionally, the views of administrators involved in implementing these practices and
teachers working in schools will be explored through semi-structured interview forms,
focusing on their perspectives on the current structure. The views of the families of
students receiving special education will also be gathered using semi-structured
interview forms. The collected data will be analyzed using content analysis methods,
and efforts will be made to identify themes and categories. The results of the research
will help to better understand the current state of special education policies in the
Turkish Republic of Northern Cyprus and the opportunities for future development.
The findings aim to provide an important reference source for policymakers,

educators, and researchers in the field of special education.

Keywords: Special Education, Teacher Training, Employment, TRNC



ONSOZ

Akademik yolculugumun en 6nemli donemeclerinden biri olan bu yiiksek lisans tezimi
tamamlarken, hayatimin bu donemine degerli katkilari olan herkese ictenlikle tesekkiir
etmek istiyorum. Bu tezin hazirlanmasinda gosterdigi olaganiistii sabir ve anlayis i¢in
degerli hocam Dog. Dr. Ozcan PALAVAN’a minnettarligimi ifade etmek isterim.
Bilgi ve tecriibeleriyle beni her zaman dogru yonlendiren, hocama derin saygilarimi
sunuyorum. Ayrica, bu egitim yolculugumda her zaman yanimda olan ve manevi
desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen aileme ve sevgili dostlarirma derin
tesekkiirlerimi sunuyorum. Onlarin sabri, anlayisi ve motivasyonu, bu tez ¢aligmasinin

tamamlanmasinda biiyiik bir rol oynamistir.
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BOLUM 1

GIRIS

Egitim, her toplumun temelini olusturan ve gelecek nesillerin sekillenmesinde kritik
bir rol oynayan yap1 tasidir. Ayni1 zamanda egitim, bireylerin hayatlarina deger katan,
bilgi ve beceri kazandiran 6nemli bir siirectir. Egitim, toplumlarin genel gelisimi

Uzerinde derin etkileri olan bir konudur (Sisman, 2011).

Akytirek’e (2020) gore toplumlarin siirdiiriilebilir gelisiminde egitim,merkezi bir role
sahiptir ve bu alandaki basari, dogrudan nitelikli 6gretmen yetistirme streclerine
baglidir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) gibi gelisen toplumlarda, 6gretmen
egitiminin niteligi ve bu siireglerin yonetimi, egitim sisteminin biitiinligli ve 6grenci
basarilar1 iizerinde dogrudan etkiler yaratmaktadir. KKTC’de 6gretmen egitiminin
kalitesi ve bu siireclerin etkin yonetimi, egitim sisteminin genel basarisint belirleyen
temel faktorler arasindadir. Ogretmenler, geng zihinlerin sekillendirilmesinde ve
toplumun gelecek vizyonunun insasinda kritik bir role sahip olduklarindan, 6gretmen
yetistirme siireclerinin detayli bir sekilde incelenmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Isik

vd., 2010).

Koger’e (1980) gore tarih boyunca egitim, toplumlarin ve bireylerin gelisimi igin kritik
bir ara¢ olmustur. Degisen diinya sartlari, sosyo-ekonomik faktorler ve kiltirel
dinamikler, egitim sistemlerinin siirekli evrim gegirmesine neden olmustur. KKTC'de,
bu dinamiklerin 6zel egitim &gretmenlerinin yetistirilmesi ve istihdam edilmesi
stireclerine olan etkileri 6nem arz etmektedir. Bu siireglerin etkinligi, dgrencilere
saglanan egitim kalitesini dogrudan etkileyerek, bireylerin potansiyellerini maksimize

etmelerine ve toplumsal gelisime katkida bulunmalarina olanak tanir.



1.1 Problem Durumu

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim alanindaki zorluklar ve eksiklikler,
ozellikle 6zel egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve goérev yapmasi siiregleriyle
yakindan iligkilidir (Erden ve Erden, 2019). Bu baglamda, 6zel egitim dgretmenlerinin
niteliklerinin ve egitimlerinin iyilestirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.Ozellikle
0zel egitim alaninda kullanilabilecek uygun fiziksel altyap1 ve ekipmanin eksikligi,
0zel egitim 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilamada temel bir engel teskil etmektedir
(Deniz, 2018). Ayni sekilde, 6zel egitim dgretmenlerinin yetersizligi, 6zel egitim
Ogrencilerinin gereksinimlerini karsilamay1 zorlagtirmaktadir (Yildirnm ve Cetin,
2022). Ozel egitim 6grencileri, farkli §grenme stillerine, ihtiyaglara ve zorluklara sahip
oldugundan, bireysellestirilmis 6grenme planlarma ihtiya¢c duyarlar (MEB Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).

Ote yandan, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 6zel egitim alanindaki yasal
diizenlemeler, genel c¢ergeveyi belirlemis olmasina ragmen 0Ozel egitim
ogretmenlerinin uygulamada karsilastigi sorunlar1 gidermeye yonelik detayh
yonergeleri icermemektedir (Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma Subesi (PDRAS) tarafindan saglanan
ogrenci raporlariin genel ifadeler icermesi ve 6grenci tanisiyla ilgili spesifik bilgilere
yer vermemesi, 0zel egitim dgretmenlerinin dgrencilere hangi amaglar1 verecekleri

konusunda belirsizlik yaratmaktadir.

Ayrica, 6zel egitim 6gretmenlerinin egitim programlar1 ve bireysellestirilmis egitim
planlart1 konusundaki eksiklikleri, Ogrencilere etkili bir egitim sunmalarim
zorlastirmaktadir (YOK, 2023). Ozel egitim programlarmin ve kaynaklarmnn yetersiz
olmasi, Ozel egitim o&grencilerinin gereksinimlerini karsilayacak uygun egitim

seceneklerinin sinirli olmasina neden olmaktadir (Goniildas ve Giimiiskaya, 2022).



Bu eksiklikler ve zorluklar, 6zel egitim 0gretmenlerinin yetistirilme siireclerini ve
sonrasindaki gorevlerini etkileyen faktorler arasindadir. Egitim politikalari, altyap:
eksikligi, program ve kaynaklarin yetersizligi, ayrimcilik, etiketleme, ve
damgalamanin yani sira 6zel egitim Ogretmenlerinin egitim siirecinde aldiklar
formasyon, gorev aldiklar1 okullardaki ¢alisma sartlari, okul yoneticileri, veliler, ve
diger Ogretmenlerle olan iligkileri gibi etkenler, 6zel egitim Ogretmenlerinin

performanslarmi belirlemektedir (Ozyiirek, 2008).

Sonug olarak, 6zel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesi ve gérev yapmalari, 6zel
egitim alaninda karsilasilan zorluklari1 asmak ve 6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaglarini
etkili bir sekilde karsilayabilmeleri agisindan biiyiikk 6éneme sahiptir. Bu siireclerin
tyilestirilmesi ve gliglendirilmesi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki 6zel egitim

alaninda gelismeler saglama potansiyeli tasimaktadir.

Bu problem durumlart KKTC'de 6zel egitim O6grencilerinin egitim haklarina
ulagmalarint ve 6zel egitim 6gretmenlerinin nitelikli bir sekilde yetistirilmesini ve
atanmasini saglamak amaciyla dikkat ¢cekmektedir. Tiim 6grencilerin egitim hakkina
sahip oldugu anayasa ve milletleraras1 anlagmalarin yani sira insani bir deger oldugu
unutulmamalidir. Ozel egitim 6grencilerinin egitimde kritik dénem diye adlandirilan
durum (Tomris ve Celik, 2021) bu c¢ocuklarin egitimini ertelenmeyecek
hassasiyetlerinin oldugunu bize gostermektedir. Ayrica, bu sorunlarin ele alinmasi,
0zel egitim Ogrencilerinin sosyal entegrasyonunu ve egitim deneyimlerini olumlu

yonde etkileyebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amact "Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim 6gretmeni

yetistirme siirecleri ve bu 6gretmenlerin istihdami nasil gergeklesmektedir ve bu



stireclerde karsilasilan baslica zorluklar ve firsatlar nelerdir?" seklinde belirlenmistir.

Bu arastirmanin alt amaglari ise su sekilde belirlenmistir:

1. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde 6zel egitim Ogretmenlerinin istihdam
politikalar1 nasil sekillenmektedir?

2. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde 06zel egitim Ogretmeni istihdami igin
uygulanan yontemlere okul idarecilerinin bakis acilar1 nasildir?

3. Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’'nde 06zel egitim Ogretmeni istihdami igin
uygulanan yontemlere okul 6gretmenlerinin bakis agilari nasildir?

4. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde 0zel egitim O6gretmeni istihdami igin

uygulanan yontemlere ailelerin bakis agilari nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) 6zel egitim 6gretmeni yetistirme ve
istthdam stiregleri, egitim alaninda karsilagilan 6nemli zorluklarin ve firsatlarin
merkezinde yer alir. Bu calisma, bu siireclerin derinlemesine incelenmesi ve bu
incelemenin KKTC egitim sistemine olan katkisini ele almay1 hedeflemektedir. Ozel
egitim Ogretmenlerinin niteliklerinin artirilmast ve etkili istihdam politikalarinin
gelistirilmesi, 6zel egitim 6grencilerinin egitim haklarina erisimini ve bu 6grencilerin

egitimdeki basarilarin1 dogrudan etkilemektedir.

Mevcut literatiir ve arastirmalar, KKTC'de 06zel egitim ogretmeni yetistirme
stireclerindeki bosluklart ve bu bosluklarin 6grenciler tizerindeki olas1 etkilerini
belgelemistir (Arslan, 2018; Demirok, 2019). Arastirma, KKTC'deki 6zel egitim
Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve istihdami siireclerini anlamayir amaglamaktadir.
Arastirmanin amaci, bu siireglerin nasil isledigini, 6zel egitim &gretmenleri igin
uygulanan istihdam politikalarini, bu alandaki personel eksikliklerinin nasil
giderildigini ve bu siireclere okul idarecileri, 6gretmenler ve ailelerin bakis agilarin

incelemektir. Bu, 6zel egitim alaninda karsilagilan zorluklar1 asmak ve 6zel egitim



Ogrencilerinin egitim ihtiyaglarini etkili bir sekilde karsilamak igin kritik oneme

sahiptir.

Sonug olarak, bu arastirmada, KKTC'deki egitim politikalar1 ve uygulamalarinin
mevcut durumunu ortaya koyarak daha etkili hale getirilmesine yonelik Oneriler
sunmak hedeflenmistir. Ozel egitim ogretmenlerinin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesine ve istihdamina odaklanacak ve bu alanda gelisimlere katki
saglayacaktir. Arastirmanin sonuglari, 6zel egitim alaninda daha nitelikli 6gretmenler
yetistirilmesine ve bu alandaki egitim kalitesinin artirilmasina yardime1 olacak, bu da
0zel egitim Ogrencilerinin egitimininkalitesini ve basarilarin1  olumlu yodnde

etkileyecektir.

1.4. Sayiltilar

e Arastirmanin ¢aligsma grubunda yer alan idareciler goriisme sorularina samimi
ve objektif cevaplar vermislerdir.

e Arastirmanin ¢aligma grubunda yer alan O6gretmenler gorlisme sorularina
samimi ve objektif cevaplar vermislerdir.

e Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan aileler gériigme sorularina samimi ve

objektif cevaplar vermislerdir.

1.5. Simirhliklar

Arastirma, KKTC'de bulunan ve gorligme yapilmasina onay veren idareci, 6gretmenler

ile 6grenci aileleri ile sinirhidir.

Bu arastirma hazirlanan goriisme sorular1 ve goriisme sorularina verilen cevaplar ile

siirlidir.



Arastirma verileri sadece incelenen dokiimanlar ile Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi

bilgiler ile siirlidir.

1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Ogrenme giicliigii ¢eken, yetersizligi olan bireyler igin tasarlanmis

uyarlama egitim programlari ve uygulamalari.

Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel egitim gereksinimleri olan 6grencilere egitim vermek

icin Ozel olarak egitilmis ve sertifikalandirilmis egitim personelleri.

Ogretmen Yetistirme: Ogretmen adaylarii egitim alaninda gerekli bilgi, beceri ve

tutumlarla donatmay1 hedefleyen egitim stirecleri.

Sorumlu Ogretmen: ilkokullarda kidemli olan &gretmenin dgretmenlik gérevinin

yaninda ayni zamanda idarecilik gorevini de iistlenmesi.

Munhal Kadro: Bos pozisyon.

Istihdam Politikalar:: Ogretmenlerin ~ ise  alinmasi, yerlestirilmesi  ve

gorevlendirilmesi ile ilgili kurallar, dizenlemeler ve uygulamalar.

Egitim Politikalari: Egitim alaninda hiikiimetler, egitim bakanliklar1 veya diger

yetkili kurumlar tarafindan belirlenen kurallar, yonergeler ve hedefler.
Bireysellestirilmis Egitim Plam (BEP): Ozel egitim gereksinimleri olan bir

Ogrencinin egitim ihtiyaglarini karsilamak {izere tasarlanmis 6zellestirilmis bir egitim

programi.

1.7. Kisaltmalar



AOA: Atatiirk Ogretmen Akademisi.

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Plani.

DPO: KKTC Devlet Planlama Orgiiti.

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti.

KHK: Kamu Hizmeti Komisyonu.

MEB: KKTC Milli Egitim Bakanlig:.

PDRAS: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma Subesi.
TC: Tlrkiye Cumhuriyeti.

TUIK: KKTC istatistik Kurumu.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu kisminda arastirma konusu ile ilgili kuramsal bilgilerle beraber bu
alanda yapilan arastirmalar ve calismalar ele almmistir. Ozel egitim, 6gretmen
yetistirme ve programlardaki durumlar hakkinda bir ¢ergeve ¢izilmistir. Konular

basliklar halinde asagida verilmistir.

2.1. Ozel Egitim

Ozel egitim, 6grenme giicliigii, gelisimsel gecikme, duyusal engeller, davranigsal
zorluklar veya diger kompleks ozel ihtiyaglar1 olan bireyler i¢in tasarlanmig
Ozellestirilmis egitim programlarini, stratejilerini, metodolojilerini ve kaynaklarini
kapsayan bir egitim alanidir (Eripek, 2002). Bu kavram, bu tiir 6grencilere uygun bir
O0grenme ortami saglamak, onlarin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve onlara topluma entegre olmalari i¢in gerekli becerileri kazandirmak

amaciyla olusturulmustur (Aksoy, 2016).

Akademik c¢ercevede, 0Ozel egitim; Ozel ihtiyaglar1 olan bireylerin egitimsel
potansiyellerini maksimize etme, bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP) araciligiyla
her Ogrencinin 06zgiin ihtiyaglarini karsilama ve bunlar i¢in uygun pedagojik
yaklagimlar, teknolojik araglar ve terapotik miidahaleler gelistirme lizerine odaklanir.
Bu alanda calisan egitimciler, 6zel egitim gereksinimleri olan 6grencilere yonelik 6zel
ogretim teknikleri ve adaptif 0grenme stratejileri konusunda uzmanlik gerektiren,

kapsamli bir egitim almistir (Birkan, 2002).

Ozel egitim, ayn1 zamanda farklilastirilmis 6gretim, erisilebilir 6grenme ortamlari,
coklu duyusal yaklasimlar ve d6grenci merkezli 6grenme planlar1 gibi modern egitim

yaklasimlarmi da igerir. Bu yaklasim, bireysel farkliliklar1 ve 6grenme stillerini



tantyarak her Ogrencinin kendi hizinda ve kapasitesinde Ogrenmesini destekler

(Ozyiirek, 2008).

KKTC’de 6gretmenlik 6zel egitim hizmetlerini 6zel egitim Ogretmenleri yiiriitiir.

Ogretmenlik meslegi ise asagidaki yasada net bir sekilde tanimlanmustir.

2.2. Ogretmenlik Meslegi

KKTC’de  6gretmenlik meslegi 17/1986 Sayili Milli Egitim Yasast’nin 57.
Maddesinde; egitim 6gretim faaliyetlerini, yonetim faaliyetlerini misyon edinmis bir
uzmanlik meslegi olarak ge¢mektedir. Ve Ogretmen olacak olan kisilerin mutlaka
yuksek 6grenim gérmeleri esastir (Bkz., EK-5a).

Ogretmenlik mesleginin standartlarini, EK-5a’da gegen pedagojik formasyon, genel
yetenek, genel kiiltiir ve 6gretmen olma genel ve 6zel niteliklerini yerine getirebilen
adaylar, 6gretmen olarak yetismeye hazirdirlar. Ogretmen yetistirme de genel olarak

su sekilde tanimlanmaktadir.

2.3. Ogretmen Yetistirme

Isik vd.” nin (2010) Ogretmen yetistirme, gelecegin egitimcilerini, pedagojik bilgi
birikimi, 6gretim metodolojileri ve smif yonetimi becerileri konusunda egitmek ve
donatmak amaciyla tasarlanmis, multidisipliner bir akademik siirectir. Bu siirec,
Ogretmen adaylarinin hem teorik bilgilerini hem de pratik O6gretim becerilerini
gelistirmelerine yonelik kapsamli bir egitim programini igerir. Modern 6gretmen
yetistirme programlari, adaylarin 6grenme ve Ogretme slireglerini anlamalarini,
egitimdeki cesitli yaklagimlar ve stratejiler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve ¢esitli
ogrenci ihtiyaglarina uyum saglayabilme yeteneklerini gelistirmelerini hedefler.
Ogretmen egitimi, ayrica adaylarin etik degerler, sinif igi iletisim becerileri ve
ogrencilerle etkili etkilesim kurma yetenekleri tizerinde de durularak, biitiinsel bir

mesleki gelisim firsatt sunar.



10

Bu egitim siireci, 6gretmen adaylarinin pedagojik teori ve uygulamalari kavramalarini,
Ogretim planlar1 ve ders igerikleri gelistirme becerilerini kazanmalarini, ve smif
ortaminda Ggrenci basarisim1  artiracak yontemler uygulayabilmelerini saglar.
Ogretmen yetistirme programlar1 aym zamanda, adaylarin 6z yansitma ve elestirel
diistinme becerilerini gelistirerek, siirekli 6grenme ve mesleki gelisime acik bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunur (Baskan vd., 2006). Bu programlar, 6gretmen
adaylarinin toplumun ve egitim sisteminin siirekli degisen ihtiyaclarina uyum
saglayabilme kapasitesini gelistirmeyi de hedefler. Sonug olarak, 6gretmen yetistirme,
egitim alaninda kaliteli ve etkili 6gretmenlerin yetistirilmesinde kritik bir rol oynar ve
bu bireylerin mesleki hayatlar1 boyunca basarili olmalarini saglamak i¢in gereken
temeli atmaktadir (Abazaoglu, 2014).

KKTC’de ogretmen yetistiren kurumlar arasinda yer alanuniversiteler icerisinde,
Yakin Dogu Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Girne Universitesi, Dogu
Akdeniz Universitesi, Uluslararast Kibris Universitesi, Uluslararasi Final Universitesi
yer almaktadir (Yok Lisans Atlasi, 2023).Bu iiniversitelerin 6zel egitim boliimlerine
yerlesen adaylar; 6zel egitim Ogretmenligi lisans programimin yapisini olusturan
hedef, icerik, siirec ve degerlendirme unsurlari, 6zel egitim Ggretmenlerinin
yetistirilmesinde 6nemli bir rol oynar. Programin temel hedefi, 6zel gereksinimleri
olan bireylere etkili egitim ve destek saglayabilecek nitelikte Ogretmenler
yetistirmektir. Bu, 6gretmen adaylarinin 6zel egitim alanindaki teorik ve pratik
bilgileri kapsamli bir sekilde edinmelerini igerir.Programin igerigi, 6zel egitim
alanindaki cesitli ihtiya¢ ve zorluklar1 anlamayi ve bu alanlarda etkili pedagojik
stratejiler gelistirebilmeyi saglayacak dersleri kapsar. Bu igerik, zorunlu dersler,
segmeli dersler ve uygulamali egitimlerle zenginlestirilmistir. Egitim siireci, teorik
bilgilerin yan1 sira pratik becerilerin de kazandirilmasini hedefler. Bu siirecte stajlar
ve uygulamali egitimler dnemli bir yer tutar. Ogrenciler, ger¢ek egitim ortamlarinda
deneyim kazanarak teorik bilgilerini pratikle birlestirme firsatt bulurlar.
Degerlendirme basamaginda ise 6grencilerin gelisimleri ve 6grenmeleri siirekli olarak
degerlendirilir. Bu degerlendirme, hem 6grencilerin akademik performanslarint hem

de uygulamali egitimlerdeki beceri ve yeterliliklerini kapsar. Bu dort unsurun
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biitiinlesik bir yaklagimla ele alinmasi, 6zel egitim 6gretmenlerinin kompleks egitim
ihtiyaglarina uygun bir sekilde yetistirilmelerini saglar. Program, 6grencilerin hem
teorik bilgiyi hem de pratik uygulama becerilerini kazanmalarini1 hedefleyerek, 6zel
gereksinimleri olan bireylere kaliteli egitim sunacak donanimli Ogretmenler
yetistirmeyi amaglar (YOK Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi, 2023).
Atatiirk Ogretmen Akademisi ise KKTC'de ilkokul ve okul &ncesi egitim alaninda
Ogretmen yetistirme merkezi olarak hizmet vermektedir (Atatiirk Ogretmen
Akademisi Kurulus Yasasi, 60/2000). Atatiirk Ogretmen Akademisi (AOA) , egitim
sisteminin ihtiyaglarina yanit veren, “okul oncesi egitim kurumlarina ve ilkokullara
ihtiyaglart karsilayacak niteliklerde ogretmen” yetistirme amacini tasir. Bu amagla,
O0gretmen adaylarina hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirarak, onlar
egitim alanindaki modern yaklasimlar ve metodlarla donatir. Ayrica, “Okul 6ncesi
egitim kurumlart ve ilkokullarda gérev yapmakta olan ogretmenlere mesleki
formasyonlarinin  gelistirilmesi amaciyla siirekli ve diizenli hizmetici egitim”
diizenleyerek, mesleki gelisimlerini destekler ve bu okullarda gdrevlendirilen
ogretmen adaylarina pedagojik formasyon” saglar. Akademinin ¢aligmalari, 6Zretim
yontemleri gelistirme ve arastirma sonuclarini yaymlama gibi faaliyetleri kapsar, bu

da KKTC'nin egitim kalitesini artirmaya yonelik stratejik bir adimdir.

AOA ya da KKTC'de yer alan iiniversitelerin dgretmenlik bdliimlerini bitirenler
Ogretmenlige atanmak, bu meslegi icra etmek i¢in Kamu Hizmeti Komisyonu’nun
yapacag1 6gretmenlik sinavlarina girmeleri gerekmektedir. Sinav siirecleri ve diger
islemler Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) ve Ogretmenler Yasasi'nin kurallarina
gore yiiriitiiliir. Ogretmenlerin profesyonel yasamlarindaki énemli kararlar, Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan bagimsiz bir sekilde alinir ve bu siirecte Bakanlik
goriislerine danisilmasina karsin, Komisyon son karar1 bagimsiz olarak verebilir. Bu
diizenleme, Ogretmenlik mesleginin yonetiminde objektiflik ve adillik ilkelerini
desteklerken, aynm1 zamanda Ogretmenlerin kariyer yollariin seffaf ve diizenli bir
bicimde yonetilmesini saglar. S6z konusu gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibi

tamimlanmustir (Ogretmenler Yasasi, 25/1985).
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2.4. Kamu Hizmeti Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

Kamu Hizmeti Komisyonu Ogretmenlerin ve diger kamu gérevlilerinin dzliik islemleri
de dahil olmak iizere atama, ylikselme gibi birtakim iglemleri yapmakla goérevlidir.
KHK, KKTC’de 06gretmenlerin ilk defa goreve alinmasi veya goérevde iken
yiikselmeleri de dahil olmak iizere ilgili tiim islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Genelde
ogretmenler, 6zelde ise 6zel egitim 6Zretmenlerinin istihdamu ile ilgili yasal prosediirii
isletir. Ogretmenler Yasasinda yer alan Kamu Hizmeti Komisyonu’'nun gérevleri

asagida listelenmistir.

(1) Ogretmenlerin atanmalari, onaylanmalari, stirekli ve emeklilik hakk
veren kadrolara yerlestirilmeleri..., Kamu Hizmeti Komisyonunca yerine
getirilir(Ogretmenler Yasasi, 25/1985).

KKTC'de Kamu Hizmeti Komisyonu &gretmenlik i¢in atama gibi 6nemli konulart
iistlenmisken, ayn1 zamanda 6gretmenlerin hizmete giriste aranmasi gereken birtakim
nitelikleri de g6z 6nilinde bulundurmasi gerekmektedir. S6z konusu 6gretmenlige giris
i¢in aranan genel ve 6zel nitelikler, 22/1985 sayili Ogretmenler Yasasi'nin dokuzuncu
maddesi ile net bir sekilde belirlenmistir. Bu kriterler, 6gretmenlik meslegine giriste
yuksek standartlar belirleyerek, egitim sisteminin kalitesini ve gilivenilirligini

korumay1 amacglamaktadir.

9. Madde

(1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttast olmak;
(2) Onsekiz yasim bitirmig olmak;
(3) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;
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(4) ...sahtekdarlik, irtikap, wrza ge¢me, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartict
suclardan dolayr mahkum olmamis olmak; ...(Ogretmenler Yasasi,

22/1985).

Yukaridaki maddelerde KKTC’de tiim 6gretmenlik kadrolarina atanma igin
aranan genel ve ozel niteliklerden bahsedilmistir. Ozel egitim 6gretmeni de
bu evrenin i¢inde oldugu i¢in KHK tarafindan agilacak 6gretmenlik sinavina
ilk etapta bu nitelikleri kazanmasi gerekmektedir. Daha sonra 6zel egitim

Ogretmeni icin daha spesifik nitelikler aranacaktir.

2.5. Ozel Egitim Ogretmeni icin Aranan Nitelikler

Yukarida yer alan genel ve 6zel niteliklerin yaninda Ogretmenler Yasasi’nda ayrica

0zel egitim 6gretmenleri i¢in aranacak 6zel nitelikler de belirtilmistir.

Ozel egitim Ogretmeni I¢cin Aranan Nitelikler

Ozel egitim okulu &gretmeni olarak atanacaklarin, gérev alacaklari
okulda, ozel egitimegereksinme duyan ¢ocuklarin gereksinme duyduklar
egitim tiirtine uygun olarakegitilmelerini hedef alan herhangi bir
universite veya yuksekokulun ilgili bélumindenmezun
olmak... (Ogretmenler Yasasi, 22/1985).

Ozel egitim dgretmenleri yasada yer alan genel ve kendileri igin ayrilan 6zel nitelikleri
sagladiktan sonra KHK ’nin kendileri i¢in actig1 smav siirecine tabi olabilirler. Ozel
egitim 0gretmenlerinin bos olan 6gretmenlik kadrolarinin doldurulma yontemi asagida

verilmistir.

2.6. KKTC’de Ogretmen Kadrolarimin Doldurulma Yoéntemi
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KKTC’de ogretmen kadrolarmmin doldurulma yontemi yasada gegen orijinal
haliyle“miinhal &gretmen kadrolarinin doldulma yontemi” seklinde gegmektedir
(Ogretmenler Yasasi, 22/1985). KKTC de miinhal kelimesinin yasalarda yer almasi
KKTC’ nin eski Osmanli topragi olmasi ve Ingiliz ydnetimiyle de bir zaman
kaldigindan dolay1 yasalarda “miinhal” kelimesi gegtigi diistinlilmektedir (Taraket,
2010). Miinhal kelimesi aslen arapga bir kelime olup, bos olan, agik bulunan anlamina
gelmektedir (Vikisozlik)."Minhal Kadro™ kelimesi ise bir pozisyonun, gérevin ya da
bir isin bos, dolu olmayan, bosalmis veya halen doldurulmamis oldugunu ifade eden
bir kelimedir. KHK’de miinhal kadrolar denildigi zaman Ogretmenlik i¢in bu
pozisyonun bos oldugu anlamma gelmektedir. Ornegin 6zel egitim dgretmenligi icin
2023 yilinda KHK tarafinadan bir miinhal agilmasi, 6zel egitim dgretmenligine o yil
icin verilen bos kadro durumunu ifade eder. Aynmi zamanda atama ve istihdam

durumununda bu say1 ile ibaret oldugu anlamini tagimaktadir.

KKTC’de Minhal &gretmen Kadrolarinin Doldurulma Yontemi ogretmenler

yasasinin 10. Maddesinde asagidaki gibi tantmlanmustir.

Madde 10:
(1) Bakanliga bagli egitim ve ogretim kurum ve kuruluglarinda miinhal
olup da yil iginde doldurulmasi gereken kadrolar her yil Biitce Yasasi'nda
gosterilir ...
(a) Miinhal kadrolar Bakanlik¢a Kamu Hizmeti Komisyonu'na bildirilir.
(b) Bakanlik¢a yapilan bildirimde, miinhal kadrolara atanacaklarda
aranan genel ve ozel nitelik ve kosullar ile miinhal kadronun ilk atanma
veya yiikselme yeri olup olmadig: da belirtilir;
(c¢) Kamu Hizmeti Komisyonu, Bakanlik¢a yapilan bildirim uyarinca,
miinhaller basin ve yayin araglari ile en az onbes giin onceden duyurur,
(¢) Basvurular, bagvuranlarin miinhallerde belirlenen genel ve ozel nitelik
ve kosullart tasvyp tasimadiklar: yoniinde degerlendirme yapilmak iizere

Bakanliga gonderilir,
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(d) Bakanlik, Kamu Hizmeti Komisyonunca kendisine iletilen bagvurulari,
yvukaridaki (¢) bendi uyarinca degerlendirir ve sonucu, bir raporla Kamu
Hizmeti Komisyonuna bildirir;

(e) Kamu Hizmeti Komisyonu...gerekli sinav veya sinavlart diizenler ve
stav sonucunda basarili veya yeterli olanlart miinhal kadrolara atar.

() Kamu Hizmeti Komisyonu...degerlendirme, basart ve yetersizligi
saptama ve atama islemlerini gerceklestirme yoniinde tiimiiyle bagimsiz

hareket eder(Ogretmenler Yasasi, 22/1985).

Yukaridaki siire¢ Bakanlik ve Kamu Hizmeti Komisyonu'nun koordineli ¢alismasiyla
yuriitiiliir. Miinhal kadrolar Oncelikle Bakanhik tarafindan Kamu Hizmeti
Komisyonu'na bildirilir ve bu kadrolar igin gerekli nitelikler belirlenir. Kamu Hizmeti
Komisyonu, bu miinhal kadrolar1 genis c¢apta duyurur ve aday bagvurularini
degerlendirir. Bakanlik, basvurular1 inceler ve bir raporla Komisyon'a bildirir.
Komisyon, Bakanlik¢a yapilan degerlendirmeyi géz oniinde bulundurarak, adaylar
arasindan smavlar diizenleyerek en uygun adaylari belirler ve miinhal kadrolara atar.
Bu stirecte, Kamu Hizmeti Komisyonu'nun bagimsizlig1 ve objektif degerlendirme
yapma yetkisi vurgulanir. Bu sistem, adaylarin yeterliliklerini ve basarilarin1 objektif
bir sekilde saptamak ve en uygun adaylarin 6gretmen kadrolarina atanmasini saglamak

i¢in tasarlanmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Arastirmanin = bu kisminda arastirmanin  modeline, kullanilan tekniklere
katilimcilarina, veri toplama tekniklerine, analiz yontemlerine, gecerlik ve guvenirlik

calismalarina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, nitel arastirma yaklasimi benimsenerek gerceklestirilmistir. Nitel
aragtirma yaklagiminin, dogal ¢evreye duyarlilik, arastirmaciya katilimei bir rol verme,
biitlinciil bir yaklagim benimseme, esnek bir arastirma deseni, algilarin gercekci ve
biitiinciil bir sekilde ortaya konmasi gibi 6nemli 6zelliklere sahip oldugu bilinmektedir
(Baltact, 2019; Yildirim ve Simsek, 1999; Yildirim, 1999). Arastirma durum galismasi
temelinde yiriitilmiistiir. Durum c¢aligmasi, belirli bir sistemin detayli olarak
incelenmesini saglamak i¢in gesitli veri toplama yontemlerini kullanarak sistemin nasil

isledigi ve calistig1 hakkinda bilgi toplama yontemidir (Subas1 ve Okumus, 2017).

Bu cercevede, Ozel egitim Ogretmeni yetistirme ve istihdami {izerine odaklanan
arastirmada, politikalarin etkinligini ve bu politikalarin uygulanmasinda karsilagilan
zorluklar1 ortaya koyabilmek i¢in dokiiman analizi ve goriigme teknigi kullanilmigtir
(Sak vd., 2021). lgili belgeler ve raporlar gerek sunuldugu sanal ortamlardan gerek
ise ilgili bakanliklardan resmi yazi1 cercevesinde talep edilerek incelenmeye
calisilmistir.Bu siiregte 0zel egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve istihdami
konusundaki mevcut durumun yasal durumunun anlagilmasi amaglanmistir. Ayrica,

yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile yonetici, 6gretmen ve velilerin deneyimleri ve
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algilar, politika ve uygulamalarin gergek¢i bir degerlendirmesini saglamak {izere

detayl1 bir sekilde ele alinmistir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirma, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti'nde gérev yapan dgretmenler, okul
idarecileri ve ailelerden olusan bir ¢alisma grubunu igermektedir. Calisma 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda Kuzey Kibris Tiirk CumhuriyetiMilli Egitim Bakanligi'nda
gorev yapan okul idarecileri, 6gretmenler, ve 6zel gereksinimli ¢ocugu olup Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda egitim alan c¢ocuklarin ailelerinden

olusturmaktadir.

Tablo 1: Idareci, Ogretmen ve Ailelere Ait Calisma Grubu

IDARECILER

Kod Cinsiyet Statii Meslekteki Kidemi Yas
11 | Kadm Miidiir Yardimeist | 27 52
2 | Kadm Miidiir Yardimeis: | 18 43
31 Kadin Midiir Yardimcist | 19 44
41 | Erkek Mudar 30 55
51 Erkek Miidir Yardimcis: | 30 54
61 | Kadin Mudur 37 55
71 Erkek Mudur 30 52
81 | Erkek Mudur 26 51
91 | Kadin Sorumlu Ogretmen | 18 40

OGRETMENLER
Kod Cinsiyet Brans Meslekteki Yas
Kidemi

10 | Kadin Okul Oncesi 33 55
20 | Kadmn Sinif Ogrt. 30 52
30 | Kadin Simif Ogrt. 5 32
40 | Kadmn Sinif Ogrt. 19 44
50 | Kadin Ingilizce 16 40
60 | Kadin Yunanca 13 38
70 | Kadin Ingilizce 12 38
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80 | Kadin Smif Ogrt. 9 39
AILELER

Kod | Cinsiyet | Calisma Durumu Yas

1A | Kadin Calismiyor 45

2A | Kadin Calismiyor 47

3A | Kadmn Calisiyor 43

4A | Erkek Calistyor 48

5A | Erkek Calisiyor 46

6A | Kadin Calistyor 41

7A | Erkek Calistyor 52

3.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplama teknigi olarak dokiiman analizi ve "yar1 yapilandirilmig goriisme"”
yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi, gesitli yazili metinleri toplamak, incelemek,
sorgulamak ve analiz etmek suretiyle arastirma verilerini elde etmeyi amaglayan bir
yontemdir (Sak vd., 2021).Yar1 yapilandirilmis goriisme yonteminde arastirmacilar
sormay1 planladiklar1 sorular1 i¢eren goriisme formunu oOnceden hazirlamislardir.
Hazirlanan goriisme sorulari, alanyazinda ilgili ¢alismalarin bulgulari harmanlanarak
olusturulmustur (Sarikaya, vd. 2017; Ozder, 2019; Sevim ve Atasoy, 2020; Inceler ve
Ozder, 2020). Bu yontemde Kkatilimcilar, kendi diisiincelerini serbestce ifade
etmelerinin yaninda, katilimcilara esneklik sagladigi i¢in konusma sirasinda

rahatlamalarina ve beklenmeyen ancak degerli bilgileri paylagmalarina olanak tanir

(Polat, 2022).

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin  analizinde “dokiman inceleme” ve “igerik analizi" yontemi
kullanilmistir.Dokiiman  incelemebelirli materyallerin  sistematik bir  sekilde
incelenmesi ve anlam ¢ikarmak amaciyla yapilan bir aragtirma yontemidir. Dokiiman
incelemede verilerin analizi, genellikle mevcut bilgilerin anlamimi ¢ikarmak,
egilimleri belirlemek, igerigi anlamak, arastirma konusu hakkinda daha fazla bilgi elde

etmek iamaciyla kullanilir. Sirastyla su adimlar izlenerek dokiiman analizi yapilmistir.
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Oncelikle arastirma ile ilgili hedef belirlenip hangi tur bilgilerin elde edilecegini
saptanmistir. Daha sonra bu hedefe yonelik dokimanlar se¢ilmis, dokiimanlarin
gecerlik ve giivenirlik diizeyi test edilmistir. Dokiimanmna genel bir inceleme
saglanmis, dokiimanin baslik, alt baslik, gorsel 6geleri vb. anlasilmaya caligilmistir.
Daha sonra dokiimanin igerigi daha detayli incelenmistir. Dokiimanin igeriginde
aragtirma konusu ile ilgili anahtar kelimeler, temalar, 6nemli bilgiler saglanmis, ve
ilgili boliimler yazim ve imla asamasindan sonra arastirmaya dahil edilmistir (Kiral,
2020). Goriismelerin analizi igerik analizi ile ¢éziimlenmistir. Bu analiz yazili ve sozlii
materyalin, ifade edilenleri veya yazilanlar1 kodlayarak nicellestirerek yapilan analiz

surecidir. icerik analizi dort temel asamada gerceklestirilmistir..

e Verilerin kodlanmasi

e Temalarin belirlenmesi

e Kodlar1 ve temalar1 diizenleme

e Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Bagkan ve Ayda, 2018).

3.5. Verilerin Kodlar ve Temalar Altinda Diizenlenmesi

Her katilimciya goriislerini okuyuculara aktarabilmeleri i¢in 1 ile baglayan bir numara
verildi. "I" (idareci ), "O" (Ogretmen), "A" (Aile) olarak kodlandi. Daha sonra her bir
katilimemin ilgili soruya verdigi cevap bu kodalara gére yazildi. Ornegin 101 (1.
Ogretmenin 1. soruya verdigi cevap) seklinde sorulara verdikleri cevaplar yazildi. Daha
sonra veriler okundu ve her bir goriisme sorusunun cevabi Uzerinden gecildi. Bu
siirecte, katilimcilarin 6nemli yorumlari, ifadeleri ve dikkat ¢ekici bdoliimleri
isaretlendi, not alindi. Daha sonra, bu ifadelere uygun olarak kodlar atandi. Boylece
her bir ifade belirli bir tema veya kategori altinda siiflandirildi. Kodlama islemi
boyunca, atanan kodlarin tutarlilig: siirekli olarak kontrol edildi ve gerekli yerlerde
ayarlamalar yapildi. Kodlanmig veriler, tema ve desenler agisindan analiz edildi ve bu
analiz sonucunda, katilimcilarin goriislerinin genel egilimleri ve 6ne ¢ikan noktalar
belirlendi. TUm bu siiregte alinan notlar, bulgularin yazimi sirasinda ¢ok degerli oldu

ve arastirma sorularmna giivenilir ve anlamli yanitlar bulunmasma yardimer oldu

(Yuksel, 2015).
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Bu boliimde, katilimcilarla gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bulgularin

detayl1 bir sekilde sunulmasi yapilmistir. Bulgularin ayrintili bir sekilde ifade edilmesi,

alintilarla desteklenmesi arastirmanin gegerliligini artirmaktadir ve elde edilen

bulgularin anlamlandirilmasi i¢in dokiiman inceleme ve igerik analizi yontemiyle

¢oziimleme yapilmistir (Gl ve Nizam, 2021).

Tablo 2: Arastirma Kapsaminda Yararlanilan Dokiimanlar

KibrisTirk Cumhuriyeti Milli  Egitim ve Kiiltiir
BakanligiArasinda  Egitim, Bilim  ve  Teknik
Alanlardalsbirligi Protokolii Karar Sayisi :

Dokiman Tar Sayi/tarih
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasast, Yasa 07/1979
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kamu Gorevlileri Yasas1 | Yasa 25/1985
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Ogretmenler Yasasi Yasa 17/1986
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasi Yasa 60/2000
Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi Yasa 50/1989
Genel Orta Ogretim Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma | Yasa 68/1989
Esaslar1) Yasast

[Ikogretim Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart) | Yasa 69/1989
Yasasi

Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi ( Kurulus, Gorev ve | Yasa 24/1987
Calisma Esaslar1) Yasasi

Egitim Bilim ve Kiiltiir Alaninda Isbirligi Protokolii (Onay | Protokol 55/1995
1) Yasasi

Egitim Bilim ve Kiiltiir Alaninda Isbirligi Protokolii (Onay | Protokol 24/1987
2) Yasasi,

Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimi Yasast, Yasa 24/2022
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti | Protokol 1990
Arasinda 3 Eyliil 1990 Tarihinde imzalanan Egitim, Bilim

ve  Kiiltir ~ Alanindaki  Isbirligi ~ Protokoliiniin

Onaylanmasinin Uygun Bulunmasina Iligkin Yasa

Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi ile Kuzey | Protokol 2005/9442



http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/Anayasa.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/07-1979.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/25-1985.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/17-1986.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/60-2000.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/69-1989.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/24-1987.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/55-1995.pdf
http://www.mebnet.net/sites/default/files/yasalar/24-2022.pdf
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Tirkiye Cumhuriyeti Yurt Disinda Gorevlendirilecek | Kilavuz 2019, 2020,
@gretmenleri Se¢me, Sinavi Basvuru Kilavuzu 2021, 2022,
2023, 2024
KKTC Milli Egitim Sura Kararlar1 Sura 1991, 1995,
Kararlar 2005
Tiirkiye Cumhuriyeti Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi | Yonetmelik | 2018
657 Devlet Memurlar1 Kanunu Yasa 657/1965
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Belge Talebi Ile Ilgili | Dilekge 3 Ocak
Dilekge 2024 tarihli
10D.0.00.-
211/17-
24E.250

4.1.Birinci Alt Amag: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde

Ogretmenlerinin istihdam Politikalar

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde Milli Egitim

Suralari

onemli

Ozel Egitim

yer

tutmaktadir(Giiven vd., 2019). Sura kararlar1 Milli Egitim Bakanligi’nin Egitim

politikalarina yon verici bir niteligi vardir. Ayni1 zamanda Milli Egitim Bakanlig1 i¢in

tavsiye kararlar icermektedir. II. Milli Egitim Surasindan baglamak iizere 6zel egitim

ile ilgili birtakim kararlar alinmistir. Bu kararlar asagida listelenmistir.

A. Il. Milli Egitim Sura Kararlar

Ikinci Milli Egitim Suras1 1991 yilinda toplanmis ve surada cok kapsamli olmasa da

0zel egitim komisyonunda 6zel egitim ile ilgili baz1 kararlar alinmstir.
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Ozel egitim alt komisyonu kararlart

1. Ustiin, yetenek ve zekaya sahip égrencilerin de egitimlerine ozel
olarak el atilmast ve bu o6grenciler icin takviyeli ogretim

uygulamasina uygun kosullarin yaratilmasi.

2. Ozel egitime tabi tutulan égrenciler icin gerekli arag, gereg ve fiziki

yapun giintimiiz kosullarina uygun diizeye getirilmesi.

3. Ozel egitim ve erken baslamak esastir. Bu gercegin géz oniinde
tutulmasi...(Akt. Sarpten, 2020, s.47).

Yukarida alinan kararlar 6zel egitim ile ilgili fiziki yapi, arag gerec gibi
durumlarin uygun hale getirilmesi, 6zel egitim 6grencilerinin egitimine erken
baslanilmas1 gibi hayati kararlar alinmistir. Bu durum o6zel egitim ile ilgili
kapsamli kararlar alindigim1 bize gostermektedir. III. Milli Egitim Surasinda

daha genis kararlar alinmaya c¢alisilmistir.

B. II1. Milli Egitim Sura Kararlari

Ugiincii Milli Egitim Surast ikinci Milli Egitim Surasindan dort y1l sonra 1995 yilinda
toplanmis ve bu surada 6zel egitim komisyonunda dnceki suraya gore daha fazla karar

alinmustir.

Ozel egitim komisyonu kararlart
1. Ozel egitim icin bakanhk biinyesinde ayri bir birim kurularak yasal
cercevesi olugturulur (Akt. Sarpten, 2020, s.56,57).

llerleyen yillarda 6zel egitim icin ayr1 bir birim kurulmadig gézlemlenmistir.
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2. Oziirlii ¢ocuklarin tespiti erken yasta yapilarak aileyle birlikte
egitimleri icgin ilgili bakanliklarla isbirligi saglanir bu dénemde erken
yaklasim programlart uygulanir (Akt. Sarpten, 2020, s.56,57).

3. Ouziirliilerin yetenek beceri ve istekleri dogrultusunda mesleki
egitimlerine de yer verilebilecek altyapt olusturulacak egitim ortamlart
hazirlanmr

4. 1990- 1995 egitim yilinda bagslatilan oziirlii ¢ocuklarin egitiminde
kaynastirilmast ~ (entegrasyonu) c¢alismalarimin program donanim ve
personel yoniinden gelistirilecek daha koordineli organize yaygin ve
islevsel olarak stirdiiriilmesi saglanir

5. Ozel egitim okullarinin egitim programi ve yontemleri yenilikleri uygun
olarak degistirilip gelistirilir

6. Oziirlii ¢ocuklarin hangi gelisim alaminda ne kadar geri kaldigin
belirleyecek bireysel ve grup egitim programlarimin hazirlanmasinda

standart degerlendirme olgekleri belirlenerek uygulanir (Akt. Sarpten,
2020, 5.56,57).

Bu tiir yetersizligi olan c¢ocuklar ile 1ilgili degerlendirme 0Olgeklerinin
belirlenmesi 6grenci faydasina olacagi gibi, bu 6lgeklerin sonucunda 6gretmen
ve ailelerde ¢ocuklarin gelisimini takip edebileceklerdir. Fakat giiniimuze
baktigimizda 6zel egitim 6gretmenlerinin bu 6lgekleri ulasmada sikint1 yasadigi

g6zlemlenmektedir.

7. Eski ve yeni tiim yapilarda oziirliiler i¢cin mimari engeller kaldwrilir.
8. Milli Egitim yasasumn 52(3) maddesine islerlik kazandirilir (Akt.
Sarpten, 2020, s.56,57).

S6z konusu Milli Egitim Yasasmin 52(3) maddesi ile Ozel Egitim kurumlarinda
terapist, psikolog, rehber, sosyal hizmet uzmani, saglik personeli bulundurulmasi
tavsiye edilmistir. Fakat yapilan gozlemler sonucunda bu tiir personelin kurumlarda

tam olarak bulunmadig1 gézlemlenmistir.
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9. Saghikl bir ozel egitim politikast olusturulabilmesi i¢in KKTC* deki
oziirlii ¢ocuklarin toplam sayilart bilimsel édlgiitlerle saptanir (AKt.

Sarpten, 2020, s.56,57).

III. Milli Egitim Surasinda alinan kararlara baktigimizda, bakanlik diizeyinde 6zel
egitim icin ayr1 bir birim kurulmast tavsiye edilmis fakat kurulmamstir. Ozel egitim
hala ilkogretim dairesi catist altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak bakanlikta
ozel egitim ile ilgili “Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi” kurulmasi 6zel egitim
gerektiren bireylere verilecek egitim i¢in gerekli personelin bu alanda uzman kisilerce
ve tek cati altinda toplanmasini saglayacaktir. Boylece aileler ve Ogretmenler ve
idareciler de ozel egitim ile ilgili istek ihtiyaglarin1 hangi birime bagvurararak
giderebileceklerini dgreneceklerdir. ilkdgretim dairesinin de is yiikii bu anlamda
azalarak, 6zel egitime gerekli onem verilelecegi diisiiniillmektedir. KKTC’deki 6ziirlii
cocuklarin toplam verileri bilimsel 6lciitlerde alinmasi tavsiye edilmis fakat bu durum

ile ile ilgili gerekli verilere ulasilamadig1 gézlemlenmistir.

C. IV Milli Egitim Sura Kararlan

Dérdiincti Milli Egitim Surasi 6ncekinden on yil sonra 2005 yilinda toplanmis
ve sadece 0zel egitim komisyonlarinda degil ayn1 zamanda diger komisyonlarda
da ozel egitim ile ilgili kararlar alinmistir. En genis katilimli sura olmustur.
Sendika yetkililerininde talebi lizerine sura siiresi iki aya kadar uzatilmistir (Akt.

Caglar ve Reis, 2007, s. 278).

Bakanlik teskilatinin yeniden yapilanmasi komisyonu kararlari

Ozel egitim dairesi yeni egitim sisteminin hedefleri baglaminda ortaya
¢tkan ozel egitim ihtiyacina yanit vermesi amaciyla olugturulmalidir (Akt.

Caglar ve Reis, 2007, s. 278-304).
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Bakanligin 6nceki sura kararlarinda oldugu gibi dordiincii surada da 6zel egitim dairesi
kurulmasi igin karar alinmig fakat hayata gegirilememistir. Bu durum sura kararinin
yerine getirilmedigini ve 6zel egitimin tek bir merkezden daha saglikli yiiriitilmesini

engellemektedir.

Okul oncesi egitim komisyonu kararlari

Okul oOncesi egitim komisyonu kararlarinda 6zel egitim alan c¢ocuklarin izlemesi
gereken prosediir net bir sekilde tanimlamistir. Bdylece ¢ocuklar tibbi tanisina gore

hazirlanacak egitsel degerlendirme sonucuna gore egitim alacaktir.

Ozel egitim birimine gonderilen ¢ocugun tibbi teshis ve egitsel tanisi
yvapildiktan sonra bireysellestirilmiy egitim programi hazirlanmalidir

(Akt. Caglar ve Reis, 2007, s. 278-304).

Ozel Egitim Komisyonu Kararlar
Ozel Egitim Komisyonu, ¢alismalarim sura kapsamindaki "Yasal
Dizenlemeler”, "Uygulama" ve koordinasyon olmak tizere U¢ temel baslik
altinda yapilmis. Komisyonlar sonucunda alinan kararlarda su basliklar
altinda asagidaki gibi verilmistir (Akt. Caglar ve Reis, 2007, s. 278-304).

Yasal Duizenlemeler Baslhig1 Altinda Alinan Kararlar

Ozel egitim dairesinin kurulmas: dnceki suralarda da dile getirilmis ancak hayata

gecirilmedigi i¢in bu surada da tekrar glindem olmustur.



Ozel egitim hizmetlerinin, ozel gereksinimli bireye saglikli ve cagdas bir
normla ulastirilmasi, ¢alismalarin koordineli ve bilimsel yiiriitiilebilmesi
icin tam donaniml Ozel Egitim Dairesi'nin kurulmas: gerekmektedir (AKt.

Caglar ve Reis, 2007, s. 278-304).

Uygulama Bashg Altinda Alinan Kararlar

Bu baglik altinda alinan kararlar agagida da goriildiigii genel olarak incelendiginde
0zel egitimin iilke icerisinde aslinda 6nemli bir yer tuttugu bu konuya egilmek
istendigi ve bununla ilgili ¢esitli ¢alismalar yapma isteginin oldugu buradaki
toplant1 tutanaklarindan da gozlenmektedir. Fakat bunun ne kadar islerlik

kazandig1 noktasinda yeterli veri ele alinip incelenememektedir.

Ozel egitim ile ilgili yasa ve tiiziik calismalarinda ve ozel egitimin yeniden
vapilandirilmasinda, o6zel gereksinimli bireylerin kaynastirtimalar: ve
uzun vadede tam katiliml biitiinlestirilmis (inclusive) egitim sistemine
gecis temel politika olarak esas alinmahdir. Ozel gereksinimli 6grencinin
normal egitim programinda en az kisitlayici ortamlarda ozel destekle tam
katilimy/biitiinlestirilmesi amacgtir. Egitim teknolojileri 6zel gereksinimli
bireylerin zelliklerine gére uyarlanmalidir. Ozel egitim gereksinimi olan
bireylerin ozelde okul yasantilarinda, genelde toplumsal yasantilarinda
karsilastiklart mimari engeller kaldirilmalidir. Ozel egitim alaminda
vapilacak olan denetleme "alan miifettisligi” dikkate alinarak, ol¢me
degerlendirme teknikleri temelinde, objektif olarak yapilmalidir. Ozel
egitim rehberlik hizmetlerinde, "koruyucu ve onleyici" hizmetlerin, daha
insancil ve ekonomik olmasi nedeniyle, toplumun, aile kuracak ve ¢ocuk

sahibi olacak bireylerinin bilinglendirilmesi esas olmalidir.
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Uygulamalarin daha etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi icin; ozel
gereksinimli  bireylerin dogum oncesi, sonrasi ve geligiminin her
donemine ait verilerini de iceren on-line sistemde bir veri tabani etik

kurallar dahilinde olusturulmalidir.

Ozel gereksinimli bireylere hizmet sunacak kurumlarin tiizel ve gergek
kisiler tarafindan da agimasi, oOzel egitim  uygulamalarimin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayacaktir. Ozel egitimin
ayrilmaz bir parcasi olan sinif ogretmenleri ve anasinifi 6gretmenlerinin
(Atatiirk Ogretmen Akademisi) ozel egitim siireclerinde daha verimli
olmasi icin donammli olarak yetistirilmesi esastir.. Ozel Egitim
Hizmetlerinin bolgesel olarak yapilandriimasi esas — olmalidir (Akt.

Caglar ve Reis, s. 278-304).

Yukarida alinan kararlar incelendiginde 6zel egitim ile ilgili en kapsamli ve o6zel
gereksinimli 6grencilerin hayatina dokunacak kararlarin alindigini sdyleyebiliriz.
Egitim teknolojilerinden, 6zel egitim ile ilgili mimari engellerin kaldirilmasina kadar
Ozel egitim ile ilgili bir ¢ok karar alinmistir. Fakat Ozellikle alan miifettigligi 6zel
egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi, yetistirilmeden sonra yine bu miifettisler
tarafindan verilecek rehberlik, 6zel egitim 6gretmenleri i¢in 6nemli bir konudur. Bu
tiir uygulamalar 06zel egitim Ogretmenlerinin atamadan sonra yetistirilmesinde
uzmanliklarin1 artirmalarinda G6g8renciye verilecek egitim acisindan son derece

onemlidir.

Koordinasyon Bashg: Altinda Alinan Kararlar

Bu baslik altinda bahsedilen yasal diizenleme Ekim 2022 de ¢ikarilmistir. Halbuki

daha onceki sura kararlarinda da alinmasina karsin bir tiirlii hayata gegirilememistir.
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Bu da bize sura kararlarinin uygulama safhasinda gecikmeler oldugunu

gostermektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin, sosyal yasamin her asamasinda yer
almalar, yasam kalitelerinin artmasi ve gereksinimlerini en az sorunla
karsiayabilmeleri igin iilkenin bir ozel gereksinimli bireyler yasasini

olusturup uygulamaya koymasi ve olusturmasi gerekmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerde 6rgiin ve yaygin egitim siireglerinin kesintiye

ugramamasi icin, ozel egitim;

e Bagbakanlik biinyesinde "Ozel Gereksinimli Bireyler Ust Koordinasyon
Merkezi" tiim bakanliklar: kapsayacak sekilde olusturulmalidir.

e Suregelen hastaligi olan c¢ocuk ve gencglerin hastanede bulundukiar
donemlerde egitim hastantarindan yararlanabilmeleri igin Diinya da ve
Tiirkiye'de ornekleri bulunan hastane okullarimin veya hastane egitim
odalarmmin saglhk bakanligi ve egitim bakanlhg isbirligi icerisinde kurulmasi

i¢in ¢calismalarin yapimasi...(4Akt. Caglar ve Reis, 2007, s. 278-304).

Ogretmen, Ogretim Yontemleri ve Hizmet ici Egitim Komisyonu Kararlart

Bu komisyonun aldig1 kararlar igerisinde 6gretmen adaylarinin se¢imi ile ilgili kritik
bir karar alinmustir. “Ulkemizde devlet, ihtivaglart goz oniinde bulundurarak, ilgili
kurumlarla istisare eder ve 6gretmen adaylarina gerekli yonlendirmeyi yapar.” Karari
0zel egitim 6gretmenlerinin ihtiyaglar géz onilinde bulundurularak secilmesi bu konuda

belli bir politika izlenmesi tavsiye edilmektedir.
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d. Ulkemizde ogretmen yetistirme konusunda ihtiyag duyulan yasal diizenlemelerin
yapilabilmesi icin ileride hedeflenen Yiiksek Ogretim Kurultayi'nda konu

tartismaya a¢imalidir.

Ogretmen Yetistirilmesi

Ozel egitim &gretmenlerinin yetistirilmesi ile ilgili olarak “Ulkemizde égretmen
yetistiren kurumlarda, bir proje ¢ercgevesinde, ihtiya¢ duyulan alanlarda ogretim
elemant yetigtirmek amaciyla deneyimli ogretmenlere devlet burslari saglanmalidir.”
karar1 KKTC’de 6zel egitim alaninda ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani yetistirme
noktasinda finansman saglayacaktir. Boylece 6zel egitim alaninda 6gretim eleman
yetismis ve devletin ihtiya¢ duydugu oOzel egitim Ogretmen adaylarini egitimi

gerceklesmis olacaktir.

Ogretmenlerin Gireve Baslama Kriterleri

Asagidaki kararlarda 6zel egitim 6gretmenligi Kamu Hizmeti Komisyonu’nun agtig1
smavlarda kuramsal caligmalarda bahsedilen genel ve oOzel nitelikleri sagladigi

takdirde siralama sinavina tabi olmaktadir.

a. Ogretmenlerin goreve girisleri ile ilgili; égretmenin diplomasi
yeterliligini gosterdigi i¢in, siralama sinavina tabi tutulmalidir.

b. Ogretmenlige giriste; 6gretmen yetistiren egitim kurumlarindan
mezun olanlara oncelik verilmelidir.

c. Kamu Hizmeti Komisyonu'nun ogretmen alimlarinda objektif,
demokratik, hesap verebilir ve seffaf olmasi saglanmalidir. Konu ile

ilgili yukaridaki ilkeleri esas alan yeni bir tiiziik hazirlanmalidir.
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d. Atatiirk Ogretmen Akademisi mezunu olmayip ilkokullarda gecici
goreve atananlarin asaletleri onaylanmamalidir(lV. Milli Egitim

Surasi, 2005; aAkt. Sarpten, 2020, s.156-162).

Yukarida yer alan sura kararlarindan bazilari uygulanmig, fakat ¢ogu karara
baktigimiz zaman uygulamasi ya yillar almis ya da sadece karar alma boyutunda
kalmistir. Bunlardan biri de 6zel gerksinimli bireylerin egitim yasasidir. Yasa 6zel

egitim ile ilgili bir ¢ok diizenlemeyi beraberinde getirmistir.

D. Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi

Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi sura kararlarinda birgok defa
alinmasina ragmen bir tiirlii hayata gecirilememistir. Nihayet 2022 yilinda tasari
meclisten gecmis ve kabul edilmistir. Bu yasa ile 6zel egitim ile ilgili bir cok
yasal bosluk doldurulmus, 6zel egitim 6gretmenleri ve 6zel egitim dgrencileri,

aileler ve okul 6gretmenlerine katki saglamistir.

Asagidaki madde ile 6zel gereksinimli bireyin degerlendirme ve yonlendirmesi
PDRAS tarindan yapildig: bildirilmektedir. Boylece 6zel egitim dgretmenlerinin
kaynak oda ya da 06zel egitim ve is okullarina gidecek ogrencilere ilgili

tanilamay1 yapacak kurum belirlenmistir.

(A) Bireyin egitsel degerlendirme ve yonlendirilmesi, psikolojik danigma,
rehberlik ve arastirma subesi (PDRAS) tarafindan nesnel, uluslararast
standartlara uygun testler ve bireyin 0Ozelliklerine uygun 0lgme
araglaryla yapilir. Degerlendirmede, bireyin biligsel, fiziksel, ruhsal,
duyusal, sosyal gelisim ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri, egitim performansi, gereksinimi, egitim hizmetlerinden
yararlanma stiresi ve bireysel gelisim raporu ve varsa Saglk Kurul

Raporu da dikkate alinir.
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(B) Yukaridaki (A) bendi uyarinca hazirlanan rapor ozel gereksinimli bireyin
egitim gordiigii okulun bagl oldugu daireye gonderilir (Ozel Gereksinimli
Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).

Ozel gereksinimi olan ¢gocugun PDRAS tarafindan degerlendirmesi yapildiktan
sonra ilgili rapor ¢ocugun egitim gordiigli okulun bagli oldugu daireye
gonderilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus PDRAS sadece egitsel
degerlendirme ve yonlendirmeyi yapmaktadir. Yerlestirme durumu ilgili daire

tarafindan yapilmaktadir.

Ozel Gereksinimli Bireyin Yerlestirilmesi Ile lgili Kurallar

Yerlestirme ile ilgili kararm ilgili dairedeki 6zel egitim uzmanina birakilmasi 0zel
gerksinimli olan ¢ocuk i¢in bazi sikintilar dogurabilmektedir. Yasada her ne kadar
degerlendirmeyi yapan uzman Onerisi desede ilgili dairede bulunan 6zel egitim uzmani
bu karari tek basina aldigi gozlenmektedir. Bu durumunda ¢ocugun 6zel egitim ile
ilgili verilecek kararda sikintilar olabilme durumunu dogurmustur. Halbuki bu kararin
0zel egitim 0gretmeni, rehberlik 6gretmeni, ¢ocugun egitim gordiigii okulun miidiiri
vs. gibi bir katilime1r uzmanla olusturulacak bir kurul karar1 seklinde yerlestirmesi

yapilmalidir (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2018).

Ozel gereksinimli bireyin okulunun bagl oldugu daire, Psikolojik
Danigsma Rehberlik ve Arastirma Subesi (PDRAS) tarafindan yapilan
egitsel degerlendirmesi dogrultusunda, ilgili dairede gérevli ozel egitim
uzmani ve degerlendirmeyi yapan uzman oOnerisi ile bireyin, en az
kisitlayici - egitim ortamina yerlestirilmesine ve/veya ozel egitim

okullarindan faydalanmasina karar verir.
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Ozel gereksinimli bireyler icin okul oncesi egitimi esastir. Okul oncesi
egitim oncelikle okul oncesi egitim kurumlarinda
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar: kapsaminda ve/veya ézel egitim

okullarinda verilir (Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).

Okul oncesi egitim kurumlarmada kaynak oda(destek egitim odasi) seklinde degil
kaynastirma biitlinlestirme kapsaminda 6zel egitim hizmetleri yiiriitiiliir. Bu kademede
gorev alan 6zel egitim 6gretmenlerinin okul 6ncesi 6gretmenine yardimct ve rehber

olma misyonu oldugu diistintilmektedir.

Okul oncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu ilkégretim ¢cagina gelmis
ve zorunlu ilkogretim programlarimin amaclarint gergeklestirebilecek
durumda olan 6zel gereksinimli bireyler igin, kaynak odalarda (destek
egitim odalarinda) ozel egitim destek hizmetleri saglamr (Ozel

Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).

Burada yer alan madde ile ilkokullarda kaynak oda (destek egitim odas1) olarak 6zel

egitim siirdiiriildiigii gortilmektedir.

17. (1) Ortaégretim ortaokul programlarinin amaglarin gergeklestirecek
durumda olan ozel gereksinimli bireyler, ortaogretimlerini ozel egitim
okullarinda  ve/veya  diger  genel  ortadgretim  okullarinda
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yoluyla siirdiiriir. Bu amagla
Bakanlik¢a ilgili okullarda kaynak oda (destek egitim odasi) agilmast
esastir (Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).
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Bu madde ile 6zel gereksinimli bireylerden ortadgretim kademesine gelenler igin iki
secenek sunulmaktadir. Birey ya ortadgretim veya ortaokul amagalarini gergeklestiren
ve KKTC’de bulunan Ozel Egitim Is Okullarina ya da diger genel ortadgretim
okullarina kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim goriir. Fakat bu okullarda kaynak
oda(destek egitim odas1) a¢ilmasinin gerekli oldugu soéylenmistir. Bu da bize KKTC’
de ortadgretim kademesinde kaydi bulunan 6zel gereksinimli bireylerin bulundugu
okullarin tamaminda kaynak oda(destek egitim odasi) oldugu sonucuna goturar. Bu
durumun KKTC Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim 6gretmeni istihdaminda

ortadgretim kademesine bir zorunluluk ytiklemektedir.

21. (1) Egitim ortamlan, ozel gereksinimli bireyin egitsel degerlendirme
raporu dogrultusunda her tiir ve kademedeki okullarda kaynastirma /
biitiinlestirme uygulamalar: yoluyla, veya ozel egitim okullarinda ozel
egitim hizmetleri seklinde saglanir (Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim

Yasasi, 2022).

Bu madde ile KKTC’de 6zel egitim uygulamalarinin kaynastirma ve biitiinlestirme

yoluyla tiim kademelerde uygulandigini gormekteyiz.

22. (1) Kaynastirma biitiinlestirme uygulamalart yoluyla egitim, ozel
gereksinimli  bireylerin egitimlerini, sinif i¢i destek, ozel egitim
danmigmanligi ve kaynak oda (destek egitim odasi) destek egitim hizmetleri,
ilgili diger hizmetler de saglanarak ozel gereksinimi olmayan akranlar
ile birlikte resmi ve ozel okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, mesleki
teknik ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina
dayanan ézel egitim uygulamalaridir (Ozel Gereksinimli Bireylerin
Egitim Yasasi, 2022).

Bu madde ile kaynastirma ve biitiinlestirme kavraminin igerigi agilmis ve bunun nasil

yapilmas1 gerektigi agiklanmustir.
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(2) Kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim 3 (ii¢) sekilde
yvapilir.

(A) Ozel egitim okulunda kaydi olup, 6zel egitim okulu programini takip
eden ozel gereksinimli bireylerin, genel egitim okulunda sosyal

olgunlasma amacuyla akranlari ile birlikte kaynastirilmasi yoluyla,

(B) Genel egitim okulunda kaydr olup bulundugu okulun egitim
programini takip eden ozel gereksinimli bireylerin ihtiyag¢ duyduklar
alanlarda okul ve sinif i¢i onlemlerin alinmasi ve/veya kaynak oda

(destek egitim odasi) ile desteklenmesi yoluyla,

(C) Ozel gereksinimi olmayan bireyler icin ozel egitim okullar: biinyesinde
ayri ve/veya  aym  sinif  agilmasi  seklinde  tersine
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar: yoluyla.. Ozel Gereksinimli
Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).

Yukaridaki maddelerde kaynastirma ve biitiinlestirme iic sekilde oldugu
gosterilmektedir. Birinci durumda c¢ocugun kaydi 6zel egitim okulundadir. Fakat
cocuk sosyal gelisimi i¢in genel egitim okuluna da haftanin belli giinlerinde gider.
Ikinci durumda ise gocugun kaydi kendi okulundadir. Cocuk kendi smifinda ders
gorir. Ayni zamanda destek egitim odasindan da destek alir. Ugiincii durumda ise 6zel
egitim okullarinda ayr1 bir sinif agilir. Ve burada tersine kaynastirma biitiinlestirme

yoluyla egitim verilir.

(2) Kaynak oda (destek egitim odasi) okuldan gelen talep ile okulun bagh
bulundugu dairenin onerisi uyarinca, Bakanlik tarafindan ogrenci
sayisina ve ozel gereksinimli bireylerin gereksinim tiiriine gore yeri
belirlenerek, 1 (bir) veya birden fazla acilabilir (Ozel Gereksinimli
Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).
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Kag¢ ogrenciye kadar kaynak oda ac¢ilir? Bununla ilgili bir yasal diizenlemeye
rastlanilmamis. Bu soru ayrica bakanliga resmi yollarla da sorulmus fakat cevap

almamamustir (Bkz., EK-6).

(3) Iikogretim okullarinda agilan kaynak odalarda (destek egitim
odalarinda) ozel egitim égretmenleri goreviendirilir. Ustiin yetenekli

bireylere ozel ders (brans) 6gretmenleri de goreviendirilebilir.

(4) Ortadgretim ve Mesleki Teknik Ogretim okullarinda acilan kaynak
odalarda (destek egitim odalarinda) ozel egitim ogretmeni
gorevlendirilir. Ustiin yetenekli bireylere gereksinimlerine gore okulda

gorev yapan ozel ders (brans) ogretmenleri de goreviendirilebilir.

(5) Kaynak odada (destek egitim odasinda) yiiriitiilecek egitim
hizmetlerinin planlamasi, okul yonetimi, sinif ogretmeni, ozel ders (brans)
ogretmeni ve kaynak oda ozel egitim égretmeni tarafindan yapilir (Ozel

Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi, 2022).

Bu madde ile 6zel gereksinimli cocuga verilecek olan destek ile okuldaki 6gretmenler

arasindaki igbirligine atifta bulunulmaktadir.

Bakanliga bagli resmi veya ozel egitim okullar ile 6zel egitime destek saglayan
kurumlarin denetimi de 6zel egitim yasasi ile olusturulan denetim vedegerlendirme

kurulu tarindan yapilmaktadir.
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Ozel egitim yasas1 ile 6zel egitim dgretmenleri ve diger tiim paydaslar i¢in tam olarak
aciklanamayan bir ¢ok durum, yasal bir zemin bulmustur. Ozel gereksinimli bireyin
degerlendirme veyerlestirmesini kimin yapacagi ve nereye gonderecegi netlik
kazanmistir. Okullarda bulunan kayanstirma/biitiinlestirme faaliyetlerinin nasil olmasi
gerektigi acikliga kavusturulmustur. Béylece okullarda istihdam edilen 6zel egitim
Ogretmenleri verecekleri egitimi hangi yasal prosediir baglaminda vereceklerini

ogrenmislerdir.

Daha 6nce bos 6gretmen kadrolarinin doldurulma seklinden bahsedilmis fakat KHK
tarafindan ne kadar miinhal kadro agildig: ile ilgili bilgi verilmemistir. KKTC’de

yillara goére Kamu Hizmeti Komisyonu actig1 miinhaller asagida verilmistir.

E. Kamu Hizmeti Komisyonu(KHK) Tarafindan Ozel Egitim
Ogretmeni Istihdam Kapsaminda Yillara Gore A¢ilmis Miinhaller

Tim kamu gorevlilerinin atama ve isttihdaminda oldugu gibi 06zel egitim
Ogretmenlerinin de atama ve istihdam durumlari Bakanligin Kamu Hizmeti
Komisyonu’na verdigi say1 kadar olmaktadir (Ogretmenler Yasasi, 25/1985).

Kamu Hizmeti Komisyonu 6zel egitim 6gretmeni istthdamai i¢in son yillarda agtig1 bazi

bos kadrolar asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 3: Kamu Hizmeti Komisyonu Tarafindan Agilan Miinhaller

YIL Miinhalin Acildig: Egitim kademesi Say1
2007 Lefkosa Ozel Egitim ve Koordinasyon Merkezi 10
2008 Lefkosa Ozel Egitim ve Koordinasyon Merkezi 10
2009 Lefkosa Ozel Egitim ve Koordinasyon Merkezi 8
2010 Lefkosa Ozel Egitim ve Koordinasyon Merkezi 10
2011 Lefkosa Ozel Egitim ve Koordinasyon Merkezi 13
2012 Herhangi bir miinhal kadro a¢ilmamas. 0
2013 Herhangi bir miinhal kadro agilmamas. 0
2014 Herhangi bir miinhal kadro agilmamus. 0
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2015 Herhangi bir miinhal kadro acilmamis. 0

2016 Lefkosa Ozel Egitim Merkezi(2) 6
Girne Ozel Egitim Merkezi(2)
Gazimagusa Ozel Egitim Merkezi(2)

2017 Ziyamet Ozel Egitim ve s Egitim Merkezi 1

2018 Gazimagusa O.E. ve L.E. Merkezi (1) Lefkosa O.E. ve LE. | 5
Merkezi (1) Yesilyurt Ozel Egitim Merkezi (1) Ziyamet O. E.
ve I. E. Merkezi (2)

2019 Ziyamet Ozel Egitim ve Is Egitim Merkezi 1

2020 Ziyamet Ozel Egitim ve Is Egitim Merkezi 1

2021 Yesilyurt Ozel Egitim ve Is Egitim Okulu (3) 10
Gazimagusa Ozel Egitim ve Is Egitim Okulu (7)

2022 Ziyamet Ozel Egitim ve Is Egitim Okulu 2
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

2023 Ziyamet Ozel Egitim ve Is Egitim Okulu 2

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

Toplam | 69

Kaynak:khk.kamunet.net/munhal_arsiv_ara.aspx,Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanhgi >

MUNHALLER > 2023 YILI MUNHALLERI VE GENELGELERI (ct.tr)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 2007 ve 2023 yillar1 arasinda 6zel egitim
ogretmeni istihdamu ile ilgili agilmis toplam 6zel egitim 6gretmeni sayis1 69 olarak
cikmaktadir. Yukarida yer alan miinhallerin tamami Ozel egitim ve is Egitim
merkezlerine yapilmistir. Bu durumda KKTC’de yer alan diger egitim

kademelerine gecen 16 yilda 6zel egitim atamasi yapilmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

KKTC’de 1999 yilinda kaynak sinif uygulamasina gecilmis, ve bu kapsamda 2000-
2001 yilinda 6, 2001-2002 yilinda 7, 2002-2003 yilinda 8 olmak {izere toplam 21
Ozel egitim Ogretmeni oldugu bilinmektedir (Celebi, 2004). Bu 6gretmenler ile
birlikte (Bkz. EK-5d) 90 6zel egitim 6gretmeninin 2022 yil1 giincel verilerine gore
TC ve KKTC sozlesmeli 6gretmen toplami oldugu sdylenmektedir. KKTC ve TC
sozlesmeli 6gretmen toplami denildigi i¢in bu say1 igerisinde ne kadarin KKTC ne
kadarin TC sozlesmeli 6gretmen oldugu bilinmemektedir. Ancak bu veri bize
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nden 6zel egitim 6gretmenlerinin genel egitim okullarinda

gorev aldigimi gostermektedir. Asagida KKTC Milli Egitim Bakanligi’na verilen


http://khk.kamunet.net/munhal_arsiv_ara.aspx
https://khk.gov.ct.tr/M%C3%9CNHALLER/2023-YILI-M%C3%9CNHALLER%C4%B0-VE-GENELGELER%C4%B0
https://khk.gov.ct.tr/M%C3%9CNHALLER/2023-YILI-M%C3%9CNHALLER%C4%B0-VE-GENELGELER%C4%B0

dilek¢e sonucunda alinan giincel 6zel egitim dgretmeni sayilari yer almaktadir
(Bkz., EK-6).

Tablo 4: Ozel Egitim Ilgili Veriler
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Kategori Say1
Kaynak Oda Sayis1 54
Toplam Ozel Egitim Ogretmen Sayisi 171
Kaynak Odada Hizmet Veren Ogretmen Sayis1 45
Kaynak Odadan Destek Alan Ogrenci Sayisi 978
Toplam Ozel Egitim Ogrenci Sayist 1353

Milli Egitim Bakanlig tarafindan saglanan, 3 Ocak 2024 tarihli I0D.0.00.-211/17-
24E.250 numarali dilek¢ede (Bkz., Tablo 4) belirtilen bilgilere gore ise toplam 6zel
egitim Ogretmeni sayist 171 olarak verilmistir. Bu saymin 45°i kaynak odada
calismaktadir. KKTC Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine (Bkz., EK-5c) gore ise
0zel egitim merkezlerinde 79 06zel egitim Ogretmeni c¢alismaktadir. Devlet
Planlama Orgiiti (DPO) verilerine gore ise (Bkz., EK-5b) o6zel egitim
merkezlerinde 59 6gretmen calismaktadir. Yani TUIK ve DPO verileri ortalama
olarak KHK verileri ile uyusmaktadir. Bu durumda hala KHK nin istihdam ettigi
69 dzel egitim dgretmeninin TUIK e gore 10 fazlasi, DPO’ye gore 10 eksigi dzel
egitim merkezlerinde ¢alismaktadir.  Her iki veriye gore de 0Ozel egitim
merkezlerinde su an en az 59 6zel egitim 68retmeni ¢aligmasi gerekmektedir.
Bakanligin bize verdigi 171 &zel egitim Ogretmeni igerisinden bu sayiyr (59)
cikardigimiz zaman 112 gibi bir say1y1 elde ediyoruz. Bakanligin KHK dan harig
ogretmen atama durumu olmadigina (Ogretmenler Yasasi, 25/1985) gore KKTC
MEB’e bagh diger egitim kademelerine dgretmen istihdaminin nasil karsilandigi
seklinde bir soru isareti karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin 6gretmenler yasasinda 128
olan 6zel egitim kadrosu miinhaller ile atama yapilmadigina gore, istthdam nasil

yapilmaktadir.
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Tablo 5 : Ilkokul Anaokul ve Ozel Egitim Okullar1 Ogretmen Kadrolar

Kadro Ad1 Kadro Sayis1
Madur 110

Mudur Muavini 114
Ogretmen 1770

Ozel Egitim Ogretmeni 128

Genel Toplam 2122

Kaynak: KKTC Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmenler Yasast

Bu eksikliginde Tiirkiye Cumhuriyeti ile yapilan egitim isbirligi protokolleri (Bkz.
EK-4) ile karsilandigt karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti’nde
ogretmenler bir yillik siire ile KKTC’ye gorevlendirilirler. Ancak her defasinda
gorev siireleri bir yillik uzatilir. Toplamda dort defa uzatma yapildiktan sonra, ilgili
stire 1se bes y1l1 asamaz. Fakat baz1 6zel durumlar nedeniyle 6gretmenler yedi yila

kadar da KKTC’de ve diger ilgili iilkelerde ¢alisabilir.

05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 8 inci
maddesi geregince; yurt disinda goreviendirilen ogretmenlerin gorev siiresi
1 (bir) yil olup basarili olmalari, bulunduklari iilkenin ¢alisma kosullarinin
dikkate alinmasi kaydiyla her defasinda 1 (bir) yili ge¢cmemek iizere,
Komisyonca 4 (dort) yil daha uzatilabilecektir. Toplam gérev siiresi 5 (bes)
yili gecemez. Ancak, ilgili iilkede géreviendirilmek iizere o iilke tarafindan
personele iliskin belirlenen asgari yabanct dil bilgisi veya diger sartlar
tasiyan personel bulunmamasi ya da yeni goreviendirilen personele ilgili tilke
makamlart tarafindan vize verilmemesi veya seyahat kisitlamast uygulanmasi
durumunda, ilgili iilkede gorev yapmakta olan personelden 5 yillik gorev
stresini tamamlayanlarin gorev siireleri misyon sefinin goriisii alimarak

hizmet gerekleri dogrultusunda her defasinda 1 yili gegcmemek iizere yerlerine
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gorevlendirilen personelin géreve baslamasinin miimkiin oldugu tarihe kadar
Komisyonca en fazla 2 yil daha uzatilabilir (2024 Yurtdisi Ogretmen

Kilavuzu).

Tablo 6: Yillara Gére Tiirkiye Cumhuriyeti’nden KKTC’ye Ogretmen Istihdami

Yil Gorevlendirilen Ozel egitim Ogretmeni Sayisi
2024 4
2023 60
2022 12
2021 5
2020 16
2019 8

Kaynak: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi

Ogretmen Kilavuzlar

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 2019 yilindan 2023 yilina kadar gegen bes yillik siirede
KKTC’ye gelen 6gretmen sayisi (Bkz., Tablo 6) 91 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sayinin tamaminin gelip goreve baslamadigi varsayilsa bile 6nemli bir kisminin adaya

gelip goreve basladigi bilinmektedir.

Tablo 7: Ozel Egitim Ogretmeninin istihdam Sekli

Frekans
KATILIMCI SORULAR Turkiye KKTC
GRUBU Meb
Idareci Kurumunuza dzel egitim 6gretmeni 7 3
ne sekilde gelmektedir?
Ogretmen  Kurumunuza 6zel egitim dgretmeni 6 2

ne sekilde gelmektedir?
Toplam 13 5
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Yukaridaki tabloda yer alan veriler, KKTC'de 6zel egitim 6gretmenlerinin istihdam
stirecinin bir parcasi olarak Tiirkiye'den gelen Ogretmenlerin katkilarina isaret

etmektedir.

Sonug olarak Kamu Hizmeti Komisyonu verileri ile DPO ve TUIK verileri bize siirekli
0zel egitim merkezleri ile ilgili atama yapildigin1 gostermektedir. Ve 6zel egitim
ogretmenlerinin KKTC MEB’e bagh diger egitim kademelerine yukarida anlatilan
eksikligi, yaptig1 1ilgili protokollerle Tiirkiye Cumhuriyeti’nden sagladig
goriilmektedir. Protokollerle KKTC’den de Tiirkiye’ye her yil bes 6gretmenin gittigi
KKTC Milli Egitim Bakaninin verdigi demecten anlasilmaktadir. “Yine ayn: sekilde
KKTC’den her yil yaklasik 5 6gretmen miitekabiliyet ¢ercevesinde bakanligimizca
Tiirkiye 'de goreviendirilmektedir.” (Meb, Basin Agiklamas).

Yukarida anlatilan durumlara ek olarak Tiirkiye’den KKTC’ye gorevlendirilen
Ogretmenlerin maaglarinin  Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 6denmesi de gelen
ogretmenlerin KKTC biitgesine yiik getirmedigi aksine ekonomisine destek oldugu
ortaya ¢ikamaktadir. KKTC Meb bu sekilde hem 6zel egitim 6gretmeni agigini

kapatmis hemde bu durumu finansal olarak kendisine yiik olmasinin 6niine ge¢mistir.

Yurt disinda gorevlendirilecek ogretmenlerin yol masraflari ve
gundelikleri... ilk gidislerinde ve kesin doniiglerinde uygulanacaktir.
Yurt disinda goreviendirilen 6gretmenlerin yurt i¢i ayliklari, ...bagh
bulunduklart kurum tarafindan Tiirkiye'de Tiirk Lirast olarak édenir.
Yurt dist ayliklar ise, ... Disisleri Bakanligi tarafindan odenmektedir
(20219-2024 Yurtdisi Ogretmen Kilavuzu).

Iki iilke arasindaki mevcut protokollerde 6gretmen degisimi prensibi vurgulanmakla

birlikte, bu prensibin uygulanis bicimine dair yukarida Milli Egitim Bakani’nin basin


http://www.mebnet.net/icerik/basin-aciklamasi-2
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aciklamasinda yer alan bes 6gretmenin KKTC’den her yil Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
gorevlendirildigi ortaya ¢ikmaktadir.

KKTC'deki ortaokul seviyesindeki kaynak odalar i¢in ozel egitim Ogretmeni
isttihdamina iliskin herhangi bir duyuru yapilmadig: gézlemlenmistir (Bkz., Tablo 3).
Bu durum, KKTC Milli Egitim Bakanligi'nin ilgili egitim kademelerine yonelik agigini
Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Say1:
24/1987, Say1: 5/1991, Say1: 55/1995 ve Karar Sayisi: 2005/9442 gibi protokollerde
belirtilen "ogretmen degisimi" kavrami, iki iilke arasindaki egitim isbirliginin bir
pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu protokoller, taraflarin her yil “Mayis” ay1 sonuna
kadar karsilikli olarak dgretmen sayilarini birbirlerine bildirmelerini 6ngérmektedir

(Bkz., EK-4).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nden KKTC’ye 06zel egitim Ogretmeni istthdamimin nasil
gerceklestigi ile ilgili protokollerin igerigine bakildiginda taraflarin egitim alanlarinda
igbirligini derinlestirmeyi ve Ogretmen ile uzman degisimini kolaylastirmay1
hedefledikleri gézlemlenmistir. Protokollerin temel amaci, her iki {ilkenin egitim
standartlarin1 yiikseltmek ve kiiltiirel alisverisi desteklemek ve isbirligini artirmaktir.
Ozellikle, dgretmenlerin istihdami ve kardes okul uygulamalari gibi inisiyatifler,
egitim sistemlerinin karsilikli gelisimine katkida bulunmayi amaglamaktadir (Bkz,

EK-4).
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4.2. Ikinci Alt Amag: Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde Ozel Egitim
Ogretmeni Istihdamm icin Uygulanan Yéntemlere Okul Idarecilerinin Bakis

Acilar

Ozel egitim ogretmenlerinin KKTC'deki uygulamalara etkisi, yerel idarecilerin
goriisleriyle detaylandirilarak, 6zel egitim politikalari, isttihdam zorluklar1 ve diger
mevcut sorunlar hakkinda genis bir perspektif sagliyor. Arastirmada yer alan
idarecilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin goriisleri, 6zel egitim uygulamalarinin giinliik
pratiklerde nasil isledigini ve bu uygulamalarin karsilastigi zorluklar1 ortaya

koymaktadir.

Katilimcilar arasinda miidiir, midiir yardimcisi ve sorumlu 6gretmen gibi gesitli
pozisyonlardan bireyler yer almaktadir. Sorumlu 6gretmen KKTC’de ilkokullarda
belli bir saymnin altinda 6grenci oldugu durumlarda, 6gretmenin yoneticilik gorevini
de Ustlenmesidir (Ogretmenler Yasasi, 1985). Katilimcilarin cinsiyet dagilimi dort
erkek ve bes kadindan olusmakta, meslekteki kidemleri ise 18 ila 37 yil arasinda
degismektedir. Bu ¢esitlilik, arastirmanin KKTC'deki 6zel egitim sistemine dair genis
ve kapsamli bir bakis acis1 saglamaktadir. Katilimcilarin deneyimleri, 6zel egitim
sistemine yonelik mevcut zorluklar1 ve iyilestirme gereksinimlerini derinlemesine

anlamak i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) 6zel egitim konusu, son yillarda artan
farkindalik ve gelismelerle birlikte 6nem kazanmis bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu alanda yapilan yorumlar ve degerlendirmeler, 6zel egitimin durumunu

ve gelecegini anlamak i¢in 6nemli i¢goriiler sunmaktadir (Baskan ve Ayda, 2018).

Asagida idarecilerin KKTC’deki 6zel egitim uygulamalar1 ve politikalar1 hakkinda

bakis agisini igeren tablo yer almaktadir.
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Tablo 8: Idarecilerin Ozel Egitim Uygulamalarina Bakis Agis1

Kategori Sira Kod Frekans
' 1 Onem 15
2 Gereklilik 12
Olumlu
Toplam 27
1 Tkna Sorunu 16
2 Yafta 5
3 Bilgi Eksikligi 37
4 KKTC Oncelikli 2
5 Calisma Durumu 4
Olumsuz 6 Thmal 2
7 Istihdam Sorunu 6
Toplam 66

Oncelikle, 6zel egitime olan farkindaligin artti1 ve bu alanda ilerleme kaydedildigi
belirtilmektedir. "Ulkemizde bu konuda ilerleme vardir. Fakat yeterli degildir" (11).
ifadesi, mevcut durumun hem olumlu yonlerini hem de yetersizliklerini
vurgulamaktadir. Ozel egitim alaninda daha fazla gelisme ve yayginlastirilma ihtiyaci,
"Heniiz bu konuda bir yasa yok. Ama ozel egitime daha fazla 6nem verilmesi
gerekiyor" (2I). ciimlesiyle ifade edilmis ancak burada dikkat edilmesi gereken konu
0zel egitim ile ilgili yasa 2022 ylinda ¢ikarilmig ancak idarecilerin 6zel egitim ile ilgili
bu giincel gelismeyi takip etmedikleri goriilmiistiir. KKTC'de 6zel egitimin ge¢cmisi ve
okullardaki yayginlasmasi da onemli bir gelisme olarak gorilmektedir: "19 yildir

ozellikle okullarda acild, giizel bir farkindalik yaratildy ve yayildi" (31).

Son zamanlarda 6zel egitimin 6nem kazandigr ve bu konunun iizerinde durulmasi
gerektigi vurgulanirken (41), her okulda en az bir 6zel egitim 6gretmeni bulunmasi gibi
uygulamalarin olumlu bir baslangi¢ oldugu belirtilmektedir: "Her okulda bir 6zel
egitim 6gretmeni vardir. Bu cok giizel bir baslangictir"(51). "Ogretmen sayisi yeterli
degil” (91). "Her okulda bir ézel egitim ogretmeni olmali" (911) Her okulda dzel egitim
O0gretmeninin olmamasi, 6zel egitim 6gretemenlerinin istthdaminin yeterli olmadigini,

ihtiyaca cevap vermedigini gostermektedir.
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KKTC’deki vatandaslarin ve ailelerin 6zel egitime karsi onyargili oldugu ve bu
konuda daha fazla mesafe kat etmeleri gerektigi de ifade edilmektedir: "Vatandasimiz,
aileler bu konuya ¢ok ényargililar” (61). Bu 6nyarginin {istesinden gelinmesi ve 6zel

egitime yonelik daha fazla hassasiyetin olusmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

"En birincisi ailenin ¢ocugun handikaplarint agma noktasinda sikintilart

var. Ve aileyi ikna noktasinda sikintilar var" (617).

Aile desteginin olmamasi veya yetersiz olmas1 da énemli bir sorundur. Ornegin, "Aile
destegi olmadigindan veya diyelim ki o ¢ocugun ila¢ kullanmas: gerekir fakat aile ilact
vermez" (217). ciimlesi, dgrencilerin saglik ve egitim ihtiyaclarmin aileler tarafindan

karsilanmadig1 durumlarin egitimciler lizerinde yarattig1 zorluklari ifade etmektedir.

Sinif igerisindeki davranigsal sorunlar ve akademik uyumun saglanamamasi da
egitimdeki verimliligi etkileyen onemli faktorlerdendir. "Sinif icerisinde davranissal
olarak sikinti yagsiyoruz bazen. Swmif akademik uwyumu saglayamadigr igin
davranislarinda yanlishiklar, eksiklikler olabiliyor" (317.) ifadesi, 6gretmenlerin siif

yonetimi ve dgrenci davranislariyla ilgili karsilastiklar: zorluklar1 gosterir.

Dil ve adaptasyon sorunlart da egitimdeki sikintilardan biridir. "Hem yabanci dili
olanlar onun adaptasyonu iletisim sikintist var" (717). cumlesi, dil engellerinin

Ogrencilerin egitim siireglerine etkisi izerinde durmaktadir.

Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklara erken miidahale ve dogru tani siireclerinin

Onemi vurgulanmaktadir. "Erken miidahale sistemlerin olusturulmasi lazim"
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(917).Ciimlesi, dzel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin daha erken yaslarda desteklenmesi

gerektigini vurgulamaktadir.

“Su anda verilerimiz ézellikle bir ¢ok veli bunu kabullenmis durumdadir ve cocugunun
da egitimine gerek okulda gerekse disarida da ekstra olursa egitimlerine destek
veriyorlar” (318). ifadesi, zamanla bu kabullenmenin gerceklestiini ve velilerin

cocuklariin egitimine daha fazla destek vermeye basladiklarini gostermektedir.

Ozel egitime yonelik iyi calismalarin ve ilerlemenin oldugu (71) belirtilirken, yine de
gerekli 6nemin verilmedigi ve bu konuda eksikliklerin oldugu dile getirilmektedir:
"Gerekli onemin verilmedigini goriiyorum” (8I). Ayrica, dzel egitim okullarmin
sayisinin arttirtlmasi ve kaynak odalarinin ilkokullarin yani sira orta 6gretimde de
yayginlastirilmas: gibi olumlu adimlar atildigi belirtilirken, héla yeterli olmadigi

bildirilmistir.

"Hi¢ olmamaktansa gelmesi iyidir. Pandemi den sonra 6grenci ve velilerin bu konuda
cok ihtiyact var." (115)."Bazi 6gretmenlerimizin oradan gelmesi hem oradan gelen
ogretmenim bizim tilkemizi daha iyi tamimasi agisindan hem de bizim o kiiltiirden gelen
ogretmenlerle kaynasmasina agisindan ben faydali buluyorum.” (215). goriisii ile
Tiirkiye ‘den gelen 6zel egitim 6gretmenleri faydali bulunmus bunun ayn1 zamanda
bir kiiltiirel aligveris seklinde birbirlerini tanima seklinde olumlu yanlart da
vurgulanmustir. "Tabii ki eksikliklerin distan alimip da tamamlanmasi verimlidir."
(315).ifadesi ile, dzel egitim alanindaki eksikliklerin Tiirkiye’den gelen dzel egitim
ogretmenleri ile giderilmesinin etkili oldugunu ifade ediliyor.”4daya gelen bazi ozel
egitim oOgretmenleri okul biinyesine wuyum saglamadilar.Baz1 06zel egitim
O0gretmenlerinin entegrasyon sorunu yasadigi bildirilmistir. Burdaki o6zel egitim
ogretmeninin statiisii net degildir." (415).ifadesi Tiirkiye’den gelen Ozel egitim
Ogretmenlerinin statiisti ile ilgili idarecilerin bilgi eksikligi yasadigini gosteriyor.

Halbuki Tiirkiye’den gelen 6zel egitim o6gretmenleri KKTC’ye gelis siiregleri yasal
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cercevede olmasinin yaninda, yurtdisinda gorev yaptiklart durum bakimindan daha
agir devlet memuru yiikiimliiliikleri bulunmaktadir (657 DMK, Madde 125). Yasal ve
iletisim sikintilart da, "Yasal konuda bazi sikintilarimiz var. Ogretmenlerin
gorevlendirilmesinden sonra, Meb ve TC el¢iligi ile bazi iletisim sikintilarimiz var"
(416). ciimlesiyle, 6zel egitim 6gretmenlerinin gérevlendirilmesi siirecindeki bazi
prosediir adimlarinin  bilinmedigi goriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nden
KKTC’ye gorevlendirilen 6zel egitim 6gretmenlerinin ilgili durumlarinin KKTC Meb
ile ilgili olan bir durum oldugu ve sirasiyla bu adimlarin takip edildikten sonra
Biiyiikelgilik ile ilgili olacak prosediiriin KKTC Milli Egitim Bakanlig1’nin uhdesinde
olan bir prosediir oldugu ile ilgili bilgi eksikligi bulunmaktadir."Eger yetersizse
gelmesi gerekir. Ama eger burda varsa, bu kadar da ¢ok ihtiya¢ varken onlar: da
almak gerekir."(515).Burada, KKTC dgretmenlerinin dnceliklendirilmesi gerektigi ve
yetersizlik durumunda digsaridan 6gretmen getirilmesinin uygun oldugu ifade
ediliyor."Yetersiz goriyorum. Tam zamanl gelmesi gerekir" (615). ifadesi ile, yine
0zel egitim 0gretmenlerinin ¢alisma durumu ve bunun sonucu olarak istthdamin eksik
durumu bildilirmistir"Olumludur. Clnkii ikisi de sey alaninin uzmamdir" (715). goriisii
ile, Ogretmenlerin alaninda uzman oldugunu nitelik ve wuzmanlik boyutu
bildirilmistir."Yani kendi bélgesini taniyan bir ogretmenin olmasi daha iyidir diye
diisiiniiyorum" (815).ifadesi ile 6gretmenlerin KKTC den istihdam edilmesi gerektigi
ve bununda sebebininde KKTC’deki dgretmenlerin bdlgeyi daha iyi tanidiklart ve
verimli olabilecekleri bildirilmistir."Neden geldigi bir sorgulamasi lazim buradaki
yeteri kadar kisi yok mu ki oradan geliyor?..." (9I5). Burada, Tiirkiye’den gelen
ogretmenlerin KKTC’deki 6zel egitim 6gretmeni agigin1 kapatan bir durum olarak
olaya bakilmis, istihdam nokltasinda bir bilgi kirliligi oldugu anlasilmaktadir. Fakat
bu ifadeyi kullanan idareci ayni1 zamanda Tiirkiye’den gelen 6gretmenlerin protokol
kapmasinmda geldigini ifade etmis “Tiirkiye Cumhuriyeti protokolii ile geliyor ”(974).

olmasina ragmen bir bilgi eksikliginden de bahsedilebilir.

"Son zamanlarda giizel adimlar atildi” (111). ifadesi, egitim politikalarinda olumlu
degisikliklerin yapildigin1 gosterirken, "Kibris'tan mezun olan &gretmenler evde

otururken, oncelik Kibris'a verilmeli" (111).Seklinde yer alan ifadeler 6zel egitim
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istihdammin KKTC vatandaglarina oncelikli olarak verilmesi gerektigi seklinde
bildirilmistir. Ancak burada yer alan ifadelerde katilimcilarin mevcut 6gretmen
istthdamimin Tiirkiye’den protokol ile belli yasal anlagmalar ile geldigini bilmelerine
ragmen yine de Tiirkiye’den gelen 6zel egitim 6gretmenlerinin KKTC’de yer alan 6zel
egitim 0gretmenlerinin yerine atandig1 seklinde bir algiya sahip oldugu goriilmektedir.
Bu da idarecilerin ilgili yasal ¢er¢eveden haberdar olduklarini ancak igerigi hakkinda
bilgi sahibi olmadiklarini gosteriyor. Bunun yani sira, "Okul olarak tam zamanli bir
ozel egitim 6gretmenine ihtiyacimiz var" (211). cimlesi, dzel egitim dgretmenlerinin
calisgma durumu ile ilgili istthdamin yine eksik oldugunu gosteriyor."Eskiden ozel
egitim Ogretmeni yoktu, simdi vardir. Bunu arastirmak lazim ashnda"(513). Bu
goriiste istihdamin yeni basladigin1 ve bunun neden bdyle oldugu ile ilgili yaptigimiz

arastirmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Diger yandan, "Kibris ta bence eksiklik var, eksiklik var bu konuda akademinin icine
alalim da daha kontrollii bir sekilde ilerlesin (212)." ifadesiyle, 6zel egitim alaninda
eksiklikler oldugu ve bu eksikliklerin giderilmesi igin Atatiirk Ogretmen
Akademisi’nin i¢ine alinmasi gerektigi bildirilmistir. Bu yaklagim katilimcinin mevceut
politikaya kars1 oldugu, ¢6ziim olarakta sadece KKTC’ye 6zel egitim 6gretmeni
yetistiren bir kuruma devredilmesi gerektigini sdylemektedir. Ancak bu durumda
adada 0Ozel egitim boliimii yer alan diger iiniversiteler sadece disariya 6zel egitim
ogretmeni yetistirecek, KKTC’de yer alan okullara 06gretmen istthdami
gerceklesmeyecektir. Bu da bize mevcut iiniversitelerde bulunan akademisyenlerin
hem is durumunu, hem de onlarin uzmanliklarindan yararlanamama durumunu

doguracaktir.

"Bu yil yasadik miidiir bey her giin bakanhgi aradi. Ozel egitim ogretmeni gelmesi
icin..." (116). ifadesiyle, bu alandaki istihndam eksikliginin giderilmesi icin yapilan

!

yogun cabalar1 vurgulamaktadir. Aym1 zamanda, "...aileleri ikna etme noktasinda
stkintilarimiz var" (216). seklindeki ifadeler, ailelerin dzel egitime olan ihtiyaci kabul

etme siirecinde yasanan zorluklara isaret etmektedir.
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Ote yandan, egitim sistemine dair elestiriler de mevcuttur. "Egitim sisteminin icinde
kaybolan ¢ocuklarimiz bunlar" (311). ifadesi, 6zellikle dzel egitim gereksinimi olan
cocuklarin sistemin disinda kaldigini1 ve daha fazla destek ihtiyaci oldugunu gosterir.
Ayrica, KKTC ve TC arasindaki 6gretmen isbirligini olumlu bulan goriisler (4/1), bu

tiir igbirliklerinin egitimdeki etkinligini vurgular.

Bununla birlikte, 0zel egitimle ilgili eksiklikler ve bilgi yetersizlikleri de
elestirilmektedir. "Hiikiimetin ozel egitimle ilgili hichir bilgileri yok" (611). cimlesi,
politika yapicilarin bu alandaki yetersizliklerini ve 6zel egitim konusunda daha fazla

bilgi ve uzmanlik gerektigini belirtir.

Egitimde Ogrencilerle ilgili yasanan sikintilar, ¢cok boyutlu ve karmasik bir yapiya
sahiptir. Bu yapiy1 anlamak, egitimin daha etkili ve kapsayici hale getirilmesi igin
kritik 6nem tasimaktadir. Oncelikle, 6grenci sayismin fazlahg ve ogretmen
kaynaklariin sinirli olmasi, egitim siirecini olumsuz etkileyen temel faktorler arasinda
yer almaktadir. "Sayilar: ¢ok oldugu ve tek ogretmen oldugu icin 6gretmen daha az
ders saati ayarlamaktadir” (117). ifadesi, bu sorunun egitimdeki etkilerini acikca

ortaya koymaktadir.

"Ozel egitim 6grencilerinin tanilamasi asamasinda veliler cocuklarimin damgalama,
etiketlenme noktasinda olumsuz geri doniisler veriyorlar” (118). ifadesi, velilerin
endiselerini ve ¢ocuklarimin toplumda nasil algilanacagina dair kaygilarimi agikca

ortaya koymaktadir.
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Tablo 9: Idarecilerin Ozel Egitim Ogretmeninin Okulda Bulunmasina Bakis Agis1

Kategori Sira Kod ~ Frekans |

1 Yardim 7

2 Memnuniyet 20

3 Fayda 23

Olumlu 4 Uzmanlik 6
5 Kiiltiirel Etkilesim 1

6 Gelisim 10
Toplam 67

Entegrasyon 7

Olumsuz 2 Gorev Siiresi 5
Toplam 12

Idareciler, 6zel egitim alanmin egitim ve uygulama siireclerinin karmasik ve gesitlilige
dayali dogasi oldugunu yansitmaktadirlar. Bazi katilimcilar, 6zel egitim
ogretmenlerinin - uzmanlik durumunnu degerlendirmekte,"Ciinkii o6zel  egitim
hocamizin raporlanmis ogrencilere ulagmada, bir¢ok 6grencide ¢ok iyi yol kat ettigini
gozlemledik(112).", "Evet, herkes ogretmen olamaz. Ozellikle ozel egitim Ggretmeni
herkes hi¢ olamaz. Yani kendini bu ise adamasi gerekir...(512)."ifadeleriyleniteligin

onemi vurgulanmaktadir.

"Cocuklara asil noktay: koyacak ozel egitim 6gretmenidir. Sinif ogretmenine de tani
koymada yardimci olur" (113).ifadeleri 6zel egitim Ogretmenlerinin hem smmf
O0gretmenine yardimci oldugu hemde 6grencilerin tanilama siireglerinde miisavirlik
yaptig1 goriilmektedir. "Teknolojinin gelismesiyle veya bilemiyorum artik ¢ok daha
onceden anlamlandiramadigim belki isim veya teshis noktasinda doktorlarin teshis
koyamadig1 bir¢ok cocukta otizm, dikkat daginikligi hiperaktivite olsun bu gibi
cocuklara daha iyi yol gésterebilivoruz..." (213). Bu ifadeler o6zel egitim
O0gretmenlerinin  O0grencilere adaptasyon noktasinda da yardimci oldugunu
gOstermektedir."Bir okulda ozel egitim 6gretmeni olmasi biiyiik bir avantajdir. Aileye

kolayliktir ve 6gretmen onu siirekli izleme sansina sahiptir'(313)., "Cunki grup ici
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bireysel ¢alismaya da baslatabiliriz. Yani sadece ozel egitim grup 6gretmenidir degil”
(913). Bu ifade, 6zel egitim dgretmenlerinin varliginin okullar ve aileler igin sagladig

faydalar belirtilmektedir..

"Iyi ki de ozel egitime baslamis demelerimiz de var, bunu birebir yasadigimiz birkag
ogrencimiz oldu" (218). ciimlesi, dzel egitimin dgrencileri {izerindeki gelisimi ve bu
siirecin zamanla veliler tarafindan daha iyi anlasilmasini gosterir. Ote yandan, "Veliler
cocuklarinin okuma yazma égrendiklerini soylediler” (418). ciimlesi, dzel egitim
siirecindeki somut basarilart ve velilerin bu basarilar1 takdir etmelerini ifade

etmektedir.

43.Uglinci  Alt Amac¢: Okul Ogretmenlerinin  Kuzey Kibns Tiirk
Cumbhuriyeti’nde Ozel Egitim Ogretmeni Istihdami i¢in Uygulanan Yoéntemlere
Bakis Agisi

Ogretmenlerinin KKTC’de 6zel egitim istihdammu ile ilgili uygulanan yontemlere
bakis agist incelendiginde, 6zel egitim konusu hakkindaki diislinceleri, okulda 6zel
egitim dgretmeni bulunmasinin zorunlulugu ve iilkede 6zel egitim ile ilgili var olan

eksiklikler, yetersizlikler {izerinde odaklanmustir.

Tablo 10: Okul Ogretmenlerinin Ozel Egitime Bakis Acisi

Kategori Sira Kod Frekans
1 Gereklilik 6
Olumlu 2 Gelisim 2
3 Erken Tani 1
Toplam 9
1 Eksiklik 12
Olumsuz 2 Istihdam Eksikligi 3
Toplam 15
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Ogretmenler, 6zel egitimin toplum icin vazgegilmez bir rol oynadigin1 ve gocuklarin
gelisimine biiyiik katki sagladigini1 vurgulamaktadir. Ornegin, bir 6gretmen, "Cok ¢ok
gereklidir.. Olmazsa olmazimizdir...(101). ...0zel egitim sarttir"(101).ifadeleriyle
0zel egitimin toplumsal gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Fakat diger taraftan
KKTC’de 6zel egitimin yeterince gelismedigini sdyleyen ifadeler vardir. Bunun
yaninada dzel egitim 6gretmeninin eksikligine, istihdaminin yapilmasi gerektigi ile

ilgili goriislerini 6gretmenler asagida bildirmislerdir.

"Gayet net yetersizdir diyebilirim. Son zamanlarda ¢ok artmistir siniflarda
ozel gereksinimli ¢ocuklarimiz. Ama yeterli degil maalesef ozel egitim
merkezleri. Ya da okulda ézel egitim ogretmeni yok" (301).

"KKTC ‘de ozel egitimin her okulda esit sartlar altinda olmadigina
inantyorum. Ayni imkanlara sahip olmayan bir¢ok okul var. Bu anlamda
gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum" (501).

"Yani yeterli imkan yoktur. Tabii ki ozel egitimle alakali ya da daha
dogrusu ¢ocuklar agisindan ayri bir okula yonetilmesi, ve okullardaki, ozel

egitim okullarindaki bu yetersizlikler ¢ok fazladir"(701),

Ogretmenler, 6zel egitim dgretmenlerinin sayisinin yetersiz oldugunu ve bu durumun
egitim kalitesini olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Bu durum, "Kaynastirma
vetersiz ozel egitim merkezlerinde de ayrica 6gretmenlerden duydugum kadariyla yas
gruplart ayrilmamis ozelliklerine gore c¢ocuklar ayrilmamis ve ¢ok sikintili bir

durumdadir"(401) seklinde dzetlenmistir.

"Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimiz ¢ok var. Yani ozellikle bizim
okulumuz icin diistinecek olursak, evet, sikintilarimiz var ve
vonlendirilmesi gereken ¢ok ¢ocugumuz var. Yani yardima ihtiyacimiz

var" (201).
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"Okullarda ozel egitim 6gretmeninin ilkokullarda daha ¢ok giinlerde
gelmesi gerekir bence. Bazi okullarda mesela Girne bolgesinde ozellikle
cok fazla ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci var ama okullarda bir 6gretmen

yetersizdir" (801).

Bir¢ok 6gretmen, ailelerin 6zel egitim ihtiyacini kabul etmekte zorlandigini belirtmis,
velileri ikna etmede zorlandiklarini ifade etmislerdir."Cok olumlu. Ama burda bir
parantez acacagim. Ailelerimiz ¢ocuklarimin ézel egitim ile ilgili durumunu kabul
etmekte ¢cok zorlaniyorlar'(102). ve "Ciinkii kadin ne mesela iste cocugunu, biiyiik
¢ocugunu 14 yasina kadar yetistirdi... Ama kadwi ikna edemiyorum, yani kendi
yanlis"(102). ifadeleri, ailelerin cocuklarmin &zel egitime ihtiyact oldugunu
kabullenme konusunda zorlandiklarint ve bu durumun 6gretmenler i¢in zorlayict bir

stire¢ oldugunu gosteriyor.

"En biiyiik baltay: ailelerden aliyoruz. Kabul etmiyorlar"(102).
"Cok olumlu. Ama burda bir parantez acacagim. Ailelerimiz ¢ocuklarinin

ozel egitim ile ilgili durumunu kabul etmekte ¢cok zorlamiyorlar..." (102).

Tablo 11: Okul Ogretmenlerinin Ozel Egitim Ogretmeninin istihdamina Bakis Agist

Kategori  Sira Kod Frekans
1 Fayda 18
2 Yardim 8
3 Memnuniyet 2
Olumlu 4 isbirligi 2
5 Uzmanlik Durumu 9
Toplam 39
1 Ajanhk 2
2 Tedirginlik 3
3 Calisma Durumu 4
Olumsuz 4 KKTC Oncelikli 9
5 Entegrasyon Sorunu 2
Toplam 20
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Katilimcilar, okullarda 6zel egitim 6gretmenlerinin istihdamina iligkin, "Her okulda
olmast gerekir. Su anda ozel egitim ogretmenimiz daha rehber 6gretmenimiz de
var"(302). ve "Cok iyi bir getirisi vardir. Her yil tam bir sayimiz vardir ve bunlarin
destegi ¢cok onemli bir sumf ogretmeni acisindan"(402). ifadeleri, 6zel egitim
Ogretmenlerinin 6grencilere ve siif 6gretmenlerine sagladigi destek ve katkiy1

gostermistir.

Tiirkiye'den gelen 6zel egitim 6gretmenlerine iliskin baslangigtaki tedirginlik ve
zamanla gerceklesen kabullenme siirecini yansitmaktadir. Ogretmenler, basta yeni
gelen 6gretmenleri tanimadiklari i¢in gekingenlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bir
ogretmenin, "Ik gelirken tedirgin oldum... Sonra tamyinca, rahat ettik" (104).
seklindeki ifadesi, bu siirecin dogal bir evre oldugunu ve zamanla 6gretmenlerin yeni
gelen meslektaslarina alistigini gosteriyor. Bu siireg, 6gretmenler arasindaki iletigimin

ve profesyonel giivenin gelisimini de simgeliyor.

"Cok rahat degildik. Ajanlik faaliyeti acaba oyle bir sey olabilir mi? Ne bilim, kimdir
nasildir falan bilmiyorduk. Sonra taniyinca, rahat ettik" (104).Ifadeleri Tiirkiye’den

’

gelen Ozel egitim Ogretmenlerinin “ajan” olarak goriilmesi Ogretmenlerin sosyal
entegrasyonunu olumsuz etkilemektedir. Ogretmenler bu yaftalama ile okula uyum
basta olmak tizere bir ¢ok noktada kendilerini dislanmis olarak gérmekteler. Ancak bu
alginin degismesi ilgili protokollerin kapsami ve igerigi net sekilde anlatildig: takdirde

asilacak durumlar olarak gorulmektedir.

Ogretmenler, 6zel egitim oOgretmenlerinin atanmalarinda yerel, yani KKTC
vatandaslarina &ncelik verilmesi gerektigini diisiiniiyorlar. Ozellikle issizlik ve
mezunlarim istihdami konusunda endiselerini dile getiriyorlar. Ornegin, bir 6gretmen,
"Kibris 'ta da yetistirilen bu konuda egitim almug kisiler var. Buradan atanmasi daha
dogru olur diye diistiniiriim" (204)."Yani iilkemizde de cok mezun ve issiz ézel egitim

ogretmeni var. Evet, onlara neden sans verilmez bir soru isareti" (304). Ifadeleri
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Tiirkiye’den gelen 6gretmenlerin KKTC 6zel egitim d6gretmenlerinin dniinii kapayan,
onlarin yerine atanan bir aday olarak gormekteler. Bu algi idarecilerde oldugu gibi
ogretmenlerde de vardir. Bu durum hem bilgi eksikligininde oldugunu ortaya

koymaktadir.

"Alaminda bilgili ise evet, cocuklara ¢ok faydali oluyor™ (205). "Turkiye'den gelenler
daha deneyimli gelir... farkli deneyimler avantaj" (305). "Bizim icin 6nemli olan
nicelik degil, niteliktir" (405).Tiirkiye’den gelen ozel egitim ogretmenlerinin

uzmanlik durumu bildirilmistir.

Tiirkiye'den gelen ozel egitim oOgretmenlerinin kiiltiirel uyum ve entegrasyon
stiregleriyle ilgili endiseler, "Dezavantaj buradaki kiiltiirel yapt a¢isindan sikintilar

yasanabilir" (205). ifadesi, ile bildirmislerdir.

Ogretmenlerin ifadesiyle, "Tek ogretmene kalan bu yiik olduk¢a fazladir" (505).,
ogretmenlerin ylikiinlin ve sorumluluklarin artti§i durumlart ve Ogretmenlerin

yeterliliginin dnemini vurgulamaktadir.

Yukaridaki ifadeler KKTC'deki 6zel egitim 6gretmenlerinin okullara katkilarini ve bu
katkilarin cesitli yénlerini nasil algiladiklarmi gdstermektedir. Ogretmenler, &zel
egitim ogretmenlerinin egitim siirecine olan katkilarini genel olarak olumlu bulurken,
baz1 kiiltiirel ve entegrasyon sorunlarina da dikkat cekmektedirler. Ogretmenlerin
goriisleri, 6zel egitim dgretmenlerinin atamalarinda KKTC 6ncelikli olmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu konu ile ilgili de ogretmenlerde bilgi kirliligi oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmenlere ajan olarak bakilmasi da Tiirkiye’den gelen 0zel

egitim ogretmenlerine olan giivensizligin bir isareti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4.4. Dorduncu Alt Amag: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Ozel Egitim

Ogretmeni Istihdami i¢in Uygulanan Yontemlere Ailelerin Bakis Acisi

Dordinctu Alt Amag kapsaminda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki 6zel egitim
Ogretmeni istthdami i¢in uygulanan yOntemlere ailelerin bakig acilar1 dikkate
alinmigtir.Baz1 ailelerle ¢alisma durumundan dolay1 randevu alinamamus, bazi aileler
ile telefondan goriisme saglanmis, ve rizalar alindiktan sonra ses kaydi yapilmistir.
Asagida ailelerin 6zel egitim 0gretmeninin okulda bulunmas: ile ilgili bakis agilarin

iceren tablo verilmistir.

Tablo 12: Ailelerin Ozel Egitim Ogretmeninin Okulda Bulunmasina Bakis Agisi

Kategori  Sira Kod - Frekans
1 MEMNUNIYET 21
o Gelisim
e Ilerleme
DESTEK 15
2 e Egitim
e Fayda
3  AKADEMIK GELISIM 14
e Okuma Yazma Matematik
SOSYAL VE DUYGUSAL GELISiM 7
e Arkadas Iliskileri
4 e Mutluluk
e Motivasyon
5 DIL VE KONUSMA GELISiMi 2
Olumlu o lerleme
6 ADAPTASYON 15
e Ilerleme
MUSAVIRLIK 3
e Danismanlik
7 e Uzman Destegi
e Nitelikli Ogretmen
GEREKLILIK 8
8 e Maddi Kiilfet
o Katki
9 ORYANTASYON 3
e Alisma




S7

HUMANIST 5
10 o Deger
e Empati

11  BILISSEL GELISiM 3
e Merak

Toplam 96

Aileler 6zel egitim dgretmenlerinin okullardaki varliginin 6nemini vurgulamislar, ve
bunu bir gereklilik oldugunu ifade etmislerdir."Cok iyi, her okulda
olmali..."(2A1).Ayrica aileler, ¢ocuklarmin egitiminde 6zel egitim 6gretmenlerine
kars1 olan memnuniyetlerini, ¢ocuklarmin daha iyiye gittigini veoryantasyon

stireglerini su sekilde yorumlamiglardir.

"Cok iyi oldugunu degerlendiriyorum” (3A1).
"...0zel egitim ogretmeninin olmasi iyi" (5A1).

"Iyi, memnunum, ¢ocugum o6zel egitim égretmenine alisti "(1A1).

Bazi aileler 6zel egitim Ogretmeni sayesinde ¢ocuklarinda adaptasyon sorunu

kalmadigini ve 0Ozel egitim dgretmeninin mutlaka olmasi gerektigini bildirmislerdir.

"Akranlariyla ayni seviyede gidemeyecegini, destek alamayacagini
diistintiyorum"(4A42).

"Giizel bir uygulama, ozel egitim ile arkadaslari arasinda fazla fark
kalmaz"(6Al)."Olsa daha iyi olurdu, ¢ocugum arkadaslarindan geri
kalirdi"(142).

"Sorun yok, onemli olan ozel egitim ogretmeninin olmast" (741).
"Okullarda olmasi gereken seydir, teknolojiye diigkiin cocuklar icin ihtiyag
var..."(4A1).



58

ifadesiyle 6zel egitim 6gretmeninin miisavirlik kapsaminda ¢ocuklarma sadece okulda

degil ayn1 zamanda evde de destek sagladigini bildirmislerdir.

Bazi gortisler ise 6zel egitim d6gretmeninin varliginin ¢ocuklarin egitimine saglayacagi

faydalar ve destekler lizerine odaklanmaktadir:

"Egitimde ¢ok ¢ok destek oluyor" (242).
"Egitimde daha verimli oldugunu diisiiniiyorum"(3A2).

Aileler ozel egitim ogretmenlerinin eksikliginin onlar tzerinde maddi bir kulfet
yaratacagini, ““...arabast olmayan igin kotii, ”(141)., "Okuldan alip baska merkezlere
gotiirmek zorunda kaliriz...(6A2). 6zel egitim 6gretmeninin bu anlamda da ailelere
destek oldugunu bildirmislerdir. Bu baglamda da aileler okulda &zel egitim
O0gretmeninin bulunmasini hem kendileri i¢in bir avantaj hem de ¢ocuklariin gelisimi
icin biiyiik bir firsat olarak goriiyor. Ve 06zel egitim Ogretmeninin okullardaki
gerekliligini her defasinda vurgulamislardir. Tiim bu goriislerden sonra 6zel egitim
Ogretmeninin okullarda istihdaminin yaninda, nitelikli 6zel egitim Ggretmeninin
okullarda bulunmasinin ne kadar elzem oldugu bir kez daha ortaya konmaktadir.
Cocuklarinin egitiminde bir bosluk yarattigini diistiniiyor ve bu durumun ¢ocuklarin
okuldaki basarilar1 ve sosyal uyumlar1 iizerinde olumsuz etkileri olabilecegini

belirtmektedirler.

"Cok etkileri oldugunu diigiiniiyorum, ¢ocugumun ilerlemesi iyi oldu"

(1A3).

"Cok olumlu etkileri var, onu anlayan ve yardimci olabilen bir 6gretmeni var" (243).
ifadeleriyle 6zel egitim &gretmeninin hem cocuklarina destek oldugunu hemde

insancil yaklasip empati kurdugunu ifade etmektedirler.
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"Cocugum okurken ezbere okurdu, simdi daha iyi, arkadaslari ile iliskileri
de daha iyi oldu™ (1A4). "Cocugumun okumasima ve utangagligini

etkileyip attigim diistiniiyorum" (343).

Ifadeleriyle hem akademik gelisime ve ilerlemesine hemde sosyal dugusal gelisimine
katk1 sagladigini bildirmislerdir. Veliler, ¢cocuklarinin adaptasyon sorunlarinin ortadan
kalktigin1 o6zel egitim Ogretmeninden fayda gordiiklerini bildirmislerdir. Ayni
cocuklarin kisilik gelisimi, basta olmak iizere bir ¢cok gelisim basamaginda katkilar

oldugunu sdylemektedirler.

“Oglum ogretmeni sayesinde okula gitmeyi daha ¢ok seviyor. Onu
anladigini ve yardimci olmak istedigini biliyor. Ve bu oglumu ¢ok mutlu
ediyor. Egitimde de ¢ok katkist oldu. Ozel egitim dgretmeninin oglumda
inanilmaz etkileri oldu. Okula gitme sebebi oldu. Yani oglum daha once
okuldan nefret ederdi 6gretmeni sayesinde mutlu gidiyor. Sinifima okuluna
bagh bir ogrenci oldu. Ogretmeni onu degerli oldugunu hissettirdi.

Oglumun kendini bir birey olarak gormesinde ¢ok etkisi oldu...(2A4).

"Az once dedigim gibi, geri kalmasi, ozel egitim ogretmeni ilgilendigi igin
Iyi etkisi olur™ (5A3).

"En onemli sey egitimdir, bu sayede geri kalmaz, yeni seyler ogrenir"
(6A3).

"Cocugum arkadaslarindan geri kalmaz, ¢ok iyi etkileri olur" (7A3).
"Cocugum fazladan birebir egitim alamayacak, arkadaslarindan geri

kalir" (542).

"Cocugum okula geldigi ilk donemlere gére derslerine ¢ok iyi verimli

oldugunu diistiniiyorum" (344).
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"Egitime baslamadan once konulari islemez hale geldik, simdi ogretmeni

ile ilerleme kaydeder™ (6A4).

Aileler ayn1 zamanda ¢ocuklarminakademik basarilar1 ve 6zellikle okuma yazma ve
matematik derslerinde daha iyiye dogru gittigini ¢ocuklarinin eskiye gore ilerledigini

bildirmislerdir.

"Onceleri okuma yazmada matematikte cok kétiiydii, simdi daha iyi
oldugunu goriiyorum" (544).
"Cocugum onceden okuma yazmada ¢ok iyi degildi, simdi daha iyi..."

(TA4).

Ozellikle dil ve konusma becerileri, sosyal ve duygusal gelismlerinin daha
iyi bir seviyeye geldigini bildirmislerdir.
“...Daha énce ozel egitimlere gotiirdiik, su anda ¢ok iyi, konusmalar: daha

net" (4A4).

Ailelerin  6zel egitim Ogretmenleriyle yasadiklar1 deneyimler, c¢ocuklarinin
egitimindeki agiklarin kapatilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.Cocuklarin 6zel
egitim Ogretmeni ile calismasinin ¢ocuklarin gelisimine olumlu etkileri, “velilerin
ifadelerine gore, "akademik, sosyal, duygusal agidan olmak (zere birgok gelisim
alaninda fayda sagladigimi gostermektedir.Sonu¢ olarak aileler 6zel egitim
Ogretmeninin her okulda bulunmasini bir zorunluluk olarak gérmiislerdir. Bu durumu
0zel egitim 6gretmeninin ¢ocuklarina verdigi katki acisindan degerlendirmislerdir.
Ozel egitim 6gretmenlerinin ¢ocuklarin gelisimindeki dnemli roliinii ve bu etkilesimin

olumlu yénlerini vurgulamiglardir.
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BOLUMS5

TARTISMA VE SONUC

5.1. Birinci Alt Amag ile Tlgili Tartisma

Birinci alt amag olan 6zel egitim 6gretmenlerinin istihdam politikalari ile ilgili olarak,
Ekim 2022'de yiiriirliige giren Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitim Yasasi'nda okul
oncesinde 6zel egitim; “okul oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar: kapsaminda veya 6zel egitim okullarinda verilir.” Bu dizenleme, kamu
hizmeti komisyonunun okul 6ncesi kademesi i¢in miinhal ilan edemeyecegi ve 6zel
egitim Ggretmeni atayamayacagi sonucunu dogurmustur. Bunun yerine, ilgili mevcut
protokoller araciligiyla Tiirkiye Cumhuriyeti'nden 6zel egitim 6gretmenleri en az bir,

en fazla bes yil siireyle gorevlendirilmektedir (2024 Yurtdist Ogretmen Kilavuzu).

2023 yilina kadar olan siirecte, ilkokul kademesine 6zel egitim miinhali agilmadig:
Kamu Hizmeti Komisyonu kayitlarindan teyit edilebilir (Bkz. Tablo3). Kamu Hizmeti
Komisyonu'nun yayimladigi miinhal ilanlar incelendiginde, genellikle 6zel egitim
merkezlerine ve mesleki ve teknik ortadgretim dairesine sinirl sayida atama yapildigi

gorilmektedir (Bkz. Tablo 3).

Ogretmenler Yasasi'nda yer alan "ilkokul, anaokulu ve 6zel egitim okullar1 gretmen
kadrolar1" baglikli cetvelde, 6zel egitim 6gretmeni kadrosunun sadece 128 olarak
sinirli sayida belirlendigi kaydedilmistir (Bkz. Tablo 5). Bu baglamda, ilgili kademe
icin yapilacak 6gretmen atamalari, anilan yasal sinirlamaya tabidir ve bu sayisal
kisitlama, atama kapasitesini belirleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z
konusu durum, 6zel egitim §gretmenlerine yonelik artan ihtiyacin karsilanmasinda,

mevcut yasal siirlarin 6tesinde ¢oziimler aranmasini gerekli kilmaktadir. Bu ihtiyag,
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KKTC Milli Egitim Bakanligi'nin Tiirkiye Cumbhuriyeti'nden goérevlendirilen 6zel
egitim  Ogretmenleriyle  doldurulmast  uygulamasina  yansimaktadir. Bu
gorevlendirmeler, iki iilke arasinda var olan egitim isbirligi protokolleri ve yasal
duzenlemeler cercevesinde gergeklestirilmekte olup, bu protokollerin sagladigi
personel hareketliligi, yerel kaynaklarin kisitli oldugu noktalarda bir ¢6ziim yolu

olarak one ¢ikmaktadir.

Yukarida bahsedilen durum, 6gretmen kadro planlamasinin, egitim politikalar1 ve
uluslararasi igbirligi anlagsmalariyla nasil etkilesime girdiginin anlagilmasinda kritik bir
Ooneme sahiptir. Ayrica, bu durum, 6gretmen atamalari ve egitim kaynaklarinin
yonetimi konusunda ilgili politika yapicilarin ve egitim otoritelerinin karsilagtigi
zorluklart ve bu zorluklara yonelik olarak gelistirilen stratejileri de ortaya

koymaktadir.

llgili yasal mevzuat cercevesinde ozel egitim ogretmenlerinin  KKTC'de
gorevlendirilmesinin tilkenin ekonomisine bir yiik getirmedigi anlagilmistir (Bkz., EK-
4 ve 2024 Yurtdist Ogretmen Kilavuzu). Ogretmenlerin maaslari, yolluk ve giindelik
gibi tim finansal giderleri Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilandigi ilgili yasal
diizenlemelerde goriilmektedir. Bu baglamda iilkenin 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacini
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile yaptig1 karsilikli yasal diizenlemelerle giderdigi, adaya gelen
0zel egitim dgretmenlerinin 6zel egitim dgrencilerine destek oldugu ve 6zel egitim
eksikligini giderdigi anlasilmaktadir. Ulke 6zel egitim dgretmeni ihtiyacini bu sekilde

blitceye ylik getirmeden karsilamistir.

Ogretmenlerin KKTC'de gérev yapmasi, iilkenin dzel egitim istihdam durumlarindan
bagimsiz olarak, iki iilkenin karsilikl1 yaptig1 protokoller ile ger¢ceklesmektedir. Ayrica
bu "karsiliklik" ilkesi geregince, KKTC'den de Tiirkiye Cumbhuriyeti'ne her yil 5

O0gretmenin gittigi Milli Egitim Bakaninin yaptig1 aciklamalardan anlagilmistir.
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Bu baglamda, KKTC'deki 6zel egitim dgretmenlerinin atanmama sorunu, daha ¢ok
tilkenin i¢ politikalari ve mevcut egitim mevzuatinin gercevesiyle ilgili bir konudur.
Tirkiye'den gelen 6gretmenlerin KKTC'de gorev almasi, belirlenen protokoller
kapsaminda, iki iilkenin egitim alanindaki igbirligi ve entegrasyonunu artirmak ig¢in
tasarlanmig bir siiregtir. Bu durum, protokollerin amacia uygun olarak, iki tilke
arasinda egitim aligverigini ve Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemektedir.
Ogretmenlerin degisimine iliskin protokoller, egitim alaninda uluslararasi isbirliginin
bir 6rnegi olarak, egitim sistemlerinin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi i¢in

Onemli bir aragtir.

Yukarida detaylandirilan durumlar ¢ergevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti'nden KKTC'ye
gelen oOzel egitim Ogretmenlerinin karsilikli yasal mevzuata dayali bir siiregle
gorevlendirildigi ve benzer sekilde KKTC o6gretmenlerinin  de Tiirkiye
Cumhuriyeti'nde gorev alabilme imkanimna sahip oldugu (Egitim, Bilim, Kiltiir ve
Teknik Alanda Isbirligi Protokolii (Onay) Yasasi, 55/1995) gbz Oniinde
bulundurulmalidir.  Egitim  politikalar1  ve yasal mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmesi gereken 6zel egitim 6gretmeni istthdaminin, Tiirkiye’den gelen 6zel
egitim Ogretmenleri ile iligkisi bulunmamaktadir. Ancak, idareci ve Ogretmenler
arasinda, adaya gelen Ogretmenlerin yerel 6zel egitim Ogretmenlerinin atama ve

istthdam olanaklarina engel oldugu yoniinde bir algi mevcuttur.

Bu alginin sadece bir varsayimdan ibaret oldugu ve yasal ¢ergevenin, her iki tilkenin
egitim alaninda isbirligi yapmasini saglayan mekanizmalar1 i¢erdigi belirtilmelidir. Bu
durum, egitim politikalarinin ve 6gretmen atama siireglerinin, uluslararasi igbirligi
anlagmalar1 ve yerel ihtiyaclar arasinda nasil denge kurmasi gerektigine dair 6nemli
bir perspektif sunmaktadir. Ayrica, bu politika ve uygulamalarin yerel toplum
tizerindeki etkilerinin ve algilarinin ne derece gergekci temellere dayandigina dair bir

degerlendirme de gerekmektedir.
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5.2. Ikinci Alt Amag Tle Tlgili Tartisma

Ikinci alt amag olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim 6gretmeni
isttihdam1 i¢in uygulanan ydntemlere idarecilerin bakis agilarina baktigimizda,
idarecilerin 6zel egitim Ogretmeninin okulda bulunmasini biiylik bir avantaj olarak
gordiigii anlasilmaktadir. Ayrica idareciler 6zel egitim Ogretmeninin okulda
bulunmasint hem kendilerine hem de aile ve 6gretmenlere biiyiik bir destek sagladigin
ifade etmislerdir. Bunun yaninda 6zel egitim ile ilgili idareciler {ilkede eksiklik
oldugunu bildirmislerdir. Hiikiimetlerin bu konuda yetersiz oldugunu 6zel egitime
yeteri kadar ©6nem verilmedigini diisiinmektedirler. Ozel egitim 6gretmeninin
okullarinda bulunma sekilleriyle ilgili olarak ise bir kisim idareciler protokol
kapsaminda Tiirkiye’den geldigini bazi idareciler ise KKTC Milli Egitim
Bakanligi’'ndan gorevlendirildigini sdylemislerdir. Tiirkiye’den belli yasal mevzuat
(protokol) kapsaminda geldigini bilen idareciler yine de gelen 6gretmenlerin KKTC’li
0zel egitim 6gretmenlerinin yerine atandig1 seklinde bir algilar1 oldugu goriilmiistiir.
Halbuki bundan 6nceki alt amagta da agiklandig: gibi Tiirkiye’den gelen 6zel egitim
Ogretmenleri gegici siirelifine ve Ogretmen degisimi kapsaminda mevcut KKTC

ogretmen istthdamindan bagimsiz olarak gelmektedirler.

Tiim bunlar beraber degerlendirildiginde idarecilerde Tiirkiye’den gelen 6zel egitim
ogretmenlerinin KKTC’1i 6zel egitim Ogretmenlerinin yerine atandigi seklinde bir

alginin oldugu goriilmektedir.
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5.3. Ugiincii Alt Amac le Tlgili Tartisma

Ucgiincii alt amag olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde 6zel egitim dgretmeni
istihdami i¢in uygulanan yoOntemlere okul Ogretmenlerinin bakis acilarina
baktigimizda 6gretmenlerinde idareciler gibi hiikiimetlerin 6zel egitim ile ilgili bigi
eksikligi ve yetersizligine vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerde 6zel egitim
O0gretmeninin okulda bulunmasimi1 biiyiikk bir fayda ve kendilerine destek olarak
gormiislerdir. Ozellikle Ogrenci tanilama ve aile ikna siirecinde ozel egitim
ogretmeninin okulda kendilerine hem rehberlik hemde destek sagladigini ifade
etmislerdir. Tirkiye’den gelen 6gretmenlerin uzmanlik ve nitelik durumlarmi da
ogretmenler goz oniinde bulundurmuglardir. Bu 6gretmenlerin Tiirkiye’deki niifus ve
vaka sayisini baz alarak daha deneyimli olarak geldigini ifade etmislerdir. Ayni1 sekilde
ogretmenler de idareciler gibi Tiirkiye’den gelen 6gretmenlerin KKTC 6zel egitim

Ogretmenlerinin yerine atandig1 seklinde bir algilar1 oldugu goriilmiistiir.

5.4. Dérdiincii Alt Amag Tle Tlgili Tartisma

Dordiincu alt amag olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 6zel egitim 6gretmeni
istthdami i¢in uygulanan yontemlere ailelerin bakis acisina baktigimizda, aileler 6zel
egitim dgretmeninin ¢ocuklarma olan faydasina odaklandigini gérmekteyiz. Ozellikle
0zel egitim dgretmeni okula geldikten sonra ¢ocuklarinda olan degisimi ve ilerlemeyi
gordiiklerini ifade etmislerdir. Aileler 6zel egitim 6gretmeninin Tiirkiye’den gelmesi
ile 1lgili bir istthdam ya da bagka bir olumsuz durum olarak bakmamislar aksine bu
sekilde gelen Ogretmenlerin g¢ocuklar1 ile daha fazla ilgilendigini onlara fayda
sagladigin1 bildirmislerdir. Ozellikle ¢ocuklarin dil konusma, bilissel ve sosyal

gelisiminde gozle goriiliir degisimlerden bahsetmislerdir.
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5.5. Sonug ve Oneriler

KKTC’de 6zel egitim dgretmenlerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC)
ozel egitimle ilgili idareci, 6gretmen ve ailelerin goriislerine gore, alanda belirgin
ilerlemeler ve farkindalik artis1 olmasina ragmen hala 6nemli eksiklikler ve atilmasi
gereken adimlar bulunmaktadir. One ¢ikan sorunlar arasinda yetersiz mevzuat, kaynak
ve 6gretmen eksikligi yer aliyor. Bu eksikliklerin giderilmesi, toplumun 6nyargilarinin
kirtlmas1 ve bireysel potansiyellerin gerceklestirilmesinde kritik Oneme sahip

gorunmektedir.

Idareci, dgretmen ve aile gibi farkli katilimecr gruplari, ézel egitimin toplumsal
oneminin ve gerekliliginin altin1 ¢izmektedir. Ogretmenler, mevcut kaynaklarin
yetersizliginin ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarin1 karsilama ve bireysel gelisim
potansiyellerini gerceklestirme kapasitelerini sinirladigint belirtiyor. Aileler ise, 6zel
egitim ogretmenlerinin ¢ocuklarina sagladig: destek ve rehberligin, egitim siirecindeki

basarilarina 6nemli katkilar1 oldugunu ifade ediyor.

KKTC'de 6zel egitimin iyilestirilmesi i¢in mevzuatin giiclendirilmesi, 6gretmen ve
kaynaklarin artirtlmasi ve toplumsal farkindaligin yiikseltilmesi gerektigini idareci ve
ogretmenler sOylemektedirler. Ayrica, egitim politikalarmin ve uygulamalarinin bu
yonde sekillendirilmesi, 6zel egitime ihtiyag duyan c¢ocuklarin egitim kalitesini ve

basarilarini artiracaktir.

Her ii¢ katilimecr grubu da - Idareciler, Ogretmenler ve Aileler - ozel egitim
ogretmenlerinin okullarda bulunmasinin biiyiik bir avantaj oldugu konusunda hemfikir
olduklarini sdylemislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin varligi, 6grencilerin akademik
ve sosyal gelisimine katki saglamakta, egitim kalitesini artirmakta ve bireysel

ihtiyaclart daha iyi karsilamakta 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu durum, 6zel egitim
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Ogretmenlerine olan ihtiyacin 6nemini ve onlarin katkilarinin daha fazla taninmasi ve

desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Bununla birlikte, idareci ve 6gretmenlerin, 6gretmen atamalarinda dnceligin KKTC
vatandaslarina verilmesi gerektigi yoniindeki goriisleri, mevcut yasal ¢ergeveye aykiri
bir durum teskil edebilir. Gerek KHK nin agtig1 miinhaller, gerekse 6gretmenler yasasi
ve Ozel gereksinimli bireylerin egitim yasasinda var olan kisitlamalar nedeniyle bu

goriislerin pratikteki uygulanabilirligi konusunda soru isaretleri yaratmaktadir.

Ogretmen ve idarecilerin dzel egitim dgretmenlerinin ihtiyacinin KKTC'de yerlesik
yerel kaynaklardan karsilanmasi gerektigi bir ¢ikarcilik olarak degerlendirilmektedir.
Bu konuda sdylenenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti'nden gelen 6zel egitim 6gretmenlerinin
aileye fayda sagladig1 ve ailelerin bu duruma olumlu baktig1 goriilmektedir. Tiim
bunlar bir arada degerlendirildiginde, katilimcilardan 6gretmen ve idarecilerin Tlirkiye
Cumhuriyeti'nden gelen Ogretmenlere bakis agisinda bilgi kirliligi  oldugu

gorilmiistiir.

Sonug olarak, KKTC'ye gorevlendirilen 6zel egitim 6gretmenlerinin algilanan sekilde,
KKTC'de yerlesik 6zel egitim 6gretmenlerinin yerine atanmadigy, ilgili KHK ve yasal
cergeveden anlasilmaktadir. Bu durum ile ilgili sadece bir algi durumu oldugu ve
sendika gibi sivil toplum Orgiitlerinin dedigi gibi Ogretmenlerin maaslarinin
KKTC'den 6dendigi, KKTC'li 6gretmenlerin yerine atandig1 seklinde bir durum s6z
konusu degildir (Burak Mavis, sayisiz issiz mezunumuz varken, Tiirkiye’den
Ogretmen getirme amaciniz nedir? Kibris Postasi. 25.05.2023).

KKTC Milli Egitim Bakanligi, 6zel egitim Ogretmenleri ilgili istatistiksel verileri
iceren bir plan olusturmalidir. Bu plan, gelecek yillarda ihtiya¢ duyulan 6zel egitim

Ogretmeni sayisini belirleyerek, yetistirilen ve atanacak &gretmen sayisini
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karsilagtirmalidir. Bu sayede, 6gretmen ihtiyacini karsilamak adma somut adimlar

atilabilir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin istihdamni, dgrencilerin en fazla fayda saglayabilecegi
sekilde diizenlemek Onemlidir. Bu, 6grenci odakli bir yaklasimi benimseyerek,
Ogretmenlerin uzmanlik alanlarima ve Ogrencilerin ihtiyaclarina daha iyi

odaklanmalarini saglayacaktir.
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EKLER

EK1

Idareci, Ogretmen ve Aileler i¢cin Goriisme Formlar

AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Abdurrahman SANTOR tarafindan yiiriitilen “KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI’NDE OZEL EGITIM OGRETMENI YETISTIRME VE
ISTIHDAM UYGULAMALARININ INCELENMESI” baslikli arastirmaya sizi davet
ediyoruz. Arastirmada sizden tahminen 20 DAKIKA ayirmaniz istenmektedir. Bu
calismaya katilmak tamamen gonullulik esasina dayanmaktadir. Caligmanin amacina
ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskist veya telkini
altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplart igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi1 kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra
herhangi bir anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu calismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz

gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir. Arastirma

tamamlandiginda genel/size 6zel sonuclarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen
arastirmactya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen caligmanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozli agiklama
asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢aligmanin
muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin

olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.



Katilimcinin

[1 Kabul ediyorum [1 Kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi
isaretleyiniz)

Imzas:

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar icin;

Veli veya Vasisinin
imzasn

Arastirmacinin

Imzasi:

Tarih:
Saat:

Gorlisme Yert:

Meslekteki Kideminiz (idareci ve Ogretmenler I¢in):

Yasmiz:
Calisma Durumu (Yalnizca Aileler i¢in):
Bransiniz (Yalnizca Ogretmenler Igin):

Statii (Yalnizca Idareci
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Tarih:

Cinsiyet:

Yas:

Statliniiz (Mudar, Mdar Muavini vs.):
Meslekteki Kideminiz:

IDARECI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim konusunda diistinceleriniz nelerdir?
1. Hiiktimetlerin bu konuda attig1 adimlar1 nasil degerlendiriyorsunuz?
2. Ozel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesi konusunda diisiinceleriniz nelerdir?
3.Kurumunuzda o6zel egitim oOgretmeni bulunmasmin getirilerini  nasil
degerlendiriyorsunuz?
4. Kurumunuza 6zel egitim 6gretmeni ne sekilde gelmektedir?
5. Bu gelis durumu ile ilgili gortisleriniz nelerdir?
6. Ozel egitim konusunda biirokratik sikintilar yastyor musunuz?
7. Ogrencilerlele ilgili sikintilar nelerdir?

8. Velilerden ne tiir doniigler almaktasiniz?
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YARI YAPILANDIRLMIS GORUSME FORMU

Tarih:
Cinsiyet:
Yas:
Brans:

Meslekteki Kideminiz:

OGRETMEN (KURUMDA GOREVDE)

1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim konusunda diisiinceleriniz
nelerdir?

2.Kurumunuzda 06zel egitim Ogretmeni bulunmasinin  getirilerini  nasil
degerlendiriyorsunuz?

3. Kurumunuza 6zel egitim 6gretmeni ne sekilde gelmektedir?

4. Bu gelis durumu ile ilgili gortisleriniz nelerdir?

5. Bu gelis durumunun avantajlar1 ve dezavantajlar1 hakkinda ne diisliniyorsunuz?
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Tarih:
Cinsiyet:
Yas:

Calisma Durumu:

AILE (VELI) ICiN

1. Okulda 6zel egitim 6gretmeni bulundurmak igin kullandilan yontemleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

2. Cocugunuzun okulunda 6zel egitim 6gretmeni bulunmamasinin ¢ocugunuzun
egitimine ne tlr etkileri olabilecegini diisiiniiyor musunuz?

3. Cocugunuzun 6zel egitim 6gretmeni ile ¢calismasinin, onun akademik ve sosyal
gelisimine ne tiir etkileri oldugunu diislinliyor musunuz?

4. Bu konuda yasadiginiz deneyimleri paylasabilir misiniz?
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Milli Egitim Bakanhi@ Arastirma izni

e )
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Ak
’)x“
KUZEY KIBRIS TORK CUMHURIYETI

MILL! EGITIM BAKANLIGI
[LKOGRETIM DAIRES| MUDORLOGU

Say 10D.0.00-174/06-23/E 20499 18 Arahk 2023
Konu | Abdurralunan Santor'un Yiiksek
Lisans Caligmast Hk.

Saym Abdugratunan SANTOR

Ilgr - 15 Amhk 2023 tarihh bagvaninuz.

Mudarlagiumniize bagh okullarda gérev yapan ckul yoneticilenme, égretmenlere ve
velilere yonelik uygulamak istediiniz "Kuzey Kibrs Tiirk Cumburlyeti'nde Ozel Egitim
Ogretment Yetigtirme ve Istibdam Uygulamalanmm inceleamesi” kovulu aligmausz,
Talim ve Terbiye Dairesi Modurliigit tarafindan meelerunig, gazhilik ve gonallishik ilkelerme
mayet edilerek uygulacmas: uygun gorilmagtir.

Gabismay: uygulamadan once, okul madiraklen ile istisare edilmsi ve caliyma
tamamlandiktan soara sonuglanm Talim ve Terbiye Dairesi Modarlagane iletilnesinin yasa
geredi obdugunu belding, geregini saygi ile rica edenim

x esmzandr
Hakk: BASARI
Middin
Net 93 2007 sapls E Iraza Yanass s € 2ddesi gereds bu belge K aues e
Metoet Huan Tuss Sokak No S Yeasjehis 93010 LEFROSA B Ay SOYKARA
% 228601 e ODLSEVEN

Faks: 2287153 Efities O, Uzesare
(mMM)
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EK 3
Etik Kurul Karan

LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu (BAYEK)

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU (BAYEK) RAPORY

Etik lwoeleme K omusn- Lissnan Egatim, Ofrctam ve Aragtinma Eastattad IE.tiil:'-I-I

Yoneums ve [enctams Anabilym Dab 20230003 mumarals

Yioksek lissrs Ogremcesi Abdorabenan Sentoron CKurey |

Kibns Tork Cumbsriyet'mde Owzel Egitim |

Tlﬁh-wlmmmbd_ﬂ'hﬂthl

| lex . -

Kossnes Eiik Kerel"s Geldigh | 21001 2023 ] |

Tarik

| Kenunun Efk Kerel'ds 01122003 I S _|

Imcchenadigi Tarih: .'

Erik Kurul Ksrar Tarihi ve 01122000, BAYEKOAT 13 |

. |
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In. Ihhl B 'i

1

|

A Dﬂa&mm
Etnl scrum olabileock sonalar maddeber, slregler v o unsurlsr Badumakiadr Ak lema:
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|

Terckpe. Gaindty, Omerni ve Agsklamnalar

Erik imcelemne konumermun glalpilmesinds barr bulisan v boouyla dogrodan weya dolayl
olawrak iligkisd bulunmayan Bilimsc Aragirma ve Yy EGgi Keruhs (BA YEK ) Syveberi schna

Fage I of |
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EK4

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Arasinda

Egitim Alaminda imzalanan Protokoller

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Tiirkive Cumhuriyeti arasinda
9.3.1987 tarihinde imzalanan egitim, bilim ve kiiltiir alamindaki
isbirligi protokolunun onaylanmasinin uygun bulunmasina iligkin
yasada;

MADDE 3

Taraflar, iilkelerindeki ilk ve ortaégretim diizeyindeki egitim
alanlarinda isbirligi amaciyla ogretmen ve uzman degigiminde
bulunacaklar ve Ulkelerinde duzenlenen kurs, seminer, konferans,
kongre vb. toplantilara birbirlerini karsilikli olarak davet edecekler
ve hizmet i¢i egitim etkinliklerinde isbirliginde bulunacaklardr.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda
3 eyliil 1990 tarihinde imzalanan egitim, bilim ve kiiltiir alanindaki
isbirligi protokoluniin onaylanmasinin uygun bulunmasina iligkin
yasa

Madde 3

Taraflar, iilkelerindeki ilk, orta, mesleki teknikégretim kurumlari
icin ogrenci, ogretmeni uzman ve yonetici degisimde bulunacaklar,
ayrica, bu egitim ve 6gretim kurumlarimin birbirlerini bir program
dahilinde ve her iki iilke ilgili Bakanliklarinin mutabakti ile “Kardes
Okul” olarak tammlari temin edilerek o6grenci ve ogretmen
gruplarimin milli bayramlarda ve ozel giinlerde karsilikli olarak
davet edilmeleri tesvik edilecektir.

Milletlerarasi1 AndlasmaKarar Sayist : 2005/9442

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlhg ile Kuzey KibrisTiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlhig

Arasinda Egitim, Bilim ve Teknik Alanlardalsbirligi Protokolii



MADDE 1

Taraflar, tlkelerindeki okul 6ncesi, ilk, orta, mesleki-teknik
ogretim ve ozel egitim ve rehberlik kurumlar: igin ogrenci,
ogretmen, uzman ve yonetici degisiminde bulunacaklar, ayrica, bu
egitim ve ogretim kurumlarinda, bir program dahilinde (her ikKi
tilkenin ilgili Bakanliklarimin mutabakati ile) "Kardes Okul"”
Uygulamasini yayginlastiracaklar, 6gretmen ve 6grenci gruplarinin
milli  bayramlarda ve ozel giinlerde karsilikli olarak davet

edilmelerini tesvik edeceklerdir.

MADDE 7

Ogretmen olabilme niteligi tastyan iiniversite mezunu KKTC
yurttaglarimin, T.C. Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda
istihdamlarinda kolaylik saglanacaktir.
Sayi: 55/1995 Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknik Alanda Isbirligi

Protokolii (onay) Yasasi

Madde 4

Taraflar, iilkelerindeki okuil oncesi, ilk ,orta, mesleki teknik 6gretim
kurumlart i¢in Ogretmen degisimine esas olacak 6gretmen sayisi ve
branglarint her yil Mayis ayr sonuna kadar birbirlerine bildirecekler
ogretmenlerin ders yili basinda yeni gorevierinde bulunmalarini
saglayacaklardir.

Madde 7

Taraflar tlkelerindeki ,ilk, orta , mesleki -teknik égretim kurumlari
igin 6grenci ,6gretmen, uzman ve yonetici degisiminde bulunacaklar
, her iki iilke ilgili Bakanliklarimin mutabakat: ile “Kardes Okul”
olarak tamnmalarint temin edecekler, oOgretmen ve ogrenci
gruplarimin Milli Bayramlarda ve Ozel Giinlerde karsilikli olarak

davet edilmelerini tesvik edeceklerdir.

Madde :19
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Osretmen olabilme niteligi tasiyan iiniversite mezunu K.K.T.C
yuttaslarmmin  T.C Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda

istihdamlarinda kolaylik saglanacaktir.
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EK5

a) Milli Egitim Yasasi

57. Madde

(1) Ogretmenlik, devletin egitim ve égretim etkinliklerini yiiriiten
veegitim ve dgretim kurumlarimin yonetim gorevlerini Gstlenentzel
bir uzmanlik meslegidir.

(2) Ogretmenlik meslegi, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi vepedagojik
formasyonla kazanilir. Bu nitelikleri kazanabilmeleriigin, gorevleri
hangi o6gretim basamaginda olursa olsun,ogretmenlerin yiiksek
ogrenim gormeleri esastir.

(3) Ogretmenler, mesleki  gorevierini, Kibris Tiirk milli
egitiminingenel amacglart ile temel ilkelerine uygun olarak
ylrttmekleyukimltdirler.

(4) KKTC’de ogretmenlik meslegini icra edecek
olanlarin,Ogretmenler Yasasinda ongorilen o6zel ve genel
nitelikleritasimalar: gerekir. Bu nitelikleri tasiyyp ogretmenlik
vapacakolanlarin, kayitlarin Bakanhiga yvaptirmalar
kosuldur(Milli Egitim Yasast, 17/1986).
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b) DPO Ozel Egitim Ogretmenligi Verileri

Table - 28 Developments in Education Sector (Continued)

Ozel ]EgirilrlJ Yaygmn Egitim1
Special Education Informal Education
Okul Ogretmen Ogrenci Ogrenci/ Olknul Ogrenci Ogretim
6gretmeu ‘1l
School Teacher Student Student/ School Student School
Teacher Year
6 39 180 46 37 2292 2012-2013
6 49 209 43 53 2257 2013-2014
6 46 178 39 33 1.934 2014-2013
6 33 183 33 49 1.728 2015-2016
6 33 168 32 44 1.686 2016-2017
5 52 218 42 36 1.829 2017-2018
6 57 227 40 39 1.781 2018-2019
6 63 233 36 63 2019-2020
6 78 231 3.0 62 2020-2021
8 39 492 8.3 63 1.675 2021-2022

Too - - - - —
Pritvate non-formal education is exclided. Including rural woman courses since 2009-2010 school year.

2 . . - .

“ Private special education is not included.

Source: TRNC Statistical Institute

Kaynak: DPO Ekonomik ve Sosyal Gostergeler, 2021



¢) TUIK Ozel Egitim Ogretmenligi Verileri

52, Okul, Bgretmen we Ogrenci Sayilanmin Yillara Gére Dagilim
Distrizetion of Number of Schooks, Teachers, Puplls in Educational Insbibutions

[2017-20182021-2023)

2017-2018 3018-2019 2019-2020 I020-2021 Z021-3023

Gzel Efjitim [ Special Education

Lefkoga Gzel Efjitinn ve iy Egitim Merkezi
Mirosia School for the Handicapped and Mearing Impaired Chikdren

agretmen Sayisi

Mo of Teachers

Orend Sayim

Mo of Students
grenci | Ogretmen

Studeris Teachers

Lefkosa Ozel Ejitim Merkezi *
Micesia Stheel for Handicapped Chibdren *
agretmen Sayisi

Mo of Teachers

DOrend Sayim

Mo of Students
Agrenci | Ogretmen

Skuderis Teachers

Gime Gzel Efjitim Meriez
Eyrenia School for Handicapped
Children

Ogretmen Sayisi

Mo of Teachers

Ogrenci 5ayis

Mo of Students
Ogrenci | Ggretmen

Studeris Teachers

Gazimagusa Ozel Egitim Merkezi

36 25 20 = Iz

Famagusta School for Handicapped Children

Oretmen Sayis

Mo of Teachers

agrenci Sayis

Mo of Students
renci | Ogretmen

Studeris Teachers

Yegilyurt Ozel Efitim Merkezi
‘Wesityort School for Mandicapped Children
agretmen Sayisi

Mo of Teachers

Ogremd Sayis

B of Students
Orenc { G§retmen

Studeris Teachers

15 16 13 1B 19

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu
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d) MEB Ozel Egitim Ogretmenleri ile Ilgili Veriler

2021-2022
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EK 6
KKTC Milli Egitim Bakanh@i’na Bilgi ve Dokiiman Talebi ile Tlgili
Dilekce
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MILLi EGiTiM BAKANLIGI
ILKOGRETIM DAIRESi MUDURLUGUNE

Ben, Abdurrahman SANTOR, Lefke Avrupa Universitesi Egitim Y&netimi alaninda
yiiksek lisans dgrencisiyim. Tez konum "Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Ozel
Egitim Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam Uygulamalarmin Incelenmesi" iizerinedir.
Bu baglamda, tez arastirmam i¢in Milli Egitim Bakanliginizin ilgili departmanlarindan
belirli bilgi ve belgeleri temin etmem gerekmektedir. Arastirmamin kapsami, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme ve istihdam
stireglerinin detayl bir analizini icermektedir. Bu nedenle, ekte yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelere ihtiya¢ duymaktayim. Bu bilgiler, tezimin temelini olugturacak
ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 6zel egitim alaninda yapilan ¢alismalarin daha
1y1 anlagilmasina katki saglayacaktir. Bilgilerin gizliligine ve etik kurallara uygun bir
sekilde kullanilacagini taahhiit ederim.Gerekli belgelerin elektronik veya fiziksel
olarak nasil alabilecegim konusunda bilgilendirilirsem ¢ok memnun olurum.
Yardimlariniz ve gosterdiginiz anlayis i¢in simdiden tesekkiir ederim. Konu hakkinda
daha fazla bilgiye ihtiyag duymaniz durumunda, benimle santor04100@gmail.com
adresinden veya 05428555404 numarali telefondan iletisime gegebilirsiniz. Geregini

saygilarimla arz ederim.

Abdurrahman SANTOR
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Lefke Avrupa Universitesi
Ek: Tez Ozeti
1 Adet Word Belgesi
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Bilgi Talebi

1. Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda 6zel egitim 6gretmeni ihtiyag sayisi.

2. Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda kaynak oda (destek egitim odasi)
sayisl.

3. Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda 6zel egitim 6gretmeni normu sayist.

4, Milli Egitim Bakanligi'nin toplam 6zel egitim 6gretmeni sayisi.

5. Milli Egitim Bakanligi'nin 6zel egitim Ogretmeni eksikligini karsilama
yontemleri.

6. Ozel egitim normu bulunmayan okullara 6zel egitim gretmenleri atanma
yontemleri.

7. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda 6zel egitim
ogretmeni istthdamu ile ilgili imzalanan belgeler, protokoller.

8. Bir 6zel egitim 6gretmeninin kaynak odada egitim verebilecegi maksimum
Ogrenci sayist.

9. Bir okulda kaynak oda agilabilmesi i¢in minimum tanili 6grenci sayisi.

10.  Milli Egitim Bakanlig1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda karsilikli 6gretmen

degisimi sayisi(yillara gore)

Dokiman Talebi

Ozel egitim gretmenlerinin yetistirilmesi, atamasi ve degerlendirilmesiyle
ilgili mevcut politikalar, yonetmelikler ve ttztkler.

Egitim bakanliginin 6zel egitimle ilgili yaymnladigi resmi genelgeler ve
rehberler vs.

Ogretmen yetistirme kurslar1 ve seminerleri ile ilgili dokiimanlar.

Ozel egitim dgretmenlerinin ise alimi, istihdami ve ¢alisma kosullariyla ilgili
istatistiksel raporlar ve mezun 6gretmenlerin istihdam durumlarina dair yillik
raporlar veya arastirmalar.

Ozel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin sayisi(tiim egitim kademeleri),
ithtiyaglar1 ve egitim seviyeleri hakkinda veriler ve 6grencilere sunulan 6zel

egitim hizmetlerinin ¢esitleri ve kapsamai.



tit,
i“r‘.'l

o+
AL

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET!
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ILKOGRETIM DAIREST MUDURLOGU

Say1 - 10D.000-211/17-24/E.250
Konu : Abdurrahman Santor-Bilgi Talebi Hk.

Sayw Abdwralman SANTOR

llgi  : Abdwrahman SANTOR'un 19 Aralik 2023 tarihli bagvunuuz.

flgi yazinzda talep ettiginiz bilgiler ekteki belge de sunulmugtur.
Bilgi ve gerefini saygi ile rica ederim.

Ek : Bilgi Talebi

1 Ocak 2024

x e=-imzalidir
Hakka BASARI
Miidir

92




Bilgi Talebi

1. Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarda Kaynak Oda(destek egitim odasi)
Sayisi: 54

2. Milli Egitim Bakanhginin Toplam Ozel Egitim Ogretmen Sayist: 171

3. Kaynak Odada Hizmet Veren Ogretmen Sayisi: 45

4, Kaynak Odadan Destek Alan Ogrenci Sayisi: 978

5. Toplam Ozel egitim Ogrenci Sayisi: 1353
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EK7

intihal Farkindahk Bildirimi

Ogrenci Ad1 & Soyadi: Abdurrahman SANTOR

Ogrenci Numarasi: 21230023

Programi: Egitim Yonetimi ve Denetimi

] Tezsiz Y.Lisans X Tezli Y.Lisans ] Doktora

Bu lisansiistii calismanin (proje/tez) yaziminda kendime ait olmayan diisiinceleri ve
ifadeleri tirnak icinde alint1 yaparak ve kaynak gostererek kullandigimi, aksi takdirde
bunun intihal, intihalin de disiplin sorusturmasi sonucunda Universite’den

uzaklastirma ve diger hukuki sonuglar1 oldugunun farkinda oldugumu bildiririm.



