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OZET

YAPAY ZEKA UYGULAMALARI EGITIMININ OGRETMEN ADAYLARININ
DiJIiTAL YETERLILIKLERINE TEKNOSTRESLERINE VE YAPAY ZEKA
KAYGILARINA ETKIiSI

BILIR, Fatma
Yiiksek Lisans Tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ayfer ALPER
Ocak, 2025, xiii + 112 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin, 6gretmen
adaylarinin dijital yeterliliklerine, teknostreslerine ve yapay zeka kaygilarina etkisini
aragtirmaktir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2024-2025 egitim 6gretim yil1, giiz donemi,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Boliimii, 3. sif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildig:
karma yontem uygulanmustir. Nitel veriler yapilandirilmis goriisme formuyla, nicel
veriler ise “Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi”, “Ogretmenlerin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Olcegi” ve “Yapay Zekd Kaygi Olgegi” ile toplanmustir.
Arastirmada Ogretmen adaylarina; dogal dil isleme, ders plani hazirlama, arastirma
yapma, dokiiman analiz etme, sunum hazirlama, video olusturma, sarki yapma, fotograf
isleme, metinden gorsele, metinden konugsmaya ve konugsmadan metne doniistiirme gibi
egitim amacl kullanilabilecek cesitli yapay zeka uygulamalarini kapsayan 10 saatlik bir
egitim, haftada 2 saat olmak {izere 5 hafta boyunca gercgeklestirilmistir. Egitim 6ncesi ve
sonrasi ilgili dlgekler 6n test ve son test olarak uygulanmaistir. Nicel verilerin analizinde
SPSS programu, nitel verilerin analizinde MAXQDA programi kullanilmigtir. Aragtirma
sonucunda Yyapay zeka uygulamalari egitiminin, Ogretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerini artirdidi, teknostres ve yapay zekd kaygilarmi azalttigi nicel ve nitel

verilerle ortaya konmustur.

Anahtar Sozciikler: dijital yeterlilik, teknostres, yapay zeka kaygi, yapay zeka

uygulamalari, egitim



ABSTRACT

THE EFFECT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE APPLICATIONS TRAINING
ON THE DIGITAL COMPETENCES, TECHNOSTRESS AND ARTIFICIAL
INTELLIGENCE ANXIETY OF TEACHER CANDIDATE

BILIR, Fatma
Master Degree, Computer Education and Instructional Technologies Department
Program of Educational Technology
Supervisor: Prof. Dr. Ayfer ALPER
January, 2025, xiii + 112 Pages

The aim of this research is to investigate the effects of Artificial Intelligence
Applications Training on digital competences, technostress and artificial intelligence
anxiety of teacher candidates. The study group consists of 3rd-year students of Ankara
University, Faculty of Educational Sciences, Department of Classroom Teaching, in the
fall semester of the 2024-2025 academic year. A mixed method was applied in the
research, where qualitative and quantitative data were used together. Qualitative data
were collected with a structured interview form, and quantitative data were collected with
the "University Students Digital Competence Scale”, "Scale to Determine Teachers'
Technostress Levels™" and "Artificial Intelligence Anxiety Scale”. In the research, 10-hour
training covering various artificial intelligence applications that can be used for
educational purposes such as natural language processing, lesson plan preparation,
research, document analysis, presentation preparation, video creation, song making,
photo processing, text-to-image, text-to-speech and speech-to-text conversion was carried
out for 5 weeks, 2 hours per week. Before and after the training, the relevant scales were
applied as pre-test and post-test. The SPSS program was used in the analysis of
quantitative data, and the MAXQDA program was used in the analysis of qualitative data.
As a result of the research, it was revealed with quantitative and qualitative data that
artificial intelligence application training increased the digital competences of teacher

candidates and reduced technostress and artificial intelligence concerns.

Key Words: digital competency, technostress, artificial intelligence anxiety, artificial
intelligence applications, education



ONSOZ

Giliniimiiziin hizla gelisen teknolojik diinyasinda yapay zeka uygulamalari,
egitimde yenilik¢i yaklagimlar ve ¢oziimler sunmaktadir. Bu arastirmada, 6gretmen
adaylarina verilen yapay zekd uygulamalari egitiminin; onlarin dijital yeterlilikleri,
teknostresleri ve yapay zeka kaygilari lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma; yapay
zeka uygulamalari, dijital yeterlilikler, teknostres ve yapay zeka kaygisi konularini egitim
baglaminda inceleyen detayli bir literatiir bilgisi sunmaktadir. Ayrica arastirma
kapsaminda yapay zeka uygulamalarinin orneklerle tanitildigi detayli bir egitim
uygulanmistr. Nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanildigi bu kapsamli ¢alisma,
gelecegin egitimcilerinin teknolojiyi bir tehdit yerine, firsat olarak gérmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin katilimiyla gerceklestirilen bu
arastirmanin, egitim teknolojilerinin pedagojik siireclere entegrasyonuna dair kapsamli
ve yol gosterici bir perspektif sunmasini timit ediyorum.

Bu arastirmada rehberliginden ve kiymetli bilgilerinden faydalandigim degerli
hocam Prof. Dr. Ayfer ALPER’e, arastirmanin egitim uygulamasi asamasinda verdigi
kiymetli desteklerden dolay1 Dog. Dr. Aysegiil BAYRAKTAR’a, siiregteki desteklerini

esirgemeyen aileme ve dostlarima tesekkiir ederim.

Fatma BILIR
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boélimde arastirmanin  problemine, amacina, Onemine, sayiltilarina,

siirliliklarina ve aragtirmada kullanilan tanimlara iliskin bilgilere yer verilmistir.

Problem

Dijital Yeterlilik

Dijital diinyada 1 vari, 0 ise yoku ifade eder ve tiim dijital siirecler bu iki sayidan
olusur. Bu baglamda dijital kavrami, 1 ve 0’larin birleserek sonsuz bir déngii olugturmasi
olarak tanimlanabilir. Dijital diinyanin hammaddesi olan veri, bir baglam icinde bilgiye
doniisiir ve bilginin anlagilmasi bilgeligin kapilarini aralar. 21. yiizyilda bilgiye sahip
olmak, mutlak gii¢ anlamina gelir. Bu nedenle hizla degisen ve dijitallesen diinyay1
anlayan ve bu degisime uyum saglayan bireyler, toplumlar ve uluslar, bu diinyada hayatta
kalmak i¢in 6nemli bir avantaja sahiptir (Bozkurt ve ark., 2021). Bu baglamda hizla
dijitallesen diinyada, gliniimiiz toplumlarinin kazanmasi gereken becerilerin basinda
dijital yeterlilikler gelmektedir (Y1ldiz ve Zengin, 2021). Dijital yeterlilik, bireyin dijital
ortamda etkin bir sekilde varlik gostermesini ve karsilastigi sorunlara dijital ¢oziimler
iretebilmesini saglayan bilgi, beceri ve stratejilerden olusan bir yetkinliktir (Hidalgo ve
ark., 2020). Dijital yeterlilik; temel bilgisayar kullanimiyla beraber bilgi giivenligi, dijital
etik, bilgi yonetimi gibi konularda da beceri ve bilgi sahibi olmay1 gerektirmektedir.
Bireylerin dijital yeterlilik diizeyi; is diinyasinda, egitimde ve giinliik yasamda etkili bir
sekilde faaliyet gosterebilmeleri i¢in onemli ve gerekli goriilmektedir. Hayat boyu
O0grenmenin bir alt faktorii olan dijital yeterlikler; toplumlarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda bulunduklar1 ekonomik ve sosyal seviyelerinin belirlenmesinde de 6nemli bir
role sahiptir. Dijital yeterliklere sahip toplumlarin ekonomik ve refah diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir (Bejakovic ve Mrnjavac, 2020).



Toplumlardan beklenen dijital yeterlilik becerilerinin giderek artmasi egitimin
dijitallesmesini zorunlu kilmistir. Ogrencilerin dijital becerilerini artirabilmek ve egitim
ortamlarina dijital teknolojileri etkili bir sekilde entegre edebilmek icin yiiksek dijital
yeterlik diizeylerine sahip Ogretmenlere olan ihtiyag her gegen giin artmaktadir
(Pettersson, 2018). Bu baglamda 6gretmenlerin var olan dijital yeterliklerini, gelisen
teknolojiyle beraber giincellestirmesi ve egitim ortamina uygulayabilmesi oldukca
onemlidir (Cebi ve Reisoglu, 2019). Bir baska ifadeyle teknolojinin gelismesiyle beraber
okullarda yeni teknolojilerin uygulanmaya baslamasi, 6gretmenlerin dijital beceri
konusunda kendilerini yenilemelerini zorunlu kilmistir (Starkey, 2020; Kaya, 2022).
Dijital yeterlilik becerilerine sahip bir 6gretmen dijital teknoloji konusunda ihtiyaglarinin
farkinda olup, bu teknolojileri egitim siirecine aktif olarak katar (Ogelman ve ark., 2022).
Ogretmenlerin dijital yeterliklere sahip olmasi; dijital ihtiyaglar dogrultusunda daha
verimli 6grenme ortamlart olusturmak, 6gretim siirecini pratik hale getirmek ve etkili
Ogrenme stratejileri gelistirmek adina 6nemli bir alt yap1 olugturmaktadir. (Falloon, 2020;
Korucu, 2023). Dijital yeterlilik becerilerine sahip olan 6gretmenlerin; dijital 6grenme
ortamlari olusturabildigi, karsilastiklari sorunlara dijital ¢oziimler firetebildigi ve
ogrencilerin ihtiyaglarina daha giiglii cevaplar verebildigi goriilmektedir (Cebi ve Reisoglu,
2019). Ogretmenlerin dijital igerikleri ve teknolojik araglar1 kullanabilme diizeylerinin
istenilen seviyede olmasi, mesleki yeterliliklerine katki saglarken, egitim-0gretim
calismalarimi da olumlu yénde etkilemektedir (Ozbek, 2020).

Dijital yeterlilikler, dijitallesmenin getirdigi degisimlere uyum saglamak i¢in
yalnizca yapilandirilmis egitim seviyelerinde degil, ayn1 zamanda Ogrenenler ve
ogretenler igin temel okuryazarlik diizeyi olarak da kabul edilmektedir. Bilginin hizla
degistigi ve siirekli olarak biyiidiigii giiniimiiz diinyasinda, dijital beceriler edinmek,
hayat boyu 6grenmenin temel bir unsuru olarak biiyiik 6nem tagimaktadir (Bozkurt ve

ark., 2021).

Teknostres

Yasanan bu dijitallesme ve dijital doniistim siiregleri bireyler iizerinde cesitli
etkilere neden olmaktadir. Bu etkilerden biri “teknostres” olarak kendini gostermektedir.
Teknostres, teknoloji kaynakli bireylerde meydana gelen stres, kaygi ve korku olarak

tanimlanmaktadir (Akman, 2022). Teknolojik sistemleri kullanmak bireyler i¢cin ¢ogu



zaman karmasik ve zorlayici gelmektedir. Bu durum onlarda endise ve korkuya neden
olarak kendini gostermektedir (Sasidharan, 2022).

Teknostres; kisilerin yeni teknolojilere uyum saglama ve basa ¢ikma konusunda
gerekli yeterliliklere sahip olmadiklarimi diisiindiiklerinde yasadiklar1 kaygi ve bu
kayginin fizyolojik sonucu olarak ifade edilmektedir (Zhao ve ark., 2020). Kisaca
teknostres; teknolojideki hizla ilerlemenin ve ¢esitlenmenin bireyler {izerinde neden
oldugu yogun endise, stres ve kaygi olarak tanimlanabilir (Erer, 2021).

Teknolojideki gelismelerin birey iizerinde olusturdugu stres olan teknostres
onemsiz bir durum olarak goriilmemelidir (Celik ve Gokbulut, 2023). Teknostres
kisilerde; huzursuzluga, kaygiya, korkuya, verimsiz c¢aligmaya ve motivasyon
diisiikliigline neden olmaktadir (Thanga ve ark., 2021). Teknostres, farkli sektorlerde
calisan cok sayida kisiyi etkiledigi gibi egitim alaninda c¢alisan G6gretmenleri de
teknolojiye ayak uyduramama korkusu ve 6z yeterlik eksikligi gibi duygulara neden
olarak etkilemektedir (Oksanen ve ark., 2021).

Yapay Zeka Kaygisi

Bireyler lizerinde yogun kaygiya ve strese neden olan diger bir teknolojik gelisme
de yapay zeka teknolojilerinde yasanan gelismelerdir.

Yapay zekd, yasamdaki tiim varliklar1 ozellikle insan zek@sini modelleme
durumunun genel ismidir. Yapay zeka, bir bilgisayarin insan benzeri davranmislar
sergileyerek akil yiiriitme, problem ¢6zme, anlam olusturma ve genelleme gibi ileri diizey
biligsel becerileri kullanabilmesi olarak tanimlanir (Arslan, 2020). Yapay zeka, insan
zekasim taklit edebilmek amaciyla bilgisayar ve makinelere insan gibi diisiinme ve akil
yiiriitme yeteneklerini kazandirma siireci olarak da ifade edilmektedir (Yilmaz ve Kaya
2021). Yapay zeka teknolojileri; tarimdan sagliga, madencilikten endiistriye, yazilimdan
egitime kadar pek ¢ok alanda yer bulmaktadir (Arslan, 2020). Bu alanlardan biri de
egitimdir. Egitimde yapay zekd wuygulamalarinin kullanilmasi, &grencilerin
potansiyellerini ortaya ¢ikaran ¢esitli pedagojik firsatlar saglamaktadir (Zawacki-Richter,
v.d., 2019). Egitimde kullanilan yapay zeka uygulamalari, 6grencilerin performanslarinda
meydana gelen degisikliklerin altinda yatan faktorlere iliskin 6nemli bilgiler edinilmesine
olanak taniyarak her bir 6grenci i¢in ona 0zgili olan, onun giiglii ve zayif yanlan ile

yeteneklerini gelistirmeye yonelik bireysellestirilmis bir 6grenme ortami tasarlamayi



mimkiin kilar (Arslan, 2020). Yapay zeka uygulamalarinin egitimde kullanilmasi,
kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme ortamlari tasarlamaya imkéan saglar. Bu sekilde
tasarlanan egitim sistemleri 6grenenlerin siirekli ve detayli bir sekilde geri doniit alarak
kendi 6grenme hizlarinda 6grenmelerine olanak tanir (Yazar, 2023)

Yapay zeka teknolojisi ile 6zel Ogretime ihtiyag duyan Ogrenenler igin de
ogrenmelerini destekleyen ve 6grenme sonuglart hakkinda anlik bilgi veren uygulamalar
gelistirilebilir. Bu uygulamalar sayesinde 6grencinin ilerleme seviyesine gore egitim
icerigi diizenlenebilir. Yapay zeka, devam-devamsizlik, etkinlik verme ve test sorulari
olusturma seklindeki islemleri de yapabilmektedir (Kis, 2019). Yapay zeka uygulamalari,
stireglerin otomatiklestirilmesini ve veri analizi araciligiyla i¢ gorii edinilmesini de
saglamaktadir (Davenport ve Ronanki, 2020).

Yapay zeka ile ilgili gelismeler ve ilerlemeler insanoglunun fayda saglamasina
yonelik olsa da akillara tehlikeyi ve kontrolsiizliigii de getirmektedir. Bu baglamda
kisilerin yapay zeka ile ilgili goriisleri incelendiginde; yapay zekanin gelisimi ile ilgili
endiselere, yapay zekanin kontrolden cikabilecegine dair kaygilara, yapay zekanin
insanlar1 ve toplumu olumsuz sekilde etkileyebilecegine iliskin korkulara rastlanmaktadir
(Akkaya ve ark., 2021). Yapay zekaya dair korku ve endiselerin biiyiik bir kismi, onun
ne oldugu ve ne hale gelebilecegi konusunda olusan yanlis anlamalar ve kafa
karisgikligindan ~ kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifadeyle, teknolojiyle uyum
saglanamadiginda, bu durum bireylerde teknolojiye karsi korku ve kaygi duygularini
tetikleyen psikolojik etkiler olusturabilmektedir (Tas ve Turanligil, 2020). Yapay zeka
kaygisinin nedenlerinden biri de; yapay zeka teknolojilerinin insanlarin yapabildigi isleri
yapabilmesi dolayisiyla issizlige neden olabilmesi yoniindedir (Ak, 2022). Teknolojik
ilerlemelerin, insan emeginin yerini makinelerin almasina yol agacagi ve bu durumun
issizlige neden olabilecegi endisesi, yapay zeka teknolojisine karsi duyulan 6nemli kaygi
unsurlarindan biridir. Bireylerin hayatlarinda anlam ve amag¢ bulmakta zorlanmalarina
dolayisiyla insan olma deneyiminin deger kaybetmesine yol acabilecegi, hakkindaki endise
de yapay zeka teknolojisine karsi duyulan bagka bir kaygi unsurudur (Kazak, 2023).
Cesitli glivenlik ve etik sorunlarin yasanabilecegiyle ilgili endigeler, yapay zeka
teknolojilerine kars1 duyulan bir bagka kaygi unsurudur (Bathaee, 2018).

Dijital doniisiim siirecinde egitimi olusturan ana paydaslardan biri olan
Ogretmenlerin yasadig1 teknostres ve yapay zekd kaygisi goz ardi edilemez hale
gelmektedir. Bu baglamda yapilacak bir aragtirma egitim alaninda yasanan dijitallesme

sirecine daha etkili bir bakis agis1 sunabilir. Bu gerekgeler dikkate alindiginda, 6gretmen
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adaylarina yonelik yapilan Yapay Zeka Uygulamalari Egitimi’nin, onlarin dijital
yeterliliklerine, teknostres diizeylerine ve yapay zeka kaygi seviyelerine olan etkisinin

belirlenmesi ve arastirilmasi bu aragtirmanin problemini olusturmaktadir.

Amacg

Bu arastirmanin genel amaci; yapay zeka uygulamalar1 egitiminin, 6gretmen
adaylarinin dijital yeterliliklerine, teknostreslerine ve yapay zeka kaygilarina olan etkisini

arastirmaktir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cavap aranmistir:

1. Yapay Zekd Uygulamalari Egitimi Oncesi O6gretmen adaylarinin dijital
yeterlilik diizeyleri nasildir?

2. Yapay Zeka Uygulamalari Egitimi Oncesi 6gretmen adaylarinin teknostres
diizeyleri nasildir?

3. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi oncesi 0gretmen adaylarinin yapay zeka
kaygi seviyeleri nasildir?

4. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi, 6gretmen adaylarmin dijital yeterlilikleri
tizerinde anlamli bir degisime neden olmus mudur?

5. Yapay Zeka Uygulamalart Egitimi, 6gretmen adaylarinin teknostresleri
tizerinde anlamli bir degisime neden olmus mudur?

6. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi, 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygilar

tizerinde anlamli bir degisime neden olmus mudur?

Onem

Dijitallesen diinyayla beraber dijitallejen egitim ortamlarinda da bilgiye ulasirken
dijital araglarin kullanilmas: giderek 6nem kazanan bir konudur (Atan ve Kocasarag,
2022). Bu baglamda yeni neslin sahip olmasi gereken en 6nemli yeterliliklerden biri de
dijital yeterliliklerdir (Toker ve ark., 2021). Dijital yeterliligi yiiksek 6gretmenler, dogru
stratejileri uygulayarak dijital yilizyila uygun ortamlar saglayabilir, Ogrencilerin

ihtiyaglarina ve problemlerine daha hizli doniitler verebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin



var olan dijital yeterliklerini gelisen teknolojiyle beraber gilincellestirmesi ve egitim
ortamina uygulayabilmesi olduk¢a dnemlidir (Cebi ve Reisoglu, 2019).

OECD’nin “Becerilerin Goriiniimii, Dijital Diinyaya Dogru Gelisim” adh
raporunda, 6grencilerin gelisen teknolojilerden yararlanabilmelerinin, Ogretmenlerin
dijital yeterlilikleriyle ilgili olduguna dikkat gekilmistir (OECD, 2019).

MEB’in 2023 vizyon belgesinde; dijital yeterlik gelisimine iliskin egitimlerin
yapilmasi, bilisim teknolojilerinin kullanilmasinin saglanmasi, giinliik hayatla baglantili
dijital iceriklere erisim imkanlarinin olusturulmasi, 6lgme degerlendirmelerin giinliik
hayat deneyimleri iizerinden yapilmasi, glivenli internet ve siber zorbalik gibi konularda
bilin¢lendirilmelerin yapilmas: hedeflenmektedir (Karaca ve Karaca, 2021). Bu
gelismelere bakildiginda, 6gretmen adaylarmin dijital yeterlilik diizeylerinin tespit
edilmesinin 6neminin giderek artmakta oldugu goriilmektedir.

Teknolojideki hizli gelismeler ve bu dogrultuda ogretmenlerden beklenen
yetkinliklerin artmasi, onlarda ¢esitli kaygilara neden olmaktadir. Bu kaygilardan biri
teknostres digeri de yapay zeka kaygisi olarak kendini gostermektedir.

Teknostres; teknolojinin hizla ilerlemesinin bireyler {izerinde olusturdugu endise
ve yetersizlik hissi kaynakli baskidir. Teknostres bireylerde; yetersizlik hissine,
psikolojik travmalara, uyum sorunlarina yola acabilir (Celik ve Gékbulut, 2023). Benzer
sekilde 6gretmenlerden beklenen dijital yeterlilik becerilerinin giderek artmasi teknostres
yasamalarina neden olmaktadir (Oksanen ve ark., 2021).

Hayatimiza hizla giren diger bir teknolojik gelisme de yapay zekadir. Yapay
zekada meydana gelen gelismelerin yol acabilecegi durumlar biiyiik bir belirsizlik
kaynagi da olarak goriilmektedir. Bu belirsizlik toplumda oldugu gibi 6gretmenlerde de
kendini yapay zeka kaygisi olarak gostermektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda; yapay zekd uygulamalari egitiminin, Ogretmen
adaylarinin dijital yeterliliklerine, teknostreslerine ve yapay zeka kaygilarina olan etkisini
arastirmak hedeflenmistir. Boyle bir aragtirmaya alanyazinda rastlanmamistir. Bu agidan,
bu arastirmanin yiiksek 6neme sahip oldugu sdylenebilir.

Ayrica bu calismadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin dijitallesme
siirecine daha etkin bir sekilde uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla egitim
politikalarinin olusturulmasinda ve bu dogrultuda egitim programlarinin gelistirilmesinde

onemli katkilar sunmasi agisindan da 6nem arz etmektedir.



Sayiltilar

Bu aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarina verilen yapay zeka uygulamalari
egitiminin igerigini olusturan uygulamalarin, tim yapay zeka uygulamalarini yansittigi
varsayilmaktadir.

Katilimcilarin veri toplama araglar1 olan Olgeklere ve yapilandirilmis goriisme
formundaki sorulara verdikleri cevaplarda samimi olduklar1 varsayilmaktadir.

Arastirmadan elde edilen verilerin gergegi yansittigi varsayilmaktadir.

Simirhliklar

Arastirma 2024-2025 egitim &gretim yili giiz doneminde, Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi Béliimiinde okuyan, 3. sinif dgrencileriyle sinirhidir.

Egitim alaninda kullanilan ¢ok sayida yapay zeka uygulamasi mevcuttur. Yapay
zeka uygulama Orneklerinin tamaminin bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylaria
verilen egitimde anlatilmasi miimkiin olamayacagi i¢in, egitiminin igerigi belli uygulama
ornekleriyle sinirlandirilmistir. Egitimde anlatilan yapay zeka araglari; dogal isleme, ders
plam1 hazirlama, arastirma yapma, dokiiman analiz etme, sunum hazirlama, video
olusturma, sarki yapma, fotograf isleme, metinden gorsele (text to image), metinden
konusmaya (text to speech) ve konusmadan metne (speech to text) doniistiirme basliklar
altinda gruplandirilarak sinirlandirilmisgtir.

Arastirma belirlenmis olan veri toplama araglari ile sinirlidir.

Tanimlar

Bu arastirmada yer alan baz1 kavramlara iliskin tanimlar, asagida alfabetik sira ile
sunulmustur.

Dijital Doéniisiim: Var olan dijjital teknolojiler yardimiyla yeni olanaklar ve
degerler olusturma, bu teknolojilerle toplumsal yapilar1 destekleme siirecidir (Bozkurt ve
ark., 2021).

Dijital Yeterlilik: Bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak etkili iletisim

kurmak, bilgiyi etik ilkeler dogrultusunda kullanmak, 6grenme siireclerine katilmak,



bilgiyi tiretip paylasmak ve karsilasilan problemleri ¢6zmek igin gereken bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarin biitiintinii ifade eden bir kavramdir (Toker ve ark., 2021).

Teknostres: Yeni ve karmasik bir teknolojik sistemi kullanmaktan kaynaklanan
stresin ¢alisanlar tizerinde olusturdugu endise, ¢ekingenlik ve hayal kiriklig1 duygusudur
(Kinic1 ve Ozgiir, 2022).

Yapay Zeka: Problem ¢6zme, akil yiiriitme, genelleme yapma, anlam ¢ikarma
gibi insana Ozgii olan st bilissel becerileri kullanabilen bilgisayar teknolojileridir
(Arslan, 2020).

Yapay Zeka Kaygisi: Kontrol edilemeyen yapay zekdya yonelik korku ve
endiseleri kapsayan bir kavramdir. Bilgisayarlarin diisiinme kapasitesine sahip olmasi
durumunda, insan olmanin anlamina dair temel kavramlarin gecerliligini yitirebilecegi
diisiincesinin neden oldugu kaygiy1 ifade eden bir kavramdir (Akkaya ve ark., 2021).

Yapay Zeka Uygulamalari: Yapay zeka teknolojilerini kullanilarak gelistirilen;
stiriciistiz araglar, egitim yonetim sistemleri, kisisel asistanlar, hasta takip sistemleri,
anlik dil cevirileri, yliz tanima gibi pek ¢ok islevi c¢ok kisa silirede yapabilen

uygulamalardir (Arslan, 2020).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde dijital yeterlilik, teknostres, yapay zeka kaygisi ve egitimde
kullanilan yapay zeka destekli uygulamalara ve ilgili arastirmalara iliskin bilgilere yer

verilmisgtir.

Dijital Yeterlilik

Dijital Yeterlilik ve Onemi

Bilimin ve teknolojinin ilerlemesiyle hizla dijitallesen giiniimiiz diinyasinda,
toplumlarin kazanmasi gereken en Onemlisi becerilerden biri de dijital yeterlilik
olmustur (Demirel, 2023). Egitimden is hayatina kadar pek ¢ok alanda basarinin 6n
kosulu olan dijital yeterlilik; toplumlarin hem kendi i¢cinde hem de uluslararasi alanda
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerinin belirlenmesinde kritik bir 6neme sahiptir
(Castro ve Diaz, 2020). Dijital kelimesi kavram olarak; bilginin sayisal yolla
islenmesini ifade ederken (Bozkurt ve ark., 2021), yeterlilik kelimesi; bireyin
karsilastig1 bir problemi ¢6zebilmek i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
gibi ozelliklerini ve gevresindeki kaynaklar1 kullanabilme yetenegini ifade etmektedir
(Westera, 2001). Dijital yeterlilik, bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak
iletisim kurma, problem ¢6zme, icerik iiretme, bilgi yonetimi gibi islevleri yerine
getirebilmek i¢in gereken bilgi, beceri, tutum, stratejiler, farkindalik ve yeteneklerin
biitiiniinii kapsayan bir kavramdir (Iloméki ve ark., 2016). Dijital yeterlilik, bireyin
dijital diinyada etkin bir sekilde var olmasini saglayan yetkinlikler olarak da
tanimlanmaktadir (Rodriguez-Hidalgo, Pantaleon, Dios ve Falla, 2020).

Dijital yeterlilik kavrami Avrupa Parlamentosu Yasam Boyu Ogrenme
Yetkinlikleri Cercevesinde; dijital teknolojileri bilgi edinme, iletisim kurma ve yagamin

cesitli alanlarindaki temel problemleri ¢ozme amaciyla, kendine gilivenerek ve elestirel



bir bakis acisiyla kullanabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Afacan Adanir ve
Giilbahar Giiven, 2022).

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNCTAD) 2019 yili
raporuna gore dijital yeterlilik; bireyin kisisel veya profesyonel yasamindaki hedeflere
ulasmasinda BiT’ni etkin bir sekilde kullanabilmesi icin gerekli olan bilgi ve
becerilerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Bircan, 2023).

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) sekiz anahtar yetkinliginden biri olan
dijital yetkinlik, calisma hayati, giinliik yasam ve iletisimde BIT ni giivenli bir sekilde
kullanabilme becerisidir (Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesine Dair Teblig, 2016).

Tiim bu tanimlardan yola ¢ikarak dijital yeterlilik, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarligi, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, dijital okuryazarlik ve 21.
yiizy1l becerileri gibi bircok kavrami ve unsuru kapsayan genis bir kavramdir (Alan ve
Giiven, 2022). Bu baglamda olusturulan “Dijital Yeterlilik Haritas1” genel hatlariyla
Sekil 1’de gosterilmektedir (Ala-Mutka, 2008; Bozkurt vd., 2021; Reisoglu ve Cebi,
2019).

Esneklik ve Uyarlanabilirlik Kiiltiirlerarasi ve Sosyal Tutum

Kisisel gelisim

Problem Gézme isbirligi

internet Okuryazarlig
B Tonem Bilgi ve iletigim Giivenli ve Uretken
g?(eknolojilf(i Katilim
R uryazarhig
Gln§\'rr2mhk Operasyonel , Sorumluluk
Otonomluk Beceriler

Ag baglantil gérsel ve
i dinamik medya igin
E'§?.3{°' uygulama becerileri  Yaraticilik

i | 3 ve
gieme ifade Etme

Kiiltir Baglamh
lletigim
Elestirel Tutum Yaratici Tutum

Sekil 1. Dijital Yeterlilik Haritas1
(Bozkurt vd., 2021)

Vatandaglarin ve 6gretmenlerin dijital yeterlilikleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformlar tarafindan ¢esitli arastirma raporlari ve ¢er¢eveler olusturulmustur. Bunlardan

bazilari; “Avrupa Komisyonu Dijital Yeterlikler Cercevesi (Dig.Comp)”, UNESCO’nun
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ogretmenler icin hazirladigi “BIT Yeterlik Cercevesi”, Uluslararasi Egitimde Teknoloji
Toplulugu (ISTE) tarafindan hazirlanan “Egitimciler i¢in ISTE Standartlar” ve “Tiirkiye
Yeterlikler Cercevesi (TYC)” dir.

Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi (DigComp)’nde dijital yeterlilikler, hayat boyu
O0grenme kapsaminda kisilerden beklenen anahtar yetkinliklerden biri olarak kabul
edilmektedir (Carretero, Vuorikari ve Punie, 2017). DigComp, dijital yetkinligin nasil
kullanilacagina ve gozden gegirilecegine dair bir yol haritas1 belirleyerek dijital yetkinlik
icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 tanimlamaktadir (Zhao, Sanchez Gémez ve
Pinto Llorente, 2021). DigComp’un ¢ergevesi 2016 yilinda genisletilerek DigComp 2.0
olusturulmus, 2017°de yeniden giincellenerek DigComp 2.1 admi almistir. DigComp
cergevesi; “Bilgi ve Veri Okuryazarh@”, “iletisim ve Is Birligi”, “Dijital Igerik
Olusturma”, “Giivenlik ve Problem C6zme” olmak iizere 5 boyut ve 21 alt yeterlilikten

olugsmaktadir (Ferrari, 2012). Tablo 1°de DigComp 2.1 gercevesi gosterilmektedir.

Tablo 1

DigComp 2.1 Cergevesi
Dijital Yeterlik Alt Boyutlar

1.1 Veri, bilgi ve dijital icerigi arama ve filtreleme
1.Bilgi ve veri okuryazarligi 1.2 Veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi
1.3 Verileri, bilgileri ve dijital icerigi ydnetme

2.1 Dijital teknolojiler araciligiyla etkilegim

2.2 Dijital teknolojiler araciligiyla paylagim

2.3 Dijital teknolojiler araciligiyla vatandaslga dahil olmak
2.4 Dijital teknolojiler araciligiyla is birligi

2.5 internet etigi

2.6 Dijital kimligi yénetme

2. iletisim ve is birligi

3.1 Dijital icerik gelistirme
3.Dijital igerik gelistirme 3.2 Dijital igerigin entegre edilmesi ve yeniden detaylandiriimasi
3.3 Telif hakki ve lisanslar, programlama

4.1 Cihazlarin korunmasi

4.2 Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi
4.3 Saghgin ve esenligin korunmasi

4.4 Cevrenin korunmasi.

4. Giivenlik

5.1 Teknik sorunlari ¢gézme

5.2 ihtiyaclarin ve teknolojik yanitlarin belirlenmesi
5.3 Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanmak
5.4 Dijital yeterlilik bosluklarini belirleme

5.Problem ¢ézme

(Carretero vd., 2017)

UNESCO’nun “Ogretmenler icin Bilgi iletisim Teknolojileri (BIT) Yeterlilik
Cercevesi” raporunda ogretmenlerin  BIT yeterlilikleri; bilgi edininimi, bilgi
derinlestirilmesi ve bilgi olusturma olmak {izere {i¢ seviyede belirlenmistir. Her bir seviye

icin “Egitimde Bilgi iletisim Teknolojilerini Anlama”, “Miifredat ve Degerlendirme”,
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“Pedagoji”, “Dijital Becerilerin Uygulanmas1”, “Organizasyon ve Yonetim” ve “Mesleki
Ogretmen Ogrenimi” olmak iizere alt1 unsur belirlenerek 18 dijital yeterlilik yaymlanmistir
(Dogan, 2023). Bu kapsamda belirlenen dijital yeterlilikler Sekil 2’de gosterilmektedir
(UNESCO, 2018).

Bilgi Bilginin
Edinimi Derinlestirilmesi

Politika
Uygulama

Bilgi

Olusturma

Egitimde Bilgi ve

iletisim Teknolojileri'in
Yeniligi

Kavranmasi
 ——
Mufredat ve Bilgi
Degerlendirme Uygulama

. Bilgi ve Iletisim ” K
Pedagoji Teknolojileri Destekli i Oz Yénetim

Ogretim Problem Cozme

Dijital
Becerilerin Uygulama Ekleme
Uygulanmasi

Doniisim | 4

Organizasyon
ve Yonetim

O —
05
Sekil 2. UNESCO Ogretmenlere Yonelik BIT Yetkinligi Cergevesi Kapsamindaki 18

Yetkinlik
(UNESCO, 2018)

Uluslararasi1 Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE) tarafindan 6gretmenlerin dijital
caga ayak uydurabilmeleri ve bir¢ok yetkinligi elde edebilmeleri i¢in gelistirilen egitimci
standartlar1; “Ogrenen”, “Lider”, “Vatandas”, “Is Birlik¢i”, “Tasarimer”, “Kolaylastiric” ve

“Analist” olmak tizere 7 alan, 24 standarttan olusmaktadir (ISTE, 2017). Bu standartlar,
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Amerika Birlesik Devletleri’nde ve pek ¢ok iilkede dgretmen yetistirme programlarina

dahil edilmistir. Bu 7 alan ve 24 standart Tablo 2’de gosterilmektedir (Crompton, 2023).

Tablo 2

ISTE Egitimci Standartlar
Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE) Egitimci Standartlar
Alan-1: Ogrenen e Kendi 6grenme hedeflerini belirler ve profesyonel gelisim
icin siirekli 6grenir.
e Egitimde yenilik¢i uygulamalari arastirir ve Ogrenme
topluluklarina katilir.
e Profesyonel 6grenme aglarini kullanarak bilgi ve becerilerini
gelistirir.
Alan-2: Lider e Egitimde teknoloji entegrasyonunu savunur ve destekler.
e Egitimde teknoloji kullanimimi artirmak igin degisim
siireglerini yonetir.
e Egitimde teknoloji politikalar1 ve uygulamalarini gelistirir ve
uygular.
Alan-3: Vatandas Dijital etigi 6gretir ve uygular.
Dijital giivenligi tesvik eder ve saglar.
Dijital diinyada toplumsal sorumluluk bilincini gelistirir.
Ogrencilere dijital vatandaslik becerilerini kazandirir.
Dijital araglar1 kullanarak is birligini tesvik eder.
Meslektaslarla bilgi ve kaynaklar1 paylasir.
e Ogrencilerle birlikte projeler gelistirir ve uygular.
Alan-5: Tasarimc1 e Ogrenme deneyimlerini &grencilerin ihtiyaglarma gére
kisisellestirir.
e Teknoloji ile desteklenen 6grenme ortamlar olusturur.
e  Yenilik¢i 6gretim stratejileri gelistirir ve uygular.

Alan-4: isbirlikei

Alan-6: Kolaylastirict e Teknoloji ile desteklenen aktif 6grenme ortamlarim tegvik
eder.
e Ogrencilerin yaratici ve yenilik¢i diisiinme becerilerini
destekler.
e Ogrencilerin dgrenme siirecini siirekli olarak izler ve
degerlendirir.
Alan-7: Analist e Ogrencilerin dgrenme  siireglerini ve performanslarmni

degerlendirmek igin gesitli veri kaynaklarini kullanir.

e Veriye dayal kararlar alarak 6gretim stratejilerini optimize
eder.

e Ogrencilerin gelisimini izler ve gerekli geri bildirimleri
saglar.

(Crompton, 2023)

Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiiti (OECD) tarafindan gelistirilen
“Egitimin ve Becerilerin Gelecegi 2030 isimli proje ise egitim sisteminin gelecege nasil
hazirlanabilecegi, Ogrencilerin gerekli becerileri kazanabilmesi i¢in hangi politikalarm ve

uygulamalarin gelistirilmesi gerektigi tizerinde durmaktadir (OECD, 2019).
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Uluslararas1 boyutta yapilan bu c¢aligmalar disinda Tiirkiye’de; EBA platformu,
FATIH Projesi, Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi gibi projelerle egitimcilerin
ve 6grencilerin dijital yetkinliklerinin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri, Ogretmen Strateji Belgesi ve Vizyon 2023 raporlarinda da
Ogretmenlerin dijital becerilerini artirmak hedeflenmektedir. Ayrica Tirkiye’nin ulusal
diizeyde yeterliklerini belirlemek i¢in Tirkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC)
hazirlanmistir. Bu ¢ergeve kapsaminda dijital yeterlilikler, bireyin hayat boyu edinmesi
beceriler biitiinii seklinde ele alinmistir. Dijital yeterliligin kapsami, bilgi iletisim
teknolojileri ¢ergevesinde; bilgiye erisim, bilginin {iretilmesi, degerlendirilmesi,
depolanmasi ve sunulmasi, bilgisayarlar araciligtyla bilgi paylagimi, internet iizerinden
ortak aglara katilim ve iletisim kurma gibi unsurlar1 igermektedir (Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesine Dair Teblig, 2016). Ayrica ulusal ¢apta yapilan “eTwinning, Avrupa Okul
Ag1” gibi projeler de dijital becerileri artirict galismalar olarak kabul edilmektedir.

Tim bu cergeveler ve standartlar 1s1ginda, dijital yeterliligin sadece dijital
becerilerle ilgili olmadigi, dijital becerilerle beraber bilgi teknolojilerinin dogasini,
roliinii, sundugu firsatlari, yasal ve ahlaki prensipleri de kapsayan bir vizyon icerdigi

sOylenebilir (Morze ve Buinytska, 2019).

Egitimde Dijital Yeterlilik

Icinde bulundugumuz dijital ¢agda, dijital yeterliliklerin yasamm
sirdiiriilebilmesinde 6nemli bir kosul haline gelmesi, egitim alaninda da bu
yeterliliklerin kazanilmasini zorunlu hale getirmektedir (Bozkurt vd., 2021). Hayatin
her alaninda dijital teknolojilerin kullaniminin giderek artmasi modern yagami
dijitallestirirken, egitim ortamlarinin da dijitallesmesini dolayisiyla egitimde dijital
yeterlilikler adi verilen yeni yeterliliklerin kazanilmasini zorunlu hale getirmektedir
(Santos, Pedro ve Mattar, 2021). Bu zorunluluk dijital yeterlilige sahip egitimcilere
duyulan ihtiyaci giderek artirmaktadir (Sanchez-Caballé ve Esteve-Mon, 2022).

Egitim alanindaki dijital yeterlilikler; egitimcilerin teknolojik ilerlemeleri
egitim faaliyetlerinde etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglayan bilgi ve becerilerin
tamami olarak tanimlanmaktadir (Basantes-Andrade, Cabezas Gonzélez ve Casillas
Martin, 2020). Ogretmenlerin bu yeterliliklere sahip olmasi;; BiT’ni 6grenme

ortamlarma entegre ederek bu ortamlar1 daha etkili hale getirmelerine ve 6grenme
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stratejilerini gelistirmeleri adina olduk¢a 6nemli bir alt yapi olusturmalarina imkan
saglamaktadir (Falloon, 2020; Korucu, 2020).

Giiniimiizde bireylerden beklenen; bilgiyi almalari degil, aldiklari bilgiyi
dontistiirmeleri ve yeni seyler tiretebilmeleridir (Bozkurt ve ark., 2021). Bu baglamda
egitimcilerin dijital yeterliliklere sahip olmasi, dijital toplumun ihtiyaglarina yonelik
Ogrenim stratejileri gelistirilebilmeleri adina oldukc¢a onemli goriilmektedir (Toker,
Akgiin, Comert ve Edip, 2021).

Tim bu gerekceler 151ginda, egitimcilerin ve egitim kurumlarmin dijital
yeterliliklerinin gelistirilmesinin g6z ardi edilemeyecek bir konu oldugu séylenebilir
(Nufiez-Canal ve ark., 2022). Bu baglamda Avrupa Komisyonu tarafindan “Egitmenler
icin Dijital Yeterlilikler Cergevesi (DigCompEdu)” hazirlanmistir. Bu ¢erceve
kapsaminda, egitimde yararlanilabilecek teknik becerilerden teknolojik becerilere
kadar dijital kaynaklar, mesleki katilim, 6grencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma,
degerlendirme, 6grenme-0gretme, dgrenenleri giiclendirme, olmak iizere alti alanda
yirmi iki beceri listelenmistir (Redecker, 2017). Bu beceriler okul Oncesinden
yiiksekogretime kadar egitimin her alanma dahil edilmistir. DigCompEdu; cesitli
tilkelerdeki Ggrencilerin ve egitimcilerin dijital yeterlilik baglaminda gelisimlerini
birbirine yaklastirmak i¢in tasarlanmistir (Santos ve ark., 2021). DigCompEdu’daki 6
dijital yeterlilik alan1 ve 22 beceri Sekil 3’te gosterilmektedir (Redecker, 2017).

Egiticilerin mesleki Egiticilerin pedagojik

o Ogrenen yeterlikleri
yeterlikleri yeterlikleri

Ogretme-Ogrenme

-Ogretme
Dital yeterikler LT Transfer edilebilr yeterlikler

-Is birlikli 6grenme

-Oz-diizenlemeli

ogrenme Ogrencilerin

Mesleki Katiim Dijital Kaynaklar giiclendirilmesi

-Orgiitsel iletigim -Segme

Ogrencilerin dijital
yetkinligini kolaylastimal

-Ulagilabilirlik ve dahil etme I
-Bilgi ve medya okuryazarligi

Mesleki ig birlik -Yaratma ve uyarlama -Farklilagtirma ve kigisellegtirme

-Yansitici uygulama -Yonetme, koruma

-Sﬁre‘kli dijital mesleki paylasma

geligim Degerlendirme
-Degerlendirme stratejilernt

-Ogrencilerin aktif katilimi A L
-Sorumlu kullanici
-Igerik olugturma

-lletigim

-Kanitlarin analizi

Konuya 6zgii yeterlikler Konuya 6zgti yeterlikler

-Geri bildirim ve planlama

Sekil 3. DigCompEdu’daki 6 dijital yeterlilik alani ve 22 beceri
(Redecker, 2017)
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DigCompEdu’da yer alan dijital yeterlilik alanlar ve bu alanlarla ilgili olan
becerilerin detaylart sunlardir (Redecker, 2017):

Alan 1: Mesleki Katilim
Bu alan; orgiitsel iletisim, mesleki is birligi, yansitici uygulama ve dijital alanda stirekli
mesleki gelisim becerilerini kapsamaktadir.

e Orgiitsel Tletisim Becerisi: Bu beceri kapsamina; 6grencilerin, ebeveynlerin ve
egitimcilerin kurumsal iletisimi gelistirebilmek igin dijital teknolojileri
kullanabilmeleri ve orgiitsel iletisim stratejilerini is birligi i¢inde gelistirilmeleri
girmektedir.

e Mesleki is Birligi Becerisi: Bu beceri; egitimcilerin diger egitimcilerle is birligi
yapabilmek, bilgi ve deneyimleri paylasabilmek, is birligi iginde yenilikgi
pedagojik  uygulamalar  gelistirebilmek  i¢in  dijital  teknolojileri
kullanabilmelerini kapsar.

e Yansitic1 Uygulama Becerisi: Bu beceri; egitimcilerin bireysel ve toplu olarak
kendi dijital pedagojik pratigini ve bulundugu egitim toplulugunun pratigini
elestirel olarak degerlendirebilmesini ve aktif olarak gelistirebilmesini kapsar.

e Dijital Alanda Siirekli Mesleki Gelisim Becerisi: Bu beceri; egitimcilerin
stirekli mesleki gelisimlerini saglamak i¢in dijital kaynaklar1 kullanabilmesini

kapsar.

Alan 2: Dijital Kaynaklar

Dijital kaynaklarin temin edilmesi, hazirlanmasi ve paylasilmasini ifade eden bu alan;
secme, yaratma ve uyarlama, yonetme, koruma ve paylasma becerilerinden
olusmaktadir.

e Secme becerisi: Bu beceri 6gretme ve dgrenme siirecinde dijital kaynaklar
kullanirken; 6grenme hedefini, baglamini, pedagojik yaklasimini ve 6grenci
grubunu dikkate almay:1 kapsar.

e Yaratma ve Uyarlama Becerisi: Bu beceri; mevcut agik lisansh kaynaklar ve
izin verilen diger kaynaklart degistirmeyi, gelistirmeyi, boylece egitim
kaynaklarina yeni dijital kaynaklar1 eklemeyi kapsar.

e Yonetme, Koruma ve Paylasma Becerisi: Bu beceri; dijital icerigi

diizenleyerek 6grencilerin, velilerin ve diger egitimcilerin kullanimina sunmayz,
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kisisel verileri iceren dijital igerigi uygun bir sekilde korumayi, gizlilik ve telif
haklariyla ilgili diizenlemelere dikkat etmeyi, bu kurallar1 etkin bir sekilde

uygulamay1 ve agik lisansl egitim kaynaklarmin kullanimini1 anlamay1 kapsar.

Alan 3: Ogretme ve Ogrenme

Dijital araglar1 6gretmede ve 6grenmede kullaniminin yonetilmesini ve diizenlenmesini

ifade eden bu alan; 6gretim, rehberlik, is birligine dayali 6grenme, 6z diizenlemeli

O0grenme becerilerinden olusmaktadir.

Ogretim Becerisi: Bu beceri; ogretimin etkinligini artirmak igin &gretim
siirecinde kullanilacak dijital cihazlar1 ve kaynaklar1 planlayip uygulamayi, dijital
Ogretim stratejilerini yonetmeyi ve diizenlemeyi, egitim ortamlar1 i¢in yeni
formatlar, pedagojik yontemler denemeyi ve gelistirmeyi kapsar.

Rehberlik Becerisi: Bu beceri; Ogrencilerle etkilesimi gelistirebilmek ve
zamaninda rehberlik ve yardim sunmak i¢in dijital teknolojileri kullanmay1
kapsar.

Is Birligine Dayalh Ogrenme Becerisi: Bu beceri; dgrenci is birligini tesvik
etmek ve gelistirmek icin dijital teknolojilerin kullanilmasini kapsar.

Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi: Bu beceri; dgrencilerin kendi 6grenmelerini
desteklemek i¢in yani §grenmelerini planlamak, izlemek, yansitmak, ilerleme
kanit1 saglamak, i¢ gorii olusturmak ve yaratici ¢oziimler bulmak icin dijital

teknolojileri kullanmay1 kapsar.

Alan 4: Olgme Degerlendirme

Degerlendirmeyi gelistirmek icin dijital teknolojilerin ve stratejilerin kullanilmasin

ifade eden bu alan; 6l¢gme stratejileri, kanitlar1 inceleme (bulgular1 analiz etme), geri

bildirim ve planlama becerilerinden olusmaktadir.

Olcme Stratejileri Becerisi: Bu beceri; degerlendirmeler igin dijital teknolojileri
kullanmay1, degerlendirme formatlarinin gesitliligini artirmay1 ve yeni formatlar
gelistirmeyi kapsar.

Kamtlar1 inceleme (Bulgular1 Analiz Etme) Becerisi: Bu beceri; 6gretme ve
O0grenme siireci hakkinda bilgi vermek i¢in dijital kanitlar tiretmeyi, se¢gmeyi,
elestirel analizler yapmay1 ve yorumlamay1 kapsar.

Geri Bildirim ve Planlama Becerisi: Bu beceri; 6grencilere anlik doniit

saglamak i¢in BIT ni kullanmay1, kullanilan dijital teknolojilerin {irettigi kanitlara
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dayali olarak 6gretim stratejilerini uyarlamayi ve hedeflenen destegi saglamayz,
Ogrencilerin ve ebeveynlerin dijital araglardan elde edilen geri bildirimleri

anlamalarin1 ve karar verme siireclerinde kullanmalarin1 saglamay1 kapsar.

Alan 5. Ogrencileri Giiglendirme

Bireysellestirmeyi, farklilastirmayi, kapsayiciligi ve 6grencilerin egitim siirecine aktif

olarak dahil olmasini saglamak i¢in dijital teknolojilerin kullanilmasini ifade eden bu

alan; erisilebilirlik ve kapsayicilik, farklilastirma ve kisisellestirme, 6grencilerin aktif

katilimini saglama becerilerinden olusmaktadir.

Erisilebilirlik ve Kapsayicilik Becerisi: Bu beceri, tim 6grenicilerin, 6zellikle
Ozel ihtiyaclar1 olanlarin, 6grenme kaynaklarina ve etkinliklerine erisimini
saglamay1, Ogrencilerin beklentilerini, yeteneklerini, kavram yanilgilarini ve
dijital teknolojileri kullanimindaki baglamsal, fiziksel ya da biligsel sinirlamalari
g6z onilinde bulundurmay1 ve bunlara uygun ¢oziimler gelistirmeyi igerir.
Farkhlastirma ve Kisisellestirme Becerisi: Bu beceri, 6grencilerin farkli
hizlarda ve seviyelerde ilerlemelerine olanak taniyip, bireysel 6grenme yollarin
ve hedeflerini takip ederek, cesitli 6grenme ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla
dijital teknolojilerin kullanilmasini igerir.

Ogrencilerin Aktif Katiiminmi Saglama Becerisi: Bu beceri; 6grencilerin derin
diistinmesini ve yaraticithiginm1 gelistiren pedagojik stratejiler gelistirmesini,
uygulamali etkinliklere ve bilimsel aragtirmalara katilmasini saglamak i¢in dijital

teknolojileri kullanmay1 kapsar.

Alan 6: Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme

Bu alan, 6grencilerin dijital teknolojileri; bilgi, iletisim, igerik olusturma ve problem

¢ozme amaciyla yaratict ve sorumlu bir sekilde kullanmalarini ifade eder ve bilgi ile

medya okuryazarligi, iletisim ve igerik iiretimi becerilerini kapsar.

Bilgi ve Medya Okuryazarhgi Becerisi: Bu beceri, 6grencilerin gereksinimlerini
belirleyerek Ogrenme etkinlikleri, 6devler ve degerlendirmeleri bir araya
getirmeyi, dijital ortamlar iizerinden bilgi ve kaynak aramayi, bilgileri
diizenlemeyi, islemeyi, analiz etmeyi ve yorumlamay1, kaynaklarin giivenilirligini
karsilastirmay1 ve elestirel bir sekilde degerlendirmeyi igerir.

Tletisim Becerisi: Bu beceri, dgrencilerin iletisim ve is birligi amaciyla dijital

teknolojileri etkin ve sorumlu bir bi¢imde kullanmalarin1 desteklemeyi ve bunun
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icin gereken 6grenme etkinliklerini, 6devleri ve degerlendirmeleri entegre etmeyi
icerir.

e lcerik Uretimi Becerisi: Bu beceri, ogrencilerin dijital igerikleri iiretme
becerilerini gelistirecek 6grenme etkinliklerinin planlanmasini igerir. Ayrica,
ogrencilere dijital iceriklerde telif hakki, kaynak gosterme yontemlerini ve
lisanslara uygun atiflarda bulunmay1 6gretmeyi kapsar.

e Sorumlu Kullamm Becerisi: Bu beceri, dijital teknolojiler kullanilirken
Ogrenicilerin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyilik hallerini destekleyecek dnlemler
almay1, Ogrencilerin dijital riskleri yonetmelerini ve teknolojileri giivenli ve
sorumlu bir sekilde kullanmalarini1 saglamayi igerir.

e Problem Cézme Becerisi: Bu beceri, 6grencilerin sorunlari tespit etme ve ¢éziim
bulma becerilerini gelistirmeyi, teknolojik becerilerini ¢oziimlere uygulamalarini

saglayan etkinlikleri planlamay1 igerir.

Stirekli olarak gelistirilen DigComp ¢ercevesi, 2022 yilinda yeniden
giincellenerek DigComp 2.2 halini almistir. DigComp 2.2°de, kapsamli degisikliklerden
ziyade bilgi ve medya okuryazarligi, kisisel verilerin nasil kullanildigi, g¢evresel
sirduriilebilirlik, yapay zeka, nesnelerin interneti, hibrit ve uzaktan calisma, dijital
yeterlilikler egitim miifredati gibi bilgi, beceri ve tutuma odaklanan diizenlemeler
yapilmistir (Vuorikari ve ark., 2022).

Son yillarda Tiirkiye’de 6gretmenlerin dijital yeterliklerine yonelik ¢esitli projeler
yapilsa da hedeflenen noktaya ulasilamadigi goriilmektedir (Arslan, 2020; Avci ve
Giiven, 2021; Kabaran, 2020; Reisoglu ve Cebi, 2020). Bu baglamda, 6gretmenlerin
dijital yeterliliklerinin artirilmasi, egitim sisteminin daha giiclii ve etkili bir hale gelmesi
i¢in elzemdir (Arslan, 2021; Reisoglu ve Cebi, 2020). Ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi
teknolojik yetkinliklere sahip olmasi ve dgrencilerine daha etkili ve yenilik¢i egitim
yontemleriyle rehberlik edebilmeleri, dijital becerilerini gelistirmeyi hedefleyen egitim
politikalart ile saglanabilir (Demirdag, 2021; Korkmaz, 2020). Ayrica, teknolojinin
egitimde etkin kullanimi igin altyapr ve kaynaklarimn iyilestirilmesi de biiylik 6nem
tagimaktadir (Lucas ve ark., 2021). Bdylece, 6gretmenler dijital cagin gereksinimlerine
daha iyi hazirlanmis olacak, bu da 6grencilere sunulan egitimin kalitesini artiracaktir
(Arslan, 2020; Demirdag, 2021).

Dijital yeterliliklerin bir alt bashgi olarak yapay zeka teknolojileri, giincel
caligmalarda One ¢ikan bir alan haline gelmistir. Yapay zeka teknolojileri, dijital
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yeterliliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu teknolojiler, veri analizi,
karar destek sistemleri ve otomasyon gibi alanlarda bireylere yeni beceriler
kazandirirken, elestirisel diisiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini de desteklemektedir
(Istk ve Camur, 2024). Bu baglamda, yapay zeka destekli 6grenme platformlari, kisisel
O0grenme deneyimleri sunarak oOgrencilerin bireysel islevselliklerini ve dijital
okuryazarliklarin1 arttirabilmektedir. Yapay zeka, bireylere ¢esitli dijital beceriler
kazandirmanin Gtesinde, bu becerilerin daha derinlemesine ve yaratici bir bigimde
kullanilmasina imkan ssaglamaktadir. Kodlama ve algoritmik diisiinme becerileri, yapay
zekd wuygulamalarmin gelistirilmesinde sahip olunmasi gereken Onemli dijital
yeterliliklerdendir (Duran ve Aydin, 2024).

Ozetle, 21. yiizyilda bilgiyi edinmek yerine islemek ve iiretmek oldukca dnemli
bir hale gelmistir. Bu durum, dgretmenlerin kendini mesleki agidan giincellemesini ve
yeni bilgiler iiretecek seviyede olmasini zorunlu kilmistir. Teknolojik gelismeler bilgiye
erisimi kolaylastirmis olsa da 6gretme 0grenme siirecinde, 6gretmenin roliinii daha da
artirmaktadir (Sahan, 2021). Dolayistyla egitimde dijitallesme siireci 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliliklere, dijital yeterlilikleri de eklemistir (Fidan ve Cura Yelegen,
2022). Dijital yeterlilige sahip Ogretmenler, hizla dijitallesen giiniimiiz diinyasinda
ogrenci ihtiyaclarina yanit vererek, 6gretme-6grenme siirecini etkili bir sekilde yonetip,
ogrencilerin ¢agin gerektirdigi becerileri kazanmalarina katki saglamaktadir (Robertson,
2020). Sonug olarak, dijital ¢agda 6gretmenler, degisimin tastyicilari olarak goriilmekte
olup dinamik bir egitim ortamina en uygun sekilde uyum saglayabilmesi beklenen egitim

paydaslarindan biri konumuna gelmistir (Ergiirtuna, 2023).

Teknostres

Teknostres Kavrami

BiT’nin; is verimliligini ve iiretkenligi artirmasi, bilgiye hizli erisim saglamast,
her yerden ¢alisabilme imkanini dogurmasi, yenilik¢i teknolojileri barindirmasi gibi
olumlu etkileri bulunmaktadir (Mushtaq, Gull ve Usman, 2022). Bu olumlu etkilerin yan
sira insanlar {izerinde stres ve kaygi gibi olumsuz etkileri de olabilmektedir (Salanova,

Llorens ve Cifre, 2013). Bu etkiler literatiire “Teknostres”, “Dijital Tiikenmislik” (Erten,
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ve Ozdemir, 2020) ya da “Dijital Stres” (Ozyilmaz, 2021) gibi kavramlarla girmistir. Bu
calismada teknostres kavrami ele alinmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinin en 6nemli rahatsizliklarindan biri olan stres; rekabet, maddi
yetersizlikler, ulagim sorunlari, ¢alisma kosullarinin olumsuzluklar1 ya da teknolojik
degisimler gibi ¢esitli sebeplerle bireyler tizerinde hem fiziksel hem de psikolojik baski
olusturmaktadir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002). Stres kaynaklarindan biri olan
teknolojik degisimlerin birey iizerinde olusturdugu baski ve kaygi durumu teknostres
olarak adlandirilmaktadir.

Teknostres, bireyin dijital teknolojileri 0grenme veya kullanma siirecinde
deneyimledigi huzursuzluk, gerginlik ve kayginin bir ifadesi olarak tanimlanabilir
(Kanik, 2023). Teknostres terimi, alanyazinda ilk kez 1984 yilinda psikolog Craig Brod
tarafindan kullanilmistir. Brod, bu kavrami, yeni teknolojilere uyum saglama
giicligiinden kaynaklanan modern bir uyum problemi olarak tanimlamistir (Akinoglu,
1993; Davis ve Millis, 1998). Kiiciikcivil, Gargalik ve Kogyigit (2024) ise teknostresi
bilgi iletisim teknolojilerinin artan karmasiklik seviyelerinin bireylerde neden oldugu
basa ¢ikamama duygusu seklinde tanimlamaktadir. Bu baglamda teknostres, teknolojinin
getirdigi gelismelere karsi kiside meydana gelen uyumsuzluktur seklinde de ifade
edilmektedir (Dorukbasi1 ve Karakaya, 2024).

Teknolojiye uyum siirecinde, 6zellikle is hayatinda teknoloji kullanimindaki artis,
calisanlarin performanslarini etkileyerek, stres seviyelerini artirmaktadir (Nastjuk ve ark.,
2023). Yapilan arastirmalar, bilgisayar tabanli teknolojilerin isyerlerinde stres ile
iliskilendirildigini gostermektedir (Ragu-Nathan ve ark., 2008). Ornegin; elektronik
posta, internet ve telefon gibi yontemlerle calisanlara her an ulasilabilmesi, onlarda stresli
olma hissinin artmasina neden olmaktadir (Kiigiikcivil, Gargalik ve Kogyigit 2024). Bu
da bireylerin teknolojiye kars1 on yarg: gelistirmesine dolayisiyla kisisel ve profesyonel
yasamlarinda cesitli olumsuzluklara neden olmaktadir (Li ve Wang, 2021).

Cagimiz dijital doniisim ¢ag1 olarak adlandirilmaktadir. Bu c¢ag, dijital
teknolojiler kullanarak yeni olanaklar yaratmayi, toplumu dijjital araclarla giiclendimeyi
saglayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Bozkurt ve ark., 2021). Ancak dijital
doniigiimiin, ¢alisanlar iizerinde yogun teknoloji kullanimina ve teknolojiye maruz kalma
durumuna bagh olarak stres benzeri etkileri olabilmektedir (Dragano ve Lunau, 2020;
Cini, Erdirengelebi ve Akman, 2023). Daha spesifik olarak teknostres; calisanlarin
bilgisayarlar1 etkili bir sekilde kullanabilmek, yeni BiT’ne uyum saglayabilmek ve bu

gelismelerle basa ¢ikabilmek i¢in yeterli donanima sahip olmadiklarini hissettiklerinde
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ortaya c¢ikan anksiyete durumu ve bu anksiyetenin fizyolojik karsilifi olarak
tanimlanmaktadir (Zhao, Xia ve Huang, 2020). Genel olarak teknostres; bireylerin
teknolojik gelisim ve degisimlere ayak uyduramamasi sonucunda onlarda ortaya ¢ikan

kaygi ve endise durumunu ifade eden 6nemli bir kavramdir (Kiziltoprak, 2022).

Teknostresin Etkileri

Teknostres bireylerde asabiyet, mutsuzluk, depresyon, davraniglarda degisme,
duygusal kapanma ve 6fke nobetleri gibi duygu durumlar ile meslektagslart ve aileleriyle
catisma gibi sorunlara neden olmaktadir (Chiappetta, 2017). Bunlarin disinda kaygi,
endise, gerginlik gibi gézle goriilebilir etkiler de yapmaktadir (Celik ve Gokbulurt 2023).
Bu etkiler bireyin teknolojiye kars1 giivensizlik, caresizlik ve giigsiizlik gibi duygular
gelistirmesine, teknoloji kullanimina kars1 isteksizlik duymasina ve korku yasamasina
neden olmaktadir (Tarafdar ve Ragu Nathan, 2007).

Teknostresin etkileri; psikolojik ve fiziksel etkiler olarak gruplandirilmaktadir.
Psikolojik etkiler; 6tke duyma, yetersiz hissetme, yapamama duygusu, korku ve asiri
endise hali seklinde siralanirken, fiziksel etkiler; yorgun ve halsiz hissetme, boyun, sirt
ve omuz agrisi, uykusuzluk ya da asir1 uyuma istegi seklinde siralanmaktadir (Coban ve
Aydogdu, 2020). Bunlarin yami sira teknostres; bireylerde goérme problemlerine,
beslenme problemlerine, yorgunluga, huzursuzluga ve konsantrasyon bozukluguna neden
olabilmektedir (Thanga Selvi vd., 2021). Teknostres, bireyleri psikolojik ve fiziksel
acidan olumsuz etkileyerek, calisanlarin is motivasyonlarinin diisiirmesine, mutsuzluk
yasamalarina, mesleki tiikenmislik yasamalarina ve ¢alisma verimliliklerinin azalmasina
yol agabilmektedir (Celik ve Gokbulut 2023). Calisma verimliliginin diismesi ve
teknoloji kullanimindan kaginilmasi teknostresin en 6nemli etkilerinden biri olarak kabul
edilmektedir. (Sahan, 2021). Bu etkiler bireylerin, teknoloji kullanimina karsi1 kafa
karisiklig1 kaynakli bilgisayar kaygisi yasamasina neden olmaktadir (Kiigtikcivil vd.,
2024). Teknostresin kisilerin davraniglar1 ve karar verme siiregleri tizerinde de etkileri
mevcuttur (Szatmary ve Szikora, 2023).

Teknostresin bireyler iizerindeki etkileri genel olarak bilissel teknofobi, endiseli
teknofobi ve rahatsizlik olmak iizere ii¢ grupta incelenmektedir. Biligsel teknofobi
yasayanlar; streslerini i¢lerinde yasarlar, disa vurmazlar. Endiseli teknofobi yasayanlar;

teknoloji kullanirken bas agrisi, avug i¢lerinin terlemesi ya da kalp ¢arpintisinin artmast gibi
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durumlar gosterirler. Rahatsiz kullanicilar ise negatif ifadeler kullanirlar ya da kaygili
davranislar sergilerler (Cigeklioglu, 2023).

Tiim bunlar 1s181nda teknostresin bireylerin; dijital tiikenmislik yasamalarina ve
giincel teknolojilere karsi 6nyargi gelistirmelerine neden olarak (Yigit, Topgu ve Bayar,
2022), toplumun sagligini ve refahin1 olumsuz yonde etkileme potansiyeline sahip oldugu

sOylenebilir (Nastjuk vd., 2023).

Teknostres Kaynaklari

Teknostrese yol agan faktorler; “Teknoloji Bagimliligi”, “Teknoloji Kullanici
Ozellikleri” ve “Teknolojiyi Barmdiran Orgiitsel Baglamlar” olmak iizere ii¢ ana baglikta
toplanmaktadir. Teknoloji bagimliligi, sosyal ag (Tarafdar, Maier, Laumer ve Weitzel,
2020) ya da akilli telefon kullanimi (Tams, Legoux ve Leger, 2018) ile ilgili durumlardir.
Teknoloji kullanici1 6zellikleri; kisilik (Marchiori, Mainardes ve Rodrigues, 2019), yas
(Marchiori vd, 2019) ve cinsiyet (La Torre ve ark., 2019) gibi kisilik 6zellikleriyle ilgili
durumlardir. Orgiitsel baglamlar ise saglik (La Torre ve ark., 2019) liderlik ve rekabet
ortami (Turel ve Gaudioso, 2018) gibi orgiitteki durumlarla ilgilidir.

Teknostres kaynaklari; “Tekno-Asir1 Yiiklenme”, “Tekno-istila”, “Tekno-
Giivensizlik”, “Tekno-Belirsizlik” ve “Tekno-Karmasiklik” olmak iizere 5 ana baglikta
siralanmaktadir (Tarafdar, Ragu ve Nathan, 2007). Bu baglklar Sekil 4’te

gosterilmektedir.

Tekno-Agir Yiiklenme

Tekno-Giivensizlik Tekno-istila

TEKNOSTRES

Tekno- Belirsizlik Tekno- Karmagikhik

Sekil 4. Teknostres Kaynaklar1
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Tekno-Asin Yiiklenme: Dijital araglar1 kullanmak; asir1 efor gerektirdiginde,
erisimde aksamalar yasandiginda, fazla ¢alisma siiresine maruz kalindiginda ve dijital
kanallarla yapilan iletisim yonteminde kisa stirede yamit verme beklentileri
olusturdugunda calisanlar agisindan zorlayici olabilmektedir. Bunlara baglh ortaya ¢ikan
yiik tekno-asir1 yiiklenme olarak ifade edilmektedir (Akman, 2023). Baska bir ifadeyle
tekno-asir1 yiiklenme; teknoloji kullanimimin kisileri daha yogun ve hizli ¢alismak
zorunda biraktig1 durumlar agiklar. Yogun is temposu ¢alisanlar lizerinde tekno-is yiiki
kaynakl1 teknostrese sebep olmaktadir (Gokaslan, 2022).

Tekno-Istila: Telefon, bilgisayar, internet gibi teknolojik araclar is ve 6zel hayat
arasindaki sinirlart kaldirmaktadir. Bu durum teknolojinin 6zel hayat alanmni iggal
ederek calisanlarin teknolojiyle daha fazla zaman gecirmeye zorlanmasina neden
olmaktadir. Tekno-istila olarak adlandirilan bu durum; insanlarin yer ve zamandan
bagimsiz olarak teknoloji kullanimina her zaman maruz kalmasi durumu olarak
tanimlamaktadir (Akman, 2023). Omegin; teknolojik aygitlar vasitasiyla ¢alisanlardan,
mesai mefhumu gozetilmeden her an ulasilabilir olmalarinin beklenmesi, onlarda
hayatlariin teknoloji kaynakli istilaya ugradigi hissini olusturmaktadir (Gokaslan,
2022).

Tekno-Giivensizlik: Tekno-giivensizlik; dijital teknolojilerin calisanlarin yerini
alarak islerini kaybetmelerine neden olacagi kaygisindan kaynaklanan korkuyu ifade
etmektedir. Baska bir ifadeyle teknolojik gelismelere bagli olarak ¢alisanlarin islerini
kaybetme korkusu olarak tanimlanmaktadir (Akman, 2023).

Tekno-Belirsizlik: Tekno-belirsizlik; teknolojideki degisim siireclerini bireylerin
yakindan takip etmek ve 6grenmek zorunda kalmasindan kaynakli olusan huzursuzluk
durumunu ve neden oldugu belirsizlik ve muglaklik hissini ifade eder. Kisaca dijital
teknolojilerdeki siirekli gelisme ve giincelleme kaynakli yasanan belirsizlik ve korku
hissi olarak da tanimlanabilir (Akman, 2023). Ornegin; ¢aliganlarm bir sistemi
ogrendikten sonra organizasyona yeni bir sistemin entegre edilmesiyle ¢alisanlarin bu
yeni sisteme yabanci kalmasidir (Gokaslan, 2022).

Tekno-Karmasikhk: Yeni teknolojilere uyum saglama siirecinde bireylerin,
yetememe korkusundan ve iste daha cok zaman ge¢irmek zorunda kalmalarindan

kaynakli olusan karmasiklig ifade eden bir terimdir (Akman, 2023).
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Ogretmenler ve Teknostres

BiT’nin egitim alanina hizli bir giris yapmasi, 6gretmenlerin teknolojik igerige
hakim olmalarin1  zorunlu hale getirmistir. Teknolojinin  &gretim  siirecine
entegrasyonunda, 0gretmenlerin uyum saglayabilmesi olduk¢a Onemli goriilmektedir
(Shaukat, Bendixen ve Ayub, 2022). Egitimde teknoloji kullaniminin artmasi,
Ogretmenlere yeni 6grenme yoOntemlerini ve teknolojik araglari bilme ve kullanma
zorunlulugu getirmektedir. Bu da onlarin is yiikiinii artirirken, egitim ortamlarinda gesitli
belirsizlikleri dogurmaktadir (Aydogandemir, 2024). Egitim 6gretim faaliyetlerinde
teknolojinin yogun kullanilmas: ve o6gretmenlerden beklenen yeterliliklerin degisim
gostermesi onlar lizerinde bir baski1 ve stres olusturmaktadir (Gokbulut ve Dindag, 2022).
Literatiirde teknostres olarak ifade edilen bu baski ve stres 6gretmenler tizerinde yogun
bir kaygiya sebep olmaktadir (Cigek ve Kiling, 2020). Bir basgka ifadeyle egitimcilerin
Ogretme ve 6grenme siirecinde teknolojiyi kullanmalarinin bir zorunluluk haline gelmesi,
onlar lizerinde teknostrese neden olmaktadir (Estrada-Mufioz ve ark., 2021). Egitim
ortamlarindaki teknolojik yeniliklere uyum saglama g¢abasi, yeni teknolojik araglari
kavraylp kullanabilme yetkinligi, dijital 6grenme platformlarina uyum saglama
gerekliligi ve 6grencilere teknoloji destekli 6grenme deneyimleri sunma gibi faktorler,
ogretmenler iizerinde teknostres yaratmaktadir (Aydogandemir, 2024). Ote yandan,
ogretmenlerin teknolojik degisikliklere karsi diren¢ gostermeleri, geleneksel 6gretim
yontemlerini kullanma konusunda israrci olmalari, meslektaslartyla farkli teknolojik
beceri seviyelerine sahip olmalar1 ve 0gretim yontemlerini dijitallestirme konusunda
yasadiklart  zorluklar, teknostresi artiran faktorler arasinda yer almaktadir
(Aydogandemir, 2024).

Coklar ve ark., (2016), “Ogretmenlerin Yasadig1 Teknostres Nedenlerinin
Belirlenmesi” adli ¢aligmalarinda ogretmenlerin ifade ettigi teknostres nedenlerini;
teknik, bireysel, egitim odakli, saglik ve zaman problemleri olmak iizere 5 grupta

toplamaktadir. Ogretmenlerin teknostres nedenleri Sekil 5°te gdsterilmektedir.
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Kisisel
Problemler

Zaman Teknik
Problemleri Problemler

Saghk
Problemleri

/ Egitim Odakh
<: Problemler

Sekil 5. Ogretmenlerin Teknostres Nedenleri

Saglik problemleri; ekrana uzun siire bakmaktan kaynaklanan géz yorgunlugu,
g6z kurulugu, bas, boyun, sirt agrilar1 gibi saglik sorunlarini ifade eder. Bu sorunlar
ogretmenlerin teknoloji kullanimini zorlastirir ve stres seviyelerini artirir (Coklar, Efilti,
Sahin ve Akcay, 2016). Bir baska ifadeyle 6gretmenlerinin teknoloji kullanimi sirasinda
yasadiklar1 teknostres; yorgunluk, bas agris1 ve omuz agrist gibi saglik sorunlarina yol
agcmaktadir (Wang ve ark., 2023). Egitim teknolojilerinin sinifta kullanimi 6gretmenlerde
yiiksek diizeyde strese ve anksiyeteye neden olmaktadir (Fernandez-Batanero ve ark.,
2021).

Zaman problemleri; teknolojik araglarin ve yazilimlarin Ogrenilmesi ve
kullanilmas i¢in gereken ekstra zamani ifade eder. Bu ekstra zaman 6gretmenlerin is
yiikiinii artirarak teknostrese yagamalarina neden olur (Coklar ve ark., 2016).

Kisisel problemler dgretmenlerin teknolojiyi etkin kullanmalarini zorlastiran;
yetersiz teknik bilgi ve teknolojiye uyum saglama zorlugundan olusur. Yetersiz teknik
bilgi; dgretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalarini
ifade eder. Yeni teknolojilere uyum saglama zorlugu ise 6gretmenlerin kendilerini bask1
altinda hissetmelerine yol agar. Bu tiir bireysel zorluklar, 6gretmenlerin teknolojiye kars1
olan giivenini sarsarak, mesleki motivasyonlarini ve performanslarini olumsuz
etkileyerek teknostres yasamalarina sebep olur (Coklar ve ark., 2016).

Teknik problemler, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin kullanmasini engelleyen ag

baglant1 problemleri, cihaz arizalar1 ve yazilim uyusmazliklar gibi ¢esitli problemlerden
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olusur. Internet veya ag baglantilarinin yavas veya kesintili olmasi, bilgisayar, projektor
ve yazici gibi teknolojik cihazlarin arizalanmasi, farkli yazilimlarin birbiriyle uyumsuz
caligmasi ve egitim yazilimlarinin dogru sekilde ¢alismamasi gibi teknik sorunlar, dijital
araclarin verimli bir sekilde kullanilmasini engelleyerek egitim siirecinde aksamalara yol
acar. Bu tiir zorluklar, 6gretmenlerin teknostres yasamalarina sebep olur (Coklar, Efilti,
Sahin ve Akgay, 2016).

Egitim odakli problemler; dijital araglarin nasil kullanilacagina dair yeterli egitim
ve rehberlik saglanmamasi sonucu dgretmenlerin bu araglart derslerine entegre etmekte
zorluk yasamalarindan kaynaklanir. Ayrica, teknolojik araglarin mevcut miifredatla
uyumlu olup olmadiginin belirsizligi, 6gretmenlerin bu araglar1 kullanma konusunda
tereddiit yasamalarina neden olur. Bu belirsizlik ve eksiklikler, 6gretmenlerin teknolojiye
olan giivenlerini sarsarak teknostresi artirir (Coklar, Efilti, Sahin ve Akgay, 2016).

Teknolojik unsurlarin yogun kullanimi1 6gretmenler {izerinde panik ve kaygiya
sebep olarak stresi artirmaktadir (Kinc1 ve Ozgiir, 2022). Bu stres durumu, dgretmenlerin
motivasyonlarin1 ve mesleki performanslarini etkileyerek, genel is tatminini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Ozetle teknolojinin gelismesi egitim alaninda isleri kolaylastirirken 6gretmenler
tizerinde bir baski olusturmaktadir. Bu baski 6gretmenleri, teknolojiye ayak uydurmakta
zorlanma, teknolojiye alisamama, ortaya c¢ikan teknik sorunlari ¢ézememe gibi
nedenlerden kaynakli kaygiya siirliklemektedir (Azizoglu ve Kaya, 2023). Yani egitim
alaninda dijitallesme, 6gretim yontemi ve egitim programlari agisindan ¢esitli avantajlar
saglasa da egitimciler agisindan teknostres nedeni olabilmektedir (Espino-Diaz ve ark,
2020).

Bazi arastirmalar, Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin yiliksek olmasinin,
teknolojiyi  kullanma konusunda yasanan zorluklardan kaynaklandigini ortaya
koymaktadir (Akman ve Durgun, 2022; Caliskan ve Coklar, 2022; Gokbulut, 2021). Bu
baglamda teknostresle miicadele edebilmek igin; teknoloji kullanimina yonelik verilen
ogretmen egitimlerinin ihtiyaca yonelik olarak gelistirilmesi, teknoloji kiiltiirliniin tesvik
edilmesi, teknoloji kullanimmna yonelik ortaya c¢ikan kaygilarin dikkate alinmasi,
teknolojiyle uyumlu egitim programlarinin gelistirilmesi, teknolojiyle biitiinlesmis
O6grenme ortamlarinin olusturulmas: ve tim bu konularda ogretmenleri destekleyen
faaliyetlerin  gelistirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin artirilmas1  gerekmektedir
(Aydogandemir, 2024).
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Yapay Zeka Kaygisi

Yapay Zeka

Insan zekasimnin en 6nemli gdstergesi dgrenebilme becerisidir. Insanlarda 6grenme
olay1 beyin hiicrelerindeki etkilesimlerle olmaktadir. Buradan yola ¢ikan bilim insanlari
bilgisayarlarda yapay sinir aglar1 olusturarak 6grenme olaymi modellemek istemislerdir
(Yilmaz ve Kaya, 2021). Bu ¢alismalar yapay zekanim kapisini aralamustir. Insan zekasi
modellenerek kurgulanan sistemler, makinelere Ogrenme becerisi kazandirma
diisiincesine dayanmaktadir. Bu beceriyi kazandirmak i¢in matematik, veri bilimi ve
istatistik gibi bilimlerden yararlanilmaktadir. Dolayisiyla yapay zekanin temelini
matematik ve bilgisayar bilimleri olusturmaktadir (Assen, Banerjee ve De Cecco, 2020).
Yapay zeka teknolojileri sayesinde makine Ogrenmesi denilen durum, milyonlarca
insandan elde edilen cok sayida verinin, ¢ok hizli bir sekilde analiz edilmesiyle
gerceklesmektedir (Kiling ve Basegmez, 2019). Yapay zeka sistemlerinin, 6grendiklerini
hizli bir sekilde kullanabilmesi ve kalic1 6grenmeler elde edebilmesi, bu teknolojilerin
hayatimn pek ¢ok alanina hizla entegre olabilmesine imkan tanimaktadir (Oztiirk ve Sahin,
2018).

John McCarthy tarafindan 1956 yilinda Dartmouth Konferansi'nda ilk kez
kullanilan “Yapay Zeka” terimi, akilli makineler ve akilli bilgisayar algoritmalar
olusturma miihendisligi olarak tanimlamistir (Moor, 2006). Cagimizda yapay zeka
kavrami, insan zihniyle iligkilendirilmis biligsel islevleri olan bilgisayarlar olarak
tanimlanmaktadir (Baker ve Smith, 2019). Benzer sekilde Zeide (2019), yapay zekay1
insan aklim taklit ederek calisan makineler ve makinelere verilen komutlar seklinde
betimlemektedir. Genel olarak yapay zeka, dogal sistemlerin gergeklestirdigi bilissel
faaliyetlerin yapay sistemler tarafindan yliksek verimlilikle nasil gerceklestirilebilecegini
aragtiran bir disiplin olarak tanimlanmaktadir. (Kazak, 2023). Yapay zeka kavrami,
yaygin bir bagka tanimda, insanin gerceklestirebildigi tiim zihinsel, bedensel ve sezgisel
fonksiyonlart bir bilgisayarin yerine getirebilmesi olarak aciklanmaktadir (T.C.
Cumhurbaskanhigi, Dijital Déniisiim Ofisi, 2021) Ozetle, yapay zeka kavrami; insani
taklit edebilme, etkilesimde bulunabilme, 6grenme ve uyum saglama yeteneklerine sahip
olan ve bu yeteneklerini gelistirebilen teknolojiler olarak tanimlanmaktadir (Tamer ve

Ovgiin, 2020).
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Egitimde Yapay Zeka

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler, yapay zekd destekli uygulamalarin
siiflara girigini hizlandirmigtir (Ouyang ve Jiao, 2021). Egitimde yapay zeka kullanima,
ogrenciler ve 6gretmenler i¢in 6grenme deneyimlerini doniistiiren 6nemli bir arag olarak
one c¢ikmaktadir. Yapay zeka teknolojileri; 6gretmenlerin Ogretme, Ogrencilerin ise
o6grenme siireglerinde onemli bir yer tutmaya baslamistir (Kaplan-Rakowski ve ark.,
2023). Yapay zeka teknolojileriyle 6grenme materyallerini kisisellestirmek ve 6grenci
ilerlemesini izleyerek her O0grencinin potansiyelini en yiiksek seviyeye c¢ikarmasina
yardimel olmak miimkiin olmaktadir (Li ve Wong, 2023; Tapalova ve Zhiyenbayeva,
2022). Yapay zeka teknolojileri; 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
gelistirmek ve 6gretim yontemlerini iyilestirmek adina 6nemli bir potansiyele sahiptir
(Celik vd., 2022). Bagka bir ifadeyle yapay zeka teknolojileri egitim alaninda hem
ogretmenlere hem de Ogrencilere yonelik pek ¢ok yenilik sunmaktadir (Tekin, 2023).
Bunlarin basinda, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma (Li & Wong,
2023) ve 6gretmenlere yeni ve etkili 6gretim stratejileri gelistirme firsati verme (Chan ve
Tsi, 2023) yer almaktadir.

Egitimde kullanilan yapay zeka sistemleri genel olarak; “Uzman Sistemler”,
“Akill1 Ogretici Sistemler” ve “Diyalog Tabanli Sistemler” olarak siniflandiriimaktadir
(Uzun, Tiimtiirk, Aleyna ve Oztiirk, 2021). Uzman sistemler bir alanda uzman olan,
yalnizca o alana 0zgii bilgi ve becerilere sahip sistemler olarak ifade edilmektedir. Bu tiir
sistemler genellikle uzaktan egitim siireclerinde tercih edilmektedir. Akilli 6gretici
sistemler ise, bilgisayar destekli 6gretim sistemleri ile uzman sistemlerin daha geligmis
bir versiyonu olarak tanimlanmaktadir. Bu sistemler, bireylere kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmay1 amaglamaktadir. Diyalog tabanli sistemler ise bir yandan bireylere
0zel egitim programlari saglarken, diger yandan diyalog yoluyla 6grenenlerin eksiklerini
belirleme ve kisiye 6zel egitim igerikleri olusturma gibi gorevleri yerine getirmektedir
(Arslan, 2020). Egitimde kullanilan yapay zeka teknolojilerindeki bu siiflandirma,
teknolojide yasanan hizl1 gelismelere bagl olarak degisim gostermektedir (Isler ve Kilig,
2021).

Egitimde yapay zeka destekli uygulamalarin; kisisellestirilmis 6grenme, diyalog
tabanl etkilesim, kesif temelli egitim, egitimde veri analitigi, 6dev degerlendirme, akill
yardimcilar, sohbet robotlari, 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in destekleyici programlar,

yapay zeka tabanli l¢gme ve degerlendirme araglari, otomatik test olusturma sistemleri
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gibi pek ¢ok alanda 6grenme siireglerini gelistirmek amaciyla kullanildigr gorilmektedir
(Arslan, 2020). Bunlarin diginda ders programi, personel yonetimi, sinav yonetim sistemi,
okul giivenligi gibi okul yonetimiyle ilgili ¢esitli gorevleri gerceklestiren yapay zeka
uygulamalar1 da mevcuttur (Holmes ve ark., 2019). Hizla gelisen yapay zeka destekli bu
uygulamalarin egitimde kullanim alanlar1 giderek artmaktadir (Kaya, 2023).

Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde veri
ve mantik tabanli yapay zeka uygulamalarinin yer aldigi goriilmektedir (Arslan, 2020).
Chiu ve digerleri (2023) yaptiklar1 calismada, yapay zekdnin 6grenme, Ogretme,
degerlendirme ve yonetme baglaminda kullanilabilecegini gostermektedir. Tang ve ark.,
(2023) yapay zekanin egitim alanindaki rollerini; zeki &gretim sistemleri, dlgme ve
degerlendirme sistemleri, uyarlanabilir 6gretim sistemleri ve kisisellestirilmis 6gretim
sistemleri seklinde siralamaktadir. Baker ve Smith (2019) egitimde yapay zeka araglarini
Ogrenciye, 6gretmene ve sisteme yonelik araglar olarak siniflandirmaktadir. Alam (2021)
yapay zekanin egitim sureci, egitim ortami ve egitim igerigi olusturmada saglayacagi
katkilara dikkat ¢cekmektedir.

Yapay zeka uygulamalarinin 6gretme ve 6grenme siireglerinde 6grencilerin ders
basarisini artirma ve derse devam durumlarini belirlemede algoritmalardan faydalanma
gibi cesitli firsatlar sundugu bilinmektedir (Liu vd., 2020; Roll & Wylie, 2016; Zawacki-
Richter vd., 2019).

Egitimde yapay zeka araglari, 6grencilere uyarlanabilir 6grenme deneyimleri
sunarak, 0grenme materyallerini kisiye 0zel hale getirerek ve Ogrenci ilerlemesini
1zleyerek her 6grencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 saglayabilmektedir (Li ve
Wong, 2023). Ogretmenler, yapay zeka araglari ile 6grenci performans verilerini analiz
ederek, her dgrenci igin kisisellestirilmis 6grenme plani olusturabilir (Cetin ve Aktas,
2021). Yapay zeka araglari, 6gretmenlerin ders igeriklerini olusturmasina ve mevcut
icerikleri 6grencilerin seviyesine gore uyarlamasina yardimci olabilir (Holmes ve ark.,
2019). Ogretmenler yapay zekd araclari ile smavlari ve ddevleri otomatik olarak
degerlendirebilir ve aninda geri bildirim saglayabilir (Luckin vd., 2016). Yapay zeka
araglarinin LMS (Learning Management System) yani 6grenme yOnetim sistemlerine
entegre edilmesiyle derslerdeki 6grenci katilimi ve ilerlemesi izlenebilir (Chen vd.,
2020). Yapay zeka araglari, derse katilimi ve 6grenci davranislarini otomatik olarak
izleyerek, 6gretmenlerin, dgrencilerin siif i¢i davranislarini yonetmelerine yardimci

olabilir (Luckin vd., 2016). Ogrenciler; egitimde yapay zeka ile gii¢lendirilmis olan
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uygulama  silireclerine  dahil  edildiklerinde etkili ve kalici  O0grenmeler

gerceklesebilmektedir (Ouyang & Jiao, 2021).

Ogretmen Adaylari icin Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi

Yapay zeka uygulamalar1 egitimi; 6gretmen adaylarinin egitim siireglerinde
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamak, pedagojik yeterliliklerini artirmak
ve yapay zeka uygulamalarini egitim ortamlarina nasil entegre edeceklerine dair bilgi ve
beceriler kazanmalarini saglayan bir egitim olarak tanimlanabilir. Yapay zeka destekli
sistemlerin egitimde kullanim1 hizla artmaktadir. Ogretmen adaylarmin bu teknolojilere
uyum saglayabilmesi, dijital ¢agin gerekliliklerini karsilamak adina kritik bir dneme
sahiptir (Luckin ve ark., 2016). Yapay zeka uygulamalari egitimi, 6gretmen adaylarinin
teknopedagojik alan bilgisini giiglendirmekte ve onlarin sinif i¢i uygulamalarda daha
yenilik¢i yaklagimlar benimsemelerine yardime1 olmaktadir. Yapay zeka uygulamalari,
O0gretmen adaylarinin 6grencilerinin 6grenme siireglerini ger¢cek zamanli izleyerek
ozellestirilmis geri bildirim saglayabilmelerine de imkan tanimaktadir. Ornegin, egitimde
dil ve metin isleme, ders materyali hazirlama, soru ¢6zme, deney yapma ve analiz gibi
pek cok yapay zeka aract; 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmek, 6gretmenlerin
etkili ders planlar1 hazirlamalarini saglamak ve degerlendirme siireclerini kolaylagtirmak,
ayrica egitim kurumlarinin verimliligini artirmak i¢in c¢esitli firsatlar sunmaktadir
(Bayraktar ve ark., 2023). Ayrica bu araglar, 6grenci takibi yapma, kisisellestirilmis
o0grenme deneyimleri sunma ve otomatik degerlendirme yapma gibi farkli alanlarda da
kullanilabilmektedir. (Sirkint1 ve Bolat, 2023). Yapay zeka destekli teknolojiler sayesinde
egitimin niteligi yiikseltilmektedir (Karaca ve Telli, 2019).

Yapay Zeka Kaygisi

Yapay zeka hayatin her alaninda varligin1 giderek artirmaktadir. Akilli telefonlar,
slirliclisiiz araglar, akilli siiriis teknolojileri, igyerlerindeki ya da evlerdeki akilli cihazlar
ile bu cihazlarmn birbiriyle iletisim kurmasini saglayan teknolojiler, online aligveris ve
mobil bankacilik islemleri yapay zekanin hayatin her alanina girmekte oldugunu
gostermektedir (Kazak, 2023). Yapay zeka sistemlerinin hayatin her alaninda varligini

giderek artirmasi, bu sistemlere karsi duyulan kaygiyr da beraberinde getirmektedir
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(Kazak, 2023). Literatiire yapay zeka kaygis1 olarak gegen bu durum, kontrol edilemeyen
yapay zekaya karst duyulan korku ve endiseyi ifade etmektedir. (Akkaya ve ark., 2021).
Kaygi, genellikle muhtemel bir tehlikeye dair duyulan korkudan kaynaklanan, kiside
meydana gelen bir huzursuzluk ya da endise durumu olarak tanimlanabilir (Manav,
2011). Freud’a gore kaygi, icgiidiilerin sebep oldugu bir tehlikenin fark edilmesiyle
ortaya ¢ikar. Bu dogrultuda kaygi; kisinin karsilastigi veya yasadigi bir durumu gergekte
oldugundan daha riskli ve zararh gorerek gereksiz yere asir1 endise duymasi olarak ifade
edilebilir (Kazak, 2023). Bireyin teknolojiye uyum saglayamamasindan kaynakli olarak
gelistirdigi korku ve kaygi yapay zekd kaygist olarak adlandiriimaktadir (Tas ve
Turanlhigil, 2020). Yapay zeka kaygis1 giiniimiize mahsus bir durum degildir. Bu durum,
ilk modern bilgisayarlarin {retildigi donemlere kadar uzanmaktadir (Johnson ve
Verdicchio, 2017). Insanlarin benzersiz olduklar1 diisiincesinin, bilgisayarlarin da
ogrenebilme becerisine sahip olmasiyla sorgulanmaya baglamasi, yapay zeka kaygisinin
temellerini atmistir (Akkaya ve ark., 2021).

Yapay zeka teknolojileri tiim faydalarina ragmen pek ¢ok kaygiy1 da beraberinde
getirmektedir. Bu kaygilarin basinda; uyum problemleri, kontrolden ¢ikabilecegine dair
endiseler, toplumlar1 radikal bir sekilde etkileyebilecegine dair korkular gelmektedir
(Akkaya ve ark., 2021). Bazi islerin sadece yapay zeka teknolojileri ile yapilabilir hale
gelmesi ya da bazi sektorlerde calisanlarin yapay zeka ile uyumlu calisabilmesi i¢in
kendilerini gelistirme zorunlulugunun dogmasi, bu teknolojilere kars1 duyulan kaygiy1
daha da artirmaktadir (Wang ve Wang, 2022). Bireylerin gelecek hedeflerinin yapay zeka
teknolojileri ile olusan endiselerden etkilenecegi ongdriilmektedir (Merdan, 2021). Bu
durum ¢alisanlarin yapay zeka teknolojilerine bagli olan gelismeler ¢ercevesinde kariyer
hedeflerini belirlemek zorunda kalmalarini1 ifade etmektedir (Wang ve Wang, 2022).
Yapay zeka teknolojilerinin ¢esitli islerde ¢alisanlarin yerini almasi, giderek daha fazla
1sin otomatiklesmesine dolayisiyla kitlesel issizlik kaygisina neden olmaktadir (Gherhes,
2018). McKinsey Global Enstitiisii tarafindan 2017 yilinda yayinlanan rapora gore; 2030
yilina kadar 400-800 milyon aras1 kiginin otomasyon nedeniyle islerini kaybedecegi, 75-
375 milyon arasi kisinin ise meslek kategorilerinin degisecegi i¢in yeni becerileri
ogrenmeleri gerekecegi ongoriilmektedir (Manyika vd., 2017). Uluslararas: sirket
sahiplerine gore bir baska risk de yapay zeka teknolojilerinin kontrolden c¢ikma
thtimalidir (Terzi, 2020). Yapay zeka veri odakli bir teknoloji oldugu icin, kullanilan
verilerde olugabilecek hatalardan kaynakli yanlis uygulamalar da yapay zeka kaygisina

neden olmaktadir (Kiisbeci, 2021). Ozetle yapay zeka kaygisi; yapay zeka teknolojilerini
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kullanabilmek i¢in yeterli donanaima sahip olabilme endisesini (Coppin, 2004), yapay
zekanin caligsanlarin iglerini ellerinden alabilecegine dair korkulari (Civelek, 2009), siber
giivenlik ve kisisel verilerin gizliliginin korunmasina iliskin kaygilar1 (Rilho, 2019)
kapsamaktadir.

Yapay zeka kaygisi sonucu ortaya ¢ikan endiseler bes asamada siralanmaktadir.
Birinci asamadaki kaygilar, yapay zekanin insan zekasini ge¢cme olasiligina dair
tahminlerden kaynaklanmaktadir (Spector ve Ma, 2019). Ikinci asamadaki endiseler;
yapay zekanin insanlarin yerine gegecegi ve kontrolden ¢ikacagi korkusundan
kaynaklanmaktadir (Fang, Su, ve Xiao, 2018). Uciincii asamadaki endiseler; tekillik yani
bireysellikle ilgilidir. Yapay zeka teknolojilerinin tekilligi tetikleyeceginden, dolayisiyla
insanlar1 yalnizlastiracagindan kaynaklanan endiselerdir (Good, 1966). Dordiincii
asamadaki endigeler egitim alaniyla ilgilidir. Bu asamadaki endiseler; yapay zeka
teknolojilerinin miifredata ve Ogretim siireclerine entegre edilmesinde yasanabilecek
sorunlarla iligkilendirilmektedir. Besinci asamadaki endiseler ise yapay zeka destekli
araglardan gelen verilerin; giivenirliligi, kapsamliligi, gecerliligi, sinirlilig ve gizliligi ile
ilgilidir.

Yapilan calismalar yapay zekd kaygismin; “Ogrenme”, “Is Degistirme”,
“Sosyoteknik Korlik” ve “Yapay Zeka Yapilandirmasi” olmak iizere dort alt boyutu
oldugunu gostermektedir (Kazak, 2023).

Ogrenme Boyutu: Bu boyut calisanlarin yapay zeka ile ilgili teknolojileri 6grenmesinin,
meslekte kalabilmeleri i¢in oldukg¢a 6nemli goriilmesiyle ilgilidir (Terzi, 2020). Ogrenme
boyutu; calisanlarin islerini kaybetmemek ve kariyerlerini gelistirebilmek icin yapay zeka
teknolojilerini 6grenirken yasadiklar: korku ve endiseyi tanimlamak igin kullanilir (Kazak,
2023).

Is Degistirme Boyutu: Bu boyut yapay zeka teknolojilerinin gelismesi sonucu isini
kaybetme riski olusan bireylerin yasadigi kaygi, korku ve endise durumunu ifade etmek
icin kullamilmaktadir (Kazak, 2023). Yapay zeka teknolojilerinin is alanlarinda
kullanimlarinin yayginlasmasi, ¢alisanlari is degistirmek zorunda birakmakta dolayisiyla
bu durum onlarda yogun bir kaygiya neden olmaktadir. (Wang ve Siau, 2019). Is
degistirme boyutu, yapay zeka uygulamalarinin farkli sektorlerdeki ¢alisanlarin yerini
alarak mesleklerini ellerinden alacagina ve insanin karar verme yetisini ortadan

kaldiracagina dair duyulan endiseyi ifade etmektedir (Kazak, 2023).
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Sosyoteknik Korliik Boyutu: Bu boyut, yapay zekanin bir sistem oldugu ve yalnizca
insanlarla ve sosyal kurumlarla etkilesimde bulundugu gergeginin goz ardi edilmesi
sonucu ortaya ¢ikan kaygilar1 tanimlamaktadir (Johnson ve Verdicchio, 2017).

Yapay Zeka Yapilandirmasi Boyutu: Yapay zekad teknolojilerinin kaygi verici
oldugunu diisiinen kisilerin yasadigi endiseleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Wang
ve Siau, 2019). Bir baska ifadeyle yapay zeka ve triinlerini tehlikeli ve korkung olarak
algilayan bireylerin yasadigi kaygi durumunu bu boyut ile agiklanmaktadir (Kazak,
2023).

Egitimde Yapay Zeka Kaygisi

Yapay zeka aracglari, gelisen teknoloji ve artan veri kullanimi sayesinde 6grenci
basarisini tahmin etmede, 0gretim materyallerini daha verimli bir sekilde kullanmada ve
ogretmenlere daha kapsamli geri bildirimler saglamada 6nemli bir islev gormektedir
(Celik vd., 2022; Kolchenko, 2018). Egitimde kullanilan bu araglar, 6grencilerin kritik
diisiinme, problem c¢6zme ve yaraticilik gibi becerilerini gelistirmeye de olanak
tanimaktadir (Li ve Wong, 2023; Tapalova ve Zhiyenbayeva, 2022). Tiim bunlarla
beraber yapay zekanin egitimde kullanimi; gizlilik, veri giivenligi, algoritmik adalet,
yapay zekanin etik ve sosyal etkileri gibi 6nemli endiseleri de barindirmaktadir (Tas¢1 ve
Celebi, 2020; Turan, T., Turan, G., ve Kiigtiksille, 2022). C)grenci degerlendirmelerinde
kullanilan yapay zeka algoritmalarinin yararlandig: veri setlerinde yer alan dnyargilar,
sonuclarin da onyargili olmasina neden olabilir (UNESCO, 2019); bu da baz1 6grenci
gruplarinin dezavantajli duruma diismesine yol acabilir. Ayrica egitimde kullanilan yapay
zeka sistemlerinde yer alan Ogrencilere ait kisisel ve akademik verilerin ihlali,
ogrencilerin 6zel bilgilerinin yetkisiz kisilerce erisilmesine ve kotiiye kullanilmasina yol
acabilir. Bu sebeple, yapay zekanin egitimde kullanimiyla ilgili olarak politika yapicilar,
egitimciler ve teknoloji uzmanlarinin, bu teknolojinin etik ve sosyal etkilerini anlamak ve
yonetmek admna is birligi yapmalart gerekmektedir (MEB, Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii, 2024).

Yapay zekanin egitime entegrasyonunun, egitimi olusturan ana paydaslar olan
egitim Orgiitii, 6gretmen, 6Zrenci ve veli agisindan ¢esitli avantaj ve dezavantajlar vardir
(Cetin ve Aktas 2021). Yapay zekanin egitim paydaslari baglamindaki avantaj ve

dezavantajlar1 Tablo 3’ de gosterilmektedir.
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Tablo 3

Yapay Zekdnin Egitim Paydaglar: Baglamindaki Avantajlari ve Dezavantajlar

Paydas Avantaj Dezavantaj
Egitim Ogrencilerin birey olarak tespitini Yapay zeka destekli 6gretim
Orgiitii kolaylastirmaktadir. sistemlerine kars1 giivensizlik
Okul giivenligini artirmaktadir. duyulmaktadir.
Degerlendirmede nesnelligi 6n plana Ogrencilerin yaratici
¢ikarmaktadir. caligmalarin1 degerlendirme
Dijital 6grenmeyi saglamaktadir. asamasinda sorunlar
Ogrencinin kisisel verilerinin korunmasini yasanabilmektedir.
saglamaktadir. Sinif disiplinini saglama
Verimli 6grenme ve ders ¢alisma imkan1 noktasinda endiseler
sunmaktadir. yasanabilmektedir.
Hayat boyu 6grenmeyi desteklemektedir. Sistemin ¢okme ya da saldiriya
Kisisellestirilmis 6gretim saglamaktadir. ugrama ihtimaline kars1 kaygilar
yasanabilmektedir.

Ogrenci  Ogrenme siireci nesnel bir sekilde Motive olmada zorlanmalar
izlenebilmektedir. yasanabilmektedir.
Uzaktan 6grenmede kalite artmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen arasinda
Yeni teknolojilere entegre olabilmektedir. iletisim ve etkilesim eksikligi
Her an erisebilirlik miimkiin olabilmektedir.  yasanabilmektedir.

Ogretmen Ogrencilerin gelisimlerini takip etmede Ogretmenden beklenen mesleki
kolaylik saglamaktadir. yeterlilikler artmaktadir.
Gorev Ve igerik olusturma Ogretmenlerin yerini alabilme
otomatiklesmektedir. ihtimali olugsmaktadir.
Siirekli iyilestirmeler olmaktadir.
Nesnel degerlendirmeler yapilabilmektedir.
Hizli ve kapsamli geri bildirim
yapilabilmektedir.
Performans takibi yapilabilmektedir.
Ogretmenlerin giiclii yonlerinin korunmasi
saglanmaktadir.
Ogretmenlerin zay1f yonlerinin gelisimine
katki saglamaktadir.

Veli Anlik doniit saglamaktadir. Insanla iletisim kurulmadig1 igin

Geligmelerle ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilere yonelik gesitli §grenme
imkanlar1 sunmaktadir.

Parasal nedenlerden dolayi egitime ulasmada

yasanan sorunlari azaltmaktadir.

iletisim ve etkilesim eksikligi
yasanmaktadir.

(Osetskyi, ve ark., 2020)

Tablo 3’te gosterilen dezavantajlar ayn1 zamanda yapay zekanin egitim alaninda

kullanilmasina yonelik yasanan kaygilar1 ifade etmektedir.

Egitim orgiitii baglaminda yapay zeka kaygisina bakildiginda; yapay zeka destekli

ogretim sistemlerine duyulan diisik giiven,

Ogrencilerin yaratict

calismalarini

degerlendirme asamasinda yasanmasi muhtemel sorunlar, sinif disiplininin saglanmasi
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noktasinda mevcut endiseler, sistemin ¢okme ya da saldirtya ugrama ihtimaline kars1
duyulan kaygilar ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci baglaminda yapay zekd kaygisina
bakildiginda; motive olmada zorluk yasanmasi ile 6grenci ve 6gretmen arasindaki iletisim
ve etkilesim eksikligine bagli ortaya c¢ikabilecek sorunlara dair kaygilar dikkati
cekmektedir. Ogretmen baglaminda yapay zeka kaygisina bakildiginda; dgretmenden
beklenen mesleki yeterliliklerin yiikselmesi ile yapay zeka uygulamalarinin gretmenlerin
yerini alma ihtimalinin olusturdugu endiseler ortaya ¢ikmaktadir. Veli baglaminda yapay
zeka kaygisina bakildiginda; insanla iletisim kurulmadig: igin iletisim ve etkilesim
eksikliginin neden olabilecegi olumsuzluklara karsi duyulan endiseler ortaya ¢ikmaktadir
(Osetskyi vd., 2020).

Yapay zekanin egitimdeki rolii arttikca, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda bu
teknolojinin getirdigi degisikliklere dair kaygilar giderek artmaktadir. Smith, Brown ve
Clark (2024) tarafindan yapilan bir g¢alisma, yapay zekd sistemlerinin Ogretim
yontemlerini standart hale getirmesinin, 6gretmenlerin kisisel 6gretim yaklagimlarini
smirlayabilecegini  belirtmektedir.  Ozellikle —otomatiklestirilmis ~ geri  bildirim
sistemlerinin, kisisellestirilmis 6gretim uygulamalartyla uyumlu olup olmayacagi konusu
belirsizliklere neden olmaktadir. Ayrica, O6gretmenlerin yeni teknolojilere uyum
saglayabilmek icin gereken bilgi ve becerilerle ilgili eksiklikler yasamasi da stresi ve
kaygiy1 artirmaktadir (Johnson & Lee, 2023). Ogrenciler agisindan da benzer kaygilar s6z
konusudur. Yapay zekanmn Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina uygun olup
olmadig1 ve egitimdeki adil ve etkili 6gretim uygulamalarini nasil etkileyecegi konusunda
yasanan belirsizlikler 6grencilerde kaygi yaratmaktadir ((Brown, Davis ve Evans, 2024).

Yapay zekanin egitimdeki etkilerini anlamak ve bu kaygilar1 ele almak hem
ogretmenlerin ve 6grencilerin egitim deneyimlerini iyilestirmek, hem de bu teknolojilerin

egitim siirecindeki roliinii daha iyi belirleyebilmek i¢in kritik bir adimdir.
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ILGILI ARASTIRMALAR

Calismanin bu kisminda egitim baglaminda dijital yeterlilik, teknostres, yapay
zeka kaygis1 ve yapay zeka uygulamalarma iligkin Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilan

arastirmalara deginilmistir.

Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Dijital Yeterlilikler Uzerine Yapilan Calismalar. Egitimde dijital yeterlilik
baglaminda yapilan caligmalar, 6gretmenlerin dijital becerilerinin farkli diizeylerde
oldugunu ve bu yeterliliklerin ¢esitli faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Gokbulut,
Keserci ve Akyliz, (2021) 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini orta diizeyde bulmuslardir.
Buna karsilik Demirdag (2021) yaptig1 ¢aligmada bazi 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
dijital yeterlilige sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, dijital yeterlilik
diizeylerinin Ogretmenler arasinda farklilik gosterdigini ve bu farkliliklarin cesitli
faktorlerden kaynaklanabilecegini gdstermektedir. Egitim politikalart ve programlar
belirlenirken bu farkliliklar dikkate alinarak dijital yeterlilikleri artirmaya yonelik
hedefleler konulmas1 6nem arz etmektedir.

Arslan (2019) tarafindan yapilan bir calismada, bilisim ve fen bilimleri
ogretmenlerinin dijital yeterliliklerinden biri olan dijital okuryazarlik becerisinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Cebi ve Reisoglu (2019) tarafindan yapilan aragtirma Tiirkiye'de 28 farkl
tiniversiteden, bilisim teknolojileri ve diger branglarda 30 ogretmen adayr ile
gergeklestirilmistir. Bu calismada DigComp ¢ergevesine uygun olarak dijital yeterlilikleri
gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik bir egitim programi hazirlanmis ve 6gretmen
adaylarina uygulanmistir. Calismada hem bilgisayar ve 6gretim teknolojileri hem de diger
branslardaki 6gretmen adaylarmin DigComp c¢ergevesine gore olumlu ydnde gelisim
gosterdikleri sonucuna ulagilmstir.

Korkmaz (2020)’1n 6gretmenlerde yaptig1 bir calismada; erkeklerin kadinlara
gore, yiiksek lisans ve doktora yapanlarin lisans ve dnlisans mezunlarina gore dijital
okuryazarlik diizeylerinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz, Aktiirk ve Capuk (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerin
dijital yeterliklerini saptamaya yonelik, 20 madde ve 4 alt boyuttan olusan bir Glgek
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gelistirilmistir. Calisma sonucunda bu o6l¢egin farkli 6rneklem gruplar iizerinde
uygulanmasi onerilmistir.

Demirdag (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin giinliik internet
kullanim siireleri ve hizmet yilar1 ile dijital okuryazarlik diizeyi arasindaki iliski
arastirilmistir. Bu calismada internet kullanim siiresindeki artisin dijital okuryazarlik
diizeyini de artirdig1 ve gorev siiresi 5 ile 9 yil arasinda olanlarin dijital okuryazarlik
diizeyinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Guimiis (2021) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini;
giivenlik, problem ¢dzme, veri okuryazarligi, igerik liretimi, iletisim-is birligi ve etik
boyutlarinda inceleyen Dijital Yeterlilik Olcegi hazirlamis ve uygulanmistir. Arastirmada
erkek 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeylerinin kadin 6gretmenlere kiyasla yiiksek
oldugu, bilisim teknolojileri, yabanci dil, ortaokul 6gretmenleri ile 21 ile 40 yaslar
arasinda olan o6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Fidan ve Cura Yelegen (2022), yaptiklar1 ¢aligmada Ogretmenlerin dijital
yeterliliklerini farkli degiskenler agisindan incelemislerdir. Arastirma sonucunda kadin

ogretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri erkek 6gretmenlere gore yiiksek ¢ikmuistir.

Teknostres Uzerine Yapilan Calismalar. Efilti, Coklar, Sahin ve Akgay (2016)
tarafindan yapilan ¢aligmada dijitallesen diinyada 6gretmenlerin karsilastig1 teknostres
sebepleri incelenmistir. Arastirma kapsaminda 64 6gretmenden acik uglu sorularla veri
toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore dgretmenlerin yasadigi teknostres sebepleri;
teknik problemler, saglik problemleri, egitim odakli problemler, kisisel problemler ve
zaman problemi olarak siralanmustir.

Kinci (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada dgretmenlerin teknostres diizeyleri
cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Bu arastirmada 526 Ogretmen ile ¢alisiimistir.
Aragtirmada Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Akman ve Durgun (2022) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlari ile teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Arslan (2022), tarafindan yapilan ¢alismada 81 ilden, 3143 6gretmenin problem
¢ozme becerileri ile teknostres diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma

bulgularina gére 6gretmenlerin problem ¢dzme beceri diizeyleri ile teknostres diizeyleri
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arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle problem ¢6zme
becerilerinin yiiksek oldugu durumlarda teknostresin daha diisilk oldugu sonucuna

varilmstir.

Yapay Zeka Kaygis1 Uzerine Yapilan Calismalar. Giizey ve ark., (2023)
tarafindan yapilan “Egitimde Yapay Zekd Konusunda Yapilmis Arastirmalarin Icerik
Analizi” adli ¢alismada Tiirkiye'deki yapay zeka aragtirmalarinin genel durumu ve
egilimleri analiz edilmistir. Sonuglar, yapay zeka kullaniminin egitimde giderek arttigini
ve bu alandaki caligmalarin genellikle iiniversite 6grencileri iizerinde yogunlastigin
gostermektedir.

Ulukap1 Yilmaz ve Yilmaz (2024) tarafindan yapilan “Dijital Cagin Potansiyel
Calisanlarinin  Yapay Zeka Kaygilarinin Belirlenmesi” adli ¢alismada dijital cagin
potansiyel ¢alisanlar1 olarak goriilen genclerin yapay zeka kaygilarinin belirlenmesi ve
bu kayginin demografik ozelliklere gore farklilik gosterip gostermediginin ortaya
konulmasi amag¢lanmistir. Arastirma 318 tiniversite 6grencisinden toplanmis verilerden
elde edilmistir. Analiz sonuglarina gore liniversite 6grencilerinin yapay zeka kaygilarinin
orta seviyede oldugu bulgusu elde edilmistir. Bunun yaninda &grencilerin siniflari,
akademik basarilari, i tecriibeleri ve dijital teknolojilere sahip olma durumlarina gore
yapay zeka kaygilarinin istatistiksel bakimdan anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir.

Agmaz ve Ergiile¢ (2024) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Egitimde
Yapay Zeka Algilart: Bir Metafor Analizi” adli ¢calismada, 6gretmen adaylarinin egitimde
yapay zeka kullannomina iligkin goriisleri metaforlar araciligiyla incelenmistir.
Katilimcilar, daha 6nce yapay zeka araci kullanan ve kullanmayan olmak iizere iki gruba

ayrilmistir. Ogretmen adaylari, "Egitimde yapay zekA... gibidir, ¢iinkii..." ciimlesini
tamamlayarak 64 farkli metafor iiretmislerdir. Bu metaforlar, akilli 6gretici sistemler,
kisisellestirilmis 6grenme, sohbet robotlar1 ve kaygilar gibi kategorilere ayrilmistir.
Sonuglar, daha 6nce yapay zeka araci kullanan 6gretmen adaylarinin daha olumlu ve
kaygisiz, kullanmayanlarin ise daha olumsuz ve kaygili metaforlar {rettiklerini
gostermistir. Calisma, 6gretmen adaylarinin yapay zeka deneyimlerinin, bu teknolojilere
kars1 gelistirdikleri tutumlar etkileyebilecegini ortaya koymustur.

Ozgiir (2024) tarafindan yazilan “Tiirkiye’de DergiPark Sistemindeki Yapay Zeka

ve Kriz Konulu Akademik Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme” adli ¢alismada, kriz
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ve yapay zekd konularini ele alan literatiir incelemesi yapilmistir. Yapay zeka ve kriz
konularina iliskin 12 makale bibliyometrik ydntemle incelenmistir. Sonuglar,
Tirkiye’deki literatiiriin yurtdisi ile benzer bir yonelim gdsterdigini, ¢ogu calismanin

Covid-19 pandemisi ve afet yonetimi gibi kriz tiirlerine odaklandigini ortaya koymustur.

Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Uzerine Yapilan Calismalar. Arslan
(2020) tarafindan yapilan “Egitimde Yapay Zeka ve Uygulamalar1" adl1 ¢alismada, yapay
zekanin egitimdeki ¢esitli uygulama alanlar1 incelenmis ve bu teknolojinin egitim
siireclerine olumlu katkilar sagladigi bulunmustur. Yapay zeka destekli 6grenme
sistemlerinin; 6grenci basarisini artirabilecegi, bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunabilecegi ve 0gretmenlerin is yiikiinii azaltabilecegi belirtilmistir.

Ongoz (2020) tarafindan yapilan “Yapay Zeka Teknolojisinin Kullanildig: Yeni
Nesil Ogretim Materyalleri" adli ¢alismada yapay zekd teknolojilerinin egitim
materyallerine entegrasyonunun Ogrenme siireclerine olumlu etkileri oldugu tespit
edilmistir. Ozellikle yeni nesil 6gretim materyallerinin dgrenci motivasyonunu artirdig
ve 6grenme siireclerini daha etkili hale getirdigi vurgulanmistir.

Cam ve ark. (2021) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin Yapay Zeka
Teknolojileri ile Ilgili Farkindaliklarinin Belirlenmesi" adli ¢alismada yapay zeka
teknolojilerinin egitimdeki teorik ve pratik yonleri kapsamli bir sekilde ele alinmis, bu
teknolojilerin  egitim silireclerine entegrasyonunun sagladigi c¢esitli avantajlar
vurgulanmgtir. Ozellikle, yapay zekd uygulamalarinin egitimde daha etkili ve verimli

o0grenme deneyimleri sagladig1 sonucuna varilmistir.

Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Dijital Yeterlilik Uzerine Yapilan Cahsmalar. Artacho ve ark., (2020)
tarafindan yapilan ¢alisma, Ispanya’da yasam boyu 6grenme baglaminda dgretmenlerin
dijital  yeterliligini  degerlendirmek amaciyla 142  Ggretmenin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Dijital igerigin olusturulmasinda ogretmenlerin eksikliklerinin
oldugu ve bu eksikliklerin giderilmesinin egitim sistemi i¢in énemli bir unsur oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Jantori (2020) tarafindan ingilizce dgretmen adaylari ile yapilan bir ¢alismada,
siif ortaminda dijital uygulamalara yer verilmesinin &gretim siirecini olumlu yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Lucas ve ark., (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada Ogretmenlerin
DigCompEdu standartlarina gore biitiinlestirici ve kesfedici diizeyde dijital yeterliklere
sahip olduklar tespit edilmistir.

Howard, Tondeur, Ma ve Yang (2021) tarafindan yapilan bir calismada 6gretmen
egitimi programlarinda dijital yeterlilikleri gelistirmek i¢in gereken stratejiler
incelenmistir. Calisma sonucuna gore; 6gretmen egitimi programlarinda dijital becerileri
gelistirmek iizere ¢ok yonlii ve dinamik stratejilere ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.

Almas, Bueie ve Aagaard (2021) tarafindan Norveg’te dgretmen ve Ogretmen
adaylarinin dijital yeterliliklerini gelistirmek iizere yapilan bir ¢alismada; katilimcilarin
biiyiik bir kisminin dijital yeterliliklere sahip oldugu, dijital teknolojilerin kullanim1 igin

daha fazla firsat verilmesini istedikleri sonucuna uylasilmistir.

Teknostres Uzerine Yapilan Calismalar. Califf ve Brooks (2020) tarafindan
ABD’de gorev yapan K-12 dgretmenlerine yonelik bir calismada, teknostres faktorlerinin
mesleki tiikenmislik tizerindeki etkileri incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore;
tekno-giivensizlik, tekno-istila ve tekno-asir1 yiikkleme faktorlerinin mesleki tikkenmisligi
onemli Olgiide artirdigr goriilmistiir. Ayrica, 6gretmenlerin teknoloji okuryazarliginin
gelistirilmesinin, bu faktorlerin olumsuz etkilerini azaltabilecegi ortaya konmustur.

Lee ve LIm (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada, teknostres kaynaklarinin
Ogretmenlerinin is doyumu ve yeterlikleri {izerindeki etkisi arastirilmistir. Calisma
sonuglarina gore; tekno-karmasikligin hem is doyumunu, hem de yeterliligi yordadig:
bulunmustur.

Christian, Purwanto ve Wibowo (2020), teknostresin Endonezya’daki dgretim
tiyelerinin, Ogretim performansi iizerindeki etkisini arastirmistir. Bu ¢alismada,
teknostresin alt faktorii olan tekno-karmasikligin, Covid-19 déoneminde dgretim iiyelerini
olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmislardir.

Li ve Wang (2020) tarafindan 6gretmenlerin yasadiklar1 teknostres konulu bir
caligmada, oOgretmenlerin tekno-gilivensizlik, tekno-asir1 yiik ve tekno-karmasiklik
faktorlerinden dolay1 stres yasadiklari, dijital okuryazarligin bu stresi azalttigir sonucuna

varilmistir.
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Merchan ve Lépez Arquillos (2021), lisansiistii egitimi olan 11 Ispanyol
ogretmenle yaptig1 ¢calismada, Covid-19 doneminde 6gretmenlerin teknostres diizeylerini
incelemistir. Calismada; erkek ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore teknostres

diizeylerinin daha az oldugu belirlenmistir.

Yapay Zeka Kaygis1 Uzerine Yapilan Calismalar. Lemay, D. J., Basnet, R. B.,
ve Doleck, T. (2020) tarafindan yapilan “Robot Kiyametinden Korkmak: Yapay Zeka
Kaygisinin Baglantilar1” adli ¢aligmada, insanlarin yapay zeka teknolojilerinin gelisimi
ve potansiyel etkileri hakkinda endise duyduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica yapay
zekanin ig giicii ve toplum tizerindeki etkilerinin, bireylerdeki kaygi seviyesini artirdigi
tespit edilmistir. Arastirmaya gore; teknolojinin hizla ilerlemesi ve belirsizlikler bu
kaygilar pekistirmektedir. Calisma, egitim ve farkindalik arttiric1 programlarin, yapay
zeka kaygisim1 azaltmada 6nemli bir rol oynayabilecegini 6nermektedir. Bu sonuglar,
yapay zeka teknolojilerinin benimsenmesi ve entegrasyonu siirecinde, insanlarin
endiselerini gidermeye yonelik stratejilerin gelistirilmesi gerektigini de vurgulamaktadir.

Li, J., & Huang, J. S. (2020) tarafindan yapilan “Entegre Korku Kazanimi
Teorisine Dayali Yapay Zeka Kaygisinin Boyutlar1” adli arastirmada, yapay zeka
teknolojilerinin karmasikligimin ve oOngorillemezliginin, bireyler {iizerinde yiiksek
diizeyde korkuya ve kaygiya yol agtig1 ortaya koyulmustur. Bu kaygilar, 6zellikle is
kaybi, gizlilik ihlalleri ve kontrol kaybi gibi belirli tehdit algilari etrafinda
yogunlagmaktadir. Calisma, bu korkularin, insanlarin yapay zeka ile ilgili bilgi
eksikliklerinden ve medyada yer alan olumsuz haberlerden kaynaklandigim
belirtmektedir. Ayrica, yapay zeka ile ilgili egitim ve farkindalik programlarinin, bu

kaygilarin azaltilmasinda etkili olabilecegi vurgulanmaktadir.

Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Uzerine Yapilan Calismalar. Randhawa
ve Jackson (2020) tarafindan yapilan “Saglik Profesyonelleri I¢in Yapay Zekanin
Ogrenme ve Mesleki Gelisimdeki Rolii" adli calismada yapay zekdnin saglik
profesyonellerinin 6grenme ve mesleki gelisiminde nasil bir rol oynayabilecegi
incelenmistir. Calisma sonuglarina gore; yapay zeka araclari ile derse katilimin ve bilgi
kaliciliginin  artirabildigi  goriilmiistiir. Ayrica egitim programlarina yapay zeka
entegrasyonu ile degerlendirme siireglerinin kolaylastirilabilecegi, gercek zamanli geri

bildirim saglanabilecegi dolayisiyla etkili 6grenmenin saglanabilecegi ortaya konmustur.
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Edwards ve Cheok (2017) tarafindan yapilan “Neden Robot Ogretmenler
Olmasin: Ogretmen Eksikligine Yapay Zekda Coziimleri" adli makalede, dgretmen
eksikligini gidermek i¢in yapay zeka destekli robot Ogretmenlerin kullanilabilirligi
incelenmistir. Bulgular, robot 6gretmenlerin etkili bir egitim igerigi sunabilecegini ancak,
insan 6gretmenlerin yerini almaktan ziyade onlar1 tamamlamasi gerektigini gostermistir.
Caligma, egitimde insan unsurlarinin korunmasinin elestirel diisiinme ve duygusal zekay1

gelistirmek i¢in 6nemli oldugunu vurgulamistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, ¢alisma grubu, yapay zeka uygulamalar1 egitimi,
egitimde anlatilan yapay zeka araglari, verilerin toplanmasi, gegerlik ve giivenirlik ve

verilerin ¢oziimlenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel ve nicel verilerin birlikte kullanildigi karma yoéntem
kullanilmistir. Karma yontem; nicel ve nitel veriler toplanarak yiiriitiilen arastirma
yaklagimidir (Creswell, 2017). Bu yaklagim arastirma problemlerinin daha iyi
anlagilmasini saglayacagi icin tecih edilmistir.

Nicel verileri toplamak i¢in “tek grup On test-son test deneysel desen”
kullanilmistir. Bu desende deneysel islemin etkisi tek bir grup tlizerinde yapilan
calismayla test edilir. Deneklerin bagimli degiskene iliskin Ol¢limleri uygulama
oncesinde On test, sonrasinda son test olarak ayni denekler ve ayni 6lgme araglari
kullanilarak elde edilir (Biiylikoztiirk ve ark., 2020). Arastirmada tek grup olusturuldugu
icin bu desenden yararlanilmistir.

Arastirmada 6gretmen adaylarina yonelik olarak; dogal dil isleme, ders plam
hazirlama, arastirma yapma, dokiiman analiz etme, sunum hazirlama, video olusturma,
sarki yapma, fotograf isleme, metinden gorsele (text to image), metinden konusmaya (text
to speech) ve konusmadan metne (speech to text) doniistirme gibi egitim amach
kullanilabilecek gesitli yapay zeka uygulamalarini kapsayan 10 saatlik bir egitim, haftada
2 saat olmak tizere 5 hafta boyunca uygulanmistir. Bu egitim Oncesi ve sonrasi 6gretmen
adaylarina Giilgiin AFACAN ADANIR ve Yasemin GULBAHAR tarafindan Tiirkceye
uyarlama ¢aligmast yapilmis olan “Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi”,
Ahmet Naci COKLAR tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini
Belirleme Olgegi” ve Biilent AKKAYA, Aysegiil OZKAN ve Hasan OZKAN tarafindan
Tiirkgeye uyarlama calismas1 yapilmis olan “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” 6n test ve son

test olarak uygulanmigtir. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi bagimsiz degiskendir.
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Ogretmen adaylarmin dijital yeterlilikleri, teknostresleri ve yapay zeka kaygilar1 bagiml
degiskendir.

‘Universite Ogrencileri Dijital Yeterlikler Olcegi’ ile 6gretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerini belirlemek, ‘Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi’ ile
ogretmen adaylarinin teknostreslerini tespit etmek, ‘Yapay Zeka Kaygi Olgegi’ ile
Ogretmen adaylarinin yapay zeka kaygilarini belirlemek amaglanmistir.

Nitel veriler yapilandirilmis goriismeler yapilarak toplanmistir. Yapilandirilmig
goriisme, onceden belirlenmis ve standartlastirilmis bir dizi soru ile gergeklestirilen veri
toplama yontemidir. Bu tilir gériismelerde, tiim katilimcilara ayni sirada ve ayni sekilde
sorular yoneltilir, bu da verilerin karsilastirilabilirligini artirir ve aragtirmacinin
6znelligini minimize eder (Patton, 2015).

Arastirma stireci Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Arastirma stireci

On Test Uygulamasi

e  Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi (UODYO)
e Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi (OTBO)
e Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO)

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi
1.Hafta: Yapay Zeka Teknolojileri ve Egitimde Kullanimi
2.Hafta: Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari-I
3.Hafta: Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari-II
4.Hafta: Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari-111
5.Hafta: Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari-1V

Son Test Uygulamasi
e Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi (UODYO)
e Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi (OTBO)
e Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO)

Yapilandirilmis Goriismelerin Yapilmasi
e Yapilandirilmig goriisme formlarinin uygulanmasi

Analiz
e Nicel Verilerin Analizi-SPSS 30.0
o Nitel Verilerin Analizi-MAXQDA 2024
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Bu c¢alismada; yapay zekd uygulamalarmin anlatildigr egitimin, 6gretmen
adaylariin dijital yeterliliklerine, teknostreslerine ve yapay zeka kaygilarina olan etkisi

arastirilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz doneminde,
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim
goren 3. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubu olarak smif 6gretmenlerinin
secilme nedeni; 6grencilerin egitim hayatinin baslangicinda, temel bilgi ve becerileri
kazanmalarinda sinif 6gretmenlerinin 6nemli bir yere sahip olmasidir. Bu baglamda
egitim ortamlarinda yapay zeka temelli 6grenme araclarini kullanan sinif 6gretmenleri,
ogrencilerinin teknolojiyle olan iligkilerinde oldukc¢a 6nemli goriilmektedir.

Calisma grubu, arastirma sorular1 ve arastirma amacina bagl olarak ‘Uygun
Ornekleme Yontemi’ kullanilarak olusturulmustur. Uygun o6rnekleme yontemi;
arastirmacinin biitge ve zaman sinirliliklarini en aza indiren, arastirmacinin ¢alisma
grubuna kolayca ulasabildigi, arastirmaciya verilerin toplanmasi asamasinda izin ve
ulagim agisindan problem olusturmayan bir yontemdir (Biiylikoztirk ve ark., 2020).

Calisma grubu arastirmaya goniillii katilan 35 6gretmen adayindan olugmaktadir.

Yapay Zeka Uygulamalar: Egitimi

Yapay zeka Uygulamalart Egitiminde temel amag, 6gretmen adaylarinin yapay
zeka teknolojileri ve egitimde kullanilan yapay zeka uygulamalari hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 saglamaktir. Bu baglamda, yapay zekanin genel 6zellikleri, uygulama alanlari
ve egitim siireclerindeki kullanimlar1 sistematik bir sekilde ele alinmistir. Egitim
“Gosterip Yaptirma (Demonstration Method)” yontemiyle verilmistir. Bu yontem teorik
bilgilerin pratik uygulamalarla pekistirilmelerini saglayarak 6grenme siirecini daha kalict
hale getirmektedir (Yesilyurt, 2021).

“Yapay Zeka Uygulamalar Egitimi” Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi 3. Smif 6grencilerine yonelik hazirlanmistir. Egitim haftada 2 saat olmak
lizere 5 hafta siirecek sekilde toplamda 10 saat olarak planlanmistir. Yapay Zeka

Uygulamalar1 Egitim Plan1 Tablo 5°te gosterilmektedir.
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Tablo 5

Yapay Zekd Uygulamalar: Egitim Plam

Zaman

Yapay Zeké Egitim Konular:

1. Hafta
(120 dk)

Yapay Zeka Teknolojileri ve Egitimde Kullanim
Yapay Zeka Kavrami
Yapay Zekanin Kullanim Alanlar1
Egitimde Yapay Zekanin Kullanimi
Promt Kavrami
Etkili Promt Yazma Teknikleri

2. Hafta
(120 dk)

Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari-|

Dogal Dil isleme Araclar

Chat GPT

Gemini

Ders Plan1 Hazirlama Araclan
Curipod

Magicschool.ai

3. Hafta
(120 dk)

Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari-11

Arastirma Yapma Araclari
Consensus.app

Scite.ai

Dokiiman Analiz Etme Araclari
Chat Pdf

Sejda

Sunum Hazirlama Araclar:
Canva

Gamma

4, Hafta
(120 dk)

Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclan-111

Video Olusturma Araglari
Pictory

Synthesys

InvideoAl

Sarki Yapma Araclar:
Suno

Udio.com

Fotograf isleme Araclar
Photes.lo

5. Hafta
(120 dk)

Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari-1V

Text to Image (Metinden Gorsele Doniistiirme) Araclar:
Leonardo.ai

Blinkshot.io

Text to Speech (Metinden Konusmaya Doniistiirme) Araglar:
Elevenlabs.io

Speech to Text (Konusmadan Metne Doniistiirme) Araclar:
Turboscribe

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi’nde anlatilan yapay zeka araglar belirlenirken

ogretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmeye ve yapay zeka teknolojilerini

egitim siirecine etkili bir sekilde entegre etmelerini saglamaya yonelik olmalar

hedeflemistir. Bu baglamda dikkate alinan kriterler sunlardir:

47



1. Egitim Amag¢larina Uygunluk

Yapay zeka araclari, 6gretmen adaylarinin egitim ihtiyaclarina ve mesleki gelisim
hedeflerine uygun sekilde seg¢ilmistir. Araglarin se¢iminde; Ogretim tasarimi,
degerlendirme siiregleri, bireysellestirilmis 6grenme ve siif yonetimi gibi alanlara somut
katkilar sunmasina 6zen gosterilmistir. Bu baglamda; arastirma yapma, ders plani, sunu,
ders materyali hazirlama gibi siiregleri kolaylastiran uygulamalar tercih edilmistir.

2. Kullamm Kolayhgi

Kullanict dostu araglarin tercih edilmesine dikkat edilmistir. Karmasik yapiya
sahip araglar yerine, kolay ogrenilebilir ve erisilebilir olanlar segilerek Ogretmen
adaylarinin teknolojiye adaptasyonunun hizlandirilmas: hedeflenmistir.

3. Cok Yonliiliik ve Esneklik

Secilen araglarin farkli ders igeriklerinde kullanilabilir olmasina 6nem verilmistir.
Bu baglamda dogal dil isleme araglar1 segilirken hem dil derslerinde hem de analiz
gerektiren diger alanlarda kullanilabilmesine dikkat edilmistir.

4. Yerel ve Kiiltiirel Uyum

Araclarin  yerel miifredata ve kiiltiirel baglama uygun olmasina 6zen
gosterilmistir. Bu baglamda, YEGITEK tarafindan hazirlanan “Egitimde Kullanilan
Yapay Zeka Araglart” kitabindan yararlanilmistir.

5. Giivenlik ve Gizlilik

Yapay zeka araclarinin veri giivenligi ve gizlilik politikalarina uygun olmasi kritik
bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ozellikle 6grenci verileriyle ¢alisilacak durumlarda,
giivenilir ve etik standartlara uygun araglar tercih edilmistir.

6. Deneyim ve Uygulama Odakhihk

Secilen araglarin kullanimina yonelik uygulama ornekleri yapilmistir. Boylece

aracin kullaniminda dikkat edilmesi gereken noktalar tespit edilmistir.

Bu kriterler dogrultusunda secilen yapay zeka araglari ile hazirlanan egitim,
O0gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalarini ve egitim

stireclerinde inovatif ¢oziimler gelistirmelerine katki saglamay1 hedeflemistir.
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Egitimde Anlatilan Yapay Zeka Araglar

Egitimde anlatilan yapay zeka araclari; dogal dil isleme, ders plan1 hazirlama,
arastirma yapma, dokiiman analiz etme, sunum hazirlama, video olusturma, sarki yapma,
fotograf isleme, metinden gorsele (text to image), metinden konugmaya (text to speech)
ve konusmadan metne (speech to text) doniistiirme araclar1 olmak iizere 11 grupta

toplanmaktadir.

Dogal Dil isleme Araclar

Chat GPT: Open Al tarafindan gelistirilen bir dogal dil isleme modelidir. Metin
tiretme, diyalog kurma, icerik ve gorsel olusturma ile problem ¢dzme gibi ¢esitli
yeteneklere sahip olan bir yapay zeka aracidir. Bu yapay zeka aracinin egitim alaninda
kullanilmasi, 6grencilerin yazili ifade becerilerinin gelistirilmesine ve kisisellestirilmis
dgrenme deneyimlerinin sunulmasina katki saglayabilmektedir. Ogretmenlere de 6gretim
materyallerinin tasarlanmasi ve hazirlanmasi konularinda destek sunabilmektedir
(OpenAl, 2024).

Gemini: Google tarafindan gelistirilen bir dogal dil isleme modelidir. Metin
olusturma, metinleri analiz etme, ¢oklu dil destegi saglama ve karmagsik sorulara yanit
verme gibi ileri diizey o6zelliklere sahip olan bir yapay zeka aracidir. Bu arag, egitim
alaninda hem Ogretmenler hem de Ogrenciler i¢in ¢esitli uygulama olanaklar
sunmaktadir. Ogrenciler i¢in kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri saglamanin yani sira,
karmagsik kavramlari agiklama ve dil 6grenimini destekleme gibi islevlere sahiptir.
Ogretmenler agisindan ise ders igeriklerinin hazirlanmasinda, 8grenci performanslarinin
degerlendirilmesinde ve yenilik¢i 6gretim stratejilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir arag
olarak degerlendirilmektedir. Gemini, 6zellikle bilgiye dayali 6grenme siireglerinde daha
etkili ve erisilebilir bir egitim deneyimi sunmay1 amaclamaktadir (Gemini Uygulamalari

SSS, 2024).

Ders Plam1 Hazirlama Araclari

Curipod: Ogretmenlerin yenilikgi ve &grenci merkezli ders planlar

hazirlamasina olanak taniyan bir platformdur. Bu platform, dogal dil isleme ve yapay
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zeka teknolojileri ile 6gretmenlerin; ders igeriklerini 6zellestirmesine, hizli bir sekilde
sunum materyalleri olusturmasina ve 6grenci katilimini artiran interaktif aktiviteler
tasarlamasina yardimci olmaktadir. Ayrica farkli 6grenme stillerine uygun igerikler
sunarak derslerin daha kapsayici hale gelmesini miimkiin kilmaktadir (Curipod, 2024).
Magicschool.ai: Ogretmenlerin; ders plani, ¢alisma kagidi ve smav gibi cesitli
Ogretim materyallerini hizli ve verimli bir sekilde olusturmalarina yardimer olan, 60’tan
fazla yapay zeka destekli arac1 biinyesinde barindiran, ¢ok yonlii bir egitim platformudur.
Biinyesinde; rubrik olusturma, proje tabanli 6grenme planlar1 hazirlama ve metinleri
Ozetleme gibi araclar da yer almaktadir. Kullanici dostu arayiizl, 6gretmenlerin 6grenci
ihtiyaglarina gore igerik Ozellestirmesini kolaylastirirken, Microsoft ve Google gibi
platformlarla entegrasyonu sayesinde olusturulan igeriklerin mevcut 6grenim yonetim

sistemlerine kolayca aktarilmasina da imkaan saglamaktadir (MagicSchool.ai, 2024).

Arastirma Yapma Aracglan

Consensus: Bilimsel arastirma alaninda yapay zeka destekli bir arama motoru
olarak one ¢ikmaktadir. Kullanicilarin sordugu arastirma sorularina, ilgili akademik
makalelerden alintilar yaparak 6zetler sunmaktadir (Consensus.app, 2024). Platformun
sagladig1 veri odakli yaklasimlar, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmelerine
destek olmaktadir.

Scite.ai: Literatiir taramasi yapan gelismis bir yapay zeka aracidir. Arag, bilimsel
makaleleri dogrulama ve analiz siireglerini kolaylastiran bir sistem sunmaktadir.
Makalede alinti yapilan aragtirmalarin baglamini gostererek, bilimsel tartigmalari ve
literatiir evrimini daha kapsamli sekilde incelemeye olanak tanmimaktadir (Scite Help
Desk, 2024). Egitimde kullanilan kaynaklarin giivenilirligini analiz etme ve bu
kaynaklara dayali derinlemesine tartismalar olusturma yetene§i sayesinde, 6grenme

stireclerini daha kapsamli hale getirebilmektedir.

Dokiiman Analiz Etme Araclar:

Chat Pdf: Egitimde kullanilabilecek islevsel bir ara¢ olarak one ¢ikmaktadir.
Kullanicilarm, pdf uzantili belgelerle etkilesimde bulunmalarini saglayarak, belgeleri

daha hizli ve verimli bir sekilde analiz etmelerine olanak tanimaktadir. Bu arag, yiiklenen
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pdf dosyalarini analiz edip, kullanicilarin belgedeki belirli bilgilere dair sorular sormasina
ve yanitlar almasina imkan saglamaktadir. Bu 6zellik, 6grencilerin ve arastirmacilarin
akademik makaleler, raporlar veya ders materyalleri iizerinde zaman kaybetmeden hizlica
bilgi edinmelerini miimkiin kilmaktadir. Ayrica, ¢ok dilli destek sunarak, ¢esitli dillerdeki
belgelerin anlagilmasini da kolaylastirmaktadir. Boylece dil bariyerlerini ortadan
kaldirmaktadir (ChatPDF, 2024).

Sejda: Pdf dosyalarmi diizenlemek, birlestirmek, ayirmak, metin eklemek,
¢ikarmak ve OCR (Optical Character Recognition) yani optik karakter tanima ozelligi
kullanarak metinleri arama yapilabilir hale getirmek gibi 6zellikler sunan bir aragtir.
Sejda oOgretmenlerin; ders materyallerini, sinavlari, calisma kagitlarint kolayca
diizenlemelerine olanak tanimaktadir. Ogretmenler ve dgrenciler; pdf dosyalarmdaki
metinleri diizenleyebilmekte, resimler ekleyebilmekte ve baglantilar olusturabilmektedir.
Ayrica, platformun kullanict dostu arayiizii ve bulut entegrasyonu, O&gretim
materyallerinin hizli bir sekilde olusturulup paylagilmasini miimkiin kilmaktadir (Sejda,

2024).

Sunum Hazirlama Araclar:

Canva: Egitimde yaratici ve etkili 6gretim materyallerinin hazirlanmasina olanak
tantyan kapsamli bir grafik tasarim platformudur. Bu platform; ders plani, infografik,
poster ve sunum olusturmayr kolaylastirmaktadir. Dijital hikdye yazmayi, zaman
cizelgeleri olusturmay1 ve grup projelerinde is birligi yapmay1 saglayan araglar sunarak
ogrencilerin gorsel iletisim ve is birligi becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Ayrica, Google Classroom ve Microsoft Teams gibi 6grenim yoOnetim sistemleriyle
entegrasyonu, Ogretmenlerin hazirladiklart igerikleri hizli ve etkili bir sekilde
paylagsmalarina olanak tanimaktadir. Bu yonleriyle hem &gretim siireglerinin
zenginlestirilmesinde hem de Ogrencilerin gorsel diislinme becerilerinin gelisiminde
onemli bir yapay zeka araci olarak kabul edilmektedir (Canva, 2024).

Gamma: Yapay zeka destekli bir sunum platformudur. Kullanicilarin karmasik
sunum tasarim siireclerini kolaylastirarak icerik olusturmalarina imkan tanimaktadir.
Hazir tasarimlar ve video, grafik, GIF gibi multimedya entegrasyonu ile 6grenme
materyallerinin gorsel olarak etkileyici ve interaktif bir sekilde sunulmasini miimkiin

kilmaktadir. Bu platform ile 6grenciler grup projelerinde is birligi yapabilir, geri bildirim
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alabilir ve sunumlarmin performansini analiz ederek ilerlemelerini iyilestirebilirler. Bu
ozellikler, uzaktan egitim ve yliz ylize Ogrenim ortamlarinda etkili bir sekilde

kullanilabilmektedir (Gamma, 2024).

Video Olusturma Araclari

Pictory: Yapay zeka destekli bir video olusturma platformudur. Metin tabanli
iceriklerden kisa, etkileyici videolar iiretmeyi saglamaktadir. Platform; otomatik altyazi
olusturma, seslendirme ekleme, metinleri videoya doniistiirme ve video igerigi 6zetleme
gibi Ozelliklere sahiptir. Ayrica sahip oldugu zengin gorsel, video ve miizik kitapligi ile
kullanicilarin  profesyonel kalitede videolar hazirlamasin1 kolaylagtirmaktadir. Bu
ozellikleri ders materyallerinin ve egitim iceriklerinin ilgi ¢ekici bir hale getirilmesine
imkan tanimaktadir. Kullanimi kolay araylizii sayesinde ileri diizey teknik bilgi
gerektirmeden kullanilabilmektedir. Bu 6zellikler, Pictory’in egitimde yenilik¢i bir arag
olarak kullanilmasini saglamaktadir (Pictory, 2024).

Synthesys: Yapay zeka destekli video olusturma platformudur. Metin tabanl
icerikleri kisa siirede videolara doniistiirme imkani sunar. Platformun sundugu en dikkat
cekici Ozellik farkli dillerde konusabilen, Ozellestirilebilir yapay zeka avatarlaridir.
Kullanicilar, bu avatarlar1 kullanarak profesyonel sunumlar, egitim materyalleri ve
bilgilendirici videolar olusturabilmektedir. Ogretmenlerin karmasik konular1 gérsel ve
interaktif yollarla aciklamasina yardimci olabilmektedir (Synthesia, 2024).

InVideoAl: Video olusturmay1 kolaylastiran yapay zeka destekli bir platformdur.
Kullanic1 dostu bir araylize sahiptir. Metin tabanli icerikleri kisa videolara doniistiirme,
mevcut sablonlarla 6zellestirilmis videolar yapma ve zengin bir medya kiitliphanesi
sunma gibi dzelliklere sahiptir. Ogretmenlerin sosyal medya gibi dijital platformlarda
kolayca paylasabilecekleri yaratici igerikler hazirlamalarina imkan tanimaktadir. Bu
yonleriyle, egitim siireclerini zenginlestiren yenilik¢i bir ara¢ olarak goriilmektedir
(InVideoAl, 2024).

Sarki Yapma Araclari

Suno: Ileri diizey yapay zeka algoritmalarini kullanarak metin girdilerinden

yiiksek kaliteli miizik ve ses ¢iktilar1 olusturan bir platformdur. Ozellikle miizik egitimi
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alaninda yaratic1 bir 6grenme araci olarak kullanilabilmektedir. Ogretmenler tarafindan
ders materyali olarak kullanilabilecek egitim temali miiziklerin hizli bir sekilde
hazirlanmasini da destekler. Ogretmenlerin dijital hikdye anlatimi ve oyunlastirma gibi
yontemleri kullanarak hazirladiklar1 6gretim materyallerini zenginlestirmelerine destek
olmaktadir (Suno, 2024).

Udio.com: Yapay zeka tabanli bir miizik yapma platformudur. Kullanicilarin hizl
ve verimli bir sekilde miizik teorisi, kompozisyon ve ses tasarimi gibi konularda egitim
materyalleri hazirlamalarina olanak tamimaktadir. Ozellikle miizik prodiiksiyonuna ilgi
duyan &grenciler icin ideal bir aragtir. Ogrencilerin miizik kompozisyonu ve ses
diizenlemesi lizerine pratik yapmalarin1 saglayan ger¢ek zamanl is birligi 6zellikleri
sunan bir aragtir. Platform; miizik teorisi, tiirler arasi gecis ve ses diizenleme gibi
konularda  Ogretici  materyaller  sunarak  Ogretmenlerin  miizik  derslerini

zenginlestirmelerine de yardimci olabilmektedir (Udio, 2024).

Fotograf Isleme Araglan

Photes.io: Gelismis OCR (Optical Character Recognition) teknolojisini
kullanarak gorseldeki metinleri diizenlenebilir hale getiren bir aragtir. Fotograflardaki
metinleri diizenleyip yapilandirarak not alma siireglerini optimize eder. Gorsel i¢cindeki
metinleri sadece dijital formata doniistiirmekle kalmaz, ayn1 zamanda internet iizerinden
ilgili bilgileri arayarak daha kapsamli notlar olusturur. Ogrencilerin dersle ilgili
fotograflar1 dijital metinlere doniistiirmelerini saglayarak c¢alisma verimliliklerini
artirmaktadir. Grup projelerinde, farkli kaynaklardan elde edilen gorselleri
dijitallestirerek verimli bir sekilde is birligi yapmalarina olanak tanimaktadir (Photes.io,

2024).

Text to Image (Metinden Gorsele Doniistiirme) Araclar:

Leonardo.ai: Yapay zeka destekli bir gorsel olusturma platformudur. Bu arag,
kullanicilara metin tabanli komutlarla yiiksek kaliteli gorseller yaratma imkéani
sunmaktadir. Kullanicilar, farkl1 modeller arasinda gegis yaparak realistik goriintiilerden
sanatsal tasarimlara kadar genis bir yelpazede icerik tretebilmektedir. Ayrica, bu

platformda yer alan Realtime Canvas ve Image Guidance araglari, kullanicilarin
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gorsellerini daha hassas ve 0zgiin bir sekilde yonlendirmelerine olanak tanimaktadir
(Leonardo.ai, 2024).

Blinkshot.io: Gergek zamanl yapay zeka tabanli gorsel olusturma platformudur.
Kullanicilar, metin komutlar1 girerek aninda yiiksek kaliteli gorseller iiretebilmektedir.
Hizli ve esnek bir sekilde gorsel tasarimlar olusturulmasina olanak tanimaktadir.
Egitimde 6gretmenler ve 6grenciler; ders materyalleri, sunumlar ve yaratici projeler i¢in
dinamik gorseller iretmek amaciyla BlinkShot'u kullanabilmektedir. Bu arag,
Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirebilmekte ve ders igeriklerini daha

zengin bir hale getirebilmektedir (Blinkshot.io, 2024).

Text to Speech (Metinden Konusmaya Doniistiirme) Araclarn

Elevenlabs.io: Yapay zeka destekli ses teknolojileri konusunda ileri diizey
¢oziimler sunan bir platformdur. Platform, metinleri dogal seslere doniistiirme (text-to-
speech), ses klonlama ve yapay zeka ile dublaj gibi 6zellikleriyle 6ne ¢ikmaktadir.
Ogretmenler; ogrencilere yonelik ozellestirilmis sesli igerikler, egitim videolarr ve
dublajli ders materyalleri olusturmak i¢in bu araci kullanabilirler. Ayrica, sesli kitaplar

veya Ogretici videolar hazirlayarak egitim igerigini zenginlestirebilirler (Elevenlabs.io,
2024).

Speech to Text (Konusmadan Metne Doniistiirme) Araclari

Turboscribe: Yiiksek dogrulukla sesli ve goriintiilii igerikleri yaziya dokme
imkan saglayan gelismis bir yapay zeka transkripsiyon aracidir. 90’dan fazla dili
destekleyen bu platform, sesli ve goriintilii dosyalarin hizli bir sekilde metne
doniistiiriilmesini saglamaktadir. Kullanici dostu bir arayiize sahiptir. Yiiksek dogruluk
orani ile sesli igerikleri verimli bir sekilde yaziya aktarmaktadir. Ders kayitlari, 6grenci
sunumlart ve grup tartismalarinin hizli ve dogru bir sekilde metne dokiilmesi i¢in
kullanilabilmektedir. Ogrenciler ve 6gretmenler, derslerdeki 6nemli anlari kaydedip
Turboscribe ile yaziya dokebilmektedir. Daha sonra bu transkriptleri yazili ¢aligmalarda,
siav hazirliklarinda veya derinlemesine analizlerde kullanabilmektedir. Ayrica ¢ok dilli
transkripsiyon destegi sayesinde, farkli dillerdeki iceriklere erisim saglayarak,

ogrencilerin kiiresel bir perspektiften faydalanmalari miimkiin hale gelebilmektedir. Bu
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ozellikleri, TurboScribe" egitimde verimliligi artiran ve dil engellerini ortadan kaldiran

etkili bir arag haline getirmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi amaciyla nitel ve nicel boyutta veri
toplama araglar1 kullanilmistir. Nitel verilerin elde edilmesinde Yapilandirilmis Goriisme
Formu kullanilmug, nicel verilerin elde edilmesinde ise Universite Ogrencileri Dijital
Yeterlilik Olgegi (UODYO), Ogretmenlerin Teknostres Belirleme Olgegi (OTBO) ve
Yapay Zeka Kaygi Olcegi (YZKO) uygulanmustir.

Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yapilandirilmis gériisme, 6nceden belirlenmis ve standartlastirilmis bir dizi soru
ile gerceklestirilen veri toplama yontemidir. Bu tiir goriismelerde, tiim katilimcilara ayn
sirada ve ayni sekilde sorular yoneltilir, bu da verilerin karsilastirilabilirligini artirir ve
aragtirmacinin 6znelligini minimize eder (Patton, 2015). Yapilandirilmis goriismeler,
ozellikle genis oOrneklem gruplarindan elde edilen verilerin analiz edilmesini
kolaylastirdig1 i¢in nicel aragtirmalarla birlikte siklikla tercih edilmektedir (Creswell,
2014). Ayrica, bu yaklagim gorlisme siirecinde tutarliligi saglamakla kalmaz, ayni
zamanda toplanan bilgilerin belirli bir arastirma problemine odaklanmasini da saglar
(Bryman, 2012). Bu nedenle yapilandirilmig goriismeler, veri toplamada sistematiklik ve
dogruluk gerektiren c¢alismalarda 6nemli bir yontem olarak kabul edilir. Calisma
kapsaminda hazirlanan yapilandirilmis goriisme formundaki sorular, yapay zeka
uygulamalari egitiminin katilimcilarin dijital yeterlilikleri, teknostresleri ve yapay zeka
kaygilar1 Ttzerindeki etkisini arastirmaya yonelik hazirlanmistir. Yapilandirilmis

Goriisme Formu EK 1°de verilmistir.

Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olcegi

Lopez-Meneses ve ark., (2020) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri
Dijital Yeterlilik Olgegi” Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yetkinlik ¢ercevesindeki

yetkinlikler temel almarak harilanmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi ¢alismalar
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Afacan Adanir ve Giilbahar Giiven (2022) tarafindan yapilmistir. Olgek 5 faktor ve 29
maddeden olusmaktadir. Olgegin faktorleri; dijital icerik gelistirme, bilgi ve veri
okuryazarligi, iletisim, tiniversitenin sanal araglar1 ve sosyal iletisimi, problem ¢6zme
olarak isimlendirilmistir. Olcek 4°1ii likert tipi olup, 1 yetkinlik diizeyini en az derecede,
4 yetkinlik diizeyini en yiiksek derecede belirtmektedir (Afacan Adanir ve Giilbahar
Giiven, 2022). Olgegin Cronbach Alfa degeri 0,904 tiir. Universite Ogrencileri Dijital
Yeterlilik Olgegi EK 2’de verilmistir.

Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin teknostres diizeylerini belirlemek i¢in Coklar,
Efilti ve Sahin (2017) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini
Belirleme Olgegi’ kullanilmistir. Olgek, 28 madde ve 5 faktdrden olusmaktadir.
Faktorler; 6grenme-6gretme siireci odakli, meslege yonelik, teknik konu odakli, kisisel
kaynakli ve sosyal odakli seklindedir. Olcek maddeleri 5'1i likert tipi olup “Tamamen
Katiliyorum”, “Katilhiyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hig
Katilmiyorum” seklindedir (Coklar, Efilti & Sahin, 2017). Tiim 6l¢ek igin i¢ tutarlilik
katsayis1 (Cronbach’s alpha katsayisi) .917, iki yariya bolme i¢in hesaplanan Spearman-
Brown katsayis1 ise. 845 olarak bulunmustur (Coklar, Efilti & Sahin, 2017). Olgegi
olusturan faktorlerin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha katsayisi) ise. 712 ve. 788
arasinda degerler almaktadir (Coklar, Efilti & Sahin, 2017). Ogretmenlerin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Olgegi EK 3’te verilmistir.

Yapay Zeka Kaygi Olcegi

Yapay Zeka Kaygi Olgegi, Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi g¢aligmalart Akkaya ve Ozkan (2021) tarafindan
yapilmistir. Olgek uyarlama siirecinde Brislin geri ¢eviri prosediirii izlenmistir. Olcek 16
madde ve 4 faktdrden olugmaktadir. Faktorler; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik
korliik ve yapay zeka yapilandirmas seklindedir. Olgek maddeleri, 5'1i likert tipi olup
“Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklindedir (Akkaya & Ozkan, 2021). Olgegin giivenirligini belirlemek
icin yapilan toplam i¢ tutarlilik katsayisi. 937, 6grenme boyutu i¢ tutarlilik katsayisi .948,
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is degistirme boyutu i¢ tutarlilik katsayis1 .895, sosyoteknik korliik boyutu ig¢ tutarlilik
katsayis1 .875, yapay zeka yapilandirmasi boyutu i¢ tutarlilik katsayisi .950 olarak
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarliliga sahip oldugu bulunmustur. Yapay Zeka Kaygi
Olgegi EK 4’te verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bu calismada yapay zeka uygulamalari egitiminin kapsam gegerligini saglamak
icin bu konuda ¢alismalar1 olan bir akademisyenden goriis alinmis ve doniitlere gore
diizenlemeler yapilmistir. Calismada Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi
(UODYO), Ogretmenlerin Teknostres Belirleme Olgegi (OTBO) ve Yapay Zeka Kaygi
Olgegi (YZKO) uygulanmustir. Olgeklerin segiminde, tezin arastirma sorusuna ve ¢alisma
grubuna uygunlugu ilkesi dikkate alinmistir. Calismada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik
katsayis1 .90 olarak tespit edilmistir. Bu da dl¢eklerin bu caligsma icin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Olgeklerle ilgili bilgiler, tezin “Verilerin Toplanmasi” bdliimiinde detayl
olarak aciklanmistir. Yapay zekd uygulamalari egitimi 5 hafta siirecek sekilde
uygulanmustir. Ontest ve sontest uygulamalar1 arasinda 5 haftalik bir siire gegmistir. Bu
stirenin hem yapay zeka uygulamalar1 egitimi kapsaminda anlatilan konular i¢in, hem de
On test son test arasinda sorularin hatirlanmasini1 engellenmesi agisinda yeterli oldugu
diisiiniilmektedir. Iki 6l¢iim arasindaki siire belirlenirken &lgiilen dzellige en uygun olan
zaman araliginin secilmesi Onemlidir. Bu tarz agitim uygulamalarinin yapildig:
caligmalarda 4 haftalik siire ideal olarak kabul edilmektedir (Gokdemir ve Yilmaz, 2023).
Alanyazin incelendiginde 5 haftalik silirenin bu arastirma i¢in yeterli oldugu
goriilmektedir. Verilerin analizine baslamadan once kullanilan istatistiksel tekniklerin
varsayimlari kontrol edilmistir. Analiz sonuglar1 yorumlanirken anlamlilik diizeyi .05

degeri dikkate alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin ~ nitel  verilerini, dgretmen  adaylariyla  gerceklestirilen
yapilandirilmis goriisme formundan elde edilen veriler olugturmaktadir. Yapilandirilmis
goriisme formundaki veriler igerik analizi kodlama yéntemiyle kodlanmistir. Icerik

analizi kodlamasi, metinsel verilerin sistematik ve nesnel bir sekilde incelenerek belirli
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temalarin, kaliplarin ve anlamlarin ortaya ¢ikarilmasini saglayan bir yontemdir. Bu
yontemde, veriler belirli kategorilere ve alt kategorilere ayrilir, kodlanir ve analiz edilir.
Kodlama, wverilerin smiflandirilmasin1 ve temalarin olusturulmasini kolaylastirarak,
arastirmacilarin veriyi daha derinlemesine anlamasina olanak tanir. Icerik analizi; egitim
bilimleri, sosyoloji ve psikoloji gibi alanlarda yaygin olarak kullanilir (Alanka, 2024).
Yapilandirilmig goriisme verilerinin  analizinde MAXQDA 2024 programi
kullanilmistir. MAXQDA programi; metin, ses, video ve gorsel verileri analiz etme,
siniflandirma, kodlama, kategorileri tanimlama ve sonuglar1 gorsellestirme konularinda
aragtirmacilara yardimct olan bir yazilimdir (Aksu, 2021). Yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen veriler metne dontstiiriilerek MAXQDA programina
aktarilmis ve olusturulan kodlar kategorize edilerek analiz edilmistir. Yapilandirilmis

goriismelerinin igerik analizi siireci Sekil 6’da verilmistir.

| | |
Verilerin Metne Verilerin On Verilerin MAXQDA
B2 T S e Incelemeden Programina
‘ Gegirilmesi ‘ Aktarilmasi ‘
| | |
Verilerin Kodlarl.n Kodlarin Analiz
Kategorize . .
Kodlanmasi : . Edilmesi
Edilmesi
| |
Kodlamanin Tekrar Analiz Senuglarinin
Gozden Gegirilmesi Raporlanmasi ‘

Sekil 6. Yapilandirilmis Goriismelerin Igerik Analizi Siireci

Arastirmanin  nicel verileri; ogretmen adaylarina uygulanan Universite
Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi, Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme
Olgegi ve Yapay Zeka Kaygi Olceginden elde edilen verilerden olusmaktadir. Bu
Olceklerden elde edilen veriler arastirma problemi baglaminda ele alinarak, SPSS 30.0
analiz programi ile analiz edilmistir. SPSS, sosyal bilimler basta olmak iizere cesitli
disiplinlerde veri analizi ig¢in yaygin olarak kullanilan bir istatistik yazilimidir. Bu
program karmasik istatistiksel islemlerin hizli ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesini

saglamaktadir (Pallant, 2020).
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma siirecinde toplanan verilerin analizinden elde edilen

bulgular ve bu bulgularla ilgili yorumlar yer almaktadir.

Arastirmada Uygulanan Olceklerin Normallik Testlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin nicel verileri SPSS 30.0 programi ile analiz edilmistir. Analizler
%95“lik giiven araliginda yapilmistir. Arastirma verilerinde kayip veri yoktur. Ug veri
olup olmadigint belirlemek i¢in dijital yeterlilik, teknostres ve yapay zeka kaygi
Olgeklerinden elde edilen On test ve son test puanlart Z puanlarina donistiiriliip
incelenmistir. Z puanlan -3 ile +3 arasinda oldugu i¢in arastirma verilerinde u¢ deger
olmadig1 tespit edilmigtir. ~ Arastirmada uygulanan Universite Ogrencileri Dijital
Yeterlilik Olgegi (UODYO), Ogretmenlerin Teknostreslerini Belirleme Olgegi (OTBO)
ve Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO)’ndeki maddelerin tamami olumlu ifadelerden
olustugu icin analizler sirasinda maddelere ters kodlama yapilmamistir. Arastirmada
6l¢timlerin normal dagilima uygunlugunu tespit etmek amaciyla dlgeklerden elde edilen
puanlarin; ortalama, ortanca ve tepe degerlerine, carpiklik-basiklik katsayisina ve
orneklem biyiikligi 50’den kiiciik oldugu ig¢in Shapiro-Wilk Testi sonuglarina
bakilmaistir.

Universite Ogrencilerinin Dijital Yeterliliklerini Belirleme Olgegine (UODYO),
Ogretmenlerin Teknostreslerini Belirleme Olgegine (OTBO) ve Yapay Zeka Kaygi
Olgegine (YZKO) ait 6n test ve son test puanlarmin ortalama, ortanca ve tepe degerleri

Tablo 6’de gosterilmektedir.
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Tablo 6

UODYO, OTBO ve YZKO 'ne Yonelik Betimsel Istatistiklere Iliskin Bulgular

N Ort Ortanca Tepe Degeri Ss
UODYO On Test 35 80 80 80 8.85
UODYO Son Test 35 92 93 104 9.32
OTBO On Test 35 89 89 90 11.59
OTBO Son Test 35 77 80 83 16.87
YZKO On Test 35 48 49 51 10.146
YZKO Son Test 35 40 39 36 8.074

Tablo incelendiginde 6lgeklere ait 6n test ve son test puanlarinin ortalama, ortanca
ve tepe degerlerinin birbirine yakin oldugu dolayisiyla normallik varsayimim bu
kosulunun saglandigi goriilmektedir.

Universite Ogrencilerinin Dijital Yeterliliklerini Belirleme Olgegine (UODYO),
Ogretmenlerin Teknostreslerini Belirleme Olgegine (OTBO) ve Yapay Zekd Kaygi
Olgegine (YZKO) ait 6n test ve son test puanlariin garpiklik-basiklik katsayilari ile
Shapiro-Wilk testi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7

UODYO, OTO ve YZKO Carpiklik-Basiklik Katsayilarina ve Shapiro-Wilk Testine Iliskin
Bulgular

Carpikhk Basikhik Shapiro-Wilk

Istatistik  Std. Hata Istatistik ~ Std. Hata Istatistik df  Sig.
UODYO -.333 .398 -.237 778 969 34 420
On Test
UODYO -.220 .398 -.867 778 .963 34 .280
Son Test
OTBO 312 .398 109 778 .982 34 .828
On Test
OTBO -.066 .398 796 778 981 34 777
Son Test
YZKO -.087 .398 -.078 778 .967 34 .365
On Test
YZKO .051 .398 -.185 778 977 34 .648
Son Test

Tablo incelendiginde Slgeklere ait On test ve son test puanlarinin ¢arpiklik-basiklik
katsayilarinin -1 ile +1 arasinda oldugu dolayisiyla normallik varsayimin bu kosulunun
saglandig1 goriilmektedir. Olgeklerin 6n test ve son test puanlariin Shapiro-Wilk testinin

Sig. degeri .05’ten biiyiik oldugu i¢in normal dagilimin bu kosulunun da saglandigi
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goriilmektedir. Verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildigi i¢in analizlerde

parametrik testler kullanilmistir.

Yapay Zeka Uygulamalar Egitimi Oncesi Ogretmen Adaylariin Dijital
Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Yapay zeka uygulamalar1 egitimi Oncesi 6gretmen adaylariin dijital yeterlilik
diizeylerini tespit etmek icin Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgeginden
(UODYO) elde edilen verilerin betimsel istatistikleri incelenmistir. Betimsel istatistikler

Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

UODYO 'ne lliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar n X ss Min. Maks.
Dijital igerik Gelistirme 35 172 043 111 267
Bilgi ve Veri Okuryazarlig: 35 336 035 260 3.90
Tletisim 35 3.78 044 2.67 4
Universitenin Sanal Araglar1 ve Sosyal iletisimi 35 290 068 1.25 4
Problem C6zme 35 269 078 1.00 4
Dijital Yeterlik 35 276 0.3 214 3.31

Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi puan ortalamalari; 1.00 ile 2.33
arasinda olanlar diisiik diizey, 2.34 ile 3.67 arasinda olanlar orta diizey, 3.68 ile 5.00
arasinda olanlar ise ileri diizey dijital yeterlilik olarak degerlendirilmektedir. Tablo 8
incelendiginde yapay zekd uygulamalar1 egitimi Oncesi Ogretmen adaylarinin dijital
yeterlik puanlarina ait ortalamanin x=2.76 ile orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
Olgegin alt boyutlarina iliskin puanlarin ortalamasma bakildiginda; “Dijital Icerik
Gelistirme” alt boyutuna ait puan ortalamas: 1.72 ile diisiik diizeyde, “Bilgi ve Veri
Okuryazarlig1” alt boyutuna ait puan ortalamas 3.36, “Universitenin Sanal Araglar1 ve
Sosyal letisgimi” alt boyutuna ait puan ortalamasi 2.90, “Problem Cézme” alt boyutuna
ait puan ortalamasi 2.69 ile orta diizeyde oldugu gériilmektedir. “Iletisim” alt boyutuna
ait puan ortalamasinin ise 3.78 ile ileri diizeyde oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmen adaylarinin dijital ortamlardaki iletisim
araglarm etkili bir sekilde kullanabildiklerini, dijital icerik gelistirme konusunda ise

desteklenmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica bu bulgular 6gretmen adaylarina
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yonelik egitimlerde Oncelikli olarak dijital igerik gelistirme becerilerinin ele alinmasi
gerektigini gostermektedir. Alan yazindaki arastirmalara bakildiginda; Bashir ve Jimmy
(2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretmen adaylarmin dijital igerik gelistirme
becerilerinin  smirli  oldugu, dolayisiyla Ogretim programlarinin bu becerilerin
gelistirilmesine odaklanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Koksal ve Canli (2024) ise
yaptiklari calismada 6gretmenlerin; ¢esitli dijital iletisim araglarini kullanma diizeylerinin
yuksek oldugunu, iletisim teknolojilerini mesleki ve kisisel amaglarla etkin bir sekilde

kullanabildiklerini gostermektedir.

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi Oncesi Ogretmen Adaylarinin Teknostreslerine

fliskin Bulgular

Yapay zekd uygulamalari egitimi Oncesi Ogretmen adaylarmin teknostres
durumlarm tespit etmek igin Ogretmenlerin Teknostreslerini Belirleme Olgeginden
(OTBO) elde edilen verilerin betimsel istatistikleri incelenmistir. Betimsel istatistikler

Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9

OTBO 'ne Iliskin Betimsel Istatistikler
Alt Boyutlar n X SS Min. Maks.
Ogrenme-Ogretme Siireci Odakl1 35 3.28 480 2.57 4.14
Meslege Yo6nelik 35 2.75 .658 1.7 4.17
Teknik Konu Odakl1 35 3.37 .640 2.00 4.83
Kisisel Kaynakli 35 3.23 Jq17 1.60 4.60
Sosyal Odakl 35 3.35 .619 2.00 4.75
Teknostres 35 3.20 414 2.32 4.25

Ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme o6l¢eginden elde edilen puan
ortalamalari; 1.00 ile 2.33 arasinda olanlar diisiik diizey, 2.34 ile 3.67 arasinda olanlar
orta diizey, 3.68 ile 5.00 arasinda olanlar ise ileri diizey teknostres olarak
degerlendirilmektedir. Tablo 9 incelendiginde yapay zeka uygulamalar1 egitimi 6ncesi
ogretmen adaylarinin teknostres puanlarina ait ortalamanin x=3.20 ile orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Olgegin alt boyutlarma iliskin puanlarin ortalamasina
bakildiginda; “Ogrenme-Ogretme Siireci Odakli” alt boyutuna ait puan ortalamasi 3.28,
“Meslege Yonelik” alt boyutuna ait puan ortalamasi 2.75, “Teknik Konu Odakli” alt
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boyutuna ait puan ortalamasi 3.37, “Kisisel Kaynakl1” alt boyutuna ait puan ortalamasi
3.23, “Sosyal Odakli” alt boyutuna ait puan ortalamasi 3.35 ile orta diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik alt boyutunda
diger alt boyutlara gore daha diisiik teknostres yasadiklarini, teknik konu odakli alt
boyutunda ise diger alt boyutlara gore en yiiksek teknostres yasadiklarini gostermektedir.
Meslege yonelik teknostresin daha diisiik olmasi, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
teknolojik sorumluluklar1 daha az stres verici bulduklarini, teknik konularda yagsanan hizli
degisim ve yeniliklerin ise daha fazla stres yarattigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum,
teknolojik gelismelerin getirdigi yeniliklerin 6gretmenler iizerinde baski olusturdugunu

diistindiirmektedir (Caliskan ve Coklar, 2022).

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi Oncesi Ogretmen Adaylarinin Yapay Zeka
Kaygilarina iliskin Bulgular

Yapay zeka uygulamalar1 egitimi oncesi dgretmen adaylarin yapay zeka kaygi
durumlarm tespit etmek i¢in “Yapay Zekd Kaygi Olgeginden (YZKO)” elde edilen

verilerin betimsel istatistikleri incelenmistir. Betimsel istatistikler Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10

YZKO 'ne Iliskin Betimsel Istatistikler
Alt Boyutlar N X ss Min. Maks.
Ogrenme 35 2.14 0.52 1.00 3.60
Is Degistirme 35 3.18 0.76 1.25 4.50
Sosyoteknik Korliik 35 3.54 0.57 2.25 5.00
Yapay Zeka Yapilandirmasi 35 3.30 1.00 1.67 5.00
Yapay Zeka Kaygi 35 2.97 0.50 2.06 4.00

Yapay Zeka Kaygi Olgeginden elde edilen puan ortalamalari; 1.00 ile 2.33
arasinda olanlar disiik diizey, 2.34 ile 3.67 arasinda olanlar orta diizey, 3.68 ile 5.00
arasinda olanlar ise ileri diizey yapay zeka kaygisi olarak degerlendirilmektedir. Tablo 10
incelendiginde yapay zeka uygulamalari egitimi dncesi 6gretmen adaylarinin yapay zeka
kayg1 puanlarma ait ortalama x=2.97 ile orta diizeydedir. Olgegin alt boyutlarma iliskin

puanlarin ortalamasina bakildiginda; 6§renme alt boyutuna iliskin puanlarinin ortalamasi
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x=2.14 ile en diisiik, sosyoteknik korliik alt boyutuna yonelik puanlarinin ortalamasi ise
x=3.54 ile en yiiksek diizeyde, is degistirme alt boyutuna ait puan ortalamasi 3.18 ile
yapay zeka yapilandirmasi alt boyutuna ait puan ortalamasi ise 3.30 ile orta diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme alt boyutunda en diisiik
seviyede yapay zeka kaygisi yasadigini, sosyoteknik korliik alt boyutunda ise en yiiksek
seviyede yapay zeka kaygisi yasadigimi gostermektedir. Bu da 6gretmen adaylarmin
yapay zeka teknolojilerini 6grenmeyle ilgili yogun bir kaygi yasamadiklarini, asil
kayginin yapay zeka teknolojilerinin toplumsal etkilerinden kaynaklandigini
gostermektedir. Yapay zeka teknolojilerinin sosyal ve teknik boyutlar1 arasindaki
etkilesiminin yeterince dikkate alinmamasini ifade eden sosyoteknik korliik boyutu

bireyler tlizerinde yogun kaygiya neden olmaktadir (Akkaya ve ark., 2021).

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin Ogretmen Adaylarinin Dijital
Yeterliliklerine Olan Etkisine iliskin Bulgular

Yapay zeka uygulamalari egitiminim dgretmen adaylarinin dijital yeterliliklerine
olan etkisini belirlemek amaciyla UODYO, egitim 6ncesi 6n test ve egitim sonrasi son
test olarak uygulanmistir. UODYO &n test ve son test puanlarina iliskin bagiml

orneklemler t-testi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11

UODYO 'ne Yénelik On Test ve Son Test Puanlart Bagimli Orneklemler t-Testi Sonuglar
Std. 95%
Std. Hata Giiven Arahgi Sig.
Ort. Sapma Ort. Min. Maks. t df (2-tailed)
UODYO SonTest/ 11.429 18.046  3.050 5229 17.628 3.747 34 .001
UODYO On Test

Tablo 11 incelendiginde bagimli drneklemler t-testi sonuglari, UODYO 6n test ve
son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu goéstermektedir
(t(34)= 3.747, p= 0.001). Ol¢iimler arasindaki ortalama fark 11.429'dur. Bu fark son test
puanlariin 6n test puanlarina gére anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu anlamina

gelmektedir. Farkin %95 giiven aralig ise 5.229 ile 17.628 arasinda degismektedir. Bu
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sonuglar, Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin 6gretmen adaylarinin dijital yeterlilikleri
tizerinde anlaml1 bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu etkinin biiytikliiglini belirlemek
icin Cohen's d degerine bakilmistir. Cohen's d degeri 0.63 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliliklerini
artirmada biiyiik etki biiylikliigiine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen bu bulgular, yapay zeka uygulamalart egitiminin, Ogretmen
adaylarmin dijital yeterliliklerinin artmasinda biiyiik bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Yapay zeka teknolojilerini bilme ve kullanabilme yetkinligi, dijital
yeterliliklerin 6nemli bir parcasidir. Yapay zeka araglarinin egitimde kullanilmasi,
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmede Onemli bir rol
oynamaktadir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010). Yapay zeka teknolojileri 6grenci
deneyimini 6nemli 6lciide zenginlestiren ve egitim sonuglarini iyilestiren uygulamalar

sunmaktadir (Vural Yilmaz, 2023).

Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin Ogretmen Adaylarinin Teknostres

Durumlarina Etkisine iliskin Bulgular

Yapay zekd uygulamalari egitiminim Ogretmen adaylarinin teknostreslerine
etkisini belirlemek amaciyla OTBO, egitim 6ncesi &n test ve egitim sonrasi son test olarak
uygulanmigtir. OTBO 6n test ve son test puanlarina iliskin bagimli drneklemler t-testi

sonuglar1 Tablo 12’°de sunulmustur.

Tablo 12

OTBO 'ne Yonelik On Test ve Son Test Puanlar: Bagimli Orneklemler t-Testi Sonuglari

Std. 95%
Std. Hata  Giiven Arahg: Sig.
Ort. Sapma Ort. Min.  Maks. t df (2-tailed)
TSBO On Test- -11.971 22456 3.796 -19.685 -4.258 -3.154 34 .003

TSBO Son Test

Tablo 12 incelendiginde bagimli 6rneklemler t-testi sonuglari, TSO 6n test ve son
test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (t(34)=
-3.154, p= 0.003). Olgiimler arasindaki ortalama fark -11.971'dir. Bu fark son test

puanlarinin 6n test puanlarina gére anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu anlamina
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gelmektedir. Farkin %95 giiven araligi ise -19.685 ile -4.258 arasinda degismektedir. Bu
sonuglar, Yapay Zekda Uygulamalart Egitiminin 6gretmen adaylarinin teknostresleri
tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu etkinin biiyiikliiglinii belirlemek
icin Cohen's d degerine bakilmistir. Cohen's d degeri 0.53 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, Yapay Zeka Uygulamalari Egitiminin, 6gretmen adaylarinin teknostreslerini
azaltmada orta etki biiytikliigiine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen bu bulgular, yapay zekd uygulamalari egitiminin, Ogretmen
adaylarinin  teknostreslerinin  azalmasinda orta biyiikliikte etkili oldugunu
gostermektedir. Yapilan c¢alismalar yapay zeka teknolojilerinin, egitim siireclerini
doniistiirme potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Altun, 2024). Yapay zeka
teknolojileri, egitime yeni olanaklar saglarken Ogrencilere daha etkili, kisisel ve
yenilik¢i 6grenme deneyimleri sunmaktadir (Seyrek ve ark., 2024). Asir1 teknolojiye
maruz kalmanin neden oldugu teknostres ile bas edebilen 6gretmenler, egitim kalitenin
artirtlmas1 noktasinda 6nemli bir onciil olarak kabul edilmektedir (Orhan-Goksun,
Haseski ve Ozan-Leymun, 2019). Bu baglamda yapilan calismalar &gretmenlerin
teknostres diizeyleri ile teknopedgojik yeterlikleri arasinda negatif yonlii bir iliski
oldugunu gostermektedir (Gokbulut, 2021).

Yapay Zeki Uygulamalar1 Egitiminin Ogretmen Adaylarimin Yapay Zeka Kayg

Durumlarina Etkisine Iliskin Bulgular

Yapay zeka uygulamalari egitiminim Ogretmen adaylarmin yapay zeka
kaygilarina etkisini belirlemek amactyla YZKO, egitim dncesi &n test ve egitim sonrasi
son test olarak uygulanmistir. YZKO 6n test ve son test puanlarma iliskin bagimli

orneklemler t-testi sonuglar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13

YZKO 'ne Yonelik On Test ve Son Test Puanlari Bagimli Orneklemler t-Testi Sonuglart

Std. 95%
Std. Hata Giiven arahig: Sig.
Ort. Sapma Ort. Min.  Maks. t df  (2-tailed)
YZK_SonTest- -7.171 18.072 3.054 -13.379 -963 -2.348 34 .025

YZK On Test
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Tablo 13 incelendiginde bagimli drneklemler t-testi sonuglar, YZKO 6n test ve
son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir
(t(34)= -2.148, p= 0.025). Olgiimler arasindaki ortalama fark -7.171'dir. Bu fark son test
puanlarinin 6n test puanlarina gore anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu anlamina
gelmektedir. Farkin %95 giiven araligi ise -13.379 ile -.963 arasinda degismektedir. Bu
sonuglar, Yapay Zekd Uygulamalari Egitiminin 6gretmen adaylarinin yapay zeka
kaygilar lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu etkinin biiyiikliigiinii
belirlemek i¢in Cohen's d degerine bakilmistir. Cohen's d degeri 0.39 olarak
hesaplanmistir. Bu sonug, Yapay Zekd Uygulamalar1 Egitiminin, 6gretmen adaylarinin
yapay zeka kaygilarimi azaltmada orta etki biiyiikliigiine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Elde edilen bu bulgular, yapay zekd uygulamalari egitiminin, Ogretmen
adaylarinin yapay zeka kaygilarii azaltmada orta biyiikliikte etkili oldugunu
gostermektedir. Yapay zeka uygulamalarin egitim ortamlarinda kullanim durumu
giderek artmaktadir. Bu baglamda kazanilan bilgi ve deneyimlerle, yapay zeka

teknolojilerine yonelik kaygilar azaltilabilir (Aktas Reyhan ve Dagli, 2023).

Yapilandirilmis Gériismelere iliskin Bulgular

Katilimeilarin yapay zeka uygulamalar1 egitimine dair goriisleri yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmistir. Katilimer isimleri yerine K4, K5 gibi kodlar
kullanilmistir. Bu kodlarda “K” harfi katilimciyi, rakam ise katilimc1 numarasini ifade
etmektedir. Toplamda 6 sorudan olusan yapilandirilmis gdriisme formu aracilifiyla elde
edilen veriler igerik analizi kodlama yontemiyle kodlanarak 239 koda ulasilmistir. Bu
kodlar “Egitimle ilgili Genel Goriisler”, “Egitimin Dijital Yeterlilige Etkisi”, “Egitimin
Teknostrese Etkisi”, “Egitimin Yapay zeka Kaygisina Etkisi”, “Anlatilan Yapay Zeka
Uygulama Orneklerinin Yeterliligi” ve “Egitimde Karsilagilan Zorluklar” olmak iizere 6

kategoride toplanmistir. Arastirmada elde edilen kategoriler Sekil 7°de gosterilmektedir.
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Yapay Zeki Uygulamalar Egitimi

Egitimle ilgili Genel Gonsle// \\Egtmdc Karsilasilan Zorluklar

Egl[lnnﬂ Dl]ltal Yeterhl]ge Etkisi Egltln‘lde Anlatilan Yapay Zeka Uygulama
Orneklerinin Yeterliligi

Egitimin Teknostrese Etkisi Egitimin Yapay Zeka Kaygisina Etkisi

Sekil 7. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi Kategorileri

Egitimle ilgili Genel Goriisler Kategorisi

Katilimcilara egitimle ilgili genel goriisleri soruldugunda; verdikleri cevaplar
duygusal deneyim ve 6grenme deneyimi olmak iizere 2 alt kategoride toplanmaktadir.
Egitimle lgili Genel Gériisler kategorisi altinda olusturulan alt kategoriler ve kodlar Sekil

8’de verilmistir.

Egitimle Ilgili Genel Goriisler

PN

Duygusal Deneyimler Ogrenme Deneyimi
e Eglenceli (4) e Ogretici (9)
Heyecan Uyandiran(3) *  Gelistirici (3)

* Motive Eden (4) o Faydali(13)

e Ilham Veren (2) e Kapsayic1(12)
e Farkindalik Kazandiran (11)
e Verimli(7)
o Dikkat Cekici (2)
e Interaktif(3)

Sekil 8. Egitimle Tlgili Genel Gériisler Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlar
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Duygusal deneyim alt kategorisi altinda; eglenceli, heyecan uyandiran, motive
eden ve ilham veren kodlar1 yer almaktadir. Bu kodlarin frekansina bakildiginda en fazla

motive eden koduna rastlanmaktadir.

“Duygusal Deneyim” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimc1 gortisleri soyledir:
K1: “Bu egitim siirecinde sikilmadim, hatta eglendigimi soyleyebilirim.”

K11: “Katilim gosterirken ayni zamanda keyif aldim, bu da motivasyonumu
artird1”

K25: “Yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi edinmek beni ¢ok
heyecanlandird1.”

K4: “Yeni seyler 6grenirken igcimde bir merak ve heyecan olustu.”
K9: “Bu egitim beni daha fazlasin1 6grenmeye tesvik etti.”

K11: “Meslege basladigimda bu tarz uygulamalar1 kullanmak icin kendimi daha
motive hissediyorum.”

K5: “Egitim bana gelecekte 6grencilerime ders anlatirken bu teknolojileri nasil
kullanabilecegime dair ilham verdi.”

K8: “Derslerimde yapay zeka uygulamalarinin faydali olabilecegini fark ettim.”
“Ogrenme Deneyim” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimci goriisleri soyledir:
K4: “Anlatilan uygulamalar 6gretici ve hemen uygulanabilir diizeydeydi.”

K24: “Bu egitim ders tasarlama siireglerimi gelistirmeme katki sagladi.”

K1: “Ozellikle yapay zeka araglar1 konusunda aldigimiz bilgiler ¢ok faydaliydi.”

K8: “Teknolojiyi derslerime nasil entegre edebilecegimi 6grenmek oldukga isime
yarayacak.”

K19: “Bu alanla ilgili fark etmedigim bir¢ok konuya dikkat ¢ekildi.”
K18: “Yeterli bilgi yogunluguna sahipti.”

K21: “Egitimde kullanilan 6rnekler dikkat ¢ekiciydi.”
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K10: “Sorularimiza aninda cevap alabildigimiz bir egitim oldu.”

Egitimin Dijital Yeterlilige Etkisi Kategorisi

Katilimcilarin egitimin dijital yeterliliklerine etkisiyle ilgili verdikleri cevaplar
dijital icerik gelistirme becerisine etkisi, bilgi okuryazarligi becerisine etkisi, sosyal aglari
kullanma becerisine etkisi, problem ¢dzme becerisine etkisi olmak {izere 5 alt kategoride
toplanmaktadir. Egitimin Dijital Yeterlilige Etkisi kategorisi altinda olusturulan alt

kategorileri ve kodlar1 Sekil 9°da verilmistir.

Egitimin Dijital Yeterlilige Etkisi ile Ilgili Goriisler

Dijital icerik gelistirme becerisine Problem Cozme becerisine
etkisi (9) etkisi (7)

Bilgi ve veri okuryazarligi
becerisine etkisi (8) Universitenin Sanal Araclarimi kullanma
ve Sosyal Iletisim becerisine etkisi (11)

Sekil 9. Egitimin Dijital Yeterlilige Etkisi Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlar1

Katilimcilarin gortislerine gore egitimin; dijital igerik gelistirme becerisine etkisi
altinda 9 koda, bilgi okuryazarlig1 becerisine etkisi altinda 8 koda, sosyal aglar1 kullanma
becerisine etkisi altinda 11 koda, problem ¢6zme becerisine etkisi altinda 7 koda
ulagilmigtir. Bu kodlarin frekanslarina bakildiginda katilimcilarin egitimi genel olarak,

dijital yeterliliklerini artirdig1 seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.
“Dijital Igerik Gelistirme Becerisine Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimc1
gortsleri soyledir:

K1: “Halihazirda ChatGPT uygulamasi hakkinda bilgi sahibiydim. Ancak i¢inde
bulunan araglar1 ve ek uygulamalar1 6grenmem ChatGPT’yi egitim faaliyetlerinde
daha etkili kullanmami saglayacak.”

K3: “Dijital olarak ¢ok yetkin degildim bu anlamda gelistirici oldugunu
diistinliyorum.”
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Ké6: “Canva ile etkili gorsel materyaller hazirlamay1 6grendim. Bu arag, ders
sunumlarimi daha profesyonel bir sekilde hazirlamama yardimci olacak.”

“Bilgi Okuryazarligi Becerisine Etkisi” alt kategorisiyle ilgili bazi katilimc1

goriisleri soyledir:

K2: “Consensus.app ve Scite.ai gibi arastirma araglarin1 kullanarak giivenilir
kaynaklara ulagsmay1 6grendim.”

K15: “Sejda gibi araglarla dosya diizenleme konusunda kendimi daha yetkin
hissetmeye basladi.”

“Sosyal Aglar1 Kullanma Becerisine Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimci

goriisleri soyledir:

K18: Sosyal aglar1 kullanma konusunda eksigim yoktu. Egitim bu anlamda fazla
etkili olmadi.

K26: Okulun sosyal aglarin1 egitimden dnce de kullantyordum.

“Problem Cozme Becerisine Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimc1 goriisleri

sOyledir:

K9: “Egitimde karsilastigim sorunlari ¢evrimigi kaynaklar yardimiyla ¢ézmeyi
ogrendim.”

K13: “Egitimde anlatilan uygulamalarin sundugu rehberlik 6zellikleri, bagimsiz
calisabilme yetenegime katki sagladi.”

Egitimin Teknostrese Etkisi Kategorisi

Katilimeilarin  egitimin teknostreslerine etkisiyle 1ilgili verdikleri cevaplar;
o0grenme Ogretme siirecindeki teknostrese etkisi, meslege yonelik teknostrese etkisi,
teknik konu odakli teknostrese etkisi, kisisel kaynakli teknostrese etkisi ve sosyal odakl
teknostrese etkisi olmak {iizere 5 alt kategoride toplanmaktadir. Egitimin Teknostrese

Etkisi kategorisi altinda olusturulan alt kategoriler ve kodlar Sekil 10°da verilmistir.
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Egitimin Teknostrese Etkisi ile ilgili Goriigler

Ogrenme Ogretme Siirecindeki \

Teknostrese Etkisi (10) Sosyal Odakli Teknostrese
Etkisi (3)
Meslege Yonelik Teknostrese
Etkisi (7)
Kisisel Kaynakli Teknostrese
Etkisi (4)

Teknik Konu Odakli Teknostrese
Etkisi (8)

Sekil 10. Egitimin Teknostrese Etkisi Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlari

Katilimcilarin -~ goriislerine gore egitimin; Ogrenme Ogretme silirecindeki
teknostrese etkisi altinda 10 koda, meslege yonelik teknostrese etkisi altinda 7 koda,
teknik konu odakli teknostrese etkisi altinda 8 koda, kisisel kaynakli teknostrese etkisi
altinda 4 koda ve sosyal odakli teknostrese etkisi altinda 3 koda ulasilmistir. Bu kodlarin
frekanslarina bakildiginda katilimcilarin egitimi genel olarak, teknostreslerini azalttigi
seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.

“Ogrenme Ogretme Siirecindeki Teknostrese Etkisi” alt kategorisiyle ilgili bazi

katilimci goriisleri soyledir:

K20: “Derslerde yapay zeka araglarini nasil etkili kullanacagimi 6grendigim icin
stresim azald1.”

K28: “Teknolojinin egitim amacli kullanimiyla ilgili o6zelliklerini daha 1yi
anladim. Stres seviyemi diistirdii.”

“Meslege Yonelik Teknostrese Etkisi” alt kategorisiyle ilgili bazi katilimei

goriisleri soyledir:

K11: “Yapay zeka araglarin1 kullanmay1 6grenmek mesleki kaygilarimi azaltti;
artik daha donanimli hissediyorum.”

“Teknik Konu Odakli Teknostrese Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilime1

gortisleri soyledir:

K2: “Yapay zeka uygulamalarinin kullanimiyla ilgili daha fazla pratik yapma
sanst bulamadigim i¢in stresim degismedi.”
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KO9: “Yapay zeka araglarinin kullaniminin teknik olarak karmasik olmadigini fark
ettim, bu da teknostresimi azaltt1.”

“Kigisel Kaynakli Teknostrese Etkisi” alt kategorisiyle ilgili bazi katilimci

goriisleri soyledir:

K8: “Bu egitim, teknolojiyi 6grenme konusundaki korkumu azaltt1 ve 6zgiivenimi
artirdi.”

K17: “Egitimde anlatilan yapay zeka uygulamalarinin isimlerini 6grenmekte
zorlandim, bu yiizden stresim biraz artt1.”

K29:” Egitim, yapay zeka uygulamalarmi oOgrenmeyi kolaylastirdigi igin
teknostresimi azaltt1.”

“Sosyal Odakl1 Teknostrese Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimci gortisleri
sOyledir:

K11: “Egitimde yapay zekanin sosyal iliskileri nasil etkileyebilecegi lizerinde
durulmadi; bu nedenle stresimde bir degisim olmadi.”

K7:” Yapay zeka araglarinin sinifta iletisim sorunlarina neden olabilecegini
diisiindiigiim i¢in endisem artt1.”

Egitimin Yapay Zeka Kaygisina Etkisi Kategorisi

Katilimeilarin egitimin yapay zeka kaygisina etkisiyle ilgili verdikleri cevaplar;
o0grenme boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi, is degistirme boyutundaki yapay zeka
kaygisina etkisi, sosyoteknik korliikk boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi ve yapay
zeka yapilandirmasi boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi olmak {lizere 4 alt
kategoride toplanmaktadir. Egitimin Yapay Zeka Kaygisina Etkisi kategorisi altinda

olusturulan alt kategoriler ve kodlar Sekil 11°da verilmistir.
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Egitimin Yapay Zeki Kaygisina Etkisi ile lgili Goriisler

/

Ogrenme Royutundaki Yapay

Zeka Kaygisina Etkisi (16)
Yapay Zeka Yapilandirmasi
Boyutundaki Yapay Zeka Kaygisina
Etkisi (4)
Is Degistirme Boyutundaki

Yapay Zekd Kaygisina Etkisi (5)

Sosyoteknik Kérliikk Boyntundaki
Yapay Zeka Kaygisina Etkisi (10)

Sekil 11. Egitimin Yapay Zeka Kaygisina Etkisi Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlari

Katilimcilarin  goriislerine gore egitimin; 0grenme boyutundaki yapay zeka
kaygisina etkisi altinda 16 koda, is degistirme boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi
altinda 5 koda, sosyoteknik korliik boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi altinda 10
koda ve yapay zeka yapilandirmasi boyutundaki yapay zeka kaygisina etkisi altinda 4
koda ulasilmistir. Bu kodlarin frekanslarina bakildiginda katilimcilarin egitimi genel

olarak, yapay zeka kaygilarini azalttig1 seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.

“Ogrenme Boyutundaki Yapay Zeka Kaygisina Etkisi” alt kategorisiyle ilgili baz1

katilimer goriisleri soyledir:

K9: “Yapay zeka uygulamalarinin islevlerini 6grenmenin sandigimdan kolay
oldugunu fark ettim”

K14: “Yapay zekd uygulamalarini kullanmamin mesleki gelisimime katki
saglayacagini fark ettim.”

K:15: “Yapay zeka uygulamalar1 benim i¢in ¢ok karmasik goriiniiyordu, ancak
egitim sayesinde bunu kolaylikla 6grenebilecegimi anladim.”

“Is Degistirme Boyutundaki Yapay Zeka Kaygisina Etkisi” alt kategorisiyle ilgili

baz1 katilimc1 goriisleri soyledir:

K4: “Aslinda hala endiseliyim. Yapay zeka teknolojilerinin bir¢cok seyi
yapabiliyor olmasi, kendimizi gelistirmekte zayif kalacagimiz konusunda beni
endiselendiriyor.”
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K5: “Yapay zekanin insanlarin yerine ge¢cmesiyle ilgili korkularim vardi, ancak
bu egitimden sonra bunlarin abartili oldugunu anladim.”

“Sosyoteknik Korlik Boyutundaki Yapay Zeka Kaygisina Etkisi” alt
kategorisiyle ilgili baz1 katilimer goriisleri sdyledir:

K21: “Egitim, yapay zekdnin nasil calistigini ve kontrol mekanizmalarini
anlamami sagladi. Bu konudaki endiselerim azaldi.”

K10: “Bu boyut benim i¢in 6nemli bir kaygi alan1 degildi, egitim sonrasi da boyle
kaldr”

“Yapay Zeka Yapilandirmasit Boyutundaki Yapay Zeka Kaygisina Etkisi” alt

kategorisiyle ilgili baz1 katilimc1 goriisleri soyledir:

K8: “Yapay zekanin insansi Ozelliklerinin genellikle yanlig anlagildigini fark
ettim; artik bu tirlinlerden korkmuyorum.”

Egitimde Anlatilan Yapay Zeka Uygulama Orneklerinin Yeterliligi Kategorisi

Katilimeilarin egitimde anlatilan yapay zeka uygulama 6rneklerinin yeterliligiyle
ilgili verdikleri cevaplar; orneklerin cesitliligi, uygulamalarin pratikligi, uygulamalarin
giincelligi ve ihtiyaglara uygunlugu olmak {izere 4 alt kategoride toplanmaktadir.
Egitimde Anlatilan Yapay Zekd Uygulama Orneklerinin Yeterliligi kategorisi altinda

olusturulan alt kategoriler ve kodlar Sekil 12°de verilmistir.

Egitimde Anlatilan Yapay Zeki Uygulama Orneklerinin
Yeterliligi ile Ilgili Goriisler

Orneklerin (;esltllth (5)
Ihtlyag;lara Uygunlugu (8)

Uygulamalarin Pratikligi (13
ygulamalarin Pratikligi (13) Uygulamalarin Giincelligi (9)

Sekil 12. Egitimde Anlatilan Yapay Zekd Uygulama Orneklerinin Yeterliligi
Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlari
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Katilmeilarin = gortiglerine  gore; Orneklerin  ¢esitliligi  altinda 5 koda,
uygulamalarin pratikligi altinda 13 koda, uygulamalarin giincelligi altinda 9 koda ve
ihtiyaclara uygunlugu altinda 8 koda ulasilmistir. Bu kodlarin frekanslarina bakildiginda
katilimcilarin  egitimde anlatilan yapay zeka uygulama oOrneklerini yeterli olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir.

“Orneklerin Cesitliligi” alt kategorisiyle ilgili bazi1 katilimei goriisleri soyledir:

K2: “Egitimde, Ogretmenlik hayatimda kullanabilecegim ¢ok ¢esitli
uygulamalarla tanigtim.”

K9: “Bence anlatilan orneklerin c¢esitliligi yeterliydi. Cilinki uygulamalarin
bir¢ogu hakkinda bilgim yoktu.”

K10: “Ornekler ¢ok ¢esitli ve zengindi.”
K15: “Dolu dolu 6rneklerle karsilastik.”

“Uygulamalarin Pratikligi” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimc1 goriisleri s0yledir:

K18: “Gosterilen uygulamalar 6gretmenlikte kullanabilecegim tiirden pratik
orneklerdi. Ozellikle ders plan1 hazirlama uygulamalarimi ¢ok faydali buldum.”

K21: “Anlatilan uygulamalar kullanim kolayligina sahipti.”

“Uygulamalarin Giincelligi” alt kategorisiyle ilgili bazi katilimci goriisleri

sOyledir:

K24: “Egitim sirasinda 6grendigimiz uygulamalarin ¢ogu gilinlimiiz teknolojisine
uygundu.”

K32: “Anlatilan &rnekler giincel yapay zeka uygulamalarini kapstyordu. Ozellikle
ChatGPT gibi yeni uygulamalar1 6grenmek faydaliydi.”

“Ihtiyaglara Uygunlugu” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimci gériisleri sdyledir:

K7: “Anlatilan uygulamalar ¢ok giizeldi. Zaman olsaydi daha ayrintili gérmek
isterdim.”

K13: “Egitimdeki uygulamalar, Ogretmenlik mesleginde karsilasabilecegim
sorunlara ¢dziim olabilecek nitelikteydi. Ozellikle smifta kullanabilecegim
araglar1 6grenmek faydaliydi.”
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K33: “Egitimde anlatilan Ornekler, ihtiyaglarimiza yonelik hazirlanmisti. Bu
nedenle verimli buldum.”

Egitimde Karsilasilan Zorluklar Kategorisi

Katilimcilarin egitimde karsilasilan zorluklarla ilgili verdikleri cevaplar; yapay
zeka kavramini anlamayla ilgili zorluklar, zaman yonetimi sorunlar1 ve uygulamalarin
teknik sorunlar1 olmak tizere 3 alt kategoride toplanmaktadir. Egitimde Karsilasilan

Zorluklar kategorisi altinda olusturulan alt kategoriler ve kodlar Sekil 13’te verilmistir.

Egitimde Karsilasilan Zorluklar ile Ilgili Goriisler

Uygulamalarin Teknik
Yapay Zeka Kavramini Anlamayla Sorunlari (11)

ilgili Zorluklar (14)

v
Zaman Yonetimi
Sorunlar (10)

Sekil 13. Egitimde Karsilagilan Zorluklar Kategorisinin Alt Kategorileri ve Kodlari

Katilimcilarin goriiglerine gore; yapay zeka kavramini anlamayla ilgili zorluklar
altinda 14 koda, zaman yonetimi sorunlar1 altinda 10 koda ve uygulamalarin teknik
sorunlart altinda 11 koda wulagilmistir. Bu kodlarin frekanslarina bakildiginda
katilimcilarin egitimi, herhangi bir zorluk ya da sorunla karsilasmadiklar1 seklinde
degerlendirdikleri goriilmektedir.

“Yapay Zeka Kavramini Anlamayla Ilgili Zorluklar” alt kategorisiyle ilgili bazi

katilimer goriisleri soyledir:

K7: “Egitimde kullanilan sade ve anlasilir dil, yapay zekd kavramlarim
ogrenmemi kolaylagtirdi.”

K10: “Orneklerle agiklamalar yapildig i¢in anlamakta zorlanmadim.”
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“Zaman Yonetimi Sorunlar” alt kategorisiyle ilgili bazi katilimer gortsleri

sOyledir:
K27: “Egitim siiresi 1yi planlanmaisti, konularin hepsine zamaninda deginildi.”
K13: “Igerik ¢ok yogun olmamasina ragmen dgrenme siireci dengeliydi.”

“Uygulamalarin Teknik Sorunlar1” alt kategorisiyle ilgili baz1 katilimer gortisleri

sOyledir:
K27: “Uygulamalarin sorunsuz ¢alismasi 6grenmemi olumlu etkiledi.”

Yapay Zekd Uygulamalart Egitimini degerlendirmek {izere, yapilandirilmis
gorliisme formlarindan elde edilen goriis ve ifadelere ait kelime bulutu Sekil 14’ te

gosterilmektedir.
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Sekil 14. Yapilandirilmis Goriismelerin Igerigine iliskin Kelime Bulutu

Yapilandirilmis goriismeleri igeren kelime bulutunda, katilimcilarin en ¢ok
kullandiklar1 sézciikler yer almaktadir. Kelime bulutu olusturulurken edat, baglac ve

tinlemler ¢ikarilmistir. 1871 sdzciik analiz edilmistir. Minimum siklik 3 olmak {izere en
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sik kullanilan kelimelerin; 53 vurusla “yapay”, 32 vurusla “zeka” ve 32 vurusla” egitim”
oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen bu bulgular, yapay zeka egitiminin 6gretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, dijital igerik gelistirme ve
problem ¢6zme becerilerinde yasanan artig, bu egitimin somut faydalarini gozler 6niine
sermektedir. Bu bulgular, dijital teknolojilerin egitim siireclerine dahil edilmesinin,
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirdigin1  belirten ¢alismalart da destekler
niteliktedir (Redecker, 2017). Teknostrese iliskin bulgulara bakildiginda, egitim
stirecinde teknostresin genel olarak azaldig1 gézlemlenmistir. Katilimeilar, teknolojiyi
nasil kullanacaklarini 6grenmenin kendilerini daha rahat hissettirdigini belirtmislerdir.
Bu durum, bireylerin teknolojiye yonelik kaygilarinin biiyiik 6l¢iide bilgi eksikliginden
kaynaklandigin1 ortaya koymaktadir (Califf ve Brooks, 2020). Ancak, bazi1 katilimcilarin
teknik konulara iliskin zorluklar yasamasi ve bu nedenle stres seviyelerinin arttiini
belirtmesi, egitim siirecinde bireysel farkliliklarin daha fazla dikkate alinmas1 gerektigini
gostermektedir. Yapay zeka kaygisina iliskin bulgular, egitimin genellikle olumlu bir
etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, yapay zeka teknolojilerini anlamanin
ve bunlarla calismanin sanildigi kadar karmagik olmadigimi fark ettikge kaygilarinin
azaldigini ifade etmiglerdir. Bu durum, yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmanin kaygiyr azaltabilecegini vurgulayan c¢alismalarla oOrtiismektedir (U.S.
Department of Education, Office of Educational Technology, 2023). Bununla birlikte,
bazi katilimcilarin yapay zeka teknolojilerinin insanlar1 tembellestirdigine dair endise
duymasi, yapay zekanin toplumsal etkileri iizerine daha fazla arastirma yapilmasi
gerektigine isaret etmektedir (Yazar, 2023). Egitimde kullanilan yapay zeka uygulama
orneklerinin ¢esitliligi ve pratikligi, katilimcilar tarafindan genel olarak yeterli
bulunmustur. Katilimeilarin  bu  teknolojileri mesleki pratiklerine nasil dahil
edilebileceklerini anlamalari, egitimin faydasimmi artirmistir. Bu bulgu, O6gretmen
egitiminde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin 6nemine dikkat ¢eken galismalar1 da
desteklemektedir (Holmes ve ark., 2019).

Arastirma bulgulari, yapay zeka uygulamalari egitiminin dgretmen adaylarinin
mesleki anlamdaki dijital yeterliliklerini gelistirdigini, teknostreslerini azalttigini ve
yapay zeka kaygilarin1 hafiflettigini  gostermektedir. Bununla birlikte, egitim
programlarinin bireysellestirilmesi ve iceriklerin daha anlasilir bir sekilde sunulmasi,

katilimcilarin deneyimlerini daha da iyilestirebilir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu bdliimde arastirmadan elde edilen verilere gore ulasilan sonuglara ve bu

sonuclara dayali1 olarak ileri siiriilen 6nerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Bu ¢alismada, yapay zeka uygulamalar1 egitiminin 6gretmen adaylarinin; dijital
yeterliligine, teknostresine ve yapay zeka kaygisina etkisi arastirilmistir. Bu arastirma
nicel ve nitel verilerin beraber kullanildig1 karma yontemle yapilmistir. Nicel veriler;
Universite Ogrencileri Dijital Yeterlilik Olgegi (UODYO), Ogretmenlerin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Olcegi (OTBO) ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi (YZKO) ile nitel
veriler ise yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Ogretmen adaylarma verilen
yapay zeka uygulamalar1 egitimi Oncesi ve sonrast Ol¢ekler uygulanmistir. Analizler
sonucunda Olgeklerin on test-son test puanlar1 arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yapilandirilmis gériismelerden elde edilen veriler de bu bulgulari destekler
niteliktedir. Bu sonuclar, yapay zeka uygulamalari egitiminin 6gretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerini artirdigini, teknostres ve yapay zeka kaygilarini azalttigini gostermektedir.

Genel olarak ele alindiginda bu ¢alismadan elde edilen bulgulara gore; yapay zeka
uygulamalar1 egitiminin Ogretmen adaylarmin dijital yeterliliklerine katki sagladigi
sonucuna ulasilmistir. Egitimin Ozellikle dijital igerik gelistirme ve problem ¢ézme
becerilerinde daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda egitimde anlatilan Canva,
ChatGPT ve Scite.ai gibi uygulamalarin, bu becerilerin gelistirilmesine katki sagladig:
sOylenebilir. Katilimer goriislerine bakildiginda da bu teknolojilerin, 6gretmen
adaylariin mesleki pratiklerini gelistirdigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonuglar, dijital
yeterliliklerin gelistirilmesinde uygulamali egitimin Onemini vurgulayan literatiirle de
uyumlu goériinmektedir. Ornegin; Turkaya ve Ozdemir (2024) tarafindan yapilan bir
calismada yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin, 6n lisans Ogrencilerinin dijital
okuryazarlik becerilerini artirdig1 gosterilmektedir. Bu sonuglar, dijital teknolojilerin

Ogretmen egitimindeki faydasin1 vurgulayan Holmes ve ark. (2019) tarafindan yapilan
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calismayla da uyumludur. Sonug olarak yapay zeka uygulamalari egitimi katilimcilarin
dijital becerilerini mesleki uygulamalara yansitabileceklerini gostermistir.

Arastirmada, yapay zeka egitiminin teknostresi azaltict yonde bir etki yaptigi
goriilmiistiir. Katilimeilar, teknolojiyi daha iyi anlamanin stres seviyelerini diistirdiigiinii
belirtmistir. Teknik konulara iliskin bilgi eksikliginin stres yaratmaya devam etmesi,
verilen egitimlerin 6nemini vurgulamaktadir (Erer, 2021). Orhan-Goksun ve ark. (2019),
teknopedagojik yeterlilik ile teknostres arasindaki negatif iliskiyi vurgulayarak bu
bulgular1 desteklemektedir. Ayrica Secer ve Ozer Kaya (2024), yaptiklar1 ¢alismada;
ogrencilerin teknostres diizeyini yonetebilmeleri ve saglikta yapay zekanin kullanimina
yonelik etik ve mesleki kaygilarinin giderilebilmesi igin, teknostres ve yapay zeka
konularmni igeren ilgili teorik ve uygulamali derslerin, 6gretim planlarina entegre
edilmesini yararli bulmuslardir. Bizim ¢alismamizda da yapay zeka uygulamalari egitimi
Ogretmen adaylarinin yasadigi teknostresi azaltict yonde etki gostermektedir. Bu da
teknoloji temali egitimlerin 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilmesinin 6nemini
vurgulayan bir sonug olarak kabul edilmektedir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygilarinda da genel bir azalma
oldugu tespit edilmistir. Egitim, yapay zeka teknolojilerinin 6grenilmesi ve kullaniminin
sanildig1 kadar karmasik olmadiginmi fark ettirerek katilimcilarin bu teknolojilere daha
olumlu yaklagmasini saglamistir (U.S. Department of Education, 2023). Ancak, yapay
zeka teknolojilerin toplum {izerindeki en Onemli etkilerinden birinin insanlart
tembellestirdigi bazi katilimcilar tarafindan dile getildigi goriilmektedir. Bu bulgu, yapay
zeka teknolojilerinin sosyoteknik etkileri {izerine daha fazla arastirma yapilmasi
gerekliligine isaret etmektedir (Akkaya ve ark., 2021). Katilimeilar, egitimde kullanilan
yapay zeka uygulama Orneklerinin cesitliligini genel olarak yeterli bulmus ve mesleki
pratiklerine kolaylikla ekleyebileceklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte,
alanyazindaki c¢aligmalar teknoloji egitimlerinde bireysel rehberlik ve daha fazla
uygulamali igerik ihtiyacina dikkat ¢gekmistir (Altun, 2024).

Bu calisma, yapay zekd uygulamalar1 egitiminin 6gretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerini artirmada, teknostreslerini azaltmada ve yapay zekd kaygilarini
hafifletmede etkili oldugunu gostermektedir. Ancak, egitim igeriklerinin
bireysellestirilmesi, egitim uygulamalarinin yapilmasi ve teknik konulardaki rehberligin
artirilmast katilimcilarin deneyimlerini daha da iyilestirebilir. Ayrica, uzun vadeli
etkilerin degerlendirilmesi amaciyla, daha uzun siireli takip ¢aligmalarina ihtiyag

duyulmaktadir. Egitim iceriklerinin farkli diizeylerde bireysellestirilmesi ve Ogretim
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materyallerinin ¢esitlendirilmesi bu etkileri daha ayrintili incelemeyi miimkiin kilabilir.

Yapay zekd egitiminin psikolojik etkileri, bireylerin mesleki gliven ve motivasyon

tizerindeki uzun vadeli etkileriyle birlikte ele alinabilir. Bu tiir caligmalar, alandaki

bosluklar1 doldurmak ve literatiire daha kapsamli katkilar saglamak agisindan 6nemli

olacaktir.

Oneriler

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yapay zeka uygulamalari egitiminin, meslekte uzun yillar ¢alismis olan kidemli
ogretmenler tizerindeki etkisi arastirilabilir.

Farkli yapay zeka uygulamalarinin dijital yeterlilik, teknostres ve yapay zeka
kaygis1 tizerindeki etkileri incelenebilir.

Katilimeilarin teknolojik deneyim, 6zgiliven, 6grenme tarzi gibi ozelliklerinin
dijital yeterlilik, teknostres ve yapay zekd kaygist tizerindeki etkileri
arastirilabilir.

Yapay zekd wuygulamalarmin farkli disiplinlerdeki egitim siireglerinde
kullanimina y6nelik ¢aligsmalar yapilabilir.

Yapay zekd uygulamalarinin 6gretim programlarmin bir pargas: olarak
degerlendirilmesine yonelik politikalarin  gelistirilmesine katki saglayacak
calismalar yapilabilir.

Yapay zeka egitimi kapsaminda, teknolojinin neden olabilecegi stresle basa ¢ikma

becerileri kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Dijital igerik gelistirme gibi zayif alanlara odaklanan uygulamali egitimler
planlanlanabilir.
Yapay zeka teknolojileriyle ilgili uygulamalar yaptirilarak katilimcilarin deneyim

kazanmasi saglanabilir.
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Teknoloji kullanimiyla ilgili endiseleri azaltmak icin rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri sunulabilir.

Her bir yapay zekad aracinin detaylica incelenmesine olanak taniyan modiiler
egitim programlari olusturulabilir.

Yapay zekanin destekleyici ve &gretici yonleri vurgulanarak, mesleki tehdit
algisin1 azaltmaya yonelik 6rnekler sunulabilir.

Egitim siirecleri interaktif hale getirilerek, katilimcilarin aktif rol almasi

saglanabilir.
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EK 1. Yapilandirilmis Goriisme Formu

Goriisme Tarihi: Goriisiilen Kisi:
Goriisme Saati: Goriisme Yeri:
Merhaba,

Ben Fatma BILIR, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda yiiksek lisans &grencisiyim. Ayni
zamanda Milli Egitim Bakanligi’nda biyoloji 6gretmeni olarak gorev yapmaktayim.
Oncelikle degerli vaktinizi ayirarak bu goriismeyi kabul ettiginiz icin tesekkiir ederim.
Bu goriisme yapay zeka uygulamalari egitiminin &gretmen adaylarinin dijital
yeterliliklerine, teknostreslerine ve yapay zeka kaygilarina etkisini arastiran bir ¢calisma
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu amagcla size verilen 5 haftalik yapay zeka
uygulamalari egitimi ile ilgili bir kag¢ soru sormak istiyorum. Sorular bilgi amagh degildir.
Sadece aldiginiz egitime dair diisiincelerinizi 6grenme amaglidir. Arastirma siiresince
kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Bu goriisme arastirmaci tarafindan incelenerek
sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir. Goriisme sonunda degistirmek ya da kayit dis
tutmak istedigin herhangi bir sey olursa degistirebilir ya da silinmesini isteyebilirsiniz.

Gortisme ortalama 15-20 dakika siirecektir. Goriigmeye baslamadan 6nce sormak
istediginiz bir sey var mi1?

Hazirsaniz gériismeye baslayalim.

GORUSME SORULARI

1. Almis oldugunuz Yapay Zekd Uygulamalar1 Egitimini degerlendirir misiniz?
Genel olarak egitimi nasil buldugunuz?

2. Yapay Zekd Uygulamalar1 Egitimi’nin dijital yeterliliklerinize olan etkisini
aciklar misiniz? Dijital yeterliliklerinizin artmasi ya da azalmasi yoniinde nasil bir etkisi
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

3. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi’nin teknostres diizeyiniz iizerindeki etkisini
nasil degerlendiriyorsunuz? Teknostres durumunuza olan olumlu ya da olumsuz
etkilerinden s6z edebilir misiniz? (Teknostres yogun teknoloji kullanimina bagli olarak

bireylerde ortaya ¢ikan stres, endise ve korku hali olarak tanimlanabilir.)
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4. Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi’nin yapay zekd kaygi diizeyinizde bir
degisiklik meydana getirdigini diisiiniiyor musunuz? Kaygi diizeyinizde artis ya da
azalma gibi neden oldugu etkilerden bahseder misiniz? (Yapay zeka kaygisi; yapay zeka
teknolojilerinin bireyler tizerinde meydana getirdigi endise ve korku hali olarak
tanimlanabilir.)

5. Egitim sirasinda anlatilan yapay zeka uygulamalarini yeterli buldunuz mu?
Anlatilsaydi ya da anlatilmasina gerek yoktu dediginiz uygulamalar oldu mu?

6. Yapay zeka uygulamalar1 egitimi sirasinda karsilastiginiz herhangi bir zorluk

veya problem oldu mu? Varsa ne oldugunu agiklar misiniz?
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EK 2. Universite Ogrencileri Dijital Yeterlikler Olcegi

BLOK I: Dijital icerik Gelistirme

Araglar ve/veya sosyal yazilim uygulamalar
(Gloster, Picmonkey, Canva, Animoto, ...)
kullanarak goriintii  dosyalariyla ¢alisma
yapabilirim.

Bloglarda bulunan igerigi analiz etmeme ve /
veya gezinmeme yardimei olan sosyal yazilim
araglariyla  ¢alisma  konusunda  yetkin
hissediyorum (Tagul, Tagxedo, ...).

Bazi sosyal yazilim araglarmi (cmaptool,
mindomo,  text2mindmap, bubbl ")
kullanarak kavram haritalar1 araciligiyla
bilgileri diizenleyebilir, analiz edebilir ve
sentezleyebilirim.

Internette interaktif sunumlar yayinlamak igin
programlar1  kullanabilirim  (Issuu, Prezi,
SlideShare, Scribd, vb.).

Kendimi bir wiki (wikispace, nirewiki,
PbWorks ..., vb.) tasarlama, olusturma veya
degistirme  konusunda  yetkin  olarak
goriilyorum.

Bloglar tasarlayabilir, olusturabilir  ve
degistirebilirim (6rnegin: Blogger, Wordpress
vb.).

Profesyonel aglarda gelisme gosterebiliyorum
(Linkedin, xing vb.).

Forumlara uygun sekilde katilabiliyorum.
Sosyal yer imi, etiketleme (del.icio.us,
symbaloo, blinklist, ...) kullanmay1 biliyorum.
BLOK II: Bilgi ve Veri Okuryazarhg
Internette  farkli tarayicilarla  (Mozilla,
Chrome, Opera, Explorer vb.)
gezinebiliyorum.

Farkli arama motorlarin1 (google, ixquick,
mashpedia vb.) kullanabiliyorum.

Yerleri aramak i¢in bir dijital haritacilik
programiyla (google maps, google earth,
vpike, tagzania vb.) ¢alismak igin nitelikli
hissediyorum.

Agdaki belgelerle calisma (Google drive,
Dropbox, Zoho, OneDrive ...) yapabiliyorum.
Calisma zamanimi planlamak icin
programlar1 nasil kullanacagimm biliyorum
(google takvim vb.).

Diger insanlarla e-posta yoluyla iletisim
kurabilirim.

Wiki’leri nasil kullanacagimi  biliyorum
(wikipedia, aulawiki2l, vb.).

Tamamen
Etkisiz
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Ses kayitlar1 ve video yayinlar1 (Youtube,
Vimeo, vb.) kullanabiliyorum.

Egitim platformlarin1  (Moodle, WebCt,
Campus Online, Intranet, Dokeos vb.)
kullanabiliyorum.

Bilgi paylasimi icin QR  kodlarini
kullaniyorum.

BLOK III: iletisim

Sohbeti diger insanlarla etkilesim kurmak igin
kullantyorum.

Anlik mesajlagmay1 diger insanlarla iletisim
araci olarak kullantyorum.

Sosyal aglara katilan diger insanlarla iletisim
kurabiliyorum (Facebook, Twitter, Instagram
vb.).

BLOK IV: Universitenin Sanal Araclar1 ve
Sosyal iletisimi

Universite gazetesini okuyorum.
Universitenin sosyal aglarini takip ediyorum.
Universite e-postasini kullantyorum.
Universitenin  sanal egitim platformunu
kullantyorum.

BLOK V: Problem Cozme

Bir uygulamanin kullanimi  hakkindaki
sorunlar1 birlikte ¢ozlip ¢dzemeyecegimizi
gormek icin bir arkadasimla konusuyorum.
Cevrimici egitimler artyorum ve kendi basima
¢ozmeye calistyorum.

Egitmene bir ag iletisim kanali araciliiyla
danisiyorum.
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EK 3. Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi

Asagida teknostres diizeyinize yonelik goriislerinizi tanimlayan 28 madde bulunmaktadir.
Bu maddelerde yer alan ifadelere ne derece katilip-katilmadiginizi, se¢enegin altindaki
kutuya (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen her soruyu dikkatle okuyarak isaretleyiniz ve
bos madde birakmayniz.

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum
Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum
Tamamen

Katilivorum

Teknoloji kullamiminin zaman almasi nedeniyle ders
iceriginin
tamamini 6gretememe diisiincesi beni tedirgin ediyor.

Teknoloji kullaniminin sinifta daha ¢ok efor
gerektirmesinin teknoloji kullanimini olumsuz etkiledigini
diistiniyorum.

Egitim stirecinde internete giderek daha ¢ok bagiml hale
gelme
konusunda iizerimde baski hissediyorum.

Egitim stirecinde dijital teknoloji odakli hazir materyallerin
yayginlasiyor olmasi beni endiselendirir.

Teknolojik araglarin ders esnasinda 6grenci tarafindan ders
dist
amacl kullanilmasindan rahatsizlik duyuyorum.

Teknolojinin egitim ortamindaki tiim bireyleri tembellige ve
hazirciliga sevk etmesinden rahatsizlik duymaktayim.

Teknoloji kullaniminin 6grencilerin arastirma becerilerini
koreltmesi

beni rahatsiz ediyor.

Teknoloji kullaniminin 6gretmenlik meslegini zorlagtirdigini
diistiniiyorum.

Bilgi kaynaginin teknoloji odakli hale gelmesi nedeniyle
Ogretmenlik

mesleginin degerini yitirdigini diislinityorum.

10

Teknolojik araglar dolayisiyla egitim-6gretim anlayiginin
degismesinden tedirginlik duyuyorum.

11

Teknoloji kullanimi nedeniyle ilerde issiz kalma endisesi
tagirim.

12

Meslege yeni baslayan dgretmenlerin teknolojiyi daha iyi

kullanmalar1 nedeniyle prestij kaybetmekten endise
duyarim.

13

Teknoloji kullaniminin 6gretmenlerin is yiikiini artirdigini
diistiniyorum.

14

Siirekli olarak teknolojilere viriis bulasma riski yasama
diisiincesi

beni rahatsiz ediyor.
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15

Dijital ortamlarda (tasinabilir bellek, internet vb.)
sakladigim verileri

kaybetme ve bagkalarinin eline gegme diistincesi beni
endiselendirir.

16

Teknolojik ortamlarda ¢ok fazla hatirlanmasi gereken bilgi
(sifre,

hesap adi vb.) olmasi, bunlar1 unutma riski baglaminda beni
endiselendiriyor.

17

Teknoloji kullaniminin siirekli maliyet getirmesi (satin
alma, bakim

onarim, ticretli siteler vb.) beni rahatsiz etmektedir.

18

Teknolojik cihazlarin sinif igerisindeki olumsuz etkisi
(glirtiltd, 1s1nma vb.) beni tedirgin etmektedir.

19

Okulda teknolojik araglarin giivenligini saglamasina
(saklama,

muhafaza etme vb.) yonelik tedirginlik duyarim.

20

Kullanmak istesem bile teknoloji kullanimini 6grenememe
endisesi
tasirim.

21

Siirekli gelisen teknolojiye ayak uydurma zorunlugu
nedeniyle
teknoloji kullanma konusunda endise duyarim.

22

Teknolojiyi daha iyi kullanan bireylere bagimli olmaktan
rahatsizlik
duymaktayim.

23

Teknoloji kullanimina yo6nelik yeterli egitim firsati
bulamamam
nedeniyle onlar1 kullanmaktan vazgecebilirim.

24

Yeni teknolojileri tanimlamada kullanilan terminolojinin
yabanct
gelmesi beni rahatsiz eder.

25

Dijital teknoloji kullaniminin yagamdan gereginden fazla
Zaman
aliyor olmasindan rahatsizlik duymaktayim.

26

Teknoloji kullanimi nedeniyle 6grenim siirecinde yer alan
herkesin
sosyal iletisimin zarar gordiigiini diisiinityorum.

27

Meslektaglarim ile teknoloji kullanimi konusunda sorun
yasamaktan
endige duyuyorum.

28

Teknoloji kullaniminin saglik sorunlarina (gérme, isitme,
agrivb.)
neden olma diisiincesi beni endiselendirir.

106




EK 4. Yapay Zeka Kayg Olcegi

Boyutlar

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum
Kesinlikle

Katihyorum

Ogrenme

Bir Yapay zeka teknigi / tiriinti ile ilgili tim
ozel islevleri anlamay1 6grenmek beni
endigelendiriyor.

Yapay zeka tekniklerini / iirtinlerini kullanmay1
ogrenmek beni kaygilandiriyor.

Bir Yapay zeka tekniginin / {irtiniiniin belirli
islevlerini kullanmay1 6grenmek beni
endiselendiriyor.

Bir Yapay zeka tekniginin / tirliniiniin nasil
calistigimi 6grenmek beni kaygilandirtyor.

Bir Yapay zeka teknigi / triinii ile etkilesime
girmeyi 6grenmek beniendiselendiriyor.

Is Degistirme

Bir yapay zeka tekniginin / tiriniiniin insanlarin|
yerini alabileceginden endise ediyorum.

Insans1 robotlarin yaygm kullaniminin isleri
insanlardan uzaklastiracagindan korkuyorum.

Yapay zeka tekniklerini / tirtinlerini
kullanmaya baslarsam, onlara bagimli hale
gelecegim ve bazi muhakeme becerilerimi
kaybedecegimden korkuyorum.

Yapay zeka tekniklerinin / tirlinlerinin
birilerinin meslegini elinden almasindan endige
ediyorum.

Sosyoteknik
Korliik

10

Bir yapay zeka tekniginin / tirtiniintin kotiiye
kullanilabileceginden endise ediyorum.

11

Bir yapay zeka teknigi / iiriinii ile potansiyel
olarak iligkili ¢esitli sorunlardan endise
ediyorum.

12

Bir yapay zeka tekniginin / irtiniiniin
kontrolden ¢ikmasindan vearizalanmasindan
endise ediyorum.

13

Bir yapay zeka tekniginin / tiriiniiniin robot
ozerkligine yol agabileceginden endise
ediyorum.

Yapay Zeka
Yapilandirmasi

14

Insans1 yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini
(6rnegin insansi robotlar) trkiitiiciibuluyorum.

15

Insans1 yapay zeka tekniklerini / {iriinlerini
(6rnegin insansi robotlar) géz korkutucu
buluyorum.

16

Nedenini bilmiyorum ama insansi yapay
zeka teknikleri / tiriinleri (6rnegininsansi

robotlar) beni korkutuyor.
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EK 5. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 05.07.2024

Toplanti Sayisi 1 16
Karar Sayisi 1197

197-Universitemiz Egitim Bilimleri Fakilltesi gretim tiyelerinden Prof.Dr.Ayfer ALPER’in
damigmanhgim yaptift Fatma BILIR’in “Yapay Zekd Uygulamalar Egitiminin Ogretmen
Adaylanimn Dijital Yeterliliklerine Teknostres Diizeylerine ve Yapay Zeké Kaygi Seviyelerine
Etkisi” baglikli yiiksek lisans tezi ile ilgili 14.05.2024 tarihli “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Dis1
Aragtirmalar Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Fakiiltesi &gretim iiyelerinden Prof.Dr.Ayfer ALPER’in
damismanligim yaptigi Fatma BILIR’in “Yapay Zekd4 Uygulamalari Egitiminin Ogretmen
Adaylariin Dijital Yeterliliklerine Teknostres Diizeylerine ve Yapay Zekd Kaygi Seviyelerine
Etkisi” baghkh yiiksek lisans tezi ile ilgili aragtirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden
itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verilmigtir.

ASLININ AYNIDIR
05/07/2024
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EK 6. Olcek Kullanim izinleri

' Gulgun Afacan Adanir
16 Kasim 2023 Pergembe 12:00
H Re: yaptiginiz Universite Ogrencileri Dijital Yeterlikler Olcegi Kullanim izni

Y| Kime:

Merhaba Fatma hocam. referans vererek kullanabilirsin Iyi calismalar
> adresine sahip kullanier 16 Kas 2023 Per. 11:05 tarthinde sunu vazds:
Giilgiin hocam merhaba, Nasilsiniz?

Hocam, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda ytiksek lisans 83rencisiyim.
Tez calismamda veri toplama araci olarak Tiirkgeye uyarlama calismasini sizin yaphiginiz Universite Ogrencileri Dijital Yeterlikler Olgegini izniniz olursa kullanmak isterim.
Tez danismanim Prof. Dr. Ayfer ALPER.

Fatma BILIR

Doc. Dr. Giilgiin Afacan

Prof.Dr. Ahmet Naci COKLAR

17 Kasim 2023 Cuma 15:37

I Ynt: Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi Kullanim izni

U| Kime:

Fatma hocam merhaba.
Tegekkiir ederim. Umarim sizde iyisinizdir.
ilgili 8lcegi elbette akademik calismanizda kullanabilirsiniz.

Kolayhklar dilerim.

Prof Dr. Ahmet Naci COKLAR

Selcuk Universitesi

Egitim Fakultesi, Egitim Bilimler Baluma
Odretim Teknolajileri Anabilim Dali
42090 Selcuklu / KONYA

Te

e_

Prof.Dr. Ahmet Naci COKLAR

Selcuk University

Education Faculty
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Blilent AKKAYA

16 Kasim 2023 Pergembe 14:05

Ynt: Yapay Zeka Kaygi Olcegi Kullanim izni

Kime:

Ekler:  Yapay Zeka Kayg Olgegi.docx

Sayin Fatma Bilir Hocam

Akademik calismalanmizda basanlar diliyorum.

Olgek Ektedir. Tim Akademik Calismalanimizda kullanabilirsiniz,

Olgek 5 i likert tiplidir. 1=Kesinlikle katllmiyorum- 5=Kesinlikle katiliyorum

Ama eger puan olarak hesaplayacaksaniz da
kesinlikle katilmyorum 1 puan
katilmiyorum 2 puan

kararsizim 3 puan

katiliyorum 4 puan

kesinlikle katliyorum 5 puan

Cut point 48 puan

Bir destede de ihtiyaciniz olursa
Saygilanmla

Bilent Akkaya, Assoc. Prof.
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BENZERLIK BiLDIRIMi

“Yapay Zekd Uygulamalari Egitiminin Ogretmen Adaylarinin  Dijital
Yeterliliklerine Teknostres Diizeylerine ve Yapay Zekda Kaygi Seviyelerine Etkisi”
baslikl1 tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihal Tespit
Programi aracilifiyla incelenmis ve ilgili rapor danigmanim tarafindan da kontrol
edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Yedi sozciikten daha az olan benzesmeler” (2)
“Kaynaklar” (3) “Dogrudan alintilar” ve (4) “Lisansiistii tezim ile ilgili yapmis oldugum
kendi yayinlarim ve yararlandigim mevzuat metinleri gibi kaynaklar” disarida

tutulmustur. Benzerlik kontroliine iligkin rapordan elde edilen sonuclar asagida

sunulmustur.
Rapor Tarihi : 20.01.2025
Gonderim Numarasi : 2567719941
Sayfa Sayis1 : 83
Sozciik Sayisi : 19047
Karakter Sayisi : 143129
Benzerlik Oram 1% 8
Savunma Tarihi :07.01.2025

Yukarida belirtilen sonuglar1 gosteren Turnitin Intihal Tespit Programi’na iliskin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin, tek bir
kaynakla eslesme oraninin ise %2’den fazla oldugunun belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Fatma BILIR
Tarih:20.01.2025

Imza:
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Adi1 ve Soyadi : Fatma BILIR
E-Posta Adresi

Is Deneyimi

Unvan Gorev Yeri Yil
Biyoloji Ogretmeni [Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2023-.......
Ogretim Materyalleri Daire Baskanlig1
Biyoloji Ogretmeni [Yenimahalle ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-......
Biyoloji Ogretmeni |[Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2015-2023
Acik Ogretim Daire Basakanlig
Biyoloji Ogretmeni [Kizilcahamam 2013-2019

Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Biyoloji Ogretmeni |[Kastamonu

Prof. Dr. Saime inal Savi Anadolu Lisesi 2010-2013
Biyoloji Ogretmeni [Kastamonu )
Tasmektep Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2009-2010
Biyoloji Ogretmeni  |A 511 Naci Gokee Lisesi 2007-2009
Akademik Bilgiler
Ogrenim Durumu:
Derece Boliim/Program Universite Yil
Tezsiz Yiiksek Lisans [Egitim Bilimleri Enstitiisii|{Ankara Universitesi 2006-2007
Ortadgretim Alan
Ogretmenligi
Lisans Fen Fakiiltesi /Ankara Universitesi 2000-2004

Biyoloji Boliimii

Yaynlar:

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplardaki Boliimler

Cakir, O., Bilir, F., Sarialioglu, H., Kahyaoglu, H. (2023). A Content Analysis on Thesis
And Articles Made Within The Scope Of Adaptive Learning Systems Between 2013-2023.
(Sosyal Bilimlerde Cok Yonli Arayislar, Editor: Ulutiirk-Sakarya, Y.). 239- 257. Berikan
Yayinevi, Ankara. ISBN: 978-625-6591-49-3.
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