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OZET

CALISMA HAYATINDAKI EKONOMIK KOSULLARIN LIiSE
OGRENCILERININ MESLEK TERCIiH SI"JRES;LERiNE ETKISi:
AFYONKARAHISAR ORNEGI

Melisa BAYRAM
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SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU
SOSYOLOJi ANABILiM DALI

Kasim, 2024
Damisman: Dog. Dr. lteris YILDIRIM

Insan émriiniin ¢ok biiyiik bir kismini olusturan ¢alisma hayati, sosyoloji kapsaminda ele
alinabilecek ve tartigilabilecek birgok konu, kavram, olay ve olguyla iligkilendirilebilecek
kadar genis 6lgekli bir siiregler biitiiniidiir. Bireyler ¢alisma hayatina yaptiklari isler veya
meslekleri araciligiyla dahil olabilmektedir. Bu noktada bireylerin meslek seg¢imi,
hayatlarin1 nasil yasayacaklarini da belirleyecek olmasi agisindan 6zen gosterilmesi
gereken bir durumdur. Bugiiniin kosullarinda ise is ve meslek edinmenin en bilindik yolu
egitimdir. En 6nemli amaglarindan biri de hayata ve mesleklere yonelik bilgi edindirmek
ve bu bilgileri kullanabilmek adina deneyimler saglamak olan egitim, orgiin ve yaygin
olarak ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim kapsamina giren okullarda egitim kademeli
olarak ilerlemektedir. Bu kademelerden biri olan liselere gegen 6grencilerin bir sonraki
asamada tiniversite boliimii, dolayisiyla da ¢alisma hayatina dahil olacaklar1 meslekleri
sececek olmalar1 nedeniyle, calisma hayatina ve meslege dair algilar1 sekillenmeye
baslamaktadir. Tiirkiye’de uygulanan mevcut Orgiin egitim-0gretim sisteminde
ogrencilerin 10. Sinifin sonunda segecekleri alan ve 12. sinifta girecekleri iiniversite
simavi dogrultusunda belirleyecekleri meslekler, iginde bulunulan calisma sartlar1 ve
ekonomik sikintilar dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda
ogrencilerin, calisma hayatindaki sorunlara, ekonomiye ve egitime bakis acilari, meslek
seciminde bu faktdrlerin ne derce etkili oldugu konusunda fikir sahibi olmak ve sorunlara
yonelik ¢0zlim Onerisi sunmak agisindan Onem arz etmektedir. Belirtilen anlayis
cergevesinde ortaya koyulmus olan bu tez calismasi, Afyonkarahisar merkezinde bulunan
iki proje okulunda nitel yontemle yapilmis bir saha arastirmasina dayanmaktadir.
Fenomenolojik arastirma deseniyle tasarlanan calisma baglaminda amacli 6rneklem
teknigi kullanilarak belirlenmis olan 24 katilimer ile yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilarak derinlemesine goriismeler yapilmistir. Sonrasinda elde edilen saha bulgulari
tematik icerik analizi teknigi ile ¢ozlimlenmistir. Tez calismasinin sonucunda, Tiirkiye’de
calisma hayatindaki ekonomik kosullarin, &grencilerin  meslek tercihlerinin
sekillenmesinde biiyiik oranda etkili oldugu, geliri yliksek olan mesleklere yoneldikleri
veya yonlendirildikleri, kaliplasmig meslek algilarin1 kabullendikleri, 1ilgi ve
yeteneklerine yonelmek isteseler de ¢alisma hayati sorunlarini ve 6zellikle de ekonomi
faktoriinli gdzeterek meslek secimi yaptiklarina yonelik degerlendirmelere ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Hayati, Ekonomik Zorluklar, Egitim, Meslek, Meslek
Sec¢imi



ABSTRACT

THE EFFECT OF ECONOMIC CONDITIONS IN WORKING LIFE ON THE
CAREER CHOICE PROCESSES OF HIGH SCHOOL STUDENTS: THE
AFYONKARAHISAR CASE

Melisa BAYRAM

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF SOCIOLOGY

November, 2024
Advisor: Assoc. Prof. Dr. ilteris YIDIRIM

Working life, which constitutes a large part of human life, is a set of processes on a large
scale that can be associated with many topics, concepts, events and phenomena that can
be addressed and discussed within the scope of sociology. Individuals can be involved in
working life through their jobs or professions. At this point, individuals' choice of
profession is a matter of care as it will also determine how they will live their lives. In
today's conditions, the most common way to get a job and a profession is education.
Education, one of the most important purposes of which is to provide information about
life and professions and to provide experiences in order to use this information, is divided
into two as formal and non-formal. Education in schools within the scope of formal
education progresses gradually. Students who pass to high schools, which is one of these
stages, will choose university departments and therefore the professions in which they
will be involved in working life, so their perceptions about working life and professions
begin to take shape. In the current formal education system implemented in Turkey, the
field that students will choose at the end of the 10th grade and the professions they will
choose in line with the university exam they will take in the 12th grade are evaluated by
taking into account their working conditions and economic difficulties. From this
perspective, students' perspectives on problems in working life, economy and education
are important in terms of having an idea about how effective these factors are in choosing
a profession and offering solutions to the problems. This thesis, which has been put
forward within the framework of the stated understanding, is based on a field research
conducted with qualitative methods in two project schools located in the center of
Afyonkarahisar. In the context of the study designed with a phenomenological research
design, in-depth interviews were conducted using a semi-structured interview form with
24 participants who were selected using the purposeful sampling technique. The field
findings were then analyzed using the thematic content analysis technique. As a result of
the thesis study, it was evaluated that the economic conditions in working life in Turkey
are largely effective in shaping the career choices of students, that they tend to or are
directed towards high-income professions, that they accept stereotyped career
perceptions, and that they make career choices by considering the problems of working
life and especially the economic factor, even though they want to focus on their interests
and talents.

Keywords: Working Life, Economic Difficulties, Education, Profession, Career Choice
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GIRIS

Glinlimiizde adeta sonsuz denilebilecek sayilara ulasan meslekler, yasam
tarzlariin, iizerinden okunabilecegi en Onemli toplumsal kategorilerden biri haline
gelmistir (Kars ve Ozkul, 2021: 39). Meslek olgusu, yillardir iizerinde tartisilan, bir takim
teoriler gelistirilen ve her ne kadar bireye ait bir olgu gibi algilansa da aslinda toplumsal
icerigi genis olan bir kavramdir. Bireyler yapmis olduklar1 mesleklerin onlara
kazandirdiklarindan yararlanirken ayni1 zamanda dahil olunan mesleki gruplar dolayisiyla
toplumsal siiregte sorumluluklar yiiklenerek ig¢inde yasadigi toplulugun ilerleyisinde

onemli bir etkiye sahip olabilmektedirler.

Calisma hayati, icerisinde sosyal, siyasi, ekonomik bircok dinamigi barindiran
biitiinsel ve etkilesimli bir siirectir. Calisma, amagh bir caba olarak goriiliirse, meslekler
de bu amacin saglayicisi olarak goriilebilir. Dolayisiyla ¢alisma hayatindaki sorunlar her
ne kadar biitiinii kapsayan bir yaklasimla ortaya koyulsa da, meslekler spesifik olarak ya
da sektorel dagilim olarak bu sorunlardan farkli oranlarda etkilenmektedir. Bu ¢ergeve de
calisma hayatinin, bir iste calisma veya bir meslege sahip olma iizerinden tanimlandigi
diisiiniiliirse, tek tek mesleklerin, ¢alisma hayatinin i¢indeki genel sorunlardan fazlaca

etkilendigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Meslek, bir insanin ge¢imini saglamak i¢in yaptigi belirli bir egitim, yetenek ya
da tecriibe gerektiren, karsiliginda para kazanilan is olarak ele alinabilmektedir. Meslek,
insanin maddi ihtiyaglarini karsiladigi kadar manevi bir takim ihtiyaglar1 gidermeye de
yardimcidir. Bireyin kendini ifade edebilme bicimi, toplumsal rol, statii ve sinifin
belirlenmesinde de bir kriter olarak ele alinmasi, meslegi toplumsal anlamda 6nemli
kilmaktadir. Bunlarin yaninda yetenegini ortaya koyabilme ve kendini gelistirme yolunda
onemli firsatlar sunabilmesi, kisinin dogru meslegi segmesine baglhdir. insan dmriiniin
cok biiyiik bir kisminda etkili olan ¢aligma hayatinda yapilacak olan meslegin, calisma
hayatinin disinda kalan yasantiy1 etkilemesi de meslek tercihini onemli bir noktaya
tasimaktadir. Bu sebeple meslek tercih siirecinde, tercihler birden fazla faktor g6z 6niine
alinarak yapilmalidir. Tiirkiye’de de meslek se¢imi orgiin egitime dahil olan 6grenciler
icin 10. Sinifin sonunda alana yonelik yapilan ders se¢imi ile baslayip, 12. Sinifta girilen
tiniversite sinav sonucunu da degerlendirerek {iniversite ve boliim tercihi yapilmasiyla

devam eden bir siiregtir.



Tiirkiye’de kademeler arasi gegislerde yapilan smav sistemlerinde ge¢cmisten
bugiine siirekli bir aray1s s6z konusudur. [Ikdgretim ve ortadgretim diizeyindeki egitimin
yetenek ve ilgilere odaklanmak yerine ¢alisma hayati sorunlarina ve statiisel kaygilara
yonlendirme tizerine bir gidisati bulunmasi dolayisiyla da ileriye doniik sorunlara temel
olusturdugu gozlemlenebilmektedir. Ogrenciler ise bu baglamda ilerleyen sistemler
biitiiniinde, yapilan sinavlarda toplumsal basar1 kriterleri iginde degerlendirilmektedirler.
En alt kademeden siiregelen sorunlar yumagi icerisinde basarisiz olan ¢ok sayida
Ogrencinin bulunmasi ve bununla birlikte dinamik bir 6zellik gdsteren sosyo-ekonomik
yapilarin bir takim yenilikleri beraberinde getirmesi ile gerekg¢elendirilerek Tiirkiye’de
yiiksekdgretime gecis sinavlari, artan siklikta degisimler yasamakta ve bu siirekli
degisimler tartismalara neden olmaktadir. Sinav sistemleri ve smav puanlama
sistemlerindeki sik degisimlerin saglam temelli olmayan gegici ¢oziimler sunmasi, ayni
donem i¢inde farkli ¢alisma diizeni uygulamak zorunda kalan ge¢is donemindeki son sinif
Ogrencilerinin basarisinda diisiis yasanabilmesi ve bu durumun iiniversitelerin 6grenci
profillerine, dolayisiyla da tilkenin egitim profiline olumsuz yonde etki etmesi gibi
yonlerden elestirilen bu durum giiniimiizde de devam etmekle birlikte hala ¢dziime

kavusturulabilmis degildir.

Tiirkiye’de egitim ve sinav slireglerinde goriilen sorunlar, ¢alisma hayatinda da
mevcuttur. Giincel sorunlar, baslangigta bir sorun olarak goriilmeyen bazi aksamalar,
esneklikler ve giinli kurtarma ¢abalarinin bir {irlinli olarak bugiin ortada durmaktadir.
Toplumun sosyo-ekonomik yasam standartlarindan, egitim asamasindaki meslek se¢im
kriterlerine kadar birgok alani etkileyen ¢alisma hayatindaki sorunlar hem 6zelde hem

genelde toplumun doniisiimiine gore degisse de ¢ikis noktasi ayn1 kalmaktadir.

Bireyin sectigi meslekteki basaris1 yalnizca kendi gelisimi i¢in degil yasadigi
toplumun gelisimi i¢in de fayda saglamaktadir. Bir lilkede mesleklerin nitelik ve nicelik
yoniinden yapilan analizlerinin sonuglar1 o {ilkenin gelismislik diizeyi adma fikir
verebilmektedir. Bunun sebebi meslege yoneltme, meslek edindirme ve meslegi idame
ettirme gibi asamalarin egitim, siyasi politikalar, ekonomi, kiiltiirel dinamikler vb.

seklinde siralanabilecek kurumlar ve yapilarla siki bir iligki i¢cinde olmasidir.

Tiim bu tanmimlama ve agiklamalardan yola c¢ikilarak, Tirkiye’de calisma
hayatindaki kosullarin, 6zellikle de ekonomi temelli sorunlarin 6grencilerin meslek tercih
stireclerini fazlaca etkiledigi soylenebilmektedir. Egitim oranlar1, egitim yapis1 ve ig giicii

arasindaki carpiklik, kayit disi istihdam, alinan {icretler, is saatleri, is¢i haklarinin ve



giivenliginin gozetilmemesi ve hepsinden daha oncelikli bir sorun olarak issizlik,
dogrudan ekonomiyle baglantili sorunlar olarak meslek tercihi siirecinde genclerin
karsisina ¢ikmaktadir. Meslek tercih siireglerini ve sonucunu etkileyen faktorler arasinda
yetenek, ilgi duyulan alan, prestij gibi faktorlerin oncelikli olmasi gerekliliginin yaninda
ekonomik beklentilerin olmasi da meslegin amacina yonelik gerekliliktir. Ancak
Tiirkiye’de uzunca bir donemdir ekonomik kosullarin getirdigi sorunlardan kaynakli
kaygilarin biiytimesi meslek tercih siireglerini ve tercihlerin sonuglarinda dikkate alinan
oncelikleri degistirmeye baslamistir. Onceliklerin degisme nedenleri ve yasanan
degisimin sonuglarinin daha bolgesel bazda arastirilmasi ise sorunlarin tespiti ve

sunulabilecek ¢ozlim Onerileri agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada, meslek ve calisma hayati sorunlar1 temel alinarak, lise
diizeyindeki 6grencilerin meslek tercihine giden yolda bakis agilarinin ne yonde oldugu
incelenmis olup, ilk olarak calisma, meslek ve egitim kavramlari ele alinarak, mesele
teorik bir temelde sunulmustur. Calisma hayatinda olan sorunlarin, dgrencilerin ileride
yapacaklart meslekleri secerken nasil etkili olabilecegine dair siiregleri ele almakla
birlikte arastirmada c¢alisma, meslek ve egitim kavramlarinin tarihsel perspektif
icerisindeki gelisimleri, birey ve toplumlar iizerinde etkileri ve kazandiklari, ayni
zamanda kazandirdiklar1 etkin rollere yer verilmistir. Bunun sebebi, kavramlarin
gecmisten bugiine kadar yasadigi degisimlerin ve yasattigi donisiimlerin biitiinliik
gostermesidir. Bugiin yasanan ¢aligma hayati sorunlari, meslek gruplarinin kendi i¢indeki
sorunlart ve bunlarin da temelinde yatan egitim hayati sorunlar1 ve eksikleri bugiin
birbiriyle baglantili oldugu gibi gegmis donem uygulamalariyla da iliskilidir. Degisen
diinyada bu iligkileri bilmek bugiiniin yasantisini ve sorunlarini analiz etmek i¢in bir
gerekliliktir. Kiiresel hale geldigi tartisilan diinyada, calisma hayatinin sekil degistirmesi,
yeni ortaya c¢ikan ve hizla artan meslek kollariimn olmasi ve degisimlere yonelik revize
edilen orglin ve yaygin egitim igerikleri ve tarzlari eski sorunlarin iizerine yenilerinin
eklenmesine sebep olarak dnceden sunulan durum tespiti ve ¢6ziim Onerilerine yonelik

caligmalara, siirekli yenilerinin eklenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu cercevede calisma iic boliimden olusmaktadir. ilk boliimde calisma, is ve
meslek kavramlarinin tanimlarina yer verilerek bu kavramlarla iliskili diger konularla da
aciklanmigtir. Calisma ve is kavrami tanimlandiktan sonra is bolimii kavrami alt
basliklariyla birlikte ele alinmis, daha sonrasinda meslek kavrami tanimlanarak meslek

tercihi meselesi, onu etkileyen alt bagliklarla birlikte ortaya koyulmustur. Meslek tercihi



toplumu ilgilendiren biitiin faktorlerden etkilenebilecegi i¢in burada alt baslik olarak,
tezin konusuna da uygun goriilmesi neticesinde yalnizca temel ekonomik faktorlerin

agiklanmasi tercih edilmistir.

Ikinci béliimde egitim kavramimin tanimma yer verilmistir. Egitim ve toplum
bagdastirmas1 yapilarak, sosyolojide bir¢ok alt alana temel olabilecek esitlik ve
tabakalagma kavramlari tizerinden egitim konusu ele alinmistir. Daha sonrasinda egitimin
meslek edindirme islevi, egitim ve ekonomi iliskisiyle genisletilmis ve teorik ¢ergeve

sonuclandirilmistir.

Uciincii  bolimde tez ¢alismasmin kapsamma dahil olan saha calismasi
cergevesinde Afyonkarahisar’da bulunan iki proje okulu olan Kamil Miras Anadolu
Lisesi ve Afyon Lisesi’nde egitim goren. 9. Smif diizeyindeki 24 basarili lise 6grencisiyle
derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yontemiyle tasarlanan saha
caligmas1 fenomenolojik aragtirma deseniyle yapilandirilmis olup amagli 6rneklem
teknigi uygulanmigtir. Goriismeler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve ses kayitlar
araciligiyla gerceklestirilmistir. Sonrasinda kodlamalar olusturup temalar {iretmek
amactyla tematik icerik analizi yoOntemiyle veriler analiz edilmistir. Nitekim
Afyonkarahisar’da bulunan proje okullarindaki basarili 6grencilerin meslek tercih
stirecleri ve meslek tercihine yonelik goriisleri tartisilmaya ve yorumlanmaya

calisiimastir.

Calismadaki 6rneklem grubunun, basarili 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu proje
okullarmm 9. Sinif dgrencilerinden secilmesinin iki nedeni vardir: Ik neden; 9. Smif
ogrencilerinin heniiz alan secimi yapmamis olmalaridir. Ogrencilerin heniiz net bir
sekilde sayisal, sozel, esit agirlik ve dil alanlarindan herhangi birine yonelmemis olmalari,
ileride yapacaklar1 meslek tercihlerine dair yorumlarinin daha objektif olmasini sagladig:
diisiiniilmiistiir. ikinci neden; basarili 6grencilerin Tiirkiye’deki puan ve itibar
siralamasinda en list basamaklarda olan okul ve boliimlerden, en alt basamakta olan okul
ve boliimlere kadar genis bir tercih araliginin olmasidir. Istedikleri her meslegi tercih
edebilecek basarida olan bu 6grencilerin tercih edecekleri meslege nasil ve neden karar
verdiklerine dair cevaplarmin arastirmanin konusuna uygun igerigi saglayacagi
diistiniilmiistiir. Bu iki ana kriter dogrultusunda secilen 6rneklem gruplari, arastirmada

beklenen sonuglar1 vermiglerdir.



BIiRINCI BOLUM
CALISMA HAYATINA ILISKIN GENEL TANIMLAR VE SORUNLAR
1. CALISMA VE iS KAVRAMLARININ TANIMI VE KAPSAMI

Calisma kavrami, gecmisten giliniimiize degin cok farkli bakis agilariyla
tanimlanmis ve toplum igerisinde ¢alisanla ¢alismayanin ayrimi tarih boyunca stirekli
dontisiime ugrayarak degisik sekillerde konumlanmistir. En genel haliyle calisma,
hayatimiz1 siirdiirebilmek i¢in yaptigimiz is veya islerin biitiiniidiir. Ornek verilecek
olursa, yiyip-igme, barinma giyinme, eglenme vb. ihtiyag¢larimizi karsilamak igin
calismak gereklidir. Dolayisiyla ¢aligsmak, bir amaca yonelik olarak ¢cabalamak ve emek
sarf etmek anlamina da gelebilir. Bu ¢aba ve emegin kapsami, fiziksel olmanin yaninda
zihinsel olarak da ele alinarak genisletilebilmektedir (Strangleman & Warren, 2015: 1).
Ancak yalnizca maddi veya yalnizca manevi boyutlariyla ele alinmasi, ¢alisma kavrami
icin eksik bir tamimlama olabilir. Ozellikle de calisma denilince ilk akla gelenin,
karsiliginda para alinan ig olmasi sebebiyle ¢caba harcanarak yapilip sonug elde edilmesine
karsin, karsiliginda maddi getirisi olmayan gereklilikler kavramin kapsami diginda

kalarak bu eksik tanimlamanin nedeni olabilmektedir.

Is kavramu ise ¢alisma kavramina gére daha gergevesi ¢izilmis, pasif ve spesifik
bir gorev olarak ifade edilmektedir. Calismanin belirli amaclara yonelik yapiliyor
olmasmin yaninda ¢aligma hayatinda bulunmay1 saglayan is, bulundugu alana yonelik
sorumluluk yiiklemenin yani sira bu alanin ¢alisanlarini digerlerinden ayiracak niteliklere
sahip olmak ve baz1 donanimlar1 kullanmak gerekliligini getirmektedir. Bu haliyle “is”

kavraminin tanimina dair sinirlarin daha belirgin ve net bir kapsama sahip oldugu

goriilmektedir.

(Calisma kavrami ve bu kavram ad1 altinda yapilan secilmis eylemler is veya isler
her ne kadar genellenmis deneyimler ya da kaliplasmig goriisler {iizerinde
temellendirilerek agiklanmaya ¢abalansa da yapilan herhangi isin ¢alisma olarak ele
aliacagi calismanin yapildig: toplumsal sartlar, zaman, mekan ve kisilere gore fazlaca
cesitlenebilmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012: 36). Yani ¢alismanin insan ihtiyaclarini
karsilamak i¢in gergeklestirilen {iretim eyleminin temeli olarak addedilmesi durumunda
yasamui siirdiirebilmek i¢in tiretilmesi hedeflenen teknik islemlerin bagdasik bir biitiini

yoktur (Karaboga, 2011: 3).



Calisma eylemi, insanligin varolusundan beri her zaman mevcut olmustur. Ancak
giiniimiizdeki anlayisa uygun calisma hayati sanayi devriminin bir iiriiniidiir (Oren ve
Yiiksel, 2012: 34). ilkel toplumlara bakildiginda ¢alisma kavrami daha ¢ok dogayi
kesfetme ve dogaya hakimiyet kurma {izerine olmustur. Ayrica ilk ¢ag ve orta ¢caglarda
calisma; zanaatkarlar, kdyliiler ve kolelerin ge¢imlerini saglamak icin yaptigi tiretimden
olusmaktaydi ve aristokrat kesime layik bir davranis olarak goriilmemekteydi. Buradan
anlagilacagr lizere c¢alisma hayatinda kole-efendi iliskisinin  hakim oldugu
sOylenebilmektedir (Deniz, 2007: 131): Daha kisa bir ifadeyle; Sanayi Devrimi 6ncesi
insanlar daha dogaya doniik bir yasam siirdiiriirken, Sanayi Devrimi’nden sonra
fabrikalar kurulmus ve insanlar makinelere bagimli bir hayata baglamistir. Buna yonelik
olarak ise ¢alismanin tanimi da degismistir. Her ne kadar tanimi degisse de 20. yilizyilin
ortalarindan itibaren c¢alisma ve is kavramlarina karsi bakis agis1 ve beklentilerin
degismesi, ¢alisma hayati ve is siireglerinde etkili gelismelere neden olmustur (Turan,

2018: 178-179).
2. IS BOLUMUNUN ORTAYA CIKISI

Is boliimii, insanligin varolusunun ardindan niifusunun hizla artmasi ve bu artisin
insanlar arasinda dayanigsmaya neden olmasi dolayisiyla ortaya ¢ikan bir kavramdir.
Insanlik tarihi kadar eski olan bu kavramin uygulama ve tanimlanmasi ¢ok eski tarihlere
dayaniyor olsa da bugiinkii haliyle kavramsal olarak ifade edilisinin 1776 yilinda Adam
Smith’in ve 1893 yilinda Emil Durkheim’in yapmis oldugu c¢aligmalarda ortaya
koyuldugu iddia edilmektedir. Is boliimiiniin temel mantig1, isin boliinerek yapilmasi ve
151 yapanlarin farkli rollerde olmasidir (Yaslioglu ve Yaslioglu, 2021: 182). Her cemiyetin
ortaya ¢ikisinda bir dayanmigma suuru vardir. Ayni zamanda bu dayanigmada bazi
farkliliklar da aranmaktadir. Yikici ve yikict olmayan farklar olarak ayrilabilecek olan
farklardan yikict olmayan fonksiyonel farklar is boliiminii ifade etmektedir. Bu
fonksiyonel farklilagma, cemiyetin biitiinlesmesini saglayan gii¢lerden biridir (Erdz,

2014: 184).

Toplum tanimlanirken belirli amag ve gorevler dahilinde birbirleriyle iligki i¢inde
olan sosyal biitiinliiklii yapilar olarak ifade edilebilmektedir. Burada bahsedilen biitiiniin
unsurlarinda yasanan ayrigsma ise is boliimii olarak kabul edilmektedir. Isin, olabilen en
basit haline getirilerek dagitilmas1 hem zamandan tasarruf saglayacagi gibi uzmanlagmay1
beraberinde getirecek hem de ortaya ¢ikan iiriiniin ortak olmasi1 6rgiit i¢inde verimliligi

olumlu yonde etkileyecektir. Herbert Hicks’e gore Orgiitiin varolus nedeni ise soyledir:



“Orgiitler, toplumsal olarak ulasilabilecek amaglara cevap vermek icin olusurlar. Insan,
siirl yetenekleri ile tek bagina yapmakta giicliik cektigi isleri, orgiitler araciligi ile daha
etkin bir bi¢imde yapabilir. Isin, uzmanlasmis birden ¢ok kisi tarafindan yapilmasi hem

zamandan tasarruf saglar, hem de kisa zamanda ¢ok is yapilmis olur” (Geng, 1991: 49).

Biitiin topluluklarda kendi i¢inde degisen oranlarda belirli bir uzmanlasma
bulunmaktadir. Baslangicta daha basit diizeyde olan bu ayrisma ve uzmanlagmalar, yas
ve cinsiyet iizerinden kararlastirilirken sonrasinda zeka ve yetenek 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Gegmisten giinlimiize is boliimiinii etkileyen bir¢ok faktor vardir. Maddi-
manevi kiiltlir unsurlarinda gelismeler cografi determinizm, miibadele egilimi, sosyal
dayanisma, niifus yogunlugu, iiretim yapilar1 vb. is boliimii kaynakli ya da is boliimiiniin
kaynag1 olan faktorler olarak ele alinabilmektedir. Klasik iktisat¢ilar is boliimiine, basit
diisiince ile bulunabilecek bir kolaylik yolu olarak bakarlar ve is boliimii klasik iktisatcilar
i¢in, insanlarin refah ve mutluluklarini artirmak istegi tizerine dogmustur. Hilmi Ziya
Ulken is boliimii igin su yorumu yapmustir: “Is boliimiiniin, i¢timai tekAmiile bagl olan
bir hadise oldugu ve cemiyet yapilarma gore sekil degistirdigi goriiliiyor” (Ulken,
1943’ten akt. Eroz, 2014: 188).

Sosyal yapilar ve ig boliimil arasinda baglant1 kuran en tinlii sosyolog Emile
Durkheim’dir. Durkheim, toplumu bir organizma olarak ele almaktadir. Bu organizmanin
her parcasinin ayr1 bir gorevi vardir ve organizma genel yapisi veya pargalarina ait
gorevleri siirekli degistirerek yeni uyumlu iligkiler arayisinda olan bir i¢ etkinlige sahiptir.
Fakat stirekli degisme durumu uyumlu iligkilere ihtiyag duyulmasi agisindan sistemli bir
birlik i¢inde sinirli birakilmistir (Durkheim, 1985°ten akt. Seker, 2020: 21). Durkheim’1in
ortaya koydugu temel varsayima bakildiginda is boliimii toplumsal biitiinlesmenin 6nemli
bir noktasinda bulunmaktadr. Is boliimii toplumsal dayanismaya katki saglamaktadir. Is
boliimiine dair benzer kuramlar Durkheim’dan 6nce de ortaya koyulmus olmakla birlikte
bulunan temel bilgileri gelistirmesiyle is boliimii olgusu Durkheim’mn sosyolojisinin
anahtar kavramlarindan biri olmustur. Durkheim’in ifadesine goére is boliimii olgusu,
is¢ilerin gii¢, kabiliyet ve lretimini artirmakla beraber uygar toplumlarin olugmasi
anlaminda da zaruri bir gereklilik, kaynak ve dayanak olarak kabul edilmektedir
(Durkheim, 2014°den akt. Seker, 2020: 22).

3. 1S BOLUMU TURLERI

Is boliimiine dair felsefi, ekonomik ve sosyolojik ilk fikir ve tanimlamalar Platon



ve Aristoteles’e kadar geriye gotiiriilebilmektedir. Eski ¢aglardan yakin ¢aglara kadar
yapilmig bir¢ok is boliimii tarifi olsa da kavramsal kullanimi ile birlikte ilk ciddi is
boliimii tarifi Adam Ferguson’un 1767°de yazdigi “Essay On The History Of Sivil
Society” adli eserde gegcmektedir. Bununla birlikte giinlimiizdeki yaygin kaniya gore is
boliimiine dair ilk kavramsallagtirma ve tarifin genel gecer bir goriisle Adam Smith
tarafindan 1776 yilinda yazilan “Inguiry Into The Nature And Causes Of The Wealt Of
Nations” (Uluslarin Zenginligi) adli eserle ortaya koyuldugu kabul edilmektedir (Konig,
1968: 173). Is boliimiiniin neligine yonelik degerlendirmelerde ortak noktalarmn
bulunmasina ragmen birbirinden ayrisan pek ¢ok farkli tanim, beraberinde sosyal ve
ekonomik is boliimil arasindaki ayrima dair tartismalart da getirmistir. Bu tartismalara
kismi suretle son verilmesinde, 1893 yilinda yazdig: eseriyle Emile Durkheim’in etkisi

biiytiktiir.

Is boliimii kavrammin tamimi ve tasnifi yapilirken, toplumlarin gegirdikleri
degisim asamalarinin ve bundan ileri gelen farkli yapilanmalarin odak noktasi oldugu
goriilmektedir. Geleneksel ve modern toplum ayrigmasinin temelinde 6ne ¢ikan, modern
cemaat sosyolojisini savunan sosyologlar olan Comte, Tonnies, Durkheim, Simmel,
Simon, Spencer, Marx ve Weber toplumu anlama, analiz etme ve ¢6ziimleme adina
calismalar yapmislardir. Bu isimlerden en bilinenleri ise Durkheim ve Ténnies olmustur.
Tonnies, toplumu cemaat (gemeinschaft) ve cemiyet (gesellshaft) olarak siniflara
ayrrmistir. Bu smiflandirma da cemaat ilk dénem toplumlarim ifade etmektedir. Ilk
donem toplum yapilarinda farklilasma yoktur ve iligkiler is birligi temelinde
yuriitiilmektedir. Daha geleneksel bir yapilanmanin hakim oldugu cemaat tipi toplumun
aksine cemiyet tipi toplumlarda farklilagmanin artmasiyla geleneksel baglar zayiflayarak
is boliimiinde hizli bir artis yasanmaktadir (Ozdemir, 2023: 151). Geleneksel toplumlarda
goriilen dayanigmanin, benzer ve ortak yonlerin azaldigi modern toplumlara gore ¢ok
daha gelismis oldugu goriilmektedir. Modern toplumda sorunlu hale gelen dayanisma,
birey ve toplum arasindaki kurumsal sozlesmeler araciligiyla giiclendirilmeye
caligilmistir. Sonug olaraksa birey, modern toplum igerisinde toplumun geneline, icra
ettigi meslek araciligiyla hizmet sunarak is bdoliimiine dahil olan bir konuma

yerlestirilmistir (Taburoglu, 2018: 21).
3.1. GELENEKSEL IS BOLUMU

Calisma, bir olgu olarak ele alindiginda tarihsel gelisimi insanligin tarihsel gelisim

cizgisiyle paralel goriilmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012: 44). Bunun nedeni insanlarin



varligmi idame ettirebilmesi ve gelisebilmesi adma cesitli faaliyetlerde bulunma
zorunlulugunda olmasidir. Gergeklestirmek zorunda oldugu bu faaliyetler ise baglarda
ilkel nitelikler tasirken zamanla farklilasmalar ¢ogalarak bugiinkii modern halini almaya
baslamistir (Oguz, 2007: 6).

Ilkel ve geleneksel yapidaki toplumlar, calismaya dair ekonomik anlamdaki
faaliyetlerini gergeklestirirken c¢esitli aletler kullanmislardir. Toplumlart birbirinden
ayirabilmek icin bu aletler toplum tiplerinin gostergeleri olarak kabul edilmektedir.
Toplumlar, 1- avci-toplayici, 2-gécebe-bahgivan, 3- tarim, 4- sanayi ve 5- sanayi sonrasi
toplumlari olarak niteliklerine gére bes doneme ayrilarak ele alinmaktadir (Bahar, 2009:
26). Her ne kadar bes donem de incelense de daha genel hatlariyla ele alindiginda sanayi
toplumlarina kadar olan donem geleneksel, sanayi toplumlar1 ve sonrasi ise modern

donem olarak ifade edilmekte ve kabaca ikiye ayrilabilmektedir.

Ilkel dénem olarak adlandirilan dénemdeki topluluklar dogayr anlama ve
hakimiyet kurma siirecleri igerisinde bulunmuslardir. Ge¢im kaynaklari ise toplayicilik
ve avcilik olarak bilinmektedir. Toplayicilik ve avcilik yaparken yaptiklari basit aletlerle
de zamanla insanligin gelisimine katkida bulunmuslardir. Balik tutmak ve yabani
hayvanlar1 avlamak gibi gorevler erkeklere aitken, meyve, bitki ve bocekleri toplama
gorevi kadinlara ait gérevler olmus ve bdylece cinsiyete dayali is boliimiiniin ilk 6rnekleri
ortaya koyulmustur (Oren ve Yiiksel, 2012: 44). Sonrasinda toprak islenmeye baslamus,
bu durum zamanla kdleci toplum sistemini beraberinde getirmistir. Koleci sistemde
iiretilen ve triine el koyan (miilkiyet sahibi) iki farkli sinif ortaya ¢ikmistir. Koleler
caligmaya dair tiim alanlarda bulunurken, miilkiyet sahibi sinif spor ve sanat gibi daha
elit kesime ait olabilecek islerle mesgul olmustur. Avrupa toplumlarinin tarihsel
stirecinde, ilkel topluluklarin zamanla gosterdikleri gelismeler kdleci toplum sisteminin
olusmasina neden olmus ise ardindan gelmis olan feodal toplum iligkilerinin zemini de
koleci diizen tarafindan hazirlanmistir. Ortacaga 6zgli bu iiretim bi¢iminde, toprak
sahipleri arasinda miilkiyet aktarimina dayali bir hiyerarsi bulunmaktadir. Koleci
sistemdekinden farkli olarak dogustan itibaren efendiye baglanan ve toprakla alinip
satilabilen serfler, bircok temel malzemeyi (kereste, kumas, tuz, tahil, demir) malikaneler
i¢in liretmektedir. ilerleyen zamanda, angarya usulii ¢alisan serflere iicret ddenerek iicretli
emek istihdami saglanmistir (Oguz, 2007: 7-10). Feodal sistemin ¢oziilmeye ugradigi
endiistri 6ncesi doneme gelinmesiyle birlikte ise her ne kadar kirsal yasam agirlikli

olmaya devam etse de sehir hayat1 da gelismeye ve farkli meslek gruplar, kisith da olsa,



etkin olmaya baslamistir. Ekonomik faaliyetlerin glinti kurtarma kaygisiyla gergeklestigi

bu donem su sekilde ifade edilebilir;

Endiistri ncesi 6zellikle 16. 17. ve 18. yiizy1l Avrupa’da var olan mesleklere
bakildiginda kentlerde ne tiir mesleklerin yaygin oldugu ¢ok rahat
anlagilacaktir. Bu donem, 18. yilizyilin ikinci yarisina kadar devam edecek olan
ekonomik gelisme ve modernlesme sancisinin ¢ekildigi, toplumsal ekonomide
fabrika ya da firmadan ziyade bireyin rol oynadigi, bireylerin giinliik islerde
calistig1, yarin kaygisinin olmadigi, giinliik ihtiyaclari karsilamaya yonelik
mesleklerin yaygin oldugu, Avrupa’nin en zengin sehirlerinde bile yapilan
caligmalara ragmen, yoksulluk ve kithigm var oldugu, kithk yillarinda
digerlerine nazaran daha fazla hasat yapmis olan ¢ift¢ilerin zengin olarak kabul
edildigi, digerlerinin ise sefalet igerisinde yasadigi donemdir (Adigiizel ve
Yiiksel, 2011: 75).

3.2. MODERN IS BOLUMU

Modern toplumun ortaya ¢ikisinda etkili olan olaylar tarihsel bir perspektiften
degerlendirildiginde karsilasilacak olan iki énemli olgu, Fransiz ihtilali ve Sanayi
devrimidir. Fransiz Ihtilaline diisiinsel anlamda destekleyici olan Aydinlanma Hareketi
olmustur. Aydinlanma Hareketi ise ortagagin diisiinsel ve toplumsal yapisini kdkten bir
sekilde sarsan Ronesans ve Reform Hareketlerinin birikimsel zemini iizerine gelismistir.
Ozetle, Fransiz Ihtilali, Aydinlanma Hareketi ile beslenerek geleneksel toplumdan
modern topluma ge¢is asamasinin uygun kosullarini saglamistir. Diistinsel anlamdaki bu
degisimlerin ekonomik anlamda tamamlayicis1 ise Sanayi Devrimi olmustur. Sanayi
Devrimi ekonominin tarima dayali ekonomiden ¢ikarak sanayi temelli endiistriyel bir
ekonomik yapiya doniisiimiinii saglamustir. Ilerleyen siireclerde bilimsel, teknik ve
teknolojik gelismelerin endiistriyel iiretime aktarilarak uygulanmasiyla mal ve hizmet
artiglar1 yasanmistir. Yasanan artig ise ticaretin uluslararasi bir boyuta taginmasini
beraberinde getirmistir. Sanayi de is alaninin olusmasi es zamanli olarak kirdan kente
g0¢ii de artirarak kent niifusunun hizla artmasina yol agmistir. Sonug itibariyle birbirine
alt yap1 saglayarak ilerleyen ve ortaya ¢ikan olgular geleneksel toplum yapisindan

modern toplum yapisina hizla evirilmistir (Sugur ve Sugur, 1998: 13).

Sanayi Devriminin simgeleri olarak akla gelen demir, buhar, komiir ve fabrikalar
seri iretimin saglayicilar1 olarak goriilmektedir. Sanayi Devrimi, bu seri iiretim
sistemleriyle is ve sosyal hayatta biiylik, kokli ve kitlesel degisimlere sebep olmustur.
Birbirinin tetikleyicisi olan bu degismelerle, kisiye gore ayarlanmig esnek calisma saatleri
terk edilmistir. Calisma zamanlar1 ve ¢alismaya dair kati kurallar1 olan kurumlarda isci

olan insanlar giinlerinin, saatlerinin, izinlerinin ve ¢alisma sekillerinin kolektif sekilde
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belirlenmis sartlarinda yagamlarini idame ettirmeye calisirken zamanla yaptiklar: ige ve

kendilerine yabancilagsmislardir (Berktas, 2021: 5).

Yasanan toplumsal gelismelerle beraber olusan topluluklarin sosyal yapilarina
uygun olarak is boliimii olgusu gelisim gdstermeye ve dolayisiyla da gesitli meslekler
olugsmaya baslamistir. Modern donem diye adlandirilan bu siirece girigle birlikte
ayrimlagsma ve uzmanlagsma son noktasina kadar yiikselme kaydetmistir. Sehirlesme
arttikca ve yapilasmalar karmasik bir hal aldikga {iretim isleyisi de ¢ok tiirlii ve kiiciik
parcalara boliinerek ileri bir is boliimii ortaya ¢ikarmistir (Erdz, 2014: 194). Toplumsal
orgiitlenmenin karmasiklasan yapisina bagl olarak, giderek kompleks bir hal alan is
boliimii olgusu tanimlanirken “din biliminde ilk giinah neyse, toplumlar ve yonetim i¢in

is boliimii de odur” ifadesi kullanilmistir (Fisek, 1975’den akt. Karakog, 2020: 674).

Is boliimii, gelisime yonelik adimlar ve hiyerarsik derinlesme beraberinde yeni bir
gerceklik ortaya cikararak sermaye birikimi, emegin sOmiiriilmesi gibi siirecleri ve bu
stirecleri yoneten toplumsal iliskisellikleri saklayabilecek Ozellikte yeni toplumsal
dogrular ve kavramlar olusturmaktadir. Dolayistyla “ilk giinah” olarak tanimlanmis olan
is boliimii olgusu ne kadar karmasiklasmissa bu karmasanin yonetebildigi olgiide de
sevap olarak sunulabilmesinin yolu ortaya ¢ikmistir. Modern is boliimiine bakildiginda
en basit halinin bile bir ast iist yaratma egiliminde olmasi nedeniyle dogal sonucunun
hiyerarsi oldugu goriilmektedir. Modern anlamdaki is boliimii olgusunda kisiler degil
yaptiklar isler esas alinmaktadir. Yapilacak is, olabildigince ¢ok parcalara ayrilarak
ayrilan her is i¢in ise baska bir kisi tayin edilerek kitlesel bir ayristirma yapilmaktadir. Bu
ayristirma ayni zamanda diizeysel yigilmalara neden olmasi dolayisiyla bireyi
siradanlastirmaktadir. Buradan anlasildigi tizere, farklilasma kavrami igin farklilasmasina
isaret etmekte ve asirt uzmanlasmaya dayali sistemde alt kademelerde emegin vasifsiz
hale gelmesine neden olmaktadir (Ankara Universitesi Agik ders malzemeleri, 2022).
Modern ¢agda is, insanlarin uzmanlastig1 alanlardan dogan c¢ok ¢esitli meslek gruplari
arasinda boliinmektedir. Geleneksel donemde tarim disinda gelisen zanaat islerinde belirli
bir uzmanlagma gerekse de is¢i, iiretim siirecinin bagindan sonuna kadar biitiin agamalar1
yerine getirmektedir. Modern donemde ise iiretim sistemlerinin daha biiylik ¢aplh

olmasina miiteakip, slire¢ beceri esasli ¢oklu parcalar halinde ilerletilmektedir.

Is boliimii kavramu ele aliirken akla gelen ilk sosyolog Emile Durkheim olmakla
birlikte Durkheim’in kavramsallagtirmasinda, Marx’1n ele aldig1 “sinif ¢eliskisi” kavrami

eksik kalmigtir. Marx’in taniminda is boliimi, iiretim, is veya emegin ydntemsel
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cergevede boliimlere ayrigsmasiyla olusmaktadir. Burada belirtilen boliinmenin anlamu, is
icin verilen emek, emek i¢in harcanan zaman, bu siirecte kullanilacak teknikler ve
sonucunda gerceklesecek iiretimin nasil olacagini ifade etmektedir. Marx’a gore, yasanan
tiim stire¢lerin temel sebebi ise hammaddenin kendisidir. Hammadde, olusturulan sistem
icerisinde bir dongiiye dahil edilir. Bu dongii, elde edilecek iirtinden saglanacak kazanca
gbre bicimlenir. Ciinkii burjuva, isi tasarlarken ve bdoliimlendirirken maksimum kar
edebilecegi sekilde is¢inin zamanlarina yaymaktadir. Dolayisiyla Marx, is boliimiiniin
toplumsal anlagmazlik, ¢atisma, insanin kendine yabancilagmasi, simif esitsizlikleri ve
6zel miilkiyet gibi bir arada yasarken sorun yaratan uygulamalarin ortaya ¢ikisina neden
oldugu goriisiiyle is boliimiine karsi ¢iksa da, sonrasinda toplumun siniflamasini ve isin
boliinmesini modern toplumun bir gerekliligi olarak ifade etmistir (Palabiyik, 2012: 267-
269).

Sosyal bilimlerde, ortaya atildig: ilk glinden itibaren is bdliimiine yonelik bir¢ok
aragtirma yapilmistir. Aragtirmalarin 20. Yy. ’da emperyalizm veya somiirgeciligin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan is boliimiiniin sosyal is boliimii oldugu yoniinde bir analiz
bulunmaktadir. Bu noktada is b6liimii kavramsal olarak teknik ve sosyal olmak iizere iki
sekilde ele almarak degerlendirilmistir. Sosyal is bolimii, tirli mesleklerde
uzmanlagmayi, ele almaktadir. Bununla birlikte is boliimiiniin kendi i¢inde ayrilmasinin
yaninda 2. Diinya Savasindan sonra kurulan yeni diizende kapitalist bir tutumla ortaya
cikan merkez ve gevre lilkeler ya da gelismis ve az gelismis iilke gruplari da is boliimiiniin
yarattig1 ayrismaya bagl bir netice olarak ortaya ¢iktig1 iddiasiyla ele alinmistir. Merkez
iilkelerde yogun sermaye ve yiikksek katma degerli mal {iretimi bulunurken, cevre
tilkelerde yogun emek ve diisiik katma degerli mal iiretimi bulunmaktaydi. 1970’lerden
sonra ise, kurulan diizende ¢atirdamalarin basladigi goriilmekteydi. Gelismis merkez
tilkelerin refah ve gelismeye dair harcamalar1 artmis, hammadde ve petrol maliyeti
yukselmis, fordist iiretim ¢ok yaygin hale gelmis, dolayisiyla diinya pazarinda rekabet
koriiklenmis ve yeni sanayilesmis ucuz is gilicii sahibi lilkelerin sisteme katilmasi ve
merkezdeki kar oranlarinin diismesiyle birlikte iiretim, calisma ve teknoloji anlaminda
tilkeler arasinda yeni bir is boliimii dagilimi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Yasanan
gelismelerin ard1 sira hem sosyal hem teknik is boliimiiniin iilkeler arasinda degismelere
ugradig gozlemlenmektedir. Goriildiigl tizere is bolimii ve uzmanlagsma her alana sirayet
etmis bir yapidir. Gegmisten giiniimiize evrimleserek bir gelisim siireci gecirmis ve bu

stireg, klasik teoride, yonetsel is bolimiinii de beraberine alarak yonetsel ve teknik is
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boliimii olarak ortaya koyulmustur (Eskinat, 1997: 345-348). Klasik teori yani klasik
yonetim kurami, kusursuz sekilde bir saat gibi ilerleyen yonetim diisiincesini ifade eder.
Kusursuz isleyisi saglayacak olan ilkeler de saat parcalarim1 tamamlayacak nitelikte
itinayla secilmektedir. Burada bahsedilen temel ilkeler ise; is bolimi, hiyerarsi,
yapisallik ve denetimdir. Temel amag, verimi en iist seviyeye ¢ikarmak olmasi sebebiyle
is bolimii burada onemlidir (Karakog, 2020: 670). Bugiine kadar Adam Smith,
Durkheim, Fayol, Babbage, Marx, Weber gibi bir¢ok isim teorik, toplumsal, yonetsel ve
zihinsel anlamda is boliimi lizerine vurgu yapmistir. Sonugta varilan ortak nokta ise is
boliimiiniin zamandan tasarruf ettiren, maliyetleri diisiiriici bir etki saglayan ve
verimliligi maksimize eden bir olgu oldugu yoniindedir (Yaslioglu ve Yashoglu, 2021:

188).
3.3. DURKHEIM’IN iS BOLUMU TANIMI

Durkheim’in igerisinde yasadigi donem, toplumsal anlamda radikal degisim ve
dontigiimlerin yagsandigr bir donem olmustur. Bu degisim ve doniisiimlerin dogru
anlasilabilmesi adina analiz edilmesi ise Durkheim’a gore genel g¢ercevede bilimin
goreviyken, Ozelde sosyolojinin gorevidir. Doktora tezi olarak 1893’te yayinlanan
“Toplumsal Is Bélimii” adli calismasinda, tam olarak icinde bulundugu gegis
donemindeki degisim ve doniisiimleri ele almaktadir (Tas, 2020, 445). Durkheim,

calismay1 yapmaktaki nedenini ise ¢alismasinin igerisinde sdyle aktarmaktadir:

“Bu ¢alismanin yapilmasina yol agan sorun ise bireysel kisiligi ile toplumsal
dayanigma arasindaki bag ve iliskilerin saptanmasi konusudur. Nasil oluyor da
birey bir yandan daha 6zerk olurken 6te yandan topluma daha ¢ok bagimli
duruma geliyor? Nasil ayn1 zamanda hem daha ¢ok bireylesiyor hem de daha
¢ok dayanigsma icine giriyor. Cilinkii birbiriyle ¢eligir goriilen bu iki devinimin
birbirini izledigi ¢ok aciktir. Iste ortaya attigimiz soru budur. Kanimizca
goriiniisteki bu celiskiye yol acan sey, is boliimiiniin her giin daha biiyiik
Olciilerdeki gelismesinin sonucu olarak, toplumsal dayanismanin bi¢im
degistirmesidir. Iste is boliimiinii incelememize konu almamizin nedeni budur”
(Durkheim, 2006: 61°den akt. Duyan Aktiirk, 2021: 29).

Durkheim, ig boliimiiniin ortaya ¢ikisini niifus yogunlugu ile bagdastirmis ve bunu
aciklarken “Dinamik Yogunluk” kavramini ortaya koymustur. Niifusun hizla artmasiyla
kirdan kente dogru yasanan yogun gogler is boliimiinde zorunlu bir ayrismaya sebep
olmustur. Kaynaklarin kullanimini hizla artiran géce dayali yigilmalar, toplumun diizenli
bir yapiya erismesiyle sonucglanan bir ig bolimii cesitliligini ortaya c¢ikarmistir.
Durkheim’in bu noktada asil ilgilendigi konu ise, diizeni saglayan kosullarin siirekliligi
ve hizli degisim ve doniisiimlere adapte olmaya calisan bireylerin topluma ait bir parga

olduklarini hissedebilmeleridir (Coban, 2022: 120).
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Durkheim, toplumsal gergeklige temel olarak toplumsal bilinci esas almaktadir.
Toplumsal biling kavrami, toplumun ortak inang¢ ve duygularinin biitiiniinii ifade
etmektedir. Burada bahsedilen toplumsal biling, bireysel olan bilinglerden farkli olarak,
kendi kural ve yasalarina gore degisim gosteren, bireyseli kapsayici bir bilingtir. Ciinkii
toplumun bir parcast olan bireyde topluma dair zitliklar bulunmasi olanaksizdir (Turhan,
2017: 39). Durkheim, topluluk halindeki bireylerin bir tolumu nasil olusturabilecegi? Ve
toplumsalligin devamini saglayacak olan uzlasmaci tavri nasil ortaya koyabilecekleri?
Sorularina cevap aramistir. Buldugu cevap dayanmismayi iki tlir olarak sunmaktadir.
Bunlar, benzerlige dayali mekanik dayanigma ve is boliimiinden kaynakli organik
dayanismadir (Celayiroglu, 2004: 6). Durkheim, “Toplumsal Is Boliimii” adli eserinde,
toplumsal diizen kavrami yerine toplumsal dayanisma kavramini kullanmaktadir.
Dolayisiyla asil problem, toplumsal dayanigmanin nasil saglanacagidir. Daha agik bir
ifadeyle Durkheim’in odaklandigi kisim, toplumsal kriz, ¢atisma ve savas durumlarinda
dayanismanin nasil saglanacagi lizerine olmustur. Soruya verdigi cevap, is boliimiiniin
zaman i¢inde gelismesinin bir sonucu olarak toplumsal dayanigsmanin degismesi yoniinde
olmustur (Duyan Aktiirk, 2021: 29). Anlasilacagi iizere Durkheim’a gore, is boliimiiniin
islevi, uygarlik tiretmek degildir. Uygarlik, is bdliimiiniin dogrudan sonucudur

(Durkheim, 2006: 76-78’den akt. Turhan, 2017: 39).
3.3.1. Mekanik ve Organik Dayamisma

Durkheim, sanayi devrimi sonrasi yasanan ge¢is donemine yakindan sahit olmus
ve siirecin hem dncesi hem sonrasi i¢in yaptigi gdzlemleri ortaya koyma firsati bulmustur.
Bu asamada ise topluma dair izlenimini, modernite ile birlikte degisim ve doniisiimiin
kaginilmaz oldugu yoniinde belirtmistir. Durkheim’a gore, toplumun biraradaligini
saglayan tutucu gii¢, toplumsal ahlak ve din kurumudur. Toplumun sorunsuz ve saglikli
bir sekilde birarada kalmasini saglayan bu iki 6nemli olgu, yasanan kagimilmaz degisim
ile gelen sorunlarin ve c¢atismalarin odaginda kalmistir. Mevcut duruma ¢oziim
uretebilmek amaciyla sorunlarin ve ¢atigsmalarin niteliginin ortaya koyulabilmesi makul
gostergelerin tespit edilmesiyle miimkiin olacaktir. Durkheim, catisma durumunun
nedeni olan degisimin en belirgin parametresi olarak is boliimiinii ve onunla beraber

degisip doniisen dayanigma tiirlerini ortaya koymustur (Tuncel, 2022: 5).

Durkheim’a gore, insan topluluklarinin olusumu ve farkliliklarina ragmen birlikte
yasayabilmelerini anlamlandirabilecek kavram dayamigma kavrami olmustur.

Dayanigma, birey tarafindan taginan ve saglanan toplumsal bir olgudur. Aile, meslek, ulus
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dayanigsmasi gibi pek ¢ok dayanigma biciminden s6z edilmektedir. Durkheim ise, bu tek
tek kategorize edilmis dayanisma bicimlerini olgunun tiimiinii aciklamakta yetersiz
gormektedir (Kaymak, 2023: 16-17). Durkheim’a gore dayanisma, toplumun ¢oziilmeye
ugramasinin en Onemli engellerinden biridir. Toplumsal is bolimii ve dayanisma,
toplumun ayakta durmasini saglayan iskeletin tutucu pargalaridir. Toplumsal varligin
idame ettirilebilmesi i¢in organik ve mekanik dayanisma tiirleri kullanilmaktadir. Ayn1
ahlaki deger yargilarina, ayni1 goriise ve bilince sahip, birinci dereceden iligkilerle bagli,
daha kendiliginden ve anlik gelisen dayanismaya mekanik dayanigsma adi verilirken,
karmagik iligkiler ag1 igerisinde birbirine yabancilagmig, farkli ahlaki degerlere ve
goriislere sahip olan ikinci dereceden iligkiler kuran toplumlarin, isbdliimii araciligryla
sagladig1 biraradaliga organik dayanisma adi verilmistir (Baycar, 2019: 205). Durkheim,
benzer 6zellikler de ele alinarak bireyin dogrudan toplumsal yapiya baglandigi durumun,
mekanik dayanisma duygusu sayesinde gerceklestigini ifade etmektedir. Bu noktada
yasanan sosyal yakinlagsmalar bireysel ¢ikarlarin toplanarak kolektif bir bilinci meydana
getirmesini saglamaktadir. Toplum ve bireye ait biling yapisinin ayni diizeye geldiginin
anlagilmasiyla birlikte toplum icerisinde yasanan islevsel farklilagmalar degisimi
beraberinde getirmektedir. Durkheim, niifus yogunlugunun hem is hem hareket
anlaminda artis gostermesini, insanlarin birbirine olan bagimlilik tiirlerinin is bolimi
vasitastyla artmasin1 ve ahlaki anlamda yeni baglarin ortaya c¢ikmasini, mekanik
dayanigmanin organik dayanigmaya donilismesi olarak aciklamaktadir (Koseoglu, vd.,

2022: 183).

Bir toplumda is boliimii gelisme gdstermisse ortak biling daha giiclii ve kapsami
genistir. Dolayisiyla bireylerin kendine 6zgli davranislari ¢ok azdir ve benzerlikler
fazlaca goriilmektedir. Gelismeyen is boliimii ise bu noktada yasa, cinsiyete ve geleneksel
toplum yapisindaki bir takim beklentilere gore sinirlandirilmistir. Buradan da anlasilacagi
gibi mekanik dayanigmali toplumlarin karakteristik 6zellikleri, olustugu pargalarin her
birinin birbirine benzemesidir. Durkheim’in ifadesiyle “ zincir halkalar1 gibi birbirine
benzeyen bir¢ok yigin yinelemesinden” olusurlar (Durkheim, 2018: 2014’ten alt.
Toydemir, 2021: 42). Benzerlikler dolayisiyla var olan bu dayanismada, pargalar tiirdes
ozellikler tasidig1 icin her ne kadar birey kolektif bilince dogrudan bagl olsa da baglar
kolayca coziilebilir. Ciinkii birlikteyken sergiledikleri tavri, her birinin benzerlik
gostermesi dolayisiyla bireyler kendi icinde de tasimaktadirlar. Olasi bir kopma

durumunda toplumsal yasamin Ozelliklerini, birey kolayca bagka bir yere
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gotlirebilmektedir. Bu anlamda, bireyler biitiiniin bilgisine sahip olarak yagamaktadirlar.
Ayrica, mekanik dayanigsmali toplumlarda, bireyin toplumdan kopmasi bir kargasa nedeni
degildir. Dolayisiyla uyumu bozan herkes herhangi bir ¢6ziim yolu aramaksizin toplum

disina birakilabilmektedir (Toydemir, 2021: 41-42).

Benzerligin 6n planda oldugu mekanik dayanismali toplumlardan, organik
dayanismali toplumlara ge¢ildiginde biitlinliigii saglayan is boliimii géze ¢arpmaktadir.
Organik dayanigsmali toplumlarda bireylerin her birinin 6zel rolleri oldugu gibi kendileri
de farkli parcalardan olusurlar. Durkheim bu durumu “farkli organlar dizgesi” olarak
ifade etmektedir. Artik benzer temelli, pargali yapinin yerini belirli bir diizende birlikte
calisan organizasyon almistir. Birey artik bagh oldugu koklere gore degil toplumun
icerisinde yaptig1 is ve etkinlige gore kategorize edilmektedir. Dogmus olunan ¢evreden
ziyade is ve meslek ¢evreleri onem arz etmektedir. Buna bakilarak sdylenebilir ki organik
dayanigmali toplumlarin kendi 6zelliklerine gore olusturduklar tip ise orgiitlii tip
olmustur. Herhangi bir ortak deger veya goriis barindirmiyor olmalarina ragmen, bireyler
bir arada kalma gereklili§i duymaktadir. Is birligi temelinde ortaya ¢ikan bu gereklilik bir
dayanisma dogurmaktadir. Is boliimii bu toplumlarin karakter &zelliklerinin ve
uyumlulugunun saglayicisi konumundadir. Ortak bilince dair duygular organik
dayanismali toplumlarda yaygin hale geldikce giiciinii yitirmektedir. Ornegin, din bu
toplumlarda kademeli olarak giindelik hayattan soyutlanmistir. Din kavraminin ve
etkinliginin, hayatin i¢cinden ¢ekilmeye baglamasi ise bireye daha ¢ok yer agmaktadir.
Benligine yer agilan birey, ortak bilingten kopma egilimi gostermistir. Durkheim’a gore,
mekanik dayanismadan organik dayanismaya keskin bir gegis yoktur. iki toplum arasinda
asamal1 bir evrimsel gecis gerceklesmistir. Ne pargali ne de Orgiitlii tipler saf haliyle
bulunmazlar. Ciinkii biri digerinin yerine gegerek var olur. Ik gecis evresinde, her kent
kendine yetecek durumdayken niifus ve imkanlar arttik¢a, kentler de belirli islevlere sahip
olmuslardir. Bu durum dayanisma tipinin degismesini saglamistir. Karmasik iliskiler
agtyla birbirine baglanmasi gereken toplum yapilarinin kendiliginden bir diizen saglamasi
oldukca zor oldugu icin diizeni saglayan devlet olmustur. Dolayisiyla bireyin, devlete
bagimliligr glinden giine artmis ve devlet merkezi bir organ haline gelmistir. Toplum
icerisinde tek bir alanda uzmanlasan bireyler kendi kendine yetemeyecegi ic¢in
ithtiyaclarini yasadig toplumdan karsilamaktadir. Ayni zamanda iizerine diisen gorevi de
yerine getirerek kendisini toplumsal organizmanin bir pargast olarak gorebilmektedir.

Birey ahlakinin giiclenmesi ve birey gelisimine alan birakilmasi, mekanik dayanismali
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toplumlarin aksine, toplumsal ahlaki ve hareketliligi de gelistirmektedir. Bu acgidan
bakildiginda bireylerin benzerligi degil farkliligt 6nemlidir. Toplumsal biitlinliiglin
saglanabilmesi i¢in bu farklilik sarttir. Durkheim, organik dayanismayi, farkliliklara
dayali bir biitiinliikk sergilemesi nedeniyle, gelismis canlilarin fizyolojik yapisina

benzetmektedir (Toydemir, 2021: 45-48).
3.3.2. Esitsiz Cagdas Toplumlar I¢in Sosyal Diizenleme Céziimii

Insanlar arasindaki gelir esitsizlikleri 2. Diinya savasindan sonra uygulanan refah
devleti anlayisina yonelik politikalarla azalma gosterse de 1970’11 yillarin gelisiyle gelir
dengesindeki esitsizlikler tekrar dikkate alinan bir konu haline gelmistir. Giinlimiiz
itibariyle de her alana sirayet etmis bir sorun olmasi nedeniyle hala 6nemli bir tartisma
ve arastirma konusu olarak karsimizda durmaktadir. Italyan istatistik¢i Corrado Gini’nin
(1912) gelistirmis oldugu “Gini katsayisi”nin esitsizlik dl¢timlerinde genis capli olarak
kullanilmast ve Kuzurets’in (1955) gelir esitsizlikleri ve ekonomik biiyiimeden hareketle
ortaya koydugu Ters-U hipotezi, esitsizlik {izerine yapilan arastirmaci temeli atmustir.
Artik giiniimiizde diinya ¢apinda genisleyen esitsizligin, ortaya ¢ikabilecek sonuglarinin
muhakemesi yalnizca Gini Katsayisinin ortaya koydugu esitsizlik analizi veya tilkeler
arast karsilagtirmalardan degil gelir dagilimindaki esitsizlik analizleri {izerinde
yapilmaktadir. Bu analizler acik¢a gostermektedir ki temel sorun ekonomik biiyiime,
niifus acisindan biiylime veya kalkinma degil, dagilim kaynakli bir sorundur (Sunar ve

Akkus Giivendi, 2020: 9).

Toplumlarda var olan ekonomik esitsizliklerin nedeni nedir? Cagdas
toplumlardaki esitsizlikler ne boyuttadir? Bireylerin toplum icindeki ekonomik
konumunu etkileyen faktorler nelerdir? Kiiresel ekonominin ortaya ¢ikist toplumlarin
yasamindaki imkanlar1 ne kadar etkilemektedir? Tiim bu sorular ¢agdas toplumlarin
ekonomik ve toplumsal analizlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi Igin cevaplanmasi
gerekli olan sorulardir. Toplumu olusturan bireylere saglanan maddi kaynaklar
hayatlariyla ilgili birgok karar iizerinde belirleyici olmaktadir. Dolayisiyla toplumsal
esitsizlikler lizerinde yapilan ¢aligmalar toplum bilimin en 6nemli alanlarindan birini
olusturmaktadir. Bunun yaninda c¢agdas toplumlarda olusan tabakalagsmalar var olan
miilke dayali olarak ayrilirken tarihsel gelisme anlaminda ele alindiginda tabakalasma
cinsiyet, dinsel inang, yas, askeri riitbeler gibi bir takim 6zellikler dolayisiyla da ortaya
cikmaktadir. Tabakalagma mantiginda bireyler veya gruplar bulunduklar1 konumdan daha

farkli (yukar1) bir konuma erismekte mutluluk duymaktadirlar. Boylece tabakalagmay1
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Giddens’in ifadesiyle, Ayr insan gruplar arasinda ortaya c¢ikan yapisal esitsizlikler

olarak basit¢e tanimlayabilmekteyiz (Giddens, 2012: 339-340).

Esitsizlikler biitiin insan topluluklarinda mevcuttur. Biitiin toplumlarda ekonomik
boyuttaki gelismislik diizeyinden veya mevcut siyasi sisteminden bagimsiz sosyal
tabakalar bulunmaktadir. Tarih boyunca farkli toplumlar bu tabakalarin Ayni diizeye
getirilerek sosyo-ekonomik esitsizligin saglanabilmesi i¢in c¢abalar da bu bir ideal
olmaktan Oteye gegememistir. Her ne kadar modern toplumlarda eskiye oranla artan ve
karmasiklasan farklilagsmalar olsa da esitsizlikler ve tabakalar arasindaki katr tutum
azalma egilimindedir. Buna ragmen esitsizliklerin ortadan kalkmast miimkiin
goriilmediginden gegmis donemlerde oldugu gibi hala toplumlar ve toplum bilimciler igin

onemli bir sorun teskil etmektedir (Unal, 2018: 9).

Giiniimiiz sosyologlarindan Bryn Turner (2020), Dahrendorf’a (1962)
Referansla dort esitsizlik tipinden s6z etmektedir. Bunlardan birincisi, goz
rengi gibi dogal Nitelik farklari ile ilgilidir. Ikincisi dogal derecelendirme
farklidir (yetenekler veya zeka arasindaki). Ugiinciisii, mevkilerin toplumsal
farklilagsmasi (emekte ki is boliimii gibi). Dordiinciisii ise, bireylerin prestij ve
zenginliklerine gore derecelendirilir siralanmasint  igeren toplumsal
tabakalasmadir (Oniir, 2022: 280).

Sosyologlar ¢ogunlukla insanlarin varligma dayali olan esitligine dair kalici
yargilamalarda uzak durmaya calisarak, esitsizligi farkli durumlarda ele alarak,
arastirmalarinda deneysellige egilmislerdir. Yapilan arastirmalar ilk sosyologlar i¢in,
daha cok yeni bir donem olan sanayi toplumlarinin ortaya ¢ikis1 doneminde patlak veren
problemlere ¢6ziim bulmanin bir yolu olarak goriilmiistiir. Arastirma sonuclari ise
devletin sosyal karakterine yonelik vurgular icermektedir. Esitsizliklerin bir getirisi olan
toplumsal tabakalagsma olgusu giiniimiizde geligsmislik seviyesi yiiksek toplumlarda sinif
olgusunun beraberinde olugmaktadir. Cagdas toplumlarin sinif analizi konusunda ise
karsimiza ¢ikan iki onemli isim Karl Marx ve Max Weber olmaktadir. Karl Marx
toplumlardaki degisimi agiklamak ve diizene dair ¢oziimlemeler ortaya koymak ig¢in
siifsal igleyisi ve sinif catigsmalarini esas alarak ekonomi dnceliklendirmistir. Weber ise
duruma daha farkli bir noktadan bakarak statii gruplarini ve iktidar olgusunu temel
almigtir. Weber’e gore ekonomi tek basma bir tabaka belirleyici etken olarak
goriilmemektedir. Marx ve Weber tabakalasma ve sinif olgular iizerinde iki ana kutup
olusturacak diizeyde kendilerinden sonra gelen sosyologlar1 etkilemislerdir. Bunlarin
yani sira elbette Saint Simon, George Simmel, Tosquevellie ve Emile Durkheim gibi

isimlerin de yeni kurulan diizende yasanan sinifsal farklar, gelir ve itibar dagilimlarin1 da
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ortaya c¢ikan esitsizlikler {izerinde analizleri, agiklamalar1 ve ¢dzliimlemeleri

olmustur(Unal, 2018: 31-32).

Durkheim, Marx ve Weber’in Toplum ve sinif anlayisindan daha farkli olarak
toplumsal isleyisin saglikli olmasi1 i¢in smiflar arasi hareketliligin islevsel yoniinii ele
almis ve bu konuda Marx ve Weber’in aksine siniflar aras1 yukar1 yonlii bir hareketliligi
gerekli gormiistiir. Toplumsal ideal olarak meritokratik anlayisa sahip olmasi nedeniyle
Durkheim i¢in firsat esitligi ana noktada konumlanmaktadir. Bunun sebebi esitsizligin
organik dayanigsmali toplumlar agisindan sorun ¢ikarma potansiyelinin olmasidir.
Organik dayanismanin korunabilmesi i¢in firsat esitliginin 6nemli oldugu ifade
edilmektedir. Aslinda Durkheim, esitsizligin tamamiyla ortadan kalkmayacagini ve
ilerleyen siireclerde diger toplum yapilarinda da devam edecegi fikrini kabul etse de
dogustan getirilen zengin-fakir ayriminin asgari diizeye c¢ekilmesi gerekliligini
vurgulamaktadir (kesgin, 2023: 604). Durkheim’in organik dayanigsmali toplumunda
mesleki uzmanlagsma vardir, insanlar birbirlerine kars1 ahlaki yiikiimliiliiklere ve belirli
yasalarla bagl haldedir. Fakat Durkheim’in tasvir ettigi bu modern toplum Marx i¢in
sosyal problemlere yol acan bir sinif catismasindan ibarettir. Weber ise patrimonyal
(geleneksel) biirokrasiden, rasyonel (modern) biirokrasiye gegisi ele almis ve modern
biirokrasinin baskic1 varligi, toplumlarda yasanabilecek haksizlik ve adaletsizliklere kars1
birtakim korkularindan s6z etmistir. Bununla birlikte Durkheim sosyal esitsizlikleri

toplumsal dayanigsmaya etkileri lizerinden ele almistir (Aydin, 2014: 216).

Durkheim’1n, esitsizlikler konusunda diisiince yapisi ve ¢alismalari izerinde etkili
olan iki 6nemli isim Montesquieu ve J.J. Rousseau’nun ele aldigi “Dogal Durum”
anlayisinda insanlar birbirine degil direkt olarak dogaya bagimli ve dogadan tecriibe
edilen bir konumdadirlar. insanlarm hayatin1 karmasik ve zorlu hale getiren ise dogal
durumdan ¢ikarak modern topluma gecis yapmak olmustur. Durkheim bu gercekligi
“toplumsal patoloji” olarak adlandirmistir. Toplumsal patolojinin ii¢ temel nedeni vardir:
Bencillik, anomi ve zorunlu is boliimii. Zorunlu is béliimiiniin toplumsal patoloji sayilma
sebebi smiflarin, sahip oldugu ayricaliklar1 baska siniflar1 baski altina alabilmek ve
somiirmek igin kullanabilmesi olanagi yaratmasidir. Aileden miras yoluyla servet
aktarimi oldugu siirece bir siifin baska bir siif tarafindan sémiiriilmesi olasidir. Ciinkii
kalitsal mal aktarimi, bireylerin topluma dahil olmasiyla birlikte esitsizligin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Durkheim, ¢ikarillacak miras vergisi ile miras aktariminin

engellenmesi konusunda bir tutum sergilemistir. Buradaki amag esitsizligi yok etmek
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diistincesi degil, esitsizliklerden olabilecek en az zarari goérmektir. Durkheim’a gore
esitsizligi mesru kilacak tek sey “dogal esit olmayisti”. Yani insanlarin yetenekleri
acisindan dogal bir sekilde esit olmayislart kastedilmekteydi. Durkheim, kalitimla
aktarilabilecek yeteneklerin; gii¢lii bir dikkat, miicadeleci ruh, tasarlama, saglikli
yargilama gibi oldukg¢a genel yetenekler oldugunu diisiinmiis olsa da farkli uzmanlik
alanlar1 i¢in uygun olabilmektedir. Ancak yetenek tek basina yeterli olmayabilir.
Yetenege 0zgii alandaki kisilerle iletisim halinde olmak o isin igine girmek i¢in gereklidir.
Destek gormeyen kisiler yeteneklerini kullanacaklar1 ressam, doktor, miihendis vb.
Mesleklere yonelemiyorsa, Durkheim’in sdyledigi gibi toplumsal anlamda var olan
esitsizliklerin dogal esitsizliklere denk diismedigi ortaya ¢ikmaktadir. Durkheim, zeka ya
da zenginlik gibi spesifik olmayan nedenlerden 6tiirii ortaya ¢ikan otoriteyi kabul etmese
de, toplum bu 6zelliklere sahip olan kisileri ayricalikli tist bir konumda gorebilmektedir.
Anlasilacagi lizere toplum, ayricaliklari {izerinden otorite tipleri yaratabilmektedir.
Ornegin, bir toplumda zenginlik bireylere sayginlik sagliyorsa bunun sebebi o toplumun
ekonomiye atfettigi degerden ileri gelmektedir. Buna benzer diisiinceye sahip
toplumlarda para her olay ve olgunun nedeni veya sonucudur (Oniir, 2013: 24-31). Sonug
olarak, Durkheim her kosulda saglanabilecek tam esitlik fikrine inanmaktadir. Is
boliimiiniin yarattig1 anormalliklerin gegici oldugunu iddia etmistir. Is béliimiinden
dogacak esitsizliklerin giderilmesi i¢in meslek birliklerinin ve devletin islevlerinin

onemli oldugunu belirtilmistir (Aydin, 2014: 222).
4. MESLEGIN KAVRAMSAL TANIMI VE YAPISI

Meslek, alinan egitim ve edinilen deneyimlere bagli olarak kazanilmis bilgi ve
beceriler araciligiyla yararli hizmet ve mal lreterek karsiliginda para alinan, belirli
kurallar cergevesinde yapilan is olarak tanimlanmaktadir (TDK). Bir alanda etkinlik
yapabilme yetkinligi veya giicli de meslegi tanimlamaktadir (Kiyak. 2006: 51). Dilimize
Arapcadan gegen bir kavram olan meslek, hayati idame ettirebilmek icin kisiyi calisma
alania dahil eden siirekli istir. Tiirkcede kavram kapsami ¢ok genis olmasina karsin
batida alinan egitim ve bu egitimin uygulamaya gecirildigi géreve gore uzman meslekler
ya da is yapma kabiliyetine dayali meslekler olmak iizere birbirinden ayrilmaktadir
(Aytekin, 2005: 21). Genellikle is ve meslek kavramlari birbirine karistirildiklar1 veya
birbirinin yerine kullanildiklar1 goriillmektedir. Oysa birbirinin i¢inde kullanilsalar da
farkl1 anlamlari ifade etmektedirler. Is belirli bir is yerinde yapilan benzer etkinliklerdir.

Meslek ise belirli bir is yeri olmaksizin bir alanda etkinlik yapabilme yetkisini ifade
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etmektedir. Her isi olanin meslegi, her meslegi olanin ise bir isi olamayabilir (Kiyak,

2006:51).

Meslek, insanlarin hayatinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Kaliteli bir yasam
icin gerekli olanlar1 elde etmeye yarayacak parayir kazanmada meslek 6nemli bir arag
olmaktadir. Ayrica, meslek maddi kazang¢ saglamanin yaninda toplum i¢indeki statii ve
sayginligin belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Dolayisiyla bireyin meslek
secimi kendisini etkiledigi kadar yasadigi toplumu da etkilemektedir. Tiim bunlara
bakildiginda bir etkinlik alani1 olarak goriilen meslegin tasimasi gereken bazi 6zellikler
vardir. Sosyal bir iglevin olmasi, yetenek gerektirmesi, yetenekle harmanlanabilecek
sistemli bilgileri gerektirmesi, bu bilgileri elde edebilmek i¢in meslege 6zgii egitimin
gerekmesi ve meslege yonelik bir takim amaglar, etik ilkeler ve bunlar1 Gergeklestirmeye

yardimci olacak kurallar bulundurmalidir (Turan ve Kayikei, 2019: 16).

Modern toplumda, 6zgiir birey olarak gelisme gostermenin en belirgin 6zelligi
meslek secimidir. Meslek se¢imi konusunda dogru karar verebilmek ve saglikli analizler
yapabilmek i¢in yasadigi cagi, g¢evresini, imkanlarim1 ve yeteneklerini iyi tanimasi
gereklidir (Eryetis, 2016: 3). Ciinkii insanlarin i¢inde yasadigi toplumun diizeyi, ailesi,
kendi becerileri hayatinin biiyiik bir boliimiinii kapsayan meslegini se¢mesi igin
yonlendirme yapmada biiyiik bir rol oynamaktadir. Ayni1 zamanda kisi, meslek se¢imi ile
birlikte ilerdeki sosyo-ekonomik durumunu, sayginligini yasadigi ¢evreyi ve bu gevredeki

insan profillerini de se¢mis olmaktadir (Kilig, 2019: 5).

4.1. MODERNLIGE GECISTE MESLEKLERIN TESEKKULU VE MESLEK
DAYANISMASI

Calisma hayat1 denildiginde insanligin varolusundan bugiine kadar uzanan bir
zaman dilimi akla gelmektedir. Ancak gecen siirede, c¢alismaya iliskin anlayis
degismelere ugramis ve giiniimiizdeki ¢alisma hayati1 Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya
¢ikmistir. Bunun sebebi Sanayi devriminin, beraberinde modern is yeri ve fabrikalar1 da
getirmesi olmustur. Ayrica Sanayi devrimi dncesinde keskin hatlarla ayrilmis alt-iist sinif
ayrimi da bu siirecte farkli bir boyut olarak bugiiniin esnek calisma modeline gore
diizenlenmistir (Oren ve Yiiksel, 2012: 34). Sanayi devrimi sonrasinda modern toplum
yapisinda ozellikle calisma hayatinda yasanan degisim ve doniisiimlerin analizinde
meslek olgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Ekonomi, kent, tabakalasma, egitim gibi konular1

meslek olgusu iizerinden agiklamak miimkiin olmaktadir. Sanayi sonrasinda ortaya ¢ikan
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bilgi toplumlar1 hizli bir iktisadi degismeye sahitlik etmistir. Dolayisiyla, 6zellikle bu
donemde mesleklerin sosyal hayattaki anlamlart ve Onemleri iizerine tartigama ve
analizler ciddiye alinmistir. Giinlimiizde sosyo-ekonomik dalgalanmalar ve degisimler bu
sebeple yaygin olarak meslekler lizerinden degerlendirilmektedir (Sunar, 2020: 32).
Kapitalist diizenin hakim oldugu toplumda is ve emek, tiretimin biitiinline dair bilgi sahibi
olanlar ve iiretimi gergeklestirenler arasinda makas giderek acilmaktadir. Bu ayrim

sonucunda meslekler giinden giine artis gostermistir (Karaboga, 2011: 61).

Giliniimiizde, ¢ogu toplumda meslekler ve isler, belirli yeterlilige sahip olan
herkese ag¢ik hale gelmistir. Geleneksel is boliimii tiirleri ile karsilastirildiginda modern
cagda meslek, kisiye toplumsal statii kazandirmaktadir. Bireyleri is ve meslek sahibi
yapan, imtiyazlardan ziyade yetenek ve ¢aliskanliklar1 olmaktadir. Bu durumun teorikte
herhangi bir sorunu olmasa da pratikte istisnalar1 vardir. Ornegin; yakin iligkiler mantikli
olani degil duygusal olan1 6n plana ¢ikarabilmektedir. Bu noktada meslegin saglayicisi
sayilabilecek egitim ve siirdiiriiclisii sayilabilecek calisma hayatinda saglanacak firsat
esitligi zamanla bu durumu azaltmaya ya da ortadan kaldirmaya yardimci olabilecektir.
Ayrica modern isin diger oOzelliklerine bakacak olursak; modern isler, alaninda
uzmanlasmis kurum ve kuruluslarda uygulanmaktadir. Geleneksel donemde evde yapilan
zanaat uriinlerinin fabrikalara taginarak makine tipi iiretime alinmasi buna bir 6rnektir.
Weber, bu degisimden “Fonksiyon Spesifiklesmesi” seklinde bahsederken, Neumark
“Mesleklerin Thtisaslasmasi” seklinde tanimlamistir. Bu spesifiklesme ve uzmanlasma,
yuksek gelir talebi, yiiksek itibar beklentisi ve dolayisiyla yiliksek rekabete neden
olmustur (Erdz, 2014: 194-195).

Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan ve sonrasinda gitgide karmagik bir hal
alan is boliimii, uzmanlasma, bilgi ve becerilerin farklilasmasi, giiniimiizde ¢esitlenen ve
sayica artmaya devam eden bir¢ok meslegi dogurmustur. Bugiin, meslekler yasam tarzini
yansitan 6nemli toplumsal kategoriler olarak goriilmektedir. Cilinkii bir meslegi tercih
ederken, saglayacagi kariyer, meslegi yapmak i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere
bakilirken ayni zamanda, hali hazirda meslegi icra eden kisilerin yaptiklari isler, meslek
tizerinden kazandig1 sayginligi, maddi ve manevi anlamdaki geliri, egitim diizeyi, zaman
yonetimi ve tiiketim aligkanliklarinin tamami meslek hakkinda 6n goérii kazandirmaktadar.
Durkheim’in Mekanik Is Boliimii, Tonnies’in Cemaat olarak ifade ettigi geleneksel
toplumlarda, kisiler ailelerinin isim ve lakaplariyla anilirken, modern toplumlarda bu

meslekler ilizerinden saglanmaktadir. Sanayi devriminden sonraki asamada bu siirece
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gecikmeli olarak dahil olan toplumlarda modern mesleklere sahip bireylerle, geleneksel
mesleklere sahip aileler arasindaki yasam sekline dair farkliliklar, mesleklerin toplumsal
donilisim ve yeniden olusum siirecinde ne denli etkili oldugunu gdostermektedir.
Durkheim’1in da ifadesiyle; meslek, her anlamda benzerlik iizerine kurulu olan geleneksel
toplumlarin degil, farklilik ve karmasa iizerine kurulu modern toplumlara ait bir
kavramdir (Kars ve Ozkul, 2021: 39-45). Artik modern c¢agda insanlarin galismadan
hayatini idame ettirmeleri miimkiin olmadigindan, sosyal statliniin de anahtari
konumundaki meslekler 6nem arz etmektedir. Sosyal yapi igerisinde mesleklerin
yerindeki kdktenci degisim profesyonel meslekleri de etkilemis ve uzmanlagma, modern

sosyal orgiitlenmelerde temel nitelik sayilmaya baslanmistir (Seger, 2007: 112).

Herbert Spencer, Emile Durkheim, Auguste Comte gibi sosyolojinin dnemli
isimleri topluma dair bir tanimlama yaparken yapisal goriinimii vurgulamak amaciyla
toplumu bir organizmaya benzetmislerdir. Bunun sebebi, bir organizma nasil ki kendini
cesitli organ pargalarinin uyumlu birlesiminden olusan bir biitiinse, toplumda kendisine
yapisal bir biitiinlikk saglayan g¢esitli unsurlardan olugmaktadir. Sosyolojide toplumsal
yap1 adi verilen bu biitlinciil goriiniimiin her unsuru, yerine getirmesi gereken gorevleri
dolayistyla tamamlayici niteliktedir. Bu sebeple, biitiinii olusturan tamamlayic1 unsurlar
olmadan toplumsal yap1 olmayacagi gibi, biitlinden ayri toplumsal unsurlarin da var

olmasi miimkiin degildir (Demirtas vd., 2021: 52).

Toplumun canli, dinamik goriiniimiinii saglayan en 6nemli etken bireyler, gruplar,
kurum ve kuruslar arasinda stireklilik gosteren etkilesim ve dayanigsma halidir. Toplumsal
hayat icerisinde farkli sekillerde karsi karsiya gelerek toplumsal etkilesimde bulunan
birey, grup ve kurumlar bu etkilesimler araciligiyla amaglarini gergeklestirme, degisim
ve siireklilik saglamaktadir. Tiim toplumlarda gecerli olan bu evrensel etkilesim ve
dayanisma bigimleri is birligi, uyum, miibadele gibi kavramalar1 barindirmaktadir. s
birligi, belirli bir hedef igin gosterilen ¢abalarin birlestirildigi bir dayanisma bigimidir

(Demirtas vd., 2021: 53).

Dayanisma kavrami ortaya koyuldugunda akla gelen ilk isim olan Durkheim’a
gore; Sanayi Devrimiyle birlikte yeni meslek alanlari ortaya c¢ikmakla kalmamis
uzmanlasma da artmistir. Ortaya ¢ikan is boliimii olgusu sadece ekonomik bir degisim
degil, idari, siyasi, yargisal, bilimsel, sanatsal alanlarin hepsinde yiiksek diizeyde bir
uzmanlagma getirmistir. Mekanik dayanismali toplumlarda ortak ahlak, eylem ve

diisiince bi¢imleri yayginken bu durumun toplumsal uyumu arttirmakla birlikte,
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toplumsal ilerlemeye de ters oldugunu ifade eden Durkheim, mekanik dayanismanin
zayiflamasini toplumsal ilerlemenin bir sonucu olarak degerlendirmektedir. Bu toplumsal
ilerleme bir ¢oziilme degil is boliimiiyle temellenen bir dayanigma olusumunun
gostergesidir. Toplumsal biitlinliige olan baglilik artitk mekanik dayanisma bi¢iminde
oldugundan daha giiclii hale gelmistir. Is béliimiine dayanan bu yeni toplum bigimi
organik dayanismali toplumlar olarak adlandirilmigtir. Artik insanlar toplumda ihtiyag
duyulanin yalnizca kii¢iik bir kismini {ireterek bir diger iiretene ve iiretilene ihtiyag
duymaya baglamistir. Bu ihtiyag duyma hali bagimlhilig1 arttirarak organik toplumu
farkliliklar {izerine insa etmeye sebep olmustur. Bireyler bir meslek dalinda, sinirli bir
alanda kendini gelistirme imkanina sahip olurken, yasanan ¢esitlilik ve farklilagmalar

kiiltiirel kopusu degil toplumsal bir zorunlulugu temsil etmektedir (Coban, 2022: 121).

Varligin1 devam ettirebilmek adina birbirine bagli olan bir organizmay1 andiran
organik toplumlarda miitekabiliyet uyumu da beraberinde getirmektedir. Ornek verilecek
olursa, biri besin tiretirken digerinin barinma saglamasi, biri elbise iiretirken bir digerinin
saglik hizmeti sunmasi gereklidir. Yasamak i¢in biitlin hepsi gereklidir. Beslenme,
barinma, saglik, egitim, hukuk, siyaset, giivenlik vb. Birey ve toplumlar i¢in gerekli tiim
alanlar birinin tamamlayicisidir. Burada sonug olarak bir toplumun birlikteligi birbirlerine

duyduklart ihtiyag iizerinden saglanmaktadir (Duyan ve Aktiirk, 2021: 32).
4.2. MESLEKI DEGISIM

Insanlarin iginde oldugu fiziksel sartlar, cografi kosullar yasamlarini
sekillendirmektedir (Uyanik ve Tokyiirek, 2021: 44). Insanoglunun yasamimi idame
ettirebilmek i¢in dogadan destek almasi s6z konusu olmustur. Bunun sonucunda toprak,
agac¢, tas, madenler vb. dogada yararlanilabilecek her sey insanlar tarafindan
kullanilmistir. Temel ihtiyaclar karsilanmaya calisilirken farkli alanlarda is boliimleri
ortaya ¢ikmistir (Balci, 2020: 702). Ortaya ¢ikan is boliimii zamanla gelisim gdstermis ve
farkli konumlarda, farkli alanlarda ve sartlarda meslekler ve is alanlar ortaya ¢ikmustir.
Toplum 6ncesi donemlerde hayatin1 devam ettirebilmek i¢in ¢esitli yetenekler sergileyen
insanlar, toplumsal yasama gecisle birlikte yeteneklerini paylasarak toplum igin
kullanilmis ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmuslardir (Uyanik ve Tokyiirek,
2021: 44). Meslekler tarihinin hemen her béliimiinde ekonomik kazancin 6tesinde sosyal
hayatin bir parcasi olmus, bdylece toplumun yasam bi¢imine dair gosterge olmustur.
Toplumlarin ilgi alanlar1 ve kiiltiirlerini 6grenebilmek i¢in iyi bir inceleme alani olan

mesleklerin sahip oldugu 6zellikler toplumlarin gelismislik diizeyleri ile dogrudan iliski
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icerisindedir. Ge¢misten gilinlimiize kadar gelen mesleklerin, devamliligini saglayan en
Oonemli unsur o meslegin ustalaridir. Usta-¢irak iligkisi, geleneksel mesleklerin
devamliligini saglamaktadir. Ancak sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismeler,
geleneksel mesleklere olan ilginin kaybedilmesine neden olmustur. Degisen kosullar pek
¢ok meslegin iizerinde olumlu ya da olumsuz sekilde etkiler yaratmistir. Bu degisim ve
doniisiim bazi1 meslekleri daha farkli bir versiyona doniistiiriirken bazi mesleklerin
kaybolmasina neden olmustur. Ornegin kalaycilik, hasircilik, demircilik, terzilik vb.
meslekler kaybolmaya yiliz tutmus veya fakli sekilde karsimiza c¢ikmakta olan
mesleklerdir (Balci, 2020: 702).

Marshall’a gore meslek, emek piyasalarinda yasanan biiyiime ile birlikte
ekonomik rollerin ev islerinden ayrilmasi olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla meslegin
meydana gelmesi sosyo-kiiltiirel bir takim degisimler sonucunda gergeklesmistir. Bu
degisim meslegi incelerken onlimiize ii¢ kategori ¢ikartmaktadir. Bunlar; geleneksel,
profesyonel (modern) ve giincel meslekler olarak siralanmaktadir. Geleneksel meslekler;
sanayi devriminden Once var olmus, teknolojiyle birlikte geri kalmis ve gilinlimiizde
kusaklar arasi aktarimi zor olan mesleklerdir. Sanayi Devrimi ile beraber bu meslekler
yerini modern (profesyonel) mesleklere birakmislardir. Profesyonel meslegi tanimlarsak
alana 6zel bilgi ve egitim ile elde edilen, sertifika, diploma veya belgelerle gegerliligi
kanitlanan ve sayesinde statii ve maddi kazang elde edilen meslekler olarak tanimlanabilir
(Cird1 ve Bulu, 2021: 348). Giiniimiiz meslekleri ise hala sekillnemeye devam eden yakin
donemde ortaya ¢ikan mesleklerdir. Sayica ve tiir olarak giiniimiiz mesleklerinin giderek
cogaldig1 ve cesitlendigi goriiniir bir dururmdur. Ayrica bu durum siirekli olarak estetik,
nitelik ve etik olarak yeni dlglitler meydana getirmesi nedeniyle daha komplike bir hal
almaya baslamistir. Teknolojinin bas dondiiriicii bir degisime neden oldugu bu cagda,
stirekli yeniden inga edilen sosyal talepler ve bunlara uygun yeni teknikler bir biitiinliik
icinde ilerleyerek dongiiye siireklilik kazandirmaktadir (Ilhan, 2008: 317). Yeni
ithtiyaglarin ortaya ¢ikardigir yeni mesleklere 6rnek verecek olursak; artan ihtiyaglar,
azalan iligkiler dolayisiyla bakkalarin yerine iiriin ¢esitliligi daha fazla olan marketler
acilmis, onlar da daha sonra yerini aligveris merkezlerine birakmistir. Teknolojinin
gelismesi, zaman yonetimi kavraminin 6nem kazanmasi ve bireysellesmenin artmasiyla
da sanal marketler ortaya ¢ikmistir (Cirdi ve Bulu, 2021: 347). Geleneksel temelli

mesleklerin iizerine, geleneksel arka plani olmayan ve eskiye dayali bir yetenek

25



gerektirmeyen modern mesleklerin eklenmesi, meslek olgusunun kapsamini ve niteligini

her yoniiyle yeniden analize zorunlu birakmistir (Aga, 2015: 126).

Gelecekte ortaya ¢ikacak mesleklere dair olusan merak dolayisiyla uluslararasi
kuruluglarin konuya dair ¢esitli raporlar1 yaymlanmistir. Yayinlanan raporlarda agirlikl
olarak, gelecekteki mesleklere yon vermekte olan kiiresel Olgekli egilimlerden
bahsedilmektedir. “Megatrend” kavramu ile anlatilan bu durum ekonomik, toplumsal,
cevresel, teknolojik, kiiltiirel, demografik ve siyasal faktorler dolayisiyla olusup on yillar
boyunca etkisini siirdiirtirler. Biiyiik c¢apli olamlar1 nedeniyle zorunlu kosullar
beraberinde getirseler de farkli alanlarda yeni firsatlar da yaratabilmektedirler. Calisma
hayatinda ortaya c¢ikan degisim ve doniisiimler ozellikle kiiresel iklim degisiklikleri,
teknolojik degisimler ve demografik doniisiimler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu megatrendler,
meslek tanimlarin1 degistirmekte ve ileriye doniikk yeni meslek olusumunu
tetiklemektedir. Tiirkiye’nin is giicli piyasasini da etkilemesi beklenen bu durum, yapay
zeka ve diger dijital teknolojilerle tamamlanarak 2030’lu yillara kadar yeni bir is

potansiyeli olusturacaktir (Erden Ozsoy ve Tosunoglu, 2023: 404).
4.2.1. Saygin Meslek Anlayisinda Doniisiimler

Insanlar ilk tamstiginda birbirlerine sorduklari &ncelikli sorulardan biri de
mesleginin ne oldugu sorusudur. Bu soruya verilen cevap karsimizdaki kisinin bize kars1
tavrini bizim ona olan bakis agimizi belirlemektedir. Dolayisiyla, meslekler ve toplum
yapist arasindaki iliski sosyoloji alaninin hem kuramsal hem deneysel olarak ele alip
inceledigi 6nemli meselelerden bir tanesidir. Toplumsal degisim kavramini meslekler
tizerinden degerlendirmek egitimden kentlesmeye kadar pek c¢ok konuda baglanti
kurarken, tabakalagsma ve toplumsal hareketlilik noktasinda da analizlere imkan tanir
(Ozen, 2022: 251). Bu durum o6zellikle de ekonomik yapmin hizla degistigi endiistri
sonrasi toplumlarda meslekler hakkinda yapilan sosyal anlam ve 6nemlerine dair analizler
Oonemli bir yere sahiptir. Bu nedenle meslekler iizerinden yapilan sosyo-ekonomik
degisim degerlendirmeleri yaygin hale gelmistir. Meslek, genis anlamda insanlarin ge¢im
saglamak amaciyla yaptig1 is olarak goriilse de daha oGtesinde, kisilere sosyal konum,
aliskanlik, karsilikli etkilesim ve davranis anlaminda da biiytik etkileri vardir. Zaman
icerisinde kendine 6zgii ahlaki ve toplumsal normlar da gelistiren meslekler ayrica belirli
bir alanda uzmanlagmanin da gostergesi olmaktadir. Bu agidan meslekler belli cercevede

stireklilik gdsteren bir kurumsallia sahiptir. Toplumsal etkilesimi saglamada temel unsur
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olan mesleklerin spesifik olarak yerine getirdigi sosyal islevler itibar kazanmalarini

saglamaktadir (Sunar, 2020: 32).

Mesleki itibar (occupational prestige) bir meslege sahip olmanin toplum
nezdindeki genel cazibesi ve sosyal onurudur (pavalko, 1998: 128’den akt. Sunar, 2020:
36). Meslegin toplum icindeki konumunun yine toplum tarafindan anlasilarak
degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan ve toplumun sosyo-ekonomik kosullarindaki
degiskenlige gore degisim gegiren bir gosterge veya belirtectir. Bu degisimler takip
edilerek toplumsal tabakalasma ve hareketlilik de gézlemlenebilmektedir. Gozlemler,
kisinin sosyal konumu hakkinda bilgi kaynagi olmaktadir. Bir meslegin toplumdaki
saygmligi o toplumun otorite, hiyerarsi ve catismalar1 hakkinda da bilgi vermektedir.
Modern toplumda sosyal hareketliligin saglayicis1 olan meslekler ayn1 zamanda
hareketliligin yayginligini1 ve yogunlugunu da belirlemektedir. Mesleklerin toplumsal
sayginlik derecesi kisinin sosyal konumunu etkilemekten ziyade istihdam, is piyasasi,
ekonomi, egitim gibi genis kapsaml1 bir¢ok alani yakindan etkilemektedir (Sunar, 2020:
32).

Kisinin toplumsal yapidaki yeri mesleginin gelirine ve mesleginin gerektirdigi
egitime gore konumlandirilmaktadir. Mesleki statii kavrami bu konumlandirmay1 isaret
etmektedir. Bu agidan bakildiginda mesleki statii ve mesleki itibar birbirini agiklamakta
ve tamamlamaktadir. Sonug olarak, giiniimiiz toplumlarina bakildiginda da kisilerin
yapmis oldugu mesleklerin itibari, geliri, kazandirdig1 egitimi, sagladig1 hayat tarzi ve
tiketim aligkanliklar1 birbiri ile baglantili olarak ilerleyen, hayati idame ettirmek igin
gerekli faktorlerdir (Sunar, 2020: 37). Bireylerin statii elde etme yontemi olarak yaygin
sekilde kullanildig: egitim ve toplumsal hareketlilik arasinda olumlu bir iliski oldugu acik
bir bigcimde goriilmektedir. Sorokin (1959)’e gore toplumsal anlamdaki degismeler
hareketliligi kolay hale getirir. Ayn1 zamanda degisimi kolay kilan faktorler de dikey
hareketliligi kolaylastirmaktadir. Lipset ve Bendix, sosyal hareketliligin sebeplerini;
mesleklerin yap1 ve fonksiyon degismelerinin, yeteneklerdeki talepleri de degistirmesi ve
bunun yaninda zekdnin ve diger yeteneklerin sunumunda yasanan degisimler olarak
gormiislerdir. Bu temel iki sebebe baglantili olarak, toplumun cesitli siireclerinin
hareketlilik iizerinde dogrudan etkileri bulunmaktadir. Meslek yapisindaki degismeler
meslek topluluklarini oransal olarak etkiler ve hareketlilik meydana getirir. Hareketlilik
hali olsa da, meslekler goreceli olarak itibarlarini ve sagladiklar: geliri koruyabildikleri

miiddetce yukar1 yonlii hareketlilik gerceklesmektedir. Bununla birlikte, kisa zaman
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diliminde fark edilmese de uzun vadede mesleki deger ve itibar siralamalarinda
degisiklikler yasanmaktadir. Ortaya ¢ikan melekler ve ortadan kalkan meslekler itibar
siralamalarinda degisime sebep olurlar ve bdylece meslekleri yapan kisiler de meslek
degistirmedikleri halde sosyal hareketlilik yapmis olmaktadirlar (Korkmaz, 2011: 80-83).
Mesleki itibar konusunda arastirmalarda yontem, toplumun i¢inden seg¢ilen bir 6rneklem
grubuyla, meleklere dair yaptiklar1 derecelendirme, sahip olduklar1 goriisler hakkinda
bilgi olarak mesleki itibar hiyerarsisini belirlemek seklindedir. Meslegin toplumsal yapi1
ve hareketlilik iizerinden degerlendirilmesi de mesleki itibar arastirmalarinin tarihine

bakildiginda (Sunar, 2020: 37-38):

Mesleki itibar aragtirmalariin gegmisi 1925°te George Counts’in 450 lise
Ogrencisi ve 6gretmeniyle 45 meslek iizerine yaptigi goriismelerden ¢ikardigi
itibar 6lcegine kadar geri gider. 1947°de ise National Opinion Research Center
(NORC) aragtirmacilar1 ulusal 6lgekte 2920 kisiyle goriiserek her meslek
hakkinda 20-100 arast bir puanlama yapmalarii istemistir. 1963’te
tekrarlanan arastirmada onceki sonuglarla arasinda yiiksek korelasyon
bulunmustur. iki ¢aliymada da hekim, iiniversite profesorii, yiiksek yargi
mensubu, avukat ve diplomat ilk siralarda ¢ikan mesleklerdir. Amerikan Niifus
Biirosu tarafindan mesleki itibar ve statii skorlarmimn gelistirilmesi 1950°1i
yillara tekabiil eder (Nam ve Boyd, 2004: 330’dan akt. Sunar, 2020: 37). Ikinci
Diinya Savasi’ndan sonraki 30 y1l boyunca, mesleki itibar iizerine 60’tan fazla
iilkede 85 calisma yapilmistir (D. Treiman, 1976, s. 285’den akt. Sunar, 2020:
37). ABD, Britanya, Sovyetler Birligi ve Japonya gibi sanayi iilkelerinde
mesleki hiyerarsinin benzer oldugu sonucuna varilmistir (Inkeles & RO0SSI,
1956, s. 335’den akt. Sunar, 2020: 37).

Glinlimiizde diinya, teknoloji ve finans {izerinden sekillenmekte ve iilkelerin
sanayisi ile sosyal hayati da hizli bir deg§isim gostermektedir. Teknoloji temelli
dijitallesme ve otomasyon giicii ilerledikge meslek tanimlar1 degisim gecirerek gelecegin
meslekleri sekillenmektedir. Yeni kurulan diizende geride kalmayacak, ayn1 zamanda
yeni firsatlar olusturabilecek adimlar atmak tiim {iilkelerin gorevidir. Doniisen diinyanin
yeni meslekleri hakkinda ongoriiler hizla gelismekte ve bununla birlikte, ilerde yok
olacak ya da zirveye tasinacak meslekler hakkinda tahminler yapilmaktadir. 2016’da
Oxford Universitesi’nden yapilan agiklamaya gére, 25 yil icinde mesleklerin degiserek
%47 oraninda meslek grubunun ortadan kalkacagi, bunun sebebinin dijital doniisiim ve
endiistri 4.0 kaynakli olacag bildirilmistir. Ancak, yapay zeka teknolojilerinin hizli, etkin
kullanimi1 goriisii degistirmis, iki y1l sonrasinda Diinya Ekonomik Forumu, degisimin bes
yil igerisinde gerceklesecegi ve mesleklerin %57 oraninda robot ve makineler tarafindan
yapilacagini agiklamistir. Sonuca bakildiginda, Ekonomist Dergisinin yayinladigi rapora
gore giniimiizde sayginhigini koruyan, asla yok olmayacak meslekler olarak
degerlendirilen doktor, 6gretmen, hukukcu, finans uzmani, biirokrat gibi mesleklerin dahi

kaybolabilecegi belirtilmistir. Buna 6rnek olarak ise kanser, tansiyon, alzheimer, diyabet
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vb. hastaliklarda yapay zekanin, doktorlarda daha basarili bir sekilde tan1 koyabilmesi
gosterilmektedir (YOK, 2019: 36-55).

4.3. MESLEKLER VE MESLEKI FARKLILASMANIN TOPLUMSAL DAYANISMA
ACISINDAN ONEMI

Bu noktaya kadar ele alinan is boliimii ve mesleki gelisim degerlendirmelerinin
sonucu olarak denilebilir ki; basit ya da karmasik, mekanik ya da organik dayanismali,
geleneksel ya da modern biitiin toplumsal bi¢imlenmelerde asgari ya da azami 6l¢iide bir
meslek farklilasmasindan s6z etmenin miimkiin oldugu a¢iktir. Her biri insanlarin
degisim siireclerinde gelisen ihtiyaclarint karsilamak {izere meydana ¢ikan meslekler,
toplumdaki temel bir dayanigsma mekanizmasini olusturur. Dolayisiyla ihtiyaglara tekabiil
eden her meslek toplumsal bir gereklilik olarak belirirken, ihtiyaca ragmen hizmet olarak
sunulamayan her bir meslek de o toplumun diizeni acisindan 6nemli bir eksiklik olarak
ortaya ¢ikar. Bu anlamda mesleklerin layikiyla icra edilebilecegi bir toplum diizeni ve
buradan hareketle ¢alisma hayatinin diizenlenmesi toplumsal yasam agisindan kritik bir

Oneme sahiptir.

Buradan da anlasilacag: tlizere, meslekler insan ihtiyaci i¢in var olurlar. Bu ayni1
zamanda bireysel bir yasam karsisinda toplumsal yasamin neden gerekli oldugunun da
cevabidir. Birey kendi basina {istesinden gelemeyecegi yasam miicadelesini ancak bir
toplum yasamiyla siirdiirebilir. Bu da siirekli vurgulandigi gibi sadece bir arada olmakla
degil dayanisma ile bir arada olmakla saglanabilir. Sonug olarak mesleklerin tamami bu

dayanigmanin tezahiiriidiir denilebilir.

Toplumsal hayatinin canli ve dinamik yoniinii olusturan sey bireyler ve gruplar
arasinda siirekliligi olan etkilesimler zinciridir. Toplumsal hayat icerisinde bireyler ya da
gruplar farkli bicimlerde kars1 karsiya gelebilmektedirler. Sosyolojide bu karsi karsiya
gelme durumu toplumsal etkilesim olarak adlandirilmaktadir. Bu etkilesimlerin bazilari
toplumdaki gruplarin istikrarli ve siireklilik igeren bir yapida olmasini saglarken bazi
gruplarin degisimine ve doniisiimiine neden olmaktadir. Sosyolojide cesitli etkilesim
bigimleri vardir. Bunlar; is birligi, miibadele, ¢atisma, rekabet, baski ve uyumdur
(Demirtas vd., 2021: 56). Toplumda farkli mesleklerin is birligi ve uyum igerisinde
olmasi bagska bir tabirle mesleklerin dayanisma i¢inde olmasi yalnizca meslek gruplarinin
degil, toplumun tamaminin istikrar ve siireklilik i¢cinde olmasini saglayan 6nemli bir

etkendir. Meslek dayanigsmasi kavrami, Durkheim’in is boliimi tiirleri ¢ercevesinden
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hareketle is birligi cercevesinde ele alinmak istendiginde meslek dayanismasindan ziyade
meslektas dayanigmasi kavramiyla karsilasilmaktadir. Elbette ki meslektas dayanismasi
bir meslek i¢inde olmasi gereken bir etkilesim bi¢imidir. Buna karsin meslekler arasi
dayanigmay1 yansitmamaktadir. Meslekler aras1 dayanigsma toplumsal yap1 unsurlarinin
stirekli etkilesimi i¢in gerekli bir faktordiir. Egitimin meslek edindirme amaci ile ¢alisma
hayatina kapt agmasi ve ekonominin ihtiya¢ duydugu is giiciinii yetistirmesi buna bir

ornek teskil etmektedir.

5. TURKIYE'DE CALISMA HAYATININ ZORLUKLARI VE MESLEK
TERCIiHi SORUNU

Meslek tercihi, bireyin yasamini 6nemli Slgiide etkileyen kararlarin basinda
gelmektedir. Bireyler mesleklerini secerken yalnizca ne tiir bir iste ¢alismak istediklerini
degil ayn1 zamanda hangi standartlarda bir hayat yagayacaklarina da karar vermektedirler.
Tercih edilen meslek, iletisim kurulan kisileri, gelistirilen goriisleri, bakis acilarini,
ideallerini ve hayat tarzim1 dogrudan etkilemektedir (Hamamci, vd., 2013: 285). Bu
sebeple kisilerin, mesleginde basarili ve hayatinda mutlu olabilmesi meslek tercihi
stirecine gore sekillenmektedir. Bu siirecte dogru karar alinmasinda 6grencilerin kendini
tanimasi, yani ilgi, ihtiyag, yetenek ve beklentilerinin farkinda olmasi ve bunlar1 iyi analiz
edebilmesi 6nemlidir. Tiim bu faktorler dikkate alinmadan yapilan bir meslek tercihi,
meslegin kisiye verdigi doyumu ve kisinin kendini gerceklestirme diizeyini diisiirecegi

icin meslegi slirdlirmek zor hatta imkansiz bir hal alacaktir (Turan ve Kayike1, 2019: 16).

Bireylerin ileride yapacaklar1 mesleklere karar verirken, tercih siireglerini nelerin
etkiledigine baktigimizda: Cinsiyet, yas, aile yapisi, kardesler, yakin cevre, kisilik
ozellikleri, okul, egitim, ihtiyaclar, ilgi ve yetenekler, kiiltiirel degerler, toplumun
sundugu 1s imkanlari, istihdam diizeyi, ekonomik ve sosyal ¢alisma kosullar1 gibi bir¢cok
etmen karsimiza ¢gikmaktadir. Bronfenbrenner (1979°dan akt., Zunker, 2006), meslek
tercihinde dort temel sistemin oldugunu belirtmistir. Bunlar: Mikro sistem, meso sistem,
eko sistem ve makro sistemdir. Mikro sistem bireyin kendisini, meso sistem akranlarini,
sinif arkadaglarin1 ve aileyi, eko sistem dost, akraba ve komsulari, makro sistem ise
goriisleri etkileyen sosyal ve ideolojik olusumlari ifade etmektedir. Bu sistemlerin hepsi
birbiri ile baglantilidir (Atli ve Giir, 2019: 33). Ciinkii hayatin ilerleyen doneminde
yapilacak meslek, bireyin yasamimin pek ¢ok alanini etkilemektedir. Dolayisiyla
yapilacak tercih tek bir faktore veya ani alinan bir karara dayandirilmadan énce bireysel

cevresel, toplumsal, ekonomik vb. faktorlerin tamaminin gézden gegirilmesi saglikli bir
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tercih i¢in gereklidir. Bronfenbrenner’in bahsettigi mikro, meso, eko ve makro sistemlerin
birbiri ile baglantili oldugu vurgusu bu agidan 6nem tagimaktadir. Bir toplumun igerisinde
yasamini siirdiiren ve bir toplum i¢inde meslegini icra etmek durumunda olan bireyler
olarak kendi tercihlerimiz, aile, akraba, arkadas ve toplum yapisina baglantili olarak
belirlenip gelismektedir. Bagka bir nokta, meslek seciminin uzun soluklu bir siire¢

oldugunun bilinmesidir.

Meslek tercih siireci, yasamimiz boyunca gecirdigimiz fiziksel, duygusal ve
biligsel tiim siirecleri igerisine dahil ederek ilerlemektedir. Meslek gelisim kuramcilar
olan Ginsburg, Ginzberg, Herma, Alexrad ve Super, mesleki gelisimin genel gelisime
benzer sekilde farkli evrelerden olustugunu sdylemektedirler. Ayrica, Holland, Roe ve
Gardner gibi isimlerin de meslek se¢cimi kuramlarina katkilar1 bulunur (Anilan, vd., 2008:
239). Meslek edinme konusunda temelde 4 kuram bulunmaktadir. Gelisimsel,
davranigsal, farklilik¢1 ve yapisal olarak siralanabilecek bu kuramlar meslek algisina ve
tercihine yonelik psikolojik bir bakis sunmaktadir. Meslek kuramlarindan
bahsedildiginde akla gelen iki isim Ginzberg ve Super olmaktadir. Ginzberg, meslek
secim donemlerini ele alirken Super, mesleki benlik kavraminin gelismesi ve
gerceklesmesinin asamalarini ele almaktadir. Ginzberg’e gore meslek se¢imi bir siiregtir
ve onemli 6l¢iide geri dondiiriillemezdir. Her bir se¢imin bir anlamda uzlasma oldugunu
ileri siiren Ginzberg, fantezi, gegici ve gercek¢i asamalarini iceren bu siirecim 20’11
yaslarin ortalarinda tamamlandigini iddia etmistir. Daha sonra diislincelerini, meslek
tercihlerinin Omiir boyu siiren ve geri dondiiriilebilir olan bir siire¢ oldugun, insanlarin
kendileri ile calisma hayatlar1 arasinda uygunluk saglayabilecegi seklinde revize etmistir.
Super, benlik kuramini biitiinlestirici bir odak noktasi olarak ele almaktadir. Buna gore
benlik kuraminin gelisiminde bes asama vardir. Bu asamlar: “Biiylime, (0-14 yas),
Kesfetme(arastirma) (15-24 yas), Yerlestirme (24- 44 yas), Koruma asamasi (44-64 yas)
ve Cokiis asamasi (65 sonrasi yas) seklinde 6zetlenebilir.” Bu siire¢ bastan sona, biyolojik
miras, bireysel ve toplumsal belirleyiciler, cesitli rolleri oynama firsati ve geri
bildirimden olusan bir uzlagsma siirecini kapsamaktadir. Super’a gére mesleki olgunluk
bireylerin mevcut yasam asamasia uygun olan gorevle bas edebilme olgunlugunun
gostergesidir. “Ergenler igin mesleki olgunlugun olasi boyutlari; 6zerklik, tasarim,

kesfetme, meslegine karar verme, bilgi ve gergekliktir (Aytekin, 2005: 75).”

Oncii ismi Krumboltz olan bir baska kuram ise davranis¢1 kuramdir. Kumboltz,

bireylerin mesleki karalarinin gevresel kosullar, genetik etmenler, 6grenme yasantilari ve
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performans becerilerinin birileri ile etkilesiminden etkilenebilecegini diisiinmektedir. Her
karar noktasinda karar se¢enekleri vardir ve alinan kararlar sonraki kararin segeneklerini

arttirr ya da azaltir seklinde bir goriis ileri stirmektedir (Aytekin, 2005: 81).

Blau ve arkadaslarinin olusturdugu yapisalci goriis, insanlarin toplumda farkli
konumlar1 olmast dolayisiyla meslek secimleri ve gelisimleri arasinda farklar
olabilecegini vurgulamaktadir. Kuram dahilinde olusturulan ekonomik, sosyolojik ve
psikolojik sema, meslek secimi yapan kisileri etkileyen yapisal nedenleri ortaya
koymaktadir. Sosyal yapi, meslek segecek olan kisilerin kisilik gelisimlerini etkileyerek
ve se¢im yapmak i¢in sosyo-ekonomik bir ¢ergeve sunarak, insanlarin meslek se¢me

stirecine etki etmektedir (Aytekin, 2005: 84).

Farklilik¢1 kuramin 6nciisii olan Holland, bireyin kendine en uygun meslegi kendi
ilgi ve yeteneklerini taniyarak arayabilecegini savunmaktadir. Bu baglamda kisilik
dinamigi, mesleki gelisim, mesleklerin ortaya c¢iktig1 cevre ve gerektirdigi faaliyetle
birbiri ile iliski icerisindedir. Holland, bu iliskiyi alt1 tip meslek ve karsiliginda alt1 tip
kisilik tizerinden aciklamaktadir. Roe’nun kuraminda ise, bireyin yasamin gereken
donemlerinden itibaren ortaya ¢ikan ihtiyaglarindan dogmustur. Ornegin; sevgi ihtiyaci
kargilanmamis ya da karsiliginda bir seyler vermesi kosuluyla karsilanmis bireyler
insanlarla en az etkilesim kurabilecekleri meslekleri tercih etme egilimindedirler.
Gardner, ¢oklu zeka kuramini gelistirerek, sayisal/sozel olarak degil, farkli yeteneklere
gore ayrima gidilmesi gerektigini ortaya koymustur. Gardner’a gore kisiler zekidir ama
yetenekleri birbirinden farklidir. Meslegin bu kritere gore se¢ilmesi gereklidir (Aydemir,

2017: 254).
5.1. TURKIYE’DE MESLEK TERCIHI SORUNU VE EKONOMIiK BAGLAMI

Tiirkiye’de bireyin kendini kesfetme ve kendisine uygun meslegi bulmasi
ortadgretim doneminde baslamaktadir. Ulkemizde ortadgretimin 2. Sinifinda alan segimi
yapan Ogrenciler 4. Sinifa geldiklerinde, yapmak istedikleri meslegi ya da o meslege
hazirlanacaklar1 yiiksekogretim programlarint se¢gmektedirler (Kutlu, 2012: 28-29).
Sectikleri alan disinda farkli alandan bir yliksekdgretim programina girmek hayli zor
oldugu i¢in, dgrenciler 14-15 yaslarinda meslek tercihlerini somutlastirarak, buna gore
alan segmeleri beklenmektedir (Aydemir, 2017: 253). Ancak alan se¢iminden sonra daha
net bir sekilde ilerlemesi beklenen meslek tercih siireci, Tiirkiye’deki ¢alisma hayatinin

sorunlari, zorluklart ve mevcut ekonomik kosullar nedeniyle karmasik bir hal alarak,

32



nihai tercihi giiclestirmektedir. Basta ekonomik zorluklar dikkat ¢ekse de, kiiltiirel yap1
ve degerler de meslek tercihlerini etkilemektedir. Gelir adaletsizli§inin yarattig
diisiinceyle yiiksek kazang saglayan mesleklere yonlendirme sik¢a karsilagilan bir
durumdur. Is hayatindaki ekonomik ve sosyal alanlardaki sikintilarin sonuglarina ¢ok
erken yaslarda maruz kalan ve meslek tercihi siirecine girilen donemde Tiirkiye’deki
toplumsal duruma agina olmasi dolayisiyla, dogrudan bir baski gérmese dahi igsel olarak
kendine sorumluluklar yiikleyen ogrenciler, tercihlerini buna bagli olarak
gerceklestirebilmektedirler. Basarili  6grenciler, sosyo-ekonomik, basarili olmayan
Ogrenciler ise yalnizca ekonomik kazang elde edebilecekleri alanlara yonelmekte ve
secenekler buna gore sinirlandirilmaktadir. Dolayisiyla, daraltilmis seceneklerden dogan
tercihler, kusaktan kusaga aktarilan ekonomik ve buna baglantili bir takim sosyal

sorunlar1 da beraberinde getirerek icinden ¢ikilmaz bir kisir dongiiye neden olmaktadir.
5.1.1. Kayit Dis1 Ekonomi

Kay1t dist ekonomi olgusu, devletin bilgisi disinda yapilan her tiirlii ekonomik
faaliyeti ifade etmektedir. Kayit dis1 ekonomi, gelir dagilimi, vergiler, ekonomik biiylime,
kamusal yatirimlar, istthdam, piyasa rekabeti gibi bir¢ok alanda 6nemli etkiler yaratmasi
dolayisiyla 25 ila 30 yildir ekonomistlerin ve devletin dikkatini ¢eken ve iizerinde
durdugu bir konu haline gelmistir. Piyasalardaki durgunluk, vergi oranlarindaki artis,
igsizligin ¢ogalmasi, kayith ekonomideki prosediirlerin ¢oklugu, tek bir iste ¢alisma
zorunlulugu, sosyal giivenlik gailesi ve devlet politikalar1 vb. ekonomik faktorler,
ekonominin kayit disi olarak yiiriitilmesine neden olmaktadir. Bu durum kamu
hizmetinde azalmaya, haksiz rekabet ortamina ve siirekli artan vergi oranlarina neden
oldugu icin kayith ekonomi icerisinde bulunan is ortaminin bozulmasiyla

neticelenmektedir (Erkus ve Karagoz, 2009: 127).

Kay1t dis1 ekonomi alaninda yapilan ilk aragtirmalar ABD’nin 2. Diinya Savasi
sirasinda  bildirilmeyen gelirlerin parasal yontemler iizerinden tahmin edilmeye
calisilmasiyla Cagan tarafindan yapilmistir. Devaminda Gutman 1977’°de ayn1 yontemle
Amerikan ekonomisinin 1976 yili kayit digt milli gelirinin 176 milyar dolar ve 1977
yilinda 195 milyar dolar oldugunu ortaya koymus ve bu ¢arpict bir sekilde kamuoyuna
yanstyarak biiylik yanki uyandirmistir (Isik ve Acar, 2003: 117). Evrensel bir olgu olan
kayit dis1 ekonomi tiim {ilkelerde goriilse de gelismis tlilkelerde %10’lar, gelismekte olan
ilkelerde %20-%50’ler ve Banglades, Hindistan gibi iilkelerde ise %600’lere kadar
ciktig1 goriilmektedir (Marval, 2001: 171°den akt. Isik ve Acar, 2003: 118).
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Farkli nitelik ve sekillerde ortaya c¢ikan kayit dis1 ekonominin, ¢ok yonliiliigii
sebebiyle birden fazla tanim1 bulunmaktadir (Sertkaya, 2022: 3).

Altug (1999)’a gore, belgelere dogru yansitilmayan ya da hig¢ yansitilmayan, ayni
zamanda da ekonomiyi diizenleyen kanun ve kurallara uygun olmayan ekonomik
faaliyetler kayit dis1 ekonomi olarak adlandirilmaktadir. Ornek olarak; sigortasiz isci

calistirma, faturasiz satig yapma, igportacilik, gecekondu yapimi, dilencilik gosterilebilir.

[k anlamda, belgesiz ya da gergek dis1 beyan igeren ekonomik faaliyetleri ifade
eden kayit disi ekonomi kavrami, yasal olan kadar yasa disin1 da bilinyesinde

barindirmaktadir (tefecilik, kumar, fuhus, silah kacirma vb.) (Isik ve Acar, 2003: 118).

Bagska bir tanima bakilirsa: Kayit dis1 ekonomi, kullanilan istatistiksel yontemlerle
ol¢iilemeyen, kamu kurumlarinca takibi yapilamayan, dolayisiyla da GSMH hesaplarinda
gorlinmeyen, piyasa temelli gelir olusturan ekonomik faaliyetler olarak

tanimlanabilmektedir (Dogrusdz, 2004: 159’dan akt. Sertkaya, 2022: 4).

Gizli ekonomi, yeralti ekonomisi, yasa dis1 ekonomi, gdlge ekonomi, enformel
ekonomi, kara ekonomi, beyan dis1 ekonomi, nakit para ekonomisi, diizensiz ekonomi
gibi bir¢cok kavramla ifade edilen kayit disi ekonomi Tiirkiye’'nin de en Onemli
sorunlarindan biridir. 2014-2018 yillarini kapsayan Tiirkiye nin 10. Kalkinma plani, kayit
dist ekonomi iizerine yogunlasmis ve adi da “Kayit Dist Ekonominin Azaltilmasi

Program1” olarak kararlagtirilmigtir (Dursun ve Dagci, 2021: 35). Program kapsaminda:

Son yillarda alinan 6nlemlere ragmen kayit dist ekonominin halen 6nemli
sorun alanlarindan birisi oldugu, kayit dis1 ekonomi alaninin azaltilmasinin,
orta ve uzun donemde ekonomik istikrar, gelir dagilimi ve istihdam gibi birgok
makroekonomik unsurun iyilesmesine, ekonomide verimlilik diizeyi ve
rekabet giiclinlin yiikselmesine, ayrica kamu gelirlerinin artmasina katkida
bulunacagt belirtilerek bu programla kayit digi ekonominin azaltilmasinin
amaglandigr vurgulanmistir. Ayrica programda; kayit disi ekonominin
GSYH’ye (Gayri Safi Yurti¢i Hasila) orani ile tarim digt sektorlerde kayit dist
istihdam oraninin bes puan azaltilmasi hedeflenmistir (Onuncu Kalkinma Plant
(2014-2018), 2013: 166’dan akt. Dursun ve Bagci, 2021: 36). Programin
Bilesenleri ise Kayit Dist Ekonominin Boyutunun ve Etkilerinin Olgiilmesi;
Denetim ve Yaptirimlarin Daha Etkili Kilinmasi;; Kurumlar Arasi
Koordinasyon ve Veri Paylasgiminin Artirilmasi; Kagakgilikla Etkin Miicadele
Edilmesi ve Kayit Disilikla Miicadelede Toplumsal Mutabakatin Saglanmast
seklinde saptanmistir. Kayit Disilikla Miicadelede Toplumsal Mutabakatin
Saglanmas1 bashig1 altinda; toplumun ilgili kesimlerinin kayit disilikla
miicadeleye aktif katiliminin saglanacagi, kamu idareleri ve STK’lar
araciligryla kayit dis1 ekonominin olumsuz etkileri hakkinda toplumsal bilincin
artirilacagi ifade edilmistir (Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 2013:
167°den akt. Dursun ve Dagci, 2021: 36).

Tiirkiye’nin uzun siireli sorunlarindan olan kayit dis1 ekonomi ciddi bir sorundur.

Coziime kavugmasi i¢in hesap verilebilir ekonominin gelismesi, milli gelir hesaplanirken
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maksimum dogrulugun saglanmasi, verginin tabana yayilarak kisisel vergi yiikiiniin
azaltilmas1 saglanmaya ¢abalanmaktadir. Tanzi (1980)’in gelistirdigi para fonksiyonuna
endekslenen kayit disi ekonominin hacmi tahmin edilebilmistir. Bu tahminlere gore:
2006’dan 2023 yilina kadar olan toplam 71 dénem eden ¢eyrek donemlere bakildiginda,
milli gelire oranlanmasi halinde biiyiikligli %16’dan %68’e kadar degisebilen bir kayit
disilik tahmininde bulunulmustur. 2015 sonrasinda azalmaya baslayan kayit dis1 ekonomi
2023’e gelindiginde %16 olarak tahmin edilmistir. Kayit dis1 ekonominin boyutlar: ele
alindiginda %3 ile %11 oranlarinda degiskenlik gosteren veri kayiplarindan da
bahsedilebilmektedir. Bu kayip, miktar olarak Tiirkiye’nin 2022 yili egitim, saglik ve
savunma alanlarinda yapilan harcamalardan daha fazladir. Karsilagtirma sonucunda da
goriildiigii gibi iilkemizde kayit dis1 ekonominin 6niine gecilmesi, vergi kaydi bulunan
vergi miikelleflerinin ekonomik anlamda refah diizeyini 6nemli oranda artiracaktir
(Yildiran, 2023: 348-349). Tim bunlarla birlikte kayit dis1 ekonominin ana baslik olarak
ele alindig1 noktada bahsedilmesi gereken 6nemli alt basliklardan biri ve en 6nemlisi de
kayit dis1 istihdam olmaktadir (Bilen, 2007: 134). Kay1t dis1 istihdam, kayit dig1 ekonomi
cercevesinde isci, igveren ve kisisel olarak ¢alisanlarin mali yiikiimliliik altina girmemek
icin kayit dis1 olarak ekonomik faaliyetlerde bulunmasi sonucunda yine kayit dis1 bir gelir
elde etmesidir. Sosyal giivenlik kurumu tarafindan bakildiginda yasal olarak istihdam
edilen kisilerin ¢aligma saatleri ve verilen ticretlerin gerekli kurumlara bildirilmemesi de
kayit dis1 istihdam cergevesindedir. SGK 2016 verilerine gore; calisanlarin SGK’ye hig
bildirilmemesi, eksik bildirilmesi ve sigorta primlerine asil kazan¢ miktarinin eksik
bildirilmesi olarak ii¢ tiir kayit dis1 istthdam bulunmaktadir. Kayit dis1 ekonomide oldugu
gibi kayit disi istthdamda da yapilan ¢alisma faaliyetleri resmiyette goriinmemesi
dolayisiyla hesaplanamamaktadir. Kayit disi istthdamin 6zelliklerine bakilirsa; kayitsiz
olmasi nedeniyle sisteme kolay giris, yasal olamamasi dolayisiyla esnek ve kuralsiz
calisma, Ol¢iilmesinin zor olmasi, niteliksiz is giiciiniin yogun ¢aba ve emekle ¢alismast,
kiiciik olgekli isletmelerde daha yaygin olmasi gibi ozellikler siralanabilmektedir
(Osmanoglu, 2020: 136). Ulkelerde kayit dis1 istihdamin var olmasi; o iilkenin iscileri
icin ikinci bir i gilicli firsatinin olusturulmus olmasi anlamina gelirken ayn1 zamanda
vergi ve prim gibi yasal birtakim uygulamalardan kaginilmasi durumu, kaynaklarin esit
olarak dagitilmamasina neden olmaktadir. Bu durum, gelir dagilimindaki adaletsizlikler

gibi birtakim sosyal adaletsizliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Yurt ve Sigsman,
2024: 64).
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Kay1t dis1 ekonomi ve dolayisiyla kayit disi istihdam ne sekilde ortaya ¢ikmis
olursa olsun, gelismis ve ya gelismekte olan her {ilke i¢in iktisadi bir sorun teskil
etmektedir. Hem ekonomik hem de toplumsal hayatta olumsuz sonuglara yol agabilecek
kayit dis1 ekonomi ve kayit dis1 istihdam i¢in onlemlerin alinmasi sarttir. Bu sorunlarin
sonuglari; liretim etkinliginin ve verimliliginin azalmasi, haksiz rekabet ortaminin
olugmasi, yasanan vergi kayiplari dolayisiyla ekonomik refahin diismesi, kayitsiz caligan
iscilerin sosyal haklarinin olmamasi, igsizlik ve issizlik nedeniyle kaybolan iicretlerin
telafisi igin cocuk is¢i ¢alistirilmasi, lilkenin ekonomik durumunu gosteren istatistiklerin
kayit disilik nedeniyle yanlis bilgi vermesi, iilkede yapilan yatirimlarin olumsuz
etkilenmesi, toplumsal ahlak anlamimda yasanan bozulmalar ve devlete olan giiven ve

sayginin yitirilmesi seklinde siralanabilir (Kalayci ve Kalan, 2017: 30).

Kayit dis1 calismanin geng yasta ¢alisanlar arasinda da oldukg¢a yaygin oldugu
acikca gozlemlenebilmektedir. Bu durum, meslek tercihi asamasindaki geglerin
yapacaklari tercihler iizerinde olumsuz bir etki birakmaktadir. Issizlik, sosyal hak kaybr,
gelir adaletsizlikleri, ekonomik refahin diisiisii, tarim, sanayi ve hizmet sektdrlerinin
tamamina yayilarak, tarim ve hizmet agirlikli olmak tizere bu sektorlerdeki mesleklerin
hem ekonomik hem toplumsal prestijlerini spesifik olarak etkilemektedir. Ortaya ¢ikan
etki baz1 mesleklerde daha az bazi meleklerde daha fazla hissedilse de genellikle olumsuz
yonde olmaktadir. Dolayisiyla gencler is hayatina atildiklarinda, daha az olumsuzlukla
karsilagsmak adina igsizligin, gelir dengesizliginin, sosyal hak kaybinin en az, refah
diizeyinin en yliksek olacagi meslekleri tercih etmektedirler. Yapilan tercihler sonucunda
yasanan, belirli mesleklerde y1gilma, az tercih edilen mesleklerde yasanan itibar kayiplari
ve itibar kaybindan dogan ekonomik refahin diismesi, alinan ticretlerdeki dengesizlik,
ekonomik ve sosyal anlamda daha tatmin edici bir caligma hayatinin oldugu diisiincesi ile
yurt disina yonelme sonucu gerceklesen beyin go¢ii ve beyin gocii nedeniyle ortaya ¢ikan
istihdam a¢1g1 gibi sorunlar da c¢alisma hayatinin ekonomik kosullarinda ortaya ¢ikan
sorunlar1 olusturmaktadir. Ozetle, kayit dis1 ekonomi ile bundan dogan kayit dist
istthdama neden olmasi, Tirkiye’de egitim, ekonomi ve caligma hayat1 arasinda,

toplumun diger tiim alanlarini da etkileyen olumsuz bir dongiiye sebep olmaktadir.
5.1.2. Gelir Adaletsizligi

Tarih boyunca biitiin toplumlar ekonomik alanlarda geliserek refah diizeylerini
artirmak i¢in farkli bircok yontem ve politika denemislerdir. Toplumlar zenginliklerini

arttirmak ve katlayabilmek igin Once tarim sonra sanayi ve en son olarak da hizmet
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sektorline 6nem atfetmislerdir. Gegmisten bugiine ekonomik biiyiimeler zenginligi de
beraberinde tasimis olmasi ve lilkelerin amaglarindan birinin de bu yiiksek gelir ve
zenginligi saglamak olmasi nedeniyle bazi makroekonomik problemlerde ortaya
cikmistir. Gelir dagiliminda yasanan adaletsizlikler bu makroekonomik problemlerden
biri olmus ve gelismis ya da gelismekte olan birgok {ilkenin odagi haline gelmistir (Celik
ve Erkisi, 2022: 254).

Gelir dagilimi, milli gelirden elde edilen maddi kazancin sosyal gruplar veya
iiretim faktorleri arasinda pay edilmesidir. Elde edilen gelirde bireyi ilgilendiren kisim
mikro temelli bakis agisini yansitmaktir. Birey bu noktada kendi gelirini artirmay1
istemektedir. Clinkii kendi yararini ancak bu sekilde en iist diizeye ¢ikararak tasarruf ve
tilketimin dengesini saglayabilmektedir. Bunun yaninda, gelir dagilimi genel bir kavram
olarak biitiin toplumu ilgilendiren makroekonomik bir bakis acis1 gerekliligini ortaya
cikaran 6zellikler barindirmaktadir (Kurt ve Celikay, 2020: 512). Gelismislik diizeyinin
belirlenmesinde de gelir dagiliminin incelenmesinin 6nemli bir yeri vardir. Bir toplumda,
saglik, egitim, refah seviyesi gibi unsurlar gelir dagilimina gore degiskenlik
gostermektedir. Yasam sartlarin1 6nemli 6l¢iide etkileyen bu unsurlara bakildiginda
toplumlarin gelir seviyesi, yasam standartlarini tayin eden bir ekonomik unsur olarak ele
alinabilmektedir. Gelir dagilimma yonelik ¢alismalar bireylerin gelir esitsizliklerini
sosyo-ekonomik ve politik yapilarint analiz etmek, istihdam is giicii ve gelir dagilimi
iligkisini anlamak, bunlara bagl olarak kaynaklarin nasil dagildigin1 ortaya koymay1
amaglamaktadir. Bu noktada adaletsiz gelir dagilimi ekonomik bir problem olmasinin
yaninda sosyal bir problem olarak da geri doniis saglamaktadir. Temel ihtiyaclar olan
barmma, beslenme, saglik, egitim vb. ihtiyaglarin kargilanamamasi hem ekonomik hem

sosyal problemler olarak ele alinmaktadir (Eker, 2021: 3).

Gelir adaletsizligine karsi1 ¢6ziim bulunabilmesi i¢in dncelikle adaletsizlige sebep
olan faktorlerin belirlenmesi ve etkilerinin derecelendirilmesi gerekmektedir (Durgun ve
Durgun, 2023: 48). Faktorler siralanirsa; kiiresellesme, enflasyon, vergiler, niifus yapisi,
kayit dis1 ekonomi, gelismislik diizeyi ve egitim diizeyi olarak siralanabilir. John
Manyard Keynes’in tespitine gére ekonomik toplumun en belirgin hatas1 tam anlamiyla
istthdam saglayamamasi ve mevcut servet ile gelirlerin adaletsiz dagilmasidir.
Biitiinleyici para politikas1 ve talep yonetiminin istthdam ve gelirde maksimum esitlik
dogurmasit amacglanmistir. Baglangicta 1950-1960 arasinda issizlik ve gelir

adaletsizliginde diisiis goriilse de 1970-1980 sonras1 tiim diinyada gdzle goriiliir bir artis
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yasanmustir. Son yillarda 6zellikle son 30 yilda ise dengesiz paylasimla birlikte gelir
adaletsizligi de giderek artis gostermektedir (Aktas, 2022: 2).

Gelir dagiliminin adaletli mi yoksa adaletsiz mi oldugunu analiz edebilmek i¢in
belirli dlgiimler kullamlmistir. Bu 6l¢iim ydntemlerinden en ¢ok kullanilani, Italyan
istatistikci Corrado Gini’ye ait Gini Katsayisidir. Gini Katsayisi ile iliskili olarak
kullanilan Lorenz Egrisi, Kuzents Katsayisi, Yiizdelik Paylar Analizi, Yiizdelik
Dilimleme Ydntemi (P80/P20) 6lgiim icin kullanilan diger yontemlerdir. Matematiksel
bir gdsterge olan Gini Katsayisi, 0 ve 1 arasinda deger alan ondalik degerleri ifade eder.
Deger 0’a yaklastikca gelir adaletsizligi az 1°e yaklastikca fazla olarak kabul edilmektedir
(Eker, 2021: 8). Buna gore 2023 TUIK gelir dagilimi istatistiklerine bakildiginda;

Gelir Dagilimi istatistiklerinin hesaplandigi Gelir ve Yasam Kosullari
Aragtirmast 2023 yili sonuglarina iliskin gelir bilgileri, bir 6nceki takvim yili
olan 2022 yilin1 referans almaktadir. Son yapilan arastirma sonuglarina gore;
en yiiksek esdeger hane halki kullanilabilir fert gelirine sahip %20'lik grubun
toplam gelirden aldig1 pay bir onceki yila gore 1,8 puan artarak %49,8'e
cikarken, en diisiik gelire sahip %20'lik grubun aldig:1 pay 0,1 puan azalarak
95,9 oldu. Gelir dagilimi esitsizligi olgiitlerinden olan Gini katsayisi en son
yapilan arastirma sonuglarina gore bir onceki yila gore 0,018 puan artis ile
0,433 olarak tahmin edildi (TUIK, 2023).

En yiiksek gelir grubunun toplam gelirden aldig1 pay 2022 yilinda %48,00 olarak
belirlenirken 2023 yilinda %49,8’e yiikselmesi dikkat ¢ekmektedir. Gini Katsayisinin
0,433 olarak tahmin edilmesi, gelir dagilimi esitsizliginin boyutunu gozler Oniine
sermektedir. Gelir dagiliminda esitsizlik olmasina ragmen en diisiik gelire sahip kesimin
bir dnceki yila gore payinin azalmasi durumu agiklamaktadir. Nitekim gelirdeki dagilimin
adaletsiz oldugu ve istthdam imkanlarinin da yetersiz oldugu goriilmektedir. Esitsizlik ve
1gsizlik miicadelesinde etkili politikalarin hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Hem
tilke refah1 hem de egitim, saglik gibi temel unsurlarin iyilesmesinin gelir dagilimi ile
dogrudan baglantili olmas1 dolayisiyla gelir dagiliminda esitlik, fiziksel ve psikolojik
olarak saglikli bireyler yetismesine, 6grencilerin dogru meslek tercihleri yapabilmelerine,
dogru meslek tercihi dolayisiyla ¢alisma hayatinda da etkin olabilmelerine ve toplumsal

refahin temellerinin olugmasina yarar saglayacaktir.

Ulkelerdeki gelir dagilimlari, farkli pek ¢ok sebeple tam bir esitlige sahip
olamamaktadir. Mutlak esitligin saglanamamasinin énemli sebeplerinden biri de bireyin
yeteneklerinde ve egitim durumlarindaki farklardir. Egitim, gelir dagilimdaki esitsizlige
etki eden 6nemli bir faktordiir. Bireylerin dogustan gelen yeteneklerini egitim araciligiyla

gelistirip, ¢calisma hayatinda kullanmasi, hayatini idama ettirecegi geliri, dolayisiyla da
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gelirden alacagi pay1 belirlemektedir (Saridas ve Celik, 2022: 362). Bugiinkii sistemde
ise egitimin meslek edindirme amaci, yetenek ve ilgiden ziyade ekonomi temelli olarak
ele alinmaya baslanmistir. Bu noktada meslek tercihi yapacak ogrencilerin tercihleri,
gelirdeki adaletsiz dagilimdan etkilenirken ayni1 zamanda gelir adaletsizliginin artmasina
da neden olabilmektedir. Calisma hayatinin ekonomik kosullarinda olusan sorunlardan
biri olan gelir adaletsizligi hem neden hem sonu¢ olarak karsimiza ¢ikarak meslek
tercihlerinin ekonomik anlamda olumsuz bir¢ok nedeninden biri olarak ele alinirken,
meslek tercihlerinden sonra yasanan dengesiz dagilimlarin da sonucu olarak bugiiniin

ciddiye alinmas1 gereken bir sorunu olarak goriilmektedir.
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IKINCi BOLUM
EGIiTiM VE OGRETIM SURECLERINDE MESLEK TERCiHi KONUSU
1. EGITIM KAVRAMININ TANIMI VE KAPSAMI

Egitim kavraminin iilkemizdeki kullanimi, terbiye ve pedegoji kavramlariyla
birlikte ele alinmaktadir. Terbiye kelimesi Arapg¢a kokenli olup besleme, biiyiitme,
yetistirme, egitim, alistirma gibi anlamlan ifade etmektedir. Pedegoji kelimesi ise eski
Yunan’da kullanilan bir kelimedir. Soylularin, ¢ocuklarina bakan kolelere verdikleri bir
ad olan “pedegog” adindan tiireyen kavram, bugiin Tiirkiye’de egitim biliminin
karsiligina denk gelmektedir. Bat1 dillerinde “education™ olarak ifade edilen egitim, bu
dillerde ytikselmek, yukari1 kalkmak, beslemek, gelisim ortami1 saglamak gibi anlamlara
gelen “educare” kelimesinden tliremistir. Durkheim’in bakis acisiyla genis ¢ercevede ele
alindiginda egitim doganin, diger insanlarin ve sosyal kurumlarin zekdmiz ve irademiz
tizerindeki etkileridir. Daha dar anlamda ise egitim yetiskin yetiskin olan nesillerin,
toplumsal hayata hazir olmayan bireylere uyguladiklari, tiim toplumun veya belirli
meslek gruplarinin onlardan istenilen boyutta fiziki, ahlaki ve entelektiiel durum

olusturmalarin1 amaglamaktadir (Oniir, 2013: 49-50).

Ogrenme ve dgretme iizerine temellenen egitimin bilinen tek bir tanimi yoktur.
Gecmisten gilinlimiize pek ¢ok tanimi yapilan egitim; Platon’a gore, insana en iyi
olgunlugu vermek, Kant’a gore, insan dogasinda gizli kalmis olan biitiin yeteneklerin
gelistirilmesi, Rousseau’ya gore, ¢ocuklar: yetistirerek insan yapma sanati, Durkheim’a
gore, sosyal olmayan nesli sosyallestirme ¢abas1 (Celikkaya, 1991: 78) ve Gokalp’e gore,
yetismis neslin yetismekte olan nesle, fikir ve duygularin1 aktarmasidir (Giindiiz, 2005:

150).

En kisa haliyle, insan yetistirme siireci olarak tanimlanabilecek egitim, 6grenme
stireclerinin ve stirecleri saglayan unsurlarin sistemli bir sekilde islemesi ile meydana
gelmektedir. Egitim-6gretim siirecinin sistemli isleyisini miimkiin hale getiren en 6nemli
faktor ise insamin dogustan egitilebilir ve Ogretilebilir yapida olmasidir. Insanin
egitilebilirliginin sinir1 yoktur. Dogumla baglayan egitim siireci ancak Oliimle son
bulmaktadir (Keyifli, 2013: 105-107). Dolayistyla egitim insanlik tarihi kadar eskidir.
Tehlikeden korunma, ihtiyaglar1 kargilamak, 1yi bir hayat yasamak ve toplumsal olarak
kiiltiirel degerleri aktarmak egitimin sagladigi bazi kazanimlardir. Bu kazanimlar

saglayabilmek i¢in temelde iki egitim tiirii bulunur; formal ve informal egitim. Formal
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egitim, kurumlarca saglanan planli ve programli egitimdir. Ancak bu egitim yalnizca
okulda saglanmadig1 icin 6rgiin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Orgiin
egitim; okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim, 6n lisans, lisans, lisansiistii
olmak tizere birbiri ardinca gelen asamalar1 igermektedir. Yaygin egitimin ise belirli
asamalar1 olmayabilir. Okul disinda gerceklesen bu egitimde Ogrenciler farkli yas
gruplarinda olabilmektedirler. informal egitime bakildiginda herhangi bir plan ve
programin olmadigi, gelisi giizel bir egitim gorilmektedir. Ne zaman, nasil ve ne
ogrenilecegi belli degildir. Bu sebeple kontrolsiiz bir siiregtir (Metin ve Ozcan, 2015: 18-
21).

Cagimizi tanimlayan en oOnemli kavram, degisim kavramidir. Teknolojik,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal olarak ortaya ¢ikan her tiirlii degisim pek cok yeniligi
beraberinde getirmistir. Hizli kiiresel doniisiimlerin yasandigi bu donemde, egitimin
bundan etkilenmemesi miimkiin degildir. Egitim, gelisen teknoloji ile birlikte okul digina
tasinmis ve okul ortami kadar okul disinda da 6grenme ortami kurulmustur (Ak, vd.,
2024: 176). Uzaktan egitim kavrami ile birlikte temel egitim tiirleri olan formal ve

informal egitime yeni bir boyut kazandirilmistir.
1.1. KLASIK SOSYOLOIJIDE EGITIME YAKLASIM

Sosyolojinin ortaya ¢ikisi, Fransiz Devrimi ve Sanayi Devrimi gibi, toplumlari
kokten etkileyen olaylarin sonrasinda yasanan degisimlere ve degisimlerin getirdigi
toplumsal krizlere dayanmaktadir. Igerik ve isleyis acisindan tam bir bagimsiz bilim
olmasi 19. Yizyil’mn ikinci yarisina tekabiil etmektedir. Sosyolojinin bagimsiz bir bilim
haline gelmesi, toplumsal kosullar ve bu kosullara ¢6ziim arayan diigiiniirlerin, gegmis
diisiincelerden yararlanmasi sayesinde olmustur. Kisaca sosyoloji, doga bilimlerinin
yontemiyle degisime ayak uydurmak ve degisimden kaynakli sorunlara ¢6ziim bulmak
isteyen ve bunu yaparken gec¢mis diisiince birikimlerinden yararlanan diistliniirlerin
arayiglar1 neticesinde ortaya ¢ikmis bir bilimdir. Montesque, Saint Simon, Auguste
Comte, Karl Marx, Herbert Spencer, Will Fredo Pareto, Emile Durkheim, Max Weber

Toplumbiliminin kuruculari olarak adlandirilmaktadirlar (Kaymak, 2020: 1).

Egitim, toplumsal kurumlardan biridir. Her insan belirli bir ¢evreye, aileye, sosyal
tabakaya dogmaktadir. Insanlarin dili, kiiltiirii, gdrgiisii, i¢inde bulundugu topluma gore
sekillenmektedir. Iginde bulundugu iilkenin egitim sisteminin belirli asamalarmdan

gecerek toplumda belirli bir yer edinen bireyler, i¢inde yasadiklar1 toplumdan her
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anlamda etkilenmektedirler. Bu noktada toplum ve egitsel yetistirmenin karsilikli bir
iliskide oldugu net bir sekilde goriilmektedir. Toplumsal etkilenmeleri, egitimin
toplumun sekillenmesindeki katkisini, toplum ve egitim arasindaki baglantinin
yansimalarini arastiran bilim dali Egitim sosyolojisi olarak tek bir isimle anilsa da
diinyada iki sekilde ele almmustir. ilk olarak toplumsal yapiy1 bir biitiin olarak goriip
egitimi toplumsal kurumlardan biri olarak inceleyen egitim sosyolojisi (sociology of
education), bir digeri ise egitim odakli olarak ilerleyen ve siniflari, dersleri, 6gretmen-
ogrenci iliskilerini, egitim yontemlerini inceleyen egitsel sosyoloji (education sociology)
olarak ifade edilmektedir. Konular1 ayn1 ama yaklasimlar1 farkli olan bu iki alan, son
yillarda birlesmistir (Ergiin, 1994: 1). Nitekim egitimin kendisi sosyal bir kurumdur.
Egitimin somut bir kurumu olan okullarda da sosyal iliskiler yiiriitiillmektedir. Dolayisiyla

bu i¢ ice gegmis durum, egitim sosyolojisini dogurmustur (Kose ve Dagyar, 2021: 2).

Egitim, sosyoloji ile ilgili ilk eser Amerikal1 bir sosyolog olan Laster Ward’a ait
“ Dynamic Sociology or Applied Social Sciences as Based Upon Statitcal Sociology and
the Less Complex Sciences (Dinamik Sosyoloji ya da Statik Sosyoloji ve Daha Az
Karmasik Bilimler Uzerine Temellenmis Uygulamali Sosyal Bilimler, 1883)” adli
eseridir. Toplumsal gelismede egitimin yerinden bahsedilen bu ¢alisma sonrasi John
Dewey’in “Okul ve Toplum (The School and Society, 1899)” adli eseri egitim
sosyolojisinin bilimsel arastirma alani niteligi kazanmasini saglamistir (Erdogan Coskun,

2019: 28-29).

Sosyolojinin gelisimine bagli olarak ortaya ¢ikan bir alan olan egitim sosyolojisini
daha 1y1 anlamak ve aciklamak i¢in sosyolojinin kurucularinin egitim hakkindaki
goriigleri 6nemlidir. Durkheim, Weber, Meinheim, Pareto, Marx, egitim {izerine
tespitlerde bulunmus ve nasil olmasi gerektigine dair fikirlerini belirtmislerdir (Kaymak,
2020: 2).

Egitim sosyolojisinin kurucusu olarak kabul edilen isim Emile Durkheim’dir.
Durkheim, toplumsal diizeni, onu olusturan kisilerden ve kisilerin degisimlerinden
bagimsiz siiren bir gergeklik olarak gérmektedir. Sosyal kurumlar1 “bir kalip”, “bir nehir
yatag1” olarak ifade eden Durkheim ¢ocuklarin ve genglerin burada sekillendigini
sOylemektedir. Toplum, bireylere kendi istedigi bi¢imi almalari igin baski
uygulamaktadir. Bu baski ve zorlamalar donem dénem artmakta ve azalmaktadir.
Toplumun fertleri, sosyal kurumlarin giiglerini bu kurumlarin kurallar1 disina ¢iktiginda

gormektedir. Durkheim’a gore, sosyal kurumlar “sosyal kolektif duygularin kristalize
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olmus sekli” olarak tanimlanabilmektedir. Toplumun bir fonksiyonu olarak gordigii
egitimi de bir sosyal kurum olarak ele almaktadir. Farkli toplumlarda degiskenlik
gosteren egitim, yetiskin kusagin gen¢ kusaga etkisi ve aktarimidir. Durkehim egitimi,
cocuklarin ve genclerin sosyallestirilmesi olarak nitelendirilmektedir. Dolayisiyla
toplum, stireklilik saglamak i¢in kurallarini, ahlak yapisini, toplumsal degerlerini geng

kusaklara benimsetmek amacindadir (Ergiin, 1994: 3-4).

Sosyolojinin kurucu isimlerinden olan Weber, insan davranislarini sosyal iliskiler
ve baglanmalar lizerinden ele almaktadir. Kisiler karsilikli anlasma yoluyla sosyal
iligskiler kurulabilecegi gibi bir dig gli¢ aracilifiyla da sosyal iliski kurmak icin
baskilanabilmektedir. Weber, tarihsel gelisim siirecinde dikey gelisim agisindan ya da su
anki yaygin durum agsindan sosyal kurumlarin ideal ve sosyal tiplere indirgenebilecegi
iddiasinda bulunmustur. Buradan da anlasilacagi gibi sosyal gergekligin tabakalar
cergevesinde daha iyi anlatilabilecegini sOylemistir (Ergiin, 1994: 4). Weber’in
tabakalasma {izerine yaptigi calismalar gilinlimiiz egitim sosyolojisi ¢aligmalarinin
temelini olusturmustur. Weber, egitimin islevinin, bireyin ilerde dolduracag: toplumsal
statii konumlarina hazirlanmasi olarak gérmektedir. Karl Manheim ise Max Weber’in
etkisinde kalmig olsa da egitim konusunda daha ¢ok Durkheim’in etkisi 6n plana
cikmigtir. Egitimin yalnizca toplumsal kurumlar tarafindan saglanabilecegini diisiinen
Manheim, Toplumlarin daha basarili bir sekilde birlikte yasamalarini egitimin bir amaci
olarak degerlendirmektedir. Dinamik egitim siirecinde bireyin ¢evreye uyarlanmasi ve
egitimin degisime uyarlanmasi olarak iki yon bulunmaktadir. Toplumun egitim aracinin
topluluk oldugunu belirten Manheim, kurumsallasmis olan orglin egitim ile topluluk
etkisiyle yayilan toplumsal egitimi birbirinden ayirmaktadir. Ona gore, 6rgiin egitimin
egitici yonili daha agir basmaktadir. “Diognosis Of Our Time” adli eserinde egitimin
gerekli bir siire¢ ve toplumun biitiinleyici bir parcasi oldugunu belirtmektedir (Tezcan,

1985: 7-8).

Tolcott Parsons, egitim konusundaki diisiincelerini ortaya koymaya “School Class
As A Social System” adli incelemesi ile baglamistir. Okulu toplumsal bir sistem olarak
ele alan Parsons, okul smiflarin1 6gretmen ve Ogrencilerin etkilesim siireci olarak
degerlendirmektedir. Buna gore smifin iki islevi vardir; birincisi toplumsallastirma,
ikincisi se¢cme islevidir. Kisilerin gelecekteki yetiskin rollerini icra edebilmeleri igin
gerekli uyum ve kapasitelerinin gelismesi gerekliligi, toplumsallagtirma islevi (buradaki

uyum toplumsal degerlerin uygulanmasindaki ve toplumdaki kisisel roliin
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uygulanmasindaki uyum olarak ikiye ayrilmaktadir), 6grencilerin farkli meslek alanlarina
secilmesi ise se¢cme iglevini olusturmaktadir. Kimin {iniversiteye gidecegi, hangi
tiniversiteye gidecegi veya gitmeyecegi okullarda kararlastirilir. Bu segime kriter olarak
basar1 esas alinmaktadir. Parsons, basariya gore 6grencilerin ddiillendirilmesini modern
toplumlarda egitim ve ekonomik biitiinlesme goriisiinden temellendigi diisiincesindedir

(Tezcan, 1993: 15).

Son olarak, Karl Marx’in egitim hakkindaki goriislerine bakilacak olursa; Karl
Marx, 1848 Yilinda Engels’le birlikte yazdigi Komiinist Manifesto eserinde, egitimin
maddi tiretimle birlestirilmesini onermistir. Marx’a gore, egitim, zihinsel, bedensel ve
politeknik yani dgretim ve liretimin pratik uygulamalarinin birlestirildigi egitim olmak
lizere iige ayirmaktadir. Ogretimle maddi {iretimin birlesmesi ezbere dayali egitimden
kurtulmay1 ifade etmektedir. Marx ve Engels, egitimde kuram ve uygulamalarin, bir diger
ifadeyle teorik ve pratigin birlesmesini savunmaktadir. Buradaki amag ise soyle
aciklanmistir; zihinsel ve bedensel ¢alisma arasindaki karsitlik kalkacak ve bireyler ¢ok
yonlii bir gelisim gostermis olacaktir. Marx, Komiinizminde egitimin niteliginin
degismesiyle egemen sinifin etkisinden kurtulacagini iddia etmistir. Ayrica biitiin
cocuklar, kamuya acik parasiz egitimden yararlanmali 6nerisinde bulunmustur (Tezcan,

1993: 18-19).
1.2.1. Toplumsal Degisme Icin Etkili Olabilecek Bireylerin Yetistirilmesi

[ginde yasadigimiz ¢agda Kkiiltiirlerin, toplumsal davramslarm, sistemlerin,
yapilarin ve kurallarin siirekli olarak ve hizla degistigine tanik olmaktayiz. Toplumsal
degisme olarak adlandirilan bu degismelere araci olan ve yon veren bazi toplumsal
kurumlar bulunmaktadir. Yapisi ve islevi geregi egitim kurumu bu toplumsal kurumlar
icinde 6nemli bir yere, dahasi nitelikli bir etkiye sahiptir (Kuyumcu ve Erdogan, 2008:
240). Degisimlerin yasandigi her donem belli zorluklart beraberinde getirmesi
dolayisiyla, bu donemler bireylerde merak, endise gibi duygular tetiklemektedir.
Dolayisiyla, bireyin toplumsal degisimi saglamasi, ayni1 zamanda toplumsal degismeden
etkilenmesi sebebiyle toplumsal degisim ve birey arasinda karsilikli bir etkilesim vardir.
Bu etkilesimin en Onemli gorevleri arasinda egitim de bulunmaktadir. Toplumsal
degismeyi en ¢ok etkileyen, ayn1 zamanda degismeden en ¢ok etkilenen olmasi sebebiyle
degisim ve egitim kavramlar birbirinden ayr1 diistiniilememektedir (Carkit, vd., 2024:
190). Biitiinsel olarak ele alindiginda egitim, insan yetistirme siireci olarak tanimlanabilir.

Bireylerin fiziksel ve davranigsal olarak degismesi, gelismesi i¢in planlanmis formal
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egitimin igerisine dahil olmas1 gerekmektedir. Insan haklarina dair belgelere bakildiginda
egitim, insan karakterini her anlamda degisiklige ugratan ve gelistiren, ayn1 zamanda
toplumsal yasamin temeli olan insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiy1 6ziimseten bir etkinlik

olarak aktarilmaktadir (Eser, 2014: 2016).

Son otuz yila bakildiginda yalnizca gelismis sanayi toplumlar1 degil gelismekte
olan toplumlar da bilisim teknolojilerinden kaynakli radikal doniisiimii yogun sekilde
hissetmektedir. Stiphesiz ki, toplumsal degisimi etkileyen ¢esitli faktorler bulunmaktadir.
Bunlar, yasanan bilimsel ve teknolojik gelisim, demografik degisimler, ekonomik yapi,
siyasal yap1, ideolojiler ve deger yargilari, egitim, dogal ¢evre olarak siralanabilmektedir.
Bu faktorler arasinda goze ¢arpan egitim, degisimin hem 6znesi hem nesnesi olmaktadir
(Tathdil ve Esgin Giider, 2013: 260-261). Yasanan toplumsal doniisiimler ve yapilan
degisimler egitim sistemlerini de etkilemekte, bununla birlikte, egitimin her kademesinde

yenicagin gerekliliklerine uygun diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyolog Daniel Bell, sanayi sonrasi bilgi (Enformasyon) toplumu olarak
adlandirilmis olan 21. Yiizyilin yiikselen degerlerini kiiresel rekabetler, hizli gelisme ve
degisme, bilgi igerikli yeni organizasyonlar, yeni bilgi cagina uygun teknolojiler, insan
kaynaklarinin 6neminde artis ve bilgili insan olarak belirlemistir. [Thami Findik¢ ise
enformasyon toplumu ile birlikte yeni anlayislar ve bireysel, toplumsal, kamusal degisim
ve doniistimler gerektigini ifade etmistir. Bilgi toplumlarinin gerekliligi olan insan modeli
degisime ugramistir. Dolayisiyla, bu doniisiimii saglayacak olan okullar ise belirli gelisim

stireclerinden gecerek bu ihtiyaci gidermek zorunlulugundadir (Parlar, 2012: 194).

Egitimdeki degisim ve doniisiimlerin gerekliligi konusunda P. Durucker (1992:

237) gortslerini su sekilde ifade etmektedir:

Oniimiizdeki yillarda egitim alaninda meydana gelecek degisiklikler, modern
okulun, ti¢ yiiz y1l1 agkin bir siire dnce kitaplarin basilmasiyla ortaya ¢ikisindan
bu yana goriilen degisikliklerden daha biiyiik olacaktir. Bilginin gercek
sermayeye zenginlik yaratan baglica kaynak haline geldigi bir ekonomi, egitim
performansi ve egitim sorumlulugu agisindan egitim sistemine ve okullara yeni
ve zorlu talepler yoneltmektedir. Bilgi iscilerinin egemen oldugu bir toplum
ise, sosyal performans ve sosyal sorumluluk agisindan daha da yeni -ve daha
da zorlu- taleplerde bulunur. Egitimli insanin nasil bir kimse oldugu tizerinde
bir kez daha durup diisiinmek zorunda kalacagiz. Aynm1 zamanda 6gretme ve
O0grenme bigcimlerimizde ¢ok kesin ve hizli bicimde degismektedir. Bu, kismen
Ogrenme stirecine iliskin yeni kuramsal anlayisin, kismen de yeni teknolojinin
sonucudur. Son bir nokta da, okullardaki pek ¢ok geleneksel disiplinin kisir,
belki de eskimis hale diigmesidir. Boylece ne 6grendigimiz ve 6grettigimiz,
hatta bilgi derken neyi kast ettigimiz konusunda da bir takim degisikliklerle
kars1 karsiya bulunmaktay1z (Durucker 1992: 237°den akt. Parlar, 2012: 195).”
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Giliniimiizde fertlerin egitiminin, toplumun gereklerine yonelik bireylerin
yetismesi lizerinden planlanarak ¢aga uygun o6zelliklerde teorik ve pratik bilgi aktarimi
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi zorunluluk haline gelmistir. Ayrica, diinya degisip
gelistikce daha rekabet¢i ve komplike bir hal almakta, bu gittikce karmasiklasan yapida
hayatta kalabilmek ve iyi bir yagam siirebilmek adina nitelikli ve nicelikli bilgiye sahip
olmak ve kullanabilmek ihtiya¢ dahilinde sayilmaktadir. Tiim bu bilgilerin nasil saklanip
nasil aktarilacagi konusu da bu noktada biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bilgilerin
aktarimi, kullanimi, muhafazasi egitim siireclerince ilerlemektedir. Gegmisin programi
ile yarmi planlamak hiisrana yol acgacagindan, egitimin yenilik¢i topluma uygun
donanimlara sahip bilgiyi nasil aktarmas1 ve nasil kullanmas1 gerektigini verilen ¢agdas
egitim dogrultusunda iyi 6grenmis bireyler yetistirmesi, 21. Yiizyil diinyas: i¢in dnemli

bir kosuldur (Aydin, 2003: 183-184).

1980’1 y1llardan sonra teknolojide yasanan hizli artisa birlikte teknoloji, 6grenme
ve 0gretme siireclerine zorunlu olarak etkin bir sekilde dahil olmustur. E-6grenme, video
konferanslarla bilgi paylasimi, uluslararas1 6gretim ve 6grenim ortakliklari, web tabanl
egitim, teknolojiyle i¢ ice egitime verilebilecek bazi orneklerdir (Tathdil ve Esgin
Glinder, 2013: 264). Goriildiigii tizere, baslamis olan toplumsal degisimi yayginlastiran,
hizlandiran ve etkili kilan, biiylik oranda, egitim 0gretim icerisinde verilen ¢abalardan
kaynaklanmaktadir. Egitim, toplumsal degismeyi baglatan iistiin nitelikli insanlar
yetistirerek siirece dnayak olmustur. Yalnizca toplumun pozitif degerlerini yeni nesillere
asilamakla kalmayip elestirel, akile1 ve yenilikleri kabul edebilen hatta yeniligin bir
parcasi olabilen bireyler yetistirme gorevi, degisme Onciiliigliniin temel faktorlerini
olusturmaktadir (Giindiiz, 2005: 166). Nitekim ister toplum devamlilig1 ister toplum ve
bireyin degismesi hususunda bir yiiriitlicii veya baglatic1 olarak goriilsiin; egitim bir
toplumu ilgilendirebilecek her alanda gelisim saglamada son derece etkili bir kurumdur.
Toplumsal degisme kavramin1 Michellahd “cagdaslasma” Schumpeter “kalkinma” olarak
tanimlamis ve bunlarin egitim sonucunda gerceklestigini ifade etmislerdir (Dinger, 2003:

109).
1.2. EGITIMIN TOPLUMSAL FONKSIiYONLARI

Toplumlarda, o topluma hizmet i¢in Kurulmus, devletin kedisinden sonraki en
onemli kurum egitim kurumudur. Egitim, toplumdan topluma farkliliklar gbsterse de
egitimsiz bir toplumun goriiniirliiglinden bahsetmek miimkiin degildir. Anne- babanin

cocuga verdigi temel egitim ile baslayan egitim siireci, okulda verilen plan ve programa
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dayali orgiin egitim ile devam etmektedir. Okullarin, ailenin verdigi egitimin yanlig
kisimlarini diizelterek veya eksik kisimlarini tamamlayarak gelistirici bir yapida olmasi
beklenmektedir. Bunun yan1 sira verilen teknik egitimlerle de iilkede ihtiyag duyulan
alanlara belli seviyelerde uzman eleman yetistirilmesine de katki saglamakla
gorevlendirilmistir (Celikkaya, 1995: 41). Egitim siireci, toplumsal bir siirectir. Hem
kokensel hem islevsel olarak toplumsal bir olgu olmasi sebebiyle temel islevlerinden biri
de, toplumun kiiltiirel yapisinin sonraki kusaklara aktarilmasini saglamaktir. Bu durumda
egitimin gorevini yerine getirebilmesi i¢in mutlaka bir topluma ihtiya¢ vardir. Bunun
yaninda, toplumun kosullarindan en énemlisi de egitimdir. Egitimin toplumsal denge ve
uyuma katki saglamasi toplum-egitim iligkisini maksimum diizeyde saglikli kilacagina

dair goriiler yaygindir (Arslan, 2001: 16-29).

Bir toplumsallastirma kurumu da olan okulun iki temel islevi bulunmaktadir. Bu
islevler; bilgilendirme ve uyumdur. Yapilan arastirmalarda, 6grencilerin okula dair
algilarinda, bilgilendirme iglevinin daha agir bastig1 goriilmektedir. Oysaki cocugun okul
ici ve okul disindaki sosyal ¢evresinin uyumunun saglanmasi bilgilendirme islevine gore
daha 6nemli bir noktadir. Ciinkii okul 6zel bir toplumdur ve kiiltiirel ¢evre ile okul
ortaminin dengelenmesi gereklidir. Bu sayede, egitim aracilifiyla toplumda yasayan
bireylerin iginde bulunduklart topluma yabancilasmalarinin Oniine  gecilmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda toplum, kendi iiyelerinin belirli davranis
kaliplar1, kurallar, ilkeler ve iligkiler gelistirmesini istemektedir. Bunun sonucunda, o
topluma ait olan bireylerin niteliklerine yonelik modeller olusturulmaktadir. Bireylerin
kendilerine belirledikleri model ve toplumun bireylere ¢izdigi modelin yeterliliklerini
saglayabilmek i¢in bireyeler bir bagkasinin yardimina ihtiya¢ duyabilmektedir. Toplum
bu noktada egitim kurumunu olusturmustur (Giil, 2004: 226-228).

Formal egitim siirecleri kadar informal alanlarda da olusan etkilesim faktorleri,
ogrenme ve 0gretmede etkili olmaktadir. Egitim sosyologlarina gore, aile yapisi, ailenin
sosyo-ekonomik durumu, toplumsal ¢evre, toplumun gelismislik seviyesi, egitim sistemi
ve politikalari, yonetim sekli, medya, akran gruplari, 6gretmen rolleri, egitimin niteligi
ve bireyin gelisimi iizerinde etkilidir. Bu faktorler dogrultusunda Tiirkiye’deki egitim
sistemi Ne bakildiginda hiyerarsik yapida ve merkezi bir yonetime sahip oldugu
goriilmektedir. Merkezi yonetim dolayisiyla tercihlere ve vasiflarina gore degil yonetme
ve yoOnlendirme {izerine ilerleyen bir sistem mevcuttur. Tiirkiye’de egitime dair

uygulamalarim ve politikalarin sik¢a degistirilmesi ve bunun yaninda, yapilan degisim ve
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diizenlerde bilimsel arastirmalardan yararlanilmamasi egitimde bir gelenek olugsmasina
ve okul kiiltiiriinlin zayif kalmasina neden olmustur. Buna ragmen Tiirk toplumunun

kiltir yapis1 ile okullardaki kurallar ve siiregler ¢ogunlukla birbirine bagli olarak

ilerlemektedir (Karakaya, 2006: 391-393).

Egitim hem ruhu hem karakteri sekillendirerek, kisilere ve milletlere deger
kazandirdigi gibi milletlerin mevcut degerlerinden de etkilenmektedir. Gelecegini
garantilemek isteyen toplumlar egitime onem affetmektedirler. Oz giivenli, kararli,
girisimci, pratik, sorgulayan, iireten, elestiren bagimsiz bireyler, biitiin toplumlarin egitim
yoluyla yetistirmek istedigi bireylerin nitelikleridir (Ozkan, 2011: 336). Bu niteliklere
sahip bireyler, toplumda gelisim ve siireklilik saglayan, ayn1 zamanda toplumla uyumu
yakalamig bireyler olacaktir. Bunun yaninda, ekonomik kalkinma igin Onemli
gerekliliklerden olan siyasi istikrar i¢in de ulusal ideolojinin, ideallerin ve dayanismanin
pekistirilmesi yine egitimin toplumsal islevleri arasinda yer almaktadir (Caglar ve Giilel,

2017: 318).

Giinlimiizde, iilkelerin gelismislik seviyeleri yalnizca ekonomiye bagli olarak
degil, egitim ve saglik gibi insani yasam i¢in gerekli olan alanlar da dikkate alinarak
Ol¢iilmektedir. Bu olglimlere yonelik olarak Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan yayimlanan insani gelisme endeksi (Human Development index)
gelistirilmistir. Insani Gelisme Endeksi’nin 2015 yilinda yaymladig1 rapora gére 2014
yilinda Tiirkiye’nin Insani Gelisme Endeksi degeri 0.761 olarak dl¢iilmiistiir. 188 iilkenin
degerlendirdigi Insan1 Gelisme Endeksi Raporunda 0.761 oraniyla Tiirkiye 72. Olarak
yuksek insani gelisme sinifina girmistir. Bu oranla diinya ortalamasinin {lizerinde fakat
OECD iilkeleri ile Avrupa Birligi iilkelerinin altinda yer almigtir. Nitekim egitim diizeyi
artis gosterdikce lilke refahi ve insani gelisim diizeyi de artis gostermekte, bu durum
egitimin niteligini de arttirmaktadir. Egitim diizeyinin ve niteliginin artmasi nitelikli is
giicii yetismesi, degisen taleplere uygun bilgi ve beceri aktarilmasi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, dogru karar alinmasi, iyi yonetim ve gelismis bir demokrasi i¢in
gereklidir. Dolayisiyla egitime onem veren iilkeler her anlamda avantajli konuma
gecmektedir. Egitimin sosyal anlamdaki getirilerine dair OECD-AYB is birligi ile
hazirlanmis olan egitim yatirimlarinin degerlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismada 56
Latin Amerika, Asya, Afrika iilkesi ve 22 OECD iilkesi incelenmis ve egitimin dokuz
maddeden olusan ¢iktilar1 siralanmistir. Bu ¢iktilar su sekildedir: Gelirdeki artis, daha iyi

birey ve halk saghgi, diisik dogurganlik oranlari, demokratiklesme, siyasi istikrar,
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yoksulluk ve esitsizligin azaltilmasi, artan ¢evre bilinci, su¢ oraninda diisme, toplumsal

suglar ve miilkiyet su¢larinda diisme (Caglar ve Giilel, 2017: 319-324).
1.3. TOPLUMSAL TABAKALASMA VE ESITSIZLIKLER BAGLAMINDA EGITIM

Toplumsal esitsizlikler gegmisten giiniimiize biitiin toplum yapilarinin temeline
oturmus, insanlik tarihi kadar eskiye dayandirilabilecek bir konudur. Toplumdaki
esitsizlikler; kullanilan kaynaklar, maddi-manevi sahiplik, otorite, toplumsal statii ve rol
gibi degiskenleri belirleyen bir durumdur (Kaya, 2021: 32). Esitsizligi ortaya ¢ikaran pek
cok faktor bulunmaktadir. Dil, din, irk, cinsiyet, ekonomik etmenler bunlar arasinda
sayilabilmektedir. Ozellikle ekonomi temelinde ortaya ¢ikan esitsizliklere baktigimizda
tabakalagsmaya neden olabildigi goriilmektedir. Bir bireyin, daha diinyaya gelmeden
Oncesinde, yasami, meslegi ya da yapacagi is, ¢evresi, egitim siireci genel cercevesiyle
belirlenmektedir. Ornegin; memur sinifinin gocugunun hayatindaki siirecleri ya da isgi
smifinin ¢ocugunun hayatina nasil devam edecegi genel hatlariyla bellidir. Cogunlukla
dogdugu tabakada biiyiidiigii cevreye benzer bir yasam siiren bireyler i¢in bu durumu
degistirmek oldukca zordur. Ciinkii insanlar mevcut sartlarda yasamaya dogrudan ya da
dolayli olarak yénlendirilmektedir (Ozdemir, vd., 2021: 47). Toplumlarin yapisi ve
degisim diizeneklerini anlayabilmek adina tabakalagsma olgusu sosyoloji i¢in de dnemli
bir yere sahip bir gercekligi ifade etmektedir. Tabakalagsma kavraminin toplumsal
esitsizlik ve farklilagma Kavramindan ayr1 tutulmasi olanaksizdir. Cilinkii toplumsal is
boliimiiniin kuramsal versiyonu ayni zamanda esitsizlikten ortaya ¢ikip esitsizliklerin
dongiisel bir yeniden {iretim siireci olma 6zelligi tasimasi dolayisiyla tabakalagma,
oldukca temkinli yaklasilmasi1 gereken bir olgudur. Cogu toplumlarin bir tabakalagma
sistemi olmakla birlikte, tabakalagsmadan dogan esitsizlikleri ve karmasikliklart mantikli
ve anlamli hale getirebilmek i¢in ortaya koydugu bir degerler sistemi mevcuttur.
Tabakalasma kavrami; prestij, gii¢, otorite, statii gibi degiskenlere gore farklilasan
niifusun hiyerarsik olarak siralanmasi olarak tanimlanabilmektedir. Bu hiyerarsik
siralama maddi veya sembolik ddiillere ulasabilmek amaciyla toplum i¢indeki gruplar
arasinda meydana gelen esitsizliklerin olusum siirecini ifade etmektedir (ince, 2017: 295-
296).

Toplumsal tabakalagma {izerine yapilan arastirmalarda, tabakalagsma temel olgiit
olarak Weber’in ortaya koydugu tabakalasma boyutlar1 kullanilmaktadir. Ekonomik
durum, iktidar ve sayginlik olarak bu {i¢ tabakalagma boyutu, tabakalasma

aragtirmalarinda  kullanilan  gdstergelerin, endekslerin,  gelistirilen  dlgeklerin
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cogunlugunun dogrudan ya da dolayli bir sekilde gonderme yapildigi temellerdir.
Buradan da anlasilacagi gibi tabakalarin ayrismasinda basvurulan egitim, meslek, gelir,
yasanilan bolge, oturulan konut, tiikketim aligkanliklar1 ve bos zaman degerlendirme
bigimi gibi somut gostergeler ekonomi, iktidar ve sayginlik boyutundaki farklilagmalar1
belirgin ve goriiniir hale getirmek icin kullanilan gostergelerdir (Unal, 2018: 93).
Tabakalasma olgusu giiniimiizde ciddi bir sorun olarak varligini siirdiirmektedir.
Bireylerin aldiklar1 egitim, benimsedikleri kiiltiir ve sosyo-ekonomik durumlari,
bulunduklar1 sosyal tabakaya gore sekillenmektedir. Bir ailenin egitim diizeyi, sosyo-
ekonomik durumu, cocuklarin alacagi egitim kosullarimi1 belirlemektedir. Bu noktada
toplumsal esitsizlikler egitim diizeyi, yapisi, sosyal konum ve ekonomik durum

boyutlarinda bireyleri direkt olarak etkilemektedir (Kaya, 2021: 34).

Esitsizlik tartismalari, daha agirlikli olarak tabakalasma tizerinden ele alinarak,
bireylerin yetenek ve maddi-manevi ugraslarina gére toplumsal katmanlara yerlesmesini
ifade etmektedir. Modern toplumlarda esitsizligin kurumsal bir hal almasi, kisilerin
yetenek ve becerilerine bakilarak simiflandirilmasina dayali olarak islemektedir.
Tabakalasma kuramcilari, toplumsal dayanisma ve toplumsal uyum temellerinden
toplumun sistemine odaklanarak c¢eliski, karmasa ve catismalarin toplumun diizenini
bozan bir tehdit unsuru oldugunu belirtmislerdir. Kurumlar araciligiyla dayanisma
saglamaya calisan modern toplumun bu konuda temel aldig1 kurumlar, ahlak ve egitim
kurumlar1 olmustur. Kurumlar catismay1 azaltarak birligi giiglendiren bir etkiye
sahiptirler. Bu baglamda egitim, modern toplum yapisinda, tabakalagsma, uyum, is
boliimii ve biitiinliigii saglamasiyla pratik ve kullanish olarak goriilmektedir (Erisken,

2019: 10-11).

Egitim kurumlarinda var olan esitsizlikleri aciklamak icin dnemli bir degisken
olarak kullanilan toplumsal tabakalagma olgusu, egitimde esitsizlikler yaratabildigi gibi
egitimde yasanan esitsizlik durumu da toplumsal tabakalasmay1 derinlestiren bir siireci
olusturmaktadir. Weber’in Sinif Gruplarina gore toplumsal esitsizliklerin ¢6ziim araci
olan toplumsal tabakalagsma sosyal bir hiyerarsi ortaya ¢ikmaktadir. Bu hiyerarside kimi
gruplar st kimi gruplar alt tabakalar1 olugturmaktadir. Marx’in sinif kuraminda ise bdyle
bir derecelendirme yoktur. Marx’in kuraminda kapitalist smif ve emekgi sinif olmak
tizere iki grup mevcuttur bu smiflar arasinda alt ya da {ist sinifi olusturan bir hiyerarsik
yapilanmadan s6z edilemez. Burada daha ¢ok iiretim iligkisinin olusturdugu bir esitlik s6z

konusu olmaktadir. Marx ve Engels, emek¢i ve kapitalist siniflar arasinda “kiiciik
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burjuva” gibi tabakalarin var olabilecegi ama zamanla bu ara gruplarin bazilarinin
kapitalist bazilarinin hatta cogunlugunun emekgi olarak dagilacagini ifade etmislerdir. Bu
noktada Marx, sosyoloji literatiiriiniin aksine tabaka olgusunun sinif olgusunu altinda bir
kavram olarak ele almistir. Toplumsal tabakalar baglaminda egitimdeki esitsizliklere
bakildiginda Bowles ve Gintis, Willis ve Bourdieu’nun ¢aligmalar1 géze ¢arpmaktadir.
Bowles ve Gintis, ¢aligsmalarini toplumsal tabakalar {izerinden incelemiglerdir. Deneysel
olarak olusturulmus sosyo-ekonomik durumda okullasma oranlar1 ele alinmistir. Buna
gore Bowles ve Gintis, toplumsal is bolimiiniin okullar tarafindan devam ettirildigini
iddia etmislerdir. Okullar 6grencilerin toplumdaki sinif kdkenine gore ayristirilmaktadir.
Alt tabaka st tabakanin gittigi okullar birbirinden farklidir. Bu durum toplumsal
farkliliklarin da devamini saglamaktadir. Egitim sistemi iist siiflar tarafindan kontrol
edilirken, egitim miifredati ve aktarimi konusunda da farkliliklar devreye girmektedir. Bu
durum toplumsal siniflari siirekli olarak yeniden iiretmektedir. Bourdieu’da tipki Bowles
ve Gintis gibi egitime “toplumsal siniflarin yeniden iiretimi” agisindan bakmis, ancak
kendi kuramsal tabakalagsma modelini ortaya koyarak egitimdeki esitsizlikleri ayrintili
sekilde incelemistir (Kilig, 2014: 244-245). Bourdieu, “Ayrim” adli eserinde, doniisiim
stratejilerinin, kesin olarak sinif ayrimlarinin bulundugu toplumlarda yasanan evrimin
belli bir noktasina gelindiginde ancak degiserek muhafaza edilecek bir konumu korumak
ya da degistirmek amaciyla bir ¢aba olarak ortaya koydugu kalici etki ve tepkilerin bir
yoniinden bagka bir sey olmadigini ifade etmistir (Bourdieu, 2015: 237). Okulun, smifsal
ayrimi belirgin hale getirdigi hatta artirdig1 goriisiinde olan Bourdieu, “farkli siniflarin ve
siif fraksiyonlarinin morfolojik evrimiyle bu farkli siniflarin ve siif fraksiyonlarinin,
okulu bir yeniden {iiretim araci olarak ne derece kullandiklarinin evrimini” (Bourdieu,

2015: 238) istatistiklerle ortaya koymustur. Bu istatistiklere bakildiginda:

1967-1968 ve 1 976-1977 arasinda erkek is¢i ¢ocuklariin milli egitimde lise
2.smif oran1 (1975'te on yedi yasindaki genglerin 0/040,7'sini teskil eder) sabit
kalmigken (0/025,7'den 0/025,9'a geg¢mis) ayni donemde yiiksek dereceli
yoneticiler ve serbest meslek sahiplerinin erkek ¢ocuklariin orani o/ol 5,4'ten
o/o 1 6,8'e ¢ikmigtir. Dahasi, 1976-1977'de lise 2. sinif 6grencileri arasinda
bilim agirlikli dallarda okuyanlarin 0/057,6's1 'iist diizey yoneticiler ile serbest
meslek sahiplerinin erkek ¢ocuklariyken, tarim kesiminde ¢alisanlarin erkek
cocuklar1 toplamim %20,6'sin1 iggilerin gocuklart ise %23,5'ini olusturur.
Bunun tersine, ilk kiimedeki erkek gocuklarin sadece %9,8'1 agirlikli olarak
teknik egitim veren smiflarda okurken, tarim kesiminde g¢alisanlarin erkek
cocuklarinin oranmin burada %24,6 ve isgilerin erkek ¢ocuklarminkinin de
%28,7 olmasindadir. Benzer egilimler yiiksekdgretimde de gdzlemlenir. Halk
smiflarindan gelen Ogrenciler fen-edebiyat fakiiltelerine veya kisa zamanl
teknik temelli egitim kurumlarina yonlendirilirken, egemen sinif kokenli
ogrenciler, Grande Ecole'lere, tip fakiiltelerine, ortadgrenimde daha az basarili
olanlar1 da ticaret ve isletme okullarina yonlendirilirler (Bourdieu, 2015: 238).
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Durkheim’in 6ne siirdiigii bicimde, egitim kurumlar1 sadece kiiltiiriin kusaktan
kusaga aktarilmasini degil, ayrica toplumu ve kiiltiirii denetleyen araglar olma gorevini
de gerceklestirmektedirler. Bu noktada egitim ve tabakalasma 6nemli 6l¢iide birbiriyle
iliskili olmaktadir. Bu iligki dolayisiyla da ortaya ¢ikan iki karsit yaklasim bulunmaktadir.
Birinci yaklagim; Bourdieu’nun aksine egitimde gergeklestirilen yapisal diizenlemelerle
birlikte yaygin ve herkesge ulasilabilir hale gelen egitim kurumlari bireylere yetenek ve
ilgileri lizerinden statii saglayabilecekleri bir alan agarak toplumsal esitsizliklerin ortadan
kalkabilecegi diisiincesini igerirken, ikinci yaklasim Bourdieu’nun da savundugu sekilde
egitim kurumlarinin toplumsal esitsizlikleri pekistirdigi yoOniinde bir disiince
icermektedir. Yani bu diisiinceye gore egitim sistemi esitsizlikleri yok etmeyi degil daha
cok esitsizlikleri mesrulastirmay1 islev haline getirmistir. Farkliliklarin da dogal oldugu
fikrine dayanarak yiiriitiilen sistemde “toplumsal smiflarin yeniden iiretimi” siireci ile
egitim iizerinden tabakalagma diizeninin devam ettirildigi savunulmaktadir (Yakinlar,

2010: 122-124).
1.3.1. Egitimde Firsat Esitligi

Firsat esitligi, tiim insanlarin, sunulmus olan olanaklardan herhangi bir ayricalik
olmaksizin yararlanabilmesi durumunu ifade etmektedir. Bu ¢er¢evede iilkemizde de
esitlik Anayasanin 10. Maddesi ile glivence altina alinmistir. 10. Madde kapsaminda:
Herkes dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inan¢ vb. Sebepler
dolayisiyla herhangi bir ayrim gozetmeksizin kanun oniinde esit haklara sahiptir. Bunun
yaninda 2004 ve 2010 yillarinda eklenen maddelerle kadin ve erkegin esit haklara sahip
oldugu ve devletin bu esitligi uygulamaya geg¢irmekle ylkiimli oldugu ifade edilmis,
ayrica kadin ve erkek esitligini saglarken ya da dezavantajli gruplarin esitlik haklarim
gozetirken alacag tedbirlerin esitlik ilkesine aykir1 sayilmayacagi belirtilmistir (Yasar,
2014: 23).

Firsat esitligi veya kosullarda esitlik kavramlari {izerinden ortaya koyulmus olan
esitlik diisiincesi, insanlarin, hayata esit kosullarda baslamadigi ve yasadigi siireclerin de
esit sekilde ilerlemediginin goriilmesi iizerine ortaya ¢ikmustir. Firsat esitligi kavrama ile
her insanin ayni noktada hayata baglayarak, benzer engellerden gecerek yasamlarim
idame ettirmelerini i¢in gerekli sartlarin saglanmasi gerektigi savunulmaktadir. Bu
noktada esitlik diisiincesi hi¢bir zaman bireylerin her agidan birbirlerinin aynisi olduklari
ya da olmalar1 gerektigi anlamlarina gelmemektedir. Bottomore, esitlik diisiincesini ii¢

temele dayandirmustir. Ilk olarak insanlar farkli 6zelliklere sahip olsalar da benzer
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gereksinimleri bulunmaktadir. Buradan anlasilacag: lizere insan tiirline ait farklar degil
bireysel derecelere yonelik farkliliklar mevcuttur. Ikincisi, insanlar arasindaki bireysel ve
toplumsal farkliliklar ayr1 seyleri ifade etmektedir. Ugiincii olarak ise esit veya esitsiz
olmak dogal degil toplumsal bir olguya isaret etmektedir. Yani esitlik zaten olmasi
gerektigi i¢in degil, esitlikle ideal bir toplum olusturabilecegine yonelik bir mantiksallik
barindirdigi igin tercih edilmektedir (Unal ve Ozsoy, 1998: 4-6).

Firsat esitligi konusu, felsefi bir arka plan1 olmakla birlikte siyasal, toplumsal ve
ekonomik boyutlariyla da 6ne ¢ikan genis kapsamli bir konudur. Ozellikle egitim, saglik,
istihdam gibi toplumu sekillendiren alanlarda firsat esitligi gerekli goriilmektedir. Siireg
ve sonuglari itibariyle tiim bu alanlar1 etkileyebilmesi dolayisiyla egitimde firsat esitligi
diger alanlara nazaran daha Onemli bir nokta konumlanmaktadir. Egitimde firsat
esitliginin gelir dagilimi dengesizligi ve issizlik gibi temel toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki sunmasi nedeniyle gelismemis ve gelismekte olan tilkeler basta olmak
tizere tim tlkeler icin ciddiye alinmasi gereken Onemli bir konu oldugu agikca

goriilmektedir (Inan ve Demir, 2018: 337-339).

Dogumdan 6liime kadar devam eden ve okul ¢aginda kurumsallasarak ilerleyen
egitim siireci toplumda okul ¢agina gelmis her birey icin temel bir haktir. Ancak bu temel
haktan her insan esit sartlarda yarar saglayamamaktadir. Bu nedenler egitimde firsat
esitligi konusu egitim iizerine yapilan tim calismalarin ve tartismalarin odak noktasi
haline gelmektedir. Egitim alanindaki ve sosyal alanlardaki esitsizliklere bakildiginda
birbirlerinin hem sebebi hem sonucu olmalar1 dolayisiyla son derece girift bir yapida
olduklar1 bilinmektedir. Egitimde firsat esitsizligine neden olan faktorler ise ekonomik,
cografi, toplumsal, siyasi ve biyolojik olmak iizere bes grupta ele alinabilmektedir (
Bilgin ve Erbug, 2021: 232). Firsat esitligi kavramini ele alirken ise genel anlamda dort
farkl1 esitlikten sdz etmek miimkiindiir. ilk olarak varliksal esitlik yani yalnizca insan
olmaktan dogan esitlik tiirii ele alinmaktadir. Egitim acisindan bakilirsa her insan esit
miktarda egitim almalidir. Ikincisi firsat esitligidir. Egitimde firsat esitligi ise sadece
yetenek ve zeka dlgiitlerine gore saglanmalidir. Ugiinciisii satlarda esitliktir. Firsat esitligi
sartlarda esitlik ilkesinin dogal sonucudur. Kisilere taninan firsat esitliginin
gerceklesebilmesi icin baslangic noktasinda da esitlik saglanmasi gereklidir. Dordiinciisii
ise sonuglarda esitliktir. Pozitif ayrimcilik olarak da adlandirilan bu esitlik tiirti
dezavantajli kesime tanidig1 ayricaliklarla firsat esitligini saglamaya cabalamaktadir

(Peltek, 2018: 11).
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Egitimde firsat esitligi konusunda ilk ve en kapsamli arastirma James S. Coleman
tarafindan yonetilmistir. Coleman’a gore, kavramin anlasilabilmesi icin tarihsel siirecte
cocugun toplum icindeki konumunun nasil degistiginin gozlemlenmesiyle miimkiin
olacaktir. Buna gore, Sanayi Devrimi’nden 6nce Avrupa toplumlarinda ¢ocuklar aileye
ozellikle de babaya bagimli olarak konumlanmaktadirlar. Babanin isine ve sosyal
statiisiine gore isi ve sosyal statiisii olan ¢ocuklar, feodal diizenin. Temel iiretim birimi
olan ailenin ayrilmaz pargasi olarak yetki ve sorumluluk altinda kalmaktadir. Her ailenin
toplumsal statiisiiniin kusaktan kusaga aktarildigi bu sistemde firsat esitligi kavrami
bulunmamaktaydi. Sanayi devrimi sonrasinda ise iiretim etkinligi degiserek, cocuklarin
aile disina mesleki gocleri gerceklesmis, bdylelikle istihdam ve giivenlik gibi konular,
toplum sorumlulugu haline gelmistir. 19. Yiizyilda yasanmis olan bu gelismelerle
egitimin kamulagmasi diisiincesi ortaya ¢ikmaya baslamistir. Daha 6nceki donemlerde de
sistemli, tutarli ve disiplinli egitim kapsaminda ¢esitli meslek alanlarina birey
yetistirilmekteydi. Ancak, toplumun kaynaklar1 kullanarak egitim c¢agindaki biitiin
cocuklara esit egitim firsati saglamak 19. Yiizyilda ortaya ¢ikmustir (Tan, 1987: 246-247).
Kamusal egitim, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal alanlarda kalkinmayi hizlandirmak
lizere bir rol iistlenirken ayni zamanda esitlik kavraminin adalet baglaminda kurumsal
hale gelmesi i¢in de bir rol iistlenmistir. Egitim sisteminin kendi i¢inde olusturdugu
toplumsallagma, sistem i¢indeki bireylerin birbiriyle esit, 6zgiir ve diizenli bir sekilde
yasamast i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir. Egitim sistemi, cinsiyet, yasanan bolge,
konusulan dil, engellilik durumu, yetenek vb. Kisinin kendi iradesi disinda olusmus
kosullar dolayisiyla ortaya c¢ikacak basarisizliklar1 engelleyebilmelidir. Bunun ig¢in
olusturulacak politikalar, egitimin niteligini arttiran ve egitimde firsat esitligini
saglayabilecek tedbirleri almalidir. Bu tedbirler, esitsizliklerin kusaktan kusaga
aktarilmasinin da Oniine gececektir. Esitsizlikleri ortadan kaldirabilmek ise ayristirict
faktorlerin ortadan kalkmasi, en zayif toplumsal smifa saglanacak sosyal adalet
araciligiyla miimkiindiir (Mercik, 2015: 46-47). Cilinkii bir toplumda sosyo-kiiltiirel
gelisme ve ekonomik gelisme birbirini etkileyen konulardir. Bu anlamda yiiksek gelirli
tilkelerde saglanacak olan sosyal ve demografik ¢esitlilik egitim ve diger toplumsal
gereksinimlere yonelik haklarin sunulabilmesi icin daha refah bir ortami da beraberinde
getirecektir. Toplumun en kiigiik yapi1 tas1 olan ailenin ekonomik durumu egitime dair
kararlarin alinmasinda 6nemli bir 6l¢iittiir (Tabak, 2019: 371-374). Gelir diizeyi diisiik
olan veya yeterli gelir icin tim ailenin c¢aligmasi gereken kosullarin var oldugu

durumlarda egitim yerine g¢alisma tercih edilebilmektedir. Bu noktada Coleman ve
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Plowden raporlarina gore tiim c¢ocuklara okul sartlarinda tam bir esitlik saglansa dahi
sonugcta istenilen esitlik durumuna erisilemedigi goriilmiistiir. Bunun sebebi, okul kurumu
icerisinde sunulan sartlarda, daha ¢ok temelde aileden (ailenin ekonomik ve sosyal
durumundan) kaynakli esitsizliklerin etkili olmasidir. Nitekim Tiirkiye’deki istatistiklere
bakildiginda en yiiksek gelire sahip %20’lik niifus dilimi arasinda gelir paylagiminin son
derece adaletsiz oldugu ve alinan paylar arasinda ugurum oldugu agik¢a goriilmektedir.
Bu dengesizlige ragmen egitimim licretli olmasi ise egitim sisteminde esitsizliklere yol
agmaktadir. Sonug olarak egitim harcamalarin1 karsilayamayan kesim, egitimdeki firsat
esitliginden yararlanamayacagi i¢in tabaka gecisliligi saglanamayacak ve dolayisiyla

esitsizlikler dongiisel olarak tekrar edecektir (Oniir, 2013: 88-89).

Cocuklarin, ailelerinden kaynakli maddi imkanlarinin yaninda ailesinin ona
sagladig1 motivasyon da egitimde dnemli bir faktdrdiir. Ailesinin egitim ve kiiltiir diizeyi
yiiksek olan ¢ocuklarin, ilgi ve istekleri, egitime kars1 tutumlari aileleri tarafindan dikkate
alarak yonlendirilmektedir. Alt tabaklarda ise egitimin toplumsal rolii tam anlamiyla
kavranamadig1 i¢in ancak yiiksek gelirli bir meslek kazandirabilme 6zelligi dolayisiyla

egitime ilgi duyulmaktadir (Oniir, 2013: 90).

Egitimde firsat esitligi tartigmalari, biitiin toplumlarda modern egitim sistemi ve
kurumlarmin gelisim gostermesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Diinyada sosyo-ekonomik
olarak yiiksek diizeyde olan iilkeler, egitimde firsat esitligi konusunda iist siralarda
olmalarina karsin hala konu iizerinde arastirmalar ve g¢aligmalar yapmalart sasirtict
goriilmemektedir. Cilinkii giinlimiiz bilgi ve teknoloji ¢aginda siirekli yasanan degisimleri
yakalamak ve bu degisimlere ayak uyduracak nesiller yetistirmek tiim topluma esit
sekilde kaliteli bir egitim sunabilmekten ge¢cmektedir. Esitsizlikler tarih boyunca biitiin
toplumlarda goriilmistiir. Ancak gilinlimiizde maksimum diizeyde esitsizligin devamlilig1
biitiin toplumlarda var olmastyla mesrulastirilamamalidir. Ozellikle, bireylerin ve
dolayisiyla toplumlarin temel gerekliligi olan egitimde esit sartlarin saglanmasi hakki,

modern diinya i¢in olmazsa olmaz bir kosuldur (Simsek, 2022: 224).
1.4. EGITIM KURUMLARI VE MESLEK ARASINDA YAPISAL ILISKILER

Egitim kurumlar1 ve meslek arasinda karsilikli iligki baglaminda organik bir bag
bulunmaktadir. Mesleklerin 6grencilere okul vasitasiyla kazandirilmasi ve toplumda okul
araciligiyla kazanmilmis mesleklerin onemli bir yeri olmasi dolayisiyla okul, meslek

hayatin1 etkilemektedir. Bunun yani sira goniillii veya zorunlu staj programlari gibi
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etkilesimler yoluyla da meslek hayat1 ve okul yasami birbirini etkilemektedir. Ayrica,
okulun ¢iktilarini kabul edip etmeme ya da begenil begenmeme durumlarinda okuldan
yeni isteklerde bulunulabilmesi dolayisiyla meslek hayatt okul sistemine etkide

bulunmaktadir (Ergiin, 1994: 125).

Meslek se¢imi, meslek 6grenme agsamasi ve 6grenilen meslegin siireclerine dahil
olmak, bireyin hayatinda biiyiik bir yer kaplamaktadir. Degisen ¢agla birlikte bazi yeni
meslekler ortaya ¢ikarken var olan bazi meslekler de ¢alisma hayatindan silinmektedir.
Giiniimiizde bu degisimin hizlanmasi mesleklerin takibini giiglestirmektedir. Hem
degisimin hem uzmanlagsmanin artmasi, meslekleri tanima ve tecriibe etme noktasinda
siirli kalmasina neden olmas1 dolayisiyla meslek segme, mesleklere yonelik bilgi, beceri
kazandirma ve hatta doniisen meslek yapilarina yonelik miifredatlar olusturma acisindan
meslek hayati ve egitim kurumlari arasinda siki bir iliski meydana gelmektedir. Bu sayede
birey caligma hayatinda maksimum diizeyde verimli olabilecegi alana ve meslege

yonlendirmektedir (Eryetis, 2016: 3-4).

Okul ¢agina gelmis ve 6rgilin egitime dahil olmus olan her birey meslek secimini
once ilkogretim sonrasinda ortadgretim sonunda gozden gecirerek alacagi egitim-
Ogretime gore okul tercih etmektedir (Deniz, 2001: 3). Verilen egitimde edinilen
bilgilerin uygulanma sekli, 6zelde mesleki anlayisi, genelde c¢alisma yasamini nasil
etkiliyorsa, mesleklerde ve calisma yasaminda yasanan olumlu veya olumsuz her tiirlii
gelisme de, Ornegin; hizli gelisen teknoloji, artan issizlik, diislik icretler, kayit disi
ekonomi ve istihdam, verilen egitimin seklini, icerigini ve kazandiracagi mesleki
temelleri 1y1 veya kotii olarak etkilemektedir. Ayrica, egitim kurumlarinin toplumdan
ayr1, kendi iginde 6zel bir topluluk olusturmasi dolayisiyla, okuldaki arkadas cevresi,
sosyal ortam, rekabet ve 6gretmen yaklagimi gibi meslek segimlerine etki edebilecek

spesifik faktorler olusturmasi da 6nemli bir okul-meslek bagi olusturmaktadir.
1.4.1. Okul Diplomalar1 ve Meslek Hiyerarsisi Baglantisi

Kisinin sosyal statiisiinde, lilkenin gelismislik diizeyinde ve daha bir ¢ok noktada
gosterge niteligi tasiyan egitim, ilk ¢aglarda insanlarin, hayatin i¢inde, diger tiim alanlara
entegre bir sekilde yasami siirdiirebilmek adina 6grendiklerini kapsarken, toplumlar
gelistikee ilk caglardaki toplumlarda bulunan yapisina istinaden daha kurumsal bir hal
almistir. Egitimdeki bu kurumsallasma okullarin kurulmasiyla saglanmistir. Egitim,

Orgiin ve yaygin egitim olarak iki ana boliime ayrildiginda, okul bu boliimlerden 6rgiin
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egitimin kapsamina girmektedir. Orgiin egitim, tiim iilkelerde ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim seklinde kademelendirilmektedir (Giirbiiztiirk ve Kincal, 2018: 35). Bu
okul kademeleri ve kademelere gore farklilasan 6gretim tiirii, bitirilen okullara gore
yapilabilecek meslekleri belirlemede gdsterge olarak ele alinmaktadir. Bununla birlikte,
okul diplomalar1 sadece yapilabilecek meslekleri degil, kiginin toplumdaki tabakasini ve
statilistinii de ciddi anlamda etkilemektedir. Toplumsal tabakalarin, iist, orta ve alt olarak
tice ayrildig1 kabul edildiginde yiiksekdgretim iist, ortadgretim orta ve ilkogretim alt
tabakaya tekabiil etmektedir. Hangi okul kademesinin diplomasinin hangi meslegi
yapmak i¢in imkan tanidig1 somut bir sekilde ortaya koyuldugunda, okul diplomalar1 ve
meslek hiyerarsisi arasinda bulunan giiclii iliski net olarak gériilebilmektedir. Ornegin;
alt kademe devlet hizmetlerine kabul i¢in ilkokul mezunu olmak yeterliyken daha nitelikli
sayilabilecek isler i¢in devlet dairelerine girebilmek lise ve lniversite diplomalar
araciligryla gerceklesmektedir. Ozel islerde ise okul diplomalar1 yeterli olmamakla
birlikte ek olarak belirli yeterlilikler ve beceriler kazandiran kurslara katilim saglayarak

sertifikalar edinmek gerekli goriilmektedir (Ergiin, 1994: 132).

Egitim kurumlar1 olarak okullar, bireylere diploma saglamalari nedeniyle 6nemli
sayllmalarmin yaninda kiiltiirel bilgi aktarimi ve sanat, spor gibi alanlarda beceri
kazandiracak icerigi saglamasi dolayisiyla da Onemli bir konumdadir. Buradan
anlasilacagi tizere okullarin sagladigi egitim 6gretim programlari ve diplomalar, bireylere
sagladiklar kiiltiirel bilgiyle elde edilecek toplumsal statii, kiiltiirel sermaye kaynaklari
olarak nitelendirilebilmektedir. Bu sebeple ¢ocuklarinin toplumsal konumlarim
yiikseltmek isteyen aileler i¢in egitim alinan ve diploma saglayacak olan okul konusu
onemli bir konu haline gelmektedir. Ciinkii ailenin sagladigi toplumsal ve kiiltiirel

standartlar okul araciligiyla arttirilabilmektedir (Altun Arslan, 2020: 384).

Meslek olgusunun nesne haline getirilebilmesinin yolu, toplumsal tabakalagsma
icerisinde meslekleri hiyerarsik bir diizene koymak olarak belirlenmistir. Wilbert Moore
ve Kingsley Davis (1945: 247°den akt. Koytak, 2020: 9) meslekleri, sagladiklari
toplumsal fayda ve egitim diizeylerini ele alarak hiyerarsik bir siralama yapilamas: fikrini
ortaya koymuslardir. Ornegin; tip ve hukuk alanlarmin sayginliklar1 bu mesleklerin
bilimsel yoniinii ve toplumun bu mesleklere ihtiyag duymasi dolaysiyla artmaktadir.
Teknik beceri, uzmanlik egitimleri, etik, miisteri iliskileri gibi kriterler birbirleriyle
baglantili olarak belirli deger yargilari olusturmus ve bu degerlerin dogal sonucu olarak

da bazi meslekler toplumsal yapi igerisinde ayricalikli goriilmeye baslanmistir. Bu fikri
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destekleyen ise ABD Niifus Sayim Biirosu’nun resmi tasnifi olmustur. ABD Niifus Sayim
Biirosu’nun 1950 yilinda Profession terimi altinda yaptigit meslek siralamasinda: Hekim,
hakim, avukat, mimar, miihendis, rahip, dis hekimi, g6z hekimi, iiniversite profesor,
gazeteci, kiittiphaneci, oyuncu, fen bilimci, eczaci, sosyal bilimci, sosyal hizmetgi, cerrah
ve 0gretmen meslekleri bulunmaktadir (Greenwood, 1957: 46’dan akt. Koytak, 2020: 9).
Alba Edwars tarafindan hazirlanan bu siralama, temel ayrimin el igleri ve kafa isleri
tizerinden olmasi gerektigi diisiiniilerek ve en {ist siralarda profesyonel, alt siralarda ise

niteliksiz is¢ilerin bulundugu bir siralama yapmustir (Koytak, 2020: 9).

Modern toplum yapisinda egitim, etnik farkliliklar1 bulunan niifuslari, fakli
meslek, gelir ve statii gruplarina yayarak hiyerarsik bir diizenleme yapan ana dagitim
noktasidir. Tam olarak egitimle toplum yapisi arasinda bulunan bu iliskiye odakli olan
Randall Collins “kiiltiir piyasasi” ve “diploma toplumu” kavramlarini ortaya koymustur
(Sunar, 2020: 39). Ayni1 adda eseri olan diploma toplumu adli eserinde Collins, Weber’in,
modern diinyada egitim alaninda edinilen belgelerin hem ekonomik hem toplumsal
anlamda st diizey konumlara secilebilecek kisi sayisinit sinirlandirmakta ve bu
konumlarin diploma sahibi bireylerin s6z sahibi olabilecekleri bir alan olarak kullanildigi
goriisiinden yola ¢ikmistir. Modern Amerikan toplumlarinda bu durumun goriildiigiini
sOyleyen Collins bir ise kabul sartinin diploma ve sertifikalar araciligiyla gergceklesmesini
akil dis1 bulmaktadir. Ciinkii isi yapabilecek yetenekli insanlar dahi sertifika ve diploma
olmaksizin ige alinmamaktadirlar. Anlasilacagi {izere bir¢cok birey az sayida, belirli
kriterlerle sinirlanmus islere girebilmek i¢in egitim kurumlarini araci olarak gérmektedir
(Tan, 1990: 568). Esitsizlik ve hiyerarsi temelinde yiikselen kiiltiirel piyasanin merkez
kurumu egitimdir. Bu agidan egitim, giiniimiizde liyakate dayali esit sartlar sunan bir
caligma hayati saglamak yerine, statii farklarini ve sinif esitsizliklerini daha derin bir hale
getirmekte ve diploma deviilasyonuna neden olmaktadir. Pierre Bourdieu’da, egitimin

esitsiz yapiy1 koriikleyen bir mekanizma haline geldigi goriisiindedir (Sunar, 2020: 40).

Diplomalilarin sayisinin artmastyla birlikte diplomalarin deger kaybina ugradigini
acik bir sekilde ifade eden Bourdieu, “okulun da bir pargasi oldugu yeniden iiretim
bi¢iminin” kendine 6zgii bir ¢eliskisi oldugunu sdylemistir. Bu ¢eliski, okulun istatistiksel
anlamda hizmet ettigi sinifin ¢ikarlariyla, bu sinifin ig¢ine dahil oldugu halde okul
tarafindan gormezden gelinen “tutunamayanlar” olarak adlandirilmis, yani formel olarak
tiim haklara sahip olan iiyelerden beklenen formel unvanlara sahip olmadiklari i¢in sinif

kayb1 tehdidi altinda olan kisiler arasindaki karsitliktir. Ayrica bu tehdit altinda olanlara,
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ist sinif bir meslek alani saglayan diplomalarindan, bu siniftan gelmedikleri i¢in tam
verim alabilecekleri sosyal sermeyesi bulunmayanlarin da eklenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bourdieu’ya gore, diploma ve unvanlarin asir1 tiiketiminden gelen deger
kaybinin yapisal bir siireklilige doniismesi, iist siniflarin tiim ¢ocuklarina bu diplomalar1
esit bir sekilde elde etme olanagi sunulmasi ve diger siniflarin da bu diplomalara erigim
olanaginin artmasindan kaynaklanmaktadir. Bu noktada, bazilarinin smif kaybindan
kurtulabilmek, bazilarinin da kendi siniflarima yeniden donebilmek igin ylriittiigi
stratejiler, toplumsal yapida yasanan doniisiimlerin 6nemli etmenlerinden biri olmaktadir
Bourdieu, 2015: 223). Bourdieu'nun hassasiyetle iistiinde durdugu bu sinifsal tespitler,
gerek egitim organizasyonuna iliskin diizenlemelerde gerekse meslek ve ¢aligsma hayatina

iliskin diizenlemelerde dikkatle {izerinde durulmasi gereken hususlardir.

Nitekim giinlimiizde akademik belgelerin yetersizligi sorunuyla kars1 karsiya
kalinmaktadir. Statii belirlemede ve {ist diizeyde konumlanan mesleklere giris agamasinda
sinirlama amaciyla kullanilan okul diplomalar1 artik giiniimiizde tek basma yeterli
goriilmemektedir. Art1 beceri, yetenek ve sertifikalarla calisma hayatina dahil

olunabilmesi egitimde kalitesizlige, ayrica diplomalarda gbzle goriiliir bir deger kaybina

yol agmaktadir (Aktan, 2023: 5).
2. EGITIMIN MESLEK EDINDIRME AMACI VE OGRETIM KONUSU

Literatiirde egitim kavramima bakildiginda birden fazla tanima rastlamak
miimkiindiir. En genel haliyle; bireylerde kendi yasantilar1 yoluyla kasitli ve istenilen
yonde davranis degisikligi olusturma siirecidir. Egitim programlar: genellikle 6gretim ve
ortik programlardan meydana gelmektedir. Ogretim programi; ders programi ve
planlarini igerirken ayrica okul iginde veya disinda bireye kazandirilmak istenen dersin
Ogretim asamasinda bulunan biitiin etkinlikleri iceren yasantt mekanizmasidir (Kadim, bt:
2-3). Dogumdan oliime kadar hayat boyu siiren egitimin, egitim kurumlarinda, belli bir
plan ve program c¢ergevesinde ylriitiilerek sonucunda belge alinan, bireye istenilen
davranislarin kazandirilmasi ve 6grenmenin gerceklesmesi icin gecirilen tanimi 6gretim
olarak tanimlanmaktadir. Egitim siirecinin 6grenme ve 6gretme iizerine kurulu oldugu
diistintildiiglinde, 6gretim ve Ogrenme kavramlarimin da biitiinciil kavramlar oldugu
goriilmektedir. Bu noktada 6gretim her tiirlii 6§renmenin gergeklestigi egitim durumu
olarak ifade edilmektedir (Coban, 2018: 12-17). Ogretim siirecinde 6grencinin ilgi ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in siirece etkin katilimi onemlidir. Aksi durumda

O0grenme tam anlamiyla gergeklesmeyerek ezbere dayali kisa siireli Ogrenmeler
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sonucunda ilerleyen asamalarda beceri ve meslek anlaminda da yanlis yoOnelimler

gerceklesebilme olasiligi artmaktadir.

Gegmis zamanlarda bilgi, Ogrenilen degil Ogretilen bir sey olarak ele
alinmaktaydi. Giliniimiizde ise 0&grenciler O0grenmede etkin ve merkezi bir rol
tistlenmektedir. Bu 6grenci merkezli 6gretim yontemine ise aktif 6grenme denilmektedir.
Ogretimde temel amag yalnizca bilginin grenilmesi degil kavranip uygulanmasini da
icermektedir. Ogrenmenin tamamlanabilmesi i¢in ise uygulamanin da iizerinde bilginin
biitlinciil bir sekilde ele alinarak c¢oziimlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
gerekmektedir (Aydin, 2022: 59-60). Ciinkii calisma Hayatina hazirlanma ve dogru bilgi
ve becerilerin tespiti dogrultusunda, egitimin amaglarimdan olan, uygun meslege
yonlendirebilmek i¢in dogru kazanimlarin kavranabilecek bi¢im ve diizeyde sunulmasi

basariy1 getirecek en 6nemli faktorlerdendir.

Yasadigimiz ¢agda teknolojinin hizla gelismesi dolayisiyla artan iletisim, aile,
toplum ve ekonomik yapiy1 bir hayli degistirmis ve bu degisimlere paralel olarak egitim
yapisi da degisimlere ugramistir. Yasanan degisim ve doniisiimler sonucunda bugiin
sanayi toplumlari1 yerini bilgi toplumlarina birakmigtir. Enformasyon (bilgi) ¢agi her
gecen giin yeni is alanlar1 acarak mevcut mesleklerden farklt mesleklerin de ortaya
¢ikmasina sebep olmaktadir (Yoriik vd., 2002: 305). Tarihi MS. 4. ve 5. Yiizyilda ilk kez
Misir’da ortaya ¢ikan herkesin is sahibi olma zorunlulugu yasasina dayanan mesleki
egitim 18. Yiizyi1lda Condercet’in ilkokul sonras1 mesleki egitim vurgusu ve Patelozzi’nin
“Is Okulu” adin1 verdigi meslek 6gretimi alaninda ilkokul sayesinde gelisim gdstermistir.
Sanayi Devrimi ile birlikte cagdas mesleki egitim kavraminin ortaya ¢ikmasinda ve is
egitimi programlarinin gelismesinde biiyiik katkilar1 olan Frobel ile Avrupa’da ileri
egitim kavraminin temsilcisi olarak is ve meslek 6gretimi adina yaptig1 etkinliklerle
Pasteloui’nin “Is Okulu” fikrinin ortaya ¢ikmasmi saglayan Kerchesteiner, meslek
egitimine ve dolayisiyla egitimin meslek edindirme amacina Onemli katkilar
saglamislardir (Giiglii Yilmaz, 2014: 3). Tiirk toplumlarinda ise 1000-1500 yillar1 arasi
olusturulan Lonca adi verilen geleneksel ¢iraklik sistemi, Sanayi Devrimi ile birlikte
azalmis olmakla birlikte giiniimiizde teknolojik gelismelerle birlikte bugiiniin egitim

sisteminde daha modern bir hal almistir (Y 6riik vd., 2002: 300).

Bilginin etkili bir iretim faktorii haline geldigi 21. Yiizyilda bilgiye ulagsmak ve
bilgiyi kullanabilmek hedef haline gelmistir. Kiiresel diinyada bu hedefi

gerceklestirebilmenin yolu meslek egitiminden ge¢cmektedir. Bilginin, iiretim ve
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teknolojiyle doniistiigii siirecte egitimin meslek edindirme amaci ¢ercevesinde verilen
mesleki egitim hayati1 bir 6neme sahiptir (Karaman, 2000: 173). Bireylerde c¢alisma
hayatinda meslek becerisi ve mesleki tecriibe kazandiran mesleki egitim; meslek okullari,
6zel ve kamu kurumlarinda verilen kurs ve seminerler, ISKUR un organizasyonunda
gerceklesen is egitimi faaliyetleri gibi genis kapsamli mesleki bilgi saglayan
etkinliklerdir. Tiirkiye’de de mesleki ve teknik liseler, meslek egitim merkezleri, meslek
yuksek okullari, kurumlarin verdigi egitimler, kurslar, seminerler ve is basi egitimleri
merkezi egitim kapsamina girmektedir (Afsar vd., 2018: 409). Meslek edindirme
amaciyla tasarlanan 6gretim programlari bireylerin insani becerilerini tiim yonleriyle
gelistirilen, sosyal yasam kalitesini ve istihdami arttiran, iyi uygulandiginda issizligi ve
calisma hayati sorunlarini azaltabilecek, gelismeye, yenilesmeye katki saglayacak olmasi
bakimindan 6nemli bir konumdadir. Tiim bu tanimlardan anlasilacag: iizere egitim ve
egitimi olusturan 6gretim etkinlikleri yoluyla yetistirilen nitelikli insan giicii faktorii iilke
ekonomisini ve endiistrinin kalkinmasm biiyiik oranda etkileyebilmektedir (Ustiin ve

Yigit, 2022: 828).
2.1. EKONOMININ [HTIYAC DUYDUGU iS GUCUNUN YETISTIRILMESI

Ekonomi ve egitim alanlar1 bireyi ve toplumu fazlaca etkileyen iki temel alandir.
Hem insana dair ihtiyaglarin karsilanmasinda hem de toplumsal amaglarin
gerceklestirilmesinde onemli rolleri bulunmaktadir. Ekonomi toplumun maddi anlamdaki
ithtiyaclarmi giderirken egitim toplumlarin kiiltiirlerinin kusaklar aras1 aktarimini
saglamakta ve ayn1 zamanda bireyleri toplumsal hayatta ki statii ve rollerine
hazirlamaktadir. Genelde toplumun 6zelde bireylerin tarih, dil, din ve is alanlarinda
gelismesi ilerlemesi ve belirli yeterlilikler kazanmasi egitimin yegane amaclarindandir.
Egitimin kazandirmaya c¢alistiklarinin  yaninda toplumlarin maddi ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile ilgilenen ekonomi alani ise egitime destek sagladigi gibi ayn1 zamanda
egitimden destek almaktadir. Ornek verilecek olursa; bireyler is hayatina atilmadan énce
o iste kullanacaklar1 bilgi ve becerileri egitim yoluyla elde ederken, is hayatina atildiktan
sonra ge¢imini saglamak i¢in maddi kazang elde edip ayn1 zamanda iilkenin iiretmesi ve
kalkinmasi i¢in siirece katkida bulunmasi ekonominin dahilindedir. Bu noktada diizenli
ve slirekli egitimin saglanmasi ic¢in egitim kurumlarinin da maddi destege ihtiyaci

olmaktadir (Yilmaz, 2021: 180).

Insanlar dogumdan &liime kadar siirekli 6grenme siireci igerisindedirler. Bu

nedenle egitim bireyleri zihinsel, duygusal, bedensel bir¢ok yonden gelistirmeyi amag
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edinmektedir. Egitim ve Ogretim programlar1 bireylere teorik bilgilerin yaninda bu
bilgileri uygulayabilecegi pratik bilgiler kazandirarak, aktif bir zihne ve giiglii bir bedene
sahip olmasini saglamaktadir. Ciinkii insan akilli bir varlik olarak dogru diisiinmeye,
dogru kararlar vermeye, eylemlerine akil ¢ergevesinde sekil vermeye yonlendirilmeli ve
bir isi icra ederken, bir liretim veya bir hizmeti yerine getirirken viicudunu dogru

kullanmast i¢in tecriibe edinmesi saglanmalidir (Kiziloluk, 2007: 22).

Insanlik tarihi kadar eski olan egitim, avci-toplayici cagdan, bilgi ¢agia kadar her
donemde ekonomiyle i¢ ice olmustur. Sanayilesme ¢agindan bilgi ¢agina gegisle birlikte
gozle goriiliir bir 6nem kazanan egitim, gelismislik, nitelikli is gilicii ve Ust diizey
yeteneklerle bagdastirilmast dolayisiyla ekonomik anlamda kalkinma i¢in de 6nem arz
etmektedir. Ayrica istthdam ve issizlik sorularina ¢6ziim amaciyla politika olarak
kullanilmaktadir (Yavas, 2022: 34). Bu konuda Ingiltere basbakan yardimcisi, sahip
olunan en iyi ekonomi politikasinin egitim oldugu ve bolgesel kalkinmadan yeni agilan
is alanlarina kadar gelecegin ekonomisinde ihtiya¢ duyulabilecek becerileri saglamakta
egitim onemli bir rolii oldugunu séylemistir (Yiiksel, 2015: 31). Buradan da goriildigi
lizere egitimin en Onemli islevlerinden biri istihdama katilacak nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesidir. Ciinkii i¢inde yasadigimiz ¢agda gercgeklestirilen bilgi ve teknoloji
temelli iiretim, istihdam edilecek bireyleri iist diizey bir egitim almis olmas1 gerektigi
anlayisina yonlendirmektedir. Sanayi devrimi ile ortaya cikan {iiretimde verimlilik
anlayis1 egitimin ekonomiye katkida bulunan ve iilkelerin yatirnm yapmak zorunda
oldugu temel bir harcama haline getirmistir. Egitim, verimli isglicii, ekonomi ve istthdam
arasindaki iliskiye odaklanan Insan Sermayesi Kuramima dayanarak 1990’larda ortaya
¢ikan istihdam edilebilirlik kavrami istthdam edilebilmek icin gerekli yeterliliklerin ne
oldugu, egitim yoluyla bu beceri ve yeterliliklerin nasil kazandirilacagi, egitim, is ve statii
arasindaki iliskiyi ve genglerin istthdam edilmesi konularina yogunluk vermektedir
(Kibaroglu ve Kosar, 2023: 1774). Konusu insan olan istihdam, hizmette kullanma
anlamina gelmektedir. Istihdami ilgilendiren diger iki kavram ise istihdam hacmi ve is
giicii olarak karsimiza gikmaktadir. Isgiicii, ekonominin y1l boyunca istihdam edecegi
emek miktarinin (is¢ilerin) toplami iken istihdam hacmi, yil i¢inde istihdam edilen
emegin (iscilerin) fiilen doldurmus olacaklar1 calisma saatlerinin toplamini ifade
etmektedir. Ekonomide tam istihdam veya eksik istihdam yani igsizlik durumlar
bulunmaktadir. Tam istihdam durumda istihdam hacmi isgiicii sayisina esit demektir.

Aksi takdirde issizlik ortaya ¢ikmaktadir (Yiiksel, 2015: 28). Ulkeler igin tam istihdam
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diizeyine ulagsmak hayli zor olsa da, glinlimiiz toplumlarinda istihdama yonelik beceriler
olan; 6grenmeyi Ogrenebilme, yonetim, planlama, organizasyon yetenegi, iletisim, tist
diizey bilisim, yabanc1 dil, takim ¢alismasina uyum gibi kriterler ise alimlarda diploma

ve derecesinden sonra dikkate alinmaktadir (Kibaroglu ve Kosar, 2023: 1774).

Bir {ilkenin refahinin biiylik oranda insan sermayesine dayandigini ifade eden
OECD’ ye gore iilkelerin basar1 elde edebilmeleri i¢in ellerinde bulunan insan
sermayesini yeterli bilgi ve becerilerle donanimli hale getirmeleri gerekmektedir. Ulkeler
Kiiresellesen bilgi toplumlar1 haline gelmenin sonucu olarak gelismis ve refah bir toplum
olabilmenin egitim aracilifiyla gergekleseceginin farkina varmak zorunlulugundadirlar.
Egitim alaninda bu farkindaliga kavusmus olan iilke ve toplumlarda egitim politikalar
erisilebilirlik, stireklilik ve yiiksek kalite standartlarinin saglanabilmesi i¢in niceliksel
parametrelerle planlanmaktadir. Ulkelerin egitim politikalarmi sekillendirmekte ve
ilerletmekte kullandiklar1 degiskenlik gosterebilen gosterge ve araglar ekonomik biiylime
literatliriinde insan sermayesi veya beseri sermaye ve egitim degiskenleri olarak ele
alinmaktadir (Erdal, 2019: 34). Bir iilkenin milli gelirinde yasanan kalici artis ekonomik
biiylime olarak ifade edilmektedir. Milli gelirde yasanacak artis liretime katilan iiretim
etkenlerinin miktar olarak artmasina baghdir. Bu artisi saglayacak olan araci ise
egitimdir. Bir toplumun egitim diizeyinde yasanan yiikselme emegin niteligini de
yiikselterek iiretimi artirmaktadir. Emegin niteligi beseri sermayeye yapilan yatirimla
arttirilabilmektedir. 1960’11 yillarda egitim ekonomisi lizerine yapilan c¢aligmalar da
egitimin nitelikli isgiicii yetistirme islevinin milli gelire katkida bulundugunu
gostermistir. 1963-1967 yillar1 arasinda birinci bes yillik kalkinma planini uygulayan
Tiirkiye’de 1964 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde Egitim
Idaresi ve Planlamas: Kiirsiisii agilarak ilk kez iiniversite diizeyinde egitim ekonomisi

konusu ele alinmis ve galismalar yapilmaya baglanmistir (Cakmak, 2008: 35-36).

Tiirkiye’de orgilin ve yaygin olmak {izere iki tiir egitim sistemi mevcuttur. Agirlik
orgilin egitime verilmis olmakla birlikte okullarda aldiklar1 egitim isgiiciine katilanlarin is
piyasasinin beklentileriyle uyusmamaktadir. Bu durum eksik istthdam yani igsizlik
sorununu dogurmaktadir. Kiiresellesen ve siirekli gelisen diinyada iggiiniin niteliklerini
her gecen giin yenilemesi gerekmektedir. Bunun en iyi yolu ise egitimden ge¢mektedir.
Tiirkiye Avrupa’nin en fazla geng niifusuna sahip olmasina ragmen issizlik oranlarinda
ilk siralarda yer almaktadir (Degirmenci, 2015: 13). Geng issizlerin egitim durumlari ve

nitelikleri issiz kalma nedenlerini de ortaya koymaktadir. Tiim Tiirkiye genelinde
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genclerin egitim durumlart spesifik olarak incelenip egitim sistemini bu sonuglara gore
diizenlemek ve igsizligin olumsuz etkilerine azaltmak i¢in kullanilmalidir (Kaya, 1999:
47). Ciinkii issizligin ve bunun ortaya c¢ikardigi olumsuz etkilerin en biiyiikk nedeni
calisma hayatina hazirlayan bir egitim siirecinden gecilmiyor olmasidir. Bu siire¢ egitim
kurumlar ve ¢alisma hayati igerisinde etkin rol oynayan kurum ve kuruluslarin ortak
hareket ederek bir miifredat gelistirmesi ile daha kolay ilerleyecektir. Nitekim igsizligin
azaltilmast ve maksimum istihdam saglanmasi i¢in meslege yonelik Ogretim
programlarina ve mesleki egitime verilen degerin artmasi gereklidir (Degirmenci, 2015:
13-15). Genel ¢ergevede egitim 6zelde ise mesleki egitimle dogrudan iliski icinde olan
ekonominin biiylimesi ve gelismesi i¢in mesleki egitim oynadigi rol yok sayilamayacak
kadar onemlidir. Bu baglamda nitelikli, iyi egitimli, hizla degisen teknolojiye ayak
uydurabilen isgiicii ekonomik biiylimeyi miimkiin kilmaktadir. Genel olarak egitim 6zel
olarak ise mesleki ve teknik egitimin is piyasalarinin beklentilerini karsilayacak nitelikli

isgliciinii yetistirmesi son derece onemli bir zorunluluktur (Cice ve Balkar, 2020: 782).
2.1.1. Yetenek Havuzu Olusturma

90’11 yillarin basinda soguk savasinda bitmesi ile birlikte yasanan kiiresellesme
hizla yiikselen bir rekabet ortaminin her alanda etkisini hissettirmeye baslamasina neden
olmustur. Boyle bir ortamda ayakta kalmak isteyen oOrgiitler degisim ve doniisiim
thtiyacinin farkina vararak ortama uygun yapilar1 olusturmak icin caba sarf etmeye
baslamislardir. Gergeklestirilmeye calisilan dontigiim tiim alanlarda oldugu gibi yonetim
ve insan kaynaklar1 alanlarinda da yeni yaklasimlar ortaya koymustur (Giindiizalp ve
Boydak Ozan, 2021: 191). Sanayi toplumlarindan Bilgi toplumlarina gegisle birlikte
yasanan en biiyiik rekabet yetenekli personele yonelik olmustur. Ciinkii bilgi toplumlari,
bilginin iiretim faktorii olarak ele alindig1 dolayisiyla yagam boyunca 6grenmenin zorunlu
hale geldigi ve bilgi teknolojilerinin gelistigi bir toplumsal asamadir. Bilgi
teknolojilerinin Mc Luhan’in tabiriyle kiiresel kdy haline getirdigi diinyada uluslar,
kurumlar ve kuruluslar arasindaki rekabetin genis boyutlara ulastigi goriilmektedir.
Biiyiiyen rekabet ortami geleneksel igveren ve is arayan profilini degistirerek is giici
piyasalarinda farklilagmaya neden olmustur. Bu farklilasma yetenekli eleman istihdami
konusunda ciddi bir rekabet siirecini dogurmustur. Kendi isletmelerine yetenekli calisan
kazandirmak amacinda olan yoneticiler arasinda rekabet giderek artmaktadir. Basarilarini
uzun vadeli bir hale getirmek i¢in donamimli ve pratik 6zelliklere sahip yetenekli

calisanlar arayan isletmeler bu konuda zorlanmakta ve bu sebeple konu 6zel veya kamu
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kuruluslan fark etmeksizin her kesiminin giindemini mesgul etmektedir (Altindz, vd.,
2014: 101). Buradan hareketle isletmelerde insan kaynaklarina yonelik uygulamalarinin
bliyiik oranda etkili ve 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Dogru kisilerin olmasi gereken
pozisyonlara yerlestirilmesi ve hem isletmelerin hem de calisanlarin Kkariyer
planlamalarinin her iki tarafinda yararina olacak sekilde organize edilmesi ancak dogru
stratejilerle ilerleyen insan kaynaklart uygulamalari ile miimkiindiir. Tom Kelly’nin
ifadesiyle dogru kisi istihdam edildiginde ve dogru uyum yakalandiginda herkes kedi
basinin ¢aresine bakabilir. Buradan anlasilacagi iizere basarili insan kaynaklari
uygulamalari basarili yonetim uygulamalar1 kadar énemlidir. Onem verilmesinin sebebi
ise hizli degisen is ve rekabet kosullarina uyumlu hale gelebilmek i¢in yenilige acik ve
degisimi dogru sekilde karsilayabilen insanlarin tespit edilerek isletmeye kazandirilmasi
gerekliligidir. Kosullarin bir getirisi olarak teknik bilgi ve becerinin yani sira stratejik
bilgi ve analitik diisiinme de bir ¢alisanda olmasi gereken 6zelliklerdir (Uckun, vd., 2013:
37).

Gilinlimiizde ¢alisanlar1 kaynak olarak goriip yonetme siireci, yetenek yonetimi
olarak adlandirilmaktadir. Rekabetin artmasiyla yetenekli bireylerin orgiite dahil edilerek
bagliligin1 arttirmak zorunluluk olarak goriilmektedir. Yetenekli ¢alisanlarin varliginin
tespiti, orgiite dahil edilmesi ve yetenekten yararlanilmasi yetenek yonetimi siireglerinin

olusmasini saglamaktadir (Giindogmus, vd., 2021: 161).

Yetenek kavraminin tanimima baktigimizda bir kimsenin herhangi bir seyi
anlayarak yapabilme niteliginin olmasi, bir ya da birden fazla alanda sahip olunan dogal
kabiliyet, egitim ve edinilen deneyimlerle ileri diizeye taginabilen bir ya da birden ¢ok
alandaki iist diizey beceri olarak agiklanabilmektedir. Yetenek ydnetimi ise Is gorenin
orgiit icinde kabiliyetine uygun bi¢imde konumlandirilarak maksimum verimle
calismasini saglamak iizere kurulmus siireclerin tiimiinii igermektedir. Orgiitte bulunan
isgiicliniin planlamasin1 yapan ve orgiitsel yedeklemeye odaklanan bu siirecler dogru
zamanda ve dogru pozisyonda en uygun kisinin istthdam edilebilmesine yoneliktir
(Altintag, 2018: 28). Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisani
bir kaynak gibi degil yonetilmesi gereken etkin bir yetenek olarak ele almalidir. Bu
anlayisla orgiitlerin basarist yalnizca yetenekli ¢alisana sahip olmaya degil calisanlar
orgiitiin kisa ve uzun vadeli hedeflerine uygun hale getirecek bir yetenek yOnetimi

uygulamasina da baghdir (Giindiizalp ve Boydak Ozan, 2021: 191).
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Yetenek yonetiminde ise alim yOntemlerinden biri de yetenek havuzlari olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. En temel girdiyi saglayan i¢ kaynaklardan yararlanma amaciyla
kullanilan yetenek havuzlar, gelecekte stratejik oneme sahip rollerde calistirilmasi
planlanan adaylardan olusan bir bekleme salonu niteligi tasimaktadir. Orgiitsel
yedekleme i¢in kullanilan yetenek havuzlarinda bulunan adaylar muhtelif
degerlendirmelere tabi tutulmaktadirlar. Bu degerlendirme kriterleri; iletisim, yonetim,
liderlik becerileri, karar verme, inisiyatif kullanma, risk alma, stratejik diistinme ve is
deneyimi seklinde siralanabilir. Kriterler Orgiit yapilarmma gore degiskenlik
gdsterebilmektedir. Iyi organize edilmis yetenek havuzlari yalnizca ¢alisan ihtiyacini
karsilamaz ayrica aniden ortaya ¢ikabilecek yonetici pozisyonlarindaki agigi

kapatabilecek bir kaynak niteligindedir (Glindiizalp, 2016: 42).

Yetenek havuzu sistemine dahil olan ¢alisanlar igin pozisyonlar net degildir. Ama
bazen belli kademelerde 6zel olarak olusturulan havuzlar bulunmaktadir. Ornek olarak
yonetim kademeleri i¢in olusturulan yiliksek potansiyel kriterli havuzlar buna 6rnektir.
Bunlara yonelik diger 6érnekler ise yeni mezunlar i¢in olusturulan yetenek havuzlari ve
iist diizey yonetici yedekleme havuzlari olmaktadir. 21. Yiizyil kiiresel diinyasinda
siirlarin  kalkmasi dolayisiyla artik yetenek havuzlart da sinirlarini  genisletmek
zorundadir. Ozellikle de uluslararasi ¢alisan orgiitlerin yetenek ve yedekleme

havuzlarinin ¢ok genis bir alana yayilmasi sebebiyle farklilik yonetimini zorunlu olarak

ele almaktadirlar (Bahadinli, 2013: 93).

Yetenek havuzlarmin sistemleri, bosluk olusan pozisyonlar igin zaman
kaybedilmeksizin goreve uygun olarak egitilmis ve ihtiya¢c duyulan pozisyonun
niteliklerine uygun yetistirilmis ¢alisanlarin tespiti, degerlendirmesi ve gorevlendirmesi
i¢in tasarlanmaktadir (Cayan, 2011: 65). Bu dogrultuda yetenek yonetiminde bulunan
dogru is, dogru yer ve dogru Is goren anlayisinin yetenek havuzu sistemi ile etkili bir
sekilde desteklendigi goriilmektedir. Ayrica bulundugu iilkeye ve sektore gore
degiskenlik gosteren yetenek havuzu sistemine se¢gme asamasinda da bir takim testler ve
smavlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle staj programlari araciligiyla orgiite dahil olan

yeni mezun adaylara yonelik sinavlar 6n plana ¢ikmaktadir (Celik, 2019: 39-104).

Isletmeler yetenek havuzuna dahil olan adaylara da zorunlu egitimler
uygulamaktadir. Calisacaklar1 kademeyi belirleyen ve yonetici olabilme potansiyellerini
6l¢en psiko-analitik degerlendirmeler, miilakatlar, potansiyeli saptamaya yonelik analiz

uygulamalar1 ve yiiksek is performansi 6zelligine sahip olup olmadig: arastirilmaktadir.
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Ayrica bu aragtirma siireglerinde, iletisim becerisi, basarma istegi, sagduyu ve siirekli
ogrenmeye aciklik gibi 6zelliklere de odaklanilmaktadir (Altindz, 2018: 82). Nitekim
biitlinciil amaca bakildiginda; kiyaslayarak arastirma yapabilmek, hem bireysel hem
kurumsal gelisim ihtiyaglarini mantik gerg¢evesinde belirleyebilmek, daha sistematik bir
yonetimle kurumun menfaatini maksimum diizeye ¢ikarmak ve kurum kiiltiiriine uyumu

hizlandirmak i¢in yetenek havuzlari olusturulmaktadir (Ugkun, vd., 2013: 45).

3. EGITIM HAYATINDA BASARILI OLAN OGRENCILERIN CALISMA
HAYATI iCERISINDE YER EDINIiLECEK MESLEGi SECME KRIiRTERIi

Ozgiir bir bireyin modern toplumu igerisindeki en énemli gelisim gérevlerinden
biri de yapacagi meslek secimidir. Meslek se¢imini dogru yapabilmesi, bu konuda saglikl
kararlar alabilmesi i¢in bireyin, ne istedigini bilmesi ve bu isteklerini hayata gecirebilmek
adina ne gibi olanaklarinin bulundugunu bilmesi gerekmektedir. Bu iki asamadan sonra
elde edilen seceneklerin incelenerek istenilene ve kosullara uygun olup olmadigi
degerlendirilerek ilerlemek siire¢ sonunda yasanabilecek hayal kirikliginin da oniine
gecebilmektedir (Kuzgun, 2005: 1). Ciinkii mesleki se¢im ayni1 zamanda bir hayat bi¢imi
de se¢gmek anlamina gelmektedir. Bu sebeple meslek segcme asamasinda olan genglerin
gercekei secimler yapmalar: 6nemlidir. Bireylerin kendilerine uygun meslegi secmis
olmalar1 islerini severek yapmalarima ve topluma yarar agisindan daha verimli

caligmalarina katki saglayabilmektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009: 395).

Insanlarin zevk alarak yapacaklari isi segmeleri ile baslayan meslek hayatlari,
sonraki yasamlarin1 dogrudan etkileyerek sekillendirmektedir. Bu denli 6nemli kararlari
alirken bireyler bir¢ok dissal ve icsel faktorii de ele almaktadir. Bu faktorlerin basinda
kisilik ozellikleri, yetenek ve ilgiler gelirken, toplumsal tutumlar, cinsiyet, deneyimler,
inanglar, kiiltiirel yapi, aile, gevre, fiziksel 6zellikler, okul basarisi, egitim sistemi,
calisma hayat1 kosullari, lilke ekonomisi, yonetim, medya gibi daha pek ¢ok ozellik

eklenebilmektedir (Akin ve Akyildiz, 2018: 78).

Toplumdaki biiytik kiigiik herkesi ilgilendiren okul kurumun temel amaci
ilkokulda okuma yazma &gretmekle baslayip, sayisal ve sozel beceriler kazandirmayla
devam etmistir. Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlama, soyut ve karmasik her
tiirlii bilginin sistemini saglama gibi gorevleri olan okul kurumunun bagka bir amaci dikey
hareketlilik saglayarak alt tabakadaki bireyleri iist tabakaya yani daha {ist bir statiiye

tasimaktir. Bu toplumsal hareketliligi saglayabilecek becerileri 6grencilere
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kazandirabilen okullar basarili okullar, bu becerileri kazanabilen ve kullanabilen
ogrenciler ise basar1 6grenciler olarak degerlendirilmektedir (Ince, 2017: 702). Basarili
ogrenciler ¢alisma hayatinda yer bulabilecekleri meslekleri secerken iiniversiteye gecis
sinavindan genellikle yiliksek puan almalar1 dolayisiyla istedikleri alana ve bdliime
yonelebilmektedirler. Ancak okul ve smav basarist aynt zamanda meslek se¢imini
etkileyen degisken faktorlerin daha baskin hissedilerek istenilen degil dayatilan
meslekleri se¢gmeleri yoniinde bir durumu da beraberinde getirmektedir. Basarmin
getirdigi segme 6zglirliigiiniin yaninda, toplumsal kabullerin i¢erdigi yiiksek statii, yliksek
gelir ve sayginlik, ilgi, istek ve yeteneklerin 6niline gegerek basarili olan 6grencilerin
meslek secerken dikkatte aldigi kriterlerde basi ¢cekmektedir (Lafgi, 2018: 109). Bunun
en biiylik sebebi toplumun tip, hukuk, miihendislik gibi alanlarda yapilan meslekleri
“gercek is” olarak tamimlayip basarili her 6grencinin bu alanlara kazandirilmasiyla
topluma yarar saglayabilecekleri gorlisiinii 6grencilere dolayisiyla da egitim sistemine
empoze etmesidir. Sanat ve spor alanlarinin hobi, tip ve hukuk gibi alanlarin meslek
olarak degerlendirilmesi basarili 6grencilerin hem dogrudan hem dolayli olarak

secimlerini kisitlamaktadir (Kdse, 2024).
3.1. TOPLUMSAL STATU EDINME ALGISI

Bireylerin toplumsal yap1 icerisinde iggal ettikleri yere toplumsal statii adi
verilmektedir. Bireylerin toplumdaki yerini yine bizzat toplumun kendisi belirlemektedir.
Buradan anlasilacagi {izere statii, sahibinin Kendi diislincelerini degil i¢inde bulundugu
toplumun onun hakkindaki goriislerini ortaya koymaktadir. Belirlenen bu konum bireye
tim toplumla iligkili bir pozisyon sunmaktadir. Toplumsal statii kavramindan
bahsedilirken akla ilk gelen isim Ralph Linton olmaktadir. Statiiyii sosyolojik bir sekilde
aciklayan ilk sosyolog olan Linton’a gore statii; o pozisyonu isgal eden kisilerden harig
olarak yalnizca haklarin ve 6devlerin biitiiniidiir. Bu haklarin ve édevlerin yalnizca onlari
gerceklestiren bireyler arasindaki iligkilerle aciklanabilmesi dolayisiyla bireyler ile hak
ve Odevler arasina belirgin bir ¢izgi ¢cekmek hayli zor goriinmektedir. Birey ile statiisii
arasindaki iligki Linton’un ifadesiyle otomobil ile siiriiciisiiniin makinedeki yeri arasinda
bulunan iliskiye benzemektedir. Siiriicliniin otomobil iizerindeki kontrolii olasi iyi veya

kotii sonuglar dogurabilmektedir(Ceylan, 2011: 93).

Statiiyii belirlemek i¢in kullanilan bazi 6l¢iitler vardir. Bunlar: Ekonomik durum,
aile durumu, isin toplumsal yarar diizeyi, isteki gorevin toplumsal etkisi, egitim durumu,

kazanilan iicret, cinsiyet rolleri vb. Olarak siralanabilir. Kisiler bu dlgiitlere uygun
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olduklar1 sekliyle toplumda bir statli edinmektedir. Statii kendi i¢inde verilen ve kazanilan
statliler olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Bireyin dogustan getirdigi cinsiyet, 1rk, fiziksel
Ozellikler, yas gibi ozellikleri verilmis statiilerdir. Egitimcilerin ilgilendigi kisim ise
kazanilmis statiilerdir. Bireylerin egitim, yetenek ve calismayla elde ettigi kazanilmis
statiiler bireylerin egitim seviyesi, sosyal siniflari, yetenekleri, zeka seviyeleri, inang ve

bilgileriyle iliskilidir (Pigkin ve Parlar, 2021: 3).

Amerikal1 sosyolog Parsons’a gore egitimin islevi cocuklara bireysel basarinin
degerini asilamaktir. Aile iginde Ogrenilemeyecek olan bu deger bicimi sanayi
toplumlarinin islevini gerceklestirebilmesinde hayati bir 6neme sahiptir. Cocuklar aile
icinde belirlenmis bir tarzda egitilirler. Cocuk aile icerisinde verili bir statiiye sahiptir.
Buna karsin okulda elde ettigi statii, basaris1 dolayisiyla kazandig statiidiir. Ciinkii okul
icerisinde statii belirlemek ic¢in sinav puani gibi evrensel dlgiitler dikkate alinmaktadir.
Bu noktada Parsons, egitimi, ¢ocugun ailesinin kendine 6zgii Olgiitlerinden, modern
toplumun ihtiyagc duydugu evrensel Olgiitlere ilerlemesine olanak saglayan bir
islevsellikte degerlendirmektedir. Ciinkii okullar, etkinliklerini liyakate dayali olarak
yiiriitmektedirler. Bu da ¢ocuklarin statiilerinin cinsiyet, sinif veya irklarina gore degil,

basarilarina gore kazandiklarini gostermektedir (Giddens, 2012: 734).

Kimliklerin toplumsal statii ve roller {izerinden belirlendigi modern toplumlarda
bizi tanimlayan en belirgin statii ve rollerimiz anahtar statii ve anahtar rol olarak
adlandirilmaktadir. Anahtar roller ve statiiler genellikle yapilan mesleklerle
tanimlanmaktadir. Tek basina bir statii belirleyici olmasa da meslekler, statii belirlemek
icin ekonomik faktorlerle birlikte basi ¢cekmektedir (Ari, 2021: 407). Dolayisiyla okul
icinde akademik basarilariyla belirli statiiler kazanmig 6grenciler, calisma hayatina dahil
olmak ve ayni zamanda toplumda saygin bir statii kazanmak amacina uygun meslekler
secmektedirler. Meslek se¢imleri, insanlarin hayatinda gelir diizeyini, 6zel hayati, sosyal
statiiyli, iligkileri, zaman yonetimini, kisinin kendini yansitma bi¢imini ve kendini
gergeklestirme yontemlerini etkileyen onemli secimlerdir. Sanayi devrimi ile birlikte
artan fabrikalagma daha yetenekli ve egitimli insan ihtiyacini ortaya ¢ikararak insanlarin
calisma kavramini aldiklart egitim ve yeteneklerini sergilemek igin ara¢ olarak
kullanmalarina sebebiyet vermistir. Bu durum bireylerin meslek se¢imi, mesleklerin
gelecekleri ve meslek kesfi gibi konulara zaman ayrilarak onem atfedilmesini saglamistir
(Daloglu, 2013: 12-16). Bireylerin meslege yonelik algis1 ile meslege iliskin sosyal statii

algis1 arasinda pozitif bir iliski bulundugu konuya iliskin c¢aligmalarda da ortaya
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koyulmustur. Toplumun bireyi meslekler iizerinden algilamasi (Arikan Saltik, vd., 2016:
43-44) toplumsal statii edinme algisinin da saygin bir meslek se¢mek ile bagdastirilmasini
kacmilmaz kilmaktadir. Mesleklerin saygmligin1 belirleyen en onemli Olgiitler ise;
meslegin topluma sundugu hizmet ve meslek i¢in gerekli egitim siiresidir. Ayrica
meslegin, tiye kabul etmek icin belirledigi standartlar ve iiyelerine sundugu g¢alisma
diizeni ve hayat kalitesi de meslegin statiisiinii belirlemede etkilidir (Piskin ve Parlar,
2021: 4). Mesleklerin statiisiinii yiikselten bu kriterler, yliksek toplumsal statii edinmek
isteyen basarili Ogrencilerin de kriterlerini etkilemekte ve Ogrenciler yiiksek statii
diizeyine konumlandirilmis mesleklerin toplumsal statii isteklerini karsilayacagi

diisiincesiyle hareket etmektedirler.
3.2. EKONOMIK ANLAMDA YUKARI YONLU DIiKEY HAREKETLILIK iSTEGi

Insanlarin egitimi ve ekonomik diizeyleri arasinda karsilikli bir etkilesim
bulunmaktadir. Egitim kurumu, yapis1 geregince kendisi disinda olan tiim kurumlar
tizerinde de 6nemli etkiler saglayabilen oldukg¢a genis kapsamli ve énemli bir kurumdur
(Otakli, 2024: 5-11). Egitim ve ekonomi arasinda bag kuran en Onemli unsur
mesleklerdir. Egitimin meslek edindirme islevi, egitim kurumlar1 ve ¢aligma hayati
arasinda bir koprii kurulmasina neden olmaktadir. Egitim hayatinda basarili olan
Ogrenciler, egitimin bu islevini kullanarak kendilerine ¢alisma hayatinda da basari,
sayginlik ve yiiksek gelir getiren meslek gruplarina dahil olmak istemektedirler. Ciinkii
her ne kadar basariy1 etkileyen 6n Onemli faktorlerden biri ailenin dolayisiyla da
Ogrencinin sosyo-ekonomik durumu olsa da, basar1 faktérii de {iist diizey bir sosyo-

ekonomik durumu dogurabilmektedir.

Meslek se¢imi bir insanin istekleriyle mevcut olanaklarmi birbirine uydurma
islemidir. Meslek segerken bireyler ¢cok sayida kriteri dikkate almaktadir. Bu kriterlerden
en Oonemlileri meslegin saglayacagi gelir, kariyer imkanlar1 ve is olanaklar1 olmaktadir.
Ciinkii bireyeler meslek secerken aslinda ileride yasayacaklar1 hayati da segmektedirler.
Nerede yasayacaklari, nasil yasayacaklari, kiminle evlenip, kimlerle etkilesimde
bulunacaklar1 (Bozgedik, 2017: 26) ve hatta kendinden sonraki kusagina nasil imkanlar
saglayacagi, sectigi meslege gore sekil almaya baslamaktadir. Uzamanlar genglerin
meslek se¢ciminde {i¢ donemden gectiklerini iddia etmektedirler. Bu donemler; 11 yasina
kadar olan fantezi donemi, 11-17 yas arasi gegici se¢imlerin yapildigi donem ve 17
yasinsan sonra kalict se¢imlerin yapildigr gercekci donemdir. Bu da gostermektedir ki

gencler meslege dair gercek¢i ve kalici secimlerini liseden iiniversiteye gecerken
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yaptiklar1 boliim tercihi ile belirlemektedir. Bu sistemde 6grencilerin sececekleri bolimii
kendi ilgi ve isteklerine gore belirledikleri varsayilir. Ama yapilan arastirmalar
gostermistir ki 6grencilerin yetenek ve ilgileriyle meslek se¢imleri arasinda tam bir dogru
orant1 yoktur (Yesilyaprak, 1986: 29). Cilinkii egitim hayatinda basarili 6grenci anlayisi
genellikle sinavlardan yiiksek puan alan 6grenciler lizerinden degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla 6grenciler okuldaki yiiksek puanlar dogrultusunda, c¢ogunlukla kendi
yeteneklerine ve ilgilerine, ayrica segtikleri mesleklerin gerektirdigi yeteneklere
bakmaksizin alanlarinin en yiiksek puanli boliimlerini tercih etmektedirler. Bu boliimler
ise genellikle tip, miithendislik, hukuk, psikoloji vb. mesleklerdir. Bunun diger sebepleri
ise icinde yasadigimiz toplumun bu meslek gruplara yiiksek statii atfetmesi ve bu

meslek gruplarinin iiyelerinin genellikle yiiksek gelir gruplar1 iginde bulunmalaridir.

Toplumsal tabakalar1 ekonomik durumun belirledigi giiniimiiz toplumlarinda
egitim, bir Uist tabakaya, dolayisiyla bir iist gelir grubuna ge¢mek i¢in etkili olmaktadir.
Ozellikle de daha kapsamli se¢im sans1 olan basar diizeyi yiiksek dgrenciler genellikle
ailelerinin mevcut sosyo-ekonomik durumlarina gére daha iist standartlar sunan meslek

alanlarina yonelmekte veya aile ¢evresi araciligiyla yonlendirilmektedir.

Genis kapsamli olarak tanimlandiginda, sosyal hareketlilik, biitiin sosyal ve
kiiltiirel varliklarin fiziksel ve sosyal evrende bir konumdan diger konuma gegmesi, yer
degistirmesi olarak ele alinmaktadir. Daha dar bir ¢er¢evede tanimlanmasi halinde ise
bireylerin veya gruplarin bir tabakadan baska bir tabakaya hareketliligi olarak ifade
edilebilmektedir. Sosyal hareketlilik, yonii bakimindan dikey ve yatay olmak iizere iki
tipete ayirt edilmektedir. Dikey hareketlilik, sosyo-ekonomik durum 6lceginde tabakalar
aras1 asagl veya yukari gecislilik anlamina gelmektedir. Gelir, statii ve miilkiyet
kazanimlar kisilere yukar1 yonlii bir gegis saglamaktadir. Zaman acisindan kusak ici ya
da kusaklar-arasi olarak ayrilan sosyal hareketlilik kavraminda kusak i¢i, kisinin yasam
boyunca yasadig1 tiim dikey ve yatay gecis hareketlerini ifade ederken, kusaklar-arasi
hareketlilik dede-torun, baba-ogul arasinda yasanan yatay veya dikey farkliliklarini
gostermektedir. Ornek verilecek olursa, "bir temizlik is¢isinin oglunun avukat olmasi
yukart dogru kusaklar-arasi sosyal hareketlilik olarak goriiliir". Sosyal hareketlilik
kavraminin mesleki, egitimsel, ekonomik ve siyasal tiirlerinden de s6z etmek
miimkiindiir. Sorokin baslica sosyal hareketlilik tiirii olarak ekonomik, mesleki ve siyasal
hareketliligi siralanmistir. Ozellikle de egitim kurumlarinin bireyleri gesitli mesleklere

yerlestirme roliiyle ilgilenen Sorokin, 1970 yili egitim sosyolojisinin radikal elestirilerini
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onceligine alarak okullarin test etme, segcme ve dagitma organi oldugunu vurgulamistir.
Yani okullar 6grencilerinin yeteneklerini gelistirmekten ziyade ¢alisma hayatindaki 6zel
kurumlara yerlesmeleri igin olan bir onay kurumu olarak bulunmaktadirlar. Bu sebeple
egitim kurumlar1 endistriyel {lkelerin hareketliligini hizlandirmak ve biitiin
tabakalardaki bireylerin iist diizey gelir grubunda yer alabilmeleri adina esit firsatlar
sunabilme kaygisiyla destek gormiis ve hizla gelismesi ve yayginlasmasi icin ¢aba sarf

edilmistir (Unal, 2018: 149-157).

4. TURKIYE’DE EGITIM-OGRETIM SURECLERi VE MESLEK TERCiHINE
YONELIK TARTISMALAR

Gilinimiizde egitimin ekonomi iizerinde, ekonominin de egitim ilizerinde dnemli
etkileri oldugu tartigilmaz bir sekilde kabul gérmektedir. Ulkelerin kalkinmasinda énemli
bir yere sahip olan egitim, kalkinma i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik ve nicelikte is giicli
saglarken ayn1 zamanda iliretme ve yayma potansiyeli dahilinde, iilkelerin modern
teknolojilerinin takip edilmesi, gelistirilmesi ve iiretim silirecine kazandirilmasi
saglamaktadir. Bireylere, yeteneklerini gelistirme ve meslek edinme imkani saglayan
egitimin seviyesi arttikca is giicli verimliligi de artmaktadir. Toplumun beseri sermaye
birikiminin artmasinda onemli bir faktor olan egitim, gelismis ve gelismekte olan
ilkelerdeki ekonomik durum farkliliklarin temel nedenleri arasinda yer almaktadir

(Caligkan vd., 2013: 30).

Tiirkiye’de modern anlamda egitim anlayisina yonelik c¢abalarin 19. Yiizyilda
Osmanli déoneminde baglayip cumhuriyet donemiyle birlikte ivme kazanarak laik, karma
ve biitiinciil bir egitim anlayisina evrildigi goriilmektedir (Sallan Giil ve Giil, 2014: 52).
Son yilarda ise ortadgretim ve Ozellikle yliksekdgretim, daha ¢aligma hayati ve piyasa
odakl1 bir hal almis olmakla birlikte erisimin artmasina karsin kalitenin diismiis olmasina
yonelik temel tartigmalar1 beraberinde tagimaktadir. 2023-2024 yili istatistiki verilerine
gore lilkemizde 75.467 okulda, 18.710.265 6grenci ve 1.168.896 &gretmen ile egitim
Ogretim siirecine devam edilmektedir (MEB, 2024). Mevcut verilere bakildiginda egitim
sisteminin ¢ok genis kapsamli oldugu goriilmektedir. Genis kapsamli bu sistemde bazi
sorunlarin yasaniyor olmasi kacinilmaz olarak kabul edilmektedir. Ancak egitim
sistemimizin ongoriilebilir bazi problemlerinin yaninda sistemin biitiinline zarar veren
temel sorunlarin oldugu da goriilmektedir. Bu konuya yonelik yapilan bazi arastirmalar
da mevcut sorunlari acik bir sekilde ortaya koymustur. Ozyilmaz 2013 yilinda yaptig

aragtirmada Tirk egitim sisteminin sorunlarini su sekilde siralamistir; egitimde
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uzmanlardan yararlanmama sorunu, egitim yonetimi sorunu, egitime ideolojik yaklasim
sorunu, ¢agdas teftis sorunu, egitimde program gelistirme sorunu, kamu ve 6zel okullarin
yeri sorunu, Ogrenci kisilik hizmetleri sorunu, egitimin finansmani sorunu,
yuksekogretime gecis sorunu, 6gretmen yetistirme ve istthdam sorunu, egitim kademeleri
sorunu, egitimin millilestirilmesi ve 6grenme 6gretme siiregleri sorunu (Kdosterelioglu ve

Bayar, 2014: 179).

Yilmaz ve Altinkurt 2011 yilinda 6gretmen adaylarmin goziinden egitim
sisteminin sorunlarini ortaya koyan bir arastirma yapmislardir. Bu arastirmaya gore
Ogretmen adaylarinin goziinden Tiirk egitim sisteminde; Kalabalik siniflar, ezberci egitim,
merkezi sinavlar, fiziki yapt ve donanimda eksiklikler, nitelikli 6gretmen sorunu,
O0gretmen atamalari, 6gretmen eksikligi, yetistirme sistemi, egitimde firsat esitsizlikleri,
liyakatsizlikler, 6zel dershaneler, okullarin finansman sorunlari, rehberlik, mesleki ve
teknik egitim, yiiksekogretim mezunlarinin istthdami gibi sorunlar bulunmaktadir

(Kosterelioglu ve Bayar, 2014: 179).

Konuya iliskin bagka bir arastirma ise Giir ve Celik’in (2009) Siyaset, Ekonomi
ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETAV) i¢in yaptig1 Tiirkiye’de Milli Egitim Sistemi:
Yapisal Sorunlar ve Oneriler” adli arastirmadir. Arastirmaya gore Tiirk egitim sisteminin
sorunlar;; milli egitim sisteminde organizasyon, yapisal miidahaleler, istikrarsizlik,
ortadgretimde okul tiirleri, meslek liselerinin ortadgretimdeki payi, ortadgretimden
yuksekogretime gecis, yeni miifredat ve finansman basliklariyla siralanmistir. Bu
sorunlara bakildiginda Tiirkiye’deki egitim politikalari, milli egitimi bitiinciil bir
sistemde ele almamakta ve dolayisiyla sistemin unsurlarinda yapilan degisikliklerin,
sistemde bulunan diger unsurlara etkisi yeterince analiz edilmeden uygulanmasi
sonucunda da sorunlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ayrica bu arastirmalarin farkli
zaman dilimlerinde yapilmasina karsin benzer sorunlari ele aliyor olmalar1 ve 2024
yilinda da bu sorunlarin devam ediyor olmasi yillar icerisinde sorunlara bir ¢éziim

getirilemediginin gostergesi olmaktadir (Kosterelioglu ve Bayar, 2014: 180).

Bu ve buna benzer arastirmalar, Tiirk egitim sisteminde birden fazla ¢oziime
kavusturulmasi gereken sorun oldugunu gostermektedir. Her sorunun birbirini etkilemesi
dolayistyla biitliin sorunlarin ciddiyetle ele alinmasi gerekliliginin yaninda, egitimin
meslek edindirme amaci dolaysiyla ¢alisma hayatina agilan kapilardan biri olmasi,

meslek tercihi asamasindaki 6grencilerin hem egitim hem ¢aligma hayati sorunlarindan

73



fazlaca etkilendigini gozler Oniline sermektedir. Toplumsal tabakalarin, firsat
esitsizliklerinin, toplumsal statiilerde yasanan dalgalanmalarin en 6nemli tetikleyicisi
olan ekonomik kosullardaki koétiilesmenin gittikge artmasiyla Tiirk egitim sistemi ve
Tirkiye’nin ¢alisma hayat1 kosullar1 bozulmaktadir. Bu bozulmalar egitim ve ¢alismanin,
bireylerin hayatlarinda ¢ok temel bir yer teskil etmesi dolayisiyla bireylerin ig¢inde
bulundugu diger tiim toplumsal alanlar1 da etkilemektedir. Ornegin; ¢alisma hayatinda
yasanan sorunlar dolayisiyla hem aile hem yakin ¢evreler 6grencileri daha kolay is
bulunabilen alanlar olarak goriilen fen bilimleri alanlarina yonlendirmektedirler. Alan
yonlendirmesi olmayan okullarda dahi agirlikli olarak sayisal alan yoneliminde olan
Ogrenciler, meslek tercihi asamasina geldiklerinde de sayisal alan mesleklerini tercih
etmektedirler. Bu durum sosyal bilimler alanindaki mesleklerde acik olusmasina ve
ayrica bu mesleklerin statiisliniin diismesine neden olmaktadir. Sektorel dagilimda
dengesizliklere neden olan bu durum issizlige veya egitimi alinan alandan ¢ok daha farkli
alanlara yonelik islerde ¢alisilmasina sebebiyet vermektedir. Bu sorunu 6nlemeye katkisi
olabilecek bir sistem olan, mevcut zamanda ve gelecekte ortaya cikabilecek yetenek
ithtiyaglarini1 6nceden belirlemeyi ve buna yonelik olarak gelistirilen sistematik bir siirecte
bireyleri yetistirmeyi saglayan yetenek havuzu olusturma siireci de, Ogrencilerin
yeteneklerine ve ilgilerine yonelik meslek se¢mekte zorlaniyor olmalart nedeniyle

Tiirkiye’de dogru bir sekilde islememektedir.

Tiirkiye’de 3 milyona yakin 6grenci, istedikleri {iniversitenin tercih ettikleri bir
programina yerlesebilmek icin Yiiksek Kurumlar Sinavi (YKS) oturumlarina
girmektedir. Gegimlerini saglayabilecekleri bir meslek edinmek isteyen genglerin bir¢ogu
siradan bir meslek yerine ilgi ve yeteneklerinin oldugu meslegi segmek istemektedirler.
Ancak bu meslek tercih durumunu etkileyen pek ¢ok faktor olmasi sebebiyle her 6grenci
bu istegini tam anlamiyla gerceklestirememektedir. Konuya dair tartigmalarin
yapilabilmesi i¢in meslek se¢imi ve secilen meslegin yetkinligini kazandiracak okul
tercihi ile iliskili faktorlerin bilinmesi yapilacak analiz ve tespitler i¢in gereklidir (Anilan

vd., 2008: 240).

Tiirkiye’de geng issizlik oranlarina dair istatistikler, geng issizligin bir sorun teskil
ettigini dogular nitelikte veriler sunmaktadir. Sunulan bu veriler 6grencilerin meslek
tercih siireglerini 6nemli derecede etkilemektedir. Meslek tercih siirecinde tercihleri
etkileyen faktorlerin belirlenmesi, genclerin istthdamina katki saglayacak sonuglarin

ortaya koyulmasini miimkiin kilabilecektir (Yavuzaslan ve Daglioglu, 2019: 673).
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Bireylerin ¢esitli sebeplerle ¢calisma hayatina katilmamalari igsiz olarak tanimlanmalarina
neden olmakta ve psiko-sosyal bir takim sonuglarin dogmasina sebep olmaktadir.
Degisen kosullar dogrultusunda doniisen toplumumuzda issizligin tanimi da degismistir.
Daha 6nceki donemlerde istegi veya yetenegi olmadigi igin ¢alismayan ya da ¢alismayi
tercih etmeyen kisilere igsiz denirken, giinlimiizde istegi, yetenegi ve yetenegine uygun
egitimi oldugu halde sosyal ve ekonomik sebeplerle is bulamayan kisiler issiz olarak
tanimlanmaktadir (K6se, 2024: 121). Tiirkiye’de issizlik olgusu diger yas gruplarina gore
genclerde daha biiyiik bir sorun haline gelmistir (Yavuzaslan ve Daglioglu, 2019: 674).
Tiirkiye %15,1 geng niifus orani ile diinyada gen¢ niifus siralamasinda 27 AB {iyesi
tilkenin geng niifus oraninin iistiinde yer almistir. Ancak 2024 yili itibariyle %15,1 olan
geng niifus potansiyelinin %15,1°1 igsizdir. Genel igsizlik orani ise %8,6 seviyesindedir.
(TUIK, 2024). Issizlik oranlarnda yiiksekdgretim mezunlarinin pay1 da oldukga fazladur.
Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan genglerin biiyiik cogunlugu issiz kalmakta
(Yavuzaslan ve Daglioglu, 2019: 676) veya egitim aldig1 alandan farkli bir sektdrde is

imkani bulmaktadir.

Tiirkiye gibi geng niifus oraninin yiiksek oldugu iilkelerde egitim ve okullagsma
oldukca onemlidir. Egitimin yayginligi, farkli diizeylerdeki bireylerin egitime erisimi,
katilimi1 noktasinda iilkelere bircok sorumluluk diismektedir (Kose, 2024: 120).
Tiirkiye’de 2022-2023 yili yiiksekdgretim net okullagma oranlarina bakildiginda %46
oldugu goriilmektedir (TUIK, 2024). Bu oran gittikge artmaktadir. Artisin sebebi
liniversite sayilarinda yasanan artis ve uzaktan egitim imkanlarinda yasanan gelismeler
olmustur (Kdose, 2024: 121). Gelismelere ragmen egitimde firsat esitligi tam olarak
saglanamamakta ve esitsizlikler 6zellikle ekonomi temelinde biiyiimektedir. Glinlimiizde
insanlara hukuk oniinde egitimde firsat esitligi imkani saglanmis olsa da uygulamada tiim
bireylerin egitimde firsat esitliginin tam olarak saglandigi anlamina gelmemektedir.
Hukuki olarak egitim hakkindan yararlanmasi i¢in hi¢bir engel bulunmayan bireyler,
maddi imkansizliklar dolayisiyla egitim hakkindan yararlanamamaktadir. Nitekim hukuk
oniinde saglanan haklarin, hayatta da kullanilabilir olmas1 bu noktada énemlidir. Ciinkii
egitimde firsat esitliginin amaci, genglerin statii ve rol kazanimlarinda karsilarina
cikabilecek sosyo-ekonomik engelleri ortadan kaldirmasidir. Bu sayede i¢inde bulundugu
sosyo-ekonomik kosullara bakilmaksizin herkes yetenek ve istegine goére toplumdaki
yerini alabilecek ve kendini gergeklestirme basamagina yiikselebilecektir. Kusaklar

arasinda meslek ve statii faki saglayan firsat esitligi tabakalar arasi yukari yonlii bir
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gecislilige yani dikey hareketlilige firsat vermektedir. Modern toplumun gelisimi ve
ilerlemesi i¢in dnemli olan bu esitlik imkan1 Tiirk toplumu i¢in de olduk¢a onemlidir

(Inan ve Demir, 2018: 343).

Bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve gelistirebilmeleri i¢in esit kosullarin
saglamasi gerekliliginin yani sira yeteneklerini ortaya koyabilecekleri uygun ortamin ve
kosullarin tespit edilmesi de bir o kadar gereklidir. “Her yetenekli insanin arkasinda her
zaman Yyetenekli baska insanlar vardir.” Soziinden de anlasilacagi gibi, bir bireyin
yeteneginin fark edilmesi ve gelistirilmesi, ona destek olan bireylerin yetenekleri ile
miimkiindiir. Bireylerin hangi alanda yetenekli olduklarini tespit ederek o alanda
gelismesi i¢in slirece yonlendiren ve buna yonelik yetenek havuzlari olusturarak gegmiste
bugiin i¢in ve bugiin de gelecek i¢in yetenek yonetimini en dogru sekilde yapabilen
tilkeler hem egitim hem ¢aligma hayati sorunlarint minimum seviyeye indirerek genglere
meslek tercihi slirecinde ve sonrasinda kolaylik saglamaktadirlar (Zengin ve Tabancali,
2011: 243). Tiirkiye’nin, yetenek yonetimi ve yetenek havuzu olusturma konusunda ¢ok
basarili bir iilke olmadig1 goriilmektedir. Ulkemizde meslekler, daha ¢ok ekonomi
tizerinden ele alinarak secilmekte, toplumda olusan alg1 ve uygulanan politikalar ise bu
durumu destekler nitelikte olmaktadir. Cocuklar1 sevmeyen &gretmenler, etik ilkleri
olmayan doktorlar, yaratici zekdya sahip olmayan mimar ve miihendisler, adalet ve
vicdan duygusu gelismemis hukukgular yetistirilmekte ama bu sorunlar1 analiz
edebilecek ve ¢oziime kavusturabilecek sosyal bilimciler desteklenmemektedir. Yetenek
yonetimi yapilamamakta ve yetenek havuzu kavrami askida kalmaktadir. Fazla okulu
olan ama nitelikli bir egitim-6gretim miifredat olmayan, egitime erigebilen ama eristigi
egitimden is, statli ve ekonomi anlaminda fayda saglayamayan, ¢cok diplomali ama ne is
yapacagint bilemeyen genglerin bulundugu bir Tiirkiye’de 6grencilerin meslek tercih
siireclerinde ¢aligma hayatindaki ekonomik kosullarin kotiiye gitmesinin ve bu durumun
yeni sorunlar doguruyor olmasinin nasil bir etkisi oldugu konusu, farkli baglamlarda ve

farkli bagliklar altinda tartisilmaya devam edecektir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI
1. ARASTIRMANIN KONUSU

Gegmis donemlerden giiniimiize gelinceye degin insanlar belli bir yastan sonra
belirli meslekler araciligiyla calisma hayatina dahil olmuslardir. Calisma hayati insanlarin
yasamlarinda ¢ok uzun bir donemi kapsamaktadir. Bu sebeple, calisma hayatina
araciligiyla dahil olunan meslek, bireyin yasamin1 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Meslek
segme ve meslek edinme siireclerinde alinan egitim ise ¢ok ©Onemli bir etkendir.
Ogrenciler, i¢inde bulunduklar1 egitim-6gretim siirecinde ilerde dahil olacaklar1 calisma
hayatina dair yasanmis ve yasanabilecek sorunlar dolayisiyla meslek algilarinda negatif
veya pozitif yonde degisiklikler yasanmakta ve secimleri bu degisikliklerden

etkilenmektedir.

Calismanin ana konusu, calisma hayatinda yasanan oOzellikle de ekonomik
zorluklarin, meslek segme asamasinda olan lise 6grencilerinin meslek algilarint ve
tercihlerini ne yonde etkilediginin incelenmesidir. Bu ¢alismada, giiniimiizde 6nemli bir
sorun haline gelen meslek secimi konusunun hangi sosyolojik temellere dayandigi ve bu
sorunlarin ¢ézlilmesi halinde egitim ve ¢aligma hayatinda nasil bir ilerleme kat edilecegi

saptanmaya calisilmigtir.
2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’deki ¢alisma hayati sorunlar1 ve zorluklarinin
calisma hayatina hazirlik asamasinda olan Ogrencilere nasil bir meslek algisi
olusturduguna yonelik bir inceleme yapmaktir. Arastirma kapsaminda, basarili
ogrencilerin daha 1iyi gozlemlenebilecegi Afyonkarahisar ilinde bulunan proje
okullarindaki 6grencilere yonelik bir saha arastirmasi yapilmistir. Boylece g¢alisma
hayatindaki sorunlardan dogrudan etkilenen ve ayni zamanda ¢aligma hayatini dogrudan
etkileyen egitim-6gretim siirecindeki bu karsilikli iliskide sorunu tetikleyen eksiklerin
neler oldugu ve bu eksiklerin nasil giderilecegine dair degerlendirmeler yapilmaya

calisiimastir.

Ulkemizde, ¢alisma hayat: sorunlari nedeniyle dgrencilerin meslekler arasinda
yaptig1 kategorizasyonlar ve egitimlerini buna gore sekillendiriyor olmalari ¢alisma
hayatina iliskin sorunlarin, 6grencilerin mesleklere dair algilarini nasil etkiledigini

gosterir durumdadir. Meslege yonelik egitim ise daha ¢ok iiniversite diizeyinde verildigi
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icin liseden tiniversiteye gecerken toplumsal algilar, maddi gelir, statii kaygist ve aile
beklentisi ele alinarak sec¢ilen boliimler bireysel istek ve yeteneklerden uzak olmasiyla

tartisilmaktadir.

Calisma, yiksek puanli okullardaki basarili 6grencilerin belli mesleklere
yonelmedeki amaci, ¢alisma hayatinin sorunlari ve bu sorunlarin egitim gidisatini
etkilemesi ile bagdastirilmast ve bu durumun 6grencilerin algisina etki eden temel
problemlerden biri olarak ele alinmasi agisindan 6zgiin bir nitelik tasimaktadir. Bu
calismada elde edilecek bulgular, giiniimiizde ¢esitli faktorlerle degerlendirilen egitim
stireglerini ve ¢alismaya iliskin sorunlar gibi konularin ele alindig1 bilimsel arastirmalara
katki saglayacaktir. Konuya dair genel ¢erceveyi cizen ¢ok fazla calisma mevcut olmakla
birlikte, basar1 seviyesi yliksek Ogrencinin meslege algisinin belirli merkezlerde

toplanmasinin sebeplerini ele alan sinirli ¢alisma vardir.

Bazi 6grenciler, birtakim mesleki kararlar vererek tercihlerini yapip egitim-
Ogretim hayatina devam ederlerken, bircogu mesleki kararsizlik i¢inde bocalamaktadirlar.
Mesleki kararsizlik icerisinde alan se¢imi yapan genglerin, gelecekte meslek se¢imine
yonelik se¢imlerinde zorlastirici etki yaratmaktadir (Aydemir, 2017: 653). Bu karasizliga
sebep olan kaygilarin nedeni ise bilyiik oranda ¢alisma hayatinda var olan sorunlardir.
Maddi kazang, statii ve refah gibi kriterler ele alinarak segilen mesleklerde bu kriterlerin
hangisinin etkili olacagina da ¢alisma hayatinda tabakalagsma sistemi ve iilkenin ¢aligsma
hayatindaki diizen ya da diizensizligi karar vermektedir. Dolayisiyla meslek se¢iminde
etkili olmas1 gereken yetenek ve yonelimler, calisma hayatinin sorunlari tarafindan devre
dis1 brrakilmaktadir. Bu arastirmayla, basarili Ggrencilerin  dahi, seceneklerinin
fazlaligina karsin ¢alisma hayatinin temel dinamiklerinin dogru islememesi sonucunda

kalip algilardan ne derece etkilendikleri ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.
3. ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Ulkemizde son yillarda artan igsizlik oranlari ve bu tablonun &zellikle iiniversite
mezunu genclerden olusmasi hem egitim sistemi hem de calisma hayatini derinden
etkilemektedir. Universite sinavina hazirlanma agamasi, alinmak istenen puanlar, yapilan
tercihler tamamiyla bu durumdan etkilenmektedir. Ogrenciler mezun olduklar1 béliimiin
1sini yapamamak, yapiyor olsalar bile iicret ve saat olarak 1yi kosullarda ¢alismiyor olmak
ya da igsiz kalmak gibi sorunlarla karsilastiklar1 igin, basarili sayilabilecekleri bir noktada

olsalar dahi belirli bir skalada tercih yapma zorunlulugu hissetmektedirler. Bu durum,
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meslegini sevmeyen ve yeteneklerini gosteremeyen insanlar ortaya ¢ikarmasi dolayisiyla
ayr1 bir sorun yaratip kisir dongiiye neden olmaktadir. Dolayisiyla bu dongiiniin kirilarak,
meslege yonelik algilarin degisime ugramasi, bir toplum i¢in temel teskil eden iki ana
alan olan egitim ve ¢alisma hayatinin diizenlenmesine katki saglayacaktir. Bu alanlarin

diizenlenmesi, toplum refahi ve ilerleyisi i¢in 6nem teskil etmektedir.

Arastirmanin konusu, zorunlu bir meslek seciminden ziyade isteyerek yapilan bir
tercih stlirecinin Oniindeki engellerin neler oldugunu degerlendirmektir. Bu Caligsma,
calisma hayatinda ve egitim sistemindeki sorunlarin genel bir dokiimiinii yapmaktan
ziyade Ogrenci meslek tercihlerinin ¢aligma hayatindaki zorluklardan hangi Olclide
etkilendigini ortaya koymaktadir. Aragtirma, egitim, ¢alisma hayati ve meslek algisi
baglaminda teorik degerlendirmelere yer verecegi gibi, amaca yonelik belirlenmis olan
Afyonkarahisar’da bulunan Kamil Miras Anadolu Lisesi ve Afyon Lisesi’nde ¢alismaya
dahil olan 9. Sinif 6grenci gruplarinin 6zelligine gore sinirlandirilmistir. Saha caligmasi
Afyonkarahisar ilinin merkezinde bulunan ve basarili 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu
proje okullarindan 6rneklem secilerek gerceklestirilmistir ve ¢aligma bu evrenden elde
edilecek bulgularla simirli tutulmustur. Herhangi bagka bir ildeki proje okulu 6grencileri
bu arastirmanin kapsamina dahil edilmemistir. Zira konunun, iilkenin tamamina yakini
denilebilecek ¢ok genis bir kitleye hitap etmesi sebebiyle, belirli sinirlar iginde
yapilmasinin genel literatiire daha spesifik bir sekilde katki saglayabilecegi

diistiniilmstiir.
4. ARASTIRMANIN ORNEKLEM TEKNiGi

Calisma, Afyonkarahisar’da bulunan ve basarili 6grencilerin ¢ogunlukta
oldugu proje okullar1 olan Afyon Lisesi ve Kamil Miras Anadolu Lisesi’nden se¢ilen 24
9. Smf Ggrencisinin, ililkemizdeki calisma yasami sorunlarina karsi tavri, bu tavrin
meslek algilarina ne gibi etkileri oldugu ve ileride yapacaklari meslek tercihlerini nasil
etkiledigi degerlendirmistir. Bu okullarin secilmesinin bir diger nedeni ise alan
vurgularinin olmamasi olmustur (Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri vb.). 6grencileri,
agirlikli olarak verdikleri derslerle bir alana yoneltmemeleri, arastirmanin konusuna dair
elde edilecek bulgulara uygun olmustur. Degerlendirme i¢in katilimci 6grencilere
yoneltilecek olan 21 soruluk bir goriisme formu hazirlanmistir. Sohbet havasinda
gerceklestirilen goriismelerde, Ogrencilerin kendi goriis, diisiince ve yasamlarim1 goz
onilinde buldurarak yorum yapabilecekleri, arastirmanin konusuna uygun sorulara yer

verilmistir. Ogrencilerin 9. Smmf olmasi, heniiz alan secimi yapmamis olmalart
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dolayisiyla herhangi bir alan ydnlendirmesi olamadan objektif bir sekilde ileride
yapacaklart meslek tercihlerine yonelik goriislerini bildirmeleri agisindan tercih edilirken,
basar1 kriteri, istedikleri her meslegi tercih edebilecek puanlar1 alabilecek olmalar
dolayisiyla tercih edilmistir. Caligmanin ilk iki boliimiinde hem genel tanimlar hem
kapsam dahilindeki analizler ele alinmis olup sonrasinda saha ¢alismasina dair bulgulara
yer verilmistir. Saha ¢aligmasinda elde edilen bulgular, calismanin ilk iki boliimiinde

otaya koyulan hem kuramsal hem de Tiirkiye 6zelindeki bilgilere bagdastirilmistir.
5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu calismada amacin, Tiirkiye’deki calisma hayati sorunlar1 ve zorluklarinin,
calisma hayatina katilma asamasinda olan Ogrencilerde nasil bir meslek algisi
olusturduguna yonelik bir inceleme yapmak olmasi dolayisiyla ¢alismada, bu incelemeyi
dogru yapabilmek ve elde edilen verileri dogru aktarabilmek adina uygun yontem ve
teknikler kullanilmistir. Arastirmada, lise diizeyindeki basari seviyesi yiiksek 6grenciler
nasil meslekler tercih etmektedir ve bu meslegi tercih etmede etkili olan ¢aligma hayati

zorluklar1 nasil bir alg1 olusturmaktadir? Sorusuna cevap aranmistir.

Tezin arastirma yoOnteminde nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan
Fenomonolojik yaklagim uygulanmistir. Nitel arastirma, disiplinler arasi biitiinciil bir
bakis agisini esas alarak, arastirma problemini yorumlayict bir yaklasimla incelemeyi
benimseyen bir yéntemdir. Uzerinde arastirma yapilan olgu ve olaylar kendi baglaminda
ele almarak, insanlarin onlara yiikledikleri anlamlar acisindan yorumlanir. Nitel
arastirma, insanin kendi sirlarin1 ¢6zmek ve kendi c¢abasiyla bi¢imlendirdigi toplumsal
sistemlerin derinliklerini kesfetmek iizere gelistirdigi bilgi iiretme yollarindan birisidir.
Nitel yontemle tasarlanmis arastirmalarda ele alinan konu hakkinda derin bir kavrayisa
ulasma cabas1 vardir (Karatas, 2015: 63). Fenomenoloji farkinda oldugumuz ancak
ayrintili ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olaylar, deneyimler,
algilar ve ya da durumlar gibi farkli sekillerde karsimiza ¢ikan bu olgularla giinliik
yasantimizda farkli sekillerde karsilasabiliriz. Ancak bu durum s6z konusu olgular1 tam
olarak anladigimiz anlamma gelmemektedir. Dolayisiyla fenomenoloji giinliik olarak
siklikla karsilagtigimiz, bize yabanci olmayan ancak tam anlamini kavrayamadigimiz
olgulart aragtirmayr amaglayan calismalar i¢in kullanilmakta ve uygun bir arastirma

zemini olusturmaktadir (Tekindal, vd., 2020: 157).
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Fenomenolojide arastirma metodolojisi agik u¢ludur ve iki nedenden o6tiirii kesin
olmaktan ziyade diisiindiiriiciidiir. Birincisi fenomenoloji olduk¢a yeni bir alandir. Ikinci
ve en 6nemlisi, bir yontemin tiim arastirma problemleri i¢in uygun olmayabilecegidir. Bu
acidan arastirmanin tasarlanmasi ve metodolojisi ¢alismanin niteligi agisindan son derece
onemlidir. Buradan hareketle bu ¢alismada s6z konusu asamalarin her birini
fenomonolojik yaklagimla tutarli hale getirmek ve siireci dogru siirdiirebilmek adina
fenomonolojik bir yaklasim benimsenen arastirmalarda takip edilmesi gereken asamalar

biitiinliiklii bir sekilde ilerletilmistir (Tekindal, vd., 2020: 160).
5.1. VERI TOPLAMA TEKNIiGi

Bu ¢alismada arastirilacak konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilarak alana yonelik
yapilmis olan ¢alismalar ayrintili olarak gdzden gecirilmistir. Onceden belirlenmis olan
arastirma evreni lizerinde amacli 6rneklem teknigi kullanilacaktir. Bu 6rnekleme tiiri,
ihtimali olmayan bir Orneklemedir (Arikan, 2017: 119). Ele alinan konunun
derinlemesine incelenmesi i¢in kullanilir. Veri toplama teknigi olarak derinlemesine
gorlisme, yar1 yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilmigtir. Derinlemesine
gorlismede, az katilime1 olmasina ragmen ¢ok detayli bilgi edinilebilir. Denek sayisinin
sinirli tutularak goriigme siiresinin genis tutulmasi, derinlemesine ¢ok sayida soru
yoneltilmesi, her detayin ve yorumun sorulmasi, neden ve mnasil sorularinin
yoneltilebilmesi, gériismenin bir sohbet ve karsilikli diyalog ortaminda siirmesi yontemin
baslica 6zelligidir (Arikan, 2017: 65). Calismada 24 katilimci ile yapilan goriismelerde
derinlemesine goriisme tekniginin biitiin kurallarina uyularak ilerlenmistir. Sorulan
sorular beklenen belli basli cevaplart icermek yerine kisinin kendini ifade etmesini
saglamaya yonelik hazirlanmistir. Katilimer gozlem teknigi ise arastirmay1 yapan kisinin,
aragtirma alanina kisa siireligine dahil olmas1 durumuyla gerceklesir. Katilarak yapilan
gdzlemin avantaji, olay: biitiin detaylar1 ile anlamak, yasamak ve tam bilgilenmektir
(Arikan, 2017: 72). Bu veri toplama yontemleri, veri analizi i¢in daha fazla ve dogru bilgi

edinmek adina etkili bir yontemlerdir.

Yar1 yapilandirilmis soru formu, hem genel cerceve cizilerek ulasilacak olan
bulgularin analizini kolaylastirmak icin, hem de katilimcilarin aragtirma konusu
hakkindaki diisiincelerini kendi ifadeleri ile anlamasina olanak taniyan esnek bir yontem
oldugu icin tercih edilmistir. Bu soru formu, 6nceden hazirlanmis acgik uclu sorular
icerecek olup goriismenin akisina gore sorular alt sorularla cesitlendirilerek daha detayli

bilgilere ulasilabilmistir.
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5.2. VERI ANALIZ YONTEMI

Tim bu elde edilen verilerin yorumlanmasinda ise tematik igerik analizinden
yararlanilmistir. Tematik icerik analizinde bir veri kiimesinin iligkileri, ortak ve farkli
noktalari ele alinarak bir analiz siireci gergeklestirilmektedir. Burada kullanilan “tematik”
kelimesi, verilerin icindeki temalarin aranmasi amaciyla alakalidir. Bir gérme bi¢imi olan
tematik analiz yonteminde goriilenler, ayn1 bilgiler, ayn1 olaylar, ayn1 durumlar olsa bile
herkese farkli sekilde yansiyabilmektedir. Tematik i¢erik analizinde gozlem, anlamadan
once gelmektedir. Bagka bir ifadeyle, 6nemli bir an1 fark etmek (Gérmek), o an1 bir sey
olarak gormekten (Kodlama) once gelmekte ve ardindan da yorulmama asamasina
gecilmektedir. Dolayisiyla tematik igerik analizi, veri i¢indeki kaliplari (temalar) tespit
etme, analizini yapma ve rapor haline getirme olarak {i¢ asamadan olugmaktadir.
Minimum diizeyde diizenleme yapilarak elde edilen verileri en zengin ayrintilarla
aciklanmaya caligilir. Nitel bilgileri kodlamak i¢in kullanilan siirectir. Yapilacak
kodlama, agik bir kod belirlemeyi gerektirmektedir. Bur bir tema listesi seklinde
olabilmektedir. Nedensel iligkiselligi bulunan temalar, nitelik ve gostergeler iceren
karmasik modeller ya da daha ikisinin arasinda bir form olabilmektedir. Tematik igerik
analizi i¢ asamadan olusmaktadir: Tema ve kod gelistirme, gelistirilen tema ve kodlarin
dogrulanarak kullanilmasr ilk iki asamadir. Ugiincii asamada, tema ve kod gelistirmenin
de ii¢ farkli yontemi {izerinde durulmaktadir. Bunlar: Teori odakli, 6nceki veri ya da

arastirma odakli ve Tiimevarimsal veya veri odakli tema ve kod gelistirmedir (Toker,

2022: 330).

Calismada, ayni konular iizerine sorulan ayni sorulara, ayni smif diizeyinde
bulunan ve ortak noktalar1 basarili olmak olan 24 farkli 6grencinin kisisel yaklagimlari
ile verdikleri farkli cevaplar {izerinden yapilacak yorumlara yer verilecek olmasi
dolaysisiyla, en uygun veri analiz yontemi olarak yukarida ayrintili agiklamasi yapilmis
olan tematik igerik analizi uygun goriilmiistiir. Calisma hayatinin ekonomik kosullarinin
ogrencilerin meslek tercih siireglerine nasil bir etkisi oldugu ve 6grencilerin meslek
tercihi yaparken bu siirecte nelerden etkilendigine dair ortak yorumlari, farkli (Ozgiin)
yorumlart ve yaptiklart yorumlar arasindaki iligkilerin incelenmesi, konuya dair ulasilan
sonuglarin daha giiclii bir icerikle net bir sekilde ortaya koyulmasi i¢in tematik igerik
analizi en etkili analiz yontemini sunmaktadir. Meslek tercihlerini neyin etkiledigi
konusu, bir¢cok degisken faktorden etkilenebilecek ve bundan dolayi herkes tarafindan

farkli faktorlerle temellendirilebilecek bir konudur. Calisma icerisinde bu faktorler
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ekonomi cergevesinde daraltilmaya ¢alisilmis olsa da ekonomik faktdrlerin de diger tiim
toplumsal faktorlerle olan siki iligkileri dolayisiyla toplumu etkileyen tiim alanlar
tizerinden yorumlanabilecek temel sosyolojik bir konu olmasi, analizlerinin de bunu géz
Oniine alarak kisisel olan goriisleri birbiriyle daha kolay karsilastirip iliskilendirebilecek

bir analiz yontemi olan tematik igerik analizi yontemiyle yapilmasini gerektirmistir.
6. ARASTIRMANIN BULGULARI
6.1. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE YONELIK BUGULAR

Bu baslikta katilimcilara ait cinsiyet, kardes sayisi, anne meslegi, baba meslegi,
yasanilan yer, aile gelir durumu, anne-babanin birliktelik durumlarina dair elde edilen
bulgular sunulacaktir. Her katilimci i¢in ayri1 kodlamalar yapilmigtir. Kamil Miras
Anadolu Lisesi’nde 6grenim goren dgrenciler “K”, Afyon Lisesi’nde Ogrenim goren
ogrenciler “A” seklinde kodlanmistir. Ayrica katilimeilarin yasadigi yerler merkez,
Kasaba ve kdy olarak kategorize edilirken, aile gelir durumu da 6grencilerin net bir gelir
miktar1 belirtememesi dolayisiyla diger demografik verilerden yola ¢ikilarak {iist, orta ve

alt seklinde tii¢ farkl kategoride belirtilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Aile Anne-baba
Katihmer | o ver | Yasanan | Kardes | Anne | po \rocesi | gelir | Birliktelik
No Yer Sayisi Meslegi
Durumu Durumu
K1 Kadm Merkez 1 M?tematlk Akademisyen | Orta Birlikte
Ogretmeni
K2 Kadin Merkez 2 Ev Hanimi Emekli Alt Birlikte
Sunif Cevre ve
K3 Kadin Merkez 1 s . Sehircilik 1 Orta Birlikte
ogretment e
Miidiirii
K4 Kadn | Merkez 1| Ineilizee o Midici | Orta | Birlikte
Ogretmeni
K5 Erkek Merkez 0 Ogretmen Memur Orta Ayri
Sinf Elektronik
K6 Kadin Merkez 1 . . Haberlesme Orta Birlikte
Ogretmeni .. .
Miihendisi
Enddistri Bilgisayar .. -
K7 Erkek Merkez 0 Miihendisi Miihendisi Ust Birlikte
Bilisim .
K8 Kadin Merkez 2 Teknoloji M?temat'k Orta Birlikte
o . Ogretmeni
Ogretmeni
K9 Kadin Kasaba 3 Ev Hanimi Bekgei Alt Birlikte
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Tablo 1 (Devam). Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Aile Anne-baba
Katilimer |- o oer | Yasanan | Kardes | Ame = g nrocesi | gelir | Birliktelik
No Yer Sayisi Meslegi
Durumu Durumu
K10 Kadin Merkez 1 Ev Hanimi Ticaret Orta Birlikte
K11 Kadin | Merkez 1 | Bankaci Emekli Orta Birlikte
Bankaci
K12 Erkek Merkez 2 Ev Hanim In?.aat .. Orta Birlikte
Miihendisi
Al Kadin Merkez 1 Ev Hammi Hastane . Alt Birlikte
Personeli
A2 Kadmn Merkez 2 Fat_Jr!ka Memur Orta Birlikte
Is¢isi
A3 Kadin Merkez 3 Miize Teknik Orta Birlikte
Danigsmant Personel
Ad Erkek Merkez 2 Dl,n K”“”.r“ E',Z'k r Orta Birlikte
Ogretmeni Ogretmeni
A5 Kadin Merkez 2 Ev Hanimi Esnaf Orta Birlikte
A6 Kadin Merkez 2 Hemsire Tamirci Orta Birlikte
A7 Kadn Merkez 1 Ev Hanimu Ozel Giivenlik | Alt Birlikte
A8 Erkek Merkez 1 Ev Hanimi Memur Alt Birlikte
A9 Erkek Merkez 1 Ev Hanimi Emekli Asker | Alt Birlikte
Al0 Kadin Merkez 1 Ev Hanimi Kﬁrgo .. Alt Birlikte
Gorevlisi
All Erkek Merkez 2 Ogretmen Miiteahhit Orta Birlikte
Kur’an
Al2 Kadin Merkez 2 Kursu Sofor Alt Birlikte
Hocasi

Gorligme yapilan katilimcilar kadin ve erkek 9. Smif 6grencilerini kapsamaktadir.
Katilimcilarin ayni sinif diizeyinde olmasi ve yaslarini 14-15 olarak degismesi dolayisiyla
demografik 6zelliklerin  bulundugu tabloda yas faktoriine yer verilmemistir.
Katilimcilardan yalnizca K9 Kasabada yasamaktadir ve yalnizca K5’in anne-babasi
birlikte degildir. Katilimcilarin ailelerinin geneli orta ve alt gelir diizeyine sahiptir. Saha

calismasi esnasinda katilimcilara 21 soru sorulmustur. Bu sorular:
1. Sizce Tiirkiye’de ¢aligma hayatinda ne tiir zorluklar vardir?

2. Tirkiye’de meslekler ve ¢alisma hayatina iliskin ekonomik zorluklar hakkinda

neler diigiiniiyorsunuz?

3. Calisma hayatinin ekonomik sorunlarinin ¢éziilebilmesine iliskin olarak ne

diistliniirsiiniiz?
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4. Calisma hayatinin ekonomik sorunlari ile okul, sinav stiregleri arasindaki

ilintiyi nasil degerlendirirsiniz?

5. Universite egitimi gerektirmeyen meslekler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tirkiye’de bu tiir mesleklerin ekonomik kosullar1 sizce nasildir?
6. Meslek secimini belirleyen faktorler sizce neler olmalidir?

7. Universite smavlarina hazirlik dénemindesiniz. Hangi meslegi sececeginize

dair kriterleriniz nelerdir?
8. Sayginlik ve basar1 kelimeleri sizin i¢in neyi ifade etmektedir?

9. Yoneldiginiz ya da tercih etmeyi diisiindiigiiniiz meslegi kendi tercihlerinize
gore ya da cevresel faktorlere gore tercih edip etmediginiz noktasinda ne diisiiniirsiiniiz?

Tercihleriniz ve beklentilerinizi daha ¢ok dis faktorler belirliyor olabilir mi?

10. Bir meslegin size saglayacagi maddi(somut) ve manevi(soyut) kazanimlar

neler olabilir? Bunlardan hangisi sizin i¢in dnemlidir? Neden?

11. Tercih etmeyi diigiindiginiiz meslek nedir? Tercihinizin gerekg¢esinde

ekonomik sorunlarin etkisi nedir?

12. Se¢meyi diisiindiigiiniiz meslekten ekonomik anlamda beklentileriniz

nelerdir?

13. Meslek seciminde ilgi ve yeteneklerinizi ekonomik gerekgelere kiyasla ne

kadar dikkate aliyorsunuz?

14. i¢inde yasadigimz toplumun kiiltiirel ve ekonomik yapist ile meslek tercihiniz

arasinda ne tiir bir iligki vardir?

15. Calisma hayatinin ekonomik kosullar1 diisliniildiigiinde, ailenizin meslek

tercihinize yaklasimini nasil yorumlarsiniz?
16. Maddi geliri yeterli olmayan meslekler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
17. Geliri daha iyi olsaydi egitimini almay1 isteyeceginiz meslekler nelerdir?

18. Sosyo-ekonomik kosullar agisindan, sosyal bilimler ve o alandaki mesleklere

kars1 bakis aciniz nedir?

19. Sosyo-ekonomik kosullar acisindan, doga (fen) bilimlerine ve o alandaki

mesleklere karsi1 bakis aginiz nedir?
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20. Sosyal alandaki mesleklerin genel olarak gordiigi ilgi ya da ilgisizlige

bakilirsa bu tiir mesleklerin degerini nasil yorumlarsiniz?

21. Hangi temel alana yonelmeyi diisiiyorsunuz? Neden?
6.2. TURKIYE’DE CALISMA HAYATI VE EKONOMIK KOSULLAR

Katilimeilara Tiirkiye’deki ¢alisma hayatinin genel zorluklari, ¢calisma hayatinin
meslekler 6zelinde zorluklari, mevcut kosullarin ve zorluklarin ¢6ziimiine iliskin
goriisleri, ¢alisma hayat1 zorluklarinin okul ve sinavlarla olan iligkisi ve liniversite egitimi
gerektirmeyen mesleklerin kosullar1 hakkinda ne diisiindiikleri sorulmus, verdikleri

cevaplar siniflandirilarak Tablo 2’de incelenmistir.

Tablo 2. Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Toplumsal Ekonomik Durum | K8, K9, K11, A2
Issizlik K1, K2, K7, A6
DU RgioTe K1, K2, K4, K7, K10, A1, A3, A6, A7, A8,
Al0, All

Calisma Saatleri K1, K4, K5, A3, A6, Al10, All
Baski K3
Mobing K7, Al
Asagilanma K3, K12
Torpil A7, Al2
Bencillik Al2

Caligma Nitelikli Meslek Siniri Ab

Hayati Gecim Sikintisi K10, A8

Zorluklart Mesleki Degisim K2
Karsiliksiz Caba K2, A8
Gelir Adaletsizligi K5, K12, A4, A5
Universiteli Oraninda Artis A6
Diploma Toplumu Al0, K6
Asgari Ucret K5, A8
Fazla Emek Sarfi K6
Ozel Sektér Kosullar K7
Atanamama K2, A7, Al10
Emek Somiiriisii A9
Meslek Segememe K5, K8
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Tablo 2 (Devam). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Siddet K3, K10, K12, Al, A3, A8, All
Degersizlestirme K6, K10, Al12
Kusith Imkanlar K8
Kotii Muamele K8
Kotii Kosullar K8
Alayli-Okullu Esitligi A3
Gelire Odaklanma A6
Gelecek Belirsizligi A9, All
Brang Ayrim Sorunu Al0
Olumsuz Iletisim K9
Birey-Meslek Uyumsuzlugu | K9, A6
Etnik Grup Cesitliligi All
Mesleki Yigilma K9, A3, A5, A7

Tirkiye'de | rousma i
Mesleki Zincirleme Mutsuzluk K10
Zorluklar Gorev Yeri K11
Haks1z Kazang A5
Toplum Baskisi K10, A2, A4, A5, Al12
Miikemmeliyetcilik A9
Meslek Ayrimceiligi All
Gorev Siiresi K11
Deneyimsizlik K11
Beyin Gog¢ii K12
Itibar Kayb1 K12
Mesleki Gereklilikler A2, Ad
Toplumsal Bilgi Eksikligi A6
Fazla Mesai Al0
Spesifik Sorun Yok K7
Bilmiyorum K1, K2, K4, K5
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Tablo 2 (Devam). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara Iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Yurt Disin1 Feyz Alma K1, A8
Alaninda en Iyi Olma K2
Egitim K3, Al
Kariyer K3
%?};$$2fn§:atlerinde K4, K7, K8
Ekonomik Diizenleme K5, A3
]P)l:jalzne Ii{crrellqleelmalarmda K12
Dinamik Kadro Al
Giivenligin Artirtlmasi A2
Radikal Degisim A3, K12
Liyakat A7
Yetenege Yogunlasma A8, A9
Coztim Odaklilik Al0
Egitim Organizasyonu K5, A6, Ad
Caligma Mesleki %tibarda Iyile-stirrne K6
Kosullaria Alternatif Meslek Edinme K10
Coziim Universitelesmede Kisitlama | K11, K12
Ozel Universite Diizenlemesi | K11
Burs Imkanlarinin artmasi K11
olmev Do
Y 6netim Organizasyonu A4
Ogrenciye Yatirrm Al
Alayli-Okullu ayrimi A3
Toplumsal Bilinglendirme All
Is Alanlarmin Genisletilmesi | A4
Meslek Dayanigmast Ad
Bireysel Caba A5
Teknolojiye Yonelme A8
Birlik Ruhu A9
Deflasyon Siyaseti All
Alim Giiciiniin Artmast All
Coziimsiiz K2, K9, A12
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Tablo 2 (Devam). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Universite Sinavi K1, K1 A4, A6
Alan Dersleri K1,

Adil Dagilim K2,
Dil Ogrenme K2,
Gereksiz sinav K3, K86,
Gereksiz Bilgi Saglama K6, K8, A5
Yanlis Meslek Secimi K3,
Yanlis Sistem K3,
Toplumsal Mutsuzluk K3,
Zaman Kaybi K5, K8, A3, All, Al2
Seg¢icilik K12, A2
Sinav Stresi Al, A2
Yetenek Analizi A2
Yogun Miifredat K4, A2, Al12
Alan Sinavi A2
Puan ve Qiploma A3

Caligmayla Degersizligi

giéllili-s?mav Teknolojik Gelisme A3
Diploma Notu A4
Sinav Odakli Sistem A5
Bilgi Karmasasi A5
Seviye Tespiti A6, AB, A7
Kalict Sistem Sorunu A8
Etkisiz Dersler K7, A7, A9, A10, A1l
Mecburiyet K8,
Meslege Ulagma K8,
Okul-Smav Kaygisi K12
Basari K12
Yiiksek Gelir Istegi K9,
Toplumsal Smif Belirleme K9,
Yogun Caligma K10,
Sayisala Yonlendirme K11, Al12
Egitimde Firsat Esitligi All
Staj Imkam K11,
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Tablo 2 (Devam). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar

Gelecek Plant K12
Meslek Secimi A2
Kisisel gelisim Al, A3
Sinav-Meslek Uyumsuzlugu | A5
Alan-Meslek Uyumsuzlugu | A3
Alan Sec¢imi A4
Hayat Deneyimsizligi A5
Memurluk sinavi A6
Saglam Temel A7
Yetenegi ilerletmek A8, A9
Yiiksek Kazang K1, K3, K8, K12, Al, A4
Statli Kaybi K2, K5
Alt Tabaka K2, K12
Usta-Cirak iliskisi K3, K10
llgi K4
Ihtiyag K3, Al10
Azalan Is Imkam K5
Olmas1 Gerekene Uygun K6
Normal K7

Universite Orta Sinif K9

Egitimi Zorlu K10

Gerektirmeyen

Meslek Ustalik Gerektiren K10

Kosullar Sinirli gelir K11
Uretken K12
Statii Kazanma K12
Kolay gelir Al
Alternatif Meslek Al
Eksiklik A2, All
Is Bulma Kolaylig A3
Kendine ait is A3, A8, Al10
Uzun deneyim K10, A4
Sireklilik A4
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Tablo 2 (Devam). Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Ekonomik Kosullara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Kademeli yiikselme A4, A9, A10
Hizli ve Erken Deneyim A5, A8
Iyi Kosullar A5
Bireysel fayda A5
El becerisi K3, A7
Riskli A7
Yetersiz Kazang All
Verimli Al2
Fikrim Yok A6

6.2.1. Cahisma Hayatinin Zorluklarina Yénelik Goriisler

Son iki yiizyil ele aldigimizda, meslekler ve calisma anlayisinda ¢ok ciddi
degisim ve gelismeler olmustur. Sanayi Devrimi sonrasinda insan giicii ile yapilan bir¢ok
isin yerini makinelerin almasiyla geleneksel mesleklerin yeri de fabrikalar tarafindan
doldurulmustur. Bu durum biiyiik bir kitlesel gog¢e neden olmus ve kiiltiirel, sosyal,
kentsel ve is giicli agisindan ¢ok genis bir degisim baslamistir. Ardindan tiim diinyada
Fordist Uretim Sistemi hakimiyet kurarak bir kitle iiretim ¢aginin kapisimi agmistir.
Diinyadaki bu biiyiik dontistimden Tiirk toplumu da kaginilmaz bir sekilde etkilenmistir.
Ulkemizde farkli dinamiklerle gergeklesmis ve bu siire¢ baz1 gecikmeler ve aksamalarin
ardindan yasanmaya baslanmistir. Ozellikle son 20 yil ele alindiginda yasanan sosyo-
ekonomik degisim farkli noktalarda ¢aliyma hayatina da yansimistir. 1950’li yillarda
baslayarak 1980 sonrasinda daha da hizlanan kdyden kente goclerle ayn1 doneme denk
gelen kiiresellesme ve teknolojik gelisim, ¢aligma hayatinda degismelere neden olmustur

(Giiloglu, 2012: 12).

Artik diinyada endiistri 4.0 konusulmakta, yapay zeka, akilli sistemler, robotlasma
gibi gelismeler meslekleri etkilemektedir. Tiirkiye’de sanayi sonrasi diye adlandirilan bu
donem heniiz tam olarak 6ziimsenememistir. Degisimin hizli yaganmasi ve iilkemizde
stireclerin tamamlanamadan gecilmeye calisilmasi durumu bazi sorunlari1 da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle mesleklerin yapisinda ve niteliginde meydana gelen
degismelerden kaynakli sorunlar calisma hayatinda da c¢ok ciddi sorunlara yol
acmaktadir. Bu sorunlardan; issizlik, egitim ve is giliciiniin arasindaki kopukluk, iicret
sistemindeki sorunlar en temel olanlaridir. Ik Béliimde de ayrintili olarak ele alinan konu

katilimcilar tarafinda da kisisel gézlemlere dayanarak yorumlanmustir.
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Katilimcilara ¢alisma hayati sorun ve zorluklarinin neler oldugu soruldugunda
birgogu, tezde ortaya koyulan bilgi ve yorumlamalar1 destekler nitelikte cevaplar
vermislerdir. “yani genel olarak ilk, iiniversiteden mezun olduktan sonra is bulamama
sorununu gortiyorum. Onun disinda, ¢alisan, okuyan bir siirii hani zaten gelir olaraktan
ilk baslarda ¢ok diisiik gelirlerle bagladiklarini da gériiyoruz”(K1). Sorulan soru
neticesinde alinan ilk cevaplarin Tiirkiye’de is bulamama sorununa 6zellikle deginmesi,
devaminda is bulunsa dahi hayati idame ettirebilmek adina alinacak iicretlerin yetersiz
olmast durumuna vurgu yapilmasi, ililkemizdeki calisma hayatinin isleyisine dair

problemlerin ekonomiye baglandigini1 gosterir niteliktedir.

“Tutulmayan bir meslekleri se¢mek bence bizim agimizdan ¢ok iyi olmayacak.
Ctinkii gelecegin mesleklerini se¢medigimiz siirece biz de bu yolda ilerleyemeyecegiz.
Hem ekonomik agidan hem de huzur agisindan da hani bir sikinti yasayabiliriz.” (K2).
K2 Katilimeisinin da belirttigi sekilde Toplum igerisinde tutulan meslek, tutulmayan
meslek olarak yapilan ayrimlar, 6grencileri yonlendirmekte etkilidir. Gelecegin
meslekleri kavrami 6grenciler icin teknoloji ¢agi, kiiresellige ulagsmak, yenilik¢i ¢izgide
ilerlemek, Kiiyerellesmeye (Glocal) erismekten ziyade en ¢ok tercih edilen veya tercih
edilmesi uygun goriilen ve dolayisiyla da maddi gelir anlaminda daha genis imkanlar
saglayan mesleklere sahip olma anlami tagimaktadir. Calisma hayatinda ilerlemeyi bu
minvalde yorumlayan 6grenciler, Tiirkiye’de ekonomik boyutun yarattigi sorunlarin

meslek secimine etkisinin hafife alinmayacak bir durumda oldugunu dogrulamaktadir.

“Tiirkiye de kimse istedigi is secemiyor. Zaten istedigi meslegi secmeye ¢alismak
ayri konu, para kazanmak icin okudugu meslegi de yapamiyor. Zaten ¢ogu kisi asgari
ticretle ¢alisiyor. Aymi sekilde zenginler daha zengin fakirler daha fakir oluyor. Ayni
sekilde, sosyal hayati da baya baya etkiliyor. SoSyal anlamda, mutlulugu
diistiriiyor ”(K5). Egitimi goriilen alanlarin mesleklerini icra etmekte dahi ciddi sikintilar
yasanan lilkemizdeki bu sorunun farkindaligi yasanirken, tabakalar arasi farklarin da
giinden giine artmasi ile bu durumun sosyal faaliyetlere yansimas: ve hatta toplum
huzuruna olumsuz etkileri, ekonominin ydriingesinde yorumlanmakta olup 6grencilerin
mesleklerini ve iligkili olarak da iilkenin gelisim endeksini etkilemektedir. Farkl
degerlendirmelerle ayni sonuglara ulasan 6grenciler kisisel bakis agilariyla yorumlamalar
yaparken karamsar bir iislupla konuya yaklasmislardir. “Genel olarak ¢ok iyi bir is
yapmak istiyorsak iyi bir tiniversiteler bitirmemiz gerekiyor yoksa ekonomik durumumuz

¢ok iyi olmuyor diye diistiniiyorum. Bu yiizden de fazla ¢alismamiz gerekiyor bence” (K6).
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“Insanlar mutlu olabilecegi meslekleri degil de, doktorluk gibi herkesin yapamayacag
ekonomik kazancin ¢ok olacagi mesleklere yoneliyorlar ben ddhil.” (K9). “Yani,
iscilerimiz veyahut emeklilerimiz biraz daha alt tabaka da gériiliiyor. Onlara destek biraz
daha az oluyor. Ozellikle emeklilere. Yani suan ki giincel sorunlara bakilarak. Onun
disinda ekonomik yonden biiyiik farklar var. Bir doktora verilen maagsla, bir asgari
ticretliye verilen maasg karsilastirildiginda” (K12). “Ya soyle bence, Tiirkiye 'deki ¢calisma
Zorluklart hem ekonomik, hem de insanlarin bence sosyal hayatini etkiliyor. Yani insanlar
sosyallesemedigi i¢in, ¢ok fazla ¢calismak zorunda kaldigi i¢in ve yeterli ekonomik

durumlart olmadig icin insanlar bence kotii etkileniyor bu durumdan” (A3).

“Calisma saatleri ¢ok siki ve aldigimiz maas saate gore hi¢ uygun degil. Zaten
viiksek bir yere gelmek icin de ¢ok ¢abalamak lazim. Mesela eskiden daha kolaydi bence
ama simdi artik herkes ¢alistigi igin, bir de 3-4 milyona yakin insan giriyor YKS ye ¢ok
zor bence kazanmak. Zaten ilk 30 bin ilk 10 bin nitelikli meslek olabiliyor yani. Daha
diigiik yerlere girsen de is bulamiyorsun artik” (46). A6 Katilimcisinin da bahsetmis
oldugu, iilkemizde baslica sorunlardan biri olan {iniversiteye gegis sinavi konusu da,
meslek tercih siireci, calisma hayati ve ekonomi s6z konusu oldugunda giindeme
gelmektedir. Tiirkiye’de tiniversiteye giris sinavi sonucunda bir programa giremeyenlerin
varh@, yillar gectikge daha siiregen bir hal almaktadir. Universite okumak isteyen
Ogrenci sayisi ile kontenjanlar arasindaki ucurum giin gegtikce kapansa da yildan yila
degisen istek ve ihtiyaglar tercihleri etkilemekte oldugundan, béliimlerde yasanan bosluk
ve yi1gilma durumlarinin dengesizlik olusturmasi hala bir sorundur. Yiksekdgretimin
calisma hayati 1ile iligkilendirilememesi, tiiniversiteye giris sinavi Oncesinde
yiiksekogretim kurulu tarafindan belirlenen programlarin yillar itibariyle aym kaldig:
belirtilerek ortaya koyulmustur. Dolayisiyla fakiilte/boliim/ana bilim dali kontenjan
yapilarinin planlanmasinda gelecege doniik sektorel bir dagilim dikkate alinmalidir

(Kiziltan ve Bayraktar, 2017: 608).

Universite sonrast meslek yerlestirmelerinde yasanan liyakatsizlikler ise
tilkemizde dikkate alinmak zorunda kalinan ekonomiyle dogrudan veya dolayli olarak
etkili bir diger 6nemli sorun olarak karsimiza gelmektedir. “Ekonomik olarak boyle ¢cogu
meslegin hak ettigini almadigini diistiniiyorum atanma konusunda ciddi sikintilar
oldugunu ve torpille one ge¢me agigi oldugunu diisiiniiyorum. Mesela ben suan hukuk
okumak istiyorum. Savcilik gibi ama gorev yapabilme ihtimalim ¢ok az” (A7). “Simdi

mesela bir tiniversiteye gitmek istesem sectigim boliimiin faydasi yok. Sec¢tigim
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tiniversitenin bir faydast var. Kazandigim béliimle hi¢bir alakast yok. Ki béliim
kazandigim zaman gidecegim meslekte atanabilecek miyim? Atanamayacak miyim?
Meslegi yapabilecek miyim ondan bile emin degilim. Yani o yiizden muamma tam emin
olamwyorum hani gelecek icin oyle” (A10). “En bana batant maas konusu. Her giin aksam
yemegi yerken haber izliyoruz. En az bir giinde ekonomik durum konusu oluyor. Iscilerin
maaglarinin yetmemesi. Bu en belirgin zorluk. Sonra bence fazla uzun ¢calisma...” (Al1).
“Ekonomi agisindan hi¢ yeterli gérmiiyorum ben. Cok kotii. Yani haksizlik yapildigini
diistintiyorum. Cok fazla torpil var. Calisan insanlara ¢ok haksizlik yapiliyor. O yiizden
bende yurt disinda ¢calismak istiyorum agik¢ast yani” (A12).

“Ucuza ¢ahistirdiklar: icin daha cok is yiikleyebiliyorlar bir insana. Isverenler
parasini veriyorum diye her igini o adama yaptirtyorlar” (49). Calisma hayati sorunu
olarak tiim diinyada bir¢ok donemde yogun bir sekilde tartisilan ve giiniimiizde de sorun
olarak ele alinan emek somiiriisii konusu Tiirkiye’de de ulusal ve uluslararasi alanlarda

sikca goze carpmaktadir.
6.2.2. Tiirkiye’de Mesleki Zorluklara Yonelik Goriisler

Calisma, bir kisinin T{cretini aldigi meslegi yaparken gerceklestirdigi
faaliyetlerdir. Bireyin bulundugu ¢evrede yasamasini saglayacak gorevler biitiinii olarak
da tanimlanabilir. Richard H. Hall’a gore ¢alisma, mesleki rol i¢inde yerine getirilen bir
aktivitedir. Mesleki rol i¢inde yerine getirilen bir aktivite olmasi, ¢aligmanin sosyolojik
karakterini de belirlemektedir (Seger, 2007: 3). Bu ¢erceve de galisma hayatinin, bir iste
calisma veya bir meslege sahip olma lizerinden tanimlandigini diisiiniirsek, tek tek
mesleklerin, ¢aligsma hayatinin i¢cindeki genel sorunlardan fazlaca etkilendigini sdylemek
yanlig olmayacaktir. Caligmanin 1. bliimiinde, ¢caligsma kavramina yonelik tanimlamalara
ve calismaya dair alt basliklara ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Geleneksel is
boliimiinden modern is boliimiine, Durkheim’in tabiriyle mekanik dayanismadan organik
dayanigsmaya dogru ilerlemis olan toplumlar, modernlige geg¢isle birlikte mesleklerin
cesitlenmesi ve ¢ogalmasiyla, meslek anlayislarinda da dontistimler yasamistir. Giinlimiiz
caligma hayatina kadar siire gelen ve hali hazirda da devam etmekte olan mesleklerin
degismesi, doniismesi ve yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikist meslek tercih siireclerinde
oldukca 6nemli bir etkiye sahiptir. Gelir adaletsizlikleri, firsat esitsizlikleri, ekonomik
kosullardan kaynaklanan sorunlar gibi pek ¢ok problem calisma hayatiyla ve egitimle

iligkili olmakla birlikte, meslege yonelik algilar1 ve tercihleri de yonlendirebilmektedir.
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Bu diisiinceden yola ¢ikarak katilimcilara sordugumuz “Tiirkiye’de mesleki
zorluklar nedir?” sorusuna katilimcilar agirlikli olarak; siddet, ekonomik ve sosyal
anlamda degersizlesme, mesleki yi1gilma, meslege imkan tanimama, toplum baskisi vb.
giincelligini koruyan, hem tiim meslek gruplarinda yasanabilecek hem de bugiin spesifik
olarak bazi meslek gruplariin yasadigi sorunlari dile getirmislerdir. “Yani suan Tiirkiye
cok gelismemis Gelismekte olan, doktorlar nasil hastayr nasil hastayt kurtaramadin diye
doviiyorlar falana boyle, o isler de ¢ok sey. Korkuyorsun hani, ablam da mesela doktor
olmak istiyordu ama iste diyor ki hani iste birkag yil sonra birisi benim karsima gelip
niye kurtarmadin bu haStayt deyip beni dévse ben korkarim diyor o yiizden tipt da se¢mek
istemiyorum diyor. Ogretmenlik de ¢cok sikintili bence ¢iinkii geliyor diyor égretmen niye
diizeltemedin benim ¢ocugu, niye ogrenmedi bu harfi falan diyor, o sikintilar da var
bence” (K3). “Bence her meslegin kendine gére bir zorlugu illaki vardir yani. Oyle basit
oldugunu diigiinmiiyorum. Mesela ben doktor olamazdim. Giiniimiizde ¢ok iyi kosullar
altinda sey olmuyor yani. En azindan hasta yakinlar: tarafindan olumsuz giden

durumlarda olumsuz seyler goriiyorlar” (KS8).

“Her insan bunu yapiyor o yiizden her meslekten yeteri kadar insan yok.
Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu mesleklerle insanlarin istedikleri meslekler birbirinden
farkl. Bu yigilmayi, esit olmamayr ekonomi belirliyor. Insanlar ¢cok kazanacag: seylere
voneliyorlar. Hani ben insanlara nasil faydali olabilirim degil de ben kendim ne kadar
¢ok kazanabilirim ona yoneliyorlar” (K9). K9 Katilimcisin bahsettigi durum bu giiniin
calisma hayati dengelerini fazlaca etkileyen bir ekonomik bencillik durumuna karsilik
gelmektedir. Meslek segerken takinilan bencillik tutumu dolayisiyla dengeleri bozan bu
tavir ve tutum Ogrenciler tarafindan tam olarak kavramsal bir sekilde ele alinamasa da
“Bencillik Paradoksu” bu durumu agiklayan bir kavram olarak ele alinabilmektedir.
"Bencillik paradoksu" kavrami, “bireylerin kendi ¢ikarlarin1 en st diizeyde
gozetmelerinin, bazi1 durumlarda bu bireylerin genel refahin1 veya uzun vadeli ¢ikarlarini
aslinda zararli bir sekilde etkileyebilecegi fikrini ifade eder. Bu paradoks, bireysel
eylemlerin ve kararlarin toplumsal sonuglari {izerine yapilan diisiince ve tartismalarda
siklikla karsimiza ¢ikar (Kaya, 2024).” “Mesela ben ilk basta 6gretmen olmak istiyordum
ilkokulda ¢ok fazla. Benim ogretmen olan bir tane ablam vardi mesela hani ¢evre baskist
da genel olarak hep sey diyordu hani 6gretmen maaslari yeterince iyi degil, daha fazla
maagi olan bir meslege yonelebilirsin falan gibi. Meslegi degistirmemde de kiiciik bir sey
etkili olabilir” (K10).
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Beyin gocii, mobing, toplumsal meslek algis1 ve bu nokta da maddi gelire
baglanan tahammiilsiizlik durumlarin1 farkli meslek gruplari 6zelinde ortak sorunlar
olarak ele alan 6grenciler ayn1 zamanda toplumsal degerleri de bir mesleg8i segmek veya
segcmemek igin belirleyici unsur kabul etmektedir. Beyin gogii, bir iilkenin, yetismesi
yillar alan nitelikli meslek sahibi bireylerini kaybetmesi anlamina gelmektedir.
Ogrenciler i¢in bir sorun olarak goriilen bu durum ayni zamanda bir mecburiyet olarak da
ele alimabilmektedir. Bunun sebebi biiylik oranda ekonomi kaynakli olmakla birlikte,
egitim alaninda, caligma alanlarinda ve sosyal alanlarda saglanmasi gereken imkanlarin
tam anlamiyla saglamiyor olmasi da biiyiikk bir etkendir. Ayni zamanda beklenen
imkanlardan maddi ve manevi boyutta yararlanilamiyor olmasi veya yararlanilsa dahi esit
sekilde dagilmadigina sahit olunmasi, bireylerin hem toplum i¢inde hem de yakin
cevresine karsi tahammiilsiizlesmesine sebep olmaktadir. Meslek algisin etkilendigi
bir¢ok faktor olmasinin yaninda toplumun tahammdil seviyesini diisiirerek beyin gociine
yatkinlagsmasi da meslek edinmeye yonelik alginin daralmasina neden olarak olumsuz

etkileri artirmaktadir.

“Mesela tipta, bir¢ok tip okuyan abilerimiz ablalarimiz yurt disina gitmek istiyor.
Ctinkii Tiirkiye’'de doktor olanlara ¢ok fazla deger verilmiyor. Onlara, karsi bir siddet
uygulaniyor. Bu gergekten ¢ok kotii bir durum. Onun disinda mesela is¢i olan abilerimiz
ablalarimiz onlari okumamus, yani biraz alt tabakada gériiyoruz. Bu da bence biiyiik bir
sorun. Ayni zamanda miihendisliklerden de bahsedeyim. Miihendis olanlar genelde, yani
bazi sanatkdrlarimiz, emektarlarimiz, miihendisliklerden daha fazla maas alabiliyorlar.

Artik miihendislikler de biraz daha diistii bu konuda” (K12).

“Ekonomik a¢idan ¢ogu meslegin yani, geregini alamiyor bence yani ¢ogu kigi.
Bir de iiste mevkideki kigilerden ve toplumdan zarar gériiyor cogu meslek. Doktor mesela
bir saghk ¢alisant normal bir kisiden siddet gériiyor. O da o meslegi diigiindiirmiiyor yani

cogu kisi korkuyor o meslekten” (A1).

“Ben daha onceden avukat olmak istiyordum. Ama bir giin su¢lu birini de
savunmak zorunda kalabilirim mesela bu yiizden onu direkt kafamdan eledim. Doktorlar
da siddet gormesi var, mesela birini kurtaramazsam o aile kotii biri ¢ikabilir, zarar

gorebilirim. Bu sekilde” (A2).

“Soyle bence insanlarin ekonomik durumlar:r artik béyle degistigi i¢in hayat,

vasam sartlari zorlastigi igin insanlar béyle biraz daha tahammiilsiizlesti yani. Biraz
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ekonomik durumlar da etkili oldu béyle, rahat bir sekilde yasam siirememekten dolay
insanlarin béyle sabri biraz daha tiikendi bu durumda. O yiizden mesela doktorlar
elinden gelmeyen bir gseyler istendigi zaman yapamayacaklarint soyledigi zaman
doktorlara kars: bir cephe aliniyor. Siddet gosteriliyor. O yiizden insanlar bazen ¢ok
tahammiilsiiz ve sabirsiz bir sekilde yaklastiklar: igin, insanlarda acaba doktor olsam
bana bu sekilde davramirlar mi diye diigiinmiiyor degil. Yani pek doktorluk icin degil
baska mesleklerde de ayni durumlar var. Ama insanlar meslek secerken éncelikle zaten

hem parasina, maddi gelirine bakiyor hem de nasil bir tepki alinacagina bakiyor yani”

(A3).

“Bazi meslekler insanlarin goziine ¢ok fazla basit geliyor ama zor oluyor. Bunu
cevredekilerin basit gormesiyle aslinda zor olan bir ig yapilirken iistiinde olusan baski
stkintili. Tam tersi, kolay bir meslek yaparken zor oldugu diisiiniildiigii icin siirekli on
plana yonlendiriyorlar, ya da neredeyse hi¢ emek vermeden bir seye baslayp ¢ok rahat
rahat para kazananlar var sosyal medyada. Bazilar: diizgiin icerik bile yapmadan ¢ok

kazaniyorlar bu tuhaf oluyor” (A5).

A9 Katilimcis1 yukarida belirtilen agirlikli cevaplara ek olarak meslekler ve
toplum arasinda belli durumlarda ¢ikabilen c¢atismalar1 6rnekler tizerinden agiklayarak
karsilikli ¢atigmanin mesleki bir zorluk oldugunu ifade etmistir. A10 ve A12 katilimcilart
ise Ogretmenliklerde brans bazinda verilen iicretlerdeki haksizliklar, doktorlardan
beklenen kusursuzluk ve egitim hayatinda 6grencilerin tavirlarinda yasanan olumsuz
degismeler meslek se¢imi yapacak Ogrencilerin spesifik meslek alanlarinda gordiikleri
problemlerdendir. “Ya her meslegin bir zorlugu var gene. Mesela askerlikten 6rnek
vereyim, hi¢hir seyin belli olmuyor, doguya da gidebilirsin seye de gidebilirsin. Mesela
bir kentsel doniisiimler oluyor o tarzda bir miiteahhit veya mimar geliyor evier
venilenecek mesela o halk evinden ayrilacagi igin yine orada bir zorluk ¢ikiyor. Béyle
seyler ornek verilebilir. Diger yandan polislerin zorluklari ise gene ayni sekilde ¢evreden
fikirleri uyusmayan kigiler eylem yapiyorlar gene orada tepki alabilirler bundan dolay.

Goriiyoruz zaten ¢ogu seylerde yani” (49).

“Mesela doktorluk ¢ok zor. Gece giindiiz ¢alistyorlar. Baya fazla okul okunuyor
o meslek i¢in, meslege basladiktan sonra da okula devam ediliyor. Baya zor bir meslek.
Calisma saatlerinin icinde disinda siirekli ¢alisiyorlar. Mesleklerinin karsiliklarin
alvyorlar ama Tiirkiye 'de degil tabi ki. Yurt disinda daha fazla. Cok yoruluyorlar ve ¢ok

calistiklarint diistintiyorum. Mesela ogretmenlik olarak diye diisiinecek olursak mesela
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bir matematik 6gretmeni de bir resim ogretmeni de ayni maast alyyor o benim dikkatimi

cekti bir kafami karistirtyor. Ogretmenlerin aym zamanda atanmasi da ¢ok zor” (410).

“Yani, ben bunu en ¢ok tipta gériiyorum. Doktorlara ¢ok fazla yiikleniyorlar
bence. Yani o kadar ¢alistyorlar, ugrasiyorlar ama en ufak bir hatada ¢ok iistiine
gidiyorlar. Tipta doktor olarak ¢alisanlarin. Baska, o6gretmenlik ag¢isindan yani
ogrencilerin ¢ok béyle salik oldugunu diistiniiyorum ogretmenlere, gereken degerin

verilmedigini diistiniiyorum” (A12).

Tiim bu sorunlar haricinde A1l Katilimcisin Belirttigi “Meslek Ayrimciligl” ve
“Etnik Grup Cesitliligi” konular1 da Tiirkiye’de kayda deger bir sorun olarak karsimiza
cikmaya devam etmektedir. “Goziime batan, meslek mesela bazen kadinlara karsi meslek
vapmalarinda, ev hanimi degil de meslekte ¢calismalarinda ¢ok tepki veriyorlar bazi geri
gortislii insanlar. Daha dogu kesimler béoyle diigiiniiyorken daha bati kesimler daha boyle
gelismis oldugu icin ¢cok goriinmiiyor ama biiyiik ihtimalle bu ¢ok fazla var. Etnik yapidan
dolayr diyelim”(4A11). Cinsiyet, ¢ogunlukla, bir isin yapilmasina engel teskil edebilecek
bir faktor degildir. Geleneksel cinsiyet rolleri ise ¢aligma hayatina gozle goriiliir derecede
etki eden bir kavram olarak ele alinmaktadir. Calima hayatindaki cinsiyet rollerini ve
cinsiyete dair ayrimi ayrintili bir sekilde ele alabilmek i¢in 1960’1 yillardan bu yana
tartigilan toplumsal cinsiyet kavraminin incelenmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet
toplumun kisiyi biyolojik olarak degil sosyal ve psikolojik olarak ayirmasini ifade
etmektedir. Cinsiyete yonelik algilarda bulunan 6nyargilar neticesinde olusan olumsuz
davraniglar cinsiyet ayrimciligimi getirmektedir. Cinsiyete dayali ayrimcilig da i¢ine alan
ayrimcilik kavrami, cinsiyetin yaninda din, dil, irk ve etnik kdken ayrimlar1 nedeniyle
kotli muameleye maruz kalarak is, ticret, egitim konularinda ya da sosyal alanlarda
olumsuzluklarla karsilasabilmektedir (Bulut ve Kizildag, 2017: 83). Bu ayrimcilik
durumu 6grencilerin meslek algilarina ve dolayisiyla meslek tercih siireglerine dogrudan
veya bilingaltina yerleserek dolayli yollardan etki etmektedir. Arastirma sonucunda

katilimc1 68rencilerin cevaplarinda bu durum net bir sekilde goriilmektedir.
6.2.3. Calisma Hayati Sorunlarinin Coziimiine Yonelik Goriisler

Katilimcilara “Calisma hayatinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilebilmesine iliskin
olarak ne diisiliniirsiiniiz?” sorusu yoneltilmis, katilimcilar soruya ¢ok cesitli cevaplar
vermislerdir. Bu cevaplardan en ¢ok O6ne ¢ikanlar “Caligma Saatlerinin diizenlenmesi”,

“Egitim Organizasyonu” ve sorunlarin “Coziimsiiz” Olmasina yonelik cevaplar olmustur.
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Ayrica “Yurt Digin1 Feyz alma”, “Egitim”, “Ekonomik Diizenleme”, “Radikal Degisim”,
“Yetenege Yogunlasma”, Universitelesmede Kisitlama” seklinde kategorize edilen

basliklar da birden fazla katilimc1 tarafindan ¢6ziim olarak sunulmustur.

“Ben calisacak olsam ilerde, ya da bir yerde okuyacak olsam yurt disi odakl
diistiniiriim acikca soylemek gerekirse. Insanlar yurt disinda calisirken daha rahat bir
vasam stirtiyorlar. Ondan dolayr ben bu sekilde diistiniiyorum ama bu bir toplumsal

¢oziim degil kesinlikle” (K1).

Yurt disina gitmek katilimci tarafindan her ne kadar bireysel bir ¢6ziim olarak
goriilse ve toplumsal ¢oziim olmayacag belirtilse de, bu noktada yurt disinda bulunan
sistemin Tirkiye’de isleyen sisteme gore daha iyi oldugunun diisiiniilmesi ¢6ziim
anlamindaki esas veriyi sunmaktadir. Toplumun diizelebilecegine yani i¢inde yasanilan
toplumun bireylere sunmasi gereken imkéanlar1 sunmayacagina olan inang¢ giderek
yayginlagsmaktadir. Bu durum toplum i¢in bir ¢6ziim iiretmek yerine toplumdan kagmay1
ve bireysel olarak bagka toplumlarda var olmay1 igeren ve ilerleyen siireglerde toplumsal
¢oziilmeye neden olabilecek bir sorunu da beraberinde getirmektedir. Meslek tercihi
konusu bireyler icin ¢ok temel bir konu olmasi nedeniyle tercihi etkileyen olumsuz
faktorlere karst sunulan ¢oziimler toplum yapisini yansitan nitelikte oldugu kadar, ¢6ziim
sekliyle de toplumsal yapida dagilmalara sebebiyet verebilecek algilar1 ortaya

koymaktadir.

“Ashinda is agisindan diger iilkeleri ornek alirlarsa biraz daha diizelir diye
diistiniiyorum. Mesela Amerika, teknoloji agisindan baya ilerde yani. Onlar gibi olurlarsa
mesela diger mesleklerden sey yapip asil yazilima ydnelirlerse mesela daha iyi
olabilecegini diistintiyorum. Gelecegin meslegi ¢iinkii”” (48). K1 katilimcisinin sundugu

¢Ozlim Onerisinin toplumsal boyutu ise A8 katilimcisi tarafindan ortaya koyulmustur.

Calisma Saatlerinin uzun olmasini bir sorun olarak nitelendiren K4, K7 ve K8
katilimcilar1 ise ¢oziim olarak caligma saatlerinin diizenlenmesinin uygun olacagini
belirtmistir. “Mesela ¢alisma saatlerini biraz daha diisiirebilirler. Insanin hem ailesine
hem de kendine aywrabilecek vakti daha ¢ok olur” (K4). “Coziim i¢in ¢alisma saatleri
daha rahat olursa daha kolay olabilir sorunun ¢oziimii” (K7). “Insanlarin hayatlarinin
odak noktasi meslegi degil de mesela sosyal ¢evre agsindan da daha zaman ayirabilecegi

bir ¢calisma saatleri olursa bu belki de olumlu etkiler” (K8).
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K5, All, A3, K12, A8, A9, A6, A4, K6, K11 Katilimcilari, ¢oziim olarak egitim,
egitim organizasyonu ve ekonomik diizenlemelerin olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Alana yoénelik egitime yogunlagmasi, enflasyonun diisiiriilmesine yonelik politikalar,
alim giiclinde iyilestirmeler, calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik egitimler, gelir
dengesi, iiniversite smavina yonelik kalici nitelikte diizenlemeler, egitime yapilacak
mantikli yatirnmlar, 6grencilerin yorumlarindan ¢ikarilabilecek ¢6ziim dnerilerinin kisa
ifadeleridir. Bu yorumlar, 6grencilerin tizerindeki baskilarin toplum sorunlariyla ne kadar
i¢ ice gectigini ve 0grencileri odak noktalarindan ne denli uzaklastirdigini anlamak i¢in

etkin veriler sunmaktadir.

“Simdi, bunun ¢oziilmesi icin zaten genel olarak, seyin, ekonominin diizelmesi
gerekiyor. Arti olarak egitim diizeyinin diizelmesi gerekiyor. Simdi ¢cocuklara, mesela ben
diyelim ki sey okuyacagim, sadece sayisal boliimii okuyacagim ve matematik ogretmeni
olacagim. Benim tarih 6grenmeme, o kadar detay bir sekilde tarih ogrenmeme gerek yok.
Hicbir sekilde etki etmeyecek hayatima. Diyorlar mesela sosyalde biriyle konusurken
konu bulunuyor. Konu bulunmasi igin bizim dort y1l egitim almamiza gerek var mi? Yok.
Ayni gekilde ben iiniversiteye gitmeden once boliimii secerim. Boliimii secene kadar ki
benim o zamana kadar ki psikolojik durumum daha iyi olur. Iste, zamanla o kadar fazla
egitim gordiikten sonraki zorluklar daha az olur mutlulugum daha fazla olur. Ayni sekilde
tiniversiteye gectigimde tek bir boliime yogunlasinca bu bana garip gelmez, ayni seklide
de zor gelmez ¢iinkii tek bir alan var, hala sinava girerken o kadar seyi bilmemize gerek
kalmiyor” (K5). K5 katilimcinin yorumlarina bakildiginda, genglerin artik daha sonug
odakl1 oldugu ve yalnizca iginde yer almak istenen alana ydnelerek kendilerini farkli
alanlarda gelistirmek gibi amag¢ edinmemeye bagladiklar1 gortilmektedir. Artik ekonomik
anlamda gecim saglamanin ¢ok zor olmasi ve sosyal medya araciligiyla liikks hayatlara
dair goriinlimlere daha kolay erisilebiliyor olmas1 da dgrencileri kolayciliga veya en

kestirme yoldan yiiksek maddi kazang elde etme gabasina sevk etmektedir.

Tiirkiye’nin ekonomik durumuna ve kiiresel ekonomiye ve enflasyona yonelik
yorumlar yapan Ogrenciler, ekonomik ve sosyal anlamda radikal diizenlemelerin
yapilmasina ydnelik keskin goriisler belirtmislerdir. Universite mezunlarmin giderek
degersizlesmesi, okuyan ve okumayan ayrimiin azalmasi, “diploma toplumu” olmak
yerine nitelikli egitimle, nitelikli diploma ve sertifikalar edinilmesi gerekliligini
vurgulamuglardir. Ozellikle matematik, fizik, kimya, biyoloji derslerini yapamayan

ogrencilerin bu derslere yogunlasmasi gerektigi soylenirken, sosyal bilimler alanlarindaki
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edebiyat, tarih, cografya gibi derslerin yapilamiyor olmasi ¢ok 6nemsenmemekte ve bu
alanda yakalanabilecek basarilara odaklanilmamaktadir. Egitime erisimin artirilmast igin
acilan okullarin verdikleri egitimler ¢alisma hayatinin dengesizliklerinin zeminini
hazirlamakta ve 6grenciler bunu fark etmekle birlikte sisteme ayak uydurarak, ¢oziim

noktasinda karamsar bir yaklasim sergilemektedirler.

“Yani mesela ¢alisan, aileleri bilinglendirmek i¢in sunum yapilmali, yapilabilir.
Goriislerini degistirmek adina. Maaglarin arttirilmas: bence ¢oziim degil. Enflasyonun
azalmasi diizelmesi lazim. Bunda ekonominin hani nasil soyleyeyim, Dolarla, Euro

kurunun Tiirk lirasiyla yakin goriinmesi lazim. O insanlarimin alim giiciiniin diizelmesi

icin”"(Al1).

“Yani ¢oziimii biraz daha maddi yani, énce bence her seyi sil bastan yapmak
gerekiyor yani her seyi daha diizenli bir sekilde. Yani suanda ogretmenler mesela bazi
asgari ticretli calisanlardan daha az, diisiik ticret aliyor. Bence bu okumus ve okumamais
arasindaki ticret farki, ekonomik gelir farki, bunlar: biraz diizenlememiz gerekiyor.
Ctinkii benim bir ogretmen tamidigim var. Onun aldigt maagla suan annemin ¢alistigi
verde, o boliimii okumamis ama bir sekilde o béliime girmis ve ¢alisan insan daha yiiksek
maas altyor. Ama benim tamdigim akrabam, iste iyi bir tiniversite bitirmis, kendini

gelistirmis. O yiizden bence bu farki biraz daha kapatmak gerekiyor” (A3).

“Yani genel olarak mesela iktidar ve yonetimden bahsetmek istemiyorum da,
bir¢ok iiniversite ac¢iliyor iilkemizde. Mesela tip puanlarinin degerleri 30 binlere kadar
yiikseldi. Bunun eskisi gibi 10 binlerde 15 binlerde kalmasi daha énemliydi. Ciinkii sayil
insanlarin olabilmesi i¢in sayul bir tabaka doktor olmasi lazim. Bu sayede onlara daha
fazla deger goriilebilir. Mesela miihendisliklerde de aym durum soz konusu.
Miihendislikler de sayil bir tabaka olsaydi 100 bin 200 binlerdeki abilerim ablalarim
miihendislige gidebiliyorlar ama miihendisligin gercekten ¢ok degerli bir meslek oldugu
diistindiiriilebilir. O sebeple siralamalar da daha iyi olabilir” (K12).

“Yani ben sey diye diisiiniiyorum, bir ogrenci bir derste iyi oldugunda diger derste
kotii oldugunda kotii olan dersinden ozel ders aliyor mesela. Aslinda iyi dersin iizerine

gitse daha iyi yerlere gelebilir diye diisiiniiyorum” (48).

“Yani ¢alisma hayatimiza yine katkilar: var ama benim tercihim, bir ogrencinin
bir tarafi diisiikse orayr gelistirmeyi degil de yiiksek oldugu seyi gelistirmek daha iyi
oluyor” (A49).
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“Diisiinmedim ama egitim sistemi sikinti yani ¢ok sikinti. Ozellikle ben 9 ’dayim
diye demiyorum ama baya zor yani konular. Sayisal konulari, biyoloji mesela ¢ok zor.

Sozel olmamasi gerek bence ¢iinkii acayip ezber var ben hig biyoloji yapamvyorum™ (46).

“Yani yonetimin bu konuda daha detayli ¢calismast lazim bence. Bence iilkenin
ekonomisi ¢ok iyi degil ama mesela bugiin bir Milli Egitim’de konferansa gitmistim.
Orada yine Kocatepe Universitesinde fizik béliimiinde calisan Dogent Doktor vardi.
Onun dedigi gibi, zamaninda iiniversitelerin iiniversite olmak ic¢in fen fakiiltesine
ihtiyaglar: varmis ve fen fakiiltesinin olmasi icin de fizik boliimiiniin olmast lazimmas.
Dedigine gore Tiirkiye'de birden fizik fakiilteleri boliimii artmus, fakiiltelerdeki fizik
boliimii artmig ama yani oralar desteklenmeyince oyle kalmig. Mesela o adamin dedigine
bende hak veriyorum. Soyle demisti, Afyona fizik boliimii agmak yerine, Afyona
harcanacak parayr Eskisehir’deki fizik boliimiine harcasa daha da gelisim olurdu diye
soylemisti. Bence hakli” (44).

“Genel olarak mesleklere daha ¢ok deger verilebilir bence. Yani bir doktora

simdilerde ¢ok fazla deger verilmiyor diye diisiiniiyorum” (K6).

“ Bence cok fazla iiniversite agilmaya basladi. Cok fazla parali iiniversite var.
Bence bunlarin biraz daha mesela daha boyle bilgiye dayanikli olsalar, burs imkani daha

fazla olsa tiniversiteler igcin. Bunu diistintiyorum. Bir de ekonomi yani” (K11).

Tim bu Coziim Onerilerine ek olarak K2, K9 ve A12 katilimcilar1 sorunlarin
¢ozlimiiniin olmadigini, olsa da uygulamada problem yasanacagini belirterek ¢oziimsiiz

oldugu yoniinde karar kilmislardir.

6.2.4. Cahsma Hayatiyla Okul-Smav {liskilerinin Degerlendirilmesine Yonelik

Goriisler

Orgiin egitim kurumlari olan okullarda alinan egitimler ve bu egitim hayatinin her
kademesinde 6zellikle de seviye tespiti amaciyla yapilan sinavlar, ilerleyen siiregte dahil
olunan ¢alisma hayatina temel teskil etmektedir. Ayn1 zamanda karsilikli etkilesimde
olmalar1 dolayisiyla ¢alisma hayatinin ilerleme sekli de egitim siirecleri hakkinda
belirleyici olabilmektedir. Bu sebepten, arastirmanin konusu olan c¢alisma hayati
sorunlarinin 6grencilerin mesleklerine nasil etki ettigi sorusu, ¢aligma hayati ve okul-
sinav siire¢lerinin iligkilerinin katilimcilar tarafindan nasil degerlendirildigini de bilmeyi

gerektirmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda calisma hayatiyla okul-sinav siirecleri
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arasindaki baglantiy1 yorumlamalari istenen katilimcilar, konunun, toplumu ilgilendiren

her alanla baglantili olmas1 nedeniyle genis yelpazede ¢ok c¢esitli cevaplar vermislerdir.

“Yani bir ev gibi diistiniirsek, evin temeli olmadan ¢atisi olsa da ¢oker. Bunun igin
once temel olmasi gerekiyor ve bu temeli ne kadar saglayabildigimizi sinaviarla
Olgiiyoruz. Yani bu agidan” (A7). Hayatin tamamini bir ev olarak ele alan katilimci
egitimi ve sinav siireclerini bu evin temeli calisma hayatini da bir ¢ati1 olarak ele almistir.
Saglam bir temel, yani egitim hayati1 olmadan, saglam bir cati, yani ¢alisma hayatinin da
olamayacagini ifade ederek egitim ve calisma arasindaki baglantiyr bu orneklendirme

tizerinden degerlendirmistir.

Meslek se¢iminin ilk asamasi olan tiniversiteye giris lizerinden de ¢aligma hayati
ve okul smav siirecleri ile iliskilendirme yapilmistir. “Benim i¢in girdigim dersler de
stavlar da é6nemli. Ciinkii illaki ilerde bir iiniversite sinavla aliyor. Meslek se¢imimizde,

bir tiniversite sinavina girerek tiniversiteye gidebiliyoruz” (K1).

Bu yorum iizerinden bir parantez acilmasa gerekirse yiiksekdgretim
kurumlarindaki hizli nicelik artisinin egitimin niteligini olumsuz etkiledigi dile
getirilmektedir. Diger yandan yiiksekdgretim sorunlarimin basinda yildan yila artan
Ogrenci sayisinin geldigi, baslica bu sorun 6nemli bir mesele olarak ele alinmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir. Yapilan son degisiklikle yiiksekogretim baraj puanlar1 kaldirilmis ve
2024 yilinda verilen bir kararla boliimlerin ikinci 6gretim programlari kaldirilmistir. Bu
degisikliklerin yiiksekdgretimde kaliteyi nasil etkileyecegi merak edilmektedir (Giil ve
Mercan, 2022: 282).

Okul ve meslek arasinda giiclii bir baglant1 olmasina karsin alinan her dersin her
alan icin gecerli olmadig1 da vurgulanmistir. Bir derste alinan bilgiyi calisma hayati
pratiklerinde kullanabilmek 6grenciler i¢in o dersi almay1 gerekli hale getiren kriterlerden
biridir. Bu bilgiyi nerede kullanacagim? Sorusu, o bilgiyi kalic1 olarak saklamak ya da
gecici olarak ezberleyip unutmak eylemlerinden hangisinin yapilacagina dair cevabi da
beraberinde getirmektedir. Bu noktada katilimeci Ogrenciler agirlikli olarak kendi
istedikleri alanlar meslekler tlizerinden yorumlama yapmislaridir. Adil bir dagilim i¢in
smavlarin olmasi gerekliliginin yaninda farkli bilgi ve seviye tespit 6l¢ciim modelleri de
uzamanlar tarafindan tartisilmaktadir. Fakli goriisler 6grenciler arasinda da degiskenlik

gostermektedir.
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“Ashinda baglantisi var ama her meslek igin yok. Mesela mimar olacak, miihendis
olacak biri igin matematik dersleri iste fizik dersleri, sayisal dersler onemli ama
sozelciler igin, sozel bir alanda meslek se¢mek isteyenler icin pek sey degil yani

kullanacaklar: bir alan degil, kullanacaklar: bir ders degil, degisebiliyor yani” (410).

“Yani bence boliim tercihi c¢ok giizel bir sey. Istemediginiz bir seyi cok
zorlamiyorsunuz. Mesela sayisall segince sozele ¢cok agirlik vermiyorsunuz. Sayisaldan
ilerliyorsunuz ve boyle olunca yapmak istediginiz meslege uygun dersleri daha da

kavrayabiliyorsunuz, anlayabiliyorsunuz. Bence giizel bir sey” (A4).

“mesela ben sayisal bir meslek yapmak istiyorum, benim cografya ve tarih gibi
derslerde ogrendigim bilgilerin ya da girdigim sinaviarin diger hayatima genel kiiltiir
disinda pek bir katkist olmayacak. Ama gereginden fazla bence bilgi biliyoruz mesela o
derslerde benim yapmak istedigim meslege gore. O kadar ayrintili gérmemize gerek yok

diye diistiniiyorum” (K6).

“Egitim diizeyinin diizelmesi gerekiyor. Mesela ben diyelim ki sey okuyacagim,
sadece sayisal boliimii okuyacagim ve matematik ogretmeni olacagim. Benim tarih
ogrenmeme, o kadar detay bir sekilde tarih 6grenmeme gerek yok. Hi¢bir sekilde etki
etmeyecek hayatima. Aym sekilde ben iiniversiteye gitmeden once boliimii secerim.
Béliimii secene kadar ki benim o zamana kadar ki psikolojik durumum daha iyi olur. Iste,
zamanla o kadar fazla egitim gordiikten sonraki zorluklar daha az olur mutlulugum daha
fazla olur. Aymi sekilde tiniversiteye gectigimde tek bir boliime yogunlasinca bu bana
garip gelmez, ayni seklide de zor gelmez ciinkii tek bir alan var, hala sinava girerken o

kadar seyi bilmemize gerek kalmiyor” (K35).

“Mesela suanda ekonomik sikintilar icerisinde daha fazla biiyiirse yurt disina
ctkma imkdmmiz olabilirse eSer Ingilizce dil mesela dil olarak okulda olmasi ¢ok daha
iyi yani bu derslerin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Dil alaninda olsun ya da
sececegimiz meslek iizerindeki adaletli bir durum i¢in ¢aliymanin, bu siavlarin gerekli

oldugunu diistiniiyorum agikcasi1” (K2).

“Miifredatimiz bir tik yogun. O bir tik daha diisiiriilebilir. Yani se¢mek istedigimiz
mesleklere gore onlar da diizenlense daha giizel olabilir. Erkenden seneler oncesinde,

mesela lise baslarinda olabilir. Bence bir tik daha ge¢ kalintyor 11. Sinifta alan se¢mek

icin” (K4).
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Bunlarin aksine giiniimiiz kiiresel diinyasina bakildiginda, okulda yapilan simavlar
ve almman derslerin c¢alisma hayatina pek de bir katki saglayacagmi diisiinmeyen
katilmeilar da vardir. Ulkemiz sartlarinda degerlendirildiginde, ozellikle iiniversite
mezunu genglerin okuduklari alan ve boliimden ¢ok daha farkli islerde c¢alisiyor olmalari

Ogrencilerin ¢aligma hayati ve egitim arasinda baglanti1 kurmalarini zorlastirmaktadir.

“Okuldaki sinavlar gergek hayattaki mesleklerin ¢oguna benzemiyor. Yani
sorulan seylerle sonrasinda yapacagin meslek arasinda pek alakan olmuyor. Benim suan
diistindiigiim meslekle aldigim derslerin bazilarinin hi¢ alakast oldugunu diigiinmiiyorum.

Cok tuhaf geliyor 6grenmek”™ (45).

“Yani soyle, sinavlar falan bence ¢ok da sey, gelir icin ¢ok da onemli degil diye
diigtiniiyorum. Suan iiniversite sinavina giriyoruz ama ¢ogu zaten okudugu béliimden
farkl bir sey yapiyor. Ciinkii herkes kendini gelistirip daha iyi bir alanda gelir kazaniyor
yvani. O yiizden ben sinavlarin, iste tiniversite sinavinmin buradaki sinavlarin
ortalamalarin, diploma notlarimin artik ¢cok énemli olmadigim diigiiniiyorum. Onemli
olan yani suan Tiirkiye de ¢ok fazla segilmeyen bir meslek de olsa, gelismeyen bir meslek
de olsa onemli olamin kendini gelistirmek ve kendini bir sekilde farkli alanlarda ilgi ve
yeteneklerine gore gelistirmek oldugunu diisiiniiyorum. Oyle olunca zaten ¢ogu insan da
basaritli oluyor. Ben genel olarak okulun ashinda ¢ok da bir sey ogretmedigini
diigtiniiyorum. Ciinkii artik suanda internet diye bir sey var, girdigim zaman bana
binlerce video ¢ikiyor, ben kendim suan evde olsaydim hocanin 40 dakikada anlattigi bir
videoyu 20 dakikada kendim daha iyi bir sekilde anlayabilirdim. Ciinkii internet
tizerinden kendi sevdigim anlatis tarzina gére bulabiliyorum. Cogu hocanin anlatis tarzi
da bana pek uymayabilir. Yani herkesin anlatig tarzi farkh ¢iinkii. O yiizden okulun ve

miifredatin bence bu konuda ¢ok iyi oldugunu diisiinmiiyorum ben” (A3).

Cok fazla smav olmasi ve tek bir sinavin gelecegi belirlemesi bir sorun olarak
goriiliirken, Ogrencilerde stres ve kaygiya da yol agmaktadir. Giliniimiizde
yuksekogretime gecis simavlarinin ortadgretime yansimalari, iiniversitede bulunan
Ogrenci profiline yansimalart ve sinav sistemlerinin oturtulmamis olmast gibi bir¢ok
yonden elestirilmekte ve tartisilmaktadir. Yalnizca sinavda soru ¢ikacak konularin
Onemsenmesi, ezbere dayali bir anlayisa yonlendirilmesi, soru odakli olmasindan dolay1
kitap okuma aligkanligini koreltmesi, lise son sinif 6grencilerinin yasamlarini fazla

sinirlandirmasi ve temelde yetenegi bazi1 almamasi, 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin
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eksikligi sinava yonelik ele alinan bazi temel sorunlardir. Bugiine kadar sorunlara yonelik

farkli modeller ve ¢6ziim onerileri sunulmustur.

“Bir tane sinavin bir sey belirlemesi sagma zaten tek basina. O anki stresten tiim

hayatin etkilenmesi de sagma” (K7).

“bence ¢ok fazla gereksiz sinav oluyor. Mesela LGS de ¢cok sagma, bence YKS de
¢ok sagma yani. Sadece bir sinavia 6grencilerin basari diizeyini belirlemek ¢ok sagma
bence yani bir sinavia, YKS, atiyorum TYT-AYT de mesela diisiik altyor, bir daha da
girmek istemiyor, sevmedigi bir meslege gidiyor. Cok kazaniyor okey, tamam ama ¢ok

mutsuz iy yapryor. Toplumun mutluluk seyini de azaltiyor” (K3).

“Okul ve sinav kaygisi bence meslek hayatinin iginde ¢ok baskin bir durumda.
Ctinkii yani soyle bir algi var Tiirkiye 'de, ne kadar okulun iyi olursa, ne kadar basarili
ona gore hayatin sekillenecek gibi. Bu konuda bence biiyiik bir yanlislik var. Yani bu 4
yvilt ne kadar iyi gegirirsen lise hayatini, gelecegin 70 yili da 6yle olacak” (K12).

“Bu sinav senelerinde ¢ok strese giriyoruz zaten hangi meslegi sececegim ben,
nasil para kazanacagim diye. O yiizden bu sinavlarin vesaire azaltilmasi, miifredatin
birazcik degismesi, bizim strese girmeden rahatga yeteneklerimizi fark edip istedigimiz

meslegi se¢mek ekonomik agidan onemli bence” (A2).

Universite béliim tercihinin yeterli olmadigin1 meslegi yapabilmek igin de bir
sinava tabi tutulmayi1 gerekli géren A6 katilimcisi ise, verilen egitim ayni olsa da bilgiyi
ogrenme diizeyinin ve basarinin esit olmamasinin nedeniyle mezuniyet ve ¢alisma hayati
arasinda bir sinav olmasi gerektigini diisinmektedir. “ziniversiten sonra sinav yapilan
KPSS var. Ogretmenlikten sonra digerlerinde de iiniversiten sonra bir bilgi dlciilmesi
gerek bence. Ciinkii 4 yillik seyi 8 yilda 6 yilda bitiriyor ama o da ayni meslegi yapiyor 4
vilda bitiren de ayni meslegi yapiyor. O da ise giriyor o da ayni maas aliniyor yani” (A6).

Son Olarak Caligmanin basliklarinda da biri olan “Egitimde Firsat Esitligi
Konusu” All Katilimcisi tarafindan Calisma ve okul-sinav siireglerinin baglantisi
cercevesinde ele alinmistir. “Tiirkiye’nin de tarafi oldugu uluslararasi anlagmalar ve
kuruluglarin amaclar1 ve hedefleri arasinda egitimde firsat esitliginin saglanmasi da
bulunmaktadir. Ornegin, “Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi”,
“Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi”, “Unesco Ogretim Alaninda Ayrimciliga
Kars1 Savagim Sozlesmesi”, “Avrupa Konseyi Ekonomik ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi

Soézlesmesi” ve “Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nde (Inan ve Demir,
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2018: 344).” egitim hakkina ve firsat esitligine yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.
Ancak hukuki ve evrensel boyutta saglanmis bu haklar uygulamada olduk¢a zayif
kalmakta ve toplumun bir¢ok kesimine yansimamaktadir. “Maagsinin yetmemesi kirtasiye
ihtiyaclarina da yetmiyor mesela. Iki tane cocuk olsun mesela biri daha yoksul olsun onun
calisabilecegi tek bir opsiyon var devlet kitabi. Ama daha alim giicii olan bir ailenin
cocugu kitap alma konusunda, iste soru bankast olsun, konu anlatiml kitap olsun daha
fazla kitaplar: olabiliyor. O yiizden zaten ikisi de adam akilli ¢calissa zaten varlikli olanin

daha fazla bir basarist olur™ (A11).
6.2.5. Universite Egitimi Gerektirmeyen Meslek Kosullarina Yonelik Goriisler

Egitim kademeleri arasinda, meslek edinme asamasi icin en Onemli kademe
tiniversitelerdir. Hem iilkemizde hem diinyada {iniversite, basarili bir kariyer insa etmenin
en genel gecer yolundan biri olsa da tek yolu degildir. Her ne kadar iiniversite egitimi
almis insanlar ¢alisma hayatina bir adim 6nde giris yapsalar da iiniversite okumadan da
meslek sahibi olabilmek veya bir ig bulabilmek miimkiindiir. Arastirmada ana baslik
olarak ele alman “Egitimin Meslek Edindirme Amaci ve Ogretim Konusu” bashiginda
bahsedilen mesleki egitim veren liseler araciligiyla kazanilan meslekler agisindan ele
aliabilecek bir konu oldugu gibi, usta-cirak iliskisi gibi daha ¢ekirdekten 6grenilen is
araciligiyla kazanilan meslekler agisindan da degerlendirilebilmektedir. Katilimcilara
tiniversite egitimi gerektirmeyen mesleklerin kosullari soruldugunda her iki agidan da
degerlendirmeler yaparak kosullarina, Tiirkiye’de ki konumlarina, gerekliliklerine ve

geleceklerine dair goriislerini agiklama ve 6rnekler {izerinden ortaya koymuslaridir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, 6zellikle sanayi sektoriindeki bir¢ok is kolunun
teknolojinin hékimiyetine gegecegi diisiincesi 0grenciler arasinda oldukg¢a yaygindir.
Universite okumadan edinilen meslekler denildiginde dgrencilerin aklna sanayi sektorii
isleri veya kol giicii ve fazlaca bedensel emek gerektiren isler gelmektedir. Bu tiir
mesleklerin alayli olarak 6grenilip yapilabilecegi algist yerlesmis ve dolayisiyla beden
giicii gerektiren islerde st diizey teknolojinin sonucunda ortaya ¢ikan makine ve
robotlarin is¢ilerin yerini doldurarak is alanlarindaki istihdam kapasitesini diisiirecegine

inanilmaya baslanmistir.

“Ya hayatimizda onlara da ihtiya¢ duyuyoruz. Bir tamirci olmasa su anki
arabamizi tamir ettirecek birine de ihtiya¢ duyuyoruz ama ben o mesleklere ¢ok sicak

bakmiyorum agik¢asi. Calismak, daha iyi yerlere gelebilmek varken hani bu durumda
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vapabilecegimiz bir daha iyisi olabilir mesela. Teknoloji de gelisiyor mesela teknoloji de

bunlart yapabilir” (K2).

“Simdi, suana kadar ki siirecte bu iyi bir secenekti ¢cok kotii bir secenek degildi
ama bundan sonra, yapay zekd artti. Fabrikalasma ¢ok fazla, ¢ok artti. Yani bu iglere
zamanla, zamanla dedigim yaklasitk 30-40 yil sonra gerek kalmayacak. 30-40 sonra da
veni bir meslege baslayacak, insanlarin giicii olmayacak, fabrikalarda makineler
calisiyor, insana gerek yok, patron ve birkag tane makine miihendisi yetecek tiim fabrikay:
calistirmaya. Aymi sekilde, araba olsun, temizlikciler olsun, hi¢biri icin insan giicii
gerekmeyecek. 30-40 yul sonra bu insanlar tamamen issiz kalacaklar ve artik okulsuz olan
isler de kalmayacak” (K35).

Bu fikrin aksine bir¢ok katilimci {iniversite okuyarak meslek sahibi olan diger
mesleklerden daha iyi para kazandiklarini ve ihtiya¢ duyulan meslekler oldugunu
diisiinmektedir. Kisinin kendini gelistirebilecegi, alternatif kurs ve egitimlerin alinarak
ilerletilebilecek mesleklerin oldugunu diistinen 6grenciler her ne kadar tiniversite okumak
isteseler de kosullarin o yonde sekillenmesi halinde {iniversite egitimi gerektirmeyen
mesleklere yonelebilecekleri konusunda da g¢ogunlukla olumlu bir bakis agisina

sahiptirler.

“Ya bence yani mesela ¢ogu kiginin diistincesi bu sekilde, insanlar bu meslekleri
giintimiizde sevdigi icin degil de daha ¢ok para yoniinden yapiyorlar ve eger bir insanin
amaci gergekten para kazanmaksa bunu illa okul olarak, okulla beraber olacagi
anlamina gelmez. Mesela sanayiye gidip tamirci de para kazanabilir, hatta okul okuyan
birine gore ¢ok ¢ok daha fazlasini kazanabilir. O yiizden bence tek amaci para kazanmak

’

olan biriysen hayatta, 6yle sevdigin meslek olay: yoksa bence sanayide de ¢alisabilirsin’

(K8).

“Bence suan onlar ekonomik agidan daha iyi durumdalar suan. Sanayide gidip
calismak zor ama ekonomik agidan durumu daha sey ve ¢cogu kisi de okumak istemiyor

onlari tercih ediyor. Yedek planda o var™ (41).

“Ya bence suan oyle tamircilik falan ¢ok ihtiyag yani Tiirkiye 'de yani bulamiyoruz
usta bulamiyoruz asla. Bulsak bile hani ¢ok pahalr oluyor ve bence suan hani ben erkek
olsaydim sahsen bu kadar ¢ok ¢calismazdim giderdim bir araba tamirciligidir ne bileyim
araba ustasidir falan, boyle seylere alana kayabilirdim. Ciinkii hem iyi para kazaniyorlar,

hem sadece el igi, yani tamam akil da tabi ki 6nemli ama bence Tiirkiye’'de suan ¢ok
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onemli bu el is¢iligi yani. Ciinkii herkes okuyor ama bosa giden ¢ok insan var suan.
Okudum demek igin, tiniversiteyi bitirdim demek igin okuyor bazilari. Cevremde de var o

yiizden diyorum” (K3).

“Eger herkes iiniversite okusaydi bu toplum olusamazdi. Ciinkii toplumda siniflar
var olusturan da insanlarin egitim diizeyi. Belli bir kismini olusturan, insanlarin egitim
diizeyi. O yiizden bence onlar da olmali hani bir yigilma var dedim ya o yigilmayt azaltan
aslinda onlar da. Onlar eger baska yerlere dagilirsa ya da doktor olmak isteyen,
ogretmen olmak isteyen biraz daha miihendislige falan ilgi gésterirse zaten egit bir
sekilde olur. Zaten onlara her zaman saygim var. Bence mantikli da yani yapamiyorsan

bwrak ve onlara yonel bence” (K9).

“Bence herkes tiniversite mezunu olmak zorunda degil. Esnaf olan da mesela,
bizim de esnaflara ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorum. Herkes iiniversiteli olsa esnaf

bulunmayacak. Kimden aligveris yapacagiz yani? Mantikli oldugunu diistiniiyorum”

(K11).

“Bu meslekler hakkinda aslinda séyle bir durum var. Giiniimiizde bu meslekler
daha révansta olmaya baslyor. Universiten ziyade evde kendi kodlama, yazilim tarzi
seylerle kendiniz gelistirebiliyorsunuz. Bu sayede o alanda projeler iiretebiliyorsunuz. Ve
gayet tiniversite okuyanlardan daha fazla maas almaniza sebep olabiliyor. Ya da mesela

tiniversite okumus ¢ok fazla miihendis ablalarim abilerim var onlar da bir asgari ticretten

daha diisiik alabiliyorlar” (K12).

“Yani bence eger mantiklyysa ve giizel isler yapilabilecek bir meslekse olabilir
vani. Her sey tiniversite okumakla olmuyor ¢iinkii. Zaten suanda iiniversite okuyanlarin

cogu issiz kaltyor. Yani oyle bir sey de var Tiirkiye’'de” (A3).

“Bunlarin suanda olmasi gercgekten iyi ¢iinkii sinav sistemindense bagka seylere
de yoneliyor, is hayatina yoneliyor. Direkt ig hayatinda yapilacak seyleri 6gretmelerinden
dolayr daha farklh oldugunu diigiintiyorum suanda doktorlugun, hemsirelik okulu falan
vardr saglik lisesi onlarda tibba dair seyler 6grenildigi iglerine yarayacak tiirden. Fen
bilimleri proje okulunda da biraz daha sayisal agirliklt olmasi iyi oluyor. Teknik
okullarda da béyle makine islerinin ogrenilmesi sanayi tiiriinde seylerin ogrenilmesi o

Kisilerin igine yartyor yani. Gayet iyi bir durum oluyor yani” (A5).

Yapilan yorumlarda gbéze c¢arpan baska bir nokta ise iiniversite egitimi

gerektirmeyen meslekler denildiginde akla gelen mesleklerin daha geleneksel olarak ele
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alinabilecek meslekler olmasidir. Internete, iiniversite egitimi gerektirmeyen meslek
yazildiginda; Dijital Pazarlama Uzmani, Web Gelistirici, E-ticaret Uzmani, Grafik
Tasarimci, Sosyal Medya Yoneticisi, Fotografcilik gibi mesleklerle karsilasilmaktadir.
Her ne kadar teknoloji caginda yasaniyor olsa da {iniversite mezunu olmayi
gerektirmeyen internet ve sosyal medya tabanli meslekleri algisal olarak bu kategoriye
yerlestirmeyen 6grencilerin bu bakis agilarinin sebebi, toplumun tiniversite egitimine hala
deger vermesiyle algilarina yerlesen tiniversite egitimi gerekliligi ile yeni donem
mesleklerine duyduklari sempatinin birlesmesidir. Neticede toplumda okumaya gerek
olmadan yapilabilen degersiz meslekler olarak goriilen bu mesleklerin, 6grencilerin

hayatinda biiylik bir yer kaplamasi ile ortaya bdyle bir sonug ¢ikmaktadir.
6.3. MESLEK TERCIHINE GENEL BAKIS

Ikinci bashkta ogrencilerin meslek tercihleri nelerin etkiledigini gormek,
kriterlerini nasil olusturduklarin1 anlamak ve bunlarin c¢alisma hayati sorunlariyla
iligkilerini ortaya koyarak meslek tercihlerinin bu sorunlarindan nasil etkilendigini
saptamak amaglamistir. Katilimcilara, meslek secimini belirleyen genel faktorlerin
yaninda kisisel kriterleri de sorulmustur. Bununla birlikte segtikleri meslegi kendilerinin
tercih edip etmedigi, saygin ve basarili olmaktan ne anladiklar1 ve bir meslegin maddi ve
manevi kazanimlarinin neler oldugu sorularak, verilen cevaplar kategorize edilmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 3’te incelenmistir.

Tablo 3. Meslek Segimlerine Yo6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Aile K1, K2, K6, K7, K11, K12, A2, A4, A5
K5, K3, K7, K8, K9, K10, K11, K12, A4,
Yakin Cevre
A5
Kisisel Istekler K1, K2, K3, A10
Mutluluk K2, K3, A9
Meslek Istihdam Acig K10
Sec¢imini . . .
Belirleyen Universite Se¢imi K11
Faktorler Ekonomi K2, K3, K5, K8, K9, K11, K12, Al, A2,
A3, Ad, A5, A6, A7, A8, A9, Al2
Ortiik Baski K3
Gipta Etmek K4
Ulke Kosullar K5, K12, A3
Iyi Egitim K6, A1l
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Tablo 3 (Devam). Meslek Segimlerine Yo6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Egitim Cevresi K6
Puan K11
Istihdam Edilebilirlik K8, K11, A10
Emek Verimliligi K8
Toplumsal Kabul K8, K11
Is Zorlugu All
Toplumsal 1htiya<; K8, K10, A5
Isten Alinan Zevk A8
Kisisel Zaman A10
Rahatlik A9
flgilerim L(‘l, K4, K4, K6, K7, K9, K10, K12, A2,
3, Ad, All

Yeteneklerim K7, K12, Al, A2, A3, A5, Al10, All, Al12
Modern Cag K2, K5
Adalet Duygusu Al10
Meslek Cekiciligi A4, Al10
Hissiyat A8
Gii¢ A7
Dil Ogrenmek A3
Kiiltiirel Kesif Saglamasi A3

Meslek Secme Yurt Dis1 Egitimi A3, Al2

Kriterleriniz Sayisal ve Dil Harmanlamasi | A3
Sosyal Medya Al
Iletisim A2, A5
Eglence A2, All
Iyi Oldugum Alan Al
Maddi Gelir K2, K3, K7, K8, A3, A6, A7, A8, A9
Korkularimi Yenmek K2
Liiks Istemi K3
Diizenli Hayat K3
Dinamik Sosyal Hayat K3
Toplumsal Fayda K4, All
Merak K4, A4,
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Tablo 3 (Devam). Meslek Segimlerine Yo6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Meslegi Sevmek K11, Al10, All
Degiskenlik Saglamasi K11
Teknoloji K5
Cok Yonlilik K6
Yiikselme Potansiyeli K6
Arkadas Etkisi K6
Kolaylik K8
Hayatilik K8
Hayallerim K9
Yardim Etme Istegi K10
Duygusal Tatmin K10
Ozgiirliik K11
3;?;?;?;&1 Farkindalik K12
Ulkemi Savunmak A8
Sosyal Statii K1, K2, K8, A3
Goreve Saygi A2
Yurt Disina Gitmek A2
Oz Sayg1 K2
Motivasyon K2, K3, K9
Gurur K3, K9
Sinavda Birinci Olmak K3
Yiksek Mevki K3, K6

Sayginlik ve Zamanla Kazanilanlar Al2

Basar Toplumsal Saygi K4, K12
Taninirlik K4, Al, A2, A6
Tercih Edilen Meslek A5
Kitlesel Etki A5, A1l
Gtlidiilenme K9
Ovgii K9, K11, A1, A10
Gelisim A9
Is Performansi A9
Memnuniyet K10
Yayginlik K5
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Tablo 3 (Devam). Meslek Segimlerine Yo6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Isinde En lyisi Olmak K5
Hiyerarsi A9
Onemli A7
Caba K5
Akademik ve Sosyal Basar1 | A3
Gorecelilik A3
Calismak K5
Ihtiyag K5
Prestijli Universite K6
Mutlaka Olmas1 Gereken K7, Al10
Kazanmak K8
Huzur K9, Al
Sabir K9
Isini severek yapmak K10
Mesleki Itibar Ad
Segiminiz Kendi Tercihim K1, K4, K7, K9, K12, A1, A3, A4, A5, A6,
Kendi A8, A10, Al12
ferciiniz Mi? . K2, K3, K5, K6, K8, K10, K11, A2, A7,
I?aell/tréerslzlri M2 Cevresel Faktorler A9, ALl
Yiiksek Gelir ;(\;_l) ,Po(\g i(lizK& K9, K11, A1, A2, A3, A4,
Yerinde Kazang A10
1yi Bir Cevre K1, K2, K6, K8, A5, A9
Toplumsal Diizey K3
Ekonomik Okur-Yazarlik K5
Basari K12
Maddi ve Refah K6
l'zgzgﬁ‘l’;lar Dengeli Hayat K7, AL, A2, A5, A7
Tevazu K10
Toplum Mutlulugu K10
Empati K10
Itibar K12, A8, Al12
Gelisim Al
Iyi Psikoloji A3
Toplumsal Deger All
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Tablo 3 (Devam). Meslek Segimlerine Yo6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Iyi iliskiler A3
Iyi Yasam Kosullar1 A3
Toplum Yapisina Gore
. A7
Degisir
Veri Yok K4

6.3.1. Ogrencilerin Meslek Algilarinin Olusumuna Yénelik Degerlendirmeler

Bu boliime dair 6grencilere ayri1 bir soru yoneltilmemesine karsin meslek
tercihlerine yonelik faktorlerin Oncesinde, meslek algisinin tartisilmasi gerektigi
diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin meslek tercihlerini belirleyen faktorler, &ncelikle
mesleklere dair alginin ne yonde oldugu ve bu alginin nasil olustugu tartigilarak ele
alinmalidir. Bunun nedeni, &grencilerin segecekleri alan ve tercih etmek istedikleri
meslek ile alternatif tercih olarak belirledikleri meslekleri neye veya kime gore tercih
etmeye karar verdikleri noktasinin toplum yapisina ve meslek tercih siirecindeki genglerin
diisiince yapilarma dair 6nemli veriler sunabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
meslege dair algilart en genis kapsamda, toplumun genel gecer bazi kabullerinden

etkilenmektedir.

Anne-baba, abi-abla, yakin ¢evre (akrabalar, 6gretmenler, arkadaslar), sosyal
medya, televizyon, eskiden yasadigi bilingaltin1 etkileyen olaylar, yetenekler ve ilgiler
meslek algisinin olusmasinda katki saglayabilecek diger faktorlerdir. Bazi Anne-babalar
cocuklarini daha rahat olan ve ayn1 zamanda maddi ve manevi kazang elde edebilecekleri
mesleklere yonlendirirken, hi¢bir yonlendirme yapilmamasina ragmen ailesinin sosyo-
ekonomik durumunu goéz Oniine alarak, daha iist sinifta yer almak amaciyla meslek
tercihinde bulunmak isteyen 6grenciler de mevcuttur. Abi ve ablasi olan ya da kendinden
bliyilk  kuzenleri  bulunan  6grenciler, onlarin  sectikleri ~ mesleklerden
etkilenebilmektedirler. Abi ve ablalarimin sosyal c¢evrelerinde mutlu, maddi gelir
anlaminda rahat olduklarin1 gorerek onlarin yaptiklar1 mesleklerin iyi oldugu algisini
gelistirebilmektedirler. Bu durumun tam tersi bir hal almasi da miimkiindiir. Abi ve
ablalarinin  mesleklerinden memnun olmadigint goéren Ogrencilerin, gordiikleri

dogrultusunda o mesleklere kars1 olumsuz algi gelistirmeleri de beklenebilmektedir.

Akranlarinin bir meslege bakis acis1 da bir 6grencinin, o meslegin segilebilir veya

secilemez oldugu yoniinde bir algi gelistirmesinde etkili olabilmektedir. Ayn1 zamanda
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ogrenciler, 6gretmenlerinin onlara yonelik yaptigi yorumlardan yola cikarak ya da
mesleklere yonelik verdikleri tavsiyelerden yararlanarak bir meslege yakinlagabilmekte
veya uzaklasabilmektedirler. Algmin olusmasinda gozlem de ¢ok 6nemlidir. Ornegin;
Ogretmenlik meslegini direkt olarak kendi dgretmenlerinden gézlemleyen dgrencilerin,
ogretmenlige karsi algilar1 da bu asamada olusabilmektedir. Tiirkiye’de bu alg1 6zellikle

son yillarda olumsuz olmaya baglamistir.

Ailesinden birinin gegirdigi bir rahatsizlik, maruz kaldigi bir adaletsizlik, rol
model aldig1 bir kisi, minnet duygusu tasidig1 biri dolayisiyla bir meslege karsi olumlu
algilar olusturarak o meslegi tercih etmeye yonelmek de meslek tercihi asamasindaki
ogrencilerde sik¢a goriilmektedir. Son yillarda meslek algisimi etkileyen en 6nemli
etkenlerin basinda ise sosyal medya gelmektedir. Etkilesim anlaminda ve yeni meslek
alanlart olusturmasi noktasinda meslek tercihlerini ve algilarin1 ¢ok fazla degistiren ve
dontistiiren bir faktor haline gelmistir. Hatta okula ve ¢alisma anlayisina karst mevcut
olan algilar1 bile etkileyen sosyal medya platformlari, algi yonetimi ve tercih
yonlendirmesini ¢ok 1yi bir sekilde yapmaktadirlar. Sosyal medya araciligiyla yapilan
isler, sunulan imkanlar ve géz Oniinde yasanan hayatlar, daha basit ve kolay olana

yonlendirerek meslek algisini da o yone ¢ekmektedir.

Bir bireyin herhangi bir konuda tercih yapabilmesi ya da baska bir ifadeyle saglikl
karar verebilmesi i¢in ne istedigini ve istedigini elde edebilmek i¢in sahip oldugu
kosullar1 bilmesi gereklidir. Dolayisiyla lise diizeyinde bulunan meslek tercih siirecindeki
ogrenciler, alan se¢imi gibi dnemli bir siiregte pek ¢ok problem yasamakta ve karar verme
asamalarinda uzman desteklere ihtiyag duymaktadirlar. Buna karsin ¢ogunlukla tatmin
edici bir destekle karsilasamadiklart da goriilmektedir. Bu durum meslek algisina,
tercthine ve kariyer planlamalarima dogrudan etki etmektedir. Egitimli bireylerin
kariyerlerine dair kariyerlerine yonelik algilar1 ve meslek tercihleri lise diizeyinde
yaptiklar1 alan se¢imi ile baglayarak sonraki donemlerde bu alan {izerinde
sekillenmektedir. Lise de basar1 diizeyi yiiksek olan 6grenciler ise genelde fen bilimleri
alanlarim1 se¢gmektedirler (Kumas, 2021: 782). Bu durum yukarida bahsedilen, meslek
algilarin1 olusturan faktorlerden etkilenmektedir. Toplumun c¢alisma hayatina dair
gbzlemleri ve ¢ikarimlart fen bilimleri alanlarini ¢alisma hayati igerisinde daha nitelikli
oldu yoniindedir. Bireylerin de meslek tercihi siirecinde ve alan se¢imi konusunda sosyal
bilimler alanlarina yonelmek istemeleri bu toplumsal algidan kaynaklanmaktadir.

Tiirkiye’de toplumun geneli fen bilimleri alanlarinin maddi anlamda daha rahat bir hayat
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imkan1 sunuyor olmasi nedeniyle bu alanlarin nitelikli ve secilebilir alanlar oldugunu
diistinmektedirler. Ekonomi temelli bu yaklagim neticesinde meslek tercihi siirecindeki
ogrencilerin sosyal bilimlere yonelik algilari, sosyal bilimler alanlarinin mesleklerine

bakis acilar1 ve meslek tercihleri 6nemli derecede olumsuz etkilenmektedir.

Algilarin tercihleri etkiledigi inkar edilemez bir gercektir. Meslek tercih
siirecinde, bu siirece gelene kadar edinilmis algilar etkilidir. Alan se¢iminden ¢alisama
hayatina katilma siirecine kadar olan zamanda algilar1 ve tercihleri etkileyen faktorler
Tiirk egitim sisteminde ve ¢alisma hayatinda ekonomi temelli yonlendirmeler yapmalari
dolayistyla saglikli sonuglar dogurmamakta ve dengesizliklere, esitsizliklere, tabakalar
aras1 ugurumlarin giderek biiytimesine neden olmaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar nedenleri

yinelemekte, nedenler ise tekrarlayan bir dongiiyle mevcut sorunlari derinlestirmektedir.

Calisma katilan baz1 6grencilerin meslek algilarinin nasil olustuguna yonelik
yorumlar1 bir sonraki baslik olan meslek se¢imini belirleyen faktorler kismindaki
yorumlarinda net bir sekilde goriilmektedir. Ogrenciler hangi meslekleri segerken nelere
dikkat ettiklerinden bahsederken, ayni1 zamanda da o meslege yonelik algilarinin nasil
olustugundan da bahsetmektedir. Cilinkii meslek tercih siireci, dncesinde olusan meslek

algilariyla birlikte sekillenmektedir.

6.3.2. Meslek Secimini Belirleyen Faktorlere Yonelik Goriisler

Insanlar hayatlar boyunca bazi kararlar vererek segimler yapmaktadirlar. Yapilan
bu secimler arasinda en 6nemlilerinden biri de meslek se¢imidir. Birey meslek se¢imini
yaparken sosyal, psikolojik, ekonomik bircok faktorden etkilenebilmektedir (Soysal ve
Ariciogullari, 2021: 2139). Meslek se¢imi tizerine yapilmis arastirmalarda da goze ¢carpan
aile, cevre ve ekonomi faktdrleri, bu arastirmada da katilimcilarin, genel cercevede
meslek se¢imini etkileyen faktorler sorusuna benzer cevaplart vermeleriyle
noktalanmistir. Arastirmanin konusu olan, ¢alisma hayati ekonomik kosullarin meslek
tercihlerine ne derecede etki ettigi problemi, 24 katilimcidan 17’sinin “Meslek Secini
Belirleyen Faktorler Nelerdir?” sorusuna “Ekonomi” cevabini1 vermesi dolayisiyla gozler
Oniine serilmistir. Katilime1 6grencilerin cevaplarindan anlasildigi iizere ekonomi faktorii
meslek seciminde hayli baskin bir role sahiptir. Nitekim farkli bir¢ok cevap vermelerine
ve kategoriler olusturmalarina karsin, ortaya koyduklari biitiin faktorleri ekonomi ile

temellendirme ihtiyact hissetmeleri, kisisel isteklerinin dahi mevcut ekonomik kosullar
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ve bu kosullarda ortaya ¢ikan sorunlar ¢ercevesinde sekillenerek ilerledigini net bir

sekilde gostermektedir.

Bazi 6grenciler mevcut durumlarindan ¢ok daha iyisini isterken, bazilari ise asgari
ticreti baz alarak ¢ok daha tizerinde bir iicret beklentisi oldugunu belirtmistir. Hem tist
simiflarda yerlerini almak isteyip hem de iilkenin ekonomik durumunu géz Oniinde
bulundurarak bir beklenti olugturmaya cabalayan 6grenciler hem alan se¢imlerini hem
meslek tercihlerini hem de meslekten bekledikleri maddi geliri bu dogrultuda

ayarlamaktadir.

“ Yani ailem hi¢ baski yamiyor yani. Mutlu olacaginiz meslegi segin bizim igin
veterli diyor. Her tiirlii destek olur diyor. Burada biraz ¢evre devreye giriyor olabilir bir
de kendim c¢ok baSkilryyorum bence ben kendim diyorum ki asgari maasla bir ise
giremezsin yani yasayamazsin, senin standartlarin ¢ok yiiksek. Yani ¢iinkii ben soyle bir
kizim, bos zamanlarimda bile, pahal, liiks eviere bakarim, liiks arabalara bakarim. Ben

¢ok bu taraflara kayan bir insanim o yiizden kendimi de bu konuda ¢ok baskiliyorum”

(K3).

“Simdi bu yasadigin iilkeye ve cevre kosullarina bagl. Hayalindeki meslek,
sevmedigin meslek diye sorgulayamuiyoruz maalesef. Simdi diyelim ki ben miizik okumay:
cok istiyordum. Zamaninda Corona olmasa Ingiltere 'ye falan da gitme plamim vardi. Ne
oldu? Corona girdi hepsi iptal oldu. Yani dedigim gibi miizik okumak istiyorsan okursun
ama ¢ok riskli. Ayni sekilde konservatuarda profesor olman lazim ve parasiz bir sekilde
dogent olana kadar sadece staj yapman lazim. Bununla da idare etmesi zor ¢iinkii 30-40
yasina kadar okuyorsun sadece. 30-40 yasina kadar da kendini bir sekilde idare etmen
gerekiyor, bunun da nedeni part-time islerde ¢calisman lazim ve az maagsla ¢calisman lazim.

Bu da ¢ok ¢ok zora sokacak hayatini. Tamamen ekonomik manda bakariz” (K35).

“Insamin yasadigi cevre, mesela benim bir ablam var hemsire, hatta fen lisesinde
calisiyor suan, o ablama ben ¢ok ozenirdim. Birisine sey yaparken, birisi bir sey yaparken
mesela ben ¢ok ozenirim. Cevreden ister istemez etkileniyoruz. Mesela gegcen yil
islemistik, Atatiirk komsusunun oglunu asker kiyafetleriyle goriince 6zenmis ya hani,
bende 6zeniyordum. Bir hastaneye gidince hemen doktorla konusurdum, doktor olmak
¢ok mu zor? Bende doktor olmak istiyorum falan. Cevre insani bir sekilde etkiliyor. Yani

ekonomide var ama beni ¢evre de etkiledi” (K9).
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“Ekonomik anamda gec¢im tabi ¢ok zor. Hani aldigin maas her seyi
karsilayamayabiliyor. O yiizden tabi ki onu da diisiinmek gerekiyor meslek seciminde”
(K10). “Aile kaygisi, aile tercihleri olabilir. Tabi ki bunu ¢ok dikkatte almamak gerekiyor
clinkii kendi ilgi ve yeteneklerimizi baz almak lazim. Ekonomik sartlar, Tiirkiye deki

insanlarin ya da akrabalarimizin bize karsi goriisleri. Yani bunlar agisindan 6nem arz

ediyor” (K12).

“Yani, iligi alani, mutlu olacagr meslegi se¢gmesi mantikli ama en onde tutulmast
gereken ekonomik sebepler yani. Az maas alan, asgari iicret alan bir meslek ¢ok tercih

edilmez diye diistiniiyorum” (A1).

“[lk basta yeteneklerimiz, Ilgi alanlarimiz, daha sonrada gelir acisindan... Asgari

ticretten fazlasi olmast™ (42).

“Soyle suan ilgi yeteneklerim tabi ki de ve tabi ki de maddi kazang¢. Bunlar: herkes
soylemistir olmazsa olmaz. Ileride nasil yasamak istedigime gore, neler yapmak
istedigime gore sekilleniyor tabi ki de meslek secimim. Ileride daha ¢cok gezebilecegim
aslinda, rahat, yeni yerler kesfedebilecegim fakl kiiltiirlerden insanlarla tanisabilecegim

bir meslek istiyorum. Maddi gelirinin de yiiksek olmasini istiyorum” (A43).

“O meslegi yaparken aldigi zevk mesela isteyerek yapmasi olabilir. Maddi gelir
olabilir. Geliri yiiksekse isteyebilir o meslegi” (A8).

Tiirkiye, 1960’11 yillardan bu yana ¢ogu donemde goriilen yiiksek issizlik
oranlartyla miicadele etmektedir. Ozellikle 1980°li yillardan sonra hizlanan teknolojik
gelismeler ve kiiresellesme ile igsizlik daha da artmis ve 1990’11 yillara gelindiginde
evrensel Ol¢iilerin tistiine ¢ikmistir. 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz ile daha da
derinlesen issizlik, kriz sonrasinda toparlanan ekonominin aksine daha yavas ve siirlt
kalan istihdamdaki diizelme neticesinde toparlanamamistir. Niifusun hizla artmasi, egitim
politikalarinda yasanan sorunlar, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar sorunun giderek
agirlasmasina neden olmustur (Ay, 2012: 322). Tiirkiye’de ¢aligma hayat1 sorunlarindan
biri olan istihdam edilebilirlik katilimeci 6grencilerin de ele aldigi bir faktor olarak

goriilmektedir. “Ekonomi, Puanlar, iiniversite se¢imi, is bulma seyi...” (K11).

“Oncelikle is bulma oram, ne kadar is bulabilirim? Atanabilir miyim? Ve meslegi
vapmaya basladiktan sonra kendime ne kadar vakit ayirabilirim? Ve sevmem onemli

agtk¢ast meslegi, sevmek, severek yapmak gerekiyor diye diistiniiyorum” (A10).
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Bu cevaplar, arastirmanin 1. Boliimiiniin 5.1 Bagligi olan “Tirkiye’de Orta
Ogretimde Meslek Tercihi Meselesi” bashigi altinda bahsedilen faktorlerin meslek
seciminde etkili oldugunu gostermistir. Bunun yani sira yine aymi baglikta yapilan,
“Basaril1 6grenciler, sosyo-ekonomik, basarili olmayan 6grenciler ise yalnizca ekonomik
kazang elde edebilecekleri alanlara yonelmekte ve secenekler buna gore
siirlandirilmaktadir. Dolayisiyla, daraltilmis seceneklerden dogan tercihler, kusaktan
kusaga aktarilan ekonomik ve buna baglantili bir takim sosyal sorunlar1 da beraberinde
getirerek icinden ¢ikilmaz bir kisir dongiiye neden olmaktadir.” Tespiti katilimcilarin

cevaplari1 dogrultusunda dogrulanmistir.
6.3.3. Meslek Se¢me Kriterlerine Yonelik Kisisel Goriisler

Meslek secimini etkileyen ana faktorlerin yaninda kisilerin sececekleri meslek
0zelinde de bir takim kriterleri olabilmektedir. Bu kriterler meslek se¢imini etkileyen
faktorlerle baglantili olmakla birlikte, katilimcilarin istedigi meslege bakis acisina gore
farkliliklar gostermektedir. Agirlikli olarak yetenek, ilgiler ve maddi gelir etrafinda
sekillenen bu bakis acilari, yapilmak istenenler ve yapilabilenler arasinda olusan istekleri
ve gortsleri igerirken, Tiirkiye nin sosyolojik, ekonomik ve ¢alisma hayati yapisina ve

sorunlarina dair bilgiler vermektedir.

“Mesela benim, ben normalde hastaneye girebilen bir insan degilim ama bunun
tizerine gittik¢e asabildigimi goriiyorum. Bu yiizden de hani daha fazla iizerine gideyim
ki tip okumak istiyorum hani bu alanda” (K2). K2 Katilimcismin verdigi cevapta
goriildiigi tizere hastanede bulunmaktan dahi ¢ekinirken toplumda prestijli kabul edilen
ve 1y1 bir gelire sahip olan bir meslek olmasi dolayisiyla doktorlugu tercih etmis ve
korkulariin {izerine gidebilmeyi meslek se¢me asamasinda, prestij ve maddi gelir

temelinde kendisine kisisel bir kriter olarak belirlemistir.

K3 ve K4 Katilimcilari ise sosyal ¢evre ve ilgi alanlarini kriter olarak ele almigtir.
Aslinda bakildiginda meslek se¢ciminde ekonomiden 6nce ele alinmasi gereken iki faktor
olan cevre ve ilgi faktorleri ¢ok az 6grenci tarafindan onceliklendirildigi gibi birgogu
tarafinda da c¢alisma hayati sorunlari ve ekonomik beklentilerin golgesinde

degerlendirilmektedir.

“Yani, diizenli bir hayatim olsun istiyorum mesela gezmeli bir sey olmasin, ¢cok

istemem galiba. Bir de sosyal hayatim olsun istiyorum, hani boyle direkt kendimi o ige
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kapatmayayim. Arkadaslarim olsun, yani o isteki arkadaglarim olsun béyle seyler de

istiyorum” (K3).

“Iigi alanlarim, ¢cevremde ozendigim birisi varsa belki o olabilir. Doktor olmak
istiyorum. Insanlara yardim etmeyi seviyorum. Ekonomikten ziyade birazcik daha ilgimi

cekiyor bu alanlar. Hani, merak ediyorum, o yiizden boyle diisiiniiyorum” (K4).

K5 Katilimceist is bulma olanagi ve maddi olanaklarini diistinerek gelecegin
mesleklerini se¢iyor olmasi ve se¢iminin ilerleyen siireclerdeki kosul ve ihtiyaglara gore
degiskenlik gosterebilecegini vurgulamasi globallesme, istihdam sorunlari, mesleki
degisim ve ekonomi gibi Onemli sosyolojik konu ve sorunlarin g¢alisma hayatina
yansimasi olarak karsimiza cikmaktadir. “Ya dedigim gibi, suana kadar basta da
anlattigim gibi ¢ogunlukla bilgisayar miihendisleri ve ayni sekilde donanimcilar
bilgisayarlar: yonetmeye baslayacaklar. Bilgisayarlarinda kontrolleri var. Onlarin zaten
ne kadar biiyiidiik¢e kontrolleri daha zor olmaya bagladi. O yiizden ilerde bunlara ihtiyag
olur ama bizden sonraki nesilde de onlara ihtiya¢ olmayacak, onlar demode olacak yani
artik, kullanilmaz isler olarak kalacaklar. O yiizden su anlik bunlar: tercih ederim gibi

geliyor” (K35).

K6, K7, K8 ve K9 katilimcilart meslek se¢iminde ilgi, yetenek, ekonomi, ¢ok
yonlilik gibi kriterleri dikkate almistir. “Ben suan endiistri miihendisligi okumak
istiyorum. Genel olarak her seyde biraz biraz ¢aligabilir. Yani ilerisi ¢ok agik bir meslek
oldugu icin ve yiiksek lisans olarak da igletme yapmak istiyorum. Iyi bir sekilde yiikselerek
calismak icin. Yonetim seklinde daha c¢ok calismak icin. Burada kendimi mutlu
hissedecegimi diigiiniiyorum o yiizden Ileriki hayatimdaki rahatlik maddi olarak, manevi
olarak da o isi siirekli severek yapabilecegim bir sey olmasina ¢ok dikkat ettim” (K6).
“Ekonomik, hem de ilgi alanim olan bir sey olsun. Yapabilecegim bir sey olsun” (K7).
“Eger bence parasi iyiyse bir de ben seviyorsam miikemmel meslek. Benim igin bu, ben
seviyorum, parast da giizel olunca bunlar o meslegi secmem icin yeterli” (K8). “Mesela
daha ¢ok ilgi alanim benim kriterlerimi ¢ok fazla sey yapryor. Ben biyolojik ve pozitif
bilimler alaminda ilgim oldugu icin birazcik da doktorluk alami ilgimi cekiyor. Insan

anatomisi, insanlara yardim edebilmek” (K10).

Yine bir 6nceki boliimde yer alan meslek hayati sorunlarindan biri olan siddet
sorunu, K12 katilimeisi tarafindan bir meslek segcme veya yonlendirme kriteri olarak ele

alinmis ve katilicinin “Toplumsal Farkindalik™ istegine karsin “Beyin Go¢ii” ne tesvik
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edilerek Tiirkiye’deki ¢aligma hayati sorunlari, ekonomik geliri yiiksek bir meslek
olmasina ragmen doktorluk mesleginin de Tiirkiye’de yapilabilirligini tartigmaya
agmustir. “Benim kriterlerim tip alaminda. Tip alanint se¢mek istiyorum yani ¢uinkii
doktorlarimizin artik, yani onlara biraz daha saygi gosterilmesi gerektigini, onlarin ne
kadar ¢ok emek verdigini asilamam lazim. Mesela ¢evremden de séyle duyumlar
alryorum, doktor olursan Tiirkiye’de kalma, Tiirkiye'de doktorlara deger verilmiyor
burada ezilirsin gibi duyumalar aliyorum. Bunlar beni tercih hayatimda etkileyebilir”
(K12). “Benim yeteneklerim biraz daha resim agwrlikli. O yiizden ilgi alanim o yonde o
viizden ben o meslegi segtim. Yani, iligi alani, mutlu olacag meslegi se¢mesi mantikl
ama en onde tutulmasi gereken ekonomik sebepler yani. Az maas alan, asgari iicret alan

bir meslek ¢cok tercih edilmez diye diisiintiyorum” (Al).

A3 Katilimcisinin meslege dair goriislerinde ise yurt disina gitme isteginin {ilke
kosullar1 ve toplumsal kabuller sonucunda oldugu goriilmektedir. Bat1 ¢izgisinde gelisen
bir diinyada, Avrupa toplumlarina karsi olusan “gelismis toplum” anlayisina karsilik
olarak toplumumuza yerlesen anlayislar dolayisiyla kisilerin meslek tercihleri ve bununla
birlikte toplumun kiiltiir yapis1 ve deger sistemleri de ¢esitli degisimler yasamaktadir. En
iyiye dair tiim kavram ve inaniglar iilke digina ¢ikarilarak baska toplumlara atfedilirken,
meslek, c¢aligma ve egitim de toplumlarin temel taglart olarak bu durumdan
etkilenmektedirler. Calisma hayatindaki ekonomik ve sosyal sorunlara ¢6ziim bulmak
yerine ¢oziim konusunda daha basarili olan sistemlerin viilmesi ve o sistemlere dahil
olmus olanlarin tercih edilmesi durumu meslek se¢imi yapacak olan higbir bireyin
goziinden kacamamaktadir. “Suan sadece dil boliimiinden ilerlemek istiyorum. Dil
boliimiinden ilerledikten sonrasinda aslinda iiniversite olarak Almanya belki olabilir diye
diisiindiim. Universiteyi aslinda Tiirkiye'de cok fazla tercih edecegimi diisiinmiiyorum.
Edersem de yine biiyiik ihtimalle dil boliimiinde olsam bile Erasmus faaliyetlerine katilip,
gezip oradan sonra kendimi farkli alanlarda gelistirip biiyiik ihtimalle ya yurt disina
tamamen yasamak degil de yiiksek lisansimi falan yurt disinda tamamlamak istiyorum.
Ciinkii soyle bir sey fark ettim, Tiirkiye 'de ne kadar iyi bir tiniversitede okursan oku, sanki
yurt disinda herhangi tiniversite okusan insanlar seni, bak yurt disindan gelmis
Almanya’dan gelmis, o zaman seni alalim diye bir algi olustugu icin suanda, o yiizden
egitim hayatimi yurt disinda tamamlayip, sonrasinda da Tiirkiye'de meslek sahibi

olabilirim diye diistintiyorum” (A3).
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Sayisal Alanin en yiiksek boliimii olmasi kriteri de yine ilgi kriterinin siizgecinden
gecirilerek, toplumsal kabulleri, ekonomik faktorleri temel alarak olusturulmustur. “ben
aslinda tip istiyordum. Ben hastane sevmiyorum ama ¢ok korkuyorum. Sayisal béliimde
de sadece miihendislik giizel tiptan baska. Bir de tiptan yiiksek boliimleri de var
miihendisligin. O yiizden istedim yani” (A6). Ayrica, A7, A8, A9 katilimcilar1 da maddi
gelir kriterine yogunlasarak meslek secimlerinde Onceliklerinin kazanacaklar1 maas
miktar1 oldugunu ifade etmislerdir. Tiirkiye’nin toplumsal ve kiiltiirel yapisinda olusan
kaliplasmis diisiincelerle, ekonomik kosullarin birlesmesi noktasinda 6grencilerin

kendini meslekleriyle var etme ¢abasi meslek segme kriterlerine yansimaktadir.
6.3.4. Sayginlik ve Basar1 Kelimelerinin Neyi ifade Ettigine Yonelik Goriisler

TDK sozliikte basari: Basarmak isi, muvaffakiyet olarak tanimlanirken,
sayginlik: Saygi gorme, degerli, giivenilir olma durumu; haysiyet, itibar, izzetiiikbal,
prestij olarak tanimlanmistir. Calisma hayatinin genelinde veya 6zel olarak meslek
gruplarinda, sayginlik ve basar1 kavramlar1 6nemli bir yere sahiptir. Cilinkii sayginlik ve
basar1 toplumsal statii, rol, ekonomik kosullar, arkadas, aile, akraba iliskileri, psikolojik
siiregcler vb. topluluk icinde yasayan her insami ilgilendiren faktorler {lizerinde etkili
olabilecegi i¢in, insan hayatin1 6nemli 6l¢iide etkileyen ¢alisma hayati ve meslek se¢imi
lizerine yapilan bu arastirmada da konusulmasi gereken bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Katilimeilara basar1 ve sayginlik kelimelerinin onlara neyi ifade ettigi
sorulmus, ¢ok ¢esitli cevaplar alinmistir. Agirlikli olarak sosyal statii, taninirlik ve ovgii
gibi kelimeleri ifade ettigi sdylenmekle birlikte 6znellestirmeye c¢ok agik kelimeler
olmalar1 dolayisiyla her katilimci kendi hayati, istekleri, ailesi ve ¢evresine gore yorumlar
yapmustir. Bu durum genel geger degerlendirmeler yapmay1 zorlastirsa da, alinan cevaplar
meslek se¢imine etki eden faktorler ve meslek secerken dikkate alinan kriterleri destekler

nitelikte olmustur.

Ornek olarak, K3 katilimeis1 basarinin ve yiikselmenin sayginlik ve ekonomik
gelir saglayacagini diisiiniirken, K4 ve A6 katilimcilar1 taninirlik olarak ele almistir.
Sayginlik ve basarimin kendilerine yiiksek bir statlii saglayacagi ve bu statiiniin de
ekonomi temelli olarak belirlenmis toplumsal smiflarda st sinifa ¢ikmayi
kolaylastiracag1 beklentisi vardir. Taninirlik ise kiiresellesen ve her seye, herkese
kolaylikla ulasilabilen giiniimiiz diinyasinda, isteniyor olmas1 normal karsilanabilecek bir

kriterdir. Taninirligin maddi anlamda da manevi anlamda da kazang saglayacagi gencler
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arasinda ¢ok yaygin olarak kabul gérmektedir. Dolayistyla sayginlik ve basar1 kavramlari

onlar i¢in hem para hem tanmirlik anlamina gelebilmektedir.

“Cok giizel. Gurur, mutluluk, yani ¢ok giizel hisler ozellikle mesela béyle bir 6dev
va da sinavda birinci olmak falan ¢ok giizel bir duygu. Diyorsun ki hani basardim,
vapabiliyorum, demek ki emeklerimin karsiligint aliyorum. Sirf o duygu i¢in bile, o anlik
gelen mutluluk hissi i¢in bile yani ¢alisirim. Yani hani bir iste en iyi noktaya geleyim yani
ctkayim ¢ikayim ¢ikayim, orada zaten para da gelir sayginlik da gelir yani hani oldugum
verde durmak istemiyorum ben bir meslekte hep yiikselmek yiikselmek yiikselmek

istiyorum siirekli” (K3). “Iyi bir yere gelirsem herkes beni tanir” (K4).

K5, lyi olunan konuyu bulmak i¢in cabalamak ve sevdigin iste en iyisi olmak i¢in
ugrasmanin hayatinin diger alanlarini da etkiledigini ifade etmistir. “Iste basarili olmak,
sevdigin iste yapabilecegin en iyi seydir. Ciinkii her insanin diinyada en iyi oldugu bir
konu vardir. Ama onu bulmasi zordur. Onu bulana kadar da ¢abalayacak. Dedigim gibi

bu da diger seyleri etkiliyor” (K5).

Ne yazik ki Tiirkiye sartlarinda bu diislinceyi destekleyen ¢ok kisi olmasina
ragmen pratikte bunun ortaya koyulamamasi veya gerceklestirilmeye ¢abalanmamasi
calisma hayatindaki sorunlarin derinlesmesine sebep olmaktadir. Durumu kabullenerek
Ogrenilmis bir caresizlikle, daha saygin, daha basarili ve daha zengin olmaya calisarak

calisma hayat1 sorunlarina kars1 bireysel bir ¢6ziim gelistirmeye ¢cabalamaktadirlar.

Basariin tek bir alanda degil her alanda diistintilmesi gerektigini ifade eden K8
katilimcisina gore basari, sayginligin saglayicisi olarak goriilmektedir. “Bence basari
mesela illa dersler ya da meslek olarak ya da para kazanma olarak degil de, mesela bir
spor dalinda olan basari da benim icin bir basaridir. Derslerle mesela iyi bir yer
kazanmirsin bu da benim igin bir basaridir. Sayginlik da, ya bence basari sayginligi da
getirir devaminda. Eger basariliysan sayginlik olur. Yani olmalt” (K8).

Ayni sekilde A3 de gorecelilikten bahsetmistir. Her insanin kendine ait alanlarda
elde ettikleri c¢esitli basarilar vardir. Basarinin yalnizca akademik basari olarak ele
alinmasi egitimin her kademesinde ayr1 bir baski olusmasina neden olmaktadir. Karakter
gelisiminde ¢ok Onemli bir yeri olan egitimin bu islevini goz ardi ederek meslek
kazandirma islevi goz oniine alindiginda elde edilecek basarilar huzursuz toplumlara ve
iilkenin sorunlarina yenilerini ekleyen bireysel zenginliklere yol a¢gma potansiyeli

tagimaktadirlar. “Soyle, basart bence goreceli bir konu yani sadece akademik basar: da

123



basari, normal sosyal hatta da iyi olsan o da bir basari. O yiizden basar: benim igin ¢ok
goreceli. Mesela bir kadin evlendikten sonra eger iyi bir aile kurabildiyse bence bu da
basart, iyi bir tiniversite okuyup iyi bir yere gelmis, sirket sahibi olmus insan da bu benim

icin de bagari. Ikisi de basariya giriyor” (A3).

K9, Basariyla birlikte gelen 6vgiiniin sagladigi motivasyonu hayatinda harekete
gecirici bir gii¢ olarak kullandigini 6rneklerle anlatmistir. Sayginlik ve basar1 kelimelerini
bir seyleri kazanmak {izerine konumlandiran bireylerin hedeflerinin de bu amagla
ylkselmesi meslek secimi asamasinda en yiiksege ulasmaya programlayan itici bir gii¢
saglamaktadir. “Hani benim haytamin en onemli seyi bir ailem, iki basari ve sayginligim
oyle séyleyeyim. Benim igin gercekten ¢ok onemli. Yapti, Basardi demeleri bana
gercekten hani gurur veriyor. Bir seyin odiiliinden ¢ok, hani 6diillii yarigmalar oluyor.
Ben eskiden okulumda siirekli birinci oluyordum. Yapti, bagardi, yine yapti demeleri bana
o seyin odiiliinden daha ¢ok iyi geliyordu. Mesela birisi ya bu soruyu yapamadin mi?
Bunu yapamadin mi? Deyince ben gergekten iiziiltiyordum. O soru basitte olsa ben onu
artik yapamazdim. Ama birisi hadi yaptin, hadi basardin, sen neleri basardin ya bunu da
yaparsin dedigi zaman ben gercekten hani ¢ok rahatlyyorum. O diinyanmin en zor
sorusuysa bile onu ¢ozebiliyorum. Bu konuda ailem bana ¢ok destek oldu. Sen yaparsin,
sen edersin, sen neleri atlattin, sen ne yaptin bu ne falan. Cok onemli benim igin” (K9).
A1l de benzer bir sekilde ifade etmistir. “Ben kiigiikliikten beri hep béyle birinci olmak,
ikinci olmak, gézler oniinde alkis tutulmak, akrabalar vs. basarili bulunmak istemigimdir

yani” (A1).

Sayginlik, topluma yansitilan sayginin sonucu olarak da
degerlendirilebilmektedir. Bir meslek grubunda meslektaslarin arasinda tercih edilen
olmak ve saygin bir yer edinmek bunun sonucunda ise daha fazla maddi gelir elde
edebilmek, goérmek istenilen sayginin karsiya da yansitildigi durumda miimkiin
olabilecektir. “Meslek anlaminda sayginlik, karsimizdaki kisiye, 6rnek olarak hasta olsun
olabildigince saygili olarak davranmamiz lazim ki bu her meslekte, esnaflikta da olsun
karsimizdaki kisiye saygili davranmamiz lazim” (K12). Ayrica A8 Ulkeyi Savunmak, A9
Gelisim, Is Performansi, Hiyerarsi, A11 ise Kitlesel Etki iizerinden Sayginlik ve Basar1

kelimelerini yorumlamislardir.
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6.3.5. Meslek Seciminiz Kendi Tercihiniz Mi? Cevresel Faktorleri Mi? Sorularina

Yonelik Goriisler

Bireyler, bir¢ok iilkede egitim sisteminin bir geregi olarak heniiz 20’li yaslarina
gelmeden meslek tercihi yapmak durumunda kalmakta ve meslek tercihine giden siirecte
belirli faktorler gercevesinde kararlar almaktadirlar. Hayatlarinin biiyiik bir boliimii
kapsayan c¢aligma hayati i¢cinde yer alacaklar1 meslegi belirlemek bireyler i¢in oldukca
onemlidir. Tercih edilecek meslegin, bireyin ilgilerine, yeteneklerine, ailelerinin sosyo-
ekonomik durumuna ve yasam tarzina uygun meslekler olmasma dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bireylerin meslek segerken dikkate almasi gereken birden fazla faktor
vardir. Psikolojik ve sosyal faktorler olarak ayrilan bu faktorler birlikte dikkate alinarak
kisinin kendisine en dogru sekilde uyarlamasiyla meslek se¢iminde dogru sonuglari

verebilecektir (Sosyal ve Ariciogullari, 2021: 2140).

Meslek segimlerini kendi tercihleri dogrultusunda mi? Cevresel faktorler
dolayistyla mi1? Belirledikleri sorusu sorulan katilimcilardan 11°i gevresel faktorler
derken, 13’1 kendi tercihleri dogrultusunda se¢cim yaptiklarinit séylemislerdir. Burada
bahsedilen g¢evresel faktorler, katilimeilar tarafindan yakin cevrede goriilerek Ornek
alan veya fikir alinan meslek gruplarina dahil olan akrabalar, komsular, aile dostlari,
ogretmenler vb. Bir diger cevresel faktor ise toplumsal ve yakin c¢evreden gelen

kaliplagsmis meslek anlayisi tizerinden dayatilan baskilardir.

K3, K5, K6, K10, Al, A10 katilimcilari, ¢evresel faktorleri bu tiir baskilar
cevrelerinde sik¢a gordiiklerini sdylemislerdir. “Ya var oyle akrabalarda dar diisiinceli
olanlar var hani diyorlar ki, ya tiptan baska meslek mi olur su Tiirkiye de falan diyorlar

hani var 6yle seyeler ama ben hi¢ hani” (K3).

“Yok. Ailem etkilemiyor, ¢evremde etkilemiyor ama cevremden séyleyen ¢ok
mesela o ig yapilir mi ¢ok riskli falan filan. Riskli mi riskli. Mesela bilgisayar miihendisi
olduktan sonra benim zamanimda bilgisayar miihendisi ¢ok olacak. Bende o yiizden hala
diistincedeyim mesela yani olsam mi1 olmasam mi? Ciinkii adim attigin yerde bilgisayar

miihendisi olacak™ (K5).

“Evet, bunu diyen ¢ok, biiyiiklerim oldu. Iste, miihendislik ne tip oku falan daha
iyi yerlere gelirsin daha ¢ok kazanirsin falan diye ama ben zaten ¢ok iyi tiniversiteleri

kazanmak istedigim igin, hedeflerim o yonde oldugu icin bir sikinti ¢ekecegimi de
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diigtinmiiyorum. Bir de ilgi alanim da daha ¢ok bu yonde oldugu icin, tip gibi seylerde

ilgi alamima girmedigi i¢in onu se¢mek istedim” (K6).

“Cevre tabi ki mutlaka bir tepki veriyor ama mesela ben d&gretmen olmak
istedigim zamanlar, ogretmen atamalart hi¢ yok ogretmen olma. Hani zaten 6gretmen
olup da alacagin parayi ¢cok daha fazla alabilirsin baska bir meslekte falan. Oyle diyen
¢ok fazla oldu” (K10).

“Soyle ben, pek ¢cevrem etkilemedi yani tam karsit oldu onlar bende biraz inatgi
oldugum icin onlara karsi da sey var. Bir de sosyal medya da falan gérdiigiim kadariyla
ciziyordum zaten resim kiigiikken de. O yiizden giizel gelmeye basladi, huzur vermeye

basladi bende 0 meslegi se¢tim yani resim dalinda” (Al).

“Ben en yakin olanlardan ailemden bahsedeyim. Benim ailem, saghk alaninda
okumamu istediler, tip istediler ama ben hukuk istedigimi soyledim zaten bastan beri de
soyliiyorum onlara. Pek istemediler acgik¢asi ama ben istedim ve yani pek de

engelleyemediler” (410).

Bu baskilarin yaninda K4 ve A3 katilimcilari da ailelerinden destek gorerek kendi
tercihlerini uyguladiklarini ifade etmislerdir. “Oyle bir sey yok. Hani, benim ilgi
alanlarim ve se¢mek istedigim seye katiliyorlar. Eger ilgi duyuyorsam bana katilvyorlar

yani, destek de verirler” (K4).

“Soyle, annemgil falan hep destekler beni bu konuda, zaten soyle bir sey var
desteklemeseler bile kafama koydugumu yaparim ve zaten inandigim seyin de olacagini
diistintiriim. O yiizden ben ¢evremdeki insanlara pek de kulak asmiyorum yani. Ne yapmak
istersem onu yapryorum. Ciinkii mutsuz oldugum bir iste ne kadar iyi bir yere gelirsem
geleyim alacagim verim sifir ama mutlu oldugum bir iste, belki Tiirkiye'de imkansiz
olarak goriinse bile gercekten ¢ok iyi yerlere getirip, ¢cok iyi bir sekilde isimi yapabilirim”
(A3).

Cevresel anlamda bir baski gérmemekle birlikte, ¢evrelerinde bulunan insanlarin
yaptiklar1 mesleklerden etkilenerek meslek segeme veya alternatif meslekler bulma
asamalarinda da ¢evresel faktorlerin etkili oldugu soylenebilmektedir. “Teyzem Mimar
mesela onunla gidiyorum arada o ¢izerken bende izliyorum mesela. Nedense hosuma

gidiyor 6yle seyleri yapmakta” (A9).

“Benim annem ayni zamanda hem din kiiltiirii 6gretmeni hem kod yaziyor,

bilgisayar ogretmeni. Hani derslerine de giriyordu. O derslere girerken bende
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dinliyordum. Bir o etken var. Sonra benim amcam da aym sekilde yazilimct ondan

gortince baya bir etkilendim” (A11).
6.3.6. Bir Meslegin Maddi Ve Manevi Kazanimlarina Yonelik Goriisler

Bir meslegin insanlara sagladigi maddi ve manevi bir takim imkanlar vardir.
Katilimcilara “Maddi Ve Manevi Kazanimlar Nelerdir?” sorusu yoneltildiginde
cogunlugu maddi olarak “yiiksek bir gelir” manevi anlamda ise “iyi bir sosyal ¢evre”
kazandirdigini sdylemislerdir. Arastirmanin 2. Boliimiiniin sonunda da bahsedilen sosyal
statii algis1 (Kazanilan statiiler) ve dikey hareketlilik istegi de meslegin maddi ve manevi
yonlerine yonelik beklentiler olarak degerlendirilebilmektedir. Tiirkiye’ye sartlarinda
yiiksek statii sahibi olabilmek, i¢ine dogdugu sosyal cevreden daha iist bir konuma
geemek bireylerin meslek sahibi olurken saglayacagi sartlarda dikkat ettikleri bir
noktadir. Bunun yaninda ailesinin mevcut ekonomik durumunun daha iizerinde bir
ekonomik konum i¢in meslegin saglayacagi maddi gelir de bireyler i¢in 6nem arz

etmektedir.

Hayatin sekillenmeye basladigi meslek secim asamasi, toplumsal durumda kisiler
icin iki ana gereklilik olan maddiyat ve maneviyat alanlarinin her ikisine de hitap eden
bir asamadir. Her ne kadar dengeli sekilde kazanim saglanmasi birgok konuda oldugu
gibi bu konuda da ideal goriilse de Tiirkiye’de mevcut sorunlar sebebiyle maddi kazancin

yiiksek olmasini1 daha makul kabul eden kesim ¢ogunlugu olusturmaktadir.

“ikisini de esit olarak diigiiniiyorum ben. Kazanacagim maagin yaninda onlar da
cok onemli... llerideki bulunacagim yerler arkadaslarim ona gore sekillenecegi icin ikisi
de esit diizeyde. Sayginligim artarsa da ekonomik anlamda yiikselirim gibi” (K6). “Benim
icin hem akademik basar: hem sosyal basar: geliyor. Akademik bagsari, iyi bir yerde kendi
istedigim hayati yasayabilecek kadar maddi gelir elde etmek. Sosyal basar: da bir¢ok
verden arkadasimin olup, insanlarla iyi iletisim kurmak ya da insanlara ihtiyact

oldugunda yardim edebilmek olarak aklima geliyor” (A3).

Maneviyat1 sayginlik olarak degerlendiren K7 saygmligin biiyiik oranda
ekonomik gelirin saglayicist oldugunu sdylemistir. Statli olarak iist bir konumda ve
taninir olmanin maddi gelir saglama konusunda daha etkili oldugunu diisiiniirken,
zenginligin saglayacagi manevi boyutu yani K7 katilmcisinin ele aldigi sekilde
saygmligin daha zorlama bir iislupla ortaya koyuldugunu belirtmeye calisnustir. “Iste

sayginlik olursa da ekonomik seyler kazamilabiliyor, ekonomik sey olursa da sayginlik
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zor da olsa kazanilabiliyor. Ekonominin sayginligi getirmesi biraz daha zor o yiizden”

(K7).

Benzer bir goriisle, manevi kazanci basari olarak ele alan K9 katilimcisi, basariin
maddi geliri sagladigini sdylemistir. “Basart Maddi olarak kazang getirir” (K9). Basaril
olmanin ayn1 zamanda tercih edilebilirligi d de getirdigi bir gercektir. Mesleginizi icra
ederken basarili olmaniz ayn1 meslege mensup insanlarin arasinda daha belirgin bir
yerinizin olmasina olanak saglayacaktir. Bu durumu maddi kazang olarak degerlendiren

ogrenciler meslek tercihi yapacaklari siirecte bu noktay1 geri plana atmamaktadir.

Daha ¢ok tek yonlii ele alarak manevi boyuta odaklanan katilimcilar da vardir.
Mutlulugun isini iyi yapabilmek i¢in bir kosul oldugu diisiintilerek manevi boyut 6n plana
alimmustir. Bir kisinin isinde basarili olmasi basariy1 basar1 ise hem sayginligi hem maddi
kazanci artirmaktadir. “Bence manevi acidan daha onemli. Mutlu olmak, insanlari mutlu
etmek, daha sonra hani ¢ok da bir seye gerek yok. Ilk asamamda 6n planda insanlarin
mutlulugu, hani ¢ok fazla sey var, bende mutlu olayim, onlar da mutlu olsun, isimi iyi

vapayim” (K10).

Katilimcilarin yorumlarina bakildiginda maddi ve manevi kazanimlarin birbirini
tamamlayan iki unsur olarak degerlendirildigi goriilmektedir. 24 katilimcinin genelinde
de her ne kadar manevi kazanglar; iyi gevre, statii, basar1, mutluluk, itibar vb. isteseler de
bunlar1 dengeleyen hatta cogunlukla daha agir basan bir maddi kazang, yani yiiksek gelir

istegi de goze ¢arpmaktadir.
6.4. MESLEK TECIH SURECININ EKONOMIK BAGLAMI

Bu baglikta 6grencilerin meslek tercihlerinin ekonomiyle iliskisi ele alinacaktir.
Meslek segerken ekonomik beklentilerin ve ekonomik kosullarin etkisi, ailenin tercih
edilen meslege ekonomik agidan yaklagimi, maddi geliri yetersiz olan mesleklerle ilgili
goriisler, geliri daha iyi olsaydi yapilabilecek meslekler, ilgi ve yeteneklerin meslek
tercihine etki edip etmedigi ve toplum Kkiiltiirlin tercihlerde etkisi ekonomik baglamda
degerlendirilecektir. Katilimcilardan, sorulan sorulara hem kendi tercihleri hem de genel
kosullar iizerinden cevap vermeleri beklenmistir. Verilen cevaplar kategorize edilerek

elde edilen bulgular Tablo 4’te incelenmistir.

128



Tablo 4. Meslek Segiminin Ekonomik Baglamina Y6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Eksik Istihdam K1, K2, K5, K8
Heriye Dontklik K2, K6
Gelir tatmini K2, K4
Yukar1 Dikey Hareketlilik K3, A7, A8
Yasam Maliyeti K7
Alim Giicii K7
Maddi Gelir Riski Almama Al, K5
Sektor Eksikligi K8
iilljlirtgz(l}igiir Daglm K9, K10, K12, AL, A4, A5
#"eeri'ii'?nizin Egitim Maliyetleri K11
Ekonomik Egitim-Gelir Dengesizligi K12
E?;g;?ﬂa Sayisal Alanin Maddi Degeri | Al, A3
Yurt Disin1 Onceliklendirme | A3, Al2
Kazang Stresi A2
Sektor Kapaliligi A4
Genis Ekonomik Faaliyet
Alan o
Y oneticilik K6
Dengesiz Is Giicii Piyasasi A6
Ucuz Is Giicii A9
Diploma Hiyerarsisi Al0
Ekonomik Direng All
Yiiksek Yasam Standardi K1, K4, K6, Al, A6
Yeterli Gelir K2, K9, K10, K11, A10, A11
1yi Kazang K7, K8, K10
Maddi rahatlik K6, Al12
Miitevaz1 Hayat K12
Meslekte_n Ortalamanin Ustiinde Bir A2
Ekonomik Hayat
Beklenti Ekonomik Esneklik A3
Yurt Dis1 Standartlarinda
Yasamak Ad
Ortalama Bir hayat A5, A8, A9
100-80 Bin Arasi1 Gelir K3
Yatirim Olanagi K5
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Tablo 4 (Devam). Meslek Segiminin Ekonomik Baglamina Y6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Etkili K4, K9, K10, K11, A4, A10
fgi ve Etkisiz AB, K5, K6, K8
Yetenegin Diisiik Etkili K3, A7, A9
Tercihte Etkisi Yiiksek Bikili K1, K2, A2, K12, A9, K7, Al, A2, A3, A5,
A8, All, A12
Goriisiim Yok K1, K2, K4, K6, A12
Meslekte Cinsiyeteilik K3, A3
Toplumsal Smir K3
Gelismekte Olan K5
Mliskili Degil K7
Gelisen Teknoloji Kiiltiirii K8, Al
| Fikrimi Etkilemez K9
?l/lee”sljsgllgsrllhl Belli Mesleklere Saygi K10
Kiltiirel ve Kalip Meslek yargist K11, A7, A9, All
SEKEIO)T?IT; ikkisi Kisith Alana Odaklilik K12
Ataerkil Anlayis A7
Meslek Kaliplarinda Kirllma | A2
Kiltiirtin Kiiresellesmesi A2
Yeniliklere Kapali Toplum A3
Sayisalct Tutum A3
Tercihlerde Etkili A4
Fazla Kategorizasyon A5
Uzun Siiren Meslek AB
Adaptasyonu
Toplumsal Beklentiler A6
Meslekte Objektiflik A8
Okumamu Istiyorlar K1
AiIeIerin_ Dis Hekimligi Istiyorlar K3
larak Tercie 52?323;?;‘0ﬂar K2, K12
Yaklasimi :
Dis Hekimligi Istiyorlar K3

Destekliyorlar

K4, K5, K9, A3, A8, All, Al2

Tip Istiyorlar

K6, K10, A6, A10, A12

Bana Biraktilar

K7

Sayisala Yonlendirdiler

K8
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Tablo 4 (Devam). Meslek Segiminin Ekonomik Baglamina Y6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar

Miihendislik istiyorlar K11
Cok Bilinen Meslekleri
Oneriyorlar Al
Benimle Ayni Diisiiniiyorlar | A2
Onayhiyorlar Ad
Beklentileri Orta Diizeyde A5
Alternatif Sunuyorlar AT
Diisiinmedim K1, K4, A2
Meslek Degistirmeli K2, K7, A3
Yiikselmeye Caligilmali K3
Asgari Ucretli K5, K11, A4
Deger Gormeliler K6
Oncelikleri Farkl K8
Caresizlik K9

Maddi Geliri Sartlar1 Zorlasiyor K10

glertﬁ;yan flgi Artiyor K12

Mesleklere Gelistirilmeli Al

Bakis Birden Fazla Is Yapilmali A5
Fakirlik A6
Mecburiyet A8
Ulkeye Faydalilar A9
Gecgim Saglanabilmeli Al10
Yapilmasi Gerekli All
Yogunlaima AL2
Ingilizce Ogretmenligi K3
[lkokul Ogretmenligi K5
Avukatlik K8

Geliri Daha fyi |22 i

Olsaydi Tercih | Biyoloji K11l

Edilecek Ressam Al

Meslek
Yiiziictilik Al
Mimarlik A3
Hakimlik A4
Ogretmenlik A6
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Tablo 4 (Devam). Meslek Segiminin Ekonomik Baglamina Y6nelik Sorular

Tema Alt Tema Katilimcilar
Matematik Ogretmenligi A7
Miihendislik A8
El Sanatlar A9
Esnaflik All
Aragtirmadim K7, Al12
Suan Bilmiyorum K4
Yok K1,K2, K6, K10, K12, A2, A5, A10

6.4.1. Meslek Tercihlerinin Ekonomik Kosullarla iliskisine Yénelik Goriisler

Daha o6nceki boliimlerde katilimcilara sorulan “Calisma Hayat1 Zorluklar1” ve
“Meslek Se¢me Kriterleri” sorularinin birlestigi goriisleri igeren “Meslek Tercihlerinin
Ekonomik Sorunlarla Iliskisi Nedir?” Sorusu tezin temel konusuna dair cevaplar
icermektedir. Agihkli Olarak “Eksik Istihdam” ve “Sektdrel Gelir Dagilimi
Adaletsizligi” iizerinde duran katilimeilar, ikinci boliimiin son basliginda da ayrintili
olarak ele alinmis olan “Yukar1 Yonlii Dikey Hareketlilik” istegine yonelik meslek

secimini de ele almislardir.

Calisma hayati kosullarina goére bir kazang belirlemek ve bu kazanci
saglayabilecek alandaki mesleklere yonelmek 6grenciler i¢cin daha makul gelmektedir.
Ogrencilere saglanan egitim kosularinin aile ve ¢evre tarafindan beklenen sonuglari
olmaktadir. Bu sonuglar genellikle iyi bir kazangla bagdastirilmaktadir. Aile iginde
yasanan kardes veya kuzenlerin akademik basarilar1 ve meslek tercihleri ise 6grencileri
psikolojik bir baski altina alarak yanlis kararlar vermelerine ve Omiir boyu mutsuz

olacaklar1 ama iyi bir maddi kazang elde edebilecekleri mesleklere yonelmektedirler.

“Su anki ¢alismalarimizi ekonomiye gore ayarlamak bence ¢ok ¢ok onemli. Daha
¢cok ekonomiyle bagdastirabilecegimiz bir meslekler daha tercih edilebilir gibi geliyor
suan fikrime gore” (K2).

“Yani hani boyle diisiik bir konumda calistiginda ¢ok asagilaniyorsun iste, o
kadar egitim gérdiin, o kadar ozel derstir sudur budur aldin ve gittin o meslek mi hani
oluyor insanlarda. Biraz fazla sey oluyor ama bir de mesela abla kardes arasinda is
arasinda farklar oldugunda, bir abla doktor iste diger ¢ocuk iste daha diisiik bir seviyede
calistiginda, niye ablan, diyorlar yani niye ablan gibi degilsin iste o basardi sen de ayni
seyleri aldin niye oyle degilsin falan gibi oluyor” (K3).

132



Degisen diinya yapisiyla birlikte bazi mesleklerin ekonomik ve itibar anlaminda
deger kaybediyor olmasi ileriye doniik meslek arayisini beraberinde getirmistir. Sosyal
bilimler alanlarinin deger kaybediyorken, fen bilimleri alanlarina ragbetin artmasi ve
teknolojik gelismelerin ¢agimiza hakim olmasi ihtiyaglar1 degistirmektedir. Teknolojinin
ve fen bilimlerinin 6nemsenmesinin kiiresel gelismeler i¢in gerekli oldugu bilinse de,
sosyal bilimler alanlarinin dikkate alinmamasi ve bu mesleklerin statii kaybetmesi,
meslek kadrolarinda dengesizliklere ve sektorel dagilimda adaletsizliklere neden

olmaktadir.

“Ya dedigim gibi, suana kadar basta da anlattigim gibi ¢ogunlukla bilgisayar
miihendisleri ve ayni sekilde donanmimcilar bilgisayarlart yonetmeye baslayacaklar.
Bilgisayarlarinda kontrolleri var. Onlarin zaten ne kadar biiyiidiik¢e kontrolleri daha zor

olmaya baslad:. O yiizden ilerde bunlara ihtiya¢ olur” (K5).

Tiirkiye’de tiniversite boliimleri olmasma karsin, nitelikli is alanlar1 olmayan
meslekler dolayisiyla tercihler olumsuz etkilenmektedir. “Yani ben ashinda ilerde
astronomi ve uzay miihendisi olmak istiyorum. Fakat ¢cevremde, ya en azindan ben kendi
cevremde hi¢ bu meslege sahip olan birini duymadim. Bunu ailemle konustugumda da
ailem, ya aslinda ben fizik seviyorum ve fizige boyle benim en yatkin oldugum alan bu.
Ama bu ¢ok tercih edilen bir meslek olmadig icin, yani daha ¢ok yapay zekd, yazilim
tarzi meslekler popiiler oldugu i¢cin o meslegi yapamayacagim, yani muhtemelen o meslek

olmayacak ama ben onu isterdim” (K8).

Her meslegin, hatta her sektoriin ayni gelir dagilimlarina sahip olamamasi
dolayisiyla maddi gelir saglamaktan sz edildiginde akla belirli meslekler gelmektedir.
“ben doktor olmak istiyorum, doktorluk hayali kuruyorum. Ben bunu ekonomi igin
kuruyorum. Hani bir beyin cerrahi suan ne kadar kazaniyor? Bende beyin cerrahi olmak

istiyorum. Bende o kadar kazanmak istiyorum” (K9).

Ozellikle sanayilesme tamamlanmadan hizmetler sektdriine yogun gegis, sorunlu
bir i3 ve meslek piyasasi olusturmus; is giicliniin nitelikleri ile ihtiyaclar arasinda
uyumsuzluk dogmus; egitim ile meslek piyasalar1 arasindaki gecis sorunlu hale gelmistir.
Bu sorunlardan 6tiirii “hem firmalarin hem istihdamin hizmetler sektoriindeki payr ¢cok
baskin oldugu halde, bu sektoriin liretiminin ekonomiye katkisinin kisitli oldugu
goriilmektedir” (Koru ve Dinger, 2018: 6). Bu da gegisin gosterge diizeyinde oldugunu

fakat sonuglari itibariyle heniiz tam olarak ortaya ¢ikmadigini gostermektedir. Calisma
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hayat1 ve meslekleri etkileyen onemli etken egitim oranlar1 ve is giiclinliin egitim
yapisidir. Istihdama katilanlar arasinda egitim seviyesi diisiik diizeyde kalan ilkokul
mezunu hatta okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 diismekte, lise ve liniversite diizeyinde
egitim alanlarin oran1 artmaktadir. Ancak heniiz tatmin edici bir dengelenme yasandigini
sOylemek dogru olmayacaktir. Tiirkiye’de egitim hayati calima hayatina entegre bir

sekilde ilerlemedigi i¢in dengesizlikler ve sorunlar yasanmaktadir.
6.4.2. Meslekten Ekonomik Beklentiye Yonelik Goriisler

Sosyo-ekonomik yasam sartlar1 ve meslek sartlari, bireylerin yasamdan
duyduklart tatmin ile dogru orantilidir. Bireylerin mesleki ve sosyo-ekonomik yasanti
sartlarina dair beklentileri ise bu iki temel unsuru belirleyen faktorleri olusturmaktadirlar.
Bu anlamda bireylerin mesleki ve sosyo ekonomik beklentilerini istedikleri diizeyde
karsilayabiliyor olmalari aynm1 zamanda yasamdan ne kadar tatmin olduklarin1 da
gostermektedir. Yasam tatmini, kiginin yasamdan beklediklerini ne oranda
gerceklestirebildigi ile 6l¢lilmektedir. Bireylerin is yasami, aile yasami, arkadas ortami
ve sosyal cevresi bireyin yasama iliskin algisin1 ve dolayisiyla da tatmin diizeyini
etkilemektedir (Can ve Soyer, 2008: 25). Yasamdan beklenen ile yasam siirecinde elde
edilenler arasindaki pozitif iliskiler bireylerin tatmin diizeyini olusturmaktadir. Ekonomik
anlamda elde edilen gelir ve bu gelir saglayan meslek birey i¢in olduk¢a 6nemlidir. Nasil
bir hayat istendigi sorusu nasil bir meslek, nasil bir gelir, nasil bir ¢gevre ve nasil bir yasam
alan1 istedigine dair cevaplari da beraberinde tagimaktadir. Dolayisiyla ekonomik
beklentiye yonelik goriisler kisinin gelecekte nerede olacagi ne yapacagi ve sonraki

yasamini nasil idame ettirmek istedigine yonelik goriis belirtmesi anlamina gelmektedir.

Is piyasasinda genel olarak iicret farklari su sekilde olmaktadir: Sahislar aras1 ve
isletmeler aras1 licret farklari, cografi iicret farklari, vasif iicret farklari, iskollar1 arasinda
ticret farklar1. Tiirkiye’de ticret farklar1 agisindan bakildiginda ise tiim bu ticret farklarinin
is piyasasinda gegerli oldugunu gérmekteyiz. Ulkemizde 6zellikle 1980 sonras1 donemde
reel licretlerde ciddi diismeler yasanmistir. Diger yandan 1980 sonras1 donemde kamu
sektoriinde is¢i ile memur, kamu sektorii ile 6zel sektor ve 0zel sektorde ise sendikali ve
sendikasiz kesim arasinda ticretler acisindan biiyiik farklar meydana gelmistir (Giiloglu,
2012: 16). Katilimcilara, tercih edecekleri mesleklerden ekonomik anlamda ne
bekledikleri sorulmus ve cevaplar alinmistir. Genellikle parasal bir maddi gelir tutar
vermemekle birlikte, mesleklerinin onlara saglamasimi istedikleri hayat standartlari

tizerinden degerlendirmislerdir.
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Yalnizca K3 katilimcisi net bir maddi gelir tutar1 sdylerken, 6 katilimer yeterli bir

gelir bekledigini, 5 katilimer ise yiiksek hayat standartlari istediklerini ifade etmiglerdir.

“100 bin falan olur mu? 80 bin olur bence. Ciinkii ben tatili de zengini liiksii de

severim. 80 bin? Yani zenginligi de seviyorum ya” (K3).

“Mutlu olayim, isime gidip geleyim ben baska bir sey istemiyorum. Yani sevdigim
bir iste olayim. Cok yiiksek olmasina gerek yok. Mutlu olabilecegim bir is standardim
olsun daha iyi benim agimdan” (K2).

“Acik¢ast ¢ok yiiksek diizeyde bir hayat istiyorum. Yani her istedigimi rahat¢a

vapabilecegim sikinti ¢ekmeyecegim bir hayat istiyorum. Ekonomik agidan ozellikle”

(K6).

“Ben, sanirim evet bir seyleri iyi elde etmek isterim yani bir hayatim olsun, goyle
giizel bir sekilde yasamak isterim ama yine de her seyi de en iist seviyeden elde etmek de

sey degil yani. Benim i¢cin énemli olan mutlu olduktan sonra gerisi gelir zaten” (K10).

Tiirkiye sartlarinda ekonomik anlamda iyi diizeyde olmak anlayisi zaman
icerisinde degismistir. Dolayisiyla katilimcilar da meslek segerken spesifik maaslar
yerine hayatlarini list ve orta olarak hangi seviyede devam ettirmek istediklerine karar
vererek, alacaklari maaslarin bu yondeki beklentilerini karsilamasini daha uygun

bulmaktadir.
6.4.3. Meslek Tercih Siirecinin Simifsal Baglam

Sosyal tabakalasmada elde edilen statiiniin dogustan ya da sonradan egitim
yoluyla elde edilmesinin disinda imtiyazli bir sekilde elde edilmesi, sanayi Oncesi
toplumlarin sosyal yapilarinda goriilmektedir. Bunun sebebi teknik ihtisaslasmanin
olmadig1 donemlerde, egitim yoluyla ihtisaslasmaya da gerek duyulmuyor olmasidir.
Sanayilesme ve kentlesme siirecleri ile birlikte biiyiik sehirlerin ortaya ¢ikisi, modern
1sboliimiiniin dogusu ve bunun sagladig1 fonksiyonel faklar egitim ihtiyacini beraberinde
getirmistir. Modern sanayinin kitlesel liretime giderek teknik ihtisaslagsmay1 artirmasi
bireylerin egitim ihtiyacin1 koriiklemistir. Bu durum sosyal tabakalasma ve mesleki
tabakalagsma arasinda fark olusturmustur. Egitim de artik tabakalagmay: tayin eden

faktorlerden biri haline gelmistir (Erkal, 1997: 206).

Sosyal hareketlilige yol acan faktorler arasinda iistiinde en ¢ok durulan ve

arastirmalarda en ¢ok 6n plana ¢ikan faktor, meslek yapisi ve bu yapidaki degismelerdir.
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Modern endiistriyel toplumlarinda genis c¢apli meslek siniflarinin siirlarinda yasana
degisimler ve mesleki emek piyasasindaki doniisiimler géz oniine alindiginda sosyologlar
tarafindan, sosyal hareketlilige yol agan ti¢ ana etken belirlenmektedir. Doldurulacak olan
degisen sayilarda meslek konumlari, Doldurulacak meslek konumlarina erisme ve
yerlesme yontemleri ve takip eden kusakta mevcut bos konumlar1 veya bosalacak
konumlar1 doldurmaya uygun insan sayisi. Bunlarin ilkine bakilacak olursa, 1980°1i
yillarin baslarindan bu yana kol giicline ve imalata dayanan islerde yasanan diismeyle
birlikte, 6zellikle hizmet sektoriine dogru bir kayma yasanmistir. Kadinlar bu tarz islere
daha ¢ok giren kesim olmustur. ikinci nokta ise ¢alisma hayatina katilmanin giderek daha
fazla vasif ve nitelige bagl hale gelmesiyle iligkilidir. Bu durum egitimin ve diplomalarin
onemini artirmustir. Isci simifinin ¢ocuklari iyi nitelikler kazanarak, kendi smniflarinda
nitelik edinmemis baskalarina oranla yukar1 dogru bir hareketlilik yasayarak daha iyi bir
konuma yerlesip kendilerine giivence altina alabilmektedirler. Ne var ki, giivencesi ve
yeterli bir iicreti olan islerde ¢alisan orta sinifin ¢ocuklarinin, orta sinif iglere girme
imkanmnin is¢i smifi koékenli c¢ocuklara nazaran daha yiiksek bir oran oldugu
gbzlemlenebilmektedir. Ancak buna karsin iiclincli etken degerlendirildiginde, beyaz
yakali orta sinif islerinin geniglemesiyle, bu orta simifi dolduracak orta siif kokenli
cocuklarin artis1 birbirine denk diismemistir. Yeterli nitelikleri elde eden is¢i sinifi
kokenli gocuklar mesleklerde yukari yonlii bir hareketlilik saglayabilmislerdir (Unal,
2018: 154).

Bu calismada, 6grencilerin meslek tercihleri ¢alisma hayatindaki ekonomik
kosullar tizerinden ele alinarak tartisilirken sinifsal baglam da goz Oniline alinmak
durumundadir. Ogrencilerin ailelerinin dahil olduklar1 smiflar meslek tercihlerini
etkilemektedir. Arastirma sonuglarinda goriilmektedir ki ailelerin ¢gogunlugu orta sinif,
yalnizca biri tist sinif, bir kismi da alt sinifta yer almaktadir. Alt ve orta sinifta bulunan
ogrencilerin meslek tercihleri list sinifa ylikselmeye yonelik tercihler olmustur. Hem
ailelerinin yonlendirmeleri hem kendi istekleri dogrultusunda, kendilerini daha iyi bir
konuma tasiyacak olan maddi ve manevi geliri saglayabilecek, 6zellikle fen bilimleri
alanlarina ait mesleklere yonelmislerdir. Ailesi iist sinifta yer alan 6grenci ise babasiyla
ayni meslegi yapabilecegini, miihendislige dair olumlu bir algisinin oldugunu ifade
etmistir. “Bilgisayar miihendisligi olabilir belki. Bilgisayarla alakali herhangi bir sey
olabilir. flgi alanim diyelim. Tabi babadan da kaynakli (K7).”
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Aileleri alt sinifta olan 6grencilerin maddi anlamda yukar1 yonlii bir hareketlilik
isteminin yaninda sayginlik anlaminda da daha iist bir noktaya gelmek istedikleri goze
carpmaktadir. Arastirmanin 1. Boliimiinde ele alinan meslek degisim ve doniisiimleri,
gelirde yasanan adaletsiz tutumlar, kayit dis1 isler 6grencilerin dikkatinden kagmazken,
2. Boliimde de ayrintili olarak yer alan egitimin meslek edindirme amaci araciligiyla
saglanabilecek sinifsal esitliklerin de farkinda olmalari, orta sinif ve 6zellikle alt sinifa
mensup ailelerin ¢ocuklarinda, meslek tercih asamasinda, mesleki nitelikler edinerek
kazanilabilecek olan maddi anlamda rahat ve gilivencesi olan bir hayat ile toplumda
sayginlik anlaminda iist diizey bir statii de yer almak i¢in gerekli olan kosullar analiz
edilerek buna gore bir tercih siralamast olusturuldugu goriilmistiir. Siniflar arsi
gecisliligin miimkiin olmasinin yani sira Tiirkiye’de toplumsal siniflar arasinda
ucurumlar oldugu ve yukari yonlii hareketliligi saglamak icin ailelerinin yaptiklari
mesleklerden ¢ok daha nitelikli ve toplumsal olarak saygin kabul edilen meslekleri

yapmalar1 gerektigi diisiincesi 6grencilerin yorumlarinda net bir sekilde hissedilmektedir.

Daha once 1. Bolimde gelir adaletsizligi bashiginda da bahsedildigi gibi,
Tiirkiye’de en yliksek gelir grubunun toplam gelirden aldig1 pay %48,7 olurken, en diisiik
gelir grubunun aldig1 pay %6,1 olmaktadir (TUIK, 2024). Buda smiflar aras1 gelir
dagilimindaki ugurumu gozler oniine sermektedir. 2024 yilinda TEKSIF’in internet
sayfasinda yayinlanan Eyliil ay1 aclik ve yoksulluk sinirlarina bakildiginda: “Dért kisilik
ailenin aylik gida harcamasi tutari (aglik smir1) 19.830 TL, gida ile birlikte diger tiim
temel harcamalari i¢in haneye girmesi gereken toplam gelir tutar1 (yoksulluk sinir1) ise
64.595 TL, bekar bir ¢alisanin aylik yagsama maliyeti 25.706 TL, mutfak enflasyonu aylik
%2,90 on iki aylik %48,72 yillik ortalama %71,23 olarak” hesaplandig1 goriilmektedir.
Bu oranlar, standart bir aile i¢in asgari licretin aclik sinirinin altinda, memur olarak calisan
iki kisinin de aldig1 toplam {icretin yoksulluk smirinin dahi altinda kalabildigi
goriilmektedir. Aslinda Tiirkiye’de sayisal verilere yansiyan rakamlara bakildiginda
teorikte yapilan sinif ayrimlarinin gercek hayatla tam anlamiyla uyusmadigi da rahatlikla
sOylenebilmektedir. Dolayisiyla K2, K9, A1, A7, A8, A9, A10, Al11, A12 katilimcilarinin
alt gelir grubunda yer alan ailelerin ¢ocuklar1 olarak, yapamasalar dahi fen bilimleri
alanlarinin mesleklerine yonelmeleri ve st diizey gelir gruba ¢ikmak istemeleri ve
toplumsal olarak saygin bir konumda bulmak istemeleri, Tiirk toplumunun meslek algilar

ve ekonomik durumu g6z Oniine alindiginda beklenmeyen bir durum degildir.
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Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplar ve yaptiklari yorumlarina bakildiginda bu net bir

sekilde goriilmektedir.

6.4.4. 1gi ve Yetenegin Tercihte EtKkisi

Meslek segerken birgok maddi ve manevi faktor, birbirini tamamlayacak sekilde
ele alinmaktadir. Bu faktorlerden en oOnemlileri arasinda ise ilgi ve yetenekler
bulunmaktadir. Katilimcilara ilgi ve yeteneklerinin meslek tercihinde bulunacaklari
siirecte ne derece etkisi oldugu sorularak, ekonomiye kiyasla ilgi ve yeteneklerini dikkate
alip almadiklarma dair bir degerlendirme yapilmak istenmistir. Sorulan sorular
neticesinde alinan cevaplar etkili, etkisiz, diisiik ve yliksek etkili olmak iizere 4 alt temada
degerlenirmistir. Daha Onceki bagliklarda sorulan g¢alisma hayati sorunlari, meslek
tercihlerine etki eden faktorler ve meslek se¢me kriterleri sorularinda ekonomi vurgusu
yapilmasina karsin bu baslik altinda ¢ogunlugun yiiksek etkili cevabini vermis olmasi
beklenmeyen bir sonu¢ olmustur. Tamamen etkisiz oldugu yoniindeki keskin goriisler
Tiirkiye’nin mesleki memnuniyet oranlarinda yasanacak diisiislere isaret etmekle birlikte
calisma hayat1 sorunlarini artiran bir etkiye neden olabilecegi diistiniilmektedir. Etkili ve
diisiik etkili olduguna dair goriisler ise daha ortalama cevaplar olarak giiniimiizde olmasi
gerekeni yansitmaktadir. Ciinkii calisma hayati ve ekonomide yasanan sorunlar devam
ettigi silirece ilgi ve yetenekler ge¢im derdi ve daha iyi hayat standartlar1 elde etme istegi
ve maddi olanaklara rahat ulasim gibi beklentilerin gélgesinde kendine siirli bir yer
bulabilecektir. Alt ve orta simif kokenli ¢ocuklar ilgi ve yeteneklerini ¢ogunlukla
ekonomik beklentilerle torpiilerken, giiniimiiz Tiirkiye’sindeki yoksulluk sinir1 g6z 6niine
alindiginda st sinifa mensup olan ailelerin ¢ocuklar da ilgi ve yetenekleri geri plana
atmak zorunda kalabilmektedirler. Bu durum yalnizca egitimde ve ¢alisma hayatinda
bozulmalar veya ekonomideki sorunlarin derinlesmesine degil ayn1 zamanda toplumsal
ve ahlaki anlamda ¢okiislere de sebep olamaya baglamaktadir. Temel dayanagi maddiyat
olan islerde etik ve toplum yarar1 kolaylikla hice sayilabilecektir. Bu uzun vadede 6nemli
derecede olumsuz sonuglar dogurabilecek ciddi bir mesele olarak ele alinmaktadir.
Ornegin; “Tamamen ekonomik manda bakariz. Sartlart biliyorum, sonu¢ belli” (K5).

Seklinde bir ifade sunan K5 katilimcis1 duruma dair net bir goriis ortaya koymustur.

“Yani benim kendi ve isteklerim daha dogrusu, kendi yapabildiklerim, kendi
sevdiklerimle ben nasil mutlu olacaksam o sekilde bir meslek secerim” (K2). “Ilgi
alanlarim, ¢evremde 6zendigim birisi varsa belki o olabilir” (K4). K2 ve K4

katilimcilarinin bu ifadelerine yer verirken olmasi gerekenin bu oldugu belirtilmek
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istenmistir. 1ligi ve yetenekleri dogrultusunda sorulan soruya verdikleri bu cevaplar
goriismelerinin tamamina bakilmadan yorumlanirsa ideal olani yansitmaktadir. Ancak
her ne kadar ilgi ve yeteneklerine 6nem verdikleri goriilse de maddi kosullar1 geri plana
atmayarak genel degerlendirmelerde maddi ve manevi denge saglamaya calistiklar

gorilmiistiir.

“Ben suan endiistri miihendisligi okumak istiyorum. Genel olarak her seyde biraz
biraz ¢alisabilir. Yani ilerisi ¢ok agik bir meslek oldugu icin ve yiiksek lisans olarak da
isletme yapmak istiyorum. Iyi bir sekilde yiikselerek calismak icin. Yonetim seklinde daha

cok ¢alismak icin. Burada kendimi mutlu hissedecegimi diisiiniiyorum o yiizden” (K6).

“ Aynen. Ben kiiciikken mesela bir siirii siringalarim stetoskopum, onlar bana
keyif veriyordu. Insanin yasadigi cevre, mesela benim bir ablam var hemsire, hatta fen
lisesinde ¢alisiyor suan, o ablama ben ¢ok 6zenirdim. Birisine sey yaparken, birisi bir sey
yaparken mesela ben ¢ok o6zenirim. Cevreden ister istemez etkileniyoruz. Mesela gecen
vil islemistik, Atatiirk komsusunun oglunu asker kiyafetleriyle goriince 6zenmis ya hani,
bende 6zeniyordum. Bir hastaneye gidince hemen doktorla konusurdum, doktor olmak
cok mu zor? Bende doktor olmak istiyorum falan. Cevre insani bir sekilde etkiliyor. Yani

ekonomide var ama beni ¢evre de etkiledi” (K9).

“Mesela daha ¢ok ilgi alanim benim kriterlerimi ¢ok fazla sey yapryor. Ben
biyolojik ve pozitif bilimler alaninda ilgim oldugu icin birazcik da doktorluk alant ilgimi

cekiyor. Insan anatomisi, insanlara yardim edebilmek” (K10).

“Benim yeteneklerim biraz daha resim agirlikli. O yiizden ilgi alanim o yonde o
yiizden ben o meslegi sectim. Yani, iligi alani, mutlu olacagr meslegi se¢mesi mantikll
ama en onde tutulmasi gereken ekonomik sebepler yani. Az maas alan, asgari iicret alan

bir meslek ¢ok tercih edilmez diye diisiintiyorum” (41).

6.4.5. Meslek Tercihi Ile Toplumun Kiiltiirel ve Ekonomik Yapi iliskisinin Ne
Olduguna Yonelik Goriisler

Kiiltiir, bir toplumun anlayis ve diisiince birligini saglayan, gelenek durumdaki
tiim yasayislari igiren, diisiince ve sanat varliklarinin tamamidir (TDK). Ekonomik yap1
ise, bir toplumdaki mal ve hizmetlerin {iretimi, dagitimi, ticaret ve pazarlamasini
diizenleyen ve kisilere tahsis eden uygulamalarin biitiinline verilen addir. Kiiltiirel ve

ekonomik yapilar toplumlarin ortak yanlarini ve maddi baglantilarin1 saglamalar
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acisindan o toplumda yasayan bireylerin davranislarini, diigiincelerini, isteklerini,

tercihlerini ve ortaya koyacaklari iiriinii etkilemektedirler.

Tiim diinyada evrensel olan meslekler dahi ekonomik yapilar, kiiltiirel yapilar ve
degerler dolayisiyla isleyiste farklilik kazanmaktadir. Bununla birlikte popiiler kiiltiir
nesnelerinin etkisi altina girmeye baslayan Tiirkiye’de tiim diinyada oldugu gibi bu
farkliliklar tolere edilmeye baglanmistir. Bu 1limli yaklagim melek se¢imi adina 6nemli
adimlar getirmektedir. Katilimcilara bir toplumun kiiltiirel ve ekonomik yapilarla meslek
tercihleri arasindaki iliski sorulmustur. Kiiltiir ve ekonomik yap1 kavramlarini
bagdastirmakta zorlandig1 goriilen katilimcilarin bir kismi1 bu konuda bir diisiinceleri
olmadigini ifade etmislerdir. Olabildigince iliski kurmaya calisan diger katilimcilar ise,
teknoloji, cinsiyet rolleri, kalip algilar, toplumsal yapi, kiiresellesme gibi konular

tizerinden degerlendirmelerini yapmiglaridir.

“Ya bence, ben dedim ya yazilim yapay zeka diye, yani suan, gelecekte suandan
daha fazla ilgi duyulacagimi diistintiyorum ve ¢evre de kesinlikle buna yénelir. O

yiizden...” (K8).

“Tiirkiye’de mesela onceden pek moda tasarimiyla ilgilenilmiyordu yani
istedigim meslek. Ama simdi ilerde herkesin boyle bir ilgisi var. O da gelismekte olan bir

meslek oldugu igin sey yapmistim” (A1).

“Cok fazla kategorize edilip boyle ¢ok kotii goriilen mesleklerin normal hayatta
ver almasi bir yarum asir stirdiigii i¢in ¢ok fazla tercih edilmeyecegini diistiniiyorum.
Onun disinda Tiirk toplumunun ¢ok fazla sevdigi mesleklerin de secilmeyecegini

diistinmiiyorum yani” (A5).

“ Yani meslekler olarak diisiindiigiimiiz de ¢ogu kiginin hayali suan doktorluk,
miihendislik gibi seyler. Hem ekonomik kazanci yiiksek, hem de toplumda devasa boyutta
gozde biiyiitiiliiyor. Ama bence 6gretmenlik gibi kutsal meslekler de ayni degeri gérmeli”

(A7).

Toplumda mesleklere dair ¢ok fazla kaliplasmis algi mevcuttur. Bunlar her ne
kadar zamanla yasanan kiireselleseme ve sosyal medyanin yaygin hale gelmesiyle
yumusamaya baslasa da hala varligini stirdiirmektedir. Toplumsal kaliplar noktasinda
konusulmasi gereken bir diger konu ise toplumsal cinsiyet kaliplar1 konusudur. Cinsiyet,
bireylerin dogustan gelen biyolojik yapilar ile belirlenirken, toplumsal cinsiyet, i¢cinde

yasanilan gevre, kiiltiir, aile veya toplumun genel yapisal unsurlari tarafindan kisiye
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yiiklenmektedir. Daha net bir tanimla; toplumsal cinsiyet, toplumun bizden kadin ve
erkek olarak ne bekledigini ifade etmektedir. Tarihsel siirecte kadinlar ev ve ev isleri ile
iliskilendirilirken, erkekler ev disinda bulunan g¢alisma hayat1 ile iliskilendirilmistir.
Ilerleyen siirecte kadinlarin ev disinda ¢alisma hayatina aktif bir sekilde dahil olmalar1 da
bu ayrim1 tam anlamiyla degistirememistir. “Buna 6rnek olarak TUIK Toplumsal Yapi
ve Cinsiyet Istatistikleri (2017)incelendiginde, iilkemizdeki erkek polis sayismin kadin
polis sayisinin yaklagik 16 kat1 oldugu, kadin okul 6ncesi 68retmeni sayisinin ise erkek
okul Oncesi Ogretmeni sayisina gore 18 kat fazla oldugu goriilmektedir (Gokgen,

Biiyiikgoze Kavas, 2018: 49).

“ Onlara gore bence herkes sayisal okuyup doktor falan olmali. Ogretmen olmali.
Mesela kadinlara genelde ogretmen ol, kadn isidir meslegidir seklinde bir bakis agisi
var. Bence bu ¢ok ¢ok kotii bir sey. Ama yine de toplum bence ¢ok da insanlarin fikirlerine

onem vermiyor yani” (43).

Ogrenciler bugiin her ne kadar bu cinsiyet rollerinden etkilenmediklerini iddia
etseler de icinde yasadiklar1 toplum dolayisiyla akillarinin bir kosesinde hep yer
almaktadir. Eskiye oranla biiyilkk oranda asilan bu durumun tam olarak ortadan
kalkmadig istatistiklere de yansimaktadir. Yalnizca kadin ve erkek olarak degil anne-
baba meslekleri de kiz ve erkek ¢cocuklari igin cinsiyet kriteriyle ayrilabilmektedir. Annesi
ev hanimi olan bir kiz cocugu bunu meslek olarak goriip se¢mese de, hem annesi hem
babas1 nitelikli mesleklere sahip olan ¢ocuklar ebeveynlerinin mesleklerine yonelmeyi
tercih ederken kizlar annelerinin, erkekler ise babalarinin mesleklerini yapmaya daha
meyilli olabilmektedirler. Bunlara drnek verilecek olursa, Annesi Ingilizce 6gretmeni
olan kiz dgrencinin ileride dil 6grenmek i¢in yurt disina gitmek istemesi ve Babasi
bilgisayar miihendisi olan erkek 6grencinin bilgisayar miihendisi olabilecegini diisiinmesi

belirgin 6rneklerdir.

“Dil 6grenmek icin Ingiltere’ye gitmeyi diisiiniiyorum ama tabi daha ilerleyen

vaslarda, hani gidip dil 6grensem giizel olur, hem baska bir firsatim da olur” (K4).

“Bilgisayar miihendisligi olabilir belki. Bilgisayarla alakali herhangi bir sey
olabilir. Ilgi alanim diyelim. Tabi babadan da kaynakli (K7).”

6.4.6. Ailelerin Ekonomik Olarak Tercihlere Yaklasimina Yonelik Goriisler

Aile, mesleki tercih asamasinda en etkin rol oynayan faktorlerden biridir. Ailenin

sosyo-ekonomik durumu, egitime ve caligmaya bakis agisi bireylerin meslek secerken
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dikkate aldig1 ozelliklerdir. Bireyin ilk egitiminin ailede baslamasi ve ebeveynlerin
cocuklarin1 en yakindan gozlemleyebilen kisiler olmasi dolayisiyla, ailelerinin bireyler
tizerinde yadsinamaz bir etkisi vardir. Aile igindeki kusak ¢atismasi ve gelisimle meslek

arasinda baglant1 kurmamalar1 anlagsmazliklara ve baskilara yol agmaktadir.

Bu etki ve bask1 potansiyeli gbz Oniine alinarak, katilimcilara, ailelerinin onlarin
meslek tercihlerine ekonomik perspektiften bakarak nasil yaklastiklar1 sorulmustur.
Katilimcilar ¢ogunlukla destekliyor cevabini verseler de bu cevabi veren katilimcilarin
genellikle ekonomik kazanci yiiksek ve toplumda saygin meslekleri tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu tlir mesleklerden daha farkli yonelimleri olan katilimcilara ise aileleri
tarafindan, tip, dis hekimligi, miithendislik gibi ekonomik ve prestijli meslek onerilerinde
bulunulmustur. Meslek atamalari, egitim siireci sona erdikten sonra ne kadar siirede is
bulunacagi aileler tarafindan sonu¢ odakli bakilarak Onemli kriterler olarak
degerlendirilmektedir. Ama burada dikkat ¢eken dnemli bir m-noktanin da ele alinmasi
gerekirse o da aileler ve cocuklari arasindaki kusak farklaridir. Ozellikle egitim diizeyi
diisiik ailelerde ¢cocuklarinin tercih etmek istedigi modern mesleklere yonelik bir 6n yargi
olusmaktadir. Ogretmenlik mesleginin tavsiye edilmedigi ama yazilim miihendisliginin
gelecegin meslegi oldugu yoniindeki goriislere genellikle katilmayan aileler kusak
catigsmasi yaratmakta ve ¢ocuklarinin meslek tercihlerine dneli 6lgiide etki etmekte hatta

miudahalede bulunmaktadirlar.

“Ha, 6yle dedikleri dis doktoru var. Cocuk dis doktoru ol diyorlar. Ablama da dis
doktoru ol diyorlar. Beraber ayni yeri a¢in beraber oradan kazanmin falan diyorlar ama
bilmiyorum ben tipt ¢ok istemedigim i¢in, ben ¢iinkii kan goriince boyle, hastaneye girince

elim ayagim titrer. O yiizden hosuma gitmiyor ¢ok ama hani yine zorlamiyorlar” (K3).

“Evet, bunu diyen ¢ok, biiyiiklerim oldu. Iste, miihendislik ne tip oku falan daha
iyi yerlere gelirsin daha ¢ok kazanirsin falan diye ama ben zaten ¢ok iyi tiniversiteleri
kazanmak istedigim icin, hedeflerim o yonde oldugu icin bir sikinti ¢ekecegimi de

diistinmiiyorum” (K6).

“Cevre tabi ki mutlaka bir tepki veriyor ama mesela ben ogretmen olmak
istedigim zamanlar, 6gretmen atamalart hi¢ yok ogretmen olma. Hani zaten ogretmen
olup da alacagin paray: ¢ok daha fazla alabilirsin baska bir meslekte falan. Oyle diyen
¢ok fazla oldu™ (K10).
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“Ailem eski kafalar onlar da biraz daha koylii kafasi yani. O yiizden tek polis,
doktor... O meslekleri biliyorlar yani yazilim olsun, miihendislik olsun onlari pek
etrafinda yapan kisiler yok. Ogretmen gordiiler, doktor gordiiler, o yiizden benim de
boyle kolay sey olsun diye onu istiyorlar. Ekonomik anlamda da asgari iicretin tistiinde

diye yani rahat olur diye dyle diisiiniiyorlar.” (Al).
6.4.7. Maddi Geliri Yeterli Olmayan Mesleklere Bakis Acisina Yonelik Goriisler

Maddi geliri yeterli olmayan meslekler denilince genellikle akla toplumda az
bilinen, yaptig1 isin karsiligini almayan, ekonomik anlamda temel ihtiyaglar1 bile
karsilamaya yetmeyen gelirlerin saglandigi meslekler gelmektedir. Katilimcilara Maddi
geliri yeterli olmayan mesleklere nasil bakiyorsunuz sorusu sorulmus ve bakis agilar1 ve
yorumlar iizerinden alt temalar olusturulmustur. Bazi katilimcilarin aklina maddi geliri
yeterli olmayan meslek deyince asgari licretle calisan meslek mensuplari gelmistir.
Tiirkiye’de asgari iicret konusundaki en biiyiik sorunlardan bir tanesini asgari ticretin
belirlenirken is¢inin ailesinin degil sadece kendi ihtiyaclarinin dikkate alinmasi
olusturmaktadir. Asgari iicret konusundaki bir diger sorun asgari iicrete uygulanan
yiiksek vergi oranlaridir (Yilmaz Eser ve Terzi, 2008: 134). Ayrica asgari licret tespitinde
memur lyelerin agirlikta olmasiyla objektif ve uzman kisilerin eksikligi diger 6nemli
sorunlardir. “Asgari iicret alan ne var mesela onlar” (K11). “Ya Asgari iicretliler.
Giintimiiz Tiirkiye sartlarinda zaten bir ev kirasi 10-12 bin lira, geriye kaliyor 4 bin lira.

O da zaten faturaya gidiyor. Adamin eline hi¢chir sey kalmiyor. Yani artmali asgari iicret”

(Ad).

Bu mesleklere ilgi ve yeteneklerini 6ncelikli tutan insanlarin dahil oldugunu ya da
Oyle olmas1 gerektigini diisiinen bakis agis1 da mevcuttur. Hayattaki onceliklerine goére
verilebilecek bir karar olarak algilanan bu meslek se¢imi, zorunda kalinirsa veya kigisel
olarak kabullenilmisse secilebilir, ancak iilke kosullarina gore iist smifta bulunmak
isteyen veya rahat bir hayat yasamak isteyen bir kisi tarafindan se¢ilmemesi gerekir
seklinde bir algi olusturan 6grencilerin de mevcut oldugu goriillmektedir. “Mesela bir
insanin yaptig1 meslek, mesela diyelim ki spor. Insan o sporu yapmaktan ¢ok zevk aliyor
ve para onun igin, onun kisiliginde ¢ok da 6n planda degilse ve onun igin sorun yoksa o

mutluysa benim i¢in de sorun yok. Benim énceligim para onun onceligi yaptigi is” (KS8).

K7 ve K2 Katilimcilart ise meslek degistirilmesi gerektigini diistinmektedirler.

Meslek degistirmenin ¢ok kolay bir durum olmadiginin farkinda olmakla birlikte mevcut
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meslekte devam edilmesini de uygun gérmeyen katilime1 dgrenciler, erken yaslarda bir
meslek degisiminin s6z konusu olabilecegini vurgulamislardir. “Ilgi ve yeteneklerimi
daha fazla kesfedip o yonlerde agirlasarak belki de daha iyi bir meslek se¢imi yapabilirim
o zaman da. Hani yanlis bir meslek se¢imi yaptrysam farkli bir meslege hemen atilip belki
orda daha iyi olabilecegim manasiyla, belki daha iyi Yyerlere de gelebilirim,
degistirebilirim ama bunu hizli bir sekilde yapmam gerekiyor ¢iinkii hem yasim ilerliyor
hem genel ¢evre kurma artik zamanim geliyor o yiizden daha hizli atilamam gerekiyor
meslege. Bence ilk zamanda yapiimasi gerekiyor” (K2). “Bir sikinti yasanmuyorsa sikinti

vok ama maddi sikint1 yasiyorsa baska bir meslek diistinebilir” (K7).
6.4.8. Geliri Daha Iyi Olsaydi Tercih Edilecek Mesleklere Yonelik Goriisler

Gecmisten giinlimiize yasanan doniistimler nedeniyle mesleklerin kazanglarinda
da artmalar ve azalmalar yasanmaktadir. Eski donemlerde tatmin edici bir gelir
saglamasina ve daha iyi sartlar sunmasina ragmen suanda yeterli gelir saglayamayan veya
calisma saatleri vb. sebepler diisliniildiigiinde verilen emegi karsilamayan meslekler
mevcuttur. Tezin ilk boliimiinde de ayrintili olarak bahsedilen, “saygin meslek
anlayisindaki dontisiimler” dolayisiyla unutulmaya yiiz tutmus veya teknolojiyle birlikte
modern versiyonlar1 ortaya ¢ikmis meslekler giiniimiiz de her alanda yasanan hizli
degisimler dolayistyla sikca rastlanir hale gelmistir. Bu meslekler icerisinde hala saygin
olarak goriilen ama calima kosullar1 ve maddi gelirleri nedeniyle daha geri plana itilen
pek cok meslek vardir. Sevilmesine ve istenmesine ragmen tercih listelerine girmeyen
ama sartlar1 daha iy1 olsaydi tercih edilme orani artacak olan mesleklerin hangi meslekler
oldugu 6grencilere sorulmustur. Verilen cevaplar Tiirkiye’nin meslek profili hakkinda da

bilgi vermistir.

Giliniimiizde geliri daha iyi bir diizeyde olsaydi, sizlere daha iyi bir hayat
saglayabilecek durumda ve konumda olsaydi tercih edebileceginiz meslek hangisi
olurdu? Ya da bu sekilde diisiindiigiiniiz bir meslek var mi1 sorusuna katilimcilar cogunluk
olarak yok cevabimi vermislerdir. Sonraki agirlikli cevaplar ise 6gretmenlik branglar
yoniinde olmustur. Heniliz 9. Smif olmalar1 dolayisiyla ayrintili meslek arastirmasi
yapmamalari, istedikleri mevcut meslekten baskasini diistinmemis olmalar1 gibi sebepler
katilimcilarin bu soruya net bir cevap verememelerine neden olmustur. Diger cevaplardan
ise, oOgretmenligin, ressamligin, esnafligin, biyoloji boliimiinlin gelirinin yeterli
goriilmedigi belirtilmistir. Sasirtict olan ise Mimarlik, Avukatlik, gibi prestijli sayilan

mesleklerin bu listede yer almis olmasidir.
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“Ingilizce 6gretmenligi. Ciinkii ¢ocuklara bence suanda Ingilizce égretmenleri
¢ok da iyi degil, ozellikle ortaokulda. Yani daha da sevdirmek isterdim. Yani su anki
cocuklar bence c¢ok Ingilizceyi hi¢c sevmiyorlar, uzaklasiyorlar yani git gide
uzaklasiyorlar. Yani ben sevdirmek isterdim. Boyle eglenceli bir sekilde anlatmak istedim

maasgi daha iyi olsaydi olurdu” (K3).

“Avukathik. Cok fazla avukat var ve boyle herkes ona yoneldigi i¢cin artik, tabi
belirli seckin avukatlar ¢ok para kazamyordur ama bazilari. Artik ¢ogu kisi avukat

oldugu ve ¢evrede ¢ok fazla var. O yiizden tercih edilme sansi da gittikge diistiyor” K(8).

“Babam mimarlarin artik eskisi kadar kazanmadigim, tercih edilmemeye
basladigini soyledi. Se¢memi istemiyor. Ama geliri iyi olsaydi secerdim. Cizimi

seviyorum” (A3).

Hakimlik ve Miihendislik cevabini veren katilimcilar, geliri daha iyi olsaydi
sorusu lizerinden degil ilerleyen siirecte gelirleri daha da artacak diisiincesi iizerinden
cevap vermislerdir. Bunun sebebi mevcut geliri iyi olmayan ama olsaydi yapabilirdim
seklinde diisiindiikleri bir meslek olmamasindan kaynaklidir. Meslek arastirmasi
noktasinda eksikleri olan 6grenciler kalip meslek algilarinin i¢inden se¢im yapiyor
olduklart yoniindeki goriisleri kuvvetlendirmektedirler “Aslinda sayginhik degil, gelir
olarak, yazilim, miihendislik suanda daha ilerde. Ilerde pilot olamazsam tabi ki yapmak

isterdim” (A8).
6.5. LISE EGITIMINDEKI TEMEL ALANLARA ILISKIN YAKLASIMLAR

Bu boliimde lisedeki temel alanlarin meslekleri ve bu alanlara yonelik yaklagimlar
incelenmistir. Ogrencilere segmek istedikleri temel alanmn yaninda, sozel dersler ve
meslekler, sayisal dersler ve meslekler, ilgi gérmeyen sosyal alan mesleklerinin degerleri
sorulmus ve yaptiklar1 yorumlar ele alinmistir. Katilimcilar bu sorular1 kendilerine ve
cevrelerindeki etkilendikleri goriislere gore cevaplamislardir. Sorulan sorular ve verilen

cevaplar analiz edilip Tablo 5’te incelenmistir.
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Tablo 5. Lise Egitimindeki Temel Alanlara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar

llgiye yonelik K1
Tutulan Meslekleri Olan | K2
Ogretmeni Onemli K3
Edebiyat seviyorum K4
Ogretim Kalitesi Diisen K5
Ogretmen Degeri Diisen K5
Az Deger Goren K6
Sayisal-Sozel Esitsizligi K6
Imkan taninmamasi K6, A10
Iyilestirme gerekli K6
Bilinmeyen Meslekler K7
Ders-Alan Baglantisizligi K8
Toplumu Rahatlatmak i¢in K9
olan
Insan1 anlamak i¢in Olan K9

Ii%iﬁfaio\ggmik Ekonomik Bilgim Yok K10

Sosyal Bilimleri | Felsefe havali K11

Iﬂeg‘s‘f;i'(iler Onemli K12
Basarisiz Goriiliiyor K12
Kafa Yorucu Al
Sikict A2
Yiiksek Iletisim A3
Genis Hayal Giicii A3
Dislaniyor A3
Ragbet Olmayan A4
Yorumlar1 Degerli A3
Duygu Temelli A5
Rahat Meslek A5, A6
Agir Meslekler A7
Anlayamiyorum A8
Secilmiyor Al10
Maasi Az All
Meslekleri Bilmiyorum Al2
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Tablo 5 (Devam). Lise Egitimindeki Temel Alanlara iliskin Sorular

Tema Alt Tema Katilimeilar
Ilgiliyim K1, Al
Matematik ilk Hedefim K2
Cok Zorlar K3, K4
Ust Seviyeleri Gereksiz K3
Suan Hosuma Gitmiyor K5
Daha lyi Sartlar Sunan K6
Secilen K6
Yapilabilecek Meslekler K7
Psikiyatri Diisiiniiyordum K8
Yalniz Kalmama Istegi K9
Kisisel Istekler
_ Onemsenmiyor >

Iizssfl’faio\r}gngﬁ Biyoloji Okuyabilirdim K11

Bilimleri Temelli | Eglenceli Al

Meslekler Matematikten Sikiliyorum | A2
Kurtulus A3
Abartiliyor A3
Akla Dayali A5
Toplumda Iyi Karsilanan A6
Kesin Sonuglu A7
Sayisal Daha Giizel A8
Sonug¢ Odakl1 A8
Diisiik Sosyallik A9
Fazla segenekli A10
Herkes Yapamaz Al2

Maasi Yiiksek All, K12, K10, A4, A9

Degerli K1, K2, K3, K11, A9
Ilgi Gérmeyen Deersi K5, K6, K7, K8, AL, A2, Ad, A8, A10,
Sosyal Alan cgersiz All, A12
Mesleklerin
Degeri Az Degerli K4, K10, A6, A7

Cok Degerli K9, K12, A3, A5

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,

Hangi Alana Sayisal K10, K11, K12, A4, A5, A6, A7, A8, A9,
Y 6nelmeyi All,
Diisiiniiyorsunuz? | Esit Agirlik Al, A10

Dil A2, A3, Al2
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6.5.1. Sosyoekonomik Kosullar Ve Sosyal Bilimler Temelli Mesleklere Yonelik

Goriisler

Tiirkiye’de sosyal bilimlere kars1 tutumda bir negatiflik oldugu giin gectikce daha
cok hissedilmektedir. Olumsuz bir imaj1 olan sosyal bilimler, doga bilimlerine kiyasla
daha islevsiz ve yararsiz goriilmektedir. Devlet politikalartyla desteklerde daha az yer
bulan ve iiniversitelerde daha az tercih edilen alanlar olan sosyal bilimler alanina kars1 bu
tutum Ogrenciler tarafindan da fakinda olmadan kabullenilmistir. Halbuki diinyay1
anlamak, gec¢misle gelecek arasinda bir koprii kurmak, gelecegi sekillendirmek adina
dogru tespitlerde bulunmak ve toplumsal unsurlar1 kavrayip yorumlamak i¢in sosyal
bilimlerin her alan1 ¢ok kiymetli bir yere sahip olmalidir. Doga bilimlerine kiyasla daha

az nesnel iirlin ortaya koymasi bu deger derecesini etkileyen faktorlerden biridir.

Katilimcilara, sosyal bilimler alanlarindaki meslekler hakkinda ne diisiindiikleri
sorulmus ve sosyal bilimler alanindaki bildikleri meslekleri syleyerek yorum yapmalari
istenmistir. Sosyal bilimler alaniyla ilgili genellikler kotii yorum ve diisiincelere sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Toplumda tutulmayan, sec¢ilmeyen, is alan1 ve imkani olmayan,
sikici, dislanmis olan meslekler yorumlar1 yapilmistir. Bu yorumlar calisma hayati

sorunlarinda ileri gelebildigi gibi, toplumsal baskilardan da kaynaklanabilmektedir.

“Ya onlarin da tutulan meslekleri illaki var yani gelecegin meslekleri olarak illaki
bir meslek var ama ben yapamazdim, yani sikilirdim, ne bileyim orada kendimi

gelistiremezdim.” (K2).

“Simdi, eski zamanlara gidersek 6gretmene verilen degeri biliyoruz. Simdi neden
ogretmene verilen deger diistii? Cok fazla ogretmen var. Ogretmenligi bilmeyen insanlar
akademisyen oluyor ondan sonra onu oluyor bunu oluyor. Zamaninda ogretmenlerin
degeri ¢ok fazla oldugu icin ve cidden bildikleri i¢in varmis. Mesela simdi birkag tane
okulda biliyorum Ingilizce 6gretmeni Ingilizce bilmiyor, kitaptan okuyor, sadece kitap
isliyor baska hicbir sey yapmiyor. Ingilizce hakkinda hicbir sey bilmiyor sadece kitaptaki
bilgiyi veriyor ve bu cocugun Ingilizce 6grenmesi bekleniyor. Zamaninda Ingilizce
ogretmeni nasil segiliyormug? Béyle dort bes tane miilakat var, oradaki hocalardan daha
iyi bilene kadar egitim goriiyormus. Ondan dolayr zamanla seyinin diistiigiinii
diistintiyorum, ogretmenligin degerinin diistiigiinii diigiiniiyorum. Normalde benim i¢in

degerli bir meslek. Mesela ben hala ilkokul ogretmenimi unutmam” (K5).
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“Yani ben Tiirk¢eyi seviyorum. Tarihi de seviyorum ama bunlarin ogretmenleri
bence ¢ok onemli. Ogretmenin sevdirip sevdirmedigi bence cok énemli yani. Mesela ben
clinkii ortaokulda atryorum, Inkilabi daha ¢cok seviyorum Tarihi daha ¢ok seviyorum ama

suan lise gegince o biraz daha azaldi. Bu da bazi seylere bagh” (K3).

“Bence, dogal olarak doktorluk biraz daha on plana ¢ikiyor ¢iinkii onu okumak
icin insanlar ¢ok ¢aba sarf ediyorlar. 6 sene uzun bir okul hayati oluyor sonra uzmanlik
icin stirekli ¢alistyor. Ama ogretmenler buna gore bir tik daha az ¢calistyorlar bence. Ona
gore de degerleri orantili bir sekilde oluyor diye diigiiniiyorum. Olmasi gereken bu

bence” (K6).

Diisiincelere bakildiginda sosyal bilimlerin 6nemli ve gerekli oldugu, bilinmekle
birlikte sosyal bilimler alanina ait sinirli sayida meslek bilinirligi vardir. Bu sinirl sayida
meslek bilgisi iizerinden yapilan kisitli yorumlarda, genel gecer kabuller dolayisiyla

olumsuz veya olumlu olsa da meslek tercihlerinde bir anlam ifade etmeyen bir yapidadir.

Ozellikle birinci ve ikinci boliimde yapilan tartismalar dikkate alindiginda, sosyal
bilimlerin degersiz goriildiigli her durumda, mesleki farklilasma araciligi ile
gerceklesecek modern isboliimiiniin olanaksiz hale gelecegini 6ngdrmek miimkiindiir.
Tiirkiye Ozelinde ifade etmek gerekirse, egitim ve okul siirecinde sinav baskisinin
olusturdugu  problemler, sosyal bilimlere yonelik mesleklerin  dogrudan
degersizlesmesine neden olmaktadir. Boylelikle saglikli egitim planlamas1 yapmaya
engel olan faktorler, yetenek havuzundan dengesiz bigimde faydalanmaya hatta yetenek
havuzunun atil birakilmasina neden olmaktadir. Bu durumda iyi yonlendirilmemis ya da
akademik anlamda sorunlu bir egitim hayat1 ge¢irmis ve orta dereceli okullar1 bitiren
ogrenciler, yiiksekdgretim gérmenin hala degerli goriilmesi ve sosyal alanlarin diisiik
puanlariyla cazip goriilmesi nedeniyle bu alanlara yonelmektedir. Diisiik ilgi ve dnceki
ogrencilikten hazirlanmadan sosyal bilim alanlarina geliyor olmak, bu mesleklerin icra
kalitesini de olabildigince zayiflatmaktadir. Bu problemli diizenegi iyilestirmek veya
rehabilite etmek i¢in ¢alisma hayatinin, meslekler i¢in 6n goriilen {icretlerin hatta en basta
asgari licretten baglamak {izere ¢alisma yasamindaki ¢cok boyutlu kosullarin iyilestirilmesi

gerekmektedir.

6.5.2. Sosyoekonomik Kosullar Ve Fen Bilimleri Temelli Mesleklere Yonelik

Goriisler

Fen bilimleri temelli mesleklerin kosullar1 ve bu alandaki meslekler hakkinda ne
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diistindiikleri sorulan katilimcilardan bu konuda yorum yapmalar: istenmistir. Fen
bilimleri alanindaki meslekler hakkinda fazlaca bilgiye sahip oldugu goriilen katilimcilar,
bu alanin meslekleri hakkinda olumlu yorumlar yapmislardir. lyi sartlarda, fazla meslek
alanina sahip, yiiksek maasl seklinde ¢ogunlukla olumlu yorumlar yapilan bu alanlar,
toplum igerisinde de fazlaca Onerilen ve kabul goren meslekler olarak karsimiza

gelmektedir.

“Yani matematik 6gretmenligi istiyorum. Ona girer mi bilmiyorum ama yani ben
daha ¢ok matematik yaparken boyle sikilanlardan degil de zorlandigim konuda gitmekte
daha da iizerine diisen birisi oldugum i¢in matematik alanminda daha ¢ok... Mesela tip
olmazsa matematik 6gretmenligi istiyorum. Matematik benim i¢in ilk hedef diyebilirim”
(K2).

“En degerli goriilen meslek. Simdi en degerli goriilen meslek genellikle insan
hayatini etkileyen meslekleridir. Doktorluk, 6gretmenlik falan filan geziniyor oralarda.
Bunun nedeni de su, insan hayati. Aym sekilde hayvan hayatini 6nemseyen bir meslek
diigiinelim, veterinerlik diisiinelim, aym gsekilde doktoru diisiinelim ikisinin toplum
arasindaki degerini diisiinelim simdi de, hangisi daha ¢ok deger gériir? Doktor daha ¢ok
deger goriir bariz bir sekilde. Neden? Insan hayati. Insan hayatina daha 6nem veriliyor
toplumumuzda, toplumumuzda degil diinyada daha ¢ok énem veriliyor. Bundan dolay: da

insan hayatinin toplumdaki saygiy yonlendirdigini diistintiyorum” (K5).

“Zorlar bence, Bence c¢ok zorlar. Ogreniyorsun, mesela matematikte
ogreniyorsun ama en list seviyeyi 6greniyorsun. Ya tamam gittigin meslekte ona ihtiyag

olmayacak yani neden 6greniyorsun o matematikteki en iist seviyeyi? " (K3).

Zor oldugu disiiniilmesine ve Tiirkiye’de yapilan kademeler arasi gecis
siavlarinda ortalama puan degerleri diisiik olmasina ragmen fazlaca tercih edilen sayisal
alanlara ait mesleklerin somut anlamda insan hayatina etkilerinin daha net ve daha kisa
vadede fark ediliyor olmasi toplum tarafindan daha degerli sayilmasina ve dolayisiyla
toplumda daha fazla sayginlik elde etmek ve yiiksek paralar kazanmak amaciyla daha
fazla tercih edilmesine neden olmaktadir. Diinyaya ve insana yonelik goriiniir noktalarda
bulunan doga bilimleri, sosyal bilimlerle biitiinleserek tamamlansa da daha soyut olan

sosyal bilimlere gore daha oncelikli olarak konumlandirilmstir.

Ozellikle Tiirkiye’de fen bilimi ve sosyal bilim temelli mesleklerin calisma

hayatindaki esitsizlik durumu gozetildiginde, esitsiz durumda daha konforlu alan1 temsil
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eden alan fen bilimleri ve tiirev mesleklerdir. Mevcut durumda, tez ¢aligsmasi boyunca ele
alan calisma yasami kosullarinin fen bilimleri i¢in dogrudan sorun olusturmadigi bir
gercektir. Clinkii bu alanlar -6zellikle tip, dis hekimligi, mithendislik gibi alanlar- yetenek
havuzunun en degerli liyelerinin hedef olan meslekler olarak belirir. Ancak Tirkiye’de,
giderek artan bir bi¢cimde, fen bilimlerinin kapsamindaki ¢esitli mesleklerde de ¢alisma
hayatinin ozellikle istihdam, ticret gibi sorunlarmmin olumsuz etkilerinin goriilmeye
basladigini belirtmek gerekir. Kisacasi, tez boyunca ele alinan calisma yasami
kosullarinin ve buna endeksli okul ve sisteminin her alana olumsuz etki edecegi asikardir
ancak bazi alanlar bu olumsuz etkilere daha erken veya daha ge¢ maruz kalabilir. Sosyal
bilimlerin bu anlamda fen bilimi temelli mesleklerden —fizik boliimii gibi baz1 temel

alanlar hari¢- ¢ok daha 6nce bu olumsuz etkilere maruz kalmaistir.

Bu sartlar altinda baz1 mesleklerin layikiyla icra edilemedigini ve bu nedenle
mesleki igboliimii ve dayanisma temelinde makro temelli bir toplumsal sorundan s6z

edildigini fark etmek gerekir.
6.5.3. ilgi Gormeyen Sosyal Alan Mesleklerin Degeri Hakkindaki Gériisler

Boliimiin ilk basliginda katilimcilara sorulan sosyal bilimler alanindaki meslekler
hakkinda goriisleriniz nedir sorusunun devami niteligindeki bu baslikta, degerli, degersiz,
az degerli ve ¢cok degerli olmak iizere 4 alt tema kullanilmistir. Katilimeilarin ¢ogunlukla
degersiz olarak nitelendirdikleri meslekler, sosyal bilim alaninin toplumdaki kétii imajin
ortaya koymustur. Katilimcilar her ne kadar degerli goriilmesi gerektigini soyleseler de
glinlin sonunda toplumum kaliplarina girmekten kagimamamaktadir. Neden kotii
anladiklarini ve hatta alana ait meslekleri bile tam anlamiyla bilmedikleri halde toplumun
ezberlettigi ciimlelerle, kulaktan dolma bilgilerle daha ¢ok kendilerinin sevip sevmemesi
tizerinden yaptiklar1 yorumlar bu mesleklerin gittik¢e daha da degersiz bir hale gelecegini

gbzler Oniine sermistir.

“Bence ¢ok diisiinmeden veyahut da o meslekte daha fazla bilgisi olmadan
konugan insanlar da var veyahut da bilgili olup konusan insanlar da var. Bence tartisilir
va ikisi de, yani hani cidden bilgili olan bir insan sana bilgi verip seni o yodnde
bilgilendiriyorsa iyi anlamda ama hani bilgilendirmeden sallayip tutuyorsa yani pek bir

ciddiye alinacak bir sey oldugunu diistinmiiyorum” (K2).

“Yani bazen boyle farkli bir sey istiyorum toplumdan biraz daha disart bir

diisiincedeyim. Oyle yani. Toplumda cok genel kalip seyler var ciinkii. Ogretmen, doktor,
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tip bunlar var polis bunlar var yani sadece. Ben bunlarin biraz daha bunun disina ¢ikmak

istiyorum” (K3).

Ogrenciler ciddiye almak istemedikleri, kaliplarin disina ¢ikmak istedikleri bir
diizen igerisinde sekillenerek on yargilar gelistirmektedir. Farkli diistinceleri dikkate
alimmadigi i¢in degerli gordiigii fikirleri zaman igerisinde genel diisiince kaliplart
icerisinde kaybolmaktadir. Bunu fark ettikleri noktada mesleklerini belirlemis, hayat
rotalarim1  ¢izmis olarak yollarina devam etmektedirler. Degerin ekonomiye
endekslenmesi, ekonomik kosullarin ¢alisma hayatin1 etkilemesi ve ¢alisma hayatinin
meslekler araciligiyla islemesi, meslek degerleri, ekonomi ve tercihler arasinda siki,

baskici, zorunlu ve bir o kadar da sorunlu baglar olugsmasina neden olmaktadir.

Bu durumda sosyal bilim alaninin, teorik olarak her meslek grubuna 6grenci
yonlendirme olasilig1 olan proje okullarinda akademik anlamda basarili olan katilimci
grubun ilgi alaninin tamamen disinda olmasi, katilimcilarin sosyal bilim alanini degersiz
gormeleri ya da en azindan hak ettigi degeri gérmedigini diisiiniiyor ya da biliyor
olmalari, temel problemi gozler Oniine sermektedir. Katkisi diger alanlarda
karsilastirildiginda olduk¢a soyut olan sosyal alanlarin bdyle bir durumla kars1 karsiya
olmasi, hep vurgualanageldigi gibi, toplumsal is boliimii, modern is bolimiine dayali
dayanisma, yetenek havuzunun kullanilmasi, egitimden beklenen milli kazang gibi pek
cok konuyu sorunlu hale getirmekte ve s6z konusu hedeflere ulasilamama sorununu
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda bu mesleklerin hak ettigi degeri gormesi ve saglikli
toplumsal isleyis i¢in bu mesleklerden beklenilen katkinin gerceklesebilmesi i¢in basta
gelir ve istthdam sorunlarindan baglamak iizere ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi biiytik

Onem tagimaktadir.
6.5.4. Hangi Alana Yonelmeyi Diisiiniityorsunuz? Sorusuna Yonelik Cevaplar

Katilimcilara son olarak hangi alana yonelmek istedikleri sorulmustur. S6zel bir
tema agmayan katilimcilar sayisal, esit agirlbik ve dil bolimlerini segeceklerini
belirtmislerdir. Cogunlukla sayisal alan1 secen 6grencilerden A1 ve A10 katilimcilar esit
agirlik, A2, A3, A12 katilimcilari ise dil boliimiinii segmistir. Kamil Miras Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin tamaminin sayisal alana yonelmis olmasi dikkat g¢ekmektedir. Dil
boliimiinii segen 6grencilerin yurt disinda okuma ve orada ¢alisma hayalleri segilen fakli
alanin aslinda ¢alisma hayati sorunlarindan kaynaklandigin1 gézler oniine sermektedir.

Esit agirhigr secen 6grencilerin ise o alanin en yiiksek meslegi olan hukuk boliimiiniin
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mesleklerine yonelmek adina bdyle bir secim yapmasi, meslek se¢iminde gelir ve
prestijin alan se¢imlerinde, sayisal alan segilmese dahi dikkate alindigini géstermektedir.
Sozel bir alt temanin olusmamasinda, ekonomik kosullar, sosyal sorunlar ve toplumsal
algilarin yami sira, 6grencilerin o alanda segilebilecek meslekler hakkinda bilgi sahibi

olmamalarinin da etkisi dikkat ¢cekmektedir.

“Sayisal se¢mek istiyorum. Sayisal agirlikly bir ogrenciyim. Sozelle pek bir ilgim

yvok. Sayisal yonden bir meslek diistiniiyorum agik¢ast” (K2).

“Hi¢ bilmiyorum. Bir ara egsit agirlik se¢mek istiyordum, o da hukuk ig¢in ama
hukukta da iste avukat, savci falan olabiliyorsun. Avukat da suan Tiirkiye'de ¢cok. O
viizden ondan da vazge¢meye basladim. Savci da siirekli il degistiriyor diye biliyorum,
verlesik diizenin yok o yiizden suan ondan da vazgegtim. O yiizden suan sayisal gibi

gortintiyor. Ama ¢ok degil béyle” (K3).

“Ya genel olarak, ben miizik istiyordum. Ama su anlik matematik 6gretmenligi

veya bilgisayar programcisi daha on planda”™ (K5).

“Normalde sayisal istiyorum ama istedigim meslek esit agirlik. O yiizden esit

agirlik diistintiyorum” (A1).

“Yani soyle suan ben dilden ilerlemek istiyorum ama tiniversiteyi farkl bir iilkede

okursam sadece dil degil sayisal alanda da bir seyler yapabilirim” (43).

“Benim egit agirlik. Zaten hukuk olarak da bir hedefim var. Hukuk okumak
istiyorum. Egit agirlik” (410). Kendilerini belirli mecburiyetlerin i¢inde bulan 6grenciler
hedeflerini de zorunluluklara gore revize ederek sevdikleri degil sevilen meslekleri tercih

etmek lizere alanlarina karar vermektedir.

Giintimiizde meslek tercihi konusu, ¢alisma hayati sorunlari, ekonomik kosullar
ve egitime yansimalari, iiniversitede bulunan Ogrenci profiline yansimalar1 ve siav
sistemlerinin oturtulmamis olmasi gibi birgok yonden tartisilmaktadir. Toplumda egemen
olan egitim anlayisi, egitimin insan sermeyesi yetistirmek lizere insa edilmesi gerektigi
diisiincesine dayanmakta, dolayisiyla lise diizeyinde alan se¢imi ve yiiksekogretime gecis
bu c¢ercevede ele alinmaktadir. Sistemin yalmizca sinava odaklanmasi Tiirkiye’nin
bugiiniinde ve geleceginde onemli yer teskil edecek insan sermayesi birikimi ve egitimde
firsat esitligi kavramina zarar vermekte olmasi bakimindan elestirilmektedir. Coziim
onerileri de genellikle bu yonde sunulmaktadir. Sorunlarin birgok alt baslik

barmdirmasinin yaninda bu kisma kadar saydigimiz ¢ok sayida ana baslik, temel sorunlari
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ifade etmekte ve ¢oOziilmesi halinde biiyiikk oranda bir iyilesme saglanacagi

disiiniilmektedir.

Biitiin bu miilahazalara bagli olarak ve spesifik olarak genel yonelimli proje
okullarindaki basarili 6grencilerin yoneldigi alanlara bakilarak denilebilir ki, Tiirkiye’de
yiiksek 6grenim agindan potansiyeli yliksek 6grenciler ve bunlarin olusturdugu yetenek
havuzu, dengesiz ama ekonomik beklentiler agisindan anlasilir bigimde daha prestijli,
kazanch gordiikleri ¢ogunlukla sayisal, doga bilimsel, saglik temali, miihendislik vb.
mesleklere yonelmekte, bunlarin disinda kalan diger alanlardaki isleyis rastlantisal,
yilizeysel ve verimsiz degiskenlere bagimli hale gelmektedir. S6zii edilen bu makro
temelli sorunlar1 agmak icin ¢aligma hayatinda, egitim/okul sisteminde ve gerekli biitiin

toplumsal diizlemlerde yapilacak reformlar biiyiik 6nem tasimaktadir.
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SONUC

Insanlhik tarihinin baslangiciyla birlikte anilan ¢alisma kavrami, geg¢misten
glinlimiize kadar bir¢ok degisim, doniisiim gecirmistir. Hayatimizda ¢ok genis bir yer
kaplamasinin yaninda toplumsal yasamin bir¢ok boyutunu da etkilemesi nedeniyle
sosyolojide tiizerinde Onemle durulan bir olgudur. Hayatimizi siirdiirebilmek igin
yaptigimiz islerin tiimii olarak tanimlayabilecegimiz ¢alisma kavrami ilkel toplumlardan
gelismis  toplumlara ilerlerken tarthin farkli donemlerinde farkli  sekillerde
degerlendirilmis ve her donem kendi iginde ¢esitli sorunlar barindirmistir. Modern

anlamda ele aldigimiz ¢calisma kavrami ise Sanayi Devrimi ile baglamistir.

Insanlig1 yakindan ilgilendiren bir diger kavram ise egitim kavranudir. Insanlarin
egitilebilir ve Ogretilebilir olusu dolayisiyla sistemli bir ilerleyis gosteren egitim,
bireylerde yasantilar yoluyla kalici davranis degisiklikleri meydana getiren siirecledir.
Egitim de tipki calisma kavrami gibi insanlik tarihi kadar eskidir ve tarihsel siirecte
degisimler ve doniisiimler gecirerek bugiinkii halini almigtir. Bireylerin birer yurttas
olarak saglikli bi¢imde sosyallesmelerini saglamak, iyi bir hayat yasamak, kusaklar aras1
kiiltiir aktarimi1 saglamak, ihtiyaclari karsilamak egitimin sagladigi kazanimlardan
bazilaridir. Giinlimiizde en temel islevlerinden biri ise meslek edindirme islevidir.
Calisma, is ve meslek kavramlari, egitimin meslek edindirme islevi etrafinda bir araya
gelmektedir. Toplumsal isleyis icin vazgegilmez bir 6neme sahip olan bireylerin
yetistirilmesi islevini saglayan egitim kurumlari, bu islevini yerine getirirken ekonomik
yapilar ve caligma hayatiyla paralel hareket ederek bireylere bilgi ve deneyim
kazandirmaya c¢alismaktadir. Bu ¢aba, ilkokul ve ortaokuldan baglayarak lise
donemindeki alan ve meslek se¢imi ve sonrasinda da liniversiteye gecisle birlikte goriiniir

hale gelmektedir.

Universite sinavi sonrasinda segilen bdliim ile bir anlamda meslek hayatina da
entegre olmaya baslayan bireyler, 6zellikle ekonomik baglamda sorun olma potansiyeli
tastyan kosullarla da karst karsiya gelmektedirler. Calisma hayatindaki ekonomik
kosullarin 6grencilerin meslek tercih siirelerini de etkiliyor olmasi, egitim ve 6gretim
sireglerinde de bazi karmasik durumlarin olusmasina neden olmaktadir. Tiirkiye’de de
calisma hayatinda 6nemli bir sorun olarak degerlendirilebilecek olan meslek gruplarina
gore farklilasan ekonomik kosullar meselesinin 6grencilerin meslek algisini ve tercih

stireglerini ciddi bigimde etkiledigi anlagilmaktadir.
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Egitim hayat1 igerisinde de degisen miifredatlar, sinav sistemlerinin rayina
oturtulamamasi, egitim Kkalitesinde yasanan dalgalanmalar vb. sorunlar yasayan
Ogrenciler, calisma hayatina ge¢mek icin geldikleri meslek se¢im asamasinda da
odaklarimi belirlemekte zorlanmaktadirlar. Sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi
faktorlerin karmasik bir bileskesiyle toplumsal kurumlarin isleyisinde meydana gelen
zorluklar, bireysel yasamin onemli bir asamasi olan meslek edinme siireclerinde de

onemli zorluklarin yagsanmasina neden olmaktadir.

Bu arastirmada, c¢alisma hayatindaki ekonomik kosullarin 6grencilerin meslek
tercihlerine etkisi saptanmaya ¢alistimistir. Oncelikle birinci béliimde ¢alisma hayati,
Durkheim’in is boliimii, mesleki degisim ve doniisiimler, yeni mesleklerin ortaya ¢ikis,
meslek esitsizlikleri, meslek seciminde karsilasilan Sorunlar gibi basliklar ele alinmak
suretiyle meslek olgusunun toplumsal yasam i¢in 6nemi vurgulanmaya calisilmis, biitiin
mesleklerin insanlarin ihtiyacina karsilamaya yonelik olduklar1 ve degisim faktoriiniin de
onemini  belirtmekle  birlikte  higbir meslegin  gozden ¢ikarilamayacagi,
onemsizlestirilemeyecegi gercegi vurgulanmaya calisilmistir. Ikinci béliimde, meslek
tercih stireclerinin temelinde yer alan egitim kurumu, sosyolojik baglami, islevleri,
tabakalasma boyutlar1 ve ¢calisma hayatiyla olan baglantilariyla birlikte ¢éziimlenmeye.
Ucgiincii boliimde ise Afyonkarahisar ilinin merkezindeki iki proje okulunda bulunan
basar1 diizeyi yliksek 6grencilerle gerceklestirilen saha ¢aligmasinin bulgularina yer
verilmistir. Bu sayede egitim siiregleri ve meslek tercihi ile ekonomik kosullar arasinda

ongoriilen iligski ¢oztimlenmeye ¢alisiimstir.

9. Simifta egitim goéren ve mevcut durumda akademik basar1 diizeyi yliksek olan
24 6grenciyle 4 temel kategoride hazirlanan 21 soruya dayali derinlemesine goriismeden
elde edilen bulgulara gore, calisma hayati kosullarindaki bazi negatif durumlara isaret
eden issizlik, disiik iicret, istihdam sorunlari, gelir adaletsizligi gibi 6zellikle sosyal bilim
temelli bazi meslekleri daha problemli hale getiren ekonomik temelli sorunlarin
ogrencilerin meslege yonelik algilarini, meslek tercih stireglerini ve degiskenlik
gosterebilecek olmasma kargin, mevcut tercihlerini fazlaca etkiledigi goriilmiistiir.
Ogrenciler ekonominin her seyin odak noktasinda bulundugunu, ¢aligma hayatindaki
sorunlarin maddi olmayan yanlarinin dahi ekonomiyle iligkilendirildigini ifade
etmiglerdir. Mesleki yigilma yasandigini, herkesin kendilerine ekonomik kazang
saglayacak benzer mesleklere yoneldigini ifade eden 6grenciler bu durumun pek c¢ok

meslegin itibarsizlasmasina yol agtigini belirtmislerdir. Bu sorunlara karsi ise ekonomik
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ve egitimsel diizenlemeler, ¢alisma ve meslek hayatina iligkin ciddi reformlar, liyakat ve
enflasyonun diisiiriilmesi gibi bir takim ¢6ziim Onerileri sunmuslardir. Devaminda
sorulan, okul ve smnav siireglerinin ¢alisma hayatiyla baglantisin1 ele alan sorulari
smnavlar, dersler ve deneyimleri iizerinden degerlendiren Ogrencilerden bir kismi,
derslerle ¢calisma hayat1 pratiklerinin bir baglantist olmadigini dile getirmis, bir kismi da,
baglantili oldugunu ama pratik yasamla iliskilendirilmesi zor olan derslerin de oldugunu
sOylenmis, bir kismi ise iiniversite sinavindaki rekabet ve eleme agisindan s6z konusu
derslerin gerekli oldugunu vurgulamistir. Okul ve sinav siire¢leriyle ilintilendirmek adina
sonrasinda sorulan {niversite egitimi gerektirmeyen mesleklere ve bu mesleklerin
kosullarina bakis agilarinin ne oldugu konusunda ise; 6grencilerin bu meslekleri ihtiyag
duyulmasi nedeni ile gerekli gordiikleri, teknolojik degisimler vasitasiyla ileride
bazilarina artik ihtiyag duyulmayabilecegi seklinde degerlendirmeler yaptigi
goriilmiistiir. Universite egitimi gerektirmeyen sz konusu mesleklerin bazi durumlarda
ekonomik olarak avantajli da olabildigini dile getiren dgrencilerin iniversite egitiminin
gerekliligi  konusunda da bazi tereddiitler yasadiklar1 yaptiklari yorumlar ve
degerlendirmelerden anlasilmaktadir. Daha ¢ok bireysel deneyimler tizerinden yorum
yapmaya ¢alismalari, yasadiklar1 tereddiittii, toplumsal tutumlarda ve kiiresel

gelismelerde yasanan farkliliklar ile agiklamaya sevk etmektedir.

Bulgularin devaminda meslek secimini etkileyen temel faktorler ele alinmis ve
ogrenciler bu temel faktorleri aile, ¢evre ve ekonomi ekseninde degerlendirdikleri
anlagilmistir. Ogrencilere meslek se¢me kriterleri soruldugunda daha ¢ok kisisel
beklentilerini, ilgi ve yeteneklerini kriter olarak gostermis olsalar da elde edecekleri
gelirin kriterleri arasinda onemli bir yer tuttugu goriilmiistiir. Sayginlik ve basar
kavramlarini, meslek se¢iminde ¢ok dnemli bir noktaya koyan 6grenciler, ¢cogunlukla
maddi ve manevi kazanimlarin dengede olmasi gerektigini soyleseler de, yapilan
goriismelerden edinilen kanaate gore, maddi kazanglar1 daha oOnceledikleri ve
onemsedikleri anlasilmaktadir. Buradan ¢ok dnemli olsa dahi gelir getirmeyen meslegi

yapmak i¢in pek fazla motivasyon bulunmadigi da anlagilmaktadir.

Calismanin saha arastirmasi kisminda arastirma yapmak i¢in tercih edilen okullar,
arastirmanin katilimeilar1 olan 6g8rencileri 6zellikle herhangi bir alana (sayisal, sozel, esit
agirlik, dil) yoneltecek sekilde egitim veren okullar olan Fen Liseleri, Sosyal Bilimler
Liseleri vb. gibi okullardan degil, 6grencilerin istedikleri her meslegi se¢ebilmesine

olanak saglayan, alan vurgusu olmayan ve genel 6grenci profilinde bagarili goriilen, yani
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istedikleri her boliim ve iiniversiteyi tercih edebilecek puani rahatlikla alabilecek
ogrencileri kabul eden okullar olan Afyon Lisesi ve Kamil Miras Anadolu Lisesi olarak
belirlenmistir. Buna ragmen, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarim1 ve bu alandaki
meslekleri degerlendirmeleri istenen ogrencilerin ozellikle sosyal bilimlere dayali
meslekleri segilmeyen, meslek icra olanagi olmayan, maddi geliri yeterli olmayan
melekler olarak tamimladiklari, bununla birlikte ve daha tiziicii bir durum olarak bazi
ogrencilerin bu mesleklerin hangi meslekler olduguna dair de pek bilgilerinin olmadigi
anlagilmistir. Toplumun kiiltiirel ve ekonomik yapisi dolayisiyla kaliplasmis meslek
yargilari, sayisal alana yonlendirme, yiiksek gelir beklentisi gibi faktorlerin 6grencileri
fen bilimlerine yakinlastirdigi, sosyal bilimler alanlarmma da oldukg¢a uzaklastirdigi
yoniindeki ylizeysel bilgi, sahadaki deneyimle de dogrulanmistir. Alan tercihleri
kisminda da net bir sekilde goriilen bu durumda, dgrencilerin yalnizca iki tanesinin esit
agirlik alanini segmeyi diislindiigii, sozel alani segecek 6grenci bulunmadigi anlagilmistir.
Yurt diginda egitim plan1 yaptig1 i¢in dil alani tercihinde bulunacak ii¢ 6grenci disinda
biitiin 6grencilerin sayisal alana yonelme noktasinda tercihlerinin olgunlagsmasi, yetenek
havuzunun biitiin alanlara dengeli yonelmesi noktasinda oldukca diislindiiriicii bir

tablonun oldugunu gostermektedir.

Aileleri tarafindan okuyup meslek sahibi olmak igin tesvik edilen 6grencilerin
tercihlerinde ailelerin de ekonomik temelli goriis ve yonlendirmelerle hareket ettigi
anlasilmigtir. Cocuklarmin fikirlerine miidahale etmeden destekleyen ailelerin
cocuklarinin da genellikle tip, miithendislik gibi alanlara yoneliyor olmalariyla ailelerini
mutlu ettikler1 yoniindeki ifadeler, bu tez c¢alismasinin temel yaklagimini dogrular
nitelikte ¢arpici bir ayrint1 olarak ele alinabilir. Daha farkli mesleklere yonelmek isteyen
ogrencilerin aileleri ise tip, miithendislik, dis hekimligi, hukuk gibi alanlara yonelmeleri
i¢in tavsiyelerde bulunduklar1 anlasilmaktadir. Bu da gostermektedir ki rahat ve geliri
yuksek mesleklerin genelde sayisal alandaki meslekler olmasi, toplumda 6zellikle basarili
ogrencilerde ve onlarin ailelerinde s6z konusu sayisal alanlara gii¢lii bir yonelis olmasina
neden olmaktadir. Bu c¢ercevede sozel alandaki, sosyal bilim temelli meslekler de
hasbelkader, baska tiirlii bir tercih firsati kalmadigi durumda tercih edilecek meslekler
olarak kodlanmaktadir. Insanin, toplumun ve toplumsal olay ve olgularin anlasilmast,
analiz edilmesi, sorunlarin ortaya koyularak ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in oldukca
onemli olan Sosyal Bilimler alaninin, ekonomik nedenlerle tercih edilmiyor olmasi

onemli bir toplumsal sorun haline gelmistir. Her meslegin ekonomik kosullarinin ayni
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olmasi elbette ki beklenemez, bu anlamda cesitli dlgiitlere gore ideal durumda dahi
mesleklerin gelirleri arasinda farklilagma olacagi muhakkaktir. Ancak bir grup meslegin
Ogrencilerin ilgi ve alakalarindan tamamen bagimsiz olarak ve toplumsal bir takim
diizensizliklerin sonucu olarak tercih edilmiyor olmasi, yine toplumsal yasam i¢in 6nemli
sonuclar doguracak bir problem olarak goriilmesi gerekir. S6z gelimi ilgi duydugu halde,
yetenek sahi olmasina ragmen ve makul ekonomik kosullar saglandigi durumda
edebiyatci veya tarih¢i olmayi tercih edebilecek bir 6grenciyi sirf ekonomik gerekgelerle
sayisal alanlara yonlendirmek, burada vurgulanmak istenen temel sorunu

olusturmaktadir.

Dinamik toplumsal yasamin Tiirk toplumuna 6zgii gelisim seyri i¢inde, kayit dist
ekonomi, mesleki gelir ve istihdam dengesizligi gibi sorunlu ¢alisma yasami kosullari,
bir cirpida ¢oziilemeyecek, egitim siireglerini ve ¢alisma yasamini etkilemek suretiyle
toplumsal diizen ag¢isindan da ciddi risk olusturan makro bir toplumsal sorun olarak
goriilmelidir. Gecikmeden tasarlanip uygulamaya doniisecek, calisma ve ekonomi
politikalariyla, toplumsal yasami sarmalayan reformlarla Tiirk toplumunun bu tez
calismasinda odaklanilan sosyoekonomik cercevede diizenli ve c¢agdas bir formiil
tiretmesi gerekmektedir. Boylelikle nesillerin toplumsal yasamin gerektirdigi biitiin
meslekleri, ilgi ve alakalarina bagli olarak, dengeli bir mesleki ve ¢aligma yasami
organizasyonuyla, refah icinde ve toplumsal diizenin olugmasini da kaki verecek sekilde

icra etmeleri miimkiin olabilsin.

Savasin en yogun doneminde dahi egitimi ve egitime yonelik caligmalarini
ertelemeyerek Ankara’da Maarif Kongresini toplayan ve egitim stratejisini belirlemeye
calisan Mustafa Kemal Atatiirk, bir toplumun kurtulusunun iyi egitim siireclerinden
gecerek nitelikli meslekler edinen genglerde oldugunun vurgusunu her firsatta yapmigtir.
Atatlirk’lin sozleriyle: “Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlarin aynmi zamanda
mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin olmalart lazimdir. Bunu saglayan

okuldur” (Muhammed Hamdi Yazir Ortaokulu, 2022).

Gorevini 1yl yapan bireyler yetistirmek i¢in ihtiyaglara cevap verebilen bir
egitime, bireylerin gorevlerini iyi yapabilmelerini saglayacak refah, iireten ve diizenli bir
calisma hayatina ve bunlart maddi anlamda destekleyebilecek bir ekonomiye sahip olmak
kuralli ve diizenli toplumsal yasam agisindan vazgeg¢ilmezdir. Ekonomideki sorunlarin ve
calisma hayatindaki sosyal ve ekonomik problemlerin diizeltilmesinin yolu, nitelikli bir

egitimden ge¢cmektedir. Nitelikli egitimin, Tirkiye’deki mevcut sayisal alana yonelme
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seklinde beliren ve sozel alanlarin 6nemini ikincillestiren ¢ok boyutlu toplumsal egilim
ile saglanmas1 miimkiin degildir. Cilinkii toplumsal yapiy1 olusturan unsurlarda ortaya
cikan sorunlarin ¢dziimii, sorunun ne oldugu, sorunu ortaya ¢ikaran etkenlerin neler
oldugu ve daha onceki sorunlarla nasil iligkilendirilebileceginin ortaya koyulmasiyla
miimkiin olur. Bu noktada, egitimde sosyal bilimler alanindaki derslerin ciddiyetle ele
alinmasi, meslek tercihi siirecinde ise sosyal bilimler alanindaki mesleklerin gelecek
kaygist olmadan, desteklenecegini bilerek tercih edilebilmesi Igin almabilecek tedbirler
ve yapilacak diizenlemeler oldukca oOnemlidir. Egitimdeki miifredatlarin buna gore
diizenlenmesi, calisma hayatindaki dengelerin bu yonde degismesi i¢in hayata gegirilecek

reformlarla iyilestirme saglanmaya ¢abalanmalidir.

Bu calisma, egitimde, ¢alisma hayatinda, ekonomide ve toplum yapisinda olusan
problemlerin birbiriyle iligkilerini de géstermeye ¢alismak suretiyle baglantili problemler
oldugunu da vurgulamaya c¢alismaktadir. Bu anlamda sorunlar, birbirinden bagimsiz ele
almamazlar. Ornegin iiniversite sinav sisteminde iyilestirmeler yapmay1 hedeflemek,
oncelikle calisgma hayatindaki kosullarin iyilestirilmesini gerektirmektedir. Saha
calismas1 Afyonkarahisar’da ve kiiciik bir 6grenci grubuyla yapilmis olsa da, Tiirk
toplumunun tamamini ilgilendiren makro temelli bir konuyu ortaya koyarak, bu konu
lizerine tespitler ve degerlendirmeler yapilmistir. Cozlime kavusturmak igin ¢aba sarf
edilmedigi siirece Tirk gengligi ve Tiirk toplumu agisindan dejeneratif ve makro bir
degisken ve sorun olan bu konunun {iizerinde Onemle durulmasi, ileri diizeyde
disiplinlerarasi bilimsel tetkiklerin yapilmasi ve ayni sekilde ¢ok boyutlu ¢oziimlerin
tasarlanmas1 gerekmektedir. Bazi tercihler yalnizca kisiyi degil toplumu etkiler. Meslek

tercihi bu tercihlerin en 6nemlilerinden biridir.
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Ek 1: Arastirmada Kullanilan Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Merhabalar! Ben Afyon Kocatepe Universitesi Sosyoloji Béliimii Yiiksek Lisans
Ogrencisi Melisa BAYRAM. Dr. Ogr. Uyesi llteris YILDIRIM danismanliginda
yiiriittiigiim  “Calisma Hayatindaki Ekonomik Sorunlarm Ogrencilerin  Meslek
Tercihlerine Etkisi: Afyonkarahisar Ornegi” baslikli tez calismasi kapsaminda bu alan
arastirmasini gerceklestiriyorum.

Izninizle sizinle bu cer¢evede goriisme yapmak istiyorum. Size bazi sorular sorarak
cevaplamanizi isteyecegim. Goriismemizi daha sonra ¢éziimlerken yardimer olmasi igin
yine izninizle sesli olarak kaydedecegim.

Bu goriisme kapsaminda sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri arastirmacilar
disinda kimsenin goérmesi miimkiin degildir. Arastirma sonuglari raporlastirilirken isim
vs. kisisel bilgiler asla kullanilmayacaktir.

Katilimer: .....o.o....... Tarith Ve Saat: ...oooeer e,

SOSYO-EKONOMIK, DEMOGRAFIK GOSTERGELER

1. Yas (.... 0 )

2. Cinsiyet (oo )

3. Okul T )

4. Lise Temel Alan (oo, )

5. Anne/Baba Sagligi (Anne:......... Baba:......... )
6.Anne/Baba (0 Beraber /0 Ayn )
7. Anne-Babanin Egitim Durumu ~ (................. [, )
8. Anne-Babanin Meslegi (cereeiieens [oviiiiiiiinn, )
9. Kardes Sayist (v, )

10. Ailenin Gelir Durumu (oo )

11. Ailenin Yasadig1 Yer (v, )
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Ek 1 (Devam): Arastirmada Kullamlan Goriisme Formu

TEMATIK SORULAR

TURKIYE’DE CALISMA HAYATININ EKONOMIiK SORUNLARI
1. Sizce Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda ne tiir zorluklar vardir?

2. Tiurkiye’de meslekler ve caligma hayatina iliskin ekonomik zorluklar hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?

3. Calisma hayatinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilebilmesine iliskin olarak ne

diistliniirsiiniiz?

4. Calisma hayatinin ekonomik sorunlari ile okul, sinav siirecleri arasindaki ilintiyi nasil

degerlendirirsiniz?

5. Universite egitimi gerektirmeyen meslekler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Tiirkiye’de

bu tiir mesleklerin ekonomik kosullar sizce nasildir?
MESLEK TERCIHINE GENEL BAKIS
6. Meslek se¢imini belirleyen faktorler sizce neler olmalidir?

7. Universite smavlarma hazirlik donemindesiniz. Hangi meslegi sececeginize dair

kriterleriniz nelerdir?
8. Sayginlik ve basar1 kelimeleri sizin i¢in neyi ifade etmektedir?

9. Yoneldiginiz ya da tercih etmeyi diistindiigiiniiz meslegi kendi tercihlerinize gore ya
da cevresel faktorlere gore tercih edip etmediginiz noktasinda ne diisiiniirsliniiz?

Tercihleriniz ve beklentilerinizi daha ¢ok dis faktorler belirliyor olabilir mi?

10. Bir meslegin size saglayacagi maddi(somut) ve manevi(soyut) kazanimlar neler

olabilir? Bunlardan hangisi sizin i¢in 6nemlidir? Neden?
MESLEK TERCIH SURECININ EKONOMIK BAGLAMI

11. Tercih etmeyi diisiindiigiiniiz meslek nedir? Tercihinizin gerekgesinde ekonomik

sorunlarin etkisi nedir?
12. Se¢meyi diislindiiglinliz meslekten ekonomik anlamda beklentileriniz nelerdir?

13. Meslek seciminde ilgi ve yeteneklerinizi ekonomik gerekgelere kiyasla ne kadar

dikkate aliyorsunuz?
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Ek 1 (Devam): Arastirmada Kullamlan Goriisme Formu

14. iginde yasadigmiz toplumun kiiltiirel ve ekonomik yapisi ile meslek tercihiniz

arasinda ne tiir bir iligki vardir?

15. Calisma hayatinin ekonomik kosullar1 diisiiniildiigiinde, ailenizin meslek tercihinize

yaklasimini nasil yorumlarsiniz?

16. Maddi geliri yeterli olmayan meslekler hakkinda ne diistintiyorsunuz?
17. Geliri daha iyi olsaydi egitimini almayi isteyeceginiz meslekler nelerdir?
LISE EGITIMINDEKI TEMEL ALANLARA ILISKIN YAKLASIM

18. Sosyo-ekonomik kosullar agisindan, sosyal bilimler ve o alandaki mesleklere karsi

bakis aginiz nedir?

19. Sosyo-ekonomik kosullar agisindan, doga (fen) bilimlerine ve o alandaki mesleklere

kars1 bakis aciniz nedir?

20. Sosyal alandaki mesleklerin genel olarak gordiigii ilgi ya da ilgisizlige bakilirsa bu

tiir mesleklerin degerini nasil yorumlarsiniz?

21. Hangi temel alana yonelmeyi diisiiyorsunuz? Neden?
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Ek 2: Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.12.2023-234744

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLERI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISIL:18 KARAR TARIHI: 20.12.2023

KARAR 2023/403

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi dgretim eleman Dr. Ogr. Uyesi ilteris YILDIRIM tarafindan yiiriitilen (Diger
Aragtirmacilar: Melisa BAYRAM), "Calisma Hayatindaki Ekonomik Sorunlann Ogrencilerin Meslek Tercihlerine
Etkisi: Afyonkarahisar Omegi” baslikh yiilksek lisans tezi kapsammda kullamlacak veri toplama araglarmin, etik
agidan sakincah olmadigina, katlanlanin oy birligi ile karar venldi.

ASLI GiBiDIR

e-imzaldir
Prof. Dr. Mustafa GULER
Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurul Baskam
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Ek 3: Afyonkarahisar Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirlii¢ii Arastirma Izni Onay

AKU Evrak Tarih ve Sayisi: 17.01.2024-242001

T:C:
AFYONKARAHISAR VALILIGI
[1 Milli Egitim Midiirligii

Say1 : E-49809702-605.01-94491190 16.01.2024
Konu : Melisa BAYRAMon Arastirma izni

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi)

Ilgi: a) Valilik Makami'nin 16/01/2024 tarihli ve E-49809702-605.01-94412770 sayili Oluru.
b) 08/01/2024 tarihli ve E-81478198-100-238881 sayih yazimz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dah Tez Yiiksek Lisans Programu
ogrencisi Melisa BAYRAM'n "Calisma Hayatindaki Ekonomik Sorunlarn Ogrencilerin Meslek
Tercihlerine Etkisi: Afyonkarahisar Ornegi" konulu tez calismasinda kullanilmak fizere 2023-2024
Ogretim Y1l i¢inde Miidiirliigiimiize bagh ilgi (b) yazi1 ekinde belirtilen okullarda Sgrenim géren
dgrencilere uygulama ¢calismas: yapabilmesine dair ilgi (b) talebinde bulunulmustur.

Midirligiimiiz AR-GE Birimi  tarafindan “Milli Egitim Bakanh@ Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii” 21/01/2020 tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890 sayili yazisi ile
yayimlanan 2020/2 No'lu Genelge dogrultusunda incelemis olup ilgi (a) "Valilik Oluru " ve onaylanms
veri toplama araci ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mira¢ SUNNETCI
il Milli Egitim Miidiirii

Not: Calismalar tamamlandiktan sonra sonuglarinin birer drneginin il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmesi
zorunludur.

EKLER:
- Makam Onay1 ve yaz ekleri

Bu belge glivenli clektrontk imza ile imzalannustir

Adres : [ILMEM Ar-Ge Belge Dogrulama Adresi : https2/www.turkiye.gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin: Necla TABAK
Telefon No : 0(272)213 76 03 / 1045 Unvan: Ogmlmtn
E-Posta: afyonstrateji@gmail.com internet Adresi: arge03@meb.gov.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenls elek imza ile imuzal hittps://evraksorgu.meb. gov.tr den ©231-4069-34d9-9cb3-4€9b koduile teyit edilebilar.
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Ek 4: Afyonkarahisar Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izni Onay

T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
. TURKIYE .
I1 Milli Egitim Midiirligii ( i ‘m

Say1 : E-49809702-605.01-94412770 16/01/2024
Konu : Melisa BAYRAM'n Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

flgi: a)Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2020/2 say1h
Genelgesi.
b) Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi'nin 08/01/2024 tarihli ve
E-81478198-100-238881 sayili yazisi.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali Tez Yiiksek
Lisans Programi grencisi Melisa BAYRAM'n "Calisma Hayatindaki Ekonomik Sorunlarin Ogrencilerin
Meslek Tercihlerine Etkisi: Afyonkarahisar Ornegi" konulu tez calismasinda kullamlmak iizere
2023-2024 egitim-6gretim donemi iginde Midiirligiimiize bagh ilgi (b) yazi ekinde ismi belirtilen
okullardaki 6grencilere ilgi (a) genelgenin hiikiimleri dogrultusunda uygulama calismasi yapmasi,
calismalan tamamladiktan sonra sonuglarimn birer drnegini Il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim etmesi
sartiyla, arastirma yapmalan Midiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun gériilmesi halinde olurlarimza arz ederim.

Mirag SUNNETCI

i1 Milli Egitim Miidiirii
OLUR
<.”>
Mehmet KEKLIK
Vali a.
Vali Yardimeist
Ek:
- llgi Yazi ve Ekleri (13 Sayfa)
Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/meb-cbys
Bilgi i¢in: Mahmut ISTER
Telefon No : 0(272) 213 76 03 Unvan : Memur
E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenl elektronik imza ile imzal hitps://evrab meb.gov.tr adresinden 4443-17F1-38d9-23424-5267 koduile teyit edilebilir.
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