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OZET

OCAL, Gokmen. Hacettepe Universitesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Lisans
Programi Mezunlarimn Mezun Olduklar: Programa Iliskin Gériisleri, Yiiksek Lisans

Tezi, Ankara, 2010.

Arastirmanin amaci, Hacettepe Universitesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Lisans
Mezunlarmnin Mezun Olduklar1 Programa Iliskin Gériislerinin, cinsiyet ve c¢alisma
alanlar1, sahip olduklar1 unvanlar, aylik maaslari, kurum tiirleri, mezuniyet yillari
degiskenleri acisindan incelenmesi ve verilen egitimin mezunlar tarafindan mesleki

deneyimleri baglaminda nasil degerlendirildiginin belirlenmesidir.

Arastirmada veri toplama araci olarak, uzman goriisleri alinarak olusturulan “Mezun
[zleme Anketi” kullamlmis ve 1986-2009 yillar arasinda Hacettepe Universitesi PDR
Lisans Programi’ndan mezun olan 1052 mezun arasindan, ankete katilan 203 mezun
tizerinde gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 10 paket programi kullanilarak
Varyans Analizi, t testi vey® testi ile smanmistir. Diger degiskenlerden elde edilen

bilgilere iliskin betimes analizler gergeklestirilmistir.

Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarmm meslek
yasamlarinin ilk yillarinda dershanelerde, ilerleyen yillarda ise genellikle devlet
okullarinda, rehberlik arastirma merkezlerinde ve 6zel okullarda gorev yaptiklart ve
tamamina yakininin, mezun olduklar1 alanla ilgili bir iste ¢alistig1 sonucuna ulagilmistir.
Kadin PDR uzmanlar1 genellikle anaokulu, temel egitim 1. ve Il. Kademede; erkek
mezunlar ise lise ve rehberlik arastirma merkezlerinde yogunluklu olarak

caligmaktadirlar.

Mezunlarin PDR lisans egitimleri ile ilgili degerlendirmeleri, lisans programi esnasinda
en cok Ogrenci ile kurulan iletisimden memnun kaldiklari, yabanci dil egitimini PDR
lisans egitiminde cok gerekli gordiikleri; hatta “hazirlik sinifi” konulmasinin ¢ok yararl

olacagina  inandiklar1  bi¢iminde ortaya ¢ikmistir. Mezunlarin, uygulama



laboratuarlarinin  fiziksel yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigini vurguladiklar

gorilmiistiir.

Mezunlarin meslek yasantilarinda siklikla davranis problemleri, gelisim sorunlari,
arkadaslik iligkileri, mesleki rehberlik, kaygi ve iletisim becerileri ile ilgili sorunlarla
karst karsiya kaldiklar1 belirlenmistir. Ozellikle 2000 yillardan sonra Hacettepe
Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarin kendilerini mesleki alanda
daha yeterli gordiikleri ve mezunlarin % 96’smin bu program kendi yakinlarina da
Onerebilecekleri saptanmistir. Daha donanimli mezunlarin verilebilmesi i¢in PDR
Lisans Programi’nin gozden gegirilmesine ve giincellenmesine yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Mezun, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Lisans



ABSTRACT

OCAL, Gokmen. Alumni survey of Psychological Counseling and Guidance
Undergraduate Program at the Hacettepe University in Turkey. Master Thesis, Ankara,
2010.

The aim of this research is to analyze the views of Hacettepe University Psychological
Counseling and Guidance Undergraduate program graduates about their own program
concerning their gender, professional title, level of income, type of working institutions
and graduation year, and to find out the impact of undergraduate training program on

their career.

The data has been gathered by using “Alumni Survey Questionnaire” as self-
administred instrument and individual interviews. The survey has been applied to 203
graduates of 1052 alumni graduated from Hacettepe University Psychological
Counseling and Guidance Undergraduate Program in between 1986-2009 academic
years. The data was analyzed by statistical tests such as ANOVA, t-Test and Chi-Square
tests using SPSS 10 statistical program.

Nearly all of the graduates work in the areas related to their own departments. Hacettepe
University Psychological Counseling and Guidance License Program graduates work in
private tutoring courses (calledin Turkish dershane) in the early years of their career
life, and then they work at public or private schools. The female graduates generally
work at kindergarten or primary schools during their I. and 1l. Grade level and the male

graduates mostly work at high schools or guidance and counseling centers.

It’s found out that the relationship between the faculty members and the students during
the undergraduete education has been more satisfying among the students. The alumnie
states the importance of foreign language in their practice and training and express the
the necessity of language preparation programs at the beginning of undergraduate

training. The alumnie generally work with clients who have behavior problems,



developmental problems, peer relations; career counseling and guidance services,
anxiety, and communication skills in their professional practice. They have also stated
that the physical atmosphere in the counseling practice settings should be improved for
better results. Although the graduates after 2000’s find themselves highly qualified and
competent in counseling skills and competencies, there is a need for some developments
in undergraduate level counseling and guidance curriculum to satisfy the needs and

expectations of society and work force.

Keywords: Alumni, Counseling and Guidance, Undergraduate
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BOLUM I

GIRIS

Bireyin ilgi, yetenek ve degerlerini tanimasi, gliclii ve zayif yonlerini bilmesi, ¢evrede
kendisine sunulan olanaklardan haberdar olmasi, mevcut seceneklerden kendisine en
uygun olanini segebilmesi, iginde yasadagi toplumun mutlu, uyumlu ve iiretken bir ferdi
olmasi, kisacast kendisini gergeklestirebilmesi i¢in bireye sunulan sistemli ve
profesyonel yardimlar olarak tanimlanan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
hizmetleri Amerika Birlesik Devletleri’nde dogup biiytimiis ve uygulamali bir bilim dali
haline gelmistir (Kuzgun, 2000).

Amerika Birlesik Devletleri’nde bir “mesleki rehberlik” hareketi olarak dogan ve 20.
yiiz yilin ilk g¢eyreginde ABD egitim sisteminde yerini alan PDR hizmetleri, Tiirk
Egitim Sistemi’ne 1950°li yillarda girmistir. Ulkemizde PDR alanina iliskin ilk lisans
programi, 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi “Egitim Psikolojisi ve
Rehberlik” boliimii ile baglamistir. Bu Fakiiltenin bir diger ozelligi de Tiirkiye’de

kurulan ilk “Egitim Bilimleri Fakiiltesi” olmasidir.

PDR alaninda ilk lisansiistii egitim ise 1966—-1967 Ogretim yilinda Hacettepe
Universitesi Mezuniyet Sonras1 Egitimi Fakiiltesi’nde agilan Egitim Béliimii icerisinde
verilmeye baslanmistir. Bu egitim daha sonra, 1974 yilinda Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde olusturulan “Psikolojik Danigma ve Rehberlik Bolimii” igerisinde
siirmiistiir. Ilerleyen yillarda, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Bogazici Universitesi’nde acilan programlar izlemistir

(Ozgiiven, 1990).

Yiiksekogretim kurumlarinda PDR egitimi, ilk olarak 1953—-1954 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligina baghh Gazi Egitim Enstitiisii “Pedagoji” ve “Ozel Egitim”
boliimleri ders programlarina “Rehberlik ve Danisma” adli bir dersin konmasiyla
baglamistir. Bu tarih, rehberlik adli bir dersin Tiirkiye’deki bir yiiksek 0Ogretim
programinda ilk kez okutulmasi bakimmdan énemlidir. 1962 yilinda ODTU Psikoloji



boliimii programina “Danigsma Psikolojisi” (counseling psychology) adli ders konmus
ve bu ders 1982 yilma kadar varligmi siirdiirmiistir (Kuzgun, 2000). Istanbul
Universitesi Pedagoji Enstitiisii programinda da benzeri bigimde “Rehberlik”,

“Danisma”, “Psikolojik Testler” gibi dersler yer almistir (Tan, 2000).

PDR alanma personel yetistirme g¢abasi, bir akademik program olarak, lisansiistii
diizeyde 1966—67 yilinda Hacettepe Universitesi, Egitim Boliimiinde baslatilmistir.
Lisansiistii PDR programlar1 daha sonraki yillarda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde, ODTU ve Bogazi¢i Universitesi’nde agilmis ve 1990’lara dek, yiiksek
lisans diizeyinde yaklasik 275 ve doktora diizeyinde 60 kadar 6grenci mezun edilmistir.
Milli Egitim Bakanligi, lisansiistii 6grenim gormiis personelin seviyesine uygun
kadrolar agmadig icin bu personelden okullardaki rehberlik servislerinde yararlanmak
miimkiin olmamistir. Bu alanda yetisen personelin Milli Egitim Bakanligindaki iist
diizey kadrolarda, Saglik Bakanligi’na bagli kurumlarda, {iniversitelerde veya Silahli

Kuvvetlerde gorev aldiklar1 sdylenebilir (Ozoglu, 1986; Ozgiiven, 1990).

Yesilyaprak’in (2009) calismasinda belirttigi iizere Tirkiye’de PDR hizmetleri,
baslangicindan giiniimiize dek, daha ¢ok egitim siirecinde verilen hizmetler olarak kabul
edilmis, lisans programlar1 da ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gorev yapacak eleman
yetistirme hedefine gore diizenlenmistir. Lisans programindan mezun olanlar, MEB’e
basvurduklarinda “Rehber Ogretmen” kadro iinvani ile okullara veya Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerine atanmaktadir. Ik ve ortadgretim okullarmda gorevli rehber
ogretmenlerin yaklasik yarist psikolojik danigma ve rehberlik alaninda bir lisans
programini bitirmiglerdir. Geri kalanlar ise basta psikoloji, egitim bilimlerinin diger

uzmanlik alanlari ile felsefe ve sosyoloji mezunlaridir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanindaki 6nemli konulardan birisi de mezunlar ile
ilgili yapilan izleme ¢alismalar oldugu ve programlara yon vermede bu programlarin
onemli bir yere sahip oldugu belirtilmektedir (Gibson ve Mitchel, 1995). Cobia ve
Henderson (2003), izleme c¢alismalarini, mezunlarin okul yasantilar1 sonrasinda ne
yaptiklar1 ile ilgili olarak genis bir zaman dilimini kapsayacak sekilde baglanti

kurulmasi olarak tanimlamiglardir. Yesilyaprak (2001), mezunlar ile ilgili yapilabilecek



onemli ¢alismalardan birinin izleme g¢alismalari oldugunu belitmistir. Topses (2007),
mezunlart izleme c¢alismalarini, ise ve meslege yerlestirilmis Ogrencilerin ya da
egitimlerini bitirerek mesleklerinde gorev yapan kisilerin, calisma verimlerini,
uyumlarini is ve doyum diizeylerini, mesleki gelisimlerini, sorunlarini ve bunlarla ilgili
eksikliklerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bir hizmet alan1 bigiminde
tanimlamustir. Erkan (2003), ise rehberlik hizmetleri kapsaminda izleme c¢aligmalarini,
cesitli ders, program ya da islere yerlesen Ogrencilerin buralardaki basarilari,
memnuniyetleri, mezunlarin st egitim kurumlar1 ve is hayatlarindaki durumlarin
belirlenmesi gibi etkinliklerinin yer aldig1 degerlendirme ve aragtirmayi da i¢ine alan bir

kavram olarak tanimlamistir.

Bu konuda Jett ve Delgado-Romero (2009), mezunlarla yapilan izleme ¢alismalarinin,
mezunlarin kariyerleri konusunda elde edilecek bilgiler, mezunlarin se¢imini gerektiren
programlarda gerekli olacabilecegini belirtmislerdir. Mezunlardan elde edilecek bilgiler,
mezunlarin kariyer hazirliklarini yapma asamasinda, boliimlerin nitelikleri hakkinda
geri bildirim alabilecekleri 6nemli bilgi kaynaklaridir (Landrum ve Elison-Bowers,
2009).

Mezunlarin is yasamlarinda gosterdikleri gelisim ve degisimlerin, is yasantilarindaki
memnuniyetlerinin, meslekleri ile ilgili geleceklerine yonelik beklentilerin ya da mezun
olduklar1 programlara yonelik is yasantilarinin gereksinimleri ile ilgili verecekleri geri
bildirimler izleme galismalari ile saglanabilir. Bununla birlikte izleme ¢alismalarinin is
yasamina iliskin bilgiler igermesi nedeniyle kariyer danigsmanligi, mesleki rehberlikle
bir bagi oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Ogletree ve Matile (1998) tarafindan
mezunlarla yapilan bir izleme ¢aligmasinda elde edilen bulgular arasinda, gelecekte ise
yerlesme veya is sahibi olma konusunda daha fazla mesleki rehberlige ve hazirliga
ihtiya¢ oldugu bilgisi yer almaktadir. Yapilan arastirmalar, mezunlarin kariyerlerine
iliskin tavsiye alabilme ihtiyacinin oldukg¢a yiliksek oldugu belirtilmektedir (Ogletree,
1999). izleme calismalari mezunlarin Kariyer gelisimlerinin ve degisimlerinin takip
edilmesi, profesyonel anlamda heniiz mezun olmayan 6grencilerin kariyer ihtiyaglarimi
belirleyerek, beklentilerine en uygun kariyer segenekleri olusturmalarinda 6nemlidir.

Mezun olmaya aday 6grencilerin, is yasamina iligskin bilgi birikimlerini arttirma, farkli



kariyer segenekleri konusunda farkindalik kazanmalar1 mesleki rehberlik ile de iliskili

goriinmektedir ( Korkut-Owen, Acar, Haskan ve Kizildag, 2010).

Ulkemizde PDR alanmna olan ilgide énemli bir artis vardir. ilk defa lisans diizeyinde
1982 yilinda &grenci alan Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
programi % 2’lik dilimden 6grenci alan ve iiniversiteye hazirlanan adaylar arasinda
yiiksek diizeyde tercih edilen lisans programlarindandir. Ulkemizde halen 2009 yili
itibariyle 34’4 gilindiiz, 11’1 gece egitimi veren 45 devlet Universitesi, 4 vakif
tiniversitesinde olmak tizere toplam 49 PDR lisans egitimi programinda hizmet

verilmektedir (OSYM, 2009).

Bu arastirma ile Hacettepe Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik lisans
programlarindan mezun olanlarin, demografik 6zellikleri, ¢alisma yasamlari, mesleki
sorunlar1 ve mesleki gelisimleriyle ilgili bilgilerine ulasmak ve lisans programi ile ilgili
goriislerini paylasmalarina olanak saglayabilmek amaglanmaktadir. Bu bilgilere
ulagilarak, hali hazirda PDR Lisans Programi’na devam eden &grencilerin mesleki
planlar yaparken PDR alaninda is yasamina iliskin daha detayli bilgiye sahip olmalari,
PDR’nin farkli is alanlarin1 ve calisma yasamina iliskin farkindalik kazanmalari,
boylelikle ogrencilerin  mesleki gelisim  siireglerine  yardimci  olabilmek de

amaglanmaktadir.

1.1.Problem

Arastirmanin problemi:

“Hacettepe Universitesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik (PDR) mezunlarmin
demografik 6zellikleri, calisma yasamlarina iliskin 6zellikleri, lisans programina iliskin
gorlsleri, ¢alisma yasamlarinda karsilastiklart sorunlar, PDR lisans programinin

gelistirilmesine yonelik 6nerileri nasil bir dagilim gostermektedir?” olarak saptanmaigtir.



1.2 Alt Problemler

1.2.1 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin demografik 6zellikleri nasil bir dagilim

gostermektedir?

1.2.2 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin ¢alisma yasamlarina iliskin 6zellikleri

nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.3 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin PDR lisans programina iligkin goriisleri

nelerdir?

1.2.4 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin ¢aligma yasamlarinda karsilastiklari

sorunlar nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.5 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin PDR lisans programina iliskin dnerileri

nelerdir?

1.2.6 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin cinsiyete gére ve ¢alistiklar1 kurumlar

nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.7. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin kidemlerine gére ¢alistiklart kurumlar

nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.8 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin galistiklar: kurum tiiriine gore {invanlari

nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.9 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin ¢alistiklar1 kurum tiiriine gére maaslar

nasil bir dagilim gostermektedir?

1.2.10 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin PDR yeterlilikleri cinsiyete gore

manidar olarak farkli midir?



1.2.11 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin PDR yeterlilikleri mezuniyet yilina

gore manidar olarak farkli midir?

1.3. Smirhliklar

1. Bu arastirma tiim Tiirkiye’de calisan Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Lisans Programi mezunlari ile sinirhdir.

2. Anket formuna iliskin veriler kisisel bilgi formu ile elde edilen bilgilerle sinirlidir.

1.4. Tanimlar

Bu arastirmada gecen kavramlarin tammmlari asagida verilmistir.

Mezun: Bir okulu bitirerek diploma almig kisi. (Tirk Dil Kurumu, Giincel Tiirkge
Sozlik)

Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR) Lisans Programu: Hacettepe Univeristesi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programi

Lisans Diizeyi: Dort yillik tiniversite egitimi veren program

1.5. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Ulkemizde PDR hizmetleri, sunulan hizmetler ve érgiitlenme giicii bakimindan hizl bir
gelisim gostermektedir. PDR programlarindan mezun olanlarin biiyiik bir ¢gogunlugu
kamu sektoriinde calisirken, 6zel psikolojik danmisma merkezlerinin ve rehberlik
arastirma merkezlerinin sayisinin artmasina bagli olarak bu alanlarda ¢alisan mezunlarin
sayisinin da artig1 soylenebilir. Bu noktada izleme caligmalar1 ile mezunlarin ¢alisma

alanlarinin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.



Mezunlarin egitimlerini tamamladiktan sonra c¢alisma hayatina atilmalari ile birlikte
¢ozmeleri gereken bir¢ok sorunla karsi karsiya kaldiklar1 da gozlenmektedir. Bu sorun
alanlarinin gergekgi bigimde belirlenebilmesi, mezunlarin gereksinimlerinin tespit
edilmesi agisindan da izleme ¢alismalarma gereksinim duyulmaktadir. PDR alaninda
hala Tiirkiye’ye 6zgii bir modelin gelistirilememesi, PDR hizmetleri i¢in gereken fiziki
kosullarin uygun olmamasi, standardize edilmis Ol¢me araglarinin yetersiz olmasi

mesleki gelisimi de sinirlayan 6nemli noktalardir.

Avrupa Birligi, Mart 2000’de Lizbon’da belirlenen 2010 yilinda “diinyanin bilgiye
dayal1 en dinamik ve rekabet¢i toplumu olmak stratejik hedefi” ni ( A New Start for the
Lisbon Strategy, 2005) yakalamak igin “Yasam Boyu Ogrenme” ilkesine biiyiik dnem
verilmektedir. Bu konuda yayimlanan yazilarda AB iilkelerinde yasam boyu 6grenme
stratejilerinin uygulanmasinda da psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemli
bir rol aldig1 belirtilmektedir. iste bu noktada iilkemizde PDR alaninda énemli bir yere
sahip olan Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi mezunlari ile yapilan bu
calisma ile mezunlarin program ile ilgili goriislerinin alinmasi, almis olduklar1 egitimin
meslek yasamlarindaki beklentilere ne derecede karsilik verdiginin belirlenebilmesinde

katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

PDR Lisans Programindaki temel bilgilerin lisansiisti programi siirdiirebilmek igin
zemin olusturduguda diisiiniildiigiinde, arastirma sonuglarinin yiiksek lisans egitimi
icinde katkida bulunabilecegi soOylenebilir. Bununla birlikte PDR mesleginin
geleceginin aslinda biiylik Olgiide psikolojik danigmanlarin niteliginde ve her bir
psikolojik danismanin zamanlarini ve enerjilerini nasil ve nerede kullandiklarinda gizli
oldugu diistiniiliirse, bu ¢alismanin PDR lisans 6grencileri ve mezunlar1 arasindaki

iletisimin artmasinda da yararl olacagina inanilmaktadir.

Bir diger onemli nokta ise, lilkemizde mezunlar iizerinde sinirli sayida arastirmanin
olmasi, yapilan arastirmalarin bilgi toplama ve degerlendirme yapmanin Otesine
gecmemesi, PDR mezunlari ile ilgili yapilacak caligsmalara zemin ve kaynak olusturmasi

acisindan onem tasidigi belirtilebilir.



BOLUM II

Bu boliimde dncelikle Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile ilgili kuramsal ¢ergeveye yer
verilmis, daha sonra mezunlar ve izleme ile ilgili olarak literatiir taramasindan elde

edilen bilgiler sunulmustur.

ILGILIi KURAMSAL CERCEVE VE ARASTIRMALAR

2.1 ilgili Kuramsal Cerceve

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri, 50 yildan uzun bir siiredir iilkemizde
devam eden bir hizmet alanidir. Tiirk egitim sistemine kavram olarak 1950’11 yillarda
giren PDR hizmetleri, ¢ogunlukla okul ortamlarinda sunulan bir hizmet olarak goze
carpsa da, Ozellikle son yillarda giderck artan bir sekilde adalet, saglik, endiistri
alanlarinda ve Rehberlik Arastirma Merkezleri, Ozel Rehabilitasyon Merkezleri’nde de
yer almaya baslamistir. Hizli teknolojik gelismelere bagli olarak gilinlimiizde insanlar
psikolojik danigmanlara daha ¢ok gereksinim duymaya baslamislardir. Bilim ve
teknolojinin insanlarin yagsamina bu denli etkili olmaya baslamasimin dogal bir sonucu
olarak bireylerin, birbirleriyle olan iletisimlerinde ve psikolojik yasamlarinda meydana
gelen degisikliklere, uyum siireglerini kolaylastiracak bir hizmete duyduklar

gereksinimleri de arttirmistir.

Bu siire¢ icerisinde dnemli bir yere sahip olan PDR hizmetleri 1950’11 yillarda Tiirk-
Amerikan Isbirligi anlasmasi kapsaminda iilkemize davet edilen Amerikali uzmanlarin
cabalart ile baglatilmistir. PDR alaninda ilk uygulamalari, yaptiklar1 inceleme ve
degerlendirmeler sonunda baslatmiglardir. Es zamanli olarak ABD’ye gonderilen Tiirk
egitimciler de oradaki deneyimlerini uygulama alaninda paylasarak PDR hizmetlerinin
gelisimine katkida bulunmuslardir. Tiirk egitimciler arasinda Prof. Dr. Feriha Baymur
ve Prof. Dr. Hasan Tan bu anlamda ilk ¢alismalar1 yapanlardir. 1953-1954 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimleri ders programlarina Rehberlik

dersinin konulmasi ve 1955°de Ankara Demirlibahce ilkokulu’nda ilk Rehberlik



Merkezinin agilmasi PDR alaninin baslangi¢ asamasi olarak nitelendirilebilir (Ozgiiven,

1990).

1960’lardan sonra kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Sura calismalarinda PDR
anlayis1 ve hizmetlerine yer verildigi goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi 1970-1971
Ogretim yilinda 24 okulda PDR uygulamalarini resmen baglatmistir (Kepgeoglu, 1994).
Okullarda baglatilan PDR hizmetleri, PDR personeli yetistiren kurumlarin agilmadan
baslatilmasindan dolayi, bu alan1 yeterince bilmeyen personel tarafindan yiiriitiilmeye
calistimistir. PDR alanina iliskin kavramlar, uygulamalar, rol, kimlik, gorev ve
sorumluluklar, etik kurallar bakimindan birtakim yanlis algilamalarin yasanmasina
neden olmustur. 1982 yilinda 2574 sayili Yiiksekogretim Yasasi’nda {iniversitelerde
ogrenciye yonelik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezlerinin kurulmasi hiikmiine
yer verilmesi ve yine bu yasa ile liniversitelerde PDR lisans programlarinin agilmasi, bu
alanda personel yetismesinde Onemli adimlardan biri olmustur. Bu tarihten sonra
okullara 1985 yilindan itibaren asamali olarak PDR alaninda lisans egitimi almis

profesyonel personel atanmaya baglanmistir (Korkut-Owen, 2007).

Bir akademik program olarak, PDR alanina personel yetistirme lisansiistii diizeyde
Hacettepe Universitesi Egitim Béliimii’nde 1966-1967 yilinda baslamistir. Ilerleyen
yillarda lisansiistii egitim programlari, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, ODTU ve
Bogazi¢i Universitesi’nde agilmistir. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde acilan
ve daha cok egitimin psikolojik temellerine odaklanan “Egitim Psikolojisi ve
Rehberlik” programini disinda, PDR programi 1981 yilinda Hacettepe Universitesi’nde
ilk defa agilmistir (Ozgiiven, 1990).

1950’11 yillarda kavramsal diizeyde tilkemize giren PDR hizmetleri, 1970’11 yillarin
basinda uygulamalar diizeyinde, 1989 yilinda ise gerekliligi ve onemi tiim ilgililerce
kabul edilmeye baslanmis bir alan olarak gelisimini siirdiirmiistiir. (Korkut-
Owen,2007). Giin gectikge Oonemi artan ve ihtiyag duyulan bir alan haline gelen PDR
hizmetlerinde mezunlarin sayisinin  hizli bir artis gostermesine bagli olarak,
meslektaslarin mesleki birlik ve biitiinliige ulagmasi, mezunlarin haklarinin korunmast,

meslek egitiminin olusturulmasi, verilen hizmetin kalitesinin korunmas1 gibi konularda



yardimer olacak bir dernegin kurulmasi da bir zorunluluk halini almistir (Ozgiiven,
1990). Amerika’da PDR hizmetleri 1910’larda 6rgiitlenmeye baslamis ve 1913°te ulusal
Mesleki Rehberlik Dernegi (National Vocational Guidance Association- NVGA)
kurulmustur. 1950’lerde Amerika’da PDR alanindaki dernekleri catisi1 altinda toplayan
Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Orgiitii (American Personel and Guidance
Association-APGA) kurulmus ve bu alanda ¢alisanlarin egitim ve ¢alisma standartlar
olusturulmustur (Gibson ve Mitchell, 1990. Akt: Korkut-Owen, 2007). PDR Dernegi
Tirkiye’de 1989 yilinda kurulmustur. Bu yila gelene kadar PDR alaninda ¢alisanlarin
bir kismi1 1976 yilinda kurulmus olan “Psikologlar Dernegi’ne iiye olarak mesleki
gelisimlerini siirdiirmekteydiler. Psikologlar Dernegi’nin 1988 yilinda tiyelik kosullarini
degistirerek, dernege sadece “Universitelerin Edebiyat Fakiiltesi’nde bulunan Psikoloji
Boliimlerinden mezun olanlarin iiye olabilecegi” seklinde bir simnirlama getirmesi ve
PDR lisans programiin sayisinin hizla artmasiyla iki alan arasinda farkliliklarin daha
cok hissedilmeye baslamasi sonucunda PDR Dernegi kurulma stireci de hiz kazanmistir

(Korkut-Owen, 2007).

PDR Dernegi’nin kurulmasinin ardindan, meslek elemani yetistirme ve mesleki
uygulamalarin standartlarin1 ortya koyan, meslege giris ve ¢ikislar1 belirleyen, meslek
orglitiiniin isleyis esaslarini saptayan yasal diizenlemelere gereksinim oldugu
anlasilmistir (Ergene, 2003). Meslek Odasi kurulmasina yonelik olarak kanun teklifi
31.05.2007 tarihinde “Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu” esas komisyon,
Adalet Komisyonu da tali komisyon olmak iizere TBMM’ye sunulmustur. Boylece
“Psikolojik Danismanlar Meslek Odas1 ve Birligi Kurulmas1 Hakkinda Kanun Teklifi”

Meclis inceleme siirecine girmistir. Inceleme halen devam etmektedir.

2.2 ilgili Arastirmalar

Mezunlarin is yasamlarinda nelerle karsilastiklari, O6grenim hayatlarina iliskin
fikirlerinin ne oldugu, mezun oduklar1 programlara iliskin goriisleri, mezun olduklari
lisans programlarinda okuyan 6grencilere geri bildirimler saglamasi acisindan 6nem arz
etmektedir. Bu amagcla yapilan izleme aragtirmalarimin sonuglari, programin

gelistirilmesinde, programi uygulayan kisilerin beklentilere yonelik diizenlemeler



yapabilmelerinde ve programda okuyan 6grencilerin mezuniyet sonrasi yasam hakkinda
bilgi edinebilmelerinde olduk¢a dnemlidir. Bu amagla yurt disinda ve yurt i¢ginde ¢esitli
arastirmalar yapilmistir. Boneav (1968), 1967°de mezun olan 17.000 psikoloji mezunu
tizerinde yaptigi arastirmasinda, 6 yilda psikoloji boliimiinden mezun olan 170
ogrencinin doktora diizeyinde egitimlerine devam etmeyi sectiklerini ve bu 6grencilerin
bolimlerinde gordiikleri miifredattan ve egitimden memnun olduklari i¢in yiiksek lisans

ve doktora diizeyinde egitim almayi segtiklerini belirtmistir.

Benzer bir ¢alisma da Cates (1973) 1969 ve 1970’de mezun olmus 4320 psikoloji
mezunu iizerinde yapilmistir. Cates, mezunlarin % 70’inden fazlasina isyeri sartlari,
maaglar, mezuniyet sonrasi egitimler ve gelecek beklentileri hakkinda sorular sorarak
mezunlarin bu konulardaki memnuniyetlerini arastirmistir. Arastirmaya katilan
mezunlarin ¢aligma yasamlarindan memnun olduklari, mezuniyet sonrasi kendilerine

verilen destegi yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.

Egitimlerini 1970’ler civarinda tamalayan psikoloji Ogrencileri iizerinde yapilan
calismalarda mezuniyet sonrasinda is sahibi olanlarin oran1 % 41’den % 70’e degistigi
sonucu elde edilmistir. Psikoloji mezunlarinin ¢esitli islerde caligmakta ve cesitli
mezuniyet programlarinda gorev aldiklari belirlenmistir (Davis,1979; Lunneborg ve
Wilson 1982; Quereshi, 1979; Titley,1978; Ware ve Meyer 1981; Wise ve arkadaslari,
1983, 1988; Woods, 1979). Mezunlarin ¢alisma yasamlarinda kisisel deneyimlerinin
mesleki anlamda ilerlemelerinde, almis olduklari egitime gore daha yarar sagladigi
sonuglarmi elde etmislerdir. Ug sinif iizerinde 10 yil boyunca yapilan analizlerde,
psikoloji egitiminde profesyonel seviyenin arttigi ve psikoloji mezunlar1 arasinda

igsizlik oraninin yok denecek kadar az oldugu bulgusu elde edilmistir (Akt: Delaney,
2008).

Bu alandaki en sistematik arastirmalardan biri Lunneborg’un (1974, 1985) ve
Lunneborg ve Wilson’un (1982, 1985) Washington Universitesi’nde yaptig1 ¢alismadir.
Calisma genis 6rneklemi, yiiksek cevap oranmi (1985°teki iki ¢alisma i¢in % 59, % 64) ve
diger arastirmacilar tarafindan genisletilmis sorulari ile alanda One c¢ikmaktadir.

Lunneborg arastirmasinda, mezunlarin egitim hayat1 ve kariyer deneyimleri arasinda



karmagik bir iliskiler ag1 bulmustur. Mezunlar, mezun olduklar1 alandan aldiklar
egitimin, mesleki gelisimlerinde ve meslek yasamlarinda karsilastiklar: giigliiklerle bag
edebilmelerinde destekleyici olmadigini ve pogramin bu yonde gelistirilmesinin olumlu

olacagini belirtmislerdir.

Bir baska benzer arastirmada ise, Creighton Universitesi’nde mezunlar iizerinde
sistematik miidahaleler ile mesleki gelisimleri arasinda iliski kurulmaya ¢alisilmistir ve
belirli araliklarla mezunlarin mesleki gelisimlerine yonelik paylagimlarin, mesleki
gelisimlerine olumlu katkilar sagladigi sonucu elde edilmistir. (Wane ve Meyer, 1981).
Benzer bigimde Colorado Universitesi’nde yapilan bir baska calismada iiniversiteden
bir ila on yil iginde mezun olmus Ogrencilerden alinan cevaplarin toplanmasi ve
yorumlanmasiyla, mezunlarin ¢alisma hayatlari ve aldiklar1 egitim arasinda bir iligki
olup olmadigi incelenmis, alinan egitim ile caligma yasamlar1 arasinda anlamli bir iligki

oldugu sonucu bulunmustur.

Psikoloji mezunlarinin cinsiyete gore calisma alanlari arasinda iliskiyi arastirdiklari
calisgmada Ware ve Meyer (1981), cinsiyete bagl anlamli farkliliklar bulmuslardir.
Erkeklerin, ¢ogunlukla doktora programlarina yoneldikleri, kadinlarin ise is sektoriinde
calismay tercih ettiklerini saptamuslardir. Is sektdriinde ise kadinlarin daha gok sosyal
hizmetler boliimiini, erkeklerin ise ticari isleri tercih ettikleri sonucunu elde etmislerdir.
Minnesota Universitesi’nde 1928-1936 yillar1 arasinda mezun olanlar {izerinde yaptig
calismasinda (N: 6000 % 52 cevap orani) kriz Oncesi yillarda 1928, 1929 ve 1930
mezunlarmin % 80, % 90 kadarinin ise mezuniyetlerinden sonra ii¢ ay iginde is
bulduklarini belirtmistir. Yine 1935 ve 1936°daki oranlarin, kriz 6ncesi donemdeki gibi
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Bu oranlarin okula ve boliime bagl olarak degistigi
goriilmiistiir. Fen, edebiyat ve sanat alanindaki kolejlerden mezun olan 6grencilerin

% 50 kadarmin kriz dénemi Oncesi ve sonrasinda kendi alanlarinda is bulabildiklerini

belirtmiglerdir.

Wishart ve Rossmann (1977), orta batidaki 11 sanat kolejinden 1975 yilinda mezun
olanlar1 inceledikleri izleme g¢alismasinda, mezuniyetten alt1 ila dokuz ay sonrasinda

erkeklerden sadece % 4, kadinlardan ise % 5’inin is bulamadigini, erkeklerin % 48’1



kadinlarin % 56’tis1 tam zamanli islere sahipken; erkeklerin % 36’tis1 kadmnlarin
% 22’sinin okullarda gorev yaptigimi ortaya koymuslardir. Arastirmaya konu olan
mezunlarin ligte birinden fazlasinin alan dis1 bir iste ¢alistigini, buna ragmen sadece
% 8’inin alanlarindan tatmin olmadiklarini, sonucuna varmislardir. Ayrica sanat okulu
mezunlarinin  okullarinin  kendilerine alternatif hareket alanlar1 arasinda se¢im
yapabilme yetenegi, sozli iletisim yetenekleri, analitik diistinme, bir takimin pargasi
olabilme yetenegi ve baskalarin1 anlama ve duyarlilik gosterme yeteneklerini basariyla

sagladigini belittklerini tespit etmislerdir.

Hartman ve Schmidt’in (1995) arastirmalarinda tespit ettikleri sonuglarda gostermistir
ki, mezunlarin egitimlerinden aldigi doyumu belirlemek 6nemlidir, egitimleri sonucu
doyuma ulasan mezunlar, daha sonra okullarina finansal olarak yardim etmeye egilimli,
okullar1 hakkinda olumlu yorumlarda bulunan ve daha sonrasinda gelecek mezunlara is
alanlar1  saglayabilecek konumdaki insanlar olma egilimindedirler. Ayrica
egitimlerinden doyum saglamis mezunlarin okullarinin egitim anlayigina daha ¢ok deger
verdiklerini, okullarindan mezun olduklar1 derece ile gurur duyduklarini ve okullariyla

daha kuvvetli bir kisisel bag gelistirdiklerini tespit etmislerdir.

Benzer bir ¢alisgamada, Martin (2000) okullarinin egitiminden doyumu daha yiiksek olan
mezunlarn is hayatina daha hazirlikli olduklarini diisiindiiklerini belirlemistir. Mezunlar
lizerine yapilan bir calismada en 6nemli Olciitiin, ¢alismadaki asil odagin egitim
programinin gelisimini mi yoksa mezunun kisisel ve mesleki gelisimini mi
degerlendirme 6l¢iitii olarak algilanmasi gerektiginin 6nemini vurgulamistir. Eger asil
odak, programin gelisimini incelemek olacaksa son siniflarin, mezunun kariyer yollari
ve mezuniyet sonrasi kisisel ve mesleki gelisimini incelemek olacaksa daha erken

smiflar segilmesinde fayda olacagini belirtmistir.

“Mezunlara Oneriler” isimli makalesiyle Delaney (2004) asil odagi ders programinin
gelistirilmesi olan ¢alismalara bir 6rnek sunmustur. Calisma, Birlesik Devletler’in
giiney dogusundaki 6zel bir kolejden yaklasik 500 kadar dgrenciye uygulanan ankete
dayanmaktadir. Bu calismada kullanilan anket okullarda uygulanacak nitelikli bir ders

programinin amaglarini yansitmak igin tasarlanmistir (Banta, Lund, Black ve Oblandon,



1996). Bu arastirmada, birlik, topluluk duygusunda doyum saglama, kisinin gelecek
kariyerinin hazirlanmasinda doyum saglama, yeni bilgiler kazanma, iyi iletisim kurma
ve kavrayis yetenegini gelistirmede doyum saglama konularinda 6nemli bulgulara
ulagilmistir. Bu bulgular mezunlarin egitimlerini, okul yasamlar1 boyunca yiirittiikleri
birlikteligin niteligi, kariyer hazirliginin yeterliligi ve hayat boyu 6grenme ve iletisim
kurma kapasitesinin  gelismesi ~ dogrultusunda  deneyimlerini  gelistirdiklerini

gostermistir.

“Mezunlar lizerine yapilan arastirmalarla basar1 stratejileri gelistirme” (Delaney 2002)
mezunun kariyer yollart ve mesleki gelisimini incelemeye odaklanan bir ¢aligma modeli
konulu aragirmasinda, is hayatina atilmis 300’den fazla mezundan elde ettigi sonuglar,
mezunlarin kariyer basarisinda bir dizi etkilesimin 6nemli oldugunu gdstermistir.
Yiiksek risk yonetimi, yiiksek basart motivasyonu ve globallesmeye kars1 olumlu bir
tutum takinma ve genig yonetim deneyimi kazanma olanaklar, is iliskileri kurma ve
kritik projelerde basar1 kazanma konularinda tiniversite programlarinin gelistirilmesinin

onemli oldugu sonuglarini elde etmistir.

Ulkemizde en kapsamli mezun izleme arastirmalarindan biri de Kiigiikahmet, (1985)
tarafindan gerceklestirilmigtir. 1969-1982 yillar1 arasinda mezun olan dgrencilerle ilgili
bilgiler toplamak amaciyla yaptif1 izleme calismasinda, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi'nden 1969- 1982 yillar1 arasinda mezun olan 1046 kisiye posta ile
ulagilmaya caligilmistir. Arasgtirmaya katilan mezunlarin % 63.1’inin yurt icinde
caligmakta oldugu, % 4.2'sinin ise ¢alismadig gortrilmistiir. Ankete cevap veren
mezunlardan (toplamin % 76.8'1) Milli Egitim Bakanligi'nda ¢alisanlarin oraninin
% 29.7 oldugu, mezunlarin % 22'sinin MEB disindaki bakanliklarda, % 5.4'liniin
tiniversitelerde, % 3.9'unun 0&zel sektorde ve % 2.1'inin bankalarda calistigi
belirlenmistir. Caligmanin yapildigi donemde mezunlarin % 5.4'liniin  yurtdisinda
oldugu anlagilmistir. MEB disindaki bakanliklarda calisan mezunlarin % 39'unun
egitim ile ilgili islerde, % 61'inin ise egitim hizmeti disinda istihdam edildikleri
belirlenmistir. Egitim birimi bulunan kurumlardan ancak % 31.6'sinm s6z konusu
boliim mezunlarini ¢alistirdiklar: gozlenmistir. Bankalarda ¢aligmakta olan mezunlardan
% 54.5'inin egitim hizmetinde, % 45.5'inin ise egitim hizmeti disinda ¢alistiklar

belirlenmistir. Arastirma raporundan anlasildigina gore mezunlara, "bu isi bulmadan



once ne kadar siire is aradiklar" ve bu ise girinceye dek "kag¢ is degistirdikleri"

sorulmamustir. O nedenle mezunlarla ilgili bu tiir bilgiler toplanamadig1 giirtilmiistiir.

Izleme calismalar1 ile ilgili yapilan kapsamli arasirmalardan biri de, Erden (1989)
tarfindan, Egitim Bilimleri o6grencilerinin beklentileri ile ilgili olarak Hacettepe
Universitesi 6grencileri iizerinde, 1987-1988 ders yilinda yapilan calismadir. "Egitim
programlar1 ve 0gretim", "egitimde dlgme ve degerlendirme" ve "egitimde psikolojik
hizmetler" 6grencilerinin mesleksel beklentilerini saptamak ve bu beklentilerin anabilim
dallar1 ve cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmaya yonelik ¢alismada,
beklentiler ile ogrencilerin akademik basarilart arasindaki iliski arastirilmistir.
Arastirmada, ii¢ anabilim dali Ogrencilerinin mesleksel beklentilerinden yalnizca
"Egitim Programlar1 ve Ogretim" anabilim dali 6grencileri ile "Egitimde Olgme ve
Degerlendirme" anabilim dali 6grencilerinin beklentilerinin benzerlik gosterdigi ve
bunlarin beklentilerinin diger grubun beklentilerinden daha diisiik oldugu saptanmustir.
Ancak, bu 6grencilerin beklentileri "diisiik" olarak degerlendirilmemistir. Genellikle son
siif 0grencilerinin beklentilerinin, birinci, ikinci ve liglincli sinif 6grencilerinden daha
diisiik oldugu da gozlenmistir. Yalnmzca "Egitimde Olgme ve Degerlendirme"
ogrencilerinin mesleksel beklentilerinin yas ve cinsiyete gore degismedigi saptanmaistir,
"Egitim Programlari ve Ogretim" anabilim dalinda kiz &grencilerin mesleksel
beklentilerinin erkeklerinkine oranla daha yiiksek oldugu gozlenmis, diger grupta da kiz

ve erkek Ogrenciler arasinda fark gozlenmemistir.

Benzer bir aragtirmanin 1995 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Mezunlari izleme Arastirmasi oldugu goriilmiistiir. 1969-1993 yillar1 arasinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nin lisans programindan mezun olan 3189
kisinin istihdam durumlarin1 ve istthdam sorunlarini ortaya koymak; Fakiilte ile
mezunlar arasindaki etkilesimi artirict 6nlemlerin neler oldugunu saptamak amaciyla
yapilan bu arastirmada, arastirmaya katilan Egitim Bilimleri Fakiiltesi (EBF)
mezunlarmin biiylik bir ¢ogunlugunun kamu kurumlarinda calistigi, 6zel sektorde
calisan mezunlarin oranmin diisiik oldugu, kamu kurumlarinda calisan mezunlarin
yarisinin, Milli Egitim Bakanlifima bagli kurumlarda istthdam edilmekte olduklari
saptanmustir. Egitim Yonetimi ve Planlamasi (EYP) ve Egitim Programlar1 ve Ogretimi

(EPO) boliimii mezunlarinmn, Egitimde Psikolojik Hizmetler (EPH) mezunlarina gore



daha ¢ok MEB disindaki kamu kurumlarinda c¢alistigi gozlenmistir. EPH bolimii
mezunlarmin genellikle rehber 6gretmen, EPO boliimii mezunlarinim en ¢ok dgretmen
ve EYP boliimii mezunlarinin ise daha ¢ok ydnetici olarak istihdam edildikleri, EYP
boliimii mezunlarinin tcretlerinin digerler boliimlerden mezun olanlara gore daha
yiksek oldugu belirlenmistir. Mezunlarin, 6gretim programlarinin olusturulmasi
sirasinda kurumlarla igbirliginin saglanamamasi nedeniyle, programlarin uygulanma
boyutunda yetisme eksikliginin olduguna inandiklari, ancak bunun disinda mezunlarin
kendilerini yeterli hissetmedikeri goriilmistiir. Fakiilte programlarinda ¢alisma
yasamini ve Orgiitleri tanitict bilgilerin daha ¢ok yer almasi gerektigi, genel beceri
olarak Fakiilte'de yabanci dil 6gretiminin yeterince iyi olmadigini vurguladiklari tespit
edilmistir. Egitim bilimlerindeki uzmanlik alanlarinin yasal gbrev tanimlarinin
yapilmamis olmasinin istihdam acisindan ¢esitli sorunlar dogurdugu, fakiilte
mezunlarinin bir kisminin, egitim sirasinda edindikleri bilgilerin is yasamlarinda sinirl
kaldigi diisiincesini tasidigi, bu diisiincenin, mezunlarin bir kisminin hizmet igi egitime
gereksinim duyduguna isaret eder nitelikte oldugu seklinde yorumlanabilecegini
belirtmistir. Genel olarak mezunlarin, Fakiilte ile olan iletisimin yetersiz oldugunu

belirttigi sonuglari elde edilmistir (Taymaz, 1995).

Tiirkiye’deki Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans programlarindan mezun olanlarin
yeterlilikleri ile ilgili calismlarinda, Yildirim ve Ergene (2001), Pisokolojik Danisma v
Rehberlik lisans programi bulunan 16 iniversiteye “Psikolojik Danigman Yeterlilikler
Listesi” gondermis ve en az iki 6gretim {iyesi tarafindan yanitlanmasini istemislerdir.
Elde edilen sonuclarda; psikolojik danigmanlarin kisilik 6zelliklerini gelistirmede
sadece Bogazici Universitesi'nde “PDR’ye Oryantasyon” konulu bir ders oldugu, bu
konuda 6zel bir uygulamanin olmadigi, alkol, madde ve diger tiir bagimlilig1 olan
danisanlarla psikolojik danismaya yonelik bir ders olmadigi, cocuklarla ve ergenlerle
piskolojik danigsma konusunda programlarda ders ve ya etkinligin bulunmadigi, sadece
Atatiirk Univeristesi'nde “Oyun Terapisi” “Cocukla Psikolojik Damsma”, Gazi
Univeristesi ve Uludag Univeristesi’nde “ Okul Oncesi PDR” konulu derslerin oldugu,
toplumun ruh saglig alaminda sinirh sayida ders bulundugu Ankara Universitesi
“Travma Sonras1 Egitim”, Bogazi¢i “Psikolojik Damismada Onleme”, KTU “Saglik
Psikolojisi”, “Krize miidahale” derslerinin yer aldigi, Grupla Piskolojik Danigsma

alaninda tiim programlarda ilgili derslerin yer aldig1, Ankara Universitesi ve Hacettepe



Universitesi'nde “Yiiksek Ogretimde PDR” derslerinin bulundugu, Bireysel Psikolojik
Danigsma ile ilgili tiim programlarda ilgili derslerin bulundugu, evlilik ve aile
danismanlig1 dersinin sadece yedi {iniversitede yer aldigi, engelliler, yashlar, kadin ve
farkli cinsel tercihi olan bireyler ve ¢oklukiiltiirel alanda psikolojik danisma ile ilgili
olarak PDR programlarinda derslerin bulunmadigi, PDR lisans programlarinin agirlikli
olarak “okul danigsmanligi” yoniinde oldugunu belirtmislerdir. Program planlama
gelistirme ve yonetimi konusunu hedef alan derslerin bulundugu, mesleki-kisisel ve
egitsel rehberlik, psikolojik 6l¢cme ve degerlendirme araclarinin kullanimi, aragtirma ve
degerlendirme alaninda tiim programlarda dersler bulundugunu, teshis, danisan
kayitlarinin tutulmasi ve sevk, silipervizyon (gozetim altinda yetistirme), Konsiiltasyon

(miisavirlik) alanlarinda iliskili derslerin bulunmadigin1 tespit etmislerdir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii, Bilisim
Hizmetleri Dairesi tarafindan baslatilan e-mezun sistemi ile mesleki ve teknik orta
ogretim kurumu (EML, AEML) mezunlariin veya halen okuyan 6grencileri ve isveren
firmalarin internet ortaminda bir araya getirilerek mezunlarin is umutlarini artirmak,
egitimdeki eksiklikleri izlemek, mezunlardan gelen geri bildirimler neticesinde daha iyi
bir egitim diizenine gidilmesi hedeflenerek izleme anlaminda Gnemli g¢alismalarin

baslatildig1 goriilmiistiir.

Benzer sekilde, farkli tiniversitelerin, farkli boliimlerinin mezunlarint mesleki ¢alisma
alanlarinda takip etmek amaciyla gesitli internet sayfalar1 ve formlar ile bilgi toplamaya
calistiklar1 goriilmiistiir. Bu c¢alismalarin mezunlarin ¢alistiklart kurum ve kisisel
bilgilerini kaydetmekten Steye gidemedigi tespit edilmistir. Marmara Universitesi’nin
Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan hazirlanan, Atatiirk Egitim Fakiiltesi Lisans
Mezunlarina iliskin bir (elektronik) mezun izleme anket sistemi bulundugu gortilmiistiir.
Bu ankette mezunlarin mezuniyet yillari, ka¢ yildir ¢alisiyor olduklari ve mezun
olduklar1 alanla ilgili bir iste c¢alisip calismadiklarinin belirlenmeye ¢alisildig

goriilmiistiir. (Marmara Universitesi, 2005).

Benzer nitelikteki izleme c¢aligmalarini asagidaki gibi Ozetleyebilirizz  Mersin

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 2009 yilindan bu yana mezun olan tiim &grencileri


http://www.marmara.edu.tr/

arasinda iletisimin devam ettirilmesini amaglayan Mezun Izleme Programi kapsaminda
mezunlarin akademik gelisimine katkida bulunmaya yonelik etkinlikler diizenlendigi
goriilmiistiir. (Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2009). Cukurova Universitesi’nde,
mezunlarin nerede yasadiklarina iligkin sorulardan olusan bir anket yiiriitiillmekte
oldugu ve mezunlarin hangi sehirlerde oldugunun izlendigi ve kayit altina alindigi,
mezunlar i¢in kariyer planlama gibi online baglantilarin bulundugu goriilmustiir.
(Cukurova Universitesi Mezunlar1 Dernegi, 2007). Uludag Universitesi’nin farkli
boliimlerine uyarlanmis “Deneyimli Mezun Anketi’nin bulundugu ve bu ankette
mezunlarin, hali hazirda ¢aligmakta olduklari firma- igyerleri, ka¢ yildir g¢alistyor
olduklari, gorev pozisyonlari, egitim durumlart gibi bilgilerin soruldugu goriilmiistiir.
(Uludag Universitesi Mezunlar Dernegi, 2005). ODTU Mezunlar Dernegi’nin (1965)
bir mezun bilgi sistemi olusturarak, mezunlala ilgili bilgileri sistemlerinde topladiklari
goriilmiistiir. Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegi’nin (1999) de benzer sekilde bir
bilgi kayit formu olusturdugu, mezunlarin doldurabilecegi bu formda, calisilan is
kategorisi, mezuniyet yil1, is pozisyonu gibi bilgiler ile demografik bilgilerin yer aldigi,
stratejik planlamalar dahilinde, mezunlarla ilgili ¢alismalarin planlandigi gorilmiistiir.
Anadolu Universitesi Mezunlar Dernegi’nin (2008), mezunlarin is, adres ve meslek
konumlarim1 igeren, “Mezun Kilavuzlar1” hazirlayarak, bunlarin belli zaman
araliklariyla yaymini sagladigi, mezunlar ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme ve anket
caligmalarini yiiriittiigii goriilmiistiir. Bunun yam sira, Ege Universitesi Mezunlar
Dernegi (2001) Kalite Odagi kapsaminda faaliyet gosteren {niversite mezun
birimlerinin de bulundugu gdze ¢arpmustir. KalDer izmir Subesi isbirligi ile kurulan
Kalite Odag1 Egitim Grubu, “Ege Universitesi Mezunlar iletisim Ofisini Yapilandirma
ve Mezunlara Ulagma Projesi” hazirlayarak projeye onay alindiktan sonra uygulamaya

gectikleri goriilmustiir. (Korkut-Owen, Acar, Haskan ve Kizildag, 2010)

Yurt icinde dogrudan PDR programlarindan mezun olanlar1 izlemeye yonelik
yayinlanmis bir ¢alismaya rastlanmamistir. Genel olarak mezunlari izleme konusunda
az sayida arastirmanin bulundugu goriilmiistiir. Yapilan g¢aligmalarda, daha c¢ok,
mezunlarin nerelerde calistigi, is bulma beklentileri, alanla ilgili bir iste c¢alisip
calismadiklar1 gibi bilgilere ulasilmasinin hedeflendigi géze c¢arpmustir. Bu konuda
ulasilan en eski ¢alismalardan birisi Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

tarafindan mezunlarini izlemeye, onlarin is yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlari ve
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bunlar1 gidermeye yonelik Onerilerini alma amaciyla; kurulusunun 10.Y1linda
gerceklestirilmistir (Ataman, Dirik ve Kog, 1976). Ardindan kurulusunun 20 yilinda
Kiigiikahmet (Kiigiikahmet, 1985), 30.yilinda Taymaz ve arkadaslarinca (Taymaz,
1995) ve 42. yilinda ise Babadogan ve arkadaslarinca (Babadogan, 2007) "Mezunlari
Izleme Arastirmasi" yapildign goriilmiistiir. Kiigiikkahmet (1985), 1969-1982 yillari
arasinda mezun olan yaklasik 800 kisiden bilgi toplamaya calistigi ve arastrmaya
katilanlarin, % 63’iiniin yurt i¢inde caligmakta oldugu, % 4’iiniin ¢calismadigi; yaklasik
% 30’unun Milli Egitim Bakanligi’'nda, % 22’sinin diger bakanliklarda, % 5’inin
tiniversitelerde, % 4’iiniin 6zel sektorde, % 2’sinin ise bankalarda ¢alistigi bulunmustur.
Taymaz’in (1995) arastirmasinda ise, katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun kamu
kuruluglarinda, EPH mezunlarinin daha ¢cok MEB kurumlarinda ¢alistig1 gibi bulgulara
ulastig1 gorilmiistir. (Korkut-Owen ve ark. 2010)

Bir baska calismada Degirmencioglu, Eroglu ve Ozdemir (1999), 1997 ODTU Psikoloji
Boliimii mezunlarinin mesleklerini icra edip etmediklerini, ne tiir islerde calistiklarini
saptamaya yonelik yaptiklari arastirmadir. Buna gore aym yil mezun olan 49 ODTU
Psikoloji Bolimii mezunundan % 51’inin farkli okullarda yiiksek lisans Ogrenimi

yaptiklar1 bulunmustur. Bu mezunlarin % 64’{iniin alanda ¢alistiklar1 gériilmiistiir.

Benzer sekilde Babadogan (2007), tarafindan yapilan g¢alismada, 1969-2006 yillar
arasinda mezun olan 856 mezunla ilgili izleme c¢alismasmin gergeklestirildigi,
aragtirmaya katilan mezunlarin biiyliik bir ¢ogunlugunun kamu sektdriinde ve Milli
Egitim Bakanligi’nda c¢alistig1 goriilmiistiir. Sektdr icinde en ¢ok calisilan goérevin
psikolojik danismanlik/rehber 6gretmenlik oldugu; genelde biiylik ¢ogunlugunun ilk yil
ise basladigt ve bunlarin yarisindan fazlasinin alanlariyla dogrudan ilgili islere
yerlestikleri goriilmiistiir. Arastirmaya katilan mezunlarin icte ikisinden fazlasinin
bilingli bir tercihle geldikleri ve beklentilerinin ¢ogunlukla karsilandigini belirttikleri
gbze carpmustir. Bu c¢alismalarda Egitim Bilimleri Boliimii mezunlarinin genel olarak
ele alindig1 ve dogrudan PDR mezunlarina iliskin bir izleme calismasinin olmadigi

gorilmiistiir.



Ulkemizde iiniversiteye hazirlanan adaylar arasinda PDR % 2’lik dilimden 6grenci alan
bolimlerdendir. Giderek PDR alaninda daha fazla program agilmaktadir. Bu
arastirmanin amaci, PDR programlarindan mezun olanlarin, demografik o6zellikleri,
calisma yasamlari, mesleki sorunlart ve mesleki gelisimleriyle ilgili bilgilerine
ulagsmaktir. Bu bilgilere ulasilarak, hali hazirda PDR lisans programina devam eden
ogrencilerin ve meslek secimi asamasinda olan lise Ogrencilerinin mesleki planlar
yaparken PDR alaninda is yasamina iliskin bilgi sahibi olmalarina, PDR’nin farkl is
alanlarma ve g¢alisma yasamina iligkin farkindalik kazanmalarma katkida

bulunabilmektir.



BOLUM III

YONTEM

Bu aragtirmada betimsel bir arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada Hacettepe
Universitesi PDR Lisans Programi mezunlarinin demografik o6zellikleri, ¢alisma
yasamlarma iliskin ozellikleri, PDR Lisans Programina iliskin gorisleri, calisma
yasamlarinda karsilastiklart sorunlar, PDR Lisans Programina iliskin Onerileri ve
mezuniyet yillar1 ve cinsiyetlerine gére PDR yeterlilikleri arasinda bir farklilik olup
olmadig1 arastirllmigtir. Bu boélimde ilk olarak arastirmanin evreni ve Orneklemi
hakkinda bilgi verilmis ve veri toplama araglar1 tanitilmistir. Son olarak islem yoluna ve

¢Oziimleme yontemlerine deginilmistir.

3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programi1’ndan mezun olan 1052 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ankete
cevap veren Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi

mezunu 203 mezun olusturmustur.

3.2. Veri Toplama Araclar:

3.2.1 Mezun izleme Anketi

Bu arastirmada, PDR alanindaki uzman kisilerin goriis ve Onerileri dogrultusunda
olusturulan, Mezun Izleme Anketi kullanilmistir. Mezun izleme Anketi’nin ilk
boliimiinde mezunlarmn demografik 6zelliklerine ydnelik bilgiler toplanmustir. Ikinci
boliimde, caligma yasamlar1 ile ilgili sorular, iiglincii boliimde ise lisanS programa
yonelik oOnerileri ve sahip olduklarmi diisiindiikleri PDR yeterliklerine yonelik
derecelendirme &lgegi yer almaktadir. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin sahip

olduklarmi diisiindiikleri PDR yeterliklerine yonelik derecelendirme o6lcegi, her bir



ifadeye “Hig”, “Az”, “Cok” seklinde yanit verecekleri 23 ifadeden olusmaktadir. Ankete
katilanlarin bu ifadelere verdikleri yanitlar, Hig-1, Az-2, Cok-3 olmak iizere puanlanarak

bireylere iliskin toplam PDR yeterlik puani elde edilmistir.

Mezun izleme Anketi EK- 1°de sunulmustur.

3.2.2. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmact tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ile arastirmanin bagimsiz
degiskenleri olan cinsiyet, meslekte gecirilen yil (kidem), akademik unvan, ¢alisilan
sektor, maas, calisilan kurumun tiiri, mezuniyet yili, calisilan alan hakkinda bilgi

toplamak amaciyla sorular bulunmaktadir. Kisisel bilgi formu EK-2’de sunulmustur.

3.3. Islem Yolu

Arastirmaya iliskin oncelikle anketin taslagi olusturulmustur. Hazirlanan anket formu,
Hacettepe Universitesi Psikolojik Damigma ve Rehberlik Lisans Programi’ndan mezun
olan 1052 mezuna “www.kwiksurveys.com” adli internet sitesinin ilgili linki
gonderilerek cevaplandirmalar1 istenmistir. Ayrica anketin word dosyasi seklinde
hazirlanan formati ile bire bir gériisme yontemi ile bilgi toplanarak 30 mezuna birinci

elden doldurmalari istenmistir.

3.4.Coziimleme Yontemleri

Veri toplama aract uygulandiktan sonra istatistiksel analizler gergeklestirilmistir.
“Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin cinsiyet ve ¢aligma alanlar1 arasinda anlaml
bir iliski var mudir?”, “Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin kidemleri ve kurum
tiirleri arasinda anlamli bir iliski var mmdir?”, “Hacettepe Universitesi PDR
mezunlarinin ¢alistiklart kurum tiirii ve iinvanlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?”,
“Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin ¢alistiklar1 kurum tiirii ve maaslar1 arasinda
anlaml bir iligki var midir?” alt problemleri i¢in, siniflama tiirii (nominal) degiskenler

arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla kullanilan xz analizi yapilmistir. PDR



yeterliliklerinin parametrik varsayimlari yerine getirdigi saptandiktan sonra istatistiksel
analizler gerceklestirilmistir. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin  sahip
olduklarin1 distindiikleri “PDR yeterlilikleri cinsiyete goére manidar olarak farkli
midir?” alt problemini test etmek amaciyla esit aralikli 6lgek tiiriindeki bir degiskenin
bagimsiz iki gruba gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya cikaran iligkisiz t testi
kullanilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi, esit aralikli 6l¢ek tiirtindeki bir degiskenin,
ikiden fazla kategorili degiskenin kategorilerine gore anlamli farklilik gdsterip
gdstermedginin ortaya konmasi amaciyla kullanildigindan, Hacettepe Universitesi PDR
mezunlarimin mezuniyet yili ve sahip olduklarii disiindiikleri PDR vyeterlilikleri
manidar olarak farkli midir alt problemi igin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Ayrica arastirmaya katilan mezunlarin cevaplart frekans dagilimi ve

yiizdelik olarak verilmistir.

Arastirmada hata payr .05 olarak alinmustir. Istatistiksel analizler i¢in SPSS paket

programi kullanilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

Bu béliimde Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi mezunlarinin demografik
Ozellikleri, PDR mezunlarinin c¢alisma yasamlaria iliskin goriigleri, ¢alisma
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlar, lisans programina ilisin 6nerileri, cinsiyet ve
caligma alanlarinda farkliliklar olup olmadigi, kidemleri ve kurum tiirleri, ¢alistiklart
kurum tiirleri ve invanlari, calistiklari kurum tiiri ve maaslari, sahip olduklarini
diisiindiikleri PDR yeterliliklerinin cinsiyete ve mezuniyet yilina goére farklt olup

olmadig1 incelenmis ve sonuglar sunulmustur.

4.1.1 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Demografik Ozelliklerinin Nasil

Bir Dagilm Gosterdigine fliskin Sonuclar

Aragtirmaya katilan mezunlarin 123’tinii (% 60) kadinlar, 80’nini (% 40) erkekler
olusturmaktadir. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programindan 1986 yilindan bu
giine mezun olan 1052 mezundan 626’smin (% 59) kadin, 426’sinin (% 41) erkek
oldugu diisiintildiiglinde benzer sekilde arastirmaya katilan mezunlarin da cogunlugunu
kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Mezunlarin 120’sinin (% 59) evli oldugu, 83 niin
(% 41) ise bekar oldugu goriilmistiir. Arastirmaya katilan mezunlarin medeni
durumlarinin yaslar1 ile orantili bir dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Ankete katilan
mezunlari 189’u (% 93) gibi biiyiik bir kisminin Hacettepe Mezunlar Dernegi’ne iiye
olmadigi sadece 14’iiniin (%7) iliye oldugu goriilmiistiir. Mezunlarin 76’s1 (% 37) Tirk
PDR Dernegine tiyeyken, 127’sinin (% 63) tiye olmadig1 gorilmistiir.

4.1.2. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimn Calisma Yasamlarma iliskin

Sonuclar

Hacettepe Universitesi’nin 1986 yilinda 13 mezunla ilk mezunlarmi verdigi, 1990’1
yillarda artmaya baglayan mezun sayisinin 2000’li yillarda daha da arttigi, en fazla

mezun verilen yillarin 64 6grenci ile 2006 ve 2008 yillar1 oldugu goriilmiistiir.



Hacettepe Universitesi PDR programinin, 1986 yili disinda diger yillarda her yil 30’un
tizerinde mezun vererek PDR alanina 6nemli sayida profeyonel uzmani1 gonderdigi de

gorilmistiir.

Hacettepe PDR mezunlarmm 106’s1 (% 52) kurumlarinda Rehber Ogretmen iinvani ile
calisirlarken, 62’si (%30) Psikolojik Danigman iinvani ile galistigi, tiniversitede gorev
yapan mezunlarin kendilerini akademik personel ya da psikolojik danisman olarak
belirttikleri goriilmiistiir. Mezunlarin 153’tiniin (% 75) egitim kurumlarinda, 21’inin (% 10)
Rehberlik Arastirma Merkezleri’'nde, 17’sinin (% 8) tlniversitede, 6’sinin (% 3) rehabilitasyon
merkezlerinde, 6’smin (% 3) de kendine ait isyerinde ¢alistiklar1 belirlenmistir. (Bakanlik
Merkez Teskilati’'nda memur, insan Kaynaklar1 Miidiirii, Askeri Psikolojik Danigman ve PDR

alan1 dis1).

Mezunlarin 119’u (% 58) gibi biiyiik bir cogunlugunun 1500 -1999 TL arasinda maasa
32’sinin (% 15) 2000 — 2500 TL arasinda maasa ve yine 27’sinin (% 13) gibi oldukca
yiiksek sayilabilecek bir oranda 2500 TL {izeri maasa sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan mezunlarin neredeyse tamamina yakininin 5 mezun haricinde (% 2)

1500 TL {icretin iizerinde bir maasa sahip oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan mezunlarin 190’ nin (% 93) mezun olduklar: PDR lisans egitimiyle
ilgili bir alanda gorev yapiyor olmasit c¢ok dikkat ¢ekmistir. Arastirmaya katilan
mezunlarin sadece 13’lintin (% 7) mezun olduklar alanin disinda bir iste c¢alistiklar

gorilmiistiir.

Mezunlarin 76’s1 (% 37) gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun lisede, 53’iiniin (% 26) temel
egitim II. kademede, 35’inin (% 17) temel egitim ILkademede, 27’sinin (% 13)
tiniversitede, 9’nun (% 4) ise anaokulunda gorev yaptig1 goriilmiistir. Mezunlarin ¢ok
az bir kisminin ise halen dershanede gorev yaptiklar dikkat ¢ekmistir. Dershanede
gorev yapan 5 meznun (% 2) Hacettepe Universitesi PDR lisans programindan yeni
mezun olduklar1 goriilmiistiir. Mezunlar ile yapilan bireysel goriismelerde, mezun
olduklar ilk yillarda ¢ogu meslek alaninda tecriibe istendiginden dershanelerde gorev

aldiklarini, ilerleyen yillarda meslekte edindikleri deneyime paralel olarak c¢aligma



saatlerinin daha diizenli oldugu egitim sektoriine dogru bir gegiste bulunduklarini ifade

etmislerdir.

Mezunlarin 98’1 (% 48) 0-5 yil arasinda mesleki deneyime, 41’1 (% 20) 11-15 yil
arasinda mesleki deneyime sahip oldugu goriilmiustiir. Arastirma kapsaminda 1986-
2009 yil1 arasinda Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olan 1052
Ogrenci’ye ulasilmaya calisildigr distiniiliirse, programdan yeni mezun olanlarin
caligmaya katilmada daha ilgili davrandiklar1 goriilmektedir. Meslekte gecirilen yil
arttikca katilimin azaldigi goriilmektedir. 16-20 yil, hatta 20 yil tlizerinde mesleki
deneyime sahip olan mezunlarin iletisim bilgilerine ulagilmasina ragmen geri doniis

yapma ve ankete katilma konusunda gerekli ilgiyi gostermedikleri de goriilmiistiir.

4.1.3 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin PDR Lisans Program ile flgili

Goriisleri iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan mezunlarin 49’unu (% 24) Hacettepe Universitesi PDR Lisans
Programi’nda 6grenci ile kurulan iletisimin kendilerini memnun ettigi, 43’tnii (% 21)
derslerin isglenis bigimi, 51’ini (% 25) derslerin kapsamli ve nitelikli olmasi, 31’ini
(% 15) 6grencilere saglanan akademik destegin memnun ettigi goriilmiistiir. Mezunlarmn
sadece 5’nin (% 2) Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’nin uygulama

ortamlarindan memnun olmadiklar1 goriilmuistiir.

Arastirmaya katilan mezunlarin 181’inin (% 89) PDR alaninda yabanci dil egitimini
gerekli gordiikleri tespit edilirken, 22’sinin (% 11) ise PDR alaninda yabanci dil
egitimini gerekli gormedikleri tespit edilmistir. 195 mezun (% 96) Hacettepe
Universitesi PDR Lisans Programi’n1 baskalarina Onerebilecegini, sadece sekiz
mezunun ise (% 4) Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’m baskalarina

Onermeyecegi belirlenmistir.



4.1.4 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarmin Cahsma Yasamlarinda

Karsilastiklar1 Sorunlara fliskin Sonuglar

Arastirmaya katilan mezunlarin 27’sinin (% 13) meslek yasantilarinda davranis
problemleri, 25’inin (% 12) gelisim sorunlari, arkadaslik iliskileri sorunlari, 23’{iniin
(% 11) mesleki rehberlik, kaygi ve iletisim becerileri ile ilgili sorunlarla karsilagtig
goriiliirken, 3 mezunun (% 1) insan kaynaklart yonetimi, yonetim ve organizasyon, adli
psikoloji, 6 mezunun (% 2) suga itilmis ¢ocuklar, 10 mezunun ise (% 5) kriz yonetimi,

travma ve yas konulariyla karsi karsiya kaldiklar1 gorilmiistiir.

Mezunlarin 43’{iniin (% 23) PDR alaninda PDR Lisans Programinin gdzden gegirilerek
geligtirilmesi, meslek yasasinin olusturulmasi konusunu oOncelikli olarak c¢oziilmesi
gereken sorunlar olarak belirttikleri goriilmektedir. Mezunlardan yine 43’iiniin (% 23)
meslek odasinin kurulmasi, 34’iiniin (%18) mesleki tinvan konularinin 6ncelikli olarak
¢oziilmesi gereken sorunlar olarak belirttikleri, mezunlarin sadece 8’nin (% 4) mesai
saatlerini, 15°nin (% 7) calisma kosullarin1 ¢oziilmesi gereken oncelikli sorun olarak

belirttikleri de belirlenmistir.

4.1.5 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin PDR Lisans Programi’na fliskin

Onerileri ile Tlgili Sonuglar

Arastirmaya katilan mezunlarin 170’u (% 88) “Mezunlar Etkinligi” diizenlenmesi
durumunda katilmay1 diistindiiklerini belirtirken, 33 mezun (% 12) boyle bir etkinlige
katilmayacagimi belirtmistir. Bireysel goriismelerden elde edilen bulgular ve
katilmcilarin acgik uclu sorulara verdigi yanitlarda da belirlenecek bir tarihte tiim
mezunlarin bir araya gelmesinin saglanacagi bir “Mezunlar Etkinligi” ya da “Mezunlar

Bulusmasi”nin diizenlenmesinin istenilen bir durum oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan mezunlarin, 124’1 (% 61) uygulama derslerinin igeriginin ¢alisma
kosullarinin beklentilerini karsilayacak nitelikte olmasim1 ve programin daha cok
mezunlarin ¢aligma alanlarina yonelik hazirlanmasinin yararli olacagini belirtmislerdir.

41 mezun (% 20) ise PDR programinda okuyan 6grencilerin de mezun olmadan 6nce



mesleki yeterliliklerinin gozden gegirilmesi amaciyla bir “yeterlilik sinavi”nin
konulmainin yararl olabilecegini belirtmistir. 16 mezun (% 7) PDR programinin egitim
bilimleri bolimiinden ayrilarak ayri1 bir boliim olmasinin programin gelismesinde
onemli bir konu oldugunu ifade etmislerdir. 74 mezun (% 36) mevcut fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi, 6zellikle uygulama laboratuarlarinin bu anlamda gelistirilmesinin daha
islevsel hale getirilmesinin, buna bagli olarak uygulama olanaklariin gelistirilmesinin
yararli olacagim belirtmislerdir. 37 mezun (% 18) Hacettepe Universitesi PDR lisans
programina; adli psikoloji, ¢ocuk-ergen psikolojisi, zeka testleri egitimi (Wisc-r,
Stanford Binet, Leiter vb.), ilkogretim ve ortadgretimde rehberlik, aile danismanligi,
kariyer danismanligi, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, travma ve yas, psikodrama, vaka
incelemesi, otizm gibi derslerin konulmasinin, ¢alistiklar1 alanlarda kendilerine olumlu

yonde katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 51 mezun (% 25) Hacettepe Universitesi PDR Lisans
Programi’ndan, Iktisat, Biyoloji, T.C Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel
Matematik derslerinin ¢gikarilmasi ya da igeriklerinin yeniden gézden gegirilerek meslek
yasamlarindaki gereksinimlerini karsilayacak hale getirilmesi 6nerisinde bulunmustur.
21 mezun (% 10) diger tniversitelerin PDR programlart ile isbirligi ve iletisim
kurularak tiim tiniversitelerin PDR lisans programlarinin standartlastirilmasi onerisinde
bulunmustur. 13 mezun (% 6) engelliler, yaslilar, bagimli bireyler, kanser hastalar1 ile
nasil ¢alisilabilecegi, nasil yardim edilebilecegi konusunda gerekli bilgi donaniminin

saglanmasinin mesleki gereksinimlerini gidermede dnemli olacagini belirtmislerdir.

4.1.6 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Cinsiyet ve Cahstiklari Kurumlara

fliskin Sonuclar

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin ¢alisma alanlarinin cinsiyetle iliskili olup
olmadigi Xz testi ile test edilmis; teste iliskin ¢apraz tablo Tablo 1°de, XZ testi sonuclari

Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 1
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimn Cinsiyet ve Calisma Alanlarma iliskin

Capraz Tablo

KURUM TURU CINSIYET TOPLAM
ERKEK |KADIN

EGITIM KURUMU 1 2 3
DEVLET OKULU 49 52 101
OZEL OKUL 6 19 25
OZEL REHABILITASYON MERKEZI 1 4 5
OZEL EGITIM
REHBERLIK ve ARASTIRMA MERKEZI 11 12 23
MEB MERKEZ ORGUTU
DIGER BAKANLIKLAR 1 2 3
UNIVERSITE 6 13 19
KENDINE AIT ISYERI 2 4 6
TOPLAM 78 109 187

Tablo 1 ve 2 incelendiginde, ? testi sonuglar [x%=9,733; p< .05] Hacettepe Universitesi
PDR mezunlarinin cinsiyet ve ¢aligma alanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulundugunu
gostermektedir. Burada MEB Merkez Orgiitii, Ozel Egitim, Diger Bakanliklar
seceneginin ayr1 segenekler olarak sunulmasimnin dagilimin daha genis bir aralik
gostermesine neden oldugu goriilmektedir. Hacettepe Universitesi PDR mezunu

kadinlarin erkeklere gére daha ¢ok devlet okullarinda ¢alistiklar: goriilmektedir.

Tablo 2
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Cinsiyet ve Calisma Alanlarma iliskin
% Testi Sonuglar

Deger | Serbestlik Derecesi | p (¢ift yonlii)
Pearson y° 9,733° 9 373
Olabilirlik Orani 10,773 9 ,292
Dogrusal Iliski 1,024 1 ;312
N 187

a. 12 hiicrenin (60,0%) beklenen degeri 5’ten kiigiik bulunmustur.



4.1.7 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Kidemleri ve Kurum Tiirlerine

fliskin Sonuglar

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarmin ¢alistiklart kurum tiiriiyle kidemleri arasinda

iliski olup olmadigi xz testi ile test edilmis; teste iliskin ¢apraz tablo Tablo 3’de, Xz testi

sonuclar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 3
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlariin Kidemleri ve Kurum Tiirlerine Iliskin

Capraz Tablo

KURUM TURU KIDEM ~ — TOPLAM
0-5 YIL |6-10 YIL |11-15 YIL|16-20 YIL |20 YIL VE UZERI

EGITIM KURUMU 1 1 1 3
DEVLET OKULU 59 17 13 101
OZEL OKUL 9 4 9 25
OZEL REHABILITASYON MERKEZI| 5
OZEL EGITIM 1
RAM 5 5 8 5 23
IMEB MERKEZ ORGUTU 1
IDIGER BAKANLIKLAR 1 1
(UNIVERSITE 3 3 5 5 19
IKENDINE AIT iSYERI 2 1 1 1 6
TOPLAM 87 31 38 15 16 187

Tablo 3 ve 4 incelendiginde, x* testi sonuglar1 [x?=51,279; p< .05] Hacettepe Universitesi

PDR mezunlarinin kidemleri ve kurum tiirleri arasinda anlamli bir iligki bulundugunu

gostermektedir. Mezunlarin meslek yasamlarindaki kidemleri (meslek yasamlarinda

gecirdikleri siire) arttik¢a ¢alisma alanlarinda da farkliliklar oldugu, ilk yillarinda

mezunlarin dershanelerde ¢alisirken daha sonraki yillarda tecriibe kazandik¢a okullarda

calismaya devam ettikleri belirlenmistir.



Tablo 4
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Kidemleri ve Kurum Tiirlerine iliskin
% Testi Sonuglar

Deger Serbestlik Derecesi p (cift yonlii)
Pearson y? 51,279 36 ,047
Olabilirlik Oram 52,793 36 ,035
Dogrusal Iliski 18,488 1 ,000
N 187

a. 41 hiicrenin (82,0%) beklenen degeri 5’ten kii¢iik bulunmustur.

4.1.8 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarmmn Cahstiklari Kurum Tiirii ve

Unvanlarina iliskin Sonuclar

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarmin kurum tiirleri ve iinvalar1 arasinda iliskili
olup olmadig1 y® testi ile test edilmis; teste iliskin ¢apraz tablo Tablo 5°de, ¥’ testi

sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5 ve 6 incelendiginde, y° testi sonuclart [y?=265,707; p< .05] Hacettepe
Universitesi PDR mezunlarinin ¢alistiklart kurum tiirleri ve iinvanlari arasinda anlamli
bir iliski oldugunu gdstermektedir. Mezunlarin {invanlar1 calistiklar1 kuruma gore
degisiklik gostermektedir. Rehber Ogretmen iinvani ile ¢alisan mezunlarin 92’sinin (%
45) devlet okullarinda calistigi, sadece 11°nin (% 0.5) 6zel okullarda bu tinvanla
calistign goriilmektedir. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde ¢alisan mezunlarin 7’sinin
(% 34) Rehber Ogretmen, 9’nun (% 43) Psikolojik Damigman olarak calistig
goriilmektedir. Universitelerde calisan mezunlarin ise Rehber Ogretmen iinvani ile
calismadiklari, sadece 1 mezunun (% 0.5) Psikolojik Danigman iinvani ile ¢alistigi, 16
mezunun (% 95) akademik personel iinvani ile tlniversitelerde gorev yaptiklarim

belirttikleri goriilmiistiir.



Tablo 5
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Cahstiklar1 Kurum Tiirii ve

Unvanlarina iliskin Capraz Tablo

UNVAN

KURUM TURU _REHBER PSIKOLOJIK | AKADEMIK ;gﬁg% TOPLAM

OGRETMEN | DANISMAN | PERSONEL | | jpi i vt
EGITIM KURUMU 2 1 3
DEVLET OKULU 79 21 1 101
OZEL OKUL 10 15 25
OZEL REHABILITASYON ) 3 5
MERKEZI
OZEL EGITIM 1 1
RAM 8 10 5 23
DIGER BAKANLIKLAR 1 1 2
[UNIVERSITE 1 18 19
KENDINE AIT iSYERI 2 4 6
TOPLAMI 101 55 18 11 185

Tablo 6
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarmin Cahstiklar1 Kurum Tiirii ve
Unvanlarina Iliskin x° Testi Sonuglari

Deger | Serbestlik Derecesi | p (¢ift yonlii)
Pearson y° 265,707 |24 ,000
Olabilirlik Oran1 | 176,391 |24 ,000
Dogrusal iliski {93,879 |1 ,000
N 185

a. 26 hiicrenin (72,2%) beklenen degeri 5’ten kii¢iik bulunmustur.

4.1.9 Hacettepe Univeristesi PDR Mezunlarinin Calistiklari Kurum Tiirii ve

Maaslarina iliskin Sonuglar.

Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin kurum tiiriiyle maaslar1 arasinda iliskili olup
olmadig1 y? testi ile test edilmis; teste iliskin capraz tablo Tablo 7°de, % testi sonuclart
Tablo 8°de verilmistir. Tablo 7 ve 8 incelendiginde, ¥° testi sonuglar1 [y?=130,232; p<
.05] Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin ¢alistiklart kurum tiirii ve maaslar
arasinda anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir. Devlette ¢calisan mezunlarin maaglarinin
0zel sektorde ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinde calisan mezunlara gore daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Yine kendine ait is yeri olan mezunlarin ise 2500 TL ve iizeri

aylik gelir elde ettikleri goriilmustiir.



Tablo 7

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Cahstiklari Kurum Tiirii ve Maaslarina

lliskin Capraz Tablo
. MAAS
KURUM TURU 500-999]1000-1499 | 1500-1999| 2000-2500] 2500 VE UZERi| ' © M
EGITIM KURUMU 1 1 1 3
DEVLET OKULU 15 81 3 2 101
OZEL OKUL 1 4 3 10 7 25
OZEL REHABILITASYON MERKEZI 1 2 1 1 5
OZEL EGITIM 1 1
RAM 15 8 23
IMEB MERKEZ ORGUTU 1 1
IDIGER BAKANLIKLAR 2 1 3
[UNIVERSITE 1 9 4 5 19
IKENDINE AIT ISYERI 6 6
TOPLAM 1 22 114 27 23 187
Tablo 8

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlariin Calstiklar1 Kurum Tiirii ve Maaslarina
Iliskin y” Testi Sonuclar

Deger | Serbestlik Derecesi | p (¢ift yonlii)
Pearson y° 130,232 |36 ,000
Olabilirlik Oran1 |120,046 |36 ,000
Dogrusal iliski (30,313 |1 ,000
N 187

a. 43 hiicrenin (86,0%) beklenen degeri 5’ten kii¢iik bulunmustur.

4.1.10 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Cinsiyet ve PDR Yeterliliklerine
fliskin Sonuglar

Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin sahip olduklarini diisiindiikleri PDR
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi iliskisiz-t testi ile aragtirilmistir.
Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin cinsiyetleri ve sahip olduklarim diisiindiikleri
PDR yeterliliklerine iliskin betimsel istatistikler ve t testi sonuglart Tablo 9’da

verilmistir.



Tablo 9
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimn Cinsiyet ve PDR Yeterliliklerine fliskin

Betimsel Istatistikler ve t Testi Sonuclar

Serbestlik p
CINSIYET| N |Ortalama|Standart Sapma t )

Derecsi
ERKEK |80 | 50,73 9,90 ,391 192,690 ,696
KADIN |122| 50,11 12,46

Tablo 9 incelendiginde, Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin sahip olduklarini
diisiindiikleri PDR yeterliklerinin cinsiyete gore anlanmli farklilhik olmadig:

[t(lgz,ego : 0,05)2,391 ; p>0,05] belirlenmistir.

4.2.11 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Mezuniyet Yih ve PDR

Yeterliliklerine iliskin Sonuclar

Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin sahip olduklarini diisiindiikleri PDR
yeterliklerinin mezuniyet yillarina gore farklilasip farklilagmadigr Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) ile arastirillmistir. Mezuniyet yillar1 onar yillik araliklara boliinerek
lic kategori elde edilmistir. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin mezuniyet yili ve
sahip olduklarini diistindiikleri PDR yeterliliklerine iliskin betimsel istatistikler Tablo
10’da, ANOVA testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 10
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Mezuniyet Yih ve PDR Yeterliliklerine
Iliskin Betimsel Istatistikler

Y1l Arahiklan Kisi Sayis1 Ortalama Standat Sapma Standat Hata
1980-1989 29 48,52 12,30 2,28
1990-1999 47 50,64 6,69 ,98
2000-2009 119 52,70 7,59 ,70
TOPLAM 195 51,58 8,36 ,60




Tablo 11
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Mezuniyet Yi ve PDR Yeterliliklerine
Iliskin ANOVA Sonuclar

Kareler Kareler
Kaynak sd F p
Ortalamasi Ortalamasi
Gruplar arasi 462,316 2 231,158 3,393 ,036
Grup i¢i 13081,202 192 68,131
Toplam 13543,518 194

Tablo 11 incelendiginde, Mezunlarin, mezuniyet yil araliklarini ii¢ grup igerisinde
toplandiginda 2000-2009 yillar1 arasinda mezun olanlarin diger yil araliklarindan mezun
olanlara gore PDR Yeterlilik alanlarinda kendilerini daha yeterli bulduklar
goriilmektedir. Yeterlik ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek iizere
yapilan ANOVA testi sonucuna gére Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin sahip
olduklarini diisiindiikleri PDR yeterliliklerinin mezun olduklar1 yillara gére anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir [F=3,393; p<.05]. Ortalamalar aras1 farkliligin hangi
yil araligindan kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Post-hoc LSD testi

sonuclar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12
Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin Mezuniyet Yilh PDR Yeterliliklerine
Iliskin LSD Testi Sonuclar

Mezuniyet Y1l (I) Mezurzl};et Yih (II:a}r\l]() Standart Hata p
1980-1989 1990-1999 -2,12 1,95 0,28
1980-1989 2000-2009 -4,18 1,71 0,02*
1990-1999 1980-1989 2,12 1,95 0,28

Tablo 12 incelendiginde, 1980-1989 ile 2000-2009 yillar1 arasinda mezun olanlarin
yeterlik ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir [Fark=-4,18;
p<.05]. 1980-1989 yillar1 ile 1990-1999 yillar1 ve 1999-2009 yillar1 arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir [Fark=-2,12;p>.05 ve Fark=2,12;p>.05)



BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde calisma sirasinda elde edilmis olan bulgular, problem
climlelerine paralel bir bi¢imde tartisilarak yorumlanmistir. Yorum ve tartismalar ilgili

literatiir 1s181nda gerceklestirilmistir.

5.1.1 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Demografik Ozelliklerinin Nasil

Bir Dagilim Gosterdigine Iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmaya katilan mezunlarin 123’{inii kadinlar, 80’nini erkekler olusturmaktadir.
Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan 1986 yilindan bu giine mezun olan
1052 mezundan 626’sinin kadin, 426’simin erkek oldugu disiiniildiigiinde benzer
sekilde arastirmaya katilan mezunlarin da ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu
goriilmektedir. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi'min daha ¢ok kadinlar
tarafindan tercih edilen bir program oldugu sdylenebilir. Son yillarda programi tercih
eden erkek Ogrencilerin sayisinin arttis gosterdigi goriilmiistiir. Bu artisa, PDR
alanindaki ig olanaklarinin genislemesi, profesyonel mezunlara olan ihtiyacin artmasi ve
erkek PDR mezununa duyulan talebin yogunluk kazanmasmin neden oldugu
sOylenebilir. Arastirma kapsaminda yapilan bireysel goriismelerde cinsiyet dagilimi
konusunda PDR alaninda bir dengenin olusmaya basladigi PDR programinin artik her
iki cins tarafindan tercih edilen bir meslek oldugu goriilmiistiir. Ozellikle son yillarda
erkekler tarafindan tercih edilmeye baslanan PDR alaninda ¢alisan erkek mezun

sayisinin da buna bagl olarak artig gdsterebilecegi sdylenebilir.

Mezunlarin 120’sinin (% 59) evli oldugu, 83 niin (% 41) ise bekar oldugu gorilmistiir.
Arastirmaya katilan mezunlarin medeni durumlarinin yaslari ile orantili bir dagilim

gosterdigi anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan mezunlarin % 93 gibi biiyiik bir oranmin Hacettepe Universitesi

Mezunlar Dernegi’ne iilye olmadiklari dikkat c¢ekmistir. Hacettepe Universitesi



Mezunlar Dernegi, Hacettepe Universitesi Ogrenci Isleri; hatta 6grencilerin okuduklar:
boliimlerdeki ilgili birimler koordineli ¢alisarak, Ogrenciler iiniversiteden mezun
olmadan 6nce Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegi’ne iiye olmalar tesvik
edilebilir. Boylece mezunlarin iiniversite ile olan baglarinin kopmamasi saglanabilir. Bu
durum mezunlar arasindaki dayanigmayi, bilgi paylasimini arttiracagt gibi meslekler

arasindaki iletisimin saglanabilmesinde de etkili olabilir.

Arastirmaya katilan mezunlarin sadece % 37’sinin Tiirk PDR Dernegi’ne iiye oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle yeni mezun olan &grencilerin dernege iiye olmadiklar1 hatta
bazilarimin boyle bir dernegin varligindan bile haberdar olmadiklari gorilmiistiir.
Arastirmaya katilan bazi yeni mezunlarin agik uglu sorularda PDR dernegi kurulmasi
yoniinde onerileri oldugu dikkat ¢cekmistir. Benzer bir arastirmada, Korkut-Owen ve
arkadaslar1 (2010) PDR mezunlar ile ilgili izleme ¢alismlarinda, mesleki derneklere
tiyelik konusunda katilimcilarin % 64’tniin  herhangi bir mesleki dernege iiye
olmadigini bulgulamislardir. Tiirk PDR Dernegi’'ne iiye olanlarin oraninin sadece % 30

oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Bu anlamda Tiirk PDR Dernegi’nin mezunlara ulagsma, mezunlarla iletisime ge¢me
konusunda daha aktif bir rol almasmin yararli olacagi distiniilmektedir. Hacettepe
Universitesi PDR programina kayit yaptiran 1.sinif dgrencileri ile “Tanigma Toplantis1”
diizenlenerek Dernek 6grencilere tanitilabilir, 6grencilerin mezun olmadan Dernege iiye
olmalari tesvik edilerek 6grencilerin daha aktif bir bigimde Dernek faaliyetlerinde gorev
almalar1 saglanabilir. Bu sekilde hem Dernegin iiye sayisi arttirilabilecegi gibi
ogrencilerin meslekleri ile ilgili calismalarda goérev almalar1 saglanarak boliime uyum
siregleri hizlandirilabilir. Bu ¢alismalarin  6grencilerin  ait olma duygularinin

gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacag diistintilmektedir.



5.1.2. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Cahsma Yasamlarma iliskin

Bulgulara Yonelik Tartisma ve Yorum

Hacettepe PDR mezunlarmin 106’s1 (% 63) Milli Egitim Bakanligi’na bagh
kurumlarinda “Psikolojik Danisman” uzmanlik kadrosunun bulunmamasi nedeni ile sirf
ogretmenlik kadrolarindan yararlanmak amaciyla olusturulan “Rehber Ogretmen”
kadrolarinda calisirlarken, Bunlardan’si 62 (% 37) Psikolojik Danisman iinvani ile
calistiklar, Milli Egitim Bakanligi disinda ¢alisan hi¢bir mezunun kendisini “Rehber
Ogretmen” olarak tanimlamadig1 goriilmiistiir. Kendilerini akademik personel ya da
Psikolojik Danisman olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin  mezun olduklarinda
diplomalarinda “Rehber Ogretmen” yaziyor olsa da ¢alisilan kuruma gore mezunlarin
tinvanlarinin da farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir. Diplomalara meslek {invanin
yazilmasi uygulamasina son verilme sonrasinda mezun olunan programin adi yazilmaya
baslanmigtir. MEB’e bagli devlet okullarinda ¢alisan mezunlar Bu konuyla ilgili olarak
Meslek Odasi’nin kurulmasi ve meslek yasasinin ¢ikarilmasinin ardindan mezunlarin
sahip olduklar1 unvan konusunda gerekli yasal diizenlemenin yapilmasinin yararl
olacag: disiiniilmektedir. Acik uglu sorulardan elde edilen bulgular da gériilmistiir ki
devlet okullarinda Rehber Ogretmen iinvani ile ¢alisan mezunlar diger 6gretmenler ile
ayni 6zlik haklarina sahip iken (mesai saatleri, yillik izin) psikolojik danigman iinvani
ile RAM’larda ve 6zel okullarda ¢alisan mezunlarin ayni sartlarda gorev yapmadiklari,
Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmen iinvanlar1 arasinda ¢alisma kosullar:

agisindan 6nemli farkliliklar olusturdugu sdylenebilir.

Korkut - Owen, Acar, Haskan ve Kizildag (2010), farkli iiniversitelerin PDR
programlarindan mezun olanlarla yaptiklari izleme ¢alismasinda benzer sonuglar elde
etmislerdir. Calismalarinda, anketi yanitlayanlarin % 87’sinin Psikolojik Danigman /
Rehber Ogretmen olarak ¢alistigini tespit etmislerdir. Arastirma gorevlisi ya da 6gretim
iyesi linvaniyla calisanlarin % 87, aile mahkemelerinde pedagog iinvaniyla calisanlarin

ise % 3 oldugunu belirtmisglerdir.

Arastirmaya katilan mezunlarin % 75’nin egitim kurumlarinda calistiklari, % 10’ nun
Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde (RAM) galistiklari, % 8’nin liniversitede, % 3 niin

rehabilitasyon merkezlerinde, % 3’niin de kendine ait isyerinde ¢alistiklarini belirttikleri



calismalarinda, mezunlarin 6zel okullardan ziyade devlet okullarini tercih etmelerinde
ise ¢alisma kosullariin, devlet okullarinda daha diizenli olmasi, 6zel sektore oranla is
giivencesinin olmasi, ¢alisma saatlerinin 6zel sektore gore daha farkli olmasi bi¢ciminde
gosterilebilecegini vurgulamiglardir. Benzer sekilde PDR mezunlarinin 6nemli bir
calisma alaninin da Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) oldugu goriilmektedir. Son
yillarda sayilart giderek artan Rehabilitasyon Merkezleri’'nin de artan talebi
karsilayabilmek ve daha iyi hizmet sunabilmek adina PDR mezunlarina ihtiyag

duyduklar1 sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, 1969-1982 yillar1 arasinda mezun olan 6grencilerle
ilgili bilgiler toplamamak amaciyla yapilan izleme calismasi (Kiigliikahmet, 1985)
sonuglart ile de benzerlik gostermektedir. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi'nden 1969- 1982 yillar arasinda mezun olan 1046 mezunun % 22'sinin MEB
disindaki bakanliklarda, % 5.4'iniin tiniversitelerde, % 3.9'unun 6zel sektorde ve %
2.1'inin bankalarda c¢alistigi belirlenmistir. MEB disindaki bakanliklarda c¢alisan
mezunlarin % 39'unun egitim ile ilgili islerde, % 61'inin ise egitim hizmeti disinda
istihdam edildikleri belirlenmistir (Kiigiikahmet, 1985, s. 23). Benzer sekilde sonuglar,
1995 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Izleme
Aragtirmasinda elde edilmistir. Bu arastirmada EBF mezunlarimin biiyiikk bir
cogunlugunun kamu kurumlarinda calistigi, 6zel sektorde ¢alisan mezunlarin oraninin
diisiik oldugu, kamu kurumlarinda ¢alisan mezunlarin yarisinin, Milli  Egitim

Bakanligi'na bagli kurumlarda istihdam edildigi tespit edilmistir.

Cok farkli ve genis bir calisma yelpazesine sahip PDR alanimin Yildirnm ve Ergene
(2001) tarafindan yapilan arastirma sonuclarinda oOngordiikleri iizere Oniimiizdeki
yillarda Evlilik ve Aile Danismanligi, Kariyer Danigsmanligi, Rehabilitasyon
Danigmanlig1 alanlarinda da PDR mezunlarina ihtiya¢ olacagi diisiiniiliirse mezunlarin
caligma alanlarinin gesitliliginin artacagi bu durumun mezunlarin istihdam olanaklarina
da olumlu katkilar yapacagi gibi calisilan kurum yelpazesinin de artacagini isaret ettigi

sOylenebilir.

Bu bulgular Taymaz (1995) tarafindan rapor edilen arastirmanin, katilimcilarin biiytlik

bir ¢ogunlugunun kamu kuruluslarinda calistigi, EPH mezunlarinin daha ¢ok MEB



kurumlarinda ¢alistig1 bigimindeki sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Elde edilen
bulgular, Korkut-Owen ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilan izleme c¢alismasi
sonuglart ile de benzerlik gostermektedir. Katilimcilarin % 21°nin MEB’e bagli ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda, % 17’sinin 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlarinda, %
6’sinin dershanelerde g¢alistiklarini belirtmisglerdir. Katilimeilarin % 4’1 saglik, insan
kaynaklari, turizm ile ilgili kurumlarda ¢alistiklarini, c¢alistiklari hizmet alanina
bakildiginda ise % 92’sinin egitim sektoriinde, sektdr acisindan bakildiginda ise
katilimeilarin % 72’sinin kamuda ¢alisirken katilimcilarin % 25’inin 6zel sektdrde

calistig1 sonuglarini elde etmislerdir.

5.1.3 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin PDR Lisans Programina fliskin

Goriisleri ilgili Tartisma ve Yorum

Arastirmaya katilan mezunlarin % 89’u PDR alaninda yabanci dil egitimini gerekli
gordiiklerini  belirtmislerdir. Alandaki yenilikleri ve yabanci kaynaklar1 takip
edilebilmek, bireysel gelisim ve mesleki gelisim adina yabanci dil bilgisinin dnemli bir
faktor oldugu sdylenebilir. Ozellikle son yillarda PDR mezunlarinin ¢aligma alanlarmimn
da genislemesiyle birlikte yabanci dil egitiminin 6nemi daha da artmistir. Mezunlar,
yabanci dil egitiminin lisede gordiikleri nitelikte bir dil e§itiminden ziyade daha c¢ok
“Mesleki Ingilizce” olarak verilmesinin daha yararli olacagim diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Bu durum ankette sorulan, en ¢ok yarar sagladigini diisiindiiglintiz alan
dis1 ders sorusunda % 1 ile yabanci dilin isaretlenmesi ile de desteklenmistir. Lisans
egitiminde verilen yabanci dil dersinin &grencilerin ihtiyacglarini ve beklentilerini
karsilayamadig1 sdylenebilir. Ag¢ik uglu sorularda mezunlar bu konudaki eksikliklerin
giderilebilmesi adina Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’na “Hazirlik Simifi”

konulmasinin yararl olacagini da belirtmislerdir.

Bu baglamda benzer bir arastirmanin 1995 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi’nde yapilan Mezunlar1 izleme Arastirmasi oldugu goriilmiistiir. Arastirmada
mezunlarin, fakiilte'de yabanci dil 6gretiminin yeterince 1yi olmadigin1 vurguladiklari
tespit edilmistir (Kiigilkahmet, 1995). Arastirmaya katilan mezunlarin PDR lisans

programinda almig olduklar1 egitim siiresince % 25’nin derslerin kapsamli ve nitelikli



olmasinin kendilerini memnun ettigini belirtmesi, Hacettepe Universitesi PDR
programindan almig olduklarin egitimin igeriginden de memnun olduklar1 bi¢ciminde

degerlendirilebilir.

Benzer sekilde Martin ve arkadaslari (2000), okullarinin egitiminden doyumu daha
yilksek olan mezunlarin is hayatina daha hazirlikli olduklarini  diisiindiiklerini
bulgulamiglardir. Mezunlar {izerine yapilacak c¢alismalarda dikkat edilmesi gereken
onemli unsurlardan biri de, egitim programinin gelisimi mi ya da mezunun kisisel ve
mesleki gelisimini mi degerlendirme unsuru olarak alinacagidir. Eger asil odak,
programin gelisimini incelemekse son siniflar, mezunun kariyer yollar1 ve mezuniyet
sonrast kisisel ve mesleki gelisimini incelemekse daha erken siniflar se¢ilmesinde fayda
olacagimi belirtmislerdir. Bu sekilde elde edilecek bilgilerin mezunlardan elde edilecek
bilgilerle birlestirilerek 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine katki
saglanabilecegi gibi egitim programlarmin da daha saglikli ve nitelikli

degerlendirilebilmesi s6z konusu olacaktir.

Arastirmaya katilan mezunlarin % 24’1, Hacettepe Universitesi PDR Lisans
Programi’nda 6grenci ile kurulan iletisimin kendilerini memnun ettigini belirtmistir.
Akademik personelin 6grenciler ile kurduklari iletisimin derse olan ilginin ve katilimi
arttirdigi, aynt zamanda mezunlarin iletisim becerilerini de gelistirdigi, bu durumun
hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine olumlu katkilar sagladigi, mezunlarin agik

uclu sorulara verdikleri cevaplar yoluyla elde edilen bilgiler ile desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan mezunlarin % 98’nin egitim ortamlar1 — fiziksel ortam, uygulama
odalarindan memnun olmadiklarimi belirtmeleri, bu konularda Hacettepe Universitesi
PDR programinin mezunlarin ihtiyaglarin1 ve beklentileri karsilayamadigi seklinde
yorumlanabilir. Agik uglu sorularda da goriilmiistiir ki, hem eski mezunlar hem de son
yillarda mezun olanlar PDR gibi uygulama derslerinin énemli oldugu bir programda
fiziksel olanaklarin yetersizliginin 6ncelikli olarak giderilmesi gereken bir konu oldugu
dikkat ¢ekmistir. Uygulama laboratuarlarimin olanaklarinin gelistirilmesinin, farkli

mesleki alanlarda uygulama yapmaya elverisli hale getirilmesinin ve islerliginin



arttrilmasinin, mezunlarin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerinde 6nemli katkilar

saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan mezunlarin % 96’sinin  Hacettepe PDR lisans programini
baskalarina da onerdigi gorilmiistiir. Bu durum mezunlarin PDR lisans programindan
mezun olmaktan mutluluk duyduklari, hem kisisel hem mesleki anlamda doyum
sagladiklari, almis olduklar1 egitimden, mezuniyet sonrasindaki ig bulma olanaklarindan
ve bu meslegi yaparken elde ettikleri kazancin tatmin edici olmasindan dolayi
baskalarina Onerebilecekleri seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde Pearson (1999)
yapmis oldugu arastirmada egitimlerinden doyum saglamis mezunlarin okullarinin
egitim anlayisina daha ¢ok deger verdiklerini, okullarindan mezun olduklar1 derece ile
gurur duyduklarin1 ve okullariyla daha kuvvetli bir kisisel bag gelistirdiklerini, diger
bireyleri kendi mezun olduklar1 alana ydnlendirmede daha istekli oldugunu tespit

etmistir.

Bir baska arastirmada ise, Hartman ve Schmidt’in (1995), tespit ettikleri sonuglar
gostermistir ki, mezunlarin egitimlerinden aldig1 doyumu belirlemek 6nemlidir; ¢iinkii
egitimleri sonucu doyuma ulasan mezunlar daha sonra okullarina finansal olarak yardim
etmeye egilimli, okullar1 hakkinda olumlu yorumlarda bulunan ve daha sonrasinda

gelecek mezunlara is alanlar1 saglayabilecek konumdaki insanlar olmaktadirlar.

Korkut-Owen ve arkadaslar1 (2010), yaptiklar1 arastirmada, katilimeilarin % 63’{iniin
mesleklerinden “cok memnun” ya da “memnun” olduklari, % 23’iniin “emin
olmadig1i”, % 14’nlin islerinden “memnun olmadiklari” ya da ‘“hi¢ memnun
olmadiklart” sonucunu elde etmislerdir. Bu bulgu arastirma sonucu ile de benzerlik

gostermektedir.



5.1.4 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimn Cahsma Yasamlarinda

Karsilastiklar1 Sorunlara fliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirmaya katilan mezunlarin ¢alisma yasantilarinda siklikla, davranis problemleri,
arkadashik iligkileri, gelisim sorunlari, kaygi, “iletisim becerileri” konulariyla
karsilastyor olmalart ¢alisma alanmin yogunlukla egitim sektoriinde olmasiyla
aciklanabilir. Psikolojik danmigma ve rehberlik mezunlarinin yaygin olarak egitim
kurumlarinda calistiklar1 diisiiniiliirse yukarida belirtilen konularla karsilasilmas1 da
kacimilmazdir. Dolayisiyla PDR lisans egitimi programlarinda bu ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte ve igerikte derslerin  bulunmasinin  Snemli oldugu
diistiniilmektedir. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite, travma ve yas, Kriz yonetimi, aile
danigsmanligi konularmin da egitim programlarinin icine alinmasi, O6rnek vaka
tartigmalarinin yapilmasi, uygulama derslerinin 6nemi ve gerekliliginin mezunlar
tarafindan 6zellikle belirtilmesi bu konularda meslek yasamlarinda teorik ve pratik bilgi

ve beceriye gereksinim duyduklar seklinde yorumlanabilir.

Yildirnm ve Ergene (2001)’nin lisans programlarima iliskin degerlendirme
caligmalarinda vurguladiklar1 gibi, PDR alanimin olasi gelisiminde evlilik ve aile
danigsmanligi, rehabilitasyon danigmanligi, krize miidahale, travma ve yas, zihinsel
engellilerle psikolojik danisma, yashlarla psikolojik danisma, fiziksel engellilerle
psikolojik danmigsma konularinda lisans programlarina dersler konulmasinin yararh

olacag diisiiniilmektedir.

Mezunlarm biiyiik bir ¢ogunlugunun PDR alaninda oncelikli olarak ¢dziilmesi gereken
sorunun; PDR lisans programinin gozden gegirilip gelistirilmesi, glincellenmesi
oldugunu belirtmislerdir. Arastirmada mezunlarin meslek hayatlarina atildiklarinda
kendilerini teorik olarak olduk¢a donanimli hissetmelerine ragmen, uygulama alaninda
aym derecede donanimli olmadiklarini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ozellikle evrak
hazirlama, PDR alan1 ile ilgili teshis, danisan kayitlarinin tutulmasi, sevk, rehberlik
hizmetlerine yonelik uygulama esaslari ve yonetmelikler konusunda ihtiya¢ duyulan

bilgi birikimine yeterince sahip olmadiklari goriilmistiir. Bu anlamda PDR lisans



programinin gozden gecirilerek calisma hayatinin beklentilerini karsilayabilecek

nitelikte giincellenmesinin gerekli oldugu kanisina vartlmstir.

Benzer bir arastirmada, Yildinm ve Ergene (2001) farkli tiniversitelerdeki PDR
programlarina yonelik arastirmalarinda, PDR’nin profesyonel bir meslek olarak
gelisebilmesi i¢in on yedi yeterlilik alani ile dogrudan ilgili derslerin konulmasi
gerekligini belirtmiglerdir. PDR Lisans programlarinin PDR’nin uzmanlik alanlarini

kapsayacak sekilde yeniden orgilitlenmesinin kaginilmaz oldugunu vurgulamislardir.

Benzer sekilde Korkut-Owen ve arkadaslar1 (2010) yaptiklar1 ¢alismada, PDR alaninda
calismanin sorunlarina iligkin en fazla frekansin 210 ile gorev taniminin belirgin
olmamasi, iiniversitede edinilen bilgi ve becerilerin yeterli olmamasi, lniversitede
edinilen bilgi ve becerilerin uygulamaya uygun olmamasi, ogretmenlerin ve
yoneticilerin alana yonelik olumsuz tavirlar1 ve maddi kosullarin iyi olmamasi sonucuna

ulagsmiglardir.

PDR Meslek Yasasi’nin olusturulmast buna bagli olarak da Meslek Odasi’nin
kurulmasinin mezunlar tarafindan oncelikli olarak ¢oziilmesi gereken bir diger sorun
olarak algilandig1 goriilmiistiir. Bu konuda daha hizli ve etkileyici sonuglar alinabilmesi
icin tiim mezunlarin dikkatini ¢ekerek desteklerinin saglanmasi, konuya iliskin olarak
duyarhiliklarinin artirilmasmin  yararli olacag diistiniilmektedir. Meslek yasasinin
cikarilmasi, Meslek Odasi’nin kurulmasi, sadece Tiirk PDR Dernegi’nin degil tiim PDR

mezunlarinin igbirligi ve katilimiyla ¢oziilebilecek bir sorun oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada mezunlarin “Mesleki Unvan” konusunu da ¢oziilmesi gereken bir diger
onemli sorun olarak belirttikleri goriilmiistiir. PDR hizmetlerini yiiriitecek personelin
tinvan sorununun, aslinda bu hizmetlerin iilkemizde baglamasindan bu yana devam eden
bir durum oldugu goriilmektedir. Gegmise doniip resmi belgelerde gecen ilinvanlarin
neler olduguna bakildiginda, belki de baska higbir profesyonel meslekte bu kadar
farklilik goriilmemistir. Her ne kadar okullarda yiiriitilen PDR hizmetlerinden birinci
derecede sorumlu profesyonel personele iilkemizde verilen iinvan “Rehber Ogretmen”

olsa da, gerek danigma hizmetlerinin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de rehberlik



hizmetlerinin Oniine ge¢mesi, bu linvanin verildigi giinden bu yana hep tartisilir
kilmistir. Bu nedenledir ki, verilen “Rehber Ogretmen” iinvani uzun yillar PDR
alanindaki uzmanlar tarafindan elestirmekle kalmamis, bu tnvanin “Psikolojik
Danigman” olarak degistirilmesi yoniinde goriis bildirdikleri gozlenmistir. Tiirk PDR
Dernegi tarafindan 1997 yilinda iinvan degisikligi icin YOK e yazi yazilmasi yapilan isi
en dogru tanmimlayan iinvanin “Psikolojik Danisman” olmast gerektiginin
kararlagtirilmas1 bu ¢abalara 6rnek verilebilir. Benzer bir arastirmanin 1995 yilinda
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 izleme Arastirmasi oldugu
goriilmiistiir. 1969-1993 yillar1 arasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi'nin lisans programindan mezun olan 3189 kisi Egitim Bilimleri’ndeki
uzmanlik alanlarinin yasal gorev tanimlarinin yapilmamis olmasinin istihdam agisindan

cesitli sorunlar dogurdugunu ifade etmislerdir.

PDR lisans egitimi veren {iniversitelerin ilgili boliimlerinin de ortak bir goriis igersinde
olmalarinin da Onemli oldugu disiinilmektedir. Yapilan arastirmada farkli
tiniversitelerin, mezunlarma farkli {invanlar verdigi goriilmiistiir. Meslek yasasinin
olusturulmasi ile birlikte PDR mezunlarina verilecek {invanin da standart hale

getirilmesinin, tinvan tartismalarini da sonlandiracagi diistiniilmektedir.

5.1.5 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin PDR Lisans Programina ilisin

Onerileri ile Tlgili Tartisma ve Yorum

Aragtirmaya Katilan mezunlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun (% 61) uygulama derslerinin
iceriginin c¢alisma kosullarinin beklentilerini  karsilayacak nitelikte olmasini ve
programin daha cok mezunlarin c¢alisma alanlarina yonelik hazirlanmasinin yararh
olacagin1 belirtmeleri goéze carpmistir. Farkli ¢alisma alanlarina yonelik teorik ve
uygulama derslerinin arttiritlmas: bu konuda meslek alanlarinda calisan mezunlarin
goriislerinin alinmasinin 6nemli odugu diistiniilmektedir. Lunneborg ve Wilson (1982,
1985), yapmis olduklar1 arastirmada benzer bigimde mezunlarin mezun olduklari
alandan aldiklar1 egitimin, mesleki gelisimlerinde ve meslek yasamlarinda karsilastiklari
giicliiklerle bas edebilmelerinde destekleyici yonde olmasi gerektigi ve pogramin bu

yonde gelistirilmesinin olumlu olacagini belirtmislerdir.



Mezunlardan 41°1 (% 19) PDR programinda okuyan Ogrencilerin de mezun olmadan
once mesleki yeterliliklerinin gézden gegcirilmesi amaciyla bir “yeterlilik sinavi”nin
konulmainin  yararli  olabilecegini  belirtmistir. Mesleki anlamda  yeterlilik
kazanilmasinin, profesyonel yardim hizmeti sunan mezunlarin vermis olduklari

hizmetin kalitesini ve niteligini de artiracagi diisiiniilmektedir.

5.1.6 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlariin Cinsiyet ve Cahstiklar Kurumlara

Iliskin Tartisma ve Yorum.

Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin cinsiyet ve ¢aligma alanlar1 arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur. MEB Merkez Orgiitii, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri, Diger Bakanliklar segeneginin ayri secenekler olarak sunulmasi dagilimin
daha genis bir aralik gostermesine neden olmustur. Hacettepe Universitesi PDR mezunu
kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok devlet okullarinda galigtiklart gériilmistiir. Rehberlik
Arastirma Merkezleri’'nde ¢alisan mezunlar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Ozel okullarda ve Ozel Rehabilitasyon Merkezleri’nin, kadin mezunlar tarafindan daha

cok tercih edildigi sdylenebilir.

Cinsiyete gore tercih edilen ¢alisma alanlarmin ve kurumlarin farkilik gosterip
gostermedgine yonelik arastirmalarinda, Ware ve Meyer (1981), Creighton
Universitesinde uyguladiklari calisma ile kariyer gelisimi kuramini, mezunlar {izerine
yapilan arastirma bulgularimida kullanarak, sistematik miidahalelerle nasil bir faklilik
gosterdigini test etmislerdir. Bu arastirmalarinda cinsiyete bagli olarak ¢alisma
alanlarinda anlamli farkliliklar bulgulamislardir.  Erkekler c¢ogunlukla doktora
programlarina yonelirken kadinlarin daha ¢ok is sektoriinde ve sosyal hizmetler

boliimiinii tercih ederken erkeklerin ticari isleri tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Benzer sonuglar Erden (1989) tarafindan yapilan arastirmada elde edilmistir. Egitimde
Olcme degerlendirme boliimiinlin daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilen bir boliim
oldugunu, Egitim Programlar1 ve Ogretim Boliimii’niin ise erkeklerin tercih ettigi
sonucuna ulasmuslardir. Yalmzca "Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme" 6grencilerinin

mesleksel beklentilerinin yas ve cinsiyete gore degismedigi saptanmistir. "Egitim



Programlar1 ve Ogretim" anabilim dalinda kiz dgrencilerin mesleksel beklentilerinin
erkeklerinkine oranla daha yiiksek oldugu gozlenmis, diger grupta da kiz ve erkek

Ogrenciler arasinda fark gozlenmedigi gorilmiistiir.

5.1.7 Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin kidemleri ve kurum tiirlerine

fliskin Tartisme ve Yorum

Aragtirmaya katilan mezunlarin meslek yasamlarindaki kidemleri (meslek yasamlarinda
gecirdikleri siire) arttikca c¢alisma alanlarinda farkliliklar goriilmesi, beklenen bir
durumdur. Mezunlarin meslek yasamlarinin ilk yillarinda 6zel sektdrde ve dershanede
calistiklar1 goriiliirken, ilerleyen yillarda devlet okullarina gectikleri ve meslek
yasantilarina bu yonde devam ettikleri goriilmektedir. Bu durum mezunlarin
mesleklerinde is deneyimi kazandik¢a mesleki anlamda da bir gelisim gosterdigi
seklinde yorumlanabilir. Ilk yillarda mezunlarin 6zel sektdrde ve dershanede galistiklar:
goriiliirken ilerleyen yillarda devlet okullarina gegtikleri ve meslek yasantilarina devam

ettikleri gbze carpmustir.

Arastirmada a¢ik uglu sorulara verilen cevaplar da bu durumu destekler niteliktedir.
Aragtirmaya katilan mezunlar Hacettepe Universitesi PDR lisans programindan aldiklari
egitimden dolayr ilk yillarda yasadiklar1 bu siireci ¢ok cabuk atlatarak kendilerini
gelistirebilecekleri, mesleki anlamda doyum saglayabilecekleri is alanlarinda ¢aligma
konusunda yeterli egitimi aldiklarini belirtmiglerdir. Mesleklerinde gecirdikleri siireye
bagli olarak c¢alistiklar1 kurumun da farklibk gosterdigini ifade etmislerdir.

Aragtirmacinin kisisel deneyimleri ve gozlemleri de bu yondedir.

5.1.8 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimmn Cahstiklar1 Kurum Tiirii ve

Unvanlarina iliskin Tartisma ve Yorum

Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin ¢alistiklart kurum tiirii ve iinvanlar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmasi beklenen bir durumdur. Devlet okullarinda ¢alisan mezunlar
MEB’in vermis oldugu kadro iinvan1 olan “Rehber Ogretmen” {invani ile okullarda
calismaktadirlar. Ankete katilan mezunlarin iinvanlariin kurum tiirlerine gore dagilim

da bu durumu desteklemektedir. Ozel okullarda calisan mezunlarin da “Psikolojik



Danigsman” olarak ¢alismalar1 arasinda da anlamli bir iliski bulunmustur. Bu durumun
mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarda kendilerini nasil algiladiklar ile degil, kendilerine
calistiklar1 kurumlarda verilen mesleki iivandan kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir.
Devlet okullarinda ¢alisan mezular kendilerini  Psikolojik Danisman olarak
nitelendiriyor olsalar da, kurumlarinin ¢alistiklari kadro tanimlamasinda onlari Rehber

Ogretmen olarak nitelendirdigi goriilmektedir.

5.1.9 Hacettepe Univeristesi PDR Mezunlarimn Cahstiklar1 Kurum Tiirii ve

Maaslarina iliskin Tartisma ve Yorum

Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin ¢alistiklart kurum tiirleri ve maaslari arasinda
anlamli bir fark goériilmemistir. Bu durum mezunlarin maaslarinin ¢alistiklart kuruma
gore ¢ok farkliliklar gostermedigi, calistiklar1 kurumda gecirdikleri yilla bagli olarak
arttig1 seklinde yorumlanabilir. Bu sonug, arastirmaya katilan mezunlarin maaslarinin
kidemlerine gore dagilimma iliskin bulgu ile de benzerlik gostermektedir. Is
yasantisinda mezunlarin gosterdigi performans, kisisel gelisim ve tercihe bagl olarak
farkli gorevlerde ¢alismalari, dolayisiyla maaslarininda buna bagh olarak artig
gostermesi mesleki deneyimin Onemli oldugunu gdstermektedir. Devlet sektoriinde
calisanlar icin kidem ve kademe uygulamasi, bireyin kendi kisisel gelisimine yonelik
kazanimlarinin olmas (yliksek lisans, doktora, dil tazminati) maasi ¢alisilan kurumdan
daha ¢ok etkiledigi soylenebilir. Ozel sektdrde calisan mezunlarin maaslari arasinda
farklilik gozlenmesi de calisilan kurumlarin genel maas politikasi ile agiklanabilir.
Calisilan kurumun bulundugu yerin (il-ilge-kasaba), ¢alisilan kurumun niteliklerinin de
farkliliklar gosterebilecegi diigiiniiliirse bu durumdan kaynaklanan gelir farkliliklarinin

da olabilecegi sdylenebilir.

5.1.10 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimin Cinsiyet ve PDR Yeterliliklerine

Iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmaya katilan kadin ve erkek mezunlarin, sahip olduklarini diistindiikleri psiklojik
danisman yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bununla birlikte kadin
mezunlarin ¢ocuk ve ergenlere psikolojik danigma konusunda, erkek mezunlara gore

kendilerini daha yeterli gordiikleri dikkat ¢ekmistir. Erkek mezunlarin ise, mesleki



rehberlik ve yiiksek Ogretimde psikolojik danigma konularinda kendilerini yeterli
gordiikleri gbze carpmistir. Bu durum kadin mezunlarin ¢alisma alani olarak yogunlukla
anaokulu, temel egitim (1-5, 6-8. siniflar) erkek mezunlarin ise lise diizeyinde ve

dershanede ¢alisiyor olmalari ile agiklanabilir.

5.1.11 Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarimn Mezuniyet Yih ve PDR

Yeterliliklerine iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmaya katilan mezunlarin mezuniyet yillar1 ve sahip olduklarini diistindiikleri
psikolojik danisman yeterlilikleri arasinda sadece, son on yilda mezun olanlarin
kendilerini daha yeterli gordiiklerini belirtmeleri dikkat ¢ekmistir. Mezunlarin sahip
olduklarin1 disiindiikleri yeterliliklerin farklilik goéstermesinde, son yillarda PDR
alaninda verilen egitiminlerin, kisisel gelisim seminerlerinin, mesleki konferanslarin stk
stk diizenlenmesinin bu yeterliliklerin gelismesinde etkili oldugu sdylenebilir. Gerek
Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’nin gerekse diger iiniversitelerin PDR
programlarinda yeterlilik alanlarina yonelik ders igeriginin ve sayisinin artmasinin
onemli oldugu disiiniilmektedir. Bu sonuglar Yildirrm ve Ergene (2001)’nin PDR
programi bulunan 16 iiniversitede, PDR yeterlilik alanlar1 ile ilgili ders igeriklerinin
gelistirilmesi gerekliligi yoniindeki arastirma sonuglari ile de benzerlik gostermektedir.
Farkli caligma alanlarinda hizmet veren mezunlarin, calistiklari bu alanlarda
karsilastiklar1 sorunlar ile bas edebilmelerinde kendilerini yeterli bulmalar1 6nemli bir

durum olarak degerlendirilebilir.



BOLUM VI

VARGI VE ONERILER

Bu boliimde once arastirma sonuglarina bagl olarak ulasilan vargilara ve daha sonra

arastirma sonuglarina iligkin onerilere yer verilmistir.

Bu calisma kapsaminda Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programi mezunlarinin mezun olduklart programa iliskin goriisleri, farklilik
gosterebilecegi diisiiniilen degiskenlerden bir kisminin ele alinarak incelenmesi
hedeflenmistir. Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programi mezunlarinin mezun olduklar1 programa iliskin goriisleri cinsiyet, meslekte
gecirilen yil, ¢alistiklari kurumun tiirii, maaslari, ¢alisma alanlarmin farkliligina gore

degisip degismedigi saptanmistir.

Arastirma sonucunda asagida siralanan bulgulara ulasilmistir:

1. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan, ilk mezun verilen 1986 yilindan
2009 yilina kadar 1052 mezun verildigi, bu mezunlarin 626’siin kadin, 426’sinin erkek

oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya mezunlarin % 20’ni olusturan 203 mezun katilmistir.

2. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarin % 83 niin 1500

TL ve iizeri maas ile ¢alistikar1 bulunmustur.

3. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarin tamamina

yakinin mezun olduklar1 alanla ilgili bir iste ¢alistiklar1 saptanmistir.

4. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarin biiyiik bir
cogunlugunun okul psikolojik danigmani (rehber 6gretmen, psikolojik danisman) olarak

calistigl, mezunlarin yaygin olarak Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde calistiklari,



tiniversitede ¢alisan mezunlarin sayisinin da arastirmaya katilan mezunlar arasinda

dikkat cekici sayida oldugu gozlenmistir.

5. Hacettepe Universitesi PDR lisans programindan mezun olan kadin PDR
uzmanlarinin genellikle anaokulu, temel egitim Lve II. kademede c¢alistiklar1 erkek
mezunlarin ise yogunlukla lise ve rehberlik arastirma merkezlerinde calistiklar

belirlenmistir.

6. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlar1 PDR lisans
egitimleri esnasinda en ¢ok, 6grenci ile kurulan iletisimin memnun ettigi sonucuna

ulastlmistir.

7. Hacettepe Universitesi PDR lisans programindan mezun olanlarin yabanci dil
egitimini PDR lisans egitiminde c¢ok gerekli gordiikleri hatta “hazirhik smifi”

konulmasinin ¢ok yararli olacagini ifade ettikleri belirlenmistir.

8. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’ndan mezun olanlarin bu boliimii

baskalarina 6nerecekleri sonucuna ulagilmistir

9. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarmin meslek yasantilarinda siklikla, davranis
problemleri, gelisim sorunlari, arkadaglik iligkileri, mesleki rehberlik, kaygi ve iletisim

becerileri ile ilgili sorunlarla kars karsiya kaldiklar1 belirlenmistir.

10. PDR alaninda oncelikle ¢o6ziilmesi gereken sorunun PDR Lisans Programinin

gozden gecirilerek gelistirilmesi oldugu saptanmustir.

11. Hacettepe Universitesi PDR mezunlarinin  biiyiikk bir béliimiiniin Hacettepe
Universitesi Mezunlar Dernegine ve Tiirk PDR Dernegi'ne Uye olmadiklar1 hatta
mezunlarin bir kisminin Tirk PDR Dernegi’nin varligindan bile haberdar olmadigi

belirlenmistir.



12. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin sahip olduklari unvan ve maaslari
arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Mezunlarin aylik gelirlerindeki farkliliklara
calistiklar1 kurumlarin niteliklerinin ve bulunduklar1 kurumlardaki gorevlerinden
kaynaklandigi sonucuna varilmistir. Idareci ve yonetici konumundaki mezunlarin
maaglariin rehber 6gretmen ve psikolojik danigman olarak calisgan mezunlara gore

beklenen bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

13. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin kidemleri ve ¢alistiklar1 kurumlar
arasinda farkliliklar oldugu bulunmustur. Mezunlarin meslek yasamlarinin ilk yillarinda
dershanelerde gorev yaptiklari, ilerleyen yillarda ise genellikle devlet okullarinda,
rehberlik aragtirma merkezlerinde ve 0Ozel okullarda gorev yaptiklart sonucuna

ulasilmustir.

14. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlarinin ¢alistiklart kurumlara gére iinvanlarinin
da farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Devlet okullarinda galisan mezunlarin rehber
Ogretmen, rehberlik arastirma merkezlerinde ve 6zel okullarda g¢alisan mezunlarin
psikolojik danigsman, iniversitede calisan mezunlarin ise akademik iinvanlart ile
calistiklar1 belirlenmistir. Devlet okullarinda, rehberlik arastirma merkezlerinde, 6zel
okullarda ve iiniversitede calisan mezunlarin maaslarinin ¢ok biiyiik farkliliklar
gostermedigi, sadece kendine ait is yeri olan mezunlarin kazanglarinin bu gruplardan

daha farkli oldugu saptanmustir.

15. Hacettepe Universitesi'nden 2000-2009 yillar1 arasinda mezun olanlarin PDR

yeterlilik alanlarinda kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmigtir.

6.1. Hacettepe Universitesi Mezunlar1 ve Lisans Ogrencileri Arasindaki Iletisimi

Arttirmaya Yonelik Oneriler

1. Her y1l geleneksel olarak Hacettepe Universitesi PDR Anabilim Dalinin kuruldugu

giin Mezunlar Giinii ilan edilerek “ Mezunlar Giinii” olarak kutlanabilir.



2. Hacettepe Universitesi mezunlarmin internet ortaminda paylasimlarin arttirabilmek
icin mezunlara 6zgli “sosyal bir ag” kurularak genis kapsamli bir “Hacettepe

Universitesi PDR Portali” kurulabilir.

3. Lisans derslerinde mezunlar ile iletisime gegilerek, mezunlarin mevcut deneyimlerini

ogrenciler ile paylasimlari saglanabilir.

4. Hacettepe Universitesi PDR Mezunlar1 Dernegi’nin kurulmas: saglanabilir.

5. Mezun Izleme Programi’nin gelistirilmesi saglanabilir.

6. “Kariyer Giinleri” etkinligi gergeklestirilebilir.

7. Mezunlar ile iletisimin gelistirilebilmesi adma “Is Yeri Ziyaretleri” diizenlenlenebilir.

8. Meslek Odasi’nin kurulmast ve mezunlara {iye olma zorunlulugu getirilmesi

saglanabilir.

9. Hacettepe Universitesi PDR lisans programina kayit yaptiran dgrenciler igin okulun
acildig1 1lk hafta “Hos geldiniz” etkinligi diizenlenerek {iist smiflarla yeni gelen

Ogrencilerin tanismalari saglanabilir.

10. Sadece Hacettepe Universitesi mezunlari ile degil tiim {iniversitelerin PDR

mezunlari ile iletisimin arttirilmasini saglayacak yollar bulunabilir.

6.2. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programimin Gelistirilmesine Yonelik

Oneriler

1. 1lk iki yil verilen ortak derslerin azaltilarak PDR alani ile ilgili ders iceriginin ve

sayilarin arttirtlmasi saglanabilir.



2. Uygulama derslerinin igeriginin ¢alisma kosullarinin beklentilerini karsilayacak

nitelikte diizenlenebilir.

3. PDR mezunlarinin farkl ¢alisma alanlar1 diisiiniilerek, lisans 6grencilerine (egitim,

Ozel egitim, saglik, adalet vs.) ¢ok ¢esitli alanlarda uygulama yapma sansi1 saglanabilir.

4. Mezunlarin bliylik bir ¢ogunlugunun okul ortaminda caligmasindan dolayi, okul
ortamlarinda ihtiya¢ duyulan 6nemli bir konu olan resmi yazigsma ve evrak hazirlama
konusunda mevcut ihtiyaglarin tespit edilerek bu yonde bir egitimin ders programina

konulmasi saglanabilir.

5. PDR programinda okuyan O&grencilerin de mezun olmadan Once mesleki

yeterliliklerinin gdzden gegirilmesi bu anlamda bir * yeterlilik sinavi” konulabilir.

6. Staj olanaklarinin {iniversite tarafindan saglanarak, bu anlamda lisans 6grencilerine

daha sistemli ve profesyonel destek saglanabilir.

7. Diger tniversitelerin PDR programlar1 ile isbirligi ve iletisim kurularak tim

tiniversitelerin PDR lisans programlar: standart hale getirilebilir.

8. Ingilizce yeterliliginin artirilmas1 amaciyla PDR lisans programma “Hazirhik Smifi”

konulabilir.

9. Hacettepe Universitesi PDR programinda uzmanlasmaya gidilebilir.

10. Mevcut fiziksel sartlar ve uygulama laboratuarlarinin donanimlart gelistirilebilir.

11. PDR alam ile ilgili yonetmelikler hakkinda lisans Ogrencileri bilgilendilmesi

saglanabilir.



12. Hacettepe Universitesi PDR Lisans Programi’na; adli psikoloji, gocuk-ergen
psikolojisi, krize miidahale, zeka testleri egitimi (Wisc-R, Stanford Binet, Leiter vb.),
[Ikogretim ve ortadgretimde rehberlik, aile damsmanligi, kariyer danismanhg, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite, travma ve yas, psikodrama, vaka incelemesi, otizm, konularda

dersler konulabilir.

6.3. PDR Alanindaki Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Mesleki standartlar olusturularak c¢alisma kosullarinda da belirli standartlar

olusturulmasi saglanabilir.

2. Meslek yasasinin ¢ikarilmasi, PDR alaninda ¢alisan mezunlarin meslek kimligi daha

giiclii bir konuma getirilmesinin saglanmasinda énemli bir adim olabilir.

3. PDR hizmetlerinin yiiriitildigii mekanlarin fiziki kosullar1 diizeltilebilir, gereksinim

duyulan teknolojik donanimlarin saglanabilir.

4. PDR’nin farkli alanlarma iliskin lisansiistii programlar agilmasi PDR’nin istthdam
alanlarinda da genislemesine yol acabilir. Tiirk PDR Dernegi disinda, psikolojik
danigsmanin diger alanlarina iligkin elemanlar yetistik¢e dernekler de ¢ogalacak, meslek
odas1 ve meslek birligi ¢aligmalari ile psikolojik danigmanlar hizmetlerini daha Grgiitlii
bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Universitelerde ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretime oOzgli farkli okul psikolojik danmismanligi programlari acilmasi bu

anlamda var olan ihtiyag¢larin karsilanmasinda yararli olacag diisiintilmektedir.

6.4. Gelecekte Mezun Izleme calismasi Yapabilecek Arastirmacilara Oneriler

1. Hacettepe Universitesi PDR Lisans mezunlari ile ilgili yapilan bu calisma
gelistirilerek  sadece  lisans  degil  yiiksek  lisans, doktora  programlari

degerlenlendirilebilir.



2. Bu arastirmada sadece Hacettepe Universitesi PDR lisans mezunlar1 cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Benzer bir ¢alisma Tirkiye’deki tim PDR lisans

programlarina yonelik olarak gergeklestirilebilir.

3. Farkli {iniversitelerin PDR programlar1 incelenip karsilagtirma yapilarak gruplar

arasindaki farklar arastirilabilir.

4. Ulkemizde “Mezun Izleme” galismalar1 konusunda yapilmis arastirma sayis1 oldukea
stnirhidir. Bu nedenle ulasilan kaynaklarin ¢ogu iilke disindaki arastirmalardan
olugmaktadir. Kaynak zenginligini artmasma yardimci olabilmek ve mezun izleme
konusunun 6neminin anlagilabilmesini saglamak amaci ile yeni arastirmalarin yapilmasi

Onerilmektedir.
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Ek1

Hacettepe Universitesi
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Lisans Programi

Mezun izleme Anketi

Degerli Meslektasimiz,

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi,Egitim Bilimleri Boliimii, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Ana Bilim Dali, lisans programinin egitim kalitesini yiikselterek, meslegimizin daha
olumlu yonde gelismesinde siz meslektaglarimizin fikirlerinin ve goriislerinin énemli bir katki
saglayacagiindan yola ¢ikarak Dog¢. Dr. Tuncay ERGENE’nin tez danismanligin1 yaptigi ve
Psikolojik Danisman Gokmen OCAL’in hazirladizn “HACETTEPE UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK LiSANS PROGRAMI MEZUNLARININ
MEZUN OLDUKLARI PROGRAMA ILIiSKIN GORUSLERI” konulu calisma icin

hazirladigimiz ankete katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1. Béliim : Mezun Profili
Admiz :

Soyadiniz:

Cinsiyetiniz:

Cahstiginiz Kurumun ismi:
Cahstigimz Kurumdaki Unvanmniz :
Mezuniyet Tarihiniz : ( Lisans):
Aylik geliriniz: ( TL)

() 500-999

() 1000 — 1499

() 1500 — 1999

() 2000 — 2500

() 2500 ve iizeri

Medeni Drumuz:



() Evli () Bekar

Genellikle PDR alamyla ilgili gérevlerde mi ¢ahistimiz?
() Evet () Haywr

Mezun olduktan sonra calismis oldugunuz kurumlari, iinvanimzi ve calisma

siirenizi ilk calistifiniz kurumdan baslayarak siralayimiz.

KURUM ADRESI KURUMDAKIi UNVAN CALISMA SURESI (YIL
ARALIGT)

1. Su anda calistigimiz Kurumun Tiirii:

() Egitim Kurumu

() a- Devlet Okulu

() b - Ozel Okul

() ¢ — Ozel Egitim Okulu

() d — Ozel Rehabilitasyon Merkezi

() e — Ozel Egitim

() f- RAM ( Rehebrlik Arastirma Merkezi)

() g — Milli Egitim Merkez Orgiitii

() h— Merkez il — Ilge Miidiirliikleri

() i — Diger Bakanliklar ( Adalet, Saglik Bakanligi vb.)
Liitfen yaziniz :

() j — Universite

() k — Kendine Ait is Yeri

Diger : (Belirtiniz) ...........cooevviiiiiiiininennnn,

2. Cahstigimz kurum egitim sektoriinde ise liitfen hangi kademede gorev yaptiginiz isaretleyiniz



() Anaokulu

() IIkdgretim 1. Kademe
() IIkdgretim II. Kademe
() Lise

() Univeriste

() Dershane

3.Mesleginizdeki kideminiz.

()0-5Y1l
()6-10 Y1l
()11-15Y1
()16-20 Y1l
()21-25Y1l



2. Béliim: Cahsma Alanina fliskin Bilgiler

1 - Hacettepe Universitesi PDR Lisans Program ;
1. Kisilik dzelliklerimi gelistirdi.
2. Alko, Madde ve diger tiirlerdeki bagimlilig1 olan

bireylere yardim etme konusunda yeterlilik kazandird1.

3. Cocuk ve ergenlere Psikolojik danisma konusunda yeterlilik kazandirdi.

4. Toplumun ruh sagligina kat1 saglamama yardimeci olacak bilgi
birikimini yeterli diizeyde verdi.

5. Grupla Psikolojik Danigma alaninda yeterli egitimi sagladi.

6. Yiiksek 6gretimde psikolojik danigma ve rehberlik alaninda yeterli
egitimi sagladi.

7. Bireysel Psikolojik Danigma alaninda yeterli egitimi sagladi.

8. Evlilik ve Aile Danigmanlig1 alaninda yeterli egitimi sagladi..

9. Coklu Kiiltiirel Alanda Psikolojik Danisma konusunda yeterli
egitimi sagladi.

10. Farkli cinsel tercihleri olan bireylerle danisma konusunda yeterli
olmami sagladi

11. Fiziksel engellilerle danisma konusunda yeterlilik kazandirdi.

12. Yaglilar ile danisma konusunda yeterlilik kazandirdi.

13. Okul Danigsmanlig1 alaninda yeterlilik kazandirdi.

14. Program gelistirme ve yonetimi konusunda yeterlilik kazandirdi.
15. Mesleki Rehberlik alaninda yeterlilik kazandirdi.

16. Egitsel Rehberlik alaninda yeterlilik kazandirdi.

17. Psikolojik 6lgme ve degerlendirme araglarini gelistirme ve

degerlendirme konusunda yeterlilik kazandirdi.

18. Teshis, danisan kayitlarini tutulmasi ve sevk konularinda yeterlilik kazandirdi.

19. Siipervizyon(Gdzetim) alaninda yeterlilik kazandirdi.
20. Konsiiltasyon(Miisavirlik) alaninda yeterlilik kazandirdi.

21. Arastirma ve degerlendirme yapabilme becerisi kazandirdi.

22. Meslek yasantimda benden beklenenleri kargilamada yeterlilik kazanzdirdi.

23. Meslek yasantimdaki iletisim becerilerimi gelistirmemde katkida bulundu.
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Hacettepe Univeristesi PDR lisans progaraminda aldigimiz ve size en ¢ok yarar sagladigim

diisiindiigiiniiz desrler hangileridir? ( Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz)

A - GIRIS DERSLERI B — ALAN DERSLERI

() Modern Biyoloji () Psikolojiye Giris

() Ogretmenlik Meslegine Giris () Sosyolojiye Giris

() Temel Matematik () Gelisim Psikolojisi

() Yabanci Dil () Ogrenme Psikolojisi

() Tiirk Dili ve Edebiyati () Bireyi Tanima Teknikleri

() Kaynak Tarama ve Rapor Yazma () Sosyal Psikoloji

() Istatistik () Kisilik ve Uyum Problemleri

() Genel Iktisat () Psikolojik Testler

() Felsefeye Giris () Psikolojik Damigma Ilke ve Tek.
() Sosyal Antropolojiye Girisg () Rehberlik Orgiitii ve Personel Yo6netimi
() Suuf Yonetimi () Ilkogretimde Rehberlik

() Ogret. Planlama ve Degerlendirme () Test Dist Olgme Teknikleri

() Egitim Yonetimi () Mesleki Rehberlik

() Ozel Egitim () Grupla Psikolojik Danigma

() Bilgisayar () Meslek Sorunlar1 ve Ahlak Ilkeleri

() Davranig Bozukluklari

() Gelisim Sorunlari

() Psikolojik Olgme Araci Gelistirme
() PDR’de Cagdas Akimlar

() Yiiksek Ogretimde Kisilik Hizmetleri
() PDR’de Giincel Konular

() Krize Miidahale

() Uygulama Dersleri

() Alan Caligmasi I

() Alan Caligmasi 11

2 — Hacettepe Universitesi PDR lisans programinda aldiimz egitim siiresince asagidakilerden hangisi sizi
daha fazla memnun etti? ( Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz)

() Derslerin kapsamli ve nitelikli olmast

() Derslerin islenis bigimi

() Ogrenci ile kurulan iletigim

() Egitim ortamlar ( fiziksel oratam )

() Uygulama odalar:

() Akademik destek

() DG e



3- PDR alaninda Yabanci Dil Egitimini gerekli goriiyormusnuz?

() Evet () Hayir

4 — Hacettepe Universitesi PDR lisans programim baskalarina énerirmisiniz?

() Evet () Hayir

1 - Meslek yasantimizda siklikla kars: karsiya kaldiginiz konular nelerdir ?
( Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz)
() Mesleki Rehberlik
() Gelisim Sorunlart
() Arkadaslik Tliskileri
() Davranis Problemleri
() Kayg
() Iletisim Becerileri
() Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
() Kriz Yonetimi
() Travma ve Yas
() Insan Kaynaklar1 Y&netimi
() Yonetim ve Organizasyon
() Suga Itilmis Cocuklar
() Adli Psikoloji ve Meslek ilkeleri
() Aile Danigmanligi

2 - Size, Psikolojik Damisma ve Rehberlik alaninda oncelikli olarak c¢oziilmesi gereken sorunlar

nelerdir.?
() Meslek yasasinin diizenlenmesi
() Meslek odasinin kurulmasi
() Mesleki tinvan
() Mesai — ¢aligma saatleri
() Mesai — ¢alisma kosullar1

() PDR Lisans Programinin gozden gegcirilerek gelistirilmesi ( glincellenmesi)



3- Hacettepe Universitesi lisans programi mezunlan ile su anki 6grenciler arasindaki iletiisimi

gelistirmek icin 6nerileriniz neler olurdu?

4 - Hacettepe Universitesi PDR lisans programim “Mezunlar Etkinligi” diizenlenmesi durumunda
katilmayi diisiiniir miisiiniiz?

() Evet () Hayir

5 - Hacettepe Universitesi Mezunlar dernegine iiye misiniz?

() Evet () Hayir
6- Tiirk PDR Dernegine iiye misiniz?

() Evet () Hayir

7- Hacettepe Universitesi PDR lisans progranm2ndan mezun olmak yasamimzi nasil etkiledi?

(1150- 200 kelimeyle aciklarmisiniz)

8- Hacettepe Universitesi Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Béliimiinde verilen lisans egitiminin

gelistirilebilmesi icin 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz 6nerilerinizi belirtiniz.
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