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OZET

Hemsirelik (")grencilerinin Kendini Gerc¢eklestirme Engelleri ile Meslek

Secimleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Amag: Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin kendini gerceklestirme engelleri ile
meslek secimleri arasindaki iliskiyi incelenmek amaciyla yapilmistir.

Materyal ve Metot: Arastirma, iliskisel Tarama Modeli ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Saglik
Bilimleri  Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde o6grenim goéren 1130  6grenci
olusturmaktadir. Arastirmaya katilmayr kabul eden 824 G&grenci Orneklemini
olusturmustur. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Kendini Gergeklestirme Engellerini Tarama
Envanteri ve Hemsirelikte Meslek Se¢imi Olgegi kullanilarak bahar doneminde
toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde; tanimlayici istatistikler, ortalama, t testi,
varyans analizi, Kruskal Wallis ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasinin 20.17+1.68,
%75.6’smin kiz, %30.7’sinin 2.smif oldugu %58.9’unun sehir merkezinde yasadigi,
%97.7’sinin bekar, %49.3’linlin Anadolu lisesi mezunu oldugu, %46.2’sinin serbest
zaman etkinliklerine izleyici olarak katildigi ve %88.1’inin ailesinin sosyo-ekonomik
diizeylerinin orta oldugu belirlenmistir. Arastirmada, Kendini Gergeklestirme
Engellerini Tarama Envanteri toplam puan ortalamasmin 95.22+38.94 oldugu ve
Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi toplam puan ortalamasi ise 97.66+25.66 olarak
belirlenmistir. Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi toplam puami ile Kendini
Gergeklestirme Engellerini Tarama Envanteri toplam puani ve gilivenlik ihtiyaci, saygi
ihtiyac1 alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmusken (p<0.05), fizyolojik ihtiyag ve ait olma-sevgi ihtiyaci alt boyutlari
arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir (p>0.05).

Sonuc: Ogrencilerin kendini gergeklestirme engelleri azaldikca hemsgirelikte
meslek se¢imi orani artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, kendini gergeklestirme, meslek se¢imi, 6grenci



ABSTRACT

Investigation of the Relationship Between Self-Actualization Obstacles and
Career Choices of Nursing Students

Aim: The study aims to investigate the relationship between self-actualization
obstacles and career choices of nursing students.

Materials and Methods: In the study, the Relational Screening Model was used.
The study population consisted 1130 students, studying at the Atatiirk University
Faculty of Health Sciences Nursing Department in the 2015-2016 academic year. The
sample of the study consisted of 824 students, who agreed to participate in the study.
Data were collected during the spring semester using the Personal Information Form,
Self-Actualization Obstacles Screening Inventory (SAOSI), and Career Choice Scale
for Nursing (CCSN). Descriptive statistics, mean, t test, variance analysis, Kruskal
Wallis and Pearson Correlation analysis were used in the evaluation of the data.

Results: It was found that the average age of the nursing students was
20.17£1.68, 75.6% of them was female, 30.7% was sophomore, 58.9% was living in the
city center, 97.7% was single, 49.3% was Anatolian high school graduate, 46.2% was
participating in leisure activities as spectators, and that 88.1% had moderate familial
socio-economic level. In the study, the mean Self-Actualization Obstacles Screening
Inventory score was 95.22+38.94, and the mean Career Choice Scale for Nursing score
was found to be 97.66+£25.66. Although there was a statistically significant and positive
correlation between total Career Choice Scale for Nursing score and total Self-
Actualization Obstacles Screening Inventory score and need for security and respect
sub-scales (p-0.05), there was no statistically significant correlation between the Career
Choice Scale for Nursing and physiological needs and belonging-love sub-scales
(p>0.05).

Conclusion: The rate of nursing career choice increases as the self-actualization
obstacles of the students decreases.

Keywords: Career choice, nursing, self-actualization, student
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1. GIRIS

Insan davranislarin1 yénlendiren en onemli etken gereksinimlerdir. Bireyler
gereksinimleri dogrultusunda motive olurlar. Abraham Maslow, “Gereksinimler
Hiyerarsisi” adl1 motivasyon teorisinde bu gereksinimleri siralarken kisinin en {ist diizey
gereksiniminin kendini gergeklestirme oldugunu ifade etmistir ! Kendini gergeklestirme
insanin temel fonksiyonlarindan birisidir. Kendini gerceklestirme gereksinimleri;
kisinin amacin1 gergeklestirmesi, potansiyelini ortaya ¢ikarmasi, kisisel tatmin, kisisel
basari ve bilimsel buluslart icerir. > Kendini gerceklestirme basamaklarindaki
gereksinimlerin giderilmesinde karsilasilan sorunlar ise kendini gergeklestirme engeli
olarak tanimlanmaktadir. !

Gegmisten giliniimiize dek sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimlerle kendini
yenilemeyi basaran, birey, aile ve toplumun saglik durumu ile ilgilenen uygulamali bir
saglik disiplini olan hemsirelik, yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelerden
etkilenmistir. %6 By gelismeler hemsirelerin bireysel ve mesleki agidan siirekli gelisen,
sorumluluk {istlenen, arastirma yoluyla sorunlara ¢o6ziim {ireten, liderlik ozelligine
sahip, giiclii kisilerarasi iletisim kuran meslek tiyeleri olmalarini zorunlu kilmaktadir. ’
Saglik bakim ekibinin en 6nemli unsurunu olusturan hemsirelerin sahip olmasi gereken
bu oOzellikler temel gereksinimler hiyerarsisinde kendini gerceklestirme basamagina
ulagmalarinin dnemini gostermektedir.’

Gelismis bir toplumda, bagimsiz bir bireyin en onemli gelisim asamalarindan
birisi kendi yapacagi meslegi segmesidir. Bireyin meslegiyle ilgili bir konuda dogru bir
tercih islemini yapabilmesi i¢in, ilk olarak ne istedigini ve buna ulasabilmesi i¢in ne tiir
imkanlara sahip oldugunun farkinda olmasi gerekir. Daha sonra, farkli segenekleri
arastirip, her birinin isteklerine ve sartlarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmesi

gerekmektedir. ®°



Meslek sec¢imi, bireyin biitiin meslek dallar1 igerisinden kendi kisiligine,
Ozelliklerine ve kabiliyetine uygun olduguna inandig1 ve haz alacagmi diisiindiigii ise
yonelmesidir. Bireyin kendi sectigi meslekte basarili olabilmesi, fiziksel 6zellikleri ve
meslegi bilerek ve isteyerek segmesi ve meslege mental ve zihinsel olarak kisinin hazir
olmastyla yakindan iliskilidir. 12
Kisinin kendini gerceklestirmesi ile meslekte ortaya cikaracagi basar1 arasinda dengeli
bir koprii saglandiginda meslek segiminin gercek anlamda saglandigi soylenebilir.
Ulkemizde hemsirelik mesleginin gelismesi, saygmligmin artmasi igin meslegin en
giizel sekilde uygulanip icra edilmesi onem tasimaktadir. Dolayisiyla hemsirelik
meslegini segcmeyi diisiinen bireylerin farkinda olarak meslegi segmeleri, 1yi tanimalari,
igsellestirmeleri ve severek yapmalar1 gerekmektedir. 1238

Hemsirelerin kendini gerceklestirme basamagina ulagmalar1 ve bu basamakta
kalmalar kisisel ve mesleki motivasyonlari, gelismeleri, gelisme ve degisimlere ayak
uydurabilmeleri agisindan 6nemlidir. Literatiir incelendiginde; kendini gergeklestirme

3,4,16-23

engelleri iizerine yapilan ¢alismalar ve hemsirelikte meslek segimlerini gerek

ekonomik sebepler, gerek aile istegi lizerine se¢cme gibi etmenleri degerlendiren

caligmalart3142431

mevcuttur. Ancak hemsirelik 6grencilerinin kendini gerceklestirme
engelleri ile meslek secimleri arasindaki durumu birlikte degerlendiren arastirmaya
rastlanilmamustir.

Bu noktadan hareketle hemsirelik meslegini secen Ogrencilerinin kendini
gerceklestirme engellerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve bundan dolay1 meslek

secimlerinin ne Olgiide etkilendigi ve arasindaki iligkiyi incelemek i¢in bu arastirma

yapilmistir.



2. GENEL BILGILER

Insan, yasamu siiresince bir gelisim asamasi igerisinde yasar ve bu asamada
belirli gelisim o6devlerini ve gerekliliklerini saglayarak kendini gelistirir. Gelisim
Odevlerini ve gerekliliklerini yerine getirirken kendi i¢inden ve dis ¢evresinden gelen
etmenlerin etkisinde davraniglarini diizenler. Bu siire¢ icerisinde kisi, davranislarini
olumlu ve yapici bir yonde gelistirerek ilerler. Bu ilerleme bireyin dogumla birlikte
getirdigi tim potansiyelleri en iyi sekilde kullanmasi, yani kendini gerceklestirme
siirecidir.”’

Kendini gergeklestirme en iist seviyedeki temel giidiidiir ve egitimin esas
amacini ortaya koymaktir. Kendini gerceklestirme (self-actualization), bireyin yasamini
stirdiirebilmesi i¢in biitiin kabiliyet ve vasiflarini aktif olarak ortaya koyabilmesi ve gizli
giiclerini gelistirebilmesine yonelik dogustan getirdigi, her bireyde var olan insan
ihtiyaci egilimidir. 2233

2.1. Kendini Gerceklestirme Kavrami

Potansiyelini kullanma, sinirlarimizi ve giliciimiizii kabul etme, diger insanlari
oldugu gibi kabul etme, bagimsiz olma, spontan olma, merakini giderme, bilme ve
anlama, yaratici olma, estetik seklinde tanimlanir. 34

Bir insan fizyolojik ve psikolojik gereksinimlerini karsiladiktan sonra kendini
gelistirme silirecine girer. Kendini gerceklestirme en iist diizeydeki gereksinimlerdir.
Birey bu basamakta yer alan bilme ve anlama gereksinimi ile kendisini ve etrafini
anladik¢a, soyut nitelikte olan estetik alanlara yonelmeye baslar ve yaraticiligi gelisir.
En st basamaktaki ihtiyaglarin1 karsilayabilen bireyler hem kendilerini hem de
baskalari kabul eden, saglam ve demokratik iliskiler kurabilen, kararlarim1 6zgiirce
34,35

uygulayabilen psikolojik anlamda saglikli bireylerdir.

Insan tutum ve eylemlerine sekil veren en dnemli etken gereksinimlerdir. Kisiler



gereksinimleri ile aymi yonde motive olurlar. Abraham Maslow, “Gereksinimler
Hiyerarsisi adli motivasyon teorisinde” bu gereksinimleri; “sirasiyla fiziksel
gereksinimler (yeme, igme, seks vb), giivenlik gereksinimleri (is sartlari, is glivenligi
vb), sosyal gereksinimler (aile, is, arkadas iliskileri vb) benlik gereksinimleri (kendini
baskalarma gdosterme) ve kendini gergeklestirme gereksinimleri (bireylerin sahip
olduklar1 potansiyellerini gelistirme ve yaraticiliklarini en iist diizeye ¢ikarma)” olarak
ortaya koymaktadir. Maslow’a gore ‘“ilk dort basamaktaki gereksinimler sirasiyla
karsilanirsa birey bir iist diizeydeki kendini gegeklestirme gereksinimlerini karsilamaya
yonelir”."** Kendini gergeklestirme bireyin temel gereksinimlerinden birisidir. Kendini
gerceklestirme ihtiyaci gereksinimleri; kisinin amacimi gergeklestirmesi, potansiyelini
ortaya ¢ikarmasi, kisisel tatmin, kisisel basar1 ve bilimsel buluslar igerir. 1,216

Hiimanistik yaklagimin onciilerinden Maslow’a goére “bir insanin kendini
gerceklestirmesi, onun korku, kaygi ve engellenmelerden uzak, Ozgilirce seg¢me
olanagina” baghdir. Kisisel gereksinimleri bastirma, engellenme ya da korkutulma gibi
nedenlerle engellenen bireylerde ruhsal ve bedensel bazi eksiklikler ortaya ¢cikmaktadir.
Bu eksiklikler ise bireyi bunlar1 giderme yoniinde harekete gecirmektedir. Bdyle
sorunlar karsisinda bireyler kendilerini gerceklestirme yerine eksik olan gereksinimi
giderme cabasina girerler.lg’34'36

2.2. Maslow’un Ihtiya¢lar Hiyerarsisi

Insanlarin birgok ihtiyact oldugunu goz 6niine aldigimizda “belirli bir alanda
hangisini karsilamaya calisacaklar?” diye sorabiliriz. Bu konuda yordama yapmak i¢in
Maslow? Sekil 2.1. de gosterilen ihtiyaclar hiyerarsisini Onermistir. Maslow’un
kuraminda, hiyerarside alt basamaklardaki gereksinimler karsilanmadan, daha {ist

basamaklardaki gereksinimlerin karsilanmasinin zor olacag: ifade edilmistir. Ornegin ag

veya fiziksel anlamda tehlike altinda bulunan bir kimse yemek bulma veya giivende



olmaya olumlu benlik imaj1 kazanmadan ¢ok daha fazla ilgi duyacaktir. Ancak karni
doyup kendisini tok ve giivende hissettikten sonra 0z deger gereksinimi Onem
kazanacaktir. Maslow’un One siirdiigli onemli bir kavram yoksunluk ihtiyaclar ile
gelisim ihtiyaglar1 arasindaki ayrimdir. Yoksunluk ihtiyaglar1 (fizyolojik, giivenlik,
sevgi ve saygl) fiziksel ve psikolojik kendini iyi hissetmede ¢ok Onemlidir. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasi zaruridir, fakat bir kez karsilandiklarinda kisinin bunlari
karsilama ihtiyact azalacaktir. Gelisim ihtiyaglari, bilme ve anlama, giizelligi takdir
etme veya digerlerinin goziinde takdir edilecek sekilde biiylime ve gelisme, higbir
zaman tamamen karsilanmaz. Hatta insanlar kendilerini ¢evreleyen diinyay1 tanima ve

anlama ihtiyaglarin1 karsiladik¢a 6grenme motivasyonlar1 da 0 oranda artar. 3

KENDINI

DEGER IHTiYACLARI

AIT OLMA VE SEVGI IHTIYACI

Sekil 2.1. Maslow’un Gereksinimler Hiyerarsisi

Maslow’un Gereksinimler Hiyerarsisi

Fizyolojik gereksinimler

Yiyecek ve su, dinlenme ve uyku, eksersiz, saglik, cinsellik.

Giivenlik gereksinimler

Fiziksel giivenlik, bagli olma, istikrar, diizen, planlama, korkulardan arinma
Ait olma ve sevgi gereksinimi

Sevgi, sefkat, ait olma ( aileye,gruba), dostluk, diger insanlarla zaman gegirme.



Saygi gereksinimi

Ozsaygi, basari, gizlilik, giiven, gii¢, diger insanlara sayg1, kabul edilme, takdir,

beceri, statii, itibar, {in.

2.3. Kendini Gerceklestirmeye Ulastiran Davramslar

Maslow,* “bireyi kendini gerceklestirmeye ulastiran davraniglarin sekiz yolu

oldugunu” sdylemektedir:

1.

Kendini gergeklestirme, neredeyse tam bir uyumla hayat dolu, kendilik dolu
deneyimler yasamaktir. Bu deneyimleme asamasinda birey, biitiin ve kendini
gelistirmis insandir. Bireyin kendi potansiyelinin farkinda olmasidir. 23,34
Hayat boyunca geriye ve ileriye doniik bazi se¢imler bulunmaktadir. Bu
secimler ilerleme ve biiylimeye dogru olabildigi gibi giivenlik ve savunmaya
yonelik de olabilir. Kendini gergeklestirme yasam boyu devam eden bir
stirectir. Bir bagka deyisle, dogru ile yanlisi, diiriist ile sahtekari, gerileme ile
ilerlemeyi tercih etmektir. 23

Kendini gergeklestirme ile ilgili konusma, gergeklestirilecek bir kendilik
oldugunu ima etmektir. Birey, dogustan bircok potansiyele sahiptir. Bu
potansiyelin farkina varip ortaya ¢ikarmasi gerekir. 23,34

Stiphe durumlarinda diiriist olmak gerekir. Genelde olan ise, siiphede
oldugumuzda diiriist olmadigimizdir. Birey kendisine bakip diiriist olmaya
caligmalidir. Bu, kendini ger¢eklestirmek icin biiyiik bir adimdir. 2334
Oz-farkindalik, deneyimleme, bilyiime tercihi yapma, kendilik i¢ sesini
dinleme ve diiriist olarak sorumluluk alma kendini gerceklestirmeye ulastiran
yollarin bazilaridir. Birey, her seferinde bu yollar1 sorguladik¢a, kendisi i¢in
2334

dogru olanin ne oldugunu ve nasil daha iyi se¢imler yapacagini bilir.

Kendini gerceklestirme, ulasilan bir son degildir. Bireyin potansiyelini



herhangi bir zamanda daha fazla gergeklestirme potansiyelidir. Kendini

gerceklestirme, potansiyelini artirma ve yaptigi seyi en iyi sekilde yapmak

icin caba gosterme ve elindeki ile yetinmeme siirecidir. 23,34

7. Zirve yasantilar, kendini gergeklestirmenin gecici ve kisa siireli durumlaridir.
Bu anlar garantisi olmayan anlardir. Ancak birey, bu anlar1 artirmak i¢in
kosullar olusturabilir. Yanlis izlenimlerden kurtulup, ger¢ek anlamda 1yi
oldugu ve iyi olmadig1 seyleri fark etmelidir. Potansiyelinin parladig: alanlari
bilmek gercekte bireyin ne oldugunu kesfetmektir. 2%

8. Bireyin nasil biri oldugu, nelerden hoslandigi, neleri sevmedigi, iyi ve kotii
kavramlarini, hayattaki misyonunu bulmak demektir. Bu zor bir siirectir ve
bireylerin savunma mekanizmalarini terk etmeleri kolay degildir. Fakat
bireyin savunmalari terk etmesi degerli bir seydir. e

2.4. Maslow’a Gére Kendini Gerceklestiren Insanin Ozellikleri

Gercegi oldugu gibi algilamada daha etkili olmak

Kendini gergeklestirme kapasitesinin ilk fark edildigi o6zellik, insanlarin
ylizeysel, sahte ve diiriist olmayan sahsiyetleri teshis edebilmedir. 3,38

Kendilerini, bagkalarim1 ve dogayi oldugu gibi kabul edebilme

Kendilerini ve dogalarin1 kabul etmenin sikdyet etmeden hatta bunun hakkinda
fazla diisiinmeden bir yolunu bulurlar. Yasamlarinin diger biitiin gerceklerini kabul
ettikleri gibi manevi zaaflari, giinahlari, dayaniksizliklar1 ve insan dogasindaki diger
aksakliklar1 da kabul edebilirler. >

Kendiligindenlik, sadelik ve dogallik

Kendini gergeklestiren insan dogal, sade ve oldugu gibi davranan insandir. 3,38

Problem merkezcilik

Kendini gergeklestirenler genelde kendileri yerine, kendilerinin disindaki



problemler lizerine gii¢lii bir sekilde odaklanirlar. Ego odakli olmak yerine problem
odaklidirlar ve biitiin bunlar kendisinin disindaki problemlerle ilgilidir. 3,38

Tarafsizlik ve gizlilik

Kendini gerceklestiren insan rahatsizlik duymadan ve zarar géormeden yalniz
kalabilir. Normal insanlardan daha fazla yalniz kalmaktan, dis diinyayla temaslarini
kesmekten hoslanirlar. Sosyal iliskilerde yalmizlik, normal kisiler tarafindan sogukluk,
kendini begenme, baskalarini kiigiik gérme, duygusuzluk, arkadaslik duygularindan
yoksunluk ve hatta diismanca davranma gibi yorumlanabilir. Kendini gergeklestiren
insanin baskalarinin onu idare etmesine gereksinim duymaz. Onun adma baskalari
kararlar1 veremez. >%

Cevreden ve kiiltiirden bagimsiz kalabilme, giiclii bir iradeye sahip olabilme

Kendini gergeklestirenler fiziksel ve sosyal ¢evreden bagimsiz olurlar. Kendini
gerceklestiren insanin ¢evresinden bagimsiz olmasi, onun insami c¢okiise, intihara
siirikleyen durumlar, mahrumiyetler, engellemeler karsisinda saglam, dengeli, kendi
kendine yeterli ve kararli kalmasina yardime1 olur. 3,38

Takdir Edebilme

Kendini gergeklestiren insanlar saygi, zevk, merak ve haz duyarak, hatta
kendinden gecerek tekrar tekrar takdir etme kapasitesine sahiptir. Normal insanlar i¢in
siradan, alisilmis, heyecan verici yoni bulunmayan yasantilar, kendini gerceklestiren
insan i¢in yeni, ilging, giizel ve degerlidir. Hayatin temel deneyimlerinden heyecan,
ilham ve gii¢ alabilirler. 3,38

Mistik Deneyim (Zirve yasantilar: yasayabilme)

Zirve yasantilar, kendini gerceklestiren insanlar i¢in olagan bir durumdur. Bu

anlarda sira dis1 bir gii¢ ve acizlik duygulariyla birlikte, kendinden ge¢me, cosma,

hayranlik, hayret, zaman ve mekan i¢indeki konumunu kaybetme, zaman mekandan



styrilma, ¢ok o6nemli ve degerli bir seyin gerceklestirme hissetme gibi durumlar
yasarlar. 3,38

Ozdeslesme

Kendini gerceklestiren kisi, diger insanlara o6fkelenme, tahammiil edememe
yerine insanlara karsi derin bir 6zdeslesme, sempati ve duygu paylasimi hislerine
sahiptir. Insanlardan nefret ederek uzaklasmak yerine, onlar1 severek onlara yakinlik
gosterirler. Bu ylizden insanlara yardim etmeye calisirlar. 3,38

Insanlarla etkili iletisim kurabilme

Kendini gerceklestiren insanlar, diger yetiskin insanlara goére daha derinden,
daha samimi ve igten kisisel iliskilere sahiptir. Insanlarla biitiinlesebilme ve onlar
karsiliksiz sevebilme kapasitesine sahiptirler. e

Demokratik karakter yapisina sahip olabilme

Kendini gergeklestiren insanlar tam anlamiyla demokrat kisilerdir. Herhangi bir
sinif, egitim seviyesi, siyasal goriis, irk, millet farki goézetmeksizin huylarin1 uygun
bulduklar1 biitiin insanlara arkadasca davranirlar. Ortalama insan i¢in ¢ok acgik ve
onemli birer gercek olan bu farklardan sanki hi¢ haberdar degildirler. 3,38

Niiktedanhk

Kendini gergeklestiren insanlarda goriilen mizah anlayisi sira disidir. Ortalama
insanin komik buldugu seyleri onlar komik bulmazlar. Birilerini kirarak, inciterek
insanlan gilildiirmeye ¢alisan, miistehcen, birilerini algaltan, kiigiilten mizaha giilmezler.
Kendini gerceklestiren insanin mizahinda felsefe vardir. 3,38
Yaraticihk
Kendini gelistiren insandaki yaraticilik simartilmamis bir ¢cocugun sahip oldugu

naif yaraticilik gibidir. Bu 06zel tipteki yaraticilik saglikli sahsiyet yapilarinin bir

belirtisi, bir uzantisi olarak gergekte kisinin iginde yasadig1 diinyanin {izerine yayilmis



veya ugrastign faaliyetlerin icine girmistir. Kendini gergeklestiren bireylerdeki
yaraticilik, onlarin daha az sinirlandirilmasini saglamistir. 3,38

Belirli bir kiiltiiriin kaliplar icerisinde kalmama

Kendini gerceklestiren insanlar belirli bir kiiltiiriin kimligine biirlinme ve bu
kiltirii  tamamen benimseme anlaminda pek uyumlu degildirler. Kendini
gerceklestirmis insanlar siirekli i¢inde bulunduklar1 kiiltiire karsi tahammiilsiiz ve
diizeni hemen degistirmeye c¢alisan insanlar degillerdir. Ancak gerektiginde kiiltiiriin
sebep oldugu haksizliklara ve zulme kars1 sinirlenebilir ya da isyan edebilirler. 3,38

2.5. Kendini Gergeklestirme ile ilgili Diger Yaklasimlar

2.5.1. Carl Rogers

Insancil yaklasima gore “insan, kendini yonetme, ydén verme ve denetleme
giiciine, kapasitesine sahiptir”. Buradan yola c¢ikarak kuramin temsilcisi Rogers39
“kendini gergeklestirme kavramini, organizmanin bir i¢ yonelimi, tam verimliligi (fully-
functioning) olarak tanimlamis ve bu giidiiyii tiim canlilarda oldugu gibi, insanoglunda

4142 Biitiin bu kuramsal

da var olan gozlenebilir bir yonelim” seklinde ifade etmistir.
cercevede benimsenen genel kani; kendini gergeklestirme ile i¢sel 6ziin ya da benligin,
kapasite ve gizil giiclerin gergeklestirilmesi, “tam islerligin” ortaya konmasiyla
miimkiindiir. Kendini ger¢eklestirme, psikolojik olarak en gelismis diizeyde saglikli
olma anlamina geldiginden gercek anlamda kisiligin olusmasina katki saglayacaktir. 32,33

Rogers’a gé’)re,39 “organizmada, ¢ok cesitli ihtiyaclar ve giidiiler yerine, biitiin
organik ve psikolojik siireclere egemen, tek bir giidi” vardir. Bu giidii de “kendini
gerceklestirme (selfactualization)” giidiisiidiir. Kendini gergeklestirme kavramini, ilk
olarak Jung40 sOyle agiklamaktadir: “Her insanin amaci, kendini gerceklestirebilmektir.
Bu amaca ulasabilmek i¢in, bireyin, 6nce kendini tanmimasi gerekir. Kendini

gerceklestirebilmek uzun, giic ve karmasik bir yolun asilmasini gerektirir” 19,3940
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2.5.2. Otto Rank

Otto Rank, dogrudan kendini gerceklestirme ifadesini kullanmamasina ragmen
kavrama atifta bulunur. Rank'a gore insan, “ge¢cmisinden koparak bagimsiz yasama
cabasindadir. Birey kendisini koruyan, yasamini kolaylastiran c¢evresinden kopup
bagimsizligimi kazanmak ister”. Cilinkii 6zgiirliiglin bireye sagladigi bir haz duygusu
bulunmaktadir. Insanlar ancak iradelerini kullanarak ve dzgiir karar vererek kimliklerini
kazanirlar. Ozgiir olmayan ve var olan duruma ayak uydura insanlar iradelerini
kullanamazlar. Toplumun egilimlerine boyun egerler ve gercek kimliklerini ortaya
koyamazlar. Ozgiir davranabilmenin bazi zorluklar1 vardir. Bedensel ve ruhsal saghg
iyl olan bireyler siiriiden ayrilmanin sikintisim1 goze alirlar ve cevreleri ile uyum
icerisinde yasarlar. Iradesini kullanabilen bireyler kendilerini gerceklestiren insanlardir.
3,23

2.5.3. Carl Jung

Jung, kendini gerceklestirmeyi psikolojik yeniden dogus veya biitiin bir insan
olma siireci olarak ele almistir. Kendini gerceklestirme insanin zit kutuplarim
biitiinlestirebilme siirecidir. “*** Jung, bilingalti diirtiilerine yogunlasan ve bireyin
amaglari ve arzularimi ihmal eden klasik kurama karsi ¢ikmustir. Jung,* fizyolojik
ihtiyaclarin geng yaslarda 6nemli olmasina ragmen, yerlerini zamanla manevi doyum
saglayan, yiiksek diizeyde amaclara biraktigin1 savunur. 3 Jung'a40 gore insanin kendini
gerceklestirmesi i¢in dnce kendisini tanimasi gerekir. Ancak insanlarin ¢ogu kendilerini
tanimaya c¢aba sarf etmeden hayatlarin1 anlamlandirmayr {imit eder ve kendilerini
bulabilmek i¢in bir mucizenin ger¢eklesmesini bekler. 19.23
2.5.4. Karl Goldstein
Karl Goldstein'e gore “insan dogasinda kendini gergeklestirme olarak ortaya

cikan yaratici bir egilim bulunmaktadir. Fizyolojik giidiiler, giivenlik, sayg1 ve ait olma
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gibi giidiiler bu temel giidiiniin farkli gériintimleridir. Belli bir ihtiyacin doyumu, tiim
organizmanin kendini gergeklestirmesi i¢in 6n sart oldugu zaman 6n sathaya gecer,
ihtiya¢ giderilince organizma kendini gergeklestirmis olur”. Kendini gerceklestirme
organizmanin Orgiitlenmesiyle olusur fakat bazen ¢evresel etmenler bu durumu
kolaylastirir. Cevrenin bireye sundugu gercekler ile organizmanin amaclar1 g¢atisirsa,
birey bazi amaclarindan taviz verme yolun u secer ve daha diistik bir diizeyde kendini
gerceklestirmeyi secer.’ Organizma kendini ¢evrede gergeklestirir bu nedenle cevre ile
bas etmek ve uzlagsmak zorundadir. Goldstein'a gore normal insan, c¢evre ile olan
etkilesimlerinde kendini gergeklestirme imkani bulmus, kendini iist diizeyde gelistirmis
ve yasama sevinci olan insandir. >

2.5.5. Erich Fromm

Erich Fromm toplumsal ihtiyaglari, fizyolojik ihtiyag¢larin Gistiinde tutanlardandr.
Bir gruba ait olma, yaratici, kendine 6zgii bir varlik olma gibi ihtiyaglar Fromm' a gore
“kisi  davraniginin  belirleyicilerindendir”. Birey yasamin ilk  zamanlarinda
ihtiyaglarindan dolay1 cevreye karsi bagimlilik gelistirebilir. Fromm' a gbre “gelmis
gecmis insan toplumlarindan higbiri bagimlilik ve bireysellesme yolunda kisinin
karsilastig1 catigsmaya yeterli bir ¢oziim getirememistir”. Ancak hiimanistik-sosyalist bir
toplum kisiye dayanigsma i¢inde bireyselligini kazanma olanagi verebilir.?

2.5.6. Alfred Adler

Adler, insan1 kendisi i¢in gerekli olan her seyi yapabilecek bir varlik olarak
tanimlamistir. Bireyin kendi donanimiyla neler yapabilecegini vurgulamistir. Adler'e
gore insan yeterli, bagarili ya da {istiin olma duygulariyla dogar. Bu duygu ve getirdigi
caba hayati kusatir. Oliime kadar hayatin her sathasina sekil verir. Ancak bu iistiinliik
duygusu sadece ayricalikli, liderlik veya diger makam sahibi olma g¢abasimi degil,

kendini gerceklestirme ¢abasim da ifade eder. Insan, dogustan gelen ve kendine has bir
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yasam tarzi olusturmasini saglayan yaratici bir giic ile dogar. Bu yaratic1 giic hem
yasam problemlerini ¢6zmesine hem de kendini gerceklestirmeye caba gostermesini
saglar. *

Kendini Gergeklestirme: bireyin yasamin1i devam ettirebilmesi i¢in tiim
kabiliyetlerini kullanabilmesi ve gizli yeteneklerini gelistirmesine yonelik dogumdan
itibaren var olan ve her bireyde bulunan insan ihtiyaci egilimidir. 32

Kendini Gergeklestirme Engeli: Kendini Gergeklestirme basamaklarindaki
gereksinimlerin giderilmesinde karsilagilan sorunlardir. Bir diger deyisle giidiilenmis
davramslarin amacina ulasamamasidir. *

2.6. Kendini Gerg¢eklestirme ve Hemsirelik

Giliniimlizde yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler saglik sistemini ve
hizmetin sunumunu etkilemistir.‘r”6 Bu gelismeler hemsirelerin bireysel ve mesleki
acidan siirekli gelisen, sorumluluk tstlenen, aragtirma yoluyla sorunlara ¢oziim iireten,
liderlik 6zelligine sahip, giiglii kisileraras: iletisim kuran meslek iiyeleri olmalarini
zorunlu kilmaktadir. ’ Saglik bakim ekibinin en 6nemli unsurunu olusturan hemsirelerin
sahip olmas1 gereken bu oOzellikler temel gereksinimler hiyerarsisinde kendini
gerceklestirme basamagina ulagmalarinin 6nemini gostermektedir. Hemsirelerin ¢alisma
yasaminda karsilastiklar1 sorunlar nedeniyle kendini gergeklestirme basamagina
ulagmalar1 engellenebilir. Hemsireler bireysel ve mesleki yasamlarinda ancak alt
diizeydeki gereksinimlerini karsiladiktan sonra bir iist diizeydeki gereksinimlerini
karsilayabilirler. ~ Yapilan  ¢alismalarda  bireylerin  kendini  gergeklestirme
gereksinimlerini yas, medeni durum, egitim diizeyi, gelir diizeyi, saglik durumu, aile
yapisi ve cocuk sayist vb. degiskenlerin etkiledigi bildirilmistir. "*>*’

Ozkan ve Yilmaz’in hemsirelerle yaptiklar1 ¢calismada ise hemsirelerin yaslari

arttikca kendini gerceklestirme diizeylerinin de arttig1 bildirilmistir. Yapilan bir bagka
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caligmada lisans mezunu hemsirelerin 6n lisans ve saglik meslek lisesi mezunu
hemsirelere gore kendini gerceklestirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur.*68

Hemsirelerin ¢alisma yasaminda karsilasmis olduklar1 olumsuz etmenler, is
verimini, ruhsal ve bedensel saghigini ve sosyal yasantilarini etkilemektedir.
Hemsirelerin maruz kaldiklar1 kronik stres ile yeni savunma mekanizmalar1 gelistirerek
basa ¢ikmaya calistiklari; bazen bu savunma mekanizmalar1 ve anksiyete-depresyon
yasantilarinin patolojik bir boyutuna ulasarak tiikenmislik sendromunun gelismesine
neden olabilmektedir.* Yapilan bir calismada, gece calisan saglik personelinin, giindiiz
calisanlara gore daha cok psikiyatrik belirtiler gosterdigi tespit edilmistir. Bozulan
kisiler arasi iligkiler, azalan sosyal destek ve yasam zorluklarina bagli olarak yasam
kalitesinde de bozulmalara sebep olur.”

Bu baglamda hemsirelerin kendini gergeklestirme basamagina ulasmalar1 ve bu
basamakta kalmalar1 kisisel ve mesleki motivasyonlari, gelismeleri, gelisme ve
degisimlere ayak uydurabilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu nedenle saglik personeli
iginde biiyiikk ¢ogunlugu olusturan hemsirelerin kendini gergeklestirme diizeyleri ve
etkileyen faktorlerin bilinmesi 6nemlidir. >

2.7. Kendini Gergeklestirmenin Ol¢iilmesi

Kendini gergeklestirme, soyut bir psikolojik kavram oldugu i¢in Ol¢limii
konusunda cesitli tartismalar bulunmaktadir. Weiss,” kavrami yeterince Olciilebilir ve
net bir sekilde tanimladiklarina inanan klinik psikologlara ve bilimsel 6lgiim yapan
uzmanlarin, uzmanlik ve bilgi birikimlerine glivenmek durumunda kalindigini
belirtmistir.

Kendini gergeklestirmenin Olgiimiinde, bu kavramin insanlarda olmasi ¢ok

arzulanan bir 6zellik olmasindan dolayr varliginin miimkiin oldugunca artirilmasi,
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psikoterapi siireclerinin kendini gerceklestirme diizeyine ne kadar etki ettiinin
belirlenebilmesi ve topluma bu kavramin 6nemini gostermek icin tanimlanabilir ve
Olctilebilir oldugunun gosterilmesi amaglar1 giidiilmektedir. 39.43.52

2.8. Meslek Secimi

Meslek “bir kimsenin yagamini devam ettirmek, gecinmesini saglamak ig¢in
sectigi siirekli is alan1” olarak tanimlanmistir. Meslek, o meslege ait yeterince bilgi ve
beceri birikimine sahip olmay1 gerektiren “hizmet” ya da “liretim” alan1 olabilir. Meslek
sadece maddi kazang saglama yolu degil “bireyin kendini gerceklestirme” yoludur.
“Bireyler diger ¢esitli etkinliklerle birlikte, mesleki etkinlikler yolu ile psikolojik
gereksinimlerini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye calisirlar”. >3

“Meslek segme”, biitlin meslekler arasindan kisinin severek yapacagi, kendisine

uygun ve istedigi meslegi se¢gmesidir. Bir siire¢ olan meslek secimi, bireyin kendisine
yakin meslekleri ¢esitli yonleriyle degerlendirerek, kendi gereksinimleri dogrultusunda
istedigi yonleri daha ¢ok olan bir meslege yonelmesidir. Meslek se¢cme karari, kisinin
yasami boyunca verdigi “Ogrenim secimi”, “es secimi” gibi yasaminin her evresini
etkileyecek ii¢ dnemli tercihten birisidir.”®

Meslegin esasinda profesyonel bir anlayis ve toplumun ihtiyaglar1 yatar.
Meslegini uygulayan meslek iiyesi, alaninda calistigi siire boyunca, mesleki
yetkinligini, becerilerini kullanir, kapasitesini, bilgi dagarcigin1 gelistirir, basarili olur
ve 13 doyumuna ulasir. Basarili ve doyuma ulasmis bir meslek iiyesi, yasaminin diger
alanlarinda da mutlu, huzurlu ve saygin olur. >

Bir birey sadece meslegini segcmis olmaz ayn1 zamanda yasam tarzini1 da se¢mis
olur. Bunlar arasinda kimlerle etkilesimde bulunacagi, ne giyip ne yiyecegimizi, nerede
yasayacagi, evliligimizi, kisinin ¢evresi ve bunun gibi sayabilecegimiz ¢ok seyimizi

etkileyecektir. Birey meslek tercihini ifade ederken “ben su ya da bu bicimde bir
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insanim” demektedir.>>

Secilen bir meslek, bireyin;

v" Yasamu boyunca bir is sahibi olup olmamasini,

v Hayatinda basarili bir birey olup olmamasini,

v Devamli iliskide bulunacagi kisilerin ve arkadaslarinin kimler olacagini, hatta es
se¢imini,

v Yasami boyunca yasayacagi ¢cevrenin Ozelliklerini ve yerini

v" Sahip oldugu ailenin gelirini ve yagam tarzini,

v’ Isini severek yapip yapmamasini,

v Sorumluluk duygusu olan bir is adam1 olup olmamasini,

v" Yasamindan doyum saglayip, mutlu olup olmamasini belirleyecek derecede
nemlidir.”’

Mesleki Rehberlik, kisinin kendini yapabileceklerinin farkinda olma
(yetenekleri, ilgileri v.b) ve etrafindakilerin (egitim ve meslek olanaklar1) hakkinda
daha gercekei ve uygun bilgilere ulagsmasina ve bu iki alanda sahip olduklar1 bilgileri ele
alip dogru bir karara varmasina yardimci olmak gibi hizmetlerden olusur. %8

Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in genel olarak asagidaki
kriterlerin saglanmasi gerekir:

Meslek olgiitleri ile ilgili literatiirdeki son ¢alismayi ise Chitty ° nin®® bildirdigine
gore Kelly yapmistir. Kelly, Flexner’ in gelistirdigi Olgiitleri biraz daha gelistirerek
1981 de tekrar yayimlamistir. Kelly’ nin gelistirdigi dlgiitler sunlardir:

1. Toplumun saglig1 ve insanlik i¢in hayati olan hizmetleri sunmali,

2. Arastirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmals,

3. Hizmet entellektiiel aktiviteleri igermeli ve bireysel sorumluluk alma hizmetin

gliclii bir 6zelligi olmals,
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4. Meslek tiyeleri yiiksek 6grenim ( lisans ) veren kurumlarda egitilmeli,

5. Meslek tiyeleri kendi politika ve davraniglarinin kontroliinii elinde tutmali ve
bagimsiz olmali,

6. Meslek iiyelerinin verdikleri hizmet onlar1 giidiilemeli,

7. Meslek tiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik eden etik kodlar
olmali,

8. Uygulama standartlarin1 belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir
mesleki orgiitii olmalidir.

2.9. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi kisinin yapmak istedigi meslegi diger mesleklerden ayri tutarak
tercih ettigi meslegi yapmak icin elinden gelen gayreti gostermesi olarak tanimlanir.
Cagdas bir toplumda, bagimsiz bir bireyin 6nemli gelisim asamalarindan birisi de
yapacagl meslegini se¢gmesidir. Bir bireyin herhangi bir konuda en dogru secimi
yapabilmesi, ya da en saglikli karar1 alabilmesi i¢in, ilk olarak, ne istedigini ve bu
istegini elde etmek i¢in ne gibi imkanlara sahip oldugunun farkinda olmasi gerekir.
Bundan sonraki asamada, c¢esitli secenekleri inceleyip, bu seceneklerin isteklerine ve
yeteneklerine ne derece uygun oldugunu degerlendirerek se¢imini yapmasidir. %8

Mesleginde ilerlemesi kisinin genel gelisiminin bir parcasidir. Bir bagka deyisle
kisi, zihinsel, fiziksel, toplumsal ve mental olarak gelisimi ile biitiinlesmistir.
Sonrasinda ise, bireyin yasami boyunca deneyim ve O08renmeleri gelisim asamasina
katkida bulunacaktir. ® Kendini tantyan kisi gercekle ilgili duygu ve diisiincelerinin, dig
diinyadaki olaylarin ve i¢ diinyasinda meydana gelen gelismelerin cogu kez
farkindadir.®°

Insanlarin  Mesleklerini segmedeki onemli faktorler genel olarak asagida

s1ralanm1$t1r:61
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v Yapacagi1 meslegi segerken bulacagi is firsatlari,
v Sectigi meslekle ilgili kabiliyeti,
v’ Sectigi meslege ilgisi,
v’ Sectigi meslegin degerleri,
v’ Kisilik 6zellikleri(kendini tanima),
v' Sectigi meslegin getirdigi odiiller (para, sayginlik, Sohret gibi),
v" Kisinin ailesinin istekleri
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin en {ist basamagi olan insanin kendini
gerceklestirme ihtiyact kisinin yasami siiresince icra edecegi mesleginde doyuma
ulagmasi ile ortadan kalkacaktir. Bu doyuma ulagmak i¢in, bireyin segecegi meslegin,
onun fiziksel, mental ve kisisel ozelliklerine uygun olmasi gerekmektedir. Ayrica,
doyuma ulasacagr meslege ulasmak i¢in ihtiyaci olan gerekli egitim ¢alismalarini
yapabilmesi i¢in kendisine inanmaya ihtiyact vardir. Biitiin bunlarin sorunsuz sekilde
saglanabilmesi, kisinin kendi yeteneklerine uygun olan meslegin hangisi olabilecegi
konusunda yonlendirilmesi ile miimkiin olacaktir. 62
2.10. Meslek Secimine Etki Eden Faktorler
Bireyin yapmak istedigi meslegi se¢cme siireci yalnizca karar vermekten ibaret
degildir. Bireyin kisilik 6zellikleri, gegmis deneyimleri, aldigi rol modeller ve bireyin
ilgileri meslek secimine karar vermeyi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. ©
Ayrica bireyin 0zel ya da zihinsel yetenekleri, sosyal ¢evre, birlikte yasanan ailenin
sosyoekonomik diizeyi de meslek se¢gmeyi etkileyen onemli etmenler arasindadir.
Meslek segmeyi etkileyen faktorler asagidaki gibidir:
Biyolojik Etmenler: Bireyin cinsiyeti, fiziksel ozellikleri, duyu organlarinin
¢alisma durumu vb.

Sosyolojik Etmenler: Bu etmenler arasinda bireyin yasadigi ¢evrede var olan
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diger insanlar ve bu insanlar ile olan sosyal iligkiler yer almaktadir.

Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin ihtiyaclari, degerleri, duygulan,
tutumlari, ilgileri ve yetenekleri.

Ekonomik Etmenler: Bireyin ¢alisma ve ge¢im durumu, yasanan iilkenin
ekonomik kaynaklari, yeni teknolojik ilerlemeler ve toplumun ihtiyaglar iizerine
yonlendirmeleri vb.

Politik Etmenler: Meslege girme olanaklari, devletin topluma sundugu is
firsatlari, bireylere sunulan is egitimi ve yetistirme firsatlari vb.

Sans ile ilgili Etmenler: Dogal afetler, isleri ve isyerlerini etkileyen hesapta
olmayan olaylar, i¢ ve dis savaslar, gécler Vv.b. 56.64

2.11. Hemsirelik ve Meslek Secimi

Bireyin sectigi meslekten mutlu olmas1 ve basarili bir sekilde devam edebilmesi
icin meslegini bilerek ve kendi istegi ile se¢cmis olmasi gerekmektedir. Hemsirelik
meslegi var oldugu giinden beri kendini gelistiren, sosyal ve teknolojik ilerlemelere
uyum saglamay1 basaran, hasta ya da saglikli her bireye ve toplumun tiim iiyelerine
kaliteli bakim vermeyi hedef sayan, saglik; “ekip tiyeleri ile calisma yetenegine sahip,
felsefe, kuram, uygulama ve arastirma iizerine temellenmis bilim ve sanattan olusan bir
saglik disiplinidir”. ***2

Hemsirelik mesleginde hasta bakimi temeldir. Bu nedenle hemsire, hasta ya da
sagliklt bireyin saglik durumunu gelistirmek ve siirdiirebilmek i¢in yasanan c¢evreyi
degistirip uygun hale getirmelidir.**®

Meslek se¢imi, bireyin yasamini etkiledigi i¢in ¢ok 6nemli bir asamadir. Asinda
bireyin c¢alisma bi¢imi ayn1 zamanda yagam bi¢imi anlamina da gelmektedir. 4456 By

nedenle meslek se¢iminde bilingli bir ¢aba sarf edilmelidir. Se¢imin basarili olmasi

bireyin kendisini tanimasina, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasina baghdir. Se¢imini
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bu bilingle yapan kisiler sectikleri meslekte basarili ve yasantilarinda da mutlu
olurlar.*>#
Ulkemizde bireylerin meslek edinmeleri konusunda en etkin olan kurumlar
tiniversitelerdir. Bireyler bu kurumlarda hem meslege ait egitimleri alirken hem de
bireysel gelisimlerini artirirlar. Fakat giiniimiizde gencler tiniversite se¢imlerini ¢ogu
kez istek ve yeteneklerinin disinda puanlarina gore yaptiklari ve meslegi tam olarak
bilmeden sectikleri icin yapilan se¢imler dogru olmamakta ve istemeden okuyan
Ogrenci sayist her gecen giin artmaktadir.®

Meslek seciminde onemli olan durumlardan biri de bireyin kendi degerleri ile
mesleki degerleri arasinda denge saglanmasidir. Hemsirelik meslegi acisindan ise hem
bireysel yeteneklerin ortaya konulmasi, hem de meslegin statii olarak hak ettigi yere
gelmesi i¢in meslegin gercek anlamiyla uygulanip yerine getirilmesi sarttir. Bundan
dolay1 hemsirelik meslegini segen bireylerin, mesleki degerlerin farkinda olmalari,
meslegi kabullenmeleri ve kisilik olarak insana yardim etmeyi sevmeleri gerekmektedir.
Secimin bilingli bir sekilde yapilmasi ve meslek adina yeterli tanitim ve bilgilendirmeler
sayesinde hemsgireligin sevilen ve herkesge tercih edilen bir meslek dali haline
getirilmesi i¢in katki sag;rlayabilir.‘l’le"15

Hemsirelik egitiminin amaci; meslegi se¢mis Ogrencileri saglikli bir toplum
olusturma amaciyla bilimsel ve sosyal anlamda yetistirmek, teknolojik gelisimlere
uyum saglayabilecek becerilerle donatmak ve evrensel hemsirelik normlarina uygun
profesyonel ekip tiyeleri yetistirmek seklinde tanimlanmaktadir. 15,67.68

Yapilan arastirmalarda secilen meslegin bireyin kimligini etkileyen en dnemli
kaynak oldugu, toplum icerisinde gorecegi saygi ve deger algisimi etkiledigi, bagka

bireyler ile iliski kurmasina, toplumda belli bir yere sahip olmasina ve ise yaradigi

duygusunu yasamasina yani doyuma ulagmasina imkan veren bir etkinlik alan1 oldugu
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belirtilmistir. 2>°

Birgcok meslek igerisinde is olanaklar1 agisindan garanti sunmasi tercih
edilmesinde 6nemli bir etkendir . Yapilan bir aragtirma sonucunda hemsirelik meslegi
icin is firsatlariin fazla olmasi, bireyin ailesinin istekleri, toplum igerisinde sorumluluk
gerektiren ve saygi duyulan bir konumda olmasi, bireyin meslegini 6zgiir yapabilmesi,
calisam ortamlarinin uygunlugu ve parasal anlamda doyum saglamasi 6grencilerin
se¢imini etkiledigini géstermektedir.55 bir bagka arastirma sonucuna gore de hemsirelik
boliimiinde okuyan 6grencilerin meslegi tanimalari, meslege olan ilgi ve kariyer edinme
hedefleri hemsirelik meslegini se¢mede etkili oldugu belirtilmistir. e

Giliniimlizde yasanan hizli teknolojik degisimler ihtiyaglarin ve is firsatlarinin
degismesine bu nedenle bazi mesleklerin daha 6n plana ¢ikarken bazi mesleklere olan
egilimin azalmasina yol agmaktadir. Bu durum 6g8rencilerin se¢im yapmasini etkileyen
onemli bir faktordiir. Aslinda bir meslegin toplum icinde degerli olmasi insanliga
yaptigi hizmet ile dogru orantilidir. teknolojik gelismeler ile hizmet orani arttik¢a
meslege duyulan ilgide artmaktadir.>®

Hemsirelik meslegi degerli kilan en oncelikli faktor kuskusuz insanlia vermis
oldugu hizmet ilkesidir. Giinlimiizdeki hizli1 toplumsal ve kiiresel degisimler yeni
mesleklerin ortaya c¢ikmasina ve popliler olmasina neden olurken, bazi mesleklerin
toplumsal statiisii ile ekonomik olanaklarinin azalmasina yol agmaktadir. Bu durum bir
meslek alanini tercih edecek Ogrencilerin 1yi arastirmasi ve gelecegi gérememesi i¢in
onemli bir sorun olmaktadir. Bir meslek teknolojik ilerlemeler sayesinde toplumun ileri
bir seviyeye ulasmasina ne kadar katki sunuyor ise toplum igerisinde o derece sayginlik
kazanmis ol maktadir. Her toplum kendi i¢cinde mesleklere statii vermekte ve imtiyaz
27,69

tanimaktadir.

Birey; kendi yeteneklerine, hayatta olan hedeflerine, ilgi ve isteklerine uygun bir
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meslek tercih ettiginde basarili, verimli ve mutlu olur. Fakat rastgele secilen
mesleklerde bireyler basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle bireyler yapacaklari
meslege karar verirken kendi kisilik ozellikleri ve hayattan beklentileri ile meslegin
nitelikleri arasinda uygunluk olmasima dikkat etmelidirler.®*™® Geng bireylere meslegin
para kazanmak i¢in secilmemesi gerektigi, kisilik 6zelliklerine uygun olmayan meslek
araciligi ile kazanilan paranin bireyi mutlu etmeyecegi anlatilmalidir. Kisi kendisini
mutlu hissettigi bir isi yaptig1 zaman yorgunluk duymaz dolayisiyla stres yasayarak da
tilkkenmislige girmemis olur.®® Kisinin sectigi meslekte basarili olabilmesi, fiziksel
ozellikleri ve meslegi isteyerek ve bilerek secmesi ve sectigi meslege ruhsal ve zihinsel
olarak hazir olmasiyla yakindan ilgilidir. **°

Bireylerin bir meslege yonelmesi yasadig: cevre kosullarindan, ailenin egitim ve
ekonomik sartlarindan, bireyin yetisme sartlarindan, meslegin bireye sagladigi sosyal
stati ve parasal kaynaklardan ve meslegin bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun

olmasindan etkilenir.®
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3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem ele alinmis ve arastirma modeline,
evren ve Ornekleme, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, Vverilerin
¢Oziimlenmesine ve yorumlanmasina iligkin bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Tiirii

Aragtirma Kendini Gergeklestirme Engelleri ile Meslek Segimleri arasindaki
iliski incelemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirma Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Subat 2016-
Haziran 2016 tarihleri arasinda yapilmistir.

3.3. Arastirmann Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-68retim yil1 bahar doneminde Atatiirk
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde &6grenim gdren
ogrenciler olusturmaktadir. Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde 1130 6grenci O0grenim gormektedir. Arastirmada Orneklem se¢imine
gidilmemis, tiim evrene ulasilmaya calisilistir. Ancak arasgtirmanin yapildigi giinlerde
ogrencilerin devamsizlik yapmalari, caligmaya katilmayr kabul etmemeleri gibi
sebeplerden goniillii olarak g¢alismaya katilmayi kabul eden 824 Ogrenci arastirma
kapsamina alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan Demografik Anket,
Kendini Gergeklestirme Engelleri Tarama Envanteri ve Hemsirelikte Meslek Secimi
Olgegi hazirlandiktan sonra, uygulama yapabilmek icin Atatiirk Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinden izin alinmistir. Veriler toplanmadan once fakiilte dekanliina ve

dersin 6gretim elemanlarina uygulama hakkinda bilgi verilmistir. Verilerin toplandigi
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giin ve ders saatlerinde, goniillii olan 6grencilere aragtirmaci tarafindan 6lgme araglari
uygulanmus, veriler toplanmistir. Her uygulamadan 6nce arastirmaci kendisini tanitmis,
Ogrencilerin veri toplama araglarmi ictenlikle yanitlamalar1 i¢in arastirmanin amaci,
onemi, verilerin gizli tutulacag1 ve kimlik bilgilerinin gerekli olmadigina iliskin bilgiler
vermistir. Ayrica veri toplama araglarinin nasil yanitlanacagi hakkinda agiklama
yapilmistir. Ogrencilerin veri toplama araglarini yanitlamay: yaklasik 30-35 dakikada
tamamladiklart gézlenmistir.

3.5. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin amacint gerceklestirmek i¢in gerekli bilgiler veri toplama
araglartyla toplanmistir. Arastirmada veriler, Demografik Anket(EK-2) ,Kendini
Gergeklestirme Engellerini Tarama Envanteri (EK-3) ve Hemsirelikte Meslek Segimi
Olgegi (EK-4) ile elde edilmistir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

3.5.1. Demografik Anket

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan bu form, 6grencilerin fakiilte, boliim, cinsiyet,
yerlesim yeri, barinma bigimleri v.b. kisisel bilgileri igeren 17 sorudan olusmaktadir.

3.5.2. Kendini Gergeklestirme Engellerini Tarama Envanteri
Universite 6grencilerinin  kendini gerceklestirme basamaklarindaki ihtiyaglarini
karsilamada yasadiklar1 problemleri taramayir amaglayan bu envanter, Maslow’un
“Ihtiyaclar Hiyararsisi” kuramina dayali olarak, Fisun Akkoyun ve Ustiin Dékmen
tarafindan 1987 yilinda gelistirlimistir. Envanter, 4 alt test ve 139 maddeden
olusmaktadir. Soru maddelerinin alt 5lgeklere gore dagilimi EK 5°te verilmistir. *

Alt testler ve alt testlerle ilgili sorunlar sunlardir:

1. Fizyolojik ihtiyaclar (12 Madde)

a. Yeme- icme
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b. Bedensel sorunlar
2. Giivenlik ihtiyaclari (25Madde)

a. Barinma, ev, yurt

O

. Giyinme

. Okulda, yurtta, sehir i¢inde giivenlik

o

o

. Gelecekle ilgili problemler

D

. Yeterli bilgiler edinme

3. Ait olma- sevgi ihtiyaci1 (46 Madde)
a. Ogretmenlerle iletisim

b. Ana- baba ile iletisim

c. Arkadaslarla iletisim

d. Karsi cinsle iletisim

SN

. Saygi ihtiyaci (56 Madde)

b}

. Derslerle ilgili sorunlar

b. Benlik algisi, kisilik sorunlari

o

. Ruhsal saglik ve uyum

KGETE’ nin maddeleri 3 basamakli Likert Tipi dereceleme 6l¢egi halinde ifade
edilmistir. Her madde igin ‘evet’, ‘hayir’ ve ‘kismen’ siklarindan birinin segilmesi ve
isaretlenmesi istenir. Evet’ yanitina ‘2°, ‘Kismen’ yanitina ‘1’ puan verilir. ‘Hayir’
yanitina puan verilmez. Tiim envanterden alinabilecek en yiiksek toplam puan 278’dir.
En yiiksek puan alinan alt testin bireyin o konudaki ihtiyaclarin1 gosterdigi kabul
edilmistir.

Yap1 gecerligi: 50 iiniversite Ogrencisinin 4 alt testten aldiklar1 puanlarin
birbirleriyle ve toplam puanlarla olan iliskisi aragtirilmistir. Pearson Momentler Carpimi

korelasyon katsayilar1 .49 ile .98 arasinda bulunmustur. Bu Ogrencilerin bir de
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envanterden aldiklar1 alt test puanlar1 ve toplam puanlar, Kisisel Yonelim Envanteri’nin
‘zamani iyi kullanma’ ve ‘destedi igten alma’ alt testlerinden elde edilen puanlarla
karsilastirilmis; Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayilari -.28 ile -.52 arasinda
bulunmustur.6

3.5.3. Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi (HMSO)

Zysberg ve Berry ¥

tarafindan hemsirelik o6grencilerinin meslek sec¢imini
etkileyen nedenleri belirlemek amaciyla gelistirilen Olgegin Tiirkiye’de gegerlilik
giivenirliligi Onler ve Saragoglu®® tarafindan 2010 yilinda yapilmustir. Likert tipinde
yanitlanan 6lgek %0 ile %100 arasi, 20 madde ve iki alt dlgekten Faktor 1: Mesleki
Uygunluk Sorulari; 1,2,3,4,5,7,12,17,18,19,20. Faktor 2:Yasamsal Nedenler Sorulari;
6,11,13,14,15,16 olusmaktadir. S8= Kariyer/egitim danismanlig1 aldim ve hemsireligin
benim i¢in uygun olabilecegi sdylendi, S9= Ailemde hemsire ya da baska bir saglik
calisgan1 bulunmaktadir ve S10= Zaten ilgili bir alanda c¢alistyorum ve kendimi
gelistirmeme yardimci olacak bir egitim aliyorum, herhangi bir faktérde yer
almamaktadir. Mesleki uygunluk faktorii on bir sorudan, yasamsal nedenler faktorii alti
sorudan olugsmaktadir. Her bir madde %0 (Meslek se¢cimimde etkili olmadi) ve %100
(Meslek secimimde en 6nemli etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Toplam 6lcek ve
alt 6lgek puanlari; katilimcilarin 6lgege verdikleri puanlarin toplaminin, 6lgekteki soru
sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Olgek tanilama amagl bir dlgek olmadigindan
dolay1 alinan puan araliklarmin ifade ettigi bir anlam yoktur. Olgcekten alman puanlara
gore, bagimsiz degiskenler baglaminda hemsirelik meslegini se¢melerini etkileyen
nedenler karsilastiriimaktadir. Ozgiin 6lgegin mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler
alt faktorleri i¢in Cronbach Alfa degerleri .86 ve .78 dir."?
3.6. Verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin kodlanmasi ve degerlendirilmesi SPSS 20.0 (Statistical Package for the
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Social Science, Version 15.0) paket programinda yapilmistir. Kendini Gergeklestirme
Engelleri ile Meslek Seg¢imleriarasindaki iliski Pearson Korelasyon Teknigi ile
degerlendirilmistir. Bagimsiz degisken diizeyi iki olan degiskenlere gore, hem Kendini
Gergeklestirme Engelleri puan ortalamalar1 arasindaki farklar, hem de Meslek Sec¢imi
puan ortalamalar1 arasindaki farklarin 6nem kontrolii, bagimsiz gruplara uygulanan t
testi ile yapilmistir. Bagimsiz degisken diizeyi ikiden fazla olan degiskenlere iliskin
farklarin 6nem kontrolii, varyanslarin homojenligi durumunda tek yonlii varyans analizi
ile yapilmustir. Tek yonli varyans analizi sonucunun 6nemli bulundugu durumlarda,
farkin hangi ortalamalar arasindaki farklardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
Kruskal Wallis testi yapilmistir. Tiim istatistiksel ¢oziimlemeler i¢in onemlilik diizeyi
0.5 olarak almmustir. Yapilan Shopiro Wolk testinde Yasamsal Nedenler
(6,8,10,11,12,13) normal dagiliyor, Mesleki Uygunluk (1,2,3,4,5,7,12,17,18,19,20),
Giivenlik Ihtiyaglari, Yas, Kardes Sayisi, Ait Olma Ihtiyaci, Fizyolojik Ihtiyaclar ve
Saygi Ihtiyact normal dagilmiyor. Normal dagilmayan verilere Non-Parametrik test
uygulanmustir.

3.7. Arastirmanin Etik ilkeleri

Arastirmaya baslamadan once, Erzurum Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii  Etik Kurul Baskanlhigi’ndan (EK-6) ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’ndan (EK-7) yazili izin alinmistir. Ayrica aragtirma kapsamindaki
ogrencilerin haklarinin korunmasi i¢in arastirma verilerini toplamaya baslamadan 6nce
Ogrencilere, arastirmanin yapilma amaci, siliresi ve arastirma siiresince yapilacak
islemler aciklanarak ‘Aydinlatilmis Onam’, elde edilen bilgilerin gizli tutulacag:
belirtilerek ° Gizlilik ve Gizliligin Korunmasi’ ilkesi, arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyenlerin alinmasi ile de ‘Ozerklige Sayg1’ ilkesini igeren etik ilkeler yerine

getirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu bélimde; arastirma kapsamina alinan 824 hemsirelik lisans Ogrencisinin
tanitic1 bilgileri, kendini gergeklestirme engelleri tarama envanteri ve hemsirelikte

meslek se¢cimi 6lgegi puanlarinin dagilimlarina iligskin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.1. Ogrencilere Iliskin Tanimlayic1 Ozelliklerin Dagilimi

Tammlayic1 Ozellikler n %
Cinsiyet
Kiz 623 75.6
Erkek 201 24.4
Sinifiniz
1. Smf 213 25.8
2. Smf 253 30.7
3. Simf 250 30.3
4., Smf 108 13.1
Yasanilan yer
Koy ya da ilge 339 41.1
Sehir merkezi 485 58.9
Ikamet Yeri
Devlet yurdu 473 57.4
Ozel yurt/apart 91 11.0
Kendi ailem 92 11.2
Ev 168 20.4
Medeni Durum
Evli 15 1.8
Bekar 809 98.2
Mezun oldugu lise tiirii
Genel lise 327 39.7
Fen lisesi 16 1.9
Anadolu lisesi 406 49.3
Imam hatip lisesi 13 1.6
Endiistri meslek lisesi-teknik lise 14 1.7
Anadolu 6gretmen lisesi 29 3.5
Mesleki lise(ticaret,saglik) 8 1.0
Diger 11 1.3
Serbest zaman etkinlik katilma
Aktif olarak katiliyorum 141 171
Izleyici olarak katiliyorum 381 46.2
Hem aktif, hemizleyici olarak katiliyorum 169 20.5
Aktif ya da izleyici olarak katilmiyorum 133 16.1
Karsi cinsle iliski
Cok 6nemli 89 10.8
Onemli 221 26.8
Biraz 6nemli 187 22.7
Onemli degil 156 18.9
Hig¢ 6nemli degil 171 20.8
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Tablo 4.1. (Devami)

Devam eden iliski

Var 247 30.0

Yok 577 70.0

Yas (Ortalamas) 20.17+1.68

Kardes sayis1 (Ortalamasi) 3.69 £2.45

TOPLAM 824 100

Aragtirmada Ogrencilere iligskin tamimlayict Ozelliklerin  dagilimi incelenmis ve
hemsirelik 6grencilerinin = %75.6’smin - kiz  oldugu, %25.8’inin  l.smif oldugu,
%30.7’sinin 2.sin1f oldugu, %30.3’iiniin 3. Sinif oldugu ve %13.1’inin 4. Sinif oldugu
belirlenmistir. Ayrica arastirmada 6grencilerin %58.9’unun sehir merkezinde yasadigi,
%357.4’linlin devlet yurdun da ikamet ettigi, %98.2’sinin bekar oldugu, %49.3’iiniin
Anadolu lisesi mezunu oldugu, %46.2’sinin serbest zaman etkinliklerine izleyici olarak
katildig1, yas ortalamasinin 20.17+1.68, kardes sayisi ortalamasinin 3.69 +2.450ldugu

belirlenmistir (Tablo 4.1).

Tablo 4.2. Ogrencilerin Ailelerine Iliskin Tanimlayict Ozelliklerin Dagilimi

Tammlayic1 Ozellikler n %

Anne-Babaniz

Her ikisi de hayatta, birlikte yasiyor 756 91.7
Her ikisi de hayatta, ayr1 yasiyor 20 24
Anne hayatta, Baba hayatta degil 34 4.1
Baba hayatta, Anne hayatta degil 14 1.7
Aile ortamm
Demogratik aile (hoggoriilii) 687 83.4
Otoriter aile (baskici) 125 15.2
Asiri serbest aile 12 15
Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi algisi
Yiiksek 28 3.4
Orta 726 88.1
Diisiik 70 8.5
Annenizin 6@renim diizeyi
Okur yazar degil 189 22.9
Okur yazar veya ilkokul mezunu 453 55.0
Ortaokul mezunu 81 9.8
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Tablo 4.2. (Devami)

Lise veya dengi okul mezunu 78 9.5

Yiiksekokul veya {liniversite mezunu 23 2.8

Babamizin 6grenim diizeyi

Okur yazar degil 33 4.0

Okur yazar veya ilkokul mezunu 379 46.0
Ortaokul mezunu 145 17.6

Lise veya dengi okul mezunu 178 21.6

Yiiksekokul veya tiniversite mezunu 89 10.8

Toplam 824 100

Arastirmada Ogrencilerin ailelerine iligkin tanimlayic1 6zelliklerin dagilimi
incelenmis ve hemsirelik 6grencilerinin, anne babalarinin %91.7’sinin her ikisi de
hayatta ve birlikte yasadigi, %83.4’linlin demogratik (hosgoriilii) aile ortamina sahip
oldugu, %388.1’inin ailesinin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
annelerinin %355’inin okuryazar veya ilkokul mezunu oldugu, babalarinin %46’sinin

okuryazar veya ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir (Tablo 4.2).

Tablo 4.3. Kendini Gergeklestirme Engelleri Tutum Envanteri Alt Boyut ve Puan
Ortalamasi

KGETE Madde Sayisi Dagilim Arahg X£SS
Fizyolojik ihtiyaglar 12 0-21 8.24+4.28
Gtivenlik ihtiyaclar 25 0-44 17.77£7.74
Ait olma ihtiyaci 46 0-79 28.05+13.43
Saygi ihtiyaci 56 0-102 41.15+16.30
KGETE Toplam 139 0-234 95.22+38.94

Arastirmada, kendini gergeklestirme engelleri tarama envanteri puan
ortalamalarinin  dagilimi incelendiginde; puan ortalamasi 95.22+38.94 oldugu
bulunmustur. Ayrica fizyolojik ihtiyaglar alt boyutundan 8.24+4.28, giivenlik ihtiyaclar
alt boyutundan 17.77+7.74, ait olma-sevgi ihtiyaci alt boyutundan 28.05+13.43 ve saygi

ihtiyaci alt boyutundan 41.15+16.30 puan almislardir (Tablo 4.3).
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Tablo 4.4. Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi Alt Boyut ve Puan Ortalamasi

Hemsirelikte Meslek Se¢imi Madde Sayis1  Dagilim Arahgi X+SS
Olgegi
Mesleki uygunluk 11 0-110 66.75+22.28
Yasamsal nedenler 6 0-60 30.91+9.89
Meslek se¢imi toplam 17 10-170 97.66+25.66

Arastirmada, Hemsirelikte Meslek Se¢imi Olgegi puan ortalamasinim dagilimi
incelendiginde; puan ortalamasi 97.66+25.66 olarak bulunmustur. Ayrica mesleki
uygunluk alt boyutundan 66.754+22.28 ve yasamsal nedenler alt boyutundan 30.91+9.89
puan almislardir (Tablo 4.4)

Tablo 4.5. Ogrencilerin Tanimlayic1 Ozellikleri ile Kendini Gergeklestirme Engelleri

Tarama Envanteri ve Hemsirelerin Meslek Sec¢imi Olgegi Puan Ortalamalarmin
Karsilastirilmasi

gigllllinklfae};-m KGETE Toplam Test ve p Mestlgzplfl aS;::lml Test ve p
Cinsiyet 1=2.268 t=4.518
Kiz 93.48+37.90 p=0.024 99.93+24.70 p=0.000
Erkek 100.63+41.63 90.63+27.33
Sinifiniz
1. Smf 91.92+37.25 100.11+27.00
2. Simf 08.66+38.34 F=1.383 97.32+26.60 F=3.421
3. Smif 95.794+40.68 p=0.247 98.87+23.31 p=0.017
4. Smuf 92.37+29.24 90.84+25.07
Yasanilan yer
Koy ya da ilge 99.62+38.18 t=2.720 97.47+25.84 T=-0.018
Sehir merkezi 92.15+39.20 p=0.007 97.80+25.57 p=0.857
ikamet Yeri
Devlet yurdu 96.67+37.28 100.17+24.32
Ozel yurt/apart 91.98+38.31 F=1.815 97.78+23.12 F=4.368
Kendi ailem 87.40+41.61 0=0.143 93.72+27.00 p=0.005
Ev 97.20+41.94 92.70+28.96
Medeni Durum
Evli 88.66+32.20 91.80+30.09
Bekar 05.14:38.96 | WeMTL g7 gg,9g,  KWEASE
o p=0.206 p=0.180
Birlikte yasiyor 146.33+44.37 61.33+58.02
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Tablo 4.5. (Devami)

Mezun oldugu lise
tiirii

Genel lise 95.45+37.06 99.55+23.86

Fen lisesi 102.25+54.00 109.25+18.81
Anadolu lisesi 94.50+40.04 96.83+26.63

Imam hatip lisesi 91.38+37.80 95.15+34.19

Endistri meslek lisesi- 108.85+33.33 K\W=3989 97.284+32.20 KW=13989
teknik lise 0=0.781 0=0.051
Anadolu 6gretmen 98.58+40.37 83.86+24.75

lisesi

Mesleki 90.37+£34.41 92.62+24.54
lise(ticaret,saglik)

Diger 86.63+40.44 99.09+23.64

Serbest zaman

etkinlik katilma
Aktif olarak 92.174+45.69 94.98+30.76
katiliyorum

izleyici olarak 40.15+15.32 100.41+23.54

katiliyorum

Hem aktif, hem 41.29+14.70 96.38+23.78

izleyici olarak F=3475 F=2 905
katiliyorum ~0.016 ~0.034
Aktif ya 4554:1742 P 942742730 P

da izleyici olarak

katilmiyorum

Karsi cinsle iliski

Cok 6nemli 111.73+42.06 94.34427.71

Onemli 95.08+38.16 Fo5 647 08.95+24.81 F=0.788
Biraz énemli 90.17+34.08 o 97.76+23.99 e

N . p=0.000 p=0.533
Onemli degil 90.17+38.45 99.20+24.22

Hig¢ dnemli degil 96.95+41.51 96.21+28.60

Devam eden iliski

Var 95.28+43.07 t=0.027 96.96+27.18 t=-0.515
Yok 95.20+37.07 p=0.979 97.96+25.01 p=0.607

Hemsirelik 6grencilerinin tanimlayici ézellikleri ile KGETE ve HMSO toplam

puanlarmin karsilagtirllmast  Tablo 4.5°te  verilmistir. Arastirmada hemsirelik

ogrencilerinin cinsiyetlerine gére KGETE toplam puanlari ve HMSO toplam puanlari
karsilagtirildiginda erkek ogrencilerin KGETE puanlarinin daha yiiksek oldugu, kiz
dgrencilerin HMSO puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Toplam puan
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml

ortalamalar1 oldugu goriilmustiir

(p<0,01)(Tablo 4.5).
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Aragtirmada, hemsirelik Ogrencilerinin smiflarina gére KGETE toplam puan
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur (p>0.05).
Hemsirelik 6grencilerinin HMSO toplam puan ortalamalar ile karilastirildiginda 1.
Smif 6grencilerinin puanlarinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05). (Tablo 4.5).

Arastirmada, yasanilan yere gére KGETE toplam puan ortalamalar1 ve HMSO
toplam puan ortalamalar1 karsilastirildiginda kdy ya da ilgede yasayan 6grencilerin
KGETE puaninin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Aralarindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Arastirmada, yasanilan yere gére HMSO puan
ortalamalar1 ile arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmiistiir
(p>0.05). (Tablo 4.5).

Arastirmada, ikamet yerine gére hem KGETE hem de HMSO toplam puanlari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gériilmistiir (p>0.05). (Tablo 4.5).
Arastirmada, medeni durumla KGETE ve HMSO toplam puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1r goriilmiistiir (p>0.05). (Tablo 4.5). Arastirmada,
mezun oldugu lise ile KGETE ve HMSO toplam puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05). (Tablo 4.5).

Arastirmada, hemsirelik Ogrencilerinin serbest zaman etkinliklerine katilma
durumlarina gére KGETE toplam puam ve HMSO toplam puani karsilastirildiginda
serbest zaman etkinliklerine aktif olarak katiliyorum puan ortalamasinin daha yiiksek
oldugu KGETE toplam puani ile arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur(p<0.05). izleyici olarak katiliyorum puan ortalamasmin daha yiiksek
oldugu HMSO toplam puani ile arasindaki farkin da istatistiksel olarak anlaml1 oldugu
bulunmustur (p<0.05). (Tablo 4.5).

Aragtirmada, kars1 cinsle iliski durumuna gére KGETE toplam puan ortalamalari
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incelendiginde, kars1 cinsle iliskinin ¢ok Onemli oldugunu diislinenlerin puan
ortalamasimin daha yiiksek oldugu ve KGETE toplam puan ortalamasi ile arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0,01). (Tablo 4.5). Ayrica
karsit cinsle iliski durumuyla HMSO arasindaki iliski istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 goriilmiistiir(p>0,05).

Aragtirmada, devam eden iliski ile KGETE ve HMSO toplam puanlari arasindaki

farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05). (Tablo 4.5).

Tablo 4.6. Ogrencilerin Ailelerine Iliskin Tanimlayict Ozellikleri ile Kendini
Gergeklestirme Engelleri Tarama Envanteri ve Hemsirelerin Meslek Se¢imi Olgegi
Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Tammlayic1 Ozellikler }_?G EIE . Meslek segimi 1.0 o
oplam toplam

Anne-Babamiz

Her ikisi de hayatta, birlikte 94.41439.13 979342534

yastyor

Her ikisi de hayatta, ayr1 yastyor 111.60+44.42 95.70+£36.97

Her ikisi de hayatta degil 47.00+00 KW=8756 82.00+00 KW=3179
ﬁ;rgfm hayatta, Babam hayatta 103.91429 21 p=0.067 92.00£24.29 p=0.528
Babam hayatta, Annem hayatta 98.30+35.34 101.30+28.91

degil

Aile ortami

Demogratik aile 91.32+37.46 98.26+25.41
ortami(hoggoriilii) ' ' KW=38555 ' ' KW=1855
Otoriter aile ortami(baskicrt) 113.74+39.39  p=0.000 95.51+25.14 p=0.396
Asirt serbest aile ortami 125.66+50.47 85.75+40.68

Ailenin sosyo-ekonomik diizey

algisi
Yiiksek 99.96447.30 84.254+29.71

Orta 93.58+38.07 KV\LE)101527 98.82425.32 KV\iBlé)é)ZS 8
Diisiik 110.35+4131 P 91.0242537 P77
Annenizin 6grenim diizeyi

Okur yazar degil 97.78+36.38 96.70+26.75

Okur yazar veya ilkokul mezunu 98.62+39.35 98.06+24.05

Ortaokul mezunu 81.34+35.53 KW=23095 98.56+29.03

Lise veya dengi okul mezunu 85.79+39.72 p=0.000 95.91+29.48 KW=1184
Yiiksekokul veya iiniversite 88.26445 89 1005642243  p=0.881
mezunu
Babamizin 6grenim diizeyi

Okur yazar degil 94.90+35.77 98.96+25.88

Okur yazar veya ilkokul mezunu 100.52+38.45 96.77+£25.97

Ortaokul mezunu 87.90+34.20 F=3.625 98.20+23.94

Lise veya dengi okul mezunu 91.70+41.43 p=0.006 98.16+26.99 F=0241
Yiiksekokul veya tiniversite 9176441 83 99 12424.70 p=0.915

mezunu
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Hemsirelik oOgrencilerin ailelerine iligkin tanimlayic1 o6zellikleri ile kendini
gerceklestirme engelleri tarama envanteri ve hemsirelerin meslek secimi 6lgegi puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi Tablo 4.6’da verilmistir. Arastirmada, anne babanin
durumu ile KGETE ve HMSO toplam puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05). (Tablo 4.6).

Arastirmada, &grencilerin aile ortamlarina gére KGETE ve HMSO toplam
puanlart karsilastirildiginda; demogratik (hosgoriilii) aile ortami puan ortalamasinin
daha diistik oldugu, KGETE toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptanmstir( p<0.01).(Tablo 4.6). Ayrica aile ortami ile HMSO
toplam puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi gorilmiistiir
(p>0.05). (Tablo 4.6).

Arastirmada, ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gére KGETE ile HMSO toplam
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda; KGETE toplam puani ile HMSO toplam puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05)
(Tablo 4.6).

Arastirmada, annenin 6grenim diizeyine gére KGETE ve HMSO toplam puan
ortalamalar1 karsilagtirildiginda; annelerin  okuryazar veya ilkokul mezunu puan
ortalamasinin daha yiiksek oldugu, KGETE toplam puan ortalamalar: arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli saptanmistir( p<0.01). (Tablo 4.6). Annenin 6grenim diizeyi
ile. HMSO toplam puam arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig
goriilmiistiir(p>0.05).

Arastirmada, babanin 6grenim diizeyine géore KGETE ve HMSO toplam puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda; babanin okuryazar veya ilkokul mezunu puan
ortalamasinin daha yiiksek oldugu, KGETE toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli saptanmistir( p<0.05). (Tablo 4.6). Babanin 6grenim diizeyi
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ile HMSO toplam puani arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1

goriilmiistiir(p>0.05) (Tablo 4.6).

Tablo 4.7. HMSO ve KGETE Olgeklerinin Alt Boyutlar1 ve Toplamlar1 Arasindaki
iliski

Ait
Alt Fizyolojik olma-  Giivenlik  Sayg KGETE
boyutlar ihtiyag sevgi ihtiyac1  ihtiyaci toplam
ihtiyaci

Mesleki r=-0.125 r=-0.145 r=-0.259 r=-0.249 r=-0.222
Uygunluk p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001
Yasamsal r=0.147 r=0.213 r=0.152 r=0.215 r=0.214
Nedenler p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001

HMSO r=-0.055 r=-0.050 r=-0.168 r=-0.139 r=-0.116

Toplam p=0.112 p=0.149 p<0.001 p<0.001 p<0.001

KGETE ve HMSO alt boyutlar1 ve toplam puan ortalamalar1 arasindaki iliski
Pearson Korelasyon Analizi ile incelenmis, sonuglar Tablo 4.7°de verilmistir. HMSO
Olcegi mesleki uygunluk alt boyutu ile KGETE’ nin tiim alt boyutlar1 ve toplam puanlari
arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05). Bu
sonuca bakarak kendini gerceklestirme engelleri azaldikca mesleki uygunluk
artmaktadir.

HMSO 6l¢egi yasamsal nedenler alt boyutu ile KGETE’ nin tiim alt boyutlar1 ve
toplam puanlar arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05). Bu sonuca bakarak kendini gerceklestirme engelleri arttikga yasamsal
nedenlerden dolay1 hemsirelik meslegini se¢me orani artmaktadir.

HMSO toplam puam ile KGETE toplam puani ve giivenlik ihtiyaci, saygi
ihtiyact alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmusken (p<0.05), fizyolojik ihtiyac ve ait olma-sevgi ihtiyaci alt boyutlar
arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (p>0.05). Bu sonuglara gore kendini

gerceklestirme engelleri azaldik¢a hemsirelikte meslek se¢imi orani artmaktadir.
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5. TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin kendini gergeklestirme engelleri ve meslek se¢imi
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yaptigimiz ¢alismanin sonuglari literatiir*® """
89 dogrultusunda tartisilmstir.

Calismamizda ogrencilerin KGETE puan ortalamalarinin  dagilimi incelenip
Olgekten ve alt boyutlardan alinabilecek toplam puanlara bakildiginda (Tablo 4.3);
ogrencilerin ~ 6lgek toplam puami ve tim alt boyutlar toplam puani genel not
ortalamasinin diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonuglara bakilarak ¢alismamiza katilan
hemsirelik 6grencilerinin kendini gergeklestirme engellerinin diisiik oldugu sdylenebilir.
Aragtirmada, kendini gergeklestirme engelleri tutum envanteri puan ortalamasindan en
diisiik puan alan smifin 4.sinif oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara bakilarak 4.simif
hemsirelik 6grencilerinin kendini gerceklestirme engellerinin en az oldugu sdylenebilir.
Universite 1. ve 4. simflarin kendini gerceklestirme engellerinin incelendigi Ertem’in
calismasinda ' da olgek toplam puanlarimin 4. smiflarmn puan ortalamalarinmn 1.
siniflara gore daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ diger arastirma sonuglar
Foullus "* un calismasi ile de tutarlilik gdstermektedir. Universite 4. sinif dgrencilerinin
KGETE puanlariin daha diisiikk olmasmin sebebi, liniversitede alinan egitim ve bu
sliregte sorunlar1 ile basa ¢ikabilmeyi 6grenmis olabilmelerine baglanabilir.

Arastirmada, dgrencilerin HMSO toplam puan ortalamalar ile alt boyutlar1 puan
ortalamalarinin dagilimi incelendiginde; dagilim aralifina gére puan ortalamalarinin
orta diizeyde oldugu bulunmustur (Tablo 4.4). Hemsirelikte meslek sec¢imi ile ilgili

" jle Kulak¢i ve ark.” yaptign ¢alismada HMSO toplam puan

Ozdemir ve Sahin
ortalamasimin bizim c¢alismamiza gore daha disik oldugu saptanmistir. Bizim

calismamiz bu sonuglar ile farklilik gostermektedir.
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Calismamizda dgrencilerin tanimlayic1 ozellikleri ile KGETE ve HMSO
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda (Tablo 4.5) cinsiyete gore 6l¢ek toplam puanlari
arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05) erkek 6grencilerin KGETE
puanlarmin anlamli olarak daha yiiksek oldugu, kiz dgrencilerin ise HMSO puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek o6grencilerin KGETE puan
ortalamalarinin  yiiksek olmasinda; erkeklerin sosyal, duygusal ve bedensel
gelisimlerinin kizlara gore daha geg¢ yasta basliyor olmasinin ve erkeklerin geleneksel
beklentiler nedeniyle kizlara goére daha ge¢ yaslarda sorumlulukla karsilasiyor
olmalarmin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu bulgu, Akkoyun ve Dokmen’in’
arastirmasindaki bulguyla benzerlik gostermemistir. Kiz 6grencilerin HMSO puan
ortalamalarinin daha yiiksek bulunmasi uzun yillar hemsirelik egitiminde erkeklerin yer
almamas1 ve hemsirelik mesleginin kadin meslegi olarak goriilmesinden
kaynaklandigin1 diisiindiirmektedir. Konuyla ilgili yapilmis benzer caligmalarda da
hemsirelik 6grencilerinde yogunlugun kiz 6grencilerde oldugu gériilmektedir. "®"’

Ogrencilerin smif diizeyine KGETE puan ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmanmisken (p>0.05), HMSO puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05). Calismamizda
KGETE puan ortalamasinin anlamli olmadig1 bulgusu tiniversite 6grencilerinin kendini
gerceklestirme diizeylerinin siniflara gore farklilik olmadigini gosteren arastirma
bulgular1 ile benzerlik gostermekte iken 880, iniversite ogrencilerinin  kendini
gerceklestirme engellerinin ™ liseler arasi ogrencilerinin kendini gerceklestirme
diizeylerinin ®®? simiflara gore farklilastigini gdsteren arastirma bulgulari ile benzerlik
gostermemektedir. Sinif diizeyi yiikseldikee HMSO puan ortalamasinin azaldig

goriilmektedir. Hemsirelik egitimi uygulamali bir egitimdir. Ogrencilerin sinif diizeyleri

artttkca hastanede gegen zamanin artmasi bununla beraber meslegin zorluklari ile
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karsilagilmas1 Ogrencilerin meslek sec¢imi ile ilgili kararlarim1 olumsuz etkiledigi
distiniilmektedir. Sirin ve ark.nin® hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢imi ve meslegi
uygulamaya yonelik goriislerini inceledikleri ¢alismalarinda da 6grencilerin siiflarinin
artmasiyla meslege iliskin olumlu goriislerinde azalma oldugu bulunmustur.

Aragtirmada, yasanilan yere gore KGETE toplam puan ortalamalarina
bakildiginda koy ya da ilcede yasayan ogrencilerin KGETE puaninin daha yiiksek
oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05) bulunmusken
(Tablo 4.5), HMSO puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml1 iliski
olmadigi bulunmustur (p>0.05). Koy ya da ilgede yasayan ogrencilerin KGETE
puaninin daha yiiksek olmasi, sosyo-ekonomik diizey ve yasam kosullarinin yeterli
derecede sunulmamasmin giicliik yarattigi ve kendini gergeklestirme lizerinde etkisi
oldugunu diisiindiirmektedir. Yasanilan yere gore Ogrencilerin HMSO puanlarmin
farklilik gostermemesi toplumda hemsirelik mesleginin is imkanlarinin fazla oldugu
kanisinin yiiksek olmasi nedeniyle tercihlerin benzer oldugu diisiiniilmektedir.”®

Ogrencilerin ikamet ettikleri yere gére KGETE puan ortalamalar istatistiksel
olarak anlaml degilken (p>0.05), HMSO puan ortalamalar arasindaki iliski istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.5). Devlet yurdunda kalan &grencilerin
ekonomik yonden daha zayif olduklari ve is imkénlar1 nedeniyle meslegi secme
orammin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ozdemir ve Sahin,”® Ozdelikara ve
ark.nin’’ caligmalarinda da 6grencilerin hemsirelikte issiz kalinmayacagini diistindiikleri
icin meslegi tercih ettikleri belirtilmistir. Bu ¢alismalar arastirma bulgusunu destekler
niteliktedir.

Calismamizda serbest zamanlarinda etkinliklere katilma bigimlerine gore
ogrencilerin KGETE ve HMSO puan ortalamalar1 karsilastirildiginda (Tablo 4.5), her

iki Olgegin toplam puan ortalamalari ile aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
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oldugu (p<0.05) belirlenmistir. Serbest zaman etkinliklerine aktif olarak katilanlarin
KGETE puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Elde edilen bu bulgu

71,81,84-87 Cahsma

yapilan diger calisma sonuglariyla benzerlik gostermemektedir.
sonuglarinin farklilik gdstermesinin sebebi caligmamizda sosyal aktivitelere katilma
oraninin yiiksek olmasina ragmen yasanilan bolgedeki iklim kosullarinin serbest zaman
etkinlikleri yapmada &grencilere zorluk yasattigi ve aktif olarak katilsalar da serbest
zaman etkinligi yapma stirelerinin daha kisitli olmasi sonuglarinin daha farkli ¢ikmasina
sebep olabilecegini diistindiirmektedir. Serbest zaman etkinliklerine izleyici olarak
katilanlarin ise HMSO puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Bireyin meslek
secimini etkileyen etmenler arasinda bireysel 6zellikler, bedensel ve zihinsel yetenekler,
cinsiyet, cevresel etmenler onemli etmenler olarak gosterilmektedir. ® Serbest
zamanlar1 sosyal aktivitelerde gecirmenin yasanilan yer, kiiltiir ve ekonomi ile baglantili
oldugu ve bu ylizden izleyici olarak katilanlarda puanin daha yiiksek oldugu
diistiniilmektedir.

Arastirmada, 6grencilerin karsi cinsle olan iligki durumlarina gére KGETE ve
HMSO puanlarmin farklilik gdsterip gostermedigi incelendiginde, kars1 cinsle iliskinin
cok onemli oldugunu diisiinenlerin KGETE puanlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu ve
toplam puan ortalamasi ile arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur (p<0.01) (Tablo 4.5). Bu sonucun olusmasinda bireylerin kendilerinin
gerceklestirmeye harcayacaklari enerjileri farkli yonlerde (flort gibi) kullanmalarindan
kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin ailelerine iligkin tanimlayic 6zellikleri ile KGETE ve HMSO puan
ortalamalarinin karsilagtirildiginda (Tablo 4.6), aile ortamlarina gére KGETE toplam
puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli iken (p<0.05), HMSO puan

ortalamalar1 arasindaki iligkinin istatistiksel ag¢idan anlamli olmadigi bulunmustur
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(p>0.05). I¢inde yasadig1 aile ortamin1 demokratik olarak algilayan 6grencilerin kendini
gerceklestirme engelleri puan ortalamasinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonug
yapilan diger calisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. 1671 Bu sonuclara bakarak
demokratik aile ortaminin kendini gergeklestirme igin en uygun aile ortami oldugunu ve
demokratik aile ortaminda yetisen bireylerin daha gercekei, tutarl ve farkli fikirlere agik
oldugu; kendi potansiyellerinin farkinda olan bireyler olabilecegi sonucuna ulasilabilir.
Bununla beraber demokratik aile ortaminda yasayan 6grencilerin hemsirelik meslegini
segme puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ebeveynler ¢ocuklarinin
mesleki ve egitim planlarini etkileyen ve yonlendiren en 6nemli kisilerdir. 8 Aile
ortaminda bireyin mesleki gelisimini destekleyici tutum ve davranislar sergilenmesinin
mesleki gelisim siireglerini ve mesleki tercih davraniglarini etkiledigi diisiiniilmektedir,
Arastirmada, ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gore Ogrencilerin KGETE ve
HMSO puan ortalamalar1 karsilastirildiginda aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 4.6). Ailenin sosyo-ekonomik diizeyini
diisiik algilayanlarin  kendini gerceklestirme engellerinin daha yiiksek oldugu

18189 mevcuttur. Bu

bulunmustur. Literatiirde benzer sonuclari olan c¢alismalar
sonuclara  bakarak ailenin  sosyo-ekonomik  diizeyinin  bireylere = kendini
gerceklestirmeleri i¢in gerekli olan imkanlara ulasmada onemli oldugu sdylenebilir.
HMSO puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmasinda hemsirelik mesleginde
istihdamm yiiksek olmasindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Ozdemir ve Sahin 3
ile Ozdelikara ve ark.”” nin ¢alismalarinda da is bulma olasiligr ve maddi durumun
meslek secimini etkiledigi belirtilmistir. Calismalar arastirma bulgusu ile paralellik
gostermektedir.

Tablo 4.6’ da ebeveynlerin egitim diizeyleri ile dgrencilerin KGETE ve HMSO

puan ortalamalar1 karsilastirildiginda KGETE puan ortalamalar ile aralarindaki farkin
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istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05), HMSO puan ortalamasi ile aralarindaki
farkin ise anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05). Yapilan ¢alismalara
bakildiginda ebeveynlerin egitim durumuna gore kendini gergeklestirme engelleri
envanterine bakan herhangi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Arastirmada elde edilen bu
sonuca bakilarak ailenin egitim diizeyinin her asamada kendini gerceklestirme engelleri
acisindan 6nemli bir faktér oldugu diisiiniilmektedir. Meslek se¢ciminde Ggrencilerin
kendi kisiligi, yetenekleri ve ilgi alanlarinin 6n planda oldugu bu nedenle ebeveyn
egitiminden etkilenmedigi diisiiniilmektedir.

HMSO toplam puami ve mesleki uygunluk alt boyutlar1 ile KGETE tiim alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliski saptanirken, HMSO toplam puani ve
yasamsal nedenler alt boyutu ile KGETE tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.01) (Tablo 4.7). Calismanin
sonuca bakarak kendini gerceklestirme engelleri azaldikca hemsirelikte meslek se¢imi
oranlariin arttig1 ve yasamsal nedenlerden dolayr hemsirelik mesle§ini segenlerin
kendini gergeklestirme engellerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
bakilarak, hemsirelik mesleginin gelismesi i¢in meslek ekibinin profesyonellesmeleri,
dolayisiyla kendini gergeklestirme asamasina ulasmalari ile miimkiin olabilecegi
sOylenebilir.  Kendini gerceklestirme diizeylerinin yiiksek olmasinin hemsirelik

meslegini tercih etme iizerinde olumlu yonde etkisi oldugunu diisiindiirmektedir.

42



6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

genel sonu¢ ve Onerilere yer verilmistir. Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin

kendini gergeklestirme engelleri ile hemsirelikte meslek segimleri arasindaki iligkinin

incelenmesi amaciyla Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde calismaya

katilmay1 kabul eden 824 6grenci ile gergeklestirilen bu ¢alismadan elde edilen verilerin

degerlendirilmesi sonucunda;

1.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme engelleri azaldikca hemsirelikte meslek

se¢imi orani artmaktadir.

. Erkek oOgrencilerin kendini gerceklestirme engelleri daha yiiksekken, kiz

ogrencilerin hemsirelik meslegini segme orani daha yiiksektir.

Koyde ve ilgede yasayanlarin kendini gerceklestirme engelleri daha yiiksektir.
1.smif 6grencilerinin hemsirelik meslegini segme puani daha yiiksektir. Sinif
arttikca bu puan orani diismektedir.

Serbest zaman etkinliklerine aktif olarak katilanlarin kendini gergeklestirme
engelleri daha yiiksekken, izleyici olarak katilanlarin hemsirelik meslegini
se¢me orani daha yiiksektir.

Karsi cinsle iliskiyi ¢ok 6nemli gorenlerin kendini gergeklestirme engelleri

daha yiiksektir.

. Asirt serbest aile ortamina sahip olanlarin kendini gerceklestirme engelleri

daha yiiksektir.

. Ailesinin  sosyoekonomik diizeyi diisiik olan Ogrencilerin  kendini

gergeklestirme engelleri daha yiiksekken, yine sosyoekonomik diizeyi diistik

olan 6grencilerin hemsirelik meslegini segcme orani daha yiiksektir.

. Annenin ve babanin egitim diizeyleri arttikga Ogrencilerin kendini
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gerceklestirme engelleri diigmektedir

Bu arastirmada yukarida belirtilen yargilara dayanilarak su oneriler yapilabilir:

1. Kendini gerceklestirme ve hemsirelikte meslek se¢imi konusunda, farkli
degiskenleri inceleyen daha fazla kuramsal, uygulamali ve karsilastirilmali
arastirmalar yapilmalidir.

2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin kendini gergeklestirme ve
meslek se¢imi iizerine katkisi arastirilmalidir.

3. Hemsirelik  Ogrencilerinin  kendini  gergeklestirme engelleri ortadan
kaldirilarak ve mental sagliklar1 yerinde bireyler olarak topluma
kazandirilmalar1 i¢in Oncelikle en temel olan beslenme ve barinma gibi
fizyolojik ihtiyaglarimin yeterli diizeyde ve zamaninda giderilmesi
gerekmektedir.

4. Ogrencilerin i¢inde bulunduklari gruba ait olduklarmni hissetmeleri, sevgi ve
saygl gorebilecekleri saglikli iligkiler gelistirebilmeleri hemsirelik egitim
programlarinin yaninda yalmzlik duygusu ve reddedilme korkusu, iletisim
becerileri, giriskenlik ve sorun ¢6zme becerilerine yonelik ¢esitli seminer ve
grup calismalarinin da eklenmesi ve bu caligmalarin 6zellikle ihtiyaci olan
ogrencilere ulasmasini saglamak i¢in tanitim programlar1 yapilmasinin uygun
olacagim diisiiniilmektedir.

5. Bunun yani sira ders programlart 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine ve
yaraticiliklarimi gelistirmelerine firsat verecek ve sinif igerisinde 6grencilerin
iletisimlerini arttiracak  sekilde hazirlanmasi, Ogrencilerin  kendilerini
gergeklestirme siireclerini destekleyici yonde oOnemli bir etken olacagi
ongoriilmektedir.

6. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda sosyo-Kkiiltiirel etkinlerin yam sira kendini
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gerceklestirme engellerini  azaltacak etkinliklere katilma durumlarim
belirlemek amaciyla yeni arastirmalarin yapilmasinin gerekli oldugu
diistiniilmektedir.

. Aym1 zamanda serbest zaman etkinliklerinin bos zaman degerlendirmenin
otesinde kisisel gelisime ve ruh saglhigina yararlar1 konusunda o6grencilerin
biling kazanmalarini1 saglamak amaciyla bilgilendirme yapilabilir.

. Literatiir taramasi sonucunda kendini gerceklestirme engelleri ile yapilmis ti¢
arastirmaya rastlanirken, kendini gergeklestirme engelleri ile meslek segimi
arasindaki iligkinin birlikte incelendigi herhangi bir arastirmaya rastlanmamis
olmasi, bu konuyla ilgili ¢esitli degiskenlerin ele alindig1 yeni aragtirmalarin
yapilmasinin literatiirdeki boslugu gidermesi agisindan Onemli olacagini

diistindiirmektedir.
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EK-2. DEMOGRAFIK ANKET

Bu anket, sizinle ilgili bilgileri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Arastirma bilimsel
nitelik tagidigindan, sorulara verilecek cevaplar sizin kimliginizi ortaya koymayacak bigimde
kullanilacak ve kesinlikle kisisel bir degerlendirme yapilmayacaktir. Sizden istenilen,
anketteki her soruyu dikkatlice okuyarak, size en uygun segenegin yanina ( X ) koymanizdir.

Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

Yasmz: ...............

Smifiniz: () l.smif () 2.smif () 3.smf () 4.simf

Yasamimizin cogunu nerede gecirdiniz? () Koy ya da llgede () Sehirde
Erzurum’da ikamet ettiginiz yer: ( )Devlet yurdu ( )Ozel yurt / apart ()Kendi ailem
() Ev

Medeni durumunuz: ()bekar ()evli () bosanmis () birlikte yastyor
Kag¢ kardesiniz var: ..........

Anne — Babamz:

() Her ikisi de hayatta, birlikte yasiyor

() Her ikisi de hayatta, ayr yasiyor

() Her ikisi de hayatta degil

() Annem hayatta, babam hayatta degil

() Babam hayatta, annem degil

Ailenizin su andaki durum:
() Uvey annem var

() Uvey babam var

() Uvey kardeslerim var

() Higbiri

icinde yetistiginiz aile ortamimz:

() Demokratik aile ortami (Hosgoriilii)
() Otoriter aile ortamu (Baskici)

() Asiri serbest aile ortami

Ailenizin sosyo-ekonomik diizeyi:
() Yiksek ()Orta () Disiik

Annenizin 6grenim diizeyi nedir?

() Okur-yazar degil () Okur- yazar veya ilkokul mezun

() Ortaokul mezunu

() Lise veya dengi okul mezun () Yiiksekokul veya Universite mezunu

Babamzin 6grenim diizeyi nedir?

() Okur-yazar degil () Okur- yazar veya ilkokul mezunu

() Ortaokul mezunu

() Lise veya dengi okul mezunu () Yiiksekokul veya Universite mezunu

Mezun oldugunuz lise tiirii nedir?

() Genel Lise () Fen Lisesi () Anadolu Lisesi
() Imam hatip Lisesi () Endiistri meslek Lisesi-Teknik Lisesi

() Anadolu Ogretmen lisesi () Mesleki Lise (Ticaret, Saglik) () Diger
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15. Ders dis1 serbest zamanlarinizda spor, miizik, sinema, halk oyunlari, tiyatro vb.
etkinliklere katilma biciminiz:
() Aktif olarak katiliyorum
() Izleyici olarak katiliyorum
() Hem aktif, hem de izleyici olarak katiliyorum
() Aktif ya da izleyici olarak katilmiyorum

16. Sizin icin karsi cinsle bir iliskiniz olmasi:
() Cok 6nemli
() Onemli
() Biraz 6nemli
() Onemli degil
() Hig 6nemli degil

17. Karsi cinsle halen devam eden bir iliskiniz:
()Vvar () Yok
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EK-3. KENDINI GERCEKLESTIRME ENGELLERI TARAMA ENVANTERI

Degerli Ogrenci Arkadasim,

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak iizere hazirlanmis olan bu 6l¢gme araglari, sizlerin ¢esitli
ozellikleri hakkinda bilgi toplamay1r amaglamaktadir. Bu calismaya vereceginiz yanitlarin

gizliligi 6nemli olup baska hicbir amagla kullanilmayacaktir.

Sorulara igtenlikle cevap vereceginizi umuyor ve arastirmanin gerceklesmesine katkida

bulunacaginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

ifadeler

Evet

Kismen

Hayir

1. Derslerde tartismalara katilamiyorum.

Sinavlarda ¢ok fazla heyecanlantyorum.

Diisilincelerimi yazi ile ifade etmekte zorluk ¢ekiyorum.

Diisiincelerimi sozle ifade etmekte zorluk ¢ekiyorum.

Hocalarimin benimle alay etmesinden korkuyorum.

ISZI I L I B

Uygulama derslerinde yeterli arag-gere¢ bulamiyorum.

Daha iist diizeyde bir egitim gérmek isterdim.

8. Hig istemedigim halde bu okulda okumak zoruma gidiyor.

9. Ders konular bana ilgi ¢ekici gelmiyor.

10. Firsat bulsam bu okuldan ayrilip bagka bir okula gitmek isterim.

11. lyi not tutamiyorum.

12. Ders galigmak i¢in yeterli zaman bulamiyorum.

13. Bazi derslere nasil hazirlanacagimi bilemiyorum.

14. Ders ¢aligmak i¢in uygun ortam bulamiyorum.

15. Sinavlara vaktinde hazirlanmadigim i¢in son anda bocaliyorum.

16. Vaktimi programli bir sekilde kullanmay1 bilemiyorum.

17. Verimli ¢alisma yollarini bilemiyorum.

18. Bazi derslerde 6zel yardima ihtiyacim var.

19. Istatistik gibi dersleri 6grenmekte zorluk gekiyorum.

20. Okuma hizim ¢ok diistk.

21. Bazi hocalar iyi ders anlatamiyorlar.

22. Hocalar genellikle ezbere 6nem veriyorlar.

23. Bazi hocalarin haysiyet kirici sdzleri ve alaylari bana ¢ok dokunuyor.

24. Hocalar bize anlayis ve yakinlik gostermiyorlar.

25. Okulda dersler ¢ok agir.

26. Hocalar yalniz ders basarimizla ilgileniyorlar.

27. Ozel yeteneklerimi gelistirme imkan1 bulamiyorum.

~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~~~ |~~~ | ~| |~ |~ |~ |~~~ |~~~ |~
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ifadeler (Devam)

Evet

IKismen

Hayir

28.

Okudugumuz her seyin gelecekte yararli olacagina inanmiyorum.

29.

Derslerde uygulamaya yer verilmiyor.

30.

Ileride iyi bir hayat seviyesine sahip olamamaktan endise duyuyorum.

31.

Mezun olunca is bulamayacagimdan korkuyorum.

32.

Meslek yagamimda pek basarili olamayacagimdan korkuyorum.

33.

Bir giin savag ortaminda kalmaktan korkuyorum.

34.

Meslegimin bana rahat ve itibarli bir yagam saglamayacagindan endise ediyorum.

35.

Evde hala ¢gocuk muamelesi gérmek beni iiziiyor.

36.

Ailemin benden ¢ok beklentisi var.

37.

Hata yapinca aileme sdylemekten ¢ekiniyorum.

38.

Babamdan yeterince ilgi ve yakinlik goremiyorum.

39.

Annemden yeterince ilgi ve yakinlik géremiyorum.

40.

Annem ve babamla iletisim kurmakta gii¢liik ¢ekiyorum.

41.

Ailem, kendi bagima kara vermeme firsat vermiyor.

42.

Ailem yalniz basima eglenceye gitmeme razi olmuyor.

43.

Aile meselelerinde fikrime 6nem vermiyorlar.

44,

Annemin, babamin kiyafetlerinden ve toplumdaki davraniglarindan utaniyorum.

45,

Kendimi ailemden biri olarak hissedemiyorum.

46.

Aileme bir yiik oldugumu diistiniiyorum.

47.

Ev hayatindaki anlagsmazliklar huzurumu kagirtyor.

48.

Kardeslerimle iyi geginemiyorum.

49.

Evde/yurtta rahatca caligabilecegim sessiz bir yer yok.

50.

Ailem kiyafetimi ve davraniglarimi ¢ok elestiriyor.

51.

Ailemden birini kaybetmekten korkuyorum.

52.

Gecim sikintisi ¢ekiyorum.

53.

Annem babam arkadaslarimi1 begenmiyor.

54.

Ailemin fazla mutaassip (tutucu) olusu beni iiziiyor.

55.

Ailem karsi cinsle ilgili arkadasligimi hos kargilamiyor.

56.

Okurken calismak zorunda olmak beni tiziiyor.

57.

Dert ortagi olacak bir yakinim yok.

58.

Topluluk i¢inde kendimi rahat hissetmiyorum.

59.

Karsi cinsten ilgi duydugum kisiyle yakinlik kuramiyorum.

60.

Karsi cinsle arkadaglik etmeyi beceremiyorum.
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ifadeler (Devam)

Evet

Kisme

Hay:

61. Bazi toplum kurallarint bilmemek beni siktyor.

62. Arkadaslar tarafindan daha gok aranip, sevilen bir tip olmak isterdim.

63. Arkadaslarim gibi giyinip davranamadigim i¢in iiziintii duyuyorum.

64. Bazi cinsel isteklerim beni rahatsiz ediyor.

65. Yeterince arkadasim yok.

66. Ilerde anlagabilecegim bir es bulamayacagimi diistiniiyorum.

67. Baskalarina karsi zaman zaman kirici oldugum igin tiziiliiyorum.

68. Bazi arkadaslarimin yaninda asagilik duygusuna kapiliyorum.

69. Arkadaslarim tarafindan elestirilmek beni iizer.

70. Bazen kendimi oldugumdan baska tiirlii gostermek zorunda kalmam beni tiziiyor.

71. Hakkimda dedikodu yapilmasindan korkarim.

72. Bazi ortamlarda istenmedigimi hissetmek beni tiziiyor.

73. Modaya uygun giyinemedigime liziiliiyorum.

74. Islerimi planladigim gibi yapamamak beni rahatsiz ediyor.

75. Zaman zaman ruhsal yonden normal olmadigimdan endise ediyorum.

76. Bazi durumlarda 6fkeme hakim olamamaktan korkuyorum.

77. Hig kimse beni anlamiyor.

78. Disiplin kurallar1 beni sikiyor.

79. Sabahtan dinlenmis olarak kalkamiyorum.

80. Yapmak istedigim halde yeterince spor yapamiyorum.

81. Cok sik hastalaniyorum.

82. Genellikle sabah kahvaltis1 yapamiyorum.

83. Kendimi genellikle halsiz hissediyorum ve ¢abuk yoruluyorum.

84. Fizik goriiniimiimii pek begenmiyorum.

85. Midemle ilgili sorunlarim var.

86. Arkadaslarimin konusmalarini ¢ogunlukla yavan ve anlamsiz buluyorum.

87. Sinifimdan bazi arkadaslarla selamlagsmiyor olmak beni {iziiyor.

88. Gegmiste yaptiklarimdan sik sik pismanlik duyuyorum.

89. Sartlardan 6tiirii viicut temizligime yeterince dzen gosteremiyorum.

90. Oglen ya da aksam yemeklerinde yeterince beslenemiyorum.

91. Istedigim gibi temiz giyinemiyorum.

92. Mevsimlere uygun yeterli elbisem yok.

93. Kisin, yazlik ayakkabi ile dolagsmak zorunda kaldigim oluyor.

94. Kaldigim yerde yatagim rahat degil.
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EK-4. HEMSIRELIKTE MESLEK SECiMi OLCEGi TURKCE FORMU

Asagida verilen ifadelerden size en uygun orani(%) isaretleyiniz.

Her zaman hemsire olmak 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
istemigimdir
Hemsireligin kisiligime uygun birig 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
oldugunu diistinliyorum
Her zaman insanlara yardim etmek 0% |10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
istemigimdir
Kendimi ifade edebilmemi saglayan 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
bir i yapmak istedim
Hemyireligin benim i¢in iyi bir 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
kariyer firsat1 oldugunu
diisiiniiyorum
Baska bir is yapmak isterdim ama 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
yapamadim
Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
olacagimu soylerler
Hemsireligin siirekli gozde bir 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
meslek olacagini diislindiigiim i¢in
hemsireligi se¢tim
Hemsirelik insanlarin gdziinde 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
saygin bir meslektir
Hemsirelikten baska secim sanstm 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
yoktu
Hemsirelikte issiz kalinmayacagini 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
diisiiniiyorum

o 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
Hemsirelikte iyi para kazanilir
Hemsirelik disinda yapabilecegim 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
baska is yok
Hemsirelik alaninda lider 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
olabilecegimi diigiiniiyorum
Hemsirelik ailem ve benim igin 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
uygun bir istir
Hemsireligin yar1 zamanli ve 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
vardiyali ¢alisma kosullarinin olmasi
bana cazip gelmektedir
Gereksinimlerimi kargilayabilecek 005 | 109 | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
bir meslek aradim ve hemsireligi
sectim
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EK-5. KGETE’NIN ALT BOYUTLARININ DAGILIMI

Soru maddelerinin alt dlceklere gore daghm asafrdaki gibidir;

1. AS 25.§ 49.G TBAS
2.8 26.A 50.AS 4.5
3. AS 21.8 SLA 75.8
4 AS 28.8G 52.G T6.AS
5. AS 29.G 53.AS TIAS
6. § 30.5,G 54 AG T8AS
7. 8G 31.5G 55.A F
8 S 32.5G 56.5,G 80.F
9. § 33.8G 51.A 8LF
10. § 34.5G 58.AS 82F
1. § 35.A 59.FAS 83 F
12.§ 36.AS 60.FAS 84§
13. § 31.AS 61.GAS 85F
14. G 38.A 62.FAS 86.A
15. § 39.A 63.AG 87A
16. § 40.A 64.FS 88.5
17. G 41.AS 65. A 89 F
18. SG 42.A8 66.GAS 9F
19.§ 43 A8 67.AS 91.G
2.8 4.5 68.AS 922G
21.G 45.A 69.AS 93.G
2.6 46.AS 70. A,S %G
2. A 47.AG 71.AS

4. A 48 A A

F : Fizyolojik fht. (12 mad)

G : Gavenlik [ht. (25 mad.)

A: Ait Olma-sevgi Iht. (46 mad.)
S : Sayp Iht (56 mad)

Bir madde baz: durumlarda (madde 1'de A ve S gibi) birden fazla ihtiyag basamag:
il ileilidir.



EK-6. ETIK KURUL ONAY FORMU

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

ETiK KURUL SONUC FORMU

Sayr:13 Tarih:09/11/2015

Aragtirmanm Adr: “ I.-Iemsireli.k Ogrencilerinin Kendini Gergeklestirme Engelleri ile Meslek
Secimleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi”

Aragtirmanin Yiiriitiilmesi Uygundur X)
Diizenlemeler Yapildiktan Sonra Yiiriitiilmesi Uygundur ()
Arastirmanin Yiiriitiilmesi Uygun Degildir )

Agiklamalar (Uygun degil ya da diizeltme gerekiyorsa): Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Etik Kurulw'nun 09.11.2015 tarihinde yapilan - toplantisinda. “Hemgirelik Ogrencilerinin Kendini
Gergeklestirme Engelleri ile Meslek Segimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi ” konulu Ars.Gor.
Emrah AY ve Yrd.Dog.Dr.Afife YURTTAS 1n ¢alismasi etik agidan uygun bulunmustur.

Prof Dr. Me;ﬁap TAN

Baskan
s
Prof.Dr.Duygu ARIKAN Prof.Dr.Giilsen ERYILMAZ
Uye Uye
Dog. Dr. Nadiye OZER Dog. Dr. Serap ALTUNTAS
Katilmadi Sekreter/Raportor
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EK-7. KURUM iZiN YAZISI

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Say1 : 30171381-300-E.1500129149 16.12.2015
Konu: Uygulama izni Emrah AY

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

llgi : 15.12.2015 tarihli ve 88179374-302.08.01-E.1500128273 sayih belge.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi $grencisi Emrah
AY'!m “Hemsirelik Ogrencilerinin Kendini Gergeklestirme Engelleri Ile Meslek Segimleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tez ¢aligmasi anket uygulamasini,
Fakiiltemiz Hemsirelik B6limii 6grencileri ile Aralik 2015-Subat 2016 tarihleri arasinda
yapmasi Dekanligimizca uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Samih DIYARBAKIR

Dekan V.
Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakilltesi 25240 Erzuum Bilgi: Oner OZDOGAN
Tel: +90 442 2311233 Faks: +90 442 2360984
Elektronik Ag: http://www.atauni.edu.tr/#saglik-bilimleri-fakultesi E-Posta: sbf@atauni.edu.tr

Kep Adresi: atauni@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
www.atauni.edu.tr adresinden dogrulama yapabilirsiniz. Dogrulama Kodu=BD97E68
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EK-8. YUKSEK LiSANS TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI

T.C. 4 SAGtyy *
ATATURK UNIVERSITESI & s n
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU z 2
% 2 &
2, &

YUKSEK LISANS TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI L

(FORM: 07)
OGRENCI BILGILERI
Adi ve Soyadi : Emrﬁ\'\M ........................ Damigman : %rA .Bgc‘bfl\{;fe‘juLTTﬁs
Programi (Fakiilte/Y.Okul) : Smgiualﬂb\\‘e i OFRR DABFHRN 3 o sssssammsmssmmamsmmmisessmmissese

Anabilim Dah : ..t msire ... . Tsosleoi......

03[ O sayili  karariyla  olusturulan tez savunma sinavi  jiirisi,
... L. Oacenctlertniny ... Kedinl... cig 252 oo Coeeiten e
meslek. Secmlen... . arasiodal.. . (Relinia.. doceleam@ot .

baglikli yiiksek lisans tezini incelemis ve aday1 .| 9Ol /201 Y-tarihinde, saat \©. ;. 97 da tez

savunma sinavina tabi tutmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC:

A Jiri raporlarinin tartigilmasi sonucunda basariyla savunulan tezin KABUL EDILMESINE,
[ Jiiri raporlarinin tartisilmast sonucunda, ... ..... ay ek siire verilerck tezin DUZELTILMESINE,

O] Jiari raporlarinin tartigilmas: sonucunca tezin REDDEDILMESINE

4 oY BIiRLIGI [J oY COKLUGU ile karar verilmistir.
Tez Siav Jiirisi  Unvam, Ad1 Soyadi imza
Baskan BOQ : b" ?c‘?a‘éud ACRRRAELRT . iins ﬁ:@
Uye £ AR Dow. N2 Elem ... AVS BA..... C&(f’
Uye T N Do De.. w.\‘;\d Q.TThe %j]m%
Uye T
Uye T
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