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Bu arastirmanin amaci, Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan Ozel egitim
ogretmenlerinin egitsel degerlendirme ve yerlestirmeye bagli olarak kullanilan modiil
programlarinin uygulanmasi hakkindaki goriislerinin incelenmesidir. Aragtirmaya Ankara
ilinde bulunan bes farkli RAM’da gorev yapan 20 6zel egitim Ogretmeni katilmistir.
Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu
ve goriisme formu kullanilmistir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi® ne gore tanilama ve
yonlendirme islemleri RAM’lar tarafindan yapilmaktadir. Yetersizlik sliphesiyle RAM’a
gonderilen 0grencilerin tanilama stirecinde yapilan incelemeler ve degerlendirmeler son derece
onemlidir.

Arastirmada egitsel degerlendirmenin ilkeleri dogrulturunda rehberlik ve arastirma
merkezlerinde yapilan egitsel incelemeye bagli olarak kullanilan modiil programlarindan
zihin engelliler modiilii ve yaygin gelisimsel bozukluk modiilii incelenmistir. Rehberlik
arastirma merkezlerinde gorev yapan ozel egitim Ogretmenleriyle goriisme yapilarak
modiil programlarinin yeterli ve yetersiz yonleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Hem
zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil programlari
hakkinda hem de yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil
programi hakkinda egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan énemli bulgulara ulagilmistir.
Ayni1 zamanda zihinsel engelli bireylere yonelik modiil programlarimin yeterliliklerine
vi



bakildiginda ve yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik modiil programinin
yeterliliklerine bakildiginda 6nemli eksikliklerin oldugu goriilmiistiir. RAM’lar da yapilan
egitsel degerlendirme siirecine bakildiginda da genel anlamda Onemli bulgulara
ulagilmistir.

Arastirma sonucunda, modiil programlari temel alinarak yapilan bu arastirmada, zihin
engelli bireylere ve yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik hazirlanmis
modiillerin belirtilen bulgulara bakilarak yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler  : Ozel egitim, modiil programlari, egitsel degerlendirme
Sayfa Adedi : 66
Danigman : Prof. Dr. Aysegiill ATAMAN
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the views of special education teachers working in
Guidance and Research Centers about program modules that they apply. 20 special
education teachers working in five different Guidance and Research Centers in Ankara
participated in the study. In the study, personal information and interview forms prepared
by the researcher were used. According to the Special Education Law, diagnostic
procedures and guiding services are arranged and carried out by Guidance and Research
Centers. Examination and assessment of the students that are directed to Guidance and
Research Centerswith the suspect of deficiency are very significant.

In this study, in accordance with the principles of educational assessment, the modules
that are used depending on the academic review by Guidance and Research Centers, the
mentally handicapped modulesand pervasive developmental deficiency modules were
studied. Following a meeting with special education teachers working in Guidance and
Research Centers, adequate and inadequate aspects of the module programming were tried
to be analysed. About the module programming within the supportive education program
for the individuals with mental deficiency and pervasive developmental deficiency,
important findings have been reached in terms of the principals of educational evaluation.
When the sufficiency of module programming for mentally handicapped individuals and
the individuals with pervasive developmental deficiency are analyzed important
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shortcomings have been observed. Moreover, when evaluating the educational assessment
process conduced by guidance and research centers important findings have been attained
in general.

At the end of this research based on program modules, the modules prepared for mentally
handicapped individuals and the individuals with pervasive developmental deficiency are
found to be insufficient considering the findings indicated.

Key Words : Special Education, modular program, educational assessment.
Page Number : 66
Supervisor : Prof. Dr. Aysegiil ATAMAN
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BOLUM 1

GIRIS

Alanyazinda egitimin farkli tanimlar1 oldugu goriilmektedir. Bir tanima gore egitim,
“bireylerin toplumsal gelisimlerinin ve kisisel yeteneklerinin en iist diizeyde gelismesini
saglamak icin secilmis ve planlanmis etkinlikler siirecidir”. Diger bir tanima gore ise,
“bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme

meydana getirme siirecidir” (Batu, 1998).

Egitim biliminin alt bir disiplini olan 6zel egitim ise 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayal1 olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen

egitimdir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006).

Ozel gereksinimli ¢ocuklara ilk donemlerde ayr1 egitim kurumlarinda, yetersizlik
alanlarina gore gelistirilmis programlar, ortamlar ve 6zel yetistirilmis 6gretmenlerle egitim
verilmeye baslanmistir. Bu ayr1 egitim kurumlarimin sehrin uzak yerlerinde adeta izole
edilmis mekanlar olarak yapilandirildig1 ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin olagan gelisen
cocuklardan Gtekilestirilerek toplumdan dislandiginin aileler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar
iizerinde yaptig1 olumsuz etki ve olusturdugu olumsuz etiketler ailelerin ¢ocuklar1 igin

akranlariyla birlikte egitim almalar1 konusunda orgiitlenmelerine neden olmustur.

Bunun sonucu olarak 6zel egitimin tarihsel siirecine bakildiginda, 1960’larda Amerika
Birlesik Devletleri’nde agirlik kazanan insan hareketleri, 6zel gereksinimli olmayanlar
kadar 6zel gereksinimi olan bireylerin gereksinimlerine uygun kaynastirilmis egitim
hakkinin saglanmasi konusunda baskilarmi artirmistir. Tiim engelli ¢ocuklar i¢in egitim
fikrinin yasallagmasinda, insan haklar1 kavrami kadar, Amerika’nin egitim, sosyal ve

politik gii¢leri yaninda ailelerin de verdigi biiyiik miicadele etkili olmustur. 1975 yilinda
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ABD’de cikarilan PL.94-142, tiim engelli ¢ocuklar i¢in egitim yasasi ile tiim engelli
cocuklara ve genglere uygun egitim programlari saglamak zorunlu hale gelmistir (Oztiirk

ve Eratay, 2010). Bu yasa 573 sayil1 kararnamenin olusmasinda da etkili olmustur.

Ozel egitimde yasal diizenlemeler acisindan, Tiirkiye’de engellilere yonelik egitim
programlari i¢in yasal dayanaklarin tarihsel siireci incelendiginde 30.05.1997 tarihli 573
sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. Maddesi (f) bendinde
Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu hale
gelmistir. Diger bir onemli yasal gelisim siireci ise 18.01.2000 tarihli Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 62. maddesinde bireysellestirilmis egitim programinin 6zel
gereksinimli bireyin, ailenin, 6gretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan ve
hedeflerin amaglarda verilen destek egitim hizmetlerini iceren bir 6zel egitim programi
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu konuda yapilan arastirmalarda bu programlarin bireyin
tim gelisim alanlarinda gozlem, gelisim ve degerlendirme Olgekleri kullanilarak ve
hedeflenen amaclarin gerceklesme diizeyleri dogrultusunda degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu baglamda s6z konusu bu yonetmeligin 63. maddesinde de okul miidiirii
baskanliginda, 6zel egitim dgretmeni, sinif 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni, gerekiyorsa
brang 6gretmenleri, 6grencinin kendisi ve ailesinin yer aldigi BEP gelistirme birimi (ekibi)

zorunlu kilinmistir (MEB, 2000; Vuran, 2004).

2006 yilinda yiiriirlige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde egitsel
degerlendirme ve BEP siireci tanimlanmis, 2000 yonetmeliginden farkli olarak Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan 6zel egitim gereksinimi olan her birey igin
“Egitim Plan1” hazirlanacagi belirtilmistir (Kargin, 2007). 2006 yili yonetmeligi birinci
boliim madde 7°de egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amagla bireyin tiim
gelisim alanindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve egitim
ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmis egitim ortamima ve 6zel egitim hizmetine

karar verilecegi belirtilmistir (MEB, 2006).

2006 yilindan sonraki 21.07.2012 tarihli 4+4+4 sisteminden sonraki siiregte 6zel egitim
hizmetleri yonetmeliginin 50. Maddesi geregince Resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkogretim ve
ortadgretim kurumlari ile yaygin egitim kurumlari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel

egitim hizmetleri saglamakla ytikiimlii kilinmiglardar.

Yine ayni ydnetmeligin 72. Maddesi geregince Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin

egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim performanslar1 ve ihtiyaglari



dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis egitim programi

gelistirme birimi olusturulur hitkkmii yer almaktadir.

Yine ayn1 yonetmelikte bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan
egitim-6gretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu bireylere saglanacak her tiirli
0zel egitim hizmeti i¢in milli egitim midiirliikleri, Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ve

0zel egitim okullari ile is birligi yapilir denilmektedir.

Egitsel degerlendirmenin ¢ikt1 acisindan 6nemli bir 6gesi olan bireysellestirilmis egitim
programlari; bireysellestirme, egitim programi ve plandan olusan 3 temel kavram
icermektedir. Bu kavramlar ¢er¢evesinde BEP; 6zel gereksinimli bireyin gelisimi ve ona
uygulanan programin gerektirdigi disiplin alanlarinda egitsel gereksinimlerini karsilamak
iizere uygun egitim ortamlarindan (okul, 6zel egitim okulu, 6zel smif, mesleki egitim
merkezi vb.) ve destek hizmetlerden (kaynak oda, sinif-i¢i yardim, dil ve konusma terapisi,
fiziksel rehabilitasyon vb.) en iist diizeyde yararlanmasini 6ngoren yazili dokiimandir. Bu
dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin isbirligi ile planlanmakta ve bireyin ailesinin

onay1 ile uygulanmaktadir (Vuran, 2004).

Tiirkiye’de 573 sayili kararname ile ailenin ¢ocugun degerlendirme, bireysellestirilmis
egitim programinin hazirlanmasi, Ogretim siireci ve Ogretimin degerlendirilmesi
stireclerinde aktif katilimi1 Ongoriilse de, var olan sistem i¢inde sistemin bu Ongoriileri
gerceklestirecek sekilde her zaman ayn etkililikle isledigi sdylemek olas1 degildir. Anne
babalar genellikle bu siireglerin disinda kalmakta; 6gretmenler ve idareciler anne babalari
cocugun yetersiz oldugu durumlar konusunda bilgi alan ve bilgi veren kisiler olarak
gormektedirler. Aslinda pek ¢ok anne baba cocuguna destek olmak istedigi halde nasil
destek olacagini, ¢ocuguna yeni beceriler Ogretmek istese de bu becerileri nasil
ogretecegini bilememektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin anne babalarla igbirligi yapmalari,
cocuklarla nasil ¢alisacaklari, egitim silirecine nasil aktif katilabilecekleri, okul aile ile
iligkilerini  arttirmak i¢in neler yapabilecekleri gibi konularda bilgi vermeleri

gerekmektedir (Akcamete ve Kargin, 1994).

Ozel gereksinimli bireylerin bagimsiz bir sekilde yasayabilmeleri icin gerekli bilgi ve

becerileri kazanmalar1 egitim hizmetlerinden yararlanmalariyla miimkiin olabilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitim hizmetlerinden yararlanmasinin ilk basamagin

tanilama olusturmaktadir. Tanilama tibbi tanilama ve egitsel tanilama olmak {izere iki
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bicimde yapilabilmektedir. Tibbi tanilama siirecinde bireyin zeka bolimii gorme, isitme ve
devinimsel yetersizliklerinin tiirii ve diizeyi kisilik ve uyum davranislarinda akranlarindan

farkliliginin belirlenmesi amaciyla yetersizlik degerlendirilir (Fiscus ve Mandell, 2002).

Tibbi degerlendirme silireci, matematik, okuma yazma, 6z bakim becerileri, iletisim
becerileri, giinlilk yasam becerileri gibi alanlarda 6grencinin neyi ne kadar yaptigini,
gereksinimlerinin neler oldugunu, gereksinimleri igindeki Oncelik sirasin1  ortaya
koymadigr gibi etkili Ogretim igcin Ogrenciye yonelik c¢evresel diizenlemeye yer
vermediginden 0Ozel egitim acisindan islevsel degildir. Oysa 6zel egitimin amaci,
yetersizligi Ozre doniistiirmeyi Onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek
toplumla kaynasmasini ve bagimsiz, lretici bireyler olmasimi destekleyecek becerilerle

donatmaktadir (Ataman, 2003).

Arastirma Problemi

Tanilamada 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel Ozelliklerinin ve egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu amagla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme siireci 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde de yer almaktadir (MEB,
2014]. Ozel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve egitim hizmetlerinin
belirlenmesinde yukarida da belirtildigi gibi iki tiir modelden yararlanilmaktadir. Tibbi
tanilama tibbi verilerin ve psikometrik Ol¢iimlerin esas alindigir tanilama modelidir. Bu
tanilama modelinde, sadece yetersizligin olup olmadig1 belirlenmekte, yetersizlige neden
olan zedelenmenin yeri, derecesi, zedelenmeye yol acan etmenler, siiregen olup olmadigi

ya da ilerleyip ilerlemedigi gibi 6zellikler tespit edilmektedir (Baykog, 2011).

Tibbi tanilama ve psikolojik testlerden elde edilen verilerle teshis, siniflandirma ve 6n
kestirimler yapilabilmekle beraber bu veriler 15181nda 6zel egitim gerektiren bireye uygun

egitim ortamlar1 ve programlar1 hakkinda karar vermek tek basina yeterli degildir.

Egitsel tanilamada, mutlak testler ve gozlemlerden yararlanilir. Bireylerin birbirleriyle
karsilastirilmasindan ¢ok, gelisim ya da disiplin alanlarinda kendi icinde giiglii ve zayif
yanlarinin ortaya ¢ikarilmasinda, mutlak test ve gozlemlerden yararlanma uygulayan kisiye

gore daha islevseldir.

Egitsel tanilama modelinde ¢ocugun davranislari, performans diizeyine iliskin elde edilen

verilere gore degerlendirilmekte ve bu veriler 6zel egitim gerektiren birey icin nasil ve
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nerede egitim ortami olusturulacagina, hangi araglarin kullanilabilecegine ve ne tiir bir

egitim programina alinmasi gerektigine hizmet edebilmektedir.(Varol, 1992)

Tiirkiye’de rehberlik ve arastirma merkezleri aracihi@i ile gerceklestirilen ayrintili
degerlendirme siireci siniflama ve yerlestirme ile sonuglanan bir siirectir ve dgrencinin
ogretimsel gelecegi hakkinda son derece onemli kararlar alinir. Bu nedenle bu siirecin
egitsel degerlendirmenin temel ilkelerini dikkate alarak gergeklestirilmesi gerekmektedir
(Kargin, 2007). Bu tanilama siireci 2008 yilindan bu yana Maliye bakanliginin istegi

iizerine olusturulan Modiillere gore yapilmaktadir.

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde yapilan bu tanilamada dikkate alinan modiil
programlarinin uygulayicilart olan 6zel egitim 0gretmenleri tanilama siirecinin 6nemli bir
ayagint olusturmaktadirlar. Modiil programlarinin uygulayicilar1 olarak 6zel egitim
ogretmenlerinin modiil programlari hakkinda goriislerinin neler oldugu konusunda alan
yazinda olduk¢a az calismaya rastlanmistir. Bu bilgi sinirliligl nedeniyle bu arastirmanin

yapilmasi planlanmustir.

Devam eden boliimde tezin konusu ile ilgili kuramsal ¢ergceveye yer verilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan 6zel egitim

ogretmenlerinin uyguladiklart modiil programlari hakkinda goriislerinin incelenmesidir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ozel egitim ogretmenlerinin zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim
programinda yer alan modiil programlar1 hakkinda egitsel degerlendirmenin ilkeleri

acisindan goriisleri nelerdir?

2. Ozel egitim dgretmenleri yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer
alan modiil programlar1 egitsel degerlendirmenin ilkeleri ag¢isindan nasil

degerlendirmektedir?

3. Ozel egitim ogretmenlerinin Rehberlik Arastirma Merkezlerinde yapilan egitsel

degerlendirme ile ilgili gortisleri nelerdir?

4. Ozel egitim ogretmenlerinin zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim

programinda yer alan modiil programlar1 yeterliligi hakkindaki gortisleri nelerdir?



5. Ogzel egitim dgretmenlerinin yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer

alan modiil programlar yeterliligi hakkindaki goriisleri nelerdir?

6. Ozel egitim ogretmenlerinin modiil programinin icerigi ve uygulanmasi ile ilgili

oneriler dogrultusunda goriisleri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde modiil programlara dayali
degerlendirme siireci ile iligkili Ram’larda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin goriislerinin
derinlemesine elde edilmesinin Tiirkiye’de egitsel degerlendirme siireci konusunda bilgi
elde edilmesi agisindan yansimalari olacagi diisiiniilmektedir. Egitsel degerlendirme ve
tanilama siirecinde, egitsel amacla bireyin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmig

egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar verilir (MEB, 2006).

Egitsel degerlendirme, RAM-‘a yodnlendirilen, yetersizlikten etkilenmis Ogrencilerin
gelisim Ozellikleri ve disiplin alanlarinda neyi ne kadar yapabildiginin tespiti ve bu tespit

neticesinde uygun en az kisitlayici egitim ortamlarina yonlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Egitsel degerlendirme, yerlestirme ve BEP hazirlama siireclerinin hem 2000 yilinda
yiiriirliige giren yonetmelikte; hem de 2006 yilinda yonetmelikte yasal olarak tanimlanmis
olmasi, 6zel egitim hizmetlerinin iilke genelinde bir biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini

saglamak agisindan 6nemli goriilmektedir (Kargin, 2007).

Her ne kadar ilgili 6zel egitim hizmetleri yonetmelik hiikiimleri egitsel degerlendirme
acisindan uygunluk gosterse de uygulamalara bakildiginda yapilan tanmilama ve
yonlendirme calismalarinin var olan sekliyle sadece yetersizlige odaklandigi yani tibbi

degerlendirme siirecine uygunluk gosterdigi goriilmektedir.

Egitsel degerlendirme siirecinde kullanilan modiil programlar, Tiirkiye’de ki mevcut
durum ve modil programlarin egitsel degerlendirmenin ilkelerine uygunlugu hakkinda
gorlis elde etmek icin bilgiye gereksinim vardir. Bu bilgi gereksinimi de en iyi bu isi
yapmakla gorevli 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan elde edilen goriisler dogrultusunda,
elde edilen verilerle desteklenecektir. Rehberlik ve arastirma merkezinde gorev yapan 6zel
egitim Ogretmenlerinin  modiil programlar1 hakkinda goriiglerinin  derinlemesine
incelenmesi amaciyla oOgretmenlerden elde edilecek verilerin 1s18inda yapilan bu

arastirmanin Ulusal alan yazma katki saglayacagi ve Milli Egitimde modiil program
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hazirlamadan sorumlu birimlere rehberlik edecegi disiiniildiigiinden arastirma Onemli

goriilmektedir.

Arastirmanin Sinirhihklar:

Bu arastirma, Ankara ili icerisindeki 5 Rehberlik ve Arastirma Merkezinde uygulanmasi
bakimindan sinirhidir. Bu rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan toplaminda 20
0zel egitim Ogretmenine uygulanmasi bakimindan simirhidir. Modiil programlarindan
sadece zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programina ve yaygin gelisimsel

bozukluk destek egitim programina yonelik olmasi bakimindan sinirlidir.

Tammlar

Egitsel Tanllama

Egitsel amacla bireyin tiim gelisim ve disiplin alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek

degerlendirilmesidir (MEB, 2000).

BEP

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin gelisim 6zellikleri, egitim performanslar1 ve
ihtiyacglar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek

destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programi (MEB, 2000).

Ozel Egitim
Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak igin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile 6zel egitim

gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda

stirdiiriilen egitim (MEB, 2000).

Yetersizlik

Bireyin organlariin islevini yerine getirememesi durumudur (MEB, 2000).



Oziir
Yetersizlik sonucunda bireyin toplumun kendisinden bekledigi normlari yerine

getirememesi durumudur (MEB, 2000).

Bireysel Gelisim Raporu

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin tiim gelisim alanlaridaki 6zellikleri ile akademik
disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin degerlendirme sonucunu gosteren rapordur

(MEB, 2000).

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek iizere RAM’1n teklifi ile illerde il
Milli Egitim Miidiirliigii ilgelerde ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin onay: ile Ram
bilinyesinde olusturulan kuruldur (MEB, 2006).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel
ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarindan yararlanabilmelerini

saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenleyen yonetmeliktir (MEB, 2000).

Rehberlik Arastirma Merkezi

Gorev bolgesi icindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin koordineli bir sekilde
yuritiilmesini, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tanilanarak uygun o0zel egitim ortamina
yonlendirilmesini saglayan ve sonrasinda takibinden sorumlu Milli Egitim Bakanligina

bagli resmi kurumdur (MEB, 2000).

RAM Modiilii

RAM’lardaki is ve islemlere iliskin verilerin MEB bilgi islem sistemi (MEBBIS)
lizerinden internet ortaminda girislerinin yapilmasi ve ¢iktilarinin alinmasi amaciyla

hazirlanmis programdir (MEB, 2006).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Ozel gereksinimli gocuklarin egitim programlarina yerlestirilmesi icin RAM tarafindan
egitsel degerlendirmelerinin yapilmasi yasal zorunluluktur. Bu nedenle egitsel

degerlendirmenin 6gelerinin bilinmesi gerekir.
Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri (Kargin, 2007) sunlardir:
a) Farklilik ilkesi
b) Siireklilik ilkesi.
c) Bireysellestirilmis bir siire¢ olmasi.
d) Cesitlilik ilkesi
e) Yeterlilik ilkesi
f) Isbirligi ilkesi.

g) Erkenlik ilkesi

Farkhhk ilkesi

Degerlendirme siirecinin en énemli ilkelerinden birisi degerlendirmede farklilik ilkesidir.
Bu ilkeye gore degerlendirme, farkli zamanlarda, farkli kisiler tarafindan, farkl
ortamlarda, farkli degerlendirme yontemleri ve araglariyla gergeklestirilmelidir (Heward,
2006). Buna gore tek bir ortamda, tek bir degerlendirme araci ve yontemiyle ve tek bir kisi

tarafindan yapilan degerlendirme yeterince giivenilir degildir.

Ayrica degerlendirme tek bir kisi tarafindan degil, 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmenti,
okul psikologu gibi 6grencinin egitim programina katilan diger uzmanlar1 igeren bir ekip

tarafindan yapilmalidir (Kargin, 2007).



Siireklilik ilkesi

Degerlendirme siirecine iligkin bir diger ilke, bu siirecin belirli bir amag i¢in aktif devam
eden bir siire¢ olmasidir. Degerlendirmenin bu 6zelligi onun bir kez baslayip biten bir
siire¢ olmasini engellemekte ve boylece degerlendirme sonucunda yanhs kararlar
alinmasinin o6niline geg¢ilmeye c¢alisilmasidir (Taylor, 1997). Degerlendirmeyi tek bir
oturumda baglayan ve biten bir siire¢ olarak gormek, hem tek bir degerlendirme ile birey
hakkinda dogru karar alinabilecegi, hem de bireyin performansinin her durumda ayni
olacag1 sayiltisiyla hareket edildigini ifade eder ki bu iki sayith da c¢iiriitilmeye
mahkiimdur. Bu nedenle degerlendirmenin devam eden bir siire¢ olarak goriilmesi

gerekmektedir (Kargin, 2007).

Bireysellestirilmis Bir Siire¢ Olmasi

Degerlendirme siirecinin ti¢iincii ilkesi ise bu siirecin bireysellestirilmis bir slire¢ olmasi ve
degerlendirme stratejilerinin olabildigince bireysellestirilmesidir (Turnbull, Turnbull ve

Wehmeyer, 2007).

Ornegin ayni testin tiim engelli 6grencilere kullanilmasi yalmzca uygunsuz degil, aym
zamanda pratik olarak da imkansizdir. Ciinkli bu bireyler bireysellestirilmis bir yaklagimi
gerceklestirecek bireysel ozelliklere sahiptirler. Ogrencilerin bireysel 6zellikleri, engel
durumlart ve engelden etkilenme dereceleri goz oOniinde bulundurularak uygun
degerlendirme araglar segilmelidir. Ornegin isitme kayipli bir ¢ocuk igin dile dayali bir
aracin se¢imi ya da serebral palsi olan bir ¢ocuk i¢in performans testlerinin kullanimi

uygun olmayabilir.

Cesitlilik Tlkesi

Degerlendirme o6zellikle psikolojik ve egitsel degerlendirme, testlerle ayn1 anlamda
diisiintilse de, degerlendirme siirecinin test uygulamaktan, sonuglar1 puanlamak ve kayit
etmekten daha fazlasimi iceren bir silire¢ olmasi gerektigi degerlendirmenin bir diger

ilkesidir.
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Bu siire¢ testleri de igine alan farkli araglar ve teknikler tarafindan saglanan bilginin
dikkatlice analizini igermektedir ve bu analiz sonucunda elde edilen sonuglar islevsel ve
uygun kararlar1 igermelidir. Hangi aracin ve teknigin uygun olduguna karar vermek
degerlendirmenin amacia bagl olarak degisiklik gosterecektir (Salvia ve Ysseldyke,

2001; Turbull vd., 2007).

Egitsel degerlendirme test verme siirecini de igeren kapsamli bir stirectir. Test verme,
yapilandirilmig ortamda Og8rencinin sorulara tepkilerini igerir. Testin ne kadar
yapilandirilmis olduguna bagl olarak test sonuglar1 da ¢esitli puanlar, edinilmis becerilerin
bir listesi, ortalama puanlar ve yiizdelikler seklinde ifade edilebilir. Testler engelli ¢ocuk
hakkinda bilgi toplamak i¢in kullanilan egitsel degerlendirmedeki birgok stratejiden
yalnizca birisidir. Onceleri testler degerlendirmeni tek araci gibi gériiliir ve daha gok da

tan1 ve teshis kavramlari ile birlikte kullanilirdi.

Hastaligin nedenleri ile tedavisine iliskin sorulara yanit bulmaya g¢alisan tibbi tanilama
genellikle bir etiketleme ile son bulur ve bu etiketleme tedaviye isaret eder. Bu goriigiin
aksine, egitimde engelli 6grencinin degerlendirilmesi sonucu olusan bdyle bir etiketleme
ve bu etikete dayali olarak olusacak bir tedavi belirlemek her zaman istendik sonuglar elde
etmemize olanak vermez. Eger 6grenci engelli olarak etiketlendiyse, etiket yalnizca
ogrencinin Ozel egitim hizmetleri i¢in uygunlugunu belirlemede onemlidir ve &grenme

probleminin kesin bir nedenine isaret etmez (Kargin, 2007).

Egitsel degerlendirme bireyin 6zel egitime gereksinimi olup olamadigini belirlemenin
yaninda, bireyin performansiyla giiclii ve zayif yonleri hakkinda bilgi vererek birey i¢in
olusturulacak programin hedeflerini belirlemeye de olanak verir (Taylor, 1997; Tindal ve

Marston, 1990).

Yeterlilik ilkesi

Degerlendirmede kullanilacak formal degerlendirme araclarinin 6grencinin i¢inde yasadigi
sosyal ve kiiltiirel ¢evreye uygun araclar olmas1 gerektigi bir diger ilkedir. Eger kullanilan
araglar-ki genellikle bunlar formal degerlendirme araglari olan testler ve ¢ogunlukla da
zeka testleridir. Bu testlerin 6grencinin icinde yasadigi kiiltiire, kullandigi dile gore
gelistirilmis normlari olmali ve birey i¢inde yasadigi kiiltiiriin 6zelliginden dolay1 bu
testlerde basarisiz olmamalidir. Degerlendirmenin bu ilkesi ayrimciliga yol agmayan

degerlendirme olarak da adlandirilmaktadir.

11



Ayrica degerlendirmede kullanilan formal degerlendirme araglarmin gegerlilik ve
giivenilirliginin yiiksek olmasi yani psikometrik 6zelliklerinin degerlendirmenin amacina
uygun ve yeterli olmasi, bu araglarin uygulanmasi ve puanlanmasi konusunda egitim almig

bireyler tarafindan uygulanmasi degerlendirmede dikkat edilmesi gereken bir diger ilkedir

(Turnbull vd., 2007).

Is Birligi ilkesi

Engelli ¢ocuklarin egitsel degerlendirilmesi, ¢ocuk i¢in 6zel hizmetler hakkinda egitimsel
ve yasal kararlar vermek amaciyla gesitli bilgilerin toplanmasidir. Ozel egitimci sinifindaki
davraniglarla ilgili bilgileri toplar. Bununla birlikte egitsel degerlendirme ayni zamanda
engelli Ogrencinin Ogrenme problemini anlamak i¢in yapilan disiplinlerarasi
degerlendirmenin yalnizca bir pargasidir. Siif 6gretmeni, rehber 6gretmen ile birlikte 6zel
egitim hizmetleri disindaki ilgili hizmetleri sunan fizyoterapist, doktor ve dil-konusma
uzmani gibi diger uzmanlar da degerlendirme ekibinin diger bilesenleridir. Bu nedenle
degerlendirmenin ilgili hizmetleri sunan uzmanlar1 da igermesi degerlendirmenin diger bir

ilkesini olusturmaktadir (Kargin, 2007).

Egitsel degerlendirmede onemli bir ilke de bireyin akademik o&zellikleri kadar, okul
basarisin1  etkileyebilecek dil ve sosyal beceriler gibi diger faktorlerin de
degerlendirilmesidir. Buna gore bireyin performansi, ¢evresel faktorleri de (i¢inde yasadigi
cevrenin ve ailenin 6zellikleri) gbz oniinde bulundurulacak sekilde akademik dil ve sosyal
beceriler gibi biitlin alanlarda ve okul, ev gibi biitiin ortamlarda degerlendirilerek

belirlenmelidir (Tindal ve Marston, 1990).

Erkenlik ilkesi

Egitsel degerlendirmenin sonuncu ilkesi ise her yasta ve donemde degerlendirmenin
miimkiin oldugudur. Egitsel degerlendirme erken g¢ocukluktan baslayarak yetiskinlige
kadar gecen siireler icinde yapilir. Bebeklerin ve kii¢iik cocuklar1 dildeki, motor
alanlardaki, biligsel becerilerdeki, sosyal ve duygusal alandaki davranislart ile diger
becerileri ayr1 yart ve birinin digeri ilizerindeki ortak etkileri ile birlikte incelenir.
Yetiskinlige geciste, okul diinyasindan is diinyasina gegiste meslekler, yiiksek 6grenim ve

diger yetiskin konular1 da egitsel degerlendirme siireci i¢inde dikkatlice incelenir.
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Tiirkiye’de Egitsel Degerlendirme Siireci

Egitsel degerlendirme siirecleri iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir. Tiirkiye’de
egitsel degerlendirme rehberlik ve arastirma merkezlerinde yapilmaktadir. Tibb1 tanilama
sonucunda yedi farkli tan1 almis her bir birey i¢in ayr1 ayri destek egitim programi ve
modiil programi hazirlanmistir. RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglar
dogrultusunda hazirlanan 6zel egitim degerlendirme kurulu raporlarinin RAM Modiili
iizerinden diizenlenmesine yukarida da deginildigi gibi 2008 yili Ocak ay1 igerisinde
baslanmistir. Bakanlik onayr ile 17 Kasim-05 Aralik 2008 tarihinde Bagkent
Ogretmenevinde olusturulan komisyonlar tarafindan 7 destek egitim programi
hazirlanmistir. Bunlar; zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programi, dil ve
konusma giicliigi destek egitim programi, gorme yetersizligi olan bireyler i¢in destek
egitim programi, bedensel engelli bireyler destek egitim programi, yaygin gelisimsel
bozukluklar destek egitim programi, 6zel 0grenme giigliigii destek egitim programi ve

isitme yetersizligi destek egitim programidir.

Bu programlardan herhangi birinde veya bir kaginda yer alan egitim programlari, bireylerin
programin genel amaglarina ulagsmalarini saglayacak cesitli modiiller ve bu modiillere
yonelik cesitli kazanimlardan olusmaktadir. Her modiilde bireylerde ulagilmasi beklenen
kazanimlar, modiiliin igerigi, modiille ilgili agiklamalar ve dlgme degerlendirme boliimleri
yer almaktadir. Modiiller bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulamaya
imkan saglayacak sekilde, kendi icerisinde biitiinliigii olan ve birbirini islevsel olarak
tamamlayacak yapida hazirlanmistir (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi [TTKB], 2009).
Modiillerde yer alan kazanimlar bireye kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlardan
olusmaktadir. Modiiller 6gretmen veya uygulayiciya rehber olabilmesinin yaninda egitim
kurumlarimin uygulayacag egitime de bir standart getirir ve 6lgme degerlendirme siirecini

de kolaylastirir (TTKB, 2009).

Modiillerde yer alan kazanimlar, yetersizligi olan bireylerin 6zellikleri (dil, biligsel, sosyal
vb.) dikkate alinarak destek egitim programinin genel amaglarina ulagsmayr saglayacak
nitelikte belirlenmistir. Birden fazla yetersizligi olan bireylerin saglik kurulu raporunda
belirtilmis olan diger yetersizlikleri de goéz onilinde bulundurularak uygun modiil veya
modiiller dnerilmektedir. Ornegin bir bireyin zihinsel yetersizligi ile birlikte gérme ve

ortopedik yetersizligi bulunabilir.
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Modiil seciminde zihinsel yetersizliginin yani sira tespit edilen gorme ve ortopedik
yetersizligi olan bireyler i¢in hazirlanmis olan modiiller de 6nerilmektedir ve bu modiiller

dikkate alinarak bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlanmaktadir.

Modiiller igerisinde yer alan amaglar, ayn1 zamanda gelisim basamaklarina ve bireyin
yetersizlik tiirlinde ulasabilecegi olast maksimum diizey g6z Oniinde bulundurularak
hazirlanmistir. BEP igerisinde yer alacak uzun donemli hedefler ve buna bagh kisa
donemli hedefler, bireyin yetersiz oldugu kazanimlarin Oncelik sirasina gore
belirlenecektir. Verilecek egitim etkinligi sonunda ilerlemeyi 6lgmek i¢in yapilacak
degerlendirme siireci, yine programa dayali olarak gergeklestirilecek olup bireyin

BEP’ inde yer alan amaglarla sinirli olacaktir (MEB, 2008)

Modiil igerikleri hem performans aliminda hem de degerlendirmede kontrol listesi olarak
kullanilabilecek sekilde hazirlanmis olup, uygulamacinin giinliikk caligmalarinin
planlanmasinda kaynak olacak niteliktedir. Yilsonunda toplam ilerlemeyi gérmek ve
rehberlik ve arastirma merkezine bireyin geldigi diizeyi bildirmek icin Olgme ve
degerlendirme bdliimiinde verilmis olan Donem Sonu Bireysel Performans Degerlendirme

Formu kullanilmaktadir (MEB, 2008).

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri RAM’lar biinyesinde olusturulan 6zel egitim
degerlendirme kurullarinca yiriitilmektedir. S6z konusu kurul RAM miidiiriiniin

gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ya da boliim bagkani baskanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri boliim baskani,

b) Psikolojik 6l¢gme araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,
¢) Bireyin velisi,

d) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gdrevi yapan bir 6gretmen,

e) Varsa, bir cocuk gelisimi ve egitimcisinden, olusur.

Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde egitim programcist,
odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal ¢alismaci, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist,
uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi liye olarak ¢agrilabilir.
Ozel Egitim Degerlendirme Kurullarinca yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama
stirecinde bireyin; tibbi degerlendirme raporu, zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelisim
Oykiisti, nesnel, standart testler, tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri,
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akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim ihtiyaclari, bireysel gelisim raporu,

egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi, egitim performansi dikkate alinir.
Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda bireyin;
- Ozel egitim ve destek egitim hizmetlerine ihtiyac1 olup olmadigina,

-Bireyin egitim ihtiyaclarmin en iyi sekilde karsilanabilecegi en az kisitlayict egitim

ortamina,
-Destek egitim hizmetinin tiirii ve siiresine, nasil ve nerede egitim ortami1 olusturulacagina,

-Hangi araglarin kullanilabilecegine, bireyin ne tiir bir egitim programina alinmasi

gerektigine, karar verilir.

-Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gecisler ile
bireylerin egitim performansi ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak veli ya da

okulun/kurumun istegi iizerine gerektiginde tekrarlanir.

Destek egitim hizmetlerinden yararlanmasina karar verilen bireylerin egitim planlari
hazirlanirken; 6zir tiirti, gelisim 6zellikleri, dncelikli ihtiyaglar1 dikkate alinacaktir. Egitim
planlarinda modiil ve kazanimlar onerilirken, 6zel 6zel egitim kurumlar: tarafindan verilen
destek egitim siireleri de goz oOniinde bulundurulmalidir. Ozel egitim rehabilitasyon
merkezleri tarafindan verilen destek egitim siireleri (aylik sekiz saat bireysel, dort saat grup
egitimi, yillik 96 saat bireysel 48 saat grup egitimi oldugu) dikkate alinarak; 6zel egitime
ithtiyact olan bireylere bu siire igerisinde kazandirilabilecek sayida modiil ve kazanimlar

onerilecektir (MEB, 2008).

Bireyin 6zel egitim ve ilgili hizmetlere gereksinimi olup olmadigini belirlemek amaciyla
gergeklestirilen ayrintili degerlendirme siireci cok yonlii ve sistematik bir cabay1 gerektiren
bir stirectir. Ayrintili degerlendirme sonucunda eger bireyin 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanmasinin uygun oldugu disiiniiliirse, hazirlanacak programin temel hedeflerinin

neler olmasi gerektigi de belirlenerek yerlestirme karari verilir (Heward, 2006).

Ayrintili degerlendirme siireci sonunda 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verilen
ogrenci i¢in yerlestirme karar1 ve ardindan da BEP hazirlama karar1 verilir. Bu asamada
egitsel degerlendirme siirecini gergeklestiren rehberlik aragtirma merkezlerinin, 6grencinin

BEP’ inde hangi alanlarda desteklenecegini belirlemesi beklenir.
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Ulkemizde Rehberlik Arastirma Merkezlerinde yapilan egitsel degerlendirmede kullanilan
modiil programlart da 6grencinin BEP’ ini hazirlamada 6nemli rol teskil eder. Yerlestirme

ile birlikte BEP hazirlama siireci baglar.

Ulkemizde yasal olarak da tanimlanmis bulunan BEP, temelde 6grencinin nereye ve nasil
ulagacagini belirten bir yol haritasidir ve 6zel gereksinimli 6grenciye verilecek hizmetlerin

yazili bir kaydidir (Olson ve Platt, 2004).

Ogrencinin var olan performans diizeyi, BEP’ de yer almas1 gereken elemanlardan birisidir
ve Ogrencinin neleri yapip yapamadiginin yazili kaydidir. Performans diizeyi belirleme,
ogrenci i¢in olusturulacak uzun ve kisa donemli amaglara temel olusturacagi i¢in son
derece onemlidir. Performans diizeyinin ayrintili ve ¢ocugu tiim yonleriyle tanimlayacak
bicimde gerceke¢i belirlenmesi amaglarinda gergekei olmasini diger bir deyisle ulasilabilir

ve kapsamli olmasin saglayacaktir (Kargin, 2007).

Performans diizeyi belirleme egitsel degerlendirme sonucunda gerceklestirilir. Ogrencinin
farkli alanlarda akademik, motor duygusal ve sosyal becerilerdeki yapabildikleri ve
yapamadiklar1 ¢ogunlukla informal degerlendirme araglariyla belirlenmeye ¢aligilir. Daha
cok Ogretmen yapimi olarak bilinen informal degerlendirme araglarini uygulamak igin
formal degerlendirme araglarinda (standart testler) uzmanlik gerekmeyebilir. Gozlem,
goriisme, yazili sinavlar, hata analizi, calisma 6rnegi analizi, ev 6devleri, calisma kagitlari,
Olciit bagimli araglar gibi informal degerlendirme araglar1 6grencinin bir becerideki ustalik
derecesini belirlemeyi amaglar. Var olan performans diizeyinin belirlenmesinde kullanilan
bu araglar daha ¢ok ayr1 okullarda kaynastirilan 6grencinin bulundugu smifindaki
ogretmenler tarafindan uygulanmakla birlikte, dogru ve kapsamli bir degerlendirme i¢in
siiftan sorumlu olan 6gretmenin yani sira, rehber 6gretmen ile okuldaki diger 6gretmenler

de bu siiregte aktif gérev almalidir (Kargin, 2000).

Yeniden inceleme amagli miiracaatlarda, bir onceki egitsel degerlendirme ve tanilama
sonrast onerilmis olan modiil ve kazanimlar dikkate alinacaktir. Onceki incelemede
onerilmis olan kazanimlarin pekistirilmesi veya calisilamamis olmasi halinde egitimde
devamlilig1 saglamak amaciyla ayni kazanimlarin veya kazandirilmasi gereken ilgili

kazanimlarin Onerilmesine dikkate edilecektir.

Ornegin; bir 6nceki incelemesinde onerilen kazanimlardan iki tanesinin ¢alisiimasina
devam edilmesi gerektigi, 1 tanesinin ise siire yetersizligi veya bireyin bir donem egitimine

ara vermesi nedeniyle ¢alisilamadigi Donem Sonu Bireysel Performans Degerlendirme
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Formunda belirtilen bireylere oncelikli olarak yarim kalan kazanim ile g¢alisilamayan

kazanimin oncelikli olarak onerilmesi gerekmektedir (MEB, 2008).

Her ne kadar ilgili Ozel Egitim Hizmetleri ydnetmelik hiikiimleri egitsel degerlendirme
acisindan uygunluk gosterse de uygulamalara bakildiginda yapilan tanilama ve
yonlendirme ¢aligmalarinin mevcut sekliyle 0grencinin tanisina uygun olsun olmasin
modiil programmnin disina ¢ikilamadan egitim planlar1 diizenlenmektedir. Ulkemizde
zihinsel engellilere yonelik egitim kurumlarina yonlendirme RAM biinyesinde olusturulan
ozel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilmaktadir (MEB Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi Madde 7).

Yonetmeligin 7. maddesinin 2. bendi su sekildedir; “Bireyin egitsel degerlendirme ve
tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme araglariyla yapilir.
Tanilamada bireyin; tibbi degerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim
oykiisi, tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri,
egitim performansi, ihtiyaglari, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelis

im raporu dikkate alinir” denilmektedir.

Egitim planlarinda modiil ve kazanimlar onerilirken 6zellikle biiyiik yas grubu agir veya
orta derece zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilerin asil ihtiyag duydugu amaglar modiil
programinda bulunmamaktadir. Ornegin dgrenci orta diizeyde zihinsel yetersizlige sahip
20 yas Ustiinde 6z bakim becerilerinde, dil ve konusma becerilerinde ve giinlik yasam
becerilerinde bagimsiz okuma yazma ve matematik becerilerinde de okuma yazma
becerileri hedef becerileri olarak onerilemeyecek diizeyde bu 6grenci icin verilebilecek

uygun modiil programi bulunamamaktadir (MEB, 2008).

Diger yandan yapilan tanilamanin egitsel tanilama olmas1 gerekirken tamamen tibbi taniya
bagli degerlendirme yapilarak buna yonelik modiil programlar1 6nerilmektedir. Ayrintili
degerlendirme siireci i¢in RAM’larina bagvuran bireylerin egitsel degerlendirmeleri,
bireylerin tanilama amaciyla yapilan egitsel degerlendirme siirecine benzer olarak sadece

yetersizlik durumu ve derecesinin belirlenmesine hizmet etmektedir.

Dolayistyla, bireyin 6grenme alanlarina iliskin giiclii ve zayif yonleri dogrultusunda
gereksinim duydugu hedef becerilerin belirlenmesine hizmet eden ayrintili degerlendirme
siirecinin nasil gerceklestirildiginin bilinmesi énemlidir. Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun

modiil Onerilememektedir. Dolayisiyla bu 0Ogrencilere 6zel egitim ve Rehabilitasyon
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Merkezlerinde verilen egitimin de Ogrenciye saglayacagi faydaliligi azaltmaktadir. Bu
durum bir yilsonunda gelen bireysel performans belirleme formalarinda ve déonem sonu
performans belirleme formlarinda da acik ve net goriilmektedir. Bu 6grencilere her sene
higbir ilerleme goriilmeksizin ayn1 amaglar defalarca 6nerilmistir. Bu hem 6grenciye hem
personele, hem de Ozel egitim merkezlerine sikintilar yaratmaktadir. Bireyin egitsel
tanilamasi1 rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan yapilir (MEB, 2008). Bu ekip 6zel egitim 6gretmenlerinden
ve rehberlik 6gretmenlerinden olusmaktadir. Ram’larin 6zel egitim boliimiinde gorev
yapan her bir personel, kendilerine gonderilen 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik kendi
alanlariyla ilgili caligmalar yaparak ilgili Ogrenciyi en wuygun egitim ortamina
yonlendirmekle gorevlidir (MEB, 2006). Ozel egitim 6gretmenleri yetersizlik siiphesi ile
RAM’a yonlendirilen 6grencilerin egitsel degerlendirmelerini yaparak gelisim 6zellikleri
ve disiplin alanlarinda neyi ne kadar yapabildiginin tespiti ve uygun egitim ortamlarina

Ogrencinin yonlendirilmesi agisindan 6nemli rol oynamaktadir.

Bu nedenlerle 6zel egitim 6gretmenlerinin goriislerinin incelenmesi 6nemlidir. Giliniimiizde
Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak faaliyet gosteren bu merkezlerimizin adinda “6zel
egitim” ifadesi yer almamasina karsin, bu merkezlerde; Psikolojik Danisma ve Rehberlik
(PDR) hizmetleri boliim baskanligi ve 6zel egitim hizmetleri boliim bagkanligi olarak iki
temel bolim bulunmakta ancak uygulamada bu merkezlerin, hizmet sunma kapasitesi
acisindan, son yillarda 6zel egitim gerektiren dgrencilere rapor verme, kaynastirma ve BEP
hazirlama gibi sadece 0zel egitim ile ilgili ¢caligmalar lizerinde yogunlastigi, uzmanlarin
zamanlarinin yaklasik %80-90°’nin1 bu alandaki c¢alismalarin aldigi ve bu nedenle
yonetmelikte belirlenen PDR hizmetlerini yiirtitme islevinin giderek azaldigi goriilmektedir
(Yesilyaprak, 2012). Modiil programi olusturuldugundan bu yana rapor yazma ve egitim
planlarint modiil {izerinden yazma okul yonlendirme islemlerini yine modiil programi
iizerinden yazma gibi is ve islemler ozel egitim bdoliimiinde calisan 6zel egitim
ogretmenleri tarafindan yapildigi icin 6zel egitim Ogretmenlerinin program hakkindaki

goriisleri onemlidir.
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Tlgili Arastirmalar

Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin uyguladiklar
modiil programlar1 hakkinda goriislerinin incelendigi herhangi bir aragtirmaya bu modiil
programlarinin sadece Tiirkiye’de kullanan bir program olmasi ve simdiye kadar hig

incelenmemesi nedeniyle rastlanmamustir.

Ilgili alan yazin incelendiginde egitsel tanilama ve degerlendirme siireci ve bu siirecte

gorevli uzmanlarin yasadigi sorunlarin incelendigi bazi aragtirmalara rastlanmustir.

Kirbiyik  ( 2011), 6zel egitim degerlendirme kurulunda gorevli rehber 6gretmenlerin
egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde yasanan sorunlara iligkin goriislerini
belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada rehberlik ve arastirma merkezlerine ayrilan

biit¢enin yetersiz olmasi ve personelin is yiikiiniin fazla olmasi sonucuna ulagsmstir.

Bal (2011), rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gorevli personelinin niteliksel durumunu
inceleyerek oOrgiitsel analiz yapmak icin yaptig1 arastirmada, personel sayisinin, tarama
hizmetlerinin ve diger egitim kurumlaria yonelik ¢caligmalarin yetersiz olmasi ve rehberlik
aragtirma merkezlerinin fiziksel yapt ve donanim agisindan Onemli eksikliklerinin

bulundugu sonucuna ulagmistir.

Tiryakioglu (2009), rehberlik ve arastirma merkezi midiirlerinin 6zel egitim hizmetleri
boliimiinlin sorunlarina bakis acgisinin belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmada yasanan
sorunlart kurumun genel 6zellikleri, merkeze birey yonlendirilmesi, tibbi tanilama, egitsel
degerlendirme ve tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme, bireysellestirilmis egitim

programi ve kaynastirma sorunlar1 seklinde alt basliklar halinde incelemistir.

Bozkurt (2009), zihinsel yetersizlik tanisi olan 6grencilerin tanilama siire¢lerinde ve okul
ile saglik kurumlar1 tarafindan gonderilen bilgilerde ciddi eksiklikler oldugunu

belirlemistir.

Ozak Vural ve Avcioglu (2008), génderme- tanilama-yerlestirme —izleme-degerlendirme
stireclerine iligkin olarak, rehberlik ve arastirma merkezlerinde bu siireglerin her birinin
basamak basamak izlendigini, fakat her bir basamakta kendi i¢indekiuygulamalarda

sorunlar bulundugunu ortaya koymustur.

Cavin (2007), egitsel tanilamada yasanan giigliiklerin uzmanlar tarafindan algilanigim
belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada oOzellikle personelin uzmanlik niteliklerini

degerlendirerek, egitsel tanilama degerlendirme siirecinde gorev alan personelin dlgme ve
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degerlendirme araglarini uygulamada yeterli egitsel donanima sahip olmadigin1 ve testlerin

sertifikasyon egitimlerinde aksakliklar oldugu sonucuna ulagmistir.

Koretz ve Barton (2003)’un yapmis oldugu arastirma bulgularina gore 6zel gereksinimli
bireylerin egitsel tanilama ve simiflandirilmasinda yasanan sorunlarin  basinda
degerlendirmede eyaletler arasinda uygulama farkliliklarinin  olmasi gelmektedir.
Gonderme Oncesi silirecte yapilan okul tabanli ¢aligmalarin yetersiz olmast ve testlerin
uygulandig1 ortamlarin psikolojik ve fiziksel agidan gereken ozellikleri tasimamasi da

arastirmanin diger 6nemli bulgularindandir.

Goniil Akgamete (2001), tarafindan yapilan arastirmada egitsel tanilama ve degerlendirme
strecinde rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanilan 6l¢me araglarinin sayr ve
nitelikce yetersiz olmasi, 6zel egitim degerlendirme ekibinin ¢aligmalarini islevsel bir
sekilde ylriitmemesi, rehberlik ve arastirma merkezinde calisan personelin diizenlenen
hizmet i¢i egitim ¢aligmalarin1 say1 ve nitelikce yetersiz bulmasi gibi sorunlar yasandigi

belirlenmistir.

Ilgili arastirmalarda genel olarak egitsel tanilama ve degerlendirme siirecinde, yetersizligi
olan c¢ocuklara yonelik tarama calismalarinin yetersiz olmasi, okullarda yapilan egitsel
miidahale calismalarinin yetersiz olmasi, O0grencinin durumuyla ilgili okul ve saglik
kurumlarindan gelen bilgilerin yetersiz olmasi, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
araclarinin gilincel olmamasi ve ¢esitlilik gostermemesi, tanilamada gorev alan kisilerin
testleri uygulama konusunda yeterli donanima sahip olmamasi, personel sayisinin yetersiz
olmasi, inceleme yapilan ortamlarin gerekli fiziksel donanima sahip olmamasi ve aile
katiliminin  yetersiz olmasi gibi sorunlar yasandigin1i gostermektedir. Ancak bu
arastirmalardan hig¢ biri dogrudan egitsel tanilama ve degerlendirme siirecinde gorev alan

rehberlik ve arastirma personelinin karsilagtig1 sorunlarin belirlenmesine yonelik degildir.

Ayni zamanda 6zel egitim dgretmenlerinin programlar hakkinda 6ncelikle BEP hakkinda
gorlislerinin incelendigi, BEP’in gelistirilmesi ve uygulanmasi siireclerinde yasanan
sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik getirilen Onerileri inceleyen pek ¢ok c¢alisma olmakla
birlikte (Kuyumcu, 2011; Oztiirk, 2009; Pektas, 2008), BEP siirecinde onemli gérevler
tistlenen siif 6gretmenlerin BEP’in gelistirilmesi ve uygulanmasi siireglerinde yasadiklar
sorunlara ve bu sorunlara yonelik oOnerilerine iligkin goriislerini bu stireglerin tiim

boyutlarini ele alarak inceleyen bir caligmaya rastlanmamaistir.

20



Asagida Ozel egitim Ogretmenlerinin programlar hakkinda goriislerinin incelendigi

arastirmalara yer verilmistir.

Bireysellestirilmis Egitim Plam1 (BEP) ve I¢erigi

2006 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde Bireysellestirilmis Egitim Plani, &zel
egitime gereksinimi olan bireylerin gelisim Ozellikleri, egitim performanslar1 ve
gereksinimleri dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programi olarak tanimlanmistir.
Bireysellestirilmis Egitim Planm1 gelistirilmesi ve uygulanmasi 1997 yilinda kabul edilen
573 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6zel gereksinimli bireyler i¢in zorunlu hale

getirilmistir.

Bireysellestirilmis Egitim Planlarinin yasal bir zorunluluk olarak kabul edilmesiyle 6zel
gereksinimli bireylerin ve ailelerinin egitimsel gereksinimleri yasal olarak gilivence altina

alimmistir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Bireysellestirilmis Egitim Plani, 6zel gereksinimli 6grencinin gelisimini gézlemlemek
amactyla kullanilan bir ara¢ olmasimnin yani sira, Ogrencinin gereksinimlerine gore
kazanmasi gereken davraniglari ve bu davranislar1 6grenciye nasil, nerede ve kim
tarafindan kazandirilacagini gosteren bir akis plant oldugu icin, 6gretmene ve diger
uzmanlara yol gdsteren bir rehberdir (Ozbek, 2005). BEP‘in gelistirilmesi ve uygulanmasi
stireclerinde tizerinde durulmasi gerekli en O©nemli noktalar arasinda Ogrencinin
performansinin belirlenmesi, belirlenen performansa dayali olarak uzun ve kisa dénemli
amaglarin yazilmasi, Ogrenciye saglanacak destek hizmetlerin, Ogretimde yapilacak
uyarlamalarin  ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin, basar1 dlgiitlerinin

belirlenmesi onceliklidir.

Ogrencinin var olan performans diizeyini yazarken, 6grencinin &gretim programindaki
zaylf ve giiclii oldugu yonleri acik bir anlatimla yazilmalidir (Colarusso ve O’Rourke,

2007).

Performans diizeyinin 6l¢iilebilir ve gozlenebilir olarak yazilmasi, 6grencinin programdaki
baslama noktasinin net olarak tanimlanmasi ve 6grencideki gelismenin goézlenebilmesi

acisindan ¢ok dnemlidir (Snell ve Brown, 2006).
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Performans diizeyini belirtirken O0grencinin yasadigi problemlere iliskin ek bilgiler de
verilebilir. Ornegin, smf kurallarina uymama, yaziy1 kopyalamada zorlanma gibi

aciklamalarda bulunulur (Colarussu ve O’Rourke, 2007).

Performans diizeyinde ogrencinin yasadigi davranig problemlerinin tanimiyla birlikte
davranigin siire ve sikligina iliskin bilgiler de yer almalidir (Johns,Corowley ve Guetzbe,

2002).

Performans yazarken kullanilan terimlere dikkat edilmelidir. Ogrencinin var olan
performans diizeyinin yaziminda oOzellikle ailenin anlayabilecegi acik bir anlatim

kullanilmalidir (Clark, 2000).

Ogrencinin performans: belirlendikten sonra dgrencinin bir dénem ya da bir 6gretim
yilinin sonunda kazanmasi beklenen uzun dénemli amaglar ve bu amagclara iliskin kisa
donemli amaglar yazilir. Bir akademik donem ya da yilin sonunda kazandirilmasi
planlanan uzun dénemli amagclar belirlenirken 6grencinin kazanmaya en ¢ok gereksinimi
olan davranislara Oncelik verilmelidir (Sucuoglu ve Kargin, 2006). Ayrica amagclari
yazarken zorluk diizeyi, 6grencinin kronolojik yasi, o davranis1 6grenmeye hazir olusu ve
tercihleri dikkate alinmalidir (Tekin, 1996). Kisa donemli amaclar, bireyin var olan
performans diizeyi ile uzun donemli amaglar arasindaki oOlgiilebilir ara basamaklardir

(Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Ogrencinin BEP’ ini hazirlayan uzmanlar, yaptiklar1 degerlendirme sonucunda yillik
amaglarda ve dgretim programinda beklenen ilerlemeyi géremediklerinde ya da 6grencinin

gereksinimleri degistiginde gerekli diizenleme ve degisiklikleri yapmalidir (Clark,2000).

Kuyumcu’nun (2011) bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) gelistirilmesi ve uygulanmasi
siirecinde Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
baslikli calismast sonucunda da arastirmaya katilan okullarda 6grencinin performans
diizeyinin belirlenmesini daha ¢ok sinif Ogretmenlerinin, ama¢ yazimini ise rehber

ogretmenlerinin yaptig1 saptanmistir.

Smif ve rehber 6gretmenlerin ¢esitli nedenlerle 6grencinin performansini degerlendirmede,
ama¢ yaziminda, ailelerle birlikte c¢alismakta, destek hizmetlerle 6gretim ve Ogretimsel
uyarlamalarin planlamast ve uygulamasinda, ilgili kaynaklara ulagsmada, amagclarin

degerlendirilmesinde ve 6grencinin sinifa kabuliinde sorun yasadiklari belirlenmistir.
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Ogretmenler bilgi eksikliklerine iliskin yasadiklar1 sorunlarda daha ¢ok hizmet i¢i egitimin
gerekliligini belirtirken, BEP’1 uygulamada yasanan sorunlarin ¢éziimii ise destek egitim

odasinin gerekliligine vurgu yapmislardir.

Pektas (2008) ozel egitim programi disindaki programlardan mezun 6gretmenlerin BEP
kullanmadiklarini, kullananlarin ise okullarindaki ortak BEP envanterlerini kullanarak BEP
dosyalar1 olusturduklarin1  belirlemistir. Arastirmact bu durumun nedeni olarak
ogretmenlerin BEP kullanma konusunda yeterli bilgi ve donanimla mezun olmamalarini

gostermistir.

Pektag’in (2008) 6zel egitim programlari ve farkli programlardan mezun Ogretmenlerin
bireysellestirilmis egitim programlart kullanma durumlarinin saptanmasi bagliklt
caligmasimin sonuglarna bakildiginda Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmayla
ilgili olarak, her iki program mezunlarinin biiylik bir ¢ogunlugunun Bireysellestirilmis
Egitim Programi kullanmadigi, ancak, 6zel egitim programi mezunlarinin, farkli program
mezunlarina gore Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma konusunda daha yeterli

oldugu saptanmustir.

Cuhadar (2006), ilkégretim okullar1 1-5. siniflarda kaynastirma egitimine tabi olan
ogrencilerin egitimleri ile ilgili olarak bireysellestirilmis egitim programi gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda uygulamaci durumunda bulunan
siif Ogretmenleri ve okul idarecilerinin goriislerine bagvurarak var olan durumu ve
sorunlar1 tespit ederek ¢Oziim Onerilerini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma
sonucunda, kaynastirma egitimine tabi 6grencisi bulunan okullarda goérevli 6gretmen ve
idarecilerin, yasal yonden zorunlu ve egitsel yonden gerekli olmasina ragmen, kaynastirma
egitimine tabi Ogrenciler icin, BEP hazirlamadan, smama ve yanilmalar yaparak

caligmalarini siirdiirdiikleri anlasilmstir.

Ogretmen ve yoneticiler, Bireysellestirilmis Egitim Programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili ¢oziim yollar1 hususunda, ilgili personelin alanda ders ya da kurs
almasi, BEP ve kaynastirma egitimi ile ilgili fiziksel eksikliklerin giderilmesi, kaynastirma
egitimi yapilan okullarda rehber Ogretmen bulunmasi, koordinatér okullarda uzman
personel gorevlendirilmesi, RAM ile ilgili yasal diizenlemeler yapilarak BEP ve
kaynastirma egitimi konusunda daha ¢ok faydalanilmasi, internet vasitasi ile BEP ve
kaynastirma egitimi ile ilgili uygulama 6rneklerine yer verilmesi, Milli Egitim Miudiirligii
(MEM) biinyesinde BEP gelistirme birimi olusturulmasi, bu alanda gezici 6gretmenlere

yer verilmesi gibi tiim ¢6ziim yollarin1 uygun bulmuglardir.
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Nizamoglu (2006) smif Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamasindaki yeterliliklerini
arastirdig1 niteliksel ¢alismasinda, d6gretmenlerin BEP’i yeterince uygulamadigi sonucuna
ulagmistir. Calismada sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin performanslarini belirleme ve
amac saptamada sistemli bir ¢alisma igerisinde bulunmadiklarina, yazili olmayan amaglar
belirlediklerine, 6grencileri degerlendirirken diger 6grencilerle ayni sorular1 sorduklarina
ve ayni degerlendirme yoOntemlerini kullandiklarina iligkin bulgulara ulasilmistir. Ayrica
caligmaya katilan simif O6gretmenleri, 6zel gereksinimli Ogrencinin egitimine yonelik

yalnizca okullarindaki rehber 6gretmenlerden destek aldiklarini ifade etmislerdir.

Tike’nin c¢alismasinda (2007) ise sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlamaya iliskin olumlu
tutum icinde olduklarini, ancak rehber 6gretmen ve RAM calisanlarina gére daha fazla
giicliik yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica BEP gelistirme siirecine katilan sinif 6gretmenleri
ve rehber 6gretmenlerin, katilmayan dgretmenlere gore daha az giicliik yasadigini, hizmet
ici egitim programinin siiresi artttkca BEP gelistirme siirecinde yasanan giigliiklerin

azaldigini bulmustur.

Johns vd. (2002) okullardaki yaptiklar1 aragtirmalarda 6gretmenlerin BEP e iligkin egitim
ve bilgi eksiklerinin olmasi, yeterli materyalin olmamasi, gerekli uyarlamalarin
yapilmamasi, BEP’i planlama ve uygulamada yeterli zamanlarinin olmamasi, BEP’i
degerlendirilmesine iliskin 6gretmenin yetersiz ya da yanlis bilgiye sahip olmasi ve okul
yonetiminin BEP siirecinde 6gretmene destek olmamasi nedenleriyle BEP uygulama

stirecinde sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlere yonelik yapilacak olan bilgilendirme g¢aligmalarmin performans diizeyinin
belirlenmesi, ama¢ ve hedeflerin yazzimi ve 6grencinin engel durumu temel alinarak
ogrencinin  egitim  gereksinimlerinin  belirlenmesine  yonelik  olmast  gerektigi
vurgulanmigtir. 86 6zel egitim Ogretmenine iki giinlik amag¢ ve hedef yazmaya iliskin
egitim verilen bir ¢alismada (Frontczak ve Bricker, 2000) arastirmaya katilan okullarda
egitim Oncesi ve sonrasinda egitimcilerin bilgi diizeyleri, 6gretim programi temelli
gelistirilen Amag ve Hedef Olgiim Materyali (GORI) kullanilarak degerlendirilmistir. Bu
materyal amaglari  ve hedefleri 5 alanda degerlendirmektedir:  Islevselligi,
genellenebilirligi, 6gretimsel igerigi, dl¢tilebilirligi ve hiyerarsik iliskisi. Egitim sonrasinda
ogretmenlerin amag ve hedef yazmaya iliskin tiim alanlardaki bagarist artmistir. Aragtirma
bulgulari, etkili BEP hedef ve amaglarinin olusturulmasinda verilen egitimin Onemini
vurguladigt ve Ogretim programi temelli degerlendirme yoOntemlerinin kullanimini
destekler nitelikte oldugunu belirtmistir.
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Johns ve vd. (2002) 6gretmenlerin BEP e iligkin egitim ve bilgi eksiklerinin olmasi, yeterli
materyalin olmamasi, gerekli uyarlamalarin yapilmamasi, BEP’i planlama ve uygulamada
yeterli zamanlarinin olmamasi, BEP’1 degerlendirilmesine iliskin 6gretmenin yetersiz ya da
yanlis bilgiye sahip olmasi ve okul yonetiminin BEP siirecinde 6gretmene destek olmamasi
nedenleriyle BEP uygulama siirecinde sorun yasadiklarini belirtmiglerdir. Kreutzer’in
(2004) aragtirma bulgular1 6zel egitim 6gretmenlerinin sinif 6gretmenlerine gore BEP’in
gelistirilmesi ve uygulanmas: siireclerine yonelik daha olumlu tutum ig¢inde olduklarini ve
BEP’i daha yararli gordiiklerini gostermistir. Arastirmaci, smif 6gretmenlerinin BEP
konusundaki yasal zorunluluklar1 benimsemediklerini ve bu konudaki bilgilerini planlama

ve uygulamaya aktaramadiklarini belirtmistir.

Ilgili arastirmalarda genel olarak &zel egitim programlari disinda programlardan mezun

olan 6gretmenlerin BEP kullanmada ve uygulamada sorunlar yasadig1 goriilmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma modelinin uygulandigi bu arastirma, ‘Rehberlik Arastirma Merkezinde
caligsan Ozel egitim dgretmenlerinin egitsel degerlendirmeye ve yerlestirmeye bagli olarak
kullanilan modiil programlarinin uygulanmasi hakkindaki goriislerinin incelenmesi’ basligi
altinda olusturulan sorulara, RAM’larda calisan 6zel egitim &gretmenlerinin verdikleri

yanitlarin analizleri ile gerceklestirilmistir.

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmigtir. Nitel arastirma yonteminin secilme nedeni Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde goérev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin uyguladiklart modiil programlari
hakkinda goriislerinin incelenmesine yonelik ayrintili bilgi alinmasina olanak vermesidir.
Arastirma kapsaminda egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde modiil programlara
dayali degerlendirme siireci ile hem bireye yonelik daha uygun amagclar belirlenebilecek

hem de bu amaglar dogrultusunda bireye yonelik daha verimli egitim saglanabilecektir.

Nitel arastirma yontemini, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel bilgi toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak
miimkiindiir. Bagka bir deyisle nitel arastirma, teori olusturmayi temel alan bir anlayisla
sosyal olgulart bagli bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana alan
bir yaklasimdir (Yildirirm ve Simsek, 1999, s.50). Teori olusturma toplanan bilgilerden
yola ¢ikarak daha onceden bilinmeyen birtakim sonuglart birbiri ile iligkisi i¢inde

aciklayan bir modelleme ¢alismasi anlamina gelmektedir.
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Bu da arastirmacinin esnek olmasini toplanan bilgilere gore arastirma siirecini yeniden
sekillendirmesini ve gerek arastirma deseninin olugsmasinda gerekse toplanan bilgilerin
analizinde tiimevarima dayali bir yaklasim izlemesini gerektirir (Yildirnrm ve Simsek,

1999).

Nitel aragtirmalarin, literatiirde sik sik s6zii edilen alt1 6zelligi vardir,

Dogal Ortama Duyarhhk

Nitel arastirmada, arastirmanin konusunu teskil eden olgu ya da olay, i¢cinde bulunduklari
dogal ortamda incelenmelidir. Arastirmaya dahil edilen olgularin ya da degiskenlerin
manipiile edilmesi ve davranislarin dogal siirecinden farkli bir ortama itilmesi s6z konusu
degildir. Aksine, olaylar miimkiin oldugu 6l¢lide dogal ortamlarin i¢inde algilanmali ve bu
ortamlar i¢inde olusan gercekler arastirmanin bulgularina temel teskil etmelidir. Ciinkii
dogal ortamla manipiile edilen ortam (deneysel ortam gibi) arasinda 6nemli farklar vardir
ve sosyal bilimler i¢in dogal ortamda olusan gercekler daha anlamlidir (Yildirim ve

Simsek, 1999).

Arastirmacinin Katilimer Roli

Nitel arastirmaci bizzat alanda zaman harcayan, dencklerle dogrudan goriisen ve
gerektiginde deneklerin tecriibelerini yasayan, alanda kazandigi perspektifi ve tecriibeleri
toplanan bilgilerin analizinde kullanan kisidir. Bu yonii ile nitel arastirmaci, arastirma

stirecinin dogal bir parcasi haline gelir ve zaman zaman bir bilgi toplama araci islevi goriir.

Biitiinciil Yaklasim

Nitel arastirmada toplanan bilgilerin biitlinciil olmas1 temel ilkelerden biridir. Bir biitiiniin,
onu olusturan pargalarin toplamindan daha fazla anlam ifade ettigi gerceginden hareketle
aragtirma konusu biitiinciil bir yaklasimla belirlenir ve toplanan bilgiler biitiinciil bir

yaklagimla analiz edilir (Yildirim ve Simsek, 1999).
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Algilarin Ortaya Konmasi

Nitel aragtirmada en 6nemli amaclardan biri arastirmaya dahil edilen kisilerin algilarinin ve
tecriibelerinin ortaya konmasidir. Kisilerin iginde bulunduklar1 cevre igerisinde nasil
davrandiklarmi, kendilerinin ve diger kisilerin davramiglarini nasil yorumladiklarmi ve
bunlarin nedenlerini anlayabilmek ic¢in nitel arastirmaci, mimkiin oldugu kadar
arastirmaya dahil edilen kisilere yakin olmali ve gerekirse onlarla birlikte ayni ortami

paylagsmalidir (Yildirim ve Simsek, 1999).

Arastirma Deseninde Esneklik

Amaca en etkili bigimde ulasabilmek i¢in, uygun yontem veya yontemlerin se¢imi nitel
aragtirmada biiyliik 6nem tasir. Esnek yaklasim nitel arastirma siirecinde ortaya ¢ikan yeni
bilgilere ve durumlara bagli olarak arastirmanin ¢esitli boyutlarinin  yeniden
sekillenebilecegine iliskindir. Yani aragtirmanin yonii gerektigi zaman degisebilir, yeni
bilgi toplama araglar1 gelistirilebilir, var olan bilgi toplama araglari ortaya ¢ikan yeni
durumlara goére yeniden sekillendirilebilir, arastirma Orneklemi daraltilabilir ya da

genisletilebilir.

Timevarimci Analiz

Belirli bir teorik yapiya bagli olarak sebep sonug iliskilerini irdeleyen ya da tiimdengelim
ilkesine dayal1 olarak belli bir teorinin uygulamaya aktarilmasini ya da denenmesini konu
edinen pozitivist yaklasimin aksine, nitel arastirmada genellikle, dogrulugu veya yanlishgi
test edilmek tizere dnceden belirlenmis bir teori ya da hipotez yoktur. Nitel arastirmada,
timevarim ilkesi hakimdir ve arastirmaci topladigi tanimlayict ve detayli bilgilerden yola
cikarak inceledigi probleme iligkin ana temalar1 ortaya ¢ikarma, topladig: bilgileri anlamli
bir yapiya kavusturma yani bu bilgilerden yola ¢ikarak bir teori olusturma ¢abasi i¢indedir

(Yildirim ve Simsek, 1999).

En sik kullanilan nitel arastirma yontemlerinden gozlem ve goriisme, sosyal olgularin
goreceliligini ve hareketliligini bir an i¢inde olsa yakalamaya ve anlamaya yoneliktir. Bu
yontemlerin en biiylik avantajlari, arastirillan konuyu, ilgili kisilerin bakis agilarmni
olusturulan sosyal yapiyr ve siirecleri oraya koymaya imkan vermesidir (Yildirrm ve

Simsek,1999).
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Gorligme, insanlarin perspektiflerini, tecriibelerini, duygularmi ve algilarim1 ortaya
koymada oldukga gii¢lii bir yontemdir. Goriigme sosyal bilimlerde en sik kullanilan veri
toplama yontemlerinden biri olup 6nceden belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan soru
sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci olarak
tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 1999). Algilarin ortaya konmasinda ve yorumlanmasinda
goriismeler, aragtirmaci i¢in biiyilk onem tasir. Gorlismelerde elde edilen tanimlayici
bilgiler daha sonra yapilacak analizlerin temelini olusturur. Yine goriismelerde ortaya
ciktig1 sekliyle aragtirmaya katilan kisilerin belirttikleri bazi goriisleri ya da 6rnekleri
aragtirma raporunda aynen sunmak, okuyucuya katilimcilarin perspektifini dogrudan

sunmak bakimindan 6nemli avantaj saglar (Yildirim ve Simsek, 1999).

Goriisme alan yazinda cesitli sekillerde simiflandirilmistir. Ancak en ¢ok kullanilan
smiflama sekli yapilandirilmig goriisme, yapilandirilmamis gorliisme ve  yari

yapilandirilmis goriismedir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme arasinda yer
alir. Hem sabit secenekli hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu
nedenle bu tir goriisme diger iki yoOntemin avantajlarini ve dezavantajlarini igerir.
Analizlerin kolayligi, goriisiilene kendini ifade etme imkani, gerektiginde derinlemesine
bilgi saglama gibi avantajlar1 ve kontroliin kaybedilmesi, dnemsiz konularda fazla zaman
harcanmasi, goriisme yapilanlara belli standartlarda yaklasilmadigindan giivenirligin

azalmas1 gibi dezavantajlar1 bulunur (Bliyiikoztiirk, 2002).

Yar1 yapilandirilmig goriismeler i¢in bir dizi soru hazirlanir. Kendileri ile goriisiilen
kisilerin hepsine sorular ayni sirayla sorulur, ancak goriisiilen kisinin goriisme sirasinda
sorulara istedigi genislikte yanitlamasina izin verilir. Ve bu sorular her katilimciya ayni
sirada sorulur. Yari-yapilandirmig goriismelerin sorular1 da diger gorlisme tiirlerinde

oldugu gibi goriisiilecek kisinin bildigi terminoloji ile hazirlanmalidir (Batu, 1998).

Bu arastirmada, goriisme yonteminin tercih edilme sebebi, ayrintili bilgi saglamasi,
gorliismecinin goriisme sirasinda sorular1 sorarken esnek davranabilmesi, goriistilen kisinin
anlik tepkilerinin kayit edilmesi ile daha fazla bilgi alinabilmesi gibi gii¢lii yonlerinin
olmasidir. Bu arastirmada yari-yapilandirilmis goriisme, diger goriisme (yapilandirilmis,
yapilandirilmamais) tiirlerine nazaran daha derin bilgi saglamasi1 nedeniyle secilmistir. Bu

amacla acik uglu sorularin yer aldig1 bir goriisme formu hazirlanmistir.
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Gorligme, temel boyutlart agisindan ele alindiginda 6zel bir egitimi gerektiren bir veri
toplama yontemidir. Bu temel boyutlari, gériisme formunun hazirlanmasi, test edilmesi,
gorlismelerin ayarlanmasi, hazirliklarin yapilmasi ve goriismelerin gergeklestirilmesi
olusturur. Bunlarin her biri, dikkatle iizerinde durulmasi gereken, gegerli ve giivenilir veri
toplamada olduk¢a Onemli yeri olan asamalardir (Yildinm ve Simsek 2005). Bu
aragtirmada veri toplama siireci, gériismenin, s6z konusu temel boyutlar1 dikkate alinarak

yuriitilmistiir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu

ve goriisme formu kullanilmistir.
a) Bilgi formu

b) Goriisme formu

Bilgi Formu

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas, tiniversiteden mezun oldugu alan, meslekteki
kidemi, ka¢ yildir 6zel egitim Ogretmeni, ka¢ yildir RAM’ da ¢alisiyor gibi kisisel

bilgilerinin istendigi bilgi formu ( Ek 2 ) arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Goriisme Formu

Aragtirma verilerinin toplanmasi, niteliksel arastirma yontemlerinden olan yan
yapilandirilmis goriisme teknigi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada arastirmanin amacina
cevap bulabilme iizere agik uglu sorulardan olusan bir goriisme formu (Ek 3)
gelistirilmistir. Gorligme formu hazirlanirken, yapilan alan yazin taramasi sonucunda elde
edilen bilgilerden yaralanilmistir. Hazirlanan goriisme sorularini sinamak amaciyla bir
pilot calisma gerceklestirilmistir. Bu c¢alismaya Rehberlik ve Arastirma Merkezinde
(RAM) gorev yapan iki oOzel egitim Ogretmeni katilmistir. Ogretmenlerden sorulari

anlasilabilirlik, kapsam ve dil agilarindan degerlendirmeleri istenmistir.

Ogretmenlerin 6nerileri sonucunda goriisme sorularina eklemeler yapilmis ve sorular
diizenlenmistir. Diizenlenen goériisme formu ii¢ uzman goriisiine sunularak son sekli

verilmistir.
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Veri Toplama Siireci

Goriisme Sorularinin Olusturulmasi

Arastirmada Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan 6zel e8itim 6gretmenlerinin
uyguladiklart modiil programlar1 hakkinda goriislerinin incelenmesi amaciyla oncelikle
Tiirkiye’de ve yabanci llkelerde yapilan arastirma, tez ve makaleler taranmistir. Daha
sonra zihin engelli ve yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireyler i¢in hazirlanmis olan
modiil programlar1 ayrintili bi¢imde incelenmistir. Bu amagla goriisme sorularim
olusturmak i¢in, 6zel egitim hizmetleri yonetmeligi, 6zel egitim hizmetleri rehberlik ve
danisma genel mudiirligi, 6zel egitimin temel amagclart incelenmistir. S6z konusu
kaynaklarda yer alan ortak noktalar dikkate alinarak sorular hazirlanmistir. Olusturulan
sorular, agiklik, anlasilirlik, incelenecek konuyu kapsama ve amaca uygunlugu acilarindan
degerlendirilmesi amaciyla, 3 alan uzmani tarafindan incelenmistir. Katilimcilar rehberlik
aragtirma merkezlerinde gorev yapan 0zel egitim ogretmenlerinden olusmustur. 2 6zel
egitim dgretmeniyle 6n goriisme gerceklestirildikten sonra alan uzmanlarinin incelemeleri

ve 0n goriisme caligmasinin sonuglarina bagli olarak sorulara son sekli verilmistir.

Goriisme Ilkeleri

Goriisme sorulart olusturulduktan sonra belirli bir sira olusturulmustur ve sorularin bu sira
ile katilimcilara yoneltilmesine karar verilmistir. Katilimcilar sorular1 cevaplarken bir
baska sorunun da cevabini tamamen vermislerse o sorunun tekrar sorulmamasina karar
verilmis, ancak katilimci sadece o sorunun cevabina deginmis sorunun cevabini tam olarak
vermemigse sorunun tekrar sorulmasina karar verilmigstir. Katilimcilarin  sorular
anlamamas1 ya da cevap vermede zorlanmalari durumunda soru ile iliskili sondalar

yonlendirme yapilmadan yoneltilmistir.
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Katilimcilarin Belirlenmesi

Bu aragtirmanin amacit dogrultusunda katilimcilar, amagli 6rnekleme yOntemi
tekniklerinden, Olgiit 6rnekleme teknigine gore belirlenmistir. Baglica amagli 6rnekleme
yontemleri su sekilde siralanabilir: asirn veya aykirt durum oOrneklemesi, maksimum
cesitlilik Orneklemesi, benzesik ornekleme, tipik durum O6rneklemesi, kritik durum
orneklemesi, kartopu veya zincir drnekleme, 6l¢iit drnekleme, dogrulayici veya yanliglayict
ornekleme ve kolay ulasilabilir (convenient) durum 6rneklemesi (Yildirrm ve Simsek,
2005). Amacghi Ornekleme bazi kaynaklarda oOlgiit (criterion) Ornekleme olarak da

adlandirilmaktadir. (Yildirim ve Simsek, 2005)

Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan
biitiin durumlarin calisilmasidir. Burada so6zii edilen Olgilit veya Olgiitler arastirmaci
tarafindan olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmais bir 6l¢iit listesi kullanabilir. Okul
sistemi g6z Oniine alindiginda 6rnegin, bir dgretim yilinda 10 giinden fazla devamsizlig
olan 6grenciler derinlemesine bir nitel ¢alismanin 6rneklemini olusturabilir. Bu 6rnekte 10
giinden fazla devamsizlik 6rneklemeye temel olusturmaktadir. Ya da bir yiliksek 6gretim
programini normal siiresi i¢inde degil de, Orne8in, 5 yilda tamamlayanlarla ilgili
calismanin Orneklemini olusturabilir. Bu ornekte de {iniversiteyi 5 yilda tamamlama,

orneklem olgiitii olarak kullanilmaktadir.(Y1ildirim ve Simsek, 2005)

Bu dogrultuda, katilimcilarin;

a) Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan 6zel egitim 6gretmeni olmalari,
b) Rehberlik ve Arastirma Merkezinde halen ¢alistyor olmalari,

Aragtirmanin katilimer grubunu olusturmaya yonelik olarak temel se¢im kriteryalar1 olarak
belirlenmistir. Bu baglamda, belirlenen kriteryalar1 karsilayan, 6zel egitim 6gretmenleri,
Ankara il merkezinde, Rehberlik Ve Arastirma Merkezlerinde halen calisiyor olan 20

katilimc1, arastirmanin katilimei grubunu olusturmaktadir.
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Calisma Grubu

Tablo 1’de calismaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin genel 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 1.

Calisma Grubu

KOD  CINSIYET YAS ALAN MEZUNIYETI MESLEKTEKI  KAC KAC

iSim KIDEMI YILDIR  YILDIR

O-1 Erkek 34 Gazi  Universitesi ~ Gorme 8 8 3
Engelliler Ogretmenligi

0-2 Kadm 35 KATU Zihin Engelliler Smif 10 10 10
Ogretmenligi

0-3 Kadimn 32 KATU Isitme Engelliler Simf 10 10 10
Ogretmenligi

0-4 Erkek 38 Hacettepe Universitesi Egitim 15 15 4
Programlart

0-5 Erkek 40 KATU Fen Edebiyat 15 3 1

0-6 Kadin 35 Gazi  Universitesi ~ Gorme 8 8 7
Engelliler Ogretmenligi

0-7 Kadin 35 Gazi  Universitesi ~ Zihin 12 12 6
Engelliler Ogretmenligi

0-8 Erkek 44 Gazi Universitesi Ozel Egitim 15 15 3
Ogretmenligi

0-9 Erkek 43 19 Mayis Universitesi Ozel 20 20 4
Egitim Ogretmenligi

0-10 Kadin 29 Gazi  Universitesi  Gorme 7 7 7
Engelliler Ogretmenligi

O-11 Kadin 33 Gazi  Universitesi ~ Gorme 6 6 6
Engelliler Ogretmenligi

0-12 Erkek 34 Gaziantep Universitesi Smf 10 4 1
Ogretmenligi

0-13 Erkek 31 Gazi iiniversitesi Smf 7 3 1
Ogretmenligi

0-14 Kadin 34 Gazi Universitesi Zihin 10 10 5
Engelliler Ogretmenligi

0-15 Kadm 30 Gazi  Universitesi  Gorme 6,5 6,5 5
Engelliler Ogretmenligi

0-16 Kadin 30 Anadolu Universitesi Isitme 8 8 8
Engelliler Ogretmenligi

0-17 Kadmn 29 KATU  Isitme  Engelliler 5 5 5
Ogretmenligi

O-18 Erkek 39 19 Mayis Universitesi Smif 16 9 8
Ogretmenligi

0-19 Erkek 33 KATU  Isitme  Engelliler 8 8 5
Ogretmenligi

0-20 Kadin 31 Gazi  Universitesi ~ Zihin 9 9 9

Engelliler Ogretmenligi
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Arastirmaya 20 6zel egitim Ogretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 8’i
erkek olup 12’si kadindir. Ogretmenlerin 16’s1 alan mezunu olup 4’i{i sonradan 6zel egitim

alanina gecis yapmustir.

Arastirmada 0zel egitim O&gretmenlerinin  genel Ozelliklerine bakildiginda yas
ortalamalarinin 30-40 arasinda oldugu, mesleki kidemlerinin en disiigiiniin 5 yil en
yiikkseginin 20 yil oldugu, RAM’da ¢alisma siirelerinin de en diisiigliniin 1 yil en
yiikseginin de 10 y1l oldugu goriilmektedir.

Goriisme

Deneme Goriismeleri

Arastirmaya katilan ilk iki 6zel egitim Ogretmeniyle yapilan goriismeler yazili ortama
gecirildikten sonra tez danigsman ile birlikte incelenmistir. Deneme goriismeleri ¢aligmaya
dahil edilmeyerek, yeni secilen 20 6zel egitim dgretmeni ile ¢alismaya devam edilmistir.
Gorligmeler, arastirmaya katilmayr kabul eden o6zel egitim Ogretmenleriyle Onceden
belirlenen giin ve saatte uygun ortamda yapilmistir. Goriismelerin tamami arastirmaci
tarafindan bire-bir olarak gergeklestirilmistir. Yiiz yiize gerceklestirilen bu goriismelerin
oncesinde, 0zel egitim 6gretmenleriyle yapilmasi planlanan aragtirmanin konusu, amaci ve
aragtirma plan1 hakkinda yazili ve sozli bilgi verilmigtir. Katilimcilara, ses kaydi
yapilacagi, kaydin sadece arastirmaci tarafindan dinlenecegi ve bu arastirma disinda,
aragtirma sonuclarinin bilimsel amaglar disinda kullanilmayacagi bilgisi verilerek,
goriismeye katilan O0gretmenlerin tiimii ses kaydi yapilmasina izin vermesi kosulu ile

gorliisme gergeklestirilmistir.

Her bir goriismenin 15 ila 30 dakika arasinda stirmiistiir. Katilimeilarin verdigi yanitlara
dayali olarak gerektiginde goriigme sorulart ile iligkili ek sorular sorularak daha
derinlemesine bilgi toplanmaya calisilmis ve sorularin cevaplanmasi sirasinda, cevaplanan
soruya yonelik olarak, bir baska sorunun da cevaplanmasi durumunda, cevaplanan soru

tekrar yoneltilmemistir.

Verilerin Analizi Oncesi Yapilan Hazirhklar

Analiz oOncesi hazirlik islemleri sirasinda yapilan goriigmelerin dokiimleri bes ayri
boliimden olusan bir kayirt formuna ( Uzuner,2010) islenmistir. Formlarda bulunan bilgiler

ve Ozellikleri soyledir:
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a) Baglam kayitlar: Yer, zaman ,tarih , kisiler, sayfa no gibi bilgilerin yer aldig
boliimdiir. Ornegin kaset no:1, kod isim: 6gretmen 3, gdriismeci: hakan, tarih:
20.05.2015

b) Betimsel bilgiler: Goériismenin dokiimiiniin yer aldig1 bolimdiir.

c) Betimsel indeks: Betimsel bilgilerdeki ayirt edici 6zelliklerin listesinin yer aldigi
boliimdiir. Arastirmacinin  verilerde yazili olan bilgileri kendisine kolaylik
saglayacak sekilde oOzetledigi, verilerle ilgili olarak kendine gore kisaltmalar
kullandig1 boliimdiir.

d) Goriismeci yorumu: Betimsel bilgiler hakkinda arastirmacinin  duygularinin,
yargilarinin ve goriislerinin yer aldig1 boliimdiir.

e) Genel yorum: Yapilan gorligmenin ilgili sayfasi hakkinda goriismecinin genel

yorumunun yazildigi boliimdiir.

Giivenirlik Calismasi

Verilerin analizine gecilmeden dnce giivenirlik caligmasi yapilmistir. Bu ¢alismada alanla
ilgili iki uzman gorev almistir. Glivenirlik ¢alismasi i¢in rastgele iki ses kaydi se¢ilmistir.
Bu ses kayitlarin birer kopyasi ve betimsel indeks, gorlismeci yorumu ve genel yorum
yazilmamis olan dokiimleri uzmanlara verilmistir. iki uzman bagimsiz olarak gériismeleri
dinleyerek betimsel indeks ve goriismeci yorumu boliimlerini yazmislardir. Daha sonra
aragtirmaciyla uzmanlarin yaptig1 calismalar karsilastirilmistir. Arastirmact ve uzmanin
birbirinden bagimsiz olarak yiiriittiikleri bu ¢aligmada dokiimiin betimsel indeks
boliimlerinde benzer anahtar kelimeler sectikleri, goriismeci yorumlart boliimiinde ise
neredeyse ayni ciimleleri kullandiklar1 belirlenmistir. Analiz sonuglarinda uzmanlar

arasinda tutarliligin oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirmac tarafindan bilgisayarda yazili hale getirilen verilerin analizi, tiimevarim analizi
yontemi ile yapilmistir. Tiimevarim analizi, analizin kategorilerinin, kodlarmin ve
temalarinin tiimiiyle verilerden olusturulmasi anlamina gelmektedir. Analizi yapan kisi
verilerdeki dogal ¢esitlemeye bakarak, kategorileri ve temalar1 olusturmaktadir

(Batu,1998).
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Ozel egitim ogretmenleri ile goriismelerin tamamlanmasimin ardindan, goriismeler,
izerlerinde diizeltme yapilmadan, 6zel egitim dgretmenleri tarafindan ifade edilenler aynen
duyuldugu sekliyle yaziya dokiilerek arastirmaci tarafindan goériismelerin transkripsiyonlari
hazirlanmistir. Arastirmaci, 6zel egitim 6gretmenleri ile yapilan goriismeleri birbirlerinden
bagimsiz olarak degerlendirerek temalarin uygunlugunu incelemistir. Arastirmact

tarafindan belirlenen temalar dogrultusunda verilerin betimsel analizlerine yer verilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boélimiinde, 6zel egitim 6gretmenlerinin, goriisme formunda verdikleri
yanitlarin analiz edilmesi sonucunda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde yapilan egitsel
tanilamanin egitsel degerlendirmenin ilkeleri g6z o©nilinde bulundurularak, modiil
programlarinin yeterliligine yonelik, arastirmanin sonucuna yanit olabilecek bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.

1. “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil
programlart hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri acisindan goriisleriniz nelerdir”

ile ilgili goriisler asagida yer almaktadir.

Tablo 2.
Egitsel Degerlendirme Ilkeleri Acisindan Goriisler

Egitsel Degerlendirme ilkeleri Agisindan Gériisler n %
1- Erkenlik ilkesi, gizlilik ilkesi ve isteklilik ilkesi agisindan yeterli. 2 %10
2-  Cesitlilik ilkesi ilkesi bakimindan yeterli degil. 3 %15
3- Isbirligi ilkesi agisindan aile okul ve uzmanlar arasinda is birligi ilkesi 9 %45

yeterince dikkate alinmamaktadir veya ¢calismamaktadir veya islevsel degildir.

4- Sadece biitiinliik ve gizlilik ilkesi goz oniinde bulundurularak bir 1 %5
degerlendirme yapilmaktadir.

5-  Siireklilik ilkesi de tek bir uzman tarafindan degerlendirildigi i¢in yeterli 3 %15
degildir.

6- Erkenlik, biittnliik ilkeleri bakimindan yetersiz. 5 %25

7- Erkenlik ilkesi Biitiinliik ilkesi ve Cesitlilik ilkesi de kullaniliyor. 2 %10

8- Isteklilik ve gizlilik ilkesini tam anlamiyla kullaniliyor. 4 %20

9- Siireklilik agisindan baktiginizda evet bir siireklilik var her yil en azindan bir 1 %5
kez egitsel degerlendirme yapilara dgrenciler takip ediliyor.

10- Erkenlik ilkesi Biitiinliik ilkesi ve Cesitlilik ilkesi agisindan yetersiz 3 %15

11- Yeterlilik ilkesi de yetersiz kaliyor. 1 %5

12- Program, siireklilik ilkesi, yeterlilik ilkesi, isbirligi ilkesi, gizlilik ilkesi 2 %10
acisindan uygundur.
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Tablo 2°ye bakildiginda, 20 gdriisme sonucunda, zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek
egitim programinda yer alan modiil programlar1 hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri
acisindan goriisleriniz nelerdir? Diye soruldugunda 6zel egitim 6gretmenleri en sik olarak

% 45 oraninda is birligi ilkesinin islevsel bir sekilde uygulanmadigi yanitini vermislerdir.

Ikinci olarak, % 25 oraninda erkenlik ve biitiinliik ilkelerinin de yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Ugiincii olarak ise %20 oraninda isteklilik ve gizlilik ilkesinin tam olarak
uygulandigr belirtilmistir. Bunun disinda verilen yanitlara bakildiginda % 15 oraninda
cesitlilik ilkesinin, siireklilik ilkesinin ve biitiinliik ilkesinin de yeterli olmadig1 goriisii de

verilen yanitlar arasindadir.

Tablo 2’de goriildigi gibi, 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢ogu, modiil programlarinin egitsel
degerlendirmenin ilkeleri agisindan yeterli ve yetersiz yonlerini degerlendirdiklerinde is
birligi ilkesini (%45), erkenlik ve biitlinliik ilkesini (%25), yeterlilik ve ¢esitlilik ilkelerini
(15) yeterli bulmadiklarint bildirmislerdir. Bunun yani sira isteklilik ve gizlilik ilkesinin
tam anlamiyla kullamildigini (%20) belirtmislerdir. Ornegin bir 6gretmen “ is birligi ilkesi
bakimindan okuldaki ve ozel egitimdeki ogretmenlerle her ne kadar evrak anlaminda is
birligine dayali ¢calisilmak istense de bu da yeterli degildir (O-1).” cevabini verirken diger
bir 6gretmen « iy birligi ilkesini egitsel degerlendirme formu ve ozel egitim merkezlerinden
gelen donem sonu ve aylik performans kayit tablosuyla sagliyoruz. Bu da yeterli bilgi
olmuyor ( O-3 ).” seklinde cevaplandirmustir. Erkenlik ilkesi agisindan bir 6gretmenimiz
simdi soyle soyleyeyim erkenlik ilkesinden bahsedecek olursak en basta erkenlik ilkesi
kismen kullanilyyor burada kiigiik yas grubu ¢ocuklar: degerlendirdigimiz oluyor ama bana
gore yeterli degil neden yeterli degil diye sorarsaniz da bence bir ¢ok aile ya engel
durumunun farkinda olmuyor ya da bu konuda biraz daha geg¢ kalmis oluyor.(O-10).”
Cevabini ayritili verirken diger bir 6gretmenimiz “ Erkenlik ve biitiinliik a¢isindan
yetersiz oldugu kanaatindeyim (O-7).” seklinde kisa ve 6z cevap vermeyi tercih etmistir.
Bir diger o6gretmenimiz “ Erkenlik ilkesini diisiiniirsek inceledigim ogrenciler agisindan

baktigimda 0-3 yas arast ¢ok fazla 6grenciyle ¢calismadim.

Onun igin erkenlik ilkesinin yetersiz kaldigini diistiniiyorum. Biitiinliik ilkesi olarak da
modiil kapsaminda elimizden geldigi kadar ogrencileri her agidan degerlendirmeye

calisiyoruz (O-11).” cevabmi vermistir.
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Gizlilik ve isteklilik ilkesinin tam anlamiyla kullanildigina yonelik olarak bir 6gretmenimiz
“ Gizlilik de doldurdugumuz formlar biz de kalwor. Hi¢bir sekilde disartya bilgi
vermiyoruz. Isteklilik de esas buradaki velilerin egitim diizeyine gére ne kadar taniyorlar
ona gore degisiyor. Ama bilgi vermekte isteksiz bir veliyle suana kadar karsilagsmadim

“«

(O-11).” yamtim verirken diger bir &gretmenimiz gizlilik ilkesine uwyuldugunu
diigiiniiyorum ben ¢iinkii zaten yasal olarak da RAM’dan bilgi disarrya yansitilamiyor

(O-15).” seklinde cevaplandirmistir.

Goriildugi iizere, frekansi en yliksek yanitin igbirligi ilkesi agisindan igbirliginin aile okul
ve Ozel egitim merkezlerince islevsel olarak uygulanmamas: oldugu dikkatleri
cekmektedir. Diger cevaplara bakildiginda da yine erkenlik, biitiinlik ve ¢esitlilik
ilkelerinin de yetersiz oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak siireklilik gizlilik ve isteklilik
ilkelerinin yeterince uygulandig1 goriisii de verilen cevaplar arasindadir. Dolayisiyla
zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil programlari
hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan goriislerin neler olduguna

bakildiginda ¢esitlilik gosterdigi goriilmektedir.

2. “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil
programlart yeterliligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?” ile ilgili gorigler asagida yer

almaktadir.
Tablo 3.

Zihin Engelli Bireylere Yonelik Modiil Programinin Yeterlilikleri

Zihin Engelli Bireylere Yonelik Modiil Programinin Yeterlilikleri n %

1- Bireysel farklilik dikkate alinarak kullanilan formlar orta-agir ve hafif derecede 10 %50
zihinsel yetersizlige bagl olarak ayrilmalidir.

2- 0-6 yas aras1 bireyleri degerlendirecek ve egitim dnerilecek kazanimlar 8 %40
yetersiz.

3- Davranis problemine yonelik amaglar bulunmalidir. 10 %50

4- Sosyal beceriler modiilii sosyal hayat basliginda fakat igerigi sosyal becerileri 10 %50
kapsamamaktadir. Bunun i¢in yetersizdir.

5- Amaglar net ve anlagilir olmalidir. 3 %15

6- Bilissel beceriler ad1 altinda modiiliimiiz var 0-36 aya kadar ve tek seferlik 3 %15
verilebiliyor.

7-  Giinliik yagsam, toplumsal yasam ve 6z bakim becerilerini de tam olarak 3 %15
Olgemiyoruz.

8- Dikkat eksikligini 6l¢en bir boliim yok. 1 %5

9- Okul ¢agi ve okulu bitirmis ¢ocuklar i¢in ayri modiiller olmali. 1 %5

10- Akademik becerilerin 6gretiminde hiyerarsik siralama yoktur. 1 %S5

11- Lise diizeyindeki 6grencilerimiz i¢inde amaglarimiz akademik olarak yetersiz. 7 %35

12- Hangi beceriyi ne kadar siirede gergeklestirdigiyle ilgili zaman igeren bir 1 %5

boliim yok.
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Tablo 3‘e bakildiginda, 20 6zel egitim dgretmeniyle yapilan goriisme sonucunda, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil programlarinin
yeterliligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir? Sorusuna en sik olarak verilen cevap sasirtici
olarak % 50 oraninda zihinsel yetersizlige bagl olarak bireysel farkliliklar dikkate alinarak
formlarin hafif-orta-agir olarak ayrilmasi, yine bir diger madde davranis problemine
yonelik amagclarin bulunmasi ve sosyal beceriler modiiliiniin de sosyal becerileri igermedigi
ve bunun yetersiz oldugu olmustur. Ikinci olarak % 40 oraninda 0-6 yas arasi bireyleri
degerlendirecek ve egitim Onerilecek kazanimlarin yetersiz oldugu sdylenmistir. Ugiincii
olarak ise % 35 oraninda lise diizeyindeki 0grencilerimiz i¢in de amaclarin akademik

olarak yetersiz oldugu ifadesi dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 3’de goriildiigli gibi, zihinsel engelli bireylere yonelik modiil programinin
yeterlilikleri degerlendirildiginde, formlarin hafif-orta-agir seklinde zihinsel yetersizlige
bagl olarak ayrilmasi gerektigi ( %50 ) en ¢ok verilen cevaplar arasinda olmustur. Ornegin
bir 6gretmen *“ Oncelikle uygulanan modiiller zihin diizeyine gére hafif-orta-agir olarak
cesitlendirilmelidir (O-3).” cevabmi verirken diger bir dgretmen “ formlarin yetersizlik
tiirlerine gore cesitlenmesi lazim. Zihinsel engellilerde hafif zihinsel orta agir derecede
zihinsel engelliler var ama biz baktigimizda ortalama modiiller var biz bu modiillere gore
cocuklara paylastirtyoruz (O-4).” seklinde ifade ederek durumdan rahatsizhigmi dile
getirmistir. Diger en ¢ok verilen yanit davranis problemine yonelik amaglarin
bulunmamasi (%50) olmustur. Buna yonelik bir 6gretmenimiz “ programlarda davranig
sagaltimina yénelik kazamimlarin yer almadig1 gériisiindeyim (O-18).” seklinde kisa cevap
verirken diger bir 6gretmenimiz “ mesela davranis problemlerine yonelik herhangi bir
ol¢me yok. Bununla ilgili modiil eklenebilir (O-14).” seklinde agiklama yapma gereksinimi
duymustur. Diger bir sik verilen cevap sosyal beceriler modiiliiniin yetersiz oldugudur

6«

(%50). Bununla ilgili olarak bir 6gretmenimiz “ sosyal hayat aslinda hayat bilgisi
becerilerini kapsayan bir modiil ismi hayat bilgisi ama ¢ocuklarin sosyallesmesiyle alakali
bir sey degil de ilkokuldaki hayat bilgisine benzeyen beceriler var orda aslinda bir
simirlilik (O-15).” seklinde ilging bir cevapla dikkatleri ¢ekerken bir diger 6gretmenimiz “
sosyal beceriler modiilii sosyal hayat bashginda fakat icerigi sosyal becerileri
kapsamamaktadir (O-1).” ifadesini kullanarak soruna net olarak deginmistir. Bunlarin
disinda 0-6 yas arasi bireyleri degerlendirecek ve egitim Onerecek kazanimlarin yetersiz

oldugu (%40) ifadesine yonelik olarak bir 6gretmenimiz “ 0-3 yas grubuna yonelik uygun

modiil bulunmamakta, formlarda yeterli amag¢ yok (O-3).” seklinde aciklarken diger
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ogretmenimiz “ 0-3 yas grubuna yonelik baktigimizda ¢ocuklara ¢ok fazla davranis
oneremiyoruz neden ciinkii bu modiiller ihtiyaglart karsilamiyor. Ug yas modiiliinde
eksiklikler var gelistirilmesi gerekiyor. Kavram &gretimi olmali mesela (O-4).” seklinde
aciklamada bulunmustur. Lise diizeyindeki Ogrencilerimiz i¢in amaclarimiz akademik
olarak yetersiz (%35) goriisii icinde bir dgretmenimiz “ lise diizeyindeki ogrencilerimiz
icin de amaglarimiz yetersiz. Tiirk¢e matematik olarak zaten dort islemi bitirdigi zaman
bizim verecek herhangi bir amacimiz bulunmuyor. Bu yiizden de egitimlerini kesmek
zorunda kalabilivoruz (0-3).” seklinde ayrmtili bir ifade de bulunurken diger bir
ogretmenimiz “ hocam gsimdi ozellikle hafif olan tibbi tanisi egitsel tanisi lisede
kaynastirma olmug ¢ocuklarda verilecek amaglar sinirlt burada biraz daha lise seviyesinde

egitim alan ¢ocuklarda amaclar biraz daha gelistirilebilir.
Zenginlestirilebilir (0-9).” seklindeki ifadesiyle dikkatleri cekmektedir.

Gorildugi tizere, frekansi en yiiksek %50 oraninda verilen yanitin, ii¢ konuda ayni oldugu
dikkatleri ¢ekmektedir. Bunlar bireysel farklilik dikkate alinarak kullanilan formlarin hafif-
orta-agir olarak ayrilmasi gerektigi, davranis problemine yonelik amaglarin bulunmasi
gerektigi, sosyal beceriler modiiliiniin de iceriginin sosyal becerileri kapsamadigi ve
yetersiz oldugu olmustur. Bunun yaninda 0-6 yas grubuna yonelik bireyleri
degerlendirecek ve egitim Onerecek kazanimlarin yetersiz oldugu, lise diizeyindeki
ogrencilerimiz i¢in amagclarin akademik olarak yetersiz oldugu, amaclarin net ve anlasilir
olmas1 gerektigi, biligsel beceriler ad1 altindaki modiiliimiiziin tek seferlik 0-36 aya kadar
veriliyor olmasinin uygun olmadigi, gilinlik yasam, toplumsal yasam ve 6z bakim
becerilerini 6lgemedigimiz igin islevsel olmadigi da verilen diger yanitlar arasindadir.
Buna ek olarak dikkat eksikligini 6lgen bir boliimiin olmas1 gerektigi, okul ¢agi ve okulu
bitirmis ¢ocuklar i¢in ayr1 modiillerin olmas1 gerektigi, akademik becerilerin 6l¢iimiinde

hiyerarsik siralama olmasi gerektigi de verilen 6neriler arasindadir.

Dolayisiyla, zihin engellilerine yonelik modiil programlarinin yeterliliklerine bakildiginda,

verilen cevaplar ¢esitlilik gostermektedir.

3. “Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlar
hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan gériisleriniz nelerdir?” ile ilgili

gorlisler asagida yer almaktadir.
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Tablo 4.
Egitsel Degerlendirme Ilkeleri A¢isindan YGB Formuna Yénelik Goriigler

Egitsel Degerlendirme ilkeleri Agisindan YGB Formuna Yonelik Goriisler n %
1- Erkenlik ilkesine destek egitim programinin faydasi gériilmemektedir. 7 %35
2-  Cesitlilik ilkesi bakimindan yeterli degil. 4 %20
3- Biitiinliik ¢ergevesinde de yine tanilama ¢ok yonlii yapilamryor. 6 %30
4- s birligi ilkesi agisindan yetersizdir. 4 %20
5- Siireklilik agisindan daha ¢ok ailenin istegine bagli oldugu igin yetersiz 2 %10
oldugunu diislinityorum.
6- Biitlin ilkeler agisindan yetersiz goriiyorum. 1 %5
7-  Yeterlilik ilkesi bakimindan yetersiz gorityorum. 1 %5
8- Isteklilik ve gizlilik ilkesini tam anlamiyla kullaniliyor. 2 %10
9- Is birligi, isteklilik ve gizlilik ilkeleri bakimindan uygun 1 %5
10- Erkenlik ilkesi biitiinliik ilkesi ve cesitlilik ilkesi agisindan yetersizdir. 2 %10
11- Biitiinliik ve ¢esitlilik ilkesini kullaniyoruz. 1 %S5
12- Program, siireklilik ilkesi, yeterlilik ilkesi, is birligi ilkesi, gizlilik ilkesi 2 %10

acisindan uygundur.

Tablo 4’e bakildiginda, 20 6zel egitim dgretmeniyle yapilan gériisme sonucunda, yaygin
gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlar1 hakkinda,
egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisinda goriisleriniz nelerdir? Sorusuna en sik olarak
verilen cevap %35 oraninda erkenlik ilkesinin yeterli olmadig1 olmustur. Ikinci olarak %
30 oraninda biitlinliik ¢ercevesinde tanilamanin ¢ok yonlii yapilamadig1 goriisii dikkatleri
cekmektedir. Uciincii olarak ise % 20 oraminda cesitlilik ilkesi ve is birligi ilkesinin

yetersiz oldugu olmustur.

Tablo 4’de goriildiigii gibi, 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢cogu, YGB formunu egitsel
degerlendirmenin ilkeleri agisindan yeterli ve yetersiz yonlerini degerlendirdiklerinde
erkenlik ilkesini (%35), biitiinliik ilkesini (%30), cesitlilik ilkesini (%20) ve is birligi
ilkesini ( %20) yeterli bulmamislardir.

Ornegin bir dgretmen * dzellikle modiil programlarimin yas diizeylerine gore ayrim
vapmadigi icin erkenlik ilkesine destek egitim programinin bir faydasi goriilmemektedir.
Mesela erkenlik ilkesinde tanilama miimkiin oldugunca erken yasta yapilmalidir diyoruz.
Bu programda da erkenlik ilkesi ¢ok fazla dikkate alinmadan yapildigi icin bunu
karsilamadigini  diisiiniiyorum (0O-2).” cevabin1 verirken diger Ogretmen “ erkenlik
ilkesinde otizm olarak onceki senelere bakarak tanilamasi biraz daha net ve veliler biraz
daha bilingli ama hala kabul diizeyinde sikintilar oldugu icin bence bu anlamda biraz geg
kaliyoruz (O-10).” seklinde cevaplandirmistir. Yine biitiinliik ilkesiyle ilgili olarak bir
ogretmenimiz “ biitiinliik ilkesi acisindan kesinlikle yetersiz oldugunu diisiiniiyorum (O-7).

” seklinde kisa ve net cevap verirken bagka bir 6gretmenimiz “ bununla ilgili biitiinliik
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ilkesi zaten hi¢hir sekilde yok ¢iinkii otizm ¢ok farkli ve ¢ok farklilasan bir engel tiirii bu
yiizden tam olarak formlar ¢ok standart kaliyor esnek bir form olmak zorunda yani
degerlendirmecinin goriiglerinin bulundugu ¢ocugun hem kisilik ozelliklerinin hem de
zihinsel ézelliklerinin oldugu yazildigi bir boliimiin olmasi gerekiyor YGB de (O-14).”
seklinde ayrintili bir sekilde agiklamistir. Cesitlilik ilkesi ile ilgili olarak da bir
ogretmenimiz “ burada c¢esitlilik ilkesine vurgu yapmak istiyorum. Bu ¢esitlilik ilkesi ¢ok
uygulanamiyor. Ozellikle yaygin gelisimsel bozuklugu olan d&grencilerde tanilama
siirecinde uygulanan yontemler teknikler c¢ok kisith. Yani c¢ocukla goriisme ve
performansina dayalt bir degerlendirmeyle daha fazla daha farkly cesitli materyallerle
olceklerle 6grenci hakkinda daha fazla bilgi alabiliriz diye diisiiniiyorum (O-4).” seklinde
dikkat cekici bir agiklamada bulunmustur. Is birligi ilkesi ile de ilgili olarak bir

I3

Ogretmenimiz ““ iy birligi ilkesinin tam uygulanmadigini diistiniiyorum c¢iinkii veliden yani
buradaki ilkedeki veli ve egitim uzmani konusunda tam anlamuyla bir sirkiilasyon yok yani
doniitlerin ¢ok iyi olmadigini diisiiniiyorum. Bize gelen degerlendirme konularinda da

bizim istedigimiz tepkiler yok (O-16).” seklinde aciklamada bulunmustur.

Gorildugi tlizere, frekansi en yiliksek verilen yanit, erkenlik ilkesine destek egitim
programinin faydasiin goriilmedigi olmustur. Bunun yaninda biitiinliik ¢ercevesinde de
yine tanilamanin ¢ok yonlil yapilamadigi, is birligi ve gesitlilik ilkesi bakimindan yetersiz
oldugu, isteklilik ve gizlilik ilkelerinin tam anlamiyla kullanildigi verilen diger yanitlar

arasindadir.

Dolayisiyla, egitsel degerlendirme ilkeleri acgisindan YGB formuna yonelik goriislere

bakildiginda cesitlilik gosterdigi goriilmektedir.

4. “Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlar

veterliligi hakkinda ki goriisleriniz nelerdir? ” ile ilgili goriisler asagida yer almaktadir.
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Tablo 5
Yaygin Gelisimsel Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Modiil Programinin Yeterlilikleri

Yaygin Geligimsel Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Modiil Programinin Yeterlilikleri  n %
1- YGB formu da orta agir ve hafif olmak {izere ayristirilmalidir. 7 %35
2- YGB da asil amag iletisim oldugu igin davranisa yonelik ayr1 bir modiil 9 %45
kullanilmalidir.

3- Modiil programlarina ek olarak degerlendiren 6gretmen goriisiinii belirten 6neri 1 %5
boyutunda bir boliim olmalidir.

4- Gorsel destek kullanim modiilii hem uygulayan hem de uygulanan igin 6 %30
uzmanlik gerektirdiginden islevsel kullanilamamaktadir.

5- Aspergar sendromu, rett sendromu, atipik otizm gibi her otizm bozukluguna 2 %10
hitap etmesi gerektifinden modiilin daha genis kapsamli olmasi
kanaatindeyim.

6- Hafif ve normale yakin otistiklerde formlarimiz yetersiz kaliyor. 1 %S5
7- Gereksiz beceriler cogunlukta ve cok uzun bir form. 2 %10
8- Bildirimler net ve anlasilir olmalidir. 2 %10
9- YGB formlarimin daha basit sadelestirilmis olmasi lazim. 1 %5
10- letisim sosyal becerileri de igine alip iste bir drama gibi yeni bir modiiliin 2 %10
eklenmesini isterim.
11- Miizikle egitim yapabilecek sekilde bir degerlendirmenin olmasi gerekiyor. 1 %S5
12- Dil becerileri iletisim becerileri daha ayrintiya inebilir. 2 %10

Tablo 5’e bakildiginda, 20 6zel egitim dgretmeniyle yapilan goriisme sonucunda, yaygin
gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlarinin yeterliligi
hakkindaki goriisleriniz nelerdir? Sorusuna en sik olarak verilen cevap %45 oraninda YGB
da asil amag iletisim oldugu i¢in davraniga yonelik ayr1 bir modiil olmasi gerektigi
olmustur. Ikinci olarak ise % 35 oraninda YGB formunun da hafif-orta ve agir olmak iizere
ayristirilmas:  gerektigi verilen cevaplar arasindadir. Son olarak %30 oraninda YGB
formunda kullanilan gorsel destek kullanim modiiliiniin hem uygulayan hem de uygulanan

icin uzmanlik gerektirdiginden islevsel kullanilamadigi yanit1 dikkatleri ¢ekmektedir.

Bunlarin disinda gereksiz becerilerin ¢ogunlukta ve ¢ok uzun bir form oldugu,
bildirimlerin net ve anlagilir olmas1 gerektigi, dil becerileri iletisim becerilerinin daha
ayrintiya inebilecegi ve iletisim sosyal becerileri de i¢ine alip, iste bir drama gibi yeni bir

modiiliin eklenmesinin istenmesi de verilen diger cevaplar arasindadir.

Tablo 5’de goriildiigli gibi, yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik, modiil
programinin yeterlilikleri degerlendirildiginde, davranisa yonelik ayr1 bir modiiliin
kullanilmas1 gerekliligi (%45) en sik verilen cevap olmustur. Ornegin bir dgretmen
mesela yaygin gelisimsel bozuklugu olan c¢ocuklarin en biiyiik problemlerinden biri
davranmiglarini kontrol edememesiyle ilgili, tekrar eden davranmiglarimin olmasiyla ilgili

sorunlart var ve davramslariyla ilgili herhangi bir ama¢ modiil yer almiyor. (O-15).”
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seklinde ayrintili bir cevap verirken diger bir 6gretmen “ aslinda zihin modiilii i¢in de
belirttigim gibi davranmisa yonelik hi¢cbir modiil bulunmamasi, YGB i¢cin daha onemli diye
diigiiniiyorum. Davranis problemlerinin daha fazla olmasi dolayisiyla.(O-18).” seklinde
verdigi cevapla davranisin 6nemini vurgulamak istemistir. Diger en ¢ok verilen yanit YGB
formunun da hafif-orta- agir olmak iizere ayristirilmasi gerektigi (%35) olmustur. Bununla
ilgili olarak bir 6gretmenimiz “ Otizmin de ayni sekilde simiflandirilmast yapilarak
formlarin  c¢esitlendirilmesi  gerekiyor.  Ciinkii  hafif bir otistige okuma yazma
ogretebiliyoruz. Konusma egitimi verilebiliyor. Iste matematik egitimi aliyor. Agir bir
otistikte bu soylediklerimi yapamiyoruz. Daha ¢ok davranmiga yonelik ¢alisilmast gerekiyor.
Ama bununla ilgili de gerek modiil gerek amag¢ olmadigi igin havada kalyyor. Hafif ve
normale yakin otistiklerde yine yetersiz kaliyor. (O-3).” seklinde ayrintili bir ifade
kullanirken diger bir o6gretmenimiz “ YGB formu da orta-agir-hafif olmak iizere
ayristirdmalidw.  Cok iyi diizeyde otistikler oldugu gibi ¢ok agwr diizeyde otistikler
olabiliyor. (O-1).” seklinde kisa ve net bir aciklamada bulunmustur. Diger en ¢ok verilen
yanitlar arasinda olan gorsel destek kullanim modiilii hem uygulayan hem de uygulanan
icin uzmanlik gerektirdiginden islevsel kullanilamamaktadir (%30)  ifadesini bir
Ogretmenimiz “ gorsel destek kullanim modiilii hem uygulayan hem de uygulanan igin
uzmanlik gerektirdiginden gereksiz bir modiil ¢iinkii hem biz 6lgemiyoruz hem bu modiilii
verdigimizde egiticide ¢izelge isaretlemeyi tam olarak yapamiyor ya da veli islemi
aktaramadig igin bir netice alamiyor bu modiille ilgili. Biz de zaten ¢ogunlukla bu modiilii
tercih etmiyoruz.(O-3).” seklinde agiklarken diger bir dgretmenimiz “ bazi amaglart net
soylemek gerekirse biz net anlamiyoruz. Neyi soylemek istedi neyi sormamiz gerekiyor

¢ocuga yani amaglar ¢ok net ve kullanish degil.

Mesela gorsel kullanim modiiliiydii yanlis hatirlamiyorsam biz bunu veliye sordugumuz
zaman zaten veli bu konuda yeterli degil bilin¢li degil veliye zaten bunu sordugumuz
zaman cevap almamiz miimkiin degil bu yiizden amaclar ¢ok da olgiilmeye miisait degil.

(O-10). "seklinde agiklamayn tercih etmistir.

Goriildugii tizere, frekansi en yliksek verilen yanitin YGB da asil amag iletisim oldugu i¢in
davraniga yonelik ayr1 bir modiilin olmasi gerektigi dikkatleri ¢ekmektedir. Bunun
yaninda, YGB formunun da hafif-orta-agir seklinde ayristirilmasi gerektigi, gorsel destek
kullaniom modiiliiniin hem uygulayan hem de uygulanan i¢in uzmanlik gerektirdiginden
islevsel olarak kullanilamadig1 da verilen diger 6nemli yanitlar arasindadir. Buna ek olarak,

gereksiz becerilerin ¢ogunlukta ve ¢ok uzun bir form oldugu, bildirimlerin net ve anlasilir
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olmas1 gerektigi, dil ve iletisim becerilerinde daha ayrintiya inilebilecegi goriigleri de
yanitlar arasindadir. Dolayisiyla, yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik
modiil programinin yeterliliklerine bakildiginda yanitlarin  gesitlilik  gosterdigi

goriilmektedir.

5. “Rehberlik Arastirma Merkezlerinde yapilan egitsel degerlendirme ile ilgili goriisleriniz

nelerdir?” ile ilgili goriisler asagida yer almaktadir.

Tablo 6.
RAM'larda Yapilan Egitsel Degerlendirme Stireci
RAM'larda Yapilan Egitsel Degerlendirme Siireci n %
1- Egitsel degerlendirme yaparken materyallerin olmamasi degerlendirmenin 15 %75
saglikli yapilamamasina neden olmaktadir.
2- Degerlendirmenin ayr1 bir sinifta ayr1 bir ortamda yapilmasi gereklidir. 5 %25
3- Olgiitiin net olmas1 gereklidir. Evet yada hayir, yapt1 yada yapamadi gibi. 5 %25
4-  0-3 yas i¢in aile egitim programi uygulanabilir hale gelmelidir. 1 %5
5- Zaman sikintisi ve personel sikintisi var. 1 %S5
6- RAM’larin disiplinler arasi ¢alisan uzmanlarla birlikte degerlendirme yapmasi 2 %10
gerekir.
7- Formlar okul diizeyine 6grencinin diizeyine gore ¢esitlendirilebilir. 2 %10
8- Degerlendirmeler ve raporlamalar kisisel goriisler ve kurum goriisleri 2 %10
dogrultusunda ortak olmaktan ¢ok degiskenlik gostermektedir.
9-  Ozgiil tanilar1 son yillarda gok artt1, bu anlamda tanilamada giigliik yasiyoruz. 1 %5
10- Giinliik yasam toplumsal yasam bizim burada degerlendirmeyecegimiz sadece 1 %S5
aileden alacagimiz bilgiler oldugu icin ¢ok kullanigh islevsel degildir.
11- Bazi becerilerin yanlis bagliklar altinda toplandigini diisiiniiyorum. Ozellikle 1 %S5
kavram becerileri matematik de toplanmis uygun degil.
12- Velilerin bilingsiz olmasi onlardan aldigimiz bilgilerin yetersiz olmasina neden 3 %15
oluyor.
13- Uzmanlastigimiz alanlarda 6grenciler gelmiyor. Gorme engelliler 6gretmenine 2 %10
gorme engelli, isitme engelliler 6gretmenine isitme engelli 6grenciler gibi.
14- Higbir programda davranig sagaltimina yonelik modiil yok. 1 %S5

15- Okullardan déniit aldigimiz bireysel gelisim raporu olsun egitsel degerlendirme 2 %10
raporu olsun ¢ok saglikli bize ulagmiyor.

Tablo 6’ya bakildiginda, 20 6zel egitim Ogretmeniyle yapilan goriisme sonucunda,
rehberlik arastirma merkezlerinde yapilan egitsel degerlendirmeyle ilgili goriisleriniz
nelerdir? Sorusuna en sik olarak verilen cevap % 75 oraninda egitsel degerlendirme
yaparken materyallerin olmamas: degerlendirmenin saglikli yapilamamasma neden
olmaktadir olmustur. ikinci olarak %25 oraninda degerlendirmenin ayr1 bir ortamda ayri
bir odada olmasi gerektigi ve degerlendirme Olgiitiiniin evet yada hayir yapti yada

yapamadi gibi net olmas1 gerektigi olmustur.
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Ucgiincii olarak ise %20 oraninda velilerin bilingsizliginden kaynakli onlardan alinan
bilgilerle egitsel degerlendirmenin yapilmasi saglikli bir degerlendirme yapilamamasina
neden olmaktadir olmustur. Bunun yani sira RAM’larin disiplinler arasi ¢alisan uzmanlarla
birlikte degerlendirme yapmasi1 gerektigi, formlarin okul diizeyine, 6grencinin diizeyine
gore cesitlendirilmesi gerektigi, uzmanlastigimiz alanlarda 6grenci almamizin daha dogru
olacagi, gorme engelliler 6gretmenine gorme engelli, isitme engelliler 6gretmenine igitme
engelli 6grenciler gibi, okullardan bize gelen bireysel gelisim formu, egitsel inceleme

istegi formlarinin daha kullanilabilir olmasi yoniinde ifadeler de kullanilmistir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6zel egitim Ogretmenleri RAM’larda yapilan egitsel
degerlendirme siirecini degerlendirdiklerinde egitsel degerlendirme yaparken materyallerin
olmamasi degerlendirmenin saglikli yapilamamasma neden olmaktadir.(%75). Yanit1 en
stk kullanilan ifade olmustur. Ornegin bir gretmenimiz bunu “ séyle sdyleyeyim standart
bir modiiliimiiz var biitiin RAM’lar bu modiilii kullaniyor ama baktigimiz zaman biitiin
RAM ’lar farkly materyal kullantyor. Tamam belki uygulanan testler ayni ama materyal
olarak bir ¢cok RAM inki farkli. Durumlar: ozel olan ¢ocuklarsa bunlari degerlendirirken
madem standart bir modiiliimiiz var materyallerimiz de standart olmali. Ciinkii orda
puanlamada bu sefer sikinti yasiyorsunuz. Sordugunuz sey size gore 3 olurken bize gore 2

«

olabiliyor.( O-10).” seklinde ifade ederken diger bir dgretmenimiz “ materyal sikintimiz
var. Materyaller belli bir standartta olmadigi i¢in elimize ne gelirse o anda onunla yapmak
zorunda kalyyoruz bu da ciddi bir sikinti.(O-14).” Seklinde ifade etmistir. Bir diger en sik
verilen yanit degerlendirmenin ayr1 bir siifta ayri bir ortamda yapilmasi gerektigi (%25)
ve Olciitiin evet ya da hayir yapti ya da yapamadi gibi net olmasi gerektigi (%25) olmustur.
Bununla ilgili olarak bir 6gretmenimiz “ bir¢ok rehberlik ve arastirma merkezinde ortam
konusunda  sitkinti  oldugunu  diisiiniiyorum  ¢iinkii  her yas grubundan dJgrenci
degerlendiriliyor ama performans alinan odalarda her yas diizeyine uygun yetersizlik
diizeyine gore masast sandalyesi ne bileyim bu tiir diizenlemelerin yetersiz oldugunu
diistiniiyorum.(O-15).” seklinde yanitlarken diger bir dgretmenimiz “ degerlendirmenin
ayri bir sinifta ayri bir ortamda yapimas: gerekiyor. Ozellikle bizim bulundugumuz
kurumda Sincan RAM’da boyle bir sikinti yasanmakta. Isitme engelliler okulunun sadece
bir katinda gérev yapryoruz burada da 12 tane inceleme yapan égretmenimiz var. Iste her

odada 3-4 tane dogretmen var ve ayni anda performans aldiklar: oluyor ve tabi buda

¢ocugun dikkatinin dagilmasina neden oluyor.
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Saglikli bir degerlendirme olmuyor. Yine élgiitiin net olmasi gerekiyor evet ya da haywr gibi
vapti yapamadi ve benzeri amaglarin 3-2-1 degil de daha nesnel olmasi gerekiyor.
Objektiflik anlaminda dezavantaj oluyor.(O-1) . ” seklinde ayrintili olarak agiklamada

bulunmustur.

Gorlldugi tizere, frekansi en yiiksek verilen yanit egitsel degerlendirme yaparken
materyallerin olmamasi degerlendirmenin saglikli yapilamamasina neden olmaktadir
olmustur. Rehberlik arastirma merkezlerinin tanilama yaparken standart kullandiklar
materyal yoktur. Bu da degerlendirmede farklilagsmalara yol agmaktadir. Bunun yaninda
degerlendirmenin ayr1 bir siifta ayr1 bir ortamda yapilmasi gerekliligi, dl¢iitiin evet ya da
hayir yapti ya da yapamadi gibi net olmasi gerekliligi de verilen diger yanitlar arasindadir.
Bunun yaninda RAM’larin disiplinler arasi ¢alisan uzmanlarla degerlendirme yapmasi
gerektigi, formlarin okul diizeyine 6grencinin diizeyine gore ¢esitlendirilebilecegi, velilerin
bilingsiz olmast onlardan aldigimiz bilgilerin yetersiz olmasina neden oluyor,
uzmanlastigimiz alanlarda 6grenci almamizin daha uygun olacagi goriigleri de dile

getirilmistir.

Dolayisiyla, RAM’larda yapilan egitsel degerlendirme siirecine bakildiginda yanitlarin
cesitlilik gosterdigi goriilmektedir.

6. “Modiil programimin icerigi ve uygulanmasi ile ilgili oneriler dogrultusunda

goriigleriniz nelerdir? ' ile ilgili goriisler asagida yer almaktadir.
Tablo 7.

Modiil Programin Icerigi ve Uygulanmast ile Ilgili Oneriler

Modiil Programin Igerigi ve Uygulanmasu ile llgili Oneriler n %
1-  YGB ve zihin formlar1 orta agir ve hafif seklinde siniflandiriimalidir. 9 %45
2- Sosyal beceriler anlaminda yeterli amaclar yer almalidir. 6 %30
3- Davranis boyutunda modiil eklenmelidir. 7 %35
4- Her yas grubuna ve sinif diizeyine bagli modiiller olmalidir. 5 %25
5-  Amaglar net ve anlasilir olmalidir. 5 %25
6- Kolaydan zora dogru siralanmalidir. 1 %5
7- Uzman goriisii mutlaka oneriler kismu egitim plan1 kisminda segenek olarak 1 %S5

birakilmali diye diistinliyorum.
8- Modiil programlar1 amaglar1 dinamizmi dikkate alarak giincellenmesinin 3 %15
yapilamasi gereklidir.
9- Formdaki amaglarimiz iglevsel, anlagilir ve dl¢iilebilir olmali. 3 %15
10- Biitlin becerilerde amaglar sadelestirilmelidir. 2 %10
11- Ramlar i¢in ortak bir materyal hazirlanmalidir. 2 %10
12- Dikkat eksikligi ve aktivite bozuklugu i¢in modiil olmalidir. 1 %5
13- Modiilde yer alan problemlerin bireysel mi grup mu seklinde onerilecegi agikca 1 %S5

belirtilirse, RAM’larca uygulama birligi olusturulacaktir.
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Tablo 7’ye bakildiginda, 20 6zel egitim 6gretmeniyle yapilan goriisme sonucunda, modiil
programinin icerigi ve uygulanmasi ile ilgili dneriler dogrultusunda goriisleriniz nelerdir?
Sorusuna en sik olarak verilen cevap % 45 oraninda YGB ve zihin formlarinin hafif-orta
ve agir seklinde smiflandirilmasi gerektigi olmustur. Ikinci olarak % 35 oraninda davranis
boyutunda formlara modiil eklenmesi gerektigi olmustur. Ugiincii olarak en sik verilen
cevap ise % 30 oraninda sosyal beceriler anlaminda amaglarin olmasi olmustur. Bunlarin
yani sira yine sik olarak verilen yanitlar arasinda her yas grubuna ve simif diizeyine gore
amaclarin olmasi gerektigi, amaclarin net ve anlasilir olmas1 gerektigi de dikkatleri

¢cekmektedir.

Tablo 7°de goriildiigi gibi, 6zel egitim 6gretmenlerinin modiil programlarinin igerigi ve
uygulanmasi ile ilgili Oneriler dogrultusunda goriislerine bakildiginda YGB ve zihin
formlar1 hafif-orta-agir seklinde siniflandirilmalidir (%45) yanit1 en sik verilen yanitlar
arasindadir. Bununla ilgili bir 6gretmenimiz “ oncelikli olarak formlarda hafif-orta-agir
seklinde siniflandirma yapilmasi gerekiyor. Hem zihinsel hem yaygin gelisimsel bozukluk
olarak hatta buna isitme engelliler modiiliinii bile ekleyebiliriz.(O-3).” seklinde
aciklamada bulunurken diger bir 6gretmenimiz “ zihinsel ve YGB formlari hafif-orta-agir
olarak ayrilmali. (O-11).” seklinde kisa ve net bir ifade kullanmistir. Bir diger sik verilen
cevap davranigs boyutunda modiil eklenmelidir.(%35). Olmustur. Buna yonelik olarak bir
ogretmenimiz “ davramissal olarak davrams sagaltimini kapsayan beceri alanlar
hazirlanmali.(O-11).” Seklinde aciklamada bulurken diger bir 6gretmenimiz “ davranisa
yvonelik amaglarimiz yok genelde akademik amaglarimiz var. Davranisi géz ardi
edemeyiz.(O-10).” seklinde agiklamada bulunarak davranisin dnemini vurgulamistir. Yine
baska bir deginilen konu sosyal beceriler anlaminda yeterli amaglar yer almalidir.(%30)
olmustur. Buna yonelik olarak da yine bir 6gretmenimiz “ ya ben kendi gériisiim olarak
bir ozel egitim ogretmeni olarak bence bir c¢ocugun toplama yapmasindan ¢ok
sosyallesmesi benim icin daha onemli. Bu modiillerin buna gore uygulanmasi bir revize
edilmesi gerekiyor artik bazilari giiniimiiz sartlarina bile uygun degil. Radyodan
bahsediliyor ¢ocuklarin giinliik yasantisinda bu yok. Artik 6yle bir sey gormiiyorlar. Artik
cok eski kaldi.(O-17).” seklinde ilgi cekici bir agiklamada bulunurken diger bir
ogretmenimiz ““ sosyal hayat diye bir modiiliimiiz gegiyor. Cocuklarin sosyallesmesine
yonelik bir modiil diye diistiniiyorsunuz ama baktiginiz zaman sosyal adi altinda bence bu
modiil tekrar gozden gecirilip sosyallesmek adina olmali.(O-10).” Seklinde bir agiklamada

bulunmustur.
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Gorildugii izere, frekansi en yiiksek verilen yanit YGB ve zihin formlarinin hafif-orta-agir
seklinde siniflandirilmalidir olmustur. Burada bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir.
Tanilar nasil hafif-orta-agir seklinde smiflandiriliyorsa, formlarin da buna gore
diizenlenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda, davranis boyutunda modiil eklenmesi
gerektigi, sosyal beceriler anlaminda yeterli amaglarin yer almasi gerektigi, her yas
grubuna ve smif diizeyine gére modiillerin olmast gerektigi, amaglarin net ve anlasilir

olmasi gerektigi de verilen diger yanitlar arasindadir.

Dolayisiyla, modiil programlarmin igeri ve uygulanmasi ile ilgili onerilere bakildiginda

yanitlarin gesitlilik gosterdigi goriilmektedir.
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonug¢

Bu arastirmanin genel amaci, Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan 6zel egitim

ogretmenlerinin uyguladiklar1 modiil programlar1 hakkinda goriislerinin incelenmesidir.

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Arastirmada egitsel degerlendirmenin ilkeleri dogrulturunda rehberlik
arastirma merkezlerinde yapilan egitsel incelmeye bagli olarak kullanilan modiil
programlarindan zihin engelliler modiilii ve yaygin gelisimsel bozukluk modiili
incelenmistir. Rehberlik arastirma merkezinde goérev yapan Ozel egitim Ogretmenleriyle
goriisme yapilarak modiil programlarinin yeterli ve yetersiz yonleri ortaya ¢ikarilmaya

caligilmistir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore tanilama ve ydnlendirme islemleri RAM’lar
tarafindan yapilmaktadir. Yetersizlik siiphesiyle RAM’a gonderilen 6grencilerin tanilama
stirecinde yapilan incelemeler ve degerlendirmeler son derece 6nemlidir. Ciinkii yapilan
degerlendirmelere gore dgrencinin bundan sonraki egitim hayati etkilenecektir. Uygun bir
tanilama ve yOnlendirme yapilirsa 6grencinin egitim hayati olumlu etkilenecek uygun
olmayan bir yonlendirme yapilirsa dogal olarak Ogrencinin egitim yagantist olumsuz

etkilenecektir.

Bu amacgla Ankara’da farkli bes RAM dan 20 6zel eitim 6gretmeniyle goriisiilmiistiir.
Gortismeler sonucunda elde edilen verilerin analizi igerik analizi teknigiyle nitel olarak

yapilmustir.

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil programlari
hakkinda egitsel degerlendirmenin ilkeleri acisindan, arastirmada elde edilen nitel
bulgulara bakildiginda, birinci olarak, is birligi ilkesinin yeterli olmadigr goriisi
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bildirilmistir. ikinci olarak, erkenlik ve biitiinliik ilkelerinin yeterli olmadig1 goriisii
bildirilmistir. Ugiincii olarak, isteklilik ve gizlilik ilkelerinin tam olarak uygulandig
gorlisine varilmistir. Son olarak, yeterlilik ve cesitlilik ilkelerinin yeterli olmadig goriist
bildirilmistir.

Zihinsel engelli bireylere yonelik modiil programlarmin yeterliliklerine bakildiginda,
Birinci olarak, zihinsel yetersizlige bagli olarak bireysel farkliliklar dikkate alinarak
formlarin hafif-orta-agir olarak ayrilmasi uygun goriilmektedir. ikinci olarak, davranis
problemine yonelik amaglarin bulunmasi gerektigi goriisii bildirilmistir. Ugiincii olarak,
sosyal beceriler modiiliiniin de sosyal becerileri icermedigi ve bunun yetersiz oldugu
goriisli bildirilmistir. Dordiincii olarak, 0-6 yas arasi bireyleri degerlendirecek ve egitim
onerilecek kazanimlarin yetersiz oldugu gortisii bildirilmistir. Son olarak, lise diizeyindeki

ogrencilerimiz i¢in de amagclarin akademik olarak yetersiz oldugu goriisii bildirilmistir.

Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programi hakkinda,
egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan, arastirmada elde edilen nitel bulgulara
bakildiginda, birinci olarak, erkenlik ilkesinin yeterli olmadig: goriisii bildirilmistir.ikinci
olarak, biitiinlik c¢ercevesinde tanilamanin ¢ok yonlii yapilamadigir goriisii dikkatleri
cekmektedir. Uciincii olarak ise cesitlilik ilkesi ve is birligi ilkesinin yetersiz oldugu
goriisii bildirilmistir.

Yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik modiil programinin yeterliliklerine
bakildiginda, birinci olarak, YGB da asil amag iletisim oldugu i¢in davranisa yonelik ayri
bir modiil olmas1 gerektigi goriisii bildirilmistir. Ikinci olarak, YGB formunun da hafif-orta
ve agir olmak lizere ayristirilmasi gerektigi verilen cevaplar arasindadir. Son olarak ise,
YGB formunda kullanilan gorsel destek kullanim modiiliiniin hem uygulayan hem de
uygulanan ic¢in uzmanlik gerektirdiginden islevsel kullanilamadigi yamiti dikkatleri

cekmektedir.

RAM’lar da yapilan egitsel degerlendirme siirecine bakildiginda, birinci olarak, egitsel
degerlendirme  yaparken  materyallerin  olmamasi1  degerlendirmenin  saglikl
yapilamamasina neden olmaktadir goriisii bildirilmistir. Ikinci olarak, degerlendirmenin
ayr1 bir ortamda ayr1 bir odada olmasi gerektigi ve degerlendirme Ol¢iitiinlin evet yada

hayir yapt1 yada yapamadi gibi net olmasi gerektigi olmustur.
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Ucgiincii olarak ise, velilerin bilingsizliginden kaynakli onlardan alinan bilgilerle egitsel
degerlendirmenin yapilmasi saglikli bir degerlendirme yapilamamasina neden olmaktadir

gorilist dikkatleri cekmektedir.

Modiil programinin igerigi ve uygulanmasi ile ilgili 6neriler agisindan, arastirmada elde
edilen nitel bulgulara bakildiginda, birinci olarak, YGB ve zihin formlarinin hafif-orta ve
agir seklinde smiflandirilmasi gerektigi goriisii bildirilmistir. Ikinci olarak, davranis
boyutunda formlara modiil eklenmesi gerektigi olmustur. Ugiincii olarak, sosyal beceriler
anlaminda amagclarin olmasi gerektigi goriisii bildirilmistir. Bunlarin yanmi sira yine sik
olarak verilen yanitlar arasinda her yas grubuna ve sinif diizeyine gore amaglarin olmasi

gerektigi, amaglarin net ve anlasilir olmasi gerektigi de dikkatleri cekmektedir.

Sonug olarak, modiil programlari temel alinarak yapilan bu arastirmada, zihin engelli
bireylere ve yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik hazirlanmis modiillerin
belirtilen bulgulara bakilarak yetersiz kaldigi goriilmektedir. Tanilama siirecinde modiil
programlarindan kaynakli bu yetersizlikler tanilama hizmetlerinin etkililiginin yan1 sira

kapsami ya da yayginligi konusunda da kuskulara neden olacaktir.

Tiirkiye’de modiil programlarinin kullanilmasimma ve uygulanmasina yonelik olarak
herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir. Fakat zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin
tanilama siiregleriyle ilgili, Eripek (1978), Caglar (1985), Bozkurt (2009) yillarinda

arastirmalar1 mevcuttur.

Eripek (1978), tarafindan yapilan aragtirmada, Ankara ilinde egitilebilir zihinsel yetersizlik
tanist alan 178 6grencinin dosyasini incelenmistir. Inceleme sonucunda, tanilama siirecinde
bu 6grencilerden 74’ilinlin zeka boliimlerine bakildigr ve bu amacla bir grup zeka olgegi

olan TKT 5-7 uygulandig: belirlenmistir.

Arastirmaci, uygulanan 6l¢egin orijinaline uygun olarak ¢ogaltilmadig1 ve dlgegin Tiirkiye

kosullara gore standardizasyonunun yapilmadigini belirtmektedir.

Caglar (1985), tarafindan yapilan arasgtirmada, on bir ilde on iki RAM’ da, 1970-1976
yillar1 arasin da zihinsel yetersizliginden siiphelenilerek incelemeye gonderilen 27.512
bagvuru ve bunlar arasindan “egitilebilir zihinsel yetersizligi olan birey” olarak tanilanarak
ozel siniflara alman 13.321 Ogrencinin dosyasi incelenmistir. Dosyalar1 incelenen
ogrencilerin tamami ilkogretimin 1.2. ve 3. simiflarinda 6gretmenleri tarafindan zihinsel

yetersizliklerinden kusku duyularak RAM’ lara gonderilmislerdir.

53



Bozkurt (2009), yaptig1 calismada biiyiik sehir statiisiindeki bir ilin rehberlik arastirma
merkezi biinyesinde olusturulan, 6zel egitim degerlendirme kurulu 6rneginde 2006—2007
ogretim yilinda zihinsel yetersiz tanis1 alan 6grencilerin tanilama siireclerindeki mevcut

durumunu betimlemistir.

Aragtirma bulgular1 bir biitiin olarak ele alindiginda, zihinsel yetersiz tanisi alan
ogrencilerin tanilama siireglerinde RAM’ a gonderme Oncesi bilgi vermek amaciyla
hazirlanan gelisim raporlarinda 6grencilerin ¢ogu i¢in gelisim Ozelliklerine iligskin bilgi

bulunmamaktadir.

Arastirma sonucunda tanilama ve yoOnlendirme hizmetlerinde ilgili yonetmeliklerde
belirlenen hususlara dikkat edilmedigi, yapilan tanilamanin egitsel degerlendirmeye
uygunluk gostermedigi goriilmiistiir. Tanilama siireclerindeki bu eksiklikler, tanilama
hizmetlerinin etkililigi yan1 sira kapsami ya da yaygmligi konusunda da kuskulara neden

olabilmektedir sonucuna varilmistir.

RAM’ da egitsel degerlendirmeye uygun tanilama ve yonlendirme yapilamamasi ileride

telafisi miimkiin olmayan sonuglar ortaya ¢ikarabilecektir.

Tartisma

Arastirmada 1ilk olarak, zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer
alan modiil programlar1 hakkinda egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan is birligi,
erkenlik, biitiinliik, yeterlilik ve ¢esitlilik ilkelerinin yeterli olmadig: goriisii bildirilmistir.
Bunun yaninda isteklilik ve gizlilik ilkelerinin de tam anlamiyla uygulandigi goriisii
bildirilmistir. Bu kapsamda egitsel degerlendirmenin bu temel ilkelerine bakildiginda okul
ve 0zel egitim merkezleri arasinda is birliginin saglanamamasi, erken tanilamanin gerek
ailenin bilingsizliginden gerekse ge¢ kalinmisliktan kaynakli uygulanamamasi, bireyin
sosyo ekonomik ve kiiltiirel yapist dikkate alinarak bir degerlendirme yapilmasi gerektigi
bu anlamda da yeterlilik ve c¢esitlilik ilkelerinin de yetersiz kaldig1 goriisit RAM’da ¢alisan
0zel egitim 6gretmenleri tarafindan bildirilmistir. Sonug olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin
RAM’larda yapilan egitsel tanilamanin egitsel degerlendirmenin ilkelerine uygun
yapilmadigin diistindiikleri sdylenebilir. Bu arastirma bu bulguyu ortaya ¢ikarmistir ancak
bu bulgunun RAM’larda calisan 6zel egitim 6gretmenlerine genellenmesi i¢in daha biiyiik
orneklem gruplarim1 igeren ayni konuda nitel araglarla desteklenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu bulguyu destekleyecek bir arastirma olmamasi da bir siirliliktir.

Ayrica bu konuda nicel arastirmalar da yapilabilir.
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Ikinci olarak zihinsel engelli bireylere ydnelik modiil programlarmin yeterliliklerine
bakildiginda, zihinsel yetersizlige bagli olarak bireysel farkliliklar dikkate alinarak
formlarin hafif-orta-agir olarak ayrilmasi gerektigi, davranis problemine yonelik amaglarin
bulunmasi1 gerektigi, sosyal beceriler modiiliiniin de sosyal becerileri igermedigi ve bunun
yetersiz oldugu, 0-6 yas arasi bireyleri degerlendirecek ve egitim Onerilecek kazanimlarin
yetersiz oldugu, lise diizeyindeki Ogrencilerimiz i¢in de amagclarin akademik olarak
yetersiz oldugu goriisii RAM’da calisan 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan bildirilmistir.
Ozel egitim dgretmenlerinin modiil programlariyla ilgili belirttikleri bu eksikliklerin MEB
de program gelistiren uzmanlara rehberlik edecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda
eksiklikleri belirtilen konulara yonelik gelistirilmis bir modiil programina da ihtiyag

duyuldugu goriilmektedir.

Ugiincii olarak yaygm gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil
programi hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan, arastirmada elde edilen
nitel bulgulara bakildiginda, erkenlik, biitlinliik, cesitlilik ilkesi ve is birligi ilkesinin
yetersiz oldugu goriisii bildirilmistir. Bu kapsamda zihin engelliler modiiliiyle yetersizlik
anlaminda paralellik gosterdigi dikkatleri ¢ekmektedir. Ayn1 sekilde bu bulguyu destekler
nitelikte bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat yapilan egitsel degerlendirmenin,
tanilamanin ilkeleri dikkate alinarak yapilamamasinin birey i¢in verilen destek egitimin ve
okul kararlarinin saglikli olmayacagi kanaatine varilmistir. Bu konuda gerek teorik olarak

gerekse uygulamaya yonelik bakanlik diizeyinde ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dordiincii olarak yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik modiil programinin
yeterliliklerine bakildiginda, YGB da asil amag iletisim oldugu i¢in davranisa yonelik ayri
bir modiil olmas1 gerektigi goriisii, YGB formunun da hafif-orta ve agir olmak iizere
ayristirilmasi gerektigi, YGB formunda kullanilan gorsel destek kullanim modiiliiniin hem
uygulayan hem de uygulanan i¢in uzmanlhk gerektirdiginden islevsel kullanilamadig:
gorlisii Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan bildirilmistir. Yine eksiklikleri belirtilen
konulara yonelik olarak gelistirilmis ve yenilenmis bir modiil programina ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Ozellikle YGB olan bireylere yonelik davranis anlaminda
calisilmas1 gerekirken bunu igeren bir modiiliin olmamasi 6zel egitim 6gretmenlerinin
tanilama yaparken en c¢ok eksikligini hissettikleri bulgulardan biri olmustur. Bu anlamda da

bakanlik diizeyinde bir caligma yapilarak eksikligin giderilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Besinci olarak RAM’lar da yapilan egitsel degerlendirme siirecine bakildiginda,
degerlendirme  yaparken  materyallerin  olmamasi  degerlendirmenin  saglikli
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yapilamamasina neden olmaktadir goriisli, degerlendirmenin ayr1 bir ortamda ayri bir
odada olmasi gerektigi ve degerlendirme Ol¢iitiiniin evet ya da hayir yapt1 ya da yapamadi
gibi net olmasi1 gerektigi goriisii, velilerin bilingsizliginden kaynakli onlardan alinan
bilgilerle egitsel degerlendirmenin yapilmasi saglikli bir degerlendirme yapilamamasina
neden olmaktadir goriisii bildirilmistir. Ozellikle standart bir materyalin olmamas1 o an
degerlendirme yaparken degerlendirmeyi yapan kisinin o an i¢in kullandig1 materyale gore
degisebildiginden kaynakli degerlendirmenin kisinin goriisiine gore degisebilecegi
gorlislinii dogurmustur. Bu da tanilamanin kisiye gore farklilasabilecegi kanisini dogrular
niteliktedir. Bu konuda bakanlik diizeyinde caligmalara ihtiya¢ vardir materyallerin
standardizasyonu saglanmalidir. Yine degerlendirmelerin saglikli yapilabilmesi i¢in ayri
sessiz ve tiim uyaranlardan arinmis bir odada yapilmasi gerekmektedir. Bircok RAM
binas1 bunun igin uygun olmadig1 sdylenebilir. Ozel egitim 6gretmenleri bu konuyla ilgili
olarak tanilama yaparken zorlandiklarini her defasinda dile getirmislerdir. Yine bu durumla

da ilgili bakanlik diizeyinde calismalara ihtiyag¢ vardir.

Altinct ve son olarak da, modiil programinin igerigi ve uygulanmasi ile ilgili oneriler
acisindan, arastirmada elde edilen nitel bulgulara bakildiginda, YGB ve zihin formlarinin
hafif-orta ve agir seklinde siniflandirilmasi gerektigi goriisii, davranis boyutunda formlara
modiil eklenmesi gerektigi goriisii, sosyal beceriler anlaminda amaglarin olmasi gerektigi
gorlisl, her yas grubuna ve sinif diizeyine goére amaglarin olmasi gerektigi, amaclarin net
ve anlagilir olmasi1 gerektigi goriisii de 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan bildirilmistir.
Tiim bu arastirma sonuclaria bakildiginda, belirtilen konularda modiil programlarindaki
eksiklikler 6zel egitim ogretmenleri tarafindan bildirilmistir. Ogrencinin 6zel egitim
hizmetlerine uygun olup olmadigina karar vermek icin tanilanmis bir engeli ile birlikte,
almig oldugu tanmnin egitsel performansi iizerinde olumsuz etkiye yol agmasi ve bu
olumsuz etkinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in 6zel olarak hazirlanmis programlara, arag
gereglere ve personele gereksinim duyulmasi gerekmektedir. (Strickland & Turnbull,

1990).

Ulkemizde rehberlik ve arastirma merkezleri araciigi ile gerceklestirilen ayrintili
degerlendirme siireci siniflama ve yerlestirme ile sonuglanan bir siirectir ve 0grencinin
egitsel gelecegi hakkinda son derece dnemli kararlar alinir. Bu nedenle bu siirecin egitsel
degerlendirmenin temel ilkelerini dikkate alarak gerceklestirilmesinde fayda wvardir.

(Kargin, 2007).
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RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari dogrultusunda oOzel egitim
degerlendirme kurulu raporlarinin RAM modiilii tizerinden diizenlenmesine 2008 y1l1 ocak
ay1 igerisinde baslandi. MEB bakanlik onay1 ile 17 Kasim-05 Aralik 2008 tarihinde
Baskent 6gretmenevinde olusturulan komisyonlar tarafindan 7 destek egitim programi

hazirlandi. Bu programlar 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmaya baslandi.

Modiil programlar1 diizenlenmeden dnce 27.06.2006 tarihinde yaymlanan 2884 sayili kanun
geregince Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin gorev bdlgeleri igindeki sorumluluklar
yaninda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; 6zel, 6zel egitim kurumlarindan alacaklar1 6zel
egitim destegine iliskin egitsel degerlendirme ve tanilamalarint da yapacak olmalari ve bu
raporlarin siiresinin bitim tarihinden itibaren her yil yenilenmesi zorunlulugu, konuyla ilgili
mabhalli hazirliklarin kisa siirede tamamlanmasini gerektirmektedir. Bu bireylerin; 6zel, 6zel
egitim kurumlarindan alacaklar 6zel egitim destegine iliskin 6demeler, ilgi (a) Kanun ve ilgi
(b) Yonetmelik esaslart dogrultusunda Maliye Bakanliginca belirlenen esaslara gore

yapilacaktir hiikmii yer almaktadir.

Buna gore 6grencilerin egitsel degerlendirme ve tanilamalar1 yapildiktan sonra 6zel egitim
kurumlarina goénderilecek egitim planlar1 i¢in belli bir standardizaston yoktu. Her RAM
kendi planim kendisi yapiyordu. Ogrencinin hangi alanda neye ihtiyaci varsa belirlenen
amaglar degerlendirmesini yapan 6gretmen tarafindan belirleniyordu. Boylelikle 6gretmen

bireyin ihtiyaci olan her alana yonelik amag verebiliyordu.

Modiil programina gegcildikten sonra ise modiil icerisinde belirtilen amaglar disina
cikilamadigr i¢in bireyin ihtiyact olsada modiil igerisinde ihtiyaci olan amag¢ yazmiyorsa
bireye modiil dis1 amag¢ verilememektedir. Bu uygulama ise bireyin bir yil igerisinde

almasi gereken egitiminin kisitli olmasina neden olmaktadir.

Tiim bu sonucglardan yola ¢iktigimizda modiil programlarin igeriginin degistirilip

gelistirilmesi faydali olacag: diistintilmektedir.

Oneriler

Yetersizlikten etkilenmis Ogrencilerin egitim ortamlarina yerlestirilmelerinde esas alinmasi
gereken egitsel degerlendirmedir. Egitsel degerlendirme ilkelerine gore Ogrenci
yonlendirilmelidir. Ancak bu degerlendirme yerine modiile dayali olarak yerlestirme 6n plana
ciktigl i¢in bunun cocuga daha az zarar verecek hale getirilmesini saglamak amaci ile bu

boliimde uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.
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Uygulamaya Yonelik Oneriler

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

RAM’ larda yapilan ayrintili degerlendirme siireci siniflama ve yerlestirmeyi icine
alan kapsamli bir siirectir. Bireyin gelecegine dair énemli kararlar alinmasindan

otiirii bu siirecin ¢ok dikkatli bicimde gergeklestirilmesinde fayda vardir.

RAM tarafindan tanilanarak zeka boliimleri hafif-orta-agir seklinde siniflandirilan
ve buna gore okul yerlestirmeleri yapilan bireylere yonelik kullanilan modiil
programlarinin 0grencinin yapabildiklerine gore programlara yonlendirilmeleri
yapilabilir.

Zihin engelli bireyler destek egitim programi ve yaygin gelisimsel bozukluk destek
egitim programlarinda bu bireylerin davranis problemlerinin sagaltimimi saglamak
amaciyla davranisa yonelik modiil bu programlara eklenebilir.

Hem zihinsel yetersizlige sahip hem de yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireyler
icin asil amag¢ onlarin sosyallesmesini saglamak oldugu i¢in her iki programa da

sosyal beceriler modiilii gelistirilip eklenebilir.

Zihinsel engelli bireylere yonelik destek egitim programina 0-6 yas arasi ¢ocuklara

yonelik okula hazirlik becerileri kapsaminda yeni bir modiil eklenebilir.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olup da liseye devam eden Ogrencilere yonelik

olarak lise diizeyine uygun amaglari igeren bir modiil programa eklenebilir.

Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programi ve zihinsel yetersizlik destek
egitim programinda yer alan bildirimlerin daha net ve anlasilir olmasinda fayda

vardir.

RAM’larda yapilan egitsel tanilamanin daha saglikli ve verimli yapilabilmesi i¢in
tim RAM’lar icin ortak materyal kullaniminin saglanmasinda fayda vardir. Bunun

icin de standart materyal gelistirilebilir.

RAM’larda yapilan egitsel tanilamanin daha saglikli ve verimli yapilabilmesi i¢in
RAM binalarinin hepsinde inceleme yapan 6gretmen i¢in ayr1 degerlendirme

odalarinin bulunmasinda fayda vardir. Bunun i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.
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10) Egitsel tanilama yaparken verilen bildirimlerin 3-2-1-0 seklinde puanlanmasindansa

Ol¢iitlin daha net olmasi adina yapti ya da yapamadi seklinde isaretlenmesinde

fayda vardir.

Ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1)

2)

3)

4)

5)

Daha biiylik sayida 6rneklem grubu ilizerinde Tiirkiye de farkli rehberlik aragtirma
merkezlerinde caligan 6zel egitim Ogretmenlerinin modiil programlart ile iligkili

gorusleri incelenebilir.

Tirkiye’de 6zel egitim alaninda ¢alisan akademisyenlerin egitsel degerlendirme ve

tanilama siirecleri kapsaminda modiil programlar1 hakkinda goriisleri incelenebilir.

Zihinsel yetersizlik destek egitim programi ve yaygin gelisimsel bozukluk destek
egitim programinin yani sira, ayni uygulama gorme, isitme, 6zel 6grenme gligliigii
ve dil konugma giicliigii destek egitim programi i¢in de yapilabilir.

Bu arastirmada RAM’da egitsel tanilamada kullanilan formlar incelenmistir. Ileri

aragtirmalar da Ram’da kullanilan diger formlara da yer verilebilir.

Rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan 06zel egitim Ogretmenlerinin  modiil

programlarinin uygulanmasi konusunda goriisleri incelenebilir.
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EKk 1. Goriisme Sorulari

AD SOYAD:
CALISTIGI KURUM:

Bildiginiz gibi egitsel degerlendirmenin ilkeleri sunlardir:

a) Erkenlik ilkesi; tanillama miimkiin oldugunca erken yasta yapilir.

b) Biitiinliik ilkesi; tanilama ¢ok yonlii, bireyin tim gelisim dykiisii
degerlendirilerek yapilir.

c) Cesitlilik ilkesi; tanilama siirecinde uygulanan tekniklerde, yontemlerde,
disiplinlerde ¢esitlilik esastir.

d) Siireklilik ilkesi; tanilama siireci farkli disiplin alanlarindaki uzmanlarca
stirekli degerlendirilir.

e) Yeterlilik ilkesi; tanilamada bireyin yeterli-yetersiz oldugu yonler birlikte
degerlendirilir.

f) s birligi ilkesi; tanilama siirecinde aile, okul ve uzmanlar is birligi i¢inde
calisir.

g) Isteklilik ilkesi; tanilama siirecinin her asamasinda, ailenin ve gerektiginde
bireyin goriisii alinarak katilimi saglanir.

h) Gizlilik ilkesi; tanilama siirecinin her asamasinda birey ile ailenin goriis ve
onaylar1 alinmadan higbir agiklama yapilmaz. Elde edilen bilgi ve
degerlendirme sonuglar1 egitim ve yonlendirme amagcl kullanilir.
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GORUSME SORULARI

1. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modul

programlar1 hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan goriisleriniz nelerdir?

2. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin destek egitim programinda yer alan modiil

programlari yeterliligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

3. Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlari

hakkinda, egitsel degerlendirmenin ilkeleri agisindan goriisleriniz nelerdir?

4. Yaygin gelisimsel bozukluk destek egitim programinda yer alan modiil programlari
yeterliligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

5. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde yapilan egitsel degerlendirme ile ilgili goriisleriniz

nelerdir?

6. Modiil programinin igerigi ve uygulanmasi ile ilgili oneriler dogrultusunda goriisleriniz

nelerdir?
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