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OZET

OGRETME-OGRENME SURECINDE GERIBIiLDiRiM: DORDUNCU VE
BESINCI SINIF OGRETMEN VE OGRENCILERININ GORUSLERINE GORE
SINIFTA GERIBIiLDIiRIiM KULLANIMININ DEGERLENDIRILMESI

Tugba AYAR

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damisman: Yrd. Doc. Dr. Ahmet DOGANAY
Agustos 2009, 177 sayfa

Bu aragtirma 6gretme-6grenme siirecinde geribildirimin: Dordiincii ve Besinci
Smif 6gretmen ve Ogrencilerinin goriislerine gore smifta geribildirim kullanimini,
islevlerini; 0gretmen goriislerine gore karsilasilan giicliikleri ortaya ¢ikarmak amaci ile

yapilmistir. Arastirma nicel yontemin (anket) kullanildigi bir caligmadir.

Arastirmanin evrenini Hatay ili Altmozii ve Iskenderun ilgelerinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagh resmi ilkdgretim okullarinin dordiincii ve besinci siiflarinda gorev
yapan sinif 6gretmenleri ve bu siniflarda okuyan 6grenciler olusturmustur. Arastirmanin

orneklemi 150 smif 6gretmeni ve 210 6grenciden olusmaktadir.

Veriler, arastrma kapsaminda gelistirilen anket aracilifiyla toplanmistir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler (frekans, yiizde,
aritmetik ortalama, standart sapma), kay kare analizi kullanilmistir. Arastirmanin

bulgularindan elde edilen sonuglar sdyle 6zetlenebilir:

Smif 6gretmen ve 6grencilerinin geribildirim ve islevleri hakkindaki goriislerine
iligkin yapilan frekans dagilimi sonucundan; 6gretmen ve Ogrencilerin benzer goriiste
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet, mesleki kidem, sinif mevcudu ve 6grencilerin
sosyo-ekonomik durumuna gore 6gretmenlerin geribildirim hakkindaki gortislerinin de

farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar _Sozciikler: Ogretme-6grenme siireci, 6gretmen goriisii, dfrenci goriisii,

geribildirim
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ABSTRACT

FEEDBACK IN THE PROCESS OF EDUCATION: EVALUATION OF USING
FEEDBACK IN THE CLASS ACCORDING TO THE FOURTH AND FIFTH
GRADE TEACHERS AND STUDENTS RESPECTS

Tugba AYAR

Master Thesis, Deparment of Education Sciences
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Ahmet DOGANAY
August 2009, 177 pages

This thesis was done to reveal difficulties that having been met.In the process of
education according to the fourth and fifth grade teachers and students respects.The

thesis is a session of using quantitative method.

Teachers working and the sutudents attending in the fourth and fifth grade at
primary school related to National Education Ministy in Altmnézii and Iskenderun
counties of Hatay was the area of the thesis.The attendant of thesis was consist of 150

classroom teachers and 210 students.

The datas were accumulated by survey that having been improved in the
comprehension of thesis.Definitive statistics, square analyses, were used in the analyses
of datas that having been got from the thesis.It can be summarized the results that

acquaired from finding of the thesis.

From the delivey of fruquency that having been done about the respects of the
feedback and its functions of classroom teachers and students; it was approached the

conclusion that the teachers and the students have the same respects.

It was also approached the conclusion that their respects abaout feedback don’t
differ according to gender, classroom number, social economical position of students

and Professional seniority .

Keywords: The process of teaching and learning, the respect of the teacher, and the
students ,feedback.
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ONSOZ

Milli Egitim kurumlarinin en dnemli amaglarindan biri etkin, {iiretken ve ayni
zamanda iyi bir vatandas yetistirmektir. Ogrencilerin etkin ve iiretken bir vatandas
olmalari i¢in hayati iyi anlayip yorumlamalar: gerekir. Ogrenciler, etkin, iiretken ve iyi
bir vatandas olmak i¢in gerekli ilk temel bilgi ve becerileri, ilkogretim okullarinda
kazanirlar. Bu anlamda 6gretmenlere biiylik gorevler digsmektedir. Bu calismada;
Ogretme-dgrenme siireci i¢inde geribildirim olarak sunulan her sey 6gretmen ve dgrenci

goriisleri kapsaminda irdelenmistir.

Arastirmanm  sekillenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve raporlastiriimasi

asamasinda pek c¢ok kisinin katkis1 olmustur.

Oncelikle hayatimin hediyesi olarak gordiigiim, tez damigmanim, saygideger

hocam Yrd. Doc. Dr. Ahmet DOGANAY’ a ¢ok tesekkiir ederim.

Ayrica ¢aligmalarim sirasinda goriis ve Onerilerinden yararlandigim, saygideger
hocalarim Yrd. Dog. Dr. Mahinur KARATAS COSKUN, Yrd. Do¢. Dr. Ozlem KAF
HASIRCI, Yrd. Dog. Dr. Ayten IFLAZOGLU SABAN, Ogr. Gor. Dr. Mediha SARI’
ya c¢ok tesekkiir ederim.

Beni her zaman destekleyen, attigim her adimda bana giiven veren sevgili ailem

ve arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmaya katilan degerli 6gretmen ve ogrencilere, C.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin tiim ¢alisanlarina, C.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine (EF2008YL
) katkilarindan dolay1, Egitim Fotokopi ¢alisanlarina ve arastirmaya katkisi olup burada

adin1 yazamadigim herkese tesekkiir ederim.

Tugba AYAR

Agustos, 2009



ICINDEKILER

v

Sayfa No
(072 O WU OO SARRURRVRPURPPRPRNS
AB ST R A CT ..o ii
ONSOZ. ..o e i
TABLOLAR LISTEST. ..o viii
EKLER LISTESI . ..o xii
BOLUM I
GIiRiS
L1 PrODICIN .o 2
1.2, Arastirmanin AMACI. ........uuine ettt e eeet e e e e e e et e e et e e erreeeeiraeaeens 4
1.3, Arastirmanin Onemi...........oooeie e 4
LA, Sayiltilar. ... e 6
1.5, SINITIIIKIAT . .o oo 6
1.6, TaNIMIAT. . oot 6
BOLUM II
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Ogretme- Ogrenme Siirecinde Geribildirim...................cocviueiiiiiiiiinininn. 7
2.1.1. Gertbildirim TUTIEIT. . ..ottt e 11
2.2. Geribildirimi Etkileyen Degiskenler...............ooooi 13
0 BN 51V B 4010 1<15 1 1.0 ) R 13
222  OFBIENCI ...t e, 14
223 08IONCH. ..., 18
2.2.4.0kul ve OKul YONEIMI. .o e vvnneeee et e e 18
2,25, PrOZIam. . ..ottt et e e e e 19



2.3.

2.4.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

2.2.6. EGIIM OTtaml......ouiittet et e e e e e e et eeee e e e eaeeens 19
227 ATLC. s 20
2.2 8 VI ettt e e e eennene . 20
Tletisim ve Geribildirim. ... ..coooumi e 21
2.3.1. Iletisimin Ogrenme- Ogretme Siirecindeki Islevleri............................. 23
TIgili Arastirmalar ... ..., 36
2.4.1.Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar. ..............coooouiiiiiiiiiiiiiieieinn, 36
2.4.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar..............coooeiiiiiiiiiiii e, 40

BOLUM III

YONTEM

Arastirmanin Modeli ..., 45
Evren ve OrnekIEm ..........oo.iinii it 45
Veri Toplama Araclart .........oooeiiiiii e 50
Verilerin Toplanmast .........ooiuiiiiiiii e 51
Verilerin Analiz Edilmesi...........ccoooiiiiiiiiii e D |

BOLUM VI

BULGULAR

Ogretmenlerin Geribildirim Kullanmaya Ydnelik Maddelere iliskin Frekans

Degerlerine liskin Bulgular...............oooiuiiiiiiii e 53

. Ogrencilerin Geribildirim Hakkindaki Goriislerini Belirlemeye Ydnelik Maddelere

iliskin Frekans Degerlerine Iliskin Bulgular...................ccooooviiiiiinininn... 60
Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans
Dagilimina Iliskin Bulgular...............ooiiiiiiiii e, 66
Ogrencilerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans
Dagilimina Iliskin Bulgular. .............cooviiiiii e 68
Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilasilan Giigliikler

Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans Dagilima Iliskin Bulgular................... 69



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

vi

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki Géoriislerine Iliskin
Bulgular. ... ..o 74
Meslekteki Kidem Yilina Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki

Goriislerine Iliskin Bulgular..............oooiiiii e 80
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki
Gortislerine iligkin Bulgular............cooooi 97
Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Geribildirim
Hakkindaki Gériislerine Iliskin Bulgular.................ocooiiiiiiiiiiiiiii 111
4.10. Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina Iliskin Karsilastiklar1 Giigliikler
Hakkindaki Gériislerine Iliskin Bulgular .................coooiiiiiiiiiiiiini, 122
4.11. Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin
Bulgular. ... .o 136
BOLUM V
TARTISMA

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Geribildirim Hakkindaki Gériislerinin Farklilasip
Farhilasmadigina iliskin Bulgularla Ilgili Tartisma....................cooeeiuinn... 152
Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki Gériislerinin Cesitli (Cinsiyet, Mesleki
Kidem, Ortalama Sinif Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) Degiskenlerine Gore
Farklilagip Farklilasmadigma Iliskin Tartisma. .................cccoeeuneiriieeenn... 154
Ogretmen Gériislerine Gore Geribildirimin Islevlerinin Cesitli (Cinsiyet, Mesleki
Kidem, Ortalama Sinif Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) Degiskenlerine Gore
Farklilagip Farklilasmadigma Iliskin Tartisma. .................cccoeevneiieeennennn... 155
Ogretmen Gériislerine Gore Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilasilan
Gicliiklerin Cesitli(Cinsiyet, Mesleki Kidem, Ortalama Sinif Mevcudu, Sosyo-
Ekonomik Durum) Degiskenlerine Gére Farklilasip Farklilasmadigina Iliskin

B 45 1) 0o - D 156



vii
BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

6.1, SOMUCIAT. ... . e 158
0.2. ONEIILET. .. ..\ 160
6.2.1.Uygulamacilar Igin neriler................cooiiiiiiiiiiiiiiiie e 160
6.2.2. Arastirmacilar I¢in Oneriler...........o.ooieiiie i 160
KA YN AK C A ..o e e 162
ER L E R . ... e 166



Tablo 3.1.
Tablo 3.2.
Tablo 3.3.
Tablo 3.4.
Tablo 3.5.
Tablo 3.6.
Tablo 3.7.
Tablo 4.1.

Tablo 4.2.

Tablo 4.3.

Tablo 4.4.

Tablo 4.5.

Tablo 4.6.

Tablo 4.7.

Tablo 4.8.

Tablo 4.9.

viil

TABLOLAR LISTESI
Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim................cooviiiiiieiieiinn., 46
Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gére Dagilimi..................cocoeeveinn.... 47
Ogretmenlerin Yas Diizeyine Gore Dagilimi.................ccooeiiiviinn... 47
Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okul Tiiriine Gére Dagilimu............... 48
Okullar1 Bazinda Ogretmen Sayisinin SED’e Gére Dagihmi. ................. 49
Ogrencilerin ST DUZEYT .. ...ovivieiiie e, 49
Okullarin Smif Mevcuduna Gore Dagilimi ..o, 49

Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye Yonelik
Ifadelerin Frekans Dagilimlari, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

LD 1S 053§ 1<) 53
Ogrencilerin Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye Y onelik
Ifadelerin Frekans Dagilimlari, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

D 1S 03§ 1<) 55
Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin
Frekans Dagilimi, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri....... 56
Ogrencilerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans
Dagilimi, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri .................. 57
Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimma iliskin Karsilasilan Giigliikler
Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans Dagilimi, Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri ........covviiiiiiii 58
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkindaki
Gortiglerinin Kay Kare Sonuglari.........co.ooooiiiiiiiiiiiiiiiin, 59
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkindaki
Goriiglerinin Kay Kare Sonuglart ..o 60
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin nétr Geribildirim Hakkindaki Gériislerinin
Kay Kare Sonuglari.........coooiiiiiiiii e 61
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin S6zel Geribildirim Hakkindaki Gériislerinin

Kay Kare Sonuglari..........ocooiiiiiii 62

Tablo 4.10. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin S6zel Olmayan Geribildirim Hakkindaki

Goriislerinin Kay Kare Sonuglart............oooooiiiiiiiiiiiiiiii e, 63

Tablo 4.11. Cinsiyete Gére Ogretmenlerin Zaman Agisindan Geribildirim Hakkidaki



Tablo 4.12.

Tablo 4.13.

Tablo 4.14.

Tablo 4.15.

Tablo 4.16.

Tablo 4.17.

Tablo 4.18.

Tablo 4.19.

Tablo 4.20.

Tablo 4.21.

Tablo 4.22.

Tablo 4.23.

Tablo 4.24.

Tablo 4.25.

Tablo 4.26.

Tablo 4.27.

X

Gortigleri Kay Kare Sonuglart............oovviiiiiiiiii e, 64
Meslekteki Kidem Yilna Gére Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim
Hakkindaki Gériislerinin Kay Kare Sonuglart..............................l. 65
Meslekteki Kidem Yilina Gore Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim
Hakkindaki Gériisleri Kay Kare Sonuclart.................coooiiiiiii, 67
Meslekteki Kidem Yilina Gore Ogretmenlerin Notr Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuclart.................ooooiiiiini. 69
Meslekteki Kidem Yilina Gore Ogretmenlerin Sézel Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuclart...................coooiiiiin. 70
Meslekteki Kidem Yilna Gore Ogretmenlerin S6zel Olmayan
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglar1....................... 72
Meslekteki Kidem Yilna Gore Ogretmenlerin Zaman Agisindan
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglart..................... 73
Ortalama Smif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglart...............co.ooooiiin. 75
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglart.................oooooiiiiii. 76
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Notr Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuclart...................oooil. 78
Ortalama smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Sézel Geribildirim
Hakkindaki Gériisleri Kay Kare Sonuclart..................ooooii 79
Ortalama smif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin S6zel Olmayan
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglart...................... 81
Ortalama smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Zaman Agisindan
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglart....................... 83
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Olumsuz
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglar1...................... 86
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Olumlu
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglari...................... 89
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Notr
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglar1...................... 91
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Sézel

Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonuglar1...................... 94



Tablo 4.28.

Tablo 4.29.

Tablo 4.30.

Tablo 4.31.

Tablo 4.32.

Tablo 4.33.

Tablo 4.34.

Tablo 4.35.

Tablo 4.36.

Tablo 4.37.

Tablo 4.38.

Tablo 4.39.

Tablo 4.40.

Tablo 4.41.

Tablo 4.42.

Tablo 4.43.

Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Sdzel
Olmayan Geribildirim Hakkindaki Goériisleri Kay Kare Sonuglar........... 97
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Zaman
Agisindan Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Kay Kare Sonugclarrt....... 100
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirim Kullanima iliskin Karsilasilan
Gicliikler Hakkindaki Gortisleri Kay Kare Sonuglart........................ 102
Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina
Iliskin Karsilasilan Giicliikler Hakkindaki Goriisleri Kay Kare

SONUGIATT. ..., 105
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina
Iliskin Karsilasilan Giicliikler Hakkindaki Goriisleri Kay Kare

SONUGIATT. ... 107
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin

Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki

Gortigleri Kay Kare Sonuglart.............oooiiiiiiiiiiiiie, 109
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki
Gortigleri Kay Kare Sonuglart.............ooooiiiiiii, 111
Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri
Hakkindaki Gériisleri Kay Kare Sonuclart..................oooooin 113
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri
Hakkindaki Gériisleri Kay Kare Sonuclart.....................ooool. 116
Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarma Gore Ogretmenlerin

Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériisleri Kay Kare Sonuglarr...... 118

Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Sézel
Olmayan Geribildirim Hakkindaki Goériisleri Sonuglart.................... 119
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Zaman
Acisindan Geribildirim Hakkindaki Gortisleri Sonuglari.................... 121
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirim Kullanima iliskin Karsilasilan
Giigliikler Hakkindaki Goriisleri Sonuglart....................ooooiiia 122
Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina
Iliskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki Goriisleri Sonuglari............ 125
Ortalama Smif Mevcuduna Goére Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimima
Iliskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki Goriisleri Sonuglari............ 129
Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin



Tablo 4.44.

Tablo 4.45.

Tablo 4.46.

Tablo 4.47.

xi

Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki

GOrtlisleri SonuClart...... ..., 134
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki
GOrlisleri SonuUCIarL...... ..o 137
Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri
Hakkindaki Gortisleri Sonucglart...............coooiiiiiiiiiiii 139
Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri
Hakkindaki Gortisleri Sonucglart...............ooooiiiiiiiiiiii 144
Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarma Gore Ogretmenlerin

Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Goriisleri Sonuclart................... 148



EKLER LiSTESI

EK-1. Ogrenme-Ogretme Siirecinde Geribildirim Anketi................................

EK-2. Ek.2 Ogrencilerin Geribildirim Goriisleri Anketi

xii



BOLUM I

GIRIS

Bu arastrmayla 6gretme-6grenme stirecinde ilkogretim dordiincii ve besinci
smif O6gretmen ve Ogrencilerinin geribildirim kullanimmnm etkililigi hakkindaki

goriiglerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Egitim her toplumun gelisen ve degisen yapisini aynt zamanda ihtiyaglarini
karsilayabilecek en 6nemli unsurlardan birisidir. Sosyal ve kiiltiirel alandaki gelisim de
bir toplumun yine egitim seviyesiyle alakalidir. Bu nedenle egitime verilen 6nem ne

kadar artarsa gelisimde o kadar hizli olacaktir.

Bilgiyi, arayan, arastiran, sorgulayici bireyler yetistirmek, gelisime ve degisime
acik, kendine ve olaylara elestirel bakabilen 6gretmenlerin varligiyla miimkiindiir.
[Ik6gretim programmin biitiin amaci, dgrencileri iyi birer toplum, bdlge, millet ve diinya
vatandas1 haline getirmektir. Toplum tarafindan resmi bir kurulus olarak olusturulmusg
olan okul, kiiltiirel miras1 aktarmak ve {ilke gencligini gelecekteki hayata hazirlamakla
gorevlidir. [lkdgretim egitimi, ¢ogu dgrenciye, kiigiik yasta verilmeye baslansa da,
bilgi, tutum ve beceri iizerine yogunlasan bir nitelik tagwr. Demokrasi, iiretken
vatandaglar gerektirdigine gore, tiim bu sayilanlar, vatandaglarin sahip olmalar

beklenen 6zelliklerdir.

Ogrencileri yasama hazirlayan bu egitim anlayisinin daha etkili yiiriitiilmesinde
ogretmenlerimiz en Onemli unsuru olusturmaktadir. Bu anlamda Ogretmenlerimizin
nasil bir egitim anlayisint benimsedigi ve geribildirim tiirlerini ne derece

kullandiklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Yapilan cesitli arastirmalar, geribildirimin, egitimde O©nemli bir yeri
bulundugunu ortaya koymustur. Fakat, hangi tiir geribildirimin, hangi sartlarda, ne

Olciide yararli oldugu konusu, heniiz yeterince agikliga kavusmamastir.

Okullarimiz  degisen ve gelistirilen egitim ve Ogretim programlart ile
ogrencilere bu Ogrenme ortammi hazirlamakla sorumludur. Degisen 6gretim

programiyla birlikte, geribildirimin 6nemi de artmistir.



Aciklamalardan da yola ¢ikarak okullarimizda gerbildirimin 6nemini bilen ve
ogrencilerine de bunun 6nemini yansitan, dgrencilerin bu yonlii gelisimini saglayan

ogretmenlere ihtiyaci vardir.

Bu boliimde, smif 6gretmenlerinin 6grenme-6gretme siireclerinde geribildirim
kullanmaya iliskin goriislerinin egitimdeki oneminden bahsedilmistir. Ayrica problem
ve problem ciimlesi ifade edilmis, arastirmanin amaci, 6nemi, sayiltilari, smirliliklar

ile tanimlar1 ve kisaltmalar1 ifade edilmistir.

1.1.Problem

Ogrenme, bireyin ¢evresi ile etkilesimi sonucunda olusan kalici davranis
degismesidir. Bu degismenin planl ve diizenli etkinlikler sonucu olmasi, davranislarin
istendik nitelikte olmasma olanak hazirlar. Istendik davranislari, dgrencilere davranis
bilimlerinin verilerin dayali olarak kazandirabilmek i¢in 6ncelikle egitimin hedeflerinin
belirlenmesi, daha sonra hedefleri gerceklestirici nitelikte 6gretme-6grenme ortaminin
diizenlenmesi ve istendik davranislarin ya da degisikligin olusturulmasi, son olarak da

elde edilen {iriiniin kalite kontroliiniin yapilmas1 gerekmektedir (Bilen, 1996, 26).

Grupla 6gretim durumlarinda isaretler, katilma ve pekistirmenin en etkili bir
sekilde kullanilmasi halinde bile bunlar oOgrenciler iizerinde farkli etkilerde
bulunabilecektir (Bloom, 1995, 149). Smuf ortaminda ogreticinin her 6grenci ile
etkilesim diizeyi esit olmadig1 gibi, isaretler, katilma ve pekistirme ne kadar etkili bir
sekilde saglanirsa saglansin bunlar her 6grencinin i¢ kosullarma gore anlam kazanacagi
ve Ogrenmeyi saglayacagindan oOgrencilerin  Ogrenme diizeyinde farkliliklar
gozlenebilecektir (Senemoglu, 1997, 460). Bu yiizden, grupla 6gretim durumlarinda
ogreticinin, meydana gelebilecek 6grenme eksikliklerinden ve giicliiklerinden aninda
haberdar olmasini ve bu aksakliklar1 zamaninda gidermesini saglayacak Onlemlere
gerek duyulmaktadir (Ozgelik, 1992, 123). Iyi bir 6grenmenin gerceklesebilmesi igin,
ogrencinin Ogrenip Ogrenmedigini ya da ne kadar oOgrendigi ile 1ilgili olarak
bilgilendirilmesi gerekir. Ogrenci yaptigi Ofrenmenin yeterli olup olmadiginy,

giidiilenme ortadan kalkmadan 6grenmelidir (Bacanli, 1999, 110).

Geribildirim o6grenciye egitimin amaglarina uygun davranimda bulunup
bulunmadiginin bildirilmesi ya da hedef-davranisin kazanilip kazanilmadiginin

bildirilmesidir. Bu bildirimin sonucuna bakarak 6grencilerin eksiklik ve yanlisliklar:



belirlenir; bu eksiklikleri tamamlama ve yanlisliklar1 dogrulama islemi de diizeltme
olarak adlandirilir. Egitim siirecinde geribildirim ve diizeltme genelde birlikte kullanilir
(Demirel, 1999a, 135). Ancak Ogrenciye geribildirim verilirken asagilanmamali,
azarlanmamali, ceza olarak herhangi bir uyarici verilmemeli; tersine yiireklendirici
uyaricilar ise kosulmalidir. Geribildirim kullanilirken, ipucu, diizeltme ve pekistiregler
bir arada ise kosulabilir (Sonmez,1994,102). Diizeltmeler, her 6grenciye kendi 6grenme
eksikliklerini tamamlayabilmesi i¢in hangi ders kitabi, 6gretim materyali ve kaynaktan

yararlanacagi konusunda yardim yapilmasi siirecini igerir (Demirel, 1999b, 144).

Geribildirim ve diizeltme etkinlikleri kullanilirken hedef davranislarin
ozellikleri, ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri ve c¢evresel kosullarma dikkat
edilmelidir. Bagar'in da (1994, 85) belirttigi gibi, icerigin kazandirilmas: siirecindeki
konu dilimleri sonunda ve silirecin sonunda sorular sorarak geribildirim almada, amag-
soru, hedef davranis diizeyleri-soru diizeyleri iliskisi kurulmalidir. Amaglara ulasma
diizeyini O6lgmeyen, hedef davranislarin diizeyi ile (bilgi, kavrama ... ¢dziimleme,

birlestirme ...) iligkisi olmayan sorular, o dersteki etkinliklerin doniitiinii vermezler.

Kenneth (1995, 187, 188), iyi soru sormanin bir sanat oldugunu bu yiizden
ogretmenlerin soru sorarken bazi hususlara dikkat etmeleri gerektigini belirtmekte ve bu
hususlardan bazilarin1 su sekilde siralamaktadir; (1) sorularin agik, basit, anlasilir
olmas1 ve dolaysiz bir sekilde sorulmasi, (2) dersin amaclarina uygun sorularin
secilmesi, (3) smiftaki her 6grencinin diizeyine uygun sorularin sorulmasi, yani bazi
sorularin kolay ve bazilarmin zor olmasi, (4) Ogrencilerin diisiinme ve cevaplama
kolayligin1 saglamak icin bir defasinda bir tek soru sormak, (5) soru sorulduktan sonra,
ogrencilerin diisiinmelerini ve cevaplarini diizenlemek icin birkag¢ saniye beklemek, (6)
ogrencilerin cevaplarmi diizenlemelerini ve gozden gecirmelerini saglamak icin baska
sorulardan yararlanmak, (7) cevabi icinde olan ve tek sdzciikle cevaplanan sorulara
fazla yer vermemek, (8) 6grencileri cevap vermek icin zorlamamak ve (9) 6grencilerin

cevaplarini dikkatle dinlemek.

Kisaca belirtmek gerekirse, istendik davramiglar ile donatilmig bireylerin
yetistirilmesi, hedef davranislarin kazandirilmast ve Ogrenmenin kalict hale
getirilmesinde  geribildirim ve diizeltme islemlerinin 6nemli bir islevi oldugu
sOylenebilir. Bu amagla, Ogretmenlerin, geribildirim davranmiglarii  kullanma

diizeylerinin saptanmasi gerekli goriilmektedir.



Bu diisiincelerden yola c¢ikarak, arastirmanin problem ciimlesi su sekilde

olusturulmustur:

[Ikdgretim dordiincii ve besinci siif dgretmenleri dgretme-6grenme siirecinde
geribildirimi nasil kullanmaktadirlar ve c¢esitli degiskenler agisindan geribildirim

kullanim sekilleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanim amaci; ilkogretim okullarinda gorev yapan dordiincii ve besinci
smif Ogretmenlerin ve Ogrencilerinin, O6gretme-ogrenme slireglerinde geribildirim

hakkindaki goriislerini baz1 degiskenler agisindan incelemektir.
Bu temel amag¢ dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen ve dgrencilerin sinifta geribildirim kullanimma iliskin gériisleri
nelerdir?

2. Ogretmen ve 6grencilerin smifta geribildirim kullaniminin islevleri
hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin sinifta geribildirim kullaniminda karsilastiklar1 sorunlar
hakkindaki goriisleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin sinifta geribildirim kullanimina iliskin goriisleri arasinda
cinsiyet, mesleki kidem, smif mevcudu ve 6grencilerin sosyo ekonomik
durumuna gore anlamli farklilik var midir?

5. Ogretmenlerin smifta geribildirim kullaniminda karsilastiklar: giigliiklere
iliskin goriigleri arasinda cinsiyet, mesleki kidem, smif mevcudu ve
ogrencilerin sosyo ekonomik durumuna gore anlamli farklilik var midir?

6. Ogretmenlerin smifta geribildirimi kullanim islevlerine iliskin goriisleri
arasinda cinsiyet, mesleki kidem, smif mevcudu ve Ogrencilerin sosyo

ekonomik durumuna goére anlamli farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Okullarin ve egitim sistemlerinin amaglarma ulagmasi, o kurumlarda yer alan
ogretme etkinliklerine baghdir(A¢ikgdz,1996). Topluma etkin vatandaglar yetistirmeyi

amacglayan okullar sayesinde gelecekte dogru diisiinen, etkili kararlar verebilen,



cesitliligi hosgoriiyle karsilayan, dogal ve toplum sorunlarina duyarh bireylerden olusan

bir toplum yaratilabilir.

Bu anlamda degisen ilkdgretim programiyla ihtiyact olan bilgiye ulasabilen ve
sorgulayabilen vatandaslarin yetistirilmesinde okullara ve Ogretmenlere gorevler
diismektedir.  Ilkogretimdeki 2005 program  degisikligiyle birlikte  siirec
degerlendirilmesine verilen Onem geribildirim kavramimi da Onemli konuma
getirmektedir. Yapilacak bu arastirma ile 6gretmenlerin geribildirim kavramina vermis
olduklar1 6nem ve Ogrencilerin geribildirimin gerekliligi hakkindaki goriislerine

ulasilmaya caligilacaktir.

Bu arastirmanin, iilkemiz okullarinda 6gretimin kalitesini yiikseltme yolunda

yapilan ¢alismalara katkida bulunacagi ve yarar saglayacagi beklenmektedir.

Teknolojinin hizla gelistigi, bilginin karmasik hale geldigi giiniimiizde, ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ancak nitelikli bir egitim ile miimkiindiir.

Nitelikli bir egitimde, ancak nitelikli bir 6gretmen ile siirdiiriilebilir.

Ogretmenin &grenciyle olan iletisimi, hem Ogretme-6grenme siireclerinin
niteliginin artmasinda, hem de 6grenci davranislarinda olumlu davraniglarin meydana
gelmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle ilkdgretim kademesinde birey ilk kez
bu donemde, okulu ve smif Ggretmenini tanimakta; okula ya da Ogretmene karsi
kazanilan tutum ve davraniglar 6grenciler tizerinde c¢ok etkili olmakta ve hatta yasam
boyu izlerini siirdiirebilmektedir. Ogrencinin gdsterecegi olumlu davranislar,

ogretmenin gosterecegi nitelikli davranislarla ilgilidir.

Ogretmenin, smif i¢i etkinliklerde bazen bilingli olarak yaptigi, bazen de
kendisinin bile farkinda olmadig1 jestleri, mimikleri, kas-géz ve yiiz ifadeleri, bas ve
beden hareketleri, giyimi, bakimi gibi davraniglarmin O6gretimde etkili oldugu

bilinmektedir.

Bu arastirma, Ogrencinin Omiir boyu model aldig1 sinif O6gretmenlerinin
geribildirim davraniglarinin  degerlendirilmesi, Ogretim siireclerine getirebilecegi
katkilar bakimmdan Onemli goriilmektedir ve ayrica ilkdgretime smif Ogretmeni
yetistiren Egitim Fakiiltesi programlarmin yeniden diizenlenmesi ve program
calismalarina katkida bulunmasi, sayica az olan bu konudaki arastirmalara Onciilitk

etmesi agisindan da onemli goriilmektedir.



1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

1. Segilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.
2. Ogretmenlerin ve dgrencilerin veri toplama aracindaki sorulara verdikleri

yanitlar gercegi yansitmaktadir.

1.5. Smirhhiklan

1. Bu arastirma Hatay ili Iskenderun ve Altindzii ilgesindeki okullarla
sinirhdir.
2. Aragtirma sonuglar1 6gretmenlerden ve 6grencilerden elde edilen anket

verileri ile smirhdir.

1.6. Tanmimlar

Geribildirim: Literatiirde “Kaynak birimin gonderdigi mesaja karsilik hedef
birimin gonderdigi cevap mesa)” (Ciiceloglu, 1988) olarak tanimlanan kavram,
Ingilizce'de “Feedback”, Tiirkce'de ise geri besleme, geribildirim, doniit, aydmlatic
yanki, sonuclarm bilgisi gibi ifadelerle karsilanmaktadir (Ozgelik, 1992). Bu
arastirmada en yalin ifade ile “yaptig1 davraniglarin sonucglar1 hakkinda 6grenciye bilgi

verilmesi” anlaminda "geribildirim" olarak kullanilmistir.

Iletisim: Yazil, sozli ve sdzsiiz mesajlar araciligiyla, anlamlar1 aktarma
siirecidir. Iletisim konusma, hareket veya yazi ile bilgi, isaret veya mesaj iletimi ve
degisimidir. Daha kapsamli bir tanimla iletisim, mesaj, gdnderici ve mesaj1 alan olmak
iizere, ii¢ Onemli unsuru olan ve bilgi, deneyim, duygu, goriintii ve sesin iiretilmesi ve

islenmesi siirecidir (Tutar; Yilmaz, 2002, 7).

S6zel Olmayan Davraniglar: Konusma ya da yazi olmaksizin insanlar birbirine
birtakim mesajlar iletirler. Bu iletisim seklinde insanlarin ne sdyledikleri degil, ne
yaptiklar1 6n plana ¢ikar. Kendi iginde dort gruba ayrilir: Yiiz ve beden hareketlerimiz,

bedensel temas, mekan kullanimi ve araglar (Dokmen, 2001, 28 ).



BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

Toplumlarn, 6zellikle sosyal ve ekonomik gelisimlerini daha ileriye gotiirmeleri,
kiiltiirel 6zelliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri i¢cin, kendini olusturan bireylerine en
iyl egitim — Ogretim imkanlarmi saglamasi hayati onemdedir. Bireylerin besikten
mezara kadar, yasam boyu siiren bu vazgecilmez faaliyeti olan egitimi; “Bireyin
davranisinda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
siireci” olarak tamimlayabiliriz ( Ertiirk, 1998, 12). Okullar, bireylerin davraniglarini
olumlu yonde, kendi yasantist yolu ile kalic1 olarak degistirmek i¢in kullanilan temel

Ogretme — 6grenme ortamlaridir.

Ogretme; dgretmen tarafindan hedeflenen davranislar1 6grencilere kazandirmak
icin diizenlenmis yasantilar stireci ( Basaran, 1987, 132), 6grenme ise kisaca; 6§rencinin
belli bilgi, beceri ve anlayislar edinme siireci seklinde tanimlanabilir (Oguzkan, 1989,

4).

Bu 6gretim ve O08renim siirecinin, d6gretmen ve Ogrenci eksenli karsilikli bir
etkilesim siireci oldugu agiklanmaktadir. Ogretimde temel amag, &grencinin

ogrenmesini gerceklestirmekse, bunu sinifta ise kosacak olan kiside 6gretmendir.

2.1. Ogretme-Ogrenme Siirecinde Geribildirim

Bloom 06gretim hizmetinin niteligini belirlemede ipucu (isaretler), katilim,
pekistireg, geribildirim ve diizeltme olmak tizere dort 6geden soz etmektedir. Bu 6geler

ogretim niteliginin saglanmasinda en 6nemli etkenlerdir (Bloom, 1979).

Ogrenci katilimi, dgrencinin aktif ya da pasif olarak gretim siirecine katilimi
olarak adlandirilabilir (S6nmez, 1994). Aktif olarak katilimi, derste sorulara cevap
vermesi, s6z almasi, devinsel davranislar1 yerine getirmesi seklinde gergeklesebilir.
Pasif olarak katilimi ise, zihinsel anlamda derste bulunmasi, dinlemesi ve aktiviteleri
dikkatle izlemesi seklinde olabilir. Ogrenci katilimini bireysel giris 6zellikleri ve ¢evre
sartlarmim yani sira Ozellikle 6gretim ortaminda ise kosulan, ipucu, geribildirim ve
diizeltme ile pekistireclerin kullanim1 ve segilen 6gretim yontemi, uygulanan strateji

gibi faktorler de olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedirler (Sonmez, 1994).



Ogrenci basarisindaki degisikligin nedeni yiizde yirmi oraminda katilim derecesiyle
aciklanabilmektedir (Bloom, 1979). Bu durum 6gretimin niteliginde 6grenci katilimimin
onemini gostermesi agisindan dikkate degerdir.

Pekistire¢ kavrami, bireyde istenilen davranisi olusturmaya ve olusan bir davranisin
sikligmi artirmaya yarayan 6dil ya da ceza niteligindeki uyaricilar olarak agiklanabilir
(Ulgen, 1995). Olumlu veya olumsuz pekistireclerin grenme sirasinda ya da dgrenme

evrelerinden sonra verilmesi gereklidir (Bloom, 1979).

Ipucu, dgrenme etkinliklerinde, dgrencide meydana gelmesi istenilen davranisi
olusturan isaretler, iistii kapali uyaricilardir (Ulgen, 1995). Ogrencinin herhangi bir
davranis1 yapma giiciine sahip oldugu halde, bir takim nedenlerle gerceklestiremedigi
durumlarda O6gretmen veya Ogretim ortamimni saglayan materyal tarafindan ipucu
verilerek, beklenen davranisi yapmasi saglanabilmektedir. Iipucu kisaca, dgretimde bir
olaya dikkati ¢cekme, belli bir konuda 6grenciyi diisiindiirme olarak adlandirilabilir.
Ogrencilerin basarisindaki degiskenligin yiizde on dort kadari verilen ipuglarinm
niteligine baghdir (Bloom, 1979). ipucu sdzel, grafik, sema, harita ve model seklinde
olabilecegi gibi demonstrasyon, oyun, diya seklinde de verilebilir. Ipucu verilirken

ogrencinin diizeyine uygun olmasia dikkat edilmelidir (S6nmez, 1994).

Ogretim hizmetinin niteligini etkileyen diger bir 6ge geribildirimdir. Ingilizce
"Feedback" olarak adlandirilan kavram Tiirk¢e'de geri besleme, geribildirim, doniit,
aydmlatic1 yanki, sonuglarin bilgisi gibi ifadelerle karsilanmaktadir (Ozgelik, 1992).
Peker (1992, 35), geribildirimi, "insan davranislarmin dogrulugu veya yanlishigi
hakkinda bilgi veren, kisiye yaptig1 hatalar1 diizeltme ve performansini arttirma yollarmi
gosteren bir iletisim stireci" olarak tanimlamaktadir. Geribildirim 6gretim ortaminda ¢ift
yonlii bilgi saglar. Bunlardan ilki 6greticinin 6grenip 6grenmedigine iligkin bilgi almasi,
digeri ise Ogrencinin 6gretmenden cevabmnin dogruluguna iliskin bilgi almas1 seklinde

gerceklesmektedir.

Genel anlamda, egitim sisteminin her basamaginda geribildirimin ise kosulmasi

zorunludur. Bir egitim durumunda;

Ogrencilere hedef davranislarin kazandirilmasi sirasinda 6gretmen tarafindan
sorulan sorulara verilen cevaplar geribildirimdir. Bunlara bakilarak gerek 6grenciler,

gerekse egitim durumu hakkinda bir sonuca ulagsmak miimkiindiir.



Y1l ve donem sonunda yapilan "Durum Muhasebesine Doniik Degerlendirme"
de geribildirimdir. Bu degerlendirme ile bir 6gretim yil1 veya donemi boyunca hedeflere
ulasmada ne Olclide basarili olduklar1 belirlenir. Diger bir ifade ile "sonug

degerlendirme" yapilir.

Ogretim sonunda yapilan "Bigimlendirme ve Yetistirmeye Doniik
Degerlendirme" de de 6grencinin hedef davraniglara ne dlgiide ulastigi ve eksiklerinin,
hatalarinin nerelerde oldugu saptanir, not verilmeden, nasil bir yardima ihtiyaci oldugu
belirlenir . "Ogrenci hakkinda" ve "egitim durumu hakkinda" tutarh bilgi edinmek iizere
yapilan bu degerlendirmede geribildirimdir. Boylece 6gretim siireci sonunda mevcut
eksiklikler belirlenir ve eger ihtiyag varsa bunu gidermek iizere ek oOgretim
yapilmaktadir (Sonmez, 1994). Egitim durumunun degerlendirilmesi amaciyla farkli

etkinlikler geribildirim olarak rol oynamaktadir.

Geribildirim, 6grencinin neyi ne kadar yapabildigini, ne kadar yapamadigini
anlamasi, kendini degerlendirerek, ne yapmasi gerektigine kendisinin karar vermesi ve

gelistirecegi temel davranislar1 diizene koymasi agisindan 6nemlidir.

Etkilesim siirecinde, 6gretmenin 6grenciden, geribildirim aldig1 anda, 6grencinin
de Ogretmenden geribildirim alarak iletisimin saglanip saglanamadiginin kontrol
edilmesi, 6gretimin niteligine olumlu yonde etki etmektedir (Brinko, 1990). Yapilan
calismalar da, geribildirimin, egitimde 6nemli bir yeri bulundugunu ortaya koymustur.
Fakat, hangi tiir geribildirimin, hangi sartlarda, ne dl¢lide yararli oldugu konusu heniiz
yeterince agikliga kavugsmamistir. Bu nedenle yeni ¢aligmalarla bilgi birikimine katkida

bulunmakta yarar vardir (D6kmen, 1982, 71).

Geribildirim kavrami farkli bilim alanlarinda yaygm olarak kullanilmaktadir.
Egitim literatiirlinde ise genel anlamda yaptigi bir davranisin sonuclar1 hakkinda
ogrenciye bilgi verilmesi olarak da geribildirim siklikla kullanilmaktadir. Bu anlamda
geribildirimin ii¢ 6zelligi; yonlendirici, giidiileyici ve pekistirici olmasidir (Dokmen,
1982, 72). Egitim durumunda O6gretmence sorulan sorulara, Ogrencilerce verilen
cevaplar iizerinde yapilan "dogru, tamam, eksik, yanlis" gibi 6zel yargilar birer
geribildirimdir. Bu tiir geribildirim; yOnlendiricidir. Eger 6grencilerin verdikleri
cevaplar dogru ise, yeni davramiglarin Ogrenilmesinde ve Ogrenilenlerin
pekistirilmesinde giidiileyici bir rol oynayabilir. Son olarak, bir degerlendirme sonunda

yiiksek not alan dgrenci i¢in geribildirim pekistireg gorevini goriir (Sonmez, 1994).
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Dogru cevaplardan sonraki geribildirimler kisa ve degisken olmak ve eger sik
sik veriliyorsa uzun siirmemelidir. Icerik yoniinden hatali cevaplara verilecek
geribildirimler, 6gretimin basarili olmasinda, biliylik 6nem tasimaktadir. Bu amacla
verilen geribildirimlerde, olumsuz climleler ve igneleyici ifadeler kullanilmamalidir.
Geribildirim, 6grencinin bagarisii arttirmaya yonelik olarak, diizeltici, bilgi verici
olmak ve 6zellikle Bilgisayar Destekli Ogretimde cevabm hemen ardindan verilmelidir.
Aksi halde 6grenciler bilgisayarin dogru ¢alismadigim diisiinmektedirler (Gaynor, 1981;
Kash,1991).

Geribildirim diizenlemede, soru ya da problemin yeni kelimelerle ifade edilmesi,
anahtar kelimelerin parlak 1s1kli gOsterilmesi, benzer bir problem i¢in ¢dzlimii
gosterme,  Ogrenciye, sorunun bir kisminin ¢oziimiinii verme gibi yOntemler

uygulanabilir.

Cevap kismen dogru oldugunda, hatali bolimiin isaretlenmesi biciminde
geribildirim verilebilir. Cevap tlimiiyle hatali da olsa yapilan hatanin belirlenmesi ve
ogrenciye bunun nedeni ile ilgili bilgi verilmesi, geribildirimin yararmi daha da
artrracaktir. Bunun gergeklestirilmesi i¢in, beklenen cevap hatalar1 saptanmak, her bir

durum i¢in hataya 6zel geribildirimler hazirlanmalidir.

Hatali bir cevap ve verilen geribildirimin ardindan, dgrencinin soruyu tekrar
cevaplamasi i¢in imkan saglanmalidir. Fakat, 6grenciden dogruyu bulana dek
denemesini istemekte dogru bir tutum degildir. Dogru bir cevap verememe durumu
heves kirict olabilir. Bu nedenle, iki ya da {i¢ denemeden sonra dogru cevap verilmeli

ya da 6grencinin istedigi anda dogru cevabi gormesi saglanmalidir (Kasl, 1991).

Pekistirme, ipucu verme ve diizeltme oOzelliklerinin geribildirimle birlikte
tagindig1 ve farkli zaman ve durumlarda farkli yonleriyle kullanildiklar: goriilmektedir.
Chapanis (1964), geribildirim ile pekistire¢ arasindaki ayrimi ele aldig1 aragtirmasinda,
iki deney grubu olusturarak birine sadece geribildirim digerine geribildirim ile
pekistire¢ vermistir. Bulgular karsilastirildiginda, gruplar arasinda basar1 yoniinden

anlamli bir farkliligin bulunamadigi sonucuna ulagilmistir (D6kmen, 1982, 73).
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2.1.1. Geribildirim Tiirleri

Geribildirimin 6grenme siirecinde etkili bir 68e oldugu konusunda ilgili tiim
arastirmact ve kuramcilar goriis birligi icindedir (Kara, 1994). Egitim durumlarina gore
hangi geribildirim tiirlerinin kullanilacagi sorunu, farkli geribildirim tiirlerinin
arastirilmas1  gerekliligini  dogurmustur. Bu konuda yerlesik bir smiflama
bulunmamasina karsin bazi arastrmacilar tarafindan Onerilen geribildirim tiirleri

bulunmaktadir.

Genel anlamda geribildirimlerin 6grenmeye etkisini inceleyen arastirmalarda
egitim ortamma gore smiflandirdiginda, li¢ ayr1 geribildirimden s6z edilebilmektedir

(Kara,1994);

1. Normal ve deneysel sinif ortaminda kullanilan geribildirimler,
2. Bilgisayar destekli 6gretim ortaminda kullanilan geribildirimler,

3. Programli 6gretim tekniginde kullanilan geribildirimler.

Geribildirim konusundaki smiflandirmalardan biride Schimmel'e (1998) aittir.

Schimmel geribildirimleri dort farkl bigimde gruplandirmistir ;

Onaylayic1 Geribildirim (OG): Yalnizca 6grencinin cevabmin "dogru" ya da
"yanls" oldugunu gosterir. Ornegin, dogru cevaplanan bir sorudan sonra, program

nn

"dogru", "evet", "1yl gidiyorsun, devam et" gibi karsilik verir. E§er 6grencinin cevabi
yanlig ise "yanlis", "hayr", " yeniden dene" gibi karsiliklar verir. Baz1 programlarda
sadece yanlis cevap ya da sadece dogru cevaplarda "beep" sinyali veya benzeri sesler

adlandirilmaktadir.

Dogru Cevap Geribildirimi(DCG): Dogru cevap geribildirimi dogru cevabi
bildirmektedir. Verilen cevaba gore, onaylayict geribildirim ile birlikte dogru cevap
aciklanir, Ornegin, "Cevabin yanlig. Tirkiye'nin baskenti Ankara'dir." vb. Diger
programlarda onaylayici geribildirim acik degildir. Ogrencilere sadece dogru cevap
verilir ve onlar yalnizca cevaplarmin dogru olup olmadigini anlarlar. Dogru cevap
geribildirimi bazen sadece yanlis cevap verildiginde kullanilir.

Aciklayict Geribildirim (AG): Ogrencinin verdigi yanls cevaba gore, dgretim
konusuyla ilgili hatirlatma saglar. Burada 6grenciye yanlis cevabinin ardindan adim
adim ¢0zliimii gosterilir, ancak son anda verilmez. Ayrica diger bir sekilde 6grenciye
yanlisg cevabin agiklamasindan 6nce konunun genel bir 6zeti verilir.

"Bug-related" Geribildirim: “bug”, 6grencinin bir islemi Ogrenirken yaptigi

sistematik bir hatadir. Ornegin, bir aritmetik islemde, her zaman biiyiik rakamdan kiigiik
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rakam ¢ikarmasi (71-55=24) bu geribildirim tiiriine bir 6rnek olarak verilebilir. Bu
ogrencilerin ¢ikarma islemine iligkin bilissel modellerinde sistematik bir hata soz
konusudur. Bu ylizden 6grencilere yaptiklari hata en basit sekliyle anlatilmalidir. Bu
durumda 6grencilere verilmesi gereken agiklama; "Daima alttaki sayinim iistteki sayidan
cikarilmast gerekmektedir. Eger tstteki say1 alttaki sayidan kii¢iik ise, yandaki

basamaktan 6diing say1 alinmalidir" biciminde olmalidir.

Geribildirimin "zaman ogesi" agisindan ; Aminda Geribildirim (Immediate
Feedback), Gecikdirilmis Geribildirim (Delayed Feedback), olmak tizere iki farkl tiirde

siniflandirilmaktadir.

Geribildirimi yapisina gore inceleyen calismalarda, onaylayici geribildirim, bilgi
veren geribildirim ve diizeltici geribildirim olarak ele alindigi goriilmektedir. Bununla
birlikte bazi1 arastirmalarda hem igerdigi bilgi miktari, hem de verilis bi¢cimine gore

geribildirimlerin birlikte siniflandirildig: gériilmektedir (Kara, 1994) :

Bilginin (aralikli veya siirekli) verilmesi,

Not verilmesi (aralikli veya siirekli),

Daginik sozciiklerle geribildirim verilmesi,

Olumlu veya olumsuz pekistireglerle verilmesi,
Dogru- Yanlis geribildirimi,

Igerdigi bilgi miktarma gore diizenlenen geribildirim,
Isbirligine dayali paylagmali geribildirim,

Biitiin sinifa birlikte verilen geleneksel geribildirim

e ®° A AN, AR WD~

Yazili ve/veya sozlii geribildirimler

Yildiz (1996), calismasinda, davranis¢ilarin geribildirimi igsel ve digsal olmak
iizere iki boyutta incelediklerini belirterek i¢sel ve digsal geribildirim arasindaki temel
farkin her ikisi arasindaki kanalin siirekli acik olmasindan kaynaklandigmni
vurgulamaktadir. Buna bagli olarak disaridan bireye tepkisine karsilik sunulan bilgiye
(knowledge of responce) gore digsal geribildirim stratejilerini dort ana kategoride
siralamaktadir. Sonug Bilgisi (Knowledge of Result), Dogru Cevap Bilgisi (Knowledge
of Correct Responce), Agiklayic/Ayrmtili Geribildirim (Explanatory/Elaborated
Feedback), Katkisal Geribildirim (Attributional Feedback).
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Geribildirim stratejilerini ele alan ¢aligmalar icerisinde c¢ogunlukla bilgi
miktarma gore smiflandirmalar yer almaktadir. Cohen (1985)'e gore, geribildirimin
yanlis cevap iizerindeki en biiyiik etkisi; 6grencilere dogru cevabi bulmalari igin yeterli
bilgi verilmesidir. Bununla birlikte dogru cevaptan sonra verilen geribildirimin o denli
etkili olmadig1 goriistindedir. Clinkli burada verilen geribildirim daha ¢ok pekistire¢

gorevini oynamaktadir.

2.2. Geribildirimi Etkileyen Degiskenler
2.2.1. Siif Yonetimi

Smif yonetimi, ¢cok yonlii uzun ¢abalar gosteren gii¢ bir istir. Her giin saatlerce
kalabalik bir 6grenci grubuyla beraber olmak, yapilacak her davranisi ayrintisiyla
planlamak, gerceklesmesini saglamak, siniftaki her seyden her an haberli olmak kolay
degildir. Ogrenciler uzun siire oturarak, derse ilgilerini veremezler. Ogretmenin, erken —
gec, kolay — giic 6grenen, normal — Gziirlii 68rencilerle ayr1 ayri ilgilenmesi gerekir.
Smaifta cok yonlii ve karmasik bir iliskiler ag1 vardir. Sinif yonetimi, egitim yonetiminin
ilk ve temel basamaklarindan birisidir. Etkili bir smif yonetimi i¢in de smif yonetimi
ogelerinin, 6grenci diizeyine gore agik bir sekilde diizenlenmesi ve sinif ortaminda etkin
bir sekilde ise kosulmas1 dnem tasimaktadir ( Basar, 1999, 13-17). Ogretmenin liderlik
tarzi, smif atmosferi ve disiplin smif ydnetiminin en belirleyici dgeleridir. Ogretme —
O0grenme siirecinde istenilen verimi almak, sinifta diizeni kurmak ve akademik
etkinlikleri en aza indirmek bu 6gelerin iyi bir sekilde yonetimi ile miimkiindiir

(Tertemiz, 2000, 67).
Smif yonetimi, degisik sekillerde tanimlanmistir (Akt.Basar, 1999, 13-17):

Lemlech, (1998), siif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesi; Brophy ve Dolye
(1988), icinde Ogrenmenin gerceklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi i¢in gerekli
olanak ve siireglerin, Ogrenme dilizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi,
sirdiirtilmesi; Kearney ve Arkadaslari (1985), ogretmen ve Ogrencilerinin c¢aligma
engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, etkinliklere
ogrencilerin katilimmin saglanmasi; Haigh (1990), siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve

zamanin yonetimi, seklinde tanimlamislardir.
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Weber (1986) ve Brophy (1988) ise smif yonetimini; 6gretimin amaclarina
ulagmasina yardimci olan, 6grenme — 6gretme ortaminin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi
icin yapilan smifin fiziksel ortamimi diizenleme, kurallar1 olusturma, derslerde dikkati
cekebilme ve egitsel etkinliklerde yer almay1 saglama faaliyetleri olarak nitelemislerdir
(Akt. Sadik, 2002, 4). Aydin ise (2000, 15) smif yonetimini; kisaca etkili bir egitim ve

iletisim Oriintiisii gerceklestirmek amacima doniik etkinlikler seklinde tanimlamastir.

Aydin (2000, 4-5), smif yonetimini temelde geleneksel ve ¢agdas smif yonetimi
yaklagimlar1 olarak ikiye ayirmaktadir. Buna gore geleneksel smif yonetimi yaklagimi
ogretmen merkezlidir. Egitim etkinliklerinde 6gretmen aktif, 6grenci ise pasif bir
konumdadir. Ogretmen ogrenci iliskileri asir1 dlgiilerde yapilandirilmistr. Sinif igi
kurallar oldukg¢a kat1 ve tek yonliidiir. Ogretmen &grenciyi suclayici, yargilayict ve

cezalandirict konumdadir.

2.2.2. Ogretmen

“Uygarlik, 6gretmenlik hizmetinin niteligi ile orantili olarak ilerler. Biiytlik
ogretmenlerin etkisi, bir ¢ok kusaklar boyunca siiriip giderek onlarin dogal dmiirlerini
asan yiiksek bir hizmet goriir. “ ( Bossing, 1989, 40). Ogretmen, insan davranist
olusturmaya da degistirme siireci i¢inde is goriisii giic ve karmasik olan bir 6gedir.
Ogrenciler dogal gevresinden de 6grenebilirler, ancak, bu dogal ¢evrenin dgrenmeyi
kolaylastiracak ve miimkiin kilacak sekilde planlanmasi ve diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu konuda temel kaynak kuskusuz ogretmendir. Ogretmen
diizenleyecegi 6grenme — dgretme ortami ile yavas kazanilacak bir davranig ortiisiinii
hizlandirma ya da hi¢ olusmayacak davranis degisikliginin olugsmasini olanaklastirma

gibi 6nemli bir ig gorilyii yerine getirmektedir (Oktar ve Bulduk, 2002).

Bu da 6gretmen degiskeninin sinifta, en stratejik (belirleyici) degisken oldugunu
gostermektedir. Ciinkii etkili bir smif yonetimi i¢in gerekli olan egitim silireglerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden 6gretmen sorumludur. Ayrica egitim ortaminin
olusturulmasi i¢in gerekli psikolojik kosullarin saglanmasi ve fiziksel diizenlemelerin
yapilmast da, Ogretmende beklenir. Bu nedenle Ogretmen, etkili bir egitim
gerceklestirmek amaciyla, sistemin degiskenlerini biitiinlestirmek ve uyumlulastirmakla
yiikiimliidiir (Aydin, 2000, 16). Bu sistemin 6nemli degiskenlerinden biri de 6gretmenin

kulland1g1 ortamdir. Bu yeni ortamin bilgi ve otoriteyi temsil eden elemani 6gretmendir.
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Ogretmen, smifin iliski diizeninin kurulmas: ve diizeltilip gelistirilmesinde yol
gosterici bir liderdir smif ikliminin bir yaraticisidir. Ama smif iklimi de onun
davranislari izerinde etkilidir. Ogretmen, 6gretim durumlarinin hem hazirlayicis1 hem
de bir pargasidir. O, smiftaki yasamin her 6gesini ve anini egitsel amaglar yoniindii
planli bir bicim kullanabilmeli, smif bir tiyatro, 6gretmende yOnetmen olmalidir.
Ogretmen giiciinii, 6grenicilerle agik, icten, diiriist, yanilabilecegini kabul eden, iyi
iliskiler kurarak, sinifin havasini sosyal a¢idan iyi yapilandirarak kullanmalidir (Brophy
and Good, 1986; Melvin, 1993; Ertirk, 1979; Homan, 1985; Clark and Peterson,
1986. Akt.Basar, 1999, 62-66) .

Ogretmen ile 6grenci arasmdaki iliski; eger aciklik, onemsemek, birbirine
gereksinim duymak, birbirlerinden ayr1 olmak ve gereksinimleri karsilikli olarak
giderebilmek 6zelliklerini igerirse 1yi bir 6gretmen-6grenci iligkisi kurulmus demektir.
Her 6gretmen 6grencilerle iliskisini gelistirebilir. Boylece birbirlerine kars1 daha agik
olurlar; Birbirlerini daha ¢ok oOnemserler; birbirlerine gerekli olduklarini anlarlar;
birbirlerinden ayr1 bireyler olarak davranabilirler ve iliskileri daha doyurucu olur
(Gordon,1998, 22). Fiere ise(1990), smif igerisinde saglikli bir iletisim orani ile
ogretmen-6grenci celigkisinin giderilebilmesi i¢in, ¢ift yonlii iletisimle “6grencilerin
o0gretmeni”, “Ogretmenin 6grencileri” kavramlarinin yerini “6grencilesen 6gretmenler”

ve “Ogretmenlesen Ogrenciler” kavramlarina birakmasi gerekliliginden bahsetmektedir

(Akt. Oner, 1999, 82).

Ogretmenin her davranisiyla 6grencilere model olmas1 ve bu davranislarmn siirekli
ve tutarli olmasmin, 6grenci davranisini degistirmenin en etkili yollarindan biri oldugu
aciktir. Ogretmenin kendini isine vermesi ve derse baglligi, dgrencinin de bu yonlii
davranisint destekler. Giyimine 6zen gosteren bir 0gretmen, 6grencilerin de daha iyi
giyinmesi yoniinde etkili olacaktwr. Veya kitap okumasini 6neren bir 6gretmenin,
kendisi de kitap okuyarak, 6grendiklerini 6grenciye aktarmasi; gerekli durumlarda oziir
dilemenin erdemini anlatan bir 6gretmenin kendisinin de gerekli durumlarda 6ziir
diledigini gostererek, 6grenciye Ornek olmasi vb. gibi olumlu ornekler, 6grencinin

ogrendiklerini daha hizli pekistirmelerine yardimc1 olacaktir.

Etkili 6gretmenlik i¢in Ogretmenlerin; sefkatli, destekleyici, 6grencileri igin en
lyisini diislinen, konularinda uzman, veliler, yonetici meslektaslariyla iy1 iliskiler

kurabilen, yaptig1 isten heyecan duyan ve en dnemlisi de 6grencilerine herhangi bir sey
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Ogretebilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir (Cruickshank, Bainer, Metcalf,

1995.Akt.Sadik, 2000, 11).

Etkili 6gretme becerilerine sahip bir dgretmenin, d6grenmeyi gergeklestirmesi
daha kolay olacaktir. Ryan ve Cooper (1980) tarafindan Onerilen etkili 6gretme

becerileri sunlardir (Akt.Demirtas, 2002);

e Her biri farkl bir tiir diisiinme siireci gelistiren farkli tip sorular sorma
yetenegi,

e Belli tip 6grenci davraniglarini pekistirme yetenegi,

e Ogretim ortamini, grenci ortamini saglayacak bigimde ¢esitlendirme
yetenegi,

e Ogrencilerin neye dikkat ettigini tanima ve bunu dersi yonlendirmede
kullanma yetenegi.

e Teknolojiden yararlanma yetenegi,

e Ogretim malzemesinin uygunlugunu degerlendirme yetenegi.

e Bir dersin ya da linitenin hedeflerinin 6grenci davranislariyla tanimlanmasz,

e Ogrenme ile 6grenme yasantisini iliskili kilma yetenegi.

Gibson ve Arkadaslar1 ise (1995), etkin 6gretmen oOzelliklerini; 1. Ogretim
uzmani, 2.Y0onetici, 3. Giidiileyici, 4. Lider, 5. Danigsman, 6. Cevre Diizenleyici ve 7.

Model olarak 6gretmen seklinde smiflandirmislardir ( Akt. Yiiksel, 2001).

Ogretim ilkelerini siifinda uygulayan “Iyi bir 6gretmen” in dzellikleri sunlar

olmalidir ( Simith, 1995. Akt.Goziitok, 1999, 230) :

e Kaygi ve gerginligi her zaman anlar ve bunlari en aza indirir.

e Cocuklarin birey oldugunu ve bireysel ilgiye ihtiya¢ duydugunu fark ederek,
onlarin kendilerini 1yi hissetmelerini saglar.

e C(Caligmaya yiirekten inanir ve bunu olumsuz bir baski yaratmadan
gerceklestirir.

e Cocuklar1 ve aileleri degerlendirmede olumlu bir yaklasim izler ve ¢aligma
ortaklig1 olmasi gerektigini bilir.

e Bagirmaktan ve zorbaliktan kaginir, serinkanli ve disiplindir.
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e Elestiriden ¢cok dvgiiyii tercih eder.

e (Cocuklarin coskusunu, yetenegini ve bireyselligini fark ederek kullanir.

e (Ciktilar ilging ve degisik yonleriyle de yorumlar.

e Temel becerileri bir araya getirmenin en 1iyi yolu olarak, esnek programlar
hazirlar ve kullanir.

e Yaraticilig1 ve meraki 6grenme deneyimlerinin anahtari olarak goriir.

e Degisikligi her durumda olumlu ve gerekli bir siire¢ olarak degerlendirir.

e Konuya ve ¢ocuga uygunluk bakimdan, 6gretim stillerini degistirir.

Iyi bir dgretmenin sinifinda asla bagvurmamasi gereken baslica davranissal

yaklagimlar1 da soyle siralayabiliriz (Stephends ve Crawley, 1998, 113-114);

1. Viicuda yonelik ceza kullanma. Bu durumda 6grencilerde diizene karsi ¢cok
agresif davraniglar gelisebilir.

2. Kisisel takintilar yapma. Ogretmen sinif i¢i disiplini kisisellestirmemelidir.
Ogrencilerin istenmeyen davranislarini ¢dzmeye yonelik stratejiler gelistirmeleri onlarla
bir gii¢c miicadelesine girmemelidir.

3. Igneleme, alay etme vb Kkiiciik diisiiriicii taktikler kullanma. Bu tiir
yaklagimlar dgrencinin zoruna gider. Ogretmen ogrencilerle alay ederse, onlarin
saygisini hi¢cbir zaman kazanamaz. Bu durum hizla popiilerligini kaybetmesine yol agar.

4. Sogukkanhh@m kaybetme. Ogrenciye bagirma veya kizgin bir sekilde ve
diismanca iizerine gitmek sakincalidir. Baz1 6grenciler davraniglariyla tehdit edebilir.
Ogrencilerden taskinlik ve 6¢ alma girismeleri olabilir. Yine de 6gretmen kontrollii
olmalidir. Kontrolii zayif O6gretmenler bazen korkarlar. Bu sekilde ogretmenler
siniflarinda asla saygin olamazlar.

5. Tehdit etme (Gercekten veya bosuna). Insanlara liderlik etmesi
gerekenlerin dgrencileri tehdit etmesi uygun olamayan bir yoldur. Ozellikle gergek
olmayan tehditler 6gretmenin kredibilitesini azaltir.

6. Tutarsiz olma. Keyfi veya sucun agirliyla uyumsuz cezalar, yonetim
sirasindaki esit olmayan yaklasimlar 6grenciler arasinda antipati yaratir.

7. Asin olarak itip — kalkma. Asir1 reaksiyonlar ve asir1 gosterisli onaylamalar
da 6grencide karsilik olarak kizginliga doniisebilir.

8. Biitiin sinifi cezalandirma. Suglu 6grencilerin yani sira sugsuz dgrencilerin

de cezalandirilmasi, bazi ebeveynlerin hakli tepkisine neden olur.
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2.2.3. Ogrenci

Ogrenci; egitim ihtiyact olan ve egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla formal

egitim kurumlarma devam eden bireydir (Fidan ve Erden, 1998, 59).

Ogrencinin smif yonetimi degiskenleri igerisinde oncelikli ve merkezi bir
konumu vardir. Ogretmenler, okul binalari, yoneticiler, memurlar, hizmetliler ve tiim

o0grenme materyalleri onlar i¢indir (Kutlu, 2000, 116)

2.2.4. Okul ve Okul Yonetimi

Smif icinde bulundugu okulun bir pargasidir. Bu nedenle okulun fiziksel ve
psikolojik yapist smif yonetimini etkiler. Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini

iistlenen kurumlarin ortak adidir (Fidan ve Erden, 1998, 57).
Yavuzer de (1999, 184) okulun gorev ve islevlerini soyle 6zetlemektedir:

1. Ailede daha 6nce baslatilmis toplumsallastirilmay1 siirdiirmek,

2. Ogrencilerin dogustan sahip oldugu o6grenme yetenekleri ile, sonradan
kazanip edindigi becerileri bulup degerlendirmek; bunlar1 bireylerin se¢im ve
egilimleri ile, toplumun bugiinkii ve gelecekteki insan giicii gereksinmeleri
dogrultusunda gelistirip dengelemek,

3. Yukaridaki iki gorevi yerine getirirken, yani c¢ocugun “lyi vatandas”,
vatandas1 “Uzman kisi” yaparken, uzman ile vatandasin okul i¢inde oldugu

gibi okul disinda da birbirini kabul etmesini saglamaktir.

Okul yonetimi, sinif yonetiminin iist sistemidir. Okul, bagh oldugu egitim
yOnetimi Ust sistemi tarafindan kontrol edilen ve prosediirlere dayali olarak isletilen bir
orgiittiir. Okulda egemen olan yOnetim anlayisi; yoneticilerin, Ogretmenlerin,
ogrencilerin ve okul personelinin tutumlari, okulun i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik yapisi, fiziksel ortamin 6zellikleri, politika ve prosediirlerin niteligi gibi bir
dizi degiskenin etkilesimi ile olur. Okulun 6grenci sayisi, fiziksel yapisi, finansman
kaynaklar1 gibi bircok etmen, yonetim anlayisini etkileyen faktorler arasindadir (Aydin,
2000, 20). Okulun yonetim yapist ve yoOneticinin Ozellikleri, egitimin Onemli bir
degiskenidir. Etkili 6gretim, yonetsel destege de baghdir. Ayrica; yonetimin demokratik

olmasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okulla ilgili kararlara katilimlarmi saglamasmi hem
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o0gretmen moralini, hem de 68renci basarisini etkilemektedir (Blase, 1990; Fields, 1991;

Podorf, 1993. Akt. Basar, 1999, 25).

2.2.5. Program

Okuldaki 6gretme — 0grenme stiregleri, kendiliginden olusan rastlantilara bagh
bir diizensizlik igerisinde degil, programlanmis etkinlikler halinde gerceklesmelidir. Bu
anlamda program; egitim etkinliklerinin amag, igcerik ve yontem baglaminda
biitiinlestirilmesidir. Iyi bir program esnek olmali, gerektiginde birden fazla sinifin
katilabilecegi ortak projeler yoluyla Ogrenilenlerin uygulanmasma hizmet etmeli,

ogrenci merkezli, dar ama zengin olmalidir (Aydin, 2000, 56; Basar, 1999, 46).

Okullarimizda uygulanan programlar, egitim programlari olarak tanimlanir.
Egitim programlarinin gergek uygulama alani smiflardir. Egitim programlari; bir egitim
kurumunun, ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler i¢in sagladigi, milli egitimin ve kurumun
amaclarinin  gerceklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar. Ogretim, ders dis1 kol
faaliyetleri, 0zel giinlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar, rehberlik, saglik vb.
hizmetler ve fonksiyonlar bu cerceve icine girer (Varis, 1988, 18). Veya egitim
programi kisaca, gecerli 6grenme yasantilar1 diizeni (yetisek) olarak da tanimlanabilir

(Ertiirk, 1998, 95).

2.2.6. Egitim Ortam

Egitim ortami; egitsel etkinliklerin meydana geldigi, O6gretme — Ogrenme
siireclerindeki iletisim ve etkilesimin olustugu, personel, ara¢ —gereg, tesis,
organizasyon gibi 6gelerin olusturdugu cevre olarak tanimlanabilir. Ogretme — 6grenme
is1 boslukta meydana gelmez. Bunun icin fiziki psikolojik bir ¢evrenin varhigi
zorunludur. Cesitli bina, donatim, model, diizenlemeler, sicaklik, renk ve c¢esitli
objelerden olusan g¢evre Once insanlar tarafindan sekillendirilmekte, ayn1 ¢evre daha

sonra da insanlar1 sekillendirmektedir (Alkan, 1984, 102).

Farkli sosyo-ekonomik diizeylerden &grencilerin paylastigi smif ortami, c¢ok
boyutlu ve dinamik bir siireklilik i¢ginde yasanir. Egitim ortammin baslica 6zellikleri;
anindalik, stireklilik, es zamanlilik, karsililik, karmasiklik ve aciklik olarak siralanir.

Smifta agik ve yiiz ylize bir iletisim vardir. Bu nedenle iletisim, dogrudan ve aninda
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gergeklesir. Ancak ayni zaman kesitinde birden ¢ok olay gelisebilir. Ornegin; gretmen
ders anlatirken bir yandan 6grencilerin tepkilerini 6lcer, kural dis1 davrananlar1 uyarir
Ote yandan sorular yoneltir, zamani1 kontrol eder. Biitiin bu eylemler dogal bir akis
icinde gerceklesmelidir. Her sey sinifin dniinde gerceklesir. Istenen smif ortaminin
olusturulabilmesi, bu egitim ortami degiskenlerinin 6gretmen tarafindan bilinmesi ve

kendini bu dinamiklere gore ayarlamasiyla yakindan iliskilidir (Aydin, 2000, 29).

2.2.7. Aile

Aile, toplumun temel niteliklerini yansitan en kii¢iik birimidir. Cocugun fiziksel
ve psikolojik gelisiminde ailenin 6nemli bir yeri vardir. Aile ve okul iki temel egitim
kurumudur. Okul ve aile iliskilerindeki uyum ve basari, 6grencinin egitimine yansir.
Ogrenci, zamanmin énemli bir kismini bu iki yasam biriminde gegirir. Dolayisiyla
okulun egitim anlayisi ile ailenin egitim anlayisinin Ortiismesi arzulanan bir durumdur.

Egitim ailede baglar ve okulda devam eder (Aydin, 2000, 23-24).

Korkmaz’mn (1999, 52) aktardigma gore; USA Egitim Bakani L. Cavazos, 1991
yilinda Usa Today gazetesinde yayinlanan makalesinde, “Ogrencinin basarisini artiran
en bliylik faktorlerden birisi; anne ve babanm, ¢cocugun dersleriyle, egitimiyle mesgul
olmasidir. Arastrmalar gostermistir ki, bir 6grencinin basarili olup olmayacagini
onceden gosteren tek sey, anne ve babasmmm cocugun egitimiyle mesguliyet

derecesidir.” demektedir.

2.2.8. Cevre

Her okul belli bir toplumsal ¢evrede yer alir. Toplumsal ¢evre; fiziksel, sosyal,
kiiltiirel, siyasal, demokratik vb. bir dizi degiskenin degerler dizgesi olarak
tanimlanabilir. Okul, i¢inde bulundugu toplumun gercekligini tanimalidir. Okul,
toplumsal ¢evrenin temel niteliklerini yansitan bir 6rneklem olarak degerlendirilebilir
(Aydin, 2000, 25). Egitim, okullar araciligi ile yerine getirilir. Okul, bireysel ve
kurumsal diizeylerde ele alinabilen, ¢evre ile etkilesim halinde olan, agik bir sistemdir.

Cevreden bazi girdiler alir ve gevreye bazi ¢iktilar sunar (Atakli, 1996, 15).

Yukarida agiklanmaya c¢alisilan degiskenler, etkili bir egitim i¢cin gerekli olan

birincil kaynaklardir. Bu degiskenlerin yonetim kalitesi 6gretmenin en biiylik amaci
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olan, egitsel amaglara ulagsmak icin smiftaki diizeni saglama da ve korumada etkili bir
faktordiir. Diizen, 6grencilerin kabul edilebilir limitler i¢inde basarili olmalarinda, belli
smif durumlar1 ve olaylar1 i¢in gerekli olan hareketleri izlemeleri anlamina gelmektedir

( Burden, 1995. Akt. Sadik, 2000, 16)

2.3. Geribildirim ve iletisim

Iletisim genel olarak insanlar arasindaki diisiince ve duygu alis verisi olarak ele
alinmaktadir (Ciiceloglu, 1993). iletisimin amaci, alan ve veren arasinda bilgi, diisiince

ve tutum ortaklig1 yaratmaktir (A¢ikgdz, 1996).

Gilinlimiizde bir bakima “bireysel veya bireyler arasi iletisimden s6z etmek,
insanlarin nasil 6grendiginden s6z etmek anlamindadir” (Alkan,1984, 49). Bu durumda,
O0grenme — Ogretme siirecinin ve dgrenci - 6gretmen iliskilerinin iletisim yOniiyle analiz
edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Iletisim, biiyiik oranda konusmaya dayali olarak
bir mesaj, isaret yada anlamin bir yandan diger bir yana ge¢mesidir. Garl Myers ve
Michele Myers ile iletisimi, genellikle 6nceden goriilebilen (tahmin edilebilen, ¢ok
seviyeli, devamli ve her zaman mevcut sembol etkilesimi yoluyla alinan paylasimin

siireci olarak tanimlar (Myers ve Myers, 1998).

En yalm tanimyla iletisim, kisiler aras1 bir diisiince duygu ahisverisidir (Ozer,
1995, 7). Kisiler arasi iliskilerin araci da iletisimdir; anlamak, 6grenmek, anlatmak,
baskalarina ulasmak icin iletisimi kullaniriz. Ogretmen de 8gretme — dgrenme siirecinde
iletisim ilkelerini kullanarak amacina ulasmaya ¢alisir. Bir baska ifade ile “Iletisim,
davranis degisikligi meydana getirmek iizere, fikir, bilgi, tutum, duygu, haber ve
becerilerin paylasilmasi siirecidir” (Cilenti, 1984, 43). Bir iletisim olgusunun etki ve
basaris1 yoneltildigi bireydeki istendik davranis degisimi ile ifade edildiginden,

iletisimle 6grenme iliskilidir. “Ogrenme iyi bir iletisim {iriinii” diir (Ergin, 1991, 150).

Yukarida iletisimin bir siire¢ oldugu belirtilmistir. Bu siirecin bes temel 6gesi
bulunmaktadir. Bu 6geler, kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve doniittiir. Bu 6gelerin iletisim

stireci icindeki yeri sekil 1 de goriilmektedir.
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Kaynak —p Mesaj —p Kanal _—5 Alici —

e Geribildirim -

Sekil 1. iletisim Siireci (Ergin, 1991, 150)

Iletisim siireci incelendiginde, kaynak, baskalariyla paylasacak diisiinceye sahip
kimseye, mesaj, kaynag1 aliciyla paylagsmak istedigi diisiinceleri temsil eden sembolleri;
kanal, mesajin aliciya iletildigi ara¢c ve yontemleri; alici, kaynagin davranigini
degistirmek istedigi kisiyi; geribildirim ise alicinin aldig1 mesaja gosterdigi tepkiler

1fade etmektedir.

Sekil 1 de gosterilen durum, iletisim silirecinin sadece kaynak acisindan bir
fotografidir. Oysa iletisim, dinamik ve es zamanl bir siireci ifade etmektedir. Bagka bir
degisle, kaynak ve alici iletisim siireci icerisinde hem kaynak, hem de alic1 roliinii

istlenmektedir (Ergin, 1991, 151).

Bu iletisim siireci 6gretme — O0grenme ortami olarak smif atmosferinde ele
almdiginda, eger iletisim siirecinin dinamizmini ve es zamanliligini gormezsek,
ogretmene hep kaynak, 08renciyi ise alici olarak degerlendirmis oluruz. Bu durum,
ogretmenden Ogrenciye dogru tek yonlii bir iletiyi ortaya ¢ikartir ki, ortaya c¢ikan

iletisim stireci 6grenciyi pasif kilar.
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Oysa, sinif i¢i olumlu iligkiler, iiretici olmayan 6grenci davranislarini onledigi
gibi, 6grencinin kendisini daha coskulu ve mutlu hissetmesini saglayarak 6grenmesini

de kolaylastiracaktir (Akyildiz, 1996, 9).

Bir 6gretmenin, etkinlik ve etkililik derecesi gercek anlamda o 6gretmenin
ogrencileri ile iletisim kurmada gosterdigi becerinin diizeyi ve c¢esitliligi ile 6lciilebilir
(Ozdil, 1979, 1). Ciinkii agik¢a bilinen bir gercek vardir ki, “Ogrenme iletisim disinda
bir olgu degildir” (Nas, 1998, 29).

Cesitli ara¢ ve yontemleri kullanma durumunda olan 6gretmenin, dgretme —
ogrenme siirecinde Ogrencinin sunulan igerigi anlayip anlamadigini ya da ne kadar
anladigina iligkin tepkisini gormesi gerekir. Bu tepkilerden hareketle Ogretmen ne
ogretecegi ve nasil 6gretmesi gerektigi konusunda bir sonuca ulasabilecektir. Bunu iyi
bir sekilde yapabilecek dgretmen ise, iletisim becerisi ya da bagka bir ifade ile iletisim
yeterliligi olan dgretmendir. Iletisim yeterliligi “Insanin hedeflerini gerceklestirerek
ayni zamanda iliskinin taraflarmi da tatmin edecek bicimlerde kisileraras: iligkileri

yiiriitme yetisi” (Mutlu, 1994, 106) olarak ifade edilmektedir.

Ogrenme — dgretme siirecinde kisilerden ya da dteki ortamlardan kaynaklardan
kaynaklanan yetersizlikle, eksiklikler, yokluklar iletisimi olumsuz yonde etkilemektedir.
So6zlii ve sOzsiiz mesajlarin  gonderilmesindeki sorunlar iletisimi dolayisi ile de
ogrenmenin etkililigini azaltacaktir. “Bir mesajin verilmesini ve almmasini olumsuz
yonde etkileyen tiim faktorler, iletisim engeli” (Ergin, 1995,  223) olarak

tanimlanmaktadir.

2.3.1. iletisimin Ogrenme-Ogretme Siirecindeki Islevleri

Iletisim siirecinin en &nemli 68esi (6zellikle bir dgretim ortaminda) alicinin
tepkileri olan geri bildirimdir (doniit, geri ileti, geri baslama, aydinlatici yanki olarak da
bilinir). Alici, mesaj alip yorumladiktan sonra kaynak gorevini lstlenerek kendi
mesajim ilk kaynaga iletmektedir. Ilk kaynak burada alici roliinii iistlenmektedir.
Ogrencilerden alman geri bildirimler sadece sinavlar yoluyla degil, yiiz ifadeleri, beden
dili, tartigmalara katilma durumu vb. durumla da almabilir. Geribildirim yalnizca,
ogretimin basaris1 hakkinda bir fikir vermekle kalmaz ayni zamanda bir sonraki asama

hakkinda 6gretmene neler yapilabilecegi veya yapmasi gerektigi bakimda ipuglar1 da



24

verir. Mesaj Ogrencilere ulasmadiginda genellikle 6grenciler suglanir. Ancak gercek

sorunun ogretimin uygun bir sekilde tasarlanmasi olabilecegi unutulmamalidir.

Ogretmen Icerik Ogretim arac ve Ogrenci
yontemleri
(Kaynak) (Mesaj) (Kanal) (Ahcr)
Ogrenci Tepkileri

Sekil 2. Ogretme-Ogrenme Siireci Ile Iletisim Siireci

Iletisim siirecinde Ogretmen kaynagi, oOgrenciler ise aliclyr;  dgretmenini
ogrencileriyle paylagmak istedigi diisiince, duygu ve becerilerin yer aldig1 i¢erik mesaji

Ogretim ara¢ ve yontemleri kanali, 68renci tepkileri ise doniitii yansitmaktadir.

Kaynak:

Bir iletisim siirecinde kaynak, hedefledigi kisi ya da grupta davranis degisikligi
olusturmak Tizere iletisim siirecini baslatan kisidir. Simifta bu gorevi iistlenen kisi

ogretmendir.

Etkili iletisim, Ogretmenin iletisim yontemlerini bilmesine, 1yi ve rahat
konusmasina, 1yi Ornekler sergilenmesine, iletisimi yOnlendirme kapasitesine, bu

konuda kendisine giivenmesine baglidir.

Kaynagin iletisime girdigi kisi ya da kisileri 1yl tanimasinda; geciregeldikleri
yasantilari, sosyal kiiltiirel ve ekonomik durumlarim, egitim diizeylerini vb. 6zelliklerini
bilmesi, onlarla saghkli bir iletisime girmesinde ve onlarda istenilen davranislar

olusturmasinda biiytlik destek saglayacaktir (Ergin 1979, 52).

Ogrenciler, belli bir konuda &gretmenlerini uzman olarak gordiiklerinde
cogunlukla o Ogretmen tarafindan sOylenenleri ya da anlatilanlar1 kabule hazir
olmaktadirlar. Ogretmenlik uzmanlik alaninda siirekli olarak kendisini yenilediginde ve

gelistirdiginde daha giivenilir bir kaynak durumuna gelecektir (Ergin 1979, 56).
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Mesaj:

Mesaj, bir iletisim siirecinde iletisime esas olan haber ya da bilgi olarak
nitelendirilir. Bu hareket, jest, mimik, ses, 151k, resim, yazi, isaret gibi bir sembol

olabilir.

Kaynak, sahip oldugu bir fikri ya da onunla ilgili davraniglar1 alicis1 ile
paylasmak onu Oncelikle hareket, jest, mimik, ses, s0z, ¢izim, 151k, resim, heykel, yazi
formiil vb. gibi sembollerden en az biri ile yapilmis bir mesaj haline getirmek
zorundadir. Mesaj diizenleme 6grenme kosullarmi yaratabilecek isaret ve semboller
ortiisiiniin secme ve kullanma planlarinin gelistirilmesi (ya da secilip) kullanilmasi

olarak tanimlanabilir.

Kanal:

Kanal, mesajin alictya iletilmesini saglayan ara¢ ve yontemlerdir. Kaynaktan
gelen mesaj bir arag ya da yontem yardimiyla kanaldan gegecek alicinin duyu
organlarindan en az birine iletilmek durumundadir. Genelde ne kadar ¢ok duyu organi
devreye girerse iletisim o derece etkin olur. Bu nedenle kanalda en etkili araglar gorsel-

isitsel araclardir.

Mesajin yapilmis oldugu sembol ya da sifre ¢esitleri aslinda alicinin duyu
organlarina etki yapan optik, mekanik, termik ya da kimyasal uyaricilardir. Kanal ise bu
sembol ya da sifre ¢esitlerinin alicinin duyu organlarina ileten sozsiiz ve sozlii iletisim
teknikleri; miizik, plak, teyp; hareketsiz, hareketli, yansitilan ve yansitilmayan fotograf
ve resimler; kroki, harita, grafik, sergi cesitleri, yazi tahtasi, biiken tahtasi, kumas kaph
tahta ve yazili ya da basili 6gretim araglar1 gibi iletici ara¢ ve yontemlerdir (Cilenti

1979, 27).

Alici:

Alici, kaynaktan gelen mesajin iletici ara¢ ve yontemleri takip ederek ulastigi
kisidir. Bu, kaynakta oldugu gibi bir birey, bir insan grubu ya da bir kurum olabilir
(Demirel 2000, 184).
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Geribildirim:

Geribildirim, kaynaktan gelen mesaja alicinin gosterdigi tepkinin tekrar kaynaga
ulagmasi stirecidir. Eger iletisim siirecinde doniit saglanamiyorsa iletisimin tek yonlii
oldugu sodylenebilir. Bu agiklamadan hareketle ¢ift yonlii mesaj alis verisine "iletisim"
tek yonlii olanmma da "iletim" diyebiliriz. Radyo ve televizyonda tek yonlii iletim,

sohbet, tartisma, miilakatta cift yonlii etkilesim goriilmektedir (Demirel 2000, 184).

Smif icinde iletisim, 6gretmen-68renci, 0grenci-6grenci arasindaki etkilesimi
kapsar. Egitim sisteminde 1yi bir egitimci olabilmek i¢in iletigim silirecini ¢ok 1yi bilmek
gerekir. Ogretme-6grenme siirecinde de bir egitimcinin bir konuyu etkili bir sekilde
ogretebilmesi i¢in Ogrencileriyle saglikli bir iletisim kurmasi gerekir. Bu iletisimin
sagliklt olmasi i¢in Ogretmenin iletisimin 6gelerini bilmesi ve bunlari sinif i¢cinde
saglamas1 gerekir. Ogretmenin, iletisimin bir 6gesi olan mesajin aliciya ulasip

ulagmadigim kontrol etmesi ve bu dogrultuda ¢aligmalarim stirdiirmesi 6nemlidir.

Smif i¢inde iletisimin hedeflerine ulasabilmesi ic¢in, oncelikle alicinin kaynak
tarafindan 1yi tanimlanmasi, iletilmesi istenen 6zelliklerin alictya uygunlugu ve mesajin
alic1 lizerindeki anlamliliginin iyi bir sekilde belirlenmesi gerekir. Mesajin, 6grencilere
(hedefe yani akaya) ulagmasi i¢in 6gretmenin anlasilir bir dille kodlanmas1 ve doniit
vermesi Onemlidir. Eger Ogretmenin (kaynagm) kullandigi dil 6grenciler (alicilar)
tarafindan anlasilir degilse, bu durum birimin yasant1 alaninin disinda kalan bir
durumun gostergesi olacak ve dolayisiyla amaglanan davranig degisikligi

gerceklesmeyecektir.

Egitim sisteminde 1yi bir egitimci olabilmek i¢in iletisim siirecini ¢ok 1yi bilmek
gerekir. Egitimde iletisim siirecinin isleyisinde kaynak 6gretmen, alict da dgrencilerdir.
Mesaj ders kitabi, program icerigi ya da 6gretmenin sesi, kanal da 6gretim siirecleri ya

da siiregte kullanilan 6gretim arag ve gerecleridir.
Smif iletisimini gelistirmek i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

e Ogretmen konusma yetenegini gelistirmeli
e Ders iy1 bir sekilde planlanmali.
e Ogrenci ihtiyaclari, yetenek ve ilgileri degerlendirilmeli

e Ogrencilerin ilgisini dagitan durumlar ortadan kaldirilmali.
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e Ogrencilerin dikkatle dinlemesi igin birden fazla duyu organma hitap eden
arac-gerecler kullanilmali, diiz anlatimdan ya da laf salatasindan ka¢milmalidir.

e Zor ve ¢ok teknik olan 6gretim araglar1 kullanilmamalidir. (Demirel 2000, 188).

Sozsiiz iletisimde ise, konusma ya da yazi olmaksizin, insanlar birbirlerine bir
takim mesajlar iletirler. Bu iletisim seklinde insanlarin ne soyledikleri degil, ne
yaptiklar1 6n plana ¢ikar. S6zsiiz iletisimi kendi i¢inde dort gruba aymrabiliriz (Dokmen

2001, 23).

Yiz ve Beden: Yiizimiizdeki ifade, el ve viicut hareketlerimiz, viicudumuzun
durusu ve gz temasimiz, sozsiliz iletisimde onemli yer tutar. Yiiz ve beden ifadeleri,
niyet edilerek ya da niyet edilmeden yapilir, insanlar, niyet edilen ifadeler yoluyla
birbirine bir takim anlamlar iletirler. Basi "evet-hayrr" anlaminda sallamak, kaslari
kaldirarak "hayur", dudaklar1 biizerek “belki" demek, ya da umursamazlik belirtmek,

niyet edilen ifadelere drnektir (Dokmen 2001, 28).

Bedensel Temas: Sozsiiz iletisim yollarindan birisi de bedensel temastir. Farkli
bedensel temaslar kurarak karsimizdakine cesitli mesajlar vermeye calisiriz. Ornegin

kola omuza dokunmak gibi.

Mekan Kullanimi: Insanlar, kendi cevrelerinde olusturduklar1 bos mekanlar
yoluyla da iletisimde bulunurlar. Bagka insanlara olan uzakligimiz1 ayarlayarak, onlara
uzak ya da yalan davranarak bir takim mesajlar iletiriz. Mekanlarin kullanilis sekli,
dostlugun bir gostergesi olabilecegi gibi, statiisiinde gostergesi olmaktadir. Genelde
onde olmak, yiiksekte oturmak, sagda oturmak, yiiksek statii anlamma gelir (Duck 1986,

40).

Araclar: Kisiler arasi iletisimde mesaji iletmek i¢in basvurdugumuz yollardan
birisi de, bir takim araglar kullanmaktir. Rozetler, ya da kokular siirerek belirli

kiyafetlere biiriinerek, cevremize c¢esitli mesajlar iiretebiliriz (Duncan, 1969 , 127).

Ogretmenlik meslegi icin degerlendirilmesi gereken uzun bakislardir ki, bunlar
dominant olma ve "tekaiit" anlamina gelebilir. Bu nedenle Heidemann'm su tavsiyesi
yerindedir: "Ogrencilerden birine fazla uzun bir siire bakmamaya dikkat ediniz. Bu,
baktigimiz kisinin saldirgan olmasina yol acar ve dominant 6grenciler kimin daha fazla

bakabilecegini test etmek isteyebilir (Heidemann 1983, 77).
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Ogretmenin ¢ok fazla yaklagsmaktan kagmmasi gerekir. Deftere birlikte
bakilmas1 fazla bir problem yaratmaz. Zira bu bakmanin ve yaklasmanin bir sebebi
vardir ve kisisel degildir. Heidemann (1983), 68retmenler ve 6grenciler arasi kisisel

mesafenin 60 cm. sosyal mesafenin (3-4 m civarinda) kullanilmasimi vurgulamaktadir.

Kisisel bir iliski kurabilmek i¢in 6yle bir mesafe secilmeli ki, bu mesafeden
partner daha c¢ok calismaya heveslenmesi, fakat kendini koseye sikistirilmig
hissetmemelidir. Heidemann ¢ekingen ve grupta one ¢ikmaya korkan dgrenciler igin
sunu tavsiye ediyor: "Ozellikle bu tip dgrencilere kisisel mesafeye yaklastiginiz oranda
sik1 iliski kurabilirsiniz. Smifin 6niinde durup konustugunuzda bile bu iliskiniz kopmaz.
Boylece c¢ekingen bir Ogrenciyi bir siire i¢cin gOriinmez iplerle grubun

anormalliklerinden c¢ekip ¢ikarmis olursunuz" (Heidemann 1983, 83).

Mesafe ve Bedensel Temas: Mesafe, oneminin farkinda olanlar tarafindan
genis mekan i¢inde 6grencilerle yakindan iligkilerde mesafeyi bilingli olarak kullanmak
biiylik yarar saglar. Mesafe, bireylerin bedensel temas kurabilecekleri iliskilerle iletisim
kurmada kullandiklar1 mesafeyi icerir. Beydogan (2001) gore yaklasik bu mesafe 0-45
cm dir. Disaridan izleyen bir kimse iletisim i¢inde olan iki kiginin samimi ve
birbilerinin ¢ok yakin olduguna karar verebilir. Hall'in (1966) yaptig1 arastirmaya gore
ABD'de mahrem mesafe 0-46 cm, kisisel alan 46-120 cm, sosyal alan 120-350 cm,
genel alan 3,5 m daha ve fazla olan bir uzakliktir (Akt. Baltag 2001, 113).

Insanoglu dik yiirliyen bir varliktir ve biz ne isek, bedenimiz sayesinde oyuz.
Kendimizi ve c¢evremizi sadece bedenimiz sayesinde algilayabiliriz. Bedenimiz
olmaksizin bizler higiz ve benlik kavrami da anlamsizdir. Ingilizcede bunu c¢ok giizel
ifade eden kelimeler “somebody” birisi, "nobody" hi¢ kimse, olarak ifade edilmektedir
(Malcho 2000, 27).Yasantimizi kendimize daha anlasilir kilmak ve anlasilir olmak,
insanlarin dogru olarak anlamak beden dilinin ve sinyallerinin bilinmesine baglidir

(Malcho 2000, 17).

Yiiz ifadelerine en derin anlami1 g6z ¢evresinde bulunan kas gruplar1 vermektedir
(Baltas 2001, 49). Gergekten karsi tarafa anlattigimiz bir¢ok seyi gozlerimizle anlatir ve
gozlerimizle algilariz. Insanm dis diinyadan algiladiklarim % 87 gozleri ile % 9
kulaklariyla, % 4 diger organlariyla sagladig:1 ifade edilmektedir. Karsiya verdigimiz

mesajin  gorsellife dayanmasi % 87 oraninda daha fazla algilanmasint saglar
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(Serifizgdren 2000, 73). En keskin anlamlan tagiyan yiiz bakimi da 6gretmenlik meslegi
acisindan onem arz etmektedir ve giinliikk yasantimizin bir parcasi haline getirdiginiz

bakim, olumlu, imajm en 6nemli bilesenleridir (James 1999, 88).

Bir orkestra sefinin elinde olusturdugu baton ne isleve sahipse, konusan kisinin
elleri de ayn islevi yiiriitiir. El hareketleri konugmamiza ritim ve vurgu katarak,
diisiincemizin duygusal tonunu ortaya koyar. Ellerin konusma sirasinda temel gorevi
konugsmanin 6nemli olan noktalarim vurgulamaktir.El hareketleri, konusmayla oyle
biitlinlesmistir ki, ¢cogu kez telefon ile konusurken bile bu hareketleri yapariz (Baltas

2001, 55).

Eller en karmasik ve ¢cok duygu ifade eden organimizdir. insan beyninin yapmak
istedigini, diisiindiiglinii, onlar eyleme doniistiirerek realize eder. Bir ¢ocugun parmak
uclarmda 6000 sinir ucu yerlesmis, yetigskinlerde halen 3000 ile 4000 sinir ucu elin bir
santimetre karesinde bulunmaktadir. Bu olaganiistii deri algis1 ile bagparmak ve isaret
parmag arasinda sac teli, toz parcasi ya da giic degisikligi milimetrelere boliinse de
hissedilebilmektedir (Malcho 2000, 163-164).

Insan, giyim, kusam, jest, mimik, durus posteriyle mesaj iletir. Konusma ya da
yazi olmaksizin bir takim mesajlarin iletildigi sozsiiz iletisimde, insanlarin ne
sOyledikleri degil, ne yaptiklar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii iletisimde sozel kapsamin
% 7-15, ses tonu ve niteliginin % 30, duygusal yiiz ifadelerinin ise % 55 oraninda paya

sahip oldugu genel bir bulgudur (Selguk 2000, s. 129).

Sekil 3. iletisimde Sozel, Bedensel ve Isitsel Kapsam

Cesitli arastrmalarda sézel olmayan iletisimin nitelikleri ve islevleri ele
almmistir. Selguk (2002) sozel olmayan mesajlarin dort ana niteligini su sekilde

belirtmektedir.
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So6zel olmayan mesajlar iletisimin ¢ok onemli bir 68esidir ve kaginilmaz olarak
ortaya ¢ikar. Bireyler ¢cogunlukla s6zel olmayan davranislarinin pek farkinda degildir.
Clinkii, bu tiir davraniglar diisiik farkindalik diizeyinde gergeklesir. Sozel olmayan
davranislar, bir iliskinin diizeyiyle ilgili tutumsal ve duygusal ayrintilar saglar. Sozel
davraniglara gore sozel olmayan davramiglar daha giivenilir ve inanilir olarak

degerlendirilir.

Egitimde iletisimin ¢ok &nemli rol oynadigi bilinmektedir. Ogretmen sdzel
sunuyu sozel olmayan iletisim davraniglarini kullanarak zeginlestirmeli, verdigi mesajin

anlasilip anlasilmadigini yoklayarak geribildirim vermektedir (Beydogan 2001, 7).

Iletisim literatiiriinde; Ogretmenlerin nitelikleri bilgili, neseli, mutly, ilgili,
giivenilir, insancil, sevgi besleyen, saygiya sahip, saygi gosteren, bireysel farkliliklar
dikkate alan, hos goriilii, anlayisli, olgun, iyi ders anlatan; yansiz davranan vb. seklinde
siralanabilmektedir. Dolayisiyla cagdas 6gretmenin rollerini bu prensipler ilizerinde
yayginlagtirmasi gerektigi soylenebilir. Zira 6grenme iletisim disinda bir olgu degildir

ve dgrencilerin gevresiyle iletisimi ve etkilesimi sonucunda olusur.

Bir iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis nitelikli insan giiciinli saglayabilmesi,
temelde o iilke egitim sisteminin verimli ve etkili caligmasi ile yakindan iliskilidir. Hizla
degisen ve gelisen bir diinyada egitim sistemlerinin kendilerini siirekli olarak
yenilemeleri ve gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Toplumun ihtiya¢ duydugu insan
giiciinden beklenen nitelikler hizla degismekte ve bu da egitim sistemlerini dogrudan

etkilemektedir.

Yeni nesillerin daha nitelikli yetistirilebilmesi i¢in egitim siirecinin bugiiniin ve
yarmnin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde diizenlenmesi ve gelistirilmesi gerekir.
Egitim bir taraftan bireyin, yasadigi ¢evreye ve topluma uyum saglamasina yardimci
olurken, diger taraftan bireyin ve toplumun kendisini gelistirmesine olanak

tanimaktadir.

Egitim siireci, yalnizca bireye olumlu yonde davranis kazandirmakla kalmaz,
ayni zamanda bireyi gelistirir ve gelecekteki yasamina hazirlar. Egitim siireci kapsamli,
siirekli ve ¢ok boyutludur, yasam boyu devam eder ve yasantilarla kazanilir. Zaman ve
yer acisindan sinirsizdir ve her seyden 6dnemli olarak da kiiltiiriinii olusturur (Demirel

1995, 3).
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Egitim siirecinin temeli 6grenmeye dayanir. Ogrenme siireci, bireyin diinyaya
gelmesiyle birlikte ailede baslar, planli ve programli bir kurum olan okul ile devam
eder. Okul bireye olumlu yonde davranis kazandirmakla sorumlu olan bir kurumdur. Bu
yoniiyle okul, bireyin 6gretimine ve gelisimine dogrudan katkida bulunarak 6énemli rol

oynamaktadir.

Bireyin gelecekteki yasaminda kuskusuz en belirleyici rolii oynayan kurum
okuldur. Bu nedenle okulun gelistirilmesi ve tiim ilgililerin bu siirece etkinlikle
katilmas1 gerekir. Okul, gerceklestirdigi O6gretim etkinlikleri yoluyla yetistirilen
bireylerin niteligini ve dolayisiyla toplumun gelecegini dogrudan etkilemektedir (Gokge

1999, 2).

Kuskusuz, nicelik sorunlar1 devam etmekle beraber, Tiirk egitim sisteminde
uzun yillar birbirine paralel olarak siiregelen 6gretmen egitiminin nicelik ve nitelik
boyutu, gilinlimiizde nitelik boyutunun agirhk kazandigi oOnemli bir noktada

bulunmaktadir (Pektas 1998, 44).

Ogretmenlik statiisii yalnizca bilgi verme roliinii gerektirseydi; bu isi 6gretim
makinalari, televizyon, radyo vb. araglarla yapmak miimkiin olurdu. En azindan,
teknoloji yoniinden gelismis ve teknoloji Otesine gecmis toplumlarda Ggretmen
problemi kolayca ¢éziimlendirirdi. Oysa davranis bilimleri, bize 6grencinin, 6gretmenin
tutum ve davranislar1 ile etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diisiinsel tutumu,
duygusal tepkileri, c¢esitli aligkanliklar1 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci,
Ogretmenin anlattig1 konudan ¢ok, konuya yaklasanima, olaylar1 yorumlama bigimi ve

davranislarma dikkat etmekte ve etkilenmektedir (Varis 1988, 117).

Goriildiigii gibi, gilinlimiizde Ogretmen, en 1iyi bilgiyi aktaran birey degil,
davranis ve tutumlariyla Ogrenci basarisina doniik etkinlikleri diizenleyebilen ve

ogretimde etkili olabilen bireydir (Sonmez, 1999 , 32-57).

Planli, programli, amagli, glidiimlii, zorunlu bir 6gretim siirecine giren birey yeni
bilgi, beceri ve davranislar kazanmaktadir. Bu nedenle ilkogretim bireyin gelisiminde
ve yeteneklerinin ortaya ¢ikmasinda ¢ok onemli ve kritik bir donemi olusturmaktadir.
Boylesine onemli bir 6gretim kademesinde bireyi egitmekle sorumlu olan smnif

ogretmenlerinin ¢cagin gerektirdigi tutum ve davraniglara sahip olmasi gerekir.
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Okulda  gerceklestirilen Ogretim  etkinliklerinin  planlanmasindan  ve
uygulanmasidan, 6grenci ile siirekli etkilesim ve iletisim halinde bulunan 6gretmen
onemli rol oynamaktadrr. Ogretmenin nitelikli olmasi, &grencinin de nitelikli
davranislar kazanmasi ve daha etkin yetistirilmesine yol acacaktir. Ogretmenin nitelikli
bir 6gretme-6grenme siirecini olusturabilmesi de dogrudan sahip oldugu yeterlikler ve

bilgi birikimi ile iliskilidir (Gokge , 1999, 3).

Okulda gerceklestirilen O0gretim etkinliklerinin kuskusuz en Onemli unsuru
ogrencidir. Ogretmenin iletisim bicimi, s6zel ve sdzel olmayan davranislari, hem

ogrencinin davraniglarim, hem de dgretim sistemini dogrudan etkilemektedir.

Ogrencilere olumlu ydnde davranislarin  kazandirildigi ya da davranis
degisikliginin olusturuldugu asama egitim durumlarin diizenlenerek Ogrenme

yasantilarinin gergeklestirildigi asamadir (Senemoglu, 1997, 9).

Senemoglu (1997) oOgretmenin, smif i¢i etkinliklerde asagida belirtilen

yeterlikleri tagimasi gerektigini belirtmistir:

e Hedef ve davranislar1 belirleme,

e Onkosul 6grenmeleri belirleme,

e Hedef ve hedef davranislar1 yeniden gézden gecirme,
e Igerigi diizenleme,

e Ogretim stratejileri ve materyalleri segme,

e Ogretim etkinliklerini planlama,

e Olgme ve degerlendirme etkinliklerini planlama,

e Ogretimi uygulama,

e Ogretimi degerlendirme.

Ogretmen, sahip oldugu nitelikler dlgiisiinde dgretim siirecini etkileyebilmekte
ve 0grenci davranislarmi degistirebilmektedir. Bu da, 6gretmenin tasidigi sorumlulugu

ve dgrencinin gelecekteki yasamindaki belirleyici etkisini agik¢a gdstermektedir.

Bugiiniin ve yarmin ihtiyaclarma cevap verebilecek olan cagdas O8retmen,
ogrencilere ders verip onlar1 degerlendiren bir konumda degildir. Glinlimiiziin ¢cagdas
Ogretmeni, Ogretme-Oogrenme siireclerini Orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, 1yi bir

gozlemci ve Ogrencileri yonlendirebilen nitelikli bir rehberdir (Oguzkan 1989, 35).
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Ogretmenlik meslegini yalnizca bilgi aktarmada ya da bilgi vermek seklinde ele almak,
meslegin smirlarint daraltmak anlamma gelir. Oysa bugiin 6gretmenlik meslegi daha
fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek haline gelmistir. Ayrica, O6gretmen
yetistirme programlarmin da degisen ve gelisen kosullara gore yeniden yapilandirilmasi
ve gelistirilmesi kaginilmaz hale gelmistir. Ogretmen davranislari ile ilgili olarak
yapilan arastirmalar, 6gretmenin, egitim-Ogretim siireclerinde bilgi aktarmaktan c¢ok
daha fazla bir role sahip oldugunu agik¢a gostermektedir (Kiigitkahmet 1976; Goziitok
1988; Giirkan 1993; Sonmez 1994).

Lee ve Zeldin, 6gretim programlarmin gelistirme sorumlulugu tasiyan cagdas

ogretmeni asagidaki sekilde tanimlamislardir: (Lee ve Zeldin 1982, 131)
Cagdas 6gretmen;

e (Cagdas yasantilara rehberlik eder.

e Ogrenci derste aktiftir.

e Ogrenci program gelistirmeye katilir.

o Kesfetme yontemleri uygular.

e Icten gelen uyarimlara 6nem verir.

e Kendisi i¢in dgrenir.

e Grup ¢alismalarina 6nem verir.

e Ogrencinin her yerde grenmesine dnem verir.

e Yaraticiliga 6nem verir.

Yukarida belirtilen goriislerden anlasilacagi gibi, ¢ocuk ve genglerin egitim
gorevini iistlenen 6gretmenlerin, cagdas egitim anlayismnin gerektirdigi niteliklere sahip
olduklar1 oranda, oOgrencilerini gelecege doniikk olarak egitebilecek ve

yonlendirebileceklerdir.

Sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkdgretim uygulamasi ile birlikte, programlarda
ortaya cikan yenilikler dogrultusunda 6gretmen yetistirme sisteminin de yenilenmesi ve
gelistirilmesi lizerinde duran Payko¢ (1997), Ogretmenin sahip olmasi gereken
nitelikleri ve duyussal egitimin 6nemini vurgulamistir. Buna gore "0gretmen nasil bir

insan olmalidir" sorusuna asagida belirtilen cevaplar verilmistir:

e Insana deger veren,
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e Duyusal yonden gelisim i¢inde olan,

e Karar verme siirecinde aktif ve katilimci olan,

e Insan iliskilerinde isbirligine ve dayanismaya agirlik veren,

e Bilgilere ulasma ve kullanmada rehber olan,

e Toplum i¢inde kendi yerini ve okulun roliinii siirekli inceleyen,
e Ogrenme i¢in gerekli siire¢ ve ortamlar1 gerceklestiren,

e Yasam boyu siirekli gelisimi benimseyen,

e Bireyin ve okulun gelisimine rehber yapan kisidir.

Ogretmenin sahip olmasi gereken bu nitelikleri, Ogretim ortaminin
diizenlenmesini, kisiler arasi etkilesim ve isbirli§i sorunlarmi ¢oziimler, 6grencilerin

tutum ve degerlerinin gelismesini siirekli izlemesine yardimei olur.

Smif 6gretmeni; zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim-6gretim gordiikleri
ve Ogrenim siiresi sekiz yil olan, ilkdgretim okulunun ilk bes yilinda yer alan hemen
hemen tliim derslerin egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitmekle gorevli olan smif

ogretmenleridir.

[Ikdgretimin amact; her Tiirk ¢ocugunun iyi bir yurttas olabilmesi i¢in, gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasmi, milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetismesini, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime
hazirlanmasimi saglamaktadir. {lkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretime devam edebilecek okul ve programlarmin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda
tanitict  bilgiler vermek {izere rehberlik servislerince gerekli c¢alismalar yapilir.
[Ikogretim kurumlar1 sekiz yildan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve

bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir. (MEB, 2002, 8).

Genel ve temel nitelikli bir egitim siireci olan ilkdgretimin, programin biitlinligi
ve siirekliligi esasma uygun olarak uygulanmasi, hem amaclarin gergeklestirilmesini
saglayacak, hem de bireylerin daha nitelikli yetistirilmesine katki getirecektir. Bunun

icinde nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekli goriilmektedir.

Cagdas bir Tiirk 6gretmeninin sahip oldugu ve gostermesi gereken nitelikler ve

yeterlikler s0yle 6zetlenebilir (Demirel, 1999, 59):
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Cagdas Tiirk 6gretmeni;

I-Duyussal 6zellikler ag¢isindan;

Vatanini ve ulusunu sever.
Meslegini sever ve bu meslegi secmekten onur duyar,

Ogrencilerini sever ve bu sevginin dtesinde onlara sayg1 gosterir.
II-Kisisel 6zellikler agisindan;

Coskulu, sevecen ve esprilidir,

Giivenilir, isinin ehli ve 6grencilerine kars1 samimidir,
Ogrencilerinin basarili olmasmi ister, onlar1 destekler,
Ogrencilerinin arasinda ayrim yapmaz,

Asiriya kagmadan gorev bilinciyle hareket eder.
III- Meslek bilgisi agisindan;

Ogretim etkinliklerini zamaninda planlar,
Cagdas ve katilimc1 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanir, zengin bir
yontem bilgisine sahiptir,
Smif i¢inde 6grencileriyle etkili iletisim kurar, siif disinda, aile ve toplum
i¢cinde, insan iliskilerine 6nem verir,
Smif yOnetiminde, insan psikolojisini, grup  dinamiklerini ve yOnetim
kuramlarini 1y1 bilir ve kullanir
Zamani en etkili bir sekilde kullanir, 6grencilerin zamanmi ¢almaz, derse
zamaninda baslar zamaninda bitirir,
Ogrencinin ~ basarisin1  degerlendirirken,  giivenilir ve gecerli odlgek
tekniklerinden yararlanur,
Ogretme-dgrenme konusunda uzman kisidir,
Yeni teknolojilerden yararlanir, bilgisayar kullanir,
Ogrenmeyi dgretir, internetle iletisim saglar,
Bilgiye ulagsmanin yollarmni bilir ve 6grencilerine yol gosterir,
Ogrencilerine yardim ve rehberlik yapar,
Ogrencilerin 6grenme giicliiklerine ¢dziim yollar: arar,

Diger 6gretmenlerle is birligi yapar
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IV-Alan bilgisi agisindan;

e Alanina hakimdir,

e Alanim 6zel 6gretimini bilir ve uygular,

e Bilen Ogretir anlayis1 yerine, ogretme yontemlerini bilen Ogretim anlayisma
sahiptir,

e Alanindaki son gelismeleri izler, mesleki egitim toplantilarina katilir,

e Alaniyla ilgili mesleki kitaplar1 okur ve mesleki yayinlar izler.
V-Genel kiiltiir agisindan;

e Genel kiiltiir sahibidir, bilime ve sanata deger verir,

e Tiirk kiiltiirinii tanir ve bunu diger kiiltiirlerden ayirt edebilir,

e Evrensel sanat ve kiiltiir degerlerine saygilidir,

e En az bir sanat koluyla ilgilenir, ¢agdas sanata deger verir,

o Kiiltiirel degerleri aktarir ve gelistirilmesine katki saglar,

e Tirk dilini ¢ok 1iyi kullanir, agiklamalarinda anlasilir ve acik bir dil kullanmaya

Ozen gosterir.

Birinci sinif kalitede egitim sistemi olmayan bir lilkede mitkemmellik olamaz.
Ayni sekilde nitelikli Ogretmenlerin olmadigi, egitimde de miikemmellik olamaz.
Programlar degistirilebilir, daha fazla arac-gerec¢ almabilir, fiziksel ¢cevre yenilenebilir,
okul saatleri uzatilabilir, nitelikli 6gretmenler olmadan degisiklikler istenilen etkiyi
yaratmaz (Ozdemir ve Yalin, 2000, s. 54). Adolf Diesterwegs'in su sdzii giiniimiizde de
gecerliligini stirdiirmektedir. "Die Schule ist gerade so viel wert als der Lehrer wert ist",

"Bir okulun degeri, 6gretmenin degeri kadardir".

2.4. Tigili Aragtirmalar
2.4.1.Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tirkiye'de geribildirimle ilgili caligmalar 6nceleri geribildirim ve pekistirecin
karsilagtirilmast  v.b. konular iizerinde yogunlasirken, sonralar1 geribildirimin
fonksiyonu, 6grenmedeki etkisini tartisan arastirmalara yonelinmistir. Son yillarda ise
genellikle geribildirim tiirleri ve bu tiirlerden hangilerinin, hangi egitim durumlarinda

daha etkili 6grenme sagladig: gibi konular iizerinde durulmaktadir.
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Yunt (1978)'un, geribildirim ve diizeltme etkenlerinin okuldaki O6grenmeye
etkisini konu alan arastirmasinda, Ankara'da iki ilkokulun besinci smif 6grencilerinden
yansiz olarak tiger smif ve alt1 sube se¢ilmis ve her okuldan biri kontrol biri yalnizca
geribildirim ve bir digeri de geribildirim ve diizeltme olmak iizere deney gruplari
olusturulmustur. Biligsel giris davramiglart ve basar1 giidiisiiniin sabit tutuldugu
arastirmada geribildirim ve diizeltme verilen grubun daha basarili olduklar1 sonucuna

ulagmustir.

Ogretim hizmetinin niteligini belirleyen degiskenlerden sdzel ipuglarmna iliskin
bir arastirma Paykoc¢ (1981) tarafindan yapilmistir. Paykoc¢ arastirmasinda, sinif icindeki
aciklayici, harekete gecirici ve geribildirim saglayici s6zel 6gretmen davranislarmin
ogrencilerin erisi diizeylerine etkisini deneysel olarak arastirmistir. Orta okul ikinci siif
ogrencileri lizerinde gerceklestirilen arastirmada, s6z konusu degiskenler her gruptan,
yiiksek akademik yetenek ve diisiik akademik yetenek gosteren Ogrenciler agisindan
incelenmistir. Arastirma sonucunda; harekete gecirici ve geribildirim saglayici sozel
ogretmen davranislariin, 6grencilerin erisi diizeyleri ilizerinde birlikte etkili olduklari;
aciklayici, harekete gecirici ve geribildirim saglayici sozel 6gretmen davranislarmin
birlikte gosterildigi 68retme hizmeti diizeyinde, erisinin onemli Ol¢iide yiikseldigi,
ogretim hizmetinin niteligindeki farkliliklardan, o6zellikle, diisilk akademik yetenekli

ogrencilerin daha cok etkilendigi gériilmiistiir.

Yildiran (1982)’mn gerceklestirdigi mikro ve makro diizey arastirmalarda da
deney gruplarinda geribildirim-diizeltme iglemlerinin yer aldigi tam 6grenme yontemi,
kontrol grubunda da geleneksel Ogretim yontemi kullanmilmistir. Degisik konu
alanlarinda hem okul, hem de yar1 laboratuar kosullarinda gerceklestirilen bu
arastirmalarda su sonuglara varilmistir: Mikro diizey arastirmada, deney gruplarindaki
ogrencilerin ¢ogu, dnceden %75 olarak belirlenen erisi diizeyine ulastigi halde; makro
diizey arastirmalarda, 6grencilerin ¢ogu, dnceden %70 olarak belirlenen erisi diizeyine
ulagamamustir. Bu arastirmalarda aslinda, erisi diizeyine ulasmanin; hatirlama, transfer,
biligsel stireglerin diizeyi ve O68renmeye karsi olumlu duygu ve ilgi gibi dlgiitleri
iizerindeki etkileri smanmistir. Sayilan bu ilk {i¢ 6l¢iitiin, 6grenme hizi, yetenek, zeka
boliimii veya onceki okul basarisindan ¢ok 6grenme diizeyinden etkilendigi; dordiincii

Olciitiin ise, 6grenme diizeyinden, ancak okul kosullarinda etkilendigi dogrulanmastir.
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Dokmen (1982) ise arastirmasinda, farkli geribildirimlerin, farkli yas
gruplarindaki 6grencilerin "bakmadan belli uzunlukta bir ¢izgi ¢izme" davranigini
ogrenmeleri tizerindeki etkisini saptamaya c¢alismistir. Denekler ilkokul son smif ve
iiniversite son smif dgrencilerinden toplam 60 kisidir. Denekleri 20 kisiden olusan 3
gruba bolerek gruplardan birine sadece geribildirim, digerine olumlu pekistirecle
birlikte geribildirim ve {igiincii gruba da olumsuz pekistirecle birlikte geribildirim
vermistir. Sonugta, geribildirim ve olumlu pekistire¢ verilen 6grencilerin, geribildirim
ile olumsuz pekistire¢ verilenlerden daha basarili olduklarin1 bulmustur. Dolayisiyla
ogrencinin diizeyine uygun, yerinde kullanilan olumlu pekistireclerin 6§renci basarisini

arttirdigi yorumunu yapmustir.

Sayar (1986) ise, Ingilizce dersinde yaptigi deneysel arastirmasinda,
geribildirim-diizeltme islemleri ile biligsel giris davraniglarinin  basariya etkisini

incelemis ve Leyton’un arastirma bulgularina benzer sonuglar elde etmistir.

Peker (1992), geribildirimin iiniversite dgrencilerinin Olgme ve Degerlendirme
dersindeki basarilarma etkisini arastirmustir. "Egitimde Olgme ve Degerlendirme"
dersini alan ii¢ siniftaki 6grencilerden birinci gruba her ders sonunda o giinkii konuyla
ilgili bir test ve o testteki hatalarla ilgili sozlii geribildirim verilmistir. ikinci gruba
testten sonra, testteki sorularin dogru cevaplar1 sozlii olarak cevaplandirilarak
geribildirim verilmistir. Uciincii gruba ise kontrol grubu olarak ne kisa test, ne de
testteki basarilariyla ilgili geribildirim verilmistir. U¢ gruba 50 soruluk ¢oktan se¢cmeli
bir basar1 testi uygulanmis ve sonugta geribildirim verilen gruplarin basari
ortalamalarinin geribildirim verilmeyen gruptan anlamli diizeyde yiliksek oldugu

bulunmustur.

Senemoglu (1987), calismasinda deneysel yontemi kullanarak bilissel giris
davranislarindan eksiklerin  giderilmesinin tek basina ve geribildirim/diizeltme
islemleriyle birlikte erisiye etkisini arastirmistir. Denekler 1984-1985 ogretim yili
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimiinde "Program
Gelistirme ve Ogretim” dersini alan, dort farkli anabilim dalinin lisans &grencileridir.
Her anabilim dalinin esit olarak temsil edildigi, "bilimsel giris davranislarim
tamamlama", "bilissel giris davramiglarimi tamamlamayla birlikte dontit-diizeltme
islemlerini uygulama" ve "kontrol" grubu olmak iizere ii¢ ayr1 grup olusturulmustur.

Bulgular degerlendirildiginde; bilissel giris davranislarinin tamamlanmasina ek olarak
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geribildirim ve diizeltme islemlerinin uygulandigi deney grubunda eriginin, ogretim
donemi boyunca 6grenme diizeyinin ve sinavlardaki basarmin sadece "biligsel giris

davranislarmin tamamlandig1" gruptan anlamh diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Erdem (1988) de ilkokullarda gorevli 6gretmenlerin tam 68renme kuraminin
ilkeleri kapsamindaki davranislari 6gretim ortaminda uygulaylp uygulamadiklarmni
arastrmistir.  Gozlem ve anket tekniklerini kullandigi arastirmasmi sonucunda;
ogretmenlerin, ipcucu verme ilkesinin kapsamindaki davramglarin %54’Uni
geribildirim-diizeltme verme ilkesinin kapsamindaki davramiglarinin = %43’{lini

uyguladiklarini ortaya koymustur.

Kara (1996), 6grencilerin bir problemi ¢6zmek veya bir isi yapabilmek {iizere
ortak bir amagla bir araya gelerek ¢aligmalarini ifade eden (Demirel, 1991) "igbirligine
dayali paylasmali" ogrenmede, geribildirimin basari ve hatirda tutma {izerindeki
etkilerini arastirmistir. Bu amagla ortaokul 1. sinif 6grencilerine matematik dersinde
isbirligine dayali paylasmali geribildirim ile biitiin sinifa verilen geleneksel geribildirimi
karsilagtirmali olarak incelemistir. Arastirmada elde edilen veriler isbirligine dayali
paylagsmak geribildirimin biitiin sinifa verilen geribildirime kiyasla, biitiin sinifa verilen
geribildirimin de hi¢ geribildirim verilmemesine kiyasla basar1 ve hatirda tutmada daha
fazla artiga yol agtigim bulmustur. Isbirligine dayak paylasmali geribildirimin
Ogrenilenlerin kaliciligini saglama iizerindeki etkisi olumlu olmakla beraber bu etki

anlaml1 diizeyde bulunmamustir.

Uzun (1986), tarafindan yapilan arastirmada doniit-diizeltme degiskeninin
O0gretme, O0grenme ortaminda kullanilmasinin 6grenci erisisine etkisi test edilmistir.
Bi¢imlendirici degerlendirmenin yabanci dil 6gretimi lizerindeki etkilerini incelemek
amaciyla toplam 60 Ogrenci iizerinde yiiriitiilen arastirmada, 6grencilerin bilissel giris
davraniglarinin  Ol¢iisii olarak Devlet Parasiz Yatili Segme Sinavindan aldiklar1 okula
giris puanlari, birinci dénem sonu Ingilizce ve Tiirkge dersi basar1 notlar1 (karne notlarr)
alinmugtir. Arastirmanin yiiriitiildiigii ingilizce dersini olusturan iinite ve bu iinitelerde
gelistirilmek istenen davraniglarin varligii smayabilecek nitelikteki sorulan iceren iinite
testleri ve Ingilizce testi arastrmacmin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilere arastirmanin basinda 6n test
ve arastirmanm sonunda son test verilmistir. Deney grubundaki 6grencilere kontrol

grubundakilerden farkli olarak donem boyunca her iinite sonunda olmak {izere toplam
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alt1 linite testi verilmistir. Her {inite testi puanlandiktan sonra 6grencilere dagitilmis ve
diizeltme islemleri  yapilmistir.  Arastrmanin  denencesinde  bicimlendirici
degerlendirmenin 6gretim ortamma katildigi durumda bulunan 6grencilerin erisileri ile
bu degerlendirmenin O6gretim ortamma katilmadigi durumda bulunan 6grencilerin
erisileri arasinda birinci grup lehine anlamli bir fark olacagi ileri siirtilmiistiir. Yapilan
analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarinda erisi oldugu ve bigimlendirici
degerlendirmenin dgretim ortamina katilmasiyla deney grubu 6grencilerinin erisilerinde

onemli derecede yiikselme oldugu goriilmiistiir .

Erbas ve Yiicesoy (2002)’un 06zel egitim Ogretmenligi programinda yer alan
uygulama derslerini yiiriitiirken kullanilan iki farkli geribildirim verme yOnteminin
karsilastirilmas1 amaciyla yaptigi ¢alismada zihinsel engelliler 6gretmenligi son smifina
devam eden ii¢ Ogrenciyi sistematik 6grenim becerilerinin kazandirilmasinda aninda
geribildirim verme yonteminin ve gecikmeli geribildirim verme yonteminin etkililigini
karsilagtrmiglardir. Calismanin sonuglari, aninda geribildirim verme yonteminin

gecikmeli geribildirim verme yonteminden daha etkili oldugunu géstermistir.

Tiimkaya ve Seferoglu (2003)’nun yaptig1 calismada o&grencilerin Ingilizce
kompozisyonlarindaki yapisal hatalarma (dilbilgisi, kelime, yazim ve imla) verilen iki
farkli geribildirim yOntemini (tiim hatalar1 kodlama ile sec¢ilmis hatalara yorumlar
yazma) karsilastirmistir. Yiiksek okul 6grencisi olan iki grup 6grenciye sekiz hafta
boyunca yukarida belirtilen tekniklerle geribildirim verilmis ve calisma sonunda bir
yazili smnavla performanslar1 test edilmistir. Test sonuc¢larindan elde edilen iki farkli
geribildirim teknigine ait veriler, iki grubun ortalamalar1 arasinda belirgin bir fark
olmadigin1 ortaya koymustur. Bodylece uygulanan iki geribildirim yonteminin

ogrencilerin 6grenmelerinde fark yaratmadigi goriilmiistiir.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Walberg (1969) ve Anthony (1967) tarafindan yapilan ve smiflardaki 6grenmeyi
konu alan arastirmalarda 6gretim hizmeti niteligi degiskenlerinden ipucu, pekistirme,
ogrenci katilimi ve doniit-dlizeltme degiskenleri ele alinmig ve erisiye olan etkileri
arastirilmigtir. Bu arastirmalara bakildiginda smiftaki 6grenme ortaminin niteligi ile
ogrencilerin (sinif diizeyinde) basar1 kazanci arasindaki korelasyon Walberg tarafindan

0.37 bulunurken Anthony'nin arastirmasinda bu korelasyonun 0.64'e kadar
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yiikselebildigi goriilmektedir (Bloom, 1976, 124). Walberg (1984) tarafindan yapilan
bircok arastirma sonucuna gore Ogretim hizmeti niteligi degiskenlerinden ipucu 1.0;
ogrenci katilimi 1.0; doniit-diizeltme 1.0; pekistirme'de 1.2 sigma diizeyinde 6grenci
erisisini etkiledigi gozlenmistir ve bu degiskenlerin bir arada kullanildiginda birikik et-
kilerinin, degigskenlerin tek basina kullanilmalarina oranla daha yiiksek oldugu da

arastirmanin bulgular1 arasindadir (Bloom, 1984, 6).

Turner(1975), degisik sosyo-ekonomik diizeylerdeki 6grencilerin matrisleri
ogrenmelerinde, doniit etkeninin etkisini 601 diisiik sosyo-ekonomik; 60’1 da orta
sosyo-ekonomik diizeydeki gruptan olmak tizere es olasilikla (random olarak) se¢ilmis
120 kisilik ilkokul birinci ve iiglincii smif Ogrencileri iizerinde arastirmistir. Bu
arastirma sonucunda hem diisiikk sosyo-ekonomik diizeydeki hem de orta sosyo-
ekonomik diizeydeki 6grencilerin, konu edilen 6grenmelerinde, kontrol grubu ile deney
grubu arasinda, doniitiin 6grenmeye etkisi lehinde anlamhi bir fark (p<0.001)

bulunmustur (Akt:Yunt,1987).

Hanna(1976) tarafindan yapilan arastirmada kismi (partial) ve tam (total) doniit
islemlerinin erisiye etkisi incelenmistir. Arastirma ii¢ grup {lizerinde yiirtitilmiistiir.
Kismi doniit isleminin uygulandig1 bir grup, tam doniit isleminin uygulandig: ikinci bir
grup ve kontrol grubu. Hanna arastirmay1 ¢oktan se¢meli testlerin cevaplandirilmasi
strasinda yiiriitmistiir. Her ti¢ gruptaki 68renciye de bir 6n test, daha sonra kismi ve tam
doniit islemlerinin uygulandigi ¢oktan se¢meli test ve son test verilmistir. Kismi doniit
isleminde 6grencilere sadece cevaplarin dogrulugu hakkinda bilgi verilmis, tam doniit
isleminde ise 6grenciler dogru cevabi buluncaya kadar doniit islemine devam edilmistir.
Kontrol grubunda bulunan 6grenciler ise hi¢ doniit almamislardir. Arastirma sonuglari,
kismi ve tam doniit islemlerinin uygulandig1 gruptaki 6grencilerin erisileri arasinda
anlamli bir fark olmadigni, ancak her iki doniit grubunda bulunan 6grencilerin
erisilerinin kontrol grubundaki 6grencilerin erisilerinden anlamli derecede yiiksek

oldugunu gostermistir (Akt:Yunt,1987).

Gilman(1969), bilgisayarla 6gretimde farkli doniit tirlerinin erisiye etkisini
incelemistir. Arastirma bes ayni grup Ogrenciye bilgisayar tarafindan dort tiir doniit
verilmesiyle yiirtitiilmiistiir, a) Birinci grup, kontrol grubu olup bu 6grencilere doniit
islemi uygulanmamustir, b) Ikinci gruptaki dgrencilere cevaplarmin sadece "dogru" ya

da "yanlis" oldugu bildirilmistir, ¢) Uciincii gruptaki 6grencilere her sorunun dogru
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cevab1 bildirilmig, d) Dordiincii gruptakilere, cevaplarmin neden dogru veya yanlis
oldugu aciklanmis, e) Besinci gruptaki 6grencilere ise, iki, li¢ ve dordiincii gruplarda
uygulanan doniit islemlerinin tiimii uygulanmistir. Arastirma sonuglan, {igiincii,
dordiincii ve besinci gruplardaki 6grencilerin erisilerinin, birinci ve ikinci gruplardaki
ogrencilerin erisilerinden anlamli derecede yiiksek oldugunu gostermistir. Arastirma
sonuclar1 ayrica, sadece dogru cevabin verilmesinin yeterli olmayacagint ayn1 zamanda

neden yanlis oldugunun agiklanmasi gerektigini de gostermistir (Akt:Yunt.1987).

Bloom ve arkadaslarinin yaptigi arastirmalar, Ozellikle matematik ve fen
bilimleri gibi agamalilik gosteren dersler veya 6grenme iiniteleri s6z konusu oldugunda,
bir 68rencinin biligsel giris davraniglar: ile bu 68rencinin, hem daha sonraki 6grenme
iinitelerindeki basarisi, hem de ders ya da donem sonundaki 6grenme diizeyi arasinda
yiiksek bir iliski bulundugunu gostermektedir. Bu arastirmalar, biligsel giris
davranislarmin, 6grenci gruplarmin basarisindaki degiskenligin yaklasik olarak yarisini

aciklayabilecek giigte oldugunu gostermistir (Bloom, 1979 ).

Geribildirim ve diizeltme islemlerinin sistemli olarak uygulandigi tam 6grenme
yontemiyle geleneksel yoOntemlerin karsilastirildigi birgok arastirma yapilmistir.
Bunlardan; Anderson (1973) , Arlin (1973), Block (1970), Levin (1975), Binor (1974)
ve Pillet (1975) tarafindan farkli alanlarda yapilan arastirmalarda; deney gruplarina her
iinitede geribildirim verilmis ve diizeltme oOnlemleri alinmis, bu islemler kontrol
grubunda uygulanmistir. Arastirmalarin sonucu, geribildirim ve diizeltme islemlerinin
uygulandig1 grupta bulunan 6grencilerinin basarilarinin kontrol grubundaki 6grencilerin
basarilarindan gittikce daha ¢ok farklilastigini gostermistir. Ayrica, belli bir siiredeki

ogrenme hizinin iki grup arasinda ¢ok farklilastigi goriilmiistiir (Bloom, 1979).

Leyton’un yaptig1 arastirmada, geribildirim ve diizeltme islemleri ve bununla
birlikte, dersin  gerektirdigi  biligsel giris  davranislarindaki  eksikliklerin
tamamlanmasimin 6grenme diizeyine etkisi test edilmistir. Buna gore, lise Matematik-2
ve Fransizca-2 derslerindeki deneysel arastirmasinda, biligsel giris davranislarindaki
eksikliklerin tamamlandig1 grubun basar1 ortalamasi, geleneksel yOontemle oOgretim
yapilan kontrol grubunun basar1 ortalamasindan 0.6 standart kayma daha yiiksek; giris
davranislarindaki eksikliklerin tamamlanmasma ek olarak geribildirim-diizeltme
etkinliklerinin uygulandigi grubun basarist ise, kontrol grubunun basarisindan 1.6

standart kayma daha yiiksek bulunmustur (Bloom, 1984).
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Chin (1993), badminton 6gretimi boyunca Ogretmen geribildirimi ile erisi
arasindaki iligskiyi incelemistir. Calismaya 41 kolej 6grencisi katilmistir. Arastirmanin
sonucunda ogretmen geribildirimi kullanan 6grenciler daha iistiin 6grenmeyi daha az

sayida denemeyle saglamislardir (Battal, 1999).

Hebert ve Landin (1994) tenis 6grenmeye yeni baglayanlar {izerinde yaptiklar1
calismada, teniste vole vurusunun Ogrenilmesinde ve kaliciliginda sozel ve gorsel
geribildirimin etkilerini arastirmiglardir. Bayan {iniversite Ogrencisi deneklerden
rastgele yontemle dort grup olusturulmustur. Ogretmenden sdzel geribildirim alan (1),
videodan gorsel geribildirim alan (2), video+sdzel geribildirim alan grup (3) ve
geribildirim almayan kontrol grubu (4) olusturulmustur. On testten sonra 50 kere beceri
kazanimi ¢aligmasi yapilmig ve ardindan kaliciliga bakilmistir. Tekrarli 6lgtimlerin
analizlerine gore ¢ deney grubu kontrol grubuna goére anlamli O§renme
gerceklestirmistir. Gruplar i¢inde en fazla gelismeyi gorsel geribildirim yaninda ilave
sozel Ogretmen geribildirimi alan grup gerceklestirmistir. Arastirmacilara gore,
videodan saglanan gorsel geribildirim; kiigiik 68renci gruplarinin ve bireylerin becerileri

kavramasinda ve gelistirmesinde fayda sagladig: belirlenmistir.

Fredenburg, Lee ve Solmon (2001) vyaptiklar1 calismada, Amerika’da
yayginlasmaya baglayan kupa istifleme becerisini 68renmede digsal geribildirimin;
yetenek kazanma, tekniksel davraniglar ve performans iizerine olan etkisini
arastirmislardir. 103 tane ilkdgretim 4. Smif 6grencisi iizerinde yapilan arastirmada
rastgele yontemle dort grup; a) kontrol (geribildirim almayan), b) motivasyon saglayan
geribildirim, c) bilgi saglayan geribildirim, d) bilgi+motivasyon saglayan geribildirim
gruplar1 olusturulmustur. Arastirmada denekler, basit ve kompleks kupa istifleme
becerilerini calismislardir. Analizlere gore basit kupa istifleme becerisinde gruplar
arasinda anlamli fark bulunamamistir. Ancak, kompleks kupa istifleme becerisinde
gorev hakkinda bilgi saglayan geribildirimin 6grenme, tekniksel davraniglar ve yetenek
kazanim1 konusunda etkili oldugu bulunmustur. Arastirmaciya gore ¢ok basit
becerilerde digsal geribildirimin ¢ocuklarin 6grenmelerinde geribildirim almayanlara
oranla cok az etkisi vardir. Ancak kompleks becerilerde gorev ile ilgili verilen sozel

digsal geribildirim 6grenmeyi ve performansi arttirabilir.

Corra, Martel, Barros ve Walter (2005), gorsel geribildirim verme sikliginin

motor beceri 08renmeye olan etkisini arastirmislardir. 20-30 yaslarinda bayanlarin
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denek olarak katildig1 arastirmada iki deney grubu olusturulmustur. Gruplardan birisi
(n=18) %100 gorsel geribildirim alirken, ikinci grup (n=17) ise %33 gorsel geribildirim
almistir. Arastirmada denekler, ritmik cimnastikte ipli hareketler ile ilgili becerileri
ogrenmislerdir. Arastirmada beceri edinimi testi ve kalicilik testi yapilmistir. Analiz
sonuglarina gore, gruplar kendi iglerinde anlamli 6grenme gerceklestirmislerdir. Erisi
sonuglarina gore deney gruplar1 arasinda %100 gorsel geribildirim grubu lehine fark
olusmusken, kalicilik testinde bu farkin ortadan kalktigi bulunmustur. Bunun nedeni,
%100 gorsel geribildirim grubu kalicilik ortalamasindaki diisiistiir. Arastirmacilara gore
%100 saglanan gorsel geribildirim ile %33 saglanan gorsel geribildirim deneklerinde

benzer 6grenme gergeklestirmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi1 ve analizine iligskin bilgiler bu boliimde yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama tiiriinde betimsel bir caligmadir. Genel tarama modelleri,
cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup lizerinde yapilan diizenlemelerdir

(Karasar, 2005: 79).

Nicel arastirmanin temel amaci, arastirmanin hipotezlere dayandirilmasi, bu
hipotezlerin test edilmesi ve elde edilen bulgularin sayisal degerlerle ifade edilmesi ve
Olciilmesidir (Creswell, 2003; Ekiz, 2003). Bu arastirmada Ogretmenlerden nicel
yontemlerle elde edilen bilgiler sistemli bir bicimde bagimsiz degiskenlerle (cinsiyeti,
mesleki kidem yili, 6grencilerin sosyo ekonomik durumu ve ortalama sinif mevcudu)
karsilagtirilarak  sonuglar genellenmis ve bu sayede arastrmaya nesnellik

kazandmrilmistir.Benzer sekilde 6grencilerden elde edilen nicel veriler de genellenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanmn ¢alisma evrenini, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Hatay ili,
Altmézii ve Iskenderun ilgelerine bagl tiim ilkdgretim okullar1 ve bu okullardaki sinif

ogretmenleri ve 6grenciler olusturmaktadir.

Calisma evreninin bliyilk olmasindan dolayl, evreni temsil edecek smif
ogretmenlerinin se¢imi, Orneklem seciminde temel kural olan “yansizlik ilkesi”ne
uyularak “Oransiz elaman Ornekleme (basit tesadiifi Ornekleme)” yOntemiyle
belirlenmistir. Buna bagli olarak Hatay (merkez), Altmozii ve Iskenderun belediye
siirlar1 igerisinde tesadiifi sekilde belirlenen okullara gidilmis, smif 6gretmenlerinden
toplam 150 smif 0gretmenine ulasilip , Ogrencilerden ise 210 O6grenciye ulasilarak

orneklem olusturulmustur.
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Ote yandan; smif dgretmenlerinin, “Geribildirim Hakkindaki Gériislerinin, gérev
yaptiklar1 okul ve cevresinin sosyo-ekonomik diizeyi (Ust, Orta ve Alt SED)
degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigi” alt amact i¢in okullarin SED bilgileri
gerekli olmustur. Yapilan arastrma sonucunda Hatay (merkez), Altmndzi ve
Iskenderun’daki ilkdgretim okullarmin SED’i ile ilgili herhangi bir hazir SED siniflama

bilgisine rastlanmamuistir.

Bunun yani1 sira, okul veya mahalle bazinda olabilecek hazir bir SED 6lgegi icin;
Hatay Ticaret Odas1, Hatay Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Biirosu, Hatay MEM
Istatistik Boliimiindeki ilgili elemanlarla goriisme yapilmistir. Fakat bu kurumlardaki
gorevliler, bu ilkégretim okullarmin sosyo ekonomik diizeyine iliskin kendilerinde
herhangi bir siniflandirma sisteminin veya bir ¢alismanin olmadigini ifade etmislerdir.
Bu konu hakkinda 6zellikle Hatay MEM Istatistik Biirosu gorevlisinden genel bilgiler
almmistir.Ayrica bu smirlar icindeki  ilkdgretim okullarmmin SED’i konusunda

ilkdgretim miifettislerine danisilmis ve bilgilerinden yararlanilmstir.

Bu sartlar altinda, belli okullarin belli SED’1 temsil ettigini varsaymak en dogru
yontem olarak benimsenmistir. Ulkemizde de SED’i belirlemek i¢in iki yolun izlendigi
goriilmektedir. Bazi arastirmalarda belli bolgelerin (6grencilerle ilgili arastirma
yapildiginda belli okullarin) belli SED’leri temsil ettigi varsayilmaktadir. Bazi
arastirmalarda ise SED belirlemek amaciyla 6lgme aracglar1 gelistirildigi goriilmektedir

(Bacanli, 1997, 99). Arastirmaci bu iki yoldan birincisini izlemistir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) 6§retmenlerin cinsiyete goére dagilimi Tablo

3.1’ de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Bayan 79 52.7
Erkek 71 473
Toplam 150 100

Tablo 3.1° de goriildiigii gibi erkek ve bayan 6gretmenlerin sayilar1 birbirine
yakin oldugu goriilmektedir.Bayan 6gretmenlerin sayist 79 iken erkek ogretmenlerin

sayis1 71 dir.
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Uygulamaya katilan (6rneklemdeki)ogretmenlerin mesleki kideme gore dagilimi

Tablo 3.2° de verilmistir.

Tablo 3.2.0gretmenlerin Mesleki Kideme Gére Dagilimi

Meslek Kidemi N %

0-5 y1l 32 21.3
6-10 y1l 37 24.7
11-15 yil 36 24.0
16-20 y1l 18 12.0
21 w1l ve tizeri 27 18.0
Toplam 150 100

Tablo 3.2° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin cogunlugunun 6-10 yil (%24.7)
ogretmenler olusturmaktadir. Ikinci olarak da 11-15 yil kidemi olan 6gretmenler
(%24.0) bunu takip etmektedir.Ayrica 0-5 yillik 6gretmenlerin (%21.3) ve 21 yil ve
iizeri kideme sahip 6gretmenlerin (%18.0) sayica fazla oldugu goriilmektedir. Genel
anlamda mesleki kidem boyutunda da 6rneklemdeki 6gretmenlerin birbirine sayica ¢ok

yakin verilere sahip oldugu goriilmektedir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) ogretmenlerin yas diizeyine gore dagilimi

Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Yas Diizeyine Gore Dagilim

Yas N %
22-15 yas 16 10.7
26-30 yas 34 22.7
31-35 yas 31 20.7
36-40 yas 32 21.3
41-45 yas 17 11.3
46-50 yas 9 6.0
51 yas ve istii 11 7.3
Toplam 150 100
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Ogretmenlerin yas durumuna gore dagilimina (Tablo 3.3) baktigimizda; 26-30
yas grubu ogretmenlerinin (%22.7) diger 6gretmen gruplarina gore sayilari daha fazla
oldugu goriilmektedir. 45-50 yas grubu 6gretmenlerinin ise (%6.0) daha diisiik oldugu

goriilmektedir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul tiiriine

gore dagilimi Tablo 3.4°de verilmistir.

Tablo 3.4. Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okul Tiiriine Gore Dagilim1

Okul Tiirt N %
Acik 6gretim 6n 13 8.7
lisans

Egitim enstitiisii 12 8.0
Egitim fakdiltesi 101 67.3
Diger 24 16.0
Toplam 150 100

Tablo 3.4° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullar bazinda,
Egitim Enstitiisii (%8.0) mezunu o6gretmenlerin azinlikta, Egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin ise (%67.3) en yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Ayni tabloda
Acik Ogretim On Lisans mezunu sinif dgretmenlerinin (%8.7) ve diger fakiilte mezunu

smif gretmenlerinin (%16.0) olduklar1 gériilmektedir.

Burada en dikkat c¢ekici sonu¢ ise , “Diger” sikkinda gegen smif
ogretmenlerinin yiiksek oranda (%16.0) ¢cikmis olmasidir. “Diger” sikkmi isaretleyen
smif 6gretmenlerinin bir boliimii, bu isaretin yanina hangi fakiilteden mezun olduklarini
belirtmislerdir. Buna gdre bu gruba giren smif dgretmenlerinin; Isletme ( 2 ), Dil Tarih
ve Cografya ( 1), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ( 7 ), Fen Edebiyat ( 5 ), Ziraat (
2 ), Su Uriinleri ( 1 ), Fransiz Dili ve Edebiyat1 ( 1 ) Jeoloji Miihendisligi ( 1 ),
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ( 4 ) gibi farkli fakiiltelerden geldikleri dikkati
cekmektedir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) okullarin SED’e gore dagilimi Tablo 3.5’

de verilmistir.



Tablo 3.5. Okullar1 Bazinda Ogretmen Sayisinin SED’e Gore Dagilimi

SED N %

Ust 50 333
Orta 49 32.7
Alt 51 34.0
Toplam 150 100

Tablo 3.5° de goriildiigii gibi; uygulamaya alman okullardaki 6gretmenlerin

%33.3’ti Ust SED, %32.7’si Orta SED ve %34.0’ii ise Ust SED okullarda gérev

yapmaktadir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) okullarin okutulan smif diizeyine gore

dagilimi Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6. Ogrencilerin Sinif Diizeyi

N %
4. Smif 72 48.0
5. Smf 78 52.0
Toplam 150 100.0
Tablo 3.6 da goriildigi gibi;

uygulamaya alinan okullarda c¢alisan

ogretmenlerin %48.0°1 4. Smif, %52.0’si de 5.Siniflar1 okutmaktadir.

Uygulamaya katilan (6rneklemdeki) okullarm ortalama sinif mevcuduna gore

dagilimi Tablo 3.7° de verilmistir.

Tablo 3.7. Okullarn Sinif Mevcuduna Gore Dagilimi

N %
20 o6grenci ve alt 10 6,7
21-30 dgrenci 53 35,3
31-40 o6grenci 54 43,3
41-50 dgrenci 22 14,7
Toplam 150 100,0
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Tablo 3.7°de goriildiigli gibi;uygulamaya katilan okullardaki ortalama smif
mevcutlarinin %6,7’s1 20 6grenci ve alt, 35,3’ 21-30 6grenci, %43.3°1 31-40 68renci

ve %14.7°si de 41-50 6grenci oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada anket teknigi kullanilmistir. Ogrencilere ve dgretmenlere yonelik
anket uygulanmistir. Anketin hazirlanma asamasinda literatiir taramas1 yapilarak daha

once yapilan caligmalar incelenerek anketin 6n hali hazirlanmaistir.

Hazirlanan bu anket uzman goriisleri alinarak gerekli diizeltmeler yapilmis ve
ankete son sekli verilmistir. Gegerlik ve giivenirliligini tespit etmek amaciyla anket,
orneklem grubunda yer almayan 20, 4. ve 5. smif 6gretmenine ve 50 4.ve 5. smif
ogrencisine uygulanarak bir pilot calisma yapilmistir. Anketin dil gecerliligine
bakilmistir. Ogretmen anketinin ilk bdliimiin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi:
.65; ikinci boliimiin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi: .88 ve ti¢lincii boliimiiniim
Cronbach Alpha i¢ tutarhlik kat sayist: .91 olarak hesaplanmustir. Ogrenci anketinde ise
durum ilk boliim i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi: .73 iken ikinci boliim i¢in
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi: .85 olarak hesaplanmistir.

Ogretmen anketi dort bolimden meydana gelmektedir. Birinci bdliimde
ogretmenlerin cinsiyet, yasi, meslekteki kidem yili , mezun oldugu okul tiirii,gorev
yaptig1 okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik durumu, okuttugu smf diizeyi ve

ortalama smif mevcudu gibi kisisel bilgiler bulunmaktadir.

Anketin ikinci boliimiinde ise 6gretmenlerin geribildirim hakkindaki goriislerini
belirlemeye yonelik ifadeler (48 madde seklinde) bulunmaktadir. Ifadeler, her zaman,

sik sik, arasira, nadiren ve higbir zaman seklinde sinirlandirilmistir.

Ugiincii boliimde geribildirim kullanimina iliskin karsilasilan giicliikler ifade
edilmis (17 madde seklinde), en uygun olan ifadeyi se¢meleri istenmistir. ifadeler; ¢ok

etkili, etkili, etkili degil, kararsizim ve hig etkili degil seklindedir.

Anketin dordiincii boliimiinde ise geribildirimin islevleri hakkinda ifadeler (15
madde seklinde) bulunmaktadir. Bu ifadeler de kesinlikle katiliyorum, katiliyorum,

katilmiyorum, kararsizim ve kesinlikle katilmiyorum seklinde smirlandirilmistir(Ek:1).
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Ogrenci anketi ise iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci bdliimiinde ise
ogrencilerin geribildirim hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik ifadeler (48 madde
seklinde) bulunmaktadir. Ifadeler, her zaman, ara swa ve hicbir zaman seklinde

sinirlandirilmistir (Ek:2).

Anketin ikinci boliimiinde ise geribildirimin islevleri hakkinda ifadeler (15
madde seklinde) bulunmaktadir. Bu ifadeler de kesinlikle katiliyorum, katiliyorum ve

katilmiyorum seklinde sinirlandirilmigtir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak hazirlanan anketin uygulamaya konmadan oOnce
belirlenen okullarda uygulanabilecegine dair gerekli izin almmustir. Arastirmaci
okullara bizzat giderek, 2008/2009 &gretim yili, Hatay ili merkez okullari, Iskenderun
ve Altindzii’ ndeki 36 okulda bulunan 150 simif 6gretmeni ve 210 4. ve 5. Smif
ogrenciye uygulamustir. Ogrencilerin  se¢imi  anket uygulanan &gretmenlerin

smiflarindaki 6grencilerden dncelikle goniillii olanlarindan olmak iizere se¢ilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerden elde edilen veriler bilgisayar paket program SPSS kullanilarak
¢oziimlenmistir. Ogretmenlerin kisisel bilgilerine (cinsiyet, yas, meslekteki kidem yili,
alman hizmet i¢i kurs sayis1 ve mezun olunan fakiilte) ait verilerin analizinde frekans ve
ylizde gibi istatistiksel bilgiler yardimiyla alt problemlere uygun tablolar

olusturulmustur.

Bu arastrmanin temel konusu, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin geribildirim
hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik oldugundan, Kisisel Bilgi Formu ve

Geribildirim Hakkindaki Goriislerini Belirlemeye YoOnelik hazirlanan anket’in frekans

(f), yluizde dagilimlar1 (%), aritmetik ortalama(}) ve standart sapmalarindan (S) elde

edilen puanlar, tablolar halinde gosterilmis ve yorumlanmastir.

Anket 5’11 ve 3’1u likert tipi sorulardan olusmaktadir. 5°1i likert tipi sorular “
Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle
Katilmiyorum” , “Cok Etkili, Etkili, Kararsizim, Etkili Degil, Hi¢ Etkili Degil” ve “ Her
Zaman, Sik Sik, Ara Sira, Nadiren, Hi¢cbir Zaman” ifadelerinden, 3’li likert tipi sorular
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“Her Zaman, Ara Sia, Higbir Zaman” ve “Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,
Katilmiyorum” ifadelerden olusmaktadir. Anket degerlendirilmesi en olumlu ifadeye 1,

en olumsuz ifadeye 5 ya da 3 puan verilerek yapilmistir.

Daha sonra arastirma konusunun alt problemlerinde yer alan; dgretmenlerin
cinsiyetlerinin, meslekteki kidem yilinin, c¢alistiklar1 okullarin  sosyo-ekonomik
durumlarinin ve ortalama sinif mevcudunun geribildirim hakkindaki goriislerinde
anlamli bir farkliliga yol acip agmadigmi anlamak amaciyla kay kare analizinden
yararlanilmistir. Yapilan analiz sonuglarindan gozeneklerin %20’sinden fazlasinda
frekans bes veya daha kiigiik degerler aldigi i¢in X2 degeri hesaplanamamustir.

Istatistiksel testlerde anlamlilik diizeyi p<.05 olarak almmustr.
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BOLUM VI

BULGULAR

Bu boliimde, ilkdgretim okullarinda gérev yapan smif dgretmenlerinin ve
ogrencilerinin geribildirim hakkindaki goriisleri incelenmistir. Geribildirim hakkindaki
goriislerini belirlemeye yonelik anket, geribildirim kullanirken karsilastiklar1 giicliikler
ve geribildirimin iglevleri hakkindaki goriisleri cinsiyete, mesleki kideme, ortalama sinif
mevcuduna ve Ogrencilerin SED’ne gore incelenmis ve elde edilen bulgular

yorumlanmustir.

4.1. Ogretmenlerin Smifta Geribildirim Kullanmalarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Geribildirim Kullanmaya Yénelik goriislerini belirlemek igin
hazirlanan anketin her bir maddesi hakkindaki goriislerini ifade eden frekans degerleri,

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.1’de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Belirlemeye

Yonelik Ifadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlari

slelg | 2] 22 =
55| 2| 5| B |88 £ | % |s
el = | s | 5| =5 &
N| »n Z 2 N
f f f f f f
MADDE % % % % % %
1. Yanlig cevaplar karsisinda kasimi 6 3 59 46 36 150
gatarim, basimi saga sola sallarim. 4.0 | 2.0 |39.3]30.7| 24.0 100 |3,689 0,99
2.Yanlis cevaplar karsisinda 6grencilerimi 1 10 51 88 150
azarlarim. 0.7 | 6.7 | 340 | 58.7 100 |[4,556 | 0,65
3.Dogru cevap alamadigimda
ogrencilerime kars1 kaba kuvvette 6 55 89 150
bulunurum. 4.0 |36.7| 59.3 100 |[4,553| 0,57
4.Yapilan bir olumsuz davranista o 2 8 32 108 150
davranisi yapan 6grencimi desifre ederim. 1.3 | 53 [21.3| 72.0 100 |4,640| 0,64
5.Bireysel yapilan yanlis davranislardan 1 3 8 26 112 150
sinifin genelini sorumlu tutarim. 0.7 20 | 53 | 173 | 747 100 (4,633]0,73
6.0Ogrenciler arasinda kiyaslama
yaparm.(Ornegin, Ozgiir ¢cok diizenli ama 1 3 16 | 40 90 150
Ayse diizenli degil! vb. ) 0.7 | 2.0 | 10.7 | 26.7 | 60.0 100 (4,433 0,81
7.Cocugun fiziksel kusurunu kiigiimseyici 6 144 150
sozler kullanirim.(Kepge kulak!) 4.0 | 96.0 100 [4,960| 0,19
8.Cocugun ailevi ya da 6zel durumunu
simifta desifre ederim.(Ornegin, hademenin 1 1 6 142 150
kizi! vb.) 0.7 | 0.7 4.0 | 94.7 100 (4,913 0,44
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Tablo 4.1. incelendiginde oOgretmenlerin geribildirim ifadelerine iligkin

gortslerinin diizeyleri goriilmektedir.

Madde 1 ile 8 arasindaki ifadeler olumsuz geribildirim durumlarma iliskin
ogretmenlerin  goriislerini  gostermektedir. Ogretmenlerin  olumsuz ~ geribildirim
ifadelerine iliskin en ¢ok katilmadiklar1 madde 7. madde “Cocugun fiziksel kusurunu
kiigiimseyici sozler kullanirim.(Kepge kulak!)”( }=4.96)maddesidir. Toplam, 6gretmenlerin
%41 “Nadiren”, %96’s1 “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmektedir. Bu
bulgularin yaninda &gretmenlerin en ¢ok katilmadiklari diger ortak maddeler ise; 8. madde

“Cocugun ailevi ya da 6zel durumunu smifta desifre ederim. (Ornegin, hademenin kiz1! vb.)”
(}=4.91), 4. Madde “Yapilan bir olumsuz davranista o davramig1 yapan Ogrencimi desifre
ederim.” (} =4.64), 5. Madde “Bireysel yapilan yanlis davraniglardan sinifin genelini sorumlu
tutarim.”( }=4.63), 3. Madde “Dogru cevap alamadigimda 6grencilerime karsi kaba kuvvette
bulunurum.” (}=4.55), 2. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda &grencilerimi azarlarim.”
(X =4.50), 6. Madde “Ogrenciler arasimda kiyaslama yaparim. (Ornegin, Ozgiir cok diizenli

ama Ayse diizenli degil! vb. )” (}=4.53) maddeleridir. Ogretmenlerin olumsuz geribildirim
ifadelerine iligkin en az katilmadiklar1 madde 1. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda kasimi
catarim, basimi saga sola sallarim.” Ankete katilan 6gretmenlerin %4’ “Her Zaman”, %2’si
“Sik S1k”, %39.3°4 “Ara Swra” %30.7’si “Nadiren”, %24’ “Hig¢bir Zaman” diizeyinde ilgili
maddeye goris bildirmislerdir. Madde 9 1ile 16 arasindaki yigilmalar ise olumlu
geribildirim  bildiren  durumlara iliskin = 6gretmenlerin  verdikleri  cevaplari
gostermektedir. Ogretmenlerin olumlu geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok katildiklar
madde 9. Madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici
sozler kullanirim.” (}=1.33) maddesidir. Toplam, 6gretmenlerin %72’si “Her Zaman”,
%25.3’4 “Sik Sik”, %1.3’4 “Ara Sira”, %1.3’4 “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye
goriis bildirmektedir. Bu bulgularin yaninda diger ortak maddeler ise; 12. Madde “Yapilan
yanliglar karsisinda arkadaslarmin 6grencimi rencide edici davranmiglarda bulunmasina engel
olurum.” (} =1.35), 13. Madde “ Yanlis cevaplar karsisinda 6grencimin kendine olan giivenini
kaybetmesine izin vermem.” (}=1.46), 11. Madde “ Ogrencilerimin dogru cevaplarini el-kol
hareketleri ve jest ve mimikle desteklerim.” (}=1.78), 14. Madde * Ogrencinin basarisim ya
da olumlu davranmisimi arkadaslarma ornek gdsteririm.” (}=1.80), 16. Madde “Ogrencimin

olumlu davraniglarina (+, imza, yildiz vb.) pekistiregler veririm.” (} =1.86), 10. Madde “Dogru

cevaplar karsisinda 6grencilerimi ddiillendiririm.” (} =1.99) maddeleridir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye

Yonelik Ifadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlari

S ORI R
55| 2 £ 5§ 88| 2 | & S
mEl 2| 2|5 |EEl & X
< — = < < o
N n < Z N
f f f f f f
MADDE % % % % % %
9.Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik )
ederim, giizel gibi motive edici sozler 108 38 13 2 150
kullanirim. 72.0 | 25.3 ) 1.3 | 100 1,333 | 0,64
10.Dogru cevaplar karsisinda 41 74 31 3 1 150
ogrencilerimi 6diillendiririm. 273 | 4931207 | 2.0 | 0.7 | 100 |1,993| 0,79
11.0grencilerimin dogru cevaplarimni el-
kol hareketleri ve jest ve mimikle 59 69 18 3 1 150
desteklerim. 39.3 | 46.0 | 12.0 | 2.0 | 0.7 | 100 |1,786| 0,78
12.Yapilan yanliglar karsisinda 4
arkadaslarmin 6grencimi rencide edici 109 34 27 1 2 150
davranislarda bulunmasina engel olurum. | 72.7 | 22.7 ’ 0.7 1.3 100 |1,353| 0,69
13.Yanlis cevaplar karsisinda 6grencimin 1
kendine olan giivenini kaybetmesine izin 99 44 07 1 5 150
vermem. 66.0 | 29.3 ) 0.7 | 3.3 | 100 |1,460 | 0,84
14.0grencinin basarisini ya da olumlu
davranismi arkadaslarma 6rnek 69 63 14 1 150
gosteririm. 46.0 | 42.0 | 9.3 0.7 | 100 | 1,806 | 1,81
15.0grencinin olumlu davranisi karsisinda
onu bilge kisilerden birine 14 39 60 31 6 150
benzetirim.(Ornegin, Einstein oglum! vb.) | 9.3 | 26.0 | 40.0 | 20.7 | 4.0 | 100 |2,840 | 0,99
16.0grencimin olumlu davranislarmna (+, 57 64 | 23 4 2 150
imza, yi1ldiz vb.) pekistiregler veririm. 380 | 42.7 | 153 | 2.7 | 1.3 | 100 | 1,866 | 0,86

Ogretmenlerin olumlu geribildirim ifadelerine iliskin en az katildiklar1 madde 15.
madde “Ogrencinin olumlu davrams1 karsisinda onu bilge kisilerden birine benzetirim.
(Ornegin, Einstein oglum! vb.)” 150 6gretmenin %9.3’ii “Her Zaman”, %26’s1 “Sik S1k”, %401
“Ara Swra”, %20.7’si “Nadiren”, %4’ “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis
bildirmislerdir.

Madde 17-24 arasindaki ifadeler 6gretmenlerin notr geribildirim hakkindaki
goriislerini gdstermektedir. Ogretmenlerin notr geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok
katilmadiklar1 madde 23. Madde “Ogrencimin sordugu soruya dogru ya da yanlis cevap
vermem.” (}=4.80) maddesidir. Toplam 6gretmenlerin %2’si “Ara Sira”, %16’s1 “Nadiren”,

%82’si “Hi¢bir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmektedir. Bu bulgularin yaninda
diger ortak maddeler ise; 22. Madde “ Ogrencimin yapmis oldugu ddevi hakkinda kendisine

bilgi vermem.” (}=4.76), 20. Madde “Yaptigim yazili ve sozli smavlart kendi
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degerlendirmelerim i¢in kullanir, 6grencileri haberdar etmem.” (} =4.71), 18. Madde “Dogru

cevaplar karsisinda 6grenciden uzaklasirim.” (} =4.69), 21.madde “Ogrencinin getirdigi {iriine

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Notr Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye Yonelik

[fadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlar:

Sl 81232 ¢
55| 2| E| 8 |88 & | & S
TE| 2| Z |5 |fE| & X
SE N =R I e
f f f f f f
MADDE % % % % % %
17.Yanlig cevaplar karsisinda sessiz kalip 3 8 27 30 82 150
ogrenciden uzaklasirim. 20 | 53 | 18.0 | 20.0 | 54.7 100 | 4,200 | 1,04
18.Dogru cevaplar karsisinda 6grenciden 2 7 24 117 150
uzaklagirim. 1.3 47 | 16.0 | 78.0 100 | 4,693 | 0,68
19.Yapilan yanls davranislarda 6grenciyi 5 26 31 88 150
gormezden gelirim.(Kopya ¢ekme vs.) 33 | 173 [ 20.7 | 58.7 | 100 | 4,346 | 0,88
20.Yaptigim yazili ve sozIii sinavlari
kendi degerlendirmelerim i¢in kullanir, 1 9 21 119 150
ogrencileri haberdar etmem. 0.7 6.0 | 140 | 79.3 100 4,713 | 0,63
21.0grencinin getirdigi {iriine olumlu ya 3 2 16 29 100 150
da olumsuz yorum yapmam. 2.0 | 1.3 [10.7 | 19.3 | 66.7 | 100
22.0grencimin yapmis oldugu 6devi 1 6 21 | 122 | 150
hakkinda kendisine bilgi vermem. 0.7 | 40 | 14.0 | 81.3 | 100 |4,760 | 0,55
23.0grencimin sordugu soruya dogru ya 3 24 123 150
da yanlis cevap vermem. 2.0 | 16.0 | 82.0 | 100 |4,800 | 0,44
24.Ogrencimin motivasyonu igin iyi yada | 3 3 12 43 89 150
kotli yorum yapmam. 20 | 20 | 80 |28.7| 593 | 100 | 4,413 | 0,87

olumlu ya da olumsuz yorum yapmam.” (} =4.47), 24. Madde “ Ogrencimin motivasyonu i¢in
iyi ya da koétii yorum yapmam.”( X =4.41), 19. Madde “Yapilan yanlis davraniglarda 6grenciyi
gormezden gelirim. (Kopya ¢ekme vs.)” (}=4.34) maddeleridir. Ogretmenlerin nétr
geribildirim ifadelerine iliskin en az katilmadiklar1 madde “Yanlis cevaplar karsisinda sessiz
kalip o6grenciden uzaklasirim.” (}=4.20) maddesidir. Toplam Ogretmenlerin %2’si “Her
Zaman”, %5.30 “Sik Sik”, %18’i”Ara Sira”, %20’si “Nadiren”, %54.7’si “Higbir Zaman”
diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.

Madde 25-31 arasindaki ifadeler sozel geribildirim ifadelerini igermektedir.

Ogretmenlerin sézel geribildirim ifadelerine iliskin katilmadiklar1 madde 25. madde

“Yanlis cevaplar karsisinda Ogrencileri azarlarim.” (}=4.68) maddesidir. Toplam
Ogretmenlerin 2.7’si “Ara Sira”, %26’°s1 “Nadiren”, %71.3’0 “Hi¢bir Zaman” diizeyinde ilgili
maddeye goriis bildirmektedir. Bu bulgularin yaninda en ¢ok katildiklar1 madde 27. Madde

“Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici sozler kullanirim.”
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(}=1.40),28. Madde “Ogrencilerin verdigi cevaplarm dogrulugu ve yanlhishgi iizerinde
aciklayici olmaya caligirim.” (}=1.46), 29. Madde “Olaylar1 yasanmig gibi anlatarak
Ogrencilerin hatalarini gérmelerini saglarim.” (} =1.96), 31. Madde “Ses tonumla dogru ya da
yanlig cevaplar karsisinda Ogrencilerimi uyaririm. (}=2.18), 30. Madde “Dogru cevaplari

isitsel araglar yardimiyla da sunarim.”( X =2.50) maddeleridir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Sdzel Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Belirlemeye

Yonelik Ifadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlari

= D D * o g
S5 | = S S | 85| = —
- Z2 | £ |2s| & | X S
Sl = | = | 3 |EE| S
N n < Z N
f f f f f f
MADDE % % % % % %
25.Yanlig cevaplar karsisinda 4 39 107 150
Ogrencileri azarlarim. 2.7 | 26.0 | 71.3 100 | 4,686 | 0,51
26.0grencinin yaptig1 hatay 24 44 34 36 12 150

diizeltmesi i¢in ben dilini kullanirim. 16.0 | 293 | 22.7 | 240 | 0.8 100 | 2,786 | 1,20
27.Dogru cevaplar karsisinda aferin,

tebrik ederim, giizel gibi motive edici 99 46 2 1 2 150

sozler kullanirim. 66.0 | 30.7 | 1.3 0.7 1.3 100 | 1,406 | 0,68
28.0grencilerin verdigi cevaplarin

dogrulugu ve yanlighigi lizerinde 89 55 5 1 150

agiklayict olmaya ¢aligirim. 59.3 | 36.7 | 3.3 0.7 100 | 1,460 | 0,63
29.0laylar1 yasanmis gibi anlatarak

ogrencilerin hatalarin1 gérmelerini 43 69 38 150

saglarim. 28.7 | 46.0 | 25.3 100 | 1,966 | 0,73
30.Dogru cevaplari isitsel araglar 19 67 39 20 5 150

yardimiyla da sunarim. 12.7 | 447 |1 26.0 | 133 | 33 100 | 2,500 | 0,98
31.Ses tonumla dogru ya da yanlis

cevaplar kargisinda dgrencilerimi 27 80 34 7 2 150

uyaririm. 18.0 | 53.3 | 22.7 | 4.7 1.3 100 | 2,180 | 0,82

Madde 32-38 arasindaki ifadeler sozel olmayan geribildirim ifadeleridir.
Ogretmenlerin s6zel olmayan geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok katilmadiklar:
madde 33. Madde “Dogru cevap alamadigimda ogrencilerime karsi kaba kuvvette
bulunurum.”( }=4.46) dur. Toplam, &gretmenlerin %6’s1  “Ara sira”, %41.3’1 “Nadiren”,
%52.7°s1 “Hicbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmektedir. Diger katilmadiklar
madde 32. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda kagimi g¢atarim, basimu saga sola sallarim.”(
}=3.61) maddesidir. Ogretmenlerin sdzel olmayan geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok

katildiklar1 madde 37. madde “Ogrenci katilimini arttirmak icin sinifi degisik materyallerle

siislerim.” dir . Toplam, 6gretmenlerin %26.7’si “Her Zaman”, %52’si “Sik Sik”, %20’si “Ara
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Tablo 4.5. Ogretmenlerin Sézel Olmayan Geribildirim Hakkindaki Gériisleri

Belirlemeye Yonelik ifadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Dagilimlar:
slale| e
sE| 2| 2| 5|58 £ | =
IR @ 2 |28 2| X S
3 - e T |TE Eo
N n < Z N
f f f f f f
MADDE % % % % % %
32.Yanlis cevaplar karsisinda kagimi 5 12 53 46 34 150
gatarim, basimi saga sola sallarim. 3.3 8.0 | 353 | 30.7 | 22.7 | 100 [3.613| 1.02

33.Dogru cevap alamadigimda

ogrencilerime kars1 kaba kuvvette 9 62 79 150
bulunurum. 6.0 | 41.3 | 52.7 | 100 |4.466| 0,60
34.Dogru cevaplar1 gorsel araglar 21 62 47 16 4 150
yardimiyla da sunarim. 140 | 413313 | 10.7 | 2.7 | 100 |2,466| 0,95
35.0grencilerimi elestirmekten ziyade 34 89 23 3 1 150
odiillendiririm. 22.7 1593|153 ] 2.0 | 0.7 | 100 |1,986| 0,72

36.Jest ve mimik hareketlerimle dogru ya
da yanlis cevaplar karsisinda 6grencilerimi 31 76 30 9 4 150

uyaririm. 20.7 | 50.7 1 20.0 | 6.0 | 2.7 | 100 (2,193 | 0,92
37.0grenci katilimmi arttirmak igin smifi 40 78 30 2 150
degisik materyallerle siislerim. 26.7 | 52.0 | 20.0 | 1.3 100 | 1,960 | 0,72

38.0gretme —6grenme siireci icerisinde
teknolojik materyallerden destek

alim.(bilgisayar, projeksiyon aleti,tepegéz | 27 61 33 24 5 150
vb.) 18.0 | 40.7 | 22.0 | 16.0 | 3.3 | 100 |2.460| 1,06

Sira”, %1.3’1 “Nadiren” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularin yani sira

Ogretmenlerin katildiklar1 diger ortak maddeler; 35. Madde “ Ogrencilerimi elestirmekten
ziyade odiillendiririm.” (} =1.98), 36. Madde “Jest ve mimik hareketlerimle dogru ya da yanlis

cevaplar karsisinda 6grencilerimi uyaririm.” (} =2.19), 38. Madde “Ogretme —6grenme siireci
icerisinde teknolojik materyallerden destek alirim. (bilgisayar, projeksiyon aleti, tepegdz vb.)”
(}=2.460), 34. Madde “Dogru cevaplar1 gorsel araglar yardimiyla da sunarim.” (}=2.466)

maddeleridir.

Madde 39-48  arasindaki ifadeler zaman acgisindan geribildirimle ilgili
ifadelerdir. Ogretmenlerin zaman agisindan geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok
katilmadiklar1 madde ,47. madde “Sinav sonuglarindan Ogrencileri haberdar etmek igin
aceleci davranmam.” (}=4.09) maddesidir. Toplam, &gretmenlerin %8.7°si “Her Zaman”,
%3.3°1 “Sik S1k”, %81 “Ara Sira”, %30’u “Nadiren”, %50’si “Hi¢bir Zaman” diizeyinde ilgili
maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularm yaninda 6gretmenlerin katilmadiklar1 diger ortak

maddeler; 40. Madde “Ogrencinin dogru ya da yanhs davranisina hemen tepki vermem.”

(} =3.66), 44. madde “Proje ve performans ddevlerini siire¢ igerisinde kontrol etmem ama
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Zaman Ac¢isindan Geribildirim Hakkindaki Goriisleri

Belirlemeye Yonelik ifadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Dagilimlar:
= ISR DN B N
5 § g g § % % % X S
TE|l x| s | 3 |EE| S
N n < Z N
f f f f f f
MADDE % % % % % %
39.0grencinin dogru ya da yanhs 33 54 32 25 6 150
davranisina aninda tepki veririm. 22.0 | 36.0 | 21.3 | 16.7 | 4.0 100 |2.446| 1,12
40.Ogrencinin dogru ya da yanlis 15 9 35 43 48 150
davranisina hemen tepki vermem. 10.0 | 6.0 | 253 | 28.7 | 32.0 | 100 |3,666| 1,26
41.0Ogrencilerin 6devlerini diizenli zaman 65 57 23 4 1 150
araliklariyla kontrol ederim. 433 | 38.0 | 11.3 | 27 0.7 100 | 1,793 | 0,84
42.Ogrencilerin 6devlerini belirli zaman
araliklariyla degil de aniden kontrol 9 14 39 56 32 150
ederim. 6.0 | 93 |260 373|213 | 100 |3,586| 1,10
43 .Proje ve performans ddevlerinin seyrini
diizenli zaman araliklariyla kontrol eder ve | 56 73 19 1 1 150
Ogrencilerimi bilgilendiririm. 373 | 48.7 | 12.7 | 0.7 | 0.7 100 |1,786| 0,73
44 Proje ve performans ddevlerini siireg
icerisinde kontrol etmem ama zamaninda 20 24 11 51 44 150
toplarim. 13.3 | 16.0 | 7.3 | 34.0 | 29.3 | 100 |3,500| 1,40
45.Ogrencimin smif icindeki etkinliklere 58 70 17 2 3 150
katilimina aninda geribildirim sunarim. 38.7 | 46.7 | 11.3 | 1.3 2.0 100 | 1,813 | 0,83
46.0grencimin smif icindeki etkinliklere
katilimina siire¢ sonunda geribildirim 38 64 27 20 1 150
sunarim. 253 | 427|180 | 13.3 | 0.7 100 |2,213| 0,99
47.Smav sonuglarindan 6grencileri sinava 42 36 8 19 45 150
yakin bir tarihte haberdar ederim. 28.0 [ 240 | 53 | 127|300 | 100 [2,926| 1,64
48.Smav sonuglarindan 6grencileri 13 5 12 45 75 150
haberdar etmek i¢in aceleci davranmam 8.7 3.3 8.0 | 30.0 | 50.0 | 100 [4,093| 1,22

zamaninda toplarim.” (}=3.50) maddeleridir. Ogretmenlerin zaman acisindan geribildirim

ifadelerine iliskin en ¢ok katildiklart madde 41. Madde “.Ogrencilerin 6devlerini diizenli zaman
araliklariyla kontrol ederim”( X =1.79) maddesidir. Toplam, Ogretmenlerin %43.3’0 “Her
Zaman”, %381 “Sik Sik”, %15.3’4 “Ara Sira” %2.7’si “Nadiren, %.7’si “Hi¢bir Zaman”
diizeyinde ilgili maddeye goris bildirmislerdir. Bu bulgularin yaninda 6gretmenlerin katildiklar
diger ortak maddeler ise; 43. Madde “Proje ve performans ddevlerinin seyrini diizenli zaman
araliklartyla kontrol eder ve 6grencilerimi bilgilendiririm.” (} =1.78), 45. Madde * Ogrencimin
smif i¢indeki etkinliklere katilimina aninda geribildirim sunarim.” (}=1.81), 46. Madde “

Ogrencimin smif igindeki etkinliklere katilimina siireg sonunda geribildirim sunarim.”

(X=2.21), 47. Madde “Sinav sonuglarindan 6grencileri smava yakin bir tarihte haberdar
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ederim.” (}=2.92), 42. Madde “Ogrencilerin &devlerini belirli zaman araliklariyla degil de

aniden kontrol ederim.” (} =3.58) maddeleridir.

4.2.0grencilerin Smifta Geribildirim Kullamm Hakkindaki Gériislerine iliskin
Bulgular

Ogrencilerin  Geribildirim Hakkindaki Gériislerini Belirlemeye Yonelik
hazirlanan anketin her bir maddesi hakkindaki goriislerini ifade eden frekans degerleri

Tablo 4.7°de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin Olumsuz Geribildirim Hakkindaki Géoriisleri Belirlemeye

Yonelik Ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

53| T | 5% £ | =
(] — —_—
SEl 2| 2R BN
N < N
f f f f
MADDE % % % %
1. Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kas ¢atma, 13 111 86 210
basini saga sola sallama gibi davraniglarda bulunur 6.2 52.9 41.0 100 |2,347]0,593
12 42 156 210
2.Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda azarlar. 5.7 20 74.3 100 |2,685|0,575
3.0gretmenim dogru cevap alamadiginda kaba 14 48 148 210
kuvvette bulunur. 6.7 22.9 70.5 100 |2,638 (0,604
4.Ogretmenim yapilan bir olumsuz
davranista(okurken hata yapma) o davranist yapan 35 45 130 210
ogrenciyi desifre eder. 16.7 21.4 61.9 100 |2,4520,764
5.0gretmenim arkadasimin yaptig1 yanlis 50 54 106 210
davranislari sinifin genelinden sorumlu tutar. 23.8 25.7 50.5 100 |2,266 0,821
6.0gretmenim arkadaslarim arasinda kiyaslama 23 69 118 210
yapar.(Ozgiir diizenli Ayse sen neden degilsin?) 11.0 32.9 56.2 100 |2,452 10,684
7.0gretmenim salak kizim,aptal oglum kepge 13 37 160 210
¢ocugum...gibi sézler kullanir. 5.7 17.6 76.2 100 |2,8522,165
8.0gretmenim ailevi durumumuzu smifa
yansitir.(hademenin kizi,doktorun oglu,muhtarin 16 30 164 210
oglu...) 7.6 14.3 78.1 100 |2,704 | 0,601

Tablo 4.7. incelendiginde; her bir madde i¢in arastirmaya katilan dgrencilerin

hangi madde i¢in ne diistindiikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin olumsuz geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok katilmadiklar

madde 7. Madde “ Ogretmenim salak kizim, aptal oglum, kepge ¢ocugum... gibi sdzler

kullanir.” (}=2.85) maddesidir. Toplam, 6grencilerin %5.7’si “Her Zaman” %17.6’s1 “Ara
Sira”, %76.2’si “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularin
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yani sira dgrencilerin ortak diger katilmadiklar1 maddeler; 8. Madde “Ogretmenim ailevi
durumumuzu simifa yansitir. hademenin kizi, doktorun oglu, muhtarin oglu...)” (} =2.70), 2.
Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda azarlar.” (}=2.68), 3. Madde “Ogretmenim

dogru cevap alamadiginda kaba kuvvette bulunur.” (} =2.63), 4. Madde “ Ogretmenim yapilan

bir olumsuz davranista (okurken hata yapma) o davranisi yapan Ogrenciyi desifre eder.”
(}=2.45), 6. Madde “Ogretmenim arkadaslarim arasinda kiyaslama yapar.(Ozgiir diizenli
Ayse sen neden degilsin?” (}=2.45), 1. Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kas

catma, basmi saga sola sallama gibi davramiglarda bulunur.” (}=2.34) maddeleridir.
Ogrencilerin  olumsuz geribildirimle ilgili ifadeler iliskin en az katilmadiklari madde

“Ogretmenim arkadasimmn yaptigi yanhs davranislari smifin genelinden sorumlu tutar.”

(}=2.26) maddesidir. Toplam, &grencilerin  %23.8’1 “Her Zaman”, %25.7’si “Ara Sira”,
%50.5’1 “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.

Tablo 4.8. Ogrencilerin Olumlu Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye

Yonelik Ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

=) S| e o| g
BElEg| 25| 2| x| s
< 1z T g =
N N
f f f f
MADDE % % % %
9.0gretmenim dogru cevaplar karsisinda aferin,tebrik 144 46 20 210
ederim,giizel gibi motive edici sdzler kullanir. 68.6 | 21.9 9.5 100 | 1,409 | 0,659
10.Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda bizi 76 110 24 210
odiillendir. 32 524 | 11.4 | 100 |1,7520,645
11.0gretmenim dogru cevaplari el-kol hareketleri ve 70 57 83 210
jest ve mimikle destekler. 33.3 | 27.1 39.5 100 |2,06110,853
12.0gretmenim yaptigimiz yanlislar karsminda
arkadaslarimizin rencide edici davraniglarda 137 39 34 210
bulunmasina engel olur. 652 | 18.1 16.2 100 | 1,552 | 1,002
13.Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kendimize 154 32 24 210
olan giivenimizi kaybetmemize izin vermez. 723 | 152 | 114 100 | 1,381 0,683
14.Ogretmenim 6rnek davranislarimizi 6rnek 124 71 15 210
gosterir.(Hasan ddevlerini zamaninda yapiyor.) 59.0 | 333 7.1 100 | 1,523]0,908
15.0gretmenim zaman zaman arkadaslarimi ya da beni 40 87 83 210
bilge kisilere benzetir.(Einstein oglum.) 19.0 | 41.4 | 39.5 100 |2,204 0,739
16.0gretmenim hosuna giden davraniglarimiza 132 57 21 210
imza,y1ldiz,art1 gibi ifadeler verir. 62.9 | 27.1 10.0 100 |1,471]0,671

Ogrencilerin olumlu geribildirim ifadelerin iliskin en ¢ok katildiklar1 madde 13.
Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kendimize olan giivenimizi kaybetmemize izin

vermez.” (}=1.38) maddesidir. Toplam, 6grencilerin %73.3’1 “Her Zaman”, %15.2’si “Ara

Swra”, %11.41 “Hicbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularm
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yan1 sira dgrencilerin ortak diger katildiklar: maddeler; 16. Madde “Ogretmenim hosuna giden

davraniglarimiza imza, yildiz, art1 gibi ifadeler verir.” (}=1.47), 12. Madde “Ogretmenim

yaptigimiz yanlislar karsininda arkadaslarimizin rencide edici davramslarda bulunmasina engel
olur.” (} =1.55), 9. Madde “Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel
gibi motive edici sozler kullanir.” (}=1.40),14. Madde “Ogretmenim &rnek davranislarimizi
ornek gosterir. (Hasan 6devlerini zamaninda yapiyor.)” (}=1.52), 10. Madde “Ogretmenim
dogru cevaplar karsisinda bizi odiillendir.” (} =1.75), 11. Madde *“ Ogretmenim dogru

cevaplari el-kol hareketleri ve jest ve mimikle destekler.” (} =2.06) maddeleridir. Ogrencilerin
olumlu geribildirim ifadelerine iliskin en az katildiklar1 madde “Ogretmenim zaman zaman
arkadaglarimi ya da beni bilge kisilere benzetir. (Einstein oglum.)” (X=2.20) maddesidir.
Toplam, 6grencilerin %19’u “Her Zaman”, % 41.4’4 “Ara Swra”, % 39.5’1 “Higbir Zaman”
diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.

Tablo 4.9. Ogrencilerin Notr Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye Yonelik

Ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

S5 T 5% £ | <
N < N
f f f f
MADDE % % % %
170gretmenim yanlis cevaplar karsisinda sessiz 9 47 154 210
kalip bizden uzaklagir. 4.3 22.4 72.3 100 | 2,690 | 0,548
18.0Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda bizden 10 23 177 210
uzaklagir. 4.8 11.0 84.3 100 | 2,795 | 0,509
19.0gretmenim sinif iginde yapilan davranis 15 50 145 210
bozukluklarinda bizi gérmezden gelir. 7.1 23.8 69.0 100 | 2,619 0,616
20.Ogretmenim yazili ve sdzlii smav sonuglarini 31 32 147 210
bize sdylemez. 14.8 15.2 70.0 100 | 2,552 0,738
21.Ogretmenim getirdigimiz iiriine olumlu ya da 31 69 110 210
olumsuz bir sey sdylemez. 14.8 | 329 52.4 100 |2,376 | 0,729
22.Ogretmenim yapmis oldugum &dev hakkinda 30 74 106 210
yorum yapmaz. 14.3 35.2 50.5 100 | 2,361 | 0,720
23.0gretmenime sordugum soruya dogru ya da 34 62 114 210
yanlig cevap vermez. 16.2 | 29.5 54.3 100 | 2,381 | 0,749
24.Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda bizi 17 46 147 210
azarlar. 8.1 21.9 70.0 100 | 2,619 | 0,632

Madde 17-24 arasindaki ifadeler Ogrencilerin notr geribildirim hakkindaki
goriislerini  gdstermektedir. Ogrencilerin nétr geribildirim ifadelerine iliskin en az

katilmadiklar1 madde 22. Madde “Ogretmenim yapmis oldugum &dev hakkinda yorum

yapmaz.”( }=2.36) maddesidir. Toplam, Ogrencilerin %14.3’ii “Her Zaman”, 35.2°si “Ara
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Swra”, %50.5’1 “Higbir zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularin

yaninda diger ortak katilmadiklari maddeler; 21. Madde “Ogretmenim getirdigimiz {iriine
olumlu ya da olumsuz bir sey sOylemez.” (}=2.37), 23. Madde “Ogretmenime sordugum
soruya dogru ya da yanlis cevap vermez.” (} =2.38), 17. Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar
karsisinda sessiz kalip bizden uzaklasir.” (} =2.69), 20. Madde “Ogretmenim yazili ve sozlii
smav sonuglarmi bize sdylemez.” (}=2.55), 24. Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar
karsisinda bizi azarlar.”( }=2.61), 19. Madde “Ogretmenim simif iginde yapilan davranmis

bozukluklarinda bizi gérmezden gelir.” (} =2.61) maddeleridir .Ogrencilerin nétr geribildirim

ifadelerine iliskin en ¢ok katilmadiklari madde 18. madde “Ogretmenim dogru cevaplar

karsisinda bizden uzaklagir.” (}=2.79) maddesidir. Toplam, o6grencilerin %4.8’1 “Her
Zaman”, %]11.0’1 “Ara Swa”, %84.3’i “Higbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis
bildirmislerdir.

Tablo 4.10. Ogrencilerin Sézel Geribildirim Hakkindaki Gériisleri Belirlemeye Y onelik

Ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ST 5| 8% £ -
BE| oz | gi| 5| x|
S | E
f f f f
MADDE % % % %
25.0gretmenim yaptigimiz hatay: diizeltmemiz igin 70 89 51 210
ben dilini kullanir. 33.3 42.4 24.3 100 | 1,909 | 0,755
26.0gretmenim dogru cevaplar karsisinda
aferin,tebrik ederim,giizel gibi motive edici sozler 141 55 14 210
kullanir. 67.1 26.2 6.7 100 |1,395] 0,611
27.0gretmenim verdigimiz cevaplarm dogrulugu ve 154 36 20 210
yanlighgi iizerinde agiklayici olmaya calisir. 73.3 17.1 9.5 100 | 1,361 | 0,650
28.0gretmenim olaylar1 yasanmus gibi anlatarak 137 52 21 210
hatalarimizi gérmemizi saglar. 65.2 24.8 10.0 100 | 1,447 | 0,670
29.0Ogretmenim dogru cevaplar isitsel araglar 40 91 79 210
yardimiyla da sunar.(kasetcalar gibi...) 19.0 43.3 37.6 100 | 2,185 0,731
30.0gretmenimin ses tonundan dogru ya da yanlis 108 70 32 210
cevabi anlayabilirim. 51.4 33.3 15.2 100 | 1,638 | 0,733
31.0gretmenim yanlis cevaplar karsisinda kas
¢atma, basini saga sola sallama gibi davraniglarda 33 89 88 210
bulunur. 15.7 42.4 41.9 100 | 2,261 0,714

Madde 25-31 arasindaki ifadeler sozel geribildirim ifadelerini icermektedir.
Ogrencilerin sdzel geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok katildiklar1 madde 27. madde

“Ogretmenim  verdigimiz cevaplarin dogrulugu ve yanlishg iizerinde agiklayict olmaya

caligir.”( }=1.36) maddesidir. Toplam, 6grencilerin %73.3’0 “Her Zaman”, %17.1°1 “Ara
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Swra”, %9.5’1 “Hi¢bir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmektedir. Bu bulgularin

yaninda &grencilerin ortak diger katildiklart maddeler; 26. Madde “Ogretmenim dogru

cevaplar karsisinda aferin,tebrik ederim,giizel gibi motive edici sozler kullanir.” (} =1.39), 28.

Madde “Ogretmenim olaylar1 yasanmus gibi anlatarak hatalarimzi gérmemizi  saglar.”
(} =1.44), 30. Madde “Ogretmenimin ses tonundan dogru ya da yanlis cevabi anlayabilirim.”
(}=1.63), 25. Madde *“ Ogretmenim yaptigimiz hatay1 diizeltmemiz i¢in ben dilini kullanir.”
(}=1.90), 29. Madde “Ogretmenim dogru cevaplar1 isitsel araglar yardimiyla da

sunar.(kasetcalar gibi...)” (}=2.18) maddeleridir. Ogrencilerin sozel geribildirim ifadelerine
iliskin en az katildiklar1 madde 31. Madde “Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kas catma,
basim saga sola sallama gibi davranislarda bulunur.” (} =2.26) maddesidir. Toplam,
ogrencilerin %15.7°si “Her Zaman”, %42.4’0 “Ara Sira”, %41.9’u “Hicbir Zaman” diizeyinde
ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.

Tablo 4.11. Ogrencilerin S6zel Olmayan Geribildirim Hakkindaki Goriisleri

Belirlemeye Yonelik ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
s3| Tl 5% 5| -
N < N
f f f f
MADDE % % % %
32.0gretmenim dogru cevap alamadiginda kaba 9 23 178 210
kuvvette bulunur.(Ddver,tokat atar.sag ¢eker....) 4.3 11.0 84.8 100 | 2,804 | 0,493
33.0gretmenim dogru cevaplari gorsel araglar 64 99 47 210
yardimiyla da sunar.(tv,bilgisayar.....) 30.5 47.1 22.4 100 | 1,919 | 0,724
34.0gretmenim bizi elestirmekten ¢ok &diil 33 115 62 210
sunar.(milka ¢itir gofret...) 15.7 54.8 29.5 100 |2,138 | 0,659
35.0gretmenimin jest ve mimik hareketleri dogru ya 81 87 42 210
da yanlis cevap hakkinda bilgi verir. 38.6 41.4 20.0 100 | 1,814 | 0,744
36.0gretmenim sinifi degisik materyallerle 107 80 23 210
siisler.(afis, fotograf,resim....) 51.0 38.1 11.0 100 | 1,600 | 0,679
37.0gretmenim teknolojik materyaller 64 84 62 210
kullanir.(Bilgisayar,tepeg6z,projeksiyon aleti gibi...) | 30.5 40.0 29.5 100 | 1,990 | 0,776
38.0gretmenim dogru ya da yanls davranisimiza 59 89 62 210
aninda tepki verir. 28.1 42.4 29.5 100 | 2,014 | 0,760

Madde 32-38 arasindaki ifadeler sozel olmayan geribildirim ifadeleridir.

Ogrencilerin s6zel olmayan geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok katildiklar1 madde 36.

Madde “Ogretmenim smfi degisik materyallerle siisler. (afis, fotograf, resim....)” (}=1.60)
maddesidir. Toplam, &grencilerin %51°1 “Her Zaman”, %38.1°1 “Ara Sira”, %11°1 “Higbir
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Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu bulgularin yaninda 6grencilerin

katildiklar1 ortak diger maddeler; 35. Madde “Ogretmenimin jest ve mimik hareketleri dogru ya
da yanlis cevap hakkinda bilgi verir.” (}=1.81), 33. Madde “Ogretmenim dogru cevaplari
gorsel araglar yardimiyla da sunar. (tv, bilgisayar.....)” (}=1.91), 37. Madde “Ogretmenim
teknolojik materyaller kullanir. (Bilgisayar, tepegdz, projeksiyon aleti gibi...)” (}=1.99), 38.
Madde “Ogretmenim dogru ya da yanlis davramigimiza aninda tepki verir.” (}=2.01), 34.

Madde “Ogretmenim bizi elestirmekten ¢ok o6diil sunar. (milka citir gofret...)” (}=2.13)
maddeleridir. Ogrencilerin s6zel olmayan geribildirim ifadelerine iliskin en az katildiklari

madde 32. Madde “Ogretmenim dogru cevap alamadiginda kaba kuvvette bulunur. (Dover,

tokat atar.sag¢ g¢eker....)” (}=2.80) maddesidir. Toplam, 6grencilerin %4.3’i “Her Zaman”,
%11°1 “Ara Sira”, %84.8’1 “Hicbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.

Tablo 4.12. Ogrencilerin Zaman Agisindan Geribildirim Hakkindaki Goriisleri
Belirlemeye Yonelik ifadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
g = % =2 £
22z | EE| B | x| S
R B ]| F
f f f f
MADDE % % % %
39.0gretmenim dogru ya da yanlhs davranisimiza 42 86 82 210
hemen tepki vermez. 20.0 41.0 39.0 100 |2.190 | 0,746
40.Ogretmenim ddevlerimizi diizenli zaman 142 51 17 210
araliklariyla kontrol eder. 67.6 24.3 8.1 100 | 1,404 | 0,636
44 109 57 210
41.Ogretmenim 6devlerimizi aniden kontrol eder. 21.0 51.9 27.1 100 | 2,061 | 0,692
42.Ogretmenim proje ve performans ddevlerimizi 156 44 10 210
diizenli olarak kontrol eder ve bilgi verir. 74.3 21.0 4.8 100 | 1,304 | 0,555
43.Ogretmenim proje ve performans ddevlerimizi 60 41 109 210
kontrol etmez ama zamaninda toplar. 28.6 19.5 51.9 100 | 2,233 | 0,868
44.0gretmenim simf igindeki etkinlikler sirasinda 147 56 7 210
yanligliklarimizi aninda diizeltir. 70.0 26.7 33 100 | 1,333 | 0,538
45.0gretmenim simif igindeki etkinliklerde dogru 86 81 43 210
olmayan cevaplarimizi ders sonunda diizeltir. 41.0 38.6 20.5 100 | 1,795 0,758
46.0gretmenim sinav sonuglarindan bizi yakin bir 145 43 22 210
tarihte haberdar eder. 69.0 20.5 10.5 100 | 1,414 | 0,674
47. Ogretmenim smav sonuglarindan bizi ya
haberdar etmez ya da uzun bir siire sonra haberdar 20 38 152 210
eder. 9.5 18.1 72.4 100 | 2,628 | 0,652

Madde 39-47  arasindaki ifadeler zaman acisindan geribildirimle ilgili
ifadelerdir. Ogrencilerin zaman acisindan geribildirim ifadelerine iliskin en ¢ok

katildiklar1 madde 42. Madde “Ogretmenim proje ve performans ddevlerimizi diizenli olarak
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kontrol eder ve bilgi verir.” (}=1.30) maddesidir. Toplam, Ogrencilerin %74.3’0 “Her
Zaman”, %21’i “Ara Swa”, %4.8’i “Hi¢cbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis
bildirmiglerdir. Bu bulgularin yaninda 6grencilerin ortak katildiklar1 diger maddeler, 44.
Madde “Ogretmenim sinif igindeki etkinlikler sirasinda yanlisliklarimizi aninda diizeltir.”
(}=1.33), 40. Madde “ Ogretmenim ddevlerimizi diizenli zaman araliklariyla kontrol
eder.” (}21.40), 46. Madde “Ogretmenim sinav sonuglarmdan bizi yakin bir tarihte
haberdar eder.” (}=1.41), 45. Madde “Ogretmenim smnif igindeki etkinliklerde dogru
olmayan cevaplarimzi ders sonunda diizeltir.” (}=1.79), 41. Madde “Ogretmenim
odevlerimizi aniden kontrol eder.” (}=2.06), 39. Madde “Ogretmenim dogru ya da yanlis
davranigimiza hemen tepki vermez.” (} =2.19), 43. Madde “Ogretmenim proje ve performans

Odevlerimizi kontrol etmez ama zamaninda toplar.” (}=2.23) maddeleridir. Ogrencilerin
zaman agisindan geribildirim ifadelerine iliskin en az katildiklar1 madde 47. Madde *
Ogretmenim smav sonuglarmdan bizi ya haberdar etmez ya da uzun bir siire sonra haberdar
eder.” (}=2.62) maddesidir. Toplam, 6grencilerin %9.5’1 “Her Zaman”,%18.1°1 “Ara Sira”,

%72.4’1 “Hicbir Zaman” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir.
4.3. Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Goriislerine iliskin
Bulgular

Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki goriislerini belirlemeye

yonelik frekans dagilimi sonuglar1 Tablo 4.3 *de gosterilmistir
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Tablo 4.13. Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Goriislerine iliskin
Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglar1

g
9 g | 8 9
HE R N LHE
= = 2 L = B
HERRIER RS
M T 5 = V=
R N S 5
f f f f f f
MADDE % % % % % %
Y .. . 102 45 2 1 150 1,346
1.Geribildirim 6grenciyi motive eder. 68.0 | 300 | 1.3 0.7 100 0.54
e . . 107 42 1 150 1.293
2.Geribildirim 6grenciyi bilgilendirir. 713 | 280 | 07 100 0.47
3.Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi 100 | 46 3 1 150 | 1.366
hakkinda bilgi verir. 66.7 | 30.7 | 20 | 07 100 0.56
4.Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar 91 56 2 1 150 | 1.420
ogrendigi hakkinda bilgi verir. 60.7 1 373 | 13 0.7 100 0.55
g e e e .. 71 55 15 8 1 150 1.753
5.Geribildirim 6grenciyi odiillendirir. 473 | 367 | 100 | 53 07 | 100 0.88
g e .. 6 14 51 37 42 150 | 3.633
6.Geribildirim 6grenciyi cezalandirir. 40 | 93 | 340 | 247 | 280 | 100 110
g e e .. 74 71 2 3 150 1.560
7.Geribildirim dgrenciyi yonlendirir 93 | 473 | 13 20 100 0.62
1 g e e 77 68 1 4 150 1.546
8.Geribildirim 6grenciye 6zgiiven kazandirir. | 513 | 453 | 0.7 27 100 0.65
. .. . . 79 67 1 3 150 1.520
9.Geribildirim 6grencinin hatasini diizeltir. 507 | 447 | 0.7 2.0 100 0.62
10.Geribildirim 6grencinin eksikliklerini 87 62 1 150 | 1.433
gdrmesini saglar. 58.0 | 413 1 07 100 0.53
et e e e .. . 80 57 5 7 1 150 1.613
11.Geribildirim 6grenciyi cesaretlendirir. 533 | 380 | 33 4.7 07 | 100 0.83
12.Geribildirim dgretmen-6grenci arasindaki | 80 67 1 2 150 | 1.500
iletisimi kuvvetlendirir. 533 1 447 1 07 | 13 100 0.58
13.Geribildirim 6grencinin gelecek igin 65 66 7 11 1 150 | 1.780
planlar yapmasmi saglar 433 | 440 | 4.7 7.3 0.7 100 0.88
14.Geribildirim 6grencinin dgretmen 60 53 19 13 5 150 | 2.000
hakkinda fikir edinmesini saglar. 40.0 | 353 | 12.7 | 87 | 3.3 | 100 1.08
15.Geribildirim 6gretmenin 6grenci 82 63 3 1 1 150 | 1.506
hakkinda fikir edinmesini saglar. 547 1420 | 20 | 07 0.7 | 100 0.64

Tablo 4.13. incelendiginde; geribildirimin islevleri hakkindaki ifadelere iliskin
ogretmenlerin  goriisleri  goriilmektedir. Ogretmenlerin  geribildirimin  islevleri
hakkindaki ifadelerden en ¢ok katildiklar1 madde 2. Madde “Geribildirim O6grenciyi
bilgilendirir.” (}=1.29) maddesidir. Toplam, Ogretmenlerin  %71.3’i  “Kesinlikle

Katiliyorum”, %28’1 “Katilmiyorum”, %.7’si “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Bu bulgularin yanin sira diger katildiklar1 maddeler sirasiyla; 1. Madde “Geribildirim 6grenciyi
motive eder.” (} =1.34), 3. Madde “Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi hakkinda bilgi verir”

(}=1.36),4. Madde “Geribildirim &grenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda bilgi verir.”
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(}=1.42),10. Madde “ Geribildirim 6grencinin eksikliklerini gdrmesini saglar.” (}=1.43),
12. Madde “Geribildirim 6gretmen-6grenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirir.” (} =1.50), 14.
Madde “Geribildirim 6gretmenin 6grenci hakkinda fikir edinmesini saglar.” (}=1.50), 9.
Madde “Geribildirim 06grencinin hatasim diizeltir.” (}=1.52), 8. Madde “Geribildirim
Ogrenciye  Ozgiiven kazandirir.” (}=1.54), 7. Madde “Geribildirim 06grenciyi
yonlendirir.”(X=1.56), 11. Madde “Geribildirim &grenciyi cesaretlendirir.” (}=1.61), 5.
Madde “Geribildirim 6grenciyi odiillendirir.” (}=1.75), 13. Madde “Geribildirim 6grencinin
gelecek icin planlar yapmasimi saglar.” (}=1.78), 14. Madde “Geribildirim 06grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar.” (}=2.00), 6. Madde “Geribildirim 6grenciyi
cezalandirir.” (} =3.63) maddeleridir.

4.4. Ogrencilerin Geribildirimin islevleri Hakkindaki Goriislerine iliskin Frekans
Dagihmina lliskin Bulgular

Ogrencilerin geribildirimin islevleri hakkindaki goriislerini belirlemeye ydnelik
yine Ogretmenlerin goriisleri almarak maddeleri olusturulan anketin frekans dagilimi

sonuclar1 Tablo 4.14’de gosterilmistir.

Tablo 4.14 incelendiginde; geribildirimin islevleri hakkindaki ifadelere iligkin

ogrencilerin goriisleri goriilmektedir. Ogrencilerin geribildirimin islevleri hakkindaki

ifadelerden en ¢ok katildiklart madde 1. Madde “Geribildirim beni bilgilendirir.” (} =1.43)
maddesidir. Toplam, 6grencilerin %66.2’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %24.3’i “Katiliyorum”,

%9,5°1 “Katilmiyorum” diizeyinde ilgili maddeye goriis bildirmislerdir. Bu maddeyi sirasiyla;
4. Madde “Geribildirim bana neyi ne kadar 6grendigim hakkinda bilgi verir.” (}=1.46), 4.
Madde “Geribildirimi 6gretmenim beni &diillendirmek igin kullanir. (aferin)” (}=1.46), 3.
Madde “Geribildirim 6gretmenime sinif seviyesi hakkinda bilgi verir.” (}=1.49), 8. Madde
“Geribildirimi dgretmenim bana 6zgiiven kazandirmak i¢in kullanilir.” (}=1.49), 13. Madde
“Geribildirim gelecek i¢in planlar yapmamda 6nemlidir.” (} =1.53), 14. Madde “Geribildirim
ogretmenimin benim hakkimda fikir edinmesini saglar.” (}=1.54), 7. Madde “Geribildirimi
Ogretmenim beni ydnlendirmek igin kullanilir.” (}=1.66). 6. Madde “ Geribildirimi

ogretmenim beni cezalandirmak igin kullanilir. (salak)” (} =2.52) maddeleridir.
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Tablo 4.14. Ogrencilerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériislerine Iliskin

Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

5 g
HERF
22 2 z| R ¥ S
2| 2| BB X
2“5 S| E
< N v
f f f | f
MADDE % % % | %
1 g . . 118 59 210 | 1.595
1.Geribildirim beni motive eder. 560 | 281 135%7 100 0.746
et e .. 139 51 20 1210 1.433
2.Geribildirim beni bilgilendirir. 662 | 243 | 95 |100 0.661
3.Geribildirim 6gretmenime simif seviyesi hakkinda bilgi 133 51 26 210 1.490
4.Geribildirim bana neyi ne kadar 6grendigim hakkinda 130 63 17 1210 1.461
bilgi verir. 61.9 | 30.0 | 81 |[100 0.642
5.Geribildirimi 6gretmenim beni ddiillendirmek igin 135 52 23 | 210 1.466
kullanir.(aferin) 64.3 | 24.8 | 11.0 | 100 0.685
6.Geribildirimi 6gretmenim beni cezalandirmak i¢in 38 24 | 148 |210]2.523
kullanilir.(salak) 18.1 | 11.4 | 70.5 | 100 0.783
7.Geribildirimi 6gretmenim beni yonlendirmek igin 106 68 36 210 1.666
kullanilir. 50.5 324 | 17.1 | 100 0.753
8.Geribildirimi 6gretmenim bana 6zgiiven kazandirmak igin | 127 62 | 21 |210)1.492
kullanilir. 60.5 | 29.0 | 10.0 | 100 0.673
9.Geribildirimi 6gretmenim hatami diizeltmek icin 117 58 35 | 210 | 1.609
kullanilir. 55.7 | 27.6 | 16.7 | 100 0.757
10.Geribildirimi 6gretmenim eksikliklerimi gérmem igin 120 55 35 1210 1.595
kullanilir. 57.1 26.2 | 16.7 | 100 0.759
11.Geribildirimi 6gretmenim beni cesaretlendirmek igin 117 59 | 34 210 1.604
kullanilir. 55.7 | 28.1 | 16.2 | 100 0.752
12.Geribildirim 6gretmenimle aramdaki iletigimi 118 57 35 210 1.604
kuvvetlendirir. 562 | 271 16.7 | 100 0.758
et g .. . .- 121 65 24 1210 1.538
13.Geribildirimi gelecek i¢in planlar yapmamda énemlidir. 576 | 3101 114 | 100 0.692
14.Geribildirim 6gretmenim hakkinda fikir edinmemi 121 43 41 |210 | 1.619
saglar. 57.6 | 229 | 19.5 | 100 0.793
15.Geribildirim 6gretmenimin benim hakkimda fikir 130 45 35 | 210 | 1.547
edinmesini saglar. 61.9 | 214 | 16.7 | 100 0.764

4.5. Ogretmenlerin Geribildirim Kullamminda Karsilasilan Giicliikler Hakkindaki
Gériislerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin ~ Geribildirim kullanimina Iliskin Karsilasilan  giicliikler

hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans Dagilimi sonuglar1 Tablo 4.15°de gosterilmistir.
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Tablo 4.15. Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilasilan Giigliikler
Hakkindaki Gériislerine Iliskin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
£ i
sz 2| SEmled] Bl |
= = = = =
M m
f f f f f f
MADDE % % % | % % %
1.Sinifin kalabalik olmast. 88 56 4 2 150
58.7 373 | 2.7 1.3 100 | 1,480 | 0,68
150
2.Smif seviyesinin ¢ok farklilagmasi. 61 77 7 5
Y ¢ i 407 | 513 | 47 | 33 10011 706 | 0,70
3.0grencinin amacinin olmamast. 68 74 6 2 150
45.3 493 | 4.0 1.3 100 | 1,613 | 0,63
150
4.0Okulun materyal eksikligi. 73 70 16 1
Y £ 487 | 467 | 40 | 07 1001 566 | 0,60
5.0grenciler arasindaki alg farklilig:. 62 83 3 2 150
& & £ 41.3 553 | 2.0 1.3 100 |1,633| 0,59
150
6.0kul-6grenci-veli iletisiminin olmamasi. 75 72 1 2
£ ¥ 500 | 480 | 0.7 | 1.3 1001 533 ] 0,58
7.0gretmenin &grencinin seviyesine 88 5 | 5 2 150
Inememesi. 58.7 36.7 | 3.3 1.3 100 | 1,486 | 0,69
8.0gr§trp?pin almis oldugu egitimin 80 61 | 5 3 1| 150
yetersizligi 53.3 | 407 | 33 | 20 | 07 | 190 |1560] 0,71
9.0gretrp?13in okul ya da kendi hayatindaki 81 56 9 1 3 150
problemi dgrenciye yansitmasi. 540 |373 )60 | 07| 20 | 100 |1,593 0,80
o 150
10.0gretmenin meslegini sevmemesi. 95 48 4 1 2
& g 633 320 ] 27| 07 | 13 | 199 |1446| 0,70
11.0gretmenin smifi uygun kosullarda 65 79 | s 1 150
diizenleyememesi 433 | 527 | 33 0.7 | 100 | 1,620 0,62
12.Velinin 6gretmen ve Ogrenciyi gerektigi 63 7 7 7 1 150
yerde desteklememesi. 420 | 480 | 47 | 47 | 07 | 199 | 1740 0,80
13.(")g.ret.rfl.enin teknolojik alandaki 52 86 | 10 | 1 11 150
yetersizligi. 34.7 573 | 6.7 0.7 0.7 100 | 1,753 | 0,66
14.0Okuldaki Psikolojik Danigsma ve 55 82 12 1 150
Rehberlik hizmetinin eksik olmasi. 36.7 547 | 8.0 | 0.7 100 1,726 | 0,63
lS.Ogrencitlin herhangi bir nedenden dogan 58 85 5 2 150
huzursuzlugunu okula tagimasi. 38.7 | 567 | 33 | 1.3 100 | 1,673 | 0,60
16.0grenciler arasindaki kiz- 41 6 | 37 | 6 150
erkek(arkadaslik)iligkilerinin yetersiz olmasi. 273 440 | 247 | 4.0 100 2,053 | 0,82
17.0grencinin temelipde bilgi c?ksikligi 63 31 5 1 150
olmasi, programa yetigememesi. 42.0 54.0 | 3.3 0.7 100 | 1,626 | 0,58

Tablo 4.15 incelendiginde; Ogretmenlerin geribildirimin  kullaniminda

karsilasilan giicliikler ile ilgili goriislerine iliskin ifadeler bulunmaktadir. Ogretmenlerin

en katildiklar1 madde 10. Madde  “Ogretmenin meslegini sevmemesi.” (}=1.44)
maddesidir. Toplam, 6gretmenlerin %63.3’i “Cok Etkili”, %32’si “Etkili”, %2.7’si “Etkili
degil”, %.7’si “Kararsizim” , %1.3’0 “Hi¢ Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu

bulgularin yam sira swrasiyla katildiklart1 maddeler; 1. madde “Smifin kalabalik olmasi.”
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(}=1.48),7. Madde “Ogretmenin dgrencinin seviyesine inememesi.” (}=1.48), 6. Madde
“Okul-6grenci-veli iletisiminin olmamast.” (}=1.53). 8. Madde “Ogretmenin almis oldugu
egitimin yetersizligi.” (} =1.56), 4. Madde “Okulun materyal eksikligi.” (} =1.56), 3. Madde
“Ogrencinin amacinin olmamasi.” (}=1.61), 11. Madde “Ogretmenin smifi uygun kosullarda
diizenleyememesi” (}=1.62), 17. Madde “Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi olmast,
programa yetisememesi.” (}=1.62), 5. Madde “Ogrenciler arasindaki algi farklilig:.”
(}=1.63). 15. Madde “Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu okula
tagimasi.” (}=1.67), 2. Madde “Smif seviyesinin ¢ok farklilagsmas1.” (}=1.70), 14. Madde
“Okuldaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetinin eksik olmasi.” (}=1.72), 12. Madde
“Velinin 6gretmen ve Ogrenciyi gerektigi yerde desteklememesi.” (}=1.74), 13. Madde
“Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi.” (}=1.75), 16. Madde “Ogrenciler arasmdaki

kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz olmas1.” (} =2.05) maddeleridir.

4.6. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki Gériislerine iliskin
Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyete gdre geribildirim hakkindaki goriislerinin farklilasip
farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla; kay kare testi uygulanmis ve ¢ikan sonuglar
Tablo 4.16 (olumlu), Tablo 4.17 (olumsuz), Tablo 4.18 (nétr), Tablo 4.19 (s6zel), Tablo
4.20 (Sozel Olmayan) ve Tablo 4.21 (Zaman Ac¢isindan) olmak {izere ayr1 ar1 tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 4.16’da cinsiyet agisindan Ogretmenlerin olumsuz geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Cinsiyet a¢isindan 6gretmenlerin
goriislerini karsilastirmak amaciyla yapilan kay kare analizi sonucunda, tiim maddelerde

toplam gozenek sayisinin % 20 ve daha fazlasinda frekans 5 ve daha asagi bulunmustur.

Tablo 4.16> da gorildigii gibi erkek ve bayan Ogretmenlerin olumsuz
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir zaman seceneklerinde
yogunlastig1r goriilmektedir. Olumsuz geribildirimle ilgili toplam 8 madde iginde, ilk
madde hari¢ nadiren ve higbir zaman diyenlerin oran1 %90 ve iizerindedir. “Yanlig
cevaplar karsisinda kasimi catarim, basimi saga sola sallarim” maddesinde yaklasik
beste ikilik bir oranda (bayanlar %38, erkekler %40.8) 6gretmenler bu goriise ara sira

katildiklarim1 belirtmiglerdir. Hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin, 7. Madde
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“Cocugun fiziksel kusurunu kiigiimseyici sozler kullanirim.(Kepce kulak!)” ve 8.

Madde “Cocugun ailevi ya da ozel durumunu smifta desifre ederim.(Ornegin,

hademenin kizi! vb.)” gibi olumsuz geribildirimleri %95 ve daha fazla oranda hig

kullanmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.16.Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkindaki Gériisleri

Sonuglar1
n o Her Sik | Ara | Nadire | Higbir | Topla
g zaman | sik | sira n zaman m
[0}
5 % f f f f f f
MADDE moH % % | % % % %
B 3 2 30 23 21 79
1.Yanlis cevaplar karsisinda kagimi 3.8 2.5 38.0 29.1 26.6 100
gatarim, basimi saga sola sallarim. E 3 1 29 23 15 71
4.2 1.4 40.8 32.4 21.1 100
B 1 5 29 44 79
2.Yanlis cevaplar karsisinda 1.3 6.3 36.7 55.7 100
ogrencilerimi azarlarim. E 5 22 44 71
7.0 31.0 62.0 100
3.Dogru cevap alamadigimda B 225 22728 6595 6 17090
ogrencilerime kars1 kaba kuvvette y - y
bulunurum E 4 33 3 7l
: 5.6 46.5 47.9 100
4.Yapilan bir olumsuz davranista o B 22 s 653 11522 76509 1709 0
dgwgnlsl yapan dgrencimi desifre E 3 20 43 71
cderim. 4.2 28.2 67.6 100
B 1 3 5 11 59 79
5.Bireysel yapilan yanlis davraniglardan 1.3 3.8 6.3 13.9 74.7 100
sinifin genelini sorumlu tutarim. E 3 15 53 71
4.2 21.1 74.6 100
6.0Ogrenciler arasinda kiyaslama B 113 113 1 g 1 21175 65528 17090
yaparim.(Ornegin, Ozgiir ¢ok diizenli E - 2 8. 23 3é 7
ama Ayse diizenli degil! vb. ) 238 11.3 324 535 100
7.Cocugun fiziksel kusurunu B 338 97662 17090
kiiglimseyici sozler kullanirim.(Kepge E 3 6é 7
!
kulak!) 42 | 958 | 100
8.Cocugun ailevi ya da 6zel durumunu B 113 541 97347 17090
simifta desifre ederim.(Ornegin, E " ; 2 6é n
i !
hademenin kizi! vb.) 14 28 95 8 100

Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan Ogretmenlerin olumsuz

geribildirimleri kullanmay1 tercih etmedikleri ve bu konuda benzer goriiste olduklari

anlasilmaktadir.
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Tablo 4.17. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkindaki Gériisleri

Sonuglar1
M m Her Sik sik Ara Nadiren Higbir Toplam
g i |zaman sira zaman
E = f f f f f f
MADDE % % % % % %
_ B 64 12 2 1 79
9.Dogru cevaplar karsisinda aferin, 81.0 15.2 25 13 100
tzl?rl.k ?d;arlrE, lgluzel gibi motive E ) % 1 7
edici sozler kullanirim. 62.0 36.6 14 100
B 25 41 11 2 79
10.Dogru cevaplar karsisinda 31.6 51.9 13.9 2.5 100
ogrencilerimi ddiillendiririm E 16 33 20 1 1 71
22.5 46.5 28.2 1.4 1.4 100
L B 30 36 11 2 79
11.Ogrencilerimin dogru 380 | 456 | 13.9 25 100
.cevaplarl.m ?liik(()il harli:ret.lerl ve E 29 3 7 I I 7
Jest ve mimikle desteklerim. 408 | 465 | 99 1.4 1.4 100
12.Yapilan yanliglar karsisinda B 60 18 1 79
arkadaslarmin 6grencimi rencide 75.9 228 1.3 100
edici davraniglarda bulunmasina E 49 16 3 1 2 71
enge] olurum. 69.0 22.5 4.2 1.4 2.8 100
B 51 23 1 4 79
13.Yanlis cevaplar karsisinda 64.6 29.1 1.3 5.1 100
ogrencimin kendine olan giivenini B 18 3 : : =
kaybetmesine izin vermem. 676 206 1.4 1.4 100
14.Ogrencinin basarisini ya da B 40 31 6 1 1 79
olumlu davranigini arkadaglarina 50.6 39.2 7.6 1.3 1.3 100
ornek gosteririm. E 29 30 3 5 7
40.8 45.1 11.3 2.8 100
15.0grencinin olumlu davranist B 8 22 28 19 2 79
karsisinda onu bilge kisilerden 10.1 27.8 35.4 24.1 25 100
b1.r1r1e })en%etlrl?l.(Omegln, E 6 7 0 B 7 71
Einstein oglum! vb.) 85 | 239 | 451 | 169 | 56 100
16.0grencimin olumlu B 36 34 7 1 1 79
davranislarina (+, imza, yildiz vb.) 45.6 | 43.0 8.9 1.3 1.3 100
pekistiregler veririm. E 71 30 16 3 1 7
29.6 423 22.5 4.2 1.4 100

Tablo 4.17°de cinsiyet agisindan Ogretmenlerin olumlu geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Bulgular betimsel degerlere gore

aciklanmastir.

Tablo 4.17° de gorildiigi gibi erkek ve bayan O6gretmenlerin olumlu
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle her zaman ve sik sik seceneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Olumlu geribildirimle ilgili toplam 8 madde icinde, 10.
madde hari¢ her zaman ve sik sik diyenlerin oranit %80 ve iizerindedir. 10. Madde

“Dogru cevaplar karsisinda ogrencilerimi ddiillendiririm.” maddesinde yaklasik beste



74

iicliik bir oranda (bayanlar %59.5, erkekler %62.0) 6gretmenler bu goriise ara sira ve
nadiren katildiklarmi belirtmislerdir. Hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin, 9.
Madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici sozler
kullanirim” ,11.Madde “Ogrencilerimin dogru cevaplarm 1el-kol hareketleri ve jest ve

2

mimikle desteklerim. ” , 13. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda 6grencimin kendine

olan giivenini kaybetmesine izin vermem.” , 14. Madde “Ogrencinin basarismi ya da

2

olumlu davranigin1 arkadaglarina 6rnek gosteririm. ” gibi olumlu geribildirimleri %95

ve daha fazla oranda kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan Ogretmenlerin olumlu
geribildirimleri kullanmay1 tercih ettikleri ve bu konuda benzer goriiste olduklari

anlasilmaktadir

Tablo 4.18’de cinsiyet acisindan dgretmenlerin nétr geribildirimler hakkindaki

gortslerine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.18’de goriildiigi gibi erkek ve bayan O6gretmenlerin olumsuz
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir zaman seceneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Notr geribildirimle ilgili toplam 8 madde i¢inde, 17 ve 24.
maddeler hari¢ nadiren ve higbir zaman diyenlerin oran1 %80 ve iizerindedir. 17.
Maddeye “ Yanlig cevaplar karsisinda sessiz kalip 6grenciden uzaklasirim. ” bayanlarin
%17.7, erkeklerin %18.3°ii; 24. Maddeye “ Ogrencimin motivasyonu i¢in iyi ya da kotii
yorum yapmam.” ise bayanlarin %17.7’si1, erkeklerin %18.3’i ara sira diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan 6gretmenlerin notr
geribildirimler hakkinda benzer goriiste olduklar1 anlasilmaktadir. N6tr geribildirimle
ilgili olumsuz ifadeleri yapmaktan kaginirken, olumlu ifadeleri yapmaya 06zen

gosterdikleri goriisiinde olduklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 4.18.Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Notr Geribildirim Hakkindaki Goriisleri

Sonuglar1
H . . .
°r Stk sik | Ara sira | Nadiren | HiSbir Toplam
M zaman zaman
> 2
< =
m H f f f f f f
MADDE % % % % % %
17.Yanlis cevaplar karsisinda B 6 14 16 43 79
sessiz kalip 6grenciden 7.6 17.7 20.3 54.4 100
uzaklasirim. E 3 2 3 1 39 7
4.2 2.8 18.3 19.7 54.9 100
B 1 4 9 65 79
18.Dogru cevaplar karsisinda 1.3 5.1 11.4 82.3 100
ogrenciden uzaklasirim. E I 3 15 5 7
1.4 4.2 21.1 73.2 100
19.Yapilan yanlis davraniglarda B 1 6 9 63 79
O0grenciyi gormezden 1.3 7.6 11.4 79.7 100
gelirim.(Kopya ¢ekme vs.) E 3 B 36 7
4.2 16.9 78.9 100
20.Yaptigim yazili ve sozlii B 1 1 7 13 57 79
sinavlar kendi 1.3 1.3 8.9 16.5 72.2 100
degerlen(?fmele.rlm icin E 5 1 9 6 3 7
kullanir, 6grencileri haberdar 28 1.4 12.7 22.5 60.6 100
etmem.
21.0grencinin getirdigi {iriine B 1 4 65 79
olumlu ya da olumsuz yorum 1.3 5.1 11.4 82.3 100
apmam.
4P E 2 12 57 71
2.8 16.9 80.3 100
22.0grencimin yapmis oldugu B 2 8 69 79
6devi hakkinda kendisine bilgi 25 10.1 87.3 100
vermem. E 1 16 54 71
1.4 22.5 76.1 100
23.0grencimin sordugu soruya B 1 3 8 17 50 79
dogru ya da yanhs cevap 13 3.8 10.1 215 63.3 100
vermem.
E 2 4 26 39 71
2.8 5.6 36.6 54.9 100
24.Ogrencimin motivasyonu igin B 6 14 16 43 79
iyi ya da kétii yorum yapmam. 7.6 17.7 20.3 54.4 100
E 3 2 13 14 39 71
4.2 2.8 18.3 19.7 54.9 100
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Tablo 4.19.Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Sdzel Geribildirim Hakkindaki Goriisleri

Sonuglar1
A m Her Sik s1k Ara Nadiren Higbir Toplam
g U zaman sira zaman
(o]
gz f f f f f f
MADDE % % % % % %
25.Yanlig cevaplar karsisinda B 2 19 58 79
Ogrencileri azarlarim. 2.5 24.1 73.4 100
E 2 20 49 71
2.8 28.2 69.0 100
26.0grencinin yaptig1 hatayr B 16 25 15 17 6 79
diizeltmesi igin ben dilini 20.3 31.6 19.0 21.5 7.6 100
kullanirim. E 8 19 19 19 6 71
11.3 26.8 26.8 26.8 8.5 100
27.Dogru cevaplar karsisinda B 58 17 2 2 79
aferin, tebrik ederim, giizel gibi 734 | 215 25 25 100
motive edici s6zler kullanirim. E 4] 29 1 71
57.7 40.8 1.4 100
28.0grencilerin verdigi B 52 25 1 1 79
Cevap]ar]n dogrulugu ve 65.8 31.6 1.3 1.3 100
yanlislig1 iizerinde agiklayici E 37 30 4 56 71
olmaya calisirim. 52.1 42.3 100
29.0laylar1 yasanmis gibi B 25 35 19 24.1 79
anlatarak 6grencilerin hatalarini 316 44.3 100
gormelerini saglarim. E 13 34 9 71
254 479 26.8 100
30.Dogru cevaplari isitsel araglar B 9 40 19 7 4 79
yardimiyla da sunarim. 11.4 50.6 24.1 8.9 5.1 100
E 10 27 20 13 1 71
14.1 38.0 28.2 18.3 1.4 100
31.Ses tonumla dogru ya da B 15 42 20 2 79
yanlig cevaplar karsisinda 19.0 53.2 25.3 25 100
Ogrencilerimi uyaririm. E B 33 7 5 3 7
16.9 53.5 19.7 7.0 2.8 100

Tablo 4.19 , O6gretmenlerin cinsiyete gore sozel geribildirimler hakkindaki

gorigleriyle ilgili bulgular1 icermektedir. Tablo 4.19°da goriildigi gibi, sadece bir

madde de (madde 26) kay kare analizi yapilabilmis, diger maddelerde toplam gozenek

sayismnin %20 ve daha fazlasinda frekans 5 ve daha asagi oldugundan kay kare

anlamlilik testi yapilamamistir. Kay kare analizi yapilan 26. maddede erkek ve bayan

ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Diger maddelere

iligkin betimsel degerler incelendiginde baz1 maddelerde erkek ve bayan 6gretmenler

arasinda az da olsa goriis farkliliklar1 oldugu goriilmektedir. Ornegin, 27. Madde

“Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici sozler

kullanirim.” maddesine bayan 6gretmenlerin %74.3°li erkek 6gretmenlerin ise %57.7’si

her zaman katildiklarini belirtmiglerdir. Ayni sekilde 28. Madde “Ogrencilerin verdigi
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cevaplarin dogrulugu ve yanlislig1 iizerinde aciklayici olmaya ¢alisirim.” maddesine de
bayan Ogretmenlerin %65.8 erkek Ogretmenlerin ise %52.1 oraninda her zaman
katildiklar1 goriilmektedir. Ancak, her zaman ve sik sik segenekleri birlikte diyenler

denildiginde 6nemli bir farkliligin olmadigi da géze carpmaktadir.

Tablo 4.19°da goriilen Onemli bir bulgu da, hem erkek hem de bayan
ogretmenlerin sozel geribildirimle ilgili olumlu maddelere genellikle her zaman ve sik
sik diizeyinde katildiklar1 anlasilmaktadir. S6zel geribildirimle ilgili bir olumsuz ifadeye
ise (madde 25) yaklasik %90’dan daha fazla bir oranda nadiren ve higbir zaman

katilmadiklar1 goriilmektedir.

Sozel geribildirimle ilgili bulgular genel olarak degerlendirildiginde
ogretmenlerin olumlu sozel geribildirimleri genellikle her zaman ve sik sik
uyguladiklari, olumsuzlara ise nadiren ve hi¢gbir zaman katildiklar1 anlasilmaktadir.
Betimsel degerlere gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda, cinsiyet agisindan énemli bir

farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.20’da cinsiyet agisindan dgretmenlerin s6zel olmayan geribildirimler

hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.20’da gorildigii gibi erkek ve bayan Ogretmenlerin s6zel olmayan
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle olumsuz ifadelerine 32. Madde “Yanls
cevaplar karsisinda kagimi ¢atarim, basimi saga sola sallarim. ” ve 33. Madde ““ Dogru
cevap alamadigimda 6grencime karst kaba kuvvette bulunurum. ” maddelerine nadiren
ve hicbir zaman seceneklerinde yogunlastigi goriilirken, diger ifadelere katilma
diizeyinin genellikle her zaman, sik sik ve ara swra segeneklerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Sozel olmayan geribildirimle ilgili toplam 7 madde iginde, bazi
maddelerde erkek ve bayan Ogretmenler arasinda ¢ok az goriis farkliliklar1 oldugu
goriilmektedir. 38. Madde “Ogretme-6grenme siireci icerinde teknolojik materyallerden
destek alrim. (bilgisayar, projeksiyon aleti, tepegdz vb.” i¢cin ankete katilan erkek
ogretmenlerin % 29.6’s1 bayan O6gretmenlerin ise % 3.8’1 nadiren seklinde goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 4.20. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin S6zel Olmayan Geribildirim Hakkindaki

Gortisleri Sonuglari

Her Sik s1k Ara Nadiren Higbir Toplam
m m zaman sira zaman
e
M - f f f f f f
MADDE % % % % % %
32.Yanlis cevaplar karsisinda B 1 6 31 23 18 79
kasimi ¢atarim, basimi saga sola 1.3 7.6 39.2 29.1 22.8 100
sallarim. E 4 6 22 23 16 71
5.6 8.5 31.0 324 22.5 100
33.Dogru cevap alamadigimda B 4 34 41 79
ogrencilerime kars1 kaba kuvvette 5.1 43.0 51.9 100
bulunurum. E 5 28 38 7
7.0 39.4 53.5 100
34.Dogru cevaplar1 gorsel araglar B 12 152 40 21 5 1 79
yardimiyla da sunarim. 50.6 26.6 6.3 1.3 100
E 9 22 26 11 3 71
12.7 31.6 36.6 15.5 4.2 100
35.0grencilerimi elestirmekten B 18 22.8| 43 16 1 1 79
ziyade odiillendiririm. 54.4 20.3 1.3 1.3 100
E 16 22.5 46 7 2 71
64.8 9.9 2.8 100
36.Jest ve mimik hareketlerimle B 17 21.5 41 16 3 2 79
dogru ya da yanlis cevaplar 51.9 20.3 3.8 25 100
karsisinda 6grencilerimi uyaririm. B 12 197 35 12 6 3 71
49.3 19.7 8.5 2.8 100
37.0grenci katilimin1 arttirmak B 25 316 | 42 11 1 79
icin smifi degisik materyallerle 53.2 13.9 1.3 100
stislerim. E 15 211 36 19 I 71
50.7 26.8 1.4 100
38.0gretme —dgrenme siireci B 16 203 | 38 17 3 5 79
icerisinde teknolojik 43.1 21.5 3.8 6.3 100
materyallerden destek
alirim. (bilgisayar, projeksiyon E 155 23 16 21 71
. - ’ 32.4 22.5 29.6 100
aleti,tepeg6z vb.)

Olumsuz ifade igeren 32 ve 33. Maddeler disinda, 34 ve 38. maddeler hari¢ her
zaman, sik sik ve ara sira diyenlerin orani %90 ve iizerindedir. 34. maddeye bayanlarin
%6.3’1, erkeklerin %’15.5’1; 38. maddeye ise bayanlarin %3.8’1, erkeklerin %29.6’s1

ara sira diizeyinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 4.21. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Zaman Agisindan Geribildirim Hakkidaki

Gortisleri Sonuglart

Her Sik sik | Ara sira | Nadiren Higbir Toplam
M m zaman zaman
§ %
% 2
m f f f f f f
MADDE % % % % % %
B 22 31 13 10 3 79
39.0grencinin dogru ya da yanls 278 | 392 16.6 12.7 3.8 100
davranigina aninda tepki veririm. E 11 23 19 15 3 71
15.5 324 26.8 21.1 4.2 100
B 10 2 13 24 30 79
40.Ogrencinin dogru ya da yanhs 12.7 2.5 16.5 30.4 38.0 100
davranigina hemen tepki vermem. E 5 7 22 19 18 71
7.0 9.9 31.0 26.8 254 100
B 30 33 12 3 1 79
41.Ogrencilerin 8devlerini diizenli 380 | 418 152 3.8 13 100
zaman araliklartyla kontrol ederim. E 35 24 11 1 71
493 33.8 15.5 1.4 100
. __ - B 5 9 19 30 16 79
42.0grencilerin 6devlerini belirli 6.3 11.4 24.1 38.0 20.3 100
iam;nlargllklarlyla degil de aniden E 7 5 20 2% T 7
ontrof ederim. 5.6 7.0 282 36.6 225 100
43.Proje ve performans ddevlerinin B 34 34 9 1 1 79
. . 43.0 43.0 11.4 1.3 1.3 100
seyrini diizenli zaman araliklariyla
kontrol eder ve dgrencilerimi E 22 39 10 71
bilgilendiririm. 31.0 54.9 14.1 100
_ - B 10 11 7 25 26 79
44 Proje ve performans ddevlerini 12.7 13.9 8.9 31.6 32.9 100
siire¢ icerisinde kontrol etmem ama 5 T B ) T3 B 71
zamaninda toplarim. 141 | 183 5.6 36.6 25.4 100
. __ - B 34 39 5 1 79
45.0grencimin sinif i¢indeki 43.0 49.4 6.3 1.3 100
etkl.nl.lkl.e?e katilimima anmda E 21 3 B 3 3 7
geribildirim sunarim. 338 437 16.9 28 28 100
.. L. . ) B 34 34 9 1 1 79
46.0grencimin smif igindeki 43.0 | 43.0 11.4 13 13 100
etkl.nl.lkl.e?me katilimimi aninda E 7 39 o 7
geribildirim sunarim. 31.0 549 14.1 100
__ B 10 11 7 25 26 79
47.Smav sonuglarindan 6grencileri 12.7 13.9 89 31.6 32.9 100
sglaya yakin bir tarihte haberdar E o B 7] % T 7
ederim. 141 | 183 5.6 36.6 25.4 100
o B 34 39 5 1 79
48.S1nav sonuglarindan dgrencileri 43.0 49 4 6.3 1.3 100
haberdar etmek i¢in aceleci
davranmam E 24 31 12 2 2 71
) 33.8 43.7 16.9 2.8 2.8 100

Tablo 4.20’da gorildiigii gibi hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin sézel
olmayan geribildirimle ilgili olumlu ifadelere genellikle her zaman ve sik sik diizeyinde,

olumsuz ifadelere iligkin maddelere ise (32 ve 33. madde) nadiren ve hi¢bir zaman
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diizeyinde katildiklar1 goriilmektedir. 33. maddeye 6gretmenlerin %93 ve daha fazlasi
nadiren ve higbir zaman diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak
baktigimizda erkek ve bayan 6gretmenlerin s6zel olmayan geribildirimler hakkindaki

diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1 anlasilmaktadir

Tablo 4.21°de cinsiyet acisindan 6gretmenlerin zaman agisindan geribildirimler

hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.21°de goriildiigii gibi erkek ve bayan 0gretmenlerin bazi maddelerde
(39, 41, 43, 45, 46, ve 48. maddeler) her zaman ve sik sik se¢eneklerinde yogunlastigi
goriiliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin genellikle nadiren ve hicbir zaman
seceneklerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Bu maddeler: 40. Madde “Ogrencinin
dogru ya a yanhs davranisina hemen tepki vermem.” ,42. Madde “Ogrencilerin
Odevlerini belirli zaman araliklariyla degil de aniden kontrol ederim.”, 44. Madde
“Proje ve performans Odevlerini silire¢ icerisinde kontrol etmem ama zamaninda
toplarim.”, 47. Madde “Smav sonuglarindan 06grencileri smava yakin bir tarihte
haberdar ederim.” Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan dgretmenlerin
zaman acisindan geribildirim ifadeleri hakkindaki diisiincelerinin benzer goriiste

olduklar1 anlagilmaktadir

4.7. Meslekteki Kidem Yilina Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki
Gériislerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki kidem yilina gore geribildirim hakkindaki goriislerinin
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla; kay kare testi uygulanmis ve ¢ikan
sonuclar Tablo 4.22 (olumlu), Tablo 4.23 (olumsuz), Tablo 4.24 (nétr), Tablo 4.25
(sozel), Tablo 4.26 (S6zel Olmayan) ve Tablo 4.27 (Zaman Agisindan) olmak iizere ayr1

ar1 tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.22°de mesleki kidem yili agisindan Ogretmenlerin  olumsuz
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Degisik mesleki
kidem yilina sahip 6gretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkindaki gériislerinin genel

anlamda benzer oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.22. Meslekteki Kidem Yilma Gore Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim

Hakkindaki Goriiglerinin Sonuglar1

s =
= g 5 & E g 2 2§ E
2% 5 3| £ | 3 | £8] &
j;) < < z =
=
5 2
S 8 f f f f f f
MADDE % % % % % %
0-5 2 10 10 10 32
6.3 31.3 31.3 31.3 100
6-10 1 15 15 6 37
2.7 40.5 40.5 16,2 100
1. Yanlis cevaplar 11-15 I I G 6 3 36
lgamsmd% kailml H@‘ataﬂm’ 2.8 2.8 4,7 | 167 | 361 100
asimi saga sola sallarim. 1620 5 3 1 1 3
11.1 44.4 22.2 22.2 100
21- 2 11 11 3 27
7.4 40.7 40.7 11.2 100
0-5 8 24 32
25 75 100
6-10 3 18 16 37
8.1 48.6 43.2 100
2.Yanlis - ce.vaplal.r 11-15 1 3 B 20 36
karsisinda ogrencilerimi 28 83 333 55.6 100
azarlarim.
16-20 1 5 12 18
5.6 27.8 66.7 100
21- 3 8 16 27
11.1 29.6 59.3 100
0-5 2 17 13 32
6.3 53.1 40.6 100
6-10 2 17 18 37
3 Do 5.4 54.9 48.6 100
.Dogru cevap
alamadigimda 6grencilerime 11-15 11 25 36
kars1 kaba kuvvette 30.6 69.4 100
bulunurum. 16-20 1 6 11 18
5.6 333 61.1 100
21- 1 4 22 27
3.7 14.8 81.5 100
0-5 1 4 6 21 32
3.1 12.5 18.8 65.6 100
6-10 2 10 25 37
5.4 27.0 67.6 100
4.Yapllan bir olumsuz 11-15 1 10 25 36
davranista o davranisi yapan 28 27.8 69.4 100
ogrencimi desifre ederim.
16-20 3 15 18
16.7 83.3 100
21- 2 3 22 27
7.4 11.1 81.5 100
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Tablo 4.22.(devam )

© =
E) g = 5} 5 E Z = = L%
535 % 5| 2 T | 28| E
£ 8 E N < Z N =

S 85
2 = o) f f f f f f
MADDE % % % % % %
0-5 2 5 25 32
6.3 15.6 78.1 100
6-10 1 7 29 37
2.7 18.9 78.4 100
5.Bireysel yapilan yanlis 11-15 1 5 5 g 3 36
daml‘?“_$larda“1 smifin 2.8 5.6 5.6 22 | 639 | 100
genelini sorumlu tutarim. 1620 3 3 P I8
16.7 16.7 66.7 100
21- 1 3 23 27
3.7 11.1 85.2 100
0-5 3 7 22 32
9.4 21.9 68.8 100
) 6-10 5 10 22 37
6.0grenciler arasinda 13.5 27.0 59.5 100
kiyaslama L 11-15 2 3 11 20 36
Yaﬁa“?;(()f{’_egm’ Ojg“f 5.6 8.3 306 | 556 | 100
giL- vb. 5.6 11.1 16.7 66.7 100
21- 1 3 9 14 27
3.7 11.1 333 51.9 100
0-5 2 30 32
6.3 93.8 100
6-10 1 36 37
7.Cocugun fiziksel 2.7 913 100
kusurunu kiiglimseyici 11-15 2 34 36
sozler  kullanirim.(Kepge 5.6 94.4 100
kulak!) 16-20 13 13
100 100
21- 1 26 27
3.7 96.3 100
0-5 2 30 32
6.3 93.8 100
6-10 1 36 37
< o .. 2.7 97.3 100

8.Cocugun ailevi ya da 6zel

durumunu  smifta  desifre 11-15 1 1 34 36
ederim.(Ornegin, 2.8 2.8 944 | 100
hademenin kiz1! vb.) 16-20 18 18
100 100
21- 1 2 24 27
3.7 7.4 88.9 100

Tablo 4.22°de goriildigii gibi erkek ve bayan Ogretmenlerin olumsuz
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir zaman seceneklerinde

yogunlastigr goriilmektedir. Olumsuz geribildirimle ilgili toplam 8 madde iginde, ilk
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madde hari¢ nadiren ve higbir zaman diyenlerin oran1 %85 ve iizerindedir. “Yanlig
cevaplar karsisinda kagimi ¢atarim, basimi saga sola sallarim” maddesine yaklagsik beste
ikilik bir oranda (05 y1l %31.3, 6-10 yil %40.5, 11-15 y1l %41.7, 21 y1l ve tsti %40.7 )
ogretmenler bu goriise ara sira katildiklarii belirtmislerdir. Hem erkek hem de bayan
ogretmenlerin, 7. Madde “Cocugun fiziksel kusurunu kiiglimseyici sozler
kullanirim.(Kepge kulak!)” ve 8. Madde “Cocugun ailevi ya da 6zel durumunu sinifta
desifre ederim.(Ornegin, hademenin kizi! vb.)” gibi olumsuz geribildirimleri %96 ve

daha fazla oranda hi¢ kullanmadiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan Ogretmenlerin olumsuz
geribildirimleri kullanmay1 tercih etmedikleri ve bu konuda benzer goriiste olduklari

anlasilmaktadir.

Tablo 4.23. Meslekteki Kidem Yilma Gore Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

=
g5 2 - o = 8 = = 3 g
EZ El 2 « < z =
g =
3 g f f f f f f
MADDE % % % % % %
0-5 10 10 10 32
31.3 | 31.3 31.3 200
1 15 15 6 37
9. Dogru cevaplar 6-10 2.7 40.5 | 40.5 16,2 100
kargisinda aferin, tebrik 1 1 15 6 13 36
ederim, giizel gibi motive 11-15 2.8 2.8 41,7 16.7 36.1 100
edici sozler kullanirim. 2 3 4 4 18
16-20 11.1 444 | 22.2 22.2 100
2 11 11 3 27
21- 7.4 40.7 | 40.7 11.2 100
8 24 32
0-5 25 75 100
3 18 16 37
0 Dos | 6-10 8.1 48.6 43.2 100
- oS cevapat 1 3 12 20 36
karsisinda  &grencilerimi
sdiillendiricim. 11-15 2.8 8.3 33.3 55.6 100
1 5 12 18
16-20 5.6 27.8 66.7 100
3 8 16 27
21- 11.1 29.6 59.3 100
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=
E5 £ 3 E| E| 55
= E S ~ < 5 o £ | Toplam
o = S n Z > T N
= o) < Z
—
S g £ f f f £ £
MADDE % % % % % %
2 17 13 32
0-5 6.3 53.1 40.6 100
2 17 18 37
11.Ogrencilerimin ~ dogru 6-10 5.4 54.9 48.6 100
cevaplarini el-kol 11 25 36
hareketleri ve jest ve 11-15 30.6 69.4 100
mimikle desteklerim. 1 6 11 18
16-20 5.6 33.3 61.1 100
1 4 22 27
21- 3.7 14.8 81.5 100
1 4 6 21 32
0-5 3.1 12.5 18.8 65.6 100
2 10 25 37
12-Yapilan = yanhslar) ¢ 54 | 270 | 67.6 | 100
kargisinda arkadaslarinin
O0grencimi rencide edici ! 10 25 36
11-15 2.8 27.8 69.4 100
davraniglarda bulunmasina
engel olurum. 3 15 18
16-20 16.7 83.3 100
2 3 22 27
21- 7.4 11.1 81.5 100
2 5 25 32
0-5 6.3 15.6 78.1 100
1 7 29 37
13.Yanls ~cevaplar 6-10 2.7 189 | 784 100
kendne  olan " eenin o[22 8 [ B[ 36
K . guvent 11-15 2.8 5.6 5.6 22.2 63.9 100
aybetmesine izin
vermem. 3 3 12 18
16-20 16.7 16.7 66.7 100
1 3 23 27
21- 3.7 11.1 85.2 100
3 7 22 32
0-5 9.4 21.9 68.8 100
5 10 22 37
14.Ogrencinin  basarisin 6-10 13.5 27.0 39.5 100
ya da olumlu davranigini 2 3 11 20 36
arkadaslarma ornek 11-15 5.6 8.3 30.6 55.6 100
gOsteririm. 1 5 3 12 18
16-20 5.6 11.1 16.7 66.7 100
1 3 9 14 27
21- 3.7 11.1 33.3 51.9 100
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Tablo 4.23. (devam )

£ g Her Sik sik Ara Nadiren | HiSbir Toplam
Lo Zaman sira zaman
s 4
SR
'go QE) f f f f f f
MADDE ' % % % % % %
2 30 32
0-5 6.3 93.8 100
. .. 1 36 37
15.0grencinin olumlu 6-10 27 973 100
davranis1 karsisinda onu
bilge kisilerden birine| 526 9144 13060
benzetirim.(Ornegin, - : :
Einstein oglum! vb.) 18 18
16-20 100 100
1 26 27
21- 3.7 96.3 100
2 30 32
0-5 6.3 93.8 100
1 36 37
16.0grencimin ~ olumlu 6-10 2.7 97.3 100
davraniglarina (+, imza, 1 1 34 36
yildiz vb.) pekistirecler 11-15 2.8 2.8 94.4 100
veririm. 13 13
16-20 100 100
1 2 24 27
21- 3.7 7.4 88.9 100

Tablo 4.23’de mesleki kidem yili acisindan O6gretmenlerin  olumlu
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Mesleki kidem
yilt acisindan Ogretmenlerin  olumlu geribildirim hakkindaki goriisleri betimsel

degerlere bakilarak agiklanmistir.

Tablo 4.23° de gorildiigi gibi erkek ve bayan O6gretmenlerin olumlu
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle her zaman ve sik stk seceneklerinde
yogunlastigr goriilmektedir. Olumlu geribildirimle ilgili toplam 8 madde icinde, 9.
Madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici sozler
kullanirim.”maddesi hari¢ her zaman ve sik sik diyenlerin oran1 % 84 ve iizerindedir.
“Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi motive edici sozler
kullanirim.” maddesinde yaklasik beste ti¢liik bir oranda ( 0-5 yil % 31.3, 6-10 y1l %
40.5, 11-15 y11 % 41.7, 16-20 y1l % 44.4, 21 y1l ve tistii % 40.7 ) 6gretmenler bu goriise
ara srra katildiklarini belirtmislerdir. Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, 15.

Madde “Ogrencinin olumlu davramis1 karsisinda onu bilge kisilerden birine
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benzetirim.(Ornegin, Einstein oglum! vb.)” ve 16. Madde “Ogrencimin olumlu
davranislarma (+, imza, yildiz vb.) pekistiregler veririm.” gibi olumlu geribildirimleri

%97 ve daha fazla oranda kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
olumlu geribildirimleri kullanmay1 tercih ettikleri ve bu konuda benzer goriiste

olduklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 4.24. Meslekteki Kidem Yilma Gore Ogretmenlerin Notr Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

g
(] E (]
=5 25 5 § S < £ g
5 =3 S > Z = S s
L g g > > = < g 2 =
[= S n = — g = % g o
233 Vi z E 2 | 8% =
- ~ <
o3 ~ M ~
2%
g f f f f f f
MADDE % % % % % %
3 4 5 20 32
0-5 9.4 12.5 15.6 62.5 100
17.Yanlis 6-10 1 9 10 17 37
cevaplar 2.7 243 27.0 45.9 100
karsisinda 3 4 6 23 36
sessiz kalip 11-15 8.3 1.1 16.7 63.9 100
ogrenciden 2 4 4 8 18
uzaklagirim. 16-20 11.1 2.2 2.2 44.4 100
1 1 6 5 14 27
21- 3.7 3.7 222 18.5 51.9 100
5 27 32
0-5 15.6 84.4 100
1 8 28 37
6-10 2.7 21.6 75.7 100
§ 1 1 3 31 36
18.Dogru 11-15 2.8 2.8 8.3 86.1 100
cevaplar
karsisinda 1 5 12 18
Sgrenciden 1620 5.6 27.8 66.7 100
uzaklagirim.
1 4 3 19 27
3.7 14.8 11.1 70.4 100
21-
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— g
= o g o
=% | 25 2 § 5 ~ £ =
5 & = o ) > 4 = S R
= O s > [ = e S = o
=2 | 55| 2 E : cE | 2
£ & Mg S & M M E
o X M ~
e L
w2
<& f f f f f f
MADDE % % % % % %
2 10 5 15 32
0-5 6.3 31.3 15.6 46.9 100
19.Yapilan 5 14 18 37
yanlis 6-10 13.5 37.8 48.6 100
davraniglarda 3 6 27 36
ogrenciyi 11-15 8.3 16.7 75.0 100
gormezden 1 3 4 10 13
gelirim.(Kopya 16-20 5.6 16.7 22 55.6 100
gekme vs.) i i i i
2 5 2 18 27
21- 7.4 18.5 7.4 66.7 100
1 3 28 32
5 0-5 3.1 9.4 87.5 100
20.Yaptigim
> 1 9 27 37
yazili ve sozli 6-10
: 2.7 24.3 73.0 100
sinavlar1 kendi
degerlendirmele 11-15 3 5 28 36
rim icin 8.3 13.9 77.8 100
kullanir, 18
ogrencileri 16-20 100
haberdar etmem 1 ) ) bY) 77
21- 3.7 7.4 7.4 81.5 100
2 6 24 32
0-5 6.3 18.8 75.0 100
) . 5 10 22 37
21.0Ogrencinin 6-10 13.5 27.0 59.5 100
getirdigi {irline 5 1 3 6 24 36
olumlu ya da 11-15 5.6 2.8 8.3 16.7 66.7 100
olumsuz yorum
abmam 2 1 15 18
yapmarm. 16-20 11.1 5.6 83.3 100
1 1 4 6 15 27
21- 3.7 3.7 14.8 222 55.6 100
2 2 28 32
0-5 6.3 6.3 87.5 100
7 30 37
22.Ogrencimin 6-10 18.9 81.1 100
yapmis oldugu 5 6 28 36
6devi hakkmda 11-15 5.6 16.7 77.8 100
kendisine bilgi
vermem. 16-20 3 15 18
- 16.7 83.3 100
1 2 3 21 27
21- 3.7 74 11.1 77.8 100




88

Tablo 4.24. ( devam )

— g
— O E (]
=5 | 265 z § > = & :
S g = S S, 2 5 = =
- = . o
=R 7 = = g 5 7 E o
g = J g = y; Vi =
o X = M e £
e L
w2
o g f f f f f f
MADDE % % % % % %
5 27 32
0-5 15.6 84.4 100
) 8 29 37
23.0prencimin 6-10 21.6 78.4 100
sordugu soruya 2 D) 36
dogru ya da 11-15 11.1 88.9 100
yanlis cevap 7 7 T T8
vermem. 16-20 11.1 11.1 77.8 100
1 5 21 27
21- 3.7 18.5 77.8 100
1 1 9 21 32
0-5 3.1 3.1 28.1 65.6 100
610 1 3 15 18 37
. o - 2.7 8.1 40.5 48.6 100
24.0grencimin
motivasyonu i¢in 1141 2 5 11 18 36
iyi ya da kotii -15 5.6 13.9 30.6 50.0 100
yorum yapmam. 1 1 2 14 18
16-20 5.6 5.6 11.1 77.8 100
1 2 6 18 27
21- 3.7 7.4 222 66.7 100

Tablo 4.24’de mesleki kidem yili acisindan 6gretmenlerin notr geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Mesleki kidem yili agisindan

ogretmenlerin goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmaistir.

Tablo 4.24’de goriildiigi gibi farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin notr
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir zaman seceneklerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Notr geribildirimle ilgili toplam 8 madde i¢inde, 17. Madde
“Yanlis cevaplar karsisinda sessiz kalip 6grenciden uzaklagirim.” hari¢ nadiren ve
hicbir zaman diyenlerin orani %80 ve {lzerindedir. 17. maddeye  0-5 yillik
ogretmenlerin %12.5’1, 6-10 yillik 6gretmenlerin %24.3°1, 11-15 yillik 6gretmenlerin
%11.1°1, 16-20 yillik 6gretmenlerin %22.2°s1, 21 yil ve istii mesleki kideme sahip

ogretmenlerin %22.2°si ara sira dlizeyinde goriis bildirmislerdir.
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Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan Ogretmenlerin notr
geribildirimler hakkinda benzer goriiste olduklari, olumlu ifadeleri kullanmay1 tercih

ettikleri, olumsuz ifadelerden kagindiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.25. Meslekteki Kidem Yilma Gore Ogretmenlerin Sozel Geribildirim
Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

— g
=] O E (]
=3 | 25| ¢ : 2| ¢
c £ =2 S, = 5 =5 =
= > > c = o
(SR B = = g s 7z E ]
g = Vi 5 g o 9E| F
o X =~ M N £
e L
w2
<8 f f f f f f
MADDE % % % % % %
2 16 5 9 32
0-5 6.3 50.0 15.6 28.1 100
1 3 8.1 15 11 7 37
25.Yanlis 6-10 2.7 40.5 29.7 18.9 100
cevaplar 1 2 56 8 17 8 36
karsisinda 11-15 2.8 222 472 222 100
ogrencileri i ) y) y) 5 I8
azarlarim. 16-20 5.6 222 222 222 27.8 100
27
21- 100
6 16 10 32
0-5 18.8 50.0 31.2 100
) 2 22 13 37
26.0grencinin 6-10 5.4 59.5 35.1 100
yaptig1 hatay 1 9 26 36
diizeltmesi igin 11-15 2.8 25.0 7.2 100
i
ben dilini 5 T B
kullanirim. 16-20 38.9 61.1 100
8 19 27
21- 29.6 70.4 100
4 12 12 3 1 32
0-5 12.5 37.5 37.5 9.4 4.1 100
27.Dog
7 O%ru 7 9 15 5 1 37
cevaplar 6-10 18.9 243 40.5 13.5 2.7 100
karsisinda
aferin, tebrik 4 19 7 6 36
ederim, giizel 1-15 11.1 52.8 19.4 16.7 100
gibi motive 3 7 5 1 2 18
edici sozler 16-20 16.7 38.9 27.8 5.6 11.1 100
kullanirim.
3 15 8 1 27
21- 11.1 55.6 29.6 3.7 100
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Tablo 4.25.( devam )
- g
=] Q E 2
s X =~ § = § S ~ § g
5 =3 S ES % = S 5
S g ERES > = s £ = a
52 | 33 E = 3 55 | &
v/ = < = M =
g = £ o v, £
ah L
v
© g f f f f f f
MADDE % % % % % %
5 21 4 2 32
28.Ogrencilerin 0-5 15.6 65.6 12.5 6.3 100
verdigi 4 25 7 1 37
cevaplarin 6-10 10.8 67.6 18.9 2.7 100
dogrulugu ve 7 1 3 36
yanlishg 11-15 19.4 58.3 222 100
zerind
agiklayicr 5 12 1 18
gixiayl 16-20 27.8 66.7 5.6 100
olmaya
alisirim. 13 10 3 1 27
cals 21- 48.1 37.0 11.1 3.7 100
8 17 4 3 32
0-5 25.0 53.1 12.5 9.4 100
29.0laylar1 2 24 8 3 37
yasanmis gibi 6-10 5.4 64.9 21.6 8.1 100
anlatarak g 13 7 3 36
ogrencilerin 11-15 222 50.0 19.4 8.3 100
hatal
e, A ;
gorn 16-20 27.8 44.4 22.2 5.6 100
saglarim.
8 9 7 2 1 27
21- 29.6 333 25.9 7.4 3.7 100
13 12 7 32
0-5 40.6 375 21.9 100
10 21 5 1 37
30.Dogru 6-10 27.0 56.8 13.5 2.7 100
cevaplari isitsel 5 25 6 36
araglar 11-15 13.9 69.4 16.7 100
yardimiyla da 5 3 7] 3
suharim. 16-20 333 44.4 2.2 100
6 12 8 1 27
21- 222 44.4 29.6 3.7 100
2 16 4 6 1 32
0-5 6.3 50.0 12.5 18.8 12.5 100
8 15 7 7 37
31.Ses tonumla | 6-10 21.6 40.5 18.9 18.9 100
dogru ya da
yanlis cevaplar L1 6 15 8 6 1 36
karsisinda -15 16.7 41.7 222 16.7 2.8 100
ogrencilerimi 7 3 6 2 4 18
uyarirm. 16-20 38.9 16.7 33.3 11.1 14.8 100
12 8 3 27
21- 44.4 29.6 11.1 100
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Tablo 4.25°de mesleki kidem yili agisindan dgretmenlerin sézel geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Mesleki kidem yili agisindan

ogretmenlerin goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmaistir.

Tablo 4.25’de goriildiigi gibi farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin sozel
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir zaman seceneklerinde
yogunlastigr goriilmektedir. S6zel geribildirimle ilgili toplam 7 madde iginde, 25.
Madde “Yanlis cevaplar karsisinda 6grencilerimi azarlarim.” ve 26. Madde “Ogrencinin
yaptig1 hatay1 diizeltmesi i¢in ben dilini kullanirim.” maddeleri olumsuz ifadeler oldugu
icin Ogretmenler genellikle nadiren ve higbir zaman secenegine katilmiglardir. Diger
maddeler ise olumlu ifadeler oldugundan dolayr 6gretmenler her zaman ve sik sik
seceneginde gorlis bildirmislerdir. 25ve 26. maddeler hari¢ her zaman ve sik sik
diyenlerin oran1 %80 ve lizerindedir. 25. maddeye 0-5 yillik 6gretmenlerin %50°si1, 6-
10 yillik 6gretmenlerin %40.5’1, 11-15 yillik 6gretmenlerin %22.2°s1, 16-20 yillik
ogretmenlerin %22.2°s1, 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip dgretmenlerin %37.’s1 ara
sira diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve
bayan Ogretmenlerin notr geribildirimler hakkinda benzer goriiste olduklar

anlasilmaktadir.

Tablo 4.26. Meslekteki Kidem Yilma Gore Ogretmenlerin Sézel Olmayan
Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

= g
= o £ o
=5 | 28 | 2 : s | 2E | &
o E _= © < > = = = <
25 s = 2 g S g Z )
5% | 33 e z 3 g = 2
M < = M =
§ g ~ M v; g
)OD-%))
© 2 £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
2 16 5 9 32
0-5 6.3 50.0 15.6 28.1 100
1 3 15 11 7 37
32.Yanhs 6-10 2.7 8.1 40.5 29.7 18.9 100
cevaplar
karsisinda kasimi 1 2 8 17 8 36
catarim, basimi 11-15 2.8 5.6 222 47.2 222 100
saga sola 1 4 4 4 5 18
sallarim. 16-20 5.6 222 222 222 27.8 100
2 1 10 9 5 27
21- 7.4 3.7 37.0 33.3 18.5 100




Tablo 4.26.( devam )
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— g
= X =~ § = § S ~ § g
5 =3 S ES % =S 5
S E = > > = < c 2 =
52 z 3 = £ 3 z £ g
v/ = < = =
§ g ~ M v g
eh L
w2
o g f f f f f f
MADDE % % % % % %
6 16 10 32
0-5 18.8 50.0 31.2 100
. 2 22 13 37
D
33.Dogru cevap 6-10 5.4 59.5 35.1 100
alamadigimda
ogrencilerime 11-15 1 9 26 36
karst kaba 2.8 25.0 7.2 100
kuvvette 7 11 18
bulunurum. 16-20 38.9 61.1 100
8 19 27
21- 29.6 70.4 100
4 12 12 3 1 32
0-5 12.5 37.5 37.5 9.4 4.1 100
7 9 15 5 1 37
34.Dogru 6-10 18.9 243 40.5 13.5 2.7 100
cevaplar1 gorsel 7 9 7 6 36
gfa@lalf . 11-15 1.1 52.8 19.4 16.7 100
yarg;:;fg a 3 7 5 1 2 18
: 16-20 16.7 38.9 27.8 5.6 11.1 100
3 15 8 1 27
21- 11.1 55.6 29.6 3.7 100
B 21 4 2 32
0-5 15.6 65.6 12.5 6.3 100
610 4 25 7 1 37
35.Orencilerimi 10.8 67.6 18.9 2.7 100
elestirmekten 7 21 8 36
ziyade 11-15 19.4 58.3 222 100
odillendiririm. 5 12 1 18
16-20 27.8 66.7 5.6 100
13 10 3 1 27
21- 48.1 37.0 11.1 3.7 100
8 17 4 3 32
0-5 25.0 53.1 12.5 9.4 100
36.Jest ve mimik 2 24 8 3 37
hareketlerimle 6-10 5.4 64.9 21.6 8.1 100
dogru ya da 8 18 7 3 36
yanlis cevaplar 11-15 222 50.0 19.4 8.3 100
karsisinda
ogrencilerimi 1620 ) S A f A , ; , 516 11 080
uyaririm 78 ) ) )
8 9 7 2 1 27
21- 29.6 33.3 25.9 7.4 3.7 100
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Tablo 4.26.( devam )

= g
= o £ o
= 5 35 2 § N = £ £
S g s 2 =3 2 5 = 2 g
5% | 3% | 3 E : cE | 5
EZ | M3 3 £ M 2 E a
o o M ~
an L
wn
<8 £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
13 12 7 32
0-5 40.6 375 21.9 100
Al 10 21 5 1 37
37.08renci 6-10
Katilimms 27.0 56.8 13.5 2.7 100
arttirmak igin 5 25 6 36
sinifi degisik 11-15 13.9 69.4 16.7 100
materyallerle 6 8 4 18
siislerim. 16-20 33.3 44.4 222 100
6 12 8 1 27
21- 222 44.4 29.6 3.7 100
05 2 16 4 6 1 32
38.Oretme — 6.3 50.0 12.5 18.8 12.5 100
O0grenme siireci 8 15 7 7 37
icerisinde 6-10 21.6 40.5 18.9 18.9 100
teknolojik 6 15 3 p 1 36
materyallerden 11-15 16.7 41.7 22 16.7 2.8 100
destek -
alirm. (bilgisayar, 1620 3 6 2 4 18
projeksiyon 38.9 16.7 333 11.1 14.8 100
aleti,tepeg6z vb.) 12 8 3 27
21- 44.4 29.6 11.1 100

Tablo 4.26’da mesleki kidem yili agisindan Ogretmenlerin sézel olmayan
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Mesleki kidem

yilt agisindan 6gretmenlerin goriisleri betimsel degerlere bakilarak a¢iklanmistir.

Tablo 4.26’da goriildiigii gibi farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin sozel
olmayan geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle olumsuz ifadelerine 32.
Madde “Yanlis cevaplar karsisinda kasimi ¢atarim, bagimi saga sola sallarim.” ve 33.
Madde “Dogru cevap alamadigimda o6grencilerime karsi kaba kuvvette bulunurum.”
maddelerine ankete katilan 6gretmenlerin nadiren ve higbir zaman segeneklerinde
yogunlastig1 goriliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin genellikle her zaman, sik sik

ve ara sira seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 4.26’da goriildigii gibi hem erkek hem de bayan Ogretmenlerin sézel
olmayan geribildirimle ilgili olumlu ifadelere genellikle her zaman ve sik sik diizeyinde,

olumsuz ifadelere iligkin maddelere ise (32 ve 33. madde) nadiren ve hi¢bir zaman
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diizeyinde katildiklar1 goriilmektedir. 33. maddeye 6gretmenlerin %80 ve daha fazlasi
nadiren ve higbir zaman diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak
baktigimizda erkek ve bayan 6gretmenlerin s6zel olmayan geribildirimler hakkindaki

diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.27.Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Zaman Agisindan
Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglari

— g
= 9 g 9
g > = § = § S < Z g
o E = O =} > = = = ]
= 5 s > o < S = a,
=R 7 = = g 5 7 E )
g o 5 5 = . V= =
o = M M A
e L
w2
o g f f f f f f
MADDE % % % % % %
11 8 6 6 1 32
0-5 34.4 25.0 18.8 18.8 3.1 100
39.0grencinin 6-10 8 21 > 3 37
dogrn ya da 21.6 56.8 13.5 8.1 100
yanlis 5 12 9 8 2 36
davramgma 11-15 13.9 333 25.0 222 5.6 100
aninda tepki 4 4 6 3 1 18
veririm. 16-20 222 222 33.3 16.7 5.6 100
5 9 6 5 2 27
21- 18.5 33.3 222 18.5 7.4 100
4 8 11 9 32
0-5 12.5 25.0 34.4 28.1 100
40.Ogrencinin 6-10 217 524 135 5 31531 41362 13070
dogru ya da : ) : : )
yanlis 3 4 10 11 8 36
davramgma 11-15 8.3 1.1 27.8 30.6 222 100
hemen tepki 4 2 6 6 18
vermem. 16-20 222 11.1 33.3 33.3 100
3 1 6 8 9 27
21- 11.1 3.7 222 29.6 33.3 100
15 8 8 1 32
0-5 46.9 25.0 25.0 3.1 100
14 15 6 1 1 37
41.Ogrencilerin 6-10 37.8 40.5 16.2 2.7 2.7 100
odevlerini 11 24 1 36
araliklariyla
kontrol ederim. 16-20 12 3 2 1 18
66.7 16.7 11.1 5.6 100
13 7 6 1 27
21- 48.1 25.9 222 3.7 100
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= £ g
g 5 25 = § N < £ =
S £ = S s, 2> 5 = = ks
52 22 2 £ 5 7 £ &
g K VIS S = M V= &=
e L
w2
<8 £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
1 1 17 6 7 32
0-5 3.1 3.1 53.1 18.8 21.9 100
42.0grencilerin 6-10 831 2? 6 135 5 41362 135 5 13070
odevlerini belirli : : : : :
zaman 2 3 6 19 6 36
araliklanyla degil | 1171 5.6 8.3 16.7 52.8 16.7 100
de aniden 3 1 2 6 6 18
kontrol ederim. 16-20 16.7 5.6 11.1 33.3 33.3 100
1 9 9 8 27
21- 3.7 33.3 33.3 29.6 100
14 15 3 10 32
43 Proje ve 0-5 43.8 46.9 9.4 27.0 100
performans 21 5 1 37
ddevlerinin 6-10 56.8 13.5 2.7 100
seyrini diizenli 36
zaman 11-15 100
araliklariyla
kontrol eder ve 16-20 0 8 ! 18
SRR - 50.0 44.4 5.6 100
ogrencilerimi
bilgilendiririm. 51. 12 9 5 1 27
44.4 33.3 18.5 3.7 100
7 3 3 8 11 32
0-5 21.9 9.4 9.4 25.0 34.4 100
44.Proje ve 10 2 10 15 37
performans 6-10 27.0 5.4 27.0 40.5 100
Odevlerini siire¢ n 3 ) G 7 36
igerisinde kontrol | 11-15 1.1 2.2 5.6 417 19.4 100
etmem ama
zamaninda 16-20 4 2 ! > 6 18
- 222 11.1 5.6 27.8 3.3 100
toplarmm.
5 1 3 13 5 27
21- 18.5 3.7 11.1 48.1 18.5 100
20 5 6 1 32
0-5 62.5 15.6 18.8 3.1 100
a 8 25 2 1 1 37
45.0Ogrencimin 6-10 21.6 67.6 5.4 2.7 2.7 100
siif igindeki
etkinliklere 11-15 13 17 4 2 36
Kkatilimina anmnda - 36.1 472 11.1 5.6 100
geribildirim 10 7 1 18
sunarim. 16-20 55.6 38.9 5.6 100
7 16 4 27
21- 25.9 59.3 14.8 100
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Tablo 4.27. ( devam )

— g
= 9 g 9
=5 | 28| & : 5 ZE £
S E =9 S, = 5 = > =
- O jan] > = © E = o
S 5 n = - g = @ g o
gz S 5 E ¥, Ve =
o ~ M M A
e L
w2
© g f f f f f f
MADDE % % % % % %
10 10 6 8 32
0-5 31.3 31.3 18.8 18.8 100
46.0grencimin 6 18 9 4 37
sinif icindeki 6-10 16.2 48.6 243 10.8 100
etkinliklere 10 13 5 6 36
katilimimna siireg 11-15 27.8 50.0 5.6 16.7 100
sonunda 7 3 3 4 I 13
geribildirim 16-20 38.9 16.7 16.7 222 5.6 100
sunarim.
5 15 7 27
21- 18.5 55.6 25.9 100
10 10 5 7 32
0-5 31.3 13.1 15.6 21.9 100
9 13 1 6 8 37
47.Sinav 6-10 243 35.1 2.7 16.2 21.6 100
sonuglarmdan 3 6 3 3 9 36
ogrencileri smava 11-15 36.1 16.7 8.3 13.9 25.0 100
yakin bir tarihte 3 5 3 5 T8
haberdar ederim. 16-20 27.8 1.1 1.1 50.0 100
5 5 4 1 12 27
21- 18.5 18.5 14.8 3.7 44.4 100
2 1 3 7 19 32
0-5 6.3 3.1 9.4 21.9 59.4 100
3 3 16 15 37
48.Smav 6-10 8.1 8.1 432 40.5 100
sonuglarmndan
dgrencileri L1 3 3 1 13 16 36
haberdar etmek 15 8.3 8.3 2.8 36.1 44.4 100
i¢in aceleci 3 1 3 2 9 18
davranmam 16-20 16.7 5.6 16.7 11.1 50.0 100
2 2 7 16 27
21- 74 74 25.9 59.3 100

Tablo 4.27°de farkli mesleki kidem yili acisindan Ogretmenlerin zaman
acisindan  geribildirimler hakkindaki goriislerine iligkin bulgular yer almaktadir.
Mesleki kidem yili agisindan 6gretmenlerin zaman acisindan geribildirim hakkindaki

goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmustir.

Tablo 4.27°de gorildigii gibi erkek ve bayan 6gretmenlerin bazi maddelerde
(39, 41, 43, 45, 46, ve 48. maddeler) her zaman ve sik sik se¢eneklerinde yogunlastigi
goriiliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin genellikle nadiren ve hicbir zaman

seceneklerinde yogunlastigi  goriilmektedir. 43. Madde “Proje ve performans
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Odevlerinin seyrini diizenli zaman araliklariyla kontrol eder ve Ogrencilerimi
bilgilendiririm.” ve 45. Madde “Ogrencimin sinif icindeki etkinliklere katilimina aninda
geribildirim sunarim.” maddelerine 6gretmenlerin %80 ve daha fazlasi her zaman ve sik
sik segceneginde katilmiglardir. Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan
ogretmenlerin zaman ag¢isindan geribildirim ifadeleri hakkindaki diistincelerinin benzer

goriiste olduklar1 anlasilmaktadir.

4.8. Ortalama Simf Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki
Goriislerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin ortalama smif mevcuduna gore geribildirim hakkindaki
gortslerinin farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla; kay kare testi uygulanmis
ve ¢ikan sonuglar Tablo 4.28 (olumlu), Tablo 4.29 (olumsuz), Tablo 4.30 (n6tr), Tablo
4.31 (sozel), Tablo 4.32 (S6zel Olmayan) ve Tablo 4.33 (Zaman Agisindan) olmak

iizere ayr1 ar1 tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.28. Ortalama Sinif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin Olumsuz Geribildirim

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

=
[ <
2 £ £ 2 5 | 55| £
- N M E T | 25| ®
B C7) N |
g =
o f f f f f f
MADDE % % % % % %
20-alt 1 6 3 10
10.0 60.0 30.0 100
1.Yanhs cevaplar 21-31 3 1 21 10 18 53
karsisinda kasimi 5.7 1.9 39.6 18.9 34.0 100
catarim, basimi saga 31-40 2 2 24 26 11 65
sola sallarim. 3.1 3.1 36.9 40.0 16.9 100
41-50 8 7 7 22
36.4 31.8 31.8 100
20-alt 1 5 4 10
10.0 50.0 40.0 100
21-31 2 19 32 53
2.Yanlis cevaplar 3.8 35.8 60.4 100
karsisinda 6grencilerimi 31-40 1 7 22 35 65
azarlarim. 1.5 10.8 33.8 53.8 100
41-50 5 17 22
22.7 77.3 100
20-alt 1 5 4 10
10.0 50.0 40.0 100




Tablo 4.28. ( devam )

=
k= S s =i
E E | 4 g B | =5 | E
- R E T | 25| &
s C7) N j i
g % 2 < Z
g =
&) f f f f f f
MADDE % % % % % %
20-alt 2 8 10
20.0 80.0 100
3.Dogru cevap 21-31 12 41 53
alamadigimda 22.6 77.4 100
ogrencilerime kars1 kaba 31-40 4 31 30 65
kuvvette bulunurum. 6.2 47.7 46.2 100
41-50 2 10 10 22
9.1 45.5 45.5 100
20-alt 4 6 10
40.0 60.0 100
4.Yapilan bir olumsuz 21-31 4 9 40 53
davranista o davranigi 7.5 17.0 75.5 100
yapan 6grencimi desifre 31-40 1 2 16 46 65
ederim. 1.5 3.1 24.6 70.8 100
41-50 1 2 3 16 22
4.5 9.1 13.6 72.7 100
20-alt 1 9 10
10.0 90.0 100
5.Bireysel yapilan yanlis 21-31 2 7 44 53
davraniglardan smifin 3.8 13.2 83.0 100
genelini sorumlu 31-40 1 3 15 46 65
tutarim. 1.5 4.6 23.1 70.8 100
41-50 1 2 3 3 13 22
4.5 9.1 13.6 13.6 59.1 100
20-alt 1 4 5 10
10.0 40.0 50.0 100
6.0Ogrenciler arasinda 2131 ) 6 2 34 53
kiyaslama_ 1.9 11.3 22.6 64.2 100
yaparim.(Ornegin, ) 1
Ozgir ok diizenli ama 340 436 1§ 3 2787 53564 16050
Ayse diizenli degil! vb. ) : : ) )
41-50 1 6 15 22
4.5 27.3 68.2 100
20-alt 10 10
100 100
7.Cocugun fiziksel 21-31 3 50 53
kusurunu kiigiimseyici 5.7 94.3 100
sozler kullanirim.(Kepge 31-40 2 63 65
kulak!) 3.1 96.9 100
41-50 1 21 22
45 95.5 100
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Tablo 4.28. ( devam )

g o 3 Her Sik sik | Ara sira | Nadiren Higbir Toplam
g9 3 zaman zaman
s = =
5 2 ﬁ f f f f f f
MADDE % % % % % %
20-alt 10 10
100 100
8.Cocugun ailevi ya da 2131 1 1 3 48 53
6zel durumunu sinifta 1.9 1.9 5.7 90.6 100
desifre 31-40 2 63 65
ederim.(Ornegin, 31 96.9 100
hademenin kiz1! vb.) i i
41-50 1 21 22
4.5 95.5 100

Tablo 4.28’de ortalama smif mevcudu agisindan Ogretmenlerin olumsuz
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Ortalama smif
mevcudu agisindan dgretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel

degerlere bakilarak agiklanmistir.

Tablo 4.28’de gorildigi gibi farkli ortalama smif mevcuduna sahip
ogretmenlerin olumsuz geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve
hicbir zaman seceneklerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Olumsuz geribildirimle ilgili
toplam 8 madde i¢inde, ilk madde hari¢ nadiren ve hi¢gbir zaman diyenlerin oran1 %85
ve lizerindedir. 1. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda kasimi ¢atarim, basimi saga sola
sallarim” maddesine 20 ve alt sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %60°1, 21-31 simf
mevcuduna sahip 6gretmenlerin %39.6’s1, 31-40 smif mevcuduna sahip 6gretmenlerin
%36.9’u, 41-50 smif mevcuduna sahip Ogretmenlerin %36.9’u bu goriise ara sira
katildiklarim1 belirtmislerdir. Farkli sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin, 7. Madde
“Cocugun fiziksel kusurunu kiiciimseyici sozler kullanirim.(Kepce kulak!)” ve 8.
Madde “Cocugun ailevi ya da ozel durumunu smifta desifre ederim.(Ornegin,
hademenin kizi! vb.)” gibi olumsuz geribildirimleri %98 ve daha fazla oranda hig

kullanmadiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek ve bayan Ogretmenlerin olumsuz
geribildirimleri kullanmay1 tercih etmedikleri ve bu konuda benzer goriiste olduklari

anlasilmaktadir.



100

Tablo 4.29. Ortalama Sinif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin Olumlu Geribildirim

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

k= Her Siksik | Arasa | Nadiren | THSPIr Toplam
g 5 zaman zaman
<2
<
o
£z
<
5 = f f f f f f
MADDE % % % % % %
9.Dogru cevaplar 20-alt 7 3 10
karsisinda aferin, 70.0 30.0 100
tebrik ederim, 21-31 37 13 2 1 53
giizel gibi motive 67.8 24.5 3.8 1.9 100
edici sozler 31-40 50 14 1 65
kullanirim. 76.9 215 1.5 100
41-50 14 8 22
63.6 36.4 100
10.Dogru 20-alt 2 7 1 10
cevaplar 20.0 70.0 10.0 100
kargisinda 21-31 14 29 8 1 1.9 53
Ogrencilerimi 26.4 54.7 15.1 1.9 100
odiillendiririm. 3140 o1 3 20 1 65
323 354 30.8 1.5 100
41-50 4 15 2 9.1 1 22
18.2 68.2 4.5 100
20-alt 2 6 2 10
. o 20.0 60.0 20.0 100
11.0grencimin
dogru cevaplarini 2131 20 4261 . 16 1 53
el kol hareketleri 377 % 3 1.9 100
ve jest ve 31-40 27 29 6 3 65
mimikle 41.5 44.6 9.2 4.6 100
destekerim. 41-50 10 3 4 9
45.5 36.4 18.2 100
12.Yapilan 20-alt 5 4 1 10
yanlislar 50.0 40.0 10.0 100
karsisinda 21-31 40 9 2 3.8 2 53
arkadaglarmin 75.5 17.0 3.8 100
ogrencimt - 31-40 48 16 1 65
rencide edici 73.8 24.6 1.5 100
d lard:
P 41-50 16 5 1 2
72.7 22.7 4.5 100
engel olurum
20-alt 5 4 1 10
13.Yanl 50.0 40.0 10.0 100
cevaplar
karsisinda 21-31 39 14 53
dgrencimin 73.6 26.4 100
kendine olan 31-40 40 19 1 5 65
giivenini 61.5 29.2 1.5 7.7 100
kaybetmesine 41-50 15 7 22
izin vermem. 63.2 31.8 100
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Tablo 4.29. ( devam )

4 .
g - Her Sik stk | Araswra | Nadiren | Higbir | Toplam
Cﬁ 3 zaman zaman
£ 2
= o
g = f f f f f f
MADDE © % % % % % %
20-alt 2 8 10
20.0 80.0 100
14.0grencinin 2131 b%) 23 7 1 19 53
bagarisini ya da 415 43.4 13.2 100
olumlu davran
arkadaslarina ;E::k 31-40 33 24 > 2 ! 65
aces. 50.8 36.9 7.7 3.1 1.5 100
gosteririm.
41-50 12 8 2 22
54.5 36.4 9.1 100
. L. 20-alt 4 6 10
15.0grencinin 40.0 60.0 100
olumlu davranisi
kars]s]nda onu 21-31 7 14 22 8 2 53
bilge kisilerden 13.2 26.4 41.5 15.1 3.8 100
birine ) 31-40 7 14 23 18 3 65
benzetirim.(Ornegi 10.8 21.5 354 27.7 4.6 100
n, Einstein oglum! 41-50 7 9 5 1 22
vb.) 31.8 40.9 22.7 4.5 100
20-alt 4 4 2 10
. o 40.0 40.0 20.0 100
16.0grencimin
olumlu 2131 22 25 5 1 53
davranislarma (+, 41.5 47.2 9.4 1.9 100
imza, yildiz vb.) 31-40 26 23 12 3 1 65
pekistiregler 40.0 354 18.5 4.6 1.5 100
Vveririm. 41-50 5 12 4 1 22
22.7 54.5 18.2 4.5 100

Tablo 4.29’da sinif mevcudu agisindan Ggretmenlerin olumlu geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Sinif mevcudu agisindan
ogretmenlerin olumlu geribildirim hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak

aciklanmastir.

Tablo 4.29°da goriildiigii gibi farkli sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin olumlu
geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle her zaman ve sik stk seceneklerinde
yogunlastigr goriilmektedir. Olumlu geribildirimle ilgili toplam 8 madde iginde, 10.
Madde “Dogru cevaplar karsisinda Ogrencilerimi ddiillendiririm.” ve 15. Madde
“Ogrencinin olumlu davranis1 karsisinda onu bilge kisilerden birine benzetirim.
(Ornegin, Einstein oglum! Vb. ) maddeler hari¢c her zaman ve sik sik diyenlerin orani
%80 ve Tlzerindedir. 10. Madde “Dogru cevaplar karsisinda Ogrencilerimi

odiillendiririm.” maddesine 20 ve alt simif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %10’u, 21-
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31 smif mevcuduna sahip Ogretmenlerin %15.1°’1, 31-40 smif mevcuduna sahip
ogretmenlerin %30.8’1, 41-50 siif mevcuduna sahip 6gretmenlerin ise %20°si ; 15.
Madde “Ogrencinin olumlu davramis1 karsisnda onu bilge kisilerden birine
benzetirim.(Ornegin, Einstein oglum! vb.).” maddesine 20 ve alt sinif mevcuduna sahip
ogretmenlerin %60°1, 21-31 smif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %41.5°1, 31-40 smif
mevcuduna sahip 6gretmenlerin %35.4°1, 41-50 smif mevcuduna sahip dgretmenlerin
ise %40.9’u ara sira diizeyinde katildiklarini belirtmislerdir. Hem erkek hem de bayan
ogretmenlerin, 12. Madde “Yapilan yanlislar karsisinda arkadaglarinin 6grencimi
rencide edici davraniglarda bulunmasina engel olurum.” ve 13. Madde “Yanlis cevaplar
karsisinda 6grencimin kendine olan giivenini kaybetmesine izin vermem.” gibi olumlu

geribildirimleri %90 ve daha fazla oranda kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli sinif mevcuduna sahip 6§retmenlerin
olumlu geribildirimleri kullanmay1 tercih ettikleri ve bu konuda benzer goriiste

olduklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 4.30. Ortalama Sinif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin Notr Geribildirim

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

k= g ~ e g o o g
S . g 7 Z £ 8 g 3
E b = = £ 8 3
Y o 2 < Z N =
g5 | =
s 3
5 f f f f f f
MADDE % % % % % %
20-alt 1 3 3 3 10
10.0 30.0 30.0 30.0 100
17.Yanlis cevaplar 21-31 1 1 1.9 11 10 30 53
karsisinda sessiz kalip 1.9 208 18.9 36.6 100
ogrenciden 31-40 2 4 13 13 33 65
uzaklagirim. 3.1 6.2 20.0 20.0 50.8 100
41-50 2 4 16 22
9.1 18.2 72.7 100
20-alt 1 2 7 10
10.0 20.0 70.0 100
21-31 2 4 8 39 53
3.8 7.5 15.1 73.6 100
1 8.Dogru Cevaplar 31-40 2 11 52 80.0 65
kargisinda 6grenciden 3.1 16.9 100
uzaklagirim. 41-50 3 19 22
13.6 86.4 100




Tablo 4.30. ( devam )
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MADDE % % % % % %
20-alt 3 3 4 400 10
30.0 30.0 100
19.Yapilan yanhs 5737 2 7 12 |32 604| 53
davranislarda 6grenciyi 3.8 13.2 22.6 100
gormezden 31-40 3 11 13 38 65
gel)mm'(KOPya ¢ekme 4.6 16.9 20.0 58.5 100
VS.
41-50 5 3 14 22
22.7 13.6 63.6 100
20-alt 1 4 5 10
20.Yaptigim yazili ve 100 40.0 >0-0 100
sozlii smavlar1 kendi 21-31 1 1 5 46 53
degerlendirmelerim 1.9 1.9 9.4 86.8 100
i¢in kullanir, 31-40 6 8 51 65
ogrencileri haberdar 9.2 12.3 78.5 100
etmem. 41-50 1 4 17 22
4.5 18.2 77.3 100
20-alt 4 6 10
40.0 60.0 100
getirdigi tiriine olumlu 3.8 11.3 15.1 67.9 100
ya da olumsuz yorum 31-40 1 8 12 44 65
yapmam. 1.5 12.3 18.5 67.7 100
41-50 1 2 5 14 22
4.5 9.1 227 63.6 100
20-alt 2 8 10
20.0 80.0 100
yapmis oldugu ddevi 1.9 3.8 75 86.8 100
hakkinda kendisine 31-40 3 11 51 65
bilgi vermem. 4.6 16.9 78.5 100
41-50 1 4 17 22
4.5 18.2 77.3 100
20-alt 1 2 7 10
10.0 20.0 70.0 100
21-31 6 47 53
) o 113 88.7 100
23.Ogrencimin 31-40 2 11 52 65
Sorg“g“ Slomya dogru 3.1 16.9 80.0 100
ya da yanlis cevap
vermem. 41-50 5 17 22
22.7 77.3 100
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MADDE % % % % % %
20-alt 1 4 5 10
10.0 40.0 50.0 100
24 Ogrencimin 21-31 2 1 1.9 54 1 8 1 37 53
motivasyonu i¢in iyi 3.8 o 3. 69.8 100
ya da kétii yorum 31-40 1 2 6 22 34 65
yapmam. 1.5 3.1 9.2 33.8 52.3 100
41-50 9 13 22
40.9 59.1 100

Tablo 4.30’de smif mevcudu acisindan Ogretmenlerin nétr geribildirimler
hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Sinif mevcudu agisindan
ogretmenlerin notr geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak

aciklanmustir.

Tablo 4.30’de goriildiigii gibi erkek ve bayan dgretmenlerin nétr geribildirimle
ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve hi¢bir zaman se¢eneklerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Notr geribildirimle ilgili toplam 8 madde i¢inde, 17. Madde “Yanlig
cevaplar karsisinda sessiz kalip 6grenciden uzaklagirim.” ve 19. Madde “Yapilan yanhs
davranislarda o6grenciyi gormezden gelirim. (Kopya c¢ekmek vs.) maddeleri harig
nadiren ve hi¢bir zaman diyenlerin oranit %80 ve iizerindedir. 17. maddeye 20 ve alt
siniff mevcuduna sahip Ogretmenlerin  %30’u, 21-31 smif mevcuduna sahip
ogretmenlerin %20.8’1, 31-40 smif mevcuduna sahip O6gretmenlerin %20°s1  ;19.
maddeye 20 ve alt sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %30’u, 21-31 smif mevcuduna
sahip 6gretmenlerin %13.2°s1, 31-40 smif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %16.9’u, 41-
50 smif mevcuduna sahip Ogretmenlerin %22.7’si ara swra diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli smif mevcuduna sahip
ogretmenlerin nétr geribildirimler hakkindaki diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1

anlasilmaktadir.



Tablo 4.31. Ortalama sinif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Sdzel Geribildirim

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

=}
[ < < =
c% = g ~ - S F‘i’” g %
S 3 5 % Z S |8 g
5z &
ER=
5 f f f f f f
MADDE % % % % % %
20-alt 1 2 7 10
10.0 | 20.0 | 70.0 100
25.Yanlis cevaplar 21-31 119 2164 4 73187 15030
karsisinda 6grencileri - - ;
31-40 2 19 44 65
azarlarim. 3.1 1292|677 100
41-50 4 18 22
18.2 | 81.8 100
20-alt 4 1 4 1 10
40.0 | 10.0 | 40.0 | 10.0 100
. .. . | 21-31 8 16 16 9 4 53
26.0grencinin yaptig 15.1 | 302 [302]17.0| 7.5 | 100
hatay1 diizeltmesi i¢in X . - - y
ben dilini kullanm, | 5140 21)30 21787 11619 21992 642 16050
41-50 3 6 6 4 3 22
13.6 273 | 273 | 18.2 | 13.6 100
20-alt 6 4 10
5 60.0 40.0 100
27.Dogru cevaplar 21-31 39 12 5 53
karsisinda aferin, 73 6 2.6 38 100
tebrik ederi lizel - - :
eortk eaelim, Buzel 731240 | 40 22 1 2 65
gibi motive edici 615 138 L5 31 100
sozler kullanirim. : . . .
41-50 14 8 22
63.6 36.4 100
20-alt 6 4 10
60.0 40.0 100
280gren011erm Vel‘digi 21-31 32 19 2 53
cevaplarin dogrulugu ve 60.4 35.8 3.8 100
yanlighgi iizerinde 3140 36 77 I I %
aciklayicr olmaya 55.4 415 15 15 100
galisrim. 41-50 15 5 2 22
68.2 22.7 9.1 100
20-alt 1 5 4 10
10.0 50.0 40.0 100
29.0laylar1 yaganmis gibi 2131 7 25 1 53
anlatarak Ogrencﬂerm 32.1 472 20.8 100
hatalari gérmelerini 3770 5 3 B <5
saglarim. 33.8 477 18.5 100
41-50 3 8 11 22
13.6 36.4 50.0 100
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20-alt 5 4 1 10

50.0 40.0 10.0 100

5 . 2131 10 25 17 1 53
30.Dogru cevaplar isitsel 18.9 472 32.1 1.9 100

1 1

;r;iiinyardlmly ada 31-40 9 28 16 1 1 65
: 13.8 43.1 24.6 16.9 1.5 100

41-50 9 2 7 4 22

40.9 9.1 31.8 18.2 100

20-alt 5 4 1 10

50.0 40.0 10.0 100

31.Ses tonumla dogru ya 21-31 15 30 7 1 53
da yanlis cevaplar 28.3 56.6 132 | 1.9 100
karsisinda 6grencilerimi 31-40 12 36 11 5 1 65
uyaririm. 18.5 55.4 16.9 7.7 1.5 100
41-50 9 12 1 22
40.9 54.5 4.5 100

Tablo 4.31 , Ogretmenlerin smif mevcuduna gore sozel geribildirimler
hakkindaki goriisleriyle ilgili bulgular1 igermektedir. Ogretmenlerin smif mevcuduna
gore sozel geribildirimler hakkindaki goriisler1 betimsel degerlere bakilarak

aciklanmastir.

Tablo 4.31°de hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin sozel geribildirimle ilgili
olumlu maddelere genellikle her zaman ve sik sik diizeyinde katildiklar
anlagilmaktadir. S6zel geribildirimle ilgili bir olumsuz ifadeye ise (madde 25) yaklagik
%90’dan daha fazla bir oranda nadiren ve higbir zaman diizeyinde katildiklar:

goriilmektedir.

27. madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, gilizel gibi motive
edici s6zler kullanirim.” ve 28. Madde “Ogrencilerin verdigi cevaplarm dogrulugu ve
yanlighg1 iizerinde agiklayici olmaya g¢alisirim.” maddelerine farkli smif mevcuduna
sahip 6gretmenlerin %95 ve daha fazlasmin her zaman ve sik sik diizeyinde katildiklar1

goriilmektedir.

Sozel geribildirimle 1ilgili bulgular genel olarak degerlendirildiginde
ogretmenlerin olumlu sozel geribildirimleri genellikle her zaman ve sik sik
uyguladiklari, olumsuzlara ise nadiren ve hi¢gbir zaman katildiklar1 anlasilmaktadir.
Betimsel degerlere gore Ogretmenlerin goriisleri arasinda, ortalama smif mevcudu

acisindan 6nemli bir farklilasmanin olmadigi goriilmektedir.



Tablo 4.32. Ortalama sinif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Sézel Olmayan

Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglari

o 5| 5 A E:
s g @ % £ 5 8 =
n g N M < = =4 g [
£5| 8B % z = T N S
E5| =
=
S £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
20-alt 1 1 4 2 2 10
100 | 10.0 | 40.0 | 20.0 20.0 100
2131 4 4 16 15 14 53
32.Yanlis cevaplar 7.5 75 302 | 283 26.4 100
l;arslsmdav kasllml gﬁtarlm, 3140 3 2 1 7 1%
agimi saga sola safiarim. 9.2 369 | 323 215 100
41-50 1 9 8 4 22
45 409 | 364 18.2 100
20-alt 2 8 10
20.0 80.0 100
33.Dogru cevap 2131 28 35 15 3
alamadigimda 34.0 66.0 00
ogrencilerime kars1 kaba 31-40 5 31 29 65
kuvvette bulunurum. 7.7 47.7 44.6 100
41-50 4 11 7 22
182 | 50.0 31.8 100
20-alt 2 3 3 2 10
200 | 300 | 30.0 20.0 100
2131 6 24 19 3 1 53
34.Dogru cevaplar1 gorsel 11.3 45.3 35.8 5.7 1.9 100
araglar yardimiyla da 3140 2 74 20 3 I &
Sunarim. 185 | 369 | 308 | 123 1.5 100
41-50 1 11 5 5 22
45 500 | 227 | 22.7 100
20-alt 1 8 1 10
10.0 | 80.0 | 10.0 100
o 2131 12 31 8 1 1 53
35.0grencilerimi 226 | 585 | 15.1 1.9 1.9 100
?f?ﬁmgk.t?“ ziyade 31-40 19 35 10 1 65
odullendiririm. 292 | 538 | 154 1.5 100
41-50 2 15 4 1 22
9.1 682 | 182 45 100
20-alt 6 3 1 10
60.0 | 30.0 10.0 100
2131 11 29 9 3 1 53
o 208 | 547 | 17.0 5.7 1.9 100
1316'J iSt - .mllmzik uvada | 3140 | 18 [ 27 | 14 4 2 65
areketlerimle dogru ya da 277 | 415 | 215 6.2 3.1 100
yanlis cevaplar karsisinda
ogrencilerimi uyaririm. 41-50 2 14 4 2 22
9.1 63.6 | 182 9.1 100
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20-alt 4 5 1 10

40.0 50.0 10.0 100

s . 21-31 11 27 15 53

37.08renci katilimini 20.8 50.9 28.3 100

ttirmak igi fi degisik

materyallerle sislerim. | | 2120 | 20 | 3| 12| 2 cs

b ) 30.8 47.7 18.5 3.1 100

41-50 5 15 2 22

22.7 68.2 9.1 100

20-alt 2 4 2 2 10

. 20.0 40.0 20.0 20.0 100
38.08retme —0grenme

siireci igerisinde teknolojik 21-31 12 26 12 3 53

materyallerden destek 22.6 49.1 22.6 5.7 100

alirim. (bilgisayar, 31-40 10 22 19 14 65

projeksiyon aleti,tepegdz 15.4 33.8 29.2 21.5 100

vb) 41-50 3 9 5 5 2

13.6 40.9 22.7 22.7 100

Tablo 4.32°de ortalama sinif mevcudu agisindan 6gretmenlerin sézel olmayan
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Ortalama smif
mevcudu agisindan dgretmenlerin s6zel olmayan geribildirimler hakkindaki goriisleri

betimsel degerlere bakilarak agiklanmistir..

Tablo 4.32°de gorildigii gibi farklir sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin sozel
olmayan geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle olumsuz ifadelere 32. Madde
“Yanlis cevaplar karsisinda kagimi ¢atarim, basimi saga sola sallarim.” ve 33. Madde
“Dogru cevap alamadigimda dgrencilerime karsi kaba kuvvette bulunurum.” nadiren ve
hicbir zaman segeneklerinde yogunlastigi goriiliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin

genellikle her zaman, sik sik ve ara sira seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

38. maddeye “Ogretme-Ogrenme siireci igerisinde teknolojik materyallerden
destek alrim. (Bilgisayar, projeksiyon aleti, tepegdz vb.) 20 ve alt smif mevcuduna
sahip ogretmenlerin %40°1, 21-31 smif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %229.3’1, 31-
40 smif mevcuduna sahip Ogretmenlerin %50.7°s1, 41-50 smif mevcuduna sahip

ogretmenlerin %?22.7’si ara sira ve nadiren diizeyinde goriis bildirmiglerdir.

Tablo 4.22°de gorildigi gibi hem erkek hem de bayan 6gretmenlerin sozel
olmayan geribildirimle ilgili olumlu ifadelere genellikle her zaman ve sik sik diizeyinde,
olumsuz ifadelere iligkin maddelere ise (32 ve 33. madde) nadiren ve hi¢bir zaman
diizeyinde katildiklar1 goriilmektedir. 33. maddeye 6gretmenlerin %80 ve daha fazlasi

nadiren ve hicbir zaman diizeyinde gorlis bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak
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baktigimizda farkli smif mevcuduna sahip dgretmenlerin s6zel olmayan geribildirimler

hakkindaki diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.33’de ortalama sinif mevcudu agisindan 6gretmenlerin zaman agisindan
geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir. Ortalama smif
mevcudu agisindan dgretmenlerin zaman agisindan geribildirimler hakkindaki goriisleri

betimsel degerlere bakilarak agiklanmistir.

Tablo 4.33.Ortalama smif Mevcuduna Gére Ogretmenlerin Zaman Agisindan
Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglari

=)

S < < a
s 2 : 7 = | B | 58| £
ez N 3 g s | 2§ | &
5 5 %) < N =

55 | = 8

s =

S £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
20-alt 9 1 10
9.0 10.0 100
L 21-31 11 13 15 12 2 53
39.0grencinin dogru ya da 20.8 24.5 28.3 22.6 3.8 100
tyanli}s davranigima aninda 31-40 17 22 12 12 2 65
Cpki veririm. 26.2 33.8 18.5 18.5 3.1 100
41-50 5 10 4 1 2 22
227 45.5 18.2 45 9.1 100
20-alt 2 3 3 2 10
20.0 30.0 30.0 20.0 100
L 21-31 6 5 12 13 17 53
40.0Ogrencinin dogru ya da 11.3 9.4 22.6 245 32.1 100
yanli}s davranigima hemen 31-40 7 1 16 20 21 65
tepkl vermem. 10.8 1.5 24.6 30.8 32.3 100
41-50 2 1 4 7 8 22
9.1 45 18.2 31.8 36.4 100
20-alt 5 2 3 10
50.0 20.0 30.0 100
. o o 21-31 23 24 4 2 53
41.0grencilerin ddevlerini 43.4 453 75 3.8 100
iuzenlll zgmgn araliklariyla 3140 30 2 1 %
ontrol ederim. 46.2 36.9 16.9 100
41-50 7 7 5 2 1 22
31.8 31.8 227 9.1 45 100
20-alt 1 2 3 2 10
10.0 20.0 30.0 20.0 100
42.0Ogrencilerin ddevlerini 21-31 3 3 14 21 12 53
belirli zaman araliklariyla 5.7 5.7 26.4 39.6 22.6 100
degil de aniden kontrol 31-40 3 8 16 23 15 65
ederim. 4.6 123 24.6 35.4 23.1 100
41-50 2 1 6 10 3 22
9.1 45 27.3 45.5 13.6 100
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MADDE % % % % % %
20-alt 4 5 1 10
40.0 50.0 10.0 100
43.Proje veperformans [ 3 18 25 8 1 1 53
ddevlerinin seyrini diizenli 34.0 47.2 15.1 1.0 1.0 100
zaman araliklartyla kontrol
eder ve 6grencilerimi 31-40 26 31 8 65
1 s 40.0 47.7 12.3 100
bilgilendiririm.
41-50 8 12 2 22
36.4 54.5 9.1 100
20-alt 2 2 6 10
20.0 20.0 60.0 100
44 Proje ve performans 2131 11809 11809 954 31271 21)18 15030
Odevlerini siire¢ icerisinde ) ) ) ) )
kontrol etmem ama 31-40 7 10 5 23 20 65
zamaninda toplarim. 10.8 15.4 7.7 354 | 308 100
41-50 3 2 1 9 7 22
13.6 9.1 4.5 40.9 31.8 100
20-alt 5 5 10
50.0 50.0 100
45.0grencimin stnif 2 32916 32916 1790 119 119 15030
i¢indeki etkinliklere : : ) ) :
katilimina aninda 31-40 25 31 6 1 2 65
geribildirim sunarim. 38.5 47.7 9.2 1.5 3.1 100
41-50 7 13 2 9.1 22
31.8 59.1 100
20-alt 3 6 1 10
30.0 60.0 10.0 100
. S 21-31 11 20 11 11 53
46.0grencimin sinif
.. . .. 20. . 20. 20. 1
i¢indeki etkinliklere 08 377 08 08 00
katilimma siire¢ sonunda 31-40 18 30 9 7 1 65
geribildirim sunarim. 27.7 46.2 13.8 10.8 1.5 100
41-50 6 8 6 22
27.3 36.4 27.3 100
20-alt 4 2 1 3 10
40.0 20.0 10.0 30.0 100
47.Smav sonuglarindan 21-31 10 14 6 5 18 53
ogrencileri smava yaki bir 18.9 26.4 113 94 34.0 100
tarihte haberdar ederim. 31-40 20 14 2 9 20 65
30.8 21.5 3.1 13.8 30.8 100
41-50 8 6 4 4 22
36.4 27.3 18.2 18.2 100
20-alt 2 1 2 5 10
20.0 10.0 20.0 50.0 100
21-31 4 1 3 14 29 53
48.Smnav sonuglarindan 7.5 1.9 5.7 264 | 555 100
o scelect davranmam. | 240 | 7|3 R cs
¢ ’ 10.8 4.6 10.8 33.8 100
41-50 1 1 7 13 22
4.5 4.5 31.8 61.2 100
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Tablo 4.33’de gortldigii gibi erkek ve bayan 6gretmenlerin bazi maddelerde
(39, 41, 43, 45, 46, ve 48. maddeler) her zaman ve sik sik se¢eneklerinde yogunlastigi
goriiliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin genellikle nadiren ve hicbir zaman
seceneklerinde yogunlastigr goriilmektedir. Bulgulara genel olarak baktigimizda erkek
ve bayan Ogretmenlerin zaman acisindan geribildirim ifadeleri hakkimndaki

diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.

4.9. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Geribildirim

Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6grencilerin sosyo ekonomik durumuna gore geribildirim
hakkindaki goriislerinin farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla; kay kare testi
uygulanmis ve ¢ikan sonuclar Tablo 4.34 (olumlu), Tablo 4.35 (olumsuz), Tablo 4.36
(notr), Tablo 4.37 (sozel), Tablo 4.38 (S6zel Olmayan) ve Tablo 4.39 (Zaman

Acisindan) olmak tizere ayr1 ar1 tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.34. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Olumsuz

Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

= g < -
£ E | ¥ E £5| 5
S £ g N ~ s S = 5 &
SmE | < g
o g D
© 2 f f f f f f
MADDE ” % % % % % %
Alt 1 2.0 1 21 21 6 50
| Yanlss cevaplar 2.0 42.0 42.0 12.0 100
karsisinda kasimi Orta 2 4.1 1 20 11 15 49
gatarim, basimi saga 2.0 40.8 22.4 30.6 100
sola sallarim. Ust 3 5.9 1 18 14 15 51
2.0 353 27.5 294 100
Alt 3 17 30 50
6.0 34.0 60.0 100
2.Yanlis cevaplar
karsisinda Orta 1 4 20 24 49
dgrencilerimi 2.0 8.2 40.8 49.0 100
azarlarim. st 3 14 34 3]
5.9 27.5 66.7 100




112

Tablo 4.34. (devam )
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Alt 6 31 13 50
12.0 62.0 26.0 100
3.Dogru cevap alamadigimda Orta B 37 49
ogrencilerime kars1 kaba 24.5 755 100
kuvvette bulunurum. -
Ust 12 39 51
23.5 76.5 100
Alt 2 16 32 50
4.0 32.0 64.0 100
4.Yapilan bir olumsuz Orta 5 5 9 36 49
davranista o davranisi yapan 41 | 41 | 184 | 735 | 100
ogrencimi desifre ederim. Ot ) 5 70 5]
7.8 13.7 78.4 100
Alt 1 2 9 38 50

2.0 4.0 18.0 76.0 100

5.Bireysel yapilan yanlis

1 ard " fini Orta 1 2 3 11 32 49

avraniglardan sintin genetini 2.0 4.1 6.1 224 65.3 100
sorumlu tutarim. _

Ust 3 6 42 51

5.9 11.8 82.4 100

Alt 2 5 19 24 50

6.Ogrenciler arasmda 4.0 10.0 38.0 48.0 100

kiyaslama yaparim.(Ornegin, Orta 5 10 34 49
Ozgiir ¢ok diizenli ama Ayse 10.2 204 69.4 100
diizenli degil! vb. ) Ust 1 1 6 11 32 51
2.0 2.0 11.8 21.6 62.7 100

Alt 3 47 50

6.0 94.0 100

7.Cocugun fiziksel kusurunu

o L Orta 2 47 49
kiiglimseyici sozler 41 95.9 100
kullanirim.(Kepge kulak!) . : '

Ust 1 50 51
2.0 98.0 100
Alt 3 47 50

6.0 94.0 100

8.Cocugun ailevi ya da dzel

durumunu smifta desifre Orta 1 2.0 1 47 49

ederim.(Ornegin, hademenin 2.0 96.0 100

kiz1! vb.) Ust 1 ) 43 51
2.0 3.9 94.1 100

Tablo 4.34°de Ogrencilerin sosyo ekonomik durumu agisindan 6gretmenlerin
olumsuz geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.
Ogrencilerin sosyo ekonomik durumu agisindan égretmenlerin olumsuz geribildirimler

hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmistir.
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Tablo 4.34’de gorildigii gibi farkli sosyo ekonomik diizeyden 6grenciye sahip
ogretmenlerin olumsuz geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve
hicbir zaman seceneklerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Olumsuz geribildirimle 1ilgili
toplam 8 madde i¢inde, ilk madde hari¢ nadiren ve higbir zaman diyenlerin oran1 %80
ve lizerindedir. “Yanlis cevaplar karsisinda kasimi gatarim, basimi saga sola sallarim”
maddesinde yaklasik beste ikilik bir oranda (alt sosyo ekonomik diizeyden 6grenciye
sahip 6gretmenler %42, orta sosyo ekonomik diizeyden 6grenciye sahip Ogretmenler
%40.8, tist sosyo ekonomik diizeyden 6grenciye sahip 6gretmenler %35.3) 6gretmenler
bu goriise ara sira katildiklarmi belirtmiglerdir. Farli sosyo ekonomik diizeyden
ogrenciye sahip Ogretmenlerin, “Cocugun fiziksel kusurunu kiiglimseyici sozler
kullanirim.(Kepge kulak!)” gibi olumsuz geribildirimleri %90 ve daha fazla oranda hig

kullanmadiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli sosyo ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 6gretmenlerin olumsuz geribildirimleri kullanmay1 tercih etmedikleri

ve bu konuda benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.35.0rencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Olumlu

Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Sonuglari
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O f f f f f f
MADDE % % % % % %
9.Dogru cevaplar Alt 35 15 50
karsisinda aferin, 70.0 30.0 100
tebrik ederim, giizel Orta 32 16 1 49
bi " (’i . 65.3 32.7 2.0 100
gibi motive edici Tst 41 7 7 : 3
sozler kullanirim. 80.4 | 137 3.9 2.0 100
Alt 13 22 13 2 50
10.Dogru cevaplar 260 | 440 26.0 4.0 100
karsisinda Orta 11 29 8 1 49
Ogrencilerimi 22.4 59.2 16.3 2.0 100
ddiillendiririm. Ust 17 23 10 1 51
333 45.1 19.6 2.0 100
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Alt 21 19 9 1 50
. 42.0 38.0 18.0 2.0 100
11.0grencilerimin dogru . Orta 2 3 2 49
cevaplarmi el-kol hareketleri ve 449 | 469 | 82 100
jest ve mimikle desteklerim. -
Ust 16 27 5 2 1 51
314 52.9 9.8 3.9 2.0 100
Alt 33 15 2 50
12.Yapilan yanlislar kargisinda 66.0 30.0 4.0 100
arkadaslarmin 6grencimi Orta 31 16 1 1 49
rencide edici davranislarda 63.3 327 2.0 2.0 100
bulunmasina engel olurum. Ust 45 3 2 1 51
88.2 5.9 3.9 2.0 100
Alt 31 17 1 1 50
62.0 34.0 2.0 2.0 100
13.Yanlis cevaplar karsisinda
ogrencimin kendine olan Orta 30 19 49
giivenini kaybetmesine izin 61.2 38.8 100
vermem. Ust 38 8 1 4 51
74.5 15.7 2.0 7.8 100
Alt 24 20 4 2 50
} 48.0 40.0 8.0 4.0 100
l;l.O%regcmm basarisini ya da Orta 1 2 3 I 9
olumlu davranigmt 420 | 490 | 63 2.0 100
arkadaslarma 6rnek gosteririm. -
Ust 24 19 7 1 51
47.1 37.3 13.7 2.0 100
Alt 4 11 24 11 50
- .. 8.0 22.0 | 48.0 22.0 100
15.0grencinin olumlu davranigi
karsisinda onu bilge kisilerden Orta 1 16 20 8 4 49
birine benzetirim.(Ornegin, 2.0 32.7 | 40.8 16.3 8.2 100
Einstein oglum! vb.) Ust 9 12 16 12 B 51
17.6 | 235 | 314 | 235 3.9 100
Alt 14 22 9 4 1 50
28.0 44.0 18.0 8.0 2.0 100
16.0grencimin olu.mlu Orta 16 23 10 49
davranls.lar.ma ("", lm.Z?, ylldlZ 32.7 46.9 20.4 100
vb.) pekistiregler veririm _
Ust 27 19 478 1 51
52.9 37.3 2.0 100

Tablo 4.35°de farkli sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip olma agisindan

ogretmenlerin olumlu geribildirimler hakkindaki goriislerine iligkin bulgular yer

almaktadir. Farkli sosyo ekonomik diizeyden 0&grenciye sahip olma agisindan

ogretmenlerin olumlu geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak

aciklanmustir.
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Tablo 4.35°de goriildiigii gibi farkli sosyo ekonomik diizeyden 6grenciye sahip
ogretmenlerin olumlu geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle her zaman ve sik
sik segeneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Olumlu geribildirimle ilgili toplam 8
madde i¢inde, 10. Madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, giizel gibi
motive edici sdzler kullanirim.” ve 15. Madde “Ogrencinin olumlu davranis1 karsisinda
onu bilge kisilerden birine benzetirim. (Ogrenegin, Einstein oglum! Vb.) maddeler harig
her zaman ve sik sik diyenlerin oran1 %80 ve iizerindedir. 10. Madde “Dogru cevaplar
karsisinda ogrencilerimi ddiillendiririm.” maddesine alt sosyo ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 6gretmenlerin %26’s1, orta sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere
sahip Ogretmenlerin %16.3’1, st sosyo ekonomik diizeyden 0Ogrencilere sahip
ogretmenlerin %19.6’s1 ara sra  katildiklarini belirtmislerdir. “Ogrencinin olumlu
davranis1 karsisinda onu bilge kisilerden birine benzetirim.(Ornegin, Einstein oglum!
vb.)” maddesine alt sosyo ekonomik diizeyden dgrencilere sahip 6gretmenlerin %701,
orta sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip 6gretmenlerin %57.3’1, list sosyo
ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip Ogretmenlerin %54.9’u ara swra ve nadiren
katildiklarmi belirtmislerdir. Farkli sosyo ekonomik diizeyden &grencilere sahip
ogretmenlerin 13. Madde “Yanlis cevaplar karsisinda 6grencimin kendine olan giivenini
kaybetmesine izin vermem.” gibi olumlu geribildirimleri %90 ve daha fazla oranda

kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli sosyo ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip oOgretmenlerin olumlu geribildirimleri kullanmay: tercih ettikleri ve

bu konuda benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.36°da farkli sosyo ekonomik diizeyden dgrencilere sahip olma agisindan
ogretmenlerin noétr geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer
almaktadir. Farkli sosyo ekonomik diizeyden 0Ogrencilere sahip olma agisindan
ogretmenlerin goriislerini karsilastirmak amaciyla yapilan kay kare analizi sonucunda,
tiim maddelerde toplam gozenek sayismin % 20 ve daha fazlasinda frekans 5 ve daha
asag1 bulunmustur. Bu nedenle kay kare anlamlilik testi kullanilamamis ve bunun yerine

bulgular betimsel degerlere bakilarak aciklanmustir.
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Tablo 4.36. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Notr

Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglari
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MADDE s % % % % % %

Alt 2 1 12 12 23 50
17.Yanlis cevaplar karsisinda 4.0 2.0 24.0 24.0 46.0 100
sessiz kaip E)glf)encidens Orta 6 10 10 28 49
12.2 20.4 20.4 57.1 100

uzaklagirim. Ust 1 1 g S 3] 3]
2.0 2.0 15.7 15.7 60.8 100

Alt 1 13 36 50
2.0 26.0 72.0 100

18.Dogru cevaplar karsisinda Orta 1 1 5 42 49
ogrenciden uzaklagirim. 2.0 2.0 10.2 85.7 100
Ust 1 5 6 39 51
2.0 9.8 11.8 76.5 100

Alt 2 11 15 22 50
19.Yapilan yanlis davranislarda 40 22.0 300 44.0 100
dgrenciyi gormezden Orta 120 7 11 30 49
gelirim.(Kopya ¢ekme vs.) - 14.3 224 61.2 100
Ust 2 8 5 36 51
3.9 15.7 9.8 70.6 100

Alt 4 12 34 50
20.Yaptigim yazil ve sozlii 8.0 24.0 68.0 100
sinavlar1 kendi Orta 3 7 39 49
degerlendirmelerim i¢in kullanir, 6.1 14.3 79.6 100
ogrencileri haberdar etmem Ust 1 2 2 46 51
2.0 3.9 3.9 90.2 100

Alt 6 12 32 50
o .. P 12.0 24.0 64.0 100

24 Ol i e |-
4.1 2.0 4.1 20.4 69.4 100

yapmam. Ust 1 1 8 7 34 51
2.0 2.0 15.7 13.7 66.7 100

Alt 1 10 39 50
. .. . 2.0 20.0 78.0 100
22.0gren01mm yapmis oldu.gu. Orta 5 6 1 49
o6devi hakkinda kendisine bllgl 4.1 12.2 83.7 100
vermem. Ust 1 3 5 42 51
2.0 5.9 9.8 82.4 100

Alt 1 12 37 50
o 5 2.0 240 | 740 100
23;Ogren01mm sordugu soruya Orta 3 13 20
dogru ya da yanlis cevap 122 878 100
vermem. Ust 2 6 43 51
3.9 11.8 84.3 100

Alt 3 23 24 50
6.0 46.0 48.0 100

24.0grencimin motivasyonu igin Orta 1 2 3 12 31 49
iyi ya da kotii yorum yapmam. 2.0 4.1 6.1 24.5 63.3 100
Ust 2 1 6 8 34 51
3.9 2.0 11.8 15.7 66.7 100




117

Tablo 4.36’de goriildiigii gibi farkli sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip
ogretmenlerin notr geribildirimle ilgili katilma diizeyinin genellikle nadiren ve higbir
zaman sec¢eneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Notr geribildirimle ilgili toplam 8
madde i¢inde, 17 ve 19. maddeler hari¢ nadiren ve hi¢cbir zaman diyenlerin orani %80
ve lizerindedir. 17. maddeye alt sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip
ogretmenlerin %24°1, orta sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip 6gretmenlerin
%20.4°1, st sosyo ekonomik diizeyden ogrencilere sahip oOgretmenlerin %15.7’s1
nadiren katildiklarini belirtmislerdir. 19. maddeye ise alt sosyo ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 6gretmenlerin %352’si, orta sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere
sahip Ogretmenlerin %36.7’si, lst sosyo ekonomik diizeyden 06grencilere sahip
ogretmenlerin %25.5°1 ara sira ve nadiren katildiklarmi belirtmislerdir.Bu bulgu da ¢ok
hafif diizeyde de olsa “Yapilan yanlis davramiglarda 6grenciyi gérmezden gelirim.”
ifadesinde farklilasma goriilmektedir. Bulgulara genel olarak baktigimizda ise farkl
sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip olan dgretmenlerin notr geribildirimler

hakkinda benzer goriiste olduklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 4.37 , 6gretmenlerin 6grencilerin sosyo ekonomik durumuna gore sozel
geribildirimler hakkindaki goriisleriyle ilgili bulgular1 igermektedir. Ogretmenlerin
sozel geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak aciklanmustir.
Betimsel degerler incelendiginde, 27. Madde “Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik
ederim, giizel gibi motive edici sdzler kullanirim.” maddesine %92°si 6gretmenlerin her
zaman ve sik sik goriisiinde bulunmuglardir. 30. Madde “Dogru cevaplari isitsel araglar

2

yardimiyla da sunarim .” maddesine alt sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip
ogretmenlerin %24°1, orta sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip 6gretmenlerin
%10.2°s1, iist sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip Ogretmenlerin %5.9’u
nadiren katildiklarmi belirtmiglerdir. Bu durum alt sosyo ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip Ogretmenlerin isitsel araglar olmadigir icin kullanmadiklarmi

gosterebilir.
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Tablo 4.37. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gére Ogretmenlerin Sdzel

Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglari
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Alt 3 15 32 50
6.0 30.0 64.0 100
25.Yanlig cevaplar karsisinda Orta 14 35 49
Ogrencileri azarlarim. 28.6 71.4 100
Ust 1 10 40 51
2.0 19.6 78.4 100
Alt 16.0 10 11 18 3 50
26.08 . 51 h 20.0 22.0 36.0 6.0 100
6.0grencinin yaptig! hatay Orta 82| 19 12 8 6 49
diizeltmesi 1¢In ben dilini 38.8 245 16.3 12.2 100
kullanirim. Ust 12 15 11 10 3 51
23.5 294 21.6 19.6 5.9 100
Alt 30 19 1 50
60.0 38.0 2.0 100
27.1?ogru c.evaplal.r kars_llsmda. . Orta 27 2 49
aferin, tebrik ederim, giizel gibi 551 | 449 100
motive edici sozler kullanirim. -
Ust 42 5 2 2 51
82.4 9.8 3.9 3.9 100
Alt 32 15 3 50
) 64.0 | 300 | 6.0 100
28;Og1'61‘101161'm Vel‘dlgl feva.plarm Orta 2 26 1 49
do%ulugu \ie yanllsl;gl tizerinde 449 | 531 2.0 100
agiklayici olmaya ¢alisirim. .
srcant ya qalls Ust 35 14 1 1 51
68.9 27.5 2.0 2.0 100
Alt 12 22 16 50
24.0 44.0 32.0 100
29.01 ibi
20Ot e gtk |G o 30 G
g atalarint gormete 204 | 531 | 265 100
saglarim. -
Ust 21 21 9 51
41.2 41.2 17.6 100
Alt 4 16 14 12 4 50
8.0 32.0 28.0 24.0 8.0 100
30.Dogru cevaplari isitsel araglar Orta 4 29 10 5 1 49
yardimiyla da sunarim. 8.2 59.2 20.4 10.2 2.0 100
Ust 11 22 15 3 51
21.6 43.1 294 5.9 100
Alt 5 20 19 4 2 50
10.0 40.0 38.0 8.0 4.0 100
31.Ses t la dog d 1
S St dtrun bl |~y 5 ;
P 3 g 102 | 755 | 143 100
uyaririm. _
Ust 17 23 8 3 51
333 45.1 15.7 5.9 100
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Tablo 4.37°de goriilen 6nemli bir bulgu da, farkli sosyo ekonomik durumdan
ogrencilere sahip ogretmenlerin sézel geribildirimle ilgili olumlu maddelere genellikle
her zaman ve sik sik diizeyinde katildiklar1 anlasilmaktadir. Sozel geribildirimle ilgili
bir olumsuz ifadeye ise (madde 25) yaklasik %95°den daha fazla bir oranda nadiren ve

hi¢cbir zaman katilmadiklar1 goriilmektedir.

Sozel geribildirimle 1ilgili bulgular genel olarak degerlendirildiginde
ogretmenlerin olumlu sodzel geribildirimleri genellikle her zaman ve sik sik
uyguladiklari, olumsuzlara ise nadiren ve hi¢gbir zaman katildiklar1 anlasilmaktadir.
Betimsel degerlere gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda, dgrencilerin sosyo ekonomik

durumu agisindan 6nemli bir farklilasmanim olmadig1 gériilmektedir.

Tablo 4.38. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Sdzel

Olmayan Geribildirim Hakkindaki Goriigleri Sonuglar1
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Alt 1 1 26 12 10 50
2.0 2.0 52.0 24.0 20.0 100
32.Yanlis cevaplar karsisinda kagimi Orta 1 6 11 21 10 49
gatarim, basimi saga sola sallarim. 2.0 122 | 22.4 42.9 20.4 100
Ust 3 598 16 13 14 51
5.9 31.4 25.5 27.4 100
Alt 9 31 10 50
18.0 62.0 20.0 100
%%.Dogru cevap alamadigimda Orta G 34 49
ogrencilerime kars1 kaba kuvvette 30.6 69.4 100
bulunurum. -
Ust 16 35 51
313 68.6 100
Alt 10 14 18 7 1 50
20.0 28.0 | 36.0 14.0 2.0 100
34.Dogru cevaplar1 gorsel araglar Orta 4 24 11 8 2 49
yardimiyla da sunarim. 82 | 49.0 | 224 16.3 4.1 100
Ust 51
100
Alt 10 33 5 2 50
20.0 66.0 | 10.0 4.0 100
35.0grencilerimi elestirmekten Orta 7 30 | 12 49
ziyade ddiillendiririm. 143 | 61.2 | 245 100
Ust 17 26 6 1 1 51
333 51.0 | 11.8 2.0 2.0 100
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Tablo 4.38. ( devam )
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Alt 9 22 13 4 2 50
.. . 18.0 44.0 26.0 8.0 4.0 100
36.Jest ve mimik hareketlerimle ot 3 2 7 3 19
o rta
iogru yz day a“h?lce.v aplar 163 | 653 | 143 4.1 100
arsisinda 6grencilerimi uyaririm Tst 1 2 10 3 3 51
27.5 43.1 19.6 5.9 3.9 100
Alt 17 21 12 50
N ) 34.0 42.0 24.0 100
37.0grenci katilimini arttirmak Orta 9 32 7 1 49
i¢in sinifi degisik materyallerle 18.4 65.3 14.3 2.0 100
siislerim. Ust 14 25 11 1 51
27.5 49.0 21.6 2.0 100
Alt 6 14 11 16 3 50
38.Oretme —dgrenme siireci 120 | 280 | 220 32.0 6.0 100
igerisinde teknolojik Orta 3 % 9 7 5 19
materyallerden destek 163 531 18.4 8.2 41 100
alirm.(bilgisayar, projeksiyon _ ' ' ' ' '
aleti,tepegdz vb.) Ust 13 21 13 4 51
25.5 41.2 25.5 7.8 100

Tablo 4.38’de Ogrencilerin sosyo ekonomik durumu agisindan 6gretmenlerin
s0zel olmayan geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.
Ogrencilerin  sosyo ekonomik durumu agisindan Ogretmenlerin  sdzel olamayan

geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmastir.

Tablo 4.38’de gorildiigii gibi alt, orta ve iist sosyo ekonomik durumdan
ogrencilere sahip Ogretmenlerin sdzel olmayan geribildirimle ilgili katilma diizeyinin
genellikle olumsuz ifadelerine (32 ve 33. maddeler) nadiren ve higbir zaman
seceneklerinde yogunlastig1 goriiliirken, diger ifadelere katilma diizeyinin genellikle her

zaman, sik sik ve ara sira seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir.

33. maddeye “Dogru cevap alamadigimda Ogrencilerime karsi kaba kuvvette
bulunurum.” ¢gretmenlerin % 82 ve daha fazlasi nadiren ve higbir zaman diizeyinde
goris bildirirken, alt sosyo ekonomik diizeyden 6grencilere sahip 6gretmenlerin % 18’1
ara swra ifadesinde goriis bildirmislerdir. Bulgulara genel olarak baktigimizda farkli
sosyo ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip Ogretmenlerin sézel olmayan

geribildirimler hakkindaki diisiincelerinin benzer goriiste olduklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 4.39. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Zaman

Agisindan Geribildirim Hakkindaki Goriisleri Sonuglari
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Alt 9 20 15 4 2 50
. 18.0 40.0 30.0 8.0 4.0 100
39.0grencinin dogru ya da yanlis Orta 10 23 6 9 1 49
davranigina aninda tepki veririm. 24.0 | 469 12.2 18.4 2.0 100
Ust 14 11 11 12 3 51
27.5 21.6 21.6 23.5 5.9 100
Alt 6 3 12 16 13 50
12.0 6.0 24.0 32.0 26.0 100
40.0grencinin dogru ya da yanlis Orta 4 11 17 17 49
davranigina hemen tepki vermem. 8.2 22.4 34.7 34.7 100
Ust 9 2 12 10 18 51
17.6 3.9 23.5 19.6 35.3 100
Alt 21 10 17 2 50
. 42.0 20.0 34.0 4.0 100
41.0grencilerin 6devlerini diizenli Orta 19 28 1 1 49
zaman araliklartyla kontrol ederim. 38.8 57.1 2.0 2.0 100
Ust 25 19 5 2 51
49.0 37.3 9.8 3.9 100
Alt 3 7 14 16 10 50
42.Ogrencilerin ddevlerini belirli 60 | 140 | 280 | 320 | 200 | 100
- . . Orta 3 4 11 22 9 49
zaman araliklariyla degil de aniden 61 82 204 44.9 18.4 100
kontrol ederim. Ust 3 3 14 18 13 51
5.9 5.9 27.5 353 25.5 100
Alt 16 25 9 50
43.Proje ve performans ddevlerinin 32.0 | 50.0 18.0 100
seyrini diizenli zaman araliklariyla Orta 16 27 5 1 49
kontrol eder ve 6grencilerimi 327 | 55.1 10.2 2.0 100
bilgilendiririm. Ust 24 21 5 1 51
47.1 42.1 9.8 2.0 100
Alt 2 9 2 14 23 50
. . L. 4.0 18.0 4.0 28.0 46.0 100
44 Proje ve performans ddevlerini
siire¢ icerisinde kontrol etmem ama Orta 6 9 4 19 11 49
12.2 18.4 8.2 38.8 22.4 100
zamaninda toplarim. -
Ust 12 6 5 18 10 51
23.5 11.8 9.8 35.3 19.6 100

Tablo 4.39°da Ogrencilerin sosyo ekonomik durumuna goére Ogretmenlerin
zaman acisindan geribildirimler hakkindaki goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.
Ogrencilerin sosyo ekonomik durumu acisindan &gretmenlerin zaman agisindan

geribildirimler hakkindaki goriisleri betimsel degerlere bakilarak agiklanmastir.

Tablo 4.39’da goriildiigii gibi 39. Madde “Ogrencinin dogru ya da yanls
davranisina tepki veririm.”, 40. Madde “Ogrencinin dogru ya da yanlis davranisina

hemen tepki vermem.” 41. Madde “Ogrencilerin ddevlerini diizenli zaman araliklariyla
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kontrol ederim.” 42. Madde “Ogrencilerin 6devlerini belirli zaman araliklariyla degil de
aniden kontrol ederim.” ve 43. Madde “Proje ve performans 6devlerinin seyrini diizenli
zaman araliklartyla kontrol eder ve &grencilerimi bilgilendiririm.” Ifadelerine farkl
soyo ekonomik diizeyden Ogrencilere sahip Ogretmenlerin  goriislerinin benzer

durumda oldugu anlasilmaktadir.

4.10. Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimina iliskin Karsilastiklar Giigliikler
Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin geribildirim kullanimma iliskin karsilasilan giicliikler hakkindaki
gortislerinin farkhilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla;kay kare testi uygulanmig
ve ¢ikan sonuglar Tablo 4.40 (cinsiyete gore), 4.41 (meslekteki kidem yilina gore), 4.42
(ortalama sinif mevcuduna gore), ve 4.43 (68rencilerin sosyo-ekonomik durumlarina )

gore olmak lizere ayr1 ar1 tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.40.Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirim Kullanima Iliskin Karsilasilan
Giicliikler Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

. Cok - Etkili | Hig etkili
Bayan:B etkili Etkili | Kararsiz degil degil Toplam
Erkek:E f f f f f f
MADDE % % % % % %
B 46 29 2 2 79
58.2 | 36.7 2.5 2.5 100
1.Smifin kalabalik olmasi. . ) 27 > 7
59.2 | 38.0 2.8 100
B 31 41 4 3 79
2.Smif seviyesinin gok 39.2 | 51.9 5.1 3.8 100
farklilagmasi. E 30 36 3 2 71
423 | 50.7 4.2 2.8 100
B 35 41 2 1 79
3.0grencinin amacmin olmamas. 443 | 519 2.5 .3 100
E 33 33 4 1 71
46.5 | 46.5 5.6 1.4 100
B 36 39 4 79
e 456 | 494 5.1 100
4.0kulun materyal eksikligi. - ™ ™) 5 ] 7
52.1 | 43.7 2.8 1.4 100
5.0grenciler arasindaki alg B 34 | 4l 3 1 79
farkltli g1 43.0 | 51.9 3.8 1.3 100
’ E 28 42 1 71
39.4 | 59.2 1.4 100
6.0kul-6grenci-veli iletisiminin B 39 | 38 ! ! 79
494 | 48.1 1.3 1.3 100
olmamasi. - 36 34 1 7
56.7 | 47.9 1.4 100




123

Tablo 4.40.( devam )
Bayan:B qu .| Etkili | Kararsiz Eﬂil.l ! | Hig evt.klh Toplam
etkili degil degil
Erkek:E | f f f f f f
MADDE % % % % % %
. B 46 | 28 4 1 79
7.0gretmenin 6grencinin 582 | 354 5.1 1.3 100
seviyesine inememesi. E 42 27 1 1 71
59.2 38.0 1.4 1.4 100
. B 40 | 34 3 1 1 79
8.0gretmenin almis oldugu 50.6 | 43.0 3.8 1.3 1.3 100
egitimin yetersizligi E 40 27 2 2 71
56.3 38.0 2.8 2.8 100
9.0gretmenin okul ya da kendi B 38 31 6 1 3 79
. s . 48.1 39.2 7.6 1.3 3.8 100
hayatindaki problemi 6grenciye 3 s 3 7
yansitmasl. E 60.6 | 35.2 4. 100
} B a8 | 27 1 1 2 79
10.0gretmenin meslegini 60.8 342 1.3 1.3 2.5 100
sevmemesi. E 47 21 3 71
66.2 29.6 4.2 100
) B 31 43 4 1 79
11.0gretmenin smifi uygun 392 | 544 5.1 1.3 100
kosullarda diizenleyememesi. E 34 36 1 71
479 50.7 1.4 100
B 34 34 6 4 1 79
12.Velinin 6gretmen ve dgrenciyi 43.0 | 43.0 7.6 5.1 1.3 100
gerektigi yerde desteklememesi. E 29 38 1 3 71
40.8 53.5 1.4 4.2 100
. B 26 | 45 6 1 1 79
13.0gretmenin teknolojik 329 | 57.0 7.6 1.3 1.3 100
alandaki yetersizligi. E 26 41 4 71
36.6 57.7 5.6 100
14.Okuldaki Psikolojik Danisma B || s a 5 o
ve Rehberlik hizmetinin eksik 2 6 3 9 6 - 7
olmas. £ 36.6 | 54.9 8.5 100
15.Ogrencinin herhangi bir B 31| 46 ! ! 79
g o 39.2 58.2 1.3 1.3 100
nedenden dogan huzursuzlugunu > 39 ) I 7
okula tagimas. E 38.0 | 54.9 5.6 1.4 100
16.0grenciler arasindaki kiz- B 20 36 20 3 79
e . 25.3 45.6 25.3 3.8 100
erkek(arkadaglik)iligkilerinin 21 30 7 3 7
yetersiz olmas. E 29.6 | 42.3 23.9 4.2 100
17.Ogrencinin temelinde bilgi B 38 39 2 9
- 48.1 49 .4 2.5 100
eksikligi olmasi, programa 25 ) 3 ] n
yetigememesi. E 352 | 592 42 1.4 100

Tablo 4.40 incelendiginde; Ogretmenlerin cinsiyete gore geribildirim kullanima
iligkin karsilasilan giicliikler hakkindaki goriislerine iliskin yapilan kay kare testinde
anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Farkli cinsiyete sahip ogretmenlerin
geribildirim kullanimina iligkin karsilasilan giicliikler hakkindaki ifadelere “Sinifin
kalabalik olmas1, Smif seviyesinin ¢ok farklilasmasi, Ogrencinin amacmnin olmamas,

Okulun materyal eksikligi, Ogrenciler arasindaki alg1 farklihgi, Okul-6grenci-veli
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iletisiminin olmamasi, Ogretmenin dgrencinin seviyesine inememesi, Ogretmenin almis
oldugu egitimin yetersizligi, Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi
ogrenciye yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi, Ogretmenin smifi uygun
kosullarda diizenleyememesi, Velinin 0Ogretmen ve Ogrenciyi gerektigi yerde
desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi, Okuldaki Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetinin eksik olmasi, Ogrencinin herhangi bir nedenden
dogan huzursuzlugunu okula tasimasi, Ogrenciler arasindaki kiz-
erkek(arkadaslik)iligkilerinin yetersiz olmasi, Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi
olmasi, programa yetisememesi” bayan ve erkek 6gretmenlerin %80 kadar1 “Cok Etkili”
ve “Etkili” diizeyinde goris bildirmektedir. Bu bulgularin yaninda ankete katilan bayan
ogretmenlerden 1 kisi(%1.3) “Ogretmenin Ogrencinin  seviyesine inememesi,
Ogretmenin smifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin dgretmen ve dgrenciyi
gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi”
ifadelerine “Hi¢ Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirirken yine ankete katilan bayan
ogretmenlerden 2 kisi(%2.5) “Smifin  kalabalik olmasi, Ogretmenin meslegini
sevmemesi” ifadelerine “Hic¢ etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir. Ankete
katilan 3 bayan dgretmen(%3.8) ise 9.madde “Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki

problemi 6grenciye yansitmasi.”i¢in “Hic Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir.

Ancak ankete katilan 6gretmenlerin sayis1 ve bu rakamsal ifadelere bakildiginda
anketi olusturan maddelere genel anlamda Ogretmenlerin cinsiyet anlaminda

farklilagsmadig1 goriisiine ulasilmistir.
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Tablo 4.41. Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimima

[liskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki Gériisleri Sonuglari

qu . | Etkili | Kararsiz Eﬂil.l 1| Hic evt.klh Toplam
. etkili degil degil
Ogretmenlerin
Mesleki
Kidem Yili
f f f f f f
MADDE % % % % % %
0.5 19 12 1 32
594 | 375 3.1 100
19 17 1 37
6-10 514 | 45.9 2.7 100
1.Smifin kalabalik olmas. - 7 ! ! 36
Swifin kalabalik olmast H-15 472 | 472 | 28 2.8 100
16 1 1 18
16-20 88.9 | 5.6 5.6 100
51 17 9 1 1 27
) 63.0 | 33.3 3.1 3.7 100
0.5 13 16 3 2 32
40.6 | 50.0 8.1 6.3 100
16 17 1 37
6-10 43.6 | 45.9 2.7 100
2.Smif seviyesinin gok 11-15 15 20 2 1 36
farklilasmasi. ) 41.7 | 55.6 11.1 2.8 100
6 10 1 18
16-20 33.3 | 55.6 3.7 100
)1 11 14 1 27
40.7 | 51.9 3.7 100
0.5 14 14 4 32
) 438 | 43.8 12.5 100
18 16 2 1 37
) 6-10 48.6 | 43.2 5.4 2.7 100
3.0grencinin amacinin 11-15 17 19 36
olmamasi. 472 | 52.8 100
9 9 18
16-20 50.0 | 50.0 100
51 10 16 1 27
B} 37.0 | 59.3 3.7 100
17 14 1 32
0-5 53.1 | 43.8 3.1 100
15 19 3 37
6-10 405 | 514 8.1 100
o 18 18 36
40kulur1 materyal ek51k11g1. 11-15 50.0 50.0 100
10 6 2 18
16-20 56.6 | 33.3 11.1 100
51 13 13 1 27
) 48.1 | 48.1 3.7 100
0.5 11 20 1 32
) 344 | 625 3.1 100
17 18 1 1 37
6-10 459 | 48.6 2.7 2.7 100
5.0grenciler arasindaki algi 11-15 12 23 1 36
farklilig1. 33.3 | 63.9 2.8 100
9 9 18
16-20 50.0 | 50.0 100
’1. 13 13 1 27
48.1 | 48.1 3.7 100
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Tablo 4.41. (devam )

Cok . Etkili | Hig etkili
etkili Etkili | Kararsiz degil degil Toplam
Ogretmenlerin
Mesleki Kidem
Yili f f f f f f
MADDE % % % % % %
15 17 32
0-5 46.9 | 53.1 100
21 16 37
6-10 56.8 | 43.2 100
6.0kul-6grenci-veli 11-15 15 20 1 36
iletisiminin olmamasi. ) 41.7 | 55.6 2.8 100
10 8 18
16-20 55.6 | 44.4 100
’1- 14 11 1 1 27
51.9 | 40.7 3.7 3.7 100
0-5 23 8 1 32
] 719 | 25.0 3.1 100
21 14 2 37
) 6-10 56.8 | 37.8 | 5.4 100
7.0gretmenin 6grencinin 11215 15 20 1 36
seviyesine inememesi. 41.7 | 55.5 2.8 100
14 4 18
16-20 77.8 | 22.2 100
1 15 9 1 2 27
) 55.6 | 33.3 3.7 7.4 100
21 11 32
0-5 65.6 | 34.4 100
21 14 2 37
) 6-10 56.8 | 37.8 5.4 100
8.0gretmenin almis oldugu 11-15 15 19 1 1 36
egitimin yetersizligi 41.7 | 52.8 2.8 2.8 100
11 5 1 1 18
16-20 61.1 | 27.8 5.6 5.6 100
’1- 12 12 1 1 1 27
444 | 444 3.7 3.7 3.7 100
0-5 16 14 1 1 32
] 50.0 | 43.8 3.1 3.1 100
21 13 3 37
. . 6-10 56.8 | 35.1 8.1 100
9.0gretmemn ol.<ul ya da . 15 19 1 1 36
kendi hayatindaki problemi 11-15 417 | 52.8 2.8 2.8 100
O0grenciye yansitmasi. 12 5 1 18
16-20 66.7 | 27.8 5.6 100
17 5 4 1 27
21- 63.0 | 185 | 148 3.7 100
0-5 17 13 1 1 32
53.1 | 40.6 3.1 3.1 100
24 13 37
) 6-10 64.9 | 35.1 100
10.0gretmenin meslegini 11215 23 12 1 36
sevmemesi. 63.9 | 333 2.8 100
13 4 1 18
16-20 72.2 | 22.2 5.6 100
71 18 6 2 1 27
) 66.7 | 22.2 7.4 3.7 100
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Tablo 4.41. (devam )

-\ = l . . 1 . e
Ogretmen erin Co.k. Eikili | Kararsiz Etk}}l Hig evt.klh Toplam
Mesleki etkili degil degil

Kidem Yili f f f f f f

MADDE % % % % % %

0-5 11 20 1 32

] 344 | 62.5 3.1 100

17 18 2 37

. . 6-10 459 | 486 | 54 100

11.0gretmenin sinifi uygun

kosullard 11-15 14 22 36

_ cosullarda i 38.9 | 61.1 100

diizenleyememesi. 10 7 1 18

16-20 556 | 389 | 5.6 100

1 13 12 1 1 27

) 48.1 44 4 3.7 3.7 100

9 18 2 3 32

0-5 281 | 563 | 63 9.4 100

6.10 21 13 1 2 37

12.Velinin 6gretmen ve 51648 325i1 2.7 5i4 13060

Ogrenciyi gerektigi yerde 11-15 389 | 583 28 100
desteklememesi.

16-20 10 5 2 1 18

) 55.6 | 27.8 11.1 5.6 100

1. 9 15 2 1 27

33.3 55.6 7.4 3.7 100

0-5 11 20 1 32

] 344 | 62.5 3.1 100

14 21 2 37

) 6-10 37.8 | 56.8 5.4 100

13.0gretmenin teknolojik 11-15 10 23 3 36

alandaki yetersizligi. 27.8 | 63.9 8.3 100

9 6 3 18

16-20 500 | 333 | 167 100

s1- 8 16 1 1 1 27

29.6 | 59.3 3.7 3.7 3.7 100

0-5 9 20 2 1 32

] 28.1 62.5 6.3 3.1 100

16 19 2 37

o 6-10 432 | 514 | 5.4 100

14.0Okuldaki Psikolojik 13 22 1 36

Danisma ve Rehberlik H-15 36.1 | 61.1 2.8 100

hizmetinin eksik olmasi. 9 5 4 18

16-20 500 | 27.8 | 222 100

8 16 3 27

21- 296 | 593 | 111 100

10 21 1 32

0-5 31.3 | 65.6 3.1 100

6-10 17 18 2 37

15.0grencinin herhangi bir 459 | 48.6 5.4 100

nedenden dogan 11-15 10 23 3 36

huzursuzlugunu okula 27.8 | 63.9 8.3 100

tasimasi. 10 8 18

16-20 55.6 | 44.4 100

1 11 15 1 27

) 40.7 55.6 3.7 100
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Tablo 4.41. (devam )

] Cok N Etkili | Hig etkili
Ogretmenlerin | etkili Etkili | Kararsiz degil degil Toplam
Mesleki Kidem
Y1ili f f f f f f
MADDE % % % % % %
7 19 4 2 32
0-5 219 | 59.4 12.5 6.3 100
610 10 13 14 37
16.0grenciler arasmdaki 27.0 | 35.1 37.8 100
Kiz- s 9 16 11 36
erkek(arkadaslik)iliskile i 25.0 | 444 | 306 100
rinin yetersiz olmasi. 9 4 3 2 18
16-20 50.0 | 22.2 16.7 11.1 100
6 14 5 2 27
21- 222 | 519 18.5 74 100
14 17 1 32
0-5 438 | 53.1 3.1 100
14 21 2 37
6-10 37.8 | 56.8 5.4 100
17..Ogrenc.1n1.r1 Femelmde 17 18 1 36
bilgi ek51k11g1 olmash. 11-15 472 | 500 28 100
programa yetisememesi.
7 9 2 18
16-20 389 | 50.0 11.1 100
11 16 27
21- 40.7 | 593 100

Tablo 4.41 incelendiginde; Ogretmenlerin meslekteki kidem yilna gore
geribildirim kullanima iliskin karsilasilan giicliikler hakkindaki goriislerine iliskin
yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya c¢ikmustir. Farkli
mesleki kideme sahip Ogretmenlerin geribildirim kullanimma iligkin karsilasilan
giicliikler hakkindaki ifadelere “Smifin  kalabalik olmasi, Smif seviyesinin c¢ok
farklilagsmas1, Ogrencinin amacmin olmamasi, Okulun materyal eksikligi, Ogrenciler
arasindaki alg1 farkhiligi, Okul-6grenci-veli iletisiminin olmamasi, Ogretmenin
ogrencinin seviyesine inememesi, Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi,
Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi 6grenciye yansitmasi, Ogretmenin
meslegini sevmemesi, Ogretmenin smnifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin
dgretmen ve dgrenciyi gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki
yetersizligi, Okuldaki Psikolojik Danmisma ve Rehberlik hizmetinin eksik olmasi,
Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu okula tasimasi, Ogrenciler
arasindaki kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz olmasi, Ogrencinin temelinde bilgi
eksikligi olmasi, programa yetisememesi” bayan ve erkek ogretmenlerin %61 kadari

“Cok Etkili” ve “Etkili” dlizeyinde goriis bildirmektedir. Bu bulgularin yaninda ankete
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katilan 0-5 yi1l mesleki kideme sahip Ogretmenlerden 1 kisi(%3.1) 9. Maddeye
“Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi dgrenciye yansitmast.” ,11-15 yil
mesleki kideme sahip 1 6gretmen(%2.8) 1. maddeye “Smifin kalabalik olmasi.” ve
“Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi dgrenciye yansitmas1.” Madde 9’a
“Hig Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir. 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip
ogretmenlerden ise ankete katilan 1 Ogretmen(%3.7) “Sinifin  kalabalik olmasi,
Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi, Ogretmenin okul ya da kendi
hayatindaki problemi &grenciye yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi,
Ogretmenin smifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin dgretmen ve dgrenciyi
gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi”
ifadelerine “Hig etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir. 7. maddeye “Ogretmenin
O0grencinin seviyesine inememesi.”ise 21 yil ve isti mesleki kideme sahip

ogretmenlerden 2 kisi(%7.4) “Hic Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir.

Ancak sayisal olarak ¢ok az olan bu goriislerin geneli temsil etmedigi, genel
anlamda Ogretmenlerin goriigleri arasinda mesleki kideme gore bir farklilagsmanin

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.42. Ortalama Sinif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirim Kullanimima

[liskin Karsilasilan Giigliikler Hakkindaki Gériisleri Sonuglari

Ortalama | Cok - Etkili | Hig etkili
... | Etk . .
Sumif etkili tkili | Kararsiz degil degil Toplam
Mevcudu f f f f f f
MADDE % % % % % %
5 5 10
20-alt | 500 | 50.0 100.0
32 18 2 1 53
2130 | 604 | 34.0 3.8 1.9 100.0
1.Smifin kalabalik olmasi. a1 o > ] o5
31-40 | 631 | 323 3.1 1.5 100.0
10 12 22
41-50 | 455 | 545 100.0




Tablo 4.42. (devam )

130

Cok N Etkili | Hig etkili
etkili Etkili | Kararsiz degil degil Toplam
Ortalama
Simif
Mevcudu
f f f f f f
MADDE % % % % % %
4 6 10
20-alt 40.0 | 60.0 100.0
2130 21 26 5 1 53
2.Smif seviyesinin gok - 39.6 | 49.1 9.4 1.9 100.0
farklilagsmasi. 27 34 1 3 65
31-40 415 | 523 1.5 4.6 100.0
9 11 1 1 22
41-50 409 | 50.0 45 45 100.0
5 5 10
20-alt 50.0 | 50.0 100.0
2130 23 25 4 1 53
3.Ogrencinin amacinin - 434 | 472 7.5 1.9 100.0
olmamasi. 32 31 1 1 65
31-40 492 | 477 1.5 1.5 100.0
8 13 1 22
41-50 36.4 | 59.1 4.5 100.0
4 5 1 10
20-alt 40.0 | 50.0 10.0 100.0
27 23 3 53
o 21-30 509 | 43.4 5.7 100.0
4.0kulun materyal eksikligi. 35 % 3 1%
31-40 53.8 | 43.1 3.1 100.0
7 14 1 22
41-50 31.8 | 63.6 4.5 100.0
4 6 10
20-alt 40.0 | 60.0 100.0
2130 24 27 2 53
5.0grenciler arasindaki alg: 453 | 509 3.8 100.0
farklilig1. 27 36 2 65
31-40 415 | 554 3.1 100.0
7 14 1 22
41-50 318 | 63.6 4.5 100.0
7 3 10
20-alt 70.0 | 30.0 100.0
2130 25 25 1 2 53
6.Okul-dgrenci-veli 472 | 472 1.9 3.8 100.0
iletisiminin olmamas. 36 29 65
31-40 554 | 446 100.0
7 15 22
41-50 31.8 | 682 100.0
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Cok N Etkili | Hig etkili
etkili Etkili | Kararsiz degil degil Toplam
Ortalama
Simif
Mevcudu
f f f f f f
MADDE % % % % % %
6 4 10
20-alt 60.0 | 40.0 100.0
2130 32 17 2 2 53
7.Oretmenin dgrencinin 60.4 | 32.1 3.8 3.8 100.0
seviyesine inememesi. 40 23 2 65
31-40 61.5 | 35.4 3.1 100.0
10 11 1 22
41-50 455 | 50.0 4.5 100.0
6 4 10
20-alt 60.0 | 40.0 100.0
2130 29 18 3 2 1 53
8 Ogretmenin almis oldugu 547 | 340 5.7 3.8 1.9 100.0
egitimin yetersizligi 36 27 1 1 65
31-40 554 | 415 1.5 1.5 100.0
9 12 1 22
41-50 409 | 545 4.5 100.0
5 5 10
20-alt 50.0 | 50.0 100.0
) _ 32 13 6 1 1 53
9.0gretmenin okul ya da 21-30 60.4 | 245 11.3 1.9 1.9 100.0
keradvl haygtmdakl problemi 33 2% 3 I 65
ogrenciye yansitmasi. 31-40 53.8 | 40.0 4.6 1.9 100.0
9 12 1 22
41-50 409 | 545 1.5 100.0
6 4 10
20-alt 60.0 | 40.0 100.0
)130 36 12 3 1 1 53
10.Ogretmenin meslegini 679 | 226 5.7 1.9 1.9 100.0
sevmemesi. 42 22 1 65
31-40 64.6 | 338 1.5 100.0
11 10 1 22
41-50 50.0 | 45.5 4.5 100.0
4 6 10
20-alt 40.0 | 60.0 100.0
2130 22 27 3 1 53
1 l.Ogretmenin smifi uygun 4L.5 50.9 5.7 1.9 100.0
kosullarda diizenleyememesi. 31 33 1 65
31-40 477 | 508 1.5 100.0
8 13 1 22
41-50 36.4 | 59.1 4.5 100.0
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Tablo 4.42. (devam )

Cok y Etkili | Hig etkili
etkili Etkili | Kararsiz deil degil Toplam
Ortalama
Simif
Mevcudu
f f f f f f
MADDE % % % % % %
4 6 10
20-alt ) 460 | 600 100.0
12.Velinin 6gretmen ve 21-30 42125 5%)79 537 119 | 33 0
Ogrenciyi gerektigi yerde 3i 33 1 - 65.
desteklememesi. 31401 479 | 508 15 100.0
8 13 1 22
4501 364 | 591 45 100.0
3 7 10
20-alt 15561 700 100.0
) 2130 17 30 4 1 1 53
13.0gretmenin teknolojik 32.1 56.6 7.5 1.9 1.9 100.0
alandaki yetersizligi. 31-40 22 38 5 65
33.8 | 585 7.7 100.0
10 11 1 22
41-50 455 | 50.0 4.5 100.0
4 6 10
20-alt | 400 | 60.0 100.0
14.0kuldaki Psikolojik 230 | 0| o 0 o
Danisma ve Rehberlik 3;)6 538; 6.3 i %(;0
hizmetinin eksik olmasi. 31-40 40.0 492 92 15 100.0
9 13 22
41-50 409 | 59.1 100.0
4 6 10
20-alt 1 400 1 60,0 100.0
15.0grencinin herhangi bir 2130 18 32 2 1 53
nedenden dogian 340 | 60.4 3.8 1.9 100.0
huzursuzlugunu okula 3140 27 34 3 1 65
tasimast. 415 | 523 4.6 1.5 100.0
9 13 22
41-50 40.9 59.1 100.0
3 5 2 10
20-alt 30.0 | 50.0 20.0 100.0
. , . 13 24 14 2 53
16.0grenciler arasindaki kiz- 21-30 245 453 26.4 38 100.0
erkek(arkadaslik)iliskilerinin 20 5 16 4 65
yetersiz olmasi. 3140 | 308 | 385 24.6 6.2 100.0
5 12 5 22
41-50 227 | 545 22.7 100.0
3 7 10
20-alt ) 500 1 700 100.0
17.0rencinin temelinde bilgi | 2130 | 00 | O o o
eksikligi olmasi, programa 3 3 5 8 3 " p 5'
yetisememesi. 31-40 50.8 | 43.1 4.6 1.5 100.0
8 13 1 22
41-50 36.4 | 59.1 4.5 100.0
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Tablo 4.42 incelendiginde; Ogretmenlerin ortalama smif mevcuduna gore
geribildirim kullanima iliskin karsilagilan giicliikler hakkindaki goriislerine iliskin
yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya c¢ikmustir. Farkli
ortalama smif mevcuduna sahip Ogretmenlerin geribildirim kullanimma iliskin
karsilagilan gili¢liikler hakkindaki ifadelere “Sinifin kalabalik olmasi, Siif seviyesinin
cok farklilasmasi, Ogrencinin amacinin olmamasi, Okulun materyal eksikligi,
Ogrenciler arasmdaki algi farkliligi, Okul-6grenci-veli iletisiminin olmamasi,
Ogretmenin 6grencinin seviyesine inememesi, Ogretmenin almis oldugu egitimin
yetersizligi, Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi 6grenciye yansitmasi,
Ogretmenin  meslegini  sevmemesi, Ogretmenin  smifi  uygun kosullarda
diizenleyememesi, Velinin 6gretmen ve O6grenciyi gerektigi yerde desteklememesi,
Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi, Okuldaki Psikolojik Danigma ve Rehberlik
hizmetinin eksik olmasi, Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu
okula tagimasi, Ogrenciler arasidaki kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz olmasi,
Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi olmasi, programa yetisememesi” bayan ve erkek
ogretmenlerin %63 kadar1 “Cok Etkili” ve “Etkili” diizeyinde goriis bildirmektedir.Bu
bulgularin yaninda ankete katilan 21-30 smif mevcuduna sahip 1 6gretmen(%1.9)
“Sinifin  kalabalik olmasi, Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi, Ogretmenin
okul ya da kendi hayatindaki problemi &grenciye yansitmasi, Ogretmenin meslegini
sevmemesi, Ogretmenin siifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin gretmen ve
ogrenciyi gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi”
ifadelerine “Hi¢ Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir.41-50 smif mevcuduna
sahip 1 6gretmen(%4.5) “Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi grenciye
yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi” ifadelerine “Hig¢ Etkili Degil” diizeyinde
goriis bildirmektedir.31-40 sinif mevcuduna sahip O6gretmenlerden 1 kisi(%]1.5) ise
“Sinifin kalabalik olmasi, Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi 6grenciye

yansitmas1” ifadelerine “Hi¢ Etkili Degil” diizeyinde goriis bildirmektedir.

Ancak sayisal olarak ¢ok az olan bu goriislerin geneli temsil etmedigi, genel
anlamda Ogretmenlerin gorlsleri arasinda ortalama sinif mevcuduna goére bir

farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 4.43. Ogrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin

Geribildirim Kullanimina Iliskin Karsilasilan Giicliikler Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

Ogrencilern Co.k. Etkili | Kararsiz Eﬂfl.h Hig evt.klh Toplam
Sosyo etkili degil degil
Ekonomik
Durumu f f f f f f
MADDE % % % % % %
32 17 1 50
Alt 640 | 340 | 20 100
22 26 1 49
1.Sinifin kalabalik olmast. Orta 44.9 531 20 100
Ust 34 13 2 2 51
s 66.7 25.5 3.9 3.9 100
Alt 27 20 1 2 50
54.0 40.0 2.0 4.0 100
2.Smif seviyesinin gok Ort 17 30 1 1 49
farklilasmas. e 347 | 612 2.0 2.0 100
Ust 17 27 5 2 51
s 33.3 52.9 9.8 3.9 100
28 20 2 50
) Alt 560 | 400 | 4.0 100
3.0grencinin amacinin Ort 22 24 2 1 49
olmamasi. ra 449 | 49.0 4.1 2.0 100
Ust 18 30 2 1 51
s 35.3 58.8 3.9 2.0 100
Alt 26 21 2 1 50
52.0 42.0 4.0 2.0 100
o qees 22 27 49
4.0kulun materyal eksikligi. Orta 44.9 551 100
.. 25 22 4 51
Ust 290 | 431 | 78 100
23 26 1 50
) Alt 460 | 520 2.0 100
5.0grenciler arasindaki algi Orta 16 31 1 1 49
farklilig1. 32.7 63.3 2.0 2.0 100
Ust 23 26 2 51
s 451 | 51.0 3.9 100
30 20 50
Alt 60.0 | 40.0 100
6.0kul-6grenci-veli iletisiminin Ort 23 25 1 49
olmamast. a 469 | 51.0 2.0 100
Ust 22 27 1 1 51
s 43.1 52.9 2.0 2.0 100
33 17 50
) Alt 66.0 | 34.0 100
7.0gretmenin 6grencinin Ont 23 24 2 49
seviyesine inememesi. ra 46.9 49.0 4.1 100
Ust 32 14 3 2 51
s 62.7 27.5 5.9 3.9 100
30 20 50
Alt 60.0 | 40.0 100
8.0gretmenin almis oldugu Orta 24 23 1 1 49
egitimin yetersizligi 49.0 46.9 2.0 2.0 100
Ust 26 18 4 2 1 51
s 51.0 35.3 7.8 3.9 2.0 100
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) Cok . Etkili | Hig etkili
Ogrencilern | etkili Etkili | Kararsiz deil degil Toplam
Sosyo
Ekonomik
Durumu f f f f f f
MADDE % % % % % %
Alt 29 18 2 1 50
9.0gretmenin okul ya da kendi 528;) 326%0 4.0 2.0 I 4090
hayatindaki problemi 6grenciye Orta 449 | 551 100
yansitmast. Ot 30 11 7 1 5 31
s 58.8 | 21.6 13.7 2.0 3.9 100
31 18 50
) Alt 62.0 | 36.0 100
10.0gretmenin meslegini Orta 28 20 1 49
sevmemesi. 57.1 | 40.8 2.0 100
Ust 22 24 4 1 51
s 43.1 | 47.1 7.8 2.0 100
27 21 2 50
) Alt 540 | 420 | 40 100
11.0gretmenin sinifi uygun Orta 17 28 2 2 49
kosullarda diizenleyememesi. 34.7 | 57.1 4.1 4.1 100
Ust 19 23 5 3 1 51
37.3 | 45.1 9.8 5.9 2.0 100
Alt 27 21 2 50
12.Velinin 6gretmen ve 5;20 422 éO 7 420 I 4090
Ogrenciyi gerektigi yerde Orta 347 | 571 41 41 100
desteklememesi. O 19 23 5 3 1 3]
37.3 | 45.1 9.8 5.9 2.0 100
23 25 2 50
) Alt 460 | 500 | 4.0 100
13.0gretmenin teknolojik Orta 14 33 2 49
alandaki yetersizligi. 28.6 | 67.3 4.1 100
Ust 15 28 6 1 1 51
s 29.4 | 54.9 11.8 2.0 2.0 100
Alt 22 23 4 1 50
14.0kuldaki Psikolojik 4f§° 42%0 8i0 2.0 I 4090
Danisma ve Rehberlik Orta 288 | 592 | 20 100
hizmetinin eksik olmast.
Ust 14 30 7 51
S 275 | 588 | 137 100
Alt 26 22 1 1 50
15.0grencinin herhangi bir 51250 4;‘50 230 2.0 I 4090
nedenden dogan Orta 2.5 | 673 | 6.1 100
huzursuzlugunu okula tagimast. 19 30 1 1 3]
Ust
37.3 | 58.8 2.0 2.0 100
Alt 19 18 10 3 50
16.0grenciler arasindaki kiz- 318(')0 32620 2?60 6i0 I 4090
erkek(arkada.sllkl)lhskllermm Orta 204 | 449 327 20 100
yetersiz olmasi. O 12 26 11 5 51
s 23.5 | 51.0 21.6 3.9 100
Alt 25 22 3 50
- .. . oo . 44. . 1
17.0grencinin temelinde bilgi 5?60 3 10 610 ] 4090
eks1khg;t§>1$::;£;ogr ama Orta 32.7 | 63.1 2.0 2.0 100
yets ‘ et 2 | 28 1 51
43.1 | 54.9 2.0 100
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Tablo 4.43 incelendiginde; Ogretmenlerin  grencilerin  sosyo-ekonomik
durumlarina  gore geribildirim kullanima iliskin karsilasilan giicliikler hakkindaki
gortislerine 1ligkin yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya
cikmistir. Farkli sosyo-ekonomik diizey Ogrencilere sahip Ogretmenlerin geribildirim
kullannmina iliskin karsilasilan giicliikler hakkindaki ifadelere “Smifin  kalabalik
olmas1, Smif seviyesinin ¢ok farklilasmasi, Ogrencinin amacmm olmamasi, Okulun
materyal eksikligi, Ogrenciler arasindaki alg1 farkliligi, Okul-dgrenci-veli iletisiminin
olmamasi, Ogretmenin &grencinin seviyesine inememesi, Ogretmenin almis oldugu
egitimin yetersizligi, Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi dgrenciye
yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi, Ogretmenin siifi uygun kosullarda
diizenleyememesi, Velinin 6gretmen ve O6grenciyi gerektigi yerde desteklememesi,
Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi, Okuldaki Psikolojik Danigma ve Rehberlik
hizmetinin eksik olmasi, Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu
okula tagimasi, Ogrenciler arasindaki kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz olmasi,
Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi olmasi, programa yetisememesi” bayan ve erkek
ogretmenlerin %65 kadar1 “Cok Etkili” ve “Etkili” diizeyinde goriis bildirmektedir.
Genel anlamda oOgretmenlerin gorilisleri arasinda Ogretmenlerin  sahip oldugu
ogrencilerin sosyo ekonomik durumuna goére bir farklilagsmanin olmadigi sonucuna

ulagilmistir.

4.11. Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Goriislerine iliskin
Bulgular

Ogretmenlerin geribildirimin islevleri  hakkindaki goriislerinin farklilasip
farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla; kay kare testi uygulanmis ve ¢ikan sonuglar
Tablo 4.44 (cinsiyete gore), 4.45 (meslekteki kidem yilina gore), 4.46 (ortalama smif
mevcuduna gore), ve 4.47 (6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarma ) gore olmak

iizere ayr1 ar1 tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 4.44. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri Hakkindaki

Gortisleri Sonuglart

Ilfesmhkle Katiliyoru Katilmiyoru Kesinlikle Topla
atiliyoru Kararsizim katilmiyoru
m m m m m
f f f f f f
MADDE % % % % % %
55 23 1 79
1.Smifin kalabalik 69.6 29.1 1.3 100
olmasi. 47 22 1 1 71
66.2 31.0 1.4 1.4 100
59 19 1 79
2.S1nif seviyesinin 74.7 24.1 1.3 100
¢ok farklilagmasi. 48 23 71
67.6 324 100
54 21 3 1 79
3.0grencinin 68.4 26.6 3.8 1.3 100
amacinin olmamasi. 46 25 71
64.8 352 100
48 29 1 1 79
4.0Okulun materyal 60.8 36.7 1.3 1.3 100
eksikligi. 43 27 1 71
60.6 38.0 1.4 100
- 39 27 8 4 1 79
5.Ogrenciler 49.4 342 10.1 5.1 13 100
gfﬁiﬁ?f‘kl algt 32 28 7 4 5.6 71
gl 45.1 39.4 9.9 100
6.0kul-6grenci-veli 5%1 11297 3256 2131 226%6 17090
iletisiminin 3 7] % I8 ¥ 71
olmamast. 2.8 5.6 36.6 25.4 29.6 100
7.0gretmenin 41 36 2 79
dgrencinin 51.9 45.6 2.5 100
seviyesine 33 35 3 71
inememesi. 46.5 49.3 4.2 100
8iggf etmenin almis iy s 13 i 17090
47.9 50.7 1.4 100
9.0gretmenin okul 43 34 2 79
ya da kendi 54.4 43.0 2.5 100
hayatindaki 36 33 1 1
problemi &grenciye 50.7 46.5 1.4 1.4 71
yansitmast. 100
10.0gretmenin 0 ' s 17090
meslegini . ) 29 71
sevmemesi. 502 408 100
11.0gretmenin 41 31 2 4 1 79
simifi uygun 51.9 39.2 2.5 5.1 13 100
kosullarda 39 26 3 3 71
diizenleyememesi. 54.9 36.6 4.2 4.2 100
12.Velinin 6gretmen 39 39 1 79
ve dgrenciyi 49.4 49.4 1.3 100
gerektigi yerde 41 28 2 71
desteklememesi. 57.7 39.4 2.8 100




138

Tablo 4.44. (devam)

Kesinlikle Katiliyoru | Kararsizi | Katilmiyoru Kesinlikle Topla
katiliyoru katilmiyoru
m m m m
Bayan:B m m
Erkek:E
f f f f f f
MADDE % % % % % %
13.Ogretmenin B 34 37 4 3 1 79
teknolojik 43.0 46.8 5.1 3.8 1.3 100
alandaki 31 29 3 8 71
yetersizligi. E 437 40.8 42 11.3 100
14.0kuldaki 31 30 10 5 6.3 3 79
Psikolojik B 39.2 38.0 12.7 3.8 100
Danigma ve 29 23 9 8 2
Rehberlik 40.8 324 12.7 11.3 1.3
hizmetinin E 71
eksik olmasi. 100
15.0grencinin 42 35 1 1 79
herhangi bir B 532 443 1.3 1.3 100
nedenden 40 28 5 1
dogan 56.3 39.4 2.8 1.4
huzursuzlugun E
u okula 71
tasimasi. 100

Tablo 4.44 incelendiginde; Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki
gortislerine 1iligkin yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya
cikmustir.Farkli cinsiyete sahip 6gretmenlerin “Geribildirim 6grenciyi motive eder,
Geribildirim 6grenciyi bilgilendirir, Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi hakkinda
bilgi verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar Ogrendigi hakkinda bilgi verir,
Geribildirim 6grenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirir, Geribildirim
ogrenciyi yOnlendirir, Geribildirim ogrencinin hatasim1  diizeltir, Geribildirim
ogrencinin eksikliklerini gormesini saglar, Geribildirim 06grenciyi cesaretlendirir,
Geribildirim  6gretmen-68renci arasindaki iletisimi  kuvvetlendirir, Geribildirim
ogrencinin gelecek i¢in planlar yapmasini saglar, Geribildirim 6grencinin dgretmen
hakkinda fikir edinmesini saglar, Geribildirim O0gretmenin 6grenci hakkinda fikir
edinmesini saglar” ifadelerine 6. Madde “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.” disinda
%80 kadar1 “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir.Bu bulgularin yaninda ankete katilan bayan &gretmenlerden 1
kisi(%1.3)” Geribildirim 06grenciyi ddiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cesaretlendirir,
Geribildirim 6grencinin gelecek i¢in planlar yapmasini saglar” ifadelerine “Kesinlikle
Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. “Geribildirim 6grencinin

ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar.” ifadesine “Hi¢bir Zaman” diizeyinde goriis



bildirmektedir.

6.madde

“Geribildirim

ogrenciyi

cezalandirir.”

icin
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bayan

ogretmenlerden 21 kisi(%26.6),erkek 6gretmenlerden 21 kisi(%29.6) “Hi¢bir Zaman”

diizeyinde;19  bayan

ogretmen(%?24.1),18

erkek

ogretmen(%25.4)

“Kararsi1z”

diizeyinde;25 bayan oOgretmen(%31.6),26 erkek oOgretmen(%36.6) “Katilmiyorum”

diizeyinde;

10 bayan oOgretmen(%12.7),4 erkek 0Ogretmen(%5.6)

“Katiliyorum”

diizeyinde;4 bayan ogretmen(%35.1),2 erkek 6gretmen(%2.8) “Kesinlikle Katiliyorum”

diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin goriislerinin

cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.45. Meslekteki Kidem Yilina Gére Ogretmenlerin Geribildirimin islevleri

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

Kesinlikle

Kesinlikle

2 = | Katilyoru Katiltyoru | Kararsizi | Katilmiyoru Katrlmiyoru Topla

g L > m m m m
33l m m

gn o E f f f f f f
MADDE % % % % % %
28 3 1 32
0-5 87.5 9.4 3.1 100
26 11 37
L. 6-10 70.3 29.7 100
Geribildirim 11215 23 12 1 36
bgrenciyi 63.9 33.3 2.8 100
motive eder. . 13 5 18
16-20 72.2 27.8 100
1 12 14 1 27
) 44 4 51.9 3.7 100
27 5 32
0-5 84.4 15.6 100
28 9 37
2. 6-10 75.7 24.3 100
Geribildirim 11215 26 10 36
ogrenciyi 72.2 27.8 100
bilgilendirir. 13 5 18
16-20 72.2 27.8 100
s1- 13 13 1 27
48.1 48.1 3.7 100
25 7 32
0-5 78.1 21.9 100
3. 6-10 26 11 37
Geribildirim 70.3 29.7 100
ogretmene 11-15 25 10 1 36
sinif seviyesi 69.4 27.8 2.8 100
hakkinda 16-20 13 4 1 18
bilgi verir. 72.2 222 5.6 100
’1- 11 14 1 1 27
40.7 51.9 3.7 3.7 100
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g o= Kesinlikle Katiliyoru Katilmiyoru Kesinlikle Topla
8 % 2 | katiliyoru Kararsizim katilmiyoru
A m m m
g2fLm m
553 £ £ f f f f
MADDE | © % % % % % %
22 10 32
4 0-5 68.8 313 100
Geribildirim 6-10 24 13 37
neyi ne kadar | 11-15
grendigi 518?;3 385.9 2.8 11080
hakkinda 16-20 729 278 100
bilgi verir. 0 14 1 3.7 1 27
21- 40.7 51.9 3.7 100
0-5 17 13 2 32
53.1 40.6 6.3 100
18 13 3 3 37
5. 6-10 48.6 35.1 8.1 8.1 100
Geribildirim 11-15 20 11 3 2 36
Ogrenciyi 55.6 30.6 8.3 5.6 100
odillendirir. | 6.0 10 5 2 1 18
55.6 27.8 11.1 5.6 100
)1 6 13 5 2 74 1 27
22.2 48.1 18.5 3.7 100
0.5 1 8 9 14 32
3.1 25.0 28.1 438 100
6-10 1 4 13 9 243 10 37
6. 2.7 10.8 35.1 27.0 100
Geribildirim 11215 1 4 13 12 6 36
Ogrenciyi 2.8 11.1 36.1 333 16.7 100
cezalandirir. | 650 3 2 2 5 6 18
16.7 11.1 11.1 27.8 333 100
1 1 3 15 2 6 27
) 3.7 11.1 55.6 7.4 22.2 100
20 12 32
0-5 62.5 37.5 100
17 18 2 37
7. 6-10 45.9 48.6 5.4 100
Geribildirim 11-15 16 19 1 36
ogrenciyi 44.4 52.8 2.8 100
yonlendirir. | 4.0 61627 336 ; 11 080
1 9 16 2 27
- 333 59.3 7.4 100
21 11 32
0-5 65.6 34.4 100
18 17 2 37
8. 6-10
i er e 48.6 459 54 100
Geribildirim 18 17 | 36
ogrenciye | 11-15 50.0 472 2.8 100
Ozgiiven 1i 7' - 18
kazandirir. 16-20 611 38.9 100
)1 9 16 1 1 3.7 27
333 59.3 3.7 100
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g g = Kesinlikle Katiliyoru Katilmiyoru Kesinlikle Topla
54 ¢ | katiliyoru Kararsizim katilmiyoru
E hv} m m m
g % E m m
ESE £ £ £ £ £ £
MADDE © % % % % % %
19 13 32
0-5 59.4 40.6 100
9. ] 17 19 1 37
Geribildirim o1 45.9 514 2.7 100
Ogrencinin 11-15 21 12 ! 2 36
58.3 33.3 2.8 5.6 100
hatasini T 7 13
diizeltir. 16-20 61.1 38.9 100
o1 11 16 27
40.7 59.3 100
20 12 32
0-5 62.5 37.5 100
10. 21 16 37
Geribildirim 6-10 56.8 432 100
6g¥en.cinir.1 11-15 21 14 1 36
eksikliklerin 58.3 38.9 2.8 100
1 gdormesini 13 5 13
gsaglar. 16-20 72.2 27.8 100
o1 12 15 27
44.4 55.6 100
19 12 32
0-5 59.4 37.5 100
L 6-10 52618 31531 1 - 13070
Geribildirim . -
MR 19 14 1 36
ogrenciyl | 11-15 52.8 38.9 2.8 100
cesaretlendi B 1 2 13
rir. 16-20 66.7 22 1.1 100
o1 9 14 1 1 27
33.3 51.9 3.7 3.7 100
23 9 32
12. 0-5 71.9 28.1 100
Geribildirim 17 19 1 37
ogretmen- 6-10 45.9 51.4 2.7 100
ogrenci 1115 20 15 1 36
arasindaki 55.6 41.7 2.8 100
iletigimi 16-20 13 4 1 18
ir. )1 7 20 27
25.9 74.1 100
0.5 17 12 2 1 32
53.1 37.5 6.3 3.1 100
13. 6.10 17 15 3 2 37
Geribildirim 45.9 40.5 8.1 5.4 100
Ogrencinin 15 16 1 4 11.1 36
gelecek igin | 11713 417 444 2.8 100
planlar 10 6 2 18
yapmasini 16-20 55.6 33.3 11.1 100
saglar.
6 17 1 2 1 27
21- 222 63.0 3.7 7.4 3.7 100
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Tablo 4.45. (devam )

g Kesinlikle Katiliyoru Katilmiyoru Kesinlikle Topla
2.3 katiliyoru Kararsizim katilmiyoru
i} g m m m
Rl m m
S g f f f f f f
MADDE % % % % % %
14 11 4 2 1 32
4 0-5 43.8 34.1 12.5 6.3 3.1 100
Geribildirim | 41 13 14 4 > ! 37
Sgrencinin 35.1 37.8 10.8 13.5 2.7 100
6gretmen 17 11 5 3 36
hakkinda 11-15 472 30.6 13.9 8.3 100
fikir 10 5 1 1 1 18
edinmesini | 16-20 55.6 27.8 3.7 3.7 5.6 100
saglar. 6 12 5 2 2 27
21- 222 44.4 18.5 74 74 100
19 13 32
0-5 59.4 40.6 100
1. 18 17 1 1 37
C;;g:i‘i‘:l;n 6-10 48.6 45.9 2.7 2.7 100
6grenci 21 14 1 36
hakknda | 1P 58.3 38.9 2.8 100
fikir 12 4 1 18
edinmesini | 16-20 66.7 222 5.6 100
saglar.
12 15 27
21- 44.4 55.6 100

Tablo 4.45 incelendiginde; Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki
gortislerine 1ligkin yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya
cikmistir. Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “Geribildirim 6grenciyi motive
eder, Geribildirim 0Ogrenciyi bilgilendirir, Geribildirim 06gretmene sinif seviyesi
hakkinda bilgi verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda bilgi
verir, Geribildirim  6grenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirir,
Geribildirim 6grenciyt  yonlendirir, Geribildirim ogrencinin hatasini diizeltir,
Geribildirim 6grencinin  eksikliklerini gdérmesini saglar, Geribildirim 06grenciyi
cesaretlendirir, Geribildirim O6g8retmen-6grenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirir,
Geribildirim 6grencinin gelecek i¢in planlar yapmasimi saglar, Geribildirim 6grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar, Geribildirim 06gretmenin 6grenci hakkinda
fikir edinmesini saglar” ifadelerine 6. Madde “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.”
disinda %79 kadar1 “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir.Bu bulgularin yaninda ankete katilan 21 yil ve iistii mesleki

kideme sahip 1 6gretmen(%3.7) “Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi hakkinda bilgi
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verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda bilgi verir, Geribildirim
ogrenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cesaretlendirir, Geribildirim 6grencinin
gelecek icin planlar yapmasini saglar” ifadelerine “Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde
goris bildirirken;ayn1 mesleki kideme sahip 2 6gretmen(%7.4) “Geribildirim 6grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar.” ifadesine “Kesinlikle Katilmiyorum”
diizeyinde goriis bildirmektedir.6-10 yi1l mesleki kideme sahip 1 O6gretmen(%2.7)
“Geribildirim  dgrencinin hatasin1 diizeltir.” ifadesine “Kesinlikle Katilmiyorum”
diizeyinde goriis bildirmektedir.11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerden 2
kisi(%5.6) “Geribildirim O0grencinin hatasin1  diizeltir.” ifadesine “Kesinlikle
Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmektedir.6. madde “Geribildirim 06grenciyi
cezalandirir.” i¢cin 0-5 yil mesleki kideme sahip 14 6gretmen(%43.8),6-10 y1l mesleki
kideme sahip 10 oOgretmen(%27),11-15 yil mesleki kideme sahip 6
ogretmen(%16.7),16-20 y1l mesleki kideme sahip 6 Ogretmen(%33.3),21y1l ve fdistii
mesleki kideme sahip 6 6gretmen(%22.2) “Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmektedir.”Kararsiz” diizeyr icin; 0-5 yill mesleki kideme sahip 9
ogretmen(%28.1),6-10 y1l mesleki kideme sahip 9 6gretmen(%24.3),11-15 y1l mesleki
kideme sahip 12 oOgretmen(%33.3),16-20 yi1l mesleki kideme sahip 5
ogretmen(%27.8),21y1l ve isti mesleki kideme sahip 2 0Ogretmen(%7.4) goriis
bildirmektedir. “Katilmiyorum” diizeyi i¢in; 0-5 yil mesleki kideme sahip 8
ogretmen(%25),6-10 y1l mesleki kideme sahip 13 6gretmen(%35.1),11-15 yil mesleki
kideme sahip 13 0O8retmen(%36.1),16-20 y1l mesleki kideme sahip 2
ogretmen(%11.1),21y1l ve isti mesleki kideme sahip 15 O6gretmen(%55.6) goriis
bildirmektedir.”Katiliyorum” diizeyt icin; 0-5 yil mesleki kideme sahip 1
ogretmen(%3.1),6-10 yil mesleki kideme sahip 4 6gretmen(%10.8),11-15 y1l mesleki
kideme sahip 4 Ogretmen(%11.1),16-20 yi1l mesleki kideme sahip 2
ogretmen(%11.1),21y1l ve Tstii mesleki kideme sahip 3 Ogretmen(%]11.1) goriis
bildirmektedir.”Kesinlikle Katiliyorum “ diizeyi i¢in; 6-10 y1l mesleki kideme sahip 1
ogretmen(%2.7),11-15 yil mesleki kideme sahip 1 6gretmen(%2.8),16-20 yil mesleki
kideme sahip 3 68retmen(%16.7),21y1l ve iistii mesleki kideme sahip 1 6gretmen(%3.7)
goriis bildirmektedir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin gorislerinin farkl

mesleki kidem yilia goére farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 4.46. Ortalama Smif Mevcuduna Gore Ogretmenlerin Geribildirimin Islevleri

Hakkindaki Goriisleri Sonuglari

Kesinlikle
= katiliyoru Katlrllllyoru Kararsizim Katll;nllyoru Kesinlikle Tczlg)la
rf:f é m katilmiyorum
E 2
= o
s =
o f f f f f f
MADDE % % % % % %
9 1 10
20-alt 90.0 10.0 100.0
1. 91.30 32 20 1 53
Geribildirim 60.4 37.7 1.9 100.0
ogrenciyi 45 18 1 1 65
motive eder. | 3140 69.2 27.7 1.5 1.5 100.0
16 6 22
41-50 72.7 27.3 100.0
9 1 10
20-alt 90.0 10.0 100.0
2. 91.30 34 18 1 53
Geribildirim 64.2 34.0 1.9 100.0
ogrenciyi i 46 19 65
bilgilendirir. | 2140 | 708 292 100.0
18 4 22
41-50 81.8 18.2 100.0
9 1 10
\ 20-alt 90.0 10.0 100.0
Geribildirim 2130 31 21 1 53
dgretmene 58.5 39.6 1.9 100.0
sinif seviyesi 3140 45 17 3 65
hakkinda bilgi - 69.2 26.2 4.6 100.0
Verir. 15 7 )
41-50 68.2 31.8 100.0
9 1 10
4. 20-alt 90.0 10.0 100.0
_Geribildirim 31 21 1 1.9 53
6grenciye neyi | 21-30 58.5 39.6 100.0
ne kag?‘f. 38 26 1 65
ogrendigi | 31-40 58.5 40.0 1.5 100.0
hakkinda bilgi
verir 13 8 1 22
: 41-50 59.1 36.4 4.5 100.0
9 1 10
20-alt 90.0 10.0 100.0
5 2130 21 20 8 3 1 53
Geribildirim 39.6 37.7 15.1 5.7 1.9 100.0
ogrenciyi 30 26 5 4 6.2 65
odiillendirir. | 31-40 46.2 40.0 7.7 100.0
11 9 2 22
41-50 50.0 40.9 9.1 100.0
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Kesinlikle Kesinlikle
o Katiliyoru Katilmiyoru Topla
E . katiliyoru Kararsizim katilmiyoru
= m m m
< 3 m m
<
5 f f f f f f
MADDE % % % % % %
2 2 2 4 10
20-alt 20.0 20.0 20.0 40.0 100.0
e 3 3 23 13 11 53
6. g’;;z‘i?;‘m 21-30 5.7 5.7 43.4 245 20.8 100.0
2 5 22 15 21 65
cezalandurr. 31-40 3.1 7.7 33.8 23.1 32.3 100.0
1 4 4 7 6 22
41-50 4.5 18.2 18.2 31.8 273 100.0
7 2 1 10
20-alt 70.0 20.0 10.0 100.0
e 25 25 2 1 53
7. gge:;zli?;?m 21-30 475 472 3.8 1.9 100.0
. 32 32 1 65
yonlendirir. 31-40 49.2 49.2 15 100.0
10 12 22
41-50 45.5 54.5 100.0
8 2 10
20-alt 80.0 20.0 100.0
8. Geribildirim 2130 24 25 2 1 53
dgrenciye - 453 472 3.8 1.9 100.0
Ozgliven 31-40 31 34 65
kazandirir. 47.7 52.3 100.0
14 7 1 22
41-50 63.6 31.8 45 100.0
7 3 10
20-alt 70.0 30.0 100.0
9. Geribildirim 21-30 30 23 53
dgrencinin ) 56.6 43.4 100.0
hatasmi 31-40 31 31 1 2 65
diizeltir. 47.7 47.7 1.5 3.1 100.0
11 10 1 22
41-50 50.0 45.5 4.5 100.0
7 3 10
20-alt
10. Geribildirim 73030 32060 10503.0
ogrencinin | 21-30 62.3 37.7 100.0
eksikliklerini
, - ) 36 28 1 65
gormesini 31-40 55.4 43.1 1.5 100.0
saglar. 11 11 22
41-50 50.0 50.0 100.0
8 2 10
20-alt 80.0 20.0 100.0
e 26 22 1 3 1 53
11. %‘;ﬁ’;ﬁ“m 21-30 49.1 415 1.9 5.7 1.9 100.0
.. 33 25 4 3 65
cesaretlendirir. 31-40 50.8 385 62 46 100.0
13 8 1 22
41-50 59.1 36.4 45 100.0
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Tablo 4.46. ( devam )

Kesinlikle Kesinlikle
“ Katiliyoru Katilmiyoru Topla
2 katiliyoru Kararsizim katilmiyoru
& = m m m
= 3 m m
£l
s =
S f f f f f f
MADDE % % % % % %
7 3 10
. 20-alt 70.0 30.0 100.0
Geribildirim 27 25 1 53
dgretmen- 21-30 50.9 472 1.9 100.0
ogrenct 35 78 1 1 65
arasindaki 31-40 53.8 43.1 1.5 1.5 100.0
iletigimi
s 11 11 22
kuvvetlendirir. | 4 5 50.0 50.0 100.0
7 3 10
3. 20-alt 70.0 30.0 100.0
Geribildirim ) 26 B B 1 53
dgrencinin 21-30 41.5 49.1 3.8 3.8 1.9 100.0
gelecek igin % % 3 7 %
planlar 31-40 43.1 .1 3.1 10.8 100.0
yapmasint < 5 3 5 >
saglar.
& 41-50 36.4 40.9 13.6 9.1 100.0
7 3 10
| 204l 70.0 30.0 100.0
14.Geribildiri 0 >
. 7 3 2 53
m ogrencinin 21-30
dgretmen 35.8 415 13.2 5.7 3.8 100.0
hakkinda fikir 26 23 8 5 3 65
edinmesini 31-40 40.0 35.4 12.3 7.7 4.6 100.0
saglar. 8 5 4 5 22
41-50 36.4 227 18.2 227 100.0
7 3 10
20-alt 70.0 30.0 100.0
15.Geribildiri %6 Y 5 p
m Ogretmenin | - 5)_30 49.1 472 3.8 100.0
Ogrenci ) ) ) i
hakkinda fikir 36 26 1 1 1 65
edinmesini 31-40 55.4 40.0 1.4 1.5 1.5 100.0
saglar. 3 9 29
41-50 59.1 40.9 100.0

Tablo 4.46 incelendiginde; Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki
gortislerine iligkin yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya
cikmistir. Farkli sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin “Geribildirim 6grenciyi motive
eder, Geribildirim 0Ogrenciyi bilgilendirir, Geribildirim 06gretmene sinif seviyesi
hakkinda bilgi verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda bilgi
verir, Geribildirim  6grenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirr,
Geribildirim 6grenciyt  yonlendirir, Geribildirim ogrencinin hatasini diizeltir,

Geribildirim 6grencinin  eksikliklerini gdérmesini saglar, Geribildirim 06grenciyi
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cesaretlendirir, Geribildirim O6g8retmen-6grenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirir,
Geribildirim 6grencinin gelecek i¢in planlar yapmasini saglar, Geribildirim 6grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar, Geribildirim 06gretmenin 6grenci hakkinda
fikir edinmesini saglar” ifadelerine 6. Madde “Geribildirim Ggrenciyi
cezalandirir.”disinda % 60 kadar1 “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu bulgularin yaninda ankete katilan 21-30 sinif
mevcuduna sahip Ogretmenlerden 1 kisi(1.9) “Geribildirim 6grenciyi oOdiillendirir,
Geribildirim 6grenciyi cesaretlendirir, Geribildirim 6grencinin gelecek icin planlar
yapmasmi saglar.” Ifadelerine “Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde — goriis
bildirmektedir.31-40 smif mevcuduna sahip 1 Ogretmen(%1.5) ise “Geribildirim
ogretmenin G6grenci hakkinda fikir edinmesini saglar.” ifadesine “Kesinlikle
Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmektedir.14. maddeye “Geribildirim 6grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar.” ise 21-30 smif mevcuduna sahip 2
ogretmen(%3.8) ve 31-40 smif mevcuduna sahip 3 Ogretmen(%4.6) “Kesinlikle
Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmektedir.6. maddeye “Geribildirim 6grenciyi
cezalandirir.”20-alt smif mevcuduna sahip 4 6gretmen(%40),21-30 sinif mevcuduna
sahip 11 6gretmen (%20.8),31-40 sinif mevcuduna sahip 21 6gretmen(%32.3),41-50
sinif mevcuduna sahip 6 6gretmen(%27.3) “kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. 20-alt siif mevcuduna sahip 2 6gretmen(%20),21-30 sinif mevcuduna
sahip 13 6gretmen (%24.5),31-40 sinif mevcuduna sahip 15 6gretmen(%23.1),41-50
sinif mevcuduna sahip 7 Ogretmen(%31.8) “Kararsizzim” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. 20-alt siif mevcuduna sahip 2 6gretmen(%20),21-30 sinif mevcuduna
sahip 23 6gretmen (%43.4),31-40 simif mevcuduna sahip 22 68retmen(%33.8),41-50
siniff mevcuduna sahip 4 Ogretmen(%18.2) “Katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.20-alt smif mevcuduna sahip 2 6gretmen(%20),21-30 smif mevcuduna
sahip 3 ogretmen (%5.7),31-40 smif mevcuduna sahip 5 6gretmen(%7.7),41-50 smif
mevcuduna sahip 4 6gretmen(%18.2) “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
21-30 smif mevcuduna sahip 3 Ogretmen (%5.7),31-40 smif mevcuduna sahip 2
ogretmen(%3.1),41-50 smif mevcuduna sahip 1 0Ogretmen(%4.5) “Kesinlikle
Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda farkli sinif

mevcuduna sahip 6gretmenlerin goriislerinin farklilasmadigi sonucuna ulagiimistir.
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Tablo 4.47. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarina Gére Ogretmenlerin

Geribildirimin Islevleri Hakkindaki Gériisleri Sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle
E Katiliyoru Katilmiyoru Topla
£ M katiliyoru Kararsizim katilmryoru
2 2 m m m
3 2 E = m m
53 % E
2783 £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
39 10 1
1 Alt 78.0 20.0 2.0 15(;)0
Geribildirim 30 18 1 49
dgrenciyi Orta 61.2 36.7 2.0 100
motive eder. : 3 7 7 51
Ust 64.7 33.3 2.0 100
37 13
Alt 74.0 26.0 15(;)0
2.
Geribildirim 33 14 49
Sgrenciyi Orta 71.4 28.6 100
bilgilendirir. 35 15 1
Ust 68.6 29.4 2.0 15010
3. 37 13 50
Geribildirim |~ Alt 74.0 26.0 100
ogretmene % 16 I A
simf Orta 65.3 32.7 2.0 9
seviyesi 100
hakkinda Ust 31 17 2 1 51
bilgi verir. s 60.8 333 3.9 2.0 100
4 Al 33 17 50
Geribildirim 66.0 34.0 100
ogrenciye 29 19 1 1
neyl ne Orta 59.2 38.8 2.0
kadar 100
ogrendigi 29 29 1 1
hakkinda Ust 56.9 39.2 2.0 2.0 51
bilgi verir. 100
29 14 5 2
. Alt 58.0 28.0 10.0 4.0 15(;)0
Geribildirim 20 21 4 4 49
dgrenciyi Orta 40.8 429 8.2 8.2 100
odillendirir. - 7 70 5 3 i 51
Ust 43.1 39.2 11.8 3.9 2.0 100
2 16 12 20 50
Alt 4.0 32.0 24.0 40.0 100
6.
Geribildirim 2 7 15 16 9 49
ogrenciyi Orta 4.1 143 30.6 32.7 18.4 100
cezalandirir,
) 4 5 20 9 17.6 13 51
Ust 7.8 9.8 39.2 25.5 100
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Kesinlikle

Kesinlikle | Katiliyorum Kararsizi | Katimiyoru katilmiyoru Topla
m m m
katiliyorum m
2 £ £ £ £ £ £
MADDE % % % % % %
29 21
50
Alt
; 58.0 42.0 100
Geribildirim 20 26 3 49
dgrenciyi Orta 40.8 53.1 6.1 100
yonlendirir. R 25 24 2 5]
Ust 49.0 47.1 3.9 100
29 19 2
8. Alt 58.0 38.0 4.0 15(;)0
G-c.afibild.irim 23 5 1 49
ogrenciye Orta 46.9 51.0 2.0 100
ozgiiven 25 24 1 1
: . 1
kazandurir Ust 49.0 47.1 2.0 2.0 1500
26 22 1 1 50
9. Alt 52.0 44.0 2.0 2.0 100
Cieribildir.im 24 23 2 49
O0grencinin Orta 49.0 46.9 4.1
hatasimi 5 > 100
diizeltir. Ust 6.9 ey 15010
10. Al 6%)(.)0 20 40.0 50
Geribildirim 100
e 24 24 1
O0grencinin 49
eksikliklerini | O™ 49.0 49.0 2.0 100
gdrmesini R 33 18 51
saglar. Ust 64.7 35.3 100
31 14 2 3 50
11. Alt 62.0 28.0 4.0 6.0 100
ogrenciyl Orta 44.9 46.9 2.0 6.1 100
cesaretlendirir
et 27 20 2 1 1 5
S
52.9 39.2 3.9 2.0 2.0 100
12. 31 18 1 50
Geribildirim Alt 62.0 36.0 2.0 100
ogretmen- 22 25 1 1 49
ogrenci Orta 44.9 51.0 2.0 2.0 100
arasmdaki
iletisimi ) S I
kuvvetlendirir Ust : 51
. 100
13. 24 18 2 6 50
Geribildirim Alt 48.0 36.0 4.0 12.0 100
Ogrencinin 18 23 3 5 49
gelecek igin | Orta 36.7 46.9 6.1 10.2
planlar 100
yapmasini Ust 23 25 2 51
saglar. 45.1 49.0 3.9 100
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Tablo 4.47. (devam )

Kesinlikle
katiliyoru Katiliyoru Kararsizim Katilmryoru Kesinlikle Topla
A m m m
23) m katilmiyorum
n
f f f f f f
MADDE % % % % % %
| 23 16 6 4 1 50
14.Geribildiri | Al 46.0 32.0 12.0 8.0 2.0 100
m &grencinin 17 17 7 7 1 49
gretmen | Orta | 347 34.7 14.3 14.3 2.0 100
hakl.qnda flk.ll‘ ) 20 20 6 5 3
edinmesini | {jst 39.2 39.2 11.8 3.9 5.9 51
saglar. 100
15. 31 18 1 50
Geribildirim | Al 62.0 36.0 2.0 100
6gretmenin 24 23 2 49
ogrenci Orta 49.0 46.9 4.1 100
hakkinda fikir > > " "
edinmesini | 52.9 43.1 2.0 2.0 o
saglar. 100

Tablo 4.47 incelendiginde; Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki
gortislerine 1iligkin yapilan kay kare testinde anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya
cikmistir. Farkli sosyo-ekonomik gruptan 6grencilere sahip 6gretmenlerin “Geribildirim
ogrenciyi motive eder, Geribildirim 6grenciyi bilgilendirir, Geribildirim d6gretmene smif
seviyesi hakkinda bilgi verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda
bilgi verir, Geribildirim 6grenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirr,
Geribildirim 6grenciyt  yonlendirir, Geribildirim O0grencinin hatasini diizeltir,
Geribildirim 6grencinin  eksikliklerini gdérmesini saglar, Geribildirim 06grenciyi
cesaretlendirir, Geribildirim O6g8retmen-6grenci arasindaki iletisimi kuvvetlendirir,
Geribildirim 6grencinin gelecek i¢in planlar yapmasimi saglar, Geribildirim 6grencinin
ogretmen hakkinda fikir edinmesini saglar, Geribildirim 06gretmenin 6grenci hakkinda
fikir edinmesini saglar” ifadelerine 6. Madde “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.”
disinda % 70 kadar1 “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Bu bulgularin yaninda ankete katilan alt sosyo-ekonomik
gruptan 6grencilere sahip 1 6gretmen(%2) “Geribildirim 6grencinin 6gretmen hakkinda
fikir edinmesini saglar, Geribildirim 0gretmenin 6grenci hakkinda fikir edinmesini
saglar” ifadelerine “Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Orta
sosyo-ekonomik diizeyden 6grencilere sahip 2 6gretmen (%?2) ile iist sosyo-ekonomik
diizeyden 6grencilere sahip 3 Ogretmen (%5.9) “Geribildirim 6grencinin 6gretmen
hakkinda fikir edinmesini saglar.” ifadesine “Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde

goriis bildirmislerdir. 6. maddeye ise, alt sosyo-ekonomik diizeyden 6grencilere sahip
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20 ogretmen (%40), orta sosyo-ekonomik diizeyden ogrencilere sahip 9 O8retmen
(%18.4), iist sosyo-ekonomik diizeyden o&grenciler sahip 13 6gretmen (%25.5)
“Kesinlikle Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmektedir. Alt sosyo-ekonomik
diizeyden Ogrencilere sahip 12 6gretmen(%24),orta sosyo-ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 16 6gretmen (%32.7), list sosyo-ekonomik diizeyden 6grenciler sahip
9 6gretmen (%17.6) “Kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Alt sosyo-ekonomik
diizeyden oOgrencilere sahip 16 Ogretmen (%32), orta sosyo-ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 15 6gretmen (%30.6), list sosyo-ekonomik diizeyden 6grenciler sahip
20 ogretmen (%39.2) “Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Alt sosyo-
ekonomik diizeyden 6grencilere sahip 2 6gretmen (%4), orta sosyo-ekonomik diizeyden
ogrencilere sahip 7 6gretmen (%14.3), list sosyo-ekonomik diizeyden 6grenciler sahip 5
ogretmen (%9.8) “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmektedir. Orta sosyo-ekonomik
diizeyden oOgrencilere sahip 2 oOgretmen (%4.1), iist sosyo-ekonomik diizeyden
ogrenciler sahip 4 oOgretmen (%7.8) “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda farkli soyo ekonomik diizeyden 6grencilere

sahip 6gretmenlerin goriislerinin farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM V

TARTISMA

[Ikogretim dordiincii ve besinci smif 6gretmen ve dgrencilerinin geribildirim
hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmayr amacglayan bu calismada elde edilen bulgular,

dordiincii boliimde farkli bagliklar halinde sunulmustur.

Bu boliimde ise, arastirmanin alt amaglarina paralel olarak ulasilan bulgular daha
anlamli ve biitiinciil bir bicimde dort ana baslik altinda tartisilmistir. Bunlar
strastyla;ogretmen ve dgrencilerin sinifta geribildirim kullanimi hakkindaki goriislerine
iligkin tartigma;dgretmenlerin geribildirimle ilgili goériislerinin ¢esitli (cinsiyet, kidem,
sosyo-ekonomik durum ve smif mevcudu) degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigi
ile ilgili tartigma;ogretmenlerin geribildirim islevlerinin gesitli (cinsiyet, kidem, sosyo-
ekonomik durum ve sinif mevcudu) degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig: ile
ilgili tartisma;ogretmenlerin geribildirim kullanirken karsilasilan giicliikkler ile ilgili
cesitli (cinsiyet, kidem, sosyo-ekonomik durum ve sinif mevcudu) degiskenler agisindan
karsilagtirilarak ele alinmistir. Tartigma siirecinde farkli veri kaynaklarindan
(6gretmen,6grenci), nicel yontemle elde edilen bulgular, literatiirde yer alan benzer

calismalarla karsilastirilarak tartigilmastir.

5.1. Ogretmen ve Ogrencilerin Simfta Geribildirim Kullamm Hakkindaki
Goriislerine iliskin Bulgularla Tlgili Tartisma

Oral, (2000) yilinda yaptig1 benzer c¢aligmasinda Ogretmenlerin olumlu
geribildirim ifadeler igeren maddeleri yaptiklari, olumsuz ifadeler iceren maddelerden
kagindiklar1 bulgusunu ortaya koymustur.Ogretmen adaylar1 tarafindan uygulanan ve
gozlem teknigine dayali olarak yapilan ¢alismada da benzer sonug¢ ¢ikmasi ¢alismamizi

destekler niteliktedir.

Ogretmenlere uygulanan geribildirim hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik
anketteki ifadelere iligkin goriisleri sorulmustur.Bu kapsamda 6gretmenlerin bu formda
belirtilen “Olumsuz Geribildirim” ifadelerine “Hi¢bir Zaman” goriisiinde katilim
diizeyinin 4.96 ile 3.68 ,”’Olumlu Geribildirim” ifadelerine "Her Zaman” goriisiinde

katilim diizeyinin 2.84 ile 1.33, “Notr Geribildirim” ifadelerine “Hi¢bir Zaman”
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goriisiinde katilim diizeyinin 4.80 ile 4.20, “So6zel Geribildirim” ifadelerine “Her zaman
” goriisiinde katilim diizeyi 4.68 ile 1.40, “S6zel Olmayan Geribildirim” ifadelerine
“’Her Zaman” gorisiinde katilim diizeyi 4.46 ile 1.96 , “Zaman Agisindan
Geribildirim” ifadelerine “Her Zaman” goriisiinde katilim diizeyi 4.09 ile 1.78 aritmetik
ortalamalar1 goriilmektedir. Bu degerler besli derecelendirme anketi iizerinde dikkate
alimdiginda,6gretmenlerin -~ olumsuz geribildirim ifadelerinden kagindiklari, olumlu
geribildirim ifadelerini kullandiklari, nétr geribildirim ifadelerini kullanmadiklari,s6zel
geribildirim ifadeleri i¢in olumlu olanlar1 kullandiklari;olumsuzlardan kagindiklari,szel
olmayan geribildirim ifadeleri i¢in ise olumlu olanlarmna katildiklari,olumsuzlardan
kacindiklari,zaman agisindan geribildirim i¢in de bazi maddeler i¢in uyguladiklar:

sonucuna ulasilirken,bazi maddeler i¢in ise uygulamadiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Ogrencilere uygulanan geribildirim hakkindaki goriislerini belirlemeye ydnelik
anketteki ifadelere iliskin goriisleri sorulmustur.Bu kapsamda 6grencilerin bu formda
belirtilen “Olumsuz Geribildirim” ifadelerine “Hi¢bir Zaman” goriisiinde katilim
diizeyinin 2.85 ile 2.26 ,”’Olumlu Geribildirim” ifadelerine "Her Zaman” goriisiinde
katilim diizeyinin 2.20 ile 1.38, “Notr Geribildirim” ifadelerine “Hicbir Zaman”
goriisiinde katilim diizeyinin 2.36 ile 2.79, “So6zel Geribildirim” ifadelerine “Her zaman
” gorilistinde katilim diizeyi 1.36 ile 12.26, “Sozel Olmayan Geribildirim” ifadelerine
“’Her Zaman” gorisinde katilim diizeyi 1.60 ile 2.80 , “Zaman Agisindan
Geribildirim” ifadelerine “Her Zaman” goriisiinde katilim diizeyi 1.30 ile 2.62 aritmetik
ortalamalar1 goriilmektedir.Bu degerler iiglii derecelendirme anketi iizerinde dikkate
alindiginda Ogretmenler ile Ogrencilerin farkli geribildirim ifadeleri iceren anket

hakkinda benzer goriiste oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Ogretmenlerin geribildirimin islevleri hakkindaki goriislerinin 6grenciler ile
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ogretmenlere islevleri gerceklestirme
diizeyleri sorulmustur.Bu kapsamda 6gretmenler 2. Maddeyi “Geribildirim 6grenciyi
bilgilendirir.” 1,293 aritmetik ortalamayla en islevsel madde olarak belirlerken; 6.
maddeye “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.” 3.633 aritmetik ortalamayla islevsel

olarak gérmemektedirler.

Ogrencilerin geribildirimin islevleri hakkindaki goriislerinin &gretmenler ile
farklilasip farklilasmadigmi belirlemek amaciyla 0Ogrencilere islevleri gerceklestirme

diizeyleri sorulmustur.Bu kapsamda oOgrenciler 2. Maddeyi “Geribildirim 6grenciyi
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bilgilendirir.” 1,43 aritmetik ortalamayla en islevsel madde olarak belirlerken; 6.
maddeye “Geribildirim 6g8renciyi cezalandirir.” 2.52 aritmetik ortalamayla islevsel

olarak gérmemektedirler.

Bu bulgular dogrultusunda o6gretmen ve 6grenci goriislerinin geribildirimin

islevleri hakkinda benzer oldugu sonucuna ulasilmaistir.

5.2. Ogretmenlerin Geribildirim Hakkindaki Goriislerinin Cesitli (Cinsiyet,
Mesleki Kidem, Ortalama Smf Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum)

Degiskenlerine Gore Goriislerine iliskin Tartisma

Erisen (1997) tarafindan "Ogretim Elemanlarinin Geribildirim ve Diizeltme
Davraniglarin1 Yerine Getirme Derecelerini" belirlemek adina yapilan ¢calismada da bu
arastirmay1 destekler nitelikte bulgulara rastlanmig, 6gretim elemanlarmin geribildirim
davraniglarin1 yerine getirme derecesini cinsiyet, mesleki kidem, ortalama smif
mevcudu ve sosyo ekonomik diizey gibi degiskenlerin etkilemedigi sonucuna
ulagilmastir.

Yine Ogretmen ve Ogrencilerin cinsiyet ve etnik kokenlerinin geribildirim
iizerinde cok etkili olmadigmi caligmalariyla destekleyen kisilerin (Ehrenberg et al,
1995; Lahelma, 2000; Dee, 2005; Driessen, 2005; Martin & Marsh, 2005) sayisinin
fazlalilig1 da bulguyu destekler nitelik tagimaktadir.

Ogretmenlerin cinsiyete, mesleki kideme, ortalama siif mevcuduna ve
ogrencilerin soyo ekonomik durumuna gore “Olumsuz Geribildirim” hakkindaki
goriiglerini belirmek amaciyla testte 6gretmenlerin goriisleri betimsel bulgular esliginde
aciklanmaya calisilmistir. Genel anlamda Ogretmenlerin  olumsuz geribildirim
ifadelerini kullanmadiklar1 goriilmiistiir. Bu durum egitim- 6gretim adma giizel bir
sonu¢ olmakla birlikte degisen programin belki de yansimalarini gordiiglimiiz anlamina
gelebilir. “Olumlu Geribildirim” ifadelerine iligkin 6gretmenlerin goriislerini belirlemek
adina yapilan kay kare testinde goriisler frekans dagilimlar1 sonucuna bakilarak
aciklanmaya calisilmistir. Ankete  katilan Ogretmenlerin genel anlamda olumlu
geribildirimi kullanmaktan yana olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin olumlu
geribildirimi kullanmalar1 , olumsuz geribildirimden ka¢inmalarini destekler nitelikte
bir sonu¢ dogurmustur. “Notr Geribildirim” ifadelerine iliskin 6gretmen goriislerinin

farklilasip farklilagsmadigmi belirlemek amaciyla yapilan kay-kare testinde anlamli bir
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fark olmadigi sonucuna ulagilmistir. Genel anlamda Ogretmenlerin ifadelere iliskin
goriiglerinin benzer oldugu, olumsuz ifadelerden kagindiklari, olumlu ifadeleri destekler
nitelikte goriis bildikleri sonucuna ulagilmistir. Bu durum egitim- 6gretim ortaminda
kalitenin arttiginin, O6gretmenlerin geribildirim konusunda duyarli oldugunun bir
gostergesi olabilir. “S6zel Geribildirim” ifadelerine iliskin 6gretmen goriislerinde ¢ok
biiyiik fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak 26. Maddenin kay kare anlamlik testi
yapilabilmis, ancak onun da (cinsiyete gore ) anlamli olmadig1 goriilmiistiir. (3.650 )
Sozel geribildirim ifadeleri icin de 6gretmenlerin olumlu ifadeleri desteklerken olumsuz
ifadeleri desteklemeyen goriiste olduklar1 sonucu; Hatay ili icin se¢ilen 6rneklemin
geribildirim konusunda hassas oldugunun bir gostergesidir. Egitim- dgretim i¢in son
derece onemli bir konu olan geribildirim i¢in 6gretmenlerin goriisleri gelecek i¢in umut
vaat etmektedir. “S6zel Olmayan  Geribildirim” ifadelerine iliskin G6gretmen
goriiglerinin - benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine Ogretmenler olumsuz
ifadelerden kacinirken, olumlu ifadeleri desteklemisler, farkli degiskenler acisindan her
hangi bir farklilasma goriilmemistir. “Zaman Ac¢isindan Geribildirim” ifadelerine iliskin
ogretmen goriislerinin farklhilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan testte
goriiglerin farklisalmadigi sonucuna ulasilmistir. Bazi maddeler i¢in ¢ok az diizeyde
farklilasma goriilse bile her zaman ve sik sik ya da nadiren ve hi¢bir zaman seklinde

disiiniildiigiinde 6gretmenlerin benzer goriiste olduklar1 gortilmiistiir.

Ogrencilerin de &gretmenlerini  destekler nitelikte goriis  bildirmeleri
ogretmenlerin egitim- 0gretim ortaminda ciddi anlamda geribildirim kullanimina 6zen

gosterdiklerinin bir sonucu olmustur.

5.3. Ogretmen Goriislerine Goére Geribildirimin Islevlerinin Cesitli (Cinsiyet,
Mesleki Kidem, Ortalama Sinif Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) Degiskenlere

Gore Goriislerine fliskin Tartisma

Ogretmenlerin  geribildirimin  islevleri hakkindaki goriislerinin  ¢esitli
degiskenlerine gore (Cinsiyet, Mesleki Kidem, Ortalama Sinif Mevcudu, Sosyo-
Ekonomik Durum) farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan testte sonuglar betimsel
degerlere bakilarak aciklanmaya c¢alisilmistir. Ancak degiskenlere gore “Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde yiizde oranlarinda farkli sonuglara
ulagilmistir.Geribildirimin islevlerine iliskin ~ “Geribildirim 6grenciyi motive eder,

Geribildirim 6grenciyi bilgilendirir, Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi hakkinda
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bilgi verir, Geribildirim 6grenciye neyi ne kadar Ogrendigi hakkinda bilgi verir,
Geribildirim 6grenciyi Odiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirir, Geribildirim
ogrenciyi yOnlendirir, Geribildirim ogrencinin hatasim1  diizeltir, Geribildirim
ogrencinin eksikliklerini gormesini saglar, Geribildirim 06grenciyi cesaretlendirir,
Geribildirim  6gretmen-68renci arasindaki iletisimi  kuvvetlendirir, Geribildirim
ogrencinin gelecek i¢in planlar yapmasimi saglar, Geribildirim 6grencinin dgretmen
hakkinda fikir edinmesini saglar, Geribildirim O0gretmenin 6grenci hakkinda fikir
edinmesini saglar” ifadelerine 6. Madde “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.”disinda
farkli cinsiyete sahip Ogretmenlerin %80 kadari; farkli mesleki kideme sahip
ogretmenlerin %79 kadari;farkli ortalama sinif mevcuduna sahip 6gretmenlerin %60
kadari,farkli sosyo-ekonomik diizeyden o6grencilere sahip O6gretmenlerin %70 kadari
“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri sonucuna
ulagilmistir.Bu sonuclardan geribildirimin islevini en iist diizeyde sinif mevcudunun,
sonra sirasiyla; farkli sosyo-ekonomik diizeyin, farkli mesleki kidemin ve son olarak
cinsiyetin etkiledigi sonucuna ulasilabilir.Bu durumda smif mevcudunun kalabalik

olusunun geribildirimin islevine engel oldugu diisiintilebilir.

5.4. Ogretmen Goriislerine Gore Geribildirim Kullammma Iliskin Karsilasilan
Giicliiklerin Cesitli Degiskenlere (Cinsiyet, Mesleki Kidem, Ortalama Simf

Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) Gére Goriislerine iliskin Tartisma

Ogretmen goriislerine gore geribildirim kullannmma iliskin karsilasilan
giicliiklerin c¢esitli (Cinsiyet, Mesleki Kidem, Ortalama Simif Mevcudu, Sosyo-
Ekonomik Durum) degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigma iliskin yapilan
testte biiylik farkliligin olmadig1 ortaya cikmistir. Ancak degiskenlere gore “Cok
Etkiliz  ve  “Etkili”  dilizeyinde  ylizde  oranlarinda  farkli  sonuglara
ulasilmistir. Ogretmenlerin ~ geribildirim  kullanimma iliskin karsilagilan  giigliikler
hakkindaki ifadelere “Sinifin kalabalik olmasi, Sinif seviyesinin ¢ok farklilagmasi,
Ogrencinin amacmin olmamasi, Okulun materyal eksikligi, Ogrenciler arasindaki alg
farkliligi, Okul-6grenci-veli iletisiminin olmamasi, Ogretmenin dgrencinin seviyesine
inememesi, Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi, Ogretmenin okul ya da
kendi hayatindaki problemi &grenciye yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi,
Ogretmenin smifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin dgretmen ve dgrenciyi

gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi, Okuldaki
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetinin eksik olmasi, Ogrencinin herhangi bir
nedenden dogan huzursuzlugunu okula tasimasi, Ogrenciler arasindaki kiz-
erkek(arkadaslik)iligkilerinin yetersiz olmasi, Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi
olmasi, programa yetisememesi” farkli cinsiyete sahip 6gretmenlerin %80 kadari, farkli
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin %61 kadari,farkl ortalama smif mevcuduna sahip
ogretmenlerin %63 kadarifarkli  sosyo-ekonomik gruptan Ggrencilere  sahip

ogretmenlerin ise %65 kadar1 “Cok Etkili” ve “Etkili” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglar ve oneriler yer almaktadir.

6.1. Sonuclar

Bu arastirmada dordiincii ve besinci smif Ogretmen ve Ogrencilerinin
geribildirim hakkindaki goriisleri cesitli degiskenlere gdre incelenmistir. Arastirma
bulgularindan elde edilen sonuglar, arastirmanin alt amaglar1 da dikkate alinarak asagida

sirayla verilmistir. Ulasilan sonuglar soyle 6zetlenebilir:

1.Smif 6gretmen ve Ogrencilerinin geribildirim hakkindaki goriislerine iliskin
yapilan frekans dagilimi, aritmetik ortalama ve standart sapma sonucundan;
ogretmen ve dgrencilerin benzer goriiste olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

2.Smif Ogretmen ve Ogrencilerinin geribildirimin islevliligi konusundaki
goriiglerinin de frekans dagilimi,  aritmetik ortalama ve standart sapma
sonucundan benzer nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir. Goriigleri igeren
maddeler “Geribildirim 06grenciyi motive eder, Geribildirim 06grenciyi
bilgilendirir, Geribildirim 6gretmene smif seviyesi hakkinda bilgi verir,
Geribildirim 06grenciye neyi ne kadar oOgrendigi hakkinda bilgi verir,
Geribildirim  6grenciyi ddiillendirir, Geribildirim 6grenciyi cezalandirir,
Geribildirim 6grenciyi yonlendirir, Geribildirim 6grencinin hatasini diizeltir,
Geribildirim 6grencinin  eksikliklerini  gormesini saglar, Geribildirim
ogrenciyi cesaretlendirir, Geribildirim 6gretmen-6grenci arasidaki iletisimi
kuvvetlendirir, Geribildirim 6grencinin gelecek i¢in planlar yapmasini saglar,
Geribildirim 6grencinin  6gretmen hakkinda fikir edinmesini saglar,
Geribildirim  6gretmenin Ogrenci hakkinda fikir edinmesini saglar.”
Ifadelerine 6gretmenler katildiklarini, bu maddelerin geribildirimin islevsel
kildigin1 diisiiniirken, 6. madde i¢cin “Geribildirim 6grenciyi cezalandirir.”
Genel olarak etkilemedigini, islevleri arasinda yer almadigini savunduklari
sonucuna ulagilmistir.

3.Smif 6gretmenlerinin cinsiyete gore olumsuz, olumlu, noétr, sozel, sozel

olmayan ve zaman acisindan  geribildirim hakkindaki goriislerinde bir
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farkliliga rastlanmamistir. Genel anlamda 6gretmenlerin goriislerinin benzer
nitelikte oldugu sonucuna ulasilmstir.
4.Smif 6gretmenlerinin meslekteki kidem yilina goére olumsuz, olumlu, nétr,
sozel, sozel olmayan ve =zaman agisindan geribildirim hakkindaki
goriiglerinde bir fark bulunmamistir. Genel anlamda 6gretmenlerin
goriislerinin benzer nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.
5.Smif 6gretmenlerinin okuttuklar1 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarina
gore olumsuz, olumlu, nétr, sozel, sozel olmayan ve zaman agisindan
geribildirim hakkindaki goriislerinde bir fark bulunmamistir. Genel anlamda
ogretmenlerin goriislerinin benzer nitelikte oldugu sonucuna ulagilmaistir.
6.Smnif 6gretmenlerinin okuttuklar1 smiflarin mevcuduna gore olumsuz, olumlu,
notr, sézel, sozel olmayan ve zaman agisindan geribildirim hakkindaki
goriislerinde bir fark bulunmamistir. Genel anlamda 6gretmenlerin
goriislerinin benzer nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.
7.Smif Ogretmenlerinin  geribildirimin islevleri hakkindaki goriislerinde
cinsiyet,okutulan smifin mevcudu,6grencilerin sosyo-ekonomik durumu ve
meslekteki kidem yili gibi faktorlerin bir farkliliga yol agmadigi sonucuna
ulagilmistir. Genel anlamda 6gretmenlerin goriislerinin benzer nitelikte oldugu

sonucuna ulagilmistir.

8.Smif Ogretmenlerinin geribildirim kullaniminda karsilastiklar1  giicliikler
konusunda cinsiyet, okutulan smifin mevcudu, 6grencilerin sosyo-ekonomik
durumu ve meslekteki kidem yili gibi faktorlerin bir farkliliga yol agmadigi
sonucuna ulagilmistir. Genel anlamda Ogretmenlerin goriislerinin  benzer
nitelikte oldugu sonucuna ulagilmistir. “Sinifin  kalabalik olmasi, Sinif
seviyesinin ¢ok farklilasmasi, Ogrencinin amacmin olmamasi, Okulun
materyal eksikligi, Ogrenciler arasindaki algi farklihgi, Okul-6grenci-veli
iletisiminin olmamasi, Ogretmenin grencinin  seviyesine inememesi,
Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi, Ogretmenin okul ya da kendi
hayatindaki problemi 8grenciye yansitmasi, Ogretmenin meslegini sevmemesi,
Ogretmenin smifi uygun kosullarda diizenleyememesi, Velinin 6gretmen ve
ogrenciyi gerektigi yerde desteklememesi, Ogretmenin teknolojik alandaki
yetersizligi, Okuldaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetinin eksik

olmasi, Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu okula
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tasimasi, Ogrenciler arasindaki kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz
olmasi, Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi olmasi, programa yetisememesi”
ifadeleri i¢in 6gretmenlerin goriislerinin etkili oldugunda hem fikir olduklar1

sonucuna ulagilmistir.

6.2. Oneriler
6.2.1. Uygulamacilar i¢in Oneriler

1.Bu arastrmada Ogretmenlerin ve O&grencilerin geribildirim hakkindaki
goriisleri belirlenmeye ¢alisiimistir.Ogretme-dgrenme siirecindeki geribildirim
kullaniminin ne kadar 6nemli oldugu konusuna deginilmeye ¢alisilmistir.Daha
once yapilan ¢alismalarda da(Erisen, 1997) ortak sonu¢ 6gretmenlerin olumlu
geribildirim kullantyor kanisida oldugunu desteklemektedir.Ogretmenlerin
Geribildirim konusunda duyarli olduklari, olumlu geribildirimleri kullanmaya
calisirken olmusuz geribildirimlerden kagindiklar1 goriildiigii i¢in sadece
kendilerini daha ileriye gétiirecek kitaplar okuyabilirler.Kendilerini bu anlamda
daha c¢ok gelistirmeye caligabilirler.
2.Geribildirimle ilgili yurt i¢inde ¢ok detayli ve bilgilendirici yaymlar olmadigi
icin Ogretmenler bu konuda bilgilenmek admna yabanci kaynaklardan

yararlanabilirler.

6.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

Ogretmen ve dgrencilerin geribildirim hakkindaki goriisleri konusunda bundan

sonra yapilacak ¢alismalarda,daha farkl arastirma yontemlerine bagvurulabilir.Ornegin;

1. Anket ¢aligmasina tamamlayici olarak gézlem,goriisme gibi nitel
calismalardan da yararlanilabilir.Veya tamamen nitel yOntemlerle
Ogretmenlerin  ve Ogrencilerin  geribildirim  hakkindaki  goriislerine
ulagilmaya caligilabilinir.

2. Ogretmenlerin kullandig1 geribildirim konusu sinirlandirilarak benzer
arastirmalar yapilabilir.Bu sekilde,geribildirim konusunda degisik agilardan
derinlemesine bilgiler elde edilebilir.Ornegin sinif 6gretmenlerinin sadece
olumlu ya da sadece olumsuz geribildirim hakkindaki goriislerine iliskin

derinlemesine arastirmalar yapilabilir.
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3. Geribildirimi hakkindaki goriislerine etki eden faktorler ayrica
arastirilabilir.Ornegin;sinif  dgretmenlerinin  geribildirimi  kullanmalarma
iligkin goriislerine etki eden faktorler nelerdir?vb. gibi.

4. Benzer konudaki arastirmalar;ilkogretimin 2. Kademe(brans ogretmenleri

diizeyinde),lise ve dengi okullar veya liniversite diizeyinde yapilabilir.
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EK 1. OGRENME-OGRETME SURECINDE GERIBiLDIiRIiM ANKETI

Ogretmen Formu

Degerli Ogretmenim,

Bu ¢aligma, 2008- 2009 Ogretim yilinda ilkégretim dérdiincii ve beginci sinif
ogretmenlerinin geribildirim hakkindaki gorislerini, siire¢ iginde karsilagtiklari
sorunlari belirlemek amactyla yapilmaktadir. Arastirma sonuglarinin, 6gretmenlerin
ogretim uygulamalarina rehberlik edilebilecegi, MEB'nin program gelistirme
galismalarina ve gelecekte yapilacak diger arastirmalara veri kaynagi olabilecegi
diigliniilmektedir. Bu nedenle, anket sorularina dikkatlice cevap vermeniz biiyiik

onem tasimaktadir.

Cevaplamasi yaklagitk 15 dakika siren anket formu iki bélimden
olusmaktadir. Birinci bolim; cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tird, gorev
yaptlan okul, okulun sosyo-ekonomik durumu ve sinif mevcudundan yola gikarak
genel bilgi edinme amaciyla hazirlanan ‘Kigisel Bilgi' formudur. Ikinci bélim;
ogretmenlerin geribildirim hakkindaki gorislerini almak igin hazirlanan formdur.
Anket cevaplari sadece bilimsel amagla kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Bu nedenle
anket formuna isminizi yazmaniza gerek yoktur. Sizin igin en uygun segenegi

isaretlemeniz yeterli goriilmektedir.

Vereceginiz igten cevaplar ve cevapsiz madde birakmamakta gostereceginiz
ozen ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.
Tugba AYAR
Cukurova Universite
Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D.

Yiiksek Lisans OgrencisI
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I. BOLUM

1)Cinsiyetiniz:

( )JKADIN  ( )ERKEK

2)Yasiniz

( )22-25 yas ( )26-30 yas ( )31-35yas ( )36-40yas

( ) 41-45 yas ( ) 46-50 yas ( ) 51 yas ve istii

3) Meslekteki kidem yiliniz

( )O-5Yil ( )6-10 Vil ( Y1-15 Vil

() 16-20 Vil ( )21yl ve iizeri

4)Mezun Oldugunuz Okul Tiird:

( ) Acik Ogretim On Lisans ( ) Egitim Enstitisi
() Egitim Fakiiltesi

Diger ( Litfen belirtiniz.)........co........

5)eorev Yaptiginiz Okuldaki Ogrencilerin Ailelerinin  Sosyo-Ekonomik Durumu
Nasildir?

()Al+ ( ) Orta () Ust



6)Okuttugunuz Sinif Diizeyi :( ) 4. Sinif ()5. sinif

7) Ortalama Sinif Mevcudunuz:

() 20 6grenci ve alti
() 31- 40 ogrenci

( ) Blogrenci ve lsti

( ) 21- 30 ogrenci

() 41- 50 ogrenci

168
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II. BOLUM

Bu boliimde sinifinizdaki 6grenme-ogretme siirecinde geribildirimin
kullanimi ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Bu maddeler sizde ne siklikta
bulunuyorsa litfen o siituna ( X ) isareti koyunuz. Her bir yeterlik maddesiyle ilgili
olarak yalniz bir segenegi isaretleyiniz.

Asagida geribildirim hakkinda gorugleri beliremeye yonelik
ifadeler bulunmaktadir.

Her
zaman
Sik Sik
Ara sira
Nadiren
Hicbir
zaman

Yanlis cevaplar karsisinda kasimi ¢atarim, basimi sada sola
sallarim.

N[ —

Yanlis cevaplar karsisinda 6grencilerimi azarlarim.

Dogru cevap alamadigimda dgrencilerime karsi kaba kuvvette
3 | bulunurum.

Yapilan bir olumsuz davranista o davranigl yapan égrencimi
4 | desifre ederim.

Bireysel yapilan yanlis davraniglardan sinifin genelini sorumlu
5 |tutarim.

Ogrenciler arasinda kiyaslama yaparim.(Ornegin, Ozgiir ok
6 | duzenli ama Ayse duzenli degil! vb.)

Cocugdun fiziksel kusurunu kiigimseyici sézler
7 | kullanirim.(Kepce kulak!)

Cocugun ailevi ya da 6zel durumunu sinifta desifre
8 | ederim.(Ornegin, hademenin kizi! vb.)

Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, guzel gibi
9 | motive edici sézler kullanirim.

10 | Dogru cevaplar karsisinda égrencilerimi édullendiririm.

Ogrencilerimin dogru cevaplarini el-kol hareketleri ve jest ve
11 | mimikle desteklerim.

Yapilan yanlhglar kargisinda arkadaslarinin 6grencimi rencide
12 | edici davranislarda bulunmasina engel olurum.

Yanlis cevaplar karsisinda 6grencimin kendine olan gtvenini
13 | kaybetmesine izin vermem.

Ogrencinin basarisini ya da olumlu davranisini arkadaslarina
14 | 6rnek gosteririm.

Ogdrencinin olumlu davranisi karsisinda onu bilge kisilerden
15 | birine benzetirim.(Ornegin, Einstein odlum! vb.)

Ogrencimin olumlu davranislarina (+, imza, yildiz vb.)
16 | pekistirecler veririm.

Yanlis cevaplar karsisinda sessiz kalip 6grenciden
17 | uzaklagirim.

18 | Dogru cevaplar karsisinda 6grenciden uzaklasirim.

Yapilan yanlig davraniglarda 6grenciyi gérmezden
19 | gelirim.(Kopya ¢ekme vs.)

Yaptigim yazili ve s6zlU sinavlari kendi degerlendirmelerim
20 |igin kullanir, 6grencileri haberdar etmem.




Asagida geribildirim hakkinda gorugleri beliremeye yonelik
ifadeler bulunmaktadir.

Her
zaman

Sik Sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir

Zaman

21

Ogrencinin getirdigi Griine olumlu ya da olumsuz yorum
yapmam.

22

Ogrencimin yapmis oldugu édevi hakkinda kendisine bilgi
vermem.

23

Ogrencimin sordugu soruya dogru ya da yanlis cevap vermem.

24

Ogrencimin motivasyonu igin iyi ya da kétii yorum yapmam.

25

Yanlis cevaplar karsisinda 6grencileri azarlarim.

26

Ogrencinin yaptig hatayi diizeltmesi igin ben dilini kullanirim.

27

Dogru cevaplar karsisinda aferin, tebrik ederim, guzel gibi
motive edici sézler kullanirim.

28

Ogrencilerin verdigi cevaplarin dogrulugu ve yanlishgi Gizerinde
aciklayici olmaya galisirim.

29

Olaylari yasanmis gibi anlatarak égrencilerin hatalarini
g6rmelerini saglarim.

30

Dogru cevaplari isitsel araglar yardimiyla da sunarim.

31

Ses tonumla dogru ya da yanlig cevaplar karsisinda
6grencilerimi uyaririm.

32

Yanlis cevaplar karsisinda kasimi ¢atarim, basimi sada sola
sallarim.

33

Dogru cevap alamadigimda dgrencilerime karsi kaba kuvvette
bulunurum.

34

Dogru cevaplari gorsel araglar yardimiyla da sunarim.

35

Ogrencilerimi elestirmekten ziyade ddiillendiririm.

36

Jest ve mimik hareketlerimle dogru ya da yanlis cevaplar
karsisinda 6grencilerimi uyaririm.

37

Ogrenci katimini arttirmak igin sinifi degisik materyallerle
suslerim.

38

Ogretme —6grenme siireci igerisinde teknolojik materyallerden
destek alirim.(bilgisayar, projeksiyon aleti,tepegdz vb.)

39

Ogrencinin dogru ya da yanhs davranisina aninda tepki veririm.

40

Ogrencinin dogru ya da yanhs davranisina hemen tepki
vermem.

41

Ogrencilerin 6devlerini diizenli zaman araliklariyla kontrol
ederim.

42

Ogrencilerin 6devlerini belirli zaman araliklariyla degil de aniden
kontrol ederim.

43

Proje ve performans édevlerinin seyrini dizenli zaman
araliklariyla kontrol eder ve 6grencilerimi bilgilendiririm.

44

Proje ve performans édevlerini stireg igerisinde kontrol etmem
ama zamaninda toplarim.

45

Ogrencimin sinif igindeki etkinliklere katilimina aninda
geribildirim sunarim.

46

Ogrencimin sinif igindeki etkinliklere katilimina siireg sonunda
geribildirim sunarim.

47

Sinav sonuglarindan égdrencileri sinava yakin bir tarinte haberdar
ederim.

48

Sinav sonuglarindan dgdrencileri haberdar etmek igin aceleci
davranmam
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Asagida geribildirimin islevleri hakkinda ifadeler
bulunmaktadir. Sizin i¢in en uygun olan ifadeyi sekildeki
gibi (X) isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Katiimiyorum

kararsizim

Kesinlikle
katiimiyorum

1 | Geribildirim 6grenciyi motive eder.
2 | Geribildirim 6grenciyi bilgilendirir.
3 | Geribildirim 6gretmene sinif seviyesi hakkinda bilgi verir.
Geribildirim dgrenciye neyi ne kadar 6grendigi hakkinda
4 | bilgi verir.
5 | Geribildirim 6grenciyi édullendirir.
6 | Geribildirim 6drenciyi cezalandirir.
7 | Geribildirim 6grenciyi yonlendirir.
8 | Geribildirim 6drenciye 6zglven kazandirir.
9 | Geribildirim 6gdrencinin hatasini dizeltir.
10 | Geribildirim 6grencinin eksikliklerini gérmesini saglar.
11 | Geribildirim 6drenciyi cesaretlendirir.
Geribildirim 6gretmen-6grenci arasindaki iletigimi
12 | kuvvetlendirir.
Geribildirim dgrencinin gelecek icin planlar yapmasini
13 | sadlar.
Geribildirim dgrencinin dgretmen hakkinda fikir edinmesini
14 | saglar.
Geribildirim dgretmenin égrenci hakkinda fikir edinmesini
15 | sadlar.
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Asagida geribildirim kullanimina iligskin karsilasilan guglikler
ifade edilmistir. Sizin i¢cin en uygun olan ifadeyi sekildeki gibi (X)
isaretleyiniz.

Cok etkili

Etkili

Etkili degil

Kararsizim

HIC etk

degil

1 [ Sinifin kalabalik olmasi.
2 | Sinif seviyesinin cok farklilagsmasi.
3 | Ogrencinin amacinin olmamasi.
4 | Okulun materyal eksikligi.
5 | Ogrenciler arasindaki algi farkliligi.
6 | Okul-6grenci-veli iletisiminin olmamasi.
7 | Ogretmenin 6grencinin seviyesine inememesi.
8 | Ogretmenin almis oldugu egitimin yetersizligi.
Ogretmenin okul ya da kendi hayatindaki problemi 6grenciye
9 |yansitmasi.
10 | Ogretmenin meslegini sevmemesi.
11 | Ogretmenin sinifi uygun kosullarda diizenleyememesi.
12 | Velinin 6gretmen ve 6grenciyi gerektigi yerde desteklememesi.
13 | Ogretmenin teknolojik alandaki yetersizligi.
Okuldaki Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetinin eksik
14 | olmasi.
Ogrencinin herhangi bir nedenden dogan huzursuzlugunu okula
15 | tasimasi.
Ogrenciler arasindaki kiz-erkek(arkadaslik)iliskilerinin yetersiz
16 | olmasil.
Ogrencinin temelinde bilgi eksikligi olmasi, programa
17 | yetisememesi.
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EK.2 OGRENCILERIN GERIBILDIRIM GORUSLERI ANKETI

Ogrenci Formu

Degerli Ogrenci,

Bu ¢aligma, 2008- 2009 Ogretim yilinda ilkégretim dérdiincii ve beginci sinif
ogrencilerinin geribildirim hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir.
Arastirma  sonuglarinin, 6gretmenlerin  6gretim  uygulamalarina rehberlik
edilebilecegi, MEB'nin program gelistirme c¢alismalarina ve gelecekte yapilacak
diger arastirmalara veri kaynagi olabilecegi disiiniilmektedir. Bu nedenle, anket

sorularina dikkatlice cevap vermeniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Cevaplamasi yaklastk 10 dakika siren anket formu bir bolimden
olusmaktadir.Bu béliimde ogrencilerin geribildirim hakkindaki goriislerini almak igin
hazirlanan formdur. Anket cevaplari sadece bilimsel amagla kullanilacak ve gizli
tutulacaktir. Bu nedenle anket formuna isminizi yazmaniza gerek yoktur. Sizin igin

en uygun segenegi isaretlemeniz yeterli goriilmektedir.

Vereceginiz igten cevaplar ve cevapsiz madde birakmamakta gostereceginiz

ozen ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Tugba AYAR
Cukurova Universitesi
Egitim Programlar: ve Ogretim A.B.D.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Bu boliimde geribildirim ile ilgili olarak yeterlik maddeleri bulunmaktadir. Bu

yeterlik maddeleri sinif 6gretmeninizde ne siklikta bulunuyorsa liitfen o siituna ( X

) isareti koyunuz. Her bir yeterlik maddesiyle ilgili olarak yalniz bir segenegi

isaretleyiniz.

Asagida geribildirim hakkinda gorugleri beliremeye yonelik ifadeler
bulunmaktadir.

Her
zaman

Ara sira

Hicbir
zaman

Ogretmenim yanlis cevaplar kargisinda kas catma,basini saga sola sallama

1_| gibi davraniglarda bulunur.
2 | Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda azarlar.
3 | Ogretmenim dogru cevap alamadiginda kaba kuvvette bulunur.
Ogretmenim yapilan bir olumsuz davranista(okurken hata yapma) o
4 | davranigl yapan 6grenciyi desifre eder.
Ogretmenim arkadasimin yaptigi yanhs davranislari sinifin genelinden
5 | sorumlu tutar.
Ogretmenim arkadaslarim arasinda kiyaslama yapar.(Ozgiir diizenli Ayse
6 |sen neden degilsin?)
7 | Ogretmenim salak kizim,aptal oglum, kepge gocugum...gibi sézler kullanir.
Ogretmenim ailevi durumumuzu sinifa yansitir.(hademenin kizi,doktorun
8 | odlu,muhtarin oglu...)
Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda aferin,tebrik ederim,giizel gibi
9 | motive edici sozler kullanir.
10 | Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda bizi édllendir.
11 | Ogretmenim dogru cevaplari el-kol hareketleri ve jest ve mimikle destekler.
Ogretmenim yaptigimiz yanliglar karsininda arkadaslarimizin rencide edici
12 | davraniglarda bulunmasina engel olur.
Ogretmenim yanlis cevaplar kargisinda kendimize olan giivenimizi
13 | kaybetmemize izin vermez.
Ogretmenim 6érnek davraniglarimizi érnek gésterir.(Hasan édevlerini
14 | zamaninda yapiyor.)
Ogretmenim zaman zaman arkadaslarimi ya da beni bilge kisilere
15 | benzetir.(Einstein oglum.)
Ogretmenim hosuna giden davraniglarimiza imza,yildiz,arti gibi ifadeler
16 | verir.
17 | Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda sessiz kalip bizden uzaklasir.
18 | Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda bizden uzaklasir.
Ogretmenim sinif icinde yapilan davranis bozukluklarinda bizi gérmezden
19 | gelir.
20 | Ogretmenim yazili ve s6zlii sinav sonuglarini bize sdylemez.
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21 | Ogretmenim getirdigimiz Griine olumlu ya da olumsuz bir sey sdylemez.
22 | Ogretmenim yapmis oldugum &dev hakkinda yorum yapmaz.
23 | Ogretmenime sordugum soruya dogru ya da yanlis cevap vermez.
24 | Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda bizi azarlar.
25 | Ogretmenim yaptigimiz hatayi diizeltmemiz icin ben dilini kullanir.
Ogretmenim dogru cevaplar karsisinda aferin,tebrik ederim,giizel gibi
26 | motive edici sézler kullanir.
Ogretmenim verdigimiz cevaplarin dogrulugu ve yanhshg: Gzerinde
27 | aciklayici olmaya calisir.
Ogretmenim olaylari yasanmis gibi anlatarak hatalarimizi gérmemizi
28 | saglar.
Ogretmenim dogru cevaplari isitsel araglar yardimiyla da
29 | sunar.(kasetgalar gibi...)
30 | Ogretmenimin ses tonundan dogru ya da yanlis cevabi anlayabilirim.
Ogretmenim yanlis cevaplar karsisinda kas ¢atma, basini saga sola
31 | sallama gibi davranislarda bulunur.
Ogretmenim dogru cevap alamadiginda kaba kuvvette
32 | bulunur.(Déver,tokat atar.sa¢ ¢eker....)
Ogretmenim dogru cevaplari gorsel araclar yardimiyla da
33 | sunar.(tv,bilgisayar.....)
34 | Ogretmenim bizi elestirmekten ¢ok édil sunar.(milka gitir gofret...)
Ogretmenimin jest ve mimik hareketleri dogru ya da yanhs cevap
35 | hakkinda bilgi verir.
36 | Ogretmenim sinifi degisik materyallerle siisler.(afig,fotograf,resim....)
Ogretmenim teknolojik materyaller
37 | kullanir.(Bilgisayar,tepegdz,projeksiyon aleti gibi...)
38 | Ogretmenim dogru ya da yanlis davranisimiza aninda tepki verir.
39 | Ogretmenim dogru ya da yanlis davranisimiza hemen tepki vermez.
40 | Ogretmenim ddevlerimizi diizenli zaman araliklariyla kontrol eder.
41 | Ogretmenim ddevlerimizi aniden kontrol eder.
Ogretmenim proje ve performans ddevlerimizi diizenli olarak kontrol eder
42 | ve bilgi verir.
Ogretmenim proje ve performans ddevlerimizi kontrol etmez ama
43 | zamaninda toplar.
Ogretmenim sinif igindeki etkinlikler sirasinda yanligliklarimizi aninda
44 | duzeltir.
Ogretmenim sinif igindeki etkinliklerde dogru olmayan cevaplarimizi ders
45 | sonunda dizeltir.
46 | Ogretmenim sinav sonuglarindan bizi yakin bir tarihte haberdar eder.
Ogretmenim sinav sonuglarindan bizi ya haberdar etmez ya da uzun bir
47 | sure sonra haberdar eder.
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Asagida geribildirimin iglevleri hakkinda ifadeler bulunmaktadir. Sizin
icin en uygun olan ifadeyi sekildeki gibi (X) isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Katiimiyorum

Geribildirim beni motive eder.

Geribildirim beni bilgilendirir.

Geribildirim dgretmenime sinif seviyesi hakkinda bilgi verir.

Geribildirim bana neyi ne kadar 6grendigim hakkinda bilgi verir.

Geribildirimi 6gretmenim beni édlllendirmek icin kullanir.(aferin)

Geribildirimi 6gretmenim beni cezalandirmak igin kullanihr.(salak)

Geribildirimi 6gretmenim beni yénlendirmek icin kullanilr.

Geribildirimi 6gretmenim bana 6zgiven kazandirmak igin kullanilir.

Geribildirimi 6gretmenim hatami duzeltmek igin kullanilir.

10

Geribildirimi 6gretmenim eksikliklerimi gérmem igin kullanilir.

11

Geribildirimi 6gretmenim beni cesaretlendirmek icin kullanilir.

12

Geribildirim &gretmenimle aramdaki iletisimi kuvvetlendirir.

13

Geribildirimi gelecek igin planlar yapmamda énemlidir.

14

Geribildirim égretmenim hakkinda fikir edinmemi saglar.

15

Geribildirim égretmenimin benim hakkimda fikir edinmesini saglar.
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	TEZZZ18.09.09_ömer masaüstü
	1
	Bu araştırmayla öğretme-öğrenme sürecinde ilköğretim dördüncü ve beşinci sınıf öğretmen ve öğrencilerinin geribildirim kullanımının etkililiği hakkındaki görüşlerinin değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. Eğitim her toplumun gelişen ve değişen yapısını aynı 
	2 Açıklamalardan da yola çıkarak okullarımızda gerbildirimin önemini bilen ve öğrencilerine de bunun önemini yansıtan, öğrencilerin bu yönlü gelişimini sağlayan öğretmenlere ihtiyacı vardır. Bu bölümde, sınıf öğretmenlerinin öğrenme-öğretme süreçlerinde g
	Ayrıca problem ve problem cümlesi ifade edilmiş,  araştırmanın amacı,  önemi, sayıltıları, sınırlılıkları ile tanımları ve kısaltmaları ifade edilmiştir.
	Öğrenme,  bireyin çevresi ile etkileşimi sonucunda oluşan kalıcı davranış değişmesidir. Bu değişmenin planlı ve düzenli etkinlikler sonucu olması, davranışların istendik nitelikte olmasına olanak hazırlar. İstendik davranışları, öğrencilere davranış bilim
	3belirlenir; bu eksiklikleri tamamlama ve yanlışlıkları doğrulama işlemi de düzeltme olarak adlandırılır. Eğitim sürecinde geribildirim ve düzeltme genelde birlikte kullanılır (Demirel, 1999a, 135). Ancak öğrenciye geribildirim verilirken aşağılanmamalı, 
	4Bu düşüncelerden yola çıkarak, araştırmanın problem cümlesi şu şekilde oluşturulmuştur: İlköğretim dördüncü ve beşinci sınıf öğretmenleri öğretme-öğrenme sürecinde geribildirimi nasıl kullanmaktadırlar ve çeşitli değişkenler açısından geribildirim kullan
	Bu araştırmanın amacı; ilköğretim okullarında görev yapan dördüncü ve beşinci sınıf öğretmenlerin ve öğrencilerinin, öğretme-öğrenme süreçlerinde geribildirim hakkındaki görüşlerini bazı değişkenler açısından incelemektir. Bu temel amaç doğrultusunda, aşa
	Öğretmen ve öğrencilerin sınıfta geribildirim kullanımına ilişkin görüşleri nelerdir?
	Öğretmen ve öğrencilerin sınıfta geribildirim kullanımının işlevleri hakkındaki   görüşleri nelerdir?
	Öğretmenlerin sınıfta geribildirim kullanımında karşılaştıkları sorunlar hakkındaki görüşleri nelerdir?
	Öğretmenlerin sınıfta geribildirim kullanımına ilişkin görüşleri arasında cinsiyet, mesleki kıdem, sınıf mevcudu ve öğrencilerin sosyo ekonomik durumuna göre anlamlı farklılık var mıdır?
	Öğretmenlerin sınıfta geribildirim kullanımında karşılaştıkları güçlüklere ilişkin görüşleri arasında cinsiyet, mesleki kıdem, sınıf mevcudu ve öğrencilerin sosyo ekonomik durumuna göre anlamlı farklılık var mıdır?
	Öğretmenlerin sınıfta geribildirimi kullanım işlevlerine ilişkin görüşleri arasında cinsiyet, mesleki kıdem, sınıf mevcudu ve öğrencilerin sosyo ekonomik durumuna göre anlamlı farklılık var mıdır?
	Okulların ve eğitim sistemlerinin amaçlarına ulaşması, o kurumlarda yer alan öğretme etkinliklerine bağlıdır(Açıkgöz,1996).Topluma etkin vatandaşlar yetiştirmeyi amaçlayan okullar sayesinde gelecekte doğru düşünen, etkili kararlar verebilen,
	5çeşitliliği hoşgörüyle karşılayan, doğal ve toplum sorunlarına duyarlı bireylerden oluşan bir toplum yaratılabilir. Bu anlamda değişen ilköğretim programıyla ihtiyacı olan bilgiye ulaşabilen ve sorgulayabilen vatandaşların yetiştirilmesinde okullara ve ö
	6
	Bu araştırmada aşağıdaki sayıltılardan hareket edilmiştir. 1. Seçilen örneklem evreni temsil etmektedir. 2. Öğretmenlerin ve öğrencilerin veri toplama aracındaki sorulara verdikleri yanıtlar gerçeği yansıtmaktadır.
	1. Bu araştırma Hatay  ili İskenderun ve Altınözü  ilçesindeki okullarla sınırlıdır. 2. Araştırma sonuçları öğretmenlerden ve öğrencilerden elde edilen anket verileri ile sınırlıdır.
	Geribildirim: Literatürde “Kaynak birimin gönderdiği mesaja karşılık hedef birimin gönderdiği cevap mesaj”  (Cüceloğlu, 1988) olarak tanımlanan kavram, İngilizce'de “Feedback”, Türkçe'de ise geri besleme, geribildirim, dönüt, aydınlatıcı yankı, sonuçların
	7
	Toplumların, özellikle sosyal ve ekonomik gelişimlerini daha ileriye götürmeleri, kültürel özelliklerini sürdürmeleri ve geliştirmeleri için, kendini oluşturan bireylerine en iyi eğitim – öğretim imkanlarını sağlaması hayati önemdedir. Bireylerin beşikten
	Bloom öğretim hizmetinin niteliğini belirlemede ipucu (işaretler), katılım, pekiştireç, geribildirim ve düzeltme olmak üzere dört öğeden söz etmektedir. Bu öğeler öğretim niteliğinin sağlanmasında en önemli etkenlerdir (Bloom, 1979). Öğrenci katılımı, öğr
	8Öğrenci başarısındaki değişikliğin nedeni yüzde yirmi oranında katılım derecesiyle açıklanabilmektedir (Bloom, 1979). Bu durum öğretimin niteliğinde öğrenci katılımının önemini göstermesi açısından dikkate değerdir. Pekiştireç kavramı, bireyde istenilen 
	9Yıl ve dönem sonunda yapılan "Durum Muhasebesine Dönük Değerlendirme" de geribildirimdir. Bu değerlendirme ile bir öğretim yılı veya dönemi boyunca hedeflere ulaşmada ne ölçüde başarılı oldukları belirlenir. Diğer bir ifade ile "sonuç değerlendirme" yapı
	10Doğru cevaplardan sonraki geribildirimler kısa ve değişken olmak ve eğer sık sık veriliyorsa uzun sürmemelidir. İçerik yönünden hatalı cevaplara verilecek geribildirimler, öğretimin başarılı olmasında, büyük önem taşımaktadır. Bu amaçla verilen geribild
	11
	Geribildirimin öğrenme sürecinde etkili bir öğe olduğu konusunda ilgili tüm araştırmacı ve kuramcılar görüş birliği içindedir (Kara, 1994).  Eğitim durumlarına göre hangi geribildirim türlerinin kullanılacağı sorunu, farklı geribildirim türlerinin araştır
	Normal ve deneysel sınıf ortamında kullanılan geribildirimler,
	Bilgisayar destekli öğretim ortamında kullanılan geribildirimler,
	Programlı öğretim tekniğinde kullanılan geribildirimler. Geribildirim konusundaki sınıflandırmalardan biride Schimmel'e (1998) aittir. Schimmel geribildirimleri dört farklı biçimde gruplandırmıştır ; Onaylayıcı Geribildirim (OG): Yalnızca öğrencinin cevab
	12rakam çıkarması (71-55=24) bu geribildirim türüne bir örnek olarak verilebilir. Bu öğrencilerin çıkarma işlemine ilişkin bilişsel modellerinde sistematik bir hata söz konusudur. Bu yüzden öğrencilere yaptıkları hata en basit şekliyle anlatılmalıdır. Bu 
	Bilginin (aralıklı veya sürekli) verilmesi,
	Not verilmesi (aralıklı veya sürekli),
	Dağınık sözcüklerle geribildirim verilmesi,
	Olumlu veya olumsuz pekiştireçlerle verilmesi,
	Doğru- Yanlış geribildirimi,
	İçerdiği bilgi miktarına göre düzenlenen geribildirim,
	İşbirliğine dayalı paylaşmalı geribildirim,
	Bütün sınıfa birlikte verilen geleneksel geribildirim
	Yazılı ve/veya sözlü geribildirimler Yıldız (1996),  çalışmasında,  davranışçıların geribildirimi içsel ve dışsal olmak üzere iki boyutta incelediklerini belirterek içsel ve dışsal geribildirim arasındaki temel farkın her ikisi arasındaki kanalın sürekli 
	13Geribildirim stratejilerini ele alan çalışmalar içerisinde çoğunlukla bilgi miktarına göre sınıflandırmalar yer almaktadır. Cohen (1985)'e göre,  geribildirimin yanlış cevap üzerindeki en büyük etkisi; öğrencilere doğru cevabı bulmaları için yeterli bil
	Sınıf yönetimi, çok yönlü uzun çabalar gösteren güç bir iştir. Her gün saatlerce kalabalık bir öğrenci grubuyla beraber olmak, yapılacak her davranışı ayrıntısıyla planlamak, gerçekleşmesini sağlamak, sınıftaki her şeyden her an haberli olmak kolay değild
	14Weber (1986) ve Brophy (1988) ise sınıf yönetimini; öğretimin amaçlarına ulaşmasına yardımcı olan, öğrenme – öğretme ortamının oluşturulması ve yürütülmesi için yapılan sınıfın fiziksel ortamını düzenleme, kuralları oluşturma, derslerde dikkati çekebilm
	Uygarlık, öğretmenlik hizmetinin niteliği ile orantılı olarak ilerler. Büyük öğretmenlerin etkisi, bir çok kuşaklar boyunca sürüp giderek onların doğal ömürlerini aşan yüksek bir hizmet görür. “ ( Bossing, 1989, 40). Öğretmen, insan davranışı oluşturmaya 
	15Öğretmen, sınıfın ilişki düzeninin kurulması ve düzeltilip geliştirilmesinde yol gösterici bir liderdir sınıf ikliminin bir yaratıcısıdır. Ama sınıf iklimi de onun davranışları üzerinde etkilidir.  Öğretmen, öğretim durumlarının hem hazırlayıcısı hem de
	16öğretebilme yeteneğine sahip olması gerekmektedir (Cruickshank, Bainer, Metcalf, 1995.Akt.Sadık, 2000, 11). Etkili öğretme becerilerine sahip bir öğretmenin, öğrenmeyi gerçekleştirmesi daha kolay olacaktır. Ryan ve Cooper (1980) tarafından önerilen etki
	Her biri farklı bir tür düşünme süreci geliştiren farklı tip sorular sorma yeteneği,
	Belli tip öğrenci davranışlarını pekiştirme yeteneği,
	Öğretim ortamını, öğrenci ortamını sağlayacak biçimde çeşitlendirme yeteneği,
	Öğrencilerin neye dikkat ettiğini tanıma ve bunu dersi yönlendirmede kullanma yeteneği.
	Teknolojiden yararlanma yeteneği,
	Öğretim malzemesinin uygunluğunu değerlendirme yeteneği.
	Bir dersin ya da ünitenin hedeflerinin öğrenci davranışlarıyla tanımlanması,
	Öğrenme ile öğrenme yaşantısını ilişkili kılma yeteneği. Gibson ve Arkadaşları ise (1995), etkin öğretmen özelliklerini; 1. Öğretim uzmanı, 2.Yönetici, 3. Güdüleyici, 4. Lider, 5. Danışman, 6. Çevre Düzenleyici ve 7. Model olarak öğretmen şeklinde sınıfla
	Kaygı ve gerginliği her zaman anlar ve bunları en aza indirir.
	Çocukların birey olduğunu ve bireysel ilgiye ihtiyaç duyduğunu fark ederek, onların kendilerini iyi hissetmelerini sağlar.
	Çalışmaya yürekten inanır ve bunu olumsuz bir baskı yaratmadan gerçekleştirir.
	Çocukları ve aileleri değerlendirmede olumlu bir yaklaşım izler ve çalışma ortaklığı olması gerektiğini bilir.
	Bağırmaktan ve zorbalıktan kaçınır, serinkanlı ve disiplindir.
	17
	Eleştiriden çok övgüyü tercih eder.
	Çocukların coşkusunu, yeteneğini ve bireyselliğini fark ederek kullanır.
	Çıktıları ilginç ve değişik yönleriyle de yorumlar.
	Temel becerileri bir araya getirmenin en iyi yolu olarak, esnek programlar hazırlar ve kullanır.
	Yaratıcılığı ve merakı öğrenme deneyimlerinin anahtarı olarak görür.
	Değişikliği her durumda olumlu ve gerekli bir süreç olarak değerlendirir.
	Konuya ve çocuğa uygunluk bakımdan, öğretim stillerini değiştirir. İyi bir öğretmenin sınıfında asla başvurmaması gereken başlıca davranışsal yaklaşımları da şöyle sıralayabiliriz (Stephends ve Crawley, 1998,  113-114);
	Bu durumda öğrencilerde düzene karşı çok agresif davranışlar gelişebilir.
	Öğretmen sınıf içi disiplini kişiselleştirmemelidir. Öğrencilerin istenmeyen davranışlarını çözmeye yönelik stratejiler geliştirmeleri onlarla bir güç mücadelesine girmemelidir.
	Bu tür yaklaşımlar öğrencinin zoruna gider. Öğretmen öğrencilerle alay ederse, onların saygısını hiçbir zaman kazanamaz. Bu durum hızla popülerliğini kaybetmesine yol açar.
	Öğrenciye bağırma veya kızgın bir şekilde ve düşmanca üzerine gitmek sakıncalıdır. Bazı öğrenciler davranışlarıyla tehdit edebilir. Öğrencilerden taşkınlık ve öç alma girişmeleri olabilir. Yine de öğretmen kontrollü olmalıdır. Kontrolü zayıf öğretmenler b
	İnsanlara liderlik etmesi gerekenlerin öğrencileri tehdit etmesi uygun olamayan bir yoldur. Özellikle gerçek olmayan tehditler öğretmenin kredibilitesini azaltır.
	Keyfi veya suçun ağırlıyla uyumsuz cezalar, yönetim sırasındaki eşit olmayan yaklaşımlar öğrenciler arasında antipati yaratır.
	Aşırı reaksiyonlar ve aşırı gösterişli onaylamalar da öğrencide karşılık olarak kızgınlığa dönüşebilir.
	Suçlu öğrencilerin yanı sıra suçsuz öğrencilerin de cezalandırılması, bazı ebeveynlerin haklı tepkisine neden olur.
	18
	Öğrenci; eğitim ihtiyacı olan ve eğitim ihtiyacını karşılamak amacıyla formal eğitim kurumlarına devam eden bireydir (Fidan ve Erden, 1998,  59). Öğrencinin sınıf yönetimi değişkenleri içerisinde öncelikli ve merkezi bir konumu vardır. Öğretmenler, okul b
	Sınıf içinde bulunduğu okulun bir parçasıdır. Bu nedenle okulun fiziksel ve psikolojik yapısı sınıf yönetimini etkiler. Okul toplumdaki bireylerin eğitilmesi işlevini üstlenen kurumların ortak adıdır (Fidan ve Erden, 1998, 57). Yavuzer de (1999,  184) oku
	Ailede daha önce başlatılmış toplumsallaştırılmayı sürdürmek,
	Öğrencilerin doğuştan sahip olduğu öğrenme yetenekleri ile, sonradan kazanıp edindiği becerileri bulup değerlendirmek; bunları bireylerin seçim ve eğilimleri ile, toplumun bugünkü ve gelecekteki insan gücü gereksinmeleri doğrultusunda geliştirip dengeleme
	Yukarıdaki iki görevi yerine getirirken, yani çocuğun “İyi vatandaş”, vatandaşı “Uzman kişi” yaparken,  uzman ile vatandaşın okul içinde olduğu gibi okul dışında da birbirini kabul etmesini sağlamaktır. Okul yönetimi,  sınıf yönetiminin üst sistemidir. Ok
	19öğretmen moralini, hem de öğrenci başarısını etkilemektedir (Blase, 1990; Fields, 1991; Podorf, 1993. Akt. Başar, 1999,  25).
	Okuldaki öğretme – öğrenme süreçleri, kendiliğinden oluşan rastlantılara bağlı bir düzensizlik içerisinde değil, programlanmış etkinlikler halinde gerçekleşmelidir. Bu anlamda program; eğitim etkinliklerinin amaç, içerik ve yöntem bağlamında bütünleştiril
	Eğitim ortamı; eğitsel etkinliklerin meydana geldiği, öğretme – öğrenme süreçlerindeki iletişim ve etkileşimin oluştuğu, personel, araç –gereç, tesis, organizasyon gibi öğelerin oluşturduğu çevre olarak tanımlanabilir. Öğretme – öğrenme işi boşlukta meyda
	20gerçekleşir. Ancak aynı zaman kesitinde birden çok olay gelişebilir. Örneğin; öğretmen ders anlatırken bir yandan öğrencilerin tepkilerini ölçer, kural dışı davrananları uyarır öte yandan sorular yöneltir, zamanı kontrol eder.  Bütün bu eylemler doğal b
	Aile, toplumun temel niteliklerini yansıtan en küçük birimidir. Çocuğun fiziksel ve psikolojik gelişiminde ailenin önemli bir yeri vardır. Aile ve okul iki temel eğitim kurumudur. Okul ve aile ilişkilerindeki uyum ve başarı, öğrencinin eğitimine yansır. Ö
	Her okul belli bir toplumsal çevrede yer alır. Toplumsal çevre; fiziksel, sosyal, kültürel, siyasal, demokratik vb. bir dizi değişkenin değerler dizgesi olarak tanımlanabilir. Okul, içinde bulunduğu toplumun gerçekliğini tanımalıdır. Okul, toplumsal çevre
	21olan, eğitsel amaçlara ulaşmak için sınıftaki düzeni sağlama da ve korumada etkili bir faktördür. Düzen, öğrencilerin kabul edilebilir limitler içinde başarılı olmalarında, belli sınıf durumları ve olayları için gerekli olan hareketleri izlemeleri anlam
	İletişim genel olarak insanlar arasındaki düşünce ve duygu alış verişi olarak ele alınmaktadır (Cüceloğlu, 1993). İletişimin amacı, alan ve veren arasında bilgi, düşünce ve tutum ortaklığı yaratmaktır (Açıkgöz, 1996). Günümüzde bir bakıma “bireysel veya b
	22
	İletişim Süreci (Ergin, 1991, 150) İletişim süreci incelendiğinde, kaynak, başkalarıyla paylaşacak düşünceye sahip kimseye, mesaj, kaynağı alıcıyla paylaşmak istediği düşünceleri temsil eden sembolleri; kanal, mesajın alıcıya iletildiği araç ve yöntemleri
	23Oysa, sınıf içi olumlu ilişkiler, üretici olmayan öğrenci davranışlarını önlediği gibi, öğrencinin kendisini daha coşkulu ve mutlu hissetmesini sağlayarak öğrenmesini de kolaylaştıracaktır (Akyıldız, 1996,  9). Bir öğretmenin, etkinlik ve etkililik dere
	İletişim sürecinin en önemli öğesi (özellikle bir öğretim ortamında) alıcının tepkileri olan geri bildirimdir (dönüt, geri ileti, geri başlama, aydınlatıcı yankı olarak da bilinir). Alıcı, mesaj alıp yorumladıktan sonra kaynak görevini üstlenerek kendi me
	24verir. Mesaj öğrencilere ulaşmadığında genellikle öğrenciler suçlanır. Ancak gerçek sorunun öğretimin uygun bir şekilde tasarlanması olabileceği unutulmamalıdır.
	Öğretme-Öğrenme Süreci İle İletişim Süreci İletişim sürecinde öğretmen kaynağı, öğrenciler ise alıcıyı;  öğretmenini öğrencileriyle paylaşmak istediği düşünce,  duygu ve becerilerin yer aldığı içerik mesajı öğretim araç ve yöntemleri kanalı, öğrenci tepki
	Bir iletişim sürecinde kaynak, hedeflediği kişi ya da grupta davranış değişikliği oluşturmak üzere iletişim sürecini başlatan kişidir. Sınıfta bu görevi üstlenen kişi öğretmendir. Etkili iletişim, öğretmenin iletişim yöntemlerini bilmesine, iyi ve rahat k
	25
	Mesaj, bir iletişim sürecinde iletişime esas olan haber ya da bilgi olarak nitelendirilir.  Bu hareket, jest, mimik, ses, ışık, resim, yazı, işaret gibi bir sembol olabilir. Kaynak, sahip olduğu bir fikri ya da onunla ilgili davranışları alıcısı ile payla
	Kanal, mesajın alıcıya iletilmesini sağlayan araç ve yöntemlerdir. Kaynaktan gelen mesaj bir araç ya da yöntem yardımıyla kanaldan geçecek alıcının duyu organlarından en az birine iletilmek durumundadır. Genelde ne kadar çok duyu organı devreye girerse il
	Alıcı, kaynaktan gelen mesajın iletici araç ve yöntemleri takip ederek ulaştığı kişidir. Bu, kaynakta olduğu gibi bir birey, bir insan grubu ya da bir kurum olabilir (Demirel 2000,  184).
	26
	Geribildirim, kaynaktan gelen mesaja alıcının gösterdiği tepkinin tekrar kaynağa ulaşması sürecidir. Eğer iletişim sürecinde dönüt sağlanamıyorsa iletişimin tek yönlü olduğu söylenebilir. Bu açıklamadan hareketle çift yönlü mesaj alış verişine "iletişim" 
	Öğretmen konuşma yeteneğini geliştirmeli
	Ders iyi bir şekilde planlanmalı.
	Öğrenci ihtiyaçları, yetenek ve ilgileri değerlendirilmeli
	Öğrencilerin ilgisini dağıtan durumlar ortadan kaldırılmalı.
	27
	Öğrencilerin dikkatle dinlemesi için birden fazla duyu organına hitap eden araç-gereçler kullanılmalı, düz anlatımdan ya da laf salatasından kaçınılmalıdır.
	Zor ve çok teknik olan öğretim araçları kullanılmamalıdır. (Demirel 2000, 188). Sözsüz iletişimde ise, konuşma ya da yazı olmaksızın, insanlar birbirlerine bir takım mesajlar iletirler. Bu iletişim şeklinde insanların ne söyledikleri değil, ne yaptıkları 
	28Öğretmenin çok fazla yaklaşmaktan kaçınması gerekir. Deftere birlikte bakılması fazla bir problem yaratmaz. Zira bu bakmanın ve yaklaşmanın bir sebebi vardır ve kişisel değildir. Heidemann (1983), öğretmenler ve öğrenciler arası kişisel mesafenin 60 cm.
	29(Şerifizgören 2000, 73). En keskin anlamlan taşıyan yüz bakımı da öğretmenlik mesleği açısından önem arz etmektedir ve günlük yaşantımızın bir parçası haline getirdiğiniz bakım, olumlu, imajın en önemli bileşenleridir (James 1999,  88). Bir orkestra şef
	İletişimde Sözel, Bedensel ve İşitsel Kapsam Çeşitli araştırmalarda sözel olmayan iletişimin nitelikleri ve işlevleri ele alınmıştır. Selçuk (2002) sözel olmayan mesajların dört ana niteliğini şu şekilde belirtmektedir.
	30Sözel olmayan mesajlar iletişimin çok önemli bir öğesidir ve kaçınılmaz olarak ortaya çıkar. Bireyler çoğunlukla sözel olmayan davranışlarının pek farkında değildir. Çünkü, bu tür davranışlar düşük farkındalık düzeyinde gerçekleşir. Sözel olmayan davran
	31Eğitim sürecinin temeli öğrenmeye dayanır. Öğrenme süreci, bireyin dünyaya gelmesiyle birlikte ailede başlar, planlı ve programlı bir kurum olan okul ile devam eder. Okul bireye olumlu yönde davranış kazandırmakla sorumlu olan bir kurumdur. Bu yönüyle o
	32Okulda gerçekleştirilen öğretim etkinliklerinin planlanmasından ve uygulanmasından, öğrenci ile sürekli etkileşim ve iletişim halinde bulunan öğretmen önemli rol oynamaktadır. Öğretmenin nitelikli olması, öğrencinin de nitelikli davranışlar kazanması ve
	Hedef ve davranışları belirleme,
	Önkoşul öğrenmeleri belirleme,
	Hedef ve hedef davranışları yeniden gözden geçirme,
	İçeriği düzenleme,
	Öğretim stratejileri ve materyalleri seçme,
	Öğretim etkinliklerini planlama,
	Ölçme ve değerlendirme etkinliklerini planlama,
	Öğretimi uygulama,
	Öğretimi değerlendirme. Öğretmen, sahip olduğu nitelikler ölçüsünde öğretim sürecini etkileyebilmekte ve öğrenci davranışlarını değiştirebilmektedir. Bu da, öğretmenin taşıdığı sorumluluğu ve öğrencinin gelecekteki yaşamındaki belirleyici etkisini açıkça 
	33Öğretmenlik mesleğini yalnızca bilgi aktarmada ya da bilgi vermek şeklinde ele almak, mesleğin sınırlarını daraltmak anlamına gelir. Oysa bugün öğretmenlik mesleği daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek haline gelmiştir. Ayrıca, öğretmen y
	Çağdaş yaşantılara rehberlik eder.
	Öğrenci derste aktiftir.
	Öğrenci program geliştirmeye katılır.
	Keşfetme yöntemleri uygular.
	İçten gelen uyarımlara önem verir.
	Kendisi için öğrenir.
	Grup çalışmalarına önem verir.
	Öğrencinin her yerde öğrenmesine önem verir.
	Yaratıcılığa önem verir. Yukarıda belirtilen görüşlerden anlaşılacağı gibi, çocuk ve gençlerin eğitim görevini üstlenen öğretmenlerin, çağdaş eğitim anlayışının gerektirdiği niteliklere sahip oldukları oranda, öğrencilerini geleceğe dönük olarak eğitebile
	İnsana değer veren,
	34
	Duyusal yönden gelişim içinde olan,
	Karar verme sürecinde aktif ve katılımcı olan,
	İnsan ilişkilerinde işbirliğine ve dayanışmaya ağırlık veren,
	Bilgilere ulaşma ve kullanmada rehber olan,
	Toplum içinde kendi yerini ve okulun rolünü sürekli inceleyen,
	Öğrenme için gerekli süreç ve ortamları gerçekleştiren,
	Yaşam boyu sürekli gelişimi benimseyen,
	Bireyin ve okulun gelişimine rehber yapan kişidir. Öğretmenin sahip olması gereken bu nitelikleri, öğretim ortamının düzenlenmesini, kişiler arası etkileşim ve işbirliği sorunlarını çözümler, öğrencilerin tutum ve değerlerinin gelişmesini sürekli izlemesi
	35Çağdaş Türk öğretmeni;
	Duyuşsal özellikler açısından;
	Vatanını ve ulusunu sever.
	Mesleğini sever ve bu mesleği seçmekten onur duyar,
	Öğrencilerini sever ve bu sevginin ötesinde onlara saygı gösterir.
	Kişisel özellikler açısından;
	Coşkulu, sevecen ve esprilidir,
	Güvenilir, işinin ehli ve öğrencilerine karşı samimidir,
	Öğrencilerinin başarılı olmasını ister, onları destekler,
	Öğrencilerinin arasında ayrım yapmaz,
	Aşırıya kaçmadan görev bilinciyle hareket eder.
	Meslek bilgisi açısından;
	Öğretim etkinliklerini zamanında planlar,
	Çağdaş ve katılımcı öğretim yöntem ve tekniklerinden yararlanır, zengin bir yöntem bilgisine sahiptir,
	Sınıf içinde öğrencileriyle etkili iletişim kurar, sınıf dışında, aile ve toplum içinde, insan ilişkilerine önem verir,
	Sınıf yönetiminde, insan psikolojisini, grup  dinamiklerini ve yönetim kuramlarını iyi bilir ve kullanır
	Zamanı en etkili bir şekilde kullanır, öğrencilerin zamanını çalmaz, derse zamanında başlar zamanında bitirir,
	Öğrencinin   başarısını   değerlendirirken,   güvenilir   ve   geçerli   ölçek tekniklerinden yararlanır,
	Öğretme-öğrenme konusunda uzman kişidir,
	Yeni teknolojilerden yararlanır, bilgisayar kullanır,
	Öğrenmeyi öğretir, internetle iletişim sağlar,
	Bilgiye ulaşmanın yollarını bilir ve öğrencilerine yol gösterir,
	Öğrencilerine yardım ve rehberlik yapar,
	Öğrencilerin öğrenme güçlüklerine çözüm yolları arar,
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yapar
	36
	Alan bilgisi açısından;
	Alanına hakimdir,
	Alanın özel öğretimini bilir ve uygular,
	Bilen öğretir anlayışı yerine, öğretme yöntemlerini bilen öğretim anlayışına sahiptir,
	Alanındaki son gelişmeleri izler, mesleki eğitim toplantılarına katılır,
	Alanıyla ilgili mesleki kitapları okur ve mesleki yayınları izler.
	Genel kültür açısından;
	Genel kültür sahibidir, bilime ve sanata değer verir,
	Türk kültürünü tanır ve bunu diğer kültürlerden ayırt edebilir,
	Evrensel sanat ve kültür değerlerine saygılıdır,
	En az bir sanat koluyla ilgilenir, çağdaş sanata değer verir,
	Kültürel değerleri aktarır ve geliştirilmesine katkı sağlar,
	Türk dilini çok iyi kullanır, açıklamalarında anlaşılır ve açık bir dil kullanmaya özen gösterir. Birinci sınıf kalitede eğitim sistemi olmayan bir ülkede mükemmellik olamaz. Aynı şekilde nitelikli öğretmenlerin olmadığı, eğitimde de mükemmellik olamaz. P
	Türkiye'de geribildirimle ilgili çalışmalar önceleri geribildirim ve pekiştirecin karşılaştırılması v.b. konular üzerinde yoğunlaşırken, sonraları geribildirimin fonksiyonu, öğrenmedeki etkisini tartışan araştırmalara yönelinmiştir. Son yıllarda ise genel
	37Yunt (1978)'un, geribildirim ve düzeltme etkenlerinin okuldaki öğrenmeye etkisini konu alan araştırmasında, Ankara'da iki ilkokulun beşinci sınıf öğrencilerinden yansız olarak üçer sınıf ve altı şube seçilmiş ve her okuldan biri kontrol biri yalnızca ge
	38Dökmen (1982) ise araştırmasında, farklı geribildirimlerin, farklı yaş gruplarındaki öğrencilerin "bakmadan belli uzunlukta bir çizgi çizme" davranışını öğrenmeleri üzerindeki etkisini saptamaya çalışmıştır. Denekler ilkokul son sınıf ve üniversite son 
	39geribildirim ve düzeltme işlemlerinin uygulandığı deney grubunda erişinin, öğretim dönemi boyunca öğrenme düzeyinin ve sınavlardaki başarının sadece "bilişsel giriş davranışlarının tamamlandığı" gruptan anlamlı düzeyde yüksek olduğu bulunmuştur. Erdem (
	40altı ünite testi verilmiştir. Her ünite testi puanlandıktan sonra öğrencilere dağıtılmış ve düzeltme işlemleri yapılmıştır. Araştırmanın denencesinde biçimlendirici değerlendirmenin öğretim ortamına katıldığı durumda bulunan öğrencilerin erişileri ile b
	Walberg (1969) ve Anthony (1967) tarafından yapılan ve sınıflardaki öğrenmeyi konu alan araştırmalarda öğretim hizmeti niteliği değişkenlerinden ipucu, pekiştirme, öğrenci katılımı ve dönüt-düzeltme değişkenleri ele alınmış ve erişiye olan etkileri araştı
	41yükselebildiği görülmektedir (Bloom, 1976,  124). Walberg (1984) tarafından yapılan birçok araştırma sonucuna göre öğretim hizmeti niteliği değişkenlerinden ipucu 1.0; öğrenci katılımı 1.0; dönüt-düzeltme 1.0; pekiştirme'de 1.2 sigma düzeyinde öğrenci e
	42cevabı bildirilmiş, d) Dördüncü gruptakilere, cevaplarının neden doğru veya yanlış olduğu açıklanmış, e) Beşinci gruptaki öğrencilere ise, iki, üç ve dördüncü gruplarda uygulanan dönüt işlemlerinin tümü uygulanmıştır. Araştırma sonuçlan, üçüncü, dördünc
	43Chin (1993), badminton öğretimi boyunca öğretmen geribildirimi ile erişi arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Çalışmaya 41 kolej öğrencisi katılmıştır. Araştırmanın sonucunda öğretmen geribildirimi kullanan öğrenciler daha üstün öğrenmeyi daha az sayıda de
	44denek olarak katıldığı araştırmada iki deney grubu oluşturulmuştur. Gruplardan birisi (n=18) %100 görsel geribildirim alırken, ikinci grup (n=17) ise %33 görsel geribildirim almıştır. Araştırmada denekler, ritmik cimnastikte ipli hareketler ile ilgili b
	45
	Bu bölümde araştırmanın modeli, evren ve örneklemi, veri toplama araçları, verilerin toplanması ve analizine ilişkin bilgiler bu bölümde yer almaktadır.
	Araştırma genel tarama türünde betimsel bir çalışmadır. Genel tarama modelleri, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup üzerinde yapılan düzenlemelerdir (Karasar
	Araştırmanın çalışma evrenini, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında Hatay ili, Altınözü ve İskenderun ilçelerine bağlı tüm ilköğretim okulları ve bu okullardaki sınıf öğretmenleri ve öğrenciler oluşturmaktadır. Çalışma evreninin büyük olmasından dolayı, evren
	46 Öte yandan; sınıf öğretmenlerinin, “Geribildirim Hakkındaki Görüşlerinin, görev yaptıkları okul ve çevresinin sosyo-ekonomik düzeyi (Üst, Orta ve Alt SED) değişkenine göre farklılık gösterip göstermediği” alt amacı için okulların SED bilgileri gerekli 
	Öğretmenlerin Cinsiyete Göre Dağılımı
	Cinsiyet N % Bayan 79 52.7 Erkek 71 47.3 Toplam 150 100
	Tablo 3.1’ de görüldüğü gibi erkek ve bayan öğretmenlerin sayıları birbirine yakın olduğu görülmektedir.Bayan öğretmenlerin sayısı 79 iken erkek öğretmenlerin sayısı 71’ dir.
	47Uygulamaya katılan (örneklemdeki)öğretmenlerin mesleki kıdeme göre dağılımı Tablo 3.2’ de verilmiştir.
	Öğretmenlerin Mesleki Kıdeme Göre Dağılımı Meslek Kıdemi N % 0-5 yıl 32 21.3 6-10 yıl 37 24.7 11-15 yıl 36 24.0 16-20 yıl 18 12.0 21 yıl ve üzeri 27 18.0 Toplam 150 100
	Tablo 3.2’ de görüldüğü gibi öğretmenlerin çoğunluğunun 6-10  yıl (%24.7) öğretmenler oluşturmaktadır. İkinci olarak da 11-15 yıl kıdemi olan öğretmenler (%24.0) bunu takip etmektedir.Ayrıca 0-5 yıllık öğretmenlerin (%21.3) ve 21 yıl ve üzeri kıdeme sahip
	Öğretmenlerin  Yaş Düzeyine Göre Dağılımı Yaş N % 22-15 yaş 16 10.7 26-30  yaş 34 22.7 31-35 yaş 31 20.7 36-40 yaş 32 21.3 41-45 yaş 17 11.3 46-50 yaş 9 6.0 51 yaş ve üstü 11 7.3 Toplam 150 100
	48Öğretmenlerin yaş durumuna göre dağılımına (Tablo 3.3) baktığımızda; 26-30 yaş grubu öğretmenlerinin (%22.7) diğer öğretmen gruplarına göre sayıları daha fazla olduğu görülmektedir. 45-50 yaş grubu öğretmenlerinin ise (%6.0) daha düşük olduğu görülmekte
	Öğretmenlerin En Son Bitirdikleri Okul Türüne Göre Dağılımı Okul Türü N % Açık öğretim ön lisans 13 8.7 Eğitim enstitüsü 12 8.0 Eğitim fakültesi 101 67.3 Diğer 24 16.0 Toplam 150 100 Tablo 3.4’ de görüldüğü gibi öğretmenlerin mezun oldukları okullar bazın
	49
	Okulları Bazında Öğretmen Sayısının SED’e Göre Dağılımı SED N % Üst 50 33.3 Orta 49 32.7 Alt 51 34.0 Toplam 150 100 Tablo 3.5’ de görüldüğü gibi; uygulamaya alınan okullardaki öğretmenlerin %33.3’ü Üst SED, %32.7’si Orta SED ve %34.0’ü ise Üst SED okullar
	Öğrencilerin Sınıf Düzeyi N % 4. Sınıf 72 48.0 5. Sınıf 78 52.0 Toplam 150 100.0
	Tablo 3.6’ da görüldüğü gibi; uygulamaya alınan okullarda çalışan öğretmenlerin %48.0’i  4. Sınıf , %52.0’si  de 5.Sınıfları okutmaktadır. Uygulamaya katılan (örneklemdeki) okulların ortalama sınıf mevcuduna göre dağılımı Tablo 3.7’ de  verilmiştir.
	Okulların Sınıf Mevcuduna Göre Dağılımı N % 20 öğrenci ve alt 10 6,7 21-30 öğrenci 53 35,3 31-40  öğrenci 54 43,3 41-50 öğrenci 22 14,7 Toplam 150 100,0
	50 Tablo 3.7’de görüldüğü gibi;uygulamaya katılan okullardaki ortalama sınıf mevcutlarının %6,7’si 20 öğrenci ve alt, 35,3’ü 21-30 öğrenci, %43.3’ü 31-40 öğrenci ve %14.7’si de 41-50 öğrenci olduğu görülmektedir.
	Araştırmada anket tekniği kullanılmıştır. Öğrencilere ve öğretmenlere yönelik anket uygulanmıştır.  Anketin hazırlanma aşamasında literatür taraması yapılarak daha önce yapılan çalışmalar  incelenerek anketin ön hali hazırlanmıştır. Hazırlanan bu anket uz
	51Öğrenci anketi ise iki bölümden oluşmaktadır. Anketin birinci bölümünde ise öğrencilerin geribildirim hakkındaki görüşlerini belirlemeye yönelik ifadeler (48 madde şeklinde) bulunmaktadır. İfadeler, her zaman,  ara sıra ve hiçbir zaman şeklinde sınırlan
	Veri toplama aracı olarak hazırlanan anketin uygulamaya konmadan önce belirlenen okullarda uygulanabileceğine dair gerekli izin alınmıştır. Araştırmacı okullara bizzat giderek, 2008/2009 öğretim yılı, Hatay ili merkez okulları, İskenderun ve Altınözü’ nde
	Öğretmenlerden elde edilen veriler bilgisayar paket program SPSS kullanılarak çözümlenmiştir. Öğretmenlerin kişisel bilgilerine (cinsiyet,  yaş,  meslekteki kıdem yılı, alınan hizmet içi kurs sayısı ve mezun olunan fakülte) ait verilerin analizinde frekan
	) ve standart sapmalarından (S) elde edilen puanlar, tablolar halinde gösterilmiş ve yorumlanmıştır. Anket 5’li ve 3’lü likert tipi sorulardan oluşmaktadır.  5’li likert tipi sorular “ Kesinlikle Katılıyorum, Katılıyorum, Kararsızım, Katılmıyorum, Kesinli
	52“Her Zaman, Ara Sıra, Hiçbir Zaman” ve “Kesinlikle Katılıyorum, Katılıyorum, Katılmıyorum” ifadelerden oluşmaktadır. Anket değerlendirilmesi en olumlu ifadeye  1, en olumsuz ifadeye 5 ya da 3 puan verilerek yapılmıştır. Daha sonra araştırma konusunun al
	53
	Bu bölümde, ilköğretim okullarında görev yapan sınıf öğretmenlerinin ve öğrencilerinin geribildirim hakkındaki görüşleri incelenmiştir. Geribildirim hakkındaki görüşlerini belirlemeye yönelik anket, geribildirim kullanırken karşılaştıkları güçlükler ve ge
	Öğretmenlerin Geribildirim Kullanmaya Yönelik görüşlerini belirlemek için hazırlanan anketin her bir maddesi hakkındaki görüşlerini ifade eden frekans  değerleri, aritmetik ortalama ve standart sapma değerleri Tablo 4.1’de gösterilmiştir.
	Öğretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	54Tablo 4.1. incelendiğinde öğretmenlerin geribildirim ifadelerine ilişkin görüşlerinin düzeyleri görülmektedir. Madde 1 ile 8 arasındaki ifadeler olumsuz geribildirim durumlarına ilişkin öğretmenlerin görüşlerini göstermektedir. Öğretmenlerin olumsuz ger
	Madde 9 ile 16 arasındaki yığılmalar ise olumlu geribildirim bildiren durumlara ilişkin öğretmenlerin verdikleri cevapları göstermektedir. Öğretmenlerin olumlu geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katıldıkları madde  9. Madde “
	55
	Öğretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	Madde 17-24 arasındaki ifadeler öğretmenlerin nötr geribildirim hakkındaki görüşlerini göstermektedir. Öğretmenlerin nötr geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katılmadıkları madde 23. Madde
	56
	Öğretmenlerin Nötr Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	Madde 25-31 arasındaki ifadeler sözel geribildirim ifadelerini içermektedir. Öğretmenlerin sözel geribildirim ifadelerine ilişkin  katılmadıkları madde 25. madde
	57
	Öğretmenlerin Sözel Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	Madde 32-38 arasındaki ifadeler sözel olmayan geribildirim ifadeleridir. Öğretmenlerin sözel olmayan geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katılmadıkları madde 33. Madde
	58
	Öğretmenlerin Sözel Olmayan Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	Madde 39-48  arasındaki ifadeler zaman açısından geribildirimle ilgili ifadelerdir. Öğretmenlerin zaman açısından geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katılmadıkları madde ,47. madde
	59
	Öğretmenlerin Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dağılımları
	60
	Öğrencilerin Geribildirim Hakkındaki Görüşlerini Belirlemeye Yönelik hazırlanan anketin her bir maddesi hakkındaki görüşlerini ifade eden frekans  değerleri Tablo 4.7’de gösterilmiştir.
	Öğrencilerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Tablo 4.7. incelendiğinde; her bir madde için araştırmaya katılan öğrencilerin hangi madde için ne düşündükleri görülmektedir. Öğrencilerin olumsuz geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katılmadıkları madde 7. Madde “
	Bu bulguların
	61yanı sıra öğrencilerin ortak diğer katılmadıkları maddeler; 8. Madde “
	Öğrencilerin Olumlu Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Öğrencilerin olumlu geribildirim ifadelerin ilişkin en çok katıldıkları madde 13. Madde “
	62
	Öğrencilerin Nötr Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Madde 17-24 arasındaki ifadeler öğrencilerin nötr geribildirim hakkındaki görüşlerini göstermektedir. Öğrencilerin nötr geribildirim ifadelerine ilişkin en az katılmadıkları madde 22. Madde
	63
	Öğrencilerin Sözel Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Madde 25-31 arasındaki ifadeler sözel geribildirim ifadelerini içermektedir. Öğrencilerin sözel geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katıldıkları madde 27. madde “
	64
	Öğrencilerin Sözel Olmayan Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Madde 32-38 arasındaki ifadeler sözel olmayan geribildirim ifadeleridir. Öğrencilerin sözel olmayan geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katıldıkları madde 36. Madde  “
	65
	Öğrencilerin Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Belirlemeye Yönelik İfadelerin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Madde 39-47  arasındaki ifadeler zaman açısından geribildirimle ilgili ifadelerdir. Öğrencilerin zaman açısından geribildirim ifadelerine ilişkin en çok katıldıkları madde 42. Madde “
	66
	44. Madde
	40. Madde “ Öğretmenim ödevlerimizi düzenli zaman aralıklarıyla kontrol eder.” (
	=1.40), 46. Madd
	45. Madde
	41. Madde
	),  39. Madde
	43. Madde
	katıldıkları madde 47. Madde
	Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri hakkındaki görüşlerini belirlemeye yönelik  frekans dağılımı sonuçları Tablo 4.3 ’de gösterilmiştir
	67
	Öğretmenlerin Geribildirimin İşlevleri Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Frekans , Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuçları
	Tablo 4.13. incelendiğinde; geribildirimin işlevleri hakkındaki ifadelere ilişkin öğretmenlerin görüşleri görülmektedir. Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri hakkındaki ifadelerden en çok katıldıkları madde 2. Madde
	68
	Öğrencilerin geribildirimin işlevleri hakkındaki görüşlerini belirlemeye yönelik yine öğretmenlerin görüşleri alınarak maddeleri oluşturulan anketin frekans dağılımı sonuçları Tablo 4.14’de gösterilmiştir. Tablo 4.14  incelendiğinde;  geribildirimin işlev
	69
	Öğrencilerin Geribildirimin İşlevleri Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Öğretmenlerin Geribildirim kullanımına İlişkin Karşılaşılan güçlükler hakkındaki Görüşlerine İlişkin Frekans Dağılımı sonuçları Tablo 4.15’de gösterilmiştir.
	70
	Öğretmenlerin Geribildirim Kullanımına İlişkin Karşılaşılan Güçlükler Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri
	Tablo 4.15 incelendiğinde; öğretmenlerin geribildirimin kullanımında karşılaşılan güçlükler ile ilgili görüşlerine ilişkin ifadeler bulunmaktadır. Öğretmenlerin en katıldıkları madde 10. Madde  “
	71
	Öğretmenlerin cinsiyete göre geribildirim hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla; kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.16 (olumlu), Tablo 4.17 (olumsuz), Tablo 4.18 (nötr), Tablo 4.19 (sözel), Tablo 4.20 (
	72“Çocuğun fiziksel kusurunu küçümseyici sözler kullanırım.(Kepçe kulak!)” ve 8. Madde “Çocuğun ailevi ya da özel durumunu sınıfta deşifre ederim.(Örneğin, hademenin kızı! vb.)” gibi olumsuz geribildirimleri %95 ve daha fazla oranda hiç kullanmadıkları an
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	Bulgulara genel olarak baktığımızda erkek ve bayan öğretmenlerin olumsuz geribildirimleri kullanmayı tercih etmedikleri ve bu konuda benzer görüşte oldukları anlaşılmaktadır.
	73
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	Tablo 4.17’de cinsiyet açısından öğretmenlerin olumlu geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Bulgular betimsel değerlere göre açıklanmıştır. Tablo 4.17’ de görüldüğü gibi erkek ve bayan öğretmenlerin olumlu geribildirimle 
	74üçlük bir oranda (bayanlar %59.5, erkekler %62.0) öğretmenler bu görüşe ara sıra ve nadiren  katıldıklarını belirtmişlerdir. Hem erkek hem de bayan öğretmenlerin, 9. Madde “Doğru cevaplar karşısında aferin, tebrik ederim, güzel gibi motive edici sözler 
	75
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Nötr Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	76
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Sözel  Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	Tablo 4.19 , öğretmenlerin cinsiyete göre sözel geribildirimler hakkındaki görüşleriyle ilgili bulguları içermektedir. Tablo 4.19’da görüldüğü gibi, sadece bir madde de (madde 26) kay kare analizi yapılabilmiş, diğer maddelerde toplam gözenek sayısının %2
	77cevapların doğruluğu ve yanlışlığı üzerinde açıklayıcı olmaya çalışırım.” maddesine de bayan öğretmenlerin %65.8 erkek öğretmenlerin ise %52.1 oranında her zaman katıldıkları görülmektedir. Ancak, her zaman ve sık sık seçenekleri birlikte diyenler denil
	78
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Sözel Olmayan Geribildirim Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
	Olumsuz ifade içeren 32 ve 33. Maddeler dışında, 34 ve 38. maddeler hariç her zaman, sık sık  ve ara sıra diyenlerin oranı %90 ve üzerindedir. 34. maddeye bayanların %6.3’ü, erkeklerin %’15.5’i; 38. maddeye ise bayanların %3.8’i, erkeklerin %29.6’sı ara s
	79
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin  Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	Tablo 4.20’da görüldüğü gibi hem erkek hem de bayan öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimle ilgili olumlu ifadelere genellikle her zaman ve sık sık düzeyinde, olumsuz ifadelere ilişkin maddelere ise (32 ve 33. madde) nadiren ve hiçbir zaman
	80düzeyinde katıldıkları görülmektedir. 33. maddeye öğretmenlerin %93 ve daha fazlası nadiren ve hiçbir zaman düzeyinde görüş bildirmişlerdir. Bulgulara genel olarak baktığımızda erkek ve bayan öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki düşünc
	Öğretmenlerin mesleki kıdem yılına göre geribildirim hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla; kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.22 (olumlu), Tablo 4.23 (olumsuz), Tablo 4.24 (nötr), Tablo 4.25 (sözel), T
	81
	Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşlerinin Sonuçları
	82
	Tablo 4.22’de görüldüğü gibi erkek ve bayan öğretmenlerin olumsuz geribildirimle ilgili katılma düzeyinin genellikle nadiren ve hiçbir zaman seçeneklerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Olumsuz geribildirimle ilgili toplam 8 madde içinde, ilk
	83madde hariç nadiren ve hiçbir zaman diyenlerin oranı %85 ve üzerindedir. “Yanlış cevaplar karşısında kaşımı çatarım, başımı sağa sola sallarım” maddesine yaklaşık beşte ikilik bir oranda (05 yıl %31.3, 6-10 yıl %40.5, 11-15 yıl %41.7, 21 yıl ve üstü %40
	Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Olumlu  Geribildirim Hakkındaki  Görüşleri Sonuçları
	84
	85
	Tablo 4.23’de mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin olumlu geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin olumlu geribildirim hakkındaki görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıkla
	86benzetirim.(Örneğin, Einstein oğlum! vb.)” ve 16. Madde “Öğrencimin olumlu davranışlarına (+, imza, yıldız vb.) pekiştireçler veririm.” gibi olumlu geribildirimleri %97 ve daha fazla oranda kullandıkları anlaşılmaktadır. Bulgulara genel olarak baktığımı
	Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Nötr  Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	87
	88
	Tablo 4.24’de mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin nötr geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. Tablo 4.24’de görüldüğü 
	89 Bulgulara genel olarak baktığımızda erkek ve bayan öğretmenlerin nötr geribildirimler hakkında benzer görüşte oldukları, olumlu ifadeleri kullanmayı tercih ettikleri, olumsuz ifadelerden kaçındıkları anlaşılmaktadır.
	Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Sözel Geribildirim Hakkındaki  Görüşleri  Sonuçları
	90
	91Tablo 4.25’de mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin sözel geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. Tablo 4.25’de görüldü
	. Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Sözel  Olmayan Geribildirim  Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
	92
	.
	93
	.
	Tablo 4.26’da mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Mesleki kıdem yılı  açısından öğretmenlerin görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. Tablo 4.26’da 
	94düzeyinde katıldıkları görülmektedir. 33. maddeye öğretmenlerin %80 ve daha fazlası nadiren ve hiçbir zaman düzeyinde görüş bildirmişlerdir. Bulgulara genel olarak baktığımızda erkek ve bayan öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki düşünc
	Meslekteki  Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	95
	96
	Tablo 4.27’de farklı mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin zaman açısından  geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Mesleki kıdem yılı açısından öğretmenlerin zaman açısından geribildirim hakkındaki görüşleri betimsel 
	97ödevlerinin seyrini düzenli zaman aralıklarıyla kontrol eder ve öğrencilerimi bilgilendiririm.” ve 45. Madde “Öğrencimin sınıf içindeki etkinliklere katılımına anında geribildirim sunarım.” maddelerine öğretmenlerin %80 ve daha fazlası her zaman ve sık 
	Öğretmenlerin ortalama sınıf mevcuduna göre geribildirim hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla; kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.28 (olumlu), Tablo 4.29 (olumsuz), Tablo 4.30 (nötr), Tablo 4.31 (sözel
	Ortalama Sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	98
	99
	Tablo 4.28’de ortalama sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Ortalama sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkındaki görüşleri betimsel değerlere bak
	100
	Ortalama Sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Olumlu  Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	101
	Tablo 4.29’da sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin olumlu geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin olumlu geribildirim hakkındaki görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. T
	10231 sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin %15.1’i, 31-40 sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin %30.8’i, 41-50 sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin ise %20’si ; 15. Madde “Öğrencinin olumlu davranışı karşısında onu bilge kişilerden birine benzetirim.(Örneğin,
	Ortalama Sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Nötr  Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	103
	104
	Tablo 4.30’de sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin nötr geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin nötr geribildirimler hakkındaki görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. Ta
	105
	Ortalama sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Sözel Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	f % f % f % f % f % f %
	20-alt 1 10.0 2 20.0 7 70.0 10 100 21-31 1 1.9 14 26.4 38 71.7 53 100 31-40 2 3.1 19 29.2 44 67.7 65 100 41-50 4 18.2 18 81.8 22 100
	25.Yanlış cevaplar karşısında öğrencileri azarlarım.
	20-alt 4 40.0 1 10.0 4 40.0 1 10.0 10 100 21-31 8 15.1 16 30.2 16 30.2 9 17.0 4 7.5 53 100 31-40 13 20.0 18 27.7 11 16.9 19 29.2 4 6.2 65 100 41-50 3 13.6 6 27.3 6 27.3 4 18.2 3 13.6 22 100 27.Doğru cevaplar karşısında aferin, tebrik ederim, güzel gibi mo
	26.Öğrencinin yaptığı hatayı düzeltmesi için ben dilini kullanırım.
	106
	Tablo 4.31 , öğretmenlerin sınıf mevcuduna göre sözel geribildirimler hakkındaki görüşleriyle ilgili bulguları içermektedir. Öğretmenlerin sınıf mevcuduna göre sözel geribildirimler hakkındaki görüşleri betimsel değerlere bakılarak açıklanmıştır. Tablo 4.
	107
	Ortalama sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Sözel  Olmayan Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	108
	Tablo 4.32’de ortalama sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Ortalama sınıf mevcudu  açısından öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki görüşleri betimsel 
	109baktığımızda farklı sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki düşüncelerinin benzer görüşte oldukları anlaşılmaktadır. Tablo 4.33’de ortalama sınıf mevcudu açısından öğretmenlerin zaman açısından geribildirimler hakkı
	Ortalama sınıf Mevcuduna Göre Öğretmenlerin Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	110
	111Tablo 4.33’de görüldüğü gibi erkek ve bayan öğretmenlerin bazı maddelerde (39, 41, 43, 45, 46, ve  48. maddeler) her zaman  ve sık sık seçeneklerinde yoğunlaştığı görülürken, diğer ifadelere katılma düzeyinin genellikle nadiren  ve hiçbir zaman seçenek
	Öğretmenlerin öğrencilerin sosyo ekonomik durumuna göre geribildirim hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla; kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.34 (olumlu), Tablo 4.35 (olumsuz), Tablo 4.36 (nötr), Tablo
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Olumsuz Geribildirim Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
	112
	Tablo 4.34’de öğrencilerin sosyo ekonomik durumu açısından öğretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Öğrencilerin sosyo ekonomik durumu açısından öğretmenlerin olumsuz geribildirimler hakkındaki görüşler
	113Tablo 4.34’de görüldüğü gibi farklı sosyo ekonomik düzeyden öğrenciye sahip öğretmenlerin olumsuz geribildirimle ilgili katılma düzeyinin genellikle nadiren ve hiçbir zaman seçeneklerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Olumsuz geribildirimle ilgili toplam
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Olumlu Geribildirim Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
	114
	Tablo 4.35’de farklı sosyo ekonomik düzeyden öğrencilere sahip olma açısından öğretmenlerin olumlu geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Farklı sosyo ekonomik düzeyden öğrenciye sahip olma açısından öğretmenlerin olumlu g
	115Tablo 4.35’de görüldüğü gibi farklı sosyo ekonomik düzeyden öğrenciye sahip öğretmenlerin olumlu geribildirimle ilgili katılma düzeyinin genellikle her zaman ve sık sık  seçeneklerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Olumlu geribildirimle ilgili toplam 8 m
	116
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Nötr Geribildirim Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
	117Tablo 4.36’de görüldüğü gibi farklı sosyo ekonomik düzeyden öğrencilere sahip öğretmenlerin nötr geribildirimle ilgili katılma düzeyinin genellikle nadiren ve hiçbir zaman seçeneklerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Nötr geribildirimle ilgili toplam 8 m
	118
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Sözel Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	119Tablo 4.37’de görülen önemli bir bulgu da, farklı sosyo ekonomik durumdan öğrencilere sahip öğretmenlerin sözel geribildirimle ilgili olumlu maddelere genellikle her zaman ve sık sık düzeyinde katıldıkları anlaşılmaktadır. Sözel geribildirimle ilgili b
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Sözel Olmayan  Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	120
	Tablo 4.38’de öğrencilerin sosyo ekonomik durumu açısından öğretmenlerin sözel olmayan geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Öğrencilerin sosyo ekonomik durumu açısından öğretmenlerin sözel olamayan geribildirimler hakkın
	121
	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Zaman Açısından Geribildirim Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	Tablo 4.39’da öğrencilerin sosyo ekonomik durumuna göre öğretmenlerin zaman açısından  geribildirimler hakkındaki görüşlerine ilişkin bulgular yer almaktadır. Öğrencilerin sosyo ekonomik durumu açısından öğretmenlerin zaman açısından geribildirimler hakkı
	122kontrol ederim.” 42. Madde “Öğrencilerin ödevlerini belirli zaman aralıklarıyla değil de aniden kontrol ederim.” ve 43. Madde “Proje ve performans ödevlerinin seyrini düzenli zaman aralıklarıyla kontrol eder ve öğrencilerimi bilgilendiririm.” İfadeleri
	Öğretmenlerin geribildirim kullanımına ilişkin karşılaşılan güçlükler hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla;kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.40 (cinsiyete göre), 4.41 (meslekteki kıdem yılına göre), 4
	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Geribildirim Kullanıma İlişkin Karşılaşılan Güçlükler Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	123
	Tablo 4.40 incelendiğinde; Öğretmenlerin cinsiyete göre  geribildirim kullanıma ilişkin karşılaşılan güçlükler hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı cinsiyete sahip öğretmenleri
	124iletişiminin olmaması, Öğretmenin öğrencinin seviyesine inememesi, Öğretmenin almış olduğu eğitimin yetersizliği, Öğretmenin okul ya da kendi hayatındaki problemi öğrenciye yansıtması, Öğretmenin mesleğini sevmemesi, Öğretmenin sınıfı uygun koşullarda 
	125
	Meslekteki Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Geribildirim Kullanımına İlişkin Karşılaşılan Güçlükler Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
	126
	127
	128
	Tablo 4.41 incelendiğinde; Öğretmenlerin meslekteki kıdem yılına göre geribildirim kullanıma ilişkin karşılaşılan güçlükler hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı mesleki kıdeme 
	129katılan 0-5 yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlerden 1 kişi(%3.1) 9. Maddeye “Öğretmenin okul ya da kendi hayatındaki problemi öğrenciye yansıtması.” ,11-15 yıl mesleki kıdeme sahip 1 öğretmen(%2.8) 1. maddeye “Sınıfın  kalabalık olması.” ve “Öğretmenin
	Ortalama Sınıf Mevcuduna  Göre Öğretmenlerin Geribildirim Kullanımına İlişkin Karşılaşılan Güçlükler Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
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	133Tablo 4.42 incelendiğinde; Öğretmenlerin ortalama sınıf mevcuduna  göre geribildirim kullanıma ilişkin karşılaşılan güçlükler hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı ortalama s
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	Öğrencilerin Sosyo- Ekonomik Durumuna Göre Öğretmenlerin Geribildirim Kullanımına İlişkin Karşılaşılan Güçlükler Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
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	136Tablo 4.43 incelendiğinde; Öğretmenlerin öğrencilerin sosyo-ekonomik durumlarına   göre geribildirim kullanıma ilişkin karşılaşılan güçlükler hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. F
	Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerinin farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek amacıyla; kay kare testi uygulanmış ve çıkan sonuçlar Tablo 4.44 (cinsiyete göre), 4.45 (meslekteki kıdem yılına göre), 4.46 (ortalama sınıf mevcuduna
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	Cinsiyete Göre Öğretmenlerin Geribildirimin İşlevleri  Hakkındaki Görüşleri Sonuçları
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	Tablo 4.44 incelendiğinde; Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır.Farklı cinsiyete sahip öğretmenlerin “Geribildirim öğrenciyi motive eder, Geribi
	139bildirmektedir. 6.madde “Geribildirim öğrenciyi cezalandırır.” için bayan öğretmenlerden 21 kişi(%26.6),erkek öğretmenlerden 21 kişi(%29.6) “Hiçbir Zaman” düzeyinde;19 bayan öğretmen(%24.1),18 erkek öğretmen(%25.4) “Kararsız” düzeyinde;25 bayan öğretme
	Meslekteki Kıdem Yılına Göre Öğretmenlerin Geribildirimin İşlevleri Hakkındaki Görüşleri  Sonuçları
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	Tablo 4.45 incelendiğinde; Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin “Geribildirim öğrenciyi motive eder, 
	143verir, Geribildirim öğrenciye neyi ne kadar öğrendiği hakkında bilgi verir, Geribildirim öğrenciyi ödüllendirir, Geribildirim öğrenciyi cesaretlendirir, Geribildirim öğrencinin gelecek için planlar yapmasını sağlar” ifadelerine “Kesinlikle Katılmıyorum
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	Tablo 4.46 incelendiğinde; Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin “Geribildirim öğrenciyi motive eder,
	147cesaretlendirir, Geribildirim öğretmen-öğrenci arasındaki iletişimi kuvvetlendirir, Geribildirim öğrencinin gelecek için planlar yapmasını sağlar, Geribildirim öğrencinin öğretmen hakkında fikir edinmesini sağlar, Geribildirim  öğretmenin öğrenci hakkı
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	Tablo 4.47 incelendiğinde; Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerine  ilişkin yapılan kay kare testinde anlamlı bir farklılığın olmadığı ortaya çıkmıştır. Farklı sosyo-ekonomik gruptan öğrencilere sahip öğretmenlerin “Geribildirim öğr
	15120 öğretmen (%40), orta sosyo-ekonomik düzeyden öğrencilere sahip 9 öğretmen (%18.4), üst sosyo-ekonomik düzeyden öğrenciler sahip 13 öğretmen (%25.5) “Kesinlikle Katılmıyorum” düzeyinde görüş bildirmektedir. Alt sosyo-ekonomik düzeyden öğrencilere sah
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	İlköğretim dördüncü ve beşinci sınıf öğretmen ve öğrencilerinin geribildirim hakkındaki görüşlerini ortaya çıkarmayı amaçlayan bu çalışmada elde edilen bulgular, dördüncü bölümde farklı başlıklar halinde sunulmuştur. Bu bölümde ise, araştırmanın alt amaçl
	Oral, (2000) yılında yaptığı benzer çalışmasında öğretmenlerin olumlu geribildirim ifadeler içeren maddeleri yaptıkları, olumsuz ifadeler içeren maddelerden kaçındıkları bulgusunu ortaya koymuştur.Öğretmen adayları tarafından uygulanan ve gözlem tekniğine
	153görüşünde katılım düzeyinin 4.80 ile 4.20, “Sözel Geribildirim” ifadelerine “Her zaman ” görüşünde katılım düzeyi 4.68 ile 1.40, “Sözel Olmayan Geribildirim” ifadelerine “”Her Zaman” görüşünde katılım düzeyi 4.46 ile 1.96 , “Zaman Açısından Geribildiri
	154bilgilendirir.” 1,43 aritmetik ortalamayla en işlevsel madde olarak belirlerken; 6. maddeye “Geribildirim öğrenciyi cezalandırır.”  2.52 aritmetik ortalamayla işlevsel olarak görmemektedirler. Bu bulgular doğrultusunda öğretmen ve öğrenci görüşlerinin 
	Erişen (1997) tarafından "Öğretim Elemanlarının Geribildirim ve Düzeltme Davranışlarını Yerine Getirme Derecelerini" belirlemek adına yapılan çalışmada da bu araştırmayı destekler nitelikte bulgulara rastlanmış, öğretim elemanlarının geribildirim davranış
	155fark olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Genel anlamda öğretmenlerin ifadelere ilişkin görüşlerinin benzer olduğu, olumsuz ifadelerden kaçındıkları, olumlu ifadeleri destekler nitelikte görüş bildikleri sonucuna ulaşılmıştır. Bu durum eğitim- öğretim ortam
	Öğretmenlerin geribildirimin işlevleri  hakkındaki görüşlerinin çeşitli değişkenlerine göre (Cinsiyet, Mesleki Kıdem, Ortalama Sınıf Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin yapılan  testte sonuçlar betimsel değerlere bakılarak
	156bilgi verir, Geribildirim öğrenciye neyi ne kadar öğrendiği hakkında bilgi verir, Geribildirim  öğrenciyi ödüllendirir, Geribildirim öğrenciyi cezalandırır, Geribildirim öğrenciyi yönlendirir, Geribildirim  öğrencinin hatasını düzeltir, Geribildirim öğ
	Öğretmen görüşlerine göre geribildirim kullanımına ilişkin karşılaşılan güçlüklerin çeşitli (Cinsiyet, Mesleki Kıdem, Ortalama Sınıf Mevcudu, Sosyo-Ekonomik Durum) değişkenlerine göre farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin yapılan testte büyük  farklılığın
	157Psikolojik Danışma ve Rehberlik hizmetinin eksik olması, Öğrencinin herhangi bir nedenden doğan huzursuzluğunu okula taşıması, Öğrenciler arasındaki kız-erkek(arkadaşlık)ilişkilerinin yetersiz olması, Öğrencinin temelinde bilgi eksikliği olması, progra
	158
	Bu bölümde araştırmadan elde edilen sonuçlar ve öneriler yer almaktadır.
	Bu araştırmada dördüncü ve beşinci sınıf öğretmen ve öğrencilerinin geribildirim hakkındaki görüşleri çeşitli değişkenlere göre incelenmiştir. Araştırma bulgularından elde edilen sonuçlar, araştırmanın alt amaçları da dikkate alınarak aşağıda sırayla veri
	Sınıf öğretmen ve öğrencilerinin geribildirim hakkındaki görüşlerine ilişkin yapılan frekans dağılımı, aritmetik ortalama ve standart sapma sonucundan; öğretmen ve öğrencilerin benzer görüşte oldukları sonucuna ulaşılmıştır.
	Sınıf öğretmen ve öğrencilerinin geribildirimin işlevliliği konusundaki görüşlerinin de frekans dağılımı,   aritmetik ortalama ve standart sapma sonucundan benzer nitelikte olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Görüşleri içeren maddeler “Geribildirim öğrenciyi mo
	Sınıf öğretmenlerinin cinsiyete göre olumsuz,  olumlu,  nötr,  sözel,  sözel olmayan ve zaman açısından  geribildirim hakkındaki görüşlerinde bir
	159farklılığa rastlanmamıştır. Genel anlamda öğretmenlerin görüşlerinin benzer nitelikte olduğu sonucuna ulaşılmıştır.
	Sınıf öğretmenlerinin meslekteki kıdem yılına göre olumsuz, olumlu, nötr, sözel, sözel olmayan ve zaman açısından geribildirim hakkındaki görüşlerinde bir fark bulunmamıştır. Genel anlamda öğretmenlerin görüşlerinin benzer nitelikte olduğu sonucuna ulaşıl
	.Sınıf öğretmenlerinin okuttukları öğrencilerin sosyo-ekonomik durumlarına göre olumsuz, olumlu, nötr, sözel, sözel olmayan ve zaman açısından geribildirim hakkındaki görüşlerinde bir fark bulunmamıştır. Genel anlamda öğretmenlerin görüşlerinin benzer nit
	Sınıf öğretmenlerinin okuttukları sınıfların mevcuduna göre olumsuz, olumlu, nötr, sözel, sözel olmayan ve zaman açısından geribildirim hakkındaki görüşlerinde bir fark bulunmamıştır. Genel anlamda öğretmenlerin görüşlerinin benzer nitelikte olduğu sonucu
	.Sınıf öğretmenlerinin geribildirimin işlevleri hakkındaki görüşlerinde cinsiyet,okutulan sınıfın mevcudu,öğrencilerin sosyo-ekonomik durumu ve meslekteki kıdem yılı gibi faktörlerin bir farklılığa yol açmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Genel anlamda öğretme
	Sınıf öğretmenlerinin geribildirim kullanımında karşılaştıkları güçlükler konusunda cinsiyet, okutulan sınıfın mevcudu, öğrencilerin sosyo-ekonomik durumu ve meslekteki kıdem yılı gibi faktörlerin bir farklılığa yol açmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Genel a
	160taşıması, Öğrenciler arasındaki kız-erkek(arkadaşlık)ilişkilerinin yetersiz olması, Öğrencinin temelinde bilgi eksikliği olması, programa yetişememesi” ifadeleri için öğretmenlerin görüşlerinin etkili olduğunda hem fikir oldukları sonucuna ulaşılmıştır
	Bu araştırmada öğretmenlerin ve öğrencilerin geribildirim hakkındaki görüşleri belirlenmeye çalışılmıştır.Öğretme-öğrenme sürecindeki geribildirim kullanımının ne kadar önemli olduğu konusuna değinilmeye çalışılmıştır.Daha önce yapılan çalışmalarda da(Eri
	Geribildirimle ilgili yurt içinde çok detaylı ve bilgilendirici yayınlar olmadığı için öğretmenler bu konuda bilgilenmek adına yabancı kaynaklardan yararlanabilirler.
	Öğretmen ve öğrencilerin geribildirim hakkındaki görüşleri konusunda bundan sonra yapılacak çalışmalarda,daha farklı araştırma yöntemlerine başvurulabilir.Örneğin;
	Anket çalışmasına tamamlayıcı olarak gözlem,görüşme gibi nitel çalışmalardan da yararlanılabilir.Veya tamamen nitel yöntemlerle öğretmenlerin ve öğrencilerin geribildirim hakkındaki görüşlerine ulaşılmaya çalışılabilinir.
	Öğretmenlerin kullandığı geribildirim konusu sınırlandırılarak benzer araştırmalar yapılabilir.Bu şekilde,geribildirim konusunda değişik açılardan derinlemesine bilgiler elde edilebilir.Örneğin sınıf öğretmenlerinin sadece olumlu ya da sadece olumsuz geri
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	Geribildirimi hakkındaki görüşlerine etki eden faktörler ayrıca araştırılabilir.Örneğin;sınıf öğretmenlerinin geribildirimi kullanmalarına ilişkin görüşlerine etki eden faktörler nelerdir?vb. gibi.
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