T.C.
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGIiTiMIiN ONEMI VE EGITIM-OGRETIM
FAALIYETLERINE ETKIiSi; VAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
UYGULAMASI

YUKSEK LiSANS TEZI

Ak TEKIN ]
Danisman: Dog. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT

VAN-2025






T.C.
VAN YUZUNCUYIL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGIiTiMIiN ONEMI VE EGITIM-OGRETIM
FAALIYETLERINE ETKIiSi; VAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
UYGULAMASI

YUKSEK LISANS TEZI

Akin TEKIN

Tez Savunma Sinavi Jiiri Uyeleri

Dog. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT
Dog. Dr. Engin YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Metin CELEBI

VAN-2025






KABUL VE ONAY SAYFASI

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istatistik Anabilim
Dali'nda Dog. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT danismanhiginda, Akin TEKIN tarafindan
sunulan “Is Sagligi ve Giivenliginde Egitimin Onemi ve Egitim-Ogretim Faaliyetlerine
Etkisi; Van il Milli Egitim Miidiirliigii uygulamas1” baslikli bu ¢alisma Lisansisti Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili hiikkiimleri geregince 22 /04 /2025 tarihinde asagidaki

jiiri tarafindan oy birligi ile basarili bulunmus ve yiiksek lisans tezi olarak kabul

edilmistir.

Baskan: Dog. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT Imza:

Uye: Dog. Dr. Engin YILMAZ Imza:

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Metin CELEBI Imza:

Fen Bilimleri Enstitusi Yonetim Kurulu'nun ..../..../......tarihve ................ say1li karari

ile onaylanmustir.

Imza

Prof. Dr. Harun AKKUS
Enstitu Muduru






ETiK BEYAN

Tez i¢indeki biitiin bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ergevesinde
elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu
caligmada bana ait olmayan her tirli ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yapildigin

bildiririm.

2025
Akin TEKIN






OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGITiMIN ONEMIi VE EGITIM-OGRETIM
FAALIYETLERINE ETKISi; VAN iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
UYGULAMASI

TEKIN, Akin
Yiiksek Lisans Tezi, is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1
Danisman: Dog. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT
Nisan 2025, 73 sayfa

Bu calismada, egitim alaninin Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) bolimii kapsaminda,
programli, diizenli ve siirekli bir sekilde kullanilmasi1 hedeflenmektedir. Boylece egitim
kurumlarinda faaliyet gosteren bireylerin is giivenligi kiiltiiri edinmelerine katki
saglanarak, calisma ortamlariin daha giivenli ve saglkli bir hale getirilmesi
amaglanmaktadir. Ulkemizde daha cok geng yasta sayilacak sayilabilecek olan is saglig
ve glivenligi konusunda bugiine kadar gerceklestirilen ¢alismalar, is kazalarinin biiytik
6lclide galisanlarin bireysel hatalarindan kaynaklandigini ortaya koymustur. Bunun temel
nedenlerinden biri ise bu alanda verilen veya verilmesi gereken egitimlerin
yetersizliginden kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismada hedef kitlemize
(6gretmen / idareci) egitimin gerekliligini ve olumlu geri doniisiini bir kez daha
gostererek, egitim kurumlarimizda Is Giivenligi standart1 olusmasina katkida bulunmak
ve bununla birlikte, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin daha gtivenli bir ortamda yapilmasimin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Is saghig ve giivenligi, Is saghigi egitimi, Likert dlgegi, SPSS






ABSTRACT

THE IMPORTANCE OF TRAINING IN OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY AND ITS IMPACT ON EDUCATIONAL ACTIVITIES;
APPLICATION TO VAN PROVINCIAL DIRECTORATE OF NATIONAL
EDUCATION

TEKIN, Akin
M.Sc. Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Eda GOKIRMAK SOGUT
April 2025, 73 pages

In this study; It is expected that the working environment will become safer and
healthier by using the training area in a programmed, regular and continuous manner in
the occupational health and safety department, helping people working in educational
institutions to gain a culture of occupational safety. The research conducted to date in the
area of occupational health and safety, a field still in its early stages in our country; it has
been shown that the work accidents that occur are largely human-caused. It has been
determined that a key factor contributing to this issue is the lack of adequate training
provided or the need for more comprehensive training in this area. This study seeks to
support the development of occupational safety standards within educational institutions
by reaffirming the importance and positive impact of training for our target audience,
which includes teachers, administrators, and support staff. Additionally, it aims to
promote a safer environment for conducting education and training activities.

Key words: Likert scale, Occupational health and safety, Occupational health
Training, SPSS
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1. GIRIS

Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) farkindahiginin gelismesini saglayan en dnemli
unsur ¢alisanlarin bu alanda sahip olduklart bilgi diizeyidir. Calisanlarin is yapilmasi
esnasinda sahip olduklar1 Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) bilgi seviyesinin yiiksek olmasi
kurallara uyma, tedbir alma, giivenli davranig gibi ¢alisma ortaminin daha giivenli
olmasini saglayan adimlar1 atmalarna da katki saglayacaktir. Bu bilgi seviyesinin
olugmasint saglayacak olan en Onemli arag egitim olacaktir. Egitimin insan
davranislarinda 6nceden saptanan esaslara gore belli gelismeler gosteren planlt bir etki
dizesi oldugunu diisiiniirsek (Akbulut, 2017), diizenli Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
egitimlerinin verilebildigi isletmelerde veya kurumlarda ¢alisanlarin olumlu anlamda
davranis degisiklerinin ortaya ¢ikmasi, bu nedenle de giivenlik kiiltiirlinlin daha kisa
stirede olugsmasi beklenecektir. Giivenlik kiiltiiri bilincini, hedef kitleye yansitacak en
onemli basamaklar egitim kurumlaridir ve akademik her diizeyde verilecek egitimler bu
kiiltiiriin olusmasinda siiphesiz ki, 6nemli bir yer tutacaktir (Kalintas, 2022). Is Saglig
ve Giivenligi (ISG) egitimi, ¢alisan her bireyin isyerinde saglikli ve giivenli bir ortamda
olmasini saglayacak tehlike ve riskleri belirleyip 6nleme ve bunlar1 kontol altina almak
icin uygulanan bir yol haritasidir (Cohen vd., 1998). Bu tanimlarin giinliik yasamda
egitim yolu ile ¢aligma grubumuz olan Ogretmen-idareci ve yardimci personele
aktarilmasi, egitim kurumlarimizin daha giivenli bir yer olmasinmi saglayacaktir. Diinya
genelinde yapilan tahminlere gore, yaklasik 2 milyon insan is kazalari sebebiyle hayatini
kaybetmistir. Yillik bazda ise tahmini 337 milyon kaza ve 160 milyon meslek hastaligi
ortaya ¢ikmustir (Pillay, 2014). Maddi olarak degerlendirildiginde ise bltin dinyada her
sene olusan is kazalarinin hem ¢alisma saatlerine hem de is yerlerinde {iretim sayisina
oldukga olumsuz etkisi olmaktadir (Sloane vd., 2013). Ortaya konulan bu sonuglar hem
maddi hem de manevi zararlar fazlasiyla géstermekte olup, is Saglig1 ve Giivenliginin

(ISG) énemini ortaya ¢ikarmaktadir

1.1 Arastirmanin Amaci

Ulkemizde daha ¢ok geng yasta sayilacak sayilabilecek olan Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) alaninda bugiine kadar ortaya konulan sonuclar meydana gelen is

kazalarinin ¢ok buyuk oranda calisanlarin bireysel hatalarindan ortaya ¢iktigini



gostermis ve bununda temel sebeplerinden biri olarak da, bu alanda verilen yada
verilmesi gereken yetersiz egitimler oldugu gosterilmektedir. Egitimin insan
davraniglarinda onceden saptanan esaslara gore belli gelismeler gosteren planl bir etki
dizesi oldugunu diisiiniirsek, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda karsilastigimiz
ve/veya karsilagacagimiz sorunlarin ¢ozimunde verilecek etkili egitimlerin hepimiz igin
cok 6nemli olan egitim dgretim alaninda istenilen davranis degisikligine sebep olacagini
ve sonrasinda, daha giivenli bir okul ortami olusturmak hedeflenmektedir.

Bu c¢alismanin amaci; Orneklem grubunu olusturan hedef kitlede
(6gretmen/idareci), Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda sahip olunan bilgi diizeyini
Olcerek, ortaya ¢ikan verilerin degerlendirilmesi, egitim strecinin éneminin anlasilmasi,
standart kazanarak egitim igeriginin ortaya ¢ikan ihtiya¢c durumuna gore iceriginin
stirekli yenilenmesi, egitim programlarinin siireklilik kazanmasi ve bilingli bir ¢alisan
profili olusturulmasina katki saglayarak, daha giivenli bir ¢alisma ortami saglamaktir.
Ayrica, ortaya koydugumuz bu tez Onerisi sonuclarinmn, egitim kurumlarimizin s
Saghig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda, hedef kitlemizin (6gretmen/idareci) bir standart
kazandiktan sonra, bunu devam ettirmesi, daha sonrasinda da Is Giivenligi Kiiltiirii
olusmasina ve egitim kurumlarinda yapilacak olan Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

caligmalarina ve litaratiire katkida bulunmaktir.

1.2 Arastirmanin Onemi

Ulkemizde 6331 sayili yasa ile resmiyet kazanan ve biitiin is yerlerinde
uygulanmasi zorunlu olan Is Sagh§ ve Giivenligi (ISG) kanunu, Milli Egitim
Bakanligma bagl olarak egitim veren kurumlarda da uygulanmaktadir. Ulkemiz igin
daha ¢ok yeni sayilabilecek olan Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) alam egitim kurumlari
icin oldukca 6nemlidir.

Orneklem grubunu olusturacak olan, Van Il Milli Egitim Miidiirliigiinde ¢alisan
ogretmen —idareci olarak calisan personellerin Is Saghig ve Giivenligi (ISG) alanina
dikkatleri cekilerek, egitim ogretim faaliyetlerinin daha saglikli bir Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) ortaminda olmas1 hedeflendigi bu ¢alismada, ortaya konulacak bulgular
okul ortamlarinda, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) alaninda verilen/verilecek egitimlerin
onemini ortaya ¢ikarmasi ve Is Saghg ve Giivenligi (ISG) alan1 ¢alismalarina katkida

bulunmasi a¢isindan 6nem arz etmektedir.



2. KAYNAK BILDIRISLERI

Egitim kurumlarinda calisan personele ydnelik daha 6nce yapilan Is Saglhig ve
Giivenligi (ISG) egitimlerinin ortaya ¢ikardig1 sonuglar1 gosteren ¢alismalarin bazilarina
ve bu caligmalarin sonuglarina asagida deginilmistir.

Yardimci1 (2014), bir iiniversite biinyesinde Ogretim faaliyetlerini gosteren
yiiksekokullarda egitmen olarak gdrev yapan dgretim gorevlisi/iiyelerinin Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) kavramlarina yaklasimlarinin  degerlendirilmesini  yapmistir.
Egitimcilerin sosyo-demografik ozellikleri, iiniversite siirecinde aldiklar1 I Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) egitimleri, 6zel sektdrdeki is tecriibeleri ve Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) dersine yonelik miifredat durumlarmi ele alan bir anket calismasi
gerceklestirilmistir. Istatistiksel analizlerde Ki-kare, Fisher’in kesin testi ve Yates
diizeltmesi gibi ydntemler kullamlmistir. Calismaya gore, alanlarinda Is Saghig ve
Giivenligi (ISG) dersi bulunmayan 6gretim gorevlilerinin %60.3’ii ve 6gretim Uyelerinin
%75’1 bu dersin programlarina eklenmesinin 6grenciler i¢in gerekli oldugunu ifade
etmistir. Alanlarinda Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) dersinin verildigi, ancak bu dersin
siire ve icerik agisindan genisletilmesinin 6grenciler icin 6nemli oldugu ifade edilmistir.
Bu goriis, ogretim gorevlilerinin %73.3"i (11/16) ve Ogretim {iyelerinin tamami
(%100.0) tarafindan dile getirilmistir. Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) derslerinin meslek
yiiksekokullarinda da artirilmasi, 6grencilere daha kapsamli ve gilivenli bir i yasami
hazirlamak adina 6nemli bir adim olarak goriilmiistiir. Bu veriler, egitimcilerin farkli
branslarda deneyime sahip olmalar1 ve Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) egitiminin zorunlu
hale getirilmesinin MYO (Meslek Yiiksekokulu) ve Saglik Yiiksekokullarinda faydali
olacagini ortaya ¢gikarmistir.

Karakus (2019), turizm sektoriine yonelik eleman yetistiren mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindaki yiyecek ve igecek hizmetleri alaninda &grenim goéren
ogrencilerin Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) konusundaki bilgi diizeylerini 6lgmek
amaciyla Ozenle yapilandirilmis bir arastirma yiiriitmiistiir. Arastirmada, Gergek
Deneysel Yontem’in "On Test-Son Test Kontrol Gruplu Seckisiz Desen" uygulamasi
kullanilmistir. Aragtirma, Kahramanmaras Milli Egitim Midiirliigli'ne bagli, yiyecek ve
icecek hizmetleri alanina sahip lic meslek lisesinde gergeklestirilmistir. Arastirmada
kullanilan bilgi formu, arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve 0n test olarak bu t¢ meslek

lisesinde egitim goren dgrencilere uygulanmustir. On test uygulandiktan sonra, deney



grubundaki dgrencilere alt1 hafta boyunca haftada bir kez, otuz dakika Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) konularinda egitim verilmistir. Egitim siirecinde, gorsel ve isitsel
materyallerden (PowerPoint sunulari, videolar) yararlanilmistir. Ogrenciler, konuya
yonelik afis ve el brosiirleri hazirlayarak yaratici galismalar gergeklestirmistir. Hazirlanan
afis ve broslirler, sinif ortaminda yapilan sunumlarla paylasilmis ve 6grenciler kendi
materyallerini sunma firsat: bulmustur. Stirecin sonunda, drama etkinlikleri ile kazanilan
bilgiler pekistirilmis ve Ogrenme deneyimi zenginlestirilmistir. Egitim siirecinin
tamamlanmasinin ardindan, 6lgme aract hem deney hem de kontrol grubuna son test
olarak tekrar uygulanmistir. Arastirmanin bulgulari, egitim verilen grubun Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) konusundaki basar1 diizeylerinin anlamli bir sekilde arttigmni ortaya
koymustur.

Altuntas vd. (2021), meslek yiiksekokulu 6grencileri arasinda Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) farkindalik diizeylerini incelemeyi, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) dersi
alan ve almayan 6grenciler arasindaki farklar1 belirlemeyi ve 6grencilerin demografik
ozelliklerinin Is Saglhgi ve Giivenligi (ISG) farkindaliklarma etkisini degerlendirmistir.
Arastirmada, Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) farkindaliklarni degerlendirmek amaciyla
bir anket caligmas1 gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar analiz edilmistir. Aragtirma
likert-tipi derecelendirme &lgeginde hazirlanmigtir. Ogrencilerine uygulanmis olan
anketten elde edilen bulgular neticesinde; Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin
farkindalik tizerindeki etkisi incelendiginde On lisans programlarinda egitim goéren
ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) dersi alanlar ile almayanlar arasindan anlamli
bir farklilik oldugu sonucuna varmistir. Is Saghg: ve Giivenligi (ISG) dersi (egitimi) alan
ogrencilerin farkindalik diizeylerinin almayan Ogrencilere gore yliksek oldugu analiz
sonuglarndan elde etmis ve meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin Is
Saghigi ve Giivenligi (ISG) farkindaliklarmin arttirilmas1 ve giivenlik kiiltiiriiniin
kazandirilmas1 i¢in 6neri ve degerlendirmelerde bulunmustur.

Kalintas (2022), Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi &grencilerinin Is
Saghig1 ve Giivenligi (ISG) konusundaki farkindalik diizeylerini 6lgmek amaciyla bir
anket calismasi gerceklestirmistir. Bu calisma, toplamda 287 katilimcinin verileri
{izerinde yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar ISG biling diizeylerini degerlendirmek icin 5°li

Likert 6l¢egi kullanilmistir. Anket formu, 6grencilerin demografik 6zelliklerine ek olarak



Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) farkindalik seviyelerini belirlemeye yonelik sorulari
icermigtir. Yapilan verilerin analizi siirecinde parametrik test yontemlerinden
yararlanilmis ve sonug olarak, katilimeilarm Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) farkindalik
diizeylerinin %65.2 oraninda pozitif oldugu saptanmistir. Elde edilen bu sonugclar
dogrultusunda, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin egitim sisteminin tiim
kademelerinde yer almas1 gerektigi onerilmistir.

Tatar (2022), Yiiksekogretim diizeyinde egitim goren birinci sinif dgrencileri ile
ikinci sinif dgrencilerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) konusundaki bilgi seviyelerini
kiyaslayarak, iiniversitelerde Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) derslerinin &grenciler
lizerindeki etkisini degerlendirmisti. Bu amag¢ dogrultusunda, Unye Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan “Bilgisayar Programciligi” ve “Lojistik” bolumlerinin 1. ve 2.
siif Ogrencilerine yonelik bir anket uygulanmistir. Arastirma kapsaminda, “Taslak
Olgek” ad1 verilen 20 sorudan olusan bir anket formu gelistirilmistir. Anket, katilimcilarin
goriislerini degerlendirmek amaciyla 5°’li Likert dlcegi kullanilarak yapilandirilmistir.
Yapilan analizlerde, 6l¢egin normal dagilim gdsterdigi belirlenmis ve bu dogrultuda
parametrik testler uygulanmistir. Uygulanan parametrik testler arasinda Iliskisiz
Orneklemler T-Testi, iliskisiz Orneklemler Tek Yonli ANOVA Testi ve Ikili (Basit)
Korelasyon Analizi yer almaktadir. Veriler SPSS istatistik programi ile degerlendirilmis
ve Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) egitimi almis 6grencilerin, egitim almamis dgrencilere
kiyasla Is Saglhgi ve Giivenligi (ISG) bilgi seviyelerinin anlamli derecede daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Karabulut (2023), Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yayimlanan 6gretim
programlarinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) konularmin egitime uyum diizeyini
incelemistir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman inceleme
yontemi ile gercgeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan okul Oncesi, ortadgretim, lise ve mesleki egitim kademeleri i¢in yayimlanan
Ogretim programlart dokiimanlar1 kullanilmig; elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konu alanlarmnin tiim derslerin
Ogretim programlarma yansimasini saptayabilmek i¢in her bir kademenin Ogretim
programlar1 incelenmis ve Saglik, Tehlike, Risk, Giivenlik, Onlem, Acil durum, Emniyet,
Korunma, Is Saghg ve Giivenligi, Gérev ve Sorumluluklar, Ekipman, Trafik kurallari

kelimeleri analiz birimi olarak belirlenmistir. Calisma sonucunda Is Saglig1 ve Giivenligi



(ISG) konu analiz birimlerine gére oOgretim programlarmda bulunan kazanimlar
incelendiginde Ilkokul Ogretim Programinmn “Hayat Bilgisi, Rehberlik, Fen bilimleri,
Beden Egitimi ve Oyun, Sosyal Bilgiler ve Trafik Giivenligi” derslerinde, Ortaokul
Ogretim Programinin “Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Beden Egitimi ve Rehberlik”
derslerinde, Lise Ogretim Programinin “Beden Egitimi, Kimya, Rehberlik, Saglik Bilgisi
ve Trafik Kulturt, Cografya ve Fizik” derslerinde bazi kazanimlara rastlanmistir. Ayrica
mesleki egitim 6gretim programlaria baktigimizda Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) konu
alanlarina yonelik kazanimlara rastlanmistir. Ancak calismada Onemli goriilen
tespitlerden biri mesleki egitim veren okullarda Is Saglig1 ve Giivenliginin (ISG) ders
olarak miifredat programlarinda yer almamasidir. Mesleki egitimde Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) farkindaliginin meslek éncesinde kazandirilmasi agisindan Is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) dersinin gretim programlarinda ve miifredatta ayr1 bir ders olarak yer
almasi1 onerilmistir.

Diizgiin (2023), disiplinler arasi lisansiistii programlar1 Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) kiiltiirii ve farkindaliginin Slgiilmesi, dgrencilerin kiiltiir ve farkindaliklarini
etkileyen etmenlerin tespit edilmesi amaciyla bir c¢alisma yiiriitmiistiir. Calisma
kapsaminda, Hitit Universitesi'nin disiplinler aras1 lisansiistii programlarinda &grenim
goren 180 O6grenciye anket uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler, "IBM SPSS
Statistics 25.0" yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada toplam 8 hipotez
gelistirilmis ve bu hipotezleri test etmek amaciyla parametrik ve non-parametrik analiz
yontemleri uygulanmistir. Disiplinler aras1 yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin egitim aldiklar1 lisansiistii anabilim dalina baglh Is Saghg ve Giivenligi
(ISG) farkindaliklarinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) anabilim dali &grencilerinin farkindaliklarinin  Adli  bilimler anabilim dali
ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) farkindaliklarindan daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) anabilim dali 6grencilerinin farkindaliklarinin
yiiksek ¢ikmas1 egitim gordiikleri programda Is Sagligi ve Giivenligi’nin (ISG) farkli
alanlarini konu alan (is hijyeni, yangin, kkd, meslek hastalig1 vb.) derslerin verilmesi ile
ilgili oldugu tespitini yapmustir. is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yiiksek lisans 6grencinin
bir alanda uzmanlastig1 egitim seviyesidir. Tiim yiiksek lisans programlarinda is Saglig

ve Giivenligi'nin (ISG) farkli alanlar: ile ilgili ders verilmesi beklenemez. Ancak Is



Saghg ve Giivenligi (ISG) yiiksek lisans programinda farkli konulara ait derslerin lisans
egitimi sonuna kadar verilmesi gerektigi onerisinde bulunmustur.

Bilgic (2023), Okullarda Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) uygulamalarinin
performansin1 6lgmeyi amaglayan bu calisma, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
goriislerini ortaya koyarak Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) uygulamalarinin mevcut
durumunu degerlendirmeyi hedeflemektedir. Arastirma, nitel ve nicel yontemlerin bir
arada kullanildig1 karma arastirma yaklasiminin kesfedici sirali deseni ile yiirtitiilmiistiir.
Arastirmanin nitel kisminda, amacgli 6rnekleme yontemlerinden maximum gesitlilik
orneklemesi tercih edilerek belirlenen 10 okul yoneticisiyle ¢alisiimistir. Bu ¢ergevede,
Istanbul ilinde Millt Egitim Bakanligina bagli, 50 ve (izeri ¢alisan1 bulunan devlet ve ozel
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan yoneticilerle goriismeler gerceklestirilmistir.
Toplanan nitel veriler, NVivo yazilimindan faydalanilarak "betimsel analiz" yontemiyle
incelenmistir. Arastirmanin nicel boyutunda ise Milli Egitim Bakanligina bagli devlet ve
0zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerden elde edilen degerlendirmeler iizerinden
yiizde, standart sapma, aritmetik ortalama ve frekans analizleri yapilmistir. Nitel
arastirma sonucunda elde edilen kategori, tema ve alt temalar yorumlanarak strece katki
saglanmis, ardindan “Okul ISG Performans Olgegi” olusturulmustur.

Arastirmanin nicel boyutunda, 6gretmen goriisleri temel alinarak okul Is Saghg
ve Giivenligi (ISG) uygulamalarma iliskin performans degerlendirmesi, demografik
degiskenler gergevesinde “Okul ISG Performans Olgegi” aracihigiyla yapilmistir. Bu
degerlendirme kapsaminda, 6gretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyi, yas, kidem, okul tiirii
ve ISG egitimi alip almama durumlarina gore goriisleri karsilastirilmistir. Sonuglar
incelendiginde, dzellikle ISG egitimi alma durumu ve okul tiiriine bagh olarak anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, okul yéneticilerine Is Sagligi
ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin, uzman kisiler tarafindan yeterli siire ayrilarak
uygulamali ve sistemli bir sekilde verilmesi Onerilmistir. Ayrica Milli Egitim
Bakanligi’na bagh kamu ve 6zel okullarda giivenlik kiiltiiriniin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla, kaza senaryolarinin canlandirildigi okul Is Saghigi ve Giivenligi
(ISG) etkinlik giinlerinin diizenlenmesi ve saglik ile giivenlik ekipmanlarinin tanitildig

mufredat iceriklerinin hazirlanarak hayata gegirilmesi tavsiye edilmistir.






3. GENEL BILGILER
3.1 1s Saghg ve Giivenligi (ISG) Kavramm

Uzun siiredir yapilan akademik ve bilimsel arastirmalar, birgok yeni ihtiyacida
kendileriyle birlikte getirmislerdir. Toplumlarin daha modern sartlarda yasamaya
baslamasi, toplumun temel birimi olan bireylerinde yasam sekillerini ve sartlarini
degistirmistir. Insanoglunun icgiidiisel olarak iiretme ve g¢alisma c¢abasi ve bundan
kaynakli ¢alisma zorunlulugu bu degisimin en biiyiik sebebidir. Caligmak, insanin hem
kendisinin hem de ailesinin ihtiyaglarini kargilamasinin yani sira, ayn1 zamanda sosyal
bir etkinlik olarak da yerine getirmesi gereken bir ugrastir. Bu ugrasin dogal bir geregi
olarak, insanlar bedenlerini kullanmak durumundadir. Hayatini siirdiirebilmek i¢in
bedeninden yararlanan kisi, bunu saglikli bir sekilde devam ettirebilmek adina kendi
sagligma ve giivenligine gereken dzeni gdstermek zorundadir. Is Sagligi ve Giivenligine
(ISG) verilen &nem, madenciligin basladigi doénemlere kadar uzanan bir siirecin
baslangicidir. Bedensel giic gerektiren islerden kaynaklanan hastaliklarin ¢ogu,
suclularin, esirlerin ve kdlelerin calistirildig: islerde ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, ilk
donemlerde calisanlarin sagliginin bozulmasi pek 6nemsenmemistir. Ancak, ilerleyen
yillarda madencilik faaliyetlerinin yerini yeralti madenciligine birakmasiyla birlikte,
islerde ustalik gereksinimi artmis ve saglikli olmak bu mesleklerde 6nemli bir kosul
haline gelmistir (Bilir, 2008). Baslangicta 6nem verilmeyen ve insani bir hak olarak
gorilmeyen calisan sagligi, teknoloji ve sanayinin gelismesiyle ortaya ¢ikan, is gerekliligi
ve siirekliligi kavramlarinin sonucu olarak temel bir insani hak olarak goriilmiistiir.

Diinyada teknoloji ve sanayi gelisimi tiim hiziyla siirerken bu gelismeye uyum
saglamaya calisan insanoglu, calisma sartlarinin 6nemini fark etmis, Is Saghgi ve
Giivenliginin (ISG) calisma alanindaki gereksiminin farkina varmistir. Is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) kavramim daha anlasilir hale getirmek icin asagida yer alan tanimlara

bakmak faydali olacaktir.

3.1.1 lsci Saghg

Her meslek grubunda c¢alisanlarin, calisma ortaminda karsilasabilecekleri

risklerden korunmasini saglamak, fiziksel, sosyal ve ruhsal sagliklarin1 devam ettirmek,



saglik sorunlarinin 6niine gegmek, kendilerine uygun ¢alisma kosullarinda bulunmalarini
desteklemek ve insan ile ig arasindaki tam uyumu saglamak seklinde ifade edilmektedir
(Gerek, 2000).

Is Saglig1 Ve Giivenligi (ISG), éncelikle isyerinde ¢alisanlar ve daha sonrasinda
ise, var olan igletmeyi, bu isletmeye ait Urlinleri ve isletme ¢evresinde ikamet eden cevre
halkin1 korumay! amaglamaktadir. Temel onceligi insan hayati Olan Is Saghig Ve
Giivenligi (ISG) ayrica sorumlu olunan tiim canli yasaminin korunmasi ve gelecege
saglikl1 bir nesil ve ¢evre aktarimi icinde 6nemli bir alandir. insanoglunun tartismasiz en
onemli haklarindan biri saglik imkanlarma ulasimdir. Is Saghg Ve Giivenligi (ISG),
caliganlar olarak bizlere kendi sagligimizin, isletme sagliginin, Uretim giivenliginin ve en
onemlisi saglikli nesillerin kapilarini agar. Bu nedenle, bir isyeri ve calisanlariyla ilgili
planlar yapilirken bu unsurlar mutlaka dikkate alinmali, oncelikle ¢alisan sagligina

oncelik verilmeli ve diger alanlardaki ¢aligmalara da 6zen gosterilmelidir (Bilir, 2019).

3.1.2 s Giivenligi

Is ortaminda calisan kimselerin karsilasabilecekleri tehlikelerin dnlenmesi ya da
bu tehlikelerin zarar verecek en az diizeye indirilmesi i¢in yiritilen teknik ¢alismalarin
tamamina verilen isimdir (Bilir, 2019).

Bireyler, en temel haklarindan biri olan saglik glivencesini igverenlerinden talep
etme hakkina sahiptir. Bununla birlikte, herkesin fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan tam
bir saglik durumunu koruyacak diizeyde Kkaliteli saglik hizmetlerine gereksinim duydugu
unutulmamalidir (Demirbilek, 2005).

Calisma ortaminda Uretimin artisiyla beraber makinelesme oranindaki yiikselis ve
sanayilesmedeki biliylime, bir yandan olumlu bir gelisme gibi goriinse de diger yandan
calisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskleri de beraberinde getirmektedir (Guler,
2011).

Isyerinde ortaya cikabilecek teknik riskleri ve tehlikeleri kapsayan “Is giivenligi”
kavramm “’Is saghgr’’ ile karistirilmamalidir. Ciinkii “Is Saghgi”, is ortaminda saglik
kosullarinin hangi kosullarda ve nasil uygulanmasi gerektigini anlatir (Dizdar, 2001).

Is Saghg Ve Giivenligi (ISG) kavramiminin isveren ve ¢alisanlar tarafindan daha

kolay anlasilmasi icin, bu alanda dizenli egitimler vererek, is veren ve calisanlarin

10



bilinglenmeleri ve is yerlerine olan aidet duygularinin artmasi saglanmalidir (Demirbilek,
2005).

3.1.3 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Ulkemizde ve Diinya’da ve sanayi calismlarinin &nem kazanmasi, bununla
birlikte Gretimin artmasi ¢alisan giivenligi konusunda sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Proaktif
bir calisma diizenine sahip olan Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ortaya cikabilecek bu
sorunlarin ¢oziimii icin gerekli tedbirlerin alinarak, ortaya cikabilecek is kazalarinin
onlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir (Akpinar vd., 2014).

Calisanlarin yasadigi is kazalar1 yada mesleki hastaliklar yalnizca g¢alisanin
kendisinde degil ayn1 zamanda basta ailesi olmak tizere yakin ¢evresinde de maddi ve
manevi problemler ortaya ¢ikarmaktadir. Isveren dolayisiyla isletmelerde bu kazalardan
kaynakli iretim kayiplari, tazminat maliyeti ve itibar kaybina sahip olmaktadirlar.

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) alaninin isveren ve calisanlar acisindan ne kadar
onemli oldugu yapilan caligmalarin ortaya koydugu sonuglara bakilarak daha iyi
anlasilmaktadir. Hem c¢alisanlarin hem de isletmelerin hizmet verdikleri alanda daha
kaliteli iiretim yapmalarina, maliyet acisindan daha karli bir tabloya sahip olmalarina ve
isveren/calisan saghgina hizmet eden ve katki saglayan Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)

alaninin 6nemi giin gectikce daha da artmaktadir.
3.1.4 15 Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is Saghig ve Giivenliginin (ISG) amaci kisaca sdyle dzetlenebilinir; Bir isletme
veya kurumda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) agisindan yasal smirlar icerisinde
denetleme/rehberlik yaparak, calisanlarin isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamina sahip olmalarin1 saglamak, caligma ortaminda meydana gelebilecek tehlike ve
risklerden korumak, bu yolla ¢alisanlarin sagligini, giivenligini, refahini siireklilik arz
edecek sekilde gelistirmek ve isyerinde iiretim giivenligi ve verimliligini arttirmaktir

(Acar ve Uglincii, 2020).
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3.1.5 15 Saghg ve Giivenligi Kultiri

Kltdr, bir toplumun gegmisten gelen kendine 6zgl yasam tarzi, inanci, gelenegi,
sanat1 ile olusturulan ve davranis aliskanlig1 kazanan yasam ve diisiince tarzina verilen
isimdir (Kayserili ve Sakaoglu, 2024). Is giivenligi kiiltiirii herhangi bir calisma
ortaminda daha dnceden gelen olumlu is glivenligi ¢alismalarinin olusturdugu anlayisla
kazanilan ve isyerinde tehlikeyi meydana gelmeden anlayabilme veya gorebilme, yaptigi
veya yapacagi isin tehlike ve risklerini bilme, tehlikeli hareket ve ¢alismalardan ka¢inma,
ayn1 zamanda sadece is hayatinda degil hayatin her alaninda giivenligi 6n planda tutma
gibi davraniglardir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Kiiltiir kavramina Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) agisindan baktigimizda en yakin
kavram olarak giivenlik kiltiirii ile karsilariz. Akademik calismalarda genis bir ¢alisma
alanina sahip oldugu vurgulanan giivenlik kiiltiri kavrami dogru anlasildigr ve
uygulandigr calisma yerlerinde is kazalarimi Onleyici bir yaklasim olarak kabul
edilmektedir (Nisanc1 ve Demirdren, 2020).

1986 yilinda Cernobil'deki niikleer kazanin ardindan, OECD Niikleer Ajansi
tarafindan hazirlanan bir raporda 'Giivenlik Kultlrd' kavramina yer verilmistir. Cernobil
kazasinin nedenleri arastirillirken, giivenlik kiiltiiriiniin ~ 6nemi  ve  gerekliligi
vurgulanmistir. Bunun yaninda 1988 yilinda Piper Alpha petrol istasyonunda olusan
patlama ve Clapham Junction demiryolu kazasindan sonar yine OECD tarafindan
yayinlanan raporda guvenlik kiltir( kavrami tekrar kullanilmis ve hazirlanan raporlarda
kazalarin nedenleri arasinda zayif giivenlik kiiltiirli anlayisinin oldugunu belirtmiglerdir
(Cox ve Flin, 1998; Dursun, 2013).

Isyerlerinde giivenlik kiiltiiriinii olusturmak ve siireklilik arz edecek sekilde
devamliligin1 saglamak, calisanlarin bu yonde sergileyecekleri davranislari, bilgi ve
becerileri ile yakindan iligkilidir. Bu sebeple isyerlerinde ¢alisan personelin, davranis,
bilgi ve becerilerinin 6zzelikle egitimler yardimiyla gelistirilip Is Saghigi ve Giivenligi
(ISG) Kiiltiirii olusturulmas1 yapilmasi gereken en 6nemli calismalardandir (Aktay,
2014).
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3.1.6 Iy Sagligi ve Giivenliginde Egitim

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 araciligiyla planli ve istenilen
yonde degisiklikler meydana getirme siirecidir. Bu siire¢, planlama, amac¢ belirleme,
kilturlenme, bilgilenme ve davranis degistirme gibi asamalardan olusmaktadir (Akpinar
vd., 2014).

Egitim, hedeflenen davranis1 gelistirme surecidir. Egitim ile belirlenmis hedefler
dogrultusunda kisilerin bilgi ve becerilerini gelistirmekle birlikte yasantilarini,
davraniglarini, diisiince ve tutumlarini olumlu yonde degistirmek hedeflenmektedir
(Altuntag vd., 2021).

Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) egitimleri, calisanlarim is nedeniyle hastalanmalarin
ve yaralanmalarimi 6nlemeyi hedefler. Ayn1 zamanda glivenlik kilturunin olusturulmasi
ve gelistirilmesine katkida bulunur. Bu egitimler, calisanlarin saglik ve giivenlik
konularinda bilinglenmelerini saglar ve meslek hastaliklar ile is kazalarinin maliyetlerini
azaltmada dnemli bir rol oynar.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi, ¢alisanin is ortaminda giivende olmasini
saglamak icin kritik bir risk dnleme ve kontrol stratejisidir. Bu egitim; tehlikeleri tanima,
kontrol Onlemleri alma, giivenli bir calisma ortami olusturma, kisisel koruyucu
ekipmanlarin dogru sekilde kullanimi, acil durum prosediirleri ve Onleyici faaliyetlerle
ilgili bilgilerin hem isverenler hem de ¢alisanlar tarafindan edinilmesini iceren bir suregtir
(Kalintag, 2022). Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi, ISG'nin temel amaglarmi
destekleyen, bireylerin yeni bilgi ve beceriler kazanmasini hedefleyen planl bir siireg
olarak tamimlanmaktadir. Bu egitimin temel hedefleri arasinda calisanlarin isyeri
tehlikelerine dair farkindaliklarini artirmak, dogru davranis aligkanliklar1 kazanmalarini
saglamak, daha gilivenli ¢aligma yOntemlerini benimsemelerine yardimci olmak ve
yaralanmalar, hastaliklar ile felaketlerin énlenmesine yonelik eylemleri uygulamaya
gecirmek yer almaktadir (Aktay, 2014). Saglikli ve giivenli bir calisma ortami
olusturmanin en 6nemli unsurlarindan biri egitimdir. Bu nedenle diinya genelinde hem
devletler hem de isletmeler, is giiciinii koruma ¢aligmalarina daha fazla 6nem vermekte
ve egitim yoluyla bilinci artirma faaliyetlerini hizlandirmaktadr. Is kazalarmin 6nlenmesi
ve meslek hastaliklarinin engellenmesi, is giiciiniin korunmasi agisindan hayati énem
tasimaktadir. Bu hedeflere ulasmak icin isci, isci temsilcisi ve isverenin Is Sagligi ve

Giivenligi (ISG) konusunda bilinglendirilmesi ve egitim almas1 Kritik bir 6neme sahiptir.
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Ayrica egitim, yalnizca is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme ¢aligmalarinda degil,

diger Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) konularinda da dgretici bir rol oynadig igin Is Saghig

ve Giivenligi (ISG) acisindan vazgecilmez bir faktdr olarak kabul edilmektedir (Siinbil,

2015).

Ulkemizde yirurlikte olan 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) Kanunu’nun

17. maddesi, ¢alisan egitimine 6zel bir 6nem atfetmektedir. Bu madde kapsaminda

isverenlerin calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimi vermesi bir zorunluluktur.

Kanuna gore yapilmasi gereken baslica uygulamalar sunlardir:

a)

b)

d)

Egitimlerin Zamanlamas1 ve Yenilenmesi: Isveren, calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) egitimlerini ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanlarinin ya da teknolojinin degismesi durumunda
vermekle yiikiimlidiir. Egitimler, degisen risklere uygun sekilde dizenli olarak
yenilenmeli ve gerektiginde tekrarlanmalidir.

Calisan Temsilcisi Egitimi: Isyerlerinde secilen calisan temsilcilerinin dzel bir
egitim almasi saglanmalidir.

Mesleki Egitim Zorunlulugu: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda ¢alisanlarin
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyen kisiler calistirilamaz.

Is Kazas1 veya Meslek Hastalig1 Sonras1 Egitim: Is kazas1 gegiren veya meslek
hastaligina yakalanan galisanlar, ise baslamadan 6nce kazanin nedenleri, korunma
yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim almalidir. Ayrica, altt
aydan fazla isten uzak kalan ¢alisanlara bilgi yenileme egitimi verilmelidir.
Gegici Is Iliskilerinde Egitim: Gegici is iliskisi kurulan isverenler, calisana gerekli
Is Saghig ve Giivenligi (ISG) egitimini vermekle yiikiimliidiir.

Egitim Maliyetleri ve Siireler: Egitimlerin maliyeti calisanlara yansitilamaz ve
egitim siireleri ¢aligma siresinden sayilir. Siire asimi1 durumunda bu siireler fazla
mesai olarak degerlendirilir (Anonim, 2013).

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

onlenmesi agisindan krittk Oneme sahiptir. Ancak, egitimlerin yetersiz kalmasi,

igverenlerin bu konuda kanuni zorunlulugu yerine getirmede eksik davranmasi ve

denetimlerin yetersizligi, giivenlik kiiltiiriiniin olusmamasinin baglica nedenleri olarak

gosterilmektedir (Gok, 2022).
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Yapilan aragtirmalar, kanunlarin yeterli oldugunu ancak isveren ve ¢alisanlarin bu
kurallara yeterince dnem vermedigini gostermektedir. Egitimlerin azligi, niteliginin
diisiik olmas1 ve calisanlarin deneyim eksikligi gibi etkenler, is kazalarinin meydana
gelme oranini artirmaktadir. Akademik calismalar, diizenli ve kaliteli Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) egitimlerinin, is kazalarim1 ve meslek hastaliklarin1 6nemli 6lgiide
azalttigini ortaya koymaktadir (GOk, 2022). Ancak tlkemizde lise 6ncesi, lise ve meslek
lisesi dgrencilerine yonelik s Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin yeterli olmamasi
nedeniyle bu diizeylerde egitim goren bireylerin is kazasina ugrama oranlar1 daha
yuiksektir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi ve azaltilmasinda onemli bir roli
olan giivenlik kiiltiirii olusturulmalidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde
giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi kilit bir rol oynar. Giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi
igin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin sadece is hayatinda degil, egitim
hayatinin farkli asamalarinda da verilmesi gerekmektedir. Arastirmalar, is kazalarinin
%88’inin giivensiz davranislardan, %10 unun giivensiz durumlardan, %2’sinin ise
ongoriilemeyen sebeplerden kaynaklandigini gdstermektedir. Giivensiz davranig ve
durumlar, denetimlerle azalsa da hala dnemli bir sorun olarak varligim siirdiirmektedir.
Giivenlik bilinci ve kiiltlirii sayesinde c¢alisanlar, giivensiz durumlar1 o6ngdrerek
kendilerini koruyabilir ve bu sayede is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda azalma
saglanabilir. Bu nedenlerle, is sagligi ve giivenligi egitimleri igyerlerinde, okullarda veya
kamu spotlar1 gibi yayinlar araciligiyla dizenli olarak verilmelidir. Nitelikli ve kapsamli
Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimleri, bireylerin giivenlik kiiltiiriinii benimsemesini

saglayarak daha saglikli ve giivenli galisma ortamlari yaratilmasina katkida bulunacaktir.

3.1.7 s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Turleri

3.1.7.1 Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Temel is sagligi ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlara " Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik" ¢ergevesinde verilmesi zorunlu
olan egitimlerdir. Bu egitimler, yonetmeligin Ek-1'inde belirtilen genel, saglik ve teknik
konular1 kapsamaktadir. Ilgili yonetmelikte belirtilen egitim konular1 su sekilde

siralanmustir:
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> Genel konular,
e (Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
e (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
e Isyeri temizligi ve diizeni,
e s kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
e Saglik konulari,
e Meslek hastaliklarinin sebepleri,
e Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
e Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
e Ilkyardim Teknik konular,
e Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
e Elle kaldirma ve tasima,
e Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
e s ekipmanlarinin giivenli kullanima,
e Ekranli araclarla ¢alisma,
e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
e Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
e Givenlik ve saglik isaretleri,
¢ Kisisel koruyucu donanim kullanima,
e Issaghg ve giivenligi genel kurallari ve glvenlik kulturd,
e Tahliye ve kurtarma
Bu egitimin verilme suresi ayn1 yonetmelikte cok tehlikeli sinif is yerleri i¢in 16 saat,
tehlikeli is yerleri icin 12 saat, az tehlikeli is yerleri icin 8 saat olarak ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve isin devami siiresinde belirli araliklarla verilmesi gerektigi

belirtilmistir’> (Anonim, 2013).

3.1.7.2 ise Giris Uyum (Uyum) Egitimleri

Ise giris uyum egitimleri, yeni calisanlarin isbas1 yapmadan énce, ¢alisacaklari is
yerine 6zgii genel Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konularinda bilgilendirilmelerini ve is
yerinde uyulmasi gereken genel kurallarin kendilerine aktarilmasini amaglayan bir

programdir. Bu kapsamda verilen egitimde, asagidaki konular ele alinmaktadir.
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Genel bilgilendirme olarak, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) yonetimi, bir sistem
olarak ele alinir ve bu sistemin biitiinliigii vurgulanir. Calisanlara, sistemin en
kiictk elemanina dahi yapilacak bir mudahalenin, tim sistemi etkileyebilecegi ve
bu nedenle bireysel katkilarin sistemin basarisinda kritik bir rol oynadigi
aciklanir.

Calisanlara, calisacaklarn1 is  yerinde  gergeklestirilen  faaliyetlerden
kaynaklanabilecek potansiyel riskler ayrintili bir sekilde aktarilir. Bu
bilgilendirme, calisanlarin bu riskleri tanimasi, gerekli onlemleri almasi ve
giivenli bir calisma ortami olusturulmasina katki saglamasi amaciyla yapilir.
Calisanlara; saha sinirlari, gevredeki ulasim yollari, yerlesim yerleri, vb. alanlarin
nerelerde bulundugu agiklanir.

Calisanlara, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)) mevzuat: ile ilgili yasal diizenlemeler
detayl bir sekilde anlatilir. Bu mevzuatin gerekliliklerine uyulmasinin neden
onemli oldugu aciklanir ve tiim calisanlardan bu kurallara tam olarak riayet
etmeleri beklenir. Calistiklar1 is yerindeki Is Saghg ve Giivenligi (ISG) riskleri
ve bu risklerin kontrol altina alinmas: i¢in kullanacaklar1 onlemler ¢alisanlara
anlatilir.

Calisanlara, olas1 bir sorun veya acil durum aninda uyulmasi gereken acil durum
plan1 hakkinda ayrintili bilgi verilir. Bu bilgilendirme kapsaminda:

Tum saha personeline acil durum planinin sunumu yapilir, plan kapsamindaki
olaylarin meydana gelmesi durumunda ne yapmalar1 gerektigi, sorumluluk ve
gorev dagilimi plan ve akim semalarindaki sorumluluklar ve kademeleri agik bir
sekilde anlatilir.

Calisanlar, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) riskleri ve bu riskleri kaynaginda yok
etmek i¢in kullanilacak kontrol yontemleri ile ilgili bilgilendirilirler.

Yanlis yontem uygulanmasinin ve personel hatalarinin en aza indirilmesi igin
alimmasi gereken onlemler agiklanir.

Ise giris uyum egitiminin ise baslamadan &nce tiim calisanlara verilmesi cok
onemlidir. Ciinkii ¢alisacaklar isyerinin yapisi, is slirecleri ve organizasyonel
diizen hakkinda bilgi edinirler. Gorev alanlar1 ve bu alanlardaki bireysel

sorumluluklarini kavrayarak is yerinde givenli ve etkin bir sekilde ¢aligmaya
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hazirlanirlar. Olas1 acil durumlarda (6rnegin yangin, kaza, dogal afet) nasil

davranmalar1 gerektigi konusunda bilinglendirilirler.

3.1.7.3 1Isbas1 Egitimleri

e Halk arasinda ustabasi olarak bilinen formen tarafindan hergiin yapilacan, ise
baglanmadan once ilgili personele verilen ve yapilacak isin tehlike risklerini anlatan
uygulamaya is basi egitimi denilmektedir. Her egitimde oldugu gibi, ise giris
oryantasyon egitiminin de temel amaci, saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami
olusturmaktir. Bu egitim, calisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri risklere karst
bilinclenmelerini saglamak, giivenlik kiltliriini yayginlastirmak ve is kazalarini dnlemek
adma kritik bir rol oynar. Is bas1 egitiminde dikkat edilmesi gereken hususlar asagida
agiklanmigtir (Anonim, 2013).

e Kisa siiren ve net mesajlar veren ig basi egitimleri ile ¢alisanlar sikilmadan ve
zaman kaybetmeden etkili bir sekilde egitimin amacini anlarlar.

e Ozellikle ise yeni baslayan calisanlar agisinda 6nem arz eden is basi egitim
sayesinde dnceden tehlike ve risklerin fark edilmesi bu egitim ile daha kolay
olacaktir.

e Bu egitimle birlikte temel Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ve ise giris uyum
egitimini alan ¢alisanlar, glivenlik kiiltiirli kavramina daha kolay adapte olurlar.
Bu sayede, calisanlar isyerinde giivenli davranis aligkanliklar gelistirir ve is
kazalarii 6nleme konusunda daha bilingli hale gelirler.

e (Calisma alaninda verilen bu egitimler sayesinde bir istisare ortami olustugu igin
var olabilecek tehlik ve risklere karsi ortak bir ¢6ziim bulunabilinecektir.

e Her giin ise baslamadan Once verilen is basi egitimleri, ¢alisanlara potansiyel
tehlikeleri siirekli hatirlatarak bu bilgilerin zihinlerde taze kalmasini saglar. Bu
egitimler, ¢alisanlarin farkindaligini artirarak, olasi risklere karsi stirekli hazirlikli

olmalarin1 ve giivenli ¢aligsma aligkanliklarini siirdiirmelerini destekler.

3.1.7.4 s Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Video Egitimleri

Géorsel nitelikli egitimler oldugundan dolay1 ¢alisanlarda is Saghg ve Giivenligi
(ISG) farkindaligmi artirmast beklenen video egitimleri, is yerinde var olan ya da

sonradan ortaya c¢ikacak tehlike ve riskleri ortaya ¢ikarmada ve bunlara yonelik alinacak
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onlemleri belirlemede fark yaratacak bir egitim modelidir. Buna ek olarak, gecmiste
meydana gelen is kazalarinin video kayitlariyla calisanlara izletilmesi ve bu kazalar
hakkinda bilgi verilmesi, ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda daha

bilingli hale gelmelerine katki saglayacaktir.

3.1.7.5 1Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Tiyatro Egitimleri

Interaktif bir alan olmas1 sebebiyle olayin canlandirilip daha kolay anlasilmasina
katki saglayan tiyatro egitimleri 6nemli Is Sagh§ ve Giivenligi (ISG) acisindan
diisiiniildiigiinde oldukga faydali sonuglar ortaya gikaran bir egitim modelidir. Is Saghig
ve Giivenligi (ISG) alaninda sergilenen farkli oyunlar ¢alisanlarmn hem keyifli vakit
gecirmesine hem de ¢alistiklari isle ilgili olusabilecek herhangi bir tehlike ve riski sanki
yastyormusgasina Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) bilincini anlamalarina yardimei olacaktir.
Insanmn yasadigi her yerde her tiirlii egitim veya Onlemlere ragmen is kazasi
yasanabilmektedir. Bu nedenle bu tarz interaktif egitimleri uygulayabilmek oldukca

onemlidir.

3.1.7.6 1SG Profesyonelleri Tarafindan Verilen Saha Konusmalar

Ulkemiz kosullarinda Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) alanindaki en biiyiik
eksikliklerden biri, is yeri yoneticilerinin yeterli destek saglamamasi olarak goriilebilir.
Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi (ISG) bilincinin gelistirilmesi siirecinde, yonetimin
aktif destegi ve katilimi oldukg¢a 6nemli bir role sahiptir. Ciinkii, is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) kiiltiiriiniin olusturulmasinda is yeri ydneticisinin etkisi son derece belirgindir. Bu
nedenle is yeri yoneticisi Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) alanin1 kendi isinin bir parcasi
olarak gdrmeli ve bu dnemi calisanlarina yansitmaldir. Is yeri calisanlar Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) konusunda ydnetimin destegini hissetiklerinde ve uygulamalarini is
sahasinda gorduklerinde, is yerlerine olan bakis agilar1 basta Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
alan1 olmak iizere her alanda olumlu olarak degisir. Bu yonde yapilan en anlamh
caligmalardan bir tanesi is yeri yoneticilerinin yaptiklart saha gezintileri ve bu
caligmalarda verdikleri egitimler olacaktir, Clinkii bu ziyeretler calisanlar1 daha fazla
motive edecek ve aym zamanda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) farkindaliklarim

artiracaktir. Butlin bunlarin yaninda isyeri yoneticilerinin bu ziyaretler sirasinda sahit
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oldugu ve giivenli calismaya 6rnek verilebecek bir ¢alisan davranisini ddiillendirmeleri

biitiin ¢alisanlar ayrica giivenli calismaya yonledirecektir.

3.1.8 Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) alaninda biitiin bu egitimler verildikten sonra
calisanlarin kazanimlarmin 6lguilmesi igin mutlaka bir 6lgme degerlendirme yapilmalidir.
Yapilan bu 6lgme degerlendire isleminden sora elde edilen sonuglara gore gerekirse
egitim tekrarlanmalidir (Kilkis ve Demir, 2012). Ayrica baska bir 6énemli noktada su
olmalidir; Calisanlar, 6lcme ve degerlendirme sonucunda basarili olmus olsalar bile,
ogrendikleri bilgileri gilinliik yasamlarinda davranigsal olarak uygulayamamislarsa,
egitim tekrarlanmalidir. Ciinkii Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin temel amaci,
egitim kavraminin 6ziine uygun sekilde kalici ve arzu edilen davranis degisikliklerini
hayata gecirmektir. Calisanlara verilen bu egitimler, Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesine gore, bir egitim
belgesi ile kayit altina alinmali ve ilgili belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda
saklanmalidir. Yonetmelik geregince, hazirlanan egitim belgesinde su bilgiler kesinlikle
bulunmalidir: egitime katilan kiginin ad1 ve soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, siresi,
egitimi veren kisinin ad1 ve soyadi, g0rev unvani, imzasi ve egitimin tarihi. Bu ¢ergevede,
calisanlara verilen tiim Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin belgelendirilmesi ve

ilgili belgelerin 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmesi, igverenin yasal yiikiimliiligiidiir.

3.2 1isSaghg ve Giivenligi (ISG) Neden Gereklidir?

Kiiresel veriler, diinyada her 15 saniyede bir ¢alisanin meslek hastaligi veya is
kazas1 yiizlinden yasamini yitirdigini, ayni siire icinde 160 ¢alisanin ise isle baglantili
kazalar yagsadigini1 ortaya koymaktadir. Yillik verilere gore 2.3 milyondan fazla ¢alisan
meslek hastaligi ve is kazasi sebebiyle yasamini yitirmekte ve 317 milyonu askin is kazasi
yasanmaktadir (Kilkis, 2013). Bu verilerden de anlasilacagi iizere diinyada milyonlarca
insanin hayatin1 kaybettigi, is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kaldig1 bir ortamda,
yagamini yitiren, sakatlanan ve yaralanan calisan sayisini en aza indirmek amaciyla
dunyada ve tilkemizde gerekli diizenlemelerin yapilmas: dncelikli bir konudur. is Saghg
ve Giivenligi (ISG) alam sadece herhangi bir calisam1 veya isyerini degil toplumun
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tamamin1 dogrudan ilgilendiren uluslararasi bir kavramdir. Anayasa’nin g¢aligma
hayatiyla alakali olan 49 ve 56’nc1 maddelerinde Avrupa Sosyal Sarti, BM Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar1 Antlasmasi ve BM Insan Haklar1 Evrensel Is Saghg ve
Giivenliginin (ISG) énemini agikca ortaya koyan ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir.
Ulkemizde, ¢alisanlarm ruhsal ve bedensel biitiinliigiine zarar verebilecek risklerin tibbi,
teknik, organizasyonel ve hukuki dnlemlerle ortadan kaldiriimasini hedefleyen Is Saglig
ve Giivenligi (ISG) ¢alismalarina, 2000'li yillarin basindan itibaren hiz kazandirilmis ve
bircok Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanun Tasar1 Taslag1 hazirlanmistir. Sonug olarak,
20 Haziran 2012’de kabul edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran
2012 itibarryla yiiriirliige girmistir. Bu diizenleme, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda
kapsamli bir yaklasim benimseyerek tlke genelinde 6nemli bir reform gergeklestirmistir.
Meslek hastaliklar1 ve is kazalarin1 6nleme hedefiyle ¢ikarilan kanunun en dikkat ¢eken
yeniliklerinden biri, 50 is¢i sinirin1 ve kamu-6zel sektér ayrimini ortadan kaldirmasidir

(Kilkis, 2013).

3.2.1 Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nu Gerekli Kilan Sartlar

Ulkemizde Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) kanunu olarak uygulanan 6331 sayili
kanunun uygulanmasin1 zorunlu hale getiren durumlar1 asagida listelenmistir (Kilkas,
2013).

* Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) hizmetlerinden yararlanabilmesi igin
olusan ikili yapinin ortadan kaldirilmasi,

* Mevcut mevzuatlarin daginik olmasi,

s kazalarinin %70'inin, 50'den az calisanin bulundugu isyerlerinde meydana
gelmesi,

« Bazi isyerlerinin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) bakimindan isyerindeki
orgilitlenmelerin kapsam disinda birakilmis olmasi,

* Sunulan istatistiksel verilerin konunun aciliyeti ve 6nemini yansitirken yetersiz
kalmasi,

+ Isyerlerinde uygulanmas: gereken esaslara yonelik yonetmeliklerin siirekli olarak

degismesi,
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« s Saghg ve Giivenligi (ISG) alanma yonelik isyerlerinde verilmesi gereken
danigmanlik, Ol¢lim, egitim vb. hizmetleri verebilecek devlet kurumlarinin
gelismemis olmasi,

* Calisanlarda givenlik kiltartinin gelismemis olmasi,

* Toplu sozlesme siireclerinde sosyal taraflarin is saglig1 ve giivenligi konusuna
yonelik ilgisizligi,

* Mevcut mevzuatlarin isyerlerinde uygulanmasina yonelik denetimlerin yetersiz
olmasi,

» Tiirkiye’nin, Avrupa Birligi’ne vermis oldugu 'uyum taahhiidii' dogrultusunda,
mevzuatin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ydnergeleri ile uyumlu olma
zorunlulugu,

Ogzellikle tarim sektoriinde ve kiiciik isletmelerde, Is Saghig ve Giivenligi (ISG)

konusundaki bilgi birikiminin ve ilginin yetersiz olmasi.

3.2.2 Kanuna Gore Isverenin Yukimluliikleri

6331 Sayh Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu'nda isveren ve ¢alisanlarin
sorumluluklar1 genel anlamda belirlenmistir. Sonrasinda ¢ikarilan yonetmeliklerle bu
konudaki ayrintilar diizenlenmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanun’unda isverenin
genel ylikiimliiliikleri aciklanmistir. Bunlar asagida maddeler halinde siralanmuistir.

« Isveren, calisanlarin saghk ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelidir. Bu kapsamda: meslegin icrasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek risklerin
onlenmesi, ¢alisanlara bilgi verilmesi ve egitim saglanmasi, gerekli tiim
tedbirlerin alinmasi, konuyla ilgili organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve
gereclerin temin edilmesi, saglik ve giivenlik alaninda degisen kosullara uyum
saglanmasi, mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla siirekli caligmalar
yapilmasi, isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ile alakali tedbirlerin gozetim,
denetim ve eksikliklerin giderilmesini saglamalidir.

« Isverenin temel sorumluluklarindan biri olarak, is yerinde risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmalidir.

* Calisanlara gorev verilirken, saglik ve giivenlik acisindan ise uygunluklarinin
degerlendirmelidir.

« Isyerinin disinda uzman kurulus ve kisilerden hizmet almalidir.
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Isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken; risklerden kaginmali, kaginmak
miimkiin degilse riskleri analiz etmeli, risklerin kaynagini bulmali ve miicadele
etmeli, isin ¢alisana uygun hale getirmek i¢in her tiirli donanim ve destegi
saglamali, gelisen teknik imkanlara uyum saglamali, tehlikeli olan bir seyi,
tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmeli, ¢alisma yeri ile alakali s
Saghg ve Giivenligi (ISG) politika olusturmali, gelistirmek ve uygulamak, toplu
korunmaya onem vermeli, ¢alisanlara verilen talimatlarin uygunluguna dikkat
etmelidir.

Isveren, isyerinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla, calisanlar
arasindan Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini goérevlendirmeli, gorevilendirilen personele her turlu arag, gere¢ ve
uygun c¢alisma alani tahsis etmeli, ayrica bu gorevleri yiiriitenlerle is birligi
yapmali, mevzuata uygun olarak yazili sekilde bildirilen tedbirleri eksiksiz bir
sekilde uygulamalidir.

Isveren, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) yoniinden risk degerlendirmesi yapmak ve
yaptirmakla ylikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken 6zel durumu olanlara,
riskten Ozellikle etkilenecek kisilere, kimyasal madde ve miistahzarlarina,
koruyucu donanimlarin kullanilmasina dikkat edilmeli, alinacak tedbirler
isyerinin her kademesinde uygulanabilir olmalidir. Risk degerlendirmesi
yaptirirken gerekli inceleme, arastirma, 6l¢iim ve kontrolleri yaptirmalidir.
Isveren, acil durumlarda galisanlarin tahliyesi icin gerekli énlemleri almali ve acil
durum devam ettigi siirece, zorunluluk olmadik¢a calisanlardan ise devam
etmelerini talep etmemelidir.

Isveren, is kazas1 ve meslek hastaliklari, yaralanma, sakatlanma gibi durumlarin
kaydini tutmali, Kanunda belirtilen siireler icerisinde bildirimini yapmalidir.
Isveren, calisanlarin saglik g6zetimini yapmalidir.

Isveren, calisanlar1 gerekli konularda bilgilendirmelidir.

Isveren, calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimini almalarini saglamali
gerekli durumlarda yenilemelidir.

Calisanlarin, sendika temsilcilerinin ve ¢alisan temsilcilerinin gerekli konularda

goriisli alinmal1 ve bu konuda katilim saglanmalidir.
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3.2.3 Kanuna Gore Cahsanlarin Yukumlaltkleri

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanun’unda ¢alisanlarin da sorumlu olduklar

yukumlulikleri agiklanmistir. Bunlar asagida maddeler halinde 6zetlenerek siralanmustir.

Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ile ilgili aldiklar1 egitimler ve isverenin
talimatlart dogrultusunda hareket etmekle yikimlidur. Bu kapsamda, hem kendi
saglik ve giivenliklerini hem de diger c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmamalidirlar.

Calisanlar, igveren tarafindan verilen egitimler dogrultusunda; arag, gerec,
makine, tehlikeli madde, tasima ekipmanlar1 ve diger iiretim araglarini kurallara
uygun sekilde dogru kullanmali, keyfi olarak c¢ikarmamali veya
degistirmemelidirler.

Calisanlar, kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari dogru olarak kullanip
korumalidir.

Isyerinde ciddi bir tehlikeyle karsilastig1 zaman isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermelidirler.

Calisanlar, isyerinde tespit edilen eksikliklerin ve aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, ayn1 zamanda kendi gérev alanlarinda Is Saghigi ve Giivenliginin

(ISG) saglanmast igin isveren ve galisan temsilcileriyle is birligi yapmalidir.

3.3 Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, isyerlerinde mevcut veya disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan faktorlerin analiz edilmesi ve bu

risklerin derecelendirilerek kontrol tedbirlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan kapsamli

bir ¢calismadir (Anonim, 2012).

Cok oOncelerde yalnizca askeri ve niikleer alanda uygulanmaya calisilan risk

degerlendirmesi, daha sonraki yillarda basta miihendislik olmak iizere farkli alanlarda

uygulanmaya baslanilan risk degerlendirmesinin temeli, ortaya ¢ikmas1 muhtemel tehlike

kaynaklarinin olusturulacak bir ekip tarafindan belirlenmesi ve Onlemlerin alinmasi

Uzerine kuruludur.
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3.3.1 Risk Degerlendirmesi Yapmanin Faydalari

Insanoglunun yasadign her ortamda yapilmasi faydali olacak olan Risk
degerlendirmesi ¢alismasi, tehlike ve riskleri ortaya c¢ikararak Onlemler alinmasini
saglamaktadir. Risk degerlendirmesi ¢aligmasinin agladigi faydalar asagida agiklanmistir
(Ozkalig, 2005).

« Isyeri, prosedir ve politikalarinin yazili olarak olusturulmasini ve gelistirilmesini
saglar.

 Calisanlarin, Is Saghig1 Ve Giivenligi (ISG) konusunda bilinglenmeleri ve siirece
aktif katilim saglamalar1 saglanmis olur.

« Isveren ve yoneticilerin, Is Sagligi Ve Giivenligi (ISG) konusunda bilgi sahibi
olma ve bu konuda verilecek kararlarda daha etkin rol almalarini saglar.

» Kurum, isyeri ye da ¢alisma ortamlarindaki risklerin derecelendirilip, risklerin
kabul edilebilir risk olup olmadigina karar vermede yardimci olur.

» Risk degerlendirmesi analizinin neticesinde alinan sonuclarla birlikte, isyerindeki
tehlikelerin neler oldugu 6grenilmis olur ve alinacak tedbirlerin belirlenir.

« Isyerinde uygulanan is saghg ve giivenligi politikalar1 ve yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ile birlikte riskler, kabul edilebilir seviyeye indirgenmis olur.

* Risk degerlendirmesi isyerinde alimmis yanlis giivenlik tedbirlerinin ya da
calisanlarda olusmus yanlis giivenlik bilincinin gozden gecirilmesine olanak
saglar.

* Risk degerlendirmesi sonucu isyerinde diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin

kaydedilmesi, 6l¢lilmesi ve gozlenmesine olanak saglanmis olur.

3.3.2 Risk Degerlendirme Ekibi

Risk  degerlendirmesi, isverenin  olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilmelidir. Bu ekipte isveren veya vekili, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) uzmana,
isyeri hekimi, destek elemanlar1 ve ¢alisan temsilcileri bulunmalidir. Ayrica, isyerinin
tim departmanlarin1 temsil eden, yiiriitiillen calismalar hakkinda bilgi sahibi olan ve
mevcut ya da potansiyel tehlike kaynaklari ile riskleri bilen kisiler de bu ekibin bir parcasi
olmalidir. Isveren, gerek duydugu takdirde, isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan ekibe

destek amaciyla hizmet alabilir. Ayrica, risk degerlendirmesi sirasinda is birliginin
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saglanmas1 ve iletisim gorevini ekip igerisindeki baska bir kisiye devredebilir. Risk
degerlendirme ¢alismasina katilan kisilere gerekli imkanlar igveren tarafindan saglanir,
calismalardan dolay1 kisinin haklarinda bir kisitlamaya gidemez. Bu ¢alismalar katilanlar
tim verileri gizli tutmakla yukamludir (Anonim, 2012).

3.3.3 Risk Degerlendirmesi Asamalari

Isyerlerinde yapilan risk degerlendirmesi ¢alismasimin etkili, dogru ve diizenli bir
sekilde yapilmasi isteniyorsa mutlaka ¢alismanin adim adim yapilmasi gerekir. Bu da
planli ve programli yapilacak bir ¢alisma neticesinde ortaya ¢ikar. Calismay1 yaparken
risk degerlendirme ekibi ile birlikte her asamada miumkin oldugunca ¢alisanlarin katilimi
saglanir. Risk degerlendirme ¢alismasi yaparken, uygulanacak modele gore asamalar
farklilik gosterebilir. Fakat genel anlamda risk degerlendirme asamalar1 birbirine
yakindir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu’ndan kisa bir siire sonra
yiiriirliige giren Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi’ne gore risk
degerlendirmesi 5 adimda yapilmalidir. Bunlar;

1. Tehlikelerin tanimlanmasi

2. Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi

3. Risk kontrol adimlari
4. Dokumantasyon
5

. Gerekli durumlarda gtincelleme ve yenileme

3.3.3.1 Tehlikelerin Tanimlanmasi

Risk degerlendirmesinde tehlike tanimlama yapilacak ¢alismanin ilk ve en dnemli
asamasidir. Diger asamalara gore farklilik gdstermektedir. Isyerinde potansiyel tehlike
olusturacak durumlarm goriildiigii ve tanimlandigr adimdir. Tehlikeler tanimlanmast igin
farkli metotlar bulunmaktadir. Tanimlamanin yapilacagi isyerine uygun bir metodun
secilmesi veya farkli metotlarin kombine edilerek kullanilmasi faydali bir yoldur. Bu
asamada yapilacak tanimlamalarin her biri sonraki asamalar olan risklerin belirlenmesi
ve analiz edilmesi icin birer yol gdstericidir. Isyerinde meydana gelen, yaralanmalara,
Oliimlere, sakatlanmalara ve hastaliklara ya da herhangi bir zarara sebep olan tiim

durumlar bu asamada tanimlanir (Ozkilig, 2005).
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Tehlike tanimlamasi yapilirken hangi bilgilerin toplanmas: gerektigi Is Saglig ve
Giivenligi (ISG) Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi’nde agikca belirtilmistir. Bu bilgiler
maddeler halinde asagida siralanmistir.

* (Calisma yapilan bina ve binanin ekleri, iiretim yapilirken iiretimin siireci ve
teknikleri, calisma ortaminda gerceklestirilen isler ve faaliyetler, isyerinde
kullanilan maddeler ve is arag¢ geregleri, isyerindeki hiyerarsik yapi, sorumluluk
yetki ve gorevler, atik maddelerle alakali islemler, isyerinin ise baglamadan 6nce
yasal olarak almasi gereken belgeler, ortamda calisan personelin tecriibe ve
diisiinceleri, 6zel politika gerektiren calisanlarin durumlari, ¢alisanlarin egitim
durumu, yasi, cinsiyeti ve saglik kayitlar1 gibi dokiiman ve bilgiler, ¢alisanlarda
meydana gelen meslek hastalig1 ve is kazas1 kayitlari, isyerinde yapilmis teftis
sonuclari, varsa yaralanma ve Oliimle sonug¢lanmamis olsa bile ara¢ gere¢ ve
ekipman zararina sebep olan olaylar, malzeme giivenlik bilgi formlari, varsa
ramak kala olaylarin kayitlari, daha 6nce yapilan risk degerlendirmesi ¢aligmalari,
ortamin Ve kisilerin maruz kaldiklari durumlarin 6l¢imleri, patlamadan korunma
dokiimani, saghik ve gilivenlik plam1 dokiimani ve acil durum formlar
hazirlanmalidir.

» Tehlike tanimlamalar1 yapilirken benzer faaliyetlerde bulunan igyerlerinde varsa
meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklar1 da degerlendirilmeli ve gerekli
bilgiler 6rnek olarak alinmalidir.

« Isyerindeki psikososyal, ergonomik, fiziksel, biyolojik ve kimyasal tehlikelerin
bilgileri mevzuata uygun olarak toplanilmali ortamdaki hijyen kosullar1 da
dikkatli sekilde incelenmeli tehlike durumlar varsa belirlenmelidir.

e Cabsanlar, Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) yoniinden yeterince
bilgilendirilmemisse, gerekli egitimleri almamigsa ve uygun olmayan talimatlar

almigsa bu tiir tehlikeler de belirlenmelidir (Anonim, 2012).

3.3.3.2 Risklerin Belirlenmesi ve Analiz Edilmesi

Belirlenen tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta ortaya
cikabilecegi ve bu risklerden kimlerin, ne sekilde zarar gorebilecegi analiz edilir. Diger
bir sdylemle, riskler belirlendikten sonra analiz etme yani degerlendirme kismina gegilir.

Prosediirlere gore analiz edilen risklerin kabul edilebilir olup olmadigina karar verilir. Bu
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degerlendirmeden sonra gereken risk kontrol adimlari belirlenir ve alinacak dnlemlerin
riski katlanilabilir seviyeye indirme durumuna bakilir. Bunlar yapilirken ekip halinde
kapsamli bir sekilde yapilmasi gerekir. Risk analiz etmenin maksadi 6zetle; risklerin
analiz edilmesi, kabul edilebilir risk olup olmadigina karar verme, gerekiyorsa tekrar
6lciim yapma ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirilmesidir. Risk belirleme ve analiz
asamasi goreceli yargilara dayanan bir asamadir. Bu asamada ihtimaller ve gergeklesmesi

durumunda ortaya ¢ikacak sonuglara bakilir (Ozkilig, 2005).

3.3.3.3 Risk Kontrol Adimlar1

Risklerin belirlenip analiz edilmesi asamasindan sonra risk kontrol adimlarina
gecilir. Risk kontrol adimlari da belli bir plan ve program dahilinde yapilir. is Saghg: ve
Giivenligi (ISG) Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'nde risk kontrol asamalarinin 4
adimda yapilacag belirtilmistir. Bunlar asagida sirlandig: gibidir.

« Planlama yapmak

» Risk kontrol tedbirlerinin neler olacagina karar vermek

» Karar verilen risk kontrol tedbirlerini uygulamak

* Uygulamalarm izlenmesi
Planlama siirecinde, belirlenen ve analiz edilen risklerin biyiikliigi ile etki derecesi
dikkate alinarak bir strateji gelistirilir. Sonrasinda, risklerin tamamen ortadan kaldirilmasi
amactyla adimlar atilir. Ancak, bu miimkiin olmadiginda, risklerin kabul edilebilir bir
dizeye indirilmesi yoniinde gerekli c¢alismalar gergeklestirilir. Bu siiregte, Ozellikle
tehlikelerin ve kaynaklarinin tamamen ortadan kaldirilmasina oncelik verilir. Bunu
yapmak miimkiin degilse tehlikeli olan durum tehlikeli olmayanla veyahut daha az
tehlikeli olanla degistirilmesi saglanir. Tehlikenin kaynagini bulup bununla miicadele
etmek bu asamada ¢ok onemlidir. Risk kontrol tedbirine tam olarak karar verildikten
sonra uygulamaya gecilir. Uygulama asamasinda; is sirasi ve islem sirasi, islemi yapacak
personel ve departmanin hangisi olacagi, isten sorumlu kisin kim olacagi ve isin hangi
zaman araliklarinda nihai sonuca erdirilecegine karar verilir. TUm bu ¢alismalar, isveren

tarafindan uygulamaya gegirilir (Anonim, 2012).
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3.3.3.4 Dokumantasyon

Isyerinde yapilan risk degerlendirme calismalarinda ilerleme kaydedilip
kaydedilmedigini takip etmek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak, personel saglik
kayitlarinin takibi ve ge¢mise doniik kayitlarin incelemesi i¢in siliphesiz ki en 6nemli
adimlardan biri de tiim risk degerlendirme ¢aligsmalarinin kayit altina alinip dokiimana
donitistiriilmesidir. Doklimantasyon islemi yapilirken belli standartlar ve diizen icerisinde
yapilmast gerekir. Bu da geg¢mise doniik kayitlarin incelenmesin de kolaylik
saglayacaktir. Dokiimantasyon yapilirken belgelerde en asgari hangi bilgilerin olmasi
gerektigi ilgili Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilmistir. Bunlar asagida maddeler
halinde siralanmuistir.

« Isverenin adi, adresi ve isyerinin unvani,

* Risk degerlendirme ¢alismasinin yapildig: tarih ve gecerlilik stresi,

» Calismay1 yapan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin Bakanlik tarafindan
verilmig belge bilgileri. Calismaya katilan diger personellerin isim ve unvanlari,

» Tespit edilen tehlikeler ve kaynaklari,

* Caligsma igyerindeki her bir departmanda ayr1 ayr1 yapilmigsa bunlarin adi,

* Risk degerlendirme ¢aligmasinda hangi yontemin kullanildigi,

 Risklerin 6nemlilik ve dncelik sirasin1 belirten risk derecelendirmesi,

« Hangi riskler icin 6nleyici ve duzeltici tedbir uygulandigi, sonrasinda yapilan risk
degerlendirmenin sonucu ve gergeklestirilen tarihler dokiimanda olmalidir.

» Dokiimanin her sayfasi numaralandirilmali, paraflanmali, Son sayfasi imzalanmali
ve bunlar igyerinde saklanmalidir.

» Doklmanlar elektronik ortamda da hazirlanip saklanabilir (Anonim, 2012).
3.3.3.5 Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Risk degerlendirme c¢aligmalar siireklilik arz eden siireclerdir. Gergeklestirilen
risk degerlendirme calismasinin tamamen bitirilip dokiimana doniistiirme islemi de
yapildiktan sonra risk degerlendirme c¢alismasinin tamamen bitirilip nihai sonuca
varilldigi anlamma gelmez. Ciinkii risk degerlendirmesi c¢alismalarinin yenilenmesi

gereken belli zaman araliklart ve durumlar vardir. Bunlar da ilgili Yonetmeligin 12.
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maddesinde agikga belirtilmistir. Bu durumlarin neler oldugu asagida maddeler halinde
siralanacaktir.

* Risk degerlendirme ¢alismasi ¢ok tehlikeli sinifa giren isyerlerinde iki, tehlikeli
sinifa giren igyerlerinde dort ve az tehlikeli sinifa giren igyerlerinde ise alt1 yilda
bir yenilenmesi gerekmektedir.

« Isyerinin tasinmas1, bina ve yap1 degisikliklerinin yapilmasi, kullanilan ekipman,
madde veya teknolojilerde degisiklik olmasi1 ya da iiretim yontemlerinde bir
degisiklige gidilmesi durumunda risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenmelidir. Ayrica, isyerinde ramak kala olaylar, is kazalar1 veya meslek
hastaliklarinin meydana gelmesi halinde, bu durumlarin isyerinin belli
boliimlerini veya tamamini etkiledigi g6z Onilinde bulundurularak risk
degerlendirmesi yeniden yapilmalidir.

» Calisma ortamryla ilgili sinir degerlere iliskin mevzuatta bir degisiklik yapilmasi,
saglik gozetimi sonucunda ihtiya¢ duyulmasi veya isyeri disindan kaynaklanip
isyerini  etkileyen bir tehlikenin ortaya c¢ikmast durumlarinda, risk

degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir (Anonim, 2012).

3.3.4 Risk Degerlendirme Yontemleri

Literaturde, risk degerlendirmesi yapilirken kullanilan yontemlerin sayist ile ilgili
farkli bilgilere rastlanmaktadir. Her i1s sektorii kendi isyerine ve risklere uygun risk
degerlendirme yontemi kullanmaktadir. Kimisi basit yontemler kullanmayi tercih
ederken, kimisi de karmasik yapiya sahip yontemleri tercih etmistir. Kimi igyeri sayisal
verilerle ifade edilen yontemleri tercih ederken, bazilar1 da sozel ifadelere dayanan veya
karmasik yapiya sahip yontemleri kullanmay1 tercih etmislerdir. Fakat hangi yontem
kullanilirsa kullanilsin risk degerlendirme yontemlerinin hepsinin de temelinde isyerinde
risklerin belirlenmesi, risklerin tehlike durumuna gore derecelendirilmesi ve sonug olarak
tespit edilen tehlikelere kars1 6nlem alinmasi mantig1 yatmaktadir.

Risk degerlendirmesi li¢ temel mantik {izerine kuruldugu sdylenilir. Bunlar;
Isyerinde tehlikelerin arastirilip bulunmasi, bulunan tehlikelerin ne gibi risklere sebep
olabileceginin Ongoriilmesi ve tehlikelerden kaynaklanacak risklere karst neler
yapilabilecegi hakkinda rehberlik yapmaktir. Risk degerlendirme yontemlerinin ¢ogunda

bu ¢ parametrenin sonucunda tespit edilen tehlike ve riske karsi puanlama yapilir.
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Puanlama kriterleri her yontemde farklilik gosterir. Yonteme eklenen bazi degerler
Ornegin; gecmis yillara ait veriler, tehlikelerin gerceklesme ihtimali ve frekans gibi
degerler yontemin adina ve farkliligina etki eder. Tehlikeler giderildikten sonra puanlama
yapilan yontemler de mevcuttur. Hangi yontemin kullanilacagi yontemi uygulayacak
profesyonellere kalmig bir durumdur. Konuyla alakali iilkemizin ya da baska iilkelerin
mevzuatinda risk degerlendirmesinde kullanilmas1 gereken yontem hakkinda bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Fakat bazi kalite derecelendirme kuruluslari Oneride
bulunmuslardir (Zengin, 2020).

Risk degerlendirme c¢alismasi yapilirken reaktif yada proaktif yaklasimlardan
faydalanmamiz gerekmektedir. Kazalar meyana geldikten sonra, sebeplerinin arastirilip,
bir daha yasanmamasi i¢in rapor edilmesi yaklasimina reaktif yaklasim denilmektedir
(Zengin, 2020). Baska bir deyisle, reaktif yaklasim geleneksel risk degerlendirme
yaklagimi olarak adlandirilir. Geleneksel risk degerlendirme yaklagimi da denebilir. Hali
hazirda tlkemizde reaktif yaklasim daha fazla uygulanmaktadir. Ne yazikki is kazalari bu
yaklagimla degerlendirilmekte ve kaza meydana geldikten sonra 6nlem alma ve diizeltme
adimlart atilmaktadir.

Proaktif yaklasim ise, reaktif yaklagimin tam tersine is kazalari meydana
gelmeden c¢aligma ortaminin Risk degerlendirme calismasi yardimi ile gozleminin
yapildig1 ve gerekli onlemlerin alindig1 yaklagimdir. Risk degerlendirme islemini yapacak
ekipte igveren, is glivenligi uzmani ve ¢alisanlar da bulunur (Kacir ve Taggin, 2017).

Klasik yaklasim ile yeni yaklagim arasindaki belirgin farklar Cizelge 3.1°de sunulmustur.

Cizelge 3.1 Is sagh@g ve giivenligi kapsaminda risk degerlendirme yontemlerinde
klasik ve yeni yaklagimin farklari (Turan ve Miiezzinoglu, 2006)

Klasik Yaklasim Yeni Yaklasim
Reaktif bir yaklasim benimsenmistir. Proaktif yaklasimi benimsenmistir.
Calisan katilimi yetersizdir. Calisan katilimu yeterlidir.
Yeterli donanima sahip olmayan kigilerce = Alaninda uzman kisiler tarafindan
uygulanmaktadir. uygulanmaktadir.
Is saghg ve giivenligi konusunda calisanlar ~ Calisanlara yeterli ve genis bilgilendirme
yeterince bilgilendirilmemislerdir. yapilmaktadir.

Alaninda uzman kisi ve kuruluslardan nitelikli

Calisanlara ve gerekli kisilere verilen egitim cgitim Ve sertifikalandirma hizmeti

yetersizdir. alimmaktadir.
Sadece  korumaya  yonelik  Onlemler Korumaya ve Onlemeye yonelik kapsamli
almmaktadir. tedbirler alinmaktadir.
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Yontem olarak bakildiginda Risk degerlendirme ¢aligmasini Kalitatif ve kantitatif
olarak 2 ‘ye ayirmamiz miimkiindiir. yontemlerini temelde ikiye ayirmak miimkiindiir.
Kantitatif risk degerlendirme yontemleri, ayn1 zamanda nicel risk degerlendirme yontemi
adiyla anilmakta ve elde bulunan degerlere sayisal degerler vererek degerlendirmenin
yapildig1 yontemdir (Buturak, 2019).

Kalitatif risk degerlendirme yontemleri bakildigi zaman ise, sayisal mantik yerine
sOzel mantikla hareket eden sezgilere veya tahminlere bakilarak risklerin tahmin edildigi
ve belirlendigi yontemdir.bu sezgiler veya tahminler tanimlanirlen sayisal veriler yerine
diisiik, cok diisiik gibi tanimlama degerleri kullanilir. Objektif degerlendirmeden ¢ok
0znel bir degerlendirmeye dayandigi ig¢in bu methodun tek basina kullanilmasi giivenli
olmayabilir (Zengin, 2020).

Risk degerlendirme yontemlerinden en ¢ok bilinenler asagida listelenmistir.

» Baslangic Tehlike Analizi Yontemi (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

* Risk Haritas: Ydntemi

« Varsayma Yontemi (What if?)

« s Giivenligi Analiz Yontemi (Job Safety Analysis — JSA)

 Birincil Risk Analiz Yontemi (Preliminary Risk Analysis — PRA)

» Kontrol Listesi Kullanilarak Birincil Risk Analiz Yontemi (Preliminary Risk

» Analysis (Using Checklists)

« Tehlike ve Isletilebilirlik Analiz Yontemi (Hazard and Operability)

» Risk Degerlendirme Karar Matrisi Yontemi (Risk Assessment Decision Matrix)
a) X Tipi Matris Diyagrami
b) L Tipi Matris

«  Tehlike Derecelendirme Indeksi

* Neden — Sonug¢ Analizi Yontemi (Cause — Consequence Analysis)

» Olay Agaci Analizi Yontemi (Event Tree Analysis)

» Olas1 Hata Ttrleri ve Etki Analizi Y0ntemi

» (Failure Mode and Effects Analysi

» Failure Mode and Critically Effects Analysis)

« Glvenlik Denetimi Yontemi (Safety Audit)

» Hizli Derecelendirme Yontemi (Rapid Ranking, Material Factor)

« Hata Agaci Analizi Yontemi — HAA. (Ozkilig, 2005)
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3.4 Egitim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi

Egitim sektorli, orglin ve yaygin egitim kapsaminda genis bir insan Kkitlesini
barindirmasi1 nedeniyle Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) acisindan 6nemle ele alinmasi
gereken bir alandir. Bu sektor hem c¢alisanlar hem de Ogrenciler agisindan genis bir
yelpazeye yayilan cesitli riskleri barindirir. Bu riskler, sektdrdeki insan yogunlugu
nedeniyle 6zel bir hassasiyet tasir. Kalabalik siniflar, yiiksek 6grenci ve ¢alisan sayisi,
risklerin etkisini artiran 6nemli faktorlerdendir. Bununla birlikte, isyeri biiyiikliigi ve
fiziksel altyap: da bu sektorii Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) acisindan kritik bir alan haline
getirmektedir. Egitim kurumlari, mevzuat geregi "az tehlikeli” is yerleri sinifinda yer alsa
da bu durum calisanlarin ve dgrencilerin giivenli ve saglikli bir ortamda bulunmalari
gerekliligini ortadan kaldirmaz. Egitim sektdriinde Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
caligmalari, bireylerin can giivenligini saglamak ve riskleri en aza indirmek icin kritik bir
oneme sahiptir. Ancak, Tiirkiye'de Is Saglig1 Ve Giivenligi (ISG) mevzuatina ydnelik
uygulamalarda 6grencilerin kapsam diginda tutulmasi, bu alanda énemli bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir.

Egitim sektorili, genis bir kurum yelpazesine sahip olup, farkli seviyelerde ve
tirlerde egitim hizmetleri sunan g¢esitli yapilar1 bilinyesinde barindirmaktadir. Bu
kurumlar, egitim sisteminin temel taglarin1 olusturur ve genel olarak kamu veya ozel
sektor tarafindan isletilir. Egitim kurumlarinin sahip oldugu fiziksel alanlar ve teknik
altyapilar, 15 sagligi ve giivenligi uygulamalarinda detayli bir degerlendirme gerektirir.
Her alanin 6zelliklerine uygun Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) 6nlemleri almarak
calisanlarin, 6grencilerin ve diger paydaslarin giivenligi saglanmali ve saglikli bir
O0grenim ortami olusturulmalidir. Ayrica Egitim sektorii, genis bir insan kitlesini
kapsadig1 gibi, karmasik teknik altyapilara ve cok yonlii ¢alisma alanlarina sahiptir. Bu
cesitlilik, her bireyin ve altyapinin &zelliklerine uygun Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
onlemlerinin alinmasini zorunlu kilar. Ogrencilerin, egitmenlerin, ydneticilerin ve diger
personelin giivenli ve saglikli bir ortamda bulunmasi, siirdiiriilebilir bir egitim ortami
olusturmanin temel taslarindandir. Egitim kurumlarinda ¢alisanlarin siniflandirilmasi,
her grubun gorevlerine 6zgu risklerin belirlenmesi ve bu risklere yonelik 6nlemlerin
alinmas1 agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu siniflandirma, egitim kurumlarinda hem
caliganlarin giivenligini hem de saglikl1 bir is ortamini saglayacak Is Saglhig: ve Giivenligi

(ISG) politikalarmin gelistirilmesi icin bir rehber niteligindedir. Dikkat edilirse bu
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siniflandirma igerisinde 6grenci yoktur. Egitim kurumlarinda 6grencilerin Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) kapsami disinda tutulmasi, hem calisanlar hem de 6grenciler agisindan
bir giivenlik agig1 olusturabilir. Ogrencilerin, dogrudan calisan olarak kabul edilmeseler
bile, egitim ortaminda olusturabilecekleri risklerin goz oniinde bulundurulmasi ve buna
uygun Onlemlerin alinmasi biiyiik 6nem tasir. Bu, yalnizca egitim kurumlarinin daha
giivenli hale gelmesini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin ve ¢alisanlarin
sagligin1 ve giivenligini garanti altina alir. Ornek vermek gerekirse; dgrencilerin Is
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te
zorunlu olan Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Egitimini alma zorunlulugu yoktur. Bunun
yaninda bir 6grencinin okulda yasadig1 kaza is kazas1 olarak degil, okul kazas1 olarak
kayitlar geger. Is Saglhgi ve Giivenligi (ISG) alaninda galisan uzmanlar egitim sektoriinde
Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alan1 galismalari yaparken 6grencileride diger ¢alisanlar
kadar dikkate alirlar. Ciinkii Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) uzmanlar i¢in 6grenciler de
bir ¢alisandir ve bu dogrultuda kurumlarda yapilan risk degerlendirme ¢aligmalarinda
ogrencilerin de giiven iginde olmalarmi saglayacak sekilde planlama yapilir. Ornegin
Bilgisayar smiflar1 gibi 6zel egitim alanlarinda Is Sagh§ ve Giivenligi (ISG)
uygulamalari, yalnizca Ogretmenlerin degil, Ogrencilerin de c¢alisma kosullarim
kapsamalidir. Ogrencilerin giivenligi ve saglig, egitim ortaminda olusturulan ergonomik
diizenlemelerin 6nemli bir pargasidir. Bu nedenle, bir Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
uzmani veya yetkilisi, yalmizca 6gretmenlerin degil, 6grencilerin kullandig1 ekipmanlari
ve calisma kosullarimi da degerlendirir. Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) acisindan
ogrencilerin durumu, su sekilde 6zetlenebilir: Her ne kadar 6grenciler ¢alisan statlisiinde
olmasalar da, egitim kurumlarinin sorumlulugu altinda olduklar1 i¢in ¢alisandan ayri
degerlendirilemezler. Ogrenciler, bir ¢alisanin karsilasabilecegi tiim tehlike ve risklere
maruz kalabilecekleri gibi, bu risklerin etkileri bakimindan daha savunmasiz bir grup
olarak 6ne ¢ikarlar. Bu nedenle, dgrencilere yonelik de ISG faaliyetleri planlanmali ve
gerekli onlemler alinmalidir (Sener vd., 2023).

Egitim kurumlarmin temeli ve olma sebebi 6grencilerdir. insaa edilen binalarin
yapisi, c¢alisma ortamlar1 Ogrencilere uygun sekilde planlanmalidir. Ornegin
anaokullarinda egitim i¢in kullanilacak binalarin tek katli olarak insa edilmesi sayesinde,
ogrencilerin merdivenlerden diismesi, yuvarlanmasi, gibi meydana gelebilecek olaylar

onlenmis olur. Egitim kurumlarinda binalarin fiziksel yapilarinin giivenligi 6nemli bir
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unsur olsa da bu yapilarin tek basina 6grencilerin gilivenligi igin yeterli olmadig1 bir
gergektir. Ne yazik ki, birgok egitim kurumunda, 6grencilerin ikinci evi sayilabilecek bu
ortamlarda dgrencilere ydnelik planlanmis ve diizenli bir Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG)
egitimi bulunmamaktadir. Bu durum, 6grencilerin giivenlik kiiltiiriinii kazanmasini1 ve
olas1 tehlikeler karsisinda bilingli davranislar gelistirmesini engelleyebilmektedir. Bu
nedenle dgrencilere diizenli ve planh bir is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimi verilmesi,
yalnizca giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesine degil, ayn1 zamanda gelecekte giivenli bir
toplum insa edilmesine katki saglar. Ozellikle kiiciik yaslarda verilen Is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) egitimleri, farkindalik olusturmanin ve giivenli davranis aliskanliklarini
erken yaslarda kazandirmanin anahtaridir. Egitim kurumlari, 6grencilerin yalnizca
bilgiyle degil, ayn1 zamanda giivenlikle de donatilmasini saglayarak daha bilingli bireyler
yetistirebilir (Tekin vd., 2021).

Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi almasi, bu konunun resmi
olarak mufredata dahil edilmesi durumunda momkin olabilir. Ancak, givenlik
kiiltiirtiniin toplumun tiim kesimlerinde yayginlasmasi i¢cin bu dersin yalnizca belirli
seviyelerde degil, okul Oncesinden baslayarak doktora egitimine kadar tim egitim
kademelerinde miifredata eklenmesi ve tiim 6grenciler tarafindan alinmasi biiyiik 6nem
tasir. Ogrencilere Is Saghig ve Giivenligi (ISG) egitimi verilmesi, onlarin Is Saghig ve
Giivenligi (ISG) farkindaligi kazanmalarin1 saglar ve bdylece giivenli bir calisma
ortaminin olusmasi icin aktif bir sekilde caba gdstermelerine olanak tanir. Ozellikle,
ogrencilerin egitim aldig1 kurumlar tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer aliyorsa, bu
egitimlerin Gnemi daha da artar. Bu tir egitimler, 6grencilerin karsilasabilecekleri risklere
hazirlikli olmalarini ve uygun davranig gelistirmelerini saglayarak hem kendilerinin hem
de gevrelerinin giivenligini artirir (Uslu vd., 2018). Avrupa Birligi Is Saglig1 ve Giivenligi
Ajanst (OSHA), 2002 yilinda aldig1 kararla egitim sektoriinde kazalarin 6nlenmesi veya
azaltilmas1 amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) derslerinin ortadgretimden itibaren
verilmesi gerektigini belirtmistir. Bu karar, geng yaslardan itibaren giivenlik kiiltiiriiniin
kazandirilmas: ve risk farkindaliginin artirilmasi agisindan 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir (Giiler, 2015). Tiirkiye'de, 2010 yilinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanlig ortak caligmasiyla yayimlanan “Mesleki
ve Teknik Egitim Kurumlar: Is Sagh@ ve Giivenligi Rehberi”, egitim kurumlarinda

uygulanmasi gereken Is Saghg ve Givenligi (ISG) tedbirleri konusunda detayl bilgiler
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sunmaktadir. Rehber, egitim ortamlarinda 6grencilerin ve ¢alisanlarin giivenligini

saglamak amaciyla 6nemli bir kilavuz gorevi géormektedir.

3.4.1 Egitim Sektortinin Tehlike Sinifi

Bir isyerinin tehlike sinif, Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi dogrultusunda belirlenir ve bu siniflandirma, is yerinin yapti§i ekonomik
faaliyetlere dayanir. Bu faaliyetlerin tanimlanmasinda kullanilan standart, Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) kodudur. NACE
kodu, is yerinin hangi sektorde faaliyet gosterdigini belirleyen uluslararasi bir
siflandirma sistemidir ve Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) 6nlemlerinin alinmasinda temel
bir referans noktasidir. Egitim kurumlari i¢in ayrilan NACE kodu, genel olarak 85 ile
baslar ve ardindan gelen alt kodlar, kurum tirlerine gore detaylandirilarak siniflandirilir.
Bu kodlama sistemi, egitim sektoriindeki farkli tiirdeki kurumlar belirli bir standarda
oturtarak, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)) uygulamalarinda kolaylik saglar. NACE
kodlarina gore yapilan siniflandirmada, kamu ve 6zel egitim kurumlarinda yer alan egitim
faaliyetlerinin biyuk bir bolumi az tehlikeli sinif olarak tanimlanmigtir. Ancak, teknik ve
mesleki ortadgretim egitim faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve kullanilan ekipmanlar
nedeniyle bu smiflamanin disinda tutulmus ve genellikle tehlikeli smif olarak
belirtilmistir (Ustaoglu, 2020).

Cogu egitim kurumunun diisiik tehlike kategorisine girmesi, bu kurumlarda Is
Saglhigt Ve Giivenligi (ISG) faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmamasina veya
kapsam dis1 kalmasina neden olabilmektedir. Bu durum Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
konusunda 6nemli bir bosluk yaratmaktadir, ¢iinkl egitim kurumlarinda daha az tehlikeli
kategorilerin tanimlanmasi potansiyel riskleri ortadan kaldirmamakta, sadece bu risklerin
daha diisiik diizeyde oldugunu varsaymaktadir. Az tehlikeli sinifta yer alan egitim
kurumlarinda ISG egitimi stiresinin 3 yilda bir ve yalnizca 8 saat olmasi, ¢alisanlarin ISG
farkindaliginin yeterli seviyede gelismesini engelleyebilir. Daha sik ve kapsaml
egitimlerle bu agigin kapatilmasi miimkiindiir. Ozellikle tatbikatlarin artirilmas1 ve
calisanlarin ihtiyaclarina yonelik igeriklerin planlanmasi, giivenli bir egitim ortami
olusturulmasinda kritik bir rol oynar. Az tehlikeli sinifta yer almanin bir diger olumsuz
sonucu, risk analizlerinin alt1 yilda bir yapilmasidir. Bu durum, egitim kurumlarindaki

potansiyel tehlike ve risklerin ge¢ fark edilmesine veya degisen kosullara uygun
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onlemlerin zamaninda almamamasina neden olabilir. Ozellikle personel degisiklikleri,
ekipman yenilemeleri veya bina kosullarindaki degisiklikler gibi faktorler risk profilini
degistirebilir, ancak uzun zaman araliklar1 bu degisikliklerin fark edilmesini geciktirir

(Sener vd., 2023).

3.4.2 Egitim Sektortndeki Riskler

29 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 28512 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) alaninda risk
degerlendirme siirecinin temel kavramlarin1 ve yontemlerini aciklamaktadir. Bu
yonetmelik, risk ve tehlike kavramlarini net bir sekilde tanimlamis ve bu kavramlarin
isyerindeki giivenlik yonetimindeki kritik rollerine dikkat cekmistir. Tehlike ve risk, Is
Saglig ve Giivenligi (ISG) ydnetiminde birbirine bagli, ancak farkli anlamlara sahip iki
temel kavramdir. Tehlike her zaman riskin kaynagidir, ancak asil 6énemli olan riskin
biiytikligiidiir. Riskin biiyiikliigii, hem ger¢eklesme ihtimaline hem de gerceklesmesi
durumundaki etkisine baghdir. Bu nedenle, risk degerlendirmesi sirasinda bu iki unsurun
dikkatlice ele alinmasi ve 6ncelikli olarak ytksek risklerin kontrol altina alinmasi, giivenli

bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi i¢in kritik 6neme sahiptir.

3.4.2.1 Laboratuvar ve Atdlyede Bulunan Riskler

Egitim sektorii, tiim sektorlere isgiicli yetistiren bir alan oldugu ig¢in, farkl
mesleklerin ve endiistriyel siireclerin egitim asamasinda uygulanmasi, egitim
kurumlarinda da tehlike ve risklerin var olmasima neden olur. Ozellikle teknik ve mesleki
egitim veren kurumlarda bu durum daha belirgindir. Ancak, mevcut diizenlemeler geregi
egitim kurumlar1 genellikle az tehlikeli sinifta yer almakta, bu da sektdrdeki tehlike ve
risklerin yeterince dikkate alinmamasina yol agmaktadir. Meslek liselerinde ve teknik
fakiiltelerde egitim verilen imalat atdlyeleri, delici, kesici aletler gibi yiiksek riskli
ekipmanlar1 icerdigi i¢in ozel bir dikkat gerektirir. Bu aletlerin kullanimindan
kaynaklanan fiziksel tehlikelerin yani sira, giiriiltii ve titresim gibi ek risk faktorleri de
mevcuttur. Bu 6rnekler, egitim kurumlarindaki risklerin ¢esitliligini ve bu risklerin
yalnizca isyerlerinde degil, egitim ortamlarinda da ciddi tehditler olusturabilecegini

acikca gOstermektedir. Laboratuvar ortamlari, kullanilan ekipmanlar, maddeler ve
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stirecler nedeniyle 6gretmenler, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in birden fazla risk
faktoriinii bir arada barindirir. Laboratuvarlarda karsilasilan riskler, 6zellikle kimyasal,
ergonomik, psikososyal, fiziksel ve biyolojik nedenlerden kaynaklanir ve bu durum
laboratuvar1 kullanan herkesin sagligini ve giivenligini tehdit edebilir (Yilmaz ve Bilici,
2020).

Laboratuvar ve at6lyelerde Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) kurallarina uyulmamasi
ve Kisisel Koruyucu Donanimin (KKD) kullanilmamasi, egitim ortamlarinda ciddi
giivenlik agiklarmma yol agmaktadir. Bilimsel c¢alismalar, bu durumun egitim alan
ogrenciler ve personel igin yiiksek risk olusturdugunu ortaya koymustur. Ozellikle, 6rnek
olarak verilen elektrik bolimiinde, 6grencilerin elektrik carpmasina karsi koruma
saglayan yalitimli eldiven kullanmamalari, elektrikle ilgili kazalarin ve yaralanmalarin
meydana gelme olasiligini artirmaktadir (Karaoglu, 2018). Tiim bu degerlendirmeler
g6stermektedir ki, laboratuvar kullanicilarma ydnelik yalmzca zorunlu is Saghg ve
Giivenligi (ISG) egitimi verilmesi yeterli degildir. Bunun yan1 sira, laboratuvar ortamina
0zgli arag, gereg, alet, makine, cihaz ve kimyasal maddelerin giivenli kullanimu ile ilgili
detayl bilgilendirme yapilmali ve bu bilgilendirme, kullanicilarin davraniglarini olumlu
yonde degistirecek sekilde yapilandiriimalidir. Laboratuvara ait 6zel riskler ve bu risklere
yonelik onlem yontemlerini iceren hizmet i¢i egitimler, giivenli bir calisma ortami
olusturulmasinda kritik 6neme sahiptir (Aktiirk, 2019).

Laboratuvar ortaminda ergonomi standartlarina uygun olmayan diizenlemeler,
fiziksel rahatsizliklarin yani sira verimliligi de olumsuz etkiler. Yetersiz aydinlatma,
tezgah boylarinin uygunsuzlugu ve malzemelerin yanlis yerlestirilmesi gibi faktorler,
laboratuvar kullanicilarinin gilivenligini tehlikeye atabilir. Bu nedenle, ergonomik
tasarimlarin benimsenmesi, ¢aligma siirelerinin dogru sekilde diizenlenmesi ve yeterli
sayida egitmenin bulunmasi, laboratuvar ortamini daha guvenli ve verimli hale getirmek
icin kritik 6neme sahiptir (Bulut, 2016). Biyolojik risk etmenleri iceren laboratuvarlarda,
egitmenler ve Ogrenciler icin en biiyiik tehlike, mikroorganizmalarin neden oldugu
bulasict hastaliklara yakalanma riskidir. Bu tlr laboratuvarlar genellikle mikrobiyoloji,
biyoteknoloji veya tibbi analiz alanlarinda kullanilan laboratuvarlardir ve bakteri, viriis,
mantar veya parazit gibi biyolojik ajanlarla ¢alismayi icerir. Bu risk, yanlis uygulamalar,
yetersiz hijyen 6nlemleri ve koruyucu ekipman eksikligi gibi nedenlerle daha da artabilir
(Y1lmaz ve Bilici, 2020).
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3.4.2.2 Genel Alanlarda Bulunan Tehlike ve Riskler

Egitim kurumlarinda genel tehlike ve riskler baglig: altinda karsimiza ¢ikacak ve

gerek egitimci kadrosunu ve yardmci personeli gereksede 6grencileri tehdit edebilecek

faktorler asagida listelenmistir.

3.4.3

Kapal1 mekan hava kirliligi,

Dogal havalandirmanin disinda yeterli bir iklimlendirme sistemi bulunmamasi,
Hava kirliligi ile havada asili bulunan toz, ¢esitli mikroplar ve organizmalarin
calisma ortaminda tehlike olusturmalari,

Egitim sektdriinde merdivenler, koridorlar, yemekhaneler ve tuvaletler gibi ortak
alanlarda, tehlike arz eden riskler ve hijyen kosullart 6nemli bir sorun teskil
etmeleri,

Pencerelerden sarkmak, kapi yerine pencereden disar1 cikilmasi ve diisme
olaylarinin yaganabilmesi,

Yeterli cat1 gvenliginin olmamasi,

Elektrik tesisati kaynakli problemlerin ortaya ¢ikabilmesi,

Acil ¢ikis kapisinin olmamasi,

Personel yetersizligi,

REVIR ve/veya ecza dolabinin olmamast.

Diizenli ilaglama yapilmamsi

Okul veya sinif iginde tehlike arz eden materyallerin bulunmasi,

Yangin, deprem gibi dogal afetlere hazirliksiz olunmasi (Sener vd., 2023).

Egitim Gorevlilerine Yonelik Bulunan Riskler

Egitim kurumlarinda g0rev yapmakta olan Ogretmen ve/veya &gretim

gorevlilerine yonelik var olabilecek riskler asagida listelenmistir.

Elektrik carpmasi, yangin, temas ve devrilme sonucu yaniklara neden olabilecek
her tiirlii 1sitict kullaniminin tehlike arz etmesi,

Egitim kurumunda uygulanabilecek mobing (yildirma) faaliyetlerinin gorilmesi,
Yuksek sesle ders anlatimindan kaynakli olusabilecek akut veya kronik bogaz ve

ses teli rahatsizliklari,
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« Ogretmenlerin bireysel odalarmin bulunmamasi, ders dis1 faaliyetleri ortak
alanlarda veya 6gretmenler odasinda gergeklestirmelerine neden olarak bir takim
psikososyal risklere yol agmasi,

« Egitim gorevlilerine ¢ok fazla ders yliklenmesi, bunun yan1 sira idari gorevler
verilmesinin ¢alisan lizerinde olusturdugu yiiksek stres (Celebi ve Tasc1, 2014).

3.4.4 Ogrencilere Yonelik Riskler

Ogrenciler okuldaki zamanlarinin bilyiik bir béliimiinii kapali alanlarda
gecirmelerine ragmen, yasanan kazalarin %75'1 bina disinda meydana gelmektedir
(Posner, 1998). Risk analizi yapmanin ne kadar énemli oldugunu gosteren bu veriler
ayrica bina disinda da detayli bir risk analizi yapmanin ne kadar 6nemli oldugunu da
goOstermektedir.

* Oyun alanlarmin risk analizinin detayli yapilmas,

« Zeminin diismelere yuvarlamalara karsi olabildigince glivenli yapilmasi,

* Egitim amach yapilan gezilerin ortaya koyabilecegi tehlike ve risklerin
degerlendirilmesi,

«  Ogrencilerin 6gretmenler, 6gretim elemanlar ya da diger arkadaslar tarafindan
dislanmasi, yalnizlastirilmasi veya akran zorbaligina ugramasi gibi durumlarin
ortaya cikaracagi psikososyal risk etmenleri, 'Genel Alan Tehlike ve Riskleri'

bashigi disinda ayrica dikkate alinmasi gereken 6nemli risk faktorleridir.

3.45 Egitim Sektoriinde Is Kazalan

Egitim sektdriinde Ogrencilerin  gecirdigi kazalarim i kazasi olarak
degerlendirilmemesi nedeniyle, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanan
istatistiksel raporlarda yalnizca g¢alisanlara ait is kazasi ve Oliimlii vaka sayilar1 yer
almaktadir.

2018-2023 yillar1 arasindaki is kazas1 ve meslek hastaliklari, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) istatistikleri verilerine gore tablo haline getirilip inncelendiginde (Cizelge
3.2), egitim sektoriinde Sliimlii vaka sayisinin 10'un altinda oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Ancak is kazas1 sayisinin 6liimlii sayisindan ¢ok daha hizli arttig1r gozlenmistir. Bunun

temel nedeni, is kazalarinin sayisinin aslinda artmamis olmasi, ancak is kazalarinin kayit
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altina alinmasina yonelik yasal gereklilikler ve is sagligi ve giivenligi bilincinin genel
olarak yayginlagsmasi, ciddi veya kiiclik tiim kazalarin kayit altina alinmaya
baslanmasiyla sonu¢lanmustir.

2020 yilinda is kazas1 ve 6liim sayilarinda ciddi diislis yasanmistir. Bunun olasi
nedeninin ise Covid-19 salgin1 sirasinda egitim kurumlarinda fiziksel 6grenme olmadan
uzaktan egitim yapilmasi oldugu degerlendirilmektedir. 2021 yilinda 2020 yilina gore
artis yasansa da devam eden Covid-19 pandemisi tedbirleri nedeniyle vaka sayilar diisiik
kalmistir. 2022 ve 2023'te ise Covid-19 tedbirleri azaltilip ¢alisma hayati normale
dondiikge vaka sayilar1 yeniden artmaya baglamistir. SGK'nin 2024 verileri heniiz
aciklanmadigindan 2024 veri hacminin ve biiyiime trendinin devam edip etmeyecegi

heniiz belirlenememistir.

Cizelge 3.2 Egitim sektorunde is kazalar1 ve 6lim sayilarinin yillara gore dagilimi
(Anonim, 2024)

Yillar Is Kazas1 Sayisi Olimli Vaka Sayisi
2018 658 1

2019 697 1

2020 336 2

2021 636 4

2022 1084 2

2023 1282 5

3.5 Meb’de Cahsanlara Yonelik Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yapilan Mevcut

Cahsmalar

Ulkemizde egitim Ogretim faaliyetlerinin uygulanmasi konusunda biiyiik
sorumlulugu olan Milli Egitim Bakanliginin (MEB) ayrica bir isveren olarak da Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu (ISGK) alaninda sahip oldugu sorumluluklar: da biiyiiktiir. Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ile ilgili ilk resmi
yazist Is Saghig ve Giivenligi Kanununun (ISGK) iilkemizde kabul edildikten sonra
yayimladigt 2014/16 sayili genelgesidir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) Destek
Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan 19.08.2014 tarihli ve 2014/16 sayil
Is Saglig1 ve Giivenligi Genelgesi, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun (ISGK) Milli
Egitim Bakanligi (MEB) teskilatlarindaki isleyisinin temelini olusturmustur. Genelge,
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kamu ve 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin tiim isyerlerinde ciraklar ve stajyerler dahil
Ogretmen, memur, hizmetli, is¢i ve sdzlesmeli personel gibi tiim ¢alisanlar i¢in yasanin
uygulanacagini belirtmistir. Bu yasanin uygulanmasinda birlik ve biitiinliik saglanmasi

adina asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmaistir.

3.5.1 Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri (ISGB)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun (ISGK) 10. maddesi geregince, Milli Egitim
Bakanligi (MEB)merkez teskilatinda ve 81 Il Milli Egitim Miidiirliiklerinde en az bir s
Saghg ve Giivenligi birimi (ISGB) kurulmasi zorunludur. Is Saghgi ve Giivenligi
Birimleri (ISGB), ilgili mevzuat dogrultusunda su gorevleri iistlenecektir:

« Is Saghig ve Giivenligi (ISG) uygulamalarinin etkin ve verimli sekilde
yuruttlmesi.

« Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve uygulamalarda birlikteligin temin
edilmesi.

* Calisma ortamlarinda saglik ve giivenlik acisindan gerekli 6nlemlerin alinmasi
icin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

2015 yilinda yayimlanan bir talimatla istanbul, iki ilce ISGB’ye ayrilmis ve
toplamda 82 ISGB olusturulmustur.

3.5.2 Calisan Temsilcileri ve Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 (iISGK)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun (ISGK) 20. maddesine gére, calisan sayisina
bagli olarak ¢alisan temsilcileri belirlenir. Birden fazla temsilci varsa, aralarindan bir bas
temsilci secilerek Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda gérevlendirilir.

MEB biinyesinde 50 ve daha fazla ¢alisan bulunan isyerlerinde, Isyeri Saglik ve
Giivenlik Kurullari Hakkinda Yoénetmelik (ISGKHY) uyarinca ISG  kurullan
olusturulacaktir. Bu kurullarin baskanlari:

» Merkez teskilatinda: Miistesar Yardimcisi (703 KHK ile degisen unvan).
« Tagra teskilatinda: Il Milli Egitim Midir Yardimcisi.
« Okul ve kurumlardaki birimlerde: Okul mudurleri veya kurum amirleri olarak

belirlenmistir.
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« Is Saghig ve Giivenligi Birimleri (ISGB) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

« Is Saglig1 ve Giivenligi Birimleri (ISGB), calisanlarin saglikli ve givenli bir
caligma ortamina sahip olmasini temin etmek iizere su gorevleri yerine getirir:

» Saglik ve guvenlik risklerine kars1 dnleyici ve dizeltici faaliyetlerin yuruttlmesi.

« Issaghg ve giivenligi egitimlerinin planlanarak uygulanmasi.

* Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

« s kazas1 ve meslek hastaliklarina iliskin bilgilerin kayit altina alinmas1 ve gizlilik
esasina gore saklanmasi.

« Isyeri hekimleri ve is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) uzmanlarinin gorevlerinin
mevzuata uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak.

« s Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari ile Is Ekipmanlar1 Periyodik
Kontrol Laboratuvarlarinin mevzuata uygun sekilde isletilmesi.

* Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu bir is gilivenligi sisteminin
gelistirilmesi.

» Calisanlarin saglik ve glvenlik politikalarinin izlenmesi ve gelistirilmesi.

o Il ve Tagra Teskilatlarinda ISG Uygulamalar

 Tasra teskilat: ile okul ve kurumlarda sunulan iISG hizmetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla su uygulamalar hayata gecirilmistir:

« 1115 Saglig1 ve Giivenligi Birimleri (ISGB)arasinda koordinasyonun saglanmast.

« I giivenligi uzmanlar, isyeri hekimleri ve diger saglik personeline yonelik hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi.

« Calisanlarin Is Saglig1 ve Guvenligi (ISG) verilerinin diizenli sekilde izlenmesi ve
raporlanmasi.

* Ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarinin kullanimiyla projeler gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

« 11 Is Saghg ve Giivenligi Birimleri (ISGB) ve okul/kurumlarda yerinde
degerlendirme ve izleme caligmalari yapilmasi (Yaymn Tarihi:14 Nisan2016
http://merkezisgb.meb.gov.tr/www/gorevlerimiz/icerik/3 / ET.16.06.2020).

Milli Egitim Bakanligt (MEB), is sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilmesi
gereken mali yonetim siirecini, 23.02.2018 tarihli ve 2018/7 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Mali Ihtiyaglarmn Yénetimi Genelgesi ile aciklamistir. Bu genelge dogrultusunda,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki birimlerde isveren ve isveren vekillerinin
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koordinasyonunda riskler degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Isletim Sistemi (MEBBIS) ISG Modiiliine kaydedilmektedir. Sisteme
girilen mali kaynak ihtiyag¢larinin temini i¢in isleyis, genelge ile belirlenmistir.

Mali Ihtiyaglarin Yonetimi Genelgesi, okul ve kurumlarda gergeklestirilen risk
degerlendirmeleri sonucunda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli risk skorlarina sahip alanlar i¢in
Odenek talebi yapilmasinit 6ngdrmektedir. Bu, is sagligi ve giivenligi siireclerinin daha
etkili bir sekilde yonetilmesi adina 6nemli bir yenilik olarak degerlendirilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISGK) kapsaminda isverenlere atfedilen
sorumluluklarin yerine getirilmesi, yalnizca insan kaynaklarina bagli degildir. Mevcut
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, risk skorlarmin kabul edilebilir seviyelere indirilmesi ve
gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin dogru sekilde alinmasi, maddi kaynaklarin da
etkin kullanimin1 gerektirmektedir.

Bu siiregte mali yonetim, Is Sagh§ ve Giivenligi (ISG) uygulamalarinin
stirdiiriilebilirligi ve etkinligi i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Milli Egitim Bakanliginin
(MEB) bu alandaki diizenlemeleri, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin tim teskilat
genelinde daha sistematik ve bitiinciil bir sekilde uygulanmasini saglamayi

hedeflemektedir.
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4. MATERYAL VE YONTEM

Bu c¢alisma Van il milli egitim midiirliigline bagl okullarda ¢alismakta olan
ogretmen ve idarecilere yonelik olarak gerceklestirilmistir. Insan odakli olan bu
caligmada, dlgmeye calisacagimiz degisken, bireylerin Is Saghg: ve Giivenligi (ISG)
alaninda sergiledikleri tutum olacaktir. Tutum, belirli bir nesne, durum, kurum, kavram
ya da diger insanlara kars1 6grenilmis ve bireyin olumlu ya da olumsuz tepki gostermeye
yonelik egilimi olarak tanimlanmaktadir (Tezbasaran, 2008). Calisma Eyliil, Ekim ve
Kasim 2024 tarihleri arasinda yapilmistir. Caligmanin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligindan (MEB) yazili izin alinmistir. Anket ¢alismasi sonunda Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) alaninda verilen ya da verilecek olan egitimlere karsi dgretmen ve
idarecilerin bakis agilar1, tutumlar1 ve bu egitimlerin ¢aligma ortamina yansimalari tespit
edilip, bu tespitler dogrultusunda birtakim 6neriler sunulmustur.

Calismada Likert 0lcegi metodu kullanillarak bir anket calismast
gerceklestirilmistir. "Rensis Likert tarafindan, Thurstone 6l¢eginin basitlestirilmis bir
versiyonu olarak gelistirilen Likert 6lgegi; uygulama, kodlama ve O6lgiim kolaylig
sayesinde sosyal bilimler, siyaset bilimi, psikoloji, pazarlama ve egitim gibi bir¢ok alanda
yaygin olarak kullanilan bir teknik haline gelmistir (Spector, 1992).

Likert 6l¢egi, bir seyin bir kisi i¢in ne kadar 6nemli oldugu, bir eylemde bulunma
olasilig1 ya da bir seye duyulan ilgi gibi 6lgilmesi zor olan unsurlar1 degerlendirmek igin
giivenilir bir ara¢ olmasi nedeniyle tercih edilmektedir (Olgek gelistiriciler Likert-tipi
sorularda kullanilabilecek en uygun secenek sayisinin tek sayr mi yoksa ¢ift sayr mi
oldugu tizerinde tartigmaktadirlar (Adelson ve McCoach, 2010). Bu tartismanin asil
amaci, tarafsizlik veya kararsizlik ifade eden secenegin ankette yer alip almayacagidir.
Bazi arastirmacilar, bu segenegin kaldirilmasinin katilimcilar1 daha fazla diisiinmeye
yonlendirerek daha kesin cevaplar vermelerini saglayacagini one siirmektedir (Garland,
1991). Daha kesin cevaplara ulasabilmek adina, bu calismada da 4 ‘li Likert 6lgegi
kullanilmas1 planlanmistir. Anketimizde hazirlanan her soru 4 segenekten olusacaktir.
Calismanin gegerlilik ve giivenirlik derecesini ele almak icin bu alanda en ¢ok tercih
edilen Cronbach alfa katsayist kullanilmistir. Cronbach alfa katsayisi, 6zellikle anketler,
testler ve diger psikometrik olgekte kullanilan bir guvenilirlik 6lgtsudir (Kula ve Dirlik,
2016). Bu katsayi, bir testin veya anketin sorulari arasindaki icsel tutarliligi ve

glivenilirligi belirler. Yani, testteki tum maddelerin (sorularin) birbiriyle ne kadar uyumlu



oldugunu Vve tek bir yapiy1 6lgiip 6lgmedigini test eder. Yuksek bir Cronbach alfa degeri,
sorularin birbirleriyle tutarli ve benzer bir yapiy: dl¢tiigiinii gosterir, bu da testin guvenilir
oldugunun bir gostergesidir. Alfa katsayisinin hesaplanmasinda yer alan k soru, test veya
anket i¢cindeki maddelerdir ve bu maddelerin varyanslar1 toplami ile genel varyans
karsilagtirilarak bir katsay1 bulunur. Alfa katsayisi, O ile 1 arasinda bir deger alir; O degeri
hi¢ gilivenilir bir dl¢iim olmadigini, 1 degeri ise miikemmel giivenilirlik sagladigini
gosterir. Genelde 0.7 ve tizeri bir deger, kabul edilebilir bir giivenilirlik seviyesini isaret
eder. Ancak bu deger, testin tiirline ve kullanilan Olgekteki amaca gore degisiklik
gosterebilir. Alfa katsayisinin negatif ¢ikmasi durumunda ise, bu durum genellikle sorular
arasinda negatif bir korelasyon olduguna isaret eder ve bu, ol¢limdeki bozulmayi ve
giivenilirligin diismesini gosterir. Eger sorular birbirine ters orantili bir sekilde
cevaplaniyorsa, bu da testin homojen yapisinin bozuldugu anlamma gelir. Kisacasi,
yiiksek bir Cronbach alfa katsayisi, testteki sorularin birbiriyle tutarli oldugunu, benzer
bir yapiy1 dlgtiigiinii ve testin giivenilir oldugunu gosterir. Ancak bu katsaymin asiri
yiiksek olmas1 da bazi durumlarda, sorularin ayni seyi 6lgmesinden kaynakli olabilir, bu
da testin gegerliligi hakkinda soru isaretlerine yol agabilir (Kartal ve Dirlik, 2016).
Hesaplamalarda istatistiksel anlamlilik diizeyi %35 (p = 0.05) olarak belirlenmis olup,
analizler SPSS (suiriim 20) istatistik paket programi kullanilarak gergeklestirilecektir.

4.1 Anket Degerlendirmesinde izlenen Asamalar

Anket degerlendirmesi, sirasiyla asagidaki basliklar halinde verilen agsamalar

izlenerek gerceklestirilmistir.

4.1.1 Planlama

Anket degerlendirmesi; Is Saghg ve Giivenligi (ISG) mevzuati, MEB ISG

mevzuati, bilimsel etik kurallar ve okul kosullar1 g6z oniinde tutularak planlanmistir.

4.1.2 Yapilan Anket Calismasinin Hazirlanmasi

Uygulamas1 goniilliik esasina dayali olarak gerceklestirilen Anket ¢alismasi 7

adet sorudan olusan demografik verileri iceren 1. bolim ve 30 adet sorudan olusan
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okullarda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda verilen yada verilecek olan egitim
uygulamalarinin 6nemini/gerekliligini vurgulamak ve egitim -6gretim faaliyetlerine
etkisini ortaya ¢ikarmaya yonelik okul yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerini ortaya

c¢ikaran olan 2. boliimden olusmustur.

4.1.3 Bilgi ve Verilerin Toplanmasi

Milli Egitim Bakanligt (MEB) aragtirma uygulama izinleri basvuru ve
degerlendirme modiilii iizerinden yapilan yasal izin telebi neticesinde belirlenen Van il
Milli Egitim Miidiirligline baglh 30 okulda calisan 6gretmen ve idarecilere yonelik
uygulanan anket calismas1 uygulanmis ve demografik bilgiler ile Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) alaninda katilimeilarin tutumlarini ortaya ¢ikaracak veriler toplanmistir.

Anket ¢alismasinda kullanilan parametreler sagida kisaca listelenmistir.

» Katilimeilarin yas, egitim, mesleki tecriibeleri ve medeni durumlari.

» Katilimeilarin is sagligi ve giivenligi mevzuati bilgileri ve bakis agilari
» Katimcilarin daha 0nce is kazas1 ve/veya ramak kala tecriibeleri

« Katimcilarm egitim hayatlarindaki Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

egitimleri.

4.1.4 Anket Uygulama Sonuclarmin Istatiksel Olarak Degerlendirilmesi

Hesaplamalarda istatistiksel anlamlilik diizeyi %5 (p = 0.05) olarak belirlenmis
ve analizler SPSS (stirim 20) istatistik paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Calismada gerekli istatistiksel analizler SPSS istatistik yazilim programi
kullanilarak yapilmustir. {1k olarak testin gegerlilik ve giivenirligine bakilmistir. Ikinci
olarak faktor analizi uygulanmistir. Daha sonra faktor analizi sonucunda elde edilen
gruplara giren sorularin toplami bazinda, demografik sorulara gore t-testi ve bir yonli
varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizi sonucunda énemli bulunan farkliliklar
saptamak icin Duncan ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Demografik degiskenler
icin frekans tablosu diizenlenmistir.
Anket katilimcilarinin faktér analizi, medeni durumu, yas durumu, mesleki
tecriibe durumu, egitim diizeyi durumu, daha 6nce Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) egitimi
alip/almama durumu, daha daha once is kazasi ve/veya ramak kala olay1 yasayip/
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yagamam durumu agisindan degelerdirmelerini gosteren tablolar tez ylrittcisinin

deneyimleri ile hazirlanmis ve yorumlanmastir.
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5. BULGULAR

Calismada ilk olarak uygulanan testin gecerlilik ve gilivenirligine bakilmustir.
Cronbach alfa deger 0.85 (%85) olarak elde edilmistir. Bu yiizdelik uygulanan testin
giivenli oldugunu gostermistir. Calismada kullanilan 30 soruluk memnuniyet 6lgegi igin
faktor analizi uygulanmistir. 30 soru; birbirinden bagimsiz ve kendi i¢lerinde bagiml
olmak lizere 7 grup altinda toplanmustir. Gruplandirma yapilirken, G1: 1. 21. 23. 24. 25.
26.27. 28. 29. 30. 31. anket sorularini, G2: 4. 7. 8. 9. anket sorularin1 Gs: 2. 10. 13. anket
sorularini Ga: 17. 18. 19. 20. anket sorularin1 Gs: 11. 12. 15. 16. anket sorularini Gs: 5. 6.
anket sorularint G7: 3. 14. anket sorularini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

7 grup icin elde edilen 6z degerlerin toplam varyasyondaki oram1 %76.3 olarak
elde edilmistir. Bu oran faktor analizinde istenen 2/3 degerinin Ustiinde oldugu icin faktor
faktorlenmenin iyi oldugu saptanmistir. 30 sorunun elde edilen ve birbirinden bagimsiz 7
gruba dagilimi asagida Cizelge 5.1°de verilmistir. Cizelge 5.1’de her bir sorunun ait

oldugu faktordeki yiikleri verilmistir.



Cizelge 5.1 Anket sorulart igin faktor analizi

Sorular

Gl Gz G3 G4 Gs GS G?

Is saglig1 ve giivenligi kavramimn ne oldugunu biliyorum.
Calisma mevzauati ile hangi yasal hak ve sorumluluklara sahip
oldugumu biliyorum.

Is kazalari, ¢ogunlukla is sagligi ve giivenligi egitimi
eksikliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Okulda uygulanan is saglig: ve giivenligi egitimleri belirli bir
plan dahilinde yapilmalidir.

Isveren tarafindan verilen ISG egitiminin icerigi is saglig: ve
giivenligi konusunda bilinglenmek icin yeterli dir?

Isveren tarafindan verilen bu egitim igin ayrilan stire (8 saatlik
bir egitim) yeterli oldugunu diistinityorum.

ISG egitimleri, isyerindeki risklerin ortadan kaldirmaya etkisi
olacaktir.

ISG  egitimlerinin  duzenli
bilinglenmelerini saglayacaktir.
ISG egitimlerinin diizenli verilmesi, meydana gelebilecek is
kazalarmi1 ©Onceden fark etme konusunda ¢aliganlarin
bilinglenmelerine katki saglayacaktir.

Is saghg ve giivenligi isaretlerinin (uyar: levhalar)
anlamlarm biliyorum.

Isyerim is kazas1 gegirme riski bakimindan kaza riski var
olarak degerlendiriyorum.

Calistigim kurumda, ¢alisma kosullart yonunden is giivenligi
Uzerine yeterince 6nem verilmemektedir.

Is sagh1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahibim ve Is
kazas1 olursa neler yapmam gerektigini biliyorum.
Bulundugum pozisyon igin is saghgi ve giivenligi egitimi
gerekli degildir.

Temel ISG Egitimi ile birlikte yaptigim bazi islerde yeterli
gtivenlik 6nlemi almadigimu fark ettim.

Is kazas1 veya meslek hastaligi kaderimde varsa yasanir.

ISG egitimleri video egitimi igeren bir metotla yiiz yiize
seklinde verilmelidir

Is saghg ve giivenligi ile ilgili afis ve posterlerin, verilecek
egitimler kadar etkili olacagini diisiiniiyorum.

ISG egitimlerinin tiyatro oyunu seklinde (drama metodu)
verilmesinin daha etkili bir egitim metodu oldugunu
diistinityorum

ISG egitimlerinin ok blyik gruplar yerine daha kigiik
gruplara verilmesi daha verimli olacaktir

ISG Egitiminin, isyerinizde giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina
katkist oldugunu diistiniiyorum

Haber, Kamu Spotu, Miizik, Film, Tiyatro gibi iSG ile ilgili
egitim tabanli sosyal etkinliklerin toplumun ISG kltiirinii
arttiracagini diisiiniiyorum

ISG kiilturunii yerlestirmek icin 6gretimin her kademesinde
ISG egitimleri olmalidir.

ISG sadece teknik bir konu olarak bakilmamali, ayrica egitim
yolu ile toplumsal duyarlilik kazandirilmas: gerekmektedir
ISG konusunda aldigim egitim bilgilerini hayatimm her
alaninda kullanabilirim

Lisans egitimi sirasinda ISG dersini almam is hayatinda bana
yardime1 olmustur/olacaktir.

ISG farkindaligimin meslek 6ncesinde kazandiriimas:
agisindan bitin egitim kademelerinde ayri bir ders olarak
mifredata konulmalidir.

Ogretmen, 6grenci veya calisanlar ISG tehdit eden durum fark
ettiklerinde bunu okul yonetimine bildirmelidirler.

ISG egitim etkinligini arttirmak i¢in, Egitimin sonunda verilen
bilgiler pekistirilmelidir.

Ogretmen 6grenci ve diger calisanlarin yasadiklar: ramak kala
olaylarin1 yoneticilere bildirmeleri, daha sonra yasanabilecek
bir is kazasini 6nlemeve vardimer olacaktir.

verilmesi,  ¢aliganlarin

0.77
0.58

0.73

091

0.58

0.64

0.60

0.58

0.57

0.50

0.74

0.68

0.81

0.73
0.58
0.69

0.71

0.66

0.80

0.51

0.78

0.63

0.72

0.73

0.66

0.59

0.68

0.57

0.61

Cizelge 5.2'deki demografik verilere gore, katilimcilarin yas araliklarina

bakildiginda, 33-39 yas grubunun en fazla temsil edilen yas araligi oldugu goriilmiistiir.
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Medeni durum agisindan, evli ve bekar katilimer sayilarinin birbirine yakin oldugu ortaya
cikmistir. Egitim diizeyi agisindan, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu
oldugu dikkati ¢ekmektedir. Mesleki ¢alisma siiresi agisindan ise, 6-15 yil arasinda
calistigini belirten katilimcilarin sayis1 daha fazladir. Anketi yanitlayanlarin ¢ogunlugu
daha 6nce *’Is Saghg ve Giivenligi’’ (ISG) egitimi aldigmi ifade etmistir. Ayrica,
katilimcilara daha 6nce “’1s Kazas1 Gegirip Gegirmedikleri ve Ramak Kala Olay: Yasayip
Yasamadiklar’ sorulmus, bu sorulara verilen yanitlar ise yiliksek oranda "Hayir"
olmustur. Bu sonuglar, katilimcilarin genel olarak belirli bir yas grubuna ve egitim
seviyesine sahip olduklarini, ayrica mesleki deneyimlerinin orta diizeyde oldugunu ve Is

Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimine ¢ogunlukla katildiklarii gdstermektedir.

Cizelge 5.2 Anket katilimcilarinin demografik durum agisindan istatiksel karsilastirmasi

Demografik bilgi Yas arahg Say1 Yuzdelik

18-25 20 8.5

26-32 89 38
Kag yasindasiniz? 33-39 76 325
40-49 39 16.7

50 ve Ustli 43 10

. . Evli 134 57.3

?
Medeni durumunuz nedir? Bekar 100 427
e e . Lisans 188 80.3
?

Egitim duzeyiniz nedir? v lisans 16 19.7
0-2 49 20.9

3-5 58 24.8

Mesleginizde kaginci yilinizi ¢alistyorsunuz? 6-15 100 427
16-20 11 47

21 ve Usti 16 6.8

. e e Evet 152 65

. o N

Hig is glivenligi egitimi aldiniz m? Hayir 82 35
- T Evet 14 6.0
Hig is kazasi1 gecirdiniz mi? Hayr 220 94.0
. Evet 26 111
Hic ramak kala olay1 yasadimiz nu? Hayir 208 88.9

Cizelge 5.3-5.9 aras1 istatiksel veriler demografik durumlarma gore
degerlendirilmistir. Bu cizelgelerde X + S. Hata, sonuglarin genellenebilirligi hakkinda bilgi
verir. Daha kiiclik standart hata, sonuclarin daha genellenebilir ve ortalamanin daha
giivenilir oldugunu ifade eder. Buna bagli anlamhilik diizeyi (Sig.) p degeri gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini gésterir. Genellikle 0.05'ten

kiiclikse fark anlamli kabul edilir.
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Cizelge 5.3 Anket katilimcilariin yas araligi durumu agisindan istatiksel karsilagtirmasi

Grup ad1 Yas arali@iniz nedir? X + S.Hata p
18-25 16.05 + 1.08a
26-32 15.66 + 0.46a
Is Giivenligi Kuiltirt 33-39 16.29 + 0.52a 0.772
40-49 16.74 + 0.65a
50 ve Usti 16.00 + 1.55a
18-25 5.30 £ 0.33a
26-32 5.71+0.18a
Is Giivenliginde Egitim Etkileri 33-39 5.96 + 0.230 0.452
40-49 6.15+ 0.30a
50 ve Ustil 5.80 + 0.53a
18-25 5.90 + 0.60a
26-32 5.87 £ 0.25a
Is Giivenligi Caligma Mevzuati ve Prensibleri 33-39 5.49 + 0.26a 0.535
40-49 5.15 % 0.36a
50 ve Ustil 5.40 + 0.60a
18-25 6.25 + 0.47a
26-32 6.53 £ 0.23a
Is Giivenligi Egitim Metotlar 33-39 6.61+0.27a 0.877
40-49 6.62 + 0.34a
50 ve Ustu 7.20+1.02a
18-25 9.45 + 0.66a
26-32 9.93+0.26a
Is Giivenligi ve Calisma Kosullart 33-39 9.49 + 0.29a 0.738
40-49 9.97£0.37a
50 ve Ustii 10.1+1.03a
18-25 3.95+0.38a
26-32 3.82£0.20a
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim 33-39 451+0.21a 0.122
40-49 4.49 + 0.32a
50 ve Ustii 3.80 + 0.55a
18-25 4.45+ 0.25a
26-32 4.49+ 0.12a
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iligki 33-39 441+ 0.12a 0.810
40-49 4.67+0.19a
50 ve Ustii 4.30+ 0.42a

Cizelge 5.3° de yas araligina gore istatistiksel karsilastirilma verileri sunulmustur.
"Is Giivenligi KUltird" igin 18-25 yas grubunun ortalama puani 16.05 + 1.08, 50 ve Ust(
yas grubunun ise 16.00 + 1.55'tir. En diisiik puanlama, "Is Giivenligi Egitimine Is Veren
Yaklagim1" konusunda 18-25 yas araligindaki katilimcilarin ortalama puami 3.95 =+
0.38'dir. Bunun nedeni, 18-25 yas grubundaki anket katilimcilarinin genellikle
kariyerlerinin heniiz basinda olmalar1 ve Is Saglhg: ve Giivenligi (ISG) egitimini ya hig
almamis ya da yetersiz diizeyde almis olmalaridir. Bu durumun, katilimcilarin Is Saghg
ve Giivenligi kiiltiiriine tam anlamiyla sahip olmamalarma ve dolayisiyla "Is Giivenligi
Egitimine Isveren Yaklasimi" konusuna olumsuz bir bakis acis1 gelistirmelerine yol actig

distiniilmektedir.
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Yas gruplar arasinda “Is Giivenligi Kiiltiiriine” verilen puanlar benzerdir. “Is
Giivenligi Kiiltiirii, Is Giivenliginde Egitim Etkileri, Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve
Prensibleri, Is Giivenligi Egitim Methodlar1, Is Giivenligi Ve Calisma Kosullari, Is
Giivenligi Egitimine Isveren Yaklasimi, Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki Iliski” basliklari
anket katilimcilarinin yas araligi durumlari diisiiniilerek degerlendirildiginde ortaya ¢ikan
farklilik istatiksel olarak 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).

33-39 ve 40-49 yas gruplarina bakildiginda, farkindalik diizeyinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmis; bu durumun yillar i¢inde katilimcilarin edindigi egitim ve/veya

deneyimlerden kaynaklandig: seklinde yorumlanmustir.

Cizelge 5.4 Anket katilimcilarinin medeni durum agisindan istatiksel karsilagtirmasi

Grup ad1 Medeni durum X+S.Hata p
is Giivenligi Kiltiri B'i‘l’('; r e 0169
i Giivenliginde Egitim Etkileri i S o003
Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve Prensibleri BEe\II(I;r g?? i 8%22 0.356
Is Giivenligi Egitim Metotlar1 BEe\Il(Izjir 2;11 i 8;22 0.291
Is Giivenligi ve Calisma Kosullar1 BEe\I/<Iz‘iar 822 i 832; 0.535
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim BIZY(I;', igi i gig?) 0.379
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim BIZY(I;', 332 i 8183 0.379
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iligki BEevklzjir j?ég i g:ﬁ:l[ 0.114

Cizelge 5.4°de katilimcilarin medeni hallerine gore degerlendirme yapilmistir. X
+ S, Hata degeri *’Is Giivenligi Kiiltiirii”> icin evli katilimcilarin ortalama puani 16.44 +
0.382, bekarlarin ise 15.63 + 0.447'dir. Bu, evli katilimeilarin <’Is Giivenligi Kiiltiirine”’
daha yiiksek puan verdigini gdstermistir. Ayrica, “Is Giivenligi Egitimine Is Veren
Yaklagim1” baghiginda bekar katilimcilarin ortalama puani 4.04 £ 0.190'dir. Olasi
nedenleri; bekar katilimcilarin, isverenlerin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) egitimine
yaklasimini yetersiz bulmasi ve/veya “Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin” etkili
olmadigini diisiinmeleri olarak siralanabilinir.

Anlamlilik (Sig.) degerlerine gore, “Is Giivenligi Kiiltiirii, Is Giivenligi Calisma
Mevzuati, Is Giivenligi Egitim Methodlar, Is Giivenligi Ve Calisma Kosullar, Is
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Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasimi ve Is Kazasi ve Egitim Arasindaki iliski”
basliklari; anket katilimeilarinin medeni durumlart diisiiniilerek degerlendirildiginde
ortaya ¢ikan farklilik istatiksel olarak 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).

Ancak “Is Giivenliginde Egitim Etkileri” agisindan bakildiginda medeni
durumlar arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Medeni
durumunu evli olarak beyan eden katilimcilarin farkindaliginin daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Evli bireylerin “Is Giivenligi Kiiltiiriine” daha fazla énem vermesi,
sosyal ve ekonomik sorumluluklar1 nedeniyle olabilecegi diistiniilmektedir. Okullarda
Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin planli ve devamli olacak sekilde verilmesinin
tehlike ve risk faktorlerini azaltacagini buna bagl olarakda Is Saghg ve Giivenligi

bilincinin daha fazla gelisecegini savunduklar1 anlagilmistir.

Cizelge 5.5 Anket katilimcilariin egitim diizeyi agisindan istatiksel karsilagtirmasi

Grup Adi Egitim Durumu X+S.Hata p

is Giivenligi Kltirg  LIEW g, 1588032

Y lisans ve Ustii 16.98 £ 0.72 0.133
Is Giivenliginde Egitim Etkileri g, Son  oon
Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve Prensibleri Y.“S;‘rilza\?s Usti ggg i 8%3 0.486
Iy Giivenligi Egitim Metotlar: VismewUsi  665:085 0231
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim Y.Iisle;rzssa\r/]s distil iig i 8%‘81 0.248
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iligki Y.”S:;ri]ssa\r): fistii 21“61? i 8(1)2 0.408

Cizelge 5.5’te katilimcilarinin egitim diizeyi agisindan istatiksel karsilastirilma
verileri sunulmustur. Ornegin, "Is Giivenligi Kiiltiirii" icin lisans mezunlarinn ortalama
puant 15.88 + 0.32, yiiksek lisans ve istii i¢in ise 16.98 + 0.72'dir. Yiiksek lisans
mezunlarinin Is Giivenligi Kultlriine daha yiiksek puan verdigi gortilmektedir. En diisiik
puanlama, Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasimi1" konusunda lisans mezunu
katilimcilarin ortalama puant olan 4.10 + 0.12°dir. Bu yaklasimin nedeni olarak ; Lisans
mezunu katilimcilari, isverenlerin Is Giivenligi Egitimine yeterli dnemi vermedigini
diisiinmeleri gosterilebilinir.

Cizelge 5.5 de goriilen verilere gore; “Is Giivenligi Kultiiri, is Giivenligi Calisma

Mevzuati, Is Giivenligi Egitim Methodlar1, Is Giivenligi ve Calisma Kosullar, Is
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Giivenligi Egitimine Isveren Yaklasimi ve Is Kazasi Ve Egitim Arasindaki Iliski”
basliklar1 anket katilimcilarinin egitim diizeyleri distiniilerek degerlendirildiginde ortaya
cikan farklilik istatiksel olarak 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).

“Is Giivenliginde Egitim Etkileri” bashigmna katilmcilarm egitim diizeyi
degerlendirilerek bakildiginda ortaya ¢ikan fark anlamli bulunmustur (p<0.05). Egitim
diizeyini ylksek lisans ve Ustu olarak beyan eden anket katilimeilarin farkindaliginin daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmis ve bu katilimeilar okullarda Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
egitimlerinin siireklilik arz edecek sekilde yapilmasi gerektigini bu yolla bilinglenme
seviyesinin artacagini ve boylece is kazalarinin meydana gelme olasiliginin diisecegini
ortaya koymuslardir. Egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte orantili olarak s Saglig
ve Giivenligi (ISG) alaninda akademik egitimlerin sayisin arttigi ve bu durumun
farkindaligin da artmasina katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Cizelge 5.6 da katilimeilarinin mesleki calisma yili araligi acisindan istatiksel
karsilastirma verileri sunulmustur. "Is Giivenligi Kiiltiirii" icin 0-2 yil calisanlarin
ortalama puan1 16.65 = 0.67, 21 ve stii yil calisanlarin ise 15.75 + 1.11'dir. Mesleki
calisma yilma gore “’Is Giivenligi Kiiltiirii>” bashigina verilen puanlar benzerdir. En diisiik
puanlama, "Is saglig1 ve Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasimi" konusunda 6-15 yil
caligsan katilimcilarin ortalama puani olan 3.84 + 0.23'tlir. Mesleki deneyimi gostermek
icin yeterli kabul edilebilecek 6-15 yillik is tecriibesine sahip anket katilimcilarinin,
isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Egitimine yonelik yaklasimlarmi olumsuz
degerlendirmeleri sonucunda bu tablonun ortaya ¢iktig1 diisiintilmektedir.

“Is Giivenligi Kiiltiirii, Is Giivenliginde Egitim Etkileri, Is Giivenligi Calisma
Mevzuat: ve Prensibleri Is Giivenligi Egitim Methodlar1, Is Giivenligi ve Calisma
Kosullari, Is Giivenligi Egitimine Isveren Yaklagimi, Is Kazas1 Ve Egitim Arasindaki
Iliski” basliklar1 anket katilimcilarmin mesleki calisma yili durumlar diisiiniilerek
degerlendirildiginde ortaya c¢ikan farklilik istatiksel olarak Onemsiz bulunmustur

(p>0.05).
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Cizelge 5.6 Anket katilimcilarinin mesleki caligma yili aralifi agisindan istatiksel

karsilastirmasi
Grup Adi Mesleginizde kaginel X+ Hata D
yili cahistyorsunuz?
0-2 16.65+ 0.67a
3-5 15.40 + 0.58a
Is Giivenligi Kultirt 6-15 16.25+0.43a  0.656
16-20 16.36 + 1.44a
21 ve Ustil 15.75+ 1.11a
0-2 5.39+0.21a
3-5 5.78 £ 0.25a
Is Giivenliginde Egitim Etkileri 6-15 6.07+0.19a  0.308
16-20 5.73+0.54a
21 ve Ustii 6.00 £ 0.40a
0-2 6.20 + 0.36a
3-5 5.81+0.30a
Is Giivenligi Caligma Mevzuati ve Prensibleri 6-15 526+0.22a 0.111
16-20 6.00 £ 0.71a
21 ve Ustii 4.94 + 0.45a
0-2 6.43 £ 0.280
3-5 6.40 + 0.270
Is Giivenligi Egitim Metotlart 6-15 6.78 £ 0.253 0.514
16-20 5.73+0.469
21 ve Ustil 6.94 + 0.680
0-2 9.57+£0.37a
3-5 9.07+0.32a
Is Giivenligi ve Calisma Kosullar1 6-15 10.2 + 0.25a 0.064
16-20 9.27+0.70a
21 ve Ustii 10.1+0.67a
0-2 4.10 £ 0.28a
3-5 3.84+£0.23a
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim 6-15 443+0.19a 0.376
16-20 4.27 £ 0.66a
21 ve Ustii 3.81+041a
0-2 4.39 £ 0.15a
3-5 452 +0.14a
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki Tliski 6-15 452+0.11a  0.905
16-20 4.64£041a
21 ve Ustii 4.31+0.31a

Katilimcilarin genel olarak "Is Giivenligi Kiiltiirii" ve "Is Giivenligi ve Calisma
Kosullar1" konularinda yiiksek puanlar vermesi, 6gretmenlerin Is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) kiiltiiriine ve calisma ortamma iliskin olumlu bir algiya sahip oldugunu
gostermektedir. Ozellikle evli katilimcilar ve yiiksek lisans mezunlari, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) kiiltiiriine daha yiiksek puanlar vererek, bu gruplarm ISG konusunda
daha bilingli ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak, "Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasimi1" ve "Is Giivenligi Calisma Mevzuati

ve Prensibleri” konularinda en diisiik puanlarm alinmasi, katilimcilarin isverenlerin ISG
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egitimlerine ve mevzuata yonelik yaklasimlarini yetersiz buldugunu gostermektedir.
Ozellikle bekar katilimcilar, lisans mezunlar ve geng ¢alisanlar (18-25 yas), bu konularda
daha diisiik puanlar vererek, isverenlerin ISG egitimlerine ve mevzuata daha fazla 6nem
vermesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, is kazasi geciren katilimcilarin Is Saghg
Ve Giivenligi Kiltiiriine daha yiiksek puanlar vermesi, bu grubun kaza sonrasi Is Saglig
ve Giivenligi (ISG) konusunda daha bilingli hale geldigini diisiindiirmektedir. Bununla
birlikte, ramak kala olay yasayan katilimcilarin mevzuat ve prensiplere daha diisiik

puanlar vermesi, mevzuatin pratikte yetersiz kaldigina isaret etmektedir.

Cizelge 5.7 Anket katilimcilarinin is sagligi ve glivenligi egitimi alip/almama durumu
acisindan istatiksel karsilagtirmasi

is Giivenligi Kltird E;’;tr o 0.513
i Giivenliginde Egitim Etkileri IE;’;; S o e 0.356
Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve Prensibleri IE:;; ggj i 8%2; 0.001
Is Giivenligi Egitim Metotlar1 IE:;L 24712 i 8%25 0.435
Is Giivenligi ve Calisma Kosullar1 IE:;;{r ggi i 838? 0510
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasim IE:;; 2%3 i 8;?8 0.755
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki Tliski E;/;ltr iii i 8(1)33 0.505

Cizelge 5.7°de katilimcilarm Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimi alip/almama
durumu agisindan istatiksel karsilastiriima verileri sunulmustur. Ornegin, "Is Giivenligi
Kiiltiiri" i¢in egitim alanlarin ortalama puani 15.95 + 0.352, almayanlarin ise 16.35 +
0.514'tr. Egitim almayanlarin Is Saghig ve Giivenligi (ISG) kiltlriine daha yiiksek puan
verdigi goriillmektedir. En diisiik puanlama, "Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve
Prensibleri" konusunda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimi alan katilimcilarin ortalama
puani olan 4.94 + 0.167'dir.

Cizelge 5.7 de goriilen verilere gore;” Is Giivenligi Kiiltiirii, Is Giivenliginde
Egitim Etkileri, Is Giivenligi Egitim Methodlari, Is Giivenligi ve Calisma Kosullari, Is
Giivenligi Egitimine Isveren Yaklasimi ve Is Kazas1 Ve Egitim Arasindaki iliski”

basliklar1 anket katilimcilarmin daha énce Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi alip

57



almadiklar1 durumu diisiintilerek degerlendirildiginde ortaya ¢ikan farklilik istatiksel
olarak dnemsiz bulunmustur (p>0.05).

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) calisma mevzuat: Ve galisma prensipleri bakimimdan
istatik incelendiginde ortaya ¢ikan farklilik anlamli bulunmustur (p<0.05). Buna gore
daha 6nce Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi almamis olan anket katilimcilar1 yasal
olarak calisma mevzuatma (6331 sayili yasa vb.) hakim olmadiklarini, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarin1 ve olas1 bir is kazasi
durumunda ne yapmalar1 gerektigini bilmedikleri sonucunu ortaya koymuslardir. Bu
sonuglarla birlikte, is Saglhg: ve Giivenligi (ISG) egitimi almamis olan katilimcilarm, bu
alanda yeterli bilgi donanimlar1 olmadiklar1 sebebiyle bu sonucun ¢iktig1
degerlendirilmektedir. Anket katilimcilar1 ayrica, egitimlerin teorik bilgi agirlikl
oldugunu ve pratik uygulamalara yeterince odaklanmadigm, Is Saghig1 ve Giivenligi
(ISG) mevzuatinin karmasik veya uygulanmasinin zor oldugunu diisiindiiklerini de

verdikleri cevaplarla gostermislerdir.

Cizelge 5.8 Anket katilimcilarinin daha 6nce is kazasi gegirip/gecirmedigi durumu
acisindan istatiksel karsilastirmasi

Grup adi Hi¢ is kazasi gegirdiniz mi? X+S.Hata p
is Gitvenliginde Egitim Etkileri E;’yeltr oo 0.270
Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve Prensibleri I_E;/;ltr g;ll i 8?2; 0.067
Is Giivenligi Egitim Metotlar1 E;/;ltr ggg i 81‘;2 0.808
Is Giivenligi ve Calisma Kosullart Ii\l/;ltr 3073 i 81‘?2 0.316
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklasimi I_E;’;fr ‘51% i 8?22 0.033
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iliski Ii\ll;ltr ?“71% i 88% 0.437

Cizelge 5.8 de Is Kazasi Gegirip/Gegirmedigi Durumu agisindan istatiksel
karsilastirilma verileri sunulmustur.

"Is Giivenligi Kiiltiirii" igin kaza gecirenlerin ortalama puani 18.64 + 1.062,
gecirmeyenlerin ise 15.93 £ 0.299'tiir. Kaza gegirenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)
kiiltiiriine daha yiiksek puan verdigi goriilmektedir. En diisiik puanlama, "Is Giivenligi
Egitimine Is Veren Yaklasimi" konusunda is kazas1 gecirmeyen katilimcilarm ortalama

puani olan 4.10 + 0.126'dur.
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“Is Giivenliginde Egitim Etkileri, Is Giivenligi Calisma Mevzuati ve Prensibleri,
Is Giivenligi Egitim Methodlari, s Giivenligi Ve Calisma Kosullar, is Kazas1 ve Egitim
Arasmdaki Iliski” basliklar1 anket katilimcilarinin daha o6nce “’Hi¢c Is Kazasi
Gecirip/Gegirmedikleri Durumu”’ diistiniilerek degerlendirildiginde ortaya ¢ikan farklilik
istatiksel olarak dnemsiz bulunmustur. (p>0.05)

“Is Giivenligi Kiiltiirii ve Is Giivenligi Egitimine Isveren Yaklasimi” basliklart
bakimmdan katilimcilarin “’Is Kazas1 Gegirip/Gegirmedigi Durumuna’® gore vermis
olduklar1 cevaplar arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Is
Kazas1 gecirdim sorusuna evet beyaninda bulunan katilimeilarin “Is Giivenligi Kiiltiirii”
bakimindan farkindalik oranlarinin “’Hayir’’ cevabi verenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Is kazas1 geciren katilimcilarm yasadiklart ac1 deneyimle Is Saghg ve
Giivenligini (ISG) degerlendirdikleri, bu sebeple Is Saglig ve Giivenligi (ISG) kultlrtine
ve Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kavramina hakim olduklari, Is Saghg ve Giivenligi
(ISG) farkindaliginin egitimlerle artacagini ve bu sekilde is kazasima sebep olabilecek
durumlarin igverene veya Is Saghg ve Giivenligi (ISG) profesyonellerine bildirildigi

taktirde onlenebilecegine inandiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 5.9 Anket katilimcilarinin is yerlerinde ramak kala olay1 yasayip/yasamadigi
durumu agisindan istatiksel karsilastirmasi

Ramak kala olay1

Grup Adi yasadiniz mi? XzS.Hata p
Is Giivenligi Klturi IE:}?:r iggg i 8282 0.295
i Giivenliginde Egitim Etkileri IE:yefr o 0.272
Is Giivenligi Caligma Mevzuati ve Prensibleri IE:}?fr g;g i 8?22 0.042
Is Giivenligi Egitim Metotlar Ez}i 22(8) i 8?22 0.864
Is Giivenligi ve Calisma Kosullar 5:;& ggg i 81‘?3 0.092
Is Giivenligi Egitimine Is Veren Yaklagimi 5:;& ‘41(8)2 i 81‘33 0.053
Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iligki E:;fr 332 i 83% 0.324

Cizelge 5.9 ‘da is yerlerinde Ramak Kala Olay1 Yasayip/Yasamadigr durumu
acisindan istatiksel karsilastirma verileri sunulmustur. Ramak kala olay yasayan ve
yasamayan katilimcilarm ortalama puanlari ve standart hatalar1 verilmistir. Ornegin, "Is

Giivenligi Kulttrd" icin ramak kala olay yasayanlarin ortalama puani 15.23 + 0.935,
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yasamayanlarin ise 16.20 + 0.306'dir. Ramak kala olay yasamayanlarin Is Saghig1 ve
Giivenligi (ISG) kultiiriine daha yiiksek puan verdigi goriilmektedir. En diisiik puanlama,
“Is Giivenligi Calisma Mevzuat1 ve Prensibleri" konusunda ramak kala olay yasayan
katilimecilarin ortalama puani olan 4.73 + 0.387'dir.

“Is Giivenligi Kiiltiirii, Is Giivenliginde Egitim Etkileri, Is Giivenligi Egitim
Methodlar, Is Giivenligi ve Calisma Kosullari, Is Giivenligi Egitimine Isveren
Yaklasimi, Is Kazas1 ve Egitim Arasindaki iliski” basliklar1 anket katilimcilarinin daha
once hi¢ ‘‘Ramak Kala Olay1 Yasayip/Yasamadigt Durumu’ diisiliniilerek
degerlendirildiginde ortaya ¢ikan farklilik istatiksel olarak Onemsiz bulunmustur
(p>0.05).

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) galisma mevzuati ve prensibleri bakimindan
katillmcilarin  “‘Ramak Kala Olay1 Yasayip/Yasamadigi Durumuna’ gore vermis
olduklar1 cevaplar arasindaki farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).
Ramak kala olay1 yasamadigm beyan eden anket katilimcilarmin Is Saghg ve Giivenligi
(ISG) mevzuatina (6331 sayili yasa) hakim olduklari, Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
isaretlerinin (uyar1 levhalari vb.) ne anlama geldigini bildikleri ve Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) konusunda yeterli bilgiye sahip olduklari goriilmiis olup farkindalik diizeylerinin
yiiksek olmasinin sebebinin Is Saglhigi ve Giivenligi alaninda sahip olduklari bilgi
seviyesinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu sonuglarla, Ramak kalaya maruz kalanlarin, s
Saghig ve Giivenligi (ISG) konusunda daha elestirel bir perspektif gelistirebilecegi
ongorilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada Van Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet gosteren 30 adet
devlet okulunda likert 6lgegi kullamlarak, bu okullarda galisan dgretmen ve idarecilerin Is Saglig
ve Giivenligi (ISG) alanma bakis agilarim ortaya ¢ikarmak igin ¢alisma yapilmistir. Calismada
kullanilan 30 soruluk memnuniyet Olgegi icin faktor analizi uygulanmistir. 30 soru;
birbirinden bagimsiz ve kendi iclerinde bagimli olmak {izere 7 grup altinda toplanmustir.
7 grup icin elde edilen 6z degerlerin toplam varyasyon orani ve 7 grubun kendi iginde
degerlendirmeleri “Bulgular boliimiinde detayl1 olarak agiklanmustir.

Anket uygulanan egitimciler profiline bakildiginda katilimcilarin yaklasik % 50
sinin geng olarak isimlendirilebilecegi 26-32 ve 33-39 yas grubu arasinda oldugu, mesleki
tecriibeleri incelediginde ise cogunluk olarak “’Deneyimli Egitimci’’ olarak kabul
edilebilecek 6-15 yillik bir egitimci gegmisine sahip olduklari gorilmistiir. Anket
caligmasina verilen cevaplar incelediginde katilimcilarin yas aldik¢a ve mesleki tecriibe
kazandik¢a Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) alaninda daha fazla bilgiye sahip oldugu,
tutumlarinin ve bakis acilariin daha profesyonel oldugu goriilmiis ve bu kesimin egitim
kurumlarinda meydana gelebilecek is kazalarinda daha ¢6ziimci yaklasabilecekleri kanisi
olusmustur.

Katimcilar arasinda “’evli’” oldugunu beyan edenlerin ¢ogunlukta olduklari ve bu
katilimcilarin medeni durumlarinin yiikledigi sorumluluk anlayisi ve/veya en degerli
varliklar1 ve ayn1 zamanda egitim sektoriiniin basrol oyuncusu olan ¢ocuklar1 sayesinde
bakis acilarinin 6zellikle egitim alaninda yogunlastigi ve is sagligi ve giivenligi alaninda
verilecek egitimlerin planli bir sekilde uygulanmasinin, olusturacagi farkindalik
sayesinde Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) bilincinin daha fazla gelisecegi sonucunu ortaya
koymustur.

Egitim diizeyi agisindan degerlendirme yapildiginda her 10 katimcidan 8’1 “’Lisans’’, 2’
si ise “’Yiiksek Lisans ve Ustli Mezunu®” oldugunu beyan etmistir. Bu katilimcilardan “*Yiiksek
Lisans ve Ustii”’ mezuniyet seviyesine sahip olanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)
farkindaliginin daha fazla oldugu, bu alanda verilecek diizenli ve siirekli egitimlerle, bu
farkindaligin daha da artacagy, is kazalariin azalacag ortaya ¢ikmuistir.

Anketi degerlendiren katilimcilarm daha once Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi alma
durumlari incelendiginde, bilylk bir cogunlugunun bu egitimi aldig1 goriilmiistiir. Is Saghg ve

Giivenligi (ISG) egitimi almamus olan katilimcilarm ise ¢alisma mevzuatina yeterince hakim



olmadiklari, karsilagabilecekleri veya tanik olabilecekleri bir is kazas1 durumunda sahip olduklari
sosyal haklar1 bilmedikleri ve ne yapacaklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari tespit
edilmistir.

Daha 6nce ¢ Is Kazas1 Gegirdim”” diyen katilimcilar oran olarak % 6 olarak &l¢iilmiis
olup, is kazas1 gecirmeyen ve oran olarak yaklasik %94’e tekabiil eden katilimcilarm Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) killtirlerinin <’is Kazas1 Gegirdigini’> beyan eden katilimcilara gore daha fazla
oldugu ortaya cikmustr. ¢* Is Kazas1 Gegirmedim’” diyen katihmecilar aym zamanda ©* Isveren ©
konusunda da farkli bakis agisma sahip olmustur. Bu dogrultuda isverenin izerine diisen gorevleri
yerine getirmesi, dnleyici ve koruyucu tedbirleri almasi, gerekli egitimleri diizenlemesi gibi Is
Saghg1 ve Giivenligi (ISG) prosediirlerini yakinen takip ettikleri anlagilmustir.

Katilim saglayan egitimcilerin nerdeyese %90’ n1 daha 6nce ’Ramak Kala Olay1 (Yani
Neredeyse Kaza Gegiriyordum)’’ yasamadigini beyan etmistir. ’Ramak kala olaymi
yasamadigm:®> ankette belirten katihmcilarmn, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ¢alisma mevzuatina
daha fazla hakim olduklar ortaya ¢ikmustir. Uyarici Is Saghg ve Giivenligi (ISG) isaretlerininin
anlamlarim bildikleri, is Saghg ve Giivenligi (ISG) ¢alisma konulari tizerinde yeterli bilgiye sahip
olmalari ve bu alanda verilen egitimlerin etkisi konusunda farkindalik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu anlasilmistir.

Ankete katilim saglayan egitimcilerin ortaya koydugu sonuglardan yola ¢ikilarak
agagidaki Oneriler sunulmustur;

o Egitim sektoriinde calisan personele yonelik olarak, Is Saglhig: ve Giivenligi (ISG)
alanindaki bilgi diizeyi zorunluluk kazandirilarak, belli araliklarla 6l¢iilmeli,bu
dogrultuda elde edilen veriler degerlendirilmeli, egitim siirecinin Onemi
vurgulanmal1 ve igerik, ihtiyaclara gore siirekli olarak gilincellenmelidir. Egitim
programlarinin stirekliligi saglanarak bilingli bir ¢alisan profili olusturulmali ve

boylece daha giivenli bir ¢alisma ortami hedeflenmelidir.

« Is Saghig ve Giivenligi (ISG) alaninda verilen egitimler, zorunlu mesleki uygulama
statustinden g¢ikarilarak, egitimin her kademesine yayginlastirilmali ve gerekirse segmeli
ders olarak egitim miifredatina dahil edilmelidir. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitiminin
etkinligini artirmak igin, egitim sonunda 6rnek olay ¢oziimlemeleri, aktiviteler ve uygun
rol oyunlari gibi uygulamalarla kazamlan bilgilerin pekistirilmesi saglanmalidr.

« Isveren Uizerine diisen Is Saghg ve Giivenligi (ISG) yasal sorumluluklarinin yerine

getirilmesi i¢in siki denetim mekanizmasi kurulmalidir.
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Insanlarm en biiytikhazinesiolan ¢ocuklarm temel yapisini olusturdugu egitim sektériinde
okullar kendi iginde bélgelere ayriimali ve her bélgede ve okulda is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) uzman gorevlendirilerek (Tehlike sinifi gozetilmeksizin ve ¢alisan sayis1 50'nin
altinda olan okullar da dahil olmak izere) bu okullarda ¢alisan ve egitim goren herkese
rehperlik yapilmasi saglanmalidir.

Egitim - Ogretim faaliyetlerinin temel tas1 olan 6grenciler, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)
alanmin resmi olarak bir parcasi sayilmal1 ve kiiglik yaslardan itibaren Is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) kiiltiiriinii kazanabilmeleri i¢in biitiin asamalarda yer almalar
saglanmalidir.

Devlet okullarinda Is Saglig ve Giivenligi (ISG) alaninda egitim kurumlarina diizenli
olarak maddi kaynak ayrilmalidir. Ozel okullarda ise bu islem 6zel okullarin sahip
olduklar biitge (izerinden yasal bir diizenlemeyle bir oran belirlenmelidir. Bu sekilde Is
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda koruyucu ve &nleyici adimlar daha hizl
atilabilecektir.

Egitim kurumlarinda var olabilecek tehlike ve riskleri degerlendirmek amaciyla diizenli
olarak Is Saglhg: ve Giivenligi (ISG) toplantilar1 yapilmali, bu toplantilarin standart
kazanmasi adina yasal statii kazandirilmalidir.

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) kultiriiniin yayginlastiriimast i¢in Haber, Kamu Spotu,
Miizik, Film, Tiyatro gibi iSG ile ilgili egitim tabanh sosyal etkinlikler artiriimali ve dikkat
cekecek sekilde bu ¢alismalarin sunulari yapilmalidir.

Proaktif bir alan olarak diistintildiigiinde is kazalarm 6nceden dnleyebilme adina oldukca
onem arz eden “’Ramak Kala ’ olaylarmm daha siki takibi yapilmalidir. Is Saglhig: ve
Giivenligi (ISG) egitimlerinde ’Ramak Kala ¢’ olay: detayl bir sekilde islenerek Gnemi

anlatilmalidir.
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EKLER

Ek 1. Anket Kapak ve Sorular

Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Onemi ve Egitim -Ogretim Faaliyetlerine EtKisi;

Van Il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulamasi

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin okullarda ne derece etkili olduguna dair
yapilan bu calisma, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin goriisleriyle bu alandaki
eksikliklerin tespit edilmesi agisindan kritik bir adim olacaktir. Arastirma, egitim
kurumlarmin ISG egitimi uygulamalarini degerlendirirken, dzellikle dgretmenlerin ve
yOneticilerin goriiglerine dayali bir degerlendirme yaparak, eksiklikleri ve gelisim
alanlarin1 belirlemeyi hedeflemektedir. Bu tiir arastirmalar, okul yonetimlerinin ve Milli
Egitim Bakanhigi'min ISG egitimine yonelik stratejileri gelistirmesine &nemli katki
saglayacaktir. Vereceginiz cevaplar yapilan arastirma agisindan 6nem tasimaktadir ve
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmaktadir. Her bir maddeyi dikkatlice okuyup size
en uygun segenegi ictenlikle yanitlamak arastirmanin gegerliligi ve gilivenirligi
acisindan onemlidir. Bunu yapmak i¢in zaman ayirmanizdaki katkiniz ve desteginiz igin
tesekkiir ederim.

1. Kag yasindasiniz?
18-25[]26-32 [] 33-39 [ ] 40-49[ ] 50 ve Ustl[ ]

2. Medeni durumunuz nedir?
Evli [ ] Bekar [ ]

3. Egitim dlizeyiniz nedir?

Universite [ ] Yiiksek Lisans ve Ustii [ ]

4. Suanda yapmis oldugunuz isteki tecriibeniz kag yildir?
0-2[12-5[16-15[]116-20[] 21 ve Ustu []

5. Calistiginiz sirkette simdiye kadar hig is sagligi ve giivenligi egitimi aldiniz
Evet [ | Hayir [ ]

6. Calisma hayatiniz boyunca daha 6nce hic is kazas1 gegirdiniz mi?
Evet [ | Hayir

7. Buis yerinde neredeyse is kazas1 (ramak kala) geciriyordum.
Evet [ | Hayir [ ]

Anket sorularina 4 10 6lgek olarak asagidakiler eklenecekler asagida listelenmistir.
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1[] Katiliyorum, 2 [ ] Kesinlikle Katiliyorum, 3[ ] Katilmiyorum,
4 [ ] Kesinlikle Katilmiyorum

1. Is Saglig1 ve Giivenligi kavraminin ne oldugunu biliyorum.

2. Calisma mevzauati (6rnegin 6331 is saglig1 ve giivenligi yasa) ile hangi yasal hak ve
sorumlulukara sahip oldugumu biliyorum.

3. Is kazalar, cogunlukla is saghgi ve giivenligi egitimi eksikliginden ortaya
¢cikmaktadir.

4. Okulda uygulanan is saglhigi ve giivenligi egitimleri belirli bir plan dahilinde ve
devamlilik olusturack sekilde yapilmalidir.

5. Isveren tarafindan verilen isg egitiminin igerigi is saghig1 ve giivenligi konusunda
bilinclenmek icin yeterlidir

6. Isveren tarafindan verilen bu egitim icin ayrilan siire (8 saat lik bir egitim) yeterli
oldugunu diisliniiyorum.

7. Is Saghg ve Giivenligi egitimleri, isyerindeki risklerin ortadan kaldirmaya etkisi
olacaktir.

8. Is Saghig1 ve Giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, calisanlarin is saghgi ve
giivenligi konularinda bilinglenmelerini saglayacaktir.

9. Is Sagh@g ve Giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, meydana gelebilecek is
kazalarim1 oOnceden fark etme konusunda ¢alisanlarin bilinglenmelerine katk1
saglayacaktir.

10. Is Saglig1 ve Giivenligi isaretlerinin (uyar1 levhalar1) anlamlarini biliyorum ayrica
tahliye ve kurtarma konusunda yeterli bilgiye sahibim.

11. Isyerim is kazas1 gegirme riski bakimindan kazariski var olarak degerlendiriyorum?
12. Calistigim kurumda, ¢alisma kosullar1 yonlnden is giivenligi Gizerine yeterince énem
verilmemektedir.

13. Is Saghg ve Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahibim ve Is kazasi olursa ne/ler
yapmam gerektigini biliyorum.

14. Bulundugum pozisyon igin is sagligi ve giivenligi egitimi gerekli degildir.

15. Temel ISG Egitimi ile birlikte yaptigim bazi islerde yeterli giivenlik onlemi
almadigim farkettim ve igyerimde daha once fark etmedigim tehlike ve riskler oldugunu

gordim.
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16. Is Kazas1 veya meslek hastalig1 kaderimde varsa yasanir ya da énemli oranda sansa
baglidir, hi¢bir sey bunu degistiremez.

17. Is Sagh@ ve Giivenligi egitiminin video egitimi iceren yiizyiize seklinde verilmesinin
daha etkili bir egitim metodu oldugunu diisiiniiyorum.

18. Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili afis ve posterlerin, verilecek egitimler kadar etkili
olacagini diisliniiyorum

19.1s Saghg ve Giivenligi egitiminin tiyatro oyunu seklinde (drama methodu)
verilmesinin daha etkili bir egitim metodu oldugunu diisiiniiyorum.

20. Is Saglig1 ve Giivenligi egitiminin ¢ok biiyiik gruplar yerine daha kiigiik gruplara
verilmesi gelmektedir. Bu durumda egitim faaliyetlerinin verimi bireyler igin artiracaktir.
21.I1SG egitiminin, isyerinizde giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina katkis1 oldugunu
diistintiyorum.

22. Haber, Kamu Spotu, Miizik, Film, Tiyatro gibi ISG ile ilgili egitim tabanli sosyal
etkinliklerin toplumun ISG kiiltiiriinii arttiracagini diisiiniiyorum

23. Ulkemizde is sagh@g ve giivenligi kiiltiiriinii yerlestirmek icin Ogretimin her
kademesinde is saglig1 ve glivenligi egitiminin olmasi gerektigini diislinliyorum

24. s Sagh@ ve Giivenligine sadece teknik bir konu olarak bakilmamali, ayrica egitim
yolu ile toplumsal diyarlilik kazandirimas1 gerekmektedir.

25.1s Saghg ve Giivenligi konusunda aldifim veya alacagim egitim bilgilerini
hayatimin her alaninda kullanabilirim

26. Lisans egitimi sirasinda is sagligi ve giivenli dersini veya egitimini almam is
hayatinda bana yardimc1 oldugunu diistiniiyorum.

27.1SG farkindaliginin meslek oncesinde kazandirilmasi agisindan biitiin egitim
kademelrinde ayr1 bir ders olarak miifredata konulmasi gerektigini diisiintiylirum

28. Okul paydaslar1 (6gretmen, 6grenci veya caliganlar) is sagligi ve giivenligini tehdit
eden durum fark ettiklerinde bunu okul yonetimine bildirmektedir.

29. Is Saghig1 ve Giivenligi egitim etkinligini arttirmak icin, Egitimin sonunda yapilacak
olan Ornek olay coziimlemeleri, aktiviteler ve uygun rol oyunlari ile bilgilerin
pekistirilmesi gerektigini diisliniiyorum.

30. Ogretmen, 6grenci ve diger calisanlarn yasadiklari ramak kala (neredeyse kaza
olacakt1) olaylarini1 ydneticilere bildirmeleri, daha sonra yasanabilecek bir is kazasini

onlemeye yardimci olacaktir.
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