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OZET

OGRETMENLIK MESLEK KAYGILARI: DOKUMAN iNCELEMESI

KAYISOGLU, Yasin
Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Recep KAHRAMANOGLU
Mart 2022, 69 sayfa

Bu ¢alismada 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslek kaygilar1 konusunda
yapilmis ¢aligmalarin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda 2000-
2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik meslek kaygilar1 konusunda yazilmis makale,
yiiksek lisans ve doktora tezinden olusan 364 calisma incelenmistir. Bu dokiimanlara
ulagmak i¢in Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik, Ulakbim, Dergipark gibi
sitelerde alan yazin taramasi yapilmistir. Bu ¢alismalar amag, yapildigi yer, yayin
yil1, yapildig1 kademe, ¢aligma tiirii, calisma ydntemi, ¢calisma deseni ve veri toplama
araclar alt problemleriyle ele alinmistir. Bu ¢alismada giivenilir bilgi elde etmek
amaciyla nitel aragtirma modeli kullanilmistir. Nitel arastirma modelinden dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Bu yontem ile 6gretmenlik meslek kaygilari
konusunda yapilan ¢aligmalardan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile
analiz edilmistir. 364 calismaya ait veriler sistemli ve agik sekilde betimlenmis,
aciklanmis, yorumlanmis ve bazi sonuglara ulagilmistir. Bu ¢alismada veriler yansiz
olarak ele alinmustir ve gercegi yansitmaktadir. Ogretmenlik meslegi, bir iilkenin
kalkinmasinda ve gelismesinde nitelikli isgiicliniin yetismesi agisindan bilylik 6nem
tagimaktadir. Gelecek nesillerin deger sahibi ve yetkin bireyler olabilmeleri igin
ogretmenlerde bulunmasi gereken bir takim yetkinlikler vardir. Ogretmenlerin
yetkinlik alanlarina iliskin kaygi duymalari,  Ogrencilerine kars1 tutum ve
davraniglarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Mesleki kaygi, 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik egitim ve dgretim, mesleki
yeterlilikler, 6grenci, veli ve meslektaslarla iligkiler, atanma ve is bulabilme gibi
konularda deneyimledikleri kaygiyr ifade etmektedir. Caligmanin sonucunda
ogretmenlik meslek kaygilar1 konusunda daha ¢ok nicel ¢alisma yapildigi, tarama
deseni kullanildig1, 6gretmen adaylaria yapilmis ve makale olarak yazilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, mesleki kaygi, egitim ve 6gretim



ABSTRACT

PROFESSION CONCERNS OF TEACHING: DOCUMENT REVIEW

KAYISOGLU Yasin
Master’s Thesis
Educational Sciences Department
Department of Education Programs and Instruction
Supervisor: Asst. Dog. Dr. Recep KAHRAMANOGLU
March-2022, 69 pages

This study it is aimed to examine the studies on teaching profession concerns
between 2000-2020. For this purpose, 364 studies of master's and doctoral theses
written on teaching professional concerns between 2000-2020 were examined. To
reach these documents, a literature search was conducted on sites such as the
National Thesis Center, Google Scholar, Ulakbim, Dergipark. These studies were
handled with sub-problems of purpose, place of publication, year of publication,
level of study, type of study, study method, study design, and data collection tools. A
qualitative research model was used to obtain reliable information in this study. The
document analysis method from the qualitative research model was used. With this
method, the data obtained from the studies on parent participation in education were
analyzed with the descriptive analysis method. Data from 364 studies were
systematically described, explained, interpreted, and reached some conclusions. In
this study, the data were handled impartially and reflected the truth. The teaching
profession is of great importance in developing and developing a country in terms of
training qualified labor. For future generations to be valuable and competent
individuals, teachers must-have several competencies. Teachers' anxiety about their
areas of competence can negatively affect their attitudes and behaviors towards their
students. Professional anxiety refers to the anxiety experienced by teachers and
prospective teachers about the teaching profession, such as education and training,
professional qualifications, relations with students, parents, and colleagues,
appointment, and finding a job. As a result of the study, it was concluded that more
quantitative studies were conducted on the teaching profession's concerns, scanning
design was used, and it was written as an article for prospective teachers.

Keywords: Teaching profession, professional anxiety, education, and training



ONSOZ

Ogretmenlik meslek kaygilar1 konusunda 2000-2020 yillar1 arasinda
yapilmis aragtirmalarit konu alan bu ¢alisma dokiiman incelemesi yontemiyle
sekillenmistir. Toplumun biitiin fertlerini yetistiren, egitim 6gretim hayati
boyunca bir¢cok zorluga gogiis gererek kendini milletimiz gelecegi Tiirk
gengligine adamis 6gretmenlerimizin mesleki kaygilari fark edilerek bu konuya
Onem verilmesi ve ¢oziim tretilmesi temenni edilmektedir.

Bu calismanin basindan sonuna kadar her asamasinda destegini
esirgemeyen, katkilart hi¢bir nesne ile dlglilemeyen, yol gésteren, her daim
yanimda oldugunu hissettiren, vazgegmeme miisaade etmeyen ¢ok kiymetli tez
danigmanim Sayin Dog¢. Dr. Recep KAHRAMANOGLU’na en igten
duygularimla tesekkiirlerimi ve siikranlarimi sunuyorum.

Egitim hayatim boyunca lizerimde emegi olan tiim Ogretmenlerime
tesekkiir ederim. Yiiksek lisans egitimimde bana farkli bakis acilar1 kazandiran
ve dahi hayatta kendimizi bulmamizda bir rehber olan ¢ok degerli hocam Prof.
Dr. Erdal BAY’a ve tiim yiiksek lisans hocalarima tesekkiir ederim. Kiymetli
vakitlerini ayirip tez savunmamda bulunan hocalarima tesekkiir ederim.

Hayatimin her asamasinda maddi manevi desteklerini esirgemeyen ve
emek verip her daim arkamda duran annem Hatice KAYISOGLU’na, babam
Saban KAYISOGLU’na; Kardeslerim Salih, Hafize ve Meliha’ya; minnet
duygularimla birlikte tesekkiir ederim.

Hayatima mucize gibi giren, varhigiyla her daim mutlu eden
evlatlarrmin annesi, can yoldasim, biricik esim Ceren KAYISOGLU’ na, tez
yazim siirecinde yaptig1 fedakarliklar i¢in hem de her zaman her konuda destek
olup her daim yanimda durmaktan bir an bile vazgegmedigi i¢in ¢ok tesekkiir
ederim.

Mart, 2022
Yasin KAYISOGLU
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BOLUM I

GIRIS

Dilimiz, dinimiz, kiltirimiiz, yasam cografyalarimiz, disiincelerimiz,
hedeflerimiz ve mesleklerimiz farkli da olsa yasamakta oldugumuz ve yasarken
hissettigimiz temel insani duygular, heyecanlar, hislerimiz hep aymidir. Kaygi bu
duygulardan yalnizca bir tanesidir. Kaygi kelime anlami olarak (Tirk Dil Kurumu,

2021); “Uziintii, endise duyulan diisiince, gam(I), tasa” olarak tanimlanmistir.

Diger duygu ve heyecanlarimizda oldugu gibi kaygiyr da tanimlayabilmek
zordur. Ancak, siiphesiz kaygimin varligindan hepimiz hislerimiz vasitasiyla
eminizdir. “Kaygi, asagidaki heyecanlardan birini ya da ¢ogunu icerebilir: Uziintii,
sikinti, korku, basarisizlik duygusu, acizlik, sonucu bilememe ve yargilanmadir”

(Ozusta,1993; 5.24).

Insan1 insan kilan, insan olarak dogmasi degildir sadece, insan olabilmenin
en temelinde yatan hissettigi heyecan, kaygi, korku, seving, istek ve arzularidir insani
insan kilan. “Kaygi, insanin en temel duygularindan biri olup, bireyde dogustan var
olan duygularin tehlike aninda ortaya cikardigi tepkiler ve tedirginlik halidir”
(Calvin, 1999; Horney, 2007; Spielberger ve Reheiser, 2009).

“Degisimin ve gelismelerin hizli olmasi, kisilerde tedirginlik ve yetersizlik
hissiyati olusturabilmektedir. Bu durum kaygimin giderek artmasina sebep
olmaktadir. Kayginin siirekli artmasi ise, kisilerde gelecekle ilgili belirsizlige ve
kararsizliga yol agmaktadir” (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Teknoloji ve degisim her

giin yenilenerek hayatimizda hayati 6nem arz eden noktalarda karsimiza ¢ikmaktadir.



Bu gelismeler her ne kadar insan hayatini kolaylastirsa da degisimin kendisini

yakalayamadigimiz anda kaygilarimiz ortaya ¢ikmakta ve giin be giin artmaktadir.

Insan zaman igerisinde, evreler halinde kendi gelisimini tamamlarken, en
onemli doniim noktalarindan birisi de meslek se¢imi ve aldig1 yetkin egitimdir. Birey
meslek secimi esnasinda bilerek ya da bilmeyerek aslinda yasam bi¢imini de
belirlemis olur. Farkli degiskenlerin etkisi altinda farkli meslek dallarinda veya
meslek egitiminde belirsizlikler hayatlarimiza sirayet etmeye basladiginda, “Kaygi
farkli goriinlimlerde ortaya ¢ikabilir. Heyecan, fobi, stres reaksiyonlari da kayginin
farkli goriiniimlerine 6rnek olabilirler” (Dag, 1999; Atkinson, Smith ve Bem, 2006;
Ciiceloglu, 2006;).

Biitiin mesleklerin 6greticisi, ¢ikis kaynagi, kimi zaman hak ettigi degeri
alamasa da sayginlik mertebesinde en iist nokta, mesleklerin sah1 6gretmenliktir.
Toplumsal yapinin tiim sistemlerine birey yetistiren ve egitim orgiitlerinin temel yap1
tasini olusturan en 6nemli faktdr de hig siiphesiz 6gretmenlerdir. “Ogretmenlerin
lizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirebilmesi, beklentilerini karsilayabilmeleri
ve meslegini icra edebilmeleri, onlarin mesleki kaygilardan armmmalarina baglidir”

(Tasgin, 2006).

“Ogretmen  adaylarmin  kendi  yeterliklerine olan  inanglarmin
giiclendirilmesi ve c¢evresel kosullarimin iyilestirilmesi elbette kaygilarinin
azalmasma fayda saglar” (Ralph, 2004). Ogretmenlerine deger veren egitim
sistemleri, meslek i¢i egitimler ile 6gretmenlerin gelisiminde mesleki yeterliliklerini
tamamlamalarinda ve 6gretmenlerin kaygilarini azaltmak i¢in siirekli olarak yardimci

olmaya belirli programlar ¢er¢evesinde devam etmektedirler.

“Ogretmen adaylarina okullarinda 6zel alan bilgisi yaninda meslek bilgisi
dersleri de verilmektedir. Ancak bunun yaninda, 6gretmen adaylarmin mesleki
kaygilarinin belirlenmesi ve ¢6ziim yollar1 da 6nerilmesi gerekmektedir” (Dursun ve
Karagiin, 2012; Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmen adaylarina meslek okullarinda
teorik mesleki bilginin dgretilmesiyle birlikte kendi yeterliliklerine olan inanglarini
tam olarak oturtmadan hemen ardina hizmet Oncesi staj donemlerinde gegirilen
stirelerde yeterli derecede Ggrenilen teorik mesleki bilgilerin de tecriibe edilemeyisi
de eklenerek meslege yeni adim atan Ogretmenleri yeni kaygilar1 ile bas basa

birakmaktadir. Gerek 0grenimleri gerekse de meslekte gecirilen siire zarfinda farkl



degiskenler tarafindan etkilenen, kaygilar1 g¢esitlenen Ogretmenlerin hem meslek
egitimi aldiklar1 donem de hem de 6gretmenlikleri doneminde sosyal, ekonomik ve
psikolojik olarak desteklenmesi bu alanda daha fazla ¢alismalar yapilarak
o0gretmenlerin meslek kaygilarinin giderilmesi elzemdir. Ciinkii nitelikli insan
giiciinii yetistiren Ogretmenler ne kadar kaygilarindan arindirilabilirse, topluma
kazandirilacak olan biitiin bireylerde bir o kadar yetkin ve daha basarili olacaktir.
Kaliteli egitim kaygilarindan arindirilmis mesleginde yetkin ogretmenler eliyle

olacaktir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik Meslek kaygilari gesitli degiskenlere gore farklilagmakta, farklt
zamanlarda  farkli  diizeylerde  Ogretmenleri ve  Ogretmen  adaylarini
etkileyebilmektedir. “Fuller’e (1969) gore, bu kaygilar1 ben-merkezli kaygilar,
gorev-merkezli kaygilar ve 6grenci-merkezli kaygilar olmak {izere ii¢ grup altinda
toplamak miimkiindiir” (Fuller, 1969; Smith, 2000; Tasgin, 2006; Cab1 ve Yal¢inalp
2013).

Ogretmenlik Meslek kaygilarma yonelik farkli degiskenler agisindan alanda
cesitli caligmalar yapilmis ve yapilmaya da devam edilmektedir. Uluslararasi
hakemli dergilerde ¢ikan bazi arastirmalar sunlardir: Dilmag (2010), Sezgin ve Duran
(2010), Dereli ve Acat (2011), Sahin (2011), Sevim (2012), Cab1 ve Yalcinalp
(2013), Ozgiir (2013), Akgiin ve Ozgiir (2014), Ozevin- Tokiran (2014), Yilmaz
(2015), Dogan ve Ustiin (2015), Oztiirk (2016), Baspmar ve Peker (2016), Uredi ve
Bagduvar (2017), Zengin (2017), Gergek (2018), Uluyol ve Sahin (2018) Ihtiyaroglu
(2019), Ozcan (2019), Turan ve Asal (2020). Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarina yonelik yapilmig Yiiksek Lisans Tez caligmalart da bulunmaktadir:
Bagaran (2010), Hossirin-Elmas (2010), Gilingér (2011), Yildirim (2011), Uysal-
Balaban (2012), Sofu (2012), Altundal (2013), Oztiirk (2013), Tiirkdogan (2014),
Yilmaz (2014), Aydemir (2015) Baspinar (2015), Glimriik¢ii-Bilgici (2016), Demir
(2016), Mutlu (2017), Goniildas (2017),Dogan (2018), Hiidavendigar (2018), Birlik
(2020), Barut (2020), bunlardan bazilaridir. Ayrica Ogretmen adaylarimin mesleki
kaygilarina yonelik alanda yapilmis Doktora Tezi calismalari da mevcuttur.
Alanyazinda, farkli evrenler kullanilarak, farkli degiskenler agisindan, farkli yontem

ve desenler ile Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 iizerine ¢alismalarin artarak devam



etmesi, daha onceki bulgularin giliglenmesine ve yahut ciiriitilmesine katki

saglamaktadir.

Bu agiklamalar 1s181inda, iilkemizin daha giizel yarinlara tasinmasinda en
etkin faktor olan Ogretmenlik meslek kaygilar1 iizerine yapilmis c¢aligsmalar, bu
arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir. Bu galisma; Ogretmenlik Meslek
Kaygilar ile ilgili yapilmis calismalar hakkinda genel bir bakis a¢is1 kazandirmayi
hedeflemektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Egitimin Onemine dikkat ceken onlarca tanim kaleme alimmistir. Bu
tanimlarin igerisinde ise Cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Mustafa Kemal
Atatiirk’lin kaleminden ddkiilen egitim tanimi, egitim meselesinin Tiirk milleti i¢in
ne denli 6nemli oldugunun en belirgin kanitidir. Atatiirk’e gore; “en 6nemli, en esasli
nokta egitim meselesidir. Clinkii egitim bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli yiice bir
toplum halinde yasatir, ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder” (Aytag, 1984,
s.10).

Egitim ve Ogretimi sistematik olarak ele aldigimizda, 6gretmen egitim
sisteminin en dnemli 6gelerinden biridir, bu yilizden 6zellikle 6gretmenin niteligini
artirmaya yonelik c¢aligmalar yapilmalidir. Bu caligmalar igerisinde 6gretmenlik
meslek kaygist alaninda yapilmis caligmalar 6gretmenlik mesleginin niteligini

arttirmada 6nemli bir yere sahiptir.

Ogretmenlik Meslek kaygilarin tespit edilmesi ve ogretmenlerin bu
kaygilardan arindirilmasi ¢ok Onemli olup gelecek nesillerimizi emanet ettigimiz
Cumhuriyetimizin biitiin umutlar1 genglerimizin nitelikli daha iyi bir egitim
alabilmeleri igin ¢ok onemlidir. Ogrenme eyleminin uygulayicis1 dgretmenlerin
meslek hayatlari icerisinde hissettikleri “kaygi, tiikenmislik, i3 doyumsuzlugu ve 6z-
yeterlik sorununa sebep olmakta ve kisilerde psikolojik, fiziksel ve sosyal sorunlara
neden olmakta, kisilerin performans ve davraniglarina yansimakta gorev ve
hizmetlerini tam olarak yapmalarina ve basarili bireyler olmalarina engel olmakta
depresyon, kaygi ve umutsuzluk diizeyini biiyiik oranda arttirmaktadir” (Tiimkaya,
Aybek ve Celik, 2007). Bu sebeplerden dolay ve nitelikli bir egitim dgretim sistemi

icin dgretmenlik meslek kaygisi ile ilgili caligmalarin incelenmesi, §gretmenlerin



mesleki kaygilarinin belirlenip bu kaygilardan arindirilmast yolunda ¢6zim
Onerilerinin iretilmesi, egitim ve d6gretimde daha basarili ve etkin 6grenim siirecini

tetikleyecektir.

Ogretmenlik Meslek kaygilar1 nelerdir? Nigin 6gretmen veya ogretmen
adaylarimizi meslek kaygilarindan arindirmaliyiz? Sorularina cevap olarak
ogretmenlik meslek kaygilarini etkileyen farkli degiskenler agisindan farkli cevap ve
aciklamalar yapilabilir. Ancak en temel hedef ise Bagimsiz Cumhuriyetimizi, Milli
egitim sistemimiz igerisinde kaygilarindan arindirilmis 100. yilina emin adimlar ile
ilerleyen devletimizin gelecegi genglerimizin en iyi sekilde egitim ve dgrenimlerini
tamamlamalari, nitelikli birer birey olarak toplumda hak ettikleri yeri edinmeleri i¢in
kaygilar1 belirlenmis ve ¢o6ziim yollar1 1s18inda kaygilarindan —arindirilmig
ogretmenler ok onemlidir. Ciinkii "Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar
Ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz
olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili
bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek
karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin
elinizdedir... Sizin basariniz, Cumhuriyetin basaris1 olacaktir" (Mustafa Kemal

Atatiirk).

Gelismis tlkelerin gelismis egitim sistemlerinde kaygilarindan arinmig
Ogretmenlerin egitimdeki rolii ve énemi cok iyi bir sekilde anlasilmis ve bir milli
mesele haline getirilmistir. Oncelikle gelismis iilkelere bakildiginda nitelikli eleman
sorunu bulunmamaktadir. “Tiirkiye’nin geligsmis iilkeler arasinda yer bulabilmesi i¢in
1yl yetistirilmis, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir. Hi¢ sliphesiz
nitelikli insan kaynagina ulasmak i¢in {tlkenin egitim sistemi biiylik Onem
tasimaktadir “(Erden, 1998, s.27; Bilgici ve Deniz, 2016) Ulkemizi gelismis
medeniyetler seviyesine getirebilecek en 6nemli nokta, nitelikli eleman yetistirmek,
nitelikli eleman yetistirmenin de en temel kurali, mesleki kaygilarindan arindirilmis

nitelikli 6gretmenler araciligryla iyi bir egitim 6gretim sistemidir.

Bu ¢alismada 2000-2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari ile
ilgili yapilmis calismalar ele alindigi i¢in ¢ok 6nemlidir. Bundan sonra 6gretmenlik
meslek kaygilar ile ilgili yapilacak olan galismalara yol gosterici bir rehber olacagi
asikardir. Ayrica bu ¢alisma Ogretmenlik Meslek kaygilari ile ilgili yapilmis her

kademedeki ¢aligmalarin biitiin boyutlarmi ele almistir. Literatiire baktigimizda



yapilan caligmalar genel itibariyle 6gretmen veya Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilar1 tek boyuttan ele alinmigken bu calismada biitiin boyutlar1 ile
degerlendirildigi icin bu calisma ¢ok &nemlidir. Ornegin 6gretmen veya 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarinin; Aile, ailede 6gretmen olup olmamasina, anne baba
egitim diizeyine, ailenin ekonomik durumuna, tiniversiteye yerlestirme puan tiiriine,
ogretmenlik meslegini tercih etme sebebine, Ogretmenlik meslek bransina, yasa,
cinsiyete, ogretmenlik meslek okulunun bulundugu sehire-bdlgeye, pedagojik
formasyon ve mesleki egitime, Hizmet Oncesi staj donemine, KPSS atanmasina,
ogrenci iligkilerine, meslektas ve akran iliskilerine, veli iliskilerine, meslekteki
tecriibe edilen yillara, medeni durumuna, sosyal goriiniisiine, mesleki 6z yeterlilik
inancina, mesleki hazirbulunusluk diizeyine ve gorev alinan egitim kademesi gibi bir
ya da birkac¢ degisken acisindan 6gretmenlik meslek kaygisini degerlendirirken bu
calisma biitlin degiskenleri genel perspektifte ortaya sunmus yapilmis olan
calismalara genel bir bakis agisi olusturmustur. Bu calisma bu alanda yapilacak
calismalara ornek teskil edecektir. Ayrica alanda degerlendirilmeye alinmamis
degiskenleri de ortaya ¢ikaracagi icin yeni yapilacak ya da yapilmasi planlanan

caligmalara da 151k tutacaktir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmada 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari ile
ilgili  yapilmis olan ¢aligmalarin incelenmesi amacglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari ile ilgili
konularda yazilmis olan Makale, Yiiksek Lisans Tezi ve Doktora Tezlerinden olusan

364 calisma incelenmistir.

1.4. Arastirmanin Problem Ciimlesi

2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 hakkinda
yapilmis ¢caligmalar hakkinda genel bir bakis agis1 kazandirmaktir.

1.4.1. Arastirmanin alt problemleri

1. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar ile ilgili

konularda yapilmis ¢alismalarin amaci nedir?



2. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari

konularda yapilmis ¢calismalarin yapildigi yer neresidir?

3. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari

konularda yapilmis galismalarin yayin yili nedir?

4, 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari
konularda yapilmis ¢aligsmalarin yapildigi kademe nedir?

5. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar i

konularda yapilmis ¢alismalarin tiirti nedir?

6. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari i

konularda yapilmig ¢aligmalarin yontemi nedir?

7. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar i

konularda yapilmis ¢aligmalarin deseni nedir?

8. 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari

konularda yapilmig ¢aligmalarin veri toplama araci nedir?

1.5. Sayiltilar

« 2000 — 2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari

ile

ile

ile

ile

ile

ile

ile

ile

ilgili

ilgili

ilgili

ilgili

ilgili

ilgili

ilgili

ilgili

konuda yazilmis makale, yiiksek lisans tezi, doktora tezinden paylasim izni olan

calismalarin tamamina ulasildig1 varsayilmaktadir.

1.6. Smmirhhiklar

* Bu calismanin verileri 2000 — 2020 wyillar1 arasindaki arastirmalarla

sinirlidir.
« Yapilmus Tiirkce ve Ingilizce calismalarla sinirhidir.

* YOK tez veri tabaninda kisitlanmamis ¢alismalarla sinirlidar.

« Literatiir taramas1 Ogretmenlik Meslek Kaygisi, Mesleki Kaygi, Ogretmen

Kaygisi, Ogretmen Adaylarinda Mesleki Kaygi, Ogretmen, Kaygi, anahtar kelimeleri

ile simirhdir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kayg1

“Kaygiy1 psikolojik bir olgu olarak sistemli bir bigimde tanitan ve kayginin
anlasilmasina yardimci olan ilk adim psikoanalitik yaklasimdir. Onun sayesinde
kaygi kavrami psikiyatride kullanilmaya baslamistir” (Oner 1977). “Freud, kaygiy1
uyum yapma siireci olarak gormekte ve kaygiyl, nesnel tehlikelerden, dis
uyaricilardan kaynaklanirsa normal; baski altina alinmis cinsellik ve saldirganlik
diirtiilerinin  olusturdugu i¢ tehlikelerden kaynaklanirsa nevrotik olarak ele

almaktadir” (Korkut 1992).

Davranis¢1 yaklasimlarin savunucular1 kaygiyr tehdit edici bir uyariciya
kars1 kisinin gosterdigi sempatik sinir sisteminin tepki oriintiileri olarak géormektedir.
Kaygimin 6grenilmis de olabilecegi diisiincesi, davranigg1 yaklasimda uyarici-tepKi

bagi ile agiklanmaktadir. (Korkut 1992).

Varoluscu ve insancil yaklasimda biitiin insanlarin varolus kaygisi
yasadiklar1 biciminde bir sav vardir. Bu hissin kaynagmin o6lim zamaninin
belirsizligi oldugu ifade edilmektedir. Varolusla ilgili kaygi, bilingliligin bir sonucu
olarak yasanir. Bu yaklasima gore varolugsal kaygi var olmaya yonelik diiriist tepki
vermekken nevrotik kaygi var olmaya otantik olmayan tepki vermektir. (Korkut

1992).



Gestalt yaklasimina gore kaygi, Perls (1969) tarafindan, simdi ile gelecek
arasindaki bosluk olarak tanimlanan kayginin daima gelecekle ilgili oldugu, simdi ile
gelecek arasindaki boslugu insanlarin planlar yaparak beklentiler gelistirerek
doldurmaya c¢alistiklarimi, bugiinli yasamadiklar1 icin  kaygi yasadiklari
savunulmaktadir. (Korkut 1992).

Bazilari, kaygiyi, kisiligi meydana getiren en temel giic olarak gostermis,
bazilar1 ise ikincil olarak meydana gelen fakat kisiligin gelisiminde, yapilmasinda ve
bu davranisin ortaya c¢ikmasinda etkili olan bir etken olarak degerlendirmistir

(Koknel 1997).
Glindelik yasamda goriilen kaygi, 6 temel baslik altinda toplanmaktadir

1) Insanin gevresi, herhangi bir nesne ya da bir bireyi ya da herhangi bir

engel ile karsilastiginda kaygi duyulur.
2) Bir takim nesnelerin meydana getirdigi korku nedeni ile kaygi duyulur.
3) Belirli bir nesne olmaksizin nesneyi tasarlayarak kaygi duymak.

4) Siirekli olarak zor seyler diisiinmek ve bu diisiinceler neticesinde olusan

korkular kaygiya sebep olur.
5) Dogada meydana gelen afetler neticesinde kaygi duymak
6) Ruhsal bozukluklardir (Oztiirk 2000).

Kaygi, kisinin i¢ durumuna bagli olarak siirekli oldugu gibi gecici bir
duruma bagli bir nitelikte olabilmektedir. Bu sebeple kaygi siirekli kaygi ve
durumsal kaygi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Koknel, 1987; Akt. Kayapinar,
2006).

Performansa olan yiiksek etkileri nedeniyle kaygiyr durumluk ve siirekli
kaygi olarak cesitlendirmenin yaninda, Jones ve Hardy biligsel ve somatik
(fizyolojik) olmak iizere kendi icerisinde iki farkli boyutunun daha oldugunu ifade
etmislerdir. (Jones, G., Swain, A., and Hardy, L., 1993; Akt. Cerit, Giimiisdag, Evli,
Sahin, Bastik 2013).
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2.1.1 Durumluk kayg (State Anxiety)

Spielberger (1966) kaygiyr durumluluk ve siirekli kaygi olmak iizere iki
gesitli oldugunu ilk ortaya atmistir(Giimiis 2002). Spielberger (1966) Durumluk
Kaygiy1 (State Anxiety) bireylerin 6zel durumlari tehdit edici olarak ifade etmesi
sonucu meydana gelen duygusal tepkidir. Bu kaygmin siddeti ve siiresi tehdidin
algilanan miktar1 ve bireyin tehlikeli durumu yorum etmesinin kalici olmasi ile

ilgilidir (Ozusta 1995)

Bu kaygi tiirii, tehlikeli olarak diisiinlilen olaylarin 6ncesinde ya da bu
tehlikeli olaylar sirasinda meydana gelen, genellikle mantikli sebeplere bagli ve

sebebi diger insanlar tarafindan da anlasilabilen kaygilardir (Ogiit 2000).

Herkes tehlikeli bir durum karsisinda kaygi duyar. Dis hekiminden korkan
birinin disci koltugunda otururken duydugu korku, ucak fobisi olan kisilerin ucaga
binmeden ya da ugakta iken duydugu korku, ameliyat olmaktan korkan birinin
ameliyat olmadan once kendisini huzursuz ve tedirgin hissetmesi kaygiya neden
olabilmektedir. Tehlikeli olaylarin meydana getirdigi bu kaygi tiirii genellikle her
kiginin yasadig1 gegici, duruma gore bir kaygiyr meydana getirir. Buna "Durumluk
Kayg1" denir (Ozgiil 2003).

2.1.2 Siirekli kayg (Trait Anxiety)

Spielberger (1966), iki faktorlii kaygi yaklasiminda Siirekli Kaygiyr (Trait
Anxiety), kisinin kaygi yasam sekline olan yatkinligi olarak tanimlamaktadir. Buna
gore bireyin iginde bulundugu durumlar siirekli olarak stresli olarak algilama ya da
yorumlama egilimi de denilebilir. Birey nesnel Olgiitlere gore olumsuz olan
durumlan tehlikeli ve kisiligine tehdit edici durumlar algilar. Siirekli kayg1 diizeyi
yiiksek olan kisiler, diger kayg tiirii olan durumluk kaygi tiiriinii de diger bireylerden
daha sik ve daha yogun bir sekilde yasarlar (Ozusta 1995).

Bu kayg tiirii, herhangi bir olay ya da duruma bagli olmayan devamli bir

sekilde olan kayg tiiriidiir (Ogiit 2000).
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2.1.3 Bilissel kayg

Bilissel kaygi, kaygimin zihinsel ile ilgili olan bolimidiir ve bireyin kendi
olumsuz degerlendirmeleri ve gosterdigi basariyla alakali olarak olumsuz beklentileri
tarafindan meydana gelmektedir. Bu kay tiirli, bireyin i¢inde bulundugu sikintili
durumlardan, kendisini rahatsiz eden gorsel simgelerden ve bunlarla alakali olarak
hosnutsuzluk yaratan hislerden, bilingli bir sekilde haberdarligr ile karakterizedir

(Konter 1996).

2.1.4 Bedensel (Somatik) kaygi

Bedensel kaygi, direk olarak istem disi (otonom) uyarilma nedeni meydana
gelen ve duyulan kaygi tizerinde etkisi olan fizyolojik parametreleri gostermektedir.
Bu kaygi tiiri, kendini kalp atim ritminin yiiksek olmasi, nefes aliminin kesik ve kisa
olmasi, ellerin siirekli olarak nemli olmasi, kaslarin gerilmesi gibi tepkisel

reaksiyonlarla kendini gostermektedir (Giimiis 2002).

2.1.5 Kayginin ortaya ¢ikma nedenleri

“ Ciiceloglu (1991) baz1 genellemelere giderek kaygi duygusunun ortaya

¢tkmasina yol agan nedenleri su sekilde siralar;

1. Destegin Cekilmesi: Alisilagelmis cevredeki destegin ortadan kalktigi

durumlarda insanlar kayg1 duyar.

2. Olumsuz Bir Sonucu Beklemek: Olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikacagi

durumlarda insan kaygi duyar.

3. I¢ Celigki: Birey inandig1 ve dnem verdigimiz bir inanci ile yaptigi

davranig arasinda bir ¢eligki ortaya ¢iktig1 zaman kaygi tiirinden bir gerginlik duyar.

4. Belirsizlik: Gelecekte ne olacagin1 bilmemek insanlar i¢cin en belli bash

kayg1 nedenlerinden biridir.

Caglar (1981)’a gore kayginin kokeni ¢ocukluk yillarindaki alinan egitim ile
yakindan ilgilidir. Kayg1, cocugun egitimi doneminde egitim veren ebeveyn, bakici,
vd. tarafindan yanlis verilen egitimden kaynaklanmaktadir. Bunlari 4 maddede

degerlendirir:
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1. Cocuga kiigiikten bu yana verilen egitimde korkulu egitim sisteminin

uygulanmasi
2. Asir1 derecede koruma,

3. Cocuga gelecekle ilgili olarak dogru olmayan uyarilar verilerek cocugun

endiseye diismesi
4. Cocuga korkung yasantilar yasatma.

Sheehan (1999)’a gore kayginin nedenleri; genetik egilim, ¢ocukluk ¢aginda
yetistirilme tiirdi, kisinin yasadig i¢ catisma, fiziksel etkenler, 6grenilmis bir tepki, i¢

konusmalar ve sosyal belirleyiciler, olarak siniflandirmaktadir.

2.1.6 Kayginin belirtileri

Kayg1 (Anksiyete) durumunda, kisi tizerinde fizyolojik, bilissel, duygusal ve
davranigsal sistem etkilenmekte ve bazi belirtiler ortaya ¢ikmaktadir (Beck ve Emery
1985). Bunlar;

“Bilissel belirtiler: Zihin bulanik, sisli, saskin olabilir; nesneler belirsiz ve
uzak, ¢evre degisik ve gergekdisi goriilebilir. Konsantrasyon gii¢liigii, 6nemli seyleri
hatirlayamama, kafa karigikligi, muhakeme yapmada giicliik, dikkat dagilmalari,
nesnelligin kaybi1 gortilebilir. Kontroliinii yitirecegi, lstesinden gelemeyecegi,
olumsuz degerlendirilecegi diislinceleri, korkutucu gorsel imajlar, fiziksel yaralanma,

6liim veya zihinsel bozukluk korkusu goriilebilmektedir.

Duygusal belirtiler: Korku, sinir, gerginlik, tirkme, tahammiilsiizliik,
tedirginlik, saskinlik, endise, dehsete diisme, diken iistiinde olma gibi belirtiler

goriilebilmektedir.

Davranigsal belirtiler: Ketlenme, hareketsizlik, kagma, kacinma, konusma
bozuklugu, koordinasyon bozuklugu, durul bozuklugu, hizli nefes alma

gortlebilmektedir.

Fizyolojik belirtiler: Carpinti, kan basincinda artma, nefes almada giigliik,
gogiiste sikigsma, halsizlik, titremeler, terleme, istah kaybi, bulanti ve karin agrisi,

kasima gibi belirtiler goriilebilmektedir “(Ulev 2014).
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Genel olarak kayginin var oldugu bilinen bir kiside 6znel ve nesnel bir¢cok
yakinma ve belirti bulunabilir. Bunlar 6nem sirasiyla ruhsal olandan bedensel olana
dogru soyledir: Endise, gerginlik, gilivensizlik, korku panik, saskinlik, tedirginlik,
agiz kurulugu, bas agrisi, bas donmesi, bulanti, carpinti, giicsiizliik, halsizlik,
istahsizlik, kan basinci diismesi ya da yiikselmesi, kas gerginligi, mide-bagirsak
yakinmalari, solunum sayisinda artma, terleme, titreme, uykusuzluktur (Epistein,

1975/111:200; Schafer, 1987:47 : Akt; Kartopu 2013).

2.1.7 Kaygiyla basa ¢cikma yollar

Ciiceloglu (1996), kaygi ile basa ¢ikma yollarini bilingsiz ya da bilingli

olmak tizere 2 sekilde oldugunu ifade etmektedir.

Bilingsiz olanlar savunma mekanizmalaridir. Savunma mekanizmasi
kullanan birey bir teknik kullandigimin farkinda degildir. Bilingli olan yontemlerde

ise 6grenme sonucu elde edilmis olan davranislar s6z konusudur (Ciiceloglu 1996).

“Bilingsiz basa ¢ikma yollarinin (savunma mekanizmalarinin) baglica dort

6zelligi bulunur. Bunlar;

1.) Savunma mekanizmasi kullanilirken bilingsiz bir davranis sekli ile kisi

davraniginin gercek islevinin farkinda degildir.

2.) Savunma mekanizmas1 kullanilirken gergek biraz daha farkli algilanir.

Bir dereceye kadar kaygiy1 azaltan kisinin kendi kendini aldatmasi s6z konusudur.

3.) Savunma mekanizmalar1 zor durumlart kendimizi yipratmadan

atlatmamiza yardimci olurlar.

4.) Savunma mekanizmalarinin herkes tarafindan kullanilmasi ve normal bir

davranis bi¢cimi olarak kabul edilmesi son 6zellikdir.

Savunma mekanizmalarinin normal davranis bi¢imi sinirinin disina ¢ikmasi

stirekli olarak kullanilmasiyla ilgilidir (Ciiceloglu 1996).”

“Ciiceloglu (1996)’ya gore temel savunma mekanizmalarinin bazilar

sunlardir:

- Mantiga biirlime: kiginin gostermis oldugu davranis1 mazeretler

gostererek daha az yanlis ya da daha az tuhaf géstermesidir
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Karsit tepki gelistirme (reaction formation): ortamin uygun olmadigi
durumlarda gergek duygularini degil de gercek duygularina tam zit olan
fakat ortamda kabul goren duygularin gosterilmesi durumudur

Bastirma (repression): potansiyel olarak bazi diisiinceler kiside kaygiya
neden olabilen diistincelerdir. Kotii bir durum karsisinda durumun kotii
olmadig1 gibi bir davranis sekli gdsterilmesi bir bastirma 6rnegi olarak
sayilabilir. Kaygiya neden olan diisiince bilingaltina génderilir.
Yansitma (projection): Kisinin kendine bulunan kusurlar1 baskalarinda
gorme davranmisidir. Boylece kendi kusurlarin1  zorunlu ya da
gerekliymis gibi gosterir ve olumsuz oOzellikleri agisindan kendini
baskalarindan farkli gérmez.

Ozdeslesme (identification): birey kendisinde bulunan kisilik
ozelliklerini kendi 6zellikleri olarak gormedigi durumda ortaya cikar.

Bireyin kendi kisilik 6zelliklerinden ¢ikarak istedigi ozelliklere sahip
baska birinin 6zelliklerine sahip biri gibi kendisini gosterip o sekilde
davranmasi neticesinde ortaya ¢ikar.

Yer Degistirme (displacement): kaygiyr meyadana getiren mesele,
kisinin denetimi altinda olmayan bir vaka veya kisinin giiciiniin
yetmedigi bir kisi ise duyulan kaygi veya kizginligi baska birine
yonettigi durumdur. Bu durumda kisi giliclinlin yetmedigi bireyle
miicadele i¢ine girmenin olusturdugu kaygi durumundan uzaklagmis
olur.

Yiiceltme (sublimation): Toplumun kabul etmedigi saldirgan ve cinsel
egilimler yiiceltme mekanizmasi ile toplum tarafindan kabul edilecek
alanlarda ifadelerini bulacak sekilde bi¢cim degistirirler. Genellikle bu is
seciminde kendini gosterir.

Soyut kavramlara biiriime (intellectualization): Kaygi yaratan duygusal
(affective) bir durumu soyut kavramlarin 1siginda gorerek gercekle
iliskinin kesilmesi egilimi soyut kavramlara biirlimedir. Yakini 6len bir
kisinin 6liimii olabildigince soyutlastirip acisini1 bastirmaya c¢alismasi
buna bir drnektir.

Hayal diinyasina kagma (fantasy escape): Kaygiyr meydana getiren bir

durum karsisinda hayal diinyasina giderek daha bireyin kendini iyi bir
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durumda oldugunu diisiinmesi neticesinde icinde oldugu kaygi
durumundan kendisini kurtarmasi durumudur.

Telafi (compensation): Bireyin kendisi zayif olarak hissettigi bir
durumdaki zayifliklarini giliclii olarak hissettigi bir alanda gosterdigi
basariyla kapatmaya caligsmasidir.

Inkar (denial): Bireyin gostermis oldugu yanlis bir davranisi kendisinde
meydana getirecegi kaygidan uzaklasmak amaciyla gostermis oldugu

davranig1 kabul etmeyerek bu davranisi inkar etmesidir “(Cakir 2010).

Bilingli basa ¢ikma yollari: Ciiceloglu (2006), Bilingli basa ¢ikma

tekniklerini iic ana baghik altinda toplamaktadir; ‘Otohipnoz Teknigi’, ‘Dereceli

Gevseme Teknigi’, ‘Kaynagi Bulma Teknigi’.

Bilingli Basa Cikma Yollarindan Otohipnoz Teknigi: Holland ve
Tarlow (1980) kaygi ve gerginlik azaltilmasinda etkin bir bi¢imde
kullanilabilecegini savunmuslardir. Holland ve Tarlow bir insanin kendi
kendini hipnotizma edebilecegini ve bdylece istenmeyen diisiince ve
duygular1 atip, daha istenilen bir diisiinlis ve duyus bi¢cimine girerek,
kaygi ve gerginligini atabilecegini ileri stirmiislerdir.

Bilingli Basa Cikma Yollarindan Dereceli Gevseme Teknigi: Baltaglar
bedendeki kaslar1 adim adim gevsetme yollarini su basliklar altinda
alirlar; Progresif gevseme, Progresif gevseme egitimi, progresif
gevseme egzersizi (Baltag ve Baltag 1986). Kisi Baltasin belitmis
oldugu ve Ciiceloglu (2006) da belirtilen egsersizleri her giin is doniisii
uyguladiginda zaman igerisinde kaygisinin azaldigimi ve derin
dinlenmeyi 6grenebilecegi ongoriilmektedir.

Bilingli Baga Cikma Yollarindan Kaynagi Bulma Teknigi: Kaygiya yol
acan nedenler ya bireyin i¢inde bulundugu ortamda ya da bireyin benlik
kavramiyla ilgili olarak onun yetersizlik duygusunda yatar. Kaygiya yol

acan nedenleri bulup ¢ikarip anlayarak kaygiyr azaltabiliriz (Ciiceloglu
2006).
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2.2. Ogretmenlik Meslegi

Insan bilissel, duyussal ve psikomotor oOzellikleri agisindan bilgiye,
o0grenmeye ve gelismeye gereksinim duyan bir varliktir (Karatag 2020). Bilgi aglhigini
O0grenme eylemiyle gideren insanoglu, gereksinimini tamamlamis oldugu bilgi ile
anlamlanmaya ve aydinlanmaya basladiktan sonra edinmis oldugu bilgi ve bu
bilgilerin degeri kadar icinde bulundugu mevcut sosyal hayatta, pargasi oldugu
toplumda deger bulur. Bu dogrultuda insanmi bilgi ile donatan, aydinlatan, yol
gosteren, insani sosyal agidan tamamlayan 6gretmenlik meslegi, her donemde ve

hemen hemen biitiin toplumlarda en kutsal mesleklerden biri olarak kabul gormiistir.

Sadece yerel kiiltiirel miras1 degil tiim insanlik mirasinin iletilmesinde ve
kisilerin sahip oldugu potansiyellerin gerceklestirilmesinde araci bir rol {istlenen ve
bu durumlarla ilgili olarak caba gosteren Ogretmenlerin yapmis olduklar1 meslek,
geemisten giliniimiize kadar diger meslek gruplarinda farkli bir 6zel bir konuma

sahiptir (Giiven, 2010).

Ogretmen once 6grenen sonra dgretendir. Toplumun biitiin mesleklerini
yetistiren, Ogreten meslektir 0gretmenlik. Kisilerin yasami tizerinde doniistiiriicii
ozellige sahip olan 6gretmenlerin yapmis olduklart meslegin; akademik, uzmanlik
gerektiren ve bilimsel agidan boyutlara sahip profesyonel bir meslek olarak kabul

edilmektedir (Ozmen, 2014).

Sorumluluk diizeyi en iist seviyede olan bir 6gretmende bulunmas: gereken

yeterlilikler;

- Kendisini egitim alaninda siirekli olarak gelistirme,

- Belirli konularda uzmanlasma,

- Zaman ve ortam planlamasi yapabilme,

- Bilgi veren kaynaklardan istifade etme,

- Alanla ilgili bilgiler iiretme,

- Program gelistirme,

- Ogrenme siireglerini yapilandirma,

- Egitim ortamlarin1 kullanma,

- Ogrenme etkinliklerini yiiriitme,

- Ogretecegi konuyu, &gretim alanmi, bransi bir dgretim disiplini ve

ogretim teknolojisi olarak bilme ve uygulama,
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- Danigmanlik ve rehberlik yapma,

- Ekiple caligma, olarak siniflandirilmistir (Bakircioglu, 2016)

Toplumun biitiin mesleklerini yetistirmek ve toplumu dizayn etmek gibi agir
sorumlulugu bulunan 6gretmenlik mesleginin de diger meslekler de oldugu gibi
kendi heyecanlari, hiizlinleri, yorgunlugu, iiziintiileri, endiseleri, korkusu ve kaygilari

bulunmaktadir.

2.2.1. Ogretmenlik meslek kaygilari

Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin mesleki kaygilari, sorunlarr ve bu
sorunlarla basa ¢ikma yollar1 birgok arastirmaya konu olmustur. 1932'de Margaret
Phillips, British Journal of Educational Psychology'de "Bir Ogretmenin Yasaminin
[k Yillarmda Uyumla ilgili Baz1 Sorunlar" hakkinda rapor yazmistir. Bu zamandan
sonra birgok arastirmaci “Ogretmen Kaygilari”na odaklanan arastirmada bulunmus,

mesleki kaygilar1 analiz etmeye ¢alismistir.

Ulusal ve uluslarasi literatiire bakildiginda, bir ¢ok arastirma 6gretmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini ortaya koymaya calismistir. (Fuller
1969; Reeves ve Kazelskis 1985; Weinstein 1989, 1990; O'Connor ve Taylor 1992;
Guillaume ve Rudney 1993; O'Connell 1994; Pigge ve Marso 1997; Chan ve Leung
1998; Ghaith ve Shaaban 1999; Swennen, Jo'rg ve Korthagen 2004). Bu calismalar
igerisinde uluslararas literatiirde en dikkat ¢ekici olan ve ulusal literatiirde yapilmis
olan biitiin arastirmalarda atifda bulunulan ve o6gretmenlik meslek kaygilarini
kuramsallastiran, Frances Fuller tarafindan, 1960'larin ortalarinda ve sonlarinda,
ogretmenlerin  "endiseleri" ilizerine bir dizi derinlemesine yapmis oldugu

arastirmalardir.

2.2.2. Fuller’e gore 6gretmenlik meslek kaygilari

Frances Fuller, 1960'larin ortalarinda ve sonlarinda, Ogretmenlerin
"endigeleri" lizerine bir dizi derinlemesine arastirma yapmustir. Bir psikolog olan
Fuller, ¢alismalarina pedagojik acidan degil klinik ag¢idan yaklagmistir (Hall, Gene
E.; And Others - 1977). Fuller (1969), bir dizi grupla psikolojik danigsma seansina ve
Ogretmen adaylarinin  uzun siireli derinlemesine miilakatlarina dayanarak,

Ogretmenlerin kaygilarinin gelismis bir sekilde kavramsallagtirilmasini 6nermistir.
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Literatiir, Fuller'in klinik degerlendirmeleri ile birlestirildiginde, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i O0gretmenlerin gesitli tiirdeki sorunlart karakterize edilmis,
Ogretmenlerin sorunlar1 ve kaygilar1 gibi ¢esitli basliklar altinda bagimsiz bir dizi
calisma yapilmasini saglamistir. Fuller’in ¢alismalari 1s18inda, endiselerin dogal bir
sirayla ortaya c¢iktig1 ve sadece belirli bir 6gretmen egitimi programinin kalitesinin
dogrudan bir sonucu olmadigini ortaya koymustur (Hall, Gene E.; And Others -
1977).

Fuller (1969), ii¢ endise asamas1 Onermistir: 6gretim Oncesi asama, erken
Ogretim asamasi ve ge¢ Ogretim asamasi (Hall, Gene E.; And Others - 1977); Bu
asamalar1 Taggin (2006), Fuller’e (1969) gore, (1) ben-merkezli kaygilar, (2) gorev-
merkezli kaygilar, ve (3) 0grenci-merkezli kaygilar olmak iizere li¢ grup altinda
toplamis ve tanimlamistir.(Fuller,1969; Fuller ve Brown, 1975; Meek ve

Behets,1999; Tasgin (2006)).

On Ogrenme Asamasi/ Ben-Merkezli Kaygilar: ilk asama olan bu
noktada meslek hayatlarinin basinda olan dgretmenlerin daha ¢ok kendileri ile ilgili
endiseleri mevcuttur. Ornegin, 6gretim, konu bilgisi, simf yonetimi vb. konularda
ustalikla ilgili kisisel kaygilara sahiptirler. Bu asamadaki 6gretmenler kendilerine
genellikle su tiir sorular1 yoneltirler: “Ogrenciler beni sevecek mi?”, “Ogretmenlik
meslegini yapabilir miyim?”, “Sinifi nasil kontrol edebilirim?” ,”Ebeveynler ve diger

ogretmenler benim hakkimda ne diisiinecek?”” (Boz, 2008)

Erken Ogretim Asamasy/ Gorev-Merkezli Kaygilar: Bu asamada
Ogretmen 6z kaygilarindan yavas yavas siyrilmaya baslar ve yerini gorevi ile ilgili
kaygilar alir. Bu endiseler en ¢ok Ogretmen adaylarinda ve yeni baglayan
ogretmenlerde gortlir (Hall, Gene E.; And Others - 1977). Ayni zaman da bu
asamada Ogretmenlerin giinliik olarak yerine getirmesi gereken belirli gorevlerle
ilgili endiselerini igerir, 6rnegin: “Sinifa hazirlanmak ic¢in yeterli zamanim olacak
m1? “, “Bir siniftaki 6grencilerin hepsiyle nasil basa ¢ikacagim?”, (Boz, 2008).
Gorev-merkezli kaygilar1 tagiyan bir 6gretmen veya dgretmen adayi, iyi bir dgretici
olabilme kaygisi i¢indedir ve bu nedenle de alaninda kullanabilecegi yeni 6gretim
yontemlerini, materyallerini ve arag-gereclerini arastirmaya baslar. Boyle bir birey
kendisine su gibi sorulart siirekli olarak yoneltir: “Acaba farkli smif ortamlarinda

egitim ve Ogretim nasil olmaktadir?”, “Acaba 6gretim konusunda alanimdaki yeni
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materyalleri, teknikleri ve fikirleri nasil elde edebilirim?”, “Acaba Ogretmenlik

gorevimde basarili olabilmem i¢in bana en iyi kim yardim edebilir?”” (Tasgin, 2006).

Gec¢ Endiseler/ Ogrenci-Merkezli Kaygilar: Son asamaya gelen
ogretmenler, meslekteki yillarinda vermis oldugu bilgi, birikim ve deneyimle
kendilerinden ve gorev merkezli kaygilarindan ziyade artik Ogrenciler tizerinde
kurmus olduklar1 etki ve yine dgrencilerin gelecegi ile ilgili kaygilar1 6n plana ¢ikar.
Ogrencilerle ilgili Bu endiseler deneyimli, {istiin dgretmenlerin karakteristigidir.
Endiseler, 6grenci Ogrenimine ve Ogretmen mesleki gelisimine odaklanir. Etki
kaygist olan 6gretmenler, 0grencilerinin sosyal, duygusal ve akademik ihtiyaglari
hakkinda diisiiniir. Kendilerine su sorular1 yéneltirler: "Ogrencilerimin sosyal ve
duygusal ihtiyaclarini karsilayabiliyor muyum?", "Kendimi farkli 6grencilerin
ihtiyaglarma nasil uyarlarim?" (Boz, 2008). Ogrenci-merkezli kaygilar1 tasiyan
Ogretmen, Ogretim ile ilgili disiincelerinde ve tasarimlarinda daha c¢ok Ogrenci
merkezlidir; yani, her 6grencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini en iyi
nasil karsilayabilecegini merak etmeye ve arastirmaya baslar. Boyle bir birey
kendisine su gibi sorular1 siirekli olarak yoneltir: “Acaba her bir 6grenciye nasil
yardim edebilirim ki onun i¢in 6grenmek miimkiin, kolay ve ¢abuk olsun?”, “Acaba
her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat-boyu 6grenmek 6nemli
ve vazgecilmez olsun?, “Acaba 0zel Ogretime muhta¢ veya yliksek diizeyde
potansiyelli 6grencilere nasil yardim edebilirim ki bu ¢ocuklar 6grenmelerini okul

disinda da basari ile siirdiirebilsinler?” (Tasgin, 2006).

2.3. Ogretmenlik Meslek Kaygilan ile flgili Calismalar
2.3.1. Ogretmenlik meslek kaygilari ile ilgili yurtdis1 ¢alismalar

Ogretmen ve 6gretmen adaylarmin mesleki sorunlari, endiseleri ve kaygilart
izerine bircok arastirma yapilmistir. Alanyazin taramasi yapildiginda hemen hemen
biitiin arastirmacilar Fuller in 1969 yilinda yapmis oldugu calismaya atifta bulunur ve
her arastirmacinin hafizasinda ilk ¢aligma gibi yer edinir. Oysa ki uluslararasi
literatiir tarandiginda ilk olarak 1932 yilinda Margaret Phillips’in, British Journal of
Educational Psychology'de yayimlanan “Some Problems of Adjustment in the Early
Years of a Teacher's Life" (Bir Ogretmenin Meslekteki Ilk Yillarinda Yasamis
Oldugu Meslege Uyum Sorunlari) adli raporu Ogretmenlik Meslek Kaygilari ile ilgili
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ilk incelenme, ilk tespit yazisidir diyebiliriz (Hall, Gene E.; And Others - 1977). Bu
yazidan sonra basta ABD ve Ingiltere olmak iizere Diinyanin birgok iilkesinde

Ogretmen Kaygilar1 odaginda bir¢ok arastirma yapilmustir.

2.3.2. Ogretmenlik meslek kaygilari ile ilgili yurtici calismalar

Ramazan Bastiirk (2007), “Kamu Personeli Se¢cme Sinavina Hazirlanan
Ogretmen Adaylarmin Simav Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda
Kamu Personeli Se¢me Siavina (KPSS) katilan 6gretmen adaylarinin KPSS
smavi ile ilgili Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi diizeylerinin ne
derecede oldugunu  belirlemek ve bu smav kaygi diizeylerinin cinsiyet,
ogretmenlik i¢in bagvurulan alan1 ve KPSS’ye katilim sayisma gore farklilik
gosterip-gostermedigini  ortaya koymak amaciyla yaptigi ¢alismada 6gretmen
adaylarimin Kuruntu, Duyussal ve Toplam smav kaygi diizeylerinin “Yiiksek”
oldugu belirlenmistir. En yiiksek kaygi seviyesi ise %80.7 ile Kuruntu kaygisidir.
“Erkek” Ogretmen adaylarinin “Kiz” ogretmen adaylarindan, “Ortadgretim”
alanlarindan dgretmenlige basvuran adaylarin, “Ilkdgretim” alanlarinda 6gretmenlige
basvuranlardan ve “Bir” ve “Iki ve daha fazla” KPSS sinavina katilanlarin da daha
once “Hi¢” KPSS smavina katilmayanlardan daha yiiksek sinav kaygisina sahip

olduklarini tespit etmistir.

Bahar Giimriik¢ii Bilgici ve Umit Deniz (2016) “Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Kaygilarinin Bazi Demografik Ozelliklere Gore Incelenmesi”
adli calisma okul oOncesi Ogretmen adaylarinin bazi demografik o6zelliklere gore
mesleki kaygilarinin incelenmesi amaciyla, iligkisel tarama modelinin kullanildig:
betimsel bir ¢aligmadir. Calisma grubunu Kastamonu Universitesi’nde dgrenim
goren 201 okul Oncesi Ogretmen adayr olusturmustur. Okul Oncesi Ggretmen
adaylarinin mesleki kaygilarint belirleyebilmek icin daha once gelistirilen “Okul
Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” ile birlikte
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Olgek toplam 9 faktér ve 60 maddeden
olugsmaktadir. Arastirma sonucunda, kadin okul dncesi 6gretmen adaylarmin atanma
merkezli kaygilarmin, erkek okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ise gorev
merkezli kaygilarinin daha yiikksek oldugu saptanmistir. Ayrica, 18-19 yas
araligindaki okul Oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin daha biiyiik

yaslardaki (20+) okul Oncesi 6gretmen adaylarindan diisiik oldugu belirlenmistir.
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Son olarak {niversite giris sinavinda boliimii oncelikli tercih eden okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin diger okul dncesi 6gretmen adaylarina gore daha az mesleki

kaygi1 tagidiklart belirlenmistir.

Murat Seyhoglu (2005) “Ogretmenlerin ve Yéneticilerin Bilgisayar Kaygi
Diizeyleri” adli ¢aligmasinda 0gretmen ve yoneticilerin egitimde bilgisayar kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla yapmistir. Bilgisayar kullanan &gretmen ve
yoneticilerin bilgisayar kaygi ortalamalarinin kullanmayanlara gére daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bilgisayar kullanma siirelerine gore de Ogretmen ve
yoneticilerin bilgisayar kaygi ortalamalarmin degistigi gozlenmistir. Daha uzun
stireli  bilgisayar kullanan Ogretmen ve yoneticilerin bilgisayar kaygilar1 daha

diisiik bulunmustur.

Ayse Nesibe Kokliikaya ve Ezgi Giiven Yildirim (2016) “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi Olgceginin Gelistirilmesi ve Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin  Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi” adli ¢aligmasinda Ggretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini belirleyebilmek icin
gecerli ve gilivenilir bir Olgek gelistirmek ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini ortaya c¢ikarmak amaciyla
yapmiglardir. Caligmanin sonunda gecerligi ve giivenirligi saglanan 35 maddelik
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi gelistirilmistir. Daha sonra hazirlanan
Olgek fen bilgisi Ogretmen adaylarina uygulanmistir. Sonug¢ olarak 6gretmen
adaylarinin kaygi diizeylerinin 6lgekte bulunan maddelere gore degisiklik gosterdigi

ve kaygilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.”

Serdar Alemdag (2013). “Ogretmen Adaylarinda Fiziksel Aktiviteye
Katilim, Sosyal Gériiniis Kaygis1 ve Sosyal Oz-Yeterlik Iliskisinin incelenmesi” adli
caligmasinda Ogretmen adaylarinin fiziksel aktiviteye katilim durumu, sosyal
gorliniis kaygis1 ve sosyal 6z-yeterlik algilarini baz1 degiskenlere gore incelemek ve
aralarindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapmistir. Bagimli degiskenler arasindaki
iliskiye bakildiginda, fiziksel aktiviteye katilim seviyesinin arttikga sosyal
goriiniis kaygisinin  azaldigi, sosyal Oz-yeterlik algisinin arttigi  ve sosyal
gorliniis kaygisinin arttikga da sosyal 0Oz-yeterlik algisinin azaldigi sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglardan hareketle, 6gretmen adaylarinin nitelikli bir 6gretmen
olmalarinda etkili olabilecek bazi unsurlara sahip olabilmeleri agisindan, fiziksel

aktivitelere katilmalari tavsiyesinde bulunulmustur.
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Merve Suroglu Sofu (2012) “Ogretmen adaylarmin konusma kaygilarr” adli
calismasinda Egiti fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylarina yonelik “Konusma
Kaygr Olgegi (KKO)” gelistirerek, dlgegin gecerlik ve giivenirligini incelemek ve
gelistirilen oOlgek araciligiyla 6gretmen adaylarmin konusma kaygisi tagima
durumlarin1 ortaya koymak amaciyla yapmistir. Konusma kaygisi dlgeginin egitim
alaninda kullanilabilecek, gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu, konusma
kaygis1 yiiksek 6gretmen adaylar i¢in iyilestirici, metot ve stratejiler gelistirilerek,

konusma kaygi diizeylerini azaltmaya yonelik caligmalar yapilmasi 6nerilmistir.

Cab1 ve Yalcmnalp 2009 yilinda, Baskent Universitesi Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarin’ da &grenim gérmekte olan 152
Ogretmen adayr iizerinde igerik analizi veri toplama araci ile yapmis olduklari
caligmada ogretmenlik meslek kaygilar1 Fuller (1969)’e paralel bir sekilde 6grenci
merkezli, gorev merkezli ve ben merkezli olarak kendini gostermistir. Ogrenci
merkezli ana kaygi diizeyinin iletisim ve O0gretim olarak iki alt boyuta yoneldigi,
bunun yani sira ben merkezli kaygilarin atama, okul yasantisi, ekonomik, mesleki
kabul, ¢evre ve kisisel mesleki kaygilar olarak belirdigi goriilmiistiir (Cab1 ve

Yalginalp, 2009).



Tablo 2.1. Mesleki kaygiya yonelik icerik analizi sonuglart

Kategoriler

Mesleki Kaygi

Iletisim
Ogrenci
Merkezli

Ogretim

Gorev
Merkezli

Atama

Okul
Yasantisi

Ekonomik

Mesleki
Kabul

3 Ben Merkezli

Cevre

Kisisel ve
Mesleki
Gelisim

Mesleki
Etik

Ogrencilerimle iletisim kuramamak
Ogrencilerimin beni sevmemesi

Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamak
Ogrenciyi derse motive edememek

Bilgilerimi 6grenciye aktaramamak
Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalari
Etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli olamamak
Ogrendigim bilgi ve becerileri meslegimde
uygulayamamak

Kpss siavindan diisiik not alarak herhangi bir yere
yerlestirilememek

Okul Yonetim ile problem yagamak (Y 6netimin
adil

olmamasi gibi)

Meslektaglarim ile iletisim kuramamak

Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasi
Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan
siddete maruz kalmak

Velilerin beni yetersiz bulmasi

Velilerin 6grencilere ilgisiz olmasi
Meslegimden kazanacagim maasin yetersiz olmasi
Gelirimin yetersiz olmasindan dolayi sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerimin kisitlanmasi

Toplumda meslegimin giderek sayginligin
kaybetmesi

Bu meslegi sectigimden dolay1 pisman olmak
Istemedigim bir yerde gorev yapmak
Yasadigim ¢evreye uyum saglayamamak
Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin kisitlt olmasi

Caligma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya
uygun olmamasi

Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerimin kisitlanmast
Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli
olacagini diisiinerek kendimi yenileyememek
Sikict bir 6gretmen olmak

Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin kisitlt olmasi

Ogrencilerimin bana saygi duymamasi
Ogrenciye iyi bir model olamamak

Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi
ozellikleri tagtyamamak

Ogrencilere adil davranamamak

N W BAADESE N PO

Kaynak: Cab1 ve Yalginalp, (2009)
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BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligmada bilgilerin daha giivenilir olmasi i¢in nitel arastirma yontemi
tercih edilmistir. Nitel arastirma; c¢esitli nitel veri toplama yontemleri (gézlem,
goriisme, dokiiman analizi, vb.) kullanilarak, kuram olusturmay1 temel alan bir
anlayisla sosyal olgularin dogal ortamda, gercek¢i ve biitlinciil bir bicimde
arastirilmasin1 ve anlagilmasini 6n plana alan bir yaklasimdir (Yildirim ve Simsek,
2011, 39). Nitel arastirma, disiplinler arasi biitiinciil bir bakis agisim1 esas alarak,
arastirma problemini yorumlayict bir yaklasimla incelemeyi benimseyen bir
yontemdir. Uzerinde arastirma yapilan olgu ve olaylar kendi baglaminda ele alinarak,
insanlarin onlara yiikledikleri anlamlar agisindan yorumlanir (Altunisik ve Digerleri,
2010: 302). Nitel arastirma, insanin kendi sirlarim1i ¢ézmek ve kendi c¢abasiyla
bicimlendirdigi toplumsal sistemlerin derinliklerini kesfetmek tlizere gelistirdigi bilgi
iiretme yollarindan birisidir (Ozdemir, 2010: 326). Nitel ydntemle tasarlanmis
arastirmalarda ele alinan konu hakkinda derin bir kavrayisa ulasma cabasi vardir. Bu
yoniiyle arastirmaci bir kasif gibi hareket ederek ilave sorularla gergekligin izini

siirer ve muhatabinin 6znel bakis agisina 6nem verir.

Bu ¢aligmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi
kullanilmistir. Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir. Segilen arastirma problemi

hangi dokiimanlarin veri kaynagi olarak kullanilabilecegini belirlemede 6nemlidir.
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Egitim ile ilgili bir arastirma  gerceklestirece§inizi  varsaydigimizda
kullanabileceginiz dokiimanlar; ders kitaplari, yillik ve giinliik planlar, 6grenci proje
ve Odevleri, okul i¢i ve dis1 yazismalar, 6grenci kayit dosyalar1 vb.dir. Dokiiman
analizi gbzlem, goriisme gibi nitel veri toplama yontemleriyle birlikte kullanildiginda
veri cesitlemesi saglayarak aragtirmanin gegerliligine katki saglamaktadir. Dokiiman
analizinde gorsellik saglayan filmler, videolar ve fotograflar da siklikla
kullanilmaktadir (Yildirirm ve Simsek, 2005). Dokiiman analizi bes asamada
gergeklestirilebilir. Bunlardan ilki, arastirmacinin arastirma amacina uygun olarak
dokiimanlarin1 nereden ve nasil ulasacagii belirlemesiyle ve bu siiregte gerekli
izinleri alarak etik davranmasini igeren dokiimanlara ulagma, ikincisi arastirmanin
giivenirligini saglamak i¢in ulasilan dokiimanlarin orijinalligin kontrol edilmesi,
lctlinciisii elde edilen dokiimanlarin arastirmaci tarafindan Oziimsenmesi yani
dokiimanlarin anlagilmasidir. Dordiincii asama verinin analiz edilmesidir. Son agsama

ise verinin kullanilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005).

3.2. Veri Kaynaklar

Bu ¢alisma kapsaminda ogretmenlik meslegi kaygilart konusunda 2000-
2020 yillar1 arasinda hazirlanmis olan makaleler, yiiksek lisans tezleri ve doktora
tezleri dokiiman olarak incelenmistir. Bu dokiimanlara ulasabilmek i¢in Ulusal Tez
Merkezi, Google Akademik, Ulakbim, Dergipark gibi sitelerde alan yazin taramasi
yapilmistir. Elde edilen dokiimanlarin bazilart yabanci yaym oldugu igin aragtirmaya
dahil edilmemistir. Baz1 dokiimanlarin ise veri tabani iizerinden yayinlanma izni
bulunmadigi i¢in ¢alismayr hazirlayan kisilere ulasilmis onlardan geri doniis
alimamayinca, erisim saglanamadigindan dolayr c¢aligma kapsamina alinmamuistir.
Literatlir taramas1 yapilirken anahtar sozciik olarak Ogretmenlik, meslek, kaygi
kavramlart kullanilmistir. Dokiiman incelemesi yontemiyle yapilan bu ¢alismada 250
makale, 101 yiiksek lisans tezi, 13 doktora tezi lizerinde ¢alisma gergeklestirilmistir.
Caligsmaya dahil edilen makale ve tezler Microsoft Excel programinda tasnif edilmis

ve aciklamalar1 yapilmistir.

Ele alinan tezler ve makaleler excel dosyasinda siniflandirilmis ve
aciklamalar1 yapilmistir. Excel dosyasina sirasiyla caligmanin adi, c¢alismanin
konusu, calismanin yazari, ¢aligmanin yapildigr yer, calismanin ¢esidi, Orneklem

sayis1, calismanin yayin yili, veri toplama araci, aragtirma deseni, arastirmanin
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yapildig1 kademe, ¢aligmanin tiirii ve ¢alismanin amaci yazilmistir. Bu yontemle 364

calisma okunmus elde edilen bilgiler excele girilmistir.

3.3. Veri Analizi

Bu calismada, dokiiman incelemesinden elde edilen verilerin analizinde
betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Bu yaklasimda amag¢ goriisme ve gozlem
sonucu elde edilen verilerin diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya
sunulmasidir.  Veriler daha onceden belirlenmis temalara gore siniflandirilir,
Ozetlenir ve yorumlanir. Bulgular arasinda neden-sonug iliskisi kurulur ve gerekirse
olgular arasinda karsilastirmalar yapilir. Betimsel analiz; betimsel analiz i¢in bir
cergeve olusturma, tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi,  bulgularin
tamimlanmas1 ve bulgularin yorumlanmasi olmak iizere dort asamadan olusur

(Yildirim ve Simsek, 2008: 224):

Bu aragtirmada veriler, belirli temalar altinda tasnif edilmis ve
tanimlanmistir. Belirlenen temalar 1s1ginda bulgular diizenlenmistir. Betimleme
sonucunda bulgular yorumlanmistir. Calismalarin yapildigi yerler, yapilan
calismalarin yontemi, yapilis tarihi, kullanilan verim araglari, arastirmalarin deseni,
aragtirmanin yapildigi kademe, g¢alismalarin tiirii ve yapilan arastirmalarin amaci
olmak tizere 8 tema belirlenmistir. Belirlenen 8 tema ile ilgili 364 calisma

irdelenmis, veriler igslenmis, bulgular tespit edilmis ve bu bulgular yorumlanmastir.

3.4. Gegerlik- Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gilivenirlik, toplanan verilerin, kendi i¢inde tutarliligi,
arastirmay1 yapanlar ve arastirma raporunu okuyanlar i¢in verilerin anlamli olusuyla
saglanmaktadir (Mills, 2003). Nitel arastirmada gercekler bireylere ve iginde
bulunulan ortama gore stirekli bir degisme i¢indedir ve arastirmanin benzer gruplarda
tekrarlanmasiyla ayni sonuglara ulasilmasinin olanakli olmadigini bastan kabul
etmek gerekmektedir. Ayn1 zamanda ayni verileri iki farkli arastirmacinin farkh
algilamasi ve yorumlanmasi olagandir. Nitel arastirmalarin giivenirliginin
saglanmasinda kullanilan stratejiler asagidaki gibi 6zetlenebilir (Cohen ve Crabtree,

2008; aktaran: Cavkaytar, 2009):
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Veri cesitlemesi: Farkli veri kaynaklarinin kullanilmasi

Verilerin dogrulanmasi: Toplanan verilerin arastirma siirecinde farkli
uzmanlar tarafindan incelenmesi ya da arastirma siirecinin disinda olanlar tarafindan
bulgularin, yorumlarin, sonucun verilerle desteklenip desteklenmediginin ve

biitiinliiglinlin degerlendirilmesi

Arastirma siirecinin betimlenmesi: Arastirma siirecinde yer alan kisilerin,

ortamin, arastirma siirecinin ayrintili olarak betimlenmesi.

Nitel arastirmalarda dis giivenirligin saglanmasi i¢in alinabilecek 6nlemler;
aragtirmacinin aragtirma igindeki konumunu belirginlestirmesi, veri kaynagi olan
bireylerin agik bir bigimde tanimlanmasi, arastirma siirecindeki sosyal ortam ve
siireclerin tanimlanmasi, elde edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal
cergeve ve varsayimlarin ayrintili bigimde tanimlanmasi, veri toplama ve analiz
yontemlerinin ayrmntili bigimde aciklanmasidir. I¢ giivenirligin saglanmasi igin
yapilabilecekler ise toplanan verilerin betimsel bir yaklagimla sunulmasi, ayni
arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil edilmesi, gézlem yoluyla elde edilen
bulgularin goriismeler yoluyla dogrulanmasi, elde edilen verilerin analizinde bir
baska arastirmaciyr kullanma ve sonuclari dogrulatma, onceden olusturulan ve
ayrintili bicimde tanimlanmis bir kavramsal ¢ergeveye bagh veri analizidir (Yildirim

ve Simsek, 2005).

Bu calismada veriler gercegi yansitmakta ve tarafsiz olarak ele alinmistir.
Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilan c¢alismalar ele almmis ve
degerlendirilmis olup elde edilen bulgular kuramsal ¢erceveye uygundur ve ortaya
¢ikan kavramlar kendi arasinda anlamli bir biitiinliik i¢inde ve tutarlidir. Sonuglar,
arastirma sorulariyla ilgili kuramlarla tutarlidir. Veriler elestirel bir yolla elde
edilmistir. Sonuglar denetlendikten sonra sonug raporlart elde edilmis bunlar da
genellenebilir 6zellikte ve tutarli hale getirilmistir. Oncelikle 2000-2020 yillart
arasinda Ogretmenlik meslegi kaygilari konusunda yapilan arastirmalar bulunmus;
problem durumu, aragtirmanin 6nemi, amaci, alt problemler belirlenmis; calismalar
hakkinda detayl bilgi alt problemlere gére excelde tablolastirilmistir. Ardindan bu
bilgilere bulgular kisminda tarafsiz olarak yer verilmistir. Bulgular tartisma
kisminda degerlendirilmis sonu¢ ve Oneriler kisminda bir karara baglanip

tavsiyeler sunulmustur. Kuramsal ¢erceve kisminda 6gretmenlik meslegi kaygilar
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ile ilgili detayli bilgiler kaynak gosterilerek verilmistir. Bunlar aragtirmanin

gecerligini olumlu etkilemektedir.

Calismanin yontemine, agsamalarina, arastirma sorularina, sonuglara agik ve
ayrintili sekilde yer verilerek dis giivenirlik saglanmistir. Onyargilar ve sahsi
diisiinceler sonucu etkilememistir. Elde edilen veriler yorum katilmadan nesnel
sekilde ifade edilmistir. Bunlar i¢ glivenirligi olumlu etkilemektedir. Veriler ayrintilt
ve amaca uygun sekilde hazirlanmis olup sonuglarla uyumludur. Gegerli olmayan
veriler ayiklanmistir. Yanlis anlasilmaya mahal verecek ciimlelere yer verilmemistir.
Veriler agik, tutarli ve teyit edilebilir 6zelliktedir. Bunlar aragtirmanin giivenirligini
olumlu etkilenmektedir. Ayrica ¢alismanin tiim asamasinda gecerlige ve giivenirlige

yonelik tedbirler alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Ogretmenlik meslegi, gelecekte nesillerin yetistirilmesinde en etkin rolii
listlenen meslek gruplarinin baginda gelmektedir. Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi
diizeyi kadar sahip oldugu kisilik ve psikolojik durumlarinin iist diizeyde olmasi sinif
icinde gosterdigi davranislarina etki edebilmektedir. Bu calismanin bulgular
“Ogretmenlerin kaygilar1” ile ilgili olarak yapilan caligmalardan elde edilen bulgular
tablolar halinde getirilmistir. Bu boliimde caligmanin alt problemleri ile ilgili

bulgular yer almaktadir.

4.1. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda
Yapilmis Calismalarin Amacina Yonelik Bulgular

Tablo 4.1°de 2000-2020 yillart arasinda 6gretmenlik meslegi kaygilari ile
ilgili yapilmis olan ¢aligmalarin amaglar1 degerlendirilmis ve sonuglar asagidaki gibi

tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4.1. Ogretmenlik meslegi kaygilart konusunda yapilmis calismalarin

amaglarina ait frekans ve yiizdeler

No Amaclar Frekans  Yiizde
1 Ogretmen adaylarinin durumluk, 6z-yeterlik, mesleki kayg1 diizeyleri 114 31,3
2 Ogretmen adaylarinin sinav, KPSS smav kaygist 31 8,5
3 Ogretmen adaylarmin matematik dersine karsi tutum, matematik 26 71

ogretmeye yonelik kaygilari '
4 Ogretmen adaylarinin konusma kayg1 diizeyi 21 5,8
5 Ogretmen adaylarinin sosyal, sosyal gériiniis, siirekli kaygi diizeyi 16 4.4
6 Ogretmen adaylariin yazmaya iliskin kayg diizeyi 14 3,8
7 Ogretmen ve dgretmen adaylarmin Ingilizce dersi, konusma, yazma, 14 38
ogretme kaygisi '
8 Ogretmen, yonetici, dgretmen adaylarinin ydneticilerin bilgisayar 14 38
kayg1 diizeylerini '
9 Ogretmenlerin matematik dersine karsi tutum, matematik 6gretmeye 12 33
yonelik kaygilar '
10 Ogretmen adaylarinin meslege atanma kaygilari 2,5
11 Okul idarecilerinin, Ogretim gorevlilerinin, Ogretmenlerin 6z 8 29
duyarlik, stirekli, mesleki kaygi diizeyi '
12 Ogretmen, oOgretmen adaylarinin  meslegin gelecegine yonelik 7 19
kaygilar '
13 Ogretmen, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi kaygi diizeyini 6 1,6
14 Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Fizik dersine, laboratuvara yonelik 4 11
kaygi diizeyleri '
15 Miizik dersi 6gretmen adaylarimin miizik performans kaygi diizeyleri 4 1,1
16 Ogretmenlerin kaynastirma egitimine kars1 tutum ve kaygilart 4 1,1
17 Ogretmen adaylarinin teknoloji kullanma kaygilart 3 8
18 Ogretmen, ogretmen adaylarmin etkilesimli tahta (akilli tahta)
o - . 3 8
kullanimina iliskin kaygi diizeyleri
19 Ogretmen adaylarinin uzamsal kaygilari 2 5
20 Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen laboratuvari 6z-yeterlik inang ve
tutumlart ile fizik, kimya ve biyoloji laboratuvari kaygilar arasindaki 2 D
iligki
21 Ogretmen adaylarimin dgretmenlik uygulamas: siirecinde yasadiklari 2 5
kayg1 diizeylerinin '
22 Ogretmen adaylarinin  konusma kaygi diizeylerine belirlemeye 2 5
yonelik dlgek gelistirmek '
23 Ogretmen adaylarmin matematik ve fen bilgisi dersi 6gretim kaygi 2 5
diizeyleri '
24 Ogretmen adaylarinin issiz kalma kaygilarini degerlendirmek 2 5
25 Ogretmenlerin okul giivenligi kaygist 2 5
26 Almanca Ogretmen Adaylarinin Yabanci Dil Ogrenme Kaygilari 1 3
27 Fen grubu 6gretmenlerinin okul dis1 6grenme ortamlarina, 6gretmen 1 3
adaylarinin 6grenme yaklasimlarina yonelik kayg: diizeyleri '
28 Fen oOgretmelerinin Ogretim ve deney siirecine iliskin kaygi
kaynaklarin1 belirleyecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci 1 3
gelistirmek
29 iki dilli 6gretmen adaylarinin konusma kayg1 diizeyleri 1 3
30 [Ikdgretim kurumlarinda gorev yapan smif ve brang dgretmenlerinin
kurum yoneticisi tarafindan yapilan ders denetimi sirasinda yasamis 1 3
olduklar1 kayg diizeyleri
31 Isvigre’de ve Tiirkiye’de Ogrenim géren fen alanlari Ogretmen
adaylarinin dgretim teknolojilerine yonelik tutumlarini, 6z yeterlilik 1 3
algilarini ve kaygi diizeylerini
32 Kaynastrma Egitimi Ile {lgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar 1 3
Olgeginin (KEIDTKO) Tiirk¢eye uyarlama c¢aligmasini '
33 Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi dlgegi (MKO): gegerlik 1 3

ve glivenirlik caligmasi
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Tablo 4.1(Devam)
34 Ogretmen Adaylarinda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

1 3
ve Sosyal Kaygi
35 Ogretmen adaylarinda spor ve farkli degiskenlerin kaygi diizeyine 1 3
36 Ogretmen adaylarmin akademik basar1 ve kaygi tiplerinin ¢dzme 1 3
becerine etkisini :
37 Ogretmen adaylarinin anlatim becerilerine yonelik kayg1 diizeylerini 1 3
38 Ogretmen adaylarinin  arastirma  yeterliliklerinin ve arastirmaya 1 3
iliskin kayg1 diizeylerinin belirlenmesi '
39 Ogretmen adaylarinin biyoloji ile ilgili kayg: diizeyleri 1 3
40 Ogretmen adaylarinin dinleme kaygi 1 3
41 Acik Kaygi, Etkilesim Kaygisi, Ogretmen kaygi, dlgeginin gecerlilik 1 3
ve gilivenirlik analizinin '
42 Ogretmen adaylarinin  empatik  egilimleri ile etkilesim kay 1 3
giizeylerinin belirlenmesi ’
43 Ogretmen adaylarmin evrim konusunun dgretimine yonelik kaygilari 1 3
44 Ogretmen adaylarinin igsiz kalma kaygilarini degerlendirmek igin 1 3
olgek gelistirmek :
45 Ogretmen adaylarinin kayg1 asamalarini 1 3
46 Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan &nceki beklenti ve 1 3
kaygilar1 '
47 Ogretmen adaylarinin nitel arastirma yapmaya yonelik kaygi 1 3
48 Ogretmen adaylarmin podcastlere yonelik durum kaygist ve 1 3
ozyeterlilik inanglarini ortaya ¢ikarmayi '
49 Ogretmen adaylarmin robotik programlama siirecindeki kaygi 1 3
seviyeleri ’
50 Ogretmen adaylarinin sosyal ag bagimhigi, yalmzlik ve etkilesim 1 3
kayg1 diizeyi ’
51 Ogretmen adaylarmin  yilginlik, kaygi ve &gretmen tutumlari 1 3
arasindaki ilisgki '
52 Ogretmeni adaylarinin iist biligsel farkindalik ve kayg1 diizey 1 3
53 Ogretmenlerin karsilagtiklari mobing ile siirekli durum kaygi 1 3
diizeyleri '
54 Ogretmenlerin magduriyet algilarii ve magduriyet ile kaygi
b . A 1 3
diizeyleri arasindaki iliskiyi
55 Ogretmenlerin matematik kaygisin1 belirlemek igin gegerli ve 1 3
giivenilir bir 6lgme aract gelistirmek '
56 Ogretmenlerin matematik ve fen dgretimine yonelik kaygi dlgeginin 1 3
Tiirkce'ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik '
57 Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve saygmliklarini yitirme 1 3
kayg1 '
58 Ogretmenlerin nitelik, durum el yazis1 kaygisinin incelenmesi 1 3
59 Ozel egitim 6gretmen adaylarinin ve 6zel egitim dgretmenlerinin 1 3
yeterlik algilari ile kaygi ve tiikkenmislik diizeyler '
60 Rehber 6gretmenlerinin okul iklimi algilar1 ve kaygi diizeyleri 1 3
61 STEM egitimi almis simif dgretmenlerinin fen bilimleri dgretiminde 1 3
yasadig1 kayg diizeyleri '
62 Tiirk ve Portekizli sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine 1 3
yonelik duygu, tutum ve kaygilarini '
63 Yoneticilerin 6gretmenlik meslegine geri doniiste karsilastiklar1 kaygi 1 3
diizeyi ’
64 Yurt disinda 6gretmenlik yapmak iizere gorevlendirilen Tiirkge ve 1 3
Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin yurt dis1 goreve iliskin kaygilar '
Total 364 100,0

Tablo 4.1’de Ogretmenlik meslegi kaygilar1 ile ilgili yapilmis olan

caligmalarin amagclarina ait frekans ve yiizdelere yer verilmistir. 364 calismada 64



32

ayrt amag tespit edilmistir. Yapilan 364 calismanin amaci: 6gretmen adaylarinin
durumluluk, 6z-yeterlik mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesidir. 31 ¢alismanin
amact: Ogretmen adaylarinin simav, KPSS smav kaygisini belirlemektir. 26
caligmanin amaci: 6gretmen adaylarinin matematik dersine karsi tutum, matematik
Ogretmeye yonelik kaygilarini belirlenmesidir. 21 ¢alismanin amaci: 6gretmen
adaylarinin konusma kaygi diizeylerinin belirlenmesidir. 16 g¢aligmanin amaci:
O0gretmen adaylarinin sosyal, sosyal goriiniis, siirekli kaygi diizeyini tespit etmektir.
14 caligmanin amacit: Ogretmen adaylarinin yazmaya iliskin kaygi diizeyini
belirlemektir. 14 calismanin amaci: Ogretmen, yonetici, 6gretmen adaylarinin
yoneticilerin bilgisayar kaygi diizeylerini tespit etmektir. 12 caligmanin amaci:
Ogretmenlerin matematik dersine karst tutum, matematik Ogretmeye yonelik
kaygilarin1 belirlemektir. 9 calismanin amaci: 6gretmen adaylarinin meslege atanma
kaygilarin1 tespit etmektir. 8 ¢aligmanin amaci: okul idarecilerinin, Ogretim
gorevlilerinin, Ogretmenlerin 6z duyarlik, siirekli, mesleki kaygi diizeyini tespit
etmektir. 7 ¢alismanin amaci: 6gretmen, 6gretmen adaylarinin meslegin gelecegine
yonelik kaygilarin1  belirlemektir. 6 calismanin amaci: Ogretmen, Ogretmen
adaylarmin sinif yonetimi kaygi diizeyini tespit etmektir. 4 ¢alismanin amaci: miizik
dersi 6gretmen adaylarinin miizik performans kaygi diizeylerini belirlemektir. 4
caligmanin amact: 6gretmenlerin kaynastirma egitimine karsi tutum ve kaygilarim
belirlemektir. 3 caligmanin amaci: Ogretmen adaylarinin teknoloji kullanma
kaygilarin1 tespit etmektir. 3 caligmanin amaci: O0gretmen, Ogretmen adaylarinin
etkilesimli tahta (akilli tahta) kullanimina iligkin kaygi diizeylerini tespit etmektir. 2
caligmanin amact: Ogretmen adaylarinin uzamsal kaygilarini tespit etmektir. 2
calismanin amact: Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen laboratuvari 6z-yeterlik inang
ve tutumlart ile fizik, kimya ve biyoloji laboratuvari kaygilar1 arasindaki iligkinin
tespit edilmesidir. 2 ¢alismanin amaci: 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde yasadiklar1 kaygi diizeylerinin tespit edilmesidir. 2 g¢alismanin amaci:
Ogretmen adaylarimin konusma kaygi diizeylerine belirlemeye yonelik o6l¢ek
geligtirmektir. 2 ¢alismanin amaci: 6gretmen adaylarmin matematik ve fen bilgisi
dersi 6gretim kaygi diizeylerinin tespit edilmesidir. 2 ¢alismanin amaci: 0gretmen
adaylarinin issiz  kalma kaygilarim degerlendirmektir. 2 calismanin amaci:

ogretmenlerin okul giivenligi kaygisini tespit etmektir.
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4.2. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda
Yapilmis Calismalarin Yapildig1 Yerlere Yonelik Bulgular

Tablo 4.2°de 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegi kaygilar ile
ilgili yapilmis olan ¢aligmalarin yapildig: yerler agsagidaki gibi tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlik meslegi kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin yapildig

yerlere ait frekans ve yiizdeler

No Calismalarin Yapildig: Yerler Frekans  Yiizde
1 Bilinmiyor 19 26,0
2 Tiirkiye geneli 6 8,2
3 [stanbul 5 6,8
4 Adana 2 2,7
5 Amasya 2 2,7
6 Erzurum 2 2,7
7 [zmir 2 2.7
8 Agr1, Ankara, Balikesir, Bolu, Burdur, Denizli, Elazig, Istanbul, 2 27
Gaziantep, Kayseri, Giresun, Tokat ‘
9 Van, Elazig, Hakkari, Sanliurfa, Diyarbakir, Batman 2 2,7
10 Adryaman 1 14
11 Ankara 1 14
12 Antalya 1 14
13 Burdur 1 14
14 Bursa 1 14
15 Cankir1 1 1,4
16 Denizli 1 14
17 Diyarbakir 1 14
18 Diizce 1 14
19 Gaziantep 1 1,4
20 Hatay 1 14
21 Karaman 1 14
22 Kibris 1 1,4
23 Kirsehir 1 1,4
24 Konya 1 14
25 Malatya 1 14
26 Mersin 1 1,4
27 Mugla 1 14
28 Mus 1 14
29 Nigde 1 14
30 Nevsehir 1 1,4
31 Siirt 1 14
32 Sanliurfa 1 14
33 Tiirkiye-Portekiz 1 14
34 Van 1 14
35 Ankara, Gaziantep, Sanlurfa 1 1,4
36 Avrupa (ingiltere, Almanya, Fransa ve Isvigre) 1 14
37 Edirne, Tekirdag, Kirklareli 1 1,4
38 Giineydogu Anadolu Bélgesinde Bir il 1 1,4
39 Konya, Gaziantep, Mersin, Adiyaman, Elazig, Osmaniye, Bingdl 1 1,4
40 Erzurum, Erzincan, Agri, Van, Malatya 1 14
Total 73 100,0

Tablo 4.2’de 6gretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilan ¢aligmalarin
yapildig1 yerlere ait frekans ve yiizdelere yer verilmistir. 364 ¢alismanin 73’1inda
yapildigr yer ile ilgili bilgiler verilmistir. 19 ¢alismanin Tirkiye’nin hangi sehrinde
yapildigr yer hakkinda bir bilgi verilmemistir. 3 calisma Tiirkiye genelinde
yapilmustir. 5 ¢alisma Istanbul ilinde yapilmistir. Adana, Amasya, Erzurum, Izmir,

Agr1, Ankara, Balikesir, Bolu, Burdur, Denizli, Elaz1g, Istanbul, Gaziantep, Kayseri,
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Giresun, Tokat ve Van, Elazig, Hakkari, Sanlwurfa, Diyarbakir, Batman illerinde ise 2
yapilan ¢aligma bulunmaktadir. Calismanin yapildigr diger iller ise: Adiyaman,
Ankara, Antalya, Burdur, Bursa, Cankiri, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Gaziantep,
Hatay, Karaman, Kibris, Kirsehir, Konya, Malatya, Mersin, Mugla, Mus, Nigde,
Nevsehir Siirt, Sanlwurfa, Tiirkiye-Portekiz, Van, Ankara, Gaziantep, Sanlurfa,
Avrupa (Ingiltere, Almanya, Fransa ve Isvicre), Edirne, Tekirdag, Kirklareli,
Giineydogu Anadolu Bolgesinde Bir Il, Konya, Gaziantep, Mersin, Adiyaman,
Elaz1g, Osmaniye, Bingol, Erzurum, Erzincan, Agri, Van, Malatya olarak tespit

edilmistir.

4.3. 20002020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda
Yapilmis Calismalarin Yayin Yillarina Yonelik Bulgular

Tablo 4.3’de ve Grafik 4.1’de 2000-2020 yillar1 arasinda Ogretmenlik
meslegi kaygilar ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarin yapilis yillart arastirilmis ve

sonuclar asagidaki gibi tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlik meslegi kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin yapildig

villara ait frekans ve yiizdeler

No Yaymn Yili Frekans Yiizde
1 2000 4 11
2 2001 1 3
3 2003 2 5
4 2004 2 5
5 2005 2 5
6 2006 7 1,9
7 2007 7 1,9
8 2008 7 1,9
9 2009 10 2,7
10 2010 16 4,4
11 2011 14 3,8
12 2012 11 3,0
13 2013 25 6,9
14 2014 21 58
15 2015 29 8,0
16 2016 39 10,7
17 2017 46 12,6
18 2018 45 12,4
19 2019 49 13,5
20 2020 27 7.4

Total 364 100,0
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Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 Konusunda Yapilmis
Calismalarin Yillar
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Grafik 4.1. Ogretmenlik meslegi kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin yillar:

Tablo 4.3’te ve Grafik 4.1°de Ogretmenlik meslegi kaygilart ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin yapildig1 yillara ait bilgiler yer yer almaktadir.

2000 yilinda 4, 2001 yilinda 1, 2003’te 2, 2004°te 2, 2005’ye 2, 2006’da 7,
2007°de 7, 2008’de 7, 2009°da 10, 2010°da 16, 2011°de 14, 2012°de 11, 2013°de 25,
2014°de 21, 2015°de 25, 2016°da 39, 2017°de 46, 2018°de 45, 2019°da 49, 2020
yilinda ise 27 calisma yapildig tespit edilmistir. 2019 yili ¢alismalarin en fazla
yapildig1 yildir. Ogretmenlik mesleki kaygilar1 konusuna son zamanlarda daha fazla
Oonem verilmesiyle beraber bu konu ile ilgili yapilan arastirmalarda da daha fazla artis

gorusmustur.
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4.4. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygillar1 Konusunda
Yapilmis Calismalarin Yapildigi Kademelere Yonelik Bulgular

Tablo 4.4 ve Grafik 4.2°de 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegi
kaygilari ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarin yapildigr kademeler degerlendirilmis ve

sonuclar asagidaki gibi tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlik meslegi kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin yapildig

kademelere ait frekans ve yiizdeler

No Kademe Frekans Yiizde
1 Mesleki Egitim Fakiiltesi Ogrencileri 1 3
2 Ogretim Gorevlisi 3 8
3 Ogretmen 38 10,4
4 Ogretmen Aday1 315 86,5
5 Ogretmen ve Ogretmen Adayi 1 3
6 Ogretmen-Y dnetici 2 5
7 YOnetici 3 8
8 Arastirma Gorevlisi 1 3
Total 364 100,0

Ogretmenlik Meslek Kaygilar Konusunda Yapilmis Calismalarin
Yapildigi Kademeler

® Mesleki Egitim Fakiltesi Ogrencileri
m Oretim Gorevlisi

m Ogretmen

m Ogretmen Adayi

m Ogretmen ve Ogretmen Aday!

m Ogretmen-Yonetici

= Yonetici

Arastirma Gorevlisi

Grafik 4.2. Ogretmenlik meslek kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin yapildig:
kademeler
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Tablo 4.4 ve Grafik 4.2’de 6gretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilan
caligmalarin hangi kademelerde yapildigina dair frekans ve yiizdelere yer verilmistir.
364 calismanin 315’1 6gretmen adaylar ile ilgili yapilan ¢aligmalardir. 38 arastirma
ise Ogretmenlerle ilgili, 3 calisma yoneticilerle, 3 ¢alisma Ogretim gorevlileri, 2
calisma Ogretmen-yoneticilerle, 1 calisma mesleki egitim fakiiltesi 6grencileri, 1
calisma 0gretmen ve 08retmen adayi, 1 ¢alisma arastirma gorevlisi ile ilgili yapilan
caligmalardir. Tablodan da anlasilacagi tizere genel olarak yapilan caligmalar

Ogretmen adaylar ile ilgilidir.

4.5. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 Konusunda

Yapilmis Calismalarin Tiirlerine Yonelik Bulgular

Tablo 4.5 ve Grafik 4.3’de 2000-2020 yillar1 arasinda dgretmenlik meslegi
kaygilari ile ilgili yapilmis olan g¢alismalarin tiirleri degerlendirilmis ve sonuglar

asagidaki gibi tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlik meslegi kaygilar: konusunda yapilmis ¢calismalarin yapildig:

tiirlerine ait frekans ve yiizdeler

No Cahsmanin Tiirii Frekans Yiizde
1 Doktora Tezi 13 3,6
2 Yiiksek Lisans Tezi 101 27,7
3 Makale 250 68,7

Total 364 100,0
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Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis
Calismalarin Yapildigi Tiirleri

m Doktora Tezi
m Yiksek Lisans Tezi

= Makale

Grafik 4.3. Ogretmenlik meslek kaygilar: konusunda yapilmis ¢calismalarin yapildig

tiirler

Tablo 4.5 ve Grafik 4.3’de Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda
yapilmis c¢aligmalarin yapildig: tiirlerine ait frekans ve yiizdeler yer almaktadir.
Tabloya gore 250 galigma makaledir. 101 ¢alisma yiiksek lisans tez, 13 ¢alisma ise
doktora tezidir. Ogretmenlik meslek kaygilart konusunda en fazla daha ok makale

seklinde ¢alisma yapilmistir.

4.6. 20002020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda
Yapilmis Calismalarin Arastirma Yontemlerine Yonelik Bulgular

Tablo 4.6 ve Grafik 4.4.’de 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegi
kaygilart ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarda kullanilan yontemler degerlendirilmis

ve sonuglar asagidaki gibi tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlik meslek kaygilar: konusunda yapilmis ¢calismalarin arastirma

yontemlerine ait frekans ve yiizdeler

No Yayin Yih Frekans Yiizde
1 Nicel 310 85,2
2 Karma Yontem 35 9,6
3 Nitel 19 52

Total 364 100,0




40

Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis
Calismalarin Arastirma Yontemleri

™ Nicel
m Karma Yontem

m Nitel

Grafik 4.4. Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis Calismalarin

Arastirma Yontemleri

Tablo 4.6 ve Grafik 4.4’de ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda
yapilmis ¢alismalarin yontemlerine ait frekans ve yiizdeler yer almaktadir.
Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilmis ¢alismalarin 310°u nicel, 35%i
karma yontem ve 19’u ise nitel arastirma yontemiyle yazilmistir.

4.7. 20002020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 Konusunda
Yapilmis Calismalarin Yapildigi Desenlerine Yonelik Bulgular

Tablo 4.7 ve Grafik 4.5’de 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegi
kaygilar ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalarda kullanilan desenler degerlendirilmis ve

sonuglar agagidaki gibi tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlik meslegi kaygilart konusunda yapilmis calismalarin

desenlerine ait frekans ve yiizdeler

No Yayin Yih Frekans Yiizde
1 Tarama modeli 271 75,5
2 Aciklayici-Dogrulayict 16 4,5
3 Olgek gelistirme 16 4,5
4 Durum ¢aligmast 11 31
5 Deneysel 7 1,9
6 On test-son test 7 1,9
7 Olgubilim (Fenomoloji) 6 1,7
8 Karsilagtirmali yontem 5 1,4
9 Metodolojik arastirma 5 1,4
10 Kesfedici arastirma 4 1,1
11 Cesitleme 3 8
12 Ornek olay 3 8
13 Kesitsel aragtirma 2 ,6
14 Baglantisal 1 .3
15 Ex-Post-Facto 1 3
16 GOmiilii teori 1 3
Total 359 100,0

Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis Calismalarin
Desenleri

B Tarama modeli m Aciklayici-Dogrulayici  m Olgek gelistirme B Durum galismasi
B Deneysel m On test-son test m Olgubilim (Fenomoloji) ™ Karsilastirmali yontem
M Metodolojik arastirma Kesfedici aragtirma M Cesitleme ® Ornek olay

Kesitsel arastirma Baglantisal Ex-Post-Facto GOmuli teori

Grafik 4.5. Ogretmenlik meslek kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin desenleri

Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilmis ¢alismalarin desenlerine

ait frekans ve ylizdeler yer almaktadir. 364 ¢alismanin 359 unda arastirma deseni yer
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almaktadir. Yapilan ¢aligmalarin 271°1 tarama modeli ile yapilan ¢alismalardir. 16
calisma agiklayici dogrulayici, 16 calisma Olgek gelistirme, 11 calisma durum
calismasi, 7 calisma deneysel, 7 calisma On test-son test, 6 c¢alisma olgubilim, 5
calisma karsilastirmali yontem, 5 ¢alisma metodolojik yontem, 4 calisma kesfedici
arastirma, 3 calisma gesitleme, 3 calisma Ornek olay, 2 ¢alisma kesitsel arastirma, 1
calisma baglantisal, 1 ¢alisma Ex-Post-Facto ve 1 ¢aligma ise gomiilii teori deseni ile

yapilmis caligmalardir.

4.8. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslek Kaygilar1 Konusunda
Yapilmis Calismalarin Yapildig: Veri Toplama Araclarina Yonelik Bulgular

2000-2020 yillar1 arasinda ogretmenlik meslek kaygilart konusunda
yazilmis makale, yiiksek lisans tezi ve doktora tezlerinde kullanilan verim toplama

araglart arastirilmis sonuglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlik meslegi kaygilart konusunda yapilmis ¢alismalarin veri

toplama araglarina ait frekans ve yiizdeler

No Yayn Yih Frekans Yiizde
1 Olgek 316 66,9
2 Envanter 54 114
3 Goriisme 30 6,4
4 Anket 28 5,9
5 Form 15 3,2
6 Agik uglu soru 9 19
7 Test 7 15
8 Miilakat 5 1,1
9 Gunliik 2 4
10 Kontrol listesi 1 2
11 Kompozisyon 1 2
12 Kavram haritast 1 2
13 Gozlem 1 2
14 Aktivite 1 2
15 Puanlama 1 2
Total 472 100,0
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Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis Calismalarin
Veri Toplama Araglari

m Olgek

® Envanter

m Goruigme

M Anket

H Form

M Acik uglu soru

m Test

m Milakat

m Guinlik
Kontrol listesi

B Kompozisyon

m Kavram haritasi
Gozlem
Aktivite
Puanlama

Grafik 4.6. Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis Calismalarin Veri
Toplama Araglar

Tablo 4.8 ve Grafik 4.6’da Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda
yapilmis ¢caligmalarin veri toplama araglarina ait frekans ve ytizdeleri yer almaktadir.
316 ¢alismada olgek kullanilmistir. 54 ¢alisma envanter, 30 calisma goriisme, 28
calisma anket, 15 galisma form, 9 calisma agik uglu soru, 7 calisma test, 5 ¢alisma
miilakat, 2 c¢alisma giinliik veri toplama araglar1 kullanilmigtir. Kontrol listesi,
kompozisyon, kavram haritasi, gézlem, aktivite, puanlama veri toplama araglar1 ise

1’er ¢alismada kullanilmastir.

Aragtirmada kullanilan olgekler: Aday 6gretmen kendine iliskin yeterlik
inanc1 Olcegi, akademik erteleme Olgegi, akademik giidiilenme Glgegi, akilli tahta
kaygis1 dlgegi, algilanan sosyal destek 6l¢egi, arastirmaya yonelik kaygi dlgegi, back
depresyon 6l¢egi, beden egitimi 6gretmenleri i¢in kaygi 6lgegi, benlik saygisi Olgedi,
bilgibilimsel inanclar Glgegi, bilgisayar kaygisi Olgegi, bilgisayar tutum olgegi,
bilgisayara iliskin 6zyeterlik algis1 6lgegi, ¢ok boyutlu algilanan sosyal destek Slgegi,
dil 6gretmenlerinin kaygilar1 6lgegi, durumluluk kaygi dlcegi, egitim yoneticilerinde
bilgisayar kaygisi dlgegi, elestirel diisiinme egilimi 6lgegi, etkilesim kaygisi dlgegi,
etkilesim ve izlenme kaygis1 6lcegi, etkilesimli tahta kaygi diizeyi 6lcegi, etkilesimli
tahta Oz-yeterlik alg1 6lgegi, facebook bagimlilik olgegi, fen Ogretimi Gzyeterlik
inanci dlgegi, genel erteleme dlgegi, genel 6z yeterlik 6l¢egi, geometriye yonelik 6z-
yeterlik algis1 (GSE) 6l¢egi, hizmet 6ncesi 6gretmenlerin endise Olgedi, is doyumu

Olgegi, kamu personeli segme sinavi (KPSS) kaygi 6l¢egi, karar stratejileri 6l¢egi,
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karar vermeyi erteleme Olgegi, kayginin nasil etkilendigini belirleme Olcegi,
kaynastirma egitimi ile ilgili duygular, tutumlar ve kaygilar o6lcegi, kendine
merhamet 6l¢egi, konusma kaygi olgegi, Maslach Tiikenmislik Ol¢egi, matematige
kars1 tutum Olgegi, matematik kaygi Ol¢e§i, matematik kaygisin1 derecelendirme
Olgegi, matematik kaygisin1 etkileyen faktorleri belirleme Olgegi, matematik
Ogretimine yonelik kaygi 6l¢egi, matematik ve fen 6gretimine yonelik kaygi dlcegi,
mesleki kaygi Olgegi, Minnesota tutum Olgegi, motivasyon Olcegi, miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum 6lgegi, Ohio 6gretmen yetkinlik 6lgegi, okul
giivenligi Olgegi, 6grenme stilleri Ol¢egi, 0gretmen adayr kaygi Olgegi, 6gretmen
adaylar i¢cin kamu personeli se¢gme sinavi kaygi dlcegi, 6gretmen adaylarina yonelik
konusma kaygis1 6lgegi, 6gretmen adaylariin teknoloji kabul ve kullanimlar1 6l¢egi,
O0gretmen mesleki tiikenmiglik Olgegi, 6gretmen Oz-yeterlik olgegi, O6gretmen ve
Ogretmen adaylara yonelik matematik kaygi o6lgegi, 6gretmen yabanci dil kaygi
Olcegi, Ogretmen yeterlilik Ol¢egi, Ogretmenler icin el yazist kaygisi Olgegi,
ogretmenlige iliskin tutum Olgedi, Ogretmenlik merkezi sinavi kaygi Olgegi,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi, 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri
oOlgegi, orgiitsel iklimi betimleme anketi, 6z duyarlik 6lgegi, pozitif ve negatif duygu
Olcegi, problem ¢ozme 6lgegi, psikoloji dgrencilerine yonelik mesleki kaygr dlgedi,
Rosenberg 6z saygi Olgegi, saglikli yasam bigimi davraniglari oOlgegi, sinif
ogretmenlerine yonelik matematik 6gretimi kaygi dlgegi, sinif yonetimi kaygi 6lcegi,
sosyal goriiniis kaygi Olcegi, sosyal kaygi Olcegi, sosyal 0z-yeterlik algis1 Olcegi,
stresle basa ¢ikma Olgegi, sugluluk-utang Olgegi, siirekli kaygi Olgegi, teknoloji
liderligi rolleri &lgegi, tinsellik 6lcegi, UCLA-Yalmzlik Olgegi IlI, yabanci dil
ogretmen aday1 kaygi ol¢egi, yabanci dil simif kaygisi dlgegi, yabanci dil tutum
6l¢egi, yasam doyumu 6lgekleri, yazma kaygist 6l¢egi, yonetici kaygr 6lgegi olarak
tespit edilmistir.

(Calismalarda kullanilan envanterler: durumluk stirekli kaygi envanteri, karar
stratejileri envanteri, problem ¢d6zme envanteri, sinav tutumu envanteri, problem
¢dzme envanteri, sinav kaygi envanteri, zaman ydnetimi envanteri, diislinme stilleri
envanteri, miizik performans kaygisi envanteri, kendini degerlendirme envanteri

olarak tespit edilmistir.
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Calismalarda kullanilan anketler; 6gretmenlik mesleginden beklenti anketi,
egitici Podcast 6z yeterlik inanclar1 anketi, Eysenck kisilik anketi, egzersiz davranisi

degisim basamaklar1 anketi olarak tespit edilmistir.

Calismalarda kullanilan testler: yasam yonelim testi, cografya basari testi,

uzamsal gorsellestirme testi, mantiksal diisiinme grup testi olarak tespit edilmistir.

Calismalarda kullanilan goriismeler; yart yapilandirilmis goriisme formu,
goriisme protokolil, sozlii tarth goriismesi, odak grup goriismesi olarak tespit

edilmistir.

Calismalarda kullanilan formlar: konusma becerisi gézlem ve degerlendirme
formu, ozgiiven degerlendirme formu, STEM temelli etkinlik uygulamalar1 yari
yapilandirilmig goriisme formu, yansima formlari, mikro 6gretim teknigi ile ilgili
goriis alma formu, Podcast tanidiklik formu, uygulamali 6gretmenlik kaygi sayfasi

formu olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlik meslegi kaygist konusunda yapilmis ¢calismalarda kullanilan:
veri toplama araci sayilarina ait frekans ve yiizdeler

No Yayn Yih Frekans Yiizde
1 1 veri aract 154 42,3
2 2 veri araci 140 38,5
3 3 veri aract 46 12,6
4 4 ve daha fazla veri araci1 24 6,6
Total 472 100,0

Ogretmenlik Meslek Kaygilari Konusunda Yapilmis Calismalarin
Veri Toplama Araglari Sayisi

m 1 veri araci
M 2 veri aracl
W 3 veri aracl

4 ve daha fazla veri
aracl

Grafik 4.7. Ogretmenlik meslek kaygilar: konusunda yapilmis calismalarin veri
toplama araclart sayisi
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Tablo 4.9 ve Grafik 4.7°de 6gretmenlik meslegi kaygis1 konusunda yapilmis
calismalarda kullanilan1 veri toplama araci sayilarina ait frekans ve ylizdeler yer
almaktadir. 154 calismada 1 veri araci, 140 ¢alismada 2 veri araci, 46 ¢alismada 3

veri aracl, 24 calismada ise 4 ve daha fazla veri araci kullanilmistir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu calismada 6gretmenlik meslegi kaygisi konusunda 2000-2020 yillart
arasinda yapilmis 3645 ¢alisma incelenmistir. Bu ¢alismalarda 6gretmen adaylar ile
ilgili kaygilara daha fazla yer verilirken, 6gretmen ve idarecilerin kaygilar ile ilgili
konulara ise daha az yer verilmistir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin bir¢ok amaci
tespit edilmistir. Bu calismalarin basinda o6gretmen adaylarinin durumluluk, 6z-

yeterlik mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’'nin 2017 yili igin belirlemis oldugu
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” arasinda, mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler alaninda gesitli yeterlikler tanimlanmistir. Bu yeterlikler arasinda,
alan bilgisi, alan egitimi, mevzuat bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6gretme siirecini
yonetme, Ogrenciye yaklasim, iletisim, isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim gibi
yeterlikler bulunmaktadir (MEB, 2017). Yeterlik, kelime anlamiyla bir isi etkili ve
verimli sekilde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum
ve degerler olarak tammlanmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken unsurlarin neler oldugu hakkinda bilgi vermektedir.
Bu baglamda, Ogretmen adaylarmin mesleklerinde etkin olabilmeleri igin
ogretmenlik alaninda donanimli, tutum ve davranislariyla 6grencilere rol model olan,
etkili iletisim yontemlerini ve tekniklerini kullanabilen, 6grencileri 6grenim siireciyle
biitiinlestirebilen, meslegini seven ve gelisime agik bireyler olmalar1 beklendigi

sOylenebilir. Dolayisiyla, 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlilik alanlarindaki
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kaygilarin  bireylerin  basarili 6gretmenler olma yolunda bir engel oldugu
diisiiniilebilir (Gergek, 2018).

Calismalarin diger bir amaci ise 6gretmen adaylarinin sinav, KPSS sinav
kaygisin1 tespit etmek ve 6gretmen adaylarinin meslege atanma kaygilarini tespit
etmektir.. Calismalarin bir bagka amaci ise 6gretmen adaylarinin matematik dersine
kars1 tutum, matematik 6gretmeye yonelik kaygilarini tespit etmektir. Diger bir amag
ise Ogretmen adaylarinin sosyal, sosyal goriiniis, stirekli kaygi diizeyini tespittir.
Ogretmenlere yapilan calismalarda tespit edilen amaclarin basinda dgretmenlerin
matematik dersine karsi tutum, matematik 6gretmeye yonelik kaygilarini tespit
etmektir. Baska bir amag ise 6gretmen, yonetici, 6gretmen adaylarinin yoneticilerin

bilgisayar kaygi diizeylerini

Tiimkaya, Aybek ve Celik (2007) yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarini,
meslege karst olumsuz olarak etki eden sebeplerden birisinin de Kamu Personeli
Se¢me Smavidir (KPSS) oldugunu, egitimini bitirmis ve g¢alisma yasamina giris
yapacak olan {iniversitede egitim goren Ogrencilerin biiyiik bir bdliimiinii olusturan
ogretmen adaylarinda okulu bitirdikten sonra girecekleri KPSS nedeniyle psikolojik
sorunlar meydana gelmekte ve bu sinav nedeni ile zor durumlar yasamaktadirlar. Bu
zorlanmalar depresyon, kaygi ve umutsuzluk diizeyini biiyikk oranda arttirdigini
tespit etmislerdir. Bagka bir ifade ile, KPSS sinavina girecek olan 6gretmen adaylari

bu siavda basarili olamama kaygisi karsilarina biiyiik bir sorun olarak ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerindeki egitimlerine basladiklarinda
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilissel, duyussal alandaki cesitli farkliliklarini,
tutumlarini, yeterlik inanglarini ve diger kisisel 6zelliklerini de birlikte getirmektedir.
Bu bireysel farkliliklarin bir tanesi de Ogretmen adaylarmin meslekleri ile ilgili
kaygilanidir ¢iinkii 6gretmen adaylar1 dort yillik egitimleri sirasinda 6gretmenlik
meslegi ile ilgili kaygilaridir ve deneyimleri kazanmis olsalar bile meslekleri ile ilgili
cesitli kaygilar1 (KPSS (simmavla atanmak zorunda olma kaygisi, yerlesememe, is
olanaklarinin kisithligi, atanamama (kadro azligi), 6gretmenligi layikiyla yapamama

gibi) tasimaktadirlar (Taggin, 2006)

Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilan calismalarin nerde
yapildigr konusu incelendiginde il ismi verilerek yapilan ¢alisma sayis1 73’tiir. 19

calismanin nerede yapildigi konusunda herhangi bir bilgiye yer verilmemistir.
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Caligmalarin ¢cogu biiyiik sehirlerde yapildigi tespit edilmistir. Bu sehirler sirasiyla
Istanbul, Adana, Amasya, Izmir, Ankara, Antalya gelmektedir. Tiirkiye genelinde
yapilan caligma sayis1 ise 6°dir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélge illerinde
yapilan c¢aligma sayisi ise azdir. Bu bolgelerde yapilan ¢alismalarda ise ¢alismalar
ogretmen adaylarmin bu bolgelerde herhangi bir ile atanma korkusunu tespit etmek

amaciyla yapilmstir.

Ogretmenlik meslek kaygilari ile ilgili yillara gére yapilmis olan ¢alismalar
irdelendiginde ¢alismalarin yillar itibari ile siirekli bir artig gosterdigi goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi kaygilari konusuna son yillarda verilen 6nemin artmasi bu
calismalarin son yillarda daha fazla yapilmasina tesvik edici bir durum
olusturmustur. Ogretmenlik meslegi kaygilar ile ilgili 49 ¢alisma ile 2009 yili en
fazla calisma yapilan yildir. En az ¢alisma ise 2001 yilinda yapilmistir. 2020 yilinda
ise bu say1 27’ ye diismiistir.

Beklenmedik bir sekilde ortaya c¢ikan COVID-19 viriisii tim toplum
diizenlerini etkiledigi gibi egitim sistemi de bu degisimden paymi almistir. Cin’in
Wuhan kentin-de 2019 yili sonunda ortaya ¢ikan viriis tim diinyaya hizla yayilmis
ve Diinya Saglik Orgiiti (WHO) 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak
aciklanmistir (WHO, 2020). Ulkemizde ise ilk vakanin goriilmesinin ardindan 16
Mart 2020 tarihinden itibaren yiiksekogretim kurumlarinda egitime ii¢ hafta ara
verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu [YOK] (2020), 26 Mart tarihinde iiniversitelerde
egitimin yiiz ylize yapilamayacagin1i ve uzaktan egitim siirecine gecilecegini
belirtmistir. Bu kararin ardindan ytliksekdgretim kurumlar e8itime farkli uygulama
ve araglarla uzaktan egitimle devam etmistir. 2000 yilinda sadece iilkemizde Covid-
19 hastaligt pandemisi nedeni ile okullarin ve f{niversitelerin Grgiin egitimden
uzaktan egitime gegmeleri yapilan ¢aligmalarin azalmasina sebep olarak gosterilebilir

(Eti ve Karaduman, 2020).

Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda calismalarm 315’1 &gretmen
adaylar1 ile ilgili yapilan caligmalardir. Ogretmen ve idarecilerle ilgili yapilan
caligmalarin sayis1 ise dgretmen adaylarina oranla ¢ok daha diisiiktiir. Ogretmen
adaylar1 ile ilgili daha fazla ¢alisma yapilmasinin sebeplerinin basinda meslege
baglamadan oOnce Ogretmenlik meslegi ile ilgili kaygilarimin 6gretmen veya

idarecilere oranla daha fazla kaygiya sahip olduklar1 diisiincesi ileri gelmektedir.
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Ogretmenlik meslek kaygilar1 konusunda yapilan calismalarm tiirleri
irdelendiginde calismalarin biiyiik cogunlugunu makaleler meydana getirmektedir.
Yapilan 364 ¢alismanin 250 tanesi makale, 101°1 yiiksek lisans tezi, 13’1 ise doktora
tezidir. Yapilan caligmalarda makale sayisinin yiiksek olmasi doktora ve yiiksek
lisans tezlerinin makale haline doniistiiriilmesi olabilir. Diger yandan &gretmenlik
meslegi ile ilgili yapilan doktora tezi sayisi yiiksek lisans ve makale sayisina oranla
daha diisiik bir say1iya sahiptir. Ogretmenlik meslegi konusunun son yillarda daha
fazla bir 6neme sahip olmasi daha onceki zamanlarda ise bu konuya daha az 6nem
verilmesi doktora tezlerinin daha az olmasinin sebepleri arasinda sayilabilir. Konu ile
ilgili yiiksek lisans tezi hazirlayan arastiricilarin ileriki donemlerde akademik
kariyerine devam etmesi halinde bu konu ile ilgili doktora tezi hazirlamasi

durumunda doktora ¢alismalarinin daha fazla olmasina neden olabilecektir.

Ogretmenlik meslegi kaygilari konusunda yapilmis 364 calismanin
yontemleri incelendiginde 310 ¢alismanin nicel, 35 ¢alismanin karma yontem, 19
calismanin ise nitel yontemler tercih edilerek yapildigi tespit edilmistir. Yapilan
calismalara gore Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusu hem nicel hem de nicel
yontemlerle incelenecek bir konu oldugu sdylenebilir. Yapilan arastirmalarda
arastiricilarin arastirma sonuclarin1 sayisal olarak ifade etmeyi tercih ettigi tespit
edilmistir. Arastirmalardan elde edilen sonugclar istatistiksel olarak daha gerceke¢i bir

sonug elde edilmesini saglayabilir.

Ogretmenlik meslegi kaygilar1 konusunda yapilmis olan calismalarin
desenleri incelendiginde 271 ¢aligmanin tarama modeli kullanilarak yapildig tespit
edilmistir. Sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan ve biiylik gruplar iizerinde
calisma olanagi veren tarama c¢alismalari, arasgtirmacinin bagimsiz degisken ya
da faktorler {iizerinde manipiilasyonunun olmadig1 (Biiylikoztirk, 2014, 2),
gecmiste ya da halen var olan bir durumun var oldugu sekliyle betimlenmesini
amaclayan arastirmalardir (Karasar, 2012, 79). Tarama arastirmalarini; kesitsel
(betimlenecek degiskenlerin bir seferde Olgiildiigii), boylamsal (zamana baglh
degisimi incelemek {izere farkli zamanlarda yinelenen dl¢limlerin yapildigi) ve
gecmise doniik (gecmiste yasanan olaylara iligkin  sorularin soruldugu)
aragtirmalar seklinde smiflandirmak miimkiindiir. Tarama arastirmalar1 ayrica;

genel tarama ve Ornek olay taramalar1 olarak simiflandirilabilir (Biiyiikoztlirk

vd., 2011).
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BOLUM VI

SONUCLAR

6.1. Sonuclar

Bu c¢alisma 2000-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegi kaygilar ile
ilgili olarak yapilan c¢alismalar incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amag
dogrultusunda ¢alismalarin deseni, yontemi, tiirli, yapildig1 yer, yayim yili, kademesi,

veri toplama araci, amaci incelenmistir ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.

* (Calismalar genellikle biiylik sehirlerde yapilmistir. Dogu illeri ile ilgili

yapilan ¢alismalar dogu illerine atanma korkusu ile ilgilidir.
* Caligmalar genelde Bati’daki illerde gergeklesmistir.

* 2000 y1l1 itibari ile yapilan ¢aligma sayisinda yiikselme goriilmiistiir. 2019
yil1 en fazla ¢alismanin yapildig: yildir.

* Yapilan caligmalar en ¢cok 6gretmen adaylari kademesinde yapilmistir.

* Yapilan ¢alismalarin amagclarinin basinda 6gretmen adaylarinin durumluk,

0z-yeterlik, mesleki kaygi diizeylerini tespit etmektir.
* Yapilan calismalar daha ¢ok makale tiiriinde yapilmistir.
* Yapilan ¢aligmalarin yontemi daha ¢ok nicel yontemdir.
* Yapilan ¢aligmalarda kullanilan desen daha ¢ok tarama desenidir.

* Yapilan calismalarda kullanilan veri toplama araci olarak ol¢ek tercih

edilmistir.

* Yapilan caligmalarda genel olarak 6gretmenlik meslegi kaygilarinin neler

oldugu ve 6gretmenlerin bu kaygilar1 gidermede segtikleri yontemlere deginilmistir.
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¢ Caligmalarda Ogretmenlik meslegi kaygisi Olceklerinin  Tiirkgeye

uyarlandig1 goriilmiistiir.
» Caligmalara genelde 6gretmen adaylarina yapilmistir.

« Ogretmenler ve idareciler {izerine yapilan ¢alisma sayis1 azdir.

6.2. Oneriler

+ Ogretmenlik meslek kaygilari ile ilgili il milli egitim miidiirliiklerince

durum tespiti yapilmalidir.

* Yapilan aragtirmalar genel olarak 6gretmenler adaylan ile ilgilidir. Bu
konu gelecek donemlerde yapilacak caligmalar da diger egitim kademelerinde de

yapilarak 6gretmen ve yoneticilerin mesleki kaygilari tizerinde durulmalidir.

* Sosyal kaygiyla alakali sosyal goriiniis kaygisinin 6gretmen adaylar1 i¢inde
oldukga ciddi bir sorun oldugundan dolayr konuyla ilgili daha fazla bilimsel

calismanin yapilmasinin oldukga gerekli oldugu diisiiniilmektedir.



53

KAYNAKCA

Alemdag, S., (2013). Ogretmen adaylarinda fiziksel aktiviteye katilim, sosyal
goriiniis kaygisi ve sosyal oz-yeterlik iliskisinin incelenmesi. (Doktora Tezi).
Karadeniz Teknik Universitesi.

Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu, S., & Yildirnm, E. (2010). Sosyal
Bilimlerde arastirma ydntemleri SPSS uygulamali (6. Baski). Sakarya:
Sakarya Yayincilik.

Arslan, C. (2007). Universite dgrencilerinin siirekli kayg ve kigisel kararsiziik
diizeylerinin incelenmesi. (Yiksek Lisans Tezi). Selguk Universitesi.

Aytac, K. (1984). Egitim politikasi iizerine konusmalar, Ank. Uni. yay. Ankara

Bakircioglu, Rasim (2016), “Ansiklopedik egitim ve psikoloji sozliigii”, An
Yayinlari,

Bastiirk, R., (2007). Kamu personeli segme Sinavina ha21'rlanan Ogretmen adaylarinin
sinav kaygi diizeylerinin incelenmesi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 17(2 ):163-176

Beck, A. T. ve Emery, G. (1985). Anxiety disorders and phobias: A cognitive
perspective. New York: Basic Books.

Boz, (2008), “Turkish student teachers' concerns about teaching, European Journal
of Teacher Education 31(4):367-377”

Biiyiikoztiirk, S. (2014). Deneysel desenler: Ontest-sontest, kontrol grubu, desen ve
veri analizi. Ankara: Pegem A.

Biiyiikoztiirk, S., Kiligc Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F.
(2011). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem A.

Cab1 ve Yalgmalp, (2009) “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Ve Egitim Teknolojilerini
Kullanma Kaygi Diizeylerine Yonelik Goriisleri, 9th  International
Educational Technology Conference (IETC2009), Ankara, Turkey”

Cavkaytar, S. (2009). Dengeli Okuma Yazma Yaklasimimin Tiirkce Osretiminde
Uygulanmasi: Ilkogretim 5. Smifta Bir Eylem Arastirmasi. (Yaymlanmamig
Doktora Tezi). Eskisehir Anadolu Universitesi.

Cerit, E.,Giimiisdag, H., Evli, H., Sahin, S. & Bastik, C.(2013). Elit Kadin Basketbol
Oyuncularinin  Yarisma Oncesi Kaygi Diizeyleri Ile Performanslari
Arasindaki Iliski. e-Journal Of New World Sciences Academy, 8,(1), 16- 34.



54

Ciiceloglu D., (1991). Insan ve davranisi, Remzi Kitabevi, Ankara.
Ciiceloglu, D., (2006). Insan ve davranisi, Remzi Kitabevi, Ankara.

Cakir, Zeliha Senay, (2010), Tekrarlayan atlayislarda deneyimsiz paragsiitciilerin
stirekli-durumluk kaygi diizeyleri ve kalp atim hizi degisimleri, (Yiksek
Lisans Tezi). Dokuz Eyliil Universitesi.

Epistein, S., (1975), “Anxiety, Arousal and The Self- Concept”, in Stress and
Anxiety I-11-111, (Ed: I. Sarason, C. Spielberger), Washington: Hemisphere
Publishing Corporation.

Erden, M. (1998). Ogretmenlik meslegine giris. istanbul: Alkim Yaynlari

Eti, I., Karaduman, B., (2020). Covid- 1'9 Pandemisi Siirecinin Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Yeterlikleri Agisindan Incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, 49(1), 635-
656.

Korkut, F. (1992). Gestalt yaklasimina dayali olarak yapilan bireysel damismanin
strekli kaygi tzerindeki etkisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 7(7),

Gergek, M., (2018). Mesleki Kaygt ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Miskiler:
Ogretmen Adaylar1 Agisindan Bir Inceleme. Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 20(2), 297-312.

Giimriik¢ii Bilgici, B., Deniz, U., (2016). Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin
Mesleki Kaygilarinin Bazi Demografik Ozelliklere Gore Incelenmesi.
Cumbhuriyet International Journal of Education. 5 (1), 53-70

Gimiis M. (2002). Profesyonel futhol takimlarinda puan swralamasina gore
durumluk kaygi diizeylerinin incelenmesi, (Yiksek Lisans Tezi). Sakarya
Universitesi.

Giiven, D. (2010). Profesyonel bir meslek olarak Tirkiye’de dgretmenlik. Bogazigi
Universitesi Egitim Dergisi, 27(2), 13-21.

Hall, Gene E.; And Others (1977), “Measuring Stages of Concern about the
Innovation: A Manual for the Use of the SoC Questionnaire.”

Jones, G., Swain, A., and Hardy, L., (1993). Intensity and direction dimensions of
competitive state anxiety and relationships with performance. Journal of
Sports Sicences,:11(6): 525-532.

Karasar, N. (2012). Bilimsel aragtirma yontemi. Ankara: Nobel Yaymcilik.

Karatas, Kasim, (2020) Ogretmenlik Meslegine Kuramsal Bir Bakis, Elektronik
Egitim Bilimleri Dergisi, 9(17): 39-56

Kartopu, Saffet, (2013) Kaygmmn kader algilan ile iliskisi-Kahramanmarag ili
ornegi-, Giimiishane Universitesi Yayinlari, 2(3): 238-260.

Kaya, M., Varol, K., (2004). Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin durumluk-sii_.rekli kaygi
diizeyleri ve kaygi nedenleri (Samsun Ornegi), Ondokuz Mayis Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 17(17): 31-63.



55

Kayapinar, E. (2006). Ortaogretim kurumlart ogrenci se¢me ve yerlestirme sinavi
(OKS) ’na hazirlanan ilkogretim 8. sinif ogrencilerinin kaygi diizeylerinin
incelenmesi (Afyon Karahisar ili ornegi). (Yiksek Lisans Tezi), Afyon
Kocatepe Universitesi

Konter E. (1996). Sporda Stres ve Performans, Saray Tip Kitapevleri, izmir

Kokliikaya, A. N., Giiven Yildirim, E., (2016). Ogretmenlik meslegine yonelik
kaygi Olgeginin gelistirilmesi ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinin belirlenmesi. Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi. 9(43);
1454-1462

Koknel O. (1997). Kaygidan mutluluga kisilik, Altn Kitaplar Yayimevi, Istanbul,

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Ogretmenlik Mesleki Genel Yeterlikleri Raporu,
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMEN
LYK MESLEYY GENEL YETERLYKLERY.pdf, Erisim Tarihi:
02.10.2020

Mills, G. E. (2003). Action research. A guide for the teacher researcher. Upper
Saddle River, NJ: Pearson Education, Inc

Ogiit F. (2000). Sosyal Uyum Ile Siirekli Kaygi Arasindaki Iliski, (Yiiksek Lisans
Tezi). Kocaeli Universitesi

Oner N., (1977). Durumluk ve siirekli kaygi envanterinin Tiirk toplumundaki
gegerligi" (Yaymlanmamis Dogentlik Tezi) Hacattepe Universitesi.

Ozdemir, M. (2010). Nitel veri analizi: sosyal bilimlerde yontembilim sorunsali
lizerine bir c¢alisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 11(1), 323-343.

Ozgiil F., (2003). Beden egitimi ve spor yiiksek okulu égrencilerinde durumluk ve
siirekli kayg diizeyleri, (Yiiksek Lisans Tezi). Cumhuriyet Universitesi .

Ozmen, H. (2014). Ogretmenlik meslegi ve egitim sisteminde 6gretmen. H. Ozmen,
& D. Ekiz i¢inde, Egitim Bilimine Girig (S. 176-196). Ankara: Pegem
Akademi.

Oztiirk F., (2000). Spor Bilimleri Sozligii, Tiirk Spor Vakfi Yayini, Bursa.

Ozusta S, (1995). Cocuklar i¢in durumluk — siirekli kaygi envanteri uyarlama,
gegerlilik ve giiveninirlik ¢alismasi, Tiirk Psikoloji Dergisi, 10(34), 32-34,
1995

Ozusta, S., (1993). Cocuklar icin durumluk-siirekli kaygi envanterinin uyarlama,
gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Hacettepe Universitesi.

Perls, Fritz S., (1969). In and Out Garpage Pail, Lafayette, California: Real People
Press.

Sapir, S., Aronson, A.E. (1990) .The relationship between psychopathology and
speech and language disorder in neurological patients. Journal of Speech
Hearing Disorders, 55, 503-509.



56

Sheehan, E., (1999). Kayg: bozukluklari. Cev: Murat Saglam. Istanbul: Alfa Basim
Yayin Dagitim. Ltd. Sti

Suroglu Sofu, M., (2012). Osretmen adaylarinin konusma kaygilar:. (Yiiksek Lisans
Tezi). Sakarya Universitesi.

Seyhoglu, M., (2005). Ogretmenlerin ve yoneticilerin bilgisayar kaygi diizeyleri.
(Yiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi.

Tasgin, O., (2006), Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan oOgretmen
adaylarmin  mesleki kaygit dilizeylerinin bazi1 degiskenler agisindan
incelenmesi, Kastamonu Egitim Dergisi, 14(2): 679-686.

Tasgin, O., (2006). Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan oOgretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 14(2), 679-686.

Tiimkaya, S., Aybek, B. ve Celik, M. (2007). KPSS'ye girecek ogretmen
adaylarindaki umutsuzluk ve durumluk-siirekli kaygi diizeylerini yordayici
degiskenlerin incelenmesi. KUYEB, 7(2).

Ulev, Esra, (2014), Universite 6grencilerinde bilingli farkindalik diizeyi il stresle
basa ¢tkma tarzimin depresyon, kaygi ve stres belirtileri ile iliskisi, (Yiksek
Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi.

Yildirim, A., Simsek, H., (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma ydntemleri.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildinim, A., Simsek, H., (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arasturma Ydntemleri.
Ankara: Seckin Yayicilik.



57

OZGECMIS

Yasin KAYISOGLU, 2004 yilinda Kadirli Lisesinden mezun oldu. Lisans
ogrenimine 2007 yilinda Canakkale 18 Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi Boliimiinii kazandi. 2011 yilinda Lisans egitimini
tamamladi. 2017/2018 egitim ogretim yilinda Gaziantep Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dalinda Yiiksek Lisans

egitimine basladi.

VITAE

Yasin KAYISOGLU, Kadirli district. He graduated from Kadirli High School in
2004. He graduated from Canakkale 18 Mart University, Biga Faculty of Economics
and Administrative Sciences, Department of Public Administration in 2007. He
completed his undergraduate education in 2011. In the 2017/2018 academic year, he
started his postgraduate education in Gaziantep University Institute of Educational

Sciences, Department of Curriculum and Instruction.



