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ONSOZ

Lisans ve yiiksek lisans egitimim sirasinda yolumu bulamadigim, karanlik madenlerde
karmasik yollarda dolasirken, bir madencinin feneri gibi yolumu aydinlatip bana yol
gosteren, destegini higbir zaman esirgemeyen, sabirla dinleyen degerli tez danismanim

Dr. Ogretim Uyesi Ayse KUZU’ ya,

Aragtirmanin kurum izinlerinin alinmasinda ve verilerinin toplanmasinda desteklerini
esirgemeyen Maden Yiiksek Miihendisi Levent YAGCIOGLU, Siikran
KIROMEROGLU ve Tiilin YILMAZ’ a,

Yiiksek lisans egitimim baslangicindan sonuna kadar her zor animda beni destekleyen,
varliklariyla gii¢ bulup yola devam ettigim sevgili arkadaslarim Buket SEZER, Asli
YASA, Hilal KARGIDAN’ a ve savunma smavimin son dakikasina kadar biitiin
teknik bilgi birikimiyle, verdigi pozitif enerjisiyle, motivasyonumu artirip desteklerini

esirgemeyen Oguzhan ABAY’ a

Bu uzun seriiven boyunca beni, ndbetlerimi organize eden, biitiin serzenislerimi
dinleyen, sabir ve fedakarlik gosteren basta servis sorumlu hemsirem Nejla

OZDEMIROGLU ve tiim gastroenteroloji servis ekibime,

Tanigmamizla hayatimi degistiren, her animda yanimda olan, beni ileriye gotiiren,
lisans ve yiiksek lisans hayatim boyunca askla ilerlememi saglayan, hayattaki en biiyiik

motivasyon kaynagim, sevgili esim Sadettin SENTURK e

Ve geceleri annesi i¢in uyuyan, tezimin her noktasina sahit olan canim oglum Yusuf

SENTURK ’e
Adin1 sayamadigim fakat katkida bulunan herkese sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Ayse SENTURK

HAZIRAN 2022, ZONGULDAK



OZET

Ayse SENTURK, Maden ve Termik Santral Iscilerinin Is Yiikii ve Ruhsal Saghk
Durumlarimin Degerlendirilmesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Saghk
Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dali, Ruh Saghg ve Psikiyatri
Hemsireligi Yiiksek Lisans Program, Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak, 2022.

Bu caligma yeraltt maden ocaklar1 ve termik santral iscilerinin is stresi, is yikd, is
kontrolii, sosyal destek diizeyleri ve genel saglik durumlarinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilmstir.

Tanimlayict ve iliski arayici olarak yapilan ¢aligma 162 maden is¢isi ve 158 termik
santral iscisi ile tamamlanmustir. Calismanin verileri Kisisel Bilgi Formu ve Isveg Is
Yiikii-Kontrol-Destek Anketi, Genel Saglik Anketi ile toplanmustir. Veriler Statistical
Package for the Social Sciences 22.00 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, Mann Whitney U test ve Spearman
Korelasyon analizi kullanilmistir.

Maden ve termik santral iscilerinin Genel Saghk Anketi ve Isveg Is Yiikii-Kontrol-
Destek Anketi 6l¢ek puanlart Karsilastirildiginda maden isgilerinin genel saglik, is
yiikii, beceri kullanimu, is kontrold, is stresi puanlariin yiiksek ve gruplar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05); karar serbestligi ve sosyal destek
puanlarinda gruplar arasinda anlamli fark olmadigi belirlenmistir (p>0.05).
Katilimcilarin 6l¢ek puanlart arasindaki iligki incelendiginde genel saglik anketi
puanlari ile beceri kullanim1 (r=-0.131 p=0.019); karar serbestligi (r=-0.218 p<0.001);
is kontrolii (r=-0.214 p<0.001) ve sosyal destek (r=-0.403 p=0.001) puanlar1 arasinda
negatif yonde; is stresi (r=0.243 p=0.001) arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu
belirlenmistir.

Bu calismanin sonucunda her iki is¢i grubunun da is stresinin yiiksek ve ruhsal yonden
riskli oldugu ancak maden is¢ilerinin riskinin daha yiiksek oldugu; beceri kullanimu,
karar serbestligi, is kontrolii, sosyal destek azaldikga ve is stresi arttik¢a ruh sagligina
yonelik riskin arttigi belirlenmis, agir ve tehlikeli bu is yerlerinde 6zellikle maden
iscilerinin is stresini azaltacak Onlemlerin alinmasi ve ruh sagligin1 korumaya yonelik

calismalar yapilmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Maden, Termik santral, Is stresi, Ruh saghg, Psikiyatri

hemsireligi



ABSTRACT

Ayse SENTURK, Evaluation of Workload And Mental Health Status of Mining
And Thermal Power Plant Workers, Zonguldak Biilent Ecevit University, Institute
of Health Sciences, Department of Nursing Mental Health and Psychiatric Nursing
Master Program, Master Thesis, Zonguldak, 2022.

This study was conducted to evaluate the work stress, workload, work control, social
support levels and general health status of workers in underground mines and thermal
power plants.

The descriptive and correlational study was completed with 162 mine workers and 158
thermal power plant workers. The data of the study were collected with Personal
Information Form and Swedish Workload-Control-Support Questionnaire, General
Health Questionnaire. The data were analyzed using the Statistical Package for the
Social Sciences 22.00 program. Descriptive statistics, Mann Whitney U test and
Spearman Correlation analysis were used in the analysis of the data.

When the General Health Questionnaire and Swedish Workload-Control-Support
Questionnaire scale scores of mine and thermal power plant workers were compared,
it was found that the general health, workload, skill use, job control, work stress scores
of the mine workers were high and the difference between the groups was statistically
significant (p<0.05). It was determined that there was no significant difference between
the groups in the freedom of decision and social support scale scores (p>0.05). When the
relationship between the scale scores of the participants is examined, the general health
survey scores and the negative correlation between skill use (r=-0.131 p=0.019); freedom
of decision (r=-0.218 p<0.001); job control (r=-0.214 p<0.001) and social support (r=-
0.403 p=0.001) scores; It was determined that there was a positive significant relationship
between job stress (r=0.243 p=0.001).

As a result of this study, it was found that both groups of workers had high job stress
and psychological risk, but mine workers had a higher risk; It was determined that the
risk for mental health increased as skill use, freedom of decision, job control, social
support decreased and work stress increased. In these heavy and dangerous
workplaces, it is recommended to take measures to reduce the work stress of mining
workers and to carry out studies to protect mental health.

Key words: Mining, Thermal power plant, Work stress, Mental health, Psychiatric

nursing
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1. GIRIS

Saglhigin algilanis1 bireye, topluma, kiiltiire gore degisiklik gosterebilir (1).
Saglik, fiziksel, ruhsal, kiiltiirel ve toplumsal yonleri olan ¢ok boyutlu bir kavramdir,
kisinin saglikli olabilmesi ancak tiim boyutlartyla iyiligin saglanmasi ile miimkiindiir
(2).

Insanlar yasamlarmm biiyiik ¢ogunlugunu calisarak gecirmektedir. Sosyal
yasantinin biiylik ¢cogunlugunun is yerinde gecirilmesi nedeniyle is yerlerindeki saglig
gelistirme programlart son derecede onemlidir. Is yerinde saghigi gelistirme
programlart iyilik, saglikli olma ve is¢iye destek olmak {izere ¢ alanda
gerceklestirilmektedir. lIyilik ve saghkli olma calisanlarda saglikli yasam bigimi
olusturmayi, is¢iye destek programlari, sigara-alkol gibi bagimliliklari birakma ve
Onleme, calisanlarda stres yonetimi ve ruhsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik davraniglar
olusturmayr amaclar (3). Is hayatinda ¢alisma saatleri ile mesai sonrasi arasinda
mekansal ve fiziki bir ayrim yapilabilir. Ancak ruh sagligi icin bdyle bir ayrim yapmak
zordur. Is yerinde goriilen ruhsal hastaliklar hem c¢alisanlari hem de is yerlerini
etkilemektedir. ise devamsizlik, calisandan yeterli verim alamama, saglik giderlerinde
artis ve maluliyet masraflari bunun en bilinen sonuglaridir (4).

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)’ niin 2013 yihindaki raporunda, ise bagh stres
ve stresin neden oldugu ruhsal rahatsizliklarin endise verici oldugu ve is yerlerinde
calisanlarin yildirma, taciz, cinsel taciz ve siddet ile karsilasan ¢alisanlarin ruhsal sorunlar
yasandigini bildirmektedir (5). Is yerlerinde artan stresin madde kullanima (sigara-alkol-
uyusturucu), depresyona, kaygi bozukluklara, psikosomatik rahatsizliklar gibi birgok
ruhsal bozuklugu neden oldugu bu raporda ifade edilmistir (6).

Ayni raporda Diinyadaki biitiin 6liimlerin %3.9” unun is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu oldugu, niifusun %15’inin is kazas1 veya meslek hastaliklarina maruz
kaldig1 ve issiz olanlarin ise %30 unun daha onceki isleri sirasinda meydana gelen is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle yeniden is bulmakta giiclik ¢ektigi
belirtilmektedir (7). Ulkemizde ise Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK) kayitlarina gére,
2008 yilinda Tiirkiye’de meydana gelen toplam is kazas1 sayist 72.963’tiir. Meslek
gruplarinin iginde en ¢ok is kazas1 gegiren is¢i gruplari arasinda ise 5728 is kazasi ile
komiir ¢ikarilmasi ikinci sirada yer alirken; 2203 is kazasi ile elektrik teczhizat isleri

sekizinci sirada yer almaktadir (8).



Madencilik diinyadaki en agir ve en tehlikeli is kollarindan biridir. Kémiir
madeni ¢aligma ortam1 ve kosullar1 nedeniyle fiziksel ve psikolojik sagliga yonelik
bircok risk faktoriinii barindirmaktadir (9). Kémiir madeninde ¢alisan is¢iler komiir
tozu, gazlar, sicak, nemli, dar ve karanlik ¢alisma ortami, vardiyal1 ¢aligma sistemi ve
insan emegine dayali gili¢ gerektiren isler nedeniyle is kazalari ve ruhsal sorunlar
acisindan risk altindadir (10). Termik santrallerde maden ocaklari gibi agir is yiikii ve
is baskisi olan, 24 saat stirekli tiretim yapilan, vardiyali ¢alisilan ve bir¢ok kaza riski
barindiran agir ve ¢ok tehlikeli bir is koludur (11).

Ulkemizde maden iscilerinin ruh saghg ile ilgili yapilmis c¢aligmalara
baktigimiz da Zonguldak’ta yapilan bir vaka-kontrol c¢aligmasinda ruh sagligi
poliklinigine bagvuran maden is¢ilerinin saglikli kontrol grubuna gore alt1 kat daha
fazla bosandigy, iki kat daha fazla alkol tiikettigi, iki buguk kat daha fazla kumar-bahis-
sans oyunu oynadig, iki buguk kat daha fazla bor¢lanma durumu oldugu gorilmiis ve
maden isgilerini %28.0' inde aile i¢i siddet oldugu fakat saglikli kontrol grubunda aile
ici siddet olmadigi bildirilmistir (12). Zonguldak’ ta maden isgileri ile yapilan bagka
bir calismada ise is¢ilerin anksiyete diizeylerinin ¢alisilan ortamin aydinlatmasi, hata
yapma korkusu, bedensel ve ruhsal anlamda asir1 is yiikii is kazasi riskinin yiiksek
olmasi ve ¢aligma ortaminin saglikli olmamasinin anksiyeteyi artirdigi bildirilmektedir
(13). Bir bagka ¢alismada ise maden is¢ilerinin yas, egitim, gelir durumu, ¢aligma yili
ve is kazas1 ge¢irme durumlarina gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (6).

Ingiltere’de Avery ve ark.’nin GSA-12 6lgegini kullanarak yaptiklari calismada,
madende c¢alisan iscilerde ruhsal saglik sorunlart goriilme oraninin madende ¢alismaya
devam eden iscilerde %46, issiz eski madencilerde %52 ve madenci olmayan calisanlar
i¢in bu oranin %22 oldugunu bildirilmistir (14). Yapilan baska bir ¢alismada maden
is¢ilerinin psikolojik destek arama davraniglarina bakilmis ve calismaya katilan 1457
is¢inin %46.6 sinin son 1 yil i¢cinde psikolojik destek aldigini ve bu destegin agirliklh
olarak profesyonel olmayan kisilerden alindig1 goriilmiistiir (15).

Termik santral is¢ilerinin ruh saghig ile ilgili yapilmis ¢alismalarda ise is
tatmini yliksek olan is¢ilerin is kontrolii, sosyal destek ve ruhsal sagliklar1 arasinda
pozitif iliski oldugu, gorev belirsizligi ve rol c¢atismasi olan iscilerde olumsuz
duygulanim, depresif belirtiler ve is kontroliinde diisiis oldugu; is yiikii yiiksek olan
is¢ilerde ise daha fazla olumsuz duygulanim oldugu, bu is¢ilerin is yerinde rol
catigmas1 ve depresyon icin risk faktorlerinin daha yiiksek oldugu ve is stresi ile

depresyonun iligkili oldugu bildirilmektedir (16, 17). Termik santral is¢ilerinde diisiik



is kontrolii ve is ylikiiniin psikosomatik ve depresif belirtiler i¢in bir risk faktorii
oldugu (18); vardiyali ¢aligsan elektrik ig¢ilerinde ise is stresi ile ruhsal saglik durumlari
arasinda iliski oldugu bildirilmektedir (19).

Calisan sayisinin fazla, ¢alisma kosullarinin zor, c¢evresel kosullarin kotii,
Oliimciil kaza risklerinin yliksek oldugu, insan emegine dayali is kollarindan olan
maden ve termik santraller ruh saglhigi agisindan riskli ¢alisma alanlaridir. Bu is
yerlerinde iscilerin ruh sagliginin korunmasi, ruh sagligmna yonelik risklerin
belirlemesi, var olan ruhsal hastaliklarin tedavi ve bakimu, is¢i ve ailesinin psikolojik
gereksinimlerinin karsilanmasi, bu alanda ruh sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasina gereksinim vardir. Literatiir incelendiginde bu ¢aligma
gruplariin ruh sagligi acisindan risk altinda oldugu, psikiyatri hemsirelerinin agir ve
tehlikeli islerde ¢alisan iscilerle ilgili c¢alismalarinin olduk¢a smirli oldugu
goriilmektedir. Bu ¢calismanin 6zellikle iilkemizde ¢ok sayida is¢inin istihdam edildigi
yeraltt maden ocaklar1 ve termik santrallerde ¢alisan isgilerin is kaynakli yasadiklari
stres ve agir is ylikiiniin iscilerdeki ruhsal yansimalarinin fark edilmesi, buna yonelik
ruh sagligi hizmetlerin planlamasi ve bu alanda caligmalar yapilmasina katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu ¢aligma yeraltt maden ocaklar1 ve termik santralde
calisan is¢ilerin is stresi, i yuki, is kontrolii, sosyal destek diizeyleri ve genel saglik

durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg

Saglik kavrami iilkelerin gelismislik diizeyine gore Onemli farkliliklar
gdsterebilir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan “sadece hasta veya sakat olmama
hali degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal acgidan iyi olma hali” olarak tanimlanmustir. Is
saglig1 ise bu tanimin ¢alisma hayati ile iliskilendirilmis boyutunu kapsamaktadir (20).

Is saghginin genel olarak kabul goren tanimi WHO ve ILO tarafindan
verilmigstir. Bu degerlendirmelerde is sagligi; bir bireyin sadece fiziksel degil ayni
zamanda ruhen ve sosyal a¢ilardan da tam bir iyilik halinde olmasin1 ve c¢alisanlara en
iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun devam etmesini ifade etmektedir. Bu
tanima gore is sagligi kavrami; ¢alisanlarin, ¢alisma sartlarinin olumsuz etkilerinin
azaltilmasi ve yapilan is ile isi yapan arasindaki uyumun saglanmasinin amaclandigi
bir tip bilimi olarak adlandirilabilir (11, 21). Calisanlarin fiziksel ve psikolojik yonden
saglikli olmasini saglamak, siirdiirmek ve calisma kosullarindan kaynaklanabilecek
saglik sorunlarindan korumak is sagliginin temel amaglari arasindadir (20).

Is saghg ve giivenligi konusu, eski zamanlara gore giiniimiizde daha 6nemli
bir hal almis, insana verilen degerin Olciisli olarak goriilmeye baslanmistir. Ayn
zamanda bu konu, ortaya cikabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin Oniine
gecilmesi ve azaltilmasi yoniinden de biiyiik 5Snem arz etmektedir (22). is saghigi ve is
giivenliginin saglanamamasi sonucunda ortaya ¢ikan is kazas1 ve meslek hastaliklari,
calisandan baslayarak, isyerine, igyerinden ulusal ekonomiye kadar zincirleme bir
reaksiyonla genis 6l¢ekli maliyetlere neden olmaktadir (20, 23). Avrupa Birligine iiye
ilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yilda; 5 500 kisinin hayatini
kaybettigi, 75 000 kisinin siirekli calisamaz duruma geldigi, 149 milyon isgiinii ve 20
milyar Euro maddi kaybin meydana geldigi rapor edilmektedir. Is giinii kayiplarmimn
ise %50-60’1, stres kaynakli isle ilgili hastaliklar nedeniyle olmaktadir (24). Tim bu
maliyetler ele alindiginda is sagligina ve giivenligine gerekli 6nem verilmez ise is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artacagi, bununla birlikte etkilenen dnce is¢i ve ailesi
daha sonra tiim toplumun olacagi bilinmelidir. (25).

Is yasamu ile ilgili saglik sorunlari cogunlukla meslek hastaliklari, isle ilgili
hastaliklar ve is kazalar1 basliklar1 altinda incelenmektedir. Meslek hastalig1 yapilan

ise bagli olarak gelisen saglik sorunlarmi ifade eder, meslek hastaligi ile ilgili



mevzuatta “sigortalinin ¢alisti1 ya da yaptig1 igin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiriitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici ya da siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozirlilik halleridir” seklinde tanimlanmaktadir (26). Komiir
tozu gibi ince partikiillii tozlarin solunmasi sonucunda ortaya ¢ikan ve maden
iscilerinin hayatini tehdit eden pnémokonyoz bu grupta yer almaktadir (27).

WHO ’ne gore diinyada her yil 11.000.000 yeni meslek hastaligi vakasi
meydana gelmekte ve bunlarin 700.000’1 yasamin1 yitirmektedir. Diinyada is kazasi
ve meslek hastaliklaria bagli 6liimlerin dagilimi incelendiginde mesleki kanserler
%32 ile ilk sirada yer almaktadir (24).

Isle ilgili hastaliklar ise ortaya ¢ikis nedeni karmasik, olusmasinda ve
gelismesinde dogrudan is yeri etkili olmasa da ¢alisma ortami ve ¢alisma seklinden
etkilenerek hastaliklarm seyrini degistirmektedir. Ornegin isle ilgili psiko-sosyal
faktorler ve kalp krizi iligkisinin arastirildigi bir calismada sosyal yardimin yoklugu
ve i ylki, uzun calisma saatleri, adaletsizlik, is glivensizligi gibi faktorlerin erkek
caliganlar lizerinde psiko-sosyal baski olusturdugu ve kalp krizine olan egilimi
artirdi@i tespit edilmistir (20). Calismanin sonucunun da gosterdigi gibi kalp krizi i¢in
tek risk faktori “is” olmamakla birlikte, kalp krizi riski “ise bagl stres” sebebiyle artis
gostermistir.

Is kazalart ve meslek hastaliklari calisma ortaminda ki en Onemli
sorunlardandir. Is kazas1, “Isle ilgili faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan bir veya birden
fazla is¢iyi etkileyen, kisisel bir zarar ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve
onceden planlanmayan olaydir” seklinde tanimlamaktadir (28). Is kazalari ruhsal
acidan travma riski yiiksek olaylardir. Bu nedenle kisilerin is kazalarindan sonra
yasanilan fiziksel, psikolojik ve davranigsal travmatik tepkilerle bas etmek ve is kazasi
Oncesi yasamlarma mimkiin oldugu kadar donebilmeleri i¢in uygulanacak
miidahaleler icinde hem psikolojik hem de sosyal destek mekanizmalarinin yer almasi
onem arz etmektedir. ILO verilerine gore Diinya da biitlin 6liimlerin %3.9’ u is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olmaktadir. Diinya niifusunun %15°1 is kazasi veya
meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir. Halen issiz olan isgiiciiniin %30’u daha
onceki igleri sirasinda meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
yeniden is bulmakta gii¢liik gekmektedir (7).

Tim diinyayr ve iilkemizi etkileyen meslek hastaliklar1 ve is kazalar
calisanlarin ruh saghigmi da etkilemektedir. Bu bulgular 1g1nda yapilan caligmalara

baktigimizda Somada 301 is¢inin hayatini kaybettigi vahim kaza sonrasi hayatta kalan



isciler de travma sonrasi stres bozuklugu gorildigii (29); Sakarya’da yapilan bir
calismada ise daha once is kazasi yasayan is¢ilerin is streslerinin daha yiiksek oldugu

bildirilmistir (30).

2.2. Is Yasam ve Ruh Saghg

Is, bireyin zamanin1 degerlendirmesini saglayarak, yaptig1 calisma sayesinde
enerjisini yararli amaglar i¢in yonlendiren ve bireyin ruhsal sagligini korumaya
yardimet olan bir eylemdir (31). Kisinin isi yasaminin ayrilmaz bir pargasidir. insanlar
zamanlarinin biiytlik bir cogunlugunu calisarak gecirirler ve siirekli iglerini diislinmek
durumundadirlar. Bu nedenle yaptiklar isin 6zellikleri tiim yasantilarini etkiler (32).

Calisma yasami insan yasaminda Onemli bir yere sahiptir, ¢linkii insan
yasaminin yaklasik {igte biri c¢alisarak geger ve bu faaliyetlerle birey, hayatinin
devamliligini saglar. Calisma ile birey sadece maddi kazang elde etmekle kalmaz, bir
yandan da yaptig1 isten mutluluk elde etmesi, basar1 kazanmasi ve tatmin olmasi gibi
unsurlarla manevi kazanimlar elde etmesi gerekir (33). Yapilan ¢aligmalara gore isci
niifusun yaklasik %20°’si, is hayat1 siiresince bir ruh sagligi sorunu ile karsilagmaktadir.
Iscilerin yasadiklar1 ruhsal sorunlar, bireyleri olumsuz etkilemesinin yaninda isyeri
acisindan da bazi olumsuzluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Iscilerin ¢alisma isteginin, is
veriminin ve iretkenliginin azalmasi, is devamsizliginin, isteki hata paymnin ve
kazalarin artmasi, ¢alisanlar arasinda gerginliklerin ve ¢atismalarin olmasi bunlardan
bazilaridir (34, 35).

Yapilan ¢alismalar, isyerlerinde yasanan psikolojik sorunlarin nedenlerinin;
uzun ¢aligma saatleri, fazla is ytikii ve is baskisi, is tizerinde kontroliin az olmasi, karar
verme mekanizmalarina katilamamak, yeterli sosyal destegin olmamasi ve is taniminin
acik olmamasi oldugunu gostermektedir (36, 37). Calisanlarin ruh sagligin1 korumaya
yonelik yapilan c¢alismalar; is yerinde ruh sagligi ile ilgili risk faktorlerinin
belirlenmesi, ¢aligma saatlerinin esnetilmesi, giinliik yasamda ortaya ¢ikan zorluklara
destek saglatilmasi (¢ocuk bakimi i¢in kres olanagi), ruh saghgi ile ilgili is¢ilere ve
igverenlere egitimlerin verilmesi, iicretsiz psikososyal danismanlik verilmesi, is¢ilerde
psikolojik sorunlarin erken donemde tespit edilmesi ve uygun ydnlendirilmelerin
yapilmasi, is¢ilerin hobilerine ve ilgi alanlarina yonelik etkinliklerin desteklenmesi,
isyerinde yeni ¢alismaya baslayan isgilere is konusunda destek olabilecek kidemli

is¢ilerin belirlenmesini 6nermektedir (35, 37).



ILO (2013)’ nun meslek hastaliklari ile ilgili raporunda is stresinin bir endiseye
neden oldugunu ve iscilerin taciz, cinsel taciz, yildirma ve siddetin her tiirliniin is
yerinde ortaya c¢ikmasi nedeniyle psikolojik sorunlarla karsilastigini belirtmistir.
Iscilerin bu sorunlarla bas edebilmek i¢in alkol ve madde kullanimi gibi sagliksiz
yontemlere basvurdugunu belirtilmektedir. Stresin insan viicudunda gesitli fizyolojik
rahatsizliklara neden oldugu (gastrointestinal, kardiyak sorunlar vb.) ayn1 zamanda ise
bagli ortaya ¢ikan stresin, kaygi bozuklugu, depresyon, baska ruhsal rahatsizliklara
hatta intihara sebep olabilecegi bu raporda ifade edilmistir (5).

2.2.1. Iy yasamu ile ilgili ruhsal hastaliklar

2.2.1.1. Anksiyete

Kavram olarak anksiyete, “ger¢ek veya algilanan tehdide bagli, hissedilen
endise, belirsizlik veya korku” olarak veya kaygi ve bunalti olarak adlandirilabilir.
Anksiyete, hayatimiz siiresince herkes tarafindan farkli diizeylerde hissedilen evrensel
bir duygudur. Anksiyete sirasinda ortaya ¢ikan algisal, duygusal ve fizyolojik olarak
uyarilma hafif diizeyde oldugunda 6grenme ve problem ¢dzme becerisini artirarak
bireyi motive eder ve yeni kosullara uyum saglamasini kolaylastirir. Ancak anksiyete
seviyesi ¢ok arttiginda bireyin islevlerini olumsuz etkileyebilir (38).

2010 Kiiresel Hastalik Yiikii Calismasi’na gore diinya genelinde yaklasik 272.2
milyon insan yasamlarinin herhangi bir zamaninda anksiyete bozuklugu yasamstir.
Giincel literatiir anksiyete bozuklugu prevalansinin iilkeler arasinda ve Kkiiltiirler
arasinda farklilik gosterdigini belirtmektedir (39). Almanya’da yapilan bir ¢aligmada
tiim anksiyete bozukluklar i¢in bir yillik siklik %10,1, yasam boyu siklik %14,6 iken
Avustralya’da bir yillik siklik %11,8 yasam boyu siklik %20.0 seklindedir (40, 41).
Ulkemizde ise tiim toplumu kapsayacak epidemiyoljik ¢alismalar olduk¢a smirlidir.

Stirekli olarak vardiyali ¢calisma, fazla mesai, ¢alisma siiresinin uzun olmasi,
diistik ticret, sicakta ve sogukta calisma, diisme, uzun siire ayakta durma, travma gibi
calisma ortamindan kaynakli sorunlar ¢alisanlarda strese neden olur. Siirekli olarak bu
stres etkenleri ile karsilama caliganlarda anksiyeteye neden olabilir (42).

Olumsuz ¢aligma ortami ve kosullardan kaynaklanan anksiyete ¢alisanlarda
uyum bozukluguna ve davranis degisikliklerine neden olur. Buna bagli olarak

calisanlarda alkol, sigara ve madde kullanimi, ise devamsizlik ve is kazalarinin



artmasina; kararsizlik, alinganlik, huzursuzluk ve 6fke gibi calisani ve is ortamini

tehlikeye sokan olumsuz duygulanimlara neden olabilmektedir (43).

2.2.1.2. Depresyon

DSM-5’e¢ gore depresyon, bireyin enerjisinin azaldigi, konsantrasyonu
yogunlastirmada giicliikk yasadigi, yetersizlik ve ¢aresizlik diisiinceleri i¢ine girdigi,
uyku miktarinda artma veya azalma goriildiigii, kiloda degisimlerin meydana geldigi,
libidonun azaldigi, psikomotor agidan yavaslamanin oldugu, sucluluk ve intihar
fikrinin goriildiigii bir bozukluktur. Depresyonda sosyal ve mesleki islevler de
bozulmaktadir. Depresyonun kadinlarda goriilme sikliginin, %10-25 iken erkeklerde
bu oran %7-12 araliginda oldugu ifade edilmektedir. Yasamin her doneminde goriilen
depresyon biyo-psiko-sosyal bir hastaliktir (44, 45).

Diinya Saglk Orgiiti (DSO)’ne goére diinyada depresyon tanis1 alan 300
milyondan fazla depresyonlu insan bulunmaktadir ve 2005-2015 yillar1 arasinda
depresyon goriilme sikliginin %18’ den fazla arttif1 bildirilmektedir (46). DSO’niin
2001 yili raporunda ise depresyonun 2020 yilina kadar ¢aligma yasamini etkiyen
rahatsizliklar arasinda ilk sirada yer alacagi on goriilmiistiir. Bireylerin sosyal
uyumunu, islevselligini, yasam kalitesini etkileyen depresyon, is giicii kaybina ve
tedavi giderleri nedeniyle de yiiksek ekonomik giderlere neden olmaktadir (38).

Is yasami ve depresyonun iliskilendirildigi ¢alismalara baktigimizda yogun
depresif duygular yasayan, ihtiyaci oldugu halde psikiyatrik yardim almayan, ¢alisma
hayatindan memnuniyetsiz ve isini sevmeyen, amirleri ve birlikte c¢alistigl is
arkadaslar1 tarafindan takdir edilmedigini, desteklenmedigini diisiinen, uyku
bozuklugu olan, sigara kullanan g¢alisanlarin depresyon seviyelerinin daha yiiksek
oldugu; vardiyali ¢alisanlarin depresyon seviyesinin vardiyasiz ¢alisanlara gore daha
yiikksek oldugu goriilmektedir (47,48). Ayni zamanda mesleki doyum arttikga
depresyon seviyesinin azaldigi, tersi durumunda ise depresyon seviyesinin arttigi
dolayisiyla ikisinin arasinda (-) negatif yonlii, ters orantili bir iliskinin oldugu yapilan

caligmalarla desteklenmistir (47).



2.3. Stres

Stres kelimesi, Latince "estrictia"dan tiiretilmistir. Stres, 17. Yiizyilda felaket,
bela, dert, keder, elem gibi anlamlarda kullanilmistir. 18 ve 19. Yiizyillarda ise,
kelimenin anlami1 degismis ve giig, baski, zor gibi anlamlarda objelere, kisiye,
organlara ve ruhsal yapiya yonelik olarak kullanilmistir. Buna gore stres, nesne ve
kisinin bu tiir gii¢lerin etkisi ile bigiminin bozulmasina, ¢arpitilmasina kars1 bir direng
anlaminda kullanilmaya baslamistir (49). Selye (1956), stresle ilgilenen onde gelen
bilim adamlarindandir ve stresi, "viicuda yiiklenilen herhangi bir 6zel olmayan isteme
kars1, viicudun tepkisi" olarak tanimlamaktadir (50). Ciiceloglu’na gore, stres, "bireyin
fizik ve sosyal c¢evredeki uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik
siirlariin tesinde harcadigi gayrettir" seklinde tanimlamaktadir (51).

Her insan i¢ ve dis uyaricilara farkli tepkiler vermekte ve etkilenme bigimleri
de ¢ok gesitli diizeylerde olabilmektedir. Stres de i¢ ve dis uyaricilara verilen bir gesit
tepki olduguna gore insanlarda farkli belirtiler olusturmaktadir. Bu stres belirtilerinden

bazilar1 sunlardir (52);

e  Ofke hali,

e Bunalim veya asir1 heyecan,

e  Carpmti,

e Bogazin ve agzin kurumasi,

e Icgiidiisel davranislarda ve duygusal kararsizliklarda arts,
e Saklanma,

e Kagmak veya aglamak icin duyulan kars1 konulmaz istek,
e Kendini ige verememek,

e Diisiince karmasasi ve genel uyumsuzluk,

e Korku ve korkunun kaynagini tahmin edememe,

e Duygusal gerginlik ve tetikte olma hali,

e Titreme,

e Sinirsel tikler,

e En kiiciik bir ses karsisinda irkilme egilimi,

e Tiz sesli sinirsel kahkahalar,

o Kekelemek ve diger konusma giicliikleri,



e  Asiri hareketlilik,

o Terleme,

e  Sik sik idrara ¢ikma egilimi,
e  Mide bulantisi,

e Boyun ve sirt agrilari,

e Istahsizlik veya asir1 istah olarak siralanabilir.

2.3.1.1s stresi

Stres olumlu ve olumsuz olmak tizere ikiye ayrilabilir. Belli bir seviyeye kadar
stres bireye olumlu anlamda etki eder. Bu seviyedeki stres, insanin motivasyonunu
artirir, amaglarina ulagmasi igin tesvik edici olur. Ancak bu olumlu seviyeyi asan stres,
olumsuz stres olarak nitelendirilebilir. Olumsuz stres kisiye asir1 bir yiik hissettirerek,
sorunun asitlamayacak gibi diistiniilmesine neden olur (53).

Is stresi, insanlarin gorevini yaparken isin kendisinden, yapisindan veya
calisanin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan bir uyumsuzluk ve buna karsi olarak da
verdigi tepki olarak belirtilmektedir (54). Calisanlarin orgiitte ya da isle ilgili herhangi
konuda bir beklenti i¢cinde olmalar1 stres olusturur ve kiside fiziksel ve psikolojik
tepkilere neden olur. Artan is stresi fiziksel olarak kalp damar hastaliklarina, sindirim
ve solunum sistemi rahatsizliklarina, uyku bozukluklarina, depresyon, kaygi
bozukluklari, deri hastaliklarina, bas agrisina, kilo alimi veya kaybina, strese baglh
boyun agrilarina neden olabilmektedir (55).

Giliniimlizde sanayilesmenin ve teknolojinin artmasit c¢alisma hayatinda,
calisanin igse olan uyumunu zorlastirmis ve ¢alisanlarda strese neden olmustur. Sadece
ise olan uyumu degil ayn1 zamanda caliganlarin maddi ve manevi tatmin olamamast,
terfi ve yiikselme imkaninin yetersiz olmasi gibi nedenler kiside stres olusturmaktadir
(56).

Is yasami c¢alisanlarda, karmasa, zorluk ve is yiikii gibi 6nemli unsurlari
igerdiginden strese neden olmaktadir. Ayrica isin yapisi ve ¢aligma ortamindaki insan
iligkileri calisanlarda stres yaratmaktadir. Bu sebeple stres, calisanlar iizerinde
olumsuz etkiye neden olarak is verimini diistirmektedir. Calisma ortaminda stres yiikii
fazla olan bir bireyin bulunmasi hem kendisi hem de diger ¢alisanlarin giivenilirligini

olumsuz yonde etkileyebilmektedir (57).
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2.4. 1s Yiikii

Calisan kisiler i¢in isin yapisi, siirekli olusu, yogunlugu ve kendi yasamina
sagladig katkilar biiyiik 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla bireyin ise kars1 bakis agisi,
olumlu veya olumsuz tutumlari, sorumlu oldugu is miktarini etkilemektedir (58).

Is yiikii kavrami, bireyin isyerinde kendisine yiiklenen isin normalin iizerinde
olduguna yonelik diisiincesidir. (Ornegin bir maden is¢isinin haftalik 48 saat ¢alismast,
buna bir 6rnek gosterilebilir.) Cogu is i¢in, eger matematiksel olarak isin dogal yiikii
hesaplanmamis ise, bu kavramin algiya dayali (soyut) igerige sahip oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Literatlirde giincel bir kavram olan is yiikii, tiikenmislik basta
olmak {izere, ise baglilik, isten ayrilma niyeti, is-aile ¢atismasi ve is stresi ile
iliskilendirilmektedir (59).

Is yiikiiniin bireyi olumsuz etkiledigi alt alanlar, “belirlenmemis gérev tanim1”,
“isi yapmak igin verilen zamana ait baski” (¢ogunlukla isin is¢inin yapabileceginden
daha kisa zamanda yapilmasiin istenmesi bireyde strese neden olabilmektedir),
“uyumsuz ya da uygunsuz egitim ve gelistirme” ile “yetersiz sosyal destekten
olusmaktadir (60).

2.5. Is Kontrolii

Is kontrolii denildiginde “calisanin isi hakkinda karar alabilme 6zgiirliigiiniin
derecesi” anlagilmaktadir. Bu kararlar ne zaman, nerede, nasil ¢alisacagi, hangi islerin
yapilacagi olmak iizere isin her yoniiyle alakali olabilir. Bir is¢inin eger is kontrolii
yiiksek ise, kendi ¢aligma seklini planlayabilir, isiyle ilgili yapilacak gorevlerini
secebilir ve bu isi nasil gerceklestirecegi hakkinda karar verebilmesi is¢ini karar
serbestligine sahip oldugunu gosterir. Is kontroliiniin diisiik olmasi durumunda ise
is¢inin ¢alisma programi onceden belirlenir, gérevi baskasi tarafindan verilir ve hatta
nasil yapmasi gerektigi dahi amirleri tarafindan belirlenir (61). Bir is¢inin isi ile ilgili
karar alabilme 6zgiirliigiiniin (is kontrolii) derecesi kismen yapilan igin niteligi, kismen
de yoneticilerinin yonetim anlayislar1 veya genel olarak orgiitiin kurallar tarafindan
belirlenir (62).

Is kontrolii karar serbestli§i ve beceri kullanimi olarak iki alt grupta
incelenebilir. “Karar serbestligi” iscinin yapmasi gereken isi kendisinin nasil

yapilacagma karar verebilmesini ifade eder. Is yiikiiniin fazla olmas1 iscilerde ise ait
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huzursuzlugun olusmasima sebep olur ama bu durum kendi basina is stresine sebep
olmak icin yeterli olmaz. Is stresinin neden oldugu olumsuz durumlar is¢inin is kontrol
seviyesi (karar verme serbestligi) diisiik oldugunda ortaya ¢ikmaktadir (62). Is yiikii
arttiginda is kontroliiniin de artmasi, isgilerin glic durumlarda yeni tutum ve
davranislar gelistirmesine ve artan stresle bas edebilmelerine olanak saglar. Is kontrol
diizeyinin yiiksek olmasi ig yiikiiniin sebep oldugu gerginligi azaltir, is¢inin ise olan

motivasyonunu, kisisel gelisimini ve 6grenmeyi artirir (63).

2.6. Sosyal Destek

Sosyal destek; yasanilan bir travmatik olay, gecirilen bir hastalik ya da
yasanilan stresli ve gii¢ olaylarda bireye ¢evresindekilerce karsilanan maddi ve manevi
yardimdir. Bagka bir deyisle sosyal destek; kisinin baskalar1 tarafindan sevilme, takdir
edilme ve kendini gosterme ihtiyaclarinin gevresi tarafindan saglanmasi ve bundan
doyum almasi olarak agiklanmaktadir (64).

Sosyal destek duygusal, maddi ve bilissel olarak ii¢ gruba ayrilabilir. Duygusal
destek; kisinin sirlarini veya 6zel sorunlarini paylasabilecegi insanlarin olmasi, bireye
katlanilmasi zor olan durumlarda gii¢ verir, yalniz olmadigini, sevildigini hissettirerek
rahatlamasini saglar ve stresi azaltir ya da tamamen Onlenmesini saglar(65). Maddi
destek; kisinin giinliikk hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in gereken cevresi tarafindan
saglanan para ve arag-gere¢ yardimi gibi desteklerdir (66). Bilissel destek; bireyin
problemlerini ¢6zmesi i¢in yardim eden bilgiler ve kisisel yetenekleri ortaya ¢ikarmayi
saglayan destek seklidir. Bireyin kendini kesfetmesine, gelistirmesine ya da kisisel
benliginin ortaya ¢ikarmasina yardimci geri bildirimler biligsel destek c¢evresinde
aciklanir (67).

Insanlar sosyal destek elde etmek icin yalniz ailelerini degil is arkadaslar1 ve
diger arkadaslartyla da iliski gelistirir ve siirdiiriirler. Is yerinde sosyal destek ¢alisma
arkadaslarindan, astlarindan ve {istlerinden gelebilir. Is stresi s6z konusu oldugunda
ise en yogun sosyal destegin is arkadaslarindan geldigi goriilmektedir. Elde edilen
sosyal destek kisi ve is yeri igin olumlu gelismeler saglamaktadir. Sosyal destek devam
ettigi slirece orgiitsel baghlik, verimlilik, is tatmini, motivasyon ve performansin

artt1g1, is ve aile arasindaki dengenin kolaylastig1 ve is stresini azaldig1 goriilmektedir
(68,69).
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Ruh saglig: ile yakindan ilgili olan sosyal destek kavrami, yasanilan stresi
ortadan kaldirmasa da stres aninda ortaya ¢ikan kaygi ve garesizlik hissinin azaltarak,
yeni yontemler gelistirmeye yardimel olmayi ve kisinin 6zglivenini artirarak stresle
basa ¢ikmay1 kolaylastirmaktadir (67).

Stresle bas etmede sosyal destegin tampon etkisi modeli ve temel etki modeli
olmak iizere iki modeli bulunmaktadir. Tampon etkisi modelinde; strese kars: fiziksel
ve psikolojik saglig1 korumak i¢in 6zellikle stresli bir yasantiya sahip olan kisilerin
sosyal destek algis1 vurgulanmaktadir. Sosyal destegi yiiksek olan kisiler stres
durumunda sosyal aglar ile stresi azaltabilmektedir. Stres verici olayla karsilasan
kisiler oncelikle profesyonel yardim almak yerine es, arkadas ve aile destegi almakta,
bu sayede stresin etkilerini tampon etkisi gostererek indirgemektedir. Temel etki
modelinde ise; sosyal destegin stresten bagimsiz direk saglik iizerindeki etkisinden s6z
edilmektedir. Sosyal destegin eksik olmasi da bir hastalik hali olusturabilir. Kiginin
sosyal cevresindeki rollerinde (abi, arkadas, es vb.) ne kadar seviliyor, giivende
hissediyor ve ihtiyagc duydugunda sosyal cevresi tarafindan gereksinimleri

karsilantyorsa kisi ruhsal olarak mutlu ve giivende hisseder (66).

2.7. Yeralti Komiir Madenciligi

Modern diinyada ekonomik olarak biiylime ve sanayilesmenin getirdigi en
onemli ihtiyac enerjidir. Kiiresel olarak olusan bu enerji talebinin biiyiik cogunlugu
komiir, linyit ve dogal gaz gibi fosil yakitlardan karsilanmaktadir. Bu fosil yakitlar
arasinda diinyada en fazla bulunan komiirdiir. Kmdir insan ve ¢evre sagligi agisindan
birgok olumsuzluk barindirmasina ragmen rezervin fazla olusu, liretim maliyetinin
diger fosil yakitlara goére daha diisiik olmasi ve kolay kullanilabilmesi nedeniyle tercih
edilen bir enerji kaynagidir (115).

Komiir ve diger madenlerin kullanilabilir hale gelmesi i¢in yeraltindan
cikarilmasi ve islenmesi gerekmektedir. Madenlerin c¢ikarilip islenip sanayide
kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetlerinin tamami madencilik faaliyetlerini
olusturmaktadir. Madencilik, bu sektorde ¢alisanlari fiziksel gii¢ kullanimi nedeniyle
zorlayan, is sagligi ve giivenligi agisindan yiiksek riskli bir alandir. Bu alan
calisanlarda uzmanlik, tecriibe ve bilgi birikimi gerektiren, diizenli olarak kontrol

gerektiren diinyadaki en agir is kollarindandir (70).
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Madencilik faaliyetleri yeriistii ve yeraltt madencilik faaliyetleri seklinde
yiiriitilmektedir. Ulkemizde kémiir madeninin ¢ikarilmasinda yeralti madenciligi
kullanilmaktadir. Yeralt1 komiir madenciliginde yasanabilecek kaza tiirleri asagida
siniflandirilmistir. Bunlar;

e Maden alaninda ki elektrik nedeniyle olusan is kazalari

e  Yeraltinda biriken gaz ve su patlamalari, gogiikler

e Patlayic1t madde ve ateslemeden kaynakli kazalar

e Komiir nakliyatina ve ocagin mekanizasyonuna bagl kazalar
e Yeraltinda olusabilecek yanginlar

e Yeraltinda biriken gazlara bagl zehirlenmeler

e Diger kazalar (71).

Madencilik iilkemizde is kazasi, can kayb1 ve meslek hastaliklar1 agisindan en
riskli sektorler arasindadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’ nin is
sagligi ve giivenligine iliskin igyeri tehlike siniflar1 tebligine gore agir ve ¢ok tehlikeli
is kolu sinifina tabi tutulmustur (72). Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’nun resmi web
sitesinde yayinlanmis olan son verilerine gore is kazasi ve meslek hastaligi nedenli is
gorememe orani en yiiksek olan madencilik alan1 kdmiir ve linyit ¢ikarilmasinda
calisan isciler oldugu belirtilmistir. Madenlerde yasanilan is kazalari; %44’ gogiik,
%?34°1i grizu patlamast, %14°1 yangin, %4’l patlama, %3’ii gaz bosalmasi, %1°1 diger

nedenler olarak siralanmaktadir (73).

2.7.1. Yeralti maden iscilerini etkileyebiecek psikolojik faktorler

Yeralti komiir madenciliginin kendine 6zgii ve zorlu calisma kosullar
madencilerin ruh sagligin1 olumsuz etkilemektedir. Iscilerin vardiyali calisma sekli
nedeniyle rutin bir dinlenme seklinin olmayisi, olumsuz ¢evresel kosullar (siirekli
olarak karanlik ortamda galigma gibi), yapilan isin agir fiziksel giic gerektirmesi,
ekonomik kazancinin yeterince tatmin edici olmamasi, Sosyal gevreye (aile, arkadas
gibi) yeterince zaman ayrilamamasi, I kazalari, her an ortaya ¢ikabilecek maden
kazalar1 (su basmasi, gogiik; grizu patlamasi gibi) nedeniyle siirekli olarak
yasamlarinin tehdit altinda olmasi ruh sagliklarimi etkilemektedir (74).

Ulkemizde kémiir madenin de galisan iscilerin ruhsal sagliklari izerine yapilan

caligmalar madencilik sektoriinde calismanin  bir risk faktéri  oldugunu
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gostermektedir. Bunlardan biri Yildinm ve Doymaz-Aydin (2020) tarafindan
yapilmistir. Bu nitel ¢alismada Soma’da maden kazasi geciren 14 maden is¢isi ile
gorlsiilmiis ve iscilerde geceleri uyuyama, kapali alanlarda kalmaktan korkma,
sosyallesmede giicliik, 6liim korkusu, kaza aninin tekrar yasanmasi gibi travmatik stres
belirtilerinin oldugu tespit edilmistir. Yine bu calismanin sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢éziimlenmesinde sosyal destegin etkili oldugu goriilmistiir (75).

Yeraltt maden is¢ileri ile yapilan bir diger ¢alisma Kuzu (2014) tarafindan
Zonguldak’ta yapilmistir. Bu calismada iscilerin ruh sagligmin is kazalarindan,
ekonomik durumdan, yeraltinda calismanin olumsuz ¢evresel kosullarindan, is
yerindeki adaletsizliklerden, yoneticileri olan olumsuz iligkilerden ve gelecege doniik
belirsizliklerden etkilendigi goriilmistiir (76).

Maden is¢ileri ve saglikli kontrol grubu ile yapilan karsilastirmali bir calismada
ise maden isgilerinin saglikli kontrol grubuna gore ¢ok daha fazla bosandiklari, iki kat
daha fazla alkol aldiklari, iki buguk kat daha fazla sans oyunlar1 oynadiklarin1 ve
bor¢landiklari tespit edilmistir. Yine bu ¢alisma da maden iscileri grubunun %28’inde

aile i¢i siddet oldugu bulunmustur (12).

2.8. Elektrik Uretimi ve Termik Santraller

Termik santraller komiir, dogalgaz, fueloil gibi fosil yakitlarin yakilarak olusan
1sinin suyu 1sitmasi, yiiksek basingli buhar olusturmasi ve olusan buharla elektrik
jeneratorlerinin hizli bir sekilde dondiiriilmesiyle birlikte jeneratordeki elektrik
impulslarin elektrik enerjisi iiretmesi esasina dayanir. Termik santraller ¢ogunlukla
yakilarak olusan 1sidan elektrik enerjisi iireten enerji merkezleridir. “Yani kati, sivi ya
da gaz haldeki fosil yakitlarin kimyasal enerjisinin elektrik enerjisine doniistiiriildiigi
enerji santralidir” (77).

Sanayilesmeyle enerjiye olan ihtiyacin artmasi nedeniyle bu enerji ihtiyaci
uzun yillar boyunca termik santraller tarafindan karsilanmisgtir. Bu santrallerin en
biiyiik enerji kaynagini komiir olusturmaktadir (78). Zengin komiir rezervlerine sahip
bir iilke enerji talebinin karsilanmasinda biiyiik bir avantaja sahiptir. Enerji iiretim ve
tilkketimi diinyada gelecekte de ayni olmas1 durumunda, bugiin yeryiiziinde bulunun
rezervlerin dmrii dogalgaz i¢in 60 yil, petrol i¢in 40 yil, komiir i¢in 160 y1l oldugu ve
gelecekte elektrik tiretimi i¢in komiire duyulan gereksinimin artacagi diigiiniilmektedir
(79).
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Ulkemizde elektrik {iretimin ¢ogunlugu halen komiirle enerji {iretimi yapan
termik santraller tarafindan yapilmaktadir (116).”2017 yilinda Tiirkiye’de elektrik
tiretiminin, %37’si dogal gazdan, %33’ komiirden, %20’si hidrolik enerjiden, %6’s1
riizgardan, %2’si jeotermal enerjiden ve %2’si diger kaynaklardan elde edilmistir”.
Tiirkiye’de komiir (linyit) rezervinin fazla olmasi komiirle elektrik iiretimi yapan
termik santral sayisini artirmistir (78).

CSGB' nin Is Saghg ve Giivenligi' ne liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi'ne
gore, elektrik enerjisi Uretimi agir ve ¢ok tehlikeli is kolu simiflamasina tabi
tutulmustur (72). Calisilan ortamdaki yogun ugucu kiillere ve yanan komiirden ortaya
¢ikan gazlara uzun siire maruz kalma, asir1 sicak ve soguk ortamlarda calisma,
vardiyali ¢alisma, is kazasi risklerinin yiiksek olmasi ve kotii ¢calisma kosullart termik
santral isgilerinin fizyolojik, psikolojik ve sosyal sagligini olumsuz etkilmektedir.
Ormegin Lerman ve ark. elektrik santralinde ¢alisan iscilerin asbest nedeniyle akciger
malignitesinde artis oldugunu ve bu artisin ¢alisma ortamindan kaynaklanan asbest
nedeniyle ortaya ¢iktigini belirtmislerdir (80).

Termik santral iscilerinin ruh sagligina iliskin ¢alismalarda incelendiginde bu
konuda yapilmig ¢aligmalarin sinirli oldugu goriilmiistiir. Bu calismalardan birinde
termik santral ¢alisanlarinda is yiikii ve zaman baskisinin tiikkenmislik iizerine etkisi
incelenmis; isciler iizerindeki is yiikii ve zaman baskisinin tiikenmisligi arttig
goriilmiistiir. Tiikenmisligin artmasi ¢alisanlarin aile yasaminda sorunlarin artmasi ve
0z yeterliligin diismesi ile dogru orantili olarak bulunmustur. Ayni calismada
calisanlarin ruhsal saglhiginin desteklenmesi i¢in is psikologlarinin bulundurulmasi
Onerilmistir (81).

Cin de yapilan bir ¢alismada termik santral isgilerinde is tatmini ve is stresi
arasinda ki iliski incelenmis, i§ tatmini yiiksek olan is¢ilerde is kontrolii, sosyal destek
ve ruhsal sagliklar1 arasinda pozitif iliski, gorev belirsizligi ve rol g¢atismasi olan
iscilerde olumsuz duygulanim, depresif belirtiler ve is kontroliinde diisiis oldugu
bildirilmistir (16).

Wu H ve ark. (2016) yaptiklar1 ¢alismada ise is stresi gen morfolojisi ve
depresyon arasindaki iliski incelenmistir. Bu calismada giinliik yasantilarinda giigliik
diizeyi yiiksek olan is¢ilerde, daha fazla olumsuz duygulanim, is yerinde rol ¢atismasi
ve depresyon icin risk faktorlerinin yiiksek oldugu goriilmiis ve is stresi ile

depresyonun iligkili oldugu belirlenmistir (17).
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2.9. Yeralti1 Maden Ocaklarinda ve Termik Santrallerde Psikiyatri Hemsireligi

Ruh sagligi hizmetlerinin sunulmasinda koruyucu ruh sagligi hizmetlerinin
onemli buyiiktiir. Koruyucu ruh saghigi hizmetleri ruh saghgmin gelistirilmesi;
toplumda riskli gruplarin belirlenmesi, hastaliklar ortaya ¢ikmadan 6nlenmesi, tarama
calismalar1 yapilarak hastaliklarin erken tani ve tedavisinin saglanmasi ve
rehabilitasyon ¢alismalarini igermektedir (38, 82, 83).

Toplum ruh sagligi acisindan risk faktorleri incelendiginde ¢alisma yasaminin
da bunlardan biri oldugu goriilmektedir. Caligmaya ayrilan zamanin yasamin énemli
bir boliimiinii kapsamasi, yapilan isin yiiriitiilmesi sirasinda yasanan giicliikler,
olumsuz cevre kosullari, insan iliskileri, isin ortaya cikardig1 saglik riskleri, is
yasaminin yalniz calisan1 degil aileyi de etkilemesi ve ise bagli ruhsal sorunlarin
yayginlik kazanmasi gibi nedenler is yasamini ruh sagligi ¢alismalarinin odak noktasi
haline getirmektedir.

Ulkemizde psikiyatri hemsirelerinin is yerlerindeki gorev ve yetkileri net bir
sekilde belirtilmemis olsa da 08.03.2010 tarth ve 27515 sayili resmi gazetede
yayimlanan hemsirelik yonetmeliginde “ruh saglig1 bozulma riski tasiyan tiim gruplar
icin ruh sagligin1 koruma, siirdiirme ve desteklemeye yonelik programlar yapmanin”
toplum ruh saglig1 hemsiresinin gérev ve yetkileri icinde oldugu belirtilmektedir. Ayni
yonetmelikte ¢alisanin ruh sagligina yonelik ¢alismalarin is sagligi hemsiresinin gérev
ve yetkileri iginde tanimlandigi goriilmektedir. Bu gorevler “galisanlarin ruh saglhigini
koruma ve gelistirmeye yonelik saglik programlarinin diizenlenmesi”, “beslenme,
egzersiz, stres yonetimi, sigara birakma gibi saglik davraniglarinin gelistirilmesi
programlarinin planlanmas1 ve uygulanmasi”, “calisanlarin saglik sorunlarinin
belirlenmesi ve ¢oziim yollarmin gelistirilmesine yonelik konularda arastirmalar
planlanmasi, sonuglandirilmasi ve raporlandirilmasi” seklinde belirtilmistir (84).

Agir ve ¢ok tehlikeli isler arasinda bulunan yeralt: kdmiir madenciligi ve termik
santraller, ¢alisma ortami ve sekli nedeniyle is¢ilerin ruh saghgini etkileyebilecek
bir¢ok olumsuz durumla karsilagilmaktadir. Bunlar arasinda bu is yerlerinde yaganan
gogtikler, grizu patlamasi, yanginlar, su baskinlari, gaza ve toza maruz kalma, yiiksek
su buharina maruz kalma, diismeler, elektrik carpmasi nedeniyle ortaya ¢ikan agir
yaralanma ve Sliimler iscilerin ruh sagligin1 olumsuz etkilemektedir. 24 saat tiretimin
devam ettigi maden ve termik santrallerde vardiyali ¢alisma sekli, karanlik, havasiz

ortamda c¢alisma, kotii ¢cevresel kosullar, siirekli tozlu ortamda ¢alisma ve uzun siire
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burada ¢alismanin neden oldugu meslek hastaliklari iscilerin sagliginin bozulmasina
neden olmaktadir. Bu is yerlerinde yiiksek oranlarda 6liimlii is kazasi, alkol ve madde
kullanimi, isten ayrilma niyeti, ise devamsizlik ve kotii yasam kalitesi goriilmektedir.
Iscilerin calisma alanlarinin kaza riski barindirmasi ve ciddi is kazalarina sahit
olunmasi (6rn; grizu patlamasi, elektrik carpmasi vb.) is¢ilerde travma sonrasi stres
bozukluguna ve kaygi bozukluguna sebep olabilir. Is yasaminda siklikla karsilasilan
psikiyatrik problemler depresyon, alkol ve madde bagimlilig1 termik santral ve maden
iscileri i¢inde bir sorun alanidir. Calisan is¢i sayisinin olduk¢a fazla oldugu bu is
yerlerinde iscilerdeki riskli davranislar, vardiyali ¢aligma seklinden kaynaklanan uyku
problemleri, yoneticilerle yasanan catismalar, 6tke patlamalar1 ve stres sikayetleri
goriilebilir (76, 85).

Goriildiigii gibi is yasami ve insan saglhigi birbiri ile yakindan iligkilidir. is
insanin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagligini tehdit edebilecek pek ¢cok unsuru i¢inde
barindirmaktir. Bu nedenle is sagligi hemsireleri ile psikiyatri hemsireleri is¢i ve
ailesinin saghgmna yonelik calismalar1 is birligi icinde yiiriitmelidir. Is saghg
calisanlar1 psikiyatrik belirtilerin ya da tanilarin is hayatina etkisinin sadece is
devamsizligiyla ilgili olmadiginin; kronik yorgunluk sendromlu ya da depresyonda
olan bir ¢alisanin daha fazla is giicii kayb1 yasayacaginin farkinda olmalidir. Kaygi
bozuklugu veya depresyonu olan bir is¢cide yorgunluk, konsantrasyon da azalma,
gelecege yonelik umutsuzluk olmasina ragmen bu belirtiler is¢inin ¢alismasina engel
olmayabilir. Burada 6nemli olan bunlarin ise bagli olarak ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin
bilinmesidir. Is yeri hemsiresi bu siireci yonetir, iscilerin calisma performansi ve
saglig1 etkilenmeden problemleri tanimlar ve gerekli olan girisimleri planlayarak ve
uygulanmasini saglar (86).

Psikiyatri hemsiresinin maden ve termik santraller gibi agir ve ¢ok tehlikeli
olan is yerlerinde ¢aligmalar yapmast hem is¢ilerin hem de ailelerin ruh sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirmesine katki saglayacaktir. Iscilerin ruh sagligina
yonelik yapilan ¢aligmalar hastaliklarin gelismesini onleyerek, saglikli yasam ve bas
etme davraniglar1 kazandirarak is¢inin, ailenin ve toplumun ruh saghigini
gelistirecektir. Ayn1 zamanda bu ¢alismalar ile is giicli kayb1 dnlenecek ve sagliga

harcanan giderlerin azalmasina yardimci olacaktir (75, 76).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu calisma termik santral ve yeralti komiir maden ocaginda ¢alisan isgilerin
ruhsal saglik durumlarinin degerlendirilmesi ve ¢alisma kosullarinin ortaya ¢ikardigi
1§ yiikii, is kontrolii, sosyal destek ve is stresinin ruhsal saglik durumlar ile iliskisini

belirlemek amaciyla karsilastirmali tanimlayici ve iliski arayici olarak yapilmustir.

3.2. Arastirma Hipotezleri

Hi Termik santral ve maden is¢ilerinin genel saglik durumu ve is stresi ve alt boyutlari
arasinda fark vardir.

H2 Termik santral ve maden iscilerinin algilanan gelir durumuna goére genel saglik
durumu ve is stresi alt boyutlar arasinda fark vardir.

H3z Termik santral ve maden isgilerinin ¢alisma siiresine gore genel saglik durumu ve
is stresi alt boyutlar1 arasinda fark vardir.

Hs4 Termik santral ve maden is¢ilerinin vardiyali ¢aligma durumuna gore genel saglik
durumu ve is stresi alt boyutlar arasinda fark vardir.

Hs Termik santral ve maden isgilerinin is kazas1 ge¢irme durumuna gore genel saglik
durumu ve is stresi alt boyutlar1 arasinda fark vardir.

Hs Termik santral ve maden is¢ilerinin genel saglik durumu ve is stresi alt boyutlari
arasinda iligki vardir.

H7 Termik santral iscilerinin genel saglik durumu ile is stresi ve alt boyutlar1 arasinda
iliski vardir.

Hg Maden is¢ilerinin genel saglik durumu ile is stresi ve alt boyutlar1 arasinda iliski

vardir.

3.3. Arastirmamn Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Calismanin yapildig1 termik santral Zonguldak-Filyos karayolu Zonguldak-
Ankara demiryolu kiyisinda Zonguldak ili Kilimli ilgesine bagli ve Zonguldak'in 15
km dogusunda bulunan Dogancilar ve Kazkdy koylerinin arazisinde kurulmustur.

Santral Zonguldak’a 17 km Kilimli ilgesine yedi km uzaklikta olup adini iki km
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uzagindaki Catalagzi beldesinden almistir. Termik santral ii¢ {inite halinde 1948
yilinda acilmis olup daha sonra 1990 ve 1991 yillarinda iki {inite da, 1956°de ii¢ iinite
daha ilave edilmistir. Kurum 2014 yilinda 6zellestirilmistir.

Calismanin yapildigi Aslantirk Madencilik sirketi Zonguldak-Kilimli
arasinda, Baglik-Maria komiir isletim sahasinda 11 yildir komiir {iretimi gergeklestiren

ozel bir sirkettir.

3.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calisma 06zel sektorde faaliyet gosteren bir yeralti komiir madeni ve bir
termik santral ig¢ileri ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini termik santralde caligan
271 is¢i ve yeralti komir maden ocaginda calisan 220, toplam 491 isci
olusturmaktadir. Calismamizda 6rneklem se¢imine gidilmemis tiim evrene ulagmaya
calisgtlmistir. Ancak arastirmanin verilerinin toplandigi Aralik-2020/Ocak-2021
tarihlerinde COVID-19 pandemisi nedeniyle is yerlerinin kism1 zamanli ¢alismasi;
karantinada, raporlu ya da izinde olan, ise devamsizlik yapan ve galismaya katilmay1
reddeden termik santralde ¢alisan 113 is¢i ve maden ocaginda calisan 58 is¢inin
calismaya katilamamasi nedeniyle 158 termik santral isgisi (%51.46) ve 162 yeralti
komiir maden iscisi (%73.63) ¢alismaya dahil edilmis ve toplam 320 is¢i (%65.17) ile
calisma tamamlanmustir.

Calismaya dahil edilme kriterleri; mavi yakali is¢i grubunda calismak, okur

yazar olmak ve ¢alismay1 katilmay1 kabul etmektir.

3.5. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin verileri ”Onam Formu (Ek 1)”, “Kisisel Bilgi Formu”, “Genel

Saglik Anketi” ve “Isveg Is Yiikii-Kontrol-Destek” anketi kullanilarak toplanmustr.

3.5.1. Kisisel bilgi formu

Literatiir dogrultusunda hazirlanan kisisel bilgi formu, iscilerin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu gibi sosyo-demografik; ¢alisma yili, calisma sekli gibi
caligma yagamina iliskin ve sigara alkol kullanimi, mevcut hastalik durumu gibi sagliga

iliskin 6zelliklerin sorgulandigi 13 adet sorudan olusan bir soru formudur (EK 2).
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3.5.2.Genel saghk anketi (GSA-12)

Genel Saglik Anketi—12 (GSA-12) toplumda akut ve sik rastlanan ruhsal
rahatsizliklar1 saptamak i¢in birinci basamak saglik taramalarinda kullanilan David
Goldberg tarafindan gelistirilmis bir 6lgektir (87). 60 sorudan olusan 6l¢ek daha sonra
30, 28, 12 soruluk formlar1 da ayn1 bigimde giivenilir bulunmustur. Bu arastirmada 12
soruluk kisa form kullanilmistir. 12 sorudan olusan anket sorularinin kisa ve anlasilir
olmasi, gecerlilik giivenilirlik ¢alismasinin yapilmis olmasi, duyarliliginin yiiksek
olmasi sebebiyle akademik caligsmalarda siklikla tercih edilmektedir (88).

GSA-12’ nin iilkemizde gegerlilik ve gilivenilirlik ¢alismas1 Kili¢ tarafindan
yapilmis olup Cronbach’s alpha katsayis1 0.78’dir. Bizim c¢alismamizda Cronbach’
alpha katsayisi 0.85 bulunmustur. Anket sorular1 katilimeilarin son birkag hafta iginde
ki ruhsal durumlarini sorgular ve 4 siklidir (hayir, hi¢ cekmiyorum, her zamanki kadar,
her zamankinden sik, ¢ok sik gibi). Olgegin puanlanmasinda iki tip puanlama sistemi
kullanilmaktadir. Bunlardan biri 6l¢ek cevaplarindan ilk ikisine “0” puan, son ikisine
“1” puan verilmesiyle elde edilen David Goldberg tarafindan GHQ adi verilen
puanlama sistemi, digeri ise cevaplarin oldugu 4 siituna 0-1-2-3 seklinde puan
verilerek katilimeinin kodlamasi saglanir. Toplam puan miktar1 arttik¢a ruhsal saglik
durumunun kotiilestigi anlagilmaktadir. Bu puanlama sistemine de likert tipi ismi

verilmistir ve ¢alismamizda bu puanlama sistemi kullanilmistir (89) (Ek 3).

3.5.3.Isveg is yiikii-kontrol-destek anketi (ITYKD)

Arastirmamiza katilan termik santral isgilerinin ve yeraltt komiir maden
iscilerinin is stres diizeyini belirleyebilmek icin “Isveg¢ Is Yiikii-is Kontrolii-Sosyal
Destek Anketi” kullanilmistir. 17 soru bulunan Ol¢ek ii¢ ana alt boéliimden
olusmaktadir. Olcekteki ilk 5 soru “Is Yiikii”, sonraki 6 soru “Is Kontrolii” ve son alt1
soru “Sosyal Destek” sorularini icermektedir. Is kontrolii kendi icerisinde “Beceri
Kullanim1” ve “Karar Serbestligi” alt boliimlerinden olugmaktadir. Dort siitundan
olusan yanit se¢enekleri is yiikii ve is kontrolii boliimleri i¢in “siklikla, bazen, nadiren,
hicbir zaman” seceneklerinden olusurken, sosyal destegin puanlandigi alti sorunun
yanit secenekleri “tamamen katiliyorum, kismen katiliyorum, kismen katilmiyorum,

tamamen katilmiyorum” seg¢eneklerinden olusmaktadir. Likert tipi olarak 1-4 arasinda
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puanlanan 6lgekte is yiikii, beceri kullanimi, karar serbestligi ve sosyal destek igin
puanlar ayr1 ayr1 toplanmakta ve ilgili boliimiin toplam skoru ortaya ¢ikmaktadir.
Beceri kullanimi ve karar serbestligi puanlarinin toplanmasiyla is kontrol puani ortaya
cikmaktadir. Her alt boliimden alinan puanlar dogrultusunda ytiksek puanlar ytiksek is
yiikii, is kontrolii, beceri kullanimi, karar serbestligi ve sosyal destek oldugunu
gostermektedir. “Is stresi is yiikiiniin is kontroliine oram olarak degerlendirilmistir.”
(90)

Karasek ve ark. (91) olusturdugu olgegin Tiirkge gegerlilik ve gilivenilir
calismas1 Demiral ve ark. tarafindan izmir Konak Belediyesinde calisan 463 belediye
calisan1 ve 55 saglik yoneticisine yapilan ¢aligmada Cronbach’s alfa degerleri is yiiki
i¢in 0.68, beceri kullanimi 0.48, karar serbestligi 0.78 ve sosyal destek i¢in 0.77 olarak
saptanmigtir (90). Bizim ¢alismamizda Cronbach’s alpha degerleri is yiikii i¢in 0.59,
beceri kullanimi1 0.52, karar serbestligi 0.87 ve sosyal destek 0.77 olarak bulunmustur
(Ek 4).

3.6. Uygulama Asamalari

3.6.1. Verilerin toplanmasi

Calismanin verileri basili materyal kullanilarak aragtirmaci tarafindan yiiz yiize
toplanmistir. Veriler yeralti komiir maden isgilerinden 1-31 Aralik 2020 tarihleri
arasinda, is¢ilerin vardiya baslangi¢ saatlerinde yeraltina inmeden Once, yemek
salonunda ve dort oturumda; termik santral is¢ilerinden ise 1-31 Ocak 2021 tarihleri
arasinda, her hafta katilimi zorunlu olarak diizenlenen is sagligi giivenligi egitimi

oncesinde, egitim salonunda, dort oturumda goniilliiliik esasiyla toplanmistir.

3.6.2. Verilerin istatistiksel analizi

Veriler SPSS 22.0 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Verilerin normallik testlerinde Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testi kullanilmustir. Verilerin normal dagilmamasindan dolayi, gruplar arasindaki
karsilastirmalarda Mann-Whitney U testi ve Kruskall Wallis H Testi, degiskenler arasi
iligskilerde ise korelasyon analizi kullanilmistir. Kategorik veriler arasindaki iligkiye

Ki-Kare analizi ile bakilmuistir.
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Arastirmaya katilan termik santral ve maden is¢ilerinin; “Genel Saglik Durumu
Puan1”, “Is Yiikii”, “Karar Serbestligi”, “Sosyal Destek”, “Beceri Kullanimi1”, “Is
Kontrolii” ve “Is Stresi” 6lgek puanlar1 arasindaki iliski korelasyon analizi ile, “Genel
Saglik Durumu Puani”, “Is Yiikii”, “Karar Serbestligi”, “Sosyal Destek”, “Beceri
Kullanim1”, “Is Kontrolii” ve “Is Stresi” dlgek puanlarina gore degiskenlerin ikili
karsilastiriimast Mann-Whitney U testi ile, “Genel Saglik Durumu Puan1”, “Is Yiikii”,
“Karar Serbestligi”, “Sosyal Destek”, “Beceri Kullanimi1”, “Is Kontrolii” ve “Is Stresi”
Olcek puanlarina gore degiskenlerin ii¢ veya daha fazla sayida grubun karsilastirilmasi
Kruskall Wallis H testi ile incelenmistir.

Anlamlilik seviyesi olarak 0.05 kullanilmis olup, p<0.05 olmasi durumunda
anlamli bir farklihigin/iliskinin oldugu, p>0.05 olmasi durumunda ise anlamh

farkliligin/iliskinin olmadig1 belirtilmistir.

3.7. Arastirmanin Etik Yonii

e Arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin, Olgeklerin gecerlilik giivenilirligini
yapan yazarlardan e-posta araciligiyla izin alinmistir (Ek 5), (EK 6).

e  Arastirmanm etik izni Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi insan Arastirmalar
Etik Kurul Bagkanligi’ndan alinmistir. Protokol No:812 (Ek 7)

e Caligmanin kurum izinleri aragtirmanmn yapildigi 6zel maden ocagi (EK 8) ve

termik santralden (Ek 9) alinmustir.

3.8. Tez Cahismasinda Kullanilan Olanaklar

e Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2021-43399189-01 nolu Bap projesi
kapsamindaki destekler,

e Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kiitiiphanesi ve online veri tabanlari,

e Termik santral ve maden ocagindaki yoneticilerin sagladig: destekler,

e Nicel verilerin toplanmasi i¢in termik santral ve maden ocagi igerisinde bulunan

egitim salonlar1 kullanilmistir.

23



3.9. Tezin Calisma Plam

Nisan-Mayis 2020

Literatiir taramasi

Haziran 2020

Insan Arastirmalar Etik Kurul’undan izin alinmasi

Ekim-Kasim 2020

Kurum izinlerinin alinmasi

Arahk-Ocak 2020-2021

Nicel verilerin toplanmasi

Subat 2021

Spss veri tabanina verilerin girilmesi

Mayis-Haziran 2021

Verilerin istatistiksel analizinin yapilmasi

Temmuz-Mart 2021-2022

Calismanin raporlanmasi

3.10. Arastirmanin Stmirhihiklar:

Bu ¢alisma, calismanin yapildigi termik santral ve maden ocagi ile sinirlidir ve
genellenemez. Calismadan elde edilen sonuglar ¢aligmanin yapildigi zaman araligi ve
katilimcilarin ¢aligmada kullanilan veri toplama araglarina verdikleri yanitlarla
sinirlandirilmistir. Calismanin diger smirliligi veri toplama asamasinin pandeminin
etkilerinin yogun olarak yasandigi zaman dilimi i¢inde yapilmis olmasidir. Pandemi
tedbirleri nedeniyle kismi zamanl ¢alisma uygulamalari, is¢ilerin COVID-19 tanisi

almasi1 ya da temasli olmasi nedeniyle karantina da kalmasi gibi sebepler hedeflenen

is¢i sayisina ulagilmasini engellemistir.
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4. BULGULAR

Calismaya katilan termik santral is¢ilerinin %36.7’si 40-49, %34.8’si 30-39,
%22.8°1 50 ve lizeri ve %5.7’si ise 19-29 yas grubundadir. Termik santral ig¢ilerinin
cogunlugu (% 77.8) evli, lise diizeyinde egitim almis (%82.3) ve ¢ocuk sahibidir (%
70.9). Calisma ozelliklerine bakildiginda iscilerin yaridan fazlasinin algilanan gelir
durumunu orta diizeyde ifade ettigi (%60.1), yariya yakininin (%44.3) 10-19 yildur,
cogunlugunun (% 86.7) vardiyali ve biitiin vardiyalarda (%71.5) calistigi, is kazasi
gecirmedigi (%84.2), is kazasi gegirenlerden ¢ogunlugunun (% 64.0) 1 kez is kazasi
gecirdigi goriilmektedir. Termik santral iscilerinin yaridan fazlasi sigara kullanmakta
(9%52.5); yaridan fazlasi (% 58.2) alkollii igecek kullanmamakta ve gogunlugunun
(%86.7) kronik bir hastaliga sahip olmadigi belirlenmistir (Tablo 1).

Calismaya katilan maden is¢ilerinin % 47.5°1 30-39, % 24.1°1 19-29, % 22.8’i
40-49 ve %5.6’s1 50 ve iizeri yas grubundadir. Maden iscilerinin ¢ogunlugu evli
(9%75.9), ortaokul ve alt1 diizeyinde egitim almis (77.2) ve ¢ocuk sahibidir (%70.4).
Calisma 6zelliklerine bakildiginda is¢ilerin yariya yakininin algilanan gelir durumunu
az (% 49.4), % 40.7’sinin ise orta diizeyde ifade ettigi; yariya yakiminin (% 46.3) 10-
19 y11 % 42.0’sinin ise 0-9 yildir ¢alistig1, cogunlugunun (%79.0) vardiyal calistigy, is
kazas1 gecirmedigi (%61.1), is kazas1 gegirenlerin %38.1’inin 2 kez is kazas1 gegirdigi
goriilmektedir. Maden isgilerinin ¢ogunlugu (%66.7) sigara kullanmakta; ¢ogunlugu
alkollii icecek kullanmamakta (%64.2) ve cogunlugunun (% 96.3) kronik bir hastaliga
sahip olmadig: belirlenmistir. (Tablo 1).

Meslek gruplari arasinda sosyo-demografik ve ¢alisma yasamina iligkin bazi
ozellikler ki-kare analizi ile karsilastirllmigtir. Buna gore yasa gore meslek gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.0001). Buna gore termik santral
is¢ilerinde 50 ve lizeri yas daha yiiksek goriiliirken, maden is¢ilerinde 19-29 yas daha
yiiksek goriilmektedir. Egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p=0.0001). Buna goére termik santral is¢ilerinde lise mezunu isgiler
daha ytiksekken, maden iscilerinde ortaokul ve alt1 egitim daha yiiksek goriilmektedir.
Termik santral ve maden is¢ilerinin cinsiyeti, medeni durumu ve ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark goriillmemektedir (p>0.05) (Tablo
1).
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Termik santral ve maden is¢ileri ¢alisma 6zelliklerine gore karsilastirilmistir.
Meslek gruplart arasinda algilanan gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmustur (p=0.0001). Buna gore termik santral is¢ilerinde gelirini orta
diizeyde algilayan isgiler daha yiiksek oranda iken (%60.1); yer alt1 komiir is¢ilerinde
gelirini diistik diizeyde algilayanlarin oran1 daha yiiksektir (%49.4). Meslek gruplari
arasinda ¢alisma siiresine gore bulunan fark anlamlidir (p=0.0001). Termik santral
isgilerinde c¢alisma siiresi “20+ yil” daha yiiksek oranda iken (%25.9); maden
is¢ilerinde “0-9 y11” daha yiiksek oranda oldugu (% 42.0) goriilmektedir (Tablo 1).

Termik santral ve maden iscileri bazi ¢alisma yasami Ozelliklerine gore
karsilagtirildiginda vardiyali ¢alisma durumuna goére gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmazken (p>0.05); is kazasi yasama durumu (p=0.0001) ve
gegirilen is kazasi sayilar arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p=0.002).
Buna gore termik santral is¢ilerinde is kazas1 yasamayanlarin orani (% 84.2) maden
iscilerine gore daha yiiksektir. Is kazas1 gegirme sayisina gore ise termik santral
isgilerinde 1 kez is kazasi yasayanlarin oran1 daha yiiksek iken (% 64); maden
is¢ilerinde 4 kez ve lizeri kaza yasama oranin (%22.2) yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Tablo 1).

Termik santral ve maden iscileri sagliga iliskin bazi1 6zelliklere gore (sigara,
alkol kullanma ve kronik hastalifa sahip olma) karsilastirilmistir. Iscilerin sigara
kullanma durumuna gore gruplar arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir
(p=0.016). Termik santral iscilerinde sigara kullanmayanlarin (%34.2), maden
isgilerinde ise sigara kullananlarin (%66.7) oraninin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Is¢i gruplar arasinda alkol kullanma durumuna gére istatistiksel
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Kronik hastaliga sahip olma
durumuna gore ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark goériilmektedir
(p=0.004). Termik santral is¢ilerinde kronik hastaliga sahip olma oran1 (%13.3) daha
yiiksek goriiliirken, yer alti1 komiir maden is¢ilerinde kronik hastalifi olmayanlarin

oraninin (96.3) daha yiiksek goriilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Termik santral ve maden iscilerinin bazi 6zelliklere gore dagimi

Termik santral Yeralt1 komiir
iscisi maden is¢isi Toplam
N % n % n % X2 P
19-29 9 5.7 39 24.1 48 15.0
30-39 55 34.8 77 475 132 41.3 0.000
Yas  40.49 58 367 37 228 o5 2097 4354
50 ve tizeri 36 22.8 9 5.6 45 14.1
Medeni Evli 123 77.8 123 75.9 246 76.9
durum  Bekar 35 22.2 39 24.1 74 23.1 0.166  0.683
Ortaokul ve alt1 10 6.3 125 77.2 135 42.2
Egitim  Lise 130 82.3 30 185 160 50.0 165.58 0.000
durumu 1 1
Universite ve 18 11.4 7 4.3 25 7.8
lizeri
Cocuk  Var 112 70.9 114 70.4 226 70.6
sahibi
olma Yok 46 29.1 48 29.6 94 29.4 0.010  0.919
durumu
Algilana Disiik 42 26.6 80 49.4 122 38.1 0.000
ngelir Orta 95 60.1 66 40.7 161 50.3 17.688 '1
durumu  Yiksek 21 13.3 16 9.9 37 11.6
0-9 yil 47 29.7 68 42.0 115 35.9
Csaélfer;a 10-19 y1l 70 44.3 75 46.3 145 453  25.934 0'?00
20+ y1l 41 25.9 19 11.7 60 18.8
Vardiyali Evet 137 86.7 128 79.0 265 82.8
galisma . 21 13.3 34 21.0 55 172 3329 0068
durumu
Is kazas1 Evet 25 15.8 63 38.9 88 275
0.000
A 133 842 99 611 232 725 LSy
urumu
1 kez 16 64.0 16 25.4 32 36.4
Is kazas1 2 kez 6 24.0 24 38.1 30 34.1 . 0.002
sayist 3 kez 3 12.0 9 14.3 12 13.6 '
4 ve lizeri 0 0.0 14 22.2 14 15.9
Sigara  Evet 83 52.5 108 66.7 191 59.7
Kullanm Hayir 54 34.2 33 20.4 87 27.2 8.293 0.016
adurumu Biraktim 21 13.3 21 13.0 42 13.1
Alkol Evet 40 25.3 41 25.3 81 25.3
kullanma Hayir 92 58.2 104 64.2 196 61.3 2.581 0.275
durumu  Biraktim 26 16.5 17 10.5 43 13.4
Kronik  Evet 21 13.3 6 3.7 27 8.4
hastalik
olma Hayir 137 86.7 156 96.3 293 91.6 8.316  0.004
durumu
Toplam 158 100.0 162 100.0 320 100.0

*Fisher’s Exact testi  *Montecarlo-Similasyon Ki-Kare testi

Tablo 2’de termik santral ve maden iscileri GSA-12 ve IIYKD puanlari
karsilastirilmistir. Buna gore termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 (p=0.007) ve
[IYKD alt boyutlarindan Is Yiikii (p=0.001), Beceri kullanimi (p=0.001), is Kontrolii
(p=0.018) ve Is Stresi (p=0.027) ortanca puanlar1 arasinda anlaml1 fark bulunurken;
Karar Serbestligi (p=0.892) ve Sosyal Destek (p=0.531) alt boyutlarinda anlamli fark

bulunmamistir. Buna gére maden is¢ilerinin GSA-12, is yiikii, beceri kullanimi, is
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kontrolii ve is stresi ortanca puanlarinin termik santral is¢ilerinden yiiksek ve ruhsal

saglik durumu agisindan daha risklidir.

Tablo 2. Termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ve ilYKD 6l¢ek puanlarina

gore dagilimlar:

Termik santral iscisi Maden iscisi (N=162) Istatistik
(n=158)
Min Max Median  Min Max  Median u p
Genel Saghk 0.00 27.00 8.00 0.00 28.00 11.00 10575 .007
Durumu Puam
Is Yiikii 9.00 20.00 15.00 7.00 20.00 17.00 8502 .0001

Beceri Kullanimi 7.00 16.00 12.50 4.00 6.00 13.00 9983 .001
Karar Serbestligi 2.00 8.00 6.00 2.00 8.00 6.00 12687. .892

5
Is Kontrolii 10.00 24.00 18.00 6.00 24.00 19.00 10840 .018
Is Stresi 0.47 1.73 0.82 033  2.67 0.86 10969 027
Sosyal Destek 10.00 24.00 19.00 9.00 24.00 18.00 12280 531

*Mann Whitney U test

Tablo 3’te iki is¢i grubu algilanan gelir durumuna gére GSA-12 ve IITYKD alt
boyutlart ile karsilastirilmistir. Yapilan analizler sonucunda termik santral ve maden
iscilerinden gelirini diisiik algilayanlar arasinda GSA-12 ve IIYKD alt boyutlar:
arasinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir (p>0.05).

Gelirini orta algillayan iki isci grubunda ise GSA-12 ve IIYKD alt
boyutlarmdan Is Yiikii (p=0.001), Beceri Kullanim1 (p=0.002), is Kontrolii (p=0.001)
ortanca puanlari arasinda anlamli fark bulunurken; GSA-12 (p=0.725), Karar
Serbestligi (p=0.081), Is Stresi (p=0.087) ve Sosyal Destek (p=0.105) puanlarinda
anlaml fark bulunmamistir. Buna gére maden is¢ilerinin is yiikii, beceri kullanimi1 ve
is kontrolii termik santral is¢ilerinden daha yiiksektir (Tablo 3).

Gelirini yiiksek algilayan maden ve termik santral isgilerinde ise GSA-12
ortanca puanlart arasinda anlamli bir fark bulunurken (p=0.021); IiYKD alt
boyutlarinda iki ig¢i grubu arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (p>0.05). Buna

gore maden iscilerinin ruhsal saglik durumlari daha risklidir (Tablo 3).
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Tablo 3. Termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ve ITYKD 6l¢ek puanlarinin

algilanan gelir durumuna gore karsilastirilmasi

Algilanan Gelir Termik santral iscisi (n=158) Maden iscisi (n=162) Istatistik
Durumu
Min Max Median Min Max Median u P
Genel Diisiik 1.00 27.00 11.50 .00 28.0 13.00 1491.5 .309
Saghk Orta .00 25.00 8.00 .00 25.00 7.50 3033 725
Durumu

Yiiksek 3.00 13.00 8.00 .00 22.00 11.50 93.0 .021
Puam

Diisiik 11.00 20.00 16.00 11.00 20.00 16.50 14535 .218
Is Yiikii Orta 9.00 19.00 15.00 7.00 20.00 17.00 16975 .001
Yiiksek 11.0 19.00 15.00 12.00 19.00 17.00 1115 .080
Diisiik 8.00 16.00 13.00 7.00 16.00 13.00 1385.0 .108

Kfl‘i;::m Orta 700 1600  13.00 400 1600 1400 2242  .002
Yiksek 700 1600  11.00 10.00 1600 1400 131.0  .248
«aray | Disik 200 800 600 200 800 550 15535 487
Serbostig | OTF 200 800 600 200 800 700 2642  .081
Yiksek 200  8.00 600 200 800 650 1570 .731

Diisiik 10.00  24.00 18.00 11.00 24.00 18.00 1587.0 .615
Is Kontrolii ~ Orta 11.00 23.00 19.00 6.00 24.00 20.50 22085 .001
Yiiksek 12.00 24.00 17.00 13.00 22.00 19.50 1245 .180

Diisiik .52 1.58 91 59 142 .90 16115 .712
Is Stresi Orta A7 1.73 79 33 2.67 .83 2636.5 .087
Yiiksek .65 1.23 .83 63 115 .88 1475 529

Diisiik 11.00 24.00 19.00 9.00 24.00 18.00 1362.0 .085
Orta 10.00  24.00 19.00 12.00 24.00 21.00 2666 105
Yiiksek 12.00  23.00 19.00 10.00 23.00  19.50 158.5 .769

*Mann Whitney U test

Sosyal
Destek

Tablo 4’te termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ve IIYKD alt boyut
puanlar1 ¢alisma yillarma gore karsilastirllmistir.  GSA-12 puan ortancalari
karsilastirildiginda 0-9 yil; 10-19 yil calisan is¢i gruplar arasinda istatiksel olarak
anlamli fark bulunmazken (sirasiyla p=0.107; p=0.717), 20 y1l ve iizerinde g¢alisan
maden is¢ilerin puan ortancalarinin termik santral iscilerinden yiiksek ve aradaki
farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.002). Iscilerin is yiikii puanlarina
bakildiginda 0-9 yil; 10-19 yil ve 20 yil ve iizerinde ¢alisan maden isgilerin puan
ortancalarinin termik santral iscilerinden yiliksek ve gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (sirasiyla p=0.002; p=0.003;
p=0.004). Iscilerin beceri kullanim1 puanlar karsilastirildigina 0-9 yil ¢alisan maden
is¢ilerinin puan ortancalarinin yiiksek ve gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu
(p<0.001); 10-19 ve 20 yil ve iizerinde anlamli fark olmadigr bulunmustur. Karar
serbestligi alt boyutunda calisma yillarina gore gruplar arasinda anlamli fark

bulunmamustir (sirastyla p=0.348; p=0.142; p=0.075).Is kontrolii alt boyutunda 0-9 yil
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calisan maden iscilerinin puan ortancalarinin termik santral is¢ilerinden yiiksek ve
aradaki fark istatistiksel olarak anlamliyken (p=0.002);10-19y1l ve 20 y1l ve lizerinde
gruplar arasinda anlamli fark bulunmamustir (p=0.076; p=0.683). Is stresi alt
boyutunda 0-9 yil ve 10-19 yil ¢alisan is¢i gruplarinin puan ortancalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmazken (sirastyla p=0.622; p=0.209); 20 yil ve
tizerinde calisgan maden iscilerinin puan ortancalarinin termik santral is¢ilerinden
yiiksek ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir
(p=0.010). Sosyal destek alt boyutunda 0-9 yil ve 10-19 yil ¢alisan is¢i gruplari puan
ortancalar1 arasinda anlamli fark bulunmazken (sirastyla p=0.157; p=0.976); 20 y1l ve
tizerinde calisgan maden iscilerinin puan ortancalarinin termik santral is¢ilerinden

yiiksek ve gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur (p=0.006).

Tablo 4. Termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ve ITYKD 6l¢ek puanlarinin

calisma siiresine gore karsilastirnlmasi

Termik santral

(fsai:;s‘:nﬁa iscisi(n=158) Maden is¢isi(n=162) Istatistik

Min Max  Median Min Max Median U p
Genel 09yl .00 2500 10.00 00 2700 1150 13155  .107
Saghk  10-19yil .00 27.00 950 00 2800 1000 25335 717
Dllflrlg:ﬂ“ 204yl .00 1500  7.00 2.00 2500 1000  199.0  .002
0-9yil 1000 2000 15.00 12.00 2000 1700 10600  .002
is Yiiki 10-19yil  9.00 19.00 15.00 7.00 2000 1600 18700  .003
204yl 11.00 19.00  15.00 14.00 19.00  17.00 2090  .004
Boceri 09l 700 1600 1100 4.00 1600  14.00 9075  .000
Kifloor! 1019y 700 1600 13.00 8.00 1600 1300 23135 213
20+yil 9.00 1500 14.00 11.00 1600  13.00 3585 614
orar | 0O¥ 200 800 600 2.00 8.00 6.00 14355 348
Serbestligi 101901 200 800 6.00 2.00 8.00 600 22625 142
20+ 200 800 7.0 2.00 8.00 6.00 2825 075
i 0-9yil 1100 2400 17.00 6.00 2400 1950 10445  .002
Konfmlﬁ 10-19yil  10.00 24.00 18.00 12.00 2400 1900 21780  .076
20+  11.00 2300 20.00 14.00 2400  19.00 3640  .683
0-9yil 52 164 94 61 2.67 88 15115 622
is Stresi 10-19yil .47 173 .82 33 1.42 84 23075 209
20+ 59 155 .76 71 1.36 88 2270 010
0-9yil 1100 2400 18.00 10.00 2400 1900 13505  .157
g‘;g:‘ll 10-19yil  10.00 2400 18.00 9.00 24.00 1800 26175  .976
20+ 1500 2300 21.00 10.00 2300  18.00 2165  .006

*Mann Whitney U test

Tablo 5°de termik santral ve maden isgilerinin GSA-12 ve IIYKD &lcegi alt
boyut puanlart vardiyali ¢alisma durumuna gore karsilastirilmigtir. GSA-12 puan
ortancalar1 karsilastirildiginda vardiyali ¢alisan is¢i gruplart arasinda anlamli bir fark
bulunmazken(p=0.122), vardiyali ¢alismayan maden isgilerinin puan ortancalarinin

termik santral is¢ilerinden yiiksek ve aralarindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir
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(p=0.009). iscilerin Is Yiikii puanlarina bakildiginda vardiyali ¢alisan ve calismayan
maden is¢ilerinin puan ortancalarinin termik santral is¢ilerinden yiiksek ve gruplar
arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (sirasiyla p<0.001,;
p=0.003). Iscilerin beceri kullanim1 puani karsilastirildiginda vardiyali ¢alisan maden
iscilerinin puan ortancalarimin yiiksek ve aralarindaki fark istatiksel olarak
anlamliyken (p=0.001); vardiyali c¢alismayan gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamustir (p=0.473). Karar Serbestligi alt boyutunda vardiyali ¢alisma durumuna
gore gruplar arasinda anlamli fark bulunmamustir (sirasiyla p=0.642; p=0.640). Is
Kontrolii alt boyutunda vardiyali ¢alisan maden is¢ilerinin puan ortancalarinin termik
santral iscilerinden yiiksek ve aradaki farkin anlamli oldugu(p=0.010); vardiyali
calismayan iki is¢i grubu arasinda anlamli fark bulunmanustir (p=0.903). Is Stresi ve
Sosyal Destek alt boyutlarinda vardiyali ¢alisma durumuna goére gruplar arasinda

anlamli fark bulunmamstir (sirastyla p=0.106; p=0.121; p=0.915; p=0.330).

Tablo 5. Termik santral ve maden is¢ilerinin GSA-12 ve ITYKD 6l¢ek puanlarinin

vardiyal calisma durumuna gore karsilastirilmasi

Vardiyalh Termik santral is¢isi(n=158) Maden iscisi (n=162) Istatistik
calisma
durumu Min Max Median  Min Max  Median u p
Genel Evet 00 2700 8.00 00 2800 900 78055 122
Saghk
Durumu .00 19.00  9.00 00 2800 1500  207.0 009
Puam
isvika | Evet 9.00 2000 1500 700 2000 17.00  6016.0 .000
¥ Hayir 12.00 1900 1500 1400 2000 1650 1915 .003
Beceri Evet 7.00 1600 1200 400 1600 1300  6690.0 .001
Kullammu  Hayir 7.00 1500 1300 900 1600 1350 3165 473
Karar Evet 2.00 8.00 6.00 2.00 8.00 6.00 84845 642
Serbestligi  Hayir 2.00 8.00 6.00 2.00 8.00 5.50 330.5 .640
is Kontrolii EVe! 11.00 2400 1800 600 2400 19.00 7175.0 .010
§ ontroftt - povir 10.00 2300 19.00 11.00 2400 19.00  350.0 .903
isseresi | EVet A7 1.64 83 33 2.67 85 77595 106
$OUESL Hayir 52 1.73 79 63 1.36 91 267.5 121
Sosyal Evet 10.00 2400 1900 900 2400 1850 87015 915
Destek  Hayir 11.00 2400 1900  13.00 2400 1800  301.0 330

*Mann Whitney U test

Tablo 6°da termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ve IITYKD &lgegi alt
boyut puanlart is kazasi yasama durumuna gore karsilastirilmistir. GSA-12 puan
ortancalar1 karsilagtirildiginda is kazas1 yagsama durumuna gore isci gruplari arasinda

anlamli bir fark bulunmamistir (sirasiyla p=0.052; p=0.286). Iscilerin Is Yiikii
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puanlarina bakildiginda is kazasi yasayan isci gruplari arasinda anlamli fark
bulunmazken (p=0.156); is kazas1 yasamayan maden is¢ilerinin puan ortancalarinin
termik santral is¢ilerinden yiiksek ve gruplar arasindaki farkin istatiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir (sirasiyla p<0.001). Iscilerin beceri kullanimi puanina
bakildiginda is kazas1 yasayan ve yasamayan maden is¢ilerinin puan ortancalarinin
termik santral is¢ilerinden yiiksek ve aralarindaki farkin istatiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir (p=0.005; p=0.004). Karar Serbestligi alt boyutunda is kazasi
yasama durumuna gore gruplar arasinda anlamli fark bulunmamistir(sirasiyla p=0.925;
p=0.562). Is Kontrolii alt boyutunda is kazas1 yasayan is¢i gruplar1 arasinda anlaml
fark bulunmazken (p=0.105); is kazasi yasamayan maden isgilerinin puan
ortancalarinin termik santral iscilerinden yiiksek ve aradaki farkin anlamli oldugu
belirlenmistir (p=0.021). Is Stresi alt boyutunda is kazasi yasan gruplar arasinda
istatiksel olarak anlamli fark bulunmazken (p=0.846); is kazasi yagsamayan maden
is¢ilerinin puan ortancalarinin termik santral is¢ilerinden yiiksek ve aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p=0.037). Sosyal Destek alt
boyutunda is kazasi yasama durumuna gore gruplar arasinda anlamli fark

bulunmamustir (sirastyla p=0.388; p=0.785).

Tablo 6. Termik santral ve maden is¢ilerinin GSA-12 ve ITYKD 6lcek puanlarinin

is kazas1 yasama durumuna gore karsilastirnlmasi

is Kazas1 Termik santral is¢isi Maden iscisi

Yasama (n=158) (n=162) Istatistik

Durumu Min  Max Median Min Max Median u p
GeE;lel Saghk  Eyet 300 2500 9.00 1.00 28.00 13.00 578.0 .052
1‘:5:{,’}“ Hayir 00 27.00 8.00 00 2400 9.00 6045.0 .286
is Viiki Evet 9.00 19.00 15.00 11.00 20.00 17.00 636.0 .156
Hayir 9.00 20.00 15.00 7.00 2000 17.00 4132.0 .000
Beceri Evet 700 16.00 11.00 700 16.00 13.00 487.0 .005
Kullamm:  Hayir 700 16.00 13.00 400 16.00 14.00 5130.5 .004
Karar Evet 200 800 6.00 200 800 6.00 7775 925
Serbestligi ~ Hayir 200 800 6.00 200 800 6.00 6296.5 562
is Kontrolii Evet 10.00 24.00 18.00 11.00 24.00 19.00 613.0 .105
Hayir 11.00 24.00 18.00 6.00 24.00 20.00 54215 .021
is Stresi Evet 53 1.64 .89 64 1.38 86 766.5 .846
Hayir A7 1.73 .82 33 2.67 .86 5528.5 .037
Sosyal Evet 11.00 2400 17.00 10.00 24.00 18.00 694.5 .388
Destek Hayir 10.00 24.00 19.00 9.00 2400 19.00 6446.5 785

Tablo 7°de Calismaya katilan toplam 320 termik santral ve maden isgisinin
GSA-12 ile IIYKD blgegi alt boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calismaya
katilan tiim iscilerde Is yiikii ile GSA-12 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir
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(p=0.146;r=0.081). GSA-12 ile Beceri Kullanimi arasinda ki iligskiye baktigimizda
anlamli, negatif yonde ¢ok zayif diizeyde (p=0.019;r=-0.131); Karar Serbestligi ve s
Kontrolii arasinda anlamli, negatif yonde ve zayif iliski oldugu saptanmustir (p<0.001;
r=-0.218), (p<0.001; r=-0.214). Is¢ilerin Sosyal Destek ile GSA-12 puanlari arasinda
iIse anlamli, orta diizeyde ve negatif yonde iligski saptanmistir (p<0.001; r=-0.403).
Iscilerin GSA-12 6lgek puanlar ile Is Stresi puanlari arasindaki anlamli, pozitif yonde

ve zayif bir iligki bulunmaktadir (p<0.001; r=-0.243).

Tablo 7. Termik santral ve maden iscilerinin GSA-12 ile ITYKD 6l¢ek puanlar

arasindaki iliski

Genel saghk anket puani R p

Is Yiikii 0.081 0.146
Beceri Kullanim -0.131* 0.019
Karar Serbestligi -0.218** .000
is Kontrolii -0.214** .000
is Stresi 0.243** .000
Sosyal Destek -0.403** .000

r= Spearman’s Korelasyon Katsayisi; ** Correlation is significant at the 0.01 level ; *=Correlation is
significant at the 0.05 level .

Tablo 8’de calismaya katilan 158 termik santral is¢isinin GSA-12 ile If'YKD
oleegi alt boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir. s Yiikii ile GSA-12 arasinda
anlamli bir iligki saptanmamustir (p=0.561; r=0.047). GSA-12 ile Beceri Kullanim1
arasinda istatistiksel olarak anlamli, ¢ok zayif ve negatif yonde (p=0.015; r=-0.194);
Karar Serbestligi, Is Kontrolii ve Sosyal Destek puanlari ile anlaml1 negatif yénde ve
zay1f kuvvette bir iliski oldugu saptanmustir (sirastyla p=0.004; r=-0.226, p=0.001; r=-
0.264, p<0.001; r=-0.359). GSA-12 ile s Stresi arasinda ise anlaml1 pozitif yonde ve
zayif kuvvette bir iligki bulunmaktadir (p=0.003;r=0.233).
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Tablo 8. Termik santral iscilerinin GSA-12 ile ilYKD o6lcek puanlar arasindaki

iliski
Termik Santral Isci Genel Saghk Anket Puam r p
is Yiikii 0.047 0.561
Beceri Kullanim -0.194* 0.015
Karar Serbestligi -0.226** 0.004
is Kontrolii -0.264** 0.001
Is Stresi 0.233** 0.003
Sosyal Destek -0.359** .000

r= Spearman’s Korelasyon Katsayisi; ** Correlation is significant at the 0.01 level ; *=Correlation is

significant at the 0.05 level .

Tablo 9°da maden iscilerinin GSA-12 ile IT'YKD &lcegi alt boyutlar1 arasindaki
iliski incelenmistir. GSA-12 ile Is Yiikii ve Beceri Kullanim1 arasinda anlamli bir iliski
saptanmamustir (sirasiyla p=0.636; r=0.037, p=0.071; r=-0.142) GSA-12 ile Karar
Serbestligi ve Is Kontrolii arasinda istatistiksel olarak anlaml1 negatif yonde ve zayif
kuvvette bir iliski bulunurken; (sirasiyla p=0.004; r=-0.224, p=0.005; r=-0.221); Is
Stresi ile anlamli pozitif yonde ve zayif kuvvete bir iliski bulunmaktadir (p=0.002;
r=0.239). Sosyal Destek ile GSA-12 arasindaki iligskide ise anlamli negatif yonde ve
orta kuvvette bir iligki oldugu saptanmistir (p<0.001; r=-0.428).

Tablo 9. Maden iscilerinin GSA-12 ile ITYKD olcek puanlar arasindaki iliski

Maden iscisi Genel Saghk Anket Puam r P

Is Yiikii 0.037 0.636
Beceri Kullanim -0.142 0.071
Karar Serbestligi -0.224** 0.004
is Kontrolii -0.221** 0.005
Is Stresi 0.239** 0.002
Sosyal Destek -0.428** .000

r= Spearman’s Korelasyon Katsayist; ** Correlation is significant at the 0.01 level ; *=Correlation is
significant at the 0.05 level .
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5. TARTISMA

Bu arastirmada Zonguldak ilindeki yeralti komiir maden ocaginda ve termik
santral de calisan iscilerin is stresi, is yikii, is kontrolii, sosyal destek diizeyleri ve
genel saglik durumlar karsilagtirilmistir.

Yapilan analizlerde termik santral iscilerinin genel saglik anketi median degerleri
(8.00) maden isgilerine (11.00) gore diisiik oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu
belirlenmistir (Tablo 2). Buna gore her iki grup da ruh sagligi agisindan riskli grubu
olusturmakla birlikte termik santral is¢ilerinin ruh sagligi riski maden iscilerine gore daha
azdir. Ilgili literatiir incelendiginde termik santral iscileri ile maden iscilerinin
karsilagtirildigr bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ancak Lu ve ark. (2020) ve Li ve ark.
(2021) maden isgileri ile yaptiklari c¢alismalarda maden isgilerinin ruhsal saglik
durumlarinin kétii oldugu ve risk altinda olduklarini ifade etmislerdir (92, 93). Brezilya da
89 yeralti komiir maden is¢isi ile yapilan ¢aligmada ise bu ¢alismanin bulgularinin aksine
maden isgilerin genel saglik durumlarinin iyi oldugu bildirilmistir (94). Caligmamizdan
elde edilen bulgular agir ¢alisma kosullarimin isgilerin ruh saghigini tehdit ettigini
gostermektedir. Maden iscilerinin genel saglik puanlarinin daha yiiksek olmasi yeralti
maden ocaklarindaki ¢alisma kosullarinin termik santralden dzellikle gevresel (karanlik,
toz, dar alanlarda galisma vb.) ve fiziksel (gili¢ gerektiren emek yogun isler, kazalanma
riski vb.) olarak daha zorlayict olmasi ve iscilerin sosyodemografik yapisindaki
farkliliklardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Maden ve termik santraller ¢alisma kosullar1 nedeniyle isgilerin agir is yiiki
altinda calistig1 ortamlardir. Bu riskli ortamda giivenli bir sekilde calisabilmek icin
iscilerin is kontroliiniin ve beceri kullaniminin yiiksek olmasi, i ortamindaki sosyal
destegin yeterli olmasi, is¢ilerin is stresi yasamamalar1 kisaca ruhsal ve fiziksel olarak
iyi olmalar1 gerekmektedir. Bu calismada maden isgilerinin is stresi, is yiiki, is
kontrolii ve beceri kullanimlarinin termik santral iscilerinden daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Literatiire baktigimizda agir ve tehlikeli iskollarindan olan ¢imento ve
patlayict madde fabrikalarinda yapilan c¢alismalarda is yiikii fazla olan iscilerin is
stresinin de fazla oldugu bildirilmistir (95, 96). Takusar1 ve ark. (2011)’nin farkli is
kollarinda calisan 3233 isciyle yaptiklar1 ¢alismada ise is yiikii agirligi fazla olan
alanlarda ¢alisan iscilerin genel saglik durumlarinin daha kotii oldugu ifade edilmistir

(97). Thasi ve Van Der Walt (2020)’in ¢alismasinda maden is¢ilerinin beceri
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eksikliklerinin stres diizeyleri lizerinde etkisi arastirilmis ve isgilerin ¢ogunlugunun
(%34) beceri eksikliginin stres seviyelerine etkisi olmadig1 belirlenmistir. Orgiitsel
kaynakli stres yasayan is¢ilerde stres kaynagmin fiziksel ¢alisma ortami ve asiri is
yiikii oldugu bildirilmistir (98). Literatiir ile uyumlu olarak bu ¢alismada da maden
is¢ilerinin is yiikiiniin ve ig stresinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yer altt maden
ocaklarinin termik santrallerden daha agir is ylikiiniin olmasi, ¢alisma alanin daha dar,
karanlik ve riskli olmasi, iiretim agisindan termik santrale gére makinelesmenin daha
az olmasi, fiziksel gii¢ gerektirmesi ve komiir iiretimi i¢in amir baskis1 ve usta ¢irak
iligkisi olmasi maden is¢ilerinde stresin daha fazla olmasina neden oldugu
diistiniilmektedir. Bu sonug ile Hi “Termik santral ve maden isgilerinin genel saglik
durumu ve is stresi ve alt boyutlar1 arasinda fark vardir.” Hipotezini dogrulamaktadir.
Arastirmamiz da maden is¢ilerinin c¢ogunlugu gelirini diisiikk diizeyde
algilarken, termik santral is¢ilerin ¢ogunlugu gelirini orta diizeyde algiladigini ifade
etmistir. Gelir durumuna gore iki meslek grubunu o6l¢ek puanlarina gore
karsilastirdigimizda gelir durumunu yiiksek algilayan maden isgilerinin genel saglik
puanlarinin yiliksek oldugu ruh sagligi acisindan daha riskli grubu olusturdugu
saptanmustir. Gelirini orta diizeyde algilayan iki meslek grubu arasinda ise yine maden
is¢ilerinin is yiiki, is kontrolii, beceri kullaniminin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Yapilan c¢aligmalar gelir durumunun ruhsal saglik durumunu etkiledigini ifade
etmektedir (99). Robert ve ark. (2014) farkli is kollarinda ¢alisan gé¢men isgiler ile
yaptiklar1 ¢calismada is¢ilerin gelirini diisiik algilayanlarin ruhsal saglik durumlarinin
daha kotii oldugu goriilmiistiir (100). Kuzu ve ark. (2018) yaptiklari galismada gelirini
diisiik ve yliksek ifade eden yeraltt maden iscilerinin anksiyete ve depresyon
puanlarinin, gelirin orta diizeyde sdyleyen is¢ilerden yiiksek oldugu belirlenmistir (6).
Gelirini orta diizeyde algilayan iki meslek grubu arasinda ise yine maden
iscilerinin is yiik, is kontrolii, beceri kullaniminin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglar ile Hz “Termik santral ve maden is¢ilerinin algilanan gelir durumuna gore
genel saglik durumu ve is stresi alt boyutlari arasinda fark vardir.” Hipotezini genel
saglik durumu ve is stresinin bazi alt boyutlari tarafindan dogrulanmaktadir.
Literatiirde termik santral ve maden iscilerinin is yiiki, is kontrolii, beceri
kullanimu ile ilgili bagka ¢alismaya rastlanamamistir. Ancak her iki meslek grubunun
calisma kosullarina bakildiginda gelir durumunun yaninda ¢alisma yagamina iligkin
faktorlerinin de (bedensel ¢alisma, ¢evresel kosullar, is kazalarinin fazla olmasi vb.) is

yiikiiniin yiiksek algilanmasina neden diisiiniilmiistiir. is kontrolii ve beceri kullanimi
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puanlarinin maden is¢ilerinde daha yiiksek olmast madencilik faaliyetlerinin dogasi
geregi igcilerin sorumlu olduklar1 alanda yalniz ya da az sayida is¢i ile calismasi ve
kendi bilgi ve becerilerini kullanmasimnin yasamsal bir zorunluluk olmasindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Insanlar yasammin {icte birini ¢alisarak gegirirler. Bu uzun calisma siireci
calisanlar icin bir¢ok ruhsal hastaligi beraberinde getirebilir. Tehlikeli is kollarinda
calismanin is stresi ve ruh sagligi lizerindeki etkisi ile ilgili literatiire baktigimizda
maden is¢ilerinin uzun ¢alisma yillarimin is stresiyle iliskilendirildigi goriilmiistiir (99,
101). Ozel giivenlik gorevlileri ile yapilan bir ¢alismada calisanlarin ¢alisma yili
arttikca i yiiklerinin arttig1 bildirilmistir(102). Patlayict madde fabrikasinda ¢alisan
iscilerde ise iscilerin erkek olmasinin, uzun ¢aligsma siiresinin, is yiikiiniin ve galisilan
ortamdaki riskin fazla olmasinin is stresini artirdigi bildirilmistir (96). Kuzu ve ark.
(2018) yaptiklar ¢alismada madencilerin ¢alisma yilina gore anksiyete ve depresyon
puanlari arasinda anlamli fark olmadigi; 10-19 yil ¢alisan maden isgilerinin en yiiksek;
20 y1l ve lizerinde ¢alisan maden iscilerinin ise en diisiik ruhsal belirti puanina sahip
oldugu ve bu sonuglarin calisma kosullar1 ve yasam deneyimlerindeki farklilik
nedeniyle ortaya ciktigi belirtilmektedir (6). Smith ve ark. itfaiyecilerle yaptiklar
calismada ¢alisma yili 10 yil ve alt1 olan iscilerde is stresinin daha fazla oldugunu
bildirmektedir. Bu ¢alismada ise literatiirle uyumlu olarak ¢alisma siiresi 20 yildan
fazla olan maden iscilerinin genel saglik puani ve is stres puani termik santral
iscilerinden anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore maden
iscilerinin ruhsal saglik durumu termik santral is¢ilerinden daha kotii ve is stresi daha
yiiksektir. Is yiikii ise maden is¢ilerinde tiim ¢alisma siirelerinde termik santral
is¢ilerinden yiiksek bulunmustur. Bu bulgular 1s1ginda iki is¢i grubu arasinda maden
is¢ilerinin is yiikiin daha fazla olmasi, agir sartlar atinda uzun yillar calismanin maden
iscilerinin 1is stresini artirdigi, genel saglik durumlarinin kétiilestigi ve tiim bu
etkenlerin is¢ilerin ruh sagliginin bozulmasinda birer etken oldugu diisiiniilmektedir.

Sakarya da metal, saglik, tekstil is¢ilerinin agirlikta oldugu arastirmada
is¢ilerin ¢alisma yillart ile is kontrolii arasinda anlamli pozitif yonde bir iliski oldugu
ifade edilmistir (103). Insaat iscileri ile yapilan bir ¢alismada ise is deneyimi daha az
olan is¢ilerin ig baskisinin daha fazla oldugu ve uyku problemlerinin oldugu, deneyimi
fazla olan is¢ilerin ise is kontroliiniin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir (105).
Bizim c¢alismamizda calisma siiresi 0-9 yil olan her iki meslek grubunda maden

iscilerinin beceri kullanimi ve is kontrol puaninin istatiksel olarak anlamli derecede
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daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Madende agirlikli ¢alisma siiresinin 10 -19 ile 0-9
yil olusu ve ise baslangigta alinmasi zorunlu egitimler, maden ocaginin termik santrale
gore daha fazla risk barindirmasi ve yer altinin dinamik bir alan olmasi nedeniyle
iscilerin beceri kullanimimin yiiksek olmasi ve kazalardan korunmak i¢in kontrollii
caligmalar1 gerektigi soylenebilir.

Calisma siiresi 20 yildan uzun olan termik santral iscilerinin sosyal destek
puanlart maden iscilerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Karar serbestligi
acisindan iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak Kiziltekin
(2014)’1in tersane isgileri ile yaptig1 ¢calismada ¢alisma yilina gore 15 yil alt1 ve 16 yil
tizeri olmak {izere is¢iler iki grubu ayrilmis ve sosyal destek ve karar verme durumu
caligma siiresi 16 y1l ve tizeri olan is¢ilerde daha yiiksek oldugu bildirilmistir (106).
Calisma ortaminda is¢ilerinin algiladiklar1 sosyal destek ne kadar yiiksek olursa is
stresinin de buna bagli olarak diisiik olacagi yine yapilan ¢alismalarda belirtilmektedir
(104-107). Yelboga (2018) maden is¢ilerinin yogun stres altinda calistiklarindan ve
yeterli sosyal desteklerinin olmadigindan s6z etmektedir (108). Bu ¢alismada termik
santral is¢ilerin is yerindeki sosyal desteklerinin maden is¢ilerinden yiiksek olmasi iki
grup arasindaki ¢alisma kosullar1 farkini ortaya sermektedir. ki is¢i grubu da agir ve
tehlikeli is¢i sinifina ait olsa da is yerindeki yoneticilerden ve is arkadaslarindan
gerekli destegi gorebilmek iscilerin i motivasyonu artirip, i stresinin azalttigl ve
ruhsal sagligini iyilestirdigi sdylenebilir. Bu sonuglar Hz “Termik santral ve maden
iscilerinin ¢aligma siiresine gore genel saglik durumu ve is stresi alt boyutlar1 arasinda
fark vardir.” Hipotezini karar serbestligi disinda biitiin alt boyutlar tarafindan
dogrulamaktadir.

Vardiyal ¢alisma durumuna gore maden isgileri ile termik santral is¢ilerini
Ol¢ek puanlarina gore karsilastirdigimizda vardiyali ¢caligmayan iki grup arasinda
maden is¢ilerinin genel saglik durum puani ve is yiikii puani termik santral isgilerinden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna gore vardiyali calismayan maden is¢ilerinin
ruhsal saglik durumlarinin daha koétii oldugu is yiiklerinin termik santralden daha agir
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar ile Hs “Termik santral ve maden is¢ilerinin
vardiyali calisma durumuna gore genel saglik durumu ve is stresi alt boyutlar1 arasinda
fark vardir.” Hipotezini baz1 alt boyutlar ile dogrulamaktadir.

Li ve ark. (2021) ile Lu ve ark (2020) maden isgileri ile yaptiklari ¢alismada
vardiyali ¢aligmanin ruhsal saglig1 etkiledigi ve vardiyal ¢aligan is¢ilerin genel saglik

durumlariin daha koétii oldugunu bildirmislerdir (93, 99). Bu ¢alismada vardiyali
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calismayan maden iscileri grubunun madende hazirlik ekibi olmasi, siirekli giindiiz
calisan bu is¢i grubunun mesaisi sirasinda daha ¢ok amir bulunmasi, bulgularda oldugu
gibi is yiikiiniin fazla olmasinin is¢ilerin ruhsal saglik durumlarinin bozulmasinda birer
etken oldugu diisiiniilmiistiir.

Vardiyali ¢alisan iki is¢i grubu 6lgek puanlarina gore karsilastirildiginda yeralti
komiir maden isgilerinin is yiki, beceri kullanimi, is kontrolii 6l¢ek puanlari termik
santral iscilerinden anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Bu sonugclar ile Ha
“Termik santral ve maden is¢ilerinin vardiyal1 ¢alisma durumuna gore genel saglik
durumu ve is stresi alt boyutlar1 arasinda fark vardir.” Hipotezi bazi alt boyutlar ile
dogrulanmaktadir. Berthelsen ve ark. (2015) petrol sanayinde vardiyali ¢alisan isgiler
ile yaptiklar1 ¢alismada siirekli vardiya degisen iscilerin devamli gece veya giindiiz
vardiyasinda caliganlara kiyasla daha diisiik is kontrolii oldugu bildirilmis (109). Her
iki meslek grubu arasinda genel saglik durum puani, is stresi, karar serbestligi ve
sosyal destek puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna gore vardiyali
calisan maden ve termik santral iscilerinin is stresi ve ruhsal saglik durumlarinin
benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Maden ocaklar1 ve termik santraller i giivenligi acisindan oldukca riskli
caligma bolgeleridir. Calisma grubumuzda maden (%61.1) ve termik santral (%84.2)
iscilerin biiyiik cogunlugu daha &nce is kazasi yasamamustir (Tablo 1). Is kazasi
yasayan/yasamayan iki grubun 1is stresi ve genel saglik durumlarma gore
karsilastirdigimizda is kazas1 yasamayan maden is¢ilerinin is yiikii, beceri kullanima,
1s kontrolii ve is stresi puanlari termik santral iscilerinden daha yiiksek bulunmustur.
Is kazas1 yasayan grupta ise termik santral iscilerinin beceri kullanimi puan1 maden
is¢ilerine gore anlamli derecede daha diisiikk bulunmustur. Bu sonuglar ile Hs “Termik
santral ve maden is¢ilerinin is kazas1 gecirme durumuna gore genel saglik durumu ve
is stresi alt boyutlar1 arasinda fark vardir.” Hipotezi bazi alt boyutlar tarafindan
dogrulanmaktadir.

Komiir maden iscileri ile yapilan bir ¢alismada fazla is yikiiniin is yerinde
riskli davraniglara sebep olabilecegi bildirilmistir (110). Tersane is¢ilerinde yapilan bir
caligmada is ylikii fazla olan ve az olan gruplar arasinda is yiikii daha fazla olan
grubunun is kazasi gegirme orani daha yiiksek bulunmustur (111). Sakarya’da yapilan
bir ¢aligmada ise daha Once is kazasi yasayan isgilerin ig streslerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (30). Endonezya da maden iscileri ile yapilan bir ¢calismada fazla

1§ yiikiinlin diisiik uyku kalitesine ve yiiksek diizeyde yorgunluga neden oldugu ve
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buna baglh olarak is kazalarinin arttigi saptanmigtir (112). Bu ¢alismada is kazasi
yasayan maden is¢ilerinin ¢ogunlugu (%38.1) ¢alisma yasami boyunca 2 kez is kazasi
gecirmistir. Maden isgilerinin daha agir is yiikiine sahip olmasi, ¢alisma alanindaki
yiiksek is kazasi riskleri, haftanin 6 giinii ¢alisma nedeniyle yeterince dinlenememe,
yer altinda siirekli bulunan su, toz ve kaygan zeminde calisilmas: is kazalarinin
artmasina neden olabilir. Is kazas1 yasayan iki meslek grubunun da is stresi ve ruhsal
saglik durumlarinin karsilastirllmasinda anlamli fark c¢ikmamistir. Bu sonuglar
1s18inda is kazasi gegiren iki is¢i grubunda calisirken yasadiklari is stresinin ve
yaganilan travmatik durum sonucunda ruhsal durumlari benzer sekilde etkilendigi
soylenebilir. Is kazasi yasamayan maden iscilerinin is stresinin termik santral
is¢ilerinden yiiksek olmasi ise maden de ¢alismanin is¢iler i¢in 6nemli bir Stres faktorii
oldugunu diisiindiirmektedir.

Arastirmaya katilan tiim is¢ilerin genel saglik durum puanlari ile is kontrolii,
beceri kullanimi, karar serbestligi, sosyal destek arasinda anlamli ve negatif yonde, is
stresi ile pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Iscilerin genel saglik durum
puanlarinin artmasit mental saglik durumlarmin bozuldugu anlamina gelmektedir.
Buna gore isyerinde is¢ilerin beceri kullanimi, karar verme serbestligi, is kontrolii ve
sosyal destekleri arttik¢a ruh sagligina yonelik riskler azalmakta; is stresleri arttikca
ruh saghigina yonelik riskler artmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda He “Termik
santral ve maden is¢ilerinin genel saglik durumu ve is stresi alt boyutlar1 arasinda iliski
vardir.” Hipotezi is yiikii disinda biitiin alt boyutlar tarafindan dogrulanmaktadur. Tlgili
literatiir incelendiginde benzer sonuglara ulasilmistir.

Ozdemir ve Demir (2019)’un demir ¢elik fabrikasinda calisan iscilerin is
stresinin yiiksek, sosyal desteklerinin ve yasam kalitelerinin diisiik oldugunu ve is
yerinde psikososyal risk etmenleri arttikga isgilerin yasam kalitesinin diistiigiinii
bildirmistir (113). Maden iscileri ile yapilan ¢alismalarda benzer sonuglar vermistir.
Lu ve ark. (2020) is stresi yiiksek olan maden isgilerinin ruhsal saglik sorunlarinin
oldugunu belirtmiglerdir (92). Zonguldak Tiirkiye Tas Komiirii kurumunda yapilan bir
calismada is¢ilerin yeraltt komiir maden ocaginin fiziki sartlari, olumsuz cevresel
kosullara sahip olmasi, is¢ilerin yasadig1 maddi sikintilar, is yerindeki adaletsizlikler,
yoneticiler ile olan iliskideki olumsuzluklar ve gelecege yonelik belirsizliklerin
is¢ilerin ruhsal sagliginin etkilendigi goriilmustiir (76). Literatiiriinde destekledigi gibi
maden ve termik santrallerinde i¢inde bulundugu agir ve ¢ok tehlikeli bu is kollar

yiiksek stres barindirmasi, is yerinde yeterli sosyal destegin olmayisi gibi bircok
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calisma ortamindaki olumsuz etkenlerin c¢alisanlarin ruhsal sagligini etkiledigi
goriilmektedir.

Termik santralde g¢alisan isciler de genel saglik durum puan ile is stresi
arasindaki iliskiye baktigimizda ise genel saglik durum puani ile is kontrolii, beceri
kullanimi, karar serbestligi ve sosyal destek puanlari arasinda anlamli ve negatif
yonde, is stresi ile anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore H7 “Termik santral is¢ilerinin genel saglik durumu ile is stresi ve alt
boyutlar1 arasinda iliski vardir.” Hipotezi bazi alt boyutlar ile dogrulanmaktadir.
Boylece termik santral is¢ilerinin is yerindeki is kontrolii, karar serbestligi, beceri
kullanim1 ve sosyal destek azaldikga ve is stresi arttik¢a ruhsal saglik durumlarinin
etkilendigi sdylenebilir. Yapilan literatiir taramasinda Brezilya da ¢ogunlugu erkek ve
vardiyali ¢alisan elektrik is¢ilerinin is yerindeki stres ile ruhsal saglik durumunun
birbiriyle iliski oldugu bildirilmistir (19). Cin de termik santral is¢ilerinde yapilan bir
calismada is tatmini yiiksek olan is¢ilerde is kontrolii, sosyal destek ve ruhsal sagliklar
arasinda pozitifiliski oldugu goriilmiis, gorev belirsizligi ve rol ¢atismasi olan is¢ilerde
olumsuz duygulanim, depresif belirtiler ve is kontroliinde diigiis gortiilmistiir (16). Yu
ve ark. (2008) disiik is kontrolii ve fazla is yiikiiniin termik santral iscilerinde
psikosomatik ve depresif belirtiler agisindan yiiksek risk altinda oldugunu ifade
etmektedir (18). Bu ¢alismada ruhsal saglik durumu ile is yiikii arasinda bir iligki
bulunamamistir. Ancak literatiirde de goriildiigii gibi benzer gruplarda yapilan
calimalar bu calismay1 destekleyerek is ortaminda ki stres ve stres etkenlerinin
calisanlarin dogrudan ruhsal saglik durumlarini etkiledigi soylenebilir.

Maden iscilerinin is stresi 6l¢ek puanlart ile genel saglik anketi 6lgek puanlari
arasinda iligkiye baktigimizda is kontrolii, karar serbestligi ve sosyal destek arasinda
anlaml negatif yonde, is stresi ile anlamli pozitif yonde bir iligki bulunmustur. Bu
sonuglar dogrultusunda “Hg Maden is¢ilerinin genel saglik durumu ile is stresi ve alt
boyutlar1 arasinda iliski vardir.” Hipotezi baz1 alt boyutlar tarafindan
dogrulanmaktadir. Maden iscilerinin isleri ile ilgili karar verme serbestliginin az
olmasi, verilen isle ilgili kontroliiniin yeterince olmayzsi, is ortaminda yoneticilerinden
ve is arkadaslarindan gerekli destegi gérememesi ve tiim bunlara bagh olarak artan is
stresi iscilerin ruhsal saglik durumunu etkiledigi sdylenebilir. Literatiirde maden
is¢ilerinin is stresi ve ruhsal saglik iligkisi ile ilgili yeterli calismaya rastlanilamamustir.
L1 ve ark. (2015) yaptiklari calismada maden isgilerinin Ol¢ek puanlarinda

somatizasyon, kisiler arasi, iliskilerde duyarlilik, depresyon, aksiyete, paranoya ve
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psikoz puanlarinin normalin iizerinde oldugu bildirilmis ve bu bulgular maden
ocagindaki insan hatasina bagl is kazalar ile iliskilendirilmistir (114). Kuzu ve
ark.(2014) tarafindan yapilan c¢alismada 800 yeralti maden isgisi ile bir ¢alisma
yapilmis ve yeralti komiir maden ocaginin fiziki sartlari, olumsuz c¢evresel kosullara
sahip olmasi, iscilerin yasadigi maddi sikintilar, is yerindeki adaletsizlikler,
yoneticileri olan iligkilerdeki olumsuzluklar ve gelecege doniik belirsizliklerden ruhsal
sagliklarmin etkilendigi goriilmiistiir (76). Baska bir ¢alismada is stresi yiiksek olan
maden is¢ilerinin ruhsal saglik sorunlarinin oldugunu bildirilmistir (92). Maden
ocaginda is ortaminin siirekli karanlik olmasi, yogun is baskisiyla ve yasanmis ya da
yasanabilecek kaza riskleri altinda ¢aligmak zorunda olunmasi is¢ilerin ruh sagligini
etkilemekte ve literatlir bu sonuglarim1 desteklemektedir. Arastirmamizda maden ve
termik santral isgilerinde is yiikii ile genel saglik durum puani arasinda iligki
bulanamamistir. Bu sonug ¢alismaya katilan is¢ilerde isin fazlaliginin degil, yapilan
isle ilgili kendi yeteneklerini kullanabilme, s6z sahibi olma ve is yerindeki sosyal

destegin ¢alisanlarin ruh sagligi i¢in daha 6nemli oldugunu diisindiirmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Termik santral iscilerinin ve yeraltt komiir maden is¢ilerinin is stresi, is yiikii, is
kontrolii, sosyal destek diizeyleri ve genel saglik durumlarmin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan bu ¢alismanin sonucunda;

e Arastrma grubu Ozellikleri incelendiginde; Termik santral iscilerinin evli, lise
diizeyinde egitim almis (%82.3), 40-49 yas araliginda ve gocuk sahibi (% 70.9) oldugu,

e Calisma oOzelliklerine bakildiginda isgilerin yaridan fazlasinin algilanan gelir
durumunu orta diizeyde ifade ettigi (%60.1), yartya yakininin (%44.3) 10-19 yildir
calistigl, gogunlugunun (% 86.7) vardiyali ve biitiin vardiyalarda (%71.5) ¢alistigy, is
kazas1 gegirmedigi (%84.2), is kazas1 gegirenlerden ¢ogunlugunun (% 64.0) 1 kez is
kazasi gegirdigi, is¢ilerin yaridan fazlasi sigara kullanmakta (%52.5); yaridan fazlas1 (%
58.2) alkollii igecek kullanmamakta ve gogunlugunun (%86.7) kronik bir hastaliga sahip
olmadigi,

e (aligmaya katilan maden iscilerinin % 47.5’1 30-39 yas araliginda, ¢cogunlugu evli
(%75.9), ortaokul ve alt1 diizeyinde egitim almis (77.2) ve ¢ocuk sahibi (%70.4) oldugu,
e (Calisma oOzelliklerine bakildiginda iscilerin yartya yakinmin algilanan gelir
durumunu az (% 49.4), yartya yakininin (% 46.3) 10-19 yil ¢alistigl, gogunlugunun
(%79.0) vardiyali ¢alistig, is kazas1 gecirmedigi (%61.1), is kazas1 gegirenlerin (%38.1)
2 kez is kazasi gecirdigi, is¢ilerin ¢ogunlugu (%66.7) sigara kullanmakta; ¢ogunlugu
alkollii igecek kullanmamakta (%64.2) ve ¢ogunlugunun (% 96.3) kronik bir hastaligi
olmadigy,

e Maden isgilerinin genel saglik durum puanlarinin termik santral iscilerinden anlaml
derecede daha yiiksek oldugu buna gore ruhsal saglik durumlariin daha koti, i stresi, is
yiik, is kontrolii, beceri kullaniminin daha yiiksek oldugu ve karar serbestligi ve sosyal
destek puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi,

e  (Calisma yasamu Ozelliklerine gore termik santral ve yeraltt komiir maden isgilerini is
stresi ve genel saglik durumlarina gore karsilastirdigimizda gelirini diisiik algilayan iki
meslek grubunda ise genel saglik anket puani ve is stresi ve is stresi 6lgegi alt boyutlar
arasinda anlamli bir fark olmadigy; geliri orta olarak nitelendiren maden iscilerinin is yiiki,
beceri kullanimi ve is kontroliiniin daha yiiksek oldugu; gelir durumu yiiksek algilayan

maden is¢ilerinin ruhsal saglik durumlarmin termik santral is¢ilerinden daha kétii oldugu,
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e Termik santral ve maden iscilerini ¢alisma siirelerine gore oOlgek puanlarmi
karsilastirdigimizda calisma siiresi 20 yildan fazla olan maden iscilerinin genel saglik
anket puani ve ig stresi puanin anlamli derece daha yiiksek oldugu, buna gore madende
uzun calisma yillarinin termik santralde ¢alisanlara gore daha fazla ig stresine neden
oldugu ve ruh sagligimi olumsuz etkiledigi, 20 yildan uzun calisan termik santral
iscilerinde is yerindeki sosyal destek puanlarmin maden isgilerinden daha yiiksek oldugu
ve buna gore is yerinde is arkadaslarindan ve yoneticilerinden daha fazla destek gordiigi,
IT'YKD olgegi alt boyutlarindan olan is yiikiiniin maden iscgilerinde tiim g¢alisma
gruplarinda yiliksek oldugu, beceri kullanimi ve is kontrolii 0-9 yil ¢alisan iki meslek
grubunda maden iscilerinde daha yiiksek oldugu,

e Vardiyali calisma durumuna gore iki is¢i grubunu genel saglik durumu ve IITYKD
Olgegi alt boyutlari ile karsilastirdigimizda vardiyali ¢alismayan iki is¢i grubu arasinda
maden is¢ilerin ruhsal saglik durumunun daha kétii oldugu ve is yiikiiniin daha fazla
oldugu ancak is stresi, is kontrolii, beceri kullanimi, karar serbestligi ve sosyal destek
puanlarinda iki is¢i grubu arasinda anlamh bir fark olmadigi,

e  Vardiyali calisan maden iscileri ve termik santral iscilerinde is yiikii, beceri kullanimi
ve is kontroliiniin maden is¢ilerinde daha yiiksek oldugu, iki grup arasindan is stresi, karar
serbestligi, sosyal destek ve genel saglik anket puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi,
e Maden ve termik santral iscilerinde is kazasi yasayan/yasamayanlar arasindaki
puanlaria baktigimizda is kazas1 yasamayan iki grup arasinda maden is¢ilerinin i yiikii,
beceri kullanimi, is kontrolii ve is stresinin daha ytiksek oldugu, is kazasi gecirenlerde
sadece beceri kullaniminin maden iscilerinde yiiksek oldugu buna gore is kazasi yasayan
iki meslek grubundaki iscilerinde yasadiklar is stresi ve ruhsal saglik durumlar benzer
olup aralarinda bir fark olmadigi, is kazas1 yasamayanlarda ise yeraltinda agir is yiikii ve
yiiksek is stresine neden oldugu,

e Arastirmaya katilan tiim isilerin genel saglik anketi ile ITYKD 6lgegi alt boyutlarr ile
arasindaki iliskiye baktigimizda is kontrolii, beceri kullanimi, karar serbestligi ve sosyal
destek puanlari arasinda anlamli negatif yonden is stresi ile pozitif yonde bir iliski oldugu;
buna gore is stresi artikga, is kontrolii, beceri kullamimu, isle ilgili karar serbestligi
azaldik¢a ve is yerindeki sosyal destek azaldikca iscilerin ruhsal saglik durumunun
kotiilestigi ancak is yiikii ile ruhsal saglik durumlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi,
e  Termik santral iscilerinde IT'YKD anketi ile genel saglik anketi arasinda; is kontrolii,

beceri kullanimi, karar serbestligi ve sosyal destek arasinda anlamli negatif yonde, is stresi
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ile anlaml1 pozitif yonde bir iligki oldugu ancak is yiikii ile genel saglik anketi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigi,

e Maden iscilerinde genel saglik anketi ile ITYKD 6l¢egi alt boyutlar arasinda, is yiikii
ve beceri kullanimryla genel saglik anketi arasinda anlamli bir iliski olmadigy; is kontrolii,
karar serbestligi, sosyal destek ile arasinda anlamli negatif yonde ve is stresi puaniyla

anlamli pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.

6.1. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda;

*  Bu ¢alismanin sonuglari 15181inda agir ve ¢ok tehlikeli is kollarinda 6zellikle maden
ocaklarinda ¢alisan is¢ilerin ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik kapsamli
calismalarin yapilmast,

* Bu is yerlerinde ruh sagligi sorunlarmin belirlenmesi, tedavi ve danismalik
hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in is¢i ve ailesinin kolaylikla ulasabilecegi, siirekli hizmet
veren is yeri ruh sagligi birimlerinin olusturulmasi ve psikiyatri hemsirelerinin bu alanda
gorevlendirilmesi,

*  Yeraltt maden ocaklar1 basta olmak tizere calisma yasaminda is yiikii ve is stresini
azaltacak onlemlerin alinmasi,

*  Yeraltt maden ocaklar1 basta olmak {izere is kazasi yasayan iscilerin ruh sagligi ve is
stresi agisindan dikkatle degerlendirilmesi,

*  Yeraltt maden ocaklari ve termik santral gibi tehlikeli calisma alanlarinda is¢ilerin is
stresini azaltmak, ruh saghigini korumak ve is yerlerinde ki sosyal destegi artirmak i¢in
bireysel ve grup olarak motivasyon ¢aligmalarinin yapilmasi,

*  Agir ve tehlikeli is kollarinda ¢alisan is¢ilerle is stresini azaltmak ve ruh sagligina
yonelik ¢aligmalarm artirilmast ve bu alanda deneysel c¢alismalarin yapilmasi

oOnerilmektedir.
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8. EKLER

Ek 1: Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin katilimei, bu ¢alisma yer altt maden ocaklari ve termik santrallerinde calisan
iscilerin is yiikii ve ruhsal saglik durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
yapilmaktadir. Calismaya katilmaniz goniillii olmaniza baglidir ve bu konuda hicbir
zorunluluk bulunmamaktadir. Sorulara vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacak
ve arastirma disinda hicbir yerde kullanilmayacaktir. Calismaya olan katkiniz ve
samimi cevaplarimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse KUZU Ayse SENTURK

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Bu onam formunu okudum ve goniillii olarak ¢aligmaya katilmak istiyorum.
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

1. Yasimz: .........cccooeennenne
2. Medeni Durumunuz: 1. Evli( ) 2.Bekar( )
3. Egitim seviyeniz:

1. Okur-yazar ( ) 2.1ilkokul( ) 3.Ortaokul( ) 4.Lise( ) 5.Universite ve
tizeri( )

4. Cocugunuzvarm? 1. Var( ) 2.( ) Yok
5. Gelir durumunuzu nasil tarif edersiniz?
1. Gelirim giderimden az ()
2. Gelirim giderime esit ( )
3.Gelirim giderimden fazla ()
6. Kac yildir madende/termik santralde calisiyorsunuz? Yazimz...........cccceeeeene.
7. Vardiyal calisma yapiyor musunuz? Evet( ) Haywr( )
8. Sigara kullaniyor musunuz? 1. Evet( ) 2. Haywr( ) 3. Biraktim ( )
9. Alkol tiikketiyor musunuz? 1. Evet( ) 2.Haywr( ) 3. Biraktim ()

10. Kronik bir hastaliginiz var m1? (Diyabet, hipertansiyon, kalp hastaligi, astim,
KOAH vb.)

1. Evet( ) 2.Hayir( )
11. Kronik hastaliginiz var ise nedir? Yaziniz ...................
12. Herhangi bir is kazas1 yasadiniz m1? 1.Evet ( ) 2. Hayir ( )

13. Cevabimiz evetse Kag Kez?.......cccceveevercrcnrcccnnneccenne
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Ek 3. Genel Saghk Anketi-12 (GSA-12)

Son birkag hafta icinde herhangi bir tibbi sikayetinizin olup olmadigini, genel olarak sagliginizin nasil
oldugunu 6grenmek istiyoruz. Biitlin sorulart size en uygun cevabi isaretleyerek cevaplaymiz.
Geemisteki degil, yalniz son donemdeki ve su andaki sikayetlerinizi sordugumuzu unutmayiniz.
Sorularm hepsini cevaplamaniz ¢ok dnemlidir. Tesekkiir ederiz...

Son zamanlarda
. . . . . Her Her
Endiseleriniz ned?myle Hay.l r, hig zamanki zamankinden Cok sik
1 uykusuzluk ¢ekiyor ¢ekmiyorum
kadar sik 3
musunuz? 0
1 2
Kendinizi siirekli zor Hayir, hi¢ Her Her
. . . . zamanki zamankinden Cok sik
2 altinda hissediyor Hissetmiyorum
kadar stk 3
musunuz? 0
1 2
< . Her Her
_Yaptifimz ise Her zamanki | zamankinden Her
3 dikkatinizi verebiliyor zamankinden zamankinden
S kadar az
musunuz? iyi 0 1 5 ¢okdahaaz 3
ise yaradigimzi Her Zagz;ki Zama?lek';nden Her
4 dii lfmf or m%lsunuz,, zamankinden kadar A zamankinden
sundy g ¢ok 0 1 5 ¢okdahaaz 3
Her Her Her
Sorunlarinizla zamankinden zamanki zamankinden Hef
5 - o zamankinden
ugrasabiliyor musunuz? cok kadar az
¢okdahaaz 3
0 1 2
Her Her Her
6 Karar vermekte giicliik zamankinden zamanki zamankinden Cok sik
¢ekiyor musunuz? ¢ok kadar sik 3
0 1 2
Her Her
Zorlukian halledemeyecek Hayr, hi¢ zamanki | zamankinden Cok sik
7 gibi . - . .
. . Hissetmiyorum 0 kadar sik hissediyorum 3
hissediyor musunuz? 1 2
Degisik yonlerden Her Her
> - Her . - Her
baktigimizda kendinizi - zamanki zamankinden -
8 . . zamankinden zamankinden
mutlu hissediyor kadar az
¢ok 0O ¢ok dahaaz 3
musunuz? 1 2
Her Her Her Her
Giinliik islerinizden zevk - zamanki zamankinden -
9 - zamankinden zamankinden
alabiliyor musunuz? kadar az
¢ok O 1 > ¢ok daha az 3
i Lavifai . Her Her
Kendinizi I_<ey|f§|z Ve Hay.lr, hig zamanki zamankinden Cok sik
10 durgun hissediyor cekmiyorum
kadar ¢ok 3
musunuz? 0
1 2
Havir. hi Her Her
1 Kendinize giiveninizi Ka b?t’m,i of’um zamanki zamankinden Cok fazla
kaybediyor musunuz? y 0 Y kadar fazla 2 3
1 2
C e . Her Her
Kendinizi d‘?fgei.rs'z biri H ar, hi¢ zamanki zamankinden Cok sik
12 olarak goriiyor Gormiiyorum
kadar sik 3
musunuz? 0 1 2
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Ek 4. isvec Is-Kontrolii-Destek Anketi

Asagidaki bolimde yaptiginiz isin stres diizeyini belirlemek amaciyla bazi sorular ve ifadeler yer
almaktadir. Liitfen yaptiginiz is ile alakali en uygun segenegi isaretleyiniz.

Is Yiikii Siklikla Bazen Nadiren Hicbir zaman
1. isinizde ¢ok hizh ¢ahsmak zorunda 4 3 2 1
misimiz?
2. isinizde cok yogun ¢calismak zorunda 4 3 2 1
misiniz?
3. Isiniz cok fazla kuvvet (efor) gerektirir 4 3 2 1
mi?
4. Isinizde, isinizle ilgili gorevleri yetistirecek 4 3 2 1
kadar zamaniniz oluyor mu?
5. Isinizde sizden birbiriyle celisen gorevler 4 3 2 1
istenir mi?
Beceri kullanimi
6. Isinizde yeni seyleri 6grenme olasiig var 4 3 2 1
midir?
7. Isiniz yiiksek diizeyde beceri veya 4 3 2 1
uzmanhk gerektirir mi?
8. isinizde sizden yenilikler yapmaniz 4 3 2 1
beklenir mi?
9. isinizde her giin aym seyleri mi yaparsimz? 4 3 2 1
Karar Serbestligi 4 3 2 1
10. isinizi NASIL yapacagimz konusunda 4 3 2 1
karar vermede sizin se¢cim hakkimz var nmm?
11. isinizde NE yapacagimiza karar vermede 4 3 2 1
sizin secim hakkiniz var midir?
Tamamen Kismen Kismen Tamamen

katillyorum | katillyorum | katilmiyorum |katilmiyorum
Sosyal Destek
12. Calistigim yerde sakin ve hos bir ortam 4 3 2 1
\var
13. Cahstigim yerde birbirimizle iyi ge¢iniriz 4 3 2 1
14. is yerinde diger calisanlar beni destekler 4 3 2 1
15. Kotii giiniimdeysem is yerindekiler 4 3 2 1
durumumu anlarlar
16. Ustlerimle iliskilerim iyidir 4 3 2 1
17. is arkadaslarimla calismak hosuma gider 4 3 2 1
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Ek 5. Genel Saghk Anketi(GSA-12) Olcek Izin Istegi

Q gsa X ® @
€ o o = o ¢ B » ¢ > mEm-
GSA-12 iZIN ISTEGI celen kutusu x C B B
Ayse Ayhan 26 May 2021 Gar 1322 Yy

Merhabalar hocam ben Balent Ecevit Universitesi Ruh Saghg ve Hastaliklan Hemsireligi programinda yik. ..

Cengiz Kilig - & 26 May 2021 Gar 1408 Yy 4=
Alici: ben -

Ayse hamim merhaba,
GSA-12 ekte.

Kolay gelsin

C Kihg

[@ esaizrer.poc | 4
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Ek 6. isvec Is Yiikii-Kontrol-Destek Anketi Olcek izni

Q yucel.demiral@deu.edu.tr

&«

o 5 0 ¢ E » : tiletidizisinden3. ¢ >

dcq DlQEk Gelen Kutusu x X om
Yucel Demiral : & 28 May 2021 Cum 09:05 Yy 4=

Alici: ben =

Merhaba Ayse
DCQ dlgegini elbette kullanabilirsiniz. Ekte ilgili bazi dokiimanlar ve makaleleri iletiyorum.

Tyi cahsmalar
yucel demiral

Not. Biz son psikososyal risklerin élclimiinde Copsog élcegini kullaniyoruz.. bununla ilgili kilavuzu da ekte
bulabilirsiniz,

Prof. Dr¥ucel Demiral

Diokuz Eyiul University

Medical Faculty, Department of Public Health
|lzmir, Turkey

Editor in Chief: Turk J Public Health
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Ek 7. Etik Kurul izni

[h;.-:n-—h:n:.u:.m Proickol Re: EL2

08 /06,2020

T.C
ZONGULDAK BOLENT ECEVIT ONIVERSITES
INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURLULD BARARI

CALISMANIN TUR(: Anikoat
BASLIK: Maden ve Termik Sanitral Ipgilerinin |3 Yiki ve Ruhsal
Saghk Durumlarmie Deperlendirilmeasi
SORUMLL ARASTIRMACE | /9e Kuzu
EARAR: Lygun
ETIK KURUL U'YELER] IMzA

1-Prof. Dr. Hami#s CESTEPE (Bagkan) =~ — =~ = -
2- Dog. Dr. Ayca DEMIE (Bagkan Yrd,)

3= Prof, Dr, Al ARSLAN (Bagkan 'Yrd.)

#- Pral, Dr. Mekmet Ali KURCER

5= Pral, D, Ertafirul YILDIRE

G- Do, Dir. Hasan MEYDAN

7= 0r, Ogr, Dyast EIIF KARAHAN
19,05.2014 tarih ve 2014,/08-11 saydli Senatn Karary e keahul eddilmigtir,
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Ek 8. Aslantiirk Madencilik Kurum izin Yazis1

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/10/2020-44831

e \\\\Al///

—
—
e

Konu : YOKSEK LISANS TEZ CALISMAS! 1ZiN

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Saglik Bilimleri Enstitis MidUrligntn 461481 10/302.08.01 sayih yazisi

Oniversiteniz Saglik Bilimleri Enstitist Hemgirelik Anabilim Dall Ruh Saghg:

i ve Psikiyatri Hemgireligi YCksek Lisans Programi dgrencisi Ayse SENTURK'Un

\ “Maden ve Termik Santral Iggllerinin ls YUki ve Ruhsal Saglik Durumilaninin

‘ Degerlendiriimesi* konulu tez galigmasinin sirketimizde yapiimasina onay verilmigtir
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Murat AR

ADua l'ﬁl%}'& N.-‘r...u:_a K

63



Ek 9. Catalagzi Termik Santrali Kurum izin Yazis1

Evrak Tarih ve 3331r|5| 09/11/2020-48056
T '{ _r .
\\,\r

Sayr: 16 [Q!lﬂ
Konu: Tez Cahsmas Hk,

06.11.2020

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITES]
(frenci Igleri Daire Bagkanlifma

flgi: 30.10.2020 tarih ve 11854 sayh yazmniz,

Uhniversiteniz Saghk Bilimleri Ensitlist Hemsirelik Anabilim Dali Ruh Sagh ve Psikiyatr
Hemsireligi Yiksek Lisans Programi ofrencisi Ayse SENTURK'tin “Maden ve Termik Santra
isgilerinin 5 Yiiki ve Rubsal Saglk Durumlannin Deferlendirilmesi” konulu tez calismasim

Isletmemizde yapmast uygun girllmistir,

Bilgileini arz ederim

Klzib
antral Direkttrd
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