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OZET

TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI OGRENCILERINIiN
CALGI EGITIMINE YONELIK TUTUMLARI VE CALGI BASARILARININ
INCELENMESI

Yavuz, Yilmaz
Yiiksek Lisans Tezi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miizik Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr flgar Imamverdiyev
Nisan 2022, 62 Sayfa

Bu arastrmanin  amaci, Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarinda 6grenim goren 6grencilerin bireysel ¢algilarina iligskin tutumlari ile
calgi icralarindaki basarilarin1 incelemektir. 2020-2021 akademik yilinin bahar
yartyilinda Tiirk miizigi, Ses Egitimi ve Tiirk Halk Oyunlar1 bolimiinde 6grenim goren
toplamda 191 6grencinin demografik ozelliklerini belirleyen kisisel bilgi formu ile
bireysel ¢algi egitimi dersine yonelik tutumlarini 6l¢gmek igin tutum 6lgegi uygulanmis
ve i¢ tutarlik katsayist (a= .776) bulunmustur. Ogrencilerin calgi performanslarimi
degerlendirebilmek igin arastirmaci tarafindan gelistirilen ve uzmanlar tarafindan
onaylanan “Calgi Performansi Degerlendirme Formu” olusturulmustur. Elde edilen
veriler istatistiki olarak incelenerek, gelistirilen bu formun giivenirlik katsayisinin
ortaya konmasi amaciyla degerlendirmede bulunan uzmanlar aras1 uyuma bakilmis
(Kendall’s W) ve uyusum katsayisinin W= ,897 ve p= ,000 oldugu saptanmustir.
Aragtirmanin sonucunda, ogrencilerin bireysel ¢algi egitimine yonelik olarak egitim
gordiikleri ¢algilara karsi yiiksek diizeyde olumlu tutum sergiledikleri, calgi
performanslarinin orta diizeyde oldugu, 6grencilerin akademik basari puanlarinin
yiiksek diizeyde oldugu, 6grencilerin ¢algiya iliskin yiiksek tutumlarmin akademik
basarilar1 iizerinde olumlu etkisinin oldugu, 6grencilerin ¢algi performans puanlari ile
calgl egitimine yonelik tutumlar1 ve akademik basari puanlari arasinda anlamli bir
iliski oldugu ve ¢algiya iliskin yiiksek tutumlari ile basariya iliskin yiiksek puanlarinin
icra performanslari tizerinde etkisinin oldugu, bu sebeple tutum ve akademik basarinin
birlikte pozitif yonde artiglarinin icra performansini da olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Tutum, Tutum O0l¢egi, Calgi Performansi, Calgr Egitimi,
Akademik Basar1.



ABSTRACT

THE STUDY OF THE ATTITUDES OF TURKISH GOVERNMENT
CONSERVATORY STUDENTS’ TOWARDS INSTRUMENT EDUCATION
AND THEIR ACHIEVEMENTS OF THE INSTRUMENT.

Yavuz, Yilmaz
Master's Thesis
Institute of Social Sciences Department of Musical Sciences
Thesis Advisor: Prof. Dr Ilgar imamverdiyev
April 2022, 62 Pages

The aim of this research is to study the attitudes of students’ towards their individual
instruments and their success in instrument performances who study at Gaziantep
Conservatory of Turkish Music. In the Spring Semester of the 2020-2021, a personal
information form, that identifies the demographic characteristics of total of 191
students in the Department of Turkish Music, Voice Education and Turkish Folk
Dances, and an attitude form were utilized to evaluate their attitudes towards the
individual instrument training course, and the internal consistency coefficient (o=
.776) were found out. In order to measure the instrument performance of the students,
the "Instrument Performance Evaluation Scale™ was composed which was developed
by the researcher and approved by the experts. By analyzing the acquired data
statistically, so as to disclose the reliability coefficient of this developed scale, the
agreement between the experts who made the evaluation was checked (Kendall's W),
and the coefficient of agreement was found to be W= ,897 and p=,000. Considering
the research, it was found that the students displayed a high level of positive attitude
towards the instruments they studied for individual instrument education, the
instrument performance was moderate, the academic achievement scores of the
students were high, the students' high attitudes towards the instrument had a positive
effect on their academic achievement, and the students' instrument performance scores
were correlated with each other. It has come to a conclusion that there is a substantial
relationship between their attitudes towards instrument training and their academic
achievement scores, and that their high attitudes towards the instrument and their high
achievement scores have an effect on their performance, so positive increases in
attitude and academic achievement also affect performance positively.

Keywords: Attitude, Attitude scale, Instrument Performance, Instrument Training,
Academic success
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GIRIS

Miizik, duygularimizi, diisiincelerimizi sesler araciligi ile ifade etme sanatidir.
varolusumuzdan giiniimiize kadar gecen siiregte insanoglu miizigi, bireysel ve
toplumsal gelisimlerinde kendilerini daha iyi bir ifade etme sekli olarak gérmiis ve
yasadiklar1 durumlari, olaylar1 agiklamada, duygularin1 géstermede, miizigi bir sanat
olarak yasamlarina katmistir. Miizik toplumlarin sosyal yasantilarinda, siyasi
yapilarinda, askeri ve dini anlayislarinda gelenek ve goreneklere gore sekil almig
gecmisten giinlimiize varligini stirdiirmiistiir. Miizik, insanlar var oldugu siirece her
zaman hayatin i¢inde hem bir egitimi alani, hem de bireysel veya toplumsal olaylar
ve durumlar ifade etmede bir sanat unsuru olarak yer alacaktir. Bu sanat unsurunun
onemli bir dali da mizik egitimidir. Miizik egitiminin kii¢iik yaslardan itibaren
sistematik olarak verilmesi bireyin miizik bilgisini, miizik begenisini ve miizik
egitiminin amacina yonelik istendik davranis bi¢cimlerinin kazanilmasinda ¢ok énemli
rol oynar. Miizik egitiminin diger bir boyutu da ¢algi egitimidir. Calgi egitimi, bireyin
calgisin1 taniyabilmesi, ¢algisina iliskin temel davranislar1 kavrayabilmesi bireyin
biligsel, duyussal ve devinigsel yonlerinin bir biitiin halinde gelisebilmesi bakimindan
onemlidir.

A. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Ogrencilerin calgr egitimine yonelik tutumlar ¢algi performansindaki basari
durumunu dogrudan etkilemektedir. Bunun yani sira kullanilan materyaller, 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6gretim ortaminin kosullarinin uygun olmasi diger 6nemli
faktordiir. Ogrencilerin ¢alg: egitimi dersine yonelik yaklasimlari ve calgilarma iliskin
tutumlart ¢algi icrasindaki basarinin 6n kosuludur. Bu nedenle 6grencilerin galgi
dersine yonelik tutumlarinin pozitif olmasi son derece 6nemlidir. Calg1 egitiminde
basar1yi etkileyen bir takim belirleyici unsurlar vardir. Bunlar; sinif diizeyi, cinsiyet,

enstriiman kalitesi, ¢algi ders programlari, 6gretim eleman1 ve dersi isleyis bigimi,
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geemis miizikal deneyimler vb. degiskenler sayilabilir. Bunun yani sira c¢algi

egitiminde bireysel farkliliklarin ve egitim ortaminin da basarida 6nemli derecede

etkili oldugu unutulmamalidir. Bu arastirmada Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarinda

bireysel ¢alg1 egitimi goren 6grencilerin sinif diizeyleri, 6grenim gordiikleri boliimler,

calg1 performanslari, ¢alisma sikliklari, akademik basarilart ve 6grenim gordiikleri

calgi tiirleri ile bireysel ¢algi dersine yonelik tutumlar: ve ¢algi icralarindaki basarilart

arasinda nasil bir iligski oldugu arastirmamizin problem durumunu olusturmaktadir. Bu

amagcla calismamizda asagida belirtilen sorulara cevaplar aranmustir.

1.

10.

Ogrencilerin calg1 dersine ydnelik tutumlari ile galgi performans diizeyleri ile

akademik basarilar1 arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin galgr dersine yonelik tutumlari ile akademik basarilari arasinda nasil

bir iligki vardir?

Ogrencilerin galgi performans diizeyleri ile akademik basarilar arasinda nasil bir

iliski vardir?

Ogrencilerin calgl performans diizeyleri ile calgi dersine ydnelik tutumlar ve

akademik basarilar1 arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin ¢algi performans puanlari ile dgrenim gordiikleri ¢algi gruplar

degiskenine gore arasinda nasil bir iligki vardir?

Ogrencilerin ¢alg: dersine yonelik tutumlari ile 6grenim gordiikleri calgi gruplar

arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin akademik basarilari ile 6grenim gordiikleri galgi gruplar arasinda

nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin performans, tutum ve akademik basarilar1 ile dgrenim gordiikleri

smiflar arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin calgl performans diizeyleri ile 6grenim gordiikleri galgilarin tiirleri

arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogrencilerin performans diizeyleri ile ¢algi calismaya ayirdiklart zaman arasinda

nasil bir iliski vardir?
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B. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarinda lisans egitimine devam eden Ogrencilerin meslek calgilarina
yonelik tutumlar1 ile ¢algi icralarindaki basarilarinin smif diizeyleri, 6grenim
gordiikleri boliimler, ¢alisma sikliklari, calgi performanslari, akademik basarilar1 ve
ogrenim gordiikleri ¢algr tiirleri gibi bu degiskenlikler bakimindan inceleyerek
karsilastirmaktir.

C. Arastirmanin Onemi

Arastirma, Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar
Ogrencilerinin meslek calgilarina  yonelik tutumlarmi anlayabilmek, calgi
performanslarindaki icra basarilarin1 6lgebilmek ve bu amagla bir performans 6lgegi

gelistirebilmek bakimindan 6nemlidir.

D. Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinin
Tirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tiirk Halk Oyunlari Boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerin bireysel calgi egitimi dersine yonelik tutumlariyla, ¢algi performansi ve
akademik basarilar1 arasinda bir iligskinin olup olmadigini arastirmak i¢in yapilmistir.
Bu nedenle nicel aragtirmalarda sik¢a kullanilan korelasyon arastirma tiirii
kullanilmisitir. Korelasyon tiirii iligki aranan aragtirmalarda, degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi, birlikte bir degisim var ise bunun nasil oldugu anlasilmaya
caligilir. Calismada Topoglu ve Erden (2012) tarafindan gelistirilen “Bireysel Calgi
Egitimi Dersine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgegin giivenirliginin devam
edip etmedigi sorusuna yonelik olarak tekrar glivenirlik calismast yapilmistir. Tutum
Olgegi 2020-2021 o6gretim yili bahar yariyilinda O6grenim goren 191 ogrenciye
uygulanmis ve i¢ tutarlik katsayisi (o= .776) bulunmustur. “Test giivenirlik katsayisi
(0) ile (+1) arasinda deger alir. Bu korelasyon katsayis1 1’e yaklastig1 dlgiide iki
uygulamadan elde edilen birbirine yakin oldugunu, 0’a yaklastigi ol¢iide ise iki
uygulamadan elde edilen puanlarin birbirinden farkli oldugu anlamini tasir.
Dolayisiyla Bir testin giivenirlik katsayisinin en az (0.70) olmasi gerekir” (Sénmez &
Alacapimar, 2016). Arastirmada bulunan (a= .776) i¢ tutarlik katsayisi dikkete
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alindiginda yapilan uygulama sonucunda tutum 6l¢eginin giivenirliginin devam ettigi

ve kullanilabilir oldugu sdylenebilir.

Calg1 performansi degerlendirme formu arastirmanin amaci dogrultusunda
calg1 performanslarini degerlendirmek iizere arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.
Tirkiye genelinde Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarlari, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi ve Devlet Konservatuvarlari biinyesinde gérev
yapan alaninda uzman 56 akademisyen ile yapilan goriisler dogrultusunda g¢algida
performans siirecini etkileyen oOlgiitler belirlenmis ve maddelere doniistiirilmiistiir.
Form i¢in hazirlanan sorular tekrar uzman goriislerine sunulmus ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ¢algi performanslarint degerlendirebilmek i¢in 10 adet soru
hazirlanmis ve kapsam gegerligi ortaya konulmustur. Gelistirilen dlgegin giivenirlik
katsayisinin ortaya konmasi amaciyla degerlendirmede bulunan uzmanlar aras1 uyuma
bakilmis (Kendall’s W) ve uyusum katsayisinin W= 897 ve p= ,000 oldugu
gozlemlenmistir. “Giivenirlik su ya da bu sekilde hesaplanmis bir korelasyon katsayisi
(r) ile belirlenir ve sifir ile bir arasinda degisen degerler alir. Deger 1.00° e yaklastik¢a
giivenirligin yiiksek oldugu kabul edilir (Karasar, 2012). Dolayisiyla elde edilen
veriler dogrultusunda gelistirilen c¢algr performansi degerlendirme Olgeginin

giivenirligi belirlenmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 o6gretim yili bahar yariyilinda
Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarmin Tiirk Miizigi, Ses
Egitimi ve Tiirk Halk Oyunlari Boliimlerinde 6grenim goren toplam 191 6grenci
olusturmaktadir. Calisma grubu, 6grencilerin sinif diizeyi, okuduklar1 boliim, se¢mis
olduklar1 calgilari, ¢aligma sikliklari, calgi icralarindaki basarilar1 ve akademik

basarilar1 bu degiskenlikler bakimindan incelenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda, Topoglu ve Erden (2012) tarafindan
gelistirilen “Bireysel Calg1 Egitimi Dersine Yénelik Tutum Olgegi”nin kullanilmasi
icin gerekli yazigmalar yapilmis ve izinler alinmigtir. Bireysel Calgi Egitimi Dersine
Yonelik Tutum Olgegi uygulama asamasina gegilmeden dnce, dlgege yonelik gecerlik

ve giivenirlik ¢caligmalar1 yapilmistir.
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22322 sayilt ve 02/04/2021 tarihli etik kurul izni alinarak 6grencilerin kisisel
ve dgrenim bilgileri ile bilgilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu ve bireysel ¢algi

dersine yonelik tutum 6l¢egi kullanilmistir.

Gaiin TMDK' 6grencilerinin ¢algi performanslarini 6lgebilmek igin farkli
tiniversitelerde gorev yapan alanlarinda uzman 56 akademisyene arastirmaci
tarafindan uzman goriis formu gonderilmistir. 15 maddeden olusan Calgi Performansi
Degerlendirme Formu uzmanlar tarafindan 6ncelik sirasina gore tekrar siralanmis ve
goriisleri eklenmistir. Degerlendirmeler sonucunda 10 maddeye dusiiriilen Calgi
Performans Degerlendirme Formu, “Perdeli Calgilar Performans Degerlendirme
Formu”, “Yayl Calgilar Performans Degerlendirme Formu” ve “Uflemeli Calgilar

Performans Degerlendirme Formu  olarak {i¢ ayr1 sekilde hazirlanmistir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 sunlardir:
e Kisisel Bilgi Formu.

e Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tutum Olgegi (Topoglu & Erdem,
2012).

e THM Calg1 Performans Degerlendirme Formu (Perdeli Calgi, Yayh
Calgi, Uflemeli Calgi).

e Akademik basar1 durumu. (Transkript)

Bireysel Calg1 Dersine Yonelik Tutum Olgegi

Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar: grencilerinin
bireysel calgi dersine yonelik tutumlarini, siif diizeyi, 6grenim gordiikleri boliim,
caligma sikliklari, 6grenim gordiikleri calgi tiirleri gibi gesitli bu degiskenlikler
bakimindan 6l¢gmek i¢in 39 maddeden olusan “Kisisel Bilgi Formu ve Bireysel Calgi
Dersine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmustir. Olgek google forms uygulamasi

araciligi ile 6grencilere ulagtirilmistir.

Calg1 Performansi Degerlendirme Formu

Gaziantep Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar1 6grencilerinin ¢algi
performanslarinin siif diizeyi, 6grenim gordiikleri boliim, ¢calisma sikliklari, 6grenim

gordiikleri calg tiirleri gibi ¢esitli degiskenlikler bakimindan 6lgmektir.
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Uzman Goriis Formu

Arastirma, GAUN TMDK 6grencilerinin calgi performanslarini lgebilmek
i¢in farkli liniversitelerde gorev yapan alanlarinda uzman 56 akademisyene arastirmaci
tarafindan uzman goriis formu gonderilmistir. 15 maddeden olusan Calgi Performansi
Degerlendirme Formu uzmanlar tarafindan oncelik sirasina gore tekrar siralanmis ve
gortsler eklenmistir. Degerlendirmeler sonucunda 10 maddeye diisiiriilen Calgi
Performans Degerlendirme Formu, “Perdeli Calgilar Performans Degerlendirme
Formu ”, “Yayli Calgilar Performans Degerlendirme Formu” ve “Uflemeli Calgilar
Performans Degerlendirme Formu” olarak ti¢ ayr1 sekilde hazirlanmistir. Olusturulan
Kisisel Bilgi Formu, Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tutum Olgegi ve Calgl
Performansi Degerlendirme Formlar1 2020-2021 bahar yariyili sonu final sinavinda
Tirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tiirk Halk Oyunlar1 bdliimiinde 6grenim goren
ogrencilere uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken istatistiksel analizler
(standart sapma, siklik degerleri, frekans ve yiizde dagilimlari) i¢in SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 23 programi kullanilmistir. Gelistirilen
calgt performansi degerlendirme formlarinin giivenirlik katsayisinin ortaya konmasi
amaciyla degerlendirmede bulunan uzmanlarin arasindaki uyuma bakmak igin
“Kendall’s W” programi kullanilmistir. Calgi dersine yonelik tutum puanlariyla ¢algi
performans puanlari arasindaki iliskiyi belirlemek ig¢in “Spearman Sira Farklar
Korelasyon Analizi” kullanilmistir. Calgi performans puanlariyla, galgi egitimine
yonelik tutumlar1 ve akademik basari puanlari arasindaki iliskiyi belirlemek icin
“Coklu Regresyon Analizi” kullanilmistir. Calgi performans puanlariin ¢algi gruplari
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini, ¢algr egitimine yonelik tutum
puanlarmin ¢algi gruplart degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini, performans,
tutum ve akademik Dbasari puanlarmin  smif degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini, galgi performans puanlarinin ¢algi tiirii degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini, akademik basar1 puanlarinin ¢algi gruplari degiskenine gore
farklilasgip farklilasmadigini, performans puanlarinin ¢alisma sikligi degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin “Kruskal Wallis-H Testi” kullanilmis,

tamamlayici karsilagtirma teknigi olarak da Mann Whitney-U uygulanmustir.
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E. Sayiltilar

Arastirmada, Ogrencilerin Tutum dlgegindeki sorulara dogru cevaplar verdigi
ve kendilerini objektif degerlendirdigi, Arastirma i¢in bagvurulan uzman goriislerinin

yeterli oldugu varsayilmaktadir.

F. Smirhliklar

Arastirma, Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinin
Tiirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tiirk Halk Oyunlar1 Anabilim Dali 6grencileri ve GAUN
TMDK’ da egitimi verilen Tiirk Halk Miizigi calgilartyla sinirlandirilmistir.

G. Tanimlar

Uflemeli Calg1: Arastirmada yer alan iiflemeli calgilar, “iifleyerek saglanan hava
basinci yoluyla ses elde edilen galgi tiiriidiir” (Say, 2002, s. 557-558).

Yayh Calgi: Arastirmada yer alan yayl calgilar, “telli ¢algilardan titresim elde
etmek i¢in kullanilan yay nedeniyle 6zellik kazanan galgilara verilen ad” (Say, 2002,
s. 584).

Perdeli Calgi: Arastirmada yer alan perdeli calgilar, “bazi telli ¢algilarin saplarina

belirli perdeleri (sesleri) isaret etmek iizere baglanan iplikler” (Say, 2002, s. 420)
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H. Konu ile ilgili Ulusal ve Uluslararas: Tezler/Calismalar

Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

(Moray, 2003) “Universite Miizik Ogrencilerinin Calgt Calisma Tutum ve
Aliskanliklarimin  Incelenmesi”  adli yiiksek lisans tez calismasindaki amac,
Ogrencilerin calgi egitimine yonelik tutumlarini belirleyebilmek, 06grencilerin
calgilarina yonelik tutum ve aligkanliklarini etkileyen faktorlerin neler oldugunu
ortaya ¢ikarabilmek, 6grencilerin ¢algi ¢aligmalarina yonelik tutum ve aligkanliklarini
gelistirici Onerilerde bulunabilmektir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin, giinliik
caligma siireleri arttikca ya da azaldik¢a, birbirine olduk¢a yakin ¢algi ¢alisma
tutumlart sergiledikleri, giinliik ¢algi ¢alisma siiresi acisindan standart tutumlar
edinmis olduklar1 gozlemlenmis fakat cinsiyete ve yasa gore farklilik gostermedigi

tespit edilmistir.

Nalbantoglu (2007), “Yayli Calgilar Ogrencilerinin Performansini Etkileyen
Bazi Faktorler Ve Olgme Degerlendirme Yontemleri Uzerine Bir Arastirma” isimli
doktora tezinde, ogrenciler lizerinde miiziksel performans dlgme ve degerlendirme
yapabilmek i¢in gegerli ve giivenilir bir performans 6lgme ve degerlendirme yontemi
gelistirmistir. Daha sonra Ogrencilerin derse ve g¢alismaya olan tutumlari, zihinsel
alistirma ve betimlemelerin kullanim1 ve miiziksel performans kaygis1 gibi faktorlerin
performans basarisina etkisini sinamayir amaclamistir. Arastirma sonucunda calgi
calismaya olan tutum, Ogrencilerin bulundugu smiflara bagli olarak farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin 1 ve 2. simiflarin 3 ve 4’lere oranla daha yiiksek calgl

caligma tutumuna sahip oldugu saptanmustir.

Ozmentes ve Ozmentes (2009) “Calgt Calismaya Iliskin Tutum, Bireysel
Ozellikler ve Performans Diizeyi Iligkiler” isimli makalesinde calgi egitiminde
ogrencilerin calgl ¢aligmaya iliskin tutumlart ile bireysel 6zellikleri ve performans
diizeyleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla © ‘Calgr Calismaya Iliskin Tutum
Olgegi’'ni gelistirmistir. Arastirmaya farkli iiniversitelerin giizel sanatlar fakiiltesi ve
devlet konservatuvarlarinda 6grenim goren 380 6grenci katilim saglamistir. Aragtirma

sonucunda Ogrencilerin, ¢algi calismaya iligkin tutumlar1 ¢algilarina ayirdiklar: siire
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ve c¢esitli okullarda egitim almalar1 bakimindan farkliliklar gdsterdigi, 6grencilerin
calgl calisma siirelerinin arttirildiginda ¢algi ¢aligsmaya iliskin tutumlarinin da olumlu
yonde gelistigi, ayrica calgi ¢alismaya iliskin tutum diizeyleri ile ¢algi performans

diizeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Konakc1 (2010), “Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali Ogrencilerinin Bireysel Calgi Egitimi Dersine Yonelik

>

Tutumlarimin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde dgrencilerin ¢algl egitimine
yonelik tutumlarmi cesitli degiskenler dogrultusunda simif seviyeleri, cinsiyet
farkliliklari, bireysel ¢algilari, 6grencilerin ders programlari, egitimcilerin ders isleyisi
ve Ogrencilerin gecmisteki miizik deneyimleri agisindan incelemeyi amaglamistir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin derse olan tutumlari, ortalamanin tizerinde, yiliksek
ve olumlu, 6grencilerin bireysel ¢algi egitimi dersine yonelik tutumlari cinsiyete gore

olmadig1, 6grencilerin bireysel calgi egitimi dersine yonelik tutumlarinda, 6grenim

gormekte olduklar1 okul degiskeni agisindan dnemli farkliliklar oldugu saptanmistir.

Gergin (2010), “Bireysel Calgi I Dersine Iliskin Ogrenci Tutumlarinin
Basarilarinin Cegitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adl yiiksek lisans tezinde
ogrencilerin bireysel calgi 1 dersine iligkin tutumlar1 ve basarilarinin, bireysel
calgilarini se¢im yontemlerine, mezun olduklar1 okul tiliriine gore, egitim gérmekte
olduklar1 {iniversiteye ve cinsiyetlerine gore degisip degismedigini ortaya koymaktir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin basarilari ile calgilarinin se¢im yontemi arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢iktigi, 6grencilerin basarilarinin devam
ettikleri tiniversiteye gore anlamli bigimde farklilastigi, mezun olduklart lise tiiriine ve
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Yal¢inkaya, Eldemie ve Sonmezdz (2014) “Miizik Ogretmeni Adaylarimin
Bireysel Calgt Dersine Yonelik Tutumlarinmin Degerlendirilmesi” isimli makalesinde
Tiirkiye’deki miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren miizik 6gretmeni
adaylarimin bireysel ¢algi dersine iliskin tutumlarinin belirlenmesine yonelik

calismiglardir. Belirlenen ¢alisma grubu miizik egitim fakiiltelerinde o6grenim
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gormekte olan 295 6grenci lizerinde uygulanmis, arastirma sonunda miizik 6gretmeni
adaylarinin  bireysel c¢algi derslerine yonelik olumlu tutum sergiledikleri
gozlemlenmistir. Farkli okullarda 68renim goriilmesi istatistiki agidan degiskenlik
gostermedigi saptanmistir. Ogrencilerin tamamina yakim calg1 dersinin yararli ve
gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde daha rahat

olduklar1 ve ayn1 zamanda ruhsal agidan daha ¢ok rahatladiklari sonucuna ulasilmaistir.

(Unal, 2017) “Miizik Ogretmeni Adaylarimn Piyano Dersine Yonelik
Tutumlarimin Degerlendirilmesi” adli makalesinde “Piyano Dersine Yonelik Tutum
Olgegi” ni gelistirmistir. Bu 6lgek ile dgrencilerin piyano dersine yonelik tutumlarimni
ogrenim gordiikleri boliim, smif, mezun olduklari lise ve cinsiyet degiskenleri
bakimindan anlamli farkliliklar olup olmadigini, incelemeyi amaglamistir. Sonug
olarak, Ogrencilerin piyano dersine yonelik tutumlarmin genel olarak olumlu oldugu,
cinsiyet degiskenine gore piyano dersine yonelik tutumlarinin anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin boliim degiskenine gére piyano dersine

yonelik tutumlarinda ise anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Kaya (2018) “Giuizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dali
Yayl Calgilar Ogrencilerinin Calgilarina Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenlerle
Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde GSL 6grencilerinin, bireysel calgiya yonelik
tutumlarimin cesitli degiskenler, yas gruplari, cinsiyet farkliliklari, mezun olduklar
okul tiirleri, giinliik calisma stireleri bakimindan farkliliklarini ortaya koymay1
amaglamistir. Aragtirma sonucunda, bireysel ¢algilarina yonelik tutumlarmin yiiksek
diizeyde, cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik bulunmadig1, Giizel Sanatlar Lisesi
mezunu Ogrencilerin ¢algilarma yonelik tutumlarmin diger liselerden mezun
ogrencilere oranla daha olumlu oldugu, 6grencilerin bireysel ¢algi tutumlarinin sinif

diizeylerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

(Mete, 2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Ozyeterlilikleri Ile
Calgt Performans Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans
tezinde egitim fakiiltelerinde 6grenim géren miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calg1 ozyeterlilikleri ile lisans basarilarini karsilagtirmayr amaglamistir. Arastirma

sonucunda katilimcilarin bireysel ¢algi 6zyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde
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oldugu saptanmistir. Akademik basar1 ve bireysel c¢algi basarilarinin smif diizeyi,

cinsiyet ve lise degiskenleri bakimindan bir farklilik yaratmadig: tespit edilmistir.

Dénmez ve Kose (2020) “Konservatuvar Vurmali Calgilar Ogrencilerinin
Calgt Derslerine Iliskin Tutumlarinin Akademik Basarilari ile Iligkisi”  adh
makalesinde amag, dgrencilerin ¢algi derslerine, sinif seviyelerine gére tutumlar
O0lcmek ve cikan sonucglarin akademik basarilari ile arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigini tespit etmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’de bulunan, devlet
konservatuvarlarinda lisans diizeyinde 6grenim goren vurmali calgilar dersi alan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda tutum Ol¢egine bakildiginda
bireysel calgi dersine giren Ogrencilerin vurmali calgilara yonelik olumlu tutum
gelistirdikleri, sinif diizeyleri bakimindan anlamli bir iliski oldugu ve kiigiik siniftan
biiyiilk sinifa dogru o6grencilerin tutum diizeylerinin farkli bir seklide distiigii
gozlenmistir. Ayrica 6grencilerin akademik basarilari ile bireysel ¢algi dersine yonelik

tutumlar arasinda yiiksek oranda, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Pogonowski (1985), “Attitude Assessment of Upper Elementary Students in a
Process-Oriented Music Curriculum” (Siireg Odakli Miizik Miifredatinda Ik gretim
Ust Diizey Ogrencilerinin Tutum Degerlendirmesi) isimli yaptig1 bu makalede siireg
odakli miizik Ogretim programma (POMC) katilan ogrencilerin tutumlarinin,
cinsiyetleri, simf diizeyleri, sosyoekonomik durumlart ve miizikal yetenekleri
acisindan degiskenlik gosterip gostermedigini ortaya koymayr amacglamistir. Ayrica
ogrencileri 6grenme siirecine dahil etmek adina katilimcilarin miizigi kendi anlayiglar
dogrultusunda yaratict miizikal davranislarla iligkilendirmesi bakimindan arastirmaci

kriterlerinden bazilarin1 su sekilde olusturmustur:

e Katilm saglayan Ogrenciler arasinda miizik tutumlar1 smif diizeyi,

cinsiyet ve sosyoekonomik duruma gore nasil farklilik gosteriyor?

e Miizik dersine yonelik kiiresel bir tutum Olgiisii ile siniftaki miizik

deneyimlerine yonelik bir tutum 6l¢iisii arasinda bir iligki var m1?

e Diisiik, orta veya yiiksek miizikal yetenek ile simif miizigi tutumlari

arasinda herhangi bir iligki var m1?
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e Ogrencilerin sinif miizigine tutumlar1 nasildir?

Pearson momentler ¢arpimi korelasyonlari, iki tutum araci arasindaki iligkiyi
ve her bir tutum araci ile kalan degiskenler arasindaki iligkileri analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin smif diizeyleri, simif mizigi tutumlari,
sosyoekonomik diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi anlasilmistir. Sinif
miizigi tutumlar1 ve miizikal yetenekleri birbirinden bagimsizdir. Ogrencilerin miizik
dersine yonelik tutumlar ile miizik smifi etkinliklerine yonelik tutumlar1 arasinda

yakin bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Lammers (2006), “Factors Affecting Performance Proficiency: A Case Study
Involving Intermediate Piano Students”  (Performans Yeterliligini Etkileyen
Faktérler: Orta Diizey Piyano Ogrencilerini igeren Bir Vaka Calismasi) isimli yiiksek
lisans tezinde, {i¢ orta dereceli piyano 6grencisinin performans yeterliliklerini, piyano
dersine yonelik tutumlarni ve motivasyonlarini belirlemeyi amaclamistir.
Ogrencilerin sadece bir miizik par¢asini miikemmel bir sekilde ¢almalarimni saglamanin
Otesinde ayni zamanda Ogrencilerin bir basar1 elde etmek i¢in gerekli 6grenme
davramiglarin1  ve becerilerini  gelistirerek daha yetkin seviyeye gelmeleri

istenmektedir. Dolayisiyla arastirmact degerlendirme sorularini su kriterler iizerinden

hazirlamistir:

Ogrenciler hazirlik yaparken genellikle evde hangi uygulama

aligkanliklarii kullanirlar?
e Ogrenciler ne tiir bir ¢alisma ortaminda pratik yapiyorlar?

e Ebeveynlerin ve dis etkenlerin 6grencilerin ¢alismasina olumlu ya da

olumsuz katkilar1 nelerdir?

e Orta seviye piyano Ogrencileri yaratict diislincelerini ortaya

koyabiliyorlar mi1?

Sonug olarak, katilim saglayan tiim 6grencilerin piyano performans tislubunun
oldukca duygusuz, yaratici ifadeden yoksun oldugu ve bunun sebebinin 6gretim
metodolojisinden kaynaklandig: tespit edilmistir. Ogrencilerin piyano egitimine
yonelik olumlu tutumlar gelistirdigi, miizikte kazandiklar1 bilgi ve becerileri kendi

alanlarmin disinda diger alanlara da aktarmaya ¢alistiklar1 gézlenmistir. Ogrencilerin
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piyano calismalarina ebeveynlerin destekleri olumlu bir sekilde yansidigi tespit

edilmistir.
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. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Egitim

Egitim, dogustan Oliime kadar devam eder ve bu siire boyunca insanin
duygusal, bedensel, zihinsel olarak sahip oldugu yeteneklerini belirlenen amaglar
dogrultusunda gelistirir. Insanoglunun yasaminda egitim, tarihsel yolculugu boyunca
stirekli degisen bir siire¢ olmustur. Her toplulukta insanlar birbirleri ile olan iliskilerini
birtakim masallarin, atasozlerinin etkileriyle diizenlemislerdir. Daha sonralar
toplumun yetistirdigi filozoflar ve egitimciler gerek kuramsal gerekse pratige yonelik
caligmalart ile egitimi sistemlestirmeye ve birtakim kurallarla genellestirmeye
caligmiglardir. Egitim, sozlilk anlamina gore “insanlari belli bir amag igin yetistirme
isi” olarak tanmimlanmaktadir (TDK, 2015, s. 106). Demirel (2020, s. 4) ise “egitim,
genis anlamda bireyin toplum standartlarini, inanglarin1 ve yasam yollarim
kazanmasinda etkili olan tlim sosyal siirecler” olarak tanimlamaktadir. Egitimin
“topluma uyum siireci” oldugunu belirten Dirik’in (2015, s. 2) diisiincelerini
destekleyen Sonmez de (2004, s. 4) egitimi “fiziksel uyarimlar sonucu beyinde
istendik biyo-kimyasal degisiklikler olusturma siireci” olarak tanimlamaktadir. Felsefi
anlamda ise egitim Sokrates’e gore “her bir insanin, i¢inde var olan kendi cevherini
kesfetmesini saglamak” (Demirci, 2007, s. 110), Platon’a gore ise “ruhu iyiye yani
tanriya ¢evirme ve bu amag adina en kolay, dogru ve sasmaz yolu bulma sanatidir”
(Y1ilmaz, 2004, s. 158). Sonu¢ olarak egitim, insanoglunun varolusundan itibaren
yasami boyunca toplum i¢in degerli olan yetenek, tutum ve diger davranislari ortaya

koydugu bi¢imlendirdigi ve gelistirdigi siireglerin tiimii olarak diisiiniilebilir.
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1.1.1. Miizik Egitimi, Amaci ve Genel kapsam

Miizik, insanoglunun varolusundan beri siire gelen en dogal, en temel ve en
etkin sanat unsurlarindan biridir. Miizigin s6zliikk anlam1 “eski Yunancadaki Musike
sozclgiinden gelmektedir” (Say, 1994, s. 17). Miizik “Yunan mitolojisinde esin veren
tanriga” anlaminda kullanilmigtir (Aktiize, 2010, s. 407). “Bir takim duygu ve
diistinceleri belli kurallar ger¢evesinde uyumlu seslerle anlatma sanatidir” (TDK,
2021). Miizigin meydana gelisinde toplumlarin gelencksel ve kiiltiirel yapilari,
bulunduklar1 toplumsal, sosyal ve kiiltiirel ¢evre, yonetim ve yonetilme bigimleri etkin
bir sekilde goriilmektedir. Miizik bugiine kadar bir¢ok arastirmaci-yazar tarafindan
cok farkli bi¢imde tanimlanmistir. Mustan Dénmez’e gore (2015) miizik, “insanin
biligsel geliskinligi ile ilgili bir ses kodlama sistemidir”. Ugan (2018, s. 6) miizigi
“duygu diisiince, tasarim ve izlenimleri, belirli bir ama¢ ve yontemle, belirli bir
giizellik anlayisina birlestirilmis (Oriintiilenmis) seslerle isleyip anlatan estetik bir
biitin” olarak tanimlarken Cevik (2000, s. 192) “duygu, diisiince, tasarim ve
izlenimleri belirli bir giizellik anlayisina gore diizenlenmis seslerle anlatan bir
biitiinliik arac1” olarak gormektedir. Kiigiikdncii’ye gore (2021, s. 14) “insanin giinliik
yasantisi ve biitiin hayati1 boyunca i¢inde yasadigi bir ses atmosferi”, Selanik’e gore
ise “matematiksel bir mantik, disiplin, zaman1 kullanma, susma, diyalog kurma,
hareket etme ve iligkiler sanatidir”. Bu agiklamalardan yola ¢ikarak miizik su sekilde
tanimlanabilir: belirli bir amag¢ ve yontemle duygu ve diisilincelerin, tiim yasantilarin
belirli bir glizellik anlayisina gore islenerek birlestirilmis ve belirli bir siraya konulmus
(6riintiileme) seslerden olusan estetik bir biitiindiir. Insanoglunun yasamsal gergeginin,
biitiin iliskileri icerisinde seslerle diisiinme, sesler araciligi ile yasami duyumsama ve
gelistirme yolunda bir sanat olarak tanimlanabilir.

“Miizik egitimi, miizik sanatinin ve egitim bilimlerinin kuram ve uygulamalari
ile biitiinliik igeren disiplinler arasi bir yontem bilimidir” (Okatan, 2004, s. 549).
Miizik egitimi insanin diinyaya gelmesiyle ve sesleri duymaya baslamasiyla birlikte
planlanmamis bir sekilde baslamaktadir. Bireyleri ve toplumlari bigimlendirmede
degistirmede, yonlendirmede ve gelistirmede miizik egitimi 6nemli bir etki yaratmakla
birlikte hem egitim aract hem de egitim alani olarak goriilmektedir. “Miizik egitimi,
temelde, bir miiziksel davranis kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme veya bir
miiziksel davranis degisikligi olusturma, bir miiziksel davranig doniistiirme, gelistirme

ve yetkinlestirme siirecidir” (Ucan, 2018, s. 11). Bu siirecte miizik egitimi alan
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bireyler, bu egitimin geregi olan miiziksel davraniglari kazanarak belirlenen hedeflere

ulagsmada gelisim gosterirler. Toplumsal agidan miizik egitimi ortak miizik kiiltiiriiniin

korunmasini,

pekistirilmesini,  gelistirilmesini, ¢agdas miizik  kiiltiirliniin

kazandirilmasini, ortak degerlerin miizik yoluyla giiclendirilmesini saglar. Miizik

egitiminin amaclari su sekilde siralanmaktadir;

“Miizik yoluyla estetik yoniinii gelistirmek,
Duygu, diisiince ve deneyimlerini miizik yoluyla ifade etmelerini saglamak,
Miizik yoluyla arastirmaci kisiliklerini ortaya ¢ikarmak,

Miizik yoluyla, cevresindeki insanlarla saglikli ve etkili iletisimde bulunmalarini
saglamak,

Bolgesel, ulusal, uluslararast miizik tiirlerini tanimalarini saglamak,

Kisilik ve 6zgiiven gelisimlerine katki saglamak,

Miizik araciligiyla zihinsel becerilerinin gelisimini saglamak,

Miizik yoluyla bireysel ve toplumsal iliskilerini gelistirmek” (MEB, 2018, s. 7).

Sonug olarak miizik egitimi, “toplumlarin kiiltiirel ve manevi anlamda

gelismeleri amaciyla kendi toplumunun kiiltiirel dokularmi miizik yoluyla

bireylere aktarmayi amaglar” (Apaydin, 2019, s. 41).

Miizik egitiminin genel kapsami davranigsal ve igeriksel olmak iizere temelde

iki ana kisimdan olusmaktadir. Bunlar;

“Davramgsal Acidan;

Miiziksel devine-oynama egitimi
Miiziksel igitme-okuma-yazma egitimi
Sark1 sdyleme egitimi

Calgi calma egitimi

Miizik dinleme egitimi

Miiziksel yaratma egitimi

Miiziksel bilgilenme egitimi

Miiziksel begeni gelistirme egitimi
Miiziksel kimlik-kisilik kazanma egitimi
Miiziksel duyarlilig1 artirma egitimi
Miiziksel iletisim ve etkilesimde bulunma egitimi
Miizikten yararlanma egitimi

iceriksel A¢idan;

Miiziksel devinim-oyun egitimi
Miiziksel igitim-okuyum-yazim egitimi
Ses egitimi

Calg1 egitimi

Miizik dinleyim egitimi

Miiziksel bilgilenim egitimi

Miiziksel yaratim(yaraticilik) egitimi
Miiziksel begeni egitimi

Miiziksel kimlik-kisilik egitimi
Miiziksel duyarlilik egitimi

Miiziksel iletisim ve etkilesim egitimi
Miizikten kullanim ve yararlanim egitimi” (Ugan, 2018, s. 11-12).
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Bireyin miiziksel isitme, okuma, yazma, sarki sdyleme ve ¢algi ¢alma becerisi;
miizikal begenisi miizik egitiminin genel kapsaminda yer almaktadir. Bireyin miizige
kars1 duyarliligi, kisilik, kimlik egitimi ve miiziksel yaraticiligi, miizige karsi

duyarliliginin gelistigi bir siire¢ olarak diisiiniilebilir.

1.2. Miizik Egitiminin Tiirleri

Bireyin miizik kiiltiiriinii kazanmasini, miizikal yetenegini gelistirmesini,
toplumsal yonden ortak miizik kiltiiriiniin - korunmasini, pekistirilmesini  ve
gelistirilmesini saglayan miizik egitimi ti¢ sekilde kategorize edilmektedir. Bunlar:

genel, 6zengen ve mesleki miizik egitimidir.

1.2.1. Genel Miizik Egitimi

Genel miizik egitimi temelde toplumun her ferdinin yetenegine bakilmaksizin
bir miizik egitiminden geg¢irilmesidir. Bu dogrultuda miizik kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve ¢agdas normlar agisindan i¢inde bulundugu ¢esitli ¢cevrelere ait
ortamlardan miizikal kiiltiirleri algilayarak ve taklit ederek kazandigi 6grenimleri
davraniga doniistiirecegi bir egitim tasarlanmaktadir. Genel miizik egitimi, “bireylere
is-meslek, okul, boliim, kol-dal ve program tiirii ne olursa olsun, ayrim gézetmeksizin,
her diizeyde, her asamada, her yasta herkese yonelik olup, saglikli ve dengeli bir
sekilde miizik kiiltiirinli kazandirmay1 amaglar” (Ugan, 2018, s. 34). Bu bakimdan
genel miizik egitimi, “temel egitimden baslayarak halkin giinliik yasantisina kadar her
basamakta etkin bir bicimde yer almaktadir” (Oz, 2001, s. 106).

1.2.2. Ozengen Miizik Egitimi

Bireylerin sevgi, saygi, sorumluluk ve yaraticilik duygularinin gelismesine
katkida bulunan miizigin 6nemli tiirlerinden birisi de 6zengen (amatdr) miizik
egitimidir. “Ozengen miizik egitimi, bu isi profesyonel ya da mesleki anlamda degil,
yalnizca miizige hobi olarak hayatinda yer veren bireylere yonelik verilen bir egitim
sistemidir’ (Ozdek, 2006, s. 15). “Ozengen miizik egitiminde temel amag, genel
miizik egitimiyle yetinmeyip miizige ya da miizigin belli bir dalina ilgili, istekli,
goniillii olanlara yonelik olup bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek i¢in gerekli
miiziksel davranislar kazandirmaktir” (Ucan, 2018, s. 35). “Genel miizik egitimi

alanlarindaki disipliner anlayis, 6zengen miizik egitiminde de kismen yer almaktadir”
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(Tanriover & Tanridver, 2015, s. 558). Kendine has bir ¢aligma sistemine sahip olan
O0zengen miizik egitimi, sanata hayatin igerisinde amatdr bir ruhla yer vermenin

O6nemini anlamak ve bunu hayata gec¢irmek i¢in kullanilmaktadir.

1.2.3. Mesleki Miizik Egitimi

Genel ve 6zengen miizik egitimi, mesleki miizik egitimine temel olugturmakla
beraber profesyonellige gegis i¢in hazirlanma siirecini olusturmaktadir. “Mesleki
miizik egitimi, meslek olarak segilen miizik dalinin gerektirdigi yetenege sahip olan
bireylerin meslege 6zgii detayl bilgilerle donatilmasini saglayan bir egitim tlirtidiir”
(Yener & Apaydinli, 2016). “Mesleki miizik egitiminde temel amag, miizik alaninin
biitiinlinii veya bir dalim1 segcmek isteyen miizige belli diizeyde yetenekli kisilere
yonelik olup meslegin gerektirdigi miiziksel davranislari, yeterlikleri ve birikimi

kazandirmaktir” (Ugan, 2018, s. 36).

1.3. Miizik Egitiminde Calg1 Egitiminin Yeri ve Onemi

Miizik egitiminin boyutlarindan birisi de ¢algi egitimidir. Biitiinsel bir egitim
slireci olarak nitelendirilen ¢algi egitimi, miizik egitiminin énemli bir pargasidir.
“Genel miizik egitiminde miizik aleti (¢alg1) calmanin, duyular1 toptan calistirmasi ve
kulaga temel olmas1” (Ugan, 2016, s. 144) ve “Ggrencilerin teknik becerisi ve
miizikalitesini gelistirmesi, calgilarint miizik egitiminin her alaninda fonksiyonel
olarak kullanabilmesi agisindan 6nemli bir yer tutar” (Baris, 2007, s. 3). Dolayisiyla
“calg1 egitimi Ogrencilerin mevcut durumlarindaki ve gelecekteki miiziksel
yasantilarint bigimlendirmek {izere miiziksel davranig kazandirma ve miiziksel
davranis degisikligi olusturmada etkili ve vazgecilmez bir siirectir” (Baris & Karkin,
2003, s. 243).

1.4. Calg1 Egitimi ve Amaci

“Calgt egitimi, ¢algi 6gretimi yoluyla bireyler ve toplumlarin devinissel,
duyussal ve biligsel davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisiklikler olusturma ya da yeni davranislar kazandirma siirecidir” (Oz, 2001, s. 95).
Uzun ve zorlu bir dénemi kapsayan, ayn1 zamanda 6zenli, sabirli, disiplinli ve planl
calisma gerektiren bir siirectir. Bu siiregte 0grenci ve O6gretmen karsilikli olarak

tizerlerine diisen sorumluluklari yerine getirmelidir. Bireysel veya toplu olarak yapilan
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calgi egitimi derslerinde 6gretim yonteminin yani sira 6grenci ve 6gretmenin iletisim
becerisi hedeflenen davranislari edinme siirecinde etkin bir rol oynamaktadir. “Bireyin
fiziksel 6zelliklerinin ¢algiya uygun olmasi, bireyin calgisini sevmesi, anlamasi ve
calgisinin dzelliklerinin farkinda olmasi da galgi egitiminde verimli olabilmenin temel
niteliklerinden biridir” (Birgiil & Nacakci, 2017, s. 414). Bireysel ¢algi egitimi galgiy1
tanimakla baglar ¢ilinkii bir toplumun en 6énemli kiiltiir 6gelerinden birisi de ¢algidir.
“Calg1 egitiminde 6grencilere, ¢algisini dogru bir teknikle ¢alma, ¢alisma siiresinin
verimini arttiracak sekilde ayarlama, miizik kiiltiirlerini ¢algisi yoluyla en iyi sekilde
kavratma ve miizikal becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktir” (Parasiz,
2010, s. 19). Bunun amaci “6grencinin bir ¢algiyr iyi bir diizeyde g¢alabilmesini
saglayarak, ¢algi calma becerisi yaninda miizik sevgisini gelistirmek ve ayni zamanda

miizik bilgisini artirmaktir” (Somakci, 2005, s. 14).

Miizik egitiminin dallarindan biri olan ¢alg1 egitiminin amagclar1 su sekilde

siralanmaktadir;

e  “Calg1 sevgisini kazandirabilmek,

e  (Ozengen miizik egitimine uzanmak,

o Mesleki miizik egitimine yonlendirmek,

e  (Calgi egitiminin 6grenciler lizerindeki etkilerini aragtirmak,

e  (Calgilarin ¢alinma tekniklerine iligkin bilgi aktarmak,

e  (alg1 6gretimini kolaylastirict ve asama kaydetmeyi saglayici yontemler gelistirmek,

e (Calgr egitiminde ¢algi terimlerinin 6grenilmesi ve calgi ¢almada gereken tekniklerin
kavranmasi biligsel alani,

e  (Calgmin sevilmesi, ¢almaya iliskin disiplinli ¢calismaya yonelik bir tutum gelistirilmesi ve
calgi calmaya yasantida yer verilmesi duyussal alani,

e (Calgi calmada iki elin es giidiimiiniin saglanmasi, ¢algi ¢almada karsilasilan problemleri

¢cozmeye yonelik davranislarin kazamlmasi ise devinissel alam kapsamaktadir” (Ozen,
2004, s. 60).

1.4.1. Calgi Performansi

Fransizcadan Tiirkgeye gecen performans sozciigii, herhangi bir gérevi yerine
getirme, yapma, beklenen amaglara ulasma “herhangi bir olay1 veya durumu basarma
istegi ve giicii olarak tanimlanmaktadir” (TDK, 2021). insan yasaminda performansin
cok dnemli bir yeri vardir. Performans, bireyin ¢alisma, egitim Ve sanat hayatinda tiim
calismalarin degerlendirilebilmesi, 6lgiilebilmesi ve sonuglandirilabilmesi bakimindan
onemlidir. Miizik sanati i¢in miizik egitiminin yeri bliyliktiir. Miizik egitimi igerisinde
yer alan calgi egitimi, uzun ve zor bir siireci kapsar. Bu siire¢ sonunda yapilan tiim
caligmalar1 degerlendirebilmek i¢in performansa bakilir. Dolayisiyla ¢algt egitiminde

Ogrencilerin biligsel, duyussal ve devinissel oOzelliklerini ayni anda koordine
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edebilmesi, verilen eserleri ¢alabilmesi, ¢algiya ve esere olan hakimiyetini ancak ¢algt
performansi ile degerlendirilebilmektedir. “Calgi performansi, bir nevi 6grencinin
performansin1 belirlemek i¢in kullanilan gosteri seklinde bir degerlendirmedir”
(Serevina & Muliyati, 2018, s. 2). “lyi bir galg1 performansi, dgrencinin zihinsel ve
psiko-motor becerilerini gelistirerek, ¢algisinda teknigin ve yorumun bir arada uyumlu
bir sekilde kullanilmasiyla olusur” (Albayrak, 2020, s. 34). Baska bir ifadeyle ¢algi
performansi kisiden kisiye bireysel fakliliklar gdsteren, bedenin ve zihnin ortaklaga
yiiriittiigii bir eylem olarak diisiiniilebilir.

1.4.2. Bireysel ve Toplumsal Yoniiyle Calg1 Egitimi

Bireylerin ve toplumlarin yasamlarinda 6nemli bir yer tutan galgi egitimi
uluslarin kiiltiirel 6gelerini tagiyan, aktaran, gelistiren ve yasatan bir egitimdir. Calgi
egitimi, bedensel ve ruhsal agidan bireylerin kendi miizikal zevklerini olusturmasi,
kendilerini miizikal agidan ifade etmeleri ve kendi yeteneklerinin farkina varabilmeleri
bakimindan 6nemlidir. Bu egitim, toplumun deger yargilarini, ortak biling ve
dayanigmay1 giiglendiren, birey ve toplumun kaynasmasimi saglayan, toplumsal
yasam, farkindalik, birlikte ¢alisabilme ve karsisindakini anlayabilme kabiliyetini
gelistirmektedir.

1.5. Tutum Kavram
“Insanlar1 belirli davramislara veya tercihlere yonelten egilim olarak
tanimlanan tutum, bir nesneye, bir kisi veya bir gruba, bir olay veya davranisa karsi
olma ya da yana olma egilimidir” (Erkus, 2006, s. 73). Ayni1 zamanda “iki kutuplu bir
degisken olan tutum, psikolojik bir objeye yonelen olumlu veya olumsuz bir yogunluk
siralamasi ve derecelemesidir” (Thurstone, 1967, s. 15).

1.6. Tutum Bilesenleri

Tutum modeli ti¢ bilesenden meydana gelmektedir. Bunlar: bilissel, duyussal
ve davranigsal bilesendir. Bu bilesenler birbirinden bagimsiz degildir. Aralarinda
cogunlukla bir tutarlilik ve etkilesim s6z konusudur. Ornegin, eger bireyin bir konu ya
da nesneyle ilgili bilgisi o konuya ya da nesneye olumlu ya da olumsuz bakmasini
gerektiriyorsa bu durum tutumun biligsel bileseniyle agiklanmaktadir. Bunun
sonucunda olumlu ya da olumsuz bir egilim igerisinde ise bu tutumun duyussal

bileseniyle aciklanmaktadir. Eger bu olumlu ya da olumsuz egilimi sozleriyle ve
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davraniglariyla ortaya koyuyorsa bu da davranigsal bilesenle aciklanmaktadir ¢iinkii
“tutumlar yalnizca bir davranig egilimi ya da sadece bir duygu degil, bilis-duyus-
davranig egilimi biitiinlesmesidir” (Kagit¢cibasi.C, 1999, s. 131).

1.6.1. Bilissel (Zihinsel) Bilesen

Biligsel bilesen, tutuma konu olan objeye iliskin olarak kisinin tiim inanglarini
kapsar. Tutum objesi hakkinda bireylerin edindikleri tiim bilgiler bilissel 6geyi
meydana getirmektedir. Bilissel bilesende edinilen bilgilerin dogruyu ya da gergegi
yansitmasi da gerekmez. Fakat “bilgiler ne kadar gergegi yansitirsa bir o kadar da
kalict olur. Tutum objesiyle ilgili sahip olunan bilgi degistiginde tutum da
degismektedir” (Baysal, 1981, s. 14-15). Bilissel tutuma Ornek olarak vermek
gerekirse Ogrencinin ¢alistigi eserde yapamadigi bir ¢alis pozisyonuna yonelik o
pozisyonu kuvvetlendirmek igin yazilmis bir etiidii ¢alistiktan sonra yapabildigini
gozlemlemesi o etiidii tekrar ¢aligma istegini siirdiiriir. Dolayisiyla 6grencinin etiide

kars1 tutumu olumludur.

1.6.2. Duyussal Bilesen

Tutumun duygusal bileseni, bilissel bilesene oranla daha basittir. Olumlu veya
olumsuz tepkiye bir nevi 6n egilimdir. Tutum nesnesi bir insanin hosuna gidebilir veya
tam tersi gitmeyebilir, sevilir veya sevilmez gibi yargilarda tutumun duyussal
bilesenini olusturur. “Duyussal bilesen tutumlarin daha ¢ok gerceklerle agiklanamayan
ve hoslanma-hoslanmama boyutunu olusturan bireyden bireye degisen bileseni olarak
tanimlanabilir (Tekarslan & Baysal, 1996, s. 254).” Ornegin, konservatuvarda okuyan
bir 6grencinin konservatuvara karsi tutumu ne kadar olumluysa dgretmenlerine ve
derslerine kars1 tutumu da olumlu olacaktir.

1.6.3. Davramssal Bilesen

Bireyin belirli bir tutum gelistirdigi obje ile ilgili olumlu veya olumsuz bir
seyler yapmaya olan egilimi tutumlarin davranigsal yoniinii olusturur. Bireyin nesneye
olan tutumu olumlu olursa onaylar ve yardim etme egilimini gdsterir. Tam tersi
olumsuz olursa ondan uzaklasmaya (kagma) ve manipule etmeye ¢aligir. Davranigsal
bilesene, “resim sanatina yonelik olumlu bir tutum igerisinde olan bireyin resim
sanatindan hoslanmasi ve bir resim sergisine gitmek istemesi veya resim satin almak

gibi bir davranista bulunmas1” 6rnek olarak verilebilir (Triandis, 1967, s. 208).
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1.7. Tutumun Islevleri

Tutumlari, bilgi birikimi saglamak, aragsallik (yararci), deger ifade edicilik

(benlik agiklayict) ve ego koruyuculuk (benlik koruyucu) olmak tizere dort temel islevi

bulunmaktadir;
e  “Tutumlar, birey i¢in bilgi birikimini saglarlar.
e Bireyin amaglarina ulagsmasinda aragsal rol oynarlar.
e Bireylerin amaglarina ulagmada uygun yol ve yontemleri segmelerine araci olurlar.
e Bireylerin deger yargilarina uygun se¢im yapmalarina yardimci olurlar ve sonunda da

bireyin algilamasinin dis etkenlerden olumsuz etkilenerek sapmasina ya da bozulmasina
engel olarak algida tutarlilik saglanmasina katkida bulunurlar” (Inceoglu, 2011, s. 44).

1.7.1. Tutumun Yararci islevi

Tutumun yararci islevi, birey igin sagladig1 yarardir. Bu tiir tutumlar bireye
sagladig1 aragsalliklari bakimindan, i¢inde yasadiklari toplumsal kosullari ile bireyi

belirli bir uyum i¢inde tutma 6zelligine sahiptirler.

Ornegin, “isinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmamakla birlikte amirine
kars1 itaatkar bir tavir sergileyen memur o itaatkar tavrinin karsiliginda eristigi
cikarlardan yoksun kalmamak icin bazen istemese bile tavrini siirdiiriir” (Inceoglu,
2011, s. 45).

1.7.2. Tutumun Benlik Koruma Islevi

Bireyin kisiligini koruyan ve temel degerlerine yonelik her tiirli tehlikeyi
onlemeye yonelik tutumun benlik koruma islevi savunma mekanizmasi olarak egoyu
koruyucu bir islev olarak goriir. Yani birey belirli objelere, kisilere ve durumlara karsi
tutumlar gelistirerek 6z benligini tehlikelerden arindirir. Ego savunma mekanizmasi

iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir;

“Birincisi var olan sorunu yadsima ve hi¢ yokmus gibi davranma egilimidir. Bu tiir bir savunma
mekanizmasi bireyin psikolojik yapis1 bakimindan tehlikeli sonuglar yaratabilir. $6yle ki birey,
varligindan emin oldugu, ¢ok yakinindaki bir durumdan siirekli kaginmaya, onu yadsimaya
calisarak bir bakima kendisini baskilamig olur ki bu da uzun vadede bireyde psikolojik anlamda
birtakim rahatsizliklar olugsmasina yol agabilir. Sikca karsilagilan depresif ve agresif kisilik
ozelliklerinin temelinde ¢ogu zaman bu tiir baskilamalarin yattig1 bilinmektedir. Bir diger
durum ise ¢arpitma olarak bilinir ve algilama diizeyinde ortaya ¢ikan degismeyle birlikte ortaya
¢ikar. Burada bireyin algilama diizeyi ya tiimiiyle degismistir ya da daha diisiik diizeyde isleyis
gosterir. Bu gibi durumlarda ortaya cikan tutumlarin kaynaginda ¢ogu zaman ya bilgi
yetersizligi, yanlish@: ya da dnyargilar vardir” (Inceoglu, 2011, s. 47-48).
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1.7.3. Tutumun Benlik Aciklayici Islevi

Psikolojik kimlige iliskin degerleri ifade eden tutumun benlik agiklayici islevi
bireyin bagli bulundugu gruplardan, i¢cinde yasadigi topluma kadar biitiin belirleyici
etmenler ile gerceklestirmek istedigi 6zlemler ve beklentiler arasindaki bagi olusturur.
Kisi kendi becerisi ve kabiliyetini algilama bigimine bagli olarak gelistirdigi
diisiinceler ve kendisini, kendi goriislerine gore tanimlamasi benlik kapsamina girer
ve -ben kimim? sorusuna verdigi tiim cevaplar ise belirli tutumlarin siizgecinden
gecerek olusur. Bu nedenle, “tutumlarin kimlige iligkin degerleri agiklama goérevi,

ozellikle ‘Ben’in niteligi {izerinde odaklasir” (Isen & Batmaz, 2006, s. 285).

1.7.4. Tutumun Bilgi Kazandiran Islevi

Tutumlar sadece istek ve beklentilerin doyumu amacgl ortaya ¢ikmazlar.
Diinyay1 algilamalarinda bazi temel kriterleri de getirebilmelerini saglayan bir
bilgilenme gereksinmesini de ortaya ¢ikarma islevine de sahiptirler. Birey, karmasik
bir yapiya sahip kdinat1 ve insan iligkilerini ancak zihninde diizenli bir bigime ya da
kaliba sokarak algilayabilir veya anlayabilir. Bilgi, kaynaklari i¢inde yasadigimiz
karmasik diinyada c¢ok cesitli ve farkli degere sahiptir. Bu deger farkliligi, tutumlarin
ilgili olduklari durumlara uygun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; bir 6grencinin
calgi dersine yonelik olumlu tutumlari 6grencinin daha fazla calismaya ihtiyag

duymasi ve calgiya yonelik daha ¢ok bilgiye sahip olmak istemesi gosterilebilir.

Tutumun bilgi kazandiran islevine olumsuz 6rnek ise “Afrikali, Amerikalilara
iligkin olumsuz tutuma sahip olan biri, bu grubun fakirligini ve egitimsizligini onlarin
aptal ve diisiik seviyeli insanlar olmalarina baglar ve boylece Afrikali, Amerikalilarin

ekonomik durumunu kendince agiklar” (Ugurlu, 2018, s. 48-49).

1.8. Tutumun Ozelliklerinin Tutuma Etkileri

Hayatimizda ¢ok onemli bir yere sahip olan tutumlarimiz ii¢ ayr1 sekilde

siniflandirilmaktadir. Bunlar:

e “Yaklagsma ve Kacma Davramslar:: Tutumlarimiz giinliik yagsamimizda ¢ok 6nemlidir.
Birey bir obje ya da bir olaya olumlu tutum gelistirdi ise, ona dogru yaklasir ve onu
destekler. Eger bir objeye ya da olaya olumsuz tutum gelistirdi ise, ondan uzaklasir.
Kosullar o objeden uzaklagsmasini engelledigi zaman da ¢atismaya girebilir.
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e Tutumlar Duygulara ve Bilgiye Dayahdir: Tutumun tamminda igaret edildigi gibi,
tutum duygu ve diisiinceye dayal olarak gelisir. Bilme ile ilgili bilesen, bireyin obje ile
ilgili genel bilgisine, duygusal bilesen de sevine sevmeme gibi duygulara isaret eder.

e Tutumlar Giiclenebilir ya da Zayiflayabilirler: Bazi tutumlar 6grenildikten sonra
giiclenir ve dayaniklilig1 artar. Bazi tutumlar da daha sonra degisirler. Hangi tutumlarin
giiclenecegi, hangi tutumlarin degisecegi bireyden bireye, toplumdan topluma degisir.
Tutumlar, kavram ve ilke Ogrenme davramislart ile karsilagtirildiginda daha
dayaniklidirlar. Tiim insanlarin ¢ocukluklarinda 6grendikleri tutumlarin bazilarini daha
sonraki yaslarda siirdiirdiikleri, ama bazilarin1 degistirdikleri ve bunun yaninda yeni
tutumlar 6grendikleri gozlenebilir. Bireyin ilk tutumlari aile bireylerine ve evde yagsanan
konulara yonelik olmakla beraber daha sonra bunlara arkadaslar, okul, 6gretmenler,
dersler, 6grenme ile ilgili ve benzeri tutumlar eklenebilir. Ornegin; Tiirklerin yabancilara
tutumu baslangicta genellikle olumludur. Grup tutumlart da degisir, zayiflar veya
giiglenir” (Ulgen, 1994, s. 80-82).

1.9. Akademik Basani

Akademik basari, bireyin 6zveriyle gostermis oldugu cabalari neticesinde
belirlenen hedefe varma ve kisinin isteneni elde etmesi olarak tanimlanmaktadir.
Baska bir degisle “6grencinin bir yillik ¢aligmasini yansitan, biitiin derslerden aldigi
siif gegme notlarinin aritmetik ortalamasidir” (Akhun, 2019, s. 326). Egitim
acisindan bakildiginda hedeflenen akademik basarinin ancak belirli bir program

gergevesinde, disiplinli ve tutarli davranislar sonucunda elde edilmektedir.

“Egitimde basar1 kavrami genellikle okulda okutulan derslerde gelistirilen ve 6gretmenlerce
takdir edilen notlarla, test puanlariyla ya da her ikisiyle birlikte belirlenen beceriler veya
kazanilan bilgilerin ifadesi olan ‘“akademik basar1” kastedilmektedir. Akademik basari
ogrencilerin mesleki ve toplumsal yasama donanimli sekilde hazirlanmalarini sagladigi ve
geleceklerini  sekillendirdigi igin, aileleri ve ¢evreleri agisindan da olduk¢a Onemli
goriilmektedir” (Sarier, 2016, s. 610).

1.10. Tutum ve Akademik Basar1 Arasindaki Iliski

Bireylerin derse yonelik tutumlari ile akademik basarilar1 arasindaki durumu
genellikle alinan notlarla iligkilendirilir. Egitimde basarty1 etkileyen en 6nemli nokta
bireyin derse olan tutum ve degerleridir. Bu tutum ve degerler ¢esitli degiskenlere gore
sonuglar vermektedir. Sonuglar1 sadece sayisal veriler tizerinden degerlendirmenin
tutum ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi degerlendirme bakimindan eksik kalacagi
diistiniilmektedir. Bir anlamda bireyin derslere yonelik tutumlari ve degerleri
akademik basarisiyla dogru orantilidir. Olumlu tutumlar gelistiren bir bireyin egitim
o0gretim yili sonundaki akademik basarisi artmakta, olumsuz tutumlar gelistiren

bireyin ise akademik basaris1 diigmektedir.
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1.11. Calg1 Egitiminde Tutumlarin Onemi

Miizik egitiminin igerisindeki dallardan biri de calgi egitimidir. Bireylerin
calgilarina olan tutumlar1 ve bu tutumlarina olan olumlu ya da olumsuz egilimleri
onem arz etmektedir. Yani bireylerin ¢algilar1 ile aralarinda kurduklari tutum,
baglantinin temel yargilarini belirlemektedir. Cagimizda miizik egitim anlayisi ¢ok
kiiclik yaslardan itibaren yasamimiza dahil oldugu icin ¢algi egitimi bireylerin miizik
alaninda galgisina olumlu ya da olumsuz tutumlar gelistirmesinde de ¢ok etkilidir.
Pozitif sanatin her alaninda farkli yeteneklere sahip olan bireylerin yaratilis olarak da
diizeyleri dogal olarak degisiklik gostermektedir. Kimi insanlar sportif agidan, kimileri
de sayisal, sosyal, resim ya da miizikal yeteneklerini olumlu tutumlar gelistirerek
profesyonel egitimle basariy1 yakalamaktadirlar. Tam tersi olumsuz bir tutum
gelistirdiklerinde ise basartyr yakalayamamaktadirlar. Calgi egitiminde tutum,
miizikal bilgi ve yasant1 birbirlerini etkileyen ve birbirileriyle yakin iligkisi olan ii¢
onemli etmendir. “Bu ii¢ etmen bir yandan, miiziksel bilgi ve tutum diizeyi, bireyin
miizik yasantisinin sekil almasinda etkili olurken; diger yandan da bireyin olusturmus
oldugu miizik yasantis1 formu, miiziksel bilgi ve tutumun degisim ve gelisim yoniinii

tayin eder” (Tenkoglu, 2005, s. 93).
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I1.LBOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin ¢alg1 egitimine yonelik tutumlari ile ¢alg1 performanslari arasinda

bir iliski olup olmadigini belirlemeye yonelik bulgular Tablo 1’de gésterilmistir.

Tablo 1

Tutum, Performans ve Akademik Basart Puanlarinin Arasindaki Korelasyon Analizi
Sonuclart

Degisken N r p
Tutum

191 0,401 0
Performans
Tutum

191 0,187 0,10
Basari
Performans

191 0,39 0
Basari

Tablo 1’den anlagilacag: iizere, ¢algi dersine yonelik tutum dlgeginden alinan
puanlarla ¢algt performans 6lgeginden alinan puanlar arasindaki iligkiyi belirlemek
lizere yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda
istatistiksel agidan p<.05 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmistir. (r=
,401 ve p=,000). Baska bir degisle elde edilen verilerden hareketle tutum puanlari ile
performans puanlari arasinda pozitif yonlii dogrusal bir iligski vardir. Ayrica calgi
dersine yonelik tutum 6l¢eginden alinan puanlarla akademik basari puanlari arasindaki
iligkiyi belirlemek iizere yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda
puanlar arasinda istatistiksel agidan p<.05 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iligki
saptanmustir (r=,187 ve p=,010). Baska bir degisle elde edilen verilerden hareketle

tutum puanlari ile bagar1 puanlar1 arasinda pozitif yonlii dogrusal bir iliski vardir.
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Ogrencilerin ¢alg1 performanslar ile akademik basarilar1 arasinda bir iliski
olup olmadigint belirlemeye yonelik olarak calgi performans Ol¢eginden alinan
puanlarla basar1 puanlar1 arasindaki iligskiyi belirlemek tizere yapilan Spearman Sira
Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel agidan p<.05
diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmistir (r=,390 ve p=,000). Baska bir
degisle elde edilen verilerden hareketle performans puanlari ile basari puanlar

arasinda pozitif yonlii dogrusal bir iligki vardir.

Ogrencilerin ¢alg1 performans puanlari ile calg1 dersine ydnelik tutumlari ve
akademik basar1 puanlari arasinda bir iligki olup olmadigmna iligskin bulgular Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Performans, Tutum ve Akademik Basar: Puanlarinin Arasindaki Coklu Regresyon
Analizi Sonuglart

Standart

Degisken B Hata /] t p
Sabit (Performans) -5,712 6,031 -,947 ,345
Tutum ,282 ,067 272 4,200 ,000
Basari 5,672 1,024 ,359 5,540 ,000
R=,489 R?=,239

F(2-188=29,505 P=,000

Tablo 2’den anlasilacag: iizere, 6grencilerin performanslarina etki edebilecegi
diigiiniilen, calgi dersine yonelik tutumlart ve basari puanlarmin performansa
etkilerinin ne derecede oldugunu ortaya koymak amaciyla ¢oklu regresyon analizi
sonucunda puanlar arasinda istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml bir iligki (R=
489 ve R?= 239) oldugu belirlenmistir (F2-18=29,505 ve p=,000). Elde edilen
verilerden hareketle tutum ve basar1 puanlarinin performans puanindaki degisimin
%23,9’una etki ettigi bulgusuna ulasilmistir. Standartlagtirilmis regresyon
katsayilarina gore bulunan degisim {izerindeki etki siras1 ise basari puanlar1 (f=,359)
ve tutum puanlar1 (f=,272) seklinde olmustur. Baska bir degisle 6grencilerin tutum
ve akademik basari dlgiitlerinden aldiklari puanlar arttik¢a ¢algi performanslarinin da

artmasinin beklendigi sdylenebilir.
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Ogrencilerin galgi performanslari ile ¢alg1 gruplar1 degiskenine gore arasinda

bir iligki olup olmadigina yonelik bulgular Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3

Performans, Tutum ve Akademik Basart Puanlarinin Calgt Gruplar: Degiskenine
Gore Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Puan Calg1 Gruplarn N ST X? sd p
Perdeli 127 87,61
Uflemeli 21 114,00

Performans 8,748 2 ,013
Yayh 43 111,98
Toplam 191
Perdeli 127 93,66
Uflemeli 21 99,71

Tutum ,692 2 ,707
Yayh 43 101,10
Toplam 191
Perdeli 127 93,96
Uflemeli 21 80,00

Basari 4,662 2 ,099
Yayl 43 109,83
Toplam 191

Tablo 3’ten anlasilacag iizere, performans Slgegi siralamalar ortalamalarinin
calgi gruplar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda c¢algi gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x2=8,748; sd=2;
p=,013). Anlamli farklili§in hangi grup puanlari etkisine gore farklilagtigini belirlemek
lizere tamamlayict karsilagtirma teknigi kullanilmis ve Mann Whitney-U
uygulanmistir. Analizler sonucunda farkliligin perdeli-tiflemeli (U=963,00; z=-2,037,
p=,042) ve perdeli-yayli (U=2213,00; z=-2,490; p=,013) gruplar1 arasinda oldugu,
tiflemeli-yayl gruplar1 arasinda ise anlamli bir farkliligin bulunmadig1 (U=444,000;
z=-,107; p=,914) belirlenmistir. Diger bir degisle perdeli ¢alglt grubu 6grencilerinin
iiflemeli ve yayl grubu 6grencilerine gore daha diisiik ortalamaya sahip olduklari,
tiflemeli ve yayli grubu 6grencilerinin ise puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu
sOylenebilir. Ayrica 6grencilerin ¢algi dersine yonelik tutumlari ile 6grenim gordiikleri
calgi gruplart arasinda bir iliski olup olmadigini, tutum Olgegi siralamalar

ortalamalarinin ¢alg1 gruplar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda ¢algi
gruplariin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir (x?=,692; sd=2; p=,707). Bunun yanisira ogrencilerin akademik
basarilar1 ile 6grenim gordiikleri ¢alg1 gruplar1 arasinda bir iliski olup olmadigini,
akademik basar1 puanlari siralamalar ortalamalarinin 6grenim gordiikleri ¢algi gruplart
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda calgi gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x>=4,662; sd=2; p=,099).

Ogrencilerin performans, tutum ve Akademik basari puanlari ile 6grenim
gordiikleri siniflar arasinda bir iliski olup olmadigina iliskin bulgular Tablo 4’de

gosterilmigtir.

Tablo 4

Performans, Tutum ve Akademik Basart Puanlarinin Sinif Degiskenine Gore Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclart

Puan Simif N ST X? sd p
1. Stmif 30 78,00
2. Sinif 22 91,39
4,822 3 ,185
Performans 3. Simf 49 96,05
4. Simf 90 103,10
Toplam 191
1. Smf 30 100,77
2. Smuf 22 99,75
1,747 3 ,627
Tutum 3. Smf 49 87,14
4. Sinif 90 98,32
Toplam 191
1. Smf 30 97,12
2. Sinif 22 86,57
10,709 3 ,013
Basari 3. Simif 49 77,17
4. Simf 90 108,18
Toplam 191

Tablo 4’ten anlasilacagi tiizere, performans, tutum ve basart puanlar
siralamalar ortalamalarinin simif degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda siniflarin
performans (x?=4,822; sd=3; p=,185) ve tutum (x?=1,747; sd=3; p=,627) puanlar
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamais, basari

puanlar1 siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
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bulunmustur (x?=10,709; sd=3; p=,013). Anlamli farkliligin hangi grup puanlari
etkisine gore farklilagtigini belirlemek iizere tamamlayict karsilastirma teknigi
kullanilmis ve Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizler sonucunda basar1 puaninda
elde edilen anlamli farkliligin 3. ve 4. sinif 6grencileri arasinda (U=1477,00; z=-3,210;
p=,001) oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin calg1 performans puanlari ile calg: tiirleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina iliskin bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.
Tablo 5

Calg: Performans Puanlarimin Calg: Tiirii Degiskenine Gore Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclart

Puan Calg Tiirii N ST X2 sd p
Baglama 121 85,70
e 33 119,89
Kaval 21 114,00

Performans W 8 8413 14,765 5 ,011
Tar 6 126,17
Tulum 2 92,75
Toplam 191

Tablo 5’ten anlagilacag lizere, performans olgegi siralamalar ortalamalarinin
calg tiirleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda c¢algi gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (xzz 14,765; sd=5;
p=,011). Anlaml farkliligin hangi grup puanlari etkisine gore farklilagtigini belirlemek
lizere tamamlayict karsilastirma teknigi kullanilmis ve Mann Whitney-U
uygulanmistir. Analizler sonucunda performans puaninda elde edilen anlamli
farkliligin baglama-kabak kemane (U=1302,50; z=-3,057; p=,002), baglama-kaval
(U=890,50; z=-2,185; p=,029), kabak kemane-kemence (U=72,00; z=-1,979; p=,048),
ogrencileri arasinda oldugu belirlenmistir. Baglama-kemence (U=473,00; z=-,107,
p=,914), baglama-tar (U=215,50; z=-1,677; p=,094), baglama-tulum (U=107,50; z=-
,270; p=,787), kabak kemane-kaval (U=318,00; z=-,507; p=,612), kabak kemane-tar
(U=92,00; z=-,273; p=,785), kabak kemane-tulum (U=20,00; z=-,926; p=,407), kaval-
kemencge (U=54,00; z=-1,467; p=,142), kaval-tar (U=53,50; z=-,555; p=,579), kaval-
tulum (U=15,00; z=-,657; p=,511), kemenge-tar (U=10,00; z=-1,807; p=,081),
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kemenge-tulum (U=6,00; z=-,522; p=,602), tar-tulum (U=3,00; z=-1,000; p=,317)
Ogrencileri arasinda ise performans puanlari arasinda anlamli farkligin bulunmadig:

belirlenmistir.

Ogrencilerin performans puanlari ile ¢calisma sikliklar1 arasinda bir iliski olup
olmadigina iligskin bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.
Tablo 6

Calg: Performans Puanlarimin Calisma Stkligi Degiskenine Gére Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclart

Puan Sikhik N ST X2 Sd p
Haftada 1-2 75 67,54
Haftada 3-4 63 103,02 38,602 2 ,000
Performans
Haftada 5 ve isti 53 127,92
Toplam 191
30-60 dk 98 75,52
Performans  1-2 saat 46 108,32 30,354 3 ,000
2-3 saat 26 123,85

Tablo 6’dan anlasilacag tizere, performans Glgegi siralamalar ortalamalarinin
calisma sikligr degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda c¢alisma sikliginin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x?=38,602 ve x?=30,354; sd=2 ve 3; p=,000). Anlaml1 farkliligin hangi grup puanlart
etkisine gore farklilagtigini belirlemek iizere tamamlayict karsilastirma teknigi
kullanilmig ve Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizler sonucunda performans
puaninda elde edilen anlamli farkliligin; haftada 1-2-haftada 3-4 (U=1460,00; z=-
3,859; p=,000), haftada 1-2-haftada 5 ve tstii (U=755,50; z=-5,962; p=,000), haftada
3-4-haftada 5 ve istii (U=1209,50; z=-2,552; p=,011) kez calisma siklig1 arasinda
oldugu belirlenmistir. Analizler sonucunda performans puaninda elde edilen anlaml
farkliligin; 30-60 dakika-1-2 saat (U=1463,00; z=-3,390; p=,001), 30-60 dakika-2-3
saat (U=630,00; z=-3,954; p=,000), 30-60 dakika-3 ve isti (U=457,00; z=-3,989;
p=,000) calisma siklig1 arasinda oldugu belirlenmis, 1-2 saat-2-3 saat (U=496,50; z=-
1,191; p=,233), 1-2 saat-3 saat ve tstii (U=360,00; z=-1,665; p=,096), 2-3 saat-3 saat
ve lstli (U=252,50; z=-,461; p=,645) calisma siklig1 arasinda anlamli bir farkliligin

bulunmadi bulgusuna ulasilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri ¢algiya iliskin yiiksek tutumlarinin galgi
performanslarina etkisinin oldugu ve tutum diizeyinin arttik¢a ¢algi performansinin da
artisa gectigi belirlenmistir. Bu sebeple 6grencilerin ¢algilarina karsi tutumlarini
olumlu yonde artirmanin icra performanslarin1 da artiracagl sonucuna ulasilmistir.
Elde edilen bu sonuglar (Lammers, 2006), (Ozmentes & Ozmentes, 2009) ve

Nalbantoglu’nun (2007), arastirmasindan elde edilen sonuglarla 6rtiismektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri calgiya iliskin yiiksek tutumlarinin akademik
basarilari tizerinde etkisinin oldugu ve tutum diizeyinin arttik¢ca akademik basarilarinin
da artisa gectigi belirlenmistir. Bu sebeple 6grencilerin galgilarina karsi tutumlarini
olumlu yonde artirmanin genel basarilarin1 da artiracagi sonucuna ulagilmistir. Elde
edilen bu sonuglar (Dénmez & Kose, 2020) ve Gergin’in (2010) arastirmasindaki
sonuglarla ortiismektedir. Ogrencilerin akademik basariya iliskin yiiksek puanlarmin
calgl performanslar iizerinde etkisinin oldugu ve 6grencilerin akademik basari diizeyi
arttikca ¢algi performanslarinin da artisa gectigi belirlenmistir. Bu sebeple
ogrencilerin genel basarilarini artirmanin ¢algi performansini da artiracagi sonucuna

ulasilmistir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri calgrya iliskin yiiksek tutumlari ile akademik
basariya iliskin yiiksek puanlarinin ¢algi performanslan iizerinde etkisinin oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple tutum ve basarinin birlikte pozitif yonde artiglarinin ¢algi
performansini da pozitif yonde etkileyecegi, bu etkinin ise ¢algi performansini en fazla
%23.9 artirabilecegi sonucuna ulasilmistir. Bunun sebebi olarak calgi icrasinin sadece
tutum ve genel basari ile artirllamayacagi calgi egitimi alaninda farkli bilgi ve

uygulamalarin da gerekli oldugu sonucuna varilmstir.
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Ogrencilerin galgi performanslarinin 6grenim gordiikleri calgilara gére anlaml
diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Bu farklilagma; 6grenim gordiikleri ¢algiya iliskin

daha 6nceden egitim alip almadiklari, aile bireyleri veya yakin ¢evrelerinden ayni1 ¢algi

iizerinde uzmanlasan kisilerin varhiginin olup olmamasi ve c¢alisma

sikliklarindaki degisiklerin olmasi ifadeleri ile aciklanabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri boliimlere yonelik miifredat farkliliklarmin
icra performanslari iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin dgrenim
gordiikleri calgilara yonelik tutumlarmin ¢algir gruplarma gore farklilasmadigi
belirlenmistir. Bu sebeple birinci alt problemde belirtilen yiiksek tutum diizeyinin
biitiin 6grenciler arasinda homojen olarak dagildigi ve 6grencilerin yiiksek tutum
diizeylerinin ¢algi gruplar farklilagsa bile ¢algi performanslarini olumlu yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglarin Moray (2003)’in yapmis
oldugu c¢alisma sonucuyla oOrtismekte fakat Kaya (2018)° nin yapmis oldugu
calismada, o6grencilerin genel tutum puanlarinin  ¢algilarina goére anlamli sekilde
farklilastig1, viyolonsel ¢alan Ogrencilerin ¢algilarima yonelik tutumlari, viyola ve

kontrbas ¢alan 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuyla ortiismemektedir.

Ogrencilerin akademik basar1 puanlarinin 6grenim gérdiikleri galgi gruplarina
gore farklilasmadigr belirlenmistir. Akademik bagar1 diizeyinin biitiin 6grenciler
arasinda homojen olarak dagildig1 ve 6grencilerin yiiksek basar1 diizeylerinin 6grenim
gordiikler1 gruplar farklilagsa bile ¢algi performanslarimi olumlu yonde etkiledigi

sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin ¢alg1 performanslarindan aldiklar1 puanlar ile tutum puanlarinin
O0grenim gordiikleri siniflara gore anlamli farklilik gostermedigi, bagar1 puanlarinin ise
ogrenim gordiikleri siniflara gére anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Bunun
sebebi olarak, calgiya karsi duyulan olumlu tutumun ve icra performansmin smnif
diizeyleri icerisinde ¢algi miifredatlarinin gelisim siirecinin devam etmesinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Basar1 puanlarinin siiflara gore farklilik géstermesinin
sebebi olarak ise, smif diizeyi arttik¢a alinan ders kredisinin fazlalastigi ve diger
derslerden alinan puanlarin da basar1 puanmi etkiledigi saptanmistir. Sinif diizeyi
arttik¢a basar1 puanini etkileyen faktorlerin de artmasinin farklilagmaya sebep oldugu

sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonuglarin Unal (2017), Mete (2018), Konakc1
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(2010) ve Pogonowski’nin (1985), arastirmasinda elde edilen sonuglarla
ortiismektedir.

Perdeli, iflemeli ve yayli calgi gruplarinda 6grenim goren 6grencilerin
performans Ol¢eginden almis olduklari grup puan ortalamalar1 arasinda anlamli
farkliligin oldugu belirlenmistir. Belirlenen farkliligin perdeli-iiflemeli ve perdeli-
yayli gruplar1 arasinda oldugu bulunmustur. Perdeli ¢algi grup ortalama puanlariin
iiflemeli ve yayli ¢algi grup ortalama puanlarina gore daha diisiik olmasi sebebiyle bu
anlamli farkliigin olustugu sdylenebilir. Uflemeli ve yayli calgi grup puan
ortalamalar1 arasinda ise anlamli farkliligin olmadigi, bu sebeple bu iki grup

Ogrencilerinin puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin ~ icra  performanslarmin  ¢algt  calismalarina  yonelik
gerceklestirdikleri haftalik ve saatlik calisma siirelerine gore anlamli olarak
farklilastig1 belirlenmistir. Bu farklilagmanin 6grencilerin ¢algi ¢alismaya yonelik
haftalik ayirdiklari aralik ve giinliik harcadiklar1 ¢calisma saatine gére ortaya c¢iktigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple ¢algi calismaya daha ¢ok zaman ayiran 6grencilerin
calg1 performanslarii arttirdig1 ve daha yiiksek puan aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Elde edilen bu sonuglar Kaya (2018) ve Konakci’nin (2010) arastirmasinda elde edilen

sonuglarla ortiismektedir.
Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda,

e Ogrencilerin bireysel ¢algilarina ydnelik yiiksek diizeyde pozitif tutumlarmin
motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin
calgilartyla ders disinda daha fazla zaman gegirebilecekleri ortamin olusturulmasi,
cesitli etkinliklerin ve miizikal ¢calismalarin igerisinde ¢algilariyla birlikte katilim

gostermeleri,

e Ogrencilerin calgilarma yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde c¢iktign fakat
calgidaki performanslarin orta diizeyde olmasinin sebepleri sadece ¢algiya olan
tutumlarla agiklanamamaktadir. Bu anlamda 6grencinin ¢algisint sevebilmesi,
calgisina diizenli olarak zaman ayirabilmesi, egitimci tarafindan verilen eserlere,
egzersizlere yeterli diizeyde calisabilmesi, calisma aligkanligi ve disiplinini
kazanabilmesi, derste hazir bulunabilmesi, ¢alisma ortamimin ve kosullarinin

uygun olmas1 gerekmektedir. Bunun yani sira egitimcinin derse yonelik kullandigi
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Ogretim materyallerini hazirlamasi, 6grencileriyle olan iletisimini gelistirmesi,
ogrencilerin seviyesine gore bir plan ve program hazirlayip uygulamasi,
Ogrencilerin ¢algr performanslarii gelistirici yaklasim ve uygulamalarda
bulunmasi, 6grencilerin ¢algi performansina olumlu katki saglayacak etkinlikler

ve konserler diizenlemesi,

Ogrencilerin icra performanslarmin egitim gordiikleri calgilara gore anlamli
diizeyde farklilastig1 goriilmektedir. Ogrencilerin ¢algilarma yénelik tutumlarinin
pozitif olmasi ancak ¢algisini sevmesinden gegmektedir. Dolayisiyla egitmenlerin
bilgi ve deneyimleri dogrultusunda 6grencilerin ¢alg: tercihlerinde bulunurken

kendi fiziksel yapilarina en uygun enstriimani se¢ebilmeleri 6nerilmektedir.
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EK 2
TURK HALK MUZIGI UFLEMELI CALGILAR ICIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
]
- ¢
STyl Agnlikh
Hedef Davrams 4. E] 7|4 (Katsapla| g
VIA|O|N|U Olcme Puant
5040321
:
i
55 1| Dogru ofurus ve fuug X
R
4
A
ﬁ 2| Dogru nefes kullanma ve ffleyebilme 1
-
0
g 3 Parmak koordinasyonu saglayabiime 1
g 4| Calgtda icta pozisyonlartnt dogru kullanabime (1. ve 2. Pozisyon vb,) 0
E 5| Kademe gecislerindeki teknik becer 1
&
= |6 |Calgtyla desifie edebime !
w | 7|Eseri ydreselcta bicinine uyeun sekilde calabilme !
§
E g Eserde ver alan sfisleme isareflerini (carpma, il vb.) ve mianslart :
! 1.
; E vernde ve etk cra edebime
1 B
5 § 0 Eseri tempostina uygun bir sekilde icra edebime 1
¢
10] Esert makamsal yapstna uygun akict bir sekid icta edebilme 1
GENEL TOPLAM
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EK3

TURK HALK MUZIGI YAYLI CALGILAR ICIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

2
., 9
=l el Agniikl
Hedef Davranss 1L E] 2] 4 | Katsayllar| ;
U & 0N|T Oleme Puani
BEAEERAR!
?
Ad
2 | |
55 1 {Dogu ofurus ve fufug X
H
7
A

ﬁ 2 |Sag ve sol el teknigini kullanabihme X

i

5 3|Sag ve sol el koordinasyomunu saglayabilme X

Q 4 |Efit) parmak numaralatma uygun pozisyonda calabilme X

A
E 5 |Parmak ve pozisyonlar atastnda gecislerdeki tekuik becerd X

3 —

M| 6] Calgyla desifie edebime X
w |7 (Esert ybresel icra bicimine vygun sekilde calabilme X!
¥
H
E g Eserde yer alan siisleme isareflerini (carpma, frl vb.) ve nfianslart :
H 3 . . u

3 | |verinde ve etkifera edebilme
ie
i o
5 § 0 |Esent temposuna uygun bir sekilde icra edebilme X
¢
10{Esert makamsal yaptstna uygun akict bir seklde icra edebilme X
GENEL TOPLAM
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ONAY FORMU

Saym Prof. Onur TOPOGLLU,

“Tiirk Miizigi Deviet Konservatuvari Ogrencilerinin Calgi Egitimine Yinelik
Tutumlart ve Calgt Basartlarinin Incelenmesi’ bashikh yiiksek lisans tez cahsmam 1¢in 2020-
2021 dgretim yili bahar dénemi boyunca Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler iizerinde yapacafim arastirmamda
gelistirdiginiz *‘Ogrencilerin Bireysel Calgt Dersine Yonelik Tutum Olgegi® ni kullanmak
istiyorum. Onay vermeniz halinde gelistirmis oldugunuz dlgek ve kisisel bilgi formunu
kullanarak arastirmaya katilan 6grencilenn ¢alg egitimine yénelik tutumlart ile performanslan

arasinda anlamh bir iliskinin olup olmadigim arastirmayi hedefliyorum.

Yilmaz YAVUZ

“Tiirk Miizigi Deviet Konservatuvari Ogrencilerinin Calgt Egitimine Yonelik
Tutumlart ve Calgt Basariarinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans calismamzda
gelistirdigim  ““Ogrencilerin  Bireysel Calgt Dersine Yonelik Tutum Olgegi® min

kullamlmasina 1zin veriyorum.

Prof. Onur TOPOGLU
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EKS

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/04/2021-34370

s [ ] % GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGU
" Sosyal Bilimler Enstitiist

Sayr :E-81948136-100-34370
Konu :Egitim - Ogretim Isleri (Yilmaz
YAVUZ)

ILGILI MAKAMA

Enstitiimiiz Miizik Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencimiz Yilmaz YAVUZ'un "Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvar Ogrencilerinin Calgir Egitimine Yonelik Tutumlan ve Calgi Basarilarimin
incelenmesi" konulu yiiksek lisans tezi i¢in Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul
toplantisinin, 02.04.2021 tarih ve 06 nolu toplantisinda alinan 21 nolu karar asagida belirtilmistir.

Karar 21. Sosyal Bilimler Enstitistinin 05.03.2021 tarih, 22322 sayli ve "Etik Kurul onay1
(Yilmaz YAVUZ)" konulu yazis1 incelenmis olup, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik
Bilimleri Ana Bilim Dah yiiksek lisans 6grencisi Yilmaz YAVUZ'un "Tirk Mizigi Devlet
Konservatuvar1 Ogrencilerinin Calgi Egitimine Yonelik Tutumlari ve Calgi Basarilarinin incelenmesi"
baslikli arastrma c¢ahismasmnin, Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunca
degerlendirilmesi istenmektedir. Kurula yapilan bagvuru; ¢alismanin amaci, yontemi, veri kaynaklar ve
veri toplama araglan agisindan degerlendirilmistir. Kurulumuza beyan edilen belgelere dayali olarak
yapilan incelemeler sonucunda basvuruya iliskin etik aykirilik tespit edilmemis olup, adi gegen
ogrencinin s6z konusu arastirma ¢alismasimi yapabilmesinin uygun gériilmesine; oy birligi ile karar
verilmistir.

Adi gegen Sgrencinin ¢alismalarimi yiiriitebilmesi i¢in gerekli izinlerin verilmesi hususunu
bilgilerinize arz/rica ederim.

Dog¢.Dr. Erol ERKAN
Sosyal Bilimler Enstitiistt Muduirt

Bu belge, gilvenl elektronik umza ile umzalannusti
Belge Dogrulama Kodu : *BESRS21Y2* Pin Kodu : 88781 Belge Takip Adresi @ https:/ebys.gantep.cdu.tr/envision/validate_doc.aspx
Adres : Universite Bulvari P.K. 27310 Schitkamil / Gaziantep, TURKIYE Bilgi igin : llknur Uzgor Yagan
Telefon : (0342) 317 18 97 Faks:0 (342) 360 10 13 Unvant : Bilgisayar Isletmeni

e-Posta : sosbil@ gantep.edu.tr Web : www.gantep.edu.tr
Kep Adresi @ gaunt@ hsO1 kep.tr
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EK 6
Tutum Diizeyleri
=
a s |2 |E ||t
Tutum Ifadeleri £c |2 |5 |5 |25
E E?: E?ﬂ éﬂ, -::E E E:;E
THENENENEE
A et -1 -
‘BFEERER R
1 | Bog zamanlanmda calg: ¢cahginm.
2 | Calgi dersi sevdigim bir derstir.
3 | Calgi dersi bende stres yaratir,
4 | Calgi derslerinde cok sikilirim,
5§ | Calgi ders saatlerinin daha ok olmasim
isterim,
6 | Calgi dersine zorunlu olduumdan dolay
girerim.
7 | Calgi derslerin her zaman hazirlikh
girerim.

8 | Calg: dersindeyken zamanin nasil
gectiini anlamam,

9 | Calgi dersimi kagirdigimda mutlaka
telafisini yapmak 1sterim.

10 | Calg1 derslert cok sevdigim dersler
arasindadir.

11 | Calg: dersleri bence sikicidur.

12 | Calg: derslert ben: rahatlatir.
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13

Bos zamanlarimda ¢algimi calmaktan
hoslanirim.

14

(Calgi dersleri bence ¢ok eglencelidir.

15

(Calgi ders saatlerinin arttinlmasini
isterim.

16

(Calgi derslerine zorunlu olmasam girmek
istemem.

17

Calgt derslerinin kaldinlmasin 1sterim.

18

Calgr ddevlerini ¢aligirken cok sikilirim,

19

Bos zamanlarimda calgim ile ilgili bir
seyler yapmak hi¢ aklima gelmez,

20

(Calgr dersler bende miizikle ilgili bir
seyler yaratma istegi uyandinr,

21

(Calgt derslerinin bir an dnce bitmesini
isterim.

21

Calgimla ile tlgth highir sey tlgimi
cekmez.

23

Calgi dersin diger derslere gore daha cok
severim.

24

Calgi dersinin miizik egitimim i¢in gerekli
oldugunu dilginirim.

25

(Caligma zamanimin ¢ogunu ¢algima
ayirmak isterim.

26

(Calgima sadece simfimi gegmek icin
caligirim,

27

[leride galgimla ilgili bir meslek segmek
isterim,
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Admiz Soyadiniz

2 Cinsiyetiniz

3 Yasiniz

4 Kaginci siniftasiniz?

5 Mezun oldugunuz okul tiirii nedir?

6 Bireysel calginiz nedir?

7 Ailenizde ¢algi ¢calan var m1?

8 Okul ¢alginiz hakkinda daha 6nceden bir bilginiz var mi?
9 Calginiza daha cok nerede caligirsiniz?

10 Calginiza ne siklikla calisirsiniz?

11 Giinliik ¢alisma siireniz ne kadardir?

12 | Miizikal begeninizi asagidaki ifadelerden hangisi tanimlar?
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KISISEL BILGI
FORMU VE
OGRENCILERIN
BIREYSEL CALGI
DERSINE
YONELIK TUTUM
OLCEGI

59

Bu galigma, "Tirk MiziZ1 Devlet Konservatuvan Ogrencilerinin Galz1 Ezitimine
Ténelik Tutumlan ve Calg Baganlanmn Incelenmesi™ baghidh vitksek lisans tez
galigmamda kullamimal amacryla hazrlanmigtr.

Veri toplama arae: iki balimden olugmaltadir. Birinei balimde kigisel bilgilerinize,
tkinci balimde bireysel galg dersime yanelik tutumlanma belirlemeye vonelik
maddeler yer almaktadir.

Vereceginiz cevaplar bilimee] bir araghrmada veri olarak kullamlacalktr.
Arastirmenin bagarrya ulagmasy, sizm Slgektela sorulara samimi cevaplar
vermenizle miimbkin olacaktr. Elde edilen bilgiler gizli tutulup, sadece bilimsel
araghrmarin amacina wygun olarak deferlendirilecel: ve beghke hickir amag igin
kullamimayacaktr.

Arastrma kendi igenisinde bir bittinlik arz ettiZi igin somlznn tamamma cevap
vermeniz gerekmeltedir. Bu nedenle liitfen sorulanm timiing cevaplandirmz.

Cevaplama sivesi yaklagik 13 dakikadu. Zaman aywdigiz icin simdiden tegelddir
eder, saygilar sunarmm.

Tilmaz VAVUZ

2. Bu calismaya gonulli olarak katildigimi ve istedigim zaman yanitiamay!
birakabilecedimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amach yayinlarda
kullanilmasini kabul ediyorum_*

Yainizca bir sikki isaretleyin.

Evet
Havyir



