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Bu calismanin amaci Universite 6grencilerinin akademik 6z diizenleme dlzeyleriyle iligkili
degiskenleri incelemektir. Calismada, durtisellik ve ruminasyonun akademik 06z
duzenleme ile iligkilerini ve bu iligskiler arasinda amag¢ ydnelimleri, bastirma ve biligsel
yeniden degerlendirmenin araci rollerini sinamak amaciyla vyapisal bir model
gelistiriimistir. Aragtirmanin verileri; Akademik Oz Diizenleme Olgegi, Duygu Diizenleme
Olgegi, Basari Yénelimleri Olgegi, Barratt Durtusellik Olgedi ve Ruminatif Dusiinme
Bigimleri Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirmaya Tirkiye'de gesitli tniversitelerde
6grenim goéren, 538 Kadin (%74.7), 177 Erkek (%24.6) ve cinsiyet belitmeyen 5 Kisi
olmak Uzere toplam 720 Universite 6grencisi katilmistir. Verilerin analizi LISREL paket
programlarindan yararlanilarak yapisal esitlik analizi ile gerceklestiriimistir. Calisma
sonucunda elde edilen nihai modelde, durtiselligin akademik 6z duzenlemeyi dogrudan,
negatif yonde vyordadidi, bilissel yeniden de@erlendirme, 6grenme ve performans
yonelimleri araciligiyla, dolayh olarak akademik 6z duzenlemeyi yordadigi bulgusuna
ulasilmistir. Ruminasyonun akademik 6z dizenlemeyi dogrudan veya dolayli olarak
yordamadigl, ruminasyonun sadece duygu dizenlemenin alt boyutlarindan bastirma
uzerinde anlamli bir yordama etkisinin oldugu ortaya konulmustur. Bastirmanin ise
akademik 6z dizenleme Uzerinde yordama etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Bulgular,

sinirliliklar, arastirmacilar ve uygulayicilar igin dneriler sunulmusgtur.

Anahtar so6zciikler: akademik 6z diuzenleme, durtisellik, ruminasyon, duygu dizenleme,

amag yonelimleri.



Abstract

The purpose of this study was to investigate the variables associated with university
students' academic self-regulation levels. In this study, a structural model was used to
examine the relationships between impulsivity, rumination, and academic self-regulation
and the mediating roles of goal orientation, cognitive reappraisal, and suppression in
these relationships. Goal orientations were examined with learning and performance
subcategory, emotion regulation strategies were examined with cognitive reappraisal and
suppression sub-dimensions. Data collection tools were Academic Self-Regulation Scale,
Emotion Regulation Scale, Goal Orientation Scale, Barratt Impulsivity Scale, and
Ruminative Thinking Style Scale. The participants consisted of 720 university students,
538 females (72.4%) and 177 males (24.6%), and 5 person which did not state their
gender, which have educated in different universities in Turkey. Data were analyzed by
utilizing structural equation model on LISREL package program. The final model showed
that impulsivity directly and negatively predicted academic self-regulation and indirectly
predicted academic self-regulation through cognitive reappraisal, learning and
performance goal orientation. Likewise, the model showed that rumination neither directly
nor indirectly predicted academic self-regulation. Rumination only had predictor effect on
suppression which is a subcategory of emotion regulation. Furthermore, suppression did
not predict to academic self-regulation. Findings, limitations and recommendations for

researchers and practitioners were discussed.

Keywords: academic self-regulation, impulsivity, rumination, emotion regulation, goal

orientation.



Tesekkiir

Oz dizenleme ile ilgili bu tezi yazarken kendim de basli basina bir 6z diizenleme
micadelesi verdigimi soyleyebilirim. Erteleme ve kendini engelleme davranisina karsi
koymak, yodun kaygl, stres ve olumsuz duygularla bas edebilmek ve ruminasyondan
uzaklasmak igin blyuk bir caba harcadim. Bu slregte, 6z dizenlemenin énemini bir kez
daha kavradim. Umarim tezde sunulan bilgiler okuyucularin da 06z duzenlemeyi

anlamalarina yardimci olur.

Bu tezin yazilmasi slrecinde birgok insanin emegi oldu. Ancak daha énemlisi,
insani yonimu gelistirmeme ve bugln oldugum kisiye dénismemde arkadaslarimin ve
hocalarimin blyiik katkilari vardir. Bu vesileyle onlara tesekkir etmek isterim. Oncelikle
tez danismanim Doc. Dr. ibrahim KEKLIiK’e ne kadar tesekkiir etsem azdir. Her zaman
tum ictenligiyle bana yoneldigini ve beni onemsedidini hissettim. Yaptigimiz butin
sohbetler, dersteki tartismalarimiz, kendi hayatiyla ilgili paylastiklari, bana bir¢ok
meseleye derinden bakabilmeyi, iginde oldugum Kkadltirl, toplumu ve yasayisi
sorgulayabilmeyi 6gretti. Hicbir zaman insani yonunu ve kirilgan yanini, biz 6grencilerine
gbstermekten ¢ekinmedi. Bu anlamda, bize de insan olarak kendimize daha g¢ok
odaklanabilmemiz ve insani yonumuzl gelistirmemiz i¢in drnek oldu. TUm bunlarin
doktora tezini yazmaktan veya mezun olmaktan daha kiymetli oldugunu diguniyorum.
Elbette tezimi yazmamda, akademik agidan kendime glivenmemde, inceledigim meseleyi
bilimsel ydnden tartismam ve bu tezi ortaya koymamda da buyuk katkilari bulunmaktadir.
Benim igcin her zaman ulasabilecegim, tez ile ilgili veya ilgisiz her tarli sorunu
konusabilecegim bir danisman oldu. Yapacadim calismanin gercekten bilime katkisini
veya calismanin kiymetini sorgulayarak bakabilmemi sagladi. Kendisine tim bu katkilari
ve destegi i¢in, hayatimda unutamayacagim bir yeri oldugu icin sonsuz tesekkur ederim.

lyi ki varsiniz hocam.

Arkadaslarimin da hem akademik alanda hem de akademik alan diginda kendimi

gelistirmemde katkilari bulunmaktadir. Arg. Gér. Oznur BAYAR’a calismalarima devam
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etmemde beni cesaretlendirdigi icin, yazdigim birgok metni okuyup geribildirim verdigi,
calisamadigim zamanlarda bana destek oldugu icgin, bunlardan daha énemlisi ¢ok iyi bir
dost oldugu icin sonsuz tesekkiir ederim. Yiksek lisanstan beri arkadasim olan Uzm. Psk.
Dan. Ainaz SANATI’ya beni o gunlerden beri yalniz birakmadigi igin ve bu tezi bitirmeme
destek oldugu i¢in minnettarim. Dr. Ahmet ALTINOK’a, doktora ders déneminden itibaren
tum yardimlari i¢in, motivasyonumu canli tutarak ¢alismaya devam etmemi sagladidi icin,
bu tezin verilerinin analizine ve bulgularinin raporlastirimasina katki sundugu icin ¢ok

tesekkir ederim.

Doktora egitimim boyunca yol gdsterici ve destekleyici olan, arastirma ve
akademik yazma becerilerimin gelismesinde dnemli desteg@i bulunan, ¢ok sevdigim hocam
Prof. Dr. Arif OZER’e tesekkirlerimi sunuyorum. Dog. Dr. Gékhan ATiK'e tez izleme
komitesinde bulunarak, tez ile ilgili gorUslerini paylastigi icin, tez konusunu
yapilandirmama ve bilimsel arastirma etigine ve yontemine uygun bir tez yaziimasini
sagladigi icin gok tesekkir ederim. Dog. Dr. Nilifer KOCTURK’e ve Dog. Dr. Devrim
ERDEM’e, tez degerlendirme jlrisinde yer alarak, teze iliskin 6nemli ve detayl

geribildirimler sunduklari igin tesekkur ederim.

Kiymetli hocam Prof. Dr. Tuncay ERGENE’ye Hacettepe Universitesi'nde gérev
yaptigim sirada, yapilacak igleri bizim igin her zaman kolay ve yapilabilir hale getirdigi igin,
olumlu bir akademik ve sosyal ortam olusmasini sagladigi icin, bu sayede calisma

istegimizi artirdigi icin tesekkur ederim.

Son olarak aileme desteklerinden 6turu tesekkir etmek istiyorum. Annem Ganime
BILGILi'ye, babam Mehmet Ali BILGiLi’ye, kardeslerime ve kardeslerimin eslerine, sevgi
ve ilgileri icin, kendim olma ve 6zglr olma ¢abama her zaman saygi gosterdikleri igin ¢ok

tesekkir ederim.
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Bolim 1
Girig
Bu bolimde sirasiyla arastirmanin problem durumu, amag¢ ve 6nemi, problem

cumlesi, alt problemleri, sayiltilari, sinirhliklari ve tanimlari sunulmustur.

Problem Durumu

Evrimsel bakis agisina gore, kendi davraniglarini dizenlemek, insanlar gibi sosyal
canllarin gevreye uyum saglamalari ve hayatta kalmalari icin hayati bir 6zelliktir (Barkley,
2001). Oz dizenleme, ‘“igsel ve c¢evresel gereksinimlere karsi etkili bir sekilde tepki
vermek icin duygulanim, dikkat ve davranigi diizenleme kapasitesidir” (Raffaelli vd. 2005,
s.54). Oz diizenleme, dikkat, bellek, tepki inhibisyonu gibi yiiksek diizeyde bilissel
islevleri iceren ydrutict fonksiyonlarla iligskilendirilir ve bu iglevlerin genel olarak 6z
dizenlemeyi sagladigi bilinir (Hofmann vd., 2012). Yduriticu fonksiyonlar, Kisinin
davraniglarinin gelecekteki sonuglarini g6z éninde bulundurarak kendini kontrol etmesini,
o anki davraniglarini diizenleyerek gelecegini sekillendirmesini saglar. insanlar, 6z
dizenleme araciliiyla genetik olarak baskin olan tepkilerini engelleyerek, sosyal agidan
kabul edilebilir, daha islevsel ve daha uyum saglayici tepkilerde bulunurlar (Barkley,

2001).

Sosyal Bilissel Yaklagsima goére, insanlarin duygu, disince ve davraniglar
uzerinde kontrol saglayabilme yetkinligi vardir, insan davranislari, yetkin olmayi da igine
alan bir 6z duzenleme mekanizmasina dayanir (Bandura, 1991; 1999). insanlar ne
yapabileceklerine iliskin inanglarini kendileri sekillendirirler, gelecekteki eylemlerinin
muhtemel sonugclarini distnurler, amag olustururlar ve amaglarina ulasmak icin harekete
gecerler (Bandura, 1991). Bandura (2005), 6z duzenlemeyi, 6z yetkinlik ile agiklar ve 6z
yetkinligin entelektuel kapasitenin ve biligsel becerilerin gelisimde dnemli bir rol oynadigini

vurgular.



Sosyal Biligsel Yaklasim, davranisglarin motivasyonel oldugunu ve 6z diizenlemeye
dayandigini vurgular. Bu yaklasim, kisinin c¢evresiyle uyumunu, disltince, durti ve
davraniglarinin kontrolini kapsayan 6z dizenleme slreci (mekanizmasi) ile aciklar
(Bandura, 1997; 1999). Sosyal Biligssel Yaklagima dayali olarak akademik 6z dizenleme

veya 0z duzenlemeye dayali 6grenme kavrami gelistirilmistir.

Akademik 6z duzenleme, arastirmacilarin, o6grencilerin nasil 6grendiklerini
anlamaya ve akademik performans dizeylerindeki farkliliklarini azaltmaya yoénelik
¢abalarinin bir girisimi olarak olusturulmus bir kavramdir. Akademik 6z dizenlemeyi
inceleyen arastirmacilar, 6grenmede yetenek ve zeka gibi degismesi gl¢ unsurlar yerine
kisinin 6grenme becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadirlar(Zimmerman ve Risemberg,

1997).

Oz diizenlemeye dayali 6grenme veya akademik 6z dizenleme, Zimmerman
(1989, s.4) tarafindan “6grencinin kendi 6grenme siirecine, Ustbilissel, motivasyonel ve
davranissal olarak aktif bir sekilde katilmasi” olarak tanimlanmigtir. Zimmerman (2005, s.
14) tarafindan yapilan baska bir tanimda ise akademik 6z diizenlemenin “kisinin bilgi ve
beceriler 6grenmesini etkilemek igin sistematik olarak tasarlanmis, kendiliginden (iretilen
diisiince, duygu ve davraniglar’ oldugu ifade edilmistir. Oz diizenlemeli 6grenme siireci,
akademik gorevlere iligkin dngdéride bulunmayi, akademik goérevleri planlamayi, amag
belirlemeyi, 6grenme surecine uygun stratejileri segmeyi, kendi basarisizliklarina iligkin
gercekci degerlendirmeler yapmayi ve eksikliklerini telafi etmeyi icermektedir (Pintrich,
2005; Zimmerman 2002; 2005). Akademik 6z diuzenleme diizeyi yliksek olan égrenciler,
6grenme surecinde hedef belirlerler, plan yaparlar, 6grenme slrecini takip ederler,

degerlendirirler ve gerektiginde yardim alirlar (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990).

Oz duzenlemeye dayali d3renme, bir takim motivasyonel, (st bilissel ve 6z
dizenlemeye dayali stratejilerin kullanilmasini igermektedir. Oz diizenlemeli 6grenen
kisiler, 6grenmek igin bilissel stratejiler secer, 6grenme silrecine iligkin stphelerini,

korkularini ve duslncelerini de yOneterek Ustbiligssel stratejiler izlerler. Bununla birlikte,



6grenme sirecinde 6z yetkinlik inanglari gibi motivasyonel inanglarini da canlh tutar
(Zimmerman, 1989). Aslinda 6grenme slrecinde herkes bir anlamda 6z dizenlemeyi
kullanir, 6grenmeye isteklidir ve kendi ¢abasiyla 6grenir, ancak 6z dizenlemeye dayali
6grenen kisiler, bu stratejileri sistemli olarak kullanmalari, i¢gsel motivasyonlarinin ytiksek
olmasi, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almalari, geribildirim almaya istekli olmalari
ve basarlyt kendi standartlarina gdére degerlendirmeleri agisindan digerlerinden

farkhlasirlar (Zimmerman, 1990).

Yuksekdgretimin énemli rollerinden biri, bireye yasam boyu kullanacagi, kendi
kendine 6§renme becerisi kazandirmaktir (Wirth ve Perkins, 2008). Ogrencilerin akademik
hedeflerine ulasmak icin nasil 6dreneceklerini bilmeye ihtiyaclari vardir (Pintrich vd.,
1987). Ancak, egitim sirecine 6zgl bazi unsurlar, 6grencilerin ylzeysel ve ezbere dayall
ogrenme stratejilerine yonelmelerine yol acabilmektedir. Yapilan arastirmalar, Universite
ogrencilerinin sinav tlrdne ve dersin igerigine goére 6grenme stratejileri benimsediklerini
ortaya koymaktadir. Ornegin, Gencer ve Cakiroglu (2007), fen egitimi alaninda 6grenim
goéren Universite 6grencileriyle yapmis olduklari bir calismada, egitimin genellikle sinif
ortaminda tartisma yodntemiyle gercgeklestigini, édrencilerin ise sinavlara galismak igin
notlara ve 6gretmenden gelen talimatlara bagl kaldiklarini bildirmiglerdir. Beyaztas ve
Senemoglu (2015) tarafindan yapilan baska bir arastirmada, Universite égrencilerinin
ogrenme stilleri segerken, sinav tiru, derslerin icerigi ve 6gretmenlerin beklentilerini
dikkate aldiklari; ezber gerektiren s6zel derslerde, goktan se¢cmeli sinavlarda, konulari
ezberledikleri; analiz ve degerlendirme gerektiren sayisal derslerde ve yazili sinavlarda
konulari derinlemesine ogrendikleri bulgusuna ulasiimigtir. Benzer sekilde, Universite
ogrencilerinin, basarili olmak ve dersi gegmek amaciyla daha ¢ok ezber ve tekrara
dayanan yuzeysel O0grenme yaklagimina basvurduklarini gosteren cesitli arastirma
bulgulari bulunmaktadir (Ozdemir ve ilhan-Beyaztas, 2018). Dolayisiyla Universite

ogrencilerinin 6z dizenlemeli 6grenme dnemli bir beceri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.



2019 yilinda baslayan ve tum dunyayi etkisi altina alan COVID-19 salginiyla
birlikte yasam kosullari ve calisma aligskanliklarindaki degisiklikler de gencler acisindan 6z
dizenlemenin ve 6z dizenlemeli 6grenmenin énemini 6n plana cikarmistir. Nitekim,
Dinya Ekonomik Forumu (World Economic Form [WEF], 2020) tarafindan yayinlanan
raporda, 6z dlizenleme becerilerini de iceren 6z ydénetim becerileri, 2025 yilinin en 6nemli
becerileri arasinda gdsterilmistir. Raporda, 6z ydnetim becerileri arasinda, aktif 6grenme,
ogrenme stratejileri, dayaniklilik, stres toleransi ve esneklige yer verilmistir. Ayrica, bu
dénemde, genclerin 6z dizenleme guglikleri yasadiklari bilinmektedir. Yapilan bir
arastirmada, COVID-19 déneminde, genglerin yetiskinlerle kiyaslandiginda, 6z dizenleme
ve 0z yonetim becerilerinde daha ¢ok sorun yasadiklari bulgusuna ulasiimistir (Zinchenko
vd., 2020). COVID-19 salgini, Universite 6grencilerinin yasam kosullarini ve c¢alisma
aliskanliklarini degistirmistir. Ogrenciler, uzaktan egitim siirecinde égretim elemanlari ile
iletisime gegmekte zorlandiklari icin 6grenme sirecinde yalniz kaldiklarina ve ihtiyaclari
olan akademik deste@i alamadiklarina yonelik bulgular yer almaktadir (Algahtani vd.,
2021; Coman vd., 2020). Uzaktan egitim slrecinde, 6grencilerin motivasyon duzeylerini
artirmak ve 6z dizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmek 6nemli bir ihtiya¢ haline
gelmistir (Chiu vd., 2021). Universite égrencilerinin, pandemi déneminde, motivasyon
eksikligi yasadiklari, ders galisma kosullari uygun olmadigi i¢in zorlandiklarina, hedef
belirlemede, zaman yonetiminde ve uygun ders calisma stratejilerini belirlemede guglik
yasadiklarina yoénelik aragtirma bulgulari bulunmaktadir (Amir vd., 2020; Baser vd., 2020;

Gunes-Hasgoéren, 2021; Limniou vd., 2021).

Akademik 6z dizenleme, Universite 6grencilerinin akademik yagsamlarini etkileyen
cesitli degiskenlerle iligkili bir unsur olarak da 6n plana g¢ikmaktadir. Yapilan gesitli
arastirma bulgulari, akademik 6z dizenlemenin, Universite 6grencilerinin, akademik
basarilariyla pozitif yonde (Caprara vd., 2008; Cho ve Shen, 2013; Diseth, 2021; Neuville
vd., 2007; Zuffiand vd., 2013), okul terki (Caprara vd., 2008) ve akademik ertelemeyle

negatif yénde iligkili oldugunu (Kandemir, 2014; Ng, 2018) ortaya koymustur.



Bu caligmada, universite ogrencilerinin, durtusellik ve ruminasyon duzeyleri ile
akademik 6z dizenleme dlzeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi ve bu iligskilerde duygu
dizenleme stratejilerinin ve amac yonelimlerinin aracilik etkisinin degerlendirilmesi
amaglanmigtir. Arastirmada badimh degiskeni, akademik 6z dizenleme, bagimsiz
degiskenleri dirtisellik ve ruminasyon, araci degiskenleri ise duygu dizenleme
stratejileri(bilissel yeniden degerlendirme, bastirma) ve amac¢ yonelimleridir. Bu
degiskenlerin 6z dizenleme ve akademik 6z dizenleme ile iligkileri g6z 6ninde
bulundurulmus; durtisellik ve ruminasyon biyolojik egilimleri yansittigi, duygu
dizenlemenin ve amag yoénelimlerinin ise motivasyona ve beceriye dayali unsurlar oldugu

dusunulerek araci dedisken olarak incelenmistir.

Bu arastirmada, Pekistirmeye Duyarliik Teorisi ¢ergevesinde, davranissal
aktivasyon sistemiyle iliskili olarak durtisellik degiskeni, davranissal inhibisyon sistemi
baglaminda kaygiyla iligkili olarak ruminasyon ele alinmigtir. Gray’in Pekistirmeye
Duyarlilik Teorisine goére, davraniglarin motivasyonunu Savas-Kag-Donakal Sistemi
(FFFS/Fight—Flight-Freezing System), Davranigsal inhibisyon Sistemi (DiS-BIS/Behavioral
Inhibition System) ve Davranigsal Aktivasyon Sistemi(DAS-BAS/Behavioral Activation or
Approach System) olmak tzere Ug temel sistem belirler (Corr, 2008; McNaughton ve Corr,
2008). Savas-Kag-Donakal Sistemi, genel olarak tehlike ve tehdit iceren uyaricilara karsi
verilen panik, korku ve arzu edilmeyen durumdan kurtulma tepkilerini icerir. Davranigsal
inhibisyon Sistemi, kaygl ve kaginma tepkileriyle, Davranigsal Aktivasyon Sistemi ise dfke
ve saldirganlik tepkileriyle iliskilendirilmektedir (Corr, 2008). Pekistirmeye Duyarlihk
Teorisine gore, anksiyete, inhibisyon veya cezayla ile ilgiliyken, durtUsellik aktivasyon
veya 6dul ile ilgilidir. DurtUsellik dizeyi ylksek olan kisiler, édile kargl hassas, anksiyete
dizeyi yuksek olan kigiler ise cezaya karsi hassastir(Corr, 2002; McNaughton ve Corr,
2008). Bu yaklasima gore, dirtisellik, davranigsal aktivasyon baglaminda, ruminasyon ise

kaygiya bagdli olarak davranissal inhibisyon baglaminda agiklanabilir (Torrubia vd., 2008).



Davranigsal inhibisyon ve aktivasyon sistemlerinin 6grenme surecindeki bazi
unsurlarla da iligkili oldugu bilinmektedir. Smillie vd. (2007) tarafindan yapilan deneysel bir
arastirmada, inhibisyon diizeyi yuksek olan universite dgrencilerinin ceza durumunda
daha ylksek dizeyde 63renme gerceklestirdikleri, aktivasyon dlzeyi yiksek olan
ogrencilerin ise 6dil durumunda daha ylksek dizeyde o6grenme gercgeklestirdikleri
bulgusuna ulasiimistir. Universite dgrencileri ile yapilan bir bagka calismada, inhibisyon
dizeyi yuksek olan kaygili mizactaki 6grencilerin, yiksek diizeyde degerlendiriime kaygisi
yasadiklari ve disik dizeyde sinav performansi sergiledikleri gérulmustir (Liew vd.,

2014).

Universite dgrencileriyle yapilan calismalar, davranigsal aktivasyon diizeyinin
yuksek olmasinin (durtisellik, 6dil hassasiyeti ve eglence arama), alkol kullanimi
(Franken ve Muris, 2006; O’Conner vd., 2009; Yen vd., 2019), uyusturucu madde
kullanimi (Franken ve Muris, 2006) ve patolojik kumar oynama (O’Conner vd., 2009) ile
iligkili oldugunu; inhibisyon dizeyinin yiksek olmasinin ise depresyon (Hundt vd., 2007),
kaygiya duyarlilik (Pickett vd., 2012) ve sosyal kaygiyla (Kimbrel vd. 2012) iligkili oldugunu
ortaya koymustur. Bununla birlikte, alkol bagimliligi hem inhibisyon hem de aktivasyon
sisteminin etkilesimiyle de iliskilendirilmektedir (Wardell vd., 2021). Bu baglamda, durtisel
egilimli olma ve kaygiya duyarli olmanin, Universite égrencilerinde cesitli psikolojik ve
davranigsal sorunlara yol actigi, bu anlamda 6z dizenleme guglukleri olusturdugu

soylenebilir.

DurtUsellik, “kiginin kendisi veya baskalari i¢in olumsuz sonuglarini ddsiinmeden,
icsel ve dissal uyaricilara karsi verilen hizli ve planlanmamis tepkilerdir’ (Moeller vd.,
2001, s.1784). Durtisel davraniglar, seratonin eksilikligi ve dopamin sistemindeki
islevsizlikler kaynaklanmaktadir (Seo vd., 2008). Dopamin néronlari, 6dil norénlari olarak
bilinir, amaca ve 6dule yonelik davranislarla iligkilendirilir (Salamone vd., 2015). Dartusel

davraniglar, planlamayi, organizasyonu, amaca yonelik davranma motivasyonunu ve



davraniglarin  sonucunu dusinmeyi iceren beynin ydratict fonksiyonlarindaki

uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir (Crews ve Boettiger, 2009).

Cesitli arastirmalarda, dirti kontroll, 6z dizenlemenin bir bileseni olarak (6r.,
Barkley, 2001; Hofmann vd. 2012; Raffaelli vd., 2005; Vohs ve Baumeister, 2004),
durtusellik ise 6z dlizenlemede basarisizlik olarak (6r., Baumeister ve Heatherton, 1996;
Kuhl, 2005) incelenmektedir. Enticott ve Ogloff (2006), durtisel davraniglarin sebeplerini;
ongoriu  eksikligi, hizh karar verme, yiksek dizeyde otomatik tepki verme, zevki
engellemeden hoslanmama ve inhibisyon kontrol bozukluklari olarak &zetlemis ve
dirtiselligin, durtd kontroliinde glglik yasamayi da igine alan daha genis bir kavram
oldugunu belirtmigtir. Benzer sekilde, Hofmann vd. (2012) istek ve durtuleri baskilamanin
6z-kontrol veya durtl kontroll olarak adlandirildigini ancak dirtl kontroliinin aslinda 6z

duzenlemenin yalnizca bir bileseni oldugunu vurgulamislardir.

Hoyle ve Moshontz (2004), dirtuselligin, akademik ortamlarda 6z dizenleme ile
sonugclanabilir, boylece dirtisellik dliizeyi yluksek olan dgrenciler akademik ortamlardan
uzaklasabilir, ayrica amaca yodnelik hareket etmekte glglik yasarlar bu da onlarin
akademik gorevlerde basarisiz olmasina sebep olabilir. Nitekim, Onceki arastirmalar
dirtiselligin, okul terki (Fredriksen vd., 2014), asiri alkol tiketimi (Hair ve Hampson, 2006;
Quinn vd., 2011; Riley vd., 2018), akademik erteleme (Johnson ve Bloom, 1995; Rabin
vd., 2011; Rebetez vd., 2018) ve dusuk akademik performansla (Hair ve Hampson, 2006;
Pope, 2010; Spinella ve Miley, 2003; Lozano vd., 2014) iligkili olduguna ydnelik bulgular
ortaya koymaktadir. Bazi ¢aligsmalarda, bes faktor kisilik 6zelliklerinden sorumluluk, durta
kontrolUyle iligskilendiriimektedir (Carver, 2005; Grumm ve von Collani, 2009; Naveh vd.,
2015). Sorumluluk 6zelligi yuksek olan bireylerin, icsel motivasyon duzeylerinin, akademik
0z duzenleme duzeylerinin ve aktif 6grenme dlzeylerinin de yuksek olduguna ydnelik
bulgular yer almaktadir (Barros vd., 2021; Bidjerano ve Dai, 2007; Corr vd., 2013;

Costantini vd., 2020; Furnham vd., 2003; Naveh vd., 2015; Tabak ve Nguyen, 2013).



Ayrica durtusel tarzda distnen 6grencilerin, problemleri hizli ancak yanlis ¢dzdikleri
bilinmektedir (Lozano vd., 2015; Nietfeld ve Bosma, 2003). ilgili arastirma bulgular
Isiginda, durttselligin, davranigsal aktivasyonla, 6z dizenlemeyle ve 6grenmeyle iliskileri
g6z 6ndnde bulundurularak bagdimsiz degisken olarak ele alinmistir. Bu calismada

incelenen diger bagimsiz degisken ise ruminasyondur.

Ruminasyon, Brinker ve Dozois (2009, s. 4-5) tarafindan “ge¢mise, gelecege ve
icinde bulunan ana iliskin; tekrarlayan, yinelenen, kontrol edilemeyen ve miidahaleci
nitelikteki; olumlu, olumsuz ve nétral nitelikteki diisiinceler” olarak tanimlanmigtir. Nolen-
Hoeksema vd., (1993, s. 20) ise depresyonda gorlilen ruminatif tepkiyi “bireyin kasitli
olarak, kendilerini rahatlatacak eylemlerde bulunmak yerine, depresif semptomlarina
odaklanarak, carpitiimis olumsuz nitelikteki birtakim dlisiincelere odaklanmasini iceren

davranis ve dikkat stilini benimsemesi” seklinde tanimlamistir.

Ruminasyon, yurutlcu fonksiyonlardaki sorunlarla ve 6z diuzenleme guglikleriyle
iligkilendirilir ve ruminatif dislnceyle bas etmek, duygu ve biligsleri diizenlemenin bir
bileseni olarak ele alinir (Solberg-Nes vd., 2009). Whitmer ve Banich (2007), tarafindan
yapilan bir arastirmada ruminasyon yuritlict fonksiyonlardan, biligssel esneklikle iligkili
olarak incelenmig, ruminasyon duzeyi yuksek olan katilimcilarin kendilerine verilen
zihinsel gorevlerden ilkine odaklanmaya edgilimli olduklari bulgusuna ulagiimigtir.
Ruminasyonun 6grenme surecinde, dikkat, bellek gibi islevlerle iliskili oldugu bilinmektedir.
Ornegin Lyubomirsky vd. (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada, ruminasyon diizeyi
yuksek olan dgrencilerin verilen bir metni okuma, ders videosu izleme, yazim hatalarini

duzeltme seklindeki akademik gorevilerde daha ¢ok zaman harcadiklari ortaya ¢ikmistir.

Kuhl ve Baumann (2000), ruminasyonu 6z dizenlemenin ice donlk-i¢gsel bileseni
olarak ele almis ve ruminasyonun ayni zamanda olumsuz igerikteki dusiuncelerle bas
etme mekanizmasi olarak islev goérdugund agiklamistir.  Yapilan arastirmalar
ruminasyonun, erteleme davranisi (Constantin vd., 2018), depresyon (Burg ve Michalak,

2011; Cano-Lopez vd., 2021; Nepon vd., 2011), yeme bozuklugu (6r., Birmachu vd., 2021;



Palmieri vd., 2021), alkol bagimliligi (Bravo vd., 2018; Pollack vd., 2021) ile iligkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Ruminasyonun, akademik ortamlarda olumlu ve olumsuz iglevleri olabilir (Van
Boekel ve Martin, 2014). Soliemanifar vd. (2014), ruminasyon dizeyi ylksek olan
ogrencilerin, 6grenmede uzmanlasmaya yonelik amag¢ yénelim dizeylerinin daha disuk
oldugu bulgusuna ulagsmistir. Larsen ve Prizmic (2004), 6grenmede ruminasyondan
kaginmayi olumsuz olay, duygu ve diustncelerden uzak durma hali olarak ele almis ve
o0grenme ortaminda ruminasyondan kacinmanin énemli oldugunu vurgulamistir. Krys vd.
(2020), 6grenmeye ve problem ¢ézmeye ydnelik ruminasyonu amaca ydnelik ruminasyon
olarak tanimlamigtir ve akademik performansla pozitif yonde iliskili oldugunu belirtmistir.
Reindl vd. (2020), 6grenmede ruminatif dlisinme stratejisine basvuran o6grencilerin,
basarisiz olmakla ilgili ruminatif distinceler sergiledikleri, akademik gorevlere odaklanmak
yerine surekli neyi yanlis yaptiklarini disinme egiliminde olduklarini ortaya koymustur. Bu
¢alismada ruminasyonun, inhibisyon, kaygi, 6grenme ve 06z dizenlemeyle iligkileri
disundlerek, ruminasyon bagimsiz degisken olarak ele alinmistir ve akademik 06z

dizenleme ile iligkilerinin incelenmesinin dnemli oldugu disundlmastir.

Kisinin biyolojik yonelimlerine ve bilissel sureclerine amacl davraniglari yon verdigi
bilinmektedir. Beyne gelen uyaricilar, durtl, ihtiyag ve beklentiler davranis olarak ortaya
cilkmadan once kisi, uyaricilari segici olarak algilar, kendisini amaca goturecek, uyum
saglayici davraniglara yonelerek biligsel suregleri Uzerinde kontrol saglar (Knyazev vd.
2008). Bu baglamda c¢alismada, biyolojik egilimleri ile akademik 6z diizenleme arasindaki
iliskide 6grenme, beceri ve motivasyona dayali degiskenlerin aracilik rollerini incelemek

amaciyla duygu dizenleme stratejileri ve amag yonelimleri ele alinmistir.

Ogrenme siirecinde duygularin énemli bir glicti bulunmaktadir (Pekrun vd., 2002;
Rowe vd., 2015). Cesitli arastirmalar, duygularin, 6grenmede biligssel stratejileri,
6grenmeden alinan doyumu ve akademik basariy etkiledigini ortaya koymustur (Cho ve

Heron, 2015; Gaeta vd., 2021; Maclntyre ve Vincze, 2017; Pekrun vd., 2002; Villavicencio
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ve Bernardo, 2013). Her zaman igin, olumlu duygu, 6grenmede olumlu etkiler
olusturmayabilir. Duygu diizenleme stratejileri, duygularin 6grenme surecindeki iglevini
belirlemektedir (Ben-Eliyahu, 2019). Gross (1998, s. 224) duygu dizenlemeyi “kiginin
hissettigi duygulari, duygulari deneyimledigi zamani, duygulari deneyimleme ya da ifade
etme seklini etkileme girisimi” olarak tanimlamaktadir. Bilissel yeniden degerlendirme,
“duygunun olustugu sirada ortaya c¢ikan, kisinin durumu anlamlandirma seklini
degistirerek, o durumun kisi Uzerindeki duygusal etkisini azaltmayi saglayan duygu
dlizenleme stratejisidir’ (Gross, 1998, s. 231; Gross, 2002, s. 283). Baskilama ise “duygu
olustuktan sonra ortaya c¢ikan ve i¢sel hislerin diga vurumunu ket vurmayi (inhibisyon)

iceren duygu dlizenleme stratejisidir’ (Gross, 1998, s. 226; Gross, 2002, s. 283).

Ben-Eliyahu (2019), duygu dizenleme stratejileri ile 6z dizenlemeye dayali
ogrenme sirecini birlikte ele almig, 6grenme surecinde kisinin cesitli tepkilerini
degistirerek duygularini dizenledigini agiklamistir. Yazar, égrencilerin olumlu duygularini
artirmak veya olumsuz duygularini azaltmak amaciyla ders ¢alismaya ydnelebilecegini bu
sebeple, duygu diizenleme stratejilerinin 6z dizenlemeye dayali 6grenme surecinde farkh
islevlerde kullanilabilecegini vurgulamaktadir. Gross ve John (2003) tarafindan yapilan
deneysel bir calismada, duygusal tepkiyi yasamak yerine bastirmaya c¢alismanin, Kigi
unutmaya yoénelttigi icin 6grenme sirecinde hafizayl olumsuz etkiledigini vurgulanmistir.
Ben-Eliyahu bireysel olarak ve arkadaslari ile yapmis oldugu calismalarda, akademik
duygusal o6grenme kavrami uzerinde durmus, bastirma ve Dbilissel yeniden
degerlendirmenin akademik 6z dizenleme ile iligkili oldugunu agiklamiglardir (Ben-
Eliyahu, 2019; Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-Garcia, 2013; Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-

Garcia, 2015).

Bu calismada incelenen araci dediskenlerden ikincisi amac yodnelimleridir.
Literatirde, amag¢ yodnelimleri, akademik 6z duzenleme ile iligkili olarak, motivasyonel
degiskenler basliginda incelenmektedir. Bazi ¢alismalarda, motivasyonel inanglarin; 6z

yetkinlik, goérev yonelimi, icsel ve digsal motivasyon kaynaklarini icerecek sekilde ele
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alinmig ve motivasyonel sireglerin akademik 6z diizenlemeyle ve akademik performansla
iliskisine yonelik bulgularin ortaya konulmustur (Caprara vd., 2008; Koca ve Dadandi,
2019; Komarraju ve Nadler, 2013; Sadi ve Uyar, 2013; Schunk ve Zimmerman, 2007;

Wilson ve Narayan, 2016; Yusuf, 2011).

Pintrich (2003, s. 676), amag¢ yonelimlerini “akademik gbéreviere yaklasma ve
akademik gérevierle ilgilenme sebepleri ve amaglari” olarak tanimlamaktadir. Baska bir
tanim ise “(kisinin) bir gérevi gerceklestirme sebeplerini ve amaclarini, géreve ybnelik
performansini degerlendirme standartlarini iceren genel bir egilim” seklindedir (Schunk,
DiBenedetto, s. 213). Ogrenme-yaklasma, 6grenme-kaginma, performans-yaklasma ve
performans-kacinma olmak (zere dort boyutlu yapida incelenmektedir. Ogrenme
(uzmanlagsma) amacg ydnelimleri, 6grenmeye ydnelme, basari ve yetkinlik elde etmeye
yonelik amaglari; performans ise yliksek not elde etmek gibi performansa yonelik amaclari
icermektedir (Elliot ve Murayama, 2008). Amag¢ yonelimleri, bazi ¢calismalarda, iki ve Ug
boyutlu olarak (De Clercq vd., 2013; McKinney, 2014; Pintrich, 2000; Sawalhah ve Al
Zoubi, 2019) bazi calismalarda ise dort boyutlu olarak (Cecchini-Estrada ve Méndez-
Giménez 2017; Radosevich vd., 2004; Zhou ve Wang, 2019) incelenmektedir. Onceki
calismalarda, genel olarak 6grenme (uzmanlasma) ve performans amag yonelimleri
boyutlari 6n plana g¢ikmaktadir. Cellar vd. (2011) tarafindan yapilan meta analiz
calismasinda, genellikle performans kaginma boyutunun arastirmalarda daha az rapor
edildigi  bildirilmistir. Ogrenme (uzmanlasma) amag yoénelimlerinin, akademik 6z
dizenlemeyle pozitif ydnde (Atasoy, 2015; Cho ve Shen 2013; De Clercq vd., 2013; Valle
vd., 2003; Yeh vd., 2019; Zhou ve Wang, 2019), performans amag¢ yonelimlerinin ise
akademik 6z dizenlemeyle negatif ydénde iliskili olduguna (Cho ve Shen, 2013; Valle vd.,
2003) yonelik arastirma bulgulari yer almaktadir. Bazi ¢caligsmalarda ise performans amag
yonelimlerinin, akademik 6z dizenlemeyle iligkili olmadigi bulgusuna ulagiimistir (Atasoy,

2015; Yeh vd., 2019; Zhou ve Wang, 2019). Buradan hareketle, bu ¢alismada amag
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yonelimleri 6grenme yonelimleri ve performans yonelimleri olmak Uzere iki boyutlu yapida

incelenmistir.

Akademik 6z duzenlemeyle ilgili c¢alismalarda, motivasyonel ve biligsel
degiskenlerin siklikla incelenmektedir (6r. Hofer ve Yu, 2003; Li ve Zheng, 2018, Musso
vd., 2019; Volimeyer ve Rheinberg, 2006). Oz diizenleme, dirtli kontroliini ve duygu
dizenlemeyi de iceren genis bir kavram olarak ele alinmaktadir (Raffaelli vd., 2005).
Akademik 6z dizenleme, motivasyonel stratejileri, bilissel stratejileri, motivasyonu canli
tutmayi ve duygulari dizenlemeyi de igeren Ust biligssel stratejileri kapsar (Pintrich, 2005,
Zimmerman, 2005). Bu ¢alismada; darttselligin ve ruminasyonun biyolojik egilimle ve 6z
dizenlemeyle iligkileri dustnllerek bagimsiz degiskenler olarak; duygu dizenleme
stratejilerinin ve amag yénelimlerinin, 6grenme ve akademik 6z dizenlemeyle iligkileri gbz
onunde bulundurularak araci degiskenler olarak secilmistir. Akademik 6z duzenlemeyle
iligkili biyolojik, motivasyonel ve duygu duzenlemeyle ilgili degiskenlerin araci rollerinin
incelenmesinin, akademik &6z dizenlemenin anlasiimasi acgisindan ve Universite
ogrencilerinin 6z duzenlemeye dayali 6grenme becerilerinin geligtiriimesine yonelik
Oneriler sunulmasi agisindan énemli oldugu disinilmektedir. Bu baglamda, bu ¢calismada
Universite o6grencilerinin akademik 6z duzenleme duzeylerinin daha iyi anlayabilmek
amaciyla, durtusellik ve ruminasyonun akademik 6z duzenleme ile iligkisinde duygu
duzenleme stratejilerinin alt boyutlari olan bastirma ve biligsel yeniden degerlendirmenin,
amag yonelimlerinin alt boyutlari olan 6grenme ve performans amag yonelimlerinin araci
rollerini incelemek amaciyla bir model gelistiriimistir. Gelistirilen model Sekil 1'de

sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirma Modeli
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada, biyolojik egilimle iligkili degiskenler, motivasyonel degiskenler ve
duygu dizenleme dediskenleri ele alinarak bu degiskenlerin akademik 6z dizenlemeyle
iliskililerini agiklamaya odaklaniimistir. Bu kapsamda, bu arastirmada biyolojik egdilimle
iligkili olarak durtusellik ve ruminasyon, duygu dizenleme stratejileri olarak biligsel
yeniden degerlendirme ve bastirma, motivasyonel degiskenler olarak amag ydnelimlerinin
0grenme ve performans amag yonelimleri alt boyutlari ele alinmigtir. Bu g¢alismada,
akademik 0z duzenleme bagimh degisken, durtisellk ve ruminasyon bagdimsiz

degiskenler, duygu diuzenleme stratejileri ve amag yonelimleri araci degiskenlerdir.

DurtUsellik ve ruminasyon gibi biyolojik egilimlerini yansitan 6zellikler ile beceriye
ve 0grenmeye dayali, geligtirilebilir, motivasyonel unsurlarin akademik 6z dizenlemeyle
iligkilerinin incelenmesiyle elde edilecek bulgularin, Universite 6grencilerinin akademik 6z
dizenleme becerileriyle iligkili, motivasyonel ve duygu duzenlemeye dayali unsurlarin
anlagiimasina katki saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte, motivasyonel ve duygu
duzenleme degiskenlerine yonelik bulgularin, akademik 6z duzenleme becerilerinin

gelistirimesine yonelik mudahale programlarinin hazirlanmasi ve programlanmasinda
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arastirmaci ve psikolojik danigmanlara fikir sunabilecegi, bu agidan bu degiskenlerin
incelenmesinin  6nemli oldugu dulstnilmektedir. Bu sebeple bu calismanin amaci,
Universite 6grencilerinin dirtisellik ve ruminasyon dizeyleri ile akademik 6z dizenleme
duzeyleri arasindaki iligkide biligsel yeniden degerlendirmenin, bastirmanin, 6grenme ve

performans yénelimlerinin araci rollini inceleyen bir model gelistirmektir.

Bu calismada incelenen degiskenlerin, Universite dgrencilerinin akademik 6z
dizenleme becerilerinin gelismesini destekleyecek ve akademik calismalari Uzerinde
kendi kontrollerini artiracak, psikolojik danigma, psiko-egitim veya egitim programlarinin
hazirlanmasinda bir kaynak olabilecegi dusundimektedir. Ayrica c¢alismanin
bulgularindan yola c¢ikilarak 6gretim elemanlarinin dgrencilerin akademik becerilerini,
motivasyonlarini ve duygu duzenleme becerilerini artiracak ders ici etkinliklere yer
veriimesine yonelik dnerilerde bulunulacaktir. Bu arastirma bulgularindan yola c¢ikilarak
Universitede calisan psikolojik danismanlara, arastirmacilara ve 6gretim elemanlarina

yonelik bazi dneriler sunulacaktir.

Arastirma Problemi

Bu arastirmanin temel problem sorusu; “Ruminasyon ve durtusellik ile akademik
0z dizenleme arasindaki iligkiye performans yonelimleri, 6grenme yonelimi, bastirma ve
bilissel yeniden degerlendirme aracilik etmekte midir?” seklindedir. Arastirma sorusunun

ayrintili ele alinabilmesi i¢in asagida sunulan sorulara yanit aranmigtir:
Alt Problemler

1. Ddartusellik, akademik 6z dizenleme degiskenini istatiksel olarak énemli diizeyde

yordamakta midir?

2. Ruminasyon, akademik 6z duzenleme degiskenini istatistiksel olarak 6nemli

dizeyde yordamakta midir?

3. Ddrtuselligin akademik 06z duzenleme ile iligkisinde bilissel yeniden

degerlendirmenin araci roll istatistiksel olarak énemli midir?
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4. Ddartuselligin akademik 6z duzenleme ile iligkisinde bastirmanin araci rolu

istatistiksel olarak dnemli midir?

5. Ddurtuselligin akademik 6z dizenleme ile iligskisinde 6grenme yoneliminin araci rolu

istatiksel olarak onemli midir?

6. Ddurtiselligin akademik 6z dizenleme ile iligkisinde performans yéneliminin araci

rolu istatistiksel olarak onemli midir?

7. Ruminasyonun akademik 6z dizenleme ile iliskisinde bilissel yeniden

degerlendirmenin araci roll istatistiksel olarak énemli midir?

8. Ruminasyonun akademik 0z dizenleme ile iliskisinde bastirmanin araci rolu

istatistiksel olarak dnemli midir?

9. Ruminasyonun akademik 6z dizenleme ile iligkisinde 6grenme yoneliminin araci

rolU istatistiksel olarak onemli midir?

10. Ruminasyonun akademik 6z dizenleme ile iliskisinde performans ydneliminin

araci rolu istatistiksel olarak 6nemli midir?

Sayiltilar

Bu arastirmaya katilan Universite égrencilerinin veri toplama araglarina gergek

durumu yansitacak sekilde cevaplar verdikleri varsayiimistir.

Sinirhiliklar

1. Bu c¢alismanin bulgular 2021 yili Mayis ayinda tam zamanli uzaktan egitimin
gerceklestirildigi ve Pandemi sebebiyle kismi sokaga c¢ikma kisitlamalarinin
uygulandigi bir dénemde toplanmistir. Katiimcilarin veri toplama araglarina
vermis olduklari yanitlar, katilimcilarin icinde bulunduklar kosullari ve uzaktan
egitim surecine 6zgu o6zellikleri yansitabilir. Pandemi déneminde genglerin 6z
dizenleme gugclikleri yasadiklar (Zinchenko vd., 2020), uzaktan egitime gecisle

birlikte kendi kendilerine 6grenmek zorunda kaldiklari, bu slrecte akademik
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acidan zorlandiklari (Forakis vd., 2021; Gunes-Hasgoéren, 2021; Limniou vd.,
2021), kariyerleri ve egitimleri ile ilgili kaygilar yasadiklari (Kilingel vd., 2020;
Ranta vd., 2020) bilinmektedir. Dolayisiyla, Pandemi déneminde goérilen 6z
dizenleme sorunlari ve uzaktan egitim sirecinde karsilasilan akademik sorunlar,
calismaya katilan Universite 6grencilerinin akademik 6z dizenleme duizeylerini
etkilemis olabilir. Bununla birlikte, Pandemi ddneminde hissedilen kaygi ve
belirsizlik, calismaya katillan Universite 6grencilerinin, ruminasyon ve duygu
dizenleme dizeylerini etkilemis olabilir. Bu baglamda, ¢alismanin bulgularinin,

verilerin toplandigi zamana 6zgu sinirhliklar igerdigi sdylenebilir.

Bu calismada, arastirmaci iletisim halinde oldugu Universite 6grencilerine ve
o6gretim elemanlarina ulasarak, gonulli katilimcilardan veri toplamistir. Yéontem
boéliminde acgiklanan, calisma grubunda kadinlarin sayisinin daha fazla olmasi,
arastirmanin  ¢alisma grubunda cinsiyet dagilimi acisindan  farklilk

olusturmaktadir. Bu durum érnekleme iligkin sinirlilik olarak ele alinabilir.

. Arastirma kapsaminda incelenen; akademik 6z dizenleme degiskeni, Akademik

Oz Duzenleme Olgeginin (Martinez-Pons, 2000; Kaplan, 2004); dirtisellik
degiskeni, Barratt Dirtiisellik Olgeginin (Kisa Form) (Barratt, 1995; Tamam vd.,
2013), ruminasyon degiskeni, Ruminatif Diisiinme Bigimi Olgeginin (Brinker ve
Dozois, 2009; Karatepe, 2010); duygu dizenleme stratejileri degiskeni, Duygu
Diizenleme Olgeginin (Gross ve John, 2003; Totan, 2015); bagari yénelimleri
degiskeni ise Basari Yonelimleri Olgeginin (Elliot ve Murayama, 2008; Arslan ve

Akin, 2015) oélgtaga o6zellikler ile sinirhdir.

Bu galismada kullanilan Akademik Oz Diizenleme Olgeginin orijinalinin Alimanca
dilinde olmasi, Olgege iligkin bilgilerin uyarlama caligmasindan elde edildigi bu

anlamda sinirlilik olugturdugu soylenebilir.
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Tanimlar

Akademik Oz Diizenleme: Zimmerman (1989, s. 4) tarafindan “égrencinin kendi
o6grenme siirecine, Llstbilissel, motivasyonel ve davranigsal olarak aktif bir sekilde
katiimasi” olarak tanimlanmistir. Zimmerman (2005, s. 14), tarafindan yapilan bagka bir
tanimda ise akademik 6z dizenlemenin “kiginin, bilgi ve beceriler 6grenmesini etkilemek
icin sistematik olarak tasarlanmis, kendiliginden (iretilen diisiince, duygu ve davraniglar’
oldugu ifade edilmistir. Bu calismada akademik 6z dizenleme, 6grenme surecinde hedef
belirleme, strateji uygulama, strateji izleme ve yardim alma alt boyutlariyla ele alinmistir.
Hedef belirleme, &grencinin, 6grenme sirecine iliskin uzak ve yakin hedeflerini
belirlemesini; strateji uygulama, ogdrenecedi konuya uygun o6grenme stratejilerini
segmesini  ve kullanmasini; strateji izleme, 06grenme surecindeki gidigatini
degerlendirmesini, yardim alma ise 6grenmede zorlandi§i durumlarda arkadaslarindan ve

o6gretmenlerinden yardim almasini igermektedir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme: “Ogrencinin 6§renme kosullarini, kendi bilislerini,
motivasyonunu ve davraniglarini diizenlemesi, aktif ve yapici bir sekilde 6grenme
stirecine katilmasi” olarak tanimlanmaktadir (Pintrich, 2005, s. 452). Oz diizenlemeyi
inceleyen aragtirmacilarin, akademik 6z dizenleme ile 6z duzenlemeli 6grenme
kavramlarini birbirinin yerine kullandiklari séylenebilir (6r. Schunk, 2005; Zimmerman,

1989).

Ruminasyon: Brinker ve Dozois (2009, s. 4-5) tarafindan “ge¢mise, gelecege ve
icinde bulunan ana iliskin, tekrarlayan, yinelenen, kontrol edilemeyen ve miidahaleci
nitelikteki olumlu, olumsuz ve nétral nitelikteki diistinceler” olarak tanimlanmistir. Bu
¢alismada ruminasyon, bireylerin ruminatif diisinme dlizeylerine yansitan olgimler elde

edilmistir.

Durtusellik: Durtusellik, Moeller vd. (2001, s. 1784) tarafindan “kendisi veya
baskalar! icin olumsuz sonuglarini distinmeden, i¢sel ve digsal uyaricilara kargi verilen

hizli ve planlanmamis tepkiler” olarak tanimlanmistir. Bu calismada durtisellik, dikkate
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yonelik duartisellik, motor durtlsellik ve plan yapmama alt boyutlariyla ele alinmigtir.
Dikkate yonelik durttsellik, dikkatsizlik ve bilissel dizensizligi; motor dirtisellik alt boyutu,
motor aktivitede durtisel olmayi ve sabirsizligi; plan yapmama alt boyutu, kontrolinu

saglayamama ve biligsel karigikliga tahammulstzliga icermektedir.

Bastirma: Baskilama veya bastirma “duygu olugtuktan sonra ortaya ¢ikan ve i¢sel
hislerin disa vurumunu ket vurmayi (inhibisyon) igceren duygu diizenleme stratejisi” olarak
tanimlanmistir (Gross, 1998, s. 226; Gross, 2002, s. 283). Bastirma duygu dizenleme
stratejisi, kisinin duygularini anlamak, ifade etmek veya biligsel olarak duygularini
anlamlandirmak yerine baskilayarak gizlemesini icermektedir. Bu caligmada bastirma,
duygu dizenleme stratejilerinden biri olarak ele alinmis ve bastirma stratejisini kullanma

dizeylerine iliskin dlgiimler elde edilmigtir.

Biligsel yeniden degerlendirme: Bilissel yeniden degerlendirme “duygunun
olustugu sirada ortaya ¢ikan, kisinin durumu anlamlandirma seklini degigtirerek, o
durumun kisi izerindeki duygusal etkisini azaltmayi saglayan duygu diizenleme stratejisi”
seklinde tanimlanmistir (Gross, 1998, s. 231; Gross, 2002, s. 283). Bilissel yeniden
degerlendirmede kisi duyguyu olusturan olaya ve duruma iligkin biligsel

degerlendirmelerini degistirerek duygularini, duygularinin kendisi i¢cin anlamini ve

duygularini ifade etme seklini degistirmektedir.

Amacg yonelimleri: Amac yonelimleri “(kisinin) bir gérevi gerceklestirme sebepleri
ve amaglarini, gbéreve ybénelik performansini degerlendirme standartlarini igceren genel bir
egilimi” ifade etmektedir (Schunk, vd., 2016, s. 213). Amag yonelimleri spesifik ya da
genel amaglardan daha farkli bir kavramdir. Kiginin basariya iligkin odagini ve
motivasyonunu igcermektedir. Bu ¢alismada, amag ydnelimleri, 6grenme ve performans alt

boyutlariyla incelenmistir.

Ogrenme amag yonelimleri: “Ogrenciyi, 6grenmeye, anlamaya yeni beceriler
gelistirmeye, i¢csel standartlarini kullanarak kendini gelistirmeye odaklanmaya yénlendiren

amaglardir’ (Pintrich, 2003, s. 676). Ogrenme veya uzmanlagma amag yoénelimleri,
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o6grenmeye yonelme, basari ve yetkinlik elde etmeyi kapsamaktadir (Elliot ve Murayama,
2008). Ogrenme amag yonelimi, kisinin bir goéreve yaklasirken dgrenmeye, uzmanlik
kazanmaya, kendine iligkin yeterliliklerini onaylamaya odaklanmasini ifade etmektedir. Bu
¢alismada, 6grenme amag yonelimlerine iligskin dlgimler 6grenme kaginma amag yonelimi
ile 6grenme yaklasma amagc yonelimlerini icerecek sekilde ele alinmistir. Ogrenme
yaklasma yonelimi, i¢sel yeterlik kazanmaya odaklanmayi, 6grenme kaginma amag
yonelimi ise yetersizlikten kaginmayi veya baskalarindan daha az 6grenmekten kaginmayi

ifade etmektedir (Elliot ve Murayama, 2008).

Performans amag¢ yonelimleri: “Yeteneklerini gdstermeyle, yeteneklerinin
baskalari tarafindan taninmasiyla ilgilenmeyi, diger &grencilerle kendini kiyaslamaya
dayanan standartlara odaklanmayi, en iyisi olmaya ve digerlerini gegmeye c¢abalamayi
yansitan amaclardir” (Pintrich, 2003, s. 676). Performans amag¢ yonelimi kisinin yiksek
not elde etmek gibi performansa ydnelik amaclarini icermektedir (Elliot ve Murayama,
2008). Bu galismada, performans amag ydnelimine iliskin élgiimler, performans kaginma
ve performans yaklasma amacg ydnelimleri boyutlariyla ele alinmistir. Performans
yaklasma amag¢ yonelimi, normatif yeterlilik kazanmayi, bir baska ifadeyle, baskalarinin
performansina yetismeye odaklanmayi; performans kacinma amag yonelimi ise normatif
yetersizlikten kaginmayi, bir baska ifadeyle bagkalarindan daha disik dizeyde

performans gostermekten kaginmay!i yansitir (Elliot ve Murayama, 2008).



20

Boliim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bdlimde, 6z dizenlemeli 6grenmenin kuramsal temelleri Sosyal Bilissel
Yaklasim cergevesinde ele alinmig, 6z dizenlemeli 6grenmeyi agiklayan Pintrich ve
Zimmerman tarafindan olusturulan modeller agiklanmistir. Daha sonra ise 6z diizenlemeli
o6grenme ile iligkili olarak ele alinan dediskenlerden, durtisellik, ruminasyon, duygu
dizenleme stratejileri ve amag yonelimleri degiskenlerine iliskin kuramsal bilgilere yer

verilmis ve bu degiskenlerin akademik 6z dizenleme ile iligkileri agiklanmistir.

Akademik Oz Diizenleme Kavraminin Kuramsal Temelleri
Sosyal Biligssel Yaklagim

Davranisgl yaklasimlar, insan davraniglarini, ¢evresel uyaricilara verilen tepkiler
olarak agiklamakta ve insan zihninin igleyisini kara kutuya benzeterek, zihinsel sureglerin
isleyisini anlamak yerine davraniglari anlamaya odaklanmaktadirlar. Dolayisiyla, insan
davraniglarinin biyolojik yonine dikkat cekmekte, ¢evrenin davraniglar tGzerinde belirleyici
bir glcu oldugunu vurgulamaktadirlar. Davranisgl yaklagsimlara dayali olarak gelistirilen
klasik ve edimsel kosullanma ilkeleri, 6grenmeyi uyarici-tepki baglaminda aciklar. Ancak
bilindigi Uzere, insan c¢evreseller kosullardan etkilenmekte ve c¢evresel kosullari
etkileyebilmektedir. Sosyal Bilissel Yaklagim, insanin gevreyi etkileyebilme yetkinliginin
altini gizer. Bu yaklagsima gore, insan zihni, sadece tepkisel degildir; Uretici, yaraticli,
proaktif ve yansiticidir. Bu anlamda insanlarin gevreyi degistirme, uyaricilara verilen
tepkileri belirleme, dolayisiyla cevreyi etkileme glcu bulunmaktadir (Bandura, 1999).
insanlar sadece gevresel uyaranlara fiziksel tepkiler vermezler, amaglari dogrultusunda
tepkilerini ve davraniglarini belirlerler. Gelecekten beklentileri ve amaglari dogrultusunda
hareket ederler. Bir bagka deyisle, davranislarinin gelecekteki olasi sonuglarini digtinerek
amaglarina ulagsmasini saglayacak davraniglarda bulunurlar. Sosyal Bilissel Yaklagimin

bakis acgisina gore, insanlarin duygu, duslnce ve davranislari Uzerinde kontrol
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saglayabilme yetkinligi vardir, insan davraniglari, yetkin olmayl da icine alan bir 6z

dizenleme mekanizmasina dayanmaktadir (Bandura, 1991; 1999).

Bandura (1991), insan davraniglarinin temelini olusturan 6z dlzenleme
mekanizmasinin U¢ temel bilesenden olustugunu aciklamaktadir. Bunlar kiginin kendi
davraniglarini ve bu davraniglarini belirleyen etmenleri ve davraniglarinin sonuclarini
gbzlemlemeyi iceren kendini gézlemleme (self observation); kisinin davraniglarini kisisel
standartlara ve ¢evresel durumlara gére degerlendirmesini iceren kendini degerlendirme
(judgemantal process) ve etkili davraniglarda bulunmayi iceren 6z yeniden etkinlesmedir
(self-reactivition). Bandura’nin g¢alismalarina bakildiginda, 6z dizenleme sirecinin her
asamasinda, 6z yetkinlik inanglarin belirleyici oldugunu vurgulandigi ve 6z duzenleme
mekanizmasini 6z yetkinlik ile agiklandigi gérilmektedir. Bandura’ya (1997) gore, 6z
yetkinlik, bireyin cevresindeki uyaricilari degerlendirme ve tepki verme kapasitesini, bir
baska deyisle, duygu distince ve davraniglarini kontrol etme glcunin kaynagini
olusturmaktadir. Bandura (1997, s. 20) 0z vyetkinligi “bireyin belirli eylemleri
yapabileceklerine dair inanglari” olarak tanimlamis ve cgesitli calismalarinda (6r., Bandura
1991, 1997, 1999, 2005), 6z yetkinlik kavramini, spor, egitim, saglik ve muzik gibi birgok
alanla iligkilendirerek aciklamig, bireylerin basarili olabilecedine dair inancinin yuksek
olmasinin, yiksek performansla sonuglandigini vurgulamistir. Ogrenme ortamlarinda, 6z
yetkinlik inanglarinin pekistiriimesiyle, 6grencilerin akademik gorevler icin daha istekli
olabilecekleri, verilen gorevlerde ylksek performans gostermek icin gayret edebilecekleri
ve kendi kendine 6grenmeye yonelebileceklerini belirtmistir (Bandura, 1997). Ozetlemek
gerekirse, Bandura, insan davraniglarina yén veren 6z dizenleme surecinin, 6z yetkinlik
inanclariyla iligkili oldugunu aciklamig, dgrenme kosullarinda performansi artirmak igin 6z

yetkinlik inancglarinin pekistiriimesini savunmustur.

Sosyal Biligssel Yaklagima dayali olarak gelistirilen, 6z dizenleme veya 0z
dizenlemeli 6grenme kavrami, Ogrencilerin 6grenme slrecini nasil yonettigini ve

akademik ortamlarda performansi artirmanin yollarini anlamaya ve acgiklamaya
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galismaktadir. Oz diizenlemeyi 6grenmeyi inceleyen arastirmacilar, istekle kendi kendine
ders calisan, basarisiz oldugunda caba gostermeye devam eden ve akademik basarisi
yuksek olan 6grencilerle, ders g¢alismada isteksiz olan, akademik gérevlerden kacan ve
basarisiz oldugunda ¢alismay! birakan égrencileri karsilastirmislar ve 6grenmedeki bu tur
bireysel farkliliklari, 6z dizenlemeye dayali 6drenme kavramiyla agiklamiglardir
(Zimmerman, 2002). Oz diizenlemeli égrenme konusunda ¢esitli calismalari olan
Zimmerman (2005, s. 14) 6z dizenlemeli 6grenmeyi veya akademik 6z dizenlemeyi
“kisinin bilgi ve becerileri 6grenmesini etkilemek icin sistematik olarak tasarlanmisg,
kendiliginden Uretilen diigtince, duygu ve davraniglar” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda
da oldugu gibi literatirde akademik 6z dlizenleme veya 6z dlizenlemeli 6grenme birbirinin
yerine kullanilimaktadir ve ayni anlami ifade etmektedirler. Oz diizenleme bir beceri veya
yetenek olmaktan ziyade, 6grenmede belirli stratejilerin kullaniimasini igeren bir sirectir
(Zimmerman, 2002). Oz diizenlemeli 6grenme yaklagimi, diger 6grenme yaklagimlarindan
farkh olarak, 6grenmede zekd ve yetenekler gibi degistiriimesi gu¢ unsurlar yerine,
degistirilebilir kosullara odaklanir. Bu yaklasim, bireylerin 6grenme kapasitesini gelistirmek
icin, izledikleri stratejileri degistirmekle 6grenme sirecinde daha fazla kontrol

saglayabileceklerine dikkat cekmektedir (Zimmerman ve Risemberg, 1997).

Aslinda tim &grenmeler kisinin kendi ¢abasiyla kendi kendine gergeklesir. Ancak
0z duzenlemeli 6grenenler veya akademik 6z dizenleme dizeyi yuksek olan 6grenciler,
o6grenme surecinde planlar yaparlar, kendi kendilerine o6grenirler, kendilerini motive
ederler ve degerlendirirler (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1988). Oz diizenlemeye dayali
o6grenen bireyler, bilginin ve 6drenmenin dogasi geregi kompleks oldugunu bilirler
(Paulsen ve Feldman, 2005), bu kigilerin i¢csel motivasyon dizeyi ylksektir, 6grenme
sorumlulugu alirlar, istedigi akademik basariy! elde etmek icin 6z dizenleme stratejilerini

kullanirlar, sonug olarak yiksek dizeyde akademik basari gosterirler (Zimmerman, 1990).

Oz diizenlemeli 6grenme stratejileri; 1. Amag olusturma (amag¢ ve performans

sonuglarini belirleme), 2. Gérev stratejileri (becerileri etkili bir sekilde kullanma), 3. Kendini
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ybnlendirme (performans gelistirmek igin kendine sozel yonergeler verme), 4. imgeleme
(davranissal adimlari veya daha iyi performans gosterdigini imgeleme), 5. Zaman yonetimi
(calismak icin zamanini ayarlama), 6.Kendini izleme (kendi performansini gézlemleme), 7.
Kendini degerlendirme (kendi performansini gergekci bir sekilde degerlendirme), 8.
Cevresel yapilandirma (uygun calisma kosullarini olusturma) ve 9. Yardim aramadir (bilgi
ve becerilerini artirmak igin yardim alma veya kaynaklari aragtirma) (Zimmerman, 2002).
Ancak 6z dizenlemeli 6grenme, yalnizca 6z dizenleme stratejilerinden olusmamaktadir.
Oz diizenlemeli 6grenmeyi agiklayan gesitli modeller, bu siirecte kullanilan motivasyonel

ve biligsel stratejilerle birlikte 6z diizenleme sirecinin igleyisini agiklamaktadir.

Ogrenme performansi acisindan bakildiginda, akademik performansi yiiksek olan
bireylerle daha disik olanlarin 6z dizenlemeye dayali 6grenme slreclerinde
farkhlastiklar bilinmektedir. Tablo 1°'de Zimmerman ve Risemberg (1997) tarafindan
olusturulan basarili ve basarisiz akademik performans gdsteren kisilerin 6z dizenleme

surecindeki farkliliklar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Basarili ve Basarisiz Performanslardaki Oz Diizenleme Siireglerindeki
Farkliliklar

Oz dizenlemeli Basarili performans Basarisiz performans
o6grenme sureci

Zaman kullanimi Daha durtiseldir. Zamanini daha iyi yonetir.

Amaclar Daha kiguk akademik amaglar Daha blylk akademik amaglar belirler.
belirler.

Kendini izleme Daha az kendini izler. Surekli ve sik sik kendini izler.

Oz tepki Kendine kargi daha az elestireldir.  Yiksek performans  gosterdiginde

Dusuk performans gosterse de doyum elde eder.

doyum elde eder.

Oz yetkinlik Daha dusuktur. Daha yuksektir.
Motivasyon Birakmaya hazirdir. Gugliklere ragmen mdicadele etmeye
hazirdir.

Tablo 1'de goruldugu gibi 6z duzenleme duzeyleri yuksek bireyler, zamanlarini
daha etkili kullanabilmekte, durtllerini kontrol edebilirler, ulasabilecekleri daha blylk

akademik amaclar belirlerler. Ayrica bu kisiler 6grenme surecinde surekli kendilerini
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kontrol ederler ve performanslarindan doyum elde etmek igin ylksek beklentilere
sahiptirler. Bununla birlikte, ylksek dizeyde performans gdsteren bu bireylerin

yapabileceklerine dair inanglari gt¢lidir ve zorluklarla karsilastiklarinda pes etmezler.

Bazi arastirmalarda ise basarili ve daha az basarli sporcularin performans
sergiledikleri sirada izledikleri 6z diizenleme siiregleri karsilastiriimistir. Ornegin, Cleary
ve Zimmerman (2001), deneyimli ve deneyimsiz basketbolcularin atis yaparken izledikleri
stratejileri ve bilissel strecleri incelemiglerdir. Calismada her iki grubun, motivasyonel
inanclari ve performans amaclarinin farklilastigi gdézlenmistir. Deneyimli olanlarin atiglarda
basarili olacaklarina dair inanglarinin(6z yetkinlik inanci) daha yuksek oldugu ve ‘“tim
atislarda basarili olacagim” gibi daha spesifik amaclar belirledigi, ancak acemi olanlarin
‘basket atacagim” gibi genel amaclar belirledigi goértlmastir. Bununla birlikte, atis
sirasinda kullandiklari stratejilerin de degistigi goézlemlenmistir. Deneyimli olanlar, atis
yaparken 06zel bir yol izleyeceklerini belirtmis, deneyimsiz olanlar ise belirli bir strateji
Uzerinde dustinmediklerini belirtmislerdir. Sporcularin  nedensel g¢ikarimlarinin  da
farkhlastigi gorilmustir. Uzman sporcular, basarili ve basarisiz atiglarinin nedenlerini
kullandiklari teknikle iligskilendirirken, acemi olanlar genel olarak becerilerinin veya
pratiklerinin eksik oluguna dair ¢ikarimlar yapmiglardir. Son olarak, deneyimli sporcularin
daha ¢ok basarili atis yapmasina ragmen performanslarindan daha az memnun olduklari
g6zlenmistir. Arastirmacilar, bu bulguyu deneyimli sporcularin kendilerini daha c¢ok icsel
standartlara gore degerlendirmeleri ile iligkili olabilecegini belirtmislerdir. Ozetle, her iki
grubun 6z dizenleme stirecinde, birbirinden farkl stratejiler izledigi bulgusuna ulasilmistir.
Kitsantas ve Zimmerman (2002), voleybolcular ile benzer bir ¢calisma gercgeklestirmis ve

sporcularin uzmanlik durumlarina gére 6z diizenleme surecinde farkh adimlar izlediklerini

bildirmislerdir.

Akademik performans ve spor performansinda 6z dizenleme slreglerinin nasil
farklilasabilecegine yoénelik calismalar, 6z dizenlemenin igeriginin anlasiimasina katki

saglamaktadir. Bununla birlikte 6z dizenlemeli 6grenmenin daha iyi anlasilabilmesi igin bu
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konuyu inceleyen arastirmacilarin gelistirmis olduklari modelleri incelemenin faydal
olabilecegi dusunulmektedir. Bu amagla bu tez calismasinda aciklanan akademik 6z
dizenleme kavraminin temellerini olusturan Pintrich ve Zimmerman'in 6z dizenlemeli

6grenme modelleri bir sonraki baslkta aciklanmistir.
Oz Diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Oz dizenlemeli 6grenme siirecinde 6zellikle motivasyonel ve biligsel stratejilerin
kullanimi, zaman ve emek ybnetimi de 6nemlidir. Bu baglamda cesitli modeller, 6z
dizenlemeli 6grenmenin unsurlarini, sdrecin ilerleyisini ve etkili olan faktorleri ele
almaktadir. Bu modellere bakildiginda, Pintrich (2005) ve Zimmerman (2005) tarafindan
olusturulan modellerin, 6z dizenlemeyi kapsamli bir sekilde agikladiklari gorilmektedir.
Bu modellerin birbirine benzer ve farkli yonleri bulunmaktadir. Tablo 2’de Pintrich’in (2005,

s. 485) 6z duzenlemeli 6grenme modeli yer almaktadir.



Tablo 2: Pintrich’in Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Oz Diizenlemenin Alanlari

Oz Diizenlemenin
Asamalari

Biligsel

Motivasyonsel/Duygulanimsal

Davranigsal

Baglamsal

1.0ngéri, planlama ve

etkinlestirme

(Forethought, planning,

activation)

o Hedefe yonelik amag
olusturma

e On bilgilerin
etkinlestiriimesi

e Ustbiligsel bilgilerin
etkilenlestiriimesi

o Amag yéneliminin olugsmasi

¢ Yetkinlik degerlendirmeleri

e Ogrenmeye iligkin
degerlendirmelerin degisimi-
(ease of learning judgements)

o Gorev degerinin etkinlesmesi

e iIginin etkinlesmesi

e Zaman ve ¢aba yOnetimi

o Kendi davraniglarini
gbzlemlemenin
planlanmasi

¢ Gorevin algilanmasi
¢ Baglamin algilanmasi

2.izleme (Monitoring)

e Ustbiligsel farkindalik
o Biligsel slregleri
izleme

e Motivasyon ve duygulanimin
farkindaligi ve izlenmesi

e Caba, zaman kullanimi
ve yardim alma
gereksinimine yonelik
farkindalik ve izleme

o Kendi davraniglarinin
g6zlemlenmesi

e Degisen gorevleri ve
baglamsal durumlar
anlama

3. Kontrol (Control)

e Ogrenme ve
disinme igin bilissel
stratejilerin segilmesi
ve benimsenmesi

¢ Motivasyonel ve duygulanimsal
stratejilerin secilmesi ve
izlenmesi

e Cabayi artirma veya
azaltma

e Devam etme veya
birakma

e Yardim arama
davranislari

¢Gorevi degistirme veya
yeniden degerlendirme

» Baglami degistirme veya
baglamdan uzaklagsma

4. Tepki (reaction) ve
Kendini gézleme-
irdeleme (reflection)

¢ Bilissel
degerlendirme
¢ Nedensel atiflar

e Duygulanimsal tepki
¢ Nedensel atiflar

e Davraniglari belirleme

e Gorevi degerlendirme
¢ Baglami degerlendirme
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Tablo 2'de goéruldagu gibi Pintrich (2005), 6z dizenlemeli 6grenmeyi, 6ngori
(forethought), izleme (monitoring), kontrol (control) ve kendini gdzleme-irdeleme
(reflection) olarak dért asamada ele almistir. Pintrich’in 6z diizenlemeli 6grenme modeline
gore ilk asama 6ngoéru, planlama ve amag olusturmayi igerir. Bu asama konuyla ilgili
onceki 6grenmelerin hatirlanmasini, géreve ve baglama iliskin algilari ve goérev
yaklagimlarini icermektedir. ikinci agsama, Ustbiligsel stratejileri izlemesini; (iglincii asama
kontrol etme ve dizenleme c¢abasini, son asama ise Kkisinin goreve iliskin
degerlendirmesini ve kendini gdzlemlemesini icermektedir. Pintrich, 6z duizenlemeli
o6grenmenin genellikle bu sirayla gergeklestigini ancak, her zaman igin bu siranin
izlenmeyebilecegini belirtmistir. Oz diizenleme sirecinde, genellikle izleme ve kontrol
sureclerinin birlikte ilerledigini ve aralarinda ayrim yapmanin zor oldugunu vurgulamistir.
Pintrich, modelde her asamayi bilissel, motivasyonel, duygulanimsal (affective),
davranigsal ve baglamsal agidan agiklamistir. Bilissel unsurlar, 6grenmede Ust biligsel
stratejilerin kullanimini ve zihinsel suregleri; motivasyonel unsurlar, 6z yetkinlik inanglarini,
amac yonelimlerini ve goéreve verilen dederi; davranigsal unsurlar, 6z duzenleme
surecindeki davraniglari, zaman ve g¢aba yonetimini; baglamsal unsurlar ise akademik

goéreve ve baglama 6zgu algilari icermektedir.

Zimmerman (2005, s. 16) tarafindan olusturulan ve Sekil 2'de sunulan 6z
duzenlemeli 6grenme modelinde ise U¢ asamaya yer verilmigtir ve kontrol agsamasi izleme

asamasiyla birlikte aciklanmistir.

Sekil 2. Zimmerman'in Déngiisel Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Performans veya
irade kontroli

— Kendini
ngoru gozleme/irdeleme
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Sekil 2’de goérildigu Gzere Zimmerman (2002; 2005) 6z dizenlemeli 6grenmeyi;
ongoru (forethought), performans veya irade kontroll (performance-volitional control) ve
kendini gdzleme-irdeleme (self-reflection) olmak lzere (i¢ asamadan olusan déngusel bir
modelde aciklamaktadir. Ongorli asamasi, kisinin dgrenmek igcin g¢aba harcamaya
baslamasindan oénceki surectir ve bu asamada kisi eyleme gecmek icin hazirlanir. ik
asama amac olusturmayi, strateji belirmeyi ve motivasyonel inanglari (6z yetkinlik
inanclari, gérev yénelimleri, sonug¢ beklentileri, icsel ve digsal degerler) igerir. Ikinci
asama, performans ve irade kontrolldir ve bu asamada kisi kendini kontrol eder, kendine
icsel ydnergeler verir, ¢calismaya odaklanir, goérev stratejilerini belirler ve kendi kendini
izler. Kendini gézleme-irdeleme asamasi ise kisinin performans igin caba goésterdikten
sonra kendini degerlendirmesi asamasidir ve bu asamada kisi kendini degerlendirir,
basari veya basarisizigina iliskin nedensel yuklemeler yapar, kendini irdeler,
duygulanimsal tepkiler verir veya doyum elde eder. Bu tlr bir kendini gézleme ve
irdeleme, bireye 6grenme surecinde nasil hareket edecedine dair fikir verir dolayisiyla bu

asamadan sonra dongu yeniden baslar.

Bu iki modelin birbirinden ayrilan bazi yonleri bulunmaktadir. Oncelikle Pintrich
(2005) tarafindan olugturulan modelde 6z dizenlemeli 6grenmenin dort asamasi oldugu,
motivasyonel, bilissel stratejiler ve dgrenmenin gerceklestigi baglama 6zgu faktorlerin
vurgulandigi gorulmektedir. Bu unsurlar arasinda 6zellikle motivasyonel faktorler
digerlerine goére daha ¢ok vurgulanmaktadir. Zimmerman (2002; 2005) ise 6z duzenlemeli
o6grenmeyi U¢ asamada ele almis ve gelistirdigi modelde motivasyonel unsurlari 6grenme
Oncesi asamaya yerlestirmisti. Bu anlamda Zimmerman’'in modelinde motivasyonel
unsurlarin daha az vurgulanmaktadir. Ayrica 6grenmeye 6zgl motivasyonel, baglamsal,
duygulanimsal unsurlar yalnizca bir agamada ag¢iklanmis, her bir asamada bu unsurlarin
nasil iglev gosterdidi agiklanmamistir. Ancak Pintrich (2005) tarafindan olusturulan
modelde asamalar sirayla verildigi icin adim adim her bir basamak pesi sira izleniyor gibi

anlasiimaktadir. Yazar bu siranin degisebilecegini belirtse de hiyerarsik bir iliski varmig
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gibi bir izlenim olugmaktadir. Bu agidan Zimmerman'in modelinin bu sinirhhdr giderdigi,
dongusel oldugu icin 6z duzenlemeli 6grenmenin surekli yeniden baslayan ve 6grenme

surecinden edinilen bilgi ve deneyimlerin sirekli kullanildigini ortaya koymaktadir.

Her iki modelin ortak yénil ise genel olarak 6z dizenlemeli 6grenmenin igerigini
benzer sekilde ele almiglardir. Ayni konuya farkli agiklamalar getirdikleri sdylenebilir. Her
iki modeli birlestirerek 6z duzenlemeli 6grenme modeline daha genel bir sekilde
bakabiliriz. Pintrich’in modelinde yer alan 6z dizenlemeli 6grenme 6drenmeye iliskin
motivasyonel, bilissel, davranigsal ve baglamsal unsular ile Zimmerman’in modelindeki U¢
asamay birlestirerek dzetlemek mimkindir. Ongéri agamasi, 6grenme Oncesi sireci
ifade eder, akademik gorevlerle ilgili amaclari, ilgileri, basarili olacaklarina dair inanclari
ve motivasyonlari én goérl sirecinde etkili olmaktadir. Bu slrecte bireyler, akademik
gorevler icin ne kadar c¢aba ve zaman harcayacaklarini dusundrler ve gorevi
gerceklestirmeye iligkin planlar yaparlar. Performans asamasi, 6grenme asamasidir ve
kisinin 6grenme sirasinda Ust bilissel (meta-cognitive) slreclerini izlemesini ve kontrol
etmesini icerir. Performans asamasinda kisi 6grenme strecini gézlemleyerek harcadigi
¢abay! 6grenmenin gidisatina gore artirir veya azaltir, zorluklarla karsilastiginda devam
eder veya birakir. Gerektiginde yardim alir veya 6grenme stratejilerini degistirir. Kendini
gbzleme-irdeleme asamasinda ise kisi 6grenme sonrasi slregte akademik gorevi
gergeklestirmek icin ortaya koydugu performansi degerlendirir. Bu asama gorevle ilgili

cevresel degerlendirmeleri ve 6grenme performansina iligkin nedensel atiflar kapsar.

Ozetle, Sosyal Bilissel Yaklagsima dayali olarak gelistirilen 6z diizenlemeli 6grenme
yaklasimi 6grenmede zeké ve yetenek gibi degistiriimesi zor unsurlar yerine égrencilerin
dgrenme yaklasimlarina odaklaniimasiyla ortaya cikmistir. Oz diizenlemeli 6grenme,
kisinin akademik gorevlerde plan yapmasi, kendi amaglarini belirlemesi, amaglarina deger
vermesi, bu amagclarina ulastiracak 6grenme stratejileri belirleyerek uygulamasini ve bu
sirecte stratejilerini gézden gecirerek kendi kendini ydnlendirmesini icermektedir. Oz

duzenlemeli 6grenme yaklasimi, 6drenmede motivasyonel ve biligsel stratejileri
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kullanmanin 6nemi Uzerinde durmakta ve &grencilerin arasindaki akademik basariya
iliskin farklklari telafi etmek icin 6z duzenlemeli 6grenme yaklasimini énermektedirler.
Bununla birlikte, 6z dizenlemeli 6grenme modelleri, bireyin 6grenme silrecine yén veren

cesitli degiskenleri de vurgulamaktadir.

Bu calismada ele alinan degiskenler; durtisellik, ruminasyon, motivasyonel
degiskenlerden amag yonelimleri, duygu dizenleme dediskenlerinden ise bastirma ve
bilissel yeniden degerlendirmedir. Bu bdélimde, akademik 6z dizenleme ile amag
yoénelimleri, duygu dizenleme stratejileri, ruminasyon ve dirtisellik degiskeleri arasindaki
iligkilerin incelendigi arastirmalar ele alinmistir. Her bir degiskenle ilgili arastirma bulgulari
Ozetlenerek, bu galismada incelenen degiskenler ile akademik 6z duzenleme arasindaki

iligkiler agiklanmaya calisiimistir.

Diirtiisellik ile Akademik Oz Diizenlemenin iligkisi

Oz dizenleme surecinin tepkiyi engellemeyi ve dirti kontrolini igerdigi
gorilmektedir. Kisinin zor bir gérevle karsilasildiginda ¢aba gdstermeye devam etmesi
icin durtdlerini kontrol etmesi gerekir (Hoyle ve Moshontz, 2004). Raffaelli vd. (2005) 6z
duzenlemeyi, “igsel ve gevresel gereksinimlere karsi etkili bir sekilde tepki vermek igin
duygulanim, dikkat ve davranisi dlizenleme kapasitesi” olarak tanimlamistir. Benzer
sekilde, Vohs ve Baumeister (2004, s. 2), 6z dizenlemenin, “duygu, distince, davranis,
arzu, istek ve ddrtiileri kontrol etmek” oldugundan s6z etmislerdir. Oz diizenleme, diirtii
kontrollnu, durtusel tepkileri geciktirerek veya engelleyerek daha iglevsel tepkiler vermeyi
icerir. Oz diizenleme araciligiyla kisi, igcinde bulundugu ani kontrol ederek uzun vadede
gelecegini kontrol etmis olur (Barkley, 2001). Bu agiklamalardan anlasilacagdi uzere, 6z
dizenleme, kisinin davranigta bulunurken baskin olan tepkisini ve durtllerini engelleyerek

daha uyum saglayici ve islevsel davraniglara yonelmesini icermektedir.

Bazi arastirmacilar (6r., Baumeister ve Heatherton, 1996; Kuhl, 2005), durtisellik

dizeyi ylksek olan kisilerde gorilen o6zelliklerden yola c¢ikarak dartiselligi 6z
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dizenlemede basarisizlik olarak degerlendirmektedirler. Ornegin, durtiisellik dizeyi
yuksek olan bireyler, gelecekte daha fazla 6dil almak yerine o an alacaklari 6dile
odaklanirlar (Wittman ve Paulus, 2008). Ddrtusellik dizeyi yuksek olan Kkisiler,
davraniglarinin sonuglarini géz 6éndne bulundurmazlar ve iginde bulunduklari anda
hareket gecmek icin glcli bir istek duyarlar. Bir gorevi gerceklestirirken sikildiklarinda
veya basarisiz olduklarinda sebat etmekte guglik c¢ekerler. Ayrica, durtllerini kontrol
ettikleri suregte zamanin daha yavas gectigini algilarlar; bu da onlarin uyaricilara karsi
daha hassas olmalarina, kendilerini kontrol etmekte ve karar vermekte zorlanmalarina yol

acmaktadir (Hoyle ve Moshontz 2004).

Barkley (1997; 2001) dirtuselligi, amaca yonelik, etkili ve kasitli davraniglarda
bulunmayi saglayan yuritlct fonksiyonlarda bir gecikme olarak agiklamistir. Beynin
yuriticu fonksiyonlarini dikkat, bellek, tepki inhibisyonu gibi yiksek dizeyde bilissel
iglevler icermekte ve bu islevlerin genel olarak 6z duzenlemeyi sagladigi bilinmektedir
(Hofmann vd., 2012). Yurttcu fonksiyonlardan biri olan inhibisyon sisteminin uygun veya
yeterli dizeyde calismamasi durumunda dirtisel davranislar goérulmektedir (Barkley
1997, 2001). Ayrica dartd kontroll, hafiza, bellek, dikkat ve zihinsel esnekligin gelisimi ile
dz diizenlemenin gelisimi paralel ilerlemektedir (Blair ve Diamond, 2008). Ozetle, diirti
kontrolinde yasanan sorunlar, inhibisyon sorunlariyla iligkilendiriimekte ve durtu kontrol

guglikleri ile birlikte 6z duzenlemede guglukler yagsandigi agiklanmaktadir.

Gray’in iki faktérli 6grenme yaklagimi durtuselligi ¢evresel uyaricilara verilen
davranigsal bir tepki olarak acgiklamig, kisinin amag¢ ve motivasyonlarinin dirtisel
davraniglarda bulunmasini engelledigi belirtiimistir (Corr, 2000; Knyazev vd. 2008,
McNaughton ve Corr, 2008). Bu agidan Gray’in teorisi, Sosyal Biligssel Yaklagim ile insanin
biyolojik tepkilerini biligsel sureglerini kontrol ederek degistirmesi ve farkh tepkiler
verebilmesini vurgulamasi agisindan benzerdir. Bununla birlikte, bu yaklagim dirtusel
yonelimi olan bireylerin bireysel amaglarini gdzden gegirerek durti kontrold

saglayabilecegini de vurgulamaktadir.



32

Ogrenme siirecinde kisinin amaglarina bagl olarak durtiselligin farkl iglevlerinin
olabilecegi, dolayisiyla 6z dizenleme ile durtisellik arasindaki iliskinin baglama gore
sekillendigini goérilmektedir. Rawlings (2014) Davranigsal Inhibisyon Sistemi ve
Davranigsal Aktivasyon Sistemi c¢ercevesinde 6grenmeyi incelemistir. Biyolojik olarak
kaygiya vyatkin olan o6grencilerin tehlike ve tehdit algisinin ylksek olabilecedi,
basarisizliktan ve performans géstermekten kacinabileceklerini agiklamistir. Durtisellige
yatkin olanlarin ise 6dile ulagsmada sabirsiz olduklarini, kisisel basarini olumsuz bir
sekilde degerlendirebileceklerini ve bu sekilde kagcinmaya yonelebileceklerini belirtmistir.
Durtuselligin ve kayginin biyolojik temellerinin farkli olsa da her iki durumda da
ogrencilerin  kacinmaya yonelebileceklerini, bu anlamda okulda kisisel farkhliklarin,

biyolojik ydnelimlerin ve ihtiyaclarin dikkate alinmasi gerektigi vurgulamistir.

Yapilan arastirmalar durtUselligin bir egilim, yuruttcu iglevlerdeki bir sorun veya bir
Ozellik olarak ele alinabilecegini gostermektedir. Ancak durtiselligin taniminin ve altinda
yatan sebeplerin farklilasabilece@i, durtlselligin her zaman durtisel davraniglarla
sonuglanmadigi vurgulanmaktadir. Bu noktada durtUselliin her zaman igin okul
yasaminda basarisizlikla sonuglanmayacagdini da sdylemek mumkundur. Dolayisiyla
durtusellik ile 6z dizenlemede arasindaki iligkinin daha iyi anlagilmasina ihtiya¢ oldugu

sdylenebilir.

Yapilan arastirmalardan durtisellik ile 6drenme suregleri ve akademik 0z
duzenleme arasindaki iligkileri ortaya koymaktadir. Literatirde genellikle duarttselligin
o6grenme surecindeki islevi ve Kkisinin akademik yasamina etkisinin olumsuz olarak
goruldiugu sdylenebilir. Hoyle ve Moshontz (2004), durtuselligin 6z dizenleme ile iligkisini
iki temel baglamda aciklamistir. Bunlardan ilki, dudrtlselligin riskli davraniglarla
sonuglanmasi ve dégrencinin akademik ortamlardan uzaklasmasina yol agmasidir. ikincisi
ise durtuselligin amaca yonelik hareket etmeyi zorlastirmasi ve 6grencinin akademik
gérevleri tamamlamasini giiglestirmesidir. ik durumda dirtiiselligin, madde kullanimi,

agresif davranislar ve cinsel risk alma gibi ¢esitli riskli davraniglarin yordayicisi oldugunu
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ve uyum saglayici davraniglardan uzaklastirdigini agiklamiglardir. ikinci durumda ise
dirtisel kigilerin davraniglarda bulunmadan 6nce planlama ve 6ngdride bulunmada ve
gorevi slUrdirmede sorun yasadiklarini ve bu anlamda 6z dizenlemede zorlandiklari

aciklamiglardir.

Durtisellik, bireylerin amaca yonelik hareket etmesini zorlastirdigi igin de 6grenme
surecini gUglestirdigine ydnelik arastirma bulgulari bulunmaktadir. Gregory (2007), “dirtii
kontrolii ve 6z dlizenlemeli 6grenme” baslkli doktora tezinde durtli kontrolinln, 6z
dizenlemeli 6grenme ve akademik basariyla iligkilerini incelemistir. Calismada, durtl
kontrolinin akademik 6z diuzenleme ve akademik basariyla pozitif yonde iligkili oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Dartisel tarzda hareket edenler, akademik goreve planlamadan
baslamaktadirlar ve &grenmeye iliskin daha fazla olumsuz duygu hissettikleri igin
akademik gorevleri tamamlamada guclikler yasamaktadirlar (Eronen vd., 1998).
Zimmerman ve Risemberg (1997) ise akademik 6z dizenlemede basarisiz olan Kigilerin,
basarili olanlara gére zaman kullaniminda daha dirtisellik davrandiklarini bildirmigtir.
Bununla birlikte, dirtisellik diizeyi yiksek olanlarin planlama, éngértide bulunma ve karar
vermede zorlandiklari (Hoyle ve Moshontz 2004; Wittman ve Paulus, 2008)

dusunuldiginde akademik 6z duzenlemede de zorluk yasayabilecekleri sdylenebilir.

Yapilan arastirmalardan bazilari dirtisellik ile akademik basari arasinda negatif
yonde korelasyon oldugunu géstermektedir. Ornegin durtisellik dizeyi dusik ve okula
baglihk dizeyi yuksek Universite 6grencilerinin, akademik basari dizeylerinin de ylksek
oldugu gérilmustir (Scavone, 2021). Universite dgrencilerinde, dirtiselligin akademik
basariyl negatif yéonde yordadigi (Lozano ve Perez, 2014) durtisellik dizeyi ylksek
olanlarin akademik basari dlzeylerinin daha dusik oldugu (Mansfield, 2004)

bildiriimektedir.

Bazi caligmalarda ise Ogrenciler 6grenme stillerine gore profillerine ayrilarak,
durtusellik ve 6grenme surecleri incelenmistir. Eronen vd. (1998) tarafindan yapilan

boylamsal c¢alismada, Universite 0Ogrencilerinin basar stratejilerine goére profiller
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olusturulmustur. Bu profiller arasinda, dirtiisel tarzda hareket edenlerin akademik géreve
planlamadan basladiklari, olumsuz duygularinin fazla oldugu ve akademik gorevieri

surdurirken goérevden uzaklasabildikleri bulgusuna ulasilmistir.

Dartuselligin problem ¢b6zme sureciyle de iligkilerinin oldugu goérulmektedir. Kagan
vd. (1966), 6grenmede durtlisel ve yansitici tarzda disinme stillerini (impulsive-reflective
cognitive style) tanimlamiglardir. Dirtlsel bilis tarzinda dasinenlerin, problemlere hizl
fakat yetersiz veya yanlis cevap verdiklerini, yansitici tarzda dusunenlerin ise yavas fakat
eksiksiz veya dogru yanit verdiklerini belirtmiglerdir. Cesitli arastirma bulgulari (6r.,
Lozano vd., 2015; Nietfeld ve Bosma, 2003) durtusel tarzda dusinen 6grencilerin verilen
problemleri hizli ancak hatali ¢ozdiklerini ortaya koymustur. Nietfeld ve Bosma (2003),
6grenme performanslarini bilgisayarda farkli s6zel, uzamsal ve matematiksel problemleri
iceren bir test ile, durtlsellik duzeylerini ise durtusellik dl¢gedi kullanilarak olgulmustar.
Durtisellik dizeyi yuksek olan katilimcilarin disik olanlara gére problemlere daha hizli

yanit verdikleri ancak daha fazla hata yaptiklari gézlenmistir.

Bircok arastirma bulgusu, dirtiselligin akademik performansi olumsuz yonde
etkiledigini gosterse de durtuselligin basarili performansla sonuglandi§i durumlar da
bulunmaktadir. Ornegin Miksza (2009), mizisyenlerde dirtiselligin ve uzmanlagsma amag
yonelimlerinin &grencilerin mizik aleti ¢almadaki performans basarilarinin belirleyicisi
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Bir bagka ¢alismada ise (Siekanska ve Wojtowicz, 2020)
basarili ve daha az basarili sporcularin Kigilik 6zellikleri karsilastiriimistir. Yiksek duzeyde
performans gdsteren bir bagka deyisle profesyonel sporcularin dirtisellik dizeylerinin
yuksek duzeyde oldugu bulgusuna ulagiimistir. Dolayisiyla muzik ve spor alanlarinda

dartuselligin performans ile olumlu yénde iliskili oldugu sdylenebilir.

Dirtusellik ile akademik 6z dizenleme arasindaki iligkileri bes faktor Kisilik
dzelliklerinden sorumluluk boyutuyla iligkilendirilerek agiklamak da mimkiinddr. Ornegin
John vd. (2008) bes faktor kisilik 6zelliklerinden sorumlulugu (conscientiousness), dirti

kontroli olarak ele almiglardir. Sorumlulugu eyleme gegmeden 6nce dusinme, hazzi
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erteleme, norm ve kurallari takip etme, planlama, organize olma, gorevleri 6nceleme gibi
gbrev ve amag yonelimli davranislara olanak tanidigini aciklamislardir. Benzer sekilde,
bircok calismada sorumluluk dartl kontrollyle iliskilendirilmektedir (Carver, 2005; Grumm

ve von Collani, 2009; Naveh vd., 2015).

Sorumluluk boyutu ylksek olan bireylerin, akademik 6z dizenleme dizeyinin de
yuksek olduguna bilinmektedir. Bidjerano ve Dai (2007), Universite 6grencilerinde
sorumlulugun, akademik 6z diizenleme stratejilerinden, st bilissel stratejilerinin kullanimi,
detaylandirma, zaman ve ¢aba ydnetimi ve 6grencilerin akademik ortalamalariyla pozitif
yonde iligkili oldugu gértlmustir. Tabak ve Nguyen, (2013) ise sorumlulugun akademik 6z
duzenlemenin ozellikle 6ngdri asamasinda etkili olabilecegini, kisinin sorumluluk dizeyi
yuksek olmasinin é6grenmede i¢sel motivasyon olusturabilecedini ve Kisiyi 6z dizenlemeli
ogrenmeye  yoneltebilecegini  belirtmiglerdir. Doérrenbacher ve Perels (2016),
calismalarinda akademik 6z duzenleme, motivasyonel degiskenler ve Kigilik 6zelliklerinin
iligkisini gizil profil analiz gergeklestirerek incelemislerdir. Calismada, sorumlulugun
akademik 6z dizenleme ve motivasyon ile pozitif yonde iligkili oldugu, akademik 6z
dizenleme becerilerini belirli bir diizeyde gergeklestirebilenlerin, 6z dizenleme dizeylerini
yukseltmenin mumkuin oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde pek cok arastirma
bulgusu, Universite dgrencilerinde sorumluluk ile akademik 6z dizenleme arasinda pozitif
yonde iliski oldugunu gdstermektedir (Babakhani, 2014; Barros vd. 2021; Ghyasi vd.,
2013; Kirwan vd., 2014; McLellan ve Jackson, 2017). Sorumlulugun, akademik basari
(Cheng ve Ickes, 2009), motivasyon (Corr vd., 2013; Costantini vd., 2020; Furnham vd.,
2003) ve performans amag yonelimleriyle (Senler ve Sungur-Vural, 2013) pozitif yénde
iliskili olduguna ydnelik bulgular da bulunmaktadir. Bu anlamda bes faktoér Kisilik
Ozelliklerinden sorumlulugun, durtd kontrolini igerdigi (Carver, 2005; Grumm ve von
Collani, 2009; John vd., 2008; Naveh vd., 2015) de dusUnulerek durti kontrolinin
akademik 6z duzenleme ve motivasyonel degiskenlerle pozitif yonde iligkili oldugu

sdylenebilir.
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Literatirde durtuselligin zevkin ertelenmesi olarak ele alindigi ve akademik 6z
dizenleme ile iligkilerinin incelendigi arastirmalar da bulunmaktadir. Bembenutty bireysel
olarak ve arkadaslari ile yapmis oldugu cesitli calismalarda (6r., Bembenutty, 1999;
Bembenutty, 2002; Bembenutty, 2021; Bembenutty ve Karabenick, 2003; Bembenutty ve
Karabenick, 2004) durtisellik ile iligkili olarak, akademik (amagla) zevkin ertelenmesinin,
6z duzenlemeli 6grenme siurecinde motivasyonel ve biligsel sireclerle, amag yénelimleri
ve gelecek zaman algisiyla iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Bembenutty ve
Karabenick (1998, s. 322) akademik (amacla) zevkin ertelenmesinin, akademik
ortamlarda o6zellikle énemli oldugunu belirtmisler, “uzak ama daha degerli akademik
amaclara ulagsmak icin dlirtiilerini doyurmak yerine ertelemeyi” akademik (amacla) zevkin
ertelenmesi olarak tanimlamiglardir. Bembenutty ve Karabenick (1998), Akademik
(amacla) Zevkin Ertelenmesi Olcegini (Academic Delay Of Gratification Scale) gelistirmis
ve bu kavramin durtusellik ve genel zevkin ertelenmesi ile yiuksek duzeyde iligkili
oldugunu bildirmiglerdir. Avci (2013), Universite 6grencileriyle yapmis olduklari ¢alismada,
0z dizenleme ve akademik zevkin ertelenmesi arasindaki iliskileri incelemistir. Calisma
sonucunda 6z dizenleme stratejilerinin kullanimi ile akademik zevkin ertelenmesi
arasinda ylksek dizeyde iliski bulunmustur. Ozetle bu ¢alismalarda, dirtisellikle iligkili bir
kavram olarak akademik zevkin ertelenmesinin 6z dizenlemeyle iligkili oldugu bulgusuna

ulasiimistir.

Arastirma bulgular 6zetlenecek olursa, durti kontrolinde sorun yasayan
ogrenciler uyum bozucu davraniglara yonelerek 6grenme ortamindan uzaklasabilmekte,
dislk akademik performans gdsterebilmektedirler. Durtlsellik, gerek 6grenme slrecinde
bilissel islevler Uzerindeki etkisi, gerekse planlama, zaman yénetme, sebat gésterme ve
karar verme Uzerindeki etkisiyle akademik 6z duzenlemeyle iligkili bir kavram olarak on
plana ¢ikmaktadir. Durtuselligin, akademik performans ve akademik 6z dizenleme ile
genel olarak negatif yonde iligkilerinin olduguna yoénelik bulgular olsa da mizik ve spor

performanslari ile durtiselligin pozitif yénde iligkili oldugu goértlmektedir. Durtuselligin her
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zaman igin durtisel davranislarla sonuglanmadigi ve akademik ortamlarda farkh
sonuglara yol acabilecegi vurgulanmaktadir. Bu baglamda bireylerin amagclari ve
motivasyonlari kapsaminda farkli davraniglara yodnelebilecekleri belirtiimektedir. Bir
sonraki baglikta durtusellik ile amag yonelimleri arasindaki iligkilerin incelendigi arastirma

bulgular sunulmustur.
Diirtiisellik ile Amac Yénelimlerinin lliskisi

Durtisellik ile amag¢ yonelimlerinin arasindaki iligkilerin incelendigi ¢alismalardan
bazilarinda Gray tarafindan sunulan inhibisyon ve aktivasyon sistemi yaklasiminda
yararlanilmistir. Rawlings (2014), Davranigsal inhibisyon Sistemi/ Davranigsal Aktivasyon
Sistemi cercevesinde basari amag yonelimlerinin iliskisi degerlendirmistir. Arastirmanin
bulgulari davranigsal aktivasyon sisteminin dirtd boyutu uzmanlagsma yaklasma ve
kaginma amac yonelimi ile negatif yonde, performans yaklasma ile pozitif, performans
kaginma amag yonelimi ile negatif yonde iligkili bulunmustur. Calismanin bu bulgusu,
biyolojik olarak durttsellige egilimli olan bireylerin 6grenmede Kkisisel basarilarina
guvenmedidi icin performans gostermekten ve 6grenmekten kaginabilecekleri, olumsuz
duygulanim icinde olabilecekleri ve akademik gorevlerden kacinmaya yonelik
davraniglarda bulunabilecekleri seklinde degerlendirilmistir. Farrell ve Walker (2019) ise
yetiskinlerde Davranigsal inhibisyon Sistemi/Davranigsal Aktivasyon Sistemi ile amag
yonelimleri arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirmanin bulgulari davranissal aktivasyon
sisteminin, yaklasma amag yonelimlerini pozitif yonde yordadidi, davranigsal inhibisyon
sisteminin yaklagsma ve kaginma amag yonelimlerini pozitif yonde yordadigi goraimuagtar.
Bu calismanin bulgulari davranigsal aktivasyon sisteminin, yaklasma amaclariyla iligkili
oldugu ancak bu sistemin bir boyutu olan dirtiselligin amag¢ yonelimleriyle iligkilerinin
olmadigini ortaya koymustur. Bu iki aragtirma durtusellik ile amag yonelimleriyle iligkilerine

yonelik birbirinden farkli bulgular ortaya koymaktadir.

Miksza (2009) ise durtusellik, basari ama¢ yodnelimleri ve muizik aleti ¢calma

performansini degerlendirmistir. Calismada lise 6grencilerin durtisellik ve uzmanlagsma
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amag yonelimlerinin 6grencilerin performansinin énemli yordayicisi oldugu, durtusellik ile
uzmanlasma amag yonelimleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu gorilmustir. Bagka bir
calismada (Anderman vd., 2009) ise ergenlerde akademik hileye basvurma (6dev ve
sinavlarda kopya c¢cekme veya hile yapma), amag yonelimleri ile dirtlsel tarzda karar
verme arasindaki iligkileri incelemiglerdir. Calismada durtisellik ile akademik hile,
uzmanlasma ve digsal amag¢ ydnelimleri (ylksek not alma) arasinda negatif yonde

iliskilerin oldugunu bildirmislerdir.

DurtUsellik ile amag¢ ydnelimleri arasindaki iligkilerin incelendigi sinirli sayida
arastirmada, durtiselligin kacinma, yaklasma, uzmanlasma ve performans amaglariyla
iliskili olabilecegini, bu anlamda farkh arastirma bulgulari oldugu goériimektedir. Bu
anlamda durtusellik ile akademik 6z dizenleme arasindaki iliskide amag¢ ydnelimlerinin
yaninda farkl degiskenlerin de etkili olabilecegi duistiniimektedir. Oz diizenleme ile iligkili
oldugu bilinen bir degiskenlerden duygu dizenlemenin de durtisellik ile iligkili olabilecegi
dusunulmektedir. Bir sonraki baslikta ruminasyon ile akademik 6z dizenleme arasindaki

iliskilere yonelik 6nceki arastirmalarin bulgulari sunulmustur.

Ruminasyon ile Akademik Oz Diizenlemenin iligkisi

Literetirde ruminasyonun siklikla depresyonla iligkili olarak incelendigi
gorilmektedir. Nolen-Hoeksema vd., (1993, s. 20), depresyonda goérulen ruminatif tepkiyi
“bireyin kasitli olarak depresif semptomlarina odaklanarak, kendilerini rahatlatacak
eylemlerde bulunmak yerine, carpitiimis olumsuz nitelikteki birtakim ddglincelere
odaklanmayi iceren davranig ve dikkat stilini benimseme” seklinde tanimlamistir. Birgok
arastirmada ruminasyonun, depresyon (0r., Burg ve Michalak, 2011; Cano-Lépez vd.,
2021; Sun vd., 2014; Nepon vd., 2011), yeme bozuklugu (6r., Birmachu vd., 2021;
Palmieri vd., 2021; Smith vd., 2018), alkol bagimhihgi (Bravo vd., 2018; Pollack vd., 2021,
Wolitzky-Taylor vd., 2021) gibi psikolojik rahatsizliklarla iligkilerinin ele alindigi ve daha
¢ok islev bozucu vyonlerine odaklanildigi goérilmektedir. Brinker ve Dozois (2009)

ruminasyon ile ilgili yapilan ¢alismalari, genellikle ruminasyonun depresyonla iligkili olarak
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ele alinmasi, olumsuz yonlerine odaklanmasi acgisindan elestirmigler ve bu tez

calismasinda kullanilan genel ruminasyonu 6lcen bir dlgek gelistirmislerdir.

Ruminasyonun 6grenme sireciyle iliskisini ortaya koyan farkli arastirma bulgulari
yer almaktadir. Ornegin Larsen ve Prizmic (2004), ruminasyonu olumsuz olaylarla ilgili
duygu ve duslncelerle surekli mesgul olma hali olarak tanimlamakta ve d6grenme
surecinde olumsuz duygulari dizenlemenin ve ruminasyondan kag¢inmanin olumiu
duygulari dizenlemekten daha onemli olabilecedini vurgulamaktadir. Ancak Krys vd.
(2020) o©grencilerin  bir sinava hazirlanirken 6drenmeyle ilgili  bir problemle
kargilastiklarinda veya performanslarini artirmak igin streslerini ydénetmek igin
basvurduklari ruminasyonu, amag¢ yonelimli ruminasyon olarak agiklamakta ve akademik

performansla olumlu yénde iligkili oldugunu belirtmektedir.

Bir baska calismada (Grisham vd., 2011) ise kétu anilari hatirlarken ruminasyon ve
bilissel yeniden degerlendirmenin islevleri incelenmis, bu stratejilerin islevinin duruma
gore farklilagabilecegi ancak bilissel yeniden degerlendirmenin ruminasyona gore olumlu

duygularla daha fazla, olumsuz duygularla daha az iligkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Reindl vd. (2020), dniversite o6grencileriyle yapmis olduklar c¢alismada,
ogrencilerin duygu duzenleme ve motivasyonel stratejilerin 6grenme surecindeki iglevini
anlamak igin gizil profil analizi (latent profil analys) gergeklestirmiglerdir. Calismada amag
yonelimli 6grenenler, endiseli performansgilar ve inhibite ruminatifler (inhibited ruminative)
olarak g profil elde etmiglerdir. Ogrencilerin %17’sinin inhibite ruminatif profilinde
olduklari, bu 6grencilerin diger gruptakilere gére uyum saglayici stratejileri daha az
kullandiklari, uzmanlagmaya ve performans gostermeye yonelik daha az igsel
konusmalar yaptiklari ve daha fazla ruminatif disince sergiledikleri bulgusuna
ulasiimigtir. Arastirmacilar, bu oOgrencilerin uyum bozucu stratejilere yoneldikleri igin
performans ve uzmanliklarini gelistirmeye odaklanamadiklari, becerilerini gelistirmeye
yonelik inhibite olduklarini, 6grencilerin basarisiz olduklarinda veya hata yaptiklarinda

tetiklendiklerini, basarisiz olmakla ilgili ruminatif diasinceler sergilediklerini, yapmalari
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gereken goreve odaklanmak vyerine tekrar tekrar neyi yanlis yaptiklarini diusunme

egiliminde olduklarini bildirmislerdir.

Soliemanifar vd. (2014), Universite dgrencileri ile yapmis olduklari calismada
akademik amag yonelimleri ile akademik ruminasyon arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Uzmanlagsma amag yonelimleri ile akademik ruminasyon arasinda negatif yonde anlaml
iliski oldugu, performans kaginma ile akademik ruminasyon arasinda pozitif ydnde anlaml

dizeyde iligki oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Van Boekel ve Martin (2014) ise dgrencilerin sosyal ve akademik agidan stresli
olaylar yasadiklarinda (arkadaglarinin olmamasi, reddedilmek, dusuk not almak veya
olumsuz geribildirim almak) sergiledikleri ruminasyonu akademik ruminasyon olarak ele
almiglar. Akademik ruminasyonu; problemleri anlamaya ve ¢dzmeye yonelik eylemler ve
dusunceleri iceren yansitici (reflective) ruminasyon, probleme ve olasi sonuglarina yonelik
disinme anlaminda genisletici(broading) ruminasyon olarak iki boyutta ele almiglardir.
Akademik ruminasyonun, akademik ortamlarda olusan ve zorlayici akademik gdrevlerle
karsilastiginda olustugunu aciklamiglardir. Performans kacinmanin, amag yonelimleriyle
iliskili oldugunu, kisinin performans kaygisi hissederek, basarisiz olmamak icin akademik
goOrevlerden geri ¢ekilmesiyle ruminatif dusuncelerin olustugunu acgiklamiglardir.
Calismada performans kaginma amag yoneliminin yansitici ve genigletici tarzda akademik
ruminasyonu pozitif ydonde yordadidi tespit edilmistir. Bununla birlikte, uzmanlasma amag
yoneliminin yansitici ruminasyonu negatif ydnde, genisletici ruminasyonu ise pozitif ydénde

yordadigi bulgusuna ulasiimistir.

Ozetle literatiirde ruminasyonun hem olumlu hem olumsuz duygulari diizenlemede
kullanildigint ve 6grenme kosullarinda baglama goére farkli islevlerinin olabilecegdi
belirtiimektedir. Yapilan ¢alismalar ruminasyon ile amag¢ ydnelimleri arasinda iligkilerin
olabilecegini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte ruminasyonun akademik ortamlarda

yansimasini daha kapsamli dederlendirmek icin duygu dizenleme stratejilerinin iglevlerini



41

de g6z onunde bulundurmak 6nemlidir. Bir sonraki baglikta duygu duzenleme stratejilerine

yer verilmistir.

Duygu Diizenleme Stratejileri ile Akademik Oz Diizenlemenin iligkisi

Duygularin égrenme siirecinde énemli oldugu bilinmektedir. Ogrenciler, sevdikleri
derslerde olumlu duygular (eglence, mutluluk, merak, heyecan, ilgi, rahatlama),
sevmedikleri derslerde ise olumsuz duygular (6fke, yorgunluk, tikenmiglik, hayal kirikhgr)
hissetmektedirler (Pekrun vd., 2002; Rowe vd., 2015). Yapilan cesitli arastirmalar
duygularin, égrencilerin motivasyonunu, 6grenme surecinde izledikleri biligssel stratejileri,
0grenme surecinden aldiklarn  doyumu ve akademik basarilarini  etkiledigini
go6stermektedir(Cho ve Heron, 2015; Gaeta vd., 2021; Maclntyre ve Vincze, 2017; Pekrun
vd., 2002; Villavicencio ve Bernardo, 2013). Olumlu duygulanim olustugunda 6grenci
canli ve uyanik oldugu, 6grenme surecinden memnun kaldigi, olumsuz duygulanim
olustugunda ise cansiz ve enerjisiz oldugu ve 6drenme slrecinden hognut olmadigi
bilinmektedir (Ben-Eliyahu, 2019). Bununla birlikte, 6grenme surecinde, olumlu duygularin
kendini olumlu de@erlendirmeyle, olumsuz duygularin ise kendini olumsuz
degerlendirmeyle iligkili oldugu bilinmektedir (Webster ve Hadwin, 2015). Ancak 6grenme
kosullarinda, olumlu duygular her zaman olumlu etkiler olusturmadigi gibi olumsuz
duygular da &drenmeyi her zaman olumsuz agidan etkilememektedir. Ornegin Ben-
Eliyahu (2019) bireylerin olumsuz duygular hissederek de 6grenmeye ydnelebileceklerini,
olumsuz duygularini dizenlemenin ve bu duygularla bag etmenin bir yolu olarak ders
calisabileceklerini vurgulamistir. Bu anlamda, duygu dizenlemenin énemi 6n plana

¢lkmaktadir.

Literatirde, duygu dizenleme 6z dizenlemeye yon veren bir unsur olarak ele
alinmakta, duygu dizenlemenin kisinin sadece duygusal tepkilerini degil, duguncelerini,
motivasyonunu, davraniglarini  ve durtulerini  kontrole etmesini de icerdigi
vurgulanmaktadir (Ben-Eliyahu, 2019; Gross, 2002; Tice ve Bratslavsky, 2000). Bodrogi

vd. (2020, s. 1) duygu dizenlemeyi, “duygularin deneyimlenmesi, ifade edilmesi ve
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degistirimesi sireci” olarak tanimlamigtir. Akademik 0z duzenleme ile duygu
dizenlemenin iligkisini inceleyen c¢alismalarda ise duygu dizenlemenin ruminasyon,
bastirma ve bilissel yeniden degerlendirme boyutlarinin 6n plana ciktigi gortlmektedir.
Bazi calismalarda ise ruminasyon, duygu dizenleme stratejisi kapsaminin diginda ayri bir

degisken olarak incelenmektedir.

Gross ve John (2003), duygu dizenlemeyi bilissel yeniden degerlendirme
(reappraisal) ve bastirma (suppression) olmak Uzere ilki boyutta ele almiglardir. Bilissel
yeniden degerlendirme, “duygunun olustugu sirada ortaya c¢ikan, kisinin durumu
anlamlandirma seklini degistirerek, o durumun kigi zerindeki duygusal etkisini azaltmayi
sadglayan duygu dlizenleme stratejisidir’ (Gross, 1998, s. 231; Gross, 2002, s. 283).
Baskilama ise “duygu olustuktan sonra ortaya ¢ikan ve ig¢sel hislerin disa vurumunu ket
vurmayi (inhibisyonu) iceren duygu diizenleme stratejisidir’ (Gross, 1998, s.226; Gross,
2002, s.283). Bilissel yeniden degerlendirmede biligsel bir degisim gerceklesirken
bastirmada duruma verilen tepkiler degdisir. Bilissel yeniden degerlendirme; olumlu
duygularin daha fazla, olumsuz duygularin daha az hissedilmesine ve ifade edilmesine;
bastirma ise olumlu duygularin daha az, olumsuz duygularin daha fazla hissedilmesine ve

ifade edilmesine yol agmaktadir (Gross ve John, 2003).

Bireylerin biligsel yeniden degerlendirme ve bastirma sirasinda fiziksel, duygusal
ve biligsel sureclerini kontrol ederek bu slrecglere mudahale ettikleri gorulmektedir. Webb
vd. (2012) yapmis olduklari meta analiz galigmasinda, biligssel yeniden degerlendirmenin
ve bastirmanin farkl stratejilerle gergeklestirebilecedini agiklamiglardir. Duygu diizenleme
ile ilgili literatirden yola ¢ikarak bilissel yeniden degerlendirme stratejilerini; odak duyguyu
yorumlama tarzini degistirme (6rnegin duygularini normal oldugunu kabullenmek ve
yargilamamaya calismak), duygulari agiga cikaran uyaricilari farkh yorumlama (érnegin
olumsuz bir uyariciy1 olumlu olarak algilama), uyaricilari objektif bir sekilde degerlendirme
(6rnegin icinde bulundugu duruma karsi objektif olmak ve bagkalarinin bakis agisindan

bakmaya calismak) olarak o6zetlemislerdir. Bastirma stratejilerini ise hislerini gizleme
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(6rnegin gulimsememek), baskalarinin duygularini anlamayacagi sekilde davranma
(6rnegin hissettiginden farkh tepki vermek veya tepkisiz kalmak), odagindaki duyguyu
gizlemek, kontrol etmek veya odak duygunun agiga ¢ikmasini engellemek ve duyguyla

ilgili olan durumu disinmemeye calismak olarak 6zetlemislerdir.

Gross (2002), bilissel yeniden degerlendirme ve bastirmanin yol actigi fiziksel
tepkileri, biligssel ve sosyal sonuglari ilgili literatirden yola g¢ikarak dzetlemistir. Duygusal
tepkileri bastirmanin daha fazla fizyolojik tepkiler (kan basinci, kal atisi gibi) verilmesine
yol actigini, bastirma stratejisini izleyen kisilerin hafizalarinin, izledikleri sahneleri unutma
egiliminde olduklarini, sosyal agidan ise duygularini yasayan ve paylasan bireylerin daha
fazla sosyal destek aldiklarini ve Kkisilerarasi iliskilerinde daha igslevsel olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica c¢alismasinda Gross (2002), duygu diUzenleme stratejileri ile
o6grenme arasindaki iliskileri bastirmanin hafizadaki olumsuz etkisi ile iliskilendirerek

aciklamistir.

Bununla birlikte kontrol edilemeyen durumlar s6z konusu oldugunda bilissel
yeniden degerlendirmenin uyum sadlayici iglevi oldugu, kontrol edilebilen durumlarda
uyum bozucu iglevi oldugu bilinmektedir (Troy vd., 2013). Takebe vd. (2017) ise 6fke
kontrolinde duygu dizenleme stratejilerinin hangisinin iglevsel oldugunu inceleyen bir
arastirma yapmistir. Calismaya 46 Japon 6grenci katiimistir. Arastirmada hicbir duygu
dizenleme stratejisi kullanmayanlar, 6fkeye ydnelik ruminasyon yapanlar ve biligsel
yeniden degerlendirme stratejisi kullananlarin 6fke kontrol duzeyleri incelemislerdir.
Calismada biligsel yeniden degerlendirme stratejisini kullanan ve 6fkelerine farkli bir bakis
acisiyla bakabilenlerin diger gruplara gére daha az 6fke hissettikleri ve ofkelerini kontrol

ettikleri gérdimustar.

Ben-Eliyahu bireysel olarak ve arkadaslari ile yapmis oldugu calismalarda (Ben-
Eliyahu, 2019; Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-Garcia, 2013; Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-
Garcia, 2015) akademik duygusal 6grenme kavramini vurgulamis, égrenme slrecinde

duygu dizenlemenin, akademik 6z dizenleme ile iliskisini agiklamigtir. Bu ¢alismalarda,
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duygu dizenleme stratejileri, bilissel yeniden degerlendirme, bastirma ve ruminasyon
olarak Ug¢ boyutta incelenmigtir. Benzer sekilde, Larsen ve Prizmic (2004) 6grenme
surecinde duygu dlzenlemeyi aciklarken, baskilama, yeniden degerlendirme ve
ruminasyon tzerinde durmuslardir. Ben-Eliyahu (2019), duygu diizenleme stratejileri ile 6z
dizenlemeye dayali 6grenme surecini birlikte ele almig, 6grenme slrecinde kisinin gesitli
tepkilerini degistirerek duygularini diizenlediklerini agiklamislardir. Ornegin égrenci olumlu
duygularini artirmak icin tepkilerini degistirebilir, sinav icin kaygili oldugunda gulerek
tepkisini degistirebilir. Calisirken sikildiginda ¢alismaya devam etmesi ve goérevi bitirerek
davranigsal tepkilerini degistirerek duygularini degistirmeye c¢alisabilir. Duygularini
degistirmek icin calistigi konuyla ilgili olumlu ve ilgi ¢ekici seyleri duslnebilir. Olumsuz
duygulari azaltmak ve go6revin tamamlamaya yonelik istegini artirmak igin konuyu
ogrendiginde elde edeceklerini duslinebilir. Ben Eliyahu (2019), bu stratejileri 6grenme

surecinde duygu dizenlemeye ydnelik oldugunu agiklamistir.

Ozetle, yapilan arastirmalar duygu dizenleme stratejilerinden biligsel yeniden
degerlendirme ve bastirmanin akademik 6z duzenleme ile iligkilerine yonelik bulgular
ortaya koymaktadir. Bu galismalarin bir kisminda ruminasyon duygu dizenleme stratejisi
olarak ele alinirken, bir kisminda ruminasyon ayri bir dedisken olarak incelenmektedir.
Onceki arastirmalar, duygu diizenleme stratejilerinin akademik degiskenlerle iligkilerinin
degisebilecedini, bu stratejilerin 6grenme slrecinde baglama goére farkl islevlerinin

olabilecegini ortaya koymaktadir.

Motivasyonel Degiskenler ile Akademik Oz Diizenlemenin iligkisi

Bu calismada incelenen araci degiskenlerden biri olarak amag¢ yonelimleri,
literatliirde akademik 6z dizenlemeyle iliskili olan motivasyonel degiskenler bashginda
incelenmektedir. Bu sebeple amag ydnelimlerinden dnce motivasyonel degiskenlere iliskin
kuramsal agiklamalara ve bu degiskenlerin akademik 6z duzenleme ile iligkilerine yer
verilmistir. Daha sonra amacg yonelimlerine iliskin kuramsal acgiklamalara ve literatir

Ozetine yer verilmigtir.
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Oz diizenlemeye dayali 6grenme, bir takim Ust-biligsel, motivasyonel ve
davranigsal stratejileri etkili olarak kullanarak 6grenme strecini icerir (Zimmerman, 1990).
Sosyal Bilissel Yaklasim, genel olarak insan davraniglarini 6z dizenlemeye ve
motivasyona dayandigini vurgulamaktadir (Bandura, 1999). Bu yaklasim gergevesinde 6z
dizenlemeye dayali 6grenmeyi inceleyen arastirmacilar, motivasyonel stratejileri 6z
dizenlemeli 6grenmenin bir pargasi olarak ele almaktadirlar. Bir bagka ifadeyle, 6z
dizenlemeli 6drenmenin o6nemli bir bileseni olarak motivasyonel degiskenleri

vurgulamaktadirlar.

Daha 6nce agiklandigl tzere, Zimmerman'in (2005) 6z dizenlemeli édgrenme
modelinde ilk asama olan 6ngoéri asamasinda 6z yetkinlik inanclari, gorev yonelimleri,
sonu¢ beklentileri, icsel ve digsal degerler yer almaktadir. Zimmerman (2005), bu
etmenleri 6z duzenlemeli o6grenmeye yon veren motivasyonel inanglar olarak
degerlendirmektedir. Pintrich ise bireysel olarak ve arkadaslari ile yapmis oldugu
calismalarda (6r., Pintrich 1999; Pintrich ve De Groot, 1990), 6z duzenlemeli 6grenmeyi
inceleyen diger arastirmacilardan farkli olarak bilissel slrecler yerine daha c¢ok
motivasyonel slrecgler Uzerinde 6nemle durmustur. Schunk (2005), Pintrich’in 6z
duzenlemeli 6grenmede motivasyonel degiskenlere iligkin ¢alismalarinin 6nemli oldugunu
ve Pintrich’in 6z dlizenleme literatirine bu anlamda 6nemli bir katki sundugunu
belirtmigtir. Yazar Pintrich’i 6z dizenlemeli 6grenmeyi inceleyen arastirmacilar arasinda

motivasyonel degiskenlere en ¢cok dnem veren kisi olarak anmistir.

Pintrich (1999), motivasyonel inanclari (¢ baslikta ele almistir: a) 6z yetkinlik
inanglari  (self-efficacy: kisinin akademik gorevleri yapabilecegine iliskin kendi
yeteneklerine yonelik degerlendirmeleri), b) gérev degeri inanglari (task value beliefs:
gbrevin 6nemli olduguna inanma; goreve deder verme ve gorevle ilgilenme), c) amacg
yonelimleri (goal orientations: 6grencinin daha iyi 6grenmek, basarilh olmak, ylksek notlar
elde etmek veya diger O&grencilerden geri kalmamak gibi amaclarla 6drenmeye

yonelmesi). Pintrich vd. (1991), tarafindan gelistirilen ve literatirde siklikla kullanilan
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Ogrenmede Motivasyonel Stratejiler Olgegi (The Motivated Strategies For Learning
Questionnaire [MSLQ]), 06z dizenleme stratejilerini ve motivasyonel inanclarla ilgili 6z
yetkinlige, goérev degerine ve amag yoénelimlerine iliskin maddeleri icermektedir. Yapilan
pek cok arastirmanin bulgulari (6r., Aldridge ve Rowntree, 2021; Bai ve Wang, 2020;
Bong, 2004; Neuville vd., 2007; Soltani ve Askarizadeh, 2021) motivasyonel inanglar ile
akademik 6z dizenleme arasindaki iligkileri ortaya koymaktadir. Ozetle, motivasyonel
unsurlarin, 6z dizenlemeli 6drenme slrecinin bir pargcasi ve belirleyicisi oldugu
goérilmektedir.  Bu unsurlar arasinda; 6z yetkinlik inanclari, motivasyon ve amag

yoénelimleri sirasiyla agiklanmigtir.
Oz Yetkinlik inanglar

Bandura (1991,1999) 6z yetkinligi davranislarin temel belirleyicisi olarak ele alir ve
0z duzenleme mekanizmasini 6z yetkinlik kavramiyla iliskilendirerek aciklar. Sosyal
Bilissel Yaklagima dayali olarak akademik 6z duzenlemenin veya 06z duzenlemeli
6grenmenin incelendigi arastirmalarda ise 06z yetkinlik inanglarinin  dnemini
vurgulanmaktadir (6r., Kitsantas ve Zimmerman, 2002; Pintrich, 1999; Pintrich, 2004;
Pintrich ve De Groot, 1990; Schunk ve DiBenedetto, 2016; Schunk ve Zimmerman, 2007,
Zimmerman, 2000). Pintrich (1999, s. 462), 6grenmede 6z yetkinligi, “kisinin akademik
gorevieri yapabilecegine inanmasi ve Ogrenme becerilerine glivenmesi”  seklinde
tanimlamaktadir. Oz vyetkinlik inanglari yiiksek olan &grenciler, akademik gérevleri
gerceklestirmek icin daima hazirlardir, yapabileceklerine dair inanclar gugludur,
zorluklarla karsilastiklarinda israrh bir sekilde ¢alismaya devam ederler (Bandura, 1991).
Guglu bir 6z yetkinlik inancina sahip olan égrenciler, bir akademik goérevi gerceklestirmek
icin yuksek dizeyde sorumluluk hissederler, bu goérevleri gergeklestirmek icin plan
yaparlar, zor konulari 6grenirken veya dikkatleri daginik iken bile kendilerini kontrol
edebilirler, bagari elde edene kadar caba gostermeye devam ederler ve tim bunlarin
sonucu olarak akademik goérevilerde basarili olurlar (Caprara vd., 2008; Komarraju ve

Nadler, 2013). Ozetle, 6z yetkinlik diizeyleri yiiksek olan bireylerin, kendi 6égrenmeleri
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uzerinde yetkin olduklar, 06z duzenlemeye dayali 0Ogrenme gerceklestirdikleri

gorilmektedir.

Cesitli arastirma bulgulari, 6z yetkinlik inanglari ve akademik 6z dizenleme
arasindaki iligkileri ortaya koymaktadir. Yapilan galismalar, 6z yetkinlik inanglari yliksek
olan égrencilerin, 6z duzenleme stratejilerini daha ¢ok kullandiklarini (Pintrich, 1999) ve
6z duzenlemeli 6grenme dizeylerinin daha ylksek oldugunu (Sadi ve Uyar, 2013)
goOstermektedir. Bununla birlikte, basarili performanslar da 6z yetkinlik inanclarinin
artmasini saglamakta ve 6grenciyi daha fazla 6z dizenlemeli 6grenmeye yoneltmektedir.
Ornegin, &grenciler, okuma, yazma gibi akademik gorevlerde basarili oldukga,
ogrencilerin 6z yetkinlik inanglari pekismekte ve daha ¢ok 6z duzenlemeli 6grenmeye
yonelmektedirler (Schunk ve Zimmerman, 2007). Benzer sekilde, ¢evrimici ddrenme
ortamlarinda da basarili performanslari ile égrencilerin 6z yetkinlik ve 6z dizenleme

duzeyleri iligkilidir (Wilson ve Narayan, 2016).

Oz yetkinlik inanglarinin yani sira 6grenme strecinde etkili olan farkli motivasyonel
degiskenler de bulunmaktadir. Her ne kadar motivasyonel degiskenler genel bir cerceveyi
ifade etse de motivasyon literatiri bu degiskenlerden farklilasmaktadir. Amag
yonelimlerinin daha iyi anlagiimasi icin dncelikle motivasyon daha sonra amag yonelimleri

acgiklanmistir.
Motivasyon

Motivasyon literattrl incelendiginde, motivasyonun birbirinden farkh sekilde ele
alindigi goérilmektedir. Pintrich (1994) motivasyonu “belirsiz(bulanik) ama gdig¢lii yapilar”
olarak betimlemistir (aktaran Murphy ve Alexander, 2000). ilgili literatiirde de motivasyon
ile ilgili farkh tanimlarin yapildigi ve motivasyon baslginda birbirinden farkl degiskenlerin
incelendigi gorulmektedir. Murphy ve Alexander (2000), akademik basari ve 6grenmede
motivasyon ile ilgili terimleri degerlendirme amaciyla meta analiz ¢alismasi

gerceklestirmislerdir. Meta analiz ¢calismasi ile motivasyonun i¢sel ve digsal motivasyon

olarak veya amag yonelimleri olarak ele alindigi goérulmustir. Caligmanin bulgulari,
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motivasyonu i¢sel ve digsal motivasyon olarak, amag¢ ydnelimlerini ise ego amaglari,
6grenme amaglari, uzmanlasma amaglari, performans amaclari, gorevle ilgili amaclar ve

calismaktan kaginma olarak gruplandirilabilecegini gostermektedir.

Ogrenciler, akademik gérevleri gelecek planlariyla iligkilendirdikleri takdirde
o6grenmeye yonelik i¢csel ve dissal motivasyonlari artmaktadirlar (Lee vd., 2015). Lee ve
Turner (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada, Universite o6grencilerinin icsel
motivasyon diizeyinin 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanmayi pozitif yénde
yordadiglr goértulmastir. Cho ve Shen (2013) c¢evrimici 6drenme ortamlarinda, igsel
motivasyonun 6z dizenleme stratejilerinin kullanimiyla pozitif yonde iligkili oldugunu
ancak dissal motivasyonun iligkili olmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Aydin
(2015), icsel motivasyonun, o6grencilerin 6grenmede st Dbilissel stratejilerini
kullanmalarinin gigli bir sekilde yordadigi bulgusuna ulasmistir. Lau ve Chan (2003),
ogrencilerin okuma becerilerinin ve kullandiklari stratejileri incelemis, okuma becerileri iyi
olan &grencilerin 6z dizenlemeye dayali stratejileri daha c¢ok kullandigini ve igsel

motivasyon duzeylerinin daha ylksek oldugu bulgusuna ulagmistir.

Oz Belirleme Kurami, motivasyonu davraniglara yoén veren bir gii¢ olarak ele alir
ve motivasyonun miktarindan ziyade, cesitliliginin dnemli oldugunu vurgular. Oz Belirleme
Kuramiyla ilgili ilk ¢alismalara bakildiginda (6r., Deci, 1971; Ryan ve Deci, 2000)
motivasyon; igsel, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk ve bunlarin alt turleri olarak
incelenmistir. Deci (1971) tarafindan yapilan deneysel bir galismada, katihmcilara yap boz
birlestirme gorevi verilmigtir. Katihmcilara 6dul olarak para verildiginde gorevi
tamamlamaya yoOnelik igsel motivasyonlarinin azaldi§i; s6zel pekistire¢ ve olumlu
geribildirim  verildiginde motivasyonlarinin arttigi gézlenmistir. Sonug¢ olarak, icsel
pekistireclerin digsal pekistireclere gore motivasyon lzerinde daha fazla olumlu etkisinin
oldugu gorulmastir. Ancak bu yaklagsima gore i¢sel ve digsal motivasyon i¢sel ve digsal
pekistireclerden ibaret degildir, drnegin para gibi digsal bir pekistirecin i¢sellestiriimesi ile

icsel motivasyon olugabilir.
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Oz Belirleme yaklasimina gére kisinin davranista bulunmaya yénelik i¢sel odakli
niyetleri, amaclari ve gidileri bulunuyorsa i¢gsel motivasyon olusmakta ve kisi ylksek
dizeyde performans gostermektedir. Son yillarda Deci ve Ryan (2008) tarafindan yapilan
bir calismada, motivasyon, &zerk, kontrolli motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak Ug
bagslikta ele alinmistir. Ozerk ve digsal motivasyonun kisiyi eylemde bulunmaya yonelttigi,
ancak motivasyonun eylemsizlikle sonuglandigini belirtmislerdir. Ogrenme ortamlarinda
ise 6grenmeye istekli olan, 6grenme amaclarini olusturan, 6grenme sonucunda elde
edeceklerini igsellestiren veya kisisel olarak anlamli bulan 6grencilerin 6grenmede basarili

olmalari beklenmektedir.

Motivasyon, 6grenme siireciyle gesitli acilardan iligkilidir. Oncelikle dgrenciler
verilen akademik godrevieri gelecek planlariyla iligkilendirirlerse 6grenmeye yonelik
motivasyonlari olusmaktadir (Lee vd., 2015). Bununla birlikte motivasyon, akademik
basariyi ve kullanilan 6grenme stratejileriyle de iligkilidir. Ornegin okuma becerileri iyi olan
ogrencilerin, 6z dizenlemeye dayall 6grenme stratejilerini daha ¢ok kullandiklari ve i¢sel
motivasyon dizeylerinin daha yiksek oldugu gorilmustiar (Lau ve Chan, 2003). Benzer
sekilde, cesitli arastirma bulgulari da igsel motivasyon diizeyi ylksek olan 6grencilerin 6z
duzenlemeye dayali 6grenme stratejilerini daha ¢ok kullandiklarini ortaya koymaktadir
(Cho ve Shen, 2013; Lau ve Chan, 2003; Lee ve Turner, 2017; Wolters vd., 1996;
Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990). Digsal motivasyonun ve motivasyonsuzlugun 6z
dizenleme stratejilerinin kullanimiyla iliskili olmadigi (Aydin, 2015; Cho ve Shen, 2013)

veya negatif ydnde iligkili oldugu (Pintrich, 1999) bildiriimektedir.

icsel motivasyon, akademik 6z diizenlemenin yani sira, dgrenme amag yonelimleri
ve Ogrenmede caba gdsterme ile de iligkilidir. Rawsthorne ve Elliot (1999), icsel
motivasyonu gorevle ilgilenme, gorevi yaparken eglenme ve gaba gosterme olarak ele
almiglardir. Yazarlar, yapmis olduklari meta analiz ¢alismasinda, uzmanlagsmaya yoénelik
6grenme amaglarinin, i¢gsel motivasyonun pozitif yonde gugli bir yordayicisi oldugunu

ortaya koymusglardir. Bir baska deyigle, égrencilerin 6grenmede uzmanlasmaya yodnelik
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amag yoénelim dlzeyi ile igsel motivasyon diizeyleri iligkilidir. Ozetlemek gerekirse
motivasyon, amacg yonelimleri, 6grenmede 06z dizenleme stratejilerinin ve biligsel
stratejilerin kullanimi, aktif caba gdsterme ve basariyla iligkili bir unsurdur. Bu anlamda 6z
duzenlemeli 6grenme sirecinde etkili olan bir bagka degisken olarak amag yonelimleri 6n

plana ¢cikmaktadir.
Amacg Yoénelimleri

Pintrich (2003, s. 676) amac yonelimlerini, “akademik gérevlere yaklasma ve
akademik gérevierle ilgilenme sebepleri ve amaglari” olarak tanimlamaktadir. Amag
yonelimleri, “(kiginin) bir gbrevi gerceklestirme sebepleri ve amaclarini, géreve ydnelik
performansini dederlendirme standartlarini iceren genel bir edilimi” ifade etmektedir
(Schunk, vd., 2014, s. 213). Pintrich (2000, 2003) amag ydnelimlerinin, 6z dizenlemede
anahtar bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Amag yonelimleri, uzmanlagsma-performans,
yaklasma-kaginma boyutlari ve bu boyutlarin birlesimi olarak incelenmektedir. iki boyutlu
yapilarin birlesimi sonucu, uzmanlagsma-yaklasma, uzmanlasma-kaginma, performans-
yaklasma ve performans-kaginma olmak Uzere dort boyut elde edilmektedir. Amag
yoénelimlerinin, bazi g¢alismalarda, iki veya ¢ boyutlu (De Clercq vd., 2013; McKinney,
2014; Pintrich, 2000; Sawalhah ve Al Zoubi, 2019), bazi ¢aligmalarda ise dort boyutlu
(Bouffard vd., 1995; Cecchini-Estrada ve Méndez-Giménez, 2017; Radosevich vd., 2004;
Zhou ve Wang, 2019) yapida incelendigi ancak genel olarak yapilan ¢aligmalarda

performans kaginma boyutunun daha az rapor edildigi (Cellar vd., 2011) gorulmektedir.

Uzmanlasma-yaklasma, kisinin gdrevi gercgeklestirmeye ve ic¢sel vyeterlik
kazanmaya odaklanmasini; performans-yaklagsma, kisinin normatif yeterlilik kazanmaya
odaklanmasini; uzmanlasma-kaginma  kisinin  i¢gsel yetersizlikten kaginmasini,
performans-kaginma ise kisinin normatif yetersizlikien kaginmasini igermektedir (Elliot ve
Murayama, 2008). icsel standartlar belileme kiginin basarili olmakla ilgili kendi
performansini 6l¢it almasini, normatif standartlar belirleme ise bagkalarinin performansini

Olgut almasini ifade etmektedir. Uzmanlagsma yoOnelimlerinde kisinin kendi igsel
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standartlarina ve kendi performansina odaklanmasi, performans yonelimlerinde ise kendi
performansi ile baskalarininkini karsilastirmasi s6z konusudur. Yaklagsma durumu, basarili
olmaya ve yetkinlik kazanmaya odaklanmayi, kagcinma ise basarisizliktan kaginma ve
yetersiz olmaktan kaginmaya odaklanmayi ifade etmektedir. Bu anlamda kaginma,
gbrevden kacinmayi degil, basarisizlik ve yetersizlikten kacinma amaciyla goéreve
yonelmeyi ifade etmektedir. Bazi galismalarda (6r., Honicke, vd., 2020), Pintrich (1991)
tarafindan gelistirilen Ogrenmede Motivasyonel Stratejiler Olgegi'nin (Motivated Strategies
for Learning Quastionaire [MLSQ]) kullanilarak amag¢ ydnelimleri élgegin motivasyon alt
boyutuna ait olan igsel ve digsal motivasyon boyutlari olarak ele alinmak, igsel
motivasyon, uzmanlasma-yaklasma, dissal motivasyon ise performans-yaklasma amac

yonelimleri ile iligkilendirilmektedir.

Ogrencilerin amag yonelimlerine gére akademik performans diizeylerinin ve
akademik 6z diuzenleme dizeylerinin farkhlastigi goériimektedir. Bouffard vd. (1995),
ogrencilerin amag yonelimlerine gére akademik performans ve 6z diizenleme dizeylerinin
naslil farklilastigini incelemiglerdir. Calismada, amacg yonelimleri dort boyutta ele alinmis
ve bu boyutlara gbre 6grenci profilleri olusturulmustur. Calisma sonucunda, dért profil
arasinda, 0z duzenleme stratejilerini daha ¢ok kullandiklarini bildiren ve yuksek dizeyde
akademik performans gdsteren o6grencilerin, 6grenmeye ve performans goéstermeye
yonelik amag yoneliminde olan égrenciler oldugu gorilmustir. Bir bagka ifadeyle, amag
yonelimleri arasindan performans ve OJrenme amag¢ Yyonelimleri 6z dizenleme

stratejilerinin kullanimiyla pozitif yonde iligkili bulunmustur.

Oz diizenlemeli 6grenme modelinin test edildigi bir calismada (Valle vd., 2003),
amac yonelimleri ve 6z duzenleme stratejilerinin iligkilerinin incelenmigtir. Arastirmada
incelenen degigkenlerden O0grenme amac yonelimlerinin 6z duzenleme stratejilerinin
kullanimini pozitif yonde yordadidi, ancak performans amag ydnelimlerinin 6z diizenleme

stratejilerinin kullanimini negatif yénde yordadigi bulgusuna ulasiimistir.
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Amacg yonelimleri ile akademik 6z dizenleme arasindaki iligkilerin boylamsal
calismalarla da test edildigi gorilmektedir. Ornegin boylamsal bir calismada (Radosevich
vd., 2004), Universite 6grencilerinin almis olduklari bir ders sirecinde (10 hafta) amag
yoénelimleri ile akademik 6z duzenlemeleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Calismada iki
haftada bir, 6gdrencilerin akademik basarisini 6lcmeye yonelik test uygulanmis ve
akademik  performanslarina  yonelik geri  bildirimler  verilmistir.  Ogrenciler
performanslarindaki degisimi ve hedeflerindeki test puanini haftallk cizelgeye
kaydetmiglerdir. Arastirmada, &grencilerin bircogunun zamanla akademik hedeflerini
disurdigu ve genel olarak hedeflediklerinden daha disik notlar aldiklari gérilmastir.
Calismanin bulgulari, 6grenme amag yonelimlerinin 6grencilerin amaglarina ulagsmak igin
zaman ve c¢aba harcamalariyla ve akademik 6z dizenleme stratejilerini kullanmalariyla
pozitif yonde iligkili oldugunu, performans kaginma amag yonelimlerinin ise akademik 6z
dizenleme ile negatif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda dgrencilerin
almig olduklari derste zamana, aldiklari notlara, geribildirimlere gére amac yonelimlerinin
degisebilecegi, amag yonelimleriyle iligkili olarak akademik 6z dizenleme duzeylerinin de

degisebilecegi goértlmektedir.

Ogrencilerin aldiklari derse yonelik hedefleri de amag yonelimleri baglaminda
incelenmekte ve akademik 6z dizenleme ile iligkili oldugu gorilmektedir. Heikkila ve
Lonka (2006) tarafindan Universite 6grencisiyle ile yapilan bir arastirmada, katildiklar
kursta basarili olmayl hedefleyen ve uzmanlagsma yonelik amaglari olan 6grencilerin,
konuyu ylzeysel 6grenmek yerine daha derinlemesine 6grenmeye calistiklari ve 6grenme
surecinde 6z dizenleme stratejilerini kullandiklari goralmuagstir. Daha 6nce s6z edildigi
gibi, o&grencilerin almis olduklari bir derse yoénelik amag¢ ydénelimleri zamanla
degisebilmektedir. Cevrimici kursa katilan 40 Universite 06gdrencisiyle yapilan bir
aragstirmada (Matuga, 2009), &drencilerin kursun baginda ylksek notlar almayi
amagladiklari ve ylksek not almak igin caba goésterdikleri, bir bagka deyisle, performans

amag¢ yoOneliminde olduklari ancak kursun sonuna dogru daha c¢ok 6grenme amag
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yonelimde olduklari gériimuistir. Cho ve Shen (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada,
ise cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenmeye yonelik icsel amag yonelimlerinin Gst
bilissel ve 6z duzenleme stratejilerinin kullanimini pozitif yonde yordadigi, yliksek not
almak gibi digsal amac¢ yonelimlerinin 6z duzenleme stratejileri kullanimini yordamadigi
bulgusuna ulasiimistir. Calismada i¢sel amac¢ yonelimlerinin 6grenme, digsal amag
yonelimlerinin ise performans boyutlarina benzedigi gérulmektedir. Lim ve Yeo (2021) ise
yapmis olduklari meta analiz calismasinda i¢csel amag¢ yonelimlerinin akademik 6z
duzenlemeyi pozitif yonde yordadigini, digsal amag ydnelimlerinin ise 6z dizenlemeye
dayali 6grenme Uzerinde negatif ve pozitif etkisinin olabilecedi bulgusuna ulagsmiglardir.
Ozetle, cevrimici 6grenme ortamlarinda yapilan arastirmalarda da amag yonelimleri ve

akademik 6z duzenlemenin iligkili oldugu gorulmektedir.

Neuville vd. (2007), universite o6grencilerinde motivasyonel degiskenler olarak,
amag yonelimlerinin 6z dizenlemeli 6grenme ve akademik performans arasindaki iligkileri
incelemiglerdir. Arastirmanin  bulgulari, 6grenme yaklasma ve kaginma amag
yonelimlerinin 6grenmede Ust bilissel stratejilerin kullanimiyla iliskili oldugunu, 6grenme

amag yonelimleri ile derinlemesine 6grenme arasinda iliski oldugunu ortaya koymustur.

Yapilan arastirmalarda, amag¢ yodnelimlerinin genellikle performans yaklagsma-
kaginma ve uzmanlasma yaklagsma-kag¢inma olarak ele alindigi gértlmektedir. Bartels vd.
(2010) tarafindan yapilan arastirmada, durumsal olmayan amag yonelimleri (dispositional)
degiskeni olarak basari gereksinimi ve basarisizlik korkusunun, 6grenmede biligsel 6z
dizenleme stratejilerinin (tekrarlama, detaylandirma, organizasyon ve elestirel distinme)
kullanimi ile iligkileri incelenmigtir. Calisma 146 Universite 6grencisi ile gergeklestirilmigtir.
Calismanin bulgulari, basari gereksiniminin uzmanlagsma amag¢ ydéneliminin pozitif
yordayicisi oldugunu, basarisizlik korkusunun ise performans kaginma amag yoénelimini
uzerinde yordayici etkisinin olmadigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, basar
ihtiyacinin 6grenmede 06z dizenleme stratejilerini pozitif yonde yordadigi, basari

korkusunun ise 6z duzenleme stratejilerinin negatif yénde yordadigi goértlmustur. Ayrica
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¢alismada, uzmanlagsma yaklagsma amag yénelimlerinin 6z dizenlemeli 6grenmeyi pozitif
yonde yordadidi bulgusuna ulasiimistir. Ozetle, basarili olma gereksinimi ile dgrenmeye
yonelen bireylerin tekrarlama, detaylandirma, organizasyon ve elestirel distinme gibi 6z
dizenlemeli 6grenme stratejilerini daha c¢ok kullandiklari, basarisizlik korkusu ile
o6grenemeye yonelenlerin ise 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerini daha az kullandiklari
sonucuna ulasiimistir. Amag¢ yodnelimlerinden uzmanlagsmanin basari gereksinimiyle;

performansin ise basarisizlik korkusuyla iliskili oldugu bildirilmistir.

Amag yonelimlerinin akademik 6z duzenleme Uzerindeki aracilik rolinin test
edildigi calismalar da bulunmaktadir. Ornegin Won vd. (2018) tarafindan aidiyet hissi ve
0z duzenleme arasindaki iligkilerde amag¢ yonelimlerinin araci rolu test edilmigtir.
Calismada okula ait hissetmenin uzmanlasma amag¢ ydnelimleriyle, akran grubuna ait
hissetmenin ise performans amac yonelimleriyle iligkili oldugu, okula ait hissetme ve 6z
dizenleme arasindaki iligkide uzmanlagsma amag¢ yodnelimlerinin rolu oldugu bulgusuna

ulasiimigtir.

Ogrencilerin amag ydnelimlerinin ders siirecinde degisimini ele alan boylamsal
¢alismalardan daha dnce s6z edilmisti. Bu ¢alismalarin yani sira Gniversite égrencilerinin
amag yonelimlerinin ve akademik 6z duzenleme duzeylerinin yillar icindeki degisimini
inceleyen calismalar da bulunmaktadir. De Clerq vd. (2013), mihendislik fakultesindeki
110 6grencinin Universitedeki Ug yillini izleyen boylamsal bir galisma gerceklestirmislerdir.
Galismada, o6grencilerin motivasyonel ve bilissel stratejileri kullaniminin yillara gore
degismedigi ancak uzmanlasma amag yonelimlerinin arttigi bulgusuna ulasiimistir. Ayrica
arastirma bulgulari, 6grencilerin uzmanlagsma amag yonelim dizeylerinin biligsel stratejileri
ve 0z dizenleme stratejilerini kullanma dizeylerini pozitif yénde yordadigini ortaya
koymustur. Calismanin bulgular, akademik bir gorev verildiginde yeterliliklerini
gelistirmeyi amaclayan dgrencilerin gorevi daha iyi anlamak icin daha fazla dugtundukleri

ve zihinsel ugras verdikleri seklinde yorumlanmistir.
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Atasoy (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada, amag yodnelimleri ile 6z
duzenlemeli 6grenme stratejileri arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismaya 322 Gniversite
ogrencisi katilmistir. Arastirma sonucunda uzmanlasma yaklasma amac yonelimlerinin Ust
bilissel 6z dizenleme stratejilerinin  kullanimini  pozitif ydénde yordadigi, ancak
uzmanlasma kaginma, performans yaklasma ve performans kaginma amag yonelimlerinin

ust bilissel 6z duzenleme stratejilerini yordamadigi bulgusuna ulasiimistir.

Zhou ve Wang (2019), uzaktan egitim alan Universite o6grencilerinin amag
yonelimlerinin akademik performans ve 6z dizenleme becerilerini yordayici etkisini
incelemiglerdir. Uzmanlagsma vyaklasmanin akademik performansi, 6z dizenleme
uzerinden kismi olarak yordadigi bulgusuna ulasiimiglardir. Calisma sonucunda,
uzmanlasma amag¢ yodnelimi arttikca akademik basarinin ve 6z dizenleme stratejilerinin
kullaniminin arttigi goérilmuistir. Bununla birlikte, calismada performans yaklasma ve
kaginma alt boyutlari ile 6z dizenleme arasinda anlamh iliski bulunmamistir. Ayrica
uzmanlagsma kaginma amag yonelimlerinin 6z dizenleme ve akademik basari ile pozitif
yonde iligkili oldugu gorulmustir. Bu bulgudan hareketle, arastirmacilar uzmanlasma
kaginma ydneliminde olan &égrencilerin, distk notlar almamak veya arkadaglarindan geri
kalmamak igin calismaya devam edebileceklerini, dolayisiyla basarili olabileceklerini
belirtilmislerdir. Ozetle caligmanin bulgulari, uzmanlagsma yaklasma ve kaginma amag
yonelimlerinin akademik 6z dizenlemeyle iligkili oldugunu ancak performans yaklagsma ve
kagcinma amag¢ yoOnelimlerinin akademik 6z duzenleme ile iligkili olmadigini ortaya

koymustur.

Yeh vd. (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada amag yonelimleri ile bagsari
arasindaki iliskide 6z duzenlemeli d3renme stratejilerinin araci roli incelenmistir.
Calismaya 93 universite o6grencisi katilmistir. Arastirmanin  bulgulari, uzmanlagma
yaklagsma amag yonelimlerinin 6z duzenlemeli 6grenme stratejilerini ve akademik basariyi
pozitif ydonde, uzmanlasma kaginma amac yonelimlerinin ise 6z dizenlemeli 6grenme

stratejilerini ve akademik basariyi negatif yonde yordadigini ortaya koymustur.
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Uzmanlagsma yaklasma amag yonelimleri diizeyi ylksek olan dgrencilerin, 6z dizenlemeli
o6grenme stratejilerini kullanma dizeyinin de ylksek oldugu, uzmanlasma amag
yonelimleri dizeyi ylksek olan &6grencilerin ise 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerini
kullanma dizeyinin disik oldugu belirtiimistir. Ayrica ¢alismada performans yaklasma ve
performans kaginma amag yonelimleri ise 6z dizenlemeye dayali 6grenme stratejileri
arasinda iligki bulunmamistir. Ozetle, uzmanlasma kaginma-yaklasma boyutlarinin
akademik 6z duzenlemenin yordayicisi oldugu, performans yaklasma-kagcinma

boyutlarinin ise yordayici etkisinin olmadigi goralmastr.

Diseth (2021), 6z yetkinlik, amag¢ yonelimleri ve 6z dizenlemenin 6grencilerin ve
akademik basarilari arasindaki iliskileri path analizi ile incelemistir. Calismaya 177
Universite 6grencisi katiimistir. Calisma sonucunda, uzman uzmanlagsma yaklasma ve
uzmanlasma kaginma amacg¢ yonelimlerinin derinlemesine 6gdrenme stratejilerini
yordadigini, performans kagcinma amag yonelimlerinin ise ylzeysel 6grenme yaklasimini

yordadigi gordimustar.

Ozetle, yapilan calismalar ise amag yonelimlerinin gesitliligini on plana ¢ikmakta ve
akademik 6z duzenleme uUzerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. Bireylerin hangi
amaglarla 6grenmeye yoneldikleri ve basarili olduklarinda ne elde edeceklerine yonelik
beklentilerini ifade eden amag¢ ydnelimleri, akademik 6z dizenlemede &nemli bir
motivasyonel unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenmeye ve performansta bulunmaya
yonelik amaglari olan bireyler kendi kendine 6grenmeye, 6grenme surecinden ders
cikararak hatalarini telafi etmeye yonelirken, basarisiz olmaktan ve yetersizlik hissinden
kaginmaya yonelik amag¢ yodneliminde bulunan bireyler akademik performanslardan

kaginabilmekte ve akademik ortamlarda basarisizlik yasayabilmektedirler.
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Bolim 3

Yontem

Arastirmanin bu bdéliminde, arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama sireci ve arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizine yer

verilmigtir.

Arastirma Modeli

Arastirma, akademik 6z diizenleme, dirtisellik, ruminasyon, duygu dizenleme
stratejileri ve amac yonelimleri arasindaki iligkileri ortaya koymak icin iliskisel tarama
modeline uygun olarak gerceklestiriimistir. iliskisel tarama modelleri iki veya daha fazla
degisken arasindaki iligkinin varligini ve yonunu belirlemeye yonelik g¢alismalardir. Bu
calismalarda degiskenler arasi iligkilere miidahale sdz konusu degildir. iligkiler oldugu gibi
yansitiimaktadir (Fraenkel ve Wallen, 1993). Bu ¢alisma kapsaminda, duygu diizenleme
degiskeni, bilissel yeniden degerlendirme ve bastirma olmak Uzere iki alanda
degerlendiriimektedir. Arastirma kapsaminda test edilmek Gzere Sekil 3'te verilen hipotetik
model belirlenmistir. Bu modelde, dirtusellik ve ruminasyon ile akademik 6z duzenleme
arasindaki iliskide, 6grenme ydéneliminin, performans ydneliminin, bilissel yeniden

degerlendirme ve bastirmanin aracilik etkisi degerlendiriimektedir.
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Sekil 3. Hipotetik Model

[(ouvs ) [(Bears ] [(puy7 ] [(puvs )

Bilissel Yeniden
Degerlendirme

puy2 ) [(Brard ] ((buvs ) ((Duys

Akademik
0Oz
Diizenleme

Ogrenme
Y onelimi

Not: DURPLAN: Diirtiisellik Olgegi Plan Yapmama alt boyutu toplam puani, DURMOTD: Diirtiisellik
Olgegi Motor Diirtiisellik alt boyutu toplam puani, DURDIKKT: Diirtiisellik Olgegi Dikkat Diirtiiselligi
alt boyutu toplam puani, RPAR1-3: Ruminatif Diisiinme Bigimi Olcedi maddelerinden olusturulan
parseller, DUY1, 3, 5, 7, 8 ve 10: Duygu Diizenleme Olgegi Bilissel Yeniden Degerlendirme alt
boyutu maddeleri, DUY2, 4, 6 ve 9: Duygu Diizenleme Olgegi Bastirma alt boyutu maddeleri,
BPERYK: Basari Yénelimleri Olgegi Performans Yaklasma alt boyutu toplam puani, PDERKC:
Basari Yénelimleri Olgegi Performans Kaginma alt boyutu toplam puani, BOGYK: Basari
Yénelimleri Olgegi Ogrenme Yaklasma alt boyutu toplam puani, BOGKC: Basari Yénelimleri Olgegi
Ogrenme Kaginma alt boyutu toplam puani, AHED: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Hedef
Belirleme alt boyutu toplam puani, ASTR: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji Uygulama alt
boyutu toplam puani, ASTRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olgedi Strateji izleme alt boyutu toplam
puani, ADEST: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Destek Alma alt boyutu toplam puani.

Calisma Grubu

Bu c¢alisma kapsaminda o&rnekleme yéntemlerinden uygun (convenience)
ornekleme yontemi kullaniimistir. Bu yontemde arastirmaci en kolay sekilde 6rnekleme
ulagmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 1993). Orneklem grubuna ulagsmak igin arastirmaci
kisisel baglantilarint  kullanarak, Turkiye’nin farkli bdlgelerindeki 6zel ve devlet
Universitelerinde gorev yapan oOgretim elemanlarina ulasarak ve 6gretim elemanlarinin
siniflarindaki  égrencilerle, c¢evrimi¢ci anket linkini dersine girdikleri ve akademik
danismanlik yaptiklari 6grencilerle Whatsapp Uzerinden paylagsmalarini saglamistir.
Bununla birlikte, farkh Universitelerde 6grenim géren dgrencilere de ulasiimis ve gevrimigi
anket linkini yanitlayarak ve sinif arkadaslariyla Whatsapp gruplarinda paylasmalari

istenmigtir. Arastirmaya gonulli olarak katiimayi kabul eden &6grenciler, calismada yer
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almiglardir. Ogrencilere galismaya katiimalari igin herhangi bir 6dil (not, para vs.) teklif

edilmemistir. Bu acidan 6rneklem yontemi, uygun érneklem yéntemini yansitmaktadir.

Arastirmanin calisma grubunu, Turkiye'nin ¢esitli bélgelerinde, 6n lisans ve lisans
programlarina devam eden Universite 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubunda
toplam 720 kisi yer almaktadir. Katiimcilarin yas arali§i, 18-38 arasinda degismektedir (X
= 21.28, Ss = 2.34), Calisma grubunda yer alan Kigilerin 538’i (% 74.7) kadin ve 177’si
(%24.6) erkektir, katihmcilardan besi ise cinsiyetini belitmek istemedigini beyan etmigtir.
Katiimcilarin 180'i (%25.0) 1. Sinifta, 150’si (%20.8) 2. Sinifta, 218’i (%30.3) 3. Sinifta,
146’si (%20.3) 4. Sinifta ve 26’si (%3.6) hazirlik sinifindadir. Ek olarak, katiimcilarin

akademik ortalamalari 1.30 ile 4.00 arasinda degismektedir (Ortalama = 3.14, Ss = .46).

Veri Toplama Araglari

Bu calismada, Universite 6grencilerine iliskin demografik bilgileri elde etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmus Kisisel Bilgi Formu, Universite dgrencilerinin
akademik 6z diizenleme diizeylerini 6lcmek amaciyla Akademik Oz Diizenleme Olcegi,
dirtusellik diizeylerini 8lgmek amaciyla Barratt Dirtisellik Olgegdi Kisa Formu, ruminasyon
diizeylerini 6lgmek amaciyla Ruminatif Disinme Bigimi Olgegi, duygu dizenleme
stratejilerini 6lgmek amaciyla Duygu Dizenleme Olgegi, amag ydnelimlerini 6lgmek

amaciyla Basari Yénelimleri Olgegi kullaniimistir.
Kigisel Bilgi Formu

Kigisel bilgi formu, arastirmaci tarafindan katihmcilarin yasi, cinsiyeti, bélumu, bir
onceki ders déneminde genel agirlikli not ortalamalari ve genel akademik ortalamalarina

iliskin bilgi almak amaciyla olusturulmustur (Ek: A).
Akademik Oz Diizenleme Olgegi

Akademik Oz Dulzenleme Olgegi (“Five-Component Scale of Academic Self-
Regulation”) Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistiriimistir ve Kaplan (2004) tarafindan

Turkge'ye uyarlanmistir. Olgek 1-Higbir zaman 7-Her zaman olacak sekilde yedili Likert
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tipindedir. Uyarlama calismasinda dlgegin yapi gegerligini sinamak amaciyla agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Agimlayici faktér analizi sonucunda; varyansin
%55.45’ini aciklayan; 48 maddeden olusan 4 faktorll yapiya ulasiimigtir. Maddelerin
faktor yukleri .407 ile .831 arasinda deg@ismektedir. Dogrulayici faktér analizi sonucu Ki-
kare degerinin (x> = 3958.03, N = 484, sd = 1074, p = .000) anlamli oldugu goérilmustur.
Diger uyum indeksleri ise, RMSEA 0.080, RMR = 0.15, SRMR 0.056, GFI = 0.72, AGFI =
0.70 CFI = 0.97, NNFI = 0.96 ve NFI = 0.95 olarak hesaplanmis ve kabul edilebilir
degerler elde edilmistir. Olgegin glivenirlik galigmalari icin Cronbach katsayisina bakilmis;
Cronbach alfa i¢ tutarllik katsayisi “hedef belirleme” alt boyutu i¢cin a = .928 (15 madde),
“strateji uygulama” a = .930 (14 madde), “strateji izleme’a = .947 (15 madde), “destek
alma” icin a = .879 (4 madde), ve dlgegin toplaminin ise a = .969 (48 madde) olarak
bulunmustur. Bu calisma kapsaminda toplanan verilerde, bu olgcege iliskin i¢ tutarlik

katsayisi .97 olarak hesaplanmistir.
Barratt Diirtiisellik Olgegi Kisa Formu

Olgek Barratt (1995) tarafindan gelistirimis ve 30 maddelik uzun formu Giileg vd.
(2008) tarafindan Tirkge’'ye uyarlanmistir. Bu ¢alismada ise Tamam vd. (2013) tarafindan
uyarlanan 15 maddelik kisa formu kullaniimistir. Olcek 1-Nadiren 4-Hemen her zaman
olmak Uzere dortli Likert tipindedir. Olgegin orijinalinin ve uyarlama formunun
geligtiriimesinde Universite ogrencileri ve klinik grup 6rneklem grubu olarak secilmis,
uyarlanan o6lgegin saglikli ve hasta gruplarda kullanilabilecegdi belirtilmistir (Tamam vd.,
2013). Dikkat (dikkatsizlik ve biligsel diuzensizlik), motor (motor durtusellik, sabirsizlik) ve
plan yapmama (kontrolini saglayamama, biligsel karigikhga tahammulsizlik) olmak
Uzere G¢ alt boyutu bulunmaktadir. Toplam dlgek puaninin ylksek olmasi dirtlselligin
yiksek oldugunu gésterir. Olgegin Tamam vd. (2013) tarafindan yapilan uyarlama
calismasinda, 6ncelikle 30 maddelik Turkge formun, klinik olmayan érneklemde gegerliligi
test edilmistir. Orijinal dlgekteki gibi G¢ faktérli yapi dogrulanmig, alt boyutlardan faktér

yukline en yuksek olan beser madde alinarak kisa form olusturulmustur. Kisa formun
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Cronbach alfa degerini, toplam 0lgek igin 0.82 olup, alt dlgekler igin 0,64-0,80 arasinda
oldugu bildirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda toplanan verilerde, bu élgege iliskin i¢ tutarlik

katsayisi .82 olarak hesaplanmistir.
Ruminatif Diigiinme Bigimi Olgegi

Brinker ve Dozois (2009) tarafindan geligtirilen 6lgcek (Ruminative Thought Style
Questionnaire) Karatepe (2010) tarafindan Turkge’ye uyarlanmig, daha sonra Karatepe
vd. (2013) tarafindan yeniden uyarlama ve gecerlik glvenirlik ¢galismasi tekrarlanmistir.
Olgek 20 maddeden olugsmakta ve 1-Hi¢ 7-cok olmak lizere yedili Likert tipinde
puanlanmaktadir. Karatepe vd. (2013) tarafindan yapilan c¢alismada Croncach alfa
katsayisi tum olcgek icin 0.907 olarak bulunmustur. Temel bilesenler analizi sonucu orijinal
Olcektekine benzer sekilde toplam varyansin %63.43’Un0 agiklayan tek faktorlt yapi elde
edilmistir. Olcegin test tekrar korelasyon katsayisi r = 0.84 (p<0.01) olarak hesaplanmistir.
Olgegin benzer dlgekler ile korelasyonuna bakilmis ve anlamli iligkiler tespit edilmistir
(Karatepe vd., 2013). Bu c¢alisma kapsaminda toplanan verilerde, bu &dlgege iligkin ig

tutarlik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir.
Duygu Diizenleme Olgegi

Gross ve John (2003) tarafindan gelisgtirilen 10 maddelik oélgek, biligsel yeniden
degerlendirme (6 madde) ve baskilama (4 madde) olmak Uzere iki alt boyuttan
olusmaktadir. ilk boyuttan alinan yiiksek puanlar, kisinin duygu dizenlerken biligsel
yeniden degerlendirme stratejilerini kullanma egilimi gosterdigini, ikinci alt boyuttan alinan
yuksek puanlar, bastirma stratejisini kullandigini gésterir. Katimcilar verilen ifadelere 1-
Kesinlikle katiimiyorum, 5-Tamamen katiliyorum olacak sekilde puan vermektedirler.
Olgegin Tlrkge'ye uyarlamasi birgok arastirmaci tarafindan yapilmis, bu calismada
Olcegin yapi gecerliginin de test edildigi Totan (2015) tarafindan uyarlanan formu
kullanilmistir. Totan (2015) tarafindan yapilan gecerlik ve guvenirlik calismasinda, dlgegin
orijinal versiyonunun Turk Kiltiri'nde dogrulandigi gortimustir. Olgegdin Cronbach alfa

degerleri bilissel yeniden degerlendirme icin .78, baskilama i¢in .71 ve tim 0dlgek igin .72



62

olarak bulunmustur. Test tekrar test korelasyonu ise .65'dir. Bu c¢alisma kapsaminda

toplanan verilerde, bu 6lgege iliskin i¢ tutarlik katsayisi .74 olarak hesaplanmistir.
Basari Yénelimleri Olgegi

Basar Yénelimleri Olcegi Revize Formu Elliot ve Murayama, (2008) tarafindan
gelistirilen 6lcek Arslan ve Akin (2015) tarafindan Tirkge'ye uyarlanmistir. Olgek 12
maddeden ve 4 alt boyuttan olugsmaktadir. Alt boyutlar 6grenme-yaklasma, 6grenme-
kaginma, performans-yaklasma ve performans-kagcinma yodnelimlerinden olusmaktadir.
Olgek 1-Tamamen katiimiyorum 5-Tamamen Katiliyorum olacak sekilde besli Likert
tipinde puanlanmaktadir. i¢ tutarlik glvenirlik katsayilari alt boyutlar igin sirasiyla .72 .68
.62 ve .69 bulunmustur. Madde toplam korelasyon katsayilari .50 ile .70 arasinda
degismektedir. Dogrulayici faktér analizi sonucu doért boyutlu modelin iyi uyum verdigi
gorulmustir. Elde edilen uyum indeksleri; x2 = 172.08, sd = 48, RMSEA = .076, NNFI =
.97, NFI = .98, CFl = .98, IFI = .98, RFI = .96, GFIl = .94, SRMR = .048 seklindedir. Bu
¢alisma kapsaminda toplanan verilerde, bu 6élcege iliskin i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak

hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismanin verileri toplanmadan &énce Hacettepe Universitesi etik
komisyonundan gerekli izinler alinmigtir (Ek: B). Arastirmanin verileri, 2021 yili, Mayis
ayinda, 2019 yilinda baslayan COVID-19 pandemisinden dolayi, Turkiye’de kismi zamanli
sokaga c¢lkma yasaklarinin uygulandidi, tum egitim kademelerinde oldugu gibi
Universitelerde de tam zamanl uzaktan egitime devam edildigi bir ddnemde toplanmistir.
Bu sebeple bu arastirmada kullanilan formlar ¢evrimici anket formu seklinde dizenlenmis,

anket linki olusturularak, katihmcilara Whatsapp araciligiyla iletilmistir.

Oncelikle, galigmaya katilacak 6grencileri arastirma konusunda bilgilendirmek ve
goénulla katiim beyanlarini almak icin Gonalli Katilim Formu anket linkinde ilk sayfada yer

verilmistir. Calismaya gonulli katildiklarini belitmek igin 6grenciler onay kutucugunu
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isaretlemiglerdir. Onay kutucugu isaretlendikten sonra katiimcilar sonraki anket
sayfalarini goérebilmislerdir. Cevrimici anket formunun ikinci sayfasinda Kisisel Bilgi
Formu, sonraki sayfalarda sirasiyla Barratt Durtisellik Olgegi, Duygu Diizenleme Olgegi,
Ruminatif Diisiinme Bigimi Olgegdi, Basar Yonelimleri Olgegi ve Akademik Oz Diizenleme

Olgegi yer almaktadir.

Tarkiye'nin gesitli vakif ve devlet Universitelerinde gobrev yapan 0Ogretim
elemanlarina ulasarak, anket linkini akademik danigsmani olduklari ve dersine girdikleri
ogrencilerle paylagmalari istenilmistir. Bununla birlikte, farkli Gniversitelerde egitim goren
lisan ve 0On lisans ogrencileriyle de iletisime gecilmis, Universitede egitim goéren
arkadaslariyla ve siniflarinin Whatsapp gruplarinda anket linkini paylasmalari istenmistir.
Calismaya katilmaya gonulli ve istekli olanlar ¢alismada yer almiglar, ¢calismaya katilan

ogrencilere karsilik olarak puan veya baska bir 6dul verilmemistir.

Cevrimici anket olusturulurken, sorularin takip edilmesine ve kolay yanitlanmasina
dikkat edilmistir. Bu sebeple, her bir form ayri sayfalarda verilmis, her bir formun basinda
kisaca bilgi sunulmus ve nasil yanitlanacagi agiklanmistir. Katihmcilarin ankete yalnizca

bir defa katillacagi sekilde ¢evrimici anket ayarlanmistir.

Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda betimsel istatistikler icin ortalama, standart sapma,
basiklik ve carpiklik degerlerinden yararlaniimigtir. Degiskenler arasi iligkilerin
degerlendiriimesinde ise Pearson Korelasyon Katsayisi ve Yapisal Esitlik Modellemesi
uygulanmistir. Yapisal model testlerinin degerlendiriimesinde uyum iyiligi degerleri dikkate
alinmigtir. Uyum iyiligi degerleri icin kesme noktasi olarak, Ki-kare/sd igin < 5; RMSEA igin
<.10; CFI, IFI, NFI ve GFl i¢in 2.90 dikkate alinmistir (Kline, 1998, Schumacher ve Lomax,
2004). Arastirma kapsaminda toplanan veriler IBM Spss 24, Lisrel 8.8 ve IBM Spss
AMOS 25 paket programlari ile test edilmistir. Arastirmanin timunde istatistiksel anlamhlik

icin .05 dlzeyi alinmistir.
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Boliim 4

Bulgular ve Tartigma

Arastirmanin bu bdéliminde, arastirma kapsaminda toplanan verilerin analiz
edilmesi sonucunda elde dilen bulgulara ve bulgularin yorumlanmasina yer verilmistir.
Oncelikle betimsel istatistikler verildikten sonra yapisal model test edilmistir. Bu bélimiin

ikinci kisminda gelistirilen modele iligkin bulgular tartisiimistir.

Hipotetik Model Testi
Olgme Modeli Bilgisi

Arastirma kapsaminda test edilmek lUzere yapisal model belirlenmistir (Sekil 3).
Modelde, “Dirtisellik” 6rtik degiskeninin gdzlenen degiskenleri olarak, Diirtiisellik Olcegi
alt boyut toplam puanlari; “Biligssel Yeniden Degerlendirme” 6rtik degiskeninin gdzlenen
degiskenleri olarak, Duygu Diizenleme Olgegi Bilissel Yeniden Degerlendirme alt boyutu
maddeleri, “Bastirma” ortuk degiskeninin gdzlenen degiskenleri olarak, Duygu Dizenleme
Olgegi Bastirma alt boyutu maddeleri, “Ogrenme Yoénelimi” 6rtiik degiskeninin gdzlenen
degiskenleri olarak, Basari Yonelimleri Olgegi Ogrenme Yaklasma ve Ogrenme Kaginma
alt boyutu toplam puani, “Performans Yonelimi” 6rtuk degiskeninin gézlenen degdiskenleri
olarak, Basari Yénelimleri Olgedi Performans Yaklasma ve Performans Kaginma alt
boyutu toplam puani, “Akademik Oz Dizenleme” 6rtilk degiskeninin gdzlenen degiskenleri
olarak, Akademik Oz Diizenleme Olgegi alt boyut toplam puanlari ve “Ruminasyon” értik
degiskeninin gdzlenen degiskenleri olarak Ruminatif Digiinme Bigimi Olgedi tek faktorli
oldugundan bu élgegin maddelerinden olusturulan ¢ parsel atanmistir. Modelde yer alan

g6zlenen degdiskenlere iligkin betimleyici istatistikler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Yapisal Modelde Yer Alan Gézlenen Dediskenlere Ait Betimleyici istatistikler

X SS Carpiklik Basiklik
DUY1 5.09 1.58 -0.74 -0.13
DUY3 4.87 1.68 -0.54 -0.60
DUY5 5.11 1.54 -0.67 -0.25
DUY7 4.89 1.48 -0.56 -0.18
DUY8 4.85 1.45 -0.47 -0.28
DUY10 4.80 1.49 -0.35 -0.49
DUY2 4.71 1.62 -0.43 -0.62
DUY4 3.02 1.63 0.69 -0.27
DUY6 4.11 1.71 -0.07 -0.90
DUY9 4.52 1.69 -0.28 -0.83
Hedef Belirleme 62.78 14.57 0.21 0.52
Strateji Uygulama 61.40 13.92 -0.08 0.11
Strateji izleme 66.82 16.70 0.09 -0.38
Destek Alma 19.35 491 -0.19 -0.40
Ogrenme Yaklagsma 11.86 2.12 -0.73 1.21
Ogrenme Kaginma 11.38 2.34 -0.71 1.05
Performans Yaklasma 10.80 3.07 -0.56 -0.33
Performans Kaginma 11.41 2.79 -0.86 0.56
Plan Yapmama 9.65 2.28 0.13 -0.10
Motor Dirtisellik 9.76 2.23 0.83 0.98
Dikkat Durtiselligi 9.84 2.19 0.83 1.79
RPAR1 35.28 7.78 -0.22 -0.56
RPAR2 38.00 6.93 -0.55 -0.03
RPAR3 31.24 7.03 -0.49 -0.22

Normal Dagilim. Bu arastirmada verilerin dagilimina iligkin bulgular basikhk ve
carpikhk degerleri incelenmigtir. Bu sinirlar gesitli kaynaklara goére farkliik gésterse de
sosyal bilimlerde yaygin kabul +1.5 seklindedir (Field, 2005, s. 72; Tabachnick ve Fidell,
2013, s. 349). Bu calismada toplanan verilen ¢arpiklik ve basiklik dederleri incelendiginde
carpiklk icin degerlerin -.07 ile -.86 arasinda, basiklik degerlerinin ise -.03 ile 1.79
arasinda degistigi gortulmektedir. Hesaplanan bu degerler gdéz énune alindiginda, verinin
normal dadilimdan sapma gdstermedigi dolayisiyla normal dagilim sinirlari igerisinde

oldugu belirtilebilir.

Coklu Dogrusal Baglanti. Coklu dogrusal baglanti, degiskenlerin birbiriyle agiri
derecede iligkili oldugu anlamina gelmektedir. Degiskenler arasindaki iligki .90 ve daha
ylksek oldugu zaman problem teskil etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013, s. 88). Bu

calismada, dediskenler arasinda coklu baglanti probleminin olup olmadidi kontrol
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edildiginde hicbir degigken arasindaki korelasyon katsayisinin .90’'in Uzerinde olmadigi
tespit edilmistir (bkz. Tablo 4). Hesaplanan degerler incelendiginde, verilerin parametrik

analiz yapilmasina uygun oldugu ifade edilebilir.

Yapisal modelde yer alan gbzlenen degiskenler arasi korelasyonlar ise Tablo 4’te

sunulmustur.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23
1. DUY1 -
2. DUY3 57* -
3. DUY5 20 32% -
4. DUY7 49* 42 33 -
5. DUY8 31 .36*  .30%  .44r -
6. DUY10 43* 49  31* 55* 5% -
7. DUY2 -05 -04 .06 .06 .11* .01 -
8. DUY4 01 03 .01 -00 .10+ .08 .36* -
9. DUY6 -01 01 .15* .05 .19 .09* .53* 48 -
10.DUY9 .04 05  .09* .08 .21* 17* .35%  34%  A7* -
11. AHED A7+ A5%  22¢  21*  .19* 21* -06 -00 .00 .05 -
12.ASTR A8 .16*  .26* .24+ .18  21* -08* -07* -08* .01 .78 -
13.ASTRIZ 21* 20+ .30+ .27+ .27 .26+ -05 -02 -02 .04 .75%* .83 -
14. ADEST 20%  22%  22¢ 24+ 25% 26+ -06 -05 -09* .00 .59* .68 .77* -
15.BOGYK A5%  14%  19%  23*  15% 17 -00 -12* -09* .02 .47 50* .50*  A47* -
16. BOGKC 05  .09* .17* .17* 14* 17+ -01 -08 -06 .05  .42*  .43*  45% 39  63* -
17. BPERYK 08 .11 11* 12+ .13  .13* .00 .01 -00 -0l .40* .38 .41* .30 .39%* .35% -
18. PDERKC 03 .07 01l .04 I2* oO7* .01l .03 .02 .03 .31* .29+ .31* 21* .28 .30 .70* -
19.DURPLAN  -10*  -13* -20%* -17* -16* -.12* .06 .12* .06 -00 -46* -46* -48 -39* -38% -34* -27* -15% -
20.DURMOTD .02 _ -04 -06 -0l -0l -02 .10+ .16* .15 .10* -15* -17* -16* -14* -20* -15* -12* -07* .40% -
21.DURDIKKT  -02  -06 -23* -10* -16* -11* .01 .12* .01 .05 -31* -31* -33% -27* -26% -22% -23* -09* 57* 51* -
22.RPAR1 00  -04 -14+ -03 -00 -04 .16* .18 .05 .13* -05 -05 -04 -0l -07* -02 .03 .11* .10* .26* .24* -
23.RPAR2 08 01 -07* .05 .04 .02 .11* .08 -0l .11* -00 .01 .01 .07 .02 .06 .07 .14 .02 .20+ .20+ .83* -
24. RPAR3 04 -0l -12* 00 .02 .00 .18 .14 .06  .14* -03 -02 -02 .01 -02 .04 .03 .11* .09 .28 25° 85 84

Not. *p<.05, DURPLAN: Drtisellik Olgegi Plan Yapmama alt boyutu toplam puani, DURMOTD: Dirtisellik Olgegi Motor Dirtlsellik alt boyutu toplam puant,
DURDIKKT: Diirtiisellik Olgegi Dikkat Dirtiiselligi alt boyutu toplam puani, RPAR1-3: Ruminatif Diisiinme Bigimi Olgegi maddelerinden olusturulan parseller,
DUY1, 3, 5, 7, 8 ve 10: Duygu Diizenleme Olgegi Bilissel Yeniden Degerlendirme alt boyutu maddeleri, DUY2, 4, 6 ve 9: Duygu Diizenleme Olgegdi Bastirma alt
boyutu maddeleri, BPERYK: Bagari Yénelimleri Olgegi Performans Yaklagma alt boyutu toplam puani, PDERKC: Basari Yénelimleri Olgegi Performans Kaginma
alt boyutu toplam puani, BOGYK: Basari Yonelimleri Olgegi Ogrenme Yaklagma alt boyutu toplam puani, BOGKC: Basari Yonelimleri Olgegi Ogrenme Kaginma
alt boyutu toplam puani, AHED: Akademik Oz Dizenleme Olgegi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, ASTR: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji
Uygulama alt boyutu toplam puani, ASTRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, ADEST: Akademik Oz Diizenleme Olgegi
Destek Alma alt boyutu toplam puani.
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Olgme Modelinin Test Edilmesi

Model test edilmesinde iki asamali yaklasim benimsendiginden yapisal modelin
(Sekil 3) test edilmesinden 6énce, modele iliskin 6lcme modeli test edilmistir. Analiz
sonucunda olusan bu modele ait uyum iyiligi degerlerinin x2/sd (804.70/231) = 3.48, p =
.001, IFI = .96, NNFI = .95; CFI = .96; GFI = .91; SRMR = .055; RMSEA = .059 (RMSEA
icin guven arahgi = .054 — .063) seklinde ve kabul edilebilir dizeyde oldugu gorulmektedir.
Analiz sonucunda, 6lcim modelinde elde edilen standardize edilmis yol katsayilari Sekil

4’te verilmigtir.
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Sekil 4. Olcme Modeline Ait Standardize Edilmis Yol Katsayilari

0.€0 Do \

Chi-Square=804.70, df=231, P-value=0.00000, RMSEAZ=0.039

Not: DURPLAN: Dirtisellik-Plan Yapmama, DURMOTD: Dirtisellik-Motor
Durtisellik, DURDIKKT: Ddrtusellik-Dikkat Durtuselligi, RPAR1-3: Ruminatif Disinme
Bigimi- olusturulan parseller, DUY1, 3, 5, 7, 8 ve 10: Duygu DlUzenleme-Bilissel Yeniden
Degerlendirme, DUY2, 4, 6 ve 9: Duygu Dizenleme-Bastirma, BPERYK: Basari
Yoénelimleri-Performans Yaklasma, PDERKC: Basari Ydnelimleri-Performans Kaginma,
BOGYK: Basari Yonelimleri-Ogrenme Yaklasma, BOGKC: Basari Ydnelimleri-Ogrenme
Kacinma, AHED: Akademik Oz Diizenleme-Hedef Belirleme, ASTR: Akademik Oz
Dlzenleme-Strateji Uygulama, ASTRIZ: Akademik Oz Diizenleme-Strateji izleme,
ADEST: Akademik Oz Diizenleme-Destek Alma
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Olgim modeli test edildiginde, ortiik degiskenlere iliskin korelasyonlar elde

edilmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5: Yapisal Modelde Yer Alan Ortiik Dediskenlere iliskin Korelasyonlar

Ortlik Degisken 1 2 3 4 5 6

1. Biligsel Yeniden Degerlendirme -

2. Bastirma 13 -

3. Akademik Oz Diizenleme A40* -.06 -

4. Ogrenme Yonelimi 32% -11* .68*

5. Performans Y&nelimi .20* .00 A49* -.33*

6. Durtusellik -.23* 13* -.54* -51* -.33*

7. Ruminasyon .01 .16* -.02 -03 .08  .28*
*p<.01

Elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde ortiik degiskenler arasinda en
yuksek anlamli iliski katsayisi akademik 6z dizenleme ile 6grenme yonelimi arasinda (r =
.68, p<.01) go6zlenirken, en dugsik anlamh iliski katsayisi bastirma ile 6grenme yonelimi

arasinda (r = -.11, p<.01) g6zlenmistir.
Yapisal Modelin Test Edilmesi

Sekil 3'te verilen model test edildiginde, yapilan analiz sonucunda olusan uyum
iyiligi degerlerinin x2/sd (1375.01/243) = 5.65, p = .001, IFl = .93, NNFI = .92; CFl = .93;
SRMR: .087; RMSEA = .080 (RMSEA i¢in given araligi = .075—-.083) seklinde ve kabul
edilebilir dizeyde oldugu gorulmektedir. Analiz sonucunda olusan modele iligkin

standardize edilmis yol katsayilari Sekil 5’'te verilmigtir.

Yapisal model analizi sonucuna gére, durttselligin bilissel yeniden degerlendirme
(B = -.25, p<.05), performans yonelimi (3 = -.37, p<.05), 6grenme yonelimi (B = -.54,
p<.05) ve akademik 6z dizenleme (f = -.22, p<.05) Uzerinde; ruminasyonun ise sadece
bastirma Uzerinde (B = .14, p<.05) anlaml bir yordayicilik etkisinin oldugu gérulmektedir.
Ayrica, akademik 6z dizenlemenin bilissel yeniden degerlendirme (B = .20, p<.05),

performans yonelimi (B = .18, p<.05) ve 6grenme ydnelimi (B = .42, p<.05) tarafindan
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anlamli duzeyde yordandidi belirlenmistir. Ancak, durttselligin bastirma (8 = .08, p>.05)

Uzerinde anlamli yordayici etkisi olmadigi belirlenmistir.



Sekil 5. Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari
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Not: (Modelde yer alan kisa kesikli yollar, istatistiksel olarak anlamli dizeyde iligkili olmadigi belirlenen ve model testi sirasinda sifira sabitlenen yollari
gOstermektedir. Bu yollar tGzerinde verilen degerler degiskenler arasinda yer alan korelasyon katsayilaridir. Uzun kesikli yol ise model testi sirasinda anlamh
olmadidi belirlenen yolu gbstermektedir.) DURPLAN: Durttusellik-Plan Yapmama, DURMOTD: Ddartusellik-Motor Durtisellik, DURDIKKT: Durtusellik-Dikkat
Durtuselligi, RPAR1-3: Ruminatif Disinme Bigimi maddelerinden olusturulan parseller, DUY1, 3, 5, 7, 8 ve 10: Duygu Dlzenleme-Bilissel Yeniden
Degerlendirme, DUY2, 4, 6 ve 9: Duygu Diizenleme-Bastirma, BPERYK: Basari Yonelimleri-Performans Yaklasma, PDERKC: Basari Yonelimleri-Performans
Kaginma, BOGYK: Bagari Yénelimleri-Ogrenme Yaklasma, BOGKC: Basari Yoénelimleri-Ogrenme Kaginma, AHED: Akademik Oz Diizenleme-Hedef
Belirleme, ASTR: Akademik Oz Diizenleme-Strateji Uygulama, ASTRIZ: Akademik Oz Diizenleme-Strateji izieme, ADEST: Akademik Oz Diizenleme-Destek

Alma.
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Yapisal Model igin Aracilik Testi

Arastirma cergevesinde aracilik etkisinin test edilmesinde i¢ ice gegmis modeller
stratejisi (nested models) kullaniimistir. Modelde durtisellikten akademik 6z dizenlemeye
giden yol katsayisinin (B = -.22, p <.05) oldugu belirlenmigtir, ancak bu yol katsayisinin
diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (B = -.54, p<.05) oldugu goérilmektedir. Ayni
zamanda, durtisellikten bastirmaya giden yol katsayisinin (8 = .08, p>.05) oldugu; ancak
ruminasyonun bastirma tzerindeki etkisi olmadiginda bu yol katsayisinin (f = .13, p<.05)

oldugu belirlenmisgtir.

ic ice gegmis modeller stratejisine gére aracilik etkisinin test edilmesi, yapisal
modelden aracilik ile iligkili yollarin ¢ikarilarak veya eklenerek modeldeki bozulmanin veya
iyilesmenin ki-kare farkhlik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir (Simsek, 2007).
Modelde anlamli olmadigi belirlenen durtisellikten bastirmaya giden yol modelden
¢ikarilip modeldeki bozulma degerlendirilmistir. Bu yol modelden ¢ikarilip model yeninden
test edildiginde uyum iyiligi de@erlerinin; x2/Sd (1377.61/244) = 5.65, p = .001, IFl = .93,
NNFI = .92; CFIl = .93; RMSEA = .080 (RMSEA icin glven araligi = .075-.083) seklinde
oldugu belirlenmigtir. Ki-kare farklilik testi sonucuna gore bu yolun ¢ikarilmasinin modelde
anlamli bir bozulmaya yol agmadigi belirlenmistir (2.60 (1377.61-1375.01), 1. p>.05).
Anlamli bir bozulma olmadigi belirlendiginden bu yolun modelden c¢ikarilmasina karar

verilmistir. Yapilan analizler sonucunda ulasilan nihai model $Sekil 6’da verilmigtir.
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Sekil 6. Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari
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Not: (Modelde yer alan kisa kesikli yollar, istatistiksel olarak anlamli dizeyde iligkili olmadigi belirlenen ve model testi sirasinda sifira sabitlenen yollar
gOstermektedir. Bu yollar tizerinde verilen degerler degiskenler arasinda yer alan korelasyon katsayilaridir. Uzun kesikli yol ise model testi sirasinda anlamh
olmadigi belirlenen yolu gostermektedir.) DURPLAN: Durtisellik-Plan Yapmama, DURMOTD: Durtisellik-Motor Durtisellik, DURDIKKT: Diurtisellik-Dikkat
Dirtuselligi, RPAR1-3: Ruminatif Dusinme Bicimi maddelerinden olusturulan parseller, DUY1, 3, 5, 7, 8 ve 10: Duygu Dizenleme-Bilissel Yeniden
Degerlendirme, DUY2, 4, 6 ve 9: Duygu Diizenleme-Bastirma, BPERYK: Basari Yonelimleri-Performans Yaklasma, PDERKC: Basari Yonelimleri-Performans
Kaginma, BOGYK: Basari Yoénelimleri-Ogrenme Yaklagsma, BOGKC: Basari Yoénelimleri-Ogrenme Kaginma, AHED: Akademik Oz Dizenleme-Hedef
Belirleme, ASTR: Akademik Oz Diizenleme-Strateji Uygulama, ASTRIZ: Akademik Oz Diizenleme-Strateji izleme, ADEST: Akademik Oz Diizenleme-Destek
Alma.
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Yapisal Model igin Dolayli Etkilerin Anlamliligi

Modelde yer alan dolayl etkilerin anlamllik diizeyi Bootstrapping yontemi ile de
test edilmistir (Shrout ve Bolger, 2002). Bu yontemde, arastirma kapsamindaki
orneklemden program yardimi ile belirli sayida drneklemler elde edilerek bir istatistiksel
anlamlihk araligi hesaplanmaktadir. Yapisal modeldeki dolayli etkilerin anlamhligi igin

tahmin araliklari hesaplanmis ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Bootstrap Test Sonuglari

Bagimsiz Bagimli
Araci (lar) Yol Katsayisi (B) %95 CI
Degisken Degisken

Bilissel Yeniden
Degerlendirme, Akademik Oz
Dirtusellik -.22* (-.54%) [-.41, -.26]
Ogrenme Yénelimi, Dizenleme

Performans Yonelimi

Not. Bootstrap 1000 6rneklem Uzerinden yapilmistir (Hayes ve Scharkow, 2013). B = Standardize
Edilmig. *p<.05.

Bootstrapping analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore, modelde bulunan
dolayh etkilerin .05 dlzeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goérulmektedir. Genel
olarak modelde aciklanan varyanslar 6érneklemde degerlendirildiginde, durtusellik, biligsel
yeniden degerlendirme, performans yonelimi ve 6grenme ydnelimi degiskenlerinin birlikte

akademik 6z dizenleme degiskeninin yaklasik %52’sini agikladigi belirlenmigtir.
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Akademik Oz Diizenleme Model Testine iliskin Tartisma

Bu kisimda, arastirma kapsaminda gelistirilen akademik 6z dizenleme modeline
iliskin bulgular tartisiimistir. Oncelikle nihai modelde yer alan, akademik 6z diizenlemeyi
dogrudan yordayan degiskenler, daha sonra ise araci degiskenler araciligi ile olusan

yordama etkisi ele alinmis, dediskenler arasi iligkiler ilgili literattr 1siginda tartisiimistir.

Universite 6grencilerinin, akademik 6z diizenleme dlzeylerini dogrudan ve dolayl
olarak etkileyen degiskenlerin incelendigi bu c¢alismada, durtiselligin akademik 06z
dizenlemeyi hem dogrudan negatif yonde, hem de bilissel yeniden degerlendirme,
6grenme yonelimi ve performans yonelimi araciliiyla dolayli olarak yordadigi bulgusuna
ulasiimistir. Bununla birlikte, ruminasyonun akademik 6z dizenlemeyi ne dogrudan ne de
dolayl olarak yordadigi, sadece duygu dizenleme alt alanlarindan bastirma Uzerinde
pozitif ydnde anlamli bir yordama etkisinin oldugu; bastirmanin ise, ruminasyon ile benzer
sekilde, akademik 6z duzenleme uzerinde yordama etkisinin olmadigi gorulmugtar.
Ozetle, Universite 6grencilerinin durtisellik diizeyi akademik 6z dizenleme diizeylerini
negatif yonde anlamli diizeyde yordamakta, 6grenme ve performans yénelimleri ile biligsel
yeniden degerlendirme duzeyleri, akademik 6z dizenleme duzeylerini pozitif yonde

anlamh dizeyde yordamaktadir.

Bu calismada durtiselligin akademik 6z dizenlemeyi negatif ydénde anlaml olarak
yordadigi gérilmektedir. ilgili literatiir incelendiginde, dogrudan diirtisellik ile akademik 6z
duzenleme arasindaki iligkilerin incelendigi calismaya rastlanmasa da durttselligin genel
olarak 6z duzenleme ile iligkilendirilen bir kavram oldugu gérulmekte, durtuselligin gesitli
acllardan akademik 6z duzenlemenin tzerinde dolayl etkilerinin oldugu anlagiimaktadir.
Oz dizenlemenin durtilerin, arzu, isteklerin ve biyolojik olarak baskin olan tepkilerin
kontrolUnu i¢erdidi ve insan davraniglarina yon verdigi vurgulanmaktadir (Barkley, 2001;
Hoyle ve Moshontz, 2018; Raffaelli vd., 2005; Vohs vd., 2004). Bazi ¢alismalarda ise
dirtusellik, bir 6z dlizenleme sorunu, yani 6z diizenleme becerisindeki basarisizlik olarak

degerlendiriimektedir (Baumeister vd., 1996; Kuhl, 2005; Nigg, 2017). Ayrica beynin
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dikkat, bellek ve tepki inhibisyonu gibi yurlticu fonksiyonlarinin gelismesi ile 6z
dizenlemeden gelisiminin paralel ilerledigi bilinmektedir (Blair vd., 2008; Hofmann vd.,
2012). Ozetle, dirtusellik 6z diizenlemenin giicli bir bileseni olarak tanimlanmakta, birgok
¢alismada 6z duzenleme veya 6z kontrol dirtd kontroll ile birlikte agiklanmaktadir. Bu
anlamda calismada durtuselligin, akademik 6z dlzenleme (izerinde negatif ydnde
yordayici etkisinin olduguna yonelik bulgu, durtisellik ve 6z dizenleme arasindaki iligkileri

aciklayan énceki calisma bulgulariyla uyumlu gériinmektedir.

Onceki arastirma bulgularindan hareketle, dirtiselligin bilesenleri ile akademik 6z
dizenlemenin bilesenlerini ayri ayri degerlendirerek, aralarindaki iligkiler detayli olarak
incelemek ve 6z duzenlemeli 6grenme baglaminda agiklanabilir. Durtusellik dlzeyi yuksek
olan bireyler, gelecekte alacaklari daha ylksek oduller yerine o an alacaklari 6dule
odaklanirlar (Wittman vd., 2008). Durtusel kisiler, amaca yonelik hareket etmede, plan
yapma ve 0Ongorude bulunmada zorlanirlar. Bir gorevi gergeklestirirken sikildiklarinda
veya basarisiz olduklarinda sabretmek yerine birakmaya egilimlidirler (Hoyle ve
Moshontz, 2004). Ayrica dirtisel kisilerin sikinti igcinde olduklari zamani oldugundan daha
uzun sure olarak algiladiklari icin zaman algilari karar vermelerini zorlastirir (Wittman vd.,
2008). Son olarak, durtusel bireylerin zaman yonetiminde de sorun yasadiklari, daha
dirtisel tarzda hareket ettikleri bilinmektedir (Zimmerman vd., 1997). Onceki arastirma
bulgulari, Universite 6grencilerinin durtusellik dizeyinin akademik performanslar ile
negatif yonde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Lozano vd., 2014; Mansfield, 2004;
Scavone, 2021). Akademik 6z dizenleme baglaminda disindldiginde, 6z dizenleme
sureci 6ngdrude bulunmayi, plan yapmayi, karar vermeyi, zaman yonetimini ve kendini
izlemeyi icermektedir (Pintrich 2000, Pintrich 2005; Zimmerman, 2002; Zimmerman ve
Risemberg 1997). Bu anlamda durtusellik duzeyi yuksek olan bireylerin 6z duzenlemeye

dayali 6grenme sureclerini gergeklestirmede zorlanacaklari dngorulebilir.

Ranganthan ve Kumar (2020), dartt kontroll ile UGniversite égrencilerinin akademik

0z duzenleme duzeylerinin pozitif yonde anlamli dizeyde iligkili oldugunu ortaya
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koymustur. Bembenutty, bireysel olarak ve arkadaglari ile yapmis oldudu c¢alismalarda
durtusellik ile iligkili bir kavram olarak akademik zevkin ertelenmesi kavramini ortaya atmis
ve yapmis oldugu calismalarda (6r., Bembenutty, 1999; Bembenutty, 2021; Bembenutty
ve Karabenick, 2003; Bembenutty ve Karabenick, 2004) akademik (amacla) zevkin
ertelenmesi ile 6z dizenlemeli 6grenme surecinin iliskili oldugunu acgiklamistir. Akademik
zevkin ertelenmesi “6grencinin uzak akademik amaclara ulasmak icin ddrtdlerini
doyurmak yerine zevki ertelemeye ybnelmek” seklinde tanimlanmistir (Bembenutty ve
Karabenick, 1998, s. 322). Yapilan c¢alismalarda, Universite dgrencilerinde akademik
amagla zevki erteleme ile 6z dizenlemeli ddrenmenin pozitif yonde iligkili oldugu
bildiriimistir (Avci, 2013; Bembenutty, 1999; Bembenutty, 2002; Bembenutty ve
Karabenick, 1998). Bu baglamda, dirtiselligin akademik 6z diizenleme Gzerindeki negatif
yondeki yordama etkisinin, dulrtusellik ve 06z dizenleme arasindaki iligkiler

dusundldaginde literatir bulgulariyla uyumlu oldugu séylenebilir.

Mevcut galismada, ruminasyon ve akademik 6z dizenleme arasinda anlamli
duzeyde bir iligkinin olmadigi, ayrica ruminasyonun akademik 6z duzenleme Uzerinde
dogrudan ve dolayll etkilerinin olmadidi belirlenmistir. Literatlir incelendiginde
ruminasyonun olumlu veya olumsuz igerigine gore farkli islevleri ele alinmig oldugu ve
6grenme surecindeki etkisi ruminasyonun igerigine gore degerlendirildigi goérilmektedir.
Brinker ve Dozois (2009) ruminasyon ile ilgili calismalarda ruminasyonun olumsuz iglevine
cok fazla odaklanildigini elestirerek, ruminasyonu olumlu, olumsuz ve nétral olarak ele
almis ve bu calismada uyarlamasi kullanilan genel ruminasyon 6élgegini gelistirmislerdir.
Ogrenme slirecinde ruminasyonun iligkisini inceleyen arastirmacilar ruminasyonun farkli
islevlerinin olabilecegini acgiklamaktadirlar. Larsen ve Prizmic (2004), ruminasyonu
olumsuz olaylarla ilgili duygu ve dusuncelerle mesgul olma seklinde ele almis ve
ogrenmede ruminasyondan kagcinmanin 6grenmede onemli bir duygu duzenleme stratejisi
oldugunu belirtmigtir. Van Boekel ve Martin (2014) akademik ve sosyal acidan stresli

olaylar yasandiginda verilen tepkileri akademik ruminasyon olarak incelemistir. Krys vd.
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(2020) ise 6grenme amaglarini duginme, problem ¢6zme ve stresi yonetmeye yonelik
ruminasyonu, amagc yonelimli ruminasyon olarak ele almis ve 6grenme slirecinde olumlu

islevinin oldugunu acgiklamistir.

Onceki aragtirma bulgularinin bir kisminda ruminasyon ile 6grenme ve performans
arasinda iligkilerin oldugunu bir kisminda ise iligkilerin olmadigini isaret etmektedir.
Oncelikle, tniversite dgrencilerinde amaca yonelik ruminasyonun akademik performansi
olumlu yoénde iligkili oldugu goérilmektedir (Krys vd., 2020). Ancak, bir baska calismada
Universite &6grencilerinde ruminasyonun akademik performans ile iligkili olmadigi
bulgusuna ulasiimistir (Kaya, 2018). Akademik 6z dizenleme baglaminda
dusunuldiginde ise ruminasyonun 0z duzenlemede etkili olan amacg¢ yonelimleri
degiskeniyle iligkilendirilerek incelendigi gorilmektedir. Ornegin (Reindl vd., 2020)
Universite 6grencileri ile gizil profil olusturularak incelenmis ve ruminasyon duizeyi ylksek
olan gruptaki o6grencilerin, uzmanlasma ve performans gdstermeye yonelik amag
yonelimlerinin dusik dizeyde oldugu bulgusuna ulasmiglardir. Ozetle, ilgili literatiirde
ruminasyon ve akademik performansa odaklanildigi, ruminasyonun akademik
performansla iligkisini ortaya koyan ¢alismalar oldugu gibi bu degiskenler arasinda iligkinin

olmadigini ortaya koyan ¢alisma bulgulari da bulunmaktadir.

Ruminasyonun 06z dizenleme ile ilgili bir degisken olan amag¢ yonelimleri
arasindaki iligkileri inceleyen bir galismada (Soliemanifar vd., 2014), ruminasyon duzeyi
yuksek olan Universite 6grencilerin performans kaginma amag yonelimleri dizeyinin daha
yiksek oldugu bildirilmistir. Onceki arastirma bulgularindan hareketle ruminasyonun,
o6grenme ve akademik 6z diizenleme iligkisinin ruminasyonun tanimina (6grenme surecine
ybnelik ruminasyon veya genel ruminasyon), islevine (uyum bozucu, uyum saglayici) ve
hangi boyutlariyla (olumlu ve olumsuz veya basariya- basarisizlia yonelik) ele alindigina
gore degismekte oldugu soylenebilir. Dolayisiyla bu ¢aligmada, akademik 6z duzenleme

ile genel ruminasyon arasinda iliski olmadigina ydénelik bulgu, ruminasyon dl¢egdinden
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toplam puan (zerinden degerlendirme yapilmasi bir bagka deyisle ¢alismada olumlu,

olumsuz ve nétral nitelikteki genel ruminasyonun 6él¢liimesiyle aciklanabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu durtiselligin akademik 6z dizenlemeyi bilissel
yeniden degerlendirme, performans ve 63renme amag¢ yonelimleri Uzerinden dolayli
olarak etkiledigi bulgusudur. Bu calismada, bastirmanin akademik 6z dizenleme ile
iliskisinin olmadigi, sonug olarak bu iligkide aracilik rolinin bulunmadigi gérulmektedir.
Yapilan arastirmalara bakildiginda bilissel yeniden degerlendirme ve bastirmanin duygu
dizenleme stratejisi olarak ele alindigi ve 6grenme sireclerindeki etkisinin incelendigi
goérilmektedir.  Literatirde, duygu dizenlemenin yalnizca duygusal tepkilerin
duzenlenmesinden ibaret olmadigi, Kisinin dusuncelerini motivasyonu ve durtllerini de
icerdigi bu yonlyle 6z dizenlemeyle iliskili oldugu vurgulanmaktadir(Gross, 2002; Tice ve
Bratslavsky, 2000). Gross ve John (2003), bastirma ve bilissel yeniden degerlendirmenin
6grenme slreci Uzerindeki etkisini hafiza tGzerinden agiklamis, duygusal tepkiyi yasamak
yerine bastirmaya calismanin, kisinin enerjisini bu yénde harcamasina sebep oldugu ve
kisiyi unutmaya zorladigi icin hafizay1 olumsuz etkiledigini bildirmiglerdir. Ben-Eliyahu
bireysel ve arkadaslari ile yapmis oldugu c¢alismalarda (Ben-Eliyahu, 2019; Ben-Eliyahu
ve Linnenbrink-Garcia, 2013; Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-Garcia, 2015) akademik
duygusal &6drenme kavrami Uzerinde durmus ve bastirma ve biligsel yeniden
degerlendirme duygu dizenleme stratejilerinin akademik 6z diuzenleme ile iliskili oldugunu

aciklamiglardir.

Literatirde, bilissel yeniden degerlendirme ve bastirmanin akademik 6z
dizenleme Uzerindeki yordama etkilerini ortaya koyan ¢aligsma bulgularinin sinirl oldugu
goriilmekte, bazi deneysel calismalarda bu iliskilerin incelendigi gériilmektedir. Universite
ogrencilerinde, duygu duzenleme stratejileriyle akademik 6z duzenlemelerinin iligkisinin
incelendigi bir ¢alismada (Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-Garcia, 2013), biligsel yeniden
degerlendirmenin akademik 06z duzenleme ile iligkisinin olmadigi, bastirmanin ise

ogrencilerin sevdikleri derslerde akademik 6z diizenlemenin bazi boyutlariyla iligkili oldugu
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bulgusuna ulasiimistir. Reindl vd. (2020), Universite 6grencileriyle yapmis olduklar gizil
profil analizinde, bilissel yeniden dederlendirme stratejisine basvuran 6grencileri uyumlu
duygu dizenleme stratejisi kullananlar olarak gruplamis ve bu kisilerin uzmanlagsmaya ve
6grenmeye yonelik amaclari oldugunu belirtmistir. Calismada, bilissel yeniden
degerlendirmenin uzmanlasma amag¢ yonelimleriyle iliskili oldugu bildiriimistir. Yapilan
farkli deneysel calisma bulgulart 6grenme sirecinde bilissel yeniden degerlendirme
stratejisine bagvuran katilimcilarin bastirmaya stratejisine basvuran veya higbir strateji
kullanmayan katilimcilara gére yiuksek dizeyde 6z kontrol ve 6z dizenleme gdsterdikleri
(Stiller vd., 2019) ve 6grenmede olumlu sonuglar (Strain ve D'Mello, 2015) elde ettiklerini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla deneysel calismalar, duygu dizenleme stratejileri ile

6grenmenin iliskisine isaret etmektedir.

Ayrica bu galismada bastirmanin akademik 6z duzenlemeyle iligkisinin olmadigi,
dirtisellik ve ruminasyon ile akademik 6z dizenleme arasindaki iliskide bastirmanin
aracilik roliniin olmadi§i gorilmistiir. Universite dgrencilerinin sevdikleri derslerde,
sevmedikleri derslere gore bastirmayi daha fazla kullandiklari, 6grencilerin sevdikleri
derslerde olumlu duygularini bastirdiklari, sevmedikleri derslerde ise olumsuz duygularini
bastirdiklar bilinmektedir (Ben-Eliyahu ve Linnenbrink-Garcia, 2013). Benzer sekilde
bilissel yeniden degerlendirmenin, kisinin kontrol edebilecedgi durumlar sz konusu
oldugunda uyum bozucu, kontrol edilemeyen durumlar s6z konusu oldugunda uyum
saglayici iglevinin oldugu bilinmektedir (Troy vd., 2013). Bu baglamda duygu dizenleme
stratejilerinin - 6grenme ile iligkisinin baglama goére degdisebilecedi gorulmektedir.
Ogrencilerin  sevdikleri ve sevmedikleri derslerde bastirma ve bilissel yeniden
degerlendirmeyi farkli amaglarla kullanabilecekleri, ayrica duruma goére bu stratejilerin
islevinin degisebilecedi ortaya c¢ikmaktadir. Bu anlamda, bu c¢alismada bastirma ile
akademik 6z duzenleme arasinda iligski olmamasina yonelik bulgu, baskilamani duygu
dizenleme stratejisine olarak baglama ve duruma goére iglevinin degismesiyle

aciklanabilir.
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Bu galismada durtuselligin, akademik 6z dizenlemeyi 6grenme ve performans
Uzerinden dolayli olarak yordadigi goérilmektedir. Literatirde, amag¢ ydnelimlerinin
motivasyonel degiskenler olarak incelendigi ve akademik 6z diizenleme ile iligkili olduguna
yonelik bulgularin ortaya konuldugu goértlmektedir (Aldridge ve Rowntree, 2021; Bai ve
Wang, 2020; Bong, 2004; Neuville vd., 2007; Soltani ve Askarizadeh, 2021). Onceki
arastirmalarda amag yonelimleri iki ve G¢ (6r., De Clercq vd., 2013; McKinney, 2014;
Pintrich, 2000; Sawalhah ve Al Zoubi, 2019) veya doért boyutlu (6r., Bouffard vd., 1995;
Cecchini-Estrada ve Méndez-Giménez 2017; Radosevich vd., 2004; Zhou ve Wang,
2019) olarak rapor edildigi gértlmektedir. Bu boyutlar, performans ve uzmanlasma ile
yaklasma ve kacginma yonelimlerini veya bunlarin eglesmesini icermektedir. Uzmanlasma
kisinin kendi standartlarini dikkate alarak yetkinlik kazanmasini, basarili olmaya ve
ogrenmeye yonelmesi, performans ise baskalarinin standartlarini dikkate alarak not ve
ovgu kazanmak gibi amaglarla ¢alismaya ydnelmesidir. Yaklagsma ydnelimleri, basariya
ve yeterlik kazanmaya odaklanmayi, kagcinma yonelimleri ise basarisiz olmamak veya
yetersiz gérinmemek amacina odaklanmayi icermektedir (Elliot ve Murayama, 2008). Bu
baglamda kagcinma davranigta bulunmaktan kacinmayi degil de basarisizliktan kaginmayi
ifade etmektedir. Bu g¢alismada, 6grenme yaklasma ve kaginma yodnelimleri 6grenme
boyutuyla, performans kaginma ve vyaklasma yoénelimleri performans boyutunda
incelenmigtir. Yapilan calismalarda ise uzmanlasma amag¢ yonelimlerinin 6grenme

yonelimini de icerdigi gorulmektedir.

Literatlrde, Universite 6grencilerinin amacg yonelimleri ile akademik 6z dizenleme
duzeyleri arasindaki iligkilerin incelendigi gorilmektedir. Yapilan bir meta analiz
¢alismasinda (Cellar vd., 2011) uzmanlasma yaklasma amag yonelimlerinin akademik 6z
dizenlemeyle pozitif ydonde, performans kaginma amag yonelimlerinin ise akademik 6z
dizenleme ile negatif ydnde iligkisinin oldugu bulgusuna ulagiimistir. Universite dgrencileri
ile gizil profil olusturularak yapilan bir galismada (Bouffard vd., 1995) 6z duzenlemeye

dayali 6grenme stratejisi yuksek olan gruptaki 6grencilerin 6grenme ve performans amag
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yoneliminde olduklari gériilmustiir. igsel amag yénelimlerinin égrenme, digsal amag
yonelimlerini performans amag yonelimlerini icerecek sekilde ele alan arastirmalarda (Cho
ve Shen, 2013; Lim ve Yeo, 2021) i¢csel amacg yonelimlerinin akademik 6z dizenlemeyi
pozitif yonde yordadigi, digsal amag ydnelimlerinin ise akademik 6z dizenlemeyi negatif

yonde yordadigi gorilmektedir.

Onceki galisma bulgulari, 6grenme (uzmanlasma) amag ydnelimlerinin akademik
0z duzenlemeyi pozitif ydonde yordadigini (Atasoy, 2015; Cho ve Shen 2013; De Clercq
vd., 2013; Valle vd., 2003; Yeh vd., 2019; Zhou ve Wang, 2019), performans amag
yonelimlerinin ise akademik 6z dizenlemeyi negatif yonde yordadigini (Cho ve Shen
2013; Valle vd., 2003) ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bu ¢alismalarin bir kisminda
performans amac¢ yonelimlerinin akademik 6z duzenlemeyi arasinda iligkilerin olmadigi
bildiriimektedir (Atasoy, 2015; Yeh vd., 2019; Zhou ve Wang, 2019). Amac yonelimleri ile
ogrenme stratejilerinin iligkisinin rapor edildigi ¢alismalarda ise 6grenme (uzmanlasma)
amac yonelimlerinin derinlemesine 6grenme stratejisi ve 6z duzenlemeli 6grenme
stratejisiyle pozitif yonde iligkili oldugu (Diseth, 2021; Heikkild ve Lonka, 2006; Neuville
vd., 2007), performans amag¢ yonelimlerinin ise ylzeysel 6grenme stratejisiyle pozitif
yonde iligkili oldugu (Diseth, 2021; Neuville vd., 2007) bulgusuna ulasiimistir. Dolayisiyla
bu ¢alismanin, Universite 6grencilerinin 6grenme ve performans amag¢ ydnelimlerinin
akademik 6z dizenlemeyi pozitif yonde yordadigi seklindeki bulgusunun literatirdeki bazi

calismalarin bulgulariyla uyumlu oldugu sdylenebilir.

Daha dOnce agiklandigi UGzere amag yodnelimlerinin 6grenme (uzmanlasma)-
performans ve yaklasma-kaginma boyutlariyla degerlendiriimekte ve 6grenme
(uzmanlagsma) amaglari basari ve yetkinlik beklentileriyle, performans amaclar ise
basarisizlik korkusuyla iligkilendiriimektedir. Ancak Bartels vd. (2010), Uuniversite
Ogrencilerinde, basari gereksinimin 6grenme amacg ydnelimlerini pozitif yordadigi ancak
basarisizlik korkusunun performans amag¢ yoénelimlerini yordamadigi bulgusuna

ulagsmistir. Ozetle, 6grenme amag ydnelimlerinin basariyla, performans amag
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yonelimlerinin basarisizlik korkusuyla veya kaginmayla iliskililerine yonelik farkli bulgular
oldugu gorilmektedir. Yapilan boylamsal calismalar da Universite 6grencilerinin amag
yonelimlerinin bir dersin sonraki haftalarinda (Matuga, 2009; Radosevich vd., 2004) veya
sonraki yillarda (De Clerg vd., 2013) degisebilecegini gostermektedir. Bu anlamda amag
yonelimlerinin durumluk veya sureklik olarak ele alinmasi s6z konusu olabilir. Son olarak
motivasyon ve amac¢ yonelimlerinin kuramsal dayanaklarinin incelendigi ve Onceki
arastirmalarin gézden gecirildigi cesitli calismalarda, basari motivasyonu ve basari amag
yoénelimlerini kuramsal olarak cergevelendirmenin ve kavramsal yapisini olusturmanin
gucliginden bahsetmislerdir. Amag¢ ydénelimlerinin farkl sekilde alt boyutlandirabilecedi,
bu boyutlarinin kuramsal dayanagina goére degisebilecegi vurgulanmaktadir (Cellar vd.
2011; Elliot ve Murayama, 2008; Murphy vd., 2000). Nitekim yapilan ¢alismalarda farkli alt
boyutlandirmalar kullanildigi ve kuramsal c¢ergevelerinin calismalara goére farklilastigi

gorilmektedir.

Amac yonelimleri ile ilgili literatiriin degerlendirildigi calismalarda, amag
yonelimlerinin daha kapsamli bir sekilde degerlendiriimesine ihtiya¢ duyuldugunu
vurgulamiglardir (DeShon ve Gillespie, 2005). Bu ¢alismada kullanilan amag yénelimleri
Olcedi genel olarak 6grencilerin akademik galismalarla ne amacla ilgilendiklerini dlgtagu ve
Olcek maddelerinin genel ifadeler igerdigi icin, akademik ilgisi olan bir 6grencinin dlgcegdin
hem o6drenme hem performans boyutundan yuksek puan almalari mimkin
gorunmektedir. Bu sebeple bu calismada kullanilan kavramsal cergeve ve kuramsal
temeller amag¢ ydnelimlerinin 6grenme ve performans boyutlarinin akademik 6z
dizenlemeyle pozitif yonde iligkili olduguna yonelik bulgularin ortaya ¢ikmasina yol agmis
olabilir. Dérrenbacher ve Perels (2016), akademik 6z dizenleme ve motivasyon
arasindaki iligkileri inceleyerek, yuksek dizeyde motivasyon gosteren ogrencilerin 0z
dizenleme stratejilerinin bir kismini ylksek duzeyde gerceklestirdikleri bir kismini ise
gerceklestirmedikleri dolayisiyla motivasyon ve 6z dizenleme dizeyleri ylksek olan

ogrencilerin kullandiklari 6z dizenleme stratejileri agisindan farklilastigini bildirmislerdir.
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Bu anlamda 6z dizenleme stratejileri motivasyon ile yiksek dizeyde iligkili olsa da,
motivasyonel unsurlar ile 6z dizenleme stratejilerinin alt alanlari arasindaki iligkiler
ogrencilerin 6grenme stillerine veya kisisel degiskenlere goére farklilasabilmektedir. Bu
baglamda amag ydnelimlerinin kapsamli yapisi ve farkl alt boyutlandirmalar ve akademik
6z dizenleme profillerindeki farkhliklar dikkate alindiginda, bu bulgunun s6z konusu
unsurlar dikkate alinarak degerlendirilmesi, bulgularin daha kapsamli ele alinmasini

saglayabilir.
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Bu bolimde, bu calismanin sonuglari 6zetlenmis, bu sonuglar dogrultusunda
birtakim oneriler gelistirilerek sunulmustur. Caligmada gelistirilen modele iliskin sonuclar
verildikten sonra bu sonuglarla ilgili arastirmacilara, alan ¢alisanlarina ve politika

yapicilara yonelik dnerilere yer verilmigtir.

Sonug¢

Universite 6grencilerinin akademik 6z diizenleme dizeylerine ydnelik model
gelistirmek amaciyla yapilan bu calismada durtiselligin akademik 6z dizenlemeyi
dogrudan negatif yonde yordadigi ve bilissel yeniden degerlendirme, performans yonelimi
ve dgrenme yonelimi araciligiyla dolayl olarak yordadigi sonucuna ulasiimigtir. Bununla
birlikte ruminasyonun akademik 6z duzenlemeyi dogrudan veya dolayli olarak
yordamadigl, yalnizca duygu dizenleme alt alanlarindan bastirma tzerinde pozitif ydonde
yordayici etkisinin oldugu, benzer sekilde bastirmanin da akademik 6z dizenleme
Uzerinde yordayici etkisinin olmadigi goérulmastir. Ayrica ruminasyon ile durtisellik

arasinda pozitif yénde iligki oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Oneriler
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

1. Bu calismada ogrencilerin Kigilik ozellikleriyle iligkili olarak durtusellik, duygu
duzenleme becerileri olarak bastirma, ruminasyon, biligssel yeniden degerlendirme,
6grenme amaglarini degerlendirmek amaciyla 6grenme ve performans amaglari
ele alinmigtir.  Onceki arastirma bulgulari incelendiginde, durtiselligin,
ruminasyonun, bastirma ve bilissel yeniden degerlendirmenin genel olarak
deneysel galismalarla incelendigi, 6grenme amaclarinin motivasyonel degigkenler
ile ayni baglikta degerlendirildigi gorulmektedir. Akademik 6z duzenleme kavrami

kisisel, cevresel, motivasyonel pek cok degiskenden etkilenen oldukga kapsamli
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bir kavramdir. Akademik 6z duzenleme kavramini inceleyen arastirmacilar ,siklikla
o6grenmede zeka gibi sabit ve dedismez olarak ele alinan unsurlar yerine kisinin
cevresini degistirme glicini bir baska deyisle 6z dizenleme kapasitesini 6n plana
cikarmiglardir. Buradan hareketle, bu calismada gelistirilien model guincellenerek
veya Kisisel, motivasyonel ve c¢evresel dediskenler de eklenerek yeniden test
edilebilir ve degerlendirilebilir. Kigilik 6zelliklerinden sorumlulugun, motivasyonel
degiskenlerden 6z yetkinlik inanglarinin ve goérev degerinin akademik 06z
dizenleme ile iligkileri ele alinabilir. Akademik &6z dizenlemenin sonraki
c¢alismalarda farkh boyutlariyla ve farkh dediskenler agisindan ele alinmasinin bu

kavramin daha iyi anlasiimasina katki saglayacagi dusunulmektedir.

Oz diizenlemeye dayali 6grenme veya akademik 6z diizenleme ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda 6z dizenlemenin olgilmesiyle ilgili farkh yaklasimlar
oldugu gorilmektedir. Ornegin literatiirde en ¢ok kullanilan 6lgeklerden biri olan
Ogrenmede Motivasyonel Stratejiler Olgedi (MLSQ), icerisinde 6z diizenlemeli
ogrenme stratejileri olarak da anilan Ust biligssel stratejileri, 6z yetkinligi ve i¢sel-
digsal motivasyonu Olgmeyi amaglayan alt boyutlar igermektedir. Olgegin
Turkge’ye uyarlamasinin da yapildigi ve cgesitli ¢alismalarda kullanildigi
gorulmektedir. Ancak Olgek maddeleri motivasyonel unsurlari barindirmasinin yani
sira ogrencilerinin belirli bir ders veya kurs kapsaminda 6z duzenleme duzeylerini
O0lgmek amaciyla “bu ders siresince...” gibi ifadelerle baslayan maddeleri
icermektedir. Olgegin yalnizca belirli bir kurs veya ders kapsaminda kullaniimasi
uygun oldugu igin bu ¢alismada Kaplan (2004) tarafindan uyarlanan akademik 6z
dizenleme 0&lgedi kullanilmigtir. Literatlrdeki diger akademik 6z dizenleme
Olgekleri incelendiginde ise lise ve ilkogretim 6grencileri icin gelistirildigi veya gok
uzun oldugu igin uygulanmasinin zor oldugu gorulmektedir. Bu galismada
kullanilan akademik 6z dizenleme ol¢edin orijinalinin ise Almanca oldugu igin

ulasilmasinin ve c¢evrilmesinin zor oldugu, bu anlamda odlgege iliskin bilgiler
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uyarlama c¢alismasiyla sinirli kalmaktadir. Oz diizenlemenin ¢ok boyutlu ve
dinamik yapisi dikkate alindiginda, 6z dizenlemenin yalnizca 6z duzenleme
stratejilerinden ibaret olmadigi, motivasyonel ve bilissel stratejilerin kullanimiyla
iligkili olsa da 6grencinin 6grenmede kendi kendini kontrolline ve yonlendirmesine
dayanan daha genel bir sire¢ oldugu dikkat cekmektedir. Bu baglamda, Universite
6grencilerinin genel anlamda akademik 6z dizenleme dizeylerini kapsamli olarak
degerlendirilmesi icin akademik 6z diuzenleme olgeginin gelistiriimesi 6nerilebilir.
Konuyla ilgili yapilacak olan sonraki arastirmalarda, akademik 6z duzenleme
Olceklerine iliskin bu sinirliliklarin dikkate alinmasi ve kapsamli degerlendirme

saglayacak o6lgme araclarinin gelistiriimesi 6nerilmektedir.

Bu calismanin bulgular 2021 yili mayis ayinda, Pandemi dolayisiyla Turkiye'de
kismi sokaga ¢ikma yasaklarinin uygulandigi ve Universitelerde egitim 6gretimin
tamamiyla cevrimici olarak gergeklestirildigi zamanda toplanmistir. Her ne kadar
literatirde c¢evrimici 6grenme kosullarinda yapilan arastirmalar ile ylz ylze
ogrenme kosullarinda yapilan arastirmalarda akademik 6z duzenlemeyle ilgili
bulgularin  uyumlu oldugu godrilse de, ©6grenme ortamlarinin 6grenme
yaklasimlarini etkileyen bir unsur oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte yapilan
¢alismalar Universite 6grencilerinde 6z dizenleme dilzeylerinin  zamanla
degisebilecedi bildiriimekte (6r., De Clerqg vd., 2013) ve Pandemi surecinde 6z
dizenleme zorluk cgektikleri alanlardan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Aini vd.,
2020). Bu anlamda, ¢alismanin bulgularinin Pandemi slrecine 6zgu kosullardan
etkilenebilecegi dusunulerek, bulgularin bu baglamda degerlendiriimesi 6nerilebilir.
Farkli zamanlarda ve cevrimigi ve ylz ylze 6drenme kosullar dikkate alinarak

universite ogrencilerinin akademik 6z dizenleme duzeyleri incelenebilir.

Bu calismada Olgllen bir degisken olarak ruminasyonun akademik 06z
dizenlemeyle iligkileri daha Once tartigiimis ve ruminasyonun genel ruminasyon

olarak ele alindigi belirtiimisti. Ruminasyonun depresif duygu durumuyla iliskisi,
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duygu dizenleme stratejisi olarak 6z diuzenleme ile iligkisi dikkate alindiginda ve
uyum saglayici ve uyum bozucu iglevleri g6z o6ninde bulunduruldugunda,
yapilacak olan sonraki calismalarda ruminasyonla ilgili farkli 6lgme araglari
kullanilarak akademik 6z duzenleme ile iligkileri yeniden test edilip

degerlendirilebilir.

Benzer sekilde bu ¢alismada amacg ydnelimleri 6grenme ve performans olarak iki
alana odaklanilarak incelenmis ve kaginma ve vyaklasma boyutlari birlikte
degerlendirilmistir. Amag ydnelimleri ile akademik 6z dizenleme arasindaki iligkiler
amag yonelimlerinin diger boyutlari da dikkate alinarak veya farkli élgme araglari

kullanilarak yeniden degerlendirilebilir.

DurtUselligin akademik 6z dizenleme ile iligkileri 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin
0z dizenlemeli 6grenme veya ogrenmede 0z duzenleme stratejilerinin iligkili
oldugu gdrulmektedir. Egitimde o6grencilerin Kisilik &zelliklerinin anlasiimasi,
ogrenme Ogretme slrecinin daha verimli saglanmasina katki saglayabilir.
Ogretmenlerin dgrencilerin karakterlerini bilmesi, kisiye 6zgii 6grenme kosullari
olusturmasi ve onlari motive etmesi i¢in onlarin kisisel &zelliklerini bilmesi
onemlidir. Dolayisiyla kisilik 6zelliklerinin 6grenme surecindeki etkisi ¢alisiimasi
gereken oOnemli bir konudur. Bu anlamda durtusellik duzeyi ylksek olan
ogrencilerle yapilacak olan 6z duzenlemeli 6grenme becerilerinin kazandiriimasi

gibi mudahaleler ile, 6grencilerin durttsellik egilimlerindeki degisim incelenebilir.

Bu ¢alismanin, arastirmanin veri toplama slrecinde génalli katilimin arandigi igin,
arastirmacinin iletisim halinde oldugu kisiler araciligiyla veriler toplandigi igin,
kadinlarin ¢gogunlukta oldugu bir ¢alisma grubunun elde edilmesine yol acmis
olabilir. Bu baglamda sonraki ¢aligmalarda cinsiyet degiskenine dikkat edilerek bu

calismada incelenen degiskenler yeniden ele alinabilir.
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Universitede Hizmet Veren Psikolojik Danigmanlara Yénelik Oneriler

1. Ogrenme ve performans amag ydnelimlerinin akademik 6z diizenleme Uzerinde
pozitif yénde yordayici etkisi géz 6ninde bulunduruldugunda 6grenmede amag
olusturmanin dnemli bir akademik beceri olarak 6n plana ¢cikmaktadir. Bu anlamda
akademik guclikler yasayan Universite 0Ogrencilerinin  6grenmeye, yetkinlik
kazanmaya ve yuksek performans gostermeye yonelik motivasyonlarinin
artirlmasi 6grencilerin akademik 6z dizenleme dizeylerinin gelismesine katki

saglayabilir.

2. Universite dgrencilerinin durtisellik diizeyinin akademik 6z diizenleme diizeyleri
negatif yonde yordadigi bulgusuna ulasiimistir. Universitede gesitli davranigsal
problemler yasayan ve durtd kontroliinde zorlanan &grencilerin yalnizca
davranigsal problemlerinin degil egitsel problemlerinin de ele alinmasi, 6grencilerin
ihtiyaglari olan yardimin daha kapsaml bir sekilde sunulmasina imkan taniyabilir.
Ayrica 6grencilerin akademik anlamda 6z duzenleme becerilerinin gelismesi ve
onlarin durtd kontroline ve genel 6z duzenleme becerilerini gelistirmelerine de

yardimci olabilir.
Ogretim Elemanlarina Yénelik Oneriler

1. Universite dgrencilerini derinlemesine dégrenmeye ve dgrenmede 6z diizenleme
stratejilerini kullanmaya tesvik etmek amaciyla ¢evrimici materyaller, 6grenme
gunlikleri veya izlenceler hazirlanarak ¢evrimigi egitim platformlarina dahil

edilebilir.

2. Universite dégrencilere sunulan akademik becerileri gelistirmeye yonelik segmeli
dersler sunulabilir. Bu dersin igeriginde akademik 6z diizenleme stratejilerini ve Ust

biligsel stratejileri kullanmaya yonelik etkinliklere yer verilebilir.
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Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

1. Yuksekogretimin temel amaci 6drencilere yasam boyu kullanacaklari 6grenmeyi
dgrenme becerisini  kazandirmaktir. Ozellikle Pandemi kosullariyla birlikte
universite o6grencileri, kampus kogullarindan, 6grenme ortamlarindan ve 6gretim
elemanlarindan uzak kalarak kendi o6grenmelerini gerceklestirmek zorunda
kalmiglardir. Bu anlamda, ylksekogretim kademesinde 6z dizenleme becerisinin
kazandiriimasi énemli bir konu haline gelmistir. Bu amagla, Universite 6grencilerine
sunulan kariyer hizmetleri ve psikolojik danigsma hizmetlerinin programlanmasinda

0z duzenleme becerilerinin kazandirilmasina oncelik verilebilir.
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