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OZET

KAYNAR, Damla. Tiirk Hukukunda Cagri Uzerine Calisma, Yiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2022.

Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan, ig¢inin tek bir isverene bagli olmak suretiyle tam zamanli
olarak is gormesini Ongodren tipik is sézlesmeleri, zaman igerisinde is sOzlesmesinin
taraflarinin ihtiyaglarii tam anlamiyla karsilayamaz hale gelmis ve “atipik” istihdam
bicimleri gelistirilmistir. Kiiresellesme, ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismeler ile
rekabet kosullarinin katilasmasi gibi ¢esitli nedenlerle isyerlerinde esneklik ihtiyact
artmis ve bu ihtiyaci karsilamak {izere ¢aligma siirelerinde ve istthdam bi¢imlerinde ¢esitli
esneklik uygulamalar1 giindeme gelmeye baglamistir. Bu kapsamda cagri {izerine
calismaya dayal is iligkisi, calisma siirelerinde esneklik saglayan bir atipik istihdam tiirii

olarak uygulanmaya baslamistir.

1475 sayili Kanun doneminde uygulamasina rastlaniyor olmakla birlikte herhangi bir
diizenlemede yer almayan cagri iizerine ¢alisma, 4857 sayili Is Kanunu ile yasal
diizenlemeye kavusturulmustur. Kanunun 14. maddesi ile kismi siireli galismanin 6zel bir
tiirii olarak diizenlenen ¢agri {lizerine ¢aligmaya iligskin getirilen diizenlemelerin niteligi
Ogretide tartismalidir. Ayrica, esnek ¢alisma bigimlerine yer veriyor olmakla beraber, tam
siireli calisma temel alinarak diizenlenmis olan Is Kanunu kapsaminda cagri iizerine

calisan iscilerin haklarna iliskin belirsizlikler bulunmaktadir.

Buradan hareketle bu ¢alismada, Oncelikle cagri iizerine ¢alisma kavrami esneklik ve
kismi siireli ¢alisma kavramlariyla birlikte ele alinarak gelisimi, tiirleri, uygulanis amaci,
diger calisma tiirleriyle farkliliklar1 agiklanmis, sonrasinda is¢inin bireysel is hukuku,
toplu is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku bakimindan sahip oldugu haklar incelenmis
ve Is Kanunu m. 14’te yer alan hiikiimlerin niteligine iliskin tartismalar basta olmak iizere
cagrt lizerine calismaya iliskin G6g8reti gorlisleri ve yargi kararlarina yer verilerek

uygulama sorunlarina dikkat ¢ekilmesi amaglanmustir.

Anahtar Sozciikler

Cagr1 Uzerine Calisma, Kismi Siireli Calisma, Atipik Is S6zlesmeleri, Esnek Calisma,
Sifir Stireli S6zlesmeler



ABSTRACT

KAYNAR, Damla. On-Call Work in Turkish Law, Master Thesis, Ankara, 2022.

Emerged with the Industrial Revolution, typical employment contracts which stipulate
the worker working on a full-time basis by being dependent on a single employer, could
not fully meet the needs of the parties of the employment contract over time, and in this
regard, the "atypical” forms of employment have come in the force. The need for
flexibility in workplaces has increased due to various reasons such as globalization,
economic, technological or social developments and increasing competitive conditions.
In order to meet this need, various flexibility practices about working hours and new
employment forms have started to come to the fore. In this context, on-call work has

emerged as an atypical form of employment that provides flexibility in working hours.

Although it has been seen in practice, on-call work was not legislated during the effective
period of Labor Law No. 1475 and was regulated with Labor Law No. 4857. The legal
status of the regulations regarding on-call work, which is regulated as a special type of
part-time work with Article 14 of the Law, is controversial in the doctrine. In addition,
there are uncertainties regarding the rights of on-call workers within the scope of the
Labor Law, which is mainly based on full-time work, although it includes flexible

working forms.

From this point of view, in this study, first of all, the concept of on-call work was
discussed together with the concepts of flexibility and part-time work, and its
development, types, purpose and differences with other types of employment contracts
were explained. Afterwards, the rights of workers were examined in terms of individual
labor law, collective labor law and social security law and it was aimed to draw attention
to the problems in the practice by giving place to the different opinions in the doctrine
about on-call work, especially the discussions on the legal status of the provisions in
Article 14 of the Labor Law.

Key Words

On-Call Work, Part-Time Work, Atypical Employment Contracts, Flexible Work, Zero-
Hour Contracts
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GIRIS

Calisma yasamina iliskin kosullar teknolojik, sosyal ve ekonomik gelismelerle birlikte
oldukga hizli sekilde degismekte, globallesme ile isletmeler bakimindan rekabet ortami
giderek katilasmakta ve sorunlara hizli ¢oziimler iiretebilme ve yeni kosullara ayak
uydurabilme becerileri 6nem kazanmaktadir. Dinamik bir alan olan is hukuku da bu
gelismelerden etkilenmekte ve zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore sekillenen
yeni diizenlemeler hukuki diizenlemelere de yansimaktadir. 1475 sayili is Kanunu’nun
yurirliigli siirecinde de isverenlerin sdz konusu ihtiyaglari nezdinde is hukuku
uygulamalarinin kat1 yapisi elestirilegelmis ve daha esnek uygulamalarin mevzuatta yer
almas1 gerektigi dile getirilmistir. Bu kapsamda 4857 sayili Is Kanunu ile, ¢agr iizerine

calisma bi¢iminin de dahil oldugu, esneklige iliskin pek ¢ok diizenleme getirilmistir.

Cagn tlizerine ¢alisma, Kanunun 14. maddesi ile “is¢cinin yapmayr iistlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildig ig iliskisi” olarak tanimlanmistir. Tanimda da ifade edildigi iizere ¢agri
izerine calisan isci siirekli olarak isyerinde bulunmamakta, kendisine ihtiya¢ duyuldugu
takdirde, isverence yapilacak olan ¢agri iizerine igyerine gelerek is gorme edimini yerine
getirmektedir. Dolayisiyla ¢agr iizerine ¢alisma ile igverene ¢alismanin gerceklesecegi
zamani belirleme yetkisi taninmakta ve bu suretle c¢alisma siirelerinde esneklik
saglanmaktadir. Bdylece, calisma zamanin belirsizligi, ¢agr1 lizerine ¢alismay1 klasik

kismi stireli caligmalardan ayirmaktadir.

Cagn lzerine calismanin, esnek bir ¢alisma bigimi olarak, is¢iye de kendi zamani
iizerinde daha fazla hakimiyet saglayacagi, boylece is¢inin 6zel hayatina daha fazla
zaman ayirabilecegi, calisma hayatina katilmakta dezavantajli gruplara bu yonde imkan
taninmasina katki saglayacagi ve igsizligi azaltic1 bir etkisi olacag: ifade edilmektedir.
Ancak igverene taninan genis yetki neticesinde is¢inin haklarini zedeleyici uygulamalarla
karsilasilmasi riski de s6z konusu olabilecektir. Zira hiikiim, yasalagma siirecinde de basta
is¢1 sendikalarindan olmak iizere, pek cok elestiri almis ve isci agisindan tehlikeli bir

uygulama olarak goriilmiistiir. Bu kapsamda, her ne kadar isverenlerin esneklik



yoniindeki taleplerinin karsilanmas1 énem arz etse de cagr iizerine calismanimn da Is
Kanunu kapsaminda yer alan bir c¢alisma bi¢cimi oldugu unutulmamali ve is¢inin
korunmasi ilkesi basta olmak tizere, is hukukunun temel esaslar1 ¢agri iizerine ¢alisma
degerlendirilirken de uygulanmalidir. Dolayisiyla, bir yandan isveren ve is¢i i¢in esneklik
saglanirken diger taraftan is¢inin haklarin1 azaltici uygulamalardan kaginilmasi
gerekmektedir. Bu agidan c¢agri lizerine g¢alisma biciminin uygulanmasina ve cagri
tizerine ¢alisan is¢inin haklarina iligkin belirsizliklerin ele alinmasi 6nem arz etmektedir.
Bu calisma ile ¢agr iizerine calismaya kapsamli bir sekilde, is hukuku agisindan gesitli
perspektiflerden bakilarak, avantaj ve dezavantajlariyla birlikte uygulamada
karsilagilabilecek sorunlara deginilmesi ve is¢inin haklarinin  somutlastiriimasi

amagclanmustir.

Calismanin birinci boliimiinde c¢agri lizerine ¢alisma kavramina iligkin genel bir bilgi
verilmistir. Bu kapsamda ¢agr1 tizerine ¢alismanin tanimi, gelisim siireci, tiirleri, esnek
bir kismi siireli ¢alisma olmasindan kaynaklanan 6zellikleri, benzer ¢alisma tiirleri ile
farkliliklar1 incelenmistir. Yabanci tilke uygulamalari ve ¢agri tizerine ¢alismanin bir tiirti

olarak yayginlasan sifir siireli sozlesmeler de bu boliim altinda ele alinmastir.

Ikinci boliimde bireysel is hukuku bakimindan ¢agr iizerine ¢alismanin uygulanmasi,
is¢inin haklar ve is iligkisinin sona ermesi detayli olarak incelenmistir. Bu kapsamda; is
s0zlesmesinin kurulmasi, c¢agri kavrami ve ne sekilde gerceklestirilecegi, taraflarin
borglari, is¢inin sahip oldugu haklar, ¢alisma siireleri ve sézlesmenin sona ermesinin
sonuglar iizerinde durulmustur. Is Kanunu’na tabi olmayan is iliskileri bakimimdan ¢agr1
tizerine ¢aligsma iliskisinin kurulup kurulamayacagi hususu Tiirk Bor¢lar Kanunu, Basin

Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmistir.

Uciincii béliimde cagr1 iizerine calisan iscilerin toplu is hukukundan kaynaklanan
haklarina ve cagri iizerine ¢alismanin toplu is sdzlesmesiyle diizenlenebilmesine iliskin

aciklamalar yapilmustir.

Son béliimde ise ¢agri iizerine ¢alisan iscilerin sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan

haklar ve gesitli sigorta kollarindan yararlanma kosullar1 incelenmistir.



1. BOLUM

GENEL OLARAK CAGRI UZERINE CALISMA

1.1. CAGRI UZERINE CALISMA KAVRAMI

1475 sayili Is Kanunu’nda yer almayan bir kavram olan cagri iizerine ¢alisma, zaman
igerisinde tipik is s6zlesmesinin is¢i ve isverenlerin ihtiyaglarini karsilayamamasi tizerine
uygulamada yer almaya baslamis ve 4857 sayili Is Kanunu ile yasal diizenlemeye
kavusmustur. 4857 sayili Is Kanunu’nun hazirlig1 asamasinda is¢i kesimi esas olarak is
glivencesinin artirilmasini talep etmekteyken; isveren kesiminin istegi ise esneklesmeyi
artiracak hiikiimlerin daha fazla kanunda almasi yoniinde olmustur!. Bu kapsamda, is
hukukunun esneklestirilmesi gereksinimi? sonucunda, ¢agri iizerine ¢alisma gibi esnek

calisma bicimleri ortaya ¢ikmigtir®.

Cagr lizerine calismaya hemen her sektorde rastlanabilecek olmakla birlikte; 6zellikle
otel, turizm isletmeleri, eglence mekanlar1 ve lokantalar gibi iggiicii ihtiyacinin degisiklik

gosterebildigi isyerlerinde diger sektorlere oranla daha yogun bir sekilde tercih edilen bir

1 SEVIMLI, K. Ahmet: “Tiirk Hukukunda Tam Siireli Calismay1 Esas Alan Mevzuat Karsisinda Kismi
Siireli Is Sozlesmesi: Secilmis ki Sorun Uzerine Gériisler”, Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka
Geng Yaklasimlar Serisi No. 5, Is Hukukunda Geng Yaklagimlar, On iki Levha Yaymcilik, Istanbul,
2014, s.9.

Bu gereksinim 4857 sayili Is Kanunu Genel Gerekgesinde su sekilde ifade olunmustur: “...calisma
hayatint yakindan etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, Tiirkive Cumhuriyetinin is hukuku
alamindaki yetmis yila yaklasan birikimi, uygulamada karsilasilan sorunlar, esneklesme gereksinimi,
Avrupa Birligi ve Uluslararas: Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama zorunlulugu mevcut Ig
Kanununda bazi degisiklikler yapilmasi yerine yeni bir is yasasinin hazirlanmasini zorunlu kilmistir.”

3 SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 16. Baski, Beta Yayincilik, Istanbul, Eylil 2018, s. 272; INCIROGLU,
Liitfi: Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, Legal Kitabevi, Istanbul, May1s 2020, s. 66.



calisma bigimidir*. Uygulamada isgiiciine ihtiya¢ oldukg¢a calistirilan bu isciler igin

“ekstra ig¢i” ifadesinin kullanildig1 gériilmektedir®.

Her isyerinde isgiiciine olan gereksinimin siirekli olarak ayn1 diizeyde olmasini beklemek
her zaman miimkiin degildir®. Bu durumda, yapilan isin yogunlugunun haftalik, aylik
veya yillik periyotlarda degisiklik gosterdigi, bazen fazla is¢i ¢alistirmaya ihtiyag
duyuluyorken, bazen de bdyle bir ihtiyacin mevcut olmadigr isletmeler agisindan farkli
gereksinimler 6n plana ¢ikabilecektir. Is Kanunu m. 9’un “Taraflar is sézlesmesini,
Kanun hiikiimleriyle getirilen simirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun

1

tiirde diizenleyebilirler.” ifadesiyle taraflara is sozlesmesini ihtiyaclarina gore
diizenleyebilme imkan1 verilmistir. Buna gdre isgiicii ihtiyacinin diizensiz oldugu, ani
olarak artis gosterdigi isyerlerinde c¢agr1 iizerine calisma iliskisinin kurulmasi

mumkindiir.

Cagn iizerine ¢alisma 4857 sayih Is Kanunu’nun “Cagr: iizerine ¢alisma ve uzaktan
calisma” baglikli 14. maddesinde diizenlenmistir. Kanun hiikkmiine gore “Yazili sozlesme

ile is¢inin yapmayt tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is

4 EYRENCI, Oner: “Isin Diizenlenmesinde Degisim ve Esneklik Gerekliligi”, TUHIS Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, C. 16, S. 1, May1s- Agustos 2001, s. 4; AYDIN, Ufuk: “Cagr1 Uzerine Calisma ve
Uygulama Sorunlar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 8, 2007, s. 87; BAYSAL, Ulas: “Tiirk ve Alman
Hukukunda Cagr1 Uzerine Calisma”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 24, S. 1-2, Subat-May1s
2012, s. 87; ODAMAN, Serkan: Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk Is
Hukukunda Calisma Siireleri ve Yontemleri, Legal Kitabevi, istanbul, Subat 2013, s. 170; GUNAY,
Cevdet {lhan: Is Kanunu Serhi, C. 1, 4. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, s. 456; ZEYTiNOGLU,
Emin: “Is Hukukunda Esneklik ve 4857 Sayil Is Kanunu’nda Cesitli Yansimalar1”, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 5, S. 10, Giiz 2006/2, s. 198.

5 SEVIMLI, K. Ahmet: 4857 Sayili is Kanununda Diizenlenen Kismi Siireli Is Sozlesmeleri, Beta
Yayincilik, Istanbul, Ekim 2019, s. 24; CELIiK, Nuri/CANIiKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat:
Is Hukuku Dersleri, Beta Yaymcilik, Yenilenmis 33. Baski, Istanbul, Kasim 2020, s. 224; AYDIN,
Ufuk: “4857 Sayili Is Kanununda Cagri Uzerine Calisma, Takim Sozlesmesi, Deneme Siireli Is
Sézlesmesi ve Mevsimlik Is Sézlesmesi”, 10. Yilinda 4857 Sayili is Kanunu (Uygulama Sorunlari ve
Co6ziim Onerileri) Sempozyumu, Temmuz 2016, s. 203; Yarg. 9. HD., E. 2001/1039, K. 2001/6436, T.
17.04.2001 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

6 CANIKLIOGLU, Nursen: “is Kanununun 10. Y1linda Belirli Siireli Is S6zlesmesi ile Kismi Siireli Is
Sozlesmesi ve Uygulamada Yasanan Sorunlar”, 10. Y1linda 4857 Say1li Is Kanunu (Uygulama Sorunlari
ve Coziim Onerileri) Sempozyumu, Temmuz 2016, s. 159.


http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2001-1039-k-2001-6436-t-17-04-2001
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2001-1039-k-2001-6436-t-17-04-2001

gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigy is iliskisi, cagrt tizerine ¢alismaya

dayali kismi siireli bir is sézlesmesidir.”’

Kanun maddesinde yapilan tanimdan da anlagildigi iizere ¢agr1 lizerine ¢alisma bir kismi
siireli sozlesme tiirii olarak diizenlenmistir®. Bu kapsamda kismi siireli is sdzlesmesine

iliskin hiikiimlerin ¢agr1 iizerine ¢alisma bakimidan da uygulanacagi agiktir®,

Cagri tizerine ¢alismanin klasik kismi siireli is sozlesmesinden farki ise is¢inin is gorme
ediminin ifa zamanmnin sabit bir sekilde kararlastirilmis olmayip ihtiyaca gore isveren
tarafindan belirlenmesinin taraflarca kabul edilmesidir®. Bu calisma biciminde, taraflarca
hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icerisinde gegerli olmak tizere ¢alisma siiresinin
uzunlugu kararlagtirilmakta ancak is¢inin fiilen c¢alisip calismayacagi, ¢alisacaksa ne
zaman calisacag1 isverenin iradesine birakilmaktadir'!. Dolayisiyla ¢alisma siiresi ve
zamani Onceden belli olmayan isler bakimindan uygulanan ¢agri iizerine ¢alismanin

temelinde calisma zamanindaki belirsizlik bulunmaktadir'?.

Cagr1 iizerine c¢alisma iliskisinde is sozlesmesi, isverenin yapacagi ¢agri ile

kurulmamaktadir. Isciyle dnceden yapilan is sdzlesmesi iizerine isveren, is gdrme

Aydin’a gore hilkimde bir ifade bozuklugu mevcuttur ve ifadenin su sekilde olmasi daha dogru
olacaktir: “Iscinin yapmay: iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde isgérme
ediminin yerine getirilmesinin karvarlastirildigu is iliskisine, cagri lizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi
denir. Cagrt iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesine kismi siireli is sozlesmesine iliskin hiikiimler
uygulamir.” AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 47.

8 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim/BASKAN, Esra: Is Hukuku, Beta
Yaymecilik, 10. Baski, istanbul, Kasim 2020, s. 98; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI,
Muhittin/BAYSAL, Ulas: is Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Lykedion Yaynlari,
Giincellenmis 4. Baski, Ankara, Ekim 2020, s. 403; ODAMAN, Calisma Sireleri, s. 171;
ZEYTINOGLU, Emin: “Kismi Siireli Caligma Sekilleri ve 4857 Sayih Is Kanunundaki Goriiniim”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, C. 62, S. 1-2, 2004, s. 460.

“Bu tiir is sozlesmeleri hakkinda 13 iincii maddedeki ilkelerin uygulanacagi da aciktir.” (IsK. m. 14
Gerekgesi); CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 225; BAYSAL, s. 92; SEVIMLI, Kismi
Siireli, s. 25; GUNAY, Yeni is Yasalari, s. 331.

10 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 405; CENTEL, Tankut: Kismi Calisma,
Kazanci1 Hukuk Yaynlart: 106, Istanbul, 1992, s. 42; SERT, Selin: “Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali
Is Sozlesmesi”, TBB Dergisi, S. 110, 2014, s. 339.

11 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 25; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43; TUNCOMAG, Kenan/CENTEL,
Tankut: Is Hukukunun Esaslari, Beta Yayincilik, 9. Baski, Istanbul, Ekim 2018, s. 74.

12 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 171; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43



ediminin yerine getirilmesi amaciyla is¢iye ¢agrida bulunmaktadir'®. Boylece 6nceden
belli olmayan, ani veya periyodik bi¢cimde ortaya cikan isgiicli ihtiyaci lizerine; siirekli
olarak isyerinde ya da isverenin emri altinda bulunmayan iscinin isyerine gelerek

calismasi saglanmaktadir®®,

Tiim bu 6zellikler ele alinarak ¢agri lizerine ¢aligsma, iscinin is gorme edimini yerine
getirecegi c¢alisma siiresinin uzunlugunun onceden kararlastirildigi ancak bu siirenin
dagiliminin igverence isgiicii ihtiyacina gore belirlenecegi bir esnek kismi siireli ¢alisma

tiiri olarak tanimlanabilir®®.

Ingilizce literatiirde “on-call work” veya “work on-call” olarak tabir edilen gagr1 iizerine

caligmanin uluslararas: belgelerde yapilmis bir tanimi1 bulunmamaktadir.

ILO’nun bir ¢alismasinda ise ¢agr lizerine ¢alisma, is¢inin sadece ihtiya¢ oldugunda
cagrilmasi iizerine galistig1 bir ¢alisma bicimi olarak tammlanmistir'®. Calismaya gore
“bu sekilde ¢alisan iscilerin ¢alisma aktivitesi isyerindeki isgiicii dalgalanmasina gore
sekillenmektedir. Isci sadece birkag giin calisabilecegi gibi birka¢ hafta arka arkaya da
calistirilabilir. Is sézlesmesinde taraflar minimum ve maksimum bir ¢alisma siiresi
belirleyebilecekleri gibi bir ¢agr siiresi de belirleyebilirler. Buna karsilik, ‘sifir siireli

’

sozlegmelerde is¢iye minimum bir ¢alisma siiresi garanti edilmemektedir.’

Eurofound’un tanimina gore ise ¢agri lizerine ¢alisma “igverenin is¢ciye devamli olarak is
saglamakla yiikiimlii olmadig1 ancak siireklilik arz eden bir i iliskisidir. Isveren ihtiyag

duymast halinde is¢iyi ¢agirarak ¢alistirma olanagina sahiptir. Minimum ve maksimum

13 YILDIZ, Merda Elvan: Cagr1 Uzerine Calisma, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, [zmir, 2005, s. 6; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 171.

14 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 6-7.

15 BAYSAL, s. 90; ASTARLI, Mubhittin: Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri, Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Ankara, 2008, s. 381; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42-43;
MERIC, Nedim: “Tiirk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calisma”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 2, S. 8, 2005, s. 1560.

16 ILO: On-call Work and Zero-hours Contracts, Conditions of Work and Employment Programme,
Information Sheet, No: WT: 15, May 2004 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/--
-protrav/---travail/documents/publication/wcms_170714.pdf (S.E.T.: 22.02.2022).



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_170714.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_170714.pdf

calisma siirelerinin ongoriildiigii sézlesmeler oldugu gibi, herhangi bir minimum ¢alisma
stiresi ongormeyen ve igverenin is¢iyi cagirmakla yiikiimli olmadigi ‘sifir siireli
sozlesmeler’ de bulunmaktadir.”*” Rapora gére bu calisma bigimi 6zellikle Birlesik

Krallik, Irlanda, Norveg, Isveg ve italya’da yayginlasmaktadir'®,

Literatiirde de s6z konusu tanimlarla benzer yonde olmak iizere ¢agri lizerine ¢alismanin
tanimi, iscinin igyerinde siirekli olarak hazir beklemedigi ve yalnizca ise ¢agrildiginda

hazir olmasinin éngoriildiigii bir ¢alisma bigimi olarak yapilmistir®®,

Alman Hukukunda ise gagri tizerine ¢alisma ilk ortaya ¢iktigi donemlerde “kapasiteye
bagl degisken ¢alisma siiresi” (Kapazititsorientierte variable Arbeitszeit, KAPOVAZ)%
seklinde [Beschiftigungsforderungsgesetz (istihdami Tesvik Yasas1) § 4]*! ya da
“ihtiyaca bagli degisken calisma siiresi” (Bedarfsabhingige variable Arbeitszeit,
BAVAZ) olarak adlandirilmistir®.

Alman Istihdam Tesvik Yasasi’ndan sonra yiiriirliige giren Kismi ve Belirli Siireli
Calisma Kanunu (Teilzeit und Befristungsgesetz - TzBfG) § 12°de ise “Isverenler ve

isciler, iscinin hizmetini ig yiikiine gore (¢agri tizerine ¢alisma) ifa edecegini kararlastira-

7 MANDL, Irene/CURTARELLI, Maurizio/RISO, Sara/VARGAS, Oscar, et al.. New forms of
employment, Eurofound, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2015.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/efl461en.pdf
(S.E.T.: 22.02.2022)

18 MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 55.

19 PHILLIPS, Eric: “On Call Time Under the Fair Labor Standarts Act”, Michigan Law Rewiew, Vol.
95, 1996-1997, s. 2633, BELL, David/ELIAS, Peter: “The Definition Classification and Measurement
of Working Time Arrangements”, ILO Conditions of Work and Employment Series, No. 4, Geneva,
2004, s. 36.

20 Hueck, bu terimin ¢aligma bigimini yansitmaktan uzak oldugu ve isverenin ihtiyag duydukca isciyi

cagirdig1 bir calisma bicimi olarak “ihtiyaca bagl is siiresi” olarak isimlendirilmesinin daha dogru
olacagi goriisiindedir. HUECK, Gotz: “Almanya’da Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesine Yonelik
Cabalar”, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Kasim 1994, Izmir, s. 120.

2l HUECK, s. 120; LORITZ, Karl-Georg (Cev. CENTEL, Tankut): “Alman Is Hukuku’nda
Esneklesmeye Yonelik Cabalar”, Calisma Hayatinda Esneklik, Yagar Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Kasim
1994, izmir, s. 9-30, s. 18; SCHMIDT, Marlene: “News of Atypical Work in Germany: Recent
developments as to fixed-term contracts, temporary and part-time work”, German Law Journal, Vol. 3,
No. 7, 2002, s. 5, para. 23 https://germanlawjournal.com/volume-03-no-07/ (S.E.T.: 22.02.2022).

22 MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 2; BAYSAL, s. 86.



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1461en.pdf
https://germanlawjournal.com/volume-03-no-07/
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bilirler. = seklinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle ¢agri lizerine ¢alisma “Arbeit auf

Abruf” seklinde nitelendirilmektedir?,

1.2. CAGRI UZERINE CALISMANIN UYGULANMA AMACI

Cagr lizerine caligma iliskisi ile amaglanan temel husus ¢alisma siirelerinde esneklik
yaratmaktir. Caligma siirelerinin esneklestirilmesi, degisen teknoloji ve bununla birlikte
ortaya ¢ikan yeni iiretim bi¢imlerinin sekillendirdigi modern calisma iliskisinin temel

belirleyicisi olmustur®®

. Bu kapsamdaki esneklikten anlasilmasi gereken, g¢alisma
stirelerinin ihtiyaca ve durumun kosullarina gore taraflar tarafindan degistirilebilir ve
standart calisma seklinden farkli diizenlenebilir oldugudur®®. Cagr iizerine calisma
iligkisinde de isci, isverene ve isyerindeki isgiicli ihtiyacina gore farkli ¢alisma siiresi
uygulamalarma tabi olmaktadir?’. Dolayisiyla c¢agri iizerine calismaya iliskin
diizenlemelerle, isverenin igyerinde esneklik saglanmasi menfaati ile is¢inin zamani

tizerindeki hakimiyeti ve glivenceye sahip olma menfaatleri arasinda bir denge kurulmasi

amaclanmaktadir®®,

Is sdzlesmesinin temel edimleri olan is gdrme ve iicret ddeme borcu arasindaki denge
ancak is sozlesmesiyle, isc¢inin rizasiyla ya da toplu is sozlesmesiyle degisiklige tabi

tutulabilecek olup isveren yonetim yetkisine dayanarak edimler arasindaki dengede bir

23 Madde metni icin bkz. https://www.gesetze-im-
internet.de/tzbfg/ 12.html#:~:text=%C2%A7%2012%20Arbeit%20auf%20Abruf,w%C3%B6chentli
chen%20und%20t%C3%A4glichen%20Arbeitszeit%20festlegen (S.E.T.: 22.02.2022); Bkz. AKSOY,
Murat Ugur: “Alman Kismi Siireli Caligma ve Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda Yasa ve
Cevirisi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dernegi, Ozel Sayi, Prof. Dr.
Ali Riza Okur’a Armagan, C. 20, S. 1, 2014, s. 1228.

24 Bkz. BUSCH, Mathias: “Aus fiir die Arbeit auf Abruf?”, NZA, 2001, s. 593-594; MUHLMANN,
Manuela: “Flexible Arbeitsvertragsgestaltung- Die Arbeit auf Abruf”, RdA, Heft 6, 2006, s. 357-361.

% ASTARLLI, s. 275.

% ASTARLLI, s. 275; EKONOMI, Miinir: “Tiirk Is Hukuku’nda Esneklesme Geregi”, Calisma Hayatinda
Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yaynlari, [zmir, 1994, s. 60; GUNAY, Cevdet ilhan: “Calisma
Siirelerinde Esneklik”, Kamu-Is Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, C. 7, S. 3, 2004, s. 4; YAVUZ, Arif:
“Calisma Yasaminda Esneklik ve Tiirkiye Icin Oneriler”, Prof. Dr. Nusret Ekin’e Armagan, 2000, s.
622; SERT, s. 336.

2 SERT, s. 336; SEN, Sabahattin: “Esnek Uretim ve Esnek Calisma”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat
Dergisi, C. 15S.6 — C. 16 S. 1, Kasim 1999-Subat 2000, s. 50.

%8 BAYSAL,s. 91.



https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html#:~:text=%C2%A7%2012%20Arbeit%20auf%20Abruf,w%C3%B6chentlichen%20und%20t%C3%A4glichen%20Arbeitszeit%20festlegen
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html#:~:text=%C2%A7%2012%20Arbeit%20auf%20Abruf,w%C3%B6chentlichen%20und%20t%C3%A4glichen%20Arbeitszeit%20festlegen
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html#:~:text=%C2%A7%2012%20Arbeit%20auf%20Abruf,w%C3%B6chentlichen%20und%20t%C3%A4glichen%20Arbeitszeit%20festlegen

degisiklik yapamaz?®. Cagr iizerine ¢alisma hiikiimleri ile isverene yonetim yetkisi
kapsaminda ¢aligsma siiresinin konumunu, yani belirli bir zaman dilimi igerisinde edimin
ne zaman yerine getirilecegini belirleme hakki verilmekteyken, calisma siiresinin
uzunlugunun belirlenmesi yonetim yetkisinin disinda birakilmistir®®. Bunun yaninda
iscinin  bu zaman dilimi igerisinde ¢alistirilmasa dahi iicrete hak kazanacagi
diizenlenmistir. Boylece igverenlerin ve isletmelerin modern ¢alisma diizeni i¢erisindeki
esneklik ihtiyact karsilanirken, iscilerin de g¢alisma siirelerine iliskin olarak tam bir
belirsizlik i¢inde bulunmalar1 engellenerek, belli dlglide geleceklerini gérebilmeleri ve

licret glivencesine sahip olmalar1 saglanmistir.

1.3. CAGRI UZERINE CALISMANIN TARIiHi GELiSiMi

1.3.1. 4857 Sayih Kanun Oncesi Dénem

Cagr1 lzerine calisma, tam siireli calisma bigimini esas alan ve esnek c¢alisma
uygulamalarina olanak vermeyen 1475 sayil1 eski Is Kanunu’nda yer almamaktaydi. 1475
sayili Kanun’un 61. maddesi ile taraflara haftalik ¢alisma siiresini 45 saate kadar
belirleyebilme hakki verilmis olsa da bu siirenin haftalik ¢alisma giinlerine esit sekilde

dagitilmas1 zorunlulugu ¢agr1 iizerine ¢alismanin olusmasina engel teskil ediyordu®.

Kanunen taraflarin ¢agr iizerine ¢alisma iliskisine dayanan bir is s6zlesmesi kurulmasina
cevaz verilmemis olsa da bu calisma bicimi 1980’li yillarin ortalarindan itibaren

uygulamada yaygimlasmaya baslamistir®?. Cagri iizerine ¢alisma bigimi de dahil olmak

2 BAYSAL, s. 91; Bkz. GUZEL, Ali: “Is Sozlesmesinin Uygulanmasinda ve Isverenin Yonetim
Yetkisinin Smirlanmasinda Diiriistliik (Objektif Iyiniyet) Kuralinin islevi Uzerine”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dernegi, Ozel Sayi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a
Armagan, C. 20, S. 1, 2014, s. 17-66; ALP, Mustafa: “Is Sozlesmesindeki Degisiklik Kayitlarinin igerik
Denetimi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 1, S. 3, Eyliil 2006, s. 37-53.

%0 ASTARLLI, s. 382; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 1-6; ErfK/PREIS, TzBfG § 12
Rn. 5-7.

3 YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 32; SUZEK, Sarper: Bireysel Is liskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri
ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’in 2001 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi, Yargitay’in s
Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2001, Ankara, 2003.

2 GUMUS, iskender/KOC, Muzaffer: “Tiirk is Hukukunda Cagr1 Uzerine Calisma: Uygulamada
Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri”, ISMMMO Mali Coziim Dergisi, C. 29, S. 154 Temmuz-
Agustos 2019, s. 76; Bu caligma bigiminin taraflarin karsilikli anlagmasiyla uygulanmakta oldugu
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tizere 4857 sayili Kanunla mevzuata dahil olmus bircok sozlesme tiirii eski kanun
doneminde diizenlenmemis olmakla birlikte, bu sozlesme tiirlerinin uygulamada
kuruluyor olmasinin yarattig1 sorunlar i¢in 6greti ve yargi kararlari ile genel hiikiimlere
dayanarak ¢oziimler yaratilmaya calisilmistir®®. Bu kapsamda ¢agri iizerine calisma
bigimi, dgretide genel hatlariyla tartisilmig®* ve yarg: kararlari ile fiili olarak kabul

edilmistir.

Cagn tlizerine calismaya iligkin diizenleme bulunmayan eski Kanun déneminde, bu
calisma Yargitay tarafindan bir kismi stireli ¢alisma bi¢imi olarak nitelendirilmistir. Bu
konuda Yargitay; yiikleme-bosaltma isi yapan ve is olduk¢a calisan, sair zamanlarda
isyerinde veya kahvehanede bekleyen hamalin igverenin gozetim ve denetimi altinda
calistigini; iicretin maktu olmayip bugdayin tonu basina belirlenmis olmasinin hizmet
sOzlesmesini ortadan kaldirmadigini ifade etmis ve olaydaki is iliskisinin bir kismi siireli
sozlesmeye dayandigia hiikmetmistir®®. Yine 1995 yilma ait bir kararda Yargitay, ¢agri
lizerine ¢aligan is¢inin mevsimlik is¢i niteliginde degil, is oldugunda isveren tarafindan
cagrilarak calistirilan is¢i oldugu ve is sézlesmesinin feshi halinde iscilik alacaklarini

talep edebilecegi yoniinde karar vermistir®.

ogretide ifade edilmistir. Bkz. SUZEK, Degerlendirme; 1475 sayili Kanun déneminde kismi siireli
sozlesmelere iliskin 4857 sayili Kanun ile getirilmis olan sinirlamalarin da mevcut olmamasi sebebiyle,
bu dénemde kurulan ¢agri iizerine c¢alismaya dayali is sézlesmeleri, isverenler bakimindan bugiine
kiyasla daha fazla esneklige elverisli olmustur. AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 46.

3% EYRENCI, Oner: “4857 sayil1 Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler”, Legal is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 1, S. 1, 2004, s. 16; Bu durum 4857 sayili Kanunun genel gerekgesinde
su sekilde ifade edilmistir: “Tiirk Iy Hukuku mevzuati bu degisimi zamamnda saptayip, gerekli uyumu
yvakalayamamuistir. Halbuki yeni ¢alisma tiirleri, ister istemez, iilkemizde de uygulanmaya baslamusg;
yiiksek yargt organlart ve ogreti ortaya ¢ikan boslugu doldurabilmek i¢in yogun bir ¢aba igine
girmislerdir. Ancak yasal bosluklar uygulamada sorunlarin ¢oziimiinii giiclestirmistir.”

3 Bkz. CENTEL, Tankut: Kismi Calisma, istanbul, 1992, s. 41-42; EYRENCI, Oner: Uygulama ve Is
Hukuku A¢isindan Kismi Siireli Caligmalar, Istanbul, 1989, s. 32-33; TUNCAY, Can: “Hizmet Akdinin
Tiirleri ve Sona Ermesi A¢isindan Arayislar”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 16, S. 1, Mayis-
Agustos 2001, s. 26-27; CENTEL, Tankut: “Tiirkiye’de Yeni istihdam Tiirleri ile Is iliskilerinin
Esneklestirilmesi”, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yaynlari, izmir, 1994,
s. 244-245; EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 4-6.

% Yarg. 10. HD., E. 1995/5048, K. 1995/5358, T. 08.06.1995 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022)

% Yarg. 9. HD., E. 1995/13458, K. 1995/33266, T. 01.11.1995 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi
(S.E.T.: 22.02.2022); EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 4; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 35.
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Yargitay 1998 tarihli bir kararinda “cagr1 usulii ¢aligma™ ifadesini kullanarak bu ¢aligma
biciminden agik¢a bahsetmis ve igverene ait igyerinde uzun siire boyunca yiikleme,
bosaltma, paketleme islerinde is olduke¢a telefon ile ¢agrilmak suretiyle ¢alistirilan is¢iyle
igveren arasinda hizmet iliskisinin kuruldugunun kabul edilmesi yoOniinde hiikiim
kurmustur®’. Baska bir kararinda ise ¢cagri usulii calismayi agikea su sekilde tanimlamistir:
“...davact isyerinde islerin yogunlugu ve ézelligi gerektirdigi takdirde isveren tarafindan
cagrilip ¢calismayr taahhiit etmis, béyle; bir durum séz konusu olmadigi hallerde ise
serbest kalma durumunda bulunmustur. Son yillarda iilkemizde de ¢okca goriilen esnek
calisma tiirlerinden olan "¢cagri usulii” calisma sekli soz konusudur. ”*® Karara konu olan
olayda hem toplam c¢aligma siiresinin uzunlugunun hem de ¢alismanin gergeklestirilecegi
zamanin isverene birakildigi cagri lizerine calisma bi¢imi s6z konusu olup Yargitay
igverenin ig¢iyl uzun siire cagirmamasini esaslt degisiklik olarak degerlendirerek bu tip

cagr iizerine ¢alismani uygulanmasinin éniine gegmeyi amaglamistir®.

4857 sayili Kanun oncesinde Yargitay Hukuk Genel Kurulunca verilen diger bir 6nemli

kararda da ¢agri tizerine ¢alismanin tiirlerinden bahsedilmis ve kanunen diizenlenmis

7 Yarg. 9. HD., E. 1998/9346, K. 1998/10981, T. 29.06.1998 (GUNAY, Serh, s. 459).

% Yarg. 9. HD., E. 2001/1039, K. 2001/6436, T. 17.04.2001. Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022); Olayda igverene ait bir otelde yer alan organizasyonlarda ve is oldugunda ¢alistirilmak
iizere isci ile is sozlesmesi yapilmistir. Bes yillik calisma siiresi igerisinde davact is¢i hemen her ay
calistirilmig ancak son iki ay ¢alistirllmamis olup is akdinin hakli nedenle feshedildigi ileri siiriilerek
ihbar ve kidem tazminati talebiyle dava agilmistir. Yargitay ise is¢inin iki aya yakin uzunca bir siire
mevcut uygulamayla bagdasmayacak sekilde ¢agrilmamasini is kosullarinda esasli degisiklik olarak
degerlendirmis ve bunun sonucunda is sdzlesmesinin is¢i tarafindan feshedildigi ve kidem tazminatina
hak kazanildig1 yoniinde hitkiim kurmustur. Karsi oy goriisiince ise taraflarin kabul ettigi sekliyle is¢inin
cagrildiginda galistirilmasi lizerine bir is sdzlesmesi kurulmus ve ig¢inin daha 6nce de gagirilmadigi
aylar olmustur. Bu nedenle sézlesmenin igverence feshedildigi seklinde yorumlanmasi miimkiin
degildir.; S6z konusu Yargitay karar1 bir degerlendirmeye de konu olmus, bu degerlendirmede karara
konu olan is iligkisinin 1475 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca gegersiz oldugu fakat gecersizlik
yaptiriminin ileriye etkili sonu¢ doguracak olmasi sebebiyle is¢inin ge¢mis doneme iligkin haklarinin
korunacagi ve kidem tazminatina hak kazanacagi ifade edilmis; Yargitay’mn karari da isabetli
bulunmustur. Bkz. SUZEK, Degerlendirme; Isverenin uzun siire is¢iyi cagirmamasimnin is kosullarinda
esash degisiklik olarak yorumlanmasi da isciyi koruyucu nitelikte olarak degerlendirilmistir. Bkz.
KUTAL, Metin: Genel Goriisme, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi, zmir,
1994, s. 260; Aksi yonde is¢inin iki ay cagirilmamasinin igveren tarafindan is sézlesmesinin feshi olarak
degerlendirilmesi gerektigi goriisii igcin bkz. SAHLANAN, Fevzi: Genel Goériisme, Bireysel Is
[liskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Ag¢isindan Yargitay’in 2001 Y11 Kararlarinin
Degerlendirilmesi, Yargitay’in Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2001, Ankara, 2003,
S. 67.

¥ YILDIZ, Cagr1 Uzerine Cahisma, s. 36; CENTEL, Tankut: Genel Gériisme, Calisma Hayatinda
Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yaynlari, izmir, 1994 s. 266.
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olmasa da kurulmasini engelleyici hiikiim de bulunmamasi nedeniyle bu tiir ¢alisma

iliskisini ihtiva eden sézlesmelerin gegerli oldugu yoniinde hiikiim kurmustur?,

1.3.2. 4857 Sayih Kanun Dénemi

Esneklik gereksinimiyle ¢agri lizerine ¢alisma bi¢iminin kanunen diizenlenmesi talebi

41

esas olarak isveren kesiminden gelmistir*. Isci sendikalar1 tarafindansa kanunun

yasalasma siirecince siddetle elestirilmistir*?. Sonug olarak ise 10 Haziran 2003 tarihinde

4857 sayil Is Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle ¢agri iizerine ¢alisma mevzuatimizda

yasal diizenlemeye kavusmustur®®. Kanunun “Cagri iizerine ¢alisma ve uzaktan

40

41

42

43

Yarg. HGK. E. 2003/21-143, K. 2003/159, T. 12.03.2003 Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1 (S.E.T.:
22.02.2022).

AYDIN, Cagri Uzerine Caligma, s. 210; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 46; GfJVEN, Ercan/AYDIN,
Ufuk: Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitabevi, 6. Baski, Eskisehir-Istanbul, Ekim 2020, s. 114; Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu yayinlarinda cagri iizerine c¢aliyma da oneriler arasinda yer
almustir. Bkz. TISK, Calisma Hayatinda Esneklik, TISK Yayinlari, Ankara, 1999, s. 37 vd.

EYRENCI, Oner: “4857 sayil is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler”, Legal is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 1, S. 1, 2004, s. 28; Yeni yasa ile esas olarak isveren kesiminin taleplerinin
yasalastig1, isletme ve isyeri odakli bir doneme gegildigi, esnek calisma bigimleri ile ¢alisma hayatinin
informellestirildigi, bu ¢alisma bigimlerinin sendikal orgiitlenmeyi zayiflatici ve gelirin siirekliligini
ortadan kaldiric1 nitelikte oldugu ifade edilmektedir. Bkz. CELIK, Aziz: “Yeni Is Yasasmin Anlam1”,
TBB Dergisi, S. 48, 2003, s. 41-70; Bu noktada sendikalarin esas tereddiitleri kismi ¢alisma gibi ¢caligma
bi¢imlerinin yayginlagsmasiyla isgilerin sendikal bagliliklarmin zayiflayacagi ve miicadele giiciiniin
azalacagi yoniindedir. Zira kismi siireli ¢alisan is¢ilerin oOrgiitlenme oraninin zayifladigi ifade
edilmektedir. Bkz. SAFAK, Can: 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Kismi (Part-Time Caligma);
Cagr1 lizerine ¢aligmanin yari issizlik durumunun en agik uygulamalarindan oldugu ve is¢iyi haftada bir
ise gelen giindelikgi durumuna soktugu yOniinde elestiri icin bkz.
https://www.mmo.org.tr/sites/default/files/gonderi_dosya_ekleri/6fc18d787294ad5 ek.pdf  (S.E.T.:
22.02.2022).

Cagni iizerine caligmanin diizenlenmesinde TBMM’ye sunulan s Kanunu Tasarisi (m. 15) ile
kanunlagan hiikiimde (m. 14) birtakim farkliliklar bulunmaktadir. Kanun tasarisinda taraflarin ¢alisma
stiresini kararlagtirmadigi durumlarda haftalik caligma siiresinin on saat olarak kararlagtirilmisg
sayilacagi ifade edilmisken, bu siire yirmi saat olarak kanunlastirilmistir. Yine tasarida taraflarin gtinliik
caligma siiresi kararlastirmadigi1 durumlarda igverenin is¢iyi her cagrida en az ii¢ saat iist liste ¢alistirma
zorunlulugu diizenlenmigken bu siire dért saat olmak ilizere kanunlagmistir. Bu farkliliklar konuya
iliskin boliimlerde ele alinacaktir. Bkz. https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm
(S.E.T.: 22.02.2022).
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calisma™** baslikli 14. maddesinde ¢agri iizerine galismanim tanimi yapilmis ve nasil

kararlastirilacag ile taraflarin yiikiimliiliikklerinin neler oldugu diizenlenmistir®.

Kanun tasaris1 sirasinda ve sonrasinda yasanan tartismalar sonucunda 14. madde hiikmii
de dahil olmak iizere baz1 hiikiimlerin iptali i¢in 4857 sayili Kanunun yasalagsmasindan
sonra Ana Muhalefet Partisi Anayasa Mahkemesi’'ne iptal talebiyle dava ag¢mistir.
11.07.2003 tarihli dava dilekgesinde “14. maddenin, ¢agri tizerine ¢alisan is¢iye adil ve
yeterli ticret saglamaktan uzak oldugu, uygulamada alt simir olarak belirlenen siire ve
ticretlerin yayginlagmasi kaginilmaz bulundugundan bu ¢alisma biciminin giinliik ve aylik
asgari ticretin de altinda iicret alanlar kitlesine neden olacagi, iscilerin, orgiitlenme ve
sendikal haklardan yeterince yararlanmalarina imkan tanmimadig, saglik yardimlarindan
vararlanabilmelerinin neredeyse imkansiz oldugu, sosyal giivenlik hakkini da
saglamayacagi, bu nedenlerle Anayasa'min 2., 5., 11.,13.,51.,55., 56. ve 60. maddelerine

aykirt oldugu” ileri siiriilmiistiir®®.

Anayasa Mahkemesi kararinda ¢agri lizerine ¢alismanin 1475 sayili Kanun doneminde
yargi kararlariyla fiilen kabul edilmis bir esnek ¢alisma bi¢imi oldugunu ifade etmis ve

su sebeplerle diizenlemenin anayasaya aykir1 olmadigina oybirligiyle hiikmetmistir:

“Cagri tizerine c¢alismada da, ig¢i ile igveren arasinda hizmet akdi
bulunmakta olup, iscinin sendikaya iiye olmasi ve sendikal haklar

4 Tlgili Kanun maddesine 2016 yilinda 6715 sayili Kanun ile dort yeni fikra halinde uzaktan galismay1

diizenleyen hiikiimler getirilmis ve “Cagri iizerine ¢aligma” olan madde baslhig1 “Cagri tizerine ¢alisma
ve uzaktan ¢alisma” olarak degistirilmistir. Bu iki calisma bigiminin ayn1 madde baghigi altinda
diizenlenmesi ise 6gretide elestirilmistir. Zira uzaktan ¢aligma tam siireli veya kismi siireli olmak iizere
kurulabilecektir. Cagr1 lizerine ¢alisma ise kismi siireli ¢aligmanin 6zel bir tiirii olarak diizenlenmistir.
Bu sebeple uzaktan ¢alismanin da kismi siireli sézlesme niteligini tasir gibi anlasilmasina yol agabilecek
sekilde ¢agri lizerine ¢alisma ile birlikte diizenlenmesinin yerinde olmadig: ifade edilmektedir. Bkz.
SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 3, dn. 5.

4 Cagrn iizerine ¢alismaya iliskin diizenlemeler ile konuya Alman Hukukundaki diizenlemeler énemli

dlgiide benzerlik gdstermektedir. Yiiriirliikten kalkan Alman Istihdami Tesvik Kanunu (BeschFG) § 4
ve bu kanunun yerine gecen Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanunu (TzBfG) § 12, 4857 sayili
Kanun’un 14. maddesi ile benzer igerige sahiptir. Ancak 14. madde, as1l olarak Alman Istihdami Tesvik
Kanunu diizenlemesi esas alnarak diizenlenmistir. BAYSAL, Cagri Uzerine Calisma, s. 88;
EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 28; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 25, dn. 88.

4% AYM., 2003/66 E. 2005/72 K, 19.10.2005 T. (RG: 24.22.2007 S. 26710)
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2005/72?EsasNo=2003%2F66 (S.E.T:
06.05.2021); Ayn1 yonde bkz. SAKAR, Miijdat: I3 Kanunu Yorumu, 5. Baski, Yaklasim Yayncilik,
Ankara, 2010, s. 208-211.



https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2005/72?EsasNo=2003%2F66

bakimindan herhangi bir simirlama séz konusu olmadigina gére, ¢agri
tizerine ¢aligan is¢inin de sendikal haklarindan yararlanacagi kuskusuzdur.

Iptali istenilen kuraldaki cagri iizerine calismada, aksi kararlastirilmadig
stirece her hafta i¢in 20 saat ¢alisan is¢inin haftada 45 saat ¢calisan bir is¢iye
gore farkly iicret almast, ticrette adalet ilkesinin bir geregidir.

506 sayihi Yasa'min 32. maddesinin (A), (B) ve (D) bentlerindeki hastaliklarla
ilgili yardimlardan yararlanabilmek igin, hastaligin anlasildigi tarihten
onceki bir yil icinde en az 90 giin hastalik sigortast primi 6denmis olmalidir.
Cagri tizerine ¢aligan bir is¢i, 90 giinliik hastalik sigortasi primi 6denmiy ise,
506 sayili Yasa'min 32. maddesinin son fikrasindaki hastalik sigortasindan
yararlanabilecektir. Iptali istenilen kuralda buna engel bir diizenleme yer
almamaktadir.

Cagri tizerine ¢alisan ig¢inin, emekliligi sosyal giivenlik mevzuatinda hiikiim
bulunmamasiyla ilgili olup, bu durum iptali istenilen 14. maddedeki
diizenlemeden kaynaklanmamaktadir. '

14

1.4. CAGRI UZERINE CALISMA KAVRAMININ HUKUKI

NIiTELIiGI VE OZELLIKLERI

1.4.1. Cagri Uzerine Calismanin Esneklik Kavram Icerisindeki Yeri

1.4.1.1. Esneklik Kavram ve Esneklesme Thtiyaci

Genel olarak esneklik kavrami, az bir maliyet ya da ¢abayla kisa bir zamanda degisme

veya degisime uyum saglama yetenegini ifade eder®. Is hukuku bakimindan esneklik ise

is¢i-igveren iligkisinde is¢iyi koruma amaci giiden mutlak emredici kurallarin ve devlet

miidahalesinin azaltilmasi, iiretime ve istthdama yonelik smirlayict diizenlemelerin

gevsetilmesi seklinde kendini gosterir®.

47

48

49

Gerekgeler yerinde olmakla birlikte kidem tazminati ve hafta tatili basta olmak {izere yasal haklarin
netlestirilmesi gerektigi yoniinde bkz. GUMUS/KOC, s. 78.

PARLAK, Zeki/OZDEMIR, Siileyman: “Esneklik Kavrami ve Emek Piyasalarinda Esneklik”, Sosyal
Siyaset Konferanslari Dergisi, S. 60, 2011, s. 3; KAYA, Ferman: “Cagr Uzerine Calismaya Dayali Is
Sozlesmesi”, Istanbul Barosu Dergisi, C. 92, S. 1, 2018, s. 305.

SERMET, Begiim: “Is Hukukunda Esneklik ve Atipik Is Sozlesmeleri”, Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 123-124, 2014, s. 140; TUNCAY, Can: “Brief History and
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Yukarida da degindigimiz iizere esneklik ihtiyacina yonelik talepler oncelikli olarak
isverenlerden gelmistir®. Zira is hukukunun Koruyucu ve esnek olmayan yapisi zaman
igerisinde degisen kosullar karsisinda 6zellikle igsletmelerin ihtiyaclarini karsilanamamasi
sonucunu dogurmustur. Calisanlarin da c¢alisma yasaminin getirdigi degisiklikler
karsisinda talep ve beklentileri artis gostermistir>’. Tiirk ¢alisma mevzuatinin da bu
gereksinimler acisindan kati nitelikte oldugu savunulmus ve 90’li yillardan itibaren

calisma hayatinda yeni arayislar igine girilmistir®?.

Is hukukunda sbzlesme serbestisi, is hukukunun yapisi geregi emredici kurallarla
sinirlandirlmistir®®, Keza is hukukunun ortaya ¢ikismin temelinde is¢i ve isveren
arasindaki iliskinin esitsizligi yer almaktadir®®. Sanayi devrimi ve sonrasinda ortaya ¢ikan
calisma kosullarinin is hukukunun dogusuna ve gelismesine yol agmas gibi, Ikinci Diinya
Savasi sonrasinda yasanan ekonomik ve siyasal kosullardaki degisim, fordist {iretim
tarz1>® ve 1970’li yillarda yasanan krizlerle birlikte is hukukunun yapisi sorgulanmaya
baslanmis, degisim ve esneklik ihtiyaci tartisiimaya baslanmstir®.  Ozellikle
kiiresellesme olgusu isletmeleri uluslararas1 diisiinmeye ve davranmaya itmis, isyeri ve

isletmelerin rekabet giiclinlin korunmasi ve artirilmasina yonelik ¢abalarin 6n plana

Flexibilisation Efforts of Turkish Labour Law”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Vol. 15, s. 341-368, s. 346.

% SERT,s. 336; KAYA, s. 305.

5t GUNAY, Arkin: “4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Kismi Siireli Calisma ve Bu Calismanin Ozel
Bigimleri”, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1, Haziran 2019, s. 158.

%2 CENTEL, Tankut: “Is Giivencesi ve Diinya Uygulamalar1 Cercevesinde Tiirk Calisma Yasaminda

Esneklik Gereksinimi”, TISK Dergisi, Mart 2002, s. 28-29; Bu talep ve ihtiyag sonucunda yeni Is
Kanunu’nda esnekligi artiran birgok diizenleme yer almis olmakla birlikte halen is ¢evreleri yasayi
kati/esneklikten uzak bulunmaktadirlar. Bkz. DERELI, Toker: “Flexicurity and Turkey’s New Labor
Act: Problems and Prospects”, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Working Paper
Series, No. 2013-3, Isik University, s. 139; Bu durumun yansimasimi Ulusal istihdam Stratejisi’nde de
esnekligin artirilmast ve tegviki seklinde gérmek miimkiindiir. Bkz. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, Ulusal Istihdam Stratejisi 2014-2023, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Calisma Genel
Miidirligi, Ekim 2017. http://www.uis.gov.tr/media/1437/uis2014-2023.pdf (S.E.T.: 22.02.2022).

5 DOGAN YENISEY, Kiibra: is Hukukunun Emredici Yapisi, Beta Yayincilik, istanbul, 2014, s. 2.

5 Bkz. ZEYTINOGLU, Emin: “Calisma Barisina Katkis1 Olabilecek Bir Sistem: Esneklik”, istanbul
Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 10. YiI’a Armagan, Y. 11, S. 22, Giiz 2012/2, s. 158; Bkz.
CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s. 3 vd.; SUZEK, is Hukuku, s. 6 vd.

5 Detayl bilgi icin bkz. SEN, Sabahattin: Esnek Uretim-Esnek Calisma ve Endiistri iliskilerine Etkileri,
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Doktora Tezi, Ankara, 2001, s. 20 vd.

% EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 1; PARLAK/OZDEMIR, s. 1.
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¢tkmasina yol agmistir®’. Bu acidan isyerinin ekonomik intibak kabiliyetinin artiriimast,
degisen kosullara hizli ve en iyi sekilde uyum gosterebilmesi agisindan esneklige sahip

olmasi énem arz etmektedir®e,

Isletmelerde esnek ¢alisma ihtiyacinin artmasinda bir diger sebep olarak ise teknolojik
gelismelerdir®. Hizla gelisen teknoloji ve bu gelismelerin hizla endiistriye uyarlantyor
olmasi, yaygin bir sekilde otomasyona gecilmesi bir taraftan bazi tehlikeli islerin
makinalar araciligiyla goriilmesine olanak tanimaktayken, diger taraftan da calisma
stirelerinin de bu teknolojilere ve araglara gore belirlenmesi sonucunu dogurmus ve

calisma siirelerinde degisime yol agmistir®,

Ekonomik durgunluk ve krizlerin meydana getirdigi istihdam daralmalar1 ve kroniklesen
issizlik sorunu da esneklik taleplerinin bir diger nedenini olusturmaktadir®’. Yeni calisma
bicimleri ve esnek calisma siireleri bu agidan istihdam yaratmayi amaglayan ve issizligi
azaltmak bakimindan hayati 6nem tasiyan uygulamalar olarak gériilmektedir®®. Ornegin
sanayilesmis iilkelerde ve 6zellikle Avrupa iilkelerinde igsizligin azaltilmasi i¢in kismi
sireli calisma bicimi desteklenmekte ve konuya iliskin yasal diizenlemeler
getirilmektedir. Kismi ¢alisma ile tam giin ¢alisma siireleri boliiniip daha ¢ok kisi arasinda
dagitilarak issizlige bir anlamda ¢dziim getirilmis olmaktadir®®. Talebin ve iiretimin

azaldig1 ekonomik durgunluk donemlerinde g¢alisma siiresinin azaltilmasi suretiyle

57 ERYIGIT, Siileyman: “Esnek Uretim Esnek Organizasyon Esnek Calisma”, Kamu-is is Hukuku ve

Iktisat Dergisi, C. 5, S. 4, 2000, s. 1; TUNCAY, Flexibilisation, s. 348.

5 SUBASI, Ibrahim: “Is Hukukunda Caligma Siireleri”, A. Can Tuncay’a Armagan, Legal Yaymcilik,
Istanbul, May1s 2015, s. 307.

5 EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 1; EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 58; INCIROGLU, Esnek
Calisma Uygulamalar, s. 2; TUNCAY, Flexibilisation, s. 348-349.

8 EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 1; INCIROGLU, Esnek Calisma Uygulamalari, s. 2; SUBASI, s.
303.

61 TUNCAY, Flexibilisation, s. 348.
62 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 14.

6 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 14; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 85; SUZEK, is
Hukuku, s. 267.
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maliyetleri azaltarak is¢ilerin isten ¢ikarilmasinin Oniine gegilebilmesine olanak

verebilmesi bakimindan ¢agr1 iizerine ¢alisma bicimi de dnem arz etmektedir®.

Esnek ¢alismanin gerekliligini gosteren bir diger durum da kiiresel boyutta yasanan sars,
ebola, koronaviriis gibi salgin hastaliklardir®®. Covid-19 pandemisi sirasinda goriildiigii
gibi bu gibi durumlarda isletmeler tipik calisma kosullarinin disinda c¢alisma
uygulamalarina yonelmek durumunda kalmaktalardir. Bu doénemde de calisanlarin
onemli bir kism1 uzaktan ¢aligmaya tabi tutulmus, isyerleri kisa ¢alisma uygulamasina
geemis, licretsiz izin uygulamasi, telafi calismasi ve denklestirme uygulamalari, is
siirelerinde azalma, kismi siireli ¢alismaya gecis yaygmlasmistir®. Is Kanunu m. 13/4’te
yer alan niteliklerine uygun agik yer bulunmasi halinde iscilerin tam siireliden kismi
stireliye gecirilme isteklerinin isverence dikkate alinacagi diizenlemesi uyarinca, salgin
siiresince gerekli kosullarin saglanmasi halinde iscilerin bu kapsamda kismi stireli
calismaya gecgebilmeleri miimkiin oldugu belirtilmistir®’. Bu kapsamda kismi siireli
caligmanin bir tiirii olan ¢agri iizerine ¢alismanin da ayni kapsamda degerlendirilmesi

mumkin olmalidir.

Endiistri devrimi sonrasinda sekillenen ilk is iligkilerinde, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
tam giin igverene ait igyerinde ¢alismay1 ongdren “normal (klasik/tipik) is iligkisi” hakim
olmus ve bu sekilde c¢alisan iscgiler “cekirdek isci (core worker)”®® olarak

nitelendirilmistir®®. Ancak bahsedilen tiim bu gelismeler karsisinda isverene ait isyerinde,

64 SERT,Ss. 2.
6 JNCIROGLU, s. 2-3.

% Bkz. KURT, Resul: 250 Soruda Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde 15 ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
Seckin Yaymcilik, Ankara, 2020; YUREKLI, Sabahattin: “Calisma Hayatinda Koronaviriis (Covid-
19) Salginmin Etkileri, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Covid-19 Hukuk Ozel
Sayis1Y. 19 S. 38 Yaz 2020/2 (Covid-19 Ozel Ek) s. 34-61; CANBOLAT, Talat/KAYIRGAN, Hasan:
“Koronaviriis Salgmmin Is Sézlesmesi ile Is¢i Isveren Iliskilerine Etkisi ve Sonuglar1”, Cankaya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 5, S. 1, s. 637-688; AYDIN, Ufuk: “Covid-19 Pandemisi: s
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alaninda Yaratti§1 Sorunlar ve Céziim Onerileri”, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. 6, S. 2, Aralik 2020, s. 181-214, s. 186.

67 YUREKLI, s. 55.
8 Bkz. Baslik 1.3.1.3.
8 GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 158.
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belirsiz ve tam siireli ¢aligmak iizerine kurulu klasik istihdam yapisinda degisiklik

yapilmas1 mecbur hale gelmistir®.

Normal ya da tipik olarak adlandirilan is iliskisi, is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi ile
tam siireli ¢alismak tizere, belirli bir isverene bagl olarak ona ait is yerinde is gormeyi
listlendigi is sozlesmesi ile kurulan iliskidir’t. Bu tanimdan belli yonleriyle ayrilan is
sozlesmeleri ise atipik’? is iliskileri olarak nitelendirilmektedir. Yani atipik is iliskileri,
tipik is sozlesmelerinin bir veya birden fazla 6zelligine yer vermemeleri itibariyle bu
calisma biciminden farklilik gostermektedirler’®. Bu ayrimin yapilmasinda o iliskinin
kanunen diizenlenmis olup olmamas1 énem tasimamaktadir’®. Onemli olan iliskinin tipik
is iliskisinin ozelliklerini tastylp tasimamasidir”. Cagri iizerine c¢alisma da normal
calisma siiresi ve calismanin zamaninin belirlenmesi kriterleri bakimindan klasik is

iliskisinden ayrilan atipik bir is iligkisidir.

Calisma siirelerinin esneklestirilmesi ile siklikla karsilasilan sonug calisma siirelerinin
kisalmasi olsa da bu iki kavram 6zdes degildirler’®. Burada esneklik ile amaglanan
calisma siirelerinin bireysellestirilmesi ve isletmenin de is¢inin de ihtiyaglarim

karsilayabilecek duruma getirilmesidir’’. Kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olarak cagri

0 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 160.

"t AKYIiGIT, Ercan: Bireysel is Hukuku Ders Kitab1, Seckin Yayncilik, Ankara, Ekim 2020, 5.129.

2 Esnek istihdam tiirleri, yeni istihdam tiirleri; marjinal, standart disi, igreti calisma olarak da

adlandirildig goriilmektedir. KANDEMIR, Murat: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Acisindan
Tele Calisma, Legal Kitabevi, Istanbul, Nisan 2011, s. 24; Esnek calisma i¢in ABD’de “durumsal
istihdam (contingent employment)”, daha kapsamli bir kavram olarak ise “standart olmayan (non-
standart employment)” ifadeleri kullanilmaktayken, Avrupa’da “atipik (atypical) istihdam” kavrami da
kullanilmaktadir. PARLAK/OZDEMIR, s. 4.

* SERMET, s. 143; AKYIiGIT, is Hukuku, s. 129; KANDEMIR, s. 24; “Atipik is sozlesmelerinde, Is
gorme ediminin igveren ait is yeri disinda yerine getirildigi (evde hizmet sozlesmesi, pazarlamacilik
sozlesmesi, tele calisma, uzaktan ¢alisma), devamlilik unsurunun gerceklesmedigi (kismi ¢alisma, ¢agr
usulii calisma, mevsimlik ¢alisma, kampanya usulii ¢calisma, aralikly ¢alisma) veya bagimlilik, talimat
verme, yonetim hakki unsurunun zayifladigi (pazarlamacilik sézlesmesi, evde hizmet sézlesmesi,
uzaktan ¢alisma) bir olgu séz konusudur.” Yarg. HGK, E. 2015/139, K. 2018/316, T. 21.02.2018.
Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi, (S.E.T.: 22.02.2022).

" SERMET, s. 143; KANDEMIR, s. 23.
> SERMET, s. 143; KANDEMIR, s. 23.
6 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 272.

T BAYCIK,s. 231-232; Bu durum “igyerini kullanma siiresi ile kigisel ¢aligma siiresinin ayrilmas1” olarak

ifade edilmektedir. HUECK, s. 107.
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tizerine ¢aligma bakimindan bunun saglanmasinin yaninda karsimiza ¢ikan sonug ¢alisma

stirelerinin de esash sekilde kisalmis olmasidir.

1.4.1.2. is Hukukunun Koruyucu Yapis1 ve Giivenceli Esneklik

Yeni Is Kanunu’nun yiiriirliige girisine kadar bireysel ve kolektif zerkligin is¢i acisindan
yeterli korumanin saglanmasinda yetersiz kalacagi ve igverenin is¢i karsisindaki giiclinii
isci aleyhine kullanacag diisiincesi hakim olmustur’®. Bunun sonucunda da is¢i lehine
dahi olsa kanunda Ongoriilmeyen caligma bigimleri ve siirelerinin kararlastirilmasi
sinirlandirilmistir’®. Fakat zaman icerisinde artik bu diizenlemelerin is¢inin korunmasina
hizmet etmedigi ve esas olarak sanayi devriminin yarattigi kosullar sonucu ortaya ¢ikan
tek tip caligma iliskisine miidahaleyi engellemeyi amagladigi diisiincesi ortaya
cikmistir®. Bu gelismelerin sonucunda da birgok esnek ¢alisma modeli ve galisma siiresi
ongoren diizenlemeler mevzuatimiza giris yapmustir. 4857 sayili Kanun’da yer alan gegici
is iligkisi (m. 7), belirli siireli is sozlesmesi (M. 11-12), kismi siireli is sdzlesmesi (m. 13),
cagr1 lizerine ¢alisma (m. 14), fazla calisma (m. 41) ¢alisma siireleri (m. 63) ve telafi
caligmasi (M. 64) esneklige iliskin diizenlemelerdir. 4447 sayili Kanun ek m. 2’de yer

alan kisa galisma ve kisa calisma 6denegi de bu kapsamda degerlendirilmektedir®.

Is hukukunun esneklestirilmesi, toplu veya bireysel is sdzlesmeleri araciligiyla taraflarmn
caligma sartlarini ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenleyebilmelerine imkéan veren acgik bir
sistem  olusturulmasidir®. Dolayisiyla esneklesme olgusu sadece isverenlerin
ihtiyaglarinin kargilanmasi anlamina gelmemekte, ¢alisanlarin is yagsamlarini da giivence

altina alacak sekilde bir uzlasma niteligi de tasimaktadir®®. Bu anlamda “esneklik” ve

® BAYCIK,s. 233.

" INCIROGLU, s. 4, EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 62 vd.; ARICI, Kadir: Calisma Siirelerinin
Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayihi Is Kanunu’nda Calisma Siireleri, Kamu-is
Sendikas1 Yayinlari, Ankara, 1992, s. 138 vd.

80 BAYCIK, s. 233.
8 SERMET, s. 140.
8 EKONOMI, Esneklik Geregi, s. 60; SUBASI, s. 311.

8 ZEYTINOGLU, Esneklik, s. 159; Giivencesizligin kurumsallastiriimasiyla iscilerin haklarinin ici
bosaltilarak korumasiz doneme déniis yapilmakta oldugu yoniinde bkz. OZVERI, Murat: “Giivencesiz
Calismanin Hukuki Dayanaklari”, Calisma ve Toplum Dergisi, C. 2, S. 33, 2012, s.147-172, s.169;
Yazar yeni esnek istihdam bigimlerini de giivencesizligin hukukunu var etmek igin getirilen yasal



20

“giivenlik” kavramlar1 bagdastirilmaya calisiimaktadir®. Bu kavramlarim birbiriyle
uzlagmayan kavramlar olmadigi, tam aksine birbirlerini destekleyen nitelikte olduklar
kabul edilmektedir®®. Esnekligin giivenceli olmasi (flexicurity®), esnekligin tek basma
uygulanarak is¢i haklarinin zedelenmesinin Oniline gecilmesi bakimindan Onem

tasimaktadir®’.

Bu kapsamda is¢inin korunmasi kavraminin igsletmenin korunmastyla birlikte ele alinmasi
gerekliligi ileri siiriilmiistiir®. Zira iscinin korunabilmesi igin oncelikle bir ise sahip
olmas1 gerekmektedir®®. Bu diisiincenin temelinde ise isletmenin giivence altina
alimmasinin is¢inin varlik ve refahi ile dogrudan iliskili oldugunun anlasilmasi yer

almaktadir®.

Esneklik ile taraflara daha fazla serbesti taninmasi amaglansa da bu kavramla kastedilen
“kuralsizlastirma” degildir®. Esneklesme ile klasik donem sozlesme serbestligine doniis

amagclanmamakta, isciyi koruyucu asgari esaslardan vazgegilmemektedir®?. Calisma

diizenlemeler arasinda saymistir. Bkz. a.g.e. s. 163-166; Diger bir goriise gore ise esneklestirmenin iggi
aleyhine oldugu yoniindeki sdylemler politik olup akademik olarak temellendirilmis degillerdir. Zira
calisma sartlart taraflarin ortak iradelerine gore belirlenmekte ve is¢inin onayr olmaksizin bu
uygulamalar isverence dayatilamamaktadir. Bkz. ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 13.

8 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 272.

8 ALPAGUT, Giilsevil: “AB’nde Giivenceli Esneklik ve Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler”, TISK
Akademi, C. 3, S. 5, 2008/1, s. 10.

8  Avrupa Birligi Sosyal Hukukunda esneklik (flexibility) ve giivence (security) kavramlarini bir arada

bulundurmay1 amaglayan bir sistem igin “flexicurity” kelimesi tiretilmistir. SARIBAY, s. 272;
TUNCAY, Flexibilisation, s. 347.

8 LIMONCUOGLU, Siyami Alp: Tiirk is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Giivenceli Esneklik,
[zmir, Nisan 2010, s. 31.

8 ZEYTINOGLU, is Hukukunda Esneklik, s. 191; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 9.
8 ZEYTINOGLU, Esneklik, s. 159; EKONOMI, Esneklik Geregi, s. 61.
% SERT,s. 336; Aksi yonde bkz. OZVERI, s. 152 vd.

% SERMET, s. 141; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 13; EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 17;
ZEYTINOGLU, Is Hukukunda Esneklik, s. 193; SUBASI, s. 313; Aksine esnekligin saglanmasi ¢ok
sayida kural getirmek suretiyle de saglanabilir. Ornegin emredici nitelikte bir hukuk kuralina ¢ok sayida
istisna getirilerek uygulamasi biiyiik 6l¢iide sinirlandirilabilir. EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 60;
Tijen’e gore esneklik kuralsizlagtirmay1 da kapsaminda barindiran daha genis bir anlama sahiptir. Bkz.
ERDUT, Tijen: “Calisma Yasaminda Esneklik ve Kuralsizlastirma”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C. 18, S. 4, Kasim 2003, s. 8-35, s. 9.

%2 ALPAGUT, s.6
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hayatinda esneklik saglanmasi amaciyla is hukukunun temelinde yatan is¢iyi koruma
islevinin ortadan kaldirilmas: diisiiniilemez®. Bu agidan esneklik ile giivence arasindaki
denge “miimkiin oldugu oOlgliide is¢inin korunmast ve gerekli oldugu Olgiide

9594

kuralsizlastirma™>* olarak tanimlanabilir.

Cagn tlizerine ¢alisma ile de isletmelerin isgiicii ihtiyacina gore hareket etmeleri ve
iscilerin zamanlar1 tizerindeki hakimiyetleri noktasinda taraflara cesitli avantajlar ve
esneklik saglanmis olsa da bu tamamen bir 6zgirliik verildigi anlamima gelmemelidir.
Cagn lizerine ¢alisma, calisma siirelerinde ve istihdam bigimleri igerisinde esnekligin
0zgln bir bigimi olsa da is hukukunun kapsaminda yer almaktadir. Bunun sonucunda is
hukukunun is¢iyi koruma ve is¢i lehine yorum gibi temel ilkeleri de ¢agri {izerine calisma
icin gegerlidir®. Kanun diizenlemesinde de taraflara tam bir 6zgiirliik tanmnmamis;
taraflarin aksini kararlagtirmadigi durumlarda devreye girmek tizere belirli bir haftalik ve
giinliik calisma siiresi ile ¢agr siiresi Ongorilmiistiir. Bunlara ek olarak is¢i ¢aligsa da
calismasa da o6denecek bir licret diizenlenerek isgiye licret giivencesi saglanmistir.
Bdylece is¢inin igverenin ¢agrisint bekleyecegi belirsiz bir siire i¢erisinde herhangi bir
kazang¢ saglamadan giivencesiz kalmasi bir nebze engellenmistir. Bu acidan getirilen

diizenlemelerle esnekligin yaninda is¢iye belli dlgiide bir giivence saglanmistir.

1.4.1.3. Esneklik Tiirleri

Esneklik tiirlerine iliskin gerek is hukuku gerekse farkli alanlarda cesitli ayrimlara
gidildigi goriilmektedir. Giivence ile esneklik arasindaki dengenin saglanabilmesi i¢in
esneklik tiirleri ve kombinasyonlarinin dogru degerlendirilmesi énem arz etmektedir®.

Bu kapsamda; sayisal esneklik, fonksiyonel esneklik, ticrete iliskin esneklik, ¢alisma

% CENTEL, Esneklik Gereksinimi; EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 61; SUBASI, s. 314; Bkz.
ULUCAN, Devrim: “Esneklik Thtiyac1 ve Is Hukukunun Is¢iyi Koruma Islevi”, A. Can Tuncay’a
Armagan, Legal Yayncilik, istanbul, Mayis 2015, s. 203-218.

% EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 61.
% AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 42.
% JNCIROGLU,s. 9.
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stirelerine iligkin esneklik, yer esnekligi basliklart konuya iliskin yapilan baglica

ayrimlardir®’,

Is hukuku bakimindansa, esneklik, isletme kavrami esas alinmak suretiyle, esas olarak dis

(say1sal) esneklik ve i¢ (islevsel) esneklik olmak iizere iki genel baslikta incelenebilir®e,

Sayisal esneklik olarak da adlandirilan dis esneklik, kisa periyotlarda gerceklesen arz ve
talep degisikliklerine uygun olarak isletmelerin kullanacaklar1 isgiicii nitelik ve miktarini
belirleyebilmelerini ifade eder®®. Yani sayisal esneklik ile isletmenin degisen piyasa
kosullarima gore c¢alistirdig1 isgiicliniin sayisinda ihtiyacina uygun degisiklikleri
yapabilmesi amagclanmaktadir'®. Bu esneklik tipi 6ncelikle ise alim ve ¢ikarmalarda
kolaylik getirilmesini ve yasal diizenlemelerin esneklestirilmesini gerektirir!®t. Bu
kapsamda gegici is sdzlesmesiyle calisma, evde calisma, tele calisma, kismi siireli, is
paylagimi gibi esnek calisma bicimleri sayisal esneklik uygulamasini artirmakta ve

kolaylastirmaktadir®?,

Bunun sonucunda ise calisanlarin g¢ekirdek ve cevre isgiicii
(peripheral employment) olarak ayrilmasi s6z konusu olmaktadir!®®, Avrupa iilkelerinin

cogunda, bu tip is iligkileri i¢erisinde 6zellikle 6nem arz eden, kismi siireli ve ¢alismaya

97 Bkz. TASOGLU, Jale/LIMONCUGLU, S. Alp: “4857 Sayili Kanun Kapsaminda Esnek Calisma”,
Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 2, S. 2, 2010, s. 78-79; LIMONCUOGLU, s. 8-12;
INCIROGLU, s. 9-13; TUNCAY, Flexibilisation, s. 349; Centel burada kronometrik ve kronolojik
esneklik ayrimlarina gitmektedir. Calisma siirelerinin kisaltilmasi uygulamasi kronometrik esneklik,
caligma siirelerinin kisaltilmadan farkli sekillerde uygulamalara tabi tutulmasi ise kronolojik esneklik
olarak nitelendirilmistir. Bkz. CENTEL, Kismi Calisma, s. 12; Bu kapsamda ¢agr1 lizerine ¢alisma,
kismi ¢aligmanin bir tiirii olarak, kronometrik esneklik saglayan bir uygulama olarak degerlendirilebilir.
Bkz. YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 10.

% KAYA, s. 306; SEN, Esnek Calisma, s. v34; Cesitli esneklik modelleri ve temelleri igin bkz.
PARLAK/OZDEMIR, s. 5; LIMONCUOGLU, s. 8; ATKINSON, John: “Flexibility, Uncertainty

and Manpower Managment”, IES Report No: 89, Institute of Employment Studies, Brighton, 1985, s.
3.

% INCIROGLU, s. 10; IKIZLER, Murat: Tiirk Hukukunda Esnek Calisma, Adalet Yaymevi, Ankara,
Mayis 2012, s. 26-27; ERYIGIT, s. 11; ZEYTINOGLU, Is Hukukunda Esneklik, s. 193; SEN, Esnek
Caligsma, s. 35.

10 TREU, Tiziano; “Labour Flexibilty In Europe”, International Labour Review, ILO, Vol. 131, Iss. 3,
1992, s. 497-511.

101 SEN, Esnek Calisma, s. 35.
102 JKIiZLER, s. 28.

103 JKiZLER, s. 28; ERYIGIT, s. 11; YAVUZ, Arif: Esnek Calisma ve Endiistri iliskilerine Etkisi,
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 1994, s. 17; ATKINSON, s. 3;
TREU, s. 501.
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dayali is sozlesmeleri ile gevresel isgiicii kapsaminda ¢alisan isgilerin sayisi yillar
icerisinde onemli dlgiide artmistir’®®. Bu ayrim cagri iizerine ¢alisan isciler bakimindan
da 6nem arz etmektedir. Cekirdek isgiicii; isletme i¢in uzun vadede gerekli ve nitelikli
olan, tam zamanl caligsan, isten ¢ikarilmasi zor olan is¢ileri kapsamaktayken, ¢evresel
isgiicli gerektigi zaman ve ihtiya¢ duyuldugu olclide kendisine bagvurulan iscileri ifade
etmektedir!®. Dolayisiyla sayisal esneklik uygulamasiyla calistirilan iscilerin isten
cikarilmalarinin ~ kolaylastigit ~ ve  daha  giivencesiz  kosullarda  ¢alistiklari

soylenebilecektir'®®,

Fonksiyonel esneklik olarak da ifade edilen i¢ esneklik ise sayisal esneklikten farkli
olarak calisanlarin sayistyla ilgili olmayip is organizasyonu igerisindeki esnekligi ifade
eder. Organizasyon igerisinde ¢alisanlarin birden fazla iste gdrevlendirilebilmeleri veya
gorevlerinin ihtiyaca gore degistirilebilmesiyle fonksiyonel esneklik saglamr!®’. Bu
dogrultuda i¢ esneklik, iscilerin is tanimlarmin ekonomik ve teknolojik degisimlere ve
yeni kosullara hizla uyum saglayabilmesi ve degisik alanlarda gorev alabilmeleri

anlamina gelmektedir!®,

Cagr iizerine caligma ise igyerinde meydana gelen hem i¢c hem dis etkenlere gore

sekillenen isgiicli talebine gore olusan bir calisma bicimi olmasi sebebiyle hem dis

109

(sayisal) hem de i¢ (fonksiyonel) esneklik saglayan bir uygulamadir=*. Ancak 6zellikleri

itibariyle dis esnekligin daha agir bastig1 bir ¢aligma bi¢imi oldugu anlagilmaktadir.

1% TREU, s. 501-502; I"JNAL, Ayse: “Avrupa’da Kismi Calisma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri”,
Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 8, S. 1, 2005, s. 1; GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 158.

195 NOYAN, Mehmet Ali: Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Esneklik Politikasimin Caligma  Siireleri
Agisindan Degerlendirilmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, [zmir,
2007, 5.101; IKIZLER, s. 28-29.

106 JKiZLER, s. 29.

07 {NCIROGLU, s. 11; ERYIGIT, s. 10.

108 INCIROGLU, s. 10-11; BAYCIK, s. 230.
199 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 10.
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1.4.2. Cagr1i Uzerine Cahsmanm Kismi Siireli Calisma Kavram

Icerisindeki Yeri

1.4.2.1. Genel Olarak

Cagr lizerine ¢alisma esnek kismi siireli ¢aligsma tiirleri arasinda yer alan bir istthdam
bi¢imidir!'®. Diizenlenmis bulundugu isK. m 14’te de ¢agri iizerine calismanin kismi
siireli ¢aligma niteligi agik¢a zikredilmistir. Kanunen diizenlenmemis oldugu zamanlarda
dahi Yargitay tarafindan c¢agri iizerine calisma bir kismi siireli calisma olarak
nitelendirilmistir''?. isK. m. 14 uyarinca ¢agr iizerine calismaya iliskin hiikiim
bulunmayan hallerde kismi siireli calismayi diizenleyen IsK. m. 13 hiikiimleri uygulama

alan1 bulacaktir. Dolayistyla kismi siireli calismanin da ele alinmas1 6nem arz etmektedir.

Kismi siireli ¢alisma, 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesi ile diizenlenmistir. Hiikkme
gore “Iscinin normal haftalik ¢calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan emsal

isciye gore onemli oOlgiide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is

’

sozlesmesidir.’

Kanunda yapilan bu tanim, kismi siireli ¢calisma hakkinda yapilmis olan 97/81 sayili

112 3

Avrupa Birligi Yonergesil*? ile ILO’nun 175 sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi'!

dikkate aliarak diizenlenmistir!!,

ILO’nun 1994 tarihli 175 sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi’nde kismi siireli

caligmanin tanimi yapilmamis olmakla birlikte kismi siireli ¢alisan is¢i (part-time

110 ODAMAN, Calisma Siireleri, S. 171; SUZEK, Is Hukuku, S. 272;
CELIiK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 225; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL,
s. 403; EYRENCIi/TASKENT/ULUCAN/AYDIN, s. 98; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, s.
238; SENYEN-KAPLAN, s. 103.

11 Bkz. Baslik 1.2.1.
112 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A31997L.0081 (S.E.T.: 22.02.2022).

13 hitps://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C175
(S.E.T.: 22.02.2022).

114 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 141; MERIC, s. 1549-1550; ZEYTINOGLU, is Hukukunda
Esneklik, s. 199.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A31997L0081
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C175
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worker), calisma siiresi tam siireli ¢alisan emsal is¢iye gore daha az olan is¢i olarak

tanimlanmistir (Art. 1/a).

Avrupa Birligi 1997 tarihli 97/81 numarali Yonerge ile yiirtirliige giren Kismi Siireli
Calismaya Dair Cergeve Anlagma ile de kismi ¢alisan tanimi1 bu tanima benzer yonde
yapilmistir. Buna gore kismi siireli ¢alisan is¢i, normal ¢alisma siiresi, haftalik olarak
veya bir yila kadar hesap edilebilecek bir zaman diliminde ortalama olarak, tam siireli

calisan emsal is¢inin normal ¢alisma siiresine oranla daha az olan is¢idir (Cls. 3).

Kismi Siireli Calismaya Dair Cergeve Anlagma’nin giris kisminda bu anlagma ile kismi
stireli calisanlara yonelik ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve kismi stireli calismaya olan
tesvikin artirilmasinin amaglandig1 belirtilmistir (Cls. 1)}°. AB Direktifi ve ILO
sOzlesmesinde kismi siireli calismanin is¢iler bakimindan ortaya ¢ikardigi olumsuz
sonuclar da dikkate alinarak kismi siireli is sozlesmelerine dair ayrintili diizenlemeler

getirilerek s6z konusu sorunlarin en aza indirgenmesi amaglanmigtir®,

Bu tanimlarin sonucunda kismi ¢alismanin baslica ii¢ unsuru oldugu sonucuna

ulasilmaktadir. Bunlar ¢alisma siiresinin 6nemli 6l¢iide daha az olmasi, ¢alismanin siirekli

117

olmasi ve taraflarin iradesine dayanmasidir-'. Kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olarak

cagri iizerine ¢alisma iligkisi de bu 6zellikleri tagimalidir.

115 Kanun gerekgesinde de bu olgiitlerin dikkate alindig1 ifade olunustur. “97/81 sayili Yénerge ile
yiiriirliige konulan sosyal taraflarin meydana getirdikleri “Kismi Siireli Calisma Hakkinda Cergeve
Anlasmasi ’nda belirtildigi iizere, bu anlasmanin amaci, bir yandan kismi stireli ¢calisan isgilere yonelik
ayrimciligy ortadan kaldirmak, diger yandan kismi zamanh ¢alismanin gelismesini serbest irade
temelinde tesvik etmek ve isverenlerle iscilerin ihtiyaglarin karsilayacak sekilde ¢aligsma siirelerinin
esnek bir organizasyon cergevesinde diizenlenmesine katkida bulunmaktir.” (Is Kanunu Gerekgesi m.
13).

116 SARIBAY, s. 273.
17 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 10 vd.; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 142 vd.; SEVGI, Emre: Kismi
Siireli Is S6zlesmesi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 2014, s.

29 vd.; BALKAN, Hakan: “Bireysel Is Hukuku Agisindan Kismi Siireli Is Sézlesmeleri”, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 2021, s. 90 vd.
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1.4.2.2. Kismi Siireli Cahsmanin Tiirleri Bakimindan Cagr1 Uzerine Cahsma

Kismi siireli ¢alisma uygulamast da zaman igerisinde ihtiyaclara gore cesitlilikler
gostermis ve farkli uygulama bigimleri ortaya ¢ikmustir. Farkli kismi ¢alisma bigimleri,
kismi siireli is sozlesmesinin temel unsurlarini1 tagimakla beraber, her birinin kendine
ozgii ayirt edici 6zellikleri bulunmaktadir!'®, Tam siireli calismaya kiyasla daha kisa olan
caligma siirelerinin belirli bir siire i¢erisindeki dagilim1 ve ¢alisma zamaninin belirliligine
gore temel olarak kismi siireli caligma tiirlerinin ikiye ayrildigi goriilmektedir. Buna gore
calisma siiresinin ve i gérmenin zamaninin 6énceden kesin olarak belli oldugu kismi
stireli ¢calisma “klasik kismi siireli ¢alisma” olarak ifade edilmekteyken; is gérmenin
zamaninin veya konumunun taraflardan biri tarafindan belirlenmesini 6ngdren kismi
siireli calisma “esnek kismi siireli” c¢alisma olarak adlandirilir'®®. Yani bu tip kismi
calismada calisma saatlerinin miktar1 ve hafta, ay, yil gibi belirli bir zaman icerisindeki
konumu sdzlesme yapilirken degil, daha sonra belirlenmektedir. IsK. m. 63 ile hem klasik
hem de esnek kismi siireli ¢alismaya olanak taninmis bulunmaktadir’?®. Esnek kismi
stireli ¢alisma tiirlerini; ¢alisma siiresinin miktar1 ve konumunu belirleme yetkisinin
isverene birakildigl cagri lizerine ¢alisma ile bu yetkinin is¢iye birakilmis oldugu is

paylasimi ve kayan is siirelerine gore ¢alisma olusturmaktadir!?t,

Cagn tizerine calisma kismi siireli calismanin bir tiirii olmakla birlikte klasik kismi
calismada is¢iler cagrilmalarina gerek olmaksizin ¢alisirlar; cagri lizerine ¢alismada ise

cagr1 olmadan calismak miimkiin degildir!?

. Kismi siireli ¢alisan is¢ilerin ¢aligma siiresi
ve zamani ¢agri iizerine calismanin aksine, Onceden tamamen taraflar tarafindan
kararlastirilmistir. Is grme ediminin ne zaman ifa edilecegi hususundaki belirsizlik cagr1

lizerine calismanin temel unsurunu olusturarak onu klasik kismi siireli ¢alismadan

118 ARICI, s. 76.

19 TULUKCU, N. Binnur: “Cagr1 Uzerine Calismanin Niteligi Bakimindan Kismi Siireli Bir Is
Sézlesmesi Olduguna ve Bunun Ayn1 Zamanda Belirli Siireli Is S6zlesmesi Niteligi Kazandirmadigina
Iliskin Yargitay Karar1 Incelemesi”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, S. 2, 2008, s.
304; NARMANLIOGLU, Ferdi is iliskileri, s. 234

120 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 304.
121 TUNCOMAG/CENTEL, is Hukukunun Esaslari, s. 72;
122 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43.
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ayirmaktadir. Cagri lizerine calisma, kismi siireli ¢aligmaya gore daha gecici ve diizensiz
bir karakter sergilemektedir'?® Bunun sonucu olarak ¢agr iizerine ¢alisma kismi siireli
caligmanin esnek bi¢imi kapsaminda degerlendirilmektedir. Esnek kismi ¢alisma tiirleri
arasinda sadece ¢agri lizerine ¢alisma kanunda yer almaktadir. Ancak diger esnek kismi
calismalarin da kanuna aykiri olmamak sartiyla, taraflarin kendi aralarinda anlagsmalari

suretiyle kurulabilmelerine bir engel yoktur'?4,

Mollamahmutoglu cagr1 iizerine calismay1 orijinal bir kismi c¢alisma big¢imi olarak
degerlendirmistir'?®®. Yazara gore kismi calisma, dzellikle klasik kismi siireli ¢alisma,
kural olarak calisma stirelerine iliskin genel rejime tabidir. Fakat ¢agri iizerine ¢aligma
gibi kimi tiirleri ise genel rejimden ayri degerlendirilmesi gereken orijinal ¢aligma
bigimleridir. Tulukcu’ya gore de ¢agri lizerine ¢alisma, bir esnek kismi siireli is
sozlesmesi niteliginde olmasi nedeniyle bazi konularda ayrik tutulmalhidir'?®, Bu gériise
gbre, cagr iizerine calisma bakimindan isK. m. 13’teki sinirlamalara uyulmasi, yapilan
ayrima uygun diismemektedir. Bunun sonucunda belli hususlarda genel diizenlemelerden
ayrilabilecek olmakla birlikte, IsSK. m. 14 diizenlemesine aykiri1 olmamak sartiyla cagri
tizerine ¢alismanin varligi kabul edilmelidir. Cagri {izerine ¢alismanin bu gibi sebeplerle
her zaman kismi siireli ¢alisma bigiminde ger¢eklesmesinin zorunlulugu olmadigi da

ogretide ifade edilen goriislerdendir'?’.

Cagr lizerine calismanin hem kismi siireli ¢calisma hem esnek ¢alisma 6zelligi gosteriyor

olmas1 nedeniyle hibrid bir caligma tiirii olarak isimlendirildigi de goriilmektedir!?,

123 pERELI, s. 174.

124 TUNCOMAG/CENTEL, is Hukukunun Esaslari, s. 73.
125 MJOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, s. 272-273.

126 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 311.

127 Bkz. AKYIGIT, Serh, s. 576; Bkz. Baslik 2.1.2.1.

128 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 13; ARICI, s. 78.



28

1.5. CAGRI UZERINE CALISMANIN KISMi SURELi CALISMA
OLMASINDAN DOGAN GENEL OZELLIiKLERI

1.5.1. Calisma Siiresinin Normal Cahsmaya Gére Onemli Olciide Kisa

Olmasi

Is Kanunu m. 63/1 uyarinca “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en cok kirkbes
saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit
olciide boliinerek wygulanir.” hikkmiin ifadesinde “en ¢ok” ifadesine yer verilmis
oldugundan kirk bes saatin altinda ¢aligmanin kararlastirilmast miimkiindiir. Kismi siireli
is sozlesmesinden séz edebilmek icin IsK. m. 13/1 geregince is¢inin normal haftalik
calisma siiresinin, tam siireli i sdzlesmesiyle ¢alisan isciye kiyasla dnemli 6l¢iide az
olmasi1 gerekmektedir. Caligma siirelerindeki bu azalma, haftanin birkag¢ gilinii tam giin,
isyerindeki ¢alisilan tiim giinlerde ya da ¢alisilan giinlerin bazilarinda giinliik ¢alisma
siiresinden daha az ¢alisma seklinde olmak iizere farkl sekillerde ortaya ¢ikabilir'?®. Buna
uygun olarak c¢agri lizerine calisma, Kanun metninde de belirtildigi gibi, Yargitay
tarafindan kismi siireli ¢alismanin &zel bir tiirii olarak nitelendirilmistir'®°. Buradan
anlagilmaktadir ki isin diizenli sekilde belirli bir donem igerisinde goriilmesi kismi siireli

sozlesmeler bakimindan sart degildir!3.

Cagrn lizerine ¢alisma da niteligi geregi normal ¢alisma siirelerinde calismay1 ihtiva
etmez. Cagri lizerine c¢alisan is¢i ¢agrida bulunuldugu takdirde isyerine gelerek is gérme
edimini yerine getirir, bunun disindaki siirelerde isyerinde olmasi beklenmez. Yapilan
cagr1 sonucundaysa bir haftalik normal c¢aligma siiresi kadar ¢alismasi, s6z konusu

132

calisma tipinin 6zelligini etkilemez™“. Cagr lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde

129 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 87; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 205.

130 Yarg. 10. HD., E. 1995/5048, K. 1995/5358, T. 08.06.1995; Yarg. 9.HD., E. 1991/13049, K. 1992/1301,
T. 13.02.1992 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

131 EYRENCi/TAsKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 87.
182 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 15.


https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/10-hukuk-dairesi-e-1995-5048-k-1995-5358-t-08-06-1995
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-1991-13049-k-1992-1301-t-13-02-1992
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-1991-13049-k-1992-1301-t-13-02-1992
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calisma stiresi tam siireli is sozlesmesiyle esit sekilde belirlenemez, aksi takdirde ¢agri

{izerine calismadan bahsedilemez*33,

Calisma siiresinin tespitinde 4857 sayili Kanun “haftalik” calisma siiresini esas
almaktadir’3*, IsK. m. 13’te de goriildiigii iizere kismi siireli ¢calismanin tespitinde de ay

135

veya yil degil, haftalik calisma siiresi referans alinmaktadir=>. Bu diizenleme karsisinda

ay veya yil gibi farkli zaman dilimlerinin 6l¢ii alinmas1 miimkiin degildir'®

. Cagr1 lizerine
calismada ise hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle

calisacagini taraflar belirleyebilmektedirler.

“Onemli dl¢iide az” kavramu ise belirsiz bir kavram olarak degerlendirilmistir ve anlami
ogretide tartismali olmustur. 175 sayili ILO So6zlesmesinde ve Kismi Siireli Calismaya
fliskin Cergeve Antlasmasinda “6nemli dlgiide az” kavrami yer almamaktadir’®’. Bu
diizenlemelere gore kismi siireli ¢alisan is¢inin emsal tam siireli ¢alisan is¢iden “daha az”

calismasi yeterlidir. Bu kapsamda Is Kanunu daha sinirl bir tanim yapmustirt®,

Belirlilik tasimayan bu unsura IsK. m. 13 gerekcesi ve Is Kanunu’na iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi ile aciklik getirilmeye calisilmistir. Madde gerekgesinde bu kavram
orneklendirmek suretiyle aciklanmustir: “Ornegin isyerinde uygulanan tam siireli is
sozlegmesi i¢in haftalik ¢aligsma siiresi 40 saat ise, kismi siireli ¢alisma igin 2, 3 saat gibi
daha az ¢calisma degil, hi¢ olmazsa tam stirenin tigte ikisinden daha az olan otuz saatin

altindaki haftalik ¢alisma siiresine gore istihdam edilen ig¢i kismi siireli sozlesmeye gore

133 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 15.

134 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 142; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 11; Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu da haftalik siireyi esas almaktadir (Basin isK. Ek m. 1 ve m. 19; Deniz IsK. m. 26). Tiirk Borglar
Kanunu’nda ise ¢aligma siirelerinin hesaplanmasinda esas alinacak bir siireye yer verilmemistir.

135 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 133.

18 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 12; Bu noktada Kanun hitkmii 97/81 say1li Yonergeden de ayrismaktadr.
Yonergede haftalik olarak veya bir yila kadar belirlenebilecek periyotlarin esas alinabilecegi
diizenlenmistir (Cls. 3/1).

187 Madde gerekcesinde de bu sartin ek olarak aranacagy, “kismi siireli is sézlesmesinin tanimi verilirken
(97/81) sayili Yonerge hiikiimlerindeki ol¢iitler dikkate alindigi gibi, tam siireli is sozlesmesi karsisinda
kismi siireliden séz edebilmek icin “6nemli éigiide az” bir haftalik ¢calisma siiresinin sozlesmede tespit
edilmis olmasi da aranmistir. ” ifadesinden anlasilmaktadir. (Is Kanunu m. 13 Gerekgest).

138 SARIBAY, s. 276-277.
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istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir.” Calisma Siireleri Yo6netmeligi’nin 6.
maddesine gore ise kismi siireli ¢calisma igyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan
emsal ¢alismanin tigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismadir. Ayrica eklemek gerekir ki,
kismi siireli ¢alisma i¢in belirlenen bu sinirin asan ¢alisma siiresi kararlastirilmasi her ne
kadar kismi ¢alisma amacindan uzaklagtiracak olsa da hakim her somut olay1r kendi

icerisinde degerlendirmek suretiyle iliskinin niteligine karar verme yetkisini haizdir'*°.

Bu durumda, iicte ikilik ¢alisma siiresini asan calismalara uygulanacak kurallarin
belirlenmesinde belirsizlik ortaya ¢ikmaktadir'®°. Bu sebeple “onemli dlciide az” dlgiitii
yerine ILO’nun da diizenlemis oldugu gibi normal ¢alisma siiresinden “daha az” olan
calismalarin kismi siireli calisma olarak kabul edilmesinin daha uygun olacagi 6gretide

savunulmaktadirt*?,

Yonetmelik hiilkmiinde yer alan “kadar” ifadesi de tartismalidir. Bu ifade ile emsal
alinacak olan haftalik tam siireli ¢alisma saatlerinin tam tgte ikisi olarak hesaplanan
stirenin de oran hesaplanirken dikkate alinip alinmayacaginda bir belirsizlik mevcuttur.
Ogretide bir goriise gore Yonetmelik hiikmii ile IsK. m. 13 gerekgesine (“...tam siirenin
ticte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki haftalik calisma siiresine gore...”)
paralel bir diizenleme olup 6rnegin isyerinde kirk bes saat normal tam siireli ¢calisma
yapiliyorsa, otuz saatin altinda kalan ¢alismalar kismi siireli g¢alismalar olarak

«

degerlendirilir’*?. Yargitay’ goriisiine gore ise “...emsal iscive gore 45 saat olarak
belirlenen normal ¢alismanmin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastirilmasi

halinde kismi siireli is sozlesmesinin varligindan soz edilir.”**3. Sevimli’ye gére ise bu

139 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 143; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 86-87.
140 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 208.

141 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 208; 1475 sayili Kanun déneminde bu yonde ileri
stiriilmiis goriis i¢in bkz. EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 23; 4857 sayilt Kanun donemi i¢in
ayn1 yonde bkz. ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, 5.453; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 182;
Ucte iki oraninin asilmasi durumunda uygulanacak kurallarmn tespit edilebilmesi agisindan bir dlgiit
getirilmesinin yerinde olacagi yoniinde bkz. SENYEN-KAPLAN, s. 97.

142 QUZEK, Is Hukuku, s. 268.

3 Yarg. HGK, E. 2017/1967, K. 2020/550, T. 08.07.2020; Yarg. 22. HD., E. 2017/29375, K. 2020/6031,
T. 08.06.2020; Yarg. 22. HD., E. 2016/3925, K. 2019/747, T. 14.01.2019, Yargitay Karar Arama
(S.E.T.: 22.02.2022).
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sOzciigiin yorumunda sistematik yoruma bagvurmak gerekir. Buna gore Y onetmelige gore
{ist norm niteliginde olan Is Kanunu'nda “kadar” sdzciigiiniin kullanim1 incelendiginde
(IsK. m. 17/2, m. 41/3, m. 53/4, m.68/1, b)** IsK. m. 17/2 hiikmii hari¢ tutulmak iizere
genel olarak “kadar” ifadesinin belirtilen siireyi de dahil ederek kullanildig1 goériilmekte

olup Yargitay goriisii isabetlidir'®.

Calisma stiresinin haftalik olarak en az ne kadar olacagina dair ise bir kisitlama
getirilmemistir. Haftada bir saat ¢alisma siiresinin dahi kararlastirilmas1 bu kapsamda

olanaklidir!*®,

Kismi stireli ¢alisma igin belirlenen siirenin normal is siiresine kiyasla az olmasi
sozlesmeyle kararlastirilmis olabilecegi gibi isin niteliginden de kaynaklanmakta
olabilir'*’. Yani bazi durumlarda taraflar tarafindan 6zellikle kararlastirilmis olmasa da
faaliyetin niteligi geregi tam siireli ¢aligma yapilamayacak kadar kisa oldugu
anlasiimaktadir. Ornegin belirli bir mahallenin gazetelerini dagitan gazetecinin durumu

148

boyledir*°. Ancak ¢agri lizerine ¢alismadan soz edilebilmesi i¢in taraflarin bunu agikga

kararlastirmis olmasi gerekir.

Calisma siiresinin tespitinde dikkate alinacak 06lgiit yasal olarak belirlenmis azami siire

degil, isyerinde tam siireli ¢alisan emsal is¢i icin uygulanmakta olan ¢alisma siiresidir'*®.

Yargitay kararlarinda da bu durum “I13. maddede emsal is¢iden soz edilmis olmakla,

144 1sK. m. 41/3: “Haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes
saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle calismalardir.”

IsK. m. 53/4: “Is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi; a) Bir yildan bes yila kadar (bes
yil dahil) olanlara ondért giinden, b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, c¢) Onbes
il (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden, az olamaz.”

IsK. m.68/1, b: “Dért saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) siiveli islerde yarim
saat, ..."

145 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 14-15; SEVIMLI, iki Sorun, s. 15; Ayn1 yonde AKYiGIiT, is Hukuku, s.
130.

146 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 15; SCHMIDT, s. 5, para. 24.

147 MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, s. 272; SARIBAY, s. 278.

148 SARIBAY, s. 278.

149 SARIBAY, s. 277-278; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 15-16; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 205.
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kismi siireli is sozlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak haftalik normal ¢alisma
stiresi, tam stireli ig sozlesmesi ile calisan emsal is¢iye gore belirlenecektir. Kanun'un 63.
maddesinde yazili olan haftalik is siiresi azamidir. Buna gore o iskolunda emsal bir
iscinin ortalama haftalik ¢alisma siiresi haftalik kirkbes saati asmamak sartiyla
belirlenmeli ve bunun oénemli ol¢iide azaltilmis olup olmadigina bakilmalidir.” seklinde

yer almistir™,

IsK. 13/3 hiikmiine gore “Emsal isci, isyerinde aymi veya benzeri iste tam siireli
calistirilan iscidir. Isyerinde béyle bir isci bulunmadig1 takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i
esas alimir.” 175 Sayili ILO Sozlesmesine gore emsal alinan, karsilastirilabilir tam stireli
calisan is¢i (comparable full-time worker); ayni tip is iliskisine sahip, ayn1 veya benzer
tirdeki is veya meslekte ve aym isyerinde calisan isciyi ifade eder. Isyerinde
karsilastirilabilir nitelikte tam siireli calisan bir is¢inin bulunmamasi halinde ayni
isletmedeki tam zamanli karsilagtirilabilir is¢i, onun da bulunmamasi halinde ise ayni
iskolunda calisan karsilastirilabilir tam zamanli is¢i aranacaktir (Art.1/c). 97/81/EC sayili
AB Yonergesinde ise karsilastirilabilir tam siireli ¢alisan is¢i kavrami; ayn isyerinde,
ayn1 tip is s0zlesmesi veya is iliskisi kapsaminda calisan, kidem ve beceri/yetenek gibi
hususlar dikkate alinarak benzer faaliyetlerde istihdam edilen is¢iyi ifade etmektedir.
Karsilagtirilabilir tam zamanlhi c¢alisan bir emsal is¢inin bulunmamasi halindeyse
uygulanabilir nitelikte bir toplu is s6zlesmesi mevcutsa bu sdzlesme esas alinarak; boyle
bir sdzlesmenin mevcut olmamasi halindeyse ulusal hukuk, toplu is s6zlesmeleri veya
uygulama referans alinarak kiyas yapilacaktir (Cls. 3). 97/81 sayil1 Yonerge ile yapilan

emsal isci taniminin 4857 sayili Kanun’a kiyasla daha genis oldugu goriilmektedir'®.

%0 yvarg. 22. HD.,E. 2017/29375, K.2020/6031, T. 08.06.2020 Yargitay Karar Arama (S.E.T.:
22.02.2022); Yarg. 22. HD., E. 2015/16104, K. 2015/20001, T. 9.6.2015; Yarg. 9. HD., E. 2015/5444,
K. 2015/11088, T. 18.3.2015; Yarg. 22. HD., E. 2015/34256, K. 2018/15476, T. 21.6.2018 Lexpera
Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

151 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 453; SARIBAY, s. 277.
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1.5.2. Calisma Iliskisinin Siirekli Olmasi

Kismi siireli ¢calismanin bir diger 6zelligi de calisma iliskisinin siirekliligidir. Bununla
ifade edilmek istenen, kismi ¢calismanin gecici nitelikte olmayip, tam siireli ¢alisan emsal
isciye gore onemli Ol¢lide az ¢alisma durumunun is iligskisinin devami boyunca gegerli
olmak iizere kararlastirilmis olmasidir'®. Burada iscinin baz1 giinler ¢alisip baz1 giinler
caligmamasi gibi durumlar is iliskisinin siirekliligini etkilemez. Dikkate alinacak olan

husus is¢inin s6zlesmeyle belirlenen siire igerisinde isini yerine getirmesidir'®.

Cagn lizerine ¢alisma iliskisinin de siireklilik 6zelligi gostermesi gerekir. Ancak burada
aranan c¢aligmanin siirekliligi degildir. Zira is¢iden bu ¢alisma bigiminde siirekli olarak
isyerinde bulunmasi beklenmez; is¢i ancak cagri yapildigt durumda calisir. Burada
bahsedilen ¢agr1 {izerine ¢alisma iliskisinin siireklilik niteligi gostermesidirt>*. Bir defaya

mahsus olmak iizere kurulan is iliskisi cagr1 iizerine ¢alisma olarak nitelendirilemez®°.

1.5.3. Cahisma Siiresinin Kisalilmasinin Irade Serbestisine Dayanmasi

Bir sozlesmenin kismi siireli is s6zlesmesi sayilmasi i¢in tek basina haftalik calisma
sliresinin 6nemli 6l¢iide az olmasi ve galisma iliskisinin siirekliligi unsurlar1 yeterli
degildir. Ayrica bu calisma taraflarin iradesiyle ortaya c¢ikmis olmalidir. Goniilliiliik
temelinde ve taraflarin serbest iradesi ile haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli dl¢iide az
belirlenmis olmas1 ya da en azindan is s6zlesmesiyle borg¢lanilan is gérme ediminin tam

siireli calismaya elverisli olmadiginin is¢i tarafindan bilinerek is sdzlesmesinin

152 SARIBAY, s. 280; CENTEL, Kismi Calisma, s. 29; MOLLAMAHMUTOGLU, Onemli Bazi
Yenilikler, s. 13; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 206.

153 MERIC, s. 1554; SARIBAY, s. 280.
154 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 16; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 172-173.
15 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 173.
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156

akdedilmis olmas1 gerekir™"°. Cagr1 lizerine ¢alisma iliskisi de taraflarin 6zgiir iradelerine

dayanmalidir®®’,

Taraflarin basta tam siireli calismay1 kararlastirmis olmalar1 halinde sonradan kismi siireli
calismaya gecilmesi anlagmak suretiyle miimkiin olacaktir. Tam siireli ¢caligmadan kismi
siireli ¢alismaya gecis, is¢i icin calisma kosullarinda esash degisiklik anlamina gelir!®8,
Bu durumda kismi siireli calismaya gecilebilmesi IsK. m. 22°de yer alan kosullarin
saglanmasia baglhidir. Is¢inin tam siireli is sozlesmesinin kismi siireli is sdzlesmesine
dontistiiriilmesi talebini reddetmesi ise igveren icin hakli fesih nedeni sayilmaz.
Degisiklik talebi reddedilen isveren IsK. m. 22 uyarinca “degisikligin gerecli bir nedene
dayandigimi veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
actklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.” Diger bir
deyisle isveren hakli nedenle feshe bagvuramamakla birlikte belirli kosullarin saglanmasi
halinde sdzlesmeyi gecerli nedenle feshedebilir'®. Tam siireli veya klasik kismi siireli is
sOzlesmesine dayali is iligkisi ile ¢alisan is¢inin ¢agri lizerine ¢alismaya gegirilmesi
yoniindeki talep de ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik olarak degerlendirilmelidir.
Iscinin rizas1 olmadan ¢agr1 iizerine ¢aligma iliskisinin kurulmasi miimkiin degildir. Bu
durumda isveren IsK. m. 22 uyarinca isciye ¢agri iizerine ¢alisma ydniindeki talebini
yazili olarak bildirmelidir. Is¢inin alt1 giin icerisinde ¢agr1 iizerine ¢alismay1 yazili olarak
kabul etmesi halinde calisma kosullarinda degisiklik saglanacaktir. Ancak is¢inin bu

talebi kabul etmek yoniinde bir zorunlulugu yoktur.

Bu nedenle ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ya da zorlayict nedenlerle haftalik
calisma siiresinin kisaltilmas1 sonucunu doguran kisa c¢alisma uygulamasinda’®® veya
saglik kurallar1 bakimindan daha az ¢alisilmasi gereken isler gibi yasal yiikiimliiliikler

dolayistyla haftalik caligma siiresinin 6nemli 6l¢lide azalmasi halinde kismi siireli ¢alisma

1% SEVIMLI, Kismi Siireli, . 18; CENTEL, Kismi Calisma, s. 31.
157 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 16.
1% ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 146.

159 ALPAGUT, Giilsevil: “Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esash
Degisiklik”, Bankacilik Dergisi, S. 65, 2008, s. 110.

160 SAFAK, s. 3.
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161 Kisa ¢alisma uygulamasina gegilmesinde haftalik ¢alisma siiresinin

s6z konusu olmaz
onemli dl¢lide azalmasi iradi olmadig: gibi, ayrica gecici niteliktedir. Bu durum 175 sayili
ILO Soézlesmesinde; ekonomik, teknik veya yapisal nedenlerle toplu ve gecici olarak
normal ¢aligma siiresinden daha az ¢alisma halinin kismi siireli sayilmayacagi seklinde

hiikme baglanmistir (Art. 1/d).

2016 yilinda 6663 sayili Kanun ile isK. m. 13’e eklenen besinci fikral®? ile is¢iye dogum
veya evlat edinme halinde kismi siireli ¢calismaya ge¢me olanagi taninmistir. Bu hakka
dayanarak kismi caliymaya gegis halinde Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenen istisnalar harig

163 Dolayistyla IsK. m. 13/5 hiikmii, kismi

olmak iizere igverenin iradesine baglilik yoktur
siireli calismanin taraflarin serbest iradesinin iirlinii olmasi unsurunun istisnasini
olusturmaktadir. Taraflarin anlagsmasi halinde ¢ocuk sahibi olan ya da evlat edinen
ebeveynlerin ¢agri iizerine ¢alismaya gegmesi de miimkiindiir. Ancak bu durum istisna
dahilinde olmayip taraflarin iradelerine dayanmali ve dolayisiyla igverenin onay1

aranmalidir.

Is Kanunu m. 13/4’te iscilerin isyerinde kismi ve tam siireli calismaya gecis haklari

diizenlenmistir. Hikkme gore “Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer

161 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 18; SARIBAY, s. 282.

182 1sK. m. 13/5, c. 1-2: “Bu kanunun 74 iincii maddesinde éngoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkégretim ¢agimin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri
kismi siireli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni
sayilmaz.”

163 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 19; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 91 vd.; llgili
Yonetmeligin 12. maddesinin 1. fikrasinda sayilan islerde igverenin uygun bulmasi durumunda kismi
stireli ¢alisma yapilabilir. Bunlar haricinde kalan islerde ise igverenin uygun bulmasi aranmaz.

Madde 12/1: “(1) Kismi siireli ¢alisma;

a) Ozel saghk  kuruluslarinda  ilgili mevzuat  uyarinca  mesul — miidiir,  sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saghk hizmetinden sayilan islerde tam zamanl c¢alismasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart icin durmaksizin birbiri ardina postalar hdlinde isgi
calistirllarak yiiriitiilen sanayiden sayilan iglerde,

¢) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) Is siiresinin haftamn ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan
uygun olmayan islerde, isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.”
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bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam stireliden kismi siireliye gegirilme

istekleri isverence dikkate alinir ve bog yerler zamaninda duyurulur.”

Bu diizenleme igverene uymakla yiikiimlii oldugu bir zorunluluk yiiklememekle birlikte,
igsverenin miimkiin oldugu o6l¢iide is¢inin bu yondeki taleplerini dikkate almasi
gerekmektedir'®, isyerinde kismi siireli ¢alisanlarin tam siireli calismaya veya tam siireli
calisanlarin kismi siireli ¢alismaya gecislerinde kolaylik saglanmasi, madde gerekgesinde
de belirtildigi iizere, 97/81 sayili AB Yonergesi uyarinca da bir gerekliliktir. Bu
diizenleme kapsaminda ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin de isverenden tam siireli calismaya
gecis talebinde bulunmasi miimkiindiir. Isveren de olabildigince bu istegi dikkate almali
ve igyerindeki miisait pozisyonlar: bu is¢ilerin de bilgisi olacak sekilde duyurmalidir.
Dolayisiyla bu hiikiim karsisinda da is¢inin tam siireliden kismi siireli veya ¢agr1 lizerine

calismaya veya bu calismalardan tam stireli caligmaya gecmesi miimkiindiir.

Sonug olarak, s6zlesme serbestisi ilkesi cercevesinde, ISK. m. 13 ve 14 ile diizenlenmis
simnirlamalara  uyulmak suretiyle taraflar serbestce c¢agri lizerine c¢alismay1

kararlastirabileceklerdir.

164 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 217; SARIBAY, s. 310; SUZEK, is Hukuku s. 269;
CéNiKLiOGLU, Kismi Sireli, s. 198; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 90-91;
GUMUS/KOC, s. 87.
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1.6. CAGRI UZERINE CALISMANIN AVANTAJ VE
DEZAVANTAJLARI

1.6.1. isci Bakimindan

1.6.1.1. Avantajlari

Cagri lizerine ¢aligma gibi atipik ¢alisma bi¢imlerinin genel olarak isveren bakimindan
avantajli oldugu goriilmekteyse de is iliskisinin her iki tarafi i¢in de avantaj ve

dezavantajlar1 mevcuttur.

Yeni ¢alisma bi¢imleri ve kismi siireli calisma 6zellikle ¢alisma hayatinda yer almakta
daha fazla zorlukla karsilasan 6grenciler, evli kadinlar, ek gelir saglamak isteyenler,
emekliler gibi gruplar icin firsat yaratmak bakimmdan &nemlidir'®®. Kismi siireli
calisanlarin da biiyikk bir ¢ogunlugunu kadinlar olusturmakta, bunu emekliler ve

ogrenciler takip etmektedir'®®

. Kismi siireli veya ¢agri iizerine ¢alisma ile dgrencilerin
egitimlerini siirdiiriirken ders saatlerinden arta kalan siirelerde veya hafta sonu tatillerinde
calisabilme imkanlarinin olmas1 onlarin avantajina olmaktadir. Ev hanimlari1 bakimindan
da ev isleri ve bakim yiikiimliiliiklerinden arta kalan zamanlarda ¢alisabilme olanagi
saglanmaktadir'®’. Emeklilerin de yetersiz kalan emeklilik 6demelerinin yaninda ek gelir
elde edebilmek amaciyla kismi siireli ¢alisma bigimini tercih ettigi goriilmektedir.
Bunlarin disinda ek gelir elde etme amaciyla tam siireli ¢alismaya ek olarak da kismi

calisma ya da cagn iizerine ¢alisma yapilmasit miimkiindiir. Cagr1 {izerine ¢aligma da

calisma yasamina girmesi baska sekilde miimkiin olamayabilecek bu gibi gruplarin

165 Bkz. ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 13; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 85;
SUZEK, is Hukuku, s. 267; SEVGI, s.10.

16 Bkz. SAFAK, s. 1; Kismi ¢alismanin ortaya cikis kokenlerinde is siirelerinin sinirlandirilmasmin
yaninda kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almaya baslamasinin 6nemi vurgulanmaktadir. CENTEL,
Kismi Calisma, s. 9; KILICOGLU, Mustafa/ SENOCAK, Kemal: Is Kanunu Serhi, 3. Baski, Legal
Yaymcilik, Istanbul, Mart 2013, s. 204; OECD verilerine bakildiginda da kismi ¢alismada genel olarak
kadinlarin erkeklerden 6nemli 6lglide yiiksek oranla yer aldig1 goriilmektedir. OECD (2021), Incidence
of FTPT employment - national definitions: Share of part-time employment by gender.
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=64203 (S.E.T.: 22.02.2022).

167 Kismi ¢aligma sadece ev kadinlari arasinda degil, genel olarak kadinlar arasinda ragbet goren bir ¢alisma

bi¢imidir. 2019 tarihli bir aragtirmada AB fiyesi iilkelerde 25-49 yas arasi ¢ocugu olmayan her bes
kadindan birinin kismi siireli olarak ¢alistig1 sonucuna ulagilmistir. DEMIR, Kismi Siireli, s. 222-223.


https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=64203
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istihdaminda kolaylik saglayabilir'®®. Ayrica genglerin istihdama katilimmin 6niinii
acabilir'®, Zira ¢agri {izerine ¢alismanin iiniversite grencileri arasinda yaygin oldugu da
goriilmektedir'®. Degisken ve kisa siireli ¢alisma saatlerinin 6zellikle 6grenciler igin

uygun olabilecegi ILO ¢alismalarinda da belirtilmistir'"*.

Bunun yani sira siirekli isyerinde bulunmay1 gerektirmeyen uzmanlik gerektiren iglerde
de (6rnegin avukatlar, mimarlar, hekimler) kismi ¢aligmanin tercih edildigi
goriilmektedir'’2. Bu gibi islerin de teknik olarak ¢agr iizerine yapilmasinda bir engel
bulunmamaktadir. Bu agidan, ¢agri iizerine ¢calismanin genel olarak niteliksiz isgiiciinde
kuruldugu goriilmekle birlikte, nitelikli is¢iler bakimindan da istihdam yaratmakta etkili

olabilecegi ifade edilebilir.

Refah ve gelir seviyesi artikca kismi c¢alismaya olan ilginin arttigit da

173

sOylenebilmektedir~"°. Bat1 iilkelerinde ek gelir elde etmekten ziyade daha ¢ok bos zaman

talebi olan ¢alisanlar bakimindan da kismi siireli calismalar biiyiik dnem kazanmistir'’4,

Cagn tizerine calisma ile esas olarak calisma siireleri esneklestirilmektedir. Caligsma
stirelerinin esneklestirilmesinin baslica avantaji hem isveren agisindan hem de is¢i
acisindan taraflara ¢alisma sartlarini ve siiresini belirlemekte 6zgiirliilk saglamasidir.
Calisma siirelerinin diizenlenmesinde Oncelik her seyden oOnce isc¢inin sagliginin
korunmas1 ve fiziki biitiinliigiiniin giivence altma almmasi olmustur'’®. Fakat ¢alisma

stirelerinin diizenlenmesinde is¢inin saghiginin korunmasi yaninda daha fazla serbest

188 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 45; ILO: On-call Work and Zero-hours Contracts, Conditions of Work
and Employment Programme, Information Sheet No: WT-15, May 2004, s. 2.

169 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 45; KOC, Muzaffer/ GORUCU, Tbrahim: “4857 Sayil Is Kanunu’na
Gore Kismi Calisma Uygulamasi ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum, C. 28, S. 1, 2011, s. 162.

170 Bkz. KANER KOC, Nilgiin: “Cagr1 Uzerine Is Iliskisinin Giivencesizliginde Calisan Universite
Ogrencileri”, C. 41, S. 3, Miilkiye Dergisi, 2017, s. 83-110.

171 1LO, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.

172 SUZEK, Is Hukuku, s. 267-268; CELIK/CANIKLIOGLU/TANBOLAT, s. 206; SARIBAY, s. 270.
173 DEMIR, Kismi Siireli, s. 223.

174 SAKAR, Is Hukuku, s. 48.

175 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 271; CENTEL, Kismi Calisma, s. 9.
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zaman saglayarak iscilerin sosyal faaliyetlere katilabilmeleri, egitim alabilmeleri,
kisiliklerini gelistirebilmeleri ve ailevi ihtiyaglarin1 karsilayabilmeleri seklinde bir

“sosyal ama¢” da giidiilmektedir!’®

. Cagn lizerine caligmada da is¢i calisma saatleri
disinda kalan bos saatlerini serbestce degerlendirme avantajini elde eder'’’. Is¢i bu siireyi
0zel hayatina, ailesine veya ev islerine ayirabilir; egitimini ve kisisel geligimini
stirdiirebilir ya da birden fazla iste ¢alisan is¢iler diger islerinde ¢aligabilirler. Bu agidan
is¢iye genis bir serbesti saglamaktadir. Ayrica esneklik saglayan diizenlemeler igverenle
birlikte is¢iye de diger calisma bigimlerine oranla calisma sartlarini1 bizzat belirleme

178

imkan1 vermektedir-'°. Bu sekilde de ¢alisma kosullar1 ve ¢alisma siiresi is¢inin de kisisel

ihtiyag ve isteklerine daha kolay ve iyi uyum saglayacak sekilde diizenlenebilecektir.

Iscinin 6zel hayatinin kalitesinin artmasina katkida bulunabilecektir®’®.

Yeni istihdam tiirlerinin genel olarak topluma da faydali oldugu ileri siiriilmektedir. Buna
gore ise baslama ve bitis saatlerinde meydana gelen farklilagsmalar sonucunda belirli
saatlerdeki trafik yogunlugu ve buna bagli olusan stres gibi olumsuz etkiler giderilecek

180 Kismi siireli

ve hatta cevre kirliligine dahi olumlu etkilerde bulunabilecektir
calisanlarin ise gidis ve gelis saatlerinin tam siireli iscilerinkinden farkli zamanlar
kapsiyor olmasi nedeniyle yogun saatlerde trafikte olmaktan kurtulmalar1 da s6z konusu

olabilmektedir'®?,

Son olaraksa, yeni istthdam tiirleri ve ¢aligsma siirelerinde esneklik, istthdami tesvik edici

ve issizligi onleyici bir ¢oziim olarak goriilmiistiir’®?. Ozellikle kismi siireli ¢alisma

183

igsizligin azaltilmasinda 6nemli araclardan biri olarak goriilmektedir=*°. Bu durum da kisi

basina diisen ¢aligma siiresinin azaltilarak daha fazla is¢inin ¢alistirilmasi ile miimkiin

176 EYRENCi/TAsKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 271-272.
17 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 44.
178 EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 59.

179 OGUZ, Ozlem: Tirkiye’de Calisma Hayatinda Esnek Calisma, _Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Sivas, 2007, s. 65; KOC/GORUCU, s. 163.

180 EKONOMI, Esneklesme Geregi, s. 59.

181 OZCAN, Kismi Siireli Calisma, s. 35.

182 EKONOMI, s. 59; ALPAGUT, Esneklik, s. 8 vd.

18 KOC/GORUCU, Kismi Calisma Uygulamasi, s. 161; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 180.
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olmaktadir'®

. Cagri lizerine ¢aligma da ¢aligma siirelerinde 6nemli 6l¢iide azalmanin s6z
konusu oldugu bir kismi siireli ¢alisma tiirii olarak daha fazla is¢inin istihdam edilmesini
saglayarak issizligin azaltilmasinda etkili olabilecektir. Bunun yaninda, ekonomik
durgunluk donemlerinde talep ve iiretimin azalmasina karsilik caligma siireleri de
azaltilarak iscilerin isten ¢ikarilmasinin 6niine gegilebilmesi bakimindan da ¢agri {izerine

calisma dnem arz etmektedir'®®.

1.6.1.2. Dezavantajlari

Cagri lizerine ¢aligma, is¢i i¢in avantajl bir ¢aligma bicimi olabilmekle birlikte, pek ¢ok

dezavantaji da beraberinde getirmektedir.

Isgiicii piyasasinda iicret ve calisma saatleri bakimindan farkli uygulamalara tabi olan,
daha korunmasiz ve vasifsiz iscilerin olusturdugu isgilicii ¢evre isgiicii olarak
nitelendirilmektedir'®®. Bu iscilerin daha az korunmaya sahip olmasi isten ¢ikarilmalarm
ya da daha sikintili kosullar altinda ¢aligtirllmalarin1 kolaylagtirmaktadir. Bu bakimdan
isyerinin tam siireli ve tipik is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢ilerinden olmayan, isgiicii ihtiyaci
oldukgca calistirilan ve ¢aligmalar1 da bu ihtiyaca gore degiskenlik gosteren ¢agri iizerine
calisan is¢iler de bu gilivencesiz caligsma kosullariyla karsi karsiya kalabilecektirler. Sonug

olarak ¢agr1 iizerine ¢alismada is giivencesi zay1ftir'®’.

Esneklesmenin is¢iler arasindaki dayanigsmaya dayali is birligi ve uzlagsmay1 ortadan

kaldirdig1 da dgretide ifade edilmistir!®®

. Buna gore tam siireli ¢alisan iscilere gore esnek
ve gecici nitelikte calisan iscilerin sendikalasma orani1 daha diisiikk olup bu durum

giivencesiz ¢alisma kosullarina, isten ¢ikarilma tehdidiyle karsi karsiya olmaya ve

184 DEMIR, Kismi Siireli, s. 221-222; YORULMAZ, Cigdem: Kismi Siireli Is Sozlesmeleri, Yetkin
Yayinlari, Ankara, Ocak 2008, s. 48; SEVGI, s. 9; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 16.

185 SERT, s. 337.

18 KANER KOG, s. 87.

187 1LO, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.
188 KANER KOG, s. 88.
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189 Tam siireli

isverenlerin daha sert is kosullari kurmalarina imkan tanimaktadir
calisanlarla kismi siireli ¢alisanlar arasinda mesleki orgiitlenme bakimindan ayni yasal
diizenlemeler gecgerli olmasina ragmen kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢ilerde
sendikalasma bilinci tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar kadar gelismemektedir'®. Isci
sendikalarinin kismi siireli ¢galismaya mesafeli yaklagsmalarinin sebeplerinden birisini de
bu durum olusturmaktadir'®!. Isyerinde siirekli bulunmayan ¢agr1 iizerine galisan isciler
arasinda da mesleki orgilitlenme motivasyonunun tam siireli bir is¢iye kiyasla daha zor

olusacagi aciktir. Bu da calisma kosullarinin iyilestirilmesinde isverene karsi etkisiz

kilinmalar1 sonucunu dogurabilecektir.

Isyerinde siirekli olarak bulunmayan is¢inin ¢alisma ortamina ve is arkadaslarma ayak
uydurmakta zorlanacagi da aciktir!®?. Bu durumun iletisim sikintilarina yol agmasi

olasidir.

Cagr lizerine ¢alisan isgilerin is tatminlerinin de diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Isyerinde yiikselme ve egitim gibi haklardan yararlanma konusunda da tam siireli ¢aligan

iscilere gore dezavantajli durumdadirlar!®,

Standart olmamasi nedeniyle ¢agr {izerine islerin “kotii isler” olarak da nitelendirildigi
goriilmektedir'®. Bu gibi standart dis1 calismalarin, is¢i ve isveren arasindaki giic

dinamiklerini degistirdigi ve bu sozlesmelere dayanarak ticretlerin de azaltildigi tespit

edilmistir'®. Cagr iizerine calismada da isci diisiik iicret ve yiiksek iicret belirsizligi ile

189 GRAY, Anne: Unsocial Europe: Social Protection or Flexploitation?, Pluto Press, London, 2004, s.
137.

10 YORULMAZ, s. 49; CENTEL, Kismi Calisma, s. 21; AKAN, Nagehan: Kismi Siireli Caligma,
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2010, s. 160; SEVGI, s.
13.

191 AKAN, s. 160.
192 YORULMAZ, s. 50.
193 KOC/GORUCU, s. 165; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 180; SARIBAY, s. 271.

1% KANER KOG, s. 88; KALLEBERG, Arne L./RESKIN, Barbara F./HUDSON, Ken: “Bad Jobs in
America: Standard and Nonstandard Employment Relations and Job Quality in the United States”,
American Sociological Review, Vol. 65, Iss. 2, 2000, s. 2.

1% KANER KOG, s. 88; KALLEBERG/RESKIN/HUDSON, s. 256-278.



42

kars1 karsiya kalabilmektedir'®

. Gergekten de ¢agri lizerine g¢aligmada igverenin isciyi
cagirma yetkisine sahip olmasi ticret konusunda da daha fazla etkili kilabilecektir. Ancak
bu durum kanunla calistirilmadigi siireler icin de isgiye iicret Ongoriilerek ticret

gilivencesinin saglanmasiyla asilmaya calisilmistir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu taninmis olan istege bagh
sigortalilik esnek calisanlar i¢cin onemli bir alternatif olarak gdsterilmekle birlikte,
yalnizca ¢alisanin  kendi Odeme giicliniin sosyal giivenlik hizmetlerinden
yararlanabilmekte belirleyici olmasi elestirilmektedir. Bu sebeple issizlik veya emeklilik
Odenegi almak icin gereken sartlar1 saglayamayacagi dngoriilerek esnek calisanlarin kayit

197

disiliga itildigi ifade edilen goriisler arasindadir™’. Cagri iizerine ¢alisma bakimindan da

sosyal yardimlardan, 6zellikle sosyal sigortalardan diisiik 6l¢iide yararlanma veya hig

yararlanamamanin séz konusu olmasi dezavantajlar arasinda sayilmistir*8,

Iscilerin zamanlar1 iizerinde daha ¢ok hakimiyete sahip olmalarinin kendilerine ve
ailelerine daha ¢ok zaman ayirmalarini saglayacagi genel ifade edilen goriis olmakla
birlikte, diger bir goriis ise esnek calisma kosullarinin getirdigi diizensiz ve daha uzun
siirebilecek ¢aligma siirelerinin sonucunda bunun tam tersi bir sonucun ortaya ¢ikacagini
savunmaktadir. Gergekten de ¢agr lizerine calisan isgiler degisken ¢alisma programlari
karsisinda kisisel hayatlar ile is hayatlarim dengelemekte zorlanabilirler'®®. Sifir siireli
sozlesme ile ¢alisan isciler bakimindan yapilan bir arastirmaya gore iscilerin ne zaman is
gorme talebinde bulunulacaginin belirsizligi sonucu ne zaman ¢alisacaklarini
ongoremedikleri ve bu nedenle hayatlarini1 planlamakta zorlandiklar1 ve ¢alismak igin

sosyal etkinliklerini iptal etmek durumunda kalmalar1 sonucu sosyal ve aile hayatlarinin

1% L0, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.
197 KANER KOG, s. 91.
1% AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 44; ILO, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.

19 1LO, What are part-time and on-call work?, https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-
employment/WCMS_534825/lang--en/index.htm (S.E.T.: 22.02.2022); MARICA, Michaela Emilia:
“On Call (Zero-Hour) Contractual Arrangements: A New Form of Employment, Elements of Compared
Law”, Juridical Tribune, Vol. 9, No. 1, March 2019, s. 74.



https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/WCMS_534825/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/WCMS_534825/lang--en/index.htm
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kotiiye gittigi goriilmiistiir?®®. Cagr1 yapilacak zamanin belirsizligi agisindan genel olarak

cagri iizerine ¢alismada da sosyal hayatin etkilenecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Cagrn tlizerine ¢alismanin insan sagligi iizerinde etkilerine iliskin de gesitli ¢calismalar
yapilmistir. Buna gore ¢agri iizerine ¢alismanin is¢inin zihinsel sagligi, uyku diizeni ve

201

kisisel hayatlar1 iizerinde negatif etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir™". Calisma

stirelerindeki  belirsizligin  iscilerde stres, anksiyete ve depresyonu artirdigi

goriilmiistiir?®?.

1.6.2. isveren Bakimindan

1.6.2.1. Avantajlari

Cagr1 lzerine calismanin karakterini igverenin isglicii ihtiyacina gore isciyi
calistirtilabilmesi olusturur. Buna gore ¢agri iizerine ¢alismanin isveren bakimindan en
Oonemli avantaji is¢inin ne zaman ¢alisacagini bu ihtiyaca gore belirleyebilmesidir. Cagri
tizerine ¢aligma, donemsel olarak ortaya ¢ikan isgiicli ihtiyaglarinin kargilanmasinda, giin
veya hafta iginde is yogunlugunun arttig1 vakitlerde ya da is yogunlugunda beklenmedik
artislarin yasanmasi halinde igverene ihtiya¢ duydugu isgiiciinii saglamasinda yardimci
olur?®, Boylece ekstra isgiiciine ihtiya¢ duyulan ancak tam siireli ¢alisan is¢i istihdamim
gerektirmeyen durumlarda isverenin isgiiciinli en uygun sekilde yonetebilmesine olanak
tanir ve belirsiz piyasa kosullar1 karsisinda isverene ihtiya¢ duydugu isgiliciinii saglama

204

konusunda yarar saglar="*. Bunun disinda diizenli olarak ¢alisan bir is¢inin hastalik, tatil

vb. nedenlerle izin kullanmas1 halinde ortaya ¢ikan isgiicli boslugunu doldurmakta da

20 GHEYOH NDZI, Ernestine: “Investigation on the Widespread Use of Zero Hours Contracts in the UK
and the Impact on Workers”, International Journal of Law and Society, Vol. 4, Issue: 2, 2021, s. 144-
145.

201 Bkz. NICOL, Anne Marie/BOTTERILL, Jackie S.: “On-Call Work and Health: A Review”,
Environmental Health: A Global Acess Science Source, 3(1):15, 2004; ZIEBERTZ, Carla M./van
HOOF, Madelon L.M./BECKERS, Debby G. J., et al.: “The Relationship of On-Call Work with
Fatigue, Work-Home Interference, and Perceived Performance Difficulties”, BioMed Research
International, 2015.

202 Bkz. GHEYOH NDZI, s. 145.
203 1O, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.
204 MARICA, s. 73.
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isveren bakimindan elverislidir?®. Sonug itibariyle, isletmelerin biriken islerine karsilik

mevcut personel agigmni kapatmasi ¢agri iizerine ¢alisma yoluyla saglanabilecektir?®.

Kismi siireli ¢alismanin isverenler agisindan 6nemli bir diger sonucu da isgiicii

207

maliyetlerinde diisiis saglamasidir=‘. Cagri lizerine ¢calismada isveren talebin ve {iretimin

az oldugu donemlerde is¢iyi calistirmayarak maliyetlerini azaltabilecektir. Bunun yani
sira isveren kismi siireli ¢alisan iscileri igin daha az sigorta primi ddeyecektir?®,
Dolayisiyla bu durum da isverenler i¢in maliyeti azaltacaktir. Kismi ¢alisma bigimleri ile
fazla caligma da en aza indirileceginden, igveren bu durumun ortaya ¢ikardigi ek iicret

ddemelerinin azalmasiyla maliyeti diisiirmiis olacaktir?®®,

Bir diger avantaj olarak da isverenin kanunda diizenlenmis olan istihdam
zorunluluklarindan kurtulmas1 gosterilmektedir?. isK. m. 30 ile elli veya daha fazla isci
calistiran 6zel sektor isverenlerinin engelli veya eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluklar
diizenlenmistir. S6z konusu is¢i sayisinin tespitinde kismi siireli i sozlesmesine gore
calisanlar, ¢aligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢calismaya doniistiiriiliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
doniistiiriiliir. Bu kapsamda, igveren i¢in kotaya ulagsmadan, tam siireliye kiyasla daha ¢ok

kismi siireli is¢i calistirilabilmesi miimkiindiir.

Kismi stireli ¢alisanlarin tam siireli ¢alisanlara gore daha verimli caligmasi da bir diger

tercih sebebi olarak gosterilmistir?!l. Buna gore tam siireli calisan isgilerin uzun siiren

205 1O, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2.
206 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 175; CENTEL, Esneklik Gereksinimi, s. 28-29; SERT, s. 336.

27 KOC/GORUCU, s. 161; SARIBAY, s. 270-271; SEVGI, s. 9; OZCAN, s. 35; Aksi yondeki goriise
gore ise bir is icin bir yerine birden fazla is¢i ¢aligtirtlmasi halinde yapilacak olan mesleki egitim,
yemek, is gilivencesi, sosyal yardimlar, yan 6demeler isveren ig¢in daha maliyetli olacaktir. Bkz.
YORULMAZ, s. 50.

28 OZCAN, s. 36;
209 KOC/GORUCU, s. 162; OGUZ, s. 67.
210 OZCAN, s. 36.

211 SARIBAY, s. 271; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 450; CENTEL, Kismi Calisma, s. 19;
YORULMAZ, s. 49; SERTER, Nur: “Kismi Calisma”, Hukuki Esaslar1 ve Sosyo-Ekonomik Ydnleri
ile Kismi Calisma Paneli, 7 Mayis 1991, T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu Baskanligi, Ankara,
1991, s. 110; SEVGiI, s. 10.
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calisma saatleri igerisinde rehavete kapilma veya isi yavaslatma ihtimalleri mevcuttur?'?,
Kismi siireli ¢alisanlarin ise daha kisa siireli ¢alisma siirelerinde daha odakli olarak

calisabilmesi s6z konusudur®'®

. Cagn tlizerine ¢alisma bakimindan da ayni durumun
mevcut oldugu sdylenebilir. Ihtiya¢ oldukca c¢agrilan isci, siirekli olarak isyerinde
bulunmayacak, boylece cagrildiginda isine yogunlagarak is gérme edimini yerine
getirebilecektir. Ancak bunun s6z konusu olabilmesi i¢in ig¢inin ¢alismadig: siirelerde
dinlenmesi, ¢agirildiginda giinlilk ¢alisma siirelerine uyulmasi, isyerine uyum
saglayabilmesi gibi unsurlarin da varligi 6nemlidir. Uzun siire ¢alistirilmayan is¢inin
isyerine adaptasyon sorunu yasamasi, ¢agrilarda uzun siireli calismalar yaptirilmasi,

is¢inin ek gelir icin pek cok iste calistyor olmasi gibi durumlarda bu s6z konusu

avantajdan kanimizca bahsedilemeyecektir.

Isveren acgisindan kismi siireli galismanm bir diger olumlu yonii, isciye calisma

siirelerinde daha ¢ok serbest zaman taninmis olmasi nedeniyle izin isteme veya

214

devamsizlik oraninin tam siireli ¢calisan is¢iye gore daha diisiik olmasidir=**. Kismi siireli

calismalarda tam siireli calismaya oranla is¢ilerin daha nadir olarak isle alakali saglik

sorunu bildirdikleri de goriilmiistiir?®.

1.6.2.2. Dezavantajlar

Cagr tizerine ¢alisma genel olarak igveren i¢in avantajli olmakla birlikte dezavantajlari
da mevcuttur. Bunlar; diistik is kalitesine yol a¢gma, is¢inin motivasyonunun diisiik
olabilmesi, yiiksek isgiicii devri, is¢ilerin igletme felsefesine uyum saglayamamasi olarak

say1labilir?’®,

212 OZCAN, s. 36.

213 OZCAN, s. 36.

214 CENTEL, Kismi Calisma, s. 19; KOC/GORUCU, s. 161; SERTER, s. 110.
215 YORULMAZ, s. 48; UNAL, s. 112.

216 | O, On-Call Works and “Zero Hours” Contracts, s. 2; DEMIREZEN, s. 240.
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Kismi siireli ¢aligmalarda, igyerine baglilik tam gilin ¢alisanlar kadar olamayacagindan
iscinin calisma veriminde diisiikliik s6z konusu olabilmektedir?!’. Sifir siireli calisan
iscilerin de isletmeye bagliliginin diisiik oldugu ve gereken minimum eforun iizerinde
emek harcamaya isteksiz olduklar1 gériilmiistiir®®®. Bu isciler isyerinde karar alma ve
yonetim siirecine katilmamaktan ve igsverenden yeterli destegi gorememekten sikayet
etmistirler?’®. Bahsi gecen durumlarin gagri iizerine calismada da goriilebilmesi, sifir
siireli caligmaya oranla daha giivenceli bir ¢alisma bicimi olsa dahi, olanaklidir. Bu
nedenle bu sekilde yapilan ¢alismalar, ekonomik rekabet giicii bakimindan kisa donemde
elverigli olabilse de uzun vadede isgiliciiniin niteliginde diislis yasanmasi igletmeyi
olumsuz etkileyecek bir faktordiir??’. Bunun yaninda kismi galisma isverenin kontroliinii

zayiflatmakta ve denetimi zorlastirmaktadir??!,

1.7. CAGRI UZERINE CALISMANIN TURLERI

Cagr tizerine ¢aligmanin genel olarak iki tlirii bulunmaktadir. Bunlarin ilkinde is¢inin
calisacagi siire onceden belirlenmekte ve sadece ¢alismanin zamanini belirlemek igverene
birakilmaktayken, ikinci tiirde hem calisma siiresinin uzunlugunu hem de ne zaman

gerceklesecegini belirleme yetkisi igverene birakildigi goriilmektedir.

1.7.1. Toplam Calisma Siiresinin Taraflarca Belirlendigi Tiir

Cagri iizerine ¢alismanin bu tiiriinde, is¢inin belirli bir siire icerisinde (hafta, ay veya yil
olmak iizere) toplam ne kadar calisacag taraflarca 6nceden belirlenmektedir???. Is¢i ve

igverenin 6nceden belirledikleri bu siire “cekirdek zaman” olarak adlandirilmakta; isci de

27 KOC/GORUCU, s. 164; DEMIREZEN, s. 240.

218 GHEYOH NDZI, s. 145,

219 GHEYOH NDZI, s. 145,

20 KOC/GORUCT, s. 164

21 YORULMAZ, s.50; SERTER, s. 111; KOC/GORUCU, s. 164.

222 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 17; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42; ODAMAN, Calisma
Siireleri, s. 173.
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bu siire igerisinde ne kadar ¢alisacagini bilmektedir??

. Ancak ne zaman bu ¢alismanin
gerceklesecegini isverenin cagrisi ile 6grenir??®. Bu tiire “cagr1 garantili ¢agr iizerine
calisma” veya “gekirdek siireli cagr1 iizerine ¢alisma” gibi isimler de verildigi
goriilmektedir?®. Isciye kararlastirilan siirelerde ¢agrilacagmin veya cagrilmasa dahi
belirli bir iicretin 6deneceginin garantisini veren bu sistem is hukukunun temel

diisiincesine daha uygun diismektedir??®.

Bu tiirde toplam ¢aligsma siiresinin igverene birakilmamis olmasi is¢inin korunmasi ilkesi
bakimindan énemlidir. Is hukukunun isciyi koruyucu fonksiyonu, ¢alisma siiresinin bu
sekilde bir belirsizlik icermesine engel olur ve belli bir siirenin belirlenmesini zorunlu
kilar??’. Zira ¢alisma siiresinin uzunlugunu belirleme yetkisinin tek tarafli olarak isverene
birakilmasi halinde, isveren c¢agrida bulunmayarak, kendisi acisindan, is iliskisini
kanunun fesih i¢in dngordiigii sartlar yerine getirmekten kaginarak sona erdirebilir??,
Ayrica boylelikle igsverenin ig gorme ve licret edimleri arasindaki dengeye tek tarafli
olarak miidahalesi de engellenmis olmaktadir®®. Zira kanun geregi bir iicret giivencesi
ongoriilmemis olsaydi, isveren ¢aligsma siiresini azaltmak ya da uzun periyodlarda ¢agrida
bulunmamak suretiyle iicrette bir azalmaya yol acabilirdi. Ucrette tek tarafli bir degisiklik
yapilmasi sdzlesmede esashi degisiklik anlamini tasir ve is¢inin IsK. m. 22 uyarinca
iscinin yazili rizas1 gerekir®®. Isverene boyle bir uygulama imkani verilmesi halinde ise
bu sartlarin dolanilmasi s6z konusu olabilecektir. Ancak toplam calisma siiresinin

diizenlenmesinin (taraflar kararlastirmadig: takdirde kanun hiikkmii gecerli olmak {izere)

O6nemli bir sonucu olarak, isci calistirilmasa ya da belirlenen siirenin altinda caligsa dahi

223 YILDIZ, Cagr Uzerine Calisma, s. 17; CENTEL, Kismi Calisma, s. 41; EYRENCI, Kismi Siireli
Calismalar, s. 33.

224 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 173; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42; ZEYTINOGLU, Kismi
Siireli Calisma, s. 461.

225 Bkz. AKYIGIT, Serh, s. 575.

226 AKYIGIT, Serh, s. 575.

227 ASTARLLI, s. 382.

28 ASTARLLI, s. 382-383.

229 ASTARLLI, s. 383.

280 ALPAGUT, Is Giivencesi, s. 106.
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belirlenen siirenin karsiligi olan iicrete hak kazanir®!. Dolayisiyla taraflarin edimleri

arasindaki dengenin korunmus oldugu sdylenebilir.

Calisma stiresinin belirlenmesinin diger bir sonucu olarak ise igveren kararlastirilan
toplam ¢alisma siiresinden fazla calismasini isciden talep edemez?®. Is¢inin belirlenen

stireyi asan bir ¢calisma talebini kabul etme ylikiimliiliigii yoktur.

Bu ¢agn iizerine ¢aligma tiirliniin, garanti bir is siiresi ile igveren i¢in ylkiimliiliikler
Oongdrmesi ve isci toplam calisma siiresinde calistirilmasa dahi iicrete hak kazanmasi

nedeniyle taraflara gergek bir esneklik saglamadig1 da ifade edilmektedir®®,

Sonug olarak g¢alisma siiresinin belirlenmis ve tek tarafli olarak isverenin iradesine
birakilmamis olmasi igverenin ¢alisma kosullarint degistirme yetkisini daraltan ve is¢iyi

koruyan bir uygulamadir.

Tiirk Is Hukukunda da kanunda getirilen sinirlamalardan anlasildig iizere, isverene belirli
Olctlide bir is¢iyi cagirma yiikiimii getirilmekte ve herhangi bir ¢ekirdek (garanti) siire
ongormeden cagri yapilmasini tamamen isveren inisiyatifine birakan cagri {izerine

caligma uygulamasi caiz goriilmemektedir?3,

21 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 19; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 173.
232 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 19; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 173.
233 Bkz. LORITZ,s. 18

234 AKYIGIT, is Hukuku, s. 132.
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1.7.2. Toplam Cahsma Siiresinin Belirlenmesinin Isverene Birakildig

Tiir

Bu tiir ¢agr iizerine ¢alismada ise is¢i hem toplam c¢aligsma siiresinin uzunlugunu hem de
ne zaman cagirilarak bu calismay1 gerceklestirecegini bilmemektedir. Toplam g¢aligma
siresini, ne zaman c¢agri yapilacagin1 ve cagr iizerine gerceklestirilecek ¢aligmanin

zamanin1 belirleme yetkisi tamamen isverene aittir?°.

Bu tiir cagr lizerine ¢alismada iscinin siirekli olarak isverenden haber beklemesi ve
isverenin istedigi zaman ve miktarda calistirilabilir olmasi, is¢iyi koruma ilkesiyle
bagdasmaz ve is¢inin kisilik haklarini zedeler®®. isK. m. 14 ile is¢iyi korumak amaciyla
isverenin tek tarafli olarak toplam calisma siiresini engellemek istenmis ve bunu

kisitlayic1 diizenlemeler getirilmistir?’,

Alman Federal Is Mahkemesi de bu tiir cagr1 iizerine calismayi isciyi feshe karsi koruyan
hiikkiimlerin dolanilmas1 olarak degerlendirmistir. 12 Aralik 1984 tarihli bir miizik
Ogretmeni ile yerel bir miizik okulu arasinda bulunan kismi siireli is iliskisine iliskin olan
kararda mahkeme; isverene tek tarafli olarak ¢alisma siirelerini uzatma ve kisaltma yetkisi
verilmesinin feshe karsi koruma hiikiimlerinin dolanilmasina yol agacagini; isverenin
isciye ¢agrida bulunmayarak is iliskisini fiili olarak sonlandirabilecegi ve ayn1 yontemle
ticret lizerinde de tek tarafli etkide bulunabilme imkanina sahip olacagini ifade ederek

isverenin tek tarafli olarak galisma siiresini belirleyemeyecegini hiikiim altma almistir®®,

25 YILDIZ, Cagr Uzerine Calisma, s. 19; CENTEL, Kismi Calisma, s. 41; EYRENCI, Kismi Siireli
Calismalar, s. 33; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42

26 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 174; SARIBAY, s. 284; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s.
461.

27 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 174; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 20.

238 BAG, 12.12.1984, 7 AZR 509/83,
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=12.12.1984&Aktenzeich
en=7%20AZR%20509/83 (S.E.T.. 22.02.2022); BAYSAL, s. 88-89; ASTARLI, s. 382;
MUHLMANN, s. 357.



https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=12.12.1984&Aktenzeichen=7%20AZR%20509/83
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=12.12.1984&Aktenzeichen=7%20AZR%20509/83
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[sK. m. 14 hiikkmii de bu yaklasima paralel olarak bu tiir ¢agr1 iizerine ¢alismay1 kabul

etmemistir?®,

1.8. CAGRI UZERINE CALISMANIN BENZER CALISMA
TURLERINDEN AYIRT EDILMESI

1.8.1. Cagr1 Uzerine Cahismanin Mevsimlik is Sézlesmesinden Farki

Mevsimlik is s6zlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu'nda agik¢a diizenlenmemis olmakla
birlikte Kanunun bazi maddelerinde (6rnegin m. 29, m. 53) yer alan ve uygulamada
yaygin olan bir is sozlesmesidir. Mevsimlik isler, isyerinde yiiriitiilen faaliyetin yilin
sadece belirli donemlerinde gergeklestirildigi veya tiim y1l boyunca ¢alisiimakla birlikte
faaliyetin yogunlugunun yilin belirli doénemlerinde artis gosterdigi isler olarak
tanimlanabilir?®®. Bu dénemler isin nitelifine gdre uzun veya kisa olabilmektedir®*!, Is

sO0zlesmesinin mevsimlik ¢alismayi diizenliyor olmasi, sézlesmenin belirli siireli oldugu

anlamina gelmemektedir. Mevsimlik is s6zlesmeleri de belirli veya belirsiz siireli olarak

akdedilebilecektir?*2,

239 SERT, s. 339; SARIBAY, s. 284; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42.

240 SUZEK, 1Is Hukuku, s. 265; AYDIN, Cagn Uzerine Calisma, s.  222;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 134; KAR, Bektas: “Is Sozlesmesi Tiirleri ve
Kanunla Getirilen Istihdam Bigimleri”, 10. Yilinda 4857 Sayili is Kanunu (Uygulama Sorunlari ve
Coziim Onerileri) Sempozyumu, Temmuz 2016, s. 269; “Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde
surdiiriildiigii veya tiim yil boyunca c¢alisilmakla birlikte ¢aliymanin yilin belirli donemlerinde
yogunlastig isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanmimlanabiliv. Soz konusu donemler isin
niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman aymi miktarda is¢i ¢alistirmaya elverisli olmayan ve
isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak ¢calistiklar
ve fakat yilin diger donemlerinde is sozlesmelerinin, ertesi yilin faaliyet domemi basina kadar ara
vermeyi gerektirdigi isler mevsimlik is olarak degerlendirilir.” Yarg. 22. HD., E. 2017/23906, K.
2019/17300, T. 26.9.2019 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

241 SUZEK, Is Hukuku, s. 265; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 222; KAR, Sézlesme Tiirleri, s. 269.
242 SUZEK, Is Hukuku, s. 266; SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 108; KAR, Sozlesme Tiirleri, s. 270.
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Mevsimlik islerin esas 6zelligini yilin belirli donemlerinde diizenli ve periyodik sekilde

243

tekrarlanmalar olusturur?®, Ozellikle eglence yerleri, plajlar, oteller, tarim, ormancilik,

gida ve insaat gibi sektorlerde mevsimlik is sozlesmelerine rastlanmaktadir®*,

Mevsimlik is s6zlesmesi, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi ile benzer ¢alisma

tiirlerine oranla daha ¢ok benzerlik tasimaktadir®*®

. Cagri lizerine ¢alisma da otel, eglence
yerleri ve turizm sektdriinde yaygin olarak goriilmekte olan bir ¢alisma bi¢imidir. Bunun
sonucunda Ozellikle yazin faaliyette bulunan plajlar veya kisin etkin olan kayak
merkezleri gibi isyerlerinde mevsimlik is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin de bulunabilmesi

bu iki ¢alisma bigiminin karistirilmasina yol agabilecektir?4®,

Genel olarak mevsimlik ¢alismada da yil i¢erisinde normal galismaya oranla daha kisa
stireli calisilmasi s6z konusudur. Ayrica ¢agr iizerine ¢alismaya benzer sekilde siirekli
degil, periyotlar halinde ¢alisilmaktadir. Bir diger benzerligin de mevsim baslangicinda
iscinin ise cagrilmas1 bakimindan ortaya cikti1 sdylenebilir?’’. Burada, yilin belirli
zamanlarinda calistirllmakta olan isci, bir kez caligmaya bagladiktan sonra bir daha

cagriya ihtiyag duymaksizin mevsim sonuna kadar ¢aligmaktadir?#®

. Ancak cagr iizerine
calismada isveren isgiicli ihtiyacina gore isciyi c¢agirir, burada cagri herhangi bir
mevsimlik ihtiyag temeline dayanmaz; haftalik, aylik hatta yillik periyotlarda

gerceklestirilebilir?®.

Mevsimlik is iliskisiyle calisan is¢inin faal olarak calistigi donemde ise ¢agri lizerine

calismasimin kararlastirilmasima bir engel yoktur?C. Yani mevsimlik calisma ve gagr

23 KAR, Mevsimlik Is, s. 70; SUZEK, is Hukuku, s. 265.
244 SUZEK, Is Hukuku, s. 265; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 134.
25 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 30.

246 YARDIMCIOGLU, Didem: Tiirk is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik is Sézlesmesi,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 2020, s. 181.

247 AYDIN, Uygulama Sorunlar, s. 43; KAR, Mevsimlik Is, s. 72.
248 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43.

2499 YARDIMCIOGLU, s. 182.

%0 KAR, Mevsimlik s, s. 72.
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lizerine ¢aligma birbirinden farkli ¢alisma bigimleri olmakla birlikte, mevsimlik ¢aligsma

taraflarin anlagsmasi halinde ¢agr1 iizerine ¢alismay1 ieren sekilde de yapilabilir?L.

Mevsimlik is s6zlesmesiyle ¢agri tlizerine ¢alisma arasindaki en énemli farkliliklardan
biri, mevsimlik is iligskisinde is¢inin ¢alisacagr donem ve siireler 6nceden belirliyken,

252

cagr1 lizerine ¢calismada bu belirlilikten s6z edilememesidir=. Cagri lizerine ¢alismada

is¢i ne zaman ¢alisacagini dnceden bilmemektedir.

Yargitay da cagn iizerine calisan is¢inin mevsimlik is¢i niteliginde olmadigini, ¢agri

lizerine ¢alismada is iliskisinin devamlilik arz eder nitelikte olduguna hiikkmetmistir®®,

Mevsimlik is sozlesmesinde g¢alisilmayan iki mevsim arasindaki donemde is iliskisi
askida oldugu kabul edilmektedir®®*. Cagr iizerine ¢alismada ise is¢inin ¢agrilmadigi ve
dolayistyla ¢alismadigi donemlerde is iliskisi askida degildir, is¢inin is gérme borcu
devam etmektedir®®®. Cagn iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi de bir veya birden

fazla mevsimi kapsayacak bicimde yapilabilir; birden fazla mevsim i¢in kuruldugundaysa

251 YARDIMCIOGLU, s. 182; “Mahkemece hiikme dayanak alinan son bilirkisi raporunda; “tanik
beyanlari ¢eliskili oldugu icin 4857 sayili yasanin “cagri iizerine ¢calisma” baslikli 14. maddesine gére
haftada 20 saat ¢alistigi kanaatine varildigi, tanik anlatimlarina gore, davacuun 1987 yilinda
calismaya basladigr belirtilmekte ise de tarih tam olarak belirlenemediginden, isyerinin yasa
kapsamina alindigi 01.01.1988 itibariyle ¢calismaya basladiginin kabul edildigi, is akdinin feshedildigi
02.10.2010 tarihine kadar, davali ... A.§ de mevsimlik olarak “cagri iizerine calisma” seklinde, kismi
siireli hizmet sozlesmesi ile igsverene bagimli olarak 01.01.1988-02.10.2010 tarihleri arasinda stirekli,
2178 giin ¢alistig1” kanaatine varidigi anlasiimistir.” Yarg. 21. HD., E. 2018/5069, K. 2019/6688, T.
7.11.2019 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 98; BUYUKTARAKCI, Sevil: is Hukukunda
Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Izmir, 2009, s. 12.

28 Yarg. 9. HD., E. 1995/13458, K. 1995/33266, T. 01.11.1995 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi
(S.E.T.: 22.02.2022).

254 FYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 96; “Belirsiz siireli sozlesme ile ise alman ve
mevsimin sona ermesi nedeniyle igyerinden ayrilan bu isgilerin is sozlesmeleri kendiliginden sona
ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun basina kadar askida kalir. Mevsim bitimi ile askiya alinan is
sozlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise feshedilmis olmaz.” Yarg. 7. HD., E. 2013/18569, K.
2014/1129, T. 28.1.2014 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

25 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 29.

25,

S}


http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/21-hukuk-dairesi-e-2018-5069-k-2019-6688-t-7-11-2019
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/21-hukuk-dairesi-e-2018-5069-k-2019-6688-t-7-11-2019
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2013-18569-k-2014-1129-t-28-1-2014
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2013-18569-k-2014-1129-t-28-1-2014
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is s0zlesmesi ¢alisilmayan donemlerde de devam edecek ancak igveren ¢agrida bulunarak

isciyi faal olarak calisilacak mevsimde ¢alistiracaktir®®®,

Mevsimlik is s6zlesmesinin yilin belirli bir doneminde ¢alisilmasi s6z konusu olsa bile
tam veya kismi siireli olarak yapilabilmesi miimkiindiir®®’. Oysa cagr iizerine ¢alisma
kismi siireli ¢aligmanin bir alt tiirii olarak diizenlenmistir ve tam siireli olarak

kararlastirilamaz.

Bir diger farklilik ise sekil hususunda ortaya ¢ikmaktadir. Cagri lizerine ¢alisma igin
kanunda yazili yapilmasi gerekliligi ongoriilmiisken, mevsimlik is sd6zlesmesi i¢in bdyle

bir diizenleme getirilmemistir.

Son olaraksa mevsimlik is sozlesmesi ile ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinin
akdedilme sebepleri birbirinden farklilik gostermektedir. Mevsimlik ¢alismada, dnceden
bilinebilen donemlerde artis gdsteren mevsimlik isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi
amaglanirken, ¢cagri lizerine ¢aligsmada igyerinde ani olarak ortaya ¢ikan isgiicii ihtiyacinin

karsilanmasi s6z konusudur?®,

1.8.2. Cagr1 Uzerine Calismanin Gegici Is iliskisinden Farki

Gegici is iliskisi IsK. m. 7 ile diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gére “Gegici is iliskisi,
ozel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi icinde veya aymi sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde géreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.”” Bu
durumda gegici is iliskisi, asil isverenin kendi is¢isini, ig iliskisi sona ermeksizin, is gorme
edimini gecici bir siireligine bir bagka igverenin yaninda ve onun yonetimine tabi olarak

yerine getirmesi igin ddiing alan isverene vermesi ile olusan iiclii bir iliskidir?®. isK. m.

26 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 29.
251 EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 98.
28 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 175; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 30.

29 GUNAY, Arkin: Tiirk Hukukunda Odiing Is iliskisi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2011, s. 7.
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7 ile gecici is iliskisi mesleki amagli ve mesleki amagli olmayan gegici is iliskisi olmak

lizere iki tiirde diizenlenmistir?®,

Mesleki anlamda gegici is iliskisinin kurulabilecegi hallerden bazilar1 isin yogunlasmasi
ve isciye ihtiyag duyulmasi halinde ortaya ¢ikmaktadir®®’. Bu agidan is giiciine ihtiyag

duyulmasi ve gegici bir ihtiyaci gidermesi bakimindan gegici is iligkisi ile ¢agri lizerine

caligma birbirine benze de cesitli yonlerde farklilik gostermektedirler®®,

Gegici is iliskisinde s6z konusu isgiicli ihtiyacim1 gidermek amaciyla genellikle belirli

stireli bir gecici i sozlesmesi yapilmakta; tekrar isgiicline ihtiya¢ duyulmasi halinde ise

263

yeni bir gegici is iliskisi kurulmaktadir=®. Oysa cagri lizerine ¢aligmada, is¢iye ihtiyag

duyulmadig1 ve dolayisiyla is gormek tizere ¢agirilmadigi donemde dahi is sozlesmesi
devam etmekte; isciye her cagri yapildiginda yeni bir sézlesme yapilmamaktadir?®,

Yapilan tiim ¢agrilar tek bir is iliskisine dayanmaktadir.

Gegici is iliskisinin her iki tlirlinde de kurulabilme sartlari kanunda detayli olarak
diizenlenmistir. Cagr1 {izerine ¢alismada ise bu sekilde kisitlamalar getirilmis

bulunmamaktadir. Yine ayn1 sekilde, gecici is iliskisinin siirekli hale gelmesinin oniine

265

gecebilmek i¢in siiresi her iki tiirli bakimindan da kanunla sinirlandirilmistir™. Cagri

260 Bkz. ODAMAN, Serkan: “Yeni Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Hukukunda Odiing Is Iliskisi
Uygulamas1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 36, 2016, s. 44, 45; GUNAY, Odiing s iliskisi, s. 8 vd.;
CIFTER, Algun/DEMIR, Ozge: “4857 sayili Is Kanunu’na Gore Gegici Is iliskisi ‘Kavrami, Tiirleri
ve Kosullar1>”, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 5, S. 10, Giiz 2006/2, s. 11 vd.

IsK. m. 7/2: “Ozel istihdam biirosu aracihgiyla ge¢ici is iliskisi, Tiirkiye Iy Kurumunca izin verilen ézel
istihdam biirosunun bir isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu
isverene devriile; (...) e) Is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi onemli 6l¢iide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi hélinde, f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasint gerektirecek olgiide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi
halinde, g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglart halinde, kurulabilir.”

262 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 175; AKYIGIT, Serh, s. 575.

263 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 175; AKYIGIT, Serh, s. 575.

264 AKYIGIT, Serh, s. 575.

265 SUZEK, is Hukuku, s. 291 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 247 vd.; GUZEL,

[liskisi”, Calisma ve Toplum, C. 52, S. 1,2017, s. 35-36.
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lizerine ¢aligmada ise bu tiir bir sinirlama bulunmamakla birlikte, is iliskisinin siireklilik

niteligi tasimasi bir gerekliliktir?®®,

1.8.3. Cagr1 Uzerine Calismanin s Paylasimi ile Farki

Is paylasimi, esnek kismi siireli ¢alisma tiirlerinden bir digeridir. Is paylasimi (job
sharing/Arbeitsplatzteilung), ilk olarak 1960’11 yillarda ABD’de uygulanmaya baglanmis
bir ¢alisma bigimi olup zamanla Avrupa’da 6zellikle de Almanya’da ilgi uyandirmistir?®’.
Job sharing, Alman Istihdami Tesvik Kanunu § 5/1°de “isveren ile iki veya daha fazla
sayida is¢i arasinda bir igyerindeki iy zamanimin bu isciler tarafindan paylasiimasini
ongoren is iliskisi” olarak tanimlanmistir?®®, Daha sonra yapilan TzBfG § 13
diizenlemesine gore de ayni sekilde, is¢i ve igveren, bir isyerinde birden fazla is¢inin
calisma siiresini paylasabilecegi yoniinde anlasabilirler. Iscilerden birinin calisamayacak
olmasi1 halinde, is paylasiminda bulundugu diger isci(ler) ancak bu yonde ayrica bir
anlagsmaya varmiglarsa veya is sOzlesmesi bu yonde bir yiikiimliliik Ongoriiyorsa

calismakla yiikiimlii olacaklardir?®,

Tiirk Is Hukuku mevzuatinda ise is paylasimma iliskin bir diizenleme bulunmamakla

birlikte kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla taraflarin bu ¢alisma

%66 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 175.
267 JNCIROGLU, s. 232; GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 188.

268 SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 101; 2001 yilinda yiiriirliige giren Kismi ve Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri Kanunu m. 13 (TzBfG §13) ile birtakim degisiklikler yapilarak is paylasimi yeniden
diizenlenmistir.

269 SCHMIDT, s. 7, para. 36.
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bigimini dngdren bir is sozlesmesi yapmalar1 miimkiindiir?’®. Ancak belirtmek gerekir ki

is paylasimi1 iilkemizde uygulamasina ¢ok sik rastlanan bir ¢alisma bi¢imi degildir?’.

Is paylasimu, bir isin iki veya daha fazla is¢i arasinda paylasilarak yerine getirilmesinin
kararlastirildig is iliskisini ifade eder?’?. Bu calisma bi¢iminde, isyerindeki esas olarak
tam stireli bir i, birden fazla ig¢i tarafindan boliisiilmek suretiyle yerine getirildiginden
kismi siireli calisma 6zelligi gdsteren bir nitelige sahiptir?”®. Bu sebeple tam siireli
calisma ile kismi stireli ¢alismanin avantajlarinin bir araya getirildigi bir sistem olarak
degerlendirilmektedir?™. Ancak is paylasimmin ortaya ¢ikmasi igin paylasilan isin tam

siireli olmasi da bir zorunluluk degildir?”.

Bu ¢alisma bigiminde birden fazla is¢i isi birlikte yiiriitmekte ve isveren her biri ile ayri

is sozlesmesi yapmaktadir?’®

. Calisma siiresinin tespitinde ise genellikle is¢inin ihtiyag
ve iradesi belirleyici olmaktadir®’’. Is paylasimi ile diger calisma bigimlerini ayiran en
onemli husus da bu noktada ortaya ¢ikar. IsK. m. 67 uyarinca “Giinliik ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerinde isgilere duyurulur.” Bu
diizenleme ile calisma baglangi¢ ve bitis saatlerini belirleme yetkisi igverene ait oldugu

anlagilmaktadir. Is paylasiminda ise iscinin isverene bu anlamda bagimlilig

210 IsK. m. 9 diizenlemesi de bu sekilde bir sdzlesme yapilmasina cevaz vermektedir. Madde gerekcesinde

de bu durum su sekilde ifade edilmistir: “Kanunda ayrica hiikiim bulunmamakla beraber, taraflar,
tilkemizde heniiz uygulanmasina gegilmemis olan kismi siireli is sézlesmelerinin diger bir ozel uygulama
sekli olan “igin paylasiimasi” esasina dayali tiriinii de segebilir.”; SERMET, s. 156; ODAMAN,
Calisma Siireleri, s. 176.

211 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 167; SISLITUNA AYAKCIOGLU, Caglar: Kismi Siireli Calisma ve
Kismi Siireli Caliganlarin Sosyal Giivenlik Sorunlari, Seckin Yayimcilik, Ankara, Mayis 2021, s. 37;
ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 463.

22 CENTEL, Kismi Calisma, s. 37; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 166; NOYAN, s. 115; KIRMIZI,
Evran: Kismi Siireli Is S6zlesmesiyle Calisanlarin Sosyal Giivenlik Haklar1, Seckin Yaymecilik, Ekim
2020, s. 59; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 35; TUNCAY, Hizmet Akdinin Tirleri, s. 26;
DEMIRCIOGLU, A. Murat/ CENTEL, Tankut/ KAPLAN, Hasan Ali: is Hukuku, Beta Yayincilik,
20. Baski, Istanbul, Eyliil 2019, s. 77.

213 INCIROGLU, s. 235; Kismi ¢alisma niteligine iliskin tartismalar igin bkz. ODAMAN, Calisma
Siireleri, s. 168.

214 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 27; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 166; INCIROGLU, s.
235.

215 SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 102; GUNAY, Kismi Siireli Caligma, s. 188.
216 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 463; SERMET, s. 155.
211 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 463; SARIBAY, s. 290.
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kisitlanmaktadir?”®, Burada esas unsur ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde iscilere bir
egemenlik taninmis olmasidir?”®. Isciler, hangi is¢inin normal ¢alisma siiresinin hangi
kisminda calisacagimma kendi aralarinda karar vermektedirler. Bu kapsamda calisma
siirelerini  de bizzat kendileri belirlemekte ve organizasyonu grup igerisinde
halletmektedirler?®. Isveren ise bu hususlara yonelik ydnetim hakkindan vazgegmis

81 Is paylaspmi bu yoniiyle cagri iizerine calismadan farklilik

bulunmaktadir
gostermektedir; zira ¢agr lizerine c¢alismada calisma giin ve saatlerinin belirlenmesi
is¢inin degil, isverenin yetkisindedir. Ayrica c¢agri lizerine ¢alisan isgilerin bir grup

282

olusturmasi gerekmemektedir=®<. Cagri lizerine ¢alismanin varlig1 i¢in birden fazla is¢inin

varligina da gerek yoktur.

1.8.4. Cagr1 Uzerine Calismanin Kayan Is Siirelerine Gore Calismadan
Farki

Kayan is siireleri calisma siirelerinde esneklik saglayan bir diger uygulamadir. Kayan is
stiresi, blok (¢ekirdek zaman) olarak belirlenen siire icerisinde calisilmig olmasi
kosuluyla, giinliik ise baglama ve bitirme saatlerini veya belli bir zaman dilimi i¢erisinde
ortalama giinliik calisma siiresini agmamak sartiyla, calisma siiresinin uzunlugunu da
kendisinin belirleyebildigi bir calisma modelidir?®®. Tanimdan da anlasildig1 {izere kayan
is siireleri iki sekilde ortaya cikabilmektedir?®*. Bunlardan ilki basit kayan is siiresi
ikincisi ise vasifli kayan is siiresi olarak adlandirilmaktadir. Basit kayan is siiresinde,
is¢inin ¢aligmasi gereken cekirdek siire 6nceden belirlidir ancak bu siire i¢erisinde is¢i ne
zaman ¢alismaya baslayacagina ve son verecegine kendisi karar vermektedir?®®. Vasifl

(nitelikli) kayan is stliresinde ise is¢i gilinliik calisma siiresinin uzunlugunu da kismen

218 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 463; SERMET, s. 155.

219 GUNAY, Calisma Siireleri, s. 188; ASTARLI, s. 430.

280 SENYEN-KAPLAN, Is Hukuku, s. 102.

21 GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 188; KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 59.
282 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 37.

283 EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 3; BOZKURT YUKSEL, Ebru: “Calisma Siirelerinde Esneklik
Saglayan Modeller Uzerine Degerlendirmeler”, Finans, Politik & Ekonomik Yorumlar, C. 45, S. 519,
s. 53; GUNAY, Calisma Siirelerinde Esneklik, s. 9.

284 pPEMIRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN, s. 77.
285 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 400;
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kendisi belirleyebilmektedir?®®. Isci ¢ekirdek siirede calisma sart1 ile giinliik calisma
stiresinin fazlaligini ya da agikligini belli zaman igerisinde daha az veya fazla ¢aligsmak

suretiyle dengeleyebilmektedir?®’.

Sonug¢ olarak, kayan is siireleri ¢alisma siirelerinde esneklik saglayan bir uygulama
olmakla birlikte, burada esnekligi saglayan calisma saatlerinde belli degisiklikleri yapma
yetkisi c¢agr1 lizerine ¢alismanin aksine ig¢iye taninmistir. Cagri lizerine g¢aligmada
calismanin ne zaman gergeklestirilecegini isveren belirlemekteyken, kayan is siirelerinde
cekirdek siireye uyulmak sartiyla calisma saatlerine iliskin olarak isciye birtakim

serbestlikler saglanmaktadir.

1.8.5. Cagr1 Uzerine Cahisma ile Yan Is iliskisi Fark

Kismi siireli ¢aligmanin esnek tiirlerinden birini de yan is iligkisine gore calisma
olusturmaktadir. Iscinin mevcut bir asil is iliskisinin yaninda bir baska isverenin yaninda
ek iste galismasi durumu yan iste ¢alisma olarak nitelendirilir?®. Yan is iliskisinin

varligindan bahsedebilmek icin isgiicliniin baskin sekilde kullanildig1 ve ticret

289

bakimindan da baskin bir asil (temel) bir is iliskisinin varlig1 aranmaktadir=*®. Dolayisiyla

aralarinda aslilik-ferilik iliskisi igerisinde bulunan birden fazla is sézlesmesi s6z konusu

olmalidir. Bu is iligkileri arasinda aslilik-ferilik iliskisi bulunmadig: takdirde yan iste

calisma degil, birden fazla kismi siireli is iliskisi s6z konusu olacaktir?®,

Buradaki asil isin de kismi siireli olmasinda bir sakinca bulunmamaktadir; asil ise ek

291

olarak yapilan yan ¢aligmaninsa kismi siireli olmast isin niteligi geregidir®*t. Onemli olan

286 EYRENCI, Esneklik Gerekliligi, s. 4; BOZKURT YUKSEL, Modeller, s. 53.
287 BOZKURT YUKSEL, Modeller, s. 53; GUNAY, Calisma Siirelerinde Esneklik, s. 9

288 AKYIGIT, Ercan: is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan is¢inin Baska Isde Calismasi, Oz iplik-is
Sendikasi Egitim Yayinlar1, Ankara, 1995, s. 2 vd.; SUZEK, s Hukuku, s. 271; GUNAY, Kismi Siireli
Calisma, s. 183; SARIBAY, s. 291.

289 QUZEK, Is Hukuku, s. 271; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 19; MERIC, s. 1556; CENTEL,
Kismi Calisma, s. 34; AKAN, s. 59; SERMET, s. 152.

290 AKYIGIT, Baska Is, s. 5; SUZEK, is Hukuku, s. 272; GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 183; AKAN,
s. 59.

21 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 33.
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asil isin baskinlik unsurunu tagimasi ve iki is iliskisi arasinda aslilik-ferilik iligkisinin
bulunmasidir. Cagr1 iizerine caligmanin kurulabilmesi i¢inse asli bir isin varligi
aranmamaktadir. Yan iste ¢alismada, is¢i asil isten arta kalan zamanini degerlendirerek
birden fazla isveren yaninda g¢alisma imkani bulmaktaysa da bu caligma bigiminde
calisma siiresinin uzunlugunun veya konumunun belirlenmesinin c¢agr1 {izerine
calismanin (ve diger esnek calisma bigimlerinin) aksine taraflardan birine birakilmasi s6z
konusu degildir. Ayrica belirtmek gerekir ki, asil isten arta kalan zamanlarda yapilacak
olan yan isin g¢agr iizerine c¢alisma seklinde yapilmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir®®?, Iscinin yasal azami calisma siiresi olan haftalik 45 saat smirina
riayet ettigi miiddetce asil isin yan1 sira bir veya birden fazla kismi siireli ya da ¢agri

izerine ¢alismaya dayali is iliskisi kurmast miimkiin olmalidir.

1.8.6. Cagr1 Uzerine Calismanin Kisa Cahsmadan Farki

Cagri lizerine ¢alisma ve kisa ¢alisma, normal ¢aligma siiresinden daha az bir ¢calismay1
iceriyor olmalart itibariyle birbirine benzeyen iki ¢alisma tiirtidiir. Ancak bu nitelikleri

disinda bu iki ¢aligma tiirii arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir.

Kisa calisma, 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ek 2. madde ile diizenlenmistir.
Madde hiikmiine gore “genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gecici olarak onemli olgiide
azaltilmast veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde ii¢ ayr asmamak tizere” yapilan ¢alisma kisa calisma olarak
nitelendirilir. Tanimdan da anlasildig1 iizere kisa calisma yapilabilmesi icin belirli
zorlayic1 sebeplerin gerceklesmesi ve kanunda Ongoriilen sartlarin  saglanmasi
gerekmektedir?®. Oysa cagr iizerine calisma igin kanunda bdyle bir zorunluluk

ongoriilmemistir.

292 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 33-34.

293 Bkz. AKYIGIT, Ercan: “Kisa Calisma”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Agustos-Kasim 2004, s.
1-35; CANIKLIOGLU, Nursen: “4857 Sayili Is Kanununa Gére Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi”, A. Can Tuncay’a Armagan, Legal Yayincilik, 2005, s. 499-547; TULUKCU, N. Binnur:
“Yasal Degisiklikler Cercevesinde Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamasinin
Degerlendirilmesi”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 9, S. 91, Mart 2014, s. 14-28; KIRMIZI, Evran: “Son
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Kisa c¢alismayla cagri lizerine c¢alisma arasindaki diger bir farklilik da serbestce
kararlastirilabilme ve taraflarin iradesine dayanma unsurudur. Cagri lizerine c¢alisma
iliskisinde taraflar, normal ¢alisma siliresine gore 6nemli Olgiide az ve isverenin ¢agrisi
lizerine calisilacagimi  sozlesme yapilirken serbestge kararlastirmaktadirlar. Kisa
calismada ise kanunda diizenlenmis olan ve sonradan ortaya ¢ikan nedenlerle is siiresi

zorunlu olarak kisaltilmaktadir®®*

. Kisa ¢alismada is siirelerinin kisalmasi is¢inin iradesi
disinda bir sebebe dayanarak ortaya ¢ikmaktadir®®. Isverenin tek tarafli talebi iizerine
Bakanligin uygunluk tespiti ile kisa ¢alisma uygulamasina gecilmesi halinde is¢i bu

karara uymak zorundadir?®

. Cagrn lizerine ¢alisma ise taraflarin iradesine dayanmakta
olup isveren isciye bu sekilde calismayir dayatamaz. Bu kapsamda c¢alisma siiresinin
azaltilmasi yoniindeki talebin kimden geldiginin ve durumun kimin lehine oldugunun
belirlenmesi 6l¢iitii ¢agr1 {lizerine ¢alisma ve kisa ¢alismanin ayirt edilmesinde bir

297

yardimci 6l¢iit olarak ileri striilmiistiir™’. Ancak bu 0lglit tek basina yeterli bir kriter

degildir. Zira ¢agr iizerine c¢alisma yapilmasi talebi isverenden gelebilir ya da c¢agri

lizerine ¢alisma isci lehine sonuglar da dogurabilir®®®,

Siireklilik unsuru da bu iki ¢alisma bicimini birbirinden ayirmaktadir. Cagri iizerine
caligmada taraflar sozlesme ile ¢aligsma siiresinin normal ¢aligma stliresine gore dnemli
Olgtide kisa olmasini siirekli olmak iizere kararlastirmaktadir. Kisa siireli ¢alismada ise

bu kisalma zorunlu olarak ve gegici bir nitelikte olmaktadir®®®.

Son olarak ise, ¢agr1 lizerine ¢aligmada bu sekilde calisan her is¢inin ¢alisma siiresi

farklilik gosterebilir; bir igyerinde tam siireli, kismi siireli veya c¢agri iizerine calisan

Degisiklikler Cercevesinde Kisa Calisma Odenegi Uygulamas1”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 15, S. 164,
2020, s. 820-829.

294 TULUKCU, Kisa Calisma, s. 18.

2% KIRMIZI, Kisa Calisma, s. 821.

2% TULUKCU, Kisa Calisma, s. 18.

297 EFYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 25.
2% Y|LDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 25.

29 KIRMIZI, Kisa Caligma, s. 821.; TULUKCU, Kisa Calisma, s. 18; CANIKLIOGLU, Kisa Calisma,
s. 503; AKYIGIT, Kisa Calisma, s. 3.
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isciler bir arada bulunabilir®®. Kisa c¢alismada ise belli nedenlerin gerceklesmesi
sonucunda igyerinin tamami veya bir boliimiindeki tiim is¢ilerin daha az siireyle ¢calismasi

s6z konusudur®?,

19. CAGRI UZERINE CALISMADA YABANCI HUKUK
UYGULAMALARI

1.9.1. Almanya

Alman Hukukunda ¢agr1 iizerine ¢alismaya iliskin olarak ilk kez 1984 tarihli Federal s
Mahkemesi karariyla bir cerceve cizilmistir’®. Daha sonrasinda ise 26 Nisan 1985
tarihinde yiiriirliige giren Alman Istihdami Tesvik Kanunu (BeschFG) § 4 ile yasal olarak
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gdére “Isveren ve iscinin, iscinin is gorme edimini
ihtiyaca gore yerine getirecegini kararlagtirmis olmalart halinde ¢alisma saatlerinin
uzunlugunu da aym zamanda belirlemelidirler; belirli bir ¢aliyma siiresi
kararlastirilmamissa bu siire haftalik on saat olarak kararlastirimis sayilir.” (Abs. 1)
“Isci ancak calismamn gerceklesmesinden en az dort giin énceden cagri yapilmasi
halinde ¢alismakla yiikiimliidiir.” (Abs. 2) “Giinliik ¢alisma siiresi sozlesmede

’

kararlastirilmamuissa, isveren ig¢iyi en az ti¢ saat st iiste ¢alistirmakla yiikiimliidiir.’

(Abs. 3)

[lerleyen zamanlarda ise 97/81/EC Direktifi ile uyum saglamak ve diizenlemeyi i¢ hukuka
uygulamak amaciyla 1 Ocak 2001 tarihinde Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanunu
(TzBfG) yiiriirliige sokulmustur®®®. Cagri {izerine calismay: diizenleyen TzBfG §12
uyarinca “Isverenler ve isciler, iscinin is gorme edimini is yiikiine gore ifa etmesini
kararlastirabilirler. Sozlesmenin belirli bir haftalik ve giinliik ¢alisma stiresini i¢ermesi

zorunludur. Haftalik ¢alisma siiresinin kararlastiriimamis olmast halinde 20 saatlik

30 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 25.

31 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 25.

302 Karar ve detay igin bkz. Baslik 1.6.2; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 3.
303 BUSCH, s. 593; BAYSAL, s. 89.
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calisma siiresi kararlagtiriimig sayilir. Giinliik ¢alisma siiresinin kararlastiriimamis
olmasi halinde, isveren isciyi en az ii¢ saat iist iiste calistirmak zorundadir.” (Abs.1) “Isci
ancak isverenin en az dort giin onceden kendisine ¢agri yapmast halinde ¢alismakla
yiiktimliidiir. ” (Abs.3) “Toplu sozlesme hiikiimleri giinliik ve haftalik ¢calisma siireleri ile
cagri siiresine iliskin diizenlemeler igeriyorsa, toplu sozlesme ile 1. ve 3. fikra
hiikiimlerinden is¢i aleyhine sapilabilir. Boyle bir toplu sozlesme kapsaminda, toplu is
sozlesmesine tabi olmayan igveren ve isciler, ¢agrt iizerine ¢alisma konusunda toplu

sozlesme hiikiimlerinin uygulanmaswn kararlastirabilirler.” (ADbs. 6)

Onceki boliimlerde agiklandig iizere ¢alisma siiresini belirleme yetkisinin de isverene
birakildig1 gagri iizerine ¢alisma tiirii Alman Hukukunda kabul edilmemekteydi®®. Yarg:
ictihatlar1 da 1984 yilindan itibaren bu sekilde olmakla birlikte 2005 yilindan itibaren
buna kisith bir esneklik getirilmistir’®. Ictihatlarda goriilen bu esneklik, 01.01.2019
tarihinde yapilan degisiklik ile TzBfG § 12 hiikmiine eklenmistir®®. Bu diizenlemeye
gore “Is sozlesmesinde asgari bir haftalik calisma siiresi kararlastirilmis oldugu
takdirde, igveren haftalik ¢alisma siiresinin en fazla %25°i kadar ek ¢alisma talep
edebilir. Haftalik azami bir ¢aligma siiresi kararlastiriimigsa, igveren haftalik ¢alisma
stiresinin yalnizca %20 sine kadar daha az ¢alisma yaptirabilir.” (Abs. 2) Bu durumda
ornegin, haftalik asgari ¢calisma stiresinin 20 saat olarak kararlastirilmis olmasi halinde

is¢i en fazla 25 saat galistirilabilecektir. Haftalik ¢alisma siiresinin azami 25 saat olarak

804 Bkz. Bashik 1.6.2; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 3; SCHAUB/KOCH,
Arbeitsrecht von A-Z, Abrufarbeit.

3052005 tarihli karar icin bkz. BAG 07.12.2005 - 5 AZR 535/04
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=07.12.2005&Aktenzeich
en=5%20AZR%20535%2F04 (S.E.T.: 22.02.2022); STOFFELS/HULTZSCH, NZA, 2020, 978;
BALKAN, s. 59; Bkz. JAEHRLING, Karen/ KALINA, Thorsten: “‘Grey zones’ within dependent
employment: formal and informal forms of on-call work in Germany”, Transfer: European Review of
Labour and Research, Vol. 26, Iss. 4, 2020, s. 450; PREIS, Ulrich: “Flexicurity und Abrufarbeit
Flexible Arbeitsvertragsgestaltung zwischen 0 und 260 Stunden?”, RdA, 2015, s. 244-248;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 28-29a.

36 TzBfG’de yapilan degisikliklerin  tamami  hakkinda  karsilastirmali  tablo igin  bkz.
https://www.buzer.de/gesetz/2932/v213851-2019-01-01.htm (S.E.T. 22.02.2022); Bkz.
STOFFELS/HULTZSCH, NZA 2020, 977-982.



https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=07.12.2005&Aktenzeichen=5%20AZR%20535%2F04
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=07.12.2005&Aktenzeichen=5%20AZR%20535%2F04
https://www.buzer.de/gesetz/2932/v213851-2019-01-01.htm
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kararlastirilmis olmas1 halinde ise is¢inin en az 20 saat calistirilmasi gerekmektedir?’.

Artirma ve azaltmaya iligkin diizenlemelerin bir kombinasyonu da miimkiindiir®®,

Ayrica 01.01.2019 tarihinde kanunda yapilan degisiklik ile isverenin Siirekli Odeme
Yasas: (Entgeltfortzahlungsgesetz) uyarinca hastalik durumunda isgiye alt1 aya kadar
ticretinin 6denmesine iliskin durum TzBfG § 12 ile ¢agr1 lizerine ¢alisma bakimindan da
0zel olarak ele alinmistir. Bu hikkme gore “Hastalik durumunda maas 6demesinin
devamini hesaplamak i¢in, Siirekli Odeme Yasasi'nin § 4 Abs. I anlaminda ilgili normal
calisma siiresi olarak, maasin baglamasindan énceki son ii¢ ayin ortalama ¢alisma stiresi
referans alinir. Is goremezlik hali basladiginda istihdam iliskisi ii¢ ay siirmediyse, devam
eden ticret hakkinin hesaplanmasi, bu daha kisa siirenin ortalama ¢alisma siiresine gore
yapumalidir. Kisa ¢alisma siirelerinde, kusur olmaksizin devamsizlik, devamsizlik ve
referans donemindeki tatiller dikkate alinmaz. Is¢i bakimindan, hastalik durumunda
maas odemesinin devamini hesaplamak i¢in daha uygun kurallar mevcutsa bunlar

uygulanir.” (Abs. 4)

2017 verilerine gore Almanya’da yaklasik 1,7 milyon kisi asil isleri olarak ¢agr1 lizerine

309

calismaya dayali calismaktadir®™”. Belirtmek gerekir ki, cogunlukla geng niifus tarafindan

310

cagri lizerine ¢alismaya dayali ¢alisildigr gozlemlenen iilkelerin®*” aksine Almanya’da

cagri lizerine galisanlarin sadece %8’lik kismi 25 yas altindayken, %6°s1 65 yas {istii olup,
%380’den fazla bir kismi1 ortalama c¢alisma yasinda ve asil isi olarak c¢agri iizerine

calismaktadir®?.

397 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 2; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 6a-10.

38 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 6a-10; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 24;
LAUX/SCHLACHTER, § 12 Rn. 59.

309 JAEHRLING/KALINA, s. 454,

310 Birlesik Krallik’ta bu sekilde ¢alisanlarin %30’undan fazlas1 25 yas ve altindadir. Bkz. ADAMS,
Abi/PRASSL, Jeremias: Zero-Hours Work in the United Kingdom, Conditions of Work and
Employment Series No0.101, ILO, 2018; Hollanda’da ise %65°1 15 ila 25 yas arasindadir. Bkz. BURRI,
Susanne/HEEGER-HERTTER, Susanne/ROSETTI, Silvia: On-call work in the Netherlands: trends,
impact and policy solutions, Conditions of Work and Employment Series No. 103, ILO, Geneva, 2018.

311 JAEHRLING/KALINA, s. 454,
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Cagr ilizerine calismaya iliskin olarak Alman Hukukunda yer alan diizenlemeler
uluslararasi standartlar ¢ergevesinde nispeten kati diizenlenmis olarak siniflandirilmis

olsa da%!?

cagri lizerine ¢alismanin “sifir siireli sozlesmeler” gibi informal bigimleri de
zaman igerisinde yaygmlasmistir®®. 2019 yili degisiklikleri ile birtakim belirsizlikler
giderilerek daha detayli bir diizenleme de getirilmistir. Ancak yine de ¢agr1 {izerine
calisan is¢ilerin basta diisiik licret olmak iizere bircok giivencesizlikle karsi karsiya

oldugu ifade edilmektedir.

Alman Hukukunda da ¢agr1 tizerine ¢aligmaya iliskin diizenlemelerle esnekligin tamamen
serbest olmast kisitlanmis ve is¢inin korunmasi ve sosyal olarak kabul edilebilir ¢aligma

kosullar1 saglanmas1 amaglanmistir®4,

1 Ocak 2019 tarihli degisiklikler ile diizenleme bu noktada daha da gelistirilmistir.
Hastalik ve resmf tatillerde siirekli ticret ddenmesi hakkinda getirilen referans siire ilkesi
ozellikle onemli olarak degerlendirilmistir®'®. Ayrica aksi kararlastirilmis olmadigi
takdirde uygulama alan1 bulacak haftalik c¢aligma siiresi on saatten yirmi saate

cikariimistir3te.

Is sézlesmesiyle calismanin ne zaman gergeklesecegini belirleme yetkisinin igverene
birakilmast ve iscinin de isverence yapilacak cagri sonucunda c¢alismak zorunda
olmasimnin kararlastirilmis olmasi halinde ¢agr1 iizerine ¢alismadan soz edilecektir®'’. Bu

kapsamda isverenin yonetim yetkisi dnemli 6l¢iide genislemektedir®'®. Calisma siiresinin

812 0’SULLIVAN, Michelle/TURNER, Tom/MCMAHON, Juliet/RYAN, Lorraine, et al.: A Study on
the Prevalence of Zero Hours Contracts among Irish Employers and their Impact on Employees,
University of Limerick, Limerick, 2015, s. 112-116.

313 Bkz. Bashik 1.9.

314 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 1; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 1-3;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 3.

315 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 2.
316 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 2; SCHAUB/LINCK, ArbR-HdB, § 43 Rn.6.
317 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 3.
318 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 1.
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konumunun tespitinde belirleyici olan igverenin siibjektif iggiicii ihtiyact olup, objektif

olarak belirlenebilecek bir is yiikii ihtiyac1 aranmaz®®°.,

Isverenin calisma siiresinin konumunu belirleme yetkisi bir bildirim siiresi éngoriilmek
suretiyle sinirlandirilmistir. Buna gore isverenin ¢alismanin gerceklesecegi vakitten dnce

en az dort gilinliik bir ihbar siiresine uyma yiikiimliiligii bulunmaktadir. Bu diizenlemeyle

iscinin ¢alisma programini planlamasini kolaylastirmaktir32°,

Ucg saat ardisik sekilde calismay1 dngdren diizenlemeyle de iscinin cok kisa ve ardisik

olmayan giinliik ¢calisma siirelerine maruz birakilmasinin engellenmesi amaglanmistir?,

TzBfG § 12 hiikmii tam zamanl is iligkileri i¢in dogrudan uygulanabilir degildir®??. Zira

diizenleme TzBfG’nin “kismi siireli ¢aligma” baslikl1 ikinci bolimii altinda yer almakta

ve birinci fikranm ikinci ve iigiincii ciimleleri tam siireli ¢alismalara uymamaktadir®?3,

Calisma saatlerinin bir kisminin sabit, bir kisminin degisken calisma siirelerini icerdigi

sozlesmeler de TzBfG § 12 hiikmii kapsamindadir®?*

. Ancak calisma saatlerinin esit
olmayan fakat sabit bir dagilima sahip oldugu c¢alisma bi¢imleri bu kapsamda

degerlendirilmez3?,

319 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 3; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 1-3;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 2.

320 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 4; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 1-3.

321 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 4; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 12, 13; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 1-3.

322 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 5;
BOECKEN/DUWELL/DILLER/HANAU/WORZOLLA, Rn. 2; SCHAUBILINCK, ArbR-HdB
§ 43 Rn. 7; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn.4; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 7;
Aksi yonde BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 2, 3; HK-ArbR/AHRENDT, TzBfG
§ 12 Rn. 12; HK-TzBfG/BOECKEN, § 12 Rn. 10; MHdB ArbR/SCHUREN, § 45 Rn. 9.

328 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 5.

324 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 9; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 8-
13; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn.
12; DAUBLER/HJORT/SCHUBERT/WOLMERATH, TzBfG § 12, Rn. 6.

%5 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 9; ErfK/PREIS, TzBfG §
12 Rn. 9; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 14.
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TzBfG § 12 hiikmii, gergek fazla galisma olmasi ve ¢alisma siirelerinin diizenli olarak
degisken bicimde calisilacak sekilde dagitilmamasi kosuluyla, fazla ¢aligmalar hakkinda
uygulanmaz®?®. Is¢inin gecici ve diizenli olmayan sekilde fazla galisma yapmalar1 bu
kapsamda degerlendirilmeyecektir. Ancak is¢inin diizensizlik ve aciliyet gibi kriterlerden
bagimsiz sekilde ayrica bir fazla ¢aligma yiikiimliiliigliniin diizenlenmis olmasi halinde,

diger kosullarin da mevcudiyeti halinde, cagr iizerine ¢alismadan séz edilebilecektir®?’.

Is gérme yiikiimliiliigii getirmeyen, yalnizca akdedilmesi amaglanan is sdzlesmelerinin
kosullarmi diizenleyen bir cerceve anlasma yapilmasi da miimkiindiir®®, Ancak bu
durumda yapilan ¢erceve anlagsma TzBfG § 12 kapsaminda bir ¢agri lizerine ¢alismaya

dayali is sdzlesmesi degildir®?®,

TzBfG § 12 hiikmiiyle BeschFG § 4 hiikmiine kiyasla daha yiiksek gereklilikler
Oongoriilmiistiir. Bu kapsamda taraflarin sadece bir calisma siiresi belirlemeleri yeterli
olmay1p, ayrica haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerinin de belirlenmesi gerekmektedir®*°.
Haftalik ¢alisma siiresinin kararlagtiritlmadigi durumlarda hiikiimde yer alan yirmi saatlik
stire uygulanacaktir. S6z konusu siirenin on saatten yirmi saate yiikseltilmesini igeren 1
Ocak 2019 tarihli degisiklik kapsaminda bir gegis yonetmeligi ongoriilmediginden, bu
degisiklikten tim ¢agri iizerine calismaya dayali iliskiler etkilenecektir®!. Taraflar

sozlesmeyle haftalik calisma siiresini 20 saatin altinda belirleyebilirler®®?. Haftalik

326 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 10; EffK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 11; BeckOK
ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 5; HOHENSTATT/SCHRAMM, NZA 2007,
239; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 17.

327 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 11; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 12; BeckOK
ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 5.

38 SCHAUB/KOCH, Arbeitsrecht von A-Z, Arbeitabruf; SCHAUB/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 15.

329 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 7; SCHAUB/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 15;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 13; MAH ArbR/GRAGERT/KATERNDAHL,
§ 14 Rn. 75.

3% MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 12; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 6a-10; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 14-18; MAH ArbR/GRAGERT/KATERNDAHL, § 14 Rn. 74.

381 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 13; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 11, 11a; SCHAUBJ/LINCK, Arbeitsrehcts-Handbuch, § 433 Rn.6.

332 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 13;
BOECKEN/DUWELL/DILLER/HANAU/WORZOLLA, Rn. 5; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 15;
SCHAUBJ/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 8,9.
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calisma siiresi i¢in bir alt sinir ongoriilmemistir, sadece birkag saatlik belirlemeler de §

333

12 hilkmii kapsaminda uygundur®”. Ancak belirlenecek minimum siire sifirin {izerinde

olmalidir®*. Kararlastirilan haftalik ¢alisma siiresinden sapmalara ancak minimum
ve/veya maksimum calisma siiresinin acikca kararlastirilmis olmas1 halinde izin verilir®®.
Sifir siireli sozlesmeler yeterli degildir. Haftalik bir ¢aligsma siiresinin belirlenmis olmast,

iscinin her hafta ayni sayida saat calistirilmas: gerektigi anlamina gelmez33°.

Isci, belirlenen azami ¢alisma siiresinin iizerinde bir ¢alismayr reddetme hakkina
sahiptir®®’. Calisma siiresinin asgari miktarm altinda kalmas1 halinde ise BGB § 615

uyarinca aradaki iicret farkini talep etme hakkina sahiptir®3®,

§ 12 hiikmii, ayn1 zamanda asgari bir giinlilk ve haftalik ¢aligma siiresi ongoriilmesi
halinde; aylik, ii¢ aylik ya da azami yillik siire kararlastirilmasini engellememektedir33®,
Asgari bir giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmasi ¢aliganin her giin ¢aligmakla ytikiimlii
oldugu anlamima gelmez3*°. Bu siire calisanin cagrildiginda calismasi gereken siireyi

ifade eder®*!, Taraflarin sozlesmeyle ii¢ saatin altinda bir calisma siiresi kararlastirmalar

83 MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 30; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 15; HK-
TzBfG/BOECKEN, § 12 Rn. 25; HK-ArbR/AHRENDT, TzBfG § 12 Rn. 18.

34 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 13; BIEDER, s. 388.
3% MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 13.
36 ErfkK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 17; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 27.

37 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 14; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 6a-10; SCHAUB/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 10.

3% MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 14.

% MiiKoBGB/MULLER-GLOGE,  TzBfG  § 12 Rn 19; ErfK/PREIS, Rn. 18;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, Rn. 27; HUNOLD, NZA 2003, 899; SCHAUB/LINCK, ArbR-
HdB § 43 Rn. 14.

30 SCHAUB/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 14.
31 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 19;
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da miimkiindiir**2. Iscinin {i¢ saatin altinda bir siire i¢in ¢agrilmas: halinde BGB § 615

hiikmii geregi temerriit kosullar1 saglanirsa, isci ii¢ saat icin {icret alma hakkina sahiptir®*3.

Bildirim siiresine iliskin 6ngoriilmiis olan 4 giinliik siirenin ise aksi kararlastirilamaz3*4.

345

Hiikkmiin uygulanmasindan sozlesme ile feragat edilmesi gegersizdir Siirenin

hesabinda bildirimin alindig1 giin ve (ilk) calisma giinii dikkate alinmaz®*. Dért giinliik
siire takvim giinlerini ifade eder**’. Bu siireye uyulmamasi halinde is¢inin ¢alismay:
reddetme hakki bulunmaktadir®*®, Is¢inin bu hakki kullanarak ifay1 reddetmesi halinde,

s6z konusu siire i¢in ¢alisma gerceklesmediginden, igveren temerriide diismedikce, bu

349

stire toplam caligma siiresinden eksiltilmez ve 6deme talep edilemez®". Ancak siireye

uygun olarak yapilmayan g¢agriya uyularak ¢alisilmasi halinde, bu siireye iliskin ticret

350

Odenir ve kararlastirilan toplam siire icerisinden mahsup edilir>". Cagr1 herhangi bir sekle

tabi degildir, sozlii olarak dahi yapilabilir®?.

32 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 19;
BOECKEN/DUWELL/DILLER/HANAU/WORZOLLA, Rn. 7; EffK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 20;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 31.

33 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 23.

34 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 25; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 25;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 46; SCHAUB/KOCH, Arbeitsrecht von A-Z,
Arbeitabruf.

35 ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 25; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 46.

36 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 26; SCHAUBJ/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 15;
BOECKEN/DUWELL/DILLER/HANAU/WORZOLLA, Rn. 12; BeckOK ArbR/BAYREUTHER,
TzBfG § 12 Rn. 15-18; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 41.

347 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn.; 15-18; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG
§ 12 Rn. 41.

38 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 27;
LAUX/SCHLACHTER/LAUX, Rn. 78; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 29; AR/SCHUREN, Rn. 19;
BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 15-18; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG
§ 12 Rn. 43.

39 MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 27;
BOECKEN/DUWELL/DILLER/HANAU/WORZOLLA, Rn. 16; BeckOK ArbR/BAYREUTHER,
TzBfG § 12 Rn. 15-18.

30 ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 31.

%1 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 15-18; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG
§ 12 Rn. 42; SCHAUBJ/LINCK, ArbR-HdB § 43 Rn. 12.
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Cagr1 lizerine calismaya dayali is soOzlesmesinin yapilmasi i¢in bir sekil sarti

352 353

ongoriilmemistir™. Ancak sozlesmenin seffaflik kurallarina uygun olmasi gerekir
Federal Is Mahkemesinin son igtihatlarma da dayanilarak®*, s6zlesmenin icerigi ile
maddeleri dikkatlice okuyan ve mantikli bir sekilde yargilayan bir is¢inin “kendisine
neyin geldigini” agik¢a &ngorebilecegi sekilde olmalidir®®. Iscinin calisma siirelerini,

gerekirse olasi artis/azalmalar1 ayrintili sekilde 6grenebilir olmasi gerekmektedir®.

1.9.2. Hollanda

Hollanda’da ¢agr iizerine ¢alisma bakimindan 6nem arz eden ilk diizenlemelerden biri
1999 tarihli Esneklik ve Giivence Kanunu (Wet flexibiliteit en zekerheid) olmustur. Bu
kanun ayn1 zamanda giivenceli esneklik (flexicurity) anlayisinin olusmasinda énemli bir
basamaktir®®’. 2013 yilinda yiiriirliige girmis olan s ve Giivence Kanunu (Wet werk en
zekerheid), Hollanda Medeni Kanunu ve 2020 yilinda yiiriirliige giren Dengeli Isgiicii
Piyasas1 Kanunu (Wet arbeidsmarkt in balans) da ¢agri iizerine ¢aligmaya iligkin 6nemli

diizenlemeler igermektedir.

Hollanda’da ¢agr1 iizerine ¢alismaya dayali sozlesmeler, haftalik minimum ve maksimum
caligma siirelerinin 6ngorildigi min-max contracts seklinde olabilecegi gibi, ¢aligma
saatlerinin belirlenmesinin tamamen agik birakildig1 sifir siireli sézlesme seklinde de

ongoriilmesi miimkiindiir®®8,

%2 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 14; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 14-18;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 19.

33 BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 14

354 BAG, 15.06.2004 - 9 AZR 483/03: Inhaltskontrolle von Formulararbeitsvertrigen - Widerrufsvorbehalt
- Ergénzende Vertragsauslegung bei Altvertragen, NZA 2005, 465.

3% BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 14
3% BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12 Rn. 14; UFFMANN/KREDIG, NZA 2020, 139.
37 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 206.

38 FERRANTE, Vincenzo: "Zero-Hours and Other Very Atypical Forms of Employment Contracts in
European and International Regulation”, US-China Law Review, Vol. 16, Iss.1, 2019, s. 6;
BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 5.
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Burada da igverenin isciye belirli bir siire i saglamay1 vaat edip etmemesine gore
sozlesmenin niteligi farklilik gdstermektedir. Isveren isciye is saglama yiikiimliiliigii
altinda degilse bir 6n sézlesmenin (voorovereenkomst) varligindan soz edilir. Bu
sozlesme ile taraflarin is iliskisi kurmaya karar vermeleri halinde 6ngériilecek kosullar
diizenlenir ve bu sekilde kurulacak is iliskisi ancak belirli siireli olabilir®®. Ikinci tiir
olarak, igverenin gelecege yonelik boyle bir yiikiimliilik altinda oldugu baglayic
sozlesmeler (arbeidsovereenkomst met uitgestelde prestatieplicht) ise belirli siireli

olabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da akdedilebilir*®°.

Hollanda kanunlarinda ¢agri iizerine ¢alismanin giivencesizligini dengelemek igin gesitli
diizenlemeler getirilmistir. Ornegin Esneklik ve Giivence Kanunu’nda is¢inin yapilan her
cagrida o kadar siire caligsmasa dahi {i¢ saatlik {licrete hak kazanacagi diizenlenerek bir
{icret glivencesi getirilmistir®!. On sézlesmeye dayali kurulan gagri {izerine galisma
iliskisi bakimindan da gegerli olmak iizere, zincirleme belirli siireli s6zlesmeleri igin
birtakim sinirlamalar da 6ngoriilmiis olup, buna gore belirli siireli is sdzlesmesinin ii¢
kere art arda yenilenmesi veya 24 ayir asmast halinde belirsiz siireli sézlesmeye

doniisecegi kabul edilmistir®®?

. Ayrica sifir siireli s6zlesmeler 6 ay ile sinirlandirilmis
olup, is¢i bu siirenin sonunda calismasa da iicrete hak kazanacaktir®®. Bunun yaninda,
Calisma Siireleri Kanunu (Arbeidstijdenwet), isciye ihtiyag duyulmas: halinde
calismadan Once, aksi kararlagtirilmamigsa, en az dort giin onceden ¢agri yapilmasin

ongorerek isciyi koruyucu bir diizenlemeye yer vermistir®®*,

Cagn lizerine ¢alismaya iligkin bir bagka diizenleme de Hollanda Medeni Kanunu’nda

yer almaktadir. Bu diizenlemeye gore is s6zlesmesinin en az ii¢ ay siirdiiriilmiis olmast

39 FERRANTE, s. 6; BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 5.
30 FERRANTE, s. 6; BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 5.
%1 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 206; BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 20.

32 FERRANTE, s. 6; Daha 6nceden 36 ay olan bu siire 2015 tarihinde yapilan bir degisiklik ile 24 aya
distiriilmiistiir. Bkz. BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 20-21.

33 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 206
%4 FERRANTE, s. 7; BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETT], s. 25.
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halinde, s6z konusu {i¢ aylik periyottaki ortalama g¢alisma siiresi, aylik ortalama kesin

calisma siiresi olarak kabul edilmektedir>®°.

Ancak 6ngoriilen tiim bu koruyucu hiikiimlere ragmen ¢agr1 lizerine ¢alisma kosullarinin
istenilen diizeyde iyilestirilememesi sonucunda, 2020 yilinda Dengeli Isgiicii Piyasas1
Kanunu (Wet arbeidsmarkt in balans) yiiriirlige girmis; bu kanunla is sdzlesmelerinin
feshi kolaylagtirilirken, isverenler agisindan esnek c¢alismanin daha az tercih edilir
kilinmas1 amaglanmistir®®. Bu kanun ile yukarida bahsedilen 24 aylik siire 12 aya
diisiiriilmistiir. Cagrn lizerine ¢alismanin her iki tiirii i¢cin de dort giin 6ncesinde ¢agri
yapilmas1 kurali nispi emredici hale getirilmistir®®’. Aksi takdirde is¢i ¢alismay1 reddetme
hakkina sahiptir. Eger dort giinden 6nce yapilan ¢agri iptal edilirse is¢iye ¢aligmasa da

368

ticretinin 6denmesi gerekir®*°. Ayrica Medeni Kanun’daki 3 aylik siire yerine 12 aylik bir

siire ongdriilmiistiir. Buna gore isverenin 12 ay siiren bir sdzlesme sonrasinda, ¢agri

tizerine g¢alisan is¢iye o yil igerisinde c¢alisilan ortalama g¢alisma siiresini igeren bir

sozlesme teklif etme yiikiimliiliigii bulunmaktadir3®®,

1.9.3. Italya

Italya’da “cagr iizerine isler (on-call jobs)” ilk defa 2000 yilinda Electrolux Zanussi

370

firmasinin bir s6zlesmesiyle giindeme gelmistir®". Yasal olarak ise ¢agr1 tizerine galisma

35 BURRI/HEEGER-HERTTER/ROSETTI, s. 23; BALKAN, s. 64.

366 Bkz. https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-
zo-zit-het; Kanun metni igin bkz. https://wetten.overheid.nl/BWBR0042307/2020-01-01 (S.E.T.:
22.02.2022).

%7 BALKAN, s. 64.

368 hitps://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-
het.

369 https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-
het.

370 Spzlesme metal isleme sektdriinde yer alan ii¢ sendikayla (Fiom-Cgil, Fim-Cisl, Uil-Uilm) gériisiilerek

onaylanmis, ancak isgiicli referandumunda reddedilmis ve sendikalar arasinda da goriis ayriligina yol
agmistir. Sozlesmeye gore isgiler belirli sartlar altinda calistirilabilecek ancak c¢alistirilmadiklari
zamanlar i¢in licret ddenmeyecektir. Programlanamayan isler i¢in ¢agrilacak is¢i on bes is giiniinden,
yogun iiretim donemlerinde ya da iiretimde beklenmeyen gecikmeler olmasi nedeniyle cagrilacak isci
bes is giiniinden, ise gelmeyen bir is¢inin yerine ¢agrilacak isci ise li¢ is glinlinden az bir siire i¢in
cagrilamaz. Bu sdzlesmeye tabi iscilerin yilda en az 500 saat calistirilmalari gerekir. Calismanin
gerceklesmesinden en az 72 saat Once yazili olarak ¢agrilmalari ve giinliik ¢aligmanin sekiz saatin
altinda olmamas: gerekir. Bu kosullar altinda hakli bir sebep olmaksizin is¢i calismay1 reddedemez. Isci


https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
https://wetten.overheid.nl/BWBR0042307/2020-01-01
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/orienteren/arbeidsrecht/wet-arbeidsmarkt-balans-wab-zo-zit-het
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(lavoro a chiamata veya lavoro intermittente) 2003 yilinda, italyan is hukukunda énemli
diizenlemeler getiren Biagi Reformu ile mevzuata giren atipik ¢aligma bi¢imleri arasinda

371

diizenlenmistir®’*. Cagri lizerine ¢alisma bigiminin uygulanmasiyla is bulamayanlarin

(tekrar) calisma hayatina katilmasina yardimci olunmasi ve issizli§in azaltilmasi

amagclanmistir®’,

Cagr iizerine veya sifir stireli ¢alisma, iscinin (bolgesel veya ulusal toplu pazarlik
stirecleriyle belirlenen faaliyetler i¢in) aralikli ¢alismay1 ya da hafta, ay veya yillik bir
stire icerisinde belirli zamanlarda ¢alismay1 kabul etmesi halinde uygulanan bir s6zlesme
olarak tanmimlanmistir®"3, ftalyan Hukukunda ¢alisma siiresinin belirlenmedigi sifir siireli
sozlesmelerin yapilmasina da olanak taninmistir. Cagri lizerine ¢alisma, bekleme siiresi
icin 6ngoriilen bir 6denek olup olmamasina gore iki tiirde kararlastirilabilir. Bu ayrimda
iscinin isi kabul etmekle yiikiimlii olup olmamasi rol oynamaktadir*’*, Bu kapsamda
is¢iye bir 6denck O6denmesi Ongoriilmiigse, is¢i igsveren tarafindan yapilan cagriya
uymakla yiikiimliidiir’™®. Aksi takdirde sdzlesmenin isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilmesi ve teklifin reddinden sonraki siirecte 6denen 6denegin iade edilmesinin talep

edilmesi s6z konusu olabilmektedir3’.

caligmadi@ siiregte iicretsiz izinde sayilir. Bkz. PAPARELLA, Domenico: “On-call jobs rejected by
Electrolux-Zanussi workers”, Eurofound Article, 2000,
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2000/on-call-jobs-rejected-by-electrolux-
zanussi-workers (S.E.T.: 22.02.2022).

$71 PINELLI, Dino/TORRE, Roberto/PACE, Lucianajulia/CASSIO, Laura, et al.: The Recent Reform of
the Labour Market in Italy: A Review, European Economy Discussion Papers, No. 072, European
Commission, Luxemburg, 2017, s. 7; MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57;
TIRABOSCHI, Michele: “The Italian Labour Market After The Biagi Reform™, The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Vol. 21, Iss. 2, 2005.

32 MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57; TIRABOSCHI, s. 37.
373 TIRABOSCHI, s. 37.

374 TIRABOSCHI, s. 37.

35 MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57

876 Bkz.https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-
0-a-chiamata.aspx (S.E.T.: 22.02.2022); MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57;
TIRABOSCHI, s. 38.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2000/on-call-jobs-rejected-by-electrolux-zanussi-workers
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2000/on-call-jobs-rejected-by-electrolux-zanussi-workers
https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-chiamata.aspx
https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-chiamata.aspx
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Sozlesme belirli veya belirsiz siireli olabilir ve yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.
Isciye ihtiya¢ duyulmas1 halinde isverenin is¢iye bu durumu en az bir is giinii 5nceden

bildirmesi gerekir3’’.

Birtakim  istisnalar disinda ¢agri  ilizerine calisma iligkisinin  kurulmasi
siirlandirilmamigtir. Buna gore, grevdeki iscilerin yerine gecmek lizere, toplu is¢i
cikaran igyerlerinde alt1 ay gegmedigi hallerde, is saglig1 ve giivenligi mevzuati uyarinca
risk degerlendirmesi yapilmamus isyerlerinde ¢agr1 iizerine ¢alisma iliskisi kurulamaz®®.
Kamu isletmeleri ile turizm ve eglence sektorleri hari¢ olmak tizere, ¢agri tizerine galisan
is¢inin bu sézlesme kapsaminda calismasi, 3 takvim yili igerisinde toplam 400 giinii
gegmemelidir. Bu siirenin asilmasi halinde iliski tam zamanli ve belirsiz siireli is

iliskisine doniisiir®’®.

1.10. SIFIR SURELIi SOZLESMELER

1.10.1. Genel Olarak

Minimum bir ¢aligsma siiresinin (garanti slirenin) éngdriilmedigi “sifir siireli sézlesme”
(zero-hour contract) gagr iizerine calismanin bir tiiriinii olusturur®®. Is Kanunu’nda
diizenlenmemis (ve ileride ele alinacagi iizere hukukumuzca elverisli de olmayan) bu

i381

sozlesme tiirii 6gretide sifir saatli/zamanli is sozlesmesi®®, sifir siireli sozlesme®®?, sifir

saat sozlesmesi®®® gibi isimlerle nitelendirilmistir. Bu sozlesmenin iilkemizde heniiz

877 MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57

378 Bkz.https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-
0-a-chiamata.aspx (S.E.T.: 22.02.2022); MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, et al., s. 57.

879 Bkz.https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-
0-a-chiamata.aspx (S.E.T.: 22.02.2022).

380 Bkz. ILO, What are part-time and on-call work?; I1LO, On-call work and “zero hours” contracts, s.1.
31 Bkz. AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 210.

32 Bkz. MAN, Fuat: “Bir Hiper Esnek Istihdam Tiirii Olarak ‘Sifir Siireli Sozlesme’: Akiskanlardan
Gazlara Gegis Mi?”, HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, C. 4, Y. 4, 2015/1, s. 86-101.

383 Bkz. ERDOGAN, Canan: “Is Hukukunda Esneklik ile flgili Yeni Bir Sorun: Sifir Saat Sozlesmesinin
Tiirk Is Hukuku Agisindan Kabul Edilebilirligi”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 15, S. 170, Ekim 2020, s.
2020-2031; OZTURK, Berna: “Is Hukukunda Sifir Saat Sozlesmeleri (Karsilastirmali Bir Inceleme:
Ingiltere, irlanda, Almanya ve Tiirkiye’de ‘Sifir Saat Sozlesmeleri’)”, Ekonomik ve Teknolojik



https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-chiamata.aspx
https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-chiamata.aspx
https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-chiamata.aspx
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uygulamasi bulunmamaktadir. Bu sozlesmenin hukukumuzca gegerliliginin kabulii
halinde is¢iler tamamen korumasiz kalacagi ve igverenin riski sifirlanirken, isgininse

giivenliginin sifirlanacag ifade edilmektedir®4,

Cagn tizerine ¢alisma, Avrupa llkelerinde yayginlagsmis olmakla birlikte bu calisma
bi¢iminin ¢ok daha az giivenceli bir versiyonu olan sifir saatli sozlesmelerinin (Zero-
hours contract/Null-Stunden Vertrag) de zaman igerisinde uygulamasi giderek artmustir.
Bu sozlesme tiirlinde minimum bir ¢alisma siiresi 6ngoériilmemekte, bunun sonucunda da
isveren isciyi cagirmakla yiikiimlii olmamaktadir®®. Bu karakteristigi nedeniyle de

386

esneklesmenin geldigi son nokta olarak da degerlendirilmektedir®™®. Calisma bi¢imini

getirdigi  giivencesizlik nedeniyle is¢i istismar1 olarak degerlendirenler de

bulunmaktadir®®’.

Gelismelerin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Etkileri, Prof. Dr. Miinir Ekonomi 85. Dogum
Giinii Armagan1 (Ed. Kiibra Dogan Yenisey, Seda Ergiines Emrag), On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul,
Mayis 2021, s. 269-328.

34 ERDOGAN, s. 2024.

385 MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, s. 58 vd.; EUROFOUND, “New types of casualisation
still put workers at a disadvantage”, Eurofound Article, 2015
https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/working-conditions-labour-market/new-types-
of-casualisation-still-put-workers-at-a-disadvantage (S.E.T.: 22.02.2022); ERDOGAN, s. 2024;
GERRIT, Forst: “Null-Stunden-Vertige”, NZA, s. 998.

3 ERDOGAN, s. 2024; Man da bu s6zlesme bigimini bir “hiper esnek istihdam tiirii” olarak nitelendirmis
ve piyasalardaki sekilsizlik, kolay degisim ve OngoriilemezIligi ifade etmek i¢in kullanilan “gazlar”
tabirinin “gazlagsma” seklinde ¢alisma iliskilerindeki dontistimii ifade etmek i¢in de kullanilabilecegini
belirtmistir. Bkz. MAN, s. 98-99; Atipik is sozlesmelerinin giderek pek ¢ok yeni versiyonu ve alt
kategorilerinin ortaya ¢ikmaya baglamasi sonucu, bu sekildeki standart dist (non-standart) sézlesmeler
bakimindan atipik-cok atipik (atypical-very atypical) ayrimina gidildigi de goriilmektedir. Bkz.
MARICA, s. 70; Bu kapsamda ¢agr1 iizerine ¢alisma ve sifir siireli ¢aligma bigimleri ¢ok atipik ¢aligma
bigimleri arasinda degerlendirilmistir. Bkz. BROUGHTON, Andrea/BILETTA,
Isabella/ KULLANDER Mats: “Flexible forms of work: ‘very atypical’ contractual arrangements”,
Eurofound Report, 2010, https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/flexible-forms-
of-work-very-atypical-contractual-arrangements (S.E.T.: 22.02.2022); SARA, Riso: “Very atypical
work: Exploratory analysis of fourth European Working Conditions Survey”, Background paper,
Eurofound Publications, 2010. https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-
conditions/very-atypical-work-exploratory-analysis-of-fourth-european-working-conditions-survey-
background (S.E.T.: 22.02.2022)

%7 O°Grady ve Murray bu  sekilde calismanin  somiiriici  oldugunu  belirtmislerdir.
https://www.bbc.com/news/uk-25098984 (S.E.T.: 22.02.2022); Reilly’e gore esneklik kelimesinin
politik bir hale gelerek bir kotiiye kullanim ya da onay terimi haline getirilmistir. Bkz. REILLY, P.:
“Balancing flexibility — meeting the interests of Employer and Employee”, European Journal of Work
and Organisational Psychology, Vol. 7, Iss. 1, 1998, s. 7-22; Elliot’a gore ise sifir siireli sozlesmeler
gecici, disiik ticretli ve diisiik olanakli giivencesiz bir iggiicii kaynagi yaratmaktadir. Bkz. ELLIYOTT,
L., “Zero-hours contract workers - the new reserve army of labour?” The Guardian, 04.08.2013



https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/working-conditions-labour-market/new-types-of-casualisation-still-put-workers-at-a-disadvantage
https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/working-conditions-labour-market/new-types-of-casualisation-still-put-workers-at-a-disadvantage
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions/very-atypical-work-exploratory-analysis-of-fourth-european-working-conditions-survey-background
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions/very-atypical-work-exploratory-analysis-of-fourth-european-working-conditions-survey-background
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions/very-atypical-work-exploratory-analysis-of-fourth-european-working-conditions-survey-background
https://www.bbc.com/news/uk-25098984
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Kisaca sifir siireli s6zlesmeler, is¢iye minimum bir ¢alisma siiresinin ve iicret garantisinin
vaat edilmedigi, isverenin isgiicii ihtiyacina gore isciyi cagirarak is gdrmesini talep ettigi
ve is¢inin ¢alistigr siire kadar iicrete hak kazandigi bir sozlesme olarak tanimlamak

mumkuindiir.

Bu baslik kapsaminda éncelikle uygulamanin énemli dlgiide yayginlik gsterdigi Ingiliz
Hukuku kapsaminda sifir siireli sozlesmelerin tanimi1 yapilarak zellikleri incelenecek,
ardindan Alman Hukuku ve TzBfG § 12 hiikkmiiniin uygulanabilirligine yer verildikten

sonra Turk Hukuku bakimindan ele alinacaktir.

1.10.2. Sifir Siireli S6zlesmelere Iliskin Yabanci Hukuk Uygulamalar

1.10.2.1. Ingiliz Hukukunda Sifir Siireli S6zlesmeler

Bu sozlesme tiiriine birgok iilkede rastlanmakla birlikte, en yaygin sekilde Birlesik
Krallik’ta uygulandig1 goriilmektedir®®, Kasim 2021 tarihli ONS verilerine gore Birlesik
Krallik’ta 996.000 kisi sifir siireli sozlesmelerle ¢alismakta ve bu sekilde ¢alisanlar isgiicii

icerisinde %3,1°lik bir orana tekabiil etmektedir®®. Bu arastirmaya gore sifir siireli

https://www.theguardian.com/uk-news/economics-blog/2013/aug/04/zero-hours-contract-workers-
reserve-army-labour (S.E.T.: 22.02.2022); Rubery and Grimshaw ise sifir siireli sozlesmeleri is
hayatinda olaganiistii esneklik ve metalagtirmanin ikonik bir sembolii haline geldigini séylemektedir.
Bkz. RUBERY, JilllGRIMSHAW, Damian: “Precarious work and the commaodification of the
employment relationship: the case of zero hours in the UK and mini jobs in Germany”, Den
Arbeitsmarkt verstehen, um ihn zu gestalten. Springer VS, Wiesbaden, 2016, s. 239-254; Alman
Sendikalar Birligi (Der Deutsche Gewerkschaftsbund-DGB) de sifir siireli ¢alismalari emek somiiriisi
olarak degerlendirmistir. Bkz. FORST, s. 998.

38 Avrupa igerisinde sifir siireli sdzlesmelere izin veren iilkeler Birlesik Krallik, Isvec, Norveg, Malta,

Irlanda, Finlandiya ve Kibris seklindedir Kat1 diizenlemeler altinda izin verilen iilkeler olarak Almanya,
Italya, Hollanda ve Slovakya; genel olarak izin verilmeyen iilkeler olarak Avusturya, Belgika, Cek
Cumbhuriyeti, Estonya, Fransa, Litvanya, Liiksemburg; s6zlesmenin yaygin olmadig iilkeler arasinda
ise Bulgaristan, Hirvatistan, Danimarka, Macaristan, Polonya, Romanya, Slovenya ve Ispanya
sayillmistir. Bkz. ADAMS/PRASSL, s. 6.

389 ONS, EMP17: People in employment on zero hours contracts,
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/d
atasets/empl7peopleinemploymentonzerohourscontracts (S.E.T.: 22.02.2022); Agustos 2021 tarihli
diger bir istatistik ¢aligmasina gore de sifir siireli s6zlesmelerle ¢alisanlarin sayis1 917.000 kisidir. Bkz.
Number of employees on a zero-hours contract in the United Kingdom from 2000 to 2021
https://www.statista.com/statistics/414896/employees-with-zero-hours-contracts-number/
(S.E.T.:22.02.2022); Ciddi olgiide yetersiz raporlama oldugu ve gergek sayilarin daha fazla oldugu da
belirtilmektedir. Bkz. BRINKLEY, lan: Flexiblity or insecurity? Exploring the rise in zero hours
contracts, Report, The Work Foundation, 2013, s. 8; AHAMMAD, Taslim/SHANTA, Farjana



https://www.theguardian.com/uk-news/economics-blog/2013/aug/04/zero-hours-contract-workers-reserve-army-labour
https://www.theguardian.com/uk-news/economics-blog/2013/aug/04/zero-hours-contract-workers-reserve-army-labour
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/datasets/emp17peopleinemploymentonzerohourscontracts
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/datasets/emp17peopleinemploymentonzerohourscontracts
https://www.statista.com/statistics/414896/employees-with-zero-hours-contracts-number/
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calisma en c¢ok 16-24 yas araliginda (%10,5 oranla) gerceklesmekte olup, kadin
calisanlarin orani da (%3,6) erkeklere kiyasla (%2,5) daha fazladir. Bu agidan, sifir siireli
sozlesmelerde de, kismi siireli calismada oldugu gibi, giivencesiz ¢alisma bigimlerinde
kadinlarin daha fazla yer aldigi sdylenebilecektir. Bu tiir sézlesmelerle yas ve cinsiyet

kullanilarak masraflar minimalize edilirken esneklik ise maksimuma ulasmaktadir3®.

Calisma tiiriiniin 6zelligi geregi diisiik vasifli islerde daha yaygin bir ¢alisma bi¢imi
olacag diisiiniilse de zaman igerisinde egitim sektorii gibi daha vasifli addedilen islerde

de sifir siireli sozlesmelerin uygulamasi oldukga artmistir®®?,

Sifir siireli sdzlesmeler 6ziinde, is¢inin, yalnizca isverenin is vermek istemesi halinde is
gormekle yiikiimlii tutuldugu bir sdzlesme tiirtidiir. Bu da ne zaman ¢alisacagina iligskin

garantisi olmayan isci i¢in stabil olmayan is kosullaria yol agmaktadir®®2,

Bu sézlesmelerin tercih edilmesindeki sebepler li¢ ana baslikta incelenebilir. Bunlar; isin

gereklilikleri; yani tahmin edilemez/6ngoriilemez degisikliklerin yagsandigi, giinden giine

Rahman/NAIM, Md. Julker/SULTANA, Nigar: “Future in Zero Hour Contracts: World Perspective”,
International Journal of Current Multidisciplinary Studies, Vol. 3, Iss. 04, 2017, s. 716; Arastirmalara
gore bazi isciler hangi sézlesme tiiriiyle ¢alismakta olduklarin1 da bilmemektedirler. Bu nedenle de
gercek rakamlarin ONS istatistiklerinden yiiksek olmasinin muhtemel oldugu belirtilmektedir. Bkz.
KALLEBERG, Arne L./VALLAS, Steven P.: “Probing precarious work: Theory, research and
politics”. Research in the Sociology of Work, Vol. 31, 2018, s. 1-30; GHEYOH NDZI, s. 141.

30 LUCAS, Rosemary: “Youth, gender and part-time work — students in the labour process”, Work,
Employment & Society, Vol. 11, Iss. 4, 1997, s. 595-614; GHEYOH NDZI, s. 141.

391 Bkz. AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 716; WHITEHEAD, Oliver/ANDY Phippen:
"An investigation into the ideas and effects of zero-hour contracts within the United Kingdom." Journal
of Research Studies in Business and Management, Vol. 1, Iss. 1, 2015, s. 199; GHEYOH NDZI, s.
141; BRINKLEY,s. 19, 21; Ancak diisiik vasifli islerde yaygin sekilde uygulanmasi devam etmektedir.
2013 yilinda The Guardian, Birlesik Krallik’taki en biiylik yemek zinciri olan McDonalds’n isgiicliniin
%90’ 1mn1n sifir saat sozlesmelere dayandigim raporlamistir. Bkz.
https://www.theguardian.com/business/2013/aug/05/mcdonalds-workers-zero-hour-contracts (S.E.T.:
22.02.2022); Aym sekilde diger restoran zincirlerinin de 6nemli dl¢iide bu caligma bigimiyle is¢i
calistirdiklar1 belirtilmistir. Bkz. https://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/06/burger-king-
dominos-zero-hour (S.E.T.: 22.02.202); Sports Direct de ¢alisanlarinin %90’ sifir siireli s6zlesme
ile istihdam etmesi sonucunda tepki almis ve ilerleyen yillarda ¢alisanlara belirli bir ¢aligma siiresi
garantisi verecegini vaat etmistir. Bkz. WHITEHEAD, s.194; Amazon ise sifir siireli is s6zlesmesine
izin vermeme ve is olsa da olmasa da is¢iye haftalik yirmi saatlik ¢aligma haklarim vaat etmekte olan
politikasini ihlal ederek sifir siireli is sozlesmesiyle is¢i ¢aligtirmaya devam ettigi belirtilmektedir. Bkz.
https://www.itv.com/news/2021-02-18/zero-hour-contracts-and-wrong-wages-the-reality-of-being-an-
amazon-agency-worker (S.E.T.: 22.02.2022).

%2 GHEYOH NDZlI, s. 140.



https://www.theguardian.com/business/2013/aug/05/mcdonalds-workers-zero-hour-contracts
https://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/06/burger-king-dominos-zero-hour
https://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/06/burger-king-dominos-zero-hour
https://www.itv.com/news/2021-02-18/zero-hour-contracts-and-wrong-wages-the-reality-of-being-an-amazon-agency-worker
https://www.itv.com/news/2021-02-18/zero-hour-contracts-and-wrong-wages-the-reality-of-being-an-amazon-agency-worker
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veya haftadan haftaya degiskenlik gosteren islerde isgiicli arz ve talebinin en efektif ve
en az maliyetli sekilde saglanmasi, isverenlerin birtakim is¢ilik haklarini karsilamaktan
(yiikiimliiliiklerden) kaginmak istemesi ve asil bir ise ek olarak gelir elde etmek isteyen

birinde ya da siirekli olmadan ara sira ¢alismak isteyen bir emeklide s6z konusu

olabilecegi gibi calisanlarin da esneklik taleplerinin karsilanmasi olarak sayilmistir3®,

Bu c¢alisma bicimini destekleyenler o6zellikle esneklik gereksinimini dayanak

394

gostermektedir®®*. Ornegin ebeveynlik veya bakim sorumlulugu olanlar veya dgrenciler

bakimindan is hayati ile aile hayati/dersler arasindaki dengenin saglanmasinda bu

esnekligin kullanilabilecegi belirtilmektedir. Ancak bu sekilde esnek bir sozlesmeyle

395

calisan iscilerin finansal problemler®®, aile ve sosyal iliskileri siirdiirmekte zorlanma®®;

k398 399

kotii fiziksel®*®” ve ruhsal sagh ve artan stres oranlarina®” sahip olduklarini

gostermektedir?®,

393 BRINKLEY,s. 7.

3% GHEYOH NDZI, s. 140; Bkz. PYPER, DouglessMCGUINNESS, Feargal: Zero-hours contracts.
Report, House of Commons Library, 2018, S. 14
https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/SN06553/SN06553.pdf (S.E.T.: 22.02.2022);
BRINKLEY, s. 7, AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 715

3% GREEN, Colin P./LEEVES, Gareth David: “Job security, financial security and worker well-being:
New evidence on the effects of flexible employment”, Scottish Journal of Political Economy, Vol. 60,
Iss. 2, 2013, s. 134 vd.

3% PENNYCOOK, Matthew/CORY, Giselle/ALAKESON, Vidhya: “A matter of time: The rise of zero-
hours contracts”, The Resolution Foundation, 2013, s. 17 vd.

397 BURGARD, Sarah A./BRAND, Jennie E./HOUSE, James S.: “Perceived job insecurity and worker
health in the United States”, Social Science & Medicine, Vol. 69, Iss. 5, 2009, s. 777-785.

3% BENDER, Keith A/THEODOSSIOU, loannis: “The Unintended Consequences of Flexicurity: the
Health Condequences of Flexible Employment”, Review of Income and Wealth, Vol. 64, Iss. 4, 2018,
s. 788-789.

399 BURCHELL, Brandon: “A temporal comparison of the effects of unemployment and job insecurity on
wellbeing”, Sociological Research Online, Vol. 16, Iss. 1, 2011.

40 GHEYOH NDZI, s. 141.



https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/SN06553/SN06553.pdf
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CIPD*%, sifir siireli sdzlesmelerin gesitli calisma bicimlerini kapsayan bir semsiye
kavram oldugunu ve yasal bir terim olmadigini ifade etmektedir®®. Organizasyon, sifir
stireli sozlesme tanimini ise su sekilde yapmaktadir: “Taraflarin, bir tarafin digeri igin is
gormesi tizerine anlastiklart ancak minimum bir ¢alisma saatli kararlastirmadiklart
sozlesmedir. Sozlesmede, kiginin is gérmesi karsiliginda nasil bir odeme yapilacagi ve is
gorme dnerisi (ve bu onerinin muhtemel reddi) halinde ortaya ¢ikacak durumlarin nasil

coziimlenecegi diizenlenecektir.” 4%

Birlesik Krallik’ta 2013 tarihli bir istisare raporunda ise sifir saat sozlesmesi “isverenin
kisiye herhangi bir ¢calisma garantisi vermedigi, kisinin ise teklif edilen isi kabul etmekle

yiikiimlii olmadig1” sdzlesme olarak tanimlanmigtir®®%,

Diger bir tanima gore de “sifir siireli sozlesme, kisiye belirli bir ¢alisma stiresinin vaat

edilmedigi ve yalnizca calistigi saatlere iligkin iicret 6dendigi sozlesmelerdir®,

Sifir siireli sozlesmesinin temeli bu olmakla birlikte isyerinden isyerine uygulama

farklilik gosterebilecektir®®. Ornegin, sifir saat sdylesmesiyle istihdam edilen kisinin isci

401 Chartered Institute of Personnel and Development, Ingiltere’de bir insan kaynaklar1 yonetimi

profesyonelleri dernegidir.

402 Bkz. CIPD, Zero-Hours Contracts Understanding the Law, Guide, June 2021, s.2
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts-guide-web-2021_tcm18-10706.pdf (SET.:
22.02.2022).

408 Bkz. CIPD, Zero-hours contracts: myth and reality. London: Chartered Institute of Personnel and
Development, 2013. https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts 2013-myth-reality tcm18-
10710.pdf (S.E.T.: 22.02.2022); CIPD, Zero-hours and short-hours contracts in the UK: employer and
employee perspectives. London: Chartered Institute of Personnel and Development, 2015.
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-and-short-hours-contracts-in-the-uk_2015-employer-
employee-perspectives_tcm18-10713.pdf (S.ET. 22.02.2022); CIPD, 2021, 5.2

https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts-guide-web-2021 tcm18-10706.pdf (S.E.T.:
22.02.2022).
404 BI1S/13/1275, Consultation, Zero hours employment contracts, 2013,

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267
634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf (S.E.T.: 22.02.2022).

405 Labour Force Survey, Offise for National Statistics, User Guide: Volume 3 — Details of LFS

Variables 2015,
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160105231515/http://www.ons.gov.uk/ons/guide
-method/method-quality/specific/labour-market/labour-market-statistics/index.htmi (S.E.T.:

22.02.2022); BRINKLEY, s. 7; MARICA, s. 75; GHEYOH NDZI, s. 140.
406 CIPD, 2021, s. 3.


https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts-guide-web-2021_tcm18-10706.pdf
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts_2013-myth-reality_tcm18-10710.pdf
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts_2013-myth-reality_tcm18-10710.pdf
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-and-short-hours-contracts-in-the-uk_2015-employer-employee-perspectives_tcm18-10713.pdf
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-and-short-hours-contracts-in-the-uk_2015-employer-employee-perspectives_tcm18-10713.pdf
https://www.cipd.co.uk/Images/zero-hours-contracts-guide-web-2021_tcm18-10706.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160105231515/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/method-quality/specific/labour-market/labour-market-statistics/index.html
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160105231515/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/method-quality/specific/labour-market/labour-market-statistics/index.html
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(employee) veya calisan (worker) seklinde ¢alismast; teklif edilen isi reddetme hakki olup
olmadigi; 6demeler ve saglanan haklar bakimindan cesitli farkliliklar s6z konusu

olabilecektir.

2015 yilinda Birlesik Krallik’ta Kiiciik Isletmeler, Girisim ve Istihdam Kanunu (Small
Business, Enterprise and Employment Act) ile sifir siireli s6zlesmelere iliskin diizenleme
getirilmis ve bu sozlesmelerde miinhasirlik hiikiimlerinin  (exclusivity terms)
uygulanamayacagi ongoriilmiistiir. Sézlesmelere is¢inin baska isverenlerle is iliskisi
kuramayacag1 yoniinde konan hiikiimler, halihazirda garanti bir ¢alisma siiresi ve de
herhangi bir {icret giivencesi olmayan sifir siireli s6zlesmeyle calisanlar i¢in suiistimal
olarak nitelendirilmis ve bu uygulamalarm oniine gecilmesi amaglanmistir®®’. Zira bu
yonde hiikiimlerin kabulii, is¢inin daha da giivencesiz kosullarda istihdam edilmesine yol

agmis olacaktir.

Sifir siireli sozlesmeler, soz konusu diizenlemeyle Istihdam Haklar1 Kanunu’na
(Employment Rights Act) eklenen 2A bolimiinde 27A ve 27B maddeleri altinda

diizenlemistir*®®, 27A madde diizenlemesi su sekildedir:

“Sifir saatli sozlesmelerde uygulanamaz miinhaswritk kosullari:

(1) Bu boliimde sifir saatli sozlesme, su kosullar altindaki is veya diger hizmet
sozlesmeleri anlamina gelir:
(@) Iscinin, isverenin is gormeyi veya hizmet vermeyi is¢iye saglamasi
kosuluna bagl olarak is veya hizmet gormeyi taahhiit ettigi, ve
(b) isciye bu sekilde bir is veya hizmet saglanacaginin kesinliginin olmadigi
sozlesmelerdir.
(2) Bu amagla, igveren is¢inin iy gérmesi veya hizmet saglamasini ister veya ihtiyaci
olursa ig¢iye is veya hizmet saglar.
(3) Stfir saat sozlesmesinde yer alan,
(a) iscinin baska bir sézlesme ya da anlasma kapsaminda is gérmesini veya
hizmet saglamasini yasaklayan, veya
(b) bunlari isverenin rizast olmaksizin yapmasim yasaklayan,

hiikiimler is¢iye karst uygulanamaz.”

407 Bkz. Government crackdown on Zero hours contract abusers
https://www.gov.uk/government/news/government-crackdown-on-zero-hours-contract-abusers
(SET. 22.02.2022); Zero hours employment contracts, S. 16-

17.https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment _data/file/2
67634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL .pdf (S.E.T.: 22.02.2022).

408 Madde metni igin bkz. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/2A (S.E.T.: 22.02.2022).



https://www.gov.uk/government/news/government-crackdown-on-zero-hours-contract-abusers
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/267634/bis-13-1275-zero-hours-employment-contracts-FINAL.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/2A
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Tanimlardan da anlasildig: iizere sifir siireli s6zlesmenin 6ziinde taraflarin minimum bir
calisma siiresi kararlastirmamalar1 yatmaktadir®®. Sozlesmeye adini veren karakteristik
0zelligi de buradan gelmektedir. Bunun yaninda, igveren ihtiya¢ duydugunda is¢iden is
gormesini  ¢alismanin  gerceklesecegi zamandan kisa bir siire Oncesinde de
isteyebilecektir*®, Buna karsilik is¢inin de ¢alismay1 kabul etme yiikiimliiliigii yoktur®!?,
Iscinin ise hazir sekilde beklemesi de sifir saat sozlesmesinin bir gerekliligi olarak

belirtilmektedir*'2,

Employment Rights Act ve CIPD tanimlarindan da anlasildig: lizere sifir saat sozlesmesi

altinda “employee” veya “worker” olarak calisiimasi miimkiindiir. Birlesik Krallik’ta

29 e

calisanlarin statiileri genel itibariyle “employee”, “worker” ve “self-employed” olarak ii¢

kategori altinda incelenmektedir*'®. Dolayisiyla bu tiir sézlesme ile calisanlarin sahip

olduklar1 haklar bakimindan hangi statiide olduklarinin bilinmesi énem arz etmektedir?!*.

“9 ADAMS/PRASSL, s. 1; Bu agidan isverenin alacakl temerriidiine diisme rizikosundan kurtuldugu
yoniinde bkz. ERDOGAN, s. 2025; AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 720.

40 AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 720

41 AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA s. 720; Ancak isciler yapilan teklifi reddetmeleri halinde
ayni igveren tarafindan bir daha ¢agrilmama riskiyle karsi karsiyadirlar. 2012 yilinda yapilan “Calisma
Yasami Anketi’ne gore is¢iler hastalanmalar1 veya yapilan teklifi geri ¢gevirmeleri halinde ayni1 isveren
tarafindan bir daha teklif almayacaklar1 endisesini tasimaktadirlar. OZTURK, s. 278.

42 GHEYOH NDZI, s. 140; irlanda’da uygulanmakta olan sifir siireli sozlesmeye benzer bir diger

sozlesme tiirti de “if and when” sozlesmeleridir. Bu sdzlesmeler ile sifir siireli s6zlesmeler arasindaki
temel fark, sifir siireli sézlesmede is¢i kendisini ise hazir konumda bulundurmaliyken, “if and when”
sozlesmelerinde is¢inin boyle bir yiikimliligi yoktur. ADAMS/PRASSL, s. 6; Bkz.
O’SULLIVAN/TURNER/MCMAHON/RYAN, et al.; irlanda hukukunda sifir siireli sézlesmelerin
uygulanmasina iliskin detayl bilgi i¢in bkz. OZTURK, s. 291 vd.

413 MAN, s. 96; Kural olarak sifir saat sdzlesmesiyle calisan kisinin ii¢ kategori icerisinde olabilmesi

miimkiinken, pratikte self-employed olmast muhtemel gézitkmemektedir. CIPD, 2021, s. 4.

414 “Employee” sifatiyla calisanlar hukuken daha korunakli olup, haksiz feshe karsi koruma, kidem

tazminati, ebeveynlikten kaynaklanan haklar vb. durumlarda daha fazla hakka sahiptirler. CIPD, 2021,
S. 6; Tanimlar i¢in bkz. Employment Rights Act, Section 230; Bkz. https://www.acas.org.uk/checking-
your-employment-rights (S.E.T.: 22.02.2022); Bu kavramlardan hangisine girildigine iliskin olarak
Ictihat Hukuku da 6nem arz etmektedir. Ornegin worker olarak goziiken galisanlarm employee oldugu
yOniinde Bkz. White v Troutbeck SA [2013] EWCA Civ 1171,
https://employmentcasesupdate.co.uk/content/troutbeck-sa-v-white-anor-2013-ewca-Civ-

1171.9955476350cc4853acd06bb0f196289d.htm (S.E.T.: 22.02.2022); Self-employed oldugu ifade
edilen kisinin worker olarak addedilmesi yoniinde Bkz. Pimlico Plumbers Ltd and Mullins v Smith
[2018] UKSC 29, https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2017-0053-judgment.pdf (S.E.T.:
22.02.2022); Bu konuya iligkin giincel ve dnemli bir 6rnek olarak UBER c¢aligsanlarina iligkin karar
gosterilmektedir. UBER, kendisiyle sozlesme iliskisi icerisinde olan siiriiciilere herhangi bir is veya
iicret garantisi vermemekte ancak siiriiciilerden sistemde mevcut olduklari her an ¢alismaya hazir
bulunmalarmi talep etmektedir. Bu kapsamda Yiiksek Mahkeme, soforlerin “worker” statiisiinde
olduguna ve Uber uygulamasmda aktif bulunduklar siire tizerinden hesap edilecek asgari licret ve



https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://employmentcasesupdate.co.uk/content/troutbeck-sa-v-white-anor-2013-ewca-civ-1171.9955476350cc4853acd06bb0f196289d.htm
https://employmentcasesupdate.co.uk/content/troutbeck-sa-v-white-anor-2013-ewca-civ-1171.9955476350cc4853acd06bb0f196289d.htm
https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2017-0053-judgment.pdf
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Sifir siireli sozlesmelerle ¢alisan is¢ilerin ise genellikle “worker” sifati altinda ¢alistigi

415

goriilmektedir*™. Bunun sonucundaysa is¢i daha kisitli haklara sahip olmaktadir.

Sifir siireli s6zlesmelere iliskin tartigmalarda yer alan bir diger kavram da karsilikli
yiikiimliiliik (mutuality of obligation) kavramidir**®. Bu kavram ile taraflar arasinda
sozlesmenin hiikiimlerinin anlagilmasi ve her iki tarafin yiikiimliiliikklerini kabul etmesi
ifade edilmektedir*'’. Bir is sozlesmesinde, kural olarak is¢i calismakla, isveren ise isciye
is saglamak ve iicret ddemekle yiikiimliidiir*'®. Sifir siireli sozlesmelerde ise bu 6zellikler
belirgin degildir; bu nedenle karsilikli yiikiimlilik kavraminin olustugunun
sdylenemeyecegi belirtilmektedir*®. Sifir siireli sdzlesmeyle calismakta olan bir is¢inin
diizenli ¢aligma saatlerinin olmamasi, onerilen isi reddedebiliyor olmasi ve/veya bagka
bir yerde calisiyor olmasi karsisinda, karsilikli yiikiimliiliikk kavraminin varligindan séz
edilmesi zordur. Sozlesmede isgiye diizenli bir is vaat edilmemesine karsin, ihtiyag

420

oldugunda is¢inin galisacagi beklentisine dayanilmaktadir*”. Diger bir tanima gore ise,

karsilikl1 yiikiimliilik kavramindan genellikle isverenin is saglama ve iscinin de {icret
karsilig1 olarak bu isi kabul etme yiikiimliiliigiiniin bulundugu yazili ya da sozlii bir
anlagsma anlasilmaktaysa da sadece taraflar arasinda yazili ya da sozlii bir anlagsma

421

bulundugunu gosterir bir ifade olarak kabulii de miimkiindiir*>*. Dolayisiyla isverenin is

ticretli tatil haklarina sahip olmalar1 gerektigine hitkmetmistir. Uber BV v Aslam [2018] EWCA Civ
2748 https://www.judiciary.uk/wp-content/uploads/2018/12/uber-bv-ors-v-aslam-ors-judgment-
19.12.18.pdf (S.E.T.: 22.02.2022); “Cevrimigi yeni nesil ekonomi/calisma (online gig economy)”
kapsaminda degerlendirilen Uber 6rnegine ve ¢alisma bigimine iliskin detayli bilgi i¢in bkz. AYKAC,
Hande Bahar: “Cevrimici Uygulamalar Aracihigi ile Talep Uzerine Calisma Is Modelinde Isci
Kavrammin Tiirk Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi: Uber Soforleri Ornegi”, Ekonomik ve
Teknolojik Gelismelerin is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Etkileri, Prof. Dr. Miinir Ekonomi
85. Dogum Giinii Armagam (Ed. Kiibra Dogan Yenisey, Seda Ergiines Emrag), On Iki Levha
Yaymcilik, Istanbul, May1s 2021, s. 195-238.

45 GHEYOH NDZI, s. 142

46 Bkz. WHITEHEAD, s. 191; AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 716; PYPER,
Doug/HARARI, Daniel: “Zero-hours contracts”, House of Commons Library, Business and Transport
Section, 2013, s. 6; GHEYOH NDZI, s. 142.

4“7 AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 716.

48 PYPER/HARARI, s. 6.

4% PYPER/HARARI, s. 6.

420 WHITEHEAD, s. 191; AHAMMAD/SHANTA/NAIM/SULTANA, s. 716.
421 CIPD, 2021, s. 5.
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saglama ve is¢inin bunu kabul etme yiikiimliliikleri bulunmasa da taraflar arasinda

karsilikl1 yiikiimliilik unsurunun bulunmasi gerektigi belirtilmektedir??2,

Karsilikli yiikiimliiliik kavrami sifir siireli s6zlesmelerin niteliginin belirlenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Zira sifir siireli s6zlesmelerin hukuki niteligine iliskin
tartigmalar bulunmaktadir. Sifir siireli sozlesmelerin her zaman is s6zlesmesi olarak
nitelendirilmesi miimkiin goziikkmemektedir. Bu kapsamda Ingiliz i Mahkemeleri
s0zlesmenin niteligini ortaya koyabilmek amaciyla bagimlilik unsurunun tespitine iliskin
olarak is¢inin igverenin talimatlariyla hareket edip etmemesine dayali “kontrol testi”,
is¢inin organizasyonla ne Ol¢iide biitiinlestigine dayanan “enfegrasyon testi”; isletme
riskini kimin istlendigi, is ara¢ ve gereclerinin kim tarafindan saglandigi gibi Ol¢iitlere

423

dayanan “girisimcilik testi” gibi araglar ongormiistiir*°. Ancak bu oOlgiitlerin atipik is

sO6zlesmeleri bakimindan istenilen sonuglar1 vermemesi sebebiyle karsilikli yiikiimliiliik

424

olciitii arastirilmaya baslanmustir®*, Olgiitiin belirlenmesinde is iliskisinin siirekliligi ve

calisanin isini kaybetme endisesi olmadan yapilan teklifi reddedebilme hakkinin olup

olmadig1 da énem arz etmektedir®?®.

Bu calisma bi¢iminde is¢iye isyerinde gecirmesi gereken bir siire sart kosmamanin yant
sira, is¢iye glnliik, haftalik ya da aylik siirecte belirli bir ¢alisma siiresini de garanti

edilmez*®. Bu ozelligiyle sifir saatli sézlesmeler isverenin asgari istihdam

422 CIPD, 2021, s. 5: MANDL/CURTARELLI/RISO/VARGAS, s. 58.
42 OZTURK, s. 288.
424 ADAMS/PRASSL, s. 27; OZTURK, s. 288.

45 OZTURK, s. 288-290; Ornegin, 1983 tarihli O’Kelly v. Trust House Forte Plc davasinda asgari bir
calisma siliresinin kararlagtirilmamis olmasi, isverenin is teklif etmekle, calisaninsa yapilan ¢alisma
teklifini kabul etmekle yiikiimlii olmadigi somut olayda calisanlarin is¢i olmadigina ve buna iliskin
korumalardan yararlanamayacagina hiikkmettigi goriilmektedir. Bkz. LEIGHTON, Pat: "Contract of
Employment - Employment Status and the Casual Worker" Industrial Law Journal, Vol. 13, No. 1,
1984, s. 62-68; 1998 tarihli Clark v. Oxfordshire Health Authority davasinda da benzer gerekgelerle
taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadiginda hiikmedilmistir. Bkz.
https://www.bailii.org/ew/cases/ EWCA/Civ/1997/3035.html (S.E.T.: 22.02.2022); 2012 tarihinde
Pulse Healthcare Ltd v Carewatch Care Services Ltd & Others davasinda ise galisanin is teklifini
reddetme imkanina sahip olmasinin her zaman taraflar arasindaki iligkinin is s6zlesmesi niteliginde
olmadigim1 gosterir nitelikte olmadig1 degerlendirilmis ve iliskinin niteligini degerlendirerek is
sozlesmesinin bulunduguna hiikkmetmistir. Bkz. https://femploymentcasesupdate.co.uk/content/pulse-
healthcare-ltd-v-carewatch-care-services-1td-6-others-ukeat-0123-12-
ba.bf150c440575495dab13ab58d16b506c.htm (S.E.T.: 22.02.2022).

46 MARICA, s. 74: ERDOGAN, s. 2025.
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yiikiimliiliigiinii bertaraf etmektedir*?’. Is iliskisinde, icinin is gérme yiikiimliiliigiiniin
yan1 sira isverenin de is¢iye belirli miktarda is saglama yiikiimliiliigii bulunmaktadr. Is
Kanunu diizenlemeleri geregi bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde ise is¢inin
hakli nedenle fesih hakki dogacaktir. Bu ¢alisma bigiminde ise boyle bir durumun ortadan

kaldirilmasi s6z konusudur.

Minimum bir ¢aligma siiresi garanti edilmedigi gibi is¢ciye minimum bir iicret garantisi de
verilmemis olmaktadir*?®, Isci de yalnizca galistign siirelere karsilik iicrete hak kazanir?°.
Burada sézlesmede minimum bir siire dngdriilmemesi ya da isciye ¢alisacagi siirelere
yonelik bir garanti verilmemesi, is¢iye bir iicret garantisi verilmemesi sonucunu da
beraberinde getirmektedir. Hukukumuzda c¢agri lizerine ¢alismada taraflarin siire
belirlememesine olanak taninmayarak kanun hiikmiinde bir yedek hukuk kurali
Ongoriilmiis; buna ek olarak da taraflar ister bir ¢aligma siiresi kararlagtirmis olsun ister
kararlastirmamis olsun, is¢inin bu siireye iliskin {icretini ¢aligsa da calismasa da hak
edecegi ongorilerek bir licret glivencesi getirilmistir. Ancak sifir saatli is sozlesmelerinde
minimum bir saat 6ngériilmemekte, is¢iye ¢agrilacagina dair bir giivence verilmemekte
ve buna ek olarak da herhangi bir ticret glivencesi saglanmamaktadir. Bu a¢idan sézlesme

ile ekonomik olarak giidiilen amag isgiicii maliyetini azaltmaktir**°,

Bu s6zlesme tiiriinde sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerden de
bahsedilemeyecektir*3!. isveren bakimindansa sosyal giivenlige iliskin yiikiimliiliiklerin

azalmasi sonucunu doguracagmdan avantajli olacagi aciktir. Isverenler ayrica bu

427 ERDOGAN, s. 2025.
428 \WHITEHEAD, 5.190.

429 Birlesik Krallik diizenlemelerinde The National Minimum Wage Regulations 1999 kapsaminda sifir
stireli sozlesmeyle ¢alisanlar saatle/zamanli ¢alisanlar (time workers) olarak degerlendirilmistir. Bu
kapsamda; is saglansa da saglanmasa da calisir veya calismaya hazir sekilde gegirilen siireler (aralar
dahil edilmemek tizere) ve igyerine yakin bir yerde ¢agrilmaya hazir (stand-by/on-call) sekilde gegirilen
stireler i¢in 6ngoriilen asgari licrete hak kazanmalar gerekir. PYPER/HARARI, s. 8.

40 ERDOGAN, s. 2025; OZTURK, s. 275.
41 ERDOGAN, s. 2025; FORST, s. 999
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sozlesmeler ile yillik ticretli izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, analik

izni, kidem tazminati, feshe kars1 koruyucu hiikiimlerden de kurtulmaktadir®?,

Bunlara ek olarak sifir siireli ¢alisanlar arasinda sendikalagma bilincinin de olusmadigi

gozlemlenmektedir. Ingiltere’de sifir siireli sozlesmelerle calisanlarin yalnizca %6’smin

433

sendika iiyesi oldugu raporlanmistir™. Ayrica bu sézlesmelerin giderek diizenli bir hale

geldigi ve is¢ilerin uzun yillar boyunca sifir siireli sozlesmelerle ¢alismaya basladigini
belirtmek gerekir*3

ifade edilmektedir?®®.

. Bu agidan “diizenli olarak diizensiz ¢calismanin” temellerinin atildig1

1.10.2.2. Alman Hukukunda Sifir Siireli S6zlesmeler

Alman Hukukunda ¢agr iizerine g¢alismaya iliskin yasal diizenlemelerin yaninda sifir
siireli sozlesmeler yasal olarak diizenlenmis bulunmamaktadir. Ancak uygulamada

siklikla karsilasilan bir kavram haline gelmis olup yargi kararlarina da yansimaktadir.

Alman Hukukunda sifir siireli sozlesmeler is¢inin yapilan ¢agriyr reddetme hakkinin
bulunup bulunmamasina gore sifir siireli is sdzlesmeleri (Null-Stunden Arbeitsvertrag) ve
sifir siireli ¢ergeve sozlesme (Null-Stunden Rahmenvereinbarung) olarak ikiye ayrilarak
incelenmektedir®®, Bu kapsamda iscinin isi reddetme olanagmin olup olmamasi
s0zlesmenin is s0zlesmesi niteligini de etkilemektedir. Sifir siireli is s6zlesmelerinde 1s¢i
igverenin i gérme talebi iizerine ¢alismakla yiikiimliidiir. Cergeve s6zlesmelerde ise is¢i
yapilan talebe icabet etmekle ylikiimlii olmayip is gérme ediminin yerine getirilmesi

437

karsilikli anlagsmaya baglidir™'’. Bu s6zlesmelerde is¢i is gérme talebini reddetme hakkina

42 OZTURK, s. 277.

43 ADAMS/PRASSL, s. 34.

434 PENNYCOOK/CORY/ALAKESON, s. 12; ADAMS/PRASSL, s. 23; OZTURK, s. 279.
435 OZTURK, s. 279.

4% FORST, s. 999-1002.

47 FORST, s. 1000.
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sahip olup, sdzlesme is sdzlesmesi olarak kabul edilmez*®. Bu sozlesmelerde ileride

kurulacak olan sozlesmelere iliskin kosullar diizenlenir.

Bu kapsamda, is s6zlesmesi niteliginde olmayan ¢ergeve sdzlesmelerin hukuki niteliginin
tespit edilmesi de 6nem arz eder. Bu konuya iligkin olarak c¢erceve s6zlesmelerin bir 6n
sOzlesme veya Oneri niteliginde olmadigi, sui generis bir sozlesme c¢esidi olarak
nitelendirilebilecegi ve sozlesme miizakereleri veya taslaklarina benzetilebilecegi ifade
edilmistir*®. Zira 6n sozlesme ile taraflara ileride bir sézlesme akdetme yiikiimliiliigii
yiiklenirken*? sifir siireli cerceve sdzlesmelerde taraflarin boyle bir yiikiimliiliigii s6z
konusu degildir. Nitekim oneri olarak nitelendirilebilmesi i¢in de sézlesmenin esasl

unsurlar1 yaninda bir baglanma iradesini de igeren bir irade aciklamasmin®*!

varligi
gerekirken cerceve sozlesmelerde igverenin bu yonde bir iradesi mevcut degildir. Burada
is¢inin calismay1 kabul etmesiyle bir is s6zlesmesi meydana gelecektir. Bu s6zlesmenin
ise kendiliginden belirli siireli oldugu kabul edilmemektedir. Buna gére somut olayda
objektif kosullarin bulunmasiyla birlikte belirli siireli bir sézlesme kurulabilecek olup,

aksi durumda sozlesmenin belirsiz siireli nitelikte oldugu kabul edilmelidir®*2,

Alman Hukukunda sifir siireli sézlesmelere iliskin diger bir tartisma ise TzBfG § 12
hiikmiiniin bu s6zlesmelere uygulanip uygulanmayacagi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Buna iligkin olarak 6gretide bir goriise gére minimum bir ¢aligsma siiresi belirlenmesini
ongormemesi nedeniyle sifir siireli sdzlesmelere TzBfG § 12 hiikmii uygulanamaz**3.
Ancak diger bir goriise gore ilgili hiikmiin sifir siireli sézlesmeler bakimindan
uygulanmasina engel bir hiikiim bulunmamaktadir***. Buna gore TzBfG § 12 hiikmii

uyarinca sozlesmede kararlastirilmadig: takdirde gilinliik calisma siiresinin ti¢, haftalik

48 FORST, s. 999-1000; MiiKoBGB/MULLER-GLOGE, TzBfG § 12 Rn. 1-11.
49 OZTURK, s. 302-303.

440 EREN, Genel Hiikiimler, s. 324.

41 EREN, Genel Hiikiimler, s. 260.

42 FORST, s. 1001; OZTURK, s. 303.

43 REICHOLD, Hermann: Null-Stunden Vertrige, § 40 Arbeitspflicht und Arbeitszeit, Miinchener
Handbuch zum Arbeitsrecht, Band 1: Individualarbeitsrecht |
5. Auflage 2021, Rn. 83.

44 FORST, s. 1002; OZTURK, s. 309.
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calisma siiresinin yirmi saat olmasi yoniindeki diizenlemeler ancak taraflarin herhangi bir
kararlagtirma yapmamasi halinde yiiriirliige girecektir. Dolayisiyla taraflarin herhangi bir
siire belirlemis olmalar1 halinde bu irade yok sayilarak yasal diizenleme
uygulanmamalidir®®®. Kanaatimizce de s6z konusu hiikkmiin sifir siireli sozlesmeler
bakimindan da uygulanmasinin kabulii daha uygundur. Zira her iki sézlesmede de isci
ihtiya¢ olduk¢a cagrilmakta ve calistirilmakta, boylece isletme rizikosu belli oranda
isciye yiiklenmektedir. Bu nedenle sifir siireli s6zlesmelerle ¢alisan is¢ilerin bu hiikmiin

ongordiigii korumalardan yoksun birakilmasi hiikmiin amaciyla bagdasmayacaktir®®,

1.10.3. Sifir Siireli Sozlesmelerin Tiirk Hukuku Bakimindan
Uygulanabilirligi

Tirk Is Hukuku mevzuatinda sifir siireli sdzlesmelere iliskin acik bir diizenleme
getirilmemistir. Bu noktada belirtildigi tizere sifir siireli sozlesmelerin ¢agri iizerine
calismanin bir tiirii olarak degerlendirilmesi, hukukumuz agisindan bu ¢aligma bi¢iminin
uygulanabilirligi ve uygulanmasmin kabulii halinde IsK. m. 14 kapsaminda

degerlendirilip degerlendirilmeyecegi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

Hukukumuzda is s6zlesmesinin taniminda asgari bir ¢aligma siiresinin gerekliliginden s6z
edilmis degildir. Tipik is sdzlesmesi disinda Is Kanunu’nda yer alan diger sdzlesme
tiirlerinin tanimlarinda da s6zlesmenin gegerliligi bakimindan asgari bir siire diizenlemesi
yer almamaktadir*’. Bu ydénde bir diizenleme yalnizca ilerleyen boliimlerde de ele
alinacag lizere ¢agri lizerine ¢alismaya iliskin hiikiimde haftalik yirmi saatlik calisma
stiresi ongoren diizenlemeyle yapilmis bulunsa da bu hiikmiin kanaatimizce yedek hukuk
kurali niteliginde olmasi sonucu asgari bir siire olarak degerlendirilmesi s6z konusu
degildir. Ancak kanaatimizce buradan hukukumuzda sifir siireli sozlesmelerin
uygulanabilecegi anlami ¢ikamaz. Zira ¢agri lizerine ¢alismaya iliskin kanun hiikkmiinde

de taraflarin higbir siire dngérmeden is¢inin sadece is oldugunda ¢agrilmasina cevaz

45 PREIS, s. 246-247.
46 OZTURK, s. 210.
4“7 ERDOGAN, s. 2026.
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vermemistir. Is¢inin hicbir siire dngoériilmeden sadece ¢agr1 yapildiginda calismasi kabul
edilmedigi gibi, is¢inin de isverenin ¢agrisi karsisinda ¢aligmay1 reddetme hakki kabul
edilmemistir. Isverenin ¢agris1 karsisinda is¢i is gorme edimini yerine getirmekle
yukiimlidiir. Buna ek olarak da is¢i ¢aligsin calismasin tiicrete hak kazanacagi
diizenlenerek sadece calistigi kadar iicret almaya dayali olan sifir siireli ¢alismanin

giivencesizliginden uzaklastirilmistir.

Bu acgidan sifir siireli sézlesme 6zellikleri itibariyle ¢agri lizerine ¢alismay1 animsatiyorsa
da hukuk diizenimiz igerisinde ¢agr1 lizerine ¢aligmanin bir tiirii olarak addedilerek
uygulanamaz. Zira ¢agri izerine ¢alismada giivenceli esneklik s6z konusu olup is¢iye bu
yonde saglanmis olan giivenceler sifir siireli sozlesmelerde bulunmamaktadir®®. Sifir
stireli sozlesmeler cagri iizerine ¢alisma karsisina ¢ok daha giivencesiz bir ¢alisma bigimi

49 Onceki boliimlerde de deginildigi iizere isverenler ve iscilerin

olarak gdziikmektedir
zaman igerisinde ortaya ¢ikmis olan esneklik talepleri geregi yeni sdzlesme ve c¢alisma
bicimleri ortaya ¢ikmis ve ¢ikiyor olsa da bu is hukukunun en temel ilkelerinden olan
is¢inin  korunmast ilkesi g6z ardi edilmemelidir. Bu nedenle esneklige iliskin
uygulamalar1  destekleyen  giivencelerin  de  Ongdriilmesi  zorunlu  olarak

degerlendirilmelidir. Bu acidan sifir siireli sézlesmeler is¢iyi koruma amacinin oldukga

disinda yer almaktadirlar.

Aciklanan sebeplerle, taraflar sifir siireli sozlesme ile ¢alisilacagini kararlagtirmis olsalar
dahi bu sozlesme bir ¢agr lizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesi olarak kabul edilerek
[sK. m. 14°te diizenlenen yedek hukuk kurallarinin uygulanmas: suretiyle isginin bu
siirelere uyularak ¢agrilarak ¢alistirilacagi ve caligsa da calismasa da bu siireye iligskin
licrete hak kazanacag1 kabul edilmelidir®*°. Zira isverene tanman yetki sadece ¢alisma
zamanini belirlemeye iliskin olup, sézlesmeyle isverene c¢alisma siiresini de belirleme

hakki taninmasi hukukumuzda kabul edilmemistir.

48 ERDOGAN, s. 2028.
49 MAN, s. 94.
450 ERDOGAN, s. 2028; BALKAN, s. 143.
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2. BOLUM

BIREYSEL iS HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

2.1. IS KANUNUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

2.1.1. Cagr1 Uzerine Calisma Sozlesmesinin Yapilmas1 ve Calisma

Siirelerinin Diizenlenmesi

2.1.1.1. Cagnn Uzerine Calisma Sozlesmesinin Kurulmasi ve Sézlesmenin

Kurulmasinda Ozellikler
2.1.1.1.1. Cagr1 Uzerine Calisma iligkisinin Kurulmasi
2.1.1.1.1.1. Genel Olarak

Genel olarak, ¢agr1 iizerine g¢alismayr konu edinen bir is sozlesmesi de diger is
sOzlesmelerinden farkli olmayip is s6zlesmesinin kurulmasina iligkin genel hiikiimlere
tabidir*!. Dolayisiyla ¢agri iizerine calismaya dayali is sdzlesmesinin de is sdzlesmesinin
temel unsurlari olan iicret, is gorme ve bagimlilik unsurlarini i¢germesi zorunludur. Bu
sozlesmeyi diger is sozlesmelerinden ayiran 6zellik ise is¢inin is gérme edimini ne zaman
yerine getireceginin igveren tarafindan isgiicii ihtiyacina gore belirleniyor olmasidir. Bu
kapsamda, Bor¢lar Hukukunun sdzlesme 6zgiirliigii ilkesi cercevesinde ve Is Kanunu m.
13 ve 14 ile getirilen siirlamalara uygun olmak {iizere, is¢i ve isveren serbestce cagri
lizerine calismay1 kararlastirabilirler. Cagr1 {lizerine ¢alisma iligkisi, is s6zlesmesinin
akdedilmesiyle birlikte dogar ve taraflar bakimindan bu hukuki iliskiden kaynaklanan hak

ve borglari yerine getirme yiikiimliiliigii baslar*®2,

451 ASTARLLI, s. 385; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 44; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 176;
DEMIREZEN, s. 237.

452 Tscinin isverenin ¢agrisi iizerine ¢aligacak olmasi uzun bir siire calismamasina yol agabilir. Zira is¢inin
ne zaman ¢agrilacagi dnceden belirlenmis degildir. Ancak bu taraflar arasinda is iliskisinin kuruldugu
gercegini degistirmeyecektir. Isci iliskinin kurulmasindan sonra isci hemen fiilen ¢alistirilmayacak olsa
dahi taraflarin yikiimliiliikkleri dogmus olacak olup isveren calistirmasa da iicret ddemekle, ig¢i de
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Cagn iizerine ¢alisma ancak is sozlesmesi ile ongoriilebilir*®3. Toplu is sdzlesmesi ile

cagri iizerine ¢alismaya dayal is iliskisi kurulamaz***

. Cagr1 lizerine ¢alisma iliskisinin
kurulabilmesi i¢in dncelikle taraflarin bu konuda anlasmis olmalar1 gerekir®®®. Taraflarin
iradelerinin is¢inin kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢agrilarak ¢alisacagi noktasinda
ortak olmasi gerekir. Bu sozlesmede isverenin is gérme ediminin ne zaman yerine
getirilecegini belirleme yetkisine sahip oldugunun agik¢a kararlastirilmis olmalidir; zira

isverenin yonetim yetkisi kendiliginden bu hakki ihtiva etmez*®®.

Bunlara ek olarak, cagr ilizerine calismaya dayali is sd6zlesmesinin ihtiva edecegi isin
niteligi de 6onem arz etmektedir. Zira ¢agr1 ilizerine ¢alisma her is bakimindan uygun
degildir. Is¢inin siirekli olarak isyerinde bulunmasini gerektiren bir is icin buna uygun
nitelikte siirekli ¢alisacak bir is¢i yerine maliyet azaltmak amaciyla ¢agri iizerine ¢alisan

isci calistirilmast kabul edilmemelidir®®’

. Ancak buna engel olan bir diizenleme
bulunmamakla birlikte bu durum c¢aligma bi¢iminin 6zellikleri geregi ortaya ¢cikmaktadir.
Buna ek olarak ne Tiirk hukukunda ne de diizenlemenin kaynagini olusturan Alman
Hukukunda c¢agr iizerine ¢alisma iliskisinin kurulabilmesi i¢in bir isletme veya isyeri
biiyiikliigii ongoriilmiistiir*®®. Bu acidan, isletme 6zelligi 6zelinde herhangi bir kisitlama

olmaksizin ¢agri lizerine ¢alisma uygulanabilecektir.

Sozlesmenin cagri1 tlizerine ¢alismaya yonelik olarak diizenlenmesi, sozlesmenin
kurulmas1 asamasinda olabilecegi gibi, basta bu nitelikte olmayan is s6zlesmesi de daha
sonradan taraflarin anlasmasi ile ¢agri lizerine calismaya dayali is soOzlesmesine

doniistiiriilebilir*®®. Soézlesmenin daha sonradan cagri iizerine galismaya yonelik hale

hukuka uygun c¢agr karsisinda ig gérme edimini yerine getirmekle yiikiimlii olacaktir. Bkz. YILDIZ,
Cagr1 Uzerine Calisma, s. 39; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 176.

453 GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 185; HUECK, s. 121; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG §
12 Rn. 19; SERT, s. 341.

44 HUECK, s. 121.

455 BAYSAL, s. 95; AKYIGIT, Serh, s. 576.

46 ASTARLLI, s. 384; BAYSAL, s. 95; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215.

47 MOLLAMAHMUTOGLU, Onemli Baz1 Yenilikler, s. 15.

458 MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 11; BAYSAL, s. 94.

49 SERT, s. 342; AKYIGIT, Serh, s. 576; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215.
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getirilmesi halinde, ¢agri lizerine ¢calismaya dayali is sozlesmesi eski s6zlesmenin devami

460

niteligindedir*°. Yapilan degisiklik ise isK. m. 22 uyarinca calisma kosullarinda esasl

degisiklik niteligindedir ve buna iliskin &ngoriilen kurallara uyulmasi gerekir. Isveren

yonetim hakkina dayanarak tek tarafli bi¢cimde g¢alisma kosullarinda esashi degisiklik

461

yapamaz™-. Yani bu yetkinin kullanilmasiyla isveren, taraflarin kararlagtirmis olduklari

cagr iizerine galisma bigimini ortadan kaldiramaz veya degistiremez*®2,

Ayrica belirtilmelidir Ki, tiim is iliskisinin ¢agr1 iizerine ¢alisma bigimi esas alinarak
diizenlenmesi bir sart degildir. Is iligkisinin bir kism1 cagr iizerine calisma, diger bir

kismi ise sabit calisma siireleri esas alinarak diizenlenebilir*®3

. Yani hafta, ay veya yillik
periyodda belirlenecek olan ¢aligma siiresinin belirli bir doneminde ¢agr1 iizerine, kalan
doneminde ise sabit siireli calisilacag: kararlastirilabilir ve bunun sonucunda isK. m. 14
diizenlemesi yalnizca ¢agri lizerine ¢alismanin gergeklesecegi donemde uygulama alani

464

bulur®*. Calismanin sabit ¢alisma siirelerine dayali olarak gergeklesecek kisminda ise

[sK. m. 14 diizenlemesi uygulanmayacaktir.

2.1.1.1.1.2. Birden Cok Isverenle Cagr1 Uzerine Calisma liskisi Kurulabilmesi

Belirtmek gerekir ki kismi siireli calisma tek bir is iliskisi igerisinde s6z konusu
olabilecegi gibi, is¢inin birden ¢ok kismi siireli is iligkisi i¢erisinde ¢alismasi ya da tam
stireli galistig1 is iliskisinin yaninda ek is iligkisi olarak bir kismi siireli s6zlesme ile

465

calismas1 miimkiindiir™>. Kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olarak ¢agri tizerine ¢alismanin

460 SERT, s. 342.
41 TULUKCU, Esash Degisiklik, s. 1105-1106.
42 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 72.

463 GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s. 185; ASTARLLI, s. 384; MUHLMANN, s. 358; INCIROGLU, s.
71; DEMIREZEN, s. 237; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 12-17; ErfK/PREIS,
TzBfG § 12 Rn. 5-7.

464 ASTARLLI, s. 384.

465 Bkz. KIRMIZI, Kismi Siireli, 5. 65-67; iIKIZLER, s. 71; NARMANLIOGLU, Ferdi [s iliskileri, s.
233; YORULMAZ, s. 34; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 37-38; Nitekim STISK m. 17/3
hiikmii ile ayn1 zamanda ayni1 iskolunda birden fazla igverene ait igyerlerinde ¢aligan isciler bakimindan
birden fazla sendikaya iiye olabilme imkaninin 6ngériilmesi ve SSGSSK m. 4/1, a hiikmii ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan ¢alisanlarin sigortaliliginin diizenlenmesi ile birden fazla igverenle bu
sekilde is iliskisi icerisinde bulunulabilecegi pozitif hukuk kurallarina da yansimistir. SEVIMLI, Kismi
Siireli, s. 47.
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da bu sekilde kurulabilmesi miimkiin olmalidir. Is¢i bir veya birden ¢ok isverene bagl
olarak cagr iizerine ¢aligma yapabilecegi gibi, tam siireli veya klasik kismi siireli olarak
calistig1 ise ek olarak da g¢agri tizerine ¢alismaya dayali is iliskisi kurabilmelidir. Burada
onemli olan is¢inin sonradan kurdugu is iliskisinin, zaman olarak daha onceden taraf
oldugu kismi siireli is iliskisinden kaynaklanan sadakat borcuna*® aykirihik teskil

etmemesi ve sdzlesmelerde diizenlenen ¢alisma siirelerinin ¢atismamasidir®’

. Birden ¢ok
igsveren yaninda calisma olgusu kismi c¢alismanin dogasinda mevcuttur; dolayisiyla
sadece bagka bir isveren yaninda calismanin sadakat borcuna aykirilik olarak
degerlendirilmemesi gerekir*®®. Ancak ikinci kismi siireli is iliskisinin ilk isveren
bakimindan zarar riskini meydana getirmesi halinde is¢inin sadakat borcuna aykiri

davranisindan soz edilebilecektir*®®.

Cagr lizerine ¢alisan is¢inin soz edilen sekilde birden fazla is iliskisine taraf olmasi
halinde ise ¢agr1 yapilacak zamanlarin belirsizligi nedeni ile ¢aligma siirelerinin ¢akismast
bir sorun olarak ortaya ¢ikacaktir. Bu sorunun giderilmesi adina, ¢agri iizerine ¢aligmay1
diizenleyen is sdzlesmesine, diger is iliskisinden kaynaklanan ¢calismakla yiikiimlii olunan
zaman dilimi disinda ¢agri yapilabilecegine iliskin hiikiimler konulmak suretiyle ¢agri

hakkinin kisitlanmasi yoluna gidilebilecektir®’®.

Sozlesmede bu yonde bir hiikiim
bulunmasa dahi isverenin ¢agr1 yaparken iyi niyet ve giiven ilkelerine uygun hareket
etmesi gerektiginden yola ¢ikilarak; is¢inin calisacagi zaman dilimi belirlenirken onun
ailevi ve kisisel durumlari ile ulasim imkanlarin1 dikkate almasi gerektigi gibi, is¢inin

caligmakta oldugu diger kismi siireli is iligskisinin de dikkate alinmasi gerektigi

466 “fsci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykirt olarak bir iicret karsihginda iigiincii
kisiye hizmette bulunamaz ve ézellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez.” TBK m. 396/3.

47 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 47; Sadakat borcu gercevesinde is¢inin ikinci sozlesmeye taraf olma
durumunun ilk kurulan is iliskisi bakimindan ¢aligma giiclinii olumsuz etkilememesi gerektigi yoniinde
bkz. CENTEL, Kismi Calisma, s. 61-63; EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 37-40.

48 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 47; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 208; Kismi siireli galisma
karakteristik Ozellikleri geregi birden fazla igverenle is iligkisine girmeyi miimkiin kildigindan,
igverenin de iscinin birden fazla igverenin yaninda calisabilecek oldugunu bilmesi gerekir. Bu nedenle
tek basina bu durum sadakat borcuna aykirilik meydana getirmeyecektir. Ancak ig¢inin ikinci bir i
iligkisine girmesi rekabet borcuna aykirilik dogruyorsa burada sadakat borcunun da ihlal edildiginden
s6z edilebilecektir. Bkz. EYRENCI, Kismi Siireli, s. 39-40.

469 ARSLAN ERTURK, Arzu: Tiirk is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, 12 Levha Yayincilik, istanbul,
2010, s. 321-322; EYRENCi, Kismi Siireli Calismalar, s.39-40; SEViMLi, Kismi Siireli, s. 47.

470 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 49.
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belirtilmektedir*’t. Ancak kanaatimizce diiriistlik ve giiven ilkeleri gercevesinde
isverenin iscinin ¢alistig1 diger is iligkilerini gozetmek gibi bir zorunlulugu olmamalidir.
Zira ¢agn lizerine c¢alisma isverenin ani sekilde ortaya cikabilecek isglicii ihtiyacini
karsilama amacini tasimaktadir. Sozlesmede bu yonde bir kayit olmadigr miiddetge,
igverenin iggiliciine ihtiya¢ duymasi halinde s6zlesmede belirtilen (belirtilmedigi takdirde
kanunda diizenlenmis bulunan) ¢agri siiresine uyarak isciden ongoriilen zaman dilimi
icerisinde calismasimi beklemesi ¢agr1 lizerine c¢alismanin dogasina daha uygun
diisecektir. Ancak isverenin her haliikarda cagrida bulunurken iyi niyet ve diiriistliik
kurallarina uygun hareket etmesi gerekmektedir. Isverenin iscinin baska is iliskileri
icerisinde ¢alismasini engelleyecek sekilde kotii niyetli ¢agrida bulunmasi da kabul

edilmemelidir.

Diger bir deginilmesi gereken nokta ise ayni1 isverenle birden ¢ok kismi siireli veya ¢agri
lizerine ¢alismaya dayali ig sozlesmesi yapilip yapilamayacagidir. Bir goriise gore, ayni
is¢i ile igveren arasinda ayri licret ve ¢alisma kosullarinin belirlendigi ayr1 ayri kismi

siireli is sozlesmeleri akdedilmesi miimkiindiir*’?

. Diger bir goriise gore de kural olarak
ayni1 igveren ve is¢i arasinda birden fazla kismi siireli is s6zlesmesi kurulmasina bir engel
yoktur*”®. Bu gériise gore bu durum sdzlesme serbestisinin bir geregi olmakla birlikte,
iscinin tek bir tam stireli is so6zlesmesiyle calistiriliyor olup da muvazaali olarak birden
cok kismi siireli is iligkisi gibi gosterilip gosterilmedigi dikkatlice somut olaya gore
degerlendirilmelidir. Burada islerin goériilme zamanlari, biitiinliik arz edip etmedikleri
gibi unsurlarla sézlesmeler arasinda ayristirma yapilip yapilamadigi degerlendirilmelidir.
Bize gore de ayni isveren ve is¢i arasinda birden fazla kismi stireli is iliskisi kurulmasi
miimkiindiir. Is¢i diizenli olarak bir iste kismi siireli olarak istihdam edilirken, ayn
isverenin ayni veya farkli isyerinde farkli bir is i¢in ihtiya¢ duyuldukga calistirilmak iizere
cagr lizerine ¢aligmaya dayali is iliskisi icerisinde calisabilmelidir. Burada iki farkl

caligma iligkisi mi bulundugu, yoksa isc¢inin haklarinin kisitlanmasi amaciyla mi bu

471 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 49; ASTARLLI, s. 396.

472 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 89; UGUR, Omer, “4857 Sayili is Kanununa Gére Kismi Siireli
1$ Sozlesmelerinde Ucret”, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S. 11, 2021,
s. 109.

473 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 53.
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sekilde muvazaali bir iligki kuruldugu somut olaya gore tespit edilmelidir. Burada her
iligkinin birbirinden ayirt edilebilir bi¢imde uygulaniyor olmasi 6nemli bir gosterge

olacaktir.

2.1.1.1.1.3. Bagmmhhk Unsurunun Cagri Uzerine Cahsma Bakimindan

Degerlendirilmesi

Is s6zlesmesinin temel unsurlarini is gérme, iicret ve bagimlilik unsurlar1 olusturmaktadar.
Bu noktada “bagimlilik unsuru” is sézlesmesini diger is gérme borcu doguran (edimi
iceren) sdzlesmelerden ayiran en onemli unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Zira is
sozlesmelerinde isverenle is¢i arasinda yalnizca ekonomik degil, hukuki ve kigisel bir

bagimlilik s6z konusudur®’.

Atipik calisma iliskileri bakimindansa tipik is iliskilerine kiyasla bagimlilik iliskisi daha

zayif ya da daha farkl1 bir goriiniim gosterebilmektedir®’®.

Tam siireli calismaya kiyasla isverenin denetim ve gozetiminde daha az bulunan kismi
siireli ve ¢agn tlizerine c¢aligmada, is gérme ediminin is¢i tarafindan evinde yerine
getirildigi evde ¢aligmada veya c¢alisma saatlerini diizenleme konusunda is¢ilere tipik is
sOzlesmesine oranla serbesti taniyan is paylasimi gibi atipik is iligkilerinde bu bagimlilik

iliskisinin zayiflayarak klasik tanimindan uzaklastig1 ifade edilmektedir®’®.

Bu gibi bagimlilik unsurunun zayifladigi haller bakimindan ileri siiriilen yaklagim
“is¢inin igverene ait ig organizasyonu iginde onun yararina is yapmasi1” unsuru seklinde
kendini gdstermektedir*’’. Béylece bu unsurun daha zayif bir goriiniim sergiledigi

calisma bigimleri agisindan yardimci bir Slgiit getirilmis bulunmaktadir. Bagimlilik

474 SUZEK, Is Hukuku, s. 233; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 101;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 64.

475 Bkz. EROL, s. 151 vd.
476 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 43; SUZEK, Is Hukuku, s. 233 vd.

17 SUZEK, Is Hukuku, s. 233; Yarg. HGK., E. 2017/2684, K. 2019/361, T. 28.3.2019 Lexpera Hukuk
Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).
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somur olaya, her is iliskisine gore farklilik gosterebilir. Bu nedenle bagimlilik unsurunun

mevcudiyeti her somut olay bakimindan ayrica incelenmelidir.

Cagr1 iizerinde caligsma iligkisinde de is¢i igverenle kisisel bagimlilik iliskisi igcerisindedir.
Isverenin belirledigi ¢alisma saatlerinde isverenin ¢agrisi iizerine is gdorme edimini yerine
getirmekte oldugundan igverenin emri altinda bulunmaktadir. Diger bir goriise gore ise
bu duruma ek olarak, ¢cagri iizerine ¢aligsmaya dayali is iliskisinde bagimlilik sik1 degildir
ve bu nedenle “igverene ait i organizasyonu altinda caligmak”™ kriteri baz alinarak
degerlendirilmelidir*’®. Zira isci bu calisma iliskisinde siirekli olarak isyerinde ve
isverenin emri altinda bulunmamakta, isverenin ¢agrisi iizerine isyerine gelerek onun
talimatlar1 altinda calismaktadir. Bu nedenle, ¢agri iizerine ¢aligmada bagimlilik
unsurunun zayifladigi agik olmakla birlikte, is¢inin hala isverenin emir ve talimati altinda
ve ona bagli olarak calistig1 g6z 6nilinde bulunduruldugunda bagimlilik unsurunun varligi
anlasiimaktadir*’®, S6zlesmenin akdedilmesiyle birlikte bagimlilik iliskisi baslar ve isci
cagrilmadigr zamanlarda da isverene baglhidir. Bu nedenle ¢agri ilizerine c¢alisma
bakimindan tipik is s6zlesmesi tanimiyla bir bagimlilik iliskisinden s6z edilemese de s6z
konusu kavram atipik ve esnek calisma bicimleri bakimindan Ongoriilen kriterler

cercevesinde degerlendirilmelidir.

2.1.1.1.2. Cagn Uzerine Cahisma Sézlesmesinin Kurulmasinda Ozellikler

2.1.1.1.2.1. Cagr1 Uzerine Cahsma Sézlesmesinin Siiresi

Cagr iizerine caligmaya dayali bir is sdzlesmesinin varligindan séz edebilmek igin IsK.
m. 14 uyarinca yapilacak olan isin siirekli nitelikte olmas1 gerekir. Siireksiz islerde ise
cagr1 iizerine calisma kendiliginden uygulama alan1 bulamayacaktir*®, Zira isK. m. 10/2

uyarinca slireksiz islerde uygulanamayacak hiikiimler arasinda ¢agri lizerine ¢alisma da

478 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 44.
4% EROL, s. 173-174.
%0 KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215.
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sayllmistir*®?, Siirekli is, IsK. m. 10/1 hiikmii ile niteligi geregi 30 is giiniinden uzun siiren
isler olarak tanimlanmistir. Stireksiz isler ise buradan hareketle, niteligi geregi en fazla
30 giin siirebilecek olan islerdir. Bunun sonucunda taraflarin siireksiz bir is bakimindan
cagn iizerine ¢alismay1 kararlastirmak istemeleri halinde IsK. m. 14 hiikmii siireksiz
islerde kendiliginden uygulama alan1 bulamaz ancak hiikmiin emredici nitelikte olmay1s1
nedeniyle (m.10) taraflar siirekli olmayan is sozlesmeleri bakimindan da bu hikkmiin
uygulanmasin1  kararlastirabilirler®®. Aksi halde ise siireksiz isler bakimindan
kararlastirilan ¢agr1 ilizerine ¢alismaya dayali is iligskileri bakimindan Borglar Kanunu

483 Ayrica gegici is iliskilerinde de yasanm ¢izdigi

hiikiimleri uygulama alani bulacaktir
siirlara uymak kaydiyla cagri iizerine calisma kararlastirilabilir®®, Zira Is Kanunu’nun
gecici is iligkilerini diizenleyen 7. maddesinde de bunu engelleyen bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Cagr1 tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmeleri de diger is sozlesmeleri gibi belirli veya
belirsiz siireli olarak akdedilebilir. IsK. m. 11/1 hiikmii uyarinca “Is iliskisinin bir siireye
bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is
sozlegmesidir.” Cagri lizerine ¢alismay1 dngdren is sdzlesmeleri de diger is sdzlesmeleri
gibi kural olarak belirsiz siireli olmakla birlikte; IsK. m. 11 ile dngériilmiis olan objektif
kosullarin saglanmas1 halinde belirli siireli olarak akdedilmesinin Oniinde bir engel

yoktur4®,

481 Siirekli ve siireksiz islerdeki is sézlesmeleri - Madde 10 “Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
stiren islere siireksiz i, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir. Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15,
17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nci maddeleri
stireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen
konularda Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

482 AKYIGIT, Serh, s. 576; SERT, s. 341.
483 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 46; KAYA, s. 314,

44 BAYSAL, s. 94; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn.  10;
SCHUREN/HAMANN/SCHUREN, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, B. Einleitung Rn. 204-206.

485 ASTARLI, s. 385-386; AKYIiGIiT, Serh, s. 576; YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 46;
INCIROGLU,s. 71.
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Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi is¢ilerin korunmasi amaciyla birtakim kosullarin
gerceklesmesi sartina bagl tutulmustur. Bu kapsamda taraflarin sadece bir siire 6ngérmek
suretiyle belirli siireli s6zlesme yapmalart miimkiin olmayip objektif kosullarin varligi
gerekmektedir. Bu kosullar “igin belirli siireli veya bir igin tamamlanmasina yonelik
olmasi1” ya da “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas:” olarak diizenlenmistir*®®. Hiikiimde
yer alan “gibi” ifadesinden de anlasildig1 iizere bu haller sayilanlarla sinirli olmayip bu
lic duruma benzer nitelikteki durumlar i¢in de belirli siireli is iliskisi kurulmasi

mimkiindiir*®’.

Cagr iizerine calisma da ayni kosullarin saglanmasi halinde belirli siireli olarak
akdedilebilir. IsK. m. 14 ile calisma siiresine iliskin diizenlenen husus is¢inin belirli bir
zaman dilimi igerisinde ne kadar ¢alisacaginin belirlenmesi hakkindadir, s6zlesmenin
siiresine iliskin bir sinirlama getirilmis bulunmamaktadir®®, Sozlesmenin ¢agr iizerine
calismay1 ihtiva etmesi tek basina so6zlesmeye kendiliginden belirli siireli olma niteligi

kazandirmaz*®®

. Bu kapsamda, ¢agr ilizerine ¢calismaya dayali bir is s6zlesmesinin belirli
siireli olup olmadiginin tespiti i¢in somut olayin Ozelliklerine gdre objektif sartlarin
gerceklesip gergeklesmedigini arastirmak gerekmektedir. Nitekim Yargitay da bir
kararinda: “Temizlik isi stirekli yapilmasi gereken bir is olup, davacimin ¢agri usulii ile
isyerinde ¢alistirilmasi, bu igin siirekli yapilmas: gerektigini ortadan kaldirmaz. Cagri
usulii calisma, kismi stireli bir ig sozlesmesi olup, isin kismi siireli olmasi, belirli stireli is
sozlesmesi niteligini kazandirmaz. Somut olayda bir yilda onbir ay ¢alisan davacinin 234
gtin ¢alistigi da goéz oniine alindiginda yapilan temizlik isi, siireye bagli bir is olmadigina
gore ¢agrt usulii is sozlesmesinin imzalanmasini gerektiren objektif esasli bir neden de

bulunmamaktadir. Bu nedenle taraflar arasindaki iy sozlesmesinin, belirsiz siireli is

sozlesmesi oldugu kabul edilerek, buna gore karar verilmelidir.”**® seklinde hiikiim

4% SUZEK, 1Is Hukuku, s. 245; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 193-194;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 72-73;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 129.

487 SUZEK, Is Hukuku, s. 245; TULUKCU, Karar incelemesi, s. 309.
488 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 310.
489 ASTARLI, s. 386; TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 310.

40 Yarg. 9. HD., E. 2006/5115, K. 2006/14969, T. 22.05.2006 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022).
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kurmustur. Ancak kararda “cagri usulii is sozlesmesinin imzalanmasini gerektiren
objektif esasli bir neden de bulunmamaktadir” ifadesine yer verilmis olmakla birlikte,
kanunda ¢agr1 {izerine ¢alisma iliskisinin kurulmasi igin herhangi bir objektif nedenin
bulunmasi gerekliligi diizenlenmemistir. Taraflarin anlasmasiyla ¢agri iizerine ¢alisma
iligkisinin kurulmasi miimkiindiir. Nitekim s6z konusu kararin konu oldugu bir
incelemede de ayni husus belirtilmis olmakla birlikte, ¢agri lizerine ¢alisma iligkisinin

kurulmasinda bir kritere ihtiya¢ oldugu da ifade edilmistir®®.

Yine, belirsiz is
sozlesmeleri bakimindan ifade etmek gerekir ki, objektif bir nedene dayanmaksizin sik
sik tekrarlanan sekilde zincirleme olarak yapilan ¢agri lizerine ¢alismayi igeren belirli
sireli is sozlesmeleri, bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi olarak
degerlendirilmelidir. Nitekim Alman Federal Is Mahkemesi de 1993 tarihli bir kararinda,
sik sik ihtiya¢ nedeniyle tekrarlanan belirsiz siireli is s6zlesmelerinin, esas olarak ¢agri
lizerine ¢aligmaya dayal1 belirsiz siireli is sozlesmesi niteliginde oldugunu ve buna iliskin

diizenlemelerin olayda uygulama alani bulmas1 gerektigi yoniinde hiikiim kurmustur?®?,

Cagr lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinin deneme siireli olarak kararlagtirilmasi da
miimkiindiir*®®, Kanunda bu durumu engelleyen herhangi bir diizenleme

bulunmamaktadir.

B “Yargitay'mn ifade ettigi ‘objektif esasli neden’ kavramina kanunda yer verilmemis olmasina ragmen,

gercekten bu konuda bir kritere ihtiyag vardir. Nitekim, kural olarak IsK. m. 13 e uygun olarak klasik
kismi siireli iy sozlesmesi yapilabilecekken, gerek olmadigi halde esnek ¢alismayr konu edinen kismi
stireli ig sozlesmesinin yapilmamasi gerekir.” TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 305.

492 BAG, 20.10.1993, 7 AZR 657/92
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=20.10.1993&Aktenzeich
en=7%20AZR%20657/92 (S.E.T.: 22.02.2022); BAYSAL, s. 93.

49 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 46; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, 5.185.



https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=20.10.1993&Aktenzeichen=7%20AZR%20657/92
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BAG&Datum=20.10.1993&Aktenzeichen=7%20AZR%20657/92
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2.1.1.1.2.2. Cagr1 Uzerine Cahsma Sézlesmesinin Sekli

2.1.1.1.2.2.1. Genel Olarak

Is Kanunu m.8/1 hiikkmii uyarinca “Is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, ézel bir
sekle tabi degildir”. Is sdzlesmelerinin kurulusunda esas olan kural sekil serbestisidir®®*.
Baz1 is sozlesmeleri icinse bu kurala istisna olarak yazili sekil sartt ongoriilmiistiir.
Taraflar sekil sart1 ile sozlesmenin konusu hakkinda diistinmeye tesvik edilmekte;

495 Sozlesme tiirleri

sOzlesmeye ispat kolayligi, aciklik ve kesinlik saglanmaktadir
bakimindan ise seklin 6nemi, kanun koyucunun esas olarak kabul ettigi tipik is iliskisi
tiiriinden farkli bir is s6zlesmesi kuran is¢inin, bu atipik is sozlesmesinin igerigi ve konusu
hakkinda bilgilendirilmesi ve sozlesmenin kurulmasinda bilingli davranabilmesi

496

hususunda ortaya c¢ikmaktadir Bu acidan, yazili sekil sarti Ongoriilmesinin

sOzlesmenin zayif tarafi olan is¢inin korunmasi amacina hizmet ettigi

soylenebilecektir®”’,

Kismi siireli is sdzlesmesi i¢in Kanunda herhangi bir sekil sarti dngoriilmemisken®®,
cagri iizerine ¢alismanin yazili olarak diizenlenmesi gerekliligi m. 14 ile hiikiim altina
alimmustir. 4857 sayili Kanun tasarisinin ilk halinde ¢agr iizerine ¢alisma icin bir sekil

sart1 ongoriilmiis degilken, ¢agr lizerine ¢aligma kavraminin tanimina yazililik unsuru,

494 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 96.
495 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 96.
4% DOGAN YENISEY, Emredici Yapy, s. 331.

497 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 96.

4% Bu durum Sosyal Giivenlik Mevzuati ile uyumsuzluk igerisindedir. Sosyal Giivenlik Mevzuatinda kismi

stireli olarak is¢i ¢alistrmak, isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapacagi prim o6demeleri
bakimindan eksik giin bildirimine esas teskil eden durumlardandir. Bu durumu ispat eden belgeler
arasinda ise yazili olarak yapilmis kismi siireli is sozlesmesi de sayilmistir (SSGSSK m. 80; Isveren
Uygulama Tebligi, m. 2.1.2.6.). Dolayisiyla Is Kanunu veya Tiirk Borglar Kanunu ile kismi siireli is
sozlesmesi igin Ongdriilmiis bulunan bir sekil sart1 olmasa da Sosyal Giivenlik Mevzuati bakimimdan
yazili sekil sart1 bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.
207, dn. 156; Bkz. ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 106 vd.
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Alman Hukukundaki diizenlemenin aksine*®®, Kanunun yasalasma siireci sirasinda

eklenmistir-®.

Yazili sekil ongoriilmekle birlikte, s6zlesmenin igeriginde hangi unsurlarin bulunmasi
gerektigi kanunda belirtilmemistir. Fakat iscinin ne kadar siire icin ¢alisacagi, ¢cagrinin
ne kadar onceden yapilacagi ve her ¢agrida is¢inin ne kadar siire ¢calistirtlacagr hakkinda
taraflarca bir Kararlastirmada bulunulmanmigsa IsK. m. 14 hiikmii uygulanacagindan,
buradan yola ¢ikilarak s6zlesmede bulunmasi gereken unsurlarin da neler oldugu

anlasilmaktadir®®

. Cagn lizerine calismaya dayali is sOzlesmesi yapilirken is¢inin
calisma kosullar1 hakkinda detayli bilgi sahibi olmasi, bu sozlesme iliskisine girip
girmeme iradesini olusturmasinda 6nem arz eder. Bu nedenle gerekli agikligin saglanmasi
ve IsK. m. 14 hiikiimlerinin bertaraf edilebilmesi i¢in is¢inin toplam calisma siiresinin
miktarin, ¢agrinin ¢alismadan ne kadar zaman 6nceden yapilacagimin ve her ¢agrida

iscinin ne kadar ¢alisacaginin yazili olarak kararlastirilmasi gerekmektedir®®2,

Cagri lizerine caligmaya dayali is s6zlesmesi ister belirli ister belirsiz stireli yapilsin yazili
sekilde yapilmasi gereklidir. Yazil sekil i¢in 6zel bir usul 6ngoriilmediginden adi yazili
sekilde yapilmas1 yeterlidir®®. Elektronik imza kullanilmas1 da miimkiindiir°®. Yazil
sekle uygun olarak yapilan sozlesmeden calisma bicimi net olarak anlasilamiyorsa,

s0zlesmenin cagri iizerine caligmaya dayali is s6zlesmesi niteliginde olmadigr kabul

49 Alman Hukukunda ¢agr1 iizerine ¢alisma icin bir sekil sart: ngdriilmemistir. Istihdami Tesvik Kanunu
yerine getirilen Kismi Siireli Calisma ve Belirli Siireli {5 Sézlesmeleri Hakkinda Kanun’un da ¢agr
iizerine ¢alismayi diizenleyen 12. maddesinde (TzBfG §12) bu ¢alisma sekle baglanmamistir. Ancak
Alman Ispat Kanununda ispat yiikiiniin isverene ait olmasi sebebiyle sdzlesmenin yazili olarak
yapilmasinin ispat kolaylig1 saglayacagi belirtilmistir (NachwG §2). ARSLAN ERTURK, Sekil, s.
178; BAYSAL, s. 97.

50 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 50.
501 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 178.

502 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 178; DOGAN YENISEY, Emredici Yapi, s. 335; GUMUS/KOC, s.
80.

503 SERT, s. 342; AKYIGIT, Serh, s. 576; ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 178; GUMUS/KOC, s. 80.
504 AKYIGIT, Serh, s. 576.
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edilmektedir®®, Yapilan biitiin cagrilarin ayr1 bir sézlesme olarak diizenlenmesi ise

gerekmez, tiim ¢agrilari tek bir sdzlesmeye dayali olmas: yeterlidir>®.

Sosyal Giivenlik Mevzuatinin kismi stireli is sézlesmeleri i¢in ongordiigii yazili sekil sarti
diizenlemeleri de ele alindiginda, kismi siireli ¢alismanin 6zel bir tiirii olan ¢agri iizerine
calisma bakimindan da isverenin sozlesmeyi yazili yapma zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. Ayrica IsK. m. 99/1, ¢ hiikmii ile ¢agr {izerine ¢alisma sdzlesmesini yazili

olarak yapmayan isverene idari para cezasi uygulanmasi ongoriilmiistiir.

2.1.1.1.2.2.2. Yazih Sekil Sartinin Hukuki Niteligi

Yazili sekil sartinin hukuki niteligi ile ilgili ise 6gretide farkli goriisler ileri stirlilmiistiir.
Bir goriise gore Kanunda dngoriilen bu sekil sart1 ispat sartiyken®®’, diger bir goriise gore

ise gecerlilik sart1°%

olarak degerlendirilmelidir.

Seklin ispat veya gegerlilik kosulu olmasinin 6nemi, sozlesme tiirleri bakimimndan
s6zlesmenin hukuki niteliginin tespitinde ortaya ¢ikar’®. Genel olarak, seklin ispat sekli
oldugunun kabulii halinde, s6zlesme yazili yapilmasa da ¢agr1 lizerine ¢alismaya dayali
is s0zlesmesi olarak gecerli olacak; gegerlilik sekli olarak kabulii halindeyse s6zlesmenin

gecerliligi her haliikarda yazili olmasim gerektirecektir®'?.

505 SERT, s. 342.
56 SERT, s. 340; GUMUS/KOC, s. 80.

*7 Bkz. AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 47; SARIBAY, s. 284-285; AKYIGIT, Serh, s. 377;
MOLLAMAHMUTOGLU, Onemli Bazi Yenilikler, S. 8;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN s. 98; BAYSAL, s. 97; KAR, Is Sozlesmesi Tiirleri, s.
259; DEMIRCIOGLU, A. Murat/ KORKMAZ, Dogan/KAPLAN, Hasan Ali: Yargitay Kararlari
Isiginda Sorularla 4857 Sayil Is Yasasi, Beta Yayincilik, Genisletilmis 4.Bask1 Istanbul, Kasim 2018,
s. 103; MOLLAMAHMUTOGLU /ASTARLI/BAYSAL, s. 403.

58 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s.461; ODAMAN, Calisma Sireleri, s. 177;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 85; SUMER, Haluk Hadi: is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yaymcilik,
7. Baski, Ankara, Eyliil 2019, s. 58.

59 DOGAN YENISEY, Emredici Yapy, s. 336; ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 178.
51 DOGAN YENISEY, Emredici Yapy, s. 336.
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Seklin gegerlilik kosulu oldugu yoniindeki gériise gore Is Kanunu’nda sadece siiresi bir
yil ve daha uzun siireli is sozlesmeleri, ¢agri lizerine calismaya dayali is s6zlesmeleri ve
takim sozlesmeleri (IsK. m. 8, 14 ve 16) i¢in yazili sekle uymanin zorunlu oldugu ifade
edilmekte ve sekle uyulmadigi takdirde bu sézlesmelerin gegerli sayilmayacaklari

11 Bu g tiir is sozlesmesi disinda kalan s6zlesmeler icinse sekil

sonucuna ulasilmaktadir
serbestisi bulunmaktadir. Ayrica TBK m. 12 hiikmii®*? uyarinca Kanunda sézlesme igin
ongoriilen seklin niteligini belirten bir hiikiim bulunmamasi halinde, seklin gecerlilik
sekli olmasi gerekir. Dolayisiyla Kanunda ongoriilen yazisi sekil sart1 gecerlilik sekli olup
bu sekle uygun yapilmayan sozlesmeler gegerli olmayacaktir™'®. Zeytinoglu’'na gore
kanunun ifadesi ¢ok net olmasa da seklin gecerlilik sart1 oldugu kabul edilmelidir; aksi

halde kanun koyucunun bu ifadeye yer vermesinin bir anlami olmayacaktir®4,

Ancak bu goriis, sozlesmenin gegersiz sayilmasimin is¢iyi koruma diistincesi ile

15 Gegerlilik sekli oldugunu savunan goriise

bagdasmamasi sebebiyle elestirilmektedir
gore ise seklin gegerlilik sekli oldugunun kabulii mutlaka is¢i aleyhine sonuglar meydana
getirmez®!%, Zira is sozlesmesinin gegersizligi kisinin is¢i say1lmasina engel olmaz (TBK
m. 394/3)°'7. Burada gegersizlik, ileriye ydnelik olarak etkili olacak ve isci is
sozlesmesinden dogan haklarini talep edebilecektir. Yildiz'a gore burada 14. madde ile
iscinin haklarim giivence altina alan hiikiimlerin uygulanmamasi da diisiiniilemez®'%. Bu
goriise gore toplam calisma siiresi, ¢agrinin yapilacagi siire ve giinlilk ¢alisma siiresi

taraflarca sozlii olarak kararlastirilmis ise, bu hususlarin ispatlanmasi halinde

511 TUNCOMAG/CENTEL, s. 85

12 “Sizlesmelerin gegerliligi, kanunda aksi ongoriilmedikge, hi¢bir sekle baglh degildir. Kanunda
sozlesmeler igin ongoriilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir. Ongériilen sekle uyulmaksizin kurulan
sozlesmeler hiikiim dogurmaz.”

513 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 177; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 57.
514 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 461.

515 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 179.

516 TUNCOMAG/CENTEL, s. 86.

S “Gegersizligi sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldinlincaya kadar,
gecerli bir hizmet sézlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarint dogurur.”

518 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 57.
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kararlastirilan siireler, aksi halde ise IsK. m.14 hiikkmii iizerinden is¢inin haklari

hesaplanacaktir. Sonug olarak da is¢inin aleyhine bir sonug ortaya ¢ikmayacaktir.

Baz1 yazarlar ise yazili seklin hukuki niteligine iliskin a¢ik bir gortis belirtmemekle
birlikte, sekle uyulmamasi halinde gegersizlik sonucunun meydana gelmeyecegini

savunmaktadirlar®®®

. Dogan Yenisey e gore ise sekil gecerlilik sekli olmakla birlikte sekle
aykirilik sdzlesmeyi gecersiz kilmamalidir®®®. Yazara gore cagri iizerine calisma gibi
atipik is sozlesmelerinde sekil kurulus sarti niteliginde olup, sekle aykiriligin tim
sozlesmenin gecersizligine yol agmasi seklin amacim asan bir yaptirim olacaktir®?,
Sozlesmenin sekle aykirilik halinde gecersiz olmayacagini ifade eden bu yazarlara gore,
sOzlesmenin, sekil sartina tabi olmadigindan kismi siireli bir is sézlesmesi olarak
nitelendirilmesi ve aksi kararlagtirilmadig: takdirde haftalik ¢aligma siiresinin yirmi saat

kabul edilmesi uygun olacaktir®?,

Ogretide ¢ogunluk goriisii, cagr1 iizerine ¢alismanin yazili olarak yapilmasi kosulunun
ispat sart1 oldugu yoniindedir. Buna gore, sozlesmenin yazili olarak yapilmamis olmasi
gecersizlik sonucunu dogurmayacaktir. Mollamahmutoglu 'na goére Kanunda, m. 8/2
hiikmiinde oldugu gibi amir bir ifade kullanilmaksizin yalnizca sekilden bahsedilen
hallerde sekil gecerlilik degil ispat kosulu olup 14. maddede de s6zlesmenin yazili olarak

yapilmas1 amir bir hiikiim olarak ifade edilmis degildir°?.

Bu goriis de sekle aykirili§in sonuglari, diger bir deyisle ¢agri iizerine ¢aligma niteliginin
etkilenip etkilenmemesi, bakimindan kendi igerisinde farkli goriisler icermektedir. Bir

goriise gore taraflar ¢agri lizerine ¢aligma iliskisinin varligini ispatlayamadiklari takdirde,

519 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 178-179; EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 28; SUZEK, is Hukuku,
s. 273-274.

520 pOGAN YENISEY, Kiibra: “is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve isin Diizenlenmesi Agisindan
Yargitay’in 2013 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’in i3 Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2013, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Tiirk
Milli Komitesi, Istanbul, 2015, s. 77

521 pOGAN YENISEY, Emredici Yapy, s. 335.

52 EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 28; SUZEK, is Hukuku, s. 274; DOGAN YENISEY, Emredici
Yapy, s. 335.

523 MOLLAMAHMUTOGLU, Onemli Baz1 Yenilikler, s. 8.



103

bu ¢alisma iliskisi, normal bir kismi siireli ¢alisma iligkisi olarak kabul edilmeli ve aksi
kararlastirilmamigsa haftalik calisma siiresi de 20 saat olarak kabul edilmelidir®?*. Diger
goriise gore ise sozlesmenin yazili olarak yapilmamasi halinde sozlesme c¢agr iizerine
calisma niteligini kaybetmeyecektir. Buna gére, iscilik haklarinin hesaplanmasinda IsK.
m. 14’te diizenlenen yedek hukuk kurallar1 esas almacaktir®®. Bir diger goriise gore ise
sekle uyulmamasi halinde artik klasik kismi siireli is s6zlesmesi s6z konusu olmali, ¢agri
lizerine calismayi ispat edemeyen isci ISK. m. 14 ile diizenlenen yirmi saatlik garanti
sireden ve c¢agrilsa da c¢agrilmasa da {icret kazanacagi diizenlemesinden

526

faydalanamamalidir’=®. Diger bir deyisle, bu durumda isci ¢alistigi siire kadar hak sahibi

olacak ve bunun sonucunda, is¢iyi koruma amaciyla getirilen sekil kosulu is¢i aleyhine

sonuclanmis olacaktir®?’.

Ogretide yer alan diger bir goriise gore IsK. m.14 hiikmiiyle 6ngoriilen sekil sart1 ne ispat
ne de gegerlilik kosulu niteligindedir®?®. Sevimli’ye gore seklin ispat sekli oldugu kabul
edilse de HMK m. 200 hikmii geregi sozlesmenin varligi her tirli delille
ispatlanamayacak ve yazili delil aranacaktir. Bu durumda da c¢agri {izerine calismaya
dayal1 is sozlesmesinin varligini yazili olarak ispatlayamayan is¢i veya isveren icin
dogacak sonug pratikte seklin gecerlilik sekli olarak kabul edilmesine gore ¢ok da farkl
olmayacaktir. Buradan temel alarak, ¢agri lizerine ¢alisma bi¢imi i¢in 6ngoriilen sekil
sartinin is¢iye aciklik saglamak ve isverene bir yiikiimliiliik getirmek amaciyla alinmis

bir dnlem niteliginde degerlendirilmesi daha isabetli olacaktir.>?°,

524 SARIBAY, s. 285; SERT, s. 342.

55 TUNCAY, A. Can: “Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2003 Yili Toplantisi-Yeni Is Yasas
Sempozyumu, Istanbul 2003, s. 138 (Aktaran SERMET, s. 155); AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 47;
DEMIR, is Hukuku, s. 96.

526 KIRMIZI, Kismi Siireli, 5. 62; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 45; YORULMAZ, s. 41; UCUM,
Mehmet: Yeni Is Kanunu Seminer Notlar1, Legal Yaymcilik, Istanbul, Eyliil 2003, s. 40

521 gCUM, s. 40.
58 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 45.

529 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 45; Bu sonuca ulasilirken yararlamlan 1475 sayili Kanunun yiiriirliigii
donemindeki bir 6greti goriisii igin bkz. SEVIMLI, Ahmet: “Is Hukukunda Yazili Sekil Sart1”, Cimento
Isveren Dergisi, C. 17, S. 2, Mart 2003, s. 14 vd.
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Kanaatimizce de Kanunda oOngoriilen yazili sekil sartt ispat kosulu olarak
degerlendirilmelidir. Zira seklin gegerlilik kosulu sayilmasi ve sekle aykirilik halinde
gecersizlik sonucunun ortaya c¢ikmasi Is Kanunu’nun isciyi korumaya yénelik genel
yapisina ve m. 14 ile diizenlenen is¢iyi koruyucu hiikiimlerin amacina aykir1 olacaktir.
Bu durumda sézlesme yazili yapilmamis olsa dahi gegerli olacak ancak ¢agri lizerine
calismaya dayali bir is iliskisinin mevcudiyetinin ispatlanmasi gerekecektir’®, Inandirici
olmak sartiyla is sdzlesmesinin ¢agri tizerine ¢alismaya yonelik oldugu her tiirlii delille
ispatlanabilir kabul edilmelidir®?. Is iliskisinin ¢agr1 lizerine ¢alismaya dayali oldugunun
ispat edilememesi halinde ise taraflar arasindaki so6zlesmenin klasik bir kismi siireli
calisma oldugu ve aksi kararlagtirilmamigsa haftalik 20 saatlik ¢caligsma siiresi ongordiigii

kabul edilmelidir.

2.1.1.2. Cagr1 Uzerine Calisma Sozlesmesinde Siireler

Is Kanunu m. 14 hiikmii ile cagr iizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesine iliskin ii¢ tane
onemli siire diizenlemis bulunmaktadir. Buna gore ilk olarak toplam g¢alisma siiresine
iliskin olarak, “Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde ig¢inin ne kadar siireyle
calisacagimi taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat

kararlastirilmis sayilir.” diizenlemesi yer almistir (m. 14/2, c.1).

Ikinci olarak cagr1 yapilmasi gereken siire su sekilde diizenlenmistir: “Isciden is gorme
borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi,

aksi kararlagtirilmadikea, iscinin ¢alisacagr zamandan en az dort giin énce yapmak

zorundadir.” (m. 14/3, c.1).

Son olarak ise giinliik calisma siiresine iliskin, “Sézlesmede giinliik ¢alisma siiresi
kararlastirilmamuis ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat iist liste

calistirmak zorundadir.” hitkkmii diizenlenmistir (m. 14/3, c.3).

530 BAYSAL, s. 97; ASTARLI, Calisma Siireleri, s. 386.

581 AKYIGIT, Serh, s. 577; Aksi yonde, “Isveren sozlesmenin ¢agri iizerine oldugunu baska deliller
gostererek ispatlayamaz.” DOGAN YENISEY, Emredici Yapi, s. 336.
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Bu siirelerin hukuki niteligi asagida detayli olarak ele alinacagi iizere oOgretide
tartismalidir. Bir kisim goriise gore so6z konusu siireler nispi emredici nitelikte olup bu
stirelerin iizerinde bir siire lizerine anlagsmak miimkiin fakat daha az siire 6ngoren
sOzlesme hiikiimleri gecersiz olacakken; diger bir goriise gore ise bu diizenlemeler yedek
(tamamlayici) hukuk kurali niteligindedir ve taraflarin kanunda diizenlenmis olan

stirelerden daha kisa siireler {izerine anlagmalar1 da miimkiindiir.

Bu kapsamda taraflarin once is¢inin toplam c¢alisma siiresini belirlemeleri gerekmekte,
aksi takdirde haftalik olarak belirli bir ¢alisma siiresine tabi olmaktadirlar. Bu nedenle
oncelikle toplam ¢alisma siiresi ve dolayisiyla haftalik ¢alisma siiresi ele alinacak olup
ardindan giinliikk calisma siliresine yer verilecektir. Cagrinin kag giin dnceden
gerceklestirilmesi gerektigine iliskin olan ¢agr siiresi ise ¢agri kavramiyla birlikte ele

alinacaktir.

Avrupa Birligi diizenlemeleriyle de sifir siireli ve ¢agri iizerine calismaya dayali
iligkilerdeki belirsiz siirelerin giderilmesine ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 20.06.2019
tarihli 2019/1152 sayili Seffaf ve Ongoriilebilir Calisma Kosullar1 Direktifi®®? ile bu
calisma bicimlerine iliskin birtakim diizenlemeler getirilmistir®®. Direktif ile ¢agr
lizerine c¢aligmayr da igeren bi¢cimde calisma siirelerine iliskin seffaflik ve
ongoriilebilirligin artirilmasi amaglanmaktadir. Bunu saglamak icin liye devletlerin
birtakim Onlemler almasi ve gerekli diizenlemeleri yapmalar1 istenmektedir. Bu
kapsamda Direktifin giris kisminda, garanti bir ¢aligma zaman1 olmayan sifir siireli ve
birtakim ¢agri lizerine ¢aligsmaya dayali is s6zlesmelerinin 6zellikle savunmasiz konumda
bulundugu; bu nedenle Direktifle 6ngoriilen onlemlerin bu sézlesmeler bakimindan ne
kadar siire ¢alisildigina bakilmaksizin uygulanacagi diizenlenmistir (para. 12). Direktife
gore eger cagri lizerine calismada oldugu gibi sabit bir caligma diizeni belirlemek

sOzlesmenin dogas1 geregi miimkiin degilse, isverenler c¢aligma saatlerinin nasil

532 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?2uri=CELEX:32019L.1152  (S.E.T..  22.02.2022);
Direktifin 22. maddesi uyarinca 01.08.2022 tarihi itibariyle Direktif AB biinyesi dahilindeki tiim is
iliskileri bakimindan uygulama alan1 bulacak; 24. maddesi uyarinca ise 1991 tarihli 91/553/EEC Is
Sézlesmesi veya Calisma Kosullarma Uygulanacak Kurallar Hakkinda Isverenin Is¢iyi Bilgilendirme
Yikiimliligiine Dair Direktif yiiriirlilkten kalkacaktir.

533 Direktifte ¢agr iizerine ¢alisma bigimi “on-demand contract (talep iizerine ¢aligma sozlesmesi)” olarak
yer almigtir.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
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belirlenecegi, cagrilabilecekleri zaman dilimleri ve minimum bir ¢agri siiresi hakkinda
bilgilendirmelidir (para. 21). Ayrica sifir siireli ¢alismay1 da igeren ¢agri {izerine ¢alisma,
isverene is¢iyi ihtiyag duydugu zaman ¢agirma esnekligini veren ancak is¢i i¢in tahmin
edilemez bir caligma bicimi olarak degerlendirmis; iiye devletlerden bu sozlesmelerin

kotiiye kullaniminit 6nlemek igin etkili 6nlemler alinmasi istenmistir (para. 35).

Cagri lizerine ¢alisma 6zel olarak Direktifin 11. maddesinde “Talep iizerine ¢calismaya
dayali is sozlesmeleri icin tamamlayict énlemler” bashigi altinda diizenlenmistir. Bu
maddeye gore bu sdzlesmenin kullanimi ve siiresine iligkin kisitlamalar getirilmesi, belirli
bir zaman dilimi igerisinde ¢alisilan ortalama saat sayisina dayali olarak asgari miktarda
ticretli ¢alisma saati ongdren bir is sozlesmesinin mevcudiyetine iligkin aksi ispat
edilebilir bir karine 6ngoriilmesi ve benzeri kotiiye kullanimi engelleyecek onlemlerin
alinmasi liye devletlerden beklenmektedir. Ayrica 12. madde uyarinca 6ngoriilmiigse
deneme siiresini dolduran ve ayni1 isverenin yaninda alt1 aydan fazla ¢alisan iscilerin daha
giivenli ve ongoriilebilir sartlar altinda calisma yoniinde isyerinde uygun yer bulunmasi

halinde talepte bulunabilmelerine iligskin de diizenlemeler yapilmalidir.

Hukukumuzda sifir siireli calismalara izin verilmemis ve cagri lizerine calismalar
bakimindan belirli siirelerin kanunla diizenlenmis olumludur. Bununla birlikte, is¢ilerin
caligma sartlarim1 1iyilestiren ve daha giivenceli calisma bigimlerine gegislerini
kolaylastiran diizenlemelerin yapilmasimnin hukukumuz acisindan da gerektigi ifade

edilebilecektir.
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2.1.1.2.1. Toplam Calisma Siiresi

2.1.1.2.1.1. Genel Olarak

Cagr1 tizerine ¢alismay1 diizenleyen is s6zlesmesinde is¢inin belli bir zaman dilimde
toplam ne kadar siire ile calisacaginin belirlenmesi esastir®*4, Taraflarin bdyle bir
kararlastirmada bulunmamasi halinde ise Kanun hiikmii geregi haftalik 20 saat

kararlastirmis olduklar1 kabul edilecektir.

Is Kanunu’muzda ¢alisma siireleri diizenlenirken “hafta” esas alinmisken, ¢agr iizerine
calisma bakimindan farkli bir diizenlemeye gidilerek ¢alisma siiresinin “ay” ve “yillik”
periyodlar bakimmdan da diizenlenebilecegi ongodriilmiistiir™>®. Bu durumda taraflar
sOzlesme Ozgiirligli g¢ercevesinde bu siirelerin uzunlugunu serbestge ayarlayabilir;
haftalik, aylik veya yillik bir galisma siiresi belirleyebilirler®®®. Boyle bir belirleme
sonucunda is¢i kararlagtirilan siire i¢erisinde toplam ne kadar ¢alisacagini bilmekte ancak
ne zaman g¢alisacagini isveren belirlemektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 da
cagr1 lizerine ¢alismada calisma siiresinin haftalik, aylik veya yillik olarak serbestce
diizenlenebilecegini belirtmis; ¢agr1 {izerine c¢alismanin kismi siireli nitelikte
sayilabilmesi i¢in ¢aligma siireleri bakimindan haftalik 30 saat, aylik 130 saat ve yillik

537

1560 saat olmak {izere iist sinir belirtmistir’®’. En az bir caligsma siiresi ise belirtilmemistir.

Bu durumda, kanun hiikkmiine gore taraflar hem haftalik ¢alisma siiresini hem de aylik ya
da wyillik siirede ne kadar calisilacagimi belirleyebilirken, haftalik c¢alisma siiresi
belirlemeden de sadece bir ay veya bir yil igerisindeki toplam caligma siiresini
belirleyebilirler. Toplam calisma siiresinin “y1l” esas alinarak belirlenmesi, esnek is y1li

olarak nitelendirilmektedir®®. Bu durum isveren bakimindan yil igerisindeki donemsel

5% YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 57; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 178.

5% MOLLAMAHMUTOGLU/BAYSAL/ASTARLI, s. 403; MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, s.
717: OZCAN, s. 77; ASTARLLI, s. 387; DEMIREZEN, s. 241.

5% YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 58.

587 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: Is Kanunlar1 ve Tiirk Borglar Kanununa Gére Sozlesme
Tirleri, Ankara, 2012, s. 25.

58 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 59.
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isgiicli ihtiyacin1 diizenleyebilmek ve bu agidan fazla ¢aligmadan kaginma olanag: elde
etmek agisindan avantajliyken; is¢i bakimindan yil igerisinde ¢alisacagi ve calismayacagi
siireyi Onceden bilmek acisindan avantajli olabilse de c¢alismanin zamanindaki
belirsizligin daha uzun bir siireye yayilmasi acisindan dezavantajli bir durum

yaratacaktir®®,

Alman Hukukunda konuya iliskin olarak yapilmis eski diizenlemelerde de (BeschFG § 4)
caligma siiresinin belirlenmesi gerekliligi ongoriilmekteyken buna dair 6zel bir zaman
dilimi sart kosulmamaktaydi. Dolayisiyla calisma siiresinde bir belirsizlik s6z konusu
olmakta ve bu durum o6gretide elestirilmekteydi®*®. S6z konusu elestiri ve tartigmalar
sonucunda ¢agri lizerine ¢alismaya iliskin yeni diizenleme getiren Alman Kismi ve Belirli
Siireli Calisma Kanunu’nda (TzBfG § 12) “giinliik” ve “haftalik” ¢alisma siiresinin
belirlenmesi gerekliligi diizenlenmistir**!. Is Kanunu’nda yer alan diizenleme Alman
Hukukundaki bu degisiklikten sonra yiiriirliige girmis olmasina ragmen, 2001 yilinda
yiiriirliikten kalkan Alman Istihdami Tesvik Kanunu diizenlemesi esas alinarak hafta, ay

veya y1l gibi bir zaman dilimi icerisinde ¢alisma siiresinin belirlenmesi 6ngériilmiistiir®*2,

Ogretide yer alan bir goriise gore, taraflarin toplam g¢aligma siiresini ay veya yil esas
alarak kararlastirmis olmalari, uymak zorunda olduklari bir haftalik caligma siiresi
olmadig1 anlamina gelmemektedir. Buna gore, taraflarin calisilacak olan siireyi aylik veya
yillik bir zaman dilimi bakimindan belirlemis olmakla birlikte haftalik ¢alisma siiresine
yer vermedikleri durumlarda, aylik veya yillik olarak belirlenen bu toplam siirenin, yine
belirlenmis bulunan bu zaman dilimi igerisinde yer alan hafta sayisina boliinmesi
suretiyle hafta basina diisen bir siire bulunmali ve ortaya ¢ikan bu siire haftalik ¢calisma

siiresi olarak kabul edilmelidir®®. Bu goriise gore, boyle bir belirleme yapilmamasi

589 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 59.

540 BAYSAL, s. 95.

41 “Sézlesme haftalik ve giinliik olmak iizere belli bir ¢alisma siivesini icermelidir.” TzBfG § 12 Abs. 1,

c. 2.

542 13 Kanunu m. 14 diizenlemesi bakimindan BeschFG § 4 diizenlemesinin dikkate alindig1 yoniinde bkz.

EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 28; MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, s. 717; INCIROGLU,
S. 67.

3 BAYSAL, Cagri Uzerine Calisma, s. 96; ASTARLLI, s. 392; DEMIREZEN, s. 244,
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halinde s6z konusu calismanin kismi siireli mi yoksa tam siireli mi oldugu da tespit
edilemeyecektir®*. Zira kismi siireli calismanin tanimi yapilirken haftalik ¢alisma
siireleri tizerinden hareket edilmis ve bu siire iizerinden tam siireli ¢alisan emsal isciye
gore 6nemli Olgiide az ¢alisma kriterinin tespit edilecegi belirtilmistir. Bu da sadece kismi
calisma olarak diizenlenebilecek cagri tizerine ¢alismaya uygulanacak hiikiimlerin tespiti
bakimindan 6nem tagimaktadir. Calisma siiresinin higbir sekilde belirlenmemis olmasi
halinde ise kanun diizenlemesi geregi haftalik yirmi saat kararlastirildigi

varsayilacaktir™*®

. Diger bir deyisle, haftalik ¢alisma siiresindeki bosluk dogrudan Kanun
hiikmii olan yirmi saat ile doldurulmayacaktir, zira s6z konusu hiikiim taraflarin herhangi
bir zaman dilimi kararlagtirmamalar1 hali i¢in dngériilmiistiir. Taraflarin ay veya yil esas
alarak bir diizenleme yapmalari ancak haftalik ¢aligma siiresinin belirli olmamasi hali i¢in
haftalik yirmi saat hiikmiiniin uygulanmasi taraf iradelerinin yok sayilmasina yol

acacaktir®®.

Yine ayni yonde haftalik bir ¢aligma siiresinin somut olarak belirlenmesi gerektigini
savunan bir goriise goére bu siirenin belirlenmemesi isverenin c¢alisma siiresinin
uzunlugunu tek tarafli olarak belirleme yetkisine sahip olmasina yol acar®*’. Isverene
caligma siiresinin birkag ay veya yil igerisinde diledigi sekilde dagitma yetkisini vermek
cagr1 lizerine calisma iligkisiyle amaglananin Gtesinde bir esneklik saglayacak
goriiniimdedir. Zira ¢agri lizerine ¢alisma ile igverene taninmis olan calisma zamanini
belirleme yetkisi, ¢aligma siiresinin taraflarca esas alinan zaman dilimine serbestce ¢agri
yapilmasi suretiyle dagitmak degil, hafta disinda bir zaman dilimi esas alinmis olsa dahi,
igverenin isgiicii ihtiyacina gore bir haftalik ¢alisma siliresini o hafta icerisinde ¢agri
suretiyle dagitabilmesini igermektedir®®. Isverene herhangi bir kisitlama éngdrmeksizin
uzun zaman dilimleri igerisinde ¢alisma zamanim diledigince dagitabilme yetkisinin

verilmesi, ig¢inin bazi zamanlar ¢ok yogun ve adeta uzun siireli bir denklestirme donemi

544 BAYSAL, Cagri Uzerine Calisma, s. 96; ASTARLI, s. 390.
545 BAYSAL, Cagn Uzerine Calisma, s. 96.

546 ASTARLLI, s. 394,

547 DEMIREZEN, s. 242.

58 ASTARLLI, s. 388.
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%49 Ornegin is¢inin 8 aylik bir siirecte

icerisinde ¢alistirilmasina yol agabilecek niteliktedir
640 saat calisacaginin kararlastirilmast halinde, 6greti goriisiine gore haftalik ¢alisma
stiresi (640/32=) 20 saat olacaktir. BOyle bir siireye riayet edilmemesi halinde ise,
kanunen azami calisma siireleri asilmasa dahi isinin korunmasi bakimindan kabul
edilemeyecek uygulamalar ortaya ¢ikabilecektir. Ornegin, iscinin aylarca
calistirilmamasi ancak yaklasik 60 giin arka arkaya giinde 11 saat calistirilmasi suretiyle

640 saat tamamlanabilecektir.

Diger bir goriise gore ise taraflarin ¢alisma siiresini ay veya yil zaman dilimlerini esas
alarak belirlemeleri ancak herhangi bir garanti ¢alisma siiresi belirlememeleri halinde, her
cagrida is¢inin en az dort saat galistirilmasi zorunlulugu ve haftalik yirmi saat olarak
ongoriilen calisma siireleri dikkate alinmalidir. Ornegin, ay esas alinarak yapilan bir
hesaplamada is¢inin ¢alisacagi garanti caligma stiresi bir ay i¢in haftalik yirmi saatin dort
hafta ile carpilmasi yoluyla hesaplanabilir®®®. Toplam ¢alisma siiresinin ay veya yil esas
alinarak kararlastiritlmis olmasi halinde her hafta icin hesaplanacak ¢agri siiresinin de
kanun diizenlemesine paralel olarak dort saatin altina diisemeyecegi sdylenmektedir®?.
Bu sisteme gore ay veya yil olarak belirlenecek zaman dilimleri icerisindeki azami
calismanin da hesab1 yapilabilecektir. Buna gore, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is
s0zlesmesinin kismi siireli oldugunun da kabulii halinde, ¢caligsma siiresi haftalik otuz saati
asamayacagindan, o aydaki hafta sayisinin otuzla ¢arpilmasi halinde aylik azami ¢alisma
stiresi; y1l icerisindeki tatil olmayan hafta sayisinin ¢arpilmasiyla ise yillik azami ¢alisma

siiresine ulasilacaktir®®?,

Ik 6greti goriisiine gore, taraflarca hafta veya yil esas alinarak belirlenmis olan siirenin
hafta sayisina boliinmesi suretiyle elde edilen ¢alisma siiresinin emsal isciye oranla

onemli Olcilide az ¢alisma kosulunu karsilamiyor olmasi halinde tam siireli oldugu sonucu

549 ASTARLLI, s. 388-389.

550 AKYIGIT, Serh, s. 578; SERT, s. 344; KAYA, s. 316-317.
51 AKYIGIT, Serh, s. 578.

%2 AKYIGIT, Serh, s. 578.
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ortaya ¢ikmaktadir®®®

. Diger bir goriise gore ise, s6z konusu 6greti goriisli bahsi gecen
kismi/tam siireli calismanin tespiti bakimindan islevsel olmakla birlikte; yillik veya
haftalik olarak belirlenen siirenin haftalara dagitilmasi sonucu emsal is¢iye oranla daha
az calismanin tespit edilmesi halinde sozlesmenin dogrudan kismi siireli oldugunu
varsaymak taraflarin ortak iradelerinin hilafinda sonuglar meydana getirebilecektir®,
Zira sozlesmelerin tiir ve igeriginin belirlenmesinde taraflarin gergek ve ortak iradeleri

esas alinmalidir®®®

. Yine bu goriise gore, cagri iizerine calismanin tam siireli is
sozlesmesiyle calisan isciler bakimindan belirlenmesine de bir engel yoktur®®. Buna
dayanak olarak ise IsK m. 9 hiikmii gosterilmektedir. Bu hiikiim uyarinca kanun
hiikiimlerince getirilen kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla taraflar ihtiyaglarina uygun
sekilde sozlesme diizenleyebilir; kismi veya tam siireli ya da diger tlirde ¢calisma bi¢imleri
olusturabilir®’. Bu nedenle, ¢agri iizerine ¢aligmaya iliskin getirilen &zel diizenlemenin
kismi siireli caligmay1 kapsiyor olusu, tam siireli is sozlesmesiyle calisan isciler

bakimindan ¢agr1 iizerine calismanin uygulanamayacagi anlamma gelmedigi ifade

edilmektedir®8,

58 “Fakat 30 saati asan bir calismanin kararlastirildigi hallerde, bunun gergekten kismi siirveli calismanin
bir tiirii olup olmadig: tartisilabilir. Ciinkii; eger kismi siireli sayilacaksa, (emsal tam siirenin en ¢ok
45 saat olacagindan hareketle) bunun da haftada en ¢ok 30 saat olmast gerekir. Aksi halde tam siireli
sozlesme sayilir.” BKz. AKYIGIT, is Hukuku, s. 132.

5% SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 36; SEVIMLI, iki Sorun, s. 23; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 101.

55 Ornegin aylik 90 saat calisma siiresi tespit edilen bir is¢inin calisma siiresinin dérde béliinmesi suretiyle

haftada 22,5 saat ¢alisma siiresi hesap edilecektir. Bu durumda is¢inin ¢agri lizerine ¢alismaya dayali
kismi stireli bir is sdzlesmesi ile ¢alistiginin kabulii halinde; ay igerisinde birinci ve dordiincii haftalarda
kirk bes saat ¢alisip, ikinci ve {iglincii haftalarda ¢agrilmayan isci igin kirk bes saat ¢alistigi haftalar i¢in
22,5 saat fazla siirelerle calisma iicreti 6denmesi gerekecek, cagr1 yapilmayan haftalar i¢inse IsK. m. 14
uyarinca 22,5 saatlik iicrete ¢alismaksizin hak kazanacaktir. Bunun da taraflarin kararlagtirdiklari sonug
oldugu séylenemez. Bkz. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 36-37.

56 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 37; Ayni yonde bkz. LIMONCUOGLU, s. 65; Karsi yonde bkz.
ASTARLLI, s. 385; BAYSAL, s. 93; AYDIN, Uygulama Sorunlart, s. 48; GﬁVEN/AYDIN, s. 115.

57 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 37; SEVIMLI, iki Sorun, s. 24; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 102.

%8 Limoncuoglu’na gore, haftalik normal ¢alisma siiresinin 45 saat oldugu bir isyerinde, yazili s6zlesme

ile cagr1 usulli ve haftada 35 saat calisacagi kararlastirilan is¢inin sézlesmesi kismi siireli kabul
edilemeyeceginden, ¢alisma iligkisinin de ¢agr1 usulili olmadigi sonucuna ulasilacaktir. Bu durum ise
sozlesmenin hukuken gecerliliginin yan1 sira is¢inin haklarma zarar verici etkiler doguracaktir. Bu
nedenle Kanun, Yargitay ve Ogreti goriisleri, haftalik caligma siiresinin 30 saatin altinda oldugu
sOzlesmeler bakimindan uygun olmakla birlikte, daha {istiinde haftalik caligma siiresinin kararlastirildigi
sozlesmeler bakimindan uygun degildir. Ancak c¢agri usulii ¢alismanin kismi siireli sozlesme
olmadiginin kabulii halinde ise isK. m. 14’te diizenleme bulunmayan hallerde isK. m. 13 ve Yargitay’m
kismi siireli ¢alismaya iliskin ictihatlar1 uygulama alani bulamayacaktir. LIMONCUOGLU, s. 65-66.
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Bu durumda, ¢agri lizerine ¢alismanin tam siireli ¢alisan is¢iler bakimindan diizenlenmesi
halinde de IsK. m. 14 uygun diistiigii 6lciide kiyasen uygulama alami bulabilecektir®.
Aylik veya yillik siire igerisinde c¢alisma siiresi kararlastirilan is¢i calistirilsa da
calistirilmasa da belirtilen siireye gore iicrete hak kazanmali, aksi kararlastirilmis
olmadikca en az dort giin 6nce ¢agr1 yapilmali ve yine aksi kararlastirilmis olmadikg¢a her
cagrida en az dort saat Uist iiste calistirilmalidir; ancak ¢alisma siiresinin taraflarca
sozlesmede kararlastirilmis olmamasi halinde is¢inin haftalik yirmi saat {izerinden ticrete
hak kazanmasina iliskin kural burada uygulama alan1 bulmamalidir®®. Zira bu durumda
kiyaslanan diizenlemeye konu olan kismi siireli ¢agri ilizerine ¢alismayir konu alan
sozlesme ile tam siireli sozlesme arasinda kiyas i¢in gereken benzerlik ortadan kalkarak

sOzlesmeler arasinda temel bir farklilik meydana gelmis olacak ve ilgili kuralin

uygulanmaya elverisliligi kalmayacaktir.

Yargitay kararlarinda da buna benzer is iligkileri “cagri wusulii ¢aliyma” olarak

nitelendirilmekte ve gegersiz kabul edilmemektedir®®!. Yargitay bu sekilde ¢alisan iscileri

562

gecici is¢i olarak degerlendirmemekte® ve her isgiicii ihtiyaci ortaya ¢iktiginda ayni

k563

is¢ilerin cagrilmasi nedeniyle olsa gerek™”, yapilan her bir ¢agrida yeni bir belirli stireli

559 KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 38.

560 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 38; SEVIMLI, iki Sorun, s. 24-25; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 103;
20 saatlik iicrete hak kazanilmasi yoniinde kuralin uygulanabilecegi yoniinde EYRENCI, Oner: “Is
Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Acisindan 2012 Yili Kararlarmm
Degerlendirilmesi”, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
Semineri 2012, Kamu-Is Yaynlar1, Ankara, 2014, s.16-17.

51 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 37; “...Somut uyusmaziikta SSK kayitlarina, tantk anlatimlarina ve ézellikle

taraflarin kabuliinde oldugu iizere, davaci is¢i ozellikle 2004 yilindan once isyeri uygulamasi ile is
oldugunda ise ¢cagirilmakta ve ¢agrildigi giinler icin iicret 6denmekte ve SSK primi de ¢alisilan siireye
gore yatirllmaktadir. Davact is¢i is verilmedigi giinlerde zamanini isyerinde gegirmemektedir. Davaci
is¢i Is Kanununda tam olarak karsilamasa da cagrt usulii bir calisma sekline gore calismaktadir.
Davacimin aralikly ¢alistigr kabul edilmelidir...” Yarg. HGK, E. 2012/9-303, K. 2012/317, T.
11.04.2012; Ayn1 yonde bkz. Yarg. 9. HD., E. 2012/23688, K. 2014/19388, T. 16.06.2014; Yarg. 9.
HD., E. 2012/18625, K. 2014/19376, T. 16.06.2014; Yarg. 7. HD., E. 2014/17873, K. 2015/5152, T.
19.03.2015 Yargitay Karar Arama (S.E.T.: 22.02.2022).

562« iscinin isveren c¢aSwdikca ise gitmesinin kendi iradesi disinda isverenin takdirine gére

degerlendirilmesi gerektigi, ancak is¢inin bu siire igerisinde davali igverenin sigortali is¢isi olarak igine
devam ettigi, 30 giin siire ile igverene bagl ¢calistigi, is¢inin ise ¢agrilip ¢agrilmamasinin isverenin
inisiyatifine kaldigi bu durumun is¢iyi gegici siireli calisan ig¢i statiisiine sokmayacag... ” Yarg. HGK,
E. 2012/9-303, K. 2012/317, T. 11.04.2012 Yargitay Karar Arama (S.E.T.: 22.02.2022).

563 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 38, dn. 141.
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is sozlesmesi kuruldugunu degil, devam etmekte olan sézlesmenin ¢agri yapilmayan

donemde askida kaldigin1 kabul etmektedir®,

S6z konusu kararlara konu olan ¢agri usulii ¢alismada, tam siireli olarak akdedilen
sozlesme i¢in is¢inin aylik veya yillik siirecte ne kadar siire ¢alistirilacagina iligkin bir
taahhiit ya da taraflarca yapilan bir belirleme bulunmamaktadir. Bu durumda yukarida
ifade edilen goriisce de belirtildigi lizere, is¢inin ¢agrilmadigi zamanlarda licrete hak
kazanmas1 s6z konusu olmayacaktir. Yargitay kararinda da bu durum “Cagri usulii
65

ile...calismada, c¢agrilmayan...siire iizerinden iicret 6denmesi olanagi yoktur’®

seklinde ifade olunmustur.

Sonug itibariyle kanaatimizce, IsK. m. 14 hiikmii uyarinca taraflarm toplam calisma
siiresini hafta, ay veya yillik bir zaman dilimini esas alarak kararlastirabilecekleri acik
olmakla birlikte, taraflarin uymasi gereken bir haftalik ¢alisma siiresinin kabulii de
gerekmektedir. Aksi takdirde yukarida da agiklandigi gibi isverene amaglanandan daha
genis bir yetki verilmis olacaktir. Bu durum is hukukunun is¢iyi koruma amacina da
uygun diismeyecektir. Ayrica Is Kanunu’nun calisma siirelerinde “hafta”y1 esas alan
yapisi karsisinda, ay veya yil i¢in belirlenmis olan ¢alisma siireleri, is¢inin haklarinin
tespitinde ve hesabinda da sorun yaratabilecek niteliktedir. Ancak taraflarin haftalik bir
calisma stiresi kararlagtirmamis olmalar1 halinde, toplam siirenin ay veya yil igerisindeki
hafta sayisina boliinmek suretiyle haftalik ¢alisma siiresinin hesaplanmasi, agiklandigi
lizere taraf iradelerine uygun diismeyebileceginden tam bir ¢oziim olarak ortaya

¢tkmamaktadir. Bu kapsamda kanun hiikmiinde toplam ¢alisma siiresinin 6ngoériilmemesi

564« Calisumayan veya kanun geregi calisilmis sayimayan siireler, érnegin iscinin is sézlesmesinin

askida oldugu siireler, kidem siiresinden sayilmamalidir. Bu anlamda c¢agri usulii calismada
cagrimayan siirelerin kidem siiresinden sayilma olanagi yoktur. Keza iicretsiz izinde gegen siireler
kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz. ...” Yarg. HGK, E. 2012/9-277, K. 2012/303,
T.19.12.2011 Yargitay Karar Arama (S.E.T.: 22.02.2022).

565 « . Diger taraftan iicret, calisma karsihigi édenir. Calisma olmaksizin veya calisilmis sayilan giinlerden

olmadigt siirece ticrete hak kazanilamaz. Kisaca iicret, fiilen ¢calisma karsiligidir. Cagri usulii ile veya
kismi siireli calismada, cagrilamayan veya kismi siire bittikten sonra aksine diizenleme yoksa tiim
siire iizerinden iicret ddenmesi olanagi yoktur. Bu anlamda is¢i isyerine gelip is gorme edimini yerine
getirmeye hazir sekilde bulunur, ancak isveren tarafindan bekletilir veya i verilmez ise bu durumda
isci isverence ¢calistirilmadigi igin iicrete hak kazanir. Ancak isyeri uygulamasi ile isin niteligi geregi is
oldugunda igyerine ¢agrilyor ve ise cagrilmadigi zaman isyeri disinda zamamn gegiriyorsa, bu
calisilmayan siire karsiligi iicrete hak kazanmlamaz. ...” Yarg. HGK, E. 2012/9-277, K. 2012/303, T.
19.12.2011 Yargitay Karar Arama (S.E.T.: 22.02.2022).
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halinde uygulama bulan haftalik yirmi saat diizenlemesi gibi, toplam c¢alisma siiresi
kararlastirilmis olmakla birlikte haftalik ¢alisma siiresinin dngoriillmemesi hali i¢in de bir
diizenlemeye yer verilmesi veya toplam ¢alisma siiresinin ay veya yil olarak belirlenmesi

halinde uygulanacak hiikiimlerin somutlastirilmasi isabetli olacaktir.

Buna ilaveten, c¢agri lizerine calismanin kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olarak
diizenlenmis olmasi da haftalik bir ¢alisma siiresinin varligini1 zorunlu kilmaktadir. Aksi
takdirde is¢inin ¢alismasinin kismi stireli olup olmadigina ne sekilde karar verilecegi
belirsiz olacaktir. Buradaki sorun, kismi siireli ¢alismaya iliskin kanun hiikkmiiniin 97/81
sayil1 Yonerge ile yiiriirlige giren “Kismi Siireli Caligma Hakkinda Cerceve Sozlesme™ye
uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir®®. Zira 6nceki boliimlerde agiklandig1 iizere
s0z konusu S6zlesme’nin 3. maddesinde kismi siireli ¢alisan is¢i “normal ¢alisma siiresi,
haftalik olarak veya bir yila kadar hesap edilebilecek bir zaman diliminde ortalama
olarak hesaplandiginda tam siireli ¢aligsan emsal ig¢inin normal ¢alisma stiresine oranla
daha az olan is¢i” seklinde tanimlanmistir. Bu tanimda kismi siireli ¢alismanin tespiti
icin esas alinacak zaman dilimi hafta olabilecegi gibi yil da olabilecek ve emsal is¢iden
onemli Olclide az calisma gibi bir Olcilit aranmayacaktir. Boyle bir diizenleme ¢agri
tizerine calisma bakimindan da birtakim sikintilar1 ortadan kaldirabilecek niteliktedir.
Zira 14. maddenin ac¢ik hiikmii geregi cagri {lizerine ¢alismanin kismi siireli olmasi
gerektigi aciktir. Ancak haftalik calisma siiresinin 33 veya 36 saat gibi kismi siireli
calisma bakimindan azami siireyi asar sekilde diizenlendigi ¢agri lizerine ¢alisma iliskileri
olmast  miimkiindiir. Fakat bu durumda bu sozlesmeler kismi = siireli
addedilemeyecektir®®’. Bu durum da gagr iizerine ¢alismanin uygulamasini kisitlar
niteliktedir. Zira bu durumda IsK. m. 14 hiikmii bu sekilde calisan isciler bakimimdan
dogrudan uygulama alani bulamayacaktir. Bu durumda yukarida yer verilen o6greti
goriisiine katilarak, hiikkmiin uygun distigii oOl¢iide bu ¢alisma bicimine de

uygulanabilmesi gerektigini ifade etmek gerekir. Ancak bu gibi kismi siireli ¢alismay1

566 AKYIGIT, Serh, s. 578.

567 Cagr iizerine calismanin daima kismi siireli olarak kurulabileceginin kabulii halinde haftalik calisma
stiresi de azami 30 saat olarak belirlenebilecektir. Akyigit’e gore, haftalik normal ¢aligma siiresinin 36
saat oldugu bir igyerinde, ¢agr iizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesinde bir garanti ¢aligma siiresine
yer verilmemis olmasi halinde ¢aligma siiresi kanun hitkmii geregi haftalik 20 saat olacak; bu durumda
da CSY m. 6 hilkmiiyle 6ngoriilen 6lglit geregi kismi siireli bir ¢alismadan bahsetmek giigtiir. Bkz.
AKYIGIT, Serh, s. 577; Ayn1 yénde bkz. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 30.
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ihtiva etmeyen cagriya dayali sézlesmeler IsK. m. 14 kapsaminda ¢agr iizerine ¢alismaya
dayali is sozlesmesi niteliginde degerlendirilmemelidir. Zira Yargitay kararlarinda da
“cagr1 usulii ¢alisma” adi verilerek tam anlamda cagri iizerine calisma niteliginde

olmayan bu s6zlesmeler gecersiz sayilmamaistir.

Son olarak, ¢agr lizerine galismanin ¢alisma siiresi belirlenirken, net bir siire yerine bir
zaman aralig1 belirlenmesi de diizenlemenin amaciyla ¢elistigi kabul edilmeli ve gecersiz

%8 Ornegin is¢inin ayda 90-120 saat aras1 bir siire ¢alisacagi seklinde bir siire

sayilmalidir
kararlastirilamaz. Zira bdyle bir durumda isverenin iliskinin temeline tek tarafli bir
miidahalesi s6z konusu olacaktir®®. Diger bir goriise gére TMK m. 2 hiikmiine gore
denetime tabi tutulmakla birlikte taraflarin sd6zlesmede asgari ve azami ¢alisma siireleri

kararlagtirmas1 miimkiindiir®°.

Alman Hukukunda ve hukukumuzda ¢agri lizerine ¢alismada c¢alisma siirelerinin asgari
ve azami sekilde kararlastirilamayacagi yoniinde goriisler bulunmakla beraber yargi
kararlarinda yer alan %25 ve %20 uygulamalar1 01.01.2019 tarihinden itibaren yiirtirlige
girmek tizere TzBfG § 12’ye eklenen ikinci fikra ile kanunen diizenlenmis oldugundan

51 S6z konusu

Alman Hukuku bakimindan bu tartismanin anlami kalmamistir
diizenlemeye gore, taraflar haftalik ¢aligma siiresi olarak asgari bir siire kararlastirmissa
igveren bu siirenin ancak %?25’ini ek olarak talep edebilir. Taraflarin haftalik calisma
siiresi olarak azami bir siire kararlastirmis olmalar1 halinde ise isveren bu siirenin en fazla
%20’s1 oraninda daha az ¢aligma talep edebilir. Bu yonde bir hiikiim mevzuatimizda yer
almamaktadir. Ancak benzer yonde oranlarin %20-%20 oldugu bir diizenlemenin isabetli

olacag ileri siiriilmiistiir>"2.

%8 BAYSAL, s. 96.
59 ASTARLI, s. 390.
570 BALKAN s. 129.
51 BALKAN, s. 128.
572 BALKAN, s. 129.
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2.1.1.2.1.2. Toplam Calisma Siiresinin Kararlastirilmamis Olmasi Halinde Siirenin

Tespiti

Taraflarin herhangi bir sekilde toplam calisma siiresi kararlastirmamis olmasi halinde
calisma siiresi IsK. m. 14 hiikmii geregi hafta esas aliarak ve haftalik yirmi saat olarak
kabul edilecektir®”. Taraflarin ¢aligma siiresi kararlastirmalar1 zorunlu tutulmamis ancak
bu yonde isciyi koruyucu bir hiikkiim oOngoriilerek, herhangi bir caligma siiresinin
kararlastirilmamis olmas1 halinde, is¢inin belirsiz bir siirede ne kadar calisacagi belirsiz
bicimde kalmasinin Oniine gegilmistir. Ayrica is¢i calistirilmasa dahi bu yirmi saatlik

stirenin ticretine hak kazanacak olup iicret giivencesine sahiptir.

Ogretide ise sz konusu hiikmiin hukuki niteligi tartismalidir. Bir goriise gore hiikiim
yedek hukuk kurali®* niteliginde iken, ikinci goriise gore kural nispi emredici®’

niteliktedir.

Hikkmiin yedek hukuk kurali nitelikte oldugu yoniindeki baskin goriise gore taraflar
sOzlesme Ozgiirliigii ¢ercevesinde haftalik calisma siiresini yirmi saatin {izerinde
kararlastirilabilecegi gibi bu siirenin altinda da belirleyebilirler. Bu sonuca varilirken
hiikmiin lafzindan yola c¢ikilarak; ifadelerin acik ve net oldugu, bu nedenle acgik veya

ortiilii bosluk bulunmadigir ve isci lehine de olsa hiikkmiin lafzinin zorlanamayacagi

573 4857 sayili Kanun tasarisinda s6z konusu siire énce 10 saat olarak gegmekteyken, TBMM Genel
Kurulunda 6nce 25 saat olmasi yoniinde, bu 6nergenin kabul edilmemesi iizerine 20 saat olmasi
yoniinde Onerge verilerek diizenleme son halini almigtir.; Alman Hukukunda bu siire madde metninin
ilk halinde haftada 10 saat olarak kabul edilmistir (TzBfG § 12). Ancak TzBfG’de 01.01.2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere yapilan degisiklik sonrasi bu siire 20 saat olarak degistirilmis ve Is
Kanunumuzla aradaki fark ortadan kalkmustir.

574 SUZEK, Is Hukuku, s. 273; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 225; ASTARLLI, s. 393;
DEMIR, is Hukuku, s. 96; GUMUS/KOC, s. 81; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli, s. 461 ; SERMET,
s. 154; SUMER, 1Is Hukuku Uygulamalari, s. 59; SUMER, Is Hukuku, s. 46;
DEMIRCIOGLU/KORKMAZ/KAPLAN, s. 104; BAYSAL, s. 99; ALPAGUT, Esneklik, s. 29;
SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 33 vd.; EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 28-29; LIMONCUOGLYU, s.
65; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 132; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 178; KIRMIZI, s. 62; SISLITUNA
AYAKCIOGLU, s.46; SERT, s. 343; SARIBAY, s. 285; YORULMAZ, s. 42-43; MERIC, s. 1560;
BASBUG/BODUR, s. 126; SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 104; KAYA, s. 316; YILDIZ, Cagr
Uzerine Calisma, s. 63; BALKAN, s. 130.

575 AYDIN, Cagri Uzerine Calisma, s. 209; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 98-99;
UCUM, s. 40; GUVEN/AYDIN, s. 115; DEMIREZEN, s. 242-243.
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belirtilmektedir®’®. Hiikmiin lafzinda “en az” ifadesine yer verilmemis olmas1 da bu
stirenin  asgari bir siire olarak diizenlenmediginin bir gostergesi olarak

degerlendirilmektedir®’’,

Hiikmiin nispi emredici oldugu yoniindeki goriislere gére kanunda ongoériilen asgari
siirlarin altina inilebilecegini kabul etmek is¢iyi savunmasiz birakacaktir. Cagri lizerine
calisma bi¢imi her ne kadar esneklik ihtiyaclarina yanit vermek icin getirismis bir kurum
olsa da bu esnekligin sakincalarini gidermek amaciyla kanunda birtakim giivencelerin
belirlenmesi de gerekli goriilmiistiir. Bu giivenceler bazen acik bazen de nispi emredici
hiikkiimlerle saglanmakta olup, is hukukunda da is¢inin korunmasi amaciyla getirilen
hiikiimlerin ¢ogunlukla nispi emredici nitelikte oldugu goriilmektedir. Hilkmiin nispi
emredici nitelikte olusunun gerekgelerinden bir digeri olarak iscinin kazanacag: diisiik
ticret olarak gosterilmektedir. Buna gore, halihazirda sinirli bir geliri olan isciye en
azindan haftalik asgari yirmi saatlik bir gelir giivencesinin saglanmasi daha hakkaniyetli

578

olacaktir'®. Zira ¢aligma siiresi azaldik¢a is¢inin kazanacagi iicret de azalacaktir. Haftalik

calisma siiresinin yirmi saatin altinda kararlastirilmasinin anlamli olmadig1 da gerekcgeler

579

arasinda sayilmaktadir®™. Ciink{i kanun hiikmiinde is¢inin ¢alistirilmasa dahi haftalik

yirmi saatlik licrete hak kazanacadi diizenlenmis oldugundan, s6zlesmeyle bu siirenin

altinda bir calisma siiresinin kararlastirilamayacagini sylemek de yanlis olmayacaktir®®,

Son olarak, hiikkmiin nispi emredici oldugunun bir diger gdstergesi olarak kanun

tasarisinda  “on saat” olan silirenin  “yirmi saat” olarak yikseltilmis olmasi

581

gosterilmektedir’®*. Hiikmiin yedek hukuk kurali niteliginde oldugunun kabul edilmesi

582

halinde bu degisikligin bir anlam1 kalmayacaktir°“. Dolayisiyla bu sekilde asgari calisma

stiresinin yiikseltilmesi is¢i i¢in daha giivenceli bir diizenleme olmustur. Sonug olarak, bu

576 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 33-34.

577 AKYIGIT, Serh, s. 577.

578 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 50

579 GUVEN/AYDIN, s. 114; DEMIREZEN, s. 242.
580 GUVEN/AYDIN, s. 114; DEMIREZEN, s. 242.
581 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 210.

%82 Aksi yonde ise bu degisikligin yedek hukuk kurali olarak ongériilen hiikiimdeki siireyi belirlemek

disinda bir islevi ve hiikmiin niteligi {izerinde bir etkisi yoktur. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 28.
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goriigse gore iscinin lehine olan diizenleme, haftalik ¢alisma siiresinin asgari 20 saat ve

uzeri olarak kabulidiir.

Diger bir goriise gore ise sz konusu diizenlemelerin is¢inin aleyhine uygulamalara yol
acabilecegi kabul edilse dahi bu durum hiikmiin niteligini degistirmeyecektir. Bu nedenle,
s6z konusu goriis hiikmiin yedek hukuk kurali niteliginde oldugunu kabul etmekle
birlikte, bu durumun ¢ok diisiik haftalik ve giinliik ¢alisma saatlerinin belirlenmesine veya
cok kisa cagri stireleri diizenlenerek iscinin siirekli c¢agriya hazir bekler konuma
sokulmasina yol agabilmeye elverisli oldugunu, bu nedenle is¢inin korunmasi amaciyla
s6z konusu diizenlemelerin nispi emredici olarak diizenlenmesi gerektigini

savunmaktadir®®®,

Bizim de katildigimiz diger 6greti goriisiine gore ise is¢inin haftalik ¢aligma siiresinin
yirmi saatten daha az kararlastirnlmasi her zaman iscinin aleyhine olarak

%8 Ornegin kismi c¢alismanin en sik goriildiigii kesim olan

yorumlanamayacaktir
ogrenciler, emekliler ve kadinlar agisindan haftalik daha az ¢alisma siiresi
kararlagtirllmas1 hayat diizenleri agisindan daha avantajli olabilecektir. Ornegin
ogrenimine devam eden bir 6grenci ya da ek gelir elde etme amaciyla cagri {lizerine
calisan bir emekli veya ev ve ¢ocuk islerinden arta kalan zamanlarinda ek gelir elde etmek
veya calisma hayatina katilmak isteyen bir kadin is¢i ve benzeri durumdaki isgiler
bakimindan daha diisiik ¢aligma siireleri ongoriilmesi is¢inin aleyhine olmayacaktir.
Yine, ¢agri lizerine ¢alisan is¢i birden fazla is iligkisi icerisinde bulunabilir. Tam veya
kismi siireli ya da yine ¢agri iizerine ¢aligmaya dayal1 bir baska is iliskisi bulunabilir. Bu
durumda haftalik ¢alisma siiresini buna dayanarak 5-10 saat gibi kisa siirelerle belirleyen
ve c¢alisma siiresini diizenleyen is¢i aleyhine de bir durum oldugundan soz
edilememelidir. Buna ek olarak calisma siiresinin kisaliginin iicretin de azalmasi

sonucunu dogurmasinin ig¢inin aleyhine oldugu yoniinde gerekg¢elendirmenin, kismi

siireli calismalarda emsal tam siireli is¢iye oranla az calisma sonucu daha az gelir elde

583 SUZEK, Is Hukuku, s. 273; SAHLANAN, Konferans Notlari, s. 81; YILDIZ, Giivenceli Esneklik, s.
221-213; SARIBAY, s. 286-287.

584 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 27; YORULMAZ, s. 42-43.
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etmenin genel bir durum olmasi sebebiyle bu durumun da sorgulanmasi sonucunu

yaratacag1 ve bunun pek de saglikli olmayacagi dgretide ifade edilmistir®®®.

Asgari bir siire olarak yirmi saatin 6ngoriilmesi, is¢i bu siire kadar ¢aligsin ¢alismasin
ticrete hak kazanacagindan avantajli olabilecekse de kanunun getirdigi sinirlamalara
uymak kaydiyla ihtiyact oldugu olgiide is¢i ¢alistirmayr amaglayan isveren bakimindan
calisilmayan bu siireye iliskin siirekli bir 6deme yapmak dezavantajli olacaktir. Bu
konuya iliskin olarak, is¢inin korunmasi amaciyla aksi kararlastirilabilen bir yirmi saatlik
siire yerine, bu siirenin altinda kararlastirilamayan ancak yirmi saat kadar da yiiksek
olmayan bir asgari siire Ongoriilmesinin daha isabetli olacagi, zira hicbir igverenin

calistirmadig1 isciye haftada yirmi saat iicret 6demeye yanasmayacagi ifade edilmistir~c®.

Hiikmiin nispi emredici nitelikte olusunun diger bir dayandirildig: gerekce de taraflarin
10 veya 5 saat gibi kisa siirelerle sozlesme yapmasi, hatta giderek sifir saatli is
sozlesmelerinin akdedilmesine imkan yaratilmis olacaktir ve Is Kanununda bu tiir bir
sozlesmenin amaglanmadig1 agiktir®®’. Ancak hiikmiin yedek hukuk kurali olarak kabulii
halinde de kanun diizenlemesinin saatli sozlesme yapmaya elverisli bir durum
yaratmamaktadir®®®, Kanun taraflarin aksini kararlastirmalarina olanak taniyan bir
diizenleme 6ngdrmiisse de sdzlesmede bu yonde bir hiikiim bulunmamasi halinde ¢alisma
siiresinin uzunlugunu belirleme yetkisini igsverene birakmamis ve g¢alisma siiresinin
haftalik yirmi saat olacagini diizenlemistir. Bu durumda, ¢agri iizerine ¢alismanin tiirleri
aciklanirken ifade edildigi {izere, calisma siiresinin dagilimi haricinde toplam ¢alisma
siiresinin  belirlenmesinin de isverene birakildig1 cagr1 {izerine is sdzlesmesi
hukukumuzca kabul edilmemis olup, haftalik c¢alisma siiresinin sifir saatle
belirlenmesinin de 6z itibariyle bu durumdan bir fark: yoktur. Sifir saat bir siire ifade

etmemektedir. Taraflar sozlesmede “sifir saat” olarak belirleme yapmis olsa dahi, bu

585 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 28.

586 SAHLANAN, Konferans Notlar1.
%7 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 50.
588 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 28.
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durum, taraflarin haftalik ¢alisma siiresini belirlemedikleri seklinde yorumlanmali ve

yedek hukuk kurali devreye girmelidir®®.

Ayrica belirtmek gerekir ki, sozlesmede haftalik ve giinliik ¢alisma stiresi ile ¢agri
stiresini diizenleyen hiikiimlerin gecerliligit TMK ve TBK ile getirilen sinirlamalara da
uygun olmalarma baghdir*®. Bu kapsamda, “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka,
kamu diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkansiz olan” (TBK m. 27/1)
calisma ve/veya cagri siireleri gecersiz kabul edilecektir. Yine sozlesmeye konan
hiikkiimler sonucu edimler arasinda ag¢ik bir oransizik meydana geliyorsa, asiri
yararlanmaya (gabin) iliskin TBK m. 28 hikkmii geregince iscinin iptal veya edimler
arasinda bulunan oransizligin giderilmesini talep hakki da mevcuttur. S6zlesme, TBK m.
30-39 arasinda diizenlenmis bulunan irade bozukluklar1 bakimindan da denetime tabi
olacaktir. Dolayistyla, s6z konusu hiikiimlerin kararlastirilmasinda tamamen bir serbesti
oldugundan s6z edilemez. Ayrica ¢alisma ve g¢agr siiresine iligkin hiikiimler, tip is
sozlesmeleriyle diizenlenmis olmalar1 halinde genel is kosulu niteliginde olacaklardir®®!,
Bu durumda da s6z konusu siire kayitlarinin gegerliligi, TBK m. 20-25 hiikiimleri geregi
yiiriirliik, icerik ve yorum denetimlerine tabi tutulacaktir®®?. Son olarak da isverenin
calisma siiresinin konumu belirlemeye iliskin yetkisini TMK m. 2 diizenlemesi uyarinca
diirtistlik  kuralma uygun olarak kullanip kullanmadiginin = degerlendirmesi

yapilacaktir®®,

Bu degerlendirmeler sonucunda gegersiz oldugu kabul edilen hiikiimlerin yeri, kanunun

ongdrmiis oldugu yedek hukuk kurallari ile doldurulacaktir.

589 ODAMAN, s. 174; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 29; Bkz. Baglik 1.8.

590 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 34-36.

591 Genel is kosulu niteliginde olmasa dahi isveren tarafindan tek tarafli olarak, tam anlamiyla miizakere

edilmeden s6zlesmeye konulan ve edimler arasi dengeyi is¢i aleyhine 6nemli dl¢lide bozan kayitlarin
da igerik denetimine tabi olmas1 gerekir. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 35.

592 SUZEK, Is Hukuku s. 59-60; YILDIZ, Gaye Burcu: Is Hukukunda Sozlesmesel Kayitlar, Ankara,
Yetkin Yayincilik, 2014, s. 22-24.

5% SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 35; BAYSAL, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 96-97.
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2.1.1.2.1.3. Haftalik Toplam Calisma Siiresinin Kismi Siireli Caliyjma Bakimindan

Sinir1

Is Kanunu’nun 14. maddesinde ¢agr iizerine ¢alisma, agik¢a “is¢ive ihtiva¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iligkisinin ¢agri
tizerine ¢alismaya dayalr kismi siireli bir is s6zlesmesi” olarak nitelendirilmistir. Buna
dayanarak bir goriise gore, cagri iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinin kismi siireli
nitelikte olmasi1 bu iliskinin hukuken kabul edilebilir nitelikte olmasi bakimindan
oncelikli bir kosul olup, tam stireli is¢iler bakimindan c¢agri iizerine ¢aligsmaya dayali is

594

iligkisinin kurulmasi miimkiin degildir’**. Yani tam siireli ¢alismay1 6ngoren bir ¢agri

lizerine ¢alismaya dayali is iliskisi bakimindan isK. m. 14 hiikmii gegerli olmayacaktir.

Alman Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanununda yer alan diizenleme (TzBfG § 12) de
cagri lizerine ¢aligmay1 kismi siireli is sdzlesmeleri bakimindan diizenlemektedir. Alman
Istihdam1 Tesvik Kanunu déneminde bu iliskilerin sadece kismi siireli ¢alismalar
bakimindan mi1 s6z konusu oldugu, yoksa tam zamanli ¢aligmalar bakimindan da
kararlastiritlip  kararlagtirllamayacagt Alman yargt kararlarinda ve Ggretisinde
tartistimistir®. 01.01.2001 tarihinde yiiriirliige giren TzBfG § 12 diizenlemesinin “kismi
siireli calisma” baslhikli boliim altinda diizenlenmesi ve bu kanunun tam ile kismi siireli
caligmalar arasindaki farkliliklar1 6nemli 6l¢iide azaltmasi sonucunda bu tartigmalar da
biiyiik oranda sona ermistir’®. Alman Hukukunda kismi siireli ¢alisma icin Tiirk
hukukunun aksine “6nemli 6lgiide” az galisma gibi bir 6l¢iit bulunmadigindan, haftalik
caligma siiresinin emsal tam siireli calismaya oranla daha kisa olmas1 yeterlidir®®’. Bu

nedenle cagr1 lizerine caligmanin sadece kismi siireli calisan isgiler bakimindan

54 ASTARLLI, s. 385; Ayn1 yonde bkz. BAYSAL, s. 92-93; GUNER, s. 268; YILDIZ, Cagri Uzerine
Calisma, s. 65-66; ASTARLI, s. 385; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 48; GUVEN/AYDIN, s. 115.

5% Bkz. BAYSAL, s. 92.
5% BAYSAL,s. 92.

597 Alman Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanununun ilgili diizenlemesi uyarinca (TzBfG § 2 Abs. 1)
“Kismi siireli is¢iler, haftalik normal ¢alisma saatleri, karsilastirilabilir tam zamanlh ¢alisanlardan
daha kisa olan is¢ileri ifade eder.” Madde i¢in bkz. https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__2.html
(S.E.T.: 22.02.2022).
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122

diizenlenebiliyor olmasi Alman Hukuku bakimmdan bir problem ortaya

¢ikarmamaktadir®,

Kanaatimizce, énceki boliimde detayli olarak aciklanmis oldugu iizere, Is Kanunu m. 14
kapsaminda ¢agri iizerine ¢alismadan bahsedilebilmesi i¢in s6z konusu ¢alismanin kismi
stireli nitelikte olmas1 gerekmektedir. Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde kismi siireli
caligmaya iliskin diizenlemelerin ¢agri ilizerine calisma bakimindan uygulanacaginin

kabul edilmesi de bunun bir gostergesidir>®®.

Is Kanunu’nun 13. maddesi geregi kismi siireli calismadan sdz edebilmek igin, isyerinde
tam siireli ¢alisan emsal is¢iye oranla dnemli Ol¢iide daha az galigmanin s6z konusu
olmas1 gerekir. “Onemli 6l¢iide daha az” ifadesi ise Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi m. 6 ile “igyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢aligsmanin ligte
ikisi oranina kadar yapilan” ¢alisma olarak agiklanmistir. Bu bilgiler ve daha 6nce bu
konuya iliskin yapilan agiklamalar 1s18inda ¢agr1 lizerine ¢alismaya dayali is iliskisi i¢in
haftalik ¢alisma siiresi kismi ¢alismanin azami siniriyla ayni olacak sekilde en fazla 30
saat olarak belirlenebilecektir®®. Taraflarin haftalik calisma siiresini bu sinirin iizerine
belirlemeleri istisnai bir kurum olarak diizenlenen ¢agri iizerine calismanin amaciyla

celisecektir®®

. Ancak taraflarin ¢agr iizerine ¢alismayi1 igeren tam siireli bir i s6zlesmesi
kurmalar1 halinde ©nceki boliimde agiklanan goriisler dogrultusunda IsK. m. 14

hiikmiiniin kismen uygulanabilmesi s6z konusu olabilecektir.

Isverenler isyerinde siirekli olarak ihtiyag duyulmayan ya da ani olarak isgiicii ihtiyaci
ortaya c¢ikabilen iglerde cagri lizerine isci ¢calistirmakla birlikte, uygulamada kismi siireli
olarak kurulan is sozlesmelerinde zamanla tam siireli olarak calistirilan isgilerin haftalik

30 saati asabilen calisma siireleri oldugu goriilebilmektedir®®?. Bu gibi durumlarda

5% BAYSAL, s. 93.
59 BAYSAL, s. 92; GUNAY, Yeni Is Yasalari, s. 331.

60 GUNER, s. 269; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 60; SERT, s. 344; AYDIN, Uygulama Sorunlari,
S. 48.

601 BAYSAL, s. 93.
602 GUNER, s. 273.
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Yargitay iscinin fiili calisma siiresini esas almakta ve is¢ilik alacaklari bakimindan tam

siireli s6zlesmeler gibi sonug doguracagina hiikkmetmektedir®®,

Cagr iizerine ¢alismada haftalik caligsma siiresi bakimindan bir st sinir tespit edilebildigi
gibi bir alt sinirin tespiti de miimkiindiir. Bu noktada taraflar eger bir giinliik ¢alisma
stiresi belirlemisler ise haftalik caligma siiresinin de bu siirenin altinda belirlenemeyecegi
soylenebilir®®. Bu durumda taraflarin giinliik bir ¢alisma siiresi belirlememis olmalar
halinde Kanun hiikmii geregi cagri halinde “en az dort saat iist iiste” ¢alistirilmasi zorunlu
olacagindan haftalik calisma siiresi de kararlagtirilmak istendigi takdirde dort saatten daha

az olacak sekilde kararlastirilamayacaktir®®,

2.1.1.2.2. Giinliik Calisma Siiresi

Cagri iizerine ¢alismada, toplam ¢alisma siiresinde oldugu gibi, giinliik ¢aligsma siiresinin

de taraflarca belirlenmesi esastir5%

. Ancak boyle bir belirleme yapilmamasi durumuna
iliskin olarak IsK. m. 14/3 hiikmiiniin son ciimlesi ile bir diizenleme getirilmistir. Hiikiim
uyarinca “Sozlesmede giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmamus ise, isveren her ¢cagrida

isciyi glinde en az dort saat iist iiste ¢alistirmak zorundadir.” Burada ifade edilmek

803 “Somut uyusmazhikta davali isveren ¢agri usulii sézlesme ile kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alismast
gereken davaci is¢iyi, yasa ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt olarak tam stireli calistirmig, ancak kismi
stireli is sozlesmesi ile ¢alismis gibi is¢ilik alacaklarini 6demigstir. Nesnel olarak 5 ve 13. maddelerde
agiklandigi gibi davali isveren kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkll bir
islem yapmamustir. Kisaca davali isveren tam siireli is¢iye gére kismi stireli isgide bir farklilik
yapmamug, kismi stirveli isgiyi tam siireli olarak ¢alistirmistir. Davact is¢i tam siireli is sozlesmesi ile
calistiriimast nedeni ile fark is¢ilik alacaklarina bu hiikiimle kavugmustur.” Yarg. 9. HD., E.
2011/24125, K. 2011/17741, T. 13.06.2011; “Somut olayda, davact ve davali tanmiklarmin
beyanlarindan ve sigorta hizmet dokiim kayitlarindan davacinin ayda 28 giine varan ¢alismalarinin
gorildiigii, giinliik calismanin 3 vardiya halinde 8 saat iizerinden yapildigi ama davaci taniklarina gore
giinde 16 saate kadar, davali taniklarina gére ise 4-5 saat kadar fazla ¢alisma yaptirildigi anlasiimakla
davact is¢inin haftada 30 saati asan c¢alisma yaptigi ve ¢alismasiin kismi siireli olmadig
anlasiimaktadir. Davaci isci tam siireli is sozlesmesi kapsaminda ¢alistigina gore Toplu I
Sozlesmesindeki tiim haklardan sendika tiyeliginin bildirildigi tarihten itibaren tam siireli diger is¢iler
gibi yararlanmalidiv. Davacimin tam  siireli caligan is¢i  oldugu kabul edilerek taleplerinin
karsilastiriimast ve aradaki fark alacaklara hiikmedilmesi gerekirken kismi siireli ¢calisan oldugu
kabulii ile sonuca gidilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Yarg. 7. HD., E. 2015/3905, K.
2015/22525, T. 17.11.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

804 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 67.
805 SERT, s. 343.
606 BAYSAL, s. 96.



124

istenen, iscinin ¢agrilarak igyerinde ¢aligtirilacagi her giin i¢in ne kadar ¢alisacaginin
belirlenmesidir. Taraflarin boyle bir belirleme yapmamasi halinde giinliik ¢caligma siiresi
her ¢agri igin “en az dort saat” kararlastirilmis varsayilmaktadir®®’. Isci bu siire igerisinde
calistirilmasa ya da daha az calistirilsa dahi isveren bu siireye iliskin ticreti 6demekle
yiikiimliidiir®®®. Isci calismak iizere en az bir giin igin ¢agrilir, ancak birden fazla giin igin

de ¢agr1 yapilmas1 miimkiindiir®®.

Kanun hiikmiinde yer alan bu siire diizenlemesine iliskin de 6gretide nispi emredici mi
yoksa yedek hukuk kurali niteliginde mi oldugu yoniinde fikir ayrimi mevcuttur.
Diizenlemenin nispi emredici oldugunu savunan goriislere gore, daha az bir siire
kararlastirilmasinin kabulii is¢inin alacagi ticret ve yitirecegi zaman bakimindan orantili
olmayacaktir®®, Bu hiikiimle, iscinin isyerine gelirken harcadigi zaman ve emege

degecek bir calisma yapmasinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Hiikmiin yedek hukuk kurali oldugu yoniindeki goriise gore ise taraflar dort saatten daha
uzun giinliik ¢alisma siiresi belirleyebilecegi gibi daha az bir siire de kararlastirabilirler®?,
Hiikmiin lafzinda yer alan “aksi kararlastirllmadik¢a” ve “sozlesmede giinliik ¢alisma
sliresi kararlagtirilmamis ise” ifadeleri hiikkmiin yedek hukuk kurali nitelikte oldugunu
gosterir niteliktedir®?. Ayrica hiikmiin nispi emredici nitelikte oldugunun kabulii, ¢cagr
tizerine ¢aligma iligkisinin esnek yapisina uygun olmayacaktir. Ancak taraflarin giinliik

herhangi bir calisma siiresi kararlagtirmamis olmasimni da kanun kabul etmemis

bulunmaktadir. Boyle bir durumda g¢aligma siiresi ve ¢agri zamaninin igverenin

807 Alman Hukukunda s6z konusu siire 3 saat olarak diizenlenmis olup (TzBfG § 12 Abs. 1), bu siire bir alt
sinir olarak dngoriilmemistir. Yani taraflarin daha az bir ¢alisma siiresi kararlastirmalart miimkiindiir.
Bkz. BAYSAL, s. 96; AKYIiGIT, Serh, s. 580.

608 BAYSAL, s. 96.
89 YILDIZ, s. 68.

610 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 49; SERT, s. 343; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 69-70;
KIRMIZI, Kismi Siireli, S. 63.

611 BAYSAL, s. 96-97; CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s. 226; DEMIiR/GERSIL, s. 77;
SUZEK, is Hukuku, s. 273; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 462; SARIBAY, s. 285;
KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 217.

612 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 30-31.



125

inisiyatifine birakildig1 kabul edilemez olup kanunda diizenlenmis olan yedek hukuk

kurallar1 devreye girecektir®'?,

Kanaatimizce de bu hiikiim bir yedek hukuk kurali niteliginde olup taraflarin daha az bir
glinliik calisma siiresi kararlastirabilmeleri miimkiin kabul edilmelidir. Ancak bu
serbestinin sinirint TMK m. 2 hiikmii ile ¢izmek gerekir. Bu kapsamda is¢inin hazirlik ve
ulagim i¢in harcayacag siire ve efor gibi unsurlar goz oniinde tutularak, ekonomik

olamayacak 6lciide kisa bir giinliik ¢alisma siiresinin kararlastirilamamalidir,

Kanun hiikmiine bakildiginda, so6zlesmeyle is¢inin giinliik calisma siiresinin
kararlastirilmamis olmasi halinde “iist tiste” dort saat calistirllmasi éngoriilmistiir. Bu
durumda siire kararlastirilmamis olup da kanunun yedek hukuk kurali niteligindeki
hiikmiiniin uygulandig1 durumlarda en az dort saat olmak iizere yaptirilacak olan ¢alisma
aralikli sekilde yaptirilamayacaktir. Ancak taraflarin giinliik calisma siiresini
belirlemeleri halinde bunun fasilali olmasinin da kararlagtirilip kararlastirilamayacagi
tartismalidir. Bir goriise gore st iiste (blok) calistirma ancak bu konuda sézlesmede bir
diizenleme bulunmayan durumlarda gecerlidir ve taraflarin giinliikk ¢alisma siiresini bir

615

biitiin ya da aralikli diizenlemekte serbesttir®™. Ancak taraflar giinliik ¢alisma siiresini

belirlemis olmalarina ragmen fasilali uygulanip uygulanmayacagina iliskin bir diizenleme
yapmamislarsa ¢alismanin iist iiste yapilmasi gerekir. Diger bir goriise gore ise, is¢inin
cagrildig giin galisacag siire ne kadar olursa olsun, bu siirenin giin igerisinde daginik ve
aralikli olarak uygulanmasi kanun hiikmiine aykir1 ve gegersiz olacaktir®®®. Bu goriise
gore, hiikiimde yer alan “sozlesmede giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmamigsa” ifadesi
sadece calisma siiresinin uzunlugunu belirleme yetkisini taraflara veriyor olarak

617

yorumlanmalidir®*’. Ancak belirtmek gerekir ki, is¢inin iist liste blok olarak ¢alistirilmast,

8

ara dinlenmesi kullandirilmayacagi anlamma gelmez®'. Burada ara dinlenmesi

613 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 31.

614 BAYSAL, s. 96-97.

615 ASTARLLI, s. 391.

616 AKYIGIT, Serh, s. 580; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 31-32; Ayn1 yonde SERT, s. 346.
617 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 31; SERT, s. 346.

618 AKYIGIT, Serh, s. 580; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 32.
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bakimindan kanunda bir iist sinir diizenlenmemis olmasi sonucunda, ¢agri iizerine ¢alisan
is¢iye uzun siireli bir ara dinlenmesi kullandirilarak ¢alisma siiresinin fiili olarak aralikl
kullandirilabilecegi diisiiniilebilir. Ancak ara dinlenmesinin diizenlenis amacina aykir1
olacak 6l¢iide uzunlukta belirlenemeyecegi®®® diisiiniildiigiinde boyle bir durum da kabul
edilebilir olmayacaktir. Cagr1 iizerine ¢aligsan is¢inin sdzlesmeye ve/veya kanuna uygun
bir bigimde ¢agrilmamasi veya ¢agrilmakla birlikte iist iiste calistirllmamasi {icrete hak
kazanmasini engellememektedir. Ancak is¢inin {ist iiste calistirilmasinin zorunlu
oldugunun kabulii halinde, is¢inin bu sekilde calistirilmamasi halinde is kosullarinin
uygulanmamas1 (IsK. m. 24/2, f) halini olusturacak ve is¢inin hakli nedenle fesih hakki

dogacakt1r®?,

Kanaatimizce iscinin gilinliikk c¢alisma siiresi belirlenirken, kanunla Ongoriilen
sinirlamalara  uygun olmak iizere, bu caligma siiresinin  fasilali olarak
gerceklestirilmesinin kararlastirilmasina da bir engel bulunmamaktadir. Bu durumda
taraflarca sozlesmeyle bir giinliik ¢calisma stiresi kararlagtirilmamissa is¢i en az dort saat
iist Uiste calistirilacak, siire belirtilmis ancak {ist iiste olup olmamasina iligskin bir kayit
konulmamaigsa belirtilen siire Ol¢iisiindeki caligma {iist liste gerceklestirilecek, siireyle
birlikte acikca fasilali ¢alisma kararlastirilmis ise s6z konusu siire iist iiste ¢alistirilma

zorunlulugu olmayacaktir.

Isci kararlastirilan siireden daha az calistirildifinda tam siire {izerinden {icret alacak
olmakla birlikte, daha az is verildigi gerekcesiyle galismaktan kaginamaz®?'. Ancak
bunun aksine, fazla is verilmesi halinde is¢i is gorme talebini reddedebilir®?. Zira
isverene fazla siirelerle calisma yaptirmanin olanaginin pesin olarak verilmesi,
diizenlemenin amaciyla gelisecek ve igverene ¢alisma siiresini tek tarafli belirlemesi

konusunda isciyi koruyan hiikiimler anlam ifade etmeyecektir®?. Ancak isci

619 AKYIiGIT, is Hukuku, s. 413-414; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 32.

620 AKYIGIT, Serh, s. 580; SERT, s. 347.

621 BAYSAL, s. 97; Aksi yonde bkz. BALKAN, s. 132.

622 BAYSAL, s. 97; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 33; AKYiGIiT, is Hukuku, s. 133.
623 BAYSAL, s. 97; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 32.
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cagrildiginda, dngoriilen silirenin iizerine zorunlu nedenlerle fazla siirelerle galigmasi

beklenebilir nitelikte olup fazla siirelerle calisma iicretine de hak kazanacaktir®?,

Giinliik calisma siiresinin azami sinir1 ise ¢agri iizerine c¢alisan is¢i bakimindan da
farklilik tasimamaktadir. S6z konusu kural ¢agri1 lizerine ¢alisan is¢i bakimindan da
gecerli olup, IsK. m. 63 hiikmii dikkate alindiginda gagri iizerine ¢alisan is¢i her bir
cagrida on bir saatin tizerinde bir siire ¢aligtirilamayacak ve s6zlesmeyle de boyle bir siire
kararlastirilamayacaktir®®, S6zlesmede daha fazla bir ¢alisma siiresini 6ngéren hiikiimler
gecersiz olacaktir. Ancak s6zlesmede on bir saatin lizerinde belirlenen ¢alisma siiresinin
gecersiz kabul edilmesi halinde giinliik ¢alisma siiresi IsK. m. 14/3, ¢.3 hiikmiindeki dort
saat lizerinden mi yoksa giinliik azami ¢alisma siiresi olarak on bir saat lizerinden mi
hesaplanacag1 belirsizdir. Bu durumda is¢inin daha lehine bir sonu¢ doguracak olan
secenek olarak on bir saat kararlastirilmis sayildigi kabulii daha isabetli olacaktir®?®,
Iscinin on bir saatten fazla calistirilmasi halinde ise haftalik kirk bes saat gecilmis olsun

olmasin, hukuka aykir1 fazla calisma sayilarak, zamli iicrete hak kazanacaktir®?’.

2.1.1.2.3. Cagr Uzerine Cahismada Fazla ve Fazla Siirelerle Calisma

4857 sayili Kanun ile 1475 sayil1 eski Is Kanunu’ndan farkli olarak fazla ¢alismaya iliskin
sinirlama yilda 270 saate ¢ikarilarak fazla calismaya esneklik kazandirilmis; “fazla
stirelerle caligma” kavrami diizenlenmis ve fazla ¢calismasi karsiliginda is¢iye ticret yerine

serbest zaman kullanma imkan1 taninmustir.

Is Kanununun 41. maddesinin 1. fikrasinda fazla ¢alisma “Ulkenin genel yararlar: yahut
isin niteligi veya tiretimin artirilmast gibi nedenlerle... Kanunda yazili kosullar

cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar” olarak; tigiincii fikrasinda ise fazla

624 BAYSAL, s. 97; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 404.

625 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 70; SARIBAY, s. 287; OZCAN, s. 80; ODAMAN, Calisma
Siireleri, s. 180; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 133; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 32.

626 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 31-32.

627 AKYIGIT, is Hukuku, s. 133; SUZEK, s.799; CELIK/CANIiKLiOGLU/CANBOLAT, s. 769-770;
SOYER, Fazla Siirelerle Calisma, s. 798; OKTEM SONGU, s. 211.
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sirelerle calisma “Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar” olarak

tanimlanmustir.

Bu hiikiimlere daha fazla aciklik getirmek amaciyla diizenlenen Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Y 6netmeligi’nin 8’inci maddesinin (d) fikrasi uyarinca “kismi siireli is
sozlesmesi ile c¢alistirilan igciler” fazla calisma yaptirilamayacak is¢iler arasinda
sayllmistir. Yine Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca “Kismi siireli is sozlesmesi ile
calisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilamaz.” Boylece, kismi siireli ve
dolayistyla ¢agri iizerine c¢alisan isciler bakimindan bir fazla ve fazla siirelerle ¢alisma
yasag1 diizenlenmistir. Bu durumda yasaga gore, tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisma
siiresi 45 saatten az ancak emsal tam siireli ¢calismanin tigte ikisinden fazla belirlenmis
olan ig¢ilerin 45 saate kadar olan ¢aligmalari fazla siirelerle, 45 saati asan ¢caligsmalari fazla
calisma olarak nitelendirilecek iken; emsal tam siireli ¢alismanin {igte ikisinden az bir
calisma siiresi kararlastirilmis olan kismi siireli is¢ilere bu siireyi asan hi¢bir ¢alismanin

yaptirilmas1 miimkiin olmayacaktir®?,

Bu durum 6gretide is¢inin onayina ragmen calismasinin engellenmesi nedeniyle AY m.

48%%° diizenlenen ¢alisma ve sdzlesme hiirriyetine ve IsK. m. 41’e aykir1 oldugu

630

gerekgesiyle elestirilmistir®’. Bu goriise gore IsK. m. 41°e uygun olmak kaydryla is¢inin

onayinin varhigi ile kismi siireli calisanlar da fazla ve fazla siirelerle calisma

628 SOYER, M. Polat: “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Baz1 Diisiinceler”,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 3, 2004, s. 808.

629 AY m. 48/1: “Herkes, diledigi alanda calisma ve sézlesme hiirrivetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler
kurmak serbesttir.”

630 SUZEK, Is Hukuku, s. 802; DEMIR, Is Hukuku, s. 261; AKYIGiT, is Hukuku, s. 388;
CéNi[(LiO('}LU, Kismi Siireli, s. 189; SARIBAY, s. 304-305; DEMIR, Kismi Siireli, s. 229;
GUMUS/KOC, s. 88
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yapabilmelidir®®!, Mevzuatta éngoriilmiis olan diger fazla ¢alisma yasaklar1®®? is saglig
ve giivenliginin saglanmasini amaglamaktayken, kismi siireli ¢aligmalar bakimindan
getirilmis  bulunan bu yasagin is sagligr ve giivenligini saglamakla iligkisi
bulunmamaktadir®®3. Bu nedenle kismi siireli ¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilmamasi

esitlik ilkesine de aykiridir®*

. Ayn1 yonde ifade edilen diger bir goriise gore de kismi
stireli ve cagri lizerine ¢alisanlarin fazla ve fazla siirelerle ¢alisma hakki mevcut olup bu
hiikmiin amaci1 kismi ¢alisma adi altinda isverenin tam siireli ¢alismanin sorumluluktan
kagiarak, aslinda isciyi haftalik ¢alisma siiresini asacak sekilde calistirmasinin Oniine
gecilmesidir®®. Baska bir goriis ise bu yasag1 kismi siireli ¢alisan iscilerin ¢alisma ve
sOzlesme hiirriyetini kisitlama amaciyla degil, fazla calismay1 reddedebilme ve is
sO0zlesmesinin feshi konusunda tam siireli ¢alisan is¢iye gore daha korumali bir konuma

636

getirme amacii tasidigt yoniinde yorumlanmalidir Zira yasag1 diizenleyen

Yonetmelik hitkkmiiniin gegerli oldugu kabulii halinde de isci yasaga ragmen fazla/fazla

831 GUMUS/KOC, s. 8; SUZEK, Is Hukuku, s. 802; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 116; Demir’e
gore, sadece kismi siireli ¢alisan isgiler i¢in degil, ¢aligma siiresi haftalik 45 saatin altinda belirlenmis
olan tiim isciler fazla siireli ¢aligma hakkinin kapsaminda dahildir. Bunun sonucunda Yonetmelik
hiikmiiniin niteligini mutlak emredici olarak kabul etmemek ve Is Kanunu’nun esneklik saglama

amacma da uygun olarak taraflarin kismi siireli g¢alisan isgilerin fazla c¢alisma yapmasini
kararlastirabilecegi kabul edilmelidir. DEMIR, Is Hukuku, s. 261.

63

N

IsK. m. 41/6: “63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirl
stireli iglerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢calisma yapilamaz.”

FCY m. 7: “(...) a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrasi uyarinca saghk kurallar: bakimindan
giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde, b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin [
inci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi
sayilan ¢calismalara ek olarak bu Yonetmelikte ongériilen fazla ¢alismalar gece déneminde yapilabilir),
¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda.”; FCY m. 8: “(...) a) 18 yasimi doldurmamus isciler, b) I sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla ¢calismayr kabul etmis olsalar bile saghklarinin elvermedigi
igveri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadig yerlerde
herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler, c) Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen
Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢iler, (...) e) 4857 sayili Kanunun
42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii haller disinda yer
altinda maden islerinde ¢alisan ig¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz. ”

SUZEK, s Hukuku, s. 802; SARIBAY, s. 304-305.
634 SARIBAY, s. 304.

835 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 117.
63

63

w

[

SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 167-168; Ornegin is¢inin birden fazla isveren yaminda ¢alismasi halinde,
diger is sozlesmesinden kaynaklanan yiikiimliilikklerini yerine getirebilmesine imkan vermek adina
isciye fazla caligma talebini reddetme imkéani1 verilmesi yerindedir. SOYER, Fazla Saatler, s. 808;
KOSEOGLU, Ali Cengiz/KABUL, Sibel: “4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin
Asilmasi1”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, C. 72, S. 2, s. 255.
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saatlerle calismissa artirilmis iicrete hak kazanacaktir®®’. Boylece yonetmelik hiikmi,
iscinin fazla calismasina ve bu ¢alismasinin karsiliginda zamli olarak ticretini almasina
engel teskil etmeyen ancak isverenin fazla calisma yapilmasi yoOniindeki talebinin
uyulmasi gereken bir talimat olmaktan c¢ikaran bir etkisi oldugu seklinde
yorumlanabilecektir®®®, Aksi yonde, kismi siireli calismada fazla calisma iicreti
olmayacaginin agik oldugu da ifade edilmektedir®®. Kanaatimizce, kanunda
diizenlenmeyen bir siirlama yonetmelikle getirilemeyecektir. Bu nedenle s6z konusu
yasak gecerli kabul edilmemelidir. S6z konusu yasagin is¢iyi koruyucu nitelikte oldugu
da sdylenemeyecektir, zira fazla g¢alisma ancak is¢inin rizasi alinmak suretiyle

yapilabilir®,

Daha onceki agiklamalarimizda yer aldigi {izere ¢agr iizerine calisma kismi siireli
calismanin 6zel bir tiirii olarak diizenlenmis olup haftalik normal ¢aligma siiresi azami 30
saat olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is¢inin ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesinde
ongoriilen haftalik calisma siiresinden veya bdyle bir belirleme yapilmamigsa haftalik 20
saat kabul edilecek olan haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde calistirilmasi halinde fazla
stirelerle ¢alisma s6z konusu olacak ve is¢inin saat basina diisen {icreti ylizde yirmi bes
zaml olarak ddenecektir®!. Ornegin haftalik ¢alisma siiresi 20 saat olarak belirlenen
is¢inin 30 saat calismis olmasi halinde 10 saatlik caligsmasi fazla siirelerle ¢alisma olarak
nitelendirilecek ve buna gore iicretlendirilecektir. Iscinin 45 saati asan ¢alismalari ise
fazla ¢aligma olarak degerlendirilecek ve saat basina diisen iicreti yiizde elli zaml olarak
Odenecektir. Tek bir igveren yaninda ¢alisan kismi siireli (ve dolayisiyla ¢agri iizerine)
calisan is¢iler bakimindan ¢alismanin 45 saati agsmasi ve fazla ¢alismanin s6z konusu

olmasi zor bir ihtimaldir®42.

637 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 168; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 189; SARIBAY, s. 305;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 292; SOYER, Fazla Saatler, s. 808; DEMIR, Kismi
Siireli, s. 229; KOSEOGLU/KABUL, s. 255; AKYIGIT, is Hukuku, s. 388.

638 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 168.

639 CIL, Yargitay Uygulamalari, s.70.

840 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 189.

841 GUMUS/KOCG, s. 88; GUNER, s. 273-274.
842 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 189.
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Cagr lizerine calisan is¢inin de fazla veya fazla siirelerle calismasi karsiliginda bu
stirelere iligkin olarak zaml1 licret yerine serbest zaman talep etme hakki bulunmaktadir.
Ancak cagr lizerine ¢alisan is¢i bakimindan iicret yerine bu hakkin tercih edilmesi
avantajli olmayacaktir. Zira ¢agri tizerine ¢alisan isci halihazirda siirekli olarak isyerinde
bulunmamakta ve ihtiya¢ bulunduke¢a caligmaktadir. Bu nedenle serbest zaman talep
etmeye iliskin dlizenlemenin c¢agr1 lizerine calisma bakimindan islevsel olmadig:

soylenebilecektir®,

Fazla calisma i¢in tam siireli is¢ide oldugu gibi ¢agr iizerine ¢alisan is¢ciden de onay
alimmalidir®*. Kismi siireli calisma bakimindan birden fazla isveren ile is iliskisi
kurulmasi durumu degerlendirildiginde is¢inin fazla ¢alismayi reddetme olanaginin
bulunmasi, diger is iliskilerinden dogan edimlerini yerine getirmesine imkan taniyacaktir.
Bu sekilde calismanin reddi ise isveren bakimindan is s6zlesmesinin feshinde hakli veya

gecerli neden olusturmamalidir®.

4857 sayih Is Kanunu fazla ve fazla siirelerle ¢alismanim tespiti agisindan da haftalik
calisma siiresini esas almistir. Bu hiikiim emredici nitelikte olup taraflarin fazla ve fazla
stirelerle ¢aligmanin tespiti acisindan baska bir zaman dilimini belirlemeleri miimkiin
degildir®®. Ancak ¢agr1 iizerine ¢alisma, Is Kanunu’nun siireleri diizenlerken genel olarak
kabul ettigi “hafta” bazli diizenlemelerden ayrilarak farkli siireler i¢in calisma siiresi

kararlastirilmasina olanak tanimaktadir.

Bu durumda taraflarin ¢agri lizerine ¢alismada haftalik calisma siiresini ay veya yil esas
alarak belirlemeleri halinde fazla ¢aligmanin ne sekilde tespit edilecegi sorunu ortaya
cikmaktadir. Bu konuya iligkin olarak bir goriise gore, kanunda buna iliskin bir

diizenleme bulunmadigindan, bu sekilde belirlenmis olan ¢aligma siiresini asan ¢alisma

843 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 115.
844 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 115.
845 SOYER, Fazla Saatlerle Calisma, s. 808; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 115.

846 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 763; “Ayrica, mahkemece hiikme esas alnan bilirkisi
raporunda davacimin fazla ¢alisma iicreti alacagimin haftalik degil de aylik fazla ¢alisma siiresi
tizerinden hesaplanmast ayrt bir bozma nedenidir.” Yarg. 9. HD., E. 2011/16326, K. 2013/17269, T.
5.6.2013 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).
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fazla calisma sayilmayacaktir; toplam ¢alisma siiresinin aylik veya yillik olarak
belirlenmesi isveren bakimindan fazla c¢aligma iicreti 6demeden genis bir zaman

icerisinde is giiciinii kullanmasin1 saglayacaktir®’

. Kanaatimizce bdyle bir kabul is¢inin
aleyhine olacaktir. Calisma siiresinin aylik veya yillik olarak belirlenmis olmasi halinde
haftalik bir calisma siiresinin de belirlenmis olmasi gerekliligi burada da kendini
gostermektedir. Cagr1  lizerine c¢alisma diizenlenirken kanunun hafta esash
sistematiginden ayrilinmis olmasi sonucu, is¢inin bu haklardan ne sekilde yararlanacagi
hususunda bir belirsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada taraflarin yillik veya aylik olarak
belirledigi ¢aligma siiresinin hafta sayisina boliinmesi suretiyle bir haftalik ¢alisma siiresi
bulunarak, bu siire asilarak 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma, 45
saati asan galigmalar ise fazla caligma sayilarak buna gore ticretlendirilebilir. Ancak bu
durum da isveren bakimindan ¢agri tizerine ¢aligmay1 tercih etmeye yol acan avantaji
azaltabilecek niteliktedir. Zira ¢agri tizerine galisma, isveren agisindan maliyeti azaltan
bir kurum olarak tercih edilmekteyken, boyle bir durumda igverenin fazla siirelerle
caligma ticreti 6demesi s6z konusu olabilecektir. Ayrica isverenin ay veya yil igerisinde
is¢ciye ihtiyag duyacagi zamani esas alarak karar verilen ¢alisma siiresinin taraflarin
gercek iradesi bilinmeden haftalara dagitilmas: amaglanan disinda bir sonug ¢ikmasina
neden olabilir. Bu nedenle kanaatimizce c¢agri lizerine ¢alismada haftalik ¢alisma siiresi
belirlenmeden yalnizca y1l ya da ay bazli ¢calisma siiresi kararlagtirilan durumlarda fazla
ve fazla siirelerle calismanin tespiti somut olaydaki fiili c¢aligma esas alinarak
yapilmalidir. Ancak bu duruma iliskin yasal bir diizenleme getirilmesi bu karigikliklarin

giderilmesi bakimindan yerinde olacaktir.

Denklestirme uygulamasinin  ¢agr1  iizerine c¢alisma bakimindan uygulanip
uygulanamayacagina iliskin kanunda bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak denklestirme
esast yalnizca tam siireli c¢aligmalara oOzgiilenmis bir uygulama olarak da
goriinmemektedir. Bu hususta, ¢agri tizerine ¢alisan is¢inin de yogunlastirilmis is
haftalarinda 45 saati asarak calistirilmasi, ardindan denklestirme siiresi igerisinde is¢inin

haftalik ortalama calisma siiresinin is sozlesmesiyle kararlastirilan haftalik calisma

847 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 117.
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siiresini asmayacak sekilde diizenlenmesinin miimkiin oldugu ifade edilmistir®*%. Buna
gore, tek bir is¢i icin dahi uygulanmasi miimkiin olan denklestirme esasi, bu sekilde ¢agri
lizerine ¢alisan bakimindan da 6zel olarak diizenlenebilmelidir. Boylece isverenin fazla
ve fazla siirelerle ¢alisma iicreti 6demesi de s6z konusu olmayacaktir. Ayrica taraflarin
0zel olarak kararlastirmalart halinde eksik veya fazla ¢alismalarin bir sonraki haftaya

649

aktarilmas1 miimkiindiir®*. Ornegin haftalik 20 saat ¢alismas1 kararlastirilan is¢inin bir

hafta 10 saat, diger hafta 30 saat ¢alismas1 halinde bdyle bir uygulama kararlastirilabilir.

Cagr lizerine ¢aligmada fazla calisma incelenirken ele alinmasi gereken bir diger konu
da iscinin birden fazla is iliskisi i¢erisinde bulunmasi halidir. Birden fazla isverenle kismi
stireli is iliskisi igerisinde ¢alisan is¢inin fazla saatlerle ¢alisarak haftalik azami ¢alisma
siiresini agsmast halinde 6gretideki bir goriise gore zaman bakimindan daha sonra gelen
calismanin kirk bes saati asilmasmma neden olan kisminin fazla calisma olarak
degerlendirilmesi ve bu ¢alismanin yapildigi igverenin fazla ¢alisma ticretinden sorumlu
oldugunun kabulii gerekir®°. Diger bir goriise gore ise isverenin bilgisi dahilinde olmayan
ve onun talimat1 disinda gerceklesen galismalar fazla calisma olarak degerlendirilemez®!
ve ilk 6greti goriisii yoniinde, zaman olarak ¢alismanin daha sonra gergeklestigi isverenin
fazla calismadan sorumlu olabilmesi i¢in isc¢inin haftalik yasal c¢alisma siiresinin
asitlmasimnin kendi isyerinde gerceklesen calismanin sonucunda asildigin1 bilmesi
gerekir®®2, Ogretide yer alan diger bir goriise gore ise sonradan akdedilen kismi siireli is
sOzlesmesi nedeniyle yapilan toplam ¢aligma haftalik yasal calisma siiresini asiyor ise bu
caligmalar, iscinin is saghig1 ve giivenligi geregi diizenli ve siirekli olarak uzun saatlerle

caligmasinin ~ kabul edilmemesi gerektigi nedeniyle fazla ¢alisma olarak

848 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 120; Denklestirme uygulamasi kismi siireli ¢alismalar bakimimdan

da miimkiin oldugu belirtilmektedir. Zira Kanunda bunu engelleyen bir diizenleme bulunmamaktadir.
FCY m. 8 diizenlemesi ile getirilen yasak gegerli kabul edilse dahi denklestirme uygulamasi sonucunda
fazla veya fazla siirelerle ¢alisma s6z konusu olmayacagindan, s6z konusu yasak dolayli olarak agilmis
olacaktir. Bkz. YUCEL BODUR, Mehtap: “Yogunlastirilmis Is Haftasi, Denklestirme Siiresi ve
Bundan Dogan Hukuki Sorunlar”, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1,
2019, s. 331.

849 KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215.

850 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 55-56.

651 SUZEK, Is Hukuku, s. 806.

652 SOYER, Fazla Calisma, s. 808; EYRENCI/TASKEN/ULUCAN/BASKAN, s. 293.
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degerlendirilmemelidir®®

. Bu sebeple yasal siirenin asilmasina yol acacak sekilde kurulan
sOzlesmenin gecersiz kabul edilmesi gerekir. Bir bagka goriise gore ise her bir ¢agri
lizerine ¢aligmaya dayali is iligkisi ayr1 ayri ele alinmali, fazla/fazla siirelerle caligmaya
iliskin sinir ve iicretlerin hesabi her biri igin ayrica hesaplanmalidir®*. Bu goriise gore,
her bir ¢agr {izerine calisma iliskisi bakimindan sozlesmede farkli haftalik caligma
stireleri belirlenebilecek ve bu bakimdan igverenin is¢inin baska bir isverenin emrinde

yaptig1 ¢alismalari bilmesi veya bilmesi gerektigi yoniinde bir kayit da bulunmadigindan,

sonraki ¢caligmanin gergeklestigi isveren fazla calismadan sorumlu tutulamayacaktir.

Cagr lizerine, isciye sozlesmeyle kararlagtirilandan daha az is verilmesi halinde is¢i
calismaktan kaginamaz ve siirenin tamaminda ¢aligsmis gibi artan siire i¢in de iicrete hak
kazanir; ancak kararlastirilanin iizerinde fazla isi ise reddedebilir®®. Is¢inin cagrildiginda
zorunlu nedenle kararlastirilmis siirenin tizerinde ¢alistirilmasi sonucu haftalik ¢alisma
siiresinin asilmasi halinde ise IsK. m. 42/2 hiikmii geregi isciye fazla siirelerle calisma

licreti ddenmesi gerekecektir®®.

Fazla saatlerle ¢aligmanin siirekli, diizenli ve uzun siireli hale gelmesi s6z konusu
oldugunda iscinin kismi veya cagri iizerine calismis olmasi kararlastirilmis olsa dahi
iscinin fiili olarak tam stireli is¢i gibi ¢alismasi s6z konusu olabilir. Bu durumda 6gretide
savunulan ve Yargitay’in da ayni yonde hiikiim kurdugu goriise gore siirekli ve diizenli
olarak fazla calisma yapilan ve ¢alisma siiresi kismi siireli ¢alismay1 asildig1 durumlarda
tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisildiginin kabulii gerekir®®’. Nitekim Yargitay da cagri

lizerine ¢alismaya dayali kismi bir is sdzlesmesinin konusu oldugu kararinda, is¢inin

653 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 189.

84 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 112.

655 BAYSAL, s. 97.

66 MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, s. 718.

657 ASTARLLI, s. 200; AKYIiGIT, is Hukuku, s. 389; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 172-173; DEMIR,
Kismi Siireli, s. 230; KAR, S6zlesme Tiirleri, s. 249-250.
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stirekli olarak her hafta otuz saatin ilizerinde ¢alismasini tam siireli is sozlesmesiyle

calisma olarak degerlendirmistir®®,

Isciye siirekli olarak diizenli ve uzun siirelerle fazla siirelerle ¢alisma yaptirildig1 ancak
tam siireli emsal ¢aligmanin iicte ikisinin asilmadigr durumlar da s6z konusu olabilir.
Boyle bir durumda da stirekli, diizenli ve uzun siirelerle yapilan fazla siirelerle ¢alismaya
iligkin siirelerin de eklenmesiyle ortaya ¢ikan calisma siiresinin kararlastirilan haftalik

859 Ornegin ¢agr iizerine ¢alismaya dayal is

caligsma siiresi olarak kabul edilmesi gerekir
sozlesmesinde iscinin haftalik calisma stiresi 20 saat olarak kararlastirilmis olmakla
birlikte, igs¢inin her hafta ¢agrildigi ve toplam 25 saat ¢alistiginin kabulii halinde haftalik

caligsma siiresi 25 saat olarak kabul edilebilecektir.

%8 “Dosya icerigine ve toplanan delillere gére davacinin otel isyerinde cagri usulii soézlesme ile

calistirildig, Toplu Is Sozlesmesinde bu calisma usulii nedeni ile kismi siireli is sozlesmesi ile
calistirddigr kabul edilerek is¢ilik alacaklarimin odendigi, ancak davacimin yazili olarak kismi siireli
olarak ¢alistirildig1 gosterilmesine ragmen fiilen isyerinde her hafta 30 saatin iizerinde ¢alistirildigi
anlasildigindan mahkemece, davacinin tam siireli is s6zlesmesi ile calistiginin tespit edilerek, tam stireli
is sozlesmesi ile calisanlar i¢in kabul edilen TIS hiikiimlerine gore hesaplanan fark iscilik alacaklarinin
hiikiim altina alinmast isabetlidir.” Yarg. 9. HD., E. 2010/26766, K. 2011/6751, T. 14.03.2011 Lexpera
Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

659 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 173.
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2.1.2. Cagr1 Uzerine Cahisma Sozlesmesinin Uygulanmasi

2.1.2.1. Cagr1 Kavrami, Hukuki Niteligi ve Sonuc¢lari

2.1.2.1.1. Cagr1 Kavrami ve Hukuki Niteligi

Cagri lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde “cagr1”; tek tarafli, kars tarafa ulagsmasi

660

gereken, yenilik dogurucu bir irade beyanidir Bu sebeple cagrinin gegerliligi

bakimindan irade agiklamalarinin gecerliligine iliskin genel hukuk kurallar1 gecerli

olacaktir®6?,

Isveren tarafindan cagrinin yapilmasiyla is gérme ediminin zamani belirlenmis ve
boylece is gorme edimi de somutlasmis olur. Bunun sonucunda da is¢i bakimindan is
gorme edimini ifa ylikiimliliigii ortaya ¢ikar. Dolayisiyla, cagri ile igvereni baglayici

sekilde ifa edimi kesinlesmis olur ve cagrinin is¢iye ulagmasinin ardindan degisik

662

yapilmas1 ancak taraflarin anlasmasi suretiyle gergeklestirilebilir Yapilan

aciklamalardan ¢agrinin igverene Kanunla taninan bir tiir edimi belirleme yetkisinin

kullanilmas: oldugu sonucu ¢ikmaktadir®3, Bir diger goriise gore ise kendine 6zgii bir

664

“edimin zamanini ve yerini belirleme hakki” s6z konusudur®®”. Bir bagka goriise gore ise

burada isverenin ydnetim yetkisi kapsaminda bir bireysel talimattan séz edilebilecektir®®®.

Alman Hukukunda igverenin ¢agriyla is géorme edimini somutlastirmasi, bu edimin

alacaklis1 konumunda olan isverenin Bor¢lar Hukuku kapsaminda “ifa tarzini tek tarafl

660 ASTARLLI, s. 395; BAYSAL, s. 98; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 40; KILICOGLU/SENOCAK, Serh,
s. 216; DEMIREZEN, s. 245; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 39.

61 By irade beyaninm irade unsuru (siibjektif unsur) ve beyan unsurunu (objektif unsur) tastyor olmasi

gerekir. Bkz. EREN, Genel Hiikiimler, s. 127-132; Cagrinin is gorme edimini somutlastirmasi ve

igverenin yaptig1 ¢agri ile baghi olmasi hususlarinda meydana gelebilecek muhtemel sorunlarin

¢Oziimiinde TBK nin 6nerinin baglayicilig1 ve sdzlesmenin esasli noktalarini ihtiva etmesi konusundaki

ilkelerin kiyasen uygulanmasi yéniinde bkz. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41.

62 ASTARLLI, s. 395; BAYSAL, s. 98.
663 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 40.

664 BALKAN, s. 136.

685 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 74.
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olarak belirleme yetkisinin” kullanilmas: olarak degerlendirilmektedir®®. Bu kurumu
diizenleyen “Taraflardan birinin edimi belirlemesi (Bestimmug der Leistung durch eine
Partei)” baslikli BGB § 315 hiikmiine gore “ifanin sézlesme yapanlardan biri tarafindan
belirlenmesi gerekiyorsa bunun hakkaniyete uygun olmas: gerekir”®®’. Buradan
anlasilmaktadir ki igveren bu yetkisini kullanirken makul sinirlar i¢erisinde hareket etmeli
ve iscinin de halihazirdaki menfaatlerini dikkate almalidir®®. Tiirk Hukukunda bu
diizenlemeye karsilik gelen bir hiikkiim mevcut olmamakla birlikte TMK m. 2 uyarinca
isverenin ¢agr1 yaparken diiriistliik kuralina uygun ve iyi niyetli davranmasi gerekir®®.
Ornegin ihtiya¢ olmadig1 halde her giin is¢iyi ¢agirmak suretiyle diger kismi siireli islerde

calismasina engel olmak diiriistliik kuralina aykirilik teskil eder®’°

. Dolayisiyla Kanunla
Oongoriilmiis kisitlamalar disinda da igverenin ¢agriy1 yaparken is¢inin de menfaatlerini
gozeterek diirlistlik kurallarina uygun hareket etmesi ve calisma zamanini belirleme
yetkisini kotliye kullanmamasi gerekir. Bu agidan ihtiyag olduk¢a yapilan ¢agri karsisinda
cagriya hazir sekilde bekleyen iscinin korunmasi; bunun i¢in de igverenin isgiden is

gérme borcunun ifasini talep etme hakkini yani ¢agr1 yetkisinin kotiiye kullanilmasinin

engellenmesi gerekir®™,

2.1.2.1.2. Cagriya Hazir Bekleme Kavrami

Cagr1 tlizerine ¢alisma, nobet hizmeti (Bereitschaftsdienst), ise hazir bekleme

(Arbeitsbereitschaft) ve ¢agriya hazir olma (Rufbereitschaft) kavramlarindan farkli bir

calisma bi¢imini ifade eder®’.

666 ASTARLLI, s. 396; HUECK, s. 122-123.

67 ASTARLLI, s. 396.

68 ASTARLLI, s. 396; BAYSAL, s. 98; HUECK, s. 122-123.

669 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 40; BAYSAL, s. 98; ASTARLI, s. 396.
670 BAYSAL, s. 98.

671 SUZEK, Is Hukuku, s. 272.

672 GUNAY, Kismi Sireli Calisma, s. 186; MUHLMANN, s. 357; HUECK, s. 120;
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 15; BeckOK ArbR/BAYREUTHER, TzBfG § 12
Rn. 2, 3; ErfK/PREIS, TzBfG § 12 Rn. 8-13; Bkz. ASTARLLI, s. 25 vd.
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Cagri lizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmesi ile is¢iye asgari bir ¢aligsma siiresi ve buna
bagh olarak da iicret garanti edilmektedir®’®. Ancak bu durum isciye siirekli bir is
yukiiniin de garanti edildigi anlamina gelmemekte, isci ihtiya¢ oldugunda c¢agrilmakta ve

isyerine giderek is gorme edimini ifa etmektedir®’*

. Ancak cagr1 iizerine ¢alisma ndbet
niteliginde degildir, ¢agri lizerine ¢alisan isci acil durumlarda ¢agrilan nobetg¢i isciyle ayni

anlama gelmemektedir®™.

Cagn iizerine calismanin temel ozelligi cagriya hazir sekilde beklemektir®’®. Ancak
“cagriya hazir bekleme” ile “ise hazir bekleme” kavramlart ayni anlama
gelmemektedir®”’. IsK. m. 66/1, c’ye gére “iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber ¢alistirtimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi

stireler”®"®

giinliik ¢aligma siiresinden sayilir. Burada ise hazir beklenen islerde, is
stireklilik arz etmemekte yani zamani1 ve kapsami 6nceden bilinmemekte olup is¢i ani
olarak ortaya cikacak is gérme edimi i¢in hazir beklemektedir®”®. Buna 6rnek olarak
ozellikle doktorlar, hastabakicilar, garsonlar gdsterilebilir®®. Burada 6nemli olan husus
is¢ilerin ani olarak ortaya cikabilecek isgiicii ihtiyacina karsilik hemen ise baglamaya

hazir konumda bulunmalaridir.

673 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 176; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 42; 1LO, On-call Work and Zero
Hours Contracts.

674 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 176.

75 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43-44; “Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacimn anestezi uzmani

doktor oldugu, davact ile davali isverenlik arasinda imzalanan sézlesmede davacimin ¢calisma seklinin
haftanin ti¢ giinii birer saat (pazartesi 17:00-18:00 Carsamba 17:00-18:00 Cuma 17:00-18:00 saatleri
arast) normal mesai, icap veya ¢agri iizerine ise gelinmesi ve nobet seklinde ii¢ kisma ayrildigi,
davacimin davali isyerinden 05/12/2013 ve 07/07/2014 ise giris bildirgelerinin verildigi, kismi
bildirimlerinin yapudig1 , davacimin dava dist ... Ozel ... Yasam Hastanesi ile tam zamanh (haftaici
08:30-16:00, ctesi giinleri 08:30- 13:00 saatleri arasinda) belirsiz siireli is sézlesmesinin bulundugu
anlasimistir. Somut olayda, davacimin kismi ¢calismalart somut olarak belirlenmeden, tanik anlatimlar:
ile sonuca gidilmesi hatalidir.” Yarg. 21. HD., E. 2019/71, K. 2019/6479, T. 24.10.2019 Lexpera
Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

676 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 306; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 7.
677 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 306; HUECK, s. 122-123.

678 Bu hiikiim nobetci/icapg1 olarak isi beklemeyi 6Sngdrmemekte, is¢inin isyerinde ¢alismadan, arizi olarak

bos gecirdigi siirelerin ¢aligma siiresinden sayilmasini diizenlemektedir. AYDIN, Uygulama Sorunlari,
S. 44,

67 YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 7.
680 HUECK, s. 121.
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Bunun bir diger hali de nobet usulii doktorlarin 6rnek gosterilebilecegi ¢agriya hazir
sekilde beklemektir®®!. Burada isci siirekli olarak isyerinde bulunmak zorunda olmamakla
birlikte, her zaman ulasilabilir konumda bulunmali ve ihtiyac¢ halinde en kisa zamanda
isyerine gelmeye hazir olmahdir®®. Iscinin ise hazir ve nobetgi/icapet sekilde acil
durumlarda ¢agrilmasina dayanan bu tiir hiikkiimleri igeren is sozlesmeleriyle ¢cagri lizerine
calismaya benzer bir durum yaratir. Bu tiir ¢aligmalarda is¢i her an c¢aligmaya hazir
sekilde beklemektedir. Isciden fiziken isyerinde bulunmasi beklenmese dahi cagr
yapildiginda ivedilikle isyerine gelmesi beklenebilmektedir. Bu kapsamda isveren is¢iden
belli bir mesafe igerisinde bulunmasini, siirekli olarak telefon veya ¢agri cihazi tagimasini
isteyebilmektedir®®, ingiliz literatiiriinde ¢agr iizerine ¢alismanin bir tiirii olarak kabul
edilen nébetci (stand-by) sekilde ¢alismaya hazir beklemeye iligkin hiikiimler igeren bu
calisma tiirlinde isciye ¢agr1 yapilabilen aktif donem ve yapilamayan pasif donem olarak
ayrima gidilmekte, is¢i aktif donemde siirekli aktif olarak g¢alismasa da zamanini

serbestce kullanamamaktadir®®4,

Bu anlamda ¢agr1 lizerine ¢alismanin (on-call work) hukukumuzdakinden daha genis bir
kavram ifade eder sekilde kullanildigi anlasilmaktadir. Iscinin calisma siirelerinin
degerlendirilmesinde ise ECJ tarafindan 2003/88 sayili Avrupa Birligi Calisma Siiresi

Yénergesine iliskin verilen kararlar yol gosterici olmustur®®

. Yonergenin 2. maddesine
gore “is¢inin ulusal hukuk ve/veya orf adet hukuku kurallarina uygun olarak ¢alistig,
isverenin emrinde bulundugu ve diger is ve yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi her tiirlii

zaman dilimi” ¢aligma siiresini olusturur. Cagr1 lizerine ¢alismanin ya da aktif veya pasif

81 Alman Hukukunda calisma siirelerinin tasnifinde ortaya ¢ikan bir kategori olan “cagriya hazir bekleme
(Rufbereitschaft)” kavrami hakkinda bkz. ASTARLI, s. 30-31.

882 HUECK, s. 121; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 7.
883 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43
684 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 43.

685 Bkz. https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/on-call-
working (S.E.T.: 22.02.2022).



https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/on-call-working
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/on-call-working
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zamanlarmn tanimi ise Yonergede yer almamaktadir®®, ECJ, emsal nitelikli Simap®®’,
Jeager®® ve Pfeiffer’® davalarinda, bu bicimde calisan doktorlarin cagr1 iizerine
hastanede bulunduklar1 ancak aktif sekilde is gormedikleri zamanlarin da ¢alisma siiresi

olarak degerlendirilmesi gerektigini kabul etmistir.

4857 sayill Is Kanununda ise bu calisma bicimini diizenleyen bir hiikiim yer
almamaktadir. Calisma siiresinden sayilan halleri diizenleyen IsK. m. 66/1, ¢ hiikmii
is¢inin igyerinde bulunup arizi bi¢imde bos gecen zamanlari bakimindan getirilmis bir
diizenleme igermekte olup bu nedenle bu hiikkiim nébetgi/icapgt sekilde beklemeyi

ongoren bir diizenleme degildir®®.

Amerikan Hukukunda da g¢agri {izerine ¢alisma kavrami, yukarida agiklanana benzer
bigimde, is¢inin fiziksel olarak isyerinde bulunmak zorunda olmasi zorunlu olmasa da
her zaman ulasilabilir sekilde ¢agriya hazir bekledigi (telefon, ¢agri cihazi tasimak veya
belirli mesafe igerisinde bulunmak suretiyle) ve ¢agrildiginda igyerine gelerek is gorme

edimini yerine getirmekle yilikiimlii oldugu bir ndbetci/icapgi ¢alisma bigimini ifade eder

686 Yonergede degisiklik yapilmasi ydniinde Eyliil 2004’te 6neride bulunan Avrupa Komisyonu’nun
tasarisinda bu yonde ¢agri lizerine galisilan zaman (on-call time), is¢inin isyerinde bulunarak igverenin
talimatlarina uymak ve is gorme ve diger gorevlerini yerine getirme edimlerini yerine getirmeye hazir
olma yiikiimliliigii altinda bulunulan zamanlari; pasif zaman (inactive part of on-call time) ise
yukaridaki anlamda ¢agr1 iizerine ¢alisiyor olmakla birlikte is ve goérevlerini yerine getirmekle yiikiimli
olmadig1 zamani ifade etmek {izere tanimlanmistir. Bu tanimlar ECJ kararlari esas alinarak yapilmistir
ancak taraflarin uzlagamamasi sonucu Yonergede yer almamiglardir. Bkz. BROUGHTON, Andrea:
“Commission proposes amendments to Working time Directive”, FEurofound, 2004.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2004/commission-proposes-amendments-to-
working-time-directive (S.E.T.: 22.02.2022).

887 Case C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap) ve Conselleria de Sanidad y
Consumo de la Generalidad Valenciana
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur=C,T,F&num=C-
303/98&td=ALL &parties=SIMAP (S.E.T.: 22.02.2022).

688 Case C-151/02, Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger, Bir hastanede gagr1 esasina (on-call basis)
caligmakta olan bir doktorun calismaya hazir bir sekilde isyerinde bulundugu zamanin tamami,
igverence kendisine ig gdrmedigi zamanlarda dinlenmesi i¢in tahsis edilmis ayr1 bir alan bulunsa dahi
calisma zamanti olarak degerlendirilmesi yoniinde hiikkiim kurmustur.
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-151/02 (S.E.T.: 22.02.2022).

689 Birlestirilmis C-397/01 ve C-403/01 Bernhard Pfeiffer and Others v Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Waldshut eV davalarinda da ¢agr tizerine iste gegirilen siirelerin ¢alisma siiresi sayilmasi
ve Caligma Siireleri Direktifinden kaynaklanan istisnalarin dar yorumlanmasi gerektigine hitkmetmistir.

https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-397/01 (S.E.T.: 22.02.2022).

89 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 44.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2004/commission-proposes-amendments-to-working-time-directive
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2004/commission-proposes-amendments-to-working-time-directive
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur=C,T,F&num=C-303/98&td=ALL&parties=SIMAP
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur=C,T,F&num=C-303/98&td=ALL&parties=SIMAP
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-151/02
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-397/01
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sekilde kullanilmaktadir®?. Fair Labor Standarts Act ile ¢alisilan zaman ile ¢alisilmayan

%92 Bu da ¢agrida olunan zamanin

zaman arasindaki sinir ¢ok kesin bir sekilde ¢izilmistir
degerlendirilmesinde sorun yaratmistir, zira bu zamanda is¢i fiilen ¢alistyor olmasa dahi
cagriya hazir bekleme konumunda zamanini da tam anlamiyla serbest
kullanamamaktadir. Konuya iliskin Yiiksek Mahkeme®®® ve yerel mahkemelere konu olan
olaylarda gesitli yonlerde hiikiim kuruldugu goriilmektedir. Bu nedenle somut olaya gore
cagriya hazir olmanin ¢alisma siiresinden sayilip sayilmayacagi degisiklik gostermekle
birlikte, ABD Calisma Bakanliginca is¢inin igverenin ne kadar kontroliinde olduguna

694 Ornegin, isciye isyerinde veya

iliskin bir degerlendirme yapilabilecegi belirtilmistir
isyerine belli bir mesafe uzaklikta kalma zorunlulugu getirilmesi veya her an telefon ya
da cagri1 cihaz1 gibi araclar tasimak suretiyle kisitlanmis olmasi gibi unsurlarin bu
kapsamda degerlendirilmesi yapilarak ¢agriya hazir beklenen siirelerin ¢alisma siiresi

olup olmadigina karar verilebilecektir.

Agiklanan durumlarda isginin ¢alismaya hazir olarak bekledigi siirelerin de g¢alisma
sliresine dahil edilmesi s6z konusudur. Dolayisiyla is¢iye bekledigi siireler igin de {icret
Odenir. Cagr1 iizerine galismada bahsi gegen ¢agriya hazir bekleme hali buradaki durumla

aymi degildir. Ac¢iklanan durumlarda farkliliklar bulunmakla birlikte is¢inin ise her an

691 PHILLIPS, Eric: “On-Call Time Under the Fair Labor Standarts Act”, Michigan Law Rewiev, Vol.
95, 1996-1997, s. 2633; FEIGN, Elizabeth D.: “Achieving Justice for On-Call Workers: Amending The
Fair Labor Standarts Act”, Towa Law Review, Vol. 84, No: 355, 1998-1999, s. 351; SCHWARTZ,
Loren: “Reforming the Fair Labor Standarts Act: Recognizing On-Call Time as Distinct Category of
Compensable Work”, University of San Francisco Law Review, Vol. 40, Iss. 1, 2005, s. 219-220;
MCCRATE, Elaine: Unstable and on-call work schedules in the United States and Canada, Conditions
of Work and Employment Series: No. 99, ILO, Geneva, 2018.

892 SCHWARTZ, s. 222.

893 Armour & Co. v. Wantock ve Skidmore v. Swift & Co. davalarmda normal haftalik ¢alismalarmnin yam
sira is disinda olduklar siirelerde de igverenlerince ¢agrilara yanit vermeleri beklenen itfaiyeciler, bu
stirelerin kargiliginin 6denmesi amaciyla dava agmislardir. Skidmore davasinda Yiiksek Mahkeme,
FLSA altinda c¢agriya hazir beklenen zamanlarin ¢alisma siiresinden sayilacagina iligkin herhangi bir
diizenleme yer almadig1 yoniinde hiikiim kurmustur. Armour & Co. davasinda ise bazi kosullar altinda
cagriya hazir beklenen zamanin da ¢alisma siiresi sayilabilecegini belirtmistir. Burada ¢alisma zamani
sayilip sayilmamasi is¢inin beklemekle mesgul (engaged to wait) olmasina bagli olup, mesgul olmay1
bekler (waiting to be engaged) sekilde olmasi halinde gecen siireler calisma zamanindan
sayllmayacaktir. Diger bir deyisle bu siireden daha ¢ok kimin fayda sagladiginin degerlendirilmesi
yapilmalidir. Kararlar igin bkz. https://supreme.justia.com/cases/federal/us/323/126/;
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/323/134/ (S.E.T.: 22.02.2022).

89 Fact Sheet #22: Hours Worked Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), U.S. Department of
Labor Wage and Hour Division https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked;
Bkz. https://webapps.dol.gov/elaws/whd/flsa/hoursworked/screenEr80.asp (S.E.T.: 22.02.2022).



https://supreme.justia.com/cases/federal/us/323/126/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/323/134/
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked
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hazir beklemesi s6z konusuyken cagri iizerine ¢aligmada is¢i her an ¢alismaya hazir
sekilde beklememektedir. Bu sekilde is¢inin her an bekleyen bir konumda bulundugu

nobet¢i ¢alisma bigimlerinde ayrilmaktadir.

Yargitay uygulamalarinda da “icap ndbeti” olarak nitelendirilen c¢alisma bigiminde
cagriya hazir konumda olan is¢i evinde veya bir baska yerde zamanini gecirmekte ancak
cagrildiginda goreve gitmekte; cagrilmadigi zaman igerisinde ise belli kisitlamalar

dahilinde serbest¢e hareket edebilmekte fakat sehir disi ya da uzak yerlere gidemedigi

695

icin de tam bir ozgiirliikten bahsedilememektedir®™>. Yargitay bu konuda ¢agriya hazir

konumda beklenen tiim siirenin calisma siiresi olarak degerlendirilmesini miimkiin

gormemisse de belli bir kisminin bu kapsama dahil edilmesini hakkaniyet geregi olarak

kabul etmistir®®.

Cagri iizerine ¢alismada ise is gormeye hazir beklemek degil, isverenin yapacagi cagriya

697

hazir beklemek s6z konusudur®’. Bu ¢alismada is¢i ihtiyag ortaya ¢iksa dahi cagrilmadigi

6% BALKAN, s. 281; “Ayrica davacimin icap nébeti sirasinda isyerinde olmadigi evinde veya tercih ettigi
baska bir yerde zamanini gecirdigi, cagrilmast durumunda goreve gittigi dolayisiyla cagrilmadig
zamanlarda imkdn: 6l¢iisiinde serbest hareket edebildigi anlasiimaktadir. Ancak yapilan igin niteligi
geregi icap nobeti esnasinda sadece ¢agrilma durumunda isyerine gidiliyor olunsa da geri kalan
zamani is¢inin tamamen ozgiir hareket ederek gecirmesi de beklenemez. Zira is¢i cagrilmaya hazir
olarak beklemektedir ve isverence ¢agrildiginda makul bir siire icerisinde gorevi basinda olmak
zorundadir. Bu anlamda is¢i icap nobeti esnasinda sehir disina ¢ikamaz veya isyerine uzak bir yere
gidemez. Ne var ki, ihtiya¢ duyuldugunda isyerine gidilmek zorunda olmast icap nobetinde gegen tiim
stirenin ¢alisma stiresinden sayilmasin gerektirmez. Davacimin nébet swrasinda isyerine giderek
gerceklestirdigi calisma sebebiyle gecen siire, ¢alisma siiresinden sayilacaktir. Isyerine gitmesini
gerektirecek bir durumun ortaya ¢ikmamasit durumunda ise, uygun bir siirenin ¢alisma siiresinden
sayimast hakkaniyet geregidir.” Yarg. 9. HD., E. 2020/4705 K. 2021/2257 T. 26.1.2021 Lexpera
Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

89 “Tiim bu hususlar dikkate ahnarak yerlesik hale gelen ictihatlar ile icap nobetinde fiilen daha fazla

calisildigi kanitlanmadigi takdirde, icap nobetinde gegen siirenin 1/8 'nin ¢alisma siiresinden sayilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Stiphesiz davaci tarafindan kanitlanan fiili ¢alisma stiresi daha fazla ise
bu siire haftalik calisma siiresine eklenecektir. (Ornegin, (Kapatilan) 22 HD. nin 2017/24855 esas,
2017/21917 esas, 2016/29576 esas ve 2017/30537 sayul kararlary). Bu durumda; Mahkemenin
“davacinin icap nobetinde isyerinde beklemedigi, sorun oldugunda ¢cagrildigi, sorun ¢oziildiikten sonra
yeniden igyerinden ayrildiginin anlasildigi, davacinin normal mesaisinin bitiminden sonra tuttugu icap
nobetinde normal mesai saatlerindeki gibi calismadigi, davacinin icap nébetlerinde ¢agirildiginda fiili
olarak ne kadar siire icap ettiginin dosya iceriginden anlagilamadigi, bu durumda davaci yanin icap
nobetlerinde hafta igi ve normal hafta sonu nobetlerinde her an goreve hazir bekleyerek gecen siireler
icin fazla mesai” talebinin yerinde olmadigi gerekgesi, yukarida deginilen Dairemiz uygulamasina gore
yerinde degildir.” Yarg. 9. HD., E. 2020/4705 K. 2021/2257 T. 26.1.2021 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi
(S.E.T.: 22.02.2022).

897 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 306; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 8.
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zamanlarda calismak zorunda degildir®®®

. Cagrilmadig1 zamanlarda is¢inin zamani
tizerindeki hakimiyeti mutlaktir; iscinin siirekli olarak c¢agrilmaya hazir bekleme ve
isveren tarafindan ulasilabilir olmak gibi bir yiikiimliiliigii yoktur®®. Zira ¢agr iizerine
calismada esas olan kanuni veya sozlesmeyle belirlenen cagri siirelerine uyulmak
suretiyle is¢inin ¢agrilmasi ve isgiye kural olarak ¢alismasinmin karsiligi olan tcretin

o0denmesidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin ¢agriya hazir olarak beklemekle
birlikte c¢agridan Once ¢alismaksizin gecirdigi siireler ¢alisma  siiresinden

sayllmamaktadir’®.

Sozlesmeyle aksi kararlastirilmadigi miiddetge is¢i  yalnizca
cagrilmast gereken siireler igin iicrete hak kazanir. Yani is¢i cagriya hazir bekledigi
siireler i¢in ticret 6denmez. Ancak taraflar isterse bu siire i¢in de calisilan siire icin
O0denecek miktardan daha az olmasi muhtemel olan bir miktar {icret 6denecegini

kararlastirabilirler’*?.

2.1.2.1.3. Cagrinin Yapilmasi

Is hukukunun kaynaklar1 arasinda isverenin ydnetim hakki da yer alir’®2 Taraflar
sOzlesme ile is gdrme borcunun temelini olusturan is sozlesmelerinde, is¢inin ifa etmekle
yukiimli oldugu ise dair hususlar1 genel olarak ana hatlariyla belirleseler de ayrintilara
kural olarak yer verilmemektedir’®®. Zira is iliskisinin devanu siiresinde ortaya ¢ikacak
tim ihtiya¢ ve detaylarin onceden belirlenmesi ¢ogunlukla miimkiin degildir. Bu
kapsamda is sozlesmesinde ortaya ¢ikan bu bosluklar; kanuna, toplu is s6zlesmesi

hiikiimlerine ve is sozlesmesine aykir1 olmamak kaydiyla igverenin verecegi talimatlarla

89% TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 306; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 8.
69 ASTARLLI, s. 395; DEMIREZEN, s. 244.

00 TULUKCU, Karar Incelemesi, s. 306.

01 AKYIGIT, Serh, s. 579.

792 TULUKCU, N. Binnur: “Calisma Sartlarinda Esashi Degisiklik”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan,
Beta  Yaymcilik, Istanbul, 2011, S. 1104, SUZEK, 1is Hukuku, S. 80;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 33; EYRENCIi/TASKENT/ULUCAN, s. 24.

708 SUZEK, Is Hukuku, s. 80; TULUKCU, Esash Degisiklik, s. 1104.
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doldurulur’®®, Isverenin isin yiiriitilmesi ve iscinin davramislarmi bu sekilde

belirleyebilme hakkina yénetim hakki denir®.

Is sozlesmesiyle calisma siiresinin konumunun Onceden taraflarca belirlenmedigi
durumlarda da bilingli bir bosluktan s6z edilir. Bu durumda bu boslugun isverenin
yonetim hakkina dayanarak doldurulmasi gerekir. Tipik ¢alisma iligkileri bakimindan
igverenin sahip oldugu bu hakkin, esnek siireli ¢alisma bi¢imleri bakimindan da
kendiliginden mevcut oldugu kabul edilemez; kismi siireli ¢alisan bir is¢inin ¢alisma
siiresinin konumunun isveren tarafindan isyerinin ihtiyaglarina gore belirlenmesi i¢in is
sOzlesmesinin igeriginden bu yetkinin igverene birakildiginin agik¢a anlasilmasi

gerekir’®®.

Cagri lizerine calismanin kararlastirildigi is sézlesmelerinde, is gérme ediminin alacaklisi
konumundaki isveren, ifanin zaman bakimindan konumunu tek tarafli olarak belirleme
yetkisine sahiptir’®’. Boylece ¢agri yoluyla is gdrme edimi de isverenin ¢agrisi ile
somutlagmis olmaktadir. Yani daha 6nceden taraflarca belirlenmis olan ¢alisma siiresinin
cagri doneminde hangi sekilde dagitilacagindaki belirsizligi ihtiyacina gore
sekillendirerek iscinin temel edim yiikiimliiliigli olan ig gérme borcunu somutlastirma
yetkisi igverene birakilmistir ve igveren de bu yetkisini karsi tarafa yapacagi ¢agr ile
kullanmaktadir’®, Isverenin bu yetkisi sadece ¢alismanin ne zaman gerceklestirilecegine
iliskindir. Isveren yonetim hakkina dayanarak sonradan toplam calisma siiresini

belirleyemeyecektir.

704 SUZEK, Is Hukuku, s. 80-81.

%5 SUZEK, Is Hukuku, s. 81; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 24; TULUKCU, Esash Degisiklik,
s. 1104.

76 ASTARLLI, s. 384.
7 ASTARLL, s. 394.
%8 ASTARLLI, s. 395.
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S6z konusu “is giicii ihtiyac1” kavraminin 6l¢iitii ise siibjektiftir, yani isletme kapsaminda
iscinin is gérme edimine ihtiya¢ duyulmasi yeterlidir’®. Isverenin bu ihtiyacini objektif
nedenlere dayandirmasi gerekmez. Clinkli igverenin isgiici ihtiyacinin ne zaman

meydana geldiginin objektif sekilde tespit edilmesi olduk¢a zordur’°

. Ancak 15 giicii
ihtiyacinin mevcut olmasi ne isvereni ¢cagrida bulunmak zorunda birakir ne de is¢iye bu

konuda bir talep hakk: verir’*?,

Cagrimin bizzat isverenin kendisi tarafindan yapilmasi zorunlu degildir. Bu hususta
yetkisi bulunan bir igveren vekilinin de yaptig1 cagr1 gegerlidir ve isciyi baglayici
niteliktedir'*2, Cagrida bulunma yetkisi olmayan isveren vekilinin yaptig1 cagrinin ise is¢i
icin baglayict olmadigi sonucuna ulasmak gerekir. Ancak yetkisi olmayan igveren vekili

tarafindan yapilan hukuka uygun bir ¢agriya karsilik is¢inin isyerine gelerek ¢alismasi

halinde, isveren bu duruma agik veya zimni olarak riza gdsterebilir'*®,

Art arda birkag giinliik ¢alisma yapilmasi s6z konusu oldugunda dahi tiim ¢alismalar igin

tek bir cagr1 yapilmasi yeterlidir’4,

Bu ¢agri ile is¢inin is gorme borcu somutlastirilabilmesi i¢in is¢inin hangi giin ve hangi

715

saatler arasinda ¢alisacaginin da acikg¢a ¢agrida belirtilmesi gerekir'*. Aksi durumda is

79 ASTARLLI, s. 381, 382; AYDIN, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 204; GUNAY, Kismi Siireli Calisma, s.
185; MUHLMANN, s. 357; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 1-6; ErfK/PREIS,
TzBfG § 12 Rn. 1-3.

0 BAYSAL, s. 91.
1 ASTARLLI, s. 382; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 205.

M2 ASTARLLI, s. 397; AKYIGIT, Serh, s. 579; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 40; YILDIZ, Cagr1 Uzerine
Calisma, s. 73; BAYSAL, s. 99; SERT, s. 345; GUMUS/KOC, s. 82; KILICOGLU/SENOCAK,
Serh, s. 215.

3 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 74.

14 BAYSAL, s. 99; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 40; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 49; AYDIN, Cagri
Uzerine Calisma, s. 209.

5 ASTARLLI, s. 395; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41.
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gorme ediminin ne Olgiide somutlastirilmis oldugunun tespiti zorlasir ve is¢inin bu

cagriya uymakla yiikiimlii olup olmadig1 tartismali hale gelebilir’®®,

Isveren isciyi usuliine uygun olarak cagirdiktan sonra isgiicii ihtiyaci yaratan durum
ortadan kalkabilir ve igveren is¢iye artik ihtiya¢ duymuyor olabilir. Bu durumda ¢agrinin
kars1 tarafa varmasi gereken bir irade beyani niteliginde olmasi nedeniyle Tiirk Borglar

Kanunun geri alma beyanina iliskin hiikiimlerinin kiyasen uygulanacagi kabul edilebilir.

Geri alma beyani, varmasi gereken tek tarafli bir irade beyani niteliginde olup daha 6nce
yapilan bir irade beyaninin hukuki sonuglarinin dogmasini engeller’*’. TBK m. 10
uyarinca “Geri alma agiklamasi, diger tarafa éneriden once veya ayni anda ulasmis ya
da daha sonra ulasmakla birlikte diger tarafca oneriden once 6grenilmis olursa, oneri

)

vapilmamig sayilir.’

Bu durumda ¢agridan ddniilebilmesi, geri donme beyaninin ¢agri iizerine calisan is¢iye
cagridan Once varmasi veya is¢inin geri donme iradesini ¢agrinin kendisinden once
ogrenmesi durumlarmdan birinin gerceklesmesine bagldir’®8. Aksi takdirde irade
beyanindaki sakatlik nedeniyle iptal etme hakki disinda igveren yaptigi ¢cagri yani irade

beyani ile bagli olacaktir™®. Isveren talebini artik tek tarafli olarak geri cekemeyecektir’?

Yapilan ¢agridan is¢i isyerine vardiktan sonra doniilmek istenmesi halinde ise bu yondeki
bir beyanin gegerli olmamasi gerekir; zira is¢i isyerine gelebilmek i¢in belli bir zaman ve
emek harcamaktadir’?. Bu durumda is¢i ¢alistirilmayacaksa dahi kararlastirilan veya
kararlastirilmadigi takdirde kanunda belirtilen siire iizerinden iicretinin 6denmesi uygun

olacaktir.

16 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41.

17 EREN, Genel Hiikiimler, s. 274.

"8 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 77.
9 KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 215.

20 MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 39.
21 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 78.
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2.1.2.1.4. Cagrimin Sekli

Is Kanunu m. 14 ile ¢agr iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinin yapilmast i¢in yazili
sekil sartt Ongoriilmiisken, hiikiimde c¢agrinin sekli konusunda bir diizenleme yer

almamaktadir’?®. Sézlesmenin yazili sekilde yapilacak olmasindan ¢agrinin da aym

723

sekilde yapilmast gerektigi sonucu ¢ikmamaktadir’*®. Dolayisiyla ¢agrinin yazil ya da

724

sOzli sekilde, hatta ilan yoluyla yapilmasi dahi miimkiindiir’“*. Ancak ¢agrinin ilanla

yapilmast is¢inin ¢agriyr Ogrenememesine yol agabileceginden riskli bir yontem

725

olacaktir’®, Ogretide de ¢agrmin herhangi bir sekle tabi olmamakla birlikte, yazili olarak

yapilmasinin ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel uyusmazliklarda ispat agisindan kolaylik

726

saglayacagi ve tercih edilmesi gerektigi belirtilmektedir’“°. Bu durumda bildirimin yazili

olarak yapilmamasi gegersizlik sonucunu meydana getirmeyecektir, sadece ispat

727

acisindan kolaylik saglanmasi amaclanmaktadir Bildirimin adi yazili sekilde

728

yapilmasi yeterlidir'“°. Maddi olarak igverene kiilfet yiikleyecek noter araciligiyla ¢cagrida

bulunmak gibi yontemler gerekli degildir’%.

Is Kanunu m. 109 hiikmiine goére “Bu Kanunda éngoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili
olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir.” Maddenin gerekcesinde de bu durumun

ispat yoniinden ongoriildiigii belirtilmistir*°. Bu agidan isveren tarafindan yapilan ¢agr

22 Diizenlemenin alindig1 Alman Hukukunda da ¢agri icin bir sekil sart: 5Sngdriilmemistir. Bkz. ARSLAN
ERTURK, Sekil, s. 181; BAYSAL, s. 98-99; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 42.

23 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 42.
24 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 181.

25 ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 181; Boyle bir durumda cagrimin isci tarafindan zamaninda
Ogrenilememesi riskini isveren tagtyacaktir. BAYSAL, s. 99.

26 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 462; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 181.
2 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, S. 75.
28 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 74; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 208.

29 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 208; ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 182.

80 “Ispat yoniinden bildirimlerin yazili olarak yapimas: éngoriilmiistiiv.” (Is Kanunu 109. Madde

Gerekgesi); Sevimli'ye gore Kanunun 109. maddesinde dngoriilen yazili sekil sartinin hukuki niteligi
tartigmal1 olmakla birlikte ispat ya da gegerlilik kosulu olarak degerlendirilmeye miisait olmay1p, yazili
belgenin mevcut olmadigi durumlarda bildirimin yapilip yapilmadigy, igerigi ve yapilma zamani, tanik
dahil her tiirlii delille ispatlanabilir. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 42; Bkz. SEVIMLI, Yazili Sekil Sarti,
s.21 vd.
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da bildirim kapsaminda degerlendirilebilecektir’!. Akyigit’e gére ise bunu zorunlu bir
yontem olarak kabul etmek isabetli degildir. Yazara gore ¢agrinin sekli taraflarca is
sozlesmesinde kararlastirilabilecegi gibi toplu is sozlesmeleriyle de belirlenebilir. Bu
acidan cagrinin yazili, soOzlli, e-posta veya telefon vb. yollarla yapilmasinin
kararlastirilmas1 miimkiin olup ¢agrinin sekli sézlesmeyle kararlastirilmamigsa o igyeri,
iskolu veya yoredeki mutat yontemlere uyulmasi uygun olacaktir. Zira 6nemli olan
cagrinin vaktinde yapildiginin ve is¢inin bundan siiresinde haberdar oldugunun

kanitlanmasidir’32,

Aydin, Kanunun 109. maddesinin ¢agr1 lizerine ¢alisma bakimindan da gecerli oldugunu
ifade etmekte, 6zellikle ispat bakimindan ¢agrinin yazili sekilde yapilmasinin zorunlu
olmasi gerektigini, caligmadan en az dort giin 6nce ¢agrinin yapilmasi gerekliliginin nispi
emredici hukuk kurali olarak degerlendirilmesiyle birlikte cagriyla ilgili acil veya
beklenmedik bir durumdan da bahsedilemeyecegi i¢in gagrinin yazili olarak yapilmasinda
bir zaman sikintis1 yasanmayacagini ve is¢inin de rahat bir sekilde kendini ¢alismaya
hazirlayabilecegini ifade etmektedir. Yazara gore haftanin belirli gilinlerinde isciden
isyerine gelmesi talep edilerek ¢agrinin yazili bicimde tebliginin saglanmasi ya da bu
miimkiin degilse isyerinde ilan edilmek suretiyle ve buna ek diger iletisim imkanlarindan

yararlanilarak ancak mutlaka yazil ispat kosulu dikkate alinarak cagrida bulunulabilir’3,

Arslan Ertiirk’e gore ise IsK. m. 14/3 ile 6ngoriilen cagriin iscinin is sdzlesmesi ile
bor¢landigl is gérme borucunu ifa etmesi amaciyla igveren tarafindan is¢iye yoneltilen
bir talep olup m. 109 hiikmii kapsaminda bir bildirim niteliginde degerlendirilmemelidir.
Cagrinin yazili yapilmasi ispat bakimindan 6nem arz etse de cagriy1 bir sekle tabi tutmak

bu ¢alisma bi¢iminin amacina ve hayatin olagan akisina uygun olmayacagindan, ¢agriy1

81 YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 74; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 42.
782 AKYIGIT, Serh, s. 579.
3 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 208-209; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 49.
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isciye en etkili sekilde iletmek amaciyla ¢agrinin seklini belirleme olanagini isverene

birakmak daha islevsel bir yontem olarak goziikmektedir”*.

Kanaatimizce de c¢agrinin herhangi bir sekle tabi olmadiginin kabulii daha uygun
goziikkmektedir. Zira 6nemli olan is¢inin is gérme ediminin ifasi i¢in yapilan ¢agridan
haberdar olabilmesidir. Gilinimiizde artan teknolojik imkanlarla birlikte de
degerlendirildiginde, cagrinin sozlii, yazili, o igyeri veya iskolundaki mutat yollarla
yapilmasinin yani sira telefon, SMS, e-posta ya da ¢esitli iletisim uygulamalar1 tizerinden

735

yapilabilmesi miimkiin oldugu kabul edilmelidir*”. Ancak ¢agrinin yazili yapilmasi ispat

acisindan faydali olacaktir.

Yukarida da belirtildigi lizere taraflar s6zlesmeyle cagrinin seklini belirleyebilirler. Bu
durumda ise iradi sekli diizenleyen TBK m. 17 hiikmii uygulama alan1 bulacagindan’®,
cagrimin sekle uygun olarak yapilmadigi durumlarda cagri kural olarak isciyi

baglamayacaktir’>’

. Diger bir deyisle is¢i sekle uygun yapilmayan cagriya dayanarak is
gorme edimini yerine getirmek zorunda degildir. Taraflarca belirlenen sekle
uyulmaksizin yapilan ¢agrilara is¢inin siirekli olarak uyarak is gorme edimini yerine
getirmesi halindeyse, taraflarin sekle iliskin yapmis olduklari anlagsmanin ortiilii olarak

kaldirildig1 seklinde yorumlanabilecektir’8,

7% ARSLAN ERTURK, Sekil, s. 182.

3 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 48; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 75; SEVIMLI, Kismi
Siireli, s. 42.

73 Taraflarin kanunen sekle tabi tutulmayan bir sdzlesmeyi sekle tabi tutmalar1 miimkiindiir. Gegerlilik
kosulu disinda, bu iradi seklin “ispat kosulu” olarak da kararlastirilmasi miimkiin olmakla beraber TBK
m. 17/1’in “Kanunda sekle baglanmamuis bir sozlesmenin taraflarca belirli bir sekilde yapilmasi
kararlastirilmissa, belirlenen sekilde yapilmayan sozlesme taraflar: baglamaz. ” hitkmii uyarinca karine
olarak taraflarin gecerlilik sart1 kararlastirdig1 kabul edilmelidir. Bkz. EREN, Genel Hiikiimler, s. 284.

87 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.
78 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.
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2.1.2.1.5. Cagrinin Siiresi ve Cagriya Uyma Yiikiimliiliigii

Cagn iizerine calismada isveren isciyi diledigi zaman cagirip calistiramaz. Isciye
yapilacak c¢agrinin ¢alismanin gerceklestirilecegi zamandan belirli bir siire 6nceden
yapilmast gerekir. Bu silire taraflarca is soOzlesmesinin yapilmasi esnasinda
kararlastirilabilir. Kararlagtirllmadig: takdirde ise toplam galisma siiresi olarak belirlenen
garanti siire ne olursa olsun, ¢agrinin ¢alisma zamanindan en az dort giin dnce yapilmasi
gerekir. Bu durum IsK. m. 14 ‘te “Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
voluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriy, aksi kararlastiriimadikea, is¢inin
calisacagi zamandan en az dort giin once yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri iizerine
isci iy gorme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir.” seklinde dilizenlenmis
bulunmaktadir. Alman Hukukunda da ¢alisma siiresinin durumunun her seferinde en az
dort giin Onceden is¢iye bildirilmesi halinde calismanin zorunlu olacagi seklinde
diizenlenmistir (TzBfG § 12 Abs. 3). Ayrica bu kuralin nispi emredici nitelikte oldugu ve
isci aleyhine toplu is sozlesmesi ile degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir (TzBfG § 12

Abs. 6)"*°. Zira bu hiikiimde “aksi kararlastirmadik¢a” ifadesi yer almamaktadir.

Cagr1 siiresinin baglangicinin ne sekilde hesaplanacagima dair Kanunda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu durumda siirenin hesaplanmasinda TBK’nin genel hiikiimlerinden
hareket etmek gerekir’®°. Hiikiimde yer alan dért giinliik siire isveren tarafindan yapilan

cagrinmn isciye ulasmasiyla baslar’*!

. Cagrinin is¢iye ulastigi giin ve is¢inin ¢alismaya
basladig1 giin ise siirenin hesabinda dikkate alinmaz’#?. Bu durumda usule uygun bir
cagridan s6z edebilmek i¢in is gérme ediminin ifasinin gerceklestirilmesi istenen giinden
geriye dogru sayilacak dordiincii giinden Onceki bir zamanda cagrinin yapilmasi

gerekir™. Omegin is gorme ediminin ifasinin ¢arsamba giinii gerceklestirilmesi

789 AKYIGIT, Serh, s. 578.

740 ASTARLLI, s. 401; TBK m. 92/1 hiikmii geregi vade “Giin olarak belirlenmis siire, sézlesmenin
kuruldugu giin sayilmaksizin, bu siirenin son giinii dolmus olur.”; TBK m. 93 uyarinca “Ifa zamam
veya stirenin son giinii, kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir giine rastlarsa, kendiliginden bu giinii
izleyen ve tatil olmayan ilk giine gecer. Aksine anlasma gegerlidir.”

741 DEMIRCIOGLU/KORKMAZ/KAPLAN, s. 104; ASTARLI, s. 401; KILICOGLU/SENOCAK,
Serh, s. 217.

2 iNCIROGLU, s. 70; DEMIRCIOGLU/KORKMAZ/KAPLAN, s. 104; ASTARLI, s. 401.
3 ASTARLLI, s. 401.
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isteniyorsa ¢agri en ge¢ cuma giinii yapilmalidir. Kanunda is giiniinden s6z edilmedigi

icin Cumartesi ve pazar giinleri de hesaba dahil edilmelidir’*.

Isverenin isciye yapacagi cagrida kararlastirilan ya da Kanunda belirtilen siireye uygun
davranmasi gerekir. Siireye uygun yapilan ¢agri sonucunda is¢i is gorme edimini yerine
getirmekle yiikiimliidiir (IsK. m.14/3). Kanunda usuliine uygun ¢agr1 sonucunda is gdrme
ylkiimliiliigiiniin dogacagindan bahsedilmis, ancak c¢agrinin siliresinde yapilmamasi
halinde ortaya c¢ikacak olan hukuki sonuglar ve is¢inin bdyle bir ¢agri1 karsisindaki

durumuna yer verilmemistir.

Isveren c¢agriy1 yaparken bu siirelere uygun hareket etmedigi takdirde is¢inin isyerine

745

gelerek caligma gibi bir zorunlulugu yoktur®. Diger bir deyisle, is¢i bu cagri ile baglh

degildir. Zira boyle bir cagr gecerli olmayacaktir’*®,

Isci bu gegersiz cagr karsisinda is gdrmekten kacinma hakkini kullanabilir’’. Iscinin
boyle bir durumda bu yondeki iradesini isverene bildirmesine de gerek olmamakla
birlikte, istisnai olarak ¢agrinin siiresine uygun olarak yapilmamasi isverenden
kaynaklanmiyor ve bu durum da is¢i tarafindan biliniyorsa (postada gecikme yasanmasi
gibi), is¢inin sadakat borcunun bir geregi olarak ¢agriya icabet etmeyecegini igverene
bildirmesi gerekir’*®, Siiresine uymadan yapilan cagriya icabet etmeyen isci karsisinda
igverenin isciye bir yaptirim uygulama hakki olmadigr gibi, is s6zlesmesini feshetmesi

icin de hakl1 nedenin varhigindan da sz edilemez’*°.

74 DEMIRCIOGLU/KORKMAZ/KAPLAN, s. 104; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 217.

™5 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 78; AKYIiGIiT, Serh, s. 579; Bu sonuca hilkmiin mefhumu
muhalifinden ulasmak miimkiindiir. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41.

6 ASTARLLI, s. 402.
47 ASTARLLI, s. 402; MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 44.
8 ASTARLLI, s. 402.

9 YILDIZ, Cagr Uzerine Calisma, s. 78; SARIBAY, s. 287; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s.
462.
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Bu durumda bir goriise gore, isci hi¢ ¢agrilmasa da usuliine uygun olmayan ya da geg

yapilan bir ¢agri sonucu ¢alismasa da garanti siirenin is¢ilik haklarina hak kazanir™®.

Diger bir goriise gore ise siireye uygun olmayan g¢agriya icabet etmeyerek is goérme
edimini yerine getirmeyen is¢inin bu durumda iicrete hak kazanmasi ise s6z konusu
olmaz™!, Zira taraflar arasinda kararlastirilan ya da Kanunen diizenlenen toplam ¢alisma
stiresinde bir degisiklik mevcut degildir. Yine kararlastirilan toplam caligsma siiresinin
gergeklestirilecegi ¢agri donemi igerisinde isveren tarafindan gerceklestirilecek siireye
uygun cagrilarla birlikte is¢inin kararlastirilan toplam calisma siiresi kadar ¢alistirilmasi
s0z konusu olabilecektir. Ancak ¢agri doneminin sonuna gelinmesi halinde artik igverenin
yeni bir ¢agrida bulunmasi miimkiin olamayacagindan ilk durumdan farkli bir hukuki
sonuctan s6z konusu olur ve bu durumda iscinin iicrete hak kazanacaginin kabulii

gerekir’?,

Siiresine uygun olarak yapilmayan bir ¢cagrinin varligina ragmen is¢i isyerine gelerek
calismay1 tercih edebilir. Boyle bir durumda s6z konusu ¢agri tahvil edilerek cagrida
ongoriilen ¢alisma siiresi igin bir icap niteligi tasir hale gelir’3. Isci bu yeni icab1 kabul
etmemekte serbesttir ancak isveren yaptigi bu cagriyla baghdir’™*. Dolayisiyla bu
durumda ¢alismay1 kabul ederek isyerine gelip is gorme edimini ifa eden is¢i licrete hak
kazanir ve ¢alistig1 siire de kararlastirilan toplam ¢alisma siiresine dahil edilir’>°. Ancak
usuliine uygun sekilde yapilmayan ¢agriya uymama hakki olmasina ragmen isyerine
gelerek calisan is¢i, daha sonrasinda hi¢ yapilmayan veya geg yapilan ¢agriy ileri siirerek

calisma borcunu yerine getirmekten kaginamamalidir’®.

0 AKYIGIT, Serh, s. 579.

51 ASTARLLI, s. 402.

52 ASTARLLI, s. 402.

58 ASTARLLI, s. 402; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41.
5 ASTARLLI, s. 402-403.

85 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41; BAYSAL, s. 100.
56 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 133.
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Ogretide gagrimin gec yapilmasi nedeniyle ise cagrida belirtilen tarih veya saatten daha
ge¢ baslanmasi halinde gecikilen siirenin de ayni1 sekilde ¢aligilmig gibi degerlendirilmesi
gerektigi ifade edilmektedir’’. Is¢inin, cagriya uyarak is gérmesi halinde ise ¢alistig1 ve
diger is sdzlesmelerine dayali olarak calisanlar gibi IsK. m. 66 hiikiimleri uyarinca

calismis sayildigr siirelere iliskin ticrete hak kazanacagi da agiktir.

Cagr siireye uygun yapilmis olsa da isciye kararlastirilan ya da kanunda diizenlenen
caligma siiresinden daha az siireyle is verilmesi halinde, is¢i s6z konusu giinliik ¢alisma
siiresi kadar calismis kabul edilecek olup bu siire toplam caligma siiresine dahil

edileceginden is¢inin is gdrmekten kaginma hakkinin bulunmadigi kabul edilir™®,

Isci siireye uygun olarak yapilan cagriyla bagli olmamakla birlikte bazi durumlarda bu
tiirdeki ¢agrilara uyulmasi gerekliligi de ortaya gikabilir. Ornegin isletmede ortaya ¢ikan
zorunlu nedenler veya acil gereklilikler sonucunda is¢iye zamaninda ¢agri yapilmasi
miimkiin olmamis olmasi halinde, is¢inin ¢cagriya uymamasini gerektirecek herhangi bir
engeli bulunmaksizin bu g¢aligmay1 reddetmesinin sadakat borcuna aykirilik olarak
degerlendirilebilecegi hallerde is¢inin siireye uygun olmayan c¢agriya uymasi gerektigi

soylenebilir’®.

Ayrica kanaatimizce iscinin kararlastirilan siire icerisinde toplam ¢alisma siiresi
Olciitiinde calismayr tamamlamasinin ardindan yapilan cagrilar1 da kabul etmekle
yukiimli olmadiginin kabulii gerekir. Boyle bir durumda is¢inin riza gostermesi halinde
calismasina bir engel de yoktur. Bu yonde, haftalik ¢aligma siiresini tamamlayan is¢inin,
bu siireyi astiktan sonra ya da ayni giin yapilan ¢agrilarla bagl olmayacag: yoniinde

kanunda acik bir diizenleme yapilmasinin isabetli olacag1 belirtilmigtir’®°.

57 AKYIGIT, Serh, s. 579; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41-42.
8 BAYSAL, s. 97: SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 42.

9 ASTARLLI, s. 403.

760 BALKAN, s. 137.
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Siireye uygun yapilan ¢agri karsisinda is¢i bu cagriya icabet ederek c¢alismakla
yiikiimliidiir. Is¢i  hakli bir neden olmaksizin c¢agr1 iizerine calismayi
reddedemeyecektir’®?. Is¢inin usuliine uygun sekilde yapilan bir ¢agriya karsilik isyerine
gelerek calisma yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde IsK. m. 25/2, (g) ve (h)
bentleri geregi igverenin sozlesmeyi hakli nedenle fesih hakkinin dogacagindan s6z
edilebilir’®?, IsK. m. 25/2 uyarinca “iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardr ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
giintinden sonraki ig giinti, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi’ hakli nedenle
fesih sebebidir. Ayn1 maddenin “h” alt bendine gore bir diger hakli nedenle feshi halini
ise  “is¢inin yapmakla &devli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigi halde
vapmamakta israr etmesi” olusturur. Bu bent geregi is¢inin is gérme edimini yerine
getirmemekte 1srarindan s6z edebilmek i¢in hukuka uygun ¢agriya uymama durumunun

tekrarlanmas1 gerektigi anlasilmaktadir®3,

Is Kanunu’nun m. 14/3 hiikkmiinde yer alan bu dért giinliik siirenin niteligi de dgretide
tartigmalidir. Hitkmiin nispi emredici oldugu yéniindeki goriis’®, isci bu is disinda kalan
bos zamanlarint bir baska isveren/isverenlerin yaninda c¢alisarak degerlendiriyor
olabilecek olup ¢agr siiresinin bu ihtimal géz oniinde bulundurularak belirlendigi,
hiikiimde yer alan “en az” ifadesiyle de bu durumun ortaya konuldugunu ve taraflarin
daha uzun bir c¢agr siiresi kararlastirmast miimkiinse de daha kisa bir siirenin
kararlastirilmasina imkéan taninmadigini ifade etmektedirler. Hiikmiin yedek hukuk kurali

oldugunu savunan goriise gore ise daha kisa c¢agri siirelerinin kararlagtirilmasi

61 “Dosyadaki SGK cetvelinden ve taniklarin miisterek anlatimindan davacimin davali isyerinde ihtiyag
oldukg¢a ¢alistigy, bir anlamda ¢agru iizerine ¢alisan davacinin ¢alismalarimin aralikly oldugu, davacinin
ise cagrildiginda icabet etmedigi, hakli bir sebep de bildirmedigi, bu nedenle igverence yapilan feshin
hakl oldugu anlasildigindan kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken kabulii hatali olup
bozmayr gerektirmistir.” Yarg. 9. HD., E. 2017/9570, K. 2019/8674, T. 15.04.2019 Yargitay Karar
Arama (S.E.T.: 22.02.2022).

%2 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41; AYDIN, Cagn Uzerine Calisma, s. 212;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 404: AKYIGIT, is Hukuku, s. 133; ASTARLI,
s. 398.

83 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 41

64 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 49; SERT, s. 345; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s.
98.
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765

miimkiindiir ™. Zira en az dort glin dnceden ¢agr1 yapilmasi kurali (6zellikle de ¢alisma

stiresinin belirlenmesinde hafta 6lgiit alindig1 takdirde) bu iliskiyle amaglanan esnek

yaptya uygun diismeyecektir’®

. Kanaatimizce de bu siirenin yedek hukuk kurali olarak
kabul edilmesi daha uygun olacaktir. Belirtildigi tizere dort glin gibi bir ¢agri siiresinin
asgari olarak kabulii, ¢agr lizerine ¢aligma ile isletmede saglanmaya calisilan esnekligi
onemli Slciide azaltacaktir. Ozellikle haftalik bir zaman dilimi icerisinde ortaya ¢ikan ani
ithtiyaclar i¢in is¢iyi siireye uygun olarak ¢agirmak oldukca zorlasacak ve siiresine uygun
yapilmayan cagrilar sonucunda ¢alisip calismamak is¢inin inisiyatifine kalacaktir. Boyle
bir durumda ise isveren isgiicti ihtiyacin1 karsilamakta zorlanacaktir. Ayrica hiikmiin
nispi emredici nitelikte kabul edilmemesi iscinin aleyhine olacak kotii niyetli
uygulamalara mahal verildigi anlamina da gelmemektedir. Hiikiimlerin niteligine iligskin
tartismalar agiklanirken yer verildigi iizere, cagr1 lizerine ¢alismaya dayali is
sOzlesmesine konulacak siirelere iliskin hiikkiimler de TMK m. 2 basta olmak iizere genel
hiikiimlere uygun olmak zorundadir. Is¢inin baska islerde ¢alismasina engel olacak ya da
okul/ev yasaminin diizenini sekteye ugratacak Olciide ani ya da sik sekilde yapilan

cagrilar gegerli kabul edilmemelidir. Isci ¢agri yaparken is¢inin de hakli menfaatlerini

olabildigince gozetmeli, iyi niyet ve diiriistliik kurallarina uygun davranmalidir.

2.1.2.1.6. Cagrimin Yapilmamasi

Cagr iizerine caligsma iligkisinde is¢inin temel yiikiimliiliigiinii isverenin ¢agrisi lizerine
calismasi olusturmaktadir. Bu acidan iscinin iy gorme edimini yerine getirebilmesi
igverenin c¢agrida bulunmasina baglidir. Bu nedenle ¢agr1 yapilmadig: takdirde ig¢inin
calisma yiikiimliliigii bulunmamaktadir. Yapilmayan c¢agri karsisinda, is¢i calismis gibi

islem gorerek ongoriilen garanti calisma stiresine iligkin ticrete hak kazanir.

Isverenin isciye gecici bir siire ihtiya¢ duymamasi ve bunun sonucunda da isciyi

cagirmamasi s0z konusu olabilir. Béyle bir durumun s6z konusu olmasi hali i¢in 6gretide

65 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 462; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 30-31; SUZEK, is Hukuku,
s. 273; CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s. 226; AKYIGIT, Serh, s. 579;
KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 217.

86 AKYIGIT, Serh, s. 579.
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farkli degerlendirmelerde bulunulmustur. Bir goriise gore igverenin bu sekilde isciyi

cagirmamast hali isi kabulde temerriit halini’®” meydana getirir ve buna iliskin kurallar

burada da uygulama alan1 bulur’®®

. Bu durumda is¢iye ortalama calistirllmaya uygun bir
ticretin 6denmesi gerekir®® IsK. m. 14 hiikmiinde bu durumdan agik¢a séz edilmemis
olmasi1 bu diizenlemenin ¢agri lizerine ¢aligma bakimindan uygulama alani bulmayacagi
anlamma gelmez. Bu agidan is¢inin baska bir iste calisarak elde ettigi {icret veya elde
etmekten kagindigi diger yararlarin ve yapmaktan kurtuldugu masraflarin da isverenden

aldigs iicretten indirimi gerekir’"°.

Diger bir goriise gore ise bu durumu igverenin isi kabulde temerriidii olarak
degerlendirmek miimkiin degildir’’?. Soyle ki, isverenin alacakli temerriidiinden soz
edilebilmesi i¢in oncelikle ifas1t miimkiin bir bor¢ olmali, borcun ifas1 alacakliya geregi
gibi teklif edilmis olmali ve borcun ifasi alacakli tarafindan hakli bir neden olmaksizin

reddedilmis olmalidir’ "2,

Bu sartlardan hareketle, isverenin objektif bir hakli neden olmaksizin is¢inin ¢alisma
teklifini reddetme unsuru temerriidiin gerceklesip gerceklesmedigini belirleme acisindan
onemlidir. Isverenin ¢agrida bulunmamasimin temerriide yol agmadig1 yoniindeki goriise
gore igverenin o sirada is¢iyi ¢alistirmaya ihtiya¢c duymuyor olusu objektif bir hakli neden

773

olarak degerlendirilmelidir’*°. Zira ¢agr1 lizerine ¢aligsma iligkisinin amaci igverenin is¢iyi

ithtiya¢c duydugunda calistirmasi temelinde yatmaktadir. Bu durumda ihtiya¢ duymayan

67 TBK m. 408 hiikmii uyarinca “Isveren, isgérme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya

edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye iicretini ddemekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra
yerine getirmesini isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile
baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek ka¢indigi yararlar iicretinden indirilir.”

68 SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 104; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 50; AKYIGIT, is Hukuku,
s. 133; INCIROGLU, s. 72; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s. 216.

769 SENYEN-KAPLAN, is Hukuku, s. 104; INCIROGLU, s. 72.
0 AKYIiGIT, is Hukuku, s. 133.
7 ASTARLLI, s. 398-399.

72 TUNCOMAG, Kenan: “Borglar Kanunu ve is Mevzuati Agisindan isi Kabulden Kagmma”, Sosyal
Siyaset Konferanslar1 Dergisi, S. 19, 1968, s. 94-96; TURAN, Gamze: “Isverenin Alacakli Sifat1 ile
Temerriidii ve Hukuki Sonuglar1”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 21, S. 5-6, Agustos-Kasim
2008, s. 31-59, s. 32-35.

3 ASTARLLI, s. 398-399.
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igverenin isciyi c¢alistirmamast da haksiz olarak c¢alistirmaktan kaginmak olarak
nitelendirilmemelidir. Ayrica igveren ihtiya¢ duymadigi gerekgesiyle isciyi ¢alistirmadigi
bu donemlerde dahi is¢inin kararlastirilan ya da Kanun hiikmii geregince belirlenen
stireye iligkin iicretini 6demekle yiikiimliidiir. Kanun burada is¢iye halihazirda temerrtit

hiikiimlerine basvurmaya gerek birakmayan bir iicret giivencesi getirmistir (IsK. m. 14/2).

Kanaatimizce ikinci goriis ¢agr iizerine ¢caligmaya daha uygundur. Zira belirtildigi gibi
igverenin ihtiya¢ duymadigi siirece is¢iyi c¢agirmak zorunlulugu bulunmamaktadir.
Isverenin is¢iyi cagirmamasi, sifir siireli sézlesmelerde oldugu gibi isciyi ekonomik
acidan daha kétii bir duruma getirmemektedir. Is¢i calissa da calismasa da iicrete hak
kazanacagi i¢in boyle durumlar bakimindan Kanun hiikmiiyle koruma altina alinmistir.
Ayrica TBK m. 408 hiikmiinlin “Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan
kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek
ka¢indig1 yararlar iicretinden indirilir.” ifadesinin ¢agri lizerine ¢alisan ig¢i bakimindan
uygulanmasi kanaatimizce is¢i bakimindan dezavantajli sonuglara yol agacaktir. Zira
iscinin igveren cagirmadik¢a ¢alismak gibi bir yiikiimliiliigii yoktur. Isverenin isciye
ihtiyag duymamasi ve calistirmamasi sonucu ortaya ¢ikan bir durum sebebiyle is¢inin
elde ettigi menfaatin iicretten indirilmesi hakkaniyetli olmayacaktir. Isverenin isciyi
cagirmadig donemde iscinin bagka bir is sdzlesmesiyle calismasi haftalik calisma stiresi
veya sadakat borcu agisindan hukuka aykiri bir durum yaratmadigi miiddet¢e miimkiin
olup, is¢inin bu siirede kazang elde ettigi diger isinde ¢alismasinin, c¢alismak i¢in
cagirmayan igverenin igyerinde c¢agirilmigs olsaydi c¢alisacagi siireyi etkileyip

etkilemeyeceginin de tespiti zor goziikkmektedir.

Cagrinin yapilmamasinin, isyerinde ortaya ¢ikan, bir haftadan uzun siire i1sin durmasina
sebep olacak zorunlu nedenlere dayanmas: halinin de incelenmesi gerekir. Ifay:
engelleyen kusursuz imkansizlik halinin gegici olmasi halinde s6zlesme sona ermemekte
ve askida kalmaktadir’’*. Bu aski siiresinin bir haftay1 asmasi halinde ise Kanun koyucu

isciye sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki tanimustir (IsSK. m. 24/11I). Ancak isci is

4 SUZEK, Sarper: “Is Akdinin Askiya Almmas1 ve Ucretsiz izinler”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 9, Ozel Say1, 2007, s. 115; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.
227,
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sOzlesmesini sona erdirmemeyi tercih edebilir. Bu durumda s6zlesme zorlayici neden
ortadan kalkana kadar askida kalmaya devam eder. Boyle bir hal s6z konusu oldugunda
iscinin calismadigr siireler i¢in IsK. m. 14/2 geregi iicrete hak kazanip kazanmayacagi
sorusu giindeme gelebilir. S6z konusu hiikiim aski hallerini de kapsayict sekilde
diizenlenmemis olmakla birlikte, is s6zlesmesinin askiya alinmasinin meydana getirdigi
sonuclarin ¢agri lizerine ¢alismaya dayali is iliskisinde uygulama alani bulmayacagina
iliskin bir diizenleme de bulunmamaktadir’’”®. Buradan hareketle, is¢inin zorlayici
nedenlerle is sézlesmesinin askiya alindig1 durumlarda IsK. m. 40 hiikkmii uyarinca bir
haftaya kadar olan siire igin yarim iicret 6denmesini talep hakki bulunmaktadir’’®. Bu
siireden sonraki slirecte ise taraflarin edim yikiimliiliikkleri askida olacagindan is¢i de

calistirilmadig: siirelere iligkin ticrete hak kazanamayacaktir.

2.1.2.2. Cagr1 Uzerine Cahsmada Iscinin Ucrete Hak Kazanmasi ve Ucret Giivencesi

Cagr tizerine galigma iligkisinde, is¢i ¢aligmasinin karsiliginda is s6zlesmesinin temel
unsurlarindan  olan iicrete hak kazanacaktir. Is¢i siireye ve kararlastiriimissa
kararlastiritlan usule uygun sekilde yapilan c¢agrilar {izerine c¢alisacaktir. Aksi
kararlastirilmadigr miiddetge is¢i yalnizca ¢agrilmasi gereken siireye iliskin {icrete hak
kazanir; ancak bekledigi siireler i¢in kendisine bir iicret 6denmez’’’. Isverence cagr
yapilmadigr ya da cagri yapilip da is¢inin galistirllmadigi durumlarda isciye iicret

ddenmeyecegi yoniinde sozlesmeye konulacak hiikiimler gegersizdir®.

Cagri lizerine c¢alisan is¢inin ticrete hak kazanmasinda 6zellik arz eden en dnemli husus,
bu caligma bi¢iminde, “licretin yapilan isin karsilig1 oldugu” ilkesine istisna getirilmis
olmasidir’”®. Is Kanunu m. 14/2, c. 2 uyarinca “Cagr1 iizerine ¢alistirilmak icin belirlenen
stirede ig¢i ¢aligtirilsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir”. Bu durumda is¢i ¢aligsin

calismasin sozlesmeyle kararlastirilmis olan toplam calisma siiresi {izerinden licrete hak

5 ASTARLLI, s. 399.

6 ASTARLLI, s. 399; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.

T SERT, s. 346

8 CSGB, Sozlesme Tiirleri, s. 27.

" YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 101; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 182.
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kazanacaktir’®. Taraflarin bdyle bir kararlastirmada bulunmamalar1 halinde ise yedek
hukuk hiikmii gegerli olacak ve is¢inin haftalik ¢aligma siiresi yirmi saat kabul edilerek,
calissa da calismasa da iicrete hak kazanacag kurali bu siire iizerinden uygulanacaktir’?.
Burada Ongoriilen gilivence is¢iye Odenen iicret calisacagr Ongoriillen ancak
calistirilmadig siireler i¢indir. Bu durumda s6z konusu stireler bir bakimdan ¢alisilmis

782

sayilan siire olarak kabul edilmektedir’®“. Yani is¢inin bekleme siiresi igin iicrete hak

kazanmas1 amag¢lanmamaktadir.

Boylece ¢agri lizerine ¢alisan is¢iye, sozlesme ile belirlenen veya kanun hiikmii geregince
uygulanan belirli bir zaman dilimi igerisinde ¢agrilsa da ¢agrilmasa da licret kazanmasi

imkani1 taninarak, bir ticret giivencesi dngdrilmiistiir.

Taraflar gagr tizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde isginin iicretinin tiiriinii de
serbestce belirleyebilirler. Iscinin {icreti zamana gore kararlastirilabilecegi gibi, yaptig
i¢in sonucuna gore akort veya gétiirii {icret ya da yiizde usulii seklinde de belirlenebilir’®3.
Cagri lizerine calisan is¢inin parca basi ticrete hak kazanmasinin kararlastirilmis olmasi
halinde iicret giivencesini 6ngoren hiikmiin, is¢inin sdzlesmede ¢alismasi kararlastirilan

slire boyunca ¢alistirilmis olsayd: liretebilecegi kadar parganin iicretine hak kazanacagi

olarak yorumlanmasi gerekir’®. Bu durumda parca basi iicretle calisan is¢inin tespit

80 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 182; YILDIZ, Cagri1 Uzerine Caligma,
s. 101.

8L “Davaciya ait is sozlesmesinde, iscinin haftalik ne kadar siire ile calisacagi agikca belirtilmis

oldugundan bilirkisi raporunda da tespit edildigi iizere Is K. 'nun 14/2 maddesinin somut olay
bakimindan uygulama imkéni yoktur. Diger tarafian, biran icin Is K 14/2 maddesindeki haftalik 20
saatin uygulanacagi kabul edilse dahi, davacinin iicret alacagi icin hesaplanan 2011 yilinda ¢alismasi
gereken siire 540 saat ve ¢alistigi siire ise 678,5 saat olup, eksik ¢alistirma sé6z konusu degildir. Bu
itibarla davacimin ¢alistirilmasi gereken siireden daha az ¢alistirildigi iddiasina dayali fark iicret
talebinin reddi yerine yazili gerekceyle kabulii hatali olup, bozmayr gerektirmistir.” Yarg. 9. HD., E.
2015/16762, K. 2018/10340, T. 09.05.2018. Yargitay Karar Arama (S.E.T.: 22.02.2022).

8 GUMUS/KOCG, s. 84; AKYIGIT, Serh, s. 579.
8 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 100
8¢ SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.
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edilen siire boyunca ¢alistirilmamasi veya eksik calistirilmasi halinde {icret, kalan siire

lizerinden ayn1 yontem uygulanarak zaman esasina gore ddenir’®,

Ucret hangi usulde diizenlenmis olursa olsun, hi¢ ¢agrilmamis ve ¢alistirilmamis dahi
olsa iicrete hak kazanacak olan is¢iye zamam geldiginde ddeme yapilmamasi, IsK. m.

24/11, e hiikmii geregi hakli nedenle fesih hakki verir’®,

IsK. m. 24/3 uyarinca “Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek” veya IsK. m. 25/3 uyarinca “Isciyi isyerinde bir haftadan fazla

2

stire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayict bir sebebin ortaya ¢ikmasi” sebebiyle
calisamayan isciye IsK. m. 40 geregince bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her
giin i¢in yarim {icret 6denir. Boyle bir durumda, dnceki baslikta da agiklanmis oldugu
lizere, ¢agr1 lizerine calisan is¢ci de bir haftaya kadar olan siire icin taraflarca
kararlastirilan/kanunda yer alan haftalik calisma siiresinin yarisi tutarinca iicrete hak
kazanir. Ancak zorlayict nedenlerle calisilmasi miimkiin olmayan durumlarda, ¢agri

lizerine ¢alisan is¢inin ¢alistirilmasa dahi iicrete hak kazanacagi kurali uygulanmaz’®’,

Iscinin &ngoriilen calisma siiresi kadar calistirilmamasmin yani sira, IsK. m. 14/3
hiikmiinde diizenlenen taraflarin aksini kararlagtirmamis olmalar1 halinde uygulanacak
giinliik dort saatlik ¢alisma siiresine iliskin hiikiim karsisinda, isverenin is¢iyi dort saat
iist tste calistirmamasi halinde de isginin {icreti her ¢agrida en az dort saat {ist iiste

calismis gibi diisiiniilerek hesaplanmalidir’®,

Cagrimin siiresinde veya kararlastirilan zamanda yapilmamasi halinde, is¢i ge¢ yapilan

789

veya hi¢ yapilmayan cagriya uymak yiikiimliiliigii altinda degildir™®. Ancak is¢i, ge¢

yapilmis olmasina ragmen c¢alismay1 tercih ederse, geciken siire i¢in de calismis gibi

85 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.

8 AYDIN, Cagri1 Uzerine Calisma, s. 212; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.

87 ASTARLLI, s. 399.

88 ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 182; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 101; SERT, s. 347.

8 SERT, s. 346; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Caligma, s. 462; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s.
216.
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kabul edilerek, gercekte fiilen c¢alismadigi bu siire bakimindan da iicrete hak

kazanacaktir'®,

Iscinin hukuka uygun ¢agriya uymamasi halini ise bu durumun hakli bir nedene dayanip
dayanmiyor olusuna gore ikiye ayirarak incelemek gerckecektir’®l. Buna gore, is¢inin
cagriya uymamasi hakli bir neden dayanmiyorsa, bu c¢agriya iliskin gilinliikk ¢alisma
stiresine gore hesaplanacak iicretin is¢inin ¢aligsa da calismasa da hak edecegi iicretten
mahsubu miimkiin olmalidir. Ancak is¢inin c¢agriya uymamast hakli bir nedene
dayaniyorsa bu nedenin tipik bir is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i bakimindan da is¢inin
calismaksizin iicrete hak kazanmasma imkan taniyan durumlardan olup olmadiginin
incelenmesi gerekir. Ornegin, iscinin esinin dogum yapmasi, evlenmesi, anne veya
babasinin dlmesi gibi durumlarda IsK. ek madde 2 geregince verilecek mazeret izninin

is¢inin ¢aligmaksizin hak kazanacagi iicretten mahsubu miimkiin degildir.

Kismi stireli is sdzlesmelerinde de kanunun 6ngordiigi sartlara uymak kaydiyla taraflar

ticretin miktar ve seklini serbestge kararlastirabilirler’®?

. Ancak is¢inin licretinin, esas
alinan ayn1 siire icin hesaplanacak olan asgari {icretten az olmamas1 gerekir’®3. Asgari
Ucret Y Onetmeligi’nin “Ucretin Belirlenmesi” baslikl1 6. maddesi uyarinca “Ucretin, bir
giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, par¢a basina veya yapilan
is tutarina gore ticret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.” Bu

durumda kismi siireli veya c¢agri ilizerine ¢alisan isciye, c¢alisma siiresine gore

hesaplanacak olan yasal asgari iicretin altinda iicret 6denemeyecektir.

0 SERT, s. 346.
1 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 43.
2 GUMUS/KOC, s. 84

% GUMUS/KOC, s. 84; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 211; “Cagri iizerine ¢alismada is¢i
ve isveren is sozlesmesiyle, iicreti ve is¢inin paraya iliskin boliinebilir menfaatlerini serbestce
belirleyebilir. Ancak, is sozlesmesiyle ¢agri tizerine ¢alisma igin belirlenecek ve ddenecek ticret, tam
stireli ¢alismaya orantllandiginda o tarihte gegerli bulunan yasal asgari iicretin altinda olamaz.”

CSGB, So6zlesme Tiirleri, s. 25-26.
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Bu hesaba gore tam zamanli ¢alisma ile kismi ¢caligsma arasinda kurulacak oran sonucunda
ayhik iicret asgari iicretin altinda odenebilecektir’®. Ancak isciye kismi siireli is
sOzlesmesiyle caligmasina ragmen asgari licret O0denecegi kararlastirilmigsa iscilik
alacaklarmin hesabi yapilirken de asgari iicret dikkate alnir’®. Fakat ¢agri iizerine ¢alisan
is¢inin her ay asgari iicret almasi yoniinde bir glivence bulunmamaktadir. Cagri lizerine
calisan is¢i diizenli olarak ve aymi siirelerle ¢alismadigindan aylik asgari iicret almasi

seklinde bir garanti s6z konusu degildir®®.

IsK. m. 13/2, c. 2 hiikmii geregi “Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢alistigi siireye orantili olarak
odenir.” Bu durumda kismi siireli is¢inin {icreti ¢alistigi saatlere orantili olarak 6denecek
olup, bunun sonucunda tam siireli is¢iye kiyasla daha az ticrete hak kazanacaktir. Ancak
hiikiim ile kismi siireli ¢alisan is¢inin boliinebilir nitelikteki menfaatlerinin korunmasi

amaglanmistir. Bu nedenle, kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin ¢alistigr siirenin karsiligi

4 CIL, Yargitay Uygulamalari, s. 70; “Davacinin ¢calisma saatleri itibariyle kismi siireli calisma yaptigi
acik olup iicretinin asgari iicretin altinda ancak haftalik ¢alisma siiresine goére belirlenmesi
miimkiindiir. Mahkemece bu yénde bir degerlendirme yapilmadan asgari iicretten kaynakl fark iicret
alacaginin kabulii diger yandan davacinin alacaklarimin kismi siireli calisma nedeniyle bu ¢alisma
sistemine gore ve aldigi iicret tizerinden degil asgari iicret iizerinden hesaplanmast hatalt olup bozma
nedenidir.” Yarg. 7. HD., E. 2014/8430, K. 2014/22697, T. 15.12.2014; “Bu ag¢iklamalar 1s1ginda eldeki
davayr degerlendirmek gerekirse, konut kapicisi olan davacinin, dosya iceriginden anlasildig iizere,
apartmamn bagimsiz béliim sayisi ve ortak yerleri ile yaptigi isin niteligi geregi giiniin belli saatleri
calistig, ¢calismasuin kismi siireli oldugu ve asgari ticretle oranlandiginda kismi stireli calismasinin
karsiligi olan iicret alacaklarimin odendigi tartismasizdwr. Su hdlde, davacinin, iicreti alacag talebinin
reddine karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup, bozmayr gerektirmistir.”
Yarg. 22. HD., E. 2015/5305, K. 2016/11010, T. 14.4.2016. Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022).

% CIL, Yargitay Uygulamalari, s. 70.

7% Cagr lizerine galisan is¢inin lehine bir diizenleme olarak asgari iicret hakkini korumak amaciyla 4857

say1li Kanunun tasar1 goriismelerinde “Iscinin, bir aylik toplam ¢alisma iicreti asgari iicretin altinda
olamaz.” seklinde bir fikranin 14. maddeye eklenmesi teklif edilmis ancak reddedilmistir. Bkz. TBMM
Tutanak Dergisi 75 inci Birlesim 06.05.2003 Sali
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanak/donem22/yil1/bas/b075m.htm (S.E.T.: 22.02.2022). Kanaatimizce
de bdyle bir diizenleme ¢agr lizerine ¢aligmanin dzelligine uygun diismemektedir. Cagri {izerine ¢aligan
is¢inin caligmasi diizensiz ve ne zaman gergeklestirilecegi belirsiz oldugundan her ay farklilik
gbsterecektir. Is¢inin ¢ok az ya da hi¢ ¢alismadig1 aylarda da asgari iicrete hak kazanmasi hakkaniyetli
bir sonu¢ olmayacaktir. Bu durum isgverenlerin de ¢agri iizerine is¢i ¢alistirmaya mesafeli durmalarina
yok agabilecektir. Bu nedenle bu fikranin hiikiimde yer almamasi isabetlidir.; Ayni yonde, bdyle bir
hiikmiin ¢aligma tiiriiniin niteligine uygun diismedigi goriisii igin bkz. YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma,
s. 104.
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olarak aldig icret tam siireli ¢alisan emsal ig¢inin ayni siirede ¢aligmasi halinde alacagi

{icretten daha az olamayacaktir’®’,

Aciklanan hesaplar dogrultusunda iscinin ticreti asgari iicretin altinda bir licret esas
almarak hesaplanir veya kanun hiikiimlerine aykir1 sekilde 6denmezse, iscinin IsK. m.

24/11, e hiikkmii uyarinca is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki dogacaktir.

Cagn iizerine galisan isci iicretin korunmasina iliskin olarak Is Kanunu’nun “Ucretin
giiniinde 6denmemesi” baslikli 34. maddesinden de yararlanacaktir’®®, Bunun yaninda
[sK. m. 32/5 hiikmiiniin de ¢agn iizerine galisma bakimindan uygulanmasi gerekir’®.
Iscinin toplam calisma siiresi birka¢ aylik veya yillik zaman dilimi esas alinarak
diizenlenmis olsa dahi bu diizenlemenin uygulanmasi gerekir, aksi takdirde is¢iye uzun

bir siire iicret 6denmemesi giindeme gelebilecektir.

2.1.2.3. Cagn Uzerine Cahismada Ayrim Yapma Yasagi

Anayasa’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10. maddesi uyarinca “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde egittir. " Esitlik ilkesinin bir yansimasi olarak Is
Kanununun “Esit davranma ilkesi” baslikli 5. maddesinin 1. fikrasinda isverenin genel
olarak esit islem yapma yiikiimlilliigii; “Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,

siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim

7 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 100; 175 sayili ILO Sozlesmesinin 5. maddesine gore de kismi
stireli ¢aligsan iscinin {icreti, kararlastirilan 6deme yontemine gore ayni yontemle tam siireli ¢alisan
isciye ddenen asgari licretten az olmamasinin temin edilmesi gerekir.

%8 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 104; KILICOGLU, Mustafa/ KILICOGLU ADA, ilayda: Serhli
Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Bilge Yayinevi, Ankara, 2016.

79 BALKAN, s. 280.

80 Anayasa hiikmii ile hem maddede sayilmis bulunan nedenlerle ortaya ¢ikabilecek olan “ayrim yapma

yasagini” hem de bu haller disinda kalan “genel anlamda esit davranma borcu”nun diizenlendigi kabul
edilmektedir. SUZEK, is Hukuku, s. 451; KANDEMIR, Murat/YARDIMCIOGLU, Didem: “is
Hukukunda Esitlik Ilkesi”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 30-31, 2014, s. 7;
SUR, Melda: “Is iliskisinde Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasag1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 37, 2017,
s. 35.
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yapilamaz.” seklinde diizenlenmistir®®. Isverenin iscilere esit davranmasi ve isciler

arasinda ayrim yapmamasi is hukukunun en temel ilkelerinden birini olusturmaktadir.

Isverenin esit davranma ve ayrim yapmama borcu baz1 sézlesmeler i¢in Kanunda ayrica
diizenlenmistir. Bu kapsamda, kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isgiler de is
sOzlesmesinin  tiiri  nedeniyle ayrimcilia ugrayabilecek bir grup olarak
degerlendirilmektedir®??. 4847 sayili Is Kanunu, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlar:
korumak amaciyla farkli islem yapma yasagi getirmis ve 13. madde hiikmiinde de bu
yasagl ayrica diizenlemistir. isK. m. 5/2 hiikkmiine gdére “Isveren, esasli sebepler
olmadik¢a tam siireli ¢calisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢calisan is¢iye, belirsiz siireli
calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢calisan isciye farkll islem yapamaz.” Kismi siireli
caligmaya 6zgii olarak 13. maddesinin 2. fikrasinda da “Kismi siireli is sozlesmesi ile
calistirlan is¢i, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikga, salt is sézlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi stireli
calisan ig¢inin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye

2803

gore ¢alistig siireye orantili olarak édenir. ifadesi yer almaktadir.

Gerek IsK. m. 5/2 gerekse de IsK. m. 13/2 hiikmiiniin sadece klasik kismi siireli is
sozlesmesiyle c¢alisan iscileri kapsayacagi diistinlilmemelidir. Kismi stireli is

s0zlesmesinin 6zel tiirleri olan c¢agri iizerine calisma, yan iste calisma ve is paylasimi

801 Madde baslig1 her ne kadar “Esit davranma ilkesi” olarak diizenlenmis olsa da bu hiikiimle genel

anlamda esit davranma borcunun degil ayrim yasagi hallerinin diizenlendigi belirtilmektedir. Buna gore
isveren hiikiimde yer alan haller ve benzeri nedenlerle ayrim yapamaz. SUZEK, Is Hukuku, s. 451-452;
CELIiK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 437; DOGAN YENISEY, Kiibra: “is Kanununda Esitlik
Ilkesi ve Ayrimeilik Yasag1”, Calisma ve Toplum, 2006/4, s. 68; SUR, s. 36.

82 YILDIZ, Gaye Burcu, Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti, Doktora Tezi, Ankara, 2008, s. 161.

803 Sevimli’ye gore, hilkmiin ifadesinde yer alan “salt” kelimesinin “sadece” veya “miinferiden” seklinde

anlagilmas1 “baska higbir gerekceyle degil, sadece sozlesmenin tiirii nedeniyle farkli islem” olarak
anlasilacak ve bu diizenlemenin ruhuna uygun diismeyecektir. “Salt” ifadesinin s6zlesme tiiriiniin is¢iye
farkli islem yapilmasinda en etkili ve baskin sebep olmasini ifade eder sekilde yorumlamak daha isabetli
olacaktir. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 58.
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esasina gore calismada da IsK. m. 5 ve m. 13 geregince iscilerin tam siireli isgilere gore

ayrimciliga maruz kalmalarinmn yasaklandigi kabul edilmelidir®,

Ancak burada igverene yiiklenen esit davranma borcundan anlagilmasi gereken isverenin

805 Kanun

isyerinde calisan tiim iscilere mutlak bi¢imde esit davranmasi gerektigi degildir
ontlinde esitlik ilkesi geregi esit durumda olanlara esit muamele yapilmasi gerekmekle
birlikte, farkli durumda olanlar arasinda farkli uygulamalar yapilmasi da bu ilkenin bir
geregidir®®. Buradan hareketle, is¢inin kidemi, egitimi, yaptig1 is, uzmanhg gibi
objektif; yetenegi, caliskanligi, liyakati gibi siibjektif nedenlerle farkli islem yapilmasi
miimkiin olup bu gibi nedenlerin her somut olay bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirilmesi

807

ve ortaya konulmasi gerekmektedir®™’. Caligsma sartlari, s6zlesmenin sona erme halleri,

mesleki ilerleme ve kademe atlama, disiplin hiikiimleri ve benzeri bdliinemeyen

menfaatler bakimindan ise tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isci ile kismi stireli

808

is sozlesmesiyle calisan is¢i arasinda farkli islem yapilamaz®*. Ancak 6rnegin siirekli

804 YILDIZ, Esit Islem, s. 164.

805 SUZEK, Is Hukuku, s. 453; CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s. 439; NARMANLIOGLU,
Ferdi Is Iliskileri, s. 327; KOC/GORUCU, s. 154; ERTURK, Siikran/GURSEL, ilke: “Is Hukukunda
Esit Davranma Ilkesi”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. I, Beta Yayincilik, Istanbul, 2011, s. 428;
KANDEMIR/YARDIMCIOGLLU, s. 4.

80

>

“Esit davranma ilkesi tim hukuk alaminda gecerli olup, Is Hukuku bakimindan isverene, isyerinde
calisan ig¢iler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkli davranmama borcu yiiklemektedir.
Bu bakimdan isverenin yonetim hakki simirlandirilmis durumdadir. Baska bir ifadeyle isverenin ayrim
yapma yasagi, isyerinde ¢alisan is¢iler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasin yasaklamaktadir.
Bununla birlikte, esit davranma borcu, tiim is¢ilerin hi¢bir farklilik goézetilmeksizin ayni duruma
getirilmesini gerektirmemektedir. Bahsi gegen ilke, esit durumdaki isgilerin farkll isleme tabi
tutulmasini  onlemeyi amag¢ edinmigtir.” Yarg. HGK, E. 2009/9-485, K. 2009/598, T.
23.12.2009 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022); SUZEK, s Hukuku, s. 451;
SUR, s. 39-40; CENTEL, Kismi Calisma, s. 44; KOC/GORUCU, s. 154; SARIBAY, s. 296;
KANDEMIR/YARDIMCIOGLU, s. 4.

807 SUZEK, Is Hukuku, s. 453; YILDIZ, Esit islem, s. 47; SARIBAY, s. 295; ZEYTINOGLU, Kismi
Siireli, s. 456; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, s. 328; SUR, Ayrimcilik Yasagi, s. 39;
SENYEN-KAPLAN, Esitlik ilkesi, s. 239; 97/81/EC sayili Cerceve Anlasma m. 4 hiikmiine gore de
kismi siireli ¢caligan is¢iye, farkli islem yapilmasini gerektiren objektif bir neden bulunmadikga, yalnizca
bu sebeple tam siireli emsal is¢iye oranla daha az lehte (less favourable) islem yapilamaz. Ancak
hiikmiin ikinci fikras1 geregince durum gerektirdigi takdirde siireyle orantili (pro rata temporis) islem
yapilir.; Nitekim s6z konusu hitkmiin diizenlenmesinde de 97/88/EC Cergeve Anlagsma dikkate
almmustir. 13. madde gerekgesinde de belirtildigi tizere “97/81 sayili Yonerge ile yiiriirliige konulan
sosyal taraflarin meydana getivdikleri “Kismi Siireli Calisma Hakkinda Cerceve Anlasmasi’nda
belirtildigi iizere, bu anlasmanin amaci, bir yandan kismi siireli ¢calisan isgilere yonelik ayrimcilig
ortadan kaldirmak” amaglanmaktadir.

808 EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 41; SARIBAY, s. 296; KILICOGLU/SENOCAK, Serh, s.
206.
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sekilde isyerinde bulunmayan cagr1 iizerine c¢alisan is¢inin her sabah saglanan servis
hakkindan yararlanamamasi farkli islem olarak degerlendirilemeyecektir®®®. Bunun gibi
isin niteligi geregi uygulanan farkli islemler esitlik ilkesine aykirilik seklinde

nitelendirilmemelidir8°,

Kanunda da tam siireli ve kismi siireli ¢alisan is¢iler arasinda esitlik diizenlenirken mutlak
esitlikten uzaklagilarak, ayrimi hakli kilan nedenlerin bulunmasi halinde ayrim
yapilabilecegi ve iicret ve paraya iliskin menfaatlerin de tam siireli ¢calisan emsal is¢inin
calistign siireyle oranlanarak odenecegini Ongormiistiir®!. Nitekim 13. madde
gerekeesinde de belirtildigi lizere “Kismi siireli ¢alisanlara yonelik ayrimciligin
kaldirilmast hedef alimirken, tiim ¢alisma sartlarindan yararlanmada tam siireli
calisanlarla esit duruma getirilmeleri de diistiniilemez, aksi halde tam bir esitsizlik ortaya
¢tkar. Bu ag¢idan ayrimi hakh kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tiirde

1

sozlesmelerle ¢alisanlar arasinda farkhiliklar olmast dogal karsilanacaktir.’

Bu itibarla, sdzlesmeyle diizenlenen veya igyeri uygulamasi haline gelmis tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan iscilere saglanan her gesit iicret, prim, ikramiye; dogum yardima,
yakacak yardimi, ¢ocuk zammi ve benzeri sosyal yarimlardan kismi siireli isciler de

calisma siireleri ile orantili olacak sekilde yararlanacaktirlar®?

. Bununla beraber, “paraya
iliskin boliinebilir” nitelikte olmayan bdliinemeyen haklar bakimindan oranlama

yapilamayacaktir®®®. O halde kismi siireli galisan isciler de ¢alisma siiresi ile baglantili ve

809 13. madde gerekgesinde de bu durum su sekilde ifade edilmistir: “Kismi siireli is sézlesmesine gére
calistirilan bir isci, isyerinde haftanin iki is giinii is gérmeyi tistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla
hafta tatili iicretine hak kazanamayacagi gibi, ogleden sonra ¢alismaya baslayan isginin, isverenin
sabahlart ise baslamak iizere tahsis ettigi servis aracindan veya ogle yemeginden yararlanmasi da
miimkiin degildir, bu durum bir aywrim yapildigi anlami da tasimaz.”

810 SARIBAY, s. 296.
811 SARIBAY, s. 296.

[

812 Ornegin: “Kismi siireli is sozlesmesine gére ¢alisan isci, boliinebilir haklardan, érnegin her yil verilen

yakacak yardimindan calistigi siireye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin isyerinde haftalik
calisma siiresi 45 saat olan tam stireli ¢calisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi alyyorsa, haftada
15 saat kismi siireli ¢alisan is¢iye ayni yardim 20 milyon olarak édenecektir. Buna karsilik boliinmeyen
bir haktan, yararlanma sartlar: bulundugunda, her iki tiirdeki sozlesmeler arasinda bir farklilik soz
konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi siireli is sozlesmelerinde bildirim siiresi, tam
stireliden farkli olamaz, gerek kanuni bildirim siireleri ve gerek sozlesmeyle belirlenen siireler her iki
sozlesme tiiriinde de ayni olabilir.” (13. Madde Gerekgesi)

813 SARIBAY, s. 296.
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boliinebilir nitelikte olmayan otopark, kres, kantin gibi imkanlardan tam siireli ¢alisan
isciler gibi yararlandiriimalidir®4. Ancak bazi durumlarda taraflar arasindaki s6zlesmenin
ozellikleri goz oniinde bulunduruldugunda bir haktan aymi sekilde yararlandirilmak adil
bir sonuca yol agmiyorsa, saglanan menfaatin bedeli esas alinarak is¢iye ¢alisma siiresiyle

oranlanmak suretiyle 6deme yapilmasi isabetli olabilecektir®®®.

Ayrimcilik yasaginda dikkat edilmesi gereken bir diger husus da bu ¢aligma bicimiyle
calisan 6nemli bir kesimin kadin olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durumda isyerinde
kismi siireli ve cagr lizerine calisan is¢ilere uygulanan calisma kosullarinin dolayh
ayrimciliga yol acip agmadiginin da degerlendirilmesi gerekir. Zira aile ve bakim
yiikimliiliikleri gibi sebeplerle kadin is¢iler tarafindan kismi siireli ¢aligmanin daha ¢ok
tercih edildigi agiklanmisti. Bu agidan kismi siireli is sézlesmesine iliskin uygulamalarla
kadinlar agisindan dolayli cinsiyet ayrimciliginin olusabilecegi 0Ogretide ifade

edilmistir®®,

Is Kanunu’nun 5. maddesinde “biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikea, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkli iglem” yapilamayacagi diizenlenmis ancak dogrudan ve dolayli ayrim

kavramlar1 tanimlanmamustir.

6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 2. maddesine gére bu
Kanun’un uygulanmasinda dogrudan ayrimcilik “Bir gergek veya tiizel kiginin, hukuken
taminmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yvararlanmasint bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlagtiran her tiirlii farkli muameleyi” (m. 2/1, d), dolayli ayrimcilik ise “Bir ger¢ek
veya tiizel kiginin, goriiniiste ayrimci olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar

sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken

814 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 59.
815 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 213; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 69.
816 CENTEL, Kismi Calisma, s. 44.
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taminmis  hak  ve  hiirriyetlerden  yararlanma  bakimindan  nesnel  olarak

haklilastirtlamayan dezavantajli bir konuma sokulmasmi” (m. 2/1, ) ifade etmektedir.

Isverence goriiniiste objektif olan bir uygulamanm yiiriirliige konmasi, tam veya kismi
siireli ¢alisanlar arasinda yalnizca kadinlar1 olumsuz yonde etkiliyor ise burada “dolayli
cinsiyet ayrimcilig1” bulundugu ileri siiriilebilecektir®’’. Bu nedenle bir isyerinde tam
stireli isciler ile kismi siireli isciler arasinda ticret, mesleki ilerleme ve ¢alisma kosullari
ve benzeri haller agisindan yapilan ayrimlar objektif nedenlerin varligina dayaniyor olsa
dahi kadmn iscilerin daha c¢ok magduriyetine yol agmaktaysa dolayli cinsiyet
ayrimciliginin - s6z  konusu olup olmadiginin  degerlendirilmesi s6z konusu

olabilecektir®!é,

Is Kanunu’nun 13. maddesi ile kismi siireli calisan iscilere yonelik ayrim yasag
diizenlenmis olmakla birlikte, bu yasaga aykirilik halinde karsilasilacak yaptirima madde
hilkkmiinde yer verilmemistir. Bu durumda esit islem yapma borcuna iligkin genel
diizenleme olan IsK. m. 5 hiikmiiniin esas alinmasi gerekir®®. isK m. 5/6 hiikmii uyarinca
“Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda
isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
haklarini da talep edebilir.” seklinde yaptirim diizenlenmistir. Bu durumda, esash bir
neden olmaksizin, ¢agr lizerine ¢alisan isciye tam stireli ¢alisan is¢iden farkli islemde
bulunmus isveren talepte bulunan isgiye dort aylik ticreti ve buna ek olarak yoksun

820

birakildig: haklar1 6demekle yiikiimlii olacaktir®°. Ayrica IsK. m.5 uyarinca kendisine

817 Y|LDIZ, Esit islem, s. 67.
818 ()ZCAN, s. 60.

819 SARIBAY, s. 296; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 87; SENYEN-KAPLAN, is
Hukuku, s. 98.

82

o

Yargitay ¢agri iizerine ¢aligmaya dayali kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢aligmast gereken is¢inin yasa ve
yonetmelik hiikiimlerine aykiri sekilde haftada otuz saatin {izerinde ¢aligtirtlmis olmasi ancak kismi
stireli is so6zlesmesiyle caligmis gibi alacaklarin hesabmin yapildigi bir olayda esit islem borcuna
aykirihgm olusmadigi ve buna iligkin tazminatin dogmayacagi yoniinde hiikkiim kurmustur. “(...) Somut
uyusmazlikta davalr isveren ¢agrr usulii sozlesme ile kismi stireli iy sézlesmesi ile ¢alismast gereken
davaci is¢iyi yasa ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri olarak tam siireli calistirmig, ancak kismi siireli is
sozlesmesi ile calignus gibi iscilik alacaklarmm édemistiv. Nesnel olarak 5 ve 13. maddeler de
actklandig gibi davali igveren kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gire farkh bir
islem yapmamustir. Kisaca davali igveren tam siireli igciye gore kismi siireli iscide bir farklhilik
yapmamus, kismi siireli igciyi tam siireli olarak calistirmigtir. Davaci is¢i tam siireli is sézlesmesi ile
calistirldmast nedeni ile fark ig¢ilik alacaklarina bu hiikiimle kavusmustur. Ancak agiklandigr gibi esit
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yapilan ayrimciliktan dolayi isci i¢in hakli fesih nedeni ortaya ¢ikar®?!. Ayn1 maddenin 7.
fikrasina gore ise bu durumda ispat yiikii is¢iye aittir. Fakat isc¢inin igverenin bu
yukiimliiliige aykir1 davraniginin varligi ihtimalini gii¢lii bir bigimde yansitan bir durumu

ortaya koydugunda, artik boyle bir durumun olmadigini isveren ispatla yiikiimlii olur.

2.1.2.4. Cagn1 Uzerine Cahsmada Iscinin Dinlenme Hakki ve Ucretli Tatillere Hak

Kazanmasi

2.1.2.4.1. Genel Olarak

Dinlenme hakki Anayasa’nin 50. maddesi ile giivence altina alinmis bir temel haktir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenmis

bulunmaktadir.

Tam siireli is s6zlesmesi ile calisan is¢iye gore dnemli Olgiide daha az galisan ve bu
calisma isyerindeki isglicii ihtiyacina gore gergeklesti§inden calismanin konumu
belirsizlik tagiyan ¢agri lizerine ¢aligmada bu tatillere hak kazanmanin incelenmesi 6nem
tasimaktadir. Zira kismi siireli ¢alisan isciler bakimindan hafta ve bayram tatili ile yillik
ticretli izne hak kazanmak tam siireli iscilere kiyasla farklilik arz etmekle birlikte,
karakteristik 6zelligi geregi ¢agr iizerine ¢alisan bakimindan baz tatillerin s6z konusu

olup olmayacagi da tartismalidir.

2.1.2.4.2. Ucretli Hafta Tatili

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 46. maddesine gore, “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde,
iscilere tatil giiniinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis

olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat

islem borcuna aykwrilik tazminatimin kosullari olusmadigindan anilan tazminatin reddi yerine yazili
sekilde kabulii hatalidir. (...)” Yarg. 9. HD., E. 2010/26762 K. 2011/6747 T. 14.03.2011 Lexpera
Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

821 SUR, Ayrimcilik Yasag, s. 41; DOGAN YENISEY, Esitlik ilkesi, s. 66-68.
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dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is

1

karsiligi olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denir.’

Hafta tatiline hak kazanmak icin Kanunun 63. maddesinde diizenlenen calisma
siirelerinde fiilen ¢alismis olmak kosulunu saglamak gerekmektedir. S6z konusu hiikkme
gore haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok kirk bes saat olup, bu siire taraflarin anlagmasi ile
isyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, glinde on bir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir. Bu sekilde onceki Is Kanunu’ndan farkli olarak c¢alisma siirelerinin
dagitiminda esneklesme getirildigi goriilmektedir. 46. maddenin gerekcesinde de bu
durum “Bu Kanunun 63 iincii maddesi ile is siirelerinde sozlesmelerle esneklesme
vapilmasi yolu a¢ildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 isgiinii ¢alisilmis olmasina bagl
olmaksizin 7 giinliik bir zaman dilimi i¢inde en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi
esast kabul edilmigtir.” ifadesi ile belirtilmistir. Boylece hafta tatiline hak kazanilmasi

icin mutlaka alt1 is giinii calismanin zorunlu olmadig1 isabetli olarak agiklanmistir®22,

Burada oncelikle bu hiikiimde yer verilen “63 iincii maddeye gore belirlenen is
giinlerinde ¢alismis olmalar” ifadesinden ne anlasilmasi gerektiginin agiklanmasi
gerekir®?, Zira 63. maddeye gore kural olarak haftalik calisma siiresi en fazla 45 saat
olmakla birlikte, kismi siireli calisma ve bu c¢alisma bi¢iminin 6zel bir tiiriinii olusturan
cagn tlizerine ¢alismada bu calisma tiirlerinin karakteristik 6zellikleri geregi haftalik
calisma stiresinin dnemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi s6z konusudur. Bu noktada da kismi
stireli ve cagri lizerine ¢alisanlar bakimindan hafta tatiline hak kazanmanin ayr1 bigimde

incelenmesi gerekir.

Kismi siireli i s6zlesmesiyle ¢alisan iscilerin hafta tatiline hak kazanip kazanmayacaklari
ogretide tartismalidir. Ileri siiriilen bir goriise gdre hafta tatiline hak kazanabilmek igin

haftalik calisma siiresinin 45 saate tamamlanmis olmasi gerekir ve dolayisiyla kismi

824

stireli caligan is¢iler hafta tatiline hak kazanamazlar®*®. Bu goriisii savunan Centel’e gore

82 DEMIR, Kismi Siireli, s. 231.
823 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 190.

84 CENTEL, Hafta Tatili, s. 21; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 458;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal da ig¢inin iicretli hafta tatiline hak kazanabilmesi igin 45 saat calismis
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m. 46’nin atifta bulundugu 63. madde kismi siireli ¢calismay1 ve bu sekilde calisanlar
kapsamamaktadir; burada s6z konusu olan esnekligin kismi siireli ¢alisan is¢ilerin hafta
tatilleriyle ilgisi yoktur. Buna karsilik giinde 15 saat ¢alisarak haftada ii¢ giin calisip 45
saati tamamlayan kismi siireli is¢i hafta tatili ticretine hak kazanir. Ayrica bu goriise gore
hafta tatili iicretinin boliinebilir nitelikte olmamasi nedeniyle bir kisim kismi siireli
calisan is¢iye bu licretin 6denmesi, bir kismina ise ddenmemesinin kabulii hukuken

isabetsiz sonuglara sebebiyet verecektir®?®,

Diger bir goriise gore ise burada ortiilii bir kanun boslugu s6z konusudur ve kismi siireli
calisan iscilerin de hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in bir minimum c¢aligma siiresi
dl¢iitii ortaya konularak bu boslugun doldurulmasi isabetli olacaktir®. Zira is¢inin hafta
tatili hakkinin meydana gelmesi i¢in dinlenme ihtiyac1t doguracak ol¢iide caligilmis
olmas1 gerekir. Kismi siireli calisan is¢ilerin de hafta tatili hakki kazanmasi miimkiin
olmakla birlikte, dinlenme ihtiyac1t dogurmayacak ¢aligmalar i¢inse bu hak s6z konusu
olmamalidir. Olgiitiin belirlenmesinde ise IsK. m. 14’te éngoriilen yedek hukuk kurali

niteligindeki yirmi saatlik siirenin dikkate almabilecegi ileri siiriilmiistiir®?’.

Ucgiincii bir goriise gore ise IsK. m. 63 geregince haftalik ¢alisma siiresi 45 saatin altinda
belirlenebilir ve 46. maddenin hitkkme yaptigi atif bu halleri de kapsar; aksi takdirde
haftalik calisma siiresinin 40 saat olarak belirlenmesi halinde haftalik izin hakkinin
dogmayacag1 sonucu ortaya ¢ikar ki bu kabul edilebilir degildir®®. Bu durumda haftalik
caligma siiresinin glinde sekiz saatten bes giin (40 saat) yerine giinde alt1 saatten alt1 glin
(36 saat) ya da bes saatten alt1 giin (30 saat) olarak belirlenmesi halinde de hafta tatili
ficretine hak kazanilacaktir®°. Burada amagclanan kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatili

hakkin1 engellemek degildir. Ancak dinlenme hakkini gerektirmeyecek Olgiide kisa

veya caligmis gibi sayilmig olmasi gerektigini belirtmektedir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 407.

85 CENTEL, Hafta Tatili, s. 21.
826 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 182-183.
827 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 183.

828 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 191; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 216; SUZEK, is
Hukuku, s. 817.

829 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 191; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 216.
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calismalar bakimindan hafta tatili s6z konusu olmamalidir®. Benzer yénde, dinlenme
hakkin1 gerektirmeyecek olciide kisa siireli, 6rnegin haftada bir ya da iki giin gibi az is
glinli calisan is¢ilerin haftalik tatile hak kazanamayacagi ancak biitiin is giinlerinde
igyerine gelerek yarim giin ¢alisan is¢inin ticretli hafta tatiline hak kazanabilecegi kabul

edilmesi gerektigi ifade edilmektedir®®!,

Ileri siiriilen bir diger goriise gore ise kismi siireli ¢alisan is¢iye sadece haftanin alt1 giinii

calismis veya ¢alismis gibi say1lmasi halinde hafta tatili hakki tanmnmalidir®?,

Son olarak, bir goriise gore ise kismi siireli calisan isciler herhangi bir ayrim

yapilmaksizin, sozlesme ile kararlastirilan siirelerde ¢alismis olmalar1 halinde hafta

tatiline hak kazanmalidir®2.

Yargitay hafta tatiline hak kazanmak icin haftanin alti giinii calisilmis olmasini sart

kosmamakla birlikte, haftalik 45 saatlik ¢alisma kosulunun gerceklesmesi gerektigine

834

hiikkmetmektedir®". Bu durumda Yargitay’in yerlesik i¢tihadina gore kismi siireli ¢aligan

isciler haftalik tatil hakki kazanamayacaklardir®®. Kismi siireli ¢alisanin haftanmn her

830 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 216; SUZEK, is Hukuku, s. 817.
81 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 191-192; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 330.

832 CiL, Yargitay Uygulamalari, s. 70; BASBUG, s. 124; GUMUS/KOC, s. 92; ODAMAN, Calisma
Siireleri, s. 156.

83 SARIBAY, s. 302; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 289; MERIC, s. 1568-1569.

84 DEMIR, Kismi Siireli, s. 231; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 217; CANIiKLiOGLU,
Kismi Siireli Calisma, s. 193; CIL, Yargitay Uygulamalari, s. 70.

835 “1475 sayili Yasamin 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek icin onceki alti giinde
giinliik is siirelerine gore calismig olmak sartt bulunmaktaydi. 4857 sayili Kanunda
ise, haftalik is siireleri ¢alisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili  tanimi
degismig, iscinin 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligilmis olmasi kaydiyla, yedi giinliik
zaman dilimi i¢inde kesintisiz yirmidort saat dinlenme hakki ongoriilmiistiir. 63. maddede, genel
bakimdan is siiresinin haftalik en cok kirkbes saat oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Yasanin uygulandigi donemde, haftalik calisma siiresi kirkbe
s saati bulamayacagindan, kismi siireli is iligkisinde iscinin hafta tatiline hak kazanmast miimkiin
olmaz. (Yargitay 9.HD. 8.12.2009 giin, 2009/44744 E, 2009/33940 K).” belirtilmigstir.

Somut olayda, kesinlesen hizmet tespiti davasindaki bilirkisi raporuna gére davacimin
giinliik ¢alisma saatleri toplaminin ayda 4 giinliik ¢alisma siiresine denk geldigi tespit edilmistir.
Yukaridaki ilke kararimiza gore ayda 4 giin ¢alisma usulii ile istihdam edilen davacimin hafta tatili
alacagina hak kazanmasi miimkiin degildir. BU nedenle davacuun hafta tatili alacagi talebinin reddi
Qerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup hiikmiin bozulmasi gerekmistir.” Yarg. 9. HD., E.

2012/26073, K. 2014/25852, T. 09.09.2014; “Somut olayda mahkemece
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giinii ya da giinlerinde gelip gelmedigi gibi kriterler ise onem arz etmemektedir. Haftalik
caligma siiresi 40 saat olan ig¢ilerin hakkini dahi etkileyen bu kararlarin isabetli olmadig:

836

ise Ogretide belirtilmektedir Ancak Yargitay’in yakin tarihli kararlarinda eski

igtihatlarinin aksine kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatili hakkini kabul ettigi de

goriilmektedir®’,

Is Kanunu m. 13 uyarinca boliinebilir menfaatler haricinde tam siireli calisanlar ile kismi
siireli ¢alisanlar arasinda ayrim yapilamaz. Hiikkmiin gerekg¢esinde ise ayrimi hakli kilan
nedenler Orneklendirilirken “kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alistirilan bir igci,
isverinde haftann iki is giinii is gormeyi tistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla hafta
tatili iicretine hak kazanamayacagi” ifade edilmistir. Ogretide bir goriise gore ise bu
durum dinlenme hakkinin béliinebilir nitelikte olmadig1 ve yasam hakkinin ayrilmaz bir
pargast olmasi nedeniyle isabetsiz olup bu hakkin kismi calisanlara da taninmasi

gerekirss®,

IsK. 46/2 hiikmii uyarinca “Calisilmayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak ddenir.” 1sK. m. 49/3 hiikmiine gore ise

“Saat ticreti ile calisan is¢ilerin tatil giinii ticreti saat ticretinin yedibucuk katidir.”

davacimin kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisildigr kabul edilmesine ragmen yukaridaki ilke kararina
gore hafta tatili iicret alacagmma hiikmedilmesi hatalidir.” Yarg. 9. HD., E. 2015/5444, K. 2015/11088,
T. 18.3.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

86 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 193.

87 “[lk Derece Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesince davacimn emeklilik sonrast donem de kismi

stireli is sozlesmesi ile giinde ii¢ saat ¢alisma esasina gére ¢alistigi kabul edilerek bu doneme iligkin
hafta tatili iticret alacagi talebinde bulunmasinmin miimkiin olmadig belirtilmis ise de, yukarida da
ayrintili olarak belirtildigi iizere, 4857 sayil Is Kanunu uyarinca hafta tatili, yedi giinliik zaman dilimi
icindeki yirmidort saatlik dinlenme hakkini ifade etmektedir. Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda,
tanik beyanlarina gére davacinin pazar giinleri temizlik yaptigi ve ¢op topladigi kabul edilmistir. Dosya
kapsamindan, davacimin haftamin yedi giinii ¢alismasina ragmen hafta tatili iicret alacaginin
odenmedigi sabit olup, soz konusu alacagin emeklilik sonrast donem igin de kismi siireli calisma
esasina gore yapilacak hesaplama ile hiikiim altina alinmasi gerekmektedir. Hiikmiin bu nedenle
bozulmasi gerekmigtir.” Yarg. 9. HD., E. 2020/3437, K. 2020/19928, T. 23.12.2020 Yargitay Karar
Arama (S.E.T.: 22.02.2022); “Dosya kapsamindan, davacuun haftamin yedi giinii calismasina
ragmen haftatatili iicret alacaginin édenmedigi sabit olup, séz konusu alacagin, kismi siireli calisma
esasina gore hesaplama yapilan 15.03.2021 tarihli bilirkisi raporuna gore hiikiim altina alinmasi
gerekmektedir.” Yarg. 9. HD., E. 2021/7386, K. 2021/11845, T. 15.9.2021 Lexpera Hukuk Bilgi
Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

88 DEMIR, Kismi Siireli, s. 232.
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Kismi siireli ¢alisanin hafta tatiline hak kazanmasi halinde ise hafta tatili {icreti is¢inin

calisma siiresine (emsal c¢alismaya) gore orant1 yapilarak Odenmelidir®®. Ornegin

haftanin alt1 giinii ve giinde iki saat seklinde olmak iizere ¢alisan is¢i yedinci gilin hafta

840

tatili licreti olarak iki saatlik ticrete hak kazanacaktir®™. Diger bir goriise gore ise is¢inin

ticreti o hafta icinde tatil gliniine dek kazandig: iicretin altida biri olarak hesaplanmak

suretiyle 6denmelidir®*,

Ele alinmasi gereken bir diger hal de kismi siireli ¢alisan is¢inin birden fazla isverene
bagl olarak calismasi ve bu caligmalar sonucunda haftalik calisma saatinin toplamda 45
saate ulagmis olmasidir. Bu durumda bir goriise gore haftalik toplam ¢alisma siiresi 45
saat olan iscinin kismi siireli calistyor olmasi nedeniyle hafta tatiline hak
kazanmayacagini ileri siirmek anayasal bir hak olan dinlenme hakkina, Is Kanunu’na ve

842

is hukukunun temel ilkelerine aykir1 olacaktir®*“. Boyle bir durumda ¢6ziim olarak, hafta

tatilinin her igyeri bakimindan ortak bir giin olarak belirlenmesi ve ig¢inin hafta tatili

{icretinin de orant1 yapilmak suretiyle ddenmesi ileri siiriilmektedir®*3

. Diger bir goriise
gbre de bdyle bir durumda iscinin hafta tatiline ihtiya¢ duymayacagi sdylenemez; bu
nedenle de olmasi1 gereken hukuk agisindan s6z konusu kismi stireli ¢alisan is¢inin hafta
sonu tatili bakimindan korunmaya ihtiya¢ duyup duymadigina bakilarak bu konuda yasal

diizenleme getirilmesi isabetli olacaktir®4,

Cagr1 lizerine ¢alisma bakimindan da su ana kadar yapilan agiklamalar gegerlidir. Zira
hiikiim bulunmayan hallerde kismi siireli is s6zlesmesine iligkin hiikiimler ¢agri lizerine

calisma bakimindan da hiikiim bulacaktir. Cagri {izerine c¢alisma bakimindansa

89 SARIBAY, s. 303; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, 5. 192; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT,
s. 217; GUMUS/KOC, s. 92.

80 CIL, Yargitay Uygulamalari, s. 70.

841 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 184.

842 DEMIR, Kismi Siireli, s. 233.

83 DEMIR, Kismi Siireli, s. 233.

84 CENTEL, Hafta Tatili, s. 22; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 192.
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dinlenmeye ihtiya¢ duyacak olgiide ve Kanun ile diizenlenen sartlar1 karsilar sekilde

calismanin gerceklesmesi daha zor goziikkmektedir.

Cagr iizerine ¢alismada, bu ¢alisma bi¢iminin karakteristik 6zelligi geregi isci ¢alisilan
biitiin is glinlerinde igyerinde bulunmaz ve is gérme edimini yerine getirmez; hatta is¢inin

cagrilmayarak bazi haftalar1 hi¢ calismadan gecirmesi de miimkiindiir3®°.

Kismi siireli ¢alismada is¢inin alt1 giin igsyerine gelmesi ya da dinlenmeyi gerektirecek
Olciide caligmasi halinde hafta tatili iicretine hak kazanacagi goriis cagri {izerine
calismaya uygulanmaya c¢alisildig1 takdirde dahi cagr iizerine calismada bu durum
stirekli bir uygulama olmayacagindan ig¢inin dinlenme hakkinin mevcut olup olmayacagi
stiphelidir. Cagri lizerine ¢alisan iscinin bir haftada tiim is giinlerinde ¢alismis olmasi
miimkiin olsa da ¢alismanin 6zelligi geregi siirekli bu yogunlukta calismasi1 miimkiin
degildir®®. Bu durumda cagn iizerine calisan iscinin dinlenme ihtiyacindan da s6z
edilemeyecektir. Dolayisiyla, bizim de katildigimiz goriise gore ¢agri iizerine ¢alisan is¢i
hafta tatili icretine hak kazanmaz®’. Zira cagn iizerine calisan is¢i IsK. m. 63 ile

belirlenen siirelerde ¢alisma gdstermemektedir38.

Diger bir goriise gore ise ¢cagri lizerine ¢alisan is¢i haftanin alt1 glinti ¢alistirildigi takdirde,

calistig1 siireyle orantili olarak hafta tatili {icretine hak kazanacaktir®®. Ornegin is¢inin

giinliik dort saat ¢alismasi halinde dort saat lizerinden; is¢i hafta tatilinde ¢alistirilmigsa
sekiz saat lizerinden hafta tatili licreti 0denecek; is sozlesmesinde ne kadar siire
calistirilacagi belirlenmemis ve is¢i de o hafta calismamissa isciye haftalik yirmi saatin

licreti 6deneginden ayrica bir hafta tatili iicreti ise s6z konusu olmayacaktir®®,

85 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 126.

846 Y|LDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 126.

87 YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 126; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; GUMUS/KOC, s. 92.
88 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51.

89 GUNER, s. 270.

80 GUNER, s. 270.
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Kanaatimizce, kural olarak ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin tcretli hafta tatiline hak
kazanmayacagin1 kabul etmekle birlikte, is¢inin dinlenmesini gerektirecek oOlgiide,
ornegin haftanin alt1 giinii veya toplamda 45 saat edecek 6l¢iide ¢caligmis olmasi halinde
ticretli hafta tatiline hak kazanmasi gerekir. Burada, is¢inin ¢alistirilsa da ¢alistirilmasa
da iicretine hak kazanacagi ongoriilen garanti siireler is¢inin ¢alismis gibi hesaba katilan
siireler igerisinde degerlendirilmemelidir®!. Buradan hareketle, cagr iizerine calisan
iscinin ticretli hafta tatiline hak kazanip kazanmamasi ancak fiilen ¢alistig1 haftalar i¢in

s6z konusu olabilir®2,

«

Yargitay da bu konuya iliskin bir kararinda “...cagri esasina gore calisan is¢i hafta
tatillerinde ve bayramlarda ¢alistigini kanitlayamadigindan bu giinlere ait ticret alacagi
isteklerinin reddi gerekir®® seklinde hiikiim kurmustur. Bu durumda cagn iizerine
calisan iscinin haftalik izin iicreti olarak ¢alismadan iicret almasi kabul edilmemistir. Bu
hiikiim, 6gretide genel tatil bakimindan isabetli bulunmusg ancak hafta tatili bakimindan
hiikmiin, is¢inin ¢alistigini kanitlamasina gerek olmaksizin, hafta tatiline hakki olmadigi

gerekcesine dayandirilmasi gerektigi ifade edilmistir®®,

2.1.2.4.3. Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller

2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu ile ulusal bayram ve genel
tatil giinlerini ayrintili bir bigimde diizenlenmistir. IsK. m. 44 uyarinca “Ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢calisilip ¢alisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu

giinlerde ¢alisiimasi icin is¢inin onayi gereklidir.”

81 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 183.

852 SEVIMLI, iki Sorun, s. 42-43; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 112-113; SEVIMLI, Kismi Siireli, s.
183.

83 Yarg.9. HD., E. 2005/21516, K. 2006/2130, T. 02.02.2006 Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1
(S.E.T.: 22.02.2022).

84 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51.
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IsK. m. 47 uyarinca “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiigr olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik ticreti odenir.” Hikiimde yer alan
“...bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde” ifadesi ile kapsam genis tutulmus ve is
sOzlesmesinin belirli/belirsiz siireli veya kismi/tam siireli calismaya dayali olmasi

arasinda bir fark gozetilmemistir®®.

IsK. m. 13 uyarimnca kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alistirilan is¢i, ayrrimi hakli kilan bir
neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin kismi siireli olmasi nedeniyle farkli isleme tabi
tutulamaz. Bu kapsamda kismi siireli ¢alisan is¢iler bakimindan da ulusal bayram ve
genel tatil giinlerine iliskin hiikiimler uygulama alam bulacaktir®®. Iscinin calismasi
gereken giin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde kismi siireli ¢alisan is¢iye o giin
calismis olsaydi kazanacagi iicret bir is karsilig1 olmaksizin 6denir®’. Is¢inin bu giinlerde
calistirilmasi halinde ise ayrica ¢alistig1 siirenin de iicretine hak kazanacaktir®®, Burada
licret bakimindan anlasilmas1 gereken “o giin ¢alismas1 gereken siirenin” iicretidir®®.
Ornegin is¢i haftada iic giin iiger saat ¢alistyorsa, calismasi gereken giinlerden birinin sdz
konusu tatil giinlerine rastlamasi halinde ¢alismadan ii¢ saatlik siirenin iicreti kendisine
tatil licreti olarak 6ddenecektir; ¢alismasi halinde ise buna ek olarak ¢alismasinin karsilig

olan ii¢ saatin iicreti de ddenecektir®’. Buna karsilik, kismi siireli ¢alisan is¢inin calismasi

haftanin sadece belirli giinlerinde gerceklesiyorsa ve bu giinler de diizenlenen tatil

85 GUMUS/KOC, s. 93; YILDIZ, Cagri1 Uzerine Calisma, s. 128.

86 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186; EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 47; CENTEL, Kismi Calisma,
s. 65; SUZEK, s. 270; SARIBAY, s. 303; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 291; CANIKLIOGLU,
Kismi Siireli, s. 195; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 81; KOC/GORUCU, s. 158; ODAMAN,
Calisma Siireleri, s. 157; CiL, Yargitay Uygulamalari, s. 70.

87 CENTEL, Kismi Calisma, s. 65; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 47; SEVIMLI, Kismi Siireli,
s. 186; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195.

88 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186; KARAMAN, Karar
Incelemesi, s. 292.

89 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 116.
80 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186; GUMUS/KOC, s. 93
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giinlerine rastlamiyorsa is¢inin bu halde herhangi bir {icrete hak kazanmasi s6z konusu

olmayacaktir®®?,

Cagn iizerine calisan is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen
giinlerde ¢alismamas1 halinde ise iicrete hak kazanacagi sdylenemez®?. Ancak cagr
lizerine ¢alismada is¢inin ¢agrilarak ¢alismasi talep edilen giiniin ulusal bayram ve genel
tatil giinlerine denk gelmesi ve is¢inin bu gilinlerde de ¢alismasi halinde is¢iye hak etmis

oldugu iicretin bir kat fazlasiyla 6denecegi kabul gormektedir®?

. Cagr1 lizerine calisan
is¢inin de ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilabilmesi i¢in is¢inin onayinin
alinmasi gerekir®“. Bu giinlerde calistirilan gagri iizerine ¢alisan is¢inin iicreti de kismi
stireli calisanlar icin yapilan agiklamalarda oldugu gibi c¢alistig1i siireye oranla

belirlenecektir.

2.1.2.4.4. Ara Dinlenmesi

Giinlik c¢alisma siiresi igerisinde is¢iden kesintisiz olarak ara vermeden calismasi
beklenemez. Is¢inin ihtiyaglarmi giderebilmek ya da dinlenebilmek igin belli bir zamana
ihtiyaci vardir. isK. m. 68 hiikmii uyarica “(1) Giinliik ¢calisma siiresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gére ayarlanmak suretiyle iscilere; a)
Dort saat veya daha kisa siireli iglerde onbes dakika, b) Dort saatten fazla ve yedibuguk
saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli iglerde yarim saat, c) Yedibucuk saatten fazla
stireli islerde bir saat, Ara dinlenmesi verilir. (2) Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz
verilir. (3) Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz

ontinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandwilabilir. (4) Dinlenmeler bir

81 ODAMAN, Calisma Siireleri, 5. 157; DENIZ, s. 178; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186; CENTEL,
Kismi Caligsma, s. 65.

82 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 212; YILDIZ, Cagri Uzerine
Calisma, s. 128.

83 GUNER, s. 270; TERZI, Ali Kemal: “Benzerlikler Perspektifinden: Cagri1 Uzerine Calisma ve Kismi
Siireli Calisma”, ISMMMO Mali Coziim Dergisi, S. 106, Temmuz-Agustos 2011, s. 342; AYDIN,
Uygulama Sorunlari, s. 51; AYDIN, Cagri Uzerine Calisma, s. 212; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 186-
187; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 128.

84 GUNER, s. 270; TERZI, s. 342; GUMUS/KOC, s. 93.
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isverinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandwrilabilir. (5) Ara dinlenmeleri

calisma siiresinden sayilmaz.”

Is Hukuku mevzuatimizda ara dinlenmesine hak kazanabilmek icin ¢alisiimas1 gereken
en az giinliik siireye iligkin bir diizenleme yer almamaktadir. Esas alinmus siire ise giinliik
calisma siiresidir. Kismi siireli is sozlesmeleri ile tam siireli i sozlesmeleri acisindan
farklilik yaratan durum ise giinlilkk calisma siireleri degil haftalik calisma siireleri
arasindaki farktir. Bu durumda ara dinlenmesi kismi siireli ¢alisan isci ile tam siireli
calisan isci karsisinda istisnai bir 6zellik gostermemektedir®®. Bu nedenlerle 6gretide tam
stireli isgiler gibi kismi siireli iscilerin de ara dinlenmesine hak kazanacag: ifade

edilmektedir®®®, Nitekim Yargitay uygulamasi da ayn1 yondedir®”,

Ekonomi’ye gore ise kismi siireli ¢alisan isciye ara dinlenmesi verilip verilmeyecegi ve
eger verilecekse giinliik caligma siiresi en az kag saat olan ig¢iye verilecegi noktasinda bir
bosluk bulunmaktadir®®8, Yazara gére bu boslugun doldurulmasi bakimindan IsK. m. 63/2
hilkkmiiyle 6ngoriilen azami gilinlik caligma siiresi olan 11 saatin ortalamasi dikkate
alinmal1 ve giinde bes bucuk saatin {lizerinde ¢alisan kismi stireli is¢i i¢in ara dinlenmesi
verilmesi gerektigi; bu siirenin altinda bir giinliik caligma saatiyle ¢alisilmasi halinde ise

ara dinlenmesi verilmesinin zorunlu olmadig1 kabul edilmelidir®®.

865 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 175.

86 SEVIMLI, Kismi Sireli, s. 175; DOGAN, Sevil: “Is Hukukunda is¢inin Ara Dinlenmesi”, Marmara
Universitesi Hukuk Arastirmalart Dergisi, C. 26, S. 2, Aralik 2020, s. 1179-1202. iNCiROGLU, Litfi,
“Kismi Siireli Is Soézlesmesi Ile Calisan Isciye Ara Dinlenmesi Nasil Kullandirilmalhdir?”
https://legal.com.tr/blog/genel/kismi-sureli-is-sozlesmesi-ile-calisan-isciye-ara-dinlenmesi-nasil-
kullandirilmalidir/ (S.E.T.: 22.02.2022).

“Somut olayda, davacimin giinde 5 saat siireyle ¢alistigi kabul edilmistir. Bilirkisi 1,5 saat ara
dinlenmesi yaptigini kabul ederek alacaklari hesaplamistir. Davacinin 30 saatin altinda kismi siireli
calistigy, giinliik ¢calismasinin 5 saat oldugu anlasilmakla aksi yonde tanik beyani bulunmadigindan
ara dinlenme siiresi 1,5 degil yarim saat kabul edilmelidir. Mahkemece davacinmin kidem, yillik izin ve
hafta tatili alacaklart belirlenecek ticret iizerinden hesaplanmalidir. Mahkemece bilirkisi raporuna
itibar edilerek yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidw. Yarg. 9. HD., E. 2009/32376, K. 2011/47542, T.
07.12.2011. (KAR, Sozlesme Tiirleri, s. 258.)

88 EKONOMI, Miinir: “Ara Dinlenmesine Iliskin Is Kanununda Ongoériilen Siireler ve Yargitay Karari”,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 11, S. 42, 2014, s. 26.

89 EKONOMI, Ara Dinlenmesi, s. 26-27.


https://legal.com.tr/blog/genel/kismi-sureli-is-sozlesmesi-ile-calisan-isciye-ara-dinlenmesi-nasil-kullandirilmalidir/
https://legal.com.tr/blog/genel/kismi-sureli-is-sozlesmesi-ile-calisan-isciye-ara-dinlenmesi-nasil-kullandirilmalidir/

180

Kanaatimizce, kismi siireli ve c¢agri iizerine ¢alisan isciler, giinliik ¢aligma siiresine
bakilmaksizin ara dinlenmesine hak kazanmalidirlar. Kismi siireli ¢aligmanin tespiti
yapilirken giinliik degil, haftalik caligsma siiresine kiyasla 6nemli 6l¢lide az ¢alisma 6l¢iitii
esas almmistir. Ongoriilen siireler is¢inin giinliik dinlenme ihtiyacin1 karsilamasini
amagclamaktadir. Kanun hiikmiinde de s6zlesme tiirleri arasinda bir ayrim yapilmamasi
ve dort saat ve altindaki ¢calismalar bakimindan da bir dinlenme siiresi 6ngoriilmesi bunu

destekler nitelikte degerlendirilmelidir.

Cagn lizerine ¢alisan isgilerin de ara dinlenmesi hakki olacagi agiktir. Zira bu konuda
ayrim yapilmasmi hakli kilacak bir durum yoktur. Taraflar aksini kararlagtirmis
olmadike¢a kanun hitkkmii geregi giinde en az dort saat arka arkaya ¢alistirilacak olan ¢agri
lizerine ¢alisan is¢iye en az on bes dakika ara dinlenmesi verilmesi gerekir. Calisma stiresi
arttik¢a kanunda diizenlenmis olan siirelere gore belirlenecek asgari ara dinlenme siiresi
verilmesi gerekir. Isveren sadece cagri iizerine ¢alisiliyor olmasi sebebine dayanarak ara
dinlenmesi vermekten kaginamaz®'°. Aksi bir uygulama iscinin dinlenme hakkinin ihlali
sonucunu doguracaktir. Ayrica bu durumda IsK. m. 13 hiikmii ile diizenlenen ayrimeilik

yasagina aykirilik iddialarmin da giindeme gelmesi miimkiindiir®*.

2.1.2.4.5. Yillik Ucretli izin

2.1.2.4.5.1. Cagr1 Uzerine Cahsmada Yilhk Ucretli izne Hak Kazanma

Is Kanunu’nun 53. maddesi uyarinca “Isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme
stiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil ¢alismig olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.”
54. madde diizenlemesine gore de “Iscinin gelecek izin haklari icin ge¢mesi gereken bir

villtk hizmet stiresi, bir onceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet

’

yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hiikiimleri geregince hesaplanmir.’

Iscinin ¢alismadig1 halde yillik iicretli izne hak kazanilmasi icin gereken bir yillik siirenin

870 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 141.
871 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 175-176; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 105-106.
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hesabinda calisilmig gibi sayilacak olan siireler ise sinirli sayida (numerus clausus) olmak

lizere Is Kanunu m. 55°te sayilmistir®’,

Kanun hiikiimlerinden de anlasildig1 tizere yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in is¢inin

en az bir y1l ¢calismis olmasi kosulu aranmaktadir®”

. Bu konuda ise is¢inin haftalik ya da
giinliik calisma siiresine iliskin bir dl¢iit bulunmamaktadir®”®, Tam veya kismi siireli
calisan tiim isgiler yillik Gicretli izin hakkindan faydalanacaktir. Zira yillik ticretli izne hak
kazanmada kismi siireli is¢ilerle tam siireli ¢alisanlar arasinda ayrimi hakli kilan bir neden
ya da diizenleme de bulunmamaktadir. Nitekim IsK. m. 13 uyarinca da kismi siireli is
sOzlesmesi ile calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal isgiye gore farkli isleme
tabi tutulamaz. Dolayisiyla kismi siireli ¢alisan isgiler de izin hakki ve ticreti bakimindan
farkli isleme tabi tutulamayacak olup; béliinemeyen bir hak olan yillik izin hakkindan
tam olarak yararlandirilirlar®®. Yargitay uygulamasi da kismi siireli ve cagr iizerine

calisan iscilerin yillik izne hak kazanacag: yoniindedir®’®.

872 “Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilms gibi sayihr: a) Is¢inin ugradigi kaza

veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numaral
bendinin (b) alt bendinde ongdériilen siireden fazlasi sayilmaz.). b) Kadin iscilerin 74 iincii madde
geregince dogumdan énce ve sonra calistirilmadiklart giinler. ¢) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti
disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayt 6deviendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler
(Bu stirenin yilda 90 giinden fazlast sayimaz.). d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yiiziinden igin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi
zamann onbey giinii (is¢inin yeniden ige baslamasi sartiyla). e) 66 nct maddede sozii gegcen zamanlar.
1) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri. g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim
giinliik izinler. h) Is¢ilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar,
bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevierini yapmalar, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular ile ilgili uluslararast kuruluglarin
konferans, kongre veya kurullarina ig¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmas: sebebiyle islerine
devam edemedikleri giinler. 1) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri, j) Isveren tarafindan verilen diger
izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri. k) Bu Kanunun uygulanmast sonucu olarak is¢iye
verilmis bulunan y!lik ticretli izin siiresi”

878 URHANOGLU, istar: Tiirk Hukukunda Y1llik Ucretli izin, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2020, s. 79.
874 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 189; DEMIR, Kismi Siireli, s. 234.

875 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 215; GUNER, s. 271; GUMUS/KOC, s. 95;
CANIKLIiOGLU, Kismi Siireli, s. 193; YILDIZ, Cagn Uzerine Caligma, s. 135.

876 “villik Ucretli Izin Yonetmeliginin 13. maddesinde, kismi siiveli veya ¢cagri iizerine calisan iscilerin izin

hakkr bakimindan tam siireli is¢ilere gore farkll bir uygulamaya tabi olamayacaklari agiklanmistir. Bu
durumda bir yillik ¢calisma stiresini dolduran kismi siireli ¢alisan igginin izin hakki vardw.” Yarg. 7.
HD., E. 2015/8326, K. 2015/22524, T. 17.11.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).
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IsK. m. 13 hiikmiine uygun olarak, Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi m. 13 ile kismi siireli
ve ¢agr lizerine c¢alisan is¢ilerin yillik izin haklarina iliskin 6zel bir diizenleme
getirilmistir. Hikme gore “Kismi siireli ya da ¢agri iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar
villik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanwr ve farkl isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ya da ¢agr lizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar is sozlesmeleri
devam ettigi stirece her y1l i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi i¢ine isabet
eden kismi siireli i giinlerinde ¢alismayarak kullanir. Bu esaslara gére izine hak kazanan
kismi stireli ya da ¢agri tizerine ¢alisan is¢ilerle tam siireli ¢calisan is¢iler arasinda yillik

izin siireleri ve izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz. 8"’

Yukarida agiklanan hususlara gore, kismi siireli ¢alisan bir ig¢inin yillik izne hak

kazanabilmesi i¢in, ¢aligmakla yiikiimlii oldugu giin veya saatlerde ¢alismis olmasi

kosuluyla, ise basladig1 giinden itibaren bir yillik siireyi tamamlamis olmas1 yeterlidir®’®.

Diger bir deyisle, kismi siireli ¢alisan is¢giler bakimmndan haftada ya da ayda ne kadar
calisildigina bakilmaksizin, bu bir yillik siirenin is sdézlesmesinin siiresinin bir yil devam

etmis olmas1 olarak degerlendirilmesi gerekir®”®. Yani iscinin fiilen galisti1 siirelerin

toplammnin  bir yili tamamlaylp tamamlamadigina bakilmaz®°. Zira iscinin is

sozlesmesinde belirlenen giin veya saatler haricinde calismadiklar siirelerde is¢inin

calisma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir®?,

877 Yildiz’a gore 13. maddede ayrica gagn iizerine galismaya yer verilmesi gereksizdir. Zira ¢agn iizerine
calisma, kismi siireli calismanin igerisinde yer almakta olup, kismi ¢aligmaya iligkin bir hiikiim, cagri
iizerine ¢alisma bakimimdan da 6zelliklerine uygun distiigii 6l¢iide uygulanacaktir. Bkz. YILDIZ,
Cagr1 Uzerine Calisma, s. 136; Kanaatimizce hiikiimde cagri iizerine ¢aligmaya yer verilmis olmasi
isabetlidir. Zira bdylece ¢agri lizerine calisanlarin yillik izin hakki agik¢a korunmus ve ortaya
cikabilecek tartigmalarin Oniine gecilmistir. Aksi takdirde haftalik izinde oldugu gibi bir agiklik
olmamasi sonucu ¢esitli uygulamalarin ve c¢agri {izerine c¢alisan is¢ilerin hak kayiplarinin giindeme
gelmesi soz konusu olabilecektir.

878 EYRENCI, Kismi Siireli, Calismalar, s. 59; CENTEL, Kismi Calisma, s. 66; KARAMAN, Kismi
Siireli, s. 138-139; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 189; GUNER, s. 271; ODAMAN, Calisma Siireleri, s.
158.

879 CENTEL, Kismi Calisma, s. 66; DEMIR, Kismi Siireli, s. 234; GUNER, s. 271; CANIKLiOGLU,
Kismi Siireli, s. 193.

80 DEMIR, Kismi Siireli, s. 234.
81 GUNER, s. 271; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 190; EYRENCI, Kismi Siireli, s. 59.
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Yonetmelik hiikmiindeki “Kismi siireli ya da ¢agri tizerine is sézlesmesi ile calisanlar is
sozlesmeleri devam ettigi stirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin stiresi
icine isabet eden kismi siireli is glinlerinde ¢calismayarak kullanir.” ifadesi de bu durumu

882

destekler nitelikte goriilmektedir®®“. Yargitay’a gore de caligma ister haftanin bir veya

bazi giinleri calisma seklinde gerceklessin, ister her giin birka¢ saat seklinde olsun, isci

isyerinde ¢aligmaya basladig1 tarihten itibaren bir y1l gegmekle izne hak kazanir®?3,

Bir yillik siirenin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilan 55. maddenin de kismi siireli calisanlar
bakimindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, s6z konusu
maddede diizenlenen haller iscinin ¢aligmakla yiikiimliiyken calismadigi siirelerdir®®,
Oysa daha oOnce de belirtildigi iizere kismi siireli ¢alismada is¢inin kararlastirilan
zamanlar haricinde kalan ya da ¢agr1 iizerine ¢aligmada is¢inin ¢agrilmadigi zamanlarda
calismadis siireler calismakla yiikiimlii olmadiklar siirelerdir. Bu nedenle IsK. m. 55°te
sayilan siirelerle kismi siireli ¢alisan iscinin ¢alismadigi bu siireler arasinda bir nitelik

885

farki s6z konusudur®®. Dolayisiyla is¢inin ¢alismadigi bu siirelerin IsK. m. 55’te sayilan

stireler arasinda yer almamasi gerekgesiyle yillik ticretli izne hak kazanilmasi bakimindan
gerekli siirenin hesabinda dikkate alinmayacag: gibi bir durum kabul edilebilir degildir®.
Ancak “Bir yillik siire ig¢inde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle ig¢inin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu
suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarir.” hikminin bu calisma bigimleriyle g¢alisan isgiler

bakimindan da uygulanacag: siiphesizdir®®’,

82 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 189

883« kismi ¢calisma ister haftanin bir veya bazi giinleri calisma seklinde gerceklegsin, ister her giin birkag

saat seklinde olsun, ig¢inin igyerinde ¢alismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gegince kidem
tazminati hakkinmin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir.” Yarg. 22. HD.,
E. 2017/21402, K. 2019/6676, T. 26.3.2019; Yarg. 22. HD., E. 2016/9776, K. 2019/9444, T. 24.4.2019
Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

84 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 190; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 285-286; CANIKLIOGLU, Kismi
Siireli, s. 194.

85 KARAMAN, Karar incelemesi, s. 285-286; KARAMAN, Kismi Siireli, s. 137-139; SEVIMLI, Kismi
Siireli, s. 190.

86 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 190; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 194.
87 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 59.
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Cagri lizerine ¢alisanlar bakimindan yillik ticretli izin hakkina gelinecek olursa, oncelikle
IsK. m. 14’{in ag1k hiikkmii geregi kismi siireli ¢alismaya uygulanan kurallar ¢agr1 iizerine
calisma bakimindan o6zel bir diizenleme olmadig1 takdirde uygulama bulacagi
hatirlatilmalidir.  Siiphesizdir ki, cagr1 {izerine ¢alisan is¢iler de gerekli kosullari
saglamalar1 halinde yillik ticretli izne hak kazanir ve tam siireli is¢iye gore izin hakk: ve
licreti konusunda farkli isleme tabi tutulamazlar®®, Zira cagn iizerine ¢alisanlarm yillik
ticretli izin haklar1 Yonetmelik m. 13 ile ayrica diizenlenmis ve tartismaya yer
birakmayacak sekilde hiikiim altina alinmistir. Boyle bir diizenlemeye yer verilmesi ¢agri
lizerine ¢alisma gibi ¢alisma siirelerinde belirsizligin ve is¢inin belirli izinlere hak
kazanip kazanmadigi konusunda tartismalarin s6z konusu oldugu bir ¢alisma bigimi
bakimindan yerinde ve hakkaniyetli olmustur. Cagr1 iizerine ¢alisan is¢ilerin isyerindeki
ithtiyaca gore yil igerisinde calistiklari gilin veya saatlerin 6nemli 6l¢giide az olabilmesi s6z
konusu olsa dahi yil icerisinde dinlenme haklarinin dogmayacag: ileri siiriilemez. Aksi
bir uygulama, is¢inin korunmasi ilkesiyle de bagdasmayacaktir. Cagri iizerine calisan
is¢inin, ¢agrilmayacagina iliskin bir giivenceye sahip oldugu bir siirede dinlenme

hakkinin mevcut olmasi yerindedir.

Cagr1 lizerine calisan is¢i bakimindan da bu izne hak kazanabilmek i¢in ise baglamasinin
tizerinden bir y1l ge¢mis olmasi1 kosulunun saglanmasi gerekir. Bu bir yillik siirenin
hesabinda sadece isc¢inin ¢agrilarak calistigi (ve m. 55 geregince g¢alismis sayildigi)
stireler dikkate alinmayacak; iscinin ¢agrilmadig: ve dolayisi ile ¢aligmadig siireler de

hesaba dahil edilecektir8®

. Diger bir degisle, is¢inin sadece fiilen ¢alistig1 giinler degil, is
sozlesmesinin devam ettigi siire esas alinacaktir®. Bu durum ¢agn iizerine ¢aliganlar
bakimindan oldukga isabetlidir, zira sadece fiili olarak c¢alisilan giinlerin dikkate alinmasi
durumunda ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin yillik izne hak kazanmasi makul sayillamayacak
dl¢iide uzun bir zaman alacaktir. Ancak is¢inin ¢alismakla yiikiimlii olmakla birlikte IsK.

m. 55°te sayilan durumlardan biri mevcut olmaksizin ¢agriya icabet etmemesi halinde,

88 TERZI, s. 342; AYDIN, Uygulama Sorunlar, s. 50.
89 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 191.
890 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; GUMUS/KOC, s. 95
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s6z konusu calisilmayan siireyi telafi edecek kadar siirenin yillik dicretli izne hak

kazanmak icin gereken bir y1llik siireye eklenmesi gerekmektedir®.

Yillik ticretli izne hak kazanmak i¢in gerceklesmesi gereken bir yillik siire, iscinin fiilen
calismasiyla baslar®®?. Bu agidan is sozlesmesinin akdedildigi tarih onem tasimaz.

Deneme siiresi dngdriilmiis olmasi halinde, bu siire de bir y1lin hesabina dahil edilir®,

Cagri iizerine ¢alisan is¢i bakimindan bir yillik siirenin baglangicinin ise fiilen baglanilan
tarih olarak alinmasi is¢inin aleyhine bir sonu¢ meydana getirir®®*. Zira ¢agr iizerine
calismaya 6zelligini veren is¢inin ihtiyac oldukca ¢agrilarak ¢alistirilmasidir. Bu sebeple
tam siireli veya klasik kismi siireli ¢alisan is sdzlesmelerinde oldugu gibi is¢inin ne zaman
calisacag1 oOnceden belirli degildir. Is¢i sozlesme akdedildikten hemen sonra
cagrilabilecegi gibi, haftalarca ¢agrilmamasi da s6z konusu olabilir. Bu durumda is¢inin
ise basladig1 zaman, bir yillik siirenin baslangici olarak kabul edildiginde, ¢agri lizerine
calisan iscinin yillik izne hak kazanmasi zorlasmis olacaktir. Bu da IsK. m. 13 geregi
ayrim yasagina ve bu hiikiimle paralel bir diizenleme getiren Yonetmelik m. 13 hiikmiine
aykiri olacaktir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢inse c¢agri iizerine calismaya dayali is
sOzlesmesinin akdedildigi tarihi yillik izne hak kazanmak bakimindan gereken siirenin
baslangic1 olarak kabul etmek, is¢inin korunmasi ilkesi bakimindan da daha uygun

olacaktir®®,

Yillik {icretli izne hak kazanilmasi bakimindan is¢inin tek bir is s6zlesmesiyle calismasi
zorunlu degildir. Birden fazla igverenle kismi siireli ¢calisma iligkisi i¢erisinde bulunan
isci, her iliski bakimindan ayrica yillik iicretli izne hak kazanacaktir®®®. Bu kapsamda her

calisma i¢in gereken kosullar birbirinden bagimsiz bigcimde degerlendirilecektir. Ayrica

891 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 191; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 120.
82 URHANOGLYU,s. 81.

8% URHANOGLU, s. 79.

894 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 131.

85 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 131.

8% YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 133.
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yillik ticretli iznin siiresi, diger kismi ¢alisma iligkileri kapsaminda da yillik ticretli izne

hak kazamlacagi gerekgesiyle kisaltilarak kullandirilamaz®’,

2.1.2.4.5.2. Cagr1 Uzerine Cahsan Iscilerin Yillik izin Siireleri

IsK. m. 53/4 hiikkmii uyarinca, iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, “(...) hizmet
stiresi; a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden, b) Bes yildan
fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, c¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara

yirmialti giinden” az olamaz.

Yukarida da agiklandig iizere isK. m. 13/2 hiikmii geregince kismi siireli calisan isci, salt
bu nedenle tam siireli ¢alisan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Dolayisiyla
kismi stireli ¢alisan isciler bakimindan yillik ticretli iznin siiresi de tam siireli ¢alisanlarla
aynidir. Yillik Gicretli izin boliinebilen bir hak niteliginde degildir. Diger bir deyisle, yillik
ticretli izin hakki paraya iliskin boliinebilir bir menfaat niteliginde olmadigindan, kismi

stireli ¢alisanlarin yillik izin siiresi orantilanmak suretiyle tam siireli ¢alisan iscilere

898

kiyasla daha az siireyle kullandirilamaz®®®. Bu durum Yillik Ucretli Izin Y&netmeligi’nin

13. maddesinin de ayrim yapilmamasi yoniindeki diizenlemesinin bir geregidir. Bunun

sonucunda, bir yillik siireyi tamamlayan kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisan is¢i en az

899

14 giinliik yillik Gcretli izne hak kazanacaktir®™®. Ancak buradan anlasilmasi gereken

is¢inin haftada kag¢ giin calistigi fark etmeksizin on dort giin boyunca ¢alismayacak

olmasidir. Yani is¢inin hak etmis bulundugu izin kadar isgiinii c¢alismayacagi

900

kastedilmemektedir, hesap giin kavram iizerinden yapilmaktadir®®, Ornegin haftada bir

giin calisan bir kismi siireli is¢i, izne hak kazandig1 on dort giinliik (iki hafta) siireg

icerisinde iki giin ¢alismayacaktir. Aksi takdirde is¢inin on dort hafta ¢alismamasi s6z

901

konusu olur ki bu durum diizenlemenin amacina aykir1 olacaktir™-. Cagri lizerine ¢aligan

87 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 59-60; CENTEL, Kismi Calisma, s. 66-67; YILDIZ, Cagr
Uzerine Calisma, . 134.

8% FYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 60; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 192.

89 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 192.

%0 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 192; GUMUS/KOC, s. 96; DEMIR, Kismi Siireli, s. 234.
901 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 194.
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isciler de herhangi bir kisaltilma s6z konusu olmadan kidemleri 6l¢iisiinde yillik izne hak

kazanacaktir®®?,

Isci yillik izin siiresine isabet eden kismi siireli is giinlerinde calismayarak iznini

903

kullanacaktir™. Cagr1 lizerine calisan is¢i bakimindan da yillik izin, bu isgiler

bakimindan ¢agrilmalar1 gereken veya beklenen giinlerde ¢alismayarak kullanilacaktir®,
Bu durumda kismi siireli ¢alisan is¢i yillik izin siiresinden tam siireli is¢iyle ayn1 sekilde
yararlanmis olacak, ancak bu siire igerisinde ne kadar siire isyerine gelerek is gorme
edimini yerine getirecektiyse o kadar siire ¢aligmayarak bu yiikiimliiliikten kurtulmus

olacaktir®®,

Taraflarin ¢alisma siiresini belirlemis oldugu durumlarda bir hafta yedi giin ve bir ay otuz
giin kabul edilerek, bir yillik ¢alisma siiresini tamamlayan cagri iizerine calisan is¢i on
dort giin boyunca ¢agrilmayarak yillik iicretli iznini kullanacak ve bu déonemde ¢aligsmis
olsaydi kazanacagi iicret de kendilerine yillik izin iicreti olarak 6denecektir; ¢alisma

siiresinin aylik olarak belirlendigi durumlarda ise kiyasen uygulamaya gidilecektir®®.

Haftalik izin hakk: agiklanirken ifade edildigi lizere Yargitay uygulamasinda kismi siireli
caligan isgilerin hafta tatiline hak kazanmadigi kabul edilmekteydi. Bu kabuliin ise kismi
stireli is¢iler bakimindan aleyhe sonug yarattig1 6gretide ifade edilmektedir. Buna gore,
IsK. m. 56 uyarinca yillik iicretli izin siiresinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Buradan hareketle, bir
yillik ¢aligmasinin sonucunda on dort giinliik yillik izne hak kazanan tam siireli ¢alisan
is¢1 ortalama iki gilinlik hafta tatiliyle beraber toplam on alti giin izne hak

kazanmaktayken, ayni durumda olan ve hafta tatiline hak kazanmayan kismi siireli ¢alisan

92 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 134.
903 GUMUS/KOC, s. 96.
%4 AYDIN, Uygulama Sorunlar, s. 50-51.

95 FYRENCi, Kismi  Siireli  Calismalar, 61; CENTEL, Kismi Calisma, 67;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 89; SARIBAY, s. 308-309; KARAMAN, Karar
incelemesi, s. 287; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 194.

%6 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51.
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icin bu siire on dért giin olacaktir®’. Bu durum hafta tatiline hak kazanamayan cagri
tizerine ¢alisan bakimindan da s6z konusu olsa da hafta tatiline hak kazanma konusunda
yapilan aciklamalarimiz dogrultusunda, bu durumun c¢agri iizerine ¢alisan bakimindan
aleyhe olmadigi kanaatindeyiz. Zira ¢agr1 iizerine ¢alisan is¢i genel olarak ticretli hafta
tatiline hak kazanmay: gerektiren bir ¢alisma yapmamaktadirlar. Ancak somut olayin
ozelliklerine gore iscinin fiili calismasina gore hafta tatiline hak kazanip kazanmadiginin
degerlendirmesinin yapilmasi gerektigi sOylenebilecektir. Zira Yargitay’in da son
kararlar1 neticesinde kismi siireli calisan iscilerin hi¢cbir kosulda hafta tatiline hak
kazanmadig1 ictihadindan vazgectigi ve birtakim kosullar altinda bu hakkin

kazanilmasina imkan verdigi kabul edilebilecektir.

Ayni durum ulusal bayram ve genel tatiller bakimindan da gecerlidir. Cagr1 {izerine
calisan isciler ulusal bayram ve genel tatil iicretine kural olarak hak kazanmamaktadirlar;
zira bu giinler ¢aligmakla ytikiimlii olduklar1 giinler degildir. Cagr1 lizerine ¢alisan is¢inin
onceden ne kadar siire ve haftanin hangi giinii ¢alisacagi kismi siireli ¢alisanlarin aksine
belli olmadigindan is¢inin ¢alisacagi giiniin ulusal bayram ve genel tatil giinlerine denk
gelmeyecegi kabul edilir®®. Bu durumda bu tatil giinlerinin de yillik iicretli izin
siiresinden sayilmamasi kurali, cagri lizerine calisanlar bakimindan uygulama alani
bulmayacaktir. Ancak ii¢ buguk veya dort bucguk giin izin verilen dini bayramlar ile diger
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin ayni haftada farkli giinlere denk gelmesi gibi
istisnai durumlarda, is¢inin ¢agrilmasi i¢in zaman kalmiyorsa, is¢inin yillik {icretli izne
hak kazandig: siireye haftalik caligma siiresi kadar bir siirenin eklenmesi gerektigi

ogretide ifade edilmektedir®®.

%7 DEMIR, Kismi Siireli, s. 234.
%8 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 197.
99 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 197-198; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 127.
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Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez ve izin siiresi boyunca siirekli bir sekilde
verilmesi zorunludur. Ancak taraflarin anlagsmasi ile bir boliimii on giinden asagi

olmamak tiizere iznin boliimler halinde kullanilmasi miimkiindiir®2°.

Cagr1 lizerine calisan is¢i yillik iznini, hak etmis bulundugu izin siiresince ¢agrilmayarak

kullanacaktir®!!,

Yillik izin siiresi miiddetince igveren, isciye cagri yapamaz ve
calismasini isteyemez®!2, IsK. m. 14 uyarinca ¢agr1 iizerine ¢alisan is¢i calistiriimasa dahi
sozlesmede kararlastirilan, sozlesmede kararlagtirilan bir siire yoksa Kanunda yer alan
haftalik 20 saatlik caligma siiresi lizerinden iicrete hak kazanacaktir. Cagri {lizerine
calismada calisilacak olan zamani isverenin c¢agrisi belirlediginden is¢inin yillik ticretli
izne hak kazanacagi siireden daha uzun siireler boyunca ¢agrilmamasi ve ¢alismamasi s6z
konusu olabilir. Ancak is¢inin hak ettigi yillik izin siiresi kadar bir siiregte cagrilmamis
olmasi, is¢inin yillik ticretli izin hakkini kullandig1 anlamina gelmemektedir. Zira yillik
izin ile amaglanan is¢inin dinlenmesinin saglanmasidir. Bu dinlenmenin ¢agri {izerine
calisan is¢i bakimindan saglanmasi i¢in is¢inin ¢agrilmayacagina iligkin bir giivence
hissetmesi ve ¢agri iizerine is gérme edimini yerine getirmekle yiikiimli olmayacagi bir

siire igerisinde olmasi gerekir®®®

. Dolayisiyla c¢agr1 iizerine ¢alisan is¢inin ¢agrilmadigi
siirenin yillik iicretli izin niteliginde olabilmesi igin bu 6zellikleri tasimas1 gerekir. Isci
izne cikarilldigr giinden itibaren, hak ettigi izin siiresi boyunca c¢agrilmayacagini
bilmelidir. Yillik Gcretli iznin boliinmezligi ilkesinin 6nemi de bu noktada ¢agri lizerine

calisanlar bakimindan belirginlesmektedir®4,

910 Haftanin her giinii ¢alismak yerine bazi giinleri ¢alisan kismi siireli calisan isciler bakimindan iznin
boliinerek kullanilmasi is¢inin yillik izin siiresi kapsaminda ¢aligmadig giin sayisini artiracaktir. Zira
bolinmeden kullanilacak 10 giinliik siire haricinde kalan giinler is¢inin ¢aligmakla yiikiimlii oldugu
giinler olacaktir. Boliinmeden kullanilmasi halinde ise toplam siire igerisinde is¢inin c¢aligmakla
yiikiimlii olmadig1 giinler daha fazla tatil kapsamina girmis olacaktir. Detayli bilgi i¢in bkz. SEVIMLI,
Kismi Siireli, s. 193-194; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 123.

911 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 211; SEVIMLI, Kismi Siireli,
s. 195.

92 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 135.
913 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 196.
914 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 196.
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IsK. m. 56/6 hiikmii geregince gerekli kosullar1 saglayan ¢agri iizerine calisan isciye yol
izni verilmesine engel bir durum da bulunmadigindan, ilgili madde hiikkmiiniin de bu

isciler bakimindan uygulama alani bulacagi kabul edilmelidir.

2.1.2.4.5.3. Cagr1 Uzerine Cahsanlarin Yilhk Ucretli izin Ucreti

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi m. 13/3 hiikmii uyarinca “(...) izine hak kazanan kismi
sureli ya da ¢agrt tizerine ¢alisan iscilerle tam siireli ¢calisan is¢iler arasinda yillik izin
stireleri ve izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.” Y dnetmelik m. 21/5’e gore
ise “Kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢alisanlara; izin donemine rastlayan ¢alismasi gereken

’

stirelere iliskin ticretleri, yillik izin ticreti olarak odenir.’

Bu durumda kismi siireli is¢iye yillik iicretli izin olarak ddenecek iicret, is¢i izin hakkini

915, Ornegin haftada iki giin calisan kismi

kullanmasayd1 ayni siirede kazanacag ticretidir
stireli is¢i, iki haftalik izin siiresi i¢in iki giinliik ticrete hak kazanacak olup on dort giinliik
O0deme yapilmayacaktir. Kismi siireli is sozlesmesinin 6zelligi geregi olarak isginin
calismakla yiikiimlii olmadig siirelerin iicreti ise odenmeyecektir®®. Cagri iizerine
calisan is¢inin licreti de iscinin ayni siire i¢inde caligsaydi ya da galismasa da hak
kazanacak oldugu ficret lizerinden hesaplanmalidir. Bu acidan c¢agri iizerine calisan
is¢cinin yillik izin iicreti, s6zlesmeyle kararlastirilmis olan; kararlastirilmadigi takdirde ise

Kanun hiikmii geregi haftalik 20 saat olarak kabul edilen siirenin iicretidir®!’

. Calisma
stiresinin belirlenmedigi ya da haftalik olarak belirlendigi hallerde bu hesaplama
bakimindan bir sikinti yasanmayacakken, aylik ya da yillik belirlemelerin yapilmasi
halinde oranlama yapilarak {icretin hesaplanmasi s6z konusu olabilecektir. Diger bir
goriise gore ise ¢agr iizerine calisan is¢inin yillik izin iicretinin belirlenmesinde IsK. m.

57/3 hiikkmii kiyasen uygulanmali, is¢inin son bir yil igerisinde kazanmis oldugu ticreti

fiilli olarak calistig1 giinlere boliinmek suretiyle hesaplanacak olan ortalama {icret

95 DEMIR, Kismi Siireli, s. 235; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 194.
916 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 198; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51.
917 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 198.
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lizerinden hesaplanmalidir®!8

. Ancak cagr1 lizerine ¢alisan is¢i fiili olarak calismasa dahi
calismasi kararlastirilan siirenin iicretine hak kazanmaktadir. Bu nedenle bdyle bir kabul
halinde izin {icreti olmas1 gerekenin iizerinde hesaplanabilecektir. Nitekim ayn1 sekilde,
parca basina veya gotiirii licret alan ¢agri lizerine ¢alisan bakimindan da ayni durumun
olusacagi oOgretide ifade edilmistir. Bu sekilde {icret alan is¢inin de yil igerisinde
kazandigi tcretin fiili bigimde ¢alistig1 glinlerin karsiligi olarak hak ettigi ticretten fazla
olmas1 s6z konusu olabileceginden, yillik ticretin fiili olarak c¢aligilan giinlere bdliinmesi
yontemi yerine is¢inin sdzlesmeyle kararlastirilan siirelerde c¢agrildigi varsayimi ile

gerekli hesaplamalar yapilmalidir®®,

Isveren, yillik izin dénemine iliskin {icreti, is¢inin izne baslamasindan dnce isciye pesin
olarak ddemek veya avans olarak vermekle yiikiimliidiir (IsK. m. 57/1). Cagr iizerine
calisan is¢inin yillik ticretli izin siiresi kadar ¢agrilmamis olmasinin, isciye yillik izninin
kullandirildigi anlamina gelmedigi agiklanmisti. Bu kapsamda, ig¢inin yillik iicretli izne
ayrilmadan once hak etmis bulundugu izin siiresine iligkin iicretin kendisine pesin ya da
avans olarak ddenmis olup olmamasinin, ¢agri lizerine ¢alisan is¢iye yillik izninin
kullandirthp  kullandirilmadiginin ~ tespitinde bir ara¢ olarak kullanilabilecegi

soylenebilecektir®?,

2.1.2.4.5.4. Cagr1 Uzerine Cahsan Iscinin Yillik izinde Baska Bir Iste Calismas:

Is Kanunu’nun 58. maddesinde yillik izinde ¢alisma yasagi, “Yillik iicretli iznini
kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde iicret karsiligi bir iste calistigr anlasilirsa, bu
izin siiresi i¢inde kendisine ddenen iicret isveren tarafindan geri almabilir.” seklinde

diizenlenmistir. Bu diizenlemenin amaci, yillik ticretli izin ile hedeflenen is¢inin ge¢im

918 KARA, Haci: “Cagr Uzerine Calismada Kidem Tazminat1 ve Yillik Izin Ucreti”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 17, 2008, s. 61-64; “Bu tiir ¢calismalarda ihbar ve kidem tazminat
ile izin ticretinin ne sekilde belirlenecegi 6nem arz etmektedir... Buna gére son yilda édenen iicret ve
sair haklar toplami toplanmali ve bulunan miktar 365 e boliinerek bulunan giinliik iicret, ihbar ve kidem
tazminat: hesabinda nazara alinmalidir. Izin iicretinin belirlenmesinde ise yil icerisinde ddenen ¢iplak
ticretler nazara almmalidw.” Yarg. 9. HD., E. 2004/16933, K. 2005/8693, T. 17.03.2005
(DEMiIRCIOGLU/KORKMAZ/KAPLAN, s. 104-105)

919 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 198; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 129.
920 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 198; SEVIMLI, Dinlenme Hakki, s. 129.
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kaygisi yasamadan dinlenmesinin saglanmasinin bizzat is¢i tarafindan engellenmesinin
oniine gecilmesidir. Zira IsK. m. 53/2°de de belirtildigi iizere bu hak vazgegilemez bir
haktir. Ancak is¢inin yillik ticretli izin siiresince bagka bir is iliskisi kapsaminda
calisamamasi, kismi siireli is¢iler bakimindan bu calisma bi¢iminin amacina ve

uygulamasina uygun olmayan kisitlayict sonuglar dogurabilecektir.

Kismi caligma, 6zelligi geregi birden c¢ok isverenle is iligkisine girmeye elverigli bir
calisma bi¢imi olmasi nedeniyle bu olguyu dogasi i¢erisinde barindirir. Birden fazla kismi
stireli is iligkisi igerisinde bulunan is¢inin, bu miistakil is sdzlesmelerinden dogacak
izinlerini ayn1 zamana denk getirmesi olduk¢a zordur. Zira yillik iznin hangi tarihte
kullanilacag: belirleyecek olanin igveren olmasi ve her is sozlesmesinin baslangi¢
zamaninin ayni olmamasi nedeniyle bir yillik siirenin farkli zamanlarda tamamlanmasi
gibi hukuki gerekgeler g6z onilinde bulunduruldugunda, yillik izin siirelerinin yilin farklh
zamanlarina denk diismesi ¢ok daha muhtemeldir®!. Buradan hareketle, yillik izinde
calisma yasaginin kismi siireli ve ¢agri lizerine ¢alisan is¢iler bakimindan tam siireli

calisanlardan farkli sekilde ele alinmasi gerektigi aciktir.

Kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik izinde calisma yasagina iliskin olarak ogretide bu
yasagin tam siireli ¢alismaya iliskin olup kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isgileri
kapsamadig ileri siiriilmektedir; zira kismi siireli ¢alisan is¢i bakimindan bu yasagin
kabulii is¢inin ¢alisma yasaminin ve dolayisiyla ekonomik hayatinin kétiilesmesine yol

acacaktir®?.

Kismi siireli ¢aligsan is¢i bakimindan yillik izinde ¢alisma yasagiin tam siireli ¢aligan
isciler gibi gecerli olmayacagi kabul edilmekle birlikte, yasagin uygulanma sekli

bakimindan 6gretide farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise gore, izinde ¢alisma yasagi

921 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 201.
922 GUNER, s. 271; GUMUS/KOC, s. 96.
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gecici (arizi) olarak izinde yapilan ¢aligmalar i¢in gecerli olup, izne ¢ikilmadan 6nce

kurulmus bulunan is iliskileri bakimindan izinde calismaya engel degildir®?,

Buna karsilik bizim de katildigimiz diger bir goriise gore ise, izinde ¢alisma yasagi
kapsamina girmemek igin is iliskisinin yillik izne ayrilmadan 6nce kurulmus olmasi gibi
bir kosul aranmamali ve is¢i yillik izni esnasinda kurdugu yeni bir kismi siireli ¢alisma
iliskisi de yasaga aykirilik olusturmayabilecektir®®, Aksi takdirde is¢inin calismakla
yukiimli olmadig1 diger zamanlarini da bos gegirmeyi bu isverene taahhit ettigi sonucuna
ulagilacaktir ki bu durum is¢inin siiphesiz ki aleyhinedir®®. Bu durumda kismi siireli
calisan is¢i yillik tcretli iznini c¢aligmakla yilikiimli oldugu giinlerde caligmayarak
kullanacagindan, yillik izinde ¢alisma yasaginin da bu siirelere 6zgii oldugunun kabulii

gerekir®?

. Dolayisiyla, is¢i ¢aligmakla yiikiimli olmadig1 diger giin veya saatlerde diger
kismi siireli is iliskileri kapsaminda calisabilecek ve bu durum yillik izinde calisma

yasagina aykirilik teskil etmeyecektir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1s18inda, yillik idicretli izinde ¢alisma yasaginin ¢agri
lizerine ¢alisan is¢iler bakimindan da olumsuz sonuglara yol agacagi aciktir. Cagri lizerine
calismaya dayali kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢inin de birden fazla ¢agri lizerine
calismaya dayali s iliskisi ya da kismi siireli caligsma iliskisi igerisinde girebilecektir. Bu
durumda yillik izinde ¢aligma yasaginin kabulii halinde, is¢inin isverenden siirekli ¢agri
bekledigi ve ¢alismadig: siirelerde de ¢alismayacagi seklinde bir sinirlama kabul edilmis
ve dolayisiyla is¢inin iicretinde bir azalma meydana gelmis olacaktir ki, bu durum

kanaatimizce gagr iizerine ¢alismanin da 6ziine aykir1 olacaktir®’.

928 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 62; CENTEL, Kismi Calisma, s. 67; KARAMAN, Kismi
Stireli, s. 142-143; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is¢inin diger isverenlerinin yaninda izinden
onceki calisma siiresine uyarak calismast halinde yasagm ihlal edildiginden s6z edilmeyecegini
belirterek dolayli sekilde sonradan yapilan is sézlesmelerinin yasak kapsaminda oldugu goriisiinde
olmustur. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 422.

924 AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, s. 615-616; SEVIMLI, Kismi Sireli, s. 201; YILDIZ, Cagr1 Uzerine
Calisma, s. 139.

95 AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, s. 615; YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 139.
96 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 201
927 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 139-140.
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Cagri iizerine ¢alisan isciler bakimindan yillik iicretli izinde “gecim kaygis1 yasamadan”
dinlenilmesi giigtiir. Zira diisiik ¢alisma saatleri iscilerin iicretlerinin de diisiik olmasina
yol agmaktadir. Uygulamada da bu bigimde ¢aligmanin yaygin oldugu otellerde is¢ilerin
yillik izin kullanmakta olduklar: siirelerde de cagri iizerine ¢alismalarini siirdiirdiikleri

ifade edilmektedir®?,

Ancak cagr1 lizerine ¢alisan isci isverenin ¢agrisi lizerine ¢alismakla yiikiimlii oldugu ve
dolayisiyla caligmakla yiikiimlii oldugu giin ve saatler dnceden belirli olmadig1 igin
iscinin IsK. m. 58. hiikkmiine aykir1 davranip davranmadigmin tespiti daha zordur. Bu
sebeple iscinin yillik izinde olmas1 nedeniyle ¢alisamayacagi giinleri belirlemek miimkiin
degildir. Bu sorunun ¢oziimii iginse Ogretide ileri siiriilen ¢éziim yontemi, haftalik
calisma siiresinin en fazla kirk bes saat oldugu g6z 6niinde bulundurularak ¢agri tizerine
calisan is¢inin sozlesme geregi ¢alismakla yiikiimlii oldugu saatler disinda kalan siireler
dlciisiinde yillik izin siiresinde de calismayi siirdiirebilecegi seklindedir®®. Ornegin
is¢inin haftada yirmi bes saat calistirilmasi kararlagtirllmigsa, is¢i yillik {icretli izni
esnasinda haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok yirmi saat olacak sekilde kismi siireli veya ¢agri
lizerine calismaya dayali is sozlesmesi ile bagka bir isveren yaninda calisabilecektir.
Soézlesmede bir ¢alisma saati kararlastirilmadig: takdirde ise IsK. m. 14 geregi is¢inin
haftalik calisma siiresi yirmi saat kabul edilerek is¢inin c¢alisabilecegi siire en fazla

haftada 25 saat olarak hesap edilecektir.

2.1.2.4.6. Cagr1 Uzerine Calisan Iscinin Siit izni

IsK. m. 74 uyarinca “Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanilacaginit is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden

sayilir”

98 Bkz. KANER KOG, s. 95
929 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 201.
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Kanunda siit iznine hak kazanmak bakimindan is sézlesmesi tiirleri arasinda bir fark
Ongoriilmiis degildir. Ancak esas itibariyle tam stireli ¢alisan iscileri esas almig bulunan
bu diizenlemenin diger ¢alisma big¢imleri agisindan ne sekilde uygulanacagina iliskin

belirsizlikler ortaya ¢ikmaktadir.

Burada bir 6greti goriisiine gore, yarim giin ya da giin icerisinde belirli saatlerle ¢alisma
seklinde gergeklestirilen kismi siireli ¢aligmada siit izninden yararlanilamaz, ancak
haftanin baz1 giinleri tam giin ¢alisilmas1 halinde siit izni kullanilabilir®*°. Diger bir goriise
gore ise kismi siireli ¢alisanlar da siit iznine hak kazanmali ancak tam siireli ¢alisanlarla
ayni sekilde yararlanamamalidir. Bu goriigse gore siit izninin siiresinin ¢aligma siiresine

91 Ornegin giinde 8 saat ¢alisan bir

oranlama yapilarak tespit edilmesi uygun olacaktir
is¢iye 1,5 saat siit izni veriliyorsa, giinde 2 saat calisan bir isciye yarim saat siit izni
verilecektir. Ogretide ileri siiriilen bir diger ¢dziim &nerisi ise hakkin hafta bazinda
toplanarak kullandirilmasidir®2. Bu goriise gore toplu kullanim hakkin &zelligiyle
bagdasmiyor gibi goziikse de 10-15 dakika gibi kisa siirelerle isten erken ¢ikmak ya da
ge¢ gelmek de ¢ok anlamli olmayacagindan boyle bir uygulama tercih edilebilir; bu
nedenle Kanunda bu sekilde esnek bir diizenlemeye yer verilmesi isabetli olacaktir. Diger
bir goriise gore ise siit izni ancak tam gilin calismalarda gecerli olacak, yarim giin

calismalarda ise kirk bes dakika olarak kullandirilabilecektir®®

. Bir bagka goriise gore ise
ebeveynlik ya da baska bir nedenle yapilan kismi siireli ¢calismada, giinliik ¢alisma
stiresinin tamaminin yarisina (en fazla 7,5 saat) kadar birkag saat ¢alisiliyorsa bu giinler

bakimindan siit izninden soz edilemeyecektir®3,

Bu kapsamda kanaatimizce ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin ancak tam giin ¢alistig1 giinler

bakimindan siit izninden yararlandirilmasi hakkaniyetli olacaktir. Calismas1 diizenlilik

%0 KOSEOGLU, Ali Cengiz: “Tiirk is Hukukunda Analik”, is ve Hayat Dergisi, C. 2, S. 4, 2016, s. 121.
91 DEMIR, Kismi Siireli, s. 237-238; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196.
92 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196-197.

93 EKONOMI, Miinir: “Dogum Yapan Kadin Iscilere Verilmesi Gereken Siit izninin Caligsma Siiresinden
Sayilma Ozelligi ve Hukuki Sonuglar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 47,
2015, s. 44,

%4 ERENER YILMAZ, Ebru: “Tiirk Is Hukukunda Siit izni”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C. 26, S. 1, 2020, s. 382-399.
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arz etmeyen ve her giin igyerinde bulunmayan ¢agr1 iizerine ¢alisan is¢inin bu haktan tam
stireli calisan isciler gibi yararlandirilmasi diistiniilemez. Oldukca kisa calisma siiresi
kararlastirilan is¢iler bakimindan siit izni kullandirilmasi igverenin isgiicii ihtiyaci
nedeniyle ¢agirdigi is¢iden verim alamamasina yol agacaktir. Ayrica bdyle bir durumda
cocugun beslenme ihtiyaci giinilin diger saatlerinde de giderilebilecektir. Ancak is¢inin
daha uzun saatler ¢aligmasi dngoriilmiigse sadece ¢aligma bi¢iminin 6ne siiriilerek is¢iye
bu hakkin taninmamasi ayrim yasagina aykiri olabilecektir. Bu nedenle is¢inin
cagrildiginda tam giin ¢alismasi ongoriilmiisse siit izninden de tam olarak yararlanmasi

gerekmektedir.

2.1.3. Cagr1 Uzerine Calisma Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sona

Ermenin Sonuclar:

2.1.3.1. Cagr1 Uzerine Calisma Sozlesmesinin Sona Ermesi

Cagri lizerine calismaya dayali is s6zlesmesi, yapilmasinda oldugu gibi sona ermesinde

de genel olarak is s6zlesmelerinin sona ermesine iliskin hiikiimlere tabidir®®.

Cagri iizerine ¢alismaya dayali is iliskisinin belirsiz siireli olmasi asil olmakla birlikte,
objektif nedenlerin varligi halinde belirli siireli olarak kararlastirilmasina bir engel
olmadigina deginilmisti. Bu kapsamda cagri iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi,
belirli veya belirsiz siireli olarak akdedilebilen kismi siireli bir is sdzlesmesi niteliginde
olup s6zlesme fesih disinda 6liim, ikale, belirli siireli ise belirlenen siirenin dolmasi gibi

nedenlerle sona erebilecegi gibi, [SK. m. 17 ve devaminda yer alan hiikiimlere gore siireli

95 ODAMAN, Caligma Siireleri, s. 184; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s.148.
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veya hakli sebeplerin varlig1®® halinde isK. m. 23 ve 24 hiikiimleri uyarinca derhal
feshedilebilecektir®’.

Cagr lizerine ¢alisan is¢inin birden fazla igverenle ¢agri tizerine ¢alisma iligkisine girmis
olmas1 halinde, sona erme sekli, is glivencesi kapsamina girip girmedigi ve alacaklarin
hesab1 her bir is iligkisi i¢cin ayrica yapilmalidir. Bu kapsamda her igveren nezdindeki
calismasi bakimindan calistig1 siire icin ayr1 ayri kidem tazminati isteyebilecektir®®,
Dolayisiyla tiim isyerlerinde aldigi Tcretler birlestirilerek kidem tazminatinin
hesaplanmas1 sdz konusu degildir®°. Kidem tazminatinin tavam da her bir kidem

tazminatinin hesabinda ayrica belirlenecektir®®,

2.1.3.2. Cagr Uzerine Calisan Iscilerin Is Giivencesi Hiikiimlerinden Yararlanmasi

Cagr iizerine ¢alisan isci, IsSK. m. 18 ila 21 arasinda diizenlenmis bulunan is giivencesi
hiikiimlerinden gereken sartlar1 sagliyor olmasi halinde yararlanacaktir. Kismi siireli ya
da atipik is sozlesmesiyle calisanlarin is glivencesinden yararlanamayacaklarina iliskin
bir diizenleme kanunda yer almamaktadir®!. Tam siireli ve kismi siireli ¢alisan isciler

arasinda bu yonde bir ayrim yapilmasini hakli kilan bir neden de bulunmamaktadir®?,

%6 Ornegin iscinin siireye uygun yapilan ¢agriya ragmen is gdrme edimini yerine getirmemesi veya

igverenin ig¢iye Ucretini 6dememesi halinde hakli sebepler s6z konusu olabilecektir. Ancak onceki
bolimlerde incelenen eski tarihli bir Yargitay kararinda (Yarg. 9. HD., E. 2001/1039, K. 2001/6436, T.
17.04.2001, Bkz. Baglik 1.2.1., s.9, dn. 39) ¢agr yapilmamasinin igverence sozlesmenin feshedilmis
sonucuna ulasilmasinin artik gegerliligi bulunmadig: ifade edilmektedir. Zira isginin ¢aligma siireleri
yazili olarak belirlenmekte/kanun hiikmii gegerli olmakta ve is¢i ¢agrilmasa veya c¢alistirilmasa dahi bir
iicret glivencesine sahip olmaktadir. Bu nedenle isciye is s6zlesmesinin feshinin bildirilmedigi siirece
cagri yapilmasa dahi sdzlesmenin son bulmamis olacagi degerlendirilmektedir. Bkz. AYDIN,
Uygulama Sorunlari, s. 51; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 212.

%7 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51.

98 CENTEL, Kismi Calisma, s. 69-70. EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 89-90; KARAMAN, Karar
Incelemesi, s. 279; SUZEK, is Hukuku, s. 756; DENIZ, s. 179.

99 FYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 89-90; DENiZ, s. 179.

%0 FYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 89-90; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 280-281;
SARIBAY, s. 318; DENiZ, s. 179.

%1 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 229; YILDIZ, Cagr Uzerine Calisma, s. 150; KARAMAN, Karar
incelemesi, s. 296; DENIZ, s. 181.

%2 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 296; “Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar bu Kanunun 18 ve 29.
maddesinde yazili olan is¢i sayisima dahildirler ve is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilirler.”
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18. madde hiikmii uyarinca “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin
veterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.” Bu durumda cagri lizerine
calisan is¢ci bakimindan da is giivencesinden yararlanma sartlari diger s6zlesme tiirleriyle
calisan is¢ilerle ayni olup; iscinin is glivencesinden yararlanabilmesi i¢in; is s6zlesmesi
belirsiz siireli olmali, is¢inin en az alti aylik kidemi olmali ve otuz ve daha fazla is¢i

calistiran bir isyerinde galistyor olmalidir®®,

S6z konusu otuz is¢inin hesabinda ¢agri iizerine calisan isciler de dahil edilecektir®*,

Kismi siireli ¢alisanlarin otuz kisinin hesabinda ¢alisma siireleri itibariyle ne sekilde

dikkate almacagma Is Kanunu’nun 7. ve 30. maddelerinde®*®

yer verilmis ancak benzer
yonde bir diizenleme 18. madde hilkmiinde yer almamistir. Buradan hareketle, kismi
stireli is¢ilerin is¢i sayisinin hesabina ¢aligsma siireleri fark etmeksizin tam Siireli isciler

gibi katilacag1 sonucuna ulasilmaktadir®®. Nitekim Yargitay kararlari da bu yondedir®*’.

Bu sarta ek olarak is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢alisarak en az alt1 aylik kidemi
bulunmasi gerekmektedir. Cagr1 iizerine ¢alisan is¢i bakimindan alti aylik kidem siiresi
deneme siiresi de dahil olarak ise basladig tarih esas alinmalidir. Is¢inin cagrilarak

caligmas1 beklenmemeli, siirenin baslangici icin is sdzlesmesinin akdedilmis olmasi

Yarg. 9. HD., E. 2007/21791, K. 2008/13455, T. 02.06.2008 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi
(S.E.T.: 22.02.2022).

943 EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 195 vd.
%4 GUMUS/KOC, s. 96-97; YILDIZ, Cagri Uzerine Calisma, s. 151.

95 {sK. m. 7/6, c. 3: “Is¢i sayisimin tespitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, calisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliiv. ”; 1sK. m. 30/2, . 2: “Kismi siireli is sozlesmesine
gore calisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya déniistiriiltir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
doniistiiriiliir.”

%6 SEVIMLI, Kismi Siirel, s. 230; SUZEK, Is Hukuku, s. 557:
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 305; CELIK/CANIiKLiOGLU/CANBOLAT,
s.516; EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 197; CANIiKLiOGLU, Kismi Siireli, s. 188;
SARIBAY, s. 313; KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 297-298.

%47 30 isci sayisimin belirlenmesinde belirli-belirsiz ~ siireli, tam-kismi  siireli, daimi-mevsimlik i
sozlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir ayrim yapiimaz.” Yarg. 9. HD., E. 2015/21051, K. 2015/28943,
T. 19.10.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).
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yeterli kabul edilmelidir®®. Siirenin hesabinda da is¢inin sadece fiilen ¢alistig1 giinler

degil, sozlesmenin devam siiresi esas alinmalidir®®

. Alt1 aylik slirenin hesabinda tam
stireli is¢iler bakimindan s6zlesmenin baglangicindan itibaren gegen siire esas alinmakta
olduguna gore kismi stireli is sozlesmesiyle calisan is¢i bakimindan da farkli bir

uygulama gdzetilmesini hakli kilan bir neden mevcut degildir®®.

Sonug olarak, ¢agri lizerine g¢alisan bir is¢inin belirsiz siireli i sdzlesmesinin igveren
tarafindan feshi halinde, is¢i, is glivencesi hiikiimlerinin kapsamina giriyor olmas1 halinde
bu hiikiimlerden yaralanacak; bu kapsama dahil degil ise IsK. m. 17 geregi ihbar ve/veya

kotii niyet tazminati talebinde bulunabilecektir®?,

2.1.3.3. Cagr Uzerine Calisma Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglar

Cagr lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinin sona ermesi, 6zellikle kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanma kosullar1 ve bunlarin hesabi bakimindan 6nem tasimaktadir.
Caligsma siiresinin az ve diizenli olmayisinin is¢inin kidemini ve iscilik alacaklarini ne

sekilde etkilediginin incelenmesi gerekmektedir.

2.1.3.3.1. Cagr Uzerine Calisan Is¢inin Kidem Tazminatina Hak Kazanmasi

Kidem tazminati, 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde diizenlenmistir. Kidem
tazminati, kanunda yer alan azami ¢aligma siiresini dolduran is¢inin is sézlesmesinin yine
kanunda diizenlenmis olan nedenlerden biri ile son bulmasi durumunda igverence is¢iye
(veya mirascilarina) kidemi ve tlicreti esas alinarak 6denmesi gereken bir miktar paray1

ifade etmektedir®?2.

98 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Caligma, s. 151.

%9 SUZEK, Is Hukuku, s. 559; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; AYDIN, Cagr1 Uzerine Caligma, s.
212; KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 298-299.

90 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 232; KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 298-299.

%1 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 51; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 184; YILDIZ, Cagr1 Uzerine
Calisma, s. 150.

%2 SUZEK, Is Hukuku, s. 734.
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Kidem tazminatinin hesabinda kismi siireli ve cagri lizerine calismaya dayali is
sozlesmeleri bakimindan 6nem arz eden hususlarin basinda 1475 sayili Is Kanunu’nun
14/2 hikmiindeki “...is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami
stiresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem

)

tazminati odenir.” ifadesinde bulunan tam yil ge¢mis olmasi sartinin ne sekilde
yorumlanacagi gelmektedir. Kanun hiikmiinde kidem tazminatina hak kazanilmasi
bakimindan is sOzlesmesi tiirleri arasinda bir ayrim goézetilmemistir. Kismi stireli is
sozlesmeleri bakimindan kidem siiresinin hesaplanmasina iliskin getirilmis bir

diizenleme bulunmadig goriilmektedir®™?

. Dolayisiyla, kismi stireli ve tam siireli ¢alisma
iligkisinde ¢alisma siireleri ve sikliginin farklilik géstermesi sonucunda kidem siiresinin
nasil hesaplanacagina dair de 6gretide goriis ayriligi olugsmustur. Bu hususa iligkin baskin
gorilise gore, kismi siireli ¢alisan is¢inin kideminin hesaplanmasinda, is¢inin ¢alistigi
giinlere bakilmaksizin, s6zlesmenin baslangic ve sona erme tarihleri arasindaki siire

takvim esasina gore dikkate alinacaktir®*

. Diger bir deyisle, is¢inin yalnizca fiili olarak
calistig1 siirelerin toplanmasi yoluna gidilmeyecektir. Kanun gerekcesi de bunu destekler

niteliktedir®®. Iscinin sadece calismis oldugu giinlerin toplanmasi suretiyle kidem

93 Tiirk hukukunda tam siireli is sdzlesmesine iliskin genel niteliklerin kismi siireli is sdzlesmeleri
bakimindan da uygulanacagina iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. Mehaz isvicre Bor¢lar Kanunu’nda
ise bu yoldaki bir hitkmii kabul etmis ve is¢inin kideminin hesaplanmasinda, s6zlegsmenin baglangici ile
sona ermesi arasinda gececek olan siirenin esas alinacag belirtilmistir. Tiirk Hukukunda ise kismi siireli
calismaya iliskin bir hiikiim getirilmis olmakla birlikte is¢ilik alacaklarinin hesabi bakimindan (kidem
stiresi ve kidem tazminati, tatil ve izin haklari, sosyal yardimlar) agiklik saglanamamis ve uygulamada
mevcut kismi siireli galisma uygulamalarina ¢6ziim getirilememistir. Bkz. TUNCOMAG/CENTEL, s.
73; SAHLANAN, Konferans Notlari, s. 80; GUMUS/KOC, s. 99; DEMIR, Kismi Siireli, s. 238;
CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 197.

%4 CELIK, Kidem Hesab, s. 4; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 66; CENTEL, Kismi Calisma, s.
69; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT S. 706;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 349; CANIKLiOGLU, Kismi Siireli, s. 198;
KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 277; SARIBAY, s. 316; KOC/GORUCU s.159; SEVIMLI Kismi
Siireli, s. 204; GUMUS/KOC, s. 99; CiL, Yargitay Uygulamalari, s. 70; DEMIR, Kismi Siireli, s. 238-
239; KAR, Sozlesme Tiirleri, s. 253; KARA, s. 62-63; NARMANLIOGLU, Ferdi Is Hiskileri, s. 548
vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s. 244,

%5 CELIK, Kidem Hesabx, s. 4; “...getirilen degisikligin temelinin, ozellikle hizmet akdinin devamliligi ve

iscinin igyerine ve igine baghlhigint saglama esasina dayandig diigiiniildiigiinden, kidem, tazminatina
hak kazandracak bu bir yillik siirenin, sadece isyerinde fiilen ¢calisilan siireleri degil, is¢inin istirahat,
grev, izin ve digerleri gibi hizmet akdinin askida kaldig biitiin durumlar da kapsayacagi aciktir. Zira
aslolan hizmet akdinin baslamasi ve devamidir. Yukarida anilan askida, kalma durumlart ise zaten
hizmet akdini sona erdiren hukuki nedenler degillerdir. Kaldi ki, cagimiz is hukukundaki en modern
egilim, ig¢inin ‘durumunu sadece ¢alistigt stirece degerlendirme sisteminden uzaklasip, onu bir isyerine
baghligi a¢isindan degerlendirme yoluna girmistir. (1475 sayili Is Kanununun 14 ve 24 iincii maddeleri
ile 98 nci maddesinin VII nci bendinde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun tasarist gerekgesi,
MMTD, Sayist: 66, Dénem: 4, Toplantr: 1, s. 2)” Aktaran: SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 204, dn. 717.
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siiresinin hesaplanmas1 1936 tarihli 3008 sayili ilk Is Kanunu’nun 13. maddesi ile
diizenlenen kidem tazminatinin hesabinda “is senesi’nin esas aliniyor olmasina
dayandirilmaktayken, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde bu ifadeye yer
verilmemis ve “aktin devami” esasinin benimsenmis olmasi da kismi siireli is¢inin kidem
stiresinin de tam siireli is¢i gibi ise baglangicindan itibaren hesaplanacagini gdsteren bir

96 Aksi bir yorumun IsK. m. 13/2 hiikmii uyarinca sirf is

ibare olarak yorumlanmistir
sOzlesmesinin niteligi geregi ayrim yapilmamasi kuraliyla da ¢elisecektir. Zira kismi
siireli ve ¢agri iizerine ¢alisan is¢iler bakimindan bu hesabin farkli sekilde yapilmasini
hakli kilan bir neden bulunmamaktadir. Hatta kismi siireli ¢alismanin, ¢alisma siiresi ve
kidemin hesabinda tam siireli ¢alisanlara gore farkli islem yapilmasini hakli kilan bir
neden oldugu iddiast Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 13 hiikmii ile dayanaksiz

kalmaktadir®’. Bu nedenle ¢agr1 iizerine ¢alismada kidem hesabinda is hukukunun genel

ilkelerinden hareket edilebilecektir®8,

Konuya iliskin Yargitay uygulamasi ise zaman igerisinde degisiklik gostermistir.
Yargitay uzunca bir siire kidemin hesabinda kismi siireli (ve dolayisiyla ¢agri iizerine)
calisan iscinin fiilen calistig1 siirelerin toplanmasimi esas almistir®™°. Yargitay’in bu

yondeki kararlarina gore®°

, “Davaci, isyerinde yasanin ongordiigii bicimde giinliik ve
haftalik siirelere uygun bir ¢alisma yapmamaktadir. Dosyadaki delillerden taraflarin
aksini ileri siirmemis bulunmasindan igyerindeki fiili ¢calisma haftada iki tam giin veya
haftada dort yarim giin olmak iizere siirdiiriildiigii anlasiimaktadr. Davacinin

calismadigr haftamn artan giinlerinin ¢alisilmis gibi sayimast miimkiin degildir. Bu

%6 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 204-205; KAR, Sozlesme Tiirleri, s. 253; BAYRAM, s. 143; “Kidem
tazminatini diizenleyen 1475 Sayili Yasa’'min 14/1. maddesinde kidem tazminatinin “hizmet aktinin
devamui siiresince her gecen tam yil icin 30 giinliik iicreti tutarinda” odenecegi hiikme baglanmustir.
Taraflar arasinda iy iliskisinin 10 yil 4 ay 1 giin siireyle devam ettigi anlasilmakla kidem tazminatinin
belirtilen siireye gére hesabi gerekir. Is¢inin kismi ¢alismada calistigt siirelerin toplanmasi ya da somut
olayda oldugu gibi isyeri kayitlarina gore sadece hizmet gordiigii giinler icin hesaplama yapilmasi
dogru degildir” Yarg. 9. HD., E. 2010/35184, K. 2013/596, T. 15.1.2013 Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022).

%7 BAYRAM, s. 143.
98 GUMUS/KOC, 5.99.

99 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 213; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52; BAYRAM, s. 143;
GUVEN/AYDIN, s. 116; CANIiKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 197.

%0 Yarg. 9. HD., E. 1986/3374, K. 1986/4502, T. 01.05.1986 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022).
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durumda davacinin is aktinin fesih tarihine kadar gegen siire icinde fiilen calistigi giinler
toplanarak” haftada iki giin itibariyle” bu giinler toplami 365'e boliinerek seneye

cevrilmek suretiyle kidem tazminatina esas olacak hizmet stiresinin tesbiti gerekir.”

Ancak 2000’1i yillarin basindan itibaren Yiiksek Mahkeme bu ictihadinda degisiklige
gitmis ve 0gretideki goriislere paralel olarak kismi siireli ¢alismalarda da kidem siiresinin
sOzlesmenin baslangici ile sona ermesi arasinda ge¢mis bulunan siirenin tamami esas
alinarak hesaplanacagma hiikmetmistir®!. Bu yondeki kararlara gore “Kismi ¢alisma
Kanunda yer almasina ragmen kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin gibi haklardan
nasil yararlanilacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine normatif olarak diizenlenmig
degildir. Konu, yargi kararlariyla ¢oziime kavusturulmaktadir. Buna gére, kismi ¢calisma
ister haftanin bir veya bazi giinleri ¢alisma seklinde gerceklessin, ister her giin birkag
saat seklinde olsun, is¢inin isyerinde ¢alismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gegince
kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul

edilmistir (Yargutay 9. HD. 12.2.2008 giin 2007/31462 E, 2008/108 K). Hesaplamada

esas alinacak ticret ise is¢inin kismi calisma karsihigi aldigi iicret olmalidir.”%%?

Yargitay’in yakin tarihli kararlarinda da kismi stireli ¢alisan iscinin isyerinde ¢aligmaya
bagladigi tarihten itibaren bir y1lin dolmasiyla kidem tazminatina hak kazanacagi yoniinde

kararlar1 bulunmakta olup hala bu igtihadin1 siirdiirmektedir®®.

Cagr1 iizerine calismanin kismi stireli is s6zlesmesinin 6zel bir tiirii olarak diizenlenmistir.
Bu kapsamda kanun gerekcesinde de hiikiim bulunmayan hallerde kismi siireli is
sozlesmelerine uygulanmakta olan hiikiimlerin kural olarak ¢agri iizerine ¢alismada da

uygulama alani bulacagi belirtilmistir. Ayrimi hakli kilan bir neden olmadikg¢a kismi

%1 AYDIN, Cagri Uzerine Calisma, s. 213; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52; GUVEN/AYDIN, s. 116;
BAYRAM, s. 143; GUMUS/KOC, s. 99; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 197.

%2 Yarg. 9. HD., E. 2012/17446, K. 2012/28316, T. 11.09.2012; Aym yénde bkz. Yarg. 9. HD., E.
2001/6848, K. 2001/9525, T. 04.06.2001; Yarg. 9. HD., E. 2001/6063, K. 2001/8620, T. 21.05.2001;
Yarg. HGK, E. 2003/21-143, K. 2003/159; T.12.03.2003, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi
(S.E.T.: 22.02.2022).

%3 Yarg. 22. HD., E. 2015/18446, K. 2017/22630, T. 23.10.2017; Yarg. 7. HD., E. 2015/8324, K.
2015/7265, T. 21.4.2015; Yarg. 22. HD., E. 2016/9776, K. 2019/9444, T. 24.4.2019 Legalbank
Elektronik Hukuk Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022).



203

stireli i sozlesmesiyle cagri iizerine calisan iscinin de farkli isleme tabi tutulmasi
diisiiniilemez. Dolayisiyla, Yargitay’in kismi siireli is sozlesmeleri bakimindan
hiikmettigi i¢tihadinin “niteligine uygunlugu olgiisiinde” c¢agr1 iizerine c¢alismada da

964

uygulanmasi1®; ¢alisilan ¢alisilmayan glin ayrimi yapilmaksizin is sézlesmesinin

baslangici ile sona ermesi arasinda gegen tiim siirenin esas alinmasi gerekir®.

Ancak Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 2012 yilindan sonra verdigi kararlar ¢agri
lizerine calisma bakimindan duraksama yaratan bir niteliktedir. Buna gore, “Kidem
tazminatimn siire olarak hesaplanmasinda, ¢alisilan ve Is Kanununa gore caligilmig
sayilan stirelerin toplami esas alinmalidir. Calisilmayan veya kanun geregi ¢aligilmig
sayilmayan siireler, ornegin ig¢inin is sozlesmesinin askida oldugu siireler, kidem
suiresinden sayimamalidir. Bu anlamda ¢agri usulii ¢calismada cagrilmayan siirelerin
kidem siiresinden sayilma olanagi yoktur. Keza iicretsiz izinde gegen siireler kidem
tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz. 2822 sayili Yasa 'nin 42. maddesinin
5. fikrast uyarinca grev ve lokavtta gegen siireler kidem siiresine eklenemez. Tutukluluk
ve hiikiimliiliikte gegen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz. Zira

kanunda bu durumlar ¢alisiimig sayilan giinler icinde yer almamuistir.

Diger taraftan iicret, calisma karsiligt 6denir. Calisma olmaksizin veya ¢aligilmis sayilan
gilinlerden olmadig1 siirece iicrete hak kazanilamaz. Kisaca iicret, fiilen ¢alisma
karsithgidr. Cagrr usulii ile veya kismi siireli ¢alismada, ¢agrilamayan veya kismi siire
bittikten sonra aksine diizenleme yoksa tiim siire tizerinden ticret 6denmesi olanagi
yvoktur. Bu anlamda is¢i igyerine gelip is gorme edimini yerine getirmeye hazir seklinde

bulunur, ancak igveren tarafindan bekletilir veya is verilmez ise bu durumda is¢i

%4 BAYRAM, s. 143; GUMUS/KOC, 5.100; Yiiksek Mahkemenin “ekstra is¢i” olarak galisan devamli
bir is¢inin “mevsimlik is¢i” niteliginde olmadig1 ve ihbar, kidem ve kdtliniyet tazminatlar ile izin
iicretine hak kazanacag: yoniindeki kararlar1 (Bkz. CELIK, Kidem Hesab1, s. 6; Yarg. 9. HD., E.
1995/13458, K. 1995/33266, T. 01.11.1995) ve HGK ’nin kidem hesabinda kismi siireli ¢alisan isgiler
bakimindan c¢aligma siiresinin tamaminin dikkate alinmasi gerektigi yoniindeki kararinda ¢agri {izerine
caligma kavramina da deginmesi (Bkz. Yarg. HGK, E. 2003/21-143, K. 2003/159, T. 12.03.2003); kismi
stireli ¢alisanlara yonelik olan igtihadinin ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmeleri yoniinden de
uygulanmasinin kabul edildigi seklinde yorumlanmasi gerekir. Bkz. BAYRAM, s. 143.

%5 GUNER, s. 274; ODAMAN, Calisma Siireleri, s. 184; Aksi yonde bkz. “Cagr iizerine ¢calismada
iscinin ¢alismast devamhilik arz etmediginden kidem tazminatimin hesaplanmasinda dikkate alimacak
calisma siiresi fiil calisma siiresi (giin olarak) olacaktir.” KAR, Sozlesme Tiirleri, s. 260-261.
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isverence c¢alistirilmadigy igin iicrete hak kazamir. Ancak, isyeri uygulamasi ile isin
niteligi geregi is oldugunda isyerine ¢agrilyyor ve ise ¢agrilmadigi zaman isyeri disinda

zamanin geciriyorsa, bu ¢alisilmayan siire karsiligi ticrete hak kazanilamaz. %%

Yargitay’in bu hiikmii 6gretide, kismi siireli ¢galisma icin kabul ettigi kidem tazminatinin
hesabinda s6zlesmenin basindan sonuna tiim siirenin dikkate alinmasi esasindan cagri
tizerine ¢aligma bakimindan vazgegtigi seklinde yorumlanmis ve yerinde bulunmayarak

%7 Yargitay hiikkmiine gére c¢agri usulii calisan is¢inin sadece fiili

elestirilmistir
calismalar1 (ve Is Kanunu’na gore calisilmis sayilan siireler) dikkate alinacak ve bu
stirelerin birlestirilmesi suretiyle kidem tazminati i¢in gereken siire hesaplanacaktir.
Calisilmayan veya kanun hiikkmii geregi c¢alisilmis sayilmayan siireler ise dikkate
alinmayacaktir. Iscinin cagrilmadig siireler ise “aski siireleri” olarak degerlendirilmis ve
kideme dahil edilmemistir. Bu kanaate ulasilirken de kidem hesabinda iicretsiz izin, grev,
lokavt ve tutukluluk/hiikiimliiliikte gegen siirelerin de dikkate alinmamasi hususuna atifta
bulunmustur. Genel olarak bu yaklasim elestirilmis ve ¢agri lizerine ¢alisma bakimindan
da kismi siireli i s6zlesmelerine uygulanan hesap yonteminin uygulanmasinin daha
isabetli olacag: ifade edilmistir®®. Burada bir goriise gore ¢agr iizerine calisan isginin
kideminin sadece fiili ¢alismalarinin birlestirilmesi suretiyle belirlenmesinin kabulii
halinde bu siirenin igerisine nelerin dahil olacagi, cagri donemi, c¢agri yapilip is
verilmeyen donem vb., tartisma yaratacaktir. Zira is¢inin hizmet sunmaya hazir olmasi,
is sartlarin1 yerine getirdiginin kabulii agisindan yeterli olup, ¢agri belirli bir siire dnce
yapilacak olsa dahi is¢inin hazir olarak beklemesi onun tarafi bulundugu diger is
iligkilerini etkileyeceginden sézlesmenin devam siiresinin bir biitiin olarak ele alinmasi
daha uygun olacaktir®®. Bu kararin isabetli olmadig1 yoniindeki diger goriisler de 1475

sayil1 Is Kanunu’nun 14. maddesinde kidem hesabinda “is akdinin devam siiresi’nin esas

%6 Yarg. HGK, E. 2012/9-277, K. 2012/303, T.11.04.2012; Ayn1 yonde bkz. Yarg. HGK, E. 2012/9-281,
K. 2012/307, T.11.04.2012; Yarg. HGK, E. 2012/9-303, K. 2012/317, T. 11.04.2012 Lexpera Hukuk
Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

%7 Bkz. BAYRAM, s. 143- 144; AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 214; AYDIN, Uygulama Sorunlari,
s.52; SUZEK, is Hukuku, s. 757; ZEYTINOGLU, Kismi Siireli Calisma, s. 462; SUMER, is Hukuku
Uygulamalari, s. 59; GUMUS/KOC, s. 100; SERT, s. 348-349.

%8 Bkz. AYDIN, Cagri Uzerine Calisma, s. 214; AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52; SUZEK, Is Hukuku,
s. 757; GUMUS/KOC, s. 101; BAYRAM, s. 144; SERT, s. 348; DENIZ, s. 180

%9 ZEYTINOGLU, Kismi Siireli, s. 462; SERT, s. 349.
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alindigini; 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 67/3. maddesinin
(miilga 2822 sayili Kanun m. 42/5) o6zel bir diizenleme oldugu ve is¢i aleyhine
genisletilemeyecegi; calisiimayan siire icin licret 6denmemesi ile ayni siirenin kidemden
sayilmamasinin farkli iki olgu oldugunu; kidem tazminatinin hesabinda calisilmis gibi
sayilan hallerin olmadig1 ve bunun sadece yillik ticretli iznin hesabinda (m. 55) esas

alinan bir husus oldugu belirtilmistir®’°.

Ancak diger bir goriise gore ise s6z konusu karar daha onceki boliimlerde agiklanmis
olan, Yargitay’in ¢agri {izerine ¢aligmaya dayali is iligkisinin tam siireli ¢alismay1
icermesi hali i¢in 6ngdrdiigii “cagri usulii galigma”ya iligkin olup; kismi stireli ¢alismanin
Ozel bir tiirii olarak kabul edilen ¢agr {izerine ¢alisma bakimindan Yargitay’in 2000’1i
yillarin basindan beri kismi siireli calismalar i¢in kabul etmis bulundugu kidem hesabi

971

ictihadindan vazgectigi seklinde yorumlanmasi giigtiir’’*. Kanaatimizce de “davacin:n

isverenin iradesine gore isyerinde daimi ya da gegici olarak ¢aligtirlldig1”, “baslangi¢cta
vapilan hizmet akdine gore sigortall ig¢inin 30 giin siire ile ¢caligtirilmak iizere istihdam
edildigi”, “licretlerin asgari ticret iizerinden ve aylik olarak ddenmesinin

>

kararlagtirildigi” ifade edilen bu is iliskisinin ¢agr1 f{izerine c¢alisgma olarak
degerlendirilmemesi gerekir ki Yiiksek Mahkeme kararnda da “Davaci is¢i Is
Kanununda tam olarak karsilamasa da c¢agri usulii bir ¢aliyma sekline gore
calismaktadrr.” denilmistir. Kanaatimizce cagri {lizerine c¢alismada iscinin aralikli
calistigr ve calismadig: siirelerde sozlesmenin askida oldugu kanisina varilamaz. Bu
acidan da is¢inin kidemin hesabinda dikkate alinmayacak stireler bakimindan hiikiimde
ornek verilen aski siirelerinin (iicretsiz izin, tutukluluk ve hiikiimlilik halleri) ¢agri

lizerine ¢aliyma bakimindan emsal teskil edecegi sdylenemez®"?

. Yargitay’in ¢agr1 usulii
calisma olarak nitelendirilen bu calisma bicimi bakimindan verdigi kararlarin ise is
sOzlesmesinin ticretsiz izin, tutukluluk, belirli bir siire icin istirahat raporu alma,
mevsimlik islerde mevsimin sona ermesi ve benzeri nedenlerle is sézlesmesinin askida

kaldig1 siireleri kideme dahil etmeme dogrultusundaki kararlariyla uyumlu oldugu

90 AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 214; Ayn1 yénde, BAYRAM, s. 144,
971 Bkz. SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 207.
92 BAYRAM, s. 144,
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belirtilmektedir®”. Kanaatimizce de s6z konusu kararin Yargitay’in ¢agri iizerine galisma
bakimindan kismi siireli sdzlesmelere iliskin uygulanagelen igtihadini degistirmedigi
yoniinde yorumlanmas1 daha isabetli olacaktir. Zira ¢agr1 lizerine ¢alisan iscinin yillik
izni ile feshi ihbar siiresi bakimindan kidemi hesaplanirken ongériilen usuliin burada
uygulanmamasini hakli kilan bir neden olmadig1 kanisindayiz. Bu noktada ¢agr1 tizerine
calisan isgiler igin farkli bir kidem hesabi uygulamasi 6ngoriilmesi ayrim yasagi ilkesine
de aykir1 olacaktir. Ayrica Yargitay eski Kanunun yiriirliigii esnasindaki kararlarinda
dahi ¢agn tlizerine calisan is¢inin mevsimlik is¢iden farkini vurgulamis bulunmaktadir.
Bu agidan ¢agri lizerine ¢alismada calisilmayan siirelerin mevsimlik islerde oldugu gibi

askida olarak yorumlanmasi isabetli géziikmemektedir.

Ancak bir bagka gortis tarafindan, Yargitay’in konuya iliskin kararlarinda yer alan “Cagr:
usulii veya kismi siireli ¢calismada, ¢cagrilamayan veya kismi siire bittikten sonra aksine
diizenleme yoksa tiim siire iizerinden ticret odenmesi olanagi yoktur.” ifadesi ve 6gretide
elestirilmesine ragmen ayn1 yonde verdigi cok sayida karar karsisinda Yargitay’m IsK.
m. 14 kapsaminda cagri ilizerine calismayr da bu calisma diizenlerinden ayri tutma

amacinda olmadig1 ifade edilmistir®’*

. Bu dogrultuda, ¢agri lizerine ¢alisma icin tam bir
belirlilik olmadigini sdyleyebiliriz. Yargitay’in IsK. m. 14’e uygun olarak “cagr1 iizerine
calisma”y1 konu edinen kidem tazminatina iligkin bir karar1 yok goziikmektedir. Sonug
olarak, bu konuya iliskin kurulacak hiikiimlerde bu kapsamda bir agiklama getirilmesinin

konunun agikliga kavusmasi agisindan yerinde olacagi kanaatindeyiz.

Deginmek gerekir ki, cagr1 {izerine calisan isc¢inin kideminin hesabinda fiili ¢alisma
siirelerinin toplami yerine sozlesmenin devam ettigi siirenin esas alinmasi tam streli
calisan isgiler bakimindan esitlige ve hakkaniyete aykir1 bir sonug teskil etmeyecektir.

Zira gagr1 lizerine ¢alisan is¢inin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak iicret de

98 SEVIMLI, Kismi Siireli, dn. 729; “Is¢ci mevsimlik islerde caligmis ise; mevsimlik ¢alistig siirelerin
dikkate alinarak ve bu siirelere gore kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. Baska bir anlatimla, is¢inin
askida gegen siiresi, fiilen ¢alisma olgusunu tasimadigindan kidemden sayilmayacaktir.” Yarg. 9. HD.,
E. 2021/595, K. 2021/4658, T. 23.2.2021 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

94 BALKAN, s. 338.
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tam siireli ¢alisan is¢iye gore daha diisiik olacak, bu da tazminat miktarinin da diisiik

olmasina neden olacaktir®’®.

Kidem tazminatina esas alinacak otuz giinliik iicretin hesabinda ise kismi siireli ¢alisan

is¢inin otuz ginliikk siirede calistigi giinlerin karsiligir olarak elde ettigi {icret olarak

anlasiimalidir®®

. Nitekim Yargitay kararlarina gore de “Hesaplamada esas alinacak
iicret ise iscinin kismi ¢alisma karsiligi aldigi iicret olmalidir.”®"" Cagr {izerine ¢alisma
bakimindan da ayni esasin uygulanacagi kabul edilmelidir. Buna gore, is¢inin ¢agrilarak
calistirilmis olsun olmasin hak edecegi garanti iicret lizerinden kidem tazminati

hesaplanmalidir®’8,

2.1.3.3.2. Cagr1 Uzerine Calisan Iscinin Is Sézlesmesinin Siireli Feshi ve Thbar

Tazminati

Stireli fesih hakki, taraflara belirsiz siireli is s6zlesmesini bildirim siirelerinin bitimi

aninda sona erdirme yetkisi veren tek tarafli irade beyaniyla kullanilan bir bozucu yenilik

dogurucu hak olarak degerlendirilmektedir®’®.

Isciye feshi ihbar siiresi taninmasi1 bakimidan Yargitay kararlarinda da ifade edildigi

980

lizere sozlesme tiiriiniin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir”™®. Bu itibarla tam siireli is

95 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52; Kismi siireli calisan isciler icin ayn1 yonde bkz. SUZEK, Is
Hukuku, s. 756.

976 KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 280; CiL, Yargitay Uygulamalari, s. 70; DEMIR, Kismi Siireli, s.
239.

7 “Kismi calisma Kanunda yer almasina ragmen kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin gibi haklardan

nasil yararlanilacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine normatif olarak diizenlenmis degildir. Konu,
yargt kararlariyla ¢oziime kavusturulmaktadir. Buna gore, kismi ¢alisma ister haftanin bir veya bazi
giinleri ¢alisma seklinde gerceklessin, ister her giin birka¢ saat seklinde olsun, is¢inin isyerinde
calismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gecince kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak
kazanacagi kabul edilmistir. Hesaplamada esas alinacak ticret ise is¢inin kismi ¢caligsma karsithigr aldig
ticret olmaldwr.” Yarg. 7. HD., E. 2015/8324, K. 2015/7265, T. 21.4.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi
(S.E.T.: 22.02.2022).

978 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 209.

979 SUZEK, Is Hukuku, s. 518-519.

980 “Jecinin belirli siireli is  sozlesmesiyle tam siireli kismi siireli olarak ya da cagri iizerine hatta  takim

sozlesmesiyle ¢calismast arasinda, bildirim dneli taninmast gerekliligi yoniinden bir fark bulunmamakt
adw. Ancak deneme siireli is sozlesmesinde karsi tarafa bildirim oneli taminmasina gerek yoktur.”

Yarg. 9. HD., E. 2010/37145, K. 2011/36924, T. 11.10.2011; Yarg. 9. HD., E. 2008/21677, K.
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sOzlesmesiyle calisan isciler gibi kismi siireli ve ¢agri iizerine calismaya dayali is
sOzlesmesiyle calisan is¢ilere de belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshi halinde bildirim

oneli tannmas1 gerekmektedir®®!.

Is Kanunu’nda ihbar siiresi i¢in 6ngoriilen bu diizenlemeler de esas olarak tam siireli
calisma dikkate alinarak diizenlenmistir. Bu sebeple kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢aligan
is¢iler bakimindan, kidem hesabinda oldugu sekilde, sadece fiili ¢alismalarin m1 yoksa is
s0zlesmesinin baglangicindan sona ermesine kadar gegen silirenin tamaminin mi esas

alinacagi sorusu ortaya ¢ikmaktadir.

Feshi ihbar siireleri ile is sdzlesmesinin feshinin olumsuz sonuglarinin en aza indirilmesi
amaclanmaktadir. Bu agidan, is s6zlesmesinin feshinin tam siireli ¢alisanlar bakimindan
etkilerinin kismi siireli ¢caligsanlara kiyasla daha fazla oldugu sdylenemeyecek ve bu iki

sozlesme tiirii arasinda ayrim yapilamayacaktir®?

. Nitekim kismi siireli (ve dolayisiyla
cagr1 lizerine) c¢alisan is¢inin fiili ¢aligmasinin birlestirilmesi suretiyle feshi ihbar siiresi
hesaplanacak olmasi halinde, bu siire tam siireli ¢alisan is¢iye kiyasla énemli 6lglide kisa
olacaktir. Bu siire igerisinde ayni sekilde kismi siireli ¢alismasini siirdiirmekte olan is¢inin
ise dogal olarak feshi ihbar siiresi icerisinde elde edecegi iicret de azalacaktir®®, Boyle

bir sonug ise hakkaniyete uygun olmayacaktir.

Bu baglamda, is¢iye taninacak olan feshi ihbar siiresi tam siireli ¢alisan isci ile ayni

984

sekilde hesaplanmalidir™®. Madde metninde yer alan “isin slirmesi” ibaresinden is¢inin

2010/6588, T. 11.03.2010; Yarg. 9. HD., E. 2016/31668, K. 2020/15370, T. 9.11.2020. Lexpera Hukuk
Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

%1 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195.
982 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 282.
983 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 283.

%4 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 154; KARAMAN, Karar
Incelemesi, s. 283; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 218; CENTEL, Kismi Calisma, s. 69; CELIK, Kidem
Hesabi, s. 101; SARIBAY, s. 315; Nitekim 13. madde gerekgesi uyarinca “... boliinmeyen bir haktan,
yararlanma sartlart bulundugunda, her iki tirdeki sozlesmeler arasinda bir farkliik séz konusu
olmayacaktir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi siireli is sézlesmelerinde bildirim siiresi, tam siireliden
farkl olamaz, gerek kanuni bildirim siireleri ve gerek sézlesmeyle belirlenen siireler her iki sozlesme
tiiriinde de ayni olabilir.
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985

sadece fiilen ¢alistig1 giinler degil, is sozlesmesinin devam ettigi siire anlagilir”>. Boylece

ihbar siiresinin belirlenmesinde sozlesme geregi calisilmayan siireler de dikkate

986

aliacaktir™®. Yani is¢inin haftada kag saat ya da kag giin ¢alistigina bakilmaksizin ise

baslama tarihinden itibaren ne kadar siire gectigine gore belirlenecek olan kidemine gore

iki, dort, alt1 veya sekiz haftalik bir ihbar siiresi taninmalidir®’

. Yargitay da kismi siireli
is sozlesmesi bakimindan kanunda Ongoriilen ihbar siirelerinin uygulanacagina
hikkmetmis bulunmaktadir®®, Nitekim kismi siireli ve gagri iizerine calisan isciler, is
sozlesmelerinin feshinde tam siireli caligmaya uygulanan kurallara tabi olacaklardir.
Kanun gerekgesinde de belirtildigi iizere, boliinemeyen hak niteliginde olan haklardan
sartlar olustugu takdirde kismi siireli ve tam siireli calisanlar esit olarak yararlanacak olup

bu kapsamda bildirim siireleri de farkli hesaplanmayacaktir®®,

Is Kanunu isverene bildirim siirelerine iliskin iicreti pesin ddemek suretiyle is
sOzlesmesini feshetme imkani tanimistir. Bu durum siiphesiz ki kismi siireli is¢iler
bakimindan da s6z konusu olabilecek olup tam siireli is¢iyle arasinda bir farklilik

bulunmamaktadir®®.

IsK. m. 17/5 hiikmii uyarinca “Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle
is sozlesmesini feshedebilir.” Burada Odenecek pesin iicret, is¢inin ihbar siiresinde
calistirlmis olsaydi1 hak edecegi iicrettir®®. isK. m. 17/4’e gore ise “Bildirim sartina

1

uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin ticret tutarinda tazminat é6demek zorundadir.’

%5 CELIK, Kidem Hesabi, s. 101; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 282; SARIBAY, s. 315-316;
SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 218.

986 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 283

%7 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195; KARAMAN, Karar incelemesi, s. 282; SUZEK, is Hukuku,
s. 271; SARIBAY, s. 315-316.

988 “Kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢i yoniinden ihbar onelinin de is iliskisinin kuruldugu

tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.” Yarg.

22. HD., E. 2017/29375, K. 2020/6031, T. 8.6.2020; Yarg. 22. HD., E. 2017/10930, K. 2018/5308, T.

01.03.2018; Yarg. 22. HD., E. 2017/6822, K. 2017/8463, T. 13.4.2017. Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi

(S.E.T.: 22.02.2022).

989 GUMUS/KOC, s. 97; SUZEK, is Hukuku, 271; GUVEN/AYDIN, s. 111.
90 KARAMAN, Karar Incelemesi, s. 283; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 195.
91 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 282-283.
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Bu tazminat “ihbar tazminat1” olarak adlandirilmakta olup hesabinda agiklanan esas ayni

sekilde gegerlidir®®,

IsK. m. 17/6 hiikmiiyle is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin is sdzlesmelerinin
fesih hakki kotiiye kullanilarak feshedilmesi hali i¢in koOtii niyet tazminati

993 Bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda 6denmesi éngdriilen bu tazminatin

Ongorilmiistiir
hesab1 da kismi siireli is¢i icin ayn1 esaslar gozetilerek yapilmalidir®®. Bu agidan ¢agr
izerine ¢alisan is¢inin de sdzlesmesinin devam siiresi géz oniinde bulundurularak hesap
edilecek ihbar oneli igerisinde ¢aligmis olsaydi kazanacag: {icretin {i¢ kati1 tutarinda koti

niyet tazminatina hak kazanmasi gerekecektir.

Sonug olarak Is Kanunu’nun 17. maddesi belirsiz siireli ¢agr1 iizerine ¢alismaya dayali is
sOzlesmeleri bakimindan da uygulama alan1 bulacaktir. Cagr1 {izerine ¢calismaya dayal1 is
sOzlesmesini feshedilmek istenmesi halinde, kanunda iscinin kidem siiresine gore
diizenlenmis olan bildirim siiresine riayet etmesi ya da bu siireye iliskin {icreti pesin

9% Aksi takdirde ihbar tazminati ddenmesi soz konusu

olarak 6denmesi gerekecektir
olacaktir. Thbar siiresinin hesabinda ise ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin is sdzlesmesinin
baslangici ve bitisi arasinda gecen siire esas alinacaktir. Bildirim siirelerine iligkin ticret
veya tazminatin hesabinda ise ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin bu siire igerisinde sdzlesmeye

996

gore ¢alisacagi kararlastirilan siire esas alinmalidir™®. Yani ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin

alacaklarmin hesabinda ¢agrilmasa/calismasa dahi hak edecegi iicret esas almacaktir®’,

2.1.3.3.3. Cagr Uzerine Calisan Iscinin Yeni Is Arama izni

Is Kanunu m. 27/1 uyarinca “Bildirim siireleri icinde igveren, isciye yeni bir is bulmasi

icin gerekli olan is arama iznini is saatleri i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye

992 K ARAMAN, Karar Incelemesi, s. 283.

993 SUZEK, Is Hukuku, s. 537-538; CELIK/CANIKLiOGLU/CANBOLAT, s. 500-501.
994 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 219; CELIK, Kidem Hesaby, s. 101.

95 GUNER, s. 274; YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 154.

9% GUNER, s. 274

97 SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 219.
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mecburdur. Is arama izninin siiresi glinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama
izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagr giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu

’

isverene bildirmek zorundadir.’

Goriilmektedir ki Kanunda yeni is arama izni bakimindan kismi siireli ig sdzlesmesi ile
tam siireli i3 sOzlesmesi arasinda bir ayrim yapilmamistir. Bu agidan kismi stireli
calisanlar da is arama iznini kullanabilecegi kabul edilmelidir®®. Nitekim Yargitay

kararlar1 da ayn1 yondedir®®.

Bir goriise gore kismi siireli ¢alisan is¢i, 2 saatlik yeni is arama iznini bildirim siiresi
icerisinde licretinde bir kesinti olmaksizin kullanacaktir; ayrica burada paraya iligskin
boliinebilir bir menfaat s6z konusu olmadigi i¢in yasayla getirilen ayrim yasagina uygun

olarak yeni i§ arama izninin ¢alisilan saatlere gore oranlanarak kullandirilmasit miimkiin

degildirt®.

Diger bir goriise gore ise 2 saatlik yeni ig arama izni dlizenlemesi tam siireli is
sOzlesmeleri esas alinarak yapilmis olup kismi siireli ¢aligsan is¢iler bakimindan is¢inin

1001 7ira hiikmiin bu

boliinebilir menfaatleri kapsaminda oranlanarak uygulanabilir
sekilde dogrudan kismi siireli is sozlesmelerine uygulanma olanagi bulunmamaktadir.
Ancak eger is¢i haftanin birkag¢ giinii tam gilin olmak {izere ¢alisiyorsa bu giinlerde is
arama iznini tam giin olarak kullanabilir; fakat haftanin her giinii birkag saat ¢aligmasi
halinde iznin iki saat kullandirilmas1 miimkiin olmamalidir’®®?, Aksi takdirde her giin iki

saat calisan iscinin ihbar siiresi boyunca hi¢ ¢alistirllmamasi seklinde bir sonug ortaya

98 PEMIR, Kismi Siireli, s. 237.
99 “I¢ arama izni kismi siireli is sozlesmesi ile ya da ¢agri usulii caligan isciler yoniinden de gegerlidir.”
Yarg. 9. HD., E. 2007/21628, K. 2008/13864, T. 03.06.2008; Yarg. 9. HD., E. 2009/7616, K.
2011/7531, T. 21.03.2011 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T: 03.12.2021).

1000 EFYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 89.

1001 L, Yargitay Uygulamalari, s. 122; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196; GUMUS/KOC, s. 98;
SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 224; KARAMAN, Kismi Siireli, s. 208.

1002 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196.
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cikacaktir’®®, Boyle bir durum esitlige de aykiri olacaktir. Bu durumda is arama izni
is¢ciye calistigr silireyle oranti yapilmak suretiyle kullandirilmasi daha hakkaniyetli
olacaktir'®, Ornegin haftada 45 saat giinde 7,5 saat ¢alisan bir is¢inin giinde 2 saat yeni
is arama izni kullanmasi halinde; haftada 12 saat giinde 6 saat ¢alisan is¢inin giinde 32

dakika bu izni kullanmas1 gerekir'®%,

Nitekim Yargitay da is arama izninin kismi siireli ¢alisma siiresine oranlanarak

belirlenmesi gerektigi yoniinde hiikiim kurmaktadir!©®.

Ogretide bir goriis tarafindan kismi siireli ¢alisma bakimindan is arama izninin
kullanilmasinda kismi ¢aligmanin zaman olarak dagilimina orantili bir sekilde indirim
yapilmasi veya bu iznin sadece toplu olarak kullandirilmas: yoniinde bir diizenleme

getirilmesi gerektigi de ifade edilmektedir'®”’,

Kanaatimizce ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin de is arama izni kullanabilmesi gerekir. Cagri
lizerine ¢alisan iscinin sozlesmesinin feshi halinde, benzer ya da daha fazla c¢alisma
siiresini iceren yeni bir is iliskisine girmemisse; birden fazla ¢agri lizerine ¢aligma iligkisi
ile ¢alisilmasi halinde de bunlardan birinin is arama iznine hak kazandiracak bi¢imde sona

ermesi halinde, isci yeni is arama iznine hak kazanmalidir'%%,

1003 PEMIR, Kismi Siireli, s. 237; CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196.

1004 CANIKLIOGLU, Kismi Siireli, s. 196; CENTEL, Kismi Calisma, s. 69; SARIBAY, s. 293;
DEMIR, Kismi Siireli, s. 237; SEVIMLI, Kismi Siireli, s. 224.

1005 PEMIR, Kismi Siireli, s. 237.

1006 “Davaci isci isyerinde is sozlesmesi kapsaminda giinde 4 saat olmak iizere kismi siireli olarak

calismistir. Iy sézlesmesinin onelli feshi iizerine is arama izinlerini 10 giin olarak toplu sekilde
kullandigi da uyusmazik disidir. Davaci is¢i is arama izinlerinin eksik kullandirildigini ileri siiverek
is arama izni ticreti talebinde bulunmus, mahkemece istek dogrultusunda karar verilmigstir.
Hiikme esas bilirkisi raporunda, ihbar oneli i¢indeki ¢alisma giin sayist olan 44 giin 2 saat ile
carpilmak suretiyle toplam is arama izin siiresi 88 saat olarak belirlenmis ve bundan is¢inin 10 giin
olarak toplu kullandigi is arama izin siiresi igin giinde 4 saat hesabiyla 40 saat indirilerek kalan 48
saat i¢in is arama izin ticreti hesaplanmistir.” Yarg. 9. HD., E. 2014/24965, K. 2014/28564, T.
30.09.2014 Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022).

1007 CENTEL, Kismi Calisma, s. 69; SARIBAY, s. 293.
1008 Y|LDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 168.
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Ancak c¢agr1 iizerine ¢caligmada ¢alismanin ne zaman gergeklesecegi belirsiz oldugundan
is arama izninin ne sekilde kullanilacagi da belirsizlik yaratmaktadir. Zira bu durumda
igverenin ¢agrisi lizerine ¢alisacak is¢inin, is arama iznini de bu siirecte kullanmasi
gerekecektir. Bu durumda da is¢iyi ¢agirip is arama iznini kullandirmak isverenin
menfaatine olmayacagindan isverenin is¢iyi ¢agirmayarak bu hakkin da kullanilmasinin
oniine gegmesinin olas1 oldugu ifade edilmistir'®®. Dolayisiyla yeni is arama iznine
iliskin hiikiimlerin ¢agr1 iizerine ¢alisma bakimindan pratikte uygulanmasi zor
goziikkmektedir. Ancak is¢i calismasa da licrete hak kazanacagi i¢in, bu kapsamda ¢agrilip
calistirlmayan iscinin bir kaybi olacagi sOylenemez. Bu agidan is¢inin bu izni
cagrilmayacagi garantisine sahip olacak bi¢cimde toplu kullanmasini 6neren yontemin

daha uygulanabilir oldugu kanaatindeyiz'°%,

2.2. TURK BORCLAR KANUNUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

Tiirk Borglar Kanunu ve diger is yasalarinda ¢agri iizerine ¢alisma diizenlenmis degildir.
Ancak bu yasalar ¢ergevesinde ¢agri lizerine ¢alismaya dayali sézlesmelerin kurulmasina
da engel olunmamistir. Dolayisiyla Is Kanunu disindaki kanunlara tabi olan is
iligkilerinde de ¢agr1 lizerine ¢alismay1 kararlagtirmak miimkiin olmakla birlikte, bu
ifade edilmektedir'®!, Taraflarin gerek bu noktada gerekse tiim hususlara iliskin olarak
Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagini kararlastirmalari miimkiindiir; ancak boyle bir
kararlastirma olmadig1 takdirde IsK. m. 14 hiikmii kendiliginden uygulama alani

bulmayacaktiri®®2,

Cagrn tlizerine ¢alisma 6zel olarak diizenlenmemis olmakla birlikte kismi siireli calisma
TBK’da yer almaktadir. Kanunda dogrudan bir tanim yapilmamus, m. 393/2°de “Is¢inin
isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bi¢cimde yerine getirmeyi iistlendigi

sozlesmeler de hizmet sozlesmesidir.” diizenlemesine yer verilmistir. Ancak hiikiim

1009 YILDIZ, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 168
1010 Bkz, BALKAN, s. 328.
1011 AKYIGIT, Serh, s. 576.
1012 AKYIGIT, Serh, s. 576.
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Ogretide yetersiz bulunmakta ve elestirilmektedir. Zira hiikiimde so6zlesmenin tanimu,
niteligi, sinirlar1 ve tam stireli ¢alisma karsisindaki konumunu gdsteren herhangi bir

diizenlemeye yer verilmemistirt®®,

Is Kanunu’ndan farkli olarak Bor¢lar Kanunu’nda tam siireli ¢alisan emsal isciye oranla
daha az calisma kosuluna yer verilmedigi goriilmektedir. S6z konusu hiikmiin
gerekcesinde de “mesela, isverenin yaninda saatlik, yarim veya tam giinliik bir hizmetin
diizenli olarak yerine getirilmesi de hizmet sézlesmesi olarak kabul edilecektir” denilerek
kismi siireli is sdzlesmesi kabul edilmistir. Buradaki boslugun Is Kanunu’ndaki 6lgiit esas
aliarak doldurulmasi ya da normal c¢aligsma siiresinin altindaki her ¢alismanin kismi
siireli sayilmas1 s6z konusu olabilecektir'®4, Bunun sonucunda TBK kapsamina giren
isciler bakimindan Onemli Ol¢iide az ¢alisma Olgiitii kismi siireli is sdzlesmesinin

tespitinde aranmayacag kabul edilebilecektirl®®®,

Bu durumun yani sira TBK’da haftalik veya giinliik normal ¢aligsma siiresine iliskin olarak
da herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Kismi siireli ¢calismadan s6z edebilmek
icin oncelikle haftalik normal ¢alisma siiresinin ya da giinliik calisma siiresinin bilinmesi
gerekirl®® TBK’da boyle bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi kismi siireli calismanin
hangi olgiite gore belirlenecegi noktasinda belirsizlik yaratmaktadir’®’. Bunun
sonucunda TBK kapsamina giren bir ¢alismanin kismi siireli ¢alisma olarak kabulii i¢cin

belirlenmis normatif bir kistas bulunmamakta olup, bu hususun degerlendirilmesi

1013 ARSLAN ERTURK, Hizmet S6zlesmesi, S. 68.

1014 AKYiGIT, Bireysel is Hukuku, s. 135; 6663 sayili Kanun ile is Kanunu’nda yapilan 13 ve 74.
maddelerde yapilan degisiklikte sadece 74. madde hiikmiiniin Is Kanunu kapsaminda olan ve olmayan
tiim isciler bakimmdan uygulanacagi belirtilmistir ancak kismi siireli caligmay1 diizenleyen hiikiimde
bu yonde bir kapsam diizenlenmemistir. Bu agidan sadece yarim g¢aligma tiim yasalar kapsaminda
uygulama alani bulacaktir AKYiGIT, Bireysel is Hukuku, s. 135.

1015 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 66.
1016 ARSLAN ERTURK, Hizmet S6zlesmesi, S. 68.
1017 ARSLAN ERTURK, Hizmet S6zlesmesi, S. 68.
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ictihatlara birakilmistir'®8, Yine bu hususta da kismi siireli calismaya en ayrintil sekilde

yer veren Is Kanunu hiikiimlerinden kiyasen yararlanilmasi s6z konusu olabilmelidir'®®°,

Sonug olarak, igyerindeki normal haftalik ¢aligma siiresine kiyasla diizenli ve siirekli
olarak daha kisa bir ¢aligma siiresiyle ¢alisilmasi halinde kismi siireli is sd6zlesmesinin
varh@ kabul edilmelidir'®. Ayrica Kanun hiikmiinde galisma siiresi bakimindan baz
alian bir siire de olmadigindan, kismi ¢alismanin belirlenmesinde haftalik, aylik ya da

yillik toplam calisma siiresinden de hareket edilebilmelidir'®?.

Hiikiimde bulunan “diizenli” ifadesinden anlasilmasi gereken “devamlilik’tir; aksi
takdirde esnek kismi siireli ¢alismaya hukuken imkan taninmamis olacaktir!®??,
Dolayisiyla TBK kapsamindaki isciler bakimindan da normal kismi siireli ¢alismanin

yaninda esnek kismi ¢alisma bigimlerinin de kurulmasinda bir engel bulunmamaktadir.

Iscinin bir isveren yanindaki caligma siiresinin is¢inin toplam giinliik ¢alisma siiresinin
tamamini kapsamas1 gibi bir zorunluluk da s6z konusu degildir'®%. Is¢inin kismi siireli
olarak calistig1 igyeri disinda bir baska isverenin yaninda da ¢alismasi miimkiindiir.

Isveren nezdindeki c¢alisma siiresinin iscinin giinliik calisma siiresinin tamamini

1018 GUNES, Basak/MUTLAY, Faruk Baris: “Yeni Bor¢lar Kanunun ‘Genel Hizmet Sozlesmesi’ne
iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayil1 Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi”, Calisma
ve Toplum Dergisi, S. 30, 2011/3, s. 239; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 99; Akyigit'e gore soz
konusu hiikmiin svigre’den bilingsiz terciime sonucunda aynen alinmasi sonucunda ortaya bu sekilde
bir sonu¢ ¢ikmistir. Anilan diizenlemede kismi siireli is sozlesmesi de diizenlenebilecegi
sOylenebilmekle birlikte, bu s6zlesmenin normalden ne kadar az ¢alismay1 igerecegi; ayrica da normal
veya tam siireden ne anlasilmasi gerektigi belirsizdir. Bu nedenle yazara gore, hilkkme genel hizmet
s6zlesmesi baslig1 altinda yer verildiginden, bu hiikiimden olsa olsa IsK. disindaki is kanunlarma tabi
iliskilerde de kismi siireli is sozlesmesi yapilabilir seklinde yorum yapilabilecektir. Bkz. AKYiGIiT,
Bireysel Is Hukuku, s. 135.

1019 BZCAN, s. 118.

1020 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 13; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 99; OZCAN, s. 117;
DEMIR, Kismi Siireli, s. 225.

1021 pEMIR, Kismi Siireli, s. 225.
1022 TUNCOMAG/CENTEL, is Hukukunun Esaslari, s. 73.
1023 ZCAN,s. 117.
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kapsamasi gerekmez. Onemli olan is¢inin sdzlesme ile belirlenmis olan ¢alisma siiresinin

tamamin1 igverenin emrine sunarak ona bagimli olmasidir'%%,

Sonug olarak, TBK kapsaminda calisan is¢iler bakimindan g¢agri {izerine c¢alismanin
kararlastirilmasina engel bir diizenleme bulunmamaktadir. S6zlesme Ozgiirliigii ilkesi
cergevesinde cagri {lizerine ¢aligma iligkisinin kurulmasi miimkiindiir. Bununla birlikte,
TBK’da konuya iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, IsK. hiikiimlerinden kiyasen vyararlanilmast séz konusu

olabilmelidir.

2.3. BASIN iS KANUNU VE DENiZ iS KANUNUNDA CAGRI
UZERINE CALISMA

Cagr iizerine calisma ne Basin Is Kanunu ne de Deniz Is Kanunu'nda diizenlenmistir.

Kismi siireli ¢alismaya da bu kanunlarda yer verilmis degildir.

5953 sayil1 Basin Is Kanunu’nda kismi siireli calismaya dair herhangi bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Bununla birlikte Kanunun m. 13/1 hilkkmiinde “Gazeteci igverenle
vaptigit mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde disarda, basinla alakasi olsun veya
olmasin, baska is tutmakta serbesttir” ifadesiyle taraflarin soézlesme ile aksini
kararlastirmis olmadiklar1 takdirde gazetecinin basinla ilgili veya ilgisiz baska iglerde
calisabilecegi belirtilmistir'®%, Hiikiimden anlasildig1 iizere gazeteci, bagli calistig
isveren haricinde baska isverenler nezdinde kismi siireli calisma ile ¢alisabilecektir®?®.
Gazetecilerin ¢agr1 lizerine ¢aligmasimi da engelleyen bir diizenleme mevzuatimizda

mevcut degildir. Basin Is Kanunu esas olarak kismi siireli is sozlesmesi yapilmasina

olanak saglamis olmakla birlikte, kismi siireli caligmanin bir tiiriinii olusturan ¢agri

1024 EREN, Ozel Hiikiimler, s. 536.
1025 SJSLITUNA AYAKCIOGLU, s. 97.
1026 SJSLITUNA AYAKCIOGLU, s. 97.
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lizerine ¢aligmanin  gazeteciler bakimindan da wuygulanabilir oldugu kabul
edilmektedir'®’,

Bahsi gegen hiikiimden gazetecinin birden fazla kismi siireli basin is sozlesmesi
kurabilecegi anlagilmaktadir. Hatta bu sekilde bir kismi siireli s6zlesmeyle ¢alisan is¢inin
bir bagka kismi siireli is sozlesmesiyle gazetecilik haricinde bir iste caligmast da
miimkiindiir'®®, O halde bu basmn is sézlesmelerinin biri veya hepsinin cagr iizerine

calismaya dayali olmasinda da bir sakinca bulunmamaktadir.

Kismi siireli calismanin tespiti i¢in yine normal ¢alisma siiresinin tespiti gereklidir. Basin
IsK. Ek Madde 1/1 ile is Kanunu’ndan farkli olarak “giinliik” siire esas alinarak “giinliik

is miiddeti, gece ve giindiiz devrelerinde sekiz saat” seklinde diizenlenmistir.

Kanunun 19. maddesinde ise haftalik izin hakki diizenlenmis olup buna goére her alti
giinltik fiili ¢alisma igin gazeteciye bir giinliik ticretli izin verilmesi mecburidir.
Gazetecinin devamli gece calismasi halinde ise hafta tatili iki giindiir. S6z konusu
hiikiimler esas alindiginda gazetecinin haftalik calisma siiresi kirk sekiz saat, devamli
olarak gece calisan gazeteci icinse kirk saat olarak hesaplanmaktadir. Taraflarin bu

calisma siirelerinin altinda bir siire belirlemeleri miimkiindiirt®?°.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nda da konuya iliskin herhangi bir diizenleme yer

almamaktadir.

Denis Is Kanunu’nun 26. maddesine gore “Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve
haftada kirksekiz saattir. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle
uygulanmir.” Diizenlemeden anlasildigr lizere Kanunda hem haftalik hem de giinliik

calisma siiresi olgiit almmistir'®. Ancak genel olarak onem arz eden husus haftalik

1027 SUMER, Basin is Hukuku, s. 71.
1028 QUMER, Basin is Hukuku, s. 69.
1029 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 97; OZCAN, Kismi Siireli Calisma, s. 114.

1030 KAR, Deniz Is Hukuku, s. 268; SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 98; OZCAN, Kismi Siireli
Calisma, s. 115.
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calisma siiresidir!®®!. Nispi emredici nitelikte olan bu hiikiimde diizenlenen siireler
normal caligma siireleri olup, taraflarin anlagmak suretiyle bu siirelerin altinda olacak
sekilde galisma siiresi belirlemeleri dniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir'®®?, Bu
durumda Deniz Is Kanununa tabi calisanlar icin kismi siireli is sdzlesmesi ile calismak
miimkiin oldugu gibi ¢agri lizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi yapilmasi noktasinda

da bir engel yoktur.

Her iki kanunda da kismi siireli ¢alismay1 diizenleyen herhangi bir hiikiim yer almamasi
nedeniyle, kismi siireli ¢alisma belirlenirken 6l¢iit alinacak ¢alisma siiresinin ne sekilde
belirlenecegi ogretide tartismalhidir. Ogretide baskin olan goriise gore ise genel kanun
niteliginde olan Tiirk Borg¢lar Kanunu her iki kanun bakimindan da boslugun
doldurulmasinda esas alinmalidir; zira Basin Is Kanunu’nda da Deniz {s Kanunu’nda da
Is Kanunu’nun bu kanunlar bakimindan ana kanun oldugu yéniinde bir hiikiim yer
almamaktadir®®3, Bu durumda IsK. ile Deniz IsK. ve Basim IsK. arasinda bir genel kanun-
ozel kanun iliskisi yoktur'®*. S6z konusu kanunlarda bu yonde bir hilkme vermemenin

yan1 sira, tam aksine Is Kanunu’nun uygulanacag haller istisnai olarak ayrica ve agik¢a

1031 KAR, Deniz Is Hukuku, s. 268.
1032 KAR, Deniz Is Hukuku, s. 268.

1033 EKMEKCIi, Omer: “Tirk Borglar Kanunu Tasarismin Is Sozlesmesine iliskin Belli Bash
Hiikiimleri”,  Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 13, Mart 2009, s. 19;
CANIKLIOGLU/'YAMAKOGLU, s. 12; SUZEK, is Hukuku, s.  38-39;
KARACOP/YAMAKOGLU, s. 86-87; UCUM, Mehmet/ KARATAS, Hiiseyin: “Iscilik Haklar1
Bakimindan Is Kanunu — Basin Is Kanunu Karsilagtirmas1”, S. 2
http://www.turkhukuksitesi.com/makale_895.htm; ARSLAN ERTURK, Hizmet Sozlesmesi, s. 52;
DEMIR, Kismi Siireli, s. 225; CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 66.

1084 “Aym konu hem genel hem de oézel kanunda diizenlenmis ise kural, Ozel kanun Once

uygulanir. Genel kanun hiikiimleri ancak ozel kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda devreye
girer. Ozel kanun hem ozel oldugu hem de sonraki kanun oldugu i¢in uygulama énceligine sahiptir.
Ancak ozel kanun daha eski tarihli, genel kanun yeni tarihli ise hangi kanunun uygulama énceligine
sahip oldugunu belirlemek oldukga gii¢ bir istir. Yorum metotlarina basvurmak ve kanun koyucunun
nihai iradesini ortaya ctkarmak gerekir.
TBK. eskiden oldugu gibi yine is kanunlar: (4857 sayili IsK., 854 sayili Deniz IsK., 5953 sayil: Basin
IsK.) karsisinda genel kanundur. Ancak bireysel is kanunlarinda hiikiim bulunmayan hallerde BK.
hiikiimlerinin uygulanmast gerekir.” Yarg. 9. HD., E. 2015/22587, K. 2015/28954, T. 19.10.2015;
Yarg. 9. HD., E. 2016/24670, K. 2016/19553, T. 8.11.2016 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.:
22.02.2022); TMK m. 5 hikkmii geregince “Tiirk Medeni Kanunu ve Borg¢lar Kanununun genel
nitelikli hiikiimleri, uygun diistiigii ol¢iide tiim 6zel hukuk iligkilerine de uygulanir.” Ayrica TBK genel
gerekcesinden de kanunun IsK. disinda kalan is iliskilerini kapsadig1 belirtilmistir. Bkz. YILMAZ,
Ejder: "*Genel Kanun-Ozel Kanun’ iliskisi (Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunu Baglaminda)", Sicil
1$ Hukuku Dergisi, S. 22, 2011, s. 27-30.


http://www.turkhukuksitesi.com/makale_895.htm
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diizenlenmistir'®®. Bu durumda Basin ve Deniz Is Kanunlarinda bosluk bulunan hallerde
Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas1 amagclanmakta olsayds, bu sekilde hangi hallerde
Is Kanunu’nun uygulanacagi yoniinde ayrica diizenlemelere yer verilmesine gerek
kalmazdi'®®. Sonuc olarak kanaatimizce de bu kanunlara tabi is iliskileri bakimmdan
bosluklarin genel kanun niteligindeki TBK hiikiimleri ile doldurulacagini kabul etmekle
birlikte, bu kanunda kismi siireli ¢calismaya veya gagri iizerine ¢aligmaya uygulanacak
hiikiimlere yer verilmis degildir. Bu nedenle hem calisma stirelerine hem de kismi siireli
caligmaya uygulanacak hiikiimler agisindan hakimin boslugu doldururken 4857 sayili

Kanunu kiyasen uygulamasi uygun olacaktir'%,

1035 QUZEK, Is Hukuku, s. 39; KARACOP/'YAMAKOGLU, s. 87; ARSLAN ERTURK, Hizmet
So6zlesmesi, s. 53.

1036 SUZEK, Is Hukuku, s. 39.

1037 SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 99; Basin is Hukuku bakimindan ¢agr1 iizerine galisma ve kismi
stireli ¢aliyma bakimindan ortaya ¢ikan boslugun 4857 sayili Kanun ile doldurulmasi gerektigi
yoniinde SUMER, Basin Is Hukuku, s. 69, 71; OZCAN, Kismi Siireli Caligma, s. 115.
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3. BOLUM

TOPLU iS HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

3.1. SENDIKA UYELIGI BAKIMINDAN

3.1.1. Genel Olarak Sendikal Haklar ve Sendika Uyeligi

Calisanlarin sendikal haklari Anayasa ile giivence altina alinmistir. “Sendika Kurma
Hakk1” baslikli AY m. 51/1 hikkmiine gére “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢calisma
iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
onceden izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma
ve tiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya
da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” Bu diizenlemeye paralel olarak STISK m. 17/3’te
“Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya tiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz.” diizenlemesi yapilmistir. BOylece is¢ilerin pozitif ve negatif sendika

ozgiirliigii giivence altina alimugtir'98,

STISK m. 17/1 hiikmiinde ise kimlerin is¢i sendikalarina iiye olabilecegini
diizenlemektedir. Buna gore on bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci
sayilanlar, isci sendikalarina iiye olabilir. Is¢inin tanimi1 konusunda ise STISK m. 2/3 ile
Is Kanunu’na atif yapmustir. IsK. m. 2 uyarinca bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiye isci denir. STISK ile her ne kadar IsK. ile paralel bir is¢i tanim1 yapilmissa
da bu Kanunun kapsami sadece Is Kanunu’na tabi iscilerden ibaret degildir. Zira bir is
s6zlesmesine bagl olarak calisanlarin STISK kapsaminda is¢i sayilacagi dngoriilmiis
oldugundan Is Kanunu’nun yan sira Deniz IsK. ve Basin IsK. kapsaminda ¢alisan gemi

adamlar1 ile gazeteciler ve TBK kapsaminda galisan iscilerin sendikal haklardan yoksun

1038 TUNCAY, Can/SAVAS KUTSAL, F. Burcu: Toplu Is Hukuku, Beta Yayincilik, 6. Basi, Eyliil 2017,
s. 32-33; SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Hukuku, On iki Levha Yaymcilik, Istanbul, Temmuz 2020,
s. 23-24; AKYIGIT, Ercan: Toplu Is Hukuku, Seckin Yaymcilik, 2. Baski, Ankara, Ekim 2020, s. 72;
AKTAY, Ahmet Nizamettin: Toplu Is Hukuku, Lykedion Yayinlari, 2. Baski, Ankara, 2019, s. 13;
NARMANLIOGLU, Unal: Toplu Is Iliskileri, Beta Yaymncilik, 2. Bask1, Mayis 2013, s. 11-12.
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birakilmasi soz konusu degildir'®®. Bu agidan is¢inin tarafi bulundugu is iliskisinin hangi

is kanununa tabi oldugu 6nemli degildir'®%,

Is sozlesmesiyle calisanlar disinda STISK m. 2/4 hiikmiine gore “licret karsihigi is
gormeyi tasima, eser, vekdlet, yayin, komisyon ve adi sirket sézlesmesine gére bagimsiz
olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct
béliimleri bakimindan is¢i sayilir.” hiikkmiine yer verilerek kanunun kapsamina girenler

daha da genisletilmistir!®4,

Kanunda sendika iiyeligine iliskin yapilmis olan diizenlemeler dikkate alindiginda STISK
m. 2/4 ile dngoriilen istisna disinda is sozlesmesiyle ¢aligmak gerektigi anlagilmaktadir.
Is sézlesmesinin tiirii bakimindansa herhangi bir ayrim yapilmadig1 gériilmektedir.
Onemli olan isci niteligini tastyor olmak olup, is sdzlesmesinin tam siireli ya da kismi
stireli caligmaya dayali, belirli veya belirsiz siireli, evden ¢alismay1 6ngéren ya da ddiing
is iliskisi kurmay1 diizenleyen sekilde olmasinin sendika tiyeligi bakimindan yarattig1 bir
farklilik s6z konusu degildir'®*?. Bunun sonucunda tam siireli ¢alisan isciler gibi kismi
siireli ig sozlesmesiyle ¢alisan isciler de sendikal haklardan ayni sekilde yararlanirlart®?,
Yargitay’a gore de “Kismi siireli ¢alisan isciler sendikaya iiye olabilirler, toplu is
sozlesmelerinin kapsamina girebilirler, greve katilabilirler.”*%** Cagri {izerine ¢aligan
iscilerin de bu durumdan ayrik tutulmasi diisiiniilemeyeceginden, bu isciler de ayrim

gozetilmeksizin sendikal haklardan tam olarak yararlanabilir, sendikaya iiye

olabilirler'®®. Toplu is sozlesmesi kapsamia girebilir; sartlari mevcutsa greve de

1039 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 93; AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 205.
1040 AKYiGIT, Toplu is Hukuku, s. 205.

1041 Hiikiimde diizenlenen galisanlara tanman haklar sendika kurmak veya kurulmus bir sendikaya iiye

olmaktan ibaret olup toplu is s6zlesmesine iligkin haklardan yararlanmalarina olanak taninmamustir.
TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 94; AKYIiGIT, Toplu is Hukuku, s. 206.

1042 AKYIiGIiT, Toplu is Hukuku, s. 206.

1043 )ZCAN, s. 120; NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 174; CENTEL, Kismi Calisma, s. 71;
EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 69; CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 15; AYDIN,
Uygulama Sorunlari, s. 52; AKAN, s. 159.

1044 7. HD., E. 2015/8326 K. 2015/22524 T. 17.11.2015; 7. HD., E. 2015/3906 K. 2015/22526 T.
17.11.2015. Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

1045« ihtiya¢ oldugunca isyerine cagrilan ve haftamin belirli giinlerinde devamli ¢calisigr mahkemece

tespit edilen ig¢inin, sendika iiyeliginin isverence tebelliig edilmeyerek sozlegsmesinin sona erdirilmesi


http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2015-8326-k-2015-22524-t-17-11-2015
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2015-3906-k-2015-22526-t-17-11-2015
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2015-3906-k-2015-22526-t-17-11-2015
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katilabilirler'®*®. Anayasa Mahkemesi’nin gagr1 iizerine ¢alismay diizenleyen Is Kanunu
m. 14 hiikkmiiniin Anayasaya uygun olduguna hiikmettigi karari da bunu destekler

niteliktedirl®’,

Tam siireli calisan iscilerle kismi siireli ya da ¢agri iizerine ¢alisan isgiler arasinda
sendikaya liye olma bakimindan ayrim ongoéren diizenlemeler yapilmasini gerektiren
hakl1 bir sebep de mevcut degildir'®®. Sonug¢ olarak cagri iizerine calisan iscilerin

sendikal haklardan tam olarak yararlanabilecegi agiktir.

3.1.2. Sendika Uyeliginin Tekligi Ilkesi ve Cagr1 Uzerine Cahsanlar
Bakimindan Istisnasi

Tiirk Is Hukukunda iskolu esasina gore sendikalasma ilkesi gecerlidir (STISK m. 2/1, §;
m. 3/1)1%°  Aym zamanda hukukumuzda “sendika iiyeliginin tekligi ilkesi”
benimsenmistir!®C, Buna gore isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda birden
¢ok sendikaya iiye olamaz. (STISK m. 17/3). Ancak hiikmiin devaminda bu kurala bir
istisna getirilerek ayni igskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde

calisan iscilerin birden ¢ok sendikaya iiye olabilecegi diizenlenmistir.

Farkli isyerlerinde calismakta olan kismi siireli/cagri iizerine calisanlarin toplu is
sozlesmelerinden yararlanmalar1 bakimindan bu ilke 6nem tagimaktadir. 6356 sayili

Kanundan 6nce ise bu konuda sinirlamalar mevcuttu. 5982 sayili Kanun ile degisiklik

karsisinda, ihbar, kidem ve kétiiniyet tazminatini talep etme hakk: oldugunu kararlastirmistir.” Yarg.
9. HD. E. 1995/13458, K. 1995/33266, T. 01.11.1995 Legalbank Elektronik Hukuk Bankas1 (S.E.T.:
22.02.2022); AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52; KOC/GUMUS, s. 90.
1046 KOC/GUMUS, s. 90.
1047 «“Cagri iizerine calismada da, isci ile isveren arasinda hizmet akdi bulunmakta olup, isginin sendikaya
tiye olmast ve sendikal haklar: bakimindan herhangi bir sinirlama soz konusu olmadigina gére, ¢cagri
tizerine ¢aligan is¢inin de sendikal haklarindan yararlanacagi kuskusuzdur. ” BKz. Baghik 1.2.2.

1048 ZCAN, s. 121.

1049 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 95; NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 77 vd.; AKTAY,
Toplu is Hukuku, s. 17; AKYIiGIiT, Toplu is Hukuku, s. 106.

1050 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 95; AKTAY, Toplu is Hukuku, s. 43; AKYIGIT, Toplu is Hukuku,
s. 208 vd.
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yapilmasan 6nce 1982 Anayasasi ve buna paralel olarak diizenlenen 2821 sayili

Sendikalar Kanunu’nda birden fazla sendikaya tiyelik yasaklanmig durumdaydi.

Anayasa m. 51/4 hiikmiiniin 2010 yilinda yapilan degisiklik dncesi halinde “Isciler ve
isverenler ayni zamanda birden fazla sendikaya tiye olamaziar.” denilerek birden fazla
sendikaya liye olunmasi yasaklanmaktaydi. Sendikalar Kanunu’nun 22. maddesinde de
ayn1 yonde diizenleme yapilmaktaydi. 2010 yilinda 51. maddenin 4. fikras: yiiriirliikkten
kaldirilmis olmakla birlikte Sendikalar Kanunu’ndaki hiikkme dokunulmamistir’®!. Bu
yasak, sdzlesme tiirii ayirt etmeksizin tiim is¢iler bakimindan gegerli olup temelinde toplu
is sozlesmesi yapma yetkisinin belirlenmesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin Oniine
gecilmesidir'®?, ileri siiriilen bir diger elestiri de is¢inin ayn1 iskolunda birden fazla
sendikaya iiye olmast imkaninin taninmasinin yalnizca esnek istihdamin yaygin
bulundugu is iliskilerinde (6rnegin farkli iskoluna dahil isyerlerinde birden ¢ok kismi
siireli is sozlesmesi ile ¢alisma halinde) anlam ifade edecegi seklinde olmustur'®3,
Getirilen yeni diizenleme ile klasik ¢alisma bi¢imine uygun olan bu kuralin yaninda ¢agri
lizerine caligma gibi atipik calisma bi¢imleri bakimindan birden ¢ok sendikaya iiye

olabilme imkan1 getirilmistirt®*,

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’yla birlikte ise ayn1 zamanda farkl1
igverenlere ait igyerlerinde calisanlarin birden fazla sendikaya iiye olmasi miimkiin
kilinmistir. Bu diizenleme getirilene kadar is¢inin ancak farkli iskollarinda birden fazla
isyerinde c¢alistyor olmast halinde farkli sendikalara iiye olmasi s6z konusu
olabilmekteydi'®®. STISK m. 17/3 hiikmiinde her ne kadar kismi siireli ¢alisan iscilerden
bahsedilmemis olsa da birden fazla igverene ait isyerinde ¢alisilmasi durumu daha ¢ok

kismi siireli ¢alisanlar i¢in s6z konusu olacaktir!®®®, Ornegin bir isyerinde haftada 45 saat

1051 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLLU, s. 9; TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 95
1052 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLLU, s. 9; AKYIiGIiT, Toplu is Hukuku, s. 209.

1053 AKYIiGIT, Toplu is Hukuku, s. 209; KILICOGLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal: “Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Acisindan Anayasa Degisikligi ile Sinirli Genel Bakis ve Degisikligin
Getirecegi Olas1 Sorunlar”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 6, S. 21, Mart 2011, s. 171-172.

1054 GUMUS/KOC, s. 91.
1055 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLLU, s. 16.
1056 ()ZCAN, s. 124.
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calisan bir is¢i dogal olarak ancak ¢alistig1 iskolundaki tek bir sendikaya iiye olabilecektir.
Ancak bu hiikkiimden yararlanmak i¢in kismi siireli ¢alisiyor olmak bir zorunluluk
degildir. Zira hiikiimde de boyle bir ibare bulunmamakta olup sadece birden fazla
igverene ait igsyerinde ¢alismaktan bahsedilmistir. Tek bir igverene bagli olarak ¢alisan
isci icinse birden fazla sendikaya iiye olunmasi miimkiin degildir. STISK m. 17/3
uyarinca bu kurala aykiri olarak birden ¢ok sendikaya iiye olunmasi halinde sonraki

sendika tiyeliginin gegersiz olacagi belirtilmistir.

Birden fazla igverene ait isyerinde calisan kismi siireli/cagr iizerine calisan isciler
bakimindansa her iki isverene karst menfaatlerinin korunabilmesi ve toplu is
sozlesmesinden yararlanma hakkini kullanabilmesi i¢in birden fazla sendikaya iiye

olabilme imkéani1 daha hakkaniyetli bir durum yaratmaktadir.

Bu durumun sonucunda bazi is¢i sendikalarinin toplu is sdzlesmesi siirecinde avantajl
konuma gelebilmek amaciyla tiiziiklerinde baska bir sendikaya iiye olmama sarti
ongorebilecekleri diisiiniilse de bu tiir hiikimler Anayasa ve 6356 sayili Kanun ile

giivence altina alinan sendikal 6zgiirliigii kisitlayici olacagindan gegersiz sayilacaktir’®’,

Sonug olarak ¢agri lizerine ¢alisan isciler de sendikal haklardan tam olarak yararlanma
hakkina sahiptirler. Birden fazla igverenle is iliskisi kurmus olan ¢agr1 iizerine calisan
is¢inin birden fazla sendikaya tliye olmasi da miimkiindiir. Ancak goriilmektedir ki kismi
stireli ¢alisanlar bakimindan Kanunla sendikaya iiyelik veya toplu is sdzlesmesinden
yararlanma konusunda higbir kisitlama getirilmemis olmasina ragmen bu is¢iler arasinda
sendikalasma oram ¢ok diisiiktiir'®®, Calisma siiresinin azlig1 sendikayla olan baglari
zayiflatmakta ve isyerine daha az gidilmesi is¢ilerin is arkadaslar ile iligkilerini ve ortak
hareket etme kabiliyetlerini zayiflatmaktadir'®®. Bu agidan esnek calisanlarin haklarinmn

korunmasi bakimindan sendika bilincinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

1057 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLLU, s. 14.
1058 YORULMAZ, s. 117; CENTEL, Kismi Calisma, s. 71.
1059 YAVUZ, Esnek Caligsma, s. 112 vd.
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3.2. TOPLU IS SOZLESMESI BAKIMINDAN

3.2.1. Toplu is Sozlesmesinde Yetki Bakimindan Cagri1 Uzerine Cahisan

Iscilerin Degerlendirilmesi

Toplu is sozlesmesi yapabilme yetkisi, toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip olan
taraflardan hangisinin belirli bir isyeri ya da isyerlerinde toplu is sozlesmesi
yapabilecegini belirtir'®®. 6356 sayili Kanun ile toplu is sozlesmesi akdetmek isteyen isci
sendikasinin iki sart: saglamasi gerektigi diizenlenmistir. STISK m. 41/1°de yer alan
diizenlemeye gore “Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birinin
tiyesi bulunmasi: sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sézlesmesinin kapsamina girecek
isverinde basvuru tarihinde c¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde
kirkinin kendi iiyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme igin toplu is sozlesmesi
vapmaya yetkilidir.” Bu durumda ilk olarak sendikanin kurulu oldugu iskolundaki
is¢ilerin en az yiizde birinin iiyeligine sahip olmasi (baraj sarti), ikinci olarak ise
yapilmasi amacglanan toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunacak olan her bir igyeri
veya igyerlerinde calisan iscgilerin yarisindan fazlasinin sendikanin iiyesi bulunmasi

(cogunluk sart1) sartlariin saglanmasi gerekmektedir!®®?,

Sendikanin yer aldigi iskolunda saglamasi gereken baraj sartinin hesabinda isciler
arasinda bir ayrim gozetilmedigi i¢in tam siireli veya klasik kismi siireli ¢alisan iscilert®?

gibi ¢agr lizerine calisan isciler de oranin hesabinda goz 6niinde tutulmalidir.

STISK m. 2/1, d hiikmiinde isletme toplu is sdzlesmesi “bir gercek veya tiizel kisive ya
da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan

sozlesme” olarak tanimlanmustir. Isletmede cogunluk sartinin saglanabilmesi iscilerin en

1060 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 241; NARMANLIOGLU, Toplu is iliskileri, s. 337; AKYIiGIiT,
Toplu Is Sozlesmesi, s. 392; ESENER, Turhan/DEMIR, Ender: Toplu Is Hukuku-Toplu Is
Sézlesmesi, Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2019, s. 46.

106 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 242; AKYIGIT, Toplu Is Sozlesmesi, s. 361 vd.;
ESENER/DEMIR, s. 47 vd.; AKTAY, Toplu is Hukuku, s. 165 vd.

1062 CENTEL, Kismi Calisma, s. 78; OZCAN, s. 125.
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az yiizde kirkinin toplu is s6zlesmesi yapmayi isteyen sendikanin iiyesi olmasi gerekir
(STISK m. 41/1). isletme toplu is sdzlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir
ve yiizde kirk ¢ogunluk buna gére hesaplanir (STISK m. 41/2). Isletmede birden ¢ok
sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda bagvuru tarihinde en ¢ok

iiyeye sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK m. 41/3).

Isletmede mevcut toplam is¢i say1sinin tespitinde kismi siireli ¢alisan isciler de ¢alistiklar:
siireyle orantili olmaksizin hesaba dahildirler. Ancak bu sekilde ¢alisan isciler
bakimindan birden fazla iste calismanin sik sik s6z konusu olabildigi daha dnce de
belirtilmisti. Bu durumda bir is¢inin, isletmeye ait ayn1 iskolundaki birden ¢ok isyerinde
aynit zamanda c¢alistyor olmasi halinde ¢ogunluk hesabinda her bir igyeri igin tekrar
dikkate alinip alinmayacagi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Burada STISK m. 41°de bir
diizenleme bulunmamakla birlikte 6gretide isletmeyi olusturan isyerlerinin bir biitiin
oldugu diizenlemesi de gbéz Oniine alinarak kismi siireli ¢alisan iscilerin ¢ogunluk
hesabinda miikerrer sekilde degil, sadece bir defa géz 6nilinde bulundurulmasi gerektigi
belirtilmistir'®3, Cagr iizerine ¢alisan isciler de burada bahsi gegen kismi siireli

calisanlardan ayr sekilde degerlendirilmemeli, ayn1 duruma tabi olmalidirlar.

Toplu is s6zlesmesinin bir igyeri i¢in yapilacak olmasi halinde ise burada ¢alisan is¢ilerin
yarisindan fazlasinin is¢i sendikasina liye olmasi sendikanin yetki kazanabilmesi i¢in
sarttir'94, Cogunlugun tespit edilmesinde 6nemli olan is sdzlesmesiyle ¢alistyor olmaktir,

sOzlesmenin tlirli bakimidan bir ayrim yapilmamigtir. Bunun sonucunda kismi siireli

1063 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 17; CENTEL, Kismi Caligma, s. 78-79.

1064 Burada yer alan gogunluk ifadesi %51 ya da %50+1 seklinde anlagiilmamalidir. TUNCAY/SAVAS
KUTSAL, s. 246; “Toplu is sézlesmesinin yapilacag isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢alisan
iscilerin - = yaridan fazlassmn = bagvuruda  bulunan sendikanin iiyesi olmasi kosulunda,
iscilerin yaridan bir fazlasimin (=%50+1=) degil, yaridan fazlasimin sendika tiyesi olmasi yeterlidir.
Ornek: bagvuru tarihinde ¢alisan isci sayist 11 olan isyerinde yaridan fazlasi 6 is¢idir. (Yargitay 9.
HD. 15.06.2000 giin ve 2000/8746 E, 2000/8620 K.). Isletme sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin
olarak nazara alinir ve yaridan fazla ¢ogunluk buna gore hesaplanir” 9. HD., E. 2011/48966, K.
2011/43553, T. 15.11.2011; 9.HD., E. 2014/31266, K. 2014/31738, T. 30.10.2014. Lexpera Hukuk
Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).


http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hd-e-2011-48966-k-2011-43553-t-15-11-2011
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hd-e-2011-48966-k-2011-43553-t-15-11-2011
http://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2014-31266-k-2014-31738-t-30-10-2014
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calisan iscilerle tam siireli calisan isciler arasinda bir fark yoktur!®®® Cagr iizerine

calisanlar da bu hesaplamaya dahildir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi STISK m. 17/3 ile ayn1 zamanda ve ayni1 iskolunda birden
fazla igverene ait isyerinde ¢alisan iscilere farkli sendikalara liye olma hakk1 taninmustir.
Bu durum ise daha ¢ok kismi siireli ¢alisan iscilerde s6z konusu olacagindan bu is¢ilerin
cogunluk hesaplamasinda ne sekilde degerlendirmeye alinacagi konumuz bakimindan
onem arz eder. Ornegin iscinin A isyerinde X sendikasina, B isyerinde Y sendikasina
tiyeyken, Y is¢i sendikasinin ilerleyen zamanda A igyerinde de orgiitlenmeye baslamasi
halinde durum bdyledir. Bu durumda is¢i ya her iki sendika bakimindan da ¢ogunluk

hesabinda dikkate alinacak ya da notr sayilarak ikisi bakimindan da hesaba dahil

savunulmaktadir®’,

STISK m. 41°de bu durum i¢in bir diizenleme yapilmamistir ancak madde gerekcesinde
de bu gortisle paralel bir ¢6ziim 6ngorilmiistiir. Buna gore “1982 Anayasasinin 51 ’inci
maddesinin dordiincii fikrasinin 5982 sayili Kanun ile yiirtirliikten kaldiriimasinin sonucu
olarak, bu Kanunun 17 nci maddesi ile kismi siireli is sozlesmesi ile ayni iskolunda farkl
isverenlere ait igyerlerinde ¢calisan iscilere ayni iskolunda birden ¢ok sendikaya tiye olma
imkani saglanmistir. Yetki tespiti sirasinda birden ¢ok sendikaya tiye olan is¢i her sendika
agisindan ¢ogunluk degerlendirmesinde dikkate alinacaktir. Ancak boyle bir durumda
birden fazla sendikanin yaridan bir fazla ¢cogunlugu saglamasi miimkiindiir. Bakanlik
varidan bir fazla ¢ogunlugu saglayan sendikalardan iiye sayisi fazla olan isgi
sendikasina; tiye sayilarimin esitligi halinde ise iilke genelinde iiye sayisi fazla olan isgi
sendikasina yetki belgesi verecektir”. Boylece Kanun koyucu, is¢inin her sendika

acisindan sayilmasini yaridan fazla cogunlugun saglanmasi ihtimalini artiracagini

1065 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 246; ESENER/DEMIR, s. 47
1066 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 18; OZCAN, s. 127.
1067 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLLU, s. 18.
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ongormiistiir'®®, Bu kapsamda birden fazla sendikaya iiye olan ¢agri iizerine calisan isci

de ¢ogunlugun saglanmasinda her sendika agisindan dikkate alinacaktir.

3.2.2. Cagrnn Uzerine Cahsan Iscilerin Toplu Is Sézlesmesinden

Yararlanmasi

Toplu is sozlesmesinden yararlanma STISK m. 39 hiikmii ile diizenlenmistir.
Diizenlemeye gore “(1) Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimin iiyeleri
vararlamir. (2) Toplu is sézlesmesinden, sozlesmenin imzalanmast tarihinde taraf
sendikaya tiiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise
tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir. (3)
Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren
tiyeler de, ig sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.
(4) Toplu iy sozlesmesinin imzasi1 swrasmda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar,
sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye
olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlegsmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir.
Bunun i¢in ig¢i sendikasinin onayr aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is

sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.”

Kanunda goriildiigli iizere, toplu is sozlesmesinden yararlanma bakimindan sdzlesme
tipleri arasinda bir ayrim yapilmamistir. Cagr1 lizerine ¢alisan is¢inin de sendika iiyesi
olarak ya da dayanigsma aidati 6deyerek veya sendikanin yazili onayiyla toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi miimkiindiir. Onem arz eden husus ise toplu is
sozlesmesinde yer alan hiikiimlerin ne sekilde ¢agr1 izerine ¢alisana uygulanacagidir, zira
bu sézlesmelerde de genel olarak tam siireli ¢alismay1 6ngoren tipik is sozlesmeleri esas
alinmaktadir. Bu durumun sebepleri arasinda kismi stireli ¢alisan is¢i sayisinin tam siireli
calisanlara oranla az olmasi, bu is¢iler arasinda orgiitlenme anlayisinin da daha zayif

olmas1 ve is¢i sendikalarinin da bu c¢alisma bi¢imine daha mesafeli yaklagmalari

1068 ()ZCAN, s. 127.
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sayllmaktadiri®®. Bu acidan sozlesmelerde yer alan hiikiimler ¢agri iizerine ¢alismanin

ozellikleri goz oniinde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Toplu is sdzlesmesinde yer alan hiikiimler tam siireli calisan is¢ilere hasredildigi agikca
belirtilmedigi miiddet¢e kismi siireli ¢alisan isciler bakimindan da uygulanir'®®. Cagn
tizerine ¢alisan is¢iler, her ne kadar toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanacak olsa
da genel olarak tam siireli calisma esas alinarak yapilan diizenlemelerin bu ¢alisma
bi¢giminin 6zelliklerine gore yorumlanmasi gerekebilecektir. Bu durumda 6rnegin ticrete
iliskin 6ngoriilmiis hiikiimlerde boliinebilir nitelikte olanlarin ¢alisma siirelerine orantili
olarak uygulanmasi, bdliinemeyen haklarin ise tam siireli iscilerle ayni sekilde
yararlanilmas1 s6z konusu olabilir!®’?, Ancak ise giris ¢1kis saatlerine iliskin hiikiimler bu

iscileri baglamamalidir'®’2,

Toplu is s6zlesmesinde yer alan birtakim hiikiimlerin kismi siireli isciler bakimindan
uygulanmayacagi yoniindeki hiikiimler bakimindan Yargitay, tam stireli ¢alisan isgci ile
kismi siireli ¢alisan is¢i arasinda ayrimi hakli kilan bir sebebin varligi ispat edilmedikce

bu hiikiimlerin gegersiz olacag1 yoniinde hiikiimde bulunmaktadir®’3,

1069 )ZCAN, s. 128.

1070 CENTEL, Kismi Calisma, s. 73; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 73; NARMANLIOGLU,
s.411; INCIROGLU, s. 45.

1071 CENTEL, Kismi Calisma, s. 73; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 73; OZCAN, s. 128-129;
“(...) Davali isveren ile davacimin itiyesi bulundugu sendika arasinda imzalanan 01.06.2003-
01.06.2005 tarihleri arasinda gegerli Toplu Is Sozlesmesinin 8. Maddesinde, sendika iiyesi olan ve
kismi siireli is akdine bagh ¢alisan is¢ilerin briit saat ticretleri, tam stireli emsal isgiye gore ¢alistigi
stireye orantili olarak iicret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri de kapsayacak sekilde
belirlendiginden, bu is¢ilerin sozlegsmenin ikramiye, yakacak ve izin yardimina iliskin diizenlemeler
iceren hiikiimlerinden yararlanamayacaklart anlasilmaktadur. (...) gecerli Toplu Is Sézlesmesinin
yiiriirliige girdigi tarih itibari ile tam siireli is¢ilere TIS nin 43- 46/b ve (e) maddelerinde ongériilen
parasal yardimlar eklenmek sureti ddenen iicret ile davact ayni tarihte almakta oldugu saatlik iicret
karsilastiriimali, davacuin saatlik ticretinin, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili
olarak iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri de kapsayacak sekilde belirlendigi tespit
edildigi takdirde bu donem hesaplama disi bwrakilarak hiikiim kurulmahdw.” Yarg. 9.HD., E.
2010/40419, K. 2013/2576, T. 23.01.2013 (KAR, Is Sézlesmesi Tiirleri, s. 258-259).

1072 AKAN, s. 164.

1078« davaya konu Toplu Is Sozlesmesinin 6/c maddesinde yer alan part time ¢alisan is¢ilerin ayrica

toplu is sozlesmesindeki bu yardimlardan yararlanamayacagina iliskin diizenlemenin, davali
tarafindan bu diizenlemeyi hakl kilan bir nedenin bulundugu ispat edilemediginden, gecersiz oldugu
kabul edilerek, davacimin ¢alisma siiresi ile orantili olarak Toplu is sézlesmesi hiikiimlerinden
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Cagr1 lizerine calisanlarin durumunun da toplu is sdzlesmeleri ile diizenlenmesi
miimkiindiir’®’4, Alman Hukukunda da Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanununda
(TzBfG § 12 Abs. 6) toplu is s6zlesmeleriyle ¢agri lizerine ¢alisan isgilerin ¢alisma
siireleri konusunda is¢i aleyhine diizenlemeler yapilabilmesinin miimkiin oldugu ifade
edilmektedir'®®, Bu kapsamda, toplu is sozlesmelerinin asgari icerik olarak haftalik
referans bir caligma siiresi, giinlilk calisma siiresi ve ¢alismanin gergeklesmesinden
onceki ihbar siiresini icermesi gerektigi diizenlenmistir'®’® Tiirk Hukukunda ise bu yonde
acik bir hiikkiim bulunmamakla birlikte, IsSK. m. 14 hiikmiinde diizenlenen siirelerin is
sOzlesmesi ile degistirilmesi miimkiin olduguna gore toplu is sozlesmesiyle de bu

hususlara iliskin diizenlemeler yapilabilmelidir®”’.

Toplu is s6zlesmesine konulacak bir hiikiimle ¢agri iizerine calisan isgilerin kapsam
disinda birakilmasi da ele alinmasi gereken bir diger husustur. Bu acidan 6gretide kismi
stireli ¢alisanlarin toplu is sozlesmesi kapsaminda birakilip birakilamayacag tartisma
konusu olmustur. Bir goriise gore toplu is sozlesmesi 6zerkligi ilkesine gore kismi stireli
calisanlarin sozlesme kapsami disinda tutulabilecektir'®’®. Diger bir goriise gore ise
kapsam dis1 birakma kavrami genel olarak yasaklanamayacak olmakla birlikte kapsam
dis1 birakmanin hakli bir temele dayanmasinin ve isveren tarafindan kotiiye

kullanilmamasinin  gerektigini savunmaktadir'®’®

. Yargitay ise toplu is sozlesmesi
taraflarinin kapsam dis1 personeli belirleyebilme imkanina sahip oldugunu kabul

etmektedirl®, Kanaatimizce, Kanunda kismi siireli calisanlara iliskin diizenlenen ayrim

yararlanacagr kabul edilmelidir.” Yarg. 22. HD., E. 2017/20568, K. 2019/4851, T. 04.03.2019
Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi (S.E.T.: 22.02.2022).

1074 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52.

075 “Toplu sozlesme ile giinliik ve haftalik calisma saatleri ve ihbar siiresine iliskin kurallar ongoriildiigii

takdirde, 1. ve 3. fikralar da ¢alisanin aleyhine olacak sekilde degistirilebilir. Béyle bir toplu sozlesme
kapsaminda, toplu iy sézlesmesi ile baglh olmayan isverenler ve ¢alisanlar, ¢agri iizerine ¢alisma
konusunda toplu sozlesme diizenlemelerini uygulamay: kararlastirabilirler.”,
MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 55;

ASCHEID/PREIS/SCHMISDT/GREINER, TzBfG § 12.
1076 MEINEL/HEYN/HERMS/HEYN, TzBfG § 12 Rn. 57.
1077 BAYSAL, s. 95.
1078 FYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 75.
107 CENTEL, Kismi Calisma, s. 74-75.

1080 “Somut olayda davacimin ¢alisug tarihte yiiriirliikte olan toplu is sézlesmelerinin ek 1. ve 2.

maddelerinde gecici is¢i statiisiinde ¢alisanlarin toplu is sozlesmelerinin is¢ilere sagladigi bazi
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yasag1 da gdz onilinde tutularak, ayrimi hakli kilan nesnel bir nedenin varlig1 s6z konusu
olmadik¢a kismi siireli ¢alisanlarin toplu is s6zlesmesi kapsami disinda birakilmalar
hukuka aykir1 olacaktir. Diger bir deyisle sadece kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alistyor
olmak, toplu is sdzlesmesinden yararlanmaya engel bir gegerli neden olamayacaktir®?,
Cagri lizerine ¢alisma bakimindan da ayni sonuca ulagmak gerekir. Bir is¢i sadece ¢agri
lizerine ¢alistyor olmasi nedeniyle toplu is sdzlesmesinin kapsami disinda birakilamaz.
Ornegin ¢agr1 iizerine ¢alisan isci vasifli ve ydnetimde yer alan, isverene yakin bir is¢i ise
bu durumda kapsam dis1 personel olarak degerlendirilmesi miimkiin olabilir. Ancak ¢agri

lizerine c¢aligmanin daha ziyade vasifsiz isgilerce gerceklestirildigi goz Oniinde

tutuldugunda, bu ¢ok karsilasilmasi miimkiin bir ihtimal olarak goziilkmemektedir.

Deginilmesi gereken bir diger konu ise toplu is sdzlesmeleri ile ¢agri lizerine ¢aligmanin
yasaklanip yasaklanamayacagi hususudur. Bu konuda getirilecek bir sinirlama AY m.
48/1 ile diizenlenmis olan ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine aykirilik olusturacaktir. Bu
nedenle toplu is sozlesmesiyle boyle bir yasak ongoriilmiis olsa dahi is¢i ve igverenin
bununla bagli olmasi s6z konusu olmayacaktir. Keza ogretide de genel sekilde kismi
siireli i sozlesmeleri bakimindan ayni sonuca varildig goriilmektedir'®2. Ancak diger
bir goriise gore ise yasag1 ongdren hiikmiin sd6zlesme bakimindan “kurulma normu” veya
“igerik normu” niteliginde olmasina iligkin bir ayrim yapilmali; isyerinde belirli oranda
kismi stireli is¢i ¢alistirilmast gibi icerige iliskin diizenlemelerin kararlastirilmasi

miimkiin olmalidiri8,

haklardan yararlanamayacagi belirtilmektedir. Taraflar arasinda davacimin gegici ig¢i olarak
calistigr konusunda bir ihtilaf bulunmamaktadir. Toplu is sozlesmesinin ozerkligi prensibi geregince
iscileri temsil eden sendika ile igveren veya igvereni temsil eden sendika aralarinda anlasarak bir
kistm is¢ileri toplu is sozlesmesinden yararlandirmama konusundaki anlagmalarinmin gegerli kabul
edilmesi gerekir.” Yarg. 9.HD., E. 2013/6410, K. 2013/21094, T. 10.07.2013 Legalbank Elektronik
Hukuk Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022).

1081 AKAN, s. 166.

1082 gYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 76-77; CENTEL, Kismi Calisma, s. 75-78; AKAN, s. 167;
SISLITUNA AYAKCIOGLU, s. 105.

1083 AKAN, s. 167-168.
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3.3. TOPLU IS UYUSMAZLIKLARI BAKIMINDAN

3.3.1. Cagr1 Uzerine Cahsmada Grev Hakki ve Grev Oylamasi

Grevin tanimi1 STISK m. 58 ile yapilmistir. Buna gore “Iscilerin, topluca ¢alismamak
suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli ol¢giide aksatmak
amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalar
icin verdigi karara uyarak igi birakmalarina grev denir.” AY m. 54 ile grev hakki
giivence altina alinmistir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi
halinde isgiler grev hakkina sahiptirler. Anayasal bir hak olarak grev hakkina tiim is¢iler
gibi ¢agri lizerine ¢alisanlar da sahiptir. Bu noktada grevin is s6zlesmelerine olan etkisi
cagri lizerine ¢alisan isciler bakimindan da s6z konusu olacaktir. Grev siiresince ¢agri
lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi de askida kalacak ve is¢i caligsa da ¢alismasa da

ticrete hak kazanacag1 yoniindeki giivenceden yararlanamayacaktir.

Grev kararinin alinmis olmasi, isyerinde mutlaka uygulamaya konulabilecegi anlamina
gelmemektedir. Grev oylamasini diizenleyen STISK m. 61/1 hiikmiine gére “Grev
kararimin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az dortte birinin
ilan tarihinden itibaren alti is giinii icinde isyerinin bagh bulundugu gorevli makama
vazilt basvurusu tizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is giinii
icinde grev oylamas: yapulir.” Burada gereken dortte birlik oranin hesabinda farkli
calisma tiirlerine gore calisan isciler arasinda bir ayrim gozetilmemis olup ¢agri iizerine
calisanlar da bu orana dahildir. Zira kismi siireli ¢alisanlarin orana dahil oldugu 6gretide

ifade edilmistir'%84,

STISK m. 61/3’e gére “Oylamada grev ilamimn yapildigi tarihte isyerinde calisan
iscilerden oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar

verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz.” Buradaki salt cogunlugun

1085

tespitinde de kismi siireli ¢alisan is¢iler dikkate alinacak olup™°° ¢agr1 iizerine ¢alisanlar

1084 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 77; CENTEL, Kismi Calisma, s. 79; OZCAN, s. 132.
1085 CENTEL, Kismi Calisma, s. 79.
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da bunun disginda degerlendirilmemelidir. Siirekli olarak isyerinde bulunmayan bu

calisanlar, oylamanin yapilacagi yere gelerek oylarini kullanacaklardir.

3.3.2. Bagka Is¢ci Cahstirma ve Baska Iste Cahsma Yasagimin Cagr

Uzerine Cahsan Isci Bakimindan Degerlendirilmesi

Kismi siireli ¢aliganlar bakimindan 6ngoriilen diger bir ayr1 diizenleme de grev esnasinda
kanuni haftalik caligma siiresi tamamlanana kadar bir baska igverenin yaninda

calismalarina olanak saglanmis olmasidir.

STISK m. 67/1 hiikkmiine gére “Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan
vazgegip de grev nedeniyle ¢calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan is¢ilerin is
sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir.” STISK m. 68/1°de isverenin bagka
isci calistirma yasag1 diizenlenmistir. Buna gore ise “Isveren, kanuni bir grev veya lokavt
stiresince, 67 nci madde hiikmii geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine,
stirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarini ¢calistiramaz. Ancak greve
katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak is¢ilerden, élen, kendi istegi ile ayrilan
veya is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni ig¢i
alinabilir. Isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde
gorevli makamca denetlenir.” Bu durumda isveren sozlesmeleri askida olan is¢iler yerine
belirli veya belirsiz is sozlesmesiyle tam veya kismi siireli olarak is¢i istihdam
edemez®®, [sK. m. 7 uyarinca bu isler igin gegici isci istihdam etmesi de miimkiin
degildir. Yine greve katilan is¢ilerin bosalttigi bu isler icin alt igverenin iscileri ya da
isyerinde is¢i calistiran diger isverenin iscileri de ¢alistirilamaz!®’. Bu kisitlamalarla

grevin etkinliginin azaltilmasinin 6niine gecilmek amaglanmistir'®, Isverenin isci sifati

1086 CANIKLIOGLU/'YAMAKOGLU, s. 19.
1087 6356 Sayili Kanun 68. Madde Gerekgesi.
1088 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 20; TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 436.
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bulunmayan kisileri, hatta yakinlari ve akrabalarini da is s6zlesmeleri askida olan is¢ilerin

islerinde calistiramaz%8°,

6356 sayili Kanunun m. 68/2 uyarinca “Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen
isciler, ancak kendi islerinde ¢alistirilabilir. Bu iscilere, greve katilan is¢ilerin isleri

’

yaptirilamaz.’

Hiikiimde yine isgilerin ¢aligma bigimleri bakimindan bir ayrim 6ngoriilmemistir. Bu
bakimdan isveren is sézlesmesi grev nedeniyle askida olan cagr iizerine calisan isci

yerine de yeni is¢i istthdam edemez.

STISK m. 68/3’te ise isverenin baska isci ¢alistirmama yasagia paralel olarak isginin
baska iste ¢alisma yasagi diizenlenmistir. Hiikkme gore “Kanuni bir grev ve lokavt
dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt siiresince baska bir
isverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi halde is¢inin is sozlesmesi isverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler, kanuni haftalik ¢calisma
stiresini tamamlayacak siireyi asmamak tizere bagka bir isverenin isyerinde ¢alisabilir.”

Is¢inin yasaga uymamasi halinde sézlesme hakli nedenle derhal feshedilebilir'®®,

Hikim 1ile kismi stireli caliganlar bakimindan bu kurala bir istisna getirildigi
goriilmektedir. Kismi siireli ¢alisan is¢i haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde
grev ve lokavt siirecinde baska isverenler yaninda ¢alismay1 siirdiirebilecektir. Buradaki
haftalik ¢alisma siiresi igyerinde gecerli olan haftalik ¢alisma stiresi degil, kanuni ¢caligma
siiresidir!®?, IsK. m. 63 uyarinca haftalik ¢alisma siiresi azami 45 saattir. Bu durumda
Ornegin haftalik calisma siiresi 20 saat olarak belirlenmis cagri iizerine ¢alisan bir is¢i, 25

saate kadar bagka bir igveren ya da isverenlerin yaninda calisabilecektir.

1089 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 19; TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 436,
NARMANLIOGLU, Toplu {s iliskileri, s. 724.

1090 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 20; TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 437.
1091 TUNCAY/SAVAS KUTSAL, s. 436.
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Bu baglamda is¢inin grev ve lokavt kararindan 6nce de birden fazla igverenin yaninda
calismasinda sorun olmadig1 gibi grev veya lokavtin uygulanmasi sirasinda da baska bir

isverenle kismi siireli is sdzlesmesi yapilmasi yasaya aykir1 degildir'%%,

Ayrica grev veya lokavt uygulanan igyerinde, 6rnegin haftada 35 saatlik ¢alisma saati ile
tam siireli ¢alisan is¢inin yan is olarak haftalik caligma siiresini tamamlayacak sekilde
kismi siireli (ya da ¢agri iizerine) ¢alisiyor olmasi halinde grev veya lokavt sirasinda bu
calismayi da siirdiirebilmesi gerektigi de ileri siiriilmektedir'®®®, Kanun metninde agikca
“kanuni haftalik ¢alisma stiresini tamamlayacak siireyi asmamak iizere” ifadesi
kullanildig1 i¢in is¢ilerin diger isveren yaninda bu siireyi asacak sekilde fazla ¢alisma da

yapamayacaktir.

1092 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 20; OZCAN, s. 131-132.
1093 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 20.



236

4. BOLUM

SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

4.1. SIGORTALI KAVRAMI VE SIiGORTALI NIiTELIGINiN
KAZANILMASI

Giliniimiizde teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler kapsaminda kiiresel rekabet
kavraminin gelismesiyle isgiicii piyasalar1 da yeniden sekillenmis ve bunun sonucunda
atipik ve esnek calisma bigimleri artmistir. Bu istihdam bi¢imlerinin yayginlasmasiyla
birlikte, sosyal giivenlik hizmetlerinin ve sosyal giivenlik kapsamindaki kisi sayisinin da

giderek azalmakta oldugu ifade edilmektediri®®,

Isgiicii piyasalarindaki s6z konusu degisiklikler, esnek ¢alisma bicimlerinin
yayginlagsmasi, teknolojik gelismeler, globallesme, egitim diizeyinin ylikselmesi,
ekonomik sikintilar ve benzeri gelismeler sosyal risklerin degismesine yol agmakta;
bunun sonucunda da sosyal giivenligin araglarmin, amaglarinin ve kapsaminin da

1095

cogalmasi ve degismesi sonucunu meydana getirmektedir->°. Ortaya c¢ikan sosyal

giivenlik goriiniimii ise emek piyasalariyla daha ilgili, devlet miidahalesinden daha uzak

ve bireysel sorumluluga daha fazla 5nem veren bir anlayista olmaktadir!®.

Tam siireli calismanin giderek azalmasi sonucunda sosyal giivenligin finansmanini
saglayan primlerin de azaldig1 ve bu nedenle sosyal giivenlik haklarindan yararlanmanin

zorlastig1 da ifade edilmektedir’®’. Esnekligin ortaya ¢ikardig: kismi siireli calisma ve

109 KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 73.

1095 TUNCAY, Can/EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta Yayincilik, 20. Baski,
Istanbul, 2019, s. 6.

1096 TUNCAY/EKMEKCL s. 7.
1097 KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 77.
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cagri lizerine ¢alismanin da sosyal giivenlik haklarindan yararlanmay1 olumsuz etkiledigi

degerlendirilmektedir®®,

Hukukumuzda kisi agisindan sigortali olmak sadece bir hak degil ayn1 zamanda bir
yiikiimliiliiktiir'®°, Bu kapsamda sigorta iliskisi zorunlu olup kanunen kendiliginden
kurulmaktadir!!®. Zira SSGSKK m. 92 uyarinca “Kisa ve uzun vadeli sigorta
kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglik sigortalist olmasi, genel saglik sigortasi
kapsamindaki kigilerin ise genel saglik sigortalist olmast zorunludur. Bu Kanunda yer
alan sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya
baskasina devretmek icin sozlesmelere konulan hiikiimler gecersizdir.” Kamu diizenine
iligkin olan bu diizenleme geregince sigortali is¢inin sosyal giivenlik mevzuati
kapsaminda isverenden herhangi bir hak talep etmeyecegine ya da igvereni ibra ettigine

iliskin diizenleyecegi bir feragatnamenin gecerliligi bulunmayacaktir:,

“Sosyal giivenlik haklari agisindan tek yasa” diigiincesini tagiyan 5510 sayili SSGSSK
da 4857 sayil1 Is Kanunu gibi temel olarak tam siireli ¢alismay1 esas alarak hazirlanmis
bir kanundur’'®?, Bu agidan atipik ¢alisma iliskilerine iliskin detayli diizenlemeler
Kanunda yer almamakla birlikte; kismi siireli calisma, ¢agri lizerine ¢alisma ve 30 giinden
az slireyle calisanlara iligkin diizenlemeler igermesi bakimindan miilga 506 sayili

1103

Kanundan ayrilmaktadir Atipik calismalar bakimindan Kanunda yer alan

1098 KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 77.

109 SiMSEK, s. 141; TUNCAY/EKMEKUCI, s.155; GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIiKLiOGLU,
Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yaymcilik, Yenilenmis 18. Baski, Istanbul, Subat 2020, s.
148.

1100 TUNCAY/EKMEKCI, s. 150; GUZEL/OKUR/CANIKLIiOGLU, s. 148; KORKUSUZ, M.
Refik/UGUR, Suat: Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Basim Yayim Dagitim, 6. Baski, Bursa, Eyliil
2018, s. 78; SI"JMER, Haluk Hadi: Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, Agustos
2020, s. 16; SIMSEK, s. 141.

101 TUNCAY/EKMEKCI, s. 155; SIMSEK, Hasan Basri: “Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal
Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 Dernegi Sosyal
Giivence Dergisi, S. 5, s. 141.

1102 K ARAMAN, Mehmet Halis: “Kismi Siireli Is S6zlesmesine Gére Calisan Isgilerin 5510 Sayil1 Kanun
Kapsaminda Sigortalilig1”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, C.
19, S. 1, 2013, s. 215; KARAMAN, Kismi Siireli, s. 175 vd.; OZCAN, s. 135.

103 KOLEOGLU, Duygu; “Sosyal Giivenlik Sistemi Ag¢isindan Giivenceli Esneklik”, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C. 14, S. 1, 2012, s. 93.
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diizenlemeler yetersiz olsa da tam siireli tipik is sozlesmesiyle ¢alisanlar ile atipik is

sozlesmeleriyle calisanlar arasinda bir ayrim da éngoriilmiis degildir*'®.

IsK. m. 13/2 uyarinca ayrmmi hakli kilan bir neden olmadikca kismi siireli ¢alistirilan
isciye sirf bu nedenle tam siireli calisan emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamayacagi ¢alismanin 6nceki boliimlerinde agiklanmisti. Ancak ayrimi hakli kilan
nedenlerin bulunmasi halinde bu isciler bakimindan farkli islem yapilmasi giindeme
gelebilir. Keza bu durum kismi siireli ¢alisan is¢ilerin sosyal giivenlik haklar1 bakimindan
ortaya ¢ikan bir sonug olacaktir'®. Zira kismi siireli ¢alisan isci, tam siireli ¢alisana
kiyasla ayn1 ¢aligma siirelerinde ¢alismamakta ve bunun sonucunda 6deyecegi prim ve

sosyal haklardan yararlanma kosullar1 farklilik géstermektedir.

Gergekten de Sosyal Giivenlik Hukukunda sigortali bakimindan bir¢ok hakka ulagmak
belirli miktarlarda prim 6denmesi sartina bagl olup, kismi siireli ¢alisan isgiler i¢in
gerekli prim 0deme giin sayilarina ulasmak tam siireli iscilere kiyasla daha zor
olmaktadir'!®. Bu nedenle kismi siireli ¢alisma, ¢agri iizerine ¢alisma ve diger atipik
calisma tiirleri icin Sosyal Giivenlik Hukukunda 6zel diizenlemeler getirilmesi ve
olumsuz sonuglarin azaltilmasini amaglayan hiikiimler 6ngoriilmesi 6nem arz etmektedir.
Bu acidan gerekli diizenlemelerin yapilmasi ise devlet agisindan bir yiikiimliiliikk olarak
ortaya ¢ikmaktadir; zira Anayasa m. 60 uyarinca “herkes sosyal giivenlik hakkina
sahiptir” ve devlet herkes acisindan bu haktan yararlanmakta ortaya ¢ikan olumsuzluklar
gidermekle yiikiimliidiir'!®’. Bu agidan farkli ¢alisma tipleriyle calisanlarin haklarinmn
sosyal giivenlik alaninda da gozetilmesi konusunda adimlar atmak devletin sorumlulugu
olarak goriilmelidir. Kismi siireli calisan is¢iler bakimindan ise 5510 sayili Kanun
diizenlemelerine bakildiginda en ¢ok sorunun genel saglik sigortasi, issizlik sigortasi ve

yaslilik ayligina hak kazanma alaninda ortaya ¢iktig1 gozlemlenmektedir!®.

1104 SIMSEK, s. 141; KARAMAN, Sigortalilik, s. 215

1105 OZCAN, s. 135.

1106 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 64; KOLEOGLU, s. 99; KARAMAN, Sigortalilik, s. 230.
1107 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 64.

1108 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 64.
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5510 sayili Kanun’un ilk halinde ¢agri iizerine g¢aligmaya iliskin bir diizenleme
bulunmamaktaydi. Bu donemde cagri iizerine g¢alisanlarin sosyal giivenligine iliskin
olarak IsK. m. 14 gerekcesinde belirtilen “Bu tiir is sozlesmeleri hakkinda 13 idincii
maddedeki ilkelerin uygulanacag: da agiktir” ifadesi uyarinca kismi stireli ¢alisan isgiler
i¢in getirilmis esaslarm uygulanacag: kabul edilmistir''%, 20.08.2016 tarihli 6745 sayili
Kanunun 60 ila 63. maddeleri uyarinca SSGSSK m. 3% m. 80! m. 88/4112
hiikiimlerine c¢agr1 iizerine calismaya iliskin diizenlemeler eklenmistir. Ancak, cagri
lizerine caligmaya iliskin Kanun diizenlemeleri hala oldukg¢a kisith diizeyde olup,
diizenleme bulunmayan noktalarda agiklanmis bulunan sekilde kismi siireli ¢aligmaya

iligkin uygulamalarin ¢agri iizerine ¢alisma bakimindan da kabul edilmesi gerekir.

Sonug olarak, yapilan agiklamalar sonucunda anlasilmaktadir ki sigortalilik kavrami
acisindan 6nemli olan husus is sdzlesmesine dayali olarak ¢alismaktir!**®, Kanun hiikmii
degerlendirildigi takdirde, birtakim istisnalar haricinde, is sozlesmesine dayanarak bir
veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan herkes bu Kanun kapsaminda sigortali
olarak kabul edilerek sosyal haklardan yararlanabilmektedir''4, Bu haklardan yararlanma

bakimindan ¢aligma bi¢imi ve ¢aligma siiresi onem arz etmemektedir. Sigortalilik statiisii

1108 AYDIN, Uygulama Sorunlart, s. 52; AYDIN, Cagri Uzerine Caligsma, s. 214,

10 «4857 sayil Kanunun 13 iincii ve 14 iincii maddelerine gore kismi siireli veya cagri iizerine ¢alisanlar,

ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisip, calistigi saat karsiliginda iicret alanlardan ay igerisinde
otuz giinden eksik prim édeme giin sayisi bulunanlar, sigortali ¢alismama sarti hari¢ birinci fikranin
(10) numarali bendinde yer verilen diger sartlart haiz olmalart kaydiyla otuz giinden eksik giinleri
icin genel saghk sigortalistmin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilr.”

WL ) [sveren ve sigortali arasinda ¢agri iizerine ¢alismaya dayali yazili is sozlesmesinde taraflar

arasinda ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemisy ise, sigortalinin ay i¢indeki prim édeme
giin sayist haftalik ¢alisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmig sayilarak (h) bendi hiikmiine gére
hesaplanmir.”

2“3 fincii maddenin iigiincii fikras: kapsamina girenler hari¢ olmak iizere; 4 iincii maddenin birinci

fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 tincii ve 14 iincii
maddelerine gére kismi siireli veya ¢agri iizerine ¢alisanlar ile ay igerisinde giintin bazi saatlerinde
calisip, calistigi saat karsihiginda iicret alanlardan ay icerisinde sekiz giin ve daha az ¢alisanlar icin
eksik giinlerine ait genel saglk sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmast zorunludur. Bu
durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik sigortast primleri, 60 nct maddenin
birinci fikrasimin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda édenir. Kamu
idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is sézlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel
saghk sigortast primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sinirinin 30
giinliik tutar tizerinden ilgili kamu idaresince édenir.”

113 KARAMAN, Sigortalilik, S. 213; TUNCAY/EKMEKCI, S. 301;
GUZEL/OKUR/CANIKLIiOGLU, s. 79-80.

114 KARAMAN, Sigortalilik, s. 213; TUNCAY/EKMEKCI, s. 301.
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kazanma bakimindan tam siireli ¢alisan ile kismi siireli ¢alisan arasinda bir ayrim
bulunmadig1 gibi''!®, bdyle bir ayrim gagr1 iizerine calisan is¢i bakimindan da sz konusu

degildir.

5510 sayili Kanun m. 4/1, a hiikmiine gore “hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan ¢alistirilanlar” bu Kanun kapsaminda sigortali sayilirlar. Bu madde
kapsaminda sigortali sayilabilmek i¢in ii¢ kosulun bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.
Bunlar, ¢alisma iliskisinin is sézlesmesine dayanmasi; Kanunun 6. maddesinde yer alan
sigortalt sayilmayanlar kapsamina girilmemesi ve is gérme ediminin kural olarak
isverenin isyerinde yerine getirilmesi kosullaridir'''®, Gériildiigii {izere kismi siireli
calisan is¢i ile tam siireli ¢alisan is¢i arasinda sigortalilik statiisii bakimindan bir ayrim
s6z konusu degildir'*'’. Ancak kismi siireli calisanlarin ay icerisinde calistiklar1 siire tam
stireli ¢alisanlarla ayn1 olmayacagindan prim 6deme giin sayilari farklilik gosterecek ve

bu noktada ayrimi1 hakl kilan bir neden ortaya ¢ikmus olacaktir!8,

Is gorme ediminin isyerinde yerine getirilmesi sarti, ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismeler karsisinda degisen isyeri kavrami ve ortaya ¢ikan esnek ve atipik istthdam
bi¢imleri géz 6niinde bulunduruldugunda her olay bakimindan ayrica degerlendirilmeli
ve siki bir sekilde varligi aranmamalidir''®®, Yargitay da bu hususta goriis degistirerek
son yillardaki kararlarinda isyerinde yapilmasa da bagimlilik iliskisinin mevcut oldugu

1120

caligmalarda sigortalilik iliskisinin bulunduguna hiikmetmektedir Bu acidan

15 CENTEL, Kismi Calisma, s. 81; SIMSEK, s. 142; OZDAMAR, Murat/CAKAR, Erden: “Son
Diizenlemeler Isiginda Part-Time (Kismi Zamanli) Calisanlart Sosyal Giivenligi”, ISMMO Mali
Cozim Dergisi, S. 123, Mayis-Haziran 2014, s. 45-60; KARAMAN, Sigortalilik, s. 213;
KOLEOGLLU, s. 93; OZCAN, s. 137; TOPCUK, Yilmaz: Esnek Calisma ve Esnek Calisanlarin
Sosyal Giivenligi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, izmir,
2006, s. 122.

116 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 80-81.
117 OZDAMAR/CAKAR, s. 49.
1118 )ZDAMAR/CAKAR, s. 49-50.

119 TUNCAY/EKMEKCI, s. 304, 305.

N0 “Calisanin hizmetini belli zaman dilimi icerisinde, isveren emrinde ve onun verecegi direktif

dogrultusunda gerceklestirilmesi hizmet akdinin ikinci unsuru olan bagimhilik unsurunu olusturur.
Hizmetin fiilen verilmesi her durumda zorunlu degildir. Isverenin emir ve gézetimi altinda hazir
beklemek durumunda dahi bagimlilik unsuru gerc¢eklesmis sayilr. Belirtilen iki ana unsurun birlikte
gerceklesmesi durumunda 506 sayili Yasa agisindan hizmet akdinin olustugu sonucuna ulasir.
Sigortaliligin diger kosullar: ise, isin goriildiigii isyerinin bulunmasi, eylemli calismanin varligi, bir
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bagimlilik iligkisini dnceki basliklarda da agiklandigi tizere daha esnek kriterler tizerinden
degerlendirmek gerekir. Bu da ¢agri iizerine ¢aligma gibi esnek c¢alisma bigimleri i¢in

Onem arz etmektedir.

Kismi siireli ve ¢agri lizerine ¢alisan is¢ilerin sigortaliligi a¢isindan deginilmesi gereken
bir diger konu da birden fazla igveren yaninda calisma halidir. Haftalik ¢aligma siiresinin
onemli Olciide kisa olmasi kismi siireli ¢alisanlar bakimindan birden fazla is sdzlesmesi
yaparak ayni anda iki veya daha fazla isyerinde c¢alisma olanagi yaratmaktadir. Bu
noktada, iscinin tiim caligmalar1 bakimindan 5510 sayili Kanun m. 4/a kapsaminda
sigortalt olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi sorusu giindeme gelmektedir.
Kanunda bu konuda ayrim yapilmasini gerektirecek herhangi bir diizenleme yer
almamaktadir. Dolayisiyla birden fazla isyerinde kismi siireli i s6zlesmesine dayali
olarak caligsan is¢inin tiim calismalari, belirtilen kosullari tastyor olmalar1 halinde 5510
sayili Kanun kapsaminda sigortali calismalar olarak degerlendirilecektir.!!?!. Nitekim
Kanun maddesinde yer alan “birden fazla igveren yaninda ¢alistirtlanlar’ ifadesinin
birden fazla igverenin yaninda kismi siireli is sdzlesmesine dayali olarak ¢alisan iscileri
de kapsadig1 siiphesizdir''??, Buradan anlasilmaktadir ki birden fazla isverenle gagr
lizerine caligmaya dayali is s6zlesmesiyle ¢alisan veya bir igyerinde ¢agri iizerine diger
bir igyerinde klasik kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢inin diger sigortalilik sartlarini

da sagliyor olmak sartiyla tiim ¢aligsmalar1 bakimindan sigortali kabul edilmesi gerekir.

baska deyisle isverenin emir ve direktifleri altinda bilfiil gdsterilen isin yapilmasi ve Yasa 'mn
3.maddesinde gosterilen istisnalardan bulunmamaktadwr. (...) Bagimhilik, is ve sosyal giivenlik
hukuku uygulamasinda temel bir ilke olup, bu unsur, hizmetini isverenin gézetimi ve yonetimi altinda
yapmayt ifade eder. Ne var ki, is hukukunun dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iliskileri, yeni
istihdam modelleri, bu unsurun ele alinmasinda her somut olayin niteliginin g6z dniinde
bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Bazi durumlarda, taraflar arasinda siki bir bagimhilik iligkisi
bulunmasa da, igverenin is organizasyonu icinde yer alinmaktaysa bu unsurun varligmin kabulii
gerekecektir. Onemli yon, isverenin her an denetim ve buyurma yetkisini kullanabilecek olmast,
calisanin, edimi ile ilgili buyruklara uyma disinda ¢alisma olanagi bulamayacag nitelikte teknik ve
hukuki bir bagimiiigin bulunmasidir. Genel anlamda bagiml ¢calisma, isverenin belirleyecegi yerde
ve zamanda, igverence saglanacak teknik destek ve isverenin denetim ve gézetiminde yapilan
calismadwr.” Yarg. HGK, E. 2009/21-249, K. 2009/291, T. 24.06.2009 Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi (S.E.T.: 22.02.2022).

1121 KARAMAN, Sigortalilik, s. 214.
122 CENTEL, Kismi Caligma, s. 81; KARAMAN, Sigortalilik, s. 214; OZCAN, s. 137.
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4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda da sigortali tanimi 5510 sayili Kanuna paralel
sekilde yapilmistirt'?®, Dolayisiyla, kismi siireli is s6zlesmesine dayali olarak bir veya
birden fazla igveren yaninda calisan iscilerin sigortaliligina iligkin yapilan agiklamalar
igsizlik sigortasindan yararlanma bakimindan bu Kanun kapsaminda da gecerli olacak
olup, Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda “sigortali issiz” kavraminin belirlenmesi
hususunda da is¢inin tam zamanli veya kismi zamanh is sdzlesmesine dayali olarak
calistyor olmasi arasinda herhangi bir fark gozetilmemistir!*?*. Bu konuda isciler arasinda
ayrim yapilmasini gerektirecek hakli bir neden de bulunmamaktadir. Burada kismi siireli
is¢iler bakimindan sosyal sigorta hak ve ytikiimliiliiklerine iliskin yasal diizenlemelerin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar, daha 6nce de deginildigi gibi, Kanunun tam siireli
calismay1 esas alarak diizenlenmis olmasindan kaynaklanmaktadir. S6z konusu sorunlar

cagr1 lizerine ¢alisanlar bakimindan da s6z konusu olup asagida ele alinacaklardir.

4.2. PRIMLERIN BELIiRLENMESI

Diizensiz ve kisa siireli ¢aligmalar, ¢ogunlukla diisiik ve diizensiz gelir elde edilmesi
sonucunu dogurmakta ve kismi zamanli olarak c¢aligan is¢inin prim 6deme giin sayisini
doldurmas1 diger isciler kadar kolay olamamaktadir''?®, Cagn iizerine calisma da bu
kapsamda diisiik sosyal yardimlar sunan standart dis1 bir ¢alisma tiiri olusu nedeniyle
“kotii isler” arasinda degerlendirilmistir!!?®, Kismi siireli olarak ¢alisan bu sigortalilarin,
tam siireli ¢alisan sigortalilar ile ayn1 prim 6deme giin sayisina sahip olabilmesi i¢in %15

ila %25 oranlarinda daha fazla caligmasi gerektigi ifade edilmektedir''?’. Daha 6nce de

1234447 sayih Kanun m. 47/1, d, e “d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet

akdine dayali olarak ¢alisan ve ¢alistigi siire icerisinde igsizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi, e)
Sigortali issiz: Bu Kanun kapsamina given bir isyerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali olarak
calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma basvurarak
calismaya hazwr oldugunu bildiren kimseyi” ifade eder.

1124 KARAMAN, Sigortalilik, s. 215.

1125 KARADENIZ, Oguz: “Tiirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygm Sosyal Giivencesizlik”,
Calisma ve Toplum Dergisi, S. 29, 2011/2, s. 87.

126 K ALLEBERG/RESKIN/HUDSON, s. 8 vd.
1127 KARADENIZ, s. 97; INCIROGLU, s. 59.
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belirtildigi gibi kismi siireli ve cagr1 {lizerine g¢alisanlarin ¢alisma siirelerinin azlig1

ozellikle uzun vadeli sigortalardan yararlanmalarini 6nemli 6l¢iide zorlastirmaktadir.

Kismi siireli ve ¢agn lizerine calisanlarin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalari
incelenirken Oncelikle bu haklardan yararlanmalar icin gereken prim kosullarinin
saglanmasi incelenmelidir. Bu agidan 6nce prime esas kazanglar1 ele alindiktan sonra
prim 0deme giin sayilarinin hesabina yer verilerek, sosyal sigortalara hak kazanma

bakimindan ¢agr lizerine ¢alismanin sigortaliy1 ne sekilde etkiledigi ele alinacaktir.

4.2.1. Cagn Uzerine Calsan iscinin Kazancinin Belirlenmesi

4.2.1.1. Prime Esas Alinacak Kazancin Belirlenmesi

Prime esas alinacak kazanglar 5510 sayili Kanunun 80. maddesinde {i¢ grup olacak
sekilde sayilmistir. Buna gore ilk olarak iscinin ay icerisinde hak edilen iicreti; ikinci
olarak prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay igerisinde yapilan
O0demelerin Ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen tutarlar; son olarak ise idare ve yargi mercilerince verilen
kararlar geregince sigortalilara o ay ic¢inde yapilan Odemelerin briit toplami esas

alinacaktir'?8,

Prime esas kazanca tabi tutulmayacak olan kazanglar ise 80. maddenin 1/b bendinde
tahdidi sekilde sayilmistir'?®. Buna gore “Ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evlenme
yvardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminatt
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlar
ile Kurumca tutarlart yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saglhk sigortalarina ve bireysel emeklilik

sistemine odenen ve aylik toplami asgari ticretin % 30 unu ge¢meyen 6zel saglik sigortasi

1128 KARAMAN, Sigortalilik, s. 215; Ayrica TIS ile geriye doniik iicret farki ddenmesine karar verilmisse

bu iicret farklar1 da iliskin  olduklar1 aym  kazancina  dahil edilir.  Bkz.
GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 235-241.

129 KARAMAN, Sigortallik, s. 216; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 248.



244

1

primi ve bireysel emeklilik katki paylar: tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.’
80/1, c bendinde ise belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
O0demeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca

tabi tutulacagi diizenlenmistir.

Prime esas kazanci diizenleyen tiim bu diizenlemeler dikkate alindiginda tam siireli is
sOzlesmesine dayanarak calisan is¢i ile kismi siireli ya da c¢agri lizerine calisan isci
arasinda herhangi bir ayrim gozetilmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla taraflar arasindaki
is iliskisi ne tiir bir is iliskisine dayaniyor olursa olsun prime esas kazanglar Kanunda
aciklanmis olan bu esaslara gore belirlenecektir. Zira burada tam siireli is¢iden farkli

muamele yapilmasini hakli kilan bir sebep de mevcut degildir'**°.

Yine burada onem arz eden husus ¢agri iizerine c¢alisan is¢inin birden fazla isveren
yaninda caligtyor olabilme ihtimalidir. Burada 6nem arz eden husus ise prim matrahinin
cagr1 iizerine ¢alisan is¢inin toplam kazanci tlizerinden mi, yoksa her bir is iligkisi
bakimindan elde edilen kazanglar bakimindan ayri ayri mi degerlendirilecegidir. Bu
konuya iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 82. maddesinin son fikrasina gére, bu sekilde
calisan sigortalinin her bir igverenin yaninda ¢alisarak elde ettigi kazanglart ayri ayr
degerlendirilecek ve her bir c¢alismasma iliskin 6denecek primlerin igverenlerden
birbirinden bagimsiz olarak ve ayr1 ayr1 hesaplanacaktir'!3l, Kuruma denen primlerin
toplaminin, bu sigortalilik hali i¢in belirlenmis olan prime esas kazang {ist sinir1 izerinden
hesaplanacak miktar1 agmasi halinde, asan kismin tamami, sigortalinin talebi {izerine en
ge¢ talep tarihini takip eden ay icerisinde sigortaliya geri Odenir. Sigortaliya geri
Odenecek kisim yalnizca sigortalinin prim pay1 olup fazladan 6denen isveren payini ne

isveren ne de sigortali talep edebilir'!®2,

1130 KARAMAN, Sigortalilik, s. 216.

131 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 253; TUNCAY/EKMEKCi, s. 190; KARAMAN,
Sigortalilik, s. 216; MUTLU, Emre: “Kismi Siireli Calismanm Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kapsaminda Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 Dernegi Sosyal Giivence Dergisi, S. 4,
2013, s. 40.

12 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 253; TUNCAY/EKMEKCi, s. 190; KARAMAN,
Sigortalilik, s. 223, 224.
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4.2.1.2. Prime Esas Alinacak Giinliik Kazancin Belirlenmesi

4.2.1.2.1. Prime Esas Giinliik Kazan¢

Sigortalinin priminin belirlenmesinde prime esas giinliik kazancin tespiti de 6nem arz
etmektedir. Zira primin hesaplanmasinda dikkate alinacak kazancin alt ve {ist sinirlarin
belirlenmesi giinliik kazang esas alinmak suretiyle yapilmaktadir'!33, Buna ek olarak
sigortalilara yapilacak olan O6denek ve gelirlerin hesabinda da giinlik kazang esas
alinmigtir (m. 17). Keza sigortalinin aylik kazancinin tespitinin yapilamadigi veya
yapilmasinda gii¢liik yasandigi durumlarda giinlilk kazangtan yola cikilarak aylik

kazancin tespiti gerceklestirilmektedir!'®*.

SSGSSK m. 80/g maddesi ile 4/a kapsaminda sigortali ¢alisan bir kiginin prime esas
giinlik kazancinin ne sekilde hesaplanacagi diizenlenmistir. Diizenlemeye gore
“Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalimin, bir ay igin prime esas
tutulan kazancimin otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi giinlerde ¢alismamis ve calismadigi giinler igin ticret almamis sigortalinin
giinliik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancimn iicret aldigi giin sayisina

boliinmesi suretiyle hesaplanir.”

Prime esas kazancin tespitinde 6nemli olan, bir aylik zaman igerisinde elde edilmis olan
prime esas toplam kazang ve yine ayni siire icerisinde iicret alinan giin sayisidir. Yani
ticret 6denen giinlerde is¢inin calistirilmis veya calistirilmamis olmasinin herhangi bir
O6nemi bulunmamaktadir; 6nemli olan is¢inin ¢alismasa dahi o giin i¢in iicret alip almiyor

olusudur'®,

Burada bir diger ele alinmasi gereken husus da bir aylik siirenin hesabinda ayin kag giin

olarak hesaplamaya dahil edilecegidir. Yasal diizenlemede de agikga belirtildigi gibi bir

138 KARAMAN, Sigortallik, s. 217; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 252.
1134 KARAMAN, Sigortallik, s. 217; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 252.
135 KARAMAN, Sigortalilik, s. 217.
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aylik siire otuz giin olarak kabul edilmektedir. Burada hesaplamaya konu edilecek olan

ayn yirmi sekiz, yirmi dokuz veya otuz bir giin olmasinin bir énemi yoktur**®.

SSGSSK m. 80 diizenlemesi kismi siireli ¢alisanlar bakimindan da gegerlidir!*®”. Kismi
siireli calisma daha once de agiklandigi iizere haftalik ¢alisma siiresinin igyerinde tam
stireli ¢calisan emsal is¢iye kiyasla onemli 6l¢ilide azaltilmasi temeline dayanmaktadir. Bu
azaltma giinlik caligma siliresinde azalma olarak meydana gelebilecegi gibi haftada

calisilan giin sayisinda azalma seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.

S6z konusu haftalik ¢alisma siiresindeki azalmanin, giinliik ¢alisma siiresinin azaltilmasi
suretiyle gerceklestirilmis olmasi halinde prime esas giinlik kazang, bir aylik siire
icerisindeki prime esas alinacak kazancin toplaminin otuza boliinmesi yoluyla
bulunur**®, Yani burada tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlara iliskin hesapla kismi
stireli ¢alisanlara iliskin yapilacak hesap arasinda ayrim yapilmasini gerektiren hakli bir
sebep yoktur. S0z konusu diizenleme her iki sozlesme tiirii bakimindan da

uygulanabilecektir!®®,

5510 sayili Kanunun m. 80/h hikkmii uyarinca “...isveren ve sigortali arasinda kismi
sureli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmast kaydiyla, ay igerisinde giiniin bazi
saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat karsiliginda iicret alan sigortalimin ay igindeki prim
ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa
gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine goére hesaplanan giinliik ¢alisma saatine
boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilir.” 1s Kanunu’nun 63/1. maddesi uyarinca haftalik calisma siiresi en ¢ok kirk bes
saat olup bu siire, haftanin calisilan gilinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanacaktir. Bu
durumda aksinin kararlastirilmamis olmasi halinde giinliik normal ¢alisma siiresi (45

saat/6 giin) hesabiyla 7,5 saat olarak bulunacaktir. Boylece, kismi siireli ve ¢agr1 lizerine

1136 CANIKLIOGLU/GUZEL/OKUR, s. 252; TUNCAY/EKMEKCI, s. 189.
137 OZCAN, s.140.

138 KARAMAN,  Sigortalilik, s. 219; CANIKLIOGLU/GUZEL/OKUR, s. 252;
TUNCAY/EKMEKCI, s. 189.

1% KARAMAN, Sigortalilik, s. 219.
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calisan iscinin bir aylik siire i¢erisindeki ¢aligma siiresi 7.5 saate boliinerek bu siireye ait

prim 6deme giin sayis1 bulunmus olacaktir*4°,

Calisma stiresindeki azalmanin haftanin belli giinlerinde ¢alismama suretiyle saglanmis
olmasi halinde ise is¢inin prime esas giinliik kazanci, yine bir aylik siire igerisindeki prime
esas kazanglarinin toplaminin, is¢inin ayni siire igerisinde caligmis oldugu giinlere
boliinmesi yoluyla bulunacaktir!**!, Burada is¢inin ¢alismadan gecirdigi siireler iicrete

tabi olmayan siireler olarak degerlendirilmeli ve hesaba dahil edilmemelidir''42.

Kismi siireli ¢aligmanin 6zel bir tiirii olan ¢agri lizerine ¢alismada ise is¢i kendisine
ihtiyag bulunmadiginda calismamakta ve bu sekilde calisma siiresinde bir azalma
meydana gelmektedir. Bu noktada taraflar is¢inin hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icerisinde ne kadar siire calisacagini sozlesme ile belirleyebilirler. Belirlenmedigi
takdirde ise haftalik 20 saat kararlastirildigi kabul edilir. Bu noktada prime esas kazancin
belirlenmesinde is¢inin c¢alismadan gegirdigi siirelerin iicrete tabi olup olmadigi

degerlendirilmelidir.

Cagri lizerine ¢alismada da kural olan is¢inin ¢aligmasi karsiligi ticreti almasidir. Bunun
sonucunda dnceki boliimlerde de agiklanmis oldugu tizere, cagriya hazir beklenen siirecgte
isciye herhangi bir iicret 6denmez. Dolayisiyla bu siireler de prime esas kazancin
belirlenmesinde dikkate alinmamalidir. Ancak cagri lizerine ¢alisan is¢i icin 4857 sayili
Kanunla bir tcret giivencesi Ongoriilmiistiir. Buna goére ¢agri iizerine calisan isci
calistirilmasa dahi sozlesmeyle kararlastirilan veya kararlastirilmadig takdirde Kanun
geregi haftalik 20 saat kabul edilen siire lizerinden tiicrete hak kazanir. Bunun sonucunda,
is¢i calistirilmasa dahi iicrete hak kazandigi bu siirelerin prime esas kazancin hesabinda

dikkate alinacagini kabul etmek gerekir.

1140 KARAMAN, Sigortalilik, s. 220; TUNCAY/EKMEKCi, s. 191; TOPCUK, s. 122;
KARACOP/YAMAKOGLU, s. 1480.

14t KARAMAN, Sigortalilik, s. 221; OZCAN, s. 141.
142 KARAMAN, Sigortallik, 5.221; CANIKLIOGLU/GUZEL/OKUR, s. 252.
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Sonug olarak, ¢agr1 lizerine ¢alisan is¢i bakimindan calistirilsin veya calistirilmasin aksi
kararlastirilmigsa kararlagtirilan stire tizerinden, kararlastirilmamasi halinde ise haftalik
20 saat primin hesabinda dikkate alinacaktir'!*. Iscinin galismasi s6zlesmeyle garanti
edilmis olan siirenin tizerinde ise hesaplama yapilirken fiili ¢alisma dikkate alinarak, bu

calismanin her 7,5 saati 1 giin olarak kabul edilecektir!!44,

4.2.1.2.2. Prime Esas Giinliik Kazancin Alt ve Ust Smir1

5510 sayil1 Kanunun 82/1. maddesi ile prime esas giinliik kazancin alt ve iist sinir1, “prim
ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sumir1, sigortalilarin
vaslarina uygun asgari ticretin otuzda biri, iist stniri ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin

giinliik kazang alt sintrinin 7,5 kati” olacak sekilde belirlenmistir.

Bu durumda sigortalinin giinliik kazancinin diizenlenmis olan alt sinirin altinda kalmasi
halinde sigorta primi sigortalinin gergek kazanci yerine prime esas kazang alt siniri
tizerinden; keza sigortalinin kazancinin belirtilen {ist sinirdan yukarida olmasi halinde ise

prime esas kazang {ist stnir1 {izerinden hesaplanacaktir!*4,

Kanunda prime esas kazancin alt ve {ist sinirinin belirlenmesinde sézlesme tiiriine gore
bir ayrim yapilmis olmadigi goriilmektedir. Bunun sonucunda kismi siireli ve ¢agri
lizerine calisan is¢inin de prime esas kazancinin belirlenmesinde de s6z konusu hiikiim,
tam siireli is s6zlesmesinde oldugu gibi uygulama alani bulacaktir. Calisma siiresi olarak
oldukga kisa stireler kararlastirilabilmesi miimkiin olan ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin prim
hesabinda 6zellikle alt sinir bu nedenle 6énem arz edecektir. Kanunun m. 82/3 hiikmii
uyarinca “...sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt simir arasindaki
farka ait sigorta primleri ile licretsiz ¢aligan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinti

’

isveren oder.’

1143 AYDIN, Uygulama Sorunlar, s. 52; TUNCAY/EKMEKCI, s. 191.
1144 AYDIN, Uygulama Sorunlari, s. 52.
145 KARAMAN, Sigortalilik, s. 221-222; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 243-254.
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Yine iscinin birden fazla igveren yaninda calisiyor olmasi hali iginse ayri bir
degerlendirme yapmak gerekir. Birden fazla igveren yaninda kismi siireli olarak ¢alisan
iscinin prime esas kazanci ile 6denecek primlerin ayr1 ayr1 hesaplanacagi yukarida
belirtilmisti. Dolayisiyla burada da ¢agr1 iizerine calisan is¢inin birden fazla isveren
yaninda yaptigi calismadan elde edilen her bir kazanca ayri1 ayri alt ve {ist sinir

uygulanacaktir'146,

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununa gore issizlik sigortasi primi hesabinda 5510 say1li
Kanun hiikiimleri uygulanacaktir (4447 sayili Kanun m. 49, 5510 sayili Kanun m. 104).
Bu agidan, su ana kadar yapilan prim hesabina dahil kazanglar, prime esas giinliik
kazancin belirlenmesi ve alt ve tist sinir uygulamasina iliskin agiklamalar issizlik sigortasi

primleri bakimindan da gecerli olacaktir.

4.2.2. Cagr1 Uzerine Cahsan iscinin Prim Odeme Giin Sayis

Prim 6deme giin sayist iscilerin fiilen ¢alisip aldiklari ve fiilen ¢alismamis olsalar dahi

ticret aldiklar giinleri ifade etmektedir!'4’.

Yukarida da agiklandig: iizere, sigortalilik statiisii bakimindan kismi siireli ya da ¢agri
izerine calisanlarla tam stireli calisanlar arasinda bir ayrim bulunmamakla birlikte, cagri
lizerine calisan isci tam siireli c¢alisan isciyle aym siirelerle calismayacagindan prim
odeme giin sayilar1 da esit olmayacaktir. Yine daha énceden de agiklandig1 gibi, IsK. m.
13 uyarmca ayrim yapilmasimi hakli kilan bir neden bulunmakta olup, hesaplamada

farkliliklarin bulunmasi ayrim yasagimi ihlal etmeyecektir!4,

5510 sayili Kanun ile kismi siireli ve c¢agri lizerine ¢alisanlarin prim 6deme giin
sayilarinin hesaplanmasina iliskin diizenleme getirilmis bulunmaktadir. Kismi siireli

calisanlarin prim 6deme giin sayisini diizenleyen Kanunun 80/1, h maddesine gore

146 K ARAMAN, Sigortalilik, 5.222; OZCAN, s. 141-142,
1147 KARAMAN, Sigortalilik, s.230.
148 SJMSEK, s. 142.
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“Sigortalilarin giinliik kazan¢larinin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda,
bunlarin prim ddeme giin sayilarin gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi
stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay i¢erisinde giiniin bazi
saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat karsiliginda iicret alan sigortalimin ay igindeki prim
ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa
gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢alisma saatine
boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilir.” 149 Cagr iizerine ¢alisanlar bakimindansa hiikmiin devaminda Kanunun 80/1, 1
maddesi uyarinca “Isveren ve sigortali arasinda cagri iizerine ¢calismaya dayall yazily is
sozlesmesinde taraflar arasinda ¢caligsma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemiy ise,
sigortalimin ay igindeki prim 6deme giin sayisi haftalik calisma siiresi en az yirmi saat

’

kararlastirilmus sayilarak (h) bendi hiikmiine gére hesaplanir.’

Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeligi’nin 101/3’iincii maddesine gore “Kismi siireli
calismalarda prim ddeme giin sayisi, Is sozlesmesi saat ticreti karsilig yapilmis ise kismi
siireli ¢caligan sigortalilarin ay icinde ¢calistigi toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa
gore giinliik olagan ¢aligma stiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi
gereken prim odeme giin sayisi hesaplanmir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5

saatin altindaki ¢alismalar 1 giine tamamlanir.”

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 101/5’inci maddesine gore *“Yazili sozlesme ile
sigortalinin yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: hdlinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi ¢agri iizerine ¢alismalarda,
calisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu siireler iizerinden, taraflar
arasinda ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalimn aylik
calisma stiresi yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayist iizerinden bildirilir.
Ancak, ¢alisma siiresinin giin, hafta ve ay olarak belirlenmis siireden fazla olmasi halinde

bu stire dikkate alinarak yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayisi iizerinden

1149 By hesaplamanin esas almabilmesi icin kismi siireli is sozlesmesi yazili olarak yapilmis ve iscinin
calistig1 saat karsihg {icret aliyor olmasi gerekir. Isci saat {icreti ile calismiyor ve kendisine aylik
maktu bir 6deme yapiliyor ise bu durumda tam siireli ¢aligan sayilmali ve otuz giin lizerinden adina
prim 6denmelidir. Bkz. CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 67, SIMSEK, s. 143;
OZDAMAR/CAKAR, s. 49-50.
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bildirilir. Bu fikramin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanununun 14 ’iincii maddesi

hiikiimleri de dikkate alimir.”

O halde taraflarin ¢calisma saatini belirlemis olmalar1 halinde bu siire esas alinarak prim
O0deme giin sayis1 bulunacaktir. Calisma siiresinin bu sekilde belirlenmemis olmasi
halinde ise 4857 sayili Kanun diizenlemesine paralel olarak prim 6deme giin sayisi,
haftalik ¢alisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak hesaplanir. Bu hiikiim
dogrultusunda TBK, Deniz isK. ve Basin IsK. kapsaminda gerceklestirilen ¢agr1 iizerine
calismaya dayal1 is s6zlesmelerinde de taraflar aksini kararlastirmis olmadikca haftalik

calisma siiresi 20 saat olarak kabul edilmelidir.***°,

Sonug olarak ¢agri iizerine ¢alisan is¢inin prim édeme giin sayisi da kismi siireli is¢i i¢in
getirilen diizenleme esas alinarak hesap edilecektir. Is Kanunu’nda haftalik ¢alisma siiresi
45 saat, giinliik ¢alisma siiresi ise 7,5 saat olarak diizenlenmistir. Bu durumda cagri
tizerine calisan sigortalinin prim ddeme giin sayis1 “Aylik Calisilan Giin Sayisi=Aylik
Toplam Calisma Saati/7,5” seklinde hesaplanacaktir'®®!, Bu hesaplamaya gére 7,5 saatin
altinda kalan ¢alisma s6z konusu olmasi halindeyse bu siire 1 giline tamamlanacaktir.
Ornegin giinde 5 saat ayda 9 giin galisan bir iscinin sigorta prim 6deme giin sayisi
(5*9=45, 45/7,5=6) 6 giin olarak hesaplanacaktir. Deniz Is Kanunu ve Basmn Is
Kanunu’na tabi olan is¢iler i¢inse giinliik calisma siiresi 8 saat olarak hesap edilerek o ay

calisilan siirenin 8 saate bdliinmesi suretiyle hesap yapilmas1 gerekir!'®?,

5510 sayil1 Kanun m. 86/4 uyarinca “Ay icinde bazi is giinlerinde ¢aligtiriimayan ve ticret
odenmeyen sigortalilarin eksik giin nedeni ve eksik giin sayisi, isverence ilgili aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan
edilir. 1'% Isyerinde ¢agr1 iizerine calisan sigortalilar bakimindan diizenlenmesi gereken

yazili s6zlesmenin noter tasdikli olmasi gerekmemektedir. Ayrica Sosyal Sigorta

1150 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 67.
151 GUMUS/KOC, s. 90; AYDIN, Uygulama Sorunlar, s. 52; GUNER, s. 272.
1152 )ZDAMAR/CAKAR, s. 50; GUNER, s. 272

113 Calisma siiresi 30 giiniin altinda kalan isgilerin aylik prim ve hizmet belgesiyle bildirilecek olan eksik

giin nedeni olarak (06 — Kismi Istihdam) segenegi belirtilir. GUNER, s. 272.
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Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “Eksik Giin Bildirim Formu” ve aylik prim ve
hizmet belgesinin yasal siire icerisinde Sosyal Sigorta Kurumuna teslim edilmis olmasi

halinde, ilgili formlar ve s6zlesme isverenlerden her ay tekrar talep edilmeyecektir!'>,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 88’inci maddesine
gore, “4857 sayili Kanunun 13 tincii ve 14 tincti maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri
tizerine ¢alisanlar, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢calisip, ¢calistigi saat karsiliginda
ticret alanlar... eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin otuz giine

tamamlanmasi zorunludur.”

Her haliikarda, bir baska isverenin yaninda daha ¢alismayan ¢agri tizerine ¢alisan is¢inin
ay igerisinde ¢aligmasi 30 glinden az olacaktir. Bu da is¢inin sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmasini zorlastiracak; emekli olabilmek icin gereken prim 6deme giin sayisini
tamamlamas1 ve genel saglk sigortasindan yararlanmasi giiclestirecektir'®®. Bu
kapsamda yasanan sorunlarin giderilmesi agisindan, tam siireli ¢aliganlarda uygulanan
bicimde, giinliilk ¢alisma saatine bakilmaksizin iicrete hak kazanilan her giliniin prim
o0deme giin sayisina dahil edil edilmesi gerektigi de hakli bir goriis olarak ileri

siiriilmektedirt1%e,

4.2.3. Prim Odeme Giin Sayisinin 30 Giine Tamamlanmasi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, ay igerisinde 30 giinden
az calisan ve bu nedenle genel saglik sigortast ve yashilik ayligina hak kazanmada
dezavantajli duruma diisen kismi siireli ve ¢agri tizerine ¢alisan is¢iler bakimindan eksik
kalan siirelerini 30 giine tamamlayabilmelerini saglamak amaciyla farkli yontemler
diizenlemistir. Bu diizenleme ile ¢calisma bi¢imi nedeniyle sosyal haklara hak kazanmakta

dezavantajli duruma diisen kismi siireli ¢alisanlar bakimindan ortaya ¢ikabilecek sosyal

1154 GUNER, s. 273.
155 O)ZDAMARCAKAR, s. 50.
1156 KARAMAN, Sigortallik, s. 230.
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sigorta problemlerinin ortadan kaldirilmasmin amaglandig1 sdylenebilecektir'®®’. Kismi
stireli veya ¢agr iizerine calisan is¢inin bu haktan yararlanabilmesi i¢in ya bu bigimde
calisilan dénemlerde ayni zamanda istege bagl sigortali olmak suretiyle ay igerisinde
eksin kalan prim 6deme giin sayisin1 30 giine tamamlamasi ya da ilerleyen siirecte eksik
kalan siireler i¢in sigorta bor¢lanmasi yapma yolunu tercih etmesi gerekmektedir. Ancak
her iki olanaktan yararlanmak igin gereken sigorta primi ile borglanma bedelini is¢inin
kendisinin yatirmasi gerekmekte, bu da gelir seviyesi diisiik olan kismi siireli calisanlar

acisindan zor bir durum yaratmaktadir!°8,

5510 sayili Kanunun 50/a maddesi “Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayt
gerektirecek sekilde ¢calismamak veya sigortali olarak ¢alismakla birlikte ay igerisinde
30 giinden az ¢alismak ya da tam giin ¢alismamak”, ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi eski 98/2. maddesi ve yeni 92/2. maddesinin “ayda 30 giinden az ¢alisan
veya tam giin ¢alismayan sigortalilar da isterlerse ayrica istege bagl sigortali olarak
prim odeyerek aylik prim odeme giin sayiarint 30’a tamamlayabileceklerdir” hitkkmii
uyarinca kismi siireli ve ¢agri lizerine ¢alisan isgilerin istege bagl sigorta primi 6deme
hizmetlerinden yararlanmak suretiyle prim 6deme giin sayilarini otuza tamamlayabilecegi

ifade edilmis olunmaktadir.

4.2.3.1. istege Bagh Sigortahlik

Sigorta iliskisi zorunluluk esasina dayaniyor olmakla birlikte bunun istisnalari da
mevcuttur. Bu bakimdan istege bagl sigortalilik, zorunlu sigortalarin aksine, sigortali
olup olmama kararmi Kkisinin iradesine birakmasiyla bu ilkeden ayrilan bir
uygulamadir!®™®® Kismi siireli veya cagr iizerine ¢alisan isciler bakimmdan bu tiir

caligmanin ortaya ¢ikardigi birtakim olumsuzluklari gidermek i¢in ilk 6ngdriilen hiikiim

157 OZDAMAR/CAKAR, s. 45; KIRMIZI, Kismu Siireli, s. 275.
U8 KIRMIZI, s. 274.
1159 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 182-183; TUNCAY/EKMEKCI, s. 368.
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kismi stireli i sOzlesmesiyle c¢alisan sigortalinin istege bagli sigortaliliktan

faydalanmasidir.

5510 sayili Kanunun 50. maddesine gore istege bagli sigorta, “kisilerin istege bagl
olarak prim édemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina
tabi olmalarimi saglayan sigortadir.” Hilklimde de belirtildigi {izere bu sigortalilik uzun
vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasindan yararlanma bakimindan getirilmistir.
Ayni1 hiikkmiin 1, (a) fikrasi uyarinca zorunlu sigortali olarak ¢alismakla birlikte bir aylik
stire igerisinde 30 gilinden az ¢alisan veya tam giin ¢alismayanlar istege bagl sigortali
olabilirler. 5510 sayili Kanunla istege bagh sigortaliligin kapsami genisletilmis; kismi
stireli calisanlar bakimindan istege bagh sigortalinin bir zorunlu sigortalilik iligkisinin
bulunmamasi gerektigi kosulu kaldirilmistir''®°. Ayrica énceden belirli bir siire calismis
olmak sart1 da artik aranmayacagi diizenlenmis ve genel saglik sigortasi primi 6deyerek

kisinin bu donemde de saglik hizmetlerinden yararlanmasina imkan taninmistir!62,

Bu hiikiim kapsaminda sigortali olarak eksik giinleri tamamlama imkanindan
yararlanmak, sadece kismi siireli ¢alisan iscilere taninmis degildir. Zira bu hiikiimden
yararlanmak bakimindan kismi siireli ¢aligmada oldugu gibi “6nemli 6l¢iide daha az
caligma” gibi bir kriter aranmamis, ay igerisinde otuz giinden az ya da tam giin
calismamak gerekli ve yeterli goriilmiistiir''®2. Bu tanima gore kismi siireli ve cagr
lizerine c¢alisan isciler de evleviyetle diizenlemenin kapsamina girecektir. Hatta bu
diizenleme ile kanun koyucunun amacinin kismi siireli ¢alisanlara bu hakkin taninmasi
oldugu da 6gretide ifade edilmektedir; zira 51. maddede yer alan “Ay igerisinde 30
giinden az ¢alisan veya 80 inci madde uyarinca prim odeme giin sayisi, ay i¢indeki toplam
calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinliik normal ¢alisma saatine

béliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilar” ifadesi de bunu ortaya koymaktadir16,

1160 TUNCAY/EKMEKCI, s. 370.
1161 TUNCAY/EKMEKCI, s. 370.
162 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 68.
1163 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 68.
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Istege bagl sigortaliliktan yararlanmak i¢in Kuruma istege bagl sigorta giris bildirgesi
ile basvuruda bulunulmas: gerekir!!®4, Bu miiracaatin Kurum kayitlarina intikal etmesini
takip eden giinden itibaren istege bagl sigortalilik baslamaktadir (m. 51/1). Istege bagh
sigortalilarin her ay kesintisiz otuz giin lizerinden prim 6demesi gerekir (m.52/1). Ancak
otuz giinden az caligmasi olan veya tam siireli ¢aligmayan sigortalilar bakimindan
O0denmesi gereken prim giin sayisi, zorunlu olarak Kuruma bildirilen giin sayisini otuz
gline tamamlayan siireye isabet edecektir (m.51/3). Yani kismi siireli ¢alisan bir
sigortalinin istege bagl sigortalilik prim 6deme giin sayilarimin hesaplanmasi, (30-
Zorunlu Sigortalilk Giin Sayisi=Istege Bagli Sigorta Giin Sayis1) seklinde

yapilacaktir!!®®

. Bu durumda, cagri iizerine ¢alisan sigortali, istege bagli sigorta
hiikiimlerinden yararlanarak, ay icerisinde otuz gilinden eksik kalan giin sayisini
tamamlayabilecektir. Ornegin ¢agri iizerine calisan iscinin ay icerisindeki toplam ¢alisma
saatinin 7,5’a boliinmesi suretiyle bulunan prim 6deme giin sayisinin 10 oldugunun
varsayllmasi halinde, ¢agri iizerine c¢alisan sigortali istege bagl olarak 6denecek eksik

kalan prim giin say1s1 yirmi giin olacaktir.

Bu sekilde, ay igerisinde otuz giinden az ¢alisan ya da prim 6deme giin sayisi, ay i¢indeki
toplam caligma saatinin gilinlilk calisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin istege bagh sigortalilik kapsaminda prim 6demeleri halinde, primi 6denen
stireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz giinii gegmemek tizere

eklenir ve eklenen bu siireler m.4/1, a bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul
edilir (m. 51/3).

Boylelikle kismi siireli ¢calisanlar ve dolayisiyla ¢agri lizerine ¢alisanlar bakimindan hak
edilmesi zor olan yaslilik ayligina hak kazanma ve genel saglik sigortasindan yararlanma
yolunda sigortalilara imkan saglanmak istenmistir. Ancak bu diizenlemeler yerinde
bulunmakla birlikte, s6z konusu g¢alisma bigimleriyle calisan isgilerin halihazirdaki
durumlar1 nedeniyle 6gretide elestirilmektedir. Zira bu g¢alisma big¢imleriyle g¢alisan

is¢ilerin gelirleri de ¢alisma stirelerinin azlig1 geregince az olacak ve bu nedenle gerekli

1164 O)ZDAMAR/CAKAR, s. 52.
185 O)ZDAMAR/CAKAR, s. 52.
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primleri ddemeleri de kolay olmayacaktir''®®, Getirilen bir diger elestiri de is¢inin ileride
tam siireli is sozlesmesiyle ¢aligabilecegi diisiincesi sonucunda istege bagli sigortaliliktan
yararlanmamasi, bunun sonucunda yaghlik ayligina hak kazanmasi i¢in gerekli yas
kosulunu tamamlamis oldugunda eksik kalan giin sayisin1 tamamlama olanaginin

1167

olmayacak olusudur Zira istege bagl sigortalilk gecmise etkili olarak

kurulamamaktadir''®®, Ancak istege bagl sigortaliliga ilerleyen dénemlerde ihtiyaci olup

olmayacagi belli olmayan is¢inin bu olanag1 hep erteleyecegi soylenebilecektir'1®®.

4.2.3.2. Bor¢clanma Yapilarak Eksik Giinlerin Tamamlanmasi

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar i¢in eksik giinlerini tamamlamak i¢in bir baska
imkan daha taninmstir. 5510 sayili Kanunun 41. maddesine 6111 sayili Kanunla eklenen
(i) bendine gore “4857 sayili Kanuna gére kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
Sigortalilarin, kismi siireli c¢alistiklar1 aylara ait eksik stireleri” bor¢lanmalari
mimkiindiir. Bu hiikkme gore bor¢clanma hakki bendin yiiriirliige girdigi 25.02.2011
tarihinden sonraki siireler i¢in kullanilabilecektir. Bor¢lanma ile giinlerin tamamlanmasi
istege bagl sigorta hiikiimlerinin olumsuzluklarini da ortadan kaldirici nitelikte olarak

1170

degerlendirilmistir Bu madde uyarinca yapilanacak borglanmalar m. 4/1, a

kapsaminda sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

5510 sayili Kanun m. 41 kapsaminda yapilacak bu bor¢glanma bakimindan, sigortalinin
kendisi veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmasi gerekmektedir. Bor¢lanmaya
iligkin prim tutari, talep tarihinde 82’nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt ve {iist smurlari arasinda olmak iizere, kendilerince belirlenecek giinliik

kazancin %32's1 tizerinden hesaplanacaktir. Primlerin borcun tebligi tarthinden itibaren

1166 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 68; AYDIN, Uygulama Sorunlar1, 52.
1167 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 68.

1168 TUNCAY/EKMEKCI, s. 371.

1189 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 68.

170 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 69. Ayrica yazara gore bu hiikiimden sadece 4857 say1li kanuna
gore kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar degil, tim kismi siireli ¢aliganlar yararlanmalidir. Aksinin
kabulii esitlige aykir1 olacaktir. Bkz. s. 70.
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bir ay iginde 6denmesi sartiyla borg¢landirilan siireler sigortaliliktan sayilir*'’. Bu
kapsamda bor¢lanilacak siirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi
halinde ise, genel saglik sigortasi priminin 6denmis bulundugu bu siirelere iliskin

bor¢lanma miktar1 %20 orani iizerinden hesaplanir.

Bu durumda, cagn siireli calisanlar bakimindan ongoriilen (i) bendi kapsaminda
bor¢lanma yapacaklarin prim tutarlari, genel saglik sigortasi primi ddenmemis siireler
i¢in (Borg Tutar1 = Belirlenen Giinliik Kazang x Borglanilacak Giin Sayis1 X %32), genel
saglik sigortas1 primlerinin ddendigi giinler icin ise (Bor¢ Tutari = Belirlenen Giinliik
Kazang x Borglanilacak Giin Sayis1 x %20) seklinde yapilacaktir''’?. Eksik giinlerin
bor¢lanilmasinda, ay icerisinde 30 giinden az calisilan siireler 30 giine
tamamlanacagindan, 28, 29 ve 31 giin ¢eken aylarda borglanilacak siireler 30 giine

tamamlanarak borglanma siiresi tespit edilecektir!'’3,

4.3. SIGORTALILIK SURESININ BELIiRLENMESI

Sigortalilik siiresi, uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan 6nem arz eden bir kavramdir.
Kavramin diizenlendigi 5510 sayili Kanunun 38. maddesine gore sigortalilik siiresi,
sigortalinin ilk ise giris tarthinden malulliik ve yaghilik sigortasi bakimindan tahsis
talebinde bulunana; 6liim sigortas1 bakimindan ise sigortalinin dliimiine kadar gegen

siireyi ifade etmektedir.

Sigortalilik siiresinin hesaplanmasi bakimindan fiilen ¢alisilan ve prim 6denen giin
kavraminin bir 6nemi yoktur. Zira calisarak veya calismadan gecirdigi tiim siireler
sigortalilik siiresine dahildir'’4. Bu nedenle bu noktada kismi siireli ¢alisanlarla tam
siireli ¢alisanlar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir!*”. Sigortalilik siiresi tam siireli

calisanlar gibi kismi siireli ve ¢agri tlizerine c¢alisan isciler bakimindan da ayni sekilde

171 GUNER, s. 272; 0ZDAMAR/CAKAR, s.53
172 GUNER, s. 273.

17 GUNER, s. 273.

1174 KARAMAN, Sigortalilik, s. 229.

u7s KARAMAN, Sigortalilik, s. 229.
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hesaplanacaktir. Keza, burada ayrim yapilmasmni hakli kilacak bir neden de

bulunmamaktadir.

Sigortalilik siiresinin baslangic1 sigortalmin fiilen c¢alismaya basladig1 tarihtirt'®,

Yargitay uygulamasmin da bu yénde oldugu gériilmektedir't’’. Bununla birlikte, fiilen
calismaya baglamamis olsa da isverenin emrinde ¢alismak {izere hazir bulunmak gibi bazi
hallerde sigortaliligin baglamasi igin bu durum yeterli goriilebilir!*’®. Ornegin, isverenin
is1 kabulde temerriide diismesi halinde fiilen ¢caligmak i¢in kendisine diismiis olan1 yapan
iscinin haksiz bir duruma diisecegi degerlendirilmistir''’®. Cagn iizerine ¢alismada da
is¢inin ¢alismast igverenin isgiicii ihtiyacina bagli oldugundan, fiili olarak calisma
sO6zlesmenin yapilmasindan sonra derhal gerceklesmeyebilecektir. Bu durum daha once
aciklanan goriisler cercevesinde!'® temerriit olarak degerlendirilemeyecek olsa dahi
is¢inin ¢alisma siiresinin basladigi kabul edilmelidir. Zira bu durum ¢agri tizerine
calismanin niteligi geregi ortaya ¢ikmaktadir ve is¢iye calistirllmadigi bu siireler igin
ticret de 6denmektedir. Bu acidan c¢agri lizerine ¢alisan is¢i fiilen caligmaya baslamamis
olsa dahi sdzlesmenin basladig: tarihin is iliskisinin ve sigortalilik siiresinin baglangici

olarak degerlendirilmesi daha hakkaniyetli olacaktir.

176 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 87; TUNCAY/EKMEKCIi, s. 151; SUMER, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 89-90.

Wit “Sigortal statiisiinde bulunmayan, sigortali niteligi tasimayan bir kimsenin sigortalilik siiresinden

soz etme olanagi bulunmamaktadir. Olagan olarak sigortalilik niteligi, taraflar arasinda hizmet akdi
(is sozlesmesi) iligkisinin kurulmast ve ¢alismaya/calistirilmaya baslanmasi ile kazanilmakta olup,
yazili olarak diizenlenen veya sozlii olarak benimsenen hizmet akdi ile birlikte, sigortaliligin olusumu
yoniinden eylemli (fiili = gergek) calisma olgusunun varligimin da kanmitlanmast gerekmektedir.”
Yarg. 10. HD., E. 2015/18398, K. 2015/17889, T. 27.10.2015 Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi
(30.11.2021).

178 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 87; AKYiGIiT, Ercan: “Isverenin isi Kabulde Temerriidiiniin
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi”, Cimento Isveren Dergisi, Mayis
1995, s. 18 vd.

119 AKYIGIT, Temerriit, s. 18.
1180 Bkz. Baglik 2.2.1.7.
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4.4. SOSYAL SIGORTALARDAN YARARLANMA

5510 say1l1 SSGSSK ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile ¢agr iizerine calisan
iscilerin sosyal sigorta haklarindan yararlanmasina iligkin 6zel bir diizenleme
getirilmemistir. Bu kapsamda da c¢agri lizerine ¢alisanlarin kismi siireli ¢alisan iscilere
uygulanan sartlara tabi olacagini kabul etmek gerekir. S6z konusu kanunlarda sosyal
sigorta haklarindan yararlanma hususunda kismi ¢alisanlar bakimindan da bir diizenleme
yer almamaktadir'®, Bu bakimdan kismi siireli ¢alisanlar da tam siireli ¢alisanlarla aym

kosullara tabi olacaklardir'*®?,

Cagri lizerine ¢alisan is¢inin sosyal sigortalardan yararlanmada tam siireli ¢alisan iscilerle
aym1 kosullara tabi tutulmasi bu is¢iler bakimindan dezavantajlara yol agacaktir. Ozellikle
sigortalardan yararlanmak i¢in gereken prim 6deme giin sayisina ulagsmakta ¢agri tizerine
calisan is¢inin tam siireli veya klasik kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢iye kiyasla

cok daha sikint1 yasayacagi agiktir.

Bu agidan yukarida da incelenmis oldugu iizere, 5510 sayili Kanunda diizenlenen iki
uygulama bir oranda bu sikintiy1 azaltmaktadir. Bu uygulamalar eksik siirelerin istege
bagl sigorta kapsaminda ddeme yapilarak tamamlanmasi ve eksik siireyi sonradan
bor¢lanarak tamamlama uygulamasidir. Ancak sosyal sigortalardan yararlanabilmek i¢in
halihazirda geliri diisiik olan ¢agri lizerine ¢alisan iscinin eksik siireleri 6deme yaparak
tamamlamas1 hususu Ogretide elestirilmektedir. Bu agidan ¢agr1 iizerine calisma gibi
atipik calisma bigimleriyle calisan isciler bakimindan daha hakkaniyetli bir uygulama

Oongoriilmesi uygun olacaktir.

1181 CENTEL, Kismi Calisma, s. 83; KARAMAN, Sigortalilik, s. 231
1182 CENTEL, Kismi Calisma, s. 83; KARAMAN, Sigortalilik, s. 231; KARAMAN, Kismi Siireli, s.195.
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4.4.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Yararlanma

4.4.1.1. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi

5510 sayili Kanunun 13. maddesinin 1. fikrasinda is kazasi, “a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir isverene
bagh olarak c¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin,
isverence saglanan bir tasitla isin yapuldigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren olay” olarak
tanimlanmistir. Meslek hastaligi ise, Kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinda, “sigortalinin
calistig1 veya yaptig isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik

halleri” olarak tanimlanmistir.

Bu hallerin gerceklesmesi halinde sigortali veya hak sahiplerine yapilacak parasal
yardimlar bu hiikiim altinda diizenlenmis, saglik yardimlarina ise genel saglik sigortasi
icerisinde yer verilmistir. s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda sigortaliya saglanmasi
ongoriilen parasal yardimlar, 5510 sayili Kanunun 16. maddesinde, “a) Sigortaliya,
gecici iy goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik oOdenegi verilmesi. b)
Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi. c) Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olen sigortalimin hak sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis olan kiz
cocuklarina evlenme édenegi verilmesi. e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen

sigortali igin cenaze ddenegi verilmesi” seklinde ongorilmiistiir.

Gegici is goremezlik 6denegi baglanmasi bakimindan sigortali olmak disinda bir kosul

aranmamustir'*®®, Diger parasal yardimlardan yararlanmak icin de belirli bir siire prim

1183 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 391.
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O0denmesi sart1 aranmamistir. Bu durum ¢agr1 iizerine ¢aligan isciler bakimindan olumlu
bir durum yaratmaktadir. Zira agiklandig1 iizere, prim 6deme kosullarimi saglamakta
zorlanacak ¢agri lizerine ¢alisan bakimindan, sadece sigortali olma kosulunu saglayarak
is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde Kurumca yapilan 6demelere hak kazanmak 6nemli

ve olumlu bir husustur.

4.4.1.2. Hastalik Sigortasi

Hastalik hali, 5510 sayili Kanun m. 15/1 hiikkmiinde “is kazas: ve meslek hastalig: disinda
kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar” olarak tanimlanmigtir. Bu durumda
sigortaltya hastaliga bagl olarak ortaya ¢ikan is goremezlik siiresince, glinliik gegici is

goremezlik ddenegi verilecegi hiikiim altina alinmistir (m. 16/2).

Hastalik sigortasina tabi olanlarin bu sebeple is goremezlige ugramasi halinde, gegici is
goremezlik ddenegine hak kazanabilmeleri i¢in, i goremezligin basladig1 tarihten 6nceki
bir yillik siire igerisinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirmis olmasi

gerekmektedir (m.18/1, b).

Tam siireli is sO6zlesmesiyle calisan bir is¢i s6z konusu siireyi ii¢ ay gibi bir siirede
tamamlayabilecek olmakla kismi siireli ¢alisan is¢inin tek bir isverenin yaninda ¢aligmasi
halinde kosullar1 saglamasi zorlasacaktir!’®. Ornegin ¢agri iizerine ¢alisan iscinin
Kanunda da yedek hukuk kural1 olarak yer alan haftalik 20 saatlik ¢alisma siiresine sahip
oldugunun varsayilmasi halinde prim 6deme giin sayis1 80/7,5 = 11 giin olacaktir. Bu
durumda sigortali 9 ay calisarak sart1 tamamlayacaktir. Ancak ayni is¢inin ayda 48 saat
ve altinda bir caligma siiresi ile ¢alismasi halinde bu hesaplamaya gore istenilen sarti

tamamlayamadig1 goriilmektedir'!%

. Bu durumda oldukca kisa caligma saatleriyle
caligmanin s6z konusu olabildigi ¢agri lizerine ¢alisma bakimindan sigortalilarin hastalik

sigortasindan yararlanamama riskiyle karsi karsiya kaldiklar1 sdylenebilecektir.

184 ZCAN, s. 148.
185 SIMSEK, s. 143; OZCAN, s. 148.
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Iscinin hastalig1 nedeniyle ¢alisamayacak durumda olmasi halinde isverenin cagr
yapamadig1 bu donem ig¢in iicret 6demesi s6z konusu olmayacak ancak is¢i belirtildigi
lizere gegici is goremezlik Odeneginden yararlanabilecektir. Alman Hukukunda ise
TzBfG § 12’ye getirilen yeni diizenlemeler arasinda isverenin bu durumda ticret 6deme
yiikiimliiligi de yer almaktadir. Buna gore Siirekli Odeme Yasasi
(Entgeltfortzahlungsgesetz) § 3 uyarinca is¢i kusuru olmaksizin hastalik nedeniyle is
gorme edimini yerine getiremeyecek konumda olursa alt1 haftalik bir siire boyunca (is
goremezlik siiresinin devami halinde) iicrete hak kazanir. Bu talep i¢in dort hafta
kesintisiz ¢alismis olma kosulunun varlig1 aranir. TzBfG § 12 Abs. 4 uyarinca, Stirekli
Odeme Yasas1 § 4 Abs. 1 kapsaminda hesaplanacak olan hastalik durumunda édenmeye
devam edecek Ticret icin esas alinacak c¢alisma siiresi, is goremezlik halinin
baslamasindan evvelki ii¢ ayin ortalamasinin alinmas! sonucu ortaya ¢ikan siiredir. Is
goremezlik hali basladiginda ¢agri {lizerine ¢alisma iliskisi heniiz li¢ ay siirmemis ise

hesaplama bu daha kisa siire dikkate alinarak yapilmalidir.

Bu yo6nde bir diizenleme isciler i¢in olumludur. Hukukumuz bakimindan da ¢agri tizerine
calisan iscilerin gecici is goremezlik 6denegine hak kazanmalarinin zorlugu karsisinda,
isverenlere boyle bir ylikiimliiliik getirilmese dahi, kosullarin kolaylastirilmasi ve bu gibi

atipik calisan is¢ilerin haklarinin genisletilmesi isabetli olacaktir.

4.4.1.3. Analik Sigortasi

5510 sayili Kanun m. 15/2 uyarinca “4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortall erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarindan dolayr gelir veya aylik alan kadimin ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortalr olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.”
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Analik sigortas1 kapsaminda sigortaliya emzirme Odenegi, yarim c¢alisma ddenegi ve
gecici is goremezlik 6denedi seklinde yardimlar ongériilmiistiir''®®. Bu yardimlardan
yararlanmak i¢in 6ngdriilen sartlar arasinda belirli siirelerle prim 6demis olma sart1 da yer
almaktadir. Bu kapsamda gegici issizlik 6denegi bakimindan is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasinda yapilan agiklamalar analik sigortasi i¢in de gegerlidir. Emzirme 6denegi
icinse 5510 sayili Kanun m. 16/4 hiikkmiine gore “a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in
dogumdan onceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis
olmasi, b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan onceki bir yil i¢inde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollar: primi yatirilmis ve genel saglik sigortast primi dahil prim

ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin édenmis olmasi” gerekmektedir,

Bu sigortadan yararlanma bakimindan da cagri lizerine calisan bir is¢i i¢in gerekli prim
O0deme sayisina ulagsmanin oldukca uzun bir zaman alacagi ve hatta tek bir igveren yaninda
calistimas: halinde imkéansiz hale bile gelebilecegi anlasiimaktadir. Onceki &rnekte
oldugu iizere haftalik calisma siiresinin 20 saat olarak kabul edildigi bir ¢agr1 {izerine
calisma iliskisinde is¢inin prim 6deme giin sayisimin 11 giin oldugu kabul edildigi
takdirde dogumdan 6nceki bir yil i¢cinde en az 120 giin prim bildirilmis olma kosulunu
saglayacaktir. Ancak is¢inin haftalik ¢alisma stiresinin daha diisiik belirlenmesi halinde

gerekli glin say1sin1 karsilayamamasi s6z konusu olacaktir.

4.4.2. Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan Yararlanma

4.4.2.1. Malulliik Sigortasi

5510 sayili Kanunun 25. maddesinde malul sayilma hali diizenlenmistir. Kanunun 26.
maddesine gore ise bu sigorta kolundan yararlanabilmek icin 25. maddeye gore malul
sayllmak ve en az on yildan beri sigortali bulunarak toplam olarak 1800 giin malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Malulliik ayliginin
hesaplanmasini diizenleyen 27. maddeye gore “Malulliik ayligi; prim giin sayist 9000

giinden az olan sigortalilar i¢in 9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin

118 TUNCAY/EKMEKCI, s. 464 vd.
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ise toplam prim 6deme giin sayisi tizerinden ” hesaplanacaktir. Prim 6deme giin sayisinin
9000 giinden az olanlar i¢in 9000 giin lizerinden hesaplanmasi ¢agr1 iizerine ¢aligan ig¢iler
bakimindan olumlu olarak degerlendirilebilecek bir diizenlemedir. Ancak esnek
calisanlarin, 1800 olan prim giin sayisin1 tamamlamak i¢in tam stireli ¢alisanlara kiyasla
¢ok daha fazla ¢alismak durumunda olduklari yine de unutulmamalidir!'®’. Ornegin
haftalik 20 saat ¢aligma siiresi diizenlenmis bulunan ¢agri lizerine ¢alisan bir is¢inin prim
O0deme giin sayisini tamamlamasi i¢in 163 aydan fazla ¢alismasi gerekmekteyken
(20x4=80 saat aylik ¢alisma siiresi, 80/7,5=10,66 tiizerinden 11 giin prim 6deme giin
sayisi, 1800/11=163,64), tam siireli ¢alisan bir is¢i bu siirenin yarisindan daha kisa bir

siirede prim 6deme giin sayisin1 tamamlayabilmektedir'!88,

4.4.2.2. Yashhk Sigortasi

5510 sayili Kanun m. 28 ile diizenlenen yashlik ayligi ile sigortaliya saglanan yardimlar
yaslilik ayligi baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasidir. Ayni hiikiimde diizenlenen
yaslilik ayligina hak kazanma kosullarina gore sigortalinin “Kadin ise 58, erkek ise 60
vasini doldurmus olmalart ve en az 9000 giin malulliik, yashlik ve oliim sigortalar: primi
bildirilmis olmasi” gerekmektedir. Bu kosullar i¢erisinde ¢agr1 iizerine ¢alismaya dayali
is s6zlesmesiyle ¢alisan kismi siireli is¢iyi ilgilendiren prim 6deme giin sayisidir. Ancak

m. 4/1, a kapsaminda sigortal1 sayilanlar i¢in giin sart1 7200 giin olarak uygulanir.

Bu sigorta kolu bakimindan da prim 6deme giin sayilarini tamamlamak bakimindan kismi
stireli ¢alisanlar dezavantajli bir durumda olup bunun sosyal sigorta hakkina erigimi
kisitlayan bir durum oldugu siiphesizdir'!®. Yine, ¢agr iizerine ¢alisan bir sigortalmin
haftada 20 saat ¢alisacag kararlastirilmasi halinde aylik prim 6deme giin sayis1 11 giin
olarak hesaplanacak, bu durumda 7200 prim 6deme giin sayisina ulagmak i¢in 654 aydan

uzun bir siire ¢caligmas1 gerekecektir.

187 STMSEK, s. 144.
18 SMSEK, s. 144.
1189 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 67-68; SIMSEK, s. 144.
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4.4.2.3. Oliim Sigortasi

5510 sayili Kanunun 32. maddesi ile 6liim sigortast kapsaminda yapilan yardimlar
kapsaminda 6liim toptan 6demesi yapilmasi, 6liim ayligi baglanmasi, bu kapsamda aylik
almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi ile cenaze 6denegi verilmesi yer
almaktadir. Ayni hiikkiimde 6liim ayligina hak kazanma sartlar1 ise “a) En az 1800 giin
malulliik, yashlik ve oliim sigortalart primi bildirilmis veya 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin, her tiirlii bor¢lanma siireleri
hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malilliik, yashilik ve 6liim
sigortalart primi bildirilmis, b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis,
malulliik, vazife malialliigii veya yashhk ayhgr almakta iken veya malulliik, vazife
malalliigii veya yashihk ayhgt baglanmasina hak kazanmig olup heniiz islemi
tamamlanmamus, c) Baglanmis bulunan malilliik, vazife malulliigii veya yashiik aylig,
sigortalt olarak c¢alismaya baslamalart sebebiyle kesilmig, durumda iken olen

sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalar:” seklinde diizenlenmistir.

Cagr lizerine c¢alisan bir sigortalinin 6liimii halinde, gerekli kosullarin gerceklesmesi
halinde hak sahipleri 6liim sigortasi kapsaminda yapilacak olan yardimlardan yararlanma
hakkina sahip olacaktirlar. Ancak bu sigorta kapsaminda da ¢agri iizerine calisan
sigortalinin gereken prim 6deme giin sayisini tamamlamasi tam siireli ¢alisanlara kiyasla
oldukg¢a giictlir. Ancak malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligina hak kazanmis
olup 6len sigortalilar bakimindan ayrica bir prim 6deme giin sayis1 ve sigortalilik
sliresinin aranmamis olmasi 6nem arz etmekte olup, esnek ¢alisanlar bakimindan olumlu

olarak degerlendirilmektedir'®,

4.4.3. Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma

5510 say1li Kanun ile “sosyal sigorta yardimlar1” olarak nitelendirilen parasal yardimlar

ve saglik hizmet sunumu kavramlar1 birbirinden ayrilmistir!'®, Bu yapiya uygun olarak

119  SfMSEK, s. 145.
1191 GZDAMAR/CAKAR, s. 50
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da Kanunun 4. maddesinde “sosyal sigortali”, 60. maddesinde ise “genel saglik

sigortalis1” tanimi1 yapilmistir92,

Saglik yardimlar1 bakimindan genel saglik sigortasi sistemi kurularak sistemde yer alanlar
genel saglik sigortalisi terimi ile adlandirilmistir!*®®, Bu kapsamda sisteme dahil olmak
zorunlu olup prim esasina dayanmaktadir''®. Genel saglik sigortasinin temel 6zelligi
zorunlu ve ¢ok smirli birkag istisna haricinde hemen herkesi kapsayici olmasidir'!®®, Bu
kapsamda Kanunda genel saglik sigortalilar1 5510 sayili Kanunun 60. maddesinde
sayildiktan sonra, bu bentlere dahil olmayanlarin da sigortali oldugu belirtilerek genel ve
kapsayict bir bende (m. 60/g) yer verilmistir. Hiikiimde sayilanlar kapsaminda, Kanunun
4. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilan kisiler ile istege bagl sigortali

olan kisiler genel saglik sigortalis1 sayilirlar.

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini diizenleyen 67. Maddenin (a) bendine gore
saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in “60 incit maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f)
bentleri ile aynt maddenin onikinci, oniigiincii ve ondérdiincii fikralart hari¢ genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihten onceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin
sayisumin olmasi” gerekmektedir. Bu durumda son bir yil igerisinde prim 6deme giin
sayis1 otuza ulasan sigortalilar ister tam siireli ister ¢cagr1 lizerine ¢alismaya dayali is

s0zlesmesiyle ¢alistyor olsunlar, saglik hizmeti almaya hak kazanacaktirlar.

Bir aylik siire¢ icerisinde otuz giinden az calisan kismi siireli is¢inin genel saglik
sigortasindan yararlanabilmek icin eksik giinlere iliskin genel saglik sigortasi primlerini
kendisinin tamamlamasi gerekmektedir. Buna iliskin olarak 5510 sayili Kanun m. 88/4
hiikmii uyarinca “3 iincii maddenin ticiincii fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak tizere;

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857

192 OZDAMAR/CAKAR, s. 50-51.

119 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU,s. 771.
119 TUNCAY/EKMEKCI, s. 585-586.

1% CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 74.
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sayilt Kanunun 13 iincii ve 14 tincii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri iizerine
calisanlar ile ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢calisip, calistigi saat karsiliginda ticret
alanlardan ay icerisinde sekiz giin ve daha az ¢alisanlar icin eksik giinlerine ait genel

saglik sigortast primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunludur. %

Bu durumda sigortalilarin eksik giinlerine iliskin olarak 6deyecegi genel saglik sigortasi
primleri Kanunun m. 60/c, 1 alt bendi ya da 60, g bendi kapsaminda 6denecektir'!®’,
Dolayisiyla m. 4/a kapsaminda sigortal1 olarak kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisan bir
is¢inin bir ay icerisinde 30 glinden eksik kalan siireleri malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primleri bakimindan 30 giline tamamlamasi zorunlu degilken, genel saglik sigortasi
bakimindan bu siirenin 30 giine tamamlanmas1 zorunludur'!®®, Bu zorunluluk, kismi
stireli ve ¢agri lizerine calisan sigortalilara eksik giinlerini 30 gline tamamlayarak genel
saglik sigortasi sisteminden faydalanma olanagi saglanmis olmasi agisindan olumlu
olmakla birlikte, bu bi¢imde ¢alisan is¢ilerin genel olarak diisiik gelir elde eden kimseler

oldugu goz éniinde bulunduruldugunda ek bir kiilfet yaratacag: da ortadadir!®.

Bu durumdaki is¢iler, ya aylik iki asgari {icret tutarinda kazang beyan ederek eksik kalan
giinler i¢in genel saglik sigortasi primlerini kendileri ddeyeceklerdir ya da gelir testi
suretiyle belirlenecek olan aylik kazang araligina diisen asgari {icret esas alinarak prim

odeyerek saglik yardimlarindan yararlanabileceklerdir?®,

S6z konusu bir aylik siire icerisinde 30 giinden az ¢alisan kismi siireli veya cagri iizerine
calismaya dayali is sozlesmesine tabi sigortali, eksik giinlerini tamamlamak amaciyla

istege bagl sigortalilik primi 6diiyor olmasi halinde bu maddedeki zorunluluktan muaf

119 25.03.2020 tarihli 7226 sayili Kanun ile “yirmi” ibaresi “sekiz” seklinde degistirilmistir. Bu kismi

siireli ve ¢agr1 lizerine g¢alisan is¢ilerin daha kolay bir sekilde genel saglik sigortalarindan
yararlanabilmesi agisindan olumlu bir gelismedir.

1197 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 75.
1198 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 75.
119 SMSEK, s. 148.

1200 )ZDAMAR/CAKAR, s. 51-52.
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olacaktir. Zira istege bagl sigortalilik primi igerisinde genel saglik sigortasi primi de

odenmektedirt?°l,

Ele alinmas1 gereken bir diger husus da 6745 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 3.
maddesinin 3. fikrasina eklenmis bulunan “4857 sayili Kanunun 13 tincii ve 14 iincii
maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri iizerine ¢alisanlar, ay icerisinde giiniin bazi
saatlerinde ¢alisip, ¢calistigi saat karsiliginda iicret alanlardan ay igerisinde otuz giinden
eksik prim 6deme giin sayisi bulunanlar, sigortali ¢alismama sarti harig¢ birinci fikranin
(10) numarali bendinde yer verilen diger sartlart haiz olmalar: kaydiyla otuz giinden
eksik giinleri icin genel saglik sigortalistmin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilir.”
hiikmiidiir. Bu hususlar dogrultusunda ay igerisinde otuz giin ve daha az calisan kisiler
eger bakmakla ylikiimlii oldugu kisi tanimi igerisinde yer aliyorsa kismi siireli veya ¢agri
izerine ¢alisan is¢inin genel saglik sigortasindan yararlanmak i¢in eksik prim 6deme giin

sayisini 30 giine tamamlamasi gerekmemektedir!?®?,

4.4.4. Issizlik Sigortasindan Yararlanma

Issizlik sigortasi, 25.08.1999 tarihli 4447 sayili Kanun ile kurularak 01.06.2000 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Bu sigorta kolu da zorunluluk esasmna dayanmaktadir?®®, Bu
durumda, 4447 sayili Kanun kapsaminda olan ve Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
calismakta olanlar ile yeni ise girenler, sigortaliliklarinin baslamasiyla kendiliginden

issizlik sigortasi hak ve yiikiimliiliiklerine tabi olurlar'?%,

1201 SMSEK, s. 147.

1202 gosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca yayimlanan 2016/29 sayili Genelge’de yer alan drnege gore

“D sahsi, esi tizerinden saglik hizmetlerinden faydalanmakta iken kismi siireli is sozlesmesi ile
calismaya baslamis olup, ekim, kasim ve aralik aylarinda 10ar giin ¢alismis ve bu aylar igin 10ar giin
aylik prim ve hizmet belgesinde hizmet bildirimleri yapimistir. D sahsi sigortalinin (yani Dnin esinin)
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsaminda olmasi sebebiyle ise basladig tarihten itibaren 30 giin
sartt aranmayacak ve genel saglhk sigortasi giinlerini 30 giine tamamlamayacaktir.” SGK Baskanligi,
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Genelge, 2016/29, 14.12.2016, Ornek 4, s. 5; GOKTAS, s. 292.

1203 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 713; TUNCAY/EKMEKCH, s. 671.
1204 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 713; TUNCAY/EKMEKCI, s. 671.
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Issizlik sigortasi ile yapilan en 6nemli yardimlardan biri igsizlik 6denegidir. Bu 6denege
hak kazanmak i¢in sigortalilarin Kanunda belirtilen sebeplerle issiz kalmis olmasi
kosuluna ek olarak yine Kanunda 6ngoriilmiis bulunan prim 6deme kosulunu da sagliyor
olmalar gerekmektedir'?®. S6z konusu kosul m. 51/1°de “Bu Kanun uyarinca sigortali
sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona
erenler, Kuruma siiresi i¢inde sahsen bagvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarin
kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim odeme kosullarini saglamis olmalar

kayduyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.” seklinde diizenlenmistir.

Hiikiimde belirtilen prim 6deme kosullarin diizenlendigi Kanun m. 50/2’ye gore “Hizmet
akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son ii¢ yil
icinde; a) 600 giin sigortall olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi odemis olan sigortali
issizlere 180 giin, b) 900 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortall igsizlere 240 giin, c) 1080 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
odemis olan sigortali issizlere 300 giin siire ile igsizlik odenegi verilir”. Bu durumda
igsizlik 6denegine hak kazanabilmek icin sigortalinin son ii¢ yil igerisinde 600 giin prim
6demis ve is sozlesmesinin sonlanmasindan 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olarak
calismis olmasi1 gerekmektedir. Hiikkmiin onceki ifadesinde yer alan “120 giin prim
Odeyerek stirekli calismis™” olma sart1 sosyal sigorta ilkelerine aykiri olmas1 nedeniyle
elestirilmistir'?%. 4447 say1l1 Issizlik Sigortas1 Kanununun Uygulanmasina iliskin 3 Nolu
Teblig m. 2/2 ile kismi istthdam kesinti sayilmayacak olan siireler arasinda
degerlendirilmis olsa da esnek calismanin yayginlastig1 glinlimiizde bu ibarenin “hizmet
akdine tabi” seklinde degistirilmesi bu bicimde calisan is¢iler bakimindan daha yerinde

olmustur.

Bu agidan issizlik 6denegine hak kazanilmasi kolaylastirilmis olsa dahi prim 6deme
sartlar1 cagri iizerine calisan bir is¢i i¢in tamamlamasi oldukca gii¢ orandadir. Ornegin
yine her ay 80 saat ¢alisan ya da calismis gibi sayilan bir ¢agr iizerine ¢alisan is¢i ele

alindiginda, is¢i her ay 11 giin prim 06deyeceginden issizlik sigortasindan

1205 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 72.
1206 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 730.
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yararlanamayacaktir. Zira 11 (gilin) x 12 (ay) x 3 (y1l) = 396 giin olarak hesaplanacak ve
dolayistyla 600 giin prim 6demis olma kosulu yerine getirilemeyecektir. Bu hesaplamaya
gore yalnizca her ay 17 veya daha fazla prim 6deme giin sayisina sahip olanlar s6z konusu

1207

prim Odeme kosulunu yerine getirebilecektir-<"’. Dolayisiyla bu siirenin ii¢ yilla

siirlandirilmis olmasi kismi siireli ¢alisan isciler agisindan bu 6denege hak kazanmayi1

1208

zorlagtirmaktadir="°. Bu durumda kismi siireli ¢alisanlardan adeta yararlanmalari

miimkiin olamayan bir sosyal sigorta yardimi i¢in prim alindig1 sdylenebilecektir!?®®.

Bunun ise nimet-kiilfet dengesine uygun olmadig aciktir*?1°,

Bu noktada 6111 sayili Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanununda bir degisiklik
yapilarak istege bagli sigortalilik sayesinde kismi siireli ¢alisanlarin da bu sigorta
dalindan yararlanabilmesi diizenlenmistir. Buna gore, issizlik sigortast kapsamina
girenler 4447 Kanunun 46/2. maddesinin kapsami, 25.02.2011 tarihinde 6111 sayili
Kanunun 68. maddesi ile yapilan degisiklik kapsaminda bu maddenin kapsami
genisletilinceye kadar 4447 sayili Kanunda kismi siireli ¢alisanlara iliskin 6zel bir
diizenleme yer almamaktayken, bu bi¢imde calisanlar1 da kapsamina alacak sekilde
genigletilmistir. Degisiklik ile Kanunun 46. maddesinin 2. fikrasinda “...4857 sayuli
Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortast primi ddeyen istege bagli
sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar: ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi
sigortalilar kapsar.” ifadesine yer verilerek bu kisileri de kapsama alindigimi acikca
diizenlemistir. Kismi siireli ¢alisanlar i¢in ¢ok agir olan 4447 sayili kanun kapsamindaki
haklardan yararlanma kosullarini saglamak igin, bu sekilde ¢alisanlara istege bagli issizlik

sigortasi primi ddeme imkani saglanmigtir*?'?,

1207 KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 191.

1208 KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 186-187.

1209 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 73; SIMSEK, s. 149.
1210 CANIKLIOGLU, Atipik istihdam, s. 73; SIMSEK, s. 149.

1211 SiMSEK, s. 148; Diizenleme olumlu olmakla birlikte daha isabetli olanmn issizlik sigortasindan

yararlanmanin sartlarinin kolaylastirilmasi oldugu yoniinde bkz. CANIKLIOGLU, Atipik istihdam,
s. 74.
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Ancak bunun ig¢in ayrica prim O0demeleri gerekmektedir. Kanuna gore istege bagli
sigortal1 olan kismi siireli ve ¢agri iizerine c¢alisan is¢inin, 5510 sayili Kanunun 80 ve 82.
maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanci tizerinden yiizde 1 sigortali ve yiizde
2 igveren pay1 olmak iizere toplam yiizde 3 oraninda issizlik sigortasi primi 6demesi
gerekmektedir?'?, Gériildiigii {izere hem sigortali hem isveren pay1 sigortaliya
yiiklenmektedir. Bu kapsamda igveren paymin da ekonomik olarak gii¢siiz durumda
bulunan kismi siireli ¢alisan is¢i tarafindan 6denmesi ise elestirilmektedir'?®®. Siiphesiz
ki igveren payinin isveren tarafindan, sigortali paymin ise ¢agri lizerine ¢alisan sigortali

tarafindan 6denmesi daha adil bir yol olacaktir.

1212 SfMSEK, s. 148; KIRMIZI, Kismi Siireli, s. 192.
1213 )ZCAN, s. 154; SIMSEK, s. 149.



272

SONUC

Cagr lzerine ¢alisma, iscinin kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is goérme edimini
yerine getirilmesinin kararlastirildig1 bir is sdzlesmesidir. Is¢inin is gorme edimini yerine
getirecegi caligma siiresinin uzunlugu onceden kararlastirilmakta ancak bu siirenin
dagilimi igverence iggiicii ihtiyacina gore belirlenmektedir. Uygulamada ¢ok yaygin bir
calisma bi¢imi olmayan ¢agri lizerine ¢aligma en ¢ok eglence mekanlari, otel, restoran ve
lokantalar ile turizm isletmelerinde tercih edilmekte, bu sekilde c¢alisan is¢iler “ekstra

i1s¢i” olarak isimlendirilmektedir.

Cagr1 lizerine calisma, 1475 sayili Kanun doneminden beri uygulanagelmekte olan bir
calisma sekli olup bu dénemde de yargi kararlarina konu olmus ve 6gretide incelenmistir.
Ancak ilk kez 4857 sayil1 Is Kanunu ile yasal diizenlemeye kavusmus olup, IsK. m. 14
ile kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda ¢agr1 {izerine
calisma esnek bir kismi siireli calismadir. Bu ¢alisma bigiminde taraflarca hafta, ay veya
yillik bir zaman dilimi igerisinde is¢inin ne kadar siire ¢alisacagi dnceden belirlenmekte
ancak is¢inin ne zaman calisacagi belirleme yetkisi isverene birakilmaktadir. Bu agidan
cagr lizerine calisma, calisma zamanindaki belirsizlik 6zelligi itibariyle klasik kismi

calismadan ayrilmaktadir.

Cagn tlizerine g¢alismayla amacglanan calisma siirelerinde esneklik yaratmaktir. Her
isyerinin isgilicii ihtiyacinin ayni olmasi beklenemeyecektir. Bu sebeple yapilan isin
niteligi, liretim yogunlugu vb. nedenlerle igsverenin siibjektif iggiicii ihtiyacina gore is¢iyi
calistirmast suretiyle isgiiciiniin daha efektif bir bicimde kullanilmas: ve maliyetlerin
azaltilmas1 amaglanmaktadir. Isveren bakimindan gerektiginde isgiicii ihtiyacinin
karsilanmasi, maliyetlerin azaltilmasi1 ve isyerinde gerekli esnekligin karsilanmasi
acisindan ¢agr1 lizerine c¢alisma oldukca verimli olabilecek olmakla birlikte, siirekli
isyerinde bulunmayan is¢ilerin isyerine baghliklarinin gelismemesi ve verimlerinin
diisiik olmasi gibi problemlerle karsilasilmas: da olasidir. Isciler agisindansa esnek bir
calisma bicimi olmasi dolayisiyla, 6zellikle kadinlar, 6grenciler ve emekliler gibi ¢alisma
hayatina girmekte zorluk ¢eken gruplar bakimindan firsat saglayici olarak goriilmektedir.

Calisma stiresindeki esneklik bu agidan is¢iler bakimindan da avantajli olabilecek



273

niteliktedir. Ancak ¢alisma zamanindaki belirsizlik ve ¢aligma zamaninin azlig1 sebebiyle
isciler giivencesizlikle de karsi karsiyadirlar. Bu sebeple igverenin ¢alisma zamanini
belirleme yetkisini kdtiiye kullanmasinin 6ntine gegilmesi ve is¢iye belirli glivencelerin

saglanmasi ¢agr1 iizerine ¢alisma bakimindan 6nem arz etmektedir.

Cagri iizerine ¢alismanin ¢aligma siiresinin dnceden belirlendigi ve boyle bir belirleme
yapilmayip bunun tespitinin igverene birakildigi olmak iizere iki tiirli bulunmaktadir.
Hukukumuzda ¢agr1 {izerine c¢alismada calisma zamaninmi belirleme yetkisi igverene
birakilmis olmakla beraber isveren calisma siiresinin uzunlugunu belirleme serbestisine
sahip degildir. Taraflarin herhangi bir siire belirlememis olmalar1 halinde IsK. m. 14
diizenlemeleri gegerli olacaktir. Bu agidan s Kanunumuz herhangi bir calisma siiresinin

belirlenmedigi ¢agr lizerine ¢alismaya cevaz vermemistir.

Cagr lizerine ¢aligmanin diinyada yayginlagsmaya baslayan bir uygulamasi olarak sifir
stireli sozlesmeler son zamanlarda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma bigiminde minimum
bir ¢alisma siiresi belirlenmemektedir. Isveren isciye is saglama yiikiimliliigii altinda
olmayip yalnizca ihtiya¢ olmasi halinde isciyi cagirmaktadir. Isverenin is saglama
zorunlulugu olmamasinin karsiliginda ise is¢inin de calisma teklifini kabul etme ve is
gorme edimini yerine getirme yiikiimliiligli bulunmamaktadir. Bu kapsamda is¢i yalnizca
calistigr siire kadar ticrete hak kazanmakta ve herhangi bir iicret giivencesine sahip
olmamaktadir. Hukukumuzda ise mevcut diizenlemeler cergevesinde sifir siireli
sozlesmelerin uygulamasinin kabulii miimkiin goéziikmemektedir. Zira ¢agri iizerine
caligmanin diizenlendigi 14. madde diizenlemesi taraflarin herhangi bir ¢alisma stiresi
diizenlemeden ¢agri iizerine ¢aligmay1 kararlagtirmasina izin vermemektedir. Boyle bir
anlasma bulunmasi1 halinde ise s6z konusu hiikiim gecersiz kabul edilerek c¢alisma
stiresine iligkin boslugun 14. maddede yer alan siirelerle doldurulmasi uygun olacaktir.
Boyle bir ¢alisma bi¢iminin hukukumuzca gecerli kabul edilmemesi isabetlidir. Zira bu
uygulama, is¢i icin son derece giivencesiz ve is hukukunun koruyucu hiikiimlerini ortadan
kaldirict niteliktedir. Ancak sifir siireli sozlesmelerin ve genel olarak esnek calisma
uygulamalarinin diinyada giderek yayginlagiyor olmasi karsisinda bu sdzlesmelere
uygulanacak hiikiimlere kanunda yer verilmesi de isabetli olacaktir. Zira Avrupa Birligi

diizenlemeleri ile de sifir siireli ve ¢agr iizerine ¢alismalara iligkin ¢aligma siirelerinin
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giivencesizliginin azaltilmas1 amaglanmaktadir. 2019 tarihli Seffaf ve Ongoriilebilir
Calisma Kosullar1 Direktifi ile ¢alisma siirelerine iliskin seffaflik ve 6ngoriilebilirligin
saglanmas1 amaciyla iiye devletlerin birtakim 6nlemler almasi ve gerekli diizenlemeleri
yapmalar1 istenmektedir. Ayrica sifir siireli calismay1 da igeren ¢agri lizerine c¢alisma,
igsverene is¢iyi ihtiya¢c duydugu zaman ¢agirma esnekligini veren ancak is¢i i¢in tahmin
edilemez bir calisma bi¢imi olarak degerlendirmis; liye devletlerden bu sozlesmelerin

kotiiye kullanimint 6nlemek igin etkili onlemler alinmasi istenmistir.

Cagri iizerine calismaya dayali is sozlesmesi de diger is sozlesmelerinden farkli nitelikte
olmay1p is sdzlesmesinin kurulmasina iligkin genel hiikiimlere tabidir. Taraflar1 kanunun
emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla cagri {izerine g¢alismay1 serbestce
kararlastirabilirler. Ancak toplu is soOzlesmesi ile ¢agr1 iizerine ¢alismanin
kararlastirilmas1 kabul edilmemektedir. Cagr1 iizerine ¢alisma iligkisinin kurulabilmesi
icin taraflarin iradeleri bu yonde ortak olmali ve ¢alisma zamanini belirleme yetkisinin
isverene birakildigi agikea kararlastirilmis olmalidir. Cagri lizerine ¢alisma, is s6zlesmesi
kurulurken kararlastirilmis olabilecegi gibi daha sonrasinda is kosullarinda esash
degisiklik yapilmasina iligkin diizenlemelere uyulmak suretiyle sonradan da is s6zlesmesi
cagr iizerine ¢alismaya dayali olarak diizenlenebilir. Is iliskisi tamamen cagri iizerine
calismaya dayali olabilecegi gibi bir kismi sabit siireli calismayi1 ihtiva ederken bir kismi
cagr iizerine ¢alismaya dayali olabilir. Ayrica birden c¢ok isverenle de c¢agri iizerine
calisma iliskisi kurulmasi miimkiin olup, bu konuda haftalik ¢alisma siiresi ve sadakat

borcuna iliskin sinirlamalar burada da gecerlidir.

Cagr tlizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi, kural olarak belirsiz siireli olmakla birlikte,
objektif kosullarin bulunmasi halinde belirli siireli olarak kurulmasinda da bir engel
bulunmamaktadir. Ancak s6zlesmenin ¢agr1 lizerine ¢alismayi ihtiva etmesi tek basina bir
objektif kosul olmayip sozlesmenin belirli siireli olmast igin yeterli kabul
edilmemektedir. IsK. m. 10 hiikmii uyarinca siireksiz isler bakimindan ¢agri iizerine
calismaya iliskin hiikiimler uygulama alam1 bulmayacaktir. Taraflarin aksini

kararlastirmalari ise miimkiindiir.
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Cagri lizerine ¢alisma bakimindan kismi siireli calismanin aksine kanunda bir yazil sekil
sarti Ongorildigi goriilmektedir. Bu sekil sartinin niteligi ise Ogretide tartigmali
olmustur. Bir goriise gore yazili sekil sart1 gecerlilik kosulu iken, diger bir goriise gore
ise s6z konusu sekil bir ispat kosuludur. Seklin ispat sart1 niteliginde oldugu goriisii de
kendi icerisinde sekle uyulmamis olmasinin s6zlesmenin ¢agri iizerine ¢alisma niteligini
etkileyip etkilememesine gére ikiye ayrilmaktadir. Ugiincii bir goriise gore ise s6z konusu
sekil ne gecerlilik ne de ispat kosulu olarak kabul edilmelidir. Kanaatimizce, Kanunda
Ongoriilen yazili sekil sart1 ispat kosulu olarak degerlendirilmelidir. Zira seklin gegerlilik
kosulu sayilmasi ve sekle aykirilik halinde gegersizlik sonucunun ortaya ¢ikmasi Is
Kanunu’nun is¢iyi korumaya ydnelik genel yapisina ve m. 14 ile diizenlenen isgiyi

koruyucu hiikiimlerin amacina aykir1 olacaktir.

Cagr iizerine ¢alismayi diizenleyen Is Kanunu m. 14 hiikmii ile ilgili 6gretide en ¢ok
tartismaya konu olmus olan husus hiikimde ongoriilen siirelerin yedek/tamamlayici
hukuk kurali veya nispi emredici hukuk kurali niteliginde olmalarina iliskindir. S6z
konusu hiikiimde taraflarin aksini kararlastirabileceginin belirtildigi ii¢ tiir siire
diizenlenmis bulunmaktadir. Bunlar haftalik ¢aligsma siiresi (20 saat), ¢cagrinin ¢calismadan
ne kadar once yapilacagina iliskin ¢agri siiresi (4 giin) ve giinliik ¢alisma siiresi ({ist liste
en az 4 saat) seklindedir. Bir kisim goriise gore s6z konusu stireler nispi emredici nitelikte
olup bu siirelerin tizerinde bir siire lizerine anlasmak miimkiin fakat daha az siire 6ngoéren
sozlesme hiikiimleri gegersiz olacakken; diger bir goriise gore ise bu diizenlemeler yedek
(tamamlayic1) hukuk kurali niteligindedir ve taraflarin kanunda diizenlenmis olan
siirelerden daha kisa siireler lizerine anlagsmalar1 da miimkiindiir. Kanaatimizce soz
konusu diizenlemeler yedek hukuk kurali niteliginde olup taraflarin bu siirelerin altinda
stire kararlastirmalari da miimkiindiir. Zira s6z konusu hiikiimlerin nispi emredici olarak
kabul edilmesi her zaman is¢i lehine sonuglar ortaya ¢ikacagi anlamina gelmemektedir.
Iscinin mevcut hayat diizeni igerisinde haftalik yirmi saatten daha az ¢alismasi onun i¢in
daha uygun bir calisma diizeni meydana getiriyor olmasi ya da giinliik olarak daha az
calismay1 istiyor olabilmesi miimkiindiir. Bu a¢idan hiikmiin amac1 olan esneklik de g6z
onlinde bulundurularak s6z konusu diizenlemelerin yedek hukuk kurali olarak kabul
edilmesi daha isabetlidir. Ancak bu noktada is hukukunun temel ilkeleri de goz oniinde

bulundurularak koétii niyetli uygulamalara da cevaz verilmemelidir. Bu kapsamda
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sozlesmede siirelere iligkin ongoriilen diizenlemelerin basta TMK m. 2 olmak tizere genel
diizenlemelere ve Is Hukuku ilkelerine ve kurallarina aykir1 olamayacagi da
unutulmamalidir. Bu agidan is¢inin tamamen giivencesiz birakilmasi ve tam bir serbestlik

igerisinde cagrilarak calistirilmasi da diisiiniilemeyecektir.

Siirelere iliskin diger bir énemli husus ise Is Kanunu’nun “hafta” esasindan ayrilarak
cagr1 lizerine ¢aligmada taraflarin haftalik, aylik veya yillik toplam bir ¢alisma siiresi
belirlemesine olanak taninmis olmasidir. Burada taraflar haftalik bir calisma siiresi
belirlemeden aylik veya yillik bir siire belirleyebilirler. Ogretide bir gériise gére bdyle bir
durumda toplam c¢alisma siiresinin, ayni zaman dilimi igerisindeki hafta sayisina
boliinmesi suretiyle haftalik caligsma siiresinin tespiti gerekir. Diger bir goriise gore ise bu
sekilde tespit edilecek haftalik calisma siiresi taraflarin iradelerine aykiri sonuclar
meydana getirebilecektir. Bu hususa iliskin Kanunda bir bosluk oldugu goziikmektedir.
Is Kanunu’nun siirelere iliskin olarak “hafta” zaman dilimini esas aliyor olmas1 haftalik
bir ¢calisma siiresinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Ayrica ¢agri lizerine ¢aligsma bir
kismi siireli ¢alisma tiirii olarak diizenlenmis olup bunun tespiti i¢in de haftalik ¢calisma
stiresinin bilinmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Alman Kismi Siireli Calisma ve Belirli
Stireli Sozlesmeler Kanunu § 12 hiikkmiinde oldugu gibi haftalik bir calisma siiresi
belirlenmesinin kanun geregi zorunlu hale getirilmesi veya yedek hukuk kural
niteligindeki 20 saatlik siirenin bu durumda da uygulanacaginin diizenlenmesi
kanaatimizce isabetli olacaktir. Boylece Is Kanunu sistematigi icerisinde is¢inin
haklarinin tespitinde karsilasilan sorunlar da giderilmis olacaktir. Fazla ve fazla siirelerle

calismanin tespiti i¢in de haftalik ¢aligma siiresinin bilinmesi 6nem arz etmektedir.

Cagr lizerine ¢alisma iligkisinde 6nem arz eden diger bir husus da “cagri”’dir. Cagri; tek
tarafli, kars1 tarafa ulasmasi gereken, yenilik dogurucu bir irade beyani olarak kabul
edilmektedir. Cagrinin yapilmasi ile is gérme ediminin zaman belirlenmis ve bdylece is
gorme edimi somutlastiriimis olmaktadir. isverenin ¢agr1 yaparken diiriistliik ve iyi niyet
kurallarina uygun hareket etmesi ve is¢inin menfaatlerini de géz oniinde bulundurmasi
gerekmektedir. Cagr1 i¢in kanunda Ongoriilmiis bir sekil sarti bulunmamaktadir. Bu

konuya iliskin de Ogretide cesitli goriisler bulunmakla birlikte, 6nemli olan is¢iye
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Ogrenebilecegi bir sekilde ¢agrinin yapilmasidir. Ancak yazili olarak yapilmasi ispat

acisindan faydali olacaktir.

Cagr1 lizerine ¢alismada isveren is¢iyi diledigi zaman ¢agirip ¢alistiramaz. Bu nedenle
eger kararlagtirilmis bir siire varsa bu siireye, yoksa kanunda Ongoriilen slireye riayet
edilerek cagrida bulunulmalidir. Siireye uygun yapilan ¢agri sonucunda is¢i is gorme
edimini yerine getirmekle yilikiimliidiir. Siireye uyulmadan yapilan ¢agri karsisinda
is¢inin igyerine gelerek is gérme edimini yerine getirme yiikiimliiliigii yoktur. Bu
durumda bir goriise gore, is¢i hi¢ cagrilmasa da usuliine uygun olmayan ya da gec¢ yapilan
bir ¢agr1 sonucu calismasa da garanti siirenin is¢ilik haklarina hak kazanir. Diger bir
goriise gore ise isci hala toplam caligma siiresi kadar calistirilabilecek nitelikte
oldugundan bu siirenin ticretine hak kazanmayacaktir. Siiresine uygun olarak yapilmayan
bir ¢agrinin varligina ragmen is¢i isyerine gelerek ¢alismayi tercih edebilir. Cagr siireye
uygun yapilmis olsa da is¢iye kararlastirilan ya da kanunda diizenlenen calisma
stiresinden daha az siireyle is verilmesi halinde, is¢i s6z konusu giinliik ¢alisma siiresi
kadar calismis kabul edilecektir. Is¢i siireye uygun olarak yapilan cagriyla bagh
olmamakla birlikte zorunlu nedenler veya acil gereklilikleri gibi bazi durumlarda bu
tiirdeki cagrilara uyulmasi gerekliligi de ortaya ¢ikabilir. Ayrica kanaatimizce is¢inin
kararlastirilan siire igerisinde toplam ¢alisma siiresi dlgiitiinde ¢alismay1 tamamlamasinin
ardindan yapilan ¢agrilar1 da kabul etmekle yiikiimlii olmadiginin kabulii gerekir. Boyle
bir durumda is¢inin riza gdstermesi halinde ¢alismasina bir engel de yoktur. Ancak is¢inin
bu yonde bir kabul yiikiimliiliigiiniin olmadigina iliskin bir diizenlemenin kanunda yer

almasi da isabetli olacaktir.

Isverenin isciye ihtiya¢ duymamasi ve bir siire ¢agirmamasi séz konusu olabilir. Bu
durum i¢in 6gretide bir goriis isverenin isi kabulde temerriidiiniin olustugu goriisiinde
iken, bizim de katildigimiz diger bir goriise gore bu durumda igverenin temerriidiinden
s0z edilemeyecektir. Zira belirtildigi gibi isverenin ihtiya¢ duymadigi silirece isciyi
cagirmak zorunlulugu bulunmamaktadir. Isverenin isciyi ¢agirmamasi, sifir siireli
sozlesmelerde oldugu gibi isciyi ekonomik agidan daha kotii bir duruma getirmemektedir.
Isci caligsa da aligmasa da iicrete hak kazanacag i¢in boyle durumlar bakimimdan Kanun

hiikmiiyle koruma altina alinmistir. Ayrica temerriidiin kosullar1 da olusmamaktadir.
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Cagri lizerine ¢aligma, nobet niteliginde degildir. Bu kapsamda is¢inin ¢agriya/ise hazir
bekleme gibi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Is¢i, cagrilmadigi zaman dilimi
lizerinde tam bir hakimiyete sahiptir. Bu agidan ¢agr1 iizerine ¢alismanin benzer ¢alisma
tiirlerinden ayirt edilmesi gerekir. Cagri lizerine calismada is¢inin ¢agrilmadigl zamanlar
calisma siiresinden sayilmaz. Is¢inin her daim ulasilabilir olma gibi bir yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir. Ayrica ihtiyag¢ olsa bile ¢cagrilmadik¢a calismakla yiikiimli degildir.
Esas olan is¢inin usuliine uygun bir sekilde ¢agrilmasi ve g¢alismasi kararlastirilan

surelerin Ucretine hak kazanmasidir.

Cagr lizerine calismada is¢iye bir iicret giivencesi ongoriilerek ¢alisma zamanindaki
belirsizlik karsisinda isciye belirli oranda bir giivence saglanmistir. Buna gore is¢i,
calistirilmak i¢in belirlenen siirede ¢alistirilsa da ¢alistirilmasa da bu stireye iliskin iicrete
hak kazanacaktir. Ayrica kismi siireli is s6zlesmesi i¢in diizenlenmis olan ayrim yasagi
cagr1 iizerine ¢aligma i¢in de s6z konusu olup, sadece sdzlesmenin niteligi nedeniyle ¢agri
tizerine calisan is¢iye farkli islemde bulunulamaz. Farkli islem yapilmasini gerektiren
durumlarda ise buna uygun islem yapilir. Ucret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatler,
isyerinde tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore cagri lizerine calisan

is¢cinin ¢alistig1 siireye orantili olarak ddenir.

Cagn lizerine ¢alisan is¢inin tatil haklari da onem arz etmektedir. Kismi siireli ¢alisan
iscilerin hafta tatili haklar1 6gretide tartismalidir. Cagri iizerine ¢alisan iscilere iliskin de
bu konuda bir agiklik bulunmamaktadir. Bu is¢ilerin diizensiz ve az siireli ¢alismalari goz
onilinde bulunduruldugunda hafta tatiline hak kazanmalar1t miimkiin gézilkmemektedir.
Ancak is¢inin hafta tatilini hak edecek Olgiide calistirildigi durumlarda ticretli hafta
tatiline hak kazanacagi da kabul edilmelidir. Cagr1 tizerine ¢alisan isgiler ulusal bayram
ve genel tatili kabul edilen gilinlerde calismamalar1 halinde iicrete hak kazanmalar1 s6z
konusu olmaz. Ancak bu giinlerde ¢agrilarak calistirilmalari halinde {icretlerinin bir kat
artirtlarak 6denmesi kabul edilmektedir. Ara dinlenmesinin de ayrim gdzetilmeden
uygulanmasit uygun olacaktir. Cagr1 iizerine ¢alisanlarin yillik ticretli izin hakk:
konusunda, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nde tam siireli ¢alisanlardan izin hakki ve
ticreti konusunda farkli sartlara tabi tutulmayacaklari hiikiim altina alinmistir. Bu

kapsamda hesaplanacak bir yillik siire i¢in is¢inin fiili calismalariin toplami degil, ise
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baslangig tarihi esas aliarak bir takvim yili dikkate almacaktir. is¢i yillik izin hakkini
cagrilmalar1 gereken veya beklenen giinlerde galismayarak kullanacaktir. Isci yillik izin
ticreti olarak bu siirede ¢calismis olsaydi kazanacagi ticrete hak kazanacaktir. Cagri lizerine
calisan is¢inin siit izninden yararlandirilmasinda ise ancak tam giin calistig1 giinlerin
dikkate alinmasi1 daha hakkaniyetli olacaktir. Zira ¢alismas1 diizenlilik arz etmeyen ve her
giin igyerinde bulunmayan ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin bu haktan tam siireli ¢alisan isciler

gibi yararlandirilmasi diisiiniilemez.

Cagrn tlizerine ¢alisma iligkisi, sona ermesinde de is sozlesmelerinin tabi oldugu genel
kurallara tabidir. Bu kapsamda belirli veya belirsiz siireli ¢agri iizerine ¢aligmaya dayali
is sozlesmesi Olim, ikale, belirli siireli sozlesmelerde siirenin dolmasi gibi nedenlerle
veya bildirimli fesih suretiyle ya da hakli sebeplerin varligi halinde derhal feshedilebilir.
Is giivencesinden yararlanma kosullarinin saglanmasi halinde is¢i bu hiikiimlerden de
yararlanir. Kidem hesabinda is¢inin ¢alisma siiresi fiili olarak calisilan siirelerin
toplanmasiyla degil, s6zlesmenin baslangi¢ ve bitisi arasinda gegen siire esas alinarak

hesaplanir. ihbar siiresinin hesabi i¢in de aym1 esas gegerlidir.

Cagri lizerine c¢alisan is¢inin kidem tazminati hakki ¢6zlim getirilmesi gereken bir sorun
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Yargitay uzun bir siire kismi siireli ¢alisanlarin kidem
tazminatinin hesaplanmasinda fiilen calisilan siirelerin toplaminin esas alinmasi yoniinde
hiikiim kurmaktayken 2000’li yillarin bagindan itibaren sézlesmenin baslangici ile sona
ermesi arasinda gecen siirenin tamaminin esas alinmasi yoniinde igtihadin1 degistirmistir.
Bu kapsamda ¢agr1 lizerine ¢alisma i¢in de ayni hesaplamanin esas alinacagi kabul
edilmistir. Ancak Yargitay’in 2012 yilindan sonra verdigi kararlar ¢agri lizerine ¢alisma
bakimindan duraksama yaratacak niteliktedir. Bu kararlarda ¢agr1 usulii ¢caligmalarda
kidem tazminatinin hesabinda calisilan ve calisilmis sayilan siirelerin toplaminin esas
alinacagma hiikmedilmistir. Ancak kararlarda da ifade edildigi iizere karara konu olan
sozlesmeler “Is Kanununda tam olarak karsilamasa da ¢agri usulii bir calisma” olarak
nitelendirilmistir. Kanaatimizce ¢agr {izerine ¢alisma bakimindan kidem tazminatina
iliskin hesaplamanin degismedigi kabul edilmelidir. Zira ¢agri iizerine ¢alismada ig¢inin
cagrilmadigr dénemlerde is sozlesmesi s6z konusu ictihatlarda belirtildigi gibi askida

degildir. Ayrica yillik ticretli izin ve diger kideme iliskin hesap gerektiren hususlarda
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sOzlesme baslangici ve bitisi arasindaki siire biitiin olarak esas alinmaktayken burada ayri
bir yontem Ongoriilmesini gerekli kilan bir durum bulunmamaktadir. Cagr1 {izerine
calisan is¢i bakimindan siirenin bu sekilde esas alinmasi esitlige aykir1 bir duruma da yol
agmayacaktir. Zira is¢i diisiik caligma siirelerine gore aldig {icreti lizerinden hesaplanan
kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bu nedenle is¢inin yalnizca fiilen ¢alistigi siirelerin
dikkate alinmasi1 hakkaniyete aykiridir. Bu konuya iliskin belirsizliklerin Yargi
kararlariyla giderilmesi gerekmektedir. Konuya iligkin bir diizenleme getirilmesi de

isabetli olacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu ve diger is yasalarinda ¢agri {izerine ¢alisma diizenlenmemistir.
Ancak bu yasalar ¢ercevesinde cagri lizerine ¢alismaya dayali sézlesmelerin kurulmasina
da engel olunmamistir. Dolayisiyla taraflarin bu kanunlara tabi olan is iliskilerinde de
cagr1 iizerine ¢aligmay1 kararlastirmalarina iliskin bir engel bulunmamakla birlikte IsK.
m. 14 hiikiimleri kendiliginden uygulama alan1 bulmayacaktir. Ancak taraflarin bunu
kararlastirmasinda bir engel bulunmamaktadir. Bu iligkilerde dahi bir garanti ¢alisma
siiresinin kararlastirilmasinin zorunlu oldugunun kabul edilmesi de ogretide ifade

edilmektedir.

Cagrn tlizerine calisan is¢iler sendikal haklardan tam olarak yararlanabilirler. Sendikaya
iiye olabilir, toplu is sozlesmesinden yararlanabilir ve sartlari mevcutsa greve
katilabilirler. Zira bu husus hiikmiin iptali i¢in acilan davaya iliskin AYM kararinda da
belirtilmistir. Cagr1 lizerine c¢alismaya iliskin kosullarin da toplu is sozlesmeleri ile

diizenlenmesi kabul edilmektedir.

Cagr iizerine calisan is¢ilerin sigortaliligi da diger iscilerle ayni hiikiimlere tabidir, zira
bu konuda c¢alisma bi¢imi farkli islem yapilmasi i¢in hakli bir neden olusturmamaktadir.
Ancak Sosyal Giivenlik Hukukunda sigortali bakimindan birgok hakka ulagmak belirli
miktarlarda prim 6denmesi sartina bagli olup, kismi siireli ¢alisan isgiler igin gerekli prim
O0deme giin sayilarina ulasmak tam siireli is¢ilere kiyasla daha zor olmaktadir. Zira ¢agri
tizerine ve kismi siireli ¢aligsan is¢i, tam siireli ¢alisana kiyasla ayni ¢alisma siirelerinde
calismamakta ve bunun sonucunda 6deyecegi prim ve sosyal haklardan yararlanma

kosullart farklilik gostermektedir. Bu nedenle kismi siireli calisma, ¢agri iizerine ¢alisma
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ve diger atipik calisma tiirleri i¢in Sosyal Giivenlik Hukukunda 6zel diizenlemeler
getirilmesi ve olumsuz sonuglarin azaltilmasinit amaglayan hiikiimler 6ngoriilmesi 6nem

arz etmektedir.

20.08.2016 tarihli 6745 sayil1 Kanunun 60 ila 63. maddeleri uyarinca SSGSSK m. 3, m.
80, m. 88/4 hiikiimlerine ¢agri iizerine ¢aligmaya iliskin diizenlemeler eklenmistir. Ancak,
cagr1 lizerine ¢aligmaya iligkin Kanun diizenlemeleri hala oldukga kisith diizeyde olup,
diizenleme bulunmayan noktalarda agiklanmis bulunan sekilde kismi siireli ¢calismaya

iliskin uygulamalarin ¢agri lizerine ¢alisma bakimindan da kabul edilmesi gerekir.

Cagri lizerine calisan is¢i bakimindan prime esas kazancin belirlenmesinde, ¢aligtirilsin
veya calistirilmasin aksi kararlagtirllmigsa kararlastirilan siire, kararlastirilmamasi
halinde ise haftalik 20 saat dikkate almacaktir. Iscinin calismasi sézlesmeyle garanti
edilmis olan siirenin {izerinde ise hesaplama yapilirken fiili ¢caligma dikkate alinarak, bu

calismanin her 7,5 saati 1 giin olarak kabul edilecektir.

Cagrn lizerine calisan is¢inin prim 6deme giin sayist da kismi siireli is¢i i¢in getirilen
diizenleme esas alinarak hesap edilecektir. Is Kanunu’nda haftalik calisma siiresi 45 saat,
giinlik caligma siiresi ise 7,5 saat olarak diizenlenmistir. Bu durumda c¢agr iizerine
calisan sigortalinin prim 6deme giin sayis1 “Aylik Calisilan Giin Sayisi=Aylik Toplam
Calisma Saati/7,5” seklinde hesaplanacaktir. Her haliikarda, bir baska igverenin yaninda
daha caligmayan cagri ilizerine calisan is¢inin ay icerisinde caligmasi 30 glinden az
olacaktir. Bu da is¢inin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmasini zorlastiracak; emekli
olabilmek icin gereken prim Odeme giin sayisim1 tamamlamasi ve genel saglik
sigortasindan yararlanmasi gii¢lestirecektir. Bu kapsamda yasanan sorunlarin giderilmesi
acisindan, tam siireli calisanlarda uygulanan bicimde, giinlik ¢alisma saatine
bakilmaksizin {icrete hak kazanilan her giiniin prim 6deme giin sayisina dahil edil

edilmesi gerektigi de hakli bir goriis olarak ileri siiriilmektedir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1i Kanunu, ay icerisinde 30 giinden
az c¢alisan ve bu nedenle genel saglik sigortasi ve yaslilik ayligina hak kazanmada

dezavantajli duruma diisen kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢alisan is¢iler bakimindan eksik
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kalan siirelerini 30 giine tamamlayabilmelerini saglamak amaciyla farkli yontemler
diizenlemistir. Kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisan ig¢inin bu haktan yararlanabilmesi
icin ya bu bi¢cimde ¢alisilan donemlerde ayni zamanda istege bagh sigortali olmak
suretiyle ay icerisinde eksin kalan prim 6deme giin sayisini1 30 giine tamamlamasi ya da
ilerleyen siirecte eksik kalan siireler i¢in sigorta borglanmasi yapma yolunu tercih etmesi
gerekmektedir. Ancak her iki olanaktan yararlanmak igin gereken sigorta primi ile
bor¢lanma bedelini is¢inin kendisinin yatirmasi gerekmekte, bu da gelir seviyesi diislik

olan kismi siireli ¢alisanlar agisindan zor bir durum yaratmaktadir.

Bu sekilde kismi siireli ¢alisanlar ve dolayistyla ¢agri tizerine ¢alisanlar bakimindan hak
edilmesi zor olan yaslhlik ayligina hak kazanma ve genel saglik sigortasindan yararlanma
yolunda sigortalilara imkan saglanmak istenmistir. Ancak bu diizenlemeler yerinde
bulunmakla birlikte, s6z konusu calisma bigimleriyle g¢alisan is¢ilerin halihazirdaki
durumlar1 nedeniyle 6gretide elestirilmektedir. Zira bu ¢alisma bigimleriyle calisan
is¢ilerin gelirleri de calisma siirelerinin azlig1 geregince az olacak ve bu nedenle gerekli

primleri 6demeleri de kolay olmayacaktir

Sigortalilik stiresinin baglangici sigortalinin fiilen caligmaya basladig: tarihtir. Cagri
lizerine ¢alismada da is¢inin ¢alismast igverenin isgiicii ihtiyacina bagl oldugundan, fiili
olarak calisma sozlesmenin yapilmasindan sonra derhal gerceklesmeyebilecektir. Bu
durum daha 6nce aciklanan goriisler ¢ergevesinde temerriit olarak degerlendirilemeyecek
olsa dahi is¢inin ¢alisma siiresinin basladigir kabul edilmelidir. Zira bu durum cagr
lizerine ¢aligmanin niteligi geregi ortaya ¢ikmaktadir ve ig¢iye galistirtlmadig: bu siireler
icin iicret de 6denmektedir. Bu acidan c¢agri iizerine ¢alisan isci fiilen calismaya
baslamamis olsa dahi s6zlesmenin bagladigi tarihin is iligskisinin ve sigortalilik siiresinin

baslangici olarak degerlendirilmesi daha hakkaniyetli olacaktir.

5510 sayili SSGSSK ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile gagri iizerine ¢alisan
iscilerin sosyal sigorta haklarindan yararlanmasina iligkin 6zel bir diizenleme
getirilmemistir. Bu kapsamda da cagr iizerine ¢alisanlarin kismi siireli ¢alisan iscilere
uygulanan sartlara tabi olacagini kabul etmek gerekir. S6z konusu kanunlarda sosyal

sigorta haklarindan yararlanma hususunda kismi ¢alisanlar bakimindan da bir diizenleme
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yer almamaktadir. Bu bakimdan kismi siireli ¢alisanlar da tam siireli ¢alisanlarla ayni

kosullara tabi olacaklardir.

Cagr1 iizerine calisan is¢inin sosyal sigortalardan yararlanmada tam siireli ¢alisan iscilerle
ayn1 kosullara tabi tutulmasi bu isciler bakimindan dezavantajlara yol agacaktir. Ozellikle
sigortalardan yararlanmak i¢in gereken prim 6deme giin sayisina ulagsmakta ¢agri tizerine
calisan is¢inin tam siireli veya klasik kismi siireli is sdzlesmesiyle calisan is¢iye kiyasla

cok daha sikint1 yasayacagi agiktir.

Bu agidan yukarida da incelenmis oldugu iizere, 5510 sayili Kanunda diizenlenen iki
uygulama bir oranda bu sikintiyr azaltmaktadir. Ancak sosyal sigortalardan
yararlanabilmek i¢in halihazirda geliri diisiik olan c¢agr1 {izerine ¢alisan is¢inin eksik
stireleri 6deme yaparak tamamlamasi hususu 6gretide elestirilmektedir. Bu acidan ¢agri
lizerine caligma gibi atipik c¢alisma bigimleriyle c¢alisan isciler bakimindan daha

hakkaniyetli bir uygulama 6ngoriilmesi uygun olacaktir.

Sonug olarak, ¢agri iizerine ¢alisma neredeyse 20 yildir mevzuatta yer alan ve daha da
uzun bir siiredir uygulamada rastlanilan bir ¢alisma bi¢cimi olmakla birlikte tartismali
hususlar ac¢ikliga kavusturulmamistir. Bu kapsamda 6zellikle ¢aligma siirelerine iliskin
diizenlemelerin hukuki niteligi, haftalik calisma siiresinin ne sekilde belirlenecegi ve
cagr1 iizerine calisan iscilerin kidem tazminatina iliskin belirsizlikler 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda mevcut belirsizliklerin hukuki diizenlemeler ve yargi
ictihatlarinca giderilmesi isabetli olacaktir. Ozellikle ¢agr1 iizerine ¢alisan iscilerin kidem
tazminatina hak kazanmayacagi yoniinde bir yorumun is¢iyi korumaktan uzak ve esitlige
aykir1 bir uygulama olacagi kanaatindeyiz. Bunun disinda haftalik ¢caligsma stiresine iliskin
boslugun ne sekilde doldurulacaginin belirlenmesi is¢inin fazla ¢alismasi ve hafta tatiline
hak kazanip kazanmayacag1 gibi hususlarin tespitini kolaylastiracaktir. Bunun disinda
halihazirda bu iscilerin sosyal gilivenlik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmis olsa da
genel olarak oldukga kisa ¢alisma siirelerine sahip olacak ¢agri {izerine calisan is¢inin
prim 6deme giin sayis1 sartlarini saglamasi tam siireli ¢alisan bir is¢iye kiyasla ¢ok daha
zor olacaktir. Calisma siiresinin kisaligiyla beraber iicreti de diisiik olan iscilerin istege

bagli sigorta ve hizmet bor¢lanmasi suretiyle bu farki kapatmasi da zor bir ihtimal olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda ¢agr iizerine ¢alisan iscilerin sosyal sigortalardan

yararlanmasini kolaylastirict hiikiimler 6ngoriilmesi de bilylik 6nem arz etmektedir.

Esnek calisma bi¢imlerinin giderek yayginlastigi yeni ¢alisma diizeni igerisinde ¢agri
izerine ¢alisma Onemli bir ¢alisma bi¢imi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Caligsma siirelerine
iligkin diizenlemeler ¢alisma bi¢iminin esnekligi karsisinda is¢inin igverence uygunsuz
calisma kosullarina tabi tutulmamasi agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda yabanci hukuk
uygulamalarinda yayginlasan sifir siireli sézlesmelere {ilkemiz hukukunda izin
verilmemis goziikmektedir. Uygulamaya ve yargi kararlarina da heniiz yansimamis
goriinen sifir siireli sdzlesmelerin giderek diinyada yayginlagmasi ve AB mevzuati dahil
olmak iizere uluslararasi diizenlemelere konu olmasi iizerine, ¢agri iizerine ¢alisma
tizerine daha detayli diizenlemelere yer verilmesi ihtiyacinin yani sira, sifir siireli
sozlesmelere iligkin diizenlemelere de is¢iyi koruyucu bi¢cimde yer verilmesi isabetli

olacaktir kanaatindeyiz.
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