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OZET

CALISAN KADINLARIN AILE ICINDEKI KONUMU UZERINE SOSYOLOJIK
BiR ARASTIRMA: IRAK/ ERBIL ORNEGI

Sheeraz Hamad HASAN

Yiksek Lisans Tezi

FIRAT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
SOSYOLOJi ANABILIiM DALI

Ocak 2022, Sayfa: VII1+64

Gegmisten gliniimiize kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmada ve isgiicii piyasasinda tutunmada
giicliik cektikleri ve bazi problemlerle kars1 karsiya kaldiklar1 bilinmektedir. Ulkelerin ¢ogunda karsilasilan
engellerler benzerlik gostermekle birlikte ilkelerin gelismislik diizeyine, S0Syo-ekonomik yapisina ve
piyasaya katilacak olan kadinin vasiflilik durumuna bagh olarak hangi tiir engellerin daha baskin oldugu
farklilik gostermektedir. Kadimin isglicii piyasasina dahil olmasi sadece ekonomik hayati etkilemekle
kalmamakta ayn1 zamanda aile ve toplum hayatin1 da etkilemektedir. Bu yiiksek lisans tezinde Erbil’de ev
disinda calisan evli kadinlarin aile igerisindeki konumlari arastirilmistir. Arastirma, Erbil’de 6zel ve kamu
sektoriinde ¢aligsan evli kadinlar iizerine yapilmistir. Calismada anket teknigi yoluyla veriler elde edilmistir.
Tezde, calisan kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olduktan sonra aile igerisindeki rollerinin/konumlarinin
o6nemli derecede degisime ugradigi ve ¢alisan kadmlarin is ve ev yasami arasinda denge kurabilmek i¢in
birtakim stratejiler gelistirdikleri sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Aile, Kadn, Isgiicii Piyasasi, Kadim Isgiicii, Isgiicii Piyasas1 Engelleri



ABSTRACT

A SOGIOLOGICAL RESEARCH ON THE POSITION OF WORKING WOMEN
IN FAMILY: IN CASE OF IRAK/ERBIL

Sheeraz Hamad HASAN

Master's Thesis

FIRAT UNIVERSITY
Graduate School of Social Sciences

SOCIOLOGY
January 2022, Pages: VIII+64

From past to present, it is known that women have difficulties in being included in the labor market
and in holding on to the labor market, and they face some problems. Although the barriers encountered in
most of the countries are similar, the type of barriers that are more dominant differ depending on the level of
development, socio-economic structure of the countries and the qualification status of the women who will
participate in the market. The inclusion of women in the labor market not only affects social and economic
life, but also creates effects at the work and family level. In this study, the position of women working in
Erbil in the family was investigated. The research was conducted on married women working in the private
and public sectors in Erbil. In the study, data were obtained through the questionnaire technique. As a result,
the roles/positions of women in the family have changed significantly after they were included in the working
life. It has been found that working women have developed some facilitating solutions in order to balance
work and home life.

Keywords: Family, Women, Labor Market, Female Labor Force, Labor Market Barriers
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1. GIRIS

Aile, bireyin i¢inde dogup biylidiigii, egitildigi, sosyallestigi kisaca toplumsal deneyimler
kazandig1 6nemli bir kurum olagelmistir. Yasa, aileyi “’toplumsal bir organ’’ ya da bir toplumun
hiicresi olarak tanimlamaktadir (Yasa, 1970:139-144). Le Play ise toplumun en kiigiik ve temel
birimi olan aileyi organizmanin en kii¢iik birimi hiicreye benzetmistir. Bu benzerlik ailenin
saglamliginin toplumun da saglamhigini saglayacagini ifade etmektedir. Le Play’e gore fizikgi i¢in
bir atom, biyolog i¢in bir hiicre ne ise, sosyolog i¢in de aile ayni inceleme alanini olugturmaktadir
(Freyer, 1968). Bu anlamda Yasa ve Le Play aileyi toplumun kiigiik bir modeli olarak gérmekte ve
bu nedenle de toplum i¢in 6nemini belirtmektedirler.

Aile kavrami evrensel bir olgu olsa da farkl aile tiirleri vardir. Aile gesitleri kiiltiirden kiiltiire
degismekle birlikte, dogulu toplumlarda kabul goren evlilik, bir erkek ve bir kadinin aile bagi
kurarak hayati paylagsmasini ve aile kurmasini ifade etmektedir. Bu nedenle, bu ¢calismada bir kadin
ve bir erkegin birleserek olusturdugu aile bi¢imi irdelenecektir. Aile kurmaktaki amag; hayati
paylagmak oldugundan dolayi aileyi olusturan kadin ve erkegin her anlamda esit paylasimlarda
bulunabilecegi bir aile yapisi, en ideal olanidir. Ancak toplumumuzda kadin ve erkege dogdugu
andan itibaren 6gretilen toplumsal cinsiyet rolleri evlilik asamasinda ve sonrasinda kurulan ailede
kendini gostererek ¢cogu zaman bu esitligi kadinlar aleyhine bozmaktadir (Doganci ve Tuncay,
2020: 1325). Kiiltirden kiiltiire ve tarihsel siire¢ icerisinde ailede meydana gelen degisiklikler
ailenin her déonemde 6nemini koruduguna da isaret etmektedir.

Bu anlamda insanoglunun tarihi boyunca degisik bigimlerde goriilen aile kavrami
giiniimiizde de 6nemini yitirmeden siirdiirmektedir. Insanin dogumu, fiziksel ve ruhsal anlamda
gelisimi ve sosyallesmesi aile kurumu ile miimkiin olmaktadir. Sosyal, siyasal ve ekonomik
alanlardaki degismeler, ailenin yapisinm degistirecegi gibi, aile i¢i iligkilerin ve bireyin yerine
getirecegi rollerin de farklilagmasina sebep olmustur. Bu degisimlerden birisi kadinlarin ¢aligma
hayatina katilimiyla gergeklesmistir. Kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmalariyla birlikte aile
igerisindeki rolleri/konumlart da 6nemli 6l¢iide degismistir.

Sanayilesme ve sonrasindan bilgi toplumuna dogru degisen diinyamizda galigma hayati
geleneksel toplumlardaki aile i¢i tiretim tarzindan dis mekanlardaki isyerlerine tasinmistir. Bunun
yant sira ¢aligma hayatinda giderek artan farklilasma ve uzmanlagma ile kas giicline dayali ¢caligma
tarzt merkezi konumunu giderek kaybetmistir. Bu baglamda tarim toplumundan sanayi ve bilgi
toplumuna dogru gergeklesen bu hizli degisim siirecinde kadinin ¢alisma hayatina katilimi da aym
dogrultuda degisiklik gdstermistir. Bu durum is hayatinda kadina duyulan ihtiyaci da artirmustir.
Ayni zamanda bu siireg aile yapisinda degisikliklere neden olup kadinlarin daha fazla ¢alistig: aile
sayisinda artiga sebep olmustur. Gelinen yeni sosyo-kiiltiirel siiregte kadin hem kamusal hayata
katilimda hem de is hayatina atilmada geleneksel rollerinden farkli bir konumda olmustur. Ancak
is hayat1 ve diger alanlardaki bu kokli degisim ve gelisime paralel olarak toplumun kadindan
bekledigi rol ve davraniglarda benzer degisimler s6z konusu olmamistir. Kadindan, bir taraftan aile
icinde (¢ocuk bakimi, ev isleri ve ese bakmaktan sorumlu olma vb.) geleneksel rollerine uygun
davraniglar beklenirken diger yandan ona esit birey olarak is hayatina katilma imkéami da
saglanmustir (Eytiboglu vd., 2000; Arslan, 2012: 100).



Ote yandan erkekten farkli olarak az énce zikredilen ev igindeki geleneksel rol ve islevleri
yerine getirme yaninda is hayatinda da erkekler kadar is ytikii ile yiikiimlii olmus olmaktadir. Evde
geleneksel rolleri, iste de modern is kosullarina uygun rolleri yerine getirmesinin beklenmesi
kadmin 6zellikle aile ve is hayatinda erkege oranla daha fazla problemle karsilasmasina yol
acmustir. Kadinlarin is yasamlarinda evlilik, aile ve ¢ocugun yerinin kariyerden 6nce gelmesi, bu
nedenle kadmin aile yasamindaki rolii ve sorumluluklari geregi mesleginde terfi imkanlariin
kisitlanmasi, kadinin evliliginin ve ¢ocugunun i yasami ve kariyerini sekteye ugratmasi vb.
nedenlerle is ve aile hayatindaki radikal degisimler kadinlarda daha fazla gériilmektedir. Is ve aile
insan hayatinda en 6nemli iki alandir (Brinkerhoff, 1984; Goldsmith, 1989; Arslan, 2021: 100).

Aile kisinin ilk sosyallesmesini gerceklestirdigi, hayatinin temel ilgi ve gereksinimlerini
tamamladig ve siirdiirdiigii en onemli toplumsal kurumlardan birisidir. s ya da ¢alisma hayat: da
bireyin ekonomik ve diger yasamsal gereksinimlerini karsilamada diger ikinci 6nemli alandir. Aile
ve meslek bireyin hayatinin iki 6nemli alanini olustursa da, kisinin hayati temelde bir biitiindiir ve
tektir. Is ve aile rolleri birey hayatinda i¢ ice ge¢mis halde bulunur ve bu roller siirekli etkilesim
halindedir. Birisinde bulunan olumlu ya da olumsuz durum digerini ¢ok kolaylikla etkileyebilmekte
ve duruma gore pozitif ve negatif etkide bulunabilmektedir (Arslan, 2021: 100).

Diinya genelinde kadinlarin is giicline katilmimin artmasi, ¢ift gelirli aileleri de
arttirdigindan, son yillarda is ve aile konular1 gittikce 6nem kazanmaya baslamistir. Erkegin tek
calisan ve evin ekmegini kazanan kisi olarak goriildiigi aile tiplerinde, geleneksel olarak aile
sorumluluklarini stlenen kadinlarin ev disinda da c¢alismasi, bir anlamda ev ig¢indeki
sorumluluklarin yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir (EKici, 2021: 1).

Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle ¢aligma yasamina giren kadinlarin hem ev kadini,
hem anne olarak is ve aile rollerini dengelemesi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bilindigi gibi, toplum iginde yasamanin dogal bir sonucu olarak, giinliik yasayisimizda ¢esitli farkli
roller iistlenir ve o rollere gore hareket ederiz. Bunlar toplum tarafindan bireye verilen rollerdir.
Toplum tarafindan belirlenen bu rollerin en iyi ve anlamli sekliyle olustugu ortam aile ortamdir.
Bu yiizden aile, kadin ve erkegin ¢ocukluktan itibaren toplumsal rollerini edindikleri kurum olma
fonksiyonu yiiklenmektedir. Diinyanin hemen her iilkesinde kadinlar, ekonomik 6zgiirliiklerine
sahip olsalar bile, ev islerinden sorumlu tutulmaktadir (Eyiiboglu, 1999:18; Onel, 2007). Modern
donemle birlikte kadinlarin ¢aligma yasamina katilimi mevcut ev/aile sorumluluklarina is hayatini
da eklemistir. Kadinlarin ¢alisma yasami aile igerisindeki rol ve konumunu onemli derecede
etkilemistir.

Giiniimiizde kentlesme ve ekonomik gelismenin dogal bir sonucu olarak yogun bir sekilde
yasanan sosyal degisme siireci, gelenecksel gorev dagiliminda, kadina ve erkege 6zgii rollere iligkin
tutumlar1 ya degistirmis ya da modernlestirmistir (Basaran, 1984:159). Bu modernlestirici tutum
ise beraberinde bazi sorunlara kapi aralamigtir. Bunlardan biri kadinlarin is - aile arasinda siklikla
yasadig1 catigmalardir.

Calisma hayatinda bireyin meslegine gore rolleri olmaktadir. Bununla birlikte bireyin
mesleki rolleri diginda toplumsal yasaminda birden fazla rolii bulunmaktadir. Bu rolleri birlikte
siirdiirmesi gereken birey bazi zamanlar rol ¢atismasi bile yasayabilmektedir. Baz1 zamanlar ise bu
roller bireye bir konum vermektedir. Calisma hayatinda patron, miidiir, 6gretmen vs. gibi sifatlar
bireyin kazandigi bu rollerden kaynakli kullanilmaktadir. Bu anlamda ¢alisma hayatinin bireye



yiikledigi sorumluluk ya da gorevler bireyin toplumsal hayatta nasil konumlanacagina da katki
saglamaktadir.

Calisan kadinlarin bir yandan is hayatt ve zorluklar1 diger yandan aile icerisinde
sorumluluklar1 6zellikle calisan kadmin aile icindeki konumuna etki etmektedir. Kadmin is
hayatinda da kendine yer bulmasi sadece is ve aile kavramlarini etkilemekle kalmamakta ayni
zamanda daha genis sosyal ve ekonomik etkiler de ortaya ¢gikarmaktadir. Bu nedenle bu ¢aligmada
kadinlarin is hayatina nasil girdikleri, kadinin isgiiciine katilimina yonelik yapilmis bazi ¢aligsmalar
ve kadimnlarin is hayatinda karsilagtiklar zorluklar da incelenerek ¢alisan kadinin aile igindeki
konumu arastirilmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatiyla birlikte sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamlar1 doniismiis ve
aile igerisindeki konumlar1 degisime ugramustir. Kadinlarin ¢alisma hayatiyla birlikte sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik olarak ne tiir degisimlere ugradiklari ve bu degisimlerin aile igerisindeki
konumlarina etkisi arastirmay1 6nemli kilan bir durumdur.

“Calisan Kadinlarin Aile igindeki Konumu Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Irak/Erbil
Ornegi” baslikli bu yiiksek lisans tezi, Erbil’de dzel ve kamu sektdriinde ¢alisan evli kadinlar
lizerine yogunlagmistir. Calisma hayatina giris ile kadinlarm artan yiikleri giin gectikce
cogalmaktadir. Ozellikle evli ve ¢ocuklu kadmlarmn is yiikii artmaktadir. Bu konunun Irak’in Erbil
sehrindeki ¢alisan kadinlar tizerindeki etkisi onem arz etmektedir. Ayrica konunun Erbil’de daha
once yapilmamis olmasi bu konuya dikkati ¢cekmektedir.

Bu calismaya da konu olan kadin, ¢caligma hayatinda isinin uzmani olmaya ¢alisirken, evde
¢ocuguna ideal bir anne olmaya ¢alismakta, esine ideal bir es olabilmenin miicadelesini vermeye
calismaktadir. Biitiin bunlara, aile i¢i sorumluluklar ve is hayatindaki roller eklenince olay biraz
daha karmasik bir hale biirinmektedir (Erbatur, 1998:124).

Erbil’de galigsan kadinin aile i¢i iligkilerini/konumunu ele alan bu ¢aligma bes ana boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde aile, kadin, calisan kadin, ¢alisan kadinin aile igi iliskileri ve
gecmisten giiniimiize ailenin doniisiimii irdelenmektedir. Ikinci boliimde kadinlarin ¢alisma hayati
ve aile rolleri arasindaki iliski incelenmektedir. Ugiincii béliimde, Kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 sorunlara yonelik kuramsal bilgiler verilmektedir. Dordiincii boliimde arastirmanin
yontemi ve arastirma alani hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir. Besinci boliimde ise

aragtirmanin bulgular analiz edilmektedir. Daha sonra sonug¢ ve degerlendirme yapilmaktadir.

1.1. Literatiir Ozeti

Calisan kadin ve aile igi iliskileri ilizerine Erbil’de yapilan sosyolojik bir calisma
bulunmamaktadir. Ancak Tirkiye’de, Erbil’de yasayan kadinlar {izerine olmasa da galisan kadinlar
lizerine ¢ok sayida arastirma yapilmustir. Bu arastirmalardan bazilar1 sunlardir:

Arslan’in (2012) “is-Aile ve Aile-Is Catismalarimn Kadin Calsanlarin s Doyumlan
Uzerindeki Etkisi” baslikli calismasinda, kadinlarin is ve aile hayatindaki ¢atisma durumlarimin
is hayatina etkisi de ele alinmistir. Arastirma sonucunda is-aile ¢atigmasinin is tatminini olumsuz
etkiledigi ancak aile-ig catigmasinda bu etkinin anlamh bir sekilde mevcut olmadigi goriilmiistiir.
Kadinlarin ig-aile catigmalar1 onlarin islerinde bazi problemler meydana getirmektedir. Son olarak
arastirmada is aile ¢atigmasi kadinlarin is memnuniyeti ve bagliliklar iizerinde ters oranda negatif
bir etkide bulundugu goériilmiistiir.



Nursun Onel’in (2007) yaptig1 “is-Aile Catismasinin Cahsan Kadinin Aile I¢i iliskileri
Uzerine Etkileri” yiiksek lisans tezinde, artan sanayilesme ile birlikte hizla gelisen ekonomik ve
sosyal yapilanma ve kadinin ¢aligmasinin geleneksel aile rollerini 6nemli 6l¢iide degistirmedigini
gostermistir. Kadinin gelirin harcanmasi ve aile i¢i kararlara katilim konusundaki s6z hakki
ozellikle iyi egitim gbérmiis kesim arasinda artis gosterirken, ev isi ve cocuk bakimi gibi konularda
neredeyse tamamen geleneksel anlayis devam etmektedir.

Harun Geger’in (2016) “Kadimin Cahsma Hayatina Girmesiyle Olusan Aile i¢i Roller
Sistemindeki Degisim Ve Din Iliskisi (Nigde Ornegi)” baslikli yiiksek lisans tezinde kadinm
calisma hayatina girmesiyle aile igerisinde ve toplumda bircok seyin degisime ugradigi
saptanmuigtir.

Seda Topgiil’iin, “Is ve Aile Yasanm Dengesi(zligi)nin Kadin Cahsanlar Uzerindeki
Etkileri” baglikli makalesinde yogun calisma saatlerine sahip olan cesitli kademelerdeki banka
calisan1 kadinlarin bakis agisindan, is ve aile yasami arasindaki dengeyi saglama c¢abalarini
incelemektir. Arastirma sonucunda, banka calisanlarinin maddi anlamda ve kariyer anlaminda
tatmin olmas1 meslekten tatmini beraberinde getirdigi saptanmstir.

Miizeyyen Goniillii ve Goniil I¢li’nin (2001) “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile Ve Is
Iliskileri” baslhikli calismasinda ise Denizli ilinde faaliyet gosteren iic tekstil fabrikasinda calisan
kadinlarin aile ve is iliskileri incelenmektedir. Calismada, hem ev kadinlarinin hem de ¢alisma
hayatindaki kadinlarin statiileri ve bu statiilerinden kaynaklanan sorunlarin iilkenin iginden
gecmekte oldugu gelisim siireciyle ilgili oldugu ortaya ¢ikmustir.

“Cahsan Kadmlarin Aile icindeki Konumu Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Irak/Erbil Ornegi” baslikli bu ¢alismada ise ¢alisan evli kadinlarin ¢alisma hayat ile birlikte aile
ici konumlar1 ele alinacaktir. Erbil’de ¢alisan kadinin sorunlar1 ve bu sorunlarin aileye etkileri
incelenecektir. Ote yandan arastirmada, calisan kadinlarin is hayatinda ve aile icinde yasadiklar
sorunlarla bas etmede gelistirdikleri stratejiler tizerinde durulacaktir.



2. AILENIN TANIMI, FONKSiYONLARI VE DEGISEN AiLE YAPISI

Bu boliimde ailenin kavramsal ve kuramsal boyutu, ge¢misten giiniimiize ailenin 6zellikleri,
fonksiyonlari ve degisen yapisi ele alinacaktir.

2.1. Ailenin Tanim

Aile, toplumun en temel birimi olarak goriilmektedir. Aile, toplum ile birey arasinda gegis
siirecini baslatan kurum olarak ele alinabilir. Aile; anne, baba ve cocuktan olusan, bireyleri
toplumsal hayata hazirlayan temel bir kurum olarak da kabul edilebilir.

Yasa’ya gore “aile toplumsal bir organ” ya da bir toplumun hiicreleridir. Ailenin toplumsal
yapisi ise; “ana, baba ve cocuklarin viicuda getirdigi iliskiler agi (sistemi) ve bu ag i¢inde her {iyenin
tizerine almig oldugu gorev ve oynadigi rollerle” tanimlanmaktadir (Yasa, 1970:139-144). Le Play
toplumun en kiiciik birimi olan aile ile organizmanin en kii¢lik birimi hiicre arasinda benzerlik
kurarak aile saglamsa toplum da saglamdir demektedir. Le Play’e gore fizik¢i i¢in atom, biyalog
icin hiicre ne ise, sosyolog i¢in de aile ayn1 anlamdadir (Freyer, 1968). Yasa ve Le Play aileyi
toplumun kiigiik bir modeli olarak gormekte ve bu nedenle de toplum igin O6nemini
vurgulamaktadirlar (Erkal, 2000:88).

Weber, incelenen toplum ya da toplulugun ortak degerlerinin aile degerlerinden
meydana geldigini ifade etmektedir. Bu baglamda Weber, sosyolojik aragtirmalarda aile
yapilarinin incelenmesi gerekliligi tizerinde durmustur (Coskun, 1998: 34). Bourdieu’nun
da belirttigi gibi, “kolektif 6zne” olan aile (hane) toplumsal alan gibi isleyen bir
mekanizmadir. Farkh tiirleriyle sermayeyi biinyesinde toplayan aile, bu sermayelerin
kusaklar arasi aktarimini saglamaktadir (Bourdieu, 2006: 125- 127). Toplumsal/sosyal
yapinin 6nemli unsurlarindan biri olan aile, kiiltiirlerin olusmasinda, siirdiiriilmesinde ve

korunmasinda biiyiik rol oynamaktadir.

2.2. Ailenin Fonksiyonlar:

Toplumun siirekliligi igin ailenin fonksiyonlari 6nem arz etmektedir.
Gokge, Ogburn’un ailenin islevleri hakkindaki goriisiiniin bazi degisikliklerle kabul
edilebilir goriis oldugunu ifade etmektedir. Buna gore ailenin gorevleri:
1- Ailenin varligini koruyan, neslin devamini saglayan biyolojik gorev.
2- Ailenin iiyelerinin her tiirlii maddi gereksinimlerine cevap veren ekonomik
gorev.
3- Aile iiyelerinin her tiirlii maddi ve manevi zararlara kars1 koruyan koruyuculuk
gorevi.
4-  Ailedeki duygusal dengenin gelistirilmesine imkan veren psikolojik gorev.
5- Aile tiiyelerinin yetistirilmesini ve sosyallestirilmesini saglayan egitim gorevi
(Gokge, 2004: 188).
Genel olarak bilimsel referanslar, cagdas ailenin fonksiyonlarin (islevlerini) su sekilde ele
almaktadir. Bunlar; ¢cocuk sahibi olmak, ¢ocuklara ve yetigkinlere sosyal statii verilmesi, sosyal
yetistirme ( Sosyallesme) ve sosyal kontrol seklindedir.



Bu gorevlerden bazilar1 zaman i¢inde degisiklik gdsterse bile ailenin var olus gercegini
yansitan temel gorevleri degismemektedir. “Aile tiplerine gore bu gorevlerden bazilarinin zaman
icinde islerligini kismen kaybettigini ileri siiren goriisler olmakla birlikte, her aile tipinde goriilen
temel gorevlerden séz etmek olasidir. Bunlar; biyolojik, psikolojik ve ekonomik gorevlerdir”
(Gokge, 2004:188).

2.3. Ailenin Degisen Yapisi

Biitlin kurumlar gibi aile de toplumun biitiin toplumsal yapisindan etkilenen bir kurumdur.
Toplumun diger kesimlerinde gergeklesen degisme ve gelismelere paralel olarak aile de bazi yap1
ve fonksiyon degismelerine ugramaktadir.

Bu anlamiyla bir toplumun kurumsal diizeni igerisinde alt yap1 ve iist yap1 degiskenleri bir
etkilesim siireci ¢ergevesinde birbirlerinin sekillenmesine yardim ederler. Bu etkilesimin yonii ve
yogunlugu belli zamana ve belli kosullar gore degisebilir. Aile de bir kurum olarak alt yapi iist yap1
degiskenlerinden etkilenir ve kendisi de bu degiskenleri etkiler. Bu etkilesim nedeniyle farkli
gelisme diizeyinde olan toplumlarda farkli aile tiplerine rastlanir. Toplumsal degisme ister
kentlesme ister endiistrilesme yoniinde olsun, degismenin subjektif olarak etkiledigi kurumlardan
biri de ailedir. Toplumsal degisme ve modernlesme yasamin biitlin alanlarindaki sosyo-kiiltiirel
kurumlara yeni bir kimlik kazandirirken, bu yeni siteme uyum ve biitiinlesme ¢abasini gdsteren
biitin  insanlar  gibi, aile Ttyeleri birgcok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar
(www.sosyalcalismaci.com).

Toplumda meydana gelen siirekli ve derin sosyal degisimlerin bir sonucu olarak, bu

degisimler de ailenin ve islevlerinin insas1 lizerinde 6nemli olgtide degisime yol agnustir. Aile
kavramina iligkin ele alinan kuramsal edinimler antropoloji, sosyoloji ve tarih bilimlerinin ortak bir
degerlendirme sahasi olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda ailenin tarihsel gelisim evreleri
irdelenirken ilk asamada 19. ylizyila ait evrimsel kuramlarin kabulii etrafinda bir diisiinsel zincir
olusturulmus ve ekonomik altyapidaki her teknolojik doniisiimiin yeni bir aile tipi ya da yapilanma
siireci meydana getirdigi tarzinda yapilan analizler genel kabul gérmistiir (Tekin Epik vd., 2016:
4). Modernlesme ailenin yapisini énemli 6lgiide degistirmistir. Kiiresellesme ve endiistrilesmeye
bagli olarak hizli kentlesme, teknoloji, kitle iletisim araglar1 gibi yeni durumlar geleneksel aile
tipinden ¢ekirdek aile tipine gegis siirecinde etkili olmustur.


http://www.sosyalcalismaci.com/

3. AILE VE CALISAN KADINI ANLAMAK

3.1. Kadinlar ve Calisma Hayati

Gegmisten giiniimiize kadimnlar ¢alisma hayatinda ¢esitli rollerle var olmuslardir.
Giintimiizdeki anlamiyla kadinlarin ¢alisma hayatina girigleri ise 18.yilizyilin sonlarina denk
gelmektedir. Aymi sekilde ge¢misten giiniimiize kadar kadmin ekonomik faaliyetlerine
bakildiginda; endiistri oncesi zamanda kadinin sadece ev hanimi olmadigini ancak genellikle tarim,
hayvancilik, dokuma gibi daha ¢ok aile ¢atisi altinda yer alan isleri de yaparak ekonomik hayata
katkida bulunduklari goriilmektedir.

Lve II. Diinya Savaslarinda, erkek isgiiciiniin silah altina alinmasi ile birlikte kadinlar
caligma hayatina daha fazla girmis ve bunun sonucu olarak yayginlasan endiistri ile birlikte
kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasama katilim alanlar1 genislemeye baglamistir. Boylece kadina
aile ve toplum igerisinde yeni roller yiikklenmeye baglanmistir.

Ozellikle modernlesme siireciyle birlikte kadinlarmn rollerinin degistigi ve yeniden
tanimlandig1 goriilmektedir. Sanayi devriminin baslangicindan itibaren kadinlar emek piyasast
igerisinde yer aldiklar1 igin Kadinin geleneksel rollerinin yeniden tanimlandigi bir siirece girilmistir.
Dolayisiyla bu siirecte, annelik rolii tizerinden pekistirilen is boliimiiniin basta aile olmak tizere
toplum hayati lizerinde yikici etkileri olmustur. Sanayi devrimiyle gelisen bu siireg, devletin sosyal
hayata miidahale etmesi ve refah devletinin tesis edilmesiyle sonug¢lanmistir. Sosyal refah devleti
anlayisiyla devletin miidahaleci yonii emek piyasalarinda kadin ve erkek arasindaki esitligi
saglamaya doniikk pozitif ayrimcilik faaliyetlerini de iceren bir sekilde genislemektedir
(www.uis.gov.tr/media/1424/kadin-veayrimeilik.docx Erisim: 22.10.2021).

Giliniimiizde toplum icerisindeki geleneksel cinsiyet rolleri, ¢aligma hayatinda bir taraftan
pekisirken diger taraftan da déniisiime ugramakta ve asinmaktadir. Ornegin, bilgisayar sektorii gibi
yillardir erkeklerin egemen olarak calistigi sektorlerde uzman olarak c¢alisan kadinlarin varlig: bile
boyle bir doniisiimii etkileyebilmektedir. Kadin ve erkek olmaya atfedilen rollerin varligi ve bu
rollerin gesitliliginin bilincine varilmasi, gelencksel olarak kadina ve erkege yiiklenen toplumsal
rollerin degigsmesinde etkisi bulunur (Kelan, 2010: 3603-3605; Selguk ve Tuzlukaya, 2013: 6).

Tarihsel perspektifte kadinlarn isgiiciine katilim oranlarindaki artiga bakildiginda 6ncelikli
olarak kadinlarin diisiik {icretli, giivencesiz, niteliksiz emek gerektiren sektorlerde istihdam
edilmeye bagladiklar1 goriilmektedir. Ote yandan, diinya geneline bakildiginda isgiicii piyasasinda
cinsiyet esitliginin tam olarak saglandig1 goriilmemistir. Giiniimiizde gelismis tlilkelerde kadinlarin
emek piyasasindaki konumunun, gelismekte olan iilkelere gore nispeten daha iyi oldugu
soylenebilir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 110).

Sanayilesme ve iktisadi kalkinmaya bagli olarak kentlerde hayat sartlarimin giderek
zorlagsmasi nedeniyle kadinlarin istihdama katilma arzularimin arttigi ileri siiriilebilir. Hayat
sartlarinin zorlagmasi nedeniyle insan onuruna yarasir bir sekilde hayatini idame ettirmek isteyen
kadinlarin emek piyasasina katilmalarini kolaylastiran bir diger etmen de teknolojik gelismeler
neticesinde ev islerine daha az zaman ayirmalarindan kaynaklanmaktadir. Ote yandan, hem
kadinlarda ve hem de erkeklerde egitim diizeyinin yiikselmesinin, egitim diizeyinin yiikselmesiyle
birlikte dogurganligin azalmasmin da kadinlarin emek piyasasina girisini kolaylastiran faktorler



arasinda yer aldigi sdylenebilir (www.uis.gov.tr/media/1424/kadinve-ayrimcilik.docx Erigim:
22.10.2021).

3.2. Cahsma Hayatinda Kadinlarin Karsilastiklar1 Problemler/Engeller

Kadinlart isgiiciine katilimini etkileyen birgok faktor bulunmaktadir. Bunlar genel manada;
diisiik ticret, sosyal giivenlikten yoksun olma gibi ekonomik ve diisiik egitim, toplumsal cinsiyet
anlayisi, ataerkil zihniyet gibi sosyal faktorler olarak iki grup halinde ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir
deyisle, kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen faktorler ekonomik ve sosyal faktorler seklinde iki
ana baglik altinda toplanabilir. Ekonomik faktorler olarak diisiik ticret, cocuk sahibi olmak ve
evlilik sayilabilirken; sosyal faktorler olarak da egitim diizeyinin disiikliigii, kdyden kente gogiin
etkileri, isgilicline katilimin 6niindeki sosyo-kiiltiirel engeller ve ise alimlarda cinsiyete dayali
ayrimcilik gibi hususlar sayilabilir (Onder, 2013: 35, 47-54).

Ayrica ozellikle evli kadinlarda goriilen ve ekonominin daralma dénemlerinde bu kesimin
isgiiciine daha fazla katilim gosterecegine dayanan ek galisan etkisine gore de; esleri ¢alisan ancak
kendisi calismayan kadinlar egleri issiz kaldiginda is aramaya baglamakta ve isgliciine
katilmaktadirlar (Agazade, 2014: 141).

Daha 6nce evinin disinda yer alamamus, ancak ¢aligma hayatina girince artik ailesinden bagka
insanlar i¢in de “Ureten” kadin, elbette ki o donemin zihniyet yapisi tarafindan kolay
kabullenilmedi. Ancak savaslar neticesinde artik bir ekonomik zorunluluk héline gelince calisan
kadmin toplumda yer edinmesi biiyiik bir hiz kazandi. Baslangigta ¢alisan kadina tepki gosteren
zihniyet, bu sefer de meslekleri “kadin isi” ve “erkek isi” olarak ayirmakta gecikmedi. Oysa kadimin
is ve akademik hayatta yer almasiyla yarattigi katma deger, zihniyetlerin onu zorla sokmaya
calistig1 dar kaliplarin ¢ok 6tesindeydi.

Bu anlamda kadimin is giicline katilimi, ekonomik ve sosyal yasamin siirdiiriilebilirligi
acisindan bir ihtiyactir. Tirkiye gibi gelisen iilkelerde istenilen refah diizeyine ulagmanin yolu
sadece ve sadece kadinin hayatin her alanina déhil olmasindan gegiyor. Diinya genelinde var olan
ekonomik krizler ve adaletsiz bliylime kadinlarin is hayatina katki saglamasiyla ¢oziilebilecek.

3.3. Is-Aile Rolleri Catismasi

Is aile catismas, is ve aileden kaynaklanan es zamanli rol taleplerinin baskisi sonucu olusan
roller arasi bir catisma tiirii olarak ele almabilir. Is aile catismasinda, asir1 rol yiikii nedeniyle,
bireyin bir roliiniin diger roliiniin yerine getirmesinin engellenmesi s6z konusu olup, iki yonli
catisma olabilmektedir. Is-aile catismasinda is talepleri, kisinin aileyle ilgili rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine engel olurken, aile-is ¢atismasinda, ailevi talep ve beklentiler kisinin isle ilgili
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine engel olabilmektedir.

Is ve aile gatigmasi arastirmalariin biiyiik kismi bati iilkelerinde yiiriitiilmekle birlikte, is ve
aile catismasi konusunda kadin ve erkek rollerinde kiiltiirel 6zellikler 6nemli farkliliklar
gostermektedir (Aryee, Luk, Leung, ve Lo, 1999; Aryee, 1992; Rosenbaum ve Cohen, 1999; Treas
ve Widmer, 2000; Williams ve Best, 1990, Yildirim ve Aycan 2008). Tiirk toplumu, cinsiyet
esitsizliginin bulundugu, geleneksel aile yapisina sahip, bir toplum olarak tanimlanmaktadir.
Caligma yasaminda kadin ve erkek, cinsiyete dayali “modern” normlar1 saglamaya calisirken, ayni
zamanda aile yasaminda esler, geleneksel ailevi degerleri (ortakligin bozulmamasi i¢in) korumaya
caligsmaktadirlar. Bu nedenle 6rnegin Tiirkiye gibi {ilkelerin kiiltiirel degerler, normlar ve cinsiyet



rolleri agisindan hizli bir ge¢is iginde (Ekici, 2021: 1) olmasina benzer bigimde Erbil’in de bir gegis
siirecine girdigi sOylenebilir. S6z konusu gegigin etkileri is-aile catigmalarinda kendini
gostermektedir.



4. KADINLARIN iS HAYATINDA KARSILASTIGI ZORLUKLARA YONELIK
YAKLASIMLAR VE AILEYE ETKILERI

Kadinlarin sosyal pozisyon baglaminda iist diizeyde yer almamasina yonelik kuram
ve degerlendirmeler noktasinda iki temel kategoriden s6z etmek miimkiindiir. Birinci
kategori engellemeleri igermekte ve bunlar; kurumsal uygulamalar kapsaminda hayata
gecirilen, hedeften kaynaklanan, alikoyma, erkeklerin kadinlar tizerindeki riitbesi, bilhassa
gelecekteki st diizey yonetici tipik kariyer yollar1 olusturan islerden kaynaklanan
engellerden olugmaktadir. Bir diger kategoride ise; tercih edilen liderlik tarzlari ve kadin-
erkek iliskilerinin psikodinamigi, davranigsal ve Kkiiltiirel nedenler, kliselestirme,
gostermelik 6diin, gii¢, gibi konulari ihtiva etmektedir. Digerleri ise feminist kuram kokenli
yapisal ve kiiltiirel aciklamalara odaklanmaktadir (Oakley, 2000: 322). Burada, ¢alisan
kadinlarin bir iist yonetim kademesine gegmesine yonelik engellemeler kapsaminda yer
alan temel unsurlar ise bireysel, oOrgiitsel ve toplumsal olmak fiizere {li¢ kategoride
toplanmaktadir. Kaliplagmis sosyal unsurlar; kadinlarin yasadiklari toplumda kendilerine
yakistirtlan ya da onlara uygun olarak belirlenmis olan cinsiyetgi “mesleki ayrim” ve
kendilerine yonelik ortaya ¢ikmis olan “toplumsal onyargilar” kadinlarin hiyerarsik
yiikselmelerinin 6niindeki engelleyici temel unsurlart olusturmaktadir. Bu baglamda, s6z
konusu onyargilar ¢calisma hayatinda kadinlarin yer almasina engel teskil etmesinin yani
sira, kadinlar arasinda yonetici modelinin olugsmasina mani olarak, kadinlarin bu roller i¢in
uygun olabilecegine yonelik olasi diislincelerin de 6niline gegmektedir. Bireysel unsurlar,
calisan kadmin ya da yonetici konumundakilerin is ve aile rolleri geregince “goklu rol
istlenmesi” ve kadinlarin yiikselmesine engel olan hususlart ve hiyerarsik yiikselmenin
getirecegi problemlerden kagindig i¢in ortaya ¢ikan “bireysel tercih agi”dir. Bu bireysel
unsurlar baglaminda calisan kadin gerektigi hususlara miidahale edebilmekte iken; orgiit
kiiltiirtinden kaynakli orgiit politikalar1 ve oOrgiit iklimi ve mentor eksikligi, firsat
esitsizliginin olmasi, iletisim aglarinda yer alamama, erkek yoneticilerce ¢ikarilan engeller,
caligma hayatindaki kadin algisi, kadin yoneticilerce ¢ikarilan engeller bashgi altinda
toplanan orgiitsel unsurlar1 ise engelleme sanslari pek olamamaktadir (Taskin ve Cetin,
2012: 20-23). Bilhassa kadinlar iizerinde olusturulmus ve kalip yargilar ya da 6nyargilar
yalnizca kadinlarin ¢alisma hayatin1 zora sokmakla kalmamakta ayni zamanda kadin
yonetici rol modelinin ortaya ¢ikmasint ve bu roller i¢in kadin modellerin uygun
olabilecegi diisiincesinin ortaya ¢ikmasina da engel olmaktadir (Mizrahi ve Araci, 2010:
151).

Kadinlarin calisma hayatina girmesi ya da isgiiciine katilimi; mevcut calisma
piyasasinda ki arz talep iliskisine, makro 6lgekli politikalara, yasal dayanaklara ya da
toplumsal cinsiyet esitsizligi yaklasimina dahasi, aile yapilarina kadar pek ¢ok degiskene
bagli olmakta ve tiim bu degiskenler i¢ ice ge¢mis halde isgiicii piyasasinda kadinin



konumunu ve durumunu insa etmektedir. Tiim bu degisken mekanizmalar islerken de
kadinlar iggiicii piyasasinda pek ¢ok bariyerle kars1 karsiya kalmaktadir.

4.1. ikili Rol Yaklasim

Calisma hayati icerisinde kadin ve erkek ayrimlarmin ya da farklilagtirllmasinin
nedenleri tizerine ¢esitli kuramsal agiklamalar vardir. Bunlardan biri, evdeki gorevlerinin
yani sira eV disinda da bir yerde ¢alismasiin getirdigi ikinci is ile ev arasinda denge
kurmaya ¢alisan kadinin, bir taraftan ev disinda calisarak aile biitgesine katki saglarken bir
taraftan da ev disindaki bu isi ikinci planda gordigii “ikili rol yaklagimi”dir (Eyiibogli,
1999: 20). Calisma ve aile hayati esgiidiimlii ve uyumlu yiiritildiigi diistincesini ihtiva
eden bu yaklasimda kadinin ¢aligmasi, sadece ¢alisma yerindeki pozisyon ya da konumun
kendi agisindan ikinci planda yer almasiyla onaylanabilir olarak degerlendirilmekte ve hem
hane icerisinde hem de erkege bagli olarak durumu igsellestirerek normal halde
goriilmektedir. Dolayisiyla kadin nasil bir nitelige sahip olursa olsun kadinin temel vazifesi
baska deyisle ilk gorevi evdeki yiikiimliiliikleri yerine getirerek sorumluluklar1 kargilamak
ve ailenin ihtiyaglarinin karsilanmasi seklinde gérmektedir (Erdem, Sahin, 2008: 49).

MacDonald da (1999: 268) “Women’s Employment and Commuting: Explaining the
Links” isimli ¢aligmasi, Ikili rol yaklasimi kapsaminda degerlendirilmektedir. Burada
kadinin isgiiciine katilimin1 artirmak ve ¢alisma hayatina yonelmesi baglaminda literatiirde
bes temel aciklamay1 ele almaktadir. Alan yazin ise gelis gidis ve istihdam arasindaki
baglantiy1 sosyal yardim programlarinin tasarimi i¢in farkli kavram onerisin sunmaktadir.
Bunun yanmi sira alan yazin gozden gecirildiginde bakisimizdaki eksikleri de ortaya
¢ikarmaktadir. i1k agiklama kadilarin erkeklerden daha az gelir getirdigi kazang sagladig
merkezi konumdadir. Iktisadi baglamda kadinlarm uzun mesafeli islerde erkekler kadar
kazang elde etmedigi yoniindeki geri bildirimler, ise gelis gidis harcamalarini diisiirerek
iicretlerinde bir artis saglamaya calistiklar1 vurgusu 6ne ¢ikmaktadir.

4.2. Cam Tavan

Kadinlara yonelik koruyucu maddeler ihtiva eden kanunlar bulunmasina ragmen
kadinlarin is piyasasinda karsilagtigi sorunlarin yani sira “cam tavan” olarak isimlendirilen
bir kavram mevcuttur. Burada, basarili olmalarina ve egitim gibi temel sartlar1 yerine
getirmelerine ragmen kadinlar, goriinmeyen ve ge¢ilemeyen engellerle karsilagmaktadirlar.
(Onder, 2013: 53). Gegmiste daha az tecriibe sahibi erkek, saygin bir kadin ydneticiye
tercih edilir ya da yetenekli bir kadin yonetici dogum yapmasi halinde dogumdan sonra
isine dondiigiinde daha alt diizeyden bir ise baslatilirdi. Gegmiste yasanilanlar kadar
goriinmese de bu tiir vakalar glinimiizde de yasanabilmektedir. Hatta yasalarla engellenmis
olmasina ragmen bu durum cinsiyet esitsizliginin ortadan kalktigin1 gdstermemektedir.
Kiiltiirel kodlarda ve normlarda kadinlara yonelik ayrimciligin varhigi, giinlimiizde
Onyargisiz gibi goriinen birgok is uygulamasinda hala gecerlidir (Meyerson ve Fletcher,
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2006: 77-78). Bundan dolayi, cam tavan, calisan kadinin beceri ve kifayeti dikkate
alinmadan iist yonetimce ilerlemesini engelleyen, agik¢a goriilmeyen ve asilamayan
engellerin var oldugu anlamini tasimaktadir (Ozyer ve Azizoglu, 2014: 96). Tavan,
yukariya ¢ikmaya engel olma halini, cam ise resmi olmayan ancak hissedilebilen ve
goriilmeyen engeli temsil etmektedir (Giil ve Oktay, 2009: 426; Bilican Gokkaya, 2011:
107). Burada asilamayan ve goriilmeyen engeller yalnizca hiyerarsik olarak en iist
kisminda goriilmemekte ayni zamanda orta diizey yonetim, engellilik hali, ten rengi
farklilig1 ve azinliklar s6z konusu oldugunda da goriilmektedir (Zamfirache, 2010: 176).
Bu cam tavan, kadinlar ve azinlik gruplari i¢in kurumsal merdivende iiste dogru
hareketliligi engelleyen gortinmez bir engeli olusturmaktadir. (Weyer, 2007: 483).

Aslinda cam tavan ile anlatilan ya da anlatilmak istenen c¢aligma hayatlarinda
kadinlarin kars1 karsiya geldikleri problemlerin belirsizligidir (Oriicii vd., 2007: 118). Ust
diizey yonetici pozisyonlarinda kadinlarin yer almamasi ya da bu pozisyonlar1 elde
etmelerine mani olan cam tavana iki temel faktor neden olmaktadir. Bunlar; kadinlarin
kendilerince iirettikleri ya da olusturduklar1 (aile hayatinin zarar gérme kaygist ve
yiikselememe beklentisinin getirdigi 6zgiliven eksikligi) ile ¢evresel faktorler (erkeklerce
olusturulan inang; kadinlarin erkege kiyasla daha az yetenek, beceri, basartya sahip oldugu,
ve liderlik baglaminda vasfi olmayan seklinde 6nyargilar) dir (Oriicii vd., 2007: 120;
Bilican Gokkaya, 2014: 378). Liderlik, onderlik vasiflari gercevesinde kadinlarin bu
vasiflardan yoksun oldugu, kadinlarin erkekler iizerinde otorite kuramayacagina yonelik
varolan sosyal deger ve davranislar ile kadinlarin liderlik i¢in liizumlu olan erkeksi
vasiflara haiz olmadig: algis1 da cam tavan etkisinin teskilinde biiyiik etkendir (Bilican
Gokkaya, 2011: 107).

Bombuwela ve De Alwis’in (2013: 3) yapmis oldugu “Effects of Glass Ceiling on
Women Career Development in Private Sector Organizations — Case of Sri Lanka” adli
calismada kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen pek ¢ok durum ya da etmen ileri
stirmiistlir. S0z konu arastirmada cam tavan ve kadin kariyer gelisimi arasinda negatif bir
iligkinin oldugu ve bununla birlikte kadinin kariyer gelisiminde bireysel faktorlerin,
orgiitsel faktorlerin ve kiiltiirel faktorlerin bariz etkisi olmakla birlikte ailenin bir etmen
olarak cam tavanda tesir ettigi goriilmiistiir.

Kadin ve erkek arasindaki esitligi saglamak i¢in esitsizligin anlagilmasi
gerekmektedir. Esitsizligin anlasilmasindan sonra kaldirilmasma yonelik olarak yeni
kusaklara demokratik ve esitlik¢i degerlerin aktarilmasi ve rol modellerin sunulmasinda
egitim kurumlar1 bliyiik 6nem tagimaktadir (BKSSGM, 1999: 2). Cinsiyete 6zgii meslekler
baglaminda ogretmenlik meslegi kadinlara yakistirilmaktadir. Bu durum dikkate
alindiginda bile diinya genelinde tiim bolgelerde ilk6gretim 6gretmenlerinin biiylik bir
cogunlugu kadinlardan olugmasina ragmen {ist egitim diizeylerinde bu oran azalmaktadir.
Tiirkiye’de de yapilan bir aragtirmada, benzer sonuclar oldugu goriilmektedir. Buna gore
ilkdgretimden liseye dogru gidildikce ve gelismis bolgelerden az geligmis bolgelere dogru
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bakildik¢a kadin yoneticilerin genel oraninin diistligii ortaya ¢ikmistir (Cetin ve Atan,
2012: 125). Baska bir arastirmada Ankara’da farkli egitim kiiltiirii ve degerine sahip ii¢
ortadgretim kurumunda cinsiyet ayrimeiligt ve kadin ¢alisanlara karsi tutum ele alinmistir.
Aragtirmanin neticesinde kadinlara yonelik ayrimeilik bir ideolojiye ya da hayata bakis
acis1 olarak ve geleneksel nedenlere bagli bir durum olmak iizere iki esas konuda
degerlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bir meslegin kadina uygun goriilmesine
ragmen o meslekte bile kadinlar aleyhine yiiriiyen mekanizmalarin bulunmasi, cinsiyete
dayali ayrimciligin olmadigi fikrini imkansiz hale getirmektedir. Zira kadinlar 6gretmenlik
meslegindeki farkli dal ve konuda 6gretmen olarak egitim alaninda yer almalarina ragmen
egitim camiasinda karar verici ya da yasa koyucu noktalarda yeterli bir diizeye ya da orana
ulasamamustir. Fakat arastirmanin gerceklestigi okullarda bir sekilde cinsiyete dayali
ayrimcilik gergegi olmakla birlikte, hi¢ birinde bu ger¢ek soz konusu kurumun temel
ozelligi, baskin niteligi ya da acik secik tanimi olarak belirginlesen bir etmen de degildir
(BKSSGM, 1999: 2, 129, 130, 133).

Toplumsal dnyargilar, aile yiikiimliiliikkleri, firsat esitliginin olmayisi, orgiit kiiltiirt,
stereotipler, cinsiyet esitsizlikleri gibi kariyerdeki temel engellerinin; erkek baskinligi ve
bu baskinligin 6rgiit kiiltlirline yansimalar1 ve uygulamalari, cinsiyet¢i yaklasimlar, calisma
hayatinda var olma miicadelesi, Orgiit igindeki bi¢cimsel olmayan gruplara ve iletisim
aglarma girememe, rol model ve mentor eksikligi, kadinlar ve erkekler arasindaki yonetim
baglaminda farkli tarzlara sahip olmasi, astlarin ve diger kadin yoneticilerin olumsuz
tutumlar seklinde i hayatinda viicut bulmasiyla ile pek ¢ok sorunla yiiz yiize gelen kadinlar
s0z konusu engelleri agmak i¢in; mesleki egitim edinme ve gelistirme programlarina
katilma, etkili bir mentordan yardim alma, beklenenden yiiksek performans gosterme,
gelistirici i deneyimleri edinme, erkeklerin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir tarz
gelistirme, ve dikkat ¢ekici gorevler alma, 6zel hayatindan tavizler verme gibi bazi bireysel
stratejilere yonelmek zorunda kalmistir (Aksu vd., 2013: 135-136).

Yatay ve dikey ilerleme sansi az olan kadinlar tepe yoneticilikten ziyade, genellikle
durgunlugun oldugu ve basarinin diisme egilimi gosterdigi kariyer platosuna gegmekte ve
kariyerlerini ayn1 pozisyonda siirdiirmek zorunda kalmaktadir. Bundan 6tiirii daima ayn1
pozisyonda yer alan kadinlar i¢in seffaf tavanlarin yaninda, yatay ilerlemelerine de mani
olan seffaf duvarlarin varhigindan bahsetmek miimkiindiir ( TISK, 2002: 28).

4.3. Kralice Ar1 Sendromu

Otorite konumundaki kadinin astlar1 olan kadinlara yonelik elestirel tutum ve
davramslar1 “kralige ar1 sendromu” olarak adlandirilir. Tk kez 1973 yilinda G.L. Staines,
T.E. Jayaratne ve C. Tavris tarafindan tanimlanan sendrom, farkli arastirmalar ile
tescillenmistir. Toronto Universitesi’nden bir bilim insanmin yaptig1 arastirmada kralige
ar1 sendromunun nedenleri arasinda kadinlarin kadin yoneticilerle ¢alismayi daha fazla

stresli bulmasi1 yer alirken; erkek calisanlar icin stres seviyesinde fark bulunmasi
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olabilecegini avunmustur. Bundan farkli olarak, bir krali¢e ar1, kariyerinde basarili olan
biri olarak tanimlanmasina ragmen yakin iligkileri de olsa, diger kadinlarin da benzer
sekilde basartya ulagmasina yardimi reddetmeyi tercih etmektedir. Dahasi is hayatinda yer
alan kadinlarin karsilastiklar1 sorunlarin baska nedeni de yonetici kadinlarin diger kadin
calisanlara yonelik takindiklari tutumdur. Bu husus da yonetici kadinlarin erkeksi tavirlari
benimsemekte ve kadinlara karsi kullanmaktadir. Bu kadinlar birbirini bertaraf etmeye
calismakta, rekabet ederken cinsiyetler arasi ayrim ile ilgili belirtileri gormezden
gelmektedir. Bunun yani sira kadinlarin basarisiz olma halinde sugu kendilerinde aramalari
gerektigi diislincesi ortaya ¢ikmakta ve bireysel gayret gostermeleri gerektigini
savunmaktadirlar (Zel, 2002: 42). Baska deyisle, “kralice ar1 sendromu”, kadinlarin ist
pozisyonlarda tek olma arzusu ile diger kadin calisanlarin ayni pozisyona gelmesini
istememesinden kaynakli bir engeldir (Korkmaz, 2014: 8). Cirkin kiz kardeslerin bir araya
gelip potansiyel basarili kiz kardesin kuyusunu kazmak amaciyla ona kars1 savastiklar
“cinderella sendromu”nda oldugu gibi “kralige ar1 sendromu’nda da kadinlar piramidin en
iistiinde en iyi ve tek olmak i¢in bir baska kadina zarar verebilecegini gostermektedir.
Bir¢ok arastirmada iist diizeye ulasmis yonetici kadinlarin ast konumdaki kadinlara destek
olmadigi, bu durumun da biiyiik ihtimalle piramidin en {istiinde tek olmayi siirdiirme
istegine ya da yerini kaybetme korkusuna dayanmaktadir, denilebilir (Groot, 2010: 3-4).
Kralige arilar yalnizca diger kadinlara ¢alisma hayatlarinda gii¢liikler ¢ikarmakla kalmaz,
ayni zamanda becerikli ve dikkat ¢ceken kadin adaylarin is ¢cevresine ulagsmasina mani olma
ya da ise alimlarmi sabote etme, mevcut pozisyonlarina ulasmada onlar1 baskilayarak
sistematik bir sekilde engellerler (McKoy, 2013: 200). Derks v.d.’lerinin (2011: 519)
yapmig olduklar1 “Do Sexist Organizational Cultures Create The Queen Bee?” adli
calismada kralice ar1 olgusunu besleyen oOrgiitsel kosullari inceleme ve sosyal kimlik
aciklamasi yapilmaya calisilmaktadir. Calisma Hollanda’daki ¢esitli sirketlerde calisan 94
iist diizey kadin yonetici ile online olarak gerceklestirilmis ve tahminlerle paralel olarak,
kralice ar1 olgusu daha ¢ok kariyerlerine diisiik cinsiyet tanimlama ile baglamis ve sonradan
terfi siirecinde yiiksek derecede cinsiyet ayrimina maruz kalmis kadinlarda goriilmiistiir.
Buna karsilik, kariyerine basladiginda yiiksek derecede tanimlamaya maruz kalmis
kadinlarda cinsiyet ayrimciligi tecriibeleri, kralice ar1 olgusu belirtileri ile iliskisiz
cikmustir.

4.4. Cam Asansor

Is giicii piyasasinda cinsiyet esitsizligi arastirmalarinin ¢ogu erkeklerin baskin
oldugu mesleklerde kadinlarin tecriibelerine odaklanmistir. Sosyal degisim icin
arastirmacilar ve savunucularin her ikisi de agirlikli erkek alanlarina entegre olmaya
calisan kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar1 engellere odaklanmistir. Cok azi cinsiyet
ayrimciliginda “madalyonun &biir yiizii”"ne yani agirlikli kadin mesleklerinde erkeklerin
dislanmasina bakmistir. Ancak erkekler, kadinlarin erkek egemen islerde calistigindan
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daha az kadinsal mesleklere girmeye calismaktadir (Williams, 1992: 253). Kadinlar,
erkeklerin baskin oldugu alanlarda birgok sorun yasarken kadinlarin baskin oldugu
hemsirelik, ilkokul 6gretmenligi, kiitliphanecilik ve sosyal hizmetler gibi sektorlerde
calisgan erkeklerin iglerinde ilerleme konusunda daha avantajli konumda oldugu
ongoriilmektedir. “Cam Asansorler” olarak adlandirilan bu husus, kadinlarin baskin bir
sekilde calistiklar1 sektorlerde ¢alisan erkeklerin meslek disi kisiler tarafindan 6n yargiyla
karsilansa da bu sektorlerdeki kariyerleri agisindan hem kadinlarin erkek egemen
sektorlerde karsilastiklar1 giigliiklerle karsilasmadiklarint hem de bu sektorlerde yapisal
avantajlara sahip oldugu diisiincesi baskindir (Basak, 2009: 123-124). Baska deyisle,
erkekler yeni igyerlerinde kadin muadillerine gore daha fazla sosyallestirilmekte,
tutulmakta, tesvik edilmekte ve merdiveni ¢ikarken yiirliyen merdiven sayesinde daha hizli
terfi ettirilmektedir (Kamberidou, 2010: 90). Cam yiirliyen merdiven terimi “kadinsal
mesleklerde erkeklerin pozisyonlarini yiikseltmek i¢in ince bir sekilde hazirlanmis
mekanizmalar” anlamini tasimaktadir. Bu mekanizmalar kesin davranis ve tutumlar1 ve
erkeklerin bu mesleklere getirdikleri inanglar1 ve bu adamlarin arkadaslari, denetgileri ve
miisterileri ile arasinda gerceklesen etkilesim tiirlerini kapsamaktadir (Wingfield, 2009: 7-
8).

Pek ¢ok kadin galisanin bu durumlarla kars1 karsiya kalmasinin sonucunda, bir tiir
Ogrenilmis caresizlik durumu ortaya ¢ikmakta ve kadinlarin bir {ist kademeye gegmek icin
ihtiya¢ duyduklar1 motivasyona ulasamamalarina sebep olmaktadir. Pek ¢ok arastirmada
elde edilen bulgular, “bir bireyin herhangi bir durum ya da olay karsisinda ¢ok sayida
basarisizliga ugrayarak, bir sey yapsa bile higbir seyin degismeyecegini, olaylarin kendi
kontrolii altinda bulunmadigin1 ve o konuda asla basartya ulasamayacagini diisiiniip
cesaretini yitirmesi” olarak tabir edilen Ogrenilmis caresizlige karsi kadinlarin
duyarhiligimin erkeklere gore daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir (Giil ve Oktay, 2009:
421, 424).
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5. MATERYAL VE METOD

5.1. Arastirmanin Konusu

“Calisan Kadinlarin Aile igindeki Konumu Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Irak/Erbil
Ornegi” baslikli bu yiiksek lisans tezinin konusunu ¢alisan evli kadinlarin ¢alisma hayati ile birlikte
aile i¢i konumlar1 olusturmaktadir. Erbil’de ev disinda ticretli olarak ¢alisan evli kadinlarin cesitli
sorunlar1 ve bu sorunlarin aileye ¢ok yonlii yansimalari ile kadinlarin is hayatinda ve aile i¢inde
kargilagtiklar1 sorunlarla bas etmede ne tiir stratejiler gelistirdikleri bu tezin ana temasini

olusturmaktadir.

5.2. Arastirmanin Amaci

Gegmisten giiniimiize kadar kadinlar ¢esitli nedenlerle is hayatina girmektedirler. Bir yandan
is hayat1 ve is hayatinin zorluklari diger yandan aile igerisindeki sorumluluklar ¢alisan kadmlarin
aile igindeki konumlarini pek ¢ok yonden etkilemektedir. Kadinin is hayatinda kendine yer bulmasi
sadece kadmin is ve aile hayatin1 degil, ayn1 zamanda genis kapsamli sosyal ve ekonomik sonuglar
da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle bu yiiksek lisans tezinde bir yandan ¢alisan evli kadinlarin aile
icindeki statiileri/konumlar1 ve aile igi iligkileri ile is hayatinda karsilastiklar zorluklar ele alinirken
bir yandan da kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalarinin sosyo-ekonomik sonuglara dikkat
¢ekilmektedir.

Bu arastirmanin amacini/hedefini maddeler halinde ortaya koymak da miimkiindiir:

1. Erbil’de ¢alisan evli kadinlarin aile ve ise doniik gesitli tutum ve davraniglari ortaya

¢ikarmak.

2. Sosyolojik perspektiften ¢alisan kadinin aile i¢indeki statiisiiniin/konumunun sosyolojik
analizini yapmak.

Calisma hayatiyla birlikte degisen aile i¢i iligkileri ortaya ¢ikarmak.

Isyerinde etkinligi ile aile i¢indeki konumu arasindaki iliskiyi saptamak.

Kadinin galisma hayatinda karsilastigi sorunlarin aile igi iligkilerine etkisini anlamak.
Kadinin aile igi iligkilerinin ¢aligma hayatina olan etkilerini ortaya ¢ikarmak.

No ok ow

Kadinin ¢aligma hayatinda yer almasinin sosyo-ekonomik etkilerine dikkat ¢cekmek.

5.3. Arastirmanin Onemi

Evli kadinlarin ¢alisma hayatina girmelerinin bireysel ve toplumsal hayata yansiyan cesitli
sonuglar vardir. Bu baglamda bir yandan ticretli ¢alisan kadinlarin aile icerisindeki geleneksel
konumlari degisime ugramis, diger yandan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatta koklii bir degisim
baglamustir. Evli kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olduktan sonra aile i¢indeki toplumsal rol ve
statiilerinin nasil etkilendigi, kadinlarm aile i¢i iliskilerinin nasil bir degisim gosterdigi veya
gostermedigi gibi sorulara verilecek cevaplar bu arastirmay1 6nemli hale getirmektedir.

Ote yandan, Irak’in Erbil sehrinde ev disinda/kamuda iicretli olarak calisan evli kadinlarin
aile i¢indeki konumlarin1 sosyolojik agidan ele alan bir alan ¢alismanin daha 6nce yapilmamis

olmasi ise bu ¢aligmayi ayrica dnemli kilmaktadir.



5.4. Arastirmanin Problemi

Irak/Erbil’de ev disinda ticret karsiligi calisan evli kadilarin ¢aligma hayatina katilimlarinin
aile ici iliskilere nasil yansidigi ve kadinlarin aile i¢i konumunu nasil etkiledigi, kadinlarin 6zellikle
is ve aile hayati arasinda denge kurmada hangi stratejileri gelistirdikleri bu arastirmanin ana
problematigini olusturmaktadir.

5.5. Arastirmanin Yontemi

Bilimsel yontem uygulamali bir aragtirmada, gercege ulagmak igin izlenen yol ve siireci ifade
etmektedir. Nicel olarak tasarlanan bu ¢alismada veriler, literatiir taramasi ve anket tekniginden
yararlanilarak toplanmigtir. Betimleyici ve iligki arayici nitelikte olan bu calismanin teorik
boliimiinde literatiir taranmus ilgili kavramlar ve kuramlar {izerinde durulmustur. Uygulamali
boliimde ise anket ve gdzlemler sonucu elde edilen veriler yorumlanmistir. Bu yorumlar sirasinda
bilimsel arastirmalarda olmasi gereken tutarlilik ve objektiflik kriterlerini saglamaya gayret
edilmistir.

Sosyolojik arastirma siirecinin asamalar1 (Bozkurt, 2013: 68-70): Problemin tanimlanmasi,
literatiir taramasi, hipotezlerin ya da arastirma stratejisinin belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve
yorumlanmasi son olarak ise arastirma raporunun yazilmas siirecini kapsar.

Arastirmaya baslarken konuyla iligkili ¢alismalar tezler de dahil olmak iizere, literatiir
taramasiyla incelenmistir. Arastirmanin teorik ¢ergevesi olusturulduktan sonra arastirmanin
uygulama kismina gegilmis, elde edilen veriler yorumlanmis, son olarak da arastirma sonug ve
degerlendirme kismiyla tamamlanmisgtir.

Aragtirma igin hazirlanan anket iki boliim halinde olusturulmustur. Bunlar: “Demografik
Bilgi Formu” ve ¢alisan kadinin aile igerisindeki konumunu anlamaya yoénelik sorulari igeren
boliimlerdir. Elde edilen veriler “betimsel analiz” yontemi kullanilarak yorumlanmustir.

Anket sorularinin olabildigince sade/anlasilir bir dille yazilmasina 6zen gosterilmistir. Anket
uygulamasi bizzat aragtirmacinin kendisi tarafindan gergeklestirilerek veriler elde edilmistir.

Aragtirma, 6zel ve kamu sektoriinde calisan evli kadinlar1 kapsamaktadir. Dolayisiyla
arastirmanin evrenini Erbil sehrinde calisan evli kadinlar olusmaktadir. Erbil’de c¢alisan evli
kadinlarin kesin sayisina ait her hangi bir resmi verinin olmamasi nedeniyle evren biiyiikliigii tam
olarak belirlenememistir. Ancak yerel idarecilerden alman bilgilerden hareket edilerek d6rneklem
bliylikliigli 60 kisi olarak tespit edilmistir Arastirmada Orneklem seciminde basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Calismada veriler anket teknigi yoluyla elde edilmistir. Anket
sonrasi 60 kullanilabilir form SPSS 22.0 istatistiksel veri analizi programi ile degerlendirilmis ve
sonuglar tablolastirilarak analiz edilmistir. Verilerin toplanmasina yonelik anket tekniginin
kullanildig1 arastirmada soru formu olusturulmadan 6nce kadinin meslek, egitim ve aile kavramlari
arasindaki iligkiyi analiz eden literatiirdeki kaynaklar taranmistir. Soru formunda 6rneklemin
demografik ozellikleri, sosyal ¢evresi, meslegi ve aile i¢indeki konumu arasinda iliski kurmay1
saglayacak betimleyici ve analitik sorulara yer verilmistir. Bu sorular kapali (coktan
secmeli/yapilandirilmis), yar1 agik uclu (yari yapilandirilmis) ve agik uglu olarak diizenlenmistir.
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5.6. Erbil (Arastirma Alani) Hakkinda Genel Bilgiler

Erbil Sehri, bolgedeki ve diinyadaki en eski yerlesim yerlerinden biri, antik ¢aglara
ve ozellikle de MO 6. binyilin tarihine dayanmaktadir. Erbil, kuzey Irak'n baskenti olup,
deniz seviyesinden 418 metre yiiksekliktedir. Irak'in kuzey kesiminde, Tiirkiye tarafindan
kuzey ve Iran tarafindan doguda smirlanan Erbil, 15214 kilometrekarelik bir alam
kapsamakta ve iklimi Akdeniz ile Sahra arasinda yer almaktadir. Arap Turizm Bakanlari,
Erbil’i 2014’{in Arap Turizm Baskentini segerken, Sharjah, 2015’in turizm baskenti segildi.
Kuzey Irak’taki kiiltiirel ve kiiltiirel bir merkezdir (Erbil Valiligi 11. 19. 2020).
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6. ARASTIRMANIN BULGULARI

6.1. Cahsan Kadinlarimn Sosyo-Demografik Ozellikler

Calismanin bu bolimiinde Erbil kentinde, ev disinda iicretli/maasli olarak ¢alisan evli
kadinlarin; yas dagilimlari, egitim durumlari, meslek dagilimlari, aylik ortalama gelir diizeyleri gibi
sosyo-demografik 6zellikleri ele alinmaktadir.

6.1.1. Kadinlarin/Katihmecilarin Yas Durumlari

Yas; insanlarin algilarini, ilgilerini hayata bakis agilarinm1 ve genel olarak onlarin toplumsal
konumlarini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Yas faktorii ¢calisma hayati agisindan da onemli bir
degiskendir. Ozellikle gen¢ yasta olanlarla daha ileri yaslarda olanlar ¢alisma siirecindeki
performanslari agisindan karsilastirildiklarinda yas degiskeninin 6nemi ¢ok daha belirgin bigimde
aci1ga cikmaktadir. Bu arastirmaya konu olan kadinlarin/ev disinda ticret karsiligi ¢alisan kadinlarin
yas durumlarinin dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Kadinlarin Yas Durumlarinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli 18-25 10 16,7 16,7 16,7
26-33 14 23,3 23,3 40,0
34-41 18 30,0 30,0 70,0
42-49 10 16,7 16,7 86,7
50 ve tizeri 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 1’de goriildigii gibi, 18-25 yas araliginda yer alan katilimcilarin oran1 % 16,7°dir. 26-
33 yas aralifinda yer alanlarin oram1 % 23,3, 34-41araliginda bulunanlarm oram % 30,0, 42-49
araliginda bulunanlarin oran1 % 16,7, 50 ve {izeri yasta olanlarin orani ise % 13,3 tiir.

Katilmcilarin  yas dagilimlarma bakildiginda, calisan kadinlarin geng ve orta yas
kategorilerinde yogunlastigi goriilmektedir. Katilimcilarin, biiyiik ¢ogunlukla gen¢ ve orta
yaglarda yer almalari g¢aligma hayatinin yiiksek fiziksel performans gerektiren sartlariyla
uyumluluk gostermektedir. Ancak ¢alisma hayatinda pek ¢ok is kolunun bulunmasi, daha ileri yas
gruplarinda yer alanlara da calisma imkanmi sunmaktadir. Bu durum, 42-49 yas araliginda
bulunanlarla 50 ve {izeri yaslarda olanlarin ¢alisma hayatinda aktif olarak bulunmalarini agiklar
niteliktedir.

6.1.2. Kadinlarin Egitim Durumlari

Caligma hayat1 ve egitim diizeyi arasinda ¢ogu zaman anlamli bir iligki vardir. Bu bakimdan
egitim durumu ¢aligma hayati acgisindan temel bir degiskendir. Caliganlarin mesleki nitelikleri,
dolayisiyla da gelir diizeyleri egitim seviyeleriyle baglantilidir. Yine egitim durumu, ¢alisanlarin
calisma hayatina yonelik algilarini da yonetmede etkilidir.

Egitim diizeyi arttik¢a kadinin ¢alisma hayatinda istthdam imkan11 da artmaktadir. Kapitalist
piyasa diizeninin yaygin olarak karsilik buldugu giiniimiiz toplum yapisinda kadinlarin da ¢alisma



hayatinda bulunmasi giderek bir ihtiya¢c haline gelmektedir. Ataerkilligin baskin oldugu
toplumlarda kadinlarin ¢alisma hayatina girmelerinin 6niinde ¢esitli engeller vardir. Fakat basta
modernlesme olmak iizere, giiniimiiziin degisen sartlar1 boylesi toplumlarda da kadinlari ¢alisma
hayatinda aktif rol almaya, bir bakima, zorlamaya baslamistir. Tablo 2’de bu arastirmaya konu
olan Erbil’de ¢aligan evli kadinlarin egitim durumlari ele ahnmaktadir.

Tablo 2. Kadinlarin Egitim Durumlarin Dagilimlar

Frekans  Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Tlkokul 4 6,7 6,7 6,7
Ortaokul 17 28,3 28,3 35,0
Lise ve dengi 17 28,3 28,3 63,3
Fakiilte/Yiiksekokul 18 30,0 30,0 93,3
Lisanststu 4 6,7 6,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 2’de goriildigi gibi, katilimeilardan ortaokul mezunu olanlar ile lise ve dengi okul
mezunu olanlarin oram % 28,3’le esit seviyededir. Fakiilte/yliksekokul mezunu olanlarin orani ise
% 30 olup katilimcilar iginde en yiiksek seviyeyi olusturmaktadir.

Bu veriler katilimeilarin yaridan fazlasinin (% 56, 6) ortaokul ile lise ve dengi okul mezunu
seviyesinde bir egitim aldiklarin1 géstermektedir. Erbil’deki okullagma orani ve toplam niifusun
egitim seviyesi disiiniildiigiinde, bu oranin diisiik bir oran sayilamayacagi sdylenebilir. Erbil’deki
is kollarinin bu egitim seviyesindeki kadinlari istihdam etmekte olmasinin ise, Erbil’de kamu ve
0zel sektorde istihdam imkanlarinin makul seviyede oldugu anlaminda yorumlanabilir.

Ote yandan, katilimcilarin % 30 oraninda fakiilte/yiiksekokul mezunu olmalari Erbil’deki
genel egitim diizeyi, ozellikle de kadinlarin egitim diizeyi dikkate alindiginda oldukga carpici bir
bulgudur. Bu bulgu Erbil’de is diinyasinin giderek profesyonellestigini ve profesyonel mesleki
egitim gerektiren bir nitelige kavustugunu gostermektedir. Lisansiistii egitim seviyesinde olanlarin
oraninin (% 6,7) da ¢ok yiiksek olmamakla birlikte, bu durumu destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir. ilkokul mezunu olanlarm orani (% 6,7) ise genel egilimi etkileyecek oranda degildir.

6.1.3. Kadinlarin Meslek Durumlari

Meslek hayati, biinyesinde pek c¢ok farkli ¢aligma grubunu barindirmaktadir. Calisan
kadinlarin is hayatindaki konumunu anlama iizerine yapilan aragtirmalarda ¢alisma hayatinin temel
gostergelerinden biri de calisilan meslek kollaridir. Giinlimiizde kadin istihdaminin artmasiyla
birlikte, is/meslek kollarinda genis bir ¢esitlenme yasanmigtir. Katilimcilarin kamu ve 6zel
sektordeki dagilimlar: Tablo 3’te alinmaktadir.

20



Tablo 3. Kadinlarin Meslek Durumlariin Dagilimi

Frekans = Yiizde(%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Serbest Meslek 1 1,7 1,7 1,7
Kamu Sektori 1 1,7 1,7 3,4
Ozel Sektor 57 95,0 96,6 100,0
Toplam 59 98,3 100,0

Kayip Gozlem 1 1,7

Toplam 60 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu (% 95) 6zel sektorde istihdam
olunmustur. Bu durum, Erbil’de 6zel sektoriin istihdam hacminin oldukga yiiksek olduguna ve 6zel
sektoriin dinamik bir 6zellige sahip olduguna isaret etmektedir.

Ote yandan, zel sektoriin calisma sartlart kamu sektdriine oranla daha zor olmakla birlikte,
0zel sektoriin, 6zellikle ticret agisindan kamu sektoriinden ¢cok daha avantajli olmasi ve iicretin yani
sira calisanlara bagka imkanlar da sunabilmesi, katilimcilar i¢in 6zel sektorii temel bir tercih sebebi
haline getirmistir, denilebilir. Giiniimiizde, 6zel sektorde calismay1 daha ¢ok profesyonel mesleki
egitim alanlarin tercih ettigi bilinmektedir. Hatta bu durumun zaman zaman ¢ok genel bir egilim
haline geldigi de belirtilmelidir.

Tabloda goriildiigii gibi, serbest meslek sahibi olan ve kamuda ¢alisan katilimcilarin orani
ise oldukga diisiik seviyede olup genel egilimi etkiler nitelikte degildir.

6.1.4. Kadinlarin Aylik Gelir Durumlari

Caligma hayatinda yer almanin temel karsiligi ekonomik kazancgtir. Bu noktada, ekonomik
gelir diizeyi 6nem kazanmaktadir. Clinkii gelir diizeyi, ¢alisanlarin is performansinin yani sira, aile
ici iliskilerini ve genel anlamda yasam tarzlarimi da etkilemektedir. Gelir durumu, tlkelerin
gelismislik diizeyine gore degismekte ve yasam tarzlarini da yine iilkelerin gelismislik seviyesine

gore etkilemektedir. Tablo 4’ te katilimcilarin aylik gelirleri yer almaktadir.

Tablo 4. Kadinlarin Aylik Gelir Durumlarinin Dagilim1

Frekans = Yiizde (%)  Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli 200 dolar ve alt1 2 3,3 3,4 3,4
201-400 dolar 9 15,0 15,3 18,6
401-600 dolar 27 45,0 45,8 64,4
601-800 dolar 19 31,7 32,2 96,6
800 dolar ve tizeri 2 3,3 3,4 100,0
Toplam 59 98,3 100,0

Kayip  Gozlem 1 1,7

Toplam 60 100,0

Tablo 4’te gortildiigii gibi, aylik gelir diizeyi 401 - 600 dolar olan katilimcilarin oran1 % 45
olup en yiiksek orani olusturmaktadir. Ardindan aylik gelir miktar1 601 - 800 dolar olan katilimcilar
gelmekte ve bunlarmn orani ise % 31,7 dir. Ugiincii sirada gelir seviyesi 201- 400 dolar olan % 15
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oranindaki katilimer yer almaktadir. Gelir seviyesi 200 dolarin alt1 ve 800 dolarin iistiinde olanlarin
orani ise % 3,3’erlik oranlarla esit diizeydedir.

Tablodaki bu dagilima bakildiginda, Katilimcilarin yariya yakininin gelir seviyesinin 401 -
600 dolar arasinda oldugu goriilmektedir. Bu gelir seviyesi gelismis iilkelerin refah seviyesi dikkate
almdiginda oldukea diisiik diizeyde kalmaktadir. Ancak alandan elde edilen bilgiler ve Erbil’in
ekonomik ozellikleri dikkate alindiginda bu gelir seviyesine sahip katilimcilarin refah seviyesinin
Erbil’in ortalama refah standartlarinin iizerinde oldugu sdylenebilir. Bu durumda, gelir seviyesi 601
- 800 dolar olan katilimcilarin refah seviyesinin ise hayli yiiksek oldugu rahatlikla sdylenebilir. Bir
bagka acidan bakildiginda ise bu iki kategoriyi olusturanlarin toplam orani % 76,7’ ye ulagsmaktadir.
Bu bulgudan hareketle, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun refah seviyesinin Erbil sartlarina gore
cok yiiksek oldugu sonucuna varmak miimkiindjir.

Diger yandan, alandan elde edilen bilgilere gore, bazi ailelerin maaslara ilave edilmemis olan
ek gelirleri de bulunmaktadir. Bu gelirler de dikkate alindiginda, gelir seviyesi 201- 400 dolar olan
katilimcilarin da refah seviyelerinin 6zellikle Erbil sartlarinda ¢ok da diisiik olmadig1 sdylenebilir.

6.2. Cahsma Hayati ve Kadinlar

Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlar
erkeklere nazaran daha diisiik oranlardadir. Bu oranlarla birlikte kadinlarin ekonomik hayata
katilimi1 6zellikle Sanayi Devrimi siirecine dayanmaktadir. Diisiik ticretle calisma hayatina katilan
kadin ve kadin iggiiciiniin yogun bir somiirilye maruz kaldigini sdylemek yerinde olacaktir. Bugiin
tiim diinyada, kadin ve erkeklerin is giicline katilmalar1 agisindan hala biiyiik farkliliklar oldugu
gorlilmektedir. Bu farkliliklar {ilkelerin gelismislik diizeyine gore degismektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 205;198). Toplumsal yapinin siirekli degismekte olmasi, tilkelerin de bu degisime uygun
tavir gelistirmelerine imkan tanimistir. Erbil kenti de bahsi gecen degisimlerden payma diiseni
almustir. Erbil’in sosyo-ekonomik yapist ve kentteki hakim kiiltiirel zeminden dolay1 kadinlarin
caligma hayatinda, onceki yillarda ¢ok fazla yer almadigi goriilmektedir. Kadinlarin ¢aligma
hayatinda zamanla daha fazla yer almalarinin yasanan toplumsal degisimlerle orantili oldugu
sOylenebilir. Bu durumu Geger ve Celik’in 2017 yilinda 201 ¢alisan kadinla yaptiklari galismanin
bulgular1 destekler niteliktedir. Degisimin gerceklestigi bir unsur da kadinlarin modern anlamda is
giiciine ve calisma hayatina katilmalaridir. Caligma bulgularina gore, kadinlarin ¢alismasinin
ekonomik oOzgiirliikkle birlikte geleneksel deger ve yorumlardan zaman iginde kadinlarin
uzaklastigini gostermektedir. S6z konusu arastirmada da kisaca ¢aligma hayatina katilan kadinlarin
aile i¢indeki geleneksel rollerinin degistigi iizerinde durulmaktadir (Geger, Celik, 2017: 20-22).
Buradan hareketle, calisma hayatinda yer alan tiim kadinlar i¢in bu genellemeyi yapmak eksik
kalmaktadir. Toplumsal degisme tiim toplumlari etkilemesinin yaninda ayr1 ayrt her bireyi kendi
anlam diinyas1 6zelinde de etkilemektedir. Meseleye bu nazardan bakmak toplumsal degismenin
kacinilmaz oldugu gergegini géz oniine sererek, bireysel olarak degismelerin kisiye 6zel oldugunu
da gostermektedir. Bununla birlikte ayni toplumun bireylerinin, kiiresellesme ile yasanan
degisimlerden etkilenmesi kaginilmazdir. Modern sonrasi olarak adlandirilan post-modern
donemde ise, kimliklerin ve aidiyetlerin koklii bigimde degismis olduguna bakarak toplumsal
degismenin daha kolay anlasilacagini s6ylemek miimkiindiir.
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6.2.1. Kadinlarin Is Yerinde Cahisma Siiresi

Calisma hayatinda siirekliligin en Onemli gostergelerinden/degiskenlerinden biri de
calisanlarin ¢alisma/is hayatindaki calisma siireleridir. Calisma stiresi, calisilan kurumlarin
istikrarliligina isaret ettigi gibi, ¢alisilan kurumlarin istikrarliligi ve onlarin faaliyet siireleri de
calisanlarin ¢alisma siiresini etkilemektedir. Erbil’deki ¢alisan kadinlarin ¢alisma siirelerine Tablo
5’te verilmektedir.

Tablo 5. Kadmlarin Is Yerinde Calisma Siirelerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde(%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli 1 1 1,7 1,7 1,7
2 3 5,0 51 6,8
3 10 16,7 16,9 23,7
4 8 13,3 13,6 37,3
5 10 16,7 16,9 54,2
6 4 6,7 6,8 61,0
7 6 10,0 10,2 71,2
8 6 10,0 10,2 81,4
9 4 6,7 6,8 88,1
10 2 3,3 3,4 91,5
11 1 1,7 1,7 93,2
12 1 1,7 1,7 94,9
16 1 1,7 1,7 96,6
20 1 1,7 1,7 98,3
25 1 1,7 1,7 100,0

Toplam 59 98,3 100,0
Kayip Gozlem 1 1,7
Toplam 60 100,0

Tablo 5’te goriildigi gibi, “bu is yerinde ne kadar siiredir galigtyorsunuz?” sorusuna
katilimeilari % 1,7’si bir y1l, %5°1 iki yil, %16,7’si ii¢ yil, % 13,31 dort yil, % 16,7’si bes yil, %
6,7’si alt1 y11, % 10’u yedi yil, % 10’u sekiz yil, % 6,7’si dokuz yil, % 3,3’ 10 yil siireyle
calistiklarini sdylemislerdir. Tabloya gore, on bir, on iki, on alt1, yirmi ve yirmi bes yil ¢alistiklarini
sOyleyenlerin oranlari ise %1,7’yle esit diizeydedir.

Bu dagilima gore, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun 3 -1 0 yil araliginda bir siireyle mevcut
kurumda istihdam olunduklar1 gériilmektedir. Bu durumu, katilimcilarin gogunlukla geng yaslarda
bulunmalar1 ve Erbil’de kadinlarin ¢alisma hayatina yakin zamanlarda girmeye baslamalariyla
aciklamak miimkiindiir. Bununla birlikte, alandan elde edilen bilgilere gore, Erbil’de faaliyet

gosteren is yerlerinin bir kisminin da kurulus tarihi ¢ok uzun zamana dayanmamaktadir.

6.2.2. Kadinlarin Cahsma Hayatindaki Is Degisiklikleri

Calisma hayatinda siirekli olarak bir iste veya bir is yerinde istthdam her zaman miimkiin
olamamaktadir. Is ve/veya is yeri degistirmek de ¢alisma hayatinda siklikla yasanan bir durumdur.
Erbil’de yasayan, ev disinda ¢alisan evli kadinlarin is degistirme durumlarinin dagilimina asagidaki
tabloda yer verilmektedir.
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Tablo 6. Kadimlarim Is Degistirme Durumlarmin Dagilim1

Frekans = Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Ik isim 29 48,3 48,3 48,3
Ikinci isim 16 26,7 26,7 75,0
Uciincii isim 15 25,0 25,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 6’da goriildiigii gibi, katihmcilarin yariya yakini (% 48,3) mevcut isinin ilk isi
oldugunu sdylemistir. Bu durum, bu grubu olusturan katilimcilarin hi¢ is degistirmediklerini
gostermektedir. Is degistirmemek, yeni is segeneklerinin bulunmadig1 ya da ¢ak az oldugu veya
islerini kaybetmek istemedikleri anlamina gelebilecegi gibi, is hayatinin istikrarlilig1 anlamina da
gelebilir. Diger yandan, ¢alisan kadinlarin islerini degistirmemis olmalari, yapmakta olduklar
isten, ozellikle ticret, ¢alisma saatleri ve igin nitelikleri bakimindan memnun olduklar1 bigiminde
de yorumlanabilir.

Bununla birlikte, katilimcilarin % 26,7’si ise su an siirdiirmekte olduklar1 isin ikinci isleri
oldugunu sdylemislerdir. Is degistirmek aslinda giiniimiiz diinyasinda siklikla yasanan bir
durumdur. Is degistirmenin temel nedenleri arasinda ézellikle is piyasast sartlarinim istikrarsizhigs,
ticret diiglikliigii, iicretin diizenli 6denmemesi, ¢alisma sartlarinin agirhigr gibi faktorler yer
almaktadir. Bu arastirmanin konusunu olusturan kadinlarin is degistirmelerinde boylesi faktorlerin
yani sira, Erbil’in 6zel sartlarinin da etkili oldugu belirtilmelidir. Ancak yine de bu grubu olusturan
katilimcilarin ¢ok fazla is degisikligi yapmadiklar1 vurgulanmalidir.

Ugiincii kez is degistirdigini sdyleyenlerin orani ise % 25°tir. Bu kategoride yer alan
kadinlarin da bir 6nceki grubu olusturan kadinlarla benzer sebeplerden dolayi is degistirdikleri
sOylenebilir. Ancak burada, {izerinde durulmasi gereken Onemli hususlardan biri de yukarida
bahsedilen isin bizzat kendisinden kaynaklanan sebeplerin yami sira, ¢alisanlarin kendisinden
kaynaklanan is degistirme sebepleridir. Cilinkii baz1 katilimcilar, yaptiklari isten memnun olsalar
bile islerini degistirebilmektedirler. Alandan elde edilen bilgilerden, bu kadinlarin iglerini bazi 6zel
sebeplerden dolay1 da degistirdikleri anlagilmistir.

6.2.3. Kadinlarin Meslekten Beklentileri

Meslek oncelikle kisinin ve ailesinin sosyal statiisiinii ve gelir diizeyini etkilemektedir. Gelir
diizeyi, yasam tarz1 ve sinif bilinci gibi faktorleri etkileyen meslek olgusu birey-toplum- meslek
etkilesimi baglaminda sosyal hareketliligi saglamaktadir ( Eke,1987; 380). Bir sahsi meslek olarak
caligma fikri, Weber’in tiim sosyolojik ¢aligmalarinda dikkat ¢cekmektedir. Meslek temasi onun hig
siiphesiz en bilinen ¢alismasinin, yani 1904-1905°te iki kisim olarak ilk kez yayimlanan Protestan
Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu’nun merkezinde yer alir. Weber, meslek olgusunu toplumsal
tabakalagmay1 etkileyen temel faktorlerinden biri olarak da gormektedir.

Bireyler i¢inde bulundugu kiiltiiriin kodlarina goére bir yasam pratigi gelistirmektedir.
Giindelik yasamlarini, inancini, gelecek tahayyiillerini bu kodlara gore insa etmektedir. Bireylerin
tercih ettikleri meslekler de bireyin bahsi gegen yasam pratiginden etkilenmektedir. Meslekten
beklentileri de bireylerin kisisel tecriibbe ve tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Katilimcilarin mesleklerinden beklentileri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 7. Kadmlarin Meslekten Beklentilerinin Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%)  Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Daha fazla gelir 25 41,7 41,7 41,7
Daha fazla bog zaman 6 10,0 10,0 51,7
Dabha fazla sayginlik 20 33,3 33,3 85,0
Yenilik ve yaraticilik 8 13,3 13,3 98,3
Diger 1 1,7 1,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 7°de gorildigi gibi, “mesleginizin asagidakilerden hangilerini saglamasini
isterdiniz?” sorusuna, katilimeilarin % 41,7 gibi en yiiksek kesimi, “daha fazla gelir’ cevabini
vermistir. Bir meslekten beklenen Oncelikli bir getirinin meslegin ekonomik kazanci oldugu
diistintildiigiinde bu katilimcilarin oldukga rasyonel bir tutum sergiledikleri sdylenebilir. Bu grubu
olusturan katilimcilarin bdyle bir cevap vermis olmalari, su an siirdiirmekte olduklari meslekten
kazandiklar1 {icreti yeterli gormedikleri anlamina gelebilir. Ozellikle profesyonel mesleki egitim
gerektiren mesleklerden yeterli gelir elde edemeyen meslek sahiplerinin mesleklerinin ekonomik
kazancini yeterli bulacaklar1 s6ylenemez.

Mesleklerinden daha fazla sayginlik beklediklerini sdyleyenlerin orani ise, % 33,3’le ikinci
sirada yer almaktadir. Meslegin 6nemli bir getirisi de sayginliktir. Meslegin sayginligi ise meslegin
islevsel 6nemi ve ekonomik getirileriyle yakindan iliskilidir. Bir meslek toplumda &nemli bir
boslugu doldurmasi oraninda ve ekonomik getirilerinin yiiksek olmasi oraninda sayginliga sahiptir.
Bu bakimdan ozellikle doktorluk, miihendislik, hukuk gibi profesyonel mesleklerin sosyal
saygiligl giiniimiiz diinyasinda yiiksektir. Bu arastirmaya konu olan ve mesleginden sayginlik
bekleyen grupta yer alan katilimcilarin mesleklerinin ise genel olarak bahsi gecen profesyonel
meslekler arasinda bulunmadigi sdylenebilir.

Katilimcilarin % 10°u ise mesleklerinden, daha fazla bos zaman imkani sunmasini
beklediklerini sdylemislerdir. Gergekten de bazi mesleklerin ¢ok fazla calisma gerektirmesinden
dolayi, calisanlara zaman kalmamasi, ¢alisanlarin kimi ihtiyaglarmi karsilamalarina imkan
tanimamaktadir. Bu da calisanlarin, mesleklerinden daha fazla bos zaman beklentisi igine
girmelerine sebep olmaktadir.

Diger yandan % 13,3 oraninda katilimct da mesleklerinden yenilik ve yaraticilik
beklediklerini soylemislerdir. Baz1 mesleklerin ¢ok rutin uygulamalara dayanmasi, ¢aliganlarda
bikkinliga, yabancilagsmaya yol agmakta, boylece calisanlar, calismaya isteksizlik duymaktadirlar.
Ancak calisanlarin yeteneklerini gelistirmeye imkan taniyan, yeni fikirlere ve uygulamalara acik
mesleklerde bu tiir olumsuzluklara ¢ok fazla rastlanmamaktadir. Bu grubu olusturan katilimeilarin
meslegin yenilik ve yaraticiliga agik olmasini beklemelerinin boylesi sebeplere dayandigi
soylenebilir.

6.3. Cahsan Kadn ve Aile Iliskileri

Ev iginde aileye yiyecek, giyecek hazirlama, ev disinda, yerine gore, tarimsal faaliyetlerde
yer alma insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen, kadinin evinin disinda licret kargilig1 ¢aligmasi
oldukga yeni bir durum olarak degerlendirilebilir. Gliniimiizde toplumlarin gelismislik diizeyiyle
iligkili olarak kadinlarin istihdami farkli diizeylerde ve farkli kosullarda gergeklesmektedir.
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6.3.1. Calisan Kadinlarin Evlenme Yaslari

Aile kurumunun devamliligini saglayan evlilik, toplumlarin kiiltirlerine ve bireylerin
bireysel tercihlerine gore farkli zaman ve bigimlerde gergeklestirilmektedir. Evlilik yasi ise yine
kiiltiirlere ve bireylerin yasam pratiklerine farkli yaslara tekabiil edebilmektedir. Erbil’de yasayan
ve ev disinda iicretli/maasli olarak calisan kadinlarin evlilik yaslarinin dagilimi Tablo 8’de yer

almaktadir.
Tablo 8. Kadinlarin Evlenme Yaglarinin Dagilimi
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimilatif Yiizde (%)

Gegerli 18 2 3,3 3,4 3,4
19 3 5,0 5,2 8,6
20 7 11,7 12,1 20,7
21 5 8,3 8,6 29,3
22 6 10,0 10,3 39,7
23 4 6,7 6,9 46,6
24 3 5,0 5,2 51,7
25 6 10,0 10,3 62,1
26 2 3,3 3,4 65,5
27 4 6,7 6,9 72,4
28 4 6,7 6,9 79,3
29 3 50 52 84,5
30 2 3,3 3,4 87,9
31 1 1,7 1,7 89,7
32 3 50 52 94,8
34 1 1,7 1,7 96,6
35 1 1,7 1,7 98,3
36 1 1,7 1,7 100,0
Toplam 58 96,7 100,0

Kayip Gozlem 2 3,3

Toplam 60 100,0

Tablo 8’deki dagilima bakildiginda, katilimcilarin evlenme yaslart sirasiyla soyledir: 18
yasinda evlenenlerin oran1 % 3,3, 19 yasinda evlenenlerin oran1 % 5, 20 yasinda evlenenlerin orani
% 11,7, 21 yasinda evlenenlerin oran1 % 8,3, 22 yasinda evlenenlerin oran1 % 10,23 yasinda
evlenenlerin oran1 % 6,7, 24 yasinda evlenenlerin oran1 % 5, 25 yasinda evlenenlerin oran1 % 10,
26 yasinda evlenenlerin oran1 % 3,3, 27 yasinda evlenenlerin oran1 % 6,7, 28 yasinda evlenenlerin
orani % 6,7, 29 yasinda evlenenlerin oran1 % 5, 30 yasinda evlenenlerin oran1 % 3,3, 31 yasinda
evlenenlerin oran1 % 1,7, 32 yasinda evlenenlerin oran1 % 5, 34 yasinda evlenenlerin oran1 % 1,7,
35 yasinda evlenenlerin oran1 % 1,7 ve 36 yasinda evlenenlerin orani ise % 1,7°dir.

Tablodaki dagilima gore, Katilimcilarin evlenme yaslarinin 20-25 yas araliginda bir
yogunlagma gosterdigi goriilmektedir. Bu yas araliginda evlenmenin 6zellikle gelismis tlilkelerdeki
evlenme yasinin ¢ok altinda kaldig1 sdylenebilir.
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Bilindigi gibi, evlenme yasi, 6zellikle sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklere bagli olarak
tilkelere gore farklilik gosterebilecegi gibi bireysel 6zelliklere bagli olarak da farklilik gosterebilir.
Erbil’in sosyo-ekonomik sartlari gergevesinde degerlendirildiginde, katilimeilarin evlenme yasinin,
onemli ol¢iide yukarida bahsedilen yas araliginda yogunlasmasinin, hi¢ kuskusuz Erbil’in sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel sartlariyla iligkili oldugu sdylenebilir. Erken yaslarda gerceklesen evlilikler
iizerinde geleneksel degerlerin etkili oldugu, bu noktada o6zellikle kadinlarda erken yaslarda
yasanan evliliklerin fazla oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, erken yaslarda evlenmenin,
caligma/is hayatina girmekle de yakindan iligkili oldugu belirtilmelidir.

Tabloda gortldiigi gibi, katilimcilardan daha ileri yaslarda evlenmis olanlar da vardir.
Gilinlimiizde, basta profesyonel mesleki egitim olmak lizere, egitimin eskiye oranla ¢ok daha fazla
zaman almas1 ve istihdam sartlarinin da eskiye oranla ¢ok daha zorlagmasi, evlenmelerin de
gecikmesine sebep olmaktadir. Ornegin, katilimeilarla yapilan goriismeler esnasinda, daha ileri
yaslarda evlenen katilimcilar, lisans ve lisansiisti egitimleri devam ederken evlenmeyi
diisiinmediklerini belirtmislerdir. Bu katilimcilar, egitimlerini tamamladiktan sonra da is aramaya
zaman ayirdiklari i¢in daha ge¢ evlendiklerine sOylemislerdir.

6.3.2. Kadinlarin Evlenme Usulleri

Bireylerin evlenme tarzlar1 bireylerin yasam tarzini belirleyen kiiltiirel 6zelliklerden
bagimsiz diisiiniilmemektedir. Bu noktada, bireyin, iiyesi oldugu toplumun kiltiirel 6zellikleri
evlenme usuliinii de etkilemektedir. Katilimcilarin evlenme usullerinin dagilimina Tablo 9’da yer
verilmektedir.

Tablo 9. Kadinlarin Evlenme Usullerinin Dagilimi

Frekans = Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%)  Kumiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Gorticii usulii 24 40,0 40,0 40,0
Gorticti usulii tantyarak 14 23,3 23,3 63,3
Anlasarak evlendik 22 36,7 36,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 9’da goriildiigii gibi, kadinlardan 24 kisi “goriicii usulii” cevabini vererek
katilimcilarin - % 40’lik boliimiind, 14 kisi “goriicli usulii ama birbirimizi taniyarak™ cevabim
vererek katilimcilarin % 23,3’liik boliimiinii, 22 kisi “anlasarak evlendik” cevabini vererek toplam
katilimcilarin % 36,7°lik boliimiini olusturmaktadir.

Katilimcilardan “gériicti usulii” ve “goriicii usulii ama taniyarak™ cevabini verenlerin toplam
orant % 63.3 gibi yiiksek bir orana tekabiil etmektedir. Bu oran tiim katilimcilarin yaklagik tigte
ikisini olusturmaktadir. Anlasarak evlendiklerini beyan edenlerin orani ise katilimcilarin iigte
birinden biraz fazladir.

Alandan elde edilen bilgilere gore, Erbil’de goriicii usulii evliligin ge¢mis yillarda daha fazla
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gliniimiiziin degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik sartlara
ragmen goriicii usulii evlenmelere hala rastlanmaktadir. Bu da Erbil’de geleneksel yapinin evlenme
usulii iizerinde etkili olmaya devam ettigini gostermektedir.

Bununla birlikte anlagarak evlenmelerin azimsanmayacak seviyede olmasi, gelenekselligin
eski giiciinii koruyamadigini gostermektedir. Modernlesme ve kiiresellesmeyle birlikte,
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bireyselligin artmasi, sosyal ve ekonomik sartlarin degismesi vs. evlilik tercihlerine de
yansimaktadir. Bu da hi¢ kuskusuz, “anlasarak evlenme” usuliiniin giderek yayginlagsma egilimini
aciklar niteliktedir.

6.3.3. Kadinlarin Evlilik Sayilar

Katilimcilarin kag evlilik yaptiklart hususu Erbil’deki aile yapisina dair 6nemli bir
gostergedir. Katilimcilarin evlilik sayilarinin dagilimi Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Kadnlarin Evlilik Sayilarinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Ilk 57 95,0 95,0 95,0
Ikinci 3 5,0 50 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 10’da gortildiigi gibi, mevcut evliliklerinin kaginci evlilikleri oldugu sorusuna “ilk
evlilik” cevabimi veren 57 kisi, “ikinci evlilik” cevabini veren 3 kisidir. Bir baska ifadeyle, ilk
evliliklerini stirdiirenlerin orani % 95, ikinci defa evlenenlerin orani ise % 5’tir.

Katilimceilarin ¢ok biiyiik kisminin ilk evliliklerini siirdiirdiiklerini gosteren bu dagilim,
bosanmalarin azligini ortaya koymaktadir. Bosanmanin diisiik diizeyde olmasini ¢esitli faktorlere
baglamak miimkiindiir. Ancak Erbil’de, ev disinda ticret karsiligi ¢alisan kadinlarda bosanmalarin
bu kadar diisiik olmasinda, katilimcilarin evliliklerinden memnun olmalarinin yani sira, geleneksel

degerlerin de etkili oldugu 6zellikle vurgulanmalidir.

6.3.4. Kadinlarin Cocuk Sayisi

Cocuk sayisi, geleneksellikle iliskili oldugu gibi, ailenin/hanenin ge¢im sartlariyla da
yakindan iligkilidir. Katilimcilarin sahip olduklar ¢ocuk sayisina iligkin dagilima asagidaki
tabloda yer verilmektedir.

Tablo 11. Kadinlarin Cocuk Sayilarimin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli 0 7 11,7 11,7 11,7
1 11 18,3 18,3 30,0
2 16 26,7 26,7 56,7
3 10 16,7 16,7 73,3
4 15,0 15,0 88,3
5 5,0 5,0 93,3
6 4 6,7 6,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo’11 de goriildiigii gibi, ankete cevap veren 7 katilimcinin ¢ocugu yoktur ve bunlar
katilimcilarm % 11,7’sini olusturmaktadir. 11 kisinin tek ¢ocugu vardir ve katilimcilarin
%18,3’iinii olusturmaktadir. Iki cocugu bulunan 16 kisi katilimcilarin % 26,7’sini, ii¢c cocugu olan
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10 kisi % 16,7’sini, dort gocugu bunan 9 kisi % 15’ini, bes ¢ocugu olan 3 kisi % 5’ini, alt1 gocugu
bulunan 4 kisi ise % 6,7’sini olusturmaktadir.

Bu dagilim, Erbil’de ev disinda ¢alisan kadinlarin genel olarak 1-4 ¢cocuk sahibi olduklarini
gostermektedir. Kadinlarin ev disinda ¢alisma hayatina dahil olmalarina ragmen bu kadar ¢ocuk
sahibi olmalarii geleneksel genis ailenin mevcudiyetiyle agiklamak miimkiindiir. Bilindigi iizere
genis ailelerde ¢cocuk bakimi ¢ekirdek aileye oranla ¢cok daha kolaydir. Ayrica Erbil’in ekonomik
sartlar1 dikkate alindiginda, ¢alisan annelerin genis aileler iginde yasamasalar bile akrabalarindan
gordiikleri yardimin yami sira, ¢ocuklarina iicretli bakici/yardimci eleman bulmada zorluk
cekmedikleri sOylenebilir.

6.3.5. Kadinlarin Eslerinin Egitim Durumlari

Egitim, bireylerin meslek hayatlarinin yani sira, aile hayatlarini de sekillendiren etmenlerden
biridir. Yukarida/Tablo 2’de katilimcilarin egitim durumlari ele alinmustir. Katilimeilarin eslerinin
egitim durumlarinin dagilimina ise Tablo 12’de yer verilmektedir.

Tablo 12. Kadinlarin Eglerinin Egitim Durumlarinin Dagilimu

Frekans = Yiizde (%)  Gegerli Yiizde (%)  Kimiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Ortaokul 7 11,7 11,7 11,7
Lise ve dengi 25 41,7 41,7 53,3
Fakiilte/Yiiksekokul 22 36,7 36,7 90,0
Lisansiisti 6 10,0 10,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 12°de goriildigi gibi, katilimcilardan 7 kisi ortaokul, 25 kisi lise ve dengi, 22 kisi
fakiilte/yiiksekokul, 6 kisi ise ‘lisanstistii’ yamitim vermistir. Ortaokul cevabini verenler
katilimcilarin % 11,7’sini, lise ve dengi yanitin1 verenler % 41,7’sini, fakiilte/ytiksekokul” yanitim
verenler % 36,7’sini, lisansiistii cevabin verenler ise % 10’unu olusturmaktadirlar. Tablo 12’deki
verilere bakildiginda kadinlarin ve erkeklerin egitim durumlari birbirine yakindir. Erkeklerin,
Ozellikle lisans ve lisansiistii egitim durumlarinin kadinlara oranla ¢ok daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Bu egitim diizeyinin Erbil sartlarina gore oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir. Son yillarda
Erbil’de okullagsma oranindaki artis, formel egitime bakis agisinin olumlu yonde degismesi,
meslek/is edinmede formel egitimin gerekliligi, kiiresellesmenin de etkisiyle Erbil disinda da
egitim alma imkanlariin artmasi, lisans ve lisans istii egitimde baska tilkelerdeki {iniversitelere
erisimin kolaylagmasi vs. katilimcilarin egitim seviyelerinin yiikselmesini miimkiin hale
getirmistir.

6.3.6. Kadinlarin, Eslerinin Geliriyle Kendi Gelirlerini Karsilastirma Bicimleri

Gliniimiiziin  degisen sosyo-ekonomik sartlarinda, daha yiiksek refah imkanlarina
kavusabilmek i¢in evli ¢iftlerden kadinlar da eslerinin yani sira ¢alisma hayatina katilmaktadirlar.
Farkli is kollarinda c¢alisan giftlerin gelir diizeyleri de farkli olabilmektedir. Tablo 13’te
katilimcilarin, eslerinin gelir diizeyleriyle kendi gelir diizeylerini karsilagtirma bigimlerinin

dagilim yer almaktadir.
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Tablo 13. Kadinlarin, Eslerinin Geliriyle Kendi Gelirlerini Kargilagtirma Bigimlerinin Dagilimi

Gegerli Yiizde Kiimiilatif

Frekans Yiizde (%) (%) Yiizde (%)
Gegerli Esimin geliri fazla 35 58,3 58,3 58,3
Gelirlerimiz ayn1 17 28,3 28,3 86,7
Benim gelirim fazla 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tabloda goriildiigi {izere, “esimin geliri benimkinden fazla” diyen 35 kisi katilimcilarin %
58,3’1ini, “gelirlerimiz ayn1” diyen 17 kisi % 28,3linii, “benim gelirim esiminkinden fazla” diyen
8 kisi ise %13,3 tinii olusturmaktadir.

Bu dagilim, katilimcilarin yaridan fazlasinin eslerinin gelirlerinin kendi gelirlerinden fazla
oldugunu ortaya koymaktadir. Erkeklerin gelir diizeylerinin kadinlarinkinden yiiksek olmasi,
yiiksek kazangli profesyonel mesleklerde istihdam olmalariyla iliskili olabilecegi gibi, erkeklerin
birden fazla isi aym anda siirdiirmesiyle de iliskili olabilir. Ote yandan, alandan elde edilen bilgilere
gore, erkekler islerine ¢ok daha fazla zaman ayirabilmekte ve erkeklerin bir kismu ticaretle
ugrasirken bir kismu da kendi isinin sahibi durumundadir. Boylesi alanlarda faaliyet gostermek ise,
hi¢ kuskusuz, erkeklerin gelir diizeyinin kadinlarin gelir diizeyine oranla yiiksek bir seviyeye
ulagsmasina sebep olmaktadir.

6.3.7. Kadinlarin Evlilik Hayatlarinin Meslek Hayatlarina Olumlu - Olumsuz
Etkileri

Evli ve galisan kadinlarin sorumluluklar1 ¢calismayan evli kadinlara gére daha fazladir. Hem
evde hem de iste ¢ogu zaman yogun tempo ile ¢alisan kadinlar, ev ve is hayatlarin1 ayn1 anda
sirdirmeye ¢aligmaktadir. Aile i¢i sorumluluklarin fazla olmasi ig/meslek hayatin1 olumsuz
etkileyebilmektedir. Arastirma grubunun ev/aile hayatlarmin ig/meslek hayatlarina etkilerinin
dagilimi Tablo 14’de ele alinmaktadir.

Tablo 14. Kadmlarin Evlilik Hayatlarinin Meslek Hayatina Olumlu-Olumsuz Etkilerine Iliskin

Degerlendirmelerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli Evet 15 25,0 25,0 25,0
Hayir 21 35,0 35,0 60,0
Kismen 24 40,0 40,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 14’te ele alinan “sizce evlilik hayatinizin ig hayatiniz iizerinde olumsuz etkisi var mi1?”’
sorusuna 15 kisi “evet”, 21 kisi “hayir”, 24 kisi ise “kismen” cevabini vermistir. Bir baska agidan,
“evet” diyenler katilimcilarin % 25°ni, “hayir” diyenler % 35’ini, “kismen” diyenler ise % 40’1
olusturmaktadir.

Bu dagilima gore, katilimcilarin ev/aile hayatlarinin, is/meslek hayatlarini ¢ogunlukla
olumsuz etkilemedigi ortaya ¢ikmaktadir. Erbil’de geleneksel aile yapisinin hala 6nemli 6l¢iide
gecerli olmasi, c¢alisan kadinlarin  evdeki sorumluluklarinin ailelerin  bagka iyelerince
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paylagilmasinit miimkiin hale getirmektedir. Ayrica erkegin yani sira, kadinin da ¢aligmasi boylesi
ailelerde gelir diizeyini yiikseltmekte bu da kimi ailelerin, evlerinde yardimci eleman
calistirabilmelerini miimkiin hale getirmekte, boylece kadinin ev i¢i sorumluluklar paylasildigi i¢in
aile igi sorunlar da minimize olmakta, bu da is hayatina olumsuz yansimalari engellemekte veya
azaltmaktadir. Bu yoniiyle, Erbil’de geleneksel genis ailenin var olmasinin, calisan kadinlar i¢in
onemli bir avantaj oldugu soylenebilir.

Ote yandan katilimcilarin % 25°i evlilik/aile hayatinin is hayat iizerinde olumsuz etkilerinin
bulundugunu beyan etmistir. Is hayatinin 6zellikle evli kadinlar icin zorluklar: diisiiniildiigiinde,
caligma/is hayatiyla aile hayat1 arasinda denge kurmakta zorlanan bu kadinlarin, is hayatinin aile
hayatina yansiyan olumsuzluklara sebep olmasi bir bakima, kaginilmaz hale gelmektedir.

6.3.8. Kadinlarin Evliliginin Meslek Hayat1 Uzerinde Olumsuz Etkileri

Evli olmak evliligin getirdigi yiikiimliilikkleri tistlenmek anlamina gelmektedir. Bir yandan
evliligin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek diger yandan is/meslek hayatini siirdiirmek evli kadinlar
icin cesitli zorluklar icermektedir. Katilimcilarin evlilik hayatlarinin is hayatlarini nasil
etkilediginin dagilimi Tablo 15°’te goriilmektedir.

Tablo 15. Kadmlarin, Evliligin Meslek Hayat1 Uzerindeki Olumsuz Etkilerine liskin Gériislerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Mesleki olarak gelisemiyorum 6 10,0 27,3 27,3
Verimli olamiyorum 10 16,7 455 72,7
Sabir ve giicii kendimde bulamiyorum 5 8,3 22,7 95,5
Sorunlart igyerine tagiyorum 1 1,7 45 100,0
Toplam 22 36,7 100,0

Kayip Gozlem 38 63,3

Toplam 60 100,0

Tablo 15°te goriildigii gibi, katilimeilarin 6 kisi “isime yeteri kadar zaman ayiramiyorum,
bu nedenle mesleki anlamda kendimi gelistiremiyorum” cevabini vermis olup % 10’a karsilik
gelmektedir. 10 kisi “aklim evde oldugu i¢in iste, verimli olamiyorum”. Cevabini vermistir ve
orneklem grubunun % 16,7’sini olusturmaktadir. “Fazla yoruldugum igin, yeterli sabr1 ve giicii her
zaman kendimde bulamiyorum.” segenegini 5 kisi isaretlemis olup katilimcilarin % 8,3’{nil
olusturmaktadir. “Ailemle yasadigim sorunlari is yerine tasiyabiliyorum.” segenegini 1 Kkisi
isaretlemis olup ¢alisan kadimnlarin % 1,7’sini olusturmaktadir. Toplamda 22 kisi bu soruya cevap
vermistir ve 6rneklem grubunun %3 6,7’sini olusturmaktadir. Kalan 38 kisi ise bu soruya cevap
vermemistir.

Yukaridaki dagilima bakildiginda, ¢alisan kadinlarin evlilik/aile hayatlarinin is/meslek
hayatlarina olumsuz yansima diizeyinin ¢ok da yiiksek olmadig1 agiga ¢ikmaktadir. Geleneksel
genis ailenin, Erbil’de hala varligim1 korumakta olmasinin, ¢alisan kadinlarin evlilik hayatiyla
calisma hayati arasinda denge kurmalaria olumlu etkilerde bulundugu anlaminda yorumlanabilir.
Bununla birlikte, aile hayatiyla is hayatin1 birlikte yiiriitmenin pek ¢ok zorlugunun da bulunmakta
oldugu diisiiniildiigiinde, evlik hayatinin ¢alisma/is hayatina bazi olumsuz yansimalarinin olmasi,
bir bakima, normal karsilanabilir.
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6.3.9. Cahisan Kadinlarin Aile Yapisi

Calisan kadinlarin nasil bir aileye sahip olduklari, hem 6zel yasamlar: hem de is yasamlari
acisindan 6nemlidir. Tablo’16 kadinlarin/katilimcilarin nasil bir aile yapisi i¢inde hayatlarim
siirdiirdiiklerinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 16. Kadinlarin Aile Yapilarinin Dagilimi

Frekans  Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Cekirdek 31 51,7 51,7 51,7
Genis 23 38,3 38,3 90,0
Pargalanmis 6 10,0 10,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tabloda gortldiigh tizere, 31 kisi (51,7) cekirdek aile, 23 kisi (%38,3) genis aile, 6 kisi ise
(%10) pargalanmis aile segeneklerini isaretlemislerdir.

Bu dagilimda ilk siray1 ¢ekirdek aile, ikinci siray1 genis aile almaktadir. Parcalanmis aile ise
en diigiik oranla son sirada yer almaktadir. Bilindigi iizere, glinlimiizde kentlesme ve ekonomik
gelismenin dogal bir sonucu olarak yogun bir sekilde yasanan sosyal degisme siireci, geleneksel
gorev dagiliminda, kadina ve erkege Ozgii rollere iligkin tutumlart ya degistirmis ya da
modernlestirmistir (Basaran, 1984:159). Bu da dogal olarak ¢ekirdek ailenin yayginlik kazanmasini
tesvik etmistir. Bununla birlikte, genis aileye mensup olan katilimeilarin orani ikinci sirada yer alsa
da Erbil’de genis ailenin hala etkili oldugu ve yukarida da belirtildigi gibi ¢alisan evli kadinlarin
hayatini kolaylastirici etkilere sahip oldugu vurgulanmalidir.

6.3.10. Cahsan Kadinlarin is — Aile Catismasinin Nedenleri

Ev disinda tcret karsihigi ¢alisan evli kadinlarin aile igi sorumluluklar1 onlarin is/¢alisma
hayatlarina yansiyan zorluklar dogurdugu gibi, is hayatindan kaynaklanan zorluklar da aile
hayatlarina yansimaktadir. Bu konuya iliskin durumlarinin dagilimi Tablo 17°de ele alinmaktadr.

Tablo 17. Kadimlarin Is — Aile Catismasimin Nedenlerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kumiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Ucret yetersizligi 10 16,7 16,7 16,7
Cocuk bakimi ve ev isleri 23 38,3 38,3 55,0
Zaman yetersizligi 11 18,3 18,3 73,3
Isyerindeki stresli ortam 10 16,7 16,7 90,0
Esin isi 6 10,0 10,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 17°ye goére, katilimcilar is ve aile hayatlar arasinda yasadiklari ¢atismaya iliskin
olarak % 16,7 oraninda “iicret yetersizligi’, % 38,3 oraninda ‘¢ocuk bakimi ve ev isleri’, %18,3
oraninda ‘zaman yetersizligi”, %16,7 oraninda “is yerindeki stresli ortam”, %10 oraninda ise “esin
isi” cevabini vermislerdir.

Bu dagilimda, katilimcilarin ev/aile ile is arasinda yasadiklari catismada %38,3’liikk oranla
cocuk bakimi ilk sirada yer almaktadir. Alandan elde edilen bilgilere gore, 6zellikle tam giin ¢alisan
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ve ¢ok fazla dikkat gerektiren islerde istihdam olunmus kadinlarin isten kaynakli yogun strese
maruz kalmalar1 onlarda gerginlige yol agmaktadir. Bu kadinlarin, ¢ocuklarina da yeterince zaman
ayiramamalar1 kendilerine ayrica yogun stres olarak yansimaktadir. Dolayisiyla hem isten kaynakli
hem de evden kaynakli baskiya maruz kalmalar1 kadinlarin aile ve isleri arasinda catigsma
yasamalaria sebep olmaktadir. Ozellikle kiigiik gocugu bulunan kadinlarda s6z konusu gatismanin
yiiksek oldugu gozlenmektedir.

Ote yandan, ¢aligma hayatinin zorlugundan kaynaklanan gerginlikler, yine modern ¢aligma
hayatindan kaynaklanan planlanmig zaman baskisi, bazi islerden kazanilan iicretin tatminkar
olmamasi gibi faktorler de aile ile is arasinda yasanan catigmalarin diger sebepleri arasinda yer
almaktadir.

6.3.11. Kadinlarin Cocuk Bakimina Yonelik Goriisleri

Cocuk bakimi, ¢alisan annelerin karsi karsiya kaldigi en 6nemli gorevler arasindadir.
Ozellikle ebeveynlerden her ikisinin de galistigi durumlarda cocuk bakimi ¢ok ciddi bir sorun
haline gelmektedir. Katilimcilarin ¢ocuk bakimi sorununu ¢6ziime kavusturma bigimlerinin
dagilimi Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18. Kadinlarin Cocuk Bakimina Yonelik Goriislerinin Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kimiilatif Yizde (%)

Gegerli Aile bireyleri ile 28 46,7 50,9 50,9
Kres ve ¢ocuk bakim evleri ile 12 20,0 21,8 72,7
Ucretli bakici 15 25,0 27,3 100,0
Toplam 55 91,7 100,0

Kayip Gozlem 5 8,3

Toplam 60 100,0

Yukaridaki tabloda goriildiigi gibi, katilimeilarin % 46.7°si ¢ocuk bakimi konusunda aile
bireylerinden yardim almaktadir. Katilimcilarin yariya yakin gibi yiiksek bir oranda ¢ocuklarinin
bakimi konusunda, basta babaanne ve anneanne olmak iizere, aile bireylerinden yardim almalart,
Erbil’de ailenin geleneksel 6zelligiyle agiklanabilir. Dolayisiyla giiniimiiz diinyasinda geleneksel
aile baglariin hala gecerli olmasi bu noktada, ¢alisan evli kadinlar agisindan 6nemli bir avantaj
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Calisan evli kadinlarin % 25’1 ise ¢ocuklarmin bakimi igin {icretli bakicidan yardim
almaktadirlar. Ucretli bakicilik, her ne kadar profesyonel bir bakim bigimi olmasa da bakicilarm
genellikle tanidik olmalari, cogunlukla yiiksek bir {icret ve sigorta talep etmemeleri bu bakim
bicimini katilimeilar igin cazip hale getirmektedir.

Bununla birlikte katilimcilarin ¢ogu, okul ya da kres yasindakileri de okula gonderdiklerini
soylemislerdir. Katilimeilarin % 25° i ise cocuk bakiminda Ucretli olarak yardim alan kisiler,
ailelerin yasadiklar1 sehir ya da semtten uzakta olduklarini ya da vefat ettiklerini séylemislerdir.

Tablo 18’¢ gore, Erbil’de ¢alisan evli kadinlarin % 20’si ise, ¢ocuk bakimi konusunda kres
ve ¢ocuk bakim evlerini tercih etmektedir. Kres ve ¢ocuk bakim evlerinin tercih edilmelerinde; bu
organizasyonlarin profesyonel nitelikte olmalari, standart uygulamalari, giivenli ortamlari, annelere
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online olarak c¢ocuklarini izleme imkani sunmalart gibi faktorlerin etkili oldugunu soylemek
miimkiindiir.

6.3.12. Kadinlarin Ev Islerinde Yardim Alma Durumlari

Calisan evli kadinlar, zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii is yerlerinde gecirdikleri
icin evleriyle yeterince ilgilenememektedirler. Bu nedenle ev isleri (ev temizligi, yemek,
cocuk bakimi vs.) konusunda yardim alma durumunda kalabilmektedirler. Katilimcilarin
bu konuda yardim alip almadiklarinin dagilimi Tablo 19°da yer almaktadir.

Tablo 19. Kadinlarin Ev islerinde Yardim Alma Durumlarmin Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yizde (%)  Kimiilatif Yiizde (%)

Gegerli  Evet, her zaman 23 38,3 38,3 38,3
Bazen 26 43,3 43,3 81,7
Hayir, kendim yaparim 11 18,3 18,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 19°da goriildiigii gibi, ev isleri konusunda herhangi bir yardim almayip islerini
kendileri yapan katilimcilarin oran1 % 18.3’le en diisiik seviyededir. Bu kategoride yer alan
katilimeilar, daha ¢ok, genis aileye sahip olan, ¢ocuklari bakima muhtag olmayacak kadar
biiylimiis olan veya ¢cocugu bulunmayanlardir.

Buna karsilik, ev isleri i¢cin her zaman yardim alanlarla (% 38,3) bazen yardim
alanlarin (% 43.3) toplam oran1 % 81.6 gibi oldukca yiiksek bir orana tekabiil etmektedir.
Bu durum, aslinda ig/calisma hayatinin ev disinda iicretli ¢alisan kadinlar i¢in hem yorucu
hem de c¢ok fazla zaman alic1 oldugunu gostermektedir. Calisan kadinlarin ev islerinde
ticret karsilig1 yardim almalari, en azindan Erbil sartlarinda, ekonomik gelir seviyelerinin
yiiksek olduguna da isaret etmektedir. Bu kategoride yer alan kadinlar, ev islerinde iicretli
yardim almak suretiyle, c¢ok biiyiik olglide kayit dist da olsa, oOzellikle kadinlarin
istihdamina da katkida bulunmaktadirlar.

6.3.13. Kadinlarin Calisma Hayatina Bakisi

Orneklem grubunu olusturan kadmlarin galigma/is hayatina bakis acilari, onlarin ¢alisma
hayatim nasil algilayip anlamlandirdiklari, zihniyet diinyalar1 ve g¢alisma hayatinda yer alma
amaglariyla oldugu kadar, toplumun sosyo-ekonomik sartlari ve sosyal statii algisiyla da yakindan
iligkilidir. Katilimcilarin ¢alisma hayatina bakis agilarinin dagilimi Tablo 20’de ele alinmaktadir.
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Tablo 20. Kadmlarin Calisma Hayatina Bakisglarinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%)  Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Ailemin gelecegi i¢in

21 35,0 35,6 35,6
yatirim
Safiece gegimimi 27 45,0 458 814
) saglayan arag
Gegerli ; i
e 7 11,7 11,9 93,2
diistiniiyorum
Diger 4 6,7 6,8 100,0
Toplam 59 98,3 100,0
Kayip Gozlem 1 1,7
Toplam 60 100,0

Tablo 20’de gorildiigi gibi, calismayi/isi, sadece gegimini saglayan bir ara¢ olarak gdoren
kadinlar % 45’lik bir oranla ilk sirada yer almaktadirlar. Caligmayi ailelerinin gelecegi igin yatirim
yapmanin bir araci olarak gorenler ise %35°lik oranla ikinci sirada yer almaktadirlar. Calisma/is
¢ok nesnel diizlemde bakildiginda, ekonomik ihtiyaglart gidermenin ve gelecegi ekonomik
bakimdan garantiye almanin en temel yoludur. Calismaya yonelik boyle bir bakis ag¢isina sahip olan
kadinlarin oldukga gercekei bir yaklasim i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Bu yaklagim, erkeklerin yani
sira, kadinlarin da ¢alisma hayatina katilmalarini, bir bakima zorlayan, mevcut kiiresel sosyo-
ekonomik iklimle de uyum gostermektedir.

Calisma hayatina, “ise yaradigimi diisiniiyorum” bi¢imindeki bakis agisiyla dahil olan
kadmlarin orani ise % 11,7’dir. Caligma hayatina yonelik bdyle bir bakis agisi iginde olan
kadinlarin, ¢alismay1/isi kendilerini ger¢eklestirmenin bir yolu olarak gordiikleri s6ylenebilir. Yine,
caligma hayatina boyle bakan kadinlarin, hem kendi {iretim kapasitelerini harekete gegirdiklerini,
hem para kazanarak ailelerinin refahina katkida bulunduklarini hem de toplumda saygin bir sosyal

statii kazinmig olduklarini sdylemek miimkiindiir.

6.3.14. Erkeklerin Kadinin Calismasia Olumsuz Yaklasim

Giinlimiizde kadinlarin, ¢aligma hayatina girmelerinin oniindeki engeller diinya genelinde,
biiyiik 6l¢iide, ortadan kalkmustir. Ancak bazi toplumlarda erkeklerin bu konudaki engelleyici
tutumu devam etmektedir. Orneklem grubunun, kadinlarin calisma hayatma katilimlarma
erkeklerin hangi gerekgelerle karsi ¢iktigina iligkin gortslerinin dagilimina Tablo21’de yer
verilmektedir.
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Tablo 21. Kadmlarin, Erkeklerin Kadinin Calismasina yaklasimlarma iliskin Gériislerinin Dagilinm

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimilatif Yiizde (%)

Toplumda iyi gozle

bakilmadigimdan 1 183 183 18,3
C.t.:erden aciz efkek 1 18.3 183 36,7
goziiyle bakildigindan
Kadlrhu bask‘l .altmda 10 16,7 16,7 53.3
tutabilmek igin

Gegerli Ev isi ve ¢ocuk bakiminin
aksayacagini 13 21,7 21,7 75,0
diistindiigiinden
Evde s6z
geciremeyeceklerinden 15 25,0 25,0 100,0
korktuklarindan
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 21°de goriildiigii gibi, ‘ev isleri aksayacag1 ve cocuklarin ihmal edilecegi’ gerekcesiyle
erkeklerin, kadmlarin ¢alismasina karsi c¢iktiklarini séyleyen katilimcilarin orani 13 kisiyle %
21,7’dir. Bu oran toplam katilimcilarin beste birinden biraz fazladir. Kadinin ¢alismasina bdyle bir
sebeple karsi ¢ikan erkeklerin, ev islerinin aksamasi konusunda olmasa da g¢ocuklarin ihmal
edilecegi kaygisim1 tagimalari konusunda rasyonel diisiindiiklerini sdylemek miimkiindiir.
Gergekten de ¢ocuklarin, annelerinin gézetiminde biiyiimelerinin gocuklarin ruhsal gelisimine
olumlu yansidig1 konuyla ilgili aragtirmalarda da vurgulanmaktadir.

Kadinin ev disinda ¢aligmasina, erkeklerin evde s6z geciremeyecekleri icin karsi ¢iktiklarini
soyleyen katilimcilarin oran1 % 25°tir. Bu orana, ¢alisan kadina toplumda iyi gozle bakilmadig igin
(% 18,3), cevreden kendisine aciz erkek goziiyle bakilacagi igin (% 18,3) ve kadini baski altinda
tutabilmek i¢in (% 16,7) erkekler kadinlarin ev disinda ¢alismalarina karsi ¢ikmaktadir, diyenlerin
orant da eklendiginde bu dort kategoride yer alanlarin toplam oran1 % 78,3 gibi oldukea yiiksek bir
seviyeye ulasmaktadir.

Bu dort kategoride yer alanlarin ortak paydasinin ataerkillik oldugu anlasilmaktadir.
Erkekler pek ¢ok noktada geleneksel degerlere gore hareket etmelerinin yani sira, 6zellikle kendi
iktidarlarinm1 siirdiirmek amaciyla kadinlarin ¢aligma hayatina girmelerine karsi ¢ikmaktadirlar,
denilebilir. Ciinkii kadinlarin, ev diginda ¢aligip para kazanmalar1 ve ekonomik bagimsizlik elde
etmeleri durumunda, erkekler iktidarlarini kaybedeceklerini diigtiinmekte, bu nedenle de kadinlarin
ev disinda ¢aligmasina direng gostermektedirler.
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6.3.15. Kadinlarin, Calisma Hayatlarini Hangi Durumlarda
Sonlandirabilecekleri

Calisma hayati, ev disinda calisan kadinlara kendini gerceklestirme/kendinin ifade etme,
ekonomik bagimsizlik elde etme, sosyal statii kazanma gibi avantajlar sundugu kadar, onlara yeni
sorumluluklar yiiklemekte ve onlari pek ¢ok zorluklarla da kars1 karsiya getirmektedir. Orneklem
grubunun, c¢alisma ne zaman sonlandiracaklarina dair goriislerinin dagilimi Tablo 22°de ele
alimmaktadir.

Tablo 22. Kadimnlarin Calisma Hayatlarini Hangi Durumlarda Sonlandirabileceklerine Iliskin Goriislerinin

Dagilimi
Frekans = Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kimiilatif Yiizde (%)
Esim c¢alismami istemezse 7 11,7 11,7 11,7
Hayatimi diizenlemekt
ayatimi uzeT1 emekte 19 317 31,7 433
zorlandigimi hissedersem
Gegerli 5 isimden ol
ecerli Co?ugur-lil-m‘ls%m en olumsuz 20 333 33,3 76,7
etkilendigini hissedersem
Esimin kazanci artarsa 14 23,3 23,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 22’de goriildigi gibi, “cocugumun isimden olumsuz etkilendigini hissedersem”
isi/¢aligmay1 birakabilirim diyen kadinlarin oran1 % 33,3 olup en yiiksek orani temsil etmektedir.
Bu kategoride bulunan kadinlarin, c¢ocuklarini, siirdiirmekte olduklar1 ise tercih ettikleri
anlagilmaktadir. S6z konusu kadinlarin bdyle bir tercihte bulunabileceklerini ifade etmeleri, iginde
yer aldiklar1 ailenin ekonomik gelir seviyesini yeterli gordiikleri ve ev disinda calismaya muhtag
olmadiklar1 anlamina da gelebilir.

Bu Kkategoriyi % 31,7’yle ¢alismay1 “hayatimi diizenlemekte zorlandigimi hissedersem”
birakabilirim cevabini verenler takip etmektedir. Bu gurupta bulunan kadinlarin benzer ekonomik
sartlara sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin % 23,3°{, eslerinin kazanci artarsa su an yapmakta olduklari islerini
sonlandirabileceklerini belirtmislerdir. Bu kadinlarin, g¢aligmaktan vazgegebilmeyi eslerinin
kazancinin artmasina baglamis olmalari, onlarm daha g¢ok hanenin/ailenin ekonomik gelir
seviyesini artirmak i¢in ¢alistiklarini gostermektedir. Dolayisiyla bu kadinlarin, ¢calisma hayatinda
bulunmay1 kendileri i¢in yagamsal gérmedikleri sdylenebilir.

“Esim caligmami istemezse” is/calisma hayatimi1 sonlandirabilirim, cevabini veren
katilimcilarin ise, daha ¢ok geleneksel degerlere gbre hareket ettikleri sGylenebilir. Ancak bu
katilimcilarin, aile hayatlarinin olumsuz etkilenmesini istemedikleri i¢in de boyle bir cevap vermis
olabilecekleri akla gelmektedir.

6.3.16. Cahsan Kadinlarin Calisma ve Cocuk Yapmaya Dair Goriisleri

Evli kadinlarin, ev disina ¢aligmalar1 onlarin aile hayatlarimi etkilemektedir. Bu agidan
ozellikle de ¢ocuk bakimi ciddi bir sorun haline gelebilmekte ve kadinlar ¢ocuklarinin bakimi ile
caligma arasinda bir tercih yamak zorunda kalabilmektedirler. Tablo 23’te katilimeilarin bu konuya
ilistin gorisleri yer almaktadir.
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Tablo 23. Katilimcilarin Kadinin Caligmasina ve Cocuk Yapmasina Dair Goriiglerinin Dagilim

Frekans = Yizde (%)  Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Calismaktan asla

. 6 10,0 10,0 10,0

vazgegmemeli
1htiya(; varsa ¢alismali 19 31,7 31,7 41,7

k dogdukt
e 5 8,3 8,3 50,0
sonra ¢alismamali

klar biiytidiikt
Cocuklar biiytidiikten 15,0 15,0 65.0
sonra ¢aligmali
Kadm karar vermeli 21 35,0 35,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 23’te goriildiigi tizere, katilimcilarin, Kadinin ¢alisma hayati ile ¢ocuk dogurma ve
¢ocuk bakimi arasinda bir tercih yapma durumunda kaldiginda, nasil hareket edecegi konusunda
“kadin karar vermeli” seklinde cevap verenlerin oran1 % 35’le ilk siradadir. Bu cevabi verenlerin,
kadmin kendi hayati hakkinda karar vermede Ozgiir olmasi gerektigine vurguda bulunduklari
anlasiimaktadir.

Kadinin ¢alisip para kazanmaya “ihtiyaci varsa ¢aligmalidir” cevabini verenlerin orani ise %
31,7’yle ikinci siradadir. Bu goriisii savunan kadinlarin ise, kadiin kendi parasal ihtiyaglarini
kargilamasinin yani sira, ailenin/hanenin ihtiyaglarim1 karsilamak igin de c¢alisabilecegini
diistindiikleri anlasilmaktadir. Bunlarin, kadinin, baskalarina muhtag olmaktansa bizzat ¢alisarak
ihtiyaglarini kazanmasinin en rasyonel yol oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin % 15’1 de c¢ocuklart biiylidiikten sonra kadinin ¢alismasinin ¢ok daha iyi
olacaginm soylemislerdir. Pedagoglara gore de g¢ocuklarin belli bir yasa kadar anne gozetiminde
bliylimesi hem ¢ocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimi hem de aile hayati i¢in olumlu etkilere
sahiptir. Kii¢iik cocugu bulunan kadinlarin, gocuklari belli bir yasa geldikten sonra ¢aligma hayatina
girmelerinin daha iyi olacagi goriisii bu bakimdan oldukga rasyoneldir, denilebilir.

“Kadin c¢aligmaktan asla vazgegmemelidir” diyenlerin orani ise, %10’dur. Bu goriisii
savunanlarin ise is/caligma hayatini her seye ragmen vazgegilmez olarak gordiikleri
anlasiimaktadir.

6.3.17. Kadinlarin Calisma Hayatindan Cocuklarin Etkilenmesi

Kadinlarin ev disinda ¢alismalarindan en fazla cocuklar etkilenmektedir. Ozellikle kiigiik
yasta olan ve anne bakimina ihtiyag duyan cocuklarin en g¢ok etkilenen grubu olusturdugu
bilinmektedir. Katilimcilarin konuya iliskin gériislerinin dagilim Tablo 24’te bulunmaktadir.

Tablo 24. Kadinlarin Calisma Hayatindan Cocuklarin Etkilenmesine liskin Gériislerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Evet 34 56,7 56,7 56,7
Hayir 26 43,3 43,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0
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Tablo 24’te goriildiigii gibi, bu aragtirmaya konu olan kadinlar biiyiik ¢ogunlukla (% 56,7)
kendilerinin ev disinda ¢aligmalarindan ¢ocuklarinin etkilendigi cevabini vermislerdir. Ev disinda
calisan bu kadinlar, ¢ocuklarimin bakimi i¢in her ne kadar {icretli bakici tutmus olsalar da,
kendilerinin yoklugundan kaynaklanan boslugun bakicilar tarafindan doldurulamadiginin ve
cocuklarin bundan olumsuz etkilendiginin farkindadirlar.

Katilimcilarin % 43,31 ise ev disinda calistiyor olmalarindan dolayr cocuklarinin
etkilenmedigini soylemislerdir. Alandan elde edilen bilgilere gore, bu kadinlarin ¢gocuklarina basta
anneanne ve babaanne olmak iizere, yakinlarinin baktigi tespit edilmistir. Cocuklara aile
bireylerinin bakmasi ise gocuklarin annenin ev diginda ¢aligmasindan etkilenmemesine veya ¢ok

az etkilenmesine sebep olmaktadir.
6.3.18. Cocuklarin Annelerinin Calisma Hayatindan Etkilenmesinin Temel
Nedenleri

Cocuklarin, annelerinin ev disinda calismasindan ¢ok yonlii olarak etkilendikleri
bilinmektedir. Tablo 25°te annelerin disarida ¢aligmasindan gocuklarin nasil etkilendiginin dagilim
yer almaktadir.

Tablo 25. Cocuklarin Annelerinin Calisma Hayatindan Etkilenmesinin Nedenlerinin Dagilimu

Frekans = Yizde (%)  Gegerli Yiizde (%) Kimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Cocuklarin dersleriyle 18 30,0 54,5 54,5
ilgilenemiyorum
Yiyecekleri konusunda 1 1,7 3,0 57,6
6zen gosteremiyorum
Oyunlarina 6 10,0 18,2 75,8
katilamiyorum
Cocuklara yeterince 8 13,3 24,2 100,0
tahammiil
gosteremiyorum
Toplam 33 55,0 100,0

Kayip Gozlem 27 45,0

Toplam 60 100,0

Tablo 25°te goriildigii gibi, annelerin ev disinda c¢alismasi ¢ocuklar1 ¢ok yonlii olarak
etkilemektedir. Disarida galisan annelerin ¢ocuklarina yeteri kadar zaman ayiramadiklart ve
cocuklarin bundan olumsuz etkilendikleri bilinmektedir. Bu bakimdan katilimeilarin ¢ogu (% 30)
cocuklariin dersleriyle ilgilenemediklerini belirtmislerdir. Aslinda ¢ocuklarin dersler konusundaki
eksikleri pek ¢ok yoldan giderilebilir. Dolasiyla bu diisiincedeki kadinlarin aslinda her ne kadar bu
cevabi verseler de ¢ocuklariyla “genel olarak”™ ilgilenemedikleri anlagilmaktadir.

Tabloda “gocuklara yeterince tahammiil gosteremiyorum” cevabini verenlerin (% 13,3)
konumu oldukga dikkat ¢ekicidir. Ev disinda ¢alisan kadinlarin, is yerinde yasadiklar1 yogun stres
ve yorgunluk onlarin psikolojisine de yansimakta ve baska sorumluluklar karsisinda tahammiil
giiclerini azaltmaktadir. Alandan elde edilen bilgilerden, bu kadinlarin sadece ¢ocuklarina karsi
degil, ailenin diger bireylerine kars1 da tahammiilsiiz olduklar1 anlagilmaktadir. Bu durumu, ¢aligan
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kadinlar iizerine yapilan bagka arastirmalar da dogrulamaktadir. Dolayisiyla bu grupta yer alan
kadinlarin bu tutumunun oldukga gercekei oldugu sdylenebilir.
6.3.19. Kadinlarin Calismasina Aile Bireylerinin Tepkisi

Ev disinda ¢alisan evli kadinlarin, ailelerine yeterince zaman ayiramamalart, aile bireylerinin
tepkisine sebep olabilmektedir. Tablo 26’da ¢alisan kadinlarin aileden en ¢ok kimlerin tepkisiyle
karilagtiklarinin dagilimi ele alinmaktadir.

Tablo 26. Kadmnlarin Calismasina Aile Bireylerinin Tepkisine iliskin Goriislerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Esim 18 30,0 30,0 30,0
Cocugum 42 70,0 70,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 26’da goriildiigii gibi, aragtirmaya konu olan kadinlar ev disinda g¢alistiklar1 i¢in en
¢ok cocuklarmin tepkisiyle karilasmaktadirlar. Bu grupta yer alan kadinlarin oran1 %70 gibi, ¢ok
yiiksek bir seviyededir. Kadinlarin, ¢ocuklarina yeterli zamani ayiramamalari hatta onlar1 pek ¢ok
yonden ihmal edebilmeleri, giin boyunca annelerinden uzak kalmis olan ¢ocuklarda annelere karsi
yogun tepkiye neden olmaktadir.

Katilmcilarin % 30’u ise eslerinden tepki gordiiklerini sOylemisleridir. Kadinlarin,
cocuklarina oranla eslerinden daha az tepki gérmelerinin temel nedeninin, para kazanarak aile
biit¢esine katkida bulunmalari oldugu sdylenebilir. Ancak kadinin katkisina fazla ihtiyag duymayan

ailelerde ise, esleri kadinlarin ¢alismasina olumlu bakmamaktadirlar.

6.3.20. Calisan Kadin Olmanin, Erkeklere Oranla Daha Fazla Yiik Getirme
Durumu

Erbil gibi, ailenin hala 6nemli 6l¢iide geleneksel degerlere gore isledigi bir kentte, galisan
kadinlardan da ev kadinlarina 0zgii geleneksel toplumsal rollere uygun davranmalar
beklenebilmektedir. Bu nedenle calisan kadinlardan ev iglerini de yapmalari beklendigi i¢in
kadmlarm sorumluluklar1 artmakta, bu da evli kadmlar icin hayati zorlastirmaktadir. Orneklem
grubunu olusturan kadinlarin bu konuya iligkin goriislerinin dagilim Tablo 27°de ele alinmaktadir.

Tablo 27. Calisan Kadin Olmanin Erkeklere Oranla kadina Daha Fazla Yiik Getirme Durumunun Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Evet 36 60,0 62,1 62,1
Hayir 22 36,7 37,9 100,0
Toplam 58 96,7 100,0
Kayip Gozlem 2 3,3
Toplam 60 100,0

Tablo 27°de goriildiigi gibi, katilimcilarin bilyiik kismi (% 60), evli ve ¢alisan bir kadin
olmanin, erkeklere oranla kadinlara daha fazla sorumluluk yiikledigine inanmaktadir. Bu durum,
bir 6l¢iide, calisan kadinlarin ev i¢i giindelik hayatlarindaki rutin sorumluluklarla iligkilidir. Ancak
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toplumun kadinlardan geleneksel beklentileriyle de iligkilidir. Ger¢ekten toplumun, ¢aligmayan evli
kadinlara yiikledigi sorumluluklari, biiyiikk 6l¢lide ¢alisan kadinlara da yiiklemesi calisan evli
kadinlarin hayatin1 zorlagtirmaktadir. Alandan elde edilen bilgilerden anlasildigina gore, bu
kadinlar ev ve is sorumluluklar1 arasinda denge kurmakta ¢cogunlukla zorluk yasamaktadirlar. Bu
zorluklari ev ve is hayatina yansitmamak i¢in biiyiik miicadele verdikleri goriilmektedir. Biitiin bu
cabalar kadinlar iizerinde bedensel ve ruhsal acidan yipratici olabilmektedir.

Tablodaki dagilima bakildiginda, katilimeilarin % 36,7’si ise, ¢aligma hayatinda yer alan
kadinlarin sorumluluklarinin erkeklerin sorumluluklarindan fazla olmadigini sdylemislerdir.
Alandan elde edilen bilgilerden, bu kadinlarin hane/aile gelirlerinin genellikle yiiksek oldugu i¢in
evlerinde yardimei eleman galigtirabildikleri, is yiiklerinin ¢ok da agir olmadigi ve pek ¢ok konuda
akrabalarindan yardim aldiklar1 anlasilmaktadir.

6.3.21. Kadinlarin Cinsiyetlerinden Memnun Olup Olmama Durumlar

Cinsiyet, kadmlar i¢in ozellikle ¢aligma hayatinda, bazen gesitli dezavantajlara sebep
olabilmektedir. Erkeklerle ayni isi yapmalarma ve kimi zaman da onlardan daha basarili
olabilmelerine ragmen daha diisiik ticret alma, psikolojik siddete maruz kalma gibi durumlarla
karsilasabilmektedirler. is yerinde karsilastiklar1 sorunlarin yani sira aile hayatinda da gesitli
zorluklarla karilagabilmektedirler. Bu nedenle cinsiyetlerinden memnun olup olmadiklart sorusuna
verdikleri cevaplarin dagilimi igin Tablo 28 olusturulmustur.

Tablo 28. Kadinlarin Cinsiyetlerinden Memnun Olup Olmama Durumlarinim Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Kadin olmaktan memnunum a7 78,3 79,7 79,7
Erkek olmayi tercih ederdim 12 20,0 20,3 100,0
Toplam 59 98,3 100,0

Kayip Gozlem 1 1,7

Toplam 60 100,0

Tablo 28’de goriildiigii gibi, Erbil’de ev disinda ¢alisan kadinlar %78,3 gibi oldukea yiiksek
bir oranla cinsiyetlerinden memnun olduklarmi séylemislerdir. Bu durum ¢alisma hayatinda ve
ailede/evde Kkarsilastiklart biitiin - sorunlara ragmen kadinlarin cinsiyetlerinden sikayetgi
olmadiklarin1 gostermektedir. Boyle bir yaklagimi sergileyen s6z konusu kadinlarin, karsilastiklar
ve hayatlarin1 zorlagtiran sorunlarin, bir sekilde iistesinden geldikleri anlagilmaktadir. Ancak ote
yandan, ¢esitli sorunlarla karsilagsalar da kamusal hayatta yer almalari, ¢aligma siirecinde
kendilerini gerceklestirmekte olmalari, ekonomik bagimsizlik elde etmis olmalar1 gibi, onlar
erkeklerle esitleyen ve Erbil’de ¢ogu kadinin ulasamayacagi avantajlar bu kadinlar i¢in énemli bir
memnuniyet sebebidir.

Diger yandan, katilimcilarmn % 20°si ise, cinsiyetlerinden memnun olmadiklarin
sOylemislerdir. Bu kategoride yer alan kadinlarin, ev ve is hayatinda karsilastiklar1 ve bir kismina
yukarida deginilen sorunlart agmada yeterince basarili olamamalarmin bdyle bir tutum

sergilemelerine yol agtigini sdylemek miimkiindiir.
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6.3.22. Kadinlarin Aldiklar1 Maaslar1 Degerlendirme Bi¢cimleri

Katilimeilarin, kazanglarii1 kullanma/degerlendirme bigimi onlarin aile i¢i iliskileri
hakkinda temel bir gostergedir. Orneklem grubunun, gelirlerini nasil kullandiklarinin dagilimina
Tablo 29°da yer verilmektedir.

Tablo 29. Kadinlarin Maaglarin1 Degerlendirme Big¢iminin Dagilim1

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli Tamamini esime veririm 8 13,3 13,3 13,3

Tamamini kendime ayiririm 5 8,3 8,3 21,7

Bir kismimi  esime  bir
. 22 36,7 36,7 58,3
kismini kendime ayiririm

Harcamalar1 ortak yapariz 12 20,0 20,0 78,3
Ailenin rutin 6demelerini

13 21,7 21,7 100,0
yaparim

Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 29°da gorildiigii gibi, “maasinizi nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna
kadinlarin/katilimeilarin biiylik cogunlugu (% 36,7), maasinin bir boliimiinii esine verdigini, bir
kismint da kendisinin aldigini beyan etmistir. Bu grubu olusturan kadinlarin aile giderlerine katki
saglamanin yan sira, kendilerine 6zel harcama yapabilmek igin para ayirdiklar1 goriilmektedir. Bir
bagka ifadeyle, aileleri ile kendi 6zel yasamlari arasinda bir denge kurmay tercih ettikleri, ailelerini
dikkate almakla birlikte bizzat kendilerini de ihmal etmedikleri sdylenebilir. Aslinda harcamalari
esiyle ortak yaptiklarini séyleyen % 20’lik kesimin de bu gruba dahil edilmesi de miimkiindiir.
Ciinkii bu grubu olusturan kadinlarin da aile giderlerini esleriyle paylasirken kendi 6zel hayatlarini
da dikkate aldiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla bu iki grubu olusturan kadmnlar bir arada
diistintildiigiinde bunlarin toplam oram1 %56,7’ye ulagsmaktadir. Bu bakimdan, Erbil’de ev disinda
calisan kadinlarin bir yandan aile hayatina bagliliklarin1 siirdiiriircken diger yandan da
bireyselliklerini ihmal etmedikleri séylenebilir. Buradan, Erbil’de, ¢alisan evli kadinlarin, bir
yandan aile degerlerine bagli kalirken diger yandan da gii¢lii bir modernlesme iginde olduklari
sonucuna varilabilir.

Katilimeilarin % 21,7’si kazanglarini ailenin ortak kredi borglari, saglik giderleri, cocuklarin
egitim masraflar1 gibi, bir bakima, standart giderlerine harcadiklarin1 sdylemislerdir. Bu tiir
giderlerin Erbil sartlarinda bazen ¢ok yiiksek miktarlara ulagmas1 bu kategoride yer alan kadinlarin
boylesi harcamalari ayri bir harcama grubuna dahil etmelerine sebep olmustur, denilebilir.

Kazancinin tamamim esine verdigini sdyleyen kadinlarin orami % 13,3’tiir.bu grubu
olusturan kadinlarin i¢inde yer aldiklar ailelerin ekonomik agidan erkekler tarafindan yonetildigi
anlagilmaktadir. Bu durum erkek egemen toplum/aile 6zelligine isaret etmekle birlikte, kazancin
aile odakli olarak degerlendirilebildigini de diisiindiirmektedir.

Kazancinin tamamini kendine ayirdigini sdyleyen 5 kadin (% 8,3) ise genel egilimi
etkileyecek durumda olmasa da, bunlarin kazancinin tamamini kendilerine ayirmakta olmalar1 Erbil
sartlarinda kazanglarinin eslerinin kazancina oranla ¢ok diigiik oldugunu akla getirmektedir.
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6.3.23. Kadinlarin Ev/Aile i¢cinde Yaptig: Isleri Degerlendirme Bicimleri

Gilintimiizde diinya genelinde, kadin ve erkegin ayni1 anda ev disinda calistig1 durumlarda aile
icindeki sorumluklar ve bu sorumluluklarin yerine getirilmesi iki tarafin ortak sorumlulugu
kapsamina girmektedir. Ancak gelenekselligin baskin oldugu toplumlarda ev/aile i¢i sorumluluklar
da genellikle kadinlarin gorevi olarak kabul edilmektedir. Tablo 30’da kadinlarin bu konuya iligkin
gorislerinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 30. Kadinlarin Aile iginde Yaptig1 Isleri Degerlendirme Bigimlerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Aileye katki saglayan bir 15 25,0 25,0 25,0
emek olarak goriiriim
Toplumsal karsiligi 15 25,0 25,0 50,0
oldugunu diisiinmityorum
Kismen ikisinin de 30 50,0 50,0 100,0
olabilecegini diisliniiyorum
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 30’da goriildiigii gibi, katilimcilarin % 25’1 ev iginde yaptiklar isleri (ev isleri) aileye
katk1 olarak degerlendirdiklerini sdylemislerdir. Disarida ¢alismalarinin yani sira, ev/aile i¢i isleri
de iistlenen bu kadinlarin aslinda biiyiik bir 6zveride bulunduklari sdylenebilir. Calisma hayatinin
zorluklariyla miicadele eden kadinlarin ayni1 zamanda ev islerini de iistlenmeleri kadin emeginin
topluma ¢ok boyutlu olarak yansidigin1 gostermektedir. Buna ragmen kadinlarin % 25’inin evde
yaptiklari iglerin toplumsal bir karsilig1 olmadigini sdylemis olmalar1 kadin emeginin eve yansiyan
boyutunun yeterli toplumsal karsilig1 bulamadigini gostermektedir. Aslinda kadinlarin ev disinda
caligmalari, kadin emeginin kamuya agik yoniinii ifade etmesine karsilik, ev iginde ¢aligmalar ise
kadin emeginin gériinmeyen yiiziinii olusturmaktadir. Kadinin ev i¢i emeginin yeterli toplumsal
kargiligi/takdiri gérmemesi, kadinlarin ev i¢i emeklerinin yakin sosyal ¢evreleri disinda, goriiniir
olmamasina baglanabilir.

6.3.24. Kadinlarin, Cahsiyor Olmalarini Yiik Olarak Goriip Gormeme
Durumlan

Calisma hayatinin zorluklari, ev disinda icretli/maash olarak calisan evli ve gocuklu
kadinlara ilave sorumluluklar getirmektedir. Boylece zaten ev/aile i¢i sorumluluklart bulunan
kadinlara is hayatindan kaynaklanan sorumluluklarin da yansimasiyla bu kadinlarin toplam
calisma yiikii agirlasmaktadir. Bu aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan kadinlarin bu durumu
nasil degerlendirdikleri konunun agikliga kavugsmasit bakimindan Onemlidir. Bu nedenle
kendilerine, ev disinda c¢alisiyor olmayr yiikk olarak degerlendirip degerlendirmedikleri
sorulmustur. Kadinlarin bu soruya verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 31’°de yer almaktadir.
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Tablo 31. Kadinlarin Calisiyor Olmalarini Yiik Olarak Goriip Gérmemelerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Evet 30 50,0 50,0 50,0
Hayir 17 28,3 28,3 78,3
Kismen 13 217 21,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 31°de gorildiigi tizere, “calisiyor olmanizin size fazladan bir yiik getirdigini
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna katilimcilar % 50 gibi oldukga yiiksek bir oranla “evet” cevabini
vermistir. Bilindigi gibi, biitiin diinyada, evli ve ¢ocuklu olup ayni zamanda ev disinda iicret
karsilig1 calisan kadinlar, ¢calismayan kadinlara oranla ¢ok daha agir bir ¢alisma yiikiine maruz
durumdadir. Bu gercegi pek ¢ok arastirmanin sonuglar1 da ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu
soruya “evet” cevabimi veren kadinlarin gercekgi bir yaklasim i¢inde olduklarimi soylemek
miimkiindiir.

Yukaridaki soruya kadinlarin % 28,3’ “hayir” cevabini vermistir. Yukarida da belirtildigi
gibi, calisma hayatinin, evli ve ¢ocuklu kadinlara fazladan sorumluluk yiiklemedigini s6ylemek
mimkiin degildir. Dolayisiyla bu kadinlarin c¢alisiyor olmay1 yiik olarak gérmemelerini, evde
yardimci/iicretli eleman ¢alistirmalarina, Erbil’de varligi hala devam etmekte olan geleneksel genis
aile yapisina, disarida galistiklar islerin kismi kolayligi gibi faktorlere baglamak miimkiindiir.

Tablo 31°de goriildiigii gibi ¢alisiyor olmay1 kismen yiik olarak goren kadinlarin orani ise %
21,7’dir. Bu grubu olusturan kadinlarin ¢aligma hayat ile aile/ev hayati arasinda kendilerince bir
denge kurduklarmi sdylemek miimkiindiir. Bu dengeyi kurmada ise geleneksel genis aile
imkanindan yararlanmalari ve yardimci eleman ¢aligtirmalart gibi faktorlerin etkili oldugu
anlasiimaktadir.

6.3.25. Kadinlarin, Calisma Hayatina Girmelerinin Durumlarim Degistirip
Degistirmedigine iliskin Degerlendirmeleri

Ev diginda iicretli/maaslh olarak ¢alismak, kadinlarin aile hayat1 {izerinde pek ¢ok yoniiyle
degistirici etkiye sahiptir. Oncelikle, calisan kadinlarin iginde yer aldiklar1 ailenin hayat: ekonomik
yoniyle degismekte, refah seviyeleri genellikle pek c¢ok aileye gore yilikselmektedir. Kadinlarm
calisma hayatina dahil olmalarinin, aile ici sosyal iligkilere, arkadaslik, iligkilerine, komsuluk
iligskilerine, sosyal statiilerine vs. yansidigir bilinmektedir. Ancak ¢alisma hayatinda olmak,
kadinlarin hayatini bazi yonleriyle de olumsuz etkilemektedir. Caligma hayatinin zorluklari, evli ve
¢ocuklu kadinlarin diger sorumluluklar1 diisiiniildigiinde onlar1 zaman zaman olumsuz da
etkileyebilmektedir. Bu kadinlar kimi zaman ¢alisma hayatiyla ev hayati arasinda denge kurmakta
zorlanmaktadirlar. Bu baglamda katilimcilara, ¢alismiyor olsalardi, mevcut durumlarinin degisip
degismeyecegine iliskin goriisleri sorulmus ve goriislerinin dagilimini ortaya koymak i¢in Tablo
32 olusturulmustur.
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Tablo 32. Kadinlarm, Calisma Hayatma Girmelerinin Durumlarimi Degistirip Degistirmedigine Iliskin
Goriislerinin Dagilim1

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Evet 25 41,7 43,1 67,2
Hayir 14 23,3 24,1 241
Kismen 19 31,7 32,8 100,0
Toplam 58 96,7 100,0
Kayip Gozlem 2 3,3
Toplam 60 100,0

Tablo 32°de goruldiigii gibi, “caligmasaydiniz, aile igindeki mevcut durumunuz degigir
miydi?” sorusuna, kadinlarin % 41,7’si “evet” cevabini vermislerdir. Anlasilacagi iizere, bu oran
katilimcilar arasinda en yiiksek seviyeyi temsil etmektedir. Bu gruba, soruya “kismen” cevabini
veren % 31,7’lik oran da eklendiginde, hayatinin bir sekilde degisecegini sdyleyen kadinlarin
toplam oran1 % 73,4’e ulasmaktadir. Bu bulgudan hareketle, kadinlarin ¢aligma/is hayatina girmis
olmalarinin, onlarin aile i¢i ve kamusal alandaki durumunu/konumunu degistirdigi sdylenebilir. Bir
bagka ifadeyle, caligma hayatina girip para kazanmanin yiiksek bir degistirici/doniistiiriicii etkisi
vardir. Alandan elde edilen bilgilere gore, ¢calismaya baslamalariyla birlikte kadinlar hayatlarindan
memnuniyet duymaktadirlar. Memnuniyetleri ise, c¢aligma hayatinin sadece ekonomik
getirilerinden degil, ayn1 zamanda kamusal alanda goriiniir olmak, orada bir yere/konuma sahip
olmak ve genel olarak iyi bir sosyal prestij sahibi olmaya katkida bulunmasi gibi getirilerinden
kaynaklanmaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde ¢aligma hayatina girmeleri sayesinde yeni
roller edinmekten dolayr da memnun olduklarin1 séylemislerdir. Gergekten de ¢alisma hayatina
dahil olmak, bir yandan yeni toplumsal roller kazandirirken bir yandan geleneksel rollere dair
algilarin degismesine yol agmaktadir. Bir bagka deyisle, toplumsallasma siirecinde edinilmis rol
algis1 gcaligma hayatinda, yeni deneyimlere ve rollere bagh olarak degismektedir. Terzioglu ve
Taskin’in (2008: 63) da belirttikleri gibi, insanlar disi veya erkek cinsiyeti ile dogarlar ancak
yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine 6zgii bekledigi roller ger¢evesinde kiz veya erkek ¢ocuk
olmay1 6grenerek biiyiirler. Eger bu genel egilimi degistirecek deneyimler yaganmazsa bu durum
kalicilasir. Tekrar vurgulamak gerekirse, 6rneklem grubunu olusturan kadinlarin ¢aligma hayatina
girmeleriyle bu rol algisinin degistigini ve bu durumun katilimcilar i¢cin memnuniyet verici
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilarin % 23,3’ii ise yukaridaki soruya “hayir” cevabini vermistir. Bu grupta yer alan
kadinlarin, ¢alisma hayatinin pek ¢ok avantajina ragmen, calisma hayati ile aile hayati arasinda
denge kurmakta zorlanmalar1 bdyle bir yaklasim iginde olmalarinin temel sebebi olarak
degerlendirilebilir.

6.3.26. Kadinlarin Erkeklerin Statiisiine Bakis1

Ataerkil degerlerin baskin oldugu toplumlarda erkeklere atfedilen statii’konum genellikle

kadinlar tarafindan da onaylanmaktadir. Ancak egitim seviyesi nispeten yiiksek olan ve kamusal hayata

katilan, ticret/maas karsiligi calisan, cogunlukla meslek sahibi kadinlarin bu konuya yaklagim bigimleri

de farkli olabilmektedir. Katilimcilarin konuya nasil yaklagtiklarmin dagilimina Tablo 33’te yer

verilmektedir.
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Tablo 33. Kadinlarin Erkeklerin Statiisiine Bakiginin Dagilimi

Frekans = Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli Hig katilmiyorum 16 26,7 26,7 26,7
Kismen katilmryorum 13 21,7 21,7 48,3
Fikrim yok 29 48,3 48,3 96,7
Kismen katiliyorum 1 1,7 1,7 98,3
Tamamen katilryorum 1 1,7 1,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 33’te goriildiigi gibi “erkeklerin kadinlara nazaran daha giiclii ve statii olarak daha
yukarida olmasi gerektigini diisliniiyor musunuz?” sorusuna katilimcilarin %48,3i “fikrim yok”
cevabini vermistir. Anlasilacagi lizere bu kategoriyi olusturan kadinlar aragtirma grubu iginde en
yiiksek orani temsil etmektedirler.

Bu yaklasim igindeki katilimeilarin, bdylesine yiiksek bir oranda bulunmalari, aslinda
ataerkilligin Erbil 6zelinde hala belli bir seviyede etkili oldugu bigiminde yorumlanabilir. Ciinkii
belli bir egitim seviyesine sahip olmalarina ve ev disinda calisip para kazanmalarina ragmen bdyle
bir yaklagim sergilemislerdir. Dolayisiyla bu kadinlar her ne kadar “fikrim yok” bigiminde cevap
vermis olsalar da ¢ekingen bir tutum i¢inde olduklar1 anlagilmaktadir.

Soruya, “hi¢ katilmiyorum” cevabini verenlerin orant % 26,7, “kismen katilmiyorum”
cevabini verenlerin orani ise % 21,7°dir. Erkeklerin kadinlara oranla daha iist bir toplumsal
pozisyonda bulunmalarini bir sekilde, onaylamayanlarin toplam orani ise % 48,4’¢ ulagsmaktadir.
Bu katilimeilarin bdyle bir yaklasim ortaya koymalarn ise, Erbil’de ataerkilligin sorgulanmakta
oldugu ve giderek gii¢c kaybetmekte oldugu bigiminde yorumlanabilir. Buradan, egitimli olmanin
ve ¢aligma hayatina girip para kazanarak ekonomik bagimsizligini elde etmenin, kadinlarin hayata
bakis agisinin ataerkillik/geleneksellik aleyhine olacak sekilde degistirdigi sonucuna ulagsmak da
mimkiindiir.

Bu baglamda, katilimcilarin yukaridaki soruya katilma nedenleri/ni¢in katildiklar1 da
konumuz acisindan 6nemlidir. Katilimeilara, yukaridaki soruya “katilma nedenleri’nin dagilimimi
ortaya koymak amaciyla da Tablo 34 olusturulmustur.

Tablo 34. Cevabiniz Evetse, Nedenini Yaziniz?

Frekans = Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kimiilatif Yiizde (%)

Gegerli 59 98,3 98,3 98,3
Daha kolay karar verebilme 1 1,7 1,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 34’te goriildigii gibi, katilimcilarin tamamina yakini soruyu cevaplamayi tercih
etmemisglerdir. Katilimcilarin boyle bir yaklasim gdstermis olmalarini da yukarida bahsedildigi
iizere, sergiledikleri “cekingen tutum”a baglamak miimkiindiir.

6.3.27. Esler Arasi1 Anlasmazhklarda/Kavgalarda Kadinin Tutumu

Esler aras1 anlagmazliklarda/kavgalarda kadinin nasil bir tutum sergileyecegi, genellikle
toplumlarin modernlesmislik diizeylerine gore degismektedir. Konuyu acikliga kavusturmak i¢in
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Erbil gibi, daha ¢ok, gelenekselligin baskin oldugu bir sehirde, ev disinda, tipki erkekler gibi,
licret/maas karsilig1 ¢alisan kadinlara, kavga/anlagmazlik halinde, kadinin nasil bir tutum takinmasi
gerektigi sorulmustur. Orneklem grubunu teskil eden kadmlarn bu konudaki goriislerinin
dagilimini ortaya koymak amaciyla Tablo 35 olusturulmustur.

Tablo 35. Esler Aras1 Anlagmazliklarda/Kavgalarda Kadimin Tutumuna iliskin Gériislerinin Dagilim1

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) —omulatif

Yiizde (%)
Gegerli Susmalidir 25 41,7 41,7 41,7
Kendini savunmalidir 23 38,3 38,3 80,0
Aile biiytiklerini devreye sokmalidir 12 20,0 20,0 100,0

Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 35°te goriildigii gibi, katilimcilarin % 41,7’si esler arasinda yasanan anlasmazliklarin
kavgaya/tartismaya varmasi durumunda “kadin susmalidir” bigiminde bir yaklagim gostermislerdir.
Bu yaklasim, ¢alisan kadinlarin, her ne kadar ekonomik agidan bagimsiz olsalar da, Erbil’de ailenin
biiyiik olgiide hala yerlesik geleneksel degerlere dayandigimi ve kadinlarin da bu degerleri
onemsediklerin gostermektedir. Bagka bir grup katilimecinin (% 20) da esler arasinda kavga/tartisma
¢ikmasi durumunda, kadin “aile biiyiiklerini devreye sokmalidir” seklinde cevap vermesi de bu
kanaati destekler niteliktedir.

Gergekten de yukarida bahsi gegen her iki grubun sergiledigi yaklasim aileyi esas almakta
ve sonugta geleneksel degerlerin yiiriirliikte olduguna isaret etmektedir. Benzer yaklasim iginde
olan her iki grup birlikte diisiiniildiiglinde ise, bu yaklagimi savunanlarin toplam oram % 61,7’ye
ulagmaktadir. Buradan hareketle, Erbil’de ailenin genel olarak geleneksel degerlere dayanmasinin
yani sira, disarida calisan evli kadinlarin, iginde yer aldiklar ailelerin de biiyiik 6lglide geleneksel
degerlere dayandigi sonucuna varmak miimkiindiir.

Ote yandan, ¢alisan kadinlarin bdyle bir yaklasim i¢inde olmalarinin, aile biitiinliigiine 6nem
vermek ve 6zellikle ¢ocuklarinin, bogsanma sonucu par¢alanmis bir ailenin sebep olacagi psikolojik,
ekonomik vs. olumsuzluklara maruz kalmasini istememek gibi rasyonel faktorlerle de iligkili
oldugu sdylenebilir.

Kadmlarm % 38,3’1 ise, esler arasinda bir kavga yasanmasi halinde “kadin kendini
savunmalidir” cevabimi vermiglerdir. Anlasilacagi iizere, bu diisiincede olan kadinlarin orani da
Erbil sartlarinda yliksek kabul edilebilir. Bu grubu olusturan kadinlarin bdyle bir yaklasim iginde
olmalari, 6zellikle ekonomik bagimsizliklarini kazanmig olmalarina ve modernitenin getirdigi

“degisime agik olma”larina baglanabilir.

6.3.28. Kadmnlar Icin Ideal Bilinen Meslekler

Geleneksel toplumlarda, geleneksel degerler ve bu degerlerin bi¢imlendirdigi toplumsal
cinsiyet temelli isboliimii, kadinlara verilen roller, kadinlarin hangi isleri yapabilecekleri/hangi
islerde calisabilecekleri ve hangi meslekleri segebilecekleri konularinda 6nemli rol oynamaktadir
(Parlaktuna, 2010: 1229). Bu bakimdan, ozellikle bazi meslekler kadinlar i¢in ideal olarak
goriilmektedir. Tablo 36’da katilimcilarin bakis agisiyla, kadinlarin ¢alisabilecegi mesleklerlerin
dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 36. Kadmnlar I¢in ideal Bilinen Mesleklere iliskin Gériislerinin Dagilimi

Frekans = Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Gegerli 4 6,7 6,7 6,7
Doktor 12 20,0 20,0 26,7
Memur 3 5,0 5,0 31,7
Ogretmen 20 33,3 33,3 65,0
Serbest Meslek 1 1,7 1,7 66,7
Y onetici 20 33,3 33,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 36’da “sizce kadmlar i¢in ideal meslekler hangileridir?” sorusuna katilimcilarin %
20’si, “doktor” cevabini vermistir. Bilindigi gibi, doktorluk giiniimiiz i¢in kiiresel 6l¢ekte saygin
bir meslek statiisiindedir. Doktorlugun yiiksek toplumsal statiisii, biitiin diinyada tercih edilmesinin
baglica nedenidir. Ayrica bu meslege girisin, erkeklerin yani sira kadinlara da agik olmasi,
yiiriitiilmesinin erkekler kadar kadinlar tarafindan da miimkiin olmas1 ve parasal getirisinin pek ¢ok
meslege oranla yiiksek olmasi kadimlar i¢in temel bir tercih nedenidir.

Kadmlar i¢in 6gretmenlik meslegini ideal bulan katilimeilarin orani ise % 33,3 olup
doktorluk meslegini ideal bulanlardan yiiksektir. Bilindigi gibi 6gretmenlik, doktorluga oranla daha
kisa ve gorece daha kolay bir egitim ve staj siiresi gerektirmektedir. Bu durum zaman ve maliyet
bakimindan avantajli oldugu i¢in Ozellikle kadinlar tarafindan bir tercih sebebi olarak
goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegini yiiriitmek de doktorluga oranla daha kolay kabul
edilmektedir. Gergekten de okul ortami hastanenin zorlu c¢alisma ortamiyla/sartlariyla
kiyaslandiginda gogunlukla &ncelikli bir tercih sebebi olmaktadir. Ogretmenlerin giinliik ¢aligma
siiresi kisa oldugu icin kadin 6gretmenler evlerine/ailelerine ve ¢ocuklarina da zaman ayirabilme
avantajina sahip olmaktadirlar. Biitiin bu sebeplerden dolay1r 6gretmenlik yapan kadinlar esleri
tarafindan ¢alismamalar1 yoniinde genelde herhangi bir engelleyici tutumla karsilasmamaktadirlar.

Tablodaki dagilima bakildiginda, katilimcilarm % 33,33’de 6gretmenlik meslegini ideal
bulanlarla esit diizeyde, yoneticilik mesleginin kadinlar igin ideal olacagimi séylemislerdir.
Bilindigi gibi kadinlar giiniimiiz is diinyasmin g¢esitli sektorlerinde calismaktadirlar. Kimi
durumlarda da erkeklerden ¢ok daha basarili olabilmektedirler. Yoneticiligin de bu kapsamda
diisiiniilmesi miimkiindiir. Ozellikle okul y&neticiligi, banka yoneticiligi gibi alanlar basta olmak
iizere, pek ¢ok is kolunda bagarili kadin ydneticiler bulunmaktadir. Dolayisiyla bu kategoride yer
alan katilimcilarin bdyle bir yaklasim icinde olmalar1 toplumsal hayattaki somut 6rneklerle
bagdasmaktadir.

Tabloya gore, katilimcilarin % 5’1 de kadinlar igin memurlugun ideal bir meslek olacagi
kanaatindedir. Gergekten memurluk, baska pek ¢cok meslege gore siirdiiriilmesi kolay olan, riski
bulunmayan, ¢ok fazla sorumluluk yiliklemeyen bir meslektir. Bu nedenle bu goriisii savunan
katilimcilar tarafindan, genelde ekonomik gelir diizeyi ¢ogu meslege gore diisiik olsa da kadinlar
i¢in ideal bir meslek olarak kabul edildigi soylenebilir.

Katilimcilardan sadece 1 kisi (% 1,7) “kadinlar i¢in ideal olan serbest meslektir” demistir.
Bu oran genel egilimi etkileyecek seviyede degildir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun, kadinlar
icin serbest meslekleri ideal bulmamasi, serbest mesleklerin diger mesleklere gore oldukga zor ve

riskli olmasindan ve Erbil’in 6zel sartlarindan kaynaklanmaktadir, denilebilir.
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6.3.29. Calisma Yasaminin Evlilige Etkisi

Kadinin ¢alisma hayatinda yer almasi, evlilik hayatina farkli bicimlerde yansimaktadir. Bu
yansimalar olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilmektedir. Orneklem grubunun bu konuyla
ilgili gorislerinin dagilimini ortaya kiymak amaciyla Tablo 37 olusturulmustur.

Tablo 37. Calisma Yasaminin Evlilige Etkisine iliskin Degerlendirmelerinin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Gegerli  Olumlu 43 71,7 71,7 71,7
Olumsuz 17 28,3 28,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 37’de yer alan “sizce calisma yasaminin evlilige etkisi nasildir?” sorusuna
katilmeilarin 43’1 (%71.7) “olumlu” cevabimi vermistir. Katilimeilarin 17’si (%28,3’1inil) ise
“olumsuz” cevabini vermislerdir.

Evli kadinlar i¢in ¢alisma hayatinin evlilik hayatina yansiyan gesitli sikintilarina ragmen
orneklem grubunun, %71.7 gibi oldukg¢a yiiksek bir oranla ¢alisma hayatinin evlilik yasamina
olumlu y6nde yansidigini sdylemis olmasi, Erbil’de ailenin geleneksel yapisi dikkate alindiginda
cok carpici bir bulgu olarak kabul edilebilir.

Bu goriisii dile getirmis olan kadinlarin, ¢alisma hayatinin ekonomik getirilerini ve sosyal
statii boyutunu one cikardiklar1 akla gelmektedir. Bu kadinlarin 6zellikle ekonomik agidan
bagimsiz olmalar1 onlara yiiksek bir 6zgiiven ve sayginlik kazandirmakta, Erbil gibi kadinlarin
calisma/is hayatinda yaygin bicimde yer almadiklar1 bir sehirde kendilerini ayricalikli
hissetmelerine, aileleri ve sosyal ¢evreleri tarafindan dikkate alinmalarina yol ag¢maktadir,
denilebilir. Hala 6nemli 6l¢iide gelenekselligin bi¢cimlendirdigi bir kamusal alanda ¢alisan kadin
olmanin getirdigi saygin bir toplumsal statiiye sahip olmak ise ayrica manevi tatmin duymalarinin
bir bagka 6nemli kaynagi olarak kabul edilebilir. Biitiin bunlara, aile biitgesine sagladiklari
ekonomik destekten dolayi ailenin gelecege ¢ok daha gilivenle bakmasina da yardimei olduklari i¢in
eslerinden de destek gordiiklerini soylemek miimkiindiir. Bu noktadan hareketle, arastirmaya konu
olan kadinlarin, ¢alisma hayatinin bdylesi avantajlar1 karsisinda is hayatimin evlilik/aile hayatina
yanstyan olumsuzluklarimi ikincil pozisyonda gordiikleri sonucuna varmak miimkiindiir.

Diger yandan, ¢aligma hayatinin evlilik hayatin1 olumsuz etkiledigini sdyleyen kadinlarin
ise, calisma hayatinin olumlu yodnlerine ragmen, &zellikle ¢ocuklarini ihmal edebilmeleri,
kendilerine ve eslerine yeterince zaman ayiramamalari, yaptiklari ise 6zgli sorunlarin aile hayatina

yansimasini engellemede giigliik ¢ekmeleri gibi faktorleri 6ne ¢ikardiklart sGylenebilir.

6.3.30. Calisma Yasaminin Evlige Olumlu Yansimasi

Caligma hayatinin evlilige olumsuz etkileri olabilecegi gibi, olumlu yansimalar1 da vardir.
Giliniimiizde modernlesmenin ve kentlesmenin gelismesi, ekonomilerin biiyiikk Ol¢iide liberal
kapitalizme gore sekillenmesi, ¢alisma hayatinin da dogasmi degistirmistir. Yeni ekonomi
diinyasinda kadinlar da ¢aligma hayatina girmeye baslamislardir. Aslinda gilinlimiiziin yagam
kosullar1 bunu bir bakima zorunlu kilmaktadir. Aile gelirinin artmasi ig¢in kadin da calismaya
basladiginda kadinin hem genel olarak toplumsal ¢evrede hem de aile i¢inde sayginlig1 artmaktadir.
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Ozellikle kadinin kazancinin fazla oldugu durumlarda aile iginde yer yer otoritesi giiclenmekte,
evlilik hayati da bundan olumlu etkilenmektedir. Orneklem grubunun konuya iliskin goriislerinin
dagilimina Tablo 38’de yer verilmektedir.

Tablo 38. Calisma Yasaminin Evlilige Olumlu Yansimasina Iliskin Gériislerinin Dagilin

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimilatif Yiizde (%)
Gegerli Aile i¢i kararlara daha fazla

15 25,0 33,3 33,3
katiliyorum
Benim ve esimin ailesinden
- 7 11,7 15,6 48,9
saygi gorityorum
Kendimi ekonomik yodnden
. . . 13 21,7 28,9 77,8
giivencede hissediyorum
Esim ve ¢ocuklarimdan
o 10 16,7 22,2 100,0
saygi gorityorum
Toplam 45 75,0 100,0
Kayip Gozlem 15 25,0
Toplam 60 100,0

Tablo 38’de goriildiigii gibi, “kadinin ¢alisma yasami, evliligi olumlu etkiler diyorsaniz,
sizce en 6nemli etki hangisidir?” sorusuna % 25 oraninda ‘aile i¢i kararlara daha fazla katiliyorum’
yanitin1 vermistir. Bir bagka agidan bakildiginda, bu oran toplam katilimcilarin dortte birini
olusturmaktadir. Arastirmaya konu olan kadinlarin aile i¢i kararlara bu oranda katilmalari, Erbil
gibi ataerkilligin/gelenekselligin hala ¢ok etkili oldugu ve erkeklerin aile i¢i otoritesinin hala
neredeyse sorgulanamaz olarak kabul edildigi bir kentte olduk¢a dikkat ¢ekicidir. Calisip aile
biit¢esine ekonomik katki saglamadiginda aile ici kararlarda ¢ok da dikkate alinmayan kadinin,
calisip para kazanmasi ve aileye ekonomik girdi saglamasi halinde dikkate alinmasi, kadin i¢in
calisip para kazanmanin sosyal statiiyii olumlu anlamda etkiledigini gostermektedir.

Kadinlarin %21,7’si ise, “kendimi ekonomik yonden giivencede hissediyorum” cevabini
vermistir. Bu cevabi verenler ise, toplam katilimcilar dikkate alindiginda ikinci siray1
olusturmaktadirlar. Ekonomik agidan bagimsiz olmanin, 6zellikle giiniimiiz sartlarinda kadinlar
icin ne kadar 6nemli oldugu diisiiniildiiglinde, bu grupta yer alan kadinlarin oldukga gergekgi bir
yaklagim sergiledikleri sdylenebilir. Esin 6lmesi, gesitli sebeplerden dolay1 esin ¢alisgamamasi,
bosanma vs. durumlarda, ¢alismayan kadinlarin yasadiklari ekonomik ve buna bagli sikintilarin
pek ¢ok ornegi vardir. Ozellikle bdylesi durumlara karsi, kadinlarm galisip para kazanmalari
kendilerini giivende hissetmelerine sebep olmaktadir.

fgili soruya “esim ve cocuklarimdan saygi goriiyorum” cevabini veren kadinlarin oran ise,
%16,7 olup tiglincii sirada yer almaktadir. Kadinin ¢alisip para kazanarak aile gelirine katkida
bulunmasi, esinin saygisini kasandirdigi gibi, ¢ocuklarinin saygisini da kazandirmaktadir. Cilinkii
kadmin para kazanmasi ailenin toplam gelirini yiikseltmekte ve bu durum c¢ocuklara da
yansimaktadir. Ozellikle ekonomik gelir seviyesi yiiksek olan ailelerde cocuklarin sadece
ihtiyaglari degil, cogunlukla baska pek ¢ok istekleri de yerine getirilmektedir.

Katilimetlarin 11,7°si de “benim ve esimin ailesinden saygi goriiyorum” cevabinin

vermislerdir. Calisan kadinlarin ailenin ekonomik gelir seviyesini yiikseltmeleri, aileyi de

50



ekonomik agidan bagimsizlagtirmaktadir. Ekonomik agidan bagimsiz aileler anne ve baba tarafinin
ailelerine yiik olmamaktadirlar. Bu da ister istemez, kadin1 sayginligina yansimaktadir, denilebilir.

Bu bulgulardan hareketle, kadinin galigip para kazanmasi onun sosyal statiisiinii olumlu
etkilemektedir. Bunun yami sira “calisan kadin olmak™ da Erbil sartlarinda ayrica bir statii
gostergesi olarak kabul edilebilir.

6.3.31. Bos Zaman Degerlendirme Bicimleri

Bos zaman, modern dénemle birlikte, 6zellikle caligma hayatiyla baglantili olarak ¢ok
kapsamli ve ayrintili bigimde orgiitlenmeye baslamistir. Teknolojinin ig/¢alisma diinyasina girmesi
ve ¢alisma saatlerinin yasal olarak yeniden diizenlenmesi, ¢aligma siiresinin kisalarak bos zamanin
artmasina yol agmustir. Caligsma siiresinin is saati olarak azalmasinin yani sira, yillik “Gicretli izin”
imkaninin da saglanmasi bog zamani ayri bir zaman dilimi olarak ortaya ¢ikarmistir. Tablo 39°da
katilimcilarin bag zamanlarini nasil degerlendirdiklerinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 39. Bos Zaman Degerlendirme Bigimlerinin Dagilinu

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kumiilatif Yiizde (%)

Gegerli Bos vaktim yoktur 16 26,7 26,7 26,7
Evde ailemle gegiririm 14 23,3 23,3 50,0
Kafeye/Kahvehaneye giderim 1 1,7 1,7 51,7
Miizik dinlerim 3 5,0 50 56,7
Kitap/dergi/gazete okurum 9 15,0 15,0 71,7
Alisveris merkezlerine giderim 13 21,7 21,7 93,3
TV izlerim 4 6,7 6,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 39’da goriildiigii gibi “bos zamanlarimizi nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna
katilimcilarin % 26,7’si “bos zamanim yoktur” cevabini vermiglerdir. Tablodan anlasilacagi lizere,
bu kategoride yer alan kadinlar toplam katilimcilar i¢inde en yiiksek orani olusturmaktadirlar. Bazi
is kollarmin digerlerine gore daha fazla zaman almasi ve aile hayatinin gerekleri gibi nedenlerden
dolay1 bu kadinlarin boyle bir yaklagim gosterdikleri sdylenebilir.

Tablo 39’a bakildiginda, ‘bos zamanlarimi evde ailemle gegiririm” cevabini verenlerin orant
ise % 23,3’le ikinci siradadir. Alandan elde edilen bilgilerden, Erbil’de geleneksel aile hayati hala
onemli 6lgiide devam etmektedir. Bu grupta yer alan kadinlarin ¢alisma hayatindan arda kalan
zamanlarini aileleriyle gecirerek degerlendirmeyi tercih ettikleri ve is ev/aile hayatiyla ¢aligma
hayati arasinda denge saglama yoluna gittikleri sGylenebilir.

Tabloya bakildiginda, bos zamanlarint AVM’lere giderek degerlendirdiklerini séyleyen
kadinlarin oran1 % 21,7 yle tigiincii siradadir. Bilindigi tizere, AVM’ler modern tiiketim kiiltiiriiniin
simgesel mekanlaridir. Gelir seviyesi yiiksek kadinlarin, bu mekanlarda gezerek rahatlama/stres
atma yoluna gittikleri, boylelikle caligma hayatinin gerginliklerini {izerlerinden atmay1
hedefledikleri soylenebilir. Ote yandan, bu mekanlarda gezmek/gériinmek 6zellikle Erbil gibi,
ekonomisi zengin Orta Dogu sehirlerine gore ¢ok da giiglii istikrarli olmayan bir sehirde, bu
kadinlar i¢in 6nemli bir toplumsal statii gostergesi olarak kabul edilebilir.
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Tabloya gore, bos zamanlarimi kitap/dergi/gazete okuyarak degerlendirdiklerini
sOyleyenlerin oran1 % 15°tir. Bu grupta yer alan kadinlarin kiiltiirel gelisimi 6nemsedikleri
gorlilmektedir. Bos zaman kiiltiirel faaliyetlerle degerlendirmek, ayn1 zamanda is hayatina da
olumlu yansiyan bir boyuta sahiptir. Dolayisiyla bos zamanlarini boylesi etkinliklerle degerlendiren
kadinlarin, kendilerini gelistirip yenileyerek is/calisma hayatlarini da bir anlamda garanti altina
almay1 hedefledikleri sdylenebilir.

Tabloda goriildigii gibi, bos zamanlarim televizyon izleyerek degerlendirdigini sdyleyenler
(% 6,7) ve miizik dinleyerek degerlendirdigini sdyleyenlerin (% 5) ise, daha ¢ok, toplumun rutin
bos zaman gecirme etkinligiyle uyumlu bir egilim iginde olduklari anlagilmaktadir.

Bos zamanlarini kafe/kahvehane gibi mekanlara giderek degerlendirdiklerini sGyleyenler ise
genel egilimi etkiler seviyede degildir.

6.3.32. Gelecek Beklentileri

Gelecek beklentisi, bir yandan gelecekten yana umutlar1 icerirken bir yandan da mevcut
duruma iligkin diisiinceleri/kanaatleri ele vermektedir. Gelecekten umut kesmemek, gelecege umut
baglamak, hedeflere ulasmada 6nemli bir motivasyon kaynagidir ve miicadele azmini canli tutan
bir kapasiteye sahiptir. Gelecek beklentisi, ayn1 zamanda mevcut duruma iliskin algiy1 yansitmakta
ve bu algi iizerinden gelecek tahayytliiniin de bi¢im kazanmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
aragtirmaya konu olan c¢alisan kadinlarin gelecek beklentilerinin dagilimi Tablo 40’ta yer

almaktadir.
Tablo 40. Kadmlarin Gelecek Beklentilerinin Dagilimi
Yizde  Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Frekans
(%) (%) (%)
Hig bir beklentim yoktur 8 13,3 13,3 13,3
Daha kazangl1 ve itibarli bir meslek
. 9 15,0 15,0 28,3
edinmek
. Dikkate alinmak ve esit vatandas olmak 10 16,7 16,7 45,0
Gegerli m T T
n
Cocuklarinin 0. uyup prestijli 13 217 217 66.7
mesleklere sahip olmasi
1yi bir eve sahip olmak 20 33,3 33,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Tablo 40’ta goriildiigii gibi, gelecekten beklentilerinin neler oldugu sorusuna katilimeilarin
% 33,3’1 “iyi bir eve sahip olmak?” cevabim vermislerdir. Bu oran tablodan anlasilacag iizere,
toplam katilimcilar arasinda en yiiksek seviyeyi temsil etmektedir. Iyi bir ev sahibi olmak,
giiniimiizde en gelismis iilkelerde bile kolay ulasilabilen bir hedef degildir. Ornegin bircok Avrupa
iilkesinde bile gelir seviyesi ¢ok yiiksek kesimlerin ancak ulasabildikleri bir hedeftir. Dolayisiyla
Erbil’de iyi bir eve sahip olabilmenin maliyeti diisiiniildiigiinde iicretli/maasl ¢alisanlar icin
oldukga zor bir hedeftir. Bu bakimdan 6rneklem grubunu olusturan kadinlar i¢in boyle bir beklenti,
gerceklesmesi kolay olmamakla birlikte, umutlar yansitmasi bakimindan 6énemlidir. Alandan elde
edilen bilgilere gore, 6zellikle iyi bir eve sahip olma hayali kuran kadinlarin, bu amacla para
biriktirdikleri ve miimkiin olmas1 halinde banka kredisi kullanmay: diisiindiikleri tespit edilmistir.
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Tabloya goére, yukaridaki soruya katilimcilarim % 21,7’si “gocuklarimin okuyup prestijli
mesleklere sahip olmasi” cevabimi vermislerdir. Bilindigi gibi, giiniimiizde diinya genelinde
toplumda, yiiksek bir ekonomik gelire sahip olmanin ve saygin bir sosyal statii edinmenin en etkin
yolu, iyi bir egitim almak ve prestijli bir meslek edinmektedir. Bu arastirmaya konu olan kadinlarin
da bu gercegi bizzat kendi tecriibeleriyle fark ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla bu
kadinlarin ¢ocuklari i¢in boyle bir gelecek beklentisi icinde olmalar1 diinya gercekleriyle de uyum
gostermektedir.

Tablo 40’ta goriildiigi gibi, katilimeilarin % 16,7’si ise “dikkate alinmak ve esit vatandas
olmak” beklentisi i¢indedir. Bu grubu olusturan kadinlarin bdyle bir beklenti i¢inde olmalar1 ilk
bakista anlagilmaz goriinebilir. Ancak Erbil’de ataerkil kiiltiiriin hem aile iginde hem de yer yer
caligma hayatinda, insanlarin davraniglarin1 6nemli 6lgiide etkiledigi diistiniildiiglinde, kadinlarin
bu yaklasiminin gergekei temellere dayandigimi sdylemek miimkiindiir. Ozellikle ¢aligma hayatinda
kadinlara yonelik ¢cok yonlii ayrime1 uygulamalarin sikca yasanmasi bu grubu olusturan kadinlarin
boyle bir yaklagim sergilemelerine sebep olmustur, denilebilir.

Gelecekte “daha kazangli ve itibarli meslekler edinme” umudu tasiyan katilimcilarin orani
ise, % 15°tir. Bu grupta yer alan kadinlarin mevcut mesleklerinin ekonomik kazancindan memnun
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bilindigi gibi, bir meslegin tercih edilmesinde o meslegin maddi
kazanci ¢ok nemli bir faktordiir. Siirdiirmekte oldugu meslekten yeterli maddi kazanci alamayan
insanlarin meslekten memnuniyeti de azalir.

Katilimeilarin % 13,3’ de gelecekten higbir beklentisinin bulunmadigini séylemislerdir. Bu
yaklagim, katilimeilarin bir umutsuzluk ic¢inde olduklar1 izlenimini vermekle birlikte, Erbil
sartlarinda, 6zellikle ekonomik gelir seviyeleri dikkate alindiginda ve alandan elde edilen bilgilere
bakildiginda, bu grubu olusturanlarin, aslinda mevcut durumlarindan memnun olduklarini
soylemek miimkiindiir.

Biitiin bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin biilylik ¢ogunlugunun gelecekten yana
beklenti i¢inde olduklari, gelecege umut bagladiklar1 ve gelecek beklentilerinin de biiyiik dlciide

ekonomi/maddi kazang odakli oldugu sonucuna varmak miimkiind{ir.
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7. SONUC

Gecmisten giiniimiize kadinlar isgiicii piyasastyla ilgili bir takim problemlerle kars1 karsiya
kalmuslardir. Is giicii piyasasmna dahil olmada ve isgiicii piyasasinda tutunmada yasadiklari
problemlerin yaninda is-aile rol ¢atigmasi da kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklart 6nemli
problemler arasinda yer almaktadir. Kadinin isgiicii piyasasina dahil olmasi sadece sosyal ve
ekonomik hayati etkilemekle kalmayip ayni1 zamanda aile/evlilik diizeyinde de etkileri olan bir
duruma karsilik gelmektedir.

Gecgmisten giinlimiize kadar kadinlar ¢esitli nedenlerle is hayatina girmektedirler. Bir yandan
is hayat1 ve zorluklar1 diger yandan aile icerisinde sorumluluklar1 6zellikle ¢alisan kadmin aile
icindeki konumuna etki etmektedir. Kadinin is hayatinda da kendine yer bulmasi sadece is ve aile
kavramlarimi etkilemekle kalmamakta ayni zamanda sosyal ve ekonomik etkiler de ortaya
¢ikarmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatiyla birlikte sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamlar1 doniismiis ve
aile igerisindeki konumlar1 degisime ugramustir. Kadinlarin ¢alisma hayatiyla birlikte sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik olarak ne tiir degisimlere ugradiklari ve bu degisimlerin aile igerisindeki
konumlarina etkisi bu arastirmay1 6nemli kilan bir durum olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Calisan kadinlarin aile igerisindeki konumuna odaklanan bu yiiksek lisans tezi, Erbil’de 6zel
ve kamu sektoriinde calisan evli kadinlar {izerine yogunlagmistir. Caligma hayatina girig ile
kadinlarin artan yiikleri giin gegtikce cogalmaktadir. Ozellikle evli ve cocuklu kadinlarin is yiikii
artmaktadir. Bu konunun Irak’in Erbil sehrindeki ¢alisan kadinlar tizerindeki etkisi énem arz
etmektedir.

Bu yiiksek lisans tezinde genel olarak calisan kadinlarin is ve ev yasami dengesini
kurabilmek i¢in birtakim kolaylastirici ¢oziimler gelistirdikleri anlasilmaktadir. Anneler is ve ev
yasami dengesini saglikli kurabilmek ve vakit yonetimini daha kaliteli hale getirmek icin
yasamlarini uyumlastirict destek mekanizmalarindan faydalanmaktadirlar. Katilimeilarin uzun
zaman alan ve ugrastirici olarak nitelendirilen ev igleri (yemek, temizlik, iitii, camasir vs.) igin
ticretli yardimci personelden destek aldiklari belirlenmistir. Buna ek olarak sosyal destek
mekanizmalarindan (kendi aileleri ve esleri) ev isleri ve cocuk bakimi konusunda yardim aldiklart
ortaya ¢ikmistir. Dogru zaman ydnetimini gergeklestirebilmek icin ise belirli bir plan/program
dahilinde yasamlarini stirdiikleri tespit edilmistir.

Caligsan kadinlarin ¢ogu lise ve sonrasi egitim diizeyine sahiptir. Calisan kadin ve ¢aligmayan
kadi ayriminin gegmise nazaran daha az tizerinde duruldugu giiniimiizde, ¢alisan kadin sayisinin
hizla arttig1 bir gergektir. Bu gergeklikten hareketle, ¢alisan kadinlar {izerine yapilan bu ¢aligmada
ankete katilanlarin mesleginin biiyiik ¢ogunlugunu 6zel sektor galisanlari olugturmaktadir.

Gilinlimiiz piyasasinda yiiksek bir gelire karsilik gelmese de katilimeilarn aylik gelirleri Erbil
kenti ortalamasi ve {iizerindedir. Bu durum katilimcilarin galistiklari isten memnun olma
durumlarina da yansimmustir. Caligma hayatinda siirekliligi saglayan etkenlerden biri olarak
degerlendirilebilecek faktorlerden birisi de ¢aligma siireleridir. Calisilan kurumlardaki istikrar, hem
calisan kisi hem de caligilan kurum agisindan anlamli bir duruma karsilik gelmektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugun 3 -10 yil araliginda ¢alistiklari kurumda olduklari
goriilmektedir. Bu durum, katilimcilarin daha ¢ok geng yasta olmalariyla da ilgilidir. Bu durumun
caligilan ortamin degistirilmesiyle de bir ilgisi bulunmaktadir.



Calisma hayatinin gergekliklerinden biri de is degisikligidir. Is degisikligi yapanlar ve
devaml ilk isinde calisan kisilerin orami katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda yakin
cikmistir. Bu durum, kadinlarin ¢ok fazla is degisiklinde bulunmadigini1 gostermektedir. Bununla
birlikte is degisikliginin fazla olmamasinin sebebi, kadinlarin var olan islerinden de olmamak
istemesiyle de baglantil olabilir.

Erbil de ekonomik olarak sinifsal durum goz 6niinde bulunduruldugunda alt ve st sinif
yogunlugunun oldugu goriilmektedir. Orta sinifa mensup insan sayisi azdir. Bu durumda siifsal
cesitliligin azlig1 da sosyal hareketliligi kisitlayici bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Bireyler iginde bulundugu kiiltiiriin kodlarina gdre bir yasam pratigi gelistirmektedir.
Giindelik yagsamlarini, inancini, gelecek tahayyiillerini bu kodlara gore insa etmektedir. Bireylerin
tercih ettikleri meslekler de bireyin bahsi gecen yasam pratiginden etkilenmektedir. Meslekten
beklentileri de bireylerin kisisel tecriibe ve tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Erbil’de calisan kadinlarin meslek hayatlarina dair beklentilerinin biiyiik kisminin gelir ve
sayginliklarindaki artis beklentisinin olusturdugu goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin
yenilik ve yaraticilik isteginde bulundugu da goriilmektedir.

Katilimcilarin evlenme yaslarina bakildiginda 20’li yaslarda bir yogunlasma oldugu
goriilmektedir. 30’Iu yaslarda evlenen kadin sayisinin azaldigr da dikkat ¢ekmektedir. Bu durum
giiniimiizde evlenme yaginin giinden giine artmasi teziyle pek uyusmamaktadir. Bu durumda
evlilik, aile gibi kurumlarin yasanilan kente, iilkeye gore degistigi goriilmektedir. Ayrica kisinin
sosyo ekonomik, kiiltiirel durumlarinin da evlilik yasi iizerinde etkisi oldugunu sdylemek
gerekmektedir.

Erbil’de evlilik yasini etkileyen unsurlardan biri de bireylerin egitim durumudur.
Katilimcilardan bazisi, lisans ve lisansiistii egitimleri devam ederken evlenmeyi diisiinmediklerini
belirtmislerdir. Egitimleri bittikten sonra da bir siire is arama ve bulmaya zaman ayirdiklarini
sOyleyen goriigmeciler evlilik yaginin bireylerin kendi siireclerine gore sekillendigini
dogrulamaktadir.

Katilimcilardan alinan bilgiler goriicii usulii evlenme oraninin daha fazla oldugunu
gostermektedir. Anlasarak evlendik cevabini verenlerin sayisi ise azimsanacak oranda degildir.
Erbil’de goriicii usulii evliligin ge¢mis yillarda daha fazla oldugunu sdylemek gerekmektedir.
Gilinlimiiziin degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik sartlari ile birlikte bireylerin evlenme tercih ve
durumlari da degigmektedir. Gelenekselligin ge¢mise nazaran daha kirillgan hale gelmesi, degisen
sosyal ve ekonomik imkanlar, bireyselligin artmasi gibi unsurlar evlilik tercihlerini
degistirebilmektedir. Kiiresel bir diinyada yasandigi ger¢eginden hareketle degisimin tiim diinyada
oldugunu séylemek yanlis bir ifade olmamaktadir. Bu hususta Erbil’de de evlenme tercihlerinin
zaman i¢inde degistigini sdylemek gerekmektedir.

Erbil’de gegmise nazaran degisen durumlardan birinin ¢ocuk sayisi oldugunu sdylemek
gerekmektedir. Erbil’deki kadinlarin Onceleri bu kadar yaygin g¢alisma hayatinda olmadigi
gorlilmektedir. Calisan kadinlarin ¢alisma hayatinda rol almasi ve bu durumun giin gectikge
yayginlagmasi aile i¢i durumlara yansimaktadir. Giiniimiizde geng yaslardaki kadinlarin anne olma
yaslarinin daha onceki yillardaki yasitlarina nazaran ertelenebildigi séylenebilir.

Evli ve galisan kadin olmanin sorumluluklar1 ¢alismayan evli kadinlara gére daha fazladir.
Hem ev hem iste ¢ogu zaman yogun tempo ¢alisan kadinlar, her iki alana da yetismeye
calismaktadir.
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Caligan kadinlar, “Kismen” ve “Hayir” cevaplariyla evlilik hayatinin is hayatlar1 {izerinde
olumsuz etkilerinin az da olsa olduguna dikkat ¢ekmektedir. Evliligin meslek hayati {izerindeki
olumsuz etkilerini ilk olarak ev ve is sorumluluklarina yetisememek cevabi gelmektedir. Bu durum
calisilan meslek, haftalik ¢alisma diizeni ve sektore gore farklilik gostermektedir.

Evliligin meslek hayatina dair olumsuz etkisi oldugunu ve olabilecegini diisiinen kadinlar
verimli olamama ve mesleki olarak gelisememe problemlerine odaklanmaktadir. Sabir ve giicii
kendilerinde bulamayan bazi katilimeilar ailenin sorumluluklarina dikkat ¢ekmektedir. Evli ve
cocuk sahibi olan katilimcilarin daha ¢ok ev hayati ve is hayatina ayni anda yetismenin zorluklarina
odaklanmaktadir.

Evli bireylerin es, cocuk ve diger aile iiyelerine karst sorumluluklari onlara birden fazla rol
yliklemektedir. Anne ve es olmanin sorumluluklarinin yaninda is hayatinda bulunan kadinlar bazi
zamanlar aile ve isi arasinda gerilimler yasayabilmektedir.

Baz1 kadinlar ekonomik olarak zor durumda olduklari i¢in ¢aligma hayatina zorunlu olarak
katilmaktadir.

Katilimcilarin is- aile arasindaki gatisma sebebi olarak gordiigii durumlarin basinda ¢ocuk
bakimi ve ev igleri gelmektedir. Bu durumu zaman yetersizligi izlemektedir. Diger yandan
katilimcilar tarafindan isten kaynakli ¢atisma sebebi olarak sOylenebilecek durumlar ise; iicret
yetersizligi ve i yerindeki stresli ortam olarak degerlendirilmistir. Katilimcilarin aile ve ig arasinda
zorlandiklari, bazen disaridan yardim aldiklari sorulara verdikleri cevaplara yansimistir.

Katilimcilarin yariya yakini ¢alisma hayatlarini bitirme sebebi olarak ¢ocuklarinin iginden
olumsuz etkilendigi zaman cevabini vermislerdir. Bu cevabi hayatimi diizenlemekte zorlanirsam
cevabi takip etmistir. Bu iki cevap gosteriyor ki oncelikli olarak katilimcilar aile ve ¢ocuklarini
onemsemektedir.

Caligma hayatinda bireyin meslegine gore rolleri olmaktadir. Bununla birlikte bireyin
mesleki rolleri disinda toplumsal yasaminda birden fazla daha rolii bulunmaktadir. Bu rolleri
birlikte siirdiirmesi gereken birey bazi zamanlar rol catigmasi bile yasayabilmektedir. Bazi
zamanlar ise bu roller bireye bir konum vermektedir. Caligma hayatinda patron, miidiir, 6gretmen
vs. gibi sifatlar bireyin kazandigi bu rollerden kaynakli kullanilmaktadir. Bu anlamda calisma
hayatinin bireye yiikledigi sorumluluk ya da gorevler bireyin toplumsal hayatta nasil
konumlanacagina da katki saglamaktadir.

Kadinlar ¢aligma hayatinda olmasalardi su andaki durumlarimin degisip degismeyecegini
yonelik soruya evet ve kismen cevaplariyla yaridan fazla oranla cevap vermislerdir. Bu durum
kadinlarin ¢alisma hayatinin konumlarinin degistirdigini diisiindiiklerini géstermektedir.

Katilimcilarin kadinlar igin ideal olarak tanimladiklar1 mesleklerin basinda 6gretmenlik ve
yoneticilik gelmektedir. ideal olarak gériilen mesleklerden bir digeri de doktorluktur. Memur ve
serbest meslek ise en az sayida tercih edilmistir.

Katilimcilarin ¢ogu aile igi kararlara daha g¢ok katilma ve kendini ekonomik olarak
giivencede hissediyorum cevabini vermislerdir. Bu yanitlar esim ve ¢ocuklardan saygi goriiyorum
ve benim-esimin ailesinden saygi goériiyorum cevaplari takip etmistir. Bu anlamda katilimcilar
calisma hayatinin evlilik lizerinde olumlu etkilerini; maddi kazang, es, ¢ocuk ve ailelerinden
sayginlik olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Bos zaman bulmakta zorlandiklarini belirten gériismeciler, firsat buldugunda evde ailesi ile
vakit gegirmekte, AVM’ye gitmekte yahut kitap dergi okumaktadir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

Bu anket formu, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali’nda
hazirlanmas1 planlanan, “Calisan Kadinlarm Aile igindeki Konumu Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Irak/Erbil Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezine veri elde etmek amaciyla olusturulmustur. S6z konusu
calisma, bilimsel bir nitelik tasimay1 amagladigindan, liitfen, anket formunu doldururken sizce en dogru olan
secenegi isaretleyiniz. Sorulara eksiksiz, dogru ve igtenlikle cevap vermeniz bu arastirmanin amacina
ulagmasinda en biiylik katkiy: saglayacaktir.

Anket yoluyla elde edilen bilgiler, sadece bilimsel amagla kullanilacak, bunun disinda hicbir yerde ve
hi¢bir sekilde kullanilmayacaktir. Anket formuna adiniz, soyadiniz gibi kimlik bilgilerinizi yazmayiniz.
Ankete vereceginiz cevaplarin dogru ve samimi olmasi, anketin gecerlilik ve giivenirlik derecesini
arttiracaktir. Sorulara vereceginiz cevaplarla, yapacaginiz degerli yardim ve katkilariniz i¢in simdiden
tesekkiir ederiz.

Sheeraz Hamad Hasan

SORULAR

1. Yasimz?

a) 18-25 b) 26-33 c) 34-41 d) 42-49  e) 50 ve isti
2. Egitim diizeyiniz?
a) llkokul ~ b) Ortaokul  c) Lise ve dengi  d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans Ustii
3. Mesleginiz?
a) Serbest Meslek, belirtiniz.................
b) Kamu Sektorii, belirtiniz...................
c) Ozel Sektér, belirtiniz.....................
4. Bu is yerinde ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz? Belirtiniz..................ccooeviininnnn..
5. Bu is yerindeki isiniz, ¢aligma hayatindaki kaginci iginiz?
a) Ilk isim b) ikinci isim ¢) Ugiincii ilsim d) Diger, belirtiniz.......................

6. Mesleginizin asagidakilerden hangilerini saglamasin istersiniz?
a) Daha fazla gelir

b) Daha fazla bos zaman

c) Daha fazla sayginlik

d) Yenilige ve yaraticiliga daha fazla imkan tanimasi

e) Diger, belirtiniz

7. Isyerinizden aldiginiz aylik iicret ne kadardir? Belirtiniz.
a) 200 Dolar ve alt1

b) 201-400 Dolar.

c) 401-600 Dolar.

d) 601- 800 Dolar

¢) 800 Dolar ve iistii



8. Ka¢ yasinda evlendiniz?.......................... (Birden fazla evlenenler igin ilk evlilik yas1)
9. Esinizle nasil evlendiniz?

a) Goriicli usuli

b) Goriicii usulii ama birbirimizi taniyarak
¢) Anlagarak evlendik

d) Diger, belirtiniz...................

10.Bu kagincr evliliginiz?

a) Ik b) Ikinci ¢) Uciincii d) Diger...............

11. Kag cocugunuz var? ..............cooeeee.

12. Esinizin Egitim Durumu?

a) Tlkokul b) Ortaokul c) Lise ve dengi d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans
Ustii

13. Mesleginizden kazandiginiz gelir esinizin elde ettigi gelirle mukayese edildiginde;

a) Esimin geliri benimkinden fazla
b) Gelirlerimiz ayni
¢) Benim gelirim esiminkinden fazla

14. Evlilik hayatimzin is hayati lizerinde sizce olumsuz etkisi var m1?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen
15. Eger olumsuz etkisi var diyorsaniz bunlar neler?

a) Isime yeteri kadar zaman ayrramiyorum, bu nedenle mesleki anlamda kendimi
gelistiremiyorum.

b) Iste, aklim evde kaldig1 icin, verimli olamiyorum

¢) Fazla yoruldugum i¢in, yeterli sabri ve giicii her zaman kendimde bulamiyorum.
d) Ailemde yasadigim sorunlari ig yerine tasiyabiliyorum

e) Diger, belirtiniz.................

16. Aile yapimzi belirtiniz;

a) Cekirdek (anne,baba,gcocuklardan olusan)
b) Genis (anne, baba gocuklar, bilyilik baba/anne ve diger yakinlar)
¢) Pargalanmis (eslerden biri 6lmiis ya da ayrilmiglar)

17. Sizce asagidakilerden hangisi en 6nemli is-aile ¢atigmasi nedenidir?

a) Ucret yetersizligi

b) Cocuk bakimi ve ev isleri
¢) Zaman yetersizligi

d) Is yerindeki stresli ortam
e) Esin isi ( fazla ¢aligma vb)
f) Diger, belirtiniz.............
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18. Ailede her iki este calisiyorsa gocuk bakimi isini nasil ¢ozersiniz?

a) Aile bireyleri ile
b) Kresler ve cocuk bakim evleri ile
¢) Ucretli bakic1

19. Ailenizde ev, temizlik, yemek, cocuk bakimi vb. islerde disardan goniillii ya da iicretli yardim
altyor musunuz?

a) Evet, her zaman

b) Bazen

c¢) Hayrr, kendim yaparim

d) Diger (belirtiniz..............

20. Sizin i¢in ¢aligma hayati ne ifade ediyor?

a) Gelecegim ve ailemin gelecegi i¢in bir yatirim

b) Sadece gecimimi saglayan bir arag.

¢) Zamanimi olumlu ve verimli degerlendirmeme sebep oluyor, bu sayede ise yaradigimi
hissediyorum.

d) Diger (belirtiniz............

21. Sizce erkekler, kadinlarin ¢alismasina neden karsi gikiyor olabilir?

a) Calisan kadina toplumda iyi gozle bakilmadigindan.

b) Karisinin ¢aligsmasina izin veren erkeklere, ¢evreden aciz erkek goziiyle bakildigindan.

c) Erkekler, kadini baski altinda tutabilmek i¢in onlarin ¢aligmasina izin vermiyorlar.

d) Erkekler, kadin ¢aligirsa ev islerinin aksayacagini, ¢ocuklarin ihmal edilecegini
diistindiiklerinden.

e) Erkekler, kadinin ¢alismasina izin verirlerse, evde s6z geciremeyeceklerinden korktuklarindan.

22. Caligma hayatiniz1 hangi sebeplerle sona erdirirsiniz?

a) Esim ¢aligmami istemezse

b) Is ve aile hayatinu diizenlenmekte zorlandigimi hissedersem
¢) Cocugumun isimden olumsuz etkilendigini hissedersem

d) Esimin kazanci artarsa

e) Diger, belirtiniz...................

23. Kadinin ¢aligmasini, evlilik yapmasi ve ¢ocuk sahibi olmasi sonrasinda nasil
degerlendiriyorsunuz?

a) Calismaktan asla vazgegmemeli

b) Ihtiyag varsa calismali

¢) Cocuk dogduktan sonra ¢aligmamali

d) Cocuklar biiyiidiikten sonra ¢aligmali

e) Calisip ¢alismama kadinin kendi inisiyatifinde olup, buna kadin karar vermeli

24. Calisma hayatinizdan, ¢ocuklarinizin olumsuz etkilendigini diigiiniiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
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25. Yukaridaki soruya cevabiniz evetse, neden?

a) Cocuklarin dersleriyle fazla ilgilenemiyorum

b) Yiyecekleri konusunda yeterli 6zeni gosteremiyorum

¢) Oyunlarina katilamiyor, sorduklar1 sorulara ayrintili cevaplar veremiyorum

d) Isim sebebiyle yorgun oldugum icin, cocuklara yeterince tahammiil gdsteremiyorum
e) Diger, belirtiniz................

26. Calismaniza esiniz mi yoksa ¢ocugunuz mu daha fazla olumsuz tepki gosteriyor?
a) Esim b) Cocugum

27. Evli ve calisan kadin olmanin erkeklere oranla kadina daha fazla yiik yiikledigine inaniyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir

28. iginde bulundugunuz durumdan memnun musunuz? Tekrar diinyaya gelseniz kadin m1 erkek
mi olmay tercih ederdiniz?

a) Kadin olmaktan memnunum
b) Erkek olmayi tercih ederdim.

29. Maasinizi nasil degerlendirirsiniz?

a)Tamamini esime veririm.

b)Tamamini kendime ayiririm.

¢)Bir kismini esime verir, bir kismin1 kendime ayiririm.

d)Esimle gelirimizi birlestirir, harcamalar1 ortak yapariz.

e)Her ay benim yapacagim ddemeler bellidir, onlart 6der, geri kalan1 kendim istedigim sekilde
kullanirim.

f)Diger, belirtiniz..........................

30.Aile igerisindeki yaptigim isleri;

a)Topluma katki saglayan bir emek olarak gériiyorum
b)Herhangi bir toplumsal karsilig1 oldugunu diisiinmiiyorum
¢)Kismen ikisinin de olabilecegini diisiiniiyorum

31.Calisiyor olmanizin size fazladan bir yiik getirdigini diisiiniiyor musunuz?

a)Evet b)Hayir c)Kismen

32.Calismasaydiniz, aile i¢indeki su andaki durumunuz degisir miydi?

a)Evet b) Hayir ¢)Kismen

33.Erkeklerin kadinlara nazaran daha giiclii ve statii olarak daha yukarda olmasi gerektigini
diisiinliyor musunuz?

a) Hi¢ katilmiyorum b) Kismen Katilmiyorum ¢) Fikrim yok
d) Kismen katiltyorum e) Tamamen katiliyorum
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35. Esler Aras1 Anlagsmazliklarda/kavgalarda kadin;

a) Susmalidir
b) Kendini savunmalidir
¢) Aile biiyiiklerini devreye sokmalidir.

36. Sizce kadin icin ideal meslekler nelerdir?............cccocovvveeviieeneeeneennne.

37. Sizce galisma yasaminin evlilige etkisi nedir?

a) Olumlu b)Olumsuz

38.Calisma yasamui evliligi olumlu etkiler diyorsaniz, en 6nemli etki asagida belirtilenlerden
hangisidir?

a) Aile ici kararlara daha fazla katiliyorum

b) Benim ve esimin ailesinden saygi goriiyorum

¢) Kendimi ekonomik yénden giivencede hissediyorum

d) Esim ve ¢ocuklarimdan saygi goriiyorum

e) Diger

[(21=] L T a1 T4 SRRSO

39. Bos zamanlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

a ) Bos vaktim yoktur b ) Evde ailemle geciririm

¢ ) Kahvehaneye veya cay ocagina giderim d ) Miizik dinlerim

e ) Kitap/degi/gazete okurum f) Aligveris merkezlerine giderim
g) Tv. izlerim h) Diger (Belirtiniz.................

40. Gelecekten beklentileriniz?

a ) Higbir beklentim yok

b ) Kazangli ve itibarli bir meslek edinmek

¢ ) Dikkate alinmak ve esit vatandas olmak

d ) Cocuklarimin okuyup prestijli mesleklere sahip olmas1

e ) lyi bir eve sahip olmak

£) DIZer (BElirtiNizZ).....cc.eeeeieeeeeieieeie ettt se e s

41. Anket formunda yer almayan ancak belirtmek istediginiz hususlar veya sorunlar varsa liitfen
yaziniz.
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