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STAJ UYGULAMALARININ iINCELENMESI
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Mimarhk Anabilim Dah

Damsman: Prof. Dr. Serra Zerrin KORKMAZ
2022, 115 Sayfa

Jiiri
Prof. Dr. Serra Zerrin KORKMAZ
Dog. Dr. Selguk SAYIN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DERELI

Meslek pratigi ¢aligmalar;; mimarlik egitimi miifredatinda yer alan staj uygulamalari ile
akademik egitimini tamamlayan adaylarin uygulama yetkisi almadan 6nce katildiklart mesleki uygulama
deneyimi programlar1 olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Mimar adaylarinin uygulama yetkisi almadan
once zorunlu olarak dahil olduklari staj uygulamalarinin ve/veya mesleki uygulama deneyimi
programlarinin, adaylarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in biiylik bir firsat oldugu
diistiniilmektedir. Mimarlik egitimi programinda yer alan staj uygulamalari, 6grenilen teorik derslerin
uygulama ile birlestirilmesini saglamaktadir. Ancak diinya genelinde tilkelerin mimarlik egitimi siirecleri
incelendiginde, meslek pratigi calismalar i¢in bir standart olmadigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’de de bu
duruma benzer bir sorun gozlenmekte olup, her bir mimarlik boéliimiiniin kendine ait staj yonergesi
hazirlayarak kullandigi bilinmektedir. Bu durum sonucunda ise staj uygulamalarinin siiresinde, ¢esidinde
ve isleyisinde farkliliklar olustugu goriilmektedir. Ayrica; 2019 yilinda baglayarak tiim diinyada etkisini
gosteren Covid-19 salgini sebebiyle Diinya Saglk Orgiitii tarafindan 2020 yilinin Mart ayindan itibaren
pandemi donemi ilan edilmistir. Salgindan Tiirkiye’nin de etkilendigi bu siirecte, egitim alaninda bazi
yenilikler hayata gegirilmistir. Mimarlik béliimlerinin, pandemi doneminde 6grencilere kolaylik saglamak
amaciyla; derslerin ¢evrim i¢i ortamda islenmesinin yani sira zorunlu staj uygulamalar igin de ¢esitli
alternatifler sunduklari gériilmektedir.

Literatiir arastirmasina dayali betimsel inceleme yontemi kullanilarak hazirlanan tez c¢aligmasi
kapsaminda; 2021-2022 egitim y1l1 verilerine gore Tiirkiye’de 105 adet tiniversitede aktif olarak mimarlik
egitimi verildigi belirlenmistir. Bu {iniversiteler arasindan segilen 30 adet mimarlik b6liimiinde yiirtitillen
staj uygulamalarinin analizi yapilmistir. Oreklem grubunu olusturan {iniversitelerin drgiin dgretim ve
pandemi doénemi staj uygulamalar1 incelenerek mimarlik egitimi i¢in faydal goriilen yontemler tespit
edilmistir. Boylece; meslek pratigi ¢alismalarinin Tirkiye’de siirdiiriilen mimarhik egitimindeki yerini ve
Onemini kavrayabilmek, staj yonergelerindeki farkliliklar: saptayabilmek amaglanmastir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, Tirkiye’de yiiriitiilen staj uygulamalar i¢in bir standart ve
akreditasyonun olmadig1 tespit edilmistir. Zorunlu tutulan staj uygulamalarinin tiirii, i giinii sayis1 ve
oncelik siras1 iiniversiteler arasinda cesitlilik gostermektedir. Pandemi doneminde hayata gegirilen
faaliyetlerde de farkliliklar oldugu, her {iniversitenin kendi biinyesinde aldig1 karar dogrultusunda staj
uygulamalarinda cesitli yontemler yiiriittiigli belirlenmistir. Yapilan c¢alismanin degerlendirilmesinin
ardindan, meslek pratigi ¢alismalarini iyilestirmek maksadiyla ve bu alanda gelecekte hazirlanabilecek
arastirmalar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek pratigi, Mesleki deneyim, Mimarlik egitimi, Staj uygulamalari, Staj
yonergesi.
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Professional practice studies, it is divided into two programs as internship practices in the
architectural education curriculum and professional practice experiences attended by candidates who have
completed their academic education. It is thought that internship practices and/or professional practice
experiences, in which architect candidates are required to participate before they are authorized to
practice, are a great opportunity for candidates to improve their professional knowledge and skills.
Internship practices in the architectural education program ensure that the theoretical lessons learned are
combined with practice. However, when the architectural education processes in countries around the
world are examined, it is understood that there is no standard for professional practice studies. A similar
problem is observed in Turkey, and it is known that each architecture department prepares and uses its
own internship instructions. As a corollary, it is seen that there are differences in the duration, type and
functioning of internship practices. Besides, due to the outbreak of Covid-19 pandemic, some innovative
approaches have been implemented in the field of architecture education. To better accommodate the
students during the pandemic, architecture departments offered various alternatives for mandatory
internship practices such as online platforms.

Within the scope of the thesis, prepared by using the descriptive analysis method based on
literature review according to the data of the 2021-2022 academic year, it has been determined that there
are 105 universities in Turkey actively providing architectural education. Internship practices, performed
in 30 architecture departments selected among these universities, were analyzed. By examining the formal
education and pandemic period internship practices of the universities that make up the sample group, the
methods deemed useful for architectural education were determined. Thus, to comprehend the place and
importance of professional practice studies in architectural education in Turkey, it is aimed to determine
the differences in the internship instructions.

Based on the obtained data, it has been determined that there is no standard and accreditation for
internship practices in Turkey. The type of compulsory internship practices, the number of working days
and the order of priority vary among universities. It has been determined that there are also differences in
the activities implemented during the pandemic period and that each university performs various methods
in internship practices in line with the decision taken within own itself. Following the assessment of the
study, some suggestions were made to improve the professional practice studies and for future research in
this field.

Keywords: Architectural education, Internship instruction, Internship practices, Professional
experience, Professional practice.
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1. GIRIS

Bircok farkli disiplinden gelen o6zellikleri ve kavramlar1 bir araya getiren bir
meslek dali olan mimarlik, insanligin varolusundan giinimiize kadar hayatin iginde
kendine yer bulmus bir kavramdir. Meslek pratigi calismalar1 ile mimar adaylarinin
uygulama yetkisi almadan 6nce mesleki uygulama alanlarinda bulunarak disiplinler
arasi c¢alismayr Ogrenmesi ve mimarlik meslegine dair tecriibbe edinmesi
amaglanmaktadir. Bu sebeple mimarlik egitimi siiresince verilen teorik derslerdeki
bilgilerin pratik uygulamalar ile birlestirilmesi 6nemlidir. Meslek pratigi ¢alismalarinin
bir tiirii olan staj uygulamalari ise mimarlik egitimi alan 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 i¢in 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir.

Gilinlimiizde mimarlik mesleginin toplumsal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik
vb. gelismelerden etkilenmesiyle birlikte, mimarlarin mesleklerini icra edebilmeleri igin
gerekli olan bilgi, beceri ve yetkilerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
diizenlemeler dogrultusunda da mimarlik egitimi miifredatinin giincellenme ihtiyaci ile
teorik derslerin mesleki uygulama alanlariyla entegre edilmesi gerekliligi tartisma
konular1 arasinda yer almaktadir. Tirkiye ve diger lilkelerdeki mimarlik egitimi ile
mesleki uygulama yetkisi kazanma kosullar1 arastirildiginda farkliliklar oldugu
gozlemlenmektedir. S6z konusu farkliliklari; mimarlik egitiminin siiresi, miifredatta yer
alan dersler, egitim siirecince tamamlanmasi gereken Staj uygulamalar1 ile uygulama
yetkisi alinmadan 6nce yapilan mesleki uygulama deneyimi programlari, meslek insani
olarak taninma ve mimar unvani alabilme kosullar1 gibi ¢esitli etkenler olusturmaktadir.
Tirkiye’de yiirtitiilmekte olan mimarlik egitiminde kiiresellesmenin saglanmasi ile
standartlarin belirlenmesi i¢in bu konuda ¢alismalar yapan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) Mimarlar Odasi, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi
(MIDEKON), Mimarlik Vakfi (MiV), Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlari letisim
Grubu (MOBBIG), Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK), Siirekli Mesleki Gelisim
Merkezi (SMGM), Mimarlik Egitim Dernegi (MimED) vb. kurum, kurulus ve
topluluklar bulunmaktadir.

Mimar adaylarinin egitim aldiklar1 siirecte serbest piyasa ile i¢ ige olmalari
meslek hayatina ve teknolojik gelismelere daha hizli uyum saglamalarina katkida
bulunmaktadir. Miifredatta yer alan teorik derslerin staj uygulamalar1 ile desteklenmesi
ogrencilerin mesleki gelisimi agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Staj uygulamalarina

katilan 6grenciler sorumluluk duygusu edinmekte, olusan usta-cirak iliskisi sayesinde



sorarak ve arastirarak bilgi birikimini artirabilmektedirler. Meslek pratigi ¢alismalarina
dahil olan adaylar, edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde mesleklerinde gii¢ ve prestij
kazanmaktadirlar. Ek olarak, staj uygulamalarini yaptiklari kurumlar tarafindan
ogrencilere mezuniyet sonrasi is imkani veya referans olanagi saglandigr durumlar da
gozlemlenmektedir.

2020 yili Mart aymdan itibaren Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi
donemi ilan edilmesiyle birlikte, bir¢ok iilkede Covid-19 virilisliniin yayilmasini
onlemek amaciyla siki tedbirler alinmustir. Insanlarin  fiziksek mesafelerini
koruyabilmek ve etkilesimlerini azaltmak i¢in hayata gegirilen 6nlemlerden biri de
uzaktan egitim sisteminin kullanilmaya baslanmasidir. S6z konusu salgin, mimarlik
egitiminden mesleki uygulamaya kadar bir¢ok alanda degisim ve doniisime neden
olmustur.  Uzaktan egitim sisteminin zorunlu oldugu bu donemde; mimarlik
miifredatinin igerigi, egitim metotlar1 ve staj uygulamalarinin kosullarinin yeniden
gozden gecirilmesi gerekliligi ortaya c¢ikmustir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan alinan kararda; pandemi donemine 6zgii olmak kaydiyla staj uygulamalarinin
cevrim i¢i platformlarda, proje, vaka analizi, simiilasyon egitimi vb. faaliyetler ile de
yapilabilecegi ifade edilmistir. Hem ogrenciler hem de {iniversitelerde goérevli staj
birimleri/yetkilileri i¢in kolaylik saglamasi nedeniyle, pandemi doneminde yiiriitiilen
bazi uygulamalarin ve yontemlerin salgin sonrasi siirecte de kullanilmaya devam edilme

olasilig1 bulunmaktadir.

1.1. Caliymamin Amaci ve Kapsami

Mimarlik mesleginin dinamik bir meslek tiirii olmasindan dolayr mimar
adaylarinin meslek hayatina katilmadan 6nce mesleki uygulama alanlarinda aktif rol
almalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de mimarlik egitimi siireci boyunca verilen teorik
derslerin  meslek pratigi ¢alismalar1 ile pekistirilmesinin =~ 6nemli  oldugu
diistiniilmektedir. Mimarlik boliimlerinde miifredatin bir pargasi olan zorunlu staj
uygulamalari ile 6grencilerin mesleki deneyimlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda hazirlanan tez calismasinda; “Diinya genelinde meslek pratigi calismalar
icin bir standart bulunmamaktadir. Benzer sekilde Tiirkiye’de de her {iniversitenin kendi
staj yonergesini hazirlayarak kullanmasi ve pandemi doneminde kendi biinyesinde
alinan kararlar dogrultusunda ¢oziimler liretmesi sonucunda staj uygulamalari i¢in farkli

kosullar ortaya ¢ikmaktadir.” problemi ele alinmistir. Calisma, “Gerek Orgiin 6gretim



doneminde gecerli olan staj yonergelerindeki cesitlilik gerek pandemi doneminde
yuriitillen faaliyetlerdeki farkliliklar staj uygulamalarindan elde edilen verimi de
etkilemektedir. Verimin Olgiilebilmesi igin ise mevcut durumun tespit c¢alismasi
yapilmasi  gerekmektedir.” hipotezi ilizerine kurulmustur. Arastirma sorusu
“Turkiye’deki staj uygulamalari arasindaki farkliliklar ve benzerlikler nelerdir?”
seklinde belirlenerek tiniversitelerin uygulamalar1 analiz edilmistir. Bu analiz ¢alismasi
ile staj uygulamalarinin verimliliginin Glgebilmek amaciyla hazirlanan caligmalarda
kullanilmak {izere bir althk olusturulmustur. Ayrica yapilan literatiir taramasi
sonucunda, mimarlik egitimi ve staj konusunda daha Once hazirlanmis olan
calismalarin; yeni acgilan mimarlik boliimlerini icermemesi ve mevcut okullarin staj
yonergelerinde degisiklikler olmasi gibi konularda yetersiz kaldig1 goézlemlenmistir.
Hazirlanan bu tez caligmasi sayesinde, uzun yillardir mimarlik egitimi vermekte olan
tiniversitelere ek olarak son senelerde agilan mimarlik boliimlerini de igeren staj konulu
giincel bir kaynagin literatiire kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda; 2020-2021 egitim-0gretim
yilinda Tirkiye’de 60 tanesi devlet, 45 tanesi vakif olmak lizere 105 iiniversitedeki
mimarlik béliimiinde aktif sekilde egitim verildigi tespit edilmistir. Orneklem grubu
olarak belirlenen, toplam tiniversite sayinin yaklasik %30’unu temsil eden ve rastgele
secilen 30 adet mimarlik boliimiiniin staj yonergeleri irdelenmistir. S6z konusu 30
universitenin; 1 tanesi vakif destekli olmak tizere 21 tanesi devlet, 9 tanesi vakif
tiniversitesidir. Arastirma kapsamina alinan tiniversitelerin egitim miifredatinda yer alan
staj uygulamalarmin 6rgiin 6gretim doneminde yiiriitiilme big¢imleri, kaginci egitim
yilinda ve hangi ders doneminde ya da ders donemini takip eden yaz doéneminde
yapildig, staj tiirleri ve toplam staj siireleri incelenmistir. Arastirma kapsamina alinan
tiniversiteler arasindan verilerine erigilebilen boliimlerin pandemi ddnemi staj
uygulamalar1 da agiklanmigtir. Son olarak; elde edilen veriler degerlendirilerek,

mimarlik egitimi i¢in faydali goriilen yontemler belirlenmistir.

1.2. Calismanin Genel Yapisi

Arastirma kapsaminda ele alinan sorularin 1s181nda hazirlanan tez ¢caligmasi dort
boliimden olusmaktadir.
Tezin ilk boliimiinde; mimar, mimarlik ve mimarlik egitimi kavramlar

tanitilmis, mimarhik egitiminin ge¢misten giinlimiize gelisim asamalarindan kisaca



bahsedilmistir. Daha sonra Tiirkiye’deki mimarlik egitimi irdelenmig, mimar unvani
alinabilmesi i¢in hangi kosullarin saglanmasi gerektigi anlatilmistir. Ek olarak, diger
diinya iilkelerinde uygulanan egitim siire¢lerine uyum saglanmasi konusunda caligmalar
yapan kurulus ve topluluklar tanitilmistir.

Tezin ikinci bolimiinde; mimarlik egitiminde zorunlu meslek pratigi
caligmalarinin yerine ve Onemine deginilmistir. Daha Once yapilmis c¢alismalar
irdelenerek, diinya iilkelerindeki mimarlik egitiminde yiiriitilmekte olan staj
uygulamalar1 ve mesleki uygulama deneyimi programlari incelenmistir. Yapilan
arastirmalar sonucunda, Tiirkiye’de diger iilkelerden farkli olarak sadece staj
uygulamalarinin zorunlu tutuldugu tespit edilmis olup, s6z konusu staj uygulamalar
detayl sekilde ele alinmistir. Bu boliimde; Tiirkiye’de mimarlik egitimi veren okullarin
staj yonergelerindeki farkliliklar ve eksikliklere ek olarak mimarlik egitimi kapsaminda
yapilan staj uygulamalarinin mimar adaylarina katkilar1 saptanmistir. CO-OP
(Cooperative Education) stajlari, Staj Seferberligi Projesi/Ulusal Staj Programi,
Yaparak/Yasayarak Ogrenme metodunun kullanildig1 staj uygulamalarindan da
bahsedilmistir. Ayrica, {liniversiteler tarafindan ytiriitiilen staj uygulamalarinin isleyis
yontemi ve staj komisyonunun gorevleri anlatilmistir. 2019 yilinda Cin’de ortaya ¢ikan
Covid-19 wvirlisii kisa siire iginde diinya genelinde yayilan kiiresel bir salgina
doniismiistiir. 2020 yilinda Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan pandemi ilan
edilmesiyle birlikte bircok alanda oldugu gibi egitim alaninda da diizenlemeler
yapilmistir. Uzaktan egitim sisteminin hayata gegirilmesiyle birlikte ¢evrim i¢i ve dijital
egitim metotlarindan yararlanilmasinin yani sira staj uygulamalarinda da yeni yontemler
kullanilmaya baglanmistir. Pandemi doneminde mimarlik egitimi ve staj uygulamalari
baslig1 kapsaminda; s6z konusu yenilikler, bu siire¢ icinde ortaya ¢ikan olumlu ve
olumsuz yonler ifade edilmistir.

Tezin {glincli boliimiinde; belirlenen 6rneklem grubu tizerinden, Tiirkiye’de
egitim vermekte olan mimarlik boliimlerinin giincel staj yonergeleri incelenerek orgiin
Ogretim donemi staj uygulamalarinin siiregleri ve isleyisleri arasindaki farkliliklar
belirlenmistir. Pandemi doneminde ise mimarlik bdliimleri tarafindan o6grencilere
kolaylik saglamak amaciyla alternatif staj uygulamalari sunulmustur. Bu donemde
hayata gecirilen alternatif yontemler arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 da tespit
edebilmek amaciyla, pandemi donemi staj uygulamalar1 da g¢alisma kapsaminda

incelenmistir.



Tezin son bolimiinde ise; elde edilen veriler dogrultusunda Tiirkiye’de
ylriitiilmekte olan staj uygulamalar1 arasindaki ortak ve farkli yonlerin tespiti yapilarak
degerlendirilmistir. Yapilan g¢alismadan ¢ikarilan sonuglar ifade edilmis ve hem
Tiirkiye’deki mimarlik boliimlerinin meslek pratigi ¢alismalart i¢in hem de gelecekte

hazirlanacak olan ¢aligsmalar i¢in onerilerde bulunulmustur.

1.3. Cahsmanin Materyal ve Yontemi

Calismada materyal olarak, Tiirkiye’de egitim veren {iniversitelerin mimarlik
boliimlerine ait staj yonergeleri 6ncelikle ele alinmis olup, liniversiteler tarafindan gerek
orgiin O0gretim donemi gerekse pandemi donemi siirecinde yapilan duyurular
incelenmistir. Ayrica iginde bulundugumuz pandemi doneminde iniversiteler ile is
birligi yaparak alternatif staj olanaklar1 saglayan meslek odalarinin belirlenebilmesi i¢in
her ildeki Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) ne bagli Mimarlar Odasi
Subesinin konuyla ilgili faaliyetleri arastirilmistir.

Tezin hazirhik siirecinde, literatiir arastirmasina dayali betimsel inceleme
yontemi kullanilarak mimarlik egitimi meslek pratigi calismalarinin analizi yapilmistir.
Staj yonergelerinin incelenmesi vasitasiyla Tiirkiye’de uygulanmakta olan mimarlik
egitimi dahilinde zorunlu tutulan staj uygulamalarinin yontemleri arasindaki farkliliklar
tespit edilmistir. Bunun yani sira mimarlik boliimlerinin pandemi donemi staj
uygulamalar:1 da irdelenerek mimarlik egitimi i¢in faydali goriilen yoOntemler

belirlenmistir.



2. MIMARLIK EGIiTiMi VE MESLEK PRATIGi CALISMALARI

Calismanin bu boliimiinde, yapilan literatiir arastirmasindan elde edilen veriler
is18inda  mimarlhik egitimi ve tarihsel gelisiminden, diinyada ve Tiirkiye’de
uygulanmakta olan meslek pratigi calismalarinin yeri ve oneminden bahsedilmistir.
Teorik derslerde edinilen bilgilerin uygulamasimi yaparak yerinde gérmenin, mimar
adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini artirabilmeleri i¢in etkili bir yontem oldugu
diistiniilmektedir. Bu sebeple, staj uygulamalariin ve/veya mesleki uygulama deneyimi
programlarinin  mimarlik egitimi siirecine entegre edildigi ve meslek pratigi
calismalarina egitimde daha fazla yer verilmesi amaciyla c¢aligmalar yapildigi

goriilmektedir.

2.1. Mimarhk ve Mimarhk Egitimi

Mimarlik egitiminin bir parg¢ast olan meslek pratigi c¢alismalarinin
incelenebilmesi i¢in ilk olarak mimarlik egitiminin iyi anlasilmasi1 gerekmektedir. Bu
baslik altinda, daha once mimarlik ve mimarlik egitimi konusunda yapilmis olan
calismalara deginilmistir. Oncelikle mimarlik ve mimar kavramlar kisaca agiklanmistir.
Mimarlik egitimini daha iyi kavrayabilmek amaciyla egitimin tarihsel siireci
incelenmigtir. Son olarak, alan ¢alismasina veri olusturabilmek maksadiyla Tiirkiye’de

uygulanmakta olan mimarlik egitimi irdelenmistir.

2.1.1. Mimarlhk ve Mimar Kavram

Mimarlik ilk olarak Vitruvius tarafindan yazilmis olan “Mimarlik Uzerine On
Kitap” adli, mimarhigin ilk teori kitab1 olma ozelligi tasiyan eserde irdelenmistir.
Vitruvius’a gére mimarlik; kullamishlik, saglamlik ve giizellik anlamlarma gelen ii¢
temel ilkeden olugsmaktadir. Kullanishilik ilkesi olan “Utilitas” ile mimarligin sosyal
yoniine, saglamlik ilkesi olan “Firmitas” ile mimarligin teknik yoniine, giizellik ilkesi
olan “Venustas” ile de mimarhigin sanatsal yoniine atif yapilmaktadir (Sekil 2.1)
(Vitruvius, 1914). Bilim, teknik, sanat ve insanin temel ihtiyaci olan barinma gibi
konularla iliskilendirilen mimarlik, ge¢miste tasarlanan Stonehenge gibi anitsal
yapilardan giiniimiizde planlanan biiyiik 6l¢ekteki kentlere kadar tiim fiziksel ortamlarin

diizenlenmesi faaliyetidir. Mimarlik, icra edildigi cografyanin 6zelliklerine, o bolgede



yasayan insanlarin kiltiirlerine ve ihtiyaglarina, toplumun ekonomik yapisi ile

teknolojik gelismelerine bagli olarak degisim gosteren bir meslek tiirtiidiir (Hasol, 2012).

VENUSTAS
(GUZELLIK)
SANATSAL YONU

UTILITAS
(KULLANISLILIK)
SOSYAL YONU

FIRMITAS
(SAGLAMLIK)
TEKNIK YONU

Sekil 2.1. Vitruvius’a gore mimarligin temel ilkeleri
Vitruvian Principles, 2022 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.
p ynag Y

Gegmisten glinimiize kadar her mimar kendi tecriibeleri 1s18inda &zgiin
mimarlik tanimlart yapmistir. 19. yiizyilda Ingiltere’nin 6nemli diisiiniirlerinden olan
John Ruskin mimarlik i¢in yasam, dogruluk, giizellik, fedakarlik, bellek, itaat ve kudret
olmak {izere yedi prensibin dnemini vurgulamistir (Sekil 2.2). Ruskin mimarligi heykel
sanatina benzetmis, aradaki farki ise mimarhigin yap1 yapma ilkeleri dogrultusunda,
bahsedilen yedi prensip ile harmanlanarak belirli bir konum i¢in tasarlanip inga edilmesi

olarak tanimlamistir (Balkir ve Kuru, 2019).

MIMARLIK

| YASAM | IGUZELLI'KI | BELLEK | | KUDRET |
IDOéRULUKI IFEDAKﬁRLIKI | ITAAT |

Sekil 2.2. John Ruskin’e gére mimarligin yedi prensibi
(Balkir ve Kuru, 2019 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)




20. yiizyll mimarlarindan Mies van der Rohe ise mimarligi, doneminin
beklentilerinin mekansal bigcimde ortaya ¢ikisi tanimiyla tarif ederek; zaman ile
interaktif bir iligkisinin bulundugunu, mimarhgm zaman igindeki degisiminin de bu
durumun bir sonucu oldugunu ifade etmistir. 20. yiizyilin bir bagka 6nemli mimari olan
Louis Kahn, mimarligin tanimim 6lgiilemezin yakalanmasi olarak yapmistir. Kahn’a
gore mimarhik degil mimarlik {riini var olmaktadir ve bu {riin 6zgiinlik
gerektirmektedir (Soygenis, 2010). Bridge (2015) ise “Architecture 101” adl1 eserinde,
icinde yasadigimiz mekanlar inga etme siireci olarak ifade ettigi mimarligi; planlama ve
tasarimin  miihendislik ile birlestirilmesi sonucundaki somut iiriin seklinde
tanimlamaktadir.

Mimar ise kiiclik olgekteki yapilardan biiyiik 6l¢ekteki kentlere kadar her tiirlii
fiziksel ¢evreyi tasarlayan, sanat¢1 kimlige sahip olma 6zelligi tasiyan teknik elemandir.
Mekéan ve yapi tasarimcist olan mimarlarin en temel amaci, tasarimlarina uygun
teknoloji ile dogru malzeme ve isciligi birlestirerek, tasarimin gergeklestirilecegi
konumdaki mevcut verilere uygun, fonksiyonel ve estetik iiriinli ortaya koyabilmektir.
Bir yapinin insa siirecinin bagindan kullaniciya sunuldugu ana kadar birgok disiplinin is
birligi i¢inde c¢alismast gerekliliginden Otiirti, yOnetici konumunda olan mimarlar
striiktiir, tesisat, yap1 fizigi, sehircilik vb. konularda bilgi sahibi olmalidir (Sekil 2.3)
(Hasol, 2012).

CEVRE
MUHENDISI

MUHENDISI

INSAAT
MUHENDISI

ELEKTRIK

MUHENDISI

MALZEME
MUHENDISL

JEOLOJI
MUHENDISI

YAPI MALZEME
FIRMALARI
MUHENDIST

Sekil 2.3. Mimarlik mesleginin iliskili oldugu disiplinler

HARITA
MUHENDISI

Rasmussen (1962), eserinde mimari bir tiyatro prodiiktoriine benzetmektedir.
Mekanin kullanicilarin1 ise yasam mekanlarini tasarlayan mimarin aktorleri olarak
nitelendirmektedir. Mimar, aktoérlerinin  yani kullanicilarin - dogal davranislarini

bilmelidir, aksi halde mimarin projesi basarisizlikla sonuglanabilir. Tasarim



asamasindan sonug iriine kadar her agamada mimarin katkisiyla gelisme gosteren
mimarlik, hayatlar1 boyunca ¢esitli mekanlar1 deneyimleyerek yasamlarini siirdiiren
bireylerin her biriyle etkilesim icerisindedir. Insanlarm yasamlarmi kolaylastirmak
amaciyla tasarlanan mekéanlar, bazen tasarim eksiklikleri ya da uygulama hatalar1 gibi
nedenlerden Gtiirli insanlara ¢esitli zorluklar da yasatabilmektedir. Bazen de insanlarin
yasam tarzlarindaki degisimlerden dolayr mekansal degisiklikler yapilmas:1 durumuyla
karsilagilabilmektedir. Bu nedenlerle mimarlarin toplumu anlayabilmesi, toplumdaki
kiiltirel degisikliklere kolay adapte olabilmesi gerekmektedir (Soygenis, 2010).

Avrupa Topluluklar1 Komisyonu 1985 yilinda, mimarlarin sahip olmasi gereken
Ozellikleri belirlemistir. Komisyona gore nitelikli bir mimar; estetik algis1 konusunda
kendini gelistirmis, teknik bilgi agisindan donanimli ve mimarlik meslegi ile iliskili olan
meslek dallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Insan-gevre-yapi-mekan dgeleri
arasindaki iligkileri kavrayabilmeli, ayn1 zamanda 6l¢ek algisina hakim olmali, ayrica
kullanici konforunu saglayabilecek tasarimlar yapabilmelidir. Tasarimi uygulama
projesine doniistiirebilmek i¢in gerekli olan yonetmelik sartlarimi kavramis olmali ve
maliyet hesabi yapabilmeli, disiplinler arasi etkilesimi saglayabilmeli, proje yonetimi

konularinda yetenege sahip olmalidir (Nalgakan, 2006).

2.1.2. Mimarhk Egitiminin Tarihgesi

Mimarlik 6grencilerine, meslek hayatlarinda donanimli olmalar1 gereken hem
teknik hem de sanatsal bilgi alt yapisin1 olusturmayir amaglayan mimarlik egitimi,
meslek igin biiyiilk 6neme sahip olan ilk adimi olusturmaktadir. Mimarlik egitimi
sayesinde mimar adaylarina bir mimarda bulunmasi gereken tarihsel, kiiltiirel,
toplumsal, ¢evresel, ekonomik vb. tiim 6zellikler kazandirilmaktadir (Bakir ve Sungur,
2010). Mimarlik egitimi; irdelemek ve fikir tiretmek olmak iizere iki esas iizerine
kurulmustur. Egitim siirecinde verilen derslerin amaci, sonu¢ triiniin daha Kaliteli
olmasmi saglamaktir. Ortaya ¢ikan {iriin, tasarimcisinin kiiltiiriinii ve teknik bilgisini
yansitmaktadir  (Aydin ve Korkmaz, 2004). Tasarimci, nitelikli {riinler ortaya
koyabilmesi i¢in hitap ettigi toplumun ihtiyaclarinin farkinda olmalidir. Tasarimcisiyla
bir biitliin olarak ortaya c¢ikan {iriiniin kalitesini etkileyen faktorlerden olan mimarlik

egitimi sonug liriin agisindan 6nem tagimaktadir (Kiigiik, 2006).
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Mimarlik egitiminde teorik derslerin yaninda diger meslek dallari ile kurulacak
iletisimin temellerini saglam sekilde atabilmek adina yoneticilik ve uygulama derslerine
miifredatta daha fazla yer verilmelidir. Bu sayede mimar adaylarina idari, teknik ve
mesleki yetenekler kazandirilmis olacaktir. Teorik dersler kapsaminda anlatilan
bilgilerin teknik gezi ve meslek pratigi ¢alismalariyla desteklenmesi mimarlik egitimi
icin biiylik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda egitim doneminde serbest piyasa ile i¢ ice
olan 6grencilerin teknolojik degisimlere ve is hayatina daha hizli adapte oldugu
gbzlemlenmistir (Akincitiirk, 2001).

Antik Cag ve Orta Cag doneminde verilen mimarlik egitimi incelenecek olursa;
egitimde kuramsal yaklasimin olmadigi, usta-cirak iliskisi ile mimar yetistirildigi
goriilmektedir. Ronesans doneminde ise mimarliga olan ilgi artmis ve bu sebepten
dolayr mimarlik egitiminde akademi donemi baslamistir. Mimar adaylar1 es zamanl
olarak hem akademide teorik dersleri almig hem de bir akademisyenin mimarlik
ofisinde uygulamali egitim gérmiistiir (Uluoglu, 1990; akt. Bakir ve Sungur, 2010).

Ronesans doneminin etkisiyle birlikte akademilerde kuramsal egitim verilmeye
baglandigi siirece denk gelen 1671 yilinda Fransiz Kraliyet Mimarlik Akademisi
kurulmustur. Boylece mimarlik egitiminde ilk koklii degisim meydana gelmistir.
Ogrenciler akademide verilen kuramsal egitime ek olarak bir mimarlik biirosunda usta-
cirak iligkisi dogrultusunda meslegi O6grenmislerdir (Onur, 2018). Fransiz Kraliyet
Mimarlik Akademisi sayesinde miihendislikten ayrilarak bagimsiz alan olan mimarlik
boliimiinde, akademi araciligiyla ortak bir egitim dili olusturulmaya calisilmistir. 1793
yilinda Akademinin kapatilmasinin ardindan olusturulan egitim standartlari
uygulanmamaya baslanmistir (Celik, 2008).

Bes akademinin bir araya gelmesi ile 1795 yilinda kurulan Academia des Beaux-
Arts zaman igerisinde Avrupa’nin iyi okullari arasinda yerini almistir. Academia des
Beaux-Arts’da verilen egitimin temellerini; yapinin icerisindeki en yakin dolasim
yollarin1 arastiran plan semasinin olusturulmasit ve yapmin iglevinin anlatilmasi
olusturmustur (Sekil 2.4) (Roth ve Clark, 2018). Academia des Beaux-Arts’da gorevli
olan egitimciler, mesleki uygulama hususunda aktif olan bireylerden olugsmaktaydi. Bu
sayede ogrenciler akademik egitim almalarinin yaninda egitmenlerin meslek pratigi

tecriibelerinden de faydalanmislardir (Hasangebi, 2004).
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MIMARLIK EGITIMI
[

YAPININ ICERISINDEKI o
EN YAKIN DOLASIM YOLLARINI ARASTIRAN YAPININ ISLEVININ ANLATILMASI
PLAN SEMASININ OLUSTURULMASI

Sekil 2.4. Academia des Beaux-Arts’da verilen mimarlik egitiminin temelleri
(Roth ve Clark, 2018 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)

Fransiz Devrimi’nin etkisiyle ortaya ¢ikan yenilik¢i diisiince sistemi toplumsal
ve siyasi yapida degisimlere sebep olmus, bu durumun sonucunda ise 1819 yilinda
Academia des Beaux-Arts yeniden yapilandirilmis ve Academia Royale des Beaux-Arts
adin1 almistir. Devlet kontroliinde olan mimarlik egitimi sistemine gegisin ilk 6rnegi
olan Academia Royale des Beaux-Arts’da egitim li¢ programdan olusmaktaydr (Sekil
2.5). Birinci program olan atolyelerde, uygulamali egitim anlayis1 benimsenmistir. Yeni
ogrenciler ile eski 0grenciler bir araya getirilerek adaylarin uygulayarak ve gorerek
ogrenmeleri saglanmistir. Teknik ve kuramsal bilgilerin anlatildig1 dersler ikinci egitim
programini olusturmustur. Sistemin tigiincii egitim programini ise konferanslar ve teorik
bilgi ile uygulamanin birlestirildigi yarismalar teskil etmektedir. Ogrencilerin okulda bir
iist seviyeye gecebilmeleri i¢in en az iki yarigsmaya katilmalar1 ve s6z konusu yarigmalar
ile derslerden toplamda belirli bir puan almalari gerekmektedir (Celik, 2008). Bahsi
gecen egitim modeli lizerine sekillenen Beaux-Arts mimarlik egitiminin iki etkili yonii
vardir. Ik olarak, mimar adaylarina dzellikle yapi i¢indeki mekanlar1 incelerken bir
hiyerarsi igerisinde degerlendirmeleri gerektigi anlatilarak, ilgili mekanlar1 simetrik bir
diizende ve akslar goz onlinde bulundurarak yerlestirmeleri dgretilmistir. Beaux-Arts
ideolojisine gore, binalar1t mekanlar dizisi olarak algilamak ve bu hacimler arasindaki
etkilesime dikkat etmek oldukg¢a 6nemlidir. Beaux-Arts mimarlik egitiminin ikinci yonii
ise yapilarin fiziksel goriiniimleriyle ilgilidir. Beaux-Arts felsefesi; klasik ve neoklasik
mimari lislubu benimsemis, simetrik plan semasi kullanimina yonlendirmis ve klasik

tarzda asirt siislemeli dekoratif detaylarin 6n plana ¢ikarilmasina 6nem vermistir

(Wilkinson, 2018).
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MIMARLIK EGITIMI

ATOLYELER DERSLER YARISMALAR
(UYGULAMALT EGITIM ANLAYIST) (TEKNIK VE KURAMSAL BILGI) (KONFERANSLAR, UYGULAMA VE
TEORIK BILGININ BIRLESIMI)

Sekil 2.5. Academia Royale des Beaux-Arts’da egitimini olusturan programlar
(Celik, 2008 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)

Endiistrilesmenin etkisiyle benimsenen yeni yasam tarzinin sonucunda sanatin
yeni ihtiyaclar1 karsilayabilmesi gerektigini diisinen William Morris’in fikirlerini
benimseyen Walter Gropius tarafindan 1919 yilinda kurulan Bauhaus, mimarlik
egitiminin verildigi ilk kurumsal okul olarak kabul edilmektedir (Celik, 2008). Gropius,
Weimar Giizel Sanatlar Akademisi ile Weimar Uygulamali Sanatlar Okulunu
birlestirme yoluyla bir tasarim enstitiisii kurmustur. Bauhaus, modern diisiince tarzini
gelistiren uygulamali giizel sanatlar merkezi olma o6zelligine sahiptir. Gropius okulun
yoneticisi olarak, doneminin 6nde gelen sanat¢ilarinin kurumda egitmen olarak gorev
almalarini saglamistir (Hasol, 2012). Giizel sanatlar dersleri ile tasarim egitiminin
birlestirildigi modern sanat okulu olan Bauhaus’ta, 6grenciler alt1 ay siiren 6n hazirlik
kursuna katilmislardir. Bu kursta zanaat, tasarim ile sanatin teorik ve pratik yonleri ele
almmistir. S6z konusu siireci basartyla tamamlayan meslek adaylari, uzmanlasacaklari
alanda bir sanatg1, bir zanaatkar ve iki ustadan olusan egitimci grubun esliginde ii¢ yillik
egitimlerine devam etmislerdir (Hodge, 2011). Bdylece Ogrenciler, girak-kalfa-usta
iliskisinin 6n planda oldugu orta ¢ag loncalarinin 6rnek alindigi Bauhaus’ta hem teorik
bilgileri 6grenmis hem de zanaat atolyelerinde egitim almislar bunlara ek olarak renk ve
form vb. kavramlar hakkinda bilgi edinmislerdir. Academia des Beaux-Arts’dan farkli
bir egitim anlayist benimsenen Bauhaus’a gére miikemmel bir sonug iiriin igin
disiplinler arasi1 ¢alisma sarttir. Bu donemin one ¢ikan ozellikleri eyleme uyumluluk,
yalinlik ve seri tiretimdir (Bridge, 2015). S6z konusu nitelikleri degerlendiren Hasol
(2012)’a gore, Bauhaus felsefesi giliniimiizdeki endiistriyel tasarim g¢aligmalarinin
temelini olusturmustur.

Tirkiye’de verilmekte olan mimarlik egitimi, diinyadaki mimarlik egitimine
paralel olarak i¢inde bulundugu doénemin ozelliklerini yansitmigtir. Osmanli Devleti
doneminde verilmeye baslanan mimarlik egitimi Cumhuriyet doneminde Onemli

derecede gelismistir. 15. yiizyil ile 19. yiizyil arasindaki periyotta Osmanli Devleti’nde
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tim mimarlik c¢aligmalar1 Saray’a bagli olan Hassa Mimarlar Ocagi tarafindan,
hiyerarsik bir diizende ve merkeze bagh olarak gerceklestirilmistir. Bir tiir mimarlik-
mihendislik okulu olan Hassa Mimarlar Ocaginda verilen mimarlik egitiminin en
onemli niteligi; mimar adaylarinin usta-cirak iliskisi icerisinde yetistirilmeleridir.
Burada yer alan uygulama atdlyelerinde mimarlik meslegine dair pratiklerin yapildigi,
bu sayede teorik bilgilerin uygulamali egitim ile desteklendigi bilinmektedir (Metin,
2015).

18. yilizy1l itibariyla devlet genelinde benimsenen batililagma politikasi
dogrultusunda mimarlik egitiminde de Bati’ya benzer egitim veren Sanayi-i Nefise
Mektebi (Giizel Sanatlar Akademisi) agilmistir. Mektep, Yiiksek Miithendis Mektebi —
Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde bagimsiz mimarlik béliimii agilincaya kadar
onemli sayida mimar mezun etmistir (Inceoglu ve Necati inceoglu, 2004; akt. Bakir ve
Sungur, 2010). Osmanli Devleti’ndeki ilk giizel sanatlar okulu olan Sanayi-i Nefise
Mektebi yonetmelik, egitim programi gibi konularda Paris’in giizel sanatlar okulu olan
Academia des Beaux-Arts’i 6rnek almistir. Mektebin 6gretim elemani kadrosunda,
ogretmenlere ek olarak ustabasilar da bulunmaktaydi. 1969 yilinda bilimsel 6zerkligine
kavusan Sanayi-i Nefise Mektebinin adi Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi
olarak degismistir. 1982 yilinda Mimar Sinan Universitesine doniisen Akademi,
tiniversitenin kurulusunun 121. yilinda bir kez daha isim degistirerek Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi adin1 almistir (Aydin, 2014).

1928 yilinda Miihendis Mektebinin agilmast ile mimarlik okullarindaki degisim
baslamis, ilerleyen yillarda agilacak olan mimarlik fakiiltelerinin ilk adimi atilmistir.
Miihendis Mektebi ile birlikte mimarlik {i¢ yillik egitimin ardindan segilen bir ihtisas
alan1 olmustur. Mimarlik egitimine; 1930 yilina kadar olan siiregte Birinci Ulusal
Mimarlik Akimu etkili olurken, 1930°1u yillarin sonuna dogru da ikinci Ulusal Mimarlik
Akimi hakim olmustur (Nalgakan, 2006). Milli Mimari Uslubu olarak da bilinen Ulusal
Mimarlik donemlerinde mimarlar milliyetgi fikirlerin etkisinde kalmislardir. Bu siirecte
tasarlanan yapilarda Tiirk-Osmanli mimari tarzinda plan, cephe ve siisleme elemanlari
kullanilmistir. Tirkeiiliilk diisiincesini savunan kisiler, gecmis c¢aglarda insa edilen
mimari eserleri Tiirkliigii simgeleyen unsurlar olarak goérmiislerdir ve Tirkgiiliik
goriislerini insanlara aktarabilmek igin mimariyi kullanmislardir. Ayrilik¢1 eylemleri
Onleyebilmek maksadiyla kurulan Tiirk Ocaginda, s6z konusu diisiince 1s181inda Sanayi-i

Nefise Mektebi ve Osmanli Mimarlik Tarihi dersleri verilmistir. Ayrica derslere ek
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olarak, Tirk mimarisine iligkin 6nemli eserlerin oldugu sehirlere iicretsiz geziler
diizenlenmistir (Kocak, 2019).

1956 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinin kurulmasi ile egitimde Amerikan
modeli 6rnek alinmis ve dersler egitim dili Ingilizce olarak islenmeye baslanmustir. Bu
yillarda farkli okullarda uygulanan egitim modelleri incelenerek, mimarlik egitimi
lisans ve lisansiistli olmak {izere iki diizeyde yeniden programlanmistir. Daha sonraki
donemlerde ise mimarlik 6gretim yontemlerine ¢esitli yenilikler getirilmis ve mimarlik

egitimi veren kurumlarin sayisi her yil giderek artirilmistir (Nalgakan, 2006).

2.1.3. Tiirkiye’de Son Donem Mimarhk Egitimi

Tirkiye’de 1980°’li yillarda ekonomide kiiresellesmeye yonelik adimlar
atmastyla birlikte, mimarlik mesleginin durumuna iliskin degerlendirmeler yapilarak
mimarlik alan1 yeniden yapilandirilmaya baslanmistir. Bu donemden itibaren mimarlik
egitimi ve meslek pratigi konular1 Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
Mimarlar Odas1 biinyesinde ele almmaktadir. Bu konuda calismalar yapan TMMOB
Mimarlar Odasi, 2002 yilinda Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)’ne gbzlemci iiye olarak
dahil olmustur. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligt ve TMMOB Mimarlar Odasindan
secilen temsilcilerin katildig1 toplantilarda, ACE tarafindan mimarlik meslegini
iyilestirmek amaciyla alinan kararlar izlenmektedir (Selguk, 2020). ACE’nin Onerdigi
sistem Tiirkiye’nin yetkili kurumu olan TMMOB Mimarlar Odasmin giindeminde
olmakla beraber, heniiz bu konuya dair herhangi bir somut adim atilamamustir.

Tiirkiye’de uygulanan mimarlik egitiminin, Avrupa Birligi (AB)’ne iiye tilkeler
ile diger diinya iilkelerinde uygulanan egitim siireglerine entegrasyonu konusunda bazi
caligmalar yapilmaktadir. Biiyiik cogunlugu TMMOB Mimarlar Odast biinyesinde
yiiriitiilen bu caligmalara ek olarak {iniversitelerin Onciiliiglinde de yapilan seminerler,
konferanslar vb. etkinlikler bulunmaktadir. TMMOB Mimarlar Odasinin 2005 yilindan
once “Mimarlik Yasas1” olusturulmasi odaginda calismalar yaptigi goriiliirken, daha
sonraki yillarda “Mimarlik Politikas1” diizenlenmesi amaciyla da faaliyetler yiiriitmekte
oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica bu baglamda TMMOB Mimarlar Odas1 tarafindan
bildiriler yaymlanmakta, kongreler diizenlenmekte ve TMMOB Mimarlar Odasinin
yayin organi olma 6zelligine sahip Mimarlik Dergisi’nde ¢aligmalar sonucunda alinan
kararlar, glindem dogrultusunda {retilen politikalar mimarlik camiasiyla

paylasilmaktadir (Selguk, 2020). Tiim bunlara ek olarak s6z konusu alanda; Mimarlik
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Vakfi (MIV), Mimarhik Okullari Boliim Baskanlar1 Iletisim Grubu (MOBBIG),
Mimarlik Egitim Dernegi (MimED), Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM),
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) da ¢alismalar yapan topluluklar arasindadir (Tuna, 2016).

Zaman icinde olusan mesleki, sanatsal, ticari, sosyal vb. birbirinden farkli birgok
alanda faaliyet gosteren kuruluslar1 tek c¢ati altinda toplama diisiincesiyle birlikte,
Mimarlik Vakfi’nin kurulus ¢aligmalarina hiz verilmistir. Vakfin organize edilmesi i¢in
1995 senesinde Yildiz Sarayi’nda toplanti yapilmis ve resmi olarak 1996 yilinda MiV
kurulmustur. Vakif, mimarlik alaninda ekonomik kosullar ile etik temeller
dogrultusunda mimarlik mesleginin gelismesine katki saglamayir amaclamaktadir.
Mimarlik mesleginin icra edildigi bolgelerde ¢evrenin tarihsel birikiminin esin kaynagi
olarak degerlendirilmesi 6nemsenmekte, mimar adaylari ve mimarlar bu konuda tesvik
edilmektedir. Ayrica Vakif, mimarlik alaninda c¢alismalar yapan arastirmacilar
desteklemekte, bu ¢alismalar1 yurt icine ek olarak yurt disinda da tanitip
yayginlastirmay1 hedeflemektedir (MIV, 2021).

Mimarlik boliimlerini ilgilendiren konularda iiniversiteler arasi iletisim
ihtiyacinin artmastyla birlikte, 1980’11 yillardan itibaren ilgili konularin konusuldugu,
bolim bagkanlar1 ile gerekli durumlarda temsilcilerinin katildigi bulusmalar
diizenlemistir. Bu ihtiyag dogrultusunda organize edilen MOBBIG, 1996 yilinda
kurulmus olup mimarlik egitimi veren kurumlar arasinda iletisimin saglanmasin
amaglayan bir danisma organmidir. Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde 1996
tarthinde diizenlenen toplantida, Tiirkiye’deki mimarlik egitim siirecinin bes yila
¢ikarilma ihtimali lizerine konusulmus ve bu konu hakkinda bazi1 kurumlarca baslatilan
calismalar goriisiilmiistir. Bu ilk bulusma “MOBBIG I” olarak kabul edilmis ve
toplantilarin - siireklilik kazanmasina karar verilmistir (MOBBIG, 2021). Ancak,
yukarida da belirtildigi {izere MOBBIG, ¢alismalarina devam etse de heniiz mimarlik
egitimi siirecinde herhangi bir degisiklik yapilamamustir.

1997 senesinde Istanbul’da kurulan MimED, mimarlik béliimlerinde gorev alan
egitimcileri bulusturarak Tiirkiye’deki mimarlik egitimini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu ama¢ odaginda dernek; mimarlik alaninda ulusal ve uluslararasi ortamlarda
yardimlasma, iletisim ve is birliginin saglanmasi i¢in uygun zemini hazirlamaktadir.
Mimarlik egitimi alaninda yapilan calismalar1 da destekleyen MimED, egitim
konusunda yayinlar yapmakta ve ilgili kuruluslarla birlikte etkinlikler diizenlemektedir

(MIimED, 2021).



16

Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi, 2004 yilinda TMMOB Mimarlar Odasi
bilinyesinde kurulmustur. SMGM toplumsal gelismeleri inceleyen, bu donemde olusan
toplum ihtiyaclarinin alanlarimi belirleyen ve bu dogrultuda mimarlik hizmetlerinin
cesitlenmesini saglayan kurumdur. Siirekli mesleki gelisim; mimarlarin mesleki tecriibe,
bilgi ve becerilerinin toplumsal ihtiyaglara cevap verecek bigimde gelistirilmesine
imkan sunan hayat boyu 6grenme siirecidir. SMGM; mimarlarin meslek pratiklerini,
yetkinliklerini ve mimarlik kiiltiirlerini artirmak amaciyla her yil diizenlenen egitim
sistemini kapsamaktadir. Bu kapsamda hazirlanan egitim programlari mimarlarin
mesleki deneyimlerini pekistirmektedir. SMGM programinda meslek i¢i egitime
yonelik kurslar, atolye c¢alismalari, seminerler, ¢cevrim i¢i egitimler, sempozyumlar,
paneller vb. bir¢ok etkinlige yer verilmektedir (SMGM, 2021).

Tiirkiye’de mimarlik egitimi disiplinleriyle ilgili ¢aligmalar yapan bir diger
topluluk da Mimarlik Fakiilteleri Dekanlar1 Konseyidir. 2006 yilinda kurulan
MIDEKON’a Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
tiniversitelerinde egitim veren mimarlhik fakiiltelerinin dekanlar1 katilmaktadir.
MIDEKON toplantilarinda; mimarlik béliimlerinde yer alan egitim, yonetim ve
aragtirma sorunlarinin yan1 sira AB ve kiiresel mimarlik egitimindeki gelismelerin de
dikkate alinarak, iiyeler arasinda fikir aligverisinde bulunulmasi amaglanmaktadir.
Ayrica mimarlik miifredatinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla oneriler gelistirilmektedir. Mimarlik boliimleri kapsaminda kurulan MOBBIG
ile de ortak caligmalar yapmay1 hedefleyen topluluk; mimarlik egitiminde lisans ve
yiiksek lisans biitlinliigiinii saglamak i¢in yeni diizenlemeler planlayarak ilgili
kurumlara ve iiniversitelere sunmaktadir (MIDEKON, 2021).

2006 yilinda kurulan Mimarlik Akreditasyon Kurulu, bes tanesi Mimarlik
Boliim baskanlar1 ve iki tanesi TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan segilen temsilciler
olmak iizere yedi iiyeden olusmaktadir. MIAK’1n temel amaci, mimarlik boliimiinde
verilen egitimin {iniversiteler odaginda degerlendirilmesi ve {niversiteler arasi
akreditasyonun saglanmasidir. Bdylece, mimar adaylarinin uygulama yetkisi
kazanmadan Once daha kaliteli bir egitim almalar1 amaglanmaktadir. Bu misyon
1s1g¢inda; mimarlik egitimi verilen boliimlerde programlar degerlendirilmekte, akredite
siireci detayli olarak diizenlenmektedir. Mevcut yontem, politika ve kistaslara dayali
degerlendirme siirecini yoneten MIAK, akreditasyon konusundaki kararlarin sonuca

baglanmasinda tam yetkiye sahiptir. Yapilan ¢aligmalar sayesinde, mevcut mimarlik
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egitiminin ilerletilerek ve bu alanda yeni programlar iretilerek Tiirkiye’deki mimarlik
egitiminin gelistirilmesi tesvik edilmektedir (MIAK, 2021).

Mimarlik egitimi alaninda kiiresellesmek konusunda ilgili kuruluslar ¢alismalar
yapiyor olsa da; egitim siireci ve mesleki uygulama arasindaki iliskinin 6nemli bir
parcast olarak kabul edilen meslek pratigi calismalarinin Tiirkiye’deki uygulamalari,
diger iilkelerdeki uygulamalardan farklilik gostermektedir. Bu farkliligi; mimarlik
egitiminin miifredati, siiresi ve meslek orgiitlerinin egitime katkilar1 olusturmaktadir

(Yorgancioglu, 2017).

Tiirkiye’deki mimarlik egitim siireci incelendiginde ise, lise egitimini
tamamlayan dgrencilerin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen merkezi yerlestirme smavina girmeleri gerektigi goriilmektedir. {1k asamasi
Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve ikinci asamasi Alan Yeterlilik Testi (AYT) olmak
tizere iki kademeden olusan merkezi yerlestirme sinavi, Yiiksekogretim Kurumlar
Smav1 (YKS) olarak adlandirilmaktadir. TYT den basarili olan adaylar, mimarlik lisans
programina Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile dikey gecis yapilabilme imkani olan iki yillik
On lisans programlarina girebilmektedir (Tablo 2.1). TYT ve AYT’den basarili olan
adaylar ise dort yillik mimarlik lisans programlarina kayit yaptirabilmektedir. e-FIADE
(2021) tarafindan yapilan ¢alisma incelendiginde, mimar adaylarin uygulama yetkisi
alabilmeleri icin dort yillik lisans egitimini tamamlamalarinin ardindan TMMOB
Mimarlar Odasina kaydolmalarinin yeterli oldugu goriilmektedir. TMMOB Mimarlar
Odasina kayit yaptirirken herhangi bir smmava tabi tutulmayan adaylara, zorunlu bir
mesleki uygulama deneyimi programlarina ya da serbest mesleki gelisim programlarina

katilma sart1 da uygulanmamaktadir (Sekil 2.6).

Tablo 2.1. Dort yillik mimarlik boliimiine DGS ile gegis yapilabilen dnlisans programlari
(OSYM, 2021 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)

ON LISANS PROGRAMLARI
- Bina Koruma ve Yenileme - Mermer Teknolojisi
- Dogal Tas Dekorasyonu - Mermerecilik
- Dogal Yapi Taslan Teknolojisi - Mimari Dekoratif Sanatlar
- Eser Koruma - Mimari Dekorasyon
- I Mekan Koruma ve Yenileme - Mimari Restorasyon
- I¢ Mekan Tasarimi - Mimarlik Teknolojisi
- ingaat - Restorasyon
- Insaat Teknikerligi - Restorasyon ve Konservasyon
- Insaat Teknolojisi - Yapi Ressamligi




Yiksekédretim Kurumlan Sinavi
(YKS)
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Temel Yeterlilik Testi
(TYT)

|

ON LISANS

Dikey Gegis Sinavi

Alan Yeterlilik Testi
(AYT)

l

(2 yil)
(Tablo 2.1'de belirtilen programlar)

(DGS)

LISANS
(4 yil)

(Mimarlik blim)

!

TMMOB Mimarlar
Odasina Kayit

|

Uygulama Yetkisi

Sekil 2.6. Tiirkiye'de mimarlik meslegi uygulama yetkisi alabilmek i¢in tamamlanmasi gereken agamalar

YOK ve OSYM’den elde edilen verilere gore, mimarlik bdliimiine dgrenci kabul

eden tiniversite sayisi, 2006 senesinde 35 iken bu say1 2020 senesinde 107 olmustur. Bu

siire¢ icinde gegen 15 yilda aktif mimarlik egitimi veren devlet iiniversitelerinin sayisi

iki katindan fazla artarken, vakif {iniversitelerinin sayisi ise dort katina ¢ikmistir (Sekil

2.7). Okullarin sayisindaki artisa bagli olarak, kabul edilen dgrenci kontenjanlarinin da
arttigi gorillmektedir (Sekil 2.8) (Sezer, 2020).

& Deviet Universiteleri @

Vakif Universiteleri

2006 2008 2010

22 2014

2016

2018 2020

Sekil 2.7. Yillara gére mimarlik bdlimiine 6grenci kabul eden iiniversitelerin sayist (Sezer, 2020)
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Sekil 2.8. Yillara gére mimarlik bdlimiine kabul edilen 6grenci kontenjanindaki degisim (Sezer, 2020)

2.2. Mimarhk Egitiminde Meslek Pratigi Calismalari

Mimarlik egitimi miifredatinda yer alan teorik derslerde edinilen bilgilerin
mesleki uygulama alanlarinda pratik yapilarak desteklenmesi mesleki deneyim
kazanilmasi bakimindan 6nemli bir yontemdir. Adaylar bu sayede heniiz uygulama
yetkisi almamisken mimarlik meslegine dair tecriibe kazanmakta, bilgi ve becerilerini
gelistirmektedirler. Bu sebeple ¢alismanin bu boliimiinde, mimarlik egitiminde meslek

pratigi caligmalarinin yeri ve dneminden bahsedilmistir.

2.2.1. Diinyadaki Meslek Pratigi Calismalar:

Mimarlik eylemlerinin; tasarlandigi ¢aga ve uygulandigi yerin kiiltiiriine karsi
ylikiimliiliigliniin yan1 sira giincel kent yasamina ve siluetine karst da sorumlulugu
vardir. Konu bu agidan ele alindiginda 6grencilerin mimarlik egitimi siirecinde, mesleki
uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerini artirarak okulda 6grendiklerini
pekistirmelerinin yaninda mesleki sorumluluk duygusunu edinmeleri fiziksel/sosyal
cevrenin olusturulmasi ve korunmasi bakimindan biiyiik 6neme sahiptir. Uluslararasi
Mimarlar Birligi (UIA) tarafindan 1996 senesinde yayinlanan UIA Mesleki Uygulama
Komisyonu Bildirgesi’nde yer alan pratik deneyim ile ilgili olan bdliimde de bu konuya

vurgu yapilmistir. Bildirgeye gore; kamu yararinin korunmast amaciyla ve akademik
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egitimin tamamlayicist olarak mimar adaylarinin 6grendikleri teorik bilgilerin, mesleki
uygulama deneyimiyle biitiinlestirilmesi ve adaylarin uygulama yetkisi kazanabilmeleri
icin belirli bir siire meslek pratigi ¢alismalarinda deneyim kazanmalar1 gerekmektedir
(Barkul ve Toniik, 1998).

Meslek pratigi calismalarinin; mimarlik egitim miifredatlarinin i¢inde yer alan
“staj uygulamalar’” ve mimar adayimnin mimarlik egitimini tamamlamasinin ardindan,
mimari uygulama yetkisini almadan Once yapmasi gereken “mesleki uygulama
deneyimi programlar1” olmak {izere iki ana bashk altinda toplandigi goriilmektedir
(Sekil 2.9) (Erdogan ve ark., 2021). Mesleki uygulama deneyimi programlari ile staj
uygulamalari vasitasiyla, mimar adaylarinin tasarim ve uygulama asamalarinda siirecin
icinde yer almasi saglanarak bilgi ve becerilerinin artirllmasi amaglanmaktadir.
Mimarlik egitiminde teorik derslerin uygulamasimi yaparak yerinde gormek,
ogrencilerin 6grenmeleri i¢in etkili bir yontemdir. Yapilan aragtirmalar sonucunda;
ogrencilerin staj doneminde kazandigi deneyimlerin, okulda verilen teorik derslerine

yansimasi ile de mimari egitim kalitesinin artirildigi goriilmistiir (Giiner ve ark., 2019).

MESLEK PRATIGI CALISMALARI
I

STAJ MESLEKT UYGULAMA DENEYIMI
UYGULAMALART PROGRAMLARI

Sekil 2.9. Meslek pratigi ¢alismalarmin tiirleri
(Erdogan ve ark., 2021 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)

Abdullah  (2007) hazirlamis oldugu doktora tezinde; meslek pratigi
caligmalarinin mimarlik egitimindeki 6nemini ve mimarlarin mesleki deneyimindeki
etkisini vurgulamak amaciyla, staj uygulamalarmma ek olarak mesleki uygulama
deneyimlerinin de yiiriitildigi dort farkli kitada yer alan sekiz {ilkeyi incelemistir. S6z
konusu ¢alismada, ele alinan tiim tilkelerde mesleki uygulama deneyimi programlarinin
zorunlu oldugu saptanmis, fakat ilgili meslek pratigi calismalarinin belirli bir kurum
tarafindan denetlenmesi durumunun iilkelere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ek olarak, meslek pratigi ¢aligmalarinin mimar adaylarinin mimar unvani ile icra
edecekleri mesleki uygulama siirecine uyum saglamasina katkisinin biiyiik oldugundan

onemle bahsedilmistir. Blau (1984)’ya da atifta bulunan Abdullah (2007), “Architects
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and Firms” adli eserinde Judith Blau’nun mimarlarin egitim siireclerinde edindikleri
bilgi ve beceriler ile mesleklerinde giic ve prestij kazandiklarina inandigmi ifade
etmektedir.

Yiiksek lisans tezinde Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ndeki mimarlik
egitimini inceleyen Ozdil (2021), iilkede farkli alternatifler ile mimar unvaninin
alinabilmekte oldugunu ve mimar adaylarma ortalama bes yillik akademik egitimi
basariyla tamamlamalarinin ardindan lisans diplomasi verildigini belirtmektedir. Ancak
uygulama yetkisi kazanabilmek i¢in adaylarin lisans egitimlerine ek olarak, ii¢ y1l siiren
ve zorunlu mesleki uygulama deneyimi programi olan Intern Architect Development
Program (IDP)’a katilmalar1 gerekmektedir. ABD’de yiiriitilen meslek pratigi
caligmalari The National Council of Architectural Registration Boards (NCARB)
tarafindan yiritilmektedir. Ulusal Mimar1 Kayit Kurullar1 Konseyi seklinde tanimlanan
NCARB, iilkede bulunan 54 eyaleti kapsayan yasal bir mimari kayit kurumudur.
Adaylarin tamamlamasi gereken mesleki uygulama deneyim programlar;; NCARB
biinyesinde olusturulan Architecture Experience Programi (AXP) sistemleridir. AXP’ye
gore tamamlanmasi gereken siire eyaletlere gore degisiklik gostermekle birlikte yaklasik
4000 saat olarak belirlenmistir ve ortalama ii¢ yila denk gelmektedir. Daha sonra
mesleki smmavdan da basarili olan adaylar Amerika Mimarlar Enstitiisiine iyelik
bagvurusu yapabilmektedir. Ancak mimarlarin meslegine devam edilebilmesi igin,
ilerleyen yillarda serbest mesleki gelisim programi olan Continuing Education (CE)'a
katilma zorunlulugu bulunmaktadir. Mimarlik egitimine entegre edilmis staj
uygulamalarinin olmadig: bir egitim sistemine sahip olan ABD’de yiiriitiilen program;
“education-experience-exam” yani “egitim-deneyim-sinav” seklinde adlandirilmaktadir
(NCARSB, 2022).

Japonya’da ise, mimarlik boliimleri mimarlik fakiilteleri biinyesinde egitim
vermektedir. Ogrencilerin mimarlik boliimlerine kayit yaptirabilmeleri icin, merkezi ve
tiniversiteler tarafindan diizenlenen olmak iizere iki asamali sinavdan basarili olmalari
gerekmektedir (Metin, 2018). Japonya’da mimarlk egitimi dort yil lisans ve iki yil
yiiksek lisans egitimi seklindedir. Ancak ti¢ yillik lisans programina ek olarak ti¢ yillik
yuksek lisans egitiminden olusan 3+3’liik sisteme ge¢mek icin ¢alismalar yapilmaktadir
(Bilginoglullari, 2005). Mimar adaylarinin, mimarlik unvanini alabilmek i¢in mimarlik
egitimini tamamlamis olmalar1 yetmemekte, ayn1 zamanda ii¢ ayri smif (1. Sinif:
Kenchikushi, 2.smif: Kenchikushi, 3. Smif: Mokuzo-Kenchikushi) olarak diizenlenen

lisanslardan birisine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitim siiresi, staj ve sinav
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stirecleri her smifin lisanst igin farklilik gostermektedir. Mimar adaylarimin 1. smif
lisansin1 alabilmeleri i¢in Insaat Bakanlhig: tarafindan ulusal diizeyde yapilan sinavda
basarili olmalar1 gerekmektedir. 2. smif ve 3. smif lisanslarini alabilmeleri iginse il
diizeyinde yapilan sinavda basarili olmalidirlar. Bu sinavlara girebilmek i¢in, mimar
adaylarmim mesleki deneyim sartin1 saglamalar1 gerekmektedir. Ulkede vyiiriitiilen
meslek pratigi caligmalar1 esnasinda usta-girak iligkisi yasanmakta, staj sonunda mimar
aday1 sorumlu kisi tarafindan yeterli olduguna dair belge almaktadir (Metin, 2018).

Erdogan ve ark. (2021) tarafindan yayinlanan makalede ise; meslek pratigi
calismalarinin mimarlik egitimi siirecindeki yerini ve dnemini kavrayabilmek amaciyla,
AB’ye iiye iilkelere ek olarak Tiirkiye nin de dahil oldugu 28 iilkede uygulanmakta olan
mimarlik egitim siireci incelenmistir. Yapilan arastirma sonucunda; iilkelerdeki
mimarlik egitiminde biiylik farkliliklar olmamakla birlikte, bir¢ok iilkede mimarlik
egitimi bes yilken Tirkiye’de bu siirecin dort yil oldugu goriilmiistiir. Tablo 2.2°de
gorsellestirilmis olan verilere gore; ¢alisma kapsaminda ele alinan 28 iilkeden 12
tanesinde mimarlik bolimlerine giris sinavi ile 6grenci kabul ettigi, 23 tanesinde
mesleki uygulama deneyimi programlarimin yiritildigi goriilmektedir. AB
tilkelerinden farkli olarak Tiirkiye’deki meslek pratigi ¢aligmalarinin staj uygulamalari
ile sinirlt oldugu belirtilmistir. Diger iilkelerde staj uygulamalarindan ziyade mesleki
uygulama deneyimi programlarinin yiiriitiilmesinin sebebi ise; programin siiresinin staj
uygulamalarina gore uzun olmasi nedeniyle adaylarin, meslek hayatinin i¢inde daha
fazla yer alarak uygulama yetkisine sahip olmadan 6nce bilgi ve becerilerini geligtirmesi
sonucunda elde edilen verimin artmasidir. Ek olarak; 16 iilkede adaylarin uygulama
yetkisine sahip olabilmeleri i¢in mesleki sinavi gecmeleri gerekmekte olup, Tiirkiye’nin
de aralarinda bulundugu 20 iilkede uygulama yetkisi almadan once profesyonel bir
kuruma kaydolma zorunlulugu bulunmaktadir.

Avrupa iilkelerinin birgcogunda uygulanmakta olan mesleki uygulama deneyimi
programlar1 sayesinde mimar adaylarinin {iniversite egitimini tamamlayarak, mimar
unvani ile mesleki uygulamaya baglamadan Once s6z konusu meslek pratigi
calismalariyla deneyim kazandiklar1 gozlemlenmektedir. Bununla birlikte, mesleki
uygulama deneyimi programlarimin o6ne ¢iktii mimarlik egitimi modellerinde,
Tiirkiye’deki staj uygulamalarindan farkli olarak mimar adaylarina daha fazla
sorumluluk verildigi ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu sorumluluklar; her bir bireyin

O0grenen konumunda oldugu profesyoneller toplulugunun olusmasina katkida
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bulunmakla birlikte, mimarlik meslegini etik temellere dayandirarak mesleki
profesyonelligi desteklemektedir (Yorgancioglu, 2017).
Tablo 2.2. Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler ile Tiirkiye’deki mimarlik egitim siireci
(Erdogan ve ark., 2021 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)
% . e S EREHE
= Z T sz |z |AE|Z |5
) : E 2] %= 2222 | 7 |25l
o % < 7 X 5 Zcdz |2 [2E|ICZ|2E
7 = Z & == “CZE el I IR
& = = ==5 7z |22|Z7 =~
= T 2 588 g |2z|z (5
i E A = = d E
= @5
Alternatif | X 4yl -5yl 2yl -3yl X v v
1 ALMANYA** Alternatif 2 X 5 yil 2yil -3 yil X v Vv v
Altemnatif 3 X 3 yil 4y1l - 6 y1l X v v
2 AVUSTURYA Universite X 5yl 3 yil v N v v
3 BELCIiKA Universite X 5yl 2 yil v | v+ X v
4 BULGARISTAN Universite N 5yl 2 yil vV vl v v
5 | CEK CUMHURIYETI Universite Vv 5yil -6 yil 3 yil v | v v v
6 DANIMARKA Universite X 5yl X v N X v
7 ESTONYA Universite X 5 yil 3 yil X X v <7
8 FINLANDIYA Universite N 5yl X X | v+] x v
9 FRANSA Universite v 5yl 6 ay X v v 7
10 RGUU\f\I]E\:’z);IE]?l}RfI Universite X 4yl 1yl X vE X v
11 HIRVATISTAN Universite v 5yl 3 ay 2 yil v | ve] X v
Alternatif 1 X 5 yil 2 yil X v Vv
12 HOLLANDA Alternatif 2 X 6 yil X X v v v
13 IRLANDA Universite X 5 yil 2 yil v | vl x| v
14 ISPANYA Universite X 6 y1l X X | v*| v v
15 ISVEC Universite X 5 yil X X X v v
. e Alternatif 1 v 5yl 1,5 yil X v N
16 ITALYA Alternatif 2 v 5 yil 1,5yl X v v v
17 LETONYA Universite v 5,5 yil 3 yil v v X v
18 LITVANYA Universite v 4yl 3 yil v X v | v
19 LUKSEMBURG Universite X 5 yil 2yl x| vl ¢ v
Alternatif 1 v 51l 2 yil X v v
. Allernatif 2 v 5 yil 2 yil X v X
20 MACARISTAN® Aliernatif 3 X 5.5 yil 2yl x v x|
Alteratif 4 X 5yl 2yl ) 4 N4 X
Alternatif 1 X 5 yil 1 yil v i X
H MALTA Altemnatif 2 X 6 yil 1yl X v X i
Alternatif 1 X 5 yil 3 yil v V& v
22 POLONYA Alternatif 2 X 5,5 yil 3 yil vV | V2LV v
Alteratif 3 X 6 yil 3yl v N& v
23 PORTEKIZ Universite X 5 yil 1 yil vV vl v v
24 ROMANYA Universite v 6 y1l 2 y1l v | v2 ]l v v
25 SLOVAKYA Universite v 6 yil 3 yil v Ni N v
26 SLOVENYA Universite X 5 yil 3 yil v N4 N v
27 TURKIYE Universite X 4 yil X X X v v
. Alternatif 1 v 5 yil 3ay-4ay A AN 4
8 YUNANISTAN Alternatif 2 v 4yl X x [v1v]Y
v :Var X :Yok
Vv'* 1 Serbest Mesleki Gelisim program zorunlu degildir, ancak iilkede mevcuttur.
*% ; Alternatifler arasindaki farklar icin Erdogan ve ark. (2021)'na bakiniz.
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Bahsedilen veriler 1s1ginda, mimarlik egitiminde evrensellesme amaciyla
caligmalar yapan ve esdegerlik ol¢iitlerini belirleyen topluluk ve kuruluslarin bulundugu
goriilmektedir. Bu teskilatlar; mimarlik egitimi miifredati, okullarin 6gretim kadrosu,
egitimde amaclanan kisa ve uzun vadeli hedefler ile yetki belgesinin verilmesi vb.
konularda standart ve kriterleri belirlemektedirler (Barkul ve Toniik, 1998). Ilgili
kuruluslar s6z konusu olgiitleri tanimlarken meslek pratigi ¢alismalarina biiyiik 6nem
vermekle birlikte, mesleki uygulama deneyimi programlarinin uygulama yetkisi alma
sart1 olarak ilke edinilmesini 6nermektedirler. Bu diisiince 1s1ginda ¢alismalar yapan
kuruluslardan biri olan ACE’nin hedefi de Avrupa genelinde yiiriitiilen mimarlik
mesleginin niteligini artirmaktir. ACE’ye goére mimar adaylar1 ya iiniversite diizeyinde
bes yil egitim almali ya da en az iki yillik mesleki uygulama deneyimi programlari ile
desteklenen dort yillik akademik egitime (4+2) tabi olmalidir. Ancak ACE, Avrupa
standard1 olarak en az iki yillik mesleki uygulama deneyimi programlar: ile desteklenen
en az bes yillik akademik egitim (5+2) c¢agrisindan vazgegmemektedir. Bunlara ek
olarak, meslek pratigi ¢calismalarinin 6nemini vurgulayan ACE serbest mesleki gelisim
programlarint da desteklemektedir. Bazi Avrupa iilkelerinde mimar adaylaria
uygulama yetkisi verilmeden 6nce zorunlu tutulan serbest mesleki gelisim programlari,

mimarlarin bilgi ve becerilerinin giincel kalmasini saglamaktadir (ACE, 2021).

2.2.2. Tiirkiye’de Meslek Pratigi Calismalar

Tirkiye’deki mimarlik egitimi siirecinde zorunlu tutulan staj uygulamalar
sayesinde mimar adaylar1 meslek pratigiyle tanismis olmaktadir, fakat diger iilkelerle
kiyaslandiginda Tiirkiye’de uygulanan stajlar ile egitim arasindaki baglantinin yetersiz
oldugu diisiiniilmektedir. Bu yetersizlikler; santiye ya da biiro ortamlarinda uzman
mimarlarin 6grencilerin mesleki bilgi donanimini eksik bulmasi ve mimar adaylarinin
mesleki bilgi ve beceri edinebilmeleri i¢in mimarlik egitim siiresinin yeterli olmamasi,
ogrencilerin mesleki uygulama alanlarinda daha fazla sorumluluk almalarinin gerekliligi
gibi fikirlerdir (Yorgancioglu, 2016). Ayn1 zamanda meslek pratiginin egitime dahil
edilmesi gerektigi de tartisilan konulardandir. Mimarlik egitimi miifredatinda meslek
pratigi bilgisine yeterli 6nemin verilmemesi, gilinlimiizde teknolojinin gelisimi ve
uygulamaya yonelik imkanlarin artmasiyla birlikte mesleki uygulama alanlarindaki
yeniliklerle egitimin entegre edilememesi de elestiriler arasinda yer almaktadir

(Yorgancioglu, 2017).
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Tiirkiye’deki mimarlik egitiminde uygulanan staj yonergeleri incelendiginde
gerek staj siireleri ve kapsamlarinin gerekse staj kredi degerlerinin farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Universitelerdeki mimarlik bdliimlerinin ¢ogunda biiro staji ve santiye
staji1 uygulanmakta, bazi tiniversitelerin egitim siire¢lerinde ise ek olarak akademik, alan
aragtirmasi, topografya, rélove, 6lgme bilgisi ve atolye stajlari gibi staj tiirleri de yer
almaktadir. Ayrica bazi mimarlik bolimlerinde “istege bagli staj uygulamalar1” da
yiiriitiilmektedir. Istege bagli staj uygulamalari;; &grencilerin lisans egitimini
tamamlamalar1 i¢in zorunlu olmayan, kendi istekleri ile katildiklart meslek pratigi
calismalaridir.

Mimarlik egitimi veren tniversitelerin pek ¢ogunda 6grencilere Erasmus+ staj
hareketliligi kapsaminda AB iiyesi iilkelerde staj yapma olanagi sunulmaktadir. Birgok
tiniversitede uygulanan staj yonergelerinden farkli olarak, mesleki uygulama
deneyiminin egitim siirecine entegre edildigi staj yonergelerinin de oldugu
goriilmektedir. Bahsedilen sekilde bir uygulama olan CO-OP (Cooperative Education)
stajlari, mimarlik boliimleriyle mimarlik biirolar1 arasinda anlasma yaparak 6grencilerin
uzun siireli mesleki deneyim kazanmalarina olanak saglamaktadir (Yorgancioglu,
2017). Ogrencilere staj yapma imkani sunan bir diger uygulama olan ve
Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi onciiliigiinde yiiriitiilen “Staj
Seferberligi Projesi” 2020 yilinda hayata gecirilmistir. Universitelerde egitim goren
adaylar “Kariyer Kapis1” platformunda agilan ilanlara bagvurabilmektedir. Isverenler
tarafindan adaylarin mesleki, akademik, sosyal, sportif ve sanatsal yeterlilikleri
degerlendirilerek, uygun goriilen adaylar stajyer olarak firmalara/kurumlara kabul
edilmektedir. Staj Seferberligi Projesi ile; yenilik¢i ve seffaf bir yontem benimsenerek
kariyer olanaklarina erisimde adaylara firsat esitliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Ek
olarak, kamu ve 06zel sektordeki staj yeri bulma imkanlarmin tim o6grenciler igin
ulagilabilir hale getirilmesini hedefleyen projenin yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir (Kariyer Kapisi I, 2021). Projenin kapsami 2022 yilinda, Kiigiik ve
orta boyutlu isletmelerin (KOBI) insan kaynagina olan gereksinimlerinin karsilanmasini
kolaylastirmak amaciyla genisletilmigtir. Teknik ve mesleki ortadgretim kurumlarinda
egitim goren Ogrencilerin istihdaminin da desteklendigi projenin adi “Ulusal Staj
Programi1” olarak degistirilmistir (Kariyer Kapisi 11, 2022).

Ogrenme; davranis  degisikliginin  kalict  olmasi siirecidir. ~ Yapilan
aragtirmalardan elde edilen verilere gore, 6grenme siirecinde aktif katilim saglayan

ogrencilerin derslerden daha ¢ok verim aldiklar1 tespit edilmektedir. Bu tiir 6grenci
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odakli &grenme faaliyetleri “Yaparak/Yasayarak Ogrenme” modeli olarak
adlandirilmaktadir.  Yaparak/Yasayarak Ogrenme, mimarlik egitiminde tasarim
yetenegini gelistirmeye katki saglayan tretici bir siiregtir (Turgay, 2005). Mimarlik
programlarinin odaginda yer alan tasarim stiidyolar1 ile, ogrencilerin miifredattaki
derslerin tamaminda 6grendikleri bilgi ve becerileri kendi tasarimlarina entegre etmeleri
amaglanmaktadir. Bu dersler kapsaminda s6z konusu metottan faydalanilmaktadir.
Ulkemizde de sz konusu yontemin kullanildigi, 6grencilerin bir yapinin tasarim ve insa
stireclerinde aktif rol aldiklari, bunun yani sira gergek bir yapr iirettikleri meslek pratigi
calismalarina rastlanmaktadir. “Yaparak/Yasayarak Ogrenme” metodunun kullanildig
staj uygulamalarinda; ogrencilerin ¢evreleriyle daha fazla kiiltiirel etkilesimde
bulunduklari, mimarlik egitimine ve meslegine elestirel bir bakis acisiyla yaklastiklari,
okulda verilen teorik egitimin uygulamali etkinliklerle gelistirilmesinin Onemini
kavradiklar1 g6zlemlenmektedir (Erbil, 2008).

Mimarlik boliimleri tarafindan uygulanmakta olan staj yonergelerinde igerik
bakimindan farkliliklar goriilse de, staj uygulamalarinin isleyis yonteminde ortak ilkeler
benimsenmektedir. Staj basvurularinin 6grencilere duyurulmasi ile baslayan siireci
Ogrenciler tarafindan staj yonergelerinin incelenmesi ve kosullarin 6grenilmesi takip
etmektedir. Genellikle meslek pratigi ¢alismalarinin yapilacagi kurumlar tarafindan,
Ogrencinin staj yapmasi gerektigini bildiren bir dilek¢e istenmektedir. Bu sebeple,
Ogrenciler egitim aldiklar1 iiniversite/boliim tarafindan diizenlenen dilekgeyi temin
ederek ilgili kurumlara basvuruda bulunur. Ogrenci, staj yapacagi kurum/firma
tarafindan basvurusunun kabul edildigini 6grendikten sonra fakiilte ve/veya bdliimde
staj islemlerini baglatmaktadir. Genellikle iizerinde staj tiirli, staj baslangic ve bitis
tarihlerinin oldugu staj yapilacak kurumdan alinan staj kabul yazisi, yOnergelerde
belirlenen tarihler icerisinde ilgili staj komisyonuna/yetkilisine teslim edilerek soz
konusu islem baglatilmis olmaktadir (EK-1). Daha sonra 6grencilerin; staj defteri ile staj
sicil figini temin etmesi gerekmektedir, bazi liniversitelerde sz konusu belgelere ek
olarak staj devam g¢izelgesi de istenmektedir (EK-2, EK-3). Staj sigorta islemleri
yapilmayan meslek pratigi calismalari ¢ogunlukla gecersiz sayilmaktadir, bu nedenle
staj uygulamalarina baglanmadan &nce sigorta islemleri tamamlanmalidir. Ogrencilerin,
staj uygulamalarima devam ederken staj defterini de doldurmalar1 beklenmektedir.
Giindes ve Atakul (2017) bu siireci; “Ogrenciler meslek pratigi ¢aligmalar esnasinda
tecriibe ettikleri isleri, 6grendikleri bilgi ve becerileri giinliik olarak yazmaktadirlar. Staj

defteri olarak da adlandirilan bu belge her iiniversite tarafindan belirlenen formatta
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hazirlanarak kurumun yetkili komisyonuna sunulmaktadir. Zorunlu olarak katildiklari
staj uygulamalarin1 tamamlayan adaylar, akademik egitimlerine devam etmek i¢in okula
geri  donmektedirler.” sozleri ile ifade etmektedir. Staj uygulamalarinin
tamamlanmasinin ardindan, staj yapilan kurumdaki yetkiliye onaylatilan staj defteri
tniversiteler tarafindan belirtilenen tarihler i¢inde staj komisyonuna teslim
edilmektedir. Ardindan staj komisyonlari; staj defterlerini inceleyerek ve/veya bazi
durumlarda da miilakat yaparak staj uygulamalarinin degerlendirmesini yapmaktadir.
Mimarlik boliimlerinin staj yonergesinde belirtilen kosullara bagli olmak kaydiyla, staj
komisyonunun goriisiine gore degerlendirme g¢esitli sekillerde sonuglanabilmektedir.
S6z konusu sonuglar su sekilde farklilasmaktadir; 6grencinin staj uygulamasinin tamami
basarili kabul edilebilir, zorunlu staj siiresinin yarist basarili bulunabilir, komisyon
tarafindan yeterli oldugu diisiiniilen giin sayis1 kadar kabul edilebilir ya da 6grencinin
teslim etmis oldugu staj defteri ve/veya miilakattaki durumu basarisiz sayilarak staj
uygulamalarinin tekrarlanmasi istenebilir. Son olarak, degerlendirme sonuglarinin

ogrencilere ilan edilmesi ile siire¢ tamamlanmaktadir (Sekil 2.10).

STAJ UYGULAMALARI IS AKIS SEMASI

_ Staj Bagvurularinin . Staj Yonergesinin . Staj Dilekgesinin
Ogrencilere Duyurulmasi " Incelenmesi " Temin Edilmesi
Y
Staj Defterinin/Sicil Figinin |, Staj Bagvurusunun . Staj Yeri Basvurularninin
Temin Edilmesi K Kabulii X Yapilmasi

h 4

Sigorta Islemlerinin Staj Uygulamasinin Staj Defterinin

h 4
h 4

Yapilmasi Yapilmasi Doldurulmasi
Degerlendirme Sonuglarinin Staj Degerlendirilmesinin |, Staj Defterinin
Odrencilere Duyurulmas: | Yapilmasi ) Teslimi

. Sekil 2.10. Staj uygulamalar is akis semasi
(Is akig semasinda renklendirilen adimlar, 6grenciler tarafindan yapilan islemleri temsil etmektedir.)
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Staj komisyonu, staj uygulamalarinin yiiriitiillmesinde yetkiye sahip olan 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Mimarlik boliimlerinin staj yonergeleri incelendiginde
staj komisyonunun goérevleri;
= Staj yonergesi dogrultusunda, staj uygulamalar ile ilgili islemlerin zamaninda ve

dogru sekilde yapilmasini saglamak,

» Ogrencileri staj uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

= Staj yapilacak kurum/firma ile 6grenci arasinda baglant1 kurmak,

= Staj bagvuru belgelerini kontrol etmek ve onaylamak,

= Staj tiirlerine gore 6grencilerin takibini ve denetimini yapmak,

» Ogrencilerin staj uygulamalarina devam ederken karsilastiklar: sikintilara yardimei
olmak,

» Staj uygulamalarimin tamamlanmasinin  ardindan teslim edilen belgeleri
degerlendirmek,

= Staj uygulamalarinin degerlendirme sonuclarin1 6grencilere ilan etmek,

= Staj uygulamalarina dair yapilan iglemleri arsivlemek

olarak belirlenmistir.

Literatiir arastirmas1 yapildiginda, Tiirkiye’de mimarlik egitimi veren okullarin
staj yonergelerindeki farkliliklarin tespitiyle ilgili ¢alismalarin yapildigi goriilmektedir.
Ilgili calismalardan biri olan Onel ve Ciravoglu (2001)’nda mevcut staj
yonergelerindeki eksiklikler ve farkliliklar su sekilde tespit edilmistir;

» Okullarin zorunlu staj uygulamalarinin toplam siiresi 60 giin - 120 giin arasinda
degismektedir.

» Genel olarak okullar tarafindan biiro ve santiye stajlar1 zorunlu tutulsa da bazi
kurumlar akademik staj, rolove, arkeolojik kazi stajlar1 vb. alan caligmalarimi da
zorunlu staj kapsaminda degerlendirmektedir.

» Kurumlar tarafindan staj yerlerinin yeterliligi ile 1ilgili gereken denetleme
yapilamamaktadir ve bu konuda TMMOB Mimarlar Odasi ile liniversiteler arasinda
yeterince is birligi kurulamamustir.

= Staj yapilan kurumlardaki gerek stajyer sayisindaki fazlalik gerekse kurumlardaki
yetersizlik sebebiyle stajlardan beklenen verim alinamamaktadir.

* Bazi Ogrenciler mesleki anlamda verim almayir amaglamak yerine zorunlu staj
stirelerini doldurmay1 hedeflemektedirler.

Bu verilere ek olarak, yapilan arastirmalarda Tirkiye’deki ¢ogu {iniversite

tarafindan uygulanmakta olan staj yonergelerinde nitelikli staj yeri bulma ve okul
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tarafindan  gorevlendirilen komisyon tarafindan staj denetimlerinin yerinde
yapilamamas1 gibi konularda yetersizlikler oldugu goriilmektedir. S6z konusu
eksikliklerin sebeplerinin ise staj igeriginin ve Ogrencilere kazandirilmasi beklenen
mesleki bilgi ve becerinin staj yonergelerince yeterince tanimlanmamis olmasi, staj
degerlendirme siirecinde komisyon-uzman ile mimar-6grenci arasinda saglikli iletisimin
kurulamamasina ek olarak degerlendirme kriterlerinin yeterince agik olmamasi vb.
oldugu diisiiniilmektedir (Yorgancioglu, 2017). Bazi 0Ogrencilerin zorunlu staj
uygulamalarina katilmamalarina ragmen, daha 6nceki donemlerde egitim alan ve ilgili
staj uygulamasina katilan 6grenciler tarafindan hazirlanmis olan staj defterlerine kendi
isimlerini yazarak yetkili staj komisyonuna teslim ettikleri goriilmektedir. Bahsedilen
durumlarda; staj komisyonu tarafindan yapilan denetimlerin, uygulama yerlerinde
yiiriitilememesi sonucunda ise yapilmayan stajlarin kabulii bazen 6nlenememektedir.
Bu tiir yapilmayan sahte stajlar “Naylon staj” olarak adlandirilmaktadir. Bu vaziyette
ise, meslek pratigi caligmalari kapsaminda mimar adaylarinin bilgi ve becerilerini
artirmalar1 amaglanmasina ragmen Ogrencilerin naylon staj yaparak mesleki tecriibe

kazanamamalar1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

2.3. Covid-19 Pandemisinde Tiirkiye’de Mimarhk Egitimi ve Staj Uygulamalari

Pandemi; bir hastaligin ya da enfeksiyonun iilkelerde, kitalarda ve bazen tiim
diinyay1 etkileyecek sekilde cok genis bir bolgede yayilim gostermesi durumudur
(Saghk Bakanhigi, 2021). 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Wuhan sehrinde ortaya
c¢ikan Covid-19 viriisii kisa siire i¢inde diinya ¢apinda hizla yayilmis olup, Diinya Saglik
Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020°de pandemi ilan edilmistir (WHO, 2021). Resmi
olarak pandemi donemi ilan edilmesinin ardindan bir¢ok {iilkede siki tedbirler alinmis,
virlisiin yayilmasi dnlenmeye ¢alisilmigtir. Tiim diinyada, salgindan korunmak amaciyla
insanlarin kendilerini toplumdan izole etmeleri i¢in c¢esitli medya mecralarindan
“StayHome” veya “EvdeKal” slogani1 kullanilarak c¢agrilar yapilmistir. Viriisiin hizla
yayildig1 bu siiregte, bireylerin fiziksel mesafelerini koruyabilmek adina en az risk
ortam1 olusacak bi¢cimde sosyal hayat sinirlandirilmistir. Ek olarak, insanlar arasindaki
etkilesimi azaltmak hedeflenerek yiiz yiize egitime ara verilmis ve uzaktan egitim
sistemi hayata gegirilmistir (Alici, 2020). Bu donemde; ilk ve orta dereceli okullarin
yani sira iniversitelerin de kapatilacagi duyurulmus, uzaktan Ogretme ve Ogrenme

yontemlerinin benimsenmesi i¢in ¢evrim i¢i ve dijital egitim metotlar1 kullanilmaya
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baglanmistir (Green ve ark., 2020). Tiirkiye’de uzaktan egitim sisteminin koklerinin
gecmis yillara uzanmasi ve iiniversitelerin birgogunda uzaktan egitim ile ilgili alt
yapimun hazir olmasi, Covid-19 salginiyla beraber baslayan bu doneme hizli bir sekilde
uyum saglanmasini kolaylastirmistir (Sergemeli ve Kurnaz, 2020).

Sar1 ve Nayir (2020) tarafindan yayinlanan makalede, pandemi déneminde
yiritiilen egitim ele alinmig ve bu siire¢ i¢inde ortaya ¢ikan sorunlar ile firsatlar
incelenmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda; Ogrenmenin kesintiye ugramast,
ogrencilerin ve Ogreticilerin kendilerini kotii  hissetmeleri, 6grenmeyi Olgmede
yetersizlikler olmasi, bazi O6grencilerin teknolojiye ulasamamasi, uzaktan egitime
hazirliksiz yakalanilmasi ile uzaktan 6grenme ortamlarini olusturmada, siirdiirmede ve
gelistirmede zorluklar yasanmasi gibi ¢esitli olumsuz durumlar ortak sorun olarak tespit
edilmistir (Sekil 2.13). Egitim planlarimin gézden gecirilmesi, uzaktan egitim
programlarinin  gelistirilmesi, ¢evrim i¢i Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi,
degerlendirme sistemlerinde yeni yontemlerin hayata gecirilmesi, Ogrenci ve
Ogreticilerin teknoloji becerilerinin artmasi, okullarin kriz dénemlerine hazirlikli hale
getirilmesi, Ogretici ve Ogrencilerin sagligmin 6n planda tutuldugu politikalarin

olusturulmasi ise Covid-19 siirecinde egitime iliskin belirlenen firsatlardir (Sekil 2.14).

COVID 19 SURECINDE ORTAYA GIKAN SORUNLAR

Otjl'enme—@é_retme Paydaslardan Teknolojik Sadlik Digjer
Sireciyle Ilgili Kaynaklanan Sorunlar sorunlari
Sorunlar Sorunlar
Orenmenin

kesintiye udramas

Uzaktan 8grenmeyi
olusturma, strdlrme Oretici ve
ve gelistirmede v . agrencilerin
zotluklar Ogretmenler icin Teknolojik kendilerini koti Cocuk bakiminda
kangiklik ve stres yetersizlikler hissetmeleri bosluklar
Okul birakma -
oranlanndaki arhg Uzaktan egitime Teknolojiye Yetersiz beslenme Yiiksek ekonomik
hazirliksiz yakalanan ulasamama maliyetler
Odrenmeyi alcmede Eb_?f e*"."?r e Siddete ve
zorluklar ddreticiler Odreticilerin stmiriye daha Acik kalan okullar
. teknolojik fazla maruz kalma ve okul sistemleri
Milfredat Velilerle iletisim yetersizlikleri lizerinde artan baski
kuramama

yetersizlikleri Sosyal izolasyon

Egitime ulasmada
esitsizlik

Adrencilerin
arenme kayiplan

Sekil 2.11. Covid-19 siirecinde egitim alaninda ortaya ¢ikan sorunlar
(Sar1 ve Nayir, 2020 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)
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Okullarin Yeni Alternatif Egitim L Veli Okul Ydnetim
Islevi Egitim Algisi Yapilanmalan Ogrenme-Ogretme Katilimi Becerileri
Becerileri
Ogreticilerin
mesleki gelisiming
Yeni dederlendirme Gnem verilmesi Yeni iletigim
sistemleri geligtirmek Okullar e Ebeveyn katiliminin yollarinin
kriz déinemine _ Ogreticllerinve artmasi geligtirilmesi
Gelecekteki okullan Salgindan sonra hazirlikh hale agrencilerin teknoloji
yeniden disiinmek ebeveynler, getirmek becerilerinin artmasi Ebeveynlere Egitim planlarnin
agreticiler, il yetkinlik qgdzden gegirilmesi
Okullarin iglevini kitle iletisim araclan. Uzaktan egitim Og| et|c||§r|r!_d_|]|ml kazandirimas
gdzden gegirmek hiikimet ve programlan ('haz_la” Eg't'n:“:f Ckullarda
digerlerinin editim geligtirmek enteqr e etmgk Kin Okul Aile badinin agrenci sadlik takip
Daha sadlikh sirecindeki rollerinin gerekli teknik ve guclendirilmesi sistemlerinin
okul kesullarinin yeniden belirlenmesi Yeni cevrim ici pedagojik kurulmasi
sadlanmasi agrenme bec_er_llfal inin Mifredat olusturma
Egitim sistemlerinin platformlaninin gelistirilmesi asamasina velilerin Ogretici ve adrenci
daha gucli ve adil olusturulmasi . o dahil edilmesi saghgini on plana
hale getirilmeye Bu slrecte igsiz cikaran politikalar
calisimasi kalanlara yeni olusturulmasi
beceriler kazandirmak
igin cevrim ici
agrenme yollanini
genigletmek

Sekil 2.12. Covid-19 siirecinde egitim alaninda ortaya ¢ikan firsatlar
(Sar1 ve Nayir, 2020 kaynagindan faydalanilarak diizenlenmistir.)

Covid-19 siirecinde yiiriitiilen mimarlik egitiminin incelendigi ve giincel kaynak
olma ozelligi tastyan bir calisma, Geyyas Goren ve Senyigit (2021) tarafindan Aralik
ayinda yaymlanmistir. S6z konusu ¢alismanin kapsaminda; pandemi dénemiyle birlikte
mimarlik egitiminin glindemine giren uzaktan egitimde kullanilan metotlar, uzaktan
egitimin meydana getirdigi 6grenme-6gretme zorluklar1 ve kolayliklari, 6grenci ile
ogreticilerin sanal mecralarda bir araya gelmesinin mimarlik egitimine katkilar
irdelenmistir. Yapilan arastirmalar dogrultusunda; teknoloji ¢aginda yasiyor olmanin
dijital araglara erisilebilirligi biiylik oranda artirdigi ve bunun sonucunda da sanal
ortamlarin giinliik hayatta ¢okca kullaniliyor oldugu, ilgili mecralara asinali§in uzaktan
egitime avantaj sagladiglr gozlemlenmistir. Sosyal etkilesimin, stiidyo temelli tasarim
egitiminde O6nemli bir parametre oldugu ve uzaktan egitim siirecinin baslamasiyla bu
konuda eksiklikler yasandigi belirtilmistir. Uzaktan egitim ydntemleri ile araglarinin
gelistirilmesi ve ¢esitli alternatifler iiretilerek ilgili eksikliklerin giderilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Ek olarak; geleneksel tasarim egitiminin sanal ortamlar ve dijital
araclar vasitasiyla c¢agimiza uygun olarak desteklenmesi ve yeni miifredat

seceneklerinin yani sira hibrit tasarim egitimi modellerinin {iretilmesinin dnemi

vurgulanmastir.
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Gilli ve Bindal (2021) hazirladiklar1 ¢alismada, 2020 yilinin Mart aymdan
itibaren ¢evrim i¢i egitim ile 6gretime devam edilen i¢ mimarlik egitiminde bu siirecte
karsilagilan olumlu ve olumsuz yonleri tespit etmeye calismiglardir. Caligmanin
iceriginde; i¢ mimarlik egitimi alan Ogrenciler gozlemlenmis, derse devam
durumlarinda meydana gelen farkliliklar saptanmais, 6rgiin 6gretim ile pandemi donemi
basarilar1 kiyaslanmistir. Gerekli incelemelerin tamamlanmasinin ardindan; kesin bir
sonuca varilamamakla birlikte teorik derslerde 6grencilerin katilim oranmin arttigi
gbozlemlenmistir. Uygulamali derslerde ise; uzaktan egitimde ogrencilerin devam
durumlarinin, ilgilerinin ve basarilarinin azaldig1, yiiz yiize iletisimin biiylik bir 6neme
sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, pandemi donemi sona erdiginde hem uygulamali
hem de teorik derslerin yiiz yiize yapilmasiin 6grencilerin motivasyonunu ve basarisini
artiracaginin diisiiniildiigi ifade edilmistir.

Bulda¢ (2021) tarafindan yayinlanan makalede, i¢ mimarlik bdliimii
ogrencilerinin pandemi doneminde kullanilan uzaktan egitim modeline dair deneyimleri
aragtirtlmig, sistemin olumlu ve olumsuz yanlar1  Ogrenciler agisindan
degerlendirilmistir. Derslerin sistemde kayitli olmasi ve Ogrencilerin istedikleri an
istedikleri dersi tekrar dinleyebilmesi, Ogretici ile stirekli iletisim kurulamamasi
sonucunda Ogrencilerin arastirarak 6grenmeye daha fazla yonelmesi sistemin olumlu
sonuclar1 olarak tespit edilmistir. Baz1 durumlarda c¢evrim i¢i egitime erisimde sikinti
yasanmasl, Ogrenci-Ogretici arasindaki iletisimin dijital mecralardan kurulmasi
sebebiyle bazen iletisim sorunlarinin olusabilmesi, uygulamali derslerde 6grencilerin
projelerini ve diisiincelerini saglikli sekilde yansitamamalar1 uzaktan egitimin olumsuz
yonleri olarak belirtilmistir.

Covid-19 salgini, mimarligin egitimden mesleki uygulamaya kadar her alaninda
doniistim ve degisimleri hizlandirmistir. Biiyiik degisikliklere yol agan pandemi
doneminin, toplumsal katmanlar1 meydana getiren her disiplinin sorgulanmasina sebep
olan bir kirilma noktasi olusturdugu disiiniilmektedir. Mimarlik egitiminin yani sira
mimarlik meslegi de s6z konusu kirilmalarin meydana geldigi alanlardan biridir.
Uzaktan egitimin zorunlu oldugu bu siiregte, mimarlik programi igeriklerinin ve egitim
yontemlerinin  yeniden degerlendirilmesi  gerektigi  distiniilmektedir. Pandemi
déneminde edinilen deneyimlerin, salgin sonrasinda yiiriitiilecek olan egitim modelinde
bazi degisimlere yol acabilme olasiligt bulunmaktadir. Teorik derslerde fiziksel
kosullarin ortadan kalkmasi durumu ders igerikleri baglaminda olumlu firsatlar

sunabilmektedir. Ancak, 6zellikle uygulamali derslerde yiiz yiize egitimin daha faydali
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oldugu 6ngoériilmektedir. Universite ortaminm sagladigi karsilikli iletisim imkAninin;
akademisyen-akademisyen, akademisyen-dgrenci, 6grenci-ogrenci gibi goklu etkilesim
firsat1 saglayarak entelektiiel bilgi birikimi olusturulmasit ag¢isindan olumlu
degerlendirilmektedir (Sahin Karaaslan ve ark., 2021).

Tirkiye’de Covid-19 salgini nedeniyle meydana gelebilecek sorunlara karsi,
uygulamali egitim goren 6grencilere staj kolaylig1 saglamak amaciyla YOK tarafindan
bazi Onlemler almmustir. Alinan kararda; 2019-2020 akademik egitim yili bahar
doneminde gecerli olmak kosuluyla, staj ve uygulama egitimlerinin, koruyucu dnlemler
almarak yapilabilecegi gibi ¢evrim i¢i ortamlarda, vaka analizi, proje, simiilasyon
egitimi vb. faaliyetler ile de tamamlanabilecegi bildirilmistir (YOK Karar, 2020).

Pandemi doneminde dersler uzaktan egitim sistemi kullanilarak stirdiiriiliirken,
ogrencilerin teori ile uygulama arasindaki iliskiyi Oziimseyebilmesi ve meslekteki
rolinii dogru sekilde kavrayabilmesi agisindan miifredatin Onemli bir parcasini
olusturan staj uygulamalar1 hakkinda etkin bir diizenleme yapilmamistir. Bu durum
Ozellikle uygulama tabanli egitim veren boliimlerin giindeminde yer alan 6nemli bir
konu olmustur. Bazi sirketler pandemi siirecinde stajyer alimini durdururken, uzaktan
calisma sisteminin benimsendigi sirketlerde uzaktan staj uygulamalar1 da yiiriitiilmeye
baslanmig ve bir¢ok isveren sirketinin kapilarini stajyerlere agmistir. Sirketlerin yani
sira Uiniversiteler tarafindan da diizenlemeler yapilmistir. Tiirkiye’de mimarlik, tasarim
ve planlama tabanli bdliimlerin bir¢ogunda; 6grencilerin uzaktan staj uygulamalarina
yonlendirildigi, staj siirelerinde esneklikler yapildigi, arastirma ddevlerinin verildigi ve
staj islemlerinin posta yoluyla ya da ¢evrim i¢i mecralardan yiriitiildiigli gériilmektedir.
Bu alternatiflere ek olarak Orgiin Ogretim doneminde yiiriitillen geleneksel staj
uygulamalarina devam etme firsati da sunan {niversiteler, bu durumda tim

sorumlulugun 6grenciye ait oldugunu vurgulamaktadir (Sonmez ve ark., 2020).
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3. STAJUYGULAMALARININ iNCELENMESI

Mimarlik egitiminde meslek pratigi ¢alismalarinin, gerekli mesleki becerilerin
kazandirilmasi agisindan avantajlarinin tespit edilmesiyle birlikte, Tiirkiye’de mimarlik
egitimi alaninda ¢aligmalar yapan kurum, kurulus ve vakiflar tarafindan bu konu son
zamanlarda daha fazla giindeme getirilmektedir. Ote yandan, Tiirkiye'deki meslek
pratigi calismalar1 siirecine iliskin akademik c¢aligmalarin yetersiz oldugu da
goriilmektedir (Sekerci ve ark., 2021). Meslek pratigi caligmalarinin mimarlik
egitimindeki Onemine dikkat c¢ekmek amaciyla hazirlanan tez c¢alismasinin bu
boliimiinde, staj uygulamalarinin mimar adaylarina katkilari incelenmistir. Calisma
kapsaminda secilen {iniversitelerin Orgilin staj yonergeleri ve resmi sitelerinde
yaymlanan duyurulari incelenerek, orgiin 6gretim donemi ile pandemi donemi staj
uygulamalar1 analiz edilmistir. Bu sayede, mimarlik egitimi i¢in faydali goriilen

yontemlerin tespit edilmesi hedeflenmektedir.

3.1. Mimarhk Egitiminde Staj Uygulamalarinin Onemi

Meslek pratigi ¢aligsmalari, d6grencilerin pratik ve teorik derslerden edindikleri
bilgileri mesleki uygulama alanlarinda aktif rol alarak pekistirmelerini saglamaktadir.
Staj uygulamalari, bu 6zelligi ile egitim sisteminin 6nemli bir par¢asini olugturmaktadir.
Sekerci ve ark. (2021) tarafindan bu dogrultuda hazirlanan ¢alismada, staj uygulamalari
deneyiminin mimarlik ile i¢ mimarlik egitimindeki rolii ve meslek hayatindaki énemi
incelenmigtir. S0z konusu ¢alisma, staj uygulamalar1 siirecinin ii¢ asamasina gore
degerlendirilen anket yontemi kullamlarak gergeklestirilmistir. {lk asama, staj yeri
bulmadan onceki siiregte Ogrencilerin deneyimlerini anlamak amaciyla staj Oncesi
donem odaginda olusturulmustur. Ikinci asama, staj uygulamalar1 esnasindaki 6grenci
tecriibelerine yonelik olarak staj donemini irdelemektedir. Ugiincii asama ise, staj
sonras1 edinilen kazanimlarin tespiti igin staj sonrast donem olarak belirlenmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda; staj uygulamalarina katilmadan once, mesleki
uygulamalardan daha c¢ok teorik derslerle olusturulan miifredat ile egitim alan
ogrencilerin, ilk staj uygulamasinda gozlemci konumunda kalmayi tercih ettikleri
belirlenmistir. Ogrenciler mesleki uygulama alanlarinda yer almaya devam ettikge,

mimarlik meslegine yatkinliklarini test etme firsati bulmuslardir. Staj uygulamalarina
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ikinci kez katilan 6grencilerin ise, yiiriitiilen iglemlere daha ¢ok katildiklar1 ve meslek
hayatina dair daha fazla tecriibe edindikleri gozlemlenmistir.

Kiglik (2006) ise, mimarlik egitimi kapsaminda yapilan meslek pratigi
calismalarinin mimar adaylarina katkilarini su sekilde siralamistir;

» Okulda 6grenilen teorik bilgiler pratik yapilarak pekistirilmektedir.

» Ogrenciler sorumluluk duygusu kazanmaktadr.

= Adaylar verilen gorevleri zamaninda yapma ve dogru bir bi¢imde yerine getirme
aliskanlig1 edinmektedir.

= Ogrencilere diger disiplinlerle is birligi yapabilme yetenegi asilanmaktadir.

* Mimar adayina diizenli ¢calisma ve arsiv olusturma kabiliyeti kazandirilmaktadir.

» Usta-¢irak iliskisi olusturulmakta, 6grencinin sorarak ve arastirarak bilgi birikimini
artirmasi saglanmaktadir.

Arastirmalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda, yukarida verilen bilgilere
ilave olarak staj uygulamalarmin mimar adaylarina katkilarina asagidaki veriler de
eklenebilir;

*» Kriz aninda problemlere ¢6ziim iretebilme yetenegi heniliz Ogrenciyken
gelistirilebilmektedir.

» Sahadaki uygulamalarin hem Ogrenci goziinden hem de mimar bakis agisindan
incelemesine imkan sunulabilmektedir.

* Meslek pratigi calismalarinin yapildig: kurumlar tarafindan mezuniyet sonrasinda is
firsati taninabilmekte ya da adaylarin is goriismelerinde referans olanagi

saglanabilmektedir.

3.2. Universitelerde Yiiriitiilen Staj Uygulamalarimin incelenmesi

Gecmisten giiniimiize kadar Tiirkiye’de yiiriitiilen mimarlik egitiminin tarihsel
siireci incelendiginde, bu alanda egitim veren bir¢cok mimarlik boliimiiniin agildig:
goriilmektedir. YOK tarafindan erisime agilan Yiiksekdgretim Program Atlasi 2021-
2022 egitim yili verilerine gore; Tiirkiye’de 1 tanesi vakif destekli devlet {iniversitesi
olmak iizere 60 tane devlet tiniversitesinden ve 45 tane vakif tiniversitesinden olusan
105 {iniversitedeki mimarlik béliimiiniin dgrenci kabul ettigi tespit edilmistir (YOK
Atlas, 2021).

ikinci boliimde verilen bilgiler 1518inda bu baslik altinda; Tiirkiye’de egitim

vermekte olan devlet tniversiteleri arasindan se¢ilen 1 tanesi vakif destekli olmak {izere
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21 tanesi devlet iiniversitesine ek olarak vakif tiniversiteleri arasindan belirlenen 9 adet
vakif iiniversitesi olmak {izere rastgele secilen 30 iiniversitenin mimarlik boliimlerinin
mimarlik egitimi - staj uygulamalar1 entegrasyonlari incelenmistir (Tablo 3.1 - 3.2). S6z
konusu tniversiteler alfabetik siralamaya uygun olarak diizenlenmistir. Her iiniversite
icin Oncelikle kurum ve mimarlik boliimii hakkinda kisaca agiklama yapilmis, daha
sonra mimarlik egitimi miifredatinda yer alan staj uygulamalarinin 6rgiin 6gretim
doneminde yliriitiilme bigimleri ifade edilmistir. Staj uygulamalarinin kaginci egitim
yilinda ve hangi ders doneminde veya ders donemini takip eden yaz doneminde
yapildigy, staj tiirleri ve toplam staj siireleri tablo gosterimi ile gorsellestirilmistir.

Ek olarak, 2019 yilinda baslayan ve giintimiizde de devam eden Covid-19 salgini
nedeniyle, i¢inde bulundugumuz siire¢ diinya genelinde pandemi donemi ilan edilmistir.
Bu donemde, Ogrencilere kolaylik saglamak amaciyla iiniversitelerin mimarlik
boliimleri tarafindan staj uygulamalarini da iceren bazi yenilikler hayata gecirilmistir.
Bu dogrultuda, orgiin Ogretim donemi staj uygulamalari incelenen mimarlik
boliimlerinin pandemi doneminde yiiriittiikleri staj uygulamalar1 arastirma kapsamina
alinmigtir. Verilerine erisilebilen tiniversitelerin pandemi donemi staj uygulamalari

detayli sekilde agiklanmustir.

Tablo 3.1. Tiirkiye’de mimarlik egitimi verilen vakif iiniversiteleri
(Tabloda renklendirilen kisimlar, ¢aligma kapsaminda incelenen tiniversiteleri temsil etmektedir.)
(YOK Atlas, 2021 kaynagindan faydalamlarak diizenlenmistir.)

VAKIF UNIVERSITELERI
SIRA UNIVERSITE ADI SIRA UNIVERSITE ADI
1 Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi 24 istanbul Kiltar Universitesi
2 Altinbag Universitesi 25 istanbul Medipol Universitesi
3 Antalya Bilim Universitesi 26 Istanbul Okan Universitesi
4 Atilim Universitesi 27  |istanbul Rumeli Universitesi
5 Avrasya Universitesi 28 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
6 Bahgesehir Universitesi 29 istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
7 Bagkent Universitesi 30 Istanbul Ticaret Universitesi
8 Beykent Universitesi 3 Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi
9 Beykoz Universitesi 32 Istinye Universitesi
10  |Cankaya Universitesi 33 |zmir Ekonomi Universitesi
11 Dogus Universitesi 34 Kadir Has Universitesi
12 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 35 KTO Karatay Universitesi
13 Halig Universitesi 36  |Maltepe Universitesi
14  |Hasan Kalyoncu Universitesi 37  |MEF Universitesi
15 Isik Universitesi 38 Nisantasi Universitesi
16 Ihsan Dogramac Bilkent Universitesi 39 Nuh Naci Yazgan Universitesi
17 istanbul Arel Universitesi 40 Ozyegin Universitesi
18 Istanbul Aydin Universitesi a4 TED Universitesi
19 istanbul Ayvansaray Universitesi 42 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
20 Istanbul Bilgi Universitesi 43 |Toros Universitesi
21 Istanbul Esenyurt Universitesi 44 Yasar Universitesi
22 istanbul Gedik Universitesi 45  |Yeditepe Universitesi
23 istanbul Gelisim Universitesi
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Tablo 3.2. Tiirkiye’de mimarlik egitimi verilen devlet iiniversiteleri
(Tabloda renklendirilen kisimlar, ¢alisma kapsaminda incelenen tiniversiteleri temsil etmektedir.)
(YOK Atlas, 2021 kaynagindan faydalamlarak diizenlenmistir.)

DEVLET UNIVERSITELERI
SIRA UNIVERSITE ADI SIRA UNIVERSITE ADI
1 Abdullah Gl Universitesi® 31 Izmir Demokrasi Universitesi
2 Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 32 Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisti
3 Akdeniz Universitesi 33 Karabiik Universitesi
4 Aksaray Universitesi 34 Karadeniz Teknik Universitesi
5 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 35 Kirklareli Universitesi
6 Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 36  |Kocaeli Universitesi
7 Artvin Goruh Universitesi 37  |Konya Teknik Universitesi
8 Atatark Universitesi 38 Manisa Celal Bayar Universitesi
9 Balikesir Universitesi 39 Marmara Universitesi
10  |Bingol Universitesi 40  |Mardin Artuklu Universitesi
1 Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi M Mersin Universitesi
12 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 42 Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi
13 Bursa Teknik Universitesi 43 Mugla Sitki Kogman Universitesi
14  |Bursa Uludad Universitesi 44 |Munzur Universitesi
15 Cukurova Universitesi 45 Necmettin Erbakan Universitesi
16 Dicle Universitesi 46 Nigde Omer Halidemir Universitesi
17 Dokuz Eylal Universitesi 47 Ondokuz Mayis Universitesi
18 Dizce Universitesi 48  |Orta Dogu Teknik Universitesi
19 Erciyes Universitesi 49 Pamukkale Universitesi
20 Eskisehir Osmangazi Universitesi 50 Recep Tayyip Erdogan Universitesi
21 Eskigehir Teknik Universitesi 51 Sakarya Universitesi
22 Firat Universitesi 52 Samsun Universitesi
23 |Gazi Universitesi 53  [Siirt Universitesi
24 Gaziantep Universitesi 54 Sivas Cumhuriyet Universitesi
25 Gebze Teknik Universitesi 55 Sileyman Demirel Universitesi
26 Harran Universitesi 56  |Tekirdag Namik Kemal Universitesi
27 Hatay Mustafa Kemal Universitesi 57 Trakya Universitesi
28 Iskenderun Tenik Universitesi 58  |Van Yiziincii Yl Universitesi
29 Istanbul Teknik Universitesi 59  |Yildiz Teknik Universitesi
30 Istanbul Universitesi 60  [Yozgat Bozok Universitesi
*Vakif destekli devlet Giniversitesidir.

3.2.1. Abdullah Giil Universitesi (AGU)

Tiirkiye’nin ilk vakif destekli devlet tiniversitesi 6zelligine sahip olan Abdullah
Giil Universitesi 2010 yilinda Kayseri’de kurulmustur. AGU, Tiirkiye nin ilk ve en
biiylik sanayi tesislerinden olan Siimerbank Bez Fabrikasinin bir egitim yerleskesine
doniistiiriilme projesidir (AGU, 2021).

Abdullah Giil Universitesinde mimarlik egitimi, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boéliimiinde verilmektedir. Ozgiin bir mimarlik programma sahip olan AGU’de,
ogrencilere farkli disiplin alanlarinda proje odakli arastirmalar yaparak uygulamali
egitim alma imkani sunulmaktadir. Egitim kapsaminda mimar adaylarinin, tasarim
slirecinden  yapim  asamasmna  kadar  farkli  kademeleri  deneyimlemeleri
onemsenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine ulusal katkinmn yami sira

uluslararas1 diizeyde de destek saglayabilmek amaciyla egitim dili Ingilizce olarak
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belirlenmigstir. Adaylar, 4 yil tam zamanli olarak 6grenim gordiikten sonra mimar

unvan ile lisans derecesi kazanmaktadirlar (AGU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

AGU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; AGU Mimarlik Béliimii
tarafindan hazirlanan staj programi, Ogrencilerin teorik egitim alirken profesyonel
meslek hayatiyla tanisarak, aragtirma kapasiteleri ve tasarim yetkinliklerini
gelistirebilmeleri i¢in aktif bir 6grenme araci olarak diizenlenmistir. Miifredatta toplam
60 is giinii stiren iki adet zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir. “ARCH 250 koduyla
tanimlanan santiye staji; 4. donemin sonunda yapilmakta olup en az 30 is gliniidiir. Bu
meslek pratigi ¢alismasi kapsaminda mimar adaylari; yap1 imalati takibinin yani sira
rolove olglimleri, metraj ve kesif analizleri, uygulama projesi inceleme ve detay tasarimi
yapabilmektedir. 6. ders donemini tamamlayan 6grenciler ise yine en az 30 is giinii
stiren “ARCH 350” kodlu biiro stajina katilmak zorundadir. S6z konusu staj uygulamasi
ile adayin, mimarlik ofisi ortaminda bulunarak bir mimarin vazife ve sorumluluklarini
tanimas1 amaglanmaktadir. Bu siirecte Ogrencinin avan proje tasariminda yardimci
tasarimci olarak gorev iistlenmesi, uygulama projesini ¢izmesi ve onaylanma siirecini
takip etmesi beklenmektedir (Tablo 3.3). Mimarlik egitimi miifredatinda zorunlu
stajlara ek olarak ii¢ tane de 6grencilerin deneyim kazanabilecekleri ve donem boyunca
devam eden segmeli mesleki dersler yer almaktadir. “ARCD 451: Mimari Biiro Tasarim
Caligmas1” dersi 4. egitim yilinda giiz veya bahar donemlerinden birinde
almabilmektedir. Bu ders ile 6grencinin bir mimarlik ofisinde ve yetkili bir mimar
gozetiminde mesleki deneyim edinmesi ongoriilmektedir. 7. donem ya da 8. donemde
tercih edilebilen “ARCD 452: Mimari Uygulama Caligmas1” dersinde, 6grencilerin
mimarlik alaninda tecrilbbe kazanabilmesi amaciyla aktif olarak calisilan bir ingaat
santiyesinde bulunmasi istenmektedir. Son olarak, “ARCD X5X: Mimari Arastirma”
dersi ise Ogrenciler tarafindan 5. donem, 6. dénem, 7. donem ya da 8. dénemden
herhangi birinde secilebilmektedir. ilgili derste adaylar, iiniversitede gorevli 6gretim

tiyelerince yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerine katilmaktadirlar.
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Sa_c .. YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2.yil 3. donem 4. donem Santiye 30 ig glinii
3.y1l 5. donem 6. donem Biiro 30 is giinii
4. yil 7. dénem 8. donem - -

3.2.2. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU)

2011 senesinde Adana’da kurulan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi bir devlet iiniversitesidir. Bilimsel bilgiyi arastirmak ve &gretmek
temelinde iiretmeyi misyon edinen ATU; yenilik¢i, giivenilir, iiretken ve uluslararasi bir
{iniversite olmay1 hedeflemektedir (ATU, 2021).

ATU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarhk Bélimii 2013 yilinda
kurulmustur. Egitim dili Tiirk¢e olan boliimde; bina bilgisi, restorasyon, mimarlik tarihi
ve yapir bilgisi gibi temel mimarlik alanlarinda dersler verilmektedir. Mimarlik
mesleginin giincel yeniliklere paralel olarak degisim gosterdigi bilinciyle olusturulan
egitim miifredat1 ile, 6grencilere modern teknik imkanlar sunulmaktadir. Bu sayede
mimar adaylarinin 6grenme ve bilgi liretme gibi diisiinsel faaliyetlerinin gelistirilmesine
ek olarak, bir tasarimi olustururken biitiiniin yan1 sira detayr da kavrayabilmesi

amagclanmaktadir (ATU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

ATU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; 6grenciler “MIM 291:
Yaz Staji-1”, “MIM 391: Yaz Staji-II” ve “MIM 491: Yaz Staji-III” olmak iizere ii¢ adet
staj uygulamasima katilmak zorundadir. Toplam 75 is giinii olarak belirlenen ilgili
meslek pratigi ¢aligmalariyla; mimar adaylarmin, mimarlik egitimi siirecinde verilen
teorik Dbilgilerin mesleki uygulama alanlarinda hayata gegirilmesine tanik olarak
deneyim kazanmalar1 ve uzmanlagmak istedikleri konularla ilgili beceri edinmeleri
hedeflenmektedir. Topografya/R616ve staji olan “MIM 291: Yaz Staji-I” 2. ders donemi
tamamlandiktan sonra yapilabilmektedir ve staj en az 15 is giiniidiir. Ilgili staj
uygulamasi, topografya/arazi Olglimii konusunda bilgi kazanilmasma yoneliktir.
Ogrenciler bu siire boyunca staj yaptiklar1 yerdeki saha ve atdlye ¢alismalarina devam

etmelidirler. 4. dénemin sonunda yapilan ve 30 is giinii olarak belirlenen “MIM 391:
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Yaz Staji-II” ise santiye stajidir. Bu meslek pratigi ¢alismasi; 6zel sektér veya kamuda
aktif hizmet veren insaat miihendisligi, mimarlik ve roldve-restorasyon firmalarinda
yapilabilmektedir. S6z konusu staj uygulamasi kapsaminda; bina iiretiminde kaba ve
ince yapt uygulamalari, yapim asamasindaki detay iiretimi, maliyet analizi vb.
konularda 6grencilerin tecriibe edinmeleri hedeflenmektedir. Son olarak; adaylarin
mimarlik lisans diplomasi alabilmeleri i¢in zorunlu tutulan ve en az 30 is giinii olan
“MIM 491: Yaz Staji-III” biiro Staji 6. ders doneminin sonunda yapilabilmektedir.
Ogrenciler bu siiregte proje tasarimi, avan proje ¢izimi, uygulama projesi ¢izimi ve
gerekli yonetmelikler hakkinda bilgi edinmekte; maket hazirlama ve sunum yapmaya
yonelik konularda kendilerini gelistirebilmektedirler. Biiro Staji; mimarlik ve rélove-
restorasyon ofislerine ek olarak i¢ mimarlik biirolarinda da tamamlanabilmektedir
(Tablo 3.4).

Tablo 3.4. ATU zorunlu staj uygulamalar siireci

.. . YAZ . .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TOURU) STAJ SURESI
i} , Topografya o
1. yil 1. donem 2. donem / Rélove 15 1s giinii
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 1 giinii
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan yayinlanan duyuruya gore; 3. ve 4.
siifta okumakta olan 6grencilerin, mimarlik egitim miifredatinda zorunlu olan staj
uygulamalarin1 tamamlamak istemeleri durumunda mevcut staj yonergesine uygun
olarak yapabilecekleri belirtilmektedir. Staj yapabilecek bir ¢alisma yeri bulamayan
Ogrencilerin ise, uzaktan §gretim yoluyla proje veya ddev gibi alternatif yontemler ile
zorunlu staj uygulamalarim tamamlayabilecekleri ifade edilmektedir (ATU-Duyuru,
2021).
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3.2.3. Akdeniz Universitesi

Devlet iiniversitesi olan Akdeniz Universitesi Antalya’da 1982 yilinda
kurulmustur. Universite kuruldugu dénemde Bati Akdeniz bolgesinde yer alan tiim
yuksekogretim kurumlarini kapsamaktaydi. 1992 yilinda Isparta’daki birimlerini
Siileyman Demirel Universitesine, 2006’da Burdur’daki birimlerini Mehmet Akif Ersoy
Universitesine, 2015 yilinda da Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine Alanya’daki
birimlerini devretmistir (Akdeniz, 2021).

Akdeniz Universitesi Mimarlik Boliimii, 2005 senesinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde ag¢ilmistir. 2015 yilinda Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasiyla
birlikte mimarlik egitimi Mimarhik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde verilmeye
baglanmistir. Mimarlik egitimi lisans programinda bulunan dersler; yap1 bilgisi, bina
bilgisi, restorasyon ve mimarlik tarihi anabilim dallar1 tarafindan diizenlenmekte olup
bolimiin egitim dili Tirkge’dir. Miifredatta yer alan dersler sayesinde; 6grencilerin
mimarlik alanindaki teknik ve kiiltiirel gelismeleri takip ederek mesleki bilgi ve
becerilerini artirmalarin1 saglamak amaclanmaktadir. Mimar adaylari, egitim siiresi
boyunca ¢izim teknikleri ile sunum yontemlerini 6grenerek veri toplama ve problem
aninda etkili ¢dziim bulma yeteneklerini gelistirmektedir. Ayrica dgrencilere; giincel
teknolojinin imkanlarindan faydalanilarak, bilgisayar programlarinin etkin sekilde bir
mimari tasarim aract olarak kullanilmasinin = 6gretildigi  bir egitim anlayisi

benimsenmektedir (Akdeniz-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Akdeniz Universitesi Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore;
ogrencilerin mimarhik egitimi siiresince katildiklar1 uygulamali ve teorik derslerde
ogrendikleri mesleki bilgileri, mimari uygulama alanlarinda bulunarak tasarim ve yapim
asamasinda pratige doniistiirebilmelerine yonelik {i¢ adet zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. S6z konusu staj uygulamalari; mimari tasarim ofislerinde, insaat
firmalarinda, kamu kuruluslarinda yapilabildigi gibi 0Ogrenciler, iiniversitelerin
blinyesinde yiiriitiilen mimarlik ile ilgili arastirma ¢alismalarina da katilabilmektedirler.
Birinci staj uygulamasi olan “MIiM 213: Yaz Staji I”’nm tiirii alan arastirmasi stajidir. 15
is glini stiren bu meslek pratigi ¢aligmasinin temel amaci; ilk egitim yilinda dgrenilen
mesleki kavramlarin uygulamalarinin incelenerek pekistirilmesidir. Yetkili bir mimar

gozetiminde yapilan stajda; mimar adaylarmdan mevcut mekéanlari okumay1
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ogrenmeleri, tasarim siireclerini incelemeleri ve gorsel hafizalarin1 giliglendirmeleri
beklenmektedir. 4. ders déneminin sonunda yapilan “MIM 316: Yaz Staji 117, 30 is
giinii siiren santiye stajidir. Ogrenciler mimar ya da ingaat miihendisi gdzetiminde,
santiye ortaminda bulunarak yap1 insa siirecini tiim asamalariyla gérmektedirler. Biiro
staji olan “MIM 414: Yaz Staj1 III”e 6. donemin tamamlanmasinin ardindan, mimari
tasarim derslerinin tlimiinii basariyla gecen 6grenciler katilabilmektedir. S6z konusu staj
uygulamasi; bir mimarin denetiminde aktif olarak mimari projelendirme caligmalari
yapan bir mimarlik ofisinde en az 30 is giinii yapilabilmektedir. Mimar adaylarinin bu
siiregte mimari proje tasarlama ve ¢izim asamalarimi gozlemlemeleri ve mesleki

yetkinliklerini artirmalari amaglanmaktadir (Tablo 3.5).

Tablo 3.5. Akdeniz Universitesi zorunlu staj uygulamalari siireci

. . YAZ . .
EGITIM YILI GuUzZ BAHAR (STAJ TURU) STAJ SURESI
) . Alan o
1.yl 1. donem 2. donem Arastirmast 15 15 giinii
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 ig giinii
3.yl 5. donem 6. donem Biiro 30 is giinii
4. vil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalar:

Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan duyuruda; akademik
takvimde yapilan degisiklikler sonucunda, yiiz yiize staj yapilabilecek tek donemin
2021 yilinin Agustos ayinda baslayacagi belirtilmistir. Yasanilan pandemi sebebiyle
isteyen ogrencilerin, 2021 yili Temmuz ayimndan itibaren “MIM 213” kodlu alan
arastirmast stajim ve “MIM 414" kodlu biiro stajim1 uzaktan g¢evrim igi olarak
tamamlayabilecekleri ifade edilmektedir. Ancak 2019-2020 ogretim yili 2020 yaz
déneminde pandemi nedeniyle stajlarini bir sonraki doneme erteleyebilme secenegini
tercih eden ogrencilerin, 2020-2021 6gretim yil1 2021 yaz doneminde iki staj yapmasi
gerekmektedir. Bu sebeple, s6z konusu 6grencilerin ilgili stajlardan ilkini 2021 yilinin
Temmuz ayinda baslayarak uzaktan cevrim igi sekilde ve ikincisini ise ayni yilin
Agustos ayindan itibaren yiiz yiize olacak sekilde yapabilecekleri belirtilmektedir
(Akdeniz-Duyuru, 2021).
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3.2.4. Aksaray Universitesi (ASU)

Aksaray Universitesi 2006 senesinde kurulan bir devlet iiniversitesidir. ASU;
teknolojiyi kullanabilen, yenilik¢i adimlarla Tiirkiye’nin ve konumlandigi bolgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amagclayan bir gorev iistlenmektedir. Universite-toplum-sanayi is birligi esasinda
evrensel diizeyde yararli bilgi ve buluslar tireterek, bilim ve teknolojinin ilerlemesine
ortak olmay1 hedeflemektedir (ASU, 2021).

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde ilk
ogrenci alimi 2017-2018 6gretim yilinda yapilmistir. Boliimiin temel amaci; mimarlik
becerisini gelistirebilen, ulusal ve uluslararasi seviyede taninan, sanat-bilim ve topluma
katkida bulunabilen mimarlar yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda olusturulan

mimarlik egitim programinin egitim dili Tiirkge’dir (ASU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Donemi Staj Uygulamalari:

ASU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; dgrencilerin mimarlik
egitimi miifredatinda yer alan derslerde edindikleri bilgileri pekistirmesi, is yerindeki
sorumluluklarint 6grenmesi, yeni mimarlik fikirlerini tanimasi ve uygulama aligkanligi
kazanabilmesi igin iki adet staj uygulamasina katilmalari zorunlu tutulmaktadir. 2.
egitim yilm1 tamamlayan adaylar, yapt insa asamalarim1 yerinde goriip
deneyimleyebilmek i¢in santiye staji olan “MIM 210: Mimari Uygulama Staji-1"¢ en az
30 is giinii devam etmelidir. Diger zorunlu staj uygulamas ise ders programinda “MIM
308: Mimari Uygulama Staji-2” adiyla gecen biiro Stajidir. Bu staj tiirii de en az 30 is
giinii  olarak belirlenmistir ve 3. egitim yilim takip eden yaz doneminde
yapilabilmektedir. Biiro staji kapsaminda; Ogrencilerin TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan tescillenmis bir mimarlik ofisinde tasarim asamasi ile uygulama projesi

¢izimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir (Tablo 3.6).

Tablo 3.6. ASU zorunlu staj uygulamalari siireci

Sa_c .. YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2.yl 3. dénem 4. donem Santiye 30 is giinii
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -




44

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:
Pandemi doneminde gerceklestirilen zorunlu staj uygulamalari icin alinan
kararda; gerekli saglik kosullarinin saglanmasi kaydiyla santiye ve biiro stajlarinin yiiz

yiize yapabilecegi belirtilmistir (ASU-Duyuru, 2021).

3.2.5. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU)

2015 yilinda Antalya’nin Alanya ilgesinde, Akdeniz Universitesine bagli bazi
fakiilte ve yiiksekokullarin Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine devredilmesiyle
kurulmustur. Devlet iiniversitesi olan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi; evrensel
degerler 1s181nda, insanliga hizmet anlayisi ile bilimsel arastirma ve sosyokiiltiirel
etkinlikler yapmasinin yani sira bu tiir faaliyetlere de katilan, karsilagilan problemleri
akil ve bilim silizgecinden gegiren bireyler yetistirmeyi gorev edinen bir iiniversitedir
(ALKU, 2021).

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde mimarlik egitimi; Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde verilmektedir. 2019-2020 6gretim yilinda ilk
ogrencilerini kabul eden ALKU Mimarlik Béliimiinde egitim dili Tiirkce’dir. Lisans
programi miifredati disiplinler arasi is birligine 6nem verilerek biitiinciil bir yaklasim
diisiincesiyle olusturulmustur. Egitimin ilk yilinda mimarliga giris, mimari anlatim
teknikleri, temel tasarim vb. dersler ile mimar adaylar1 meslekle tanigtirilirken, ikinci
yildan itibaren mimarlik alan derslerinin miifredat i¢indeki yogunlugu artmaktadir. Ilgili
derslere ek olarak programda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile 6grencilerin teorik
bilgi edinmelerinin yami sira pratik seviyede de meslege hakimiyet saglamasi

hedeflenmektedir (ALKU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

ALKU Staj Yénergesi (2021)’nden elde edilen verilere gore; akademik egitim
programinda Ogrenilen mesleki kavram ve bilgilerin uygulama asamalarinin yerinde
goriilmesi, takim calismalarinda yer alarak olusan problemlere ¢oziim iiretiminin
Ogrenilmesi i¢in mimar adaylarinin santiye staji ve biiro Staji olmak iizere iki adet
zorunlu staj uygulamasina katilmalari gerekmektedir. Ogrenciler séz konusu meslek
pratigi calismalarina en erken 4. ders doneminin sonunda baslayabilmektedirler. Ilgili
stajlarin yapilabilmesi i¢in 6nceki donemlerde alinan derslerden basarili olma 6n sarti

bulunmamaktadir. Adaylar egitim siirelerini tamamlayip mezun olabilmek igin; 20 is



45

giinii siiren santiye staji ve yine 20 is giinii ile sinirlandirilan biiro Stajin1 tamamlayarak
toplam en az 40 is giinii meslek pratigi calismalarina katilmak zorundadir. Ogrenciler bu
stajlar1 yurt icinde ya da yurt disinda, 6zel sektdr veya kamuya ait isletmelerde
yapabilmekte olup, uygun staj yeri bulma yiikiimliiliigii tamamen 6grenciye aittir (Tablo
3.7).

Tablo 3.7. ALKU zorunlu staj uygulamalari siireci

ma_c .. YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2.y1l 3. donem 4. donem Santiye 20 is giinil
3.yl 5. donem 6. donem Biiro 20 1 giinii
4. yil 7. dénem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

ALKU Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yayinlanan duyuruda;
Covid-19 salgini1 konusunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda kayda deger bir ilerleme
saglanana kadar, staj uygulamalarinin yurt disinda yapilmasinin uygun olmadig: ifade

edilmistir (ALKU-Duyuru, 2021).

3.2.6. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU)

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, 2010 yilinda devlet {iniversitesi olarak
kurulmustur. AYBU’de verilen egitimler ile, bilimsel veriler dogrultusunda ve yasanilan
cagin ihtiyaglarmi karsilayabilen caligmalar vasitasiyla teknoloji ile bilime katkida
bulunacak bireylerin yetistirilmesinin amaglandigi bir gorev tistlenilmektedir. Diinyanin
seckin {niversitelerinden biri olmayr misyon edinen Ankara Yildirnrm Beyazit
Universitesinde, 6grenci merkezli egitim anlayis1 hakimdir (AYBU, 2021).

AYBU Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2013 senesinde kurulmus olup,
Mimarlik Bolimii 2018-2019 akademik egitim yilinda egitim-6gretime baslamistir.
AYBU Mimarlik Béliimiinde vyiiriitiilen egitim programu ile; cok yonlii, arastiran,
diistinsel esneklige sahip, kesfederek Ogrenen, aydin mimarlar yetistirmek
hedeflenmektedir. Uluslararasi seviyede gelecege yonelik ve nitelikli bir egitim odakli

hazirlanan programin dgretim dili Ingilizce’dir (AYBU-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

AYBU Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen bilgilere gore; dgrencilerin lisans
egitiminden mezun olabilmeleri i¢in iki adet zorunlu staj uygulamasina katilmasi
gerekmektedir. 4. ders doneminin sonunda yapilabilen “ARCH300” kodlu santiye
stajinin stiresi 30 is giintidiir. En az iki yil alaninda deneyim sahibi olan mimar ya da
ingsaat miihendisinin  gbézetiminde tamamlanan staj kapsaminda, santiyede
gerceklestirilen asama ve uygulamalar, yapi insasi igin gerekli ¢izimler, kaba ve ince
ingaat teknikleri, maliyet analizi gibi konularda bilgi sahibi olunmaktadir. Ders
programinda “ARCH400” seklinde ifade edilen biiro staji 6. ders doneminin sonunda
yapilabilmektedir ve 30 is giinii stirmektedir. Bu staj uygulamasinda 6grenciler; avan
proje ile uygulama projesi ¢izimlerine dair detaylar, etiit ¢alismalarini, maket sunumu
vb. konular1 bir mimarlik ofisi biinyesinde gézlemleme imkani1 bulmaktadir. Biiro staji,

en az iki yil tecriibeye sahip olan mimar denetiminde tamamlanmalidir (Tablo 3.8).

Tablo 3.8. AYBU zorunlu staj uygulamalari siireci

ma_c .. YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2.y1l 3. donem 4. donem Santiye 30 is giinii
3.yl 5. donem 6. donem Biiro 30 15 giinii
4. yil 7. dénem 8. donem - -

3.2.7. Atthm Universitesi

1997 yilinda Tirkiye’nin bagkenti Ankara’da Atilim Vakfi tarafindan
kurulmustur. Kaliteli 6gretim veren, arastirma yapan, bilim iireten, gelecege kilavuzluk
eden bir {niversite olma amaciyla caligmalar yapmayir misyon edinen Atilim
Universitesi bir vakif {iniversitesidir (Atilim, 2021).

Atilm Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii 2009 senesinde agilmistir. Mimarlik mesleginin insan, ¢evre ve toplumla bir¢ok
acidan etkilesim icinde olmasi sebebiyle mimarlik egitiminin de ¢ok yonlii olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda olusturulan mimarlik programinda, kuramsal bilgi ve
pratik yapma arasinda denge kurulmaya c¢alisiimaktadir ve programin &gretim dili

Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir (Atilim-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Atilim Universitesi Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gdre; mimarlik
programindaki derslerde kazanilan bilgi ve becerilerin mesleki sahalarda uygulanarak
dogru karar verme ve yoOnlendirme aligkanliklarmin gelistirilmesi amaciyla Atilim
Universitesi Mimarlik Béliimiinde ii¢ adet staj uygulamasi zorunlu tutulmaktadur.
Ogrencinin staj oncesi egitim donemlerinde aldig1 derslerden basarisiz olmasi staj
uygulamalarina katilimina engel degildir. 2. ders donemini tamamlayan mimar adaylar
en az 15 is gini ile smrlandirilan “MMR  299” kodlu topografya stajim
yapabilmektedir. ilgili meslek pratigi calismast ile dgrencilerin arazi ve yapilar1 6lgmek
icin kullanilan arag-gerecleri tanimasi, farkli dlgiim teknikleri ve yontemleri hakkinda
bilgilenmesi amaglanmaktadir. Bu staji tamamlayan adaylarin; harita ve topografik plan
tiirlerini okuyabilmesi, modern metotlar ile mimari alan 6l¢iimlerini yapabilmesi, giincel
ti¢ boyutlu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. Ders programinda
“MMR 399” ifadesiyle yer alan santiye staji, 4. ders donemini takip eden yaz
doneminde yapilmaktadir ve siiresi 20 is giiniidiir. Adaylarin santiye staji kapsaminda;
karkas, betonarme, celik konstriiksiyon gibi striiktiirel sistemleri ve tiinel, sisme, kayar
vb. kalip sistemleri hakkinda bilgi edinmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin, ¢agdas
yapt malzemelerinin, temel-doseme ve cati sistemlerinin uygulamalarini yerinde
gorerek yapilarda kullanim siirecinde aktif rol almalar1 beklenmektedir. Bir diger staj
tiiri olan “MMR 499” kodlu biiro stajinin siiresi 20 is giinii olarak belirlenmistir ve 6.
ders donemini tamamlayan Ogrenciler bu staj uygulamasina katilabilmektedirler.
Mimarlik tasarim ofislerinde yapilabilen bu staj uygulamasinda; &grencilerin avan
proje, uygulama projesi, detay cizimleri vb. proje hazirlama siireglerinde gorev alarak

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir (Tablo 3.9).

Tablo 3.9. Atilim Universitesi zorunlu staj uygulamalari siireci

2o c . YAZ . .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem Topografya 15 ig glinii
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 20 is giinii
3.yl 5. donem 6. donem Biiro 20 ig giinii
4. yil 7. dénem 8. donem - -
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Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Atilim Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii sitesinde yayinlanan duyuruda; i¢inde bulunulan pandemi dénemi sebebiyle
isteyen Ogrencilerin “MMR  399” santiye staji ve “MMR 499” biiro Stajini
erteleyebilecegi belirtilmektedir. Bir sonraki yaz doneminde ilgili 6grencilerin
durumlar1 incelenerek gerekli diizenlemelerin yapilacagi ve zorunlu staj uygulamalarini
basariyla tamamlamalarinin saglanacagi ifade edilmektedir (Atilim-Duyuru I, 2021).
Pandemi doneminde staj uygulamalarina katilmak isteyen oOgrencilere ise gerekli
Onlemlerin alinmasi kosuluyla s6z konusu staj uygulamalarini tamamlamalart i¢in izin

verilmektedir (Atilim-Duyuru 11, 2021).

3.2.8. Bahgesehir Universitesi (BAU)

Bahgesehir Universitesi, 1998 yilinda Bahgesehir-Ugur Egitim Vakfi tarafindan
kurulmustur. BAU; insanligin hayat standartlarimi iyilestirecek bilginin iiretilmesi ve
yayillmasina iligkin arastirmalar yapilmasini, yenilik¢i girisimlerde bulunabilecek
girisimci bireyler yetistirilmesini, karsilagilan sorunlara 6zgiin ¢éziimler iretilmesini
amagclayan bir vakif iniversitesidir (BAU, 2021).

2000 tarihinde kurulan Bahgesehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin 2008
senesinde ismi degistirilerek Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olmustur. BAU Mimarlik
Boliimii insan odakli, kente duyarli, meslek etigine saygili, mimarlik alanindaki giincel
yenilikleri takip eden mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogretim dili Ingilizce olan
ve tasarim stlidyolar1 odaginda olusturulan mimarlik programinda ayrica yapr fizigi,
kuram-tarih-medya-elestiri ve kent-gevre-toplum konulu dersler yer almaktadir (BAU-
Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

BAU Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen verilere gore; Bahgesehir
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi &grencilerinin lisans egitimini
tamamlayarak mezun olabilmeleri i¢in, toplamda en az 60 is ginii siiren Staj
uygulamalarina katilmalarinin zorunlu oldugu ifade edilmektedir. Staj uygulamalarinin
yapilacagr donemle ilgili herhangi bir kisitlama bulunmamaktir, 4. ders donemini
tamamlayan mimar adaylar1 istedigi staj tirinid istedigi yaz doneminde

yapabilmektedir. Biiro stajinin siiresi en az 20 is giinii olarak belirlenmistir. Bu staj
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uygulamasi kapsaminda &grenciler tasarim ofislerinde bulunarak mimarlik meslegini
yakindan tanimakta ve mesleki deneyim edinmektedir. Diger zorunlu staj uygulamasi
ise santiye stajidir. En az 20 is giinii olarak belirlenen staj esnasinda dgrenciler; santiye
sahasinda aktif rol alarak mesleki tecriibe kazanmaktadir.

Mimar adaylar1 “en az” ifadesiyle belirtilen siireleri tamamlamak kosuluyla,
toplam 60 is giinlinii tamamlayacak bi¢imde staj programlarini kendilerine 6zgii bir

bi¢imde olusturabilmektedir (Tablo 3.10).

Tablo 3.10. BAU zorunlu staj uygulamalari siireci

o . . YAZ STAJ
EGITIM YILI GUZ BAHAR | oo s rireml  stiresies
1. yil 1. donem 2. dénem - -
2.yl 3. donem 4. donem Biiro 20 is glinii
3.yl 5. donem 6. donem Santiye 20 is giinii

4. yil 7. dénem 8. donem - -

*Sta) tirlerinin yapilis sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.
**[stenilen staj tiiriiniin siiresi artirilarak toplam staj siiresi 60 is giiniine tamamlanmalidir.

Bahsedilen bilgilere ek olarak; Bahgesehir Universitesi tarafindan 12 yildir “CO-
OP Egitim Modeli” uygulanmaktadir. CO-OP egitim modelinde, 6grenci akademik
egitimine devam ederken bir yandan da ¢alisma hayatina aktif olarak katilarak tecriibe
kazanmaktadir. Bu model ile, meslek hayatiyla yiiksek Ogretimin birlestirilmesi ve
tiniversite-is diinyasi arasinda olusan kopuklugun giderilmesi amaglanmaktadir. 3. ve 4.
smifta okumakta olan 6grenciler CO-OP programina bagvurabilmektedir. Adaylar bu
sayede heniiz dgrenciyken calisma firsat1 bularak is deneyimi edinmektedir. ilk etapta
en az 3 ay en fazla 9 ay olarak belirlenen CO-OP siireci, firma ile 6grencinin karsilikli
anlagmas1 durumunda kisaltilip uzatilabilmektedir (BAU- CO-OP, 2021).

3.2.9. Baskent Universitesi

Baskent Universitesi, 1994 yilinda yiiksekdgretim kurumlarma olan ihtiyaci
karsilamak amaciyla, vakif iiniversitesi statlisiiyle Ankara’da  kurulmustur.
Universitenin hedefi; evrensel bilgiye ulasma ve bu bilgiyi kullanma kabiliyeti gelismis,

teknoloji-cevre-egitim-sanat vb. bir¢ok alanda deneyimli, arastirmaci, toplumsal
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sorunlara duyarli, tarihsel-kiiltiirel-sanatsal degerlere sahip cikan bireyler yetistirmek
seklinde ifade edilmektedir (Baskent, 2021).

Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, kiiltiir ve
sanat alanlarina yeni bir bakis acist kazandirmak maksadiyla 2003 senesinde
kurulmustur. Mimarlik Bolimii ise 2012-2013 akademik yilinda egitim vermeye
baslamistir. Giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, disiplinler aras1 takim
caligmalar1 yapabilen, yeniliklere agik, mesleki etik kurallarina saygili, dogal ¢evreyi ve
kiiltiir varliklarin1 koruyan mimarlar yetistirmeyi misyon edinen Baskent Universitesi
Mimarlik Boliimiinde; egitim programi bu diisiinceler 1s1¢inda diizenlenmis olup,

programin &gretim dili Tiirkge'dir (Baskent-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Baskent Universitesi Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; “MIM
300/MIM 399~ santiye staji ve “MIM 400/MIM 499” biiro staji olmak iizere iki adet
zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogretim programina entegre olan Staj
uygulamalar1 sayesinde egitim ile meslek pratigi arasinda bag kurulmaktadir. “MIM
300/MIM 399” seklinde ifade edilen santiye staji, 4. ders doéneminin sonunda
yapilmaktadir ve siiresi 30 is giinii olarak belirlenmistir. Ogrencilerin bu staj
kapsaminda; tek yap1 ya da yap1 toplulugunun iiretim, yonetim ve onarim islerinin yani
sira arkeolojik kazi alanlarindaki belgeleme c¢aligmalarin1  6grenmeleri, santiye
sisteminin isleyisini gozlemleyerek tecrilbe kazanmalar1 beklenmektedir. 6. ders
déneminin sonunda yaz aylarinda yapilan “MIM 400/MIM 499” kodlu biiro Stajinin
stiresi de 30 is giliniidiir. Adaylar mimarlik ofisi ortaminda bulunarak tasarimin gelisim
asamalarin1 deneyimleyebilmekte, farklt meslek dallarinin tasarim siirecine katkisini
gbzlemleyebilmekte ve mimarlik ofisindeki is akisini izleyebilmektedir. Ogrencilerin,
staj yapacaklari kendi ile bulmalar1 gerekmektedir. Staj

yerleri girisimleri

uygulamalarinin kesintisiz olarak ve tek seferde tamamlanmasi esastir (Tablo 3.11).

Tablo 3.11. Bagkent Universitesi zorunlu staj uygulamalari siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI Guz BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. dénem - -
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -
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Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii sitesinde yayinlanan duyuruda; i¢inde bulunulan pandemi donemi sebebiyle
2021 yaz doneminde uygulanmak iizere dgrencilere kolaylik saglamak amaciyla yeni
kurallar belirlendigi ifade edilmektedir. Covid-19 salgin1 nedeniyle santiye staji ve biiro
staji uygulamalar fiili olarak yapilamamaktir. Bunun yerine s6z konusu meslek pratigi
calismalar1 i¢in dgrencilerin 6dev hazirlamasi istenmektedir. Isteyen mimar adaylarina;
odev teslimlerini yapmak kaydiyla santiye staji ve biiro Stajin1 bir ofis biinyesinde de

tamamlayabilme izni verilmektedir (Baskent-Duyuru, 2021).

3.2.10. Bursa Uludag Universitesi (BUU)

Bursa Uludag Universitesinin temelini 1970 senesinde Istanbul Universitesi
blinyesinde kurulan Bursa Tip Fakiiltesi olusturmaktadir. Kurum 1975 yilinda Bursa
Universitesi, 1982 tarihinde ise Uludag Universitesi ismini almistir. Universitenin adi
2018 yilinda bir kez daha degistirilerek Bursa Uludag Universitesi olmustur. Bursa
Uludag Universitesinde egitim programlarmmn; ortak akil ve katilimcilik, kurumsal
aidiyet, etik degerlere baglilik, ¢cevreye saygi ve duyarlilik, yenilikgilik ve girisimcilik
temel degerleri benimsenerek olusturuldugu belirtilmektedir (BUU, 2021).

1976 yilinda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2013 senesinde
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olmak tizere ikiye ayrilmistir. Mimarlik
Bolimii ise 1993 tarthinde kurulmus olup 1994 senesinde ilk ogrencilerini kabul
etmistir. Ogretim dili Tiirk¢ce olan BUU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii; ¢agdas
mesleki bilgilerle donanimli, ¢evresel ve toplumsal sorunlara karsi farkindalik sahibi
mimarlar yetistirmeyi, Urettigi bilgiler ile teknoloji ve bilim alaninda uluslararasi

diizeyde bilinen seckin bir boliim olmay1 amaglamaktadir (BUU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

BUU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan bilgilere gére; dgrencilerin okulda
ogrendikleri mimarlik temel alaniyla iligkili ¢alisma alanlarini tanimalari, meslek
sahalarindaki faaliyetleri 6grenmeleri i¢in santiye staji ve biiro Staji olmak tizere iki tiir
zorunlu staj uygulamalarina katilmalar1 uygun goriilmektedir. Mimar adaylar1 20+20 is
giinii seklinde iki boliimde tamamlanan santiye staji kapsaminda; santiye ortaminda

gorev alan meslek dallarini, is boliimiinii, santiye yOnetimini ve organizasyon semasini
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gozlemleyebilmektedir. Ek olarak mimari uygulama projeleri ile diger teknik uygulama
projelerinin yap1 imalat slirecindeki dnemlerini, ilgili projelerin okunma yontemlerini
kavrayabilmektedir. Diger bir staj tiirii olan biiro staji da siireleri 20+20 is giinii olarak
belirlenen iki asamadan olusmaktadir. Ogrenciler bu siiregte; mimari biiro ortaminda
aktif rol alarak ofisteki is boliimiinii tanima firsati bulmaktadir. Avan proje, detay
projesi, uygulama projesi vb. mimari projelerin ¢iziminde kullanilan teknikleri ve
gerekli araglar1 Ogrenmekte, mimar-isveren-yiiklenici arasindaki iliskileri analiz
edebilmektedir. Ayrica biiro Stajimin ikinci asamasinda, mimar adaylarinin metraj
caligsmalarina katilmalart beklenmektedir.

Ogrenciler 2. ders donemini tamamlamalariin ardindan staj uygulamalarina
baslayabilmektedirler. BUU Mimarlik Boliimii tarafindan 2. ders dénemini takip eden
yaz doneminde staj uygulamalarina katilmak isteyen adaylarin santiye staji yapmalari
Onerilse de yonergede herhangi bir zorunluluk bulunmamaktadir. Stajlar 20 is giinii
siiren pargalar halinde yapilabilecegi gibi, 40 is giinli blok olarak da yapilabilmektedir.
Ancak, 6grenciler bir yaz déonemi boyunca en fazla 40 is giinii staj uygulamalarina
katilabilmektedir. S6z konusu stajlarin basariyla tamamlanmasi diploma/bitirme
projesinin 6n kosulu olarak belirlenmistir. Bu sebeple, 6grenciler diploma/bitirme
projesi dersini almadan Once staj uygulamalarini istedikleri sirayla ve istedikleri yaz

doneminde tamamlayabilmektedir (Tablo 3.12).

Tablo 3.12. BUU zorunlu staj uygulamalari siireci

28 o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU*) STAJ SURESI
1. yil 1. dénem 2. donem Santiye 20+20 is giinii
2. yil 3. donem 4. donem Biiro 20+20 is giinii
3.yl 5. donem 6. donem - -
4. yil 7. donem 8. donem - -
*Staj tiirlerinin yapilis sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

BUU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii tarafindan yayinlanan duyuruda;
pandemi donemi boyunca gecerli olmak kaydiyla staj belgeleri islemlerinin uzaktan
yiriitiilecegi ifade edilmektedir. EK olarak; 6rgiin 6gretim doneminde 2. ders dénemini
tamamlayan 6grencilerin staj uygulamalarina katilmak istemesi durumunda santiye staji

yapmalar1 dnerilmektedir. Ilgili tavsiye karari pandemi dénemine mahsus olmak {izere
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degistirilmis, mimar adaylarinin 2. ders doneminin ardindan biiro staji yapabilmeleri de
uygun goriilmiistiir. (BUU-Duyuru, 2021).

Ayrica bu dénemde BUU Mimarlik Béliimii ile TMMOB Mimarlar Odasi Bursa
Subesi tarafindan ortak bir calisma diizenlenmistir. Hazirlanan staj uygulamasi
programi, ogrencilere kolaylik saglamak amaciyla hem orgiin hem de c¢evrim igi
ortamda gergeklestirilmistir. Giin iginde, 6gleden 6nce alaninda deneyim sahibi olan
mimar, ingaat miihendisi, makine miihendisi ve elektrik-elektronik miihendisleri ¢esitli
konularda sunumlar yapmistir. Sunum konulari; mimari projelerde betonarme tasarimi,
kamuda mimar olmak, statik proje tasarimi, kamu ihaleleri ve ihale dosyast hazirlama,
kesif ve metraj hesaplama, mimari projelerde mekanik tesisat tasarimi, mimari
projelerde elektrik tasarimi ve akilli binalar, soguk hava depolari, biiro tescil islemleri,
mimarlikta mali konular, santiye yonetimi ve organizasyonu, mimari proje yarigsmalari,
proje yonetimi ve santiye is asamalari, yurt disinda mimarlik, yapilarda betonarme ve
hazir beton islemleri, santiyelerde is giivenligi, mimarlikta fotograf¢ilik, projelerin imar
yonetmeligine gore degerlendirilmesi vb. basliklardan olusturulmustur. Ogleden sonra
ise, TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi tarafindan verilen ihtiyag programi 1s1ginda
Ogrencilerin mimari uygulama projesi ¢izmeleri beklenmistir. Staj uygulama
programinin tamamlanmasinin ardindan kurum tarafindan, ogrencilere 40 sorudan
olusan degerlendirme sinavi yapilmistir (TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi, 2021).
S6z konusu calisma Tiirkiye’de bir ilk niteliginde olup, benzer 6rnegi bulunmayan bir

uygulama olma 6zelligi tasimaktadir.

3.2.11. Dokuz Eyliil Universitesi (DEU)

Dokuz Eyliil Universitesi, 1982 yilinda Izmir’de kurulmustur. Ege
Universitesinden baz1 fakiilte, boliim ve yiiksekokullarin Dokuz Eyliil Universitesine
devredilmesiyle temelleri atilan kurum, ek olarak yeni fakiiltelerin kurulmasiyla bir
devlet {iniversitesi olarak egitime acgilmistir. Adalet, bilimsellik, millilik, yenilikgilik,
akileilik, girisimcilik, maneviyat vb. temel degerlerin benimsendigi DEU,
gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar ve egitim yoluyla insanhigin kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik zenginligini artirmay1 misyon edinmektedir (DEU, 2021).

Mimarlik Bsliimii, Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi adiyla 1971 yilinda kurulmus olup, ayni yil

ogrenci kabuliine baslamistir. 1975 senesinde “Giizel Sanatlar Fakiiltesi” seklinde ismi
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degismis, 1982 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
olarak egitim hayatina devam etmistir. Giiniimiizdeki ad1 olan Dokuz Eyliil Universitesi
Mimarlik Fakiiltesini ise 1992 yilinda almistir. Izmir’in ilk Mimarlik Béliimii olan DEU
Mimarlik Béliimiinde egitim dili Tiirkge’dir (DEU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Donemi Staj Uygulamalari:

DEU Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen bilgilere gére; dgrencilerin mezun
olmadan Once, yaz donemlerinde tamamlamalari gereken zorunlu staj uygulamalar
bulunmaktadir. 2. ders doneminin sonunda yapilan “MIM1001” kodlu santiye stajinin
stiresi 36 is glinlidiir. Bu meslek pratigi calismasi1 kapsaminda; yapinin insa asamasinda
temelden catiya kadar gergeklesen uygulamalar, temel, beton hazirlanmasi, kalip
imalati, demir is¢iligi vb. konular 6grenilmektedir. 4. ders donemini takip eden yaz
doneminde, “MIM2002: Olgme Bilgisi Staj1” ve “MIM2006: Rélove Staji” olmak iizere
iki adet staj uygulamasiin tamamlanmasi gerekmektedir. S6z konusu staj uygulamalari
fakiiltenin denetiminde yapilmaktadir ve her iki staj tiiriiniin siiresi de 15 is giinii olarak
belirlenmistir. Son zorunlu staj uygulamasi olan biiro Staji ise, 6. ders doneminin
ardindan tamamlanabilmektedir ve egitim programinda “MIiM3002” koduyla ifade
edilmektedir. En az 36 is giinii siiren biiro Staji boyunca 6grenciler, mimari tasarim ile
uygulama projelerinin hazirlandigi mimarlik ofislerinde aktif olarak bulunmalidirlar.
Mimar adaylarinin bu siire boyunca; ofis yonetimi, kurumlar arasi iliskilerin isleyisi,

proje ve detay ¢izimi gibi konularda tecriibe kazanmalar1 beklenmektedir (Tablo 3.13).

Tablo 3.13. DEU zorunlu staj uygulamalari siireci

2n o .. YAZ .. .
EGITIM YILI Z BAHAR B TA RESI
G GU (STAJ TURU) STAJSURES

1. yil 1. donem 2. donem Santiye 36 is glini

iy ) Olgme Bilgisi 15 is giinii

2.yl 3. dénem 4. donem — ———

Rolove 15 is giinii

3.yil 5. dénem 6. donem Biiro 36 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:
DEU Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan duyuruya gore; staj islemleri igin
gerekli olan belgeler dijital ortamda teslim edilmektedir. Tiim derslerini basariyla

tamamlamig ve mezun durumunda olan mimar adaylarina, eksik staj uygulamalarini
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istedikleri zaman tamamlayabilme imkani sunulmaktadir. Kurum biinyesinde
gergeklestirilen “MIM2002: Olgme Bilgisi Staji” ve “MIM2006: Réldve Staji” yaz
doneminde ¢evrim igi olarak yapilabilmektedir. S6z konusu staj uygulamalari, fakiilte
karar1 ile 2021-2022 akademik yilindan itibaren yapilmayacak olup yeni programda
ders donemi icine entegre edilmektedir. Bu sebeple, ilgili staj tiirlerinden eksigi olan

ogrencilerin stajlarini1 mutlaka tamamlamasi 6nerilmektedir (DEU-Duyuru, 2021).

3.2.12. Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU)

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 1993 yilinda Anadolu Universitesi
biinyesinde egitim veren bazi fakiiltelerin ayrilarak Osmangazi Universitesine
baglanmast ile kurulmustur. 2005 tarihinde Osmangazi Universitesinin ad1 degistirilerek
Eskisehir Osmangazi Universitesi olmustur. Kurum resmi olarak 1993 senesinde
kurulmus olmasia ragmen, Eskisehir Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’nin
(EDMMA) kuruldugu sene olan 1970 tarihi, kurulus yili olarak kabul edilmektedir.
ESOGU; miikemmeliyetgi egitim anlayistyla hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde
tercih edilen bir tiniversite olmay1, yenilik¢i ve girisimci ruha sahip arastirmaci bireyler
yetistirmeyi misyon edinmektedir (ESOGU, 2021).

ESOGU Mimarlik Béliimii, Anadolu Universitesi biinyesinde 1984 senesinde
kurulmustur. 1993 tarihinde ise Anadolu Universitesinden ayrilarak giiniimiizde
Eskisehir Osmangazi Universitesi adiyla egitim veren kuruma baglanmistir. Mimarlik
mesleginin geregi olan teknik ve tasarim altyapisini olusturabilmek amaciyla egitim
miifredatinda pratik ve teorik uygulamalar birbirine entegre edilmektedir ve mimarlik

programinin dgretim dili Tiirk¢e’dir (ESOGU-Mimarlik).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

ESOGU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan bilgilere gére; ESOGU Mimarlik
Boliimiinii 2012-2015 yillar1 arasinda kazanmis olan Ogrenciler; dort adet staj
uygulamasini tamamlamak zorundadir. Adaylar, 2. ders donemini takip eden yaz
doneminde 15 is giinii siiren 6lgme bilgisi Stajina ve yine 15 is giinii olarak belirlenen
rolove stajina katilmaktadir. 4. ders doneminin sonunda yapilabilen santiye Staji en az
30 is glini ile smirlandirilmaktadir. Biiro Staji ise 6. ders doneminin ardindan
tamamlanabilmekte ve 30 is giinii stirmektedir. Bu sekilde toplam 90 is gilinii olan staj

stireleri 2015 yilinda alinan karar ile giincellenmistir.
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2015 yilindan itibaren ESOGU Mimarlik Béliimiinii kazanan grencilerin lisans
egitimleri boyunca toplam 65 is giinii siiren ii¢ adet zorunlu staj uygulamasina katilmasi
gerektigi belirtilmektedir. 2. ders donemini tamamlayan adaylar 5 is giinii siiren 6lgme
bilgisi stajin1 yapabilmektedir. 4. ders donemini takip eden yaz doneminde
tamamlanabilen santiye stajinin siiresi 30 is giiniidiir. Son zorunlu staj uygulamasi olan
biiro staji ise 6. ders déneminin sonunda yapilabilmektedir ve 30 is giinii stirmektedir

(Tablo 3.14).

Tablo 3.14. ESOGU zorunlu staj uygulamalar siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem Ol¢me Bilgisi 5 i glini
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Pandemi doneminde &grencilerin bireysel cabalarma ek olarak; ESOGU
Mimarlik Boliimii tarafindan santiye staji yerine sayilmak tiizere, 30 is giiniine denk
gelecek sekilde malzeme ve ingaat firmalarinin birer haftalik egitimleri ile sinavlar
¢evrim i¢i ortamda organize edilmistir. Biiro staji igin ise TMMOB Mimarlar Odasi
Eskigehir Subesi tarafindan alt1 hafta siiren bir program ile proje uygulama, belediye
iliskileri vb. konularda cevrim ici egitim verilmistir (ESOGU-Duyuru, 2022). TMMOB
Mimarlar Odas1 Eskisehir Subesi ve ESOGU Mimarlik Boliimii ortakliginda diizenlenen
bu etkinlik, tiniversite-mimarlar odasi is birliginde hayata gegirilen faaliyetlerin ilk
ornegi olan BUU Mimarlik Béliimii ile TMMOB Mimarlar Odas1 Bursa Subesi ortak

calismasinin benzeri bir uygulama niteligindedir.

3.2.13. Gazi Universitesi

Gazi Universitesi, 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin emriyle Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii ismiyle agilmistir. 1929 tarihinde Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii adin1 almistir. 1976 senesinde ise Gazi Egitim

Enstitiisii seklinde degistirilmistir. Son olarak da 1982 tarihinde Gazi Universitesi
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ismini almistir. Gazi Universitesinin misyonu; topluma liderlik yapabilen, insani,
kiltiirel ve milli degerlere 6nem veren bireyler yetistirmenin yani sira 6ncii arastirmalar
yapilmasina imkan saglayarak toplumun hayat boyu gelisim siirecine katkida bulunmak
seklinde ifade edilmektedir (Gazi, 2021).

Gazi Universitesi Mimarlik Boliimii, resmi olarak 1982 senesinde kurulmustur.
Fakat boliimiin gegmisi, 1966 yilinda agilan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji
ile 1967 tarihinde kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okullarina dayanmaktadar.
S6z konusu 6zel okullar 1971 senesinde birlestirilmis, ardindan 1973 tarihinde Ankara
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi adiyla kamulastirilmistir. 1982 yilinda da
Gazi Universitesinin biinyesine almarak Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi ismiyle egitim vermeye baglamistir. 2009 senesinde Mimarlik Fakiiltesi olarak
tekrar kurulmustur. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde lisans
programinin &gretim dili Tirkge ve egitim siiresi 4 yil olarak kurgulanmistir. Ancak
Avrupa Birligi’'ne uyum siirecinde 4+2 yillik akademik egitime ge¢mek amaciyla
calismalar yiritiilmekte oldugu tiiniversitenin resmi web sitesinde belirtilmektedir
(Gazi-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Gazi Universitesi Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; mimar
adaylarmin lisans egitimi esnasinda yapmalar1 gereken iki adet zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. 4. ders doneminin sonunda yapilan “M2000: Staj I’ kodlu santiye staji,
25 1s giinii siirmektedir. En az bes yillik deneyime sahip olan mimar ya da insaat
miithendisinin gbzetiminde tamamlanan staj uygulamasi kapsaminda; santiyede
gerceklestirilen yapi liretimine dair tiim agamalar, maliyet analizi, detay ile montaj igin
gereken ¢izimlerin hazirlanmasi vb. konular 6grenilmektedir. “M3000: Staj I1” seklinde
ifade edilen biiro stajinin siiresi de 25 is giinii olarak belirtilmektedir. 6. ders doneminin
ardindan yapilabilen bu meslek pratigi calismasinda adaylar; etiit analizi, restorasyon
projesi, teknik ¢izim, avan proje ve uygulama projesi gibi biiro galismalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmaktadirlar. S6z konusu staj tiirii de en az bes yillik deneyime sahip olan
bir mimarin denetiminde tamamlanabilmektedir. Staj uygulamalari, derslerin olmadigi
yaz donemlerinde yapilabilmektedir. Sadece ders yiikiimliiligiinii tamamlamig olan
ogrenciler, giiz ve bahar donemlerinde staj uygulamalarina katilabilmektedir (Tablo

3.15).
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0o . YAZ .. .
EGITIM YILI Guz BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. dénem - -
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 25 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 25 is glini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Covid-19 salgin1 sebebiyle yasanabilecek riskleri azaltmak maksadiyla, 2020-
2021 yaz donemi staj uygulamalarinin esaslar1 yeniden diizenlenmistir. Gazi
Universitesi Mimarlik Béliimii tarafindan alian karar dogrultusunda biiro staji igin iki
alternatif sunulmustur. Bu karara gore; staj uygulamasini yiiz ylize tamamlamak isteyen
ogrenciler, gerekli 6nlemlerin alinmas1 kosuluyla biiro stajin1 25 is giinii olacak sekilde
tamamlayabilmektedir. Staj yapilacak kurumun uygun bulmasi durumunda, biiro
stajinin tamamen dijital imkanlarla ¢evrim igi ortamda tamamlanabilmesi ise ikinci bir

secenek olarak ifade edilmistir (Gazi-Duyuru, 2022).

3.2.14. Gebze Teknik Universitesi (GTU)

Gebze Teknik Universitesi 2014 yilinda Kocaeli’nde kurulmustur. GTU’niin
temelleri 1992 tarihinde kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisiine dayanmaktadir.
Donanimi ve altyapisiyla Tiirkiye’nin bilim iissii olmay1 hedefleyen GTU niin, geng
fakat tecriibeli bir iiniversite olarak yiiksek kalitede arastirma yapan ve egitim veren
kiiresel 6lgekte lider bir kurum olmay1 amagcladig ifade edilmektedir (GTU, 2021).

Mimarlik Fakiiltesi, 1992 senesinde Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
bilinyesinde kurulmustur. 2008 yilinda Mimarlik Béliimiinde lisans egitimi verilmeye
baslanmustir. Ogrenci odakli egitim sisteminin benimsendigi boliimde, is hayatinda aktif
olarak ¢alisan mimarlar da derslere dgretici olarak katilmaktadir. Bu sayede GTU
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bdliimiinde etkilesimli bir egitim siirdiiriilmektedir.
Ogretim dili Tiirkce olan mimarlik programinda; yap1 bilgisi, yapim malzemesi,

stirdiiriilebilirlik, yangina dayanimli tasarim, endiistri mirast vb. konularda dersler yer

almaktadir (GTU-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

GTU Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen verilere gore; oOgrencilerin
uygulamali ve kuramsal derslerde 6grendikleri bilgi ve becerilerini meslek hayatinin
icinde bulunarak ve tasarim-yapim-liretim asamalarim1  gorerek pekistirmelerini
saglamak amaciyla ders programi iceriginde zorunlu tutulan iki adet staj uygulamasi
bulunmaktadir. Toplam siiresi en az 45 is giinii olarak belirlenen stajlarin tiirleri biiro
staji ve santiye stajidir. En az 20 is glinii ile siirlandirilan biiro staji kapsaminda;
mimari tasarima ek olarak projelendirme alanindaki ¢alismalarin  yerinde
gozlemlenerek, farkli meslek dallari arasindaki iliskinin kavranmasi beklenmektedir.
Ayrica bu staj uygulamasinin, Ogrencilerin mimar unvani kazanmasinin ardindan
meslek hayatinda calisabilecegi alanlar ve yapabilecegi isler hususunda yol gosterici
olmas1 amaglanmaktadir. Diger staj tiiri olan santiye staji ise en az 25 is giinil
siirmektedir. Santiye sahasinda staj yapan mimar adayinin; bir binanin insa edilmesi
veya onarilmasi siirecinde sistemin isleyis bigimini gbzlemlemesi beklenmektedir.
Ogrencinin staj dénemi boyunca, en az bir iste aktif gérev alarak o isi detayl bir sekilde
ogrenmesi istenmektedir. S6z konusu staj uygulamalari 4. ders doneminden itibaren yaz
donemlerinde yapilabilmektedir. Hangi staj tiiriiniin 6nce tamamlanacagi Ogrencinin
secimine birakilmistir. Bu sebeple gerekli sartlar gergcevesinde mimar adaylari staj
programlarini kendilerine 6zgii bir bicimde olusturabilmektedir (Tablo 3.16). Ek olarak;
ogrenciler zorunlu staj uygulamalarina belirtilen asgari siirelerden daha fazla i gilinii
katilim saglayabilmektedir. Bu durumda, zorun staj siiresinin fazla kisminin istege bagh

staj uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilecegi belirtilmektedir.

Tablo 3.16. GTU zorunlu staj uygulamalart siireci

28 o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU*) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2. yil 3. donem 4. donem Biiro 20 is giinii
3.yil 5. dénem 6. donem Santiye 25 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -
*Staj tiirlerinin yapilis sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.
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Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

GTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii tarafindan yaymlanan duyuruda;
Ogrencilerin pandemi donemi kosullarindan dolayr magduriyet yasamamalar1 igin,
sadece 2019-2020 akademik egitim yilina 6zgii olarak zorunlu staj uygulamalarinin
iceriginin degistirildigi ifade edilmektedir. Pandemi doneminde staj uygulamalarina
katilmak isteyen Ogrenciler, gerekli Onlemlerin alinmasi durumunda stajlarini
tamamlayabilmektedir. Staj islemleri Covid-19 salgini sebebiyle uzaktan g¢evrim igi
olarak yapilmaktadir. Bu donemde staj uygulamalarina katilmak istemeyen 6grencilere
ise, staj uygulamalarini tamamlamak i¢in ilerleyen donemleri bekleme firsati
sunulmaktadir.

2020-2021 akademik egitim yilinda mezun olabilecek adaylar i¢in bu doneme
0zgli olmak kosuluyla farkli bir uygulama yiiriitiilmektedir. S6z konusu 6grenciler,
zorunlu staj is glinii sayisina uymak kosuluyla ulusal ya da uluslararasi bir platformda
diizenlenen yarismaya katilarak biiro stajin1 tamamlayabilmektedirler. Santiye Staj1 i¢in,
staj komisyonuna onaylatilmasi sartiyla, tasarimi ile alani1 belirlenmis bir projenin yap1
uygulama projesi ¢izilmeli ve bu yapinin insa edilme asamalari ¢izimlerle desteklenerek
tasarlanmalidir. Bu staj tiirii igin, staj defteri en az 25 is gilinii tamamlanacak sekilde
hazirlanmalidir (GTU-Duyuru, 2021).

3.2.15. ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

Bilkent Universitesi, Tiirkiye’nin ilk vakif iiniversitesidir. 1984 yilinda Thsan
Dogramaci1 Vakiflar1 tarafindan alinan kararla Ankara’da kurulmustur. Universite
biinyesindeki bdliimlerde benimsenen egitim anlayisi ile, 68rencilerin 6zgiin fikir iireten
bireyler olmasi ve akilct kararlar verebilme becerilerinin gelistirmesi misyonu
uistlenilmistir. 48 tilkeyle yapilan de§isim programi anlagmalariyla birlikte, 6grencilerin
uluslararasi platformlardaki vizyonunun artmasina imkan saglandigi ifade edilmektedir
(Bilkent, 2021).

fhsan Dogramaci Bilkent Universitesinde mimarlik egitimi Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boéliimiinde verilmektedir. Egitim dili
Ingilizce olan béliimiin amaci; tiim diinyada uygulama yapabilecek mesleki becerilere
sahip mimarlar yetistirmek olarak belirtilmektedir. Egitim programimin merkezinde
tasarim stiidyolar1 yer almaktadir. Bazi donemlerde Gilizel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde bulunan diger boliimler ile ortak yiiriitiilen stiidyolar
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kapsaminda, 6grencilerin grup ¢alismalarina katilarak gerek disiplinler arasi is birligini
ogrenmeleri gerekse gorev bilinci edinmeleri amaclanmaktadir. Farkli mimarlik
alanlarinin  egitim siireci igerisinde taninip mimar adaylarinin ilgili alanlarda
uzmanlagabilmelerine imkan saglayabilmek icin miifredatta ek olarak enerji verimliligi,
stirdiiriilebilirlik, tarihi mirasin korunmasi vb. konulara vurgu yapilan dersler de

bulundugu gézlemlenmektedir (Bilkent-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Bilkent Universitesi Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; mimar
adaylarinin profesyonel yasama hazirlanabilmeleri amaciyla iki adet staj uygulamasina
katilmalar1 gerekli goriilmektedir. “ARCH 290” koduyla miifredatta yer alan santiye
staj1 4. ders doneminin tamamlanmasinin ardindan yapilabilmektedir. Siiresi 1 ay olarak
belirlenen stajda Ogrencilerin insaat sahasinda gerekli deneyimi edinmeleri, santiye
alanindaki organizasyonu goézlemleyerek mimarin planlama ve ydnetimdeki roliinii
kavramalar1 hedeflenmektedir. 6. ders doneminin sonunda yapilan “ARCH 390 kodlu
biiro stajinin siiresi de 1 ay ile sinirlandirilmigtir.  Bu siiregte adaylarin bir mimari
tasarim ofisinde bulunarak, biiro ortamini gézlemlemesi ve proje tasarimi siirecine aktif
katihm saglayarak pratik deneyim kazanmasi beklenmektedir. Ogrenciler ilgili staj
uygulamasi kapsaminda, diger disiplinlerle etkilesimde bulunmali, proje planlamasi ve
yonetiminde gorev almasinin yani sira ¢izim, gorsellestirme, maket gibi mimari sunum

tekniklerini 6grenmelidir (Tablo 3.17).

Tablo 3.17. Bilkent Universitesi zorunlu staj uygulamalar1 siireci

.. . YAZ . .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TORU) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. donem - -
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 1 ay
3.y1l 5. donem 6. donem Biiro 1 ay
4. yil 7. donem 8. donem - -
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3.2.16. Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Teknik Universitesi, Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun ismiyle III.
Mustafa Donemi’ne denk gelen 1773 yilinda kurulmustur. Diinya ¢apinda en eski teknik
{iniversitelerinden biri olan ITU, Tiirkiye nin de ilk teknik {iniversitesi olma 6zelligine
sahiptir. Osmanli Devleti doneminde modernlesme hareketinin Onciiliigiinii tistlenen
ITU, Cumhuriyet dénemiyle birlikte iilkenin imarma ve ydnetimine biiyiik katkida
bulunmustur (ITU, 2021).

Temelleri 1944 yilina uzanan ITU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii,
aragtirarak Ogrenmeye calisan, ¢cok yonlii diisiinebilen, aydin bireyler yetistirmeyi
misyon edinmistir. Ogrencilerin; mimarlik, kent ve ¢evre konularin1 sorgulayan, farkli
fikirler tretebilen, mimarlig1 anlayip yorumlayarak mesleki becerilerini gelistirmis,
alaninda yetkin mimarlar olarak mezun olmasini amaglamaktadir. Mimarlik egitiminde,
Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere iki farkli 6gretim dilinde iki ayr1 program mevcuttur.
Ayrica ITU Mimarlik Béliimii, Amerikan Ulusal Mimarlik Akreditasyonu (American
National Architectural Accrediting Board — NAAB) tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri disinda uluslararas: esdegerlik almaya hak kazanan ilk programdir (ITU-

Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

ITU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; Ogrencilerin staj
uygulamalarina katilabilmeleri i¢in en az 60 kredilik dersi basariyla tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Staj uygulamalarinin yapilacagi donemle ilgili herhangi bir kisitlama
bulunmamaktir, 6grenciler s6z konusu kredi sartin1 saglamak kaydiyla istedigi staj
tiirtinii istedigi yaz doneminde yapabilmektedirler. Meslek hayatinin alistirmasi olan staj
uygulamalan ile 6grenciler santiyede, biiroda ve/veya akademik ortamlarda deneyim
kazanmaktadirlar. Santiye Stajinda; yapmin insa edilmesi ya da onarimi siirecinde
gerekli olan hem maddi kaynak hem de insan giicii ihtiyacinin ve santiyedeki
organizasyon semasinin mimar adayi tarafindan kavranmasi hedeflenmektedir. En az 20
is glini olarak belirlenen staj uygulamasinda; Ogrencinin, santiye alaninda
gerceklestirilen yapi islerinden en az bir tanesine bizzat dahil olmasi ve ¢alismas, ilgili
isi tiim detaylartyla 6grenmesi istenmektedir. Mimarlik egitimi programinda yer alan
derslerde edinilen bilgilerin biiro staji vasitasiyla uygulamaya yonelik caligmalarla

pekistirilmesi  amaclanmaktadir. Mimarlik biirolari, yapim-ydnetim-iiretim  vb.
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konularda faaliyet gosteren kurumlarda ve mimari tasarim firmalarinda yapilabilen
stajin siiresi en az 20 is giiniidiir. ITU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde diger
okullardan farkli olarak bir de diger/akademik staj bulunmaktadir. En az 10 is giinii ile
smirlandirilan bu staj uygulamasinda dgrenciler; ITU tarafindan diizenlenen atdlyelere
ve mesleki etkinliklere katilabilmekte, TUBITAK vb. arastirma projelerinde gorev
alabilmekte, arkeolojik kaz1 ¢alismalarina dahil olabilmektedirler.

Mimar adaylar1 “en az” ifadesiyle belirtilen siireleri tamamlamak kosuluyla,
toplam 60 is gilinlinii tamamlayacak bi¢imde staj programlarini kendilerine 6zgli bir

bi¢cimde olusturabilmektedirler (Tablo 3.18).

Tablo 3.18. iTU zorunlu staj uygulamalari siireci

.. . .. YAZ STAJ
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU*) SURESi**

1. yil 1. donem 2. donem Santiye 20 15 giinii
2.yl 3. dénem 4. donem Biiro 20 is giinil
3.y1l 5. dénem 6. donem Akademik 10 15 giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -

*Staj tiirlerinin yapilis sirasi, staj yénergesinde yer alan kosullar dogrultusunda dgrenciler

tarafindan belirlenmektedir.

**]stenilen staj tiiriiniin siiresi artirilarak toplam staj siiresi 60 is giiniine tamamlanmalidir.

Pandemi Donemi Staj Uygulamalar:

ITU Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yaymlanan duyuruda; mimarhik egitim
miifredatinda zorunlu olan staj uygulamalarini yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i yapabilecekleri
ifade edilmektedir, fakat her staj uygulamasi i¢in ayrica 6neride de bulunulmustur. Biiro
stajinin dgrenciler i¢in verimi diisiiniilerek; 2. egitim yilin1 tamamlamamis olanlarin bu
staj1 ¢evrim i¢i yapmalar1 tavsiye edilmemistir. Santiye Staj1 iginse; staj icerigi geregi
sadece yliz ylize yapilabilecegi bildirilmektedir. Ancak pandemi déneminde stajlarin
yliz ylize yapilmasimnin kurum tarafindan Onerilmedigi, bu yiizden &grencinin istegi
dogrultusunda santiye staji i¢in izin verilebilecegi titizlikle belirtilmistir.
Diger/Akademik stajlar hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize yapilabilmektedir.

Mezun durumundaki égrenciler icin iTU Mimarlik Fakiiltesi tarafindan ayrica
bir duyuru yaynlanmistir. Ogrenci yapmasi gereken zorunlu stajlarin toplam siiresinin
yarisini ya da fazlasini dnceki donemlerde tamamlamis iSe, geri kalan staj siiresinden

muaf tutulmaktadir. Toplam zorunlu staj siiresinin yarisindan daha azini tamamlayan
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ogrenciler ise, boliim staj komisyonu tarafindan kapsami belirlenen ve 10 is giinii siiren

cevrim ici staj uygulamasina katilabilmektedirler (ITU-Duyuru, 2021).

3.2.17. izmir Ekonomi Universitesi (IEU)

[zmir Ekonomi Universitesi 2001 yilinda kurulmustur. Ege Bélgesi’ndeki ilk
vakif {iniversitesi olan IEU, evrensel diizeyde egitimler vermesinin yan1 sira iiniversite
blinyesinde hazirlanan bilimsel arastirmalar1 ile Tiirkiye’nin gelisimine katkida
bulunmaktadir. izmir Ekonomi Universitesinin egitim programlarinin katilimcilik,
toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve mitkemmeliyetcilik olmak {izere dort temel deger
iizerine insa edildigi ifade edilmektedir (IEU, 2021).

Izmir Ekonomi Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii 2005 yilinda kurulmustur. Egitim hayatina bagladigi tarihten giliniimiize
mimarlik alanindaki giincel yaklasimlarin, kullanilan yontemlerin ve arag-gereclerin
yakindan takip edildigi belirtilen IEU Mimarlik Béliimiinde, miifredatin1 bu yenilikler
1is1ginda siirekli giincellendigi bildirilmektedir. Egitim dili Ingilizce olan béliimde
dersler, “Biitiinlesik Tasarim” yaklasimi dogrultusunda Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerle etkilesim halinde islenmektedir. Ayrica
ogrencilerin, IEU tarafindan diizenlenen ulusal ve kiiresel boyutta bircok konferans,
sergi ve atdlye calismasina katilarak mesleki deneyimlerini artirma firsati buldugu

goriilmektedir (IEU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

IEU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gére; ogrencilerin mezun
olduktan sonraki is hayatina hazirlanmasi1 amaciyla egitim programinda toplam ii¢ adet
zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir. Mimar adaylari, 2. ders doneminin sonunda 10
is glinii stiren “ST102” kodlu atdlye Stajina katilmaktadirlar. “ST204” seklinde ifade
edilen santiye staji1 4. ders doneminin sonunda tamamlanmaktadir ve siiresi en az 20 is
giiniidiir. 6. ders doneminin sonunda yapilabilen “ST304” koduyla tanimlanan biiro

staji da programda en az 20 is giinii olarak belirlenmistir (Tablo 3.19).
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0o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem Atolye 10 1s giinii
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 20 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 20 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

IEU Mimarlik Boliimii tarafindan yaymlanan duyuruda, pandemi déneminde
sadece “ST304” biiro Stajinin uzaktan yapilabilecegi ifade edilmektedir. “ST102” kodlu
atolye staji ile “ST204” santiye stajinin uzaktan tamamlanmasina izin verilmemektedir.
4. smifta okuyan mezuniyet asamasindaki Ogrenciler i¢in donem iginde staj
uygulamalarina katilabilme izni verilecegi belirtilmektedir. Ayrica pandemi sebebiyle

belgeler kasesiz ve imzasiz olarak teslim edilebilmektedir (IEU-Duyuru, 2021).

3.2.18. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 1992 tarihinde devlet {iniversitesi olarak
[zmir’de egitime acilmustir. Ozellikle teknoloji alaninda arastirmalar yapma ve egitim
verme amactyla kurulan IYTE, Tiirkiye’'nin tek yiiksek teknoloji enstitiisiidiir.
Uluslararas1 standartlar esas alinarak hazirlanan o6gretim programlar ile; girisimci,
arastirmaci

ruhlu, basaril

hedeflenmektedir (IYTE, 2021).

grup ¢alismalarinda cagdas bireyler yetistirmek

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mimarlik Béliimii, 1995 senesinde Mimarlik
Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur. 1998 yilinda mimarlik lisans egitimi verilmeye
baslanmis, 1999°da ilk mimarlik dgrencileri kabul edilmistir. Egitim dili Ingilizce olan
IYTE Mimarlik Béliimiinde; Tiirkiye’nin yan1 sira uluslararasi platformlarda da etkin
rol oynayan mimarlar mezun etmek amaglanmaktadir. 4 egitim yili olarak planlanan
mimarlik programinin yapisinin; 6grencileri iiretici diislinmeye yonlendirerek tasarim
problemlerini en iyi seklide ¢6ziimleyebilme yeteneginin kazandirilmas: odaginda
sekillendirildigi belirtilmektedir. I'YTE Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde, diger
tiniversitelerin ~ mimarlik  egitim programlarinda rastlanmayan bir ydntem
kullanilmaktadir. Ik 2 ders donemi boyunca, mimarlik ile sehir planlama &grencileri

yap1 ve tasarim derslerini birlikte almaktadirlar. Egitim programinin 7. ders doneminde
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yer alan kentsel tasarim stiidyosuna da beraber katilan 6grenciler, kentsel tasarim
sorunlarini1 is birligi yaparak c¢ozmekte ve karsilikli etkilesimle mesleki bilgi ve

donanimlarini artirmaktadirlar (IYTE-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

IYTE Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen verilere gore; 6grencilerin mesleki
deneyim kazanabilmeleri ve daha donanimli bir bigimde mezun olabilmeleri igin
zorunlu staj uygulamalarina katilmalar1 gerekmektedir. 2. ders doneminin sonunda
yapilabilen staj uygulamasi; “AR190: Olgme Bilgisi ve Topografya Staji” ile “AR190:
Rolove Staji” olmak iizere iki asamadan olugmaktadir. 20 is giinii sliren topografya
stajinda, mimar adaylarinin arazi ve atolye ¢alismalarinda gérev almalar1 istenmektedir.
Rolove staji ise 10 is giinii belirlenmis olup Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
blinyesinde her sene farkli bir akademisyen tarafindan yiritilmektedir. 4. ders
doneminin takip eden yaz doneminde yapilan “AR290: Santiye Staji”na katilim
saglayabilmek icin “AR190” kodlu staj uygulamasinin basariyla tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. En az 30 is glinii ile smirlandirilan santiye staji kapsaminda, insaat
sahasindaki kaba ve ince iscilik uygulamalarimin gozlemlenmesi istenmektedir.
“AR190” ve “AR290” stajlarin1 tamamlayan 6grenciler 6. ders doneminin sonunda 30 is
giinii siiren “AR390: Biiro Staji”’m1 yapabilmektedir. Adaylar bu siire zarfinda bir
mimarlik ofisinde bulunarak mimari biiro isleyisi hakkinda fikir edinebilmektedir
(Tablo 3.20).

Tablo 3.20. IYTE zorunlu staj uygulamalari siireci

2n o .. YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. donem Top_(_)gjg'rafya 20 %$ gunu
Rolove 10 is giinii
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 30 is giinii
3.yil 5. dénem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:
Pandemi doneminde gergeklestirilen zorunlu staj uygulamalarinin giin sayisi
orglin O6gretim donemindeki gibi kalmis herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Ogrencilerden santiye staji ve biiro Staji igin staj yerleri bulmalar1 istenmekte olup, ayni
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zamanda biiro Stajim1 ¢evrim ig¢i olarak yapilabilme kolayligi saglanmaktadir.
Topografya staji ve roldve staji gibi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan
yaptirtlan stajlar ise, bir sonraki akademik egitim yili iginde 3. ders donemine
topografya staji, 4. ders donemine ise rolove Staji olmak iizere entegre edilmektedir.
Mezun durumundaki 6grencilere 6dev ya da arastirma konusu verilerek eksik olan staj

uygulamalariin yerine sayilmaktadir (IYTE-Duyuru, 2021).

3.2.19. Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)

Ankara ve Istanbul illeri disinda egitime baslayan ilk yiiksekdgretim kurumu
olma ozelligi tasiyan Karadeniz Teknik Universitesi 1955 yilinda kurulmustur.
Arastirma ve egitim-6gretim alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye agik bireylerin
yetismesi, ileri diizeyde teknolojik ve bilimsel iirlinlerin iiretilmesi vb. gorevleri
iistlenen KTU; toplumun refahi ve kalkinmasma &nciiliik yapmay1 hedeflemektedir.
Karadeniz Teknik Universitesinde; liyakat, kalite, saydamlik ve katilimcilik, bilgi
toplumuna onderlik, kurumsal aidiyet ve toplumsal sorunlara duyarlilik gibi temel
degerlerin benimsendigi ifade edilmektedir (KTU, 2021).

1963 yilinda kurulan Insaat-Mimarlik Fakiiltesinin dgrencileri; 5 yillik egitimin
ardindan yiiksek miihendis mimar ya da yiiksek miihendis unvanlariyla mezun
olmuslardir. 1973 senesinde ise bu siire 4 yila diisiiriilmiis olup KTU Mimarlik
Boliimiinde bu 4 yillik egitime 1977 tarihinde baslanmistir. Insaat-Mimarlik Fakiiltesi
1981 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden yapilandirilmistir. S6z
konusu fakiilte, 2005 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltesi olmak
lizere iki farkli birime ayrilmigtir. Bu yildan itibaren Mimarlik BSliimii, KTU Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde egitim vermeye devam etmektedir. Bina bilgisi, mimarlik tarihi,
yap1 bilgisi, restorasyon ve sehircilik anabilim dallarindan olusan mimarlik programinin

egitim dili Tiirkce’dir (KTU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

KTU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan bilgilere gore; dgrencilerin mezun
olmadan 6nce tamamlamasi gereken iki adet zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir.
S6z konusu stajlar, 4. ders doneminin bitiminden baslamak kosuluyla tiniversitenin tatil
oldugu vakitlerde yapilabilmektedir. Santiye stajinin siiresi 30 is giini olarak

belirlenmistir. Mimar adaylarinin bu siiregte; santiye yOnetimi, yapt malzemelerinin
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taninmasi, isci-igveren iligkileri, yapim yontemleri vb. konularda tecriibe kazanmasi
hedeflenmektedir. 30 is giinii siiren biiro Stajinda ise; mimari denctim faaliyetleri,
mimar-isveren iliskileri, is alma, ofis ¢alisanlariyla uyum saglama, ¢izim tekniklerinin
gelistirilmesi  gibi  konular gozlemlenebilmektedir. Ogrencilerin  biiro ~ stajina
baglayabilmeleri i¢in 6ncelikle santiye stajini tamamlamis olmasi gerekmektedir (Tablo

3.21).

Tablo 3.21. KTU zorunlu staj uygulamalart siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI Guz BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. dénem -
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boéliimi, 2019-
2020 akademik egitim yili yaz donemini ve 2020-2021 akademik egitim yili giiz
donemini kapsamak kosuluyla yeni staj ilkeleri yaymlamistir. KTU Pandemi Dénemi
Staj Yonergesi (2021)’de ifade edilen verilere gore; bu siirece 6zel olarak biiro Stajina
baslayabilmek icin santiye stajini tamamlamis olma 6n kosulu kaldirilmistir. Santiye
Staji i¢in uygun staj yeri bulamayan Ogrenciler, vakit kaybi yasamamak adina biiro
stajina baslayabilmektedirler. Staj uygulamalarinin yiiz yiize yapilmasi durumunda,
gerekli  saghik Onlemlerinin  alinmast  &grencinin  sorumlulugunda  oldugu
belirtilmektedir. Staj c¢alismalarinin en az yarisina katilmigs olan adaylar, ders
programina ve komisyonun kurallarina uymak sartiyla donem i¢inde eksik giinleri
tamamlayabilmektedirler. Biiro staji kapsaminda; yiiz yilize staj olanagina ek olarak
cevrim i¢i yontemle staj yapilarak ya da proje ve/veya ddev hazirlanarak eksik stajlarin
bitirilebilmesi i¢in imkan sunulmaktadir. Staj komisyonu tarafindan biiro ve santiye
stajlarinin en az yarisinda bagarili kabul edilen 6grenciler; belirli ders saati ¢ergevesinde
mesleki egitim-gelisim alanlarinda sertifika programlarina katilarak, yarigma projelerine
hazirlanarak, yaz okulu-teknik gezi-atolye gibi etkinliklerde yer alarak ve akademik

calismalarda gorev alarak geri kalan staj siiresini tamamlayabilmektedirler.
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3.2.20. Konya Teknik Universitesi (KTUN)

Konya Teknik Universitesi; 2018 yilinda Selguk Universitesine bagl
Miihendislik Fakiiltesinin, Mimarlik Fakiiltesinin ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun KTUN Rektérliigiine baglanmasiyla kurulmustur. Devlet iiniversitesi
olan KTUNiin temelini olusturan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu 1970 tarihine dayanmaktadir. S6z konusu
fakiiltelerin ana bolimleri olan ingaat miihendisligi boliimi, harita miihendisligi
boliimii, makine miihendisligi boliimii ve mimarlik boliimii 1970 yilinda Miihendislik-
Mimarlik Yiksekokulu ismiyle agilmistir. 1971 senesinde ise Konya Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi adin1 almistir. 1982 tarihinde kurum, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesine doniistiiriilerek Selguk Universitesine baglanmistir. 2012 yilinda
da Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr fakiilteye ayrilmistir.
2018’de Konya Teknik Universitesinin kurulmasiyla birlikte séz konusu fakiilteler,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adiyla
egitim vermeye devam etmektedir. (KTUN, 2021).

1970 senesine kadar uzanan egitim gelenegi ile KTUN Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii; teknik gereklilikleri uygulayarak mimari tasarim fikirleri
iiretebilen, bu tasarimlar1 mesleki bir dille ifade edebilen, ¢evresel problemlere mimar
bakis agisiyla yaklasarak pratik ¢éziimler bulabilen, kisisel gelisimin ve yasam boyu
O0grenmenin Onemini kavramig, kiiresel baglamda girisimci ve yenilik¢i mimarlar
yetistirmeyi misyon edinmektedir. Mimarlik lisans programinin 6gretim dili Tiirkge

olarak yiiriitiilmektedir (KTUN-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

KTUN Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen verilere gore; dgrencilerin egitim
donemine paralel olarak mimarlik uygulamalarini ve hizmetlerini deneyimleme firsati
yakalayabilmesi amaciyla miifredatta iki adet zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir.
2020 yilindan 6nce her biri 30 is giinii olarak yiiriitillen staj uygulamalarinin siiresi,
aliman kararla 20 is giinline diisiirilmiistiir. 4. ders doneminin tamamlanmasinin
ardindan yapilabilen santiye stajinin 20 is giinii olan siiresi tek oturumda tamamlanmasi
gerekmektedir. Tlgili staj uygulamasim ydneten egitici kisi, en az bes yillik tecriibeye
sahip insaat miithendisi veya mimar olmalidir. Santiye staji, ince insaat ve kaba ingaata

iliskin uygulamalar1 kapsamaktadir. Ogrenci bu siiregte; santiyenin organizasyon
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semasini, yapi insa siirecini ve tekniklerini, maliyet analizleri gibi ¢aligmalari
gozlemleyebilmektedir. ikinci zorunlu staj uygulamasi olan biiro Staji ise; 6. ders
déneminin sonunda tek oturum olacak sekilde yapilabilmektedir. Mimarlik alaninda en
az bes yillik deneyime sahip olan bir mimarin denetiminde siirdiiriilen biiro stajinda
ogrencilerin; disiplinler arasi1 gerceklestirilen ortak c¢alismayr Ogrenmesi, mimar-
igveren-yiiklenici iligkisini kavramasi, mimari uygulama projeleri ile diger teknik
uygulama projelerinin entegrasyonunu oziimsemesi beklenmektedir (Tablo 3.22).
Ogrencilere, zorunlu staj uygulamalarmin yami sira istege bagl staj uygulamalarina
katilma imkani1 da verilmektedir. Bu istege bagl staj uygulamalari, ders programinda
bos olan giinlerde diizenlenmesi kaydiyla ders déneminde de yapilabilmektedir. Istege
bagl staj uygulamalarina; 5. ders donemini tamamlayan ve genel ortalamasi 2.00’1n
tizerinde olan 6grenciler katilabilmekte olup, bu staj uygulamalarimin siiresinin zorunlu

staj uygulamalarinin siliresini agmamasi sarti bulunmaktadir.

Tablo 3.22. KTUN zorunlu staj uygulamalari siireci

.. . YAZ . .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. dénem - -
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 20 ig giinii
3.yl 5. dénem 6. donem Biiro 20 ig giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii,
orgiin 6gretim doneminde uygulanan staj yonergesinin haricinde pandemi donemi igin
gecerli olan ayrica bir staj yonergesi yaymlamistir. KTUN Pandemi Dénemi Staj
Yonergesi (2021)’nde yer alan bilgilere gore; hem santiye stajinin hem de biiro Stajinin
stiresi degistirilmeyerek 20 is giinii olarak tamamlanmas1 gerektigi ifade edilmektedir.
Staj uygulamalari igin teslim edilmesi gereken tiim belgeler ve yazigsmalar ¢evrim igi
ortam {izerinden yapilmaktadir. Pandemi déneminde santiye stajina katilmak istemeyen
ogrencilerin 2021 yili yaz doneminde her iki staj tiirliinii de tamamlamasSina izin
verilmektedir. Bu donemde biiro stajin1 yapmak istemeyen adaylar ise, ister 2020-2021
ara tatil doneminde isterlerse 2021 yili yaz doneminde stajlarin1 yapabilmektedirler.
Ayrica arzu eden 0grencilerin, mimarlik alaninda diizenlenen ulusal/uluslararasi tasarim

yarismalarmma ve c¢esitli kurumlar tarafindan organize edilen sertifikali egitim
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seminerlerine en az 60 saat katilim saglamalart durumunda biiro Stajim1 yapmis
sayilacaklar1 belirtilmektedir.

Mezun durumundaki Ogrencilerden 20 is giinli staj eksigi olanlarin ise
tamamlamasi gereken siire pandemi donemi i¢in 10 is giliniline diistiriilmistiir. 10 is giinii
eksigi olan Ogrenciler ise muaf sayilmaktadir. Daha onceki egitim donemlerinde staj
defteri teslimi yapmamis olan ya da stajlar1 tamamen gegersiz sayilan adaylar ise
yukarida belirtilen pandemi donemi santiye Staji ve biiro Staji kurallarina uygun sekilde

staj uygulamalarina katilim saglamalar1 gerektigi ifade edilmektedir.

3.2.21. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU)

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; 1882 yilinda Ressam, Sanat Tarihgisi,
Miizeci, Arkeolog Osman Hamdi Bey tarafindan Sanayi-i Nefise Mektebi ismiyle
kurulmustur. Tiirkiye’de ilk acilan sanat ve mimarlik yiiksek okulu olan kurumun ad,
1928 senesinde Giizel Sanatlar Akademisi olarak degistirilmistir. Boylece Tiirkiye’de
bir yiiksekdgretim kurumu ilk kez akademi unvanina sahip olmustur. 1982 yilinda ise
Giizel Sanatlar Akademisi iiniversiteye doniistiiriilerek Mimar Sinan Universitesi ismini
almistir. 2004 yilinda kurumun adi bir kez daha degistirilerek Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi olmustur (MSGSU, 2021).

Mimarlik Fakiiltesinin kurulus tarihi, Sanayi-i Nefise Mektebine dayanmaktadr.
Mektebin biinyesinde verilen mimarlik egitimi, Giizel Sanatlar Akademisi ile birlikte
Mimarlik Boliimii olarak faaliyetini siirdiirmiistiir. 1981 yilinda ise Mimarlik Fakiiltesi,
{iniversitenin bir birimi olarak kurulmustur. Koklii bir ge¢mise sahip olan MSGSU
Mimarlik Boéliimiiniin, iilkemiz mimarliginin kuram ve uygulama alanlarinda 6zgiin
degerlerin olusturulmasinda ve sonraki kusaklara aktarilmasinda onciiliik ettigi ifade
edilmektedir. Mimarlik programinin 6gretim dili ise Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir
(MSGSU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

MSGSU Staj Yénergesi (2021)’nde yer alan verilere gdre; mimarlik programi
kapsaminda uygulamali ve teorik derslerde Ogrenilen bilgilerin mesleki uygulama
alaninda deneyimlenmesini saglamak, Ogrencileri mezuniyet sonrast siirecte meslek
hayatina hazirlamak amaciyla iki adet staj uygulamasi zorunlu tutulmaktadir. Adaylar

en az 20 is giinii olarak belirlenen ve 4. ders doneminin sonunda yapilabilen “MIM 301~
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biiro stajini; mimari proje lireten kamu kurulus birimlerinde, yap1 tasarimi ve uygulama
projelerinin ¢izildigi mimarlik ofislerinde, tiniversiteye bagl arastirma merkezlerinde ve
TMMOB Mimarlar Odasinda yapabilmektedirler. Egitim miifredatinda zaman1 6. ders
donemini takip eden yaz donemi olarak belirlenen “MIM 401” kodlu santiye staji da 20
is glini siirmektedir. Bu staj uygulamasi kamu kurumlarina ait santiyelerde, insaat
firmalarinin santiye sahalarinda ve tiniversite biinyesinde c¢alismalar yapan arastirma
merkezlerinde tamamlanabilmektedir. S6z konusu biiro Staji ve santiye staji adaylarin
diploma/bitirme projesi dersini alabilmeleri i¢in 6n kosul sarti tasimaktadir (Tablo
3.23). Ogrenciler zorunlu staj uygulamalarina ek olarak, segmeli ders kapsaminda olup
miifredatta “MIM 449" seklinde ifade edilen se¢meli sStaj calismasina da

katilabilmektedirler. Ilgili staj uygulamasinin siiresi de 20 is giinii olarak belirtilmistir.

Tablo 3.23. MSGSU zorunlu staj uygulamalar: siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. dénem - -
2.yl 3. donem 4. donem Biiro 20 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Santiye 20 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

MSGSU Mimarlik Béliimii tarafindan yayinlanan duyuruda; 2020-2021 egitim
doneminde gegerli olmak kosuluyla zorunlu “MIM 301> biiro staji ve “MIM 401
santiye staji, diploma/bitirme projesi dersinin 6n kosulu olmaktan cikarildig: ifade
edilmektedir. Ayrica isteyen Ogrenciler, biiro Staji ve Segmeli Staji uzaktan gevrim igi

olarak tamamlayabilmektedirler (MSGSU-Duyuru, 2021).

3.2.22. Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)

Ondokuz Mayis Universitesi, 1975 yilinda Samsun’da kurulmustur. Karadeniz
Bolgesinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yasamina katkida bulunmak amaciyla kurulan
OMU bir devlet iiniversitesidir. Bireylerin ve toplumun faydasina olacak yenilikler
kazandirmak maksadiyla evrensel degerlerin benimsendiginin ifade edildigi Ondokuz
May1s Universitesinin, ¢alismalarini entelektiiel titizlikle yiiriiten dgretim ve arastirma

kurumlarindan biri oldugu belirtilmektedir (OMU, 2021).
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Ondokuz Mayis Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmus olup
Mimarhik Bolimii 2013 senesinde ilk 6grencilerini kabul etmistir. Kuram ile
uygulamay1 birlestiren bir yaklasimin benimsenerek hazirlandigi vurgulanan egitim
programinin ana dgesini tasarim stiidyolar1 olusturmaktadir. Ekolojik ve siirdiiriilebilir
mimariyi gozeten, yerel c¢evreye duyarli bir vizyon dogrultusunda; mimari tasarim,
mimarlik kavramlari, temel tasar, anlatim teknikleri, mimarlik tarihi, yap1 bilgisi,
bilgisayar destekli tasarim vb. dersler de verilmektedir. Ogretim dili Tiirkge olan
mimarlik programinda yer alan ders ve staj uygulamalarimi basariyla tamamlayan

dgrenciler mimar unvam kazanmaktadir (OMU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Donemi Staj Uygulamalari:

OMU Staj Yoénergesi (2021)’de yer alan verilere gore; 6grencilerin mesleki bilgi
ve yeteneklerini gelistirmek iizere miifredatta yer alan zorunlu staj uygulamasina
katilmalar1 gerekmektedir. Toplam 60 is giinii olan meslek pratigi caligmalari; 4. ders
doneminin sonunda 30 is giinii santiye staji ve 6. ders déneminin ardindan 30 is giinii
biiro staji olmak {izere iki bolim halinde yapilmaktadir. Her bir staj tiiriiniin yaz
donemleri i¢inde ve yaz okuluyla es zamanli denk gelmeyecek sekilde kesintisiz olarak
tamamlanmasi gerektigi belirtilmektedir. Ogrenciler stajlarini; yurt ici ya da yurt disinda

faaliyet gosteren kamu veya 6zel kurumlarda yapabilmektedirler (Tablo 3.24).

Tablo 3.24. OMU zorunlu staj uygulamalari siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI Guz BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. dénem - -
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

OMU Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yaymlanan staj takviminde; derslerini
tamamlamig olan Ogrencilerin mezuniyetinin gecikmemesi i¢in 2020-2021 egitim
dénemi bahar yariyilinda staj uygulamalarina katilabilecekleri ifade edilmektedir.
Ogrencilerin staj baslama ve bitis tarihi duyuruda belirtilmistir. Adaylar ilgili tarih
araliginda, staj uygulamasini 30 is giinii olacak sekilde tamamlamalidirlar (OMU-

Duyuru, 2021).
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3.2.23. Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)

Orta Dogu Teknik Universitesi, 1956 yilinda Tiirkiye basta olmak iizere Orta
Dogu devletlerinin gelisimine katkida bulunmak iizere Orta Dogu Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii olarak Ankara’da egitim vermeye basglamistir. 1956 yilinda ilk olarak
Mimarlik Boliimii agilmistir. 1957 yilinda ise Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmustur. Uluslararas1 platformda oncii {niversite olarak diinyay1
doniistiirmeyi vizyon edinen ODTU’de; insanlik ve toplum icin sorumluluklarmnin
bilincinde olan evrensel degerleri gozeterek elestirel diisiinen, yenilik¢i anlayisa sahip
arastirmaci bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir (ODTU, 2021).

Orta Dogu Teknik Universitesinin ilk bolimii olan Mimarlik Boliimii; konut,
ingaat ve sehircilik sorunlarini ele almak amaciyla planlama ve tasarim uzmanlari
yetistirmek i¢in kurulmustur. Miifredatta yer alan dersler sayesinde dgrencilerin tasarim
becerileri gelistirilirken bir taraftan da meslek etigine bagl kalarak olaylara elestirel
bakis agisiyla yaklasmanin Ogretildigi belirtilmektedir. Tasarim stiidyolar1 odakli
olusturulan mimarlik egitim programi yaz donemlerinde yapilan staj uygulamalar1 dahil
4 egitim yilindan olusmaktadir. Ogretim dili Ingilizce olan ODTU sayesinde
Tiirkiye’deki mimarlik egitimine bazi yenilikler geldigi gdzlemlenmistir. ODTU niin
getirdigi yeniliklerin basinda, tasarim egitiminde tlimevarim yerine tiimdengelim
metodunun kullanilmast gelmektedir. Tiimdengelim sisteminin esasi, dgrencilere 1.
smifin ilk doneminde temel tasar dersinin verilmeye baglanmasidir. Diger bir degisiklik
ise egitimin 4+2 yila boliinerek mimar ve yiiksek mimar ayrimimnin yapilmis olmasidir.
Bir bagka yenilik de agik jiiri sisteminin bir s6zlii sinav olmaktan ¢ikip forum havasia

doniistiiriilmesi olmustur (ODTU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

ODTU’de mimarlik egitimi ile meslek pratigi arasindaki bagi kurmay1 saglayan
“ARCH190” kodlu alan arastirmas staji, “ARCH290” olarak belirtilen santiye staji ve
“ARCH390” seklinde ifade edilen biiro Staji olmak iizere ii¢ adet staj uygulamasi
bulunmaktadir.

ODTU Staj Uygulamalar 1 (2021)’de yer alan verilere gore; alan arastirmasi
Staji, yapi insaati modilii ve Olgme modiilii olarak iki asamadan olusmaktadir.
“ARCH190-Yap1 Insaat1 Modiilii” ile, mimarlik dgrencilerinin yap1 malzemelerini ve

yapim tekniklerini tanimalarin1 amaglanmaktadir. Bu program kapsaminda 6grencilere
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beton, ahsap, duvarcilik ve bitirme vb. islerde uygulamali egitim verilmektedir.
“ARCH190-Ol¢gme Modiilii’nde ise dgrencilerin dl¢iim ekipmanlarii ve farkli dlgiim
tekniklerini tanimalar1 hedeflenmektedir. ARCH190 staj uygulamasi sayesinde mimar
adaylar1 gruplar halinde calisarak is birligi yapmay1 6grendikleri ve dogru mesleki
davranislar1 edindikleri ifade edilmektedirler. Ilk egitim yilini tamamlayan mimar
adaylarmin alan arastirmasi Stajina katilma zorunlulugu vardir. 5 is giinii uygulamali
ingaat atOlyesi, 5 is giinii model insaat at6lyesi ile agik bir alanin topografik 6zelliklerini
ogrenme ve 10 is giinii bilgisayar destekli ¢izim ile bir binanin mimari 6zelliklerini
kavrama olarak {i¢ kisma ayrilan bu staj tiiriiniin toplam siiresi 20 is giiniidiir.

ODTU Staj Uygulamalar1 11 (2021)’den edinilen bilgilere gére; “ARCH290”
kodlu santiye stajinda; ogrencilerin santiyelerde ingaat ve imalat islerini izlemesi ve
aktif olarak bu siireclere katilmas1 amaglanmaktadir. Bu staj tiirliinde mimar adaylarinin
egitimlerinin ilk iki yilinda Ogrendikleri teorik ve pratik bilgileri kullanmalari
beklenmektedir. “ARCH190: Alan Arastirmasi Staji”, “ARCH290: Santiye Staji”nin 6n
kosuludur. S6z konusu staj uygulamasi 36 is giiniinden olusmaktadir ve bir haftanin en
fazla alt1 is giiniinden olustugu varsayilmaktadir. Ogrenciler santiye stajm tek seferde
ve ingaat sahasinda tamamlamak zorundadirlar. Mimar adaylar1 en fazla 12 is gilinii
arkeolojik alanlarda ya da restorasyon projelerinde ¢alisabilmektedirler. Kalan diger 24
ig gliniinde ise santiyede olmalar1 gerekmektedir.

ODTU Staj Uygulamalari IIT (2021)’teki agiklamalara gore; “ARCH390” kodlu
staj uygulamasi; mimar adaylarina mimarlik biirosu ortamini tanitmayi, proje gelistirme
siirecine hakim olabilmeyi ve proje tasarim-uygulama iligkisini yonetebilmeyi
ogretmeyi amaglamaktadir. Bu staj kapsaminda 6grencilerin, bir mimarlik ofisinin ilk
tasarimdan bir binanin uygulama ¢izimlerine kadar nasil ¢alistig ile ilgili temel pratik
deneyimi edinmeleri beklenmektedir. “ARCH190-Alan Arastirmasi Staji”, “ARCH390:
Biiro Staji”nin 6n kosuludur. Ogrenciler, ilgili staj uygulamasini birden fazla farkl
ofiste tamamlayabilmekte olup gerek Tiirkiye gerekse yurt disinda kayitli mimarlik
ofislerinde mesleki deneyim elde edebilmektedirler. Egitimde ilk 3 yilin1 tamamlayan
mimar adaylar1 en fazla 12 is glinii i¢ mekan tasarimi1 ya da endiistriyel tasarim
ofislerinde ¢alisabilmektedirler. Stajin geriye kalan 24 is giiniinde ise profesyonel

mimarlik ofisinde ¢alismalar1 gerekmektedir (Tablo 3.25).
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- - YAZ o .
EGITIM YILI Z BAHAR I TA RESI
G GU (STAJ TORD) STAJ SURES

) « Alan o
1.yl 1. donem 2. donem Arastirmasi 20 i giini
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 36 ig giinii
3.y1l 5. donem 6. donem Biiro 36 is giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -

“Yaz Yap1 Staji (Summer Practice)”

Ogrenme doneminde, 6grencilerin siirece aktif katilim saglamalar1 ile derslerde
daha fazla verim aldiklar1 gozlemlenmektedir. Ogrenci odaginda olusturulan bu tiir
uygulamalar “Yaparak/Yasayarak Ogrenme” modeli olarak isimlendirilmektedir.
Tiirkiye’de de s6z konusu modelin kullanildig1, 6grencilerin bir yapinin tasarimindan
inga edilis siirecine kadar olan tiim iiretim asamalarinda aktif rol aldiklar1 meslek pratigi
calismalarmin diizenlendigi goriilmektedir. Bu tiir bir uygulama ODTU Mimarlik
Bolimii  tarafindan da hayata gecirilmistir. Yaz Yyapir sStaji adi verilerek
yaparak/yasayarak dgrenme yonteminin uygulandigi meslek pratigi ¢calismasi, ODTU
Mimarlik Boliimii’nde 1958-1974 yillar1 arasinda yiirtitiilmiistiir. Bu staj kapsaminda
Ogrenciler, tasarim yapmak ile insa etmek arasindaki bagi kurabilmeyi
kolaylastirabilmek amaciyla 1/1 oOlgekli yapilar insa etmislerdir. 1. egitim yilinin
sonunda yer alan zorunlu yaz yapi staji kapsaminda 6grencilerin malzemelere temas
ederek, uygulamalarini yaparak ve insa siirelerini yakindan takip ederek “yapi1 yapma
becerisi” kazanmalarin1 saglamak amacglanmaktadir. Bu program kapsaminda, ilgili
tarith araliginda Anadolu’nun c¢esitli yerlerinde 20’ye yakin yapi insa edilmistir.
ODTU’de gelenek haline gelen yaz yapi staji, 1999 yilinda yeniden baslatilmis ve 2003
yilinda Rize’deki bir okulun yapim siireciyle tekrarlanmistir (Sekil 3.1) (Erbil, 2008).
2005 yilinda ise, Kirikkale ilinin Hisar Kdyli'nde bulunan Saglikevi binasinin insa

edilmesiyle bir kez daha diizenlenmistir (Sekil 3.2) (Arkitera I, 2006).



77

Sekil 3.2. 2005 yilinda yiiriitilen ODTU Yaz Yap1 Staji (Arkitera I, 2006)

Yaz yapr Stajinin Ogrenciler i¢in mesleki anlamda bir¢cok fayda sagladigi
gbozlemlenmistir. Katildiklar1  bir sdyleside calisma siirecini  ve Ogrencilerin
kazanimlarin1 degerlendiren proje yiiriitiiclileri, staj uygulamasinin tamamlanmasinin
ardindan ¢ok farkli malzeme ve teknikle deneyim kazanildigini ifade etmistir. Ayrica
Ogrenciler bu siirecte; bazi konularda sorumluluk almakta, birlikte caligmay1
deneyimlemekte, uygulamanin gergeklestirildigi ortamin belediye baskani, ihtiyar
heyeti gibi gesitli aktorleriyle tanigmaktadir. Projeyi yapan kisilerin ve 6grencilerin
gittikleri yerlere akilci diisinme kiltirinii de gotiirerek toplum ve bilimin

yakinlagmasina da katki sagladiklari belirtilmektedir (Oniir ve ark., 2006).
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3.2.24. Ozyegin Universitesi (OZU)

2007 yilinda Hiisnii M. Ozyegin Vakfi tarafindan Istanbul’da kurulan Ozyegin
Universitesi, ilk 6grencilerini 2008 senesinde kabul etmistir. Ogrenciler igin gerekli
olan egitim ortaminin, akademik platformlardaki derslerle birlikte yiriitilen ve
Ogrencilerin basarisin1  artirmay1 amaglayan aktiviteler ile desteklendigi ifade
edilmektedir. Ogrenci odakli egitim anlayisinin benimsendigi OZU’de &grencilerin
profesyonel hayatlarindaki ilerlemelerine yardimci olmanin yani sira sosyal
gelisimlerinin de &nemsendigi belirtilmektedir. Ozyegin Universitesinde egitim
programlarinin; ¢ok boyutluluk, 06zgiirlilk, esneklik ve erisilebilirlik degerleri
benimsenerek olusturuldugu vurgulanmaktadir (OZU, 2021).

Ozyegin Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus olup
Mimarlik Boliimii ilk &grencileriyle 2012 yili Eyliil ayinda egitim-6gretime baglamistir.
Evrensel diizeyde egitim veren {iniversiteler arasinda olmayi vizyon edinen OZU
Mimarlik Boliimiinde, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere iki farkli gretim dilinde iki ayr1
program mevcuttur. Ogrenmeyi Ogreten, tasarimmsal diisiinceyi gelistiren ve ¢dziim
tiretebilme yetenegi kazandirmay1 bir gorev olarak iistlenen mimarlik programi; sanat
ile teknolojiyi entegre ederek duygularin1 tasarimina yansitan ve iirettigi mimari
fikirlerin uygulanabilir olmasi gerektiginin farkinda olan ¢ok yonlii mimarlar

yetistirmeyi hedeflemektedir (OZU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

OZU Staj Yénergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; dgrencilerin mezun olup
mimar unvani alabilmeleri igin “MIM 200: Yaz Staji I”, “MIM 300: Yaz Staji II” ve
“MIM 400: Yaz Staji III” zorunlu staj uygulamalarina katilmalar1 gerekmektedir. S6z
konusu stajlarin amaci; kuramsal derslerde edinilen bilgilerin gerceklesen tasarim,
yonetim, yapim ve {liretim asamalarinda pekistirilmesini saglamaktir. Bu siireclerde
karsilagilan 6zgiin durumlarla mimar adaylar1 egitimlerine yon vererek mesleki anlamda
kendilerini gelistirebilmektedirler. Alan arastirmasi Staji olan “MiM 200: Yaz Staj1 I”,
ilk zorunlu staj uygulamasidir ve siiresi 10 is giiniidiir. Ilgili meslek pratigi ¢alismasi
kapsaminda; mesleki veya bilimsel arastirma projelerinde gorev alinabilmekte ya da yaz
okullarina, mesleki etkinliklere, atdlyelere dahil olunabilmekte ve tarihi yapilardaki
veya arkeolojik kazilardaki arastirmalarda yer alabilmektedir. “MIM 300: Yaz Staji

I1” seklinde ifade edilen biiro staji; 30 is giinii siirmekte ve 4. ders doneminin sonunda
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yapilabilmektedir. Biiro staji sayesinde, Ogrencilerin mimari tasarim derslerinde
ogrendikleri bilgiler 1s183inda mesleki deneyimlerini artirmalar1 hedeflenmektedir.
Ayrica bu staj uygulamasiin bir diger amaci; mimar adaylarima meslek hayatinda
calisabilecekleri alanlar ve yapabilecekleri igler konusunda yol gostermektir. 6. ders
déneminin sonunda yapilan ve son zorunlu staj uygulamasi olan “MIM 400: Yaz Staji
III” isimli santiye stajinin siiresi de 30 is giiniidiir. Ogrenciler santiye staji boyunca
yapinin insa edilmesi ya da onarimi igin gerekli olan tiim maddi ihtiyaglar1 ve insan

giicii gereksinimlerini 6grenebilmektedirler (Tablo 3.26).

Tablo 3.26. OZU zorunlu staj uygulamalart siireci

- o YAZ o .
EGITIM YILI Z BAHAR - TA RESI
G GU (STAJ TORD) STAJ SURES

) ) Alan o
1.yl 1. donem 2. donem Arastirmasi 10 is giinii
2. yil 3. donem 4. donem Biiro 30 is giinii
3.yil 5. donem 6. donem Santiye 30 is glini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalar:

Ozyegin Universitesi tarafindan yaymlanan duyuruda; isteyen Ogrencilerin
Covid-19 salgin1 nedeniyle staj uygulamalarmi uzaktan ¢evrim i¢i olarak
tamamlayabilecekleri ifade edilmektedir (OZU-Duyuru, 2021).

3.2.25. Sakarya Universitesi (SAU)

1970 tarihinde agilan Sakarya Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu, Sakarya
Universitesinin temelini olusturmaktadir. Kurumun adi 1971°de Sakarya Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi olarak degismistir. 1982-1992 seneleri arasinda,
Istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki bir fakiilte olarak egitim vermistir. 1992
yilinda ise Sakarya Universitesi kurulmustur (SAU, 2021).

1997 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi ismiyle kurulan SAU Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, 2000 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Mimarlik Bolimii ise
2014 yilindan itibaren egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Bireysel ve takim
calismasi becerisine sahip mimar adaylar1 yetistirmek hedefi ile, egitim dili Tiirk¢e olan

cok secenekli ve esnek bir 6gretim programi olusturulmustur (SAU-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

SAU Staj Yonergesi (2021)’nden elde edilen bilgilere gére; mimar adaylarinin
derslerde 6grendikleri bilgileri, okul disindaki mesleki ortamlarda pekistirmelerini
saglamak amaciyla programin zorunlu bir bdliimii olan staj uygulamalarina katilmalari
gerekmektedir. 20 is giinii siiren “MIM399: Santiye Staji” en az bir mimar ya da ingaat
miithendisinin gozetiminde; kamu/6zel insaat firmalarinda, liniversitelere bagl santiye
sahalarinda, mimari uygulama ve/veya iiretim alanlarinda yapilabilmektedir. “MiM499:
Biiro Staji”nin siiresi de 20 is giinli olarak belirlenmis olup bir mimarin denetiminde
tamamlanabilmektedir. Ilgili staj tiirii; iiniversitelerin mimari proje iireten birimlerinde,
kamu veya 0Ozel sektorde aktif ¢alisgan mimari tasarim ofislerinde yapilabilmektedir.
Staj uygulamalari, tek seferde 10 is giinii olacak sekilde iki bolim halinde de
diizenlenebilmektedir. Ek olarak mimar adaylar1 4. ders doneminin ardindan yaz
donemlerinde olmak kosuluyla istedikleri staj uygulamasindan baglayabilmekte, bir

bagka deyisle stajlarin dncelik siralamasini kendileri belirleyebilmektedir (Tablo 3.27).

Tablo 3.27. SAU zorunlu staj uygulamalar siireci

28 o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU*) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 20 is giinii
3.yil 5. dénem 6. donem Biiro 20 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -
*Staj tiirlerinin yapilis sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.

3.2.26. TED Universitesi (TEDU)

TED Universitesi, Tiirk Egitim Dernegi (TED) Yiiksekdgrenim Vakfi tarafindan
2009 senesinde Ankara’da kurulmustur. TED Universitesinde; “Once insan” prensibi
1s1ginda kiiresellesmenin gerektirdigi yetkinlik, bilgi ve beceriyi kazandiran “6zgiir
egitim” felsefesi benimsenmistir. Yenilik¢i 6gretim metotlart ile elestirel diisiinebilen,
cok yonlii, girisimci, iiretken bireyler yetistirmeyi amaglayan TEDU bilime biiyiik
olgiide katkida bulunmayi ilke edinmistir (TEDU, 2021).

2012 yilinda egitime acgilan TED Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimiinde egitim dili Ingilizce’dir. TEDU’niin  6grenci merkezli 6gretim

yaklagiminin, Mimarlik Boliimiinde yaparak Ogrenme ve birebir pratik yapma



81

uygulamalar1 ile birlestirildigi belirtilmektedir. Ogrencilerin, arastirma odakli ve
uygulama agirlikli bir siireci deneyimlemesinin yani sira meslek pratigi ¢alismalarina ek
olarak giincel teknolojik gelismelerin de takip ederek egitimlerini tamamlanmalari

hedeflenmektedir (TEDU-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Donemi Staj Uygulamalari:

TEDU Staj Yonergesi (2021)’nde yer alan verilere gore; “ARCH 399” kodlu
santiye staji ve “ARCH 499” kodlu biiro staji olmak iizere iki adet zorunlu staj
uygulamasi bulunmaktadir. Egitimin pekistirici siireclerinden olan staj uygulamalari
sayesinde egitim ile pratik arasindaki iligkinin artirildig: diisiiniilmektedir. “ARCH 399”
seklinde ifade edilen santiye staji, 4. ders déneminin sonunda yapilmaktadir ve 30 is
giinii olarak belirlenmistir. Ogrenciler bu staj kapsaminda; santiyenin isleyisini, farkli is
kollarinin orgiitlenme kurgusunu, ¢esitli yapim tekniklerini aktif bir sekilde gorev alarak
ve/veya gozlemleyerek deneyim kazanabilmektedir. 6. ders déneminin sonunda yaz
aylarinda yapilan “ARCH 499” kodlu biiro stajinin siiresi de 30 is giintidiir. Yurt disinda
veya TMMOB Mimarlar Odasma kayithh firmalar, biirolar ve kurumlarda
tamamlanabilmektedir. Adaylar biiro ortaminda bulunarak tasarimin gelisim agsamalarini
deneyimleyebilmekte, farklt meslek dallarinin katkisim1  gozlemleyebilmekte ve

mimarlik ofisindeki 15 akisini izleyebilmektedir. Biiro Staji 6grencinin istegi

dogrultusunda birden fazla farkli ofislerde yapilabilmektedir (Tablo 3.28).

Tablo 3.28. TEDU zorunlu staj uygulamalari siireci

.. . YAZ . .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURD) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. dénem - -
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 30 ig giinii
3.yl 5. dénem 6. donem Biiro 30 ig giinii
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:
TEDU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii tarafindan yaymlanan duyuruda;
ogrencilerin “ARCH 499” kodlu biiro Stajin isterlerse yiiz yiize isterlerse ¢evrim igi

olarak uzaktan yapabilecegi belirtilmektedir (TEDU-Duyuru, 2021).
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3.2.27. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU)

TOBB ETU’niin destekleyici ve kurucusu Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve
Kiiltir Vakfi (TOBEV) 2001 yilinda resmiyet kazanmigtir. 2002 yilinda TOBEV,
TOBB ETU’niin Ankara’da kurulmasima karar vermis; 2003 yilinda TOBB ETU’niin
Kurulus Kanunu, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde kabul edilmistir. Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Lisans Programi 2013 yilinda kurulmustur. Ayni
yil TOBB ETU Teknoloji Merkezi agilmus, iiniversite biinyesinde egitim-6gretim ile
bilimsel aragtirma hizmeti saglanmaya baglanmistir. Ayrica 2013 yilinda i¢inde geng
girisimcilerin is fikirlerini hayata gegirmelerinde yardimci ve yol gosterici olabilecek
TOBB ETU-GARAIJ hizmet vermeye baslamistir (TOBB ETU, 2021).

TOBB ETU Mimarlik Boliimiinde verilen mimarlik egitiminin bir tasarim ve
mekan arastirmasi, uygulama ve deneyim alani oldugu anlayisi benimsendigi, mimarlik
mesleginin 6zgiin, yenilik¢i ve gelecege yonelik bir bakis agisiyla ele alindigi ifade
edilmektedir. Mimarlik egitimi, entegre olmus ve birbirini tamamlayici nitelikteki bes
ders modiiliinden meydana gelmektedir:

* Modiil 1: Mimari Tasarim Stiidyolar1

» Modiil 2: Mimarlik Kiiltiirii, Tarih ve Kuramlari

= Modiil 3: Mimari Tasarim, Sunum ve Arastirma Yontem ve Teknikleri
* Modiil 4: Yap1 Teknolojileri

» Modiil 5: Se¢meli Dersler

Mimarlik egitimi miifredatini olusturan modiillerde yer alan dersler birbirleriyle
iliskilendirilerek mimar adaylarimin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak sekilde
diizenlenmistir. Mimari Tasarim Stiidyolar1 TOBB ETU’ye 6zgii “dikey stiidyo”
tarzinda islenmekte, bu sayede farkli mesleki donanima sahip 6grencilerin kendi sinif
seviyelerine uygun tasarimlar yapmalar1 ve ayni zamanda da bir sonraki donemi
hedefledikleri bir siiregten ge¢meleri saglanmaktadir. “Dikey stiidyo” uygulamasinda
ogrencilerin farkl bilgi/becerilere sahip diger 6grencilerle beraber ¢alismalart sayesinde
olusan is birligi ve akranindan &grenme firsati ile zengin bir 6grenme ortaminin

olusturuldugu belirtilmektedir (TOBB ETU-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

TOBB ETU Ortak Egitim (2021)’den elde edilen verilere gére; TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde, 5. ders
donemini tamamlayan mimar adaylar1 yine TOBB ETU’ye 6zgii olan ve Tiirkiye’de
baska 0rnegi bulunmayan “Ortak Egitim” programina katilmaktadirlar. Bu uygulama
icin Universite ¢esitli ig, uzmanlik ve uygulama alanindan 152 farkli firma ile anlasma
yapmustir. Ortak Egitim modeli; egitim siirecine entegre olmus, 6grencilerin
meslekleriyle iligkili bir ortamda calismalarina imkan vererek mesleki gelisimlerini
artiran eg@itim progranudir. 8 akademik egitim donemi bulunan TOBB ETU’niin Ortak
Egitim programinda lisans Ogrencileri 5. ders doneminden itibaren ii¢ defa olmak
kosuluyla 3,5 ay siire ile anlasmali firmalarda ¢alismaktadir. Bu sayede adaylarin,
mezun olmadan once yaklasik 1 yillik mesleki deneyim edinmeleri saglanmaktadir.
Ogrenciler teorik derslerde 6grendikleri bilgileri mesleki uygulama alanlarina
aktarmakta, ayn1 zamanda ortak egitim siirecinde elde ettikleri deneyimleri de teorik
derslerde uygulayarak egitim programlariin giincel kalmasina katkida bulunmaktadir.
Bu sayede 6grenci, tiniversite ve uygulama alani arasinda bir koprii vazifesi gorerek

hem tiniversiteyi hem de ¢alistig1 kurumu gelistirmektedir (Tablo 3.29).

Tablo 3.29. TOBB ETU zorunlu staj uygulamalar1 siireci

o . ORTAK EGITIM
EGITIM YILI GUZ BAHAR YAZ SURESI

1. y1l 1. donem 2. donem 3. donem -

. N Ortak Egitim
2.yl 4. donem 5. donem I 3,5ay
k Egiti
3.yl 6. donem Orta 1 gitim 7. donem 3,5ay
4. yil Ortaklﬁgltlm 8. donem - 35ay

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde, pandemi
doneminin ilan edilmesinden itibaren ilk iki donem biitiin Ortak Egitim programlari
cevrim i¢i olarak yiiriitiilmiistiir. Ugiincii donemden itibaren baslayarak giiniimiizde de
devam eden siiregte ise Ortak Egitim ¢aligmalari hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize olmak

tizere iki sekilde de yapilabilmektedir. Ortak Egitim programlariin tamamlanmasinda,
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yliz yiize ya da ¢evrim i¢i ortamlardan hangisinin tercih edilecegi 6grenci ve firmalarin

ortak karar1 sonucunda belirlenmektedir (TOBB ETU Ortak Egitim, 2021).

3.2.28. Trakya Universitesi (TU)

Trakya Universitesi 1982 senesinde Edirne’de kurulmustur. Edirne Devlet
Miihendislik  ve  Mimarlik  Akademisi, Mihendislik-Mimarlik  Fakiiltesine
doniistiiriilerek Trakya Universitesine baglanmigtir. Bir bolge {iniversitesi olarak
kurulan TU; uluslararasi diizeyde bilimsel degerleri benimseyen, ozgiiveni yiiksek,
analitik diisiinebilen bireyler yetistirmeyi ve 6ncii oldugu hizmetlerle toplumsal yarar
saglamay1 misyon edinmistir (TU, 2021).

Trakya Universitesi Mimarlik Bélimii 1977 senesinde Edirne Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisine bagli olarak kurulmustur. 1981-2013 tarihleri
arasinda TU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde egitim vermeye devam etmistir. 2013
yilinda TU Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasiyla birlikte Mimarlik Béliimii bu fakiilteye
baglanmistir. Mimarlik programinin 6gretim dili Tiirkge olarak belirlenmistir (TU-
Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

TU Staj Yénergesi (2021)’nde yer alan bilgilere gore; TU Mimarlik Béliimii
tarafindan hazirlanan staj programinin, dgrencilerin teorik egitim alirken profesyonel
meslek hayatinin i¢inde bulunarak, mesleki yetkinliklerini gelistirebilmeleri i¢in aktif
bir 6grenme araci olarak diizenlendigi ifade edilmektedir. Miifredatta toplam 60 is giinii
stiren ve yaz donemlerinde yapilabilen iki adet zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir.
30 is giinii siiren biiro Staji; serbest mimarlik, i¢ mimarlik, sehircilik ve peyzaj
bilirolarinda, kamu kurumlarinin mimari tasarim ofislerinde, arkeolojik kazilarda,
restorasyon ve rolove galismalarinda tamamlanabilmektedir. Diger bir staj uygulamasi
olan santiye stajimin siiresi de 30 is giinii olarak belirlenmistir. S6z konusu staj tiirii,
yasal nitelige sahip insaat alanlarinda yapilabilmektedir. Mimar adaylar1 bu siirecte;
yap1 imalat1 takibinin yani sira roléve Olglimleri, metraj ve kesif analizleri, uygulama
projesi inceleme ve detay tasarimi asamalarm gozlemleyebilmektedir. Ogrencilere
istedikleri staj uygulamasini 6nce yapabilme imkani verilmekte, baska bir deyisle her

ogrenci kendi staj programini olusturabilmektedir (Tablo 3.30).
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Tablo 3.30. TU zorunlu staj uygulamalart siireci

Moo .. YAZ . .
EGITIM YILI Guz BAHAR (STAJ TURU*) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem Biiro 30 is giinii
2. y1l 3. donem 4. donem Santiye 30 is giinii
3.yl 5. donem 6. donem - -
4. yil 7. donem 8. donem - -
*Staj tiirlerinin yapilig sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Trakya Universitesi Mimarlik Boliimii tarafindan yaymlanan duyuruda; 2020
yil1 yaz déneminde gegerli olmak kosuluyla yeni kurallar belirlenmistir. Mimar adaylari
pandemi doneminde gerekli sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyarak staj
uygulamalarina katilabilmektedirler. Bu siirecte saglik yoniinden tim sorumlulugun
ogrenciye ait oldugu ilgili duyuruda ifade edilmektedir. Staj is giinii sayisi i¢in Orgiin
ogretim donemindeki sartlar gegerli olup herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

4. smifta okuyan ve mezun durumundaki Ogrencilere mezuniyetlerinin
gecikmemesi i¢in ayrica bir kolaylik saglanmistir. Mimar adaylar1 biiro Staji yerine
gecerli olacak rapor veya mimari proje teslimi; santiye Staji i¢in ise uygulama raporu
hazirlayabilmektedirler. S6z konusu ogrenciler isterlerse; pandemi donemi hijyen
kurallarma uyarak normal prosediirde stajlarin1 tamamlayabilmektedir (TU-Duyuru,

2021).

3.2.29. Yeditepe Universitesi

Yeditepe Universitesi, 1996 tarihinde Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan
Istanbul’da kurulmustur. Cagdas program ve uygulamalarin yiiriitiildiigii belirtilen
Yeditepe Universitesi; Tiirkiye’de birgok sahada oncii, Atatiirk¢ii diisiincelerin 1s131nda
yenilik¢i, ¢cagdas, arastirmaci, giincel teknolojiye hakim gengler yetistirmeyi misyon
edinmistir. Ayrica Yeditepe Universitesi, kampiis igerisinde yer alan yapilarin catilari
tizerine konumlandirilan giines enerji sistemleri sayesinde Tiirkiye nin kendi enerjisini
tiretebilen tek tiniversitesi olmustur (Yeditepe, 2021).

Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 2014 senesinde Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesinden ayrilarak egitime acilmistir. Mimarlik mesleginin farkl

disiplinlerle is birligi i¢inde olmasi durumu goz Oniinde bulundurularak hazirlanan
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Ogretim programinda; tasarim stiidyolari, bilgisayar destekli modelleme egitimi ve yapi
projesi gibi pek ¢ok dersin egitimi verilmektedir. Yeditepe Universitesi Mimarlik

Béliimiinde dgretim dili Ingilizce’dir (Yeditepe-Mimarlik, 2021).

Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

Yeditepe Universitesi Staj Yonergesi (2021) nde yer alan verilere gére; Yeditepe
Universitesi Mimarlik Béliimii 6grencilerinin lisans egitimleri boyunca iki adet staj
uygulamasina katilma zorunlulugu bulunmaktadir. 4. ders donemini ve 6. ders donemini
takip eden yaz donemlerinde yapilabilen stajlarin toplam siiresi 60 is giiniidiir. Hangi
stajin once yapilacagl dgrencinin segimine baghdir. Isteyen dgrenciler santiye stajini
once yapabilirken isteyen 6grenciler biiro stajin1 dnce tamamlayabilmektedir. 30 is giinii
sliren santiye staji; 6zel sektor ya da kamuda mimari proje uygulamasi alaninda hizmet
veren mimarlik, rolove-restorasyon ve insaat mihendisligi = firmalarinda
yapilabilmektedir. Bu staj kapsaminda; kaba ve ince yapim agsamalari, maliyet analizi,
yapim siirecinde gerekli detaylarin iiretilmesi gibi konularda deneyim kazanilmasi
hedeflenmektedir. Kamu veya 6zel sektorde mimari projeler iireten mimarlik, kentsel
tasarim, rolove restorasyon ve insaat mithendisligi biirolarinda yapilabilen biiro Stajinin
stiresi 30 1§ giinii olarak belirlenmistir. S6z konusu staj uygulamasi boyunca 6grenciler;
mimari proje tasarimi, avan proje ve uygulama projesi ¢izimi, maket hazirlama ve
sunum yapma vb. alanlarda tecriibe edinebilmektedir (Tablo 3.31).

Tiim dersleri basariyla tamamlamis, sadece staj uygulamalarindan eksigi olan
mezun durumundaki mimar adaylart ise; eksik olan staj uygulamasini ders donemi

igerisinde tamamlayabilmektedir.

Tablo 3.31. Yeditepe Universitesi zorunlu staj uygulamalari siireci

28 o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TURU*) STAJ SURESI
1. yil 1. donem 2. donem - -
2. yil 3. donem 4. donem Santiye 30 is giinii
3.yil 5. dénem 6. donem Biiro 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -
*Staj tiirlerinin yapilis sirasi, staj yonergesinde yer alan kosullar dogrultusunda 6grenciler
tarafindan belirlenmektedir.
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Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:

Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yayinlanan duyuruda;
pandemi donemi siiresince gegerli olmak kosuluyla staj uygulamalarina katilip
katilmama karar1 6grenciye birakilmaktadir. Cevrim i¢i olarak yapilan biiro Staji ise
yeterli is giinii sayisinin tamamlanmasi halinde staj komisyonunca kabul edilmektedir.
2019-2020 akademik egitim yili yaz doneminde mezun olabilecek ve sadece santiye
stajindan eksigi bulunan adaylara, ¢evrim i¢i santiye Staji arastirma 6devi verilerek staj
uygulamasini tamamlama firsati sunulmaktadir. Ayrica staj basvurusu i¢in gerekli
belgelerin tesliminin dijital ortamdan yapilmasi karar1 alinmistir (Yeditepe-Duyuru,
2021).

3.2.30. Yildiz Teknik Universitesi (YTU)

Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla 1911 yilinda Istanbul’da kurulan Yildiz Teknik
Universitesi, 1922 senesinde ismi degistirilerek Nafia Fen Mektebi olarak egitime
devam etmistir. 1937 yilinda Nafia Fen Mektebi kapatilmis ve yerine teknik okul
acilmistir. Bu okul Istanbul Teknik Okulu (ITO) adim alarak yeniden yapilandirilmis ve
Yildiz Saray1 mekanlarinda egitim vermeye baslanmistir. Prof. Emin Onat'in hazirlamis
oldugu proje dogrultusunda derslik ve atolyelerden olusan mimarlik boliimii binas1 1942
yilinda uygulamaya konulmustur. 1959-1960 ders doneminde bir yillik ihtisas programi
acilarak iki asamali egitim-0gretime gecilmis ve yiliksek mimar unvani verilmeye
baslanmistir. Istanbul Teknik Okulu, 1969 tarihinde Istanbul Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi (IDMMA) adi ile iiniversite yapisina kavusturulmus, 1971°de
Mimarlik Boélimii bagimsiz Mimarlik Fakiiltesine doniistiiriilmistiir. 1992 yilinda ise
okul Y1ldiz Teknik Universitesi ismini almistir (YTU, 2021).

YTU Mimarlik Fakiiltesi, 1992 tarihinde yeniden yapilandirilan Yildiz Teknik
Universitesinin en eski birimlerinden biridir. 75 yili askin siiredir mimarlik egitimi
verilen béliimde, Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki farkli 6gretim dili mevcuttur.
YTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde fikirsel, bilimsel ve kiiltiirel boyutta
gelisme gosteren, nitelikli mesleki donanima sahip mimarlarin yetistirilmesi

hedeflenmektedir (YTU-Mimarlik, 2021).
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Orgiin Ogretim Dénemi Staj Uygulamalari:

YTU Staj Yoénergesi (2021)’nde yer alan verilere gére; mimarlik egitimi
kapsaminda zorunlu tutulan staj uygulamalari bulunmaktadir. S6z konusu meslek
pratigi caligmalar1 vasitasiyla; 6grencilerin mimarlik meslegini tanimalari, disiplinler
aras1 iligkileri kavramalari, tasarim-planlama-uygulama becerisini kazanmalar1 ve
uzmanlagmak istenilen alana dair deneyim edinmelerini saglamak amaglanmaktadir.
Staj uygulamalar1 akademik tatillerde yapilmak sartiyla en az 30 is giinii santiye Staji, en
az 30 is giini biiro staji ve bu siireler diginda 30 is giinii de biiro ya da santiye staji
olmak tizere toplam 90 is giiniidiir. Staj uygulamalarinin en fazla 30 is gilinii
Yiksekogretim Kurumlarina ait laboratuvarlarda, uygulama merkezlerinde veya
atdlyelerde yapilabilmektedir. 2. ders déneminin ardindan tamamlanabilen “MIM 2001”
kodlu biiro staji ile; mimar adaylarmin avan proje, restorasyon projeleri, etiit analizi,
uygulama projesi, maket yapimi, perspektif anlatimi vb. alanlarda biiro ¢aligmalarina
katilarak miisteri iliskileri, proje yonetimi, takim calismasi gibi konularda deneyim
sahibi olmas1 amaclanmaktadir. Miifredatta “MIM 2002” seklinde ifade edilen ve 4.
ders doneminin sonunda yapilan santiye staji kapsaminda 6grencilerin; kaba ve ince
ingaat isciligini yerinde gérmeleri, i¢ mekanlarin diizenlenmesine yonelik c¢alismalara
katilmalari, yapim ve montaj uygulamalari i¢in gerekli detaylarin ¢izimi ve maliyet
analizleri hakkinda fikir sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. 6. ders doneminin sonunda
tamamlanabilen “MIM 4001 staj uygulamasi ise; santiye staji ya da biiro staji olarak
yapilabilmektedir. Ogrenci bu staj siiresince gesitli bilim alanlarindaki faaliyetlere

katilarak disiplinler arasi ¢alismay1 tecriibe edebilmektedir (Tablo 3.32).

Tablo 3.32. YTU zorunlu staj uygulamalart siireci

0o . YAZ .. .
EGITIM YILI GUZ BAHAR (STAJ TORD) STAJ SURESI
1.yl 1. donem 2. dénem Biiro 30 1g giinii
2.yl 3. donem 4. donem Santiye 30 is gini
3.yil 5. donem 6. donem Biiro / Santiye 30 is giini
4. yil 7. donem 8. donem - -

Pandemi Donemi Staj Uygulamalari:
YTU Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yayimlanan duyuruda; pandemi déneminde
staj ¢alismalarmin dijital belgelerle uzaktan yiiriitillecegi ifade edilmektedir. Ayrica

mezuniyet asamasina gelmis ve sadece staj1 kalmis 6grenciler i¢in bu dénemde 6zel bir
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staj uygulamasi1 Onerilmektedir. Mimar adaylar1 santiye/biiro staji yerine “arastirma
staji” yaparak eksiklerini tamamlayabilmektedir. S0z konusu staj uygulamasi
kapsaminda 6grenciler; bir 6gretim iiyesi gdzetiminde arastirma projesi ya da yayin
calismalarinda gorev alabilmekte, ulusal ya da uluslararast 6grenci fikir yarigmalarina

katilabilmektedir (YTU-Duyuru, 2021).

YTU “Uygulama Atélyesi 2006”

Tiirkiye’deki mimarlik egitimi miifredatinda stiidyo derslerinin biiyiik bir yer
kaplamasi, egitimin fiziksel sinirint olusturan etmenlerden biridir. Mimarlik egitimi
boyunca mimar adaylarinin es zamanl diisiinme, bilgi iiretme ve yapma becerilerini
gelistirebilmek i¢in “Yaparak/Yasayarak Ogrenme” yonteminden faydalanilmalidr.
Birlikte caligsarak Ogrenme, Ogrenci merkezli aktif 6grenme ve tasarlama-yapma
stireglerinin biitinlestigi s6z konusu 6grenme metoduyla mimarlik egitiminde teori ile
pratik arasinda bag kurulmasi saglanmaktadir. Béylece tasarim odakli stiidyo dersleri ile
meslek hayatinda onun tamamlayicist olan {iretim ortami bir araya getirilmektedir
(Erbil, 2008).

Yaparak/Yasayarak Ogrenme yonteminin uygulandigi bir ¢aliyma da YTU
Mimarlik Boliimii tarafindan yapilmistir. Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii
Ogrencilerinin mimarlik egitimi kapsaminda 6grenmis olduklari teorik bilgileri, mesleki
uygulama ortaminda yerinde gérmeleri ve mesleki sorumluluk edinebilmeleri amaciyla
diizenlenen uygulama atolyesi, 2006 yilinin subat aymda kurulan bir ekip tarafindan
baslatilmistir. Uygulama at6lyesi kapsaminda insa edilecek yapi olarak, 1970 yilinda
Gediz Depremi’nde hasar gormiis olan Eskigediz yoresindeki Eskigediz Fahrettin Altay
[Ikdgretim Okulunun ek binas1 segilmistir. Ik olarak mimar adaylarma bélgeyi
tanimalarina katki saglayacak seminerler verilmis ve Eskigediz halkinin sosyal altyapisi
tanmitilmistir.  Yaparak/Yasayarak Ogrenme modelinin uygulandigi yapiin insasi
siirecinde mimar adaylari; donlisimli olarak calismis, yapim asamasimin her aninda
aktif olarak bulunmuslardir (Sekil 3.3). Staj uygulamasi olarak gegerli sayilan uygulama
atolyesi, ¢alismada yer alan Ogrenciler ve proje yiiriitiiciileri tarafindan olumlu ve

degerli bir deneyim olarak aktarilmistir (Unal, 2006).
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Sekil 3.3. 2006 yilinda yiiriitilen YTU Uygulama Atdlyesi (Erbil, 2008; Arkitera 11, 2021)

3.3. Boliim Degerlendirmesi

Tirkiye’de uygulanmakta olan meslek pratigi calismalarinin, mimarlik egitimi
stirecindeki yerini ve Onemini kavrayabilmek amaciyla hazirlanan bu ¢alisma
kapsaminda; aktif olarak mimarlik egitimi verilen 105 {iniversite arasindan segilen ve
toplam {niversite sayimin yaklasik %30’unu temsil eden bir Orneklem grubu
belirlenmistir. Bu 6rneklem grubunun oOrgiin 6gretim ve pandemi donemi staj
uygulamalari incelenerek faydali goriilen yontemler tespit edilmistir.

Incelenen iiniversitelerin 6zellikleri su sekildedir:
= ] tanesi vakif destekli olmak tizere 21 tanesi devlet, 9 tanesi vakif tiniversitesidir.

» Mimarlik programinin egitim dili; 18 tanesinde Tiirkge, 9 tanesinde Ingilizce ve 3

tanesinde hem Tiirk¢e hem Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.
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* 30 adet mimarlik boliimiiniin tamaminin orgiin 6gretim donemi staj uygulamalarina
erigilebilirken, 24 béliimiin pandemi dénemi verilerine erisim saglanabilmistir (Tablo
3.33).

Tablo 3.33. Calisma kapsaminda incelenen iniversitelerin 6zellikleri

. EGITIiM -
TURU DiLL* ERISIM DURUMU
s _ =2
2 3| 235
- . = = < =
NO UNIVERSITE ADI = @ o § - é =
= B 3 N 0o = =<
= X = =] S84 ==
= | 2| 8|5 |z83| 28
a - = = 18 a2 S g S
g 2| 22
’ = i
2] 2]
1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI v v v v
2 | ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI | v v v v
3 AKDENIZ UNIVERSITESI v v v N
4 AKSARAY UNIVERSITESI v v v N4
5 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI v v v N
6 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI v v v
7 ATILIM UNIVERSITESI v v v v
8 BAHCESEHIR UNIVERSITESI v v v
9 BASKENT UNIVERSITESI v v v N4
10 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI v v v Ng
11 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI v v v N4
12 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI v v v N
13 GAZI UNIVERSITESI v v v N4
14 GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI v v v v
15 [HSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI v v v
16 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI v v v v Ng
17 [ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI v v v v
18 1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU v v v Ng
19 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI v v v v
20 KONYA TEKNIK UNIVERSITESI v v v N
21 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI v v v v
22 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI v v v N
23 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI v v v
24 OZYEGIN UNIVERSITESI v v v v N4
25 SAKARYA UNIVERSITESI v v v
26 TED UNIVERSITESI v v v N4
27 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI v v v N
28 TRAKYA UNIVERSITESI v v v N4
29 YEDITEPE UNIVERSITESI v v v N
30 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI v v Ng v N4
*Egitim diline dair veriler YOK Atlas (2021) kaynagindan almmustr,
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Calisma kapsaminda arastirilan mimarlik boliimlerinin staj uygulamalaria dair

detaylar ise Tablo 3.34’de gorsellestirilmistir.

Tablo 3.34. Mimarlik Boliimlerinin 6rgiin 6gretim dénemi zorunlu staj uygulamalari siireci

STAJIN
STAJ TURU YAPILDIGI
DONEM
@ TOPLAM
. . = sz 9 Z| star
NO UNIVERSITE ADI = - E § E ; Z | ;E SURESI "
clzl=|S]|z|=E|g|a]|=| U5 > &
AEHHEIBE IR ER R
o* Sl |Cl=2]=]|=
=l 12127 (8
=
1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI Vv 60 v
2 | ADANA ALPARSLAN TURKES BIiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI | v | v | v** 75 v
3 AKDENIZ UNIVERSITESI v v 75 v
4 AKSARAY UNIVERSITESI Vv 60 v
5 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI v v 40 v
6 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI Vv 60 v
7 ATILIM UNIVERSITESI Ve YA 4 55 v
8 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Vv 60 v
9 BASKENT UNiVERSITESI Vv 60 v
10 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI v 80 v
11 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI v v v 102 v
12 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Vv v 65 v
13 GAZI UNIVERSITESI V| v 50 v
14 GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Ve 45 v
15 iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI Vv 2 ay* v
16 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI v v 60 v
17 [ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI v e 50 v
18 [ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU M rarar 90 v
19 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI Vv 60 v
20 KONYA TEKNIK UNIVERSITESI Vv 40 v
21 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI V| v 40 v
22 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI v 60 v
23 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI Vv v 92 v
24 OZYEGIN UNIVERSITESI VA Y v 70 v
25 SAKARYA UNIVERSITESI v 40 v
26 TED UNIVERSITESI Vv 60 v
27 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI V] 105ay* | v v
28 TRAKYA UNIVERSITESI v 60 v
29 YEDITEPE UNIVERSITESI VA % 60 v
30 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Vv 90 v
* Staj vimergesinde toplam staj siiresi "ay" cinsinden ifade edilmektedir.
** Staj yonergesinde Topografya/Rélive Staji olarak tek bashk altinda ifade edilmektedir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda 6rgiin 6gretim donemi Staj uygulamalarina
yonelik elde edilen veriler su sekildedir:
» TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi hari¢, mimarlik egitiminin verildigi diger

tiniversitelerde santiye staj1 ve biiro staj1 zorunlu tutulmaktadir.
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Bazi staj yonergelerinde santiye staji ve biiro stajina ek olarak; topografya, rolove,
alan aragtirmasi, Olgme bilgisi, akademik ve atdlye stajlar1 gibi farkli staj
uygulamalar1 da yer almaktadir.

Diger mimarlik boliimlerinden farkli olarak TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinde; egitim siirecine entegre edilmis olan ve mimar adaylarmn yaklasik
bir yillik mesleki deneyimle mezun olmalarina imkan saglayan “Ortak Egitim”
programi yiiriitiilmektedir.

Bahgesehir Universitesinde ise, 3. ve 4. smifta egitim gérmekte olan dgrencilerin
bagvurabildigi “CO-OP Egitim Modeli” uygulanmaktadir. Mezuniyet sartt olarak
zorunlu tutulmayan CO-OP Egitim Modeli sayesinde, mimar adaylari heniiz
ogrenciyken mesleki deneyim kazanma firsatt bulmaktadir.

Mimar adaylarinin aktif katilim sagladiklar1 6grenci odakli 6grenme faaliyetleri
“Yaparak/Yasayarak Ogrenme” modeli olarak adlandirilmaktadir. ODTU ve YTU
tarafindan belli senelerde diizenlenen ve s6z konusu modelin kullanildigi,
Ogrencilerin bir yapinin tasarim ve inga slireglerinde gorev alarak gergek bir yapi
uirettikleri meslek pratigi caligmalarina rastlanmaktadir.

Zorunlu staj uygulamalarinin stiresi 40 ig glinii — 102 ig glinli arasinda degisiklik
gostermektedir. “Ortak Egitim” modelinin uygulandigi TOBB ETU’de ise 6grenciler
10,5 ay siireyle meslek pratigi calismalarina katilmaktadir.

Zorunlu staj uygulamalar1 birgcok mimarlik boliimiinde derslerin olmadig1 yaz
donemlerinde yapilabilmektedir. Ancak bu durum ders yiikiimliiliiglinii tamamlamis
olan Ogrenciler igin degisiklik gostermekte olup, s6z konusu o&grenciler ders
donemlerinde de staj uygulamalarina katilabilmektedir. TOBB ETU’de ise, staj
uygulamalarinin yapildigt donem diger {iiniversitelerden farklilasarak hem yaz
donemi hem de ders doneminde yiiriitiilmektedir.

Birgok staj yonergesinde staj tiirlerinin hangi donemlerde yapilabilecegi belirtilirken;
bazi mimarlik boliimlerinde staj uygulamalarinin yapilacagi yaz donemleriyle ilgili
herhangi bir kisitlama bulunmamaktir, baska bir deyisle ilgili {iniversitelerde staj
uygulamalarinin dncelik siralamasi 6grencinin inisiyatifine birakilmaktadir.

Baz1 mimarlik boliimlerinde mimar adaylarinin staj uygulamalarina baglayabilmeleri
icin ¢esitli On sartlar belirtilmistir. Bu kosullar; ogrencilerin  biiro  Stajina
baglayabilmeleri i¢in Oncelikle santiye Stajini tamamlamis olmalarinin gerekmesi,
staj uygulamalarina katilabilmeleri i¢in baz1 derslerden basarili olmalar1 zorunlulugu

vb. seklinde degisiklik gostermektedir.
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Bazi iiniversitelerde ise, adaylarin diploma/bitirme projesi dersini alabilmeleri igin
zorunlu staj uygulamalarin1 tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ancak ¢ogu
mimarlik boliimiiniin staj yonergesinde bu sart yoktur.

Staj uygulamalarinin tiiriine gore degisiklik gostermekle birlikte, 6grenciler meslek
pratigi caligmalarint mimar, ingaat mithendisi ya da 6gretim iiyelerinin gozetiminde
tamamlamalidir. Ek olarak bazi okullarin staj yonergelerinde, ilgili gozetmenlerde 2 -
5 yillik mesleki tecriibe sart1 aranmaktadir.

Ogrenciler staj uygulamalarmi yurt icinde ya da yurt disinda, 6zel sektdr veya
kamuya ait igletmelerde yapabilmektedirler.

Bircok tiniversitede uygun staj yeri bulma yilikiimliiligli tamamen 6grenciye aittir.
Bazi mimarlik boliimlerinde Ogrencilere, zorunlu staj uygulamalarna ek olarak

istege bagli staj uygulamalarina da katilabilme firsati sunulmaktadir.

Pandemi donemi staj uygulamalari ile ilgili tespit edilen veriler ise su sekildedir:
Covid-19 salgin1 konusunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda kayda deger bir
ilerleme saglanana kadar, staj uygulamalarinin yurt disinda yapilmasimin uygun
olmadigi ifade edilmistir.

Birgok mimarlik boliimii, staj belgeleri islemlerinin uzaktan yiriitiilmesi
dogrultusunda karar almistir.

Izin verilen staj tiirii, iiniversitelere gore degisiklik gostermekle birlikte birgok
mimarlik bolimii staj uygulamalarinin uzaktan ¢evrim i¢i olarak tamamlanmasina
miisaade etmistir.

Birgok mimarlik boliimiinde, 6rglin 6gretim doneminde gecerli olan staj siireleri
pandemi donemine 6zgii olarak kisaltilmistir.

Bazi tniversitelerde ise Ogrencilere, stajlarini bir sonraki doneme erteleyebilme
firsat1 sunulmustur. Mimar adaylarinin zorunlu olan staj uygulamalarini tamamlamak
istemeleri durumunda ise hijyen kosullarina uymak kaydiyla mevcut staj yonergesine
uygun olarak yapabilecekleri belirtilmistir.

Bazi mimarlik boliimleri tarafindan, tiim derslerini basariyla tamamlamis ve mezun
durumunda olan mimar adaylarina, eksik staj uygulamalarimi istedikleri zaman
tamamlayabilme imkani1 verilmistir.

Bircok iiniversite, arastirma projelerinde gorev alma, mesleki sertifikali egitim

seminerlerine katilma, ulusal ya da uluslararast 6grenci fikir yarigmalarina dahil
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olma, mimari proje ¢izimi veya ddev hazirlama gibi ¢esitli segenekler ile zorunlu staj
uygulamalarinin tamamlanabilecegini ifade etmistir.

Baz1 mimarlik boliimleri, 6rgiin 6gretim doneminde yiiriitiilen staj uygulamalarinin
on kosullarini yalnizca pandemi doneminde gegerli olmak iizere kaldirmistir.

BUU Mimarlik Bélimii ile TMMOB Mimarlar Odas1 Bursa Subesi tarafindan,
Tirkiye’de bir ilk niteliginde olan ortak bir calisma diizenlenmistir. S6z konusu
caligma kapsaminda; mesleki tecriibeye sahip mimar, makine miihendisi, insaat
miihendisi ve elektrik-elektronik miihendislerinin katkilari ile sunumlar yapilmus,
ogrencilerin verilen ihtiya¢ programina uygun sekilde mimari uygulama projesi
cizmeleri istenmistir. Ilgili program, dgrencilere kolaylik saglamak amaciyla hem
Orgiin hem de ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirilmistir.

TMMOB Mimarlar Odas1 Eskisehir Subesi ve ESOGU Mimarlik Boliimii
ortakliginda pandemi déneminde diizenlenen ve biiro staji yerine gecerli sayilan
etkinlik, tiniversite-mimarlar odasi is birliginde hayata gegcirilen faaliyetlerin ilk
érnegi olan BUU Mimarlik Bsliimii ile TMMOB Mimarlar Odas1 Bursa Subesi ortak

caligmasinin yayginlastirildiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilmektedir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Mimarlik meslegi, icra edildigi ¢agin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik
vb. gelismelerinden etkilenmektedir. Bu sebeple, mimarlarin mesleklerini
uygulayabilmeleri igin gerekli olan yetki, bilgi ve becerilerinin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. S6z konusu diizenlemeler vasitasiyla, mimarlik egitimi miifredatinin
giincellenmesi ve teorik dersler ile mesleki uygulama alanlarnin entegre edilmesi gibi
ihtiyaclarin giderilecegi diigiiniilmektedir. Mimarlik egitimi kapsaminda zorunlu tutulan
staj uygulamalari ise, egitimde yer alan dersler ile mesleki uygulama alanlar1 arasinda
koprii gorevi istlenen onemli bir tamamlayic1 dgedir. Meslek pratigi calismalarinin
amaci; mimar adaylarinin 6grenim siirecinde edindikleri uygulamali ve kuramsal
bilgilerin hayata gecirilmesi konusunda deneyim ve beceri kazanmalari, mesleki
uygulama alanlarmi tanimalari ve diger meslek dallar1 ile yiriitilen iligkileri
kavramalarin1 saglamaktir. Ayrica, 6grencilerin mimarlik meslegine iliskin yasal ve
idari boyutu 6grenmelerini, tasarim asamasina ek olarak uygulama konusunda da pratik
kazanmalarin1 ve uzmanlagsmak istenilen meslek alanina yonelik tecriibe edinmelerini
saglamak hedeflenmektedir.

Diinya iilkelerinde uygulanan meslek pratigi caligmalar1 incelendiginde;
mimarlik egitimi miifredatinda yer alan staj uygulamalar1 ve 6grencilerin akademik
egitimlerini tamamlamalarimin ardindan katildiklar1 mesleki uygulama deneyimi
programlart olmak iizere iki boliime ayrildigi goriilmektedir. Tiirkiye’deki mimarlik
egitiminin bir parcas1 olarak gerceklestirilen ve Ogrencilerin mesleki uygulama
ortamiyla bir araya gelmelerini saglayan, ancak yeterli deneyimin elde edilemediginin
diisiiniildligli staj uygulamalarindan farkli olarak; bir¢cok iilkede mimarlik egitiminin
tamamlanmasinin ardindan mimar unvaninin elde edilebilmesinin 6n kosulu olarak
diizenlenen mesleki uygulama deneyimi programlar1 yiiriitiilmektedir. S6z konusu
mesleki uygulama deneyimi programlarinda, uzman mimarlar ile mimar adaylar
arasinda usta-¢irak iligkisi kurulmakta, bu sayede mimar adayr meslek hayatinda aktif
rol alarak bilgi, beceri ve mesleki kabiliyetini gelistirmektedir. Ayrica, bu {ilkelerin
cogunda meslek pratigi caligmalar siirecinin meslek orgiitleri tarafindan yonetiliyor
olmasi, verimin artmasina katki saglamaktadir. Mimar adaylarinin  mezuniyet
sonrasinda katildiklar1 mesleki uygulama deneyimi programlar1 sayesinde, mimarlik

egitimi ile mesleki uygulama alanlar1 arasinda daha nitelikli iliskiler kurulacag: ve staj
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uygulamalar1 doneminde yasanan eksikliklerin giderilebilecegi diislinlilmesine ragmen,
Tiirkiye’de bu konuda heniiz herhangi bir somut adim atilmamustir.

Tiirkiye’de yiiriitiilmekte olan ve mimarlik egitimi kapsaminda zorunlu tutulan
staj uygulamalar1 incelendiginde ise; dgrencilerin okulda 6grendikleri teorik bilgileri
pratik yaparak deneyimleyebildigi, mesleki sorumluluk duygusu kazanabildigi ve diger
disiplinlerle is birligi yapabilme yetenegi edindigi tespit edilmektedir. Mimar
adaylarinin  lisans egitimine devam ettikleri siliregte  usta-¢irak  iliskisinin
olusturulmasina olanak saglayan staj uygulamalarinda; mimar adaylarmin sorarak,
aragtirarak ve yerinde gozlemleyerek bilgi birikimini artirmasi saglanmaktadir. Ek
olarak; Ogrencilere, staj uygulamalarma katildiklar1 kurumlar/firmalar tarafindan
mezuniyet sonrasinda is imkani sunulabilmektedir.

Staj uygulamalarinin sagladigi kazanimlar ortak olsa da Tiirkiye’deki mimarlik
egitimi veren iiniversitelerin farkli staj yonergelerine sahip oldugu gozlemlenmektedir.
Bu durum sonucunda; zorunluluk kapsaminda degerlendirilen staj uygulamalar tiir,
siire, igerik, dnkosul ve degerlendirme kriterleri bakimindan {iniversiteden iiniversiteye
degisiklik gostermektedir. Bazi mimarlik bdoliimlerinde Ogrenciler; zorunlu staj
uygulamalarinin yani sira istege bagli staj uygulamalarina da katilabilmektedir. Mimar
adaylar1 bu sayede daha fazla meslek hayati i¢inde yer alabilmekte ve deneyim
kazanabilmektedir. Ogrencilere staj imkan1 sunan bir uygulama da Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 onciiliigiinde diizenlenen Ulusal Staj Programi’dir.
S6z konusu uygulama ile adaylarin kariyer olanaklarina erisiminde firsat esitliginin
saglanmasi amaglanmaktadir. Devlet destekli bir faaliyet olan Ulusal Staj Programu, Staj
uygulamalarinin = verimliliginin artirllmas1 amaciyla ¢alismalar yapildiginin  bir
gostergesidir.

Sonug olarak; 6grencilerin staj donemlerinde edindikleri tecriibelerin egitim
miifredatinda yer alan teorik derslere yansimasi ile mimari egitim kalitesinin arttig1
goriilmektedir. Hem staj uygulamalarinin hem de mesleki uygulama deneyimi
programlarinin, mimar adaylarimin mimar unvani ile gergeklestirecekleri mesleki
uygulama siirecine adapte olmalarini kolaylastirmaktadir. Ayrica adaylar meslek pratigi
caligmalar1 siirecinde bilgi ve becerilerini gelistirerek mesleklerine dair prestij ve gii¢
sahibi olmaktadirlar. Tiirkiye’deki mimarlik boliimlerinde yiiriitiilmekte olan staj
uygulamalarinin gerek orgiin 6gretim doneminde gerekse pandemi doneminde bir
standart s6z konusu degildir. Universiteler arasinda staj uygulamalarina yonelik

akreditasyonu saglayan bir kurum bulunmamaktadir. Bu durumlar neticesinde de farkl
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mimarhik boliimlerinde egitim almakta olan &grencilerin  katildiklar1  staj
uygulamalarindan edindikleri kazanimlar ¢esitlilik géstermektedir. Pandemi doneminde
hayata gecirilen uygulamalardan kazanilan tecriibelerin, salgin sonrasinda ytiriitiilecek
olan staj uygulamalarinda da kullanilmasi hem 6grencilere ve staj komisyonlarina

kolaylik saglayacak hem de elde edilen verimi artiracaktir.

Calismadan elde edilen sonuglar 1s18inda, Tirkiye’deki mimarlik boliimlerinde
yiriitilmekte olan meslek pratigi caligmalariyla ilgili su dnerilerde bulunulabilir:

= Universitelerde yiiriitiilmekte olan staj uygulamalar1 arasindaki cesitliliklerin
azaltilmas1 i¢in calismalar yapilmahidir. Farkli staj uygulamalarmin verimligi
Olclilmeli ve yliksek verim alindigi belirlenen uygulamalarin diger iiniversiteler
tarafindan da yiiriitiilmesi hedeflenmelidir.

» Tirkiye’deki mimarlik bdliimlerinde yiiriitiilen staj uygulamalar1 i¢in standartlari
belirleyecek bir kurum olusturulmalidir. Bu kurum tarafindan staj uygulamalar i¢in
akreditasyon ¢alismalar1 yapilmalidir.

= Staj komisyonlar: tarafindan 6grencilerin uygulama yerlerinde kontrol edilememesi,
bunun sonucunda da staj denetimlerinin yeterince yapilamamasi gibi konularda
yetersizlikler oldugu tespit edilmistir. Bahsedilen durumlarda ise naylon stajlarin
kabuliiniin bazen Onlenemedigi gozlemlenmistir. Naylon staj uygulamalarinin
engellenebilmesi maksadiyla, Tiirkiye’deki mimarlik egitimi veren tiim {iniversiteler
tarafindan ortak kullanilabilen staj defteri veri tabani olusturulmalidir. Bu sayede,
yapilmayan staj uygulamalarinin kabuliine ve staj defteri yazimlarinda intihal
yapilmasina mani olunabilecektir.

= Staj uygulamalarmin amaci; teorik derslerde edinilen bilgilerin tasarimdan yapima
kadar her asamada pekistirilmesini saglamaktir. Bunun da en etkili yolu 6grencilerin
s0z konusu siireglerde aktif rol almalaridir. Bu amag¢ dogrultusunda, meslek pratigi
calismalar1 kapsaminda “Yaparak/Yasayarak Ogrenme” metodundan daha fazla
yararlanilmalidir.

* Daha Once yapilan ¢aligmalar incelendiginde; mimar adaylarinin mesleki uygulama
deneyimi programlari sayesinde meslek hayatinin i¢inde daha fazla yer alarak,
uygulama yetkisine sahip olmadan Once bilgi ve becerilerini gelistirdikleri tespit
edilmistir. Bu sebeple diger iilkelerde yiiriitilen mesleki uygulama deneyimi
programlarinin, uygulama yetkisi alinmadan onceki siirece dahil edilmesi gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir.
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» BUU Mimarlik Boélimii ile TMMOB Mimarlar Odas1 Bursa Subesi tarafindan
pandemi doneminde yiiriitiilen uygulama, Tiirkiye’deki meslek pratigi calismalari
bakimindan bir 6rnek niteligi teskil etmektedir. Benzer sekilde bir faaliyet, TMMOB
Mimarlar Odas1 Eskisehir Subesi ve ESOGU Mimarlik Béliimii ortakhiginda ikinci
bir ornek olarak hayata gegirilmistir. S6z konusu calismalarin sadece pandemi
doneminde kalmayarak oOrgiin Ogretim donemi staj uygulamalarina entegre
edilebilmesi ve tniversite-mimarlar odasi is birligiyle yaygmlastirilmasi igin

caligmalar yapilmalidir.

Mimarlik egitimi ve meslek pratigi c¢alismalari konularinda gelecekte
hazirlanacak olan ¢alismalara ise su Onerilerde bulunulabilir:

» Tiirkiye’de uygulanan mimarlik egitiminin, diger diinya iilkelerinde uygulanan
egitim siireglerine entegrasyonu konusunda TMMOB Mimarlar Odasi basta olmak
iizere MiV, MOBBIG, MimED, SMGM, MIDEKON, MIiAK vb. meslek kuruluslari
tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir. Bu konuda faaliyetler yiiriiten kurulus ve
topluluklara altyapr saglamak amacryla ilgili alanda yayinlar hazirlanabilir.

» Farkli staj uygulamalarina sahip mimarlik béliimlerinin 6grencileri ve/veya dgretim
tiyeleri ile anket ya da goriisme yontemi kullanilarak hem staj tiirii hem de staj siiresi
bakimindan, meslek pratigi calismalarinin mimar adaylarina katkilar1 arastirilabilir.

= Staj uygulamalarinin yapilabildigi 6zel sektor ya da kamuya ait isletmelerle veya
gdzetmen mimar, insaat miihendisi, 6gretim lyeleriyle goriisiilerek Ogrencilerin
verimliligi, stajyer segme kriterleri vb. konular irdelenebilir.

= QOgrencilerin staj yeri bulma siirecinde nasil bir yol izledikleri veya hangi sorunlarla
karsilastiklarina yonelik ¢caligmalar diizenlenebilir.

» BUU Mimarlik Bélimii ve TMMOB Mimarlar Odas1 Bursa Subesi tarafindan
pandemi déneminde yiiriitiillen uygulamanin, gelecek yillarda da oOrgiin 6gretim
donemi staj uygulamalar1 ile biitiinlestirilebilecegi diisiiniilerek gerek katilimei
mimar adaylartyla gerekse staj komisyonuyla goriismeler yapilarak ilgili

uygulamanin verimliligi tespit edilebilir.
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EK-1 Ornek staj kabul belgesi (KTUN Staj Formlari, 2021)

OGRENCI STAT BILGI FORMU VE STAJ KABUL BELGEST

KONYA )
' TEKNIK UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM
‘ FAKULTESI

1970

MIMARLIK BOLUMU

FORM-1

OGRENCI NUMARASI

ADI-SOYADI

UYRUGU

KIMLIK NUMARASI

DOGUM TARIHI

STAJ TURU

| BURO |

BURO STAJ TERCIHINiZ*

Ogrenci Fotografi

*Mimari Yarisma-Sertifika Programlar: ve Odev-Proje Teslimi (mezun) tercih edenlerin asagidaki bilgileri doldurmalarina gerek yoktur. Ancak bu
tiir stajlan tercih edenlerin Mimarlik Staj Komisyonu’nu 7 giin énceden bilgilendirmek zorundadir. Bilgilendirmeme durumunda staji gegersiz sayilir.

. BASLANGIC TARIHI BITiS TARIHI
STAJ YAPILACAK TARIHLER
. HAFTALIK GUN SAYISI* TOPLAM STAJ I$ GUN{T*=
GUNLER
SIGORTA BIiLGILERI
OGRENCI i$ DURUMU CALISIYOR CALISMIYOR
Kendinize ait ve aktif durumda olan,
herhangi bir sosyal giivenceniz var VAR YOK
mi?
Kendinize ait aktif bir giivenceniz EMEKLI
var ise, hangisidit? SSK BAGKUR SANDIGI

** Santiye ve Biiro Stajlar1 haftada 6 giin yapilabilir. Staj yeri resmi kurum ise 5 ig giinii yapihr.

*=**Mimarhk Boltimii zorunlu staj1 20 i gintidiir. Resmi tatiller, milli ve dini bayramlarda staj yapilamaz.

Yukarida beyan etmis oldugum bilgilerin dogrulugunu kabul eder, gereginin yapuimasim saygilarimla arz ederim.

KURUM / SIRKET BIiLGILERI

OGRENCI IMZASI
TARIH:| |

Yukarida numarasi, adi-sovadi, staj tiirii ve staj yapilacak tarih araliklart belirtilen dgrencinin stajini kurumumuzda /
sirketimizde yapmast uygundur. Geregini bilgilerinize arz ederiz.

KURUM / SIRKET ADI

KURUM / SIRKET ADRESI

iLETiSiM TELEFONU

STAJ YETKILISi AD-SOYAD*

MEZUN OLDUGU
UNIVERSITE VE YILI

YETKILi ODA SiCiL NO

KASE-IMZA

*Staj yetkilisi olarak Santiye stajinda INSAAT MUHENDISI veya MIMAR, Biiro stajinda ise sadece MIMAR kabul edilmektedir. Staj vetkilisi igin en az 5
yillik mesleki deneyim sarti zorunludur. [Mimarlik Boliimii Staj yonergesi Madde-7 (1))
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EK-2 Ornek staj sicil fisi (KTUN Staj Formlari, 2021)

STAT SICIL Fist FORM-2A

KONYA )
' TEKNIK UNIVERSITESI

MIMARLII"& VE TASARIM
‘ FAKULTESI
1970
MIMARLIK BOLUMU
OGRENCI NUMARASI
ADI-SOYADI
) BASLAMA TARIiHI BITIS TARIHI
STAJ YAPILAN TARIHLER
. SANTIYE BURO

YAPILAN STAJ TURU
CALISILAN KISIMLAR VE
KONULAR
STAJA AIT iISVEREN DEGERLENDIRMESi* 5 4 3 2 1
Staja devamlilik

Calisma ve gayret

Isi vaktinde ve tam olarak yapabilme

Genel hareket ve tavir

Takim galismasi bilinci (Is¢i ve ckip arkadaglariyla)

Calisma sonuglarmi sozlii ve yazil olarak etkin sunabilme

Toplum saghgi ve giivenliine yonelik mesleki ve ahlaki
sorumlulugu

Sorunlar1 anlama, tasarlama ve ¢dzme becerisi

Tletisim ve uyum yetenegi

STAJ YETKILISININ DUSUNCELERI

*Stajin degerlendirilmeye almabilmesi igin staj degerlendirme formunda bagarth olarak degerlendirilmesi zorunludur. [Staj yonergesi Madde-15 (1)]

STAJI KONTROL EDEN YETKILININ
ADI-SOYADI-IMZA-MUHUR / KASE

(Bu alan staj yapilan kurum tarafindan onaylanacakur.)

STAJ KOMISYONU ONAYI
(Bu alan Mimarlik Béliimii Staj Komisyonu tarafindan doldurulacaktir.)

BASKAN UYE UYE

STAJ KOMiSYONU DEGERLENDIRME SONUCU
KARAR NO STAJ TURU is GUNU ONAY DURUMU
Santiye Biiro Onay Ret

-Bu evraktaki fotograf Mimarhk Fakiiltesi 6grenci isleri tarafindan miihiirlenmek zorundadir.
-Bu form staj bitiminde ilgili birim tarafindan onaylanip kapal bir zarf i¢ine konarak, zarfin iizeri staj yapilan birim tarafindan imzal: ve miihiirlii / kaseli olarak
staj defteri ile gonderilecektir.




EK-3 Ornek staj devam ¢izelgesi (KTUN Staj Formlari, 2021)
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STAJ DEVAM CIZELGESI FORM-2B
KONYA
' TEKNIK UNIVERSITESI
“ i;:\lmlsll( VE TASARIM
1970
MIMARLIK BOLUMTI
OGRENCi NUMARASI ‘ ADI-SOYADI
STAJ SURESINCE YAPILAN iSLER OZETi
TARIH CALISTIGI KONULAR
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
STAJ GUN TAKIBIi OZETI
SANTIYE BURO BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI TOPLAM IS GUNU
STAJ TURU

Yukarida égrenci numarasi, ad-sovadi belirtilen édrenci, tabloda dzet olarak sunulan igleri belirtilen tarihler arasinda yaparak

stajint bagariyla yapmigtir.

STAJI KONTROL EDEN YETKILININ
ADI-SOYADI-IMZASI-MUHUR / KASE

-Bu form staji kontrol eden yetkili tarafindan imzalanacaktir ve staj sonunda Form-2A ile birlikte kapali zarf igerisinde Mimarhk Béliimiine imza karsihigi teslim

edilecektir.




