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OZET

Bilim Sanat Merkezlerinde Gorev Yapan Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Karsilastiklar:
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Ozel yetenekli dgrencilerin egitim kurumlarindaki derslerini aksatmayacak sekilde kisisel
yetenek ve becerilerini gelistirebilecekleri ve ilerletebilecekleri kurumlar BILSEMlerdir. Bu
kurumlarda egitim goren 6grenciler yetenekleri dogrultusunda ortaya ¢ikardiklar tiriinleri sergileme
imkan1 da bulmaktadirlar. Bu merkezlerin 81 ilde 182 merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerden 63
bin 6grenci yararlanmaktadir. BILSEMler, Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilatinda Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligina
baglidir. Bu merkezlerde egitim géren dgrenciler yar1 zamanli, okul ¢ikislarinda ya da hafta sonlar
egitim almaktadir. BILSEM’lere alinacak ogrenciler daha onceden belirlenen bir takvim
dogrultusunda ogrencilerin sinif seviyelerine gore smif Ogretmenleri tarafindan yetenekleri
dogrultusunda resim, miizik alant ve/veya =zihinsel alanda 06zel yetenekli adayi olarak
gosterilmektedir.

Ogrenciler bu kurumlarda egitim alirken ayn1 zaman da normal egitim kurumlarinda da akran
gruplart ile egitim almaktadir. Ogrenciler normal egitim siirecinin disinda kalan zamanlarinda
BILSEM’lerde de yetenekleri dogrultusunda egitim almaktadir. BILSEM’ler de 6grencilerin
yerlestikleri alanlar merkeze alinarak egitim siirecleri diizenlenmekte, proje egitimlerine 6nem
verilmekte ve modiiler bir yapida egitim imkanlar1 6grencilere sunulmaktadir.

Stirekli degisen ve gelisen diinya da egitimin temel hedeflerin biri de bu degisen ve gelisen
siirece ayak uyduran ve bu siirece katki saglayan bireyler yetistirmektir. Ulkelerin egitimde en iist
seviye ¢ikmasi icin gelenek ve geleneklere gore aktarilan egitim yetersiz kalmakta degisen gelisen
teknoloji ve endiistriye uyum saglayan yasanan sorunlara ¢oziim iireten ve bu siirecin i¢in de aktif
rol alan bireylere ihtiyaci vardir. Bir toplumun bu siireci saglikli bir sekilde ilerletebilmesi i¢in gorsel
sanatlar dersinin 6grencilerin yaraticiligini 6n plana ¢ikaran etkinlikler igermesi gerekmektedir.
Gorsel sanatlar dersi; cocuklarin bireysel yeteneklerinin gelismesini katki saglamak, 6zgiin fikirler
iiretmelerini desteklemek, temel sanat bilgilerini yetenekleri dogrultusunda kazandirmay: da
amaglamaktadir. Bilim Sanat Merkezleri’nin resim programlari bu amagclart gercgeklestirecek
yonergeler igermektedir. Ogretmenler program dogrultusunda &ncelikle 6grenciyi merkeze alan,
sorunlara farkli yaklasim, disiplinler aras1 yaklasimi benimseyen, sorunlarin ¢éziimiine odaklanan,
ogrencilerin yaraticiligini ortaya ¢ikaran, dgrenciyi yetiskinlige hazirlayan birey odakli egitime
odaklanmaktadir. Bu anlamda da Bilim Sanat Merkezleri O6grencileri ve &gretmenleri

gelistirebilecek, egitecek seviye de olmalidir.
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Bu arastirma, BILSEM’ler de egitim veren gorsel sanatlar dgretmenlerinin egitim siirecinde
cesitli kaynaklardan yasadiklart sorunlari ve frettikleri ¢6ziim Onerilerini de belirlemeyi
hedeflemektedir. Bilimsel ¢aligma da gorsel sanatlar 6gretmenlerinin derslerinde hangi teknik ve
yontemleri kullandiklari, etkinlikleri nasil yriittiiklerini, zaman, mevzuat, okul idaresi, 6grenci ve
diger oOgretmenler gibi etmenler bakimindan sorunlarin detayli bir sekilde incelenmesini de
amaclamaktadir.

Verileri elde etmek igin nitel arastirma yontemi belirlenmis, BILSEM’ler de 2019-2020 egitim
Ogretim yilinda gorev yapmakta olan goniillii 21 goérsel sanatlar 6gretmeni ile miilakat yapilmistir.
Bu ¢alismada miilakat formu olarak yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmis. Elde edilen
veriler temel diizey ve icerik analizi teknikleri ile analiz edilmistir.

Elde edilen verilere analiz edildiginde katilimcilarin ¢ogunun BILSEM’de kadrolu olarak
calistiklar1, bu kurumlarda ¢alismaya baglamadan 6nce kurum ile genel bilgiye sahip olmadiklar1 ve
ozel yetenekli 6grencilere yonelik egitim almadiklar: tespit edilmistir.

Katilimcilar yas gruplarina egitim verirken bireysel farkliliklara gore teknikler kullandiklar
tespit edilmistir. Ileri yas gruplarinda dijital teknolojiyi kullanan katilimcilar ve Ogrencilerin
sinavlardan dolay1 derse karsi motivasyon ve ilgilerinin az oldugu, velilerin sinav kaygisindan dolay1
derse yeterince dnem vermediklerini buna bagli olarak da 6grencilerin devamsizliklarinin arttig1 ve
derslerin orgilin egitim kurumlarindan sonra baslayip aksam saatlerinde bitmesi gibi sorunlar ileri
stirmiiglerdir.

Katilimcilar yasadiklar1 sorunlara ¢o6ziim olarak bir¢ok yontem ve teknik gelistirdikleri tespit
edilmistir. Katilimcilar yasadiklart sorunlardan yola ¢ikarak birgok oOnerilerde de bulunmustur.
Katilimcilar idarecilerle yasadiklari en biiyiik sorunlarin baginda alanlar ile ilgili yeterli bilgi sahibi
olmadiklarini belirtmisler ¢6ziim olarak da idarecilerden en azindan birinin bu branstan olmasi

gerektigini ileri siirmiiglerdir.

Anahtar Kelimeler: BILSEM, Sanat Egitimi, Gorsel Sanatlar Ogretmen Goriisleri, Ustiin Yetenek



ABSTRACT

Problems Encountered by Visual Arts Teachers Working in Science and Art Centers and
Suggestions for Solutions

When we look at the history of humanity, when we look at the history of humanity, it is seen
that art is very effective. Art has become an indispensable subject of human life since the songs sung,
dances performed, cave walls depicting war and hunting scenes and heroic stories told (Ozsoy, 2015).
Art is a tool that expresses feelings and thoughts by putting them on paper using various materials.
Art is universal because it responds to people with different emotions. Art is originality; It reveals
the originality of the product, as it belongs to the artist. Science and Art Centers, which are
institutions where gifted students are trained, provide the necessary educational environments for
students to develop individually and produce products in line with their abilities. Science and Art
Centers; Special education institutions affiliated to the Ministry of National Education, General
Directorate of Special Education and Guidance Services, where special talented students can develop
their individual talents and carry them to higher levels without disrupting their lessons in formal
education institutions, use these talents and exhibit the products that result from these talents. In our
country, the institutions where gifted students are trained in the widest scope are Science and Art
Centers. These centers have 182 centers in 81 provinces. Students studying in these centers receive
education part-time, after school or on weekends. Special talented students to be admitted to
BILSEMs, within the framework of the diagnosis calendar determined by the Ministry every year,
students from the grade level (primary school 1,2, and 3rd grade) determined by the Ministry, in a
maximum of 2 fields, by using the Observation Forms prepared by the Ministry, by their class
teachers through the e-school. and/or mentally gifted candidate.

While students receive education in these institutions, they also receive education in regular
education institutions with peer groups. Students both continue their normal education with their peer
groups and also benefit from the appropriate educational opportunities in BILSEMs in the remaining
time intervals. In these centers, there is a program prepared in a modular structure, in line with the
child-centered education approach and taking into account interdisciplinary relations. The programs
are prepared under the guidance of teachers and in accordance with the principle of individual
learning, and care is taken to ensure that they are prepared in such a way as to develop children's
creativity, their ability to approach problems differently and find solutions, and to produce solutions
to potential problems that they may encounter in the future. With these programs, it is aimed that
children gain in-depth or advanced knowledge, skills, attitudes and behaviors in any discipline,
taking into account the interdisciplinary relations. One of the main goals of education in a constantly
changing and developing world is to raise individuals who keep up with and contribute to this
changing and developing process. In order for the countries to reach the highest level in education,
the education given according to the traditions and customs is insufficient, they need individuals who



adapt to the changing, developing technology and industry, find solutions to the problems
experienced and take an active role in this process. In order for a society to progress this process in
a healthy way, it needs a visual arts course that guides creativity in the best way. Visual arts lesson;
It also aims to contribute to the development of children's individual abilities, to support them to
produce original ideas, and to gain basic art knowledge in line with their abilities. As one of the areas
that reveal the project production phase in Science and Art Centers, the visual arts course educates
students for these purposes. In line with the program, teachers primarily focus on individual-oriented
education that puts the student in the center, adopts a different approach to problems, an
interdisciplinary approach, focuses on the solution of problems, reveals the creativity of the students,
and prepares the student for adulthood. In this sense, Science and Art Centers should be at a level
that can develop and train students and teachers.

This research also aims to determine the problems experienced by visual arts teachers who
teach in BILSEM s and the solutions they produce from various sources during the education process.
The scientific study also aims to examine in detail the techniques and methods that visual arts
teachers use in their lessons, how they carry out the activities, and the problems in terms of factors
such as time, legislation, school administration, students and other teachers. Qualitative research
approach was adopted in the research, and interviews were conducted with 21 volunteer visual arts
teachers working in BILSEMs in the 2019-2020 academic year. In this study, a semi-structured
interview form was used as an interview form. The obtained data were analyzed with basic level and
content analysis techniques.

When the data obtained were analyzed, it was determined that most of the participants were
working in BILSEM as permanent staff, they did not have general knowledge with the institution
before they started working in these institutions and they did not receive training for gifted students.

It has been determined that the participants use techniques according to individual differences
while giving education to age groups. Participants and students in advanced age groups who use
digital technology have suggested that there is less motivation and interest in the lesson due to exams,
that parents do not pay enough attention to the lesson due to exam anxiety, and accordingly, students'
absenteeism increases and lessons start after formal education institutions and end in the evening.

It was determined that the participants developed many methods and techniques as a solution
to the problems they experienced. The participants also made many suggestions based on the
problems they experienced. The participants stated that one of the biggest problems they had with
the administrators was that they did not have enough knowledge about their fields, and as a solution,
they claimed that at least one of the administrators should be from this branch.

Keywords: BILSEM, Art Education, Visual Arts Teacher Opinions, Special Talent
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1. GIRIS

Insanlik tarihine baktigimizda, sanatin insan hayat iizerinde ¢ok etkili oldugu gériilmektedir.
Soylenen sarkilar, yapilan danslar, savas ve av sahnelerinin resmedildigi magara duvarlar1 ve
anlatilan kahramanlik hikayeleri sanati insan yasaminin vazgegilmez bir 6znesi haline getirmistir
(Ozsoy, 2015). Sanat duygu ve diisiinceleri cesitli materyaller kullanarak kagida dokerek anlatan bir
aractir. Sanat farkli duygular ile insanlara cevap verdigi i¢in evrenseldir. Sanat 6zgiinliiktiir; ortaya
konan fiiriiniin sanatgiya ait olmasi ile Ozgiinliigiinii ortaya koyar. Ozel yetenekli dgrencilerin
egitildigi kurumlar olan Bilim ve Sanat Merkezleri, 6grencileri bireysel olarak gelistirip yetenekleri
dogrultusunda iiriinler ortaya koymalar1 icin gerekli egitim ortamlarini saglamaktadir. BILSEMIer;
yetenekleri tanilanan 6grencilerin normal egitim stireclerini olumsuz etkilemeyecek sekilde bu
ogrencileri yetenekleri dogrultusunda gelistiren, iirliin ¢ikarmalarina destek olan ve ortaya
cikardiklart trtinleri sergileme imkani bulacaklar1 Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel egitim
kurumlaridir. Ulkemizde 6zel yetenekli dgrencilerin en genis kapsamda egitildigi kurumlar Bilim
Sanat Merkezleridir. Bu merkezlerin 81 ilde 182 merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde egitim
gbren dgrenciler yar1 zamanli, okul ¢ikislarinda ya da hafta sonlar1 egitim almaktadir. BILSEMlere
almacak 6zel yetenekli 6grenciler Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi takvim dogrultusunda,
bakanligin uygun gordiigli siniflara uygun olarak sinif 6gretmenleri tarafindan resim, miizik alani
ve/veya zihinsel alanda 6zel yetenekli aday olarak gosterilir.

Ogrenciler normal egitim diginda kalan zamanlarinda BILSEMlere gelerek yetenekleri
dogrultusunda egitim almaktadir. Bu kurumlarda 6grenci merkezli ve disiplinlerarasi egitim anlayist
ile egitim alan 6grenciler yeteneklerini gelistirmektedir.

Akranlarindan zihinsel olarak daha ileride olan Ogrenciler alanlarinda uzman 6gretmenler
tarafinda tanilanmakta ve bu yeteneklerini gelistirmede destek egitime ihtiya¢ duyduklari durumlarda
BILSEMler de yetenekleri dogrultusunda bireysellestirilmis, farklilastirilnis egitim programlari ile
egitim almaktadir.

Insanin yasadig: topluma uyum saglamasi, toplumsal gruplar ile beraber hareket etmesi
bireyler i¢in oldukca zordur. Her birey bu dongiiye ayak uyduramaz. Boyle sorunlar yasayan bireyler
hem kendilerine hem de yasadiklar1 topluma zarar verebilirler (Erden, 1998, s.5). Ustiin yetenekli
bireylerin toplumun diger bireyleri tarafindan kabul gormedigi durumlarda bu bireyler
potansiyellerini ortaya koyamamakta, normal egitim normlarinda bu yetenekleri kaybolmaktadir.
Bireye 6zgii olan bu yetenegin bireysel olarak degerlendirilip potansiyeli dl¢iisiinde iist seviyelere
taginip kendini gergeklestirmesi saglanmalidir.

Az gelismis tilkelerdeki ailelerde, dislanmis gruplarda ya da egitimden mahrum birakilmis ya

da egitim hayatina erken veda eden bireylerin istiin yeteneklerini fark etmek olduk¢a giictiir. Bu



cocuklarin anlasilmasi ve yeteneklerinin fark edilmemesi onlarin toplumun disina itilmesine ve
olumsuz etiket yapistirilmasina da sebep olmaktadir. Ustiin zekdlarmin varhigm icatlartyla
kanitlamis olan Edison, Galton buna verilebilecek en iyi 6rneklerdir. Bu nedenle bu bireylerin se¢imi,
fark edilmesi ve hem kendine hem de topluma yararli hale getirilmesi son derece 6nemli bir
mevzudur (Ozsoy vd. 1989, s.144-171). Bu cocuklarin yeteneklerinin fark edilmesi bilingli aile
yapisinda ya da egitim ortaminda gergeklesmektedir. Bireylerin yeteneklerinin fark edilmesi ve
uygun egitim kurumlarinda egitimlerinin saglanmasi i¢in bu kurumlarin yayginlastirilmasi, toplumun
bu kurumlarin isleyisi konusunda bilgilendirilmesi de saglanmalidir. Ustiin yetenekli bireylerin
tespiti kadar egitimlerine de ¢ok 6nem verilmeli ve bireysel yeteneklerini gelistirici, destekleyici
ortamlar hazirlanmalidir. (Oznacar & Bildiren, 2016).

Farkli alanlarda farkli anlamlar yiiklenen yetenek ve zekd kavram 6zel yetenek ile de
iliskilidir. Ulkemizde 1991 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin yayinladig1 rapora gore, “iistiin zeka”
ve “listiin 6zel yetenek” kavramlarini “iistiin yetenek™ baslig altinda toplamis ve “iistiin yetenekliler,
genel ve/veya Ozel yetenekleri agisindan yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi
konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir” (Ustiin Zeka ve Ustiin yetenek, 2013) seklinde
tanimlanmustir.

Ozel yetenekli bireyler egitilirken dikkat edilmesi gereken hususlarin basinda kaliplasmis
egitim modellerinden uzak durulmasi, bireysel egitime uygun ya da 6z dgrencilerin oldugu sinif
ortamlarinin saglanmasi ve dgrencilerin yetenekleri dogrultusunda kurumlarin alt yapilarinin hazir
olmasi ve bireylerin ¢alismalarinin sonucunun onlara gosterilmesi saglanmalidir (Davasligil, 2004).
Ozel yetenekli bireyler egitim alirken yetenekleri tespit edilirken, tanilanirken alaninda uzman kisiler
tarafindan bunun tespiti yapilmalidir. Yanlis tanilama bireye verilecek egitimi degersizlestirmekte
ve bireyde 6zgiiven kaybi yasanmasina da neden olmaktadir. Bu bireylere verilecek egitimler onlarin
sosyal duygusal agidan gelismeleri agisindan da onemlidir. BILSEM’ler bireyleri bu agidan
gelistirirken onlarin ayn1 zamanda da bilimsel caligmalar i¢in temel egitim almalarin1 da
saglamaktadir. Verilen bilgiler dogrultusunda BILSEM’lerin amag, ydntemleri bu kurumlarin
yonergesin de agik¢a ortaya konmustur (Bilsem Yo6nergesi 2016) seklinde tanimlanmustir.

“Ozel yetenekli birey: Yasitlarma gére daha hizli grenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey (Ozel Yetenekli Birey,
2016) seklinde tanimlanmustir.

Biligsel ve sanatsal yetenekleri uzman kisilerce belirlenen iistiin yetenekliler normal gelisim
gosteren dgrenciler icin hazirlanan egitimler iistiin yetenekli 6grenciler igin yeterli olmamakta ve
onlarin yeteneklerini ilerletmelerinde kisir kalmakta bunun sonucunda da 6grenme heveslerini

azaltmaktadir (Ataman, 2003).



Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili alan yazin incelemesi yapildiginda bu bireylerin Tiirkiye’de
egitimlerini siirdiirebildikleri kurumlar BILSEM’ler oldugu tespit edilmistir. Fakat bu bireylerin
kendi okullarinda yetenekleri dogrultusunda herhangi bir destek egitim ¢aligmalarina da
rastlanilmamistir. Bu ¢aligmanin 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin yiiriittiikleri
etkinlik ve caligmalara katki saglayacagi, yasayacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde de bagvuracaklar
kaynak olacagi diisiiniilmektedir. Bu amagla bu kurumlarda gorev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin kurumlarina bakis agilari, bireyleri egitirken bireysel egitimdeki mevcut duruma
gbre yeni bakis acilar1 kazandiracaktir. Bu dogrultuda arastirmanin amacit BILSEM’ler de galisan
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlari bu kurumlarda egitim veren 6gretmenlerin

goriiglerine dayanarak incelemektir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin hedefi, Bilim Sanat Merkezleri’nde gorev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin egitim ve Ogretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlara karsisinda
irettikleri ¢oziimlerini belirlemektir.

Problem Ciimlesi

BILSEM’lerde kadrolu, gérevlendirme ve iicretli olarak gdrev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin egitim siireclerinde yasadiklari sorunlari ve bu sorunlar karsisinda tirettikleri ¢6ziim
oOnerileri nelerdir?

Alt Problemler

1. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin ders islerken kullandiklar1 yontem ve teknikler nelerdir?

2. Gorsel sanatlar dgretmenlerinin BILSEM’de kadrulu mu, gérevlendirme mi, iicretli mi

ile ilgili gérev tanimi nedir?

3.  Gorsel sanatlar dgretmenlerinin BILSEM de egitim alan ¢ocuklar ile ilgili egitimi var

midir?

4, Gorsel sanatlar dgretmenlerinin BILSEM” de caligmadan &nce bu kurum igerigi ile ilgili

bilgileri var midir?

5. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin egitim siirecinde 6grenciden kaynaklanan var midir?

Urettikleri ¢dziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

6. Gorsel sanatlar dgretmenlerinin BILSEM’ler de uygulanan ydnergeden kaynakl1 sorunlar

var midir? Urettikleri ¢oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

7. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin veliden kaynaklanan sorunlar var midir? Urettikleri

¢Oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

8. Gorsel sanatlar kurum idarecilerinden kaynaklanan sorunlart var mudir? Urettikleri

¢Oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?



10.

11.

12.

Gorsel sanatlar 6gretmenleri 6z yeterlilik ve 6z giivenlerinden kaynakli sorunlar yasiyor
mu? Urettikleri ¢oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

Gorsel sanatlar dgretmenleri BILSEM® de ¢alisan diger meslektaslarindan kaynakli
sorunlar yasiyor? Urettikleri ¢dziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

Gorsel sanatlar 6gretmenleri BILSEM’lerin fiziki alt yapisindan kaynakli sorunlar
yastyor mu? Urettikleri ¢oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

Gorsel sanatlar 0gretmenleri kurum g¢alisma saatlerinden kaynakli sorun yasiyor mu?

Urettikleri ¢oziimler ve tavsiyeleri nelerdir?

1. 2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Bu arastirmayr yapmamzin amaci; BILSEM’lerde goérev yapan gorsel sanatlar

Ogretmenlerinin egitim verdikleri silireclerde yasadiklari problemleri cesitli alanlarda dile

getirmelerine ragmen bilimsel ¢calisma olmamasi. Bu konu ile ilgili literatiirde herhangi bir calismaya

olmadigindan, BILSEM’lerde gorev yapan ve hedefi BILSEM olan 6gretmenlere yol haritas1 olmasi

amaciyla 6nem tasimaktadir. Ayrica bu kurumlarda gorev yapan diger 6gretmen ve kurum

idarecilerin yaganan sorunlar1 gérmeleri agisindanda 6nemlidir.

1. 3. Arastirmanmin Simirhhiklar:

1.

Aragtirma verileri 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 igerisinde BILSEMIer de galisan gorsel
sanatlar 6gretmenleri ile yapilan miilakat sonucu elde edilmistir. Arastirmanin yapildigi
siiregte BILSEM yonergesinde yeni bir degisiklik yapilmasindan kaynakli en biiyiik
problem Ogrenci sayilarinin artmasi olmasindan dolay1 bazi problemler yeterince dile
getirilmemistir.

Orneklem 2019-2020 egitim-6gretim yilinda BILSEM’ler de gérev yapan 21 gérsel
sanatlar 6gretmeninin goriis ve Onerileri igermektedir.

Aragtirmanin  yapildigi egitim-6gretim doneminde yeni bir yonerge degisikligi
yapilmigtir. Bundan dolay1 da bu yonergeden kaynakli problemler tam olarak ortaya

konulamamustir.

1. 4. Arastirmamin Varsayimlari

1.

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis miilakat formu, arastirmanin amacina,
yontemine uygun oldugu hazirlanmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda BILSEM de gérev yapan 21 gérsel sanatlar
Ogretmeninin miilakat sorularina sonuglarindan endise duymadan cevap verdikleri

varsayilmigtir.



1. 5. Tanimlar

Bilim ve Sanat Merkezi: “Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) temel egitim ve ortadgretim
kurumlarina devam eden 6zel yetenekli cocuklarin 6rgiin egitim kurumlarindaki egitimlerinin yani
sira, yetenek alanlaria uygun destek egitim almalarini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligina
bagl olarak agilan resmi kurumlardir” (Ozel Egitim Yonetmeligi, 2013) seklinde tanimlanmustir.

Birim: Bilim ve Sanat Merkezleri biinyesinde bulunan ana ve destek egitim birimleri

Yonerge: Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y onergesi

Destek Egitim: Okul ve kurumlarda, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi
kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni smifta egitimlerine devam eden
0zel egitim ihtiyact olan 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler egitim gorebilir.

Oyg: Ogrenilen yetenekleri gelistirme asamasi.

Byg: Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi (BYF). Genel zihinsel yetenek alaninda
tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri
amaciyla yliriitiilen egitim programidir.

Uretimi: Ozel yetenekleri gelistirme programimi tamamlayan dgrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda bir alanda ya da disiplinde, grupla veya bireysel olarak ylriittigl egitim

programidir. Bu programda 6grenciler; Her egitim ve 6gretim yilinda en az bir proje hazirlar.



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanmin Kuramsal Cercevesi

Bu béliimde egitim, zeka, sanat, BILSEM kavramlariyla ilgili bilgilere ve bu alanlarda yapilan

bazi ¢alismalara yer verilmistir.

2.1. 1. Egitim Nedir?

Egitim bir milletin yeniliklere, degisimlere ve gelisen teknolojiye ayak uyduran ve bu degisen
etkenlere cevap verebilen ve yenilikler ger¢evesinde yeni {irlinler ortaya koyabilen bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bireyin var olan potansiyelini, yaraticiligini ortaya koyabilmesi,
potansiyelini giliniin sartlarina gore gelistirebilmesi ve en 6nemlisi de kendini tam olarak ifade
edebilmesi egitimin toplumdaki en Onemli islevini ortaya koymaktadir. Egitimin kesin olarak
tanimin1 yapmak c¢ok giictlir. Bireyler toplum iginde rollerini iistlenmeleri i¢in gereken bilgi,
becerileri gelistirmek ve ilerletmek igin egitim gereklidir (Oguzkan, 1974). Egitim birey ve toplum
agisindan da farkl: siiregler igermektedir. Egitim ile bireyde istendik davranis degisikligi beklenirken,
toplum tarafindan ise kiiltiirel deger ve 6gelerin egitim siirecine dahil edilmesi beklenir. 21. Yiizyilda
bireylerden beklenen sadece davranig degisikligi degildir. Bireylerden beklenen verilen egitim ile
degisen ve gelisen teknoloji ve endiistrinin ihtiya¢larna cevap verecek bilgi, beceri ve donanima
sahip olmak, bu degisim ve gelisimin icerisinde bireylerin bu bilgi, beceri ve donanimi kullanarak
yeni ve farkl1 {irlinler ortaya koymaktir.

Alisagelmis egitim sistemlerinde her zaman &gretme 6n planda olmustur. Ogrenme ise hep
arka planda kalmis, bunu sonucu olarak da 6grenciler siirekli olarak bilgiyi alan bu bilgiyi alanlarina
gore beyinlerinde arsivleyen ama bu bilgileri hayatlarma aktaramayan bireyler olarak ortaya
cikmalarina zemin hazirlamigtir. Yapilan arastirmalar gdsteriyor ki; her bireyin farkli bir 6§renme
tarzi, farkli 6grenme hizlar1 vardir. Bu da kisiye 6zgiin egitimin Onemini ortaya koymaktadir.
Ogrenme, “parmak izi kadar kisiye 6zgii” ifade edilmektedir (Ozden, 1999, s. 101). Bundan yola
¢ikarsak toplu verilen egitimlerden gok bireysel egitimin yani kisiye 6zgii egitimin gelistirilmesi ve
bu egitime uygun egitim ortamlarmin yaratilmasi gerekmektedir. Elbette sadece bireyin egitimi
tizerinde durulmamali, bu egitime duyarli, bu egitimi verebilecek alaninda yetenekli, bilgi sahibi ve

en 6nemlisi bireysel egitimin farkinda olan 6gretmenler yetistirmektir.

2. 1. 2. Ozel Egitim

Yeteneklerini gostermesi bakimindan yagitlarindan daha ileride olan &grencilerin bu

yeteneklerini gelistirmek, yetenekleri dogrultusunda teknik bilgileri alabilmek ve sosyal ihtiyaglarini



karsilayabilmek icin gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun

ortamlarda siirdiiriilen egitime dzel egitim denir (Ustiin Yetenekli, 2013) seklinde tanimlannustr.
Bu bireylerin akranlarindan farkli olarak sahip olduklar1 yeteneklerini gelistirebilmek icin

egitime ve gelismeye ihtiyaglar1 vardir. Bu verilen egitimin bir diizen ve yetenekleri dogrultusunda

olmas1 gerekmektedir.

2. 1. 2. 1. Ozel Egitime Ihtiyaci1 Olan Birey

Bireyin i¢cinde bulundugu toplumun deger yargilarini 6grenmesi ve yetenekleri dogrultusunda
egitilmesi temel hakkidir. Egitim hakk: yasal diizenlemelerle de koruma altina alinmistir. Geligim
hizlar1 ve yetenekleri yasitlarindan farkli diizeyde olan bireyler 6zel yetenekli bireyler olarak
tanimlanabilir. Bu bireylerin akranlarindan ayri, yetenekleri dogrultusunda egitilmeleri
gerekmektedir. Bu bireyleri yeteneklerin dogrultusunda alaninda uzman kisiler tarafindan ozel

egitim hizmetinden yararlandirilir.

2. 1. 2. 2. Ozel Yetenekli Ogrencilere Neden Ozel Egitim Gereklidir?

Toplum i¢in yetenekli, kendini siirekli yenileyen, yeteneklerini gostermekten ¢ekinmeyen,
nitelikli bireylerin yetistirmenin zorunlulugu dogmustur. Bunun dogrultusunda da 6zel yetenekli
bireylerin toplumun yarar1 disinda kullanilmalarini engellemek. Topluma faydali hale getirmek igin
onlara uygun 6zel egitim programlarina ihtiyag vardir. Bu egitimi veren egitimcilerin de alaninda
uzman, siirekli kendini yenileyen, bireysel egitime énem veren ve proje tabanli ¢alismay1 kendine
ilke edinen egitimciler olmalidir ki karsilarinda bulunan 6zel yetenekli bireyleri bireysel

degerlendirip yetenekleri dogrultusunda en yiiksege ¢ikmalari i¢in rehber olabilsinler.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin biiyiik bir cogunlugu yiiksek enerjiye sahiptir ve akranlarindan farkli
olarak siirekli yenilik isterler. Bugiinkii egitim sisteminde uygulanan miifredat programlari,
normal 6grencilerin 6grenme kapasitesi géz 6niinde bulundurularak hazirlandigi igin, programin
kapsadig1 alanlar ve konular istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verememektedir.
Bu nedenle iistiin yetenekliler, normal sinif ortaminda, bazi 6nlemler alinmadigi takdirde ¢esitli
olumsuzluklar yasayabilmektedirler. Bu olumsuzluklardan bazilar1 agagida belirtilmistir:

» Ustiin yetenekli cocuklar evlerinde, okulda ve ¢evrelerinde fark edilmez ve desteklenmezse, bu
Ozelligi cocuga agir bir yiik getirebilir. Bu durum, sadece ¢ocuk i¢in degil, onunla iligkisi olanlar
i¢in de bir problem olusturabilir.

* Okulda yapilan ¢aligmalar ve verilen ddevler seviyelerine uygun olmazsa, okul onlar i¢in sikici
bir hale gelebilir.

« Ustiin yetenekli bir gocugun okulda elde ettigi kolay basar1 veya zorlanmamasi gocukta etkili
calisma aligkanliklarinin gelismesini engelleyebilir.

* Diger cocuklardan fazla bilgiye sahip olmak, ¢ok soru sormak, bildiklerini sozel olarak anlatma
istedigi, bazen 6gretmen ve arkadaslariyla olan iligkilerini olumsuz yonde etkileyebilir.

» Ustiin yetenekli ¢ocuklar genelde konusmay: sevdikleri igin, gerek ders disinda kiime
tartigmalarinda, gerekse ders sirasinda, 6gretmenin sinif yonetimini zorlastirabilir. Kisaca iistiin
yetenekli ¢ocuk, normal smifta kendi o6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun bir atmosfer
bulamayabilir (Ozel Yetenekli Birey, 2013) seklinde tanimlanmustir.



2. 1. 2. 3. Ustiin Yeteneklilerin Egitimi/Ozel Yetenekli Birey

Tiirkiye’de kabul gormiis tanima gore 6zel yetenekli tanimi, “Zeka, yaraticilik, sanat, spor,
liderlik kapasitesi veya 0zel akademik alanlarinda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans
gbsteren birey” seklindedir (Ustiin Yetenekli Bireyin Ozellikleri, 2013) seklinde tanimlannustir.

Ustiin yetenekli bireylerin bilissel ve sanatsal gelisimlerini en yiiksek seviyede
tamamlayabilmeleri i¢in ya da ortaya koyabilmeleri i¢in yetenekleri dogrultusunda egitim almalari
ile gerceklestirilebilir. Fakat iistiin yetenekli bireylerin neden boyle bir egitime gereksinim duydugu
heniiz anlasilamamaktadir. Ustiin yetenekli dgrenciler icin fazladan egitime ihtiyac yoktur, her egitim
durumunda kendi yeteneklerini gelistirebilir, potansiyellerini ortaya koyabilirler. Bu ¢ocuklar zaten
iistiin, fazladan egitime gerek yok. Her ortamda kendilerini gelistirebilirler. Bunlara art1 egitim
verirsek seckinler smifi yaratiriz; bu da topluma iistesinden gelemeyecegi sorunlar yaratir. Zaten
secerek 6grenci alan kurumlar bu ¢ocuklara yoneliktir, bunun disinda 6zel egitim vermek abestir.
Ustiin  yetenekli c¢ocuklarla, 6zel egitimin ilgilenmemesi gerekir gibi diisiincelerden
kaynaklanmaktadir(Ataman, 2003). Yetenekli bireylerin egitimine verilen 6nem arttikga bu
cocuklarin egitimi i¢in yapilan calismalar da artmustir. Cin, ABD, Rusya ve Israil bu konu ile ilgili
onemli caligmalar yapmaktadir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi normal okullardan farkli olarak daha kisa siirede sonuglanan
etkinlikleri kapsamalidir (Yildiz, 2010). Bu bireylere egitim verirken yeteneklerini ortaya ¢ikaran
zenginlestirilmis ve hizlandirilmig egitim modellerim kullanilmalidir ki bireyler kisa siirede kendi
yeteneklerinin farkina varmali ve 6zgiin ve farkli iirtinler ortaya koymalidir. Bu bilgiler 1s181nda
iistiin yeteneklilerin 6zelliklerini soyle siralayabiliriz:

e  Kelimeleri asil anlamiyla kullanma ve kelime hazinesi fazlaligi,

e  Yagsitlaria oranla daha cabuk 6grenme ve birden ¢ok ilgi alani olmasi,

e  Yasanan problemlere kolayca ¢6ziim bulma ve es duyum yapabilme,

e  Farkli diigiinme,

e Durumlara ya da olaylara karsi analiz, sentez ve yaraticilik yetenegini ortaya koyabilme,

e  Pesetmeme ve sonuna kadar gitme,

e  Yasadiklar olaylart hemen unutmazlar, ilgi ve merakli olurlar,

e  Deger verdikleri insanlar i¢in 6zen gosterir ve calisirlar,

e  Yaptiklan ¢aligmalar 6zgiin ve yaraticidir.

e  Genelde neseli ve esprilidirler (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2013) seklinde

tanimlanmustir.

Ustiin yetenekli ¢ocugu olan ailelerin ilk olarak iistiin yetenek kavramimi tam olarak bilmesi
gerekir. Kiiglik yaslarda yetenegini gosteren bireyler bireyin gelismisligi ile ifade edilmeye

calisilmaktadir. Bu bireyler merakli, ilgili, olaylar1 hemen fark edebilen, giigliiklerle ve sorunlarla



bas edebilen ve yeteneginin farkinda olan bireylerdir ama etraflarindaki insanlar bu yeteneklerinin
genelde farkinda olmazlar (Jackson & Butterfield, 1986). Bu ¢ocuklarda vurgulanmasi gereken
yetenegini gosterme hizi ve oranidir. Bu konuda da en 6nemli gérev 6gretmenlerine diismektedir.
Yeteneklerini gelistirecek bilgi ve beceriye nasil ulagsacaklarinit 6gretmenleri sayesinde 6grenirler.
Ogretmen &grencinin yetenegine gore bilgi, beceri ve arastirmayr yapip Ogrenciye sunmali,
dgrencinin yetenegini gelistirmede yolunda yer alan ydnlendirmeleri de yapmalidir. Ogrencilerin de

bu yolda desteklenmeye ve motive olmaya ihtiyaglari vardir.

2. 1. 2. 4. Ustiin Yetenekli Bireylerin Sanatsal Ozellikleri

Bireylerde sanatsal yetenegin ortaya g¢ikmasi i¢in bu yetenegin aile ve okul tarafindan
beslenmesi gerekmektedir. Ailesinde ve ¢evresinde sanatsal anlamda 6rnek alabilecegi insanlar
olursa bu yetenegin ortaya ¢ikmasi ve estetik alginin gelismesi de kaginilmaz olur. Estetik alg1 gibi
yaraticilikta cevre ve aile ile sekillenmekte, ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda da estetik algi da
gelisir. Bireylerde tanilanan sanatsal yetenegin gelistirilmesinde ve ilerletilmesinde estetik algi ana
faktor olarak rol oynamaktadir (Freeman, 2000). Aile sanat yetenegi konusunda bireyi
desteklediginde, birey daha yaratici, 6zgiin ve yenilik¢i olmaktadir. Bu destegi evde géremeyen birey
bunu okulunda ya da ¢evresinde kendini daha rahat hissedebilecegi ortamlara yansitmaktadir.

Iyi derece de ¢izim yapabilmek yetenegin isareti degil bir beceri olarak kabul edilir. Aslina
yakin resim yapabilmek sanatsal yetenek olarak ileri siiriilmektedir pek c¢ok sanat egitimcisi
tarafinda. iyi ¢aligma ve motivasyon ile aslina yakin ¢izimler yapmak miimkiindiir (Edwards, 1979).
Bireye sanat yeteneginin 6zel yetenek olarak degerlendirebilmek i¢in benzeri bir resimden ya da
iriinden daha iyisini yapmasi beklenir. Bunun dogrultusunda sanat yetenegi olan birey ¢aligmalarini
ciddiyetle yapar, kendine 6zgiin bir seyler katar, kagida yerlesiminde tasarim ilke ve 6gelerini goz
oniinde bulundurur, her anin1 sanat ile degerlendirir, duygularin1 aktarma araci sanat olur, sanatini
sadece kagitta ya da tuvalde degil ti¢ boyutlu ¢aligmalarda da gosterir, yapilan bagka sanat eserlerine
elestirel ve degerlendirici gozle bakar, alani ile ilgili yasanan gelisme ve sorunlari yakindan takip
eder, glinliniin biiylik ¢ogunlugunu sanata ayirir, sanati bir biitiin olarak goriir ve ayrintilardaki
detaylar1 fark eder (Hurwitz & Day, 1995). Bireyi sanat alaninda 6zel yetenekli olarak
degerlendirebilmek igin sanat eserine neler kattigina bakmak lazim. Siradanhigin disinda yaptig
sanat eserinde bireyin Ozgiinliigii goriilebilir olmahdir. Birey eserini ortaya cikarirken aslina
benzerliginden ¢ok ona kattig1 6zgiinliige de bakilmalidir. Sanat tasarim 6ge ve ilkelerini eserinde
basar1 ile kullanabilmeli yeni 0Ogelerde ekleyebilmelidir. Bagkalarimin yaptig1 eserleri
degerlendirirken analiz yetenegini kullanmali, eserlere elestirel gozle bakabilmelidir. Bu alanda
yetenekli bireyler bir alanda ¢alisma ile yetinmezler. Caligmalarina 6nem verip farkli eserler ortaya
koymaktan da g¢ekinmezler. Bu bireylerin i¢ diinyalarinin sesi sanat eserleridir. Bu nedenle i¢

diinyalarinin mesajlarin1 tam anlamiyla verebilmek i¢in de ¢ok calisirlar. Eserlerinin elestirilmesi
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onlarin hosuna gider ¢iinkil bu elestiriler onlara yeni ve 6zgiin fikirler ortaya ¢ikarmak i¢in zemin

hazirlar.

2.2. Ogretmen Faktorii

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimlerinin tamamlanabilmesi igin &gretmenin bilgilerini
kigiligi ile birlestirmesi gerekmektedir. Egitimin odak noktasi insan oldugu i¢in birden fazla
degiskenden de etkilenmektedir. Bundan dolay1 6gretmen teknik bilgilerini siirece uygun olarak
yenilemeli, deneyimlerinden faydalanmali, veli destegi alarak 6grenci ile iletisim saglamali ve elde
ettigi bilgileri meslektaslari ile de paylasmalidir (Sahin, 2005). Ogretmen gelisen teknoloji ve bilimi
takip etmeli yapacagi calismalarda bunlara yer vermeli ve 6grencilerinin yeteneklerini bu bilgiler ile
desteklemelidir.

Ozel yetenekli bireylerin dgretmenleri 6grenciyi oncelikle bireysel olarak degerlendirmelidir.
Bireyin alanina gore ilgi duydugu teknik varsa 0grenci o konuda en iyi duruma gelene kadar
atolyelerde onun icin alt yap1 olugturmali ve belli kaliplar olmadan ¢alismasi da saglanmalidir. Bu
bireylerin yas gruplarina ve yetenekleri dogrultusunda ayri ayri ele alinarak programlar da
hazirlanmalidir. Ozel yeteneklilere egitim veren 6gretmen MEB tarafindan tanimlanmus kriterlere
sahip olmakla birlikte alaninda arastiran, 6grenen ve Ogrendiklerini bireylere rahatlikla anlatma
ozelliklerine de sahip olmalidir. Branglarina 6zgli yontem ve teknikleri bilmeli ve bu teknikleri

Ogrenciye uygun olarak gelistirmeli ve sunma yetenegine de sahip olmalidir (Daglioglu, 2010).

2. 3. Aile Faktorii

Ozel yetenekli ¢ocuklar1 olan aileler, ¢ocuklarinin performanlarim artirmak icin dncelikle
onlar1 birey olarak kabul etmeleri gerekmektedir. Bunun i¢in onlarla kaliteli vakit gecirip, yetenekleri
konusunda onlar1 desteklemeleri ve uygun ortam saglamali, farkli ve ilging fikirlerine pozitif bakig

acistyla destek vermelidirler (Karaduman, 2009).

2. 4. Sanat Nedir?

Sanat hayal diinyasinda olusturulan diisiincelerin somut olarak ortaya ¢ikmasi igin kullanilan
arag, yoldur. Sanat s6z gibi bircok mesaj1 iginde barindiran anlatim aracidir. Ortaya ¢ikan tiriinlere
incelendiginde hepsnde bir mesaj bir anlam vardir. Genelde evrensel degerleri igeren sanat {iriinii,
bilim ve felsefe kadar degerli ve insanlara faydahidir (Read, 1981, s. 8). Sanat bireyde var olan
yeteneksel potansiyeli agiga ¢ikararak bireyin yetenegi dogrultusunda {irlinler ortaya koymasi igin,
icgiidiisel diirtiiler ile onu yonlendirir. Egitimin temel amaci gibi sanatin da temel amaci bireyin gizil
potansiyelini ortaya koyarak, varligini siirdiirdiigli topluma katkisini saglamaktir. Sanat bir tarz, bir

birikim, farkliliktir. Bizi diger insanlardan ayiran yetenegimizin ortaya ¢ikisidir. Bu yetenek emin
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eller sayesinde yonlendirildikge, egitim ortaminda yogrulduk¢a hem topluma hem de bireye daha

faydali olup, bireylerin ve toplumlarin ihtiyaglari dogrultusunda da iiriinler ortaya koyacaktir.

2. 4. 1. Sanat Egitimi Nedir?

Insanlarin duygu ve diisiincelerin diger insanlarla paylasabilmeleri icin yeteneklerini uygun
egitim yontemleri alarak gelistirmelerine sanat egitimi denir. “Sanat egitimi kisinin duygu, diisiince
ve izlenimlerini dogru bir sekilde anlatabilmek, aktarabilmek, yetenek ve yaraticiligi istenilen
seviyeye ulastirabilmek ve kisilere eglenmeyi ve heyecant dogru bi¢cimde yonlendirmeye kilavuzluk
ettiginden egitimde 6nemli bir boslugu da doldurmaktadir (Blaikie, Schonau & Steers, 2004)”. Sanat
egitimi, diger derslerin de icinde yer aldig1 ¢ok genis bir alana yayilmaktadir. Bu alanlar ile
iligkilendirilerek verilen sanat egitimi bireylerin ¢ok yonlii gelismelerini zemin hazirlamakta,
bireylerin hayata bakis perspektiflerini de genisletmektedir. Sanat egitiminde ile bireye Oncelikle
calisma disiplini kazandirilarak, olaylara farkli bakis agilarindan bakmalar1 hedeflenmekte, bireylere
sorumluluklari dogrultusunda ilerleyerek yasadiklari sorunlara kolaylikla ¢6ziim bulmalari,
bireylerin yaratici, diisiincelerini kolaylikla sdzel ve gorsel olarak aktaran, ¢evresine olumlu bakis
agisi gelistiren, yasadigi toplumun gegmisine hakim bireyler yetistirilmesi de amaglanmaktadir.
Sanat egitimi ile bireylere sadece ¢izim ile ilgili teknik bilgiler verilmez. Yasadiklarin toplumun
gorsel hafizasi olan sanatsal iirlinler tanmitilarak kiiltiirel degerlerinin farkina varmalar1 da saglanir.

Sanat1 kiigiik bir alanda diisiiniilmedigi gibi sanat egitimini de kisa alanlara sigdiramayiz.

2. 4.2. Ozel Egitim Nedir?

Bireyler yasitlarindan beklenen diizeyin disinda olumlu farklilik gostermesi sonucunda bu
farkliliklara uygun ortamlarda alaninda uzman kisiler tarafindan siirdiiriilen egitime denir (URL, 9).
Ozel egitim alaninda kendini gelistirmis ve ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin isteklerine
yetebilecek 0gretmenler tarafindan amacina uygun, bireyin gelisimine katkida bulunabilecek egitim
programlari ve yontemleriyle gergeklestirilen egitimdir.

Bireylerin 6zel durumlarina gore egitim almalarin onlarin temel hak ve ihtiyacidir. Ozel egitim
ortamlarin bu bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi, programlarin bu bireylerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmasi egitimleri acgisindan gerekliliktir. Bu egitimleri verecek
personelin de programlart uygulama yeterliligi olan ve bu bireyleri anlayabilme kabiliyetine ve
yetenegine sahip egitim personeli olmalidir (Caglar, 1998). Bireylerin egitim hayatina adapte olmasi
ve yetenekleri ya da ozelliklerine gore egitilmesinde birincil sorumluluk egitim personeline
diismektedir. Bu 6zel bireylerin egitimi ciddi anlamda 6zen ve ciddiyet istemektedir. Bu sebeplerden
dolay1 da egitim personeline biiyiik sorumluluk diismekte, kendini gelistiren, yenileyen, gelistiren ve

insan iligkilerinde basarili 6gretmenlere ihtiyag duyulmaktadir.
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Ozel egitime ihtiya¢ duyan verilen egitim esnasinda yasanan problemlerin icinde olan ve
¢ozlimiinde de 6n ayak olacak kisiler de 6gretmenlerdir. Egitim hayatinda bu bireyler ile ilgili egitim
almis, silirecte bu egitimi uygulama alan1 bulmus, alaninda hassas, duyarli ve bilgili 6gretmenlere
ihtiya¢ doguyor. Ogretmenleri yetistiren kurumlarin bu 6zellikleri gbze alarak egitim miifredatlarini

giincellemeli ve yenilemelidir (Ure, 2002).

2. 5. Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)

BILSEMIer; 6zel yetenekleri tespit edilen bireylerin liseyi bitirene kadar yeteneklerini
egitimle en list seviyeye ¢ikarmak ve bakanligin uygun gordiigi 6grenci sayisi ile valiliklerin teklifi
iizerine Bakanlikca agilir (Ogrenci Tanilama, 2019) seklinde tanimlanmustir. Tanilanan ¢ocuklari
diger ¢ocuklardan ayirt eden baslica 6zellikler sunlardir:

Bu 6grenciler kendi yas gruplarina gore daha gelismislerdir. Cevreleri tarafindan dikkat ¢ceken
ve popiilerligi olan bu 6grenciler kendilerinden yasca biiyiiklerle vakit gecirmekten de hoslanirlar.
Kurum disiplinine uymakta zorlanmazlar, ¢evrelerine karst da saygili olurlar. Ustiin yetenekli
cocuklar yeteneklerinin farkinda olurlar ve bu yeteneklerini kullanarak hayatlarim diizene sokarlar.
Bagar1 sagladik¢a motivasyonu artan yetenekli cocuklar ¢evrelerine karsi daha etkin ve basari
saglamaktadirlar (Feldhusen, 1986’dan aktaran Gokdere ve Cepni, 2003).

Bu kurumlarin amaci 6rgilin egitim sisteminde ayni miifredat ile egitilen fakat farkli 6zel
yetenekleri sahip bireyleri yetenekleri ve gelisimleri Ol¢iisiinde bireysel olarak degerlendirmektir.
Ozel yetenekli bireyleri ilkokulda tanilayip lise son siifa kadar yetenekleri dogrultusunda
destekleyici egitimler vererek kendilerini gergeklestirmelerini saglamaktir.

Diinyanin her yerinde 6zel yetenekli dgrenciler i¢in farkli farkli egitim kurumlar vardir.
Ulkemizde bu bireylerin egitilmesini iistlenen kurum BILSEM’dir. ilkokul 1,2,3 simifta tanilanan
bireyler lise son sinifa kadar yetenekleri dogrultusunda gelistirilmekte ve egitilmektedirler. Bu
bireyler BILSEM’e 6rgiin egitim diginda kalan zamanlarda gelmekte ve okullarindaki egitimlerini

aksatmamaktadirlar. Bu kurumlarda 6grenciler degerlendirmeye tabi tutulmaz, not verilmez.

2.5. 1. Ogrenci Tamlama

BILSEM’e kaydi yapilacak dgrencilerin tamlanmasma iliskin is ve islemler Bakanligin
yayimladig kilavuz dogrultusunda Bakanlik, il tan1lama sinav komisyonu, BILSEM’ler ile rehberlik
ve arastirma merkezlerince yiiriitiiliir. Ozel yetenekli bireyler yetenekleri farkedilip bu yetenekleri
dogrultusunda egitildiklerinde topluma ve devlete faydali bireyler haline gelirler (Caglar, 2004a).
Ozel yetenekli cocuklarin kesfedilmesi ve tamlanmasi igin uygun ydntem ve ara¢ secilmeli,
ailelerden destek alinmali, tutulmus kayitlar varsa incelenmelidir (Sezginsoy, 2007).

Ogrenci tanilama siirecine yonelik is ve islemler:
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“a) Sinav ve tanilama takvimini belirlemek.

b) Tanilama yas1 ve sinif diizeyini belirlemek.

¢) Gozlem formlarini degerlendirerek grup degerlendirmesine alinacak dgrencileri belirlemek.

¢) Grup tarama 6l¢me araglar1 ve dlgiitlerini belirlemek.

d) Grup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi sistemle yapilmasini

saglamak.

e) Grup degerlendirilmesinde belirlenen 6l¢iitte ya da iizerinde performans gosteren dgrencilerin,

bireysel incelemeye alinmalarini saglamak.

f) Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve uygulamayi

yapacak uzman personelin yetistirilmesini saglamak.

g) Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alaninda degerlendirmeye alinacak &grencilerin

degerlendirme kriterlerini belirlemek.

g) 11 tanilama siav komisyonu tarafindan tamlama sonuglar1 bildirilen 6grencilerden BILSEM’e

yerlestirilmeye hak kazananlar1 belirlemek.

(3) Rehberlik ve aragtirma merkezleri tarafindan yiiriitiilecek ig ve iglemler sunlardir:

a) Il tan1lama smav komisyonunca verilen gérevleri yapmak.

b) Bireysel incelemeyi yapacak dgretmenleri il tanilama sinav komisyonuna dnermek.

¢) Genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemesini yapmak
(Ogrenci Tanilama S, 2013) seklinde tanimlanmustir.

Egitimine bagladiginda yetenegi tespit edilememis ya da dogru alanda yetenegi fark edilmemis
bireylerin bu yetenekleri egitilmedigi ve gelismedigi i¢in zamanla korlesecek ve yok olacaktir (Eng,
Caglar ve Ozsoy, 1987, s.213). Bu durumun olmamasi icin bireylerin yeteneklerinin zamaninda
tanilanmasi ve uygun sartlarda alaninda uzman ogretmenler ile gelistirilmeli ve en iist seviyeye

¢ikarilmasina ortam saglanmalidir.

2. 6. Zeka

Zeka ¢ok degisik sekillerde tanimlanan oldukga karisik bir kavramdir. Bilimsel psikolojiden
ayr1 tutulmaya calisilan zekd insan hayata fakli sekilde girmektedir (Sternberg, 1999). insan
yasaminin temelinde yer almasi gereken zeka sanatin evrensel dili, 6zellikleri farkli bireylerin ortak
iletisim dili ve bireylerin anlamsal gelisimine katki da saglamaktadir. Bu baglamda sanat egitimi ve
zekanin iligkisine bakildiginda farkl zeka diizeylerine sahip bireylere farkli sanat egitimi verildigini
sOyleyebiliriz. Zeka seviyesi diigiik ya da 6zel gereksinimi olan bireylerin gelisiminde de énemli
farkliliklar vardir. Bu bireylerin algt diizeylerine gore sanatsal etkinlikler verilerek kazanimlar
saglanmaya calisilir. Ustiin zekali bireylerde de onlarin IQ seviyelerine gore normal egitimin
izerinde sanat egitimi verilmelidir. Okul ortaminda kaynastirma egitimi alan bireylere 6gretmenler
tarafindan Bireysel egitim plani yapilarak sanat egitimi verilir.

Zeka kavramu ile ilgili olarak en genel tanim “Insanin diisiinme, akil yiiriitme, objektif
gercekleri algilama, yargilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamami” olarak kabul edilir. Zekanin
tanimlarina bakildiginda yaraticilim ile bagdastiran, birden ¢ok yetiyi bir arada kullanma gibi
ozellikler vurgulanmaktadir. Ornegin Einstein zekdyr yaraticilik ile iliskilendirmis, bircok

akdemisyenin onay verdigi tanimda ise birgok yetinin bir arada kullanilmasi olarak tanimlanmustir.



14

2. 6. 1. Zeka Kuramlarinin Siniflandirilmasi

Giintimiize kadar zeka ile ilgili bircok arastirma yapilmis ve zekayr daha iyi agiklamak i¢in
siniflandirma yapilmistir. Stenberg zekay1 sistemlerle agiklarken, Gardner ise geleneksel yontemlere
dayali siniflandirmay temel almigtir. Literatiir taramasi yapildiginda geleneksel yontemlere dayali

siniflandirma su sekildedir.

2. 6. 2. Psikometrik Kuramlar

Cikis noktast Binet yaklasimlarina kadar dayanan kuram o6zellikle zekdnin yapisini
incelemektedir. Zeka nedir? Sorusuna cevap aramakta, zekanin olusumundaki yapilar {izerine
yogunlagmaktadir (Gardner, 2011b; Sternberg, 2003).

2. 6. 3. Bilissel Kuramlar

Bu kuramin onciileri Piaget, Vygotsky’dir. Psikometrik kuramin tersine Biligsel kuramlar
insan zekasindaki stiregler lizerine odaklanmakta, zekanin bir dizi siire¢ oldugunu 6ne stirmektedir
(Sternberg, 1985). Bu kurama gore insanlarin 6grenme hizlarinin farkli oldugu, baz1 insanlar kisa

siirede 6grenirken bazilarinin 6grenme siirecinin uzadigmindan bahsetmektedir.

2. 6. 4. Bilissel-Baglamsal Kuramlar

Diger kuramlarin aksine Biligsel-Baglamsal kuramlar zek&nin bilgiyi nasil isledigi iizerinde
durmaktadir. Bunu anlamak icin de beynin yapisal detaylarini incelenmesi gerektigi iizerinde

durmaktadir (Stenberg, 2015).

2. 7. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) ile Tlgili Arastirmalar

24 BILSEM’de 337 &gretmen ile yapilan arastirma, dgretmenlerin 6zel yetenekli bireylerin
egitilmesi konusunda kullanilan egitim programlart ilgili goriigleri incelenmistir. Arastirmact
tarafindan gegerlilik ve glivenirlik ¢alismasi i¢in anket hazirlanmis 6gretmenlerin kisisel bilgilerini,
egitim yontemleri ile ilgili gorisleri ve egitim siirecinde kullandiklar1 yontem ve teknikler
belirlenmistir. “Arastirma sonucunda dgretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan iistiin
yetenekliler egitim programlarina yonelik olumlu gériis bildirdikleri, 6grencilerin egitiminde en ¢ok
kullanilan ydntemlerin gozlem-yontem teknigi oldugu ve karsilasilan problemlerin de daha ¢ok
donanim yoniinde oldugu sonucuna varilmigtir (Senol, 2011)”.

Tarihsel siirece bakildiginda {istiin yetenekliler i¢in egitimin ilk 6rnegi Enderun Mektebidir.

Daha sonra Fen liseleri ve giizel sanatlar lisesi drnek gosterilebilir. Bilim ve Sanat Merkezlerinin
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amacinda biride {stiin yetenekli bireylere yetenekleri dogrultusunda zenginlestirilmis, gelistirilmis
egitimler vermektir. Ustiin yetenekli bireyler yasitlaria gére okulunu daha hizli tamamlamalidir.

Tiirkiye’de ilk BILSEM 1995 yilinda Ankara’da acilmustir. ilerleyen siirecte Tiirkiye nin
farkls illerin de acilan BILSEM’ler suan 81 ilde 182 merkez de 6zel yetenekli dgrencilere hizmet
vermektedir

Sezginsoy(2007) BILSEM’ler de gérev yapan dgretmenlerin goriislerine gore egitim dgretim
hizmetleri genis agidan incelendiginde 6gretmenler rehberlik hizmetlerini yeterli bulurken fiziksel
donanim ve okul-gevre isbirligini yeterli bulmadiklar1 tespit edilmistir. Akar(2010) BILSEM’lerde
ogrenme siirecinde velilerin etkisi amag, siire¢ ve orgiitlenme boyutunda etkileri biiyiiktiir. iklim
boyutunda ise etkileri zayiftir. BILSEM’ler de ¢alisan dgretmenler dgrenci ve veliler tarafindan
degerlendirilmis ve kurumun amaclarina fazla diizeyde ulasildig: tespit edilmistir. Bu kurumlarda
calisan 6gretmenlerin {istlin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda hizmetici egitimlerin eksik ve
yetersiz oldugu da tespit edilmistir(Yildiz, 2010). Senol (2011) BILSEM’ler de gérev yapan
Ogretmenlerin egitim silireclerinde karsilastiklar1 problemleri ortaya koymaya calismistir. Elde edilen
verilen 1s18inda Ggretmen egitim programlarinda sorun yasamadiklari ancak kurumun fiziksel
durumundan sorun yasadiklar1 belirlenmistir. Ozkan (2009), BILSEM’ler de kurumsal
orgiitlenmenin etkili ve yeterli olmadigimi yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli goriisleri ile tespit
etmistir. BILSEM’ler de gdrev yapan 6gretmen ve idarecilere gore drgiitlenmenin ¢ok etkili olmadigi
buna karsin iklim ve amacin g¢ok etkili oldugu yonetici, yonetici, 6gretmen, veli ve &grenci
goriislerine gore ortaya konulmustur (Ozkan, 2009). Bu arastirmalara gore, BILSEM’lerin kurum ici

uyum ve amaglara ulagmanin ¢ok 6nemli oldugu 6ne ¢ikmaktadir.



3. YONTEM
3. 1. Yontem

Aragtirmanin modeli, veri toplama araglari, izlenen yontem ve ¢alisma gruplar1 bu boliimde

yer almaktadir.

3. 1. 1. Arastirma Modeli

Nitel arastirma yontemi kullanilarak Bilim Sanat Merkezlerin de caligan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin derslerini islerken yaptiklari etkinlikler ve bu siirecte yasadiklari problemleri,
problem kaynaklarimi ve ¢oziimlerini incelemeyi amaglanmigtir. Kavram olarak nitel arastirma:
“Arastirmada genellemenin 6ncelikli amag olmadigi, nitel 6lgme yontemlerinin (gozlem, gériisme)
kullanildig1 kavram ve kuram olusturmaya yonelik modeldir nitel aragtirma” (Yildirim ve Simsek,
2011, s.39). BILSEM’ler de gérev yapan gorsel sanatlar dgretmenlerinin dgretim etkinliklerinde
karsilastiklar1 sorunlar, bu sorunlara getirdikleri ¢éziim onerileri ve sorunlarin kaynagi ile ilgili
O0gretmen goriisleri incelenmeye calisilacaktir. Birgok kaynaktan veriler alinarak olusturulmaya
calisilan bu aragtirma ¢ok sayida kaynagindan kanit elde etmesinden dolay1 6zel durum yontemi ve
nitel arastirma yontemi kullanilacaktir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda yapilan bu arastirma BILSEM’ler de gdrev yapan ve
goniilliilik esasma gore katilacak 21 Ogretmen ile yapilmasi hedeflenmektedir. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilacaktir. Bu form sonucunda elde

edilen veriler temel diizey ve icerik analiz teknigi ile analiz edilecektir.

Ozel durum yonteminde, tanimi ve adindan da anlasildig1 gibi 6zel bir durum iizerine yogunlasir.
Bu 6rnek olay bazen bir olay, bazen bir kisi ve bazen de bir grup olabilir. Bu yontemin en 6nemli
avantaj1 aragtirmactya ¢ok 6zel bir konu ya da durum iizerinde yogunlagma firsat1 vermesidir.
Buradan elde edilen veriler arastirmacinin ¢ok ince ayrintilart: sebep-sonug ve degiskenlerin
karsilikli iligkileri cinsinden agiklayabilmesine olanak saglamaktadir (Cepni, 2018, s. 77).

Bireyler &zel yetenekleri dogrultusunda BILSEM’lere yerlestirilir ve bu yetenekleri
dogrultusunda egitim alirlar. Yerlestirildikleri bu kurumlarda bireysel 6zellikleri dikkate alinarak ve
yaraticiliklar1 gelistirilerek egitim verilmesi hedeflenmektedir. Bundan dolay1 o6zellikle gorsel
sanatlar alaninda yetenegi diger bireylere gore daha ileri seviyede olan dgrenciler yetenek sinawvi

sonucu Bilim Sanat Merkezlerine yerlestirilmektedir.
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3. 1. 2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmaya katilan 6gretmenler drneklem evren listesinden basit segkisiz 6rneklem olarak
secilmistir. Orneklem 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda BILSEM'ler de gérev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenler olusturmus ve bu 6gretmenler goniillii olarak arastirmaya katilmistir. Miilakatlara 21
gorsel sanatlar 6gretmeni katilarak veriler elde edilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere uygulanan yari yapilandirilmis miilakat formunun ilk
kisminda demografik bilgilerin elde edildigi sorular yer almaktadir. Bu sorularin igeriginde
demografik bilgileri, mesleki bilgileri ve BILSEM’deki hizmet yillarma iliskin verileri toplamay1
amaglayan sorulardir.

Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Katilimer Cinsiyet Yas Meslekteki Hizmet Yili BILSEM’deki Hizmet Y1li

K1 E 37 13 4
Kz K 33 12 5
Ks E 47 25 16
K4 K 40 12 5
Ks K 34 12 3
Ks K 40 19 10
K7 K 42 17 5
K8 K 45 23 1
K9 E 50 26 13
K10 K 50 21 6
K11 E 34 10 6
K12 E 47 22 6
K13 E 47 20 6
K14 E 44 18 14
K15 K ol 26 2
K16 E 44 17 2
K17 K 32 6 3
K18 E 45 17 5
K19 E 45 21 12
K20 K 49 29 11
K21 K 47 25 7

E: Erkek, K: Kadin, K: Katilimci

Arastirmaya 10 erkek ve 11 kadin olmak {izere toplamda 21 6gretmen katilmistir. Arastirmaya
katilanlarm yas aralig1 32-51 yil arasunda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilardan 5 6gretmen 30-
40 yas araliginda, 15 6gretmen ise 41-50 yas aralifinda, 1 0gretmen ise 51-60 yas araligindadir.

Ogretmenlikte hizmet siireleri ise 6 ile 29 yil arasinda olup, 2 dgretmenin 5-10 yil araliginda, 9
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Ogretmenin 11-20 yil araliginda, 9 6gretmenin 21-30 yil aralifinda oldugu tespit edilmistir.
BILSEM’de gérev siirelerinin 1 yil ile 16 yil arasinda oldugu ve 14 6gretmenin 1-10 yil araliginda
oldugu, 7 6gretmenin 11-20 y1l araliginda oldugu tespit edilmistir.

3. 1. 3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma elde edilen veriler nitel arastirma yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmig

miilakat teknigi ile toplanmaistir.

3.1. 3. 1. Veri Toplama Araclari

Bu c¢alismada, 2 bolimden olusan miilakat sorulart hazirlanip, uygulanmistir. Miilakat
formunun birinci boliimiinde demografik bilgiler yer alirken ikinci boliimiinde ise dgretmenlerin
gorev yaparken karsilastiklar1 sorunlar ve ¢dziimlerine tespit etmeye yonelik 12 soru yer almaktadr.

Calisma verilerini elde ederken seyahatlerin zaman almasi ve ¢ok masrafli olmasi nedeniyle
bazi 6gretmenler uzaktan goriintiilii aranarak goriisme yapilmig ve veriler elde edilmistir. Verilerin

elde edilmesinde kullanilan formun bir 6rnegi EK-1’de sunulmustur.

3. 1. 3. 2. Veri toplama Siireci

Arastirmaci Bayburt, Erzincan, Trabzon, Samsun ve Izmir’e giderek buradaki 6gretmenlerle
goriigme yapmis, Malatya, Tokat, Izmit, Ordu, Rize, Eskisehir, Mardin, Diyarbakir, Adiyaman,
Samsun, Mersin, Antalya, Kastamonu, Konya, Erzincan, Amasya da gorev yapan 16 6gretmen ile
goriintiili telekonferans yontemi ile goriisme yapmis ve veriler toplanmistir. Gorlismelerden dnce
Milli Egitim Bakanligi tarafindan onaylanmis arastirma izni katilimcilara yollanmistir. Bununda 5
Ogretmen ile yiiz ylize goriislilmiis 16 6gretmen ile goriintiilii telekonferans sistemi ile goriisiilmiis
ve toplamda 21 6gretmen ile goriisiilerek veriler elde edilmistir. Bunun sonucunda 21 &gretmenin

miilakat sonuglar1 degerlendirmeye alinmstir.

3. 1. 3. 3. Verilerin Toplama Siireci ve Uygulama Akis1

Literatiir taramasinin yapilmasi

Arastirma konusunun belirlenmesi

Yar1 yapilandirilmis anket ve goriisme formu taslaklarinin olusturulmasi
Yari yapilandirilmis anket ve goriisme formunun uzman goriisiine sunulmasi

Miilakat sorularinin bir BILSEM 6gretmenine pilot olarak uygulanmasi.

© ok~ w DN PP

Yari yapilandirilmig goriisme ve anket formuna son halinin verilmesi.
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7. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden arastirma izinin
alinmasi

8. Aragtirmaya katilacak goniillii 6gretmenlerin segilmesi

9. Gorilismenin yapilacagi tarih ve saatin goniillii 6gretmenlerle kararlagtirilmasi.

10. Goniillii 216gretmen ile telefon miilakatlaria baslanmasi ve yiiriitiilmesi.

11. Miilakat ve anket verilerinin toplanmas1 ve analiz edilmesi

12. Arastirmanin raporlastirilmast

3. 1. 4. Verilerin Analizi

Goniilli 6gretmenler ile yapilan miilakat sonucu elde edilen veriler igerik analizi yoluyla

analiz edilmistir.

Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013, s.259).

Miilakat ile elde edilen verilerden analiz tablolar1 olusturulmus, kodlamalar yapilmis ve bu
kodlardan sonuca ulasilmaya calisilmistir. Temalardan ve kodlamalardan tanimlamalar, yorumlar,
sonug ve tartisma elde edilmistir.

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan miilakat sorular1 BILSEM de gérev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerine gonderilmistir. Yiiz ylize ve telefon ile goriisme teknigi ile yapilan goriismeler ses
kayit cihazi ile kaydedilmistir. Kaydedilen goriismeler dikte edilerek metne doniistiiriilmiis ve igerik
analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analiz edilen veriler tablolara doniistiiriilerek gorsellestirilmistir.

Tablolar alintilar ile desteklenmistir.



4. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen veriler dogrultusunda BILSEM’ler de gérev yapan gorsel sanatlar

Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim onerileri ile ilgili analizler yer almaktadir.

4. 1. Katihmcilarin Mesleki Durumlari ile ilgili Bulgular

4. 1. 1. Katihmcilarin Derslerinde Kullandiklar: Teknikler

Katilimcilarin derslerinde agirlikli olarak hangi resim tekniklerini kullaniyorsunuz sorusuna

verdikleri cevaplar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Derslerinde Kullandiklar1 Resim Teknikler

Pastel Boya

K1, K2, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K12, K14, K15, K16,
K18, K18, K19, K21,

Kara Kalem

K1, K2, K4, K6, K8, K9, K10, K15, K18, K19, K20, K21,

Kegeli Boya

K1, K2, K6, K2, K9, K10, K17, K18, K21,

K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K12, K14, K15,

Sulu Boya K18, K19, K20, K21
Kuru Boya K2, K3, K4, K6, K8, K9, K10, K16, K18, K20, K21
Yagli Boya K1, K6, K2, K7, K9, K12, K14, K17, K18, K21,
Akl K1, K2, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K12, K14, K15, K16,
K17, K18, K19, K20, K21

) K1, K4, K7, K8, K9, K10, K15, K16, K17, K18, K20,
Guaj Boya K21,
Ebru K6, K7, K9, K10, K18, K21,
Seramik K1, K2, K9, K10, K13, K18, K21,
Kolaj K7, K9, K10, K15, K17, K18, K21,
Lavi K7, K9, K10, K18, K20, K21,

Heykel/Ug Boyutlu Sekillendirme

K3, K2, K9, K10, K13, K18, K21,

Baski

K5, K2, K9, K10, K18, K19, K20, K21,

Dijital Sanat, Bilgisayar Teknikleri

K1, K2, K3, K6, K8, K9, K10, K11, K13, K16, K18

Tablo 2 incelendiginde 17 katilimer akrilik, 16 katilime1 pastel ve sulu boya, 12 katilime1 kara

kalem ve guaj boya, 11 katilimc1 kuru boya ve dijital teknikleri, 10 katilime1 yagli boya, 9 katilime1

keceli boya, 8 katilimci baski, 7 katilimei1 seramik, kolaj, ve heykel, 6 katilimci ise ebru tekniklerini

kullandiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar derslerinde en ¢ok akrilik boya teknigini kullanirken en

az seramik teknigini kullanmiglardir. Katilimcilara bunun sebebi soruldugunda akrilik boyaya

ulasmanin daha kolay ve her yas grubunda rahat¢a kullanabildiklerini buna karsin seramik

kullanmamalarimin nedenini ise okulun alt yapisinin olmamasi ve seramik atdlyesi olmamasindan

kaynaklandig ifade etmislerdir.
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Katilimcilarin neden bu teknikleri kullandiklar1 soruldugunda bu materyallere ulagsmanin daha
kolay oldugunu, Ogrencilerin yas gruplarina ve yeteneklerine gore teknikler kullandiklarin
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar derslerinde kiigiik yas gruplar ile pastel boya, kegeli boya ve kuru
boya tekniklerini kullanarak ders islerken 7 ve 8. Siniftan sonra ise genellikle akrilik boya, dijital
teknikler ve li¢ boyutlu sekillendirme(seramik, heykel) teknikleri ile ders islediklerini belirtmislerdir.
Dijital teknikler kurumun sahip oldugu alt yapiya bagh olarak kullanilirken zaman zaman 6grenciler
bilgisayar derslerinde dijital teknikleri de kullandiklar1 ifadelerinde yer almistir. Katilimcilardan K14
daha 6ncelerde sulu boya, pastel boya, yagli boya ve akrilik. Materyal anlaminda fazla bulunabilir
oldugu i¢in kullantyorduk. Isin asli ii¢ boyutlu ¢aligmalara ¢cocuklarin ihtiyaci var materyal bulmada
sikint1 oluyor maddi anlamda o yiizden bunlar1 kullantyoruz.

Katilimcilardan K3 resim, heykel sulu boya kuru boya, dijital. Yas gruplarina gore teknik
kullantyorum. Yas grubuna gore etkinlik yapiyorum. Herkesin zorluk derecesine gore konuyu da
seciyorum. Cocuklar arasinda da farkliliklar oluyor onlarin istekleri dogrultusunda etkinlik
hazirliyorum. Zorluk derecesini cocuklarin kendileri belirliyor bizde destekliyoruz. Cocuktan ¢ocuga
degisiyor.

Katilimcilardan K11 genelde dijital tasarim iizerinde gidiyorum animasyon, dijital teknikler,
modelleme, oyun teorisi teknikleri. Bunlar iizerine etkinlik yapiyorum. Her tiirlii teknigi bildigim
icin her yas grubuna vermeye calistyorum. Son yillarda giincel sanat uygulamalarina yer vermeye
calistyorum. Dijital sanat ve gorsel kiiltiirden yola cikarak etkinliklerimi sekillendiriyorum. O3 ise
daha 6ncelerden sulu boya, pastel boya ve akrilik. Materyal anlaminda fazla bulunabilir oldugu igin
kullantyorduk. Isin asli {i¢ boyutlu calismalara ¢ocuklarin ihtiyaci var. Materyal bulmada sikinti

oluyor, seklinde goriislerini belirtmislerdir.

3. 2. Katthmeilarin BILSEM Gorev Tanim

Tablo 3. Katilimcilarin BILSEM Gérev Tanimlarina liskin Goriisleri

Kadrolu Gorevlendirme
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K11,
K12, K13, K14, K17, K18, K19, K20, K21, K10, K15, K18,

Tablo 3’te katilimcilarin BILSEM’de 18’inin kadrolu, 3’{inii ise gorevlendirme ile ¢alistigt

goriilmektedir.
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4. 3. Katihmcilarm Ozel Yetenekli Cocuklarm Egitilmesine Yonelik Aldiklar
Egitim Durumlar:

Tablo 4. Katilimcilarin Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Hakkinda Egitim Alip
Almadiklarina Tliskin Goriisler

Baglangicta o .
Evet Hayir Egitim Sonradan Egitim  Egitim Almamis
K3, K4, K6, K7, K3, K4, K7, K9,
K9, K10, K1, K2, K5, K8, K12, K6, K20, K10, K11 K2, K16
K11, K13, K18, K12, K13, K15,
K19, K21, K14, K16, K17, K19, K21

Katilimcilardan 11°1 evet, 8’1 hayir cevabi verirken, 2 katilimci baslangicta egitim aldiginm
belirtirken, 11 katilimer siiregte egitim aldigini belirtmis, 2 katilimci ise hi¢ egitim almadigini
belirtmistir. Ksg“Yok almadim. Ama almak isterdim. Bazen yetisemedigim zamanlar oluyor, baga
cikamadigim ¢ok cabuk sikiliyorlar, ¢ok cabuk tiiketiyorlar. iki haftalik konuyu bir haftada
bitiriyoruz. Ustiine ekstradan bir tane daha konu calistyoruz. Ben bir sonraki haftaya baska bir konu
bulup onu uygulatmam gerekiyor ciinkii ¢ocuklar bos kalirsa daha biiylik sikint” ifadelerini
kullanmisg, siire¢ igerisinde &grencilere yetebilmek igin 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda
muhakkak egitim alinmas1 gerektigini vurgulamistir”, ifadelerini kullanmistir.

K12 almadim. Sadece calistaylara katildim. Siirece dahil olunca 6grendik. Biraz 15 senelik
O0gretmen olunca mesleki deneyimimiz olunca daha kolay oldu. Bizim c¢alistigimiz dénemde
bilsemlerde kadro eksikligi vardi. Yani 6gretmenler kendi okullarinda ¢alistiktan sonra Bilsemlerde
de gérevlendirme galistyorlardi. BILSEM ler de kadrolar tamamlansin ¢ocuklar her sene dgretmen
degisikligi yasamasin diye boyle bir sey yaptilar iyi de yaptilar. Ama bilsemlerde ¢alisacaklarin bu
alanda yiikseklisans yapmalar1 da gerekir alana hakim olmak igin, ifadelerini kullanirken K12 ve
K14 ise kongrelere ve galigtaylara katilarak egitim aldiklarimi ifade etmislerdir.

K20 ben Marmara Universitesi Atatiirk Universitesi mezunuyum. Yiikseklisansimi iistiin
yeteneklilerin aile kurgusu f{izerine yapmistim. Elime gecen gecen dokiimanlarla kendimi
gelistiriyorum. Bazen bunlar yetersiz olabiliyor. Yasadiginiz tecriibeler bunlarin 6niine gegebiliyor,

ifadelerini kullanmistir.
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4. 4, Katihmeilarin BILSEM’I Tercih Etmeden Once Kurum ve Verilen Egitim
Hakkinda Bilgileri

Tablo 5. Katilimcilarin BILSEM’i Tercih Etmeden Once Kurum ve Verilen Egitim
Hakkinda Bilgi Sahibi Olup Olmadiklarina Iliskin Goriisler

Evet Hayir Kismen
K3, K4, K6, K9, K9, K1, K2, K5, K7, K11, K9, K17,
K10, K12, K16, K21 K13, K14 K18, K21 K19

Bu soruya katilimcilarin 8’ evet, 9’u hayir seklinde cevap verirken, 3l kismen cevabini
vermistir. Katilimcilardan bazilar1 ¢ocuklarinin bu kurumlarda oldugu igin bilgi sahibi oldugunu
bazilari ise arastirip 6grendiklerini, bir kismi ise burada ¢alisan meslektaslari sayesinde bilgi sahibi
olduklarini, bazilar1 ise ¢ocuklarinin bu kurumu kazanmasi ile bilgi sahibi oldugunu ifade etmislerdir.
K21 Evet, kizimda bilsem 6grencisi ordan dolay1 biliyorum. Ben gorev yaparken bilsem sinavlarina
katilmist1. Izmir Konak BILSEM’i kazandi kizim oradan tayinle Antalya’ya gittik. Kizimin
BILSEM’i kazanmas! ile benimde orada dgretmenlik yapmamdan 6nce oldu dyle diyelim, ifadelerini
kullanmusti.

K20 ilk baglarda aragtirma yapmamustim. Yarim donem ficretli galistiktan sonra net olarak
bilgi sahibi oldum ifadelerini kullanmistir. Ucretli galistigini, burada gecirdigi tecriibelere gore bilgi
sahibi olmustur. Bu kurumlarda {icretli ve gorevlendirme c¢alisanlarin olmas1 kurum kadrolarinda
bosluk oldugunu gostermektedir.

K20 aslinda ben hi¢ BILSEM diisiinmedim. Evime yakin oldugu i¢in tercih ettim. Aslinda ben
hi¢ diisiinmiiyordum okulumdan da memnundum rotasyon olunca burayi tercih ettim. Adiyaman’dan
calistigim yerden ¢ok memnundum. Geldigim okulda manevi bagim vardi. Evet vardi. lk giizel
sanatlar lisesinde gorev yaptim. Bir¢ok ilkokulu da idare ettim. Rotasyon gelince tercih yaptim. Beni
¢ok uzaga atadilar. Daha sonra buras1 yapilinca puanlarimda yiiksekti, bakanliktan basar1 belgemde
vardi. Miiracaat ettim. Cok rahat bir sekilde kazandim. O giin bugiindiir ordayim, ifadelerini
kullanmustir.

Katilimcilarin bazilar1 baslangigta degil de siiregte bilgi sahibi oldugunu belirtmiglerdir. K15
verilen egitim: ayrintili olarak yoktu agikgasi siiregte 6grendim. Sadece resimde daha ¢ok gelistirme

etkinlikleri olarak biliyordum, ifadelerini kullanmistir.

4. 5. Sorunlar ve Céziim Onerileri ile ilgili Bulgular
4.5. 1. Ogrencilere iliskin Yasanilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Katilimcilara gdrevlerini yerine getirirken ilk olarak 6grencilerden kaynakli sorunlar yasayip

yasamadiklart sorulmus ve bu sorunlarin iistesinden gelmek icin bulduklart ¢6ziim yollar
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sorulmustur. Yapilan analizlerde katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu sorun yasadigimi belirtmistir.

Verilen cevaplar dogrultusunda asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 6. Katilimcilarin Ogrenci Kaynakli Yasadiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri

Karsilasilan sorunlar Coziim Onerileri

Yanlis Tanilanan Ogrenciler Bireysel egitim vermek (K9, K10)

(K1, K6, K2, K9, K12, K10) Ogrenci grubunu degistirmek (K10)

Ogrencinin yorgun ve a¢ olmasi, sinav _Kaygisiz, rahatca caligtirmak (K2)

stresi, kaygi diizeyinin yiiksek olmasi Sik sik mola vermek (K16)

(K1, K2, K13, K16, K21) Dersi eglenceli ve dikkat ¢ekici hale getirmek (K13)
Devamsizlik

Ogrenci grubunu degistirmek (K11)
Rehber 6gretmenle goriistiirmek(K17)

(K1, K5 K11, K17)

Ogrencilerin bireysel farkliliklari (yas, Aym diizeyde olan Ogrencilerin bir grupta

seviye, vb.) toplanmasi, rehberlik destegi verilmesi (K4,K10)
Bireysel ilgi alanlarma gore etkinlik (K8, K9, K18)

(K4, K8, K9, K10, K15,K18) Diizey eksiklerini giderici ek ¢alismalarin yapilmasi
O7)

Verilen ¢alismalari dnemsememek,
sikilmak
(K3, K8, K19) Aile ile ortak hareket etmek (K19)

flgi alanlarna gére etkinlik yapma(K8)

Tablo 6’ya gore; Katilimcilarin ¢ogunun yasadigi problemlerin basinda yanlis tanilanan
ogrenciler gelmektedir. Bu sebeple dgrencilerin BILSEM’e adapte olamamas1 ve grup igerisinde
arkadaslarindan geri kalmasi ve yetersiz hissetmesi oldugu gériilmektedir. Ornegin K2 yani zaman
zaman yanls tamimlamalar yapildigim fark ediyorum. Ogrenciler segiminde yanlis tanimlamalar
yapilmig ve hala bu 6grencinin nasil se¢ilebildigi konusunda sorguluyorum kendimi. Asil zaten ben
0zel yetenek simavina da karsiyim ¢linkii o bana ¢ok verimli gelmiyor. Ciinkii benim basladigim
yillarda genel zihinsel yetenek alaninda 6grenciler geliyordu, tercih ediyorlardi ve inanilmaz bir
yaratici inanilmaz gii¢lii ve inanilmaz donanimli ¢ocuklar geliyordu ve gorsel sanatlar alaninda ¢ok
basarililardi. Yani akademik basar1 sanatsal basariy1 ¢ok olumlu yonde etkiliyor. Yapisi ¢ok bozuldu,
ozellikle miizik icin bir sey diyemem ama bizim gorsel sanatlar alan1 6grencileri diistii. Benim
nazarimda 6grenci her seyiyle ahlaki degerler yaraticilik, kavrama, algilama kapasitesi bunlarin hepsi
diistii, ifade etmistir. Diger neden ise okuldan sonra BILSEM’e gelmesi, a¢ ve yorgun olduklarini
belirtmislerdir. Ornegin K2 dgrenci kaynakli sorunlar, tamam ¢ok yetenekliler, resime isteyerek
gelmisler, istemeyerek zorla gonderilen ¢cocuklar var 6zellikle koleje giden 6grencilerde ¢ok biilyiik
sorunlar yastyoruz. Ciinkii bu ¢ocuklar aksam 5-6 ya kadar derse giriyor ondan sonra 4 saat benimle
derse giriyor ve gergekten ¢ok yoruluyorlar, kocaman ¢antalar1 var, 6gretmenim bugiin sinavimiz
var, yarin 6gretmen bize 10 sayfa 6dev verdi. Biz bunlar1 nasil yetistirecegiz diye tedirgin oluyorlar.
Cocuklar adapte olamiyorlar. Akillar1 eve gitmek 6dev yapmak, sinavlarina ¢alismak ya da biraz olsa

dinlenmek oldugu i¢in adapte olamiyorlar. Bu sorunlarin nasil iistesinden geliyoruz, ¢ocuklara ¢ok
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yiikklenmiyoruz agikgasi, gelmediklerinde, devamsizlik yaptiklarinda miisama gosteriyoruz, g¢iinkii
cocuklar ¢ok yorgun oluyor. Bu yorgunluk ilerde isteksizlige sebep olabilir diye ¢ekiniyorum
acikcasi. Bunlar hani ilerde bdyle olmasin isteksizlige kapilmasin her zaman severek okula gelsinler
¢linkii severek yapilmayan isten hayir gelmiyor bir kere, sevmeleri lazim ¢linkii 4 saat geliyorlar,
ifadelerini kullanmistir.

Tablo 6 incelendiginde 6grenci kaynakli sorunlarin diger bir neden ise bireysel farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Ornegin K15 buradaki ¢ocuklar birbirinden farkli. Cocuklarda problem
olabiliyor. Bireyselligini one ¢ikarmak isteyen oluyor. Kisisel problem oldugunda gruba uyum
olmadiginda rehber 6gretmenden yardim aliyorum. Onunla iletisime gegiyorum, 6grenci ile
goriismesini sagliyorum. Bu konuda yardim almasini sagliyorum, ifadelerini kullanmustir.

Katilimc1 K8 6grenci kaynakli sorunlar ¢ok cabuk tiiketiyorlar demistim ya az 6nce, konulari
cok cabuk bitiriyorlar algilar1 yliksek oldugu kadar, dikkatleri de ¢ok daginik. Bu yil benim elimde
yeni 6grencilerle beraber 27 6grenci var. 27 6grencinin 15 tanesini {istiin desek hani {istiin dediklerim
gercekten cok cabuk bir bicimde ¢alismalarini bitirip baska bir sey yapmak istiyorlar. Cok ¢abuk
sikiliyorlar. Onlar icin ekstra bir konu daha {iretmeye calisiyorum. Ama ekstra {irettigimi de soyle
yaptyorum bazen program iizerindeki konuda sikilabiliyorlar onlar zaten bizim dersimizde sohbet
ettikleri i¢in onlarn i¢ diinyalarimi kolay 6grenebiliyoruz ya onun igin sevdikleri seyler {izerinde
bilgisayarda oynadiklari karakterler iizerinden yola ¢ikiyoruz. Mesela ¢izgi konusu ¢izgi konusundan
sikildilar ama 2. Sinif 6grencileri bronztas karakterini ¢ok seviyorlar ¢izgi konusunu daha sonra renk
ile birlestirerek bronztas yaptirdim, kaktiis yaptirdim ¢ok zevk aldilar. Konuyu verip araya sandvig
gibi sikistirtyorum, ifadelerini kullanmustir.

Katilime1 K10 tabiki. Biraz farkliliklar igeriyor. Bir 6grencinin Bilsem’e baslama yasi ¢ok
kiigiik oldugu i¢in 8 yas okula geliyorsa onu dogru bir sekilde yonlendiriyorum. Cok yilginliga
kapilmadan devam ediyoruz. Ama ara donemde aldigimiz 6grencilerde ¢ok sorunlar yasiyoruz. Soyle
sorunlar bu ¢ocuklar bir nedenle Bilsem’e ara vermis 6Zrenciler olmus oluyor. Onlar tekrar sistemin
icerisine dahil etmek ¢ok zor oluyor. Yani 6n yargilar1 var. Bir¢ogu ailesinin zoru ile geliyor. Cocuk
mutlu degil orda bulunmaktan. Ailesinin zoruyla geliyordu. Bu tip dgrencilerim vardi. ikincisi
tanilamay1 gecmis 8 yasinda sisteme dahil olan basarisin1 ve beklentisini koruyamayan 6grenciler
var. Aslinda zorlaniyor kendisinin de istemesine ragmen basarili olmamasina ragmen grupla
calistyoruz bireysel egitim vermis olsak ta en az iki ya da ii¢ 6grenci oluyor. Kendisini kiyasliyor
bazi konularda zayif oldugunun farkina variyor bundan dolay1 problemler yasiyoruz. Kendine ket
vuruyor yapmak istemiyor. Bunu dile getiriyorsun ailesine ailesinin yapacagi bir sey de yok ama bir
sekilde o bagida koruyorlar vazgegmiyorlar. Cocuk i¢in ne kadar verimli ge¢iyor ya da onun orda
olmasi ona ne ifade ediyor bilemiyorsunuz. C6ziim olarak drnegin ikinci verdigim 6rnekte grubunu
degistirdim 6grencinin yas araligi ayni oldugunda problem azaliyor ama yas aralig1 fazla ise daha

¢ok hissettiriyor bu problemler bdyle bir durumda grubunu degistiriyorum giiniinii degistiriyorum.
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Ornegin 6rnek arkadasliklar varsa bunu 6n plana ¢ikarip gocugun daha motive olmasini sagliyorum.
1. De belki benden kaynakl1 problem vardir. Grubunu ailesine degistirmeyi teklif ettim. Once rehber
O0gretmenle goriistim o beni boyle yonlendirdi. Ondan sonrasinda durumun ne kadar ilerleyip
ilerlemedigine dair bir gériisme yapmadim. O agamayi bilmiyorum suanda, ifadelerini kullanmistir.

Katilimer K14 6grenci kaynakli sorunlar oluyor. Aslinda dgrencinin kendisinden olmasa da
okula gelme siirelerinin zaman zaman diger okuldaki aktiviteler sinavlar, yorgunluk vesaireden
kaynakli sorunlar yaratiyor. Caligmalarimizi aksatiyor. Resim egitiminde ¢ocuklara yeniden tekrarda
bircok sey kazandirilabiliyor ama baslanilan ¢alismalarin siiresi uzayabiliyor. Simdi proje grubu
ogrenciler ile Amasya’daki bitki cesitliligi ile ilgili yaglh boya yapiyoruz. Istenilen zamanlarda
gelmediklerinde zaman zaman gecikmeler oluyor ve yeter sayida bir iiriin ortaya ¢ikaramiyoruz.
Uriin bazinda. C6ziim olarak miisait olduklarinda gelmelerini istiyorum bende gidiyorum o sekilde

hallediyorum, konu birlestirmek gibi bir calismamiz olmuyor, ifadelerini kullanmaistir.

4.5. 2. Yonerge Kaynakh Sorunlar ve Uretilen Céziimler

Katilimcilara BILSEM yonergesinden kaynakli bir sorun yasayip yasamadiklari sorusuna,
bazi katilimcilar degisen yonerge ile ilgili sorun yasadiklarini ifade ederken, katilimcilarin bazilari
da sorun yasamadiklarini ifade etmistir. Verilen cevaplara gore olusturulan tablo asagida yer

almaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin BILSEM Y6nergesine Ait Sorun Yasayip Yasamadiklarina Iligkin
Goriigler

Evet Hayir
K5, K6, K7, K11, K14, K16, K18, K19 K2, K3, K4, K9, K10, K12, K13, K15, K17

Tablo 7°de goriildiigii gibi 8 katilimc1 evet ve 9 katilimer hayir, seklinde goriis belirtmislerdir.
Katilimcilar ¢ogunlugu son yapilan yonerge degisikliginde 6grenci sayilar1 artmasina neden olmus
bunun sonucunda atdlyelerde 0grenci sayisi artmasiyla bireysel egitim azalmis oldugunu ifade
etmislerdir. Ornegin K19 simdi ydnerge ile son zamanda ¢ok oynadilar. Bir seyin ayari ile fazla
oynanirsa ayarini bozarsiniz. Biraz dyle oldu. Bilsem dgrencisinin ufku genis olmasi lazim ama onu
da kalkip yonerge de su kadar kisi olmasi lazim gibi 6grenci sayilarini en son ¢ogaltmislardi. Yok, 8
kisi olacak yok 5 kisi olacak. Nedeni de devamsizlik olunca 6gretmen 6grencisiz kalmasin. Boyle
yaklaginca olmuyor zor oluyor. Boyle yaklagim olmamali. Diyorlar ki bireysel egitim vereceksin ama
diger yandan 8 6grenci zorunlulugu getiriyorlar. Yonerge {izerinde fazla oynanilmamali ama revize
edilmeli kurum esaslari dogrultusunda. Onceden modiiller vardi ama onlar1 resim alaninda
kaldirdilar. Bence iyi olmadi. Ciinkil orda biz iletisim becerileri veriyorduk, 6grenme teknikleri

veriyorduk ve bunlar1 dersle iliskilendirip veriyorduk. Ama simdi onlar1 kaldirdilar direk OYG den
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baslayacaksiniz dediler yani 0grenci yeteneklerini gelistirmeden, biz Ogrencinin yetenegini ne
zaman kesfedecegiz. Bunun nedeni bilsem kurumlarinin tam olarak oturmamasi ve zamanla dgrenci
sayilarinin ¢ogalmasi da olabilir. 2 yildir 6grenci kullanimlarinda kullanilan asis, bunu ¢ok 6grenci
ast1. Sonra asisin sorularini yeniden revize ettiler ama son 2 yilda ki 6grenci sayisi ¢ok fazla. Bunun
i¢in baz1 bilyiik iller ikinci BILSEM’i en yakin ilgeye kurarak o say1y1 azalttilar. Oda ihtiyagtan degil
e zorunluluktan olunca iyi oluyor, ifade etmistir.

Katilimeilardan K1, K18, K19 programlarin siirelerinin kisa oldugunu 6grencilerin kuruma
uyum saglamadan OYG programina gectigini belirtmislerdir. Ornegin K19 bizde hemen OYG’ye
gectikleri i¢in sorun yasamiyoruz sadece uyum programi kisa oldugu i¢in ya da idare oyle istedigi
isim zaman yeterli olmuyor. Bu iki hafta cok yeterli olmuyor. Bu siire 6grenciden Ogrenciye
degismeli bence. 100 6grenciye verilecek uyum egitimi ile 500 6grenciye verilecek uyum egitimi
ayn1 olmamalidir. Orda bir planlama yapilabilir. OYD programma da gelirsek ¢ocuklar seviyeleri
ayni olabilir ama siniflari farkli oluyor. Bunla ilgili de planlama yapilabilir”, ifadelerini kullanmustir.

Katilimcilardan K4 projelere zaten istekli buna hazir 6grenciler var hemen hemen biitiin
ogrencilerin projeye dahil olmasi s6z konusu. Bizim 6nerilerimiz dogrultusunda kendi istekleri ile
katiliyorlar. Sorun yagamiyoruz, zevk alarak yapiyorlar. Bunu yapacaksin zorunlulugu ve not kaygisi
olmadig1 icin rahat¢a yapryorlar. Ogrenmenin kisinin kendisine ne kattigin1 ne kadar kattigini
biliyorlar, K5 basladigimda proje 6grencim yoktu ve ben proje ne demekti ne yapiyor, amaci
kazanim1 ne aslinda bilmiyordum. Bununla ilgili isterdim bir egitim olsun. Proje ulasmanin ve
bilimsel aragtirmanin asamalarimi anlatmalarin1 6grenmeyi isterdim. Sadece o projeyi asamalarini
bilmek isterdim hi¢ bilmedigim bir alandi. Tanilama konusunda da olabilir bir 6nerim, sinif
Ogretmenleri aday gosterirken 6grencileri yetenek alani sinava girerken alakasiz yetenegi olmayan
ogrenciler smava giriyor. Ogretmen basvuru siirecinde biitiin 6grencileri yaziyor. Suan bilsem
sinavlari agir1 kalabalik oluyor. Smif 6gretmeni de velinin tepkisinden korktugu i¢in herkesi sinava
sokuyor olabilir. Se¢im yapmadan ayrim yapmadan hepsini yonlendirmis oluyor. O da nasil ¢oziiliir
yetenek sinavina girecek 6grencilerden portfolye isteyerek ¢oziilebilir. Siireg iginde 6grenci izlenerek
ve degerlendirilerek yapilabilir. Belki faydali olabilir, K6 zaten dedigim gibi bu yapiy1 bozunca
tamamen bozulmus oldu. Yonergeyi gitgide daha olumsuz yonde bizim alanin aleyhinde doniismeye
basladi. Ogrenci sayilar1 mesela gitgide artt1. Bireysel egitim deniliyor bireysel egitim yapilamaz ya
su yonergeye gore miimkiin degil. Yeni yonergeye gére miimkiin degil. Daha 6ncede biz destek
egitimde giizel sanatlar egitimi veriyorduk mesela onu bizden muaf tuttular. Yani 6grenci 6zel olarak
atolyeye gelmek isterse o sekilde atolyeden yararlanabiliyor. Onun disinda hicbir sekilde genel
yetenek alaninda kazanan 0grenci gorsel sanatlar miizik alanin1 gérmeden bilim sanattan mezun
olabiliyor. Ama sadece bilim alan1 sanat1 yok bunun ¢ok yanlis bir uygulama ile devam ediyoruz. En
son ¢ikan yonergede dgrenci sayilarinda degisiklik var onun disinda bir degisiklik yok, K7 bir donem

destek icin ayriliyor. Uyum i¢in ¢ok 6nemli o sinif 6gretmeninin yaptirdiklari. Gerek drama gerek
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baska etkinlikler okula alistirma onlari tanima adina bizde biliyorsunuz o 3 hafta o anlamda
programlar uygun. Ve kademe kademe olmasi ve sinif 6gretmeninin o potansiyelinden gegmesi ¢ok
onemli. Destek asamasinda o 6gretmenin donanimli olmasi gerekiyor. Her anlamda biz de ¢iinkii ona
destek olmamiz i¢in onun bizi yonlendirmesi de lazim. Biz de onun yonlendirmesiyle gitmeliyiz,
K10 bizim BILSEM de tanilanan 6grenci uyumdan sonra direk dyg ye gegiyor. Agikgasi dgrencinin
direk yeteneginin tanimlanip gelmesi Ggrenci igin bir avantaj. Direk uygulamaya gegiyoruz
uygulamadan kaynaklanan bir problem yasamadim ben. Hatta bu tabiki benim fikrim. Ben
BILSEM’ler de en basarii OYG programmin resim ve miizik oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
Ogrencilere bu arti olanak sagliyor. Soyle diisiiniin ilkokullarda eger simif 6gretmeni ilgili ve
seviyorsa resim yapiyor. Ogrencilerin ¢okta yeteneklerini goz etmeden siava hazirlamak igin resim
miizik ve beden egitimini yapmiyor. Ama bu tanilanmis 6grenci BILSEM’e geldiginde ilgilendigi
alan ile ilgili haftada 4 saat egitimi alma sansina sahip oluyor. Ve direk uygulama yapiyor. On
hazirlik asama gegirmedigi i¢in de kendisi ¢ok hizli oluyor. Bir tek seyde sikinti oluyor 8. Sinifa
dogru bir kopma yasaniyor oda Igs siavi siirecinden kaynaklaniyor, K14 yonergeden kaynakli
sorunlarimiz en son ki yonergeden basladi. Ogrenci sayilarim yiiksek tutmus olmalar1 bizde atélye
ortaminda ¢ok da 6zel egitime uygun oldugunu diisinmiiyorum, K16 biraz proje ile ilgili sorunlar
yastyoruz. Ornegin bizim dérdiincii sinifta 6grencimiz var. Mardin icin sdyliiyorum baska yerleri
bilemem. Mardin de resim 0grenci sayisi az. Ortaokulda 7 ve 8. Sinifta ikiser 6grencimiz var onlar
LGS’ye hazirlaniyorlar. Siirekli soru ¢oziiyorlar. Bize geldikleri zamanda ¢ok yorgun oluyorlar.
Proje yapalim dedigimizde zaten okulda yapiyoruz. Bir de burada yapmak istemiyorlar igin agikgasi

pek goniilli olmuyorlar. Suan 17 6grencimiz var, ifadelerini kullanmiglardir.

4. 5. 3. BILSEM Ogrenci Velilerine iliskin Yasamilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri

Katilimcilarin velilerle herhangi bir sorun yasayip yasamadiklarina yonelik soruya vermis

olduklar1 cevaplar Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Katilimcilarin Veli Kaynakli Sorun Yasayip Yasamadiklarina Dair Gortsler

Evet K2, K3, K4, K7, K8§, K9, K10, K11, K12, K13, K16, K18, K19, K21
Hayir K1, K5, K6, K14, K15,K17

Tablo 8’den da anlagilacagi {izere katilimcilardan 14 kisi bu soruya evet cevabi verirken, 6 kigi
hayir cevab1 vermistir. Katilimeilarin belirttigi veli kaynakli sorunlar ve iirettikleri ¢dziim Onerileri

Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Katilimcilarin Veli Kaynakli Yasadiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri

Sorunlar Co6ziim Onerileri

Velilerin 6nceliklerinin farkli olmast, Veli ile bireysel goriisme yapmak veya
BILSEM’in énemsenmemesi bilgilendirme semineri vermek

(K2, K3) (K2, K3)

BILSEM’ler de verilen egitim igeriginin Velileri bilgilendirmek ve gerekli agiklamanin
bilinmemesi yapilmast

(K4, K8, K9, K19) (K8)

Velinin ¢ocugunu iistiin gérmesi, Birebir goriismek (K10)

Miikemmeliyetci, kontrolcli olmasi, fazla

beklenti

(K10, K13, K15, K21) Empati kurmak, anlayish olmak (K13, K15)

Tablo 9’dan anlasilacag: iizere en fazla yasanan sorunun velilerin BILSEM’in amag ve
isleyisini bilmemeleri ve farkli istek ve beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ornegin K8 veli
kaynakli, veliler sey istiyorlar, bu ¢ocuklar {istiin yetenekli olduklari igin sdyle sikayetleri var, hocam
evde hi¢ portre cizmiyorlar falan diyorlar. Bende diyorum ki bunlar kiigiik ¢ocuk ilkokul
seviyesindeki bir ¢ocuga portre ¢gizmeyi 6gretemeyiz. Ya da birebir bardak ¢izmeyi dgretirsem iki
hafta sonra BILSEM’e 6grenci gelmez diyorum. Yani o sekilde anlatmaya calistyorum, anliyorlar.
Cocugun eglenerek 6grenmesi gerektigini velilere anlatmaya ¢alisiyorum. Tabi veliler bu konuda
hani bizim kadar akademik olmadiklar1 i¢in her gordiiklerini hemen ¢izsin istiyorlar. Ama yani 6yle
olmaz diyorum. Mesela diin bir 6grencim ara ara 6devler istiyorlar, veriyorum ama 6devleri yapmak
zorunda degilsiniz diyorum c¢iinkii uzun siire bendeler sikilmalarini istemiyorum. Bir tanesi mesela
odevini yapmak i¢in aglamis annesi 6devini yapamadigi i¢in agladigini sdyledi ama ben 6devlerini
yapmak zorunda olmadiklarim1 sOyledim. Aslinda bu biraz ailenin ¢ocugu miikemmellet¢iyetci
yetistirmesinden kaynakli tabi bunu sdylemiyoruz. Tamam dedim ben kendim hallederim,
konugurum dedim. Cocukla konustum yapmak istemiyorsan yapma getirmek istemiyorsan getirme
dedim. Yada Whatsapp tan gonderirsin dedim bir sekilde hallettim. Destek gruplari yok bizde sadece
OYG den projeye gegiyor cocuklar. BILSEM’ler de destek gruplari gorsel sanatlar grubunda yok.
OYG 1, 2, 3 diye geciyor. Oradan direk projeye geciyorlar. Resim malzemelerimiz ¢ok pahali. Sene
basinda velilere yliklii miktarda aligveris yaptirdim. Bu malzeme konusu ile ilgili ister istemez karsi
karsiya kaldim. Suanda sikinti yok c¢iinkii aldiklar1 malzeme kendi ¢ocuklarinin kullandiklarini
biliyorlar. Ama ilk basta 750 TL 800 TL gibi bir meblag ile karsilasinca agikgasi bizim
malzemelerden dolay1 bir tepki aldim veliler ile alakali, suanda bir sikinti yok ama genelde
malzemeler bittigi zaman ¢ocuklar eksiklerinizi yazin ailelerinize aldirin diyorum. Kaliteli malzeme
ile kaliteli is ¢ikiyor. Kaliteli malzemeler ¢ok pahali, bir yere yonlendirdigin zaman, 6gretmenin ora
ile anlagmasi mi1 var gibi bir sikint1 yasadim mesela. Ben hatta siirekli aldigim kirtasiyeye birkac ay

gidemedim veli gidip dyle sdyleyince. Oyle bir sey yok ben sadece oraya gittigim zaman okula
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aldigimiz malzemeleri daha uyguna aliyorum. Okula yarayan bir sey ama veli diizgiin anlamiyor.
Bunu anlatmak bizim agimizdan zor, ifadelerini kullanmigtir.

Tablo 10 incelendiginde velilerin BILSEM’i yeterince énemsememesi ve dnceligin sinavlara
ve okul ddevlerine verilmesi ve bunlarm bu kurumlarda yapilmasi istemeleri tespit edilmistir.
Ornegin K3 bazen smavlar1 6n plana aliyorlar. Cocukla ilgili kararlari direk kendileri veriyorlar.
Yarin deneme sinavi var, LGS’ye girecek 8. Sinifta gelmesin, bilsem zaman kaybettiriyor gibi ama
konugarak durumu anlatiyoruz, haftada 2 saat cocuga bir sey kaybettirmez diye aksine
rahatladiklarini sonra onlara mantikli geliyor. Boyle velilerin devam kaygilari var. iste denemede su
kadar net yapiyor sonra netler diistii bilsem mi agir geliyor gibi sonra konusunca anliyorlar. fletisime
gectiklerimizde sikinti ortadan kalkiyor ama gecemediklerimizde oluyor. Cocuklar once okula
gidiyor sonra etiit merkezlerine sonrasin da ya BILSEM’e geliyorlar ya da gelmiyorlar BILSEM’e
zamanlar1 kalmryor, ifadelerini kullanmistir.

Tablo 10 incelendiginde K2 hocam sinavi var, izin verir misiniz, miisaade eder misiniz, gibi
sadece boyle istekleri oluyor, onlar disinda higbir veliden simdiye kadar benim 65 tane velim var 3
yildir bu {igiincli yilim olumsuz bir sey yasamadim, istedigim bir sey hemen alindi zamaninda
getirildi, giiler yiizlii hos insanlar destek oldular ellerinden geldigince. Bende onlara destek oldum
bu sekilde aramizda giizel bir iligki oldu. Velilerden kaynakli olumsuz bir sey yok, K4 bakanliktan
bir daire baskani gelmisti yarismalara katilim yapmaniz gerekmiyor demisti. Ondan sonra bizde
bdyle calisma yapmadik ve cocukta aile ve okul baskilamasindan kurtulmus oldu. Ciinkii BILSEM’i
kazanan ¢ocuga bir misyon yiikleniyor. Yarigsmaya katilir ve kazanir. Aslinda o ¢ocukta ciddi bir
Ozgiiven kaybi ve stres olusturuyor. Ya kazanamazsam diye basliyor ¢ocuk. Biz tabi yine de istekli
olan yarigmaya katilmak isteyen ¢ocuklar1 ¢alistirtyoruz. Bagka bir sehirden gelen bir 6grencinin
gelmesiyle 6nceki kurumla bizim karsilastirmamizi yapiyorlar. Biz tuvale sunu yapiyorduk ya da
boyle yapiyorduk gibi. Ben 6grencinin tuvaline dokunmam farkli yerde gosteririm. Ciinkii o tuval
ona ait ben el atarsam sergilendiginde eseri kendinin gibi hissetmiyor sahiplenmiyor. Bu konuyla
ilgili destek alanlar bu beklentiye girebiliyor yeni geldikleri kurumda yakin zamanda boyle bir sorun
yasadim. Zaman i¢inde alistyorlar onlarin iyiligi i¢in olduguna anhiyorlar, K9 kesinlikle yasiyorum.
Veli alt yapis1 yeni yeni gelismeye basladi. Yetenekli ¢ocuk kavramini ¢ogu 6gretmenimiz bilmiyor
ki veli bilsin. O yiizden bu konuda sikint1 yasiyoruz, K10 yasiyoruz. Soyle ailenin karakteri olumsuz
etkileyebiliyor. Ona ne kadar ¢dziim iiretilir bilemiyorum. Iki &rnek verebilirim size hemen aklima
gelen bir 6grencim asir1 kontrolliiydii kontrolde kastim su kendi ¢aligmasini kontrol degil de 6rnegin
dort kisilik bir grup vardi iki 6grencim esnek 6grencilerdi kendi ¢alisma saatlerini ve aralarini
kendileri belirlemisti ve bu 6grenciler ara verip diizenli ¢alisiyorlardi. Bazen tek bir ara verip uzun
soluklu calistyorlardi ama verimli ¢alisiyor keyifli de zaman gegiriyorlardi. Bu 6grenci takintili bir
sekilde 6gretmenim derse ge¢ geldiler sunu yaptilar bunu yapmadilar gibi nerdeyse kendine eziyet

eder duruma getiriyordu bu isi. Bunu da suraya getirecegim annede bdyleydi. Zamanin verimli
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kullanilmas1 ki o d&grencinin de gelisim ¢izgisi ¢okta iyi durumda degildi sinifta duruyordu.
Dinlenmek igin ya da nefes almak i¢in disar1 ¢ikmiyordu sonugta orda da fazladan bulunmasi
fazladan enerji harcamasi onu olumlu etkilemiyordu. Burada da bir aile var kapali bir aile
cocuklarmin hemen hemen herseyi kontrol ediyorlar. Hersey aile tarafindan kontrol ediyorlar. ilk
basta beni tanimadiklart i¢in diye diisiiniiyordum ama hala bdyle seyler sezinliyorum, K11 var. Ama
cok nadir. Bir 8grencim vardi resimden kazanmgtt BILSEM’i ama ailesi gondermiyordu. Birkag yil
geldi ama anne babasi resmin gilinah oldugunu ileri siirerek cocugun ayagini kesmek istediler aksam
saatlerinde gelmesine izin vermediler. Iyice ¢ocugu aldilar BILSEM’den. Boyle bir veli sikintist
oldu. Bagka bir sikint1 ise sadece gorsel sanatlar1 kazanani getirmek istemiyorlar. Cocugu saatinde
getirmiyorlar. Cocugu saatinde getirmeyince c¢ocuk dersin basini kagiriyor. Boyle problemler
yastyorum, K12 veliler sdyle sene basinda toplantilarda o siniflarda uyum haftasinda grubunda okula
geliyorlar ona soyle soyliiyorlar bak amcasi teyzesi bizim oglan bilsem de resim kazandi harika resim
yapiyor. Deyince ¢ocugu basarili moda sokuyorlar. Bu ¢ocuklar i¢in tehlike cocugu basarili moda
sokuyorlar. Cocuk artik resimde sona gelmis her seyi biliyor ondan sonra kendini ressam zannediyor.
Kalemi eline aldiginda ya da kendinden iyi ¢izgiler gordiigiinde bu sefer moral bozuklugu oluyor
cocuklar da ben bu isi beceremiyor muyum gibi hisler oluyor ve tekrardan bu ¢ocugu resme kanalize
etmek zor oluyor hissiyatta da zorlasiyor o anlamda da sikint1 yasiyoruz, K13 tabi yasiyoruz. Veli
beklentisi ¢ok fazla. BILSEM’lere ¢ok bagvuru yapiliyor Tiirkiye genelinde. Veli gocugunu iistiin
zekali ve ¢ok yetenekli gordiigii igin ¢ok fazla beklenti i¢ine giriyor. Durum aslinda 6yle degil.
Tamamen bilgiyi kime verirsen onda sekilleniyor. Veli ilk basta bdyle davraniyor ama zaman
icerisinde onun da karsilastigi bazi seyler oluyor ister istemez. Cocugunun normal standart gittigini
fark ediyor. Cocuk devamlilik saglamigsa ve bizde o 15181 yakalamissak yetenek alaninda o alanda
calisma yapinca da veli de mutlu oluyor. Kendi okullarinda géremeyecekleri egitimi biz veriyoruz,
kendi adima. Bazen de bunu yakalayamiyorsun. 2. Sinifta gelen bir ¢ocugu lise sona kadar
getiriyorsun. Cocugun ¢ocukluk, ergenlik ve genglik donemini beraber geciriyorsun bu ¢ok zor.
velilere kars1 empati kurmak, sabir gostermek, hosgoriilii davranmak, K16 veli kaynakli sorunlarda
da, ¢cocuklar1 okula getirip gétiirmede sorunlar yasiyorlar. Bazen baba, bazen dayi getiriyor gocuklar1
o konuda sorun yagiyorlar. Suan velilerimle ¢ok fazla sorun yasamadim. (Gelip gitme ile ilgili bir
servis ayarlama olabiliyor mu?). ya simdi BILSEM’e ¢ok farkli okullardan &grenciler geliyor.
BILSEM’in servisinin olmas1 zor ¢ocuklarin okullardan ¢ikis saatleri ve giris saatleri farkli olmasi
nedeniyle servis olmasi da zor. Tekli egitim yapan var ¢iftli egitim yapanlar da var. Haliyle zor
oluyor, K18 yasadigimiz en biiyiik sorunlardan biri ¢ocuk genel yetenek alanindan geldigi igin diger
dersleri almayacak m1 diye soruyor veli. Cocuk diger alanlardan yararlanamayacak mi diye soruyor
veli. Bizde gelen 6grenci atdlye bazinda segiliyor. Programin daha agilmasi gerekiyor. Nasil genel
yetenekten gelen ¢ocuk resim ve miizigi segebiliyorsa bize gelen 6grenciler de Tiirk¢e matematik ve

fen segebilmeli. Eskiden zaten bdyle bir sey yoktu BILSEM’in iginde. Alanlar arasi gecis
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yapilabiliyormus. Daha esnekti sonradan kaldirilmig, K19 veli ilgili ise 6grenci de bize ilgili velinin
birincil dnceligi bilsem olmuyor. Okullar1 oluyor, kurslar oluyor, yabanci dil kursu, miizik kursu en
son asamaya BILSEM’i yerlestiriyor. Bu 6grenciye yansiyor. Ve bizim velilerimiz biraz fedakar
olmali ki ¢ocugu oraya biraksin alsin. Yani ¢ocukla ilgilensin o anlamda 6grencilerimiz var.
BILSEM’i seven dgrencilerimizde var, kovsak da ayrilmayan grencilerimiz var. Oyle de biri var
bazilar1 i¢in de bir hocammzda diyor dogal seleksiyonla kendini eliyor. Oyle 6grenciler de oluyor,
K20 veli Kaynakli sorunlar: Sevgi saygi ¢er¢evesinde muhtesem bir aile olabiliyorsunuz. Mesela
Gebze de de bilsem agildi. Cocuk sizinle bag kurdugu i¢in sizi istiyor uzakta olsa size geliyorlar,
K21 olmaz mu, her haliikarda veli ile ¢ok i¢ i¢esiniz bilsem de. Cok ilgililer veliler bu ¢ok giizel bir
sey fakat bunu bazen asir1 olmasi da sorunlara yol agabiliyor. Asir1 cocugun iizerinde baski,
beklentileri oluyor. Bizim velilerimiz mitkemmelletgiyetci veliler, cocugum yetenekli diye, aslinda
cocugun kapasitesinin {iistiinde seyler bekliyorlar. Ama onlarinda bir ¢ocuk oldugunu bazen
unutuyorlar. Bunun iistesinden gelmek icin birebir goriisiiyorum. Onun disinda art1 bir calismam yok
ama okulumuzda pedegojik rehberlik danigmanlar art1 ¢aligmalar yapiyorlar. Seminerler, ¢aligmalar
veli egitimleri yapiyorlar. Antalya da da ¢cok yapiliyordu veli egitimleri. Bunlarin ¢ok faydasi oluyor.
Cocuga miikemmeliyetgilik, sifir hata yiiklenmesi bu kaygiyi artirtyor. Mesela ¢ocuk geliyor bir sey
yapmasi gerekiyor, yeni bir sey yapmasi gerekiyor. Kafasinda yeni bir sey var ya yapamazsam var
kafasinda benden isteneni vermezsem ben buraya iistiin yetenekli birey olarak alindim, ya hata
yaparsam diisiincesi ¢ocugu frenliyor. Cocuk kendini en iyi olmak durumunda hissediyor ¢ocuk, bu
okulunda da ona yiikleniyor, bilsem 6grencisisin sen nasil hata yaparsin gibi. Tabii ki baskilarda var
psikolojik baskilar. Buda ¢ocugu cekimser yapiyor. Bazi problemler yol agiyor, ifadelerini

kullanmuglardir.

4. 5. 4. Kurum idarecilerine iliskin Yasamlan Sorunlar ve Céziim Onerileri

Tablo 10. Kurum Idarecileri ile Sorun Yasanip Yasanmadigina iliskin Géoriisler

Evet Yastyorum K3, K6, K7, K9, K10, K11, K12,K13, K14, K18, K19, K20
Hayir Yasamiyorum K1, K2, K4, K5, K8, K15, K16, K17, K21

Tablo 10’dan da anlasilacag iizere katilimeilarin, 12’1 evet ve 9’u hayir cevabi vermistir.

Katilimcilarin yagadiklart sorunlar Tablo12’de belirtilmistir
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Tablo 11. Kurum Idarecileri ile Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun Coziim Onerisi
Idarecilerin kendi istekleri dogrultusunda
program yapmasi

Resim bransindan bir idareci olmali (K18)

(K18, K20)

Alan Ile Yeterince Bilgi Sahibi olmamalar1 ve Kurum degistirmek (K 14)

baski yapma

(K7, K14, K18, K19)

Projelere Miidahale (K7) Coziim onerisinde bulunulmamaistir

Idarecilerin atdlyelere malzeme konusunda
destek olmamasi, projelerin oniine engel koyma
(K6, K7)

Fazla beklenti iginde olmalari(K13) Coziim onerisinde bulunulmamistir

idarecilerig lisansiistii egitim yapmis
olmalar1 (O19)

Tablo 11°de belirtildigi gibi 6gretmenlerin okul idarecileri ile ilgili yaganan sorunlari basinda,
okul idarecilerinin resim alni ile yeterince bilgi sahibi olmamalar1 ve baski yapmalari oldugu
belirtilmistir. Ornegin katilime1 K18 yani kurum idarecileri ilgili sorunlar yasiyoruz. BILSEM’de
yasadigimiz sorunlarin basinda atdlye 6grencilerini belirlerken sikinti yasiyoruz. Yonerge diyor ki
en az 2 en fazla 8 6grenci olsun. idareci diyor ki 2 olmasin hocam. Bu seferde dgrenciler farkli
diizeyde olmas1 s6z konusu oluyor. Bunu anlatamiyoruz idarecilere. Aslinda her BILSEM’de Genel
yetenek ve ozel yetenek alam olan birer idarecinin olmasi gerekiyor. Ilk yillarimda resim
atolyelerinin daha farkli oldugunu anlatamadim. Bir fen ya da matematik sinifi gibi degil. Baglarda
biraz zorlandik. Idari anlamda miidiir ya da miidiir yardimcisimin birinin resim alanindan olmasi
gerekiyor. Ama ben idareciligi diigtinmiiyorum, bulundugum ilde idarecilik biraz sikintil, ifadelerini
kullanmustr.

Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin okul idarecileri ile ilgili yasanan sorunlarin biri de
Idarecilerin kendi istekleri dogrultusunda program yapmasi oldugunu ifade etmislerdir. K20 kurum
idarecileri ile ilgili sorun: sik sik degisimler oluyor. Bu her kurumda oldugu gibi siyasi ayakla oluyor.
Makam olayindan dolay1 yerlestirmeler. Uziicii bir sey. Keske olmasaydi. Bizim bransimiza daha
bilingli yaklasacak daha dogrusu taraf tutmayacak. Biliyorsunuz bu taraf tutma her yerde var. Bir¢ok
kurumda var lizildigimiiz bir sey. Bize imkénlar olanaklar taniyacak kisiler lazim, ifadelerini
kullanmustir.

Tablo 12 incelendiginde K1 kurum idarecileri ile sdyle bir sey var. Sorunum olmadi ama
bilsem miidiirlerinin genel anlamda sdyle bir tavirlar1 benim bizzat karsilastim. BILSEM’lerde
sadece bilim olmali, bunu tamamen kaldiralim. Ya zaten derece yapan 6grenciler zaten zihinsel genel
yetenek 0grencileri iste derece yapiyorlar resim dgrencilerinden bir sey olmuyor. Son dort yilda ben
ise diinya ¢apinda dereceler bile aldik. Bu tabuyu yikabilmek adina. O sekilde bdyle bir bakis agisi
Tiirkiye genelinde resim boliimii ile ilgili var. Sanki bu boliimiin 6grencilerini yiik olarak goriiyorlar.

Sadece resim olarak degil miizik iginde gecerli. Yiik olarak goriiyorlar ellerinden gelse bunlarin bilim
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merkezlerinde ne isi var diyorlar. Yaklasimlar: var. Benim idarecilerimde bu tiir yaklagimlar yok
ama bu yaklagimda olan idareciler ile karsilastim, K3 eski oldugum i¢in bir siirii miidiir gérdiim.
Sonugta insan evladi 30 kisi miidiiri memnun edemiyor ya da miidiir 30 kisiyi memnun edemiyor.
Yani oluyor onun projelerini begenmedigimiz zaman oluyor ya da yapmak istediklerimizi bazen
miidiire zor geliyor desteklemiyor. Siire¢ igerisinde boyle seyler de yasadik ama oran olarak
baktigimizda %80 dediklerimiz oluyor. Siire¢ igerisinde bazen yardimci oluyor bazen destekliyor.
Bir miiddet sonra onlarda degisime giriyorlar. Girmek zorunda kaliyorlar isler &yle onlarda
goriiyorlar. Ik zamanlarda BILSEM’de gérev yapanlardan miidiir oluyordu son dénemde disardan
atama oldu, K6 yani malzeme konusunda bizim en biiyiik sikintimiz. Ozellikle gorsel sanatlar
alaninda malzeme isteyince ¢ok kem kiim ediyorlar. Bunlar1 tabi ki veliye yiikliiyoruz ama bazi
durumlarda proje yapmak durumunda kaliyoruz mesela o zaman kem kiim olmasa mi falan filan ¢ok
hani tabi 6zellikle son yillarda ekonomik sorunlar nedeniyle bize de yansidi. Maddi kaynakli sorunlar
onun disinda ciddi anlamda sorun yaganmiyor, K7 zaman zaman oluyor. Mesela onlarin vizyonlarin
daha yiiksek tutmalar1 lazim. Isin icine almak istiyorsunuz mesela idare olarak durduruluyorsunuz.
Bir 6gretmen cok cabaliyor diger O0gretmen hi¢ cabalamiyor ama esdegerde tutuluyor. Bunu
sOyledigimizde de suglu durumuna diistiyoruz. Ya da 6tekilestiriyorsunuz. Bu ¢ok kotii bir durum
benim BILSEM’den giizel sanatlara kaymamdaki nedenlerden birisi de bu. Yoksa ben
ogrencilerimden velilerimden son derece memnunum ki onlar da memnun hatta biz ¢itay1 gok ¢ok
yiikselten bir grubuz. Corum BILSEM’e atandiktan sonra biz de kendi alanimizda siirekli kendimizi
gelistiren insanlariz, K8 kurum idarecileri ile ilgili bir stkintim yok ama yonergemiz yeni degisti. Bir
ay &nce bir ydnerge degisti. Bu hepimiz icin biiyiik bir sikint1. Bilirsiniz biitiin BILSEMler i¢in en
az 2 en ¢ok 6 kisilikti gruplarimiz. Proje dgrencilerini de en az 1 en ¢ok 2 ya da 3 alinabiliyordu
sanirim simdi proje O6grencilerine en az dort dediler, normal 6grencilerimizin de gruplarini en az 5
olacak dediler. Tabi boyle olunca herkes gruplarini birlestirmek zorunda kaldi. Ek ders problemi de
cikacak. Problem ¢ikmasindan ziyade ben onu gectim hani biz bir siire sonra 6gretmenler arsinda
hallolabilecek bir sey de yani 5 6grenci disaridan bakildiginda siz ortaokulsunuz, sizin aginizdan
bakildiginda 5 6grenci ¢ok ideal gelebilir. Ciinkii siz biitlin sinifa giriyorsunuz. Bizdeki gibi ikiye
bile bélemiyorsunuz. BILSEM 6grencisi oldugu diisiiniirsek, hareketli oldugunu diisiiniirsek, inanin
80 dakika, 80 dakika yapiyoruz dersleri, 2 saat yapiyoruz da dersleri. Ben o 160 dakikada hig
oturamiyorum ama ben lisede oturabiliyordum, ¢ocuklar1 daha rahat organize edebiliyordum. Burada
endise ediyorum. Cocuklar kii¢iik olduklari i¢in kendilerine zarar verirler diye hep baglarinda olma
ihtiyact hissediyorum. Ya da caligmalaria aniden baska yaparlar batirabilirler diye de hep baslarinda
olma ihtiyact hissediyorum. O yilizden burada hep hareket halindesiniz, ¢ocukta olmasi gerekir
ilginin.5 kisi olmas1 da ¢ok uygun olmadi. Mesela ikinci siif dgrencilerim var. ikinci sinif
ogrencilerim ¢ok kiiciik 2. Ve 3. Smuf bile ¢ok fark ediyor. Onlarin hi¢bir sekilde bir gruba

birlestirmek istemiyorum birlestirirsem ¢ocuklar1 kaybedecegim, bu sene ¢ocuklar: kaybedecegim
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mesela o benim uykularimi kagirtyor. Simdi biitiin BILSEMIer de bdyle yonerge degisikligi var.
Hadi 5 kisi normal bir sekilde aligilir 5 kisiye de benim zaten gruplarim kalabalik sadece bir grubum
2 kisilik benim 7 kisilik grubum bile var ama mesela genel yetenek 6grencilerine bir atdlye agmak
istesem 12 kisi olacak diyor yonerge. Genel yetenek 0grencisi de zeki oldugu icin ¢ok hareketli.
Bunlarda da siirekli dikkatin iizerinde olmas1 gerekiyor. 12 kisi yine ¢ok. Mesela normal okullardaki
egzersiz sayisini versinler 8 kisi artik dimi. 8 kisi bir sekilde hallolur ama 12 kisi ¢ok fazla orasi igin.
Hem bireysel egitim olacak, hem 6zel egitim 6grencisi olacak hem de bu 6zel egitim 6grencisini
gitgide sinif sistemine ¢evirmeye calistyorlar. O zaman nerde kaldi bu ¢cocugun 6zel egitim dgrencisi
olmasu. ilerde de biiyiik sikint1 yasatacagi belli bu yonergenin. Yonerge biiyiik ihtimalle degisir diye
diisiiniiyoruz, K9 okurumlarda birka¢ y1l ¢alistiktan sonra kurum idarecisi olmas1 gerekiyor. Ama
Tiirkiye’de liyakat olay1 ile atama oldugu icin bu konuda sikintilar yasayabiliyoruz. BILSEM’i
tanty1p sonra idareci olmasi gerekiyor. En azindan calisma formatini bilmesi lazim. Ogretmeni,
Ogrenciyi, veliyi bilmesi lazim. Kurum formatini, bakanlik formatini bilmesi lazim. Normal
kurumlarda ¢alisan bir idarecinin burada ¢aligmasi ¢okta uygun degil. Burasinin idaresi ¢ok farkli
boyutta, K10 tabi ki, nasil problem yastyoruz aslinda ¢ok problem yastyoruz. Aslinda BILSEM’de
esnek bir yap1 var bu esnek yapi islerin daha ¢abuk ilerlemesini sagliyor. Ama esnek yapi1 bir yanda
da ciddi sekilde otokontrol edilmeye saglaniyor. Onceki kurumumdaki miidiiriim hemen herseyden
haberdar olmak istiyordu. Ama diyelim ki veli bir konuda rahatsiz oldu ve bunu idareye soyledi
cocugunun grubunun degismesini istiyor velinin bu dedigi hemencecik yapiliyor bundan en son sizin
haberiniz oluyor. Bir bakiyorum atdlyemin yanindaki ziimremin sinifinda benim 6grencim gitmis
egitim aliyor. Ne oldu diyorum ziimreme benimde haberim yok diyor benim grubuma aktarilmig
diyor d6gretmen olarak birgok seyden en son haberdar olan sizdiniz. Boyle seyler. Bunlar ciddi seyler
Ogretmeni demorolize ediyor. Ne kadar istekli ¢aligip bir seyler yapmaya ¢aligsaniz da iistiiniizdeki
giic stirekli varligini size hissettirmesi rahatsiz edici bir durum. Ekip yonetimi uyumu yok bundan
kastimiz veli bunu bildirir 6gretmenle de goriigiir en dogru yaklagimi bulmaya ¢alisir 6gretmeni
siirece dahil eder. Ogrenci isterse degisir ondan sonra benim igin de sikint1 olmaz diger arkadasimin
grubuna verilmesi. illa da beni benim dgrenci bende kalacak tutumum yoktur. Aslolan &grencinin
uyum saglayip o siirece dahil olmasidir, K11 herkesin yasadig1 genel problemler. Bazen angarya
¢ikiyor onun gibi sorunlar, K12 kurum idarecileri: sorunlar soyle sdyleyeyim: Suana kadar her
kurumda oldugu gibi buranin farkli bir kurum oldugunun bazen 6zverili davranilmasi gerektigi
konusunda ihtiyaclar c¢ocuklarin ihtiyaglarinin kargilanmasi konusunda duyarli olmalidir.
Ogretmenler Allah razi olsun iizerine diiseni yapiyor idari anlamda ben bakanligi da isin igine
katryorum. Tiirkiye genelinde bu ¢ocuklar bizim géz bebegimiz. Hem sanatta hem bilimde. Bu
cocuklarin gittigi yerlerde en azindan malzeme eksigi olmamasi gerektigini disiiniiyorum. Yani
mesela okullar egitim verilecek gibi degil eski okullar. Bizimki de eski bir okuldan doniistiiriilmiis.

Yani smiflar boliinmiis bir sinif iki derslik haline getirilmis. Bina bircok bina yapiliyor her ile bir
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bilim sanat merkezi binas: yapildi. Buray1 da tiniversitesiyle o sehrin sanayisiyle i¢ i¢e ¢alistirmak
¢ok zor degil. Ama maalesef olmuyor insallah ilerleyen siiregler de olur. Suandaki yonetimsel sorun
o0 bizde de Tiirkiye’de de, K13 yasamayan yer yoktur. Biliyorsan sorun vardir, bilmiyorsan yoktur.
Bizim alnimiz ¢ok genis ben grafik¢iyim. Grafik alanindan beni kuruma almalilar, resimeiyi resim
alanindan, heykelciyi heykel alanindan. Bunlarin hepsini bir 6gretmenden istiyorlar. Mesela piyano
calan miizik 6gretmeninden keman g¢almasi beklenmiyor. Bizim alnimiz ¢ok genis ama her seyi
bilmemiz isteniyor. Bazi ogretmenler BILSEM’e yerlestikten sonra rahatlamis ve kendini
gelistirmemis. Bilgi tizerinden gidiyor ve sonugcta kisir kaliyor. Sizin alaninizda herkes bilgi sahibi
gibi. Size bir afis yapin diyorlar ilceden ama sonrasinda yok su renk olsun orasi burasini bdyle yap
gibi akil veriyorlar. Kurum idarecilerinin dedigini yaparsam sorun yasamiyorum, K19 idarecilerin
gorsel sanatlar1 iyi algilamasi lazim bilime verilen degerin sanata da verilmesi gerekiyor. Onun
disinda baska sdylenecek bir sey yok yani. Yarigmalar i¢in hazirlanan eserlerin teslimi konusunda
titiz davranmiyor ve takip etmiyorlar boyle sorun yasadim. Bu sorunlar sadece bilsem de degil biitiin
kurumlarda var. Gorsel sanatlar dersi okula yil sonu sergi agmak dersi degil, yada vizyon
kazandirmak dersi degil. O sergi miidiir icin olmamali bence. Cocuklar eserlerini hazirlamali ver

sergide gormelidir, ifadelerini kullanmislardir.

4. 5. 5. BILSEM’de Gérev Yapan Diger Ogretmenlerle Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Kurum igerisinde ayni branstan ya da diger branstan olan &gretmenler ile ilgili yasanan

sorunlarin olup olmadigina iliskin katilimc1 goriisleri Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 12. Katilimcilarin BiLSEM’de Gorev Yapan Diger Ogretmenlerle Sorun Yasayip
Yasamadiklarina Iligkin Goriisler

Evet yasiyorum K3, K7, K8, K11, K13, K17, K20
Hayir Yasamiyorum K1, K2, K4, K5, K6, K9, K10, K12, K14, K15, K16, K18,K21

Tablo 12’de 25 katilimcidan 7’sinin sorun yasadigi, 14’tiniin ise sorun yasamadigi

goriilmiigtiir.

Katilimeilarin sorun yasayanlar gorevini yerine getirmeyen meslektaslarinin olmasi ve
projesini bagkalarimin sahiplendigini, eski 6gretmenlerin kuruma yeni gelen &gretmenleri kabul
etmedigini, ekip caligmasina uyum saglamayan 6gretmenlerin olmasi gibi sorunlari ifade etmislerdir.
dile getirmistir. Ornegin katihmc1 K3 insan oldugu yerde sorun olur. Birisi senin projeni

huzursuz bir ortam olsa 16 yildir bu kurumda ¢alismazdim. Bizim derdimiz birbirimizle degil ya da
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ben kimse ile ugrasmiyorum. Genelde yardimlasiyoruz. Bir sey olsa da bunu c¢ok yansitmayiz.
Islerimize bunlar1 karistirmayiz ya da Oyle olmaya c¢alisiriz, ifadelerini kullanirken, K7 diger
Ogretmenlerle: ben hayatim boyunca hicbir kurumda zitlasmadim hep uyum iginde calistim. Taki
bilseme gelene kadar. iki ii¢ kisi ile oldu. Hala anlamlandiramiyorum. Nigin nedenleri ¢ok
soruyordum ama artik sormuyorum. Ben kesinlikle yapilani takdir ederim saygiyla karsilarim. Asla
fesatlik duygulari olmaz ekip ¢alismasini severim. Burada herkes tek. Ortak hareket edilsin diye ¢ok
tesebbiis ettim. Birinin bilmedigini digeri bilir diye ama olmadi. Bu bir ekip isi olmaliydi ama bilsem
de o ekip isi olmuyor, ifadelerini kullanmustir.

Tablo 13 incelendiginde K8 suan 6gretmenler ile ilgili sikint1 yok. Soyle bir sikintimiz oluyor.
Biz gorselciler oldugumuz i¢in tabi herkes malzeme ile ¢alisiyor herkesin atolyesi oldugu igin.
Malzemeleri olmuyor siirekli bize geliyorlar. Ben hatta bunun i¢in gegen hafta idare ile paylastim.
Hocam dedim siirekli bize geliyorlar malzeme i¢in. Bakin dedim ben bir grenciye 800 lira masraf
yaptirip da atdlye deki 6grenciden baska atélyeye malzeme verdigim zaman ¢ocugumun hakkini
yemis olurum, dedim. Siz dedim biz size ucuz malzemelerden yazalim dedim, bizim atdlyelere biraz
malzeme alin bizde geldikleri zaman onlardan verelim. Cocuklarimizin haklarindan vermeyelim,
diger atdlyelerden malzeme almaya ¢ok geliyorlar. Bu sikint1 yaratiyor. Hayir, da diyemiyorsun, K13
kurumda herkesin egosu yiiksek. Basarili arkadaslar 6gretmenler de var 6rnegin buranin en yiiksek
adamlari1 proje yazip buraya gelmis insanlar. Haliyle egolar1 ¢ok yiiksek. Alaninda iyi 6gretmenler.
Sikintimiz su onlarin yaptig projeleri yapacak adamlar ariyorlar. Proje igin size geliyorlar mutlaka.
Sen onun uygulama alanindaki kigisin. Ben onun igini yapmaya gitmisim gibi. Kafada proje var onlar
projeyi yapamiyorlar. O projeyi yapacak sen varsin ben varim. Bizim iizerimizden proje yapmaya
calisiyorlar. Yaparsan iyi adamsin yapmazsan kotii adamsin, K17 bu konuda yasanabiliyor. Ona
devamsizlik yapiyor bende yapmiyor. Ogretmenden dgretmene fark ediyor. Ogretmenin ders isleyisi
derse katmasi farkli oluyor bu konuda sikint1 yasasakta ¢oziim buluyoruz kurum igi iletisime dikkat
ederek devam ederiz. Co6ziim olarak kurum konular1 paylasiliyor ama ileri seviye iliskilere
gecilmiyor. Giindelik selamlasma disina ¢ikilmiyor, K8 suan 6gretmenler ile ilgili sikint1 yok. Soyle
bir sikintimiz oluyor. Biz gorselciler oldugumuz i¢in tabi herkes malzeme ile c¢alistyor herkesin
atolyesi oldugu icin. Malzemeleri olmuyor siirekli bize geliyorlar. Ben hatta bunun i¢in gegen hafta
idare ile paylastim. Hocam dedim siirekli bize geliyorlar malzeme icin. Bakin dedim ben bir
ogrenciye 800 lira masraf yaptirip da atdlye deki 6grenciden baska atdlyeye malzeme verdigim
zaman ¢ocugumun hakkini yemis olurum, dedim. Siz dedim biz size ucuz malzemelerden yazalim
dedim, bizim atblyelere biraz malzeme alin bizde geldikleri zaman onlardan verelim. Cocuklarimizin
haklarindan vermeyelim, diger atdlyelerden malzeme almaya cok geliyorlar. Bu sikint1 yaratiyor.
Hayir da diyemiyorsun, K12 diger 6gretmenler: Yok herkes sdyle diyeyim biz iki resim 6gretmeniyiz
uyumlu ¢alisiyoruz herkesin gruplari belli. Bazen nadiren 6grenci degisimleri oluyor. Ondan 6grenci

konusunda seviyesi hakkinda bilgi aliyorum ne yapabiliriz konusunda. Diger birimlerde ki 6gretmen
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arkadaslarla uyum icerisinde ¢alistyorum. Ciinkii séyle bir sikinti var BILSEM’ler de proje tabanli
calisildigr igin ¢ocuklar Tiibitak’t1 bilimsel yarigmalardi 6zel yarigmalard: fuarlar teknosaya giden
yarigmalarda projelerinin maketini yapmada muhakkak sizden gelip bir sey rica ediyorlar. Soyle mi
yapsam bdyle mi yapsam diye. Ondanda o ¢ocuklarinda bence BILSEM’de resim ve miizik dersleri
almalar1 gerekiyor. Faydalanmasi gerekir diye diislinliyorum. O ¢ocuklar zaten akademik basarilart
olan ¢ocuklar. Sanat olarak bir sanat dali ile ugragmalari onlar1 mesleklerinde basarili kilacaktir, K13
kurumda herkesin egosu yiiksek. Bagarili arkadaglar 6gretmenler de var 6rnegin buranin en yiiksek
adamlar1 proje yazip buraya gelmis insanlar. Haliyle egolar1 ¢ok yiiksek. Alaninda iyi 6gretmenler.
Sikintimiz su onlarin yaptigi projeleri yapacak adamlar ariyorlar. Proje icin size geliyorlar mutlaka.
Sen onun uygulama alanindaki kisisin. Ben onun isini yapmaya gitmisim gibi. Kafada proje var onlar
projeyi yapamiyorlar. O projeyi yapacak sen varsin ben varim. Bizim iizerimizden proje yapmaya
calistyorlar. Yaparsan iyi adamsin yapmazsan kotii adamsin, K17 bu konuda yasanabiliyor. Ona
devamsizlik yapiyor bende yapmiyor. Ogretmenden 6gretmene fark ediyor. Ogretmenin ders isleyisi
derse katmasi farkli oluyor bu konuda sikint1 yasasakta ¢6ziim buluyoruz kurum igi iletisime dikkat
ederek devam ederiz. Coziim olarak kurum konular1 paylasiliyor ama ileri seviye iliskilere
gecilmiyor. Giindelik selamlasma disina c¢ikilmiyor, K20 diger Ogretmenlerle sorun yasiyor
musunuz: ilk gelen arkadaslar buraya ilk yerlesenler bir kabuk olmuslar bunlar yeni gelenleri
disardan gelenleri asla kabul etmiyorlar. Ust kademeden biri olunca onu kabulleniyorlar ¢iinkii onu
yiikselmek i¢in bir basamak olarak goriiyorlar. Isini iyi yapmasada. Isini iyi yapanlari1 da her zaman
kabul etmiyorlar. Boyle bir durum var eski kadro yeni gelenleri kabul etmiyorlar. Bilgi paylasimi
konusunda da asla bilgi paylasnmyorlar. Bu eskilerden BILSEM’in temizlenmesi lazim ufkunun

acilmasi gerekiyor, ifadelerini kullanmiglardir.

4.5. 6. BILSEM’lerin Alt Yap Eksikliklerine Iliskin Yasanan Sorunlar ve Céoziim

Onerileri

Katilimcilara BILSEMlere ait alt yap1 eksiklikleri olup olmadig1 soruldugunda hepsi az ya da
cok eksikliklerin oldugunu ifade etmislerdir. Bu eksikliklerinden kaynakli sorun yasayip
yasamadiklarina iliskin soru yoneltildiginde ise bir kisim katilimci yasadigimi bir kisim ise
yasamadigini dile getirmistir.

Tablo 13’te sorun yasayan ve yasamayan katilimcilar gériilmektedir.

Tablo 13. BILSEM’lerde Alt Yap: Eksikliginden Kaynakli Sorun Yasanip Yasanmadigina
Iliskin Goriisler

Evet yastyorum K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,K14, K15, K16,
K14, K18, K19, K20, K21
Hayir yasamiyorum K5
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Tablo 13’ten de anlasilacagi lizere 21 katilimcidan 20’si alt yap eksikliginden kaynakli sorun
yasadigini, 1’1 ise yagsamadigini belirtmistir.

Sorun olarak goriilen konular asagidaki Tablo 14’te belirtilmistir.

Tablo 14. BILSEM’lerde Alt Yap: Eksikliginden Kaynakli Yasanan Sorunlar ve Coziim
Onerileri

Sorunlar Coziimler

Ogrenci kapasitesi fazla atdlye (K6)
Binalarin BILSEM’de verilecek egitime uygun yapilmasi
(K7)

Tekniklere gore atolye ve yeterli
alan olmamasi

(K1, K4, K5, K6, K7, K8, K12, Yeni kurum agma (K17)

K13, K14, K18, K19, K20, K21)  Uygun alanlar atdlye yapmak(K1)

Kaynak ve Materyal eksikligi

(K2, K6, K8, K9, K12, K15, K16) Ogretmenin materyal ve donanim destegi(K11)

Kurum binasinin alt yap: eksikligi _Yeni kurumlar agma (K17)

(K3, K11, K17, K21) Bina kapasitesine gore 6grenci alma (K 14)

Tablo 17°den de anlasilacag: iizere katilimcilarin BILSEM’lerin alt yapi eksikliklerinden
kaynakl1 sorunlar1 {i¢ ana baslik altinda toplanmaktadir.

Katilimeilarin en ¢ok belirttikleri tekniklere gore atolye ve yeterli alan olmamasidir. Ornegin
K1 su sekilde sikintimiz var gorsel sanatlar sinifimiz yok ders yapabilecegimiz siniflar var. Sadece
resim yapabiliyoruz. Seramik atélyemiz yok. Yer sikintisi var aslinda, siniflar miisait degil. Bina
kuruma ait ama koridorlarda ¢ok alan birakmislar. Bunlardan kaynakli sinif sikintis1 var. Ust katta
bize ait olmadig1 i¢in, alanlarimiz az ve ¢alismalarimiz kisitlaniyor, ii¢ boyutlu ¢aligma yapamiyoruz.
Ahsap atdlyemiz vardi bazi ¢alismalarimizi orada yapiyoruz, ifadelerini kullanmustir.

K8 buna ilave olarak bilgisayarlarimiz mesela dijital grafik ile ilgili konu vermeye kalksak 3
resim dgretmeniyiz ti¢limiiziinki de uygun degil. Dijital grafik dersi vermek i¢in renkli yazicimiz
yok, tarayicimiz yok, ¢izim tabletimiz yok. Programda da degisiklikler yapilacagim sdyliiyorlar ve
programin genellikle dijital program agirlikli olacagini da séyliiyorlar. Donanim yokken biz dijital
nasil verecegiz bilemiyorum yani. Bilgisayar Ogretmenine gitsek, bilgisayar Ogretmeninin de
bilgisayar1 ¢ok donanimli degil. Dijital anlamda biiytik sikint1 var. Bilgisayar anlaminda donanim
eksikligi var. Idare ile paylastigimiz icin ddenege giriyor olay, ddenek olmadigi icin onlarda
alamiyorlar, onlarda hakli ama hani programa koyacaklarsa dijital donanimi1 almak zorundalar. Nasil
alacaklar heniiz bilmiyorum onun ile alakali biiyiikk sikint1 olacak ilerde. Sonra programimizin
igerisinde ¢ok ii¢ boyut ile alakali ¢aligmalar var camur gibi ama heykel atélyemiz yok, seramik
firmimiz yok, yani simdi ben ¢ocuklara ufak ufak bir seyler yaptirdigim zaman firinlamak i¢in bagka
atolyeye gitmem gerekiyor. Sonra programin igerisinde bunlar var ama egitim verilmesi gerekiyor,
yeterli verilmis egitim yok, egitim fakiiltesi boliimlii mezunuyum ama seramik boliimii mezunu

degilim. Resim bdliimii mezunuyum, tamam seramikten bir seyler yaptirabiliyorsun ama firmnlamay1
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tam bilmiyorsun, sirlamay1 da bilmiyoruz, onlarda da bilgi eksikligimiz var, liglimiizde de var. Yani
normal gorsel sanatlar atdlyesinin diginda heykel, dijital, seramik alt yap1 eksikligi vardir bence bu
biitiin BILSEMlerde vardir. Alt yap1 ve dgretmenlerde ki donanim eksikligi de diyebilirsiniz,
ifadelerini kullandi.

Katilimeilarin belirttikleri diger bir sorun ise Kaynak ve Materyal eksikliginin sik sik
yasanmasidir. K9 her zaman yasaniyor. Muhakkak bir eksik oluyor. Bilgisayar olmuyor. Yazici
olmuyor. Cocuga verecegimiz photoshopun bile kreklisini buluyoruz. Ya da kendiniz ediniyorsunuz
parasini verip. Bu tiir alt yapilarda sikintilar var. Bu programlar1 ben ¢ok iyi bilirim. Cocuklara
bunlar1 6gretirken ¢ok sikintilar yagiyorum kendi bilgisayarimi getiriyorum, ifadelerini kullanirken
K8 herkesin sinifi var ama derslik yetersiz. Tam bir resim atdlyesi kuramiyorum yani. Sadece ayarl
masalarim var bir iki sovale koyabiliyorum o kadar. Ust gruplar igin. Yetersiz bir alanimiz var atdlye
sikintisi var bu sadece benim dersim i¢in degil diger dersler i¢in de gecerli. Birgogunda da malzeme
sikintis1 var, ifadelerini kullanmistir.

Tablo 15 incelendiginde; K2 evet var, bunu pek ¢ok d6gretmenden de duyabilirsiniz. Ne kadar
6zel kurumlar olsada hele batidaki BILSEM’ler dogudaki bilsemler kadar donanimli giiglii, giizel
bina yapimma sahip yerler degil. BILSEM’ler biz kendimiz kotarmaya calisiyoruz, bazen
Ogrencilerden rica ediyoruz. Zaten tek bir atdlyemiz var. Atolyemizde sadece masalar ve siralar var.
Bagka bir sey yok. Tahtalar bu yil yikilan eski bir imamhatipten sokiiliip takildi. Bu sekilde bagka
hicbir seyimiz yok mesela. Siirekli projeler yazip projelerden kazandigimiz hibeler den okulumuza
bir seyler almaya ¢alisiyoruz. Bazen de cebimizden aliyoruz. Gegici siire yoneticilik yaptim bir yil
kadar. Bir yil zarfinda okulu boyattik, makine aldik ¢cay makineleri bir seyleri kendimiz kotarmaya
calistik. BILSEM’lerde 6zellikle buradaki BILSEM’lerde bdyle genel bir sorun var. Mesela Konak,
Narlidere’ yide ararsaniz bu konu ile ilgili bir siirii serzenisler duyacaksiniz. Cocuklarimiz ¢ok 6zel,
onlar i¢in farkli gelecek diisiiniiliiyor. Biz se¢iliyoruz, 6zel program uyguluyoruz. Ama okullarimiz
binalarimiz 6zel degil, K3 bu sorunlar bizim kaderimiz. Alt katlar1 su basmasi, giderlerin yanlis
yapilmasi. Suan bir 6gretmenin daha gelmesi sinifinin olmamast demek 30 sinifin 30 da dolu.
Malzeme sikintisi ¢ekiyoruz. Bir sekilde altindan kalkiyoruz ama bir sey yapsakta istedigimiz sekilde
yamiyoruz. Bizim binamiz bilsem olarak yapildi ama bundan 6nceki bazi okullarin katlarindan biri
verildi. Bu binamizda bize gore yapildi ama atdlyelerimiz toprak altindaki katlarda, hangar gibi bir
yer var kimsenin isine yaramiyor. Derslikler iist katta derslikleri de siirekli su basiyor cati1 yapiliyor
ama cat1 akiyor, yapmadan once bu kadar akmazdi ama yaptiktan sonra daha ¢ok akitmaya bagladi.
Genel sorunlar, K5 bizim siniflarimiz atdlyelerimiz kiigiik, daha genis atdlyeler iyi olabilir.
Atolyelerin ve smiflarin yeterli biiyliklikte olmamasi sorun. Malzeme konusunda sikinti
yasamiyoruz kurum idaremiz herseyi aliyor. En son IPAD istedik onu da alacaklar siparis verdiler,
K6 once dgrenci sayilart az diye derslikler ikiye boliindii. Siniflar kiigiiciik kiigiiciik yapildi bu

yonerge ile de 6grenci sayilarimi artirdi kiigiiciik siniflarda 10-15 6grenci ile birlikte ders yapma
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sorunu olustu. Yani tabi yer sikintimiz ¢ok fazla. Bizim ¢ok malzememiz oluyor alan yetmiyor. Depo
gibi bir alana ihtiyacimiz oluyor. Yer yok istiyoruz ki seramik atdlyemiz ayr1 olsun heykel atdlyemiz
ayr1 olsun. Yani bu tip seyler biliyorsunuz bizim malzemelerimizden dolay1 daginiklik ¢ok oluyor.
Ozel mekanlara ihtiyag var. Hem bireysel egitimden soz ediliyor hemde bireysel yeteneklerin
gelistirilmesinden sz ediliyor bunlar sadece iitopik kelimeler olarak kaldi. Uygulanamiyor. Resmen
okullarm minimal hali diyebiliriz BILSEM’lere. Akilli tahtalarimiz yok, bilgisayarlarimiz higbir
program kaldirmiyor, cok eski Word programini bile agamiyoruz. Oyle bir donanim yok. Projeksiyon
bile zar zor bulduk, K7 tabi yasadik bu yeni binamiz olmadan 6nce kesinlikle brang atamamiz oldu
bizim atdlyemiz ikiye boliindi. Bize sormadan boéldiiler. Yaz tatilinde boldiiler bir geldim ki dolaptan
esyalar ¢cikmis bizim atdlyeyi ikiye bdlmiisler. Ama yeni binaya geldigimizde gayet giizeldi. Tam
BILSEM’e yakisir bir bina. Hem i¢i kadar herseyin iyi olmas1 gerekiyor. Ogretmeninde miidiiriinde
miidiir yardimcisinin da. Komple iyi olmasi gerekiyor. Sadece benim odam olmas1 yeterli degil.
Calisilacak ortamin huzurlu olmasi gerekiyor, K8 evet bilgisayarlarimiz mesela dijital grafik ile ilgili
konu vermeye kalksak 3 resim 6gretmeniyiz tigiimiiziinki de uygun degil. Dijital grafik dersi vermek
icin renkli yazicimiz yok, tarayicimiz yok, ¢izim tabletimiz yok. Programda da degisiklikler
yapilacagini soyliiyorlar ve programin genellikle dijital program agirlikli olacagini da sdyliiyorlar.
Donanim yokken biz dijital nasil verecegiz bilemiyorum yani. Bilgisayar Ogretmenine gitsek,
bilgisayar 6gretmeninin de bilgisayar1 ¢ok donanimli degil. Dijital anlamda biiyiik sikinti var.
Bilgisayar anlaminda donanim eksikligi var. Idare ile paylastigimiz icin ddenege giriyor olay, ddenek
olmadigi i¢in onlarda alamiyorlar, onlarda hakli ama hani programa koyacaklarsa dijital donanimi
almak zorundalar. Nasil alacaklar heniiz bilmiyorum onun ile alakali bilyiik sikint1 olacak ilerde.
Sonra programimizin igerisinde ¢ok ii¢ boyut ile alakali ¢alismalar var ¢amur gibi ama heykel
atolyemiz yok, seramik firinimiz yok, yani simdi ben ¢ocuklara ufak ufak bir seyler yaptirdigim
zaman firmlamak i¢in basgka atdlyeye gitmem gerekiyor. Sonra programin igerisinde bunlar var ama
egitim verilmesi gerekiyor, yeterli verilmis egitim yok, egitim fakiiltesi boliimii mezunuyum ama
seramik boliimii mezunu degilim. Resim bolimii mezunuyum, tamam seramikten bir seyler
yaptirabiliyorsun ama firmlamayi tam bilmiyorsun, sirlamayir da bilmiyoruz, onlarda da bilgi
eksikligimiz var, liciimiizde de var. Yani normal gorsel sanatlar atlyesinin disinda heykel, dijital,
seramik alt yap1 eksikligi vardir bence bu biitiin BILSEM’lerde vardir. Alt yap: ve dgretmenlerde ki
donanim eksikligi de diyebilirsiniz, K10 agik¢asi yasaniyor. Her yerde kosullar esit degil. Su da bir
gercek Orgiin egitimdeki kosullarla bilsem deki kosullar arsinda daglar kadar fark var. Her haliikarda
BILSEM’in kosullar1 6rgiin egitime nazaran kat kat iyi ve bir sekilde destekleniyorsunuz bir sekilde
malzeme de geliyor. Yapilabilecek ¢ok seyde var bazi seyleri kabul ettirmeniz zaman aliyor ama
imkanlarda var veriliyor, K11 tabi onlar1 ¢ok yasiyoruz. Biz iki binayiz. Bir tanesi dersaneden
kamulastirilmig apartman gibi bir bina. Cok fazla okulun gereksinimlerini kargilamiyor yap1 olarak.

Bahgesi yok vesaire. Simdi benim gorsel sanatlar atdlyem var bana ait, igcinde musluk gibi seyler yok
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cocuklar su almak istediklerinde bir kat alta ya da bir kat iiste ¢ikip aliyorlar. Zaten teknolojik ihtiyac
en 6nemli sorunlar. Ben ilk tableti kendim aldim. Bilgisayar eksikti okuldan evden getirdim.
Animasyon masasini ben alip okula bagisladim. Idare de kendince hakli birkag yildir 6denek
olmadigini soyliiyorlar, K12 bizim okulda var tabi. Herkesin sinifi var ama derslik yetersiz. Tam bir
resim atdlyesi kuramiyorum yani. Sadece ayarli masalarim var bir iki sovale koyabiliyorum o kadar.
Ust gruplar igin. Yetersiz bir alanimiz var atélye sikintis1 var bu sadece benim dersim igin degil diger
dersler i¢in de gegerli. Birgogunda da malzeme sikintis1 var, K13 binalar yapilirken o zaman ki
sartlarda giizel yapilmis. O zamanki sartlarda 6grenci sayisi az oldugu i¢in idealdi ama simdi 6grenci
say1si arttikca bina bize yetmiyor. Teke tek calisacak alan yok. Atolye olarak calisilacak yerler sinif
olarak degistirildi. Bu kez binanin biiyiik ve genis olmasinin sana faydasi olmuyor. Asil sikint su:
Eger bu cocuklar aksamlar1 degil de haftadan bir giin ya da iki giin bize gonderseler hi¢bir sikinti
yasanmayacak. 35 6gretmen 200 ¢ocugu ayn1 anda egitim vermeye kalkarsa boyle de sorunlar ortaya
cikar, K14 yasiyoruz. Coziim olarak alt yap1 eksikligi olan konular1 segmiyoruz. Seramik ile ilgili
camur getirttim ama firinimiz yok idare ile bu konuyu konustuk. Mali hesaplamalar1 yaptik ama
sponsor bulup aldiramadik. Sadece is camur boyutunda kaliyor zaman zaman giizel sanatlardaki
idareci arkadaslar ile iletisime geciyor onlardan yardim aliyoruz. Kili ¢orumdan bir atdlye var kil
lizerine calismalar yapan oradan bir 200 kilo almistim o zaten bize yetiyor. Onlar kendilerine
getirttiklerinde onlardan aliyoruz. Buda bize yetiyor bir¢ogunu da zaten geri doniisiim ile tekrar
kullantyoruz, K15 alt yapimin tam olarak yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Bir atélyede bilgisayar
ve projeksiyon olmasi gerekiyor. Ama olmadigi i¢in konferans salonundaki bilgisayari kullaniyorum,
K16 suan kullandigimiz bina bir baska okula ait bina. Onun {ist katin1 kullaniyoruz bizim binamiz
olmadig1 icin. BILSEM’lere hitap eden bir bina degildir. Mecburen kaliyoruz. Yeni binamiz
yapiliyor. Haliyle bina uygun olmadigi i¢in bazi sorunlar yasiyoruz. Suan benim atélyemde %40-50
arast malzeme eksikligi var. Bir atdlyemiz var, K17 alt yap1 sorunu Bayburt’ta bulundugumuz bina
deprem riski olan bir bina. Gegen yil karar1 alinmis. Taginacagimiz bina belli ama sikintilarimiz
oldugu i¢in tasimiyoruz. Binanin eksik yonleri atdlye alanlar1 sikintili. O ylizden biraz yavas
ilerliyoruz. Malzeme konusunda ise kazanimlar dogrultusunda sene basinda aldiriyoruz. Herhangi
bir sikintt olmuyor ne sdylesek aliniyor, K18 ¢ok sikinti yasiyoruz. Bizim binamizda rehberlik
arastirma merkezi de var. Ve suanda atolyeler boliinmeye baslandi ara koridorlar sinif yapilmaya
calisihyor. Bircok atdlye boliinmiis durumda. Bence BILSEM binasi ayri tasarlanmali. Ciinkii sinif
yok atdlye var. Ogrencilerin ¢alisma alanlarmin daha iyi dizayn edilmesi lazim. Kullanilan
malzemelere gelince gorsel sanatlarda bir teknoloji sinifimiz yok. Web 2 araglarin1 6gretemiyoruz.
Benim atdlyemde 1 bilgisayar var ama yeterli olmuyor. Akilli tahta yok, K19 evet mekan sorunu
yastyoruz. Ornegin gorsel sanatlar grencisi bir saat dnceden sulu boya galismis sonrasin da seramik
dersinde modelaj yapacaksa iginin masasinin hazir olmasi lazim. Kaldirdiginda aramamasi lazim

nereye koydum diye. Béyle mekanin genis ve atolyelerin ayri olmasi lazim. Bu tiir sorunlar yasiyoruz



43

mekanimiz eksik. Yeni olmasina ragmen binamiz eksiklerimiz var, K20 kul alt yapisi: bir kere bize
yapilan bu bina kesinlikle yetersiz alt kattaki tuvalet smifa bastyor. Inamlir gibi degil benim sagdan
soldan malzeme toplayarak olusturdugum 6zgiin baski at6lyesi rutubet igerisinde. Hig penceresi, yok
bir tek pervane yaptirabildim. Bakanliktan bana 6denek geldi atdlye igin fakat o gelen 6denegi
vermiyorlar, K21 simdi Antalya BILSEM’de ilk basladigim da ben gorevlendirme olarak calistim.
Bir okulun en iist katindaydik. Tek bir kat bizimdi tabi ki yetersizdi. Daha sonra binamiz yapildi
oraya tasindik. Soyle sdyleyeyim BILSEM’ler her yil 6grenci alan ve her yil genisleyen kurumlar.
Binalarin buna uygun diisiiniiliip yapilmas icap eder. Ben Antalya BILSEM’den ayrildigimda artik
oraninda kapasitesi yavas yavas dolmaya baslamusti. Ug katli bir bina olarak tasarlanmis ve degisik
bir binasi vardi ayrica konferans ve sergi alan1 bir yer vardi bence bu yetersiz. Cok daha biiyiik ve
donanimli yerler olarak tasarlanmasi lazim. Her y1l BILSEM’ler ¢ok sayida dgrenci aliyor bence bu
nedenle binalar buna goére yapilmasi lazim bizim binamizin da degisme ihtimali var ¢linkii binamiz
bize yetmiyor. Yaklasik 900 6grencimiz var ve atdlye imkanlarimiz yetersiz. Tabii ki malzeme
sikintis1 soyle c¢ekiyoruz donanim anlaminda alet edavat anlaminda biz dort 6gretmeniz. Ben
sonradan geldim ii¢ 6gretmen vardi, norm olarak. Biz ayn1 anda derslerimizi denk getirmemeye

calistyoruz. Oyle bir program yapryoruz”, ifadelerini kullanmislardir.

4.5.7. Oz Yeterlik ve Oz Giivene iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri

Tablo 15. Katilimeilarin Oz Yeterlik ve Oz Giivene Dayali Sorun Yasayip Yasamadiklaria
Iliskin Goriisler

Evet Yasiyorum K1, K2, K3, K6, K10, K11, K14, K17, K18
Hayir yasamiyorum K4, K7, K8, K9, K12, K13, K15, K16, K19, K20

Tablo 15’ten de anlagilacag lizere katilimcilardan 9’u 6z yeterlik ve 6z giivene dayali sorun
yasadigini ifade ederken, 10’uk ise yasamadigini ifade etmistir. Katilimcilarin yasadiklari sorunlar

Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Oz Yeterlik ve Ozgiivene Dayal1 Sorunlar ve Coziim Onerileri

Sorunlar Coziim

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi Ogrenci ile beraber 6grenme (K1)
yetersizligi (K1, K2) Alan bilgisini gelistirmek (K2)

Her teknigi 6gretmede yetersiz hissetme ve Bilen arkadaslardan yardim almak(K3, K10)

jjital teknik bilgi eksikligi (K3,K6, K10, K11 ..
(|1<1]114a)1 cknik bilgi eksikligi (K3,K6, ’ > Universite derslerine katilmak(K11)
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Tablo 16°dan da anlasilacag {izere katilimcilarin bir boliimii resim alaninda kullanilan biitiin
teknikleri bilmediklerini ve bu konuda yetersizlik yasadiklarimi ifade ettiler. Bu yetersizligin
giderilmesi i¢in hizmeti¢i egitim aldiklarini ve meslektaslarindan destek aldiklarini ifade etmislerdir.

Ornegin K14 simdi sdyle, bilgisayar programlari corel, photoshop, grafik gibi programlar
biliyorum ama 3D programlar1 bilmiyorum. Bu konuda da farkli arkadaslardan destek aliyorum. Bu
da ¢ocuklara hem farkli 6gretmen hemde farkli hitaplar olunca onlarin da hosuna gidiyor. Yoksa ben
bilmiyorum da yapmayalim, atlayalim diye de diislinmedi. Her insanin bilmedigi olacak, noksan1 da
olacak. En son yapilacak bir ¢alistay var grafik, oyun tasarimi iizerine nasip olursa subatta oraya
gidecegim. Birazcikta 6gretmenin istek heves ve zamanina bagli. Her 6gretmenden bunu istemekte
miimkiin degilde. Bizimde sagolsun evi hanim idare edebiliyor gidebiliyoruz. Sehir igerisindeki
hizmetigi egitimlerin saatleri de denk gelmiyor, miimkiin degil ki. Programlar yapiliyor bize bir hafta
mersine gidecegim orda alacagim bu programi. Resim de sade alip tablo ya da tual iizerine ya da iki
boyutlu aktarmak degilde artik maddi anlamda iilkeye getiri saglayacak bu tiir karakter, 3D ¢izimleri,
tasarim iizerine kayma ihtiyaci hissediliyor. Hakli da gdriiyorum bunu. Bu anlamda 6gretmen de
yetistirilmesi lazim. Ulkede milyon dolarlar diyorlar ¢ocuklarin bilgisayar tablet iizerinden satin
aldiklar1 oyunlara harcaniyor. Normalde demir, ¢elik, otomotivi ge¢mis durumda. Artik bdyle bir
para gidisini yetistirdigin eleman ile sen tersine cevireceksin bunun iizerine g¢alisacaksin. Geg
kalinmis olsa da yapilmalidir.

Tablo 17 incelendiginde katilimcilar K1 ya su sekilde 6z yeterliligim yok diyemem ama
benden daha iyi olan bir 6grencim vardi paint poll konusunda. Programi benden iyi kullaniyordu ben
onun sayesinde kendimi gelistiriyordum. Telefon ve tabletinden siirekli bu programi kullaniyordu.
Tablet aldirdik onda da kullaniyordu. Boyle bir tane 6grencim vardi ondan yardim alarak sunu nasil
kullaniyorduk gibi destekler aldik 6grenciden, K2 zaman zaman yetemiyoruz. Ciinkii onlara yol
gostermekte fena degilim, yetenek konusunda onlar daha ilerdeler. Cok yetenekli 6grenciler var, ben
bazen onlara sadece yol gosterebiliyorum ama bazen onlardan daha iyi olmadigim i¢in kendimi
gelistirmem gerekiyor. Bazi konularda daha bilgililer ve yetenekliler, K3 tabi ki bilgimi asan konular
oluyor. Onu da aragtirtyorum 6greniyorum hatta bazi 6grencilerime program 6gretiyorum onlar
benden daha iyi duruma geliyorlar. Bilmiyorsam bir konuyu bilen arkadaglarimi artyorum onlardan
Ogreniyorum, g¢evremde insan varsa onlari davet ediyorum onlardan 6greniyoruz, uygulama
yapiyoruz. Proje hazirliyoruz, onlari projenin igine katiyoruz, uygulamay1 hep beraber o sergiler de
gormek istiyoruz. Alanimiz ¢ok genis her seyi bilmemiz gerekiyor heykel bileceksiniz, baski
sanatlar1 bileceksiniz, resim bileceksiniz bunlarm hepsini bilen ben hayatimda gérmedim. Bir seyin
ustas1 olmaz ayr bir sey her alanda yeterli olamayiz. Miizikte adam piyano ¢aliyor neden gitar
calmiyorsun denmiyor. Onlara bir sey denmiyor. Bizde portresi var bunun, natiirmort var bunun da
arasinda elli dali var birbirine karisan ¢ok dal var gorsel sanatlarda. O yilizden bilmedigimiz alanda

destek aliyoruz. Arkadaslarimiza ulasiyoruz yakindan egitim aliyoruz uzaktan egitim aliyoruz
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kendimizi gelistiriyoruz, K4 s6yle genel olarak resim 6gretmeninin resim yapmasindan yanayim.
Cocuk sizin de yaptiginizi goriince sergiler agtiginizi fuarlara katildiginiz1 ve at6lyeniz oldugunu, bir
sekilde sizin yaptiginiz ¢aligmalar1 gordiiglinde sizin de sanatin i¢inde yer aldiginizi goriince
yeteneginiz konusunda siliphe uyandirmiyorsunuz. Genel olarak bir sikinti yagsamiyoruz sadece 6zel
okullardan gelen Ogrenciler devlet okullarindan gelen Ogrencilere gore farkliliklar1 var. Orda
beklentisi daha yiiksek olabiliyor. Mesela atolyeyi temizlemesi gerekiyor ama bu benim gérevim
degil diyor. Fir¢asini yikamasi gerekiyor ama yapmiyor. Bu sasirtici oluyor ilk basta ama sonra
alistyor atdlyenin bir pargast oldugunu anlayinca yapiyorlar, K5 olmaz m1 her yoniiyle yeterli olmak
istiyorsun ama tam degilsin. Donaniml1 degilsin. Ozellikle dijital sanat programlari o konuda eksik
hissediyorum bende simdi grafik programlari kurdum 6grenmeye calistyorum. Yaptigim ¢aligmalari
Ogrencilere gosteriyorum imkani olan bilgisayarina ve tabletine yiikliiyor. Dijital konuda geri
kalmamalarini istiyorum 6grencilerin bende kendimi gelistiriyorum bu konuda, K6 dijital ¢izimler
konusunda egitim bulduk¢a katilmaya calistiyorum. Ama tabi bu alanda yetersiz oldugumu
diisiiniiyorum. Hizmetici egitim de yok bu alanda. En azindan MEB ile iiniversiteler arasinda
protokol uygulanmali, desteklemelidir. Bu alanda desteklenmeli ¢iinkii biz 6zel zamanimizdan
veriyoruz. Hizmeti¢i egitim ayn1 ilde olunca sorun olmuyor ama bizim dersimiz saatimizde sikinti
var. Bizi aliyorlar deprem ve afet egitimine giin boyu, ayn1 egitime ii¢ defa girdim, ondan sonra yaz1
cikiyor bu egitimlerden sonra da BILSEM’e geleceksin. Bizim bu tip sorunlarimiz ¢ok oluyor. Benim
hi¢ hoslanmadigim bir durum. Iki tane bebegim var benim, giin boyu 10-12 saat ayr1 kalmak zorunda
kaliyorum bu durumda. Oysa DMK’da devlet memuru 8 saatten fazla ¢alistirilamaz. Nereye dyle bir
yazi ¢ikariyorlar ki, egitim su saatler arasindadir ve o saat bitiyor bu sefer bilsem dersi basliyor.
Ondan sonra yorgun argin okula git derse gir. Bdyle ¢ok geldi basima. Oyunlagtirma diye bir egitim
katildim oda 6yle idi. Sabah 8:30 da basliyordu 5 te bitiyordu. Miidiir buraya geleceksin diyordu 9:30
kadar BILSEM’de. Béyle bir haftam gecti, K7 evet ben bu anlamda kendime giiveniyorum. Tabi ki
her teknigi her seyi bilecek halimiz yok. Mesela ¢ocuklara farkli ne yapabilirim diye diisiiniiyorum
miifredattaki konular1 ¢ok farkli boyutta da yaptirtyorum. Hani nasil denir tam tekmil gidiyorum
kendi adima. Onun i¢in eve geldigimde tabanlarim agriyor. Ciinkii biz 8 kadar okulda oluyoruz.
Alanina ne kadar hakimsen 6zgiivenin o kadar yiiksek oluyor. Ne kadar iyiysen kars1 tarafa 6grenciye
o kadar akiyorsunuz. Onu da 6grenci altyor zaten, K8 suan i¢in yetiyor. Hatta bugiin ¢ocuklara heykel
ile alakal1 bir sey yapacagiz dedigimiz zaman ooo heykel de biliyor, tabi onlar kiigiik onlar igin biiyiik
bir sey. Ama tabi ¢ocuklar biiyilidiikge kendileri daha ¢ok arastirdik¢a dijital grafik konusunda
yetersiz gelecegimi biliyorum. Cocuk evde amator olarak dijital grafik ile ilgilense ben o gocuga
yeterli olamayabilirim bir egitim almazsam. Giizel sanatlar lisesinde gorev yaparken bundan 10 yil
once grafik dersine girmistim. Cumartesi giinleri halk egitimde kurs vardi ¢cocuklarim kiiciiktli onlari
da elime alip bir seyler 6grenmeye ¢alisiyordum. Corel, photoshop ile ilgili. Hafta i¢i de diger

Ogrencilere Ogretebileyim diye ¢iinkii 6grencinin goéziinde de bilmiyor diye de diismek hi¢ hos
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olmuyordu. Ama bir sekilde egitime almalar1 gerekiyor bizi dijital anlamda, K9 bu benim i¢in gegerli
degil. Ben her zaman hazirlikli gelen biriyim. Cocuklara hi¢bir zaman bilmiyorum demem.
Aragtiririm 6grenirim ya da onlarla beraber 6grenirim. Cocuga da biliyorum diye yalan sdyleyemem
Ogretmenin imaji zedelerim, giivenleri azalir gocuklarin. Cocuklara bazen diyorum ben bu konuda
yeterli bilgiye sahip degilim yeterli olmayabilirim beraber arastiralim diye. Beraber arastiralim
beraber 6grenelim diyorum. Yiizden Ogretmenin anlatacagi konularn ¢ok iyi bilmesi gerekiyor
onceden hazirlanmas1 gerekiyor. On hazirlik yapmasi gerekiyor 6gretmen. Tecriibe ile olan seyler.
Tecriibe sadece yillarca 6gretmenlik yapmak demek degil, 6gretmenin kendi i¢inden gelen bir
tecriibe olmasi gerekiyor, K10 sorgulamalar yasiyorum bazen oda seyden kaynaklaniyor. Mesleki
gelisimim ya da kariyerim acisindan degil. Bu agidan ozellikle BILSEM’i ¢ok istemistim.
Yeterliligimi iyi oldugunu diisiiniiyorum. Hatta iyi bir egitim almanin her zaman yiikiinii ve agirligini
tasidim. Soyle sOyleyeyim. Ben aslinda giizel sanatlar fakiiltesi ¢ikisliyim. Ressam olmak gibi bir
hedefim varken kendimi 6gretmen olarak buldum. O zaman bir tercih yapmam gerekiyordu ve boyle
devam etti. Yapmak istedigim seyi yapamayip onun getirdigi bir sey var. Bir birikimde var agikgasi.
Bunu her zaman kullanmaya iizerine bir seyler katmaya ¢alistim. Orgiin egitimdeyken bunda ¢ok
zorlanmistim. Burada zurnanin son deligisin. Burada bir hiyerarsi var. Otelenen dersler var bizim
dersimizde o derslerden birisi. Buna kars1 ciddi miicadeleler verdim ama bunlar bagkalar tarafindan
onemsenmiyor. Ama bilsem de genel yetenek 6grencisi resim dgrencisi miizik birimi birbirinden
farkli oldugu i¢in daha fazla 6nemseniyor ve yaptiginiz seyler de karsiligini goriiyor. Siz 6grencinin
gelisim ¢izgisinde olumlu etkiler saglayabiliyorsunuz. Daha sonra bizdeki etkilesim ¢ok giizel aktif
olan Ogretmenlerle berabersiniz. Buradaki isimi bir adim &teye tasiyarak koordinatdr 6gretmen
oldum. Suanda etkinlik kitab1 yaziyorum. Bu ekibin bagindayim. Bu giinlerde yapilan sinavda
sorulan sorular1 hazirliyorum. Suanda ders programi yazma siireci kazanim yazma siireci etkinlik
yazma siireci konusunda alt1 yillik birikimim var bunlar benim i¢in kazanim, K11 tabi ben pandemi
oncesinde bu konuda iiniversiteden ders aliyordum bir sorunla karsilastigimda ozellikle dijital
animasyon konusunda tiniversiteden ders aliyordum, K12 6z yeterlilik; Sahsim adina yasamiyorum
atlar ¢alistyorum genelde. Onlarin birgok eskizini dijitalde yapiyorum. Eskizlerimi onunla
tasarliyorum. Universitede tabi egitimini almadim keske alsaydim. Bakanhigimiz dijital programla
ilgili bir egitime ald1 bizi sonra uzaktan egitimle 6gretimle birkag¢ tanesine girdim ¢ok hizli anlattilar
bilen birisine anlatir gibi anlattilar. Bilen birine faydasi oldu ama bize faydasi olmadi. Bu konuda
yetersizlik degilde bu konuda ¢abas1 olan 6grenmek isteyen kisi bunu 5 ya da 6 aylik siirecte bunu
halledebilir. Ben kendimi gelistirdim ¢ocuklara da dneriyorum. Grafik programlari ¢ok gelisti. Grafik
tasarimda ¢ok program var mutlaka verimli kurslarla resim 6gretmenlerine verilmelidir, K13 benim
olmadi hocam ben ayni zamanda bilsem dgretmenlerine de egitim veriyorum. Ogrenmeyi de ¢ok
severim siirekli de calisirim bu konuda o yiizden sikinti da yasamiyorum, K15 diyelim ki daha

onceden uygulamadigim bir teknik uygulayacagim zaman ne yaparim bir bakarim arastirir 6grenir
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ona gore yaparim. Cok biiyiik bir sorun yasamadim bu konuda, K16 isin agik¢asi suan ki 6grenci
seviyeleri verdigim egitimin kat kat altinda. Derler ya hi¢ zorlamiyor. Ornegin seramik konusunda
yetenekli 0grenci gelse sorun yasarim ama kendimi gelistirerek onun da iistesinden gelebilirim.
Sonugta kaynaklar var internet var. (Yaptigim diger goriismelerde dijital alanda yetersizlik
yasadiklarini ve bu konuda egitim almak istediklerini sdylediler, sizin bu konuda egitiminiz var mi
cocuklar ile boyle ¢aligmalar yapiyor musunuz? ). Cok basit ¢izimler yapiyoruz. Birazcik daha iyi
yok yani. Benim de kars1 ¢iktigim bir durum var nasil diigiiniirsiiniiz bilmiyorum ama bilgisayarda
yapilan cizimleri ¢okta yaratict bulmuyorum. Yaraticilifl var ama ¢ok yaratici bulmuyorum.(Biz
boyle bir ¢alisma yaparken once agamali olarak ve temel tasarim ilke ve 6gelerine gore ¢iziyoruz ve
daha sonra bilgisayarda yapiyoruz, hem resim ve dijitali birlestiriyoruz. Boyle olsa olur mu?). Hah
boyle olur. Ama resim 6grencisi kendisi kagit {izerinde ¢izse boyasa bence daha yaratici olabilir.
Grafik tasarim kismu ilerdeki mesleklerdir diye diisiinliyorum. Olmasi gerekiyor. Biraz ticari amach
gibi. Hepten ona gegilse el becerisini koreltecegini de diisiiniiyorum. Dokunmadan yapiyorsan
dokunmadan hissetmeden bazi seyleri yapamazsin. Ornegin ii¢ boyutlu bir sey yapacaksin
dokunmadan hissetmeden o isin duygusunu anlayamazsin diye diisiiniiyorum, K17 soyle bir sey
eksigim olursa arastirip 6greniyorum eksigimi gidermeye ¢alistyorum bu konuda yeterince istekliyim
ve arastiririm. Ogrenci degistikge Ogrenci seviyesine gore siirekli arastirip bilgi ediniyorum.
Ozgiivenimizde dgrendikce devam ediyor. Hizmet ici egitim konusunda buda eksikler dzellikle
dijital egitimler veriliyor. Kendimiz gelisip ve degisiyoruz, K18 tek dgretmen olunca basta biraz
sorunlar yasadim. Bransg agisinda 2 6gretmene ¢iktigimiz zaman orda birbirimizi destekliyoruz. Eksik
olan yonlerimizde birbirimize destek oluyoruz. BILSEM’e geldigimden beri birgok egitim aldim,
K19 eksik kaldigim konu olmuyor da ben kendimi siirekli gelistiriyorum ki 6grenciye Oyle daha
faydali oluyorum. Sadece 0grenciyi gelistirmekle olmuyor 6nce kendimizi gelistirmek lazim. Ama
suna inantyorum bazi 6grencilere ulasilmiyor ¢ok zirve dgrenciler var. Bu sadece resim alaninda
degil diger alanlarda da var dgrenci ¢ok tist seviyede ona ulasamiyorsun, K20 6z yeterlilik: ben o
konuda sikinti yasamiyorum ¢ok iyi bir iiniversitede egitim aldim. Yiikseklisansimda da 6yle. Tez
danismanim Selguk Naimdir. Sanat tarih¢i profosér. Hocalarimin hepsi profosordi. Kadrolu
hocalardi. O yiizden kendimi yetersiz buldugum olmadi. Bir¢ok yerde ders verdim. Cocuklar sanata
aclar o yiizden STEM+ART egitimin uygulanmasi gerekiyor. Mesela matematik¢i arkadas hangi
gorselciyi kullanabilirim bakiyor. Biitiin isi oma yaptiriyor sonra kendi isi gibi sunuyor. Direk
cocukla projeyi yiiriitmesi gerekiyor. Isbirlik¢i gétiiriilmesi lazim, K21 yetemedigimiz durumlar
aslinda soyle diyelim. Bir miizik 6gretmeni her enstriimani calabilir mi ¢alamaz, bilmedigi bir
enstriimani ¢almasi istendiginde bilen birinden yardim alacaktir. Bizde de bu branglagma 6nemli.
Ornegin gorsel sanatlar dgretmeniyim daha sonra hizmetigi egitimlerle bilmedigim baz seyleri
kendime ekleme yapiyorum. Fakat teknoloji hizla ilerliyor. Bu anlamda bir takim gorsel tasarimlar

programlar devreye giriyor. Bunlar iist diizeyde 6grenmemiz miimkiin degil diye diisiiniiyorum bazi
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arkadaglarimiz kendilerini daha iyi gelistiriyor bu anlamda. Merakli olduklar i¢in ayrica merak da
cok onemli. Bu konuda yetistirmisler kendilerini. Diyelim ki ¢ocuk bu konuda egitim almak istiyor,
diger arkadasa yonlendiriyoruz ¢ocugu. Boyle bir sekilde ¢oziimliiyoruz. Ama kendi 6z yeterliligim
konusunda resim teknikleri olsun, ii¢ boyutlu ¢aligmalar olsun kendimi hala gelistiriyorum ben oldum
demiyorum. Bir 6gretmen kendini mutlaka gelistirmeli, yenilemeli, giincellemeli diye diisiiniiyorum,

ifadelerini kullanmislardir.

4.5. 8. Calisma Saati ve Giinlerine Iliskin Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Katilimcilarin ¢alisma saati ve ¢alisma giinlerine iliskin sorun yasayip yasamadigina iliskin

bilgiler Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Katilimeilarin Calisma Saati ve Giinlerine [liskin Sorun Yasayip Yasamadiklarina
Iliskin Gortisler

K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K13, K14, K17, K18, K19,

Evet yasiyorum K21

Hayir yasamiyorum K5, K12, K15, K16, K20

Tablo 17 incelendiginde katilimcilardan 16’sinin yasadigi ve 5’inin ise yasamadigi
goriilmektedir. Sorun yasadiklarini ifade eden katilimeilarin ifade ettikleri sorunlar ise Tablo 19’da

yer almaktadir.

Tablo 18. Calisma Saati ve Giiniine iliskin Yasanilan Sorunlar

Katilimcilar Sorunlar

K5, K12, K15, K16, K20 Derslerin geg baglayip gec saatte bitisi, diger kurumlar ile ilgili
calismalar yapamamak

K5, K12, K15, K16, K20  Aileye yeterince zaman ayiramamak

K5, K12, K15, K16, K20 Ogrencilerin okul sonrasi geldikleri igin yorgun ve ag olmast

K5, K12, K15, K16, K20  Hafta sonu dersi

K5, K12, K15, K16, K20  Ders Ucreti

Tablo 18’den elde edilen sonuglara gore en temel sorunun derslerin aksam saatlerinde olmasi
ve ¢ok geg bitmesi oldugu tespit edilmistir. Ornegin K14 iki tane gocugum oldugu igin bu konuda
sikint1 yastyorum. Ozellikle aksam saatlerinde yedi de ¢ikiyoruz. Bu bizim i¢in ¢ok gec... Brans
arkadasim geldigi i¢in ders sayim daha da aza indi... Su an saat anlaminda bir problemim yok”
seklinde goriislinii belirtmistir. Katilimeilar K1 “Calisma saatleri aslinda giiniin tam ters saatinde
yani herkes evine gittigi vakitte biz ise gidiyoruz. Onun haricinde cumartesi full ¢alistyoruz 9-4 arast.
Biiyiik ihtimalle Pazar giinii de agilacak dgrenci sayisi arttigindan Pazar giinii de dahil olabilir. Oyle

bir sikintimiz var, K3 tabi biinye biraz alist1 ama herkes isten gelirken siz ise gidiyorsunuz. Cocuklar
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okullarindan ¢ikip tekrar ikinci bir okula geliyor. Keske goniil ister ki giine kendi okulumuzda
baslayip kendi okulumuzda bitirelim o konuda sikintilar var saat sikintilari. Bizim i¢in degil sikinti
ama ¢ocugun hayati sadece bizim okuldan ibaret degil. Cocuk 5 te geliyor bize bir kuruma gitseniz
gezi yapsaniz kapali oluyor. Her seyi bilsem igerisinde halletmeye ¢alisiyoruz. O konuda sikintilarim
var. Bence ¢ocuga bir giin bos verilse diger giin okuluna gitse o bos giinde bize gelse bir yere
gidilecekse gideriz, bir projemiz varsa onu yapariz. Tartigma yapacaksak yapariz. Caligma saatleri
benim agimdan degil de ¢ocuklar acisindan uygun degil, K6 en nefret ettigim kismi. Yillardir
alisamadim. Her seyini severim ama BILSEM’in calisma saatlerini hi¢ sevmem. Cumartesini de
dahil ettiler buna hepten 6zel hayatimizi mahvettiler. Ya bu c¢ocuk 0Ozel yetenekli olarak
tanimlanmigsa okulunda destek egitim odasi olmuyor mu bunlarin o saatte bizde olsun ¢ocuk. Bu
cocuklarin destek egitim alma zorunlulugu var. Ha okulunda, bilsem varsa bilsem olsun. Cocuk
okulundan da izin alamryor gelemiyor ki. Yani 16:30 da zar zor yetisen ¢ocuk var. Gelsin ¢ocuk bize
2 de 3 te. Hakikaten insanin aile birligini dagitiyor. Inanmayacaksiniz ama biz cumartesi 12 saat
calistyoruz. Hersey yok yonetmelik ona engel, yok yasal degil 12 saat ¢alistirmanin yasallig1 nerde.
Bilmiyorum cumartesine gelince niye ise hi¢ sorun olmuyor. Ug gérsel sanatlar 6gretmeni olarak
calistyoruz kurumumuzda, K8 calisma saatler, 4:30 ve 19:30 arasinda c¢alisiyoruz hafta i¢i, cumartesi
ise 8:30 ile 17:30 arasinda ¢alisiyoruz. Simdi bu yeni yonerge ile sosyal etkinlikler yonetmeligine
gbre 6gleden sonra Ogrencilere izin verilse bizim derslere 2 ya da 3 gibi baslasa daha verimli olur
¢linkii giiniin sonlanmaya basladig1 saatlerde biz derse basliyoruz. Hem 6grenciler yorgun oluyor.
Ben mesela ¢ok titiz bir insandim bu yil her seyi birakiyorum okula yorgun gidersem g¢ocuklara
yararlt olamam diyorum. Miimkiin oldugunca yorulmadim okula gitmek i¢in, ama giiniin son saatleri
cocuklar yorgun geliyorlar a¢ geliyorlar, yani sosyal etkinlikler yonetmeliginin bence son saatleri
resim, miizik, beden egitimi gibi olmali. Resimden iistiin yetenekli ¢ocuklarin da izin verilip
BILSEM’e gidebilmeli o ¢ocuklar. O saatlerde gelip BILSEM’de derse girebilmeli cocuklar. Hafta
sonu da cumartesi de 12 saat giriyoruz. 12 saat ¢ok yorucu oluyor tabi. 12 saat girmek zorunda
kaliyoruz ¢iinkii genel yetenek Ogrencileri de var arasinda. Genel yetenek Ogrencileri bizden
cikiyorlar genel yetenek derslerine gidiyorlar 6yle olunca cumartesini tercih ediyorlar. 12 saat bizim
icin ¢ok yorucu oluyor, K9 tabi ki. Siz ¢ocugunuzun biiyiidiiglinii géremiyorsunuz. Ama soyle
diisiindiigiiniizde siz 6zel cocuklarla calistyorsunuz ve sizde ozel Ogretmenlersiniz. Ozel
Ogretmenseniz bunun gibi problemleri gormezden geleceksiniz. Eger bu ortami seviyorsaniz bunlar
sizin igin sikint1 olmaz. Tamam, 9 da eve gidiyor olabilirsiniz. Esiniz problem yaratabilir. Hele bir
bayansaniz ¢ocugunuzun size ihtiyact olabilir ama telafi edebileceginiz noktalara bakmaniz
gerekmektedir, K10 evet sonugta herkesin dinlendigi vakitte bizler ¢alistyoruz. Aksam ve hafta sonu
bu aileni etkiliyor. Aslinda her istedigi seylerde bir arada olmadig: i¢in bu dezavantajli durumun
tizerinde durmamaya ¢alisiyorum. Diger vakitlerde ailemle olmaya nasil diyeyim o eksigi kapatmaya

calistyorum. Zor kesinlikle zor. Yani bazen ¢ocugumun &zel etkinligine katilamamak sikintili bir
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siire¢. Herkese uyan bir saatte ayarlandigi i¢in boyle sikintilar olabiliyor. Gergekei olmak gerekirse
destek egitim siireci oldugu icin caligma saatleri bu sekilde olmali. Gergekten sistemin igerisinde
desteklenmesi gereken 6grenciler tam zamanli egitim almalidirlar, K11 onunla ilgili 6grenci ile ¢ok
degil de kendi ailemizle sorun yasiyoruz her aksam evde olmayinca goze batiyoruz. Ama simdi
aksam saatin de bir 6grencide sorun yasadik onun diginda 6grencinin aksamdan gelip resim yapmast
Ogrencinin kendini rahatlatmasinda herhangi bir sorun yasamadik. Sabah derslerinde soyle sikinti
yasadik bende kendime gelemiyorum 6grenci de kendine gelemiyor ve verimsiz oluyor ¢ocuklar”,
K12 sorun yasamiyoruz. Ama 6zveride bulunmak zorundasiniz. Cocuklar aksam saatinde geliyorlar
onun sorumlulugunu da aliyoruz. Yillardir sunu savunuyorum BILSEM’i kazanan gocuklarin
6gleden sonra bazi derslerden muaf tutulmasi gerektigine inantyorum. Hatta bir giinlerini haftadan
sonra bosaltabiliriz. Diger 6grencilere haksizlik m1 hayir degil mesela ilkokul gruplari i¢in spor ve
fiziki etkinlikler var mesela kitap okuma saatlerini gleden sonraya getirip o saatlerde BILSEM’e
gelebilirler. Yonlendirilebilirler. O c¢ocuklar kiiciik ¢ocuklar aksam ve yatsi saatinde okulda
oluyorlar. A¢ karnina, ¢ocuk gelmek istiyor ama viicut bitkin giin boyu okulda kosmus yorulmus
dorte kadar 4 den 8 kadar bizde. Cocuk istekli ama nerdeyse masa iizerinde uyuyacak pozisyonda
oluyorlar. Bundan dolay1 istedigimiz verimi alamiyorum. Cumartesi ¢alismak zorunda kaliyoruz bazi
BILSEM’ler de Pazar da calisiyorlar, K13 dgrenciye bagh calisigimiz igin aksam calistyoruz.
Giindiiz islerimizi yapiyoruz. Bide onlara goére program yaptigimiz igin ¢okta boyle
degistiremiyorsun. Ogrencini geldigi giine ders koyabiliyorsun. Hafta sonu gelebilecek cocugu hafta
i¢i ¢agiramazsin bundan dolay1 da ¢ocuga gore hareket ediyoruz, K14 calisma saatleri ile ilgili
okullarda tam zamanli egitime gegildigi i¢in ¢ocuklar 4 ten sonra anca gelebiliyor. Buda ister
istemez4-7 arasina sikismig bir program. Hem ders anlaminda &gretmenlere olumsuz hem de
cocuklar yorgun argin geliyor. Daha onceki yillarda ¢ocuklarin bos vakitlerinde sabahtan, 6gleden
sonraya konularak ¢ocuklarla daha verimli ¢aligmalar yapiyorduk ve daha sonra degisen sistem ile
sikint1 yasamaya basladik, K16 haftanin ii¢ giinii ben derse gidiyorum. 3:30 derse bagliyorum 8:30
da dersten ¢ikiyorum. Haftanin iki glinii de 5:20 derse giriyorum 8:30 ¢ikiyorum. O hani programla
ilgili bir sey. Dedigim gibi ben BILSEM’i sevdigim i¢in bu konuyla ilgilide kendime de ya sorun
olarak diisiinmiiyorum. Tabiki yani bu durumla ilgili bazi1 6gretmenler ya iste tam herkesin dinlendigi
zamanlarda biz ders yapiyoruz aksam ya da disarida firtina koparken, yagmur, gamur o esnada biz
dersteyiz gibi seyler oluyor. Biraz beni fazla etkilemiyor belki benden kaynaklidir, K17 6grenciler
kendi okullarinda giktiklarinda BILSEM’e geliyorlar. Gece cikiyorlar. Bu konuda milli egitim
diizenleme yapip bu 6grencilerin daha erken ¢ikmalari saglanmali kendi okullarinda, K18 caligma
saatleri tamamen dezavantaj. Herkesin ailesi ile en ¢ok vakit ge¢irdigi zaman biz ¢alistyoruz.
Cocuklar kendi okullarina gidiyorlar daha sonra bize geliyorlar. Art1 hafta sonlarin1 agmak
zorundayi1z neden agmak zorundayiz. Kdylerden baska ilgelerden gelen ¢ocuklar hafta i¢i aksama

gelemiyor ama hafta sonu olursa rahatga gelebilir. Hafta sonu egitimlerde ek ders yazilmiyor bizim
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kurumlarda bu nedenle de hafta sonu agilmiyor, K19 ¢alisma saatleri mesai karmakarisik o sorun
neden sorun ¢ocuk okuldan sonra bize geliyor. Programimiz1 okula gore ayarlamamiz lazim. Mesai
aksama kaliyor. Hafta sonu yogunluk oluyor. O da bizim ve 6grenci iginde iyi olmuyor. Coziim
olarak bu cocuklarin hafta i¢i bir giiniinii bosaltarak o giin BILSEM’e alsak, doniisiimlii olarak daha
saglikli olabilir. Diyelim ki gorsel sanatlardan gelen 6grenciye Sali giinii bilsem giinii olsa Oyle
¢ozlim bulunabilir, K21 bizim ¢alisma saatlerimiz malumunuz ¢ocuk okula gittikten sonra ve okul
bittikten sonra BILSEM’e geliyor. Ozel okulda okuyan &grenci saymmizda fazla. Bugiin 6zel
okullarda okuyan ¢ocuklar 4 veya 5 te evlerine geliyorlar. Devlet okullarinda 3 ya da 3:30 gibi
geliyorlar. Bir kisim sabahgi-6glenci oluyor. Bilsem de 6gleden sonra 4 te basliyor 8 de bitiyor.
Tabiki aksam saatleri oldugu i¢in zorluklar1 var ve bizde ona gore ayarliyoruz. Dedigim gibi sadece
tek sorun burada 6grencini hem a¢ hem de yorgun gelmesi ve okullarda kantin gibi isletmeler
BILSEMIerde yasamas1 zor ¢iinkii 6grenci sirkiilasyonundan yok. Ogrenci ¢ok sayida olamayacagi
i¢in kantinimiz yok. Ayrica ¢ocuklarm ulasim imkéanlarina da baglh BILSEMlere gelmeleri. Uzak
yerlerden gelenler hafta sonu geliyorlar. Cumartesi geliyorlar. Burada 9 ile 1:30 arasi, Antalya’da 9
ile 3 aras1 geliyorlardi. Uzak ilgelerden gelen ¢ocuklar haftasonlar1 geliyorlar. Boyle bir program
yapiyoruz. Tabi uzun yollardan gelen ¢ocuk yorgun argin geliyor aslinda. BILSEM’in calisma
saatlerinin alternatifi yok ¢ocuk okuldan geldigi siirece. Fakat benim s0yle bir 6nerim var bilsem
dgrencilerinin bir giin izinli sayilmas1. Bunu bir yonetmelige baglanmasi. BILSEM ile MEB arasinda
bir anlasma olabilir. Ya da BILSEMIer tam zamanli kurumlar olabilir. Biliyorsunuz istanbul’da
ARGEM var, duymussunuzdur mutlaka ARGEM tam zamanli yapili bir bilsem. Pilot uygulama
olarak baglamis ve Tiirkiye de 1 tane suan. Bu sekilde izinli sayilabilir. Bu ¢ocuklar yetenekli gengler
iizerlerinde hassasiyetle durulmasi gereken gencler. BILSEMler cok onemli, ifadelerini

kullanmiglardir.



5. TARTISMA

Bu béliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgular ile daha 6nce bu konuya benzer
yapilmig yerli ve yabanci aragtirmalar karsilastirilarak birbirine benzeyen ve farkli yonleri ortaya
konmustur.

Ulkemizde o6zel yetenekli bireylerin gelistirildigi kurumlar olan BILSEMler, ortaya
koyduklar1 ¢alismalar ve elde ettikleri basarilar acisindan giderek énem kazanmaktadir. Bundan
dolay1 iistiin yetenekli bireylerin egitildigi bu kurumlar sanat egitimleri agisindan da ¢cok 6nemli bir
yere sahiptir. Ozel yetenekli bireylerin sanatsal yonleri gelistirebilmek, onlari hedefleri
dogrultusunda ilerlemelerini saglayabilmek, topluma ve g¢evreye uyumunu kolaylastirabilmek
amaciyla bu 6grencileri yetistiren Ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Siirekli kendini
gelistirmesi beklenen 6gretmenler, giincel sanati takip etmeli ve alanda iiriinler ortaya koyabilmek
icin kisisel gelisimleri icin de caba gdstermeleri beklenmektedir. Bu arastirmada BILSEMler de
gorev yapan gorsel sanat dgretmenlerinin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlari, bu
sorunlarin nasil {istesinden geldiklerini ve ¢6ziim Onerileri ile ilgili vermis olduklar1 bilgileri
arastirma siizgecinden gegirmis ve aktarmustir.

Arastirma dogrultusunda BILSEMler de gérev yapan gorsel sanatlar dgretmenlerinin 6grenci
ve veli kaynakli sorunlar, yonerge kaynakli, alt yap1 kaynakli gibi birden fazla konularda sorun
yasadig1 belirlenmistir. Bu sorunlardan bir tanesi olan ydnerge kaynakli sorun ise BILSEMlerin
yonetmeliklerinin siirekli degistigi ve tam olarak yonergenin oturmadig1 ve eksiklerin olmasidir. Bu
konu ile ilgili Levent (2011) tarafindan olaganiistii listiin yetenekliler i¢in onerilen Bilim ve Sanat
Okullar1 gibi orglin egitim modelleri {lizerinde calismalar yapilmasi gerekmektedir. Katilimeilar
sorun yasamasina ragmen bu kurumda ¢aligmaktan mutlu olduklarini da belirtmislerdir. Senol (2011)
BILSEM &gretmenlerinin, iistiin yetenekliler egitim programlarina ydnelik goriislerini ve
karsilastiklar1 sorunlar1 arastirmistir. Aragtirma sonucunda, egitim programlarina yonelik 6gretmen
goriislerinin olumlu yénde oldugu, ancak &gretmenlerin cogunlugunun, BILSEMlerin fiziki ortam
sartlar1 ile ilgili sorunlarla karsilastiklar belirlenmistir. Bu arastirmalar sonucunda, BILSEMlerin
fiziksel kosullarinin yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirmanin amac1 dogrultusunda elde edilen bulgular birincisi BILSEMler de gorev yapan
gorsel sanatlar 6gretmenleri etkinliklerinde teknik kullanirken kolay materyal elde edilebilecek
teknikler ve Ogrencinin gelisimini g6z Oniine alarak teknik belirlemektedirler. Katilimcilar
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistiren etkinliklere ve teknikleri 6n planda tuttuklar1 da
vurgulanan bir bulgudur. Kazu ve Senol(2012) yaptiklar1 arastirmada da BILSEMler de verilen

egitimin temel amac1 6grencilerin kisisel yeteneklerini gelistirmek ve ortaya gikarmaktir.
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Bir diger bulgu ise katilimcilarin ¢ogunun 19 katilimcinin kadrolu 2 katilimcinin ise
gdrevlendirme galistigi tespit edilmistir. Bundan dolayr BILSEMIerin 6gretmen eksiginin oldugu ve
gorevlendirme 6gretmene de ihtiya¢ duyulmaktadir. Sar1 ve Ogiilmiis(2014) BILSEMlerde gorev
yapan 0gretmenlerin sayica yetersiz olusu, mevcut 6gretmenlerin ¢ogunun ise gérevlendirme olmasi
verilen egitimin niteligini dogrudan etkileyebilecek baska bir bulgudur.

BILSEMIerde goérev yapan Ogretmenlerin sayica yetersiz olusu, mevcut Ogretmenlerin
cogunun ise gorevlendirme olmasi verilen egitimin niteligini dogrudan etkileyebilecek basgka bir
bulgudur. Ogiilmiis, Y1ildirim ve Aslan (2013) gegici olarak istihdam edilen dgretmenlerin gelecek
kaygis1 yasadiklarim ifade etmektedirler. BILSEMIler de gérev yapan &gretmenlerin hepsinin
kadrolu olmamasindan kaynaklanan sorunlar vardir. Bu sorunlarin temelinde bu kurumda verilen
egitim hakkinda genel bilginin olmayist ve 6zel yetenekli 6grencilere verilen egitimlerlerle ilgili
yeterli bilgi ve donanima sahip olmayan 6gretmenlerin olmas1 gelmektedir.

Bir diger bulgu ise idarecilerin yeterli alan bilgisine sahip olmadiklarini ve vizyonlarinin genis
olmadigidir. Sar1 ve Ogiilmiis (2014) yaptiklar1 calismada yoneticilerin idari agidan yetersiz olusu,
yonetmeligin olmayis1 gibi sorunlarin oldugunu belirtmislerdir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitildigi
BILSEMIer, dgrencinin yetenegine gore egitim verebilmesi icin bu kurumlarda gorev yapan
idarecilerin bu konularda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi ile miimkiin olmaktadir.

Katilimcilarm bir diger bulgu ise katilimcilarin 6z yeterlilik ve 6z giivenirliklerinin bazen
yetersiz kaldigidir. Cok yetenekli 6grencilerde nasil etkinlikler yapacaklarini bilemeyen katilimcilar
bu konuda bilgisi olan meslektaslarindan destek almakta, arastirip 6grenerek bilgi sahibi olmaktadir.
Katilimcilara gore kurumlara gelirken servis olmamasi, ulasimin zor olmasi, Ogrencilerin
devamsizlik yapmasi sorun olarak goriilmiis ve ¢6ziimiin sistemin dgrenciye gore ayarlanmasi olarak
ifade edilmistir. Benzer ¢alismay1 yapan Demirtas ve Culha (2017) dgrencilerin neden devamsizlik
yaptiklarini aragtirmig, temel nedenin sinav ve ulasim oldugu ortaya konmustur.

Aragtirmada yer alan diger bir bulguda 6grenci kaynakli sorunlarin baginda 6grencilerin yanlis
tanilanmasi, BILSEM’e o6grencinin yorgun ve a¢ gelmesi ve &grenciler arasinda bireysel
farkliliklarin grup ¢alismasinda sorun teskil etmesidir. Sezginsoy’un (2007) arastirmasina gore diger
bir sorun ise devamsizliktir. Sinavlara hazirlanan dgrencilerin BILSEM devamsizlik yaptigi ve
sinavlara daha ¢ok 6nem verdikleridir.

Aragtirmada ki diger bir bulgu da velilerden kaynakli yasanan sorunlarin ana nedenleri
velilerin onceliklerinin farkli olmasi, kurumda verilen egitimin icerigini bilmemeleri ve 6grenciler
iizerinde kontrolcii baski kurmalaridir.

Katilmcilardan 9’u  velilerin BILSEM’i dershane (kurs) gibi gordiiklerini ve
o6nemsemediklerini ifade etmistir. Keskin vd. (2013) ¢alismasinda, veli beklentilerinin merkezlerin

gorev tanimiyla Ortiismedigi ifade edilmistir.
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Katilimeilar ¢alismada BILSEM yonergesinden kaynakli yasadiklari sorunlarin baginda tam
bir yonergenin olmamasi, siirekli degisen yonergenin olmasi ve resim alaninda uyum programinin
kisa olmasi ve bu alanda egitim alan Ogrencilerin diger alanlardan yararlanamadigidir. Karakus
(2010) tarafindan anne babalarla yapilan arastirmada da BILSEM’de uygulanan egitim
programlarinin ve siirelerinin esnek olmadigi, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirme olmadigi sonuglarina ulagilmstir.

Bu béliimde yapilan analizler dogrultusunda elde edilen sonuglar, bu alanda yapilmis arastirma
sonugclari ile baglantilar kurularak benzer ve farkli sonuclar ortaya koyulmaya calisiimistir.

Ulkemizde 6zel yetenekli dgrencilerin devlet kanaliyla egitildikleri egitim kurumlari olan
BILSEMIer bu cocuklarin yetenekleri dogrultusunda egitilmesi, bireysel olarak gelistirilmesi,
kendini gerceklestirebilmesi, yasadig1 topluma hedefleri dogrultusunda faydali olabilmesi ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

Arastirmamizdaki ilk bulgu BILSEMIer de gorev yapan gorsel sanat dgretmenlerinin etkinlik
yaparken kullandiklar1 teknikleri secerken materyallere kolay ulasma ve Ogrencinin gelisim
ozelliklerine ve yetenegine gore teknik sectikleri belirlenmistir. Vogl ve Preckel (2014)’e gore;
uygun ¢alisma ortami saglanan yetenekli cocuklar yeteneklerini ilerletmekte ve cevreleri ile daha iyi
iletisim kurmaktadir. Gokdere ve Cepni’ye (2003) Ozel yetenekli ¢ocuklar egitilirken kullanilan
yontem ve tekniklerde Ogretim materyallerinin eksik olmasi Ogrenci basarisini  olumsuz
etkilemektedir.

Aragtirmamizdaki diger 6nemli bir bulgu da BILSEM’lerde gérev yapan 6gretmenlerin yeterli
sayida olmamasindan dolay1 bu kurumlara 6gretmen gorevlendirilmesi ve bu dgretmenlerin her yil
degismesi sebebiyle oOgrencilerin ve kurumun olumsuz etkilendigi ve bu gorevlendirilen
ogretmenlerin yetersizlik kaygis1 yasamalaridir. Ogiilmiis, Y1ldirim ve Aslan (2013) &gretmenlerin
gelecek kaygisi yasamamasi i¢in gegici istihdamin tercih edilmemesi gerektigini ifade etmektedirler.

Arastirma sonucunda elde edilen diger bir bulguda katilimeilarin iistiin yeteneklilerin egitimi
konusunda seminer aldiklar1 ve galigtaylara katildiklaridir. Buna ek olarak bu 6grencilere yetebilmek
icin siirekli olarak kendilerini gelistirdikleri ve aragtirma yaptiklaridir. Chan’in (2010) Hong
Kong’da goérev yapan 50 Ogretmen ile yapmis oldugu arastirmasina gore yetenekli dgrencilerin
danigmanligin1 yapan kisilerin alaninda uzman, iletisim becerisi yliksek olan bireyler olmalidir
sonucu ¢ikmustir.

BILSEM de goérev yapan Ogretmenlerin yasadiklart bir diger sorun ise ogrencilerin
devamsizligt sonucuna varilmistir. Sezginsoy (2007)’un yaptigr arastirmada bunun nedeninin
Ogrencilerin sinava hazirlaniyor olmasi, bundan dolay1 devamsizlik yaptiklar1 ve egitimi aksatmalari
sonucuna varilmigtir. Devamsizligin artmast ile c¢aligmalar yapilamamakta ve proje
iiretilememektedir. Diger bir neden ise Ogrencilerin kurumlarin fiziksel alt yapisini yeterli

bulmadiklari ve sorun yasamalaridir (Kazu, Senol, 2012).
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Bir diger bulgu ise 6zel yetenekli dgrencilerin egitim aldigt BILSEMlerin alt yapisinin yeterli
olmadigi, atdlye ve kaynak eksikligi yasandigidir. Bildiren ve Tiirkkani (2013), 100 6gretmen ile
yaptig1 ¢alisma da 6grencilerin BILSEM kurumlarimin fiziksel yapisindan haglanmadiklarmi ortaya

koymustur.



6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

6. 1. 1. Katihmeilarin Yasadiklar: Sorunlar ile Tlgili Sonuclar

1.

Gorsel sanatlar 6gretmenleri derslerinde en ¢ok akrilik, sulu boya, pastel boya, guaj boya,
yagli boya, dijital ¢izim ve kegeli boya malzeme ve bunlarla yapilabilecek teknikleri
kullandiklar1 anlagilmigtir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 18’1 BILSEM’de kadrolu, 3’ii ise gdrevlendirme olarak
gorev yaptigi tespit edilmistir.

Gorsel sanatlar dgretmenlerinin 9°u BILSEM’ler de verilen egitim ile ilgili bilgi sahibi
oldugu, 9’u bilgi sahibi olmadigi, 3’1 kismen bilgi sahibi oldugu anlagilmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmenleri 6 6gretmen yanlis tanilanan 6grencilerden kaynakli sorun
yasadigi, 6 6gretmen Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan kaynakli sorun yasadigi, 4
Ogretmen Ogrencilerin fiziksel ihtiyaglar1 karsilanmadigi i¢in sorun yasadigi, 3
Ogretmenin Ogrencilerin devamsizligindan kaynakli sorun yasadigi, 3 6gretmenin ise
calismalar1 6nemsemeyen 6grencilerden kaynakli sorun yasadigi anlasilmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 8’nin yonerge kaynakli sorun yasadigi, 9’unun ise sorun
yasamadig1 anlasilmstir.

Gorsel sanatlar Ogretmenlerinin 14°i veli kaynakli sorun yasadigi, 6’s1 ise sorun
yasamadigi anlagilmistir. 2 Ogretmen sorunlarin nedenini velilerin BILSEM’i
onemsememesinden kaynakli, 4’1 velilerin verilen egitimin igerigini bilmemesinden
kaynaklt 4’1 ise velilerin milkemmeliyet¢i, kontrolcii ve fazla beklenti igerisinde
olmasindan kaynakli oldugunu sorun olarak belirttikleri sonuglarina varilmstir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 12’si kurum idarecilerinden kaynakli sorun yasadig,
9’nun ise sorun yasamadigi belirlenmistir. 4 6gretmen kurum idarecilerini fazla beklenti
icerisinde oldugu i¢in sorun yasadigi, 2 dgretmen kurum idarecilerinin kendi istekleri
dogrultusunda program yapmasindan kaynakli sorun yasadig1 anlasilmustir.

Gorsel sanatlar dgretmenlerinin 7°si BILSEM’ler de gorev yapan diger dgretmenlerle
sorun yasadiklari, 13’niin ise sorun yasamadig1 anlasilmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 20’si kurum alt yapisindan kaynakli sorun yasadigi, 1 nin
ise sorun yasamadig belirlenmistir. 13 dgretmenin tekniklere gore atélye ve yeterli alan
olmadig i¢in, 7 6gretmenin kaynak ve materyal eksikliginden ve 4 6gretmenin ise kurum

binasinin alt yapi yetersizliginden kaynakli sorun yasadiklar1 belirlenmistir.
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Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 9’u 6z yeterlilik ve 6zgilivenlerinden kaynakli sorun
yasarken, 11 Ogretmenin sorun yasamadigi anlagilmistir. 2 Ogretmenin yetenekli
ogrencilere yonelik bilgi yetersizliginden kaynakli sorun yasadiklari, 4 6gretmenin ise her
teknigi bilmemelerinden kaynakli sorun yasadiklar1 anlasilmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 16°s1 ¢alisma saatleri ve giinleri ile sorun yasadigi, 5’inin
sorun yasamadigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin 5’i derslerin ge¢ baslayp gec
bitmesinden, 5’1 kendi ailelerine yeterince zaman ayiramamalarindan, 5’i dgrencilerin
aksam saatlerinde a¢ ve yorgun olmalarindan, 5’1 hafta sonu ders olmasindan, 5’1 ise ders

iicretlerinin yetersiz olmasindan kaynakli sorun yasadigi anlasilmistir

6. 1. 2. Katithmecilarin Yasadiklar1 Sorunlara Kars1 Gelistirdikleri Coziim
Onerileri ile ilgili Sonuglar

Katilimcilarin yasadiklar1 sorunlar ile ilgili olarak gelistirdikleri ve diisiindiikleri ¢&ziim

Onerileri:

1.

10.

Grup caligmalarinda geride kalan ya da bireysel yeteneklerini gosteremeyen 6grencilerini
kendi yas gruplarinda ya yakin arkadaslarinin oldugu gruplara yerlestirilmesi,
BILSEM’e a¢ ve yorgun gelen 6grencinin derse karsi ilgi, istek ve motivasyonunu
yiikseltmek icin sik sik kiigiik molalar verilmesi ve kuruma gelirken sikint1 yasayan
Ogrencilere servis ayarlanabilmesi,

Ogrencilerin devamsizlig1 azaltmak ve kurumun dnemini artirmak igin egitim yapisinda
yeni diizenlemeler yapilmali, 6rglin kurumlar gibi giindiiz saatlerinde ders verilmesi,
BILSEM’ler bir biitiin olarak degerlendirildiginde resim alaninda kurumda egitim gren
cocuklarin diger alanlardan da yararlanabilmesi,

BILSEM’lere kadrolu yerlesen gretmenlerin bu kurumlarda verilen egitim ve &zel
yetenekli 6grencilerin egitilmesi konusunda egitim gérmeli ya da tiniversite egitiminde
bu alan ile ilgili egitimler almis olup bu 6grencilere o sekilde egitim verilmesi,
Yénergenin alaninda uzman kisiler tarafindan hazirlanmas1 ve BILSEM’lerin tiim
ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte olabilmesi,

Alt yapi, kaynak ve materyal sikintistim1 kurumlarin yasamamasi, alanlarina uygun
atolyelerin kurulmasi,

Ogretmenlerin 6zgiiven sorununu ortadan kaldirmak icin alanlarinda giincel egitimlere
tabi tutulmasi,

BILSEM’leri kazanan &grencilerin velileri kurum ve verilen egitimler hakkinda detayli
bilgilendirilmesi ve bu dgrencilere ilkokulda kurumun tanitilmast,

Velinin ¢ocugunu tistiin gérmesini, 6zel ilgi beklemesinin 6nlenmesi igin danigman

hocalarin sabirli ve anlayisl olmasi ve rehberlik alaninda destek alinmasi,
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11. Kurum yoneticilerin bu kurumda verilen egitimler ile ilgili bilgi sahibi olmasi,

ogretmenleri projeleri konusunda baski yapmadan desteklemesi.

6. 2. Oneriler
6. 2. 1. Arastirma Sonugclaria Dayah Oneriler

Aragtirmadan elde edilen sonuglara dayali 6neriler su sekildedir:

1. Egitim fakiiltelerinde verilen egitimin icerigi genisletilmeli, 6zel yetenekli 6grencilerin
tanilanmasi, yetenekleri dogrultusunda egitilmesi konusunda kapsamli egitimler
verilmelidir. BILSEMIerin egitim fakiiltelerine acilmasi saglanmali bu 6zel yetenekli
Ogrencileri 6gretmen adaylari.

2. BILSEM de ¢alisan 6gretmenlerin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve alanlarinda
onciil ¢aligmalar1 yapabilmeleri i¢in onlara imkan sunulmali ve egitimler verilmelidir.

3. BILSEM de calisan dgretmenlerin kurumlarim1 benimsemeleri icin 6zliik haklarinin
korunmasi i¢in yonetmelikle bu haklar1 korunmalidir.

4, BILSEMlere ulasim konusunda yasanan problemleri ortadan kaldirmak igin bulunduklar1
yerdeki okullarla, il ve ilgelerdeki milli egitim miidiirliikleri goriismeler yapilip sorunlar
giderilmelidir.

5. BILSEMler de calisan rehber dgretmenin 6zel yetenekliler alaninda uzman olmali, bu
kurumlardaki ihtiyaglar giderilmelidir.

6. Veliler aklinda kurumun verdigi egitim ve isleyis ile ilgili sorular kalmamali, gerekli
seminer ve egitimler verilerek velileri de egitimin igerigine dahil edilmelidir.

7. Kurum yoneticilerinin resim alami ile ilgili atolyelerin agilmasini desteklemeli,
Ogretmenlerin projelerine katki saglamali, bu alandaki 6grencilerin bireysel gelisimlerine
de katki saglamalidir.

8. BILSEMlerde gorev yapan &gretmenlerin iletisimi artirmak icin ortak projeler
gelistirilmeli, alanlar1 aynm1 olan Ogretmenlerin bir araya getirerek birbirlerinin
yeteneklerinden faydalanilmasi saglanmalidir.

9. Caligma saatlerinde olumlu diizenleme yapilmali, 6grencinin, 6gretmenin hayatinin bir

biitiin oldugu diisiiniilerek ailelerine vakit ayiracak zaman dilimleri yaratilmalidir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

lleride yapilabilecek calismalara yonelik oneriler su sekildedir:
1. Yapilmasi planlanan ¢aligmalar i¢in benzer ¢alismalarda nitel verilere de yer verilebilir.

2. Bu c¢alismaya benzer calismalar BILSEM lerin tiim birimleri dahil edilerek yapilmalidir.
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BILSEM 6grenci, dgretmen ve velilerinin kuruma bakis acilarina yonelik calismalar
yapilabilir. Egitim-6gretim siireglerine veliler de dahil edilebilir.

Kurum idarecilerinin sanat alaninda yeterliliklerini artirict egitimler verilebilir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonerge tiim kurumlarda uygulanabilir olmali,
eksikliklere gore de revize edilebilir.

Kurumlarda egitimin baslangi¢ ve bitis saatleri 6grenci ve 6grenmenin verimliligini goz

Oniine alarak duzenlenebilir.
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Ek 1. Yar1 Yapilandirilmis Miilakat Formu-1

MULAKAT SORULARI

ON BILGI

Yasiniz?

Ogretmenlikte hizmet siureniz ne kadardir?

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki(BILSEM) hizmet siireniz?

SORULAR

BILSEM'de gérev yaparken:

S

10.

11.

12.

13.

Derslerinizde agirlikh olarak hangi teknikleri kullaniyorsunuz? Neden?

BILSEM gérev taniminiz nedir? (Kadrolu-Géreviendirme)

Ustiin yetenekli cocuklarin egitimi konusunda herhangi bir egitim aldiniz mi?

BILSEM'i tercih etmeden énce bu kurum ve verilen egitim hakkinda bilginiz var miydi?
Ogrenci kaynakli sorunlar yasiyor musunuz? Yasadi§iniz sorunlar nelerdir ve nasil
Ustesinden geliyorsunuz?

Yénerge kaynakli (uyum, destek egitimi, BYF, OYG, proje Uretimi/ydnetimi programlarinda)
sorun yaslyor musunuz?

Veli kaynakli sorunlar yasiyor musunuz? Yasadi§iniz sorunlar nelerdir ve nasil stesinden
geliyorsunuz?

Kurum idarecileri ile ilgili sorunlar yasiyor musunuz? Yasadiginiz sorunlar nelerdir ve nasil
ustesinden geliyorsunuz?

Kurum igerisinde diger 6gretmenlerle sorunlar yagiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve
nasil Ustesinden geliyorsunuz?

Okul alt yapisindan kaynakh (oda sikintisi, kaynak eksikligi, bransa 6zgu dersliklerin
donanimi gibi....) sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil Ustesinden
geliyorsunuz?

Oz yeterlilik ve 6z gliveninize dayali sorunlar yagiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve nasil
Ustesinden geliyorsunuz?

Calisma saatleri ve gunleriniz ile ilgili sorunlar yasiyor musunuz? Varsa bunlar neler ve
nasil ¢éziyorsunuz?

Gorev yaparken yasadi§iniz bagka sorunlar var mi?, Onerileriniz var m1?
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