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ONSOZ

Gilinimiiz toplumunun egitim kurumlarindan beklentileri giderek artmaktadir.
Okullarda sadece egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ile yetinilmemekte,
saglikli ve gilivenli egitim ortamlarin olusturulmasi, istenmedik olaylara kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi, gelisen sartlara gore siirekli iyilestirilmesi gibi egitim Ogretim
faaliyetlerini etkileyen ¢alismalarin yapilmasi da beklenilmektedir. Ogretmen, 6grenci
ve ¢aliganlarin giinliik yasantilarinin biiyiik bir kismimi gecirdigi okullarda saglikli ve
giivenli ortamlarin olusturulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasinda yoneticiler kadar
calisanlarinda sorumlulugu bulunmaktadir. Ancak saglikli ¢alisma ortamlarinin
olusturulmas1 ve strdiiriilebilir olmasi, 15 sagligi ve giivenliginin tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ile saglanabilir. Bu arastirma
Ogretmen ve yoneticilerin is saghigi ve giivenligi algilarinin betimlenerek, calisanlar
tarafindan benimsenmesi ve siirekli iyilestirmesine iliskin fikir ve goriislerini ortaya
cikarmay1 amaglanmaktadir.

Okullarda is saghg ve giivenligi uygulamalarinin 6gretmen ve yonetici
goriislerine gore degerlendirildigi bu arastirma bes boliimden olusmaktadir. Ilk
boliimde, arastirmanin amaci, onemi, problemi, sayiltilari, sinirliliklart ve tanimlart
bulunmaktadir. ikinci béliimde kavramsal gerceve, iigiincii boliimde yontem, dordiincii
boliimde bulgular ve yorumlar, son boliimde ise sonuglar, tartisma ve Oneriler yer
almaktadir.

Aragtirmanin her asamasinda degerli katkilar1 ve destekleri ile biiyiik emegi
olan, bu siirecte goriis ve rehberligiyle yol gosteren Sayin Prof. Dr. Celal Teyyar
UGURLU hocama tesekkiirlerimi sunarim.

Tez calismama 6zveri ile katkida bulunan inceleme, aragtirma stireci ile olgek ve
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OZET
YILDIRIM, Mehmet, Okullarda is Saghg ve Giivenligi: Acimlayict Karma

Yontem Calismasi, Yiksek Lisans Tezi, Sivas, 2022.

Bu arastirma okul yoneticileri ve 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin
algilarin1 belirlemeyi ve elde edilen fikir ve goriisler dogrultusunda is sagligi ve
giivenliginin iyilestirilmesi ile benimsenmesine yonelik Onerileri ortaya cikarmayi
amaglayan betimsel bir caligmadir.

Arastirmaya nicel yontem ile baslanmis daha sonra nicel yontemde elde edilen
sonuglar1 agiklamak i¢in nitel ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Nicel yontem ile ¢alismanin genel
sonuclarinin ortaya konuldugu ve nicel sonuclar1 agiklamak i¢in nitel asamanin devreye
alindig1 bu aragtirmada agimlayici karma yontem caligmasi tercih edilmistir.

Nicel boyutta tarama yontemi; nitel boyutta ise durum ¢alismasi: deseni tercih
edilmistir. Aragtirmanin evrenini 2020-2021 6gretim yili igerisinde, Sivas ili merkez
ilgesinde bulunan 58 ilkokul, 48 ortaokul, 35 lise ve bu 141 okulda (ilkokullarda 1169,
ortaokullarda 1575 6gretmen, liselerde 1567 6gretmen) gorev yapan 4311 6gretmen ve
yonetici olusturmaktadir. Arastirmada nicel boyutu ig¢in c¢alisma grubunu il
merkezindeki basit segkisiz yontem ile segilen ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan
347 6gretmen ve okul yoneticisi olusturmaktadir.

Arastirmada nitel boyut i¢in maksimum c¢esitlilik yontemi tercih edilmistir.
Arastirmanin nitel boyutta ¢alisma grubunu Sivas il merkezinde bulunan ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan okul midiirii, miidiir yardimeist ve is sagligi ve
giivenligi caligmalarinda gorev almis 6gretmenlerden olusturmaktadir.

Arastirmanin nicel boyutunda anket (survey) teknigi tercih edilmis olup
Ungiiren ve Kog¢’un (2015/2) gelistirmis oldugu “Is Sagligi ve Giivenligi Performans
Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise veriler, nicel
boyutta elde edilen bulgulara gore gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriigme formu
araciligi ile elde edilmistir. Arastirmanin nicel kisminda toplanan veriler SPSS 21.0
istatistik programu ile analiz edilmistir.

Arastirmada normalligin degerlendirilmesi amaci ile normallik testlerinden olan
Shapiro Wilk-W Testi ve Kolmogorof-Simirnow test sonuglar incelenmis, basiklik ve
carpiklik katsayilarina, ortanca ve aritmetik ortalama degerlerine bakilarak parametrik
test teknikleri tercih edilmistir.

Arastirmada cinsiyet, okulun tiirii, mesleki hizmet siiresi, gérev siiresi, ¢alisan

sayist ve Is Saghgi ve Giivenligi egitimi alma gibi degiskenlere gore anlamli bir
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farklilhigin olup olmadigini test etmek igin “Bagimsiz Gruplar I¢in T Testi”, “Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA)” testi kullanilmistir. Varyanslarin esit olma/olmama
durumuna gore farkliligin bulundugu durumlar igin “Scheffe” tercih edilmistir.
Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenligi algis1 cinsiyet, ¢alisan sayisi, toplam hizmet siiresi
ve su anki okulundaki hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilik gostermez iken is
sagligli ve giivenligi egitimleri alip almama ile calisilan okul tiirii degiskenlerinde
farklilik gostermistir.

Aragtirmanin nicel kisimda elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin genel olarak
is saglig1 ve giivenligine yonelik algilar1 “yiiksek” diizeydedir. Is Saglhg ve giivenliginin
yonetsel onlemler ve tedbirler boyutu, yonetim ve ¢alisanlarin is birligi ve iletisimi, is saghig
ve giivenligi kriterlerine gore calismasi, farkindalik ve biling diizeyi boyutlarina ait algilart
“cok yiiksek” bulunurken is sagligi ve giivenligi egitimleri boyutlarinda yiiksek
bulunmustur. Ogretmenlerin is saghg ve giivenlii uygulamalarma yodnelik algilart
cinsiyet, hizmet siiresi, gorev siiresi, ¢alisan sayisi degiskenlerine gore degisiklik
olugsmuyor iken okul tiirii ve is saglig1 ve giivenligi egitim alma durumu degiskenlerine
gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak bakildiginda 6gretmenlerin is
saghgi ve gilivenligi konusunda algi diizeylerinin yiiksek olmasi, okullarda is sagligi ve
giivenligine yonelik uygulamalarin basarili bir sekilde yapildigi, yasanan sorunlarin
belirlendigi ve gerekli olan 6nlemlerin alindigim gostermektedir.

Arastirmanin nitel kisminda, nicel sonuglara gére hazirlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme formuna ilave olarak, anlamli farklilik gosteren okul tiirii ve is saghigl ve
giivenligi egitim alip almama degiskenlerini incelemeye yonelik iki soru ile
yoneticilerin ve is saghg ve giivenligi konusunda okullarinda goérev yapmis
Ogretmenlerin goriis ve Onerileri betimlenmeye calisilmistir.

Bireysel goriigmelerde elde edilen ses kayitlart ham veriler olarak Office
Microsoft Word yaz1 programi ile metne donistlirilmiistir. Bu dogrultuda bu
arastirmanin verilerinin yorumlanmasi siirecinde yaklasim olarak betimsel ve igerik
analizleri tercih edilmistir.

Aragtirmanin nicel kisimda elde edilen sonuglara gore okullarda is sagligi ve
giivenligi yonetsel ¢aligmalari ile ilgili olarak kurullarin kuruldugu, risk degerlendirme
caligmalarinin yapildigi, ¢alisan temsilcisinin se¢ildigi, acil durum eylem planlarinin
hazirlandigi, tatbikatlarin diizenli olarak yapildigi, okulun fiziksel yapisi ile ilgili
tedbirlerin alindig1 goriilmiistiir. Ancak risk degerlendirme ¢aligmalarinin yonetmelikte

belirtilen siire ve durumlarda yenilenmesinin, ¢alisan temsilcisinin se¢imle sene basi
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toplantisinda belirlenerek duyurulmasinin, acil durum eylem planlarinin okulun
sartlarina gore hazirlanmasinin ve duyurulmasinin, fiziksel yapi ile ilgili tedbirler i¢in
merkezi bir mali ve teknik destegin saglanmasinin gerekligi ortaya ¢ikmustir.

Yine arastirmada eclde edilen goriislere gore is saghigi ve gilivenligi egitimleri
uygulama agirlikli olarak, farkli giinlerde parga parga yapilacak sekilde planlanmalidir.
Alg1 diizeyini artirarak egitimi etkili hale getirip 6grenmeyi soyuttan somuta tasiyan
video, tiyatro, sanal gergeklik cihazlari gibi materyal ve yontemler kullanilmasi tercih
edilmelidir. Egitimler kii¢iik yaslardan itibaren, verilmeli, anaokullarindan
tiniversitelere kadar egitim miifredatlarina yerlestirilmeli toplumsal politika haline
getirilmelidir.

Yapilan arastirmada is saghig: ve giivenligi ¢alismalarinin ilkokul ortaokul ve
liselerde bir farklilik gostermedig@i okullarin yapisal oOzelliklerden kaynaklanan
islemlerin farkli olabilecegi goriilmiistiir. Okulda pansiyon, spor salonu, vb. eklentilerin
olmasindan kaynaklanan is ve islem farkliliklar1 olabilmektedir. Yine okullarin tehlike
smiflarina gore (tehlikeli ve az tehlikeli olmasi) egitim saati vb. is ve islem farkliliklart
olustugu anlasilmaistir.

Bu cercevede, okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik olarak
Ogretmenlerin ve yoneticilerin algilarinin nicel ve nitel verilerden edinilen sonuglarin

birbirini destekledigi ifade edilebilir.

Anahtar Sézciikler: Is Saglig ve Giivenligi, Okul, Saglikl1 calisma ortami
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ABSTRACT

YILDIRIM, Mehmet, Occupational Health and Safety in Schools: Exploratory
Mixed Method Study, Master's Thesis, Sivas, 2022.

This research is a descriptive research aimed at revealing the perceptions of
teachers and managers about occupational health and safety and their views on its
improvement and adoption.

The research has started with a quantitative method, and then a qualitative study
has been conducted to explain the results obtained in the quantitative method. In this
study, in which the general results of the study are revealed by using the quantitative
method, the qualitative stage has been activated to explain the quantitative results. Also,
the exploratory mixed method study has been preferred.

In quantitative dimension, screening method is used. In qualitative dimension, a
case study pattern is used. This research consists of 4311 teachers and administrators
working in 58 primary schools, 48 middle schools, 35 high schools and 141 schools
(1169 in primary schools, 1575 in secondary schools, 1567 in high schools) located in
the city center of Sivas, in the academic year of 2020-2021. In this study, 347 teachers
and school administrators working in primary, middle and high schools selected by a
simple non-selective method in the city center constitute the working group for its
guantitative dimension.

In this study, maximum variety method is preferred for the qualitative dimension.
The qualitative study group of this study consists of the school principal, deputy
principal and teachers working in occupational health and safety studies in elementary,
middle and high schools located in the city center of Sivas.

In the guantitative dimension of this study, survey technique is preferred and
“Occupational Health and Safety Performance Assessment Scale” developed by
Ungiiren and Kog (2015) has been used. In the qualitative dimension of the research, the
data are collected through a semi-structured interview form developed according to the
findings obtained in the guantitative dimension. The quantitative data collected in this
study have been analyzed through the SPSS 21.0 statistical package program.

In order to evaluate the normality of the research, the Shapiro-Wilk-W Test and
the Kolmogorov-Smirnow test results, which are one of the normality tests, are
examined and parametric test techniques are preferred by looking at kurtosis and

skewness coefficients, median and arithmetic mean values.



The “T Test for Independent Groups",” One-Way Analysis of Variance
(ANOVA)" tests are used to test if there is a significant difference according to
variables such as gender, type of school, length of professional service, tenure, number
of employees and OHS education. “Scheffe” is preferred for cases where there is a
difference in variances being equal or not. While the perception of OHS by teachers has
not differed according to gender, number of employees, total length of service and
duration of service at the current school, it differs in the variables of occupational health
and safety trainings and type of schools.

According to the results obtained in the quantitative part of the research,
teachers' perceptions of Occupational Health and Safety in general are found to be at a
“very high” level. While The perceptions of Managerial measures and precautionary
measures of Occupational Health and Safety and the perceptions of Management and
Employees’ cooperation and communication are found to be at a “very high” level, the
perception in OHS trainings is found to be “high” level. Working according to OSH
(Occupational Safety and Health) measurements and teachers’ level of awareness are at
a “high” level. While the perceptions of teachers regarding occupational health and
safety practices have not changed according to the variables of gender, length of
service, tenure, number of employees, there is a significant difference according to the
variables of school type and OSH education status. As a result, the high level perception
of teachers about occupational health and safety indicates that occupational health and
safety practices have been successfully carried out in schools, the problems have been
identified and the necessary measures have been taken.

In the qualitative part of the research, a semi-structured interview form is
prepared according to the quantitative results. In addition, two questions are prepared to
examine the variables of the type of school that differ significantly and if teachers and
administrators receive OHS tranings. With these two questions, the opinions and
suggestions of administrators and teachers who have worked in their schools on OHS
are tried to be described. Audio recordings obtained during individual interviews are
converted into text using the Office Microsoft Word writing program. In this direction,
descriptive and content analyses are preferred as an approach in the process of
interpreting the data of this study.

According to the results obtained from the quantitative part, It has been observed
that committees are established regarding the administrative work of occupational

health and safety in schools, risk assessment studies are carried out, employee
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representatives are selected, emergency action plans are prepared, drills are carried out
regularly, and measures are taken regarding the physical structure of the school.
However, it is found out that it is necessary to renew the risk assessments according to
laws and regulations in time. It has been determined that the employee representative
should be determined and announced at an election meeting at the beginning of the year,
emergency action plans suitable for school conditions should be prepared and
announced, and central financial and technical support should be provided for the
measures.

According to the opinions obtained in the research, occupational health and
safety trainings should be planned in such a way that it is practice-oriented and will be
held in parts on different days. It should be preferred to use materials and methods such
as video, theater, virtual reality devices that increase the level of perception and make
education effective and carry learning from abstract to concrete. Education should be
given from an early age, it should be placed in curriculums of every step of education
from kindergarten to university and it should be made a social policy.

In this study, it has been seen that occupational health and safety studies do not
show a difference in primary, secondary and high schools. However, it is seen that the
processes arising from the structural features of the schools could be different. There are
process differences due to the presence of extension buildings such as dormitories and
sports halls. Also, it has been observed there may be different practices and processes
according to the criteria such as: class hours and danger levels of schools (dangerous
and less dangerous etc.).

In this context, it can be stated that the perceptions of teachers and
administrators regarding occupational health and safety practices in schools and the
results obtained from quantitative and qualitative data support each other.

Keywords: Occupational Health and Safety, School, Healthy working

environment
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BOLUM I
GIRIS
Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya iliskin problem durumu, problem

climlesi, alt problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Oonemi, sinirliliklar,

varsayimlar ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Gilinimiiz toplumunun sosyal ve ekonomik hayatinda siirekli ve kokli
degisimler yasanmaktadir. Bu degisimler 6l¢iisiinde is hayatinda da ¢alisma refahinin
yiikseltilmesi adina bir¢ok gelismeler olmaktadir. Yonetimler ise bu kosullara uyum
saglayabilmek i¢in siirekli bir ¢aba icerisindedir. Calisma refahini artirmak igin ¢alisani,
isvereni ve caligma ortamini belirli kurallar manzumesi altina alan is Saghgi ve
giivenligi de 6teden beri ciddi ¢aligmalarin yapilmasi gereken énemli bir alan olarak
kendini gostermektedir. Calisanlari isyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve
giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak is sagligi ve giivenliginin temel amacidir.
Diinya Saglk Orgiitii, saghg1: “yalmiz hastalik ve sakathgin olmamas: degil, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak tanimlarken, Uluslararasi Calisma
Orgiitii ise is sagh@ ve giivenligini; ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hallerini
en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve devam ettirmek, c¢alisma kosullari nedeniyle sagiik
durumlarimin - bozulmasumun  oniine  gegebilmek icin  yapilan ¢alismalar olarak
tanimlamaktadir (Eren, 2015).

2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi (ISGK) Kanunun
amacini: “Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmast ve mevcut saghk ve
giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektir.” seklinde agiklamustir (Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 2012). Bu amaglar dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin kuruluslarin mevcut
yonetim sistemleri ile biitiinlesmis olarak uygulanabilmesi i¢in is sagligi ve giivenligi
yonetim sistemleri standartlar1 belirlenmistir.

Bu Standartlar: Isyerlerinin faaliyetlerini, genel stratejileri ile uyumlu ve
sistematik olarak siirekli iyilestirmeyi amaglar. Deming’e gore biitiin yonetim
sistemlerinin 4 temel ilkesi: PUKO Déngiisii (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al)
ile 5 temel yonetsel unsuru: Politika, Organizasyon, Uygulama, Degerlendirme ve

Siirekli lyilestirmedir (Aktas, 2020).



Sekil 1: ISG Yonetim Sistemi Siirekli Lyilesme

12 Mart 2018 tarihinde Uluslararas1 Standartlar Organizasyonun web sitesinde
yayimlanan ve bu tarihten itibaren ii¢ y1l igerisinde uygulanmakta olan OHSAS 18001
ISG Yénetim Sisteminin yerini alacak olan ISO 45001 iSG Yénetim Sistemi her
sektorden ve biitiin organizasyonlara biitiinlesik olarak uygulanabilen, igyerinin genel
stratejileri ve hedefleri ile uyumlu hale getirildigi, sistemli ve siirekli iyilesmeyi amag
edinen uluslararasi standartlarla tamamen uyumlu etkin bir yonetim seklidir. Bu standart
larin uygulanmasiyla kaza ve hastalik risklerinin degerlendirilerek alinacak onlemlerle
minimum diizeye indirildigi, ulusal ve uluslararas1t mevzuatla biitiinlesmis bir yonetim
yapist kurmak miimkiindiir. Bu yonetim standartlarinin uygulanmasi ile is yerleri, saglik
ve giivenlik ile ilgili gerekli onemi gosteren ve c¢alisanlarini kaza ve risklere karsi
korumay1 amaglayan acil durumlara karsi1 gerekli tedbirler alan, yapilan calismalari
izleyen, verileri kayit altina alan, elde edilen sonuglarini iyilestirme igin kullanan,
saglikli ve giivenli ¢aligsma ortami1 haline gelmektedir (Yilmaz, 2019).

Milli Egitim Bakanliginin agikladigi 2020-21 yili verilerine bakildiginda; 67 bin
125 okuldaki 732 bin 381 derslikte 18 milyon 85 bin 943 6grenci, 1 milyon 112 bin 305
ogretmen bulunuyor (MEB, 2021). Bu istatistiklere bakildiginda okullarimizin is
yiikiinlin ne denli yogun oldugu anlasilmaktadir. Giinlilk zamaninin biiyiik bir kismini
okullarda geciren 0grenci, 6gretmen, calisan, ziyaretci, personel ve yoneticiler igin is
saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerinin ne biiylik 6nem arz ettigi daha iyi anlasilmaktadir.

Okullarin bina, laboratuvar, derslik, kiitiiphane, spor salonlari, pansiyon,
yemekhane, 1sitma merkezi/kazan dairesi, sosyal alanlar vb. eklentileri vardir. Okullar
bilinyesinde Ogrencilerin, 6gretmenlerin, personelin bulundugu; velilerin, ziyaretgilerin
gelip gittigi, arac¢ giris ¢ikisinin oldugu karmasik yapilardan olusur. Bu alanlarda

yapilan faaliyetler kullanilan malzemeler ve donanimlar géz oniine alindiginda diger



igsyerlerinde oldugu gibi buralarda da fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik,
ergonomik faktorler rol oynamaktadir. Bu faktorlerden kaynakli tehlike ve tehlikelere
bagl riskler vardir. Bu tehlikelerden kaynakli olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar
meydana gelebilmektedir.

Okullarda meydana gelen is kazalarina ve bunlarin sonucu olusan 6liim sayisina
bakildiginda egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tam anlamiyla
yerine getirilmesinin ne denli onem arz ettigi bir kez daha anlasilmaktadir. Egitim
kurumlarinda saglikli ve giivenli ortamlarin olusturulmasi i¢in is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi ve kurallarina uyulmasi gereklidir. Bunun igin egitim
kurumlarinda is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri basariyla uygulansa bile gorev
yapan personelin is saghgir ve giivenligi ¢alismalarina katilmasi ve uygulamalari
benimsemesi etkinlik agisindan ¢ok Onemlidir. Bu konuda okul yonetimine Onemli
gorevler diismektedir. Ciinkii okul yonetimi tehlikelere ve risklere karsi planlama ve
diizenlemeyle her tiirlii 6nlemi almasinin yani sira alinan bu onlemlerin benimsenmesi
ve iyilestirilmesinden de sorumludur.

Is saghig1 ve giivenligi Kanunu’nun 4. maddesine gore isveren, alinan tedbirlere
uyulup uyulmadigini izlemeli, denetlemeli ve ortaya c¢ikan uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamalidir. Isveren calisanlarin mevzuata ve talimatlara uyup
uymadiklarin1 devamli surette izlemeyi, kontrol etmeyi ve denetlemeyi de yapmalidir.
Ayrica Kanun, okullar1 isyeri, okul miidiirlerini de isveren gormekte ve okul
yoneticilerine biiyiik sorumluluk yiiklemektedir(ls Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).
Alan yazin incelendiginde, egitim-6gretim disindaki diger is alanlarinda faaliyet
gosteren isyerleri ile ilgili calismalar bulunmakla birlikte okullar1 ¢alisma alani olarak
belirlemis aragtirmalarin sayist1 olduk¢a az bulunmaktadir. Caligkan’in (2016)
yoneticilerin 6331 sayili is saglhigi ve giivenligi kanunu ile getirilen ¢alismalara yonelik
algi ve beklentilerinin degerlendirilmesi, Giimiis’iin (2016) Okullarda is saglig1 ve
giivenligi uygulamalar1 ve ogretmenlerin bu konudaki bilgi diizeylerinin irdelenmesi,
Cekinmez’ in (2018) Ogretmenlerin okul is saghg ve giivenligi iliskin goriiglerinin
farkli degiskenlere gore incelenmesi, Ergiil’in (2020) Ortadgretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeylerinin degerlendirilmesi gibi
calismalar 6rnek olarak gosterile bilinir.

Yine gerek Tiirkiye’de gerekse yurt disinda kamu kurum kuruluslarini veya
egitim kurumlarini is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalar bulunsa da okullarda is

saghg giivenligi uygulamalarinin siirekli iyilestirilmesi ve benimsetilmesi igin
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uygulayicilarin algr ve goriislerine basvuruldugu, elde edilen sonuglarin yine ayni
aragtirmada katilimcilarin goriisleri alinarak incelendigi bir ¢alisma goriilmemistir. Bu

nedenle ¢alisma bu alandaki boslugu doldurabilecektir.
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi
1.2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amact ilkokul, ortaokul ile liselerde gorev yapan okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin algilarinin ne sekilde
oldugunu belirlemek ve elde edilen fikir ve goriisler dogrultusunda is sagligi ve
giivenliginin benimsenmesine ve siirekli iyilestirmesine iliskin fikir ve gorisleri

betimlemektir.
1.2.2. Arastirmanin Onemi

Okullarin en temel gérevlerinden biri de toplumun kiiltiirel kazanimlarini yeni
nesillere aktararak ulusal kimligi insa etmek, 6grenim goren o6grencileri yetiskin rollere
hazirlamak ve sosyal gelismeyi saglamaktir (Perruci ve Knudsen, 1983, akt. Boyaci,

2008). Egitim kurumlar1 yapisal gorevlerini yerine getirirken ayni zaman da 6grenci,

Ogretmen, personel, yonetici gibi biiyiik toplulugu karsilikli etkilesim halinde tutar.
MEB 2021°de acikladig: istatistiklere gore okullarda 6rgiin egitim goren dgrenci sayisi
18 milyon 85 bin 943’dir. Ogretmen sayis1 ise 1 milyon 112 bin 305°dir. Bu kadar
yogunluk ister istemez saglik ve giivenlik olgusunu da beraberinde getirmektedir (MEB,
2021).

Resmi Gazete ’de 2012 yili haziran ayinda yayinlanarak, yiiriirliige giren 6331
sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde saglikli calisma ortami saglamada
gerek duyulan yasal mevzuat ihtiyacini yerine getirmektedir. Ancak is sagligi ve
glivenligi alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi aragtirma ve incelemeler, konu ile ilgili
teknik bilgi ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmasina ragmen Avrupa Birligi tilkelerinin
ortaya koymus oldugu iyilesme Olglisii Tiirkiye’de heniiz istenen seviyeye
ulasamamustir (Tild, 2014).

Alan yazinda yapilan taramalar da is sagligi ve giivenligine yonelik hem yurtigi
hem de yurtdisinda farkli sektorlerde ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmasina ragmen kamu
kurum kuruglarinda ve okullarda egitim ¢alisanlarina yonelik yeterli c¢alisma
yapilmadig goriilmiistiir. Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan arastirma konularinin

sektorlere gore dagilimina bakildiginda, bunlarin %18,91’1 Sanayi yonelik olarak



yapildigi goriilmiistiir. En ¢ok caligilan ilk bes konu sirasiyla %18,91 Sanayi, %13,26
Saglik, %12,57 insaat, %6,93 Tarim-Orman-Gida, %6,84 Maden oldugu gériilmektedir
(Ulutasdemir, Tuna, ve Ertiirk, 2019).

Arastirmamizin sonuglarinin paylasilmasinin uygulayicilara 6z elestiri ve
farkindalik saglayacagi, is sagligt ve giivenligi uygulamalarinin okul toplumuna
benimsetilmesi ve yapilacak yeni c¢alismalarin iyilestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan
yaklasim alanlarini ortaya ¢ikaracagi diisiiniilmektedir. Egitim kurumlarinda is sagligi
giivenligi uygulamalarin1 calisanlar tarafindan benimsetilmesi ve iyilestirilmesini
amaglayan bir aragtirma olarak 6dnemli bir bosluga katki saglayacaktir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Ilkokul, ortaokul ile liselerde calisan 6gretmen ve yoneticilerinin is sagligi ve
giivenligi algilar1 ve is saglig1 ve giivenliginin benimsenmesi ile siirekli iyilestirilmesine

yonelik goriisleri nelerdir?
1.4. Arastirmanin Alt Problemleri

1. Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin alg1 diizeyleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin is saghg ve giivenligine iliskin algilari cinsiyete, ¢aligilan okul
tiirtine, meslekteki hizmet siiresine bulundugu okuldaki gorev siiresine, okuldaki
calisan sayisina ve is sagligi ve gilivenligi egitim durumu degiskenlerine gore
algilarinda anlamli farklilik var midir?

3. Yonetici ve dgretmenlerin is saglig1 ve giivenliginin boyutlarina gore goriisleri
nelerdir?

a- Yonetsel onlem ve tedbirlere iliskin goriisleri nelerdir?

b- Is saghg ve giivenligi ile ilgili kriterlere karsi dikkatli olmaya iliskin
gorisleri nelerdir?

c- Is saghg ve giivenligi ile ilgili farkindahk ve biling diizeylerine iliskin
gortsleri nelerdir?

d- Issagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

e- Is saghg ve giivenligi ile ilgili ydnetim ve ¢alisanlar arasindaki is birligi ve
iletisime iliskin gortisleri nelerdir?

4. Yonetici ve Ogretmenlerin arastirmada anlamli farklilik gosteren degiskenlere
iliskin goriisleri nelerdir?

a- Is saghg ve giivenligine iliskin algilarin “Calisilan okul tiirii” degiskenine

gore anlaml farklilik gostermesine iliskin gorisleri nelerdir?



b- Is saghgi ve giivenligine iliskin algilarin “Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi
Alip Almama” degiskenine gore anlamli farklilik gostermesine iliskin

gortsleri nelerdir?
1.5. Arastirmanin Simirhiliklari

1.  Arastirma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Sivas il merkezinde yer alan ilkokul,
ortaokullarda ve liselerde gorev yapan Ogretmenler ve yoneticiler goriisleri ile
stirhidir.

2. Arastirmada nicel veri toplama araci i¢in kullanilan is sagligi ve giivenligi
performans degerlendirme 6lgeginin degiskenler kuramsal kisimda aciklanan “Is
Saghg ve Giivenligi Konusunda Yonetsel Onlemler ve Tedbirler”, “Calisanlarim Is
Saghig ve Giivenligi Kriterlerine Gore Caligmasi”, “Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyi”, “Is Saghg ve Giivenligi

Egitim Uygulamalar1”, “Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Yonetim ve Calisanlar

Is birligi ve Iletisim” boyutlariyla siirlidr.
1.6. Varsayimlar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

1. Arastirmada okul is saglig1 ve giivenligi icin belirlenmis olan 6zelliklerin, is saglig
ve giivenligin betimlenmesi i¢in yeterli oldugu varsayilmistir.

2. Bu arastirmada, arastirma kapsamina alinan kisilerin goriislerine ve algilarina gore is
saghigi ve giivenligi olgusunun mevcut durumuyla ilgili ¢ikarsamalar yapilabilecegi
varsayilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve 0gretmenlerin nicel veri elde edilmesi i¢in kullanilan dlgeklere ve
nitel veri toplamak i¢in kullanilan agik uglu sorulara verdikleri cevaplarin gergegi
yansittigi varsayilmastir.

4. Bu aragtirmada kullanilacak 6lg¢eklerin  Olgmek istenilen niteligi saptadigi
varsayilmastir.

5. Arastirmada, yoneticilerin ve 6gretmenlerin uygulanan 6lgme araglarina samimi ve

dogru cevaplar verdikleri varsayilmastir.
1.7. Tammlar

Bu baslik altinda ilgili calismada siklikla kullanilan kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.



Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisidir (Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012).
Calismamizda okul yoneticileri, Ogretmenler, memurlar, toplum yararina projeler
kapsaminda istihdam edilen temizlik veya giivenlik personeli ifade edilmektedir.

Isyeri: Calisanin bir is sozlesmesine bagl olarak calistigi yer, ortamdir. (Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu, 2012).

Is kazasi: Calisma hayatinda 5510 sayili Kanunda tarif edilen hallerden birinde
olan ve sigortaliy1 bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir.

Meslek hastahgi: Yiiriitmeklte oldugu is nedeniyle ortaya ¢ikan hastaliklardir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde ISG hizmetlerini yiiriitmek igin
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimidir. Milli Egitim Bakanliginda
bu birim il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde kurulmustur. Okullarda ise is sagligi ve
giivenligi kurullar1 olusturulmustur.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi, derecelendirilerek ve kontrol
tedbirlerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligsmalardir.

Tehlike Smmfi: Is saghg ve giivenligi ile alakali, yapilan isin ozelligi, isin
yapimi sirasinda kullanilan maddeler, is ekipmanlari, liretim ve ydntem sekilleri,
calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alnarak “Isyeri Tehlike
Smiflar1 Tebligi’'nde belirlenen tehlike grubunu ifade etmektedir (Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, 2012). Meslek liseleri tehlikeli grupta yer alirken diger okul tiirleri
az tehlikeli grupta yer almaktadir.



BOLUM 11
KURAMSAL CERCEVE

Bu bélimde is saghg ve giivenliginin kavramlari, 6nemi ve amaci ile

okullarda is saglig1 ve giivenligine iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.
2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlar

Calisma hayatinda yeterli diizeyde verim alinabilmesinin, insana yarasir is
olanaklarinin elde edilebilmesinin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesinin en
temel gereklerinden biri saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasidir.
Calisanlar yasamlar1 boyunca ekonomik kazang elde edebilmek, ihtiyag ve isteklerini
karsilayabilmek i¢in, zamanlarmin biiyik bir kismini ¢alisma ortamlarinda
gecirmektedirler. Calisma ortamlar1 farkli tehlike ve tehditleri icermektedir. Calisma
ortaminda bulunan tehlikeler, ¢alisanlari dogrudan etkileyen ve etkilerini uzun bir
stiregte gosteren etkenlerdir. Giiriilti, titresim, yiiksek veya diisiik aydinlatma, zararli
kimyasal gazlar, havada asil1 kalabilen tozlar, diisiik veya yiiksek sicaklik gibi etkenlere
maruz kalan ¢alisanlarda, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve gecici ya da kalic1 saglik
sikintilar1 gibi sorunlarin olugma ihtimali yliksektir. Bu nedenle ¢alisma ortamlarindaki
tehditlerin tamamen ortadan kaldirilmasi veya en asgari seviyeye indirilmesi, ortam
kosullarinin fiziksel, biyolojik, kimyasal, psikolojik ve ergonomik agidan ¢alisanlarin
yasam sartlarin1 tehdit etmeyen, rahatsizliga ve sikintiya yol agmayan, aydinlatma, 1s1,
nem, havalandirma, giiriiltii, titresim ve benzeri konularla ilgili sorunlardan arindirilmis
olmas1 ¢alisanlarin motivasyonu, is doyumlari, verimleri ve yasam kaliteleri agisindan
oldukca dnemlidir (Ates, 2007).

Diinya Saglik Orgiitii, saghgi, yalmz hastalik ve sakathgin olmamasi degil,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlarken, is sagligini ise
"tiim mesleklerde g¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdiirmek,
calisanlarin c¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak,
sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana
ve insanin ise uyumunu saglamak" olarak tanimlamaktadir (Gerek, 2000).

Alan yazindaki tanimlamalardan yola ¢ikarak is glivenligi "Calisma ortamlarini,
yapilan calismalar nedeni ile olusan tehlikelerden ve saglhiga olumsuz etki edecek
kosullardan arindirarak, daha saglikli bir ¢alisma ortami saglamak amaciyla yapilan

sistemsel ¢alismalar" olarak ifade edilebilmektedir.



Saglik alaninda yapilan iyilestirmeler c¢alisanlar i¢in saglikli bir ortam
olusturularak tehditlerin izole edilmesini saglarken, is glivenliginin gelistirilmesi de is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegerek saglikli ve giivenli bir ortam
olusturmaya 6nemli derecede katki saglayacaktir. Birbirini tamamlayan bu tanimlarin
standart hali ise s0yledir: Calisanlarin is kazalar1 ile kars1 karsiya kalmalarini ve mesleki
hastaliklara yakalanmalarin1 Onlemek, giiven igerisinde ve saglikli ¢alisma ortamini
olusturmak adina alinmasi gereken tiim 6nlemler dizisinin tamamina ise is sagligi ve

giivenligi denilmektedir (Ozkilig, 2005).

2.2. Is Sagh@ ve Giivenliginin Onemi ve Amaci

Is saghg ve giivenligi hem insan hayatim hem de isin ve is yerlerinin
stirekliligini 6nemli Slgiide etkilemesi acisinda oldukc¢a 6nemli bir bilim dalidir. Bu
yiizden is saghgi ve giivenligi’nin etkili olarak uygulanmasi, denetlenmesi ve aksayan
yonlerinin  diizeltilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde telafisi olmayan olaylarin
olugmasina sebep olacak olaylar ve riskler ortaya ¢ikabilmektedir. Bunun igin
calisandan, isin kendisinden veya calisma ortamindan kaynaklanan tehlikelerin
onlenmesi ile saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin saglanmasi igin tiim paydaslarin
iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir (Oren, 2020).

Is saghigi ve giivenligi Kanunu 1. maddesinde “is yerlerinde saglik ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin
yetki, gorev, hak ve sorumluluk ile yiikiimliiliklerini diizenlemektir.” denilerek
kanunun amacini ortaya konulmustur (ISGK, 2012).

Isverenler; saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak amaciyla; gerekli is
sagligi ve giivenligi tedbirlerini almak, uygulamalar1 izlemek, denetlemek ve
gelistirmek ile ilk yardim, acil miidahale gibi 6nleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerini vermekle yiikiimlii iken devlet vatandaglarinin sagligmni ve giivenligini
saglamak zorunda oldugu ic¢in yasa ¢ikarmak, yasalarin uygulanmasini saglamak ve
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.  Calisanlar ise isyerlerinde olusan her tiirlii
olaydan ilk etkilenenler olarak, yapilan kurallara uymak ve tehlikeleri bildirmekle
yiikiimliidiir (Glineri, 2021).

2.3. Is Kazasi ve Meslek Hastahklar

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, kazay1: “Beklenmedik bir anda meydana gelen kisi
veya kisileri bedenen veya ruhen arizaya ugratan olay” olarak tanimlarken, is kazasint:

“Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen veya onceden



planlanmamis bir olaydir.” seklinde tanimlarken Diinya Saglik Orgiitii ise “ Onceden
planlanmamai, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makine ara¢ ve gereglerin zarara
ugramasina, iretimin bir siire durmasma yol acan olayr” is kazasi olarak
adlandirmaktadir  (Akman ve Isler, 2012).

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13. maddesine
gore bir kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi igin nitelendirilebilmesi i¢in su
kosullar1 karsiliyor olmas1 gerekir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa, yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Sigortalinin gorevli olarak isyeri diginda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen veya ruhen engelli
hale getirecek bir nitelikte olmasi seklindedir (SGK,2021).

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417 maddesine gore isveren, is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla yiikiimliidiir. Isverenin kendisine yiiklenen bu gérev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirmemesinden dogan kaza i3 hukuku anlaminda is kazasi olarak
degerlendirilmistir (Senocak, 2020).

5510 sayili kanunun 14 maddesine gore “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig
veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari
yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.” denmektedir. Bir hastaligin, meslek hastaligi olduguna, yetkili saglik hizmet
sunuculart tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanag tibbi belgelerin, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna bagli tibbi sonuglarini
ortaya koyan denetim raporlari ile gerekli belgelerin incelenmesi sonucu karar verilir
(SSGSK, 2006).

2.4. Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna gore bu kanun maddeleri higbir ayrim
yapmaksizin kamu ve 6zel sektore ait tiim islere ve isyerlerine, faaliyet konularina ve
1s¢1 sayisina bakilmaksizin, bu isyerlerinin igveren, igveren vekili, ¢irak ve stajyerler de

dahil olmak iizere tiim ¢aliganlarina uygulanacaktir.
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2.5. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Y 6netim, bir grup insani1 6nceden belirlenmis ortak amag ve hedeflerine ulasmak
icin aralarindaki is birligi ve koordinasyonu saglama, faaliyetlerini planlama,
organizasyonu yapma, motive etme, yoneltme ve kontrol edilme siiregleri olarak
tanmimlanabilir (Simsek ve Celik, 2015). Yonetimlerin karsilastiklart 6nemli konulardan
biri de calisanlarin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmalar1 hususudur.
Yonetimler bu ortak amag ve hedef dogrultusunda elindeki imkanlari belirli bir plan ve
sistem dahilinde kullanmalar1 gerekmektedir. Bu konuda is sagligi ve giivenligi
literatiirii incelendiginde karsimiza ydnetim sistemi kavrami ¢ikmaktadir. Is Saghg ve
giivenligi Yonetim Sistemi:

Caligma hayatini, iretkenligi, saglik ve giivenlikle ilgili olarak tedbir almak i¢in
oncelikle var olan durumun analizini yaparak, tespit edilen bu riskleri ortadan kaldirmak
icin yasal mevzuat ile biitiinlesmis programlarin yapildigi ve uygulandifi, tim
caligmalarin istenen bir diizen dahilinde kayit altma alindigi, ilgililere iletildigi,
yapilmakta olan ¢aligmalarm an ana izlenip denetlendigi cesitli yonetim sistemlerine “Is
Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri” (ISGYS) denilmektedir (Ozkilig, 2005, s. 20)

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, riskleri énlemeye yonelik, proaktif
yaklagimi benimsemis, isyerinde uygulanmakta olan farkli yonetim gerekleri ile
biitiinlesebilen siirekli degerlendirme ve siirekli iyilestirme unsurlar1 ile geleneksel
programlarindan ayirt edilir (Eren, 2015).

2018 yil1 mart ayinda Uluslararast Standardizasyon Organizasyonu (ISO)’nun ve
ayni yilin nisan ayinda Tiirk Standart Enstitlisii TSE tarafindan yaymlanan ISO
45001:2018- Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardi Mart 2021 tarihinden
itibaren OHSAS 18001 Yonetim Sisteminin yerine uygulanmaya baglamistir. Ayni
tarihte okullarda da uygulanmaya baslanan TS ISO 45001:2018- Is Saghig: ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri: i. Giivenli ve saghkli is yeri ortami saglama, ii. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gecebilme, iii. Yasal ve diizenleyici sartlarin saglanmast,
Iv. Sistematik yapmin saglanmasi, Vvi. Siirekli iyilestirilmesini = saglamay1
hedeflemektedir (TSE, 2021).

ISO 45001’in temel amaci, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yerel ve uluslararasi
yasal mevzuat ve standartlar1 da goz oniinde bulundurarak, isletmedeki s6z konusu
riskleri azaltmak ve hatta ortadan kaldirarak, ¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli bir
caligma ortami1 olusturmak ve bu durumun devamliligin1 saglamaktir. ISO 45001°1 diger
yonetim sistemlerinden ayiran en dénemli fark, ytriirliikkteki mevzuatin gerekliliklerinin

mutlak surette dikkate alinmasini gerektirmesidir (Yilmaz, 2019).
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2.6. Okullarda is Saghg ve Giivenligi

Toplumsal yapinin 6nemli bir kurumu olan okullar bir¢ok goérevi yerine
getirmektedir. Ogrencileri bazi temel egitim asamalarindan gecirdikten sonra ilgi,
yetenek ve kabiliyetlerine uygun olarak hayata hazirlayarak iilkenin ihtiya¢ duydugu
yeni teknoloji ve gelismelere agik bireyleri ekonomiye kazandirmak onlara toplumsal
kurallar, degerler ve sosyal rollerin 6rnek yorumlamalar1 sistemli olarak &greterek
toplumsal gelismenin, biitlinlesmenin ve kaynagsmanin da araci olmak gibi gorevleri
biinyesinde barindirmaktadirlar.

Okullar bireyleri calisma hayatina hazirlamayi, nitelikli insan giici haline
getirmeyi, ilgi ve yeteneklerine gore gelistirmeyi, sosyal konularda bilinglendirmeyi ve
farkli bakis acilar1 dogrultusunda diisiindiirmeyi de amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitildigii okullarda
kullanilan &gelerden biri mekan digeri ise zamandir. Oyun alanlari, siniflar, amfi,
atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonlari, uygulama alanlari, g¢esitli sosyal
sanatsal ve kiiltiirel sportif etkinliklerin yapildig: alanlar sistematik olarak belirli zaman
ve araliklarla esgiidiimsel olarak 6grenciler, 6gretmenler, idareciler, memurlar ve diger
personeller tarafindan siirekli kullanilmaktadir. Bir baska deyisle okulun yapisi
icerisinde bulunan toplumsal, bireysel, ekonomik, siyasal, felsefi islevleri ile birlikte
cesitli olaylarin, nesnelerin, kisimlarin, degerlerin birbirlerine olan karsilikli
etkilesiminden meydana gelen aktif, hareketli, dinamik bir etkilesimi vardir (Ugurlu,
2015).

Milli Egitim Bakanligi’nin agikladigi 2020-2021 egitim ogretim yilina ait
istatistik verilerine gore orgiin egitimde dgrenci sayist 18 085 943, 6gretmen sayisi 1
112 305, derslik sayis1 732 381, okul sayisi ise 67 125’ dir. Yine Yaygin egitimde
Ogrenci sayist 9 250 777 dgretmen sayist 9 2742 derslik sayis1 123 100 okul sayisi ise
18 092’ dir (Stratejik Gelistirme Bagkanligi, 2021).

Bu kadar biiyiik ve ¢esitlilik gosteren egitim ortamlarinin tasidigi saglik ve
giivenlik riskleri ile alinmasi gereken Onlemler de ayni oranda 6nem gostermektedir.
Calisanlarin saglikli ve giivenli ortamlarda ¢aligsmalari, performanslarini ve verimlerini
artirarak okulun ve egitimin Kalitesini yiikseltecektir. Ote yandan cocuk ve
genclerimizin giivenli okullarda egitim gormeleri, saglik ve giivenlik konularina iliskin
riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, dogru davranis modellerini kazanmalarina yonelik
beceri egitimleri almalar1 ve gelecegin isgiiclinii olusturacak olan ogrencilerin bu

kiiltiirlenme ile ¢aligma hayatina atilmalar biiylik 6nem tagimaktadir.
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6331 Sayili Kanunu’nun 2. maddesi, “Bu kanun; kamu ve 6zel sektore ait tiim
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
de dahil olmak {izere tiim calisanlarina faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir.”
denilerek kamu sektoriindeki tiim isyerleri ve personel yasal gercevede Is saghig ve
giivenligi calismalar1 kapsamina alinmistir.

Is saghig1 ve giivenligi kanununda, “Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren

2

sayilir.” denilerek hiyerarsik yapi iginde yer alan degisik kademelerdeki egitim
yoneticileri de igveren vekili sifat1 ile is saglhigi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerden
sorumlu durumdadirlar (Biilbiil, 2016).

Ayn1 kanununda isveren, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi ile yiikiimlii tutularak,
risklerin bertaraf edilmesi, calisanlara egitim verilmesi, c¢alisanlarin bilgilendirilmesi
dahil is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili biitiin tedbirlerin alinmasi1 ve degisen sartlara gore
tyilestirilmesi gibi ¢alismalar1 yapmalar1 istenmistir. Alinan is saghg ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigimi izler, denetler ve uygunsuzluklar1 gidermek igin
calismalar yapar. Risk degerlendirmesi ile ilgili ¢calismalar1 yapar denilerek isverenin

yiikiimliiliiklerini siralamistir. Bu yetki ve yiikiimliliklerle birlikte kanunun 26.

maddesinde Idari para cezas1 yaptirrmlar éngdriilmiistiir.
2.7. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurullari

Is saglig1 ve giivenligi, isverenle ¢alisanlari etkili is birligi ve iletisim ile birlikte
yonetilebilecegi sistemsel bir yapidir. Is yerinde bulunan herkesi kapsayan bir yaklasim,
saglikli calisma ortami olusturmayi, kaza ve hastaliklar1 6nlemeyi ve c¢alismalarda
basariy1 artirmay1 dogrudan etkilemektedir. Isverenin, saglhk ve giivenlik ¢aligmalarini
etkili bir bicimde ydnetme sorumlulugu oldugu kadar, calisganin da verilen egitimleri
alma, olusturulan talimatlar1 uygulama alinan tedbirleri koruma ve isyerlerinde gordigi
tehlikeleri bildirerek siirekli iyilesmeye katilim saglama gorevi vardir. Saglikli ve
giivenli ¢alisma ortami saglayabilme adina igveren ve ¢alisanlarin karsilikli is birligi ve
iletisim icerisinde bulunabilecegi, faaliyetleri diizenleyebilecegi, ortaya ¢ikan
problemlere ¢6zliim sunabilecegi ve basar1 seviyelerini gézden gegirebilecegi ortam ve
zemin olusturulabilmesi igin is saghig1 ve giivenligi kurulu olusturulmalidir (Isyerlerinde
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Calisma Rehberi, 2019).

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin

yapildig1 igyerlerinde igveren, is saglhig ve gilivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak
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lizere kurul olusturur. Kurul: 1. Isveren veya isveren vekili olarak okul miidiirii 2. insan
kaynaklari, personel, sosyal, idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Midiir
Basyardimcisi/yardimeist 3. Is giivenligi uzmani 4. Is yeri hekimi 5. Calisan temsilcisi
6. Sivil savunma uzmani, sivil savunma kuliip 6gretmeni 7. Alan sefi, ziimre bagkani,
kisim sorumlulari, teknisyen, tekniker, teknik eleman gibi kisilerden olusur.

Kurulun bagkani isveren veya igveren vekili olarak okul midirdi, kurulun
sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi uzmanmm tam zamanlh c¢alisma
zorunlulugu olmadigi durumlarda ise kurul sekretaryasi: insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.
Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularida
egitim verilmesi saglanir. Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Isverenler, is saghig ve
giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarii uygular (Is Saghig ve Giivenligi Kurullart

Hakkinda Yonetmelik, 2013).
2.8. Ts Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi ve Diger Yardima1 Saghk Personeli

Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis, uzmanlik belgesine sahip, tiniversitelerin
miithendislik, mimarlik fakiiltelerinin mezunlar1 ile teknik 6gretmenler milli egitim
miidirliiklerinde olusturulan is saglig1 ve giivenligi birimlerinde gorevlendirilmektedir.
Yine bu birimlerde 6331sayili kanunda is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak
tizere bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimler ile
bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan diger saglik personellerde gorevlendirilmektedir
(MEB, 2014).

2.9. Calisan Temsilcisi

Calisanlarin is saghigr ve giivenligi uygulamalarina genis anlamda katiliminin
saglanmasi hem yonetimin is saglig1 ve glivenligine verdigi 6nemi gostermekte hem de
1 sagh@ ve giivenligi calismalariin calisanlar tarafindan benimsenmesi Ve
tyilestirilmesini kolaylastirmaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde yapilmis genis katiliml

bir aragtirmaya dayanan verilere gore;

“ISG konusunda ¢alisan temsiliyetini saglamis isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi konusuna yonetimin verdigi onemi gdstermek ve hem genel ISG risklerine
hem de psikososyal risklere karsi Onleyici tedbirlerin alinmasimi saglamak daha da
kolaylagmaktadir. Caligsanlarin temsiliyeti ile yonetimin is sagligi ve giivenligine
yonelik verdigi taahhiit birlestiginde olusan etki oldukca giicliidiir. Hatta bir is konseyi
veya isci sendikas1 da bu siirece dahil olursa ve galisan temsilcilerine uygun egitim ve
destek verilirse bu etki ¢ok daha giiglii bir hale gelmektedir.”
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Calisanlarin  bilgilendirilmeleri, goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi ve
desteklenmesi, uygulanmasi, onlarin igyerini sahiplenmesine, aidiyet duygusunun
artmasina ve belirlenen tedbir ve kurallara daha fazla uymalarina neden olarak hem
verimliligin artirmas1 hem de is kazalarinin onlenmesine etkili olmaktadir (Avrupa Is
Saglig1 ve Glivenligi Ajansi, 2012).

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunun 3. maddesinin (b) bendine gore ¢alisan:
“Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisidir.” sekilde ifade edilmistir. Kanunda tanimlanan ¢alisanlar
cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tlim bagimli ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Aym maddenin (c) bendine gore ¢alisan temsilcisi: “Is saghg ve giivenligi ile
ilgili yapilan ¢aligmalara katilma, bu ¢aligsmalari izleme, tedbirleri isteme, teklifler ileri
stirme vb. konularda galisanlart temsilde yetkili calisan” sekildedir. Bir g¢alisanin
calisan temsilcisi olabilmesi i¢in igyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasi, en az 3
yillik is deneyiminin bulunmasi gereklidir.

Is saghig1 ve giivenligi kanununda isveren, ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini is
sagligi ve giivenligi konularinda bilgilendirme geregini ortaya koymustur. Ayrica
igveren, acil durum planlari, tahliye, ilkyardim ve yanginla miicadele konularinda, ciddi
ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal

bilgilendirir.” denerek bilgilendirme yiikiimliiliiglinii agiklamistir.
2.10. Risk Degerlendirmesi

Is saghig ve giivenligi, calisanlarin saglik ve giivenligine farkli bir yaklagim
getirmistir. En belirgin 6zelligi de sayilabilecek bu yaklasim, yapilacak c¢aligmalarda
reaktif yaklasimin yerini proaktif yaklagimin benimsenerek istenmeyen olaylarin
yasandiktan sonra degil yasanmadan gerekli tedbirler alinarak ortaya c¢ikmasini
engellemeye yoneliktir.

Risk degerlendirmesi bu yaklasimdan hareketle herhangi bir sistemde
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi, kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, aliman Onlemlerin yeterliligini degerlendirerek bu
risklerin gdze almip almamayacagina karar verme siirecidir (Is Saghg ve Giivenligi

Degerlendirmesi Y 6netmeligi, 2012).
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Kanunda risk degerlendirmesi: “Isyerlerinde olan ya da disaridan
kaynaklanabilecek tehlikelerin ve risklerin tesbiti, bu tehlikelerin riske doniismesine
neden olan faktorler ile tehlikelerin yol a¢tigi risklerin  degerlendirilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalar” olarak belirlenmistir. Risklerin degerlendirilmesi, riskin kabul edilebilir
diizeyde olup olmadigini belirleme ya da ilave risk 6l¢iimleri ile riski kabul edilebilir
diizeye indirgemek maksadiyla uygulanir. Risk degerlendirmesinin farkli tanimlari
bulundugu gibi, farkli uygulama yontemleri de bulunmaktadir. Bu yontemler:
Risk/karar matrisi, kontrol listeleri, olasi hata tiirleri ve etkileri analizi, hata agaci
analizi, olay agaci analizi, tehlike ve isletilebilme calismasi, neden sonug¢ analizi
yontemleri ile denetim listesi analizi ve eger olursa analizi olarak siralanabilir.

Okullarda kullanilan risk degerlendirme yontemi olan risk/karar matrisi, iki
veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi tesbit etmekte kullanilan bir degerlendirme
aracidir. Bu metot ile Oncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile gerceklesmesi
durumunda sonucunun derecelendirilmesi ve 6l¢iimii yapilir. Risk skoru ihtimal ve zarar
derecesinin ¢arpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk Skoru = Thtimal x Zarar Derecesi

Resmi Gazete’de yaymnlanan 28512 sayili ve 29.12.2021 tarihli is sagligi ve
giivenligi risk degerlendirmesi yOnetmeligine gore isveren; calisma ortaminin ve
calisanlarin saglik ve gilivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesi, isverence olusturulan bir
ekip tarafindan gergeklestirilir.

Is saghig ve giivenligi Risk Degerlendirme Ekibi: i. Isveren veya Isveren Vekili: Okul
Miidiirii veya gorevlendirecegi Miidiir Yardimcisi ii. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri
Hekimi iii. Calisan Temsilcisi: Calisanlar arasinda se¢imle belirlenir. iv. Destek
Elemanlari: Ilkyardim, yanginla miicadele, arama kurtama tahliye konularinda egitim
almig 6gretmen veya memur segilir. V. Bilgi Sahibi Calisan: Okuldaki tim birimler

hakkinda ve ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi ¢alisanlar arasindan segilir.
2.11. Egitimler

Calisma ortamlar1 yapilan isin niteligine gore saglik ve glivenlik acgisindan degisik
tehlike ve bu tehlikelerden kaynaklanan riskleri barindirmaktadir. Bu tehlikelerin yol
acmis oldugu olumsuz sonuglarin %98 Onlenebilir nitelikte iken %2 Onlenemez

niteliktedir.  Yine is kazalarmin %88 1 tehlikeli davraniglardan %10 u tehlikeli
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durumlardan %2 si kaginilmaz durumlardan kaynaklanmaktadir (Ayhan, 2013). Bu
durumlardan dolay: ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi alaninda egitim verilmesi, 6nlem
alma siireglerinin en &nemli ¢alismalarindan birini olusturmaktadir (ilknur ve Segil,
2012).

Calisanlarin yaptiklar1 is dolayisi ile karsi karsiya olduklari riskleri en aza
indirebilmek, isyerlerinde saglikli ve giivenli ortam1 olusturmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklarin1 6grenmelerini saglamak, onlarin karsit karsiya bulunduklart mesleki
riskler ile bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirler konusunda bilgilendirmek, bu yolla
is saglig1 ve gilivenligi bilinci olusturarak tedbirli davranmay1 aligkanlik haline getirmek
ve nihayetinde is kazasi ve meslek hastaliklarini Oniine gegebilmek i¢in kanunda
belirtilen araliklarla diizenlenen, bu alanda biling ile bilgi kazandirma amaciyla yapilan
egitm c¢aligmalart is sagligt ve giivenligi egitimleri olarak tanimlanmaktadir
(Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Kanununa gore egitimler; ise baslamadan yapilmasi gerekli oldugu gibi is
degisikliginde, kullanilan teknolojinin veya donanimin degismesi, ¢alisma ortaminin
barindirdig risklerin degismesi veya yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumlarda yenilenir
ve belirli periyodlar ile tekrarlanir. Is kazasi yasayan veya meslek hastaligina maruz
kalan calisana bu doénemin sonunda ise doniisiinde, yasadigi kaza veya meslek
hastaliginin sebepleri, kaza ve meslek hastaliklarina kars1 korunma yollar ile saglikli ve
glivenli ¢aligma yontemleriyle ilgili ilave egitim verilirek ise baglatilir. Ayrica, herhangi
bir nedenden dolay:r alti aydan fazla siireyle isten uzak kalan calisanlara, ise
baglatilmadan once tekrar bilgi yenileme egitimi verilir. Mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen caligsanlar; ise baslamadan
once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren is sagligi ve giivenligi egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise
baslatiimamalidir (Telman, Onen ve Ozgeldi, 2015).

Egitimler isyeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlar1 birlikte diizenler.
Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik dosyalarinda
saklanir.

Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari1 ¢ergevesinde is sagligi ve

giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde
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uygulamak ve bu konudaki talimatlara uyarmakla yiikiimliidiirler. Calisanlara verilecek
temel egitimler, isin siiresince belirlenen diizenli araliklar iginde;

a) Cok tehlikeli olarak siniflandirilan yerlerde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan yerlerde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli olarak siniflandirilan yerlerde ii¢ yilda en az bir defa olmak iizere

diizenli araliklarla yapilir.

Ise baslama egitimi her ¢alisan icin en az iki saat olarak diizenlenir ve temel
egitimlerin gerceklestirilmesine kadar gegen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi
korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Egitimler:

a) Az tehlikeli olarak siniflandirilan yerler i¢in en az 8 saat,

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan yerler i¢in en az on 12 saat,

¢) Cok tehlikeli olarak siniflandirilan yerler i¢in en az 16 saat, olarak diizenlenir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili “is saghgi ve giivenligi’ ne Iliskin Isyeri
Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore Milli Egitim Miidiirliikleri ile bagh okul ve kurumlar
az tehlikeli sinifta yer alirken Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tehlikeli sinifta yer

almaktadir.
2.12. Acil Durum Planlan

Is yerlerin de acil durumlarin belirlenmesi, isyerinde yapilan risk degerlendirme
caligmalar1, yangin ve patlama tehlikesi, ilk yardim veya tahliye durumu, dogal afetlerin
olas1 durumu, sabotaj ve saldir1 ihtimalleri vb. durumlar dikkate alinarak yapilir.

Acil durumlar ile en etkili miicadelede yolu, bu gibi durumlar ile karsilasiimadan
once gerekli tedbirler almarak hazirlikli olmaktir. Isyerlerinde olabilecek acil durumlari
tesbit etmek, muhtemel onleyici ve smirlandirici tedbirleri almak, acil durumlar igin
talimat ve prosediirler gelistirmek, acil durum meydana geldikten sonra ise gilivenli
tahliyeyi saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak gerekmektedir (Bolat, 2015).

Isyerlerinde acil durumlar hakkinda yonetmelige gore acil durum: isyerinin
tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya tahliye gerektiren olaylardir. Acil durum plan1 ise meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin
yer aldig1 planlardir. Okullarda acil durum galismalar1 olarak: Acil durum planlarinin
hazirlanmasi, durumlarin belirlenmesi, olumsuz etkilerini O6nleyici ve sinirlandirici

tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve
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tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin

yenilenmesi isleri yapilir (Is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik, 2013).
Isveren, acil durumlarin olusturabilecegi zararlari onlemek ve daha biiyiik

etkilerini smirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir. Gerekli goriildiigii durumlarda

6l¢iim ve degerlendirmeler yapilir.
Acil Durumda Miidahale ve Tahliye Yontemleri

Acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum
midahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

Isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin, ziyaretgilerin ve
Ogrencilerin bu durumun olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduklar1 yerden
giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil
durum planinda belirtilir ve calisanlara ve Ogrencilere onceden gerekli duyurular
yapilarak acil durum ve tahliye planlari okul da goriiniir yerlere asilarak ilan edilir,
gerekli talimatlar1 verilir. Yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye
esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinir. Tahliye sonrasi, okul binasinda kalmis
olabilecek ¢alisanlarin ve Ogrencilerin belirlenmesi i¢in sayim da dahil olmak iizere
gerekli kontroller yapilir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27.11.2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken c¢alisanlar ve
ogrenciler disinda, ziyaretci gibi igyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz

Oniinde bulundurulur.
Calisanlarin Gorevlendirilmesi

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar; Arama, kurtarma
ve tahliye, yanginla miicadele konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve dzel
egitimli en az birer calisan1 destek elemani olarak gdrevlendirir. Isyerinde bunlari asan
sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar

calisan i¢in birer destek eleman1 daha goérevlendirir.
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Isveren, ilkyardim konusunda 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanan Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gére Ilkyardimci destek elemani

gorevlendirir.
2.13. Yangin ile Miicadele
Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Binalarin yangindan korunmasi yonetmeligine gore yapi yiiksekligi 30,50 m2. den
¢ok olan konut binasi ile i¢inde elli kisiden ¢ok insan olan konut dis1 her tiirlii yapi,
bina, tesis, isletme ve iginde iki yiizden fazla kisinin barindig1 sitelerde kurulacak acil
durum ekipleri su sekildedir.

a) Sondiirme ekibi bir ekip basi ile birlikte en az 3 kisiden olusur. Kurumda
ortaya cikabilecek yangin ve diger acil duruma miidahale ederek genislemesine dnlem
almak ve sondiirmekle gorevlidirler.

b) Kurtarma ekibi bir ekip basi ile birlikte en az 3 kisiden olusur. Yangin ve diger
acil durumlarda ilk etapta can kaybimin oniine gegmek igin ¢alisma yiiriitmekle, ikinci
etapta mal kaybi kurtarma islerini yapmakla gorevlidirler.

c) Koruma ekibi bir ekip bas ile birlikte az 2 kisiden olusur. Yangindan dolayi
ortaya cikabilecek panik ve kargasay1 oniine gegmek ve kurtarilan mal, esya ve evraki
korumakla gorevlidirler

d) 1k yardim ekibi bir ekip bas: ile birlikte az 2 kisiden olusur. Yaralanan veya
hastalanan kisilere ilk yardim yapmakla goérevlidirler

Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, gorevleri bu servislerce
yiriitilir. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemelerinde gorevli amirin yardimcisidir.
Acil durum ekiplerinin isim, gorev ve adreslerini gosteren listeler kurumda goriilebilir

sekilde asil1 olarak bulundurulur.

Ekiplerin Egitimi

Acil durum ekipleri, yangindan korunma, sondiiriilme, can ve mal kurtarma, ilk
yardim, itfaiye ile i birligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve

sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilir. Tatbikatlar ile bilgi ve becerileri

artirthir. Okullarda senede en az bir kez sondiirme ve tahliye tatbikat1 yapilmaktadir
Tasmabilir Sondiirme Tiipleri

a) Kagit, odun, komiir, gibi katt maddelerin yanma tehlikesinin bulundugu yerlerde, ¢ok

maksatli kuru kimyevi tozlu ya da sulu,
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b) Akaryakit (Benzin, Fuel-oil), alkol ve solventler... gibi sivi maddelerin yanma
tehlikesinin bulundugu yerlerde, kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli ya da
kopiiklii,

¢) Likit Petrol gazi (LPG), dogalgaz ve hidrojen gibi yanabilen gibi gaz maddelerin
yanma tehlikesinin bulundugu yerlerde, kuru kimyevi tozlu ya da karbondioksitli,

d) Yanabilen hafif metallerin yanma tehlikesinin bulundugu yerlerde, kuru metal tozlu,
sondiirme tiipleri bulundurulur.

Az tehlike smifinda yer alan okullar da 500 m?, tehlike ve ¢ok tehlike sinifinda ise 250
m? i¢in 1 adet 6 kg’lik yangmn sondiirme tiipli bulundurulmasi gerekir. Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda yonetmelikte aciklanmistir (Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, 2007).
2.14. Ilk Yardim

Okullarda, ilkyardimci egitimlerini alanlar destek elamani olarak goérev yapar.
Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan igin 1 ilkyardimei, tehlikeli yerlerde, her 15
calisana kadar 1 ilkyardimci, ¢ok tehlikeli yerlerde; her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci
bulundurmasi gereklidir (Ilkyardim Y&netmeligi, 2015).

Saghik Raporlar, is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariin Kayit ve Bildirimi

Isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklari ile saghik gozetimi kayitlarinin
tutulmasi, bu kayitlarin siniflandirilmasi, analizi ve dokiimantasyonu, zamaninda ve
usuliine uygun olarak bildiriminin yapilmasi; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
bilimsel ilkeler dogrultusunda detayli olarak incelemesi; kazalar sonucu ortaya ¢ikan
maddi ve manevi kayiplarin 6nlenmesi, daha giivenli, verimli ve siirdiiriilebilir bir
calisma ortaminin olusturulmasit bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir (Yilmaz, ve
digerleri, 2019).

Kanuna gore isveren; is kazalari ile meslek hastaliklarmin kaydini tutarak
gerekli degerlendirmleri yapar ve gerekli raporlar diizenler.

Calisma ortamlarinda meydana gelen fakat yaralanma veya Oliime Sebep
olmadig halde, is donanimlarin1 zarara ugratan veya ugratma potansiyeli olan ramak
kala durumlarini inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isveren is kazalarimi takip eden ii¢ is giinii iginde; meslek hastaliklarini,
ogrendigi zamani takip eden i¢ is gilinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde

bulunur.
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2.15. Okullarda Fiziksel Yapu ile ilgili Karsilagilan Risk Etmenleri

Okul binalarinda havalandirma, 1s1, 151k, renk, giriltii... gibi etmenlerin iyi
diizenlenmesinin ve egitim bdliimleri ile donatilarinin ihtiyaglara uygun olarak organize
edilmesinin egitim ve Ogretimi olumlu etkileyecegi, basariyr ve kaliteyi artirmada
onemli rol oynayacagi sOylenebilir (Cemaloglu ve Giilcan, 2018). Okullarda fiziksel
yapisindan kaynaklanabilecek riskler, kurum biinyesinde kurulan risk degerlendirme
ekibi tarafindan tespit edildikten sonra bu risklerin herhangi bir kazaya, yaralanmaya
sebep olmadan idare tarafindan giderilmekte, bunun miimkiin olmadigi durumlarda
Onleyici ve uyarici tedbirlerin alinmasi ¢alismalar yiiriitilmektedir. Okul girisi, bahge
ve merdivenler, kapilar, siiflar, laboratuvarlar gibi ortak kullanim alanlari, 1slak zemin
ve lavabolar, elektrik ve su tesisatlari, acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, ¢atilar, mutfak,
kantin, yemekhaneler, kazan daireleri gibi fiziksel alanlar ile ilgili calismalar
yapilmaktadir. Ayrica ulasim yangin ve ilk yardimla ilgili is saghgi ve giivenligi

onlemlerin alinmasi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2.16. Saghk ve Giivenlik Isaretleri

Saglik ve giivenlik igaretleri, igyeri ile ilgili yonlendirme yapan, bilgi ve talimat
veren veya isyerinde olusabilecek tehlikelere karsi ¢alisanlari uyaran isaret, resim veya
sembollerdir. Ozel bir nesne olabilecegi gibi faaliyet veya durumunu anlatan levha,

renk, sesli veya 151kl1 sinyal, sdzlii iletisim ya da el-kol isareti seklinde olabilir (SGIY,
2013).

Saglik ve Giivenlik Isaretler Levhalari

A. Yasaklayic: Isaretler
Bu isaretler daire igerisine beyaz zemin iistiine siyah piktogram ve kirmizi g¢ergeve

ve diyagonal ¢izgi seklinde olup yapilmasi yasak olan durumlari belirtmektedir.

® @

Sigara Igilmez Igilmez
B. Uyarca isaretler
Bu isaretler tiggen seklindeki sar1 zemin iistiine siyah piktogram ve siyah gergeve

seklinde olup tehlikeli durumlara kars1 uyar: niteligindedir.

A A A A

Radyoaktif madde Tehlike Engel Elektrik tehlikesi
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C. Emredici Isaretler

Bu isaretler daire bi¢iminde mavi zemin {istiine beyaz piktogram seklinde olup
yapilmasinin zorunlulugunu belirtmektedirler

@ 0 0

Gozliuk kullan Baret tak Eldiven giy Genel emir isareti

D. Acil Cikis ve flkyardim Isaretleri
Acil durumlarda kacgis yoniinli gosteren bu isaretler dikdortgen seklinde veya

kare seklinde olup yesil zemin {istiine beyaz piktogram olan seklindedir.

e Q2 G0

Acil ¢ikis ve kagis yolu Yonleri gosterir

E. Yangn ile Miicadele Isaretleri
Yangin durumlarinda gerekli olan bu isaretler dikdortgen ya da kare olup kirmizi

zemin istiine beyaz piktogram seklindedir.

II-

El [1

|
Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yanglgiizgldurme Acil Yangin Telefonu

F. Engeller ve Tehlikeli Yerlerde Kullanilan Isaretler

Carpma, diisme gibi tehlikelerinin bulundugu yerler, sar1 ve siyah veya kirmizi ve

beyaz seritler ile isaretlenir.

2.17. Periyodik Ol¢iim ve Kontroller

Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatin ilgili
yonetmelikte Ongoriilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak Yyetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetleri, periyodik kontrollerdir. Okullarda

periyodik kontroller, yangin tesisatlart ve Sondiirme cihazlari, elektrikle ilgili pano,
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cihaz, topraklama, asansorler, havalandirma bacalar, kalorifer kazanlari vb. lerinin
yonetmelikte gegen siirelerde yapilmasi gerekmektedir. Bu ve benzeri tiirlerde tesisat ve
donanimlarin temizligi, parga degisikligi, ayar1 veya yenilenmesi yani periyodik
bakimlar1 mesleki yeterliligi olan kisi ve kuruluslarca yapilmalidir.

Is saghg ve giivenligi kanununda “Isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden
calisma ortamina ve c¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, Olgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasmi saglar.”
denilmektedir. Ayrica Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yénetmeligininde “Isveren, isyerinde kullanilacak is donaniminin yapilacak ise uygun
olmasi ve bu ekipmanin c¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in
gerekli tiim tedbirleri alir.” denilmektedir. Okullarda, kurum amirleri, is saghgi ve
giivenligi uygulamalarini yerine getirmesi bakimindan igveren sorumlulugunda olmalari
nedeni ile sorumluluk alanlarindaki tiim donanim ve tesisatlar1 bakim ve kontrollerini
saglamalar1 gerekmektedir.

Okullarda periyodik ol¢iim ve kontroller, ilgili yonetmelikte belirtilen miihendis,
teknik Ogretmen, tekniker ve yiiksek teknikerler tarafindan yapilmaktadir. MEB
tarafindan teknik 6gretmenler, gerekli egitimleri de alarak ilgili alanlarinda Periyodik

Kontrol Uzmani olarak i1 ISGB’lerde gorev yapmaktadirlar.
2.18. llgili Arastirmalar

Oteden beri 6nemli bir arastirma konusu olan is saghg ve giivenligi alam, 2012
yilinda 6331 sayili kanunun yayinlanmasi ile birlikte giindeme gelmis, fakat
calismalarin  seneler gectikge yogunlagmasina ragmen hale yeterli olmadigi
gorilmektedir. Okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik yapilan
calismalar, ¢caligma ortamlarinin iyilestirilmesini olumlu etkileyen ve bu oranda egitim
Ogretimin faaliyetlerinin verimini artiran Ogrenci, veli Ogretmen ve personel
memnuniyetini dogrudan etkileyen ozelliktedir. Bu dogrultuda ilgili arastirmalar

incelenmis ve bu arastirmalarin bulgularina yer verilmistir.

2.18.1. Konu ile ilgili Yapilan Yurtici Arastirmalar

Calis’ 1n (2021) arastirmasinda: Tirkiye'de faaliyette bulunan tiniversiteler igin
is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin dokiimante kismindan dolayr maruz kalinan zaman
kaybinin azaltilmasi, asir1 is ylikii yogunlugunun ortadan kaldirilmasi, evrak isleri ile

kaybedilen zamanin uygulamaya yonlendirilmesi kisacasi is yiikiiniin hafifletmesi ve
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etkin kontrol mekanizmasinin saglanmasina yardimci olunmasi i¢in {iniversitelerde is
sagligt ve giivenligi faaliyetlerini siirdiiren is giivenligi uzmanlar1 tarafindan
Yapilandirilmis Goriisme Teknigi ile sorular yoneltilmis ve kisilerden cevaplar
alinmistir. Cevaplar derlenerek iiniversitelerdeki sorunlar tespit edilmeye caligilmis,
Oneriler sunulmustur.

Tokpmar’in (2019) yaptigi arastirmada: is sagh@ ve giivenligi kanun ve
yonetmeliklerden faydalanilarak okullarda (ilkokul-ortaokul ve dengi okullar) ISG
caligmalarina yonelik olan degerlendirme gozlemlenerek, isverenin sorumluluklart is
giivenligi uzmaninin gorevleri incelenmistir. Okullarda yapilmasi gereken ¢alismalar ve
sorunlar belirtilmistir.

Oz’iin (2019) yaptig1 calismasinda; okullarda is saghigi ve giivenligi konusu,
Ogrencilerin yasadiklar1 kazalar, 6grencilerin is sagligi ve giivenligi hakkindaki tutum-
davraniglar1 incelenmistir. Okullardaki is saglhigi ve giivenligi konusunu ele alirken,
ogrencilerin bu konudaki gorisleri degerlendirilmistir Karsilasilan sorunlar ortaya
konmustur.

Besir’in (2018) yaptigi arastirmada; Is Sagh@g ve Giivenligi bakimindan
ogrencilerin sorumluluklarint da mevzuata gore yikimliliginii almak zorunda olan
ogretmenlerin Is Saghg ve Giivenligine bakis agilar1 ve bu konuda kendilerini ne kadar
yeterli gordiikleri iizerine nicel betimleyici bir ¢aligma yapilmustir. Is Saghigi ve
Giivenligi bakimindan okullarda karsilagilan acil durumlar 6rnekler ile irdelenmis ve
elde ki istatistiki verilere gore dnerilerde bulunulmustur.

Delionii ve Utlu’nun (2016) yaptig1 arastirmada: Lise ve dengi okullarda galisan
Ogretmenlerin is sagligi ve gilivenligi’ne dair bilgileri, algilari, yaklagimlari ve is
glivenligi tedbirleri disinda kalabilen gizli tehlikeleri tespit etmek ve ¢oziim Onerilerine
katkida bulunma amaciyla ¢alisma yapmustir.

Cay ve Eratay’in (2019) yaptiklar1 ¢alismada: Ozel egitim okullarinda calisan
ogretmenlerin is saghigi ve giivenligi egitimlerine ve gerceklestirilen uygulamalara
yonelik goriisleri incelenmistir.

Tasdemir (2020) smif 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi 6z yeterligini
arastiran bir ¢caligma yapmustir.

Ustaoglu (2020) Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi iizerine bir alan

calismas1 yapmistir.
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2.18.2. Konu ile Ilgili Yapilan Yurtdisi Arastirmalar

Amerika, Japonya gibi bir¢ok iilkede uzun yillardir okullarda is saghigir ve
giivenligi calismalar1 uygulanmaktadir. Ozelikle Avrupa Birligi iilkelerinde AB
normlar1 ve mevzuati paralelinde, okullarda Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalar
calismalarim yiiriitiilmektedirler (Oz, 2019).

Hubbert WT. (1978) ABD de 22 veterinerlik okullarinda is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarina yonelik arastirma yapmuis, okullarda ki is giivenligi ve sagligi
planlarinin uygulama siirecini incelemistir.

Hisanaga (2012) Japonya’da okullarda is sagligi ve giivenligi egitimlerini
inceleyen bir aragtirma yapmuistir.

Tang (2011) Nottingham Universitesinde yaptig1 arastirmada; Hong Kong
Ogretmenlerinin isleri ile ilgili is saglig1 ve giivenligi sorunlarini incelemis, is saglig ve
giivenligi sistemini, politikalari ve mevzuatinin arka planini, baglamini ve uygulamasini
aragtirarak okullarda yiiriitilen is sagligi ve giivenligi mevzuatt ve politikalarinin
uygulanmasiyla ilgili sorunlarin tespitini yaparak ¢6ziim onerilerinde bulunmustur.

Tomkova ve Digerleri (2015) yapmis olduklar arastirmada ile Slovak ve Cek
Cumbhuriyeti'nde ilkdgretim ogrencilerine is sagligi ve giivenligi alaninda verilen
egitimleri analiz ederek elde edilen sonuglar1 karsilastirmis, ¢6ziim ve Onerilerde
bulunmuslardir.

Turekova ve Depesova (2019) Slovakya Nitra’daki Konstantin Felsefe
Universitesi'nde yapti§1 aragtirmada: Okullarda is saghigi ve giivenligi egitim ve
O0grenimin, cocuklarin bilgi, mesleki yetenek, aligkanlik ve becerilerinin bilingli bir
iliski olusturulmasi, arzu edilen tutum ve davranis bigimlerinin, amagh ve sistematik bir
sekilde olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in 6§retmen egitiminin dnemini belirtmistirler.

Bollmann ve digerleri (2018) Almanya da Is saghg ve giivenligini egitime
biitiinlesmisine yonelik iyi uygulama orneklerini analiz eden deneye dayali bir ¢alisma
yapmustir. Calisma, Avrupa is saglig1 ve giivenligi Egitim ve Ogretim Ag1 (ENETOSH)

tarafindan toplanmis ve www.enetosh.net'te yaymlanmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimiinde, aragtirmanin modeli, evren drneklem/¢alisma grubu, veri toplama
araglari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi basliklar1 altinda,

kullanilan istatistiksel teknikler nicel ve nitel boyutlar agisindan ayr1 ayr agiklanmustir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma o6gretmen ve yoneticilerin okullar da uygulanan is saghg ve
giivenligi caligmalarina iligkin algilarinin nasil oldugunu ve yapilan bu ¢alismalarin,
calisanlar tarafindan benimsenmesi ile siirekli iyilestirilmesi igin fikir ve goriislerini
ortaya c¢ikarmayir amaglayan betimsel bir aragtirmadir. Betimsel arastirmalar gegmiste
ya da halen var olan, arastirmaya konu olan bir durumu, olayi, birey veya nesneyi, kendi
sartlar1 i¢erisinde oldugu gibi tanimlamaya ¢alisan arastirmalardir (Karasar, 2015).

Arastirmanin yontemi, yontem bilimde kullanimi giderek artan ve tiim diinyada
yaygin olarak kullanilmaya baglanan karma yontemdir. Karma yontem arastirmalari
hem nicel veriler ve hem de nitel verilerin birlikte toplandig: iki veri setinin birbiri ile
biitiinlestirildigi, daha sonra bu iki veri setini biitiinlestirmenin avantajlarin1 kullanarak
sonu¢ ¢ikarildigl, aragtirma problemini derinlemesine inceleme olanagi saglayan
arastirmalardir (Creswell, 2019). Bu yontemlerin birlikte kullanilmasi ile tek basina
nitel yontemin ya da nicel yontemin kullanildiginda ortaya ¢ikabilecek sinirliliklari en
az seviyeye indirebilme amaclanmaktadir. Karma yontemlerde bir tarafin zayif
yonlerinin digerinin giiclii yonleri ile tamamlamak miimkiin olmaktadir. Nicel yontem
araciliiyla toplanan veriler daha genis alanda daha ¢ok katilimciya ulagsmay1 saglarken,
gozlem, goriisme gibi nitel yontemler kullanilarak elde edilen veriler, arastirmanin daha
derinlemesine irdelenmesine imkan saglar. Bu calismada arastirmanin problemine hem
verinin toplanmasi hem de analizi igin nicel asama ile baslanmig daha sonra nicel
sonuclart aciklamak i¢in nitel c¢aligma yliriitiilmiistiir. Nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin kullanildig1 karma bir yontem olan bu arastirmada genel sonuglar1 ortaya
koymak i¢in nicel yontem kullanilmis ve elde edilen bu sonuglari agiklamak igin ise
nitel yontemden yararlanilmistir. Arastirma bu sekliyle a¢imlayici karma yontem

olmustur (Creswell ve Plano Clark, 2018) .
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1.Asama 2. Asama .
. . . . . Sonucglara Gore
Nicel Veri Takip Etme Nitel Veri Yorumlama

Toplama ve Yapilr.

Toplama ve

Analizi Yapilir Analizi Yapilir

Sekil 2 Agimlayict Karma Yontem Akis Semasi (Creswell ve Plano Clark, 2018).

3.1.1. Nicel boyut

Arastirmanin nicel boyutunda betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Betimsel
tarama c¢alismalart bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek i¢in verilerin toplandig:
calismalardir. Bu c¢alisma betimsel tarama modellerinde c¢ogunlukla kullanilan
tekniklerden biri olan anket (survey) teknigi kullanilmistir. Anket ayn1 soru grubunun
sayist ¢cok olan kisilere ulagsmak icin e-posta ve telefon yoluyla ya da yiiz ylize bizzat

kisilere sorulmasini igerir (Biiyiikkoztiirk ve Digerleri, 2019).

3.1.2. Nitel Boyut

Nitel arastirmalar, kuram olusturmak ve kuramsal Onermelerde bulunmak
amaciyla sosyal olgular1 yer aldiklar1 cevre icerisinde incelemeyi, arastirmayi ve
anlamay1 hedefleyen yaklagimlardir. Goriisme, gozlem, dokiiman analizi gibi veri
toplama yontemlerinin kullanilarak, algilarin ve olaylarin kendi ortamlarinda gergekgi
ve biitlinciil bir sekilde ortaya konmasit amaglanmaktadir. Kullanilan bu yontemlerin
aragtirmaciya en Onemli katkisi, arastirma konusu ile ilgili kisilerin bakis agilarimi
gorebilmesine ve bu bakis agilarii olusturan sosyal yapiyr ve siiregleri ortaya
cikarabilmesine imkan saglamasidir(Yildirrm ve Simsek, 2018). Calismanin nitel
boyutunda yonetici ve dgretmenlerin goriislerine gore okullarda yapilan 15 saglhigi ve
giivenligi calismalarin1 ve Kkarsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik gelistirdikleri
yaklagimlarinin neler oldugu gibi ¢ok yonlii var olan durumlar ortaya ¢ikarmak
amactyla nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢alismas: deseni kullanilmistir.
Nitel durum calismalari, bir ya da daha fazla olayin, ortamin, sosyal grubun ya da diger
birbirine bagli sistemlerin derinlemesine incelendigi yontemlerdir. Durum bir bireyi, bir
kurumu, bir grubu, bir ortam: ifade edebilir. Incelenen varligin mekana ve zamana
bagli tanimlandigi, bir okulun olabildigi gibi birka¢ okulunda olabilecegi, ¢ok ya da
daha fazla durumlarin oldugu arastirmalardir. Durum arastirmalar1 olay1 olusturan
ayrintilar1 tanimlamak ve goérmek, olasi agiklamalar1 gelistirmek ve degerlendirmek
amaciyla yapilir (Biiytikoztiirk ve Digerleri, 2019). Bu ¢alismada ilkokul ortaokul ve
liseler bitiinciil ve tek bir durum olarak ele alinarak biitiine ait sonuglar

degerlendirilmistir. Bu haliyle arastirmanin deseni, ilgili durumu biitiinciil ve tek bir
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tinite olarak ele alinarak, derinlemesine inceleyen ve biitiine ait sonuglar iireten, i¢ ige
gecmis tek durum deseni ¢alismasi olmustur. Durum deseninde asamalar: a. sorularinin
belirlenmesi b. alt problemlerin belirlenmesi c. analiz biriminin belirlenmesi d. durumun
belirlenmesi, katilacak bireylerin se¢imi e. verilerin toplanmasi f. toplanan verilerin alt
problemlerle iligkilendirilmesi g@. analiz edilmesi ve yorumlanmasi” seklindedir
(Y1ildirim ve Simsek, 2018) .

3.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Arastirmanin ulagilabilir evrenini; 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Sivas il
merkezinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan, yonetici Ve
ogretmenlerden olusturmaktadir. Sivas Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere
gore merkez ilgesinde 58 ilkokul, 48 ortaokul, 35 lise bulunmakta ve ilkokullarda 1169,
ortaokullarda 1575 6gretmen, liselerde 1567 6gretmen goérev yapmaktadir. Arastirmanin
evrenini Sivas Merkez Ilgede bulunan toplam 141 okul ve bu okullarda gérev yapan
4311 ogretmen ve yonetici olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi basit seckisiz
yontem ile her kademeden segilen 3’er okuldan olugan toplamda 9 okulun 27 6gretmen

ve yoneticilerinden olusturulmustur.

3.2.1 Nicel Boyut

Bu arastirmada ornekleme yontemlerinden asamali olarak kiimeli 6rnekleme ile
basit tesadiifi ornekleme yontemleri kullanilmistir. Kiimeli Ornekleme: Evrene
ulagsmanin zor oldugu durumlarda evreni temsil edecek nitelikte olan ve ihtiyag¢ duyulan
kiimelerin belirlenerek 6rnekleme dahil edilmesidir. Basit tesadiifi 6rnekleme ise: Evren
icerisinde var olan her Ogelerin 6rnekleme secilme olasiliginin birbirine esit oldugu
yontemdir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Bu o&rnekleme yonteminde evrendeki tiim
birimlerin esit ve bagimsiz bir sansa sahip oldugu ve diger yontemlere gore temsili
saglamada daha giiglii oldugu ortaya konmustur (Biiyiikoztiirk vd, 2019). Bu agidan
calisma grubu belirlenirken evreni temsil edecek sekilde farkli okul tiirleri bir kiime
kabul edilecek sekilde (ilkokul, Ortaokul, Lise) kiimeli 6rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Bu okullardan her kademeden 3’er okul olacak sekilde toplamda 9 okul,
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenerek dlgek uygulanmistir.

Nicel boyutu i¢in ¢alisma grubunu 20202021 6gretim yili, Sivas il merkez
ilgesinde belirlenen bu okullarda bulunan 327 6gretmen ve yoneticilerinden olusmustur.
Veri toplama siirecinde, veri toplama araglari, Google Drive kullanilarak ¢evrim igi

form haline getirilmis ve bu form internet ve e-mailler araciligi ile katilimcilara

29



gonderilmistir. Bu cergevede belirlenen veriler internet temelli olarak elde edilmistir.
Olgege Google driver iizerinde cevrimici olarak 327 kisi cevap vermistir. Veriler
oncelikle kayip ve eksik veri acisindan incelenmistir. Olgek formunu eksik ve hatali
oldugu tespit edilen 20 katilimciya ait veri analiz dis1 birakilmistir. Tek degiskenli ug
degerlerin belirlenmesi amact ile z standart puanlari hesaplanmis ve [3.29| araligi
disinda kalan bir veri analiz dist birakilmistir. Ug degerlerin belirlenmesinde diger bir
yontem olan kutu grafigi incelenmis ve u¢ deger oldugu tespit edilen bes veri analiz dis1
birakilmistir. Toplamda 26 katilimciya ait verinin silinmesinin ardindan 299 katilimciya
ait veri ile analizlere devam edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik

ozellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

1- Cinsiyet n %
Kadin 117 39,13
Erkek 182 60,87

2- ISG egitimi aldimiz nmi? n %
Evet 260 86,95
Hayir 39 13,05

3- Cahstigimiz Okulun Tiirii n %
Ilkokul 75 25,1
Ortaokul 108 36,1

Lise 116 38,8

4- Mesleki Hizmet Siireniz n %
1-5y1l 24 8,03
6-10 y1l 43 14,38
11-15 yul 46 15,38
16-20 yil 76 25,42
21-25 yil 71 23,75
26 yil ve iizeri 39 13,04

5- Bulundugunuz Okuldaki Gorev Siiresi n %
1-2 yil 58 19,4
3-4 yil 65 21,75

5-6 yil 61 20,4

7-8 yil 38 12,7
9 yil ve lizeri 77 25,75

6- Okulunuzda ki Calisan Sayisi n %
25 ve Alt1 68 22,74

25— 50 arasi1 174 58,2
50 ve tizeri 57 19,06
TOPLAM 299 100
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Tablo 1’de goriilen verilere gore katilimcilarin 117° si, %39,13°1 kadin, 182’si,
%60,87°1 erkektir. Katilimeilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alip almama durumlar
degerlendirildiginde; 260’1, %86,95 nin egitim aldiklari, 39°u, %13,05’1 heniiz egitim
almadiklar goriilmektedir. Calistiklar1 okul tiirtine bakildiginda; 75’1, %25,1°si ilkokul,
108’1 %36,1’1 ortaokul ve 116’1, %38,8’1 lise seklindedir. Mesleki hizmet siireleri
incelendiginde stirelerin 1-5 yil arasi c¢alisanlarin sayis1 24 kisi %8,03, 6-10 yil arasi
calisanlarin sayis1 43 kisi %14,38, 11-15 yil arasi ¢alisanlarin sayis1 46 kisi %15,38, 16-
20 yil aras1 ¢alisanlarin sayis1 76 kisi %25,42, 21-25 yil arasi ¢alisanlarin sayis1 71 kisi
%23,75, 26 yil ve lizeri ¢alisanlarin sayist 39 kisi %13,04 oldugu goriilmektedir. En
son bulunduklar1 okuldaki gorev siirelerinin birbirine yakin oldugu sadece 9 yil iizeri
olanlarin %22,75 oldugu goriilmiistiir. Okullarindaki ¢alisan sayisina bakildiginda 25 ve
alt1 calisan sayisinin 68 kisi %22,74 oldugu, 25 — 50 aras1 ¢alisan sayisinin 174 kisi
%358,2 oldugu, 50 ve lizeri ¢alisan sayisinin 57 kisi %19,06 oldugu goriilmektedir.

3.2.2 Nitel Boyut

Arastirmanin nitel boyutu i¢in, amacl orneklem yontemlerinden maksimum
cesitlilik Ornekleme yontemi tercih edilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesine yonelik genis bir araliga sahip bir¢ok farkliligi
iceren ortamin, durumun veya fenomenin ortak boyutlarini ve temel deneyimlerinin
belirlenmesi ve se¢ilmesi olarak tanimlanmaktadir (Patton, 2014). Burada kii¢iik bir
orneklem olusturmak ve bu Orneklemde arastirilan probleme iliskin olan bireylerin
cesitliligini maksimum derecede tutarak genelleme yapmaktan ziyade ¢esitlilik gdsteren
durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigin1 bulmaya ve
problemin farkli boyutlarini ortaya konulmaya ¢aligilmistir (Y1ldirim ve Simsek, 2018).
Bu aragtirmada okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin 6grenim durumu, bransi, yonetici
olarak gorev siireleri ve i saglig1 ve glivenligi egitim alip almama degiskenleri dikkate
almarak ¢esitli durumlara yonelik farkli goriis ve bakis agisina sahip olan bireylerin
cesitliliginin maksimum seviyeye c¢ikarilmast saglanmistir. Yukarida belirtilenler de
dikkate alinarak bu arasgtirmanin nitel boyutta calisma grubunu 2020-2021 egitim-
ogretim y1l1, Sivas il merkezinde bulunan 3 ilkokul, 3 ortaokul ve 3 lisede gorev yapan 9
okul yoneticisi, 9 midiir yardimcisi ve is saghgi ve giivenligi caligmalarinda gorev
almis 9 6gretmenden olusturmaktadir. Nitel boyut ¢alisma grubu 6zellikleri Tablo 2°de

yer almaktadir.
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Tablo 2: Nitel Boyut Calisma Grubu Ozellikleri

Yonetici Olarak

Rumuz Ogrenim Durumu Hizmet Siiresi Brans

M1 Lisans 10 Sinif Ogretmeni

Y1 Lisans 4 Sinif Ogretmeni

01 Lisans : Sif Ogretmeni

M2 Lisans 13 Sinmif Ogretmeni

Y2 Yiiksek Lisans 7 Ingilizce Ogretmeni

02 Lisans . Sinmif Ogretmeni

Ms Yiiksek Lisans 8 Sinif Ogretmeni

Ys Yiiksek Lisans 22 Sinif Ogretmeni

0 Lisans 5 Simif Ogretmeni

M4 Yiiksek Lisans 17 Din Kiiltiirii Ogretmeni

Y Yiiksek Lisans 6 Din Kiiltiirii Ogretmeni

O Lisans 3 Din Kiiltiirii Ogretmeni

Ms Yiiksek Lisans 17 Sinif Ogretmeni

Ys Lisans 7 Bilgisayar Tekn. Ogret

0s Lisans . Fen Bilgisi Ogretmeni

Me Yiiksek Lisans 7 Sosyal Bilgiler Tablo 2’nin
Ys Lisans 5 Matematik Ogretmeni Devam
Os Yiiksek Lisans : Tiirkge Ogretmeni

My Lisans 14 Beden Egitimi Ogretmeni

Y7 Lisans 8 Kimya Ogret

07 Lisans 5 Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni.
Ms Lisans 9 Fizik Ogretmeni

Ys Lisans 3 Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni
Os Lisans 4 Matematik Ogretmeni

Mo Lisans 11 Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni
Yo Lisans 3 Fizik Ogretmeni

0o Lisans 5 Kimya Ogretmeni.

M: Okul Miidiirii Y: Okul Miidiir Yardimcist O: Calisan Temsilcisi Ogretmen veya
okulda ISG uygulamalarinda gérev almig ogretmen

Nitel ¢alisma boyutunda katilimcilar dokuz midiir, dokuz miidiir yardimeisi ve
dokuz is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarina katilmis 6gretmen olmak {izere toplam yirmi
yedi kisiden olugmustur. Katilimcilardan, dokuz kisi lisans, sekiz kisi yiiksek lisans
mezunudur. Brans olarak dokuz Sinif gretmeni, bir Yabanci dil 6gretmeni, ii¢ Din
kiiltiirti 6gretmeni, bir Bilgisayar ve ogretim teknolojisi 6gretmeni, bir Fen bilgisi
ogretmeni, bir Sosyal bilgiler 6gretmeni, iki Matematik 6gretmeni, bir Tirkce
ogretmeni, bir Beden egitimi 6gretmeni, iki Kimya 6gretmeni, iki Fizik 6gretmeni ve iki
Tiirk dili ve edebiyati 6gretmeninden olusmaktadir. Yoneticilik hizmet siiresileri 3 ile

22 y1l arasinda degismektedir.

3.3. Veri Toplama Araci
3.3.1. Nicel Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, otuz maddeden olusan Ungiiren ve Kog

(2015/2) tarafindan, 6331 sayili ISG Kanunu ve ilgili ydnetmelikler esas alinarak
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hazirlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari Performans Degerlendirme Olgegi”
ile alt1 sorudan olusan “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir.

Kisisel Bilgiler Formunda nicel ¢alisma grubunun cinsiyet, ¢alisilan okul tiiri,
meslekteki hizmet stiresi, bulundugu okuldaki gorev siiresi, okuldaki ¢alisan sayisi, is
sagligr egitimi alip almama durumu gibi degiskenlere iliskin demografik 6zelliklerine
ait sorulara yer verilmistir.

Nicel veri toplama arac1 olarak Ungiiren ve Kog¢’un (2015/2) hazirladig1 “Is
Saghig1 ve Giivenligi Performans Degerlendirme Olgedi” izin almarak kullanilmistir.
Olgek Ek 1° de verilmistir. Olgegin gelistirilme amaci is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirildiginin ortaya konmasi ile beraber
iilkemizdeki giincel mevzuata uygun hazirlanmis olmasi sebebiyle cesitli Orgiitsel
degiskenlere yonelik etkilerinin belirlemesi i¢in dogru bir Sl¢lim yapmasi amac ile
gelistirilmistir. Olgek igin yapilan agiklayici ve dogrulayici faktdr analizleri sonucunda
5 boyuttan olusmaktadir. Bu bes boyut “Is Saghg: ve Giivenligi Konusunda Yonetsel
Onlemler ve Tedbirler’, “Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Kriterlerine Gore

2 (13

Calismas1”, “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling
Diizeyi”, “Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Uygulamalart”, “Is Saghgi ve Giivenligi
Konusunda Yonetim ve Caliganlar Is birligi ve Iletisim” seklindedir. Olgekte bulunan
her maddenin gerceklesme diizeyini 6lgmek icin Likert tipi besli dereceleme olgegi
“Tamamen Katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kismen Katiliyorum (3)”,
“Katilmiyorum (2)” ve “Hi¢ Katilmiyorum (1)” seklinde hazirlanmistir. Katilimeilarin
1 saghgt ve giivenligi uygulamalarma yonelik goriislerinin = 6l¢lilmesinde,
yorumlanmasinda ve agiklanmasinda kullanilan 5°1i Likert derecelemeye uygun olarak

Tablo 3’de belirtilen puan araliklar1 derecelendirmeler kullanilmaigtir.

Tablo 3: ISG Uygulamalarina Yo6nelik Gériislerin Yorumlanmasinda Kullanilan Puan
Araliklar1

Secenek Puan Arahg Yorum
Kesinlikle Katiliyorum 4.20-5.00 Cok yiiksek
Katiliyorum 3.40-4.19 Yiksek
Kararsizim 2.60-3.39 Orta
Katilmiyorum 1.80-2.59 Diisiik
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79 Cok diisiik

Ungiiren ve Kog¢’un (2015/2) gelistirilmis oldugu is saghgi ve giivenligi
uygulamalar1 performans oOl¢eginin (Cronbach’s Alpha) genel giivenilirlik katsayisi
a=0,949 diizeyinde ¢ok yiiksek bir deger olarak belirlenmistir. Bu oran dlgegin giivenilir
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oldugunu gostermektedir. Olgege ait yap1 gecerligini teshit etmek igin gergeklestirilen
(AFA) agmlayici faktor analizinin sonucunda elde edilen bes alt boyutun toplam varyansin
%62,36’n1 agiklamaktadir. Her alt boyut i¢in bakilan giivenirlilik katsayisi 0,80 ve {istii
degere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum, alt boyutlarin da 6l¢egin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Kapsam gegerligini belirlemek amaciyla is giivenligi uzmanlar ile is
saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisma yapmus kisilerin fikirlerine basvurulmus ve
olcegin icerik gecerligine sahip oldugu goriilmiistiir. Olgegin yapr gecerliliginin
belirlenmesi igin yapilan (DFA) dognilayict faktor analizi sonucu Ki-kare degeri (?/sd=3,84)
gergek veriler ile iyi uyumlu oldugunu gostermistir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda
elde edilen uyum indeksi degerleri, 6l¢egin agiklayici faktor analizi ile ortaya ¢ikan modeli
dogruladig1 ve olgegin faktor yapisinin gegerli bir model oldugunu gostermistir. Sonug
olarak arastirmada uygulanan analizlerden elde edilen bulgular degerlendirildiginde 30
madde ve bes alt boyuttan olusan Glgegin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilmis
olup gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu saptanmustir (Ungiiren ve Kog, 2015/2).

3.3.1 Nitel Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan Nitel Goriisme Formu iki kisimdan olugmaktadir. Nitel
Formunun birinci kisminda katilimcilara ait kisisel bilgiler, ikinci kisminda ise goriisme
sorular1 yer almaktadir (Ek. 2).

Formun Kisisel Bilgilerin yer aldig1 kisminda en son mezun olunan okul/béliim,
okul yoneticisi olarak hizmet siiresi ve is saglhig1 ve giivenligi egitimi gibi degiskenler
sorulmustur.

Arastirmada nitel veriler, nicel arastirma sonuglarina gore gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile toplanmistir. “Nitel Goriisme Formu™ Ek
2’de verilmistir. Sozlii iletisimle veri toplama yontemi olan goriisme bireylerin gesitli
konulardaki bilgi diisiince tutum ve davranislart ile bunlarin olasi nedenlerinin
derinlemesine Ogrenilmesine olanak saglar (Karasar, 2015). Yart yapilandirilmis
goriigme formunun hazirlanmasinda nicel aragtirma sonuglari incelenmis, alan yazina ait
taramalar yapilmis ve aragtirma probleminin derinlemesine arastirilmasint yapilmistir.
Gorlisme sorular1 daha 6nce nicel arastirma sonucu anlamli farklilik gésteren iki soru ile
katilimcilara yoneltilen is saglhigi ve giivenligi performans 6lgegini betimlemeye yonelik
dlgegin alt boyutlarinda ait bes soru ile birlikte 7 sorudan olusmaktadir. Birinci soru “Is
Saghgi ve Giivenligi Konusunda Yonetsel Onlemler ve Tedbirler” boyutunu, ikinci soru

“Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Kriterlerine Gére Calismast” boyutunu, tigiincii
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soru “Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyi”
boyutunu, dordiincii soru “Is Saghg: ve Giivenligi Egitim Uygulamalari” boyutu,
besinci soru “Is Saghg: ve Giivenligi Konusunda Yonetim ve Calisanlar Is birligi ve
Iletisim” boyutunu ve altinci soru Is Saghgi ve Giivenligi algisimin ¢alisilan okulu tiirii
(ilkokul, ortaokul, lise)’ne gore anlamli fark olusturduguna dair goriisleri, yedinci soru
is sagligi ve giivenligi egitim alanlar ile almayanlarin arasinda anlamli fark
olusturmasinin nedenlerine dair goriisleri betimlemeyi amaglamaktadir.

Aragtirmanin goriisme formu; nitel arastirmalar konusunda uzman bir 6gretim
tiyesi tarafindan incelemeye tabi tutulmus ve son olarak bir Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan

gozden gegirilmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

3.3.1.1 Nitel Veriler icin Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi

Nitel aragtirmalarin en 6nemli 6lgiitlerinden kabul edilen gecerlik ve giivenirlik en
yaygin olarak kullanilan iki 6nemli Slgiittiir. Gegerlik nitel aragtirmalarda daha ¢ok bir
olgunun veya olayin varliina ve anlamina yonelerek, oldugu bi¢imiyle ve olabildigince
yansiz gozlenmesi anlamindadir. Giivenirlik daha ¢ok arastirma sonuglarinin tekrar
edilebilirligi ile ilgilidir. Arastirmaya konu olan olay ya da olgulara iliskin yorumlarin
gercegi yansitma durumunu ifade etmek i¢in i¢ gegerlik (inandiricilik) kavrami,
arastirma sonucunu geneli kapsayacak sekilde ifadesinde ise “dis gecgerlik (genelleme
veya aktarila bilirlik)” kavrami kullanilir. Aynmi sekilde diger arastirmacilarin ayni
verilerden yararlanarak benzer sonuglara ulasabilecegini ifade etmek igin “i¢
giivenilirlik (tutarlilik)”, arastirma sonuglarmin benzer durumlarda birbirine yakin elde
edilebilecegini ifade etmek icin “dig giivenilirlik (tekrar edebilirlik veya teyit
edebilirlik)” kavramlari kullanilmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2018) .

I¢ Gecgerlik (Inandiricilik): Arastirmanmn i¢ gecerliligini icin a. wzun siireli
etkilesim b. derin odakli veri toplama c. uzman incelemesi, d. katilimct teyidi”
Olciitlerinden yararlanilmistir. 8. Uzun siireli etkilesimi’ i¢in 68retmen ve yoneticiler ile
aragtirmanin  amaclart  dogrultusunda belirlenen zaman diliminde goriismeler
yaptlmistir. Goriigme icin  gerekli izinler alinmistir. Goriigmeler Oncesinde
bilgilendirmeler yapilarak, rahat bir ortamda, dis etkilerden uzak sekilde veriler elde
edilmistir.  b. Derinlik odakli veri toplamak adina yapilan goriismeler sirasinda
katilimcimin elestirel yaklagimi korunmaya calisilmis; sorulara yeterli, gerekli ve
gercege uygun agiklamalar yapmalar icin dikkat edilmistir. ¢. Uzman incelemesi

acgisindan arastirma her asamasinda nitel arastirma konusunda uzman bir kisi tarafindan
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tenkit edici bir bakis acis1 ile incelenmis gerekli diizeltme yoluna gidilmistir. d.
Katilimcr  teyidi” acisindan goriismelerin  ardindan ulagilan veriler katilimcilara
Ozetlenmistir. Katilimcilardan diizeltme ve eklemeleri igin firsat verilmistir.

Dis Gegerlik (Aktarilabilirlik): Arastirmanin dis gegerliligini saglayabilmek i¢in
her asamas1 ayrintili olarak betimlenmistir. Betimlemede sade bir islup, detayli ve
anlasilir ifadeler kullanilmaya 6zen gosterilmistir. Arastirmada “Amacgh ornekleme”
yontemleri kullanilarak farkli kaynaklarindan elde edilen verilerin ¢esitli olmasi
saglanmustir.

I¢ Giivenirlik (Tutarlik): Arastirmanin i¢ giivenilirligi icin goriismeler de veriler
elde edilirken kayit cihazi kullanilmig, bulgular yorum yapilmadan arastirmaya
yansitilmistir. Arastirma verilerine geri doniilerek verilerin kodlamalar1 tekrar kontrol
edilmistir. Arastirma siirecinde elde edilen veriler, arastirmaci ve nitel arastirma
yontemlerine hakim bir 0gretim liyesi tarafindan degerlendirip genel anlamda goriis
birligi saglanmustir.

Dis Giivenirlik (Teyit Edilebilirlik): Arastirmanin dis giivenilirligi icin veri
kaynagi olan 6gretmen ve yoneticilerin iginde yer aldiklart okul ortami ve siiregleri
anlasilir bir gekilde belirtilerek elde edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal
cergeveye iliskin varsayimlar agik¢a tanimlanmistir. Veri toplama i¢in yapilan goriisme,
verilerin nasil kaydedildigi, sonuglarin nasil birlestirildigi ve sunuldugu yontem
kisminda agik ve ayrintili bir sekilde anlatilmistir. Elde edilen veriler sonug¢ kisminda
tartisilma yoluna gidilmis ve verilerin kendi aralarinda tutarliliklar1 karsilagtirilmistir.
Di1s giivenirlik icin, elde edilen tiim veriler ve kodlamalar ilgililerin inceleyebilmeleri
i¢in sakl1 tutulmaktadir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

3.4.1 Nicel Boyut

Nicel yontemde veri toplamasi asamasinda c¢alisma yapilacak okullarda
uygulamalarin yapilabilmesi i¢cin Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinmistir. Anket
izni belgesi Ek-5’e verilmistir. Izin alindiktan sonra okul yoneticiler ile goriisiilmiis,
anketlerin uygulanma tarihleri belirlenmistir. Anket ¢alismas1 28.12.2020 ile 25.01.2021
tarihleri arasinda internet tabanli olarak yapilmistir. Veri toplama araci, Google Drive
araciligl ile c¢evrim i¢i form sekline getirek, okullardaki yoneticiler ile goriisiilerek
sosyal medya ve e-mailler araciligi ile katilimcilara ulastirilmistir. Bu c¢ergevede

belirlenen 6gretmenler ve yoneticilerden veriler internet temelli olarak elde edilmistir.
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Olgege 327 kisi cevap vermistir. Bunlardan 299 tanesi islemeye uygun olarak

degerlendirilmeye alinmistir.
3.4.2 Nitel Boyut

Nitel boyutta veriler, 12 Mart 2021 ile 29 Nisan 2021 tarihleri arasinda arastirma
ornekleminde yer alan okul yoneticisi ve 0gretmeleri ile yaklagik 30’ar dakika siire ile
bireysel goriismeler araciligi ile toplanmistir. Goriismeler yapilmadan Once
katilimcilarin goniillii olmalart géz oniline alinmis, arastirma konusu hakkinda 6nceden
bilgi verilmis ve goriismeler i¢in randevu alinarak kendi okullarinda sessiz bir ortamda
yapilmistir. Katilimcilardan ses kaydi yapilmasi igin izin istenmistir. GOriisme sorulari
sohbet cercevesinde yoneltilmesi ve sorulara katilimcilarin verdigi cevaplara uygun
doniitlerin sunulmasi saglanarak rahat bir ortam yapilmaya ¢alisilmistir. Goriismelerde
katilimeilarin ana konunun igerisinde agiklamalarin olmasina dikkat edilmistir. Toplam
olarak 5 saat 21 dakika siiren ses kaydi elde edilmistir.

3.5 Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

3.5.1. Nicel Boyut

Toplanan verilerin analizi SPSS 21.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) paket programi araciligiyla ¢oziimlenmistir. Sorularinin analizinde
istatistiksel yontemler arasinda yer alan; frekans dagilimlari, t-testleri, tek yonlii varyans
analizi (anova) kullanilmistir. Parametrik istatistiklerin varsayimlari, dagilimin
normalligi, verilerin aralikli ya da oransal olmasi ve grup varyanslarinin esitligi ya da
dort kat1 kadar farkliliginin kabulii olarak belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014, s. 155;
Kalayci, 2014, s. 73-85). Arastirmada yapilan 327 anketten kayip ve eksik verilerden 20
tanesi silindikten sonra dagilimin normalligini test etmek icin ortanca, aritmetik
ortalama, basiklik ve carpiklik Kkatsayilarina, Kolmogorov-Simirnov (K-S) test
sonuglarina, bakilmistir. Histogram, kutu grafigi ve normal olasilik grafikleri ile birlikte
z puan1 hesaplanarak incelenmistir. Incelemeler sonucu z degeri + 3,29 arasinda kalan 1
veri ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin istenen aralia gelmesi ic¢in silinerek
degerlendirme disinda tutulmustur. Daha sonra Kutu grafigi iizerinde yapilan analiz
sonucu asir1 uc¢ deger gdsteren 5 veri daha silinmistir. Ikinci asamada analizler tekrar
edilmislerdir. Grafiksel testlerden Box-Plot grafigine gore asir1 u¢ deger olan 1 veri
daha silinmistir. Analizler tekrar yapildi ve u¢ degerlere rastlanmadigr goriildii.
Basiklik ve ¢arpiklik degeri ele alindi. Analizlerde katsayilarinin  + 1 deger araliginda

carpiklik katsayisinin: -.496 ve basiklik katsayisinin: - 683 oldugu goriildii. Histogram
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grafigi incelendiginde grafigin istenen egimde oldugu goriildi. Tiim bu veriler 15181nda
verilerin normal/normale yakin dagildigr goriilmiis ve analize devam edilmistir.
Kalayci’ya (2014) gore ug degerlerin nedeni su sekilde belirtilmektedir: i. Hatali veri
girisi veya yanlis kodlama, ii. Nadir gézlemlenen bir durum olmasi. Ug degerlere ise iki
sekilde miidahale edebilecegimizi ifade etmektedir: i. Ug¢ degerler verinin
degerlendirilme asamasinda diizeltilebilir, ii. Arastirmaci yapacagl arastirmanin
onemine gore uc degerlerin ¢ikarilip ¢ikarilmamasina karar verebilir. Bu gercevede, “Is
Saglig1 ve Giivenligi Performans Degerlendirme Olgegi” ne ait verilerin normalliginin
degerlendirilmesine iliskin analiz bulgular1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Verilerin Normalliginin Degerlendirilmesine iliskin Analiz Bulgular:

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ISG_Toplam 111 299 ,000 ,949 299 ,000
YonetselOnlemler 134 299 ,000 911 299 ,000
ISG Kriterleri ,140 299 ,000 ,908 299 ,000
FarkindalikBiling ,080 299 ,000 ,961 299 ,000
ISG Egitimleri ,133 299 ,000 ,911 299 ,000
ISG Isbirligiiletisim ,196 299 ,000 ,844 299 ,000

Verilerin aritmetik ortalamaya ve ortancaya ait sonuglari birbirine yakin degerler
almistir. Analizlerde carpiklik ve basiklik katsayilarinin + 1 deger aralifinda yer aldigi
goriilmektedir. Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli’ye (2014, s. 48) gore carpiklik + 1;
Kalayci’ya (2014) gore basiklik katsayilarmin + 1,96 araliginda olmasmin dagilimin
normalligi varsaymmu i¢in kanit olarak kabul edilebilir. Ayrica arastirmada verilerin esit
aralik diizeyinde elde edilmesinin, grup varyanslarinin en fazla dort katina kadar
farklilik gostermesinin dagilimin normalligine dair diger varsayimlar1 sagladig ifade
edilebilir. Bu degerler cercevesinde arastirmada normal bir dagilimin saglandig: kabul
edilerek, verilerin analizinde parametrik testler tercih edilmistir. Analizlerde. 05
anlamlilik diizeyi temel almmustir. Parametrik istatistiklerin varsayimlari, dagilimin
normalligi, verilerin aralikli ya da oransal olmas1 ve grup varyanslarinin esitligi ya da
dort kat1 kadar farkliliginin kabulii olarak belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019, s. 155;
Kalayci, 2014, s. 73-85). Sorularinin analizinde istatistiksel yontemler arasinda yer
alan; frekans dagilimlari, t-testleri, tek yonlii varyans analizi (anova) kullanilmistir.
Sonuglar tablolar iizerinden ifade edilmistir. Demografik o©zelliklerin boyutlari
arasindaki farkliliklart incelerken, ikili gruplar i¢in bagimsiz 6rneklem t testi ve ikiden

fazla gruplarin karsilastirmalar i¢in, tek yonlii varyans analizi (anova) testi

38



kullanilmistir. Anova sonucunda anlamli farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla da Scheffe ¢oklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Yorumlarda
grup aritmetik ortalamalari ve “p” anlamlilik degerleri dikkate almmistir. Alt
hipotezlerin ¢oziimlenmesi igin, 6lgegin her bir alt boyutundaki maddelerin aritmetik
ortalamasma (X), standart sapmasina (S) ve aritmetik ortalamasma bagli olarak
verilmistir. Boylece, her boyutta hangi ifadede belirtilen demografik 6zelligin daha

yiiksek diizeyde gercgeklestigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

3.5.2 Nitel Boyut

Aragtirmada yapilan goriismelerden kayit altina alinan veriler, Word programi
araciligiyla yaziya aktarilmigtir. Nitel arastirma siirecinde ulasilan veriler betimsel ve
icerik analizine tabi tutulurlar. Betimsel analiz, derinlemesine analiz gerektirmeyen
verilerin islenmesinde kullanilirken, icerik analizi ulasilan verilerin daha derin
incelenmesini ve bu verileri aciklayan kavram ve temalara ulasilmasini gerektirir. Bu
yaklagimdan hareketle verilerinin yorumlanmasi siirecinde betimsel analiz ve igerik
analizleri tercih edilmistir. Betimsel analiz ile elde edilen veriler arastirma sorularinin
ortaya koydugu temalara ve goriisme siireclerinde kullanilan sorular ile boyutlara goére
diizenlenmis ve temalarin ortaya ¢ikarilmasinda 6zen igerisinde bulunarak, alan yazin
farkli kavramlarin ve yaklasimlarin ortaya koyulmas: amaglanmistir. Icerik analizinde
betimsel analiz ile Ozetlenen ve yorumlanan veriler daha derin bir sekilde
¢oziimlenmesine, temalarin ve boyutlarin olusturulmasina, farkedilemeyen kavram ve
temalarin analizi yoluna gidilmistir. Icerik analizinin nitel arastirma verilerinin
incelenmesinde verileri kodlama, temalarin bulunmasi, kodlar1 ve temalar1 diizenleme,
bulgular1 tanimlama ve yorumlama temel olarak dort asamada gergeklestigi
belirtilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Arastirmada birinci ve ikinci tiir kodlama bigimlerinin birlesiminden olusan genel
bir ¢ercevede yapilan kodlama tercih edilmistir. Katilimc1 okul miidiirlerine (M1, M2,
M3,....M9), okulu miidiir yardimcilarma (Y1, Y2, Y3,...... Y9) ve dgretmenlere (O1,
02, 03..., 020) seklinde rumuzlar verilerek analizlere baslanmistir. “Is Saglig ve
Giivenligi Performans Olgegi” nin alt boyutlar1 kavramsal yapiya dair genel bir cergeve
olusturmus, bu g¢erceveye gore kodlamalar yapilmis, olusturulan yeni kodlar listelere
eklenmistir. Veriler kodlanmadan once verilerin dokiimii alinarak, incelenmistir.
Aragtirma verileri her bir soru temele alinarak analiz edilmistir. Elde edilen veriler

diizenlenerek belirlenmis olgular dahilinde verileri tanimlamay1 ve yorumlama amaciyla
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yapilan degerlendirmenin dogru olup olmadiginin kontrolii i¢in tiim veri seti yeniden
okunmustur. Kodlama siireci tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan kodlardan yola ¢ikarak
verileri, genel diizeyde agiklayabilen ve kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilen
temalar bulunmustur. Alt temalarin ana temay1 temsil etme giicii dikkate alinmistir
(Yildirim ve Simsek, 2018).

Kodlar ve temalar diizenlenerek elde edilen bulgular, bulgularin birbirleri ile
iliskilerini agiklamasi, mana kazandirmasi, neden-sonug iligkilerini kurmasi, bulgular
araciligiyla bazi sonuglara ulasmasi ve ulasilan sonuglarin 6nemine yonelik agiklamalar

aragtirmanin [V. boliimiinde yer verilmistir.
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BOLUM IV
BULGU VE YORUMLAR
Arastirmanin bu boliimiinde, verilerin analiz edilmesiyle ulasilan bulgular yer
almaktadir. Nicel bulgular, bagimsiz degiskenler ile beraber, nitel bulgular ise tema ve

kategoriler ile birlikte tablolar halinde gosterilmistir.

4.1 Birinci Alt Probleme Ait Bulgular
Bu baslikta arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin, okullar da ISG
uygulamalarina iliskin alg1 diizeyleri nelerdir?” sorusunun bulgularina yer verilmistir.
Tablolarda 6lgegin alt boyutlarina ait ortalamalar ve standart sapmalar yer almaktadir.
A- 15 Saghg ve Giivenligi Konusunda Yénetsel Onlemler ve Tedbirler
Bu baslik altinda lgegin birinci alt boyutu olan “Ogretmenlerin is saghgi ve
giivenligi ile ilgili yonetsel onlem ve tedbirler” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz

degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmuistir.

Tablo 5: ISG Konusunda Y&netsel Onlemler ve Tedbirler Boyutuna Ait Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

A-iSG Konusunda Yénetsel Onlemler ve Tedbirler N X SS
Onlem1 299 4,237 .8634
Onlem?2 299 4.247 .8547
Onlem3 299 4,408 .7100
Onlem4 299 4,134 .8949
Onlem5 299 4,127 .8959
Onlem6 299 4.020 .9863
Onlem?7 299 4,435 .8927
Onlems8 299 4,365 .8847
Genel Ortalama 4,246

Arastirmaya katilanlarin  dgretmenlerin ISG konusunda ydnetsel onlem ve
tedbirler boyutunu degerlendiren ortalamalar incelendiginde, en yiiksek ortalamanin
“Okulumuzda ISG tehdit edebilecek faktdrlere yonelik (kaygan zemin vb.) uyari
levhalari bulunur. (X=4,435) oldugu, buna yakin bir degerle “Okulumuzda ISG ile ilgili
gerekli tedbirler almir” (X=4,408) oldugu, “Okulumuzda diizenli araliklara risk
degerlendirilmeleri yapilir” degiskeninin ise, en diisiik skor ortalamasma (X=4,020)
sahip oldugu goriilmektedir. Genel ortalamanin (X=4,246) ve bu 6gretmenlerin yonetsel
onlem ve tedbirler boyutuna iligkin alg1 diizeylerin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir.

B- Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Kriterlerine Gore Calismasi

Bu baslik altinda 6lgegin ikinci alt boyutu olan “Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Kriterlerine Gére Calismasi” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz

degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmistir.
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Tablo 6: Calisanlarin ISG Kriterlerine Gére Calismas1 Boyutuna Ait Olgek Unsurlarinin
Ortalama ve Standart Sapmalari

B- Calisanlarin ISG Kriterlerine Gore Calismasi N X SS

Kriterl 299 4.642 .6040
Kriter2 299 4.278 .7814
Kriter3 299 4.398 .7365
Kriter4 299 4.505 .6674
Kriterb 299 4.408 7240
Kriteré 299 1.883 12.463
Kriter7 299 4.324 .7933

Genel Ortalama 4.426

* Calisanlarin ISG Kriterlerine Gére Caligmasi Boyutuna Ait 6 madde ters madde oldugu ve
ortalamaya katmak dogru bilgi vermeyecegi i¢in ihmal edilmistir

Calisanlarm ISG kriterlerine gére galismasi boyutu incelendiginde, en yiiksek
ortalamanin “Calisma arkadaslarim okulda is saglig1 ve gilivenligi agisindan bir tehdit ile
karsilastiklar1 anda, derhal okul yonetimine haber verir.” (X=4.642) oldugu, “Calisma
arkadaglarim caligmalarin1 yaparken, saglik ve giivenliklerini riske atar” degiskeninin
ise, en diisiik skor ortalamasina (X=1.883) sahip oldugu goriilmektedir. Genel ortalama
ise (X=4.426) bulunmus ve bu Ogretmenlerin calisanlarin iSG kriterlerine gore
calismasi boyutuna iligskin diizeylerin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir.

C- Cahsanlarn Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Farkindahk ve Biling

Diizeyi
Bu baslik altinda 6lgegin iigiincii alt boyutu olan “Calisanlarin Is Saghgi ve

Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri” boyutuna ait nicel bulgular

bagimsiz degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 7: Calisanlarim Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling
Diizeyleri Boyutuna Ait Olgek Unsurlarmin Ortalama ve Standart Sapmalari

C-Cahsanlarin iSG Farkindahk ve Biling Diizeyi N X SS
Biling1 299 4,02 0,9998
Biling2 299 4,06 0,9605
Biling3 299 4,04 0,9754
Biling4 299 4,217 0,8128
Biling5* 299 2,746 1,4502
Biling6 299 4,057 0,89
Genel Ortalama 4,078

* Calisanlarin ISG Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri Boyutuna Ait 5 madde ters
madde oldugu ve ortalamaya katmak dogru bilgi vermeyecegi i¢in ihmal edilmistir

Calisanlarin 1s sagligr ve gilivenligi konusunda farkindalik ve biling diizeyleri
boyutu incelendiginde, en yiiksek ortalamanin “Calisma arkadaslarim is yerindeki
saglik ve giivenlik risklerinden korunma hususunda bilgi sahibidirler.” (X=4,217)

oldugu, ters anlamda olan 5. soru “Calisma arkadaslarim, patlama ve yangin
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tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibi degildir.” degiskeni ortalamasi
(X=2,746) iken onu 6. Madde olan “Calisma arkadaslarim koruyucu ekipmanlarin nasil
kullanilacagi hakkinda bilgi sahibidir.” (X=4,217) ortalama ile takip ettigi
goriilmektedir. Genel ortalama ise (X=3,856) bulunmus ve bu Ogretmenlerin
calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik ve biling boyutuna iliskin

diizeylerin ¢ok viiksek oldugu goriilmiistiir.
D- is Saghg ve Giivenligi Egitim Uygulamalar
Bu baslik altinda 6lgegin dordiincii alt boyutu olan “Is Saghg: ve Giivenligi

Egitim Uygulamalar:” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz degiskenler ile beraber

tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 8: Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Boyutuna Ait Ortalama ve Standart
Sapmalari

D- s Saghg ve Giivenligi Egitim

Uygulamalari N X SS
Egitim1 299 4,207 0,907
Egitim2 299 4,201 0,9011
Egitim3 299 3,829 1,1619
Egitim4 299 3,672 1,1898
Egitim5 299 3,896 1,1348
Genel Ortalama 3,961

Arastirmaya katilanlarin = 6gretmenlerin  is sagligi ve giivenligi egitim
uygulamalar1 boyutunu degerlendiren sorularin ortalamalari incelendiginde, en yiiksek
ortalamanin “Is saghg ve giivenligi egitimleri, belirli bir plan ve program dahilinde
calisanlara duyurulur” (X=4,207) sorusunun oldugu, bunu c¢ok yakin bir degerle “Is
saglhigi ve giivenligi ile ilgili egitimler anlasilir bir dille sunulur.” (4,201) takip ettigi, en
diisiik ortalamanmn ise “Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler uygulamali olarak
gosterilir.” (X=3,672) sorularinin oldugu goriilmektedir. Genel ortalama ise (X=3,961)
bulunmus ve bu Ogretmenlerin is saghg ve giivenligi egitim uygulamalar1 boyutuna

iliskin diizeylerin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

E- Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili Yonetim ve Cahsanlar Is birligi ve

Tletisim

Bu baslik altinda dlgegin besinci alt boyutu olan “ISG Konusunda Y&netim ve
Calisanlar Arasinda Is Birligi ve letisim” alt boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz

degiskenler ile beraber tablolar seklinde gdsterilmis ve yorumlanmustir.
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Tablo 9: ISG Konusunda Yonetim ve Calisanlar Arasinda Is Birligi ve Iletisim
Boyutuna Ait Olgek Unsurlariin Ortalama ve Standart Sapmalari

D- iSG Egitim Uygulamalan N X SS
Is Birligi ve Iletisim 1 299 4,207 0,907
Is Birligi ve iletisim 2 299 4201  0,9011
Is Birligi ve Iletisim 3 299 3,829 1,1619
Is Birligi ve iletisim 4 299 3672  1,1898
Is Birligi ve Iletisim 5 299 3,896 1,1348
Genel Ortalama 3,961

Ogretmenlerin, ISG konusunda is birligi ve iletisim boyutunda en yiiksek
ortalamanin “Okulumuz ¢alisanlar1, ISG ile ilgili konularda endiselerini rahatlikla ifade
edebilir.” (X=4,445) oldugu, “Okulumuzda ISG konusunda, uzmanlar, ¢alisan temsilcisi,
yonetim ve calisanlar arasinda ig birligi bulunmaktadir.” degiskeninin ise, en diisiik skor
ortalamasma (X=4,137) sahip oldugu goriilmektedir. Genel ortalama ise (X=4,292)
bulunmus ve bu 6gretmenlerin is saglhig1 ve giivenligi konusunda yonetim ve g¢alisanlar

arasinda is birligi ve iletisim boyutu diizeyin ¢ok yiiksek oldugu goériilmistiir.

4.2 ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Bu boliimde arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinin cinsiyet, ¢alisilan okul tiirii, meslekteki
hizmet siiresi, bulundugu okuldaki gorev siiresi, okuldaki calisan sayisi, is saglhigi ve
giivenligi egitimi durumu gibi degiskenlerinin anlamli bir farklilik var midir?” sorusuna
iliskin analiz sonuglarina tablolarda yer verilmistir.

1- Cinsiyet: Arastirmanm alt problemlerinden olan “Ogretmenlerin ISG
uygulamalarima yonelik goriislerinde cinsiyet degiskenine gore toplam ve alt boyut
puanlarinda anlamly bir farklilagma var midir? ” a yanit bulmak amaci ile toplam ve alt

boyut puanlarinda uygulanan “Bagimsiz gruplar t-testi” sonuglar1 Tablo 10’dadir

Tablo 10: Ogretmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarma Y&nelik Goriislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore toplam ve alt boyut puanlarinda t- testi Sonuclari

Degisken Cinsiyet n X SS t p

ISG Toplam Kadin 117 123.32  18.50 .61 .54
Erkek 182 122.01 17.89

; i - . Kadin 117 34,44 522  Oca.20 .23

ISG Yonetsel Onlemler ve Tedbirler Erkek 182 33,67 5.58

. . . . Kadin 117 28,49 3,06 .23 .82

ISG Kriterlerine Gore Calisma Erkek 182 28 4 3.68

: .- . Kadin 117 23,2 4,36 21 .84

ISG Farkindalik ve Biling Diizeyi Erkek 182 231 4,29

. o Kadin 117 19,92 5,02 .35 73

ISG Egitim Uygulamalar1 Erkek 182 1973 4.44

. e .t .. Kadin 117 17,26 3,3 .38 .70

ISG Is birligi ve Iletisim Erkek 182 17.11 3,01
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Tablo 10 incelendiginde, arastirmaya katilan (n=117 kadin n= 182 Erkek)
ogretmenlerin ortalama degerlerinin, kadin dgretmenlerin ( X =123.32; ss =18.50),
erkek Ogretmenlerin ise ( X =122.01; ss =17.89) oldugu, Is Saghg Ve Giivenligi
Uygulamalarina Yonelik Goriiglerinin  toplam  (tpery =.60, p>.05) ve alt boyut
puanlarinda (te7) = 1.20, p>.05; toe7) =.23, p>.05; tegr) =.21, p>.05; tegr) =.35, p>.05;
teory =.38, p>.05) oldugu goriilmiistir.  Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi
uygulamalarina yonelik goriiglerinin t- testi sonuglarimin cinsiyet degiskenine gore

anlaml bir farklhilasmaya rastlanmamustir, teg7) =.60, p>.05.

2-Cahsilan  Okul Tiirii: Arastirmanin  alt  problemlerinden  olan
“Ogretmenlerin is saghgr ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinin calisilan
okul tiirii degiskenine gére toplam ve alt boyut puanlarinda anlaml bir farkhilasma var
midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Ogretmenlerin ISG Algilaria Yonelik Goriislerinin Calisilan Okul Tiirii
Degiskenine Gore toplam ve alt boyut puanlarinda Tek Yonli ANOVA Sonuglari

*p<.05Degisken ;é:?:g%sl ,1},(0 Zgglfr:l OE:{;III?;SI p Anlamli Fark
Gruplararas1 338491 2 1692458 5,27 .006

ISG Toplam  Gruplarici  95023.59 296 321026 Ilkokul — Lise
Toplam 98408.51 298

iSG Yénetsel Gruplararasi 317.88 2 158.94 5,53 .004

Onlemler ve  Gruplarigi ~ 8513.90 296  28.76 Ilkokul — Lise

Tedbirler Toplam 8831.79 298

. ] ] Gruplararasi 120.80 2 60.40 5,22 .006 . )

gﬁe%:ﬁ;ﬁzne Gruplarici  3422.80 296 10,56 ooleul - Lise,
Toplam 3543.60 298

iSG Farkindalik Gruplararasi 97.94 2 48.97 2,70 .072

ve Biling Gruplarigi ~ 5452.15 296  18.42

Diizeyl Toplam 5550.10 298

. o Gruplararasi 155.75 2 77.87 3,63 .028

ISG Egitim o . .

Uygulamalari ~ Cruplarigi  6356.99 206 21.47 Ilkokul —Lise
Toplam 6512.74 298

. o Gruplararasi 122.77 2 61.38 6,51 .002 . )

%lsei;ifnb“hgl Y® Gruplarigi 279152 206 943 gﬁglgﬁbf_"l'_siz’e
Toplam 291430 298

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin ISG uygulamalarma yonelik gériislerinin

toplam puanlariin okul tiirine gére anlaml bir farklilagsma gosterdigi goriilmiistiir, F 2,

206) =5.272, p<.05. Gruplar arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak

igin yapilan g¢oklu karsilastirma testinin sonuglarna gore ilkokul ve lisede bulunan
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ogretmenlerin is sagligt ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinin toplam
puanlarinin anlamh diizeyde (p<.05) farkli oldugu goriilmistiir. Alt boyutlar acisindan
degerlendirildiginde, is saglhigr ve gilivenligi yonetsel Onlemler ve tedbirler boyutu
puanlarmin okul tiirline gore anlamh bir sekilde farklilastigi, calisanlarin is sagligi ve
giivenligi kriterlerine gore calismast boyutu puanlarinin okul tiiriine gére anlamli bir
sekilde farklilagtig1, Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik ve biling
diizeyi boyutu puanlarinin okul tiirtine gore anlamli bir farklilik gostermedigi, son
olarak, is sagligi ve giivenligi konusunda yonetim ve calisanlar is birligi ve iletisim
boyutu puanlariin okul tiiriine gére anlamli bir sekilde farklilastig1 belirlenmistir.

3-Meslekteki Hizmet Siiresi: Arastirmanin alt problemlerinden olan

“Ogretmenlerin 1SG wuygulamalarina yonelik goriislerinde meslekteki hizmet siiresi
degiskenine gore toplam ve alt boyut puanlarinda anlaml bir farklilasma var midir?”
sorusuna yanit bulmak amaci ile sorusuna yanit bulmak amaci ile tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) uygulanmistir. Varyans analizi sonuglart Tablo 12 ’de sunulmustur.

Tablo 12: Ogretmenlerin ISG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin Toplam ve Alt
Boyut Puanlarinin Hizmet Siiresine Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Varyans  Kareler sd Kareler E p Anlamli Fark

Degisken Kaynagi  Toplami Ortalamasi

Gruplararas1  3604,99 5 720,99 2228 .052
ISG Toplam  Gruplarici 94803,51 293 323,56

Toplam 98408,5 298
iSG Yénetsel Gruplararasi 152,59 5 30,51 44256 40
Onlemler ve  Gruplarici 8679,19 293 29,62
Tedbirler — o51am 8831,78 298
1-5 yil - 11-15 yil
ISG Gruplararas1 166,034 5 33,207 32174 .01 6-10 yil—11-15yil
Kriterlerine
Gore 11-15 yil — 16-20 yil
Calisma Gruplarigi 3377571 293 11,528 11-15 y1l — 26 y1l ve {istii
Toplam 3543,605 298 21-25 y1l — 26 y1l ve tstii
. 1-5 yil —11-15 y1l
ISG Gruplararas1 253,224 5 50,645 29252 .01
Farkindalik 1-5 yil - 21-25 yil
ve Biling Gruplarici ~ 5296,876 293 18,078 16-20 y1l — 21-25 yil
Diizevi
Hzeyl Toplam 5550,1 298 21-25 yil — 26 yil ve iistii
] Gruplararas1 177,299 5 35,46 23377 .15
ISGEgitim o i 633545 203 21,623
Uygulamalar1
Toplam 6512,749 298
] . Gruplararasi 93,316 5 18,663 34335 .09
ISGIs birligi o oci 2820085 203 9,628
ve lletisim
Toplam 2914,301 298
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Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina
yonelik goriislerinin toplam puanlarinin toplam hizmet siiresine goére anlamli bir
farklilasma gostermedigi gorillmiistiir. Alt boyutlar agisindan degerlendirildiginde
yonetsel onlemler ve tedbirler boyutu puanlarinin, egitim uygulamalar1 puanlarinin ve
yonetim ve c¢aliganlar is birligi ve iletisim boyutu puanlarinin toplam hizmet siiresine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi
kriterlerine gore ¢alismasi puanlarinin toplam hizmet siiresine gore anlamli bir sekilde
farklilastigi, calisanlarin is saglig1 ve glivenligi konusunda farkindalik ve biling diizeyi

puanlarinin toplam hizmet siiresine gore anlamli bir sekilde farklilastigi belirlenmistir.

4-Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresi: Arastirmanin alt problemlerinden olan

“Ogretmenlerin is saghigi ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinde bulundugu

okuldaki gorev siiresi degiskenine gore toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir
farklilagsma var midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile sorusuna yanit bulmak amaci
ile ANOVA (tek yonlu varyans analizi) uygulanmistir. Sonuglart Tablo 13 ‘’te

sunulmustur.

Tablo 13: Ogretmenlerin ISG Uygulamalarina Yénelik Goriislerinin Toplam
Puanlariin “Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresine” Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F D Anlamli Fark

Degisken Kaynagi  Toplami Ortalamas1

Gruplararas1  2349,534 4 587,384 1.798 .13
ISG Toplam Gruplari¢ci 96058,974 294 326,731
Toplam 98408,508 298

iSG Yénetsel Gruplararasi 186,42 4 46,605 Oca.58 18
Onlemler ve Gruplari¢i  8645,366 294 29,406

Tedbirler Toplam  8831,786 298
iSG Kriter Gruplararasi 34,89 4 8,722 73 57
lerine Gore Gruplari¢i  3508,715 294 11,934
Caliyma Toplam 3543,605 298
1-2 yil - 3-4 yil
ISG Gruplararasi 229,278 4 57,32  Marl7 01 12yil-7-8yil
Farkindalik -
. 3-4 y1l — 9 yil ve Ustii
ve Biling
Diizeyi Gruplarigi  5320,822 294 18,098 5-6 y1l — 9 yil ve iistii
Toplam 5550,1 298 7-8 yil — 9 yil ve listii

Gruplararasi 168,195 4 42,049 Oca.95 .10
Gruplarigi  6344,555 294 21,58
Toplam 6512,749 298

ISG Egitim
Uygulamalar1

Gruplararasi 49,499 4 12,375 Oca.27 .28
Gruplarigi  2864,802 294 9,744
Toplam 2914,301 298

ISG Is birligi
ve Iletisim
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Tablo 13 incelendiginde Jgretmenlerin, ISG'ne Yoénelik goriislerinin toplam

puanlarinin_su _anki  okulundaki hizmet stiresine gore anlamli  bir farklilasma

gostermedigi goriilmiistiiv, Fa,204) = 1.79, p>.05. Alt boyutlar agisindan incelendiginde
yonetsel onlemler ve tedbirler puanlarinin, is sagligi ve giivenligi kriterlerine gore
caligmas1 puanlarinin, is saghgr ve giivenligi egitimleri puanlarinin ve yonetim ve
calisanlar is birligi ve iletisim puanlarinin su an gorev yapilan okuldaki gorev siiresine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Is saghig ve giivenligi Farkindalik
ve Biling Diizeyi puanlarin ise su an gorev yapilan okuldaki gorev siiresine gore

anlamli bir gekilde farklilastigi belirlenmistir.

5-Okuldaki Calisan Sayisi: Arastirmanin  alt problemlerinden olan

“Ogretmenlerin is saghg ve giivenligi uygulamalarina yénelik goriislerinde Calisan

sayisina degiskenine gére toplam ve alt boyut puanlarinda anlaml bir farklilasma var
midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile tek yonli varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Varyans analizi sonuglar1 Tablo 14 *de sunulmustur.

Tablo 14: Ogretmenlerin ISG Uygulamalarina Yénelik Goriislerinin Toplam
Puanlarinin Calisan sayisina gore Tek Yonlii varyans ANOVA Sonuglari

Varyans Kareler Kareler Anlaml

Degisken Kaynagi Toplami sd  Ortalamasi F p Fark
Gruplararasi 156.184 2 78.092 235 .79

ISG Toplam Gruplarici  98252.325 296 331.934

Toplam 98408.508 298
ISG Yoénetsel  Gruplararasi 49.738 2 24.869 .84 43
Onlemler ve Gruplarigi 878.048 296 29.669
Tedbirler Toplam  8831.786 298
ISG Gruplararasi .738 2 .369 03 .97
Kriterlerine Gruplarigi ~ 3542.867 296 11.969
Gore Calisma Toplam 3543.605 298
ISG Gruplararasi 5.147 2 2.573 14 .87
Farkindalik Gruplarigi 5544953 296 18.733
Be" . Biling Toplam 5550.100 208

iizeyi

. .. Gruplararasi 20,480 2 10,240 A7 .63
{ffgulafn%;f;i‘ Gruplarici  6492,269 296 21,933

Toplam  6512,749 298
. s Gruplararasi ,356 2 178 .02 .98
Ivi(i}lgfi;;hgl Gruplarici  2913,945 296 9,844

Toplam  2914,301 298

Tablo

14. incelendiginde Ogretmenlerin ISG Uygulamalarina Yonelik

Goriiglerinin Toplam Puanlart ¢alisan sayisina acisindan anlamli bir farklilasma

gostermedigi goriilmiistiir, F(, 206) = 0.235, p>.05.

6-Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri: Arastirmanin alt problemlerinden olan

“Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi uygulamalarina yénelik goriislerinde Is Saghg



ve Giivenligi Egitimleri degiskenine gére toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir
farklilasma var midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile bagimsiz gruplar t-testi

uygulanmustir. “Bagimsiz gruplar t-testi” sonuglar1 Tablo 15 ’te sunulmustur.

Tablo 15: Ogretmenlerin ISG Algilarina Yénelik Goriiglerinin Toplam Puanlarmin ISG
Egitimi Alip Almamaya gore t-testi Sonuglari

Degisken Egitim Alma n X SS t p

ISG Toplam Evet 260 124.67 17.10 5.52 .00
Hayir 39 108.23 18.82

ISG Yonetsel Onlemler ve Evet 260 34,35 5,28 3.20 .00

Tedbirler Hayir 39 31,41 5,88

ISG Kriterlerine Gore Evet 260 28,73 3,29 3.88 .00

Calisma Hayir 39 26,48 3,83

ISG Farkindalik ve Biling Evet 260 23,51 4,23 3.97 .00

Diizeyi Hayir 39 20,64 4,07

ISG Egitim Uygulamalari HIEa\}//?; 228 ig:gg g:gg 6.44 00

ISG I birligi ve Tletigim Hi‘;f: 238 ﬂ?g g;g 71000

Tablo 15. incelendiginde 6gretmenlerin Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarina
Yonelik Goriislerinin toplam (te7) = 5.52, p<.05) ve alt boyut puanlarinin (tee7) = 3.20,
p<.05; to7) = 3.88, p<.05; tpg7) = 3.97, p<.05; to7) = 6.44, p<.05; tp97) = 7.10, p<.05)
egitime gbre anlamh bir farklilasma gosterdigi goriilmiistiir.

4.3 Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Bu baglik altinda is sagligi ve giivenligi alt boyutlarina goére yonetici ve
Ogretmenlerin goriislerin betimlenmesi ig¢in yoneltilen bes soruya ait bulgulara yer
verilmistir.

a. Yonetsel Onlem ve Tedbirlere iliskin Nitel Bulgular

Yonetici ve 6gretmenlerin, okullar d a “ISG ile ilgili yonetsel dnlem ve tedbirlere
iliskin gorisleri nelerdir?” alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer
almaktadir. Tabloda goriisler farkli kategoriler altinda toplanmaigtir.

Tablo 16: Yénetici ve Ogretmenlerin “ISG ile Ilgili Yonetsel Onlem ve Tedbirler”
Temasina Ait Diisiincelere iliskin Bireysel Goriisme Bulgulari

TEMA KATEGORI KODLAR f
- Kurul iiyelerine iSG egitim verilmeli 10
> Is Sagligi ve Calisan sayist 50°nin altinda olan okullarda da ISG 7%
2 Giivenligi kurullar: kurulmalt
) 5 Kurulu Daha fazla sayida kisiye gorev verilmeli 7
% é Kurul toplantilar1 diizenli yapilmali 7
d E Sene basi Ogretmenler kurulu toplantilarinda segimle 13
2= Lsan Temsilcisi belirlenmeli
E = Caligan Temsilcisi Caligan temsilcisine egitim verilmeli 10
g Temsilci tiim ¢alisanlara duyurulmali 9

Risk Degerlendirme Risk Degerlendirme ekibinde ISG uzmanlari yer almali 11
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Risk degerlendirme ekibi egitim verilmeli 10
Ramak kala olaylar1 6nemsenmeli 5
Acil durumlarda ekiplerin ne yapacaklarini gosteren

bilgiler okulun goriiniir yerlerine asilmali 10
Acil Durum Eylem Acil durum ekiplerine egitimler verilmeli, 10
Planlar Ekipler olusturulurken bilgilendirme yapilmali 9
Tatbikatlar katilimlar mecburi olmall 7
Egitimler teorik ve uygulamali olarak farkli zamanlarda 9
o yapilmali
Egitimler Uygulamal1 egitimlere agirlik verilmeli 8
Egitimler daha sik araliklarla tekrarlanmali 8
Tablo Fiziki yap1 caligmalarinda iISG uzmanlar1 yer almal 11
12°nin Okulun fiziksel yap1 Merkezi bir mali alt yap1 olusturulmali 11
Devamui  sorunlarin ¢oziimii Bu konuda okul idarelerinin ig yiikii azaltilmal 9
Okullar insa edilirken ISG mevzuatina gére yapilmali 9
Benimsenmesi ve O%}lml.u .yakla§.1m gelistirilfneli _ 9
f i Yoneticiler ISG ye oOnem verdigini c¢alisanlara
Inyllestlrllmem Igin hissettirmeli 8
Onerliig Okullarda ISG uzmanlari gérevlendirilmeli 5
Kararlar alinirken katilim yiiksek tutulmali 3

e SG kanununa gére calisan sayis1 50° nin lizerinde olan isyerilerinde kurulmasi gereken kurullar bu
saywnin diisiik oldugu ilkokul ve ortaokullarda ISG Kurullar1 Hakkinda Yonetmelige gore
kurulamamaktadir. Liselerde kurulmaktadir (ISG Kurullar1 Hakkinda Yé6netmelik, 2013).

Tablo 16 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Saghigi ve Giivenligi ile
Ilgili Yonetsel Onlem ve Tedbirler” temasma Iliskin olusturulan kategorilerde, en
yiiksek frekansli olarak bildirilen goriisler “Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu” ile ilgili,
olarak kurul {iiyelerine egitimler verilmeli, “Calisan Temsilcisi” ile ilgili, ¢alisan
temsilcisi se¢imi sene bast 6gretmenler kurulu toplantilarinda se¢imle belirlenmeli, tim
caligsanlara duyurulmali ve gorevleri ile ilgili egitim verilmeli “Risk Degerlendirme” ile
ilgili, risk degerlendirme ekibinde Is Giivenligi uzmanlar1 yer almali ve bu ekibe
egitimler verilmeli, “Acil durum eylem planlar1” ile ilgili, olusturulan ekiblerin, acil
durumlarda ne yapacaklarmi gosteren bilgileri okulun goriiniir yerlerine asilmali,
egitimler verilmeli, “Is saghg ve Giivenligi Egitimleri” ile ilgili, egitimlerin teorik ve
uygulamali olarak farkli zamanlarda yapilmali, uygulamali egitimlere agirlik verilmeli,
daha sik araliklarla tekrarlanmali, “Okulun fiziksel yap1 sorunlarin ¢oziimii” ile ilgili, Is
Giivenligi Uzmanlar1 bu ¢aligmalarda yer almali, fiziksel yap1 i¢in merkezi bir mali alt
yap1 olusturulmali, “Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Oneriler” ilgili
olarak yoneticiler is saghigi ve giivenligi ye 6nem verdigini ¢alisanlara hissettirmeli,

olumlu yaklasim gelistirilmeli, seklinde goriisleri cogunlukla belirtmislerdir.
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b. Is Saghg1 ve Giivenligi Kriterlerine fliskin Nitel Bulgular
“Yonetici ve 6gretmenlerin okullar da is saghgi ve gilivenligi ile ilgili kriterlere
kars1 dikkatli olmaya iliskin goriisleri nelerdir?” alt problemine iliskin bulgular
asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloda goriisler farkli kategoriler altinda

toplanmustir.

Tablo 17: Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Kriterler”
Temasina liskin Bireysel Gériisme Bulgular

TEMA KATEGORI KODLAR f
Kararlar alinirken herkesin katilimi saglanmali 9
Alinan koruyucu : - P ; -
. . ISG egitimlerine 6nem verilmeli 5
6nlem ve tedbirlere " —
uyma Alman dnlemler c¢alisanlara iyi anlatilmali. 5
Gerekli duyuru ve uyarilar yapilmali 5
Okul yonetimine bilgi  Nobetei 6gretmenler yonetime bilgi vermeli 9
= verme Calisanlar sorunla kargilagsmadan 6nceden bilgi vermeli 7
E . Uyarict levha ve isaretler kullanilmali 11
I~ Bilgileri ig yaparken — 5
E uygulama Belirli araliklarla bu konular hatirlatiimalt
= Bilgilerin 6nemli oldugu anlatilmali 5
¥ Saslik ivenlizi Toplantilarda karsilagilan olaylarin kritigi yapilmali 9
% kg?’ulr‘nave T Zaman zaman ihmallere dikkat ¢cekilmeli 8
- Detaylarinda 6nemli oldugu anlatilmali 6
Ornek davranislar 6n plana ¢ikarilmali 11
Benimsenmesi ve Ornek davranislar 6diillendirilmeli 11
iyilestirilmesi i¢in Gerekli duyuru ve uyarilar yapilmali ve takip edilmeli 9
Oneriler 7

Kurumsal anlayis olusturulmasi

Tablo 17 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Saghigi ve Giivenligi ile
Ilgili Kriterler” temasma Iliskin olusturulan kategorilerde en yiiksek frekansh olarak
bildirilen goriigler“Alinan koruyucu onlem ve tedbirlere uyma” ile ilgili, kararlar
alimirken herkesin katilmi saglanmali, is saghigi ve giivenligi egitimlerine 6nem
verilmeli, “Okul yonetimine bilgi verme” ile ilgili, nobetci 6gretmenler yonetime bilgi
vermeli, ¢alisanlar sorunla karsilasmadan onceden bilgi vermeli, “Bilgileri, is yaparken
uygulama” ile ilgili, uyarict levha ve isaretler kullanilmali, “Saglik ve giivenligi
koruma” ile ilgili, toplantilarda karsilasilan olaylarin kritigini yapilmali, “Benimsenmesi
ve iyilestirilmesi igin Oneriler” ile ilgili, 6rnek davraniglar 6n plana ¢ikarilmali,
odiillendirilmeli seklinde goriis belirtmislerdir.
c. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Farkindalik ve Bilin¢ Diizeyine Iliskin
Nitel Bulgular
“Yonetici ve 6gretmenlerin okullar da is saghigi ve giivenligi ile ilgili farkindalik

ve biling diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?” alt problemine iliskin bulgular
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asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloda goriisler farkli kategoriler altinda

toplanmustir.

Tablo 18: Yénetici ve Ogretmenlerin “ISG Farkindalik ve Biling Diizeyi” ne iliskin
Bireysel Goriisme Bulgulari

KATEGORI KODLAR

—
m
1 <Z
>

Bu konunun 6nemiiyi anlatilmali
Olumlu ¢alisma ortamu igin gerekli

Yasal hak ve
sorumluluklar

Gerekli bilgilendirmeler yapilmal

Benimsenmesi ve Personelin katilimi saglanmali

iyilestirilmesi igin Uyari isaret ve renklendirmelerden faydalanilmali
oOneriler

o1l O ©f N| N[0 =

ISG tedbirleri okulun sartlara uygun hale getirilmeli

iSG FARKINDALIK
VE BILINC DUZEYi

Tablo 18’e incelendiginde Y&netici ve Ogretmenlerin “Is Saglhigi ve Giivenligi
ile ilgili farkindalik ve biling” temasma Iliskin olusturulan kategorilerde en yiiksek
frekanshi olarak bildirilen goriisler “yasal hak ve sorumluluklar” ile ilgili, bu konunun
Oonemi iyi anlatilmali, “Benimsenmesi ve iyilestirilmesi igin Oneriler” ile ilgili,
personelin katilimi saglanmali, uyar1 isaret ve renklendirmelerden faydalanilmal,

seklinde goriis belirtmislerdir

d. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerine Iliskin Nitel Bulgular
“Yonetici ve o6gretmenlerin okullarda is sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin
goriisleri nelerdir?” alt problemine dair bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tabloda goriisler farkli kategoriler altinda toplanmaistir.

Tablo 19: Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Egitimler”
temasina Iligkin Bireysel Goriisme Bulgular

TEMA KATEGORI KODLAR f
] ISG egitimleri farkli etkinlikler ile desteklenmeli 13
’E‘J ISG Egitim Plan ve Egitimler daha siklikta tekrar edilmeli
= Program — . - - 5
S Calisma ortamlariyla ilgili konulara agirlik verilmeli
5 é iSG Egitimlerinin segrlﬁﬁéﬁm teorikten ¢ok uygulamali olmasina agirlhik 13
o
i = Uygulamalt Olmast Egitimlerde video tiyatro gibi gorsel egitimler tercih edilmeli 7
:%z;g Bu Konularin Egitimler calisanlar 6grenciler ve velilere yayginlastiriimali 8
V“) Benimsenmesi ve ISG ilkokullardan itibaren miifredata konulmalt 7
& lyilestirilmesi Igin Yoneticilerin is giivenligi konusundaki kararli olmali 6
Oneriler KKD ve uyarici levha ve isaretleri bulundurmali 5
Egitimler okullardaki etkinliklerle desteklenmeli 3

Tablo 19 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Sagligi ve Giivenligi ile
Ilgili Egitimler” temasina Iliskin olusturulan kategorilerde en yiiksek frekansli olarak

bildirilen goriisler “Is Saghg ve Giivenligi Egitim Plan ve Programi” ile ilgili, is saghig
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ve giivenligi egitimleri farkli etkinlikler ile desteklenmeli daha sik tekrarlanmali, “Is
Saglig1 ve Gilivenligi Egitimlerinin Uygulamali Olmas1” ile ilgili, Egitimlerin teorikten
cok uygulamali olmasma agirlik verilmeli, Egitimlerde video tiyatro gibi gorsel
egitimler tercih edilmeli “Bu Konularin Benimsenmesi ve lyilestirilmesi I¢in Oneriler”
ile ilgili, Egitimler ¢alisanlar &grenciler ve velilere yayginlastirilmali, is sagligt ve
giivenligi ilkokullardan itibaren miifredata konulmali seklinde goriisleri ¢ogunlukla
belirtmislerdir.

e. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Is birligi ve Iletisime Iliskin Nitel Bulgular

“Yonetici ve 0gretmenlerin okullar da is saghigi ve giivenligi ile ilgili yonetim ve
calisanlar arasindaki is birligi ve iletisime iliskin goriisleri nelerdir?” alt problemine

iligkin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloda goriisler farkli kategoriler

altinda toplanmistir.

Tablo 20: Yénetici ile Ogretmenlerin “ISG Ilgili Is Birligi ve Iletisim Temasma Iligkin
Bireysel Goriisme Bulgulari

TEMA KATEGORI KODLAR f
Iletilen sorunlarin ¢dziimii yoluna aninda gidilmeli 9
Sorunlarin Toplantilarda giindem yapilmali 7

= iletebilme P - it "
i = Okul da konunun dnemi egitimlerle anlatilmali 5
Q7 [letisim igin tiim kanallar (formal ve informal) agik tutulmali 9
é = Bu konularm Kurul toplant1 vb. giindem yapilmali 7
= E benimsenmesi ve Calisanlarin yetki ve sorumluluklari net olarak bildirilmeli 7
,9_ iyilestirilmesi i¢in Gériis ve dnerilerini iletebilecegi mekanizmalar olusturulmali 6
Oneriler [letisimin ve is birliginin iyi olmast i¢in ISG ¢aligmalarmin 5

biitiin ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmali

Tablo 20 incelendiginde Ydnetici ve Ogretmenlerin “Is Saghigi ve Giivenligi ile
lgili Is Birligi ve Iletisim” temas: iliskin olusturulan kategorilerde en yiiksek frekansl
olarak bildirilen goriisler “Sorunlarini iletebilme™ ile ilgili, iletilen sorunlarin ¢dziimii
yoluna aninda gidilmeli, toplantilarda giindem yapilmali okul da konunun Onemi
egitimlerle anlatilmali, “Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Oneriler” ile
ilgili iletisim icin tlim kanallar (formal ve informal) a¢ik tutulmali, kurul toplant1 vb.
giindem yapilmali, ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklari net olarak bildirilmeli, seklinde

gorls belirtmislerdir.

4.4 Dérdiincii Alt Probleme Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu baglik altinda arastirmanin dordiincti alt problemi olan Yonetici ve
Ogretmenlerin arastirmada anlamli farklilik gosteren degiskenlere iliskin goriisleri
nelerdir? Sorusuna iliskin goriislerin betimlenmesi i¢in yoneltilen iki soruya ait

bulgulara yer verilmistir.
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a. Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okul Tiirii (Ilkokul, Ortaokul ve Liseler)’ne
gore Is Saghg ve Giivenligi Algilarmin Farkhlik Gostermesine liskin Nitel
Bulgular

“Okullarda is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin egitim 6gretim kademeleri

(ilkokul, ortaokul ve lise) arasindaki etkinliginin anlamli farklilik gostermesine iliskin
goriigleri nelerdir?” alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tabloda gortisler farkli kategoriler altinda toplanmustir.

Tablo 21: Yénetici ve Ogretmenlerin “Calisilan Okul Tiirii” Degiskeninin Anlamli
Farklilik Gostermesine iliskin Bireysel Goriisme Bulgular

TEMA KATEGORI KODLAR f

Yas seviyesi kiigiildiikce 6gretmenlerin kendilerini daha 10
sorumlu hissetmeleri

[lkokul &gretmenlerinin daha duyarli olmasi 9

Ogrencilerin Yas

Yas grubu kiiciildiikge 6grencilerin tehlikeye karsi agik olmasi 7

= Gruplarinin - -
= Farklilig: Kuguk yas gruplarinda, 6grencilerden dolay1 6gretmenlerin 7
i tehlikeye karsi algilarinin yiiksek olmasi
= Ortaokul ve lise 6gretmenlerinin bu konulara daha profesyonel 6
—5 yaklagmasi
= Yeni binalarin daha az tehlike igermesi 6
,L.: Okullarmm Yapisi Eski okullarda daha ¢ok tehlike barindirdigindan zamanla bu 3
= tehlikeleri goremez hale gelinmesi
3 Ilgi ve alakalar1 artiric1 kamusal ¢alismalar yapilmals, 9
Benimsenmesi ve  Her kademeye uygun ISG programlar1 ve planlar1 hazirlanmali 7
lyilestirilmesi I¢in  Fiziksel yap1 uyarici levha isaret ve renklendirmeler ile elverisli 5
Oneriler hale getirilmeli
ISG c¢aligmalari tiim okullara yayginlastirilmal, 5

Tablo 21 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “Calisilan okul tiirii
(Ilkokul, Ortaokul ve Lise)” temas1 kategorlarinden en yiiksek frekansli olarak bildirilen
goriigler " Ogrencilerin Yas Gruplarmin Farklihgi" ile ilgili, yas seviyesi kiigiildiikce
ogretmenlerin daha ¢ok sorumlu hissetmeleri, kiiclik yas gruplarinda 6gretmenler daha
duyarli olmasi, yas grubu kiiciildiikge 6grencilerin daha c¢ok tehlikeye karsi agik olmasi,
kiiclik yas gruplarinda, 6grencilerden dolayr Ogretmenlerin tehlikeye karsi algilar
yiikksek olmasi, ortaokul ve lise Ogretmenlerinin bu konulara daha profesyonel
yaklagmasi, "Okullarin Yapis1” ile ilgili olarak yeni binalarin daha az tehlike icermesi, "
Benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in oneriler” ile ilgili, ilgi ve alakalari artirict kamusal
calismalar yapilmali, seklinde goriis belirtmislerdir.

b. Yonetici ve Ogretmenlerin Okullarda Is Saghg ve Giivenligine iliskin
Algilarinin “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alip Almama” Degiskenine Gore
Anlamh Farkhlik Gostermesine iliskin Nitel Bulgular

“Is saghg ve giivenligi egitim durumuna goére anlamli farklilik gdstermesine

iligkin goriisleri nelerdir?” alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer

almaktadir. Tabloda gortisler farkli kategoriler altinda toplanmuigtir.
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Tablo 22: Yénetici ve Ogretmenlerin “ISG Egitimi Alanlar ile Almayanlar”
Degiskeninin Anlamli Farklilik Gostermesine Iliskin Bireysel Goriisme Bulgular

TEMA KATEGORI KODLAR f
Egitimler kiigiik yaslardan itibaren verilmeli 13
Egitimler okul miifredatlarina yerlestirilmeli 11
ISG Egitimlerin Okul Egitimler is hayatina baglamadan okullarda 9
—_ Miifredatlarinda Yer Almas1  verilmeli
E Egitimler okullarda diizenlenecek etkinliklerle 6
5 desteklenmeli
g » ] Egitimler kamu politikasi haline getirilmeli 10
N Kamu Politikas1 Haline -
= Getirilmeli Egitimler Ogrenci ve velilere de verilmeli 9

Egitimler ilkokuldan tiniversitelere kadar tiim
kademelerde verilmeli

Tablo 22 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi” temasina iligkin olusturulan kategorilerde en yliksek frekansl olarak bildirilen
goriigler " Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerin Okul Miifredatlarinda Yer Almas:"
kategorisi ile ilgili olarak egitimler kii¢iik yaslardan itibaren verilmeli, egitimler okul
miifredatlarina yerlestirilmeli, Egitimler is hayatina baslamadan okullarda verilmeli,
egitimler okullarda diizenlenecek etkinliklerle desteklenmeli, " Kamu Politikas1 Haline
Getirilmeli” ile ilgili olarak egitimler kamu politikas1 haline getirilmeli, egitimler
ogrenci ve velilere de verilmeli, egitimler ilkokullardan tiniversitelere kadar tim

kademelerde verilmeli bi¢iminde fikir belirtmislerdir.
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BOLUM V
SONUC TARTISMA ve ONERILER

5.1. Sonug, Tartisma

Bu boliimiinde arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ulagilan sonuglara

iligkin tartigmalara ve Onerilere yer verilmistir.
5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin okullarda is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarina iliskin algi diizeyleri nelerdir?” e yanit bulabilmek i¢in elde edilen nicel
bulgulara bakildiginda &gretmenlerin algilari, 6lgegin bazi boyutlarinda yiiksek, bazi
boyutlarinda ¢ok yiiksek bulunmustur. Yonetsel onlemler ve tedbirler, is birligi ve iletigim,
calisanlarin is sagligi ve gilivenligi kriterlerine gore calismasi, is saghigt ve giivenligi
konusunda farkindalik ve biling diizeyi boyutlarinda ¢ok yiiksek, egitim boyutunda yiiksek
bulunmustur. Ulagilan bu duruma gore okullarda is saglig ve giivenligi ile ilgili calismalarin
yapildigi, yonetsel 6nlemlerin alindigi, yasanan sorunlarin tespit edildigi ve gerekli tedbirlerin
alindigy, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda is birligi ve
iletisimin saglandigy, is saglig1 ve giivenligi kriterlerine uyuldugu, egitimlerin belirli plan ve
program dogrultusunda diizenlendigi ve bu konuda farkindalik ve bilingin olustugu gibi
sonuglara ulasilabilinir. Dogdu’ ya (2019) gore isverenlerin, yoneticilerin ve ¢alisanlarin, is
giivenligine dair duyarli olmasi ilgilerinin, bilinglerinin ve algilarinin yiiksek olmasini, is
saglig1 ve glvenligi ile ilgili uygulamalarin yapilmasmin, yasanan, karsilagilan sorunlarin
belirlenmesinin ve bunlarin gerektirdigi onlemlerin alinmasinin etkiledigi soylenebilir.

Ogretmenlerin dlgek sorularmna verdikleri cevaplarm toplam degerleri yiiksek ve
cok yiiksek cikarken yine bu durumu destekler sekilde ters sorularda diisiik ¢ikmuistir.
En az yiiksek ¢ikan sorular degerlendirildiginde; yonetsel onlem ve tedbirler boyutunda
“Okulumuzda  diizenli  araliklara risk  degerlendirilmeleri  yapilir”  sorusu
degerlendirildiginde elde edilen bulgulara gore okullarin tiimiinde risk degerlendirme
caligmalarinin  tamamlandigi fakat degisen sartlara gore yenilenmesi gereken
durumlarda ihmal edilebildigi sdylenebilir. is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme
Yonetmeligi 12. maddesinde “yapilan olan risk degerlendirme raporlari; isyerinin yer
aldig1 tehlike sinmifinin ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmasina gore sirasiyla en
gec iki, dort ve alt1 yilda bir revize edilir.” denmektedir. Az tehlikeli veya tehlikeli

smiflarda yer okullarda bu siirelerin dolmasi veya is yerlerinde degisikliklerin meydana

56



gelmesiyle risk degerlendirme raporlarinin yenilenmesi gereken durumlarin olugmasi
halinde bu siireler beklenmeksizin risk degerlendirmesi giincellenmelidir.

Bir diger soru, egitim uygulamalar1 boyutunda “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
egitimler uygulamali olarak gosterilir” sorusu degerlendirildiginde elde edilen bulgulara
gore okullarda is sagligir ve giivenligi egitimlerinin belirli plan ve program dahilinde
yapildigr goriilmektedir. Fakat egitimlerde uygulamali egitime agirlik verilmesi
gerektigi soylenebilir. Kiigiik ve Saral’a (2017) gore egitimler teorik ve uygulamali
olarak verilmelidir. Egitimler de gorsel materyaller ile video ve tiyatro gibi uygulamaya
yonelik seceneklerin kullanilmasi tercih edilmelidir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerinde video egitimi, tiyatro egitimi gibi gorsel egitimlerin kullanilmasi
O0grenmeyi kolaylastirarak is sagligi ve giivenligi bilincinin arttirilmasin da 6nemli
olmaktadir.

Bir diger soru, ig birligi ve iletisim boyutunda “Okulumuzda is sagligi ve
giivenligi konusunda, uzmanlar, ¢alisan temsilcisi, yonetim ve caliganlar arasinda is
birligi bulunmaktadir” sorusu elde edilen bulgulara gore Is giivenligi uzmanlarinin
okullarda gorevlendirilememesinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Resmi Gazete ’de
yayimlanan Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (2020) ile 50’den az ¢alisani olan az tehlikeli is yerleri ile
kamu is yerlerinde, is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu 2024
yilma ertelendi. Is giivenligi uzmanlarmin bir iist sinifa bakma izni de ayni tarihe
uzatildi. Bu kanun itibari ile is Gilivenligi uzmanlarmin son yillarda okullarda
gorevlendirilememesi durumu yonetim ve calisanlar arasinda is birligi ve iletisim
boyutunda bu eksikligi ortaya ¢ikarmistir. Ergiil’e (2020)  gore il ve ilge milli egitim
midiirliiklerinde olusturulan isyeri saglik ve giivenlik birimleri/biirolarinda is glivenligi
uzmani olan dgretmenlerin okul ve kurumlarin saglikli ve giivenli hale getirilmesi, is
saghg ve gilivenligi ile ilgili ortam gozetimleri, Onleyici tedbirler, rehberlik ve
danmismanlik gibi hizmetleri sunmalar1 i¢in okullarda gorevlendirilmelerinin 6nemli
oldugu distiniilmektedir. Yine Tirkoglu’nun (2020) yaptigi arastirmaya gore de
okullarda is saghig ve giivenligi uzmani bulunmamaktadir. MEB’in talimati
dogrultusunda okullarda gerekli risk degerlendirmeleri yapilmakta, kazalara karsi
onlemler alinmakta ve gerekli ¢alismalar1 yliritmektedir. Buna ragmen bilgi ve birikim
gerektiren is sagligi ve gilivenligi konularin yiiriitilmesinde her okulda is sagligi ve
giivenligi uzmanimin bulunmasi okul idarelerinin yiikiinii hafifletirken daha sihhatli

sonuclarin elde edilmesini saglayacaktir.
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5.1.2.1kinci Alt Probleme fliskin Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin okullarda is saghg ve
giivenligine iliskin algilari; cinsiyete, ¢alisilan okul tiirti, meslekteki hizmet siiresine,
bulundugu okuldaki gorev siiresine, okuldaki ¢alisan sayisina ve is saglhigi ve giivenligi
egitimi alip almama degigkenlerine gore anlamli farklilik var midir?” sorusuna yanit
bulabilmek i¢in elde edilen nicel bulgular degerlendirildiginde cinsiyet, calisan sayzisi,
toplam hizmet siiresi ve okulundaki hizmet siiresi degiskenlerinde anlamli bir farkliliga
rastlanmadigi gorilmektedir.

Ogretmenlerin is saglhig1 ve giivenligi algilarnin galisilan okul tiiriine gére elde
edilen sonuglarin anlaml farklilik gosterdigi, ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Is saghg ve giivenligi alt boyutlaria gore
farkindalik ve biling diizeyi ve egitim boyutunda anlamh bir farklilik géstermez iken,
yonetsel onlemler ve tedbirler, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi kriterlerine gore
calismasi, is birligi ve iletisim boyutlarinda ¢alisilan okul tiiriine gére anlamli bir
sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Bu bulgulara gore ilkokul 6gretmenlerinin yonetsel
onlem ve tedbirlere, yonetimle is birligi ve iletisim iginde olmaya, calisirken is sagligi
ve giivenligi kriterlerine kars1 duyarli olmaya daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir.

Is saghg ve giivenligi egitimi durumuna gore egitim alanlar ile almayanlarin
goriigleri arasinda elde edilen sonuglar anlaml bir farklilik gdstermistir. Bu sonug her
alanda oldugu gibi is saghig1 ve giivenligi konusunda da egitimin geregi ve dnemini bir
kez daha g6z 6niine koymaktadir.

“Caligilan okul tiirii” ve “Is saglig1 ve giivenligi egitim durumu” ile ilgili sorulara
aragtirmanin nitel kisminda yapilan goriisme formunda yer verilerek Ogretmen ve

yoneticilerin goriis ve Onerilerine ulagilmak amaclanmistir.

5.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Nitel Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin bu baslig1 altinda tglincii alt problem olan “Yd6netici ve
Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenliginin boyutlarina gére goriisleri nelerdir?” sorusuna
yanit bulabilmek i¢in nitel ¢alisma yiiriitiilmistiir. Bunun i¢in okul miidiirii, midiir
yardimcist ile is sagligi ve giivenligi ¢alismalarinda gorev almig 6gretmenlerden olusan
ornek gruba is saghigi ve giivenligi uygulama diizeylerini betimleme amagh bes soru,
arastirmanin nicel kisminin ikinci alt problemin de elde edilen sonuglara gore anlaml
farklilik gosteren degiskenleri de agiga kavusturmaya yonelik iki soru ilave edilerek

toplamda yedi yar1 yapilandirilmis sorudan olusan form ile dgretmen ve yoneticilerin
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goriislerine bagvurulmustur. Ulasilan goriisler farkli kategorilerden olusan yedi tema
altinda toplanmustir. Ilk bes tema bu baslik altinda, diger iki tema ise dordiincii alt

probleme ait baslik altinda degerlendirilmistir.

a. Yonetsel Onlem ve Tedbirlere liskin Sonuclar ve Tartisma

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetsel dnlemler ile ilgili okullarda kurulmasi gereken is
sagligi ve glivenligi kurullarinin ilkokul ve ortaokullarda ¢alisan sayisinin 50’nin altinda
oldugu icin is saghgr ve glvenligi mevzuatina gore kurulamadig yerine ekip
olusturuldugu, liselerde bu say1 saglandigi i¢in kurullarin olusturuldugu goriilmektedir.
Calismalarma olusturulan bu kurullar ve ekipler ile buralarda alinan kararlar
dogrultusunda yiiriittiikleri anlagilmigtir.

Calisan temsilcileri ile ilgili olarak bazi okullarda ¢alisan temsilcisi se¢im yoluyla
belirlenmedigi, birgok okulda ise sene basi O6gretmenler toplantisinda istekli olanlar
arasindan se¢im yoluyla belirlendigi, anlasilmistir. Elde edilen bulgulara gore calisan
temsilcisinin  egitimlerinin tam verilmedigi bu nedenden Otlirii egitimlerinin
verilmesinin ve tiim ¢alisanlara duyurulmasin da gerekli oldugu sdylene bilinir. Giimiis
(2016) ‘e gore calisan temsilciligi, isyerinde calisanlarin seslerini duyurabilmeleri,
saglik ve giivenliklerinin saglanmasi adina kritik bir 6nem tagimaktadir.

Okullarda risk degerlendirme c¢alismalarinin yapildig1 fakat yenilenmesi ve
revizyonu konusunda sikintilar yasandigi anlasilmaktadir. Risk degerlendirme
caligmalar1 egitim ve ihtisas gerektiren bir konu oldugu i¢in is saghigi ve giivenligi
uzmanlarin bulundugu ekip tarafindan yapilmasinin ve bu ekibe egitim verilmesi
gerektigi yine konularda yoneticilere yol gdstermesi gereken is sagligi ve giivenligi
uzmanlarinin gorevlendirilememesi eksikliklere yol actigi elde edilen goriislerden
anlasilmaktadir.

Acil durum eylem planlar1 ve tatbikatlarin diizenli olarak yapildigi fakat bazi
konularin eksik oldugu goriilmiistiir. Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasinda
ekiplerin ne yapacaklarini gosteren bilgiler okulun goriiniir yerlerine asilmasinin, acil
durum ekiplerinde yer alan kisilerin ilk miidahalede etkin olabilmesi i¢in tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim, arama — kKurtarma... gibi konularda uygulamali egitimler
verilmesinin ve verilen bu egitimler ile tatbikatlar her yil yapilmasmin okullarda
tatbikatlara katilimlar mecburi tutulmasimin etkili olacagi elde edilen goriislerden

anlasilmaktadir.
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Yoneticilerin okullarin fiziksel yapisi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii icin ihtiyag
duyduklar1 mali ve teknik konularda gerekli destegin saglanamadigi anlasilmistir.
Okulun fiziksel yapisi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii i¢in merkezi bir mali alt yapi
olusturulmasinin, teknik destek icin is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin bu ¢aligmalarda
yer almasmin ve daha okullar insa edilirken is saghigi ve giivenligi mevzuatina gore
yapilmasinin yoneticilerin bu konularda is yiikiinii azaltacagi ve kolaylastiracagi
ulagilan goriislerden anlasilmaktadir. Sentiirk’in (2019) c¢alismasinda bir tiniversite
binasindaki hali hazirda mevcut olan riskler tespit edilerek o kamu binasinin yapim ve
projelendirme asamasinda dikkat edilmesi gereken ana konular tespit edilmeye
calistlmigtir. Yiirtirliikte olan mevzuata atif yapilarak 6zellikle ergonomik ve fiziksel
risklere karst hi¢ 6nlem almadigi, termal konfor sartlarimi ihlal edildigi, uygunsuz
yerlerde acil ¢ikis kapist konumlandirildigi, gereginden dar yapilan koridorlar acil ¢ikis
koridorlar1 olarak isaretlendigi tespit edilmis; bunlarin hepsinin bina yapilmadan 6nce
cikarilan projelerde net olarak belirlenmesinin ve bina yapildiktan sonra proje aslina
birebir bagli kalinmasini1 6nemi belirtilmistir.

Cereci ve Cetin (2019)’ in yaptig1 aragtirmada her okula ya da uygun sayida
okul i¢in birer is sagligi ve giivenligi uzmani gorevlendirilmesi ve is sagligi ve
giivenligi i¢in ek maddi kaynak tahsis edilerek fiziksel yapi1 gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, uzman ekiplerin olusturularak, periyodik olarak okullarin degerlendirilmesi
seklinde goriislere ulagmistir.

Risk degerlendirmelerinin degisen sartlara gore gerekli olan revize edilmesi ile
acil eylem planlar tatbikatlar ile ilgili egitimlerin verilmesi duyurulmasi ve katilimlarin
saglanmasi gibi sonuglarin aragtirmanin nicel kismi bulgular ile ortiistiigli ve birbirini

destekledigi goriilmektedir.

b. Is Saghg ve Giivenligi Kriterlerine iliskin Sonuclar ve Tartisma

Okullarda ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi kriterlerine dikkat ettikleri, tehlikeli
bir durum gordiiklerinde yetkililere bilgi verdikleri anlasilmaktadir. Katilimcilar elde
edilen bulgulara gore okul idareleri tarafindan alinan koruyucu 6nlem ve tedbirlere
uyma ile istenmeyen olaylarin oniine gecilebilmek adina, bu konularin ¢alisanlara iyi
anlatilmasinin, alinan Kararlara tiim galisanlarin katiliminin saglanmasinin ve bu konuda
gerekli uyarilar yapilarak duyurulmasinin énemini belirtmislerdir. Palaz’a (2019) gore
alinan kararlara katilimin olmasi kararlarin daha gercekci ve uygulanabilir olmasim

saglamaktadir. Yine Isik’a (2018) gore is sagligi ve gilivenligi ile ilgili caligmalarin
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Ozveri gerektirdigi icin bilgili, 6zverili ve sorumluluk sahibi kisilerin seg¢ilmesi
onemlidir. Calisanlarin, kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlara katiliminin
saglanmasi ve fikir, goriis ve Onerilerinin alinmasi is sagligi ve giivenligi hususunda
duyarli olmalarmi ve tedbirlerine de uyumlu olmalarini, 6zen goOstermelerini de
beraberinde getirecektir. Cogenli ve Ozer’e (2017) gore ise calisanlar, isyerinde is
sagligr ve giivenligi ile ilgili kendi sorumluluklarinin farkina vardiginda calismalara
daha duyarli olarak ilgi ve katilim géstermektedir.

Yine katilimcilar is sagligi ve giivenligi ile ilgili kriterlerinin benimsenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in 6rnek davraniglarin 6n plana ¢ikarilmasinin ve 6diillendirilmesinin,
kurumsal anlayis olusturulmasinda olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Palaz’a
(2019) gore ise olumlu davraniglarin tesvik eden, odillendiren uygulamalar
yayginlastirilmalidir.

Arastirmanin nicel kisminda ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi kriterlerine gore
calismasi alt boyutunda bilgi diizeyinin ¢ok yiiksek ¢ikmasini nitel kisminda elde edilen
goriigler ile desteklendigi goriilmektedir. Bu durum okullarda calisanlarin saglik ve
giivenlik acisindan bir tehdit ile karsilastiklar1 anda, derhal okul yonetimine bilgi
verdikleri, egitimlerinde 6grendikleri bilgileri is yaparken uyguladiklari, kendilerinin ve
arkadaslarinin saglik ve giivenliklerini tehlike diisiirmedigi, riske atmadig1, makine arag
ve gerecleri ve kendilerine verilen koruyucu ekipmani dogru bir sekilde kullandiklari
sOylene bilinir.

c. Farkindalik ve Bilin¢ Diizeyine iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogrenciler, ilerideki ¢alisma hayatlarinda da 6grendikleri, gordiikleri degerlerle
yasamlarin1 devam ettireceklerdir. Dolayisiyla anaokulu, ilkokul ve ortadgretim,
tiniversiteler de dahil olmak iizere is saghigi ve giivenligi farkindaliginin ve bilincinin
olusmas1 i¢in gerekli egitimlerin, tiim kademelerde Ogretmenlere, G&grencilere ve
calisanlara verilmesi gerekir (Bakan, 2020). Okullarda, is saghg ve giivenligi
konusunda farkindalik ve bilincin artirilmasi, hak ve sorumluluklarin bilinmesi ve
olumlu kurumsal anlayis olusturulmasi1 adina ¢alisanlarin dikkatini ¢eken farkindalik
olusturucu caligmalar yapilmaktadir. Bunun icin gerekli egitimlerin verildigi saghk ve
giivenlik ile ilgili uyarict levha ve isaretlerin kullanildigi, gerekli goriilen yerlerde
renklendirmelerin yapildig1 6rnek olarak sdylenebilir. Caligilan ortamla ilgili saglik ve
giivenlige dair uyarict1 ve Ogretici levhalarin bulunmasi, afis, yazili veya gorsel
bilgilendirme materyallerin yer almasi, calisanlarin tehlikelere karsi bir biling

saglayacak ve sosyal, ruhsal ve fiziksel agidan saglik ve giivenliklerini korumak ig¢in
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daha dikkatli olacaklardir (Erdem, 2004). Er’e (2020) gore de calisanlarin is sagligi ve
giivenligi farkindaligi, giivenli davranis aligkanliklart edinmelerine ve bilinglenmelerine
yonelik egitimler verilmelidir. Bunun i¢in ilk 6nce igverenler, kurumlar ve calisanlar
isleri ile ilgili bilinglenmeleri saglanmali, kurum iginde once giivenlik anlayisinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Strateji ve Biitge Bagkanliginin, On birinci Kalkinma Planma (2018) gore
tilkemizde son yillarda devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yayginlasmasi
ve calisanlar ile igverenler, is saghigi ve glivenligi kiltiiriiniin gerektirdigi mesleki
maruziyet ve is kazalarmi Onleyici tedbirlerin uygulanmasinda daha bilingli hale
gelmistir. Milli Egitim Bakanli§i’nin ylriittigi is saghigr glivenligi g¢alismalariin
Ogretmenlerde farkindalik ve biling olusmasi konusunda son derece etkili oldugu
sOylenebilir. Arastirmanin nicel kisimda elde edilen farkindalik ve biling algisinin ¢ok
yiikksek oldugu sonucunu nitel kisimda edilen goriislere gore de desteklemektedir.
Okullarda ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklar, meslek hastaliklar1 tehlike ve riskler,

yangin ve patlama, koruyucu ekipmanlar hakkinda bilgi sahibi olduklari séylenebilir.

d. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerine Iliskin Sonugclar ve Tartisma

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin amaci, isyerlerinde giivenli ortamlar
olusturmak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, c¢alisanlarin temel haklar
konusunda bilgilenmelerini saglamak ve ortaya ¢ikabilecek riskler konusunda gerekli
onlemlerin alinmasini saglamaktir Topgiil ve Alan, (2017). Ulasilan sonuglara gére
okullar da is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimler, belirli plan ve program dahilinde
yapilmakta ve siirdiiriilmektedir. Ancak elde edilen goriislere gore egitimlerin
calisanlarin {izerindeki etkisi bir siire sonra azalmaktadir. Bunun i¢in is saghgi ve
glivenligi egitimlerinin teorik ve uygulamali olarak, farkli zamanlarda yapilmasinin ve
daha sik araliklarla tekrarlanmasinin egitimlerin kalicihigini artiracagi sdylenebilir.
Egitimlerin teorikten ¢ok uygulamali olmasina agirlik verilmeli ve egitimlerde video vb.
gorsellere yer verilmelidir. Arastirmanin nicel kisminda elde edilen okullarda is sagligi
ve glivenligi egitimlerinin belirli plan ve program dahilinde yapildig1 fakat egitimlerde
uygulamali egitime agirlik verilmesi gerektigi nitel kisimda ulasilan goriislerde
desteklenmektedir. Oren (2020) ’e gére egitimler sadece teorik degil uygulamali olarak
da verilmelidir Kol’'un (2021) yaptigi arastirma sonuglarina gore ise egitim
yontemlerinden uygulamali egitimin, sinif egitimi ve videolu egitimden daha ¢ok etkili

ogrenme sagladigim belirtilmektedir. Odaci (2020) ise ¢alisanlarin duyma, gérme ve
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diislinme yetisinin yaninda temas olarak hissiyat sagladiklart ve anhik kendi
davraniglarina gore geri donilisiim alabildikleri, alg1 diizeylerini artirarak etkili hale
getirerek 6grenmeyi soyuttan somuta tasiyacagi i¢in sanal gerceklik cihazlarinin da is
sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilmasini Onermektedir. Kiigiik’iin (2021)
yaptig1 aragtirmaya gore is sagligi ve gilivenligi egitimlerini, smif egitimi ve sanal
gerceklik (virtualreality; VR) egitimi seklinde alanlarin ¢alisgma ortamlarinda
karsilagilan tehlikelere karsi algilar1 o6l¢iilmiis, sinif egitimi alan gruplarin basarilarinin
yiiksek iken calisma ortaminda tehlikelerin farkina varamadiklari, aym1 gruba sanal
gerceklik (virtualreality; VR) egitimi verildikten sonra tehlikelerin daha ¢ok farkina
vardiklari, riskleri gorebildikleri tesbit edilmistir. Bir¢gok konuda oldugu gibi is sagligi
ve glivenligi'ne Ogrenmeyi kolaylastirabilmek icin farklt 6grenme yoOntemleri

kullanilmalidir.

e. Is birligi ve Iletisime Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili is birligi ve iletisim konusunda calisanlar
karsilastiklar1 sorunlart ve endiselerini rahatlikla idareye, calisan temsilcisine
iletebilmektedirler. Fakat okullarda is giivenligi uzmanlari gérevlendirilemediginden, bu
sorunlarin ¢6ziimiinde yeterli sonuca ulagsamadiklarini belirtilmektedirler. Bir karma
yontem olan arastirmanin nicel kisminda elde edilen okullarda is giivenligi
uzmanlarimin olmamasindan kaynaklanan iletisim eksikligi sorunu, nitel kisimda
yOnetici ve Ogretmenlerin gorisleri ile ortaya konulmustur. Palaz’a (2019) gore
orglitlerde her tiirlii uygunsuzlugun bildirilebilecegi mekanizmalar olusturulmalidir.
Iletisim igin tiim kanallar (formal ve informal) acik tutulmali, iletisimin 6nemli oldugu
egitimlerle anlatilmalidir. Calisan ile uygulayicilar arasindaki iletisimi saglayan
uygulayicilara rehberlik ederek caligmalarin daha etkili ve verimli olmasinda faydali
olan is giivenligi uzmanlarinin okullarda yer almasi son derece Onemli oldugu

anlasilmaktadir.
5.1.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar ve Tartisma

Dérdiincii alt problemde, arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin
okullarda is saglig1 ve giivenligine iliskin algilart demografik degiskenlere gore anlamli
farklilik géstermekte midir?” sorusunun analizinde anlamli farklilik gosteren “Calisilan
Okul Tiirii” ve “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alipp Almama” degiskenlerine yanit
aranmistir. Bunun i¢in aragtirmanin nitel kismi goriisme formunda bu sorular ilave

edilerek yonetici ve 6gretmenlerin diisiinceleri betimlenmistir.
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a. Okul Tiirii Degiskenine Gére (flkokul, Ortaokul ve Lise) Anlamh

Farkhlik Gostermesine iliskin Sonuclar ve Tartisma

Arastirmada elde edilen goriislere gore okullarda egitim ogretim goren
Ogrenciler cevrelerindeki tehlikelerin farkina ancak lise c¢aglarina geldiklerinde
varabilmektedirler. Cevresi ile oldukca ilgili, meraklt ve hareketli olan ilkokul
ogrencilerinin kazalara iliskin tehlike ve risk algisinin yetersiz olmasi nedeniyle
ilkokullarda yer alan yas seviyesi kii¢iik olan Ogrenciler, ortadgretimdeki 6grencilere
gore kazalara kars1 daha fazla aciktirlar Ince vd. (2014). Yine Ak¢ay ve Yildirimlar’ m
(2018) Cocuklarin Okul Ortaminda Kaza Gegirme ve Giivenlik Onlemlerine Yo6nelik
Ebeveyn Davramslarinin incelenmesi adinda yapmis oldugu arastirmada okullarda
yasanan kaza ve yaralanmalarda, cocuklara yardimci olmak konusunda en Onemli
kisilerin 6gretmenler oldugu kaza gegiren gocuklarn biiylik bir oranina kazada ilk
miidahaleyi sinif 6gretmeninin yaptig1 tespit edilmistir. Yas seviyesinin kiigiik oldugu
ilkokul Ogrencilerinin kazalara iliskin tehlike algisinin yetersiz olmasi, riskleri
bilememeleri eriskinlere gore kazalara karsi daha agik olmalari, bu okullarda gorev
yapan ogretmenlerin kendilerini &grencilere karsi daha sorumlu ve daha duyarh
hissetmelerine neden olmaktadir. Ogretmenlerin, dgrencileri tehlikelere karsi koruma
duygusu ve duyarliklar1 is sagligi ve giivenligi konularinda algilarini artirdigi séylene
bilinir. Tagdemir’in (2020) yapmis oldugu arastirmaya gore de sinif 6gretmenlerinin is
sagligi ve giivenligi konusunda bilgi diizeyi faktoriiniin “yiiksek” oldugunu
degerlendirilmistir.

Arastirmanin nicel kisminda okul tiirii degiskenine gore (ilkokul, ortaokul ve
lise) anlamli farklilik gdstermesi, ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin is sagligi ve
giivenligi alg1 diizeyinin yiiksek c¢ikmasi nitel kisminda elde edilen bulgular ile
desteklenmektedir. Ogrenci yas seviyesinin den kaynaklanan &zelliklerinin

Ogretmenlerin is saglhigi ve giivenligi algilarin1 olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

b. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Allp Almama Degiskenine Gore Anlamh

Farklihk Gostermesine iliskin Sonuclar ve Tartisma Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Is sagh@ ve giivenligi egitimi alan calisanlarm, egitim almayanlara gore
igyerlerinde var olan tehlikelerin farkinda olmalar1 ve giivenli ¢alisma ortami yoluna
gitmeleri bilinci oldukga yiiksektir. Egitim alanlar is kazasi, meslek hastaligi, giivenli
calisma ortamlar1 hakkinda daha bilinglidirler. Almayanlar ise bu durumlarin farkinda

olmamaktadirlar. Giimiis’e (2016) gore calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi’nin
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onemsenmesinin ve egitimlerin diizenlenmesinin c¢alisan potansiyelini arttirdigi, is
birliginin saglanmasini olumlu etkiledigi, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azalttigi,
gercegi goz ardi edilmemelidir. Tasdemir’in (2020)  yapmis oldugu arastirmada sinif
O0gretmenlerinin is saglig1 ve giivenligi 6z yeterlik algilar1 ile is saglig1 ve giivenligi
egitimi durumlar arasindaki fark incelenmistir. Is sagligi ve giivenligi egitimini alan
smif  Ogretmenlerinin  algt  diizeylerinin  "yiiksek", iken almayanlarin = sif
O0gretmenlerinin algi diizeylerinin ise "orta" oldugu tespit etmistir.

Katilimcilar, is saghg ve gilivenligi biling ve farkindaliklarinin artirilmasi
baglaminda egitimlerinin kiiciik yaslardan itibaren baslatilmasinin ve egitim
miifredatlarina da konulmasmin olduk¢ca ©nemli oldugunu vurgulamaktadirlar.
Turekova ve Depesova’ ya (2019) gore de 6grenciler ve ¢alisanlar i¢in bilgi, mesleki
yetenek, aliskanlik ve becerilerin sistematik olarak olusturulmasi ve gelistirilmesi, arzu
edilen bilingli tutum ve davranislarinin  olusumu, davraniglarinin = sinirlaring,
gbzlemlerini ve Ongoriilebilirligini belirlemek, olas1 tehlike ve riskleri tanimak, olumsuz
bir olay durumunda nasil hareket edebilecegini bilmek, Onleyici tedbirler ve tiim bu
konularda egitim gibi is saglig1 ve glivenligi ilgili tim konular §gretim miifredatinin bir
pargast olmalidir. Biitlin bunlar sistematik olarak yasa uygun sadece aile i¢inde degil,
ayn1 zamanda profesyonel olarak egitilmis 6gretmenler tarafindan yapilmalidir.

Kalict davranig degisikligi i¢in verilen egitimler, etkinliklerle desteklenmeli;
ogrenci ve velilere de yayginlastirilarak toplumsal politika haline getirilmelidir. Yine
Yilmaz’a (2009) gore “risklerin kabul edilebilir bir seviyeye indirmenin yalniz yasalarla
basarilamayacagi, yasalar, uygulamanin ilk asamasi olmakla birlikte, mutlaka egitim,
denetim ve yapilan g¢alismalarin benimsenmesi iginde sosyal diyalog ve sosyal
sorumluluk yaklasimi ile desteklenmelidir.” Uzun’un (2019) yaptigi arastirmada is
saglig1 ve giivenligi kanununun benimsenmesi amaciyla yapilacak egitici etkinliklerin is
saglig1 ve glivenligi bilincini artiracagi belirtilmistir.

Arastirma genel olarak degerlendirildiginde nicel ve nitel kisimlarda elde edilen
bulgularin birbirlerini destekledikleri ve uyumlu olduklar1 gériilmiistiir. Nicel kisimda is
saglhig ve glivenligi konusunda yiiriitiilen ¢alismalara yonelik algi durumu, giicli ve
zayif yonler ile sorunlar belirlenmis, nitel kisimda da bu konuda c¢alisma yiiriitmiis
ogretmen ve yoneticilerin fikir ve gorislerinden hareketle ¢oziim ve oneriler tespit
edilmistir. Buna gore Ogretmenlerin okullarda yiiriitillen 1§ sagligi ve gilivenligi
calismalarina kars1 algi diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu, yapilan c¢aligmalar1 takip

ettikleri, uyum gosterdikleri, onemsedikleri, ¢calistiklar1 kurum igin kendileri ve sorumlu
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olduklar1 6grencileri i¢in son derece 6nemli oldugunun farkinda ve bilincinde olduklar1
anlagilmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore okullarda uygulanan is sagligi ve
giivenligi ¢calismalariin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde farklilik gostermedigi
anlasilmistir. Okulda 6grenim goren oOgrencilerin yas gruplarmin farkli olmasinin
etkisinden kaynaklanan 6gretmen algisinda farkli olmasi, fiziki yapilarinda pansiyon,
spor salonu, atélye ve laboratuvar... vb. eklentilerin olmasindan dolay: bu eklentilere
yonelik ¢alismalarin farkli olmasi, okullarin tehlike siniflarinin (¢ok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli olmasi) farkli olmasi nedeni ile uygulanan egitim siirelerinin ve
planlamasinin farkli olmasi gibi 6zelliklerinden kaynaklanan is ve islemlerin degisiklik
gosterdigi anlasilmaktadir.

Okullarda is saghgi ve giivenligi alaninin uzmanlik gerektiren bir konu oldugu
halde is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi goérevlendirilememesi, mali ve teknik
destegin saglanamamasi, yapilan is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarinin yenilenmesi ve
revize edilmesi durumlarinda eksik kalinmasi, mevzuatin taraflarca anlasilamamasi, bu

konuda farkli yaklagimlarin olmasi gibi sorunlarin oldugu goriilmiistiir.
5.2. Oneriler

Bu kisimda arastirmanin bulgular1 ve alan yazindan hareketle elde edilen bilgiler

dogrultusunda arastirmaci ve uygulayicilara 6nerilerde bulunulmustur.
5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore okullarda is sagligi ve gilivenligi’nin gelismesi ve
benimsenmesi adina karsilagilan sorunlar ve ¢oziim Onerileri siralanacak olursa:

1. “Okullarda risk degerlendirmelerinin yapildigi fakat yenilenmesi gerektigi
durumlarda ve siiresi dolmasini takiben yenilenmemektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi  Yonetmeliginin 12 inci maddesi uyarmca risk
degerlendirmeleri, yonetmelikte belirtilen durumlar olustugunda yenilenmesi
saglanmalidir.

2. Resmi Gazete’de 28 Temmuz 2020 tarihinde 31199 sayisi ile yayinlanan ve torba
kanun adiyla bilinen 7252 sayili kanunu 10 maddesine gore 50’den az calisani olan
az tehlikeli igyerleri ile kamuya ait isyerlerinde is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
gorevlendirme yiikiimliiligi 31.12.2023 tarihine uzatilmistir. 2014/19 no’lu genelge
ile okullarda gorevlendirilerek islerini basari ile yliriiten uzmanlar, bu kanun

maddesinin yayimlanmasindan itibaren gorevlendirilememektedir. Uzmanlar
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tarafindan basaril1 bir sekilde yiiriitiilen bu islerin sekteye ugramamasi ve is saglig
ve giivenligi konusunda toplumsal biling olusmasi agisindan okullarda tekrar is
saglig ve glivenligi uzmanlar1 gérevlendirilmelidir.

Calisan temsilcisi yayimlanan teblige uygun secilmelidir. Bunun igin sene basi
Ogretmenler kurul toplantisinda giindeme alinarak secim yoluyla belirlenmesi en
uygun yol olarak sdylenebilir. Calisan temsilcisi egitimleri verilmeli, tiim personele
duyurulmalidir.

Okullar insa edilirken is sagligi ve giivenligi mevzuatina gore yapilmadigi daha
sonra okul idaresi tarafindan giderilme yoluna gidilmesi yoluna gidildigi
anlagilmigdir. Bu durum okul yoneticilerinin yiikiinii artirdig1 sdylenebilir. Okullar
insa asamasinda is saglig1 ve glivenligi mevzut1 degerlendirilerek yapilmalidir.

Eski ve yeni binalardaki is sagligi ve giivenligi eksikliklerini gidermek igin fiziksel
yapi1 uyarici levha isaret ve renklendirmeler ile elverisli hale getirilmelidir. Fiziksel
yapi i¢in merkezi bir mali alt yap1 olusturulmali, okul yoneticileri tizerindeki bu yiik
paylasilmalidir.

. Egitimler teorik ve uygulamali olarak farkli zamanlarda yapilarak daha sik
araliklarla tekrarlanmali; uygulamali egitime agirlikli verilerek, gorsellerden,
videolardan, tiyatrodan yararlanilmalidir. Algi diizeylerini artirarak egitimi etkili
hale getirip 6grenmeyi soyuttan somuta tasiyan sanal gergeklik cihazlarmin da is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinde kullanilmasi tercih edilmelidir.

. Egitimler kiigiik yaslardan itibaren verilmeli, anaokullarindan {iniversitelere kadar
egitim miifredatlarina yerlestirilmeli ve c¢alisanlar 6grenciler 6gretmenler ailere

kadar yayginlastirilarak toplumsal politika haline getirilmelidir.
5.2.2. Arastirmalara Oneriler

Okullarda Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin benimsenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik caligmalar farkli yontemler kullanilarak, farkli egitim kademeleri igin ayri
ayr1 arastirilabilir.

Ogretmen ve yonetici goriislerine gore Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin farkls
diizeyde uygulayan okullarin basarisinin egitim tizerindeki etkisi incelenebilir.
Ogretmen ve ydnetici goriislerine gore Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin

okullarin ¢calisma ortamlarindaki olumlu etkisi incelenebilir.
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EKLER

Ek-1. Is Saghg ve Giivenligi Performans Degerlendirme Olcegi

OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi: ACIMLAYICI KARMA
YONTEM CALISMASI

Degerli Katilimci;

Is Saghg ve giivenligi farkindaliginin belirlenmesi amaciyla yapilan bu anket,

tez arastirmasina 151k tutmak iizere bilimsel bir c¢alismada kullanilacaktir. Anket

sorularia verilen cevaplar kesinlikle gizli tutulacaktir.

Elinizdeki anket iki boliimden olusmaktadir. Ik béliimde kisisel bilgilerinize

iligkin sorular, ikinci bélimde ise is saglhigi ve gilivenligine iliskin ifadeler yer

almaktadir. Degerlendirmenin saglikli olabilmesi i¢in biitiin soru ve ifadelerin miimkiin

oldugu kadar agik ve samimi bir sekilde cevaplandirilmas: gerekmektedir. Anket

calismasina katiliminizdan dolay1 simdiden tesekkiir eder, ¢alismalarinizda kolayliklar

dileriz.

Mehmet YILDIRIM

Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri
A.B.D. Yiiksek Lisans Ogrencisi

C Smufi Is Giivenligi Uzmani

BOLUM 1:

1) Cinsiyetiniz () Kadin
2) Calistiginiz Okulun Tirti () ilkokul

3) Mesleki hizmet Stireniz .....................
4) Bulundugunuz Okuldaki Gorev Siiresi......
5) Okulunuzdaki Calisan Sayist.................

6) Issaghp ve giivenligi egitimi aldiniz mi1?
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BOLUM 2: Liitfen asagida belirtilen sorulara katilma derecenizi ilgili kutucugu

isaretleyerek belirtiniz.

(1) Hig Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kismen Katiliyorum
(4) Katilyorum

(5) Tamamen Katiliyorum

A-Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Yonetsel Onlemler ve Tedbirler

1 Okulumuz ¢alisanlarina saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli 112134
koruyucu ekipmanlari saglanir.

2 | Okulumuzda saglik ve giivenlik ile ilgili tedbirlere uyulup 1121314
uyulmadig1 denetlenir.

3 | Okulumuzda saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli tedbirler alinir. 112|3 |4

4 | Okulumuzda saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli olan teknik 1121314
ekipmanlar bulunur.

5 Okulumuzda calisanlara herhangi bir is verilirken saglik ve 112132
giivenlik yoniinden ise uygun olup olmadiklar1 dikkate alinir.

6 | Okulumuzda diizenli olarak risk degerlendirme yapilir. 12|34

7 Okulumuzda saglik ve giivenligi tehdit edebilecek faktorlere 112134
yonelik (kaygan zemin vb.) uyari levhalar1 bulunur.

5 Okulumuz olasi bir acil duruma kars1 (yangin gibi) tiim 112134
calisanlarin bildigi bir eylem plani vardir.

B-Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Kriterlerine Gore Calismasi

9 Calisma arkadaglarim igyerinde saglik ve giivenlik agisindan bir 112134

tehdit ile karsilastiklar1 anda, derhal okul yonetimine bilgi verir.
stlag y g

10 Calisma arkadaglarim is sagligi ve giivenligi egitimlerinde 1121314
ogrendikleri bilgileri, is yaparken uygularlar

11 | Calisma arkadaglarim is yaparken kendi saglik ve giivenliklerini 112134
tehlikeye diisiirmez.

12 | Galisma arkadaslarim is yaparken diger personelin saghk ve 1121314
giivenliklerini tehlikeye diisiirmez.

13 Calisma arkadaslarim igyerinde makine arag ve geregleri 1121314
kurallarina uygun bir sekilde kullanir.

14 Calisma arkadaslarim is yaparken, saglik ve giivenliklerini riske 1121314
atar

15 Calisma arkadaglarim kendilerine verilen koruyucu ekipmani 1121314

dogru bir sekilde kullanir.
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C-Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Bilin¢ Diizeyi

16 | Galisma arkadaslarim meslek hastaliklari ve nedenleri hakkinda 11213145
bilgi sahibidirler

17 | Calisma arkadaslarim, is hayatlari ile ilgili yasal hak ve 112131415
sorumluluklart hakkinda bilgi sahibidirler.

18 | Calisma arkadaglarim meslek hastaliklarindan korunma yollari 112131415
hakkinda bilgi sahibidirler.

19 | Calisma arkadagslarim is yerindeki saglik ve giivenlik risklerinden |1 (2 3|4 | 5
korunma hususunda bilgi sahibidirler.

o0 | Calisma arkadaglarim patlama ve yangin tehlikelerinden korunma |1 |2 (3|4 | 5
hususunda bilgi sahibi degildir.

21 | Caligma arkadaglarim koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi 112131415
hakkinda bilgi sahibidir.
D- Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim Uygulamalar

29 Is saghig1 ve giivenligi egitimleri, belirli bir plan ve program 112131415
dahilinde calisanlara duyurulur.

23 | Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler anlasilir bir dille sunulur. |1 |2 [3 |4 | 5

24 | Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenir. 1123|415

25 Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler uygulamali olarak 112131415
gosterilir.

26 Okulumuzda yeni bir ara¢ ve ekipman alinirsa, dogru bir sekilde 1121345
nasil kullanilacagi hakkinda egitim verilir.
E- is Saghg ve Giivenligi Konusunda Yonetim ve Cahisanlar Is birligi ve Iletisim

97 Okgl yé')n‘et‘im‘i calisanlarin saglik ve gilivenlikleri ile ilgili 11213145
endiselerini dikkate alir.

28 Okulumuz calisanlar saglik ve giivenlik ile ilgili konularda 11213145
endiselerini rahatlikla ifade edebilir.

29 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim 11213 lals
ve ¢alisanlar arasinda is birligi bulunmaktadir

30 | Risk Degerlendirmesi ile elde edilen bilgiler personel ile 11213145
paylasilir.
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Ek-2. Goriisme Formu

Merhaba ben Mehmet YILDIRIM,

Sivas MTAL’ de gérev yapmaktayim. Cumhuriyet Universitesin ’de yiiksek
lisans tezi olarak okullarda is sagligt ve giivenligi konusunda bir arastirma
yapmaktayim. Arastirmamim, konunun uygulayicilarima, okul idarecilerine ve
calisanlarina yararl olacagini diisiiniiyorum.

Okullarda yoneticilerle goriismeler yapiyorum. Yaptifim tiim goriismelerde
verilen bilgiler sakli tutulacak ve sadece bu arastirmada kullanilacaktir.

Gortigmenin 45 dk. siirecegini tahmin ediyorum. Sorunlar i¢in Onerebileceginiz
¢oziimleri, sorulardan sonra vurgularsaniz memnun olurum. izin verirseniz gériismeyi
kaydetmek istiyorum. Bdylece hem zamani daha iyi kullanabiliriz hem de sorulara
vereceginiz yanitlarin kaydini1 daha ayrintili tutma firsati elde edebilirim.

Bu arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ediyorum. Eger
sizin bana goriisme baslamadan oOnce sormak istediginiz bir soru varsa bunu

cevaplandirmak isterim. Izninizle sorulara geciyorum.

SORULAR

I- Demografik Sorular
En son mezun oldugunuz okul//béliimii belirtiniz

Okul yoneticisi olarak hizmet siireniz nedir?

Is Saghg ve giivenligi alaninda katildiginiz hizmet ici kurs/seminer varsa belirtiniz

11-Goriisme Sorulari

1. Okulunuzda uyguladiginiz is saghg ve giivenliginin asagida siralanan yonetsel
onlem ve tedbirler hakkinda neler diisiinityorsunuz?

Sonda a. Is saglig1 ve giivenligi kurul ¢alismalari
b. Calisan temsilcisi
c. Risk degerlendirme

d. Acil durum eylem planlar1
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e. Is saghg ve giivenligi egitimleri
f. Okulun fiziksel yapisi ile ilgili sorunlarin ¢éziimii

h. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi ig¢in 6nerileriniz nelerdir?

2. Calisanlar is saghgi ve giivenligi kriterleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sonda a. Alinan koruyucu 6nlem ve tedbirlere uyma

b. Okul yonetimine bilgi verme

c. Egitimlerde 6grendikleri bilgileri, is yaparken uygulama

d. Is yaparken kendilerini ve ¢evredekilerin tehlikeye diisiirmemeye dikkat etme

e. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir?

3. Is saghg ve giivenligi farkindalik ve biling diizeyleri hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Sonda a: Calisanlarmn yasal hak ve sorumluluklarini bilme ve ISG konularinda

yaklagimlari

b. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?

4. 1y saghg ve giivenligi egitimleri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Sonda a. Is saghigi ve giivenligi egitimlerinin, belirli bir plan ve program dahilinde
uygulanmasi, egitim alan ¢alisanlarda kalic1 davranis degisikligi

b. Is saghg ve giivenligi egitimlerinin uygulamali olmasi

c. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir?
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5. Issaghg ve giivenligi konusunda yonetim ve calisanlarin arasindaki is birligi
ve iletisimi hakkinda ne diisiinityorsunuz?

Sonda a. Calisanlar is saglig1 ve giivenligi konusunda karsilastiklari sorunlarini ve
endiselerini rahatlikla idareye, uzmana, ¢alisan temsilcisine iletebilme

b. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?

6. Ogretmenlerin ¢ahstiklar okul tiirii (Ilkokul, Ortaokul ve Liseler)’ ne gore ISG

algilarinin farkhhik gostermesi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Sonda a. Ogrencilerin yas gruplarmin farklilig:

b. Okullarin yapisi

C. Bu konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerileriniz nelerdir?

7. s saghg ve giivenligi egitimlerini alanlar ile almayanlarin isg algilarinin
farkhhk gostermesi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
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Ek-3. Arastirma izin Onay1

T.C.
SIVAS VALILIGI
L1 Mill Egitim MOdGr0g0

Say1  :E.92255297.605.01-18306673 22122030
Koou : Aragtirma Lni (Mebmet YILDIRIM)

VALILIK MAKAMINA

fig a)Sivas Cumhoriyet Universitesi Rekiddi@0 Egitim Bilimleri Enstitist MOartG2antn
09/1272020 tarhli ve SOTOH46-084-E4836] sayih yazist
| b)Milli Egitim Bakanlih Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MO40riog0ntn 21/01/2020
waribli ve 81576613-10.06.02-E. 1563890 sayth 20202 no'Ju genclgesi.
o)Valitik Makammn 130172020 tarihli ve 92255297-605.01-E.859466 sayil: onayr.

Sivas Cumbariyet Oniversites) Egitim Bilimleri Enstitisd Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalt Egitim
Yiinetimi Bilim Dali yoksek lisans dfwencisi Mchmet YILDIRIM, “Okullarda I3 Sahgi ve Glvenligic
Amh,mxmvmcm"m-hmmwummwmw

ligi (a) yan ckindeki galigma: Valilik Makammen {igi (¢) onayt ile olugturulan amastirma
wmmwawmmmhhmuuuu
wmmummmnmmwmwayumm
mﬁlwamwmmnwwmmw.

Onay lannza arz ederim.
’ Fatih AYDIN ,
’ Mikdor a.
' | | Sube Modiro
P% Armgtirma Dederlendirme
Formu (| sayfa)
!
| ou oo
u-'m " o A s ‘:
FEhubekir Siddik SAVASC! e cosillics
' Vali s L L
Milli Egitim Mudi0 TR
| "\' |
‘ e i prresh chbtreed saey b e rdarnue )
q--mv.-..u-nﬁ-nmu 2 Tt gr Diadramem Adreed W'mk . -
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Ek-4. Etik Kurul izni




Ek-5.

Ol¢ek Kullanim izni

Re: Mehmet YILDIRIM Olgek Izni
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21012021 Per 0703 tanhinde yantisdne
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Kime: Siz

Merhabalar, Mehmet Bey,

Olgedimizi akademik ¢aligmanizda kullanabilirsiniz.

lyi qaligmalar.

m.yil eggagins T IS e, 6 Tem 2020 Pzt 13:40 tarthinde sunu yazde

Sayin Tayfur SLievman KOC;

“Okul Yoneticilerinin Is Saghig: ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Gorislerinin
Degerlendirilmesi” Slgeginizi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimii Egitim Yonetimi Anabilim Dali’nda hazirlayacagim tez ¢alismamda
izninizle kullanmak istiyorum. flginiz i¢in tesekkiir ederim.

Yamutia ot

¥nt: Mehmet YILDIRIM Olgek izni
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Kimne: Sz

Sayin Mehmet YILDIRIM,

Hazurladigim tez aligmamaa "Okul Yonetictlennm I Saghigs ve Guvenligi Uygulamalanna Yénelik Goruglerimn
Degerlendmlmen” anketins, Kayrakganizda belirtilmes: gartivla, hazarlayacagamz tez qahymasinda kullanslmasina izin venyorum,
Hazirladsginaz qaligmays dijital ortamda gonderirseniz memnun olurum. Baganlar diliyorum.

GOnderen: m. ., - WIRI LSS hasei s
Gonderildi: 1 Ternmuz 2020 Cargamita 2018
Kime: e - T-~izapdgam oo F T gRip st e

Konu: Mehmet YILDIRIM Olgek lzni

Saymn Sale—-1DCIDU,;

“Okul Yoneticilennn {5 Sagligs ve Govenligi Uygulamalanna Yonelik Gortgleninin Degerlendirilmes:” olgegimizi, Sivas
Cumbhuriyet Unuversitess, Egitim Fakultes: Egitim Bilimlen: Boltmo Egitim Yonetmi Anabilim Dali'nda hazirlayacagun tez
galiymamda kullanmak istiyorum. [lgimiz igin tejekkur edenm

Yamnitla Het
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