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OZET

Bu arastirmanin amaci, 9. ve 12. lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyleri ile algilanan ana-baba tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Ayni
zamanda arastirmada meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin ve algilanan ana-baba
tutumunun demografik degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigi de
incelenmistir. Arastirmanin drneklemini 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Konya
ili Aksehir ilgesinde Aksehir Haci Siddika Baysal Fen Lisesi ve Aksehir Sehit Selguk
Ozer Anadolu Lisesinde 6grenim goren 176’s1 kiz 170’1 erkek olmak iizere 346 9. ve

12. sinif 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Verilerin toplanmasi amaciyla “Kisisel Bilgi
Formu”, Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi” ve Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilen, daha sonra Kuzgun ve
Eldeleklioglu (1999) tarafindan yeniden diizenlenen “Ana-Baba Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Toplanan veriler, SPSS 25.0 programi aracilifiyla analiz edilmistir.
Olgekler ve alt boyutlarin normallik analizinde Kolmogorov-Smirnov testi, iki gruplu
degiskenlerle karsilastirilmalarinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplu
degiskenlerle karsilastirilmalarinda Kruskal-Wallis H testi, arasindaki iliskinin

belirlenmesinde ise Spearman korelasyon analizi uygulanmistir.

Arastirma sonucunda “Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgegi” ve tiim alt boyutlar:
ile demokratik tutum arasinda pozitif yonde, koruyucu / istek¢i tutum ve otoriter
tutum arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. “Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi” ve tiim alt boyutlarinin cinsiyete, baba 6grenim diizeyine
ve ailenin aylik gelir diizeyine goére anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna
ulasiimustir. “Ana-Baba Tutum Olgegi” tiim alt boyutlarinin ise anne dgrenim diizeyi,
baba O0grenim diizeyi ve ailenin aylik gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik

gostermedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetkinlik, Meslek Karar1 Verme Yetkinligi, Algilanan Ana-

Baba Tutumu



ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the relationship between the level of career
decision making self-efficacy of the 9" and 12™ grade students and their perceived
parental attitudes. At the same time, it was also investigated in the study, whether the
level of career decision making self-efficacy and perceived parental attitudes differ in
terms of demographic variables. The sample of the study is composed of 346
students which are from 9™ and 12" grade in the academic year of 2018-2019, 176 of
total students are females and the rest 170 students are males and these students are
studying at Aksehir Haci1 Siddika Baysal Science High School and Aksehir Sehit
Selguk Ozer Anatolian High School in Aksehir district of Konya Province.

The research model is relational screening model. In order to collect data, “Personal
Information Form”, “Career Decision Making Self-Efficacy Scale” which was
developed by Bozgeyikli (2004), “Parental Attitude Scale” which was developed by
Kuzgun (1972), later rearranged by Kuzgun and Eldeleklioglu (1999) was used. The
collected data were analyzed by SPSS 25.0 program. Kolmogorov-Smirnov test was
used for the normalization analysis of the scales and sub-dimensions. Mann-Whitney
U test was used for to compare the variables with two groups of scales and sub-
dimensions. Kruskal-Wallis H test was used for to compare the variables with more
than two groups of scales and sub-dimensions. In order to determine the relationship

between scales and sub-dimensions Spearman correlation analysis was used.

As a result of the study, it was observed that there was a positive meaningful
relationship between “Career Decision Making Self-Efficacy Scale” with its all sub-
dimensions and democratic attitude and also it was observed that there was a
negative meaningful relationship between “Career Decision Making Self-Efficacy
Scale” with its all sub-dimensions and protectorate / demanding attitudes with
authoritarian attitudes. It was found that “Career Decision Making Self-Efficacy
Scale” with its all sub-dimensions shows no significant difference according to

gender, level of father's education and monthly income level of the family.



Furthermore, it was defined that “Parental Attitude Scale” all sub-dimensions shows
no significant difference according to level of mother’s and father’s education and

monthly income level of the family.

Key Words: Self-Efficacy, Career Decision Making Self-Efficacy, Perceived
Parental Attitude



ONSOZ

Uzun ve zorlu bir siire¢ olan tez donemimde bana her konuda yardimeci olmaya
calisan ve ellerinden geldigince yiikiimii hafifletmek i¢in ¢abalayan sevgili annem

Nurgiil OZET ve sevgili babam Gokay OZET’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Tez donemim siiresince bilgi ve tecriibesiyle bana her konuda yardimci olan,
destegini esirgemeyen, stres altindayken beni yatigtiran, rahatlatan degerli hocam, tez

danismanim Yrd. Dog. Dr. Behiye AKACAN’a tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmam i¢in gerekli verileri toplamam noktasinda bana destek olan, imkan
saglayan Aksehir Haci Siddika Baysal Fen Lisesi miidiirii sayin Mahmut YAMAN’a
ve Aksehir Sehit Selguk Ozer Anadolu Lisesi miidiirii sayin Mehmet UZA’ya ¢ok

tesekkiir ederim.

Aragtirma siirecinde bana yardimer olan Aksehir Hac1 Siddika Baysal Fen Lisesi ve
Aksehir Sehit Selcuk Ozer Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve dgrencilerine tesekkiir

ederim.
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1. BOLUM

GIRIS

Birey yasami siiresince ¢esitli alanlarda birgok karar almaktadir. Bireyin aldigi bu
kararlar onun sosyal hayati, aile yasami, kisilerarasi iliskileri ve diger birgok nokta
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bireyin alacagi bu kararlar arasinda en 6nemlisi
ise meslek kararidir. Bunun sebebi ise bireyin alacagi meslek karari ile birlikte
gelecegini de biiylik Olgiide tayin etmesidir. Bireyin alacagi meslek karari onun
ileride sahip olacagi hayat standardi, ekonomik durumu, yasam tarzi1 ve aliskanliklar
tizerinde 6nemli bir belirleyici olmaktadir. Bireyin hayati lizerinde bu denli 6nemli
etkilere sahip meslek kararinin alinmasi giiniimiizde ¢ok zor ve karmasik bir hal
almigtir. Bu durumun en 6nemli nedeni ise teknoloji ve sanayideki gelismelerle

birlikte yeni is olanaklarinin ve meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasidir (Kuzgun, 2000).

Meslek kararmin alinmasi bireyin hayatinda biiyiikk 6neme sahiptir. Birey igin ¢ok
biiyiik bir 6neme sahip bu kararin alinmasi anlik bir olay olmamakla birlikte uzun bir
stireci kapsamaktadir. Bireyin bir meslek kararina varmasi, mesleki gelisim siirecinin
tamamlanmas1 sonucunda netlik kazanmaktadir. Bir meslek kararma varilmasim
kapsayan bu silire¢ ¢ocukluk cagi itibariyle baglamaktadir. Zaman igerisinde bireyin
cevresindekilerin birey iizerinde yarattiklar etkiyle birlikte bireyin alacagi meslek
karar1 sekillenmeye baglamaktadir. Cocukluk caginin baslarinda mevcut kararlar
daha genel bir yapiya sahip olmakla birlikte netlik kazanmamis durumdadir.
Ilerleyen vadelerde tamamlanacak gelisim siiregleri sonucunda bu mevcut kararlarin
yerini daha mantikli degerlendirmeler almaktadir (Kuzgun, 2003; Yesilyaprak,
2000).



Bireyin alacagi meslek karar1 genel itibariyle lise doneminde netlik kazanmaktadir.
Bu donem bireyin kisisel Ozellikleri ve mesleklerin gereklilikleri arasinda bir
degerlendirme yaptigi bunun sonucunda da edindigi bilgiler dogrultusunda gelecek
yasantisin1 planladigi bir donemdir. Bireyin gelecek yasantisina dair planlar yaptigi
ve meslek kararinin sekillenmeye basladigi bu donem birey agisindan oldukca
karmagik ve sancilidir. Ciinkii birey bu déonemde meslek karar1 noktasinda belli bir
sonuca varmaya calismasinin yani sira kendinde meydana gelen fiziksel ve zihinsel
degisikliklere de uyum saglama c¢abasi igerisindedir. Bireyin basarili bir kimlik
olusturma ve kisilik yapisini sekillendirme amaci igerisinde oldugu bu dénem meslek
karar1 alma noktasinda da giigliiklere sebep olmaktadir. Bu siire¢ igerisinde bireyin
mevecut mesleki gelisim gorevlerini eksiksiz tamamlamasi ve hedeflenen mesleki
olgunluga ulasmasi onun saglikli bir meslek karar1 almasindaki en Onemli

belirleyicilerdir (Yesilyaprak, 2013).

Bireyin saglikli bir meslek karari alabilmesi noktasinda en Onemli role sahip
etmenlerin basinda yetkinlik beklentisi gelmektedir. Yetkinlik beklentisi kavramini
ilk olarak Bandura (1986) ele almis ve bireylerin davraniglara etki ettigini ileri
stirmiistiir. Bandura’ ya (1986) gore bireyler kendilerini, kendi kontrolleri disinda
meydana gelen olaylar vasitasiyla degil, direk olarak kendi davranislari lizerinde
diizenlemeler yaparak ve kendi davramislarinin  sorumlulugunu {istlenerek
sekillendirmektedirler. Bireylerin kendilerine belirli hedefler koymalar1 ve
belirledikleri hedefler dogrultusunda eylem planlari olusturmalarinda sahip olduklari

yetkinlik beklentileri aract olmaktadir.

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi onun mevcut kapasitesinin, elde ettigi
basarilarinin, giidiilerinin ve benlik algisim1 olusturan diger biitiin unsurlarin
birlesimidir. Diger yandan bireyin sahip oldugu mevcut yetkinlik beklentisi onun
herhangi bir ise kalkisip kalkisamayacagi, kalkistigi bir iste siireklilik saglayip

saglayamayacag1 noktasinda 6nemli bir belirleyicidir (Bandura, 1977).



Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi, onun giindelik hayatin1 da 6énemli dl¢lide
etkilemektedir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler karsilastiklar1 engeller
karsisinda yaratici stratejiler ortaya koymakta ve karsilastiklar1 bu engeller lizerinde
kontrol saglama amaci giitmektedirler. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler
ise karsilagtiklar1 engelleri tehdit olarak algilamakta ve bu engeller karsisinda geri
cekilme egilimi icerisine girmektedirler. Ayn1 zamanda diisiik yetkinlik beklentisine
sahip bireyler belirledikleri hedeflere ulagsmak i¢in gereken sorumlulugu almaktan

kaginmaktadirlar (Bandura, 1986).

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi onun basar1 seviyesini 6nemli olgiide
etkilemektedir. Ayn1 zamanda bireyin mevcut yetkinlik beklentisi onun yasami
icerisinde yapacagi secimler, alacagl kararlar ve belirleyecegi hedefler {izerinde de
onemli bir etkiye sahiptir. Bireyler genel itibariyle basaracaklarini diislindiikleri
etkinliklere yonelirlerken basaramayacaklarini diistindiikleri etkinliklerden ise
kaginma egilimindedirler. Bu durum ise 6zellikle bireylerin ¢esitli meslek alanlarina
yoneldikleri ve meslek karar1 alma durumunda olduklari dénemlerde daha fazla

kendini gostermektedir (Pajares, 1996).

Ana-babalar ¢cocuklarinin meslek kararit almalar1 ve egitsel planlar1 iizerinde biiyiik
bir etkiye sahiptir. Ana-babalarin aile igerisinde ortaya koyduklari demokratik,
koruyucu ve otoriter gibi tutumlar ¢ocuklarinin meslek karari almalari noktasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Aym1 zamanda ana-babalarin, ¢ocuklarina mesleki
gelisim siireci igerisinde destek olmalart onlarin mesleki gelisimlerini ve meslek

karar1 alma davraniglarini olumlu yonde etkilemektedir (Feldman, 2003).

Yapilan arastirmalar sonucunda mesleki gelisim siireci igerisinde ana-babalarin
cocuklarma kars1 sergiledikleri olumlu tutum ve davranislarin, onlar1 mesleki
anlamla bir plan olusturmaya sevk ettigi goriilmiistiir (Bearg, 1979). Ayn1 zamanda
ana-babalarin ¢ocuklarina karst olan bu olumlu yaklasimlarinin, onlarin mesleki
aragtirma yapmalarinda olumlu rol oynadig: tespit edilmistir (Palmer ve Cochran,
1988). Diger yandan ana-babalarin mesleki gelisim siireci boyunca g¢ocuklarina
destek olmalarimin, onlarin mesleki anlamda yasadiklar1 kararsizliklarinin

azalmasinda etkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Kush ve Cochran, 1993).



Ana-babalarin ¢ocuklarina karsi sergiledikleri tutum ve davranislarin, onlarin meslek
karar1 almalart iizerinde ¢ok biiyiik etkilere sahip oldugu bu alanda yapilan
caligmalar tarafindan ortaya konmustur. Bu dogrultuda 9. ve 12. smf lise
ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile algilanan ana-baba
tutumlart arasindaki iliskinin demografik degiskenler agisindan incelenmesi,
tizerinde durulmasi gereken ve arastirmaya deger bir konu oldugu goriisiinden

hareketle bu arastirmanin problemini olusturmustur.
1.1. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem cilimlesi “9. ve 12. Sinif lise 6grencilerinin meslek karari
verme Yetkinlik diizeyleri ile algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 arasinda anlamli bir

iligki var midir?”. Alt problemler ise su sekilde ifade edilmistir:

1. 9. ve 12. smif lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri cinsiyete

gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. 9. ve 12. siif lise dgrencilerinin meslek karari verme yetkinlik diizeyleri okulun

tiirtine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. 9. ve 12. smuf lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri sinif

diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. 9. ve 12. smif lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri annenin

ogrenim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. 9. ve 12. simf lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri babanin

ogrenim diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. 9. ve 12. smif lise d6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ailenin

aylik gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. 9. ve 12. sinif lise 6grencilerinin algiladiklari ana-baba tutumlar1 cinsiyete gore

anlaml bir farklilik gostermekte midir?

8. 9. ve 12. sinif lise 0grencilerinin algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 okulun tiiriine

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



9. 9. ve 12. smif lise 6grencilerinin algiladiklart ana-baba tutumlart sinif diizeyine

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

10. 9. ve 12. smuf lise &grencilerinin algiladiklari ana-babanin tutumlari annenin

O0grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

11. 9. ve 12. simf lise 6grencilerinin algiladiklar1 ana-baba tutumlari babanin

O0grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

12. 9. ve 12. siif lise 6grencilerinin algiladiklar1 ana-baba tutumlar: ailenin aylik

gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

13. 9. ve 12. smif lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

algiladiklar1 ana-baba tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmada 9. ve 12. smf lise Ogrencilerinin meslek karart verme yetkinlik
diizeyleri ile algilanan ana-baba tutumlar1 arasindaki iliskinin demografik

degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Bireyin alacagi meslek karari, karar kildig1r meslege uyumu ve meslek hayatinda elde
edebilecegi basar1 bireyin hayatin1 6nemli 6lciide etkilemektedir. Bireyin kendine
uygun bir meslek karar1 alamamasi1 ve karar kildigi meslek alaninda basar1 elde
edememesi onun yasami igerisinde mutlulugu yakalamasi onilinde biiyiik bir engel
olarak goriilmektedir. Bu nedenle bireyin alacagi meslek karari onun yasami

igcerisinde onemli bir yere sahiptir (Kiliggt, 1992).

Birey meslek karari noktasinda mevcut secenekleri tiim yonleriyle degerlendirmeli
aynt zamanda bu esnada gereksinimlerini ve beklentilerini de goz Oniinde
bulundurmalidir. Bireyin bu siire¢ icerisinde ilgi ve yeteneklerinin de farkinda olmasi
kendisine uygun bir meslek karari almasinda biiyilk 6nem arz etmektedir (Telman,
2000).



Bireyin kendisine uygun bir meslek karar1 almasinin onun meslek hayatinda elde
edecegi doyum iizerinde onemli bir etkisi vardir. Bundan dolay1 bireyin alacagi

meslek karar1 hayatinda alacagi 6onemli kararlarin en baginda yer almaktadir (Telman,

2000).

Bireyin alacagi meslek karari ¢ocukluk c¢agi itibariyle sekillenmeye baglamakta ve
lise doneminde netlik kazanmaktadir. Bu donemde birey ergenlik doneminin
gerektirdigi birtakim gorev ve sorumluluklarla miicadele etmekte ayn1 zamanda da
meslek karar1 konusunda bir sonuca varmaya calismaktadir. Bireyin bu siireg
icerisinde sagliklt bir meslek karari alabilmesi i¢in mesleki gelisim gorevlerini
tamamlamasina ve gerekli mesleki olgunluga ulagsmasina yardimei olunmalidir. Bu
noktada ise mesleki rehberlik ¢aligmalar1 biiylik 6neme sahiptir. Mesleki rehberlik
calismalar1 kapsaminda bireylerin mesleki farkindalia ulagmalarina ve egitsel

anlamda bir plan olusturmalarina destek olunmalidir (Yesilyaprak, 2003, 2013).

Meslek karar1 alma siirecinde bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi de dnemli bir
etkiye sahiptir. Bandura (1986) yetkinlik beklentisini, bireyin belirli bir davranisi
gerceklestirebilmek amaciyla gerekli hazirliklar1 tamamlamasinin ardindan harekete

gecip gecemeyecegine dair inanci seklinde tanimlamaktadir.

Yetkinlik beklentisi kavrami mesleki danigmanlik alani igerisinde ilk defa Betz ve
Hackett (1981) tarafindan ele alinmigtir. Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisinin,
alacag1 meslek karar1 noktasinda 6nemli bir etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Meslek
karar1 alma yetkinligini, bireyin meslek karar1 alma siirecinde mesleki gereklilikleri

karsilayabilecegine dair inanc1 seklinde tanimlamiglardir.

Bireyin alacagi meslek karari tizerinde gesitli faktorler etkili olmaktadir. Bu noktada
bireyin alacagi meslek karar1 bireysel farkliliklara, gelecege yonelik sahip olunan
umuda, ana-baba tutumlarma ve mevcut yetkinlik beklentisine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu nedenle meslek karari1 alma siirecinde farklilagsmaya sebep

olan bu degiskenlerin arastirilmasi gerekmektedir (Blustein vd., 2000).



Bu aragtirma bu nedenle 9. ve 12. smif lise 6grencilerinin meslek karari verme
yetkinlik diizeyleri ile algilanan ana-baba tutumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymaya ve ayni zamanda buna ne gibi faktorlerin etki ettigini bulmaya caligmustir.
Diger yandan bu arastirmanin bu alanda yapilacak diger arastirmalara yol gostermesi

amaglanmstir.
1.4. Sayiltilar

1. Bu arastirma kapsaminda uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi” ve “Ana-Baba Tutum Olgeginin” &grenciler tarafindan

samimi ve igten bir sekilde yanitlandig1 varsayilmistir.
1.5.  Smmrhhklar

1. Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Konya ili Aksehir ilgesinde Aksehir Hact Siddika Baysal Fen Lisesi ve Aksehir Sehit
Selguk Ozer Anadolu Lisesinde dgrenimlerine devam eden 9. ve 12. sinif dgrencileri

ile simirhidir.

2. Bu aragtirma, arastirma kapsaminda uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek
Karart Verme Yetkinlik Olcegi” ve “Ana-Baba Tutum Olgegi” araciligi ile elde

edilen verilerle sinirlidir.
1.6. Tanmmlar

Ergenlik Doénemi: Bireyde kisisel, sosyal ve zihinsel anlamda geligsmelerin
yasandig1i, duygusal ve hormonsal anlamda dalgalanmalarin meydana geldigi, boy
uzamasinin goriildiigii, bulug cag ile baslayip fiziksel gelisimin son bulmasi ile sona

eren bir donemdir (Kulaksizoglu, 1998).

Meslek: Toplum yararina hizmet vermek ya da bir iiriin ortaya koymak ve bunun
karsihiginda para kazanmak amaciyla yapilan, belli bir 6grenim siireci sonucunda,

kaideleri toplum tarafindan olusturulmus etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2003).



Yetkinlik Beklentisi: Bireyin belli noktalarda sonuca varabilmesi icin ortaya
koymasi gereken davraniglari, sergileyebilecegine dair inan¢ yapisidir (Bandura,
1977).

Meslek Karar1t Verme Yetkinligi: Bireyin meslek kararina varma noktasinda

mevcut kabiliyetine dair inang yapisidir (Taylor ve Betz, 1983).

Tutum: Bireyin herhangi bir durum karsisinda ortaya koyacagi duygu, diisiince ve

davraniglarini1 diizenleyen bir yapidir (Aydogmus vd., 1990).

Ana-Baba Tutumu: Ana-Babanin ¢ocuguna yonelik takindigi tavir ve sergiledigi

davranislardir (Yavuzer, 2007).



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ergenlik Donemi

Birey hayati1 boyunca farkli donemlerden geger. Bireyin gectigi bu farkli donemler
onun gelisimi iizerinde Onemli bir etkiye sahiptir. Ergenlik donemi ise bireyin
gelisimi noktasinda en 6nemli role sahip donemdir. Cocukluk ¢agi itibariyle baglayip
yetiskinlik ¢agina kadar devam eden bu doneme tek bir tanimlama getirmek giigtiir.
Bu durumun sebebi ise birgok etmenden dolayr bu donemin bireysel anlamda
farkliliklar gostermesidir. Ergenlik donemi hakkinda ge¢misten bugiline ¢ok sayida
tanim yapilmistir (Senyigit, 2015).

Dogiicli (2004) ergenlik donemini, fiziksel ve zihinsel anlamda birgcok degisikligin
meydana geldigi, cinsel anlamda diirtli atisinin yasandigi, biiylimenin stiratlendigi,
bireyin toplumsal anlamda yer edinmeye ve benlik biitlinliigiinii tamamlamaya
calistig1, ana-babaya bagliligin yaninda 6zgiir olma ihtiyacinin da artig gosterdigi bir

donem olarak tanimlamastir.

Diger bir tanima gore ergenlik dénemi, ¢ocukluk cag itibariyle baslayip yetiskinlik
cagina kadar devam eden, bircok degisim ve gelisimin meydana geldigi, fiziksel
anlamda biiyiime ve zihinsel anlamda gelismelerin yasandigi bir dénem olarak
tanimlanmakta ve bu donemle birlikte bircok yeni davranig kaliplari olugmaktadir.
Diger yandan bu donem duygusal anlamda inis ¢ikislarin yasandigi bir donem olarak

tanimlanmaktadir (Y 6riikoglu, 2000).

Kulaksizoglu (1998) ise ergenlik donemini, bireyde kisisel, sosyal ve zihinsel
anlamda gelismelerin yasandigi, duygusal ve hormonsal anlamda dalgalanmalarin
meydana geldigi, boy uzamasinin gorildigl, bulug c¢agi ile baslayip fiziksel

gelisimin son bulmasi ile sona eren bir donem olarak tanimlamistir.



10

2.1.1. Ergenlik Déneminin Onemi

Ergenlik donemi 6ncesinde 6n erinlik donemi yer almaktadir. Bu donem kizlar i¢in
10 yasinda baglayip 12 yasina kadar devam etmektedir. Erkekler i¢in ise bu dénem
11 yasinda baslayip 13 yasinda son bulmaktadir. Ergenlik donemi ise kizlarda 14
yasinda baslayip 17 yasina kadar devam etmektedir. Erkeklerde ise 15 yasinda
baslaylp 18 yasinda son bulmaktadir. Bu donemde bireyde birtakim degisiklikler
meydana gelmektedir. Bireyde meydana gelen bu degisimler bireyin tutum ve
davraniglarin1  6nemli Olglide etkilemektedir. Birey kendinde meydana gelen
degisikliklerin farkina varmasiyla birlikte ¢evresi ile olan iliskilerinde farkli davranig
kaliplart olusturmaya baglamaktadir. Bu durum bireyin aile ve arkadas iligkilerini de
onemli Olciide etkilemektedir. Bireyin artik c¢ocukluk c¢agindaki bir birey
goriinlimiinde olmamas1 bireyin sosyal yasaminda da birgok degisiklige sebep
olmaktadir. Bu noktada en 6nemli olan bireyin degisen gorev ve sorumluluklaridir.
Bu dogrultuda ise bireyin ¢evresine karsi olan tutumlar1 da degismektedir (Koknel,

2001).

Bu donemde bireyde fiziksel anlamada da bir¢ok degisiklik meydana gelmektedir.
Bu donemle birlikte cinsiyet noktasinda bireyde cinsel hormon salgilanis1 da
baslamaktadir. Cinsiyetle ilgili salgilanan cinsel hormonlarin artisiyla beraber
bireyde ortaya ¢ikan fiziksel gelisim ve degisim belirgin hale gelmektedir. Diger
yandan bireyde meydana gelen bu bedensel degisimler cinsel kimlik olusumu
noktasinda da biiylik dneme sahiptir. Salgilanan cinsel hormonlarla birlikte bireydeki
bedensel degisim ve gelisimin belirgin hale gelmesi bireyin cinsel kimligini
olusturmasina oOnemli bir katki saglamaktadir. Cinsel organlarin gelismesi ve
viicudun belli bolgelerinde meydana gelen killanmalar bireydeki bedensel degisim ve
gelisimin en 6nemli belirtilerindendir. Ayn1 zamanda erkek bireylerde sakal ¢ikmasi
ve kiz bireylerde gogiis biiylimesi diger 6nemli bedensel degisimler arasindadir. Bu
bedensel degisim ve gelisimlerle birlikte birey kendi cinsiyetine uygun bedensel
goriiniimii tamamlamaktadir. Bireydeki bu bedensel degisim ve gelisimle birlikte
kisisel ve sosyal gelismeler bireyin cinsel kimlik kazanimini saglamaktadir (Temel

ve Aksoy, 2001).
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2.1.2. Ergenlik Déneminin Ozellikleri

Ergenlik donemi bireyin hayatinda kritik bir 6neme sahiptir. Ergenlik donemi bireyin
duygusal anlamda dalgalanmalar yasadigi bir donemdir. Diger yandan ergenlik
donemi bireyin kimlik kazanimimi sagladigi, cesitli kararlar aldig1 ve aldig1 kararlar
dogrultusunda hayatina yon verdigi bir donemdir. Bu nedenle bireyin sadece
bulundugu ergenlik déonemini degil ilerideki yasamini da etkilemesinden dolay1 bu
donem biiyiik 6nem arz etmektedir. Ergenlik donemi bireyin bir¢ok alanda gelisme
kaydettigi ve genel anlamda olgunlagsmanin 6n planda oldugu bir donemdir. Birey bu
donemde fiziksel, zihinsel, psikolojik, kisisel ve sosyal anlamda gelisme saglar.
Bireyde meydana gelen bu gelisme ve olgunlasmayla birlikte birey cocukluk

cagindan yetiskinlik donemine gecis saglar (Yavuzer, 1986).

Ergenlik gozle goriliir belirtilere sahip bir donemdir. Ergenlik donemi bireyin
stireklilik kazanacak davranis ve tutumlar1 acisindan ¢ok biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu donemde birey basarili bir kimlik olusturmanin ¢abasi igerisindedir. Diger yandan
birey kendinde meydana gelen bedensel degisiklikler ve kisisel kararlarinin
sorumluluklartyla miicadele etmektedir. Ayn1 zamanda birey bu dénemde bireysel

deger yargilari olusturma amaci giitmektedir (Koknel, 2001).

Ergenlik genel itibariyle ¢ocukluk cagindaki bireyin olgunluk diizeyine ulagmamis
oldugu donemden yetiskinlik ¢agindaki olgunluk diizeyine gelisin gergeklestigi bir
donemdir. Aynm1 zamanda bu donem bireyin hayatinin ileriki ddnemleri igin
hazirlandigr bir olgunlasma donemidir. Ergenlik bir¢ok anlamda geg¢is donemi
ozelligi tasir. Ozellikle bu dénem birey icin fiziksel, zihinsel, kisisel ve sosyal
anlamda bir gec¢is donemidir. Birey bu donemde diislince anlaminda ilerleme
kaydeder. Bireyin diisiince yapisinda meydana gelen bu gelisim bireyin daha
mantikli ve olgun diisiinme becerisi kazanmasini saglar. Ayni1 zamanda birey bu
donemle birlikte kisisel kararlar1 noktasinda da belli bir olgunluk seviyesine ulagir

(Yoriikoglu, 2000).
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Bu donemin getirdigi degisim ve gelisimle birlikte birey bireysel kararlarint daha iyi
alan bir yapiya sahip olur. Birey bu donemle beraber kendine daha fazla yonelir ve
bireysel 6zelliklerinin farkina varmaya calisir. Diger yandan birey bu donemde 6zgiir
olma ihtiyaci hisseder ve bu dogrultuda bagimsiz hareket etmeye baslar. Aym
zamanda birey ileriki donemlerde sahip olacagi yasam ile ilgili kafa yormaya baslar.
Birey gelecek yasaminda nelerle karsilasacagi, ne gibi durumlarla karsi karsiya

kalacagi ile daha ¢ok ilgilenmeye baglar (Steinberg, 2007).

Ergenlik doneminde birey kendisine yonelir. Bu dogrultuda birey kendini algilama
ve kendisini anlama cabasi icerisine girer. Bu donemde birey fiziksel anlamda
biliylimeye ve zihinsel anlamda ise olgunlasmaya baslamistir. Yine bu donemde birey
cocukluk cagindaki bir bireyin goriiniimiine sahip degildir fakat yetiskin bir bireyin
goriinlisiine de sahip degildir. Bu sebepten dolayr birey davraniglar1 ve tutumlar
noktasinda ikilem yasamaktadir. Yasanan bu ikilem cocukluk ¢agindaki bir bireyin
davraniglari ile yetiskinlik ¢agindaki bir bireyin davranislar1 arasindadir. Bu noktada
birey yetiskin bir birey gibi davranmak ile cocuk davraniglarina sahip olmak arasinda

bir karmasa i¢erisindedir (Temel ve Aksoy, 2001).
2.2. Meslek Kavramm

Meslek kavrami bireyin sosyal anlamda bir statii edinmesi, belli bir ekonomik kazang
elde ederek gecimini saglayabilmesi, i¢inde bulundugu topluma yararli olabilmesi ve
en onemlisi de kendini gerceklestirebilmesi anlaminda ¢ok biiyiik bir 6neme sahiptir

(Cakar, 2003).

Kuzgun (2003) meslek kavramini, toplum yararina hizmet vermek ya da bir {iriin
ortaya koymak ve bunun karsilifinda belli bir gelir elde etmek amaciyla yapilan,
belli bir 6grenim siireci sonucunda kazanilan kabiliyete dayali, kaideleri toplum

tarafindan olusturulmus etkinlikler biitiinii seklinde tanimlamistir.

Meslek bireyin sahip olacagi hayat standardi, elde edecegi gelir, icerisinde
bulunacag1 ¢evre ve iletisim kuracagi kisiler iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olan,
bireyin mevcut kisisel oOzelliklerine hitap eden etkinliklerden olusan, bireyde

aidiyetlik duygusu olugmasini saglayan bir olgudur (Deniz ve Erézkan, 2010).
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Telman (2000) meslegi, belli bir bilgi birikimi ve yeterlilik gerektiren, sonucunda
ekonomik kazang elde etmenin amaglandigi ve genel cergevesi toplum tarafindan

belirlenen faaliyetler biitiinii seklinde tanimlamustir.

Meslek kavraminin ele alindig1 bu noktada is kavramina da deginmek gerekmektedir.
Ciinkii ¢ogu zaman meslek kavrami ile is kavrami arasindaki ayrim net olarak
yapilamamakta ve bu iki kavrami birbiri ile karistirilmaktadir. Meslek kavrami
bireyin belli bir alanda yetkin bir sekilde calisma potansiyelini ifade etmektedir.
Diger yandan is kavrami ise bir is sahasi igerisinde siirdiiriilen birbiri benzeri
faaliyetler seklinde tanimlanabilir. Bu dogrultuda bireyin herhangi bir meslege sahip
olmasi onun ayni zamanda bir ise de sahip olmasi anlamima gelmez. Ayni sekilde
bireyin bir ise sahip olmasi da onun ayni zamanda bir meslek sahibi oldugunu

gostermez (Bacanli, 1996).
2.3. Meslek Secimi ve Gelisim Siireci

Aytac ve Bayram’a (2003) gore meslek secimi, bireyin belli asamalardan gegtikten
sonra kendisi i¢in en uygun olan meslek secenekleri igerisinden bireysel ihtiyaglar
ve mevcut beklentileri dogrultusunda kendisine gore artilarinin fazla, eksilerinin az
olan birinde karar kilmasi ve karar kildig1 meslek alani icerisinde yer alabilmek igin

caba sarf etmesidir.

Bireyin bir meslek sahibi olmas1 onun belli bir ekonomik kazang elde ederek hayatini
stirdiirmesine yardimci oldugu gibi, belli bir doyuma ulasmasina ve kendini
gerceklestirmesine imkan saglayacaktir. Ayni zamanda bireyin bir meslek sahibi
olmast ona hayatinin belli noktalarinda ¢ok biiyiik kolayliklar saglayacak ve uyum
diizeyini yiikseltecektir. Bu sebepten dolay1 bireyin meslek noktasinda alacagi karar
cok Onemlidir. Bireyin alacagi bu kararin yerinde ve dogru olmamasi bircok

olumsuzluga sebep olacaktir (Ozsoy, 2002).

Bireyin meslek se¢imi noktasinda kendine uygun bir tercih yapmasi ¢ok énemlidir.
Bireyin istedigi bir meslegi tercih etmesi ve kendine uygun bir meslek tercihinde
bulunmasi onun sececegi meslekten elde edecegi doyumu da Onemli Olciide

etkilemektedir (Deniz ve Erozkan, 2010).
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Bireyin kendine uygun bir meslek tercihi yapmamasi o meslekten elde edecegi
doyumun diisiik olmasina neden oldugu gibi meslek hayati ve 06zel yasantisi
igerisinde de bircok olumsuzluga sebep olur. Bu durum bireyin meslek hayatinda
elde edebilecegi basariy1r ve 6zel hayatinda yakalayacagi mutlulugu olumsuz yonde

etkiler (Deniz ve Erozkan, 2010).

Bireyin yapacagi meslek secimi onun hayatinda alacagi en 6énemli kararlardan biridir.
Bu noktada yapilacak yanlig bir se¢imin, alinacak yanlis bir kararin diizeltilmesi de
cok zordur. Meslek secimi noktasinda bireyin sahip oldugu yeteneklerin ve
potansiyelin farkinda olmasi ¢ok biiylik onem arz etmektedir. Bireyin mevcut
yetenegi ve potansiyelini géz Onilince bulundurarak yasami igerisinde elde ettigi
bilgiler ve beceriler 1s181inda dogru bir meslek tercihi yapmasit miimkiindiir (Kuzgun,

2000).

Bireyin bir meslek se¢imi yapmasi ve bir meslek alani igerisine dahil olmas1 anlik bir
olay degildir. Bireyin yapacagi meslek se¢imi kiiciik yaslardan itibaren sekillenmeye
baslar. ileriki donemlerde birey ergenlik ¢agina geldiginde bireyin yapacag meslek
secimi somut bir hal alir. Bu siire¢ igerisinde bireyin yapacagi meslek se¢imi, gerek
fiziksel gerekse zihinsel anlamda gelisme kaydetmesiyle birlikte degisebilir. Birey
yasami igerisinde belli silireclerden gegerek bircok deneyim ve tecriibe elde eder.
Birey elde ettigi bu deneyimler ve tecriibelerle birlikte sahip oldugu ilgilerinin de
netlesmeye bagladigini fark eder. Ayn1 zamanda birey netlik kazanmaya siirecinde
olan ilgilerinin farkina varmaya baslamasinin yaninda c¢evresindeki kisileri
gozlemleyerek yeni fiziksel ve zihinsel beceriler gelistirir. Bireyin gelistirdigi bu
yeni fiziksel ve zihinsel beceriler, ilerleyen donemlerde g¢evresindekiler tarafindan
yonlendirilir. Tiim bu faktorler bireyin mesleki gelisimi ilizerinde biiyiik etkilere
sahiptir. Aym1 zamanda bu faktorler bireyin mesleki gelisiminin temelini olusturur

(Yesilyaprak, 2000).
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2.3.1. Mesleki Gelisim Kuramlari

2.3.1.1. Isaacson’a Gore Mesleki Gelisim

Isaacson mesleki gelisimi 5 farkli donem tizerinde ele almistir (Yesilyaprak, 2000).

1. Uyamis ve Farkinda Olma: Meslek bilincinin olusmaya basladigi bu donem, okul
oncesi donemi itibariyle baslamakta ve ilkokul donemi boyunca stirmektedir. 5 ile 12
yas arasini kapsayan bu donem ¢ocugun bir¢ok meslegin farkina varmaya basladigi
ve etrafindaki insanlarin birbirinden farkli ugras alanlarinin oldugunu goérdigii bir
donemdir. Bu donemin sonlarina dogru cocuk sahip oldugu ilgiler, yetenekler,
belirledigi hedefler ve motivasyon diizeyi noktasinda cevresindeki insanlara gore

farkliliklarinin ve benzerliklerinin farkina varmaya baslar.

2. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma: Cocugun mesleklerin ve c¢evresindeki
insanlarin ortak yonleri ve farkli olan 6zellikleri noktasinda daha fazla bilgi edindigi,
kesfetme ve idrak etme cabasi icerisine girdigi bu donem ortaokul donemine denk
gelmekte ve 12 ile 15 yas arasini kapsamaktadir. Mesleklerin kesfi, arastirilmast ve

incelenmesi bir¢ok insan i¢in uzun yillar siirebilmektedir.

3. Karar Verme: Gencin sahip oldugu kisisel 6zellikler ve meslekler hakkinda
edindigi izlenimler dogrultusunda, elde ettigi bilgileri degerlendirdigi, birbiri ile
iliskilendirdigi ve ileriki donemler i¢in hedeflerini olusturdugu bu donem lise
yillarii kapsamakta ve 15 ile 18 yas arasina tekamiil etmektedir. Gencin belirledigi
bu hedefler ve sahip oldugu diisiinceler baslarda gecici olabilmekle birlikte ilerleyen

vadelerde netlesmeye baslar ve geng mesleki kararini sekillendirir.

4. Hazirhk: Bireyin tercih ettigi alan, aldig1 egitim veya ugras verdigi etkinliklerle
hedefledigi meslek ic¢in hazirlandigt bu donem 18 ile 23 yaglar1 arasim
kapsamaktadir. Birey bu donemde hedefledigi meslek dogrultusunda bilgi edinmeye,
cesitli beceriler gelistirmeye ve hedefledigi meslek alanina dair tutumlar olusturmaya
baglar. Bunun sonunda birey hedefledigi meslegin gerektirdiklerini yerine getirme
noktasinda hazir hale gelir. Bununla birlikte birey hedefledigi meslekle iligkili is

arastirir. Bu i arama siireci uzayabilmektedir.
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5. Ise Girme: Bu donemde birey is hayatina atilir ve galismaya baslar. Birey bu
donemde edindigi bilgi birikimini ve sahip oldugu becerileri kullanmaya baslar.
Birey meslek hayati igerisinde ¢alismaya devam ederken diger taraftan da mesleki

gelisimini siirdiirtir.
2.3.1.2. Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma (1951) meslek karart siirecini gelisimsel
acidan ele almiglardir. Meslek kararmin anlik bir olay olmadigini, ¢ocukluk ¢agindan
ergenlige, ardindan da yetiskinlik donemine kadar uzanan gelisimsel bir siireg

oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki gelisimin temel unsurlari:
1. Meslek karari bir siirectir.

2. Bu siireg, biiyiik oranda geri doniisii olmayan bir siirectir.
3. Karar siireci her zaman bir uzlasma barindirir.

Ginzberg mesleki gelisimi fantezi, gecici ve gercekci donem olmak tizere 3 farkli

donem iizerinde ele almistir.

1. Fantezi (Hayal) Donemi: 5 ile 11 yaslar1 arasin1 kapsayan bu donemde birey zevk
ilkesinin g6z oniinde bulunduruldugu keyfi tercihler yapar. Ayni1 zamanda birey bu

donemde ¢evresindeki yetigkin bireylerle 6zdeslesme kurar.

2. Gegici Secimler Donemi: 11 ile 17 yaslar1 arasii kapsayan bu donem ilgi,
kapasite yetenek, deger ve gecis olmak {izere alt basamaklara ayrilmaktadir. 11 ile 12
yaglarmi kapsayan ilgi basamaginda ¢ocuk, hosuna giden ve hosuna gitmeyen
faaliyetlerin ayrimin1 yapmaya baglar. Cocuk bu ayrimi yaparken mevcut ilgilerini
dikkate alir. 13 ile 14 yaslarim1 kapsayan kapasite basamaginda, mevcut bireysel
yeteneklerini ve mesle§e uyum diizeyini géz Oniinde bulundurmaktadir. 15 ile 16
yaslarmi kapsayan deger basamaginda, mevcut deger yargilari, hayat prensipleri ve
mesleki beklentileri Ortiismeye baslar. 17 yas gecis basamaginda ise, tercihler
stireklilik kazanmamistir ve deneyseldir. Bireysel ilgilerin, mevcut kapasitenin ve
degerlerin algilanmaya baslanmasi ve var olan dis gergeklerin farkina varilmasiyla

sahip olunan diisiinceler degismektedir.



17

3. Gercekci Donem: 17 ile 24 yaglart arasini kapsayan bu donem kesfetme
arastirma, billurlagsma ve belirleme olmak iizere alt basamaklara ayrilmaktadir. 17 ile
18 yaglarim1 kapsayan kesfetme basamaginda birey, meslek se¢imi noktasinda
kendisine yardimci olacak deneyim ve bilgi elde etmeye galisir. 19 ile 21 yaslar
arasini kapsayan billurlasma basamagi bireyin gegctigi siireclerin toplamini olusturur.
Birey bu basamakta bir¢ok faktorii kendi icerisinde degerlendirir ve bir hedefe
odaklanir. 21 ile 24 yaslar1 arasim1 kapsayan belirleme basamagi ise bireyin
kararlarinin netlik kazanmaya basladigi ve bireysel planlamalarin yapildigi

basamaktir.
2.3.1.3. Super’a Gore Mesleki Gelisim

Super meslek se¢im siirecini 5 temel donem iizerinde ele almistir (Niles ve

Bowlsbey, 2005).

1. Biiyiime Donemi: 4 ile 13 yaslar arasin1 kapsayan bu donem c¢ocuklar i¢in
mesleki gelisim siirecinin ilk asamasidir. Ayn1 zamanda c¢ocuk bu dénemde
cevresindeki bireylerin is yasantilarini algilamaya ¢aligmaktadir. Bu donem fantezi,
ilgi ve yetenek olmak lizere alt basamaklara ayrilmaktadir. 4 ile 10 yaslar1 arasim
kapsayan fantezi basamaginda ¢ocuk o an igerisindeki mevcut duygu durumu ve
istekleri dogrultusunda meslekleri gozlemler. 11 ile 12 yaslarin1 kapsayan ilgi
basamaginda ¢ocuk hosuna giden ya da hosuna gitmeyen durumlarin ayrimi
yapmakla birlikte mevcut ilgilerinin de farkina varir. 12 ile 14 yaslar1 arasim
kapsayan yetenek basamaginda ise g¢ocuk {istesinden gelebilecegi, basar1 elde
edebilecegi faaliyetleri degerlendirir ve mevcut yetenekleri dogrultusunda is

yasantisini kesinlestirmeye calisir.

2. Kesfetme Donemi: 14 ile 24 yaslar arasini kapsayan bu donemde birey gelecek
yasantisi lizerine odaklanir ve bu dogrultuda daha belirgin planlar yapmaya baslar.
Bu dénemde birey meslekler hakkindaki fikir ve se¢imlerini degerlendirmeye baslar.

Bu donem deneme, gecis ve sinama olmak iizere alt basamaklara ayrilir.
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14 ile 17 yaslar1 arasmi kapsayan deneme basamaginda birey ilgilerinin,
gereksinimlerinin, mevcut deger yargilarinin ve sahip oldugu imkanlarin farkina
vararak gecici secimler yapar. Ayni zamanda birey bu basamakta yaptig1 gegici
secimleri c¢esitli alanlarda deneyimler. 18 ile 21 yaslar1 arasmi kapsayan gecis
basamagin bireyin i yasantisina dahil oldugu ya da hedefledigi meslek
dogrultusunda egitim aldig1 bir basamaktir. Ayni zamanda birey bu basamakta
mevcut potansiyelini belli alanlarda ortaya koyma cabasi igerisindedir. 22 ile 24
yaglar1 arasini kapsayan bu basamakta birey mevcut kisisel oOzellikleri ile isin
gerektirdikleri arasinda uyum saglamaya calismakla birlikte kendisine uygun meslek

alan1 tercihinde bulunur ve ise baslar.

3. Yerlesme Donemi: 25 ile 45 yaslar arasini kapsayan bu donemde birey meslek
tercihi konusunda kesin bir karara varmis ve tercih ettigi meslekle ilgili deneyim
kazanacag bir siirecin i¢ine dahil olmustur. Bu donem sinama ve saglamlastirma
olmak {izere alt basamaklara ayrilir. 25 ile 30 yaslari arasini kapsayan sinama
basamag1 bireyin mutlu olabilecegi ve doyum elde edebilecegi is hakkinda karara
varana kadar degisiklik yapabildigi basamaktir. 31 ile 44 yaslar1 arasini kapsayan
saglamlastirma basamagi ise bireyin is hayatinda belli bir yer edinmek icin ¢aba sarf

ettigi basamaktir.

4. Koruma Donemi: 45 ile 65 yaslar1 arasin1 kapsayan bu donemde birey yerlesme
doneminde elde ettigi deneyim ve tecriibeyi korumak icin ¢aba gosterir. Bu donemde
birey fiziksel anlamda gii¢ kaybetmeye baslar ve bu durum bireyin ¢aligma veririmin
diismesine sebep olur. Bu nedenle birey daha dnceden elde ettigi pozisyonu koruma
amaci giider. Bu dénemde birey is sahasi icerisindeki yeni gelismeleri ve ihtiyaglar

takip etme noktasinda ¢esitli sikintilar yasayabilmektedir.

5. Cokiintii donemi: 65 yas ve lizerini kapsayan bu donemde birey mevcut ¢alistigi
isin gerekliliklerini yerini yetirememeye ve odaklanma konusunda sikintilar
yasamaya baglar. Bu donemde birey emeklilik karar lizerinde diisiinmeye ve emekli
olma konusunda cesitli planlar yapmaya baglar. Ayni1 zamanda birey bu donemde
fiziksel anlamda c¢ogu noktada yetersiz kalmakta ve ekonomik anlamda gii¢

kaybetmektedir.
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2.3.1.4. Holland’a Gore Mesleki Gelisim

Bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdikleri arasinda bir
uyum olmasi gerektigi ortadadir. Bireyin yapmis oldugu meslek tercihi onun sahip
oldugu kisilik yapisinin bir yansimasi gibidir. Bu dogrultuda birbirinden farkl kisilik
Ozelliklerini iceren alt1 tipten ve bu alt1 tipe ait kisilik 6zelliklerine uygun alt1 meslek

alanindan bahsetmek miimkiindiir (Yesilyaprak vd., 1996).

1. Gergekei tipler: Bu tipler genel anlamda motor fonksiyonlarin kullanimin
gerektiren islerde basari ortaya koyabilirler. Aynt zamanda bu tipler agik havali
ortamlarda islerini siirdiirmekten ve somut durumlar tizerinde c¢alismaktan
hoslanirlar. Diger taraftan bu tipler mekanik islerin agirlikta oldugu alanlara

yogunlagirlar.

2. Aydin Tip: Bu tipler fiziksel faaliyetlerden ¢ok zihinsel faaliyetleri tercih ederler.
Ayn1 zamanda bu tipler sorgulayict bir yapiya sahip olmalarmin yani sira bagimsiz

olarak ¢alismaktan ve soyut kavramlar {izerinde yogunlasmaktan hoslanirlar.

3. Sosyal Tip: Bu tipler gevresindeki insanlarla i¢ ige olmaktan hoslanirlar. Ayni
zamanda bu tipler yliksek ikna kabiliyetine sahip olmalarinin yanm1 sira hem

kendilerini hem de ¢evresindekileri anlama ¢abasi igerisindedirler.

4. Gelenekei Tip: Bu tipler yonetmekten ve yonetilmekten hoslanan tiplerdir. Ayni
zamanda g¢evresindekiler lizerinde olumlu izlenim birakmak ve iyi bir statliye sahip

olmak bu tipler icin ¢ok biiyiilk 6nem arz etmektedir.

5. Girisimci Tip: Bu tipler ¢evresindekiler ile siirekli iletisim halinde olan ve nasil
goriindiiklerine 6nem veren kisilerdir. Ayn1 zamanda bu tipler konuskan ve merakli

bir yapiya sahip olmalarinin yani sira ikna kabiliyetleri de yliksek olan kisilerdir.

6. Artistik Tip: Bu tipler estetige 6nem veren, bagimsiz ¢alismaktan hoslanan, algak
gontlli ve kararsiz bir yapiya sahip olan kisilerdir. Aym1 zamanda bu tipler hayal

etme yetenegi yiiksek ve sosyal iligski anlaminda zayif kisilerdir.
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Holland kuramini 4 temel varsayim {izerine oturtmustur.

1. Birden fazla insanin, birbirine benzer 6zellikleri goz onlinde bulunduruldugunda,

bu mevcut alt1 tipten biri icerisine dahil edilebilecegi goriiliir.

2. Bu farkl kisilik 6zelliklerini yansitan alt1 tipin, alt1 farkli meslek alani karsiligt

vardir.

3. Insanlar mevcut becerilerini, yeteneklerini, tutum ve degerlerini uygulamaya

dokmelerine yardimci olacak gevreleri ararlar.

4. Bireyin yapacagi meslek tercihi; mevcut davranislari, sahip oldugu kisilik yapisi

ve ¢evresinin Ozellikleri arasindaki etkilesimi belirler (Yesilyaprak vd., 1996).

2.3.2. Meslek Seciminde Karar Kuramlari

2.3.2.1. Hilton’a Gore Karar Verme

Hilton (1962)’a gore bireyin herhangi bir konuda karar alabilmesi i¢in sahip oldugu
mevcut diizen igerisinde bir takim degisikliklerin meydana gelmesi gerekmektedir.
Meydana gelen bu degisiklikler birey iizerinde tutarsizliklara sebep olacaktir. Bu
dogrultuda birey meydana gelen degisikliklerin sebep oldugu tutarsizliklar1 ortadan
kaldirmak i¢in bir takim kararlar almak durumundadir. Bu noktada Hilton mesleki
karar verme alaninda var olan kuramlarin yetersiz oldugu diisiinmiis ve bu alandaki

mevcut kuramsal ¢caligmalari inceleyerek bes farkli karar modeli olusturmustur.

1. Yiikleme-Esleme Modeli: Bireyin mevcut kisisel 6zelliklerine en uygun diisen

meslegi tercih ettigi modeldir.

2. Gereksinim Azaltma Modeli: Bireyin mevcut ihtiyaglarimi en iyi sekilde

karsilayacak mesleklere yoneldigi modeldir.

3. Olas1 Kazan¢ Modeli: Bireyin en fazla kazanci elde edebilecegi secenege

yoneldigi modeldir.

4. Sosyal Yapr1 Modeli: Mevcut toplumsal yapilarin bireye kazandirdigi hareketlilik

ve birey lizerinde yarattig1 sinirlamalar ile ilgili olan modeldir.
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5. Karmasik Bilgi Isleme Modeli: Bireyin birgok segenekle karsi karsiya oldugu ve

bir karara varmak i¢in sarf ettigi caba tizerinde duran modeldir.
2.3.2.2. Gelatt’a Gore Karar Verme

Gelatt (1962) karar verme siirecini ii¢ sistem iizerinde ele almistir.

1. Yordayic1 Sistem: Bireyin tercih etme olasiliginin yliksek oldugu alanlari, bu
tercih edebilecegi alanlarin ortaya cikarabilecegi sonuglar1 ve bu sonuglarin ortaya

¢ikma olasiliklarini igeren sistemdir.

2. Deger Sistemi: Bireyin bekledigi ve arzu ettigi sonuglart ayn1 zamanda da var

olan sonuglar1 kapsayan sistemdir.

3. Karar Sistemi: Bireyin verecegi karari se¢mesini ve bu karar {izerinde

degerlendirme yapmasini igeren sistemdir.

Bu ¢ sistem, bireyin mevcut seceneklerinin ortaya cikarabilecekleri sonuglar
uygulamaya dokebilmeyi ve bu segenekler iizerinde degerlendirme yapabilmeyi

icermektedir.
2.3.2.3. Bergland’a Gore Karar Verme

Bergland (1974) karar verme noktasindaki siireci belli asamalara dayandirmistir. Bu

agsamalar:

1. Problemin Hissedilmesi: Yeni bir davranis modelinin arayisi i¢ine girilmesi ve

bu yeni davranis modelinin benimsenmesi.

2. Problemin Tanimlanmasi: Mevcut sikintinin hissedilmesi ve ¢oziim getirilmesi

gereken bir problem olarak dile getirilmesi.

3. Seceneklerin Olusturulmasi: En yiiksek gergeklesme ihtimaline sahip segenek

uzerine odaklanma.

4. Secenekler Hakkinda Bilgi Toplanmasi: Mevcut segeneklerin art1 ve eksilerinin

ortaya konmasi.
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5. Edinilen Bilgilerin Degerlendirilmesi: Edinilen bilgilerin mevcut istekleri

karsilama noktasinda yeterli olup olmamalarinin degerlendirilmesi.

6. Uygun Secenegin Belirlenmesi ve Uygulanmasi: En uygun secenegin

saptanmasi ve mevcut planlarin uygulamaya konmas.

7. Sonucun Degerlendirilmesi: Elde edilen sonucun degerlendirilmesi.
2.3.2.4. Littrel’e Gore Karar Verme

Littrel (1987) karar verme noktasindaki siireci yedi basamak {izerinde agiklamistir.

Bu basamaklar:

1. Problemin Tammmi: Bireyin alacagi kararin onun hayati iizerindeki 6neminin

belirlenmesi.
2. Amaclar Olusturma: Bireyin kendisi i¢in bireysel hedefler belirlemesi.

3. Kaynaklarin Belirlenmesi: Bireyin hedeflediklerini elde edebilmesi i¢in gereken
erigilebilir ozelliklerin saptanmasi ve mevcut olan maddi ve manevi kaynaklarin

belirlenmesi.

4. Seceneklerin Goz Oniinde Bulundurulmasi: Erisilebilir olanaklarin art1 ve eksi
taraflarinin degerlendirilmesi ve bu olanaklarin bireyi arzu edilen hedefe eristirip

eristiremeyeceginin stnanmast.

5. Karar Verme: Hedeflere eristirebilecegi diisiinlilen se¢eneklerden birinin tercih

edilmesi.
6. Uygulama: Kararin uygulamaya konmast.

7. Sonuclarin Degerlendirilmesi: Arzu edilen hedeflere erisilip erisilmediginin ve

problemin ¢oziime ulasip ulasmadiginin tartisilmasi.
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2.4. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavraminin tanimlanmasi noktasinda bir¢ok kuramcinin
gorisleri mevcuttur. Fakat bu kavrami ilk defa ele alan kuramci1 Albert Bandura’dir.
Bandura’ya (1977) gore yetkinlik beklentisi bireyin belli bir alandaki isi yapabilecegi
ya da yapamayacagina dair olan mevcut inancidir. Bagka bir ifade ile bireyin bir isin
gerektirdiklerini  yerine getirip getiremeyecegi ve bu durumu stlrdiriip
siirdiiremeyecegine noktasinda sahip oldugu diistince yapisidir. Bireyin sahip oldugu
bu inan¢ ve diisiince yapisi onun baska alanlardaki yeterliligini de 6nemli Slgiide

etkilemektedir.

Bireyin sahip oldugu yetkinlik inanci onun giindelik yasamindaki tutum ve
davraniglarint da dogrudan etkiler. Birey genel anlamda g¢esitli ortamlarda
sergilemesi gereken davraniglar hakkinda bilgi sahibidir. Gelisen farkli durumlarda
verecegi tepkiler noktasinda belirli davranis kaliplarina sahiptir. Fakat birey yasami
icerisinde belli bagli durumlarda ortaya koymasi gereken davranislar temelinde
kararsizlik yasar. Bu noktada bireyin kendine olan inanci ve sahip oldugu kimlik
algis1 ona kararsizlik yasadigi durumlarda yardimei olur. Bu dogrultuda bireyin sahip
oldugu yetkinlik beklentisi bireye ikilemde kaldigi anlarda davranislarini ve

tepkilerini belirlemesinde yardimct olur (Bandura, 1986).

Bireyin kendisini yetkin gormesini etkileyen bir¢ok etmen vardir. Bireyin daha
onceki basarilar1 veya basarisizliklart onun kendisini yetkin gdérmesi ya da
gormemesi anlaminda ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Ayn1 zamanda bireyin
sahip oldugu gilidiiler de bireyin kendisini yetkin gérmesinde 6nemli bir etmendir.
Diger yandan bireyin kendine has yapisint meydana getiren bircok dgenin birlesimi
de onun bireysel yetkinlik algis1 lizerinde Oonemli bir etkiye sahiptir. Bireyin
kendisini yetkin goriip gormemesi onun belli bir davranig kalibin1 sergileyip
sergileyemeyecegini ve o davranist siirdiirlip siirdiiremeyecegi noktasinda biiytik

oneme sahiptir (Kuzgun, 2000).
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Bandura (1986) yetkinlik beklentisinin kisiden kisiye farkliliklar gosterdigi ifade
etmistir. Bu noktada kisisel yetkinlik beklentisi diisiik olan bireyler ile kisisel
yetkinlik beklentisi yiiksek olan bireyler arasinda belli bagh farkliliklar mevcuttur.
Bu dogrultuda yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler ortaya konan ¢esitli
bilissel performanslar agisindan diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireylerden daha
iistlin bir yapiya sahiptir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler problem
¢Ozme, ayarlama yapabilme ve c¢evresinde gelisen durumlari kontrol edebilme gibi
noktalarda diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireylere oranla daha basarili
olmaktadirlar. Diger yandan yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler
karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda miicadeleci bir yapiya sahiptirler. Diisiik yetkinlik
beklentisine sahip bireyler ise karsilastiklar1 zorluklar karsisinda ¢abuk vazgecen bir

yapiya sahiptirler.

Bireyin yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olmasinin bazi durumlarda olumsuz
sonuglara yol acabilmektedir. Birey belli bir yetenek seviyesine sahiptir. Bu
dogrultuda bireyin sahip oldugu yetenek diizeyine uygun bir yetkinlik beklentisine
sahip olmamasi bir takim sikintilara sebep olabilir. Birey mevcut yeteneginin
tizerinde bir yetkinlik beklentisine sahip ve bu dogrultuda kendisine list diizey
hedefler belirliyorsa elde edilecek sonu¢ olumlu olmaz. Diger bir ifade ile birey
mevcut yeteneginin iizerinde bir yetkinlik beklentisine sahipse ve bu yanlis algi
sebebiyle kendisine ulasilamayacak hedefler belirliyorsa mevcut yeteneginin
belirledigi hedefleri gergeklestirecek diizeyde olmamasindan dolayr basarisizlikla
karsilasacaktir. Diger taraftan bireyin mevcut yeteneginin altinda bir yetkinlik
beklentisine sahip olmasi da yine olumsuz sonuclar1 beraberinde getirecektir. Birey
mevcut yetenek seviyesinin altinda bir yetkinlik beklentisine sahip ise ve bu
dogrultuda kendisine bulundugu diizeyin altinda hedefler koyuyorsa birey belli bir
zaman sonra bunalacak ve miicadeleden vazgegecektir. Bu her iki durumda da birey
sahip oldugu yanlis algidan dolayr kendisine tutarsiz hedefler belirleyecek ve
basarisizlikla karsilasacaktir. Olmasi gereken ise bireyin mevcut yetenegi ile uyumlu
bir yetkinlik beklentisine sahip olmasi ayni zamanda mevcut durumla paralel
hedefler olusturmasidir. Boylece birey motivasyonunu ve miicadele arzusunu

kaybetmeyecek ve basariya ulagacaktir (Lent, 2005; Lent vd., 2002).
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Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler kendilerine zorluk derecesi yiiksek
hedefler koyarlar. Bu dogrultuda kendilerine koyduklar1 hedefleri gerceklestirmek
amaciyla caba sarf ederler. Oncelikle birey kendisi igin belirledigi hedefleri
kafasinda tasarlar sonrasinda ise mevcut hedeflerini gergeklestirmek amaciyla
miicadele icine girer. Bireyin kafasinda sekillendirdigi hedefler yetkinlik beklentisi
ile dogru orantilidir. Bireyin yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olmasi onun olumlu
hedefler tasarlamasi saglar. Aksi durumda ise bireyin diisiik yetkinlik beklentisine
sahip olmasi onun olumsuz hedefler tasarlamasina sebep olur. Sonug olarak bireyin
yiikksek yada diigiik yetkinlik beklentisine sahip olmasi kafasinda sekillendirecegi
hedeflerin olumlu veya olumsuz olmasini dogrudan etkiler. Bir ise girisildiginde ise
yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler, yetkinlik beklentisi diisiik olan
bireylere oranla daha fazla ¢aba gosterir ve motivasyonlarin1 daha uzun siire korurlar.
Ayn1 zamanda yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler herhangi bir zorlukla,
engelle karst karsiya kaldiklart durumlarda duraklayabilirler fakat hizli bir sekilde
toparlanip belirledikleri hedeflere ulasmak amaciyla cabalamaya ve miicadele
etmeye devam ederler. Disiik yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler ise
karsilarina ¢ikan herhangi bir engel ya da zorlukta hedeflerine ulagmak i¢in yollarina
devam edebilecek giicii kendilerinde bulamaz ve miicadeleyi birakirlar. Diger yandan
diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireylerin 6zgiliven seviyeleri de disiiktiir. Ayni
zamanda diisiik yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler basarili olmaya ve olumlu

yonde gelisim kaydetmeye yonelik olumsuz diisiincelere sahiptirler (Schwarzer ve
Fuchs, 1995).

Bireyin kendisini belli bir alanda yetkin gérmesi iizerinde ¢ok biiyiik bir etkisi olan
diger bir kavram ise sonug beklentisidir. Bireyin ¢esitli meslek alanlarinda ve egitsel
caligmalarda beklenen yeterlilikler noktasinda kendisine olan giiveni, yetkinlik
kavram ile iligkilendirilmektedir. Diger yandan bireyin ¢aba sarf ettigi belli bir is
veya akademik caligma sonucunda elde edecekleri noktasindaki beklentisi ise sonug
beklentisi kavrami ile ifade edilir. Baska bir degisle bireyin belli bir isin listesinden
gelip gelemeyecegi ya da c¢aba sarf ettigi bir is sonucunda basar1 elde edip
edemeyecegi bireyin sahip oldugu yetkinlik inanci ile ilgilidir (Byars ve Hackett,
1998).
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Diger taraftan sonug¢ beklentisi ise belli bir is veya calisma sonucunda elde edecegini

diisiindiigii sonugla agiklanir (Byars ve Hackett, 1998).

Sonug beklentisinin birey iizerinde ¢ok biiyiik etkilere sahip olmasinin yaninda bu
etkinin bireyde yaratacagi olumlu hava bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisine
baglhdir. Bireyin belli bir isin iistesinden gelebilecegine dair sahip oldugu yetkinlik
beklentisinin yiiksek olmasi onu, o is ilizerinde caba sarf etmeye yonlendiren en
onemli etkendir. Iste bireyin bir isin iistesinden gelebilecegine dair yiiksek bir
yetkinlik beklentisine sahip olmasi noktasinda sonu¢ beklentisinin birey iizerinde
yaratacagi olumlu etkiden soz edilebilir. Bagka bir ifadeyle birey bir ise
kalkisabilecek yeterliligi kendinde buldugu taktirde o isin sonucunda elde
edecekleriyle ilgili bir beklenti igerisine girebilir (Bandura, 1977).

2.4.1. Yetkinlik Beklentisi Boyutlar

Bireydeki davranis kaliplarinin olugmasi ve bireyin performansinin ortaya
cikmasinda yetkinlik beklentisinin ii¢ farkli boyutu etkili olmaktadir (Bandura, 1977;
Strecker vd., 1986). Bu boyutlar:

1. Diizey: Bireyin halledebilecegini diisiindiigii, sonucunda basariya ulasacagina
inandig1 isin ne kadar zor oldugu ile ilgilidir. Birey zorluk derecesi ne kadar yiiksek
bir isi halledebilecegini diisiinliyorsa sahip oldugu yetkinlik inanc1 da o kadar yiiksek
olur. Bireylerin belirli isler karsisinda halledebileceklerine olan inanglar1 farkliliklar
gostermektedir. Her isin zorluk seviyesi bireyler tarafindan farkli bir sekilde
algilanir. Birey yiiksek bir yetkinlik beklentisine sahip ise zorluk seviyesi yiiksek
isleri tercih eder. Diger yandan diisiik bir yetkinlik beklentisine sahip bireyler ise

zorluk seviyesi diisiik igleri tercih ederler.

2. Dayanmikhilik: Bireyin belirli bir hedef dogrultusunda ¢aba gostermesi ve bu yolda
karsilagtig1 engeller karsisinda miicadeleyi devam ettirmesi ya da geri ¢ekilmesi ile
ilgilidir. Bu noktada yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireylerin israrct bir

durus sergiledigi ve miicadeleye devam ettikleri belirtilmektedir.
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Diger yandan diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireylerin, karsilarina ¢ikan engeller
karsisinda ¢abuk pes ettikleri ifade edilmektedir. Bu anlamda bireyin karsisina ¢ikan
zorluklar karsisinda ortaya koydugu miicadeleyi devam ettirmesi ya da geri ¢ekilmesi

yetkinlik beklentisinin dayaniklilik boyutunu isaret eder.

3. Genellenebilirlik: Bu boyut bireyin belli bir alanda sahip oldugu yetkinlik
beklentisini, karsilastigi farkli durumlara ne kadar genelleyebildigini ifade eder.
Bireyin yiiksek yetkinlik beklentisine sahip oldugu alanlarin fazla olmasi bu boyutu

da olumlu yonde etkiler.
2.4.2. Yetkinlik Beklentisi Kaynaklar

Yetkinlik beklentisi, bireyin bir ise kalkisip kalkisamayacagini, basladigi bir iste
stireklilik saglayip saglayamayacagini, karsilagtigi engeller karsisinda miicadeleye
devam edip edemeyecegini onemli Olgiide etkileyen bir kavramdir. Birey hayati
boyunca bir¢ok ise girisir ve sonucunda elde ettigi basar1 veya basarisizlik ile birlikte
belirli bir yetkinlik inanc1 gelistirir. Bu noktada birey gelistirdigi yetkinlik inancina
uygun davranislar sergiler (Bandura, 1993). Bu dogrultuda Bandura (1989, 1997),
yetkinlik beklentisi lizerinde dnemli etkilere sahip dort kaynak oldugunu belirtmistir.
Bunlar: 1. Basarili performans; Bireyin bizzat kendi g¢abasi ve miicadelesi ile
istesinde gelmeye calistig1 bir isin sonucunda elde ettigi basar1 ya da basarisizliktir.
2. Dolayl 6grenme yasantilari; Bireyin ¢evresinde gozlemledigi kisilerin belirli bir
is1 ne seviyede yapip yapamadiklari ile ilgili edindigi bilgilerdir. 3. Sozel ikna;
Bireyin bir isin sonucunda basariya ulasip ulasamayacagi ile ilgili ¢evresindekiler
tesvikleri ve sOylemleridir. 4. Fizyolojik Durum; Bireyin bir is ile miicadele

icerisinde iken icinde bulundugu endise, heyecan ve iiziintii gibi duygu durumlaridir.

Bu yetkinlik beklentisi kaynaklarinin veririmin artmasi ve siirekliliginin devamai i¢in
bireylerin, bir is sonucunda elde ettikleri basariy1 digsal faktorler olan sans, kader
gibi durumlara baglamamalar1 gerekmektedir. Bireylerin hayatin igerisindeki birgok
alanda sahip olunabilecek becerilerin sonradan belli bir ¢aba ve miicadele ile

gelistirilebilecegi inancina sahip olmalar1 gerekir (Lent, 2005).
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Diger yandan bireyin ¢evresinde kendisine model olarak belirledigi kisinin birey ile
belli alanlarda ortak noktalarmin bulunmasi gerekmektedir. Bireylerin belli bir
zaman igerisinde bazi becerilerini gelistirebileceklerine dair ¢evresel ikna kaynaklari

da 6nemli bir role sahiptir (Lent, 2005).
2.4.2.1. Basarili Performans

Basarili performans, yetkinlik beklentisinin kaynaklari arasinda en basta gelmektedir
ve bireyin yetkinlik algis1 lizerinde ¢ok dnemli bir etkiye sahiptir. Bireyin giristigi bir
is sonucunda elde ettigi basarilar yetkinlik beklentisinin artmasini saglamaktadir.
Diger yandan bireyin kalkistig1 bir is sonucunda basarisizlikla karsi karsiya kalmasi
bireyin yetkinlik beklentisinin diismesine sebep olmaktadir. Ozellikle bireyin
kendisine ait yetkinlik algisinin olusumu sirasinda kalkistig1 isler sonucunda elde
ettigi basarisizliklarin bireyin yetkinlik bekletisi iizerinde daha fazla bir etkiye
sahiptir. Bireyin elde ettigi basarilarin sayisi arttikca ilerleyen zamanlarda karsilastigi
basarisizliklar onun sahip oldugu yetkinlik beklentisini ¢cok fazla etkilemeyecektir
(Bandura, 1982).

Bireyin karsilastig1 zorluklar karsisinda giliclii bir durus sergilemesi ve sarf ettigi
cabay1 diisiirmemesi sonucunda elde ettii basarilar bireyin yetkinlik beklentisini
arttirir. Bu durum ise bireyin ilerleyen zamanlarda karsilasacagi engeller karsisinda
daha miicadeleci bir davranig ortaya koymasini saglar. Boylelikle bireyin artan
yetkinlik beklentisiyle birlikte karsilasacagi gligliikler {istesinden daha kolay
gelinebilir hale gelecektir. Basariya ulasilan durumlarla artan yetkinlik beklentisi

bireyin yetersiz oldugu noktalarda da kendini gosterir (Bandura, 1977).

Yiiksek bir yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler belli basli zamanlarda elde
ettikleri basarisiz sonuglar dogrultusunda kabahati, gdsterilen ¢abanin yetersizligine
ve kullanilan ¢6ziim yollarimin islevsizligine bulurlar. Bu durumun iistesinden
gelmek i¢in de bireyler gosterdikleri ¢abayr arttirma ve daha islevsel ¢6ziim yollari
kullanma yoluna giderler. Bireyin mevcut yetkinlik beklentisi daha onceki
zamanlarda elde ettigi basarili ya da basarisiz sonuclardan meydana gelir. Zorluk
seviyesi yliksek bir isin iistesinden gelmek bireyin yetkinlik beklentisinin artmasini

saglar (Bandura, 1989).
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Diger yandan bireyin elde ettigi basarisizlifin sebebi olarak mevcut fiziksel
durumunu gérmesi onun yetkinlik beklentisinde herhangi bir azalmaya sebep olmaz.
Bu durumda ortaya konan ¢aba sonucunda elde edilen basarinin kaynagi olarak dis
etkenler goriiliir. Bireyin daha sonraki islerde elde edecegi basarilarin onun
kafasindaki yanlis yargilari diizeltmesi halinde bireyin mevcut yetkinlik beklentisi
artar. Bu esnada bireyin elde edecegi basarisizliklar, olusan olumlu sonuca ragmen,
bireyin yetkinlik beklentisinin azalmasina sebep olur. Birey tstesinden geldigi kolay
isler sonucunda elde ettigi basarilar dogrultusunda bir yetkinlik beklentisi olusturmus
ise bu olusan yetkinlik beklentisinin karsilasilan engeller ve elde edilen basarisiz
sonuglar karsisinda ayakta kalmasi zordur. Bireyde mevcut olan bu yetkinlik
beklentisini saglamlagtirmak icin karsilasilan engeller karsisinda caba gostererek
iistesinden gelinecek deneyimlere ihtiya¢ vardir. Birey bir alanda direng gostererek
ve caba sarf ederek basarili olacagi inancina sahip olursa, az bir gayret gerektiren
islerde basarisiz olmasi durumunda mevcut yetkinlik beklentisinde herhangi bir
azalma olmaz. Sonug¢ olarak bireyin elde ettigi basarisiz sonuglarin sahip oldugu
yetkinlik beklentisine olan etkisi ortaya ¢ikan basarisizlik durumunun zamanina ve

bireyin yasami igerisindeki biitiin deneyimlerine baglidir (Bandura, 1989).

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi sadece bireyin elde ettigi basar1 ya da
basarisizliktan etkilenmez. Diger yandan iistesinden gelinecek isin gerektirdigi
davraniglar hakkinda bireydeki mevcut algilar da bireyin yetkinlik beklentisini
etkiler. Bireyin kalkistig1 isler sonucunda siirekli olumsuz bir sonug elde etmesi onu
mevcut yeteneklerini kullanmasi konusunda siipheye diistiriir. Ayn1 zamanda bireyin
kendi yetkinlik beklentisine dair olan inancini olumsuz etkiler (Swanson ve Woitke,
1997).

2.4.2.2. Dolayh Ogrenme Yasantilari

Dolayli 6grenme yasantilar1 boyutunun da bireydeki mevcut yetkinlik beklentisine
yiiksek diizeyde etkisi vardir. Bireydeki yetkinlik beklentisinin olusumunda ¢evrenin
cok biiyiikk bir 6nemi vardir. Birey c¢evresindeki insanlar1 ve o insanlarin
davraniglarint gozlemler ve bu dogrultuda birtakim ¢ikarimlarda bulunur. Boylece

birey kendine ait bir yetkinlik inanci olusturur (Bandura, 1986).
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Birey cevresindeki belli basarilar elde etmis insanlar1 gézlemleyerek kendisinin de
ayni alanlarda bagar1 yakalayabilecegi inanci edinir. Ayni zamanda birey
cevresindeki insanlarin sergiledikleri davranislari gozlemleyerek kendi yetkinlik
inancina ve daha Onceki deneyimlerine uygulayarak sifirdan yetkinlik beklentisi
olusturabilir. Bireyin bu sekilde olusturdugu yetkinlik beklentisi kendi deneyimleri
sonucunda elde ettigi basariyla olusturdugu yetkinlik beklentisi kadar saglam
degildir. Bundan dolay1 yagsanan en ufak bir basarisizliktan olumuz etkilenir. Diger
yandan bireyin belli bir alanda basar1 yakalamis bireyleri gozlemlemesi onun
yetkinlik beklentisini etkileyebilir. Birey tam tersi belli bir alanda ¢aba sarf etmis
fakat basarisizlikla karsi karsiya kalmis bireyleri gdzlemlemesi sonucunda mevcut

Ozgliveni azalabilir (Bandura, 1986).

Bu anlamda 6nemli olan bireyin gozlemledigi modelin bireye benzerlik diizeyidir.
Birey, model aldig1 kisi ne kadar ¢ok kendisine benziyorsa onun sergiledigi
davraniglardan, onun elde ettigi basar1 ya da basarisizliklardan o kadar ¢ok etkilenir.
Diger yandan bireyin model aldigi ve gozlemledigi kisi kendisine ne kadar az
benziyorsa onun sergiledigi davranislardan ve ayni sekilde onun elde ettigi basar1 ya

da basarisizliklardan birey o derece az etkilenir (Bikmaz, 2004).

Birey kendisine ait bir yetkinlik beklentisi olustururken dolayli 6grenme
yasantilarindan yiiksek diizeyde etkilenir. Birey ¢evresindeki insanlarin belli bir ¢aba
sarf ederek gelisme kaydettiklerine tanik oldukca kendisinin de belli bir miicadele
ortaya koyarak gelisme kaydedebilecegine inanir. Dolayli 6grenme yasantilari
bireyin yetkinlik beklentisi lizerinde onun kisisel deneyimlerinden daha az bir etkiye
sahiptir. Sonu¢ olarak c¢evredekilerin gdzlemlenmesiyle olusturulan yetkinlik
beklentisi, kisisel deneyimler sonucunda gelistirilen yetkinlik beklentisine oranla
daha hassas ve ortaya cikabilecek engellerden ¢cok daha olumsuz etkilenebilecek bir

yapiya sahiptir (Bandura, 1977).
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2.4.2.3. Sozel ikna

Bireyin mevcut yetkinlik beklentisi ¢evresindeki insanlarin sdylemlerinden etkilenir.
Birey cevresindeki insanlarin onu destekler nitelikteki sozleriyle miicadele giicti
bulur ve motive olur. Bireyin gevresindeki insanlarin onu desteklemeleri ve cesaret
vermeleri bireyin yetkinlik beklentisi iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Diger
yandan bireyin c¢evresindeki insanlarin ona karsi elestiride bulunmalar1 bireyin
yetkinlik beklentisini olumsuz ydnde etkilemektedir. Bireyin g¢evresindeki bir¢ok
insan onun yetkinlik beklentisini olumlu veya olumsuz etkileyebilir. Bireyin
cevresindeki insanlarin sdylemlerinden etkilenmesinin sebebi onlarin mesajlarini
dikkate almasi ve cevresindekilerin onun hakkinda yaptiklari degerlendirmeleri
onemsemesinden kaynaklanir. Birey ugras verdigi bir is hakkinda g¢evresi tarafindan
destek goriir ve cesaret bulursa daha fazla ¢caba harcamaya baslar. Fakat birey belli
bir seviyenin lizerinde cesaret bulursa kars1 karsiya kaldig1 herhangi bir basarisizlikta
bireyin yetkinlik beklentisindeki diisiis hizli olacaktir. Bireyin ¢evresindeki
insanlarin gergekci sozel desteklerde bulunmasi ¢ok Onemlidir. Ciinkii gercekei
olmayan sozel desteklerin basar1 halinde birey iizerindeki olumlu etkilerinden sz
edilebilir fakat herhangi bir basarisizlikta bireyin hem kendine hem de sozel destek

verene olan giiveni azalacaktir (Betz, 2000).

Bireyin daha oncesinde iistesinden gelmeye calistifi ve sonucunda basarisizlikla
karsilastigi durumlarla yeniden miicadele giicii bulmasi noktasinda sozel ikna
boyutunun 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Birey daha dnce deneyimledigi ve basarisiz oldugu
bir alanda so6zel ikna araciligiyla basarili olacagi inanci kazanabilir. Diger yandan
bireyin bu sekilde olusturdugu bireysel yetkinlik beklentisi, onun kisisel deneyimleri
sonucunda elde ettigi basarilar ile olusturdugu yetkinlik beklentisine oranla daha
kolay zarar goren ve daha zayif bir yapiya sahiptir. Bunun sebebi ise sozel ikna
araciligtyla  olusturulan  yetkinlik  beklentisinin ~ glivenilir  bir  dayanak
saglamamaktadir. Bireyin sozel ikna aracigiyla elde ettigi yetkinlik beklentisi, elde

edilemeyen basarilar sebebiyle kolayca yikilabilir (Bandura, 1977).
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2.4.2.4. Fizyolojik Durum

Bireyin yetkinlik beklentisi mevcut fizyolojik durumundan dogrudan etkilenir. Birey
bir is esnasinda saglikli bir ruh hali igerisinde olmadigi durumlarda o an ki bedensel
tepkilerini yetersizlik olarak algilar. Birey olumlu bir duygu durumu igerindeyse
basarili olma olasilig1 daha yiiksektir. Bireyin belli bir alandaki var olan korkular
baska alanlarda ortaya ¢ikabilecek korkulari tetikler. Bireyin var olan duygusal
korkularinin ¢6ziimlenmesi, davranislar1 {lizerinde olumlu etki yaratmasi sartiyla

bireyin yetkinlik beklentisini yiikseltir (Bandura, 1986).

Bireyin yasami icerisinde yasadigi gerilim ve korku anlar1 bireyde duygusal anlamda
uyarilmaya sebep olur. Bu anlar bireyin yetkinlik beklentisi anlaminda 6nemli bir
degere sahiptir. Bireyin belli bir gerilim aninda duygusal anlamda uyarilmasi ve o
gerilim durumu ile miicadele edebilme adina algiladig1 kisisel yetkinlik beklentisi de
bu noktada 6nemli bir kaynaktir. Birey kars1 karstya kaldiklart herhangi bir durumda
yasadig1 stres seviyesi ve ne kadar zarar gordiigii konusunda karara varirken
fizyolojik uyarilmislik diizeyini dikkate alir. Bunun sebebi ise birey yiiksek diizeyde
uyarilmigliga sahip olmasi ortaya koyacagi performanst olumsuz yonde
etkilemektedir. Bireyde var olan korku tepkileri duygusal uyarilmayla birlikte tehdit
edici bir hal alabilir (Bandura, 1977).

2.4.3. Yetkinlik Beklentisi Boyutunun Farkh Etkileri

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi bireyi bir¢ok noktada etkilemektedir.
Bireydeki mevcut yetkinlik beklentisi bireyin ortaya koyacagi davraniglar, duygu
durumu, diislince yapist ve kisisel tercihleri {izerinde biiylik bir etkiye sahiptir.
Bireyin c¢esitli alanlardaki yetkinlik beklentisi dort temel siiregle birlikte sekillenir
(Bandura, 1986, 1993). Bu siirecler; bilissel siirecler, motivasyonel siire¢ler, duyussal

siirecler ve se¢me siirecleridir.
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2.4.3.1. Bilissel Siiregler

Birey sahip oldugu becerileri farkli alanlardaki hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla
kullanabilir. Bu noktada bireyin davranigsal, biligsel, duygusal, sosyal ve giidiisel
anlamda sahip oldugu yeterlilikleri kontrol edebilmesi ve yonlendirebilmesi

gerekmektedir (Bandura, 1982, 1986).

Bireyin yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olmasi onun olumlu bir diigiince yapisina
sahip olmasini saglar. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler herhangi bir is
sonucunda elde edecegi basari ilizerinde yogunlasir. Bu bireyler bir sikint1 aninda
etkili ve islevsel ¢oziim yollar1 bulabilir, var olan problemin iistesinden gelebilirler.
Diger yandan diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler ise olumsuz bir diisiince
yapisina sahiptirler. Mevcut yetkinlik beklentisi diisiik olan bireyler bir is sonucunda
karsilasacaklar1 basarisizliklar iizerinde dururlar. Bu durum ise onlarin ortaya
koyacaklar1 performansi olumsuz yonde etkiler. Ayn1 zamanda diisiik yetkinlik
beklentisine sahip bireyler hayata karsi olumsuz bir bakis agisina sahiplerdir. Diger
tarafta ise yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler hayata karsi olumlu bir bakis
acist gelistirirler (Bandura, 1986).

Birey belirli biligsel siire¢ler sonucunda kendisine koydugu hedefler dogrultusunda
cesitli davranislar ortaya koyar. Bireyin kisisel hedeflerini olusturmasi esnasinda
sahip oldugu yetkinlik beklentisi dnemi bir rol oynamaktadir. Birey yiiksek bir
yetkinlik beklentisine sahipse kendisine zorluk seviyesi yiiksek, iist diizey hedefler
olusturur. Ayn1 zamanda birey kendisine koydugu bu zorlu hedeflere ulasabilmek
i¢in biiyiik bir miicadele ortaya koyar. Bununla birlikte yiiksek yetkinlik beklentisine
sahip bireyler karsilarina ¢ikan herhangi bir engel durumunda yilmadan g¢aba sarf
etmeye devam ederler. Yiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler bir problem
aninda hizli bir sekilde karar verip ¢6zlim iiretebilirler. Ciinkii bu bireylerin kisisel
yetkinliklerine olan giivenleri ¢ok yiiksektir. Diger yandan ise disiik yetkinlik
beklentisine sahip ve kendine karsi giivensiz olan bireyler herhangi bir problem
aninda kararsizlik yasarlar. Bireylerin farkli problem durumlar karsisinda pozitif bir
bakis agisina sahip olmalari, var olan problemin iistesinden gelmeleri noktasinda ¢ok

biiyiik bir dneme sahiptir (Bandura, 1993).
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2.4.3.2. Motivasyonel Siirecler

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisi onun motivasyon diizeyi iizerinde de ¢ok
bliyiik bir etkiye sahiptir. Bireyin elde ettigi basarilar ya da basarisizliklar onun
yetkinlik beklentisine dair algisin1 ayni zamanda motivasyon diizeyini etkiler. Birey
yiiksek bir yetkinlik beklentisine sahipse elde ettii basarisizliklarin kaynaginin
gerekli miicadeleyi ortaya koymamasi, yeterli caba gdéstermemesi ve tercih ettigi
¢Ozlim yollarinin islevsizligi oldugunu diisiiniir. Diger taraftan ise diisiik yetkinlik
beklentisine sahip bireyler elde ettikleri basarisiz sonuglar karsisinda kendilerinin
yetersiz olduklarmi diigiiniirler ve basarisizliklarinin sebebi olarak kendilerini

goriirler (Bandura, 1989).

Bireyin tistesinden gelmek icin ¢aba sarf ettigi durumlarda elde ettigi basarilar, onun
doyum diizeyini yiikseltir ve ayn1 zamanda daha fazla miicadele ortaya koymasin
saglar. Bireyin kendisi i¢cin koydugu hedefler ve bu hedefler dogrultusunda elde ettigi
basarilar onun motivasyon diizeyini de olumlu ydnde etkiler. Bireylerin sahip
olduklart motivasyon diizeyi onlarin kendileri i¢in koyacaklari hedeflerin zorluk
seviyelerini ve karsilarina ¢ikan engeller karsisinda sergileyecekleri kararli durusu da
onemli olgiide etkileyecektir. Birey herhangi bir basarisizik aninda ve karsisina
cikan herhangi bir engel durumunda mevcut yeteneklerine karsi siiphe duyuyorsa
kararli bir miicadele ortaya koymast zordur. Bu gibi durumlarda bireysel
yeteneklerine kars1 siipheci tavir sergileyen bireyler miicadeleden vazgecer ya da
anlik ¢6zliim yollar1 olustururlar. Diger yandan bireysel yeteneklerine olan inanci
yiiksek olan bireyler herhangi bir basarisizlik ya da problemle karsilastiklarinda daha
fazla ¢aba sarf eder ve daha giiglii bir durus sergilerler (Bandura, 1993).

2.4.3.3. Duyussal Siirecler

Bireyin mevcut yetkinlik beklentisi ¢evresi ile kurdugu iletisimden dogrudan
etkilenir. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler c¢evresindeki insanlarin
onlardan bekledikleri seyleri daha fazla Onemser ve mevcut beklentiyi
karsilayamadiklar1 durumlarda ise stres ve endise duyarlar. Bu durum bireyin

dikkatinin kisisel basarisizliklar1 tizerinde odaklamasina sebep olur (Bandura, 1986).
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Diger yandan yetkinlik beklentisi yiiksek olan bireyler ise dikkatlerini karsilarina
cikan engeller lizerinde toplaylp daha fazla miicadele ortaya koyarlar (Bandura,

1986).

Bireylerin mevcut yetkinlik beklentileri onlarin motivasyon diizeylerine etki etmekle
birlikte fakli duygu durumlarinda ortaya koyacaklar1 davranislar {izerinde de biiyiik
bir etkiye sahiptir. Bireyler tehdit olarak algiladiklar1 durumlarda kontrolii
saglayabilecekleri kanisindalarsa olumsuz diisiincelere kapilmazlar. Diger yandan
herhangi bir tehdit aninda kontrolii saglayamayacagini diisiinen bireyler bu anlarda
yiiksek stres ve endise yasarlar. Bu islevsel olmayan diisiince kaliplar1 ise bireyin

performansinda diistise sebep olur (Bandura, 1993).

Bireyin mevcut yetkinlik beklentisinin yiiksekligi bireydeki duyussal siireclerin
islevselligini olumlu yonde etkiler. Birey ne kadar yiiksek bir yetkinlik beklentisine
sahip olursa mevcut duyussal siirecler de bireyin hayatini o denli kolaylastirir. Diisiik
yetkinlik beklentisine sahip bireyler olumsuz bir diisiince yapisina sahiptirler. Ayni
zamanda bu bireyler Dbasarilarindan ¢ok  basarisizliklarina  odaklanma
egilimindedirler. Bireyin sahip oldugu bu tarz duyussal siire¢ler onu olumsuz yonde
doldurmaktadir. Daha Onceki deneyimlerinde basarisizlikla karsilagsmis bireyler
kendilerine verilen sorumluluklardan kaginda egilimindedirler. Bunun sebebi ise

verilen sorumluluklarin iistesinden gelemeyecekleri inancidir (Betz ve Luzzo, 1996).
2.4.3.4. Secme Siirecleri

Birey yasamu igerisinde hangi durumlarda nasil davranislar sergileyecegi ile ilgili
kararlar verir. Ayn1 zamanda birey hangi isler dogrultusunda ¢aba sarf edecegi ve
caba sarf ettigi mevcut isleri ne kadar siire devam ettirecegi ile ilgili de birgok karar
alir. Bireydeki yetkinlik beklentisi diizeyi onu bu farkli alanlarda ortaya koyacagi
davraniglarin se¢iminde 6nemli Olgiide etkilemektedir. Bireyler se¢im yapacaklar
noktada iistesinden gelebilecekleri isleri tercih ederken, istesinden gelemeyecekleri
islerden uzak dururlar. Bireyler hayatlar1 boyunca yaptiklar1 se¢cimler dogrultusunda

farkli alanlardaki becerilerinin gelisimine katki saglarlar (Bandura, 1986, 1993).



36

Bireylerin yetkinlik beklentisi noktasinda dogru bir algiya sahip olmalar1 da c¢ok
onemlidir. Bireyin mevcut yeteneginin lizerinde bir yetkinlik beklentisine sahip
olmast onun kendi seviyesinin iizerinde olan gorevler listlenmesine ve bunun
sonucunda ise basarisizlikla karsi karsiya kalmasina sebep olacaktir. Diger yandan
mevcut yeteneginin altinda bir yetkinlik beklentisine sahip olan bireylerin ise kendi
seviyelerinin altindaki islere tabip olmas1 onlarin mevcut potansiyellerini gérmelerini
engelleyerek kendilerini sinirlandirmalarima sebep olacaktir. Olmasi gereken ise
bireylerin mevcut yeterliliklerinin biraz tizerinde olan gorevlerin sorumlulugunu
almalaridir. Bu durum ise bireyin mevcut potansiyelini dogru bir sekilde

degerlendirmesini saglayacaktir (Bandura, 1986).

Diger yandan Bezt ve Hackett (1986) bireylerin mevcut yetkinlik beklentileri ne
kadar yiiksek ise tercih edebilecekleri mesleklerin de o denli fazla olacagim
belirtmislerdir. Ayn1 zamanda bireylerin belirtilen sebepten dolayir bir¢ok meslege
kars1 ilgi duyacaklarint ve o mesleklerin gereklerini karsilamak igin ¢aba

gostermekten geri durmayacaklarini ifade etmislerdir.

2.5. Yetkinlik ve Meslek Gelisimi

Yetkinlik kavrami meslek danigsmanligi noktasinda ilk kez Betz ve Hackett (1981)
tarafindan ele alinmistir. Yetkinlik kavraminin meslek danigmanligi igerisinde ele
alinmasi bu noktada var olan sikintilarin ¢dziimlenmesine ve bu alanda kaydedilen
ilerlemelere katki saglamistir (Hackett ve Betz, 1992). Diger yandan Betz (2000)
yetkinlik kavraminin, meslek damismanligi igerisinde ele alinmasinin hem mesleki
gelisim kuramlarina hem de meslek danigmanligr alanina biiytik katkilar1 oldugunu

belirtmistir.

Sosyal biligsel kariyer kurami, Bandura’nin (1986) sosyal biligsel kuramindan
yararlanilarak Lent, Brown ve Hackett (1994, 1996) tarafindan gelistirilmistir. Bu
kuraminda yer alan yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve amag belirleme gibi
kisisel yapilarin bireyin egitim hayatt ve meslek gelisimi iizerinde ¢ok biiyiik bir

etkisi oldugu belirtilmistir (Lent vd., 1994, 1996).
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Sosyal biligsel kariyer kuraminda bireydeki mevcut yetkinlik algisinin bireyin
ilgilerinin olusumunda biiyiilk bir etkisi oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda
bireyin sahip oldugu yetkinlik algis1 bireyin ileride igerisinde bulunacagi meslek
alaniyla ilgili hedefler belirlemesi, belli basl ayarlamalar yapmasi ve tercih yapmasi
gibi davranig kaliplar1 olusturmasini saglar. Bunun sonucunda birey sahip oldugu
yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini g6z dniince bulundurarak basar1 veya basarisizlik ile

ilgili bir sonuca varir (Lent vd., 1994).

Bireyin yliksek bir yetkinlik beklentisine sahip olmasi ona karsisina ¢ikan engeller
karsisinda daha saglam bir durus kazandirir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan
birey yasadig1 problemler karsisinda motivasyonunu diisiirmeden miicadele etmeye
devam eder. Diger yandan ise bireyin diisiik bir yetkinlik beklentisine sahip olmasi
onun yasadigr sikintilar karsisinda daha kirilgan bir yapiya sahip olmasina sebep
olur. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip olan birey yasadigi basarisizliklar ve
karsisina ¢ikan engeller karsisinda vazgegme egilimi gosterir (Bandura, 1986, 1997).
Ayn1 zamanda diisiik yetkinlik beklentisine sahip birey siirekli kendini sinirlama ve
potansiyelini bastirma egilimindedirler. Bu durum bireyin mesleki gelisimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip olan birey meslek
secimi ve meslek gelisimi noktasinda daha dar bir tercih yelpazesine sahiptir (Betz
ve Hackett, 1981). Bireyin sahip oldugu sonu¢ beklentisi ve mevcut meslek
yetkinligi, bireyin kisisel tercihleri, sahip oldugu yetkinlik beklentisi ve ilgilerinin
etkilesiminden etkilenir (Hackett ve Byars, 1996).

Bireyin sahip oldugu meslek yetkinligi noktasinda yapilan ¢aligmalar, meslek karari
stireci ve ayni zamanda meslek kararmin igerigi olmak {lizere iki alanda
yogunlagsmistir (Betz, 1992). Bu iki alandan biri olan meslek secim siireci bireyin
cesitli meslekleri kesfetme yetkinligini kapsayan bir alandir. Diger yandan meslek
seciminin icerigi alani ise bireyin cesitli mesleklerle ilgili gereklilikleri yerine

getirebilme yetkinlikleriyle ilgilidir (Stickel ve Bonnet, 1991).
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Yetkinlik beklentisi kavramindan, meslek gelisimi noktasinda yararlanilmaya
baslandigindan beri bu alanda bir¢ok c¢alisma yapilmistir. Yapilan bu calismalar
dogrultusunda yetkinlik beklentisi ile meslek gelisimi arasinda anlamli yo&nde
iliskiler oldugu tespit edilmistir (Hackett ve Lent, 1992). Bu ¢alismalar sonucunda
yetkinlik beklentisinin, farkli akademik alanlarda ve meslek gruplari igerisinde basari
elde etme, akademik ve mesleki tercihler konusunda se¢im yapabilme ve cesitli
meslek gruplarina karsi ilgi ile anlamli yonde iliskili oldugu tespit edilmistir (Lauver
ve Jones, 1991).

2.6. Meslek Karar1 Verme Yetkinligi

Bandura’nin (1977, 1997) gelistirmis oldugu yetkinlik kurami temele alinarak
mesleki davranis alaninda bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu dogrultuda yetkinlik
diizeyi ile meslek karar1 verme arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan
calismalarin sayis1 da oldukca fazladir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 6grencilerin
mevcut yetkinlik diizeylerinin, tercih edilecek meslek alani ve meslek karari iizerinde

biiyiik bir etkisi oldugu goriilmiistiir (O’brien vd., 1999).

Bireydeki mevcut yetkinlik algisi onun meslek se¢imi noktasinda yasadig
kararsizlikla miicadele etmesine yardimci olacaktir. Ayni zamanda bireyin sahip
oldugu yetkinlik inanct onun meslek gelisimine de biiyiik katki saglayacaktir. Bu
noktada yetkinlik algisinin bireyin yapacagi meslek secimi ve kaydedecegi mesleki
gelisimi tizerinde etkili bir kavram oldugu kanitlanmistir (Lent vd., 1987). Diger
yandan bireyin sahip oldugu yetkinlik algis1 onun kendisi i¢in belirleyecegi hedefleri,
belirleyecegi hedeflerin zorluk diizeyini, belirledigi hedefler dogrultusunda ortaya
koyacag1 ¢abay1 ve bu dogrultuda bireyde olusacak meslek ilgisini, bireyin yapacagi

meslek se¢cimini 6nemli dl¢iide etkilemektedir (Betz, 2000).

Bireylerin yiiksek diizeyde meslek karar1 verme yetkinligine sahip olmalarinin
onlarin yasamlar iizerinde bircok olumlu etkisi vardir. Bireylerin mevcut meslek
karar1 verme yetkinlik diizeylerin yliksek olmasi, ilerleyen donemlerdeki

yasantilarini da olumlu yonde etkilemektedir (Seker, 2013).
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Yiiksek meslek karar1 verme yetkinligine sahip olan bireyler kendilerine en uygun
meslek tercihini yapma ve tercih ettigi meslegin gerekleri ile mevcut kisisel

Ozelliklerini karsilastirma konusunda biiyiik bir potansiyele sahiptirler (Seker, 2013).
2.7. Meslek Karar1 Verme Yetkinligi ile lgili Arastirmalar

Meslek karar1 verme yetkinligini konu alan bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapilan
aragtirmalarin biiyiik bir kismimin hedef grubu lise ve {iniversitede 6grenim goren
Ogrencilerdir. Mevcut arastirmalarda c¢ogunluklu olarak lise ve iniversite
Ogrencilerinin tercih edilmesinin sebebi bu gruptaki 6grenciler i¢in meslek se¢iminin
daha oOncelikli olmasidir. Meslek se¢imini konu alan arastirmalardan elde edilen
sonuglar dogrultusunda tniversitedeki meslek alanlartyla ilgili bilgi sahibi olma
konusunda, mesleki ilgi anlaminda ve meslek secimi noktasinda mesleki yeterliligin
¢ok biiyiik 6nem arz ettigi goriilmiistiir (Hackett ve Betz, 1989; Lent vd., 1984,
1986).

2.7.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Yapilan Arastirmalar

Civelerk, Dingyiirek, Gazi ve Aksal (2008) ilkogretim 6grencileri ilizerinde yapmis
olduklar1 arastirmada 6grencilerin mesleki anlamda sahip olduklar: ilgiler tizerinde
etkili olan etmenleri arastirmislardir. Yaptiklar1 arastirma sonucunda 6grencilerin
sahip olduklar1 kisilik 6zelliklerinin alacaklari meslek karari {izerinde 6nemli bir

etkisi oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Akintug ve Birol (2011) 9. sif 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 aragtirmada
ogrencilerin mesleki anlamda sahip olduklar1 olgunluk diizeylerini arastirmislardir.
Yaptiklar1 arastirma sonucunda Ogrencilerin mesleki anlamda sahip olduklar

olgunluk diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmislardir.
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2.7.2. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Vurucu (2010) meslek segme yetkinlik diizeyi ve meslek se¢imini etkileyen etmenler
lizerine bir arastirma yapmistir. Calismanin hedef grubunu meslek lisesi
Ogrencilerinin olusturdugu bu arastirmada meslek se¢iminin bireyin g¢evresindeki
insanlardan, ana-babalarin tutularindan, ailenin mevcut ekonomik diizeyinden ve
ana-babalarin beklentilerinden etkilendigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda yapilan bu
¢alismanin sonucunda erkek Ogrencilerin kiz dgrencilere oranla kendilerini meslek

karar1 noktasinda daha yetkin gordiikleri sonucuna varilmistir.

Akdeniz (2009) bireylerin sahip olduklari meslek karar1 verme yeterlilikleri iizerinde
ana-baba tutumunun ve bazi bireysel niteliklerin etkisini aragtirmigtir. Calisma
grubunu ilkégretim sekizinci sinif 6grencilerinin olusturdugu bu arastirma sonucunda
demokratik ana-baba tutumu ile meslek karari vermek yetkinlik diizeyi arasinda
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayn1 zamanda mevcut gelir diizeyi diisiik ailelerin
cocuklarmin, mevcut gelir diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢ocuklarina oranla daha
diistik diizeyde meslek karar1 verme yetkinligine sahip olduklar1 sonucuna

varilmstir.
2.7.3. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Anderson ve Brawn (1997) yaptiklar1 bir aragtirmada mesleki olgunluk diizeyi ile
mesleki karar verme yetkinligi arasindaki iligskiyi ortaya koymaya calismistir.
Calismanin hedef grubunu lise 6grencileri olusturmustur. Yapilan bu arastirmanin
hipotezi, biiyiik sehirlerde yasayan 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlikleri ile
mesleki olgunluk diizeylerinin kiiciikk sehirlerde yasayan Ogrencilere oranla daha
yiiksek olacagi seklindedir. Arastirma sonucunda da hipotezde ongoriildiigii gibi
bliylik sehirlerde yasamini devam ettiren 6grencilerin, kiiclik sehirlerde yasamini
devam ettiren 6grencilere oranla daha yiiksek diizeyde mesleki olgunluga ve meslek
karar1 verme yetkinligine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Fakat bu iki grup arasindaki
farklin anlamli olmadig: tespit edilmistir. Bu iki grup arasindaki anlamli olmayan
farkin sebebi olarak da kiigiik sehirlerde yasayan 6grencilerin bulunduklar: yerlerdeki

imkansizliklar gosterilmistir.
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Bu ¢alismadan elde edilen en 6nemli sonug ise bireylerin sahip olduklar1 mesleki
olgunluk diizeyleri ile meslek karar1 verme yetkinligi arasinda olumlu yonde bir iliski

oldugudur (Anderson ve Brawn, 1997).

Betz ve Hackett (1981) yaptiklar1 bir arastirmanin sonucunda hedef belirme, plan
yapma, problem durumlarn karsisinda islevsel ¢6ziim yollar1 iiretebilme, meslek
alanlartyla 1ilgili bilgi toplama ve meslek alanlarmin gerektirdikleri ile ilgili
degerlendirme yapabilme noktalarinda basarili diizeylerini arttiran bireylerin mesleki
karar verme yetkinliklerinin de arttigini tespit etmislerdir. Yapilan bu ¢aligmanin

hedef grubu ise iiniversite 6grencilerinden olusmaktadir.

Bergeren ve Romano (1994) {iniversite Ogrencileri {izerinde bir arastirma
yapmiglardir. Yapilan bu arastirmada istedikleri meslek alaninda 6grenim goren
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile istemedikleri meslek
alaninda Ogrenim goren oOgrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin sonucunda istedikleri meslek alaninda
Ogrenim goren 0grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda arastirma nihayetinde ulasilan bulgular 1s18inda

meslek karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilagsma gdstermektedir.
2.8. Ana-Baba Tutumlan

Birey diinyaya geldigi andan itibaren ¢evresinde ona en yakin olan kisiler anne ve
babasidir. Bu noktada bireyin davramiglarmin sekillenmesi ve kisilik yapisinin
olusmasinda ana-babasinin ¢ok biiyiik bir etkisi vardir. Bireyin davranislarinin
sekillenmesi ve kisilik yapisinin olugmasi konusunda ana-babasinin bireye karsi
sergiledigi tutumlar ve bireyin ana-babasinin sergiledigi bu tutumlar1 nasil algiladig:

cok dnemli bir yer tutmaktadir (Y6riikkoglu, 1979).

Bireyin kisilik gelisimine ve davraniglarina etki eden bir¢ok etmen vardir. Fakat
bireyin kisilik gelisimi ve davranislar1 iizerinde en 6nemli etkiye sahip olan etmen
aile ortamidir. Bu noktada aile icerisinde ana-babanin birey ile olan iletisimi ve ana-

babanin bireye kars1 sergiledigi tutumlar ¢ok biiyiikk 6neme sahiptir (Bulut, 1983).
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Bunun sebebi ise bireyin diinyaya geldigi andan itibaren igerisinde bulundugu aile
ortaminin, c¢evresel faktorlerin birey iizerindeki yansimalarmin ilk defa goriildiigi
yer olmasidir. Bireyin igerisinde bulundugu aile ortami onun toplumsal uyumunu
saglayan temel faktordiir. Ilerleyen doénemlerde bireyin kisilik gelisimi ve
davraniglari lizerinde ¢evresindekilerin belli bir oranda etkisi s6z konusu olsa da var
olan ana-baba tutumlarinin birey tizerindeki etkileri devamliligini siirdiirmektedir. Bu
durumun en 6nemli gostergesi de bireyin ¢evresinden ve yasadiklarindan elde ettigi
bilgileri ana-babasi vasitasiyla 6lgiip bigmesidir. Bu dogrultuda bireyin kisisel ve
toplumsal uyum siirecinde ana-babasi ile olan iletisimi biliylik bir 6énem arz

etmektedir (Bulut, 1983).

Ana-babalar genel itibariyle, birey diinyaya geldigi andan itibaren ileride sahip
olacag1 kisilik yapist ve davranis bicimlerine dair beklentiler olustururlar. Ana-
babalar bireye dair sahip olduklar1 bu beklentileri bazi zamanlarda acik bir sekilde
ortaya koyarken bazi zamanlarda ise gizli tutarlar. Ayn1 zamanda ana-babalar sahip
olduklar1 beklentiler ile ortiisecek bir sekilde bireyi yetistirebilmek amaciyla belli bir
cergeve olustururlar ve olusturduklart bu cergeve dogrultusunda eylemler ortaya
koyarlar. Bu noktada ana-baba bireyin kisilik yapisini olusturmak ve davranislarini
sekillendirmek amaciyla ceza ve Odiillere bagvurabilirler. Sonug¢ olarak ana-
babalarin, bireylerin kisilik yapisini olusturmak ve davranislarini sekillendirmek
amaciyla ortaya koyduklari ¢esitli eylemler birbirinden farkli ana-baba tutumlarinin

olugmasina sebep olmustur (Aydogmus vd., 1990).

Bireylerin kisilik gelisimleri ve davramiglarinin sekillenmesi iizerinde ana-baba
tutumlarmin rolii biiyliktiir. Ana-babalarin ortaya koyduklar: tutumlar arasindaki
farkliliklar, bireylerin kisilik gelisimleri ve davranis bigimleri noktasinda da
farkliliklara sebep olur. Ana-babalarin bireylere karst olumlu tutumlar sergilemesi
bireylerde saglam bir kisilik yapisinin olusmasini saglar. Ayn1 zamanda olumlu ana-
baba tutumlariyla karsilagsan bireyler cevreleri ile olumlu iliskiler kurabilen, yaratici
fikirler ortaya koyabilen, kendilerini ifade etme becerileri kuvvetli, sorumluluk sahibi

ve kendi kararlarini kendileri alabilen kisilerdir (S6ylemez, 2004).
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Diger yandan ana-babalarin ortaya koyacaklar1 olumsuz tutumlar bireylerde islevsel
olmayan bir kisilik yapisinin olusmasina sebep olur. Ayn1 zamanda olumsuz ana-
baba tutumlariyla karsilasan bireyler kendilerini c¢evresindekilere zorla kabul
ettirmeye ¢alisan, kendilerini ifade etme becerileri zayif, sorumluluk bilincine sahip

olmayan ve kendi kararlarini1 kendileri alamayan kisilerdir (Soylemez, 2004).

Ana-baba tutumlar1 noktasinda bir¢ok arastirmada farkli siniflandirmalar mevcuttur.
Fakat yapilan bu arastirma igerisinde demokratik, koruyucu / istek¢i ve otoriter ana-
baba tutumlar1 yer almaktadir. Bu dogrultuda arastirmada yer alan ana-baba tutumlar

asagida ele alinmistir.

2.8.1. Demokratik Olan Ana-Baba Tutumu

Demokratik tutuma sahip ana-babalar, g¢ocuklarmin olgun davraniglar ortaya
koymalarint ve belirli zamanlarda ortaya koyduklar1 kurallara riayet etmelerini
isterler. Cocuklarina karst 1limli ve sevecendirler. Ayn1 zamanda demokratik tutumu
benimseyen ana-babalar ¢ocuklarinin diisiincelerine énem verir ve aile igerisinde
alinacak herhangi bir kararda onlarin da diisiincelerini alirlar. Bu tiir ana-babalar
cocuk yetistirme siirecinde daha akilc1 davranirlar ve demokratik bir yol izlerler. Bu
stire¢c igerisinde aile igindeki her bir bireyin sahip oldugu haklar gbz Oniinde

bulundurulur (Baumrind, 1968).

Demokratik ana-baba tutumunu benimseyen ebeveynler, ¢cocuklarini elde ettikleri
basarilar karsihiginda odiillendirirken basarisizlik durumunda ya da yaptiklar
herhangi bir yanlista onlar1 cezalandirmazlar. Bu gibi durumlarda demokratik bir
tutuma sahip ana-babalar c¢ocuklarini cezalandirmak yerine onlara yaptiklarinin

yanlis oldugunu dogru bir dille ifade ederler (Akbaba, 2004).

Cocuklarina kars1 demokratik bir tutum sergileyen ana-babalar, onlar1 disipline etme
noktasinda sevgiyi bir disiplin araci olarak gormezler. Bu tiir ana-babalar
cocuklarini, sahip olduklar1 diisiinceleri acik¢a dile getirmeleri konusunda onlari
destekler ve bu dogrultuda onlar cesaretlendirirler. Ayni zamanda bu tiir ana-babalar
cocuklarma kars1 hosgdriilii davranirlar ve sevgi gosterirler. Ana-babalar cocuklarina

kars1 gosterdikleri bu sevgiyi agik bir sekilde ortaya koyarlar (Kulaksizoglu, 1998).
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Demokratik tutumun hakim oldugu ailelerde 6nemli olan aile bireyleri arasindaki
esitlik ve cocugun kabuliidiir. Bu ailelerde ana-babalar cocugu 6zgiir bir birey olarak
gormekte ve onun da s6z hakki oldugunu diistinmektedirler. Ayn1 zamanda ana-
babalar cocuklarina hosgorii ile yaklasmakta, onu kabul ettiklerini gdstermekte,
desteklemekte ve benligini tamamlama konusunda ona imkan saglamaktadirlar

(Yavuzer, 2007).

Ana-babalarin demokratik tutuma sahip oldugu ailelerde yetisen c¢ocuklarin,
Ozgliveni yiiksek olan, yaratict fikirler ortaya koyabilen, bagimsiz davranislar
sergileyebilen, ¢evresiyle olumlu iligkiler kurabilen, sorumluluk bilincine sahip olan,
diistincelerini rahat bir sekilde ifade edebilen ve sosyal anlamda girisken bireyler

olduklar1 soylenebilir (Kulaksizoglu, 1998).
2.8.2. Koruyucu / Istek¢i Ana-Baba Tutumu

Koruyucu tutuma sahip ana-babalar, g¢ocuklarinin iizerinde asir1 kontrol saglama
egilimindedirler. Ayn1 zamanda bu ana-babalar cocuklarina karsi asiri hassas ve
ilgilidirler. Cocugun herhangi bir konuda yardima ihtiyaci olmasa bile ona yardime1
olma ve miidahale etme ¢abasindadirlar. Diger yandan bu tiir ana-babalar ¢ocugun
gereksinim duydugu biitiin her seyi aninda karsilamakta ve cocugun kendi ¢abasiyla
ithtiyaclarmi karsilamasina imkén tanimamaktadirlar. Sergilenen bu tutum ¢ocugun
mevcut ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla aragtirma yapmasi ve bir seyleri kendi
cabastyla kesfetmesi yoniinde biiyiik bir engel teskil eder. Bu durum ise ¢ocugun
bagimsizligin1 ve ozgiivenini olumsuz yonde etkiler. Diger taraftan bu tiir ana-
babalar ¢cocugun lizerinde kontrol saglayabilmek ve onu koruyabilmek adina ¢ocuga
yonelik birgok sinirlama getirir. Bu siirlamalar ¢ocugun her tiirlii davranisi, tutumu
ve kisileraras1 iligkisi lizerinedir. Bu tiir ana-babalar ayni zamanda c¢ocuklarinin
bireysel anlamda almalar1 gereken kararlara miidahale eder ve onlar adina kararlar

alirlar (Ciiceloglu, 1992).
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Koruyucu ana-baba tutumuna sahip ebeveynlerin c¢ocuklarina karsi gosterdikleri
sevgi belli kosullara baglidir ve agik bir sekilde ortaya konmaz. Bu tiir ana-babalar
cocuklariin sahip olduklar istekleri ve beklentileri dikkate almazlar. Bunun yam
sira bu ana-babalar kendi istekleri ve beklentileri dogrultusunda ¢ocuklarini
yonlendirirler. Aynit zamanda c¢ocuklarindan da bu istek ve beklentilere uygun

davraniglar sergilemelerini beklerler (Kuzgun, 1995).

Koruyucu tutumu benimseyen ana-babalar, ¢ocuklarina karsi asir1 temkinli bir tutum
sergilerler ve onlardan ayrilma konusunda biiyiik sikint1 yasarlar. Bu tiir ana-babalar
cocuklariin bagimsiz bir sekilde hareket etmelerinden ¢ekindikleri i¢in, onlar
tizerinde kontrole sahip olmak isterler. Ayni1 zamanda bu tiir ana-babalar ¢ocuklarinin
biitiin sorumluluklarini kendi iizerlerine alirlar. Bu durum ise ¢ocugun 6zgiiveninin

gelismesini ve bagimsiz bir kisilik yapisi olusturmasini engeller (Eldeleklioglu,

2004).

Ana-babalarin asir1 koruyucu / istek¢i bir tutuma sahip olmalari ¢ocukta 6zgiliven
eksikligine, cevresindekilere karsi giivensizlige, baskalarina bagimli bir kisilik
yapisinin olusumuna, kendi kararlarimi verme konusunda sikintilara, kisilerarasi
iliskilerde problemlere, sorumluluk almaktan kaginmaya, kendine dair olumsuz
diigiincelere, yetersizlik hissine, kaygiya ve sugluluga sebep olabilmektedir
(Kulaksizoglu, 1998).

2.8.3. Otoriter Ana-Baba Tutumu

Otoriter tutuma sahip ana-babalar, gocuklarina belli kosullara bagli olarak sevgi
gosterirler. Bu ana-babalar ¢cogu noktada asir1 disiplin sahibi olmalariyla birlikte
cocuklarina yonelik kati kurallar koyma egilimindedirler. Ayn1 zamanda bu ana-
babalar ¢ocuklarindan elde edebileceklerinin {izerinde bir basar1 beklerler. Bu tiir
ana-babalar aile icerisindeki sorunlar hakkinda ve cocugun kendisini ilgilendiren
konularda onun goriisiinii almazlar. Bu ana-babalar i¢in 6nemli olan kendi dogrular1

ve disiinceleridir (Kuzgun, 1995).
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Otoriter ana-babalar, ¢ocuklarina yonelik kat1 kurallar koymakla birlikte onlardan bu
kurallara riayet etmelerini ve her kosulda itaat etmelerini beklerler. Otoriter tutumun
hakim oldugu ailelerde ¢ocuk hi¢bir s6z hakkina sahip degildir. Bu ailelerde ¢ocuk,
ana-babasi tarafindan koyulan kurallara riayet etmediginde ceza ile karsi karsiya
kalir. Ayni zamanda bu tiir ailelerde ana-babalar ¢ocuklariyla karsilikli fikir aligverisi
yapmazlar aksine soyledikleri her seyin ¢ocuklari tarafindan sorgusuz sualsiz kabul

edilmesini isterler (Baumrind, 1968).

Otoriter ana-babalar, ¢ocukta disiplinin saglanabilmesi i¢in cezanin 6nemli bir faktor
oldugu diisiincesindedirler. Cocuga karsi verilen cezalar genellikle islenen sucla
dogru orantili degildir. Cocuga uygulanan cezalar farkl aileler igerisinde degisiklik
gosterse de bu cezalarin uygulanmasindaki ama¢ aynidir. Bu ortak amag
dogrultusunda uygulanan cezalar bazen fiziksel bazen ise sozel siddet seklinde
olmaktadir. Cocugun normal sartlar altinda dogal olarak sahip olmas1 gereken haklar
ona belli sartlara bagl olarak sunulur. Cogu zaman ana-babasinin elestirilerine maruz
kalan ¢ocuk siirekli bir hata yapma korkusu igerisindedir. Ayni zamanda ¢ocugun

davraniglar1 ve tutumlar1 da ana-babasi tarafindan sinirlandirilmistir (Yavuzer, 2007).

Otoriter ana-baba tutumunda sevgi, ¢ocugun istenilen davraniglar1 sergilemesi
halinde verilen bir 6diil niteligi tasimaktadir. Cocuk ana-babasinin beklentilerini
karsilar ve onlarin istedikleri davranislari ortaya koyarsa bunun karsiliginda ana-
babalar cocuga kars1 sevgi gosterirler. Bu tiir ana-babalar ¢ocuklarinin her kosulda
onlarin istekleri ve beklentilerine uyum gostermelerini isterler. Ayn1 zamanda
cocuklarinin bagimsiz bir kisilik gelistirmelerine miisaade etmezler (Ciiceloglu,

1992).

Otoriter tutumun baskin oldugu ailelerde yetisen c¢ocuklar, cevresindekilerin
yaptirimlarina karsi ¢abuk teslim olan, ondan istenenleri ziyadesiyle yerine getiren,
kendine oranla daha giigsiiz olan kisilere karsi1 saldirgan, korkak ve ¢ekingen bir

yapiya sahip olabilmektedirler (Kulaksizoglu, 1998).
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2.9. Ana-Baba Tutumlan ile ilgili Arastirmalar

2.9.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Yapilan Arastirmalar

Taneri ve Tiryakioglu (2015) 7. ve 8. smf 6grencileri lizerinde yapmis olduklari
arastirmada Ogrencilerin internet kullanimlar1 noktasinda ana-babalarin ortaya
koyduklar1 tutumlarin etkisini incelemislerdir. Yaptiklar1 arastirma sonucunda
demokratik tutuma sahip ana-babalarin gocuklarinin internet kullanimi noktasindaki
problemin az oldugu sonucuna ulagmislardir. Ayn1 zamanda koruyucu / istek¢i ve
otoriter tutumu sahip ana-babalarin ¢ocuklarinin internet kullanimi noktasindaki

problemin yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Cakirli (2017) ana-baba ve c¢ocuklar iizerinde yapmis oldugu arastirmada ana-
babalarin ortaya koyduklari tutumlarin, ¢ocuklarin sahip oldugu 6zgiiven iizerindeki
etkisini incelemistir. Yaptig1 Arastirma sonucunda ana-babalarin ortaya koyduklar
tutumlarin ¢ocuklarinin sahip oldugu o6zgiliven {lizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Ayn1 zamanda koruyucu / istek¢i bir tutum sergileyen
ana-babalarin ¢ocuklar1 ile otoriter bir tutuma sahip ana-babalarin c¢ocuklar

arasindaki 6zgiiven diizeylerindeki farkin ¢ok fazla oldugu sonucunu elde etmistir.
2.9.2. Tirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kuzgun (1972) yaptig1 arastirmada ana-baba tutumlarimin bireylerin kendilerini
gerceklestirmeleri {izerindeki etkisi arastirilmistir. Universite dgrencileri iizerinde
yapilan bu arastirma sonucunda demokratik tutuma sahip ana-babalar tarafindan
yetistirilen bireylerin benlik saygilarinin, otoriter tutuma sahip ana-babalar tarafindan
yetistirilen bireylere oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Demokratik tutuma
sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen gocuklarin kendilerini gerceklestirmeleri
noktasinda daha fazla imkana sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Diger yandan
otoriter tutuma sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen ¢ocuklarin ise kendilerini

gerceklestirmeleri konusunda kisitlandiklar1 saptanmastir.
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Orgiin (2000) yaptig1 arastirmada ana-baba tutumlari ile 8. smif 6grencilerinin sahip
olduklart benlik saygilart ve atilganlik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Yapilan arastirma sonucunda ¢ocugun yetistirilmesi noktasinda ana-babalarin farkl
tutumlara sahip olmalarinin ¢ocuklarda farkli benlik saygis1 diizeylerinin olusmasina
sebep oldugu goriilmistiir. Demokratik tutuma sahip ana-babalar tarafindan
yetistirilen ¢ocuklarda, otoriter ve koruyucu tutuma sahip ana-babalar tarafindan
yetistirilen ¢ocuklara kiyasla daha iist diizey bir benlik saygisinin var oldugu
saptanmustir. Diger yandan atilganlik diizeyi ile sahip olunan benlik saygisinin dogru
orantili oldugu tespit edilmistir. Cocuklarda benlik saygisi arttikca atilganlik
diizeylerinin de yiikseldigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda cocugun yetistirilmesi
noktasinda ana-babalarin farkli tutumlara sahip olmalarinin ¢ocuklarda farkl
atilganlik diizeylerinin olusmasina sebep oldugu goriilmiistiir. Demokratik tutuma
sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen gocuklarin, otoriter ve koruyucu tutuma
sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen ¢ocuklara oranla daha yiiksek bir atilganlik

diizeyine sahip olduklar1 saptanmistir.

Eldeleklioglu (1996) tarafindan yapilan bir arastirmada karar stratejileri ile ana-baba
tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan bu
arastirma sonucunda demokratik tutuma sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen
bireylerin ana-babalarindan bagimsiz bir sekilde karar alabildikleri goriilmistiir.
Ayn1 zamanda demokratik tutuma sahip ana babalar tarafindan yetistirilen bireylerin
kararsizlik diizeylerinin diisiik oldugu saptanmistir. Diger taraftan otoriter ve
koruyucu tutuma sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen bireylerin kararsizlik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayn1 zamanda otoriter tutuma
sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen bireylerin mantikli karar alma diizeylerinin

de diistik oldugu belirlenmistir.
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2.9.3. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Baldwin (1948) yaptig1 bir arastirmada ana-babalarin sahip oldugu otoriter tutum ile
demokratik tutumun ne gibi 6zelliklerinin oldugunu ve ana-babalarin sahip olduklari
bu tutumlarin ¢ocuklar lizerinde ne gibi etkilerinin oldugunu incelemistir. Yapilan bu
aragtirma sonucunda otoriter tutuma sahip ana-babalar ile demokratik tutuma sahip
ana-babalar tarafindan yetistirilen cocuklar arasinda bircok agidan farkliliklarin
oldugu tespit edilmistir. Demokratik tutuma sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen
cocuklar bir seyleri arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmeleri dogrultusunda
yonlendirilmektedir. Bu nedenle de demokratik ana-baba tutumuyla yetistirilen
cocuklarin, otoriter ana-baba tutumuyla yetistirilen ¢ocuklara oranla daha yaratici,
daha merakli, daha 6zgiin ve daha planli olduklar1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda
demokratik ana-baba tutumuyla yetistirilen ¢ocuklarin gézii pek, agresif ve lider
ruhlu ¢ocuklar olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Otoriter ana-baba tutumuyla
yetistirilen ¢ocuklarin ise, toplum tarafindan belirlenen kurallara daha fazla riayet
ettikleri gozlemlenmistir. Fakat demokratik ana-baba tutumuyla yetistirilen ¢ocuklara
oranla yaraticilik, 6zgilinliik ve meraklilik diizeylerinin daha diisiikk oldugu

gorilmiistiir.

Parker (1983) bir aragtirmasinda koruyucu tutum ile bu tutuma sahip ana-babalar
tarafindan yetistirilen c¢ocuklarin ileriki yasamlarindaki islevsizlikler arasindaki
iligkiyi incelemistir. Bu arastirma sonucunda bireydeki problemlere, otorite veya
kisitlanmalardan ¢ok sevgisizligin ve ilgisizligin sebep oldugu tespit edilmistir. Asir
otoriter ve kisitlayict bir tutumun sevgi eksikligiyle bir araya gelmesiyle birlikte
birey iizerinde ¢ok daha olumsuz sonuclara yol agtig1 gozlenmistir. Ayn1 zamanda bu
aragtirma sonucunda koruyucu tutuma sahip ana-babalar tarafindan yetistirilen

cocuklarda duygusal anlamda birgok sikintinin olusabilecegi ortaya konmustur.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve analizi hakkinda agiklamalara yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma 9. ve 12. sif lise O0grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyleri ile algilanan ana-baba tutumlari arasindaki iliskiyi demografik degiskenler
acisindan incelemeyi amacglayan betimsel tiirde bir arastirmadir ve iliskisel tarama
yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Betimsel arastirma modeli iki gruba
ayrilmaktadir. Bunlardan biri genel tarama digeri ise 6rnek olay taramadir. Iliskisel
tarama modeli ise genel tarama modeli igerisinde yer almakta ve iki veya ikiden fazla
degisken arasinda meydana gelen degisikligi saptamayr amacglamaktadir (Karasar,
2006).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2018-2019 egitim-6gretim yili igerisinde Konya ilindeki
ortaggretim kurumlarinda dgrenimlerine devam eden 9. ve 12. siif 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Konya ili Aksehir ilcesinde Aksehir Haci
Siddika Baysal Fen Lisesi ve Aksehir Sehit Selguk Ozer Anadolu Lisesinde
ogrenimlerine devam eden 9. ve 12. sinif ogrencilerinden olugmaktadir. Arastirma
kapsaminda toplam 372 6grenciye ulagilmis fakat hatali ve eksik isaretleme yapan 26
ogrenci degerlendirmeye dahil edilmemis, geriye kalan 346 6grenci degerlendirmeye
alinmistir. Arastirmada yer alan Ogrencilere iliskin demografik bilgiler 3.1° de

verilmistir.
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Tablo 3.1. Lise Ogrencilerinin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi.

Say1 (n) Yiizde (%0)

o Kiz 176 50,9

Cinsiyet
Erkek 170 49,1
Fen Lisesi 163 47,1

Okul Tirt o
Anadolu Lisesi 183 52,9
9. Simif 177 51,2
Sinif Diizeyi
12. Simif 169 48,8
Ilkokul 99 28,6
Anne Ogrenim Ortaokul 77 22,3
Diizeyi Lise 83 24,0
Universite 87 25,1
Tlkokul 66 19,1
. Ortaokul 57 16,5
Baba Ogrenim )

Lise 79 22,8

Diizeyi
Yiiksekokul 48 13,9
Universite 96 27,7
0-2020 TL 61 17,6
2021 -3000 TL 58 16,8
o 3001 - 4000 TL 51 14,7

Ailenin Aylik Gelir

4001 - 5000 TL 53 15,3

Diizeyi
5001 - 6000 TL 47 13,6
6001 - 7000 TL 34 9,8
7001 TL ve Uzeri 42 12,1

Tablo 3.1 incelendiginde cinsiyete gore orneklemde yer alan Ogrencilerin 176’s1
(%50,9) kiz, 170’1 (%49,1) erkektir. Okulun tiiriine gore Orneklemde yer alan
ogrencilerin 163’1 (%47,1) fen lisesi, 183’1 (%52,9) anadolu lisesi 6grencisidir.
Smif diizeyine gore 6rneklemde yer alan 6grencilerin 177°s1 (%51,2) 9. sinif, 169°u
(%48,8) 12. sinif dgrencisidir. Annenin 6grenim diizeyine gore drneklemde yer alan
ogrencilerin 99’unun (%28,6) annesinin 6grenim diizeyi ilkokul, 77’sinin (%22,3)
annesinin 6grenim diizeyi ortaokul, 83’iiniin (%24,0) annesinin 6grenim diizeyi lise,

87’sinin (%25,1) annesinin 6grenim diizeyi liniversitedir.
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Babanin 6grenim diizeyine gore 6rneklemde yer alan 6grencilerin 66’sinin (%19,1)
babasinin 6grenim diizeyi ilkokul, 57’sinin (%16,5) babasinin 6grenim diizeyi
ortaokul, 79’unun (%22,8) babasinin 6grenim diizeyi lise, 48’inin (%13,9) babasinin
O0grenim diizeyi yiiksekokul, 96’smin (%27,7) babasinin O6grenim diizeyi
tiniversitedir. Ailesinin aylik gelir diizeyine gore drneklemde yer alan 6grencilerin
61’inin (%17,6) ailesinin aylik gelir diizeyi 0-2020 Tiirk Lirasi (TL), 58’inin (%16,8)
ailesinin aylik gelir diizeyi 2021-3000 TL, 51’inin (%14,7) ailesinin aylik gelir
diizeyi 3001-4000 TL, 53’iiniin (%15,3) ailesinin aylik gelir diizeyi 4001-5000 TL,
47’sinin (%13,6) ailesinin aylik gelir diizeyi 5001-6000 TL, 34’iiniin (%9,8) ailesinin
aylik gelir diizeyi 6001-7000 TL, 42’sinin (%12,1) ailesinin aylik gelir diizeyi 7001

TL ve iizeridir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek

Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi” ve “Ana-Baba Tutum Olgegi” kullanilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form 6grencilerin cinsiyetini, okul tiiriinii, sinif diizeyini, anne 6grenim diizeyini,
baba oOgrenim diizeyini ve ailenin aylik gelir diizeyini belirlemek amaciyla

arastirmaci tarafindan hazirlanmstir.

3.3.2. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi

“Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO)” bireylerin meslek karar1 verme
yetkinlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte, “Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme (BMODD)”,
“Mesleki Bilgi Toplama (MBT)” ve “Gergekgi Plan Yapma (GPY)” olmak iizere {i¢
alt boyut ve toplamda 27 madde bulunmaktadir. Olgekte BMODD alt boyutuna ait
11, MBT alt boyutuna ait 8 ve GPY alt boyutuna ait 8 madde yer almaktadir.
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Olgek likert bir yapiya sahip olmakla birlikte “Kendime hi¢ giivenmiyorum”,
“Kendime giliveniyorum”, “Kendime ¢ok az giiveniyorum”, “Kendime giiveniyorum”
ve “Kendime ¢ok giiveniyorum” seklinde ifade edilen bes segcenekten olusmaktadir.
Segenekler 1-5 aras1 puanlanmaktadir. Olgegin genelinden elde edilebilecek puan 27-
135, BMODD alt boyutundan 11-55, MBT ve GPY alt boyutlarindan ise 8-40
arasinda degismektedir. Olgegin genelinden ve her bir alt boyutunda elde edilecek
yiiksek puanlar 6l¢egin geneli ya da ilgili alt boyuta dair yetkinlik diizeyinin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

MKVYO’niin gegerliligini ortaya koymak amaciyla 8. sinif diizeyindeki 180 dgrenci
tizerinde uygulama yapilmis ve elde edilen verilerle faktor analizi yapilarak 6l¢egin
yapt gecerliligi belirlenmeye calisilmistir. Yapilan faktér analizi dogrultusunda
toplam varyansmn %30,91’ini BMODD (11 madde), %5,64’iinii MBT (8 madde) ve
%4,99’unu GPY (8 madde) agikladigi sonucuna ulasilmistir. Olgekten elde edilen
puanlarin bireyleri ayirt ettigi, list ve alt yiizde yirmi yedilik puani olan bireylerin

madde olarak puan ortalamalari arasinda fark olarak anlamlilik gostermektedir.

MKVYO’niin giivenilirligini ortaya koymak amaciyla testin tekrari yapilmus,
kararlilik ve i¢ tutarlilik Cronbach o katsayilari hesaplanmistir. Bunun sonucunda
MKVYO tiimii kararlilik katsayismin .78, BMODD kararlilik katsayisinin .79, MBT
kararlilik katsayisinin .72 ve GPY kararlilik katsayisinin .68 oldugu tespit edilmistir.
Diger yandan MKVYO tiimii i¢ tutarlilik Cronbach a katsayisinin .92, BMODD i¢
tutarlilik Cronbach a katsayisinin .89, MBT ig¢ tutarlilik katsayisinin .87 ve GPY ig

tutarlilik Cronbach o katsayisinin .81 oldugu belirlenmistir.

Bu ¢alismada ise MKVYO tiimii i¢ tutarhilik Cronbach a katsayisi .90, BMODD ig¢
tutarlilik Cronbach a katsayis1 .81, MBT i¢ tutarlilik Cronbach o katsayist .76 ve
GPY i¢ tutarlilik katsayis1 .71 olarak hesaplanmistir.
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3.3.3. Ana-Baba Tutum Olgegi

“Ana-Baba Tutum Olgegi (ABTO)” bireylerin algiladiklar1 ana-baba tutumlarini
ortaya koymak amaciyla Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilmis ve sonrasinda ise
Kuzgun ve Eldeleklioglu (1999) tarafindan yeniden diizenlenmistir. Olgekte
“Demokratik Tutum (DT)”, “Koruyucu / Istek¢i Tutum (KIT)” ve “Otoriter Turum
(OT)” olmak iizere ii¢ alt boyut ve toplamda 40 madde bulunmaktadir. Olgekte DT
alt boyutuna ait 15, KIT alt boyutuna ait 15 ve OT alt boyutuna ait 10 madde yer
almaktadir. Olgek likert bir yapiya sahip olmakla birlikte “Hi¢ uygun degil”, “Pek
uygun degil”, “Biraz uygun”, “Cok uygun” ve “Tamamen uygun” seklinde ifade
edilen bes secenckten olusmaktadir. Secenekler 1-5 arasi puanlanmaktadir. Olgegin
DT ve KIT alt boyutlarindan elde edilebilecek puan 15-75, OT alt boyutunda ise 10-
50 arasinda degismektedir. Olgegin en yiiksek puana sahip alt boyutu hakim olan

ana-baba tutumunu gostermektedir.

ABTO Gazi Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesindeki 100 Ogrenci iizerinde
uygulanmig ve toplanan veriler 1s1ginda faktor analizi yapilmistir. Yapilan analiz
dogrultusunda  ABTO’niin alt boyutlar1 belirlenmistir. Belirlenen alt boyutlar
arasmdaki korelasyon katsayilarinin ise DT ile KIT arasinda -,13, DT ile OT arasinda

-,64, KiT ile OT arasinda .34 oldugu belirlenmistir.

ABTO’niin giivenilirligini ortaya koymak amaciyla testin tekrar1 yapilmus, kararlilik
ve i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Bunun sonucunda DT kararhilik
katsayisinm .92, KIT kararlilik katsayisinin .75 ve OT kararlilik katsayisinin .79
oldugu tespit edilmistir. Diger yandan DT i¢ tutarlilik Cronbach o katsayisinin .89,
KIT i¢ tutarlilik Cronbach o katsayisimin .82 ve OT i¢ tutarliik Cronbach o

katsayisinin .78 oldugu belirlenmistir.

Bu calismada ise DT i¢ tutarlilik Cronbach o katsayis1 .91, KIT i¢ tutarlilik Cronbach
a katsayisi .83 ve OT ig tutarlilik Cronbach o katsayisi .77 olarak hesaplanmustir.
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3.4. Verilerin Toplamasi ve Analizi

Veriler arastirma kapsamindaki kurumlarla daha 6nceden belirlenmis olan giin ve
saatte, arastirma ve uygulanacak 6l¢ekler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesinin
ardindan goniillii 6grencilere arastirmanin veri toplama aracglari olan “Kisisel Bilgi
Formu”, “ Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi” ve “Ana-Baba Tutum Olgegi”

uygulanmasi ile toplanmistir.

Veriler SPSS 25 paket programi araciligi ile analiz edilmistir. Orneklemde yer alan
Ogrencilere ait demografik verilerin dagilimini belirlemek amaciyla frekans ve yiizde
degerleri hesaplanmistir.  Verilerin normallik  dagilimini  belirlemek iginse
“Kolmogorov-Smirnov” testi yapilmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerin iki
gruplu degiskenlerle karsilagtirilmasi noktasinda “Mann Whitney U” testi, ikiden
fazla gruplu degiskenlerle karsilastirilmasi noktasinda ise “Kruskal-Wallis H” testi
kullanilmistir. iki degisken arasinda iliski olup olmadiginmi saptamak amaciyla da
“Spearman” korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirma verilerinin “Kolmogorov-

Smirnov” testi sonuglari tablo 3.2’de ve tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.2. Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlarna iliskin Kolmogorov-Smirnov

Normallik Testi Sonuglari.

MKVYO BMODD MBT GPY

n 346 346 346 346
Ortalama 3,9175 4,0964 3,8533 3,7355
SS 0,53957 0,56057 0,62770 0,65190
Kesinlik 0,055 0,076 0,092 0,076
Pozitif 0,033 0,053 0,039 0,045
Negatif -0,055 -0,076 -0,092 -0,076
Z Degeri 0,055 0,076 0,092 0,076
P Degeri ,013* ,000* ,000* ,000*

*p<,05
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Tablo 3.2 incelendiginde MKVYO ve tim alt boyutlarinin normal dagilim
gostermedigi saptanmustir. Normal dagilim gostermeyen MKVYO ve tim alt
boyutlarinin iki gruplu degiskenlerle karsilastirilmalarinda “Mann Whitney U testi,
ikiden fazla gruplu degiskenlerle karsilastirilmalarinda ise “Kruskal-Wallis H” testi

uygulanmigtir.

Tablo 3.3. Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Normallik

Testi Sonuglart.

DT KIT oT
n 346 346 346
Ortalama 3,9636 2,4250 2,0353
SS 0,74070 0,68249 0,70335
Kesinlik 0,093 0,082 0,119
Pozitif 0,081 0,082 0,119
Negatif -0,093 -0,053 -0,071
Z Degeri 0,093 0,082 0,119
P Degeri ,000* ,000* ,000*

*p<,05

Tablo 3.3 incelendiginde ABTO’niin tiim alt boyutlarimin normal dagilim
gostermedigi  saptanmustir. Normal dagilm géstermeyen ABTO’niin  tiim
boyutlarinin iki gruplu degiskenlerle karsilastirilmalarinda “Mann Whitney U” testi,
ikiden fazla gruplu degiskenlerle karsilastirilmalarinda ise “Kruskal-Wallis H” testi

uygulanmigtir.
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Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yanit bulabilmek amaciyla mevcut veriler

ile yapilan istatistiksel analizler sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

4.1. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “9. ve 12. sinif lise dgrencilerinin meslek

karar1 verme yetkinlik diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuglari Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt

Boyutlarina fliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Cinsiyet n Sira Ortalamas1  Sira Toplanmu u p
. Kiz 176 165,94 29205,50
MKVYO 13629,500 ,152
Erkek 170 181,33 30825,50
. Kiz 176 167,28 29440,50
BMODD 13864,500 ,238
Erkek 170 179,94 30590,50
Kiz 176 168,49 29654,50
MBT 14078,500 ,342
Erkek 170 178,69 30376,50
Kiz 176 164,80 29004,50
GPY 13428,500 ,099
Erkek 170 182,51 31026,50
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Tablo 4.1 incelendiginde MKVYO (U=13629,500; p>.05) ve onun BMODD
(U=13864,500; p>.05), MBT (U=14078,500; p>.05), GPY (U=13428,500; p>.05) alt
boyutlarinin cinsiyete gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmistir. Bu duruma gére cinsiyet degiskeninin MKVYO ve tiim alt boyutlar1

tizerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadig ifade edilebilir.

4.2. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gére Meslek Karar1 Verme

Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “9. ve 12. sinif lise 6grencilerinin meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri okulun tiirline gore anlamli bir farklilik goéstermekte
midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuclar1 Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gore Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt
Boyutlarina Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Okul Tiirii n Sira Ortalamast  Sira Toplamm u p
. Fen Lisesi 163 186,32 30370,50
MKVYO 12824,500 ,024*
Anadolu Lisesi 183 162,08 29660,50
. Fen Lisesi 163 187,10 30497,00
BMODD 12698,000 ,017*
Anadolu Lisesi 183 161,39 29534,00
Fen Lisesi 163 188,25 30685,50
MBT 12509,500 ,009*
Anadolu Lisesi 183 160,36 29345,50
Fen Lisesi 163 179,40 29243,00
GPY 13952,000 ,299
Anadolu Lisesi 183 168,24 30788,00

*p<,05

Tablo 4.2 incelendiginde MKVYO (U=12824,500; p<.05) ve onun BMODD
(U=12698,000; p<.05), MBT (U=12509,500; p<.05) alt boyutlarinin okulun tiiriine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen

bu farkliligin fen lisesi 6grencileri lehine oldugu sonucuna ulasilmstir.
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MKVYO’niin GPY (U=13952,000; p>.05) alt boyutunun ise okulun tiiriine gére
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
okul tiirii degiskeninin MKVYO’niin GPY alt boyutu iizerinde anlaml1 bir etkiye
sahip olmadigi ifade edilebilir.

4.3. Lise Ogrencilerinin Simif Diizeyine Gore Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iigiincii alt problemi olan “9. ve 12. smif lise 68rencilerinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuclar1 Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3. Lise Ogrencilerinin Sinif Diizeyine Gore Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt
Boyutlarina liskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Sinif Diizeyi n Sira Ortalamasi Sira Toplamm u p
. 9. Sinif 177 182,91 32375,00
MKVYO 13291,000 ,073
12. Simf 169 163,64 27656,00
. 9. Sinif 177 186,06 32932,50
BMODD 12733,500 ,017*
12. Simf 169 160,35 27098,50
9. Sinif 177 176,48 31237,00
MBT 14429,000 ,570
12. Simf 169 170,38 28794,00
9. Simif 177 180,95 32028,50
GPY 13637,500 ,155
12. Simif 169 165,70 28002,50

*p<,05

Tablo 4.3 incelendiginde MKVYO’niin BMODD (U=12733,500; p<.05) alt
boyutunun simif diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin 9. smif Ogrencileri lehine oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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MKVYO (U=13291,000; p>.05) ve onun MBT (U=14429,000; p>.05), GPY
(U=13637,500; p>.05) alt boyutlarinin ise smif diizeyine gore istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore smif diizeyi
degiskeninin MKVYO ve onun MBT, GPY alt boyutlar1 {izerinde anlamli bir etkiye
sahip olmadig ifade edilebilir.

4.4. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gore Meslek
Karan1 Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarmna Iliskin

Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “9. ve 12. sinif lise 6grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri annenin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gére Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi
ve Alt Boyutlarina iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar.

Anne Ogrenim Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare sd p
Tlkokul 99 148,92
. Ortaokul 77 179,90
MKVYO 8,718 3 ,033*
Lise 83 181,33
Universite 87 188,33
Tlkokul 99 149,95
. Ortaokul 77 172,80
BMODD 10,201 3 ,017*
Lise 83 178,45
Universite 87 196,19
Tlkokul 99 146,92
Ortaokul 77 184,11
MBT 9,958 3 0,19
Lise 83 181,44
Universite 87 186,78
Ilkokul 99 159,43
Ortaokul 77 179,24
GPY 2,819 3 ,420
Lise 83 181,07
Universite 87 177,21

*p<,05
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Tablo 4.4 incelendiginde MKVYO’de en vyiiksek sira ortalamasmin annesinin
Ogrenim diizeyi lniversite olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin
ise annesinin 6grenim diizeyi ilkokul olan Ogrencilere ait oldugu sonucuna
ulasilmistir. MKVYO’niin annenin dgrenim diizeyine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu farklilik i¢in “Mann-
Whitney U” testi yapilarak hangi gruplarda oldugunun sonuglari Tablo 4.5’de

verilmistir.

MKVYO’niin BMODD alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasinin annesinin
Ogrenim diizeyi liniversite olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin
Ise annesinin ogrenim diizeyi ilkokul olan Ogrencilere ait oldugu sonucuna
ulasiimigtir. MKVYO’niin BMODD alt boyutunun annenin 6grenim diizeyine gore
istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu
farklilik bilgisine ulasabilmek amaciyla yapilan “Mann-Whitney U” testi sonuglari
Tablo 4.6’da verilmistir.

MKVYO’niin MBT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin annesinin dgrenim
diizeyi iiniversite olan ogrencilere ait oldugu, en diisikk sira ortalamasmin ise
annesinin 6grenim diizeyi ilkokul olan 6grencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir.
MKVYO’niin MBT alt boyutunun annenin ogrenim diizeyine gore istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma gore anne
ogrenim diizeyi degiskeninin MKVYO’niin MBT alt boyutu iizerinde anlamli bir
etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.

MKVYO’niin GPY alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin annesinin 6grenim
diizeyi lise olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise annesinin
O0grenim diizeyi ilkokul olan O&grencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir.
MKVYO’niin GPY alt boyutunun annenin 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma gore anne 6grenim
diizeyi degiskeninin MKVYO’niin GPY alt boyutu iizerinde anlaml1 bir etkiye sahip
olmadigi ifade edilebilir.
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Tablo 4.5. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gére Meslek Karari Verme Yetkinlik

Olgegine Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Anne Ogrenim Diizeyi n Sira Ortalamas1  Sira Toplam u p

. Ilkokul 99 81,24 8043,00
MKVYO 3093,000 ,032*

Ortaokul 77 97,83 7533,00

. Ilkokul 99 83,81 8297,00
MKVYO 3347,000 ,031*

Lise 83 100,67 8356,00

. Ilkokul 99 83,87 8303,50
MKVYO . 3353,500 ,009*

Universite 87 104,45 9087,50

. Ortaokul 77 79,77 6142,00
MKVYO 3139,000 ,847

Lise 83 81,18 6738,00

. Ortaokul 77 80,30 6183,00
MKVYO . 3180,000 ,576

Universite 87 84,45 7347,00

. Lise 83 83,48 6928,50
MKVYO . 3442,500 ,600

Universite 87 87,43 7606,50

*p<,05

Tablo 4.5 incelendiginde MKVYQO’niin (U=3093,000; p<.05) annesinin &grenim
diizeyi ilkokul olan O6grenciler ile ortaokul olan Ggrenciler arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin
annesinin  ogrenim diizeyi ortaokul olan ogrenciler lehine oldugu sonucuna

ulasilmustir.

MKVYO’niin  (U=3347,000; p<.05) annesinin 6grenim diizeyi ilkokul olan
ogrenciler ile lise olan 6grenciler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin annesinin 6grenim diizeyi lise

olan 6grenciler lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.

MKVYO’niin (U=3353,500; p<.05) annesinin ogrenim diizeyi ilkokul olan
ogrenciler ile {iniversite olan Ogrenciler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin annesinin 6grenim

diizeyi lniversite olan 6grenciler lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.
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MKVYO’niin (U=3139,000; p>.05) annesinin ogrenim diizeyi ortaokul olan
ogrenciler ile lise olan 6grenciler arasinda, (U=3180,000; p>.05) annesinin 6grenim
diizeyi ortaokul olan 0&grenciler ile iiniversite olan O&grenciler arasinda ve
(U=3442,500; p>.05) annesinin 6grenim diizeyi lise olan Ogrenciler ile tiniversite
olan dgrenciler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi tespit

edilmistir.

Tablo 4.6. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Goére Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgeginin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme Alt Boyutuna
[liskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Anne Ogrenim Diizeyi n  Sira Ortalamasi  Sira Toplamm u p

. Ilkokul 99 83,42 8259,00
BMODD 3309,000 ,133

Ortaokul 77 95,03 7317,00

. Ilkokul 99 84,69 8384,00
BMODD 3434,000 ,056

Lise 83 99,63 8269,00

. Ilkokul 99 81,84 8102,50
BMODD . 3152,500 ,002*

Universite 87 106,76 9288,50

. Ortaokul 77 79,13 6093,00
BMODD . 3090,000 ,718

Lise 83 81,77 6787,00

. Ortaokul 77 76,64 5901,50
BMODD . 2898,500 ,137

Universite 87 87,68 7628,50

. Lise 83 81,05 6727,50
BMODD . 3241500 ,249

Universite 87 89,74 7807,50

*p<,05

Tablo 4.6 incelendiginde MKVYO’niin BMODD (U=3152,500; p<.05) alt
boyutunun annesinin 6grenim diizeyi ilkokul olan 6grenciler ile iiniversite olan
ogrenciler arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik gostermektedir. Tespit
edilen bu farkliligin annesinin &grenim diizeyi iniversite olan &grenciler lehine

oldugu sonucuna ulasilmistir.
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MKVYO’niin BMODD (U=3309,000; p>.05) alt boyutunun annesinin &grenim
diizeyi ilkokul olan 6grenciler ile ortaokul olan 6grenciler arasinda, (U=3434,000;
p>.05) annesinin o6grenimi ilkokul olan ve lise seviyesi olanlar arasinda,
(U=3090,000; p>.05) annesinin 6grenim diizeyi ortaokul olan 6grenciler ile lise olan
ogrenciler arasinda, (U=2898,500; p>.05) annesinin 6grenim diizeyi ortaokul olan
ogrenciler ile iiniversite olan 6grenciler arasinda ve (U=3241,500; p>.05) annesinin
Ogrenim diizeyi lise olan Ogrenciler ile tiniversite diizeyi olan Ogrencilerle arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

45. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Goére Meslek
Karari Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarma iliskin

Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “9. ve 12. sinif lise 0grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri babanin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Gore Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi
ve Alt Boyutlarina {liskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar.

Baba Ogrenim Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare sd p

Ilkokul 66 168,04
Ortaokul 57 164,38

MKVYO Lise 79 180,09 1,348 4 ,853
Yiiksekokul 48 170,18
Universite 96 178,91
Tlkokul 66 157,74
Ortaokul 57 174,24

BMODD Lise 79 172,20 3,400 4 493
Yiiksekokul 48 169,99
Universite 96 186,72
Ilkokul 66 177,38
Ortaokul 57 151,75

MBT Lise 79 179,72 3,774 4 437
Yiksekokul 48 168,70
Universite 96 181,04
Tlkokul 66 175,36
Ortaokul 57 166,32

GPY Lise 79 184,23 1,723 4 ,786
Yiiksekokul 48 175,76
Universite 96 166,52

Tablo 4.7 incelendiginde MKVYO ve onun GPY alt boyutunda en yiiksek sira
ortalamasinin babasinin 6grenim diizeyi lise olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik
sira ortalamasinin ise babasinin 6grenim diizeyi ortaokul olan 6grencilere ait oldugu
sonucuna ulagilmistir. MKVYO ve onun GPY alt boyutunun baba 6grenim diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
duruma gére baba dgrenim diizeyi degiskeninin MKVYO ve onun GBY alt boyutu

tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig ifade edilebilir.
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MKVYO’niin BMODD alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin babasinin
Ogrenim diizeyi lniversite olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin
ise babasinin 6grenim diizeyi ilkokul olan Ogrencilere ait oldugu sonucuna
ulasiimistir. MKVYO’niin BMODD alt boyutunun baba 6grenim diizeyine gore
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma
gdre baba dgrenim diizeyi degiskeninin MKVYO’niin BMODD alt boyutu iizerinde

anlaml bir etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.

MKVYO’niin MBT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasimin babasinin dgrenim
diizeyi Universite olan Ogrencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise
babasinin 6grenim diizeyi ortaokul olan 6grencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir.
MKVYO’niin MBT alt boyutunun baba 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma gore baba 6grenim
diizeyi degiskeninin MKVYO’niin MBT alt boyutu iizerinde anlaml1 bir etkiye sahip
olmadigi ifade edilebilir.

4.6. Lise Ogrencilerinin Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gore Meslek
Karann Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarma iliskin

Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi olan “9. ve 12. smuf lise 6grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri ailenin aylik gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8. Lise Ogrencilerinin Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gore Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar1.

Ailenin Aylik Gelir Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare sd p

0-2020TL 61 140,20
2021 - 3000 TL 58 174,64
3001 - 4000 TL 51 179,35

MKVYO 4001 - 5000 TL 53 181,39 8,992 6 174
5001 - 6000 TL 47 176,45
6001 - 7000 TL 34 185,26
7001 TL ve Uzeri 42 190,42
0-2020 TL 61 145,25
2021 - 3000 TL 58 178,65
3001 - 4000 TL 51 162,74

BMODD 4001 - 5000 TL 53 173,05 10,428 6 ,108
5001 - 6000 TL 47 176,54
6001 - 7000 TL 34 192,00
7001 TL ve Uzeri 42 202,69
0-2020 TL 61 147,54
2021 - 3000 TL 58 171,08
3001 - 4000 TL 51 190,12

MBT 4001 - 5000 TL 53 182,85 6,881 6 ,332
5001 - 6000 TL 47 170,32
6001 - 7000 TL 34 188,72
7001 TL ve Uzeri 42 173,81
0-2020TL 61 143,93
2021 - 3000 TL 58 174,77
3001 - 4000 TL 51 181,11

GPY 4001 - 5000 TL 53 185,87 7,141 6 ,308
5001 - 6000 TL 47 178,49
6001 - 7000 TL 34 172,71

7001 TL ve Uzeri 42 184,92
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Tablo 4.8 incelendiginde MKVYO ve onun BMODD alt boyutunda en yiiksek sira
ortalamasmin ailesinin aylik gelir diizeyi 7001 TL ve Uzeri olan &grencilere ait
oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise ailesinin aylik gelir diizeyi 0-2020 TL olan
ogrencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir. MKVYO ve onun BMODD alt
boyutunun ailenin aylik gelir diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma goére ailenin ayhik gelir diizeyi
degiskeninin MKVYO ve onun GPY alt boyutu iizerinde anlamli bir etkiye sahip
olmadig ifade edilebilir.

MKVYO’niin MBT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin ailesinin aylik gelir
diizeyi 3001-4000 TL olan 6grencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise
ailesinin aylik gelir diizeyi 0-2020 TL olan &grencilere ait oldugu sonucuna
ulagilmistir. MKVYO’niin MBT alt boyutunun ailenin aylik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Bu duruma
gore ailenin aylik gelir diizeyi degiskeninin MKVYO’niin MBT alt boyutu iizerinde

anlamli bir etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.

MKVYO’niin GPY alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasinin ailesinin aylik gelir
diizeyi 4001-5000 TL olan 6grencilere ait oldugu, en diislik sira ortalamasinin ise
ailesinin aylik gelir diizeyr 0-2020 TL olan &grencilere ait oldugu sonucuna
ulasilmistir. MKVYO’niin GPY alt boyutunun ailenin aylik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu duruma
gore ailenin aylik gelir diizeyi degiskeninin MKVYQO’niin GPY alt boyutu iizerinde

anlamli bir etkiye sahip olmadig: ifade edilebilir.

4.7. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Ana-Baba Tutum

Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt problemi olan “9. ve 12. smif lise 0Ogrencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik goéstermekte
midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuglar1 Tablo 4.9’da verilmistir.
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Tablo 4.9. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarma iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuclart.

Cinsiyet n Sira Ortalamasi Sira Toplam u p
Kiz 176 178,86 31478,50
DT 14017,500 311
Erkek 170 167,96 28552,50
. Kiz 176 157,50 27720,00
KIT 12144,000 ,002*
Erkek 170 190,06 32311,00
Kiz 176 154,79 27243,50
oT 11667,500 ,000*
Erkek 170 192,87 32787,50

*p<,05

Tablo 4.9 incelendiginde ABTO’niin KIT (U=12144,000; p<.05) ve OT
(U=11667,500; p<.05) alt boyutlarinin cinsiyet ag¢isindan anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Tespit edilen bu farklilik erkek 6grencilerin lehine

oldugu sonucuna ulagilmistir.

ABTO’niin DT (U=14017,500; p>.05) alt boyutunun ise cinsiyete gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore cinsiyet

degiskeninin ABTO’niin DT alt boyutu iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig
ifade edilebilir.

4.8. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Goére Ana-Baba Tutum

Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “9. ve 12. smif lise 6grencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 okulun tiiriine gore anlamh bir farklilik gostermekte
midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gore Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina
fliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Okul Tiirii n Sira Ortalamasi Sira Toplam u p

Fen Lisesi 163 179,18 29206,50

DT 13988,500 318
Anadolu Lisesi 183 168,44 30824,50
. Fen Lisesi 163 161,87 26384,00

KIT 13018,000 ,041*
Anadolu Lisesi 183 183,86 33647,00
Fen Lisesi 163 168,72 27501,50

oT 14135,500 ,401
Anadolu Lisesi 183 177,76 32529,50

*p<,05

Tablo 4.10 incelendiginde ABTO’niin KIT (U=13018,000; p<.05) alt boyutunun
okulun tiiriine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin anadolu lisesi Ogrencileri lehine oldugu

sonucuna ulagilmistir.

ABTO niin DT (U=13988,500; p>.05) ve OT (U=14135,500; p>.05) alt boyutlarinin
ise okulun tiirline gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmustir. Bu duruma gére okul tiirii degiskeninin ABTO’niin DT ve OT alt

boyutlar1 tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig ifade edilebilir.

4.9. Lise Ogrencilerinin Simf Diizeyine Gore Ana-Baba Tutum

Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi olan “9. ve 12. smif lise 6grencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Mann Whitney U” testi

sonuglart Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11. Lise Ogrencilerinin Simf Diizeyine Gore Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina
fliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Sinif Diizeyi n Sira Ortalamasi Sira Toplamm u p

9. Simif 177 186,01 32923,50

DT 12742,500 ,017*
12. Simif 169 160,40 27107,50
. 9. Simif 177 189,74 33584,00

KIT 12082,000 ,002*
12. Simif 169 156,49 26447,00
9. Simif 177 178,74 31636,50

oT 14029,500 ,318
12. Simif 169 168,01 28394,50

*p<,05

Tablo 4.11 incelendiginde ABTO’niin DT (U=12742,500; p<.05) ve KIiT
(U=12082,000; p<.05) alt boyutlarmin simif diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliligin 9. simif 6grencileri

lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.

ABTO’niin OT (U=14029,500; p>.05) alt boyutunun ise simif diizeyine gore
istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
simf diizeyi degiskeninin ABTO’niin OT alt boyutu iizerinde anlamli bir etkiye sahip

olmadig ifade edilebilir.

4.10. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gére Ana-Baba

Tutum Ol¢eginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin onuncu alt problemi olan “9. ve 12. smf lise 6grencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 annenin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gore Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt
Boyutlarina {liskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar.

Anne Ogrenim Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare sd p
Tlkokul 99 156,04
Ortaokul 77 170,20
DT . 5,418 3 144
Lise 83 184,87
Universite 87 185,44
Tlkokul 99 177,79
. Ortaokul 77 188,60
KIT 3,876 3 ,275
Lise 83 158,89
Universite 87 169,19
Ilkokul 99 173,90
Ortaokul 77 180,95
oT 2,119 3 ,548
Lise 83 160,39
Universite 87 178,95

Tablo 4.12 incelendiginde ABTO niin DT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasinin
annesinin ogrenim diizeyi tniversite olan Ogrencilere ait oldugu, en diisikk sira
ortalamasinin ise annesinin 6grenim diizeyi ilkokul olan Ogrencilere ait oldugu
sonucuna ulagiimistir. ABTO’niin DT alt boyutunun annenin dgrenim diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
anne 6grenim diizeyi degiskeninin ABTO’ niin DT alt boyutu iizerinde anlaml bir

etkiye sahip olmadig ifade edilebilir.

ABTO’niin KIT ve OT alt boyutlarinda en yiiksek sira ortalamasmin annesinin
O0grenim diizeyi ortaokul olan 6grencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise
annesinin 6grenim diizeyi lise olan 6grencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir.
ABTO’niin KIT, OT alt boyutlarmin annenin dgrenim diizeyine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore anne 6grenim
diizeyi degiskeninin ABTO’niin KiT ve OT alt boyutlar: {izerinde anlamli bir etkiye
sahip olmadig ifade edilebilir.
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4.11. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Gore Ana-Baba

Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin on birinci alt problemi olan “9. ve 12. smif lise 6grencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 babanin 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Gére Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt
Boyutlarina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari.

Baba Ogrenim Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare sd p

Ilkokul 66 160,69
Ortaokul 57 160,32

DT Lise 79 181,63 3,952 4 413
Yiiksekokul 48 170,13
Universite 96 185,13
Tlkokul 66 174,24
Ortaokul 57 172,18

KIT Lise 79 164,53 3,967 4 ,410
Yiiksekokul 48 198,81
Universite 96 168,51
Tlkokul 66 178,57
Ortaokul 57 168,06

oT Lise 79 159,37 3,934 4 415
Yiiksekokul 48 193,90
Universite 96 174,67

Tablo 4.13 incelendiginde ABTO niin DT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasinin
babasinin 6grenim diizeyi {iniversite olan O&grencilere ait oldugu, en diisiik sira
ortalamasinin ise babasinin 6grenim diizeyi ortaokul olan G6grencilere ait oldugu
sonucuna ulagiimistir. ABTO’niin DT alt boyutunun babanin dgrenim diizeyine gore
istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
baba 6grenim diizeyi degiskeninin ABTO’niin DT alt boyutu iizerinde anlamli bir

etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.



74

ABTO’niin KIT ve OT alt boyutlarinda en yiiksek sira ortalamasmin babasinin
ogrenim diizeyi yliksekokul olan 6grencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin
ise babasinin 6grenim diizeyi lise olan dgrencilere ait oldugu sonucuna ulasilmistir.
ABTO’niin KiT ve OT alt boyutlarinin babanin &grenim diizeyine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmigtir. Bu duruma gore baba 6grenim
diizeyi degiskeninin ABTO’niin KiT ve OT alt boyutlar1 iizerinde anlamli bir etkiye
sahip olmadig ifade edilebilir.

4.12. Lise Ogrencilerinin Ailenin Ayhk Gelir Diizeyine Gore Ana-
Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin on ikinci alt problemi olan “9. ve 12. smif lise Ogrencilerinin
algiladiklar1 ana-baba tutumlar: ailenin aylik gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Kruskal-Wallis

H” testi sonuglar1 Tablo 4.14°de verilmistir.
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Tablo 4.14. Lise Ogrencilerinin Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gére Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt

Boyutlarina iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari.

Ailenin Ayhk Gelir Diizeyi n Sira Ortalamasi Ki-Kare  sd p

0-2020TL 61 157,09
2021 - 3000 TL 58 186,86
3001 - 4000 TL 51 160,57

DT 4001 - 5000 TL 53 160,11 8,777 6 187
5001 - 6000 TL 47 171,07
6001 - 7000 TL 34 187,72
7001 TL ve Uzeri 42 202,68
0-2020 TL 61 176,98
2021 - 3000 TL 58 176,93
3001 - 4000 TL 51 162,56

KIT 4001 - 5000 TL 53 169,25 4,654 6 589
5001 - 6000 TL 47 194,80
6001 - 7000 TL 34 178,90
7001 TL ve Uzeri 42 154,15
0-2020 TL 61 180,30
2021 - 3000 TL 58 172,05
3001 - 4000 TL 51 174,01

oT 4001 - 5000 TL 53 165,54 1,930 6 926
5001 - 6000 TL 47 186,73
6001 - 7000 TL 34 162,96
7001 TL ve Uzeri 42 168,79

Tablo 4.14 incelendiginde ABTO’niin DT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasinin

ailesinin aylik gelir diizeyi 7001 TL ve Uzeri olan dgrencilere ait oldugu, en diisiik

sira ortalamasinin ise ailesinin aylik gelir diizeyi 0-2020 TL olan 6grencilere ait

oldugu sonucuna ulagtimigtir. ABTO’niin DT alt boyutunun ailenin aylik gelir

diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu

duruma gore ailenin aylik gelir diizeyi degiskeninin ABTO’niin DT alt boyutu

tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig ifade edilebilir.
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ABTO’niin KIT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin ailesinin aylik gelir
diizeyi 5001-6000 TL olan 6grencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise
ailesinin aylik gelir diizeyi 7001 TL ve Uzeri olan dgrencilere ait oldugu sonucuna
ulasilmistir. ABTO’niin KIT alt boyutunun ailenin ayhik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
ailenin aylhik gelir diizeyi degiskeninin ABTO’niin KiT alt boyutu iizerinde anlamli
bir etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.

ABTO’niin OT alt boyutunda en yiiksek sira ortalamasmin ailesinin aylik gelir
diizeyi 5001-6000 TL olan 6grencilere ait oldugu, en diisiik sira ortalamasinin ise
ailesinin aylik gelir diizeyi 6001-7000 TL olan &grencilere ait oldugu sonucuna
ulasilmistir. ABTO’niin OT alt boyutunun ailenin aylik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bu duruma gore
ailenin aylik gelir diizeyi degiskeninin ABTO’niin OT alt boyutu iizerinde anlamli
bir etkiye sahip olmadigi ifade edilebilir.

4.13. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt boyutlar ile
Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Iliskiye Yonelik Bulgular

Arastirmanin on iigiincii alt problemi olan “9. ve 12. sinif lise 6grencilerinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile algiladiklar1 ana-baba tutumlar1 arasinda anlaml
bir iligki var mudir?” sorusuna yanit bulabilmek maksadiyla yapilan “Spearman”

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.15’de verilmistir.
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Tablo 4.15. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlar1 {le Ana-Baba Tutum Olgeginin
Alt Boyutlar1 Arasindaki {liskiye Yonelik Spearman Korelasyon Analizi Sonuglari.

MKVYO BMODD MBT  GPY DT KiT oT
L
MKVYO
p
) r 884"
BMODD
p 0,000
r 8727 6747
MBT
p 0,000 0,000
r 881" 669" 669
GPY
p 0,000 0,000 0,000
r 504" 489" 4237 439"
DT
p 0,000 0,000 0,000 0,000
] r -,209" -2000 -1917 -164° -436
KiT
p 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000
or r -,266 -2587  -240° -216  -636  ,692"
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
**p<’01

MKVYO ve tiim alt boyutlar ile ABTO’niin tiim alt boyutlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi noktasinda korelasyon katsayist 0,00 — 0,49 araliginda ise diisiik
diizeyde bir iligki, 0,50 — 0,69 araliginda ise orta diizeyde bir iligki, 0,70 — 1,00
araliginda ise yiiksek diizeyde bir iliski olarak ifade edilmistir (Kalayci, 2009).

Tablo 4.15 incelendiginde MKVYO ile onun BMODD alt boyutu (r=,884; p<.01);
MBT alt boyutu (r=,872; p<.01) ve GPY alt boyutu (r=,881; p<.01) arasinda ytiksek
diizeyde pozitif yonde istatistiksel acidan anlamli bir iliski vardir. MKVYO ile
ABTO’niin DT alt boyutu (r=,504; p<.01) arasinda orta diizeyde pozitif ydnde
istatistiksel agidan anlaml bir iliski vardir. MKVYO ile ABTO’niin KIiT alt boyutu
(r=-,209; p<.01) ve OT alt boyutu (r=-,266; p<.01) arasinda diisiik diizeyde negatif

yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir.
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MKVYO’niin BMODD alt boyutu ile MKVYO’niin MBT alt boyutu (r=,674; p<.01)
ve GPY alt boyutu (r=,669; p<.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel
acidan anlamli bir iliski vardir. MKVYO’niin BMODD alt boyutu ile ABTO’niin DT
alt boyutu (r=,489; p<.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde istatistiksel agidan
anlamli bir iliski vardir. MKVYO’niin BMODD alt boyutu ile ABTO’niin KIT alt
boyutu (r=-,200; p<.01) ve OT alt boyutu (r=-,258; p<.01) arasinda diisiik diizeyde

negatif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

MKVYO’niin MBT alt boyutu ile MKVYO’niin GPY alt boyutu (r=,669; p<.01)
arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatiksel agidan anlamli bir iliski vardir.
MKVYO’niin MBT alt boyutu ile ABTO’niin DT alt boyutu (r=,423; p<.01) arasinda
disik diizeyde pozitif yonde istatistiksel ac¢idan anlamli bir iligki vardir.
MKVYO’niin MBT alt boyutu ile ABTO’niin KIT alt boyutu (r=-,191; p<.01) ve OT
alt boyutu (r=-,240; p<.01) arasinda diisiik diizeyde negatif yonde istatistiksel agidan

anlamli bir iliski vardir.

MKVYO’niin GPY alt boyutu ile ABTO’niin DT alt boyutu (r=,439; p<.01) arasinda
disiik diizeyde pozitif yonde istatistiksel ac¢idan anlamli bir iligki vardir.
MKVYO’niin GPY alt boyutu ile ABTO’niin KIT alt boyutu (r=-,164; p<.01) ve OT
alt boyutu (r=-,216; p<.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde istatistiksel agidan

anlamli bir iliski vardir.

ABTO’niin DT alt boyutu ile ABTO’niin KiT alt boyutu (r=-,436; p<.01) arasinda
diisiik diizeyde negatif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir. ABTO niin
DT alt boyutu ile ABTO’niin OT alt boyutu (r=-,636; p<.01) arasinda orta diizeyde

negatif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

ABTO’niin KIT alt boyutu ile ABTO’niin OT alt boyutu (r=,692; p<.01) arasinda

orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel agidan anlaml1 bir iliski vardir.
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5. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma kapsaminda uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”, “ Meslek
Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi” ve “Ana-Baba Tutum Olgegi” araciligi ile toplanan
verilerin analizi vasitasiyla elde edilen bulgularin sonuglarina, aynt zamanda bu

sonuclar dogrultusunda ortaya konan Onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonuclar

5.1.1. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Meslek Karar1 Verme

Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda MKVYO ve tiim alt boyutlarinin cinsiyete gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Yani 6grencilerin kiz
veya erkek olmasi acisindan meslek karari vermek yetkinlik diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonug Seker’ in (2013)
lise Ogrencileri lizerinde ve Alliedan’ nin (2002) iiniversite Ogrencileri lizerinde
yaptig1 ¢alismayla benzerlik gostermektedir. Her iki ¢alismada da meslek karari
verme yetkinlik diizeyinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
ortaya koymadigi sonucuna ulagilmistir. Diger taraftan Akdeniz (2009) 8. smif
Ogrencileri iizerinde yaptigr calismada meslek karari verme yetkinlik diizeyinin
cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya koydugu ve bu
farkliligin erkek ogrenciler lehine oldugu sonucuna ulagmistir. Stacy (2003) de
yaptig1 caligmada meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin cinsiyete gore istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik ortaya koydugunu fakat bu farkliligin kiz 6grenciler

lehine oldugu sonucuna ulagmustir.
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5.1.2. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gére Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Aragtirma sonucunda MKVYO ve onun BMODD, MBT alt boyutlarinin okulun
tiirlerine gore istatistiksel acidan anlaml olarak farklilik gdsterdigi, MKVYO’niin
GPY alt boyutunun ise okulun tiiriine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonug dogrultusunda fen lisesi 6grencilerinin
genel meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile birlikte BMODD, MBT alt
boyutlarindaki yetkinlik diizeylerinin anadolu lisesi Ogrencilerine kiyasla daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Anderson ve Brawn (1997) lise 6grencileri lizerinde
yaptiklar1 calisma sonucunda biiyiik sehirlerde Ogrenimlerine devam eden
Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin kiicliik sehirlerde
Ogrenimlerine devam eden Ogrencilere gore daha yliksek oldugu fakat aradaki farkin

istatistiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna ulagmislardir.

5.1.3. Lise Ogrencilerinin Simf Diizeyine Gore Meslek Karar

Verme Yetkinlik Ol¢egi ve Alt Boyutlarina Iliskin Sonugclar

Aragtirma sonucunda MKVYO ve onun MBT, GPY alt boyutlarinin smif diizeyine
gdre istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi, MKVYO’niin BMODD
alt boyutunun ise sinif diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda 9. sinif 68rencilerinin
BMODD alt boyutundaki yetkinlik diizeylerinin 12. simf dgrencilerine kiyasla daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Seker (2013) de lise 6grencileri lizerinde yapmis
oldugu calismasinda MKVYO’niin BMODD alt boyutunun sinif diizeyine gore
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik ortaya koydugu ve 10. simif 6grencilerinin
BMODD alt boyutundaki yetkinlik diizeylerinin 11. simf dgrencilerine kiyasla daha

yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.
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Karalar (2017) da 7. ve 8. smif 6grencileri iizerinde yapmis oldugu c¢aligmasinda
meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin simif diizeyine gore istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik ortaya koydugunu ve 7. simif 6grencilerinin meslek karar1 verme
yetkinlik diizeylerinin 8. smif Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugunu
belirlemistir. Diger taraftan Sar1 ve Sahin (2013) ise lise 6grencileri iizerinde
yaptiklar1 calismada meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin sinif diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya koydugunu fakat sinif diizeyi arttik¢a

meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin arttigini tespit etmislerdir.

5.1.4. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gore Meslek
Karar1 Verme Yetkinlik Ol¢egi ve Alt Boyutlarna liskin

Sonuglar

Arastirma sonucunda MKVYO’niin MBT ve GPY alt boyutlarmin annenin 8grenim
diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklihik gostermedigi, MKVYO ve
onun BMODD alt boyutunun ise annenin 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
annesinin 6grenim diizeyi ortaokul, lise ve tiniversite olan dgrencilerin genel meslek
karar1 verme yetkinlik diizeylerinin ilkokul olan &grencilere kiyasla daha ytiksek
oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda annesinin 6grenim diizeyi iiniversite olan lise
ogrencilerinin  BMODD alt boyutundaki yetkinlik diizeylerinin ilkokul olan
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Akdeniz (2009) 8. smif
ogrencileri iizerinde yapmis oldugu ¢alismada MKVYO’niin BMODD alt boyutunun
annenin ogrenim diizeyine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik ortaya
koydugunu ve annesinin 6grenim diizeyi lise olan grencilerin BMODD yetkinlik
diizeylerinin ilkokul olan 0Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmigtir. Diger taraftan Vurucu (2010) lise 6grencileri lizerinde yapmis oldugu
caligmasinda meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin annenin 6grenim diizeyine

gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya koymadigini belirlemistir.
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5.1.5. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Gore Meslek
Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt Boyutlarna iliskin

Sonuglar

Arastirma sonucunda MKVYO ve tiim alt boyutlarinin babanm &grenim diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Yani
Ogrencilerin babanin 6grenim diizeyi agisindan meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Seker (2013) lise
Ogrencileri lizerinde yapmis oldugu c¢alismada meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyinin babanin 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
ortaya koymadigini tespit etmistir. Diger taraftan Akdeniz (2009) ise 8. smif
ogrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢alismada MKVYO’niin BMODD alt boyutunun
babanin 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigini
saptamugtir. Babasmin 6grenim diizeyi lise ve iiniversite olan 6grencilerin BMODD
yetkinlik diizeylerinin ilkokul olan O&grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu

belirlemistir.

5.1.6. Lise Ogrencilerinin Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gore
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlarina
Mliskin Sonuclar

Aragtirma sonucuna gére MKVYO ve tiim alt boyutlarinin ailenin aylik gelir
diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Yani 6grencilerin ailesinin aylik gelir diizeyi acisindan meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilhik olmadigi belirlenmistir.
Vurucu (2010) lise 6grencileri iizerinde yapmis oldugu c¢alismada meslek karar
verme Yyetkinlik diizeyinin ailenin aylik gelir diizeyine gore istatistiksel acidan

anlamli bir farklilik géstermedigi sonucunu elde etmistir.
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Diger taraftan Akdeniz (2009) ise 8. smif Ogrencileri iizerinde yapmis oldugu
calismada meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin ailenin aylik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdsterdigini belirlemistir. Orta ve iist diizey
gelire sahip ailelerin ¢ocuklarinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin alt
diizey gelire sahip ailelerin ¢ocuklarma kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya

koymustur.

5.1.7. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Ana-Baba Tutum

(")l(;eginin Alt Boyutlarina Tliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda ABTO’niin DT alt boyutunun cinsiyet bakimindan istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gdstermedigi, KIT ve OT alt boyutlarini ise istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
erkek 6grencilerin ana-baba tutumlarini kiz 6grencilere kiyasla daha fazla koruyucu /
istek¢i ve otoriter olarak algiladiklar belirlenmistir. Aktas (2011) 9. sinif 6grencileri
lizerinde yaptigi c¢alisma sonucunda algilanan ana-baba tutumunun cinsiyete gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigini ve kiz Ogrencilerin ana-baba
tutumlarin1 erkek ogrencilere kiyasla daha demokratik olarak algiladiklarini tespit
etmistir. Diger yandan Dokuzlu (2016) {iniversite Ogrencileri lizerinde yaptigi
calisma sonucunda algilanan ana-baba tutumunun cinsiyete gore istatistiksel agidan

anlaml bir farklilik gdstermedigi sonucunu elde etmistir.

5.1.8. Lise Ogrencilerinin Okul Tiiriine Gére Ana-Baba Tutum

Ol¢eginin Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Aragtirma sonucunda ABTO’niin DT ve OT alt boyutlarmin okulun tiiriine gére
istatistiksel agidan anlamli bir fark gdstermedigi, KIT alt boyutunun ise istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
anadolu lisesi Ogrencilerinin ana-baba tutumlarim1 fen lisesi dgrencilerine kiyasla

daha fazla koruyucu / istek¢i olarak algiladiklari belirlenmistir.
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5.1.9. Lise Ogrencilerinin Simf Diizeyine Gore Ana-Baba Tutum

Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda ABTO’niin OT alt boyutunun sinif diizeyine gore istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik gdstermedigi, DT ve KIT alt boyutlarinin ise istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda
9. smif 6grencilerinin ana-baba tutumlarmi 12. simif 6grencilerine kiyasla daha fazla
demokratik olarak algiladiklari, fakat ayn1 zamanda da daha fazla koruyucu / istek¢i

olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

5.1.10. Lise Ogrencilerinin Anne Ogrenim Diizeyine Gore Ana-

Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda ABTO’niin tiim alt boyutlarinin annenin 6grenim diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Yani
ogrencilerin annenin 6grenim diizeyi agisindan algiladiklari ana-baba tutumlarinin
anlamli bir farklilik ortaya koymadigi belirlenmistir. Yeniacun (2018) {iiniversite
ogrencileri tizerinde yaptigi bir calismada algilanan ana-baba tutumunun annenin
O0grenim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi
sonucunu elde etmistir. Ayn1 zamanda Bigkur (2015) da lise 6grencileri iizerinde
yaptig1 bir ¢alismada algilanan ana-baba tutumunun annenin 6grenim diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna varmistir. Diger
taraftan Gonen (2014) tliniversite 6grencileri tizerinde yaptig bir ¢alisma sonucunda
algilanan ana-baba tutumunun annenin 6grenim diizeyine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gosterdigi ve annenin ogrenim diizeyi arttikga Ogrenciler

tarafindan algilanan demokratik tutumunda arttig1 sonucuna ulagmastir.
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5.1.11. Lise Ogrencilerinin Baba Ogrenim Diizeyine Gére Ana-Baba

Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda ABTO’niin tiim alt boyutlarinin babanin 6grenim diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Yani
Ogrencilerin babanin 6grenim diizeyi agisindan algiladiklari ana-baba tutumlarinin
anlaml bir farklilik ortaya koymadigi belirlenmistir. Yeniacun (2018) {iniversite
Ogrencileri lizerinde yaptigi bir c¢alismada algilanan ana-baba tutumunun babanin
O0grenim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi
sonucunu elde etmistir. Ayn1 zamanda Yurttas (2010) da ilkdgretim ikinci kademe
ogrencileri tizerinde yaptigi bir ¢alismada algilanan ana-baba tutumunun babanin
Ogrenim diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna varmistir. Diger taraftan Gonen (2014) tiniversite 6grencileri tlizerinde
yaptigi bir c¢aligma sonucunda algilanan ana-baba tutumunun babanin &grenim
diizeyine gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gésterdigi ve babanin 6grenim
diizeyi arttikca Ogrenciler tarafindan algilanan demokratik tutumunda arttig

sonucuna ulagmustir.

5.1.12. Lise Ogrencilerinin Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gore Ana-
Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Sonuclar

Aragtirma sonucunda ABTO’niin tiim alt boyutlarmnin ailenin aylik gelir diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Yani
ogrencilerin ailenin aylik gelir diizeyi agisindan algiladiklar1 ana-baba tutumlari
anlamal1 bir farklilik ortaya koymadigi belirlenmistir. Giilkaya (2018) lise 6grencileri
lizerinde yaptig1 bir calismada algilanan ana-baba tutumunun ailenin aylik gelir
diizeyine gore istatistiksel agidan anlamh bir farklilik gostermedigi sonucunu elde
etmistir. Ayn1 zamanda Sanal (2008) da lise Ogrencileri iizerinde yaptig1 bir
calismada algilanan ana-baba tutumunun ailenin aylik gelir diizeyine gore

istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna varmistir.
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Diger taraftan Gonen (2014) lniversite Ogrencileri lizerinde yaptigr bir calisma
sonucunda algilanan ana-baba tutumunun ailenin aylik gelir diizeyine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi ve ailenin aylik gelir diizeyi
artttkca Ogrenciler tarafindan algilanan demokratik tutumunda artti§i sonucuna

ulagmustir.

5.1.13. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi ve Alt boyutlar ile
Ana-Baba Tutum Olgeginin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Iliskiye Yonelik Sonuclar

Aragtirma sonucunda ABTO’niin DT alt boyutu ile MKVYO arasindan orta,
MKVYO’niin BMODD, MBT ve GPY alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca
gore ogrencilerin algiladigi demokratik ana-baba tutumu arttikca genel meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri ve ayn1 zamanda BMODD, MBT, GPY alt boyutlarmdaki
yetkinlik diizeyleri de artmaktadir.

ABTO’niin KIT alt boyutu ile MKVYO ve tiim alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde
negatif yonde istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuca gore ogrencilerin algiladig1 koruyucu / istek¢i ana-baba tutumu arttikca genel
meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile BMODD, MBT, GPY alt boyutlarindaki
yetkinlik diizeyleri de azalmaktadir.

ABTO’niin OT alt boyutu ile MKVYO ve tiim alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde
negatif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuca gore ogrencilerin algiladig1 koruyucu / istek¢i ana-baba tutumu arttikca genel
meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile BMODD, MBT, GPY alt boyutlarindaki
yetkinlik diizeyleri de azalmaktadir.

Bu arastirmanin sonunda elde edilen sonuca benzer olarak Akdeniz (2009) 8. smif
ogrencileri iizerinde yapmis oldugu calisma sonucunda MKVYO’niin tiim alt
boyutlar ile DT arasinda pozitif yonde istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugu,
KIT ve OT alt boyutlar1 arasinda ise istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin olmadig

sonucuna ulagmustir.
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Vurucu (2010) ise lise dgrencileri lizerinde yapmis oldugu bir ¢alisma sonucunda
ana-babalarin ortaya koyduklari olumlu tutum ve davranislarin 6grencilerin meslek
karar1 verme davranislar iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu, olumsuz tutum ve
davraniglarin ise 6grencilerin meslek karar1 verme davraniglari tizerinde negatif bir

etkiye sahip oldugu sonucunu elde etmistir.
5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin algiladiklari, demokratik olan ana-babanin
tutum diizeyi arttikca mesleki karar1 verme yetkinlik diizeylerinin de arttig;
koruyucu / istek¢i ve otoriter ana-baba tutumu arttikca meslek karar1 verme yetkinlik
diizeylerinin azaldigi gorilmistir. Bu noktada okullarda ogrencilerin ailelerine
yonelik yapilacak seminer, konferans vb. faaliyetlerle ailelerin ¢cocuklarina karsi nasil
bir tutum sergilemeleri gerektigi ve sergiledikleri tutumlarin ¢ocuklarinin meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri {izerinde nasil bir etkisinin oldugu konusunda

bilinglenmesi saglanmalidir.

2. Arastirma sonucunda fen lisesi 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik
diizeylerinin anadolu lisesi Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuctan hareketle okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik faaliyetleri

biitiin okullarda etkili ve esgiidiimlii bir sekilde gergeklestirilmelidir.

3. Arastirma sonucunda 9. simif dgrencilerinin BMODD alt boyutundaki yetkinlik
diizeylerinin 12. smf Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle okul igerisindeki biitlin simif diizeylerindeki
ogrencilerin bireysel ozelliklerini kesfetmelerine ve farkli mesleklerin gerektirdigi
ozellikler hakkinda bilgilendirilmelerine yonelik rehberlik faaliyetlerine yer

verilmelidir.
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4. Arastirma sonucunda anne Ogrenim diizeyi ortaokul, lise ve tiiniversite olan
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin ilkokul olan &grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle kadinlara

yonelik egitim olanaklar1 arttirilmali ve desteklenmelidir.
5.2.2. lleride Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma Konya ili Aksehir ilgesinde yer alan iki farkli tiirdeki lisede
gerceklestirilmistir. Daha sonraki ¢aligmalarda evren ve 6rneklem gelistirilerek diger
farkli lise tiirlerini kapsayan bir aragtirmanin gergeklestirilmesi elde edilen sonuglarin

genellenebilirligini arttiracaktir.

2. Bu arastirmada 6grenciler mesleki karari verme yetkinlik diizeyleri ve algilanan
ana-baba tutumlar1 cinsiyet, okul tiirii, smif diizeyi, anne O0grenim diizeyi, baba
O0grenim diizeyi ve ailenin aylik gelir diizeyine gore ele alinmistir. Daha sonraki
calismalarda meslek karar1 verme yetkinlik diizeyi akademik basar1 ve kardes sayist

gibi daha farkli degiskenlere gore incelenerek literatiire katki saglanabilir.
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Olgekte yer alan maddeleri kendinizi géz 6niinde bulundurarak ve her maddenin

karsisinda bulunan kutucuklardan sizin i¢in en uygun olanina ( x ) isareti koyarak

doldurunuz.

Madde No

Maddeler

Kendime Hic

Giivenmiyorum

Kendime

Giivenmiyorum
Kendime Cok

Az Giiveniyorum

Kendime

Giiveniyorum

Kendime Cok
Giiveniyorum

Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme

Girmeyi diislindiigiiniiz meslekten elde

2 | edilebilecek ortalama yillik geliri
hesaplayabilme

3 | Istediginiz okula giremezseniz farkli bir
okula devam edip basarili olabilme

4 Ilgi ve yeteneklerinize uygun bir meslek
se¢me
Teknolojik geligsmeler sonucu Tiirkiye ve

5 diinyada 6nem kazanan mesleklerle ilgili
bilgi toplayabilme
Sectiginiz alanla ilgili bulundugunuz

6 sehirde bir calisma alan1 yoksa bagka bir
sehre tagiabilme
Size uygun olmadigini diisiindiigiiniiz bir

7 meslege girmeniz i¢in sizi zorlayanlara
kars1 durabilme

g | Cevrenizdeki isletmelerin eleman alirken
ne gibi nitelikler aradigini arastirabilme

g | Yiiksekogretime girisle ilgili dort yillik bir
plan yapma

10 | Basarili olacagimiz bir meslek secme
Girmeyi diistindiigiiniliz alandaki is

11 | olanaklar hakkinda 6 gretmenlerinizden
bilgi isteyebilme

12 | Size uygun oldugunu diisiindiigiiniiz

mesleklerin listesini yapabilme
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13

Mesleki hedefinize ulagsmak icin 1srarli bir
sekilde calisma ve karsilasabileceginiz tiim
engellere kars1 koyabilme

14

Okulda 6gretilen konularin gesitli
mesleklerde nasil kullanildigini
aciklayabilme

15

Gelecek her yil i¢in amaglarinizi planlama

16

Giglii ve zayif yonlerinizin neler oldugunu
belirleyebilme

17

Mesleki amaglariniza ulagmak i¢in ¢esitli
lise ve yiiksekdgretim programlarinin
istenen ve istenmeyen yonlerini
tanimlayabilme

18

Ilgi ve yeteneklerinize uygun dért yillik bir
plan yapma

19

Universiteden sonra sectiginiz meslek
alaninda egitime devam edebilme

20

Liseden mezuniyet kosullarini bilme

21

Cesitli nedenlerle egitiminize devam
edemezseniz kendinize uygun bir is
bulabilme

22

llgilendiginiz meslek alaninda galisan
birisine o meslek hakkinda sorulacak
sorular1 belirleyebilme

23

Diisiindiigliniiz meslegin gerektirdigi is
becerilerinin neler oldugunu dgrenmek igin
isyerlerinden bilgi toplayabilme

24

Verdiginiz kararlarin sonuclari istediginiz
gibi olmazsa bunun sorumlulugunu
iistlenebilme

25

Istediginiz tiirde bir hayat igin yeterli
paray1 kazanabileceginiz meslekleri
belirleyebilme

26

Cok zor goriinen yeni seyleri 6grenebilme

27

Hayalinizdeki meslege giremezseniz size
uygun oldugunu diisiindiigliniiz baska bir
meslek secebilme
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Olgekte yer alan maddeleri anne ve babanizin size kars1 ortaya koydugu davranislari

g6z Oniinde bulundurarak ve her maddenin karsisinda bulunan kutucuklardan sizin

icin en uygun olanina ( x ) isareti koyarak doldurunuz.

s S | &
s S |32 |2 &8
3 Maddeler oo 4 5| > €«
° D= |D=| N| = |85
= =2 %% S| 2|58
TA|locA| 0| O |FD
1 | Bana her zaman giiven duygusu vermis ve
beni sevdigini hissettirmistir.
2 | Cok yonli gelismem igin beni olanaklar
Olciisiinde desteklemistir.
3 | Her yaptifim isin olumlu yanlarim degil
kusurlarini1 gérmiis ve beni elestirmistir.
4 | Her zaman bagima kotii bir sey gelecekmis
gibi beni koruyup kollamaya ¢alisir.
5 | Aramizdaki iligki ona i¢imi agmaya cesaret
edemeyecegim kadar resmidir.
6 | Arkadaslarimi eve ¢agirmama izin verir,
geldiklerinde onlara iyi davranirdi.
7 | Elinden geldigi kadar, her konuda fikrimi
almaya 0zen gosterir.
g | Cevremizdeki c¢ocuklarla beni karsilastirir,
onlarin benden daha iyi olduklarini sdylerdi.
9 | Bana hiikmetmeye calisir.
Bu giin bile aligverise c¢ikacagim zaman,
10 kandirilacagimi diisiinerek benimle gelmek
ister
11 | Benden her zaman giiciimiin Ustiinde basar1
beklemistir.
Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin
12 | olmak istedigim zaman soguk ve itici
davranirdi.
13 | Sorunlarimi onunla rahatlikla konusabilirim.
14 | Neden bazi seyleri yapmam ya da yapmamam
gerektigini bana aciklar.
15 | Birlikte oldugumuz zamanlar iliskimiz g¢ok

arkadascadir.
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16

Kendi istedigi meslegi secmem konusunda
beni zorlamistir.

17 | Sevmedigim yemekleri, yarayacag: diisiincesi
ile zorla yedirirdi.
18 | Smavlarda hep {stlin bagar1 gOstermemi

istemisgtir.

19

Kendimi yonetebilecegim yaslarda bile her
gittigi yere beni de gotiiriir, evde yalniz
kalmamdan kaygilanir.

20

Evde bir konu tartisilirken goriislerimi
sOylemem i¢in beni tesvik eder.

21

Kiiciik yasimdan itibaren ders c¢alisma ve
okuma aligkanlig1 kazanmam konusunda bana
yardimci1 olmustur.

22

Kiiciikliiglimde bana yeterince vakit ayirr,
parka, sinemaya gitmeyi ihmal etmezdi.

23

Benim gibi bir evladi oldugu i¢in kendini
bahtsiz hissettigini santyorum.

24

Okulda basaril1 olmam konusunda beni zorlar,
kirik not aldigimda cezalandirird.

25

Beni kendi emellerine ulagsmak i¢in bir arag
olarak kullanirdi.

26

Beni daima yapabilecegimden fazlasim
yapmaya zorlamigtir.

27

Parami nelere harcadigimi ayrintili  bir
bicimde denetler.

28

Her zaman, her iste kusursuz olmam gerektigi
inancindadir.

29

Ona yakinlagsmak istedigimde daima bana
sicak bir bigimde karsilik verir.

30

Bana onemli ve degerli bir kisi oldugum
inancini agilamistir.

31

Cinsellik konusunda karsilagtigim sorunlar
kendisine anlatmak istedigimde hep ilgisiz
kalmistir.

32

Benim 1yiligimi istedigini, benim i¢in neyin
iyi oldugunu ancak kendisinin bilecegini
sOyler.

33

Her zaman nerde oldugumu ve ne yaptigimi
merak eder.

34

Iyi bir is yaptigimda beni évmekten ¢ok, daha
lyisini yapmam gerektigini soyler.

35

Cinsel konularda ¢ok tutucu oldugu i¢in onun
yaninda bu konulara ilgi gdsteremem.

36

Aile ile 1ilgili kararlar alinirken benimde
fikrimi 6grenmek ister.
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37

Beni oldugum gibi kabul etmistir.

38

Baskalarina benden daha ¢ok onem verir ve
onlara daha nazik davranir.

39

Giinliik olaylar hakkinda anlattiklarimi ilgi ile
dinler ve bana agiklayici cevaplar verir.

40

Benimle genellikle sert bir tonda ve
emrederek konusur.
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EK-4

MESLEK KARARI VERME YETKINLIK OLCEGiI KULLANIM
IZNi

13.02.2019 Gmail - Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi Kullanim Izni
M Gmail ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com>
Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi Kullamim Izni
2ileti
Ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com> 14 Aralik 2018 14:01

Alici: hbozgeyikli@erciyes.edu.tr

Hocam Merhabalar;

Ben Lefke Avrupa Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yiiksek
lisans tezimde sizin tarafinizdan gelistirilmis olan 'Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi' ni kullanmak igin izninizi
istiyorum.

Saygilarimla.

Hasan BOZGEYIKLI <hbozgeyikli@erciyes.edu.tr> 16 Aralik 2018 17:44
Alict: Ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com>

Ibrahim hocam merhaba,

Istemis oldugunuz dlgegin gelistirme makalesi ektedir. Olgege ve degerlendirme ile ilgili bilgileri ekteki dosyanin
sonunda bulabilirsin. Sorun olursa liitfen gekinme iyi caligmalar...

[Alintilanan metin gizlendi]

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri BOliimii

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
38039 Melikgazi-KAYSERI

Tel: +90 352 287 66 66 - 37311
Fax: +9@ 352 437 88 34

Bu e-posta ve ekleri sadece yukarida isimleri belirtilen kisiler arasinda ozel haberlesme amacini tasimaktadir. Bu
mesaj size yanlislikla ulasmissa lutfen gonderen kisiyi bilgilendiriniz ve mesaji sisteminizden siliniz. Erciyes
Universitesi bu mesaijin icerigi ve ekleri ile ilgili hukuki hicbir sorumlulugu kabul etmez.

This e-mail communication and its attachments are intended only for the private use of the people named above. If
you received this message in error, please immediately notify the sender and delete it from your system. Erciyes
University does not accept any legal responsibility for the contents of this message.

ﬂ Meslek_Karari_Verme_Yetkinlik_Olceginin.pdf
331K

https://mail.google ? 37f397f&

P g P!

ll&p d-a%3Ar-6280436300073037236&sImpl=msg-a%3Ar-62738... 1/1
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EK-5
ANA-BABA TUTUM OLCEGI KULLANIM iZNi

13.02.2019 Gmail - Ana-Baba Tutum Olgegi Kullanim Izni

M Gmail ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com>

Ana-Baba Tutum Olgegi Kullanim izni
2 et

Ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com> 28 Aralik 2018 10:48
Alici: y_kuzgun@yahoo.com

Hocam Merhabalar;

Ben Lefke Avrupa Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yiiksek
lisans tezimde sizin tarafinizdan geligtirilmis olan 'Ana-Baba Tutum Olgegi' ni kullanmak igin izninizi istiyorum.
Saygilarimia.

Yildiz Kuzgun <y_kuzgun@yahoo.com> 29 Aralk 2018 14:33
Alici: Ibrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com>

Olgegi kullanabilirsiniz

28 Aralik 2018 Cuma 10:48:31 GMT+3 tarihinde, lbrahim Berk Ozet <ibrhmbrkozt@gmail.com>gunu yazdi:

Hocam Merhabalar;

Ben Lefke Avrupa Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Yiiksek

lisans tezimde sizin tarafinizdan gelistirilmis olan 'Ana-Baba Tutum Olgegi' ni kullanmak igin izninizi istiyorum.
Saygilarmia.

il.google. ? 7f397f8&view=pt& 11&) i d-a%3Ar-18065206244924215198simpl=msg-a%3Ar-72819... 1/1
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ARASTIRMA 1ZNI1
. T,
NG KONYA VALILIGI
a'\/_‘ x
N Q\fa \* il Milli Egitim Midirligi
EVRCE Y A
2 L *
Say1 : 83688308-605.99-E.2672930 07.02.2019
Konu : Aragtirma Izni ;
Sayin Ibrahim Berk OZET

Yeni Mah. 34099 Sok. Makasci 1. Blok No: 8A/4 Aksehir Konya

flgi  :05/02/2019 tarihli ve 2404384 sayili dilekgeniz

ligi dilekgeniz ekinde Miidiirliigiimiize sunmus oldugunuz "9. ve 12. Siuf Lise
Ogrencilerinin Meslek Karari Verme Yetkinlik Diizeyleri ile Algilanan Ana-Baba Tutumlart
Arasindaki fliskinin Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi" konulu arastirmanizi
uygulama talebiniz incelenmigtir.

Aragtirmanin; Aksehir ilgesinde bulunan ortadgretim kurumlarinda egitim géren 9. ve
12. simf Ogrencilerine e@itim &gretimi aksatmamak kaydiyla uygulanmasinda sakinca
goriilmemektedir. Miidiirliigiimiize bagh egitim kurumlanindaki c¢aligmalarimz 2018-2019
egitim ogretim yili igerisinde tamamlamamz zorunludur. Aragtirma kapsaminda yiiriitiilecek
¢aligmalarn  2018-2019  egitim ogretim  yihnda tamamlanmamasi  durumunda
Miidiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Aragtirmada Miidiirliigiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglan
kullanilacak olup, arasgtirma sonucunun CD ortaminda iki niisha olarak Miidiirliigiimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize sunulur.

Mukadder GURSOY
il Milli Egitim Miidiirii

Ek:

1-Ogrenci Kisisel Bilgi Formu (1 Sayfa)

2-Meslek Karan Verme Yetkinlik Olgegi (1 Sayfa)
3-Anne Baba Tutum Envanteri (2 Sayfa)

Akgesme Mah.Garaj Cad. No: 4 Karatay/ KONYA
Elektronik Ag: http://konya.meb.gov.tr
e-posta: istatistik42@meb.gov.tr

Ayrintih bilgi i¢in : Abdurrahman KAYNAK - $ef
Ali Naci ISIK VHKI
Tel: (0 332) 353 30 50 - Faks : (0332) 351 5940

aae7-70c0-30ae-9afc-57ba kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile i p meb.gov.ir
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