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OZET

Bashk: Giincel Sektor Thtiyaglari Dogrultusunda Bir Cevirmen Edinci Model Onerisi

Yazar: Bugra Kas

Damsman: Prof. Dr. ilyas Oztiirk

Kabul Tarihi: 13.04.2022 Sayfa Sayisi: iX (6n kism1)+189 (ana kismi)

Ceviri yapabilme yetkinligi kimi zaman ¢eviri edinci kimi zaman ¢evirmen edinci olarak tanimlanmustir.
Ceviri eylemini gergeklestiren kisi ¢evirmen olarak kabul edilmektedir. Ancak ¢evirmen olabilmek i¢in
sadece ceviri yapabilmek yeterli degildir. Cevirmenligi sadece g¢eviri yapabilmekle sinirlandirmak,
sektor ihtiyaclarini tam anlamiyla karsilamakta zorluk yasayacak ¢evirmen adaylarinin yetismesine
neden olmaktadir. Bu diisiinceden hareketle, c¢eviri eylemini de kapsama alarak ¢evirmenin giincel
piyasa kosullarinda nelere ihtiya¢ duydugunun tespit edilmesi Onemlidir. Bu caligmanin amaci,
¢evirmenin g¢eviri sektoriinde nelere ihtiyaci oldugunu tespit ederek kapsamli bir ¢gevirmen edinci model
onerisinde bulunmaktir. Yazili ve sozlii ¢eviri uygulamalari birbirinden tamamuyla farkli biligsel siiregler
gerektirdigi icin bu aragtirmada yazili ¢eviri kapsaminda bir model olugturmaya g¢alisilmistir. Nitel bir
aragtirma olarak tasarlanan bu ¢alismada, fenomenoloji deseni uygulanmistir. Alanda istihdam yaratan
ceviri isletme sahipleri amacli drneklem modeline uygun bir sekilde kartopu teknigiyle belirlenmistir.
Fenomenoloji deseninde en ¢ok tercih edilen veri toplama sekli olan goriigme yontemi sayesinde veriler
toplanmistir. Veri toplama araci olarak ise yari-yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Her bir
goriisme, katilimecilarin rizasi almarak ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Veri analizi siireci ses
kayitlarinin yazili hale getirilmesiyle baglamistir. Elde edilen yazili goriisme kayitlari tek tek incelenmis
ve kodlanmistir. Belirlenen kodlar anlamsal agidan degerlendirilerek belirli kategorilere ayrilmistir.
Ortaya ¢ikan kategoriler daha kapsamli bir ¢er¢eve sunmak amaciyla temalara doniistiirilmistiir. Veri
analizi sonucunda, giincel sektor ihtiyaglari dogrultusunda g¢evirmen edincinin ‘Temel Bilgiler’,
‘Edimsel Beceriler’ ve ‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ seklinde adlandirilan 3 temadan olustugu tespit
edilmigtir. ‘Temel Bilgiler’ temasi; ¢evirmenin ¢eviri eylemini ger¢eklestirebilmek igin ana dil, yabanci
dil, kuramsal, alan/uzmanlik, diinya ve kiiltiir, metin ve malzeme bilgisi gibi 7 farkli bilgi tiiriine ihtiyag
duydugunu ortaya cikartmistir. ‘Edimsel Beceriler’ temasi ise gevirmenin meslegini uygulamasini
miimkiin kilan izlem, arastirma, aktarim, ¢eviri teknolojilerini kullanabilme, diizenleme, son-diizenleme
ve 0z-degerlendirme olarak tanimlanan 7 gesit beceriyi edinmis olmasi gerektigini ortaya koymustur.
Analiz sonucunda elde edilen son tema ise diger iki temayi tamamlar nitelikte islev goren ‘Mesleki
Anlayis Parametreleri’ olarak saptanmistir. Bu tema; ceviride kalite, mesleki etik, ¢eviri ve gevirmen
mevzuatl, isletme kiiltiirii, proje yonetimi, sektor analizi, ¢eviride finans, girisimcilik, pazarlama ve
iletisim adindaki 10 bilesenden meydana gelmektedir. Ozetle, sektdr ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanan
gevirmen edinci modeli birbiriyle etkilesim igerisinde olan ve eszamanli islev goren 3 ana temadan ve
bu 3 ana tema igerisinde de toplam 24 bilesenden olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ceviri, Ceviri Ogretimi, Cevirmen, Cevirmen Edinci, Cevirmen Edinci
Modeli
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ABSTRACT

Title of Thesis: A Recommendation for Translator Competence Model in
Accordance with Current Industry Needs

Author of Thesis: Bugra Kas

Supervisor: Prof. Dr. ilyas Oztiirk

Accepted Date:13.04.2022 Number of Pages: ix (front part)+189 (main part)

Translation competence is sometimes defined as translation competence and sometimes as translator
competence. The person who performs the translation is considered as a translator. However, just being
able to translate is not enough to become a translator. Limiting a translator to only being able to translate
leads to the training of translator candidates who will have difficulties in meeting the needs of sector.
Based on this idea, it is important to determine what the translator needs in the current market conditions,
including the translation action. The aim of this study is to identify what the translator needs in the
translation sector and to propose a comprehensive translator competence model. Since written and oral
translation practices require completely different cognitive processes, it has been tried to create a model
within the scope of written translation in this research. In this study, which was designed as a qualitative
research, phenomenology design was applied. Translation business owners creating employment in the
field were determined through the snowball technique in accordance with the purposeful sampling
model. Data were collected through the interview method, which is the most preferred data collection
method in the phenomenology design. A semi-structured interview form was used as a data collection
instrument. Each interview was recorded through a voice recorder by getting the consent of the
participants. The data analysis process started with the transcription of the audio recordings. Written
interview records obtained were analyzed and coded one by one. The determined codes were evaluated
in terms of semantics and divided into certain categories. The resulting categories were transformed into
themes to provide a more comprehensive framework. As a result of the data analysis, it has been
concluded that translator competence in line with current sector needs consists of 3 themes, namely
‘Primary Knowledge’, ‘Performative Skills’, and ‘Professional Understanding Parameters’. The theme
of ‘Basic Knowledge’ reveals that the translator needs 7 different types of knowledge such as mother
tongue, foreign language, theoretical, field/expertise, world and culture, text, and material knowledge in
order to perform the translation action. The theme of 'Performative Skills' indicated that the translator
should acquire 7 kinds of skills, which are defined as strategy, research, transfer, using translation
technologies, editing, post-editing, and self-evaluation, which enable the translator to practice his
profession. The last theme obtained as a result of the analysis was determined as ‘Professional
Understanding Parameters’, which functions as a complement to the other two themes. This theme
consists of 10 components such as quality in translation, professional ethics, translation and translator
legislation, business culture, project management, sector analysis, finance in translation,
entrepreneurship, marketing, and communication. In conclusion, the translator competence model,
designed in line with the needs of the translation industry, consists of 3 main themes interacting with
each other and functioning simultaneously, and a total of 24 components within these 3 main themes.

Keywords: Translation, Translation Training, Translator, Translator Competence, Translator
Competence Model




GIRIS

“<

a translation is no translation,” he said, ‘unless it will give you the music of a poem
along with the words of it"... ”

— John Millington Synge

(““ceviri olamaz’ dedi adam, ‘giiftesiyle birlikte veremiyorsa bestesini siirin’...”)*

Ceviri ve ¢evirmen lizerine binlerce s6z sdylenmis, yiizlerce de kitap yazilmistir. Nedir
ne degildir nasil olmalidir nasil olmamalidir ¢evirmen kimdir ya da ¢evirmen gercegin
bir kopyasini iireten kisi midir sorulart birgok tartismanin konusu olmustur. Ceviri, kimi
zaman Babil Soylencesi ile istiare edilmis kimi zaman da ¢evirmenlerin kutsal kisiler
olduguna inanmilmistir. Ancak gercek sudur ki insanoglunun var olusundan beri, iki

yabancinin bir araya geldigi yerde mutlaka ¢eviri ve onu icra eden bir ¢evirmen olmustur.

Cevirmeni ¢evirmen yapan nitelikler nelerdir sorusuna akademik agidan s6z sdylemek
icin bu ¢alismanin yapilmasina karar verilmistir. Bu boliimde ise ¢alisma ile ilgili genel
bir cerceve ¢izilecek, calismanin konusu, 6nemi, amaci, arastirma sorulari, yontemi,

siirlamalar1 ve boliimleri hakkindaki bilgilere yer verilecektir.
Calismanin Konusu

Edin¢ kavram dilbilimde siklikla kullanilan bir kavram olmasinin yan sira Ceviribilim
alaninda da geviri 6gretimi baslig1 altinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda bugiine
kadar yapilan g¢alismalarda ceviri edinci olarak ele alinan kavram Ceviribilimdeki
sosyolojik yaklasimlar sebebiyle bazi arastirmacilar tarafindan ¢evirmen edinci olarak da
incelenmistir. Ancak, sinirl sayidaki bu ¢alismalarda 6ne siiriilen gevirmen edinci modeli
detayli bir inceleme konusu haline gelmemistir. Genelde Sosyal Bilimler, 6zelde de
Ceviribilim alaninda arastirma nesnesinin insan odakli hale gelmesi edin¢ kavraminin

cevirmen boyutunda ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Ceviri alaninda her gecen giin ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar ve bu alandaki teknolojik
gelismeler, ¢evirmen edinci denilen kavramin bu ihtiyaglar ve gelismelere kosut olarak

giincellenmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu gerekceyle, ¢eviri dgretim programlarinin

! Tezin i¢indeki geviriler tarafimca yapilmustir.



tasarlanmasinda 6nemli bir isleve sahip olan bu konunun giincel hale getirilmesine karar

verilmigtir.
Cahsmanin Onemi

Yapilmasi hedeflenen bu ¢aligma, ilgili alan yazinda sektor temsilcilerinin beklentileri ve
sektoriin ihtiyaglari lizerine temellendirilmis kapsamli ve gilincel bir g¢evirmen edinci
modelinin olusturulmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Ge¢gmiste bdyle bir ¢alismanin
yapilmamis olmasi bu konunun se¢ilmesindeki en 6nemli etkendir. Calismanin sonunda
elde edilecek olan sonuglar, iilkemizdeki c¢eviri Ogretim programlarinin sektor
ihtiyaglarini karsilama noktasinda kendilerini degerlendirebilmeleri i¢in énemli ipuglari
verecektir. Ayrica, bu ¢alismanin ilerleyen zamanlarda baska tiniversitelerde kurulacak
olan boliimlere miifredat olusturma bakimindan yol gosterici olacagr diistiniilmektedir.
Mevcut programlar ise ¢galigmanin sonuglari sayesinde miifredatlarinda diizenleme yapma

sans1 bulacaktir.
Calismanin Amaci

Calismanin amaci; ceviri sektoriiniin ¢evirmenlerden beklentilerinin neler oldugunu
belirleyerek c¢eviri dgretim programlarina miifredat olugturma asamasinda kilavuzluk
yapmast istenilen bir ¢evirmen edinci model 6nerisinde bulunmaktir. Ceviri edinci ya da
cevirmen edinci adiyla gelistirilen modellerin neredeyse tamaminin modeli gelistiren

arastirmacilarin bakis agilariyla tasarlandigi gozlemlenmistir.

Ceviri 6gretim programlarindan mezun olan ¢evirmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu
ceviri sektdriinde istihdam edilmektedir. Dolayisiyla, bu ¢evirmenlerin 6gretim siirecinde
mevcut piyasa kosullar1 ve ihtiyaglarinin g6z onilinde bulundurulmasi sektore nitelikli
eleman yetistirilmesi noktasinda biiyiik fayda saglayacaktir. Bu diistinceden hareketle,
ceviri sektoriinlin ihtiyaglar1 bizzat istihdam yaratan isverenlerden dinlenilmis ve

ithtiyaglar dogrultusunda bir ¢cevirmen edinci modeli tasarlanmaya c¢aligiimstir.
Arastirma Sorulari

Calisma 3 arastirma sorusu iizerine temellendirilmistir. Birbiri ile iliski olan bu 3 soru

sunlardir:



1. Mevcut piyasa kosullarinda yeterli bir ceviri yapabilmek i¢in ¢evirmenlerin
ihtiyaclart nelerdir?

2. Isverenlerin ¢cevirmenlerden mesleki yetkinlik agisindan beklentileri nelerdir?

3. Sektor ihtiyaglar1 goz oniinde bulunduruldugunda, kapsamli ve giincel bir

cevirmen edinci modeli hangi kazanimlari icermelidir?
Calismanin Yontemi

Bu c¢alisma Sosyal Bilimler alaninda kullanilan nitel arastirma yontemi kullanilarak
gerceklestirilmis. Arastirma deseni olarak ise fenomenoloji yaklagimi tercih edilmistir.
Bu desenin tercih edilmesinin nedeni; arastirma konusunda tecriibeleri olan insanlarin

ilgili konu hakkindaki diistincelerini onlarin deneyimleri izerinden anlamaya ¢aligsmaktir.

Bu amaca hizmet edecek en nitelikli verilerin toplanabilmesi ig¢in katilimcilarin bu
dogrultuda se¢ilmesi gereklidir. Calismada amacli 6rneklem yontemi uygulanmistir. Bu
orneklem secimi arastirmaciya ihtiyact olan en dogru verileri saglayacak kisileri
belirleme imkani1 vermektedir. Katilimcilarin belirlenmesinde ise kartopu modeline
basvurulmustur. Goriisiilen her bir katilimcidan goriisme konusu ve icerigini goz 6niinde

bulundurarak yeni bir katilimci 6nerisinde bulunmasi istenmistir.

Sektor ihtiyaglarinin neler oldugunu 6grenmek amaciyla fenomenoloji deseninde en ¢ok
tercih edilen gorligme teknigi kullanilmigtir. Goriisme teknigi arastirmacinin veri toplama
stirecini aktif olarak yiiriitmesine firsat vermenin yani sira onun konuya dair gézlem
yapabilmesini de saglamaktadir. Goriismeler sirasinda veri toplama araci olarak yari-
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yari-yapilandirilmis goriisme formlari
acik uclu sorulardan olusmaktadir ve daha detayli veri alabilmek i¢in sonda soru
tekniginin uygulanmasini igermektedir. Ayrica, katilimcilarla yapilan her goriisme,

rizalar alinarak ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

Verilerin analizi i¢in betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz yontemi 3
temel asamadan olusmaktadir. Yazili hale doniistiiriilen goriisme kayitlar1 oncelikle
kodlanmistir. Ardindan, elde edilen kodlar belirli kategoriler halinde listelenmistir. En
son asamada ise islev acisindan benzerlik goOsteren kategoriler temalar altinda
gruplandirilmistir. Analiz bulgular katilimer goriisleriyle desteklenerek yorumlanmaistir.

Betimsel analiz yontemi, arasgtirma sonunda tasarlanmasi planlanan ¢evirmen edinci



model Onerisinin yapistyla da birebir uyumludur. Biitiin bu 6zellikler ¢alismanin amaciyla

oOrtlistiigii icin yukarida kisaca bahsedilen yontem uygulanmustir.
Cahismanin Siirlamalar:

Calismanin bu kapsamda en temel noktasi, gelistirilen ¢evirmen edinci modelinin yazili
ceviri eylemiyle sinirlandirilmig olmasidir. S6zlii ¢eviri yazili ¢eviriden oldukga farkli bir

biligsel siire¢ gerektirdigi i¢in ¢alisma kapsaminda sadece yazili ¢eviri esas alinmustir.
Cahsmanin Boliimleri

Calisma giris ve sonug kisimlari hari¢ olmak iizere toplamda 5 boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde akademik ceviri 6gretimi hakkinda genel bir cergeve ¢izilmistir. Bu
kapsamda, oOncelikle akademik c¢eviri diizleminde egitim ve Ogretim kavramlari
irdelenmistir. Ardindan, ¢eviri 6gretiminin tarih¢esinden bahsedilmis ve bu alandaki
Ogretimin temel hedeflerinin neler olduguna deginilmistir. Ceviri 6gretimini sekillendiren
kuramsal yaklasimlara da yer verilen calismanin ilk boliimii ¢eviri Ogretiminde

beklentilerin ve kazanimlarin neler oldugunun agiklanmasiyla sonlandirilmistir.

Ceviri 6gretiminde eding odakli yaklasimin ve bu yonde verilen 6gretimin hedef ve
kazanimlarinin neler oldugunun agiklanmasiyla ¢alismanin teorik altyapisini olusturan
ikinci ve iigiincii boliime gecilmistir. Ikinci béliimde gegmiste tasarlanan ceviri edinci
modelleri bireysel, arastirma projeleri tarafindan yapilan ve sektore yonelik modeller
olmak iizere 3 ana baslik halinde sunulmustur. Uciincii béliimde ise alan yazinda
¢evirmen edinci adir altinda sunulmus olan modeller incelenmistir. Hem ikinci hem de
tigtincii boliimdeki modeller kendilerini olusturan bilesenlerle birlikte ayrintili olarak ele

alinmustir.

Dérdiincii boliim arastirmanin yontemi ile ilgili ayrintili bilgilerin verildigi kisimdir. Bu
kapsamda, arastirmanin deseni, katilimcilar, veri toplama araclari, veri toplama siireci ve

verilerin nasil analiz edildigi alt basliklar halinde ele alinmistir.

Besinci béliim ise arastirma bulgularindan olusmaktadir. Oncelikle temalar, ardindan da
o temalar1 olusturulan kategoriler tek tek agiklanmistir. Aragtirmanin gegerliligini ve
giivenilirligini artirmak amaciyla her bir kategori i¢in katilimci goriislerine yer

verilmistir.



Sonug bolimiinde verilerin analiziyle elde edilen bulgular yorumlanmistir. Elde edilen
temalar ve kategoriler ¢evirmen edinci modeline uyarlanmig hem temalar hem kategoriler

hem de ¢evirmen edinci modeli sekil lizerinde gosterilmistir.



1. BOLUM: AKADEMIK CEVIRiI OGRETIMI, TANIMI VE TEMEL
KAVRAMLAR

Caligmanin bu bdliimiinde ilk olarak akademik ¢eviri egitimi ve akademik ¢eviri 6gretimi
kavramlarindan hangisinin kullanilmasinin gerektigi bu kavramlarla ilgili daha 6nceden
yapilmis olan tanimlamalar tizerinden belirlenecektir. Ardindan ¢eviri 6gretimin ortaya
cikisi, gelisim siireci ve bugiin ulastifi nokta kronolojik baglamda ele alinacaktir.
Akademik geviri 6gretiminde temel amag ve hedeflerin neler oldugu agiklandiktan sonra
bugiine kadar akademik g¢eviri 6gretimi agisindan One siiriilen kuramsal yaklagimlar
cesitli kategoriler {izerinden irdelenecektir. Bu bdliimde son olarak g¢eviri 6gretiminde

kazanimlarin ve beklentilerin neler oldugu tartisilacaktir.
1.1. Ceviri Ogretiminin Tarihcesi

Cevirinin yiizyillardir varolusu ayni sekilde ceviri 6gretiminin de ¢ok eskilere dayandigi
anlamma gelmemektedir. Ceviri 6gretiminin ortaya c¢ikist ile ilgili olarak farkli
arastirmacilar farkli zamanlar1 birer baslangic noktasi olarak gosterseler de ilk once
tartisilmasi gereken konu bu ihtiyacin nasil ve hangi gerekgelerle ortaya ¢iktigi olmalidir.
Bu sebeple, en basit haliyle ifade edilecek olursa, farkli iilkelerin ve kiiltiirlerin siyasi,
askeri, ticari, hukuki vb. sebeplerle ortaya ¢ikan etkilesimleri ¢eviriye ve ¢eviri eylemini
gerceklestiren ¢evirmene olan ihtiyaci da artirmistir. Akalin (2018: 65) ceviri 6gretimin
dogusunu, smirlarin ortadan kalkarak kiiresel Olcekte bir kdye doniigen diinyada
yiiriitiilen ¢eviri eyleminin akademik bir ¢eviri dgretisinden gegmemis ‘alayli’ olarak
tabir edilebilecek c¢evirmenlere birakilamayacak yogunlukta olmasina baglamaktadir.
Giinliik hayatla ilgili ger¢evede ceviri 0gretiminin bir gereksinim haline gelmesinin yani
sira akademik bir disiplin olarak ¢evirinin tek basina ele alinmasi da ¢evirinin 6gretilebilir
bir edim oldugunun tartisilmaya acilmasini saglamistir. Bu noktada en biiyiik katki 1972
yilinda “Ceviribilimin Ad1 ve Dogas1 (The Name and The Nature of Translation Studies)”
basligiyla sunulan bildiri araciligiyla James Holmes tarafindan yapilmistir. Holmes
(1975: 174) cevirinin disiplinlerarasilik 6zelligini yitirmeden ayr1 bir disiplin olarak ele
alinmasi gerektigini vurgulamis ve geviribilimi “salt” ve “uygulamali” olmak tizere iki
ana alana ayirmistir. Uygulamali alanin alt-alanlarindan birisi de ¢eviri 6gretimidir.
Boylelikle, bu tanimlama iizerine ¢evirinin dgretilebilirligi cok daha fazla diisiiniilen bir

konu haline gelmistir.



Ceviri O0gretiminin ortaya ¢ikisini tarihsel ¢ercevede ele alacak olursak, daha once de
belirtildigi gibi farkli lilkeler arasindaki etkilesimin artmaya baglamasi ¢eviri 6gretiminin
Onem kazanmasina neden olmustur. Bu baglamda, 1760 yilinda Birlesik Krallik ve
Ingiltere’de patlak veren sanayi devrimi ve devaminda yasanan gelismeler uluslararasi
anlagsmalarin ve basta bilim-teknik olmak {izere ¢esitli konularda karsilikli yapilan is
birliklerinin yogunlagmasini saglamistir. Bu durum ceviri etkinliginin 6nemini ciddi
derecede ortaya ¢ikarmis ve dogrudan da ¢evirmene olan ihtiyaci artirmistir. Ancak hem
ceviriye hem de ¢evirmene olan bu ihtiyac 20. yiizyilin sonlarina dogru teknolojinin de
gelismesiyle zirveye ulagmistir. Akalin ve Giindogdu (2010: 80) ¢aligmalarinda yirminci
yiizyilin sonlarindan itibaren farkli toplumlarin ve kiiltiirlerin iletisim gereksinimlerinin
turistik, ekonomik ve politik ilkeler temelinde arttigini vurgulayarak ¢eviri ve ¢evirmene
gosterilen 6nemin attigini belirtmislerdir. Bir bagka ¢alismada ise Eruz (2003: 42) ¢eviri
ogretimin ortaya cikma sebebini Nazilerin lkinci Diinya Savasi’ndan sonra
yargilandiklar1 Niirnberg mahkemelerinde ¢evirmenlerin iistlendikleri roliin belirgin bir
sekilde goriilmesiyle iligskilendirmistir ve bu durumun hem tiim diinyada hem de
Avrupa’da ilerleyen siirecte kurulacak olan ¢eviri enstitiilerinin temelini olusturdugunu
One siirmiistiir. Benzer sekilde, Honig (1992: 32) geviri 6gretiminin ortaya ¢ikma
sebeplerini yirminci yiizyilda ivme kazanan endiistrilesme hareketlerine ve sonrasinda da
2. Diinya Savasi ardindan olusan siyasi gelismelere dayandirmis ve ¢eviri egitimi veren
kurumlarm bu donemde yayginlagmaya basladigini savunmustur. Bir bagka ¢aligmada ise
Yiicel (2007: 145), yirminci yiizyilin ikinci yarisinda is ve medya diinyasinda iletisimin
uluslararast boyutta yaygin hale gelmesinin kosut olarak ¢eviri alaninda farkli
gereksinmelerin de ortaya ¢ikmasina neden olduguna dikkat ¢ekmis ve ¢eviri 68retiminin
bu donemlerde ¢ok daha fazla tartisilan bir konu haline geldigini iddia etmistir. Bu yonde
farkli arastirmacilar tarafindan o6ne siirtilen diisiinceler goz oniinde bulunduruldugunda,
ceviri Ogretimin ortaya ¢ikmasim tetikleyen en 6nemli etkenlerin basinda teknolojik

gelismelerin ardindan meydana ¢ikan kiiresellesmenin oldugu goriilmektedir.

Yirminci yiizyilin ikinci yarisina denk gelen bu donemde ¢eviri etkinliginin hizla ivme
kazanmasi sebebiyle ceviri dgretimi akademik boyutta ele alinmaya basladi. Bircok
tiniversitede ceviri fakiilteleri kuruldu. Kurulan bu fakiiltelerde verilen akademik g¢eviri
boliimlerinde 1000°den fazla 68renci egitim almaya basladi. Benzer sekilde, Eruz

(2013:107) ¢eviri Ogretiminin ilk izlerinin on yedinci ve on sekizinci yiizyillarda



Osmanlilarda ve on dokuzuncu yiizyillda Misir ve Cin’de kurulan ¢eviri okullarinda
goriildiigiinii belirtmesine ragmen, 6zerk ¢eviri 0gretimine Bati’da yetmisli yillarda gegis
yapildigini belirtmektedir. Tiirkmen’in (2019: 32) de ¢alismasinda bahsettigi gibi, Ikinci
Diinya Savasi’ndan onceki donemlerde diinya genelinde 6zel okullarda ve meslek
yiiksekokullarinda verilen geviri 6gretimi artik yiiksekdgretim kurumlarina bagl olan
fakiiltelerde 6zerk bir akademik disiplin olarak yiiriitiilmeye baslamistir. Ornegin,
Almanya’da en eski boliimlerden biri Saarbriicken ve Heidelberg Universitesi’nde
kurulan geviribilim boliimleridir. Bugiin diinyanin hemen hemen her yerinde akademik
geviri Ogretimi programlart kurulmustur ve bu boliimlerde ylizbinlerce ¢evirmen aday1

yetistirilmektedir.

Ozellikle Bat1’da Avrupa Birligi ile is birligi igerisinde geviri 6gretimi sunan ve farkl dil
ciftlerine sahip ¢evirmen yetistiren bir¢ok yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Mainz
Gutenberg Universitesi’'nde kurulmus olan Germersheim Ceviribilim Fakiiltesi bu
baglamda gosterilebilecek en 6nemli kurumlardan birisidir. Bu fakiiltede on ti¢ farkl
dilde 6grencilere akademik ceviri 6gretimi hizmeti sunulmaktadir. Buna benzer bir durum
Avustarya’daki Graz Universitesi’ne bagl ¢eviribilim béliimii icin de gegerlidir. Gegmisi
cok eskilere dayanan ve nitelikli onlarca ¢eviribilim alaninda uzman 6gretim elemant
sahip olan bolimde aralarinda Tiirk¢e’nin de oldugu on iki farkli dilde ¢eviri 6gretimi
yapilmaktadir.2 Ornek olarak gosterilen bu iiniversitelerde ve diinya ¢apinda ceviri
Ogretimi sunan diger iiniversitelerde ¢eviri 6gretimi on lisans, lisans, yiliksek lisans ve
doktora seviyelerinde halen devam etmektedir. Mutlu’nun bahsettigi gibi, Avrupa’da
Bologna siireci cercevesinde ceviri dgretimi BA (Bachelor of Arts: On Lisans, Lisans
aras1 bir derece: 3 yil = 6 yariyill) ve MA (2 yil = 4 yariyil) olarak ayrilmistir. BA
derecesine sahip olan ¢cevirmen adaylar1 belirlenmis sinavlarda basarili olduklar takdirde
MA programlarina devam etmektedirler. Gerek BA gerekse de MA derecesinde ¢eviri
Ogretimi i¢ farkli dilde yiiriitilmekte olup, bu diller A, B ve C dili olarak
siiflandirilmistir. A dili olarak adlandirilan dil 6grencinin ana dilidir. Ceviri 6gretiminde
esas alian birinci yabanci dil B dili olarak ifade edilmektedir. Ceviri 6gretim siirecinde
B dilinden farkli olmak sartiyla her ¢evirmen adayinin ikinci bir yabanci dil 6grenmesi

zorunlu kilimmustir ve bu ikinci yabanci dil ise C dili olarak tanimlanmaktadir (2020: 201).

2 https://translationswissenschaft.uni-graz.at/en/itat/languages-1/



https://translationswissenschaft.uni-graz.at/en/itat/languages-1/

Ulkemizde geviri dgretimi ilk baslarda farkli amaglar dogrultusunda kullanilan bir arag
niteligi tagimaktaydi. San (2011: 153) bu uygulamaya ornek olarak Filoloji ve Dil
Ogretim béliimlerinde 6grencilere verilen geviri derslerini gdstermektedir. Bu dogrultuda
benzer bir sdylem de yazin gevirisi egitimi {izerine diisiinceler adl1 ¢calismasinda Cemal
(1993: 14) tarafindan dile getirilmis ve bu boliimlerde verilen ¢eviri derslerinin bir dilin
daha iyi bir sekilde Ogrenilebilmesi i¢in kullanilan Ggretici arag niteliginde oldugu
vurgulanmistir. Ceviri 68retiminin bagimsiz bir bilim dali formatinda iilkemizde ortaya
citkmast ise Bati’da goriilen bu konudaki gelismelerle paralellik gostermektedir.
Ulkemizde yiiksekogretim kurumlarina bagh fakiiltelerde akademik geviri 6gretimi ile
ilgili boliimlerin agilmasmin temelleri 80°li yillarin baslarina denk gelmektedir.
Akademik ceviri 0gretimi ve c¢eviride mesleklesme sorunlarini ele aldig1 ¢alismasinda,
Parlak (2011: 82) akademik bir alan olarak gevirinin 1983-1984 akademik yilinda
Bogazici ve Hacettepe Universite’lerinde kurulan Miitercim-Terciimanlik bdliimleriyle
tilkemizde ilk kez goriildiiglinii belirtmistir. Bu tiniversitelerde ilk olarak egitim dili
Ingilizce olarak belirlenmistir. Bu iki yiiksekdgretim kurumunu daha sonralar1 Yildiz

Teknik Universitesi ve Istanbul Universitesi takip etmistir.

Genelde diinya tlkelerinin birbiriyle olan etkilesimin giderek artmasi, 6zelde de
Tiirkiye’'nin Avrupa Birligi’ne katilma miizakerelerinin hizlanmasi ile {ilkemizde
cevirmenlik meslegine olan ilgi ve ihtiya¢ artmistir. Bu da tiniversitelerdeki ceviri
boliimlerinin artmasini dogal olarak beraberinde getirmistir. Ik kurulan boliimlerde
Ingilizce olarak belirlenen egitim dilinin piyasa beklentileri dahilinde gesitlendirilmesinin
kaciilmaz oldugu anlasildiginda, Almanca, Fransizca, Rusca, Arapca, Farsca, Cince,
Bulgarca ve Ispanyolca gibi diller ceviri gretim programlarina dahil edilerek akademik
diizlemde verilen ceviri 6gretiminde c¢esitlilik saglanmistir. Ceviriye ve ¢evirmene olan
ithtiyag bu alani ciddi bir sektor haline getirmis ve devlet {iniversitelerine ek olarak vakif
tiniversiteleri de ¢eviri 6gretim boliimleri kurmaya baslamistir. Lisans boyutunda verilen
cevirt Ogretimine zamanla Universitelerde yiiksek lisans ve doktora programlart da
eklenmistir. Bu gelismelerin yaninda, 2000’11 yillar itibariyle ¢eviri sektoriine nitelikli ara
eleman yetistirmek amaciyla tiniversitelere bagl meslek yiiksekokullarinda “Uygulamali
Ingilizce Cevirmenlik” on lisans programlar1 da agilmistir. Dil cesitliligi saglamak
amaciyla on lisans boyutunda sonradan “Uygulamali Ispanyolca Cevirmenlik” ve

“Uygulamali Rus¢a Cevirmenlik” boliimleri de kurulmustur.



Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin 2020 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzuna gore, Tirkiye’de
“Miitercim-Terctimanlik” adi1 altinda 35°1 devlet ve 26’s1 vakif iiniversitelerinde olmak
kosuluyla 61; “Ceviribilim” adiyla kurulmus olan 4’1 devlet ve 2’si vakif olmak tizere 6
lisans programi bulunmaktadir. Boylelikle, birinci ve ikinci 6gretim programlart da dahil
iilkemizde toplamda 67 tane ceviri dgretimi yapilan bdliim bulunmaktadir. On lisans
boyutunda ise Ingilizce ¢eviri dgretimi veren 17’si devlet ve 12’si vakif {iniversitelerinde
olan 29 boliim vardir. Bunula birlikte, Ispanyolca ¢eviri gretimi yapan 1 ve Rusga geviri
programina sahip 2 bdliim bulunmaktadir.® Teknolojik gelismeler ve gesitli konularda
yapilan uluslararasi is birliklerinin yayginlagsmasi sebebiyle c¢eviri sektorii mevcut
taninirligini koruyacak ve artirmaya devam edecektir. Bu durum da ¢eviri 6gretimi veren

boliimlerin sayilarinin giderek ¢ogalacagi anlamina gelmektedir.
1.2. Akademik Ceviri Egitimi-Ogretimi Kavramlarinin Betimlenmesi

Mevcut calisma cercevesinde ilk olarak netlestirilmeye muhta¢ olan konu ise gerek
giinliik dilde gerekse de akademik Ol¢ekte zaman zaman birbirinin yerine kullanilan
“egitim” ve “Ogretim” kavramlaridir. Her ne kadar birbirinin esanlamlis1 olarak
diistinilip kullanilsalar da bu kavramlar birbirinden farklidir ve 6gret-bilimsel alan
yazinda kendilerine 6zgili tanimlamalarla ifade edilmektedir. Eres’e (2010: 4) gore egitim,
bireyin davranislarinda yine bireyin kendi davranislar1 araciligiyla planl ve kasith olarak
istenilen dogrultuda degislikler olusturma siireci seklinde tanimlanabilir. Bir baska
calismada ise, Karsli (2007: 8) egitimi, bireylerin toplumsal standartlarini, inanglarini ve
yasam bicimlerini kazanmasinda etkili olan sosyal siirecler biitlinli olarak gdstermistir.
Aslan vd. (2012: 11) yapmis olduklart incelemeler sonucunda egitimi ¢ok kisa bir
ifadeyle bireyi davranig kazanma yoluyla yasam boyu devam eden Kkiiltiirleme eylemi
olarak betimlemislerdir. Yukaridaki belirtilen tanimlamalara bakildiginda, egitimin
genelde davranis odakli, ¢esitli ortamlarda gergeklesebilen ve yasam boyu devam eden

bir etkinlik oldugu sonucuna varilabilir.

Tam da bu nokta da egitim ve 6gretim kavramlar birbirinden ayrilmaktadir. Ilgili alan

yazin incelendiginde 6gretim kavramu ile ilgili yapilmis olan tanimlamalarda da bu

3 https://www.osym.gov.tr/TR,19431/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
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farklilik  goriilmektedir. Ornegin, Tanridgen ve Sarpkaya (2010: 28) oOgretimi,
O0grenmenin  belirli amaglar ¢ercevesinde baslatilmasi, yonlendirilmesi  ve
gergeklestirilmesi siireci olarak tanimlamis ve bu siirecin planli ve 6nceden belirlenmis
amaclar  dogrultusunda  kontrolli ve  Orgiitlenmis  etkinlikler aracilifiyla
gerceklestirildigine vurgu yapmistir. Buna ek olarak, egitimin temel kavramlarini ele
aldig1 caligmasinda, Kale (2017: 5) egitimin planl ve programli bir sekilde yiiriitiilen
boyutunu 6gretim olarak adlandirmis ve dgretimin amacinin 6grenene planli, programli
ve Orgiitlenmis etkinlikler araciligiyla yeni davranislar, tutumlar, degerler, beceriler ve
bilgiler kazandirmak oldugunu &ne siirmiistiir. Ogretim kavramimin tanimu ile ilgili daha
once bahsedilen 6nermelerle ayn1 dogrultuda olan bir bagka tanimlama ise Siinbiil (2011:
33) tarafindan yapilmis ve 6gretim belirli bir 6gretim kurumunda belli bir siire igerisinde
Onceden tasarlanan amaclar ¢ercevesinde dgreticiler tarafindan yiiriitiilen planli, kontrollii
ve Orglitlenmis faaliyetler biitlinli olarak betimlenmistir. Farkli arastirmacilar tarafindan
yapilan 6gretim kavrami odakli tanimlamalar incelendiginde, egitim kavramindan farkli
olarak, 6gretimin belirli bir kurumda, smirli bir zaman dilimi igerisinde, dnceden
olusturulan amagclar dogrultusunda ve kontrollii etkinlikler araciligiyla yiirtitiildiigi

sonucunu ¢ikarilmaktadir.

Yukarida bahsedilen egitim ve 6gretim kavramlari ile ilgili olan tartismanin benzeri ¢eviri
acisindan da karsimiza ¢ikmaktadir. Cevirinin varliginin dillerin ortaya ¢ikis zamani
kadar eskiye dayandigini 6ne siirmek miimkiindiir. Toplumlar ve dolayisiyla da kiiltiirler
arasindaki iletisimi saglayan koprii niteligi tasiyan ¢evirinin akademik bir disiplin olarak
egitim ve Ogretim veren kurumlarda yerini almasi ise heniiz yeni bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ceviri 6gretimi ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalarda bazen “ceviri
egitimi” bazen de “ceviri 6gretimi” kavramlarinin kullanildig1 goriilmektedir. Ornegin,
Koktiirk (2015: 79) Uygulamali Ceviribilim adli kitabinda “akademik ¢eviri egitimi” ve
“cevirmenlik egitimi” kavramlarini kullanmistir. Benzer sekilde, Akalin (2013: 65) ayn
kavram icin “ceviri egitimi” ifadesini benimsemis ve ¢alismasinda yer vermistir Ote
yandan, Durukan (2018: 32) ger¢eklestirdigi incelemelerin ardindan “geviri dgretimi”
kavraminin kullanilmasi gerektigine karar vermistir. Bu dogrultuda benzer bir kullanim
da Keskin (2010: 229) tarafindan one siiriilmiis ve yiiksekdgretim kurumlarinin farkl

kademelerinde bulunan g¢eviri programlar1 “geviri 6gretimi” terimiyle tanimlanmustir.
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Benzer sekilde, Kas ve Koktiirk (2021: 108), ceviri alaninda egitim, dgretim, egitim
programi ve Ogretim programi kavramlarinin karsilastirmasii yaptiklart ¢alismada,
Ogretim ve 0gretim programlari kavramlarinin ilgili alan yazindaki tanimlarindan yoka
cikarak ‘“‘akademik c¢eviri Ogretimi” ve ‘“akademik c¢eviri Ogretim programi”
kavramlarinin kullanilmasinin daha dogru olacag: sonucuna ulasmislardir. Ogret-bilim
alaninda egitim ve Ogretim kavramlarinin tanimlart géz Oniinde bulunduruldugunda,
egitim yasam boyu ve zaman zaman da rastlantisal bir bigimde gerceklesirken, 6gretim
sinirlandirilmis bir zaman zarfinda planl ve dnceden belirlenmis amaglar kapsaminda
yiirlitiilmektedir. Bu baglamda, yiiksekdgretimin ¢esitli seviyelerinde akademik bir alan
olarak sunulan ¢eviri programlari da 6nceden saptanmis amaglar dogrultusunda, kontrollii
ve Orgiitlenmis etkinlikler araciligiyla ve planli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Elbette ki
ceviri meslegini icra eden bir ¢evirmenin 6grenme eylemi yasami boyunca gerceklesmeye
devam etmektedir. Ancak hem bu ¢alisma kapsaminda hem de yiiksekogretimin ¢esitli
seviyelerinde akademik diizlemde varligin siirdiiren ¢eviri programlarinin sinirli zaman
siirelerine sahip olmalari, belirli amaglara hizmet etmeleri ve planli bir sistem dahilinde
yiirlitiilmeleri sebebiyle, genel anlamda “ceviri 6gretimi” ve yiiksekdgretim boyutu
acisindan da “akademik ceviri Ogretimi” kavramlarinin daha uygun olacagi
disiiniilmustiir. Yiiksekogretim kurumlarinda bulunan ¢eviri programlari bu ¢alismanin
kapsamini olusturmaktadir. Bu sebeple calismanin geri kalan kisminda akademik ¢eviri

Ogretimine atfen geviri 6gretimi kavrami kullanilacaktir.
1.3. Ceviri Ogretiminde Temel Hedefler ve Amaclar

Kelime anlami olarak hedef kavrami “yapilmasi tasarlanan is”, amag¢ sézcugii ise
“ulagmak istenilen sonug, gaye ve maksat” anlamlara gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu
[TDK], 2020). Ogret-bilimsel cercevede ele alindiginda, Coban (2017: 17) hedef
kavramini “ulasilmak istenen amaca gore davranmak” seklinde ve amag kelimesini de
“erisilmek istenen sonu¢” olarak tanimlamaktadir. Bu cercevede, hedefleri 6gretim
siresince yetistirilen insanlarda kazanilmasi beklenen o6zellikler olarak tanimlamak
miimkiin olacaktir. Sonmez (1998: 37) ve Demirel (2018: 65) bu 6zelliklerin daha genel
bir agiklamayla bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, giidiilenmislik, yetenek ve aliskanliklar
olabilecegini belirtmistir. Bu tanimlamalardan yola c¢ikilacak olursa, hedefler bir

ogrencinin dnceden planlanmis dgretiler sayesinde kazanmasi beklenen yetenekler olarak
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ifade edilebilir. Benzer bir tanimlama da Kii¢iikahmet (2003: 67) tarafindan yapilmis ve
hedeflerin, 6grencilerin 6gretim siireci sonunda ne yapabileceklerini gdsteren ve 6gretim

programinin sonuglarini agiklayan ifadeler seklinde tanimlanmaistir.

Amag sozciigii hedef sozciigii ile birlikte kullanilsalar da birbirinden farkli anlamlara atif
yapmaktadirlar. Hedef 6gretim sonunda ulagilmak istenen nokta olarak diisiiniildiigiinde,
amag onceden belirlenmis bu hedefe ulagsma istegi seklinde ifade edilebilir. Demirel ve
Un (1987: 42) bu durumu somut bir drneklendirmeyle aciklayarak, tip egitimi alarak
doktor olmak bir hedef ise bu hedefe ulasma isteginin de amag¢ oldugunu One
stirmiislerdir. Bu soylemlerden yola ¢ikarak hedef kavraminin 6gretim programi merkezli
bir ifade oldugunu, ama¢ kavraminin ise insan odakli bir ifadeye atifta bulundugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bagka bir deyisle, 6gretim siirecinin sonunda 6gretim

programlarinin hedeflerine ve kisilerin de amaglarina ulastig1 sdylenebilir.

Ogret-bilimsel gercevede bir 6gretim programinin kurulma asamasinda gesitli hedefleri
bulunmaktadir. Bu hedefler uzak, genel ve 6zel hedefler olmak iizere {i¢ alt baslik halinde
tasarlanmaktadir. Bu bagliklar tek tek ele alinacak olursa, bir dgretim programinin
onceden belirlenmis uzak hedefleri {ilkenin yasalari, yani o {iilkenin politik felsefesi
kapsaminda olusturulmus olan hedefler olarak ifade edilebilir. Daha farkli bir soylemle
Ozetlemek gerekirse, bir 6gretim programinin neticesinde bireylere kazandirilmak istenen
ozelliklerin bu programin verildigi tlkenin takindigi politik felsefeye, yasa ve
yonetmeliklerine uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasidir. Ayrica, genel ve 6zel hedefler
uzak hedefler dogrultusunda gergeklestirilir. Genel hedefler ise, ilk asamada belirlenmis
olan uzak hedeflerin birer ag¢ilimi olma niteligi tasimakta olup 6gretim programinin
ogretim felsefesi kapsaminda hazirlanmaktadirlar. Ote yandan, 6zel hedefler ise diger
hedef tiirlerine gére en detayli kapsama sahip hedeflerdir. Ozel hedefler, ilgili
programdaki 6gretim elemanlarinin {izerinde en ¢ok durdugu ve ilgilendigi hedefler
olarak kabul edilebilir. Ciinkii bir 6gretim programinin 6zel hedefleri hem 6gretimin nasil
yiiriitiilecegine dair planlart hem de o program neticesinde 6grencilere kazandirilmasi
beklenen ozellikleri kapsar. Bu baglamda, Ertiirk (2013: 16) 6zel hedeflerin hedefler
hiyerarsisinin son halkas1 oldugunu vurgulamis ve 6zel hedefler sayesinde tasarlanan
programin nasil yiiriitiillecegi ve hangi 6zelliklerin 6grenciler tarafindan edinilecegi

sorularinin cevap bulacagini belirtmistir.

13



Mevcut calisma akademik ceviri 6gretimi temelinde ele alindig1 i¢in, yukarida genel
olarak Ogret-bilimsel boyutta agiklanan hedeflerin 6zelde g¢eviri 6gretimi kapsaminda
irdelenmesi elzemdir. Bu dogrultuda, akademik ¢eviri 6gretiminin uzak, genel ve 6zel

hedeflerinin neler oldugu alan yazindan elde edilen alintilarla sunulmaya calisilacaktir.

Akademik g¢eviri 6gretiminin uzak hedefleri daha 6nce de belirtildigi gibi iilkenin egitim
felsefesi ile paralel sekilde belirlenmelidir. Bu kapsamda T.C anayasasinda gegen ve
iilkemizin egitim felsefesini yansitan “Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore yapilir.” maddesi ¢eviri

Ogretiminin uzak hedeflerini belirleme noktasinda yol gosterici olmaktadir.

Genel hedefler agisindan ise tilkemizde ¢eviri 6gretimi veren kurumlarin 6gretim felsefesi
belirleyici olmaktadir. Ornegin, Gonzales Davies (2004: 72) herhangi bir ulus ayrimi
yapmaksizin ¢eviri 6gretimi i¢in genel hedefler dnermesinde bulunmustur. Ona gore
ceviri 0gretimi agisindan genel hedefler, en az iki yabanci dili olan ve ¢eviri sektdriinde
rekabetci bir tavir sergilemek i¢in gereken donanimlara ileri diizeyde sahip yazili ve s6zlii
cevirmenler, yaymn sektoriindeki firmalar i¢in yetkin editorler yetistirmek ve aym
zamanda lisans seviyesinde mezun olan Ogrencileri lisansiistii ¢caligmalara hazirlamak
olmalidir. Benzer sekilde, Akdag (2016: 71) tilkemizdeki ¢eviri 6gretimi veren kurumlar
acisindan hedef belirleme konusunda belirli saptamalar yapmis ve bu kurumlarin genel
hedeflerinin mezun durumundaki c¢evirmenlerin rekabet¢i piyasada varliklarini

stirdiirebilmelerini saglar nitelikte olmas1 gerektigini vurgulamistir.

Ceviri 6gretiminde 6zel hedefler ise genel hedeflere kiyasla cok daha ayrintili bir bigimde
saptanmak durumundadir. Ciinkii daha once de belirtildigi tizere 6zel hedefler dogrudan
Ogretim slirecinin yuriitiilmesi ve Ogrencilere kazandirilmasi diisliniilen oOzelliklerle
iligkilidir. Bu iliski nedeniyle 6gretim elemanlari tarafindan hem programin neticesinde
ulagilacak amaca yonelik hem de 6gretim siirecinde verilecek dersler temelinde 6zel
hedeflerin tanimlanmas1 gerekmektedir. ilgili alan yazin incelendiginde, akademik ceviri
ogretiminde 0zel hedef belirleme kapsaminda olduk¢a sinirli sayida c¢alismaya
rastlanmaktadir. Ceviri 6gretiminde 6zel hedef belirlemeye yonelik ¢alismasinda Wills
(1996: 204) ilk olarak ¢evirmenin gorev taniminin yapilmasi gerektigini one siirerek, 6zel
hedeflerin belirlenmesi gerektigine atif yapmistir. Ciinkii cevirmenlik mesleginin gorev

tanimi1 ve ceviri 0gretiminin 6zel hedefleri yakin iligki igerisindedir. Ancak bu sayede
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Ogretim programi belirlenecek 6zel hedefler dogrultusunda tasarlanabilir. Bu durum
akademik ceviri 6gretiminde 6zel hedeflerin belirlenebilmesi ic¢in profesyonel bir
cevirmenin sahip olmasi gereken becerilerin ayrintili bir sekilde saptanmasini zorunlu

kilmaktadir.
1.4. Ceviri Ogretimini Sekillendiren Kuramsal Yaklasimlar

Calismanin bu boliimiinde ¢eviribilim aragtirmalarina kosut olarak g¢eviri 6gretimini
sekillendiren kuramsal yaklasimlar ele alinacaktir. Ceviribilimin uygulama alaninda yer
alan c¢eviri Ogretimi ceviribilim temelli yiirlitilen calismalardan etkilenerek zaman
icerisinde ¢esitli noktalara evirilmis ve odak noktasini degistirmistir. Ceviri tarihindeki
gelismeler 15181nda bu alanda 6ne ¢ikan yaklasimlar cercevesinde elde edilen veriler
ceviri 6gretiminin temel ilkelerinin belirlenmesi konusunda yol gosterici olmustur. Ceviri
Ogretimi de bu gelismelerden bagimsiz kalamamis ve c¢esitli arastirmacilar geviri
Ogretimini zaman i¢inde gelisen kuramsal yaklagimlar kapsaminda yeniden
diizenlemistir. Bu baglamda, ¢eviri 6gretiminin dil, metin, kiiltiir, eylem ve son olarak da
eding odakli dizgelestirilme siireci incelenerek genel bir tablo ortaya konmaya

calisilacaktir.
1.4.1. Dil Odakh Yaklasim

Ceviri ogretiminde dil odakli yaklasimdan bahsetmeden Once geviri tarihinde ceviri
edimine yonelik dil odakli one siiriilen yaklasimlar1 genel hatlariyla tanimlamak dil
temelli egilimin ¢eviri 6gretimine nasil yansidigin1 kavrama konusunda yararli olacaktir.
Bu kapsamda ilk akla gelen ise 20. yiizyilda ¢eviri arastirmalarinin uzunca bir siire
boyunca dilbilimin bir alt alam1 olarak yiiriitiilmesidir. Ceviri bu dénemde yapisalci-
kuralc1 dilbilimciler tarafindan bir kaynak metnin baska bir dildeki dilsel gostergeler
15181nda olusturulan karsilig1 olarak kabul edilmistir. Bu yaklagim ise ¢eviri edimini salt
dilsel ve aktarimsal bir eylem haline doéniistiirmiistiir. Bu durum da ¢evirmenin gorevi
kaynak metinde bulunan dilsel gostergeleri erek dildeki karsiliklartyla yer degistirmek
olarak goriilmiistiir. Ceviriyi Babil kulesi sdylencesi kadar eski bir donemden baglayarak
giiniimiize kadar kronolojik bi¢cimde ele aldig1 Cevirinin Tarihi adl1 eserinde Yiicel (2016:

153) cevirmenin roliini o donemdeki etkin yaklagim cergevesinde tanimlamis ve
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cevirmenin iki dildeki gostergeler arasinda gecis yaparak esdegerlik ve Ortiisme gibi

konulara odaklanan bir konumda oldugunu belirtmistir.

Bu beklentiler altinda ¢evirmenin hem kendi ana diline hem de ¢eviri edimini
gerceklestirecegi diger dile olan hakimiyetinin yliksek olmas1 beklenmekteydi. Ciinkii bir
cevirmen ilk oOnce kaynak metindeki anlami yine kaynak dildeki gostergeler
dogrultusunda analiz etmeli ve daha sonra da ayni anlam1 okuyucuya sunan erek metni
yeniden yaratmak amaciyla erek dildeki esdeger gostergeleri kullanmaliydi. Bu durumun
ilerleyen boliimlerde detaylariyla ele alinacak olan dil edincinin akademik g¢eviri
Ogretimindeki varliginin temelini olusturdugunu oOne siirmek yanlis bir ¢ikarim

olmayacaktir.

Bu arastirmanin temel odak noktasi geviriye yonelik yaklasimlar olmadigindan bu ve
buna benzer diger yaklasimlar akademik ¢eviri 6gretiminin bilesenlerinin nasil meydana
ciktigi ile ilgili genel bir ¢erceve cizmek amaciyla en genel hatlariyla ele alinmistir. Ceviri
dilsel gostergelerle dogrudan iliskili olmakla birlikte nitelikli bir ¢eviri yapabilmek i¢in
tek basina yeterli de olmamaktadir. Bu diisiinceyle paralel olarak, ¢eviriyi bilgiye dayali
bir etkinlik olarak aciklayan Wills (1992: 113-145) dil bilgisinin ¢eviri i¢in dnemli bir 6n
kosul niteliginde oldugunu 6ne siirmiis, ancak dil bilgisine kosut olarak metin bilgisinin

de gerekliligini vurgulamistir.
1.4.2. Metin Odakh Yaklasim

Ceviriye metin odakli yaklasim ge¢mis donemlerde bir¢ok arastirmacinin gesitli bakis
acilarinin biitiinsel bir hal almasiyla ortaya ¢ikmistir. Metin tiirleri temelli kuramsal
yaklasimlar ele alindiginda ilk akla gelen kuramci Katharina Reif3’tir. Ancak, bu
yaklagimin temelinde Antik Donem disiiniirlerinden Cicero ve Hireonymus
bulunmaktadir. Ceviride uygulanacak olan yaklagimin belirlenmesinde metin tiiriiniin
onemli oldugunu dile getiren ilk isim Cicero’dur. Cicero’ya gore, ¢evrilecek metinlerin
islevleri bakimindan bir ayrim yapilmali ve ¢gevirmen ¢eviri sirasinda metnin tiiriine gore
bir tutum sergilemelidir. Benzer sekilde, Hieronymus ise ¢eviride metin tiirii baglaminda
diinyevi ve kutsal olmak {iizere iki temel siniflandirmadan bahsetmis ve c¢evirmenin

yaklasimini bu metin tiirleri ¢ercevesinde belirlemesi gerekliligini vurgulamistir.
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“Metin Tiirli ve Ceviri Yontemi” adl1 eserinde, Alman bir dilbilimci ve geviribilimci olan
Reif3 (1993: 1) geviride metnin siiflandirilmasini ve bunun geviri stirecindeki yontemsel
yaklasimlarin belirlenmesindeki roliinii ortaya koymustur. Ona gore, ¢eviri metninin tiiri
ceviri icin secilecek yontemi belirlemektedir. Ciinkii c¢esitli metin tiirleri, birbirinden
farkli esdegerlik Olgiitlerini ve bu dogrultuda degiskenlik gosterecek ¢evirmen
eylemlerini igermektedir. Metin tiirlerini siniflandirmanin hem ¢evirinin niteligini hem
de ceviriye yonelik yontemsel yaklasimlar1 belirleyece8i savindan hareketle, “Ceviri
Elestirisinin Olanaklar1 ve Smnirlar1” adli kitabinda, Reif3 (2000: 26) metin tiirlerini
bilgilendirici, anlatimci ve islemci olmak iizere ii¢ temel tiire ayirmistir. Teknolojik
gelismelerin lizerine bu {i¢ metin tiirline ek olarak, gorsel-isitsel metinleri i¢ine alan ¢ok
ara¢li metinler tiiriinii eklemistir. Yine, dnceki calismalarinda oldugu gibi metin tiirlerinin

her biri i¢in farkli ¢eviri yontemlerine basvurulmasi gerektigini vurgulamistir.

Ceviriye metin odakli yaklagimlar arasinda bahsedilmesi gereken bir diger aragtirmaci ise
Peter Newmark’tir. Newmark (2001: 19) ceviriyi bir dilde olusturulan mesajin ya da
ifadenin bagka bir dildeki ayn1 mesaja ya da ifadeye doniistiiriilmesi olarak tanimlamastir.
Bu ¢ercevede her cevirinin belirli anlam kayiplarina ugrayabilecegini belirterek metnin
cevirideki Gnemine vurgu yapmistir. Reif3’in one siirdiigii yontemsel yaklasima benzer bir
onermede bulunmus ve ¢evirmenin ilk gorevini ¢eviri metnini anlamak, analiz etmek ve
ilgili metnin tiiriinii belirlemek oldugunu sdylemistir. Bu asamadan sonra c¢evirmen
elindeki metni bilgilendirici, anlatimci ve islemsel olmak iizere ii¢ metin tilirlinden biri

igerisinde tanimlamal1 ve bu dogrultuda bir ¢eviri yontemi uygulamalidir.

Yukarida sozii edilen ¢eviriye metin odakli yaklagimlardan ceviri 68retimi de etkilenmis
ve bu boyutta diizenlemelere ihtiya¢ duymustur. Ceviri metinlerinin birbirinden farkli
ozelliklere sahip olmas1 akademik ceviri 6gretimi programlarinin tasarlanmasindan goz
oniinde bulundurulmus ve bu ihtiyact karsilama noktasinda cesitli uygulamalara
gidilmistir. Bu uygulamalar calismanin ilerleyen béliimlerinde ilgili alan yazindaki
orneklerle detaylica irdelenecektir. Ancak, ¢ceviri 6gretimin sekillenmesinde metin odakl
yaklagimlar tek ve yeterli bir cergeve sunmamaktadir. Bu kapsamda incelenmesi gereken
bir baska yaklagim ise ¢eviriye dilsel ve metinsel yaklasimlara ek olarak karsimiza ¢ikan

kiiltlirel boyuttur.
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1.4.3. Kiiltiir Odakh Yaklasim

Ceviribilim ¢alismalart kapsaminda 1980°li yillarda karsilasilan ve Kiiltiirel Donemeg
(Cultural Turn) olarak adlandirilan doniisiimden sonra, dil ve kiiltiiriin birbirinden
bagimsiz olarak irdelenmesi bir kenara birakilmistir. Lambert (2006: 165) ceviriyi
sistemsel bir aktarim olmaktan ziyade anlamsal aktarim ya da bir baska ifadeyle kiiltiirel
aktarim olarak incelenmeye baglamistir. Bu yaklasimla birlikte ¢evirinin ayn1 zamanda
kiiltiirlerarast bir arabuluculuk roliiniin de oldugu kabul edilmistir. Boylelikle, ceviri

edimi ¢ok daha hassas ve bir o kadar da karmagik bir hal almistir.

Cevirinin dilsel ve metinsel bir aktarim olmasinin yani sira ayn1 zamanda da kiiltiirler
arasi bir transfer siireci oldugu bir¢ok arastirmaci tarafindan one siiriilmiistiir. Bu sebeple,
ceviriyi kiiltiirden ayr1 olarak ele almak imkansiz hale gelmektedir. Gimatdinova (2018:
127) kiiltiirleraras1 bir iletisim araci olarak degerlendirdigi cevirinin farkli kiiltlirlere
hizmet ederek insanoglunun hislerini aktarma islevini yerine getirdigini vurgulamistir.
Benzer sekilde, Eruz (2008: 19) ¢eviriyi kiiltiirler yumag: i¢inde yer alan ve kiiltiirden

ayr1 sekilde degerlendirilemeyecek bir etkinlik olarak betimlemistir.

Kiiltiirtin kuramsal alana yansimasi boyutunda bir analiz yapildiginda akla ilk gelen H. J.
Vermeer’in (1996) “Skopos Kurami” olmaktadir. Vermeer gelistirdigi bu kuram
icerisinde ¢eviriyi dilbilimsel ya da metin bilimsel odakli ¢eviribilim ¢alismalarinin
Otesine tastyarak onu kiiltlirel bir aktarim olarak tanimlamistir. Vermeer’e (1986: 34)
gore, bir birey tarafindan ortaya konan bir eylem, o bireyin o an igerisinde bulundugu
ruhsal ve bedensel durumuna, bireyin karakterine ve ait oldugu toplumun deger
yargilarina bagliysa cevirinin de bu dogrultuda kisisel bir etkinlik kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu yaklagim bir sonraki boliimde etraflica ele alinacak olan eylem odakl
yaklasimi ¢agristirsa da Vermeer’in bu anlamda vurguladigi kavram kiiltiir olarak kabul

gormektedir.

Igili alan yazindaki kiiltiir odakli bu iliskilendirmeler geviri gretiminin de bu yaklagimi
dogrudan goz 6niinde bulundurarak tasarlanmasini zorunlu kilmistir. Cilinkii ¢evirmen
sadece ceviri yapabilmek i¢in dilsel ve metinsel bir yeterlilige sahip olmaktan 6te ayni
zamanda da kiiltlirel anlamda bir donanima sahip olmalidir. Cevirmen kaynak metni yine
0 metnin iretildigi kaynak kiiltiir degerleri kapsaminda analiz etmelidir. Erek metnin

iiretim asamasinda ise yine goz Oniinde bulundurulmasi elzem olan erek kiiltiir
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normlaridir. Cevirmen erek metnini erek okurun begenisine sunmak i¢in, ¢eviri metnini
okur kitlesinin i¢inde bulundugu kiiltiirel unsurlar ¢ergevesinde tasarlamalidir. Bu boyutta
kiltir, hem kaynak bilgi sunumundaki unsurlarin derinlemesine yorumlanmasi ve
¢Oziimlenmesine imkan veren hem de erek bilgi sunumunun yapilandirma ve tasarlanma

noktasinda ihtiya¢ duyulan bir olgudur.

Bahsi gegen Onermeler dogrultusunda, akademik c¢eviri 6gretimi programlarinin
tasarlayicilarinin goz Oniinde bulundurmasi gereken bir diger parametrenin de kiiltiir
oldugu agikga goriilmektedir. Cevirmenlerin sadece dil uzmani olmalar1 onlarin etkin ve
yetkin bir g¢eviri yapmalar i¢in yeterli degildir. Bu kapsamda, c¢evirmenlerin ayni
zamanda birer kiiltlir uzmani olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Ceviri O0gretim
programlarinin olusturulmasi asamasinda kiiltiir olgusunu temel alan kazanimlarin ilgili

program yeterliliklerine dahil edilmesi sarttir.
1.4.4. Eylem Odakh Yaklasim

Ceviri ile ilgili calismalarin dil, metin ve kiiltiir odakli yaklagimlarla birlikte ele
alinmasinin yaninda ¢eviri olgusunu bir eylem olarak inceleyen yaklagimlarda mevcuttur.
Bu yaklagim, temelinde bir dnceki boliimde bahsedilen “Skopos” kuraminin da iginde
bulundugu islevei yaklasimlar arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim, ceviriyi diger
alanlarda da oldugu gibi bir isleve bagli olarak bicimlenen bir edim olarak
degerlendirmektedir. Balkul ve Toptan (2019: 227) bu yaklasimlari, ¢eviri gercegini tiim
yonleriyle ve siirecin isleyisiyle inceleyen genis Olcekli bakis acgilart olarak
tanimlamislardir. Benzer bir yaklasimla, Nord (2010: 123) bu kuramlarin artik ¢eviriyi
ceviri eylemi olarak, toplum-kiiltiir-islev-amag dogrultusunda irdeledigini vurgulamistir.
Bununla birlikte, bu kuram sayesinde ¢evirmen faktorii de artik siirece dahil olmus ve

ceviri bir iletisim edimi olarak goriilmeye baglanmistir.

Ilgili alan yazin incelendiginde, bu g¢ercevede, geviriyi bir eylem olarak tanimlayan
Finlandiyali ¢eviribilimci Justa Holz-Ménttari’den s6z etmek gerekmektedir. Ménttari’ye
(1984: 62) gore, her eylemin bir amaci vardir ve geviri de bir eylem oldugu i¢in gevirmen
tarafindan iiretilecek olan ¢eviri metninin de bir amaca, bagka bir ifadeyle erek kiiltiiriin
beklentilerine, hizmet etmesi gerekmektedir. Bu noktada bahsedilen amag; kaynak
metinde yer alan mesajin c¢eviri eyleminde uzman pozisyonunda kabul edilen ¢evirmen

tarafindan belirlenmesi ve erek metinde iki farkli kiiltiir ogesi arasindaki etkilesim
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araciligiyla gergeklestirilmesidir. Cevirmenin uzman olarak tanimlandigr bu kuramin
diger kuramlardan farki ise; ¢eviride iletisimin gergeklesmesi ve sistematik bir sekilde
yiiriitiilebilmesi kapsaminda kiiltir ve amag¢ baglaminda is birligi kavraminin
eklenmesidir. Bu noktada, ¢eviri siirecinde bulunan isbirlik¢iler ile sistemli bir ¢alisma
mevcuttur. Ceviriye iliskin eylem kuraminin uygulanmasinda, Holz-Ménttiri’nin is
birligi modelinde yer alan aktorler/ eyleyenler ise asagidaki sekilde listelenmektedir

(Odacioglu ve Koktiirk, 2015: 291):

1. Isi baslatan (geviriye ihtiya¢ duyan): Kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda iletisimsel
bir amag ugruna kiiltiirlerarasi baglamda ¢eviri igine ihtiya¢ duyan sirket veya birey.
Cevirmene kurallar koyar ancak ¢eviri sonunda kurallara uyan erek metin

okuyucusudur.

2.Komisyoncu, (isi/¢eviriyl ismarlayan kisi): Belli bir durumda islevsel amacina

uygun bir metin liretilmesi i¢in ¢evirmenle baglantiya gecen kisi/kisiler.

3.Kaynak metnin {ireticisi, yazari: Kaynak metin iireticisi, sonradan ¢eviri igin
temel olusturacak olan kaynak metni tiretir. Ceviri siiresince aktif olarak bir rolii

yoktur.

4. Cevirmen/ Erek metnin iireticisi: Uzman olan ¢evirmen erek metni, ¢eviri eylemi
kavraminin bir pargas1 olarak ve kiiltiirlerarasi iletisimin saglanmasi1 amaciyla

olusturur. Gerektiginde isbirlik¢ileri ile tartisabilir.
5. Erek metnin kullanicisi: Erek metni kullanarak yararlanan kisi.
6. Erek metnin alicisi: Erek metin alicist

Yukarida genel hatlariyla bahsedilen yaklasgimin akademik c¢eviri 6gretiminin
tasarlanmasini etkiledigini 6ne siirmek yanlis olmayacaktir. Program gelistiricilerinin bu
kuram cergevesinde bir uzman olarak tanimlanan ¢evirmenin niteliklerini gz Oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir. Ancak daha 6nceki yaklasimlarda oldugu gibi akademik
ceviri Ogretimini olusturan tekil yaklasim ceviriye eylem odakli yaklagim degildir.
Biitiinciil bir ¢er¢eve ¢izmek amaciyla eding odakli yaklasimdan da bahsetmek faydali

olacaktir.
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1.4.5. Edin¢ Odakh Yaklasim

Hem cevirinin hem de bu kapsamdaki ceviri 6gretiminin merkezinde yer alan konu
basliklarindan biri de dildir. Edin¢ kavrami ve dil arasindan iligskilendirme yapmis olan
ilk arastirmacilardan biri Noam Chomsky’dir. Chomsky (1968: 116) eding kavramini
konusmacinin ve dinleyicinin dil agisindan belirlenmis kurallar dogrultusunda gerek ses
gerekse de anlam arasinda yetkin ve etkin bir iligki kurabilme yetisi olarak tanimlamis ve

eding olgusunu bu diizlemde sadece dilsel eding pozisyonunda incelemektedir.

Bugiine kadar, eding kavrami c¢eviri boyutunda bir¢ok arastirmaci tarafindan ele
alinmistir. Arastirmacilarin cevap bulmaya calistigi sorularin merkezinde ise ¢eviri
ogretim programindaki bir ¢evirmen adayina profesyonel olarak g¢eviri yapabilmesi
amaciyla hangi edinglerin kazandirilmas: gerektigidir (Durukan & Celikay, 2018: 167).
Onceki dénemlerde dil odakli eding temelli gelistirilen yaklasimlar son donemlerde
kapsamini genisletmis ve ¢ok boyutlu ¢alismalar yapilmaya baslanmistir. iletisim
alaninda yasanan gelismeler, dil disinda kalan alanlarda da bazi becerilerin gelistirilmesi
zorunluluguna sebep olmustur. Teknolojik ilerlemelerin giinlilk hayatin neredeyse
tamaminda olduk¢a yer almasi durumu kaginilmaz bir bigcimde yiiriitilen geviri

uygulamalarinda da bazi glincellemelerin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Pym’e gore (2003: 483), 1960’1 yillarin basindan itibaren varligini siirdiiren dil odakli
ceviri anlayisi uzun bir donem boyunca ilgili alanda yetistirilen ¢cevirmenlerin 6gretim
siireclerini dogrudan etki etmistir. Ceviri edinci kavrami i¢in kapsayict bir tanim
Onerisinde bulunmak amaciyla gerceklestirdikleri caligsmalarinda, Durukan ve Celikay
(2018: 167) eding kavraminin ¢eviri olgusu baglig altinda ‘yeti’, ‘yetenek’, ‘beceri’ gibi
kavramlardan daha oncelikli bir yere sahip olmasini sadece dil odakli bir eding
yaklagiminin ¢eviri uygulamalarinda yeterli olamayacaginin anlagilmasi olarak
yorumlamislardir. Bu kapsamda, ¢eviri 6gretiminin sektor ihtiyaclart ile paralel olarak

nasil bir degisime ugradigin1 Anthony Pym asagidaki ifadeleriyle agiklamaktadir:

“Ogrencilerim yine soyleniyorlar. Ileri diizey ceviri dersimizde aslinda gercekten
ceviri yapmadigimizi soyliiyorlar. Fakat onlara hemen diyorum ki; bizler Word
programinda diizenleme ve yorum ekleme araglarini nasil kullanacagimizi 6grendik,
internet aramalari i¢in birkag iyi numara kesfettik, HTML nin i¢ ylziinii anladik, son

derece karmasik internet sayfalarini olusturup yerellestirebiliyoruz, ¢eviri
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bellekleriyle olaganiistii seyler yapabiliyoruz... Ve bunlar ¢eviri sektoriiniin aktif bir
sekilde aradig1 seylerdir. Biitiin bunlarin giiniimiizde ¢eviri yapmanin kisim ve
boliimleri oldugu konusunda israr ediyorum. Hayir, yine de bazilar1 hala
istediklerinin; yalanci esdeger (yapisal olarak benzer ama anlamsal agidan farkli olan
kelimeler) listeleri, modiilasyon stratejileri, biitiin dilbilimsel numaralarla beraber
bazi tamamen uzmanlik alan1 metinleri lizerine kismi aligtirma yapma [...] olduklari

seklinde bana cevap veriyorlar.” (Pym, 2003: 481-482).

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi iizere ¢eviribilim alanindaki eding odakli
yaklasimlar 6gretim programlarinin tasarlanmasini dogrudan etkilemistir. Bu ¢ercevede
cesitli arastirmacilar tarafindan One siiriilen eding odakli model Onermeleri tezin bir
sonraki kisminda detaylica ele alinacaktir. Ancak, akademik ¢eviri 6gretiminin genel
hatlariyla irdelendigi bu kisimda son olarak bahsedilecek olan 6nemli bagliklardan birisi
de yiiksekdgretim kurumlarindan Ogrencilere sunulan akademik c¢eviri 6gretimi

programlarina dahil edilen kazanimlar ve beklentilerin neler oldugudur.
1.5. Ceviri Ogretiminde Beklentiler ve Kazanimlar

Ceviri Ogretimi ile ilgili giiniimiize kadar yapilmis olan arastirmalarda temel amac,
caligmanin bir sonraki boliimiinde ayrintilariyla ele alinacak olan g¢eviri edincini
kazandirmak olarak one stirilmiistiir (Eruz, 2003: 72; Honig, 1992: 33). Ayrica birgok
ceviribilimci bu cercevede bir modelleme yapmis ve ceviri edincinin kapsamini
belirlemistir. Ancak, bu modellemeleri tanimlamadan 6nce, genel hatlartyla ceviri
ogretiminde beklentilerin neler oldugu ve gerek ceviri 6gretim silirecinde gerekse de bu
siirecin sonunda ¢evirmen adaylarinin edinmesi hedeflenen kazanglarin neler oldugunu

kisaca 6zetlemek faydali olacaktir.

[k 6nce cevaplanmasi gereken sorunun geviri dgretiminin neden ve nasil ortaya ¢iktigi
sorusudur. Bu sorunun cevabi aslinda ¢eviri 6gretiminde beklentilerin ve kazanimlarin da
neler olmasi1 gerektigi hakkinda yol gosterici ipuglart verecektir. Ceviri 6gretimin ortaya
cikma nedenleri ile ilgili olarak Yazici (2005: 175) geleneksel bir yontem olan ¢eviri
yaparak nasil g¢eviri yapilacaginin dgrenilmesinin hem zor hem de ¢ok fazla zaman
alacagindan hareketle ceviri 6gretiminin ortaya ¢iktigini sOylemistir. Ona gore geviri
Ogretimi, cevirmenin profesyonel anlamda hayatin1 kolaylastiracak ve ceviri eylemi

sirasinda kasi karsiya kaldig sorunlarin dnceden 6grenmis oldugu ¢éziim yontemleriyle
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iistesinden gelmesini saglayacak olan bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bir baska
calismada Kurultay (1997: 25) c¢eviri O0gretiminin ortaya ¢ikis noktasint mesleki bir
cercevede c¢evirmenligin Ogretilmek istenmesi olarak tanimlamistir. Beklentiler
noktasinda ise, ceviri Ogretim siirecinden ge¢mis olan c¢evirmenlerin, uygulama
boyutunda aktif olarak rol alabilecek ve herhangi bir problem durumunda sorumluluk

istlenebilecek kisiler olmasi1 gerektigini vurgulamistir.

Akbulut (1995: 16) ceviri 6gretimine yonelik beklentileri 6nceki g¢alismalara bazi
gondermeler yaparak siralamistir. Ona gore, bir g¢eviri Ogretim programi, ¢evirmen
adaylarmin geviri ortamini, ¢eviri kosullarin1 ve ¢eviri edimine yon veren erek dizge
normlarint ayirt edebilecekleri; belirlenen ¢eviri amaci dogrultusunda ihtiyag
duyabilecekleri tiim kararlar alabilecekleri ve bir ¢evirmende olmasi gereken 6zgiiveni
kazanmalarin1 saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Akademik ¢eviri egitimi adli
calismasinda ise Sakine Eruz c¢agdas ceviri yaklagimlart c¢ergevesinde ¢eviri

ogretimindeki beklentileri su sekilde tanimlamaktadir:

e  “Ceviri 0gretimi salt bir dil egitimi olmamalidir,
e (eviri 6gretimine alinmig olan her 6grenci en az iki farkl dili yazili ve sozlii
bir bigimde iyi bilmeli ve bu iki dilin birbirinden farkli kiiltiir yapilarini

igsellestirebilecek altyapiya sahip olmalidir,

e (evirmen adayina edindirilecek olan donanim onun profesyonel bir ¢cevirmen

olabilmesini miimkiin kilmalidir” (Eruz, 2008: 54).

Ceviri 0gretiminde kazanimlar noktasinda ise temelinde benzer sonuclar veren farkl
calismalar yapilmustir. ideal bir ceviri 6gretim siireci sonunda cevirmen adaylarinin
kazanmalar1 gereken becerileri Turgay Kurultay maddeler halinde siralamistir: Belirli
amagclara hizmet eden islevli metinler olusturabilmek, baskalar1 tarafindan tiretilmis olan
metinlere elestirel yaklasarak diizeltme Onerilerinde bulunabilmek, verilen ¢eviri
gorevinde is analizi yapabilmek, igverene ceviri iiriinii ile ilgili onerilerde bulunarak
danismanlik hizmeti sunabilmek, kendisine yoneltilen geviri igini alip almayacagina karar
verebilmek, kendi is yetenegini 6n bilgisi ve hali hazirda bulunan ¢alisma kosullarina
gore ayarlayabilmek, farkli amaglar ¢ergcevesinde ceviriler yapabilmek, iletisim ortaminin
gerekliliklerine uygun kararlar alabilmek, diller arasi iletisimde danigsmanhik ve

arabuluculuk roliinii iistlenebilmek, alinan isi memnun edici seviyede tamamlayabilmek
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ve siireg i¢in gereken organizasyonu saglayabilmek ¢eviri 6gretimi almis bir ¢evirmenin

mutlak suretle kazanmasi gereken becerilerdir (Kurultay, 1997: 26-27).

Margret Ammann da cgeviri egitimini geleneksel bir dil egitiminden farkli olarak
gormektedir. Ona gore, ¢evirmenin ilgi alan1 sadece dillerle ugragsmak degildir. Ayni
zamanda, kiiltlirel farkliliklari, bu farkliliklarin dogurabilecegi sorunlari, g¢eviribilim
alanindaki gelismelerle ortaya ¢ikan yaklasimlari ve kuramlar1 yakindan izlemeli ve
bunlar1 i¢sellestirmelidir. Cevirmenin ¢eviri 68retimi sayesinde kazanacagi bu beceri hem
kendi kiiltiirine hem de ¢eviriyi gerceklestirecegi erek dildeki kiiltlire uygun metin
tiretmesine katki sunacaktir. Bununla birlikte, ¢evirmenlerin bilgisayar ortaminda metin
olusturma ve ilgili metinlerdeki hatalara yonelik diizeltmeler yapabilme gibi becerilerinin

de olmasi gerekmektedir (Ammann, 2008: 22-24).

Bagka bir ¢alismada Honig (1992: 33) ceviri Ogretimini baska alanlardaki akademik
egitimlerle kiyaslamig ve aralarindaki kimi benzerliklere dikkat c¢ekmistir. Ceviri
egitiminin sadece pratikle smirlandirilmamasi gerektigini vurgulayan Honig, ceviri
Ogretimi sliresince ¢evirmenin kiiltiir, karsilikli dil bilgisi, metin tiretimi, uzmanlagmaya
ithtiya¢ duyulan alan bilgisi, ¢eviribilimsel kuramlar1 ya da g¢eviri teknolojileri ile sinirh

kalmadan ¢evirinin gerektirdigi biitiin edingleri kazanmasi gerektigini belirtmistir.

Yukarida bahsi gecen beceriler farkli bircok arastirmaci tarafindan g¢eviri edinci st
bashigr altinda listelenmistir. Her bir model ashidan ¢eviri 6gretiminde ¢evirmen
adaylarina kazandirilmasi gereken becerilerin genel bir tablosunu c¢izmektedir. Bu
kapsamda bir sonraki boliimde ilgili alan yazina ciddi 6lgiide katki saglayan ¢eviri edinci

modelleri ayrintilariyla incelenecektir.
1.5.1. irdelenen Yaklasimlarin Genel Degerlendirmesi

Ceviri eylemine ve ¢eviri 0gretimine ¢esitli donemlerde farkli farkli anlamlar yiiklenerek
baz1 yaklasimlar gelistirilmistir. Bu yaklagimlar kimi zaman ¢eviriyi salt dilsel bir aktarim
olarak gorerek dilsel agidan yaklagsmis, kimi zaman ¢eviri metni bir iirlin olarak goriilmiis
ve bu dogrultuda yonelimler yapilmistir. Ceviriyi dilsel ve metinsel boyutun {izerine
cikararak onu bir kiiltliir aktarimi olarak niteleyen arastirmacilar kiiltiir odakli bir
yaklasimi benimsemislerdir. Ardindan g¢eviri bir eylem olarak degerlendirilmis ve eylem

odakl1 bir yaklasim gelistirilmistir.
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Son olarak, bu ¢alismanin da temelini olusturan eding kavrami One siiriilerek, ¢evirinin
dogas1 geregi sadece tek bir yoniiyle ele alinamayacagi, aksine ¢ok boyutlu bir kavram
olmasi sebebiyle bir edingler yumagi seklinde incelenmesi ve Ogretilmesi geregi
diistiniilmiistiir. Bu baglamda bazi modeller gelistirilmistir. Baz1 arastirmacilar 6ne
stirdiikleri modelleri g¢eviri edinci adiyla tanimlarken, digerleri ise ¢evirmen edinci
kavramini bir iist cergeve olarak gérmiisler ve bu sekilde bir adlandirmaya yonelmislerdir.
Calismanin ikinci boliimiinde ceviri edinci adiyla alan yazina kazandirilan modeller
betimlenecektir. Ugiincii boliimde ise cevirmen edinci olarak adlandirilan modellerle

ilgili ayrintili bilgilere yer verilecektir.
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2. BOLUM: CEVIiRi EDINCi MODELLERI VE ALAN YAZIN
DEGERLENDIRMESI

Ceviribilim alaninda 6nemli bir arastirma konusu haline gelen ¢eviri dgretimi zaman
icerisinde degisiklik gosteren ve siirekli gelisen bir yapiya sahiptir. Bu sebeple ceviri
Ogretim programlarinin etkin ve yetkin cevirmen adaylar1 yetistirmek amaciyla
giincellenmesi kaginilmaz bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede yapilan
caligmalarin temelinde yer alan konu ise eding kavramidir. Schaffner ve Adab (2000: IX)
diger alanlarda oldugu gibi bu essiz edinci tanimlamak amaciyla ¢eviri arastirmacilarinin
ceviri edincini bir dizi alt-edinglere ayirdigimi ve bu alt-edinglerin hem birbirinden
bagimsiz hem de birbiriyle iliski igerisinde incelenmesi gerektigini belirtmistir. Burada
ilk oncelik ¢eviri Ogretimi igin saglam bir temel olusturmak hedefiyle gereken
tanimlamalar1 yapmak ve bunlari ¢eviri siirecinde denemektir. Daha 6nce de belirtildigi
gibi, ceviri Ogretim programlarinin tasarlanmasi asamasinda cevirmen adaylarina
kazandirilmasi hedeflenen en 6nemli unsur edingtir. Ceviribilim arastirmalarinda eding
kavramu ile ilgili yapilan ilk ¢alismalarda bu unsur ceviri edinci olarak ele alinmis, bu
kavramin kapsayici bir tanimlamasi yapilmig ve ¢eviri edincini olusturan bilesenler
ayrintilariyla irdelenmeye calisilmigtir (Neubert, 2000; Schaffner, 2000; PACTE, 2000;
2003; CEN, 2006; Yazici, 2007; Eruz, 2008; TransComp, 2009; EMT, 2009). Sektoriin
ve dolayisiyla sektor temsilcilerinin beklentileri dogrultusunda bir ¢evirmen edinci
modeli gelistirmeyi hedefleyen bu ¢alismada, ¢eviribilim alaninda adindan sik¢a soz
edilen bazi ceviri edinci modelleri ele alinacaktir. Ancak, daha detayli bir ¢ergeve
olusturmak amaciyla ¢eviri edinci modelleri bireysel, arastirma projeleri ve sektor odakli

gelistirilen modeller olmak {izere 3 ana baslik halinde sunulacaktir.
2.1. Bireysel Ceviri Edinci Modelleri

Ceviri baglaminda edin¢ kavramin arastirma nesnesi olma egilimi 3 farkli boyutta ele
alinmustir. Ceviri Egitiminde Eding Kavraminin Degerlendirilmesi adli doktora tezinde
Eser (2013: 16) bu ii¢ boyutu smiflandirmustir. ilk boyutu ceviri edincini tanimlayan ve
alt bilesenlerini belirleyen arastirmalar, ikincisini ¢eviri egitim programlarinda yer alan
hedefler ve kazanimlar bakimindan ¢eviri edincinin nasil edinilecegini/6gretilecegini
ortaya koyan caligmalar ve son olarak da ¢eviri edincinin ¢evirmen adaylari tarafindan ne

Olclide edinildigini degerlendirebilmek amaciyla yiiriitilen ¢alismalar olarak
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tanimlamistir. Bu arastirmanin kapsami ¢eviri edincini tanimlayan ve onu olusturan alt
bilesenleri tanimlayarak sektor beklentileri dogrultusunda bir ¢evirmen edinci modeli
tasarlamak oldugu icin bahsedilen 3 boyutun ilk kategorisinde yer alan caligsmalar
degerlendirilecektir. Bu ¢gercevede ilk olarak bireysel arastirmacilar tarafindan gelistirilen

¢eviri edinci modelleri irdelenecektir.
2.1.1. Albrecht Neubert’in Ceviri Edinci Modeli

Neubert (2000: 3) geviriyi g¢evirmenin bilissel siiregleriyle iligskilendirmis ve ¢eviri
ediminin ¢evirmenden farkli biligsel taleplerde bulunan birbirinden farkli goérevleri
kapsadigini vurgulamistir. Cevirmenin ise bu talepleri karsilama noktasinda ¢eviri edinci
olarak adlandirdigi olguya ihtiyag duydugunu belirtmistir. Ceviri edinci ise belirli yeti ve
becerilerin ¢evirmen tarafindan aktif olarak kullanilmasini gerektirmektedir. Bu
cikarimdan hareketle c¢eviri Ogretim programlarinin tasarlanmasinda g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken en 6nemli etkenlerden birisinin ¢eviri edinci oldugunu sdylemek

yerinde olacaktir.

Competence in Language, in Languages, and in Translation adli ¢alismasinda, Neubert
(2000: 4) ¢eviri edinci modeli 6nerisinde bulunmus ve bu edincin birincil ve ikincil olarak
adlandirdig1 iki bilesenden meydana geldigini aciklamistir. Birincil bilesenler olarak
nitelendirilenler ¢eviri edincini olusturan parametrelerdir ki bunlar ¢eviri edincinin alt-
edingleri olarak yorumlanabilir. Diger taraftan, ikincil bilesenler ise ¢eviri edincinin genel
ozelliklerini betimlemektedir. Ceviri edincinin baglamsal 6zellikleri olarak kabul edilen
bu oOzellikler ceviri siirecinin tamamin1 kapsamaktadir ve su sekilde siralanabilir:
karmagsiklik (complexity), ayrisiklik (heterogeneity), yaklasiklik (approximation), agik-
ucluluk (open-endedness), yaraticilik (creativity), duruma bagliklik (situationality) ve

tarihsellik (historicity).

Ceviri edincinin bahsedilen bu 7 baglamsal 6zelligi karmasik bir sekilde birbiri ile
iligkilidir. Ayn1 zamanda bu oOzellikler c¢eviride goreceligin ortaya c¢ikmasini
saglamaktadir. Birbiri ile siki sikiya bagli olan bu ozellikler ¢eviri edincinin farkli
yonlerine atif yapmaktadir. Ceviri edincinin karmasiklik 6zelligi onu pratikte diger tiim
akademik mesleklerden ayiran 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii ¢eviri siireci
cevirmenin ¢ok ¢esitli bilgi, beceri ve uzmanliga sahip olmasini gerektirir ve bunlarin hep

birlikte kullanilmasi ile gerceklesen bir eylemdir. Ceviri edincinin diger bir 6zelligi ise
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onun ayrigiklik unsurunu i¢inde barindirmasidir. Ceviri birbirinden ¢ok farkli olan
becerileri gerektirir ve bu beceriler geleneksel ya da modern herhangi bir kariyerde
bulunmamaktadir. Ornegin, ¢evirmenin bir hukuk ¢evirisi yaparken konu ile ilgili hem
kaynak hem de erek dilbilgisine sahip olmasi gerekirken, o ayn1 zamanda bu bilgiyi
yazarlik ya da uzmanlik bilgisi ile birlestirmek zorundadir. Yaklasiklik ise g¢eviri
edincinin zorunlu dogasi olarak tanimlanabilir. Daha detayli bir sekilde ifade edilecek
olursa, ¢evirmenler basa ¢ikmak zorunda kaldiklar1 alanlarla ilgili bilginin tamamina
yetkin olmayabilirler. Ancak gerek konunun uzmaniyla tartisabilecek gerekse de
okuyucuya ilgili baglamda anlasilir Ol¢lide yeterli metinler sunabilme kabiliyetini
saglayacak kadar konuya yaklasik olma kapasitesine sahip olmalari gerekmektedir.
Cevirinin baglamsal 6zelliklerinden bir digeri ise onun agik-uglulugudur. Bu 6zellikle
vurgulanan ceviri siirecinin ¢ok boyutlu ve cesitli sekillerde yiiriitiiliiyor olmasidir.
Cevirmenler ceviri siirecinde kimi zaman sozliikler ve ansiklopedilerden faydalanirken
kimi zaman da konu ile ilgili uzman goriisiine ya da kaynak ve erek dilde yazilmis olan
kosut/artalan metinlerine bagvurabilmektedir. Bu ¢ok boyutlu siire¢ ¢eviri ediminin agik-
uclulugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir. A¢ik uglu olma 6zelligi beraberinde
ceviri edincinin yaraticilik 6zelligini de beraberinde getirmektedir. Cevirinin bir bilgi
sunumu oldugu varsayildigl i¢in ¢evirmenin mutlak surette sdyleyecek bir soziiniin
olmas1 gerekmektedir. Kaynak dilde gegen bir sozciigiin ya da sézciik grubunun erek
dildeki karsiligina sahip olmayan bir ¢evirmen onu farkli kaynaklardan arastirip bulma
stirecine girer ve bu onu yaratici olmaya iter. Cevirmen bu durumda yaraticilifini
kullanarak cevirinin baglamini, en basta belirlenen amacini ve hitap edecegi erek okur
kitlesini goz oniinde bulundurarak bu durumun iistesinden gelmek i¢in ¢areler aramalidir.
Erek metin kaynak metin temelli olusturulan yeni bir igerik olarak kabul edildiginden, bu
yeni icerigi tasarlayan ise ¢evirmen olarak goriilmektedir. Erek metnin bu yeni olusumu
ise ¢eviri edincinin duruma baghilig: ile iliskilidir. Cevirinin amacina ulagabilmesi i¢in
cevirmenin ¢eviri durumunu goz oniinde bulundurmasi gerekmektedir ve ¢eviri durumu
deneyimli ¢evirmenler tarafindan igsellestirilmistir. Ceviri edincinin son 6zelligi olan
tarihsellik ise c¢evirmenlerin siirekli degisen kosullara ayak uydurabilme esnekligiyle
temellendirilmektedir. Tarih boyunca ¢eviriye yaklasim degisiklik gdstermis ve bu durum
da cevirmenlerin mesleki anlamda belirli esnekliklere sahip olmalarini gerektirmistir.

Ceviri siirecinde karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii zaman ve mekan bakimindan farkliliklar
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gosterebilmektedir. Ayrica yillar 6nce mevcut kosullar altinda iyi bir ¢evir olarak kabul
edilen glinlimiizde degisen kosullarla birlikte artik yeterli bir ¢eviri olarak goriilmeyebilir.
Bu da ceviri edincinin tarihsellik 6zelliginin en bliyiik kanit1 olarak kabul edilebilir.
Kisaca betimlenmeye calisilan 7 baglamsal 6zellik c¢evirmenlerin onlar diger dil

kullanicilarindan ayirt eden bir uzmanliga sahip olduklarinin gostergesidir.

Bu ikincil bilesenlere ek olarak, arastirmanin da konusunu olusturan ve parametre (alt-
eding) olarak tanimlanan birincil bilesenler ise ¢evirmenlerin sahip olmasi gereken
vazgecilmez unsurlardir. Ceviri edincinin esasli/niteliksel bilesenleri olarak tanimladigi

5 parametreyi Neubert (2000: 5-10) asagidaki sekilde siniflandirmstir.

» Dil edinci,
Metin edinci,
Konu edinci,

Kiiltiir edinci,

YV V V V

Aktarim edinci.

Bu bilesenler her bir ¢evirmende farkli derecelerde gelismis durumdadir. Ancak,
listelenen bu bilesenlerden herhangi birinin  eksikligi durumunda ceviri
gerceklesmemektedir. Her ne kadar bilesenler ayr1 basliklar altinda siniflandirilmis olsa
da ¢eviri eylemi esnasinda is birligi icinde hareket etmektedirler ve karsilikli etkilesim
icindelerdir. Bu durum ¢eviri ¢alismalarini diger ¢alisma alanlarindan ayiran en 6nemli
ozelligidir. Dil, metin, konu ve kiiltiir edingleri ortak birer bilesen olarak kabul edilse de
cevirmenleri dil arastirmacilarindan ayiran en O6nemli bilesen ise aktarim edincidir.
Neubert (2000: 6) transfer edincinin diger 4 edinci biitiinlestirici nitelikte oldugunu ve
buna karsin dil, metin, konu ve kiiltiir edinci olmaksizin da transfer edincinin harekete
gecemeyecegini belirterek bu bilesenlerin aslinda birbirine ne kadar siki sikiya baglh
olduklarini acike¢a ortaya ¢ikartmistir. Bu durumda yeterli bir geviri elde edebilmek i¢in
bu 5 bilesenin uyumlu bir yapilandirmasina ihtiya¢ oldugu c¢ikarimi yapilabilir. Ceviri
programlarinin tasarlanmasinda temel odak noktasinin ¢eviri edinci oldugu diisiincesiyle
ceviri edincini olusturan 5 birincil bileseni agiklamak gerektiginden dolayi, Neubert
(2000: 7-10) her bir bilesenin temel Ozelliklerini ve kapsam alanin1 su sekilde
acgiklamaktadir.
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Dil edinci: Cevirinin ¢ok boyutlu ve karmasik yapisinin farkinda olmayanlar ¢eviriyi her
iki dili bilen insanin gergeklestirdigi bir etkinlik olarak diisiiniirler. Ceviri dil bilgisel bir
aktarimdan ya da dilsel bir ¢alismadan ¢ok daha fazlasidir. Ancak, ceviri edimini
gergeklestirebilmenin en 6nemli gerekliliklerinden bir tanesi dil edincine sahip olmaktir.
Dil edinci, en genel ifadeyle hem kaynak hem de erek dile ait dilbilgisini ve sozciik
sistemlerinin inceliklerini milkemmele yakin 6l¢iide kullanilabilme becerisi seklinde
tanimlanabilir. Burada 6zellikle vurgulanmasi gereken nokta, ¢eviri uygulayicilarinin
cogu zaman gérmezden geldigi erek dil kadar kaynak dilin dilsel, s6zciiksel ve yapisal
Ozelliklerinin 6nemidir. Yeterli bir ¢eviri yapabilmek i¢in kaynak metnin kaynak dil
unsurlari ¢ercevesinde etkin bir analize ihtiyaci vardir. Dil edinci kapsaminda son olarak
belirtilmesi gereken bir diger konu ise dillerin yasayan olgular oldugudur. Dilin canlilik
gibi bir 6zellige sahip olmasi ise onun siirekli gelisim ve degisim gosterdigi anlamina
gelir. Bu sebeple, cevirmenlerin her iki dilin zamanla ugradig1 degisimlere ve gelismelere

hakim olmasi dil edincinin bir bileseni olarak kabul edilmektedir.

Metin edinci: Daha once de belirtildigi gibi, bir dilin dil bilgisel ya da sozciiksel
inceliklerine sahip olmak gereklidir ancak tek basina yeterli degildir. Sozciikler ve dilsel
yapilar her ne kadar tek baslarina belirli rollere sahip olsalar da onlar1 anlamli ve anlasilir
kilan metin icerisinde iistlendikleri gorevlerdir. Tam da bu nokta da metin edinci olarak
tanimlanan beceri devreye girmektedir. Bu nedenle ¢cevirmenlerin bilmesi ya da ¢gevirmen
adaylarina Ogretilmesi gereken en Onemli konu metinlerin ya da metin tiirlerinin
bulundurdugu normatif yapilar ve diizenlemelere hakim olabilmeleridir. Daha detayl
ifade edilecek olursa, dilsel ya da sozciiksel yapilarin teknik, hukuki veya edebi metin
gibi tiirlerin igerisinde biirtindiikleri rollerin analiz edilebilmesi yeterli bir ¢eviri eylemi
gerceklestirebilmek i¢in 6nemli bir kosuldur. Ciinkii ¢evirmenler metinlerin barindirdig:
normlar dogrultusunda bir ¢eviri stratejisi belirler. Yani, edebi bir metin ya da hukuki bir
metin ¢evirisi esnasinda ¢evirmen ayni g¢eviri stratejisi ile hareket etmez. Dolayisiyla,
ceviri 6gretim programlarinda ¢evirmen adaylarina igsellestirilmesi gereken boyutlardan

birisi de metin tiirleri ve bu tiirlerin tasidig1 6zellikler olmalidir.

Konu edinci: Metin edincinde metin tiirleri kapsaminda sozciiksel ya da terminolojik
olgularin islevlerini ¢éziimleyebilmek amaciyla ¢evirmenlerin konuyla ilgili asinaliga
sahip olmas1 gerekmektedir. Elbette ki g¢evirmenlerin iistesinden gelmek zorunda

olduklar1 her konu ile ilgili uzmanlik seviyesinde bir bilgiye sahip olmalar1 beklenemez.
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Ciinkii cevirmenlerin meslekleri geregi ilgilendikleri konularin sayilart smirsizdir.
Ancak, cevirmenlerin en azindan konunun uzmanlariyla fikir aligverisi yapabilmesini
saglayacak kadar asina olmalar1 ya da konu ile alakali ayrintil1 bilgileri nereden ve nasil
elde edebileceklerini biliyor olmalari onlarin bu ve benzeri sorunlarin iistesinden
gelmeleri bakimindan olduk¢a faydali olacaktir. Bu daha dnce de ceviri edincinin
baglamsal ozellikleri arasinda bahsedilen yaklasiklik ve agik-ugluluk ile yakindan
iliskilendirilebilen bir durumdur. Benzer sekilde, ¢evirmenlerin ¢eviri siirecinde konu
bilgisi ile ilgili sorunlarin iistesinden gelebilmesi gereken ¢evirmenlerin dogasinda olan
merak duygusudur. Bu duygu onlar1 yaratici olmaya tesvik etmektedir. Cevirmenler gerek
ekonomik gerekse de mesleki kaygilar sebebiyle her konu ile ilgili geviri yapma
durumunda kaldiklart i¢in siirekli 6grenen bir birey konumundadir. Neubert (2000: 9)
konu bilgisine dair uzman ve ¢evirmen arasindaki ugurumun zamanla ya da her ¢evirinin
ardindan azalabilecegini ve eger ¢evirmenlerin belirgin bir konuda uzmanlasmayi tercih
etmeleri durumunda tecriibeleri sayesinde uzman bilgisine yaklasiklarinin oldukca

artacagini belirtmistir.

Kiiltiir edinci: Az 6nce aciklanan ii¢ eding boyutunda ortak nokta diyebilecegimiz kiiltiir,
ceviri lirlinlin ortaya ¢ikmasinda azimsanmayacak kadar 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii
hem dil hem metin hem de konu bakimdan kaynak ve erek baglamda kiiltiirel farkliliklar
bulunmaktadir. Genel olarak kiiltiirel farklilik edebi metin boyutunda diisiiniilse de
aslinda teknik cevirilerde de kiiltiirler arasinda ayrismalar karsimiza ¢ikabilmektedir.
Gezer ve Can (2019: 367) bu farkliliklarin aktarimini kiiltiiriin ¢evirisi olarak tanimlamis
ve hem erek hem de kaynak kiiltiiri anlamanin, onlar1 temsil etmenin ve onlarla iletisim
kurabilmenin énemli oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda, ¢evirmenin ¢eviri edincinin
duruma baglilik 6zelligi ile de iliskilendirilebilecek bir ¢eviri stratejisi gelistirme ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla ¢evirmenler her iki kiiltiir arasinda bir aktarici ve kiiltiir
uzmani olarak goriiliirler. Ancak, her iki kiiltiire hakim olabilmek etkili bir kiiltiir aktarimi1
icin yeterli degildir. Zaman zaman kaynak Kkiiltiire ait bir 6genin erek kiiltiirdeki
karsiligin1 bulmak oldukga zorlayici belki de imkansiz olabilmektedir. Boyle bir zorlukta
cevirmenden beklenen ise yaraticilik 6zelligini kullanarak her iki kiiltiirii ortak bir

noktada bulusturup okuyucusuna sdyleyecek bir s6z bulmaktir.

Aktarim edinci: Bu modelin incelenmesi igin yapilan giriste s6z edilen ve genel

hatlariyla tanimlanan dil, metin, konu ve kiiltiir edincinin hepsini biitlinlestiren ve
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uygulama boyutuna geciren son unsur aktarim edincidir. Ceviri, kaynak metinden yola
c¢ikarak belirlenmis bir amag dogrultusunda erek metin iiretme siirecidir. Yani bahsi gecen
ilk 4 edingle ilgili bilgiyi aktarim edinci ile uygulamaya koymak gerekmektedir. Dil,
metin, konu ve kiiltiir edingleri bir ¢evirmenin donanimlar1 olarak somutlastirilacak
olursa, aktarim edinci de bu kapsamda orijinalin yeterli bir kopyasin1 tiretebilmek i¢in
biitiin bu donanimi kullanabilme yetisi olarak tanimlanabilir. Gerek igverenler gerekse de
okur kitlesi c¢evirmenler yeterli bir aktarim saglayabildikleri takdirde memnuniyet

duyarlar.

Neubert (2000: 3-17) gelistirdigi ¢eviri edincini 2 ana diizlemde temellendirmistir.
Bunlardan birincisi, ¢eviri edincinin baglamsal ozellikleri olarak nitelendirdigi ve
karmagiklik, aynisiklik, yaklasiklik, agik-ugluluk, yaraticilik, duruma baghlik ve
tarihsellik olarak adlandirdigi ikincil bilesenlerdir. Bu 6zellikler ¢eviri edincinin goreceli
bir hale doniismesini ve onun diger akademik alanlardan ayrismasini saglamaktadir.
Diger diizlem ise ceviri eyleminin uygulama boyutunu olusturan ve niteliksel
parametreler (alt-edingler) seklinde ifade edilen birincil bilesenlerdir. Cevirmenin bu
bilesenlerden her birini edinmesi yeterli degildir. Ayn1 zamanda biitiin alt-edingleri

sistematik bir bi¢cimde biitiinciil olarak kullanabilmelidir.

Cevirinin biligsel boyutuna atif yaparak gelistirilen bu model ¢eviri Ogretim
programlarinin tasarlanmasina 151k tutmustur. Cevirmen adaylarinin ¢eviri edincinin
baglamsal 6zelliklerini 6grenmekle yetinmeyip, onlarin niteliksel parametreler ya da alt-
edingler olarak ifade edilen birincil bilesenleri de i¢sellestirmeleri gerekmektedir. Daha
acik bir ifadeyle, profesyonel ceviri hayatlarinda hem mesleki hem de ekonomik
memnuniyet agisindan ¢eviri edincinin ne oldugunu bilmekten 6teye ge¢meleri ve geviri
edincinin nasil bir islevi oldugunun da farkinda olmalar1 6nem arz etmektedir. Ozetle,
Neubert’e (2000: 3) gore, ¢eviri 6gretim programlarinin tasarlanmasinda ceviri edinci

kavrami yol gosterici bir ilke olarak kabul edilmelidir.
2.1.2. Christina Schaffner’in Ceviri Edinci Modeli

Lisans diizeyinde bir ceviri programi tasarlama ve degerlendirme amaciyla yapmis
oldugu c¢alismasinda Schaffner (2000: 143-155) programin olusturulmadan 6nce goz
oniinde bulundurulmasi1 gereken bazi etkenlerden s6z etmis ve program igeriginin

gelistirilmesinde ise c¢evirmen adaylarinin kazanimlarinin neler olmasi gerektigi
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sorusunun cevabinin aranmasinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica, ¢evirmen
adaylarinin  kazanimlarinin  tanimlanabilmesi i¢in ¢eviri edinci  kavraminin
tanimlanmasini ve bilesenlerinin ayrintili olarak irdelenmesini Onermistir. Ceviri
boliimiindeki 6grencilerin kazanimlarinin ve dolayli olarak g¢eviri edinci kavraminin
incelemesini yapmadan dnce az 6nce de bahsedilen etmenlerden kisaca bahsetmek faydali

olacaktir.

Schaffner (2000:145) ceviri programi gelistirilmeden Once belirlenmesi gereken 3
etmenden bahsetmektedir: programin amacinin ne oldugu ve hangi ihtiyaci gidermek i¢in
tasarlandigi, agilmasi hedeflenen ¢eviri Ogretim programina kabul edilecek olan
ogrencilerin nitelikleri ve son olarak da gelistirilmesi planlanan programin ne dlciide
uygulanabilir oldugu. ilk olarak programin amacinin ve hangi ihtiyaci karsilamak igin
yola cikildiginin belirlenmesi olusturulacak olan programin miifredatinin olusturulmasi
noktasinda biliyiik 6neme sahiptir. Demirel (2007: 47) program gelistirmenin ilk
asamasini bir mimarin binay1 insa etmeden once kendisine sunulan amag ve ihtiyaglar
dogrultusunda onu kagit iizerinde ¢izmesine benzetmektedir. Ikinci dnemli etmen ise
programa kabul edilecek 6grencilerin niteliklerinin belirlenmesidir. Ciinkii ¢evirinin 6n
kosulu olan dil ve buna bagli olarak kiiltiir bilgisine sahip olacag 6ngoriilen 6grencilerin
kabul edilecegi bir programin icerigi ile heniiz g¢eviri i¢in gerekli olan hicbir bilgi
birikimine sahip olmadig1 varsayilan 6grencilerin kabul edilecegi programin igerigi ayni
olmayacaktir. Baska bir ifadeyle, programin igerigini belirleyecek olan o programa
basvuracak ve kabul edilecek olan 6grencilerin ¢eviri i¢in hazir bulunusluk seviyelerinin
ne olacagidir. Bir ¢eviri programi tasalanmasinda hesaba katilmas1 gereken son etmen ise
ceviri boliimiiniin belirlenen 6gretim programini ne derece uygulayabilme kapasitesine
sahip oldugunun degerlendirilmesidir. Bu ¢ergevede, 6gretim programinin uygulanacagi
kurumun fiziki kosullari, boliimde gorev alan 6gretim elemanlarinin nitelikleri/uzmanlik
bilgileri ve miifredatin yetkinligi goz oOnilinde bulundurulmalidir. Bu kapsamda,
caligmanin kapsami agisindan odaklanilmasi gereken nokta ise miifredat olusturulurken

belirleyici temel ilke olarak kabul edilen ¢eviri edinci kavramidir.

Ceviri belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda hedef okur kitlesi icin ¢esitli stratejiler
araciligiyla kaynak metnin yeniden iiretim siireci olarak kabul edildigi takdirde,
cevirmenin de bu yeniden liretim siireci ile ilgili biitlin faktorlerin farkindaligini ve yeterli

6l¢iide beceri diizeyine sahip olmayi igeren bir ¢eviri edincine ihtiyaci vardir. O halde, bu
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eding sadece erek ve kaynak dilin bilgisine hakim olmaktan ¢ok daha fazlasidir. Bu
bilgiye ek olarak ¢evirmenin hem kaynak hem de erek kapsaminda ¢ok daha fazlasina
sahip olmasi gerekir. Schaffner’e (2000: 146) gore, ¢eviri edinci asagidaki alt-

bilesenlerden meydana gelen sistematik ve karmasik bir kavramdir.

» Dil giftine ait dil edinci,
Kiiltiir edinci,

Metin edinci,
Alan/Konu edinci,

(Yeniden)Arastirma edinci,

YV V V V V

Aktarim edinci.

Dil ciftine ait dil edinci: Ceviri 6gretim programlarindaki ¢evirmen adaylarinin ilk kosul
olarak hedef dilin dilsel 6zelliklerini edinmeleri gerekmektedir. Ancak bu sadece eding
sadece hedef dille sinirli degildir. Her ne kadar ¢evirmen adaylari tarafindan ana dillerinin
dilsel yeterliligi cogu zaman gérmezden gelinse de ¢cevirmenin hem kaynak dilin hem de
erek dilin dil bilgisine esit dl¢iide hakim olmasi etkili bir geviri eylemi i¢in ilk kosullar
arasindadir. Ayrica, cevirmen adaylarmin dillerin sadece bi¢imbirim, sézciik, anlam,
sOylem, s6z dizimi, anlambilim ve anlambilim olarak listelenebilen temel dil 6zelliklerini
edinmekle yetinmeyip her iki dilin de iletisimsel ozelliklerini etkili bir bigimde
kullanabilme yetisini elde etmeleri gerekmektedir. Diller arasindaki benzerlikler ve
farkliliklarin farkindaligi da bu dogrultuda onemli bir gereksinim olarak kabul
edilmektedir. Ceviri 6gretim programlarinin dil edinci kapsamindaki icerigi kabul
edilecek Ogrencilerin her iki dile ait dil edincine sahip olma seviyelerine gore
tasarlanmalidir. Bu yonde bir tasarim 6gretim programinin basariya ulasmasinda 6nemli

bir etkendir.

Kiiltiir edinci: Kiiltiir edinci, kisaca ceviri dahilindeki dillerin ait oldugu iilkelerin tarihi,
politik sistemi, ekonomik durumu ve kiiltiirleri gibi konular hakkindaki genel bilgi olarak
tanimlanabilir. Cevirinin ayn1 zamanda kiiltiirlerarasi bir aktarim roliiniin de olmasi geviri
Ogretim programlarinda kazandirilmasi hedeflenen edingler arasinda kiiltiiriin de yer
almasina neden olmaktadir. Dil edincinde de oldugu gibi, her iki kiiltiiriin temsil ettigi
iilkelerin yakin tarihlerinin, cografi ve politik konumlarinin, ekonomik durumlarinin,

sosyal ve kiiltiirel gelismisliklerinin belirli igerikler araciligiyla ¢evirmen adaylarina
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kazandirilmas1 gerekmektedir. Ciinkii ¢cevirmen gerek kaynak metnin ¢oziimlenmesi
gerekse de erek metnin tretilmesi konusunda kiiltiir baghigi altinda toparlanabilecek
parametrelerin tamamina ihtiya¢ duymaktadir. Ogretim programinin dnceden belirlenmis

amagclarina ulagmasinda kiiltlir edincinin kazandirilmasi 6nemli 6l¢iide paya sahiptir.

Metin edinci: Metin Ozellikleri ve tiirleri geviri siirecinin basartya ulasmasinda
iistesinden gelinmesi gereken Onemli bilesenlerden biridir. Bu nedenle, ¢evirmen
adaylarinin ¢eviri metnini iiretecekleri dildeki metin tiirlerine ve bu metin tiirlerinin
kendine has 6zelliklerine agina olmalar1 gerekmektedir. Her metnin bir islevi vardir ve bu
islevin bilincinde olmak c¢evirmen tarafindan belirlenecek olan c¢eviri stratejisini
sekillendirecektir. Schaffner (2000: 147) bir ¢evirmenin yaratict yazma becerilerine de
sahip olmasinin gerekliliine inanarak, metin edinci kapsaminda ele alinan bu becerilerin
tasarlanacak olan ¢eviri programlariyla biitiinlestirilmesini 6nermektedir. Ciink{i metin
tiirlerinin iletisim 6zellikleri ¢evirinin basariya ulagsmasinda etkili bir rol oynamaktadir.
Kullanim kilavuzlari, hasta bilgilendirme brosiirleri, is teklifleri, tarifler, kisa haberler,
edebi metinler, teknik metinler vb. gibi kabaca listelenecek metin tiirleri i¢in standart bir
ceviri stratejisi uygulamak yeterli degildir. Her bir metin farkli 6zelliklere ve bu
ozelliklerden kaynaklanan bir isleve sahiptir. Cevirmenin ¢esitli metin tiirlerinin
farkliliklarinin ve benzerliklerinin bilincinde olabilmesi ve bu bilgiyi i¢sellestirebilmesi
icin g¢eviri 0gretim programlarimin igeriklerinde metin edincini kazandirmaya yonelik

uygulamalarin yer almas1 énemlidir.

Alan/Konu edinci: Bu eding ¢eviri Ogretim programlarinda sinirli bir dlglide
gelistirilebilir. Cevirmenin iistesinden gelmek zorunda kaldigr alanlar neredeyse
sinirsizdir. Her konuda da uzman seviyesinde bilgi sahibi olmasi olanaksiz oldugu i¢in,
belirli konulardaki terminolojilere girig niteligi tastyan kazanimlar gerceklestirilebilir. Bu
sayede cevirmenlere her bir alan i¢in terim bankasini nasil olusturabilecekleri ve bu
amacla bilgi teknolojilerini nasil etkin bir bi¢cimde kullanabilecekleri ile ilgili temel
bilgiler kazandirilabilir. Bu bilgiyle ¢evirmenler profesyonel hayatlarinda c¢esitli
konularla ilgili kendi biitiincelerini olusturabilir, bunlari genisletebilir ve etkili bir sekilde
kullanabilirler. Schaffner (2000: 148) her alana veya konuya 6zgii bilginin belirli siire
sinirlamasina sahip olan ¢eviri programlarinda ¢evirmenlere kazandirilmasinin imkansiz
oldugunu dile getirmis ve bu kapsamda esas olanin ¢evirmen adaylarina hangi bilgiyi

nerede ve nasil aramalar1 gerektigini kazandirmak oldugunu belirtmistir.
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(Yeniden) Arastirma edinci: Simdiye kadar genel hatlariyla ifade edilmeye caligilan
edingler belirli bir 6l¢iiye kadar birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilebilir. Ancak,
dil, kiiltiir, metin ve alan/konu edincine sahip olan c¢evirmenlerin bu becerilerini
kullanabilmeleri i¢in (yeniden) arastirma edincine ihtiyaglar1 vardir. Cevirmenler ¢eviri
stirecinde gerek bahsedilen bu edingler kapsaminda gerekse de farkli baglamlarda birgok
problemle karsilagabilitler. Iste tam da bu noktada (yeniden) arastirma edinci devreye
girer ve ¢evirmenin karsilagilan problemi ¢oziime kavusturmak icin bazi arastirmalar
yapma zorunlulugu ortaya c¢ikar. Schaffner (2000: 147) geviri siirecindeki ortaya ¢ikan
problemlerin giderilmesinde ve s6z edilen ilk 4 edincin islevsel olarak
kullanilabilmesinde (yeniden) arastirma edincinin ¢ok biiyiikk bir rol oynadigmi

vurgulamaktadir.

Aktarim Edinci: Aktarim edinci bu model igerisinde siralanan diger biitiin edingleri
biitlinlestiren ve onlar islevsel kilan bir eding olarak tanimlanabilir. Her ne kadar dil,
kiiltiir, metin ve alan/konu edingleri birbirinden bagimsiz olarak diisiiniilse de ¢eviri
stirecinde hepsi birbiri ile etkilesim igerisindedir ve bu etkilesimi saglayan ise aktarim
edincidir. Schaffner (2000: 148) aktarim edincini, ceviri eyleminin amagclar
dogrultusunda diger alt-edingleri uygun bir bigimde kullanarak erek metin {iretme becerisi
olarak tanimlamaktadir. Ayrica, dil, kiiltiir, metin ve alan/konu alt edingleri duragan yani
statik konumda iken, (yeniden) arastirma ve aktarim alt-edingleri dinamik bir yapiya
sahiptir. Daha detayli ifade edilecek olursa, dil, kiiltiir, metin ve alan/konu alt edingleri
“ne” sorusu kapsaminda degerlendirilirken, (yeniden) arastirma ve aktarim edingleri
“nasil ve neden” boyutunda ele alinmaktadir ve ¢eviri siirecinin yontemsel yoniinii temsil

etmektedir.

Schaffner (2000: 148) cesitli bilesenlerden olusan ¢eviri edincinin ¢eviri programlarinin
tasarlanmasinda yonlendirici bir ilke oldugunu savunmaktadir. Ona gore, Ggretim
programi siiresince ¢evirmen adaylari biitiin alt-edingleri birbirinden bagimsiz olarak
edinmekten ziyade aralarindaki etkilesim kapsaminda kazanmalidir. Ceviri genel inanisin
aksine, sadece dil edinci ile sinirli kalmayan bir¢ok farkl alt-edinci gerektiren karmagik

bir faaliyettir.
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2.1.3. Mine Yazicr’nin Ceviri Edinci Modeli

1960’11 yillarda Sanayi Devrimi’nin gerceklesmesiyle birlikte bilgi patlamasi yasanmig
ve bu duruma kosut olarak iletisim araglar1 yayginlagmistir. Dil bilen insan sayisinin
artmasi tiim diinyada bilim ve teknik konularindaki bilginin paylasilmasina neden olmus
ve g¢eviriye olan ihtiya¢ artmistir. Ancak, burada ortaya c¢ikan sorun ise dili bilen her
insanin ¢eviri eylemini mekanik bir islem gibi gerceklestirebilecek olma yanilgisidir. O
yillarda, ¢evirmenin iki dil bilmesi ve bu dillere ait kiiltiir bilgisine sahip olmasi1 gerektigi
diistincesi ¢evirmenin deneyimiyle ilgili birikiminin géz ardi edilmesine sebep olmustur.
Diinyada yasanan bu gelismelere paralel olarak ¢eviribilim alanina teknolojinin de dahil
olmaya baglamasiyla c¢eviri egitiminin de giincellenmesi bir ihtiya¢ haline gelmistir.
Ornegin, 80°li yillarda ceviribilimde yogunlasan kuramsal bilgi birikimi ceviride kaynak

dil kadar erek dilin de 6nemli oldugu diislincesini ortaya ¢ikartmistir.

Yazili Ceviri Edinci adli eserinde Yazic1 (2007: 9), salt dil edincine dayali bir ¢eviri
Ogretiminin ¢evirmenin ufkunu smirlandirdigina ve bdyle bir egitim anlayisinin
cevirmene ¢ok fazla zaman kaybettirdigine atif yaparak, kuram ve uygulama arasinda bir
koprii kurup ¢eviri edincini yeniden tanimlamayi hedeflemistir. Cilinkii ¢evirmen aday1
sadece kaynak ve erek dil edinci ile ceviri isleminin iistesinden gelemez. iki dili bilmek
ve bu dillerin Kkiiltiirlerini tanimak mutlaka c¢evirmenlik mesleginin temelini
olusturmaktadir. Ancak, ¢cevirmenin yeni bilgiler ve kavramlar igeren bir kaynak metni
en etkili ve hizli bigimde yeni bir erek metne doniistiirmesi bazi arastirma yontemlerini
ve ceviri eylemini kolaylagtiracak teknolojik araglarini kullanabilme becerisine de
baglidir. Kiiltiir elgiligi izerine temellendirilmis bir ¢evirmenlik modeline teknolojik bilgi
ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan {iriinii pazara sunma becerisi de eklenmelidir. Yapmis
oldugu gozlemler {izerine ceviri edincinin kapsamini genisletmis ve énem siralamasina

gore su sekilde siralamistir (Yazici, 2007: 139).

» Kaynak ve erek dil/kiiltiir bilgisi,

Kuramsal bilgi,

Cok dilli ¢evrilebilecek teknik metin olusturma bilgisi,
Arastirmaya yonelik tist bilgi ve beceri,

Elektronik araglarla ilgili bilgi,

YV V V VYV V

Proje tasarimi bilgisi,
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» Pazarlama bilgisi.

Kaynak ve erek dil/kiiltiir bilgisi: Ceviri eyleminin gerceklesebilmesinin temelini
olusturan ilk bilgi ¢evirmenin sahip oldugu dil kiiltiir bilgi birikimidir. Bu bilgi sadece
erek dil/kiltir kapsami ile smirl degildir. Ayn1 zamanda ¢evirmenin kaynak dil/kiiltiir
bilgisine erek boyuttaki kadar yetkin olmas1 gerekmektedir. Dil ve kiiltiir arasindaki siki
iligki sebebiyle ¢evirmen adaymin dilsel bilgi eksikligi onun kiiltiir agisindan da yoksun
olmasinin gostergesi olarak goriilebilir. Bu sebeple, ¢cevirmen adaylariin ¢eviri 6gretim
programlarinda dil/kiiltiir bakimindan olduk¢a donanimli hale gerilmesi sarttir. Clinkii bir
¢evirmen c¢eviri edincini olusturan diger bilesenlere ne dlgiide sahip olursa olsun g¢eviri
eylemini ilk asamada baglatan dil/kiiltiir bilgisi konusunda eksiklik yasarsa arzu edilen

basari seviyesinde bir ¢eviri ger¢eklestirmesi miimkiin degildir.

Kuramsal bilgi: Kuramsal bilgi, en genel hatlariyla, g¢eviri eyleminin bilissel bir
yapilanma halinde gerceklesmesini saglayan ve ¢eviri sirasinda ¢evirmenin bazi kararlar
almasini olumlu yonde etkileyen bilgi birikimidir. Ayrica, bu bilgi birikimi ¢evirmenin
kendine olan 6zglivenini de destekleyerek onun ceviri sirasinda karsilasacagi sorunlarin
iistesinden gelmesini kolaylastirmaktadir. Cevirmenin sahip oldugu kuramsal bilgi
sayesinde gergeklestirdigi eylemle ilgili farkindaligi yiiksek olacaktir. Bu da hem
¢evirinin niteligi hem de ¢eviri i¢in harcanan zaman agisindan ¢evirmene olumlu sekilde

yanstyacaktir.

Cok dilli cevrilebilecek teknik metin olusturma bilgisi: Cevirmenin dilsel bilgisini
ceviri edincinin diger bileseni olan kuramsal bilgi ile birlestirebilmesi onun ¢ok daha
kapsaml1 bir {ist dilsel bilgi birikimini gelistirmesini saglayacaktir. Bu tist bilgi birikimi,
onun teknolojinin etkisini hayatin her alaninda gosterdigi zaman diliminde ihtiyag
duydugu o6nemli unsurlardan birisidir. Boylelikle g¢evirmen, ¢ok dilli bir boyutta
diisiinebilecek ve bu baglamda cevrilebilecek metinler iiretebilme becerisi kazanacaktir.
Kendi ana dilinde metin olusturabilmek c¢evirmen i¢in yeterli degildir. Cilinkii ¢evirmen
her zaman kendi ana diline ¢eviri yapmakla kalmaz, zaman zaman kendi ana dilinde
yazilmis olan bir metni erek dilde yeniden iiretme sorumlulugunu da tasimaktadir. Iste
tam da bu noktada ¢evirmenin ihtiya¢ duydugu bilgi ¢ok dilli ¢evrilebilecek teknik metin

olusturma bilgisidir. Teknik metinlerin icerdigi terminolojinin evrensel boyutu g6z
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onlinde bulundurulmali ve anlam kargasasina mahal vermeyecek kararlar alarak erek

metni olusturmalidir.

Arastirmaya yonelik iist bilgi ve beceri: Ceviri siireci ¢evirmenin iistesinden gelmek
zorunda oldugu ¢esitli zorluklarla doludur. Bu zorluklar dilsel, kiiltiirel, anlamsal, alan
bilgisi, uzman bilgisi, bilimsel bilgi gibi ¢esitli boyutlarda olabilir. Boyle bir durumla
karsilastiginda ¢evirmenin yapmast gereken ise en dogru bilgiyi en kisa zaman dilimi
icerisinde hangi kaynaktan ve nasil elde edebilecegini bilmesidir. Burada vurgulanan
nokta cevirmenin arastirmaya yonelik st bilgi ve becerisidir. Bu bilgi ve beceri
¢evirmenin hem c¢eviri slirecini tam ve yeterli hem de kisa zaman igerisinde
tamamlamasini saglayacak bir etkendir. Ceviri Ogretim programlari tasarlanirken
cevirmene arastirma stratejilerini kazandirmak amaciyla belirli diizenlemeler

yapilmalidir.

Elektronik araclarla ilgili bilgi: Teknolojinin gelismesi ve sonucunda ortaya ¢ikan
elektronik araglar hayatin her alaninda bazi degisimleri dogurdugu gibi ¢eviri eyleminin
gerceklestirilmesinde de bazi degisiklikleri beraberinde getirmistir. Eski donemlerde
geleneksel bicimde kagit kalem kullanarak yiiriitiilen ¢eviri hem ¢ok daha fazla caba hem
de cok fazla zaman harcanmasina sebep olmaktaydi. Cevirmenin ilgi birikimi arasinda
yer almayan bilgiye erigsmesi ise ¢evirinin kesintiye ugramasinin en biiylik nedenlerinden
biri oluyordu. Ancak, teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan ¢esitli yazilim programlari,
ceviri bellekleri, veri tabanlar1 ve terim bankalari ¢evirmenin ihtiya¢ duydugu bilgiye ¢ok
kolay erigmesini saglamistir. Cevirmen herhangi bir uzmanla goriisme ihtiyaci
duydugunda yine elektronik ortamda bu kisilerle iletisime gegebilmektedir. Elektronik
ortamda yer alan arama motorlari sayesinde, ¢evirmen ihtiya¢ duydugu bilginin en giincel
halini, en kisa zamanda ve neredeyse maliyetsiz bir bicimde elde etmektedir. Basil1 ya da
yazili kaynaklarin yerini alan bu elektronik diinyaya hiikmedebilmek ve onu en etkin
sekilde kullanabilmek i¢in cevirmenlere elektronik araclarla ilgili bilgi birikiminin

kazandirilmasi kaginilmazdir.

Proje tasarim bilgisi: Yazici’nin 6ne siirdiigii ¢eviri edinci modelini kendisinden 6nce
gelistirilen diger ¢eviri edinci modellerinden ayiran iki temel alt bilesen vardir. Bunlardan
birincisi proje tasarim bilgisidir. Yazict (2007: 140) ceviriyi bir proje olarak

degerlendirmekte ve onun yiiriitilmesi i¢in bazi bilgi ve beceriler biitiiniine ihtiyag
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oldugunu diistinmektedir. O sebeple, ¢eviri edincinin bir alt bileseni olarak tanimladig
proje tasarimi bilgisine kendi modelinde yer vermistir. Ceviri ayni zamanda sanayi
teknolojisi kapsamindaki bir iirlinii gerek uluslararasi gerekse de yerel pazarda temsil
eden bir projedir. Bu projenin tasarlanmasi, maliyet ve kar analizinin yapilmasi, iirline
dair terimcenin olusturulmasi, yardimci araglarin gelistirilmesi ve gerekli yazilim
programlarinin temin edilmesi de ¢gevirmenin sorumlulugunda olan bazi girisimlerdir. Bu
eylemlerin yaninda, ¢eviri projesi kapsaminda is bolimii yapmak, siirecle ilgili
denetimleri gerceklestirmek ve miisteri ile olan iliskileri saglamak da cevirmenin
iistesinden gelmesi gerek bazi durumlardir. Biitin bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi i¢in ¢evirmenin proje tasarimu ile ilgili bilgi ve beceriyi elinde tutmasi

onemlidir.

Pazarlama bilgisi: Yazici’nin ¢eviri edincini digerlerinden ayiran ikinci bilesen ise
pazarlama bilgisidir. Pazarlama olgusu her ne kadar isletme alaninin bir pargasi olarak
goriilse de bu bilginin ¢evirinin kuramsal bilgisi ile biitlinlesmesi onun daha etkin bir hale
gelmesi demektir. Bu cergevede ¢evirmenin pazarlamaya yonelik bilgiyi isletme
alanindan edinmesi ve kiiresel boyutta gerceklesen giincellemeleri takip etmesi onun bu
konudaki etkililigini artiracaktir. Ayrica, isletme alanini ile olan bu etkilesim, ¢evirinin
disiplinlerarasilik 6zelligini “In Search of Theory of Translation” adli kitabinda ilk kez
dile getiren Toury’i (1980: 33) de hakli ¢ikartmaktadir. Cevirinin mekanik diizlemde
dilsel bir aktarim oldugu yanilgis1t onun bu ¢ok boyutluluk 6zelligi ile bir kez daha
curiitiilebilir.

Ozetlenecek olursa, Yazici’nin gelistirdigi ¢eviri edincini olusturan alt bilesenlerden ilk
ikisi zaten tartisma konusu olan alanin temel taslaridir. Ugiincii bilesenin ise arastirmaya
yonelik st bilgi birikiminin elektronik kaynaklara donilismesi sebebiyle elektronik
araglarla ilgili bilgi ile biitiinlesmesi kacinilmaz hale gelmistir. Son iki bilesenin ise gerek
ceviribilimin disiplinlerarasilik 6zelligi gerekse de i¢inde yasanilan ¢agin ihtiyacglari
kapsaminda ortaya c¢ikan bilgi ve beceriler oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Yazic1 (2007: 141), ceviri alaninda ¢agin gereklerine ayak uydurmakla yetinmeyip ¢cagin
Otesine uzanacak yeni kuramlar gelistirerek genelde ¢eviribilim alanini 6zelde de geviri
edinci kavramini etkileyecek yeni diisiince ve yaklagimlar iiretmenin kag¢inilmaz bir olgu

oldugunu diisiinmektedir.
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2.1.4. Sakine Eruz’un Ceviri Edinci Modeli

Eruz (2008: 212-213) geviri edincini geviri yapabilmenin bir 6nkosulu olarak tanimlamis
ve Ogrenilebilir/egitilebilir edingler biitiinii olarak kabul edilen bazi etmenlerin
varligindan bahsetmistir. Cevir edici, ¢evirmene neyi ne zaman yapacagini gosteren,
gergeklestirdigi eylemi kendi zihninde sorgulatan ve elde ettigi sonuglara gore devingen
kararlar vermesini saglayan bir beceridir. Akademik Ceviri Egitimi adl1 kitabinda, geviri
Ogretimi temelinde Eruz’un ortaya koydugu ceviri edinci modeli asagidaki bilesenlerden

olusmaktadir.

» Kiiltiir edinci,
Dil edinci,
Metin edinci,

Uzmanlik bilgisi,

vV V VYV V

Arastirma yontemleri.

Kiiltiir edinci: Ceviri edincini kazanmis bir ¢evirmenin hem kaynak hem de erek kiiltiir
baglaminda oldukga genis bir kiiltiirel donanima sahip olmasi gerekmektedir. Ciinkii
ceviri edincini olusturan diger bilesenlerin temelinde kiiltiir edinci bulunmaktadir.
Eruz’un ¢eviri edinci modelini simdiye kadar s6z edilen diger modellerden ayristiran en
onemli unsur kiiltiir edincini ilk sirada vermesi ve diger bilesenlerin kiiltlir edinci
ekseninde islevsellik kazanabilecegi diisiincesinde olmasidir (Yildiz, 2016: 23). Kiiltiir
olgusu dil, metin, uzmanlik ve arastirma yontemleri boyutunda belirli farkliliklarin
meydana gelmesine sebep olan bir etmendir ve bu nedenle kiiltiir uzman1 olarak kabul
ettigi ¢evirmenin kiiltlir edinci kapsaminda oldukca donanimli olmasi geviri eyleminin

isleyisini kolaylastiracaktir (2008: 228).

Dil edinci: Dilin iletisimsel 6zelligi kapsaminda, sézciikler kullanildiklar1 baglama gore
degisik anlamlar tasiyabilirler. Cevirmenin dilsel agidan dogru bir anlam aktarimi
yapabilmesi icin sozciiklerin farkl dillerde yarattiklari ince ayrimlarin bilincinde olmasi
gerekmektedir. Eruz (2008: 222) bu durumu su sekilde orneklendirmistir. Tiirkgede
cezaevi kullanildig1 baglama gore “hapishane”, “tutukevi”, “mahpus”, ve “dam” gibi
anlamalar1 tagimaktadir. Tiirkgeden Almancaya ¢eviri yapan bir ¢evirmen bu sozciigi
hukuksal baglamda aktaracaksa “Justizvollzugsanstalt” seklinde ya da argo bir zeminde

ifade edecekse “Knast” seklinde kullanmalidir. Bu beceriyi ortaya koyabilmek igin
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Ogretim programlarinda ¢evirmen adaylarinin dillerin farkli 6zellikleri konusunda duyarl

hale gelmeleri saglanmalidir.

Metin edinci: Dil edinci ¢er¢evesinde ¢evirmen adaylarinin dillerin kullanimsal
farkliliklarini edinebilmesinde 6nemli rol oynayan bir diger etmen ise metin edincinin
kazandirilmasidir. Metin edincinden kasit ise ¢evirmenlerin metin tiirleri konusundaki
farkindaligidir. Dil edincinde oldugu gibi metin edincinde de yeterli bir anlam aktarimi
icin metnin baglamin1 dogru bir bigimde tespit etmek c¢evirmenin sorumluluklari
arasindadir. Ciinkii ayn1 sOzciik farkli metin tiirlerinde farkli anlamlar1 temsil
edebilmektedir. Cevirmen sdzciigiin hangi anlami tasidigini tespit edebilmek amaciyla
ilgili sozciigiin icinde kullanildigi metin tiiriinii dogru bir sekilde tanimlamalidir.
Sozciiklerin metin icinde ve metin disinda kullanimlarinin bilincinde olmak c¢eviri
eyleminin amacina uygun gerceklesmesini sagladigi icin ¢evirmen adaylarinin 6gretim

programlarinda bu farkindalig1 kazanmasi gerekmektedir.

Uzmanhk bilgisi: Eruz (2008: 227) uzmanlik bilgisini iki alt boyutta ele almaktadir:
ceviribilimsel alana yonelik bilgi ve ¢eviri uygulamasi yapilan alana yonelik uzmanlik
bilgisi. Ilk olarak, cevirmenin ceviriye dair bir iist bakis elde edebilmesi i¢in ceviri
kuramlari, karar verme yetisi, ¢eviri amagl metin ¢éziimleme ve metin tiretmek gibi bilgi
ve beceriler edinmesi gerekmektedir. Bunlar ise ancak geviribilimsel alana yonelik
bilgilerin 6grenilmesiyle gerceklesir ve bu sebeple ¢eviri 6gretim programlarina dahil
edilmelidir. Uzmanlik bilgisini olusturan ikinci bilesen ise ¢eviri yapilacak farkli alanlara
0zgii bilgilerdir. Bu bilgi sinirli zaman diliminde sunulan ¢eviri programlariyla tamamen
verilememektedir. Ancak, ¢evirmen adayma program kapsaminda onceden belirlenmis
birka¢ alana ait uzmanlik bilgisi temel seviyede verilirse, ¢evirmenin profesyonel
hayatinda bunu diger alanlar i¢in nasil yapmasi gerektigi de Ogretilmis olacaktir.
Uzmanlik bilgisine sahip bir ¢evirmen g¢evirecegi bir metni daha islevsel bir bicimde

coziimleyecek ve ¢evirecektir. Bu da onun yeterli bir ¢eviri yapmasini saglayacaktir.

Arastirma yontemleri: Ceviri hayatin bir parcasidir ve hayat gibi devingen bir yapiya
sahiptir. Yani, her daim degisir ve gelisir. Cevirmenin de bu ¢ercevede kendini siirekli
giincellestirmesi ~ gerekmektedir. Bunu da arastirma yOntemleri sayesinde
gerceklestirebilir. Kiiltlir, dil, metin ve uzmanlik boyutlarinda sahip oldugu bilgileri

stirekli giincel tutmali ve bunu ¢eviri ile biitlinlestirebilmelidir. Bu kapsamda aragtirma
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yontemlerini kullanarak kendini gelistirebilir. Arastirma yontemleri sadece bahsedilen bu
fayday1 saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢evirmenin ¢eviri eylemi sirasinda karsilastigi
sorunlara ¢6ziim yollar1 bulabilmek i¢in neyi, nerede ve nasil arayacagi konusunda da yol
gosterici bir rol oynar. Cevirmen zaman zaman soOzliik kullanmak, uzman goriisiine
bagvurmak, erek dilde yazilmig olan kosut metinlerden faydalanmak ya da konuyla alakali
giincel verilere erismek icin bilgi teknolojilerini kullanmak gibi cesitli yontemlere
basvururlar. Hem zaman kaybinin Oniine gegcmek hem de sorunlara etkin ¢oziimler

iiretebilmek amaciyla ¢evirmenler bu konuda egitim almalidir.

Eruz kendisinden Once yapilan ¢eviri edinci modellerine kismen benzeyen bir cergeve
¢izmistir. Ancak onun ¢eviri edinci modelinin temelini olusturan en dnemli unsur kiiltiir
edincidir. Ona gore geviri diger biitiin igler gibi d6grenilebilir bir etkinliktir. Bu etkinligi
basaril1 bir sekilde icra edebilmenin tek yolu da kiiltiirel anlamda yeterli bir donanima
sahip olmak ve bu donanimi degisen kosullara kosut olarak siirekli giincel tutmaktir.
Ozetle, geviri eylemi ¢eviri edinci ile basarilabilecek bir etkinliktir ve geviri edincini de

¢evirmen adaylar1 ¢eviri 6gretim programlari sayesinde edinebilir (Eruz, 2008: 211).

Bu béliimde 6zetlenen bireysel cevir edinci modellerini genel olarak degerlendirmek
gerekirse, hepsinin bir ¢evirmenin ¢eviri siirecinde ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler
cergevesinde ¢ok bilesenli olarak tasarlandiklari goriilmektedir (Eser, 2015: 32). Her bir
modelin birbiri ile benzer noktali olmakla birlikte, arastirmacilar ¢eviri 6gretimine ve
ceviri edincine bakis agilarindan kaynaklanan bazi farkliliklara da yer vermistir. Bu
farkliliklarin temelinde ¢agin gereklilikleri ve teknolojik gelismeler yatmaktadir. Bireysel
aragtirmacilar tarafindan one siiriilen ¢eviri edinci modelleri aslinda birbirini tamamlayan
niteliktedir. Ciinkii aragtirmacilar ¢eviri edinci modeli tasarlarken kendilerinden once
gelistirilen modelleri incelemis ve eksik yanlarini belirlemistir. Bu dogrultuda
giincelledikleri modelleri 6ncekilerin eksik yanlarini ekleyerek tamamlamislardir. Bu da
diger alanlarda oldugu gibi ¢evirinin de devingen ve siirekli degisime ugramak zorunda

kalan dogasini apacik ortaya koymaktadir.

Simdiye kadar ortaya konulan bireysel ¢eviri edinci modellerine ek olarak, caligsma
kapsaminda degerlendirilmesi gereken diger ceviri edinci dnerileri ise arastirma projeleri

tarafindan gelistirilen modellerdir. Bu c¢eviri edinci modellerinin de ¢alismanin
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sonucunda elde edilmesi hedeflenen c¢evirmen edinci modeline 151k tutacagi

distiniilmektedir.
2.2. Arastirma Projeleri Ceviri Edinci Modelleri

Genelde ceviri 0gretimi 6zelde ise geviri edinci odakli yiiriitiilen bireysel ¢alismalara ek
olarak, bir amag¢ dogrultusunda bazi arastirmacilar tarafindan olusturulmus arastirma
projeleri de ilgili alan yazinda yer almaktadir. Bireysel ¢eviri edinci modellerinde oldugu
gibi bu c¢alismalarda da ¢eviri edinci tanimlanmis ve onu olusturdugu diisiiniilen alt-
edingler belirlenerek islevlerinden soz edilmistir (Process in the Acquisition of
Translation Competence and Evaluation [PACTE], 2000; 2003; TransComp, 2009).
Calismanin bu boliimiinde bahsedilen arastirma projeleri tarafindan tasarlanan ceviri

edinci modellerine yer verilecektir.
2.2.1. PACTE Ceviri Edinci Modeli

Process in the Acquisition of Translation Competence and Evaluation (Ceviri Edinci
Edinim Siireci ve Degerlendirmesi) ifadesinin PACTE seklinde kisaltilmasi ile bilinen
arasgtirma projesi Ampora Hurtado Albir bagkanligindaki 14 arastirmacidan olugsmaktadir.
Bu arastirma projesi 1997 yilinda Universitat Autonoma de Barcelona Universitesi’nde
Ispanya Egitim ve Kiiltiir Bakanligi'min maddi destegiyle kurulmustur. PACTE’ nin
kurulus amac1 ¢eviri 6gretiminde belirleyici bir ilke olarak kabul edilen ¢eviri edincini ve
bu edincin edinim siirecini gorgiill ve deneysel yontemlerle arastirmaktir. Arastirma

grubunun genel arastirma alanlari ise su sekilde siralanabilir:

1. Yazili geviri edinci ve bu edinci edinimi iizerine gorgiil ve deneysel aragtirmalar
yapmak,

2. Ceviri 6gretimi,

3. Ceviribilim ekseninde gorgiil ve deneysel ¢alismalar yiiriitmek,

4. (Ceviri arastirmalarinda yeni teknolojilerin kullanimini aragtirmak.
PACTE grubu ¢eviri edinci ve bu edincin edinimi ile ilgili olan aragtirma projesini iki
model gelistirmek {izere tasarlamistir. Bunlardan ilki, ¢eviri edincinin tanimini yaparak

onu olusturan alt-bilesenleri belirlemektir. Ikinci model ise olusturulan bu eding

modelinin ¢evirmen adaylar1 tarafindan nasil edinilecegini ortaya koyan modeldir. Bu
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calisma kapsaminda ceviri edinci modelleri incelendiginden ikinci model aragtirmaya

dahil edilmemistir ve PACTE tarafindan olusturulan g¢eviri edinci modeli incelenmistir.

PACTE arastirma grubu ¢eviri edincini ¢eviri yapabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve
beceriler sistemi olarak tanimlamaktadir. Bu arastirma grubu g¢eviri edinci kapsaminda 2
model Onerisinde bulunmustur. Bunlardan ilki 2000 yilinda ikincisi ise 2003 yilinda
yaymlanmistir. Ceviri edinci ise birbiri ile siki etkilesim i¢inde olan ve aralarinda
hiyerarsik bir diizenin bulundugu bazi alt-edinglerden olusmaktadir (PACTE, 2000: 100;
PACTE, 2003: 58). Ceviri edincini olusturan alt-edinglerin birbiri ile olan etkilesimi dil
¢ifti ve cevirinin yonii, ¢eviri i¢in ihtiyag duyulan uzmanlik alani, ¢evirmenin sahip
oldugu deneyim ve ¢evirinin baglami gibi bazi degiskenlere gore farklilik

gosterebilmektedir.

PACTE (2000: 100-102) grubunun Acquiring Translation Competence (Ceviri Edinci
Edinme) adli arastirmasinda, ilgili alan yazinda kendilerinden once gelistirilen g¢eviri
edinci modellerini analiz ederek gelistirdigi ¢eviri edinci modeli agagida listelenen alt-
edinglerden olugsmaktadir.

> ki dilde iletisim edinci,
Dildis1 edinci,
Mesleki arag edinci,
Psiko-fizyolojik eding,

Aktarim edinci,

vV V VYV V V

Stratejik eding.

iki dilde iletisim edinci: Bu eding genel anlamda dilsel iletisim igin ihtiya¢ duyulan
temel bilgi ve beceriler sistemi olarak tanimlanabilir. Cevirmenin kaynak dilde
anlayabilmek ve erek dilde tiretebilmek i¢in iki dilde iletisim edincine yeterli 6l¢iide sahip

olmasi bir 6n kosul olarak goriilmektedir.

Dildis1 eding: Dildis1 eding farkli ¢eviri baglamlarinda etkin hale getirilen acik veya ortiik
formdaki genel diinya bilgisi ve uzmanlik alan bilgisini igerir. Bu bilgiler ¢eviri, kiiltiir,
ansiklopedi ve 6zel alan bilgisi gibi alt bilesenlerden olugsmaktadir. Cevirmen geviri
eylemini gerceklestirdigi baglam dogrultusunda edinmis oldugu bu bilgileri

kullanmaktadir.
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Mesleki arag¢ edinci: Hem sektor hem de mesleki araclarla olan bilgi birikimi mesleki
ara¢ edinci kapsaminda degerlendirilen bilgi tiirleridir. Bu bilgileri olusturan alt-
bilesenler; her tiirlii belgelendirme kaynagi ve yeni teknolojiler kapsamindaki bilgi ve
bunlarin kullanimi, sektor, profesyonel ¢evirmen davraniglart ve meslek etigi

kapsamindaki bilgi tiirleri seklinde ¢esitlilik arz etmektedir.

Psiko-fizyolojik eding: Psiko-fizyolojik eding her tiirde psiko-motor, biligsel ve
davranigsal kaynagi kullanabilme becerisi olarak ifade edilmektedir. Daha detayl ifade
edilecek olursa, okuma ve yazma eylemleri i¢in ihtiya¢ duyulan psiko-motor beceriler;
hafiza, dikkat siiresi, yaraticilik ve akil yiiriitme gibi biligsel yetiler ve entelektiiel merak,
azim, titizlik, elestirel mizag ve 6zgiiven gibi psikolojik tutumlar psiko-fizyolojik edinci

meydana getiren alt bilesenlerdir.

Aktarim edinci: Aktarim edinci daha 6nce bahsedilen bireysel ¢eviri edinci modellerinde
de oldugu gibi (Neubert, 2000; Schaftner, 2000), ¢eviri edincini olusturan alt-edinglerin
merkezinde yer alan ve biitiinlestirici bir rol oynayan bilesen olarak goriilmektedir. Siire¢
yonetimi odakli olan bu eding, kaynak metinle baslayip erek metin iiretimi ile sonlanan
ceviri siirecine odaklanmaktadir. Bagka bir ifadeyle, kaynak metni anlamak ve onu
cevirinin amaci ve hedef kitlenin 6zellikleri dogrultusunda erek metinde yeniden ifade
etme islevini saglayan eding olarak tanimlanmaktadir. Bu edinci olusturan alt bilesenler
ise su sekilde listelenebilir: (1) anlama yeterliligi (bir metnin anlamin1 yakalamak icin dil
dis1 bilgiyi analiz etme, sentezleme ve etkinlestirme yetenegi), (2) kaynak ve erek dili
farkli birimlerde yeniden ifade edebilme ve siirdiirebilme yetenegi (girisimleri kontrol
edebilme becerisi), (3) yeniden ifade etme yeterliligi (metinsel yapilandirma, ve erek
dilde yaraticilik) ve (4) ¢eviri projesini yiiriitme yeterliligi (en uygun yontemin sec¢imi)

(PACTE, 2000: 102).

Stratejik edin¢: Ceviri edincinin son alt edinci olarak belirlenen stratejik eding ceviri
siirecinde karsilasilan sorunlarla ilgilidir. Bu sorularin bilingli ya da bilingsiz veya sozlii
ya da sozlii olmayan sekilde ¢oziime kavusturulmasi i¢in uygulanan stratejiler stratejik
edinci meydana getiren alt bilesenler olarak kabul edilir. Ceviri siirecinde problem ¢dzme
durumu; sorunun tespiti, kavramsal iligkilerin kurulmasi, ¢ozliime dair bilginin
arastirilmasi, farkli kelimelerle ifade etmek, geri ¢eviri yapmak, sesli sekilde ¢cevirmek ve

dokiimantasyon i¢in bir diizen olusturmak gibi cesitli stratejilerin kullanildig: bir dizi
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karmagik eylemler biitiinlidiir. Bu sebeple, ceviri 6gretim programlarinin tasarlanmasi

asamasinda gz onilinde bulundurulmasi gerekli olan bir bilesendir.

PACTE (2003: 58-59) tarafindan yiiriitiilen deneyler ve gézlemler sonucunda, daha 6nce
olusturulan ¢eviri edinci modeli giincellenmistir ve 2003 yilinda gelistirilen ¢eviri
edincini olusturan alt-edingler agagidaki gibidir:

> Iki dillilik alt-edinci,
Dildis1 alt-eding,
Ceviri bilgisi alt-edinci,

Aragsal alt-eding,

YV V VYV V

Stratejik alt-eding,
» Psiko-fizyolojik bilesenler.

iki dillilik alt-edinci: Ceviri edincini olusturan bu alt-eding her iki dil arasinda iletisim
kurabilmek amaciyla gerekli olan yontemsel bilgiyi kapsamaktadir. Baska bir ifadeyle,
iki dil arasindaki doniisiimiin girisimsel kontrolii olarak tanimlanabilir. PACTE’ye (2003:
58) gore, bu eding her iki dildeki edimsel, toplum-bilimsel, metinsel, dil bilgisel ve
sOzliiksel bilgiden olusmaktadir. Edimsel bilgi belirli bir baglamda gergeklestirilen dil
eylemleri i¢in gereken geleneklerle ilgili olan bilgidir. Bu bilgi, dilin islevlerini ve
konusma eylemlerini ifade etmeyi ve anlamayr miimkiin kilmaktadir. Toplum-bilimsel
bilgi ise dile has olan cesitli varyasyonlar1 ve lehgeleri igermektedir. Cevirmenin dil
eylemlerini gerceklestirebilmek i¢in bu bilgi tiriinii de edinmesi gerekmektedir. Buna ek
olarak, farkli igerik ve yap1 6zelliklerinin bulundugu metin tiirlerini igeren bilgi metinsel
bilgi olarak adlandirilmaktadir. Her metin tiiriiniin kendine ait icerik/uyum, yap1 ve dil
ozellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler metinsel bilginin kapsamini olusturmaktadir. Dil
bilgisel ve sozliiksel bilgi ise kelime, bicim, s6z-dizim ve ses/yazi ile ilgili bilgi tiiriinii

temsil etmektedir.

Dildis1 alt eding: Dildis1 alt-edinci genel anlamda diinya 6zelde de uzmanlik alanlar ile
ilgili bilgi birikimini igeren bir alt-edingtir. Bu bilgiler 6rtiikk ya da agik bir boyutta
olabilir. Daha somut bir bicimde tanimlanacak olursa, her iki (erek ve kaynak) kiiltiire ait
bilgi, diinya ile ilgili ansiklopedik bilgi ve 6zel alanlarla ilgili konu bilgisi dildis1 alt-eding
kapsaminda kabul edilen bilgi tiirleridir. Cevirmenlerin kaynak metni ¢6ziimleyerek etkili

bir erek metin olusturabilmek amaciyla yeterli bir aktarim yapabilmesi kaynak ve erek
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kiiltiir bilgisine de baglidir. Cilinkii kiiltiirel unsurlarin uyarlanmas siireci sadece her iki
kiiltiire hakimiyet ile miimkiindiir. Ayrica, belirli bir 6zel alan baglamindaki metni ayn
baglamda erek dile doniistiirmek i¢in her ne kadar konunun uzmani kadar olmasa da ¢eviri
eylemini gergeklestirebilecek kadar konu ile ilgili uzmanlik bilgisine sahip olmak
onemlidir. Bu da ¢evirmen adaylarinin ¢eviri 6gretimi siiresince kazanacaklar dildisi alt-

eding ile miimkiindiir.

Ceviri bilgisi alt-edinci: Bu alt-eding, genel anlamda ¢evirinin dogas ile ilgili olan bilgi
olarak tanimlanabilir. Cevirinin ne oldugu ve ¢evirmenlik mesleginin boyutlar1 bu bilgi
kapsaminda degerlendirilen konular arasindadir. Ceviri bilgisi alt-edinci kapsaminda
goriilen bilgilerin kapsami su sekilde siralanabilir: ¢evirinin iglevi, ¢eviri eyleminde yer
alan siirecler, ceviride kullanilan yontem ve stratejiler, ¢eviride karsilasilan sorunlar,
profesyonel ¢eviri uygulamalari, ¢eviri sektorii (miisteri portfoyii, hedefkitle). Bu tiirdeki
bilgilerin kazandirilmasi ¢evirmenin gergeklestirdigi eylemi tist diizeyde bir farkindalikla
yiirlitmesini saglar. Farkindalik ise gerceklestirilen faaliyetin niteligini artiran en 6nemli

etkenlerden birisidir.

Aracgsal alt-eding: Aragsal sozciigli ile ifade edilen kavram, belgelendirme ve
bilgi/iletisim teknolojilerinin ceviri siirecinde kullanimini kapsamaktadir. Belgelendirme
boyutunda ceviri eylemi sirasinda kullanilan her tiirli sozliik, ansiklopedi, dilbilgisi
kitaplari, imla kilavuzlari ve kosut metinler 6rnek olarak verilirken, bilgi/iletisim
teknolojileri ile ifade edilen araglar ise elektronik biitlince, bilgisayar yazilimlari ve
donanimlar seklinde 6rneklendirilebilir (PACTE, 2003: 59). Bu tiir araglarin kullanimi
cevirinin niteligini artirmakla kalmayip ¢evirmene zaman agisindan da oldukca fayda

saglamaktadir.

Stratejik alt-eding: Ceviri siirecinin etkililigi saglama ve ¢eviri sirasinda karsilasilan
sorunlarla ilgili yonetimsel bilgi stratejik alt-edin¢ kapsaminda goriilmektedir. Bir diger
ifadeyle, bu alt-eding ¢eviri siirecinin yonetimiyle ilgili bilgiler biitiinii olarak
tanimlanabilir. Stratejik alt-eding, ¢eviri siirecinin tamamini kontrol eder ve diger alt-
edinglerin birbiri ile etkilesimini saglar. PACTE’ye (2003: 59) gore, stratejik alt-edince
sahip olan bir ¢evirmen, bu alt-eding sayesinde, ¢eviri siirecini planlar, en uygun yontemi
segerek ¢eviri projesini yiiriitlir, cevirinin amaci dogrultusunda siirecin tamamini ya da

belirli bir kismin1 degerlendirir, diger alt-edingleri gerektigi zamanlarda etkinlestirir,
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herhangi bir alt-edincin etkisiz kalmasi halinde durumu telafi eder, geviri sorunlarini

tespit eder ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in gereken stratejileri uygulamaya koyar.

Psiko-fizyolojik bilesenler: Bilissel ve davranigsal bilesenlerin gesitli tiirleri ile birlikte
psiko-motor sistemler ¢eviri edincinin son alt-edincini olusturan 6gelerdir. Bu bilesenler
hafiza, algi, dikkat ve duygu gibi biligsel olgular; entelektiiel merak, azim, titizlik,
elestirel ruh hali, 6zgiiven, yeteneklerin farkindaligi ve motivasyon gibi davranigsal
durumlar; yaraticilik, akil yliriitme, analiz etme ve sentez yapma gibi beceriler seklinde

siiflandirilabilir.

Iki dil bilen insanlarmn genis bir diinya bilgisi ile bu dillerin dilsel ve kiiltiirel bilgisine
hakim olmalar1 onlarin yeterli ¢eviri yapabilmeleri icin yeterli degildir. Bu diisiinceden
hareketle arastirmalarini yiirliten PACTE grubu ¢evirmenin geviri edincine 6zgii olarak
kabul edilen stratejik, aracsal ve ceviri bilgisi gibi alt-edingleri de edinmesi gerektigini
diisiinmektedir. Bu sebeple, bir takim gorgiil ve deneysel yontemlerle ¢eviri edincinin
tanimini yaparak onu bi¢gimlendiren alt-edingleri ortaya koymuslardir. Bu alt-edinglerin
merkezinde ise stratejik alt-eding yer almaktadir. Bu alt-eding baskin bir pozisyonda yer
alir ceviri edincini olusturan diger alt-edinglerin etkilesimini saglayarak ¢eviri siirecinin

biitiine yon verir.

PACTE (2003: 60) gelistirdikleri ¢eviri edinci modelinin, zamanla ortaya ¢ikabilecek
olan ihtiyaglar dogrultusunda tekraren gilincellenmeye muhta¢ oldugunu vurgulamistir.
Yukarida sunulan ¢eviri edinci modelinin ¢ok daha fazla ve ¢esitli deneyler ya da analizler
araglhifiyla degiskenlik gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Onlara gore, geviri edincinin
tanimlanmast ve nasil islediginin belirlenmesi, profesyonel c¢evirmenler yetistirmek
amaciyla tasarlanan ceviri 6gretim programlarinin daha verimli miifredatlar iizerine

temellendirilmesinin etkili yollarindan biridir.
2.2.2. TransComp Ceviri Edinci Modeli

Uzun siireli ve stire¢ odakli planlanmis olan TransComp arastirma projesi, 2007 yilinda
Universitat Graz’da FWF’nin (Avusturya Bilim Fonu) destegiyle baslamistir. Projenin
amaci, ceviri edincini ve onu olusturan bilesenleri tanimlayarak ceviri Ogretimi
kapsaminda olusturulacak olan miifredatlara 1s1k tutmaktir.3 yildan fazla siiren projede,

12 ¢eviri 6grencisi ve 10 profesyonel ¢evirmenin ceviri edingleri ve gelisim siirecleri
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analiz edilerek kiyaslanmistir. Gorgiil deneyler araciligiyla elde edilen veriler 1518inda
daha 6nceden gelistirilen ¢eviri edinci modelleri glincellenmeye ¢alisilmistir. Projede yer
alan arastirmacilardan birisi olan Susanne G&pferich, ¢eviri edinci modelini gelistirirken
Honig (1995) ve PACTE (2003) tarafindan tasarlanan ceviri edinci modellerinden
faydalanmistir. Gopferich’in (2009: 21-23) ¢eviri edinci modeli agagidaki bilesenlerden

olusmaktadir:

» En az iki dilde iletisim edinci,

» Alan edinci,

» Araglar ve aragtirma edinci,

» Ceviriyle ilgili aliskanliklar etkinlestirme edinci,
» Psiko-motor eding,

» Stratejik eding ve motivasyon.

En az iki dilde iletisim edinci: Bu alt-eding tiirii PACTE nin geviri edinci modelinde yer
alan iki dillilik alt-edinci ile esdeger olarak tanimlanmaktadir. Her iki dile ait olan
sozliiksel, dil bilgisel ve edimsel bilgi birikimi bu alt-eding temelinde
degerlendirilmektedir. Kendinden onceki modellerde ifade edilenden farkli olarak,
edimsel bilgi her iki kiiltirdeki bi¢im ve duruma-6zgii gelenekleri de icinde
barindirmaktadir. Kendi i¢inde iki boyutta ele alinan bu edincin kaynak dildeki iletisim
boyutu kaynak metnin algilanmasi ile iliskiliyken, erek dil boyutu iiretilecek olan erek
metnin niteligi lizerine temellendirilmektedir. Bu noktada vurgulanan konu erek dil
algilama stirecinin ithmal edilmemesidir. Clinkii bu sayede, kaynak dilde bulunan birimler

erek dildeki karsiliklariyla anlamsal diizlemde degerlendirilmektedir.

Alan edinci: PACTE grubunun ¢eviri edinci modelindeki dildis1 alt-edingle benzerlik
gosteren alan edinci, genel diinya bilgisi ve Ozel alanlara 6zgii olan bilgiyi temsil
etmektedir. Bu edin¢ kaynak metnin anlagilmas1 ve erek metnin iiretilmesi baglaminda
etkin olan bilgi tlirlerini igermektedir. Ayrica, alan edinci bileseni, c¢eviride anlam
biitlinliigiinii saglamak amaciyla hangi bilgiye ihtiyacin oldugunu tespit ederek belirlenen

bilgi bosluklarinin tamamlanmasinda etkin rol oynamaktadir.

Araclar ve arastirma edinci: Ceviriye iliskin geleneksel ve elektronik araglari
kullanabilme kabiliyeti olarak tanimlanan bu eding PACTE grubunun aragsal alt-edinci

ile kapsam acisindan ortiismektedir. Geleneksel ve elektronik araglar ise sozliikleri,
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ansiklopedileri, terim bankalarini, veri tabanlarini, kosut metinleri, arama motorlarinin ve
elektronik biitlincelerin kullanimini, sdzciik islemcilerini, terminolojiyi, ¢eviri yonetim
sistemlerini ve makine destekli ¢eviri programlarini kapsamaktadir. Biitiin araglarin
kullanimi ve bu araglar araciligiyla ihtiya¢ duyulan bilgilerin arastirilabilmesi araglar ve

aragtirma edincini ortaya ¢ikaran unsurlardir.

Ceviriyle ilgili ahskanliklar1 etkinlestirme edinci: Ceviri eylemi belirli stratejilerin
gereken zamanlarda etkinlestirilmesiyle yliriitiilen bir siirectir. Kaynak metinde yer alan
bilginin, erek dildeki karsiligina aktarimi i¢in gereken islemlerin uygulamaya konulmasi
belirli bazi bilgi ve beceriler sayesinde gerceklesmektedir. Honig’in (1995: 51) mikro-
stratejiler olarak tanimladigi bu bilgi ve beceriler biitiiniinii Gopferich (2009: 21)
ceviriyle ilgili aliskanliklar seklinde ifade etmis ve bu aligkanliklarin etkinlestirilmesini

ise ¢eviri edincini olusturan bir alt bilesen olarak agiklamuistir.

Psiko-motor eding: Ceviri siirecinde gerceklesen okuma ve yazma eylemleri igin
¢evirmenin ihtiya¢ duydugu psiko-motor beceriler bu eding tiirii altinda ele alinmaktadir.
Ceviri 0gretimi siiresince ¢cevirmen adayinin psiko-motor edinci ne kadar ¢ok gelisirse,
ceviri eylemi sirasinda o kadar az bilissel kapasiteye ihtiya¢ duyar ve bu da ¢evirmenin
farkli biligsel islemlere odaklanmasini saglar. Bu sayede ¢evirmen, karsilasacagi

sorunlarin iistesinden gelmek icin daha az ¢aba ve zaman sarf etmek durumunda kalir.

Stratejik edin¢ ve motivasyon: PACTE nin ¢eviri edincini olusturan stratejik alt-eding
ve Gopferich (2009: 22) tarafindan One siiriilen stratejik eding ve motivasyon ayni
baglamda ele alinabilir. Stratejik eding, ¢eviri edincini olusturan diger alt bilesenlerin
isleyisini saglayan bir iist-bilissel eding olarak nitelendirilmektedir. Bu eding tiirii ¢eviri
siirecinin tamamina hakimdir ve Oteki alt-edinglerin hiyerarsik bir diizende

etkinlestirilmesini saglamaktadir.

TransComp projesi kapsaminda tasarlanan ¢eviri edinci modelinde ¢eviriye 6zgii olarak
nitelendirilebilecek stratejik eding, ¢eviriyle ilgili aligkanliklar: etkinlestirme edinci ve
araglar ve arastirma edinci bilesenleri lizerinde digerlerine gore daha fazla odaklanildig:
acik bir sekilde goriilmektedir. Ciinkii bahsedilen bu edingler, herhangi bir ¢eviri 6gretim
programina dahil olmamis iki dillilerde bulunabilecek diger alt-edingler farklilik

gostermektedir.
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Ozetle, arastirma projeleri tarafindan yiiriitiilmiis olan ceviri edinci modeli gelistirme
calismalari, bireysel c¢eviri edinci modellerinin olusturulmasina kiyasla daha uzun siireli
caligmalarda gorgiil ve deneysel uygulamalarla elde edilmis veriler 1s181inda olusturulmasi
bakimdan farklilik gostermektedir. PACTE ve TransComp ¢eviri edinci modelleri
birbirini tamamlayan nitelikte ytriitiilmiis olan arastirmalardir. Ayrica, her iki projenin
de temel amaci ¢eviri 6gretiminin niteligini artiracak miifredatlarin olusturulmasini ve
uygulamadaki derslerin ise ¢eviri edincini olusturan bilesenler acisindan tekrar gézden

gecirilmesini saglamaktir.
2.3. Sektor Odakh Ceviri Edinci Modelleri

Ceviri 6gretimi ceviribilimin uygulama alaninda yer almasina ragmen, nitelikli bir ¢eviri
edinci gelistirmek amaciyla genellikle c¢evirmen egitimcilerinin ve ¢eviribilim
arastirmacilarinin goriislerine bagvurulmustur. Oysaki ¢eviri 6gretiminin temel amaci
ceviri sektdriine nitelikli eleman yetistirmektir. Bu sebeple, ¢eviri 6gretim programlarinin
temel tas1 olarak kabul edilen g¢eviri edinci modelinin olusturulmasinda géz Oniinde
bulundurulmas1 gereken en biiyiik etken ¢eviri sektoriiniin beklentileri olmalidir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte liretimin artmas, liretilen iiriinlerin daha genis kitlelere
ulastirilabilmesi i¢in genelde iilkelerin 6zelde de iireticilerin uluslararast bir boyuta
dontismesi kaginilmaz hale gelmistir. Bu da nitelikli ¢evirmene olan ihtiyact artirmistir.
Nitelikli cevirmene olan ihtiyag¢ beraberinde nitelikli ¢eviri 6gretim programlarinin nasil

tasarlanmasi gerektigi konusunu tartismaya agmustir.

Sadece ceviribilim arastirmacilarinin ya da geviri 6greticilerinin goriisleriyle sinirli
kalmadan ceviri sektoriiniin de beklentilerini karsilayabilmek amaciyla bazi ¢eviri edinci
modellerinin gelistirilmesi planlanmgtir. Ilgili alan yazin incelendiginde, g¢eviri
sektoriiniin  ihtiyaglart {izerine temellendirilmis baz1 g¢eviri edinci modellerine
rastlanilmistir (European Master’s in Translation [EMT], 2009; European Committee for
Standardization [CEN], 2007). Daha onceki ¢eviri edinci modellerinde oldugu gibi,
calismanin bu boliimiinde ¢eviri sektorii kapsaminda hazirlanmis olan modeller ve onlari

olusturan bilesenler irdelenecektir.
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2.3.1. EMT Ceviri Edinci Modeli

EMT olarak tanimlanan proje, Avrupa Komisyonu ve ceviri alaninda yiiksek lisans
diizeyinde programlara sahip olan yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan bir
ortakliktir. Bu ortaklik projesinin temel amaci ¢eviri 6gretiminde kalite standartlarinin
yapilandirilmasi kapsaminda onerilerde bulunmaktir. 2007 yilinda, g¢eviri 6gretiminin
niteligini artirmay1 hedefleyen calismalar yapilmasi i¢in Avrupa Komisyonu DGT
(Dictorate General for Translation = Ceviri Genel Miidiirliigii) tarafindan bir uzman
grubu olusturulmustur. Bu uzman grubunda ¢eviribilim alaninda caligmalar1 olan 9

arastirmaci yer almistir.

EMT uzman grubu ¢eviri 6gretim programlarinin tasarlanmasinda yonlendirici unsur
olarak kabul edilen eding kavraminin tanimini yapmis ve c¢eviri edincini olusturan
bilesenlerin neler oldugunu gosteren bir ¢ergeve belirlemistir. Ancak bu c¢ergeve geviri
programlarinda gorev alan egitimcilerin ya da geviribilim alaninda caligmalar yiiriiten
arastirmacilarin goriisleri ve beklentileri dogrultusunda hazirlanmamistir. Bu model
ceviri sektorliniin nitelikli bir ¢evirmenden beklentilerinin neler oldugu konusu lizerine

gelistirilmistir.

EMT uzman grubunun ¢eviri edinci olusturmak amaciyla yaptigi eding tanimi ise su
sekildedir: Eding, belirlenmis kosullar altinda bir eylemi gergeklestirebilmek icin ihtiyag
duyulan beceri, bilgi, davranis ve yontem yumagidir. Ceviri edinci ise islevsel asamada
birbirine bagli 6 edincin toplamindan meydana gelmektedir. Her bir eding ise g¢eviri
baglaminda gerekli olan belirli alt bilesenlerden olusmaktadir. EMT (2009:4) uzman

grubunun ¢eviri edincini meydana getiren edingler agagida listelenmistir.

» Ceviri hizmeti saglama edinci,
Dil edinci,

Kiiltiirlerarasi eding,

Bilgi madenciligi edinci,

Konu edinci,

YV V VYV V V

Teknolojik eding.

EMT uzman grubu adma Yves Gambier tarafindan kaleme alinmis olan “Competences
for professional translators, experts in multilingual and multimedia communication”

baslikli ¢alismada, yukarida siralanan edingleri meydana getiren alt-bilesenler tablo
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halinde sunulmustur. Bu ¢alismada da bu alt bilesenler edinilen kaynakta verildigi sekilde
listelenecektir (EMT, 2009: 4-7).

Ceviri hizmeti saglama edinci: Bu eding, kisilerarasi ve {iretim olmak tizere iki farkl

boyutu icermektedir. Her iki boyuta ait olan 6zellikler sunlardir:
Kisileraras1 boyut asagidaki 6zelliklerden meydana gelmektedir;
- Cevirmenin toplumsal roliiniin farkinda olmak,

- Pazarin gereksinimlerini ve is profillerinin nasil takip edileceginin bilincinde

olmak,
- Mevcut ve potansiyel miisterilerle goriismeleri ayarlayabilmek,

- Miisteriyle miizakere edebilmek (son teslim tarihleri, tarifeler/faturalandirma,
calisma kosullari, bilgiye erisim, sozlesme, haklar, sorumluluklar, ¢eviri sartnameleri,

ihale sartnameleri vb.)

- Misterinin, erek kitlenin ve diger paydaslarin gereksinimlerini ve amaglarini

tanimlayabilmek,

- Zamanini, stres diizeyini, ¢alisma siirecini, biit¢eyi ve devam eden egitimi (¢esitli

edingleri giincellemek) planlayabilmek ve yonetebilmek,

- Sunulan hizmetlerin ve bunlarin katma degerinin nasil belirlenecegini ve

hesaplanacagini bilmek,

- Talimatlara, son teslim tarihlerine, taahhiitlere, kisileraras1 edince, ekip

organizasyonuna uyum saglayabilmek,
- Bir ¢eviri hizmetinin saglanmasi i¢in gegerli olan standartlar1 bilmek,
- Meslek etigine uyabilmek,

- ¢ok dilli durumlar da dahil olmak tizere, diger uzmanlarla ve bir proje baskaniyla

baski altinda bile olsa ¢alisabilmek,
- Zaman zaman sanal bir ekibi de icerebilen takimin {iyesi olarak ¢alisabilmek,

- Oz-degerlendirme (aliskanliklarini sorgulamak, yeniliklere acik olmak, kaliteyle
ilgilenmek, yeni durumlara/kosullara uyum saglamaya hazir olmak) yapabilmek ve

sorumluluk alabilmek.
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Uretim boyutunun bilesenleri sunlardir;

- Miisterinin talebine (O0rnegin amaca ve c¢eviri durumuna) uygun bir g¢eviri

sunabilmek,

- Bir belgenin c¢evirisi i¢in gereken asamalar1 ve uygulanacak stratejileri

belirleyebilmek,

- Ceviri sorunlarin1 tanimlayabilmek, degerlendirebilmek ve uygun c¢oziimler

gelistirebilmek,
- Ceviri kararlarim1 gerekgelendirebilmek,

- Uygun olan st dilde uzmanlasabilmek (birisinin isi, stratejileri ve kararlar

hakkinda konusabilmek),

- Son okuma yapabilmek ve diizeltme yapabilmek (son okuma ve diizeltme i¢in

gereken teknikler ve stratejiler konusunda uzmanlasabilmek),
- Kalite standartlarini olusturabilmek ve takibini yapabilmek.
Dil edinci: EMT uzman grubunun dil edincinin &zellikleri asagidaki sekilde listelenebilir;

- A dilinin ve diger ¢calisma dilinin (B, C) dil bilgisel, sdzciiksel, dilsel yapilarini ve

yazim ve dizgi geleneklerini anlayabilmek,
- A ve B dilindeki ayn1 yapilari ve gelenekleri kullanabilmek,
- Dildeki degisikliklere ve gelismelere duyarli olabilmek.

Kiiltiirlerarasi1 edin¢: Bu eding toplum-dilbilimsel ve metinsel boyutlar arasindaki

benzerlikler ve zitliklar1 icermektedir. Her iki boyut farkli bilesenlerden olugsmaktadir.
Toplum-dilbilimsel boyut 6zellikleri asagidaki gibidir;

- Sosyal, cografi, tarihsel ve bicemsel nedenlerden kaynaklanan dil farkliliklarinin

islevini ve bu farkliliklarda tiiretilen anlami1 taniyabilmek,

- SOzl olmayan unsurlar da dahil olmak tizere belirli bir toplulukla ilgili etkilesim

kurallarin1 belirleyebilmek,

- Belge (yazili) veya konusma (sozlii) i¢in belirli bir duruma uygun sdéylem

gelistirebilmek.
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Metinse boyutu olusturan bilesenler ise su sekilde listelenebilir;
- Herhangi bir metnin makro yapisin1 ve genel tutarliligini ¢éziimleyebilmek,

- Bir metnin 6n varsayimlarini, imalarini, kaliplarin1 ve metinler arasi1 dogasini

kavrayabilmek,

- Anlama ile ilgili sorunlar1 tespit edebilmek ve bu sorunlar i¢in ¢dziim stratejileri

gelistirebilmek,
- Metinde yer alan temel bilgileri ¢ikarabilmek ve 6zetleyebilmek,

- Metinde temsil edilen kiiltlirlere uygun unsurlari, degerleri ve gondermeleri

tanimlayabilmek,

- Kiiltiirel unsurlar1 ve yazim yontemlerini bir araya getirebilmek ve bunlar

kiyaslayabilmek,
- Tiir ve soz bilimsel standartlara uygun bir metin olusturabilmek,

- A ve B dillerinde hizli ve yeterli bir sekilde taslak olusturabilmek, yeni sdylem

gelistirebilmek, yeniden yapilandirabilmek ve diizenleme yapabilmek.

Bilgi madenciligi edinci: EMT uzman grubunun bilgi madenciligi edinci kapsaminda

one siirdiigli 6zellikler asagidaki sekilde ifade edilebilir;
- Bilgi ve belge gereksinimlerini belirleyebilmek,

- Belge ve terminoloji arastirmalari i¢in gereken stratejileri gelistirebilmek (uzman

goriisii almak da dahil),

- Bir gorev i¢in gerekli olan bilgileri (belge, terminoloji, ifade bilgisi) ayiklamak ve

isleyebilmek,

- Internette veya baska herhangi bir ortamda erisilebilen belgeler i¢in 6lgiitler

gelistirebilmek (belge kaynaklarinin giivenilirligini degerlendirebilmek),

- Araglari (terminoloji yazilimi, elektronik biitiince, elektronik sozliikler) ve arama

motorlarini etkin bir sekilde kullanabilmek,
- Kendi belgelerini arsivleme konusunda uzmanlasabilmek.

Konu edinci: Asagidaki 6zellikler konu edincini olusturan temel 6zelliklerdir;
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- Bir metnin konusunu daha iyi anlamak i¢in uygun bilgileri arayabilmek (bkz. Bilgi
madenciligi edinci)
- Uzmanlik alanlar1 ve uygulamalarla ilgili bilgi birikimini genisletebilmek,

- Merak, analiz ve 6zet gibi olgulardan olusan bir ruh hali gelistirebilmek,

Teknolojik edin¢: EMT uzman grubu tarafindan tasarlanan ¢eviri edinci modelinin son

bileseni olan teknolojik edince ait 6zellikler sunlardir;

- Diizeltme, ¢eviri, terminoloji, diizen ve belgesel arastirma bakimindan yardim
saglayabilecek bir dizi yazilimi (metin isleme, yazim ve dilbilgisi denetimi, internet,
ceviri bellegi, terminoloji veri tabani, ses tanima yazilimi) etkin ve hizli bir sekilde

kullanabilmek,
- Veri taban1 ve dosya olusturabilmek ve bunlari1 yonetebilmek,

- Ozellikle multimedya ve gorsel-isitsel materyallerin cevirisi i¢in yeni araglara

uyum saglayabilmek,
- Cesitli formatlarda ve farkli teknik ortamlar icin ¢eviri yapabilmek,
- Makine gevirisinin imkéan ve siirlarinin bilincinde olmak (EMT, 2009: 4-7).

Simdiye kadar irdelenmis olan ceviri edinci modelleriyle kiyaslandiginda, EMT uzman
grubunun gelistirdigi model konu, dil, kiiltiir, teknoloji ve bilgi madenciligi odakli
edingler bakimindan benzerlik gostermesine ragmen, sektor beklentileri kapsaminda
gelistirildigi i¢in ¢eviri hizmeti saglama edinci seklinde adlandirilmis farkli bir bilesene
de sahiptir. Kendisini olusturan 6zellikler incelendiginde, bu modelin sektdr ihtiyaglar
ekseninde olusturuldugunu gostermektedir. Ceviri edincinde yer alan biitiin alt-edingler

birbiri ile etkilesim i¢inde islev gormektedir.
2.3.2. Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite Standardi Cevirmen Edinci Modeli

Cok dilli bir olusum olan Avrupa Birligi’nin her alanda esitlik ilkesi temelinde iiye
iilkelerin dillerine yapilacak olan geviriler biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
nitelikli ve yeterli ¢eviri hizmetleri sunabilmek amaciyla geviri siirecini ve kosullarin
belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalardan birisi de Avrupa Standartlar
Komitesi (CEN) tarafindan desteklenmis olan Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite

Standardidir (European Quality Standard for Translation Services).
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2006 yilinda Briiksel’de yayimnlanan bir ¢aligma ile gerek Avrupa Birligi’nde yapilan
gerekse de ceviri sektoriinde yiiriitiilen ¢eviriler i¢in bir kalite standardi yayinlanmigtir
(CEN, 2006). Bu ¢alisma kapsaminda, nitelikli bir ¢eviri hizmeti sunabilmek i¢in geviri
sektoriiniin c¢evirmenden beklentilerinin neler oldugu belirtilmistir. Ceviri hizmeti;
cevirinin yapilmasi, yapilan cevirilerin diizeltilmesi ve denetlenmesi gibi agamalardan
meydana gelen bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (CEN, 2006: 6). Ceviri Hizmetleri
Saglayic1 olarak tanimlanan ¢eviri hizmeti veren kurum ya da kisilerin belirli
yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Nitelikli bir ¢eviri hizmeti saglayabilmek i¢in bir
¢evirmenin bazi edinglere sahip olmasi gerekmektedir. CEN (2006: 6-7) tarafindan
hazirlanan raporda bir ¢evirmenin ihtiyact olan edingler su sekilde listelenmistir.

Ceviri edinci,

Kaynak dilde ve erek dilde dilbilimsel ve metinsel eding,

Arastirma, bilgi edinme ve isleme edinci,

YV V VYV V

Kiiltiirel eding,
» Teknik eding.

Ceviri edinci: Ceviri edinci, ¢evirmenin erek dil dizgesinin kurallarin1 géz 6nde
bulundurarak ve c¢eviri kapsaminda kendisine verilen yoOnergelere uyararak kaynak
metindeki anlam1 erek dile aktarmak amaciyla erek metin {iretebilme yetkinligi olarak
tanimlanmaktadir. Cevirmenin bu siirecte, erek kitlenin 6zelliklerine, ¢eviride bulunan
terminolojiye ve dil bilgisel kurallara, bicemden tutun da yerel 6zelliklere kadar ¢ok
cesitli konuya dikkat etmesi gerekmektedir. Ayrica ¢evirmen, tamamladigl bir geviri

tiriiniinii titizlikle kontrol etmeli ve ihtiya¢ halinde gereken diizeltmeleri yapabilmelidir.

Kaynak dilde ve erek dilde dilbilimsel ve metinsel edinc: Ister kaynak isterse de erek
dilde olsun igerigi anlamak i¢in c¢evirmenin dilbilimsel edince sahip olmasi
gerekmektedir. Ceviri siireci kaynak dildeki metnin anlagilmasi ve erek dilde yeni bir
metin {iretme slireci olarak tanimlaniyorsa, ¢evirmenin hem kaynak hem de erek dilin
dilbilimsel parametrelerine hakim olmasi bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Metinsel
eding ise ¢eviri acisindan beklenen kaliteyi sunabilmek amaciyla standart metinlerden
uzmanlik metinlerine kadar olan biitiin metin tiirleri hakkinda bir farkindalig1 gerektirir.
Ciinkii ¢cevirmen ceviri stratejisini belirleme noktasinda metnin tiirii 6nemli bir rol

oynamaktadir. Edebi bir metin ¢evirisinde uygulanacak olan ¢eviri stratejisi ile kullanim

58



kilavuzu ¢evirisi baglaminda ¢evirmen tarafindan kullanilacak olan g¢eviri stratejisi ayni
olmayacaktir. Ceviriyi amacina ulastirabilmesi i¢in ¢evirmenin ilgili metin tiirlerinin

Ozelliklerini bilmesi sarttir.

Arastirma, bilgi edinme ve isleme edinci: Cevirmenin kaynak metni ¢oziimlemek ve
erek metni liretmek icin daha once s6z edilen edinglere ek olarak uzmanlik bilgisine de
ihtiyac1 vardir. Her konu ile ilgili olan 6zel alan bilgisine sahip olmak miimkiin olmadig1
icin ¢evirmenin bu bilgilere nasil erisecegini bilmesi ¢eviri siirecini verimli bir sekilde
tamamlamaya yardimci olacaktir. Cevirmen hangi bilgiyi nerede ve nasil arastiracagini
bilmelidir. Bilgi edinme siirecinde ise arastirma araglarinin etkili ve hizli bir bi¢imde
kullanilabilmesi ¢evirmenin isini kolaylastiracaktir. Bilgi edinme siirecinde yapilan
arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin ihtiyaglar kapsaminda iglenmesi de 6nem arz
etmektedir. Cevirmen ihtiyaci olan bilgiye erisebilme ve onu isleyebilme noktasinda

uygun stratejiler gelistirebilmelidir.

Kiiltiirel edin¢: Ceviribilim alaninda yapilan ¢alismalar sayesinde ¢evirinin dilsel bir
aktarim olmaktan 6teye gecerek ayni zamanda da kiiltiirel bir aktarim siireci oldugu
goriilmiistiir. Cevirmenin her iki dilin (kaynak ve erek) barindirdig: kiiltiirel unsurlar
bilmesi bu aktarimi gerceklestirmesini saglayacaktir. Kiiltiiriin hem genel hem de yerel
ozelliklerinin bilinmesi, kiiltiirde yer alan standartlarin farkinda olunmasi ve kiiltiirel
sistemlerdeki degerlerin neler olduguna dair kapsamli bilgi birikimine sahip olunmasi

kiltlir edincini olusturan bilesenler olarak siralanabilir.

Teknik edin¢: Cevirilerin profesyonel sekilde hazirlanmasi ve geviri metinlerinin
hazirlanmasi i¢in etkinlestirilen beceriler teknik edincin igerigini olusturmaktadir. Ceviri
eylemi sirasinda ihtiya¢ duyulan ve kullanilan araclarin tamamina yetkinlik ¢evirmenin
teknik edinci sayesinde islevsellik kazanmaktadir. Cevirmenin ¢eviriye yardimci
araglarin neler oldugu, hangi fayday: sagladiklari, ne zaman ve nasil kullanabilecekleri

hakkindaki bilgi birikimi teknik eding ¢ercevesinde kabul edilen bilesenlerdir.

CEN tarafindan gelistirilen eding modelinin digerlerinden ayristigi temel nokta onun
ceviri sektoriindeki paydaslarin ¢ogunlugu ile is birligi icerisinde tasarlanmig olmasidir.
Kalite odakli standartlagtirma girisimi olarak goriilmektedir. Ceviri 6gretimi sunan
kurumlarin bu modelden bazi ¢ikarimlar yapmasi etkili miifredatlar olusturmalarinda

oldukca faydali olacaktir. Bu model 6nerisinden ¢ikartilmasi gereken bir bagka tartisma
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konusu ise CEN’in eding modelinin adindan da anlasilacag: iizere, ¢eviri edinci ve

cevirmen edinci kavramlarinin daha etraflica irdelenmesi gerekliligidir.
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3. BOLUM: CEVIRMEN EDINCi MODELLERI VE ALAN YAZIN
DEGERLENDIRMESI

Bu bolimde calismanin ana konusunu olusturan ¢evirmen edinci kavramindan
bahsedilecektir. Tlk olarak, ¢eviribilim alaninda birgok arastirmaci tarafindan incelenmis
olan geviri edinci ve ¢eviri edincine kiyasla iizerine ¢ok daha az ¢alisma yapilmis olan
cevirmen edinci kavrami (Y1ildiz, 2020: 1000) karsilastirilacaktir. Daha sonra, ¢evirmen
edinci baglaminda cesitli aragtirmacilarin one siirdiigli baz1 modellerden bahsedilerek
onlar1 olusturan alt-bilesenlerin neler oldugu ayrintilariyla irdelenecektir. Son olarak,
sektor beklentileri dogrultusunda bir ¢evirmen edinci modeli tasarlanmasina yonelik

bilgiler verilecektir.
3.1. Ceviri ve Cevirmen Edinci Modelleri

Ceviri edincinin tanimi ve onu olusturan alt bilesenlerle alakali yiiriitiilmiis olan
calismalar (Neubert, 2000; Schaffner, 2000; PACTE, 2000; 2003; Yazici, 2007; Eruz,
2008; Gopferich ve Jadskeldinen, 2009) ceviriyi iki metin arasinda farkli boyutlarda
gerceklesen bir aktarim olarak ele almiglar ve konuya dair arastirmaci bakis agisiyla
model &nerilerinde bulunmuslardir. Ilgili alan yazin incelendiginde, ceviribilim
arastirmacilari tarafindan tasarlanan modeller arasinda bazi benzerlikler oldugu gibi, her

modelin kendine has bir alt bileseninin de oldugu gériilmektedir.

Ceviri bir hizmettir ve oldukca da genis bir sektore sahiptir. Bu nedenle, ¢eviriye sadece
ceviribilimsel bir bakis acisiyla yaklagmak onu smirlandirmaktan 6teye gegmeyecektir.
Ceviriyi profesyonel bir meslek dali olarak ele alan ¢alismalar (EMT, 2000; 2003; CEN,
2006) gelistirdikleri modellerde 6ne siirdiikleri alt bilesenler araciligiyla ¢evirinin ¢ok
boyutlu bir aktarim olmaktan Oteye gectigini gostermektedir. Cevirmenin ¢eviri
eyleminin gerekliliklerini yerine getirmekle kalmay1p gerek isveren gerekse de hedef alici
dogrultusunda baz1 sorumluluklarinin da oldugu goriilmiistiir. Sektér odakli bir
yaklagimla gelistirilen bir ¢alisma olan CEN (2006: 7), ¢eviri saglayicisi olarak goriilen
cevirmenin Ogretim siirecinde ¢eviri edinci kavramini ¢evirmen edinci olarak
tanimlamistir. Bu duruma gerekce olarak da g¢evirinin sadece ¢eviri odakli degil ayni

zamanda da sektor odakli bir kavram oldugunu 6ne stirmiistiir.
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Bu aragtirmanin temel amaci sektor beklentileri kapsaminda glincel bir ¢evirmen edinci
modeli gelistirmektir. Dolayisiyla, ilgili alan yazinda daha onceden onerilmis olan
¢evirmen edingleri ve onlart olusturan alt bilesenler irdelenecektir. Cevirmen edinci
modelleri onlar1 olusturan bilesenler agisindan degerlendirildiginde, veri toplama
stirecinde kullanilacak olan goriisme sorularina yon verecektir. Yapilan analizlerin
calismanin sonunda elde edilecek olan veriler 1s1g¢inda tasarlanacak modele de 151k

tutacag diisiiniilmektedir.
3.2. Cevirmen Edinci Kapsaminda Model Onerileri

Ceviri siirecinin alan yazinda ¢eviri edinci baslig1 altinda gelistirilen modellerde yer alan
bilgi ve beceriler ile sinirli olmadig: diisiincesiyle, ¢eviribilim alaninda ¢alismalart olan
baz1 arastirmacilar geviri siirecini ¢ok boyutlu olarak ele almiglar ve ¢evirmen edinci
kavramini tartigmaya baglamiglardir. Ceviri eyleminin ¢evirmenin kaynak metni
cozlimleyerek algilamasi ve erek metni tiretmesi siirecinden ibaret olmadig1 varsayimdan
hareket eden arastirmacilar, cevirmenlik mesleginin ¢eviri edinci modellerinde gosterilen
bilgi ve becerilerden ¢ok daha fazlasina ihtiya¢ duydugunu 6ne stirmiisleridir (Beeby-
Lonsdale, 1996; Kiraly, 2013, Eser, 2013; Koktiirk, 2020). Daha 6ncesinde ¢evirmen
edinci konusu ile ilgili baz1 girisimler olsa da en kapsamli ve ilk 6neri Donald Kiraly
tarafindan yapilmistir. Ceviri pratigi icin gerekli olan dilbilimsel, kiiltiirel, uzmanlik ve
diger tiirden bilgileri edinmenin yani sira, Kiraly (2000: 13) ¢evirmenin, ¢esitli dillerin
egitimli kullanicilari, teknik alanlarda uzmanlasmis bilgi sahibi olanlar ve profesyonel
diller aras1 kavramlar icin geleneksel araclarin ve yeni teknolojilerin yetkin kullanicilar

gibi bazi1 toplulukla ¢aligabilme yetisine de ihtiya¢ duydugunu vurgulamistir.

Alan yazindaki ceviri edinci model 6nerilerinde oldugu gibi, ¢alismanin bu bdliimiinde
cevirmen edinci adi altinda gelistirilen baz1 model onerilerine yer verilecektir. Yukarida
bahsi gecen arastirmacilarin ¢gevirmen edinci kavramini nasil tanimladiklar1 ve ¢evirmen
edinci model Onerileri kapsaminda gerekli gordiikleri bilesenler ayrintilariyla

irdelenecektir.
3.2.1. Allison Beeby-Lonsdale’nin Cevirmen Edinci Model Onerisi

Beeby-Lonsdale (1996: 91) eding kavramini g¢eviri iizerinden degil de bu eylemi

gerceklestiren cevirmen tlizerinden ele almistir. Ona gore, dilbilimciler, edebiyat
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kuramcilar1 ve ¢eviri kuramcilari, iletisim saglayan herkesi bir anlamda ¢evirmen olarak
kabul eder. Ciinkii iletisimciler kodlarin1 ¢oziimledikleri yazili ya da sozli gostergeleri
alirlar. Eger bu ¢evirmen konumundaki iletisimciler iletisimi siirdiirme niyetindeyseler,
verecekleri cevabi iletisim siirecindeki diger katilimcilar tarafindan alinacak sekilde

kodlamalar1 gerekir.

Cevirmen edinci modelini iletisim boyutunda inceleyen Beeby-Lonsdale (1996: 92),
gelistirdigi modeli Ideal Cevirmen Iletisim Edinci (ldeal Translator Communicative
Competence) olarak adlandirmistir. Her ne kadar ¢cevirmenleri bir iletisimci olarak gorse
de onun iletisim edinci olarak ihtiya¢ duydugu modelde bazi farkliliklar bulunmaktadir.
Cevirmen iletisim edinci asagida listelenen bilesenlerden olugmaktadir:

» Dilbilgisi edinci,

» Toplum-dilbilimsel eding,

» Soylem edinci,

> Aktarim edinci.

Dilbilgisi edinci: Cevirmenin dilbilgisi edinci, kelime dagarcigi, kelime olusumu,
telaffuz, yazzim ve climle yapist gibi her iki dilin kurallarina ait olan bilgileri
kapsamaktadir. Cevirmen bu bilgi donanimu ile ifadelerin gergek anlamlarini hem anlar
hem de kars tarafa iletebilir. Gerek kaynak metnin ¢6ziimlenerek anlasilmasi gerekse de

hedef kitle i¢in anlasilir bir erek metin iiretimi i¢in bu bilgilere ihtiyag¢ vardir.

Toplum-dilbilimsel eding: Ifadelerin her iki kiiltiiriin durumsal baglamma uygun bir
bigimde anlagilmasi ve iiretilmesine yonelik bilgi/beceri ¢evirmenin toplum-dilbilimsel
edinci kapsaminda degerlendirilir. Daha detayli olarak betimlenecek olursa, her iki kiiltiir
boyundaki bilissel baglam, genel sosyo-tarihsel baglam, bigim, bigem, alan, katilimcilarin
statiisii, etkilegsimin amaglari, ¢evirinin amaci ve vb. olgular toplum-dilbilimsel edinci
olusturan bilesenler olarak goriilmektedir. Cevirmenin ¢eviri yoluyla yeterli bir iletisim

gerceklestirebilmesi i¢in biitiin bu bilgiye sahip olmasi gerekmektedir.

Soylem edinci: Soylem edinci, her iki dilde farkli tiirlerde uyumlu sozlii veya yazili
metinler elde etmek i¢in bigim ve anlami birlestirme becerisi olarak tanimlanabilir. Bu
uyum ¢evirmenin bi¢imde gelistirdigi biitiinliige ve anlamda sagladig: tutarliliga baglhdir.
Bic¢imdeki biitiinliik metnin yorumlanmasini kolaylastirmak i¢in ifadelerin yapisal olarak

birbirine baglanma sekli olarak tanimlanirken, anlamdaki tutarlilik ise bir metindeki farkli
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anlamlar (gergek anlamlar, iletisimsel islevler veya sosyal anlam, metinler-arasilik)
arasindaki iligkileri saglamak olarak ifade edilebilir. Yani, cevirmen hem bi¢im hem de

anlamsal esdegerligi saglama noktasinda ¢esitli sorumluluklara sahiptir.

Aktarim edinci: Kaynak dilden hedef dile yapilan anlam aktarimini saglayan ve iletisimi
iyilestirmek veya kesintileri telafi etmek i¢in kullanilabilen iletigim stratejilerinin ustalig
aktarim edincinin temelinde yatan beceridir. Aktarimdaki kesintiler ise diger ¢gevirmenin
iletisim edincini olusturan diger bilesenlerin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.
Cevirmen aktarim edinci sayesinde bu sorunlarin {stesinden gelebilir. O halde
cevirmenin aktarim edincinin diger bilesenleri tamamlayan bir nitelige sahip oldugunu

sOylemek yanlis olmayacaktir (Beeby-Lonsdale, 1996: 92).

Beeby-Lonsdale ¢eviriyi bir iletisim olarak gormiis ve dolayisiyla eding kavramini
iletisimin saglayicist olarak kabul edilen ¢evirmen iizerinden ele almistir. Tasarladigi
¢evirmen edinci modeli ve modeli olusturan bilesenler daha 6nceden bahsedilen geviri
edinci modellerindekilerle benzerlik gosterse de o ¢evirideki eding kavramini ¢evirmen

tlizerinden incelemistir.
3.2.2. Donald C. Kiraly’nin Cevirmen Edinci Model Onerisi

Cevirmen edinci kavrami Donald C. Kiraly tarafindan ilk olarak “Ceviriye giden yollar:
Pedagoji ve siire¢” adl1 kitabinda dile getirilmistir. Kiraly (1995: 16) bu terimi (¢evirmen
edinci) tercih etmesinin nedenini, profesyonel ¢evirmenin gérevinin karmagsik dogasina
ve geviri slirecinde ihtiyag duyulan dilbilimsel olmayan becerilere vurgu yapmak seklinde
belirtmistir. Cevirinin bu karmagsik dogasin1 ve daha 6nceden ¢eviri edinci modellerinde
sunulan bilesenlerden ¢ok daha fazlasinin gerekliligini varsayarak ¢ok boyutlu bir model
tasarlamay1 hedeflemistir. Cesitli ¢eviri pazar1 anketlerinden elde edilen sonuglar, bircok
ceviri 0grencisinin mezun olduktan sonra 6zellikle de hizla degisen dil arabuluculugu
alaninda ihtiya¢ duyacaklar1 kisisel ve kisilerarasi beceriler konusunda yeterli egitim
almadigini gostermistir. Bu gozlemin ardindan Kiraly (2006: 68) ¢evirmen edincinin ¢ok
kiimeli dogasin1 ortaya koymayr ve cevirmen Ogretimi kapsaminda c¢ok yonlii bir

yaklasim gelistirmeyi amaglamistir.

3 edingten olusan bir iist-eding olarak degerlendirilen profesyonel c¢evirmen edinci

kapsaminda, cevirmenlerin profesyonel ¢eviri pazarinda basarili olmak icin geviri
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edincinin (CE) yani sira, kisisel edince (KE) ve sosyal edince (SE) ihtiyact vardir. Ceviri
Ogretim programlarini sadece geviriyle dogrudan iliskilendirilen ¢eviri edinci boyutunda
tasarlamak g¢evirmenlerin mezuniyet sonrasi profesyonel hayatlarinda bazi sorunlarla
basa ¢ikmak zorunda kalmalarina neden olacaktir. Bu zorluklari ortadan kaldirmak
amaciyla profesyonel ¢evirmen edinci kavramini 6ne siiren Kiraly (2006: 75), bu ist-

edinci olusturan diger 3 alt-kiimeyi (edinci) su sekilde sekillendirmistir.

Sosyal Eding Kisisel Eding

CE

Ceviri Edinci

Sekil 1: Donald Kiraly’nin Cevirmen Edinci Modeli (2006)

Kaynak: Kiraly, D. (2013). Towards a view of translator competence as an emergent phenomenon:
Thinking outside the box (es) in translator education.

“Sosyal Yapilandirmaciligin Otesinde: Karmasiklik Teorisi ve Cevirmen Egitimi”
(Beyond Social Constructivism: Complexity Theory and Translator Education) adli
calismasinda Kiraly (2006: 75) ¢ok kiimeli profesyonel ¢evirmen edinci modelinin
temelini atmistir. Ardindan “Yeni Bir Olgu Olarak Cevirmen Edinci Gériisii Uzerine:
Cevirmen Egitiminde Kutunun Disinda Diisiinme” (Towards a view of translator
competence as an emergent phenomenon: Thinking outside the box(es) in translator
education) adindaki arastirmasinda ise daha Oncesinde gelistirmis oldugu modeli

uygulama asamasina tagiyarak asagidaki bigimde tasarlamistir (Kiraly, 2013: 202).
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SE KE

- Etik - Oz-ydnetim
- Uzlagma - Yagam boyu

- Ekip ¢aligmasi Ogrenmeye
hazirbulunugluk

- Kalite kontrol
- Profesyonel
sorumluluk

CE

- Dilsel - Normlar ve yazim bigimleri - Strateji
- Kiiltiirel - Terim-bilim - Teknoloji
- Metin tiirii - Diinya bilgisi - Arastirma

Sekil 2: Donald Kiraly’nin Cevirmen Edinci Modeli (2013)

Kaynak: Kiraly, D. (2013). Towards a view of translator competence as an emergent phenomenon:
Thinking outside the box (es) in translator education.

Profesyonel c¢evirmenin g¢eviri 6gretiminden sonraki mesleki yasaminda sadece ceviri
eylemi ile iliskilendirilebilecek bilgi/becerilere ihtiyaci olmadigi ayni zamanda da
cevirmenin ¢ok boyutlu bir egitim almasiin gerekliligine inanan Kiraly, ¢eviri edincine
ek olarak kisisel eding ve sosyal eding kavramlarini One silirmiistiir. Sosyal eding
kapsaminda ¢evirmenin mesleki etik, uzlagsma kiiltiirii ve ekip ¢alismasi bakimindan tam
anlamiyla yetismis olmasi gereklidir. Ceviri eylemini ¢eviri sektorii kapsamindaki etik
kurallar igerisinde yiirlitmek yliriitiilen siirecin bir parcasidir. Bu sebeple, ¢evirmen
adaymin 6gretim programi siiresince mesleki etik kurallarini kazanmasi saglanmalidir.
Diger taraftan, ¢ceviride muhatap olunan paydaslar (miisteri, igsveren vb.) arasinda uzlagsma
kiltiiriine uygun bir bicimde hareket edebilme becerisi de Onemlidir. Cevirmenin
sorumluluk almasimi gerektiren durumlarda taraflar1 ikna etme noktasindaki yetkinligi
ona O6nemli Ol¢lide avantaj saglayacaktir. Sosyal eding kiimesi altinda bahsedilen son

bilesen ise ekip ¢aligsmasidir. Bu ¢ergevede, ¢evirmenin gerek meslektaslar1 gerekse de
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diger alanlardaki uzmanlarla is birligi igerisinde ¢aligmasi onu mesleki agidan bir adim

Oteye gotliren 6zelliklerinden birisi olacaktir.

Kiraly (2013: 202) ¢evirmen edincini olusturan bir diger kiimeyi ise Kisisel eding olarak
tanimlamistir. Cevirmen bu baglamda 06z-yonetim, yasam boyu Ogrenmeye
hazirbulunusluk, kalite kontrol ve profesyonel sorumluluk agisindan yetkin olmalidir. Oz-
yonetim kapsaminda, ¢eviri siirecinin nasil ve kadar zaman igerisinde tamamlanacagini
belirleyebilmeli ve bir eylem plan1 hazirlayabilmelidir. Ceviri meslegini icra eden
kisilerin yasam boyu 6grenmeye agik bir karaktere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
cevirmenler profesyonel yasamlari boyunca ¢ok ¢esitli alanlarda ¢eviri yapmak zorunda
kalirlar. Bu da onlarin konunun uzmani kadar olmasa da uzmanlagmay1 hedefledigi
konularda 6grenmeye agik olmasini beraberinde getirir. Cevirmen ortaya cikardigi bir
ceviri lirliniin kalite agisindan da yeterliligini tespit edebilmelidir. Bu onun ayni1 zamanda
bir kalite kontrol uzmani1 pozisyonunda hareket etmesi gerektiginin gostergesi olarak
goriilebilir. Kisisel eding kiimesinin son bileseni ise profesyonel sorumluluktur.
Cevirmenin gerceklestirdigi biitliin eylemlerin bilincinde olmasi onun meslegi ile ilgili
dogabilecek sorumluluklar1 {istlendigi anlamina gelir. Cevirmen adaylarinin bu
sorumlulugu edinmesi mesleki hayatlarinda onlar1 basarili kilacak 6zelliklerden birisi

olacaktir.

Kiraly’nin (2013: 202) ¢evirmen edinci modelinin son kiimesi de diger arastirmacilarin
ortaya koydugu ¢eviri edinci modelleriyle benzerlik gostermektedir. Ona gore, ¢eviri
edinci kapsaminda, bir ¢evirmen kaynak ve erek boyutta olmak iizere dilsel, kiiltiirel,
metin tiirli, normlar ve yazim bigimleri, terim-bilim, diinya bilgisi, ceviri stratejisi,
teknoloji ve arastirma gibi konularda bilgi/beceri sahibi olmalidir. Bu bilgi/beceriler

ceviri eyleminin gergeklestirilmesi ile iligkilendirilen birincil bilesenlerdir.

Kiraly (2013: 198) ceviri Ogretim programlarinin gelistirilmesinde gz Oniinde
bulundurulan ¢eviri edinci kavramini post-modern bir yaklagimla ele alarak onu ¢evirmen
edinci seklinde tanimlamistir. Kendi modeline kadar ortaya konan c¢eviri edinci
modellerini tek boyutlu olmakla elestirmis ve ¢evirmenin profesyonel anlamda sadece
ceviri eylemi ile iliskili bilgi/becerilerle yetistirilmesinin yeterli olmayacagini
savunmustur. Cilinkii ¢eviri eylemi ¢ok boyutlu karmasik bir dogaya sahiptir ve bu

karmasiklik onun ¢ok boyutlu olarak ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.
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3.2.3. Oktay Eser’in Cevirmen Edinci Model Onerisi

Ceviriyi isletme baglaminda ele alarak onu bir hizmet dali seklinde yorumlayan Eser
(2015: 4) egitim acisindan ceviri eylemini ele almigtir. Cevirmenin ¢evirinin teknik
boyutuyla ilgili ¢eviri edincinin 6tesinde ¢ok daha kapsamli edince ihtiyaci oldugunu
diistinmtistiir. Ona gore, ¢eviri edinci ¢evirmenin islevsel olarak ¢eviri yapabilmesi i¢in
sahip olmas1 gereken ¢esitli beceri ve bilgileri kapsayan bir terimdir. Ancak, ceviri
orgiitsel bir eylem boyutuyla incelendiginde, ¢eviri edinci ¢ok fazla kapsayici bir kavram
olmamaktadir. Tam da bu noktada ¢evirmen edinci olgusunu bir semsiye terim olarak
goren Eser (2015: 4-15), nicel bir arastirma yaparak ¢evirmen edinci modeli tasarlamay1

ve bu iist-edinci olusturan bilesenlerin neler oldugunu ortaya c¢ikartmay1 hedeflemistir.

Eser, ¢eviri eylemine hem ¢evirmen hem de ¢eviri hizmeti sunan isletmenin bakis agisiyla
yaklagmistir. Ceviriyi ¢evirmen bakis agisiyla ele aldigimizda kaynak metnin temini ve
erek metnin iiretimi arasinda gecen siire olarak kabul edilebilir. Ancak ¢eviri hizmeti
sunan bir isletme, ¢eviri eylemini ¢eviri hizmeti almak isteyen miisteriyle kurulan ilk
temastan baglayarak miisterinin hizmet silirecini memnun bir sekilde tamamlamasi
seklinde oldukca genis kapsamli bir c¢er¢evede degerlendirmektedir. Bu da c¢eviri
isletmesi agisindan ¢eviri 6gretiminin ¢ok daha biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesini

gerekli kilmaktadir.

Ceviri siireci kaynak metnin ¢oziimlenmesi ve erek metnin iretilmesi ile
sinirlandirilamayacagi icin ¢eviri programlarinin tasarlanmasinda belirleyici bir gosterge
olan ¢eviri edinci kavraminin genisletilmesi kaginilmazdir. Ceviri edinci g¢evirmen
edincini olusturan unsurlardan sadece biridir ve siirecin “Teknik Beceriler” kismini temsil
etmektedir. Buna ek olarak, cevirmen adaylar tarafindan edinilmesi gereken diger
bilesenler 1ise “Kavramsal Beceriler” ve “Kisilerarasi Beceriler” seklinde
adlandirilmaktadir. Bu ii¢ beceri biitlinciil bir sekilde ¢evirmen edincini olusturmaktadir.
Bu diisiinceden hareketle, yapmis oldugu nicel ¢alismanin sonuglarina kosut olarak, Eser

(2015: 11) gevirmen edinci modeli kapsaminda asagidaki gibi bir tablo gelistirmistir.
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Tablo 1: Oktay Eser’in Cevirmen Edinci Modeli

Cevirmen Edinci

Teknik Beceriler Kavramsal Beceriler Kisilerarasi Beceriler
iki-dillilik alt-edinci Planlama Yoneltme
Kiiltiir alt-edinci Orgiitleme

Metin alt-edinci Denetim

Konu alt-edinci
Stratejik alt-eding
Aragtirma alt-edinci
Kuramsal alt-eding

Aragsal alt-eding

Kaynak: Eser, O. (2015). Ceviribilimde Eding Arastirmalari.

“Egitimsel A¢idan Bir Cevirmen Edinci Modeli (A Model of Translator’s Competence
from an Educational Perspective)” adli nicel c¢aligmasinda Eser (2015: 11), geviri
eylemini profesyonel baglamda orgiitsel sekilde yiiriitiilen bir proje olarak degerlendirmis
ve yonetim islevlerinin de siirece dahil oldugunu vurgulamistir. Bu nedenle, planlama,
orglitleme, denetim ve yoneltme gibi kavramlari gelistirdigi ¢evirmen edinci modeline
eklemistir. Yonetimsel ¢ercevede ele aldigi becerileri kavramsal beceriler ve kisilerarasi
beceriler olarak gruplandirmistir. Tablo 1 incelendiginde, kavramsal beceriler
kategorisinde planlama, orgiitleme ve denetim becerilerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu
beceriler ¢cevirmenin ¢eviri eylemini bir organizasyon ya da bir proje olarak yiiriitmesi
gerektigini gostermektedir. Cevirmenin ¢eviri siirecini planlamasi yiiriitiilen eylemin bir
pargasidir. Orgiitleme ve denetim becerileri sayesinde ise ¢evirmen yiiriittiigii projeyi bir

biitiin olarak goriir ve gerceklestirir.

Kisileraras1 beceriler baslig1 altinda verilmis olan yoneltme becerisi ise ¢evirmenin
insanlar1 anlamak, onlarla iletisim kurmak, miizakere edebilmek, onlara liderlik

yapabilmek ve dogacak olas1 ¢atismalar1 6nlemek ya da ¢6ziime kavusturmak noktasinda
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onemli bir bilesen olarak goriilmektedir. Bir organizasyon ya da proje seklinde goriilen
¢eviri eyleminin zaman zaman ¢esitli paydaslart olmaktadir. Cevirmen ¢eviri hizmeti
almak isteyen kisilerle, isverenle, meslektaslariyla ve alan uzmanlariyla goriismek
zorunda kalir. Tam da bu asamada kisilerarasi becerilere ihtiyaci dogar. Ceviri eyleminin
sekteye ugramadan yliriitiilmesi ¢evirmenin kisilerarasi1 becerileri sahip olmasiyla da
iligkilendirilebilir. Eser’e (2015: 11) gore, ¢evirmen edincini olusturan alt-edinglerin
tamami1 mevcut olsa da eger kisilerarasi alt-edingte bir eksiklik s6z konusu ise bu durumda

ceviride basariya ulasmak miimkiin olmayabilir.

Eser’in ¢evirmen edinci modelinde c¢eviri ile iligkilendirilen c¢eviri alt-edinci ise
kendisinden oOnce gelistirilen ¢eviri edinci modellerinin bilesenlerinin bir sentezi
niteligindedir. Teknik beceriler seklinde adlandirilan bu kategori iki-dillilik, kiiltiir,
metin, konu, stratejik, aragtirma, kuramsal ve arag¢sal alt-edin¢lerden olugmaktadir. Ceviri
eyleminin teknik boyutunu ilgilendiren bu beceriler cevirinin kendisiyle dogrudan
iligkilendirilen beceriler olmakla birlikte ¢eviri projesinin tek basina yiiriitiilmesi i¢in
yeterli degildir. Teknik beceriler ancak kavramsal ve kisilerarasi becerilerle bir biitiin

halinde islev gordiiglinde anlamli hale gelmektedir.

Cevirmenin i tanim1 kapsaminda tlistesinden gelmesi gereken gorevlerin sadece ceviri ile
iligkilendirilebilecek olan becerilerle yiiriitiillmesi miimkiin gériinmemektedir. Bu sebeple
onun semsiye gorevi goren bir list-edince ihtiyac vardir. Bu da Eser tarafindan “cevirmen
edinci” olarak adlandirilmistir ve 3 alt-edingten olugmaktadir. Diger alanlarda oldugu
gibi, ceviri sektoriindeki mesleklesme siireci yukaridaki tabloda bahsedilen kavramsal ve
kisilerarasi becerileri gerekli kilmaktadir. Ayrica, Eser (2015: 11) ¢eviri 6gretimi sunan
programlarin, ¢evirmenlerin profesyonel hayatlarinda orgiitsel ¢ercevede sikinti
yasamamalari amaciyla miifredatlarin1 sundugu cevirmen edinci modeli kapsaminda

yeniden tasarlanmasini onermektedir.

3.2.4. Di Wu, Lawrence Jun Zhang ve Lan Wei’nin Cevirmen Edinci Model

Onerisi

Wu vd. (2019: 233) gevirmen edinci hakkinda geviri egitmenlerinin diisiincelerini
incelemek ve 6gretim uygulamalarindaki yerini ortaya ¢ikarmak i¢in hem nicel hem de
nitel aragtirma yontemlerini birlikte uyguladiklar1 bir calisma yiirlitmiislerdir. Calisma

kapsaminda Cin’de cevirmen yetistiren egitim Ogretim kurumlarinda gorev yapan
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egitmenleri ¢evirmen edincinin ne oldugu ve hangi bilesenlerden meydana geldigini
diisiindiiklerini tespit etmeye c¢alismislardir. Ayrica, calismada c¢evirmen edincini
olusturan bilesenleri 6gretim uygulamasindaki yerini belirlemeyi amaglamiglardir. Bu
dogrultuda, 144 ¢eviri egitmenine hem anket uygulamislar hem de yiiz ylize goriisme

yaparak veri toplamislardir.

Onlara gore, bazi ¢evirmen edinci modelleri (Kiraly, 2006, 2013; EMT, 2009) 6nerilmis
ve cesitli grafiklerle betimlenmistir. Daha 6nce ayrintilariyla agiklandigi gibi, Kiraly
(2006, 2013), profesyonel ¢cevirmenlerin ¢eviri sektoriinde basari elde edebilmek i¢in tek
basina ¢eviri edincinin yeterli olamayacagmi buna ek olarak kisisel edince ve sosyal
edince ihtiya¢ duyulacagini vurgulamistir. Bu cer¢evede de bir iist semsiye olarak
cevirmen edinci kavramini énermistir. Daha sonralarda EMT (2009) daha kapsamli bir
model Onermesinde bulunarak daha hiyerarsik bir ¢evirmen edinci modeline dikkat

cekmistir.

Wu vd. (2019: 239) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, ¢alismaya katilim gdsteren ¢eviri
egitmenlerinden elde edilmis olan hem nicel hem de nitel veriler sayesinde ¢evirmen
edincinin yedi alt-edinci igerisinde barindirdigi ve bu alt-edinglerin tamaminin geviri
pratigi sirasinda genel olarak esit dneme sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bahsi gegen
calisma kapsaminda c¢evirmen edincini olusturan yedi alt-eding su sekilde

listelenmektedir:

> Iki-dillilik alt-edinci,
Dil-dis1 alt-edinci,
Stratejik alt-eding,
Ceviri bilgisi alt-edinci,

Aragsal alt-eding,

vV V V V V

Psikolojik alt-eding,
» Mesleki alt-eding.

iki-dillilik alt-edinci: Ceviri iki dil arasinda iki yonlii bir yolculugu gerektiren bir
eylemdir. Bu sebeple, ¢cevirmenlerin ¢eviriye dahil olan dil ciftindeki her bir dilin birbiri
ile olan benzerlikleri ve farkliliklar1 noktasinda yetkin olmalidir. Her iki dilin dilsel
unsurlarina hem iiretim hem de kavrama (anlama) boyutunda hakim bir sekilde hareket

edebilmelidir. Calisma kapsaminda geviri egitmenleri Ingilizce ve Cince arasindaki

71



farklar1 bilmenin ¢evirmen adaylarinin yeterli ¢eviri yapmalarinda oldukca fazla 6neme

sahip oldugunu vurgulamistir.

Dil-dis1 alt-edinci: Cevirinin ilgi alanlar1 ¢ok fazla gesitlilik gostermektedir. Calismanin
yiiriitiildiigli baglamda ¢eviri egitmenleri bu dogrultuda fengshui, akapunktur, geleneksel
Cin tibb1 gibi ¢esitli konular1 6rnek gostermistir. Cevirmenin etkin bir ¢eviri eylemi
gerceklestirebilmek icin farkli konulara dair bilgiye sahip olmasi1 gerekmektedir. Aksi
takdirde, dil ¢iftine ait dilsel bilgi birikimi tek basina herhangi bir isleve sahip
olamayacaktir. Burada vurgulanmak istenen nokta ise ¢evirmen adaymin gerek diinya
gerekse de uzmanlik alan1 bilgisi kapsaminda iist diizey bir bilgi birikimini elde etmesinin
gerekliligidir.

Stratejik alt-edin¢: Cevirmen edincini olusturan bilesenlerden bir digeri olan stratejik
alt-eding ¢eviri eylemi sirasinda karsilagilan sorunlarin iistesinden gelinmesinde rol
oynamaktadir. Cevirisi yapilmak istenen bir metin ¢evirmen tarafindan bilinmeyen ya da
asina olunmayan bazi bilgiler icerebilir. Ya da kimi zaman bigimsel kimi zaman da
anlamsal agidan kararsiz kalinan zamanlar olabilir. Tam da bu noktada stratejik alt-eding
devreye girmektedir. Bilinmeyen bilginin nasil elde edilecegi konusunda yardimeci
olmaktadir. Karsilasilan sorunlar i¢in gereken ¢oziimlerin baska kaynaklara bakilarak m1
ya da konu ile ilgili bir uzmana danmisarak mi1 elde edilebilecegine karar verilmesini
saglamaktadir. Elbette ¢cevirmen her seyi bilmekle yiikiimlii tutulamaz ancak, neyi nasil

bulabilecegini bilmelidir. Bu da stratejik alt-edincin kazanilmasi ile miimkiindiir.

Ceviri bilgisi alt-edinci: Bir ¢evirmen adayinin ¢eviride basar1 elde edebilmesi uygun
ceviri stratejisini gelistirebilmesiyle dogrudan iligkilidir. Bu gerekgeyle c¢eviri alaninda
oOne siiriilmiis olan kuram ve teknikleri ayrintili bilmesi kaginilmazdir. Cevirinin kuramsal
alan1 ve uygulama alan1 her ne kadar birbirinden bagimsiz bir bigimde ele alinmis olsa da
aslinda birbiri ile eszamanli olarak islev gormektedir. Cevirmenin de saglikli bir
uygulama yapabilmesi i¢in ¢evirinin kuramsal alaniyla olan baglarini sik1 tutmasi 6nemli
bir etken olarak goriilmektedir. Dolayisiyla, ¢eviri 6gretim programlarinin g¢evirinin

kuramsal ve uygulama boyutlarini etkilesimli bir bigimde sunmas1 gerekmektedir.

Aragcsal alt-eding: Ceviri sadece dilsel, dil-dis1, ¢eviri bilgisi ya da stratejik alt-edingle
iistesinden gelinebilecek bir edim degildir. Cevirmen ¢eviriye yardimei olacak arag ve

gereglerden de yeri geldiginde faydalanabilmelidir. Ceviri destek programlari, ¢evrimici
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sozliikler, kosut metinler, biitiinceler vb. bu kapsamda goriilen ara¢ ve gerecler olarak
kabul edilebilir. Cevirmenin ¢eviride kullanilan ara¢ ve geregleri kullanabilme yetisi ise
aragsal alt-eding olarak tanimlanmaktadir. Ogretim programlari ¢evirmenlerin bu arag ve
geregleri etkin bir sekilde kullanabilmelerine imkan vermeli ve program tasarimlarini bu

yonde diizenlemelidir.

Psikolojik alt-edin¢: Cevirmenlerin sadece mesleki yeterlilik kapsamindaki kazanimlart
profesyonel hayatta basarili olmalarini saglayabilmek icin ihtiya¢ duydugu tek faktor
degildir. Bunun yaninda psikolojik olarak da belirli bir seviyeye gelmeleri énemlidir.
Calisma kapsaminda goriisiilen ceviri egitmenleri ¢evirmenlerin sabirli, merakli,
arastirmact ve istekli olmalarma vurgu yapmislardir. Cevirmenlerin sadece mesleki
olarak degil ayn1 zamanda ruhsal olarak da g¢eviri meslegini icra edebilecek seviyede
olmalar1 ¢eviri Ogretim programlarinin tasarlanmasinda géz Oniinde bulundurulacak

etmenlerden birisidir.

Mesleki alt-eding¢: Ceviri sektoriinde ¢eviride iyi olmanin yani sira, etkili bir iletisim
becerisine sahip olmak da bir ¢evirmenden beklenen ozellikler arasindadir. Ceviri
islerinin teslim tarihleri, ¢eviride kalite standartlar1 ve miisteri beklentilerinin neler
oldugunu enine boyuna analiz edebilen bir ¢evirmen mesleginde hem maddi hem de
manevi olarak doyuma erisebilecektir. Ceviri isletmeleri sadece geviri eyleminde basaril
cevirmenleri istihdam etmekten 6teye gegerek ayni zamanda da isletme igerisindeki orgiit
kiiltiiriine ve dinamiklerine ayak uydurabilecek ve diger meslektaslariyla is birligi
icerisinde ¢alisabilecek ¢evirmenleri istihdam etmeyi tercih etmektedirler. Bu durum da

cevirmenin kendini mesleki boyutta gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.

Ceviri egitmenlerinin ¢eviri dgretim siirecinde cevirmenlere kazandirilmasi gereken
yeterlilikler ile ilgili goriislerinden yola ¢ikarak ¢evirmen edincinin bilesenlerinin ortaya
konuldugu bu c¢alismada, ceviri egitimcilerinin iist ¢ati olarak tanimladigi ¢evirmen
edinci; iki-dillilik, dil-dis1, stratejik, ¢eviri bilgisi, aragsal, psikolojik ve mesleki olarak
tanimlanan yedi alt-edincten olusmaktadir. Arastirma kapsaminda yiiz yilize goriisme
teknigi ile gorisleri alinmis olan c¢eviri egitmenleri her ne kadar ceviri Ogretim
programlarinda agirlikli olarak iki-dillilik ve ceviri bilgisi alt-edinglerine agirlik

verildigini belirtseler de soz edilen diger bes alt-edincin de c¢evirmen adayinin
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kazanimlar1 arasinda mutlaka yer almasi gerektigini vurgulamiglardir (Wu vd.,2019:

247).
3.2.5. Saban Koktiirk ve Gozde Tiirkmen’in Cevirmen Edinci Model Onerisi

Koktirk ve Tirkmen’e (2020:188) gore, giincel sektor beklentileri kapsaminda
cevirmenlerden sadece ¢eviri eylemi ile iliskilendirilen becerileri edinmis olmalart yeterli
olarak kabul edilmemektedir. Cevirmen adaylarinin ayn1 zamanda ceviri faaliyetlerinin
disinda bir dizi yetileri de tasimalar1 beklenmektedir. Bu diisiinceden hareketle ilgili alan
yazina olduk¢a katki sundugu disiiniilen arastirmalar nitel odakli arastirma
yontemlerinden birisi olan dokiiman inceleme teknigiyle incelenmis ve ¢evirmen edinci

basligiyla bir model dnerisinde bulunulmustur.

Cevirmen Edinci ve Bilesenleri Onerisi adli ¢alismada, Koktiirk ve Tiirkmen (2020:190)
alan yazinda yapmis olduklari arasgtirmalardan sonra c¢evirmen edincinin geviri
edincinden temelde ayrildigini ve bir list kavram olarak ele alindigin1 gézlemlemistir. Bu
baglamda daha Onceden ortaya atilmis diisiincelerden hareketle c¢evirmen edincini
cevirmen adaylar i¢in yonlendirici ve gelistirici bir kavram olarak tanimlamislardir.
Onlara gore, bir ¢cevirmen adayinin geviri sektoriinde tutunabilmesi i¢in sadece geviri
edinci ile iliskilendirilen dil, kiiltiir, konu, aktarim, arastirma, uzmanlik, iletisim ve
teknoloji gibi alt-edingleri igsellestirmis olmasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda, ¢evirmen
edinci st bagligi altinda toplanan alt-edinglere de ihtiyag olacaktir. Tiirkiye’deki geviri
pazarmin beklentileri g6z 6niinde bulundurularak, ¢evirmen edincinin alt bilesenlerini

asagidaki sekilde listelemisleridir.

» Organizasyon edinci,
Planlama edinci,
Grupla uyumlu calisabilme yetisi,

Pratik yaratici ¢oziimler {iretebilme yetisi

vV V VYV V

Y Onetim edinci.

Organizasyon edinci: Alan yazinda organizasyon kavrami orgiit kavramiyla esdeger
bicimde ele alinmistir. Bu dogrultuda ¢eviri isletmeleri bir organizasyon olarak
varsayildiginda onu olusturan da bir orgiitlenmeden s6z etmek kacinilmaz olmaktadir.

Isletmelerde orgiitlenmenin gerekliligi de yiiriitiilecek olan ¢alismalar igin is boliimiiniin
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yapilmast, ilgili ig boliimleri i¢in uygun personel atanmasi, ortak islerin gruplandirilmasi

ve siirecin koordineli bir bigimde ilerleyebilmesi noktasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Ceviri baglaminda ise ¢eviri eyleminin yeterli sekilde uygulanabilmesi amaciyla is akisi,
¢evirinin amaci ve siire¢ sonunda varilmasi gereken hedefler belirlenmelidir. Cevirinin
icerigi ile ilgili uzman ¢evirmen belirlenir ya da ¢eviri bir grup ¢evirmen tarafindan
yiirlitiillecekse dogru elemanlarin gruplandirmasi yapilir. Miisteriden alinan ceviriler
uzmanlik alanlarina gore ¢evirmenlere dagitilir. Ornek olarak tip alaninda uzmanlasmis
bir ¢evirmene hukuk alaninda bir ¢eviri yonlendirmek hem siirecin hem de siire¢ sonunda
ortaya c¢ikacak olan geviri iiriiniin arzu edilen basartya ulasmasini beklemek yanlig

olacaktir (Koktiirk & Tiirkmen, 2020: 191).

Tam da bu noktada ¢evirmene diisen sorumluluk ¢eviri siirecini 6ncelikle organize etmek
ve ardindan da koordineli bir bicimde ylirlimesini saglamaktir. Organizasyon edinci ¢eviri
stirecinin sistematik olarak ilerlemesini saglamanin yan1 sira, dnceden belirlenmis olan
kalite standartlarinin da yakalanmasina fayda saglayacaktir. Aksi takdirde hem zaman
acisindan hem de maddi a¢idan bazi sikintilarla bas etmek zorunda kalinabilir.
Organizasyon edinci mesleki hayatin nitelikli olarak ilerlemesi i¢in biiyiik bir avantaj
saglamaktadir ve c¢evirmen adaylarina kazandirilmasi gereken g¢evirmen edincinin

bilesenlerinden birisidir.

Planlama edinci: Planlama kavrami bir eylemin nerede, ne zaman, nasil, kim tarafindan
ve hangi zaman zarfinda yapilmasina 6nceden karar verme asamasi olarak tanimlanabilir.
Tamamlanmas: hedeflenen eylemin yol haritasinin ¢ikartilmasi seklinde de ifade
edilebilen planlama asamasi kurumsallik agisindan da olduk¢a ©nem tasimaktadir.
Eylemlerin arzu edilen bigimde yiiriitiilmesini saglamasi sayesinde ceviri faaliyetinin de

belirli bir diizen igerisinde ilerlemesine katkis1 biiyiik olacaktir.

Planlamanin ¢eviri sektoriinde saglayacagi haberlesme ve koordinasyon, motivasyonun
yiikselmesi, yerinde ve dogru kararlar alinabilmesi, uygulamanin kesintisiz ytriitiilmesi
ve g¢eviriye uygun strateji belirlenmesi gibi avantajlar1 ¢evirinin basariya ulagsmasinda
biiyiik pay sahibi olabilecek Olgiitler olarak siralanabilir. Cevirinin 6nceden planlanmasi,
siire¢ icerisinde fayda saglayacagi diisiinlilen kaynaklarin 6nceden temin edilmesi ve
zamanin dogru bir sekilde kullanilmasi gibi girisimler planlama edincinin ¢eviri

sektoriindeki yerini ortaya koyan gostergeler arasindadir.
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Cevirmenin bir ¢eviri gorevine baslamadan Once yerine getirmesi gereken bazi
planlamalar vardir. Bunlar; ¢eviri siirecinde izlenecek yol haritasi, hedefin ne oldugu ne
zaman baslanip ne zaman sona erdirilecegi, ceviride hangi yontem ve teknigin
uygulanacagi, ¢eviri eylemi sirasinda kullanilacak ceviriye yardimci arag ve gerecglerin
neler oldugu ve bunlarin temini ve igverenin beklentilerinin ne Ol¢iide karsilanacagina
dair belirli kararlar almasi olarak 6zetlenebilir. Biitiin bu kararlarin alinmasini saglayan
beceri ise planlama edinci olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla, ¢evirmenin planlama
edincine sahip olmasi mesleki hayatinda basariya ulasmasi ve arzu edilen kalite
standartlarin1 sunabilmesi i¢in olmazsa olmaz bir ihtiya¢ olarak goriinmektedir.
Planlamanin olmadig1 yerde belirsizlikler bag gostermektedir ve bu belirsizlikler her
alanda oldugu gibi ceviri sektoriinde de basarisiz sonuglar dogurmaktadir. Koktiirk ve
Tiirkmen’in (2020: 192) de vurguladigi gibi, planlama bir isletmenin amag ve hedeflerine
ulasabilmesinde en kritik basamaklardan birisidir ve basariya ulagsmanin 6n kosuludur.
Cevirmenlerin de hem mesleki basarilarina ulasma noktasinda hem de hizmet verdikleri
isletmenin amac¢ ve hedeflerine erismesi baglaminda planlama edincine sahip olmalari

gerekmektedir.

Grupla uyumlu ¢ahsabilme yetisi: Profesyonel meslek yasaminda kimi zaman bireysel
kimi zaman ise bir ¢aligma grubunun iiyesi olarak ¢alismak zorunda kalinabilir. Bu
durumda da grup igerisindeki diger iiyelerle uyum ve esgiidiimlii olabilmek hem bireysel
basart hem de grubun basarisi acisindan bir zorunluluk haline gelmektedir. Kisinin
bireysel ¢aligsmalardaki basaris1 onun grup igerisinde de basarili ve faydali olacag
anlamin1 dogurmamaktadir. Ciinkii bireysel ve grup ¢alismasinin dinamikleri birbirinden

farklilik gosterebilmektedir.

Ceviri sektorli cercevesinde degerlendirildiginde, ¢eviri sektoriinde gorev alacak
cevirmenlerin de yeri geldiginde grupla ¢alisma zorunluluklar1 ortaya ¢ikabilmektedir.
Ornegin, bir yerellestirme projesi kapsaminda ¢evirmenin farkli alanlardan birgok
uzmanla birlikte calismasi gerekmektedir. Bu durumda ¢evirmenin diger grup tiyeleriyle
iletisimsel ve islevsel acidan sorun yasamasi projenin saglikli bir sekilde ytiriitiilmesini
ve siire¢ sonunda basari elde edilmesini engelleyebilecektir. Cevirmenin bu gerekceyle
grupla uyumlu calisabilme yetisiyle donanmis olmasi ¢eviri sektériinde hem is verimini
artiracak hem de kisinin motivasyonunu yiikseltme noktasinda onemli bir rol

oynayacaktir.
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Pratik ve yaratici ¢oziim onerebilme yetisi: s diinyasinda her sey her zaman istenilen
dogrultuda yiirlimez. Zaman zaman tistesinden gelinmesi gereken bazi sorunlar ortaya
cikabilmektedir. Tam da bu baglamda ilk olarak sorunun ne oldugunun tespiti hayati rol
oynamaktadir. Isleyisi sekteye ugratan sorunun belirlenmesinin ardindan ise en kisa
siirede en etkili ¢oziim yolunu iiretmek her alanda gorev alan ¢alisanlarin sahip olmasi

gereken yeteneklerden birisidir.

Ceviri sektoriinde de ¢evirmenler ¢oziime kavusturmak zorunda kaldiklar1 bir¢ok sorunla
kars1 karsiya kalirlar. Cevirmenin iistesinden gelmesi gereken bu sorunlara karsilik pratik
ve yaratici ¢oziimler liretmesi sarttir. Aksi halde, ¢eviri eylemi aksayacak ve miisteriye
verilen sz yerine getirilemeyecektir. Hem ¢evirmen hem de ¢eviri isletmesi maddi ve
manevi agidan kayba ugrayacaktir. O yiizden, pratik ve yaratici ¢oziim Onerebilme
yetisine sahip ¢evirmenler sektorde ilerleme kaydedecektir. Cevirmen adaylarinin geviri
Ogretimi alirken meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlara en hizli ve en etkili
¢ozlim yollar iiretebilme becerisinin kazandirilmasi geviri dgretim programlarinin

hedefleri arasinda yer almalidir.

Yonetim edinci: Koktirk ve Tirkmen (2020: 194) tarafindan Onerilen c¢evirmen
edincinin son bileseni ise yoOnetim edincidir. Yonetim kelime anlamiyla bir hedef
belirleme ve belirlenen bu hedefe ulasmak amaciyla insanlarin yonlendirilmesi siireci
olarak tanimlanabilir. Ceviride de hedef Onceden kararlastirilmis kalite standartlari
1s1¢inda ve miisteri tarafindan arzu edilen sonug g¢ercevesinde bir ceviri iirlinli ortaya
cikartmaktir. Dolayisiyla, ¢eviri eylemi karar agamasi da dahil olmak iizere, planlama,
koordinasyon, Orgiitleme, denetim ve yonetsel biitlin siirecleri icerisinde

barindirmaktadir.

Ceviri sektoriinde istthdam edilmek isteyen bir ¢evirmen adaymdan g¢evirinin biitiin
stireclerine hakim olmast ve yeri geldiginde de bu siirecleri en etkin bigimde
yonetebilmesi beklenmektedir. Cevirmen hem ceviri siirecinin isleyisini hem de zamani
en 1yl sekilde yonetmelidir. Her ¢evirmenin bir yonetici pozisyonunda gorev yaptigi
ceviri sektoriinde basariya giden yolda atilacak en biiyiik adim yonetim edincini kazanmig
olmaktir. Yonetim edincine sahip c¢evirmenler hem istihdam konusunda sorun
yasamayacak hem de hizmet ettigi kurumda stirdiiriilebilir bir sistem olusturulmasinda

sorumluluk alabilecektir.
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Koktiirk ve Tilirkmen (2020: 195-196) gergeklestirdigi arastirma sonucunda, dne siirdiikleri
cevirmen edinci ve bilesenleri model 6nerisi kapsaminda elde ettikleri sonuglart maddeler

halinde asagidaki sekilde listelemislerdir:

. “Ceviri sektoriinde is goren ¢evirmenlerin yalniz olarak hedeflerine
ulasamadiklar1 iglerde, organizasyonlar ile hedeflerine ulasarak basarili
olabilecekleri, bir gayeye ulasabilmek icin organizasyonlarin rolii ve
Oneminin biiyiik oldugu akademik ceviri egitiminde ¢evirmen edinci temelli

“Organizasyon Edinci” dersleri ¢evirmen adaylarina verilmelidir.

] Bir cevirinin nerede ne zaman ne sekilde, nasil ve kimin tarafindan
yapilacagini Oncesinden karar verilmesinin gerektigi akademik c¢eviri
egitiminde ¢evirmen edinci temelli “Planlama Edinci” dersleri ¢evirmen

adaylarina sunulmalidir.

° Cevirmenlerin birbirleriyle olan iletisimi, diisiincelerini paylasmalar
ve ekip yatkiligi beraberinde verimli bir galismay1 getireceginin akademik
ceviri egitiminde c¢evirmen edinci temelli “Grupla Uyumlu Calisabilme

Yetisi” dersleri ¢evirmen adaylarinin miifredatina dahil edilmelidir.

° Cevirmenlerin bir sorunla karsilasildiginda pratik ¢6ziim ve dogru
stratejilerle sorunlarin  iistesinden gelinebileceginin akademik c¢eviri
egitiminde ¢evirmen edinci temelli “Pratik ve Yaratici Coziim Onerebilme

Yetisi” dersleri programlara eklenmelidir.

o Belli bir gayeye ulagabilmek i¢in en basta bireyler olmak iizere
donanimi, para kaynaklarini, demirbasi, hammaddeyi, zamani ve yardimci
malzemeleri birbirleriyle koordineli olarak etkin kullanabilecek hiikiimler
almay1 ve uygulamaya ge¢irmeyi destekleyen “Yonetim Edinci” derslerinin

cevirmen adaylarina verilmesi gerekmektedir.”

Bu calismada ¢eviri edincine ek olarak ¢evirmen edinci ve bilesenleri sektor odakli olarak
degerlendirilmistir. Bahsi gegen ¢evirmen edinci bilesenlerin gerekliligine, ¢evirinin de
diger alanlar gibi sektor gereklilikleri kapsaminda yiirtitiilmesiyle iliskilendirilerek vurgu
yapilmustir. Son olarak ¢eviri §gretimi sunan kurumlarin miifredatlarini ¢gevirmen edinci

ve bilesenleri kapsaminda yeniden gozden gegirmesi dnerilmistir.
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3.3. Giincel Sektor Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Cevirmen Edinci Modelinin

Tasarlanmasi

Cevirinin akademik alanda bir arastirma nesnesi olmasi ve ardindan da c¢evirinin
Ogretilebilir bir eylem oldugu diislincesiyle bir¢ok arastirmaci ¢geviri 6gretimi konusunda
cesitli onermelerde bulunmustur. Bu konuda en dikkat konu ise ¢eviri 6gretimi amaclh
kurulan programlarin miifredatlarina yonelik yol gosterici bir ilke olarak kabul edilen
cevir edinci ve sonrasinda ise ¢evirmen edinci model Onerileridir. Cevirmen adaylarini
ortadgretimden devralarak onlara yiiksekdgretim boyutunda bir programa tabi tuttuktan

sonra sektore nitelikli eleman yetistirmek bu tiir programlarin birincil hedefi olmustur.

Bu kapsamda, tasarlanan ¢eviri 6gretim programlarinin miifredatlarinin olusturulmasinda
temel ilke ¢eviri edinci basligiyla tanimlanan ve nitelikli bir ¢eviri yapabilmek i¢in ihtiyag
duyulan belirli edinglerden bahsedilmistir. Ilgili alan yazin incelendiginde, geviri
eylemini aragtirmanin merkezine koyarak gelistirilen bircok ceviri edinci modeline
rastlanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda daha sistematik olmasi acisindan alan yazinda
gelistirilen modeller; bireysel, arastirma projeleri ve sektor odakli tasarlanan modeller
olmak tizere 3 alt baglikta incelenmistir (Neubert, 2000; Schaffner, 2000; PACTE, 2000;
2003; CEN, 2006; Yazici, 2007; Eruz, 2008; TransComp, 2009; EMT, 2009). Bu
calismalar cercevesinde arastirmacilar tarafindan sunulan modellerin neredeyse tamami
cok kiiciik tamimsal farkliliklar igermesine ragmen biiylik oOlclide benzerlik
gostermektedir. Ornegin, bireysel olarak ortaya siiriilen geviri edinci modelleri arasinda
Neubert (2000: 5) tarafindan ¢evirinin dilsel boyutu i¢in ihtiya¢ duyulan bilesen “dil
edinci” olarak tanimlanmigken, ayni konuya atif yapan bilegsen Schaffner (2000: 146)’e
gore “dil ¢iftine ait dil edinci” seklinde adlandirilmistir. Ote yandan, arastirma
projelerinin sundugu modeller incelendiginde, PACTE (2000: 100) g¢eviri sirasinda
ithtiya¢ duyulan diinya ve uzmanlik alan bilgisini “dil-dis1 eding” olarak tanimlarken,
TransComp arastirma projesi kapsaminda Gopferich (2009: 21) bu bilgi tiiriinii ifade
etmek amaciyla “alan edinci” kavramini kullanmistir. Onceki boliimde ayrintilar:
irdelenmis olan ¢eviri edinci model Onerileri ¢eviri eylemini arastirmanin merkezine

alarak yiirtitiilmiistiir.

Daha sonra gerceklestirilen calismalarda da sektdr beklentilerinin neler olabilecegi gz

oniinde bulundurulmus ve bu yénde bazi ¢aligmalar yapilmustir. Tlgili kapsamda yapilmis
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olan caligsmalardan birisi EMT olarak tanimlanan projenin yiiriitmiis oldugu model
onerisidir. Her ne kadar sektor beklentileri dogrultusunda gelistirilse de veri toplamak
amaciyla ¢eviri 6gretimi alaninda gorev yapan egitimciler ve bu konuda ¢alismalar yapan
arastirmacilardan veri toplanmistir. Ayrica, sektor beklentileri ¢ergevesinde hazirlanan
bir diger model 6nerisi de Avrupa Standartlar Komitesi (CEN) tarafindan desteklenmis
olan Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite Standardidir. Komitede gorev alan aragtirmacilar
ceviri sektoriiniin nitelikli bir ¢evirmenden neler bekledigini gz 6niinde bulundurarak

bir model 6nerisinde bulunmuslardir.

Ceviri eyleminin ¢evirmen tarafindan gerceklestirildigi diislincesiyle model Onerileri
ceviri edinci kavrami yerine ¢evirmen edinci kavrami ile anilmaya baglamistir. Yine, ilgili
alan yazin tarandiginda ¢evirmen edinci basligiyla sunulmus olan bazi model 6nerilerine
rastlanmaktadir (Beeby-Lonsdale, 1996; Kiraly, 2013, Eser, 2013; Koktiirk, 2020). Bu
boliimde bahsi gegen cevirmen edinci modelleri etraflica irdelenmis, birbirleri ile olan
benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya ¢alisilmistir. Incelen modellerde gdzlemlenen
en Oonemli nokta ise tamaminin ¢evirmenin sadece ¢eviri ile iliskilendirilebilecek olan
becerilerden ¢ok daha fazlasina ihtiyact oldugu sonucudur. Ornegin, Eser (2015: 11)
¢evirmen edincini bir st baslik olarak kabul etmis ve bu edinci teknik, kavramsal ve
kisileraras1 beceriler olarak tanimladigi becerilen olusturdugunu iddia etmistir. Bununla
birlikte, Koktiirk ve Tiirkmen (2020:188) ¢evirmenin alan yazinda belirtilen g¢eviri
edincine ek olarak ayrica ¢evirmen edincine ihtiyag duydugunu One slirmiistiir.
Gelistirdikleri cevirmen edinci modelinde ise sektor beklentilerini goz Oniinde
bulundurarak “Organizasyon edinci”, “Planlama edinci”, “Grupla uyumlu ¢alisabilme
yetisi”, “Pratik yaratici ¢ozlimler {iretebilme yetisi” ve “Yonetim edinci” gibi alt

bilesenlere yer vermislerdir.

Calisma kapsaminda ister ceviri edinci isterse de cevirmen edinci basligi altinda
sunulmus olan modeller incelendiginde, neredeyse tamaminin ya ceviri 6gretimi veren
egitimcilerin diisiinceleri, ya ilgili alanda calismalar yiiriitiilen aragtirmacilarin fikirleri
ya da alan yazinda yapilmis olan ¢alismalarin analizine dayandirildigi goriilmektedir.
Babhsi gecen caligsmalarin alana katkisinin tartisilmaz bir gergek olmasiyla birlikte, ¢eviri
Ogretim programlarinin amaci sektore nitelikli eleman yetistirmek oldugu i¢in sektor
beklentileri kapsaminda bir ¢evirmen edinci model onermesinde bulunulacaksa g¢eviri

sektorliinde hizmet veren isletme sahiplerinin de diisiincelerinin alinmasi kag¢inilmaz
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olarak goriilmektedir. Tam da calismanin ana konusunu olusturan bu diislince
dogrultusunda, Tiirkiye’de hizmet veren ¢eviri isletmelerinin sahipleriyle goriigmelerin
yapilmas1 hedeflenmekte ve isletmelerinde istihdam etmeyi arzuladiklar1 ¢evirmenlerin
hangi Ozelliklere sahip olmasinmi istedikleri ortaya konmaya calisilacaktir. Toplanan
verilerin analizi sonucunda, dogrudan sektor temsilcilerinin beklentileri gergevesinde
geviri Ogretim programlarinin tasarlanmasina 151k tutacak bir ¢evirmen edinci model

Oonermesinde bulunulacaktir.
3.3.1. Cevirmen Edinci Modellerinin Degerlendirilmesi

Alan yazinda ¢evirmen edinci adi altinda 6ne siiriilen modeller incelendiginde, Allison
Beeby-Losdale’nin (1996) modelinin ¢eviri edinci tanimiyla gelistirilen modellerden
farkinin modele c¢eviri yerine g¢evirmen edinci adinin verilmesi temelli oldugu
gozlemlenmektedir. Ciinkii bilesen odakli analiz edildiginde ¢eviri edinci seklinde

sunulan modellerden ¢ok da farkli degildir.

Donald C. Kiraly (2006, 2013) belirli bir siireg igerisinde gelistirdigi modele “Profesyonel
Cevirmen Edinci” adimi vermistir. Ayrica, profesyonel ¢evirmenin gorevinin karmasik
dogasina ve geviri siirecinde ihtiyag duyulan dilbilimsel olmayan becerilere vurgu
yapmistir. Onun modelini ¢eviri edinci modellerinden ayiran en 6nemli unsurlardan birisi
de ¢evirinin dilbilimsel boyutunun 6tesine gecerek daha dnce bahsedilmeyen becerilere

dikkat ¢gekmis olmasidir.

Bir bagka calismada, Oktay Eser (2015) ¢evirmenligi bir hizmet olarak kabul etmis ve
cevirmenin ¢eviri yapmaktan daha fazla beceriye ihtiyact oldugunu vurgulamistir.
Ayrmtilarma girmeden ¢evirmen edinci adinda bir model onerisinde bulunmus ve bu
modeli; teknik, kavramsal ve kisilerarasi beceriler olmak {izere ii¢ alt boyutta
olusturmustur. Kiraly’nin de belirttigi gibi ¢evirmenligi sadece ¢eviri yapmakla esdeger
olarak gérmemis ve ¢cevirmenin ¢eviri yapabilmekle birlikte bir takim baska becerilere de

ithtiya¢ duydugunu 6ne stirmiistiir.

Benzer sekilde, Di Wu, Lawrence Jun Zhang ve Lan Wei (2013) ¢eviri 6greticilerinden
veri elde ederek bir ¢evirmen edinci modeli gelistirmistir. Ilgili alan yazina kazandirilan

cevirmen edinci yedi alt-edingten olusmaktadir. Bahsi gecen alt-edingler incelendiginde,
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Allison Beeby-Losdale’nin modelinde oldugu gibi, bu modelin de daha 6nce ayrintilar

verilen ¢eviri edinci modellerinden ¢ok farkli olmadigr goriilebilir.

Cevirmen edinci adiyla yapilan alan yazin taramasinda gelistirilen en giincel modelin
Saban Koktiirk ve Gozde Tiirkmen (2020) tarafindan yapildigi anlagilmistir. Cevirmen
Edinci ve Bilesenleri Onerisi adli calismada, daha 6nce yapilan arastirmalar nitel odakli
arastirma yontemlerinden birisi olan dokiiman inceleme teknigiyle incelenmis ve
cevirmen edinci baghigiyla bir model 6nerisinde bulunulmustur. Bu model, ¢evirmenin
ceviri yapabilme becerisine ek olarak hangi diger becerilere ihtiyag duyabilecegi
temellidir ve bu kapsamda g¢evirmen edinci iist basligi altinda bes farkli bilesenden s6z

edilmistir.

Tasarlanan modeller genel olarak degerlendirildiginde her birinin alana kazandirdiklar
tartismasiz bir gercektir. Ancak bu modeller gelistirilirken ya c¢eviri dgreticilerinin
fikirleri g6z oOniinde bulundurulmus, ya ceviri sektoriiniin ihtiyaclarinin neler
olabilecegine dair varsayimlar hesaba katilmis ya da mevcut ¢aligmalarin tamamlar
nitelikte model Onerilerinde bulunulmustur. Cevirmenlik bir meslek ya da ceviri bir
hizmet olarak kabul edilecekse, ¢cevirmen edinci ad1 altinda bir model gelistirilebilmek
amaciyla, sahaya inmek, sektor temsilcilerini dinlemek ve piyasadaki giincel
ihtiyaglarinin neler oldugunu belirlemek sarttir. Ancak bu tiir veriler 1s1g1nda kapsamli ve
giincel bir model gelistirilebilir. Bu diisiinceden hareketle ylriitiilen bu c¢alismanin

yontemi ile ilgili ayrintili bilgiler dérdiincii boliimde sunulmustur.
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4. BOLUM: YONTEM: GUNCEL CEViRi SEKTORU
BAGLAMINDA YURUTULEN ARASTIRMA SURECI VE
UYGULAMALAR

Bu calismanin temelinde ¢eviri 6gretimine katki saglayacak yeni bir model Onerisi
yatmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, sektor beklentileri dogrultusunda gelistirilmis olan
cevirmen edinci modelini ilgili alan yazina kazandirmak amaglanmistir. Calismanin bu
boliimiinde bahsi gegen amag icin hangi yontemin kullanilacagi, veri elde edilecek olan
katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve son olarak da toplanan verilerin
nasil bir analize tabi tutulacagina dair ayrintili bilgiler verilecektir. Her bir siire¢ ayri
basliklar halinde sunulacak ve alt basliklarda yukarida bahsedilen konular hakkinda

ayrintili bilgi sunumu gerceklestirilecektir.
4.1. Giincel Sektor ihtiyaclar1 Dogrultusunda Cevirmen Edinci Model Onerisi

Calismanin temelini olusturan konu; sektor beklentileri kapsaminda g¢evirmen edinci
model Onerisi sunmaktir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in yiiriitiillecek olan arastirmanin
yontemi, veri toplanmasi planlanan katilimcilari, verilerin hangi araglar sayesinde
toplanacagi, siirecin nasil ilerleyece8i ve veri analizi ile ilgili bilgiler ¢alismanin bu

boliimiinde ayrintilar1 ile sunulacaktir.
4.2. Arastirmanin Yontemi

Varsayimlarin Otesine gecerek g¢eviri 0gretimini yeniden diizenlenmesini saglayacagi
diisiiniilen bir ¢evirmen edinci modeli sunmak amaciyla sahaya inmek kaginilmaz bir
gercektir. Clinkii ister lisans isterse de On lisans seviyesinde olsun ¢evirmenler ¢eviri
piyasasinda istihdam edilmek {izere yetistirilmektedir. Dolayisiyla, ¢eviri sektoriiniin ve
ceviri Ogretimi sunan programlarin mutlaka birbiri ile etkilesim iginde olmasi
gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, c¢eviri 6gretiminin geviri sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda tasarlanmas1 zorunlu bir ihtiyactir. Sektor gercekleri ve sunulan 6gretim
programi arasindaki ugurum ilgili béliimlerin iglevini yitirmesine ve ¢eviri sektoriiniin de

nitelikli eleman ihtiyacini karsilamakta basarisiz olmasina neden olacaktir.

Bu ve benzeri problemlerin yasanmamasi, giincel sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda

Ogretim programlarinin giincellenmesini saglamak ya da en azindan yol gosterici
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olabilmek amaciyla yapilan bu ¢alismada, ilk olarak sektor ihtiyaglarinin neler oldugu
belirlenecektir. Bu sebeple de nitel bir aragtirma yapilmasina karar verilmistir. Ciinkii
Yildirm ve Simsek’in (2008: 39) dedigi gibi, nitel arastirmalar olaylarin dogal
ortamlarinda gozlemlenerek biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmesini saglamaktadir.
Nitel arastirmalarin bu yoniine atifta bulunan bir bagka tanim Tekindal ve Arsu (2020:
158) tarafindan yapilmis ve nitel aragtirmanin temel amacinin; katilimeilarin edindigi
deneyimlerin ve konuyla ilgili bakis agilarinin odak alinarak onlarin arastirma konusuyla

ilgili alg1 ve deneyimlerinin ortaya konmasi oldugu vurgulanmastir.

Nitel aragtirmanin 6zellikleri bu ¢aligmanin hem arastirma ¢ergevesiyle hem arastirma
siireciyle hem de arastirma sonunda ortaya konmasi hedeflenen c¢evirmen edinci
modelinin kapsamiyla olduk¢a ortiismektedir. Bu kapsamda dncelikle nitel arastirmanin
ozelliklerinden bahsetmek daha sonra da bu 6zelliklerin ¢alismayla olan uyumunu ortaya
koymak faydali olacaktir. Giiglii (2019: 24) nitel arastirmanin 6zelliklerini dogal ortam,
aktif arastirmaci, veri toplama ve arastirma stratejilerindeki cesitlilik, tiimevarim,
katilimcilarin bakis agilarim1 anlama, arastirma tasariminda esneklik, nesnellestirme ve
biitiinciil yaklasim gibi bagliklarla listelemistir. Benzer sekilde, Creswell (2020:185) nitel
aragtirmanin yukarida siralanan ozelliklerinin 6nemine vurgu yapmis ve bu tiir bir

arastirmanin arastirmaciya etkili bir ¢alisma alani sundugunu belirtmistir.

Neden bu ¢alismanin nitel bir arastirma olarak tasarlandigina deginilecek olursa, bu
calismada hedef; ¢eviri sektoriine yani sahaya inmek ve buradan elde edilecek olan veriler
1s18¢1nda bir ¢cevirmen edinci modeli dnerisinde bulunmaktir. Nitel arastirmanin arastirma
sorusunun cevabinin konunun dogal ortaminda aranmasini gerektirmesi bu baglamda
calismayla ortiismektedir. Nitel arastirmalarda arastirmaci aktif olarak veri toplamaktadir.
Bu calisma kapsaminda veriler calismanin yiiriitiiclisii olan arastirmaci tarafindan
toplanacag i¢in bu noktada da biiyiik bir uyum oldugu gézlenmektedir. Bununla birlikte,
calismada sektor beklentileri kapsaminda bir ¢evirmen edinci modeli elde edilmeye
calisildigr i¢in katilimcilarin bakis acilarinin ve konuya dair deneyimlerinin neler
oldugunu anlamak gerekmektedir. Tam da burada nitel arastirma oldukga biiyiik kolaylik
saglayacaktir. Nitel arastirmalarin tiime-varim yoniindeki analizi ve biitiinciil yaklagimi
esas almasi da calisma sonunda ortaya konmasi planlanan ¢evirmen edinci modelinin
genel anlamda kabul goérmesini saglayacak olan bir baska etken olarak kabul

edilmektedir.
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Arastirma deseni kapsaminda ise nitel aragtirma yontemlerinden birisi olan fenomenoloji
yaklasimi tercih edilmistir. Bu yaklasimin tercih edilme nedeni ise fenomenoloji
deseninin taniminda ve Ozelliklerinde yatmaktadir. Bu oOzelliklere deginmeden 6nce
fenomenoloji yaklasiminin tanimin1 yapmak daha anlamli olacaktir. Fenomenoloji
yaklagiminin temelleri felsefe biliminden gelmektedir. Patton’un (2018: 106) belirttigi
gibi, fenomenoloji; bir olgu ya da kavram hakkinda ilgili kisilerin anlayislarini, bu
konudaki diisiincelerini, bakis acgilarinin ne oldugunu ve algilarinin hangi yonde oldugunu
onlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak agiga ¢ikartilmasini saglayan nitel bir arastirma

yontemidir.

Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji desenin segilmesinin sebebinin bu desene
ait olan ozellikler oldugu daha once de belirtilmisti. Bu ¢ercevede, adi gecen desenin
ozelliklerinden bahsetmek gerekmektedir. Fenomenoloji deseninin en 6nemli 6zelligi
insanlarin deneyimlerini anlama temelli ortaya ¢ikmis bir yaklasim olmasidir. Insan
deneyimlerinden hareketle bir olgu ya da kavramin altinda yatan 6zii anlamak amaciyla
arastirmacilar tarafindan tercih edilmektedir. Giirbliz ve Sahin’e (2014: 111) gore,
fenomenoloji insanlarin sahip oldugu ortak deneyimlerin bir 6ziiniin olduguna dayanan

bir yaklagim olarak gelistirilmistir.

Bu arastirma kapsaminda uygulanacak olan aragtirma deseninin fenomenoloji olarak
tercih edilmesinin bir baska nedeni ise ¢alisma sonunda gelistirilecek olan ¢evirmen
edinci model Onerisinin temelinde geviri sektoriindeki temsilcilerin deneyimlerine ve
cevirmenin sahip olmasi gereken Ozelliklerin neler olmasi gerektigi konusundaki
algilarma dayandirilmasidir. Ayrica, arastirmact veri toplama siirecinde aktif rol

oynayacak ve ¢eviri isletme sahiplerini gézlemleme firsat1 bulacaktir.

Arastirmanin sonucunda bugiine kadar yapilmayan ve benzeri bulunmayan bir ¢evirmen
edinci modelinin tasarlanmasi hedeflenmektedir. Bu amagla da g¢eviri sektorii olarak
adlandirilan sahaya inilmesi ve lisans ya da 6n lisans ¢cevirmenlik programlarindan mezun
olan ¢evirmenleri istihdam eden sektor temsilcileri ile onlarin deneyimlerini ve bu
konudaki diislincelerinin neler oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Bunu igin
derinlemesine veri toplanmasima ihtiya¢ vardir. Tam da bu noktada nitel arastirma
yontemlerinden birisi olan fenomenoloji yaklagiminin uygulanmasi dogru olacaktir. Hem

ceviri isletmelerinin sahiplerinin ¢evirmenlerin sahip olmasi gereken 06zellikler
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hakkindaki diisiinceleri hem de ceviri 6gretimi sunan programlardan bu dogrultudaki

beklentilerinin ayrintili ve derinlemesine anlagilmasina ihtiyag vardir.

Daha once de belirtildigi lizere, sektoriin ihtiyaglar1 ¢eviri 6gretimi sunan programlarin
tasarlanmasinda dikkat edilmesi ve hesaba katilmasi gereken en Onemli noktadir.
Cevirmen oOzelliklerinin ¢eviri sektorliniin beklentileri dogrultusunda neler olmasi
gerektiginin belirlenmesi i¢in veri toplanacak olan katilimcilarin kimler olmasi gerektigi
de biiyiik ol¢iide 6nemlidir. Toplanan verilerin niteligini belirleyecek olan en kilit nokta
verilerin hangi oOzelliklere sahip katilimcilardan elde edilecegidir. Bu sebeple de

katilimcilarin se¢iminde dikkat edilmesi gereken hususlar vardir.
4.3. Katihmcilar

Nitel caligmalarda arastirma sorusuna uygun arastirma yontemi belirlendikten sonra karar
verilmesi gereken bir diger 6nemli asama da verilerin toplanacagi katilimc1 grubunun
secimidir. Tekindal ve Arsu (2020: 167) nitel arastirmalarda katilimeci grubunun
calismanin konusu, arastirmanin tasarlanma sekli, kapsami ve verilerin c¢esitliligi g6z
oniinde bulundurularak belirlendigini belirtmistir. Daha ac¢ik bir bigimde ifade edilecek
olursa, c¢alisilmast planlanan konu acik ve ihtiyag duyulan veriler kolaylikla
toplanabilecek ise daha az sayida katilimci igeren gruplarla ¢aligmak miimkiinken,
arastirma konusu derin ve anlasilmasi zor ise daha fazla katilimciyla calisilmasi

gerekmektedir.

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni c¢ergevesinde
tasarlandig i¢in arastirmanin 6rneklemi bu desene uygun olarak belirlenmistir. Creswell
(2020: 157) fenomenoloji deseninde tasarlanmis arastirmalar i¢in amacl sekilde katilime1
secilmesi gerektigi Onerisinde bulunmustur. Ciinkii fenomenoloji arastirmalari
katilimcilarin  deneyimlerini anlamlandirma amaciyla yiiriitiildiikleri i¢in katilimci
tercihinde ¢alisma grubuna dahil edilecek olan kisilerin bu deneyimi edinmis olmalari

beklenmektedir. Bu sebeple, ¢alismada amagli 6rneklem secimi tercih edilmistir.

Amagli 6rneklem tiirleri arasindan kartopu 6rneklem stratejisinin ¢aligmanin dogasina
daha uygun olacagi disiiniilmiistiir. Sektor temsilcilerini en iyl taniyanlar sektor
temsilcilerinin bizzat kendisidir. Bu gerekceyle her bir goriisme sirasinda katilimcilara

ilgili baglamda yardimci olabilecegini diisiindiikleri kisilerin isimleri sorulmus, bdylece
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etkin ve verimli bir 6rneklem grubu tasarlanmaya g¢aligilmistir. Bu noktada en 6nemli
noktalardan birisi ise g¢eviri igletmelerinin kurumsal bir kimlige sahip olmalar1 ve bu
nedenle Tirkiye’de c¢eviri isletmeleri kapsaminda bir dernege iiye olmalar1 sarti
aranmustir. Ceviri isletme sahipleri boyutunda ise veri toplanacak kisilerin ¢eviri alaninda
bir 6gretim programini tamamlamis olmalart dncelikli kosul olarak belirlenmistir. Ancak,
goriisiilenlerden ceviri bolimii mezunu olan bir bagka isletmeci bulunamadig: takdirde,
Dilbilim ya da Dil Edebiyat boéliimlerinden mezun olmus bir isveren Onerisinde
bulunmalar istenmistir. Boyle bir kosulun konmasinin sebebi ise toplanacak verilerin

ceviri 6gretimi alaninda daha anlamli olmasinin hedeflenmesidir.

Alan yazin incelendiginde, fenomenoloji yaklagiminda uygulanan kartopu 6rnekleminde
katilimer sayisi agisindan bir standardin olmadigi goriilmektedir. Starks ve Brown
Trinidad (2007: 1375) en az bir en fazla on katilimei olmasi gerektigini belirtirken,
Yildirnm ve Simsek (2008: 71) fenomenoloji yaklasiminda tasarlanan bir ¢aligmada
kartopu Orneklemine dahil edilecek kisi sayisinin maksimum on olmasi gerektigini
vurgulamistir. Benzer konuyla alakali olarak Wilson (2015: 41) katilimc1 sayisinin bir
ile li¢ arasinda degisebilecegini vurgulamistir. Katilimct sayisindaki asil gostergenin
arastirma igin ihtiya¢ duyulan verilerin doyum noktasina ulagmasidir. Yani, toplanan
veriler artik tekrara doniismeye basladiginda katilimer sayisi agisindan ihtiyag duyulan
saylya ulasilmistir anlam1 ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada da kartopu orneklem stratejisine
uygun olarak katilimcilar 6nceden belirlenen kosullara gore secilmis ve katilimcilardan
elde edilen veriler tekrara doniistiiglinde doyuma ulasilmis olarak kabul edilmis ve yeni

katilimcilar arastirmaya dahil edilmemistir.
4.4. Veri Toplama Araclan

Ister nitel ister nicel olsun biitiin arastirmalarda veriler arastirmanin dogasina uygun
olarak secilmis olan veri toplama araclar1 sayesinde elde edilmektedir. Bu ¢alisma nitel
bir aragtirma olarak tasarlandig1 i¢in bu baglamda basvurulan veri toplama araglarindan
faydalanilacaktir. Nitel arastirmalarda veri toplama araglar1 ¢esitlilik gosterse de
calismanin amacina ulagilmasini saglayacak verilerin toplanmasi icin belirli gostergeleri

g6z Oniinde bulundurmak gerekmektedir.

Nitel arastirmalarda veriler cogunlukla gbriisme, odak grup goriismesi, gozlem ve arsiv /

dokiiman incelemeleri seklinde toplanmaktadir. Bu veri toplama araglari igerisinde en
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popliler olani ise goriisme teknigidir (Spradley, 2003; Yildirirm ve Simsek, 2006;
Vanderstoep ve Johnson, 2009; King ve Horrocks, 2010). DeMarris (2004: 55) goriisme
teknigini arastirmaci ve katilimcinin ayni ortam igerisinde bulundugu ve arastirmaci
tarafindan 6nceden hazirlanmis olan sorular ekseninde yiiriitiilen bilgi toplama siireci
olarak tanimlamaktadir. Benzer bir tanimlama da Giirbiiz ve Sahin (2014: 184) tarafindan
yapilmis ve goriisme teknigi sozlii iletisim yoluyla insanlarin deneyimlerini ve konuyla

ilgili diislincelerini anlamaya c¢alisan bir veri toplama yontemi olarak ifade edilmistir.

Nitel aragtirmalarda veri toplama araci olarak sikca kullanilan gériisme teknigi, yiirtitiilen
bu calismanin amaglarima da uygun oldugu icin tercih edilmistir. GOriigme teknigi
araciligiyla ceviri isletme sahiplerinden ¢evirmenin sahip olmasi gerekenler 6zelinde
deneyimleri dinlenmis ve sektor ihtiyaclari kapsaminda bu konu ile ilgili goriisleri
alinmigtir. Boylelikle c¢alismanin sonunda gelistirilmesi planlanan ¢evirmen edinCi

modeli i¢in yeteri kadar veri toplanmustir.

Gortisme teknigi de kendi icerisinde uygulama bakimindan cesitlilik gdstermektedir.
Nitel arastirmalarda basvurulan goriisme teknikleri yapilandirilmamis, yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmis olmak iizere {i¢ tiirden olusmaktadir. Bu arastirma i¢in
en uygun tiriin yar1 yapilandirilmis goriisme olduguna karar verilmistir. Ciink{i yari
yapilandirilmig goriisme konu ile ilgili daha derinlemesine bilgiye erisim saglamaktadir.
Mil (2007: 8) yar1 yapilandirilmis goriismenin keskin sinirlara sahip olmayan sorular ile
tasarlanmadig1 i¢in goriisme sirasinda daha ayrintili veriler elde edebilmek igin
aragtirmacinin ek sorular sormasma imkan sagladigini belirtmektedir. Bu sayede,
arastirmaci, gorisme formundaki sorulardan bagimsiz sekilde konu disina ¢ikmamak
sartiyla daha esnek hareket edebilmektedir. Bu gerek¢eyle arastirmada agik uglu sorular
baridiran yar1 yapilandirilmis goriisme, veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ayrica

goriisme sirasinda yapilan gozlemler de veri toplama siirecine katki sunmustur.

Yapilan goriismelerde kullanilan gériisme formu bes ana basliktan olusmaktadir. ilk
bolimde katilimeilarin kendileriyle ilgili egitim durumlari, mesleki tecriibeleri,
isletmelerinin genel ozellikleri hakkinda sorular yoneltilmistir. Ikinci bashk ise
isletmelerinde istihdam etmeyi diisiindiikleri cevirmenlerin yeterli bir ¢eviri yapabilmek
icin hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi sorulmustur. Ac¢ik uclu sorulardan

olusan goriisme formunun iiglincii boliimiinde, cevirmenlerin isletme c¢atis1 altinda
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calisabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu yetkinlikler hakkinda bilgi almay1 saglayan sorular
bulunmaktadir. Dordiincii baslik ise sektdrde basarili ve aranan bir ¢gevirmen olabilmek
icin bireylerin hangi kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1 gerektigine yonelik sorularla
ilgilidir. Go6rlisme formunun son boliimiinde ise konusulanlarin disinda eklemek

istedikleri herhangi bir durumun olup olmadigi sorulmustur.

Veri toplama siirecine baslamadan once olusturulan goriisme formu genelde ¢eviribilim
Ozelde de geviri Ogretimi ¢ercevesinde goriis almak amaciyla iki alan uzmanina
gonderilmistir. Bu alan uzmanlarindan biri ¢eviri 6gretimi alaninda ¢alismalari olan bir
Ogretim iiyesidir. Digeri ise ¢eviri edinci kapsaminda ¢esitli arastirmalar yapmis olan bir
baska 6gretim elemanidir. Her iki alan uzmanindan gériisme formunun icerigi ve kapsami
acisindan olumlu doniitler aldiktan sonra ilgili form bir Tiirkge dil uzmanina
gonderilmistir. Dil kullanim1 ve sdylem agisindan formu degerlendirmesi talep edilmis ve
alman “goriisme formunda Tiirkge kullanimi ve anlamsal agidan herhangi degisiklige
ihtiyag yoktur” goriisiiniin ardindan goriisme formunun oldugu sekliyle kullanilmasina

karar verilmistir.
4.5. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baglamadan Once arastirmayi yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan
etik kurul onayr kapsaminda gerekli belgeler hazirlanmis ve calismanin yiiriitildiigi
enstitiiye sunulmustur. Kurulda, incelenen belgelerin degerlendirilmesi sonucunda
caligmanin etik agidan herhangi bir sorun teskil etmedigi bildirilmis ve arastirmanin talep

edilen haliyle uygulanmasina onay verilmistir. Boylelikle veri toplama siireci baglamistir.

[lk olarak hem pilot bir uygulama yapmak hem de bir sonraki gériisme i¢in arastirmanin
baglammna uygun katilimci bilgisi alabilmek amaciyla Ceviri Isletmeleri Dernegi’nin
kurucularindan birisi olan bir isletme sahibiyle goriisiilmiistiir. Kendisine oOncelikle
arastirmanin amacinin ne oldugu anlatilmis ve pilot uygulamaya baslanmistir. Goriisme
sonucunda, goriisme formunun ve goriisme siiresinin her bir katilimer boyutunda yeterli
veri elde acisindan etkili oldugunun anlasilmas lizerine siirecin her bir katilimci igin ayni

sekilde yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Ceviri Isletmeleri Dernegi’ne iiye olan ve dncelikli olarak ceviri alaninda bir dgretim

programini tamamlamis olma kosulunu tasiyan her bir ¢eviri isletme sahibiyle goriismeye

89



baslamadan once katilimciya yiiriitilen calisma ile ilgili bilgi verilmistir. Calisma
kapsaminda kisisel verilerin korunumu gerekgesiyle verdikleri bilgiler 1s181nda

kimliklerinin desifre edilmeyecegi konusunda agiklamalarda bulunulmustur.

Katilimciyla goriisme formundaki sorular 1s18inda yiirtitiilen ¢alismalar ortalama bir saat
stirmistiir. Goriismeler katilimcilarin izinleri dogrultusunda ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Her goriismenin sonunda katilimcilardan arastirma kapsaminda etkili
bilgi saglayabilecegini diisiindiikleri, Ceviri Isletmeleri Dernegi’ne iiye olan ve geviri
alaninda bir 6gretim programindan mezun olmus bir bagka isletme sahibi 6nermeleri talep

edilmistir.

Veri toplama siireci yukarida belirtilen sekliyle yliriitiilmiistiir. Stire¢ onuncu katilimcinin
ardindan sonlandirilmistir. Clinkii yapilan goriismelerden elde edilen veriler artik tekrara
donlismeye baglamistir. Nitel arastirmalarda goriisme teknigi ile yapilan veri toplama
stirecinin veri agisindan doyuma ulastiginin en 6nemli gostergesinin verilerin tekrara
doniismesi oldugu daha 6nce de belirtilmisti. Bu gerekc¢eyle onuncu katilimeinin ardindan

veri toplama siireci sonlandirilmis ve verilerin analizinin yapilmasina karar verilmistir.
4.6. Verilerin Analizi

Ceviri isletme sahipleri ile yapilan goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Veri
analizi ise Oncelikle yapilan goriismelerin ses kayitlarmmin yaziya dokiilmesiyle
baslamustir. Ornek teskil etmesi amaciyla, desifreleri yapilan goriismelerden bir tanesi

tezin Ekler boliimiinde yer alacaktir.

Dokiimii alinan her bir goriisme katilimciya e-posta yolu ile geri yollanmis ve onayina
sunulmustur. Alinan onayin ardindan her bir goriismenin analizine baslanmistir. Veri
analizi islemi yiiriitiilen arastirmanin amacina ulagmasi noktasinda biiyiik paya sahiptir.
Glesne (2015: 277) veri analizini elde edilen bilgilerin bir diizen dahilinde
sekillendirilmesi ve aralarindaki iliskilerin amaca uygun olarak diizenlenmesi seklinde

ifade etmistir.

Her bir katilimer ile yapilan goriismenin dokiimani tliger kez okunmus ve gerek sorular
gerekse de verilen cevaplar gergevesinde 6ne ¢ikan ifadeler not edilmis ve aralarindaki
iliskiler incelenerek kategoriler olusturulmus ve ardindan da kategoriler temalar altinda

siniflandirilmastir.
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Verilerin analizi sirasinda betimsel analiz teknigine basvurulmustur. Balik¢1 (2019: 473)
betimsel analizde katilimec1 goriislerine yer verildigini ve bunu yapmadaki amacin
analizin ardindan elde edilen bulgularin diizenli ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya
sunulmasina imkan verdigini sOylemistir. Bu tezde de betimsel analiz tekniginin
uygulanmasinin sebebi goriigme dokiimlerinin analiziyle elde edilen verilerin, bulgularin
ve yorumlarin katilimeilar iizerinden yapilan alintilarla desteklenmesidir. Boylece analiz
sonucunda yapilan ¢ikarimlarin isletme sahiplerinin ifadeleriyle pekistirilmesi

amagclanmustir.

Nitel aragtirmalarda ¢alismanin giivenilirlik ve gegerligi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda bazi uygulamalara gidilmistir. Arastirmanin giivenilirlik ve gecerligini
saglamak amaciyla Christensen vd.’nin (2015: 413) oOnerdigi stratejilerden dort
tanesinden yararlanilmistir. Bu stratejilerin neler oldugu ve arastirmada nasil uygulandigi

asagida alt bagliklar halinde sunulmustur.

Veri Cesitlemesi: Aragtirma kapsaminda veriler yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak on farkli g¢eviri isletme sahibinden toplanmistir. Analiz sonucunda elde
edilen veriler hem goriisme belgelerinin yorumlanmasi hem de konu ile ilgili katilime1

ifadeleriyle desteklenmistir.

Kapsamli Alan Caligmasi: Goriisme formu olusturulmadan 6nce gerek ceviri edinci
gerekse de cevirmen edinci kapsaminda ilgili alan yazinda yapilan ¢aligmalar incelenmis
ve bu caligmalardaki Oneriler goz Oniinde bulundurularak veri toplama stratejisi
gelistirilmistir. Ayrica teze hem dayanak olmasi agisindan hem de kapsamli bir ¢ergeve

cizmek amaciyla incelenen bu aragtirmalar ¢alismanin 6nceki boliimlerinde sunulmustur.

D1s Denetim: Veri toplanmast i¢in gelistirilen ve agik uglu sorulardan olusan goriisme
formu ¢eviribilim alaninda ¢eviri 6gretimi ve ¢evirmen edinci konularinda ¢aligsmalari
olan iki akademisyene gonderilmistir. Formun igerigi, kapsami ve ¢alismaya uygunlugu
acisindan goriis alinmistir. Ayrica, goriisme formu dil kullanimi ve anlamsal boyutta

incelenmesi i¢in Tiirk¢e dil uzmanina gonderilmistir.

Dogrudan Alinti: Veri analizi sirasinda elde edilen bulgular sunulurken, gdriismelerin
yazili belgelerinde bulunan alintilardan yararlanilmigtir. Bdylece analiz sonucunda
aragtirmaci tarafindan yapilan yorumlar ve kullanilan alintilar arasinda bir biitiinliik

saglanmas1 hedeflenmistir.
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Sektor temsilcileri ile yapilan goriismelerden hareketle cevirmenlerden beklentilerin neler
oldugu saptanmustir. Cevirmenlerin sahip olmasi gereken bilgiler, beceriler ve 6zellikler
ilgili temalar ve temalar1 olusturan alt kategoriler seklinde ¢alismanin besinci boliimiinde

sunulmustur.

4.7. Elde Edilen Bulgular

Veri analizi sonucu elde edilen sonuglar bir sonraki bolimde ana ve alt basliklari
olusturan temalar ve kategoriler seklinde ayrintilariyla sunulmustur. Betimsel analizin
dogasi geregi ve ¢alismanin gegerlilik / glivenilirligini artirmak amaciyla, her bir tema ve
kategori, goriigmelerden elde edilen katilimci goriislerine dogrudan alint1 yontemiyle yer

verilerek desteklenecektir.
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5. BOLUM: CEVIRMEN EDINCi MODEL ONERISI ILE ILGILI
ARASTIRMADA ELDE EDILEN BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, yontem kisminda s6z edilen veri toplama siirecinin ardindan
gerceklestirilen betimsel analiz sonuglarina yer verilecektir. Betimsel analizin dogasi
geregi, Oncelikle, yapilmis olan gorlismelerin kayitlar1 desifre edilerek bilgisayar
ortamina aktarilmistir. Yaziya dokiilen goriismeler detaylica analiz edilmis ve cesitli
kodlar olusturulmustur. Olusturulan kodlar belirli kategoriler altinda birlestirilmistir. Son
olarak ise daha genel bir ¢er¢eve ¢izmek amaciyla kategoriler cesitli temalar altinda

toplanmistir.

Elde edilen bulgular oncelikle tema basliklar1 seklinde ve bu temalar1 olusturan
kategoriler ise birer alt baglik halinde sunulacaktir. Hem betimsel analiz yonteminin bir
geregi olarak hem de arastirmanin gecerlilik ve giivenirligini artirmak amaciyla
goriismecilerin ilgili tema ve kategoriler iizerine yaptiklar1 sdylemler dogrudan alinti
yoluyla verilecek ve analiz sonucunda arastirmacinin yapmis oldugu c¢ikarimlar
pekistirilmeye calisilacaktir. Kisisel verilerin korunumu gerekgesiyle, katilimcilarin
isimlerine yer verilmemistir. Gorlisme siralamasina bakilmaksizin goériisme yapilan
katilimeilar K1, K2, K3, ...seklinde kodlanmustir. Verilecek olan alintilar bu kodlamalar

tizerinden yapilacaktir.

Analiz sonucunda elde edilen bulgulara ge¢meden Once g¢alisma kapsaminda neden
cevirmen edinci kavraminin tercih edildiginden bahsedilmesinde yarar oldugu
diistiniilmektedir. Bu diisiinceyle ilk olarak bu kavramin calismadaki kapsamina yer

verilecektir.
5.1. Cok Boyutlu Bir Kavram Olarak Cevirmen Edinci

Her ne kadar ceviri eylemini gerceklestirme noktasinda aktif rol oynayan edincin
¢evirmen edinci olarak tanimlandigi ¢alismalar olsa da bu kavram ¢ogu zaman birgok
arastirmaci tarafindan ceviri edinci olarak tanimlanmistir. Oysa g¢eviri sadece eylem

olarak degerlendirilmemesi gereken bir olgudur.

Bununla birlikte, 6zellikle sosyal bilimlerde, arastirma nesnesi eylemlerden ziyade,
eylemi gergeklestiren insan odakli hale gelmeye baslamistir. Bu sebeple, ¢eviri eylemini

cevirmen lizerinden incelemek daha kapsamli bir bakis agis1 edinmeyi saglayacaktir.
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Calismanin onceki boliimlerinde de belirtildigi tizere, ¢eviri eyleminin kendisi de ¢ok
boyutlu bir olusumdur. Ancak, ¢eviriye mesleki agidan yaklasildiginda, bu meslegi icra
eden c¢evirmenin sadece ¢eviri eyleminin gerekliliklerini yerine getirmesi yeterli
olmayacaktir. Ciinkii ¢eviri bir hizmettir ve bu sebeple bir sektér haline gelmistir.
Dolayisiyla, sektorde ¢evirmenin iyi ¢eviri yapabilmesi, ihtiya¢ duydugu kosullardan
sadece bir tanesi olarak goriilmelidir. Bu gerekgeyle, cevirmenin hem ¢eviri eylemini hem
de mesleki yeterliliklerini yerine getirmesi bir zorunluluktur. Daha biitiinciil bir bakis
ag1s1 ortaya koyabilmek i¢in ¢eviri edinci yerine ¢evirmen edinci kavraminin kullanimi

daha uygun olacag: diisiiniilmektedir.
5.2. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Giincel sektor ihtiyaglart dogrultusunda bir gevirmen edinci model Gnerisi sunabilmek
icin bu alanda istihdam yaratan igverenlerle goriistilmiistiir. Goriigmelerde katilimcilardan
kendileri ve igletmeleri hakkinda kisaca bilgi vermeleri istenmistir. Bu dogrultudaki

veriler Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet
Kadn Erkek
3 7
Egitim Durumu
Lisans Lisanstistii
5 5
Mezuniyet Alani
Ingiliz Dilbilim Ingiliz Dili ve Edebiyat: Miitercim Terciimanlik
2 3 5
Mesleki Deneyim
0-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21-25 yil 26 yil ve lizeri
1 2 1 1 2 3
Istihdam Edilen Cevirmen Sayisi
Kadrolu Cevirmen Serbest Cevirmen
1-5 aras1 6-10 aras1 10 ve iizeri 1-50 aras1 50-100 aras1 100 ve {izeri
1 3 6 4 3 3

Tablo 2 incelendiginde, toplamda 10 katilimc1 ile goriisiildiigii anlasilmaktadir.

Arastirmanin fenomenoloji deseninde tasarlanmis olmasi sebebiyle ve bu arastirma

deseninde goriisme yontemi ile veri toplanmasi durumunda alan yazinda maksimum 10

kalitimc1 ile gorisiilmesi gerektigine dair bilgiler calismanin yontem bdliimiinde

verilmisti. Veri cesitliligi saglamak amaciyla list sinirdaki goriismeci sayist tercih

edilmistir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine bakildiginda, bunlarin 3’{inlin kadin, kalan 7’sinin ise erkek

oldugu goriilmektedir. Katilimcilara egitim durumlarinin ne oldugu soruldugunda ise

5’inin lisans ve 5’inin de lisansiistii dereceye sahip olduklar1 bilgisine ulagilmistir.

Aragtirmada en nitelikli veri elde edebilmek igin katilimcilarin dncelikle Miitercim

Terctimanlik/Ceviribilim alanindan mezun olmalar1 kosulu aranmistir. Ancak, bu kosulda
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yeterli say1 elde edilemedigi takdirde, dilbilim ya da dil edebiyat béliimii mezunu olma
kosulu da kabul edilmistir. Goriisilen 10 katilmcmin 5’1 Miitercim
Terciimanlik/Ceviribilim mezunudur. Ayrica, katilimcilardan 2’si Ingiliz Dilbilim, diger
3’{i de Ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimlerinden mezun olmustur. Katilimcilara mesleki
deneyim siireleri soruldugunda, 1 kisi 4 yildir, 2 kisi 7 ve 8 yildir, 1 kisi 13 yildir, 1 kisi
19 yildir, 2 kisi 22 ve 23 yildir, son olarak da 3 kisi yaklasik 30 yildir aktif olarak ceviri
hizmeti verdiklerini belirtmistir. Tamami Ceviri Isletmeleri Dernegi’ne iiye kurumsal
firma sahibi olan katilimcilara isletmelerinde hangi tiirde ¢evirmenlerle calistiklari
sorulmustur. Alinan cevaplara gore, is yogunluguna gore degismekle birlikte,
isletmelerden 1 tanesi 1-5, 3 tanesi 6-10, 6 tanesi ise 10 ve lizeri sayida kadrolu ¢evirmen
calistirmaktadir. Bunula birlikte, goriisiilen isletmelerden 4’{iniin 1-50, 3’iiniin 50-100 ve
diger 3’liniin de 100 ve iizeri serbest ¢evirmenle siirekli iletisim halinde olduklar1 ve bu

cevirmenlere is yaptirdiklari bilgisine ulagilmistir.
5.3. Betimsel Analiz Sonucunda Elde Edilen Temalar ve Kategoriler

Ceviri 0gretim programlarinin tasarlanmasinda ceviri ya da c¢evirmen edinci olarak
adlandirilan kavramin temel alindig1 ve bu konudaki ¢aligmalar arastirmanin onceki
boliimlerinde detaylica sunulmustu. Calismanin amaci sektore yonelik bir ¢evirmen
edinci modeli 6nermek oldugu i¢in, ilk olarak buna ihtiya¢ olup olmadigini anlayabilmek
amaciyla goriisiilen igverenlerden ¢eviri dgretim programlarinin miifredatlar1 hakkinda
giincel sektor ihtiyaclarini kargilama noktasinda bir degerlendirme yapmalari istendi. Bu

konuya dair katilimc1 goriislerinin bazilar1 asagida verilmistir.

K1: “Her seferinde ben sdylerim. Miifredatta cok az bdyle bir tane konu, bir ders
sokabilmigimdir. ...akademik camianin ve bizim piyasanin, yani arz talep dengesi
icerisindeki piyasa temsilcilerinin, yakin temasta ve is birliginde olmamiz gerekiyor.
Ben yillardir sdyliiyorum. Ya mevcut miifredatlar ile yetistirdiginiz elemanlardan

ben istihdam etmekte sikintilar yagiyorum.”

K2: “Elbette bilim dedigimiz sey hi¢bir zaman durmamistir. Hep iizerine koyarak
devam edecek. Yani bundan sonra ne olabilir onu da konugmak zorundayiz. Dogru
ama bu asla su manaya gelmesin. Ceviri boliimlerimiz yetersiz ya da iste kotli demek
degil bu. Asla bu manaya gelmesin. Tam tersine inaniyorum. Bizim bu agidan son
derece yeterli oldugumuzu, ¢ok iyi bir egitim diizeyini yakaladigimizi diisiiniiyorum.

Ancak, mevcut sektor kosullarina ayak uydurabilmek i¢in daha ne olabilir, daha iyi
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nasil yapabiliriz odakli belirli giincellemeler yapmamizin gerekli oldugunu

diisiiniiyorum.”

K3: “Bizim iiniversitelerle ¢ok fazla organik bagimiz olsun istiyoruz ve bu nedenle
birkag iiniversiteyi ben diizenli olarak yilda birkag¢ giin diizenledikleri kariyer giinleri
etkinliklerine katiliyorum. Bu yerlerdeki miifredatlar kapsaminda miimkiin oldugu
kadar 6gretim tiyesi arkadaslarimiza, 6gretim gorevlisi arkadaglarimiza ve ¢evirmen
adaylarina, hani farkindalik yaratmak igin, bilin¢lendirebilmek igin,
yonlendirebilmek icin piyasanin gerekliliklerini anlatmaya calisiyoruz. Her an
sektorde degisimler oluyor. Dolayistyla, okullarin da bu degisimlere paralel sekilde

hareket etmesi zorunluluktur.”

K4: “Ceviri sektorii o kadar hizli gelisen bir sektor ki. Ben meslege basladigimda
daktilo ile bagladim. Sézliiklerle ¢alisarak basladigimiz meslegimizde su anda biz
neredeyse hi¢ kagida elimizi bile degirmiyoruz. O zaman, yeni mezun ¢evirmenlerin
de cagin gerekliliklerine uygun yetismesi gerekiyor. Yoksa piyasada kaybolup

giderler.”

K6: “Ben X {niversitesinde miitercim tercimanlik bolimiinde bazi dersler
veriyorum. O yiizden bu konuya hakimim acgikcas1 ve gercekten miifredatta bazi
eksiklikler var. Ozel iiniversiteler evet kismen daha iyi. Ne anlamda daha iyi? Ne
bileyim ben dersini verdigim i¢in biliyorum. Ama devlet tiniversitelerinde gerek
maddi gerekse de farkli nedenlerden dolay1 sektdriin teknolojik gelisimine ayak

uydurmakta sikintilar oldugunu gézlemliyorum. Ama bu sorunun ¢oziilmesi gerek.”

K10: ““...sektor canli. Her sektor canlidir aslinda. Her sektor yeniliyor kendini ve
stirekli gelisiyor. Kopuk olmamak gerekir. Kurumlar ya da tiniversiteler hayattan,
yani sektordeki gerceklerden, haberdar olmali. Derslerini, konularini buna gore
stirekli gelistirmesi lazim. Ben ¢eviri yapabiliyorum, isveren konumundayim ayni
zamanda. Programlar nasil giincellenir bilmem ama bu hocalarin isi. Onlar bilir nasil
olacagini. Benim bu konuda yetkinligim yok ama igveren olarak sektorde neye
ihtiyactmiz oldugunu sdyleyebilirim size. Siz de akademisyenler olarak ona gore

gerekli diizenlemeleri yaparsiniz. Durum bu.”

Katilimeilarin ifadeleri incelendiginde, agirlikli olarak ¢eviri sektoriintin hizla ve stirekli
geliserek degistigine isaret ettikleri goriilmektedir. Buna paralel olarak g¢eviri 6gretim
programlarinin da kendilerini stirekli giincellemesi gerektigini diisiinmektedirler. Ancak,

katilimcilara gore, tamami olmasa da iilkemizdeki ¢eviri 6gretim programlarinin gogunun
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yeniden diizenlemeye ihtiyaci vardir. Boyle diisiinmelerinin sebebi olarak da kendilerine
is bagvurusu yapan ¢evirmen adaylarina uyguladiklart deneme cevirilerinin sonuglarini

ve yaptiklari is goriismelerini gostermektedirler.

Ceviri 0gretim programlarinin gilincellemeye ihtiyaci oldugunu diisiinmeleri aslinda
cevirmen edincinin de gilincellenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Cilinkii g¢eviri
Ogretim programlart daha Once tanimini yaptigimiz c¢evirmen edinci kavrami
cercevesinde diizenlenmektedir. Calismadaki amag¢ gilincel sektor ihtiyaglar
dogrultusunda bir ¢evirmen edinci modeli 6nermek oldugu i¢in, veri toplama siirecinde
goriisiilen igverenlere istthdam etmeyi arzu ettikleri g¢evirmeni genel anlamda
tanimlamalar1 istenmistir. Katilimcilarin vermis olduklari cevaplardan bazilar1 agagidaki

sekildedir.

K1: “...meslegin taniminda ne var? ..Ben biitiin konferanslarda 6nce bunu
tanimliyorum. Ciinkii ¢evirmenlik iilkemizde heniiz meslek olmadigi i¢in o meslek
kelimesini ve mesleklesme suurunu Oncelikle aktarmak istedigim icin bunu
yaptyorum. Tiirk Dil Kurumu'na gore, meslek; belli bir egitimle kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali insanlara yararlhi mal tretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan kurallar1 belirlenmis is olarak

tanimlanmaktadir.”

K2: “...0 zaman 0Once seyden baslayalim. Benim sahsi kanaatime gore verimli ve
basarili bir ¢evirmeni olusturan unsurlar neler? Ben simdi aslinda temel olarak bunu
iic ana baslikta topluyorum. ilk basta ¢evirmene bilgi lazimdir. Meslegi ile ilgili bir
bilgi birikimine ihtiyaci var. Sonra ne lazim? Bu bilgiyi uygulayabilmesi gereklidir.
Yeterli mi bu? Bence degil. Bu isi bir de bilingli bir sekilde yapmas1 gerek. Yani

¢evirmen bilinciyle ve diisiincesiyle hareket etmesi gerek.”

KS5: “Bizim perspektifimizden bakarsaniz, bizim dedigimiz zaman, biz ISO 17100
ceviri hizmeti standardi sertifikasi sahibi bir firmayiz. Nasil bir ¢gevirmen aradigimizi
da bu standart belirler. Bu baglamda bu standart neyi ister? Bu standart sunu ister:
Cevirmenin ¢eviri 6gretimi almis olmasi kosulunu arar. Yani ¢evirmenlik meslegi
ile ilgili bilgi birikimine sahip kisileri ¢evirmen olarak kabul ederiz biz. Baska ne

ister? Uygulama agisindan yetkinlik ister. Bilgisini uygulamaya dokebilmeli yani.”

K9: “Cevirmen olabilmek igin ¢evirinin ne oldugunu bilmeli 6ncelikle. Buna ek
olarak ceviri yapabilmeli. Yani geviri nedir sorusunun cevabini vermek yeterli degil.

Ceviriyi bir {irlin olarak da ortaya koyabilmeli bir gevirmen. Ama bunu yaparken de
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cevirmen suuruyla hareket etmek gerekli. ki dili bilen herkesin geviri yapabilecegi
diisiincesine katilmiyorum ben. Ceviri bir meslektir. Profesyonel bir meslek hem de.

Ceviri yapmak bagkadir, cevirmen olmak baskadir.”

K10: “...Bilgi sart zaten. Olmak i¢in 6nce bilmek gerekiyor. Bilmeden olmuyor.
Ama bilmek de tek basina yetmiyor tabi. Aligkanliklara da ihtiyaglar var. Bilgisini
kullanamadiktan sonra bilmenin de anlami kalmiyor. Yani neyi nasil

kullanabilecegine de hakim olmasi gerekiyor. O bilinci de tagimasi 6nemli.”

Katilimcilar genel anlamda ¢evirmenin nelere ihtiyact oldugunu tanimlarken, aslinda
betimsel analiz yonteminde tema olarak adlandirilan iist basliklar1 ifade etmislerdir.
Katilimcilarin tamama {i¢ boyut iizerinden ¢evirmenin tanimini yapmis ve her tanim igin
de ayrmtili bilgiler vermistir. 10 katilimci ile yapilan goriismelerin dokiimanlari
incelendiginde, elde edilen temalar ve bu temalar1 olusturan kategoriler Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3: Betimsel Analiz Sonucu Olusan Temalar ve Kategoriler

Temalar Kategoriler
Ana dil bilgisi
Yabanc1 dil bilgisi
Kuramsal bilgi
Temel Bilgiler Alan/Uzmanlik bilgisi

Diinya ve kiiltiir bilgisi
Metin bilgisi

Malzeme bilgisi

Izlem becerisi
Arastirma becerisi
Aktarim becerisi
Edimsel Beceriler Ceviri teknolojilerini kullanabilme becerisi
Diizenleme becerisi
Son-diizenleme becerisi

Oz-degerlendirme becerisi

Ceviride kalite
Mesleki etik
Ceviri ve ¢evirmen mevzuati
Isletme kiiltiirii

Mesleki Anlayis Proje yonetimi

Parametreleri Sektor analizi

Ceviride finans
Girigimcilik
Pazarlama

Tletisim
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Tablo 3 incelendiginde, Temel Bilgiler, Edimsel Beceriler ve Mesleki Anlay1s
Parametreleri olarak adlandirilan 3 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar ¢gevirmenin ihtiyag
duydugu 3 ana boyutu simgelemektedir. Ayrica, her bir tema katilimcilarin ifadeleri
kapsaminda birbirleri ile iliskili gesitli kategorilerden olusmaktadir. Temel Bilgiler
seklinde tanimlanan ilk tema; ana dil bilgisi, yabanci dil bilgisi, diinya ve kiiltiir bilgisi,
kuramsal bilgi, alan/uzmanlik bilgisi, metin bilgisi ve malzeme bilgisi seklinde ifade
edilen 7 kategoriden olusmaktadir. Edimsel Beceriler adin1 alan ikinci tema; izlem
becerisi, arastirma becerisi, aktarim becerisi, ¢eviri teknolojilerini kullanabilme becerisi,
diizenleme becerisi, son-diizenleme becerisi ve 0z-degerlendirme becerisi olarak
nitelendirilen 7 kategoriyi icermektedir. Son olarak, Mesleki Anlayis Parametreleri
kavramiyla sunulan tema; g¢eviride kalite, mesleki etik, ¢eviri ve ¢evirmen mevzuati,
isletme kiiltiirii, proje yonetimi, sektor analizi, ¢eviride finans, girisimcilik, pazarlama ve

iletisim adindaki 10 kategoriyi kapsamaktadir.
5.3.1. Temel Bilgiler

Her meslegi icra eden kisinin yaptig1 meslekle ilgili bir takim bilgi birikimine ihtiyact
vardir. Cevirmenin de ¢eviri eylemini gerceklestirebilmek i¢in belirli bilgilerle donanimli
halde olmasi gerekmektedir. Yapilan analizin ardindan ortaya ¢ikan sonuglar da bu
durumu ortaya koymaktadir. Cevirinin ¢ok boyutlu dogasi geregi ¢evirmen de bu duruma
paralel olarak ¢esitli bilgi tiirlerini edinmis olmalidir. Bu gerekceyle, ilgili temaya Temel
Bilgiler ad1 verilmistir. Temel Bilgiler temasini/boyutunu olusturan bilgi tiirleri ile ilgili
kategoriler alt bagliklar halinde sunulacak ve yine katilimci sdylemlerinden dogrudan

alintilar yapilarak pekistirilecektir.
5.3.1.1. Ana Dil Bilgisi

Her ne kadar ¢ok boyutlu bir siire¢ olsa da en yalin haliyle ¢eviri; birbirinden farkl iki dil
arasinda yapilan yapisal ve anlamsal aktarim olarak tanimlanmaktadir. Kaynak metnin
olusturuldugu kaynak dil ve erek metnin tiretilecegi erek dil ¢eviri eyleminde dnemli rol
oynamaktadir. Cevirmenlerin ¢eviri eylemini yerine getirebilmek amaciyla bu iki dilin
bilgisine de etkin bir bicimde sahip olmast bir 6n kosul olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda, goriisme yapilan katilimcilara ¢evirmenin geviri eylemini gergeklestirebilmek

i¢in ihtiya¢ duydugu gereksinimlerin neler oldugu soruldugunda, katilimeilarin tamanu
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¢evirinin ana bilesenlerinden birisi olan ana dil bilgisi tizerinde oldukg¢a 6nemli ifadelerde
bulunmuglardir. Katilimcilarin ana dil bilgisi ile ilgili duyulan ihtiya¢ hakkinda dile
getirdikleri ifadelerden bazilar1 su sekildedir;

K1: “Bir dort satirlik bir bagvuru mailinde 6 tane hata Tiirk¢e hata goriiyorsun ve
mezun olmus bu hatta yiiksek lisans yapiyor. ...Daha bagvuru metnini, basvuru
mesajinin Tiirkcesini beceremeyen birisinden ben nasil g¢eviri bekleyebilirim?
Bekleyemem. Demek ki ben basa seyi koyuyorum Bugra Bey. Ana dili bilmek.
Birinci sey ana dili bilmek ama bilmek, tam anlamiyla bilmekten bahsediyorum.

Ceviri Boliimii'nden mezun olan bir kisinin lami cimi yok. Tiirk¢eyi iyi bilecek.”

K2: “...Tiirk¢eyi biz sadece iletisim arac1 olarak kullanmak degil, onun Gtesinde, bu
dili sadece iletisim arac1 olarak degil elbette bu dili edebi bir vasita olarak da yani
insanlarda ¢esitli duygular1 {iretme etkisini yaratan bir vasita olarak da kullanmak
durumundayiz. Biz ¢ok farkli yazilmis, farkli kisiler tarafindan yazilmis, farkl
alanlarda yazilmig metinleri okuyarak bunu Tiirk¢eye aktarmak gibi gorevleri
iistlenebiliyoruz. Yazan kisinin isaret ettigi anlami yakalayabilmemiz gerekiyor.
Bizden bu bekleniyor. Yani aslinda yazan kisinin zihninde neler olusturdugunu

algilay1p bunu da dogru bir sekilde aktarmak gibi bir gorev iistleniyoruz.”

K4: “Ama Tiirkceyi iyi kullanmasimi bekliyoruz. Ama su anda aktif olarak
yetistirmek {izere proje yoneticisi ilanimiz var. 675 tane bagvuru degerlendirdim.
Sadece 5 kisiyi goriismeye cagirabildim ve Tiirk¢e konusunda oldukga sikinti, cok
cok biiyiik sikint1 yasadiklarini gérdiim. Cok da tiziildiim.”

K6: “...ne yazik ki o kadar mezun arkadaglarimz var ve —de —da ekini dogru
kullanamadiklar1 noktalar var. Iste orada istedigi kadar hedef dili iyi konussun, iyi
ceviri yapsin. Olmaz olmaz. Yani bu kadar net konusuyorum bu konuda. Ciddi bir
kalite taahhiitleri veriyorsunuz miisteriye. Daha sonra onun sizde g¢aligmasini
stirdiirmek, bunlarin hepsi yogun bir mesai gerektiriyor. Yani bir —de, -da ve ya —kKi
ekiyle bu tarz hatalarla, bir nokta, virgiil hatasiyla bu verdigimiz taahhiitleri bozmak
istemeyiz dogrusu. O yiizden tabii ki de yani oOncelikle kendi dilimizi iyi
kullandigimiz1 gosteriyor olmamiz lazim ki, isin Obiir tarafin1 daha sonra deneme

metinleriyle vesaire ile agag1 yukar bir kalitede mutabik kalalim.”

K9: “Ana dil hakimiyeti dedigimiz mesele de ¢cok ¢ok dnemli. Bir kere ana diline

¢ok hakim biri olmali ¢evirmenin. Ana dilinde metin ¢éziimlemeyi bilen bir
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cevirmen, bunu deneyimleyen bir ¢evirmen zaten 6grendigi dilde ya da ikinci dili

dedigimiz dilde de bunu ¢ok daha rahat yapacak.”

K10: “Bir ¢evirmen nitelikli is ¢ikaracaksa 6nce ana dilini ¢ok iyi bilmek, onu ¢ok
iyi kullanmak zorunda. Cok da iyi yazmak zorundadir ayni zamanda. Onu
yapamayanin zaten Ingilizcesinin iyi olma sans1 yok. Biz gérmedik Tiirk¢esi ¢ok
kotii ama Ingilizcesi ¢ok iyi olan bir gevirmen. Bu bir titizlik meselesidir. Kisi ana
dili agisindan titiz degilse gevirisi de iyi olmaz. Ciinkii hakim degil ana diline. Onu

cozecek beceri yok. Dolayisiyla ¢eviri de hatali oluyor.”

Katilimer goriisleri incelendiginde, ana dil bilgisi tizerine oldukg¢a gii¢lii sGylemlerin
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hatta katilimcilardan bazilar1 ana dil bilgisinin ¢evirmen
tarafindan kullanilan yabanci dil {izerinde de ¢ok fazla etkiye sahip oldugunu belirtmistir.
Bu katilimcilara gore, ana diline hakim olmayan birisinin baska bir dilde de ¢ok basarili

olamayacagi kaginilmaz bir gercektir.

Benzer sekilde, ana dilin geviride kaliteyi oldukca etkiledigi acik¢a goriilmektedir.
Isverenler taahhiit ettikleri kalitenin ana dil kapsaminda yapilan bir yazim, noktalama ya
da sOylem hatasi yliziinden zarar gérmesini istememektedirler. Bu gerek¢eyle, her seyden
once nitelikli bir gevirmenin kendi ana dilinde tam anlamiyla yetkin olmasi bir 6n kosul
olarak kabul edilmektedir. Katilimcilarin ifadelerine gore, tam anlamiyla yetkin olmaktan
kastedilenin; siradan insanlar gibi ana dili konugmaktan oteye gecerek, dilin yapisal,

anlamsal ve iletisimsel boyuttaki biitlin inceliklerini bilmek oldugu anlasilmaktadir.

Ayrica, yiiz yilize yapilan goriismeler sirasinda ana dil iizerinde konusurken, katilimeilarin
oldukca heyecanli olduklar1 ve bu konuda istihdam etmeyi arzu ettikleri ¢evirmenler
acisindan sorun yasadiklart ses tonlarindan ve viicut dillerinden goézlemlenmistir.
Neredeyse katilimcilarin tamami tekrar tekrar ana dil bilgisinin 6nemine vurgu yapmistir.
Ana dil hakkinda o6ne siiriilen diisiincelerden ve yapilan goézlemlerden hareketle,
¢evirmenin yeterli bir ¢ceviri yapabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu temel bilgilerden birisinin,
hatta ilkinin, ana dil bilgisi oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

5.3.1.2. Yabana Dil Bilgisi

Temel Bilgiler temasini olusturan ikinci kategori ise yabanci dil bilgisidir. Arastirmada
gorisiilen katilimeilarin tamami geviri eylemini dilsel agidan iki yonlii olarak tanimlamis

ve bu gerekceyle de nitelikli bir ¢evirmenin sahip olmasi gereken bir diger bilgi
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birikiminin yabanci dil ile ilgili olduguna ifadelerinde yer vermislerdir. Bu ifadelerin

bazilar1 agagida 6rnek olarak sunulmaktadir.

K1: “ikincisi: yabanci dil bilgisi. Kapsaml1 olarak yabanci dil bilgisi. ...Demek
istedigim o zaman biz yabanci dilleri, kald: ki artik su an tek dili bilmek yetmiyor
cevirmenlikte. Yabanci dilleri bil hakkin deriz biz eskiler, bil hakkin bilmek lazim.
Ana dilinde yazilmis olan bir metni yabanci dile tam anlamiyla aktarabilmek igin
hedef dili en az ana dili kadar iyi bilmeli ¢evirmen. Tam tersi de olabilir. Yabanci
dilde yazilmis olan bir metni de tamamen anlayabilmeli ki onu ana diline

aktarabilsin.”

K3: “Yani biz yabanci dil i¢in C2 seviyesini artyoruz ama C1 seviyesinde de ¢eviri
yapan arkadaslar var. Kendi ana dillerine dogru yaptiklarinda arkalarinda saglam bir
redaksiyon oldugu zaman, alan uzmanliklar1 oldugu zaman calisabilirler. Ama
yabanc1 dillerinin C2 diizeyinde olmasi lazim. Dil konusunda yani ¢evirmen olan
insanin takint1 diizeyinde, obsesyon diizeyinde bir yabanci dil hassasiyeti olmasi

lazim. Biz bunu artyoruz.”

K35: “...6grencinin yabanci dil yetenegi, innate bir ability olarak, yani kendinden var
olan bir sey var. insanlarm hani nasil bir miizik yetenegi varsa yabanci dil yetenegi
de var. Ben buna inamiyorum. O vyiizden yabanci dil konusunda yetenegi

olmayanlarin ¢cevirmen olabilmesi pek de miimkiin goziikmiiyor.”

K7: “...yeni mezun terciimanlarda yabanci dile yaklagim biraz daha dar olabiliyor.
Yani s1g demek istemiyorum ama yani eski veya tecriibelenmis olan terclimanlara
gore biraz daha diiz yaklasiyorlar. Ana dilime ¢eviri yapiyorum ben onun daha
kapsamli olmasi yeterli, yabanci dili metni anlayacak kadar bilsem yeter diisiincesi
cok yanlig. Sektorde her zaman ana dilinize yapabileceginiz ¢eviriler olmuyor ki. O
yilizden yabanci dil bilgisine de {ist diizeyde sahip olmak zorundayiz ¢evirmenler

olarak.”

K8: “...¢tinkii iki dil arasinda ¢eviri yapiyorsunuz. Bir tarafta ana dil, diger tarafta
yabanci dil var. Ikisi birbiri ile etkilesim halinde. Ikisi ¢eviri siirecinde birbirine bagl

sekilde iglev goriiyor. Yabanci dil yoksa ana dilin bir anlami yok geviri siirecinde.”

K9: “...bir yabanci dili herkes Ogrenebilir ve konusabilir. Bence temelde bir
¢evirmenin aslinda herhangi siradan bir dil bilen bir insandan en 6nemli farklarindan

biri edindigi yabanci dili biitiin incelikleriyle edinmis olmasi. Ceviri ¢ok hassas bir
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eylem ve dolayisiyla ¢cevirmenin yabanci dil bilgisi kapsaminda hassas ve en tist

seviyede yetkin olmasi sektorde is bulabilmesi i¢in ¢ok ¢ok cok dnemli.”

Katilimcilarin yukarida verilen ifadeleri incelendiginde, yabanci dil bilgisine ana dil
bilgisi kadar ¢cok vurgu yaptiklari acik¢a goriilmektedir. Ceviri her iki dil arasinda gecis
temelli bir eylem olmasi sebebiyle ¢evirmenin her iki dile de hakimiyeti oldukga iist
seviyelerde olmalidir. Ayrica, ¢evirmenlerin sadece bir yabanci dil ile yetinmeyip
ikincisini de edinmis olmalar1 sektor temsilcileri agisindan bir ayricalik olarak goriilmekte

ve istihdam noktasinda tercih sebebi olmaktadir.

Ceviri alaninda en yeterli ¢evirinin ¢evirmenin kendi diline yaptig1 aktarim olarak kabul
edilse de gerek sektor beklentileri gerekse de ekonomik gerekgeler sebebiyle
cevirmenlerin her iki dile de geviri yapmalar1 kacinilmaz bir durumdur. Katilimcilar da
bu gercege vurgu yaparak, cevirmenlerin her iki dilde de uzman olarak tanimlanacak
seviyede yetkin olmalarin1 bir 6n kosul olarak kabul etmektedirler. Goriisiilen
isverenlerden bir tanesi ¢cevirmen adaylarinin yabanci dil seviyelerinin C2 seviyesinde
olmasi gerektigine dikkat cekmistir. Bahsi gegen seviye Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programi kapsaminda tanimlanmis 6 basamaktan olusan yabanci dil yeterlilik 6lgeginin
en iistiinde yer almaktadir. C2 seviyesinde yabanci dil bilgisine sahip olan bir birey uzman
dil kullanicis1 olarak kabul gérmektedir. Bu 6l¢ege gore, bu seviyedeki bir birey duydugu
veya okudugu hemen hemen her seyi kolaylikla anlayabilir. Tutarli bir sunumda
argiimanlar1 ve agiklamalar1 yeniden olusturarak farkli s6z1ii ve yazili kaynaklardan gelen

bilgileri 6zetleyebilir. Daha karmasik durumlarda bile daha ince anlam tonlarini ayirt

ederek kendini anlik olarak, ¢ok akici ve kesin bir sekilde ifade edebilir (CEFR, 2021).
5.3.1.3. Kuramsal Bilgi

Her ne kadar ¢eviri kavrami uygulama odakli bir eylem olarak goriilse de diger
disiplinlerde oldugu gibi kuramsal bir boyuta da sahiptir. Ayrica, bu kuramsal ¢ergeve
yeterli bir ¢eviri Uriinli ortaya koyabilmek icin gereken kosullardan birisidir. Diger
mesleklerde de oldugu gibi, uygulamaya ek olarak, ¢eviri eylemini olusturan teorik bilgi

birikimi de bulunmaktadir. Bu bilgi birikimi kuramsal bilgi olarak tanimlanabilir.

Arastirmaya katilan isverenler de nitelikli bir ¢cevirmenin sadece uygulamada basarili
olmasinin yetmeyecegini, ayn1 zamanda ¢evirinin kuramsal yoniinii de bilmesi gerektigini

sOylemislerdir. Onlara gore uygulama ve kuram bir biitiindiir. Katilimcilarin neredeyse
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tamami1 mesleginde ehil bir kisi olabilmek i¢in her iki yonde de yetkin olmak gerektigine

dikkat ¢ekmis ve bu dogrultuda asagidaki ciimleleri dile getirmislerdir.

K1: “Ceviri yapmay1 teorik olarak 6grenmesi gerekiyor. Alayli bunu deneme
yanilma ile 6greniyor. En basit 6grenme metodu olan deneme yanilma ile 6greniyor
degil mi? Alayli cevirmen kafasini1 goziinii yara yara 6greniyor, maliyeti ¢ok yliksek
ve teknigi de belki sonsuza kadar 6grenemiyor. Bazi teknikleri 6grenemiyor ama
bildigini iyi yapar hale geliyor deneye yanila. Onun i¢in ben ¢eviri yapmay1 teorik
olarak, yani ¢eviri disiplini olarak ve iyi 6grenmesinden yanayim. ...Ceviri kuramini
sadece kurami degil, tiim kuramlarin uygulamasiyla ilgili ne varsa hepsini

ogrenmekle miikellefiz.”

K2: “...bizim basarili ¢evirmeni ortaya ¢ikartan yapi taglart derken bunu
zikretmezsek eger ¢ok ciddi bir eksiklik yaptik demektir. Olmaz. Evvela tabii
kuramlar1 ya da 6gretiyi bir kenara birakarak basarili bir ¢evirmen olmak hayal olur.
Ben bu kadar bu konuda ¢ok netim. Bunu neden bu sekilde net olarak telaffuz
ediyorum? Bakiniz ben geviri egitimi, yani sdyle ¢eviri egitimi aldim, ¢ok ciddi
ceviri egitimi aldim ama keske iiniversitede yani Miitercim Terciimanlik
Boliimii'nde bu egitimi alsaydim diye diislinliyorum. Eminim o zaman ¢ok daha

basarili olurdum.”

K4: “Hep ilk is gortismesinde kuramsal bilginin gereksiz oldugunu, bununla ¢ok
vakit kaybettiklerini sdyliiyorlar. Sonra ceviri yaparken ah evet gercekten de iste
Skopos kuramini surada kullaniyorum. Gergekten de ¢ok isimize yariyormus diye
hep soyliiyorlar, hep rastladim buna. Ama lisanstan sonra ¢eviri yaparken miitercim
terclimanlarin ¢evirinin kuramsal boyutunu bilerek ¢eviri yapmasiyla hi¢ bilmeden

¢eviri yapmasi arasinda daglar kadar fark oluyor.”

K6: “Biz bir miitercim terciimanlik egitimi aliyoruz ama burada biraz isin
metodolojisini de 6greniyoruz. Yani ¢eviri metotlarini 6greniyoruz. Sorun karsimiza
cikarsa nasil ¢ozebilecegimizi 6greniyoruz. Sonugta bir ¢evirmen o ¢eviri metodunu

bilmeden sektorde ¢ok basariya ulagilamiyor.”

K7: “Cevirinin yiiksek lisansini1 da yapmis biriyim. Orada da kuram bilgisi aldik,
yani lisansta da aldik. Ben kuramlar1 aslinda g¢evirmenlerin bir kilavuzu olarak
goriiyorum. Kuram; bir eylemi yaparken art alanda g¢alisan bir seydir. Kuram bilgisi
de art alanda ¢alisan bir yontem yani terciimana sunu diyor sen Skopos’u bilmezsen,

karsindaki miisterinin c¢eviri yaptirmaktaki amacini bilmezsen yanlis c¢eviri
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yapabilirsin ya da sen iste Schleirmacher'in o dort tane olayini bilmezsen, yanlis bir

yola sapabilirsin. Aslinda bize bir 6greti veriyor kuramlar.”

K9: “Ben kendim de zamaninda kuram dersi vermis biri olarak ve sektdrde aktif
ceviri yapan bir c¢evirmen olarak da ben kuramlarm hep faydali oldugunu
diistiniiyorum. Yani kuram dediginiz sey belli pratiklerin gézden gegirilerek genel
bir hiikkme varilmasi, bir teori yaratilmasi seklinde karsimiza ¢ikiyor. Kuram size
belli bir 6lgiide bir short-cut (kestirme yol) sagliyor. Size, isinize ve yaptiginiz ¢eviri
ise bu cevirdiginiz metne ve ceviri silirecinize nasil yaklagsmamiz gerektigi

konusunda bir yol gosterir.”

Kuram bilgisi iizerine katilimcilarin sdylemlerindeki ortak nokta; ¢eviri eyleminin her
boyutuna hakim bir sekilde yapildiginda hedeflenen kaliteye erisilecegi iizerinde
temellenmistir. Ciinkii onlara gore, sadece iyi bir uygulayict olmak yeterli degildir.

Ustelik iyi bir uygulayici olabilmek i¢in de kuramsal bilgiye ihtiya¢ vardir.

Lisans egitimini Miitercim/Tercimanlik ya da Ceviribilim alaninda yapmamis olan bir
katilimci, o zamanlar bu ve benzeri bdliimlerin olmadigini1 séylemis, ancak keske bu
alanda lisans egitimi alabilseydim demistir. Ciinkli her alanda oldugu gibi ¢eviride de
olayin kuramsal boyutunu bilmenin ayr1 bir katki sagladigimi diisiinmektedir. Bu
gerekceyle, c¢evirinin kuramsal boyutunu edinebilmek amaciyla cesitli egitimlere

katildigini ifade etmistir.

Bir baska katilimci ise kuramlarin kriz anlarinda ¢evirmenin art alaninda devreye
girdigini vurgulamis ve kuram bilgisini kilavuz olarak tanimlamistir. Aynm diisiince bir
diger katilimcinin goriislerinde de ortaya ¢ikmistir. Kuram bilgisi ¢eviride yol gosterici
olarak iglev gérmektedir ve ¢cevirmene ¢eviri slirecinde kestirme yollar sunmaktadir. Bu
durum hem zamandan tasarruf ettirmekte hem de ¢evirmenin isini kolaylastirmaktadir.
Giincel sektor kosullart goz 6niinde bulunduruldugunda, kuramsal bilginin sundugu bu

firsat hem isveren hem de ¢evirmen agisindan oldukc¢a kiymetlidir.
5.3.1.4. Alan/Uzmanlik Bilgisi

Ceviri isletmecileri tarafindan Temel Bilgiler temasi kapsaminda degerlendirilebilecek
bir diger kategori alan/uzmanlik bilgisidir. Goriisiilen katilimeilarin bu bilgi tiirti
hakkinda konusurken ana dil bilgisinde oldugu kadar 1srarc1 olduklart gézlemlenmistir.

Cevirinin ¢ok bilesenli yapist ve neredeyse her uzmanlik alaninin farkli yaklagim
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gerektirmesi sebebiyle katilimcilar ¢evirmenlerin belirli bir alanda kendilerini
gelistirmelerinin gerekliligine vurgu yapmislardir. Asagida verilen goriislerden bu durum

acikca gozlemlenebilmektedir.

K1: “Hemen fig¢iincii adim. Alan uzmanligi konusu. ...Demek istedigim her alana
cevirmenlik girer ¢iinkii iletisimdir, bildirisimdir. ...dolayisiyla, ben alan
uzmanliginin, ana konularda hani yedi baslik diyoruz ya, 600'e ulasamayiz ama o
yedi basliktan mutlaka en az doérdiiniin alan uzmanligi agisindan edinilmis olmasi

taraftartyim.”

K3: “...alan uzmanhg gercekten dnemli ve gerekli. Alan uzmanlhg gerekli. Eeee
ama bu Ogrencinin ya da iste cevirmenin ilgi alaniyla biraz paralel gitmesi gereken
bir sey. Hukuk alanini ¢ok 6zel bir alandir mesela. Hukuk cevirileri ¢ok &zeldir ve
¢ok zor da bir alandir. Ve o konuda biraz aginalig1 olan, ilgisi olanlar ve bu alanda

yeterli bilgisi olan ¢evirmenler ancak basarili ¢eviriler ortaya koyabilir.”

K4: “Ceviride uzmanlagma gerektigini diisiiniiyorum. Her ¢eviriyi herkes yapamaz.
Ben 20 senelik ¢evirmenim ama ¢ok iyi oldugum alanlar var. Ug ciimleyi bile i¢imi
sinerek ¢eviremedigim alanlar da var ¢iinkii. Yani bu belki titizlikle de alakali bir
seydir. Ama terim bilgisi, konuya hakimiyet veya o alanda deneyim ceviri kalitesini

dogrudan etkileyen faktorler.”

K6: “...cevirmenlerin de bu sekilde ilerledigi zaman sonuglarin daha baska olacagini
diistiniiyorum. O yiizden hep sunu sdylerim. Alan uzmanligi, alan1 uzmanligi, alan
uzmanligi. Kisinin ilgisi nedir ona odaklanmali. Yani her seyi bilemeyiz. Her seyle
stiper ilgili olamayiz yani. Secin birkag alan1 ve ilginiz de varsa bu sizin i¢in kiilfet
degil, aksine boyle bir siirii kazanimlar elde edilebileceginizi diisiiniiyorum. Bir de
sevdiginiz bir alan ise harika sonuglar alabileceginiz bir durum. Cevirmeni basariya
gotiirecek en 6nemli etkenlerden birisi bu. Her seyde ¢eviri yapabilirim diyeni degil
de su, su, su alanlarda ¢eviri yapabiliyorum diyen ¢evirmenleri istihdam etmeyi

tercih ediyorum ben.”

KS8: “Sektorde tutunmak i¢in farkli bir uzmanlik mutlaka gerekiyor. Atiyorum iste
mesela biiyiik bir problem; miilteci sorunu. Miilteci sorunuyla ilgili o alanda ¢eviri
yapacak nitelikli ¢evirmen bulmak ¢ok kolay degil isin asli. Ama bu alanda bir
master yaparsa dgrenci veya kadin ¢alismalari ile ilgili olabilir. Hep eksikliklerin

oldugu alanlarla ilgili uzmanlagirlarsa bence ¢evirmenler ¢ok faydasini goriirler.”

108



K10: “...bir konu ile ilgili bilgi birikimi ¢ok Onemli basarili bir ¢evirmen igin.
Zamaninda bir ¢evirmen hatirhyorum. Kanada'dan bir ¢eviri gelmisti. Simdi terimi
tam hatirlamiyorum ama konu su: Ceviren arkadas hig elektrik faturasi yatirmamas.
Yani bir elektrik faturasi lizerindeki terimlerden habersiz. Bu 6rnek belki ¢ok komik
gelebilir ama bu ve benzeri durumlarda 6yle anlamsiz geviriler ¢gikiyor ki. Ve o
oradaki yazan seylere, terimlere asina degil. Dolayisiyla ¢eviri yaparken de gidiyor
sozliikten rastgele bir karsilik yaziyor ve ¢ok anlamsiz bir ¢eviri ¢ikiyor ortaya. Bu

ne ile ilgili? Tamamen alana hakim olmakla, o alanda uzman olmakla ilgili.”

Katilimci goriisleri goz 6niinde bulunduruldugunda, hem fikir olunan ortak noktanin her
cevirmenin her konudaki ¢eviriyi kalite standartlar1 igerisinde gerceklestiremeyecegidir.
Bu nedenle, isverenlerin 1srarla iizerinde durdugu konu; sektorde nitelikli bir ¢evirmen
olabilmek i¢in kisinin ilgi alanlar1 ekseninde bir ya da birkag¢ alan belirleyip kendisini o

yonde gelistirmesidir.

Ceviri sektoriinde ¢evirmenler her ne kadar her alanda ¢eviri yapabilme ihtiyaci hissetse
de asil olanin belirli bir uzmanlik alaninda ilerlemek oldugu aciktir. Katilimcilardan bir
tanesi ise alma siirecinde ¢evirmenlere hangi alanlarda ceviri yaptiklarini 6zellikle
sordugunu belirtmistir. Bunu yapmaktaki amacim1 ise belirlemis oldugu kalite

standartlarini ancak bu sayede yakalayabilecegini diisiinmesidir.

Bir diger katilimer yaklagik olarak 20 yildir aktif olarak ¢eviri yapmasina ragmen, bazi
alanlarda kendi yaptig1 cevirilerin kendisini bile memnun etmedigini agiklayarak alan
uzmanliginin uzun yillar tecriibeye sahip bile olsaniz ¢ok farkli bir yaklasim
gerektirdigini One slirmiistiir. Ceviri sektoriinde siirerlilik saglayabilmenin en 6nemli

faktoriiniin belirli bir alana hakimiyet oldugu diisiincesindedir.

Bagka bir katilimer ise ¢evirmen adaylaria 6zellikle daha az tercih edilen alanlarda
kendilerini gelistirme tavsiyesinde bulundugunu sdylemistir. Ona gore, ihmal edilen ya
da ¢ok ihtiya¢ olmasina ragmen pek tercih edilmeyen alanlarda daha ¢ok kazang elde
etme ihtimali daha fazladir. Ayrica, nadir alanlarda uzmanlagmanin onlar1 ¢eviri
sektorlinde ayricalikli kilacagini, bu sayede de piyasaya kendilerinin yon verebilecegini

aktarmstir.
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5.3.1.5. Diinya ve Kiiltiir Bilgisi

Diinya ve kiiltliir bilgisi gilincel sektor ihtiyaglar1 kapsaminda g¢evirmenlerin ihtiyag
duydugu bir bagka konudur. Cevirinin sadece dilsel bir aktarim olmamasi, ayni1 zamanda
kiltlirel bir dontisiime de hizmet etmesi bu ihtiyacin en 6nemli sebebidir. Cevirmenler
zaman zaman birer kiiltiir el¢isi gorevini yerine getirmektedir. Bununla birlikte, erek dilde
tiretilen bir ceviri metninin kaynak dildeki halinin yaratti§1 etkinin benzerini
yaratabilmesinin kosullarindan bir tanesi de erek metinde kiiltiirel unsurlarin dogru
bicimde tercih edilmesidir. Bahsedilen bu diisiincelere benzer yaklasimlar ¢alisma

kapsaminda goriisiilen isverenlerin ifadelerine de yansimistir.

K2: “Dolayistyla ¢ogu zaman aslinda biz ¢eviri yaparken gerek kaynak dilde gerek
hedef dilde ya da bizim hitap ettigimiz kitle i¢in bu kavramlara aginalik ariyoruz.
Yani biz bazi kiiltiirel degerleri biliyor olacagiz. Eger biliyorsak vakif oluyoruz.
Hedef kitlenin kiiltiirel degerlerini bilmeden kaynak metindeki etkiyi erek metinde

yaratma sansiniz olamaz.”

K4: “Yani ne olursa olsun ne kadar iyi ¢eviri yapiyor olursa olsun yerellestirmede
onemli bir unsur. Ne kadar iyi ¢eviri yapiyorsa yapsin, yani yirmi sayfa bir ¢eviri
olsa ve o yirmi sayfanin sonunda ¢ok giizel bir ¢eviri ortaya koysak, ama mesela iste
“hot dog” ifadesini sosisli sandvi¢ yerine sicak kdpek diye gevirsek, ¢eviriyi okuyan
kisinin aklinda sadece bu kalir. Ve ne kadar komik bir ¢eviri diye o yirmi sayfalik
emek de ¢Ope atilir. Bu yiizden bu tip 6geler de ozellikle kiiltiirel 6gelerin yani

birebir etkili oldugunu, hatta yani sart oldugunu da s6ylemek zorundayim.”

KS5: “Kiiltiir, biz eski neslin genel kiiltiir dedigimiz diinya ile ilgili bilgileri ya da
ceviri yaptiklari dil ¢iftlerinin kiiltiirlerine dair yani maalesef ¢ok fazla eksiklik var.
Soyle soyleyeyim belki yiizdeyle konusmak lazim. Bize basvuranlardan, ¢evirmen
olarak bagvuruda bulunanlardan, hani yiizde 80 85'inin falan ¢ok zayif. Oyle
sOyleyebilirim. Diger hani kabul zaten bu ceviri deneme cevirilerinde de adayin
kiiltiir seviyesini de Olgecek birtakim metinler verdigimiz i¢in oralardan falan da

cikiyor. Tabi maalesef ¢ok zayif, biraz zayif diyebilirim, 6yle soyleyeyim.”

K7: “...aslinda kiiltiir bilgisine giden yol ¢ok mesakkatli olabiliyor ama kaliteli
cevirinin Olgiitlerinden bir tanesi. Yeri geldiginde en basit bile olsa kiiltiirel
degerlerin yanlis aktarimi ¢eviriyi bambagka bir yola gotiirebilir. Hatta eger hukuki
baglayiciligi olan bir metin ise bu, sizin kiiltiir bilginizin eksikliginden kaynaklanan

hataniz hem sizin hem de o isi size verenin basina is agabilir.”
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K8: “...birazcik hani maddi kaygilarla diyelim her iki yonde de ceviri yapiliyor.
Fakat ben kendimi de mesela ¢ok yetkin gérmem higbir zaman Ingilizce ydniine
ceviri yaptigimda. Ciinkli orada kiiltiirel birtakim eksiklikler oluyor. Ama
yurtdisginda yasayan bir cevirmen arkadasim, &rnegin Ingiltere'de yasayan bir
cevirmen arkadasim, tabii ki benden daha iyi Ingilizce ydniine geviri yapacaktir.
Ciinkii o dilin kiiltiir ve genel diinya bilgisine sahip. Ama hani dedigim gibi birazcik
maddi kaygilardan dolay1 bunlar birazcik es gegiliyor gibi geliyor bana. Ozetle,
cevirmenin dil ¢iftleri ile ilgili kiiltiire hakimiyeti kesinlikle ¢cok 6nemli.”

K10: “Yani ¢evirmen dedigimiz kisinin hem kaynak hem de erek kiiltiire biiyilik
Olciide hakim olmas1 gerekiyor ceviri yapabilmek i¢in. Sadece ¢eviri i¢in degil. Biz
sektorde sadece metin ¢evirisi yapmiyoruz ki. Simdi bir 6érnek daha vereyim. Bir
markanin marka isim analizi. Bu bir ila¢g markasiydi. Simdi ila¢ 10 iilkede satilacak.
Buna bir isim lazzim. Marka isim analizinin esprisi bu. Kendileri 20 tane aday isim
cikardilar. Ve satilacak iilkelerdeki 10 dildeki terciimanlarla iletisime gegiyorlar.
Ulkenin kiiltiirel unsurlari agisindan veya iilkenin degerleri agisindan 4 5 madde var.
Bu isimde rahatsiz edici bir sey var mi1? Cagrisim yapiyor mu? Ceviri sektoriinde
bdyle bir is kolu da mevcut su an. Simdi bu isin yapilmadigimi veya diizgiin

yapilmadigini diisiinelim. Diisiinebiliyor musunuz?”

Katilimcilar diinya ve kiiltiir bilgisine olan ihtiyact c¢esitli bakis acilariyla ortaya
koymustur. Bunlardan bir tanesi ¢eviride kalite standardi kapsaminda dile getirilmistir.
Miikemmel sekilde dil kullanimi ve sdylem zenginligi sunan bir ¢eviri metninde ¢ok basit
bir kiiltlirel unsur eger hi¢ olmamasi gereken sekilde ya da baglaminin diginda aktarilirsa
kalite algisini yerle bir edebilmektedir. Ne cevirmenler ne de ¢evirmenleri isletmelerinde
istthdam eden igverenler boyle bir durumla karsilasmak istemektedir. Bu onlar i¢in hem

maddi hem de itibar kayb1 anlamina gelmektedir.

Gortisiilen bir baska katilimei ise giincel ¢eviri sektoriiniin sadece ¢eviri yapmakla sinirlt
olmadigini soylemis ve yine bu sektor igcerisinde yiiriitiilen bir baska alt hizmet alanina
dikkat cekmistir. Bahsi gecen uygulama yerellestirme kapsaminda degerlendirilen marka
isim analizidir. Bu hizmet dali, piyasayr sunulmasi hedeflenen bir iirlin i¢in en dogru
ismin belirlenmesi siireci olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla, en uygun Kkararin
verilebilmesi i¢in toplumun kiiltiirel degerlerinin ya da deger yargilarinin bilinmesi
sarttir. Ona gore, aksi bir durumda biiylik bir infiale sebep olabileceginiz ihtimal

dahilindedir.
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Cevirmenin diinya ve kiiltiir bilgisini gelistirebilmesi i¢in 6grencilik doneminin biiytik bir
firsat oldugunu savunan bir diger katilimci, {iniversitelerde sunulan Erasmus vb.
programlarin ¢evirmen adaylar1 tarafindan mutlaka degerlendirilmesi gerektigini
Onermistir. Bir dile ya da bir topluma ait kiiltiir ancak ve ancak o toplumun igerisinde
kalarak, bir siire de olsa o kiiltiiriin igerisinde yasamakla miimkiindiir. Bu sebeple,
¢evirmen adaylar1 profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 diinya ve kiiltiir bilgisini

bu sekilde edinebilir.
5.3.1.6. Metin Bilgisi

Yapilan betimsel analiz sonucunda, ¢evirmenlerin metin tiirleri konusunda da bilgi sahibi
olmalar1 gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ciinkii her metin farkli bir ¢éztimleme, farkli bir
yaklagim ve tiirline uygun bir dil kullanimini zorunlu kilmaktadir. Cevirisi yapilacak olan
metnin tiirliniin dogru bir sekilde saptanamamasi ya da bu agidan yapilan yanlis bir tespit
¢evirmenin ¢eviri siirecinde yanlig kararlar almasina ve nihayetinde yetersiz bir geviri
iriinii ortaya cikartmasima sebep olmaktadir. Katilimcilarin genel goriisleri de bu

diisiinceyi destekler niteliktedir.

K3: “Ciinkii her tiirden metin geliyor, faks makinesinin kullanim kilavuzu da geliyor.
Balikeilikla ilgili bir metin de geliyor. Bir ilag etken maddesinin klinik aragtirma
dosyasi da geliyor. Bir gazetenin kdse yazisi da olabiliyor. Ya da ne bileyim x
firmasinin el ilan1 da gelebiliyor sektorde karsimiza. O zaman ¢evirmenin dncelikle
bu metnin nasil bir metin oldugunu tanimasi ve c¢eviri stratejisini ona gore
kurgulamasi gerekiyor. Siz bir teknolojik tirtiniin kullanim kilavuzuyla x firmasinin
tanitim brosiiriinii ayn1 yaklagimla ¢evirebilir misiniz? Ceviririm derseniz, ya o firma

size tekrar i gdndermez ya da isvereniniz isinize son verir.”

K6: “...bana telefon acti. Dedi ki ‘bir sozlii terclime var ilgilenir misiniz?’ Hani
simdi sozlii terciime deyince ardillara simultanelere gitti aklim. ‘Bir tane vekalet
terclime edilecek’ dedi. Tamam dedim geleyim bakayim neymis ne degilmis diye.
Inanir misiniz benim elime bir vekalet verdiler, bir buguk sayfada hi¢ nokta yok yani.
Neredeyse bir ciimleden olusan bir vekalet. Kendimin bile duymadig: Tiirk¢ede olan
terimler vardi. Arkadas dedim bunu dedim nasil yapiyorlar yani? Tamam, ben bunu
yapayim da orada elim ayagima dolandi. Heyecanlandim, stres oldum, okuyorum,
okuyorum, anlayamiyorum falan. Ama sonradan anladim ki prosediirel bir islemmis.

Eger ben bir vekaletin nasil cevrilecegini bilsem o kadar panik yapmazdim. O
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sebeple, metin tiirlerinin gereksinimlerini bilmek sizin ¢eviri siirecinizi

kolaylastirabiliyor.”

K7: “...yani bir hukuk metni ne der, bir medikal metin ne der, bir otomotiv metni ne
der, ya da bir edebi roman ne der bunu ¢ok iyi bilmek lazim. Her metin tiirii ayr1 bir
ceviri siireci gerektiriyor. Siz bir romani otomotiv metni gibi ¢eviremezsiniz ki.
Metin tiiriinii bilmek; kaynak metni nasil analiz edeceginiz, hangi ¢eviri stratejisini
kullanacagimiz, hangi terminolojiyi tercih edeceginiz ya da nasil bir islupla

yazacaginiz konusunda size yol gdsterir.”

K8: “...kesinlikle kendilerini gelistirmeleri gerekiyor isin acigi. Bir taraftan da
sektorilin birtakim istekleri var o dogrultuda. Yani hangi metinler daha ¢ok geliyor
onlarla ilgili yani? Hani biirolara hangi metinler daha ¢ok geliyor, hangi metin
cevrelerine daha fazla ihtiya¢ var bu konuda. Sizin vereceginiz fiyati bile etkiliyor
metin tiirii mesela. Metin tiiriine gore ayn1 karakterdeki iki ¢eviri isine farkl fiyatlar
verebiliyorsunuz. Eger bunu bilmezseniz ya siz ya da size o isi veren magdur

olabiliyor.”

K9: “Yani tam olarak astigimiz sdyleyemem ama aslinda o eski 6gretilen kalin
cizgilerle metin tiirlerinin birbirinden ayrildigi bir donemde degiliz artik. Cogu metni
zaten ceviri programlari iste ya da makine c¢evirisi dedigimiz makine geviri
programlariyla yapabiliyoruz ya da destek alabiliyoruz. Ama tabii ¢evirmen olarak
bizim yine ortaya koydugumuz {iriin bazinda, c¢eviri 0zelinde bu metinsel
farkliliklara dikkat etmemiz gerekiyor. Fakat isin bilfiil yapiliyor olma kisminda
artik yani metin tiirlerine hakim olmak, metin analizi yapmak, bunlar artik ¢ok
gerekmiyor diyebilirim yani. Ben de baz1 seyleri edebiyat disindaki metinlerde,
ozellikle de kiiltiir diisiince metinleri dedigimiz metinler disindaki metinlerde bu tarz

kaygilara artik diismiiyorum, girmiyorum.”

Metin bilgisi ile ilgili fikir beyan eden katilimcilarin tamamu, bu tiir bir bilgi birikiminin,
cevirmenin ¢eviri silirecini nasil yiiriitecegi ve bu siirecte alacagi kararlar ile yakindan
ilgili oldugu kanisindadir. Genel goriise gore, ¢eviri metninin kendisi ¢eviri stratejisinde

oldukea belirleyicidir. Her metin farkli bir strateji gerektirir ve metin bilgisinin olmamasi

¢evirmenin bu ger¢evede yanlis kararlar almasina sebep olur.

Katilimcilardan bir tanesi metin bilgisinin dnemini kendi deneyimi ile agiklamistir.
Mesleginin ilk yillarinda kendisine yoneltilen bir vekalet g¢evirisinde olduk¢a sorun

yasadigin1 ve basarili olamayacagi korkusuna kapildigini ifade etmistir. Sonrasinda ise
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aslinda metnin bir vekaletname oldugunu, her ne kadar karmasik ctimle yapilarina sahip
olsa da bu tiir belgelerde nasil bir geviri stratejisi uygulanmasi gerektigini bilseydi bu
kadar korkuya kapilmayacagini dile getirmistir. Bunun yolu ise metin bilgisidir. Ceviri
siirecine baglamadan O6nce kaynak metnin metin bilgisi kapsaminda analiz edilmesi

ceviriyi olmasi gereken yone sevk etmektedir.
5.3.1.7. Malzeme Bilgisi

Goriisme kayitlarinin betimsel analizi sonucunda, Temel Bilgiler temasi altinda ulasilan
son kategori malzeme bilgisi olarak adlandirilmigtir. Bu ismin verilmesinin gerekgesi ise
katilimcilarin mesleki agidan ¢evirmenlerin geviri eylemini gerceklestirebilmek igin

kullandiklari arag ve geregler lizerinde durmalaridir.

Uygulama boyutuna sahip her meslek dalinda oldugu gibi, ¢evirmenlerin de g¢eviri
yapabilmek i¢in birtakim malzemeye ihtiyaci vardir. Bu malzemeleri kullanabilmek i¢in
kisilerin bu baglamda bilgi sahibi durumda olmalar1 sarttir. Ihtiyag halinde hangi
malzemenin hangi amaca hizmet edecegi bilgisi uygulamada oldukga kolaylik

saglamaktadir. Benzer diisiinceler katilimc1 goriislerinde su seklide ortaya ¢ikmaktadir.

K2: “...dordiinciisiinii de malum ¢ok uzun uzadiya anlatmaya gerek yok. Araglar,
materyaller, malzemeler. Evet, bugiin her sektorde oldugu gibi ¢eviri sektoriinde de
kullandigimiz malzemeler var. Bu malzemeleri bilmek gerekiyor. Ama bilgisayar
destekli ¢eviri araglar1 veyahut dogrudan dogruya kelime islemci yani bir gevirmenin

en basit Word programini ¢ok iyi bir sekilde bilmesi gerekli diye diisiniiyorum.”

K4: “Hani herkesin bildigi araglar var. Bunlar bizim geviri yaparken kullanacagimiz
gerecler. Buna siz bildigimiz s6zligli de ornek verebilirsiniz, elektronik bellekleri
de ornek verebilirsiniz, ya da en basitinden Word programi da olabilir. Bu
cevirmenin isini kolaylastirir. Ceviride faydalanacagi araclari bilmesi daha

profesyonel hareket etmesini saglar.”

KS5: “...sizin onlarin isletmelerinde hangi ceviri araglarini kullandiklarini bilmeniz
ve o konuya hakim olmaniz gerekiyor. Cevirmenin bu baglamda oldukca esnek
olmasi gerekiyor ve ceviri boliimlerinin de ayn1 derecede esnek olmasi sart diye
diistiniiyorum. Yani sizin bir ¢gevirmen olarak ¢eviride kullanilan donanimlarin genel
bilgisine sahip olmaniz gerekiyor ki istihdam edildiginiz isletmede ya da size ¢eviri

isi veren bir firmanin kullanmanizi talep ettigi programi kullanmayi bilmeseniz bile
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genel isleyisini hakkinda bilgi sahibi olmaniz gerekiyor ki sektoriin ihtiyaglarina

ayak uydurabilesiniz.”

K7: “Istihdam etmeyi amacladigimiz cevirmenlerden, proje bazi degismekle
beraber, temelde her ¢evirmenin su anda kesinlikle ¢ok iyi bir sekilde CAT araci
bilgisine ihtiyact var. Neden buna ihtiya¢ var? Cevirmenin c¢eviri eyleminde
kullandigr malzeme bunlar artik. Yani kullandigimiz araglardan en az iki tanesini
cok iyi bilmesini istiyoruz. Ceviri igin ihtiya¢ duyulan malzemelere hakim olmadan
bu isi yapamazsiniz. Firganin ne oldugunu bilmeden boya yapabilir misiniz? Hayir.
Bunun gibi diisiiniin. Evet, uygulama da 6nemli ancak uygulayabilmek i¢in o
malzemenin bilgisine ihtiyag var. Ne zaman neyi nasil kullanmaniz gerekir

gibisinden.”

K8: “Siz de bilirsiniz bizim ¢eviride kullandigimiz bazi araglar var. Cevirmenin de
ben c¢evirmenlik meslegini icra ediyorum diyebilmesi i¢in bu araglarin bilgisine
sahip olmasi1 gerek. Ornek vereyim; kosut metin. Bu bir aractir aslinda. Ya da
elektronik sozliikkler. Cevirmenin bunlarin neler oldugu bilgisine sahip olmasi

meslegini yapabilmesi icin ihtiya¢ duydugu bilgi birikimlerinden biridir.”

K10: “Bu bash basina énemli bir konu. Simdi arkadas terclimanlik okuyor veya
mezun durumda ve CAT aracin1 duymamus. CAT diye bir seyin varligindan habersiz.
Ya bu senin elin ayagin. Cevirmen meslegi i¢in gereken malzemeleri bilmez mi?
Bilmiyor. Ben nasil istihdam edeyim bunu? Ben demiyorum ki biitiin malzemeleri
istisnasiz kullanabilsin. Bu konudaki genel bilgi edinse, isin mantigin1 6grenmis

olsa, islevini 6grense zaten uygulamaya gegirir.”

Bu konu hakkinda goriis beyan eden katilimcilar ¢evirinin de bir meslek oldugunu ve bu
mesleginde uygulamasi sirasinda c¢evirmenlerin belirli malzemeleri kullanmak
durumunda kaldigindan bahsetmistir. Dolayisiyla, ¢evirmenin ¢eviri i¢in gerekli
malzeme hakkinda genel bilgi sahibi olmas1 gerektigi goriisiindedirler. Aksi takdirde,

ceviri eyleminin nitelikli sekilde ger¢eklesmesi miimkiin degildir.

Sektor ihtiyaglar: ve geliserek degisen piyasa kosullar1 ¢evirinin her gegen giin biraz daha
dijitallesmesine yol agmaktadir. Bu degisim ise ¢eviri alaninda kullanilan teknolojik
malzemelerin 6nemini giderek artirmaktadir. Her an yeni bir ¢eviri araci gelistirilmesine
ya da birbirinden farkli isimlerle adlandirilmasina ragmen, temelde genelinin ¢aligma

prensibi benzerdir. Cevirmenin mevcutta kullanilan malzeme hakkindaki bilgisi onun
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yeni ¢ikan g¢eviri arag ve gereglerini kullanabilmesini kolaylastirmaktadir. Bu sebeple,

igsverenler ig goriismeleri sirasinda ¢evirmenlerin malzeme bilgisini 6lgmektedir.
5.3.2. Edimsel Beceriler

Bir eylemi gergeklestirebilmek i¢in daha dnceki boliimlerde bahsedilen bilgi birikiminin
yant sira, uygulamaya donilik bazi becerilere de ihtiya¢ vardir. Bu beceriler bilginin
eyleme dokiilmesi olarak da yorumlanabilir. Ceviri de bir edim olarak tanimlandigi i¢in,
ceviri sirasinda bagvurulan becerilere dair genel bir g¢ergeve olusturmak amaciyla

“Edimsel Beceriler” tanim1 uygun gorilmiistiir.

Boyle bir tanimlamanin ortaya ¢ikmasina, arastirma kapsaminda goriisiilen katilimcilarin
goriigleri temel olusturmustur. Yapilan betimsel analiz sonucunda, bu tema; izlem
becerisi, arastirma becerisi, aktarim becerisi, ¢eviri teknolojilerini kullanabilme becerisi,
diizenleme becerisi, son-diizenleme becerisi ve 6z-degerlendirme becerisi olmak tizere 7
farkli kategoriden meydana gelmektedir. Calismanin bu boliimde, her bir kategori ayri
basliklar halinde ele alinacak ve yine elde edilen bulgular1 pekistirmek i¢in katilimct

goriislerine dogrudan yer verilecektir.
5.3.2.1. izlem Becerisi

Izlem kelimesi “Onceden belirlenen bir amaca ulasmak i¢in tutulan yol, strateji” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Ceviri eyleminin bir amaci ve bu amaca ulagsmak i¢in bir
siireci igermesi sebebiyle bu beceri izlem becerisi seklinde adlandirilmistir. Katilimcilar
gorlislerinde bu dogrultuda ifadelere yer vermistir. Onlara gore, ¢evirmenin g¢eviriyi
gerceklestirebilmek i¢in bir eylem planinin olmasi sarttir. Her bir katilime1 bu durumu

benzer sdylemlerle ortaya koymustur. Bu goriislerden bazilari agsagida verilmektedir.

K1: “...dciinciisic de muhakeme. Ucii ¢evirmen icin olmazsa olmazdir. ... Peki
muhakeme? Muhakeme ne demek? Onu mu koymaliyim, bunu mu koyayim, onu
oraya sunu suraya koyarim. Bu muhakemedir. Kiyas degildir. Muhakemedir,
dolayisiyla geviri yaparak dil ve zeka gelisir. Gelisen zeka geviriyi daha iyi yapar.

Pistonun kollar1 gibi birbirini beslerler.”

K2: “...eger kendimi biraz basarili bulunuyorsam bunun arkasinda g¢ocukken
annemin ve rahmetli babamin bana sanki bu ¢ocuk ¢evirmen olsun diisiincesiyle

yaptig1 birtakim bilingli ya da bilingsiz bilmiyorum herhalde bilingsizdi ama
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desteklerden s6z etmem lazim. Mesela bizim evde Lego vardi. Eee ben Lego
oynardim, ¢cok severdim Lego oynamayi. Eeee daha sonra ¢evirmen olduktan sonra
aslinda ¢evirmenligin Lego ile aymi oldugunu Lego gibi birlestirmek ile ayni
oldugunu gordiim. Birtakim pargalar1 ayiriyorsunuz, bolityorsunuz. Ondan sonra
birlestiriyorsunuz. Diisiinebiliyor musunuz? ... Aym parcalar yani yap1 taglari, dilin
yap1 taglari, sozciikler. Biz bu sozciikleri kullanarak milyonlarca farkli bigimde

climleler olusturuyoruz. Ne farki var Lego’dan?”

K3: “Hani sey derler ya ¢evirmenler bulmacayi severler. Bulmaca ¢6zmeyi seven
insanlardan iyi ¢evirmen olur. Bu agidan ¢ok zor bulmacayi sevenlerden c¢ok iyi
cevirmenler olur. Neden bunu O6rnek gosteriyorum? Ciinkii bulmacanin bir
sistematigi vardir. Sagina bakarsiniz, soluna bakarsiniz, altindan bir kelime bulup
iisttekini tahmin etmeye calisirsiniz. Yani bir strateji dogrultusunda hareket
edersiniz. Ceviri de bdyle. Sizin hangi bilgiyi nasil ve nerede kullanacaginiza dair
bir planinizin olmasi gerek. Yoksa bosa cabalar durursunuz. Bilginizi ve becerinizi

sistemli bir sekilde kullanmalisiniz geviri yaparken.”

K7: “...yapboz gibi ingilizce ve Tiirkceyi karsilastirip ardindan bunu dogru bir
ifadeyle Tiirk¢eye dokmek gibi diisiinelim geviriyi. Yapbozu becerebilmek igin
elinizde bir eylem planmizin olmasi gerekli degil mi? Hangi parcayr nereye
yerlestirmeniz ya da nereye yerlestirmemeniz gerektigini bilmelisiniz. Ya da hangi
pargay1 hangi siralamaya gore eklemelisiniz. Simdi bunun ¢eviriden ne farki var?
Higbir farki yok. Hatta aynisi. Cevirmenin de ¢eviriye bir yapboz gibi yaklagmasi

gerekiyor.”

K9:” .. stratejik akil yiiriitme denen sey biraz 6n planda olmali bizim meslegimizde.
Bazen o kadar kritik bir noktada yapacaginiz bir adim ortaya miikemmel bir geviri
¢ikmasini saglayabiliyor. Ya da ¢ok karmasik gibi goriinen bir durumda dogru bir
akil yiiriitmeyle elinizde sorunu kolayca kotarabilirsiniz. Bu da basta dedigim

stratejik akil yiiriitebilme becerisiyle iliskili tamamen.”

Bu kategori kapsaminda goriis beyan katilimcilarin ifadeleri incelendiginde, geviri
eylemini bulmaca, yapboz, ya da Lego gibi strateji gerektiren oyunlara benzettikleri
goriilmektedir. Bu benzetmenin gerekcesini ise adi gecen oyunlarda oldugu gibi,
cevirmenin de meslegini yerine getirirken benzer bir beceriye ihtiyag duymasi olarak

acgiklamislardir.
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Ceviri sirasinda hangi bilgi birikiminin ne zaman kullanilacagi veya bir problem
durumunda ¢oziime dair nasil hareket edilecegi izlem Dbecerisi altinda
degerlendirilebilecek girisimler olarak kabul edilebilir. izlem becerisi ¢eviri mesleginin
gerceklestirmesinde bir itici gii¢ seklinde islev gormektedir. Ceviri Oncesini, ¢eviri
stirecini ve ¢evirinin sonlandirilmasini belirleyen eylemler biitiiniidiir. Cevirmen yabanci
dil bilgisini, ana dil bilgisini, kiiltiir bilgisini ya da ¢eviri sirasinda ihtiya¢ duyacagi diger

becerileri izlem becerisi sayesinde tetikleyerek uygulamaya koymaktadir.
5.3.2.2. Arastirma Becerisi

Katilimcilarin ses tonlarin1 heyecanla yiikselterek bahsettigi bir bagka beceri ise
cevirmenin arastirma becerisidir. Ceviri siirecinin ve ¢eviri i¢in ayrilan zamanin etkin bir
bicimde kullanilabilmesini saglayan bir beceri tiiriidiir. Katilimcilardan bazilar1 gériisme
sirasinda bu beceriden bir¢ok kez farkli farkli baglamda bahsetmisler ve istihdam etmeyi
diistindiikleri ¢evirmenlerin deneme siirecinde bu beceri konusunda ne kadar basarili
olduklarimi 6zellikle vurgulamislardir. Bu baglamda dile getirilen diisiincelerin bazilar

su sekildedir.

K1: “dogrusu X isimli kurulus ayakkabicilik ile ilgili bir kitap yayinlamak istedi.
Italya’dan veya Ingiltere'den, pardon Ingiltere'den. Ciinkii Ingiltere'de bunun okulu
varmis, mithendisligi varmus. ilging. Ve o gelen kitab1 kimse anlamadi burada. Ve
sonunda benim askerden bir arkadasim vardi. Ben Yedek Subayligimdan o arkadasi
hatirladim. Hemen x firmasinda onu arastirmaya bagladim, dediler ki x sehrindeki
fabrikanin basinda. Orada bir ayakkabi fabrikasi varmig. Onun baginda adami
buldum, kargoyla ona génderdim terimleri ¢ikarttim. Terimleri bir bir karsilagtirdik.

Ondan gelen terimlerden sonra biz ¢eviriye gectik. Bu arastirmayla oldu.”

K2: “...arastirma yetenegi bunlar zaten olmazsa olmazlarimiz. Yani bir konuyu
internette arastirmay1 bilecek, merakli olacak iste. Dedim ya her konuya hakim
olamayabiliriz ama hangi konuyu nerede aramamiz gerektigini bilmek zorundayiz.
Neti nerede arayacaginizi bilmezseniz ¢ok fazla zaman kaybedersiniz. Ve piyasada
zaman kayb1 demek para kaybi demek. Ben bunu sadece bir igveren olarak
demiyorum ki. Serbest ¢evirmen igin de gecerli bu. Arastirmaya ne kadar az zaman

harcarsa o kadar kisa siirede ¢eviriyi tamamlama sans1 olur.”

K5: “Mesleki Yeterlilik Kurumunun g¢ikardigi bir ¢evirmen standardi var. Mevcut

Oyle bir ¢aligsma. Yani oradaki tiim 6zellikleri bir kere tastyabiliyor olmas1 lazim ki
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sektorde c¢evirmen olarak bir yerlere bagvurabilsin. Orada zaten yani ¢evirmenin
aragtirma becerilerini gelistirmis olmasi1 gerekiyor kendi meslegiyle ilgili olarak. Bu
neden gerekli? Ciinkii her tiirden alana ait ¢evirilerle karsilasabiliyoruz. Cok teknik
bir metin de olabilir bazen bu. O zaman ne yapmak lazim? O konuyu arastirabilmek

dereye giriyor bu noktada...”

K6: “lyi arastirmaci olunmali. ...artik o kadar kolay ulasilabilir kaynaklar var ki.
Simdi Google’da bir arama yaptiginizda, diinyadaki en biiyiik 100 ¢eviri sirketini
bulabiliyorsunuz. Bunlarin cirolarini bulabiliyorsunuz, merkezlerini
bulabiliyorsunuz. Yani siz bir firmaya geviri yapiyorsaniz bir markaya, o konuyu,
onun biitlin paydaslarini, rekabetgilerini inceleme sanst bulabiliyorsunuz.
...cevirmenlik i¢in benim hep sOyledigim bunlardir. Alan uzmanligi, iyi bir

arastirma ve mesleki etiklere degerlere uygunluk.”

K8: “Arastirma becerileri anlaminda da gelistirmesi gerekli bir ¢evirmenin kendisini.
Hani c¢ok da fazla kiitiiphanelere gidip bir aragtirma falan yaptigimiz séylenemez
ama her cevirmenin ihtiya¢ duydugu bilgiye erisebilmesi i¢in internette nasil
arastirima yapmasi gerektigini bilmesi lazim. Bu illaki internet kaynagi olacak diye
de degil. Bazen bir konuyla alakali uzman goriisiine ihtiya¢ duyabiliyorsunuz. O
zaman da sizin en dogru bilgiyi hangi uzmandan alabileceginizi ve bu uzmana nasil

ulasabileceginizi arastirmaniz gerekli.”

K9: “Cevirmenlerin her seyden 6nce bence ¢ok iyi arastirma becerilerinin olmasi
gerekiyor. Meslegimizin taniminin basinda iste her iki dili de ¢ok iyi hakim olmak
gelir. Bu tabii ki zaten bir zorunluluk. Ama artik bunun yanina biz bir de arastirma
becerilerine sahip ¢evirmenlerle ¢alismaliyiz ki sektoriin yani ihtiyaglari bu anlamda
giderilebilsin. Bundan sunu kastediyorum. Tabii ki bir siirii dijital kaynak var.
Yararlanabiliriz, faydalanabiliriz. Ama biitiin bu bilgiler biitiin bu bilgi karmasasi
icerisinden en kisa siirede en dogru bilgiye nasil ulasilir? En basitinden bir paralel
metin 0rnegi nasil aragtirilir? Cevirdigi metnin kendi ana dilinde ya da iste ¢eviri
yaptig1 dildeki orijinal yazilmis hali nasildir? Bunu nereden temin edebilir? Bu

konularda ¢ok sikinti ¢ekiyor ¢cevirmenler.”

Katilimcilardan birisi bu beceri tiiriine olan ihtiyacin Mesleki Yeterlilik Kurumunu
hazirlamis oldugu ¢evirmen standartlarinda da gectigini belirtmistir. Ona gore, ¢evirmen
bircok alanda yazilmis olan cesitli tiirlerdeki metinleri ¢evirmekle yiikiimlidiir ve

yiikiimliilik onun arastirma becerisinin olduk¢a gelismis bir seviye olmasini zorunlu

kilmaktadir.
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Katilimcilarin  goriislerinde dikkat c¢ektikleri bir baska nokta ise, iyi bir arastirma
becerisinin ¢eviride iki tarafli fayda sagladigidir. Bu beceri tiirii sayesinde, ¢evirmen
ihtiya¢ duydugu bilgiyi nerede ve nasil aramasi gerektigini bilecegi i¢in ¢evirmenin igini
kolaylastirdig1 gibi, ceviri siiresini de kisalmasii saglayacaktir. Isverenlerin bu konuda
hassas olmalarinin sebebinin de bu oldugu anlasilmaktadir. Ciinkii her bir igveren
istihdam ettigi ¢cevirmen iizerinden en yiiksek is hacmini elde etmeyi hedeflemektedir.
Yukarida yer verilen isveren goriisleri incelendiginde, arastirma becerisinin ¢eviri i¢in

ihtiyac duyulan en temel ihtiyaglarin basinda geldigi acik olarak anlagilabilmektedir.
5.3.2.3. Aktarim Becerisi

Aktarim becerisi ¢evirmenlerin diger bilgi birikimlerini anlamli kilan bir beceri tiirii
olarak kabul edilmektedir. Calisma kapsamindaki katilimcilar aktarim becerisini geviri
eyleminin dogrudan kendisiyle iligkilendirmislerdir. Cevirmeni tiretici kilan bu beceri
olmadan kaynak metnin hedef metne doniistiiriilmesi imkansizdir. Ceviri silirecinde en az
izlem becerisi kadar 6nemli olan aktarim becerisi ile ilgili katilimc1 goriisleri su sekilde

dile getirilmistir.

K1: “...terim bilgisi var ise konusmasi, yazdigi, kullandig1 terim ve diisiinceyi
aktarim sistemi yani bilgisini ve diisiincesini aktarmasi ki ¢evirinin temeli odur,

aktarimdir.”

K2: “...arka tarafinda bir takim yap1 taglarin1 anlamli bir sekilde birlestirmek ve
bazilarina begendirmek, bazilarinin begenisine sunmak gibi bir eylem var. Simdi
tabii ki mademki ¢evirmenlikten s6z ediyoruz. A dilinden B diline bir devsirme, bir
donistiirme ya da bir aktarim gibi bir mekanizma tabii ki burada s6z konusu.
Ceviride ne yapiyorsunuz? A dilini B diline, A kiiltiiriini B kiiltiiriine aktariyorsunuz

degil mi? Cevirmek aslinda aracilik yapmaktir, aktarmaktir.”

K5: “Ama asil onemli olan bilgisini kullanabilmesi, ihtiya¢ dogrultusunda
yorumlayabilmeleri dnemli. O metne bagli olarak. Bilgi sahibi olmak elbette dnemli
ama Onlerindeki metne nasil yorumlayip dahil edebileceklerine dair bir beceri de
gerekiyor. Ceviride kaynak metni anlamak kadar oradaki anlami erek metne tagimak

da bu isin bir parcas1.”

K7: “...staja bagvuran ¢ogu 6grencide sunu goriiyorum. Ciddi bir ¢eviri eksigi var.
Ceviriden kastim su: Yani ana dil ya da yabanc dil yetenegi ¢ok iyi. Bakiyorsunuz

iiniversitede derece yapmis, ama g¢eviri yapmamis ama alanimiz ¢eviri. Kaynak
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metni ¢ok iyi ¢Ozlimliiyor. Arastirip o metin igin terimcesini de olusturuyor.
Ardindan ¢eviriyi yapiyor. Ama yaptigi ¢eviriyi kontrol ettigimde kopukluklar var.
Kaynak metindeki mesaji, hissi, anlami erek metinde bire bir koruyamamis.
Aktarmast yani gevirmesi gereken bazi eksiklikler var. Anlatabiliyor muyum

kendimi?”

K8: “...baz1 ¢evirilerde ya da ders verdigim donemlerde hep Ogrencilerimde de
gozlemledigim bir sey var. Cocuk zehir gibi aslinda. Orada o metinde ne demek
istedigini ¢ok giizel anlamis ama gercekten bunu aktaramiyor. Bunu aktaramadig:
noktada da zaten ortaya abuk sabuk bir sey ¢ikiyor. Yani o ¢eviri kokan mi1 dersiniz?
Hatta ceviri kokan seviyesinde bile olmuyor bazen bir seyler ¢ikan sonuglar. Ben
bunu bizim meslegin en kilit noktasi olarak tanimlarim hep. Ceviriyle ilgili olan her
seyi bilseniz de erek metni hedef metninize aktaramiyorsaniz asla ve asla basarilt

olamryorsunuz. Ciinkii ¢evirememis oluyorsunuz.”

Isverenlerin bu konuda oldukca sikayetci olduklar1 goriilmektedir. Ceviri ile aktarim
becerisini esdeger kabul eden katilimcilar, istihdam etmek igin goristiikleri
cevirmenlerde, Ozellikle de yeni mezun olanlarda, aktarim becerisinin ¢ok sorunlu
oldugunu gozlemlemektedirler. Bazen ¢eviri i¢in ihtiya¢ duyulan diger bilgi birikimlerine
oldukca hakim g¢evirmenlerin sirf aktarim becerisine sahip olmadiklar1 i¢in basarisiz
olduklarma bile sahit olduklarini sdylemislerdir. Bir donem {iniversitede ders verme
tecriibest yasamis olan bir katilimei, bu durumu o6grencilerinde de gozlemledigini
aciklamis ve aktarim becerisinin ¢evirmenlik mesleginin kilit noktas: olduguna dikkat

cekmistir.

Cevrilmesi i¢in kendisine verilen kaynak metni ana dil bilgisi sayesinde anlamak,
coziimlemek olduk¢a 6nemlidir. Ayni sekilde, erek metnin kalitesini belirleyen baska
etmenler de vardir. Ornegin, erek metni iiretmek igin ¢ok iyi bir yabanci dil bilgisine,
kiiltiir bilgisine, alan bilgisine, metin bilgisine, vd. ihtiya¢ vardir. Ancak bu noktada
bahsedilen biitiin bilgi tiirlerinin islevsellik kazanmasini saglayan, onlari anlamli kilan ise
aktarim becerisidir. Bu disilinceyi destekler nitelikte bir agiklama K2 tarafindan
yapilmistir. Aktarim becerisi; A dilinden B diline yapilan bir devsirme, doniistiirme ya da
bir tasima mekanizmasi olarak tanimlamigtir. Bu gerekceyle, aktarim becerisi bir

cevirmenin sahip olmasi gereken olmazsa olmaz bir beceri tiirtidiir.
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5.3.2.4. Ceviri Teknolojilerini Kullanabilme Becerisi

Veri toplama siirecinde goriisiilen katilimcilarin istisnasiz tamaminin hakkinda beyanda
bulundugu konu c¢eviri teknolojilerini kullanabilme becerisidir. Veri analizine temalari
olusturan kategorilerin belirlenmesi amaciyla goriisme dokiimanlarinin kodlanmasi
islemiyle baslamistir. Analiz sonrasinda en ¢ok kodun bu beceri tiirii ile ilgili oldugu
gozlemlenmistir. Bu gerekceyle, katilimcilarin tamamimin bu beceri hakkindaki

goriiglerinin hepsinin verilmesine karar verilmistir.

K1: “Simdi soyle ¢eviriye yardimci programlar, asistan programlar var iste demin
sOyledigim gibi. Ceviri artik teknolojiye ayak uydurdu tamamen. Dijitallesti. O

zaman ne gerekiyor? Sizin bu teknolojiyi kullanabilmeniz gerekiyor.”

K2: “...ceviri sektoriinde de kullandigimiz araglar var. Bu araglar1 kullanmak
gerekiyor. Ama bilgisayar destekli ¢eviri araclar1 veyahut dogrudan dogruya kelime
islemcileri seklinde listeleyebiliriz. Yani bir ¢evirmenin en basit Word programini
cok iyi bir sekilde kullanmasi gerekli diye diisiiniiyorum. Evet, yani bugiin su
bilgisayar1 kullanmryorsaniz istediginiz kadar ¢cevirmen iddiasinda bulunabilirsiniz
pek ise yaramayacaktir. O da yeterli degil. Bilgisayar destekli ¢eviri araglar1 var.
Onlar1 ¢ok iyi, en azindan bir tanesini ¢ok iyi kullanmak durumundasiniz gibi. iste

bunlari bir araya getirdiginiz zaman basarili ¢evirmen olmaya adaysiniz demektir.”

K3: “Simdi gergekten ¢eviri firmalarinda, yani belli bir seyin iizerindeki diyeyim is
hacminin ve belirli bir vizyona sahip ¢eviri firmalarinda bilgisayar destekli ¢eviri
programi olmaksizin ¢aligma yapilamiyor zaten. Yani biz ¢ok uzun yillardir CAT
programi olmadan higbir is yapmadik. En kiigiik seyi bile mutlaka tarayip o cihazdan
gecirip optik karakter tanima programlarina sokup kaynak metni dijital hale getirdik,
aktardik. Ondan sonra ¢eviri programiyla, bellek programlartyla ceviri yaptik. Hal
bdyle olunca ben bir ¢evirmeni ige alabilmem i¢in onun ¢eviri alanindaki teknolojik

araclar1 kullanabilme becerisine sahip olmasi gerek.”

K4: “Ceviri sektorii o kadar hizli gelisen bir sektor ki. Ben meslege basladigimda
daktilo ile basladim ve sozliiklerle bagladigimiz meslegimizde su anda biz neredeyse
hi¢ kagida elimizi bile degirmiyoruz. Veya sozliik asla kullanmiyoruz. Cilinkii her
sey zaten internette mevcut. Bu baglamda, ¢eviri 6grencilerinin de ben bilgisayari
bilmiyorum, bilgisayar destekli ¢eviri programlarini bilmiyorum demeleri olmaz. Ya
da cok basit baglamda hani alt yazi gevirisi ile ilgilenip de alt yazi cevirisi ara

yiizlerini kullanamamak kabul edilebilir bir durum degil. Biz arzu ediyoruz ki
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teknoloji ¢eviriye bu kadar destek olabilir nitelikte gelismisken ¢evirmenlerin de
bunlar1 kullanmasi gerek. Artik biitiin kiiresel firmalar bunlardan bahsediyor. Bizim
yurt disi islerinde biz bilgisayar destekli g¢eviri programi kullanmiyoruz deme
sanstmiz yok. Dolayisiyla bize ¢eviri isi yaptirmak isteyen biiyiik sirketler bu sarti
koyarken, biz de sektorel ceviri yapma hedefindeyken bize bagvuran ekip
arkadaslarimizin ya da ¢evirmen olarak galistiracagimiz kisilerin bu yetkinlikleri

sahip olmasim bekliyoruz.”

KS5: “Efendim iste bilgisayar destekli c¢eviri araglarini kullanabiliyor olmasi
gerekiyor. Onlarin mesela Oyle bir tanimlanmis ki orada hem kullanabilmesi
gerekiyor hem siirdiirebilmesi gerekiyor. Bakimini yapabiliyor olmasi gerekiyor.

Diyelim veri taban1 var ve onun bakimini da yapabilmesini istiyor.”

K6: “...artik ¢eviri sadece ¢eviri degil. Yani alirim isi iki metin ¢eviririm degil.
Diyorum ya bir video lokalizasyonu denen bir sey var. Bes dakikalik bir tanitim
filmini sizden altyazi olarak ¢evirmenizi yani yerellestirmenizi isteyebilirler, bunu
seslendirme olarak da isteyebilirler. Bunu yapabilmek i¢in sizin temel bir video
editini, bir altyazi eklemeyi bilmeniz gerekiyor. Oradaki iste ¢eviri siirecleriyle
bunlarin hepsini dahil edebilecegimiz bir teknolojik beceriye ihtiyaciniz var mevcut

sektor kosullarinda.”

K7:“...ceviri 3.0'dan 4.0'a gegerken artik teknoloji olmazsa olmaz pozisyonda ve bu
asamadayiz. Bu sevindirici bir sey aslinda sektdr igin. Ama onun haricinde hala
direnenler var tabii ki hala ben geviri teknolojilerini kullanmiyorum diyebiliyor
insanlar. Ciinkii disardan kullanmadig: halde is alabiliyor. Yani para kazanabildigi
i¢in o sirkiilasyon kirilmiyor. Ne zaman ki biitlin sektor sirtin1 doner. Hayir der, bu
teknolojiyi kullanacaksin. O zaman onlar da ya mecburen degisirler ya da sektorii

terk eder ikisinden biri.”

K8: “Bilgisayar destekli ¢eviri araglarini kullanabilmek ¢ok 6nemli. Ciinkii onlar
olmadan artik higbir sekilde sektdrde ilerleme s6z konusu degil. Cilinkii hani artik
boyle milyar dolarlik hacimler var diinyada. Bilgisayar destekli ¢eviri programlari
da kendilerini siirekli yenileme anlaminda, yani daha fazla miisteriye, daha fazla
calisana ulagmak adina bir¢ok yenilemeler yapiyorlar. Sizin bu ortamda ¢eviriye dair

biitiin teknolojiyi aktif bir sekilde kullanabilmeniz sart.”

K9: “...Word’u alalim diger kaynak metin sagda obiirii solda olsun falan. Bu sekilde
caligmak artik ¢ok out-of-date. O yiizden ¢eviri araglarini kullanabilecek ¢evirmen.

Biz iste bu ceviri ile ilgili teknolojiden en hizli sekilde nasil yararlanabilirim, en
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verimli sekilde nasil yararlanabilirim gibi sorularin cevaplarina ulasabilecek

becerilere sahip olmak gerekiyor. En temel aklima gelen iki seyden birisi bu.”

K10: “...ceviri teknolojisini kullanmak. Bu ¢eviri sektdriinde bir zorunluluk artik.
Yani bu i artik Microsoft Word’le falan yiiriimiiyor. Diinya bunu yapmiyor. Biz ¢ok
geriden gelemeyiz. Simdi ¢evrimigi yani web tabanli CAT araglar s6z konusu.
Cevirmenin bunlarin hepsini kullanabiliyor olmas1 isttihdam edilmenin 6nde gelen

kosullarindan birisi artik.”

Katilimcilara gore, geviri sektorii artik geleneksel yontemden dijital boyuta dontistimiini
tamamlamak lizeredir. Ceviri isini kurumsal boyutta yiiriiten ve biiyiik hacimli isler yapan
ceviri igletmelerinin tamami artik ¢eviri teknolojilerini aktif olarak kullanmaktadir.
Ustelik bu durum sadece geviri isletmelerinin tercihi degildir. Katilimcilardan bazilari
ceviri teknolojilerinin kullanilmasinin kendilerine ¢eviri isi yaptirmak isteyen firmalarca
talep edildigini ifade etmistir. Isletmelerin firmalarin bu ydndeki taleplerini yerine
getirmekten bagska bir alternatifi yoktur. Ciinkii ¢eviri hizmeti almak isteyen firmalar,
ceviri isletmelerine daha 6nceden yaptirmis olduklari ¢evirilerle eslesen, tekrarlanan ve
elektronik biitlinceler araciligiyla ¢evirmene verdikleri kisimlar igin para 6demek
istememektedir. Bu durum da ceviri biirolarinin teknolojik doniisiime ayak uydurmalarini

kacinilmaz hale getirmistir.

Ceviri teknolojileri sadece zamandan tasarruf etmek ya da ¢eviri hizmetinin maliyetini
diistirmek i¢in kullanilmamaktadir. Ceviri teknolojileri ayn1 zamanda ¢evirinin kalitesini
etkileyen bir unsurdur. Cevirmenlerin ceviri sirasinda gézden kagirdiklarinin, rakamsal
acidan yanlis aktardiklarinin ya da dil bilgisel hatalariin tespitinde de kullanilmaktadir.

Cevirinin kalitesi agisindan raporlar sunan ¢eviri teknolojileri bile bulunmaktadir.

Ayrica, biiylik hacimli projelerin bir¢ok ¢evirmen tarafindan farkli konumlarda dahi
olsalar eszamanli olarak yiiriitiilmesine de imkan vermektedir. Sektérde boyle dijital bir
doniisim s6z konusuyken, ¢evirmenlerin bundan etkilenmemesi miimkiin degildir.
Serbest ¢evirmen olarak calismay1 tercih etseler dahi ¢eviri teknolojilerini kullanmak
zorundadirlar. Kadrolu cevirmenler agisindan, bilgisayar destekli ¢eviri teknolojileri
kapsaminda kabul edilen biitiin ¢eviri araglarini kullanabilmek istihdam edilmek i¢in artik

bir 6n kosuldur.
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5.3.2.5. Diizenleme Becerisi

Gorligmeler sirasinda katilimcilara veri toplama siireci i¢in hazirlanan goriigme formunda
yer almayan bazi sonda sorular da sorulmustur. Sonda sorular yari-yapilandirilmis
goriismelerde konuya dair daha ayrintili bilgiler almak amaciyla yoneltilen sorulardir. Bu
cercevede, goriisiilenlerin ‘Cevirmenin sektorde tek ve nihai sorumlulugu ¢eviri yapmak
midir?’ sorusuna cevap vermeleri istenmistir. Alinan cevaplardan bazilari asagida

sunulmaktadir.

K2: ... editorliikk yaptiriyorsunuz. Nedir editorliik? Bir bagka ¢evirmen tarafindan
yapilmig bir geviriyi ikinci bir g6z olarak elden gecirmek. Onu diizenlemek. Edit
etmek yani. Cevirmen dediginiz kisi sadece geviri degil ayn1 zamanda da yapilmis
bir ¢eviriyi de diizenleyebilmeli. Ben ¢evirmeni ise alirken ona sadece ¢eviri degil

edit de yapabilecegini sdyliiyorum.

K3: “...malum krizlerden dolay1 bizim g¢alisma sistemimiz soyle. Biz disariya
serbest ¢evirmenlere is gonderip kadrolu c¢evirmen arkadaslarimiza redaksiyon /
editing yaptirmaya calisiyoruz. Haliyle ¢evirmenin sadece ceviri yapmasi degil,
baskasinin ¢evirisini edit etmesi de mevcut piyasa kosullarinda aranan bir 6zellik

haline geldi.”

K4: “Bir uzman okuma segenegimiz var bir de standart editasyon segenegimiz var.
Miisterimiz ne tercih ederse agikgasi. Bir de projenin gerekliliklerine bagli. Mesela
kullanim kilavuzu ama sirket i¢i egitimde kullanilacaksa ¢evirmen iistii ¢evirmen
kokenli editor tercih ediyoruz. Yani bizim istihdam ettigimiz ¢evirmenler

editasyonun gerekliliklerini bilip bu isi de yapabilmeli.”

K9: “Cevirmen editing yapabilmelidir. Bu onun igin zorunluluktur. Cevirmenin
taniminda bu beceriye bir atif olmasa bile, sektdr istiyor bunu artik. Buna karsi ¢gikma
sansiniz yok. Ha ben yapmam diyorsaniz sadece serbest ¢evirmen olarak caligirsiniz.

Ciinkii kadrolu ¢evirmenlerimize biz editing de yaptiriyoruz isletmelerimizde.”

K10: “...onlarn istisna tutuyorum ama biiyiikk cogunluk ne yapiyor? Sadece ceviri
yaptirtyor, miisteriye teslim ediyor. Peki, bunun editing agamasi var. Yani biz hep
sunu sOyliiyoruz. Her tercliman hata yapar. 50 yillik terciman da hata yapar.
Diinyanin bir numarali terclimani da hata yapar cilinkii insandir. Dikkatsizlik olur

mesela. Her seyi olabilir. ikinci bir gdziin mutlaka kontrol etmesi lazim. Eee geviriyi
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kim edit edebilir? Yine ¢cevirmen yapabilir. O zaman sadece translating degil, editing

yapmak da gerek.”

Giincel sektor kosullar gevirmenleri sadece ceviri eylemini yerine getiren kisiler olarak
gormemektedir. Ayn1 zamanda, onlardan baska sorumluluklar1 da yerine getirmelerini

istemektedir. Bunlardan birisi de diizenleme becerisidir.

Kurumsal boyutta g¢eviri hizmeti sunan firmalarda ceviri siireci belirli asamalardan
olusmaktadir. Cevirmen tarafindan ortaya konan metin dogrudan miisteriye teslim
edilmemektedir. Ceviri siirecini takip eden asamay1 diizenleme (editing) olarak
tanimlamaktadirlar. Bu asama, c¢eviri sirasinda yapilan hatalarin telafi edildigi ve

miisteriye taahhiit edilen kalite standartlarinin biiyiik 6l¢iide saglandigi bir uygulamadir.

Katilimcilar her ne kadar dogrudan alan uzmanlarinin igerigin diizenlenmesi agisindan
daha nitelikli olduklarini diisiinseler bile, ¢evirmeninde belirli anlarda uzmanlasmasi
gerektigi diisiincesinden hareketle, bu asamanin ¢evirmenler tarafindan yapilabildigi
inancindadirlar. Hatta bazi1 igverenler yaptiklar is goriismelerinde, ¢evirmene yeri
geldiginde baska bir cevirmen tarafindan yapilmis ¢evirinin diizenleme isini de
yapabileceklerini  bildirmektedir. Dolayisiyla, ¢evirmenlerin diizenleme becerisini

edinmis olmalar1 is bulma konusunda ayricalik saglamaktadir.
5.3.2.6. Son-diizenleme Becerisi

Sektoriin son zamanlarda makine gevirisi odakli ilerlemesi, cevirmenlerin yeni bir beceri
tiriinii de edinmelerine neden olmaktadir. Giincel piyasada heniiz tam olarak makine
cevirisi sistemine gecilmemis bile olsa, artik yavas yavas bazi kurumlar bunu kullanmaya
baslamistir. Makine ¢evirisinin ¢evirmeni devre dis1 birakacag: diisiincesine ragmen hala
¢evirmene biiyiik ihtiya¢ vardir. Gorlismelerde katilimeilar son-diizenleme becerisine
asagidaki sozleriyle dikkat cekmislerdir.

K1: “Ikincisi ise bir post-editing dedigimiz konu var. Bu ¢ok cok ayr1 bir beceri

gerektiriyor. Yani Machine Translation tarafindan yapilan, Google Translate’den

¢ikan ¢evirilerin edit edilmesi s6z konusu. Tamam, bilgi veriyor ama Kkalite

standartlarimiz var.”

K4: “Uzun vadede benim 6n gordiigiim bes sene sonra makine ¢evirisi arti post-

editing yeterliligi de talep edilecektir ¢evirmenlerden. Su anda sart degil ama bes
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sene igerisinde olacagini diisiiniiyorum. Ciinkii ¢eviri artik tamamen bu boyutta

yapiliyor hale gelecek.”

K7: “Makine ¢evirisinden ne Kkadar faydalandigimiz 6nemli. Ne kadar dogru
faydalandim. Ne kadar dogru kazandigimiz 6nemli. Clinkii her verdigi sonucu dogru
kabul etmek ¢ok zor. Ozellikle baglamda yani o anlanin diginda bir sey kullanmissa
bunu mesela bazen goriiyoruz. O durumda ne yapmak gerek? Makine ¢evirisine son

halini vermek gerek. Buna da Machine Translation Post-editing deniyor iste.”

K8: “...belki su an hani bu y1l belki gerek yok ama 6niimiizdeki yillarda olacak. Yani
sektorde de daha yeni yeni oturmaya basladig1 isin acigi. Her tiirli biitiin metin
tiirlerine zaten kullanamiyorsunuz. Kullanabildiginiz metin tiirleri sinirli ve fakat
cok iyi ilerliyor. Bu ilerlemeye bizim ¢evirmenler olarak ayak uydurmamiz sart. O
yilizden, yeni mezun cevirmenlere bu post-editing olaymi bir an evvel 6gretmek

gerek.”

K10: “Bize de teklif edildi. ‘Machine Translation-Post Editing” calismas1 yapar

misiiz?’ dediler. Ilk baslarda biz direndik, hayir dedik. Ama sonra yurtdisinda

calistigimiz firmalarin tamami bunu istemeye basladi. Mecburen bu nedir diye

sorduk, arastirdik, gerekliliklerini 6grendik. Birlikte ¢alistigimiz arkadaslara bunla

ilgili hizmet i¢i egitim tarz1 bir uygulama yaptik.”
Son-diizenleme becerisi, diizenleme becerisinden ayr1 sekilde kategorize edilmistir.
Bunun sebebi goriisme kapsamindaki katilimcilarin her iki beceri tiiriinden ayr1 ayri
bahsetmis olmalaridir. Diizenleme becerisi mevcut durumda zaten talep edilen bir 6zellik
olarak yorumlanmistir. Makine ¢evirisi ardindan yapilan son-diizenleme becerisi ise daha
yeni yeni tartisilan bir konudur. Ancak, ceviri isletmelerinin sahipleri kisa zaman
igerisinde bu beceri tiirliniin de ise alma asamasinda géz onilinde bulundurulacak bir 6lgiit
olacagina dikkat ¢ekmislerdir. Ciinkii hizmet sagladiklar firmalar, 6zellikle uluslararasi

boyuttakiler, ¢eviri isletmelerinden bu ¢alisma seklini talep etmeye baslamistir.

Katilimc1r  goriisleri  degerlendirildiginde,  son-diizenleme  becerisin  Ogretim
miifredatlarina dahil edilmesi ve c¢evirmen adaylarina bu dogrultuda uygulamalar
yaptirilmast  Onerilmektedir. Cevirmenlerin makine ¢evirisinin ¢evirinin hangi
kisimlarinda hatalar yapabileceginin ve bu hatalarin nasil diizeltileceginin 6gretilmesi

onlarin sektérde tutunmalarini kolaylastiracaktir.
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5.3.2.7. Oz-degerlendirme Becerisi

Calismanin alan yazin taramasi niteligi tasiyan boliimiinde ge¢mis zamanlarda gesitli
arastirmacilar ve aragtirma gruplari tarafindan sunulan ¢eviri ya da ¢evirmen edinci olarak
adlandirilan modellere yer verilmisti. Bu model 6nerilerinde goriilmeyen, ancak verilerin
analizi sirasinda ¢evirmenlerin ihtiya¢ duydugu bir baska beceri tiirii olarak ortaya ¢ikan
bir durum tespit edilmistir. Cevirmenlerin yaptiklari ¢evirileri tamamladiktan sonra bir
sonraki asamaya gecmeden atmalar1 gereken adim 6z-degerlendirmedir. Her ne kadar
katilimeilarin tamami bu konu altinda degerlendirilebilecek ifadeler de bulunmasa da

azimsanmayacak sayida isveren buna ihtiyag¢ oldugunu su sozlerle agiklamistir.

K2: “Ilk yillarda yaptigim bir geviriyi miisteri begenmedi. Daha sonradan ben
oturdum hakikaten bir giin falan ugrastim. O da ¢ok enteresan bir g¢eviri
Ozelestirisidir aslinda. Yaptigim ceviri lizerinden neleri yanlis yaptigimi tespit ettim,
dogrusunun ne oldugunu yazdim karsilastirmali olarak. Bu ¢ok ciddi bir zamanimi
aldi benim. Ama kendime digardan bakabilmeyi 6gretti bana. Bu da her ¢eviriden
sonra aslinda kendi yaptigim isi kontrol etmem gerektigini gosterdi. Cok faydasini

gordiim bunun.”

K4: “...yine ne olursa olsun insan kendi ¢evirisinin i¢inde kaybolacagini sansa bile,
ceviri siirecini tamamladiktan sonra o metin bir editére gidecek dahi olsa kendi
hatalarin1 gérebilmek igin tekrar bir kontrol yapmali. Bu hata avciligi seklinde de
olabilir ya da kendini hedef okur yerine koyarak da okuyabilir. Neresini

begenmeyebilir diislincesiyle tekrar kontrol etmeli bir ¢evirmen ¢evirisini.”

K7: “Ben hep diyorum mesela. Yani ne olursa olsun metninizi bir defa iki defa daha
okuyun. Yani ona gore vaktinizi ayarlayin. Ceviriye bir vakit ayirin ama okumaya
da vakit ayirin. Yani ¢evirdim oldu, bitti diye bir sey yok. Ben kag yildir ¢evirmenlik
yaptyorum ve su an ¢ok aktif yapmiyorum ama bir ¢eviriyi bitirdigimde bir metni
iki li¢ defa okuyorum. Bu sadece kendime glivenmememle ilgili bir sey degil, hata
yapabilecegimi bildigim icin yapiyorum. Ne olur ne olmaz diye. Bu son gozle
bakmak lazim. Siirekli sikayet edilen, ya da editorlerin kirmizigizgilerle karaladig
ceviriler yapan bir ¢evirmen olarak disiiniildiigiiniizde basiniza gelecekler az ¢ok

bellidir.”

K9: “Cevirmenler hep deadline baskisini hisseder. Bundan dolay1 o baskiyla genelde
hepimiz bir sekilde hataya meyilli isler ¢ikariyoruz. Hem hata noktasinda bir editing

yapabilir cevirmen kendi gevirisine. Bir editdr goziiyle aslinda metnine yaklagmali
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ve sadece hata avciligl degil de neyi nerede daha iyi yapabilirim diislincesiyle
yapilmali. Bunlar1 da gézden gegirecek sekilde ¢aligmali ve metnine yaklasmali diye

diisiiniiyorum ben.”

Oz-degerlendirme becerisi bir tiir oto-kontrol mekanizmasi seklinde islev gérmektedir.
Cevirmene ceviri sirasinda yapmis oldugu hatalar1 gérmesine imkan saglayarak gerek
isverenlerden gerekse de hedef okur tarafindan agir elestirilere maruz kalmasini
engellemektedir. Isverenler sektdrde zamanin cok 6nemli oldugunu vurgulamis ve editore
ne kadar az hata igeren metinler giderse teslim siirecinin bir o kadar hizlanacagim
sOylemislerdir. Dolayisiyla, ¢evirmenin yapmis oldugu c¢eviriye elestirel diisiinme
yontemiyle disaridan bir gozle bakmasi gerektigi sonucu ¢ikmaktadir. Bu gerekgeyle, bu

beceri ‘Oz-degerlendirme becerisi” olarak adlandirilmustir.
5.3.3. Mesleki Anlayis Parametreleri

Betimsel analizin ardindan ortaya ¢ikan kategorilerin olusturdugu son tema ‘Mesleki
Anlayis Parametreleri’ seklinde tanimlanmistir. Boyle bir adlandirmanin yapilmasinin
nedeni ise benzer gereksinimlerin her meslek dali i¢in gegerli olmasidir. Cevirmenin
thtiya¢ duydugu c¢esitli tiirlerdeki bilgilere ve becerilere ek olarak, meslegini yerine
getirebilmek icin kendi isiyle ilgili bir anlayisa sahip olmasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Bu baglamda, ¢eviride kalite, mesleki etik, ¢eviri ve gevirmen mevzuati,
isletme kiiltiirii, proje yonetimi, sektor analizi, ¢eviride finans, girisimcilik, pazarlama ve
son olarak da iletisim anlayis1 gibi kategorilere ulasilmistir. Diger boliimlerde oldugu

gibi, her bir kategori katilimc1 goriisleri ile desteklenerek agiklanacaktir.
5.3.3.1. Ceviride Kalite

Katilimcilar tarafindan dile getirilen sdylemlerden hareketle, ¢evirmenin meslegini
yaparken bir kalite algisi ile hareket etmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin
neredeyse tamamina yakimi bu kategori kapsaminda degerlendirebilecek ifadelerde
bulunmustur. Ayrica, bu konu hakkinda konusken, oldukca kararli ve hassas bir tavir
icerisinde olduklar1 gozlemlenmistir. Ceviride kalite anlayisi temelinde katilimcilarin su

goriigleri dikkat cekmektedir.

K1: “Cocuklarda kalite algis1 bir bagka konu. Yani ¢eviri yapiyorum ama kaliteli

olmus mu? Kendine gore evet. Belki bagkasina gore evet ama orada bir kalite
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standartlar1 var. EN15038, 17100 mesela. Bunun ¢ocuklara anlatilmasi, 6gretilmesi
lazim. Kalite algis1 ne demek? lIyi ceviri ne demek? lyi geviri anlasiliyor yok.
Romanda farkli bir dil ve beklenti vardir. Teknik ¢eviri de ayri, hukukta ayri.
Hukukta mahkemeye gidersin. Teknik ¢eviride yanlis baglanti yapar, makineyi
yakarsin yaparsin. Hukukta kaybedersin, uluslararasi tahkim mahkemelerini
kaybedersin falan. Ama romanda ha yanlis olmus ¢evirmen iyi degilmis, geger

giderler, aragtirir, bulur onu. Onun i¢in her yerdeki kalite algisi ¢ok farklidir.”

K2: “...ya da bir buzdolab1 satin alacaksiniz, magazaya gidiyorsunuz, 4 tane
buzdolab1 var, bir tanesinin {iizerinde sdyle bir c¢izik gordiiniiz. Onu satin
almiyorsunuz. Kalite hassasiyeti boyle bir seydir. E peki bunu ne yapalim simdi
ceviri agisindan yorumlayalim. Muhtesem bir ¢eviri yaptiniz. A'dan Z'ye gayet giizel
anlattiniz. Agik, basit, akici vaziyette anlattiniz. En sonunda da 26 tane nokta, 32
tane virgiil koydunuz. Metin igerisinde hi¢ nokta virgiil yok. Miisteriye de dediniz ki
ya sen simdi su toplu olarak koydum ya noktalar1 ve virgiilleri ilgili yerlere yerlestir.
Var mi1 boyle bir sey? Olabilir mi boyle bir sey? Olmaz. Haa demek ki madem ¢eviri
yaptryoruz. Karsi taraftaki insanin kalite bilinciyle bunu satin aldigini, ona bir ticret
Odedigini bilelim. Buna uygun olarak asla s0yle davranmayin. Ya arkadas 2 tane

noktanin ne énemi var ya? Bunu diyenler var.”

K4: “,..saydigim alanlarda yetkili ISO9001°den ISO17100'¢e kadar ve su anda yeni
alman makine g¢evirisi ve sonrasi diizeltmenlik sertifikasina kadar bir¢ok
sertifikasyona sahibiz. Onlar1 da eger isterseniz web sitemizden size linkini
paylasabilirim. Amacimiz da kalite odakli ve hedef metnin gerekliliklerine yonelik
ceviri ve yerellestirme hizmeti sunmak. Kalite algisi olan, meslegimizin kalite
standartlarinin farkinda olan ¢evirmenlerle ¢aligtik ve bundan sonra da bu politikayla

yolumuza devam edecegiz.”

K8: “Iste bir takim ISO standartlar1, 17100 standard1. Sektdrde hangi standartlar var
bunlarla ilgili bilgilerin verildigi bir ders var m1 bilmiyorum ama mutlaka olmali.
Boyle bir dersin olmasi yani 6grenciler acgisindan bayagi faydali olabilir. Baska
boliimlerden de alinabilir bu dersler. Ciinkii 6zellikle yeni mezun ¢evirmenler
ceviride kalite standartlar1 konusunda ¢ok zayif. Siz eger kalitenin ne oldugunu

bilmezseniz onu sunamazsiniz.”

K10: “...0 ISO belgesini aldigimiz zaman alinca bitmiyor. Maalesef baz1 belgeleri
sertifikalar1 almak ¢ok zor degil. Kagit pargasi. Onlar1 anlamli kilan sizin gergekten

isinizi kaliteli yapmaniz. Cevirmenin kalite hedefiyle ¢eviri asil olan. Ben isletme
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olarak o belgeyi alir asarim duvara. Ama ¢evirmenim ¢eviride kalite nedir bilmiyorsa

o belgenin bir anlamm kalmiyor.”

Katilimeilarin - goriisleri incelendiginde, g¢ogunun ceviri alanindaki belirli kalite
standartlarina dikkat cektigi agiktir. Cevirmenlik mesleginin bahsedilen bu kalite
standartlar1  cercevesinde yapilmasi siirdiiriilebilirligin =~ saglanmasini  miimkiin
kilmaktadir. Diger meslek kollarinda oldugu gibi, ¢eviri de bir hizmettir ve bu nedenle
cevirmenlerin kendilerine ig yaptiranlarin da kalite arayisi icerisinde olduklarinin
bilincinde olmasi gerekir. Dolayisiyla, ¢evirmenin ¢eviride kalite anlayisin1 benimsemesi

mevcut miisteri kitlesini korumasini ve hatta is hacmini arttirmasina imkan verecektir.
5.3.3.2. Mesleki Etik

Veri toplama siirecinde goriisiilen katilimcilarin vurguladiklar: bir diger konu mesleki
etik meselesidir. Isverenlerin bu konuda oldukgca rahatsizlik duyduklar1 gdzlemlenmistir.
Gorlismeler sirasinda  katilimeilarin - kullandiklar1  sdylemlerden bazilar1 asagida
verilmistir ve bu goriisler incelendiginde, mesleki etik konusunun ne kadar 6nemli oldugu

acgikca anlasilmaktadir.

K1: “Cevirmen olmanin, meslek olmanin, onunla ilgili. Ama bir giin sey olursa
Ogrencilere ¢evirmen olmakla ilgili hem etikle ilgili hem bunlarla ilgili benim bir
sunumun var. Onu senle paylasabilirim. Cevirmenin etik ilkeleri nelerdir odakl bir
sunum. Gengler kadrolu da caligsa serbest de caligsa mesleginin etik degerleri

dogrultusunda hareket etmeli.”

K5: “...hani etik ilkelere gelirsek. Valla etik ilkeleri i¢in ¢ok calistim. Ben
derneklerde Ceviri Dernegi'nde de yonetimde yer aldim. Ceviri Isletmeleri
Dernegi'nde de. Yillardir da bdyle bir seyler yapmaya ¢alistyoruz. Ozellikle etik
ilkeler iizerine. Yalniz cevirmenler i¢in degil, Ceviri Isletmelerinin de etik ilkelerinin
olmasi gerektigi konusunda, iste bunlarin ortak bir noktada bulusmasi gerektigi falan
falan. ...cevirmenin etik davramiglarimin da oraya baglanmis olmasi kisisel
Ozelliklerini de bence yansitiyor. Yani sonugta belli etik kurallara uymak gerekiyor,

bu meslegi siirdiirebilmek i¢in o kurallar da zaten belli standartlarla tanimlanmus.”

K6: “...aslinda o ¢evirmenlik i¢in benim hep séyledigim bunlardir. Alan uzmanlhigi,
iyi bir arastirma ve mesleki etiklere degerlere uygunluk. ...Diiriistliik ¢ok 6nemli.
Yani o kadar 6nemli ki biraz acalim. Simdi zamanla yaristigimiz bir sektor. Rekabet

etmenizin zor oldugu bir sektér. Dedim ya miisteriyi bulmak zor, miisteriyi elde
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tutmak daha zor. Zamanla yaristiginiz bir nokta. Bazen yiizde yiiz giivenmek
zorunda kaldigimz bir sektér. O yiizden o giiven iliskisinin sarsilmamasi lazim.
Simdi sunlar1t mesela deneyimledik yani. 15 ig alip verdigimiz bir ¢evirmen. 16.

Ceviri isi de o kadar acil ki yani bir baskiya girecek iiriin. 16. isimizde metni bastan

islerin bdyle bir siiriiciiliigii. Ama 16. iste boyle bir gol olamaz m1? Olabilir. Insan
hata yapar. Her sey olabilir. Basina her sey gelebilir. Ama paylasmak belki bircok
sorunu 6nceden kaldirir, ortadan kaldirir. Meslek etigi diyorum ya ¢ok dnemli. Sizin
ona emanet ettiginiz bilgileri yani yine meslek etigi olan bir insan bunlar1 nasil
kullanilacagi, nasil kullanmayacagini bilmesi gerekir. Bunlar oldugu zaman ben
kimsenin kolay kolay basarisiz olacagint sanmiyorum. Bunlar oldugu zaman

mutlaka bir yerde tutunulabilir.”

K7: “...bizimle ¢alismaya baglamis serbest ¢evirmenlerde yani MT kullanimi1 zaten
yasak. Hani biz onu diyoruz ¢linkii bizim metnimizi paylagamazsiniz ticretsiz bir MT
veri tabantyla. Ama bunu kesfettigimizde diyoruz ki. Birincisi ilk kural ¢ignemissin
bunu MT ile paylasarak. Gizlilik bu isin etik kurallarinin en basinda gelir. Ama

biliyor ki etik nedir, gizlilik nedir. Bunlarin bilinmesi lazim.”

Cevirmenler bazen bilingli bazen de bilingsiz sekilde mesleki etik degerlerini ihlal
edebilmektedir. Bu durum g¢evirmenlerin igverenle sorun yasamasina, igverenlerin ise
maddi kayiplara ugramasiyla sonuglanmaktadir. Katilimcilar her sektorde oldugu gibi
giiven meselesinin énemli olduguna dikkat cekmislerdir. Istihdam ettikleri ¢evirmenlere
kosulsuz sartsiz glivenmek istemektedirler. Bunun ancak mesleki etik hassasiyetine sahip

calisanlarla miimkiin oldugu diisiincesini tagimaktadirlar.

Mesleki etik kapsaminda bahsedilen bir baska nokta ise gizliliktir. Cevirmenlerin
misterilerin onlara verdigi ¢eviri metinlerini belirli gizlilik ilkeleri dogrultusunda ele
almas1 mesleki etigin bir geregidir. Katilimcilardan birisi gizli kalmasi gereken bir metnin
ticretsiz makine cevirisi programlarina yliklenmesinin gizlilik ilkesini ihlal edecegi ve

bunun meslek etigine uygun olmadigini belirtmistir.

Meslek etigi agisindan dikkat c¢eken bir diger rahatsizlik ise sadakat meselesidir.
Isverenler heniiz tecriibesi olmayan cevirmenlere sans vermek icin onlar1 istihdam
ettiklerini belirtmistir. Ayrica, ¢evirmenlerin hem kendilerini gelistirmeleri hem de
igveren olarak o g¢evirmenden maksimum verim elde edebilmek i¢in onlara yatirim

yaptiklarini soylemislerdir. Ancak rahatsiz olduklar1 durum; ¢cevirmenlerin bir siire orada
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kendilerini gelistirdikten sonra isi birakmak istemeleridir. Isverenler kendilerinin
basamak olarak kullanildigim diisiinmekte ve buna ¢ok iiziilmektedir. Isverenler, ortada
herhangi bir sorun yokken ve {stelik piyasa kosullarinda 6demeler yapilirken
cevirmenlerin zaman zaman keyfi nedenlerle is birakmalarmin meslek etigine aykiri

oldugu diistincesindedir.

Meslek etigi sadece kadrolu ¢evirmenler i¢in gegerli degildir. Serbest ¢cevirmen olarak
bile ¢aligsaniz belirli mesleki degerler temelli hareket etmek zorundasiniz. Cevirilerin
teslim tarihleri, adil ve rekabete uygun fiyatlandirma, diiriistliik vb. konular meslek etigi

kapsaminda bulunan degerlerden bazilar1 olarak goriilmektedir.
5.3.3.3. Ceviri ve Cevirmen Mevzuati

Cevirmenlerin mesleki anlayis parametreleri agisindan hakim olmalar1 gereken bir diger
bilesen ¢eviri ve ¢evirmen mevzuatidir. Katilimeilar meslegin basinda kendilerinin de
benzer durumda olduklarini ve yillar gegmis olmasina ragmen bu konuda ¢ok fazla bir
seyin degismedigini agiklamaktadirlar. Ozellikle yeni mezun gevirmenlerin kendilerini
ilgilendiren mevzuati bilmediklerini ve hatta bu konuyla ilgili bile olmadiklarin
gozlemlemislerdir. Oysa ceviri hassas bir konudur ve yasal boyutunun farkinda olmak

onemlidir. Katilimcilar bu durumu su sozlerle agiklamistir.

K3: “Bir kere kendi alanlariyla ilgili ister serbest ¢evirmen seklinde caligsinlar isterse
de bir yerde calissinlar, yani sosyal giivencesi olan bir yerde calisirlarsa haklarinin
ve yiikiimliiliikklerinin yasal olarak neler olabilecegini onlara gosterecek olan bir
egitim almalar1 gerekiyor. Ciinkii gozlemledigim sey su. Cevirmenler ¢evirmenin
sorumluluklarinin neler oldugunu ya da cevirinin hukuki anlamda baglayicilik
durumunun ne oldugunu bilmiyorlar. Bunlar1 bilmeden g¢evirmenlik yapmak ¢ok

tehlikeli.”

K6: “Tiirkiye'deki noterlik siirecleri gibi konular1 da anlatabilecek, genel kapsayici
konularimiz olursa ¢ok ¢ok ¢ok daha fayda saglariz diye diisiiniiyorum g¢evirmen
aday1 arkadaslarimiza. Serbest ¢evirmen nedir? Sinirlart ya da sorumluluklari
nelerdir? Yasal diizlemde ¢evirinin kapsami nedir? Hukuki agidan basima neler

gelebilir hata yaparsam vs. vs.”

K8: “Ogrencilik zamanimda, bir ¢evirmenin katildigi konferansa gitmistim. Bu

kisinin terciime biirosu varmis. Adam anlatiyor iste. Gizlilik s6zlesmesi diyor,
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hukuki baglayicilik diyor, cevirmenlerin haklari diyor, ¢evirinin sinirlari diyor. Bana
0 kadar uzak konular ki ilk defa duyuyorum. Neyse biz bir sekilde 6grendik aci
zuliim. Ama simdi ise aldigim ¢evirmenler de bu konularda bir sey bilmiyor. Yapiyor
meslegini ama sans eseri. Bu isin yasal boyutunu falan bilmeden ¢ok tehlikeli

seylerle ugrasmak zorunda kalabilir bir ¢evirmen.”

Cevirmenlerin gerek ceviri eyleminin gerekse de c¢evirmenlik mesleginin sinirlarin
bilmesi gerekmektedir. Cevirmenin yasalar Oniindeki sorumluluklar1 ya da gevirinin
hukuki zemindeki baglayiciligi bu kapsamda ele alabilir. Bu bilinci tagimayan
¢evirmenlerin ¢ok zor durumlarla bas etmek zorunda kalabilecekleri ifade edilmistir. Bu
gerekceyle katilimcilar, eger ¢eviri dgretim programlarinda yoksa bu konuyla ilgili
derslerin miifredata dahil edilmesi, varsa da agirliginin artirilarak ¢evirmen adaylarina

kazandirilmasini onermektedirler.
5.3.3.4. Isletme Kiiltiirii

Ceviri bir hizmet olarak kabul ediliyorsa, bu hizmetin sunuldugu kurumlarin da isletme
oldugu unutulmamalidir. Dolayisiyla gerek kendi ¢eviri isletmesini agacak gerekse de bir
isletme catis1 altinda ¢alisacak ¢evirmenlerin isletme ve igletme kiiltiirii gibi kavramlarin
bilincinde olmasi isleri kolaylastiracaktir. Benzer durum serbest g¢evirmen olarak
calismayi tercih kisiler i¢in de gecerlidir. Ancak, belirli bir hizmet deneyimine sahip olan
igverenler egitim aldiklar1 donemde bu yonde derslerinin olmadigin1 ve yeni mezun
cevirmen adaylarinda da benzer durumu goézlemlediklerini agiklamislardir. Bu yondeki

bazi katilimcer goriisleri asagidaki gibidir.

K2: “Simdi tabii isletme bilinci onu destekleyecektir ancak. Yani ¢eviriyi yaparken
daha basarili olmasi adina ona bir destek sunacaktir ancak. Bunu ben iki sekilde
algiliyorum. Belki de birincisini soyle yorumlamak miimkiin. Ceviri bugiinkii
diinyamizda bizim hobi olarak degil de dogrudan dogruya bir kazanci
gerceklestirmek, hayatimizi idame etmek amaciyla yaptigimiz bir ¢alisma ise, ayni
sizin hani bir magazadan ayakkabi satin alirken ki miisteri psikolojisini diisiiniin

liitfen.”

K4: “Ben bir kurum kiiltiirii olmas1 gerektigine inantyorum g¢evirmenin. Ben kendi
isletmemi yapinca isletmeden yiiksek lisans da yaptim. Neden ¢iinkii isletme nedir
nasil ilerler bilmiyordum ki mezun oldugumda. Cevirmen adaylari bu konuda ne

yapabilir peki? Ceviri isletmeciligine giris ya da bir ¢evirmen nasil ya da standart
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bazli bir geviri isletmesinin nelere ihtiyaci var diye. Mezun olup da bu alanda destek
almak isteyen yani kendi ofisini agmak isteyen kisilere yonelik ¢ok degerli
isletmecilerin en azindan temel kavramlar anlattiklar1 yazilar var. Ucretsiz olarak

onlar1 da okuyabilirler, onu da tavsiye ederim.”

K5: “Orgiit kiiltiirii meselesi cok énemli bir durum. Sizin bir kurumda ¢alisirken,
meslektaslarinizla ig birligi yapma, uyumlu ¢alisma, biironun ¢aligma kurallarina
riayet etme vs. gibi konularda bir biling sahibi olmasi lazim ¢evirmenin. Cevirmenler
su an bu konular1 ders olarak goriiyor mu onu bilmiyorum. Ama biz stajlarda bunu

kazandirmaya ¢alistyoruz mutlaka.”

K7: “Geg¢miste d6grenci zamanlarimda maalesef géormedim. Keske bize 6gretilseydi
bir isletme nasil olur diye. Isletme agmak zorunda degil her mezun diyebilirsiniz.
Tamam, ama isletme agmasa da bir isletmede kadrolu ¢alisabilir. Bu onun yine
isletme mantigima hakim olmasini gerekli kilar. Isletmede ¢aligmak neler gerektirir
sorusunun cevabini bilmezse siirekli sorun yasar. Serbest de calissa evi onun
isletmesi olmayacak mi1? Yine ihtiyaci olacak isletme nasil yonetilir bilgisine. O

bilingle hareket etmeli sonugta.”

K10: “...o0 kurum kiiltiir dedigimiz seyde adalet olmas1 gerekiyor igveren tarafinda
en basta. Siz calisanlara adalet anlaminda esit mesafede olmak zorundasiniz.
Olmadiginiz zaman, o kurum kiiltiirii dedigimiz sey yerle yeksan olur. Kimsenin
birbirine saygisi kalmaz. Calisanin ¢alisana, ¢alisanin igverene, isverenin c¢alisana
saygisi kalmaz. Oradan da zaten nitelikli is ¢ikmaz. ... Simdi bir igletmeye gelen
terciiman bdyle bir yapi altina girdiginde bu kiiltire ayak uydurmak zorunda
zorunda. ...Yani isletme egitimi de alirsa tamamlamig olacak siireci. Her sekilde
faydasini goriir bunun. Bunun degerini kendi isletmesini kurdugunda ya da bir

isletmede kadrolu olarak ¢alisirken goriir.”

Katilimer goriisleri incelendiginde, miisteri psikolojisi, igletme yapisi, tiirleri ve isleyisi,
orgiit kiiltiird, is birligi, uyumlu ¢aligsma, isyeri kurallar1 gibi konularda diisiincelerin dile
getirildigi anlagilmaktadir. Bu kavramlarin farkindaligi da bu konularda alinabilecek

ogretimlerle ya da sektorde yapilacak stajlarla miimkiindiir. Ancak, ister 6gretim yoluyla

isterse de stajla olsun, ¢gevirmenlerin edinmesi gereken bir anlayis oldugu agiktir.

Ayrica, isletme kiiltiirii olarak adlandirilan anlayis sadece kurumsal firma sahiplerini ya
da bu firmalarda istihdam edilmis olan kadrolu ¢evirmenleri baglamamaktadir. Serbest

calisma yontemini tercih eden ¢evirmenlerin de evleri bir isletme olarak goriilmelidir. Bu
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sebeple, serbest ¢cevirmenlerin de isletme kiiltiiriinii bilmeleri mesleki hayatlarina katk1

saglayacaktir.
5.3.3.5. Proje Yonetimi

Ceviri; Oncesi, siireci ve sonrasi olan bir eylemdir. Onu bir proje olarak tanimlamak yanlis
olmayacaktir. Bir projenin yiiriitiilmesindeki basamaklar c¢eviri eylemine de
uygulanabilir. Ustelik bu diisiince katilimc1 goriislerinde de agik¢a ortaya ¢ikmakla
birlikte, giincel piyasa kosullar1 ¢evirmenlerin sadece ¢eviri yapmakla yetinmeyip bunun
Otesine gecerek baska algi diizeylerine de sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu

kapsamda, asagidaki katilimc1 goriisleri bu zorunlulugu dogrulamaktadir.

K1: “Bir ¢eviri bolimlerinden sadece ¢evirmen mezun olmamali. ...Peki, proje
yoneticisi var mi1? Var. Proje koordinatorii dedigimiz yonetimsel olarak biraz daha
gelismis hali var m1? Var. Isletmeci var m1? Var. Peki, nerede bunlarin egitimi? Yok.

Nerede 6grenecek?”

K5: “2 senelik 6n lisans miitercim terciimanlik boliimlerinin belki miifredatlarinin
baska bir yone dogru ¢evirmeleri ve ¢eviri sirketleri biinyesinde, ¢eviri departmani
barindiran kurumlara, bunlar devlet daireleri olabilir, biiyiikk firmalar var
biliyorsunuz falan. Kendilerine g¢eviri departmani olusturuyorlar. Oralarda ceviri
koordinatorii veya proje miidiirli, ¢eviri proje yoneticisi falan gibi bu tarz daha
meslegin 6n biirosunda yer alabilecek nitelikte kisiler yetistirmesi, hem onlarin daha
rahat i bulmalarini saglar hem de bu isin ¢eviriyi bilen kisilerce yapilmasi projelerin

daha saglikl1 yiiriitiilmesini saglar.”

K7: “...herkes bu boliimleri bitirip ¢evirmen olmak zorunda degil. Belki ¢cevirmen
olarak is bulamayacak. Ama siz ona c¢eviri kapsaminda baska beceriler
kazandirirsaniz alternatifler ¢ogalmis olur. Proje yoneticisi olabilir, satig¢1 olabilir.
Sirket sahibi olabilir. O ylizden sadece siz ¢evirmen olacaksiniz demek kisitlamak

oluyor. Cok zor bir sey, yanlig da bir sey.”

K9: “biiyiik ¢eviri biirolarinda Proje yonetimini kim yapacak? Miisteri iliskileri,
cevirmenlerle yazigmalar. Bunu disaridan ilanla alamazsiniz. Adam ¢eviri sektortinii
tanimiyor ki ¢eviri bile yapmamis. Miisteri bir elestiride bulundugu zaman ne
yapacagini bilmiyor ki. Cevirmene aktaracak, ¢evirmen bir sey diyecek, miisteri bir
sey diyecek. Arada pinpon topu gibi konu gidip gelecek. Ama c¢eviri sektoriinden

gelen, cevirmenlik okumus veya ceviri sektdriinde bulunmus olan kisi biitiin
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taleplere cevap veriyor. Bunu hi¢ g¢evirmene yansitmadan yapiyor. Yani proje

yoneticiliginden anlamasi1 gerekiyor ¢evirmenlerin.”

Cevirmenlerin ¢eviri sektoriinde sadece ¢evirmen olarak istihdam edilmedigi
anlagilmaktadir. Ayn1 zamanda, ¢evirinin 6n biirosu olarak tanimlanabilecek sekilde de
hizmet vermektedirler. Miisteri goriismeleri, ¢eviri alanina uygun ¢evirmen belirlenmesi,
cevirmen ve editor arasindaki baglanti, editor se¢imi, ¢evirilerin teslim tarihleri gibi
cesitli sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Kurumsal firmalar bu gibi isleri yapmak icin
sektor disindan kisileri ise almak yerine ¢evirmenleri istthdam etmeyi tercih
etmektedirler. Onlara gore c¢eviri okuryazarlii, ¢eviri projesinin ydnetimini
hizlandirmakta ve kalitesini artirmaktadir. Cevirmenlerin proje yoOnetimindeki

yetkinlikleri onlarin is bulma imkanlarin1 da artiracaktir.
5.3.3.6. Sektor Analizi

Sektorde devamlilik giinceli yakalamakla olur. Giincele uyum saglamak ise sektoriin
analizindeki yetkinlikle miimkiindiir. Cevirmenlerin ister isletme sahibi olsun isterse de
serbest sekilde caligsin sektorlin ihtiyaglarini tahlil etmesi, is modellerini buna gore
ayarlamas1 sarttir. Aksi takdirde piyasa beklentilerini karsilayamaz hale gelir ve
sonucunda da ciddi ekonomik sorunlarla bas etmek zorunda kalabilir. Bu diistinceyi

katilimcilar su sozlerle desteklemektedir.

K2: “Eger ki bugiiniin ¢evirmenlerin yarinin ¢evirmenleri olmak istemek gibi bir
gorevi istlenmisseler o zaman simdi sunu yapmamiz gerekmiyor mu? Sdyle
basimizi kaldirip diinyaya bakip acaba sadece kendi mahallemizde degil, hani
degisik boyle mahallelerde ya da iilkelerde insanlar ne yapiyorlar onlara bakmamiz

gerekiyor. Yoksa kendimizi tekrar ederiz. Sektdrde de bir arpa boyu yol alamay1z.”

K3: “...siirekli i3 yapma modellerimiz degisiyor. Her gelen is yeni bir is yapma
modelini devreye sokmamzi gerektiriyor. Global firmalar bize bir sifre veriyor ve
onlarin sistemleri {izerinden ceviri isini yapmamizi istiyorlar. Dolayisiyla sizin
onlarin hangi ceviri teknolojisini kullandiklarin1 bilmeniz ve o konuya hakim
olmaniz gerekiyor. Sektoriin nereye dogru evirildigini kestirebilmeli ki ¢evirmen

kendisini kosullara gore giincelleyebilmeli.”

K6: “...birazcik pazar arastirmalari yapmaya basladik. Yani arkadas bu insanlar

Avrupa'da ne yapryorlar, Amerika'da ne yapiyorlar, Kanada'da ne yapiyorlar? Iste o
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zaman bu igin ne kadar teknolojiyle i¢ ige oldugunu, iste bu yerellestirme hizmetlerin
ne kadar detayli oldugunu, iste gorsel yerellestirmeler, oyun yerellestirmeleri, video
yerlestirmeleri. Yani aslinda bunlar benim kafamda artik katma degerli hizmetler
olmaya baslamisti. Sadece ofiste ceviri gelmesini beklememek gerekiyor.
Cevirmenin piyasay1 inceleyip, tabiri caizse koklayip kendini o ydne dogru
yonlendirmesi sart. Yoksa igsiz kalmaya mahkiimsunuz.”

KS8: “Yani yurtdisi olanaklarini bence degerlendirmeleri gerekiyor 6ncelikle. Donem
arasinda iste buradaki egitimlerine ara verip yurtdisinda birtakim stajlar
yapabiliyorlarsa bence onlara agirlik vermeleri gerekiyor. Ciinkii o oradaki bir 6
aylik tecriibe, 3 aylik tecriibe sektoriin nasil isledigi ile ilgili, diinyada sektoriin nasil
igyeriyle ilgili birtakim bilgiler verebilir. Meslek hayatlar1 boyunca bunu yapmaya

ihtiyaglari olacak ¢iinkdi.”

K9: “Bir de siirekli glinceli takip etmek yani. Bu da aslinda hep bize de eskiden
sOylenen bir seydi. Ama biraz daha yani ¢eviri yaptigimiz alanlar disinda
uzmanlasma ¢ok dnemli. Evet, bunu hala yok sayamayiz. Ama ceviri yaptigimiz
alanlar disinda da ¢evirdigimiz dillerde neler oluyor? O alanlarin disina ¢iktigimizda
neler 6grenebiliriz? Clinkil giiniin birinde bir sekilde bizim karsimiza ¢ikabilir bu ve

genel olarak takip etmemiz, 6grenmemiz gerekiyor etrafimizda olup bitenleri.”

Gerek piyasanin dijitallesmesi gerekse de miisteri beklentilerinin giinden giine degismesi
cevirmenlerin farkli ¢calisma modelleri gelistirmesine yol agmaktadir. Basarili modellerin
gelistirilmesi ancak ve ancak sektoriin analizi sayesinde gerceklesebilir. Bu ihtiya¢ hem
serbest hem de kadrolu ¢evirmenler i¢in gegerli bir durumdur. Serbest ¢cevirmenlerin de
pazar1 analiz etmesi ve kendini mevcut kosullara gore gilincellemesi mesleginin
devamliligin1 saglayacaktir. Sektoriin ihtiyaglari, miisterilerin beklentileri, c¢eviri
teknolojilerindeki yenilikler, is hacimlerinin hangi alanlarda yogun oldugunun

incelenmesi bu kapsamda degerlendirilebilir.
5.3.3.7. Ceviride Finans

‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ temasinda tespit edilen bir diger kategori ceviride
finanstir. Finansal yonetim ¢evirmenlerin de 6nemli bir sorunudur. Bu baglamda telafisi
miimkiin olmayan sorunlarla karsilasmamak i¢in ¢evirmenlerin ya da ¢evirmen adaylarin
finans okuryazarlig1 acisindan donanimli olmalar1 sarttir. Calisma sirasinda goriisiilen

katilimcilar bu gerekliligi kendi tecriibelerinden ornekler vererek agiklamistir.
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K3: “...eger profesyonel olarak bir meslegi tercih ediyorsa ve alistirmalar yapmak
icin caligmaya basliyorsa hemen mali yiikiimliiliikkleri baghyor Tiirkiye'de. Eee yani
banka hesabina para geldiginde, bir para geldiginde onun bir geliri oluyor ve o gelirin
vergisini 6demek durumunda kaliyor. Yani para nedir, nasil saklanir? Kredi nasil
kullanilir gibi. Bunlarin 6gretilmesi ¢evirmen adaylarina. Ben boyle bir ders vs.
almadigim i¢in mesela cehaletimden kredi kullanmak yerine kredi kartimi
kullanarak &demelerimi yapiyordum sirketini kurdugumuz ilk yil. Eeee ortagim

farkina varmasa batiyorduk ikinci yilda.”

K4: ““...¢evirmenlerin ve ¢eviri isletmecilerinin de bu konuda hem iktisadi olarak
kendilerini gelistirmis olmalar1 gerektigine inanityorum ve bunu elzem goriiyorum
acikeasi. Ciinkii ciro ile kar arasindaki farki bilmeyen bir ¢cevirmen sunu yapiyor.
Bizim fatura kestigimiz miktar cirodur. Fakat ¢evirmen Odemelerinin, personel
giderlerinin SGK, Bag Kur ve diger tiim masraflarin, ¢evirmen stopajlarinin ve diger
tiim her sey gittikten sonra kalan miktar kardir. Eger siz ¢evirmen 6demesini bu
kalemin icerisine koymazsaniz, gelen paray1 sizin kazanciniz olarak goriirseniz o
zaman ¢evirmen 6demeleriniz aksar ve gevirmen 6demelerinizi aksadigi bir noktada
siz biitiin kazancini harcamaya yoneltirsiniz. Sirketiniz uzun vadede yani iflastan

baska bir garesi yoktur.”

K7: “...her yeni tercimanin klasik sorunu sudur. Ben kendi iicretimi nasil
hesaplayacagim? Yani kag¢ kelimesine ka¢ para demeliyim ki dogru hesap yapmis
olabileyim. Yani amiyane tabirle affedersiniz nasil kaziklanmam. Yani hem kars1
taraf beni kaziklamasin hem de ben onlar1 kaziklamayayim. Cidden isin etik olan1 ya
da dogrusu ne? Ucretlendirmeyi nasil yapmam lazim? Ben hep s6yle bakarim buna.
Ogrencilik zamanimizda cidden piyasadaki biiyiiklerimiz sayesinde bunu 6grendik.
Yani sunu sorardim ben. Yeni terciimanim, ¢evirim kotii degil ama bilmiyorum ki
ka¢ liradan ¢evirmem lazim? Bu piyasanin kosutu nedir yani {icretlendirme nasil
yani? Sirket size sdylemiyor ¢iinkii sirket de sizden daha fazla para kazanmak istiyor.
Bu maalesef boyle. Ama sizi yonlendirmeyen sirketler oldugunda bu is ¢ok daha zor.

Sizin isi sansa birakmayip meslegin mali yoniini bilmelisiniz.”

K10: “...ben varimi1 yogunu buraya yatirdim. Yatirim yaptim. Simdi kriz oldu tilkede
hep oluyor. Bu iilkede ekonomik kriz oldu. Simdi pandemi oldu. Binlerce isyeri
kapandi. Sadece terclime sektorii degil herkes etkilendi. Biz etkilendik mi?

Elhamdiilillah biz etkilenmedik. Biz biiyiidiik pandemide ¢ok siikiir. Ama neyle? isin
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finansman boyutunu iyi yonetebildigimiz i¢in. Cevirmen kendi bagina ¢aligsa da

boyle. Muhasebesini kendisi yapabilmeli.”

En basit haliyle kendisine yapmasi i¢in verilen bir ¢eviriyi fiyatlandirmak bile bu
cergevede Ornek olarak gosterilebilir. Cevirmen hem kendini hem de miisterilerini
magdur etmemek i¢in uygun fiyatlandirma politikasini gelistirebilmelidir. Bunu da

finansal bir anlayisa sahip olmakla yapabilir.

Bu kategoride dikkat ¢eken bir diger konu ise genel anlamda muhasebe meselesidir.
Cevirmenlerin fatura kesmek, sosyal giivence primleri ya da vergilendirme sistemleri ile
ilgili konularda oldukc¢a eksik olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Serbest ¢evirmen olarak
calisildiginda bahsi gegen konularda yetkinlige ihtiya¢ olmayacagini diisiinmek ise yanlis
olacaktir. Ciinkii serbest ¢evirmenlerin de kendi finansal yonetimlerini yapmalari,
herhangi bir ekonomik kriz aninda ya da is alamama stireclerinde planlarinin ne olacagini

belirlemeleri gerekmektedir.
5.3.3.8. Girisimcilik

Cevirmenlerin bir girisimeci olarak hareket etmeleri gerekmektedir. Daha once,
cevirmenlerin bir hizmet saglayicisi olarak hizmet verdiklerinden bahsedilmisti. Bu
gerekceyle, cevirmenler miisteri kitlesini genisletmek, is hacmini artirmak ya da yeni
projeler yapabilmek i¢in bir girisimci olarak hareket etmelidir. Aksi takdirde, mevcut
durumundan Oteye gegemez ve miisterilerini girisimci faaliyetlerde bulunan diger
rakiplerine kaptirabilir. Katilimcilar da ¢evirmenlere ve ¢cevirmen adaylarina bu konuda

bazi Onerilerde bulunmaktadir.

K1: “Ben hep sunu soylilyorum biitiin konferanslarda. Ya Allah askina girisimci de
olun. Once ama gidin bir ¢eviri biirosu agmayin. Once bir staj yapin nasil oldugunu
goriin. Sonra bir proje koordinatorliigiine soyunun. Bir ¢eviri isletmesinde minimum
bir sene, maksimum {i¢ sene ¢aligin. Sonra profesyonel olarak mi1 devam
edeceksiniz? Cevirmen mi, yonetici mi, proje koordinatdrii mil yoksa girisimei mi?
Yaimkani varsa a¢sin. Ben diyorum ki yeter artik alaylilarin acgtigi isletmeler. ...Ben

cevirmenlerden girisimci olmasini 6neriyorum. insallah tutarlar.”

K4: “Benim boyle bir sansim oldu. Ama sansi olmayanlar ic¢in girisimcilik

programlar1 var. Devletin ya da KOSGEB'in, ISKUR'un da KOSGEB'in de
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programlari var. Buna katilmalarini ¢ok 6neririm. Siz ister sirket kurun isterseniz de

serbest calisin girisimci bir karakteriniz yoksa maalesef ne olacagi malum.”

K6: “...mesela hep Ogrenci arkadaglarima sunu sOylerim. Arkadaslar hemen
kendinize bir Linkedin sayfasini agin. Cok basit web sitesi programlari var. Hi¢ para
06demek zorunda degilsiniz. Kendinize bir kartvizit niteliginde Linkedin sayfas1 agin
derim. Bu mesela yurtdisinda Elia var Gala var, iste boyle biiyiik ¢eviri dernekleri
diyeyim. Bunlarin etkinliklerine katilmaya calisin. Simdi mesela bu Gala’nin
Elia’nin yurtdisinda ¢ok giizel event’leri oluyor. Baktiginizda evet katilim euro ile
dolar ile. Hadi simdi git o iilkede {i¢ giin kal vesaire konaklama. Simdi bunu yapmak
bir ekonomik birazcik rahatlik ister yani. Ama sunu kagiriyor iste insanlar,
arkadaslar. Oraya gidip bir tamistiginiz kisi sizin biitiin hayatimzin is akisin
degistirebilir. Hizmet ihracatcist olarak calisabilmek yani yurtdisina ¢eviri

satabilmek bakin bir¢ok sorunu aninda keser.”

K8: “Cevirmen olmanin, piyasada tutunmanin, pazarda hatir1 sayilir bir is hacmine
sahip olmanin yolu girisimci bir karaktere sahip olmanizdan geciyor. Ice doniik
insanlarin yapabilecegi bir is degil bu. Yeni insanlarla tanismak, sirketlere hizmet

sunmak i¢in teklifler vermek sizin her zaman bir adim daha ileriye gitmenizi saglar.”

Katilimer goriisleri goz 6nlinde bulunduruldugunda, ¢cevirmenlerin sektdrde oldukea aktif
olmalar1 ve i almak i¢in bazi adimlar atmalar1 gerektigi goriilmektedir. Katilimcilardan
bir tanesi geviri sektdriinde isletme sahibi olup da aslinda geviri ile ilgili egitim almamis
olanlarin sayisinin azimsanamayacak kadar ¢ok oldugu diisiincesindedir. Bunun sebebi

olarak da ¢evirmenlerin girisimci olmadiklarini gostermektedir.

Bir diger katilimci ise devlet tarafindan yeni girisimcilere sunulan bazi programlara
dikkat cekmistir. Kendi isletmesini kurmak isteyen g¢evirmenlerin bu programlara
katilmasinin faydali olacagi goriisiindedir. Ayrica, sosyal platformlarda aktif olmanin ya
da ¢eviri ile ilgili etkinliklere katilarak yeni insanlarla tanismanin ¢evirmenlere yeni is

olarak donecegi vurgulanmaktadir.
5.3.3.9. Pazarlama

Pazarlama anlayisi her meslek dalinda oldugu gibi ¢eviri alaninda da biiyiik 6nem
tagimaktadir. Sizin bir hizmeti nasil verdiginizin yaninda onu nasil pazarladigimiz da

onemlidir. Bu sebeple, ¢evirmenlerin pazarlama kabiliyetlerinin yiliksek olmasi
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gereklidir. Calismada veri toplanan igverenler de bu goriistedir ve bu ihtiyaca su sozlerle

dikkat ¢cekmislerdir.

K2: “...sonucta bizim miisteri kitlemiz bizim mahallemizdeki miisterilerden ibaret
degil ama eger siz daha genis cografyalar1 veyahut kiiresel olarak degisik miisterileri
hedef kitlesi olarak goriiyorsaniz, onlara hizmet vermenin birtakim kosullar1 var.
Bunlar1 yerine getirmek durumundasiniz. Nasil yapacaksiniz. Reklam vereceksiniz.
Onlara makul teklifler yapacaksiniz. Neden fakli oldugunuzu, neden sizi tercih

etmeleri gerektigine onlar1 ikna edeceksiniz. Bu nedir? Pazarlama...”

K3: “Simdi su detay1 da biz hep kaciriyoruz. Mesela ben bazen yeni mezun olacak
arkadaglarimla konusuyorum, iste ben serbest cevirmen olacagim bilgisayarimda her
yerde calisirim. Tabii ¢ok gilizel yapabilirsin ama serbest ¢evirmen olmakla firma
sahibi olmak arasinda ben bir fark gérmiiyorum. iki is modeli de kendini pazarlamak
zorunda. Bir reklam tamitim faaliyeti icinde olmak zorunda. Iki tarafta kendini
markalastirmak zorunda. Ben hem fiziki hem de dijital ortamda pazarlamanin ¢ok
onemli oldugunu diisiiniiyorum. Ceviri de bir hizmet ve bunun da bir pazarlama

stratejisi olmal1.”

K9: “...hepimizin, herkesin oldugu gibi ¢evirmenin de var yani hani hi¢ o konumda
degiliz ¢linkii mutlaka bdyle bir becerinin de edindirilmesi gerekiyor tabii ki. Biz de
bu islere tabii hi¢ boyle dnem verilmedigi i¢in Tiirkiye'de genel olarak kimse bu
igleri ¢ok iyi bilmedigi i¢in ama yurtdisinda ozellikle is yaptiginizda bunu
goriiyorsunuz. Gergekten insanlar kendini pazarlamanin yollarmi bulmus durumda.

Ve kazandiklar1 paralar da tahmin edersiniz ¢ok yiiksek rakamlar.”

K10: “...rekabet var, miisteriyi kapma yaris1 var. Sadece Tiirkiye'de degil diinyada
da durum bu. Rekabetin oldugu yerde sizi ayricalikli kilan ne olur? Pazarlama

yaklagiminiz tabi.”

Pazarlama kategorisinde katilimer goriiglerinden reklam, tanitim, fiyat teklifi, rekabet,
markalasma, kiiresellesme gibi kodlara erigilmistir. Bu kavramlar pazarlama ile yakindan
ilgilidir. Cevirmenler her iki ¢alisma modelinde (kadrolu ve serbest) pazarlama bilinciyle
hareket etmelidir. Bu bilingle ilerleyen bir ¢evirmen is hacmini artiracak ve mesleginde

oldukea iyi yerlere gelecektir.

142



5.3.3.10. iletisim

Verilerin  analizi  sonucunda, ‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ temast ile
iliskilendirilebilecek son kategori iletisim olarak tamimlanmustir. iletisim hayatin her
yerinde ve aninda 6nemli olsa da bu kategoride verilmesinin nedeni katilimcilarin
iletisimin mesleki boyutu ile ilgili goriisler beyan etmis olmalaridir. Bu kapsamda
bildirilen goriisler incelendiginde bu ayrint1 acik¢a goriilebilir.
K2: “Biz g¢evirmenlerin dili kullanim becerileri iyi oldugu i¢in, bunu belirtmeye
gerek yok ama yine de eklemek istediginiz bir sey var mi diye sordun diye belirtmis
olayim, miisterileriyle ya da meslektaslariyla saglikli bir iletigsim icerisinde olmalari

gerekir. Ozellikle miisteriyle olan diyalogunuz sizin tekrar tercih edilmenizdeki

etmenlerden birisidir.”

K7: “Iletisim bu isin énemli bir pargasi. Insanlara hizmet sunuyorsunuz. Haliyle
hangi tiir insana nasil yaklagsman gerektigini, onla konusurken nelere dikkat etmeniz
gerektigini bilmelisiniz. Siz de bir esnaf sayilirsiniz igin en nihayetinde degil mi? O

yiizden ¢ok hassas bir konu bu.”

K9: “...insanlardan da bir seyler 6grenmek gerekiyor. Bazen gercekten mesela o
arastirma siirecini ¢ok kisaltan bir sey. Kime hangi soruyu sorabilirim, aldigim cevap
ne anlama geliyor gibi konular iyi kestirebilmek gerekiyor. Bu anlamda ¢ok asosyal
bir i yapiyor olmamiza ragmen bir ¢evirmenin sosyal becerilerinin ¢ok yiiksek

olmasi gerekiyor.”

K 10: “Uretimin kalitesini artiran bir faktdr ayni kurumdaki insanlarin birbiri ile olan
iliskileridir. liskilerin temelinde de insanlarin birbirine seslenis sekilleri dnemlidir.
Isletme sahibi olarak sizin ¢alisanlarinizla konusurken en dogru iletisim kanalini
segmeniz gerekiyor. Aynisi miisteri ile goriisiirken de gecerli. Cevirmenin

meslektasiyla nasil iletisim kuracagini bilmesi de benzer. Cok yonlii yani.”
Bir ¢evirmen olarak kendi isletmenizi actifinizda, firmanizda ¢alistirdiginiz ¢gevirmenlere
ya da diger biiro elemanlarinizla nasil iletisime ge¢meniz gerektigini bilmek is

verimliligini ve ¢caligsma huzurunu artiracaktir. Sizin iletisimsel agidan yapabileceginiz bir

hata ¢evirmeni kaybetmenize ve dahi maddi zarara ugramaniza yol agabilir.

Kadrolu bir ¢evirmen agisindan ise iletisim, igvereni ya da diger mesai arkadaslariyla
iligkileri agisindan 6nemlidir. Mesleki ortamda insanlarla nasil konusulmasi gerektigini

bilmek bireyin ¢alisma performansini ve is huzurunu dogrudan etkilemektedir.
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Serbest ¢evirmen igin durum c¢ok da farkli degildir. Miisterileriyle nasil iletisim
kuracaginin bilincinde olan bir ¢evirmen is iliskileri agisindan bir kayip yasamayacaktir.
Katilimcilardan biri iletisimin ¢eviri eyleminin niteligini de artirdigina dikkat ¢ekmistir.
Ceviri eylemi sirasinda yapilan arastirmada kime hangi sorunun nasil sorulacagi ve alinan
cevabin ne sekilde yorumlanacagini bilmek ceviriniz i¢in dogru bilgi edinebilmenizi

dogrudan etkileyen bir unsurdur. Bu da iletisime olan ihtiyaci agik¢a gostermektedir.
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SONUC

Ceviri 6gretim programlarinin tasarlanmasinda referans noktasi olusturabilecek ve giincel
sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmis bir ¢evirmen edinci model Onerisinde
bulunmak amaciyla yiiriitiilen bu ¢alismada, 6ncelikli olarak ¢eviri alaninda egitim ve
Ogretim kavramlarinin ilgili alan yazinda tanimlari incelenmis ve akademik c¢eviri

Ogretimi taniminin daha dogru olacagi sonucuna varilmistir.

Akademik c¢eviri Ogretim programlar1 tasarlanirken birgok yaklasim gelistirilmistir.
Bunlardan birisi de eding odakli ¢eviri &gretimidir. Bu yaklasimda gbéz Oniinde
bulundurulan en énemli unsur kimi arastirmacilar tarafindan ¢eviri edinci kimilerince de
¢evirmen edinci olarak tanimlanan kavramdir. Bu ¢alismada, ¢evirmenligin bir meslek
oldugu gerceginden hareketle, c¢eviri eyleminden Oteye gegerek cevirmenin bizzat
kendisinin tartisma konusu olmas1 gerektigi diisiintilmiistiir. Ceviri 6gretim programlari
sadece ¢evirinin nasil yapilacagina degil aynt zamanda da g¢evirmenlik mesleginin
gerekliliklerine odaklanmaktadir. Bu gerekgeyle, ¢evirmen edinci kavraminin daha

kapsayici bir terim olacagini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Calismanin ikinci boliimiinde, bugiline kadar ¢eviri edinci adi altinda sunulan model
onerileri incelenmis ve bu modelleri olusturan bilesenler tek tek aciklanmistir. Ugiincii
boliimde ise, bu calismada oldugu gibi, kavrami ¢evirmen edinci olarak kabul eden
arastirmacilarin gelistirdikleri model Onerilerine yer verilmistir. Bir onceki boliime
benzer sekilde, sunulan biitiin modeller bilesenleri kapsaminda irdelenmistir. Calismaya
teorik bir altyap1 saglamasi i¢in yapilan alan yazin incelemesinin ardindan, yontem basligi
altinda; aragtirma deseni, katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve son

olarak elde edilen verilerin nasil analiz edildigi ile ilgili bilgiler verilmistir.

Nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji desenine gore tasarlanan bu ¢alismada, veri
toplamak amaciyla, Ceviri Isletmeleri Dernegi’ne iiye 10 isverenle goriisiilmiistiir. Yari-
yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular goriismenin gidisatina gore
katilimcilara sorulmus ve zaman zaman daha ayrintili veriler elde edebilmek i¢in sonda
soru yoluna bagvurulmustur. Katilimcilarin rizalar1 alinarak goriismeler ses kayit cihazi

ile kaydedilmistir.

145



Veri toplama siirecinin tamamlanmasinin ardindan verilerin analizine baslanmstir. lk
olarak, ses kayitlar1 desifre edilerek yazili hale getirilmistir. Giincel sektor ihtiyaclar
dogrultusunda bir gevirmen edinci modeli 6nermek amaglandigr i¢in bu amaca hizmet
edecek olan en dogru veri analiz yonteminin betimsel analiz olduguna karar verilmistir.
Betimsel analizin geregi olarak, elde edilmis olan gériisme belgelerinin kodlanmasi
yapilmistir. Daha sonra, elde edilen kodlarla belirli kategoriler gelistirilmistir. Ortaya
cikan kategoriler nitelikleri ve islevleri dogrultusunda betimsel analizde tema olarak
adlandirilan kiimeler altinda toplanmistir. Analiz sonucunda elde edilen temalar Sekil 3°te

verilmisgtir.

Temel Bilgiler

Edimsel
Beceriler

Mesleki
Anlayis
Parametreleri

Sekil 3: Cevirmen Edinci Model Onerisini Olusturan Temalar

Sekil 3 incelendiginde, ¢evirmen edincinin ‘Temel Bilgiler’, ‘Edimsel Beceriler’ ve
‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ seklinde adlandirilan 3 temadan meydana geldigi
goriilmektedir. Analiz sonucunda elde edilen temalar, c¢evirmenin meslegini icra
edebilmek i¢in ihtiya¢ duyacag: bilgi, beceri ve anlayis temelli sekillenmistir. Ortaya
cikan bu temalar Ogretim programlarinin tasarlanma amaclariyla da ortiismektedir.
Doganay (2008: 80) bilgi, beceri ve tutumu Ogretim aracilifiyla kazandirilacak genel

ozellikler olarak ifade etmektedir.
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Analiz sonucunda ortaya ¢ikan ilk tema ‘Temel Bilgiler’ seklinde adlandirilmistir. Boyle
bir tanimlamanin yapilmasindaki gerek¢e ise c¢evirmenin profesyonel hayatinda
meslegine dair ihtiya¢ duyacagi belirli bilgilerin olmasidir. Arastirmadaki katilimcilar
giincel sektor kosullarinda ¢cevirmenin meslegini arzu edilen nitelikte yerine getirebilmesi
icin birtakim bilgilere ihtiyac1 oldugu goriisiindedir. Gorligme belgelerinde bulunan
kodlarin siniflandirilmast sonucu bu temayr olusturan bilgi tiirleri Sekil 4’te

gosterilmektedir.

Ana Dil Bilgisi

Yabanc Dil
Bilgisi

Malzeme
Bilgisi

TEMEL
BILGILER
Metin Kuramsal
Bilgisi Bilgi

Diinya ve Alan/Uzmanhk
Kiiltiir Bilgisi Bilgisi

Sekil 4: Temel Bilgileri Olusturan Bilgi Tiirleri

‘Temel Bilgiler’ temasinin ¢evresinde 7 farkli bilgi tiirlinlin oldugu goriilmektedir. Bu
bilgi tiirleri; ana dil bilgisi, yabanci dil bilgisi, kuramsal bilgi, alan/uzmanlik bilgisi,
diinya ve kiltlir bilgisi, metin bilgisi ve son olarak da malzeme bilgisi seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimlamalarin secilmesinde katilimci goriislerinden elde edilen

kodlar etkili olmustur.

Temel bilgiler temasinda tespit edilen ilk kategori ana dil bilgisidir. Katilimcilar yeterli
bir ¢eviri yapabilmek i¢in bu bilgi tiiriiniin temel bir kosul oldugu diisiincesindedirler.
Ceviri eylemi ilk olarak kaynak metnin dogru bir sekilde anlagilmasi ve ¢oziimlenmesi

ile baslamaktadir. Bunun i¢in ise ¢evirmenin ana dil bilgisinde bir uzman kadar yetkin
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olmasi sarttir. Aksi takdirde kaynak metin yanlis bir bigimde algilanacak ve bunun

sonucunda ortaya ¢ikacak olan erek metin de sorunlu olacaktir.

Ana dil bilgisinin ¢eviri eylemi ya da ¢cevirmenlik meslegi i¢in ihtiya¢ duyulan bir bilesen
oldugu ilgili alan yazinda daha 6nceden ortaya konan diger modellerde de goriilmektedir
(Neubert, 2000; Schaffner, 2000; CEN, 2006; Yazici, 2007; Eruz, 2008; EMT, 2009;
Kiraly, 2013; Eser, 2015; Wu vd., 2019). Model onerisi kapsaminda elde edilen bu

kategori benzer ¢alismalarla ortiismektedir.

Cevirinin dil ¢iftleri arasinda gergeklestirilen bir eylem olmasi sebebiyle, cevirmenin ana
dili kadar hedef dile, yani yabanci dilin bilgisine, ihtiyaci vardir. Bu ihtiya¢ katilimcilarin
goriiglerinde de agikca gozlemlenmistir. Amacina hizmet eden yeterli bir geviri tirlinii
ortaya koyabilme noktasinda, cevirmenin hedef dile olan hakimiyeti biiyiik rol
oynamaktadir. Yabanci dilin en ayrintili niianslarinin bilincinde olmak ceviri kalitesini

artirmaktadir.

Calismanin alan yazin niteligindeki boliimlerinde irdelenen modellerde de yabanci dil
bilgisi ¢eviri ya da ¢cevirmen edincinin bir bileseni olarak gosterilmistir (Neubert, 2000;
Schaffner, 2000; CEN, 2006; Yazici, 2007; Eruz, 2008; EMT, 2009; Kiraly, 2013; Eser,
2015; Wu vd., 2019). Dolayisiyla, analiz sonucunda elde edilen yabanci dil bilgisi

kategorisi ilgili alan yazinla uyumludur.

Katilimcilar ¢evirmenin edinmesi gereken bir diger bilgi tiirliniin ¢evirinin kuramsal
alantyla ilgili oldugunu agiklamistir. Onlara gore, ¢gevirmen adaylari tarafindan kuramsal
bilgi her ne kadar gereksiz goriilse de ceviri eylemi sirasinda bir kilavuz vazifesi
gormektedir. Ayrica, ¢eviriyi alayli olarak yapanlarla okullu olarak yapanlarin bu noktada
ayristigmi vurgulamiglardir. Ceviriyi alayli sistemle Ogrenen bir ¢evirmen deneme
yanilma yontemiyle ¢ok uzun vadede ve maliyetli bir bicimde belirli bir seviyeye
gelirken, kuramsal bilgiyle donanmis bir ¢evirmen aym seviyeye cok daha hizli ve

ekonomik ulagmaktadir.

Bu alanda yapilmis olan benzer ¢alismalarin bazilarinda kuramsal bilgi bir alt bilesen
olarak sunulmustur. Yazict (2007) bu bilgi tiiriinii bu calismaya benzer bir sekilde
kuramsal bilgi olarak tanimlarken, Eruz (2008) iki alt boyutta agikladigi uzmanlik bilgisi
olarak tanimlamistir. Bir bagka arastirmada Eser (2015) bu bilesen i¢in kuramsal alt-eding

kavramini kullanmistir.
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‘Temel Bilgiler’ temasi altinda elde edilen bir diger kategori alan/uzmanlik bilgisidir.
Insanin kapasitesi geregi, cevirmenin geviri yapilabilecek her alan hakkinda bilgi sahibi
olmasi imkansizdir. Ancak, isverenlerin istihdam etmeyi arzu ettikleri ¢evirmenlerde
belirli alanlara ait uzmanlik arayisinda olduklar1 anlasilmaktadir. Her alanda ¢eviri yapma
girisiminde bulunmak yerine, belirlenmis birka¢ alanda ¢evirmenin kendisini gelistirmesi
daha faydali olacaktir. Boylelikle, ¢evirmen hem o6zel alanlarda istihdam edilme
noktasinda bir ayricalik kazanacak hem de ¢eviri kalitesinin oldukca yiiksek olmasini

saglayacaktir.

Neubert (2000), Schaffner (2000), Gopferich (2009), EMT (2009) bu bilgi tiirlinii konu
ya da alan edinci olarak tanimlarken, Eser (2015) ayni bilesen i¢in konu alt-edinci
ifadesini tercih etmistir. Bir bagka ¢aligmada ise PACTE (2000) grubu; alan, uzmanlik ya

da konu kelimeleri yerine dil-dis1 eding kavramini kullanmustir.

Diinya ve kiiltiir bilgisi ¢evirmenlerin mesleki hayatlarinda kullanacaklar1 bilgi tiirleri
arasinda yer almaktadir. Ceviri sadece dilsel degil, ayn1 zamanda kiiltiirel bir aktarim
araci olarak da islev gérmektedir. Cevirmen kaynak metindeki anlam1 dogru bir sekilde
¢ozlimleyebilmek ve erek metni hedef kitleye uygun olarak iiretilebilmek igin her iki
kiiltiirin de bilgisini tam anlamiyla edinmis olmalidir. Ayrica, genel diinya bilgisi de

¢evirmenin ¢eviri sirasinda alacagi anlamsal kararlarda etkili olmaktadir.

Ilgili alan yazin incelendiginde, geviri eyleminde diinya ve kiiltiir bilgisine olan ihtiyag
baska calismalarda da dile getirilmistir (Neubert, 2000; Schaffner, 2000; Eruz, 2008;
Kiraly, 2013; Eser, 2015). Yazili Ceviri Edinci adli eserinde Yazic1 (2007: 9),
cevirmenligi kiiltiir el¢iligiyle iliskilendirmis ve ‘kaynak ve erek kiiltiir bilgisine’

gelistirdigi ceviri edinci modelinde yer vermistir.

Katilimcilar metin bilgisinin ¢eviri stratejisinin belirlenmesinde onemli bir o6lgiit
oldugunu aciklamistir. Cilinkii her metin kendi dinamikleri dahilinde degerlendirilmedir.
Bir roman ve kullanim kilavuzunun cevirisi sirasinda c¢evirmen farkli yaklasimlar
benimsemelidir. Ayrica, kaynak metnin ¢6ziimlenmesinde metin tiirii etkin bir rol

oynamaktadir.

Benzer sekilde, Neubert (2000), Schaftner (2000), CEN (2006), Eruz (2008) ve Eser
(2015) tasarladiklar1 modellere metin edincini dahil etmistir. Kiraly (2013) 3 ana
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bilesenden olusan profesyonel c¢evirmen edinci modelinde, c¢eviri edinci olarak

adlandirdig1 temanin altinda metin tiiriinden bahsetmistir.

‘Temel Bilgiler’ temasinda ulasilan son bilgi tiirii, ¢cevirmenlerin kullandig1 ya da
basvurdugu malzemelerle ilgilidir. Veri toplama siirecinde goriisiilen katilimcilar bu
kapsamda genelde arag, gerec, materyal, ekipman gibi kelimeler kullanmislardir. Ozelde
ise bilgisayar ve donanimlarina, bilgisayar destekli ceviri araglarina, elektronik
sozliiklere, terim bankalarina, kosut metinlere ve belleklere dikkat c¢ekmislerdir.
Cevirmenin bu yonde edindigi bilgi onun hangi malzemeyi hangi durumda kullanmasi

gerektigini saglayacaktir. Bu da geviri siirecini hizlandiracaktir.

Bu kapsamda, alan yazinda onerilen modeller incelendiginde, Gopferich (2009), Eser
(2015) ve Wu vd. (2019) tarafindan bu bilgi tiiriinii aragsal alt-eding olarak tanimlandigi
tespit edilmistir. Yazic1 (2007), EMT (2009) ve Kiraly (2013) tasarladiklar1 modellerde

teknoloji ya da teknolojik eding kavramlarini kullanmislardir.

Arastirmanin ‘Temel Bilgiler’ temasinda ulagilan kategoriler ilgili alan yazindaki diger
calismalarla biiylik 6l¢iide Ortiismektedir. Arastirmacilar tarafindan ¢ok daha eskiden
gelistirilen modellerinin, cevirmenlerin sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda edinmis olmalari
gereken bilgi tiirlerini tespit etmekte nispeten basarili olduklarimi sdylemek yanlis
olmayacaktir. Calisma kapsaminda gelistirilen bu modelin digerlerinden en biiyiik farki
hem dogrudan sektor temsilcilerinin goriislerinden hareket edilerek tasarlanmis olmasi

hem de diger modellerin eksiklerini gidererek kapsayici bir bakis agis1 sunmasidir.

Veri analizinin ardindan elde edilen bir diger tema ‘Edimsel Beceriler’ adiyla ifade
edilmistir. Boyle bir kavramin tercih edilmesinin altinda yatan neden; kategorilerin
tamaminin beceri temelli olmasidir. Edimsel sozciigii ise eylemle ilgili olan anlamini
tasimaktadir. Ceviri eylemi sirasinda ihtiyag duyulan beceriler anlamini vermek ve bir tist
terim olusturmak amaciyla boyle bir tanimlamaya gidilmistir. ‘Edimsel Beceriler’

temasini olusturan kategoriler Sekil 5°te verilmistir.
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izlem Becerisi

Oz- Arastirma
degerlendirme Becerisi
Becerisi
EDIMSEL
BECERILER
Son-diizenleme Aktarim
Becerisi Becerisi

Ceviri
Diizenleme Teknolojilerini
Becerisi Kullanabilme
Becerisi

Sekil 5: Edimsel Becerileri Olusturan Beceri Tiirleri

Sekil 5 incelendiginde, edimsel beceriler temasinin 7 farkli beceri tiiriinden meydana
geldigi anlagilmaktadir. Bunlar; izlem, arastirma, aktarim, ceviri teknolojilerini
kullanabilme, diizenleme, son-diizenleme ve 6z-degerlendirme olarak betimlenmis olan

becerilerdir.

Bu temada ortaya ¢ikan ilk kategori izlem becerisidir. Cevirinin eylemsellik igermesi ve
bu eylemselligin de bir silire¢ igerisinde gerceklestirilmesi izlem kelimesinin tercih
edilmesine sebep olmustur. Cevirmenin ¢eviri siirecine dair bir plan yapmasi ve planini
uygulamaya gecirmesi ancak izlem becerisini edinmis olmasiyla miimkiindiir. Cevirinin
hangi agamasinda nasil bir adimin atilacagina karar vermek ve bu karar1 gerceklestirmek
bu beceri kapsaminda degerlendirilebilir. Katilimcilar bu durumu g¢esitli strateji
oyunlariyla o6rneklendirmistir. Ceviriyi; Lego, bulmaca, yapboz gibi oyunlara
benzetmigler ve ¢evirmenin de ¢eviriyi bu oyunlarda ihtiya¢ duyulan bir yaklasimla

yiirlitmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

Benzer beceri alan yazindaki bazi modellerde strateji ya da stratejik edin¢ adlariyla
aktarilmistir (Honig, 1995; PACTE, 2000, Kiraly, 2013; Eser, 2015; Wu vd., 2019).
Aragtirma kapsaminda gelistirilen ¢evirmen edinci modelinde dogrudan Tiirk¢e bir

sozciik tercih etmek amaciyla izlem kelimesi uygun bulunmustur.
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Arastirma becerisi igverenler tarafindan aranan bir diger bilesen olarak gosterilmistir.
Ceviri siirecinin ve ¢eviri i¢in ayrilan zamanin etkin bir bi¢imde kullanilabilmesini
saglayan bir beceri tiirtidiir. Bu beceri tiirii sayesinde, ¢cevirmen ihtiya¢ duydugu bilgiyi
nerede ve nasil aramasi gerektigini bilecegi icin ¢evirmenin isini kolaylagtirdigr gibi,
ceviri siiresinin de kisalmasmi saglayacaktir. Isverenlerin ¢evirmenlerden bdyle bir
beceriyi istemesinin sebeplerinden birisinin bu oldugu sonucuna varilabilir. Cilinkii her
igveren istihdam etti§i cevirmen iizerinden en yiiksek is hacmini elde etmeyi

hedeflemektedir.

Arastirma sirasinda incelenen diger modellerde de ¢evirmenlerin iyi bir arastirmaci
olmasi gerektigine dikkat ¢ekilmekte ve benzer sekilde bu bilesen aragtirma becerisi
seklinde tanimlanmaktadir (Schaffner, 2000; CEN, 2006; Yazici, 2007; Eruz, 2008;
Kiraly, 2013; Eser, 2015). Elde edilen bu sonu¢ arastirmanin kapsam agisindan alan

yazinla ortiistiigiiniin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Cevirmenligin gerektirdigi bir baska bilesen ise aktarim becerisidir. Ceviri bir aktarma,
devsirme ya da doniistiirme olarak tasvir edilmektedir. Bu calismada aktarim olarak
kastedilen ise kaynak metindeki unsurlarin erek metne tasinabilmesidir. Ceviri eylemi
icin ihtiya¢ duyulan gereksinimlerin tamamina sadece sahip olmak yeterli degildir. Biitiin
bu birikim ancak aktarim becerisi ile anlamli hale gelmekte ve islevsel olmaktadir.
Aktarim becerisine sahip olmayan bir ¢evirmen kaynak metni her agidan ¢oziimlemeyi

basarsa bile erek boyutta karsiligini liretmekte sorun yasayacaktir.

Bazi aragtirmacilar bu beceriyi ayni sekilde aktarim edinci adi altinda modellerine dahil
etmiglerdir (Beeby-Lonsdale, 1996; Neubert, 2000; PACTE, 2000). ‘Profesyonel
Cevirmen Edinci’ olarak gelistirdigi modelde, Kiraly (2013) aktarim kelimesinin yerine
dogrudan ‘geviri’ sozcligiinii segmis ve aktarim kavraminin anlamini ‘geviri’ terimine

yiiklemistir.

‘Edimsel Beceriler’ temasin1 olusturan bir diger kategori, dijitallesen c¢eviri sektoriine
paralel olarak gelisen ¢eviri teknolojilerini kullanabilme becerisidir. Ceviri igletmelerinin
sahipleri ise alim siirecinde bu beceri iizerinde oldukca fazla durmaktadirlar. Hatta
bazilari, diger bilgi ve becert tiirlerine miikemmel derecede sahip olan bir ¢evirmenin eger
ceviri teknolojilerini kullanabilme agisindan yetkin olmadigin1 goézlemlerlerse o kisiyi ise

almay1 tercih etmediklerini belirtmislerdir. Giin gegtikge bu beceriye olan ihtiyag hem
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daha fazla 6nem kazanmakta hem de kapsami genislemektedir. Katilime1 goriiglerinden
bu beceriyi edinmenin bir zorunluluk oldugu agiktir ve her ¢evirmenin bu doniisiime ayak

uydurmasi kaginilmazdir.

Ilgili alan yazinda bu baglamda gelistirilen modeller incelendiginde, ¢eviri teknolojilerini
kullanabilme becerisi ya da benzer isimlerle adlandirilan bilesenlerin oldugu goriilse de
kapsam acisindan farklilik oldugu gézlemlenmistir. Onceki modellerde arama
motorlarinin, elektronik belleklerin, veri tabanlarnin, internetin ya da ¢evrimigi
sozliiklerin kullanimi kastedilmesine ragmen, yapilan goriismelerde isverenlerin geviri
teknolojilerini kullanabilme becerisi ile anlatmak istediklerinin bilgisayar destekli ¢eviri
araglarii kullanabilmek, gelistirebilmek ve hatta bakimlarini yapabilmek oldugu

goriilmiistiir.

Bu arastirma sonucunda gelistirilen ¢evirmen edinci modelini digerlerinden ayiran en
onemli kategorilerden birisi diizenleme becerisidir. Yapilan alan yazin taramasinda
karsilasilan higbir modelde diizenleme becerisine rastlanmamistir. Giiniimiiz piyasa
kosullarinda c¢evirmenin gorev tanimi sadece c¢eviri yapmaktan ibaret degildir.
Cevirmenden ceviri ile ilgili bagka hizmetler sunmasi1 da beklenmektedir. Bunlardan birisi
de bir baska ¢evirmenin elinden ¢ikmis olan geviri iirliniine miisteriye teslim edilmeden
once son halini vermektir. Dilsel ve anlamsal boyutta tespit edilen hatali kullanimlarin
dogru halleriyle degistirilmesi olarak kabul edilen bu beceri tiirli, ¢evirmen edinci

kapsaminda artik talep edilen bir bilesen haline gelmistir.

Bu modeli digerlerinden ayiran bir diger unsur da son-diizenleme becerisinin ¢evirmen
edinci modeline dahil edilmesidir. Son-diizenleme; makine ¢evirisi yontemiyle yapilmis
olan bir c¢eviri liriinliniin ¢esitli boyutlarda kontrol edilerek son haline getirilmesidir.
Calismada goriigiilen katilimeilar makine c¢evirisinin artik etkinligini artirmaya
basladigin1 vurgulamis ve Oniimiizdeki yillarda pazarin biiylik bir ¢ogunlugunu ele
gecirecegine dikkat cekmistir. Biiyiik firmalarin ¢oktan makine gevirisine gectigi ve bazi
¢evirmenleri sadece makine ¢evirisi son-diizenleme hizmeti almak i¢in istihdam ettikleri

de dile getirilmistir.

Her ne kadar benzerlik gosterse de son-diizenleme becerisinin diizenleme becerisinden
ayr1 bir bigimde ele alinmasmin nedeni katilimcilar tarafindan farkli beceriler olarak

aktarilmasidir. Onlara gore, diizenleme becerisi bir insandan gelen c¢evirinin
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diizenlemesiyken, son-diizenleme becerisi makine gevirisinin ardindan yapilmaktadir.
Dolayistyla, her ikisi farkli yaklasimlar icerir. Insan cevirisinde diizeltme yaparken ¢ok
daha genis bir bakis agisiyla hareket etmek gerekirken, makine ¢evirisinin ¢evirmekte
sikint1 yasadig1r noktalarin tespit edilmesi daha dar bir ¢ercevede islem yapilmasini

saglamaktadir.

Glincel sektor ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen ¢gevirmen edincinin edimsel beceriler
temasinin son kategorisi 6z-degerlendirme becerisidir. Ayn1 sekilde, bu beceri tiirii de
daha onceden alan yazina kazandirilmis hicbir modelde bulunmamaktadir. Oz-
degerlendirme, “bir bireyin kendisiyle ilgili bir 6lgme sonucunu, belirli OSlgiitlerle
karsilagtirilarak kendisiyle ilgili bir yargiya ulasma siireci” olarak tanimlanabilir
(Kosterelioglu & Celen, 2016: 673). Cevirmenlerin de ¢evirdikleri metne 6z-elestirel bir
bakis acgisiyla tekrar yaklasarak kalite agisindan bir yargiya varmasi ¢eviri alaninda 6z-
degerlendirme seklinde uyarlanabilir. Cevirmenin bdyle bir girisimde bulunmasi gerek
isvereni gerekse de okuyucular1 tarafindan agir elestirilere maruz kalmasim

engellemektedir.

Ceviri siireci belirli agsamalardan olusmaktadir. Kaynak metin Oncelikle erek metne
doniistiiriiliir. Ardindan bir editor tarafindan kontrol edilir ve diizeltmeler verilir. Sonra
ceviriye son hali verilerek miisteriye teslim edilir. Her bir asama silirecin uzamasina ve
maliyetin artmasina neden olmaktadir. Bu gerekgeyle, isverenler istihdam ettikleri
cevirmenin Oz-degerlendirme becerisi sayesinde bir oto-kontrol mekanizmasi
gelistirmesini, boylelikle gider maliyetlerini azaltarak daha kisa siirede is teslimi yapmay1

amagclamaktadir.

Giincel sektor beklentileri dogrultusunda gelistirilen ¢evirmen edinci model Onerisini
diger model Onerilerinden ayirt eden en belirgin boyut ‘Mesleki Anlayis Parametreleri’
seklinde adlandirilan temadir. Bu tema diger temalarin bir tamamlayicis1 tamamlar
niteligindedir. Daha once, dgretim programlarinin temel 6zelliginin alana yonelik bilgi,
beceri ve tutumu kazandirmak olduguna deginilmisti. Ayni sekilde, bir meslegin arzu
edilen diizeyde gergeklestirilebilmesi i¢in, gereksinim duyulan bilgi ve becerilere ek
olarak, meslekle alakali bir anlayisin da var olmasi 6nem arz etmektedir. Cevirmenlik
meslegi ¢ercevesinde ‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ temasini olusturan bilesenler Sekil

6’da ayrintili olarak listelenmistir.
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Ceviride
Kalite
Tletisim Mesleki Etik

(=]~

Ceviri ve
Cevirmen

Mevzuati
MESLEKI
ANLAYIS .
PARAMETRELERI isle tme
Girisimcilik Kiiltiirii
o Proje
Sektor
Analizi

Sekil 6: Mesleki Anlayis Parametrelerini Olusturan Bilesenler

‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ temasini olusturan bilesenler; ¢eviride kalite, mesleki
etik, ceviri ve gevirmen mevzuati, isletme kiiltiirli, proje yonetimi, sektor analizi, ¢ceviride
finans, girisimcilik, pazarlama ve iletisim seklinde listelenmektedir. Her bir bilesen tek
tek diisiiniildiiglinde, hepsinin de ¢evirmenlik mesleginin anlayis boyutuyla ilgili oldugu

gorilmektedir.

Bu temay1 olusturan ve katilimcilar tarafindan hakkinda olduk¢a fazla s6z edilen ilk
bilesen c¢eviride kalite anlayisidir. Ceviri bir hizmettir ve miisterilerin kalite beklentisinin
oldugu unutulmamalidir. Cevirmen taahhiit ettigi kaliteyi sunma bilinciyle hareket etmeli
ve bu yonde davranmalidir. Cevirmenlerin mevcut miisteri kitlelerini korumasi ve giin

gectikce is hacmini artirmasi kalite standartlarini yakalamasiyla dogrudan iliskilidir.

Bir diger bilesen ise mesleki etik farkindaligidir. Katilimeilar bu kategoride giiven,

sadakat, gizlilik, adil rekabet, diiriistliik ve verilen sozlerin yerine getirilmesi gibi
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konulara dikkat ¢ekmistir. Cevirmenin meslegi ile ilgili biitiin bilgi ve becerilere iist
diizeyde sahip olmasi ancak meslek etigine uygun davrandig siirece degerli olarak kabul
edilmektedir. Aksi takdirde, ¢evirmenin ne kadrolu ne de serbest ¢evirmen olarak
caligabilmesi, goriisiilen igverenlerin tavirlarindan gozlemlendigi kadariyla, miimkiin
degildir.

Ceviri ve ¢evirmen mevzuati hassas olunmasi gereken konular arasindadir. Cevirmenin
gorev ve sorumluluklarin1 bilmemesi hem hukuki hem de maddi anlamda giigliiklerle
karsilagsmasina yol agabilir. Boyle olumsuz bir durumla karsilasmamak ya da herhangi bir
suiistimale ugramamak i¢in ¢evirmenlerin kendilerini ilgilendiren mevzuati 6grenmeleri
giincel sektdr kosullarinda bir zorunluluk haline gelmistir. Oysaki katilimcilar goriigmeler
sirasinda istthdam ettikleri ¢cevirmenlerin bu konuda oldukc¢a eksikliklerinin oldugunu

vurgulamaistir.

Isletme kiiltiirii kategorisinde miisteri psikolojisi, isletme yapisi, tiirleri ve isleyisi, rgiit
kiiltiird, is birligi, uyumlu ¢alisma, isyeri kurallar1 gibi konularin 6ne ¢iktig1 gozlenmistir.
Katilimcilar gerek kendi iiniversite yillarinda gerekse de yeni mezun ¢evirmenlerin bu
baglamda cok fazla bilgi sahibi olmadiklarindan sikayet etmektedirler. Mezun olduktan
sonra kendi g¢eviri biirosunu agmak isteyen bir ¢evirmenin bu kapsamdaki konulari
bilmesi siireci saglikli yiiriitmesi icin cok dnemlidir. Ister kadrolu olsun isterse de serbest
calisma yOntemini tercih etsin, ¢evirmenlerin isletme konusunun en azindan alfabesini

Ogrenmesi sorunlar yasamasina engel olacaktir.

‘Mesleki Anlayis Parametreleri’ temasi altinda ulagilan bir diger alt bashk proje
yonetimidir. Ceviri, proje gibi yiiriitiilmesi gereken bir eylem oldugu i¢in ¢evirmenlerin
proje yonetimi konusunda fikir sahibi olmalar1 beklenmektedir. Giincel piyasa
kosullarinda ¢evirmenler biiyiik hacimli isler yapan ceviri isletmelerinde proje yonetici,
proje koordinatorii gibi unvanlarla isttihdam edilebilmektedir. Hatta yillik ¢eviri hizmeti
alma potansiyeli yliksek olan farkli alanlardaki biiylik firmalar bilinyesinde bir ¢eviri
birimi agma egilimindedir. Bu bdliimlere ¢ogunlukla ¢eviri alanindan mezun insanlarin
istihdam edildigi anlagilmaktadir. Bu durum, ¢evirmenlerin ayni1 zamanda iyi bir proje

yonetim anlayisina sahip olmalarinin faydali olacagi sonucunu dogurmaktadir.

Piyasada siireklilik yaratmak ve hizmet faaliyetlerine devam edebilmek i¢in gerek

cevirmenlerin gerekse de ceviri isletmelerinin kendilerini giincellemeleri 6nemlidir.
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Cevirmenlerin giinceli yakalamalarinin tek yolu kapsamli ve daimi sektdr analiz ile
miimkiindiir. Ceviri teknolojilerinde meydana gelen yenilikler, hangi alanlarin daha fazla
1s imkan1 yarattiginin tespiti ve kiiresel 6lgekte ¢ceviri alaninda yasanan gelismelerin takibi
gibi konular sektdr analizi kapsaminda ele alinabilir. Dogru yonde sektor analizi
yapabilen ¢evirmenlerin is konusunda sikinti yasamayacaklar1 goriisiilen katilimcilar

tarafindan dile getirilmistir.

Yeni mezun ¢evirmen adayinin en klasik sorusu kendisine ¢evirmesi i¢gin gonderilen bir
metnin fiyatlandirilmasinin nasil yapilacagidir. Bu sorunun cevabi, ceviride finans
anlayisina sahip olmakta yatmaktadir. Hem kendisini hem de miisterisini magdur
etmemek adina ¢evirmenin finansal konularda yetkin olmaya ihtiyaci vardir. Bu baslik
altinda goriilen diger konular; fatura kesmek, sosyal giivence primleri ya da vergilendirme
sistemleri gibi meslegin muhasebe kismu ile ilgili olan durumlardir. Serbest ¢evirmen
olarak calisildiginda bahsi gegen konularda yetkinlige ihtiya¢ olmayacagini diisiinmek ise
yanlis olacaktir. Clinkii serbest ¢cevirmenlerin de kendi finansal yonetimlerini yapmalari,
herhangi bir ekonomik kriz aninda ya da is alamama siire¢lerinde planlarinin ne olacagini

belirlemeleri gerekmektedir.

Isverenler tarafindan  ¢evirmenlere  girisimcilik  faaliyetlerinde  bulunmalar
onerilmektedir. Hi¢ kimsenin oturdugu yerden is almasi mevcut piyasa kosullarinda
miimkiin degildir. Miisteri size gelmese de bir ¢evirmenin miisterisine ulagmasi ya da
kendisini zaman zaman mevcut miisterilerine hatirlatmasi mesleginin siirdiiriilebilirligini
saglayan bir unsurdur. Biiyiik firmalara fiyat teklifi sunabilmek, yurt icinde ve yurtdisinda
ceviri ile 1lgili yapilan etkinliklere katilarak ¢eviri sektoriiniin 6nde gelen isimleriyle yiiz
ylize tanismak katilimcilar tarafindan girisimcilik faaliyetleri olarak tanimlanmistir.
Boylelikle, katilimcilar ¢evirmenlerin biitiin hayatlarin1 degistirebilecek is anlagmalari

yapabilecegine dikkat ¢gekmislerdir.

Cevirmenlik bir meslek olarak kabul ediliyorsa ve miisterilere bir hizmet veriliyorsa
pazarlamadan bahsetmemek biiyiik eksiklik olacaktir. Yapilan analizler sonucunda, diger
biitiin sektorlerde oldugu gibi, ¢eviri piyasasinda da pazarlamanin rolii oldukga biiytiktiir.
Reklam, tanmitim, fiyat teklifi, rekabet, markalagma, kiiresellesme gibi kavramlarla
pazarlama algisinin iceriginden bahseden isverenler, verdiginiz hizmetin kalitesi kadar

onu sektorde nasil sattiginiza da dikkat etmeniz gerektigini vurgulamislardir.
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Bu tema altinda katilimci goriisleri sonucunda ulagilan son kategori iletisimdir.
Cevirmenlerin, dil acisindan yetkin kisiler olduklari icin, iletisim becerileri gelismis
olarak diisiiniilebilir. Ancak, mesleginiz 6zelinde hangi insanla nasil iletisime gegmeniz
gerektigini ya da aldiginiz bir cevabin nasil yorumlanmasi gerektigini bilmek profesyonel
hayati etkileyebilmektedir. Cevirmen olarak miisterilerinizle nasil temas kurdugunuz ya
da isyerinde meslektaslarinizla gergeklestirdiginiz sozIii iletisiminiz  ¢alisma
performansini ve is huzurunu dogrudan etkilemektedir. Bu gerekgeyle, isverenler
miimkiin oldugunca iletisimi diizgiin insanlar1 istthdam etme egiliminde olduklarini

vurgulamaistir.

Biitiin temalar ve temalar1 olusturan kategoriler bir araya geldiginde, ¢evirmen edinci
olarak adlandirilan yetkinlik ortaya ¢ikartmaktadir. Yapilan betimsel analiz sonucunda,
giincel sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda elde edilen ¢evirmen edinci model Onerisi Sekil

7’de gosterilmektedir.

« Ana Dil Bilgisi

* Yabanci Dil Bilgisi

» Kuramsal Bilgi

* Alan/Uzmanlik Bilgisi

« Diinya ve Kiiltiir Bilgisi
» Metin Bilgisi

» Malzeme Bilgisi

Temel Bilgiler

« izlem Becerisi
* Arastirma Becerisi
« Aktarim Becerisi

* Ceviri Teknolojilerini Kullanabilme
Becerisi

« Diizenleme Becerisi
» Son-diizenleme Becerisi
* Oz-degerlendirme Becerisi

Edimsel
Beceriler

* Ceviride Kalite

» Mesleki Etik

* Ceviri ve Cevirmen Mevzuati
« isletme Kiiltiirii

* Proje Yonetimi

* Sektor Analizi

* Ceviride Finans

* Girisimcilik

« Pazarlama

+ Tletisim

Mesleki
Anlayis
Parametreleri

Sekil 7: Cevirmen Edinci Model Onerisi
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Sekil 7 incelendiginde, ¢evirmen edincinin 3 ana boyuttan olustugu goriilmektedir. Her
bir boyut ise kendi igerisinde farkli bilesenlerden meydana gelmektedir. Katilimcilarin
gorusleri irdelendiginde, yukaridaki sekilde de gosterildigi gibi, ¢evirmen edinci ¢ok
boyutlu islevsellik gdsteren bir yapiya sahiptir. Her ne kadar her bir boyut kendi i¢erisinde
oldukga farkli bilesenlere sahip olsa da birbirleri ile siirekli iliski icerisinde olduklart ve
esglidiimlii olarak kullanildiklar1 kosulda ¢evirmeni sonuca ulastirmaktadir. Higbir boyut
tek basina ¢evirmen ic¢in anlamli ya da islevsel degildir. Cevirmenin meslegini icra
edebilmek i¢in biitiin boyutlar1 ve bilesenleri koordineli bir bi¢imde devreye sokmasi

gerekmektedir.

Arastirma sirasinda yapilan goriismelerden c¢ikarilan bir bagka sonug¢ ise isveren
konumundaki sektor temsilcileri ile ilgilidir. Verilerin alindig:1 katilimcilar c¢alisma
konusuna oldukga fazla ilgi gostermislerdir. Sektor beklentilerinin temel alinarak, giincel
piyasa kosullarinda ¢evirmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve anlayis odakl
gereksinimlerin belirlenmesi ve ardindan da geviri 6gretim programlarina yol gosterici
bir islev gosterecek olan c¢evirmen edinci modeli tasarlanmasi fikrinin onlari
heyecanlandirdigi gozlemlenmistir. Bircok katilimci arastirma sonuglarini merakla

bekledigini dile getirmis ve tezi ilk firsatta okuyacaklarini soylemistir.

Gelistirilen modelin ¢evirmenler agisindan faydasinin ise ¢eviri dgretim programlarinin
miifredatlarinin  giincel model kapsaminda diizenlenmesi ya da yeni acilacak
programlarin bu modelde vurgulanan bilgi, beceri ve anlayis eksenli gereksinimleri goz
oniinde bulundurmasinin, onlarin profesyonel hayata basladiklarinda mesleki agidan daha
az sorunla karsilagmalarini saglayacag diistiniilmektedir. Cevirmenler sektorde mutlaka
cesitli zorluklarla basa ¢ikmak zorunda kalacaklardir, ancak giincel ¢evirmen edinci
modeline uygun olarak yapilandirilmis ¢eviri 6gretim programlari onlarin kendilerine
olan giivenlerini artiracak ve problemler karsisinda ¢6ziim Onerileri gelistirmelerini

kolaylastiracaktir.

Calisma kapsaminda, gilincel sektor beklentileri dogrultusunda tasarlanan ¢evirmen edinci
model Onerisinden hareketle, bu alanda calismayr diislinen arastirmacilar i¢in bazi
Onerilerde bulunulabilir. Mevcut ¢aligma sektor ihtiyaglarini geviri igletme sahiplerinin
bakis acisindan tespit ederek bir model Onerisinde bulunmaktadir. Benzer bir model

piyasada aktif olarak hizmet veren kadrolu ve serbest cevirmenler ile yapilabilir. Onlarin
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cevirmen olarak giincel piyasa kosullarinda hangi bilgi, beceri ve anlayisa ihtiyag
duyduklar belirlenerek yeni bir ¢evirmen edinci model 6nerisinde bulunulabilir. Ya da
bu calismada Onerilen modelin etkinligi c¢evirmen goriisleriyle ortaya konabilir.
Cevirmenlerin ihtiyaglarina gore eksik ya da giincelligini yitirmis yanlarina dair

tespitlerde bulunulabilir.

Bir bagka caligmada ise gelistirilen bu modelin ¢eviri 6gretim programlarindaki
miifredatlar tarafindan ne 6l¢iide kapsandigi dlgiilebilir. Miifredat kapsamindaki derslerin
cevirmen edincindeki bilegsenlerden hangilerini kazandirma konusunda eksik ya da zayif

oldugu ortaya konabilir.

Son olarak, ¢alisma kapsaminda gelistirilen ¢gevirmen edinci modeli referans alinarak bir
ceviri 6gretim miifredati tasarlanabilir. Tasarlanan miifredat modelinde hangi bilesenin

hangi ders araciligiyla kazandirilabilecegine dair 6nerilerde bulunulabilir.
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Ek 2 - Goriisme Formu
GORUSME FORMU

Arastirma Sorusu: Giincel sektor ihtiyaglar1 goz 6niinde bulunduruldugunda, kapsamli
ve giincel bir ¢evirmen edinci modeli hangi kazanimlar1 igermelidir?

Yer:

Tarih ve Saat:
Goriismeci:
Giris
Merhaba,

Ben Bugra Kas. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik programinda 6gretim gorevlisi olarak gérev yapmaktayim. Ayni1 zamanda,
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ceviribilim EABD’de doktora tezimi
yirlitmekteyim. Yaptigim arastirmanin amaci ¢eviri sektoriiniin ¢evirmenlerden
beklentilerinin neler oldugunu ve ¢evirmenlerin ¢eviri sektoriinde basarili olabilmek igin
nelere ihtiya¢ duyduklarini belirlemektir. Elde edilen veriler 1s1ginda ¢eviri 6gretim
programlarinin tasarlanmasinda temel olusturan ¢evirmen edinci modelinin en giincel ve
sektore doniik hali gelistirilecektir. Boylelikle ceviri 6gretim programlarinin dogrudan
ceviri sektorliniin beklentileri ve ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Sizlerle goriigmemden elde edecegim bilgiler gizlidir ve sizin kimliginizi ifsa edecek
herhangi bir girisimde bulunulmayacaktir. FElde edilen bilgiler arastirmamda
kullanilacaktir.

Eger sizde uygun goriirseniz (izin verirseniz), herhangi bir bilgiyi atlamamak ve uzun
notlar alarak gdriisme i¢in ¢ok fazla vaktinizi almamak amaciyla goriismeyi kaydetmek
istiyorum.

Goriigmenin ortalama 1 (bir) saat siirecegini diisiiniiyorum.
Goriisme Sorulari
1) Kendinizi ve kurumunuzu Kisaca tamitir misimiz?
a) Hangi Giniversiteyi bitirdiniz? Hangi bolimde 6greniminizi tamamladiniz?

b) Kurumunuzdan kisaca bahseder misiniz?
¢) Ceviri sektoriinde kag yildir aktif olarak hizmet vermektesiniz?

168



4)
a)

b)
c)

5)

Cevirmenlerin ¢eviri eylemini gerceklestirebilmek icin hangi gereksinimlere
ihtiyaci vardir?

Cevirmenlerin etkili ve yeterli bir ¢eviri yapabilmek i¢in ihtiyaci olan yetkinlikler
nelerdir?

Cevirmenler profesyonel hayatlarina basladiklarinda hangi durumlarda zorluk
yasamaktadir?

Ceviri O0gretim programlarinin hangi yetkinliklerin kazandirilmasinda yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Ceviri Ogretim programlarinin  hangi yetkinlikleri kazandirmada yeterli
olmadigimi diisiiniiyorsunuz?

Cevirmenler bir isletme catis1 altinda cahisabilmek icin nelere ihtiyac
duymaktadir?

Kurumsal bir isletmede ¢alismak ¢evirmenler agisindan ne gibi becerileri
gerektirir?

Cevirmenlerin isletme ortaminda gerek bireysel gerekse de meslektaglart ile
yasadig1 sorunlar nelerdir?

Yeni mezun g¢evirmenlerin igletme kiiltiiri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olduklarimi diisliniiyor musunuz?

Ceviri 6gretimi sunan programlar ¢eviri yapabilmek icin gereken yetkinliklerin
disinda cevirmen adaylarina baska hangi yetkinlikleri kazandirmalidir?

Bir cevirmenin Kisisel 6zellikleri neler olmahidir?

Cevirmenin ¢evir meslegini icra edebilmesi i¢in hangi kisisel 6zelliklere ihtiyaci
vardir?

Hangi kisisel 6zelliklere sahip olmak ¢evirmenlik mesleginin 6niinde engeldir?
Mesleginde c¢evirmeni basarili kilan kisisel ozelliklerin neler oldugunu
diistinliyorsunuz?

Ceviri sektoriiniin bir temsilcisi ve isvereni olarak, ceviri o0gretim
programlarimin miifredatlar1 hakkinda ve ceviri meslegini tercih etmek
isteyen ogrencilere tavsiye niteliginde eklemek istedikleriniz nelerdir?
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Ek 3 - Goriisme Kayit Ornegi

I 1=rcoME, I
Goriisiilen: [INEG——

Tarih: 17.10.2021

Arastirmac:: il Bey Merhaba. Nasilsiniz iyi misiniz?
K1: Merhaba. Kusura bakma biraz ge¢ kaldim goriismeye.
Arastirmaci: Estagfurullah.

K1: Nasilsiniz Bugra Bey?

Arastirmaci: Cok tesekkiir ederim. Sizler nasilsiniz?

K1: Sag olun, tesekkiir ederim.

Arastirmaci: - Bey, daha 6nce telefonda da belirttigim gibi, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nde Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik programinda 6gretim gorevlisi olarak
gorev yapmaktayim. Ayni zamanda, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ceviribilim EABD’de doktora tezimi yliriitmekteyim. Yapti§im arastirmanin amact
ceviri sektoriiniin ¢evirmenlerden beklentilerinin neler oldugunu ve ¢evirmenlerin ¢eviri
sektorlinde bagarili olabilmek i¢in nelere ihtiya¢ duyduklarini belirlemektir. Elde edilen
veriler 1s18inda geviri 6gretim programlarinin tasarlanmasinda temel olusturan ¢evirmen
edinci modelinin en gilincel ve sektore doniik hali gelistirilecektir. Boylelikle g¢eviri
ogretim programlarinin dogrudan ¢eviri sektoriiniin beklentileri ve ihtiyaglar: goz oniinde

bulundurularak diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Sizlerle goriigmemden elde edecegim bilgiler gizlidir ve sizin kimliginizi ifsa edecek
herhangi bir girisimde bulunulmayacaktir. FElde edilen bilgiler arastirmamda

kullanilacaktir.

4 Goriisme kayitlarinda yer alan bazi kistmlar katithmcmmn kimligini ifsa edebilecegi gerekgesiyle ve
gorlsiilen kiginin talebi lizerine sansiirlenmisgtir.
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Eger sizde uygun goriirseniz (izin verirseniz), herhangi bir bilgiyi atlamamak ve uzun
notlar alarak goriisme i¢in ¢ok fazla vaktinizi almamak amaciyla goriismeyi kaydetmek

istiyorum.
Goriismenin ortalama 1 (bir) saat siirecegini diistiniiyorum.
K1: Tabi tabi kaydedebilirsin, sorun yok.

Arastirmaci: Oncelikle, sizi ve kurumunuzu kisaca tamyabilir miyiz? Hangi
tiniversitenin hangi boéliimiinden mezunsunuz? Siz ve kurumunuz kag yildir aktif olarak

¢eviri sektoriinde hizmet vermektedir?

K1: istanbul Universitesinden [l yilnda |l programmndan mezun oldum.
B ccimeyi [l da tek basima kurdum. Yillarca farkli hizmet dallarindaki
firmalara ¢eviri hizmeti verdim. Su an da ayni1 sekilde devam ediyoruz ama biiyiik bir aile
olarak. Su an aktif olarak 16 kadrolu ¢evirmenimiz ve sayisin1 bilemeyecegim kadar ¢cok

serbest cevirmenle ¢alistyoruz. Ozetle bu sekilde.

Arastirmaci: Simdi o zaman ceviri eylemi odakli ilerleyelim. Profesyonel hayata
basladiginda bir ¢evirmenin nitelikli ve yeterli bir ¢eviri yapabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu

gereksinimler nelerdir?

K1: Peki o zaman ben sdyle sOyleyeyim. Bir program yazdim onlimde, dilersen temelinde
onu bir sdyleyeyim. Simdi benim hem ¢evirmen hem ¢eviri isletmecisi hem de bir 6rgiitiin
kuruldugundan beri orgiitten hi¢ uzaklagmamis ve yonetici olarak ve bu konuda fikir

beyan eden ve siirekli bu konuyu tesvik eden birisi olarak ii¢ agidan bakacagim.

Bir geviri isletmesi olarak bir fikir belirtmeden 6nce meslek tanimi, yetkinlik, meslek
sahibi olabilmeden c¢ikarak bakmamiz gerekiyor. Yani meslegin taniminda ne var?
Hatirlar misin? Tirk Dil Kurumu'nun? Ben biitiin konferanslarda 6nce bunu
tanimliyorum. Cilinkli ¢evirmenlik lilkemizde heniiz meslek olmadigi i¢in o meslek
kelimesini ve mesleklesme suurunu oncelikle aktarmak istedigim i¢in bunu yapiyorum.
Tiirk Dil Kurumu'na gore, meslek; belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir. Burada ¢ok 6nemli boliimler var.

Belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi diyor. Simdi okullardaki sistemli bilgi acaba
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ona nasil deginmemiz gerekiyor? Becerilere dayal1 diyor. Insanlara yararli mal ve hizmet
tiretmek diyor. Ve profesyonel olabilmek diyor. Ciinkii o profesyonellik bilincini stajlarla
vesaire aktariyoruz piyasa bilgisiyle. Clinkii onu aktarmadigimiz takdirde herkes sunu
bana bir ceviri ver diyor ama gecip gidiyor. Dolayisiyla zaten meslek olmayan bir
konumda profesyonelligimizi maalesef uygulayamiyoruz. Simdi o zaman sdyle diyelim.
Meslek tanimindan sonra meslek olabilmek icin yine bizim ii¢ seye ihtiyacimiz var. Ug

adima.

Birincisi, egitime ihtiyacimiz var. Yani bir kisinin meslek erbabi olabilmek i¢in dnce
egitiminin ve belgesinin olmasi1 gerekiyor. Yani bu egitimini kanitlamasi gerekiyor.
Sertifika vesaire ne ise diploma. Bu meslegin standart ve yetkinliklerinin olmasi,
yeterliliklerin olmasi gerekiyor. Bunun igerisinde etik ilkeler var. Kalite yonetimi ve
sistematigi var. Ama en dnemli bacaklarindan bir tanesi temel mesleklerde goriirtiz bunu,
avukatlik da baro, miihendislik de Mimar, Miihendisler Odas1 doktorlukta Tabipler Odasi
gibi degil mi meslek orgiitii? Cilinkii meslegin bir kazanimi var, bir de uygulamasi var.
Uygulamada piyasay1 diizenleyen meslekle piyasayr Ortlistiiren en dnemli unsur ne?
Orgiit. Meslek orgiitii. O zaman unsuru hig¢ belgeyi, standart ve yetkinlikleri etik kodlar

dahil olmak iizere ve 6rgiitii ii¢ olarak {i¢ adim olarak gérmemiz gerekiyor.

Peki yeterlik deyince ne anliyoruz? Bir mesleki yeterlilik? Bilgi, beceri ve anlayis. Simdi
bilgiyi ¢ok giizel, sistematik bilgi okullarda yiikliiyoruz bunu. Ama bunun da yine
yeterliligi kapsayacak bir bilginin, sistematik bilginin verilmesi gerekiyor. Beceri nedir?
Uygulamalar degil mi? Bir ceviri disiplini 6gretiliyor. Ama alan uzmanligr segmemis
birisine bolca bir alan ¢evirisi yaptirilip hangi alanlarda istedigi, goniilden istedigi, motive
oldugu tesvik edildiginde basarili oldugu alanlarin se¢imi dnemli. Dolayisiyla, biz bu
konudaki beceriyi gelistirme konusuna ayrica bakmamiz gerekecek. Ciinkii okullarimizda

bizim maalesef en eksik olan taraf bu.

T, Orun adh
egitim. Ama iste 6grencilerin agig1 cikmasm diye. || G

I v Giciimleme gibi geldi. Niye korkuyoruz ki bundan? Hepsi igin
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gecerli. | - c2dcmik camianim ve bizim

piyasanin, yani arz talep dengesi igerisindeki piyasa temsilcilerinin yakin temasta ve is
birliginde olmamiz gerekiyor. Ben yillardir sdyliiyorum. Ya mevcut miifredatlar ile
yetistirdiginiz elemanlardan ben istihdam etmekte sikintilar yasiyorum. -
|
_ Ciinkii ben alan uzmanliginda ¢alistyorum, isimin yiizde seksen besi bu.
Alan uzmanhigi nedir? Yani o konuda biliyorsun yeterliliklerde alan uzmanhig var.
Simiiltane konferans ¢evirmenligi var. Ardil var vesaire ama alan uzmanlig1 ¢evirisi biitiin
teknik, hukuk, reklamcilik, ekonomi, sanat hepsi alan uzmanligina giriyor. Alan
uzmanlhg ile ilgili pratigin, terminolojin uygulaman veya bilgin uygulamaya dair bir
bilgin yoksa ceviri yapamiyoruz. Eksik kaliyor. Bir makine ¢evirisi yapiyorsun. Belki
terimler oturuyor fakat bir mithendis okudugu zaman onu hos karsilamiyor. Uymamis
diyor. Ceviri kokuyor diyor. O zaman ne oluyor? Ya miihendise is birakiyorsun teknik
redaksiyon olarak ya da onu sen 6greniyorsun islevsel olarak. Sen ona is birakmadan
yiizde 95'ine ulastirtyorsun. Ciinkii yiizde yiiz ceviri ¢ok zor, tesadiifi. Kim giriyor
cevirmen yaptiktan sonra redaktor, editdr ve igin sahibi. Bazen okuyucu. Ben bir kitabi
okuyup geciyorum ama bir redaktor editor goziiyle baktigim zamanda en iyi ¢evirilerde
bile sayfada 2 3 tane hata buluyorum. Miikemmel ¢eviri yok. Miikkemmele giden ¢eviri
var. Isteyen ¢eviri var. Ceviri kokmayan ceviri var. Neyse. Biz o zaman ne diyoruz biz?

Bilgi okulda alinabiliyor.

Beceri okulla birlikte gelistirebiliyor. Anlayis? Peki nerede gelisiyor? Dedik ya yetkinlik
i¢in bilgi, beceri, anlayis gerekiyor. U¢ unsur gerekiyor yetkinligi tanimlamak igin. O
zaman biz bilgiyi verelim, beceriyi birlikte gelistirelim sektorle birlikte. Ama anlayisin
gelismesi i¢in de hepsini kiiltiirii dedigimiz okulun kiiltiirii, sektoriin kiiltiirii, etik. Bunun
etik ilkeler dahil olmak {izere bir deminden beri konustugumuz her seyin igerisinde
anlayis var. Meslek anlayisi, ¢evirmenlik anlayisi. Yani cevirmen nereye kadar
sorumludur? Bana ne diyebilir mi? Diyemez. Dememesi gerekiyor. Yani anlayist sOyle
tamimlayalim. Cok iyi restoranlarda servis yapan bir garsonun yemek getirip masaya
nezaketle koymasi. Insana verilen yemege verilen ve o ana verilen degerlerle, ne
istemigsiniz efendim ¢ek oglum bir kuru fasulye tak masaya koyduk. Ikisinin arasindaki
farktir bu anlayis. Bu fark 1y1 kotii anlaminda sdylemiyorum. Anlayis dedigimiz zaman

da bize gerekli olan bir ¢evirmen, ¢cevirmenlik i¢in gereken bir anlayistan bahsediyorum.
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Nedir zihinsel degil mi? Fikirsel emekle vesaire iiretilen bir emekle iiretilen bir hizmetle
bir meslek oluguyor ise o zaman biz onun anlayisini farkli olarak algilamamiz ve
olusturmamiz gerekiyor. Yani bizim bilgi beceri vermemiz yetmiyor. Ogrenciye ya
meslek erbabina ayni zamanda anlayisin kapisin1 agmamiz gerekiyor. Hepsini veremeyiz
okulda. Okullar her seyi vermis olsaydi miikemmel olurdu. Yok boyle bir sey ama okullar

hepsinin anahtarini verebilmeli.

Ogrenci kendisi ve grup calismalarinda ister yonetimsel isterse etkilesimsel dgrenme
olsun isterse bireysel 6grenme olsun. Ne yapmasi gerekiyor? Kendi kendine bunu alip
gelistirmesi gerekiyor. Mesleki gelisimini saglamasi gerekiyor. Dolayisiyla bu agidan
baktigimiz zamanda biz ne istiyoruz okullarda? Son zamanlarda ya ¢ocuk bir §gretmen
oluversin hicbir yeri tutturamadi ceviri boliimiinti bari tuttursun dedigimizde, puan
sistemine iiniversite yerlestirmeye kadar uzanan bir sey var. Bir sikint1 var. Ben 6zellikle
mesleki yeterlik caligmalari sirasinda meslek okullarmi ¢ok ziyaret ettim. Ogrencilerin is
aramalarindaki yazmis olduklari mesajlar bile bu okulun mezuniyet kalitesini ¢iktisini ele
veriyor. Bir dort satirlik bir basvuru mailinde 6 tane hata Tiirkge hata gorliyorsun ve
mezun olmus bu hatta yiiksek lisans yapiyor. Gonderiyorsun diyorsun ki eee sey bazi
hatalar gordiik, liitfen bunlar1 diizeltin diyoruz isletme olarak. Diizeltip gdnderin diyoruz.
Ciinkii diizeltip utandirmak istemiyoruz. Yani metni yeniden yazin, gonderin diyoruz.
Anlagilmadi diyoruz bir tlirlii. Nest varmis ki diyor. Simdi nesi varmis dedigi andan
itibaren siz o kisiye hi¢bir sey 08retemezsiniz. Staj da bir sey veremezsiniz. Ah ¢ok 6ziir
dilerim galiba bir sey hata yapmisim deyip onun ne yapip yapacak, gece giindiiz
uyumayacak, danmisacak, soracak, sonra yazacak. Daha basvuru metnini, bagvuru
mesajinin - Tlrkgesini beceremeyen birisinden ben nasil ¢eviri bekleyebilirim?
Bekleyemem. Demek ki ben basa seyi koyuyorum Bugra Bey. Ana dili bilmek. Birinci
sey anadili bilmek ama bilmek, tam anlamiyla bilmekten bahsediyorum. Ceviri
Boliimii'nden mezun olan bir kisinin lami cimi yok. Tiirk¢eyi iyi bilecek. Bazi1 dillerde
telefonda konustugumuzda sdyledim. Fransizca zor bir dildir. Almanca zor bir dildir degil
mi kendi alaninda? Arapca da Oyle. Tiirkge belki bunlarin arasinda en kolaydir.
Ogrenmesi ve gelistirilmesi agisindan degil mi? Baktigimiz zamanda Fransa'da lisede
dahi dilbilim okutulur ve dikkat edilir. Hocalarin hepsi hangi meslek grubu olursa olsun
Fransizca hataya, Almanlar da dyle, tahammiil edemezler. Yapma derler. Ya oluversin.

Hayir efendim olmasin olmasin, 6nce dilini 6grensin anadil.
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Ikincisi: Yabanci Dil Bilgisi. Kapsamli olarak yabanci dil bilgisi. Ama zaten bilesik
kaplar teorisi gibi degil midir yabanci dil 6grenmek? Anadiliniz ne kadarsa yabanci dili
o kadar 6grenebilirsiniz. Neden? || GGG oncmicrde
terclimanlik yaptim. Adam on seneden beri orada. Ben 1 ay olmus gitmigim. -
ikinci siifta okuyan bir adam. Ona terciimanlik yapiyorum. Garabet. Sonra diisiindiim
tagindim, adam Tiirk¢eyi az konustugu i¢in 6grendigi Fransizca da o kadar oluyor iste.
200 kelimelik, 500 kelimelik. Ama bunu bir tekstile bir modaya gittigin zamanda, adam
o yeni kelimeyi 6grenmekte ve yeni kelimeleri ciimle igerisinde kullanmakta zorluk
¢ekiyor. Clinkii Tiirkgesi yok adamin. Demek istedigim o zaman biz yabanci dilleri, kaldi
ki artik su an tek dili bilmek yetmiyor ¢evirmenlikte. Yabanci dilleri bil hakkin deriz biz
eskiler, bil hakkin bilmek lazim. Anadilinde yazilmis olan bir metni yabanci dile tam
anlamiyla aktarabilmek i¢in hedef dili en az ana dili kadar iyi bilmeli ¢gevirmen. Tam tersi
de olabilir. Yabanci dilde yazilmis olan bir metni de tamamen anlayabilmeli ki onu ana
diline aktarabilsin. Tiirkgeyi artik bil hakkim falan demiyor. Tiirk¢eyi bilmek diyoruz.
Onun bil hakkini falan kalmadi.

Ceviri yapmay teorik olarak ogrenmesi gerekiyor. Alayli bunu deneme yanilma ile
Ogreniyor. En basit 6grenme metodu olan deneme yanilma ile 6greniyor degil mi? Alayh
cevirmen kafasini goziinii yara yara d6greniyor, maliyeti ¢ok yiiksek ve teknigi de belki
sonsuza kadar o6grenemiyor. Bazi teknikler 6grenemiyor ama bildigini iyi yapar hale
geliyor deneye yanila. Onun i¢in ben ¢eviri yapmay: teorik olarak, yani ¢eviri disiplini
olarak ve iyl 6grenmesinden yanayim. Bu konuda hocalarin hi¢ taviz vermemesi
gerekiyor ¢linkii alayl ile mektepli arasindaki en 6nemli sey zaten bu ayirim. Eger bu
alan uzmanlig1 olan bir doktorun tibbi ¢eviri yapmasi, kolej mezunu bir doktorun g¢eviri
yapmis olmasint m1 tercih edersin yoksa ceviri boliimiinden mezun fakat alan hakkinda
bilgisi olmayan birisinin mi? Elbette doktorun yaptigini. O zaman onunla rekabet
edebilmek icin efendim herkes ceviri yapiyor, yapar tabii ki. Ciinkii sen hem alanda
yakalamak zorundasin onu ama nerede fark etmen gerekiyor? Ceviri kuramini sadece
kurami degil, tiim kuramlarin uygulamasiyla ilgili ne varsa hepsini 6grenmekle

mikellefiz.

Hemen {iciincii adim. Alan uzmanlig1 konusu. Ciinkii piyasaya bakip piyasa ne istiyor?

Ya gevirinin girmedigi bir sektsr yok. | EEEEG—_—
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I o!:rok devam ettik. Ben gevirinin girmedigi higbir sektor bilmiyorum. Inan

bana bilmiyorum dilencilik dahil buna.

Yani Kes Kose diye bir hikaye vardir bilir misin? Adamin birisi Mahmutpasa'da gidiyor
bir salamcinin basima veya peynirci boyle teker peynirler var. Adi Kése olan adama
soruyor. Kes kdse diyor, o da kesiyor. Kes Kose hep soruyor. Adam biraz daha sinirle
sOyliiyor, kesiyor, kesiyor. Sonra gidiyor kiziyor. Elinde bicakla beraber pesinden
kosturuyor Kdése. Ulan diyor bu kadar kestirdin, almadan gidiyorsun. Bu benim zararimi
kim 6deyecek diyor. Sonra araya bir tercliman giriyor ve onun bu nedir diye sordugunu
sOyliiyor. Salam mutlaka. Peyniri Fransiz iyi tanir da. Helva da olabilir onu bilmiyorum
ama bizim gengligimizde onu hep anlatirlardi. Kes Kdse. Demek istedigim her alana
cevirmenlik girer ¢linkii iletisimdir, bildirisimdir. Degil mi? Diinyanin en eski meslegidir
cevirmenlik bence. Hani bazen baska sey falan derler hani. Ismini anmayacagim ilk
meslek odur falan derler ama. Hayir, bence iki kisi arasinda anlasir. Ugiincii kisi, disaridan
gelen iiclincii kisi, kabile disindan gelen tiglincii kisi. Eger geliyorsa mutlaka birisiyle
anlastyordur. Ugiinciiye, ikinci kisi terciimanlik yapiyordur. Yani ne oluyor o zaman? Ug
kisi bir araya geldigi zaman da en eski meslek yine terclimanlik, miitercim terclimanlik

olabilir.

Alan uzmanliklar o ylizden ¢ok genis. Dogentlik seviyesinde 600 meslek ad1 var. Yedi
ana gruptan. 600 meslek 600 baslik var. Mesleklerde alanlarda pardon alanlarda. 600 alam
dedigin zaman da docent bir birka¢ alana hakim olabilir degil mi? Gerisi bos kaliyor.
Onun i¢in de derler ya profesorlerin de ¢ok magrurlanmamasi gerekiyor ¢linkii o kadar
cok alan var ki ya sen o alanda uzmansin ama diger alanlarda degilsin. Orada 6grencisin
veya bilgi edinensin, dolayisiyla, ben alan uzmanliginin ana konularda hani yedi baslik
diyoruz ya, 600'e ulasamayiz ama o yedi basliktan mutlaka en az dordiiniin alan uzmanligi
acisindan edinilmis olmasi taraftariyim. Sozlii ve yazili ile ilgili mutlaka ¢alisiimas: ve
egitimin ona gore, miifredatin ona gore yazilmasi gerekiyor. Ciinkii yeteneklerimizi biz

sinamadan bilemeyiz.

Gecmis bat1 lilkelerinde 6zellikle Finlandiya gibi hani egitimde bir hayli niifuslar1 az

olmasia ragmen daha ¢ok adim atmis olan iilkelerde bakariz ve goriiriiz ki ¢ocuklari
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anaokulundan itibaren yeteneklerini sinaya sinaya, becerilerini sinaya sinaya ¢ocuklarin
hangi alanda becerikli olduklari, yetenekli olduklar1 ve hangi alanlar1 segerler ise basarili
ve mutlu olacaklar1 konusunda bir egitim sistematigi izlenir. Ben [[JJlj mezunu
oldugumu da ilave edeyim bu arada. Hani ||| G
Pedagojiye devam edip bitirdim. Sonra isletme, iktisat okudum. Ne demek istiyorum? Ise
egitimci goziiyle baktigin zaman da ¢ok geng yasta biz iilkemizde olmadigina gore ¢eviri
boliimlerini miitercim terciimanlik béliimlerine diisen gencleri en azindan s6zIlii mii yapar
yazili da m1 basarili olur bunu mutlaka hocalarimizin denemesi, sinamasi, firsat vermesi
gerekiyor. Sempati duydugu, biraz yetenekli olduguna inandigin1 evet ona yiikleniyor.
Digerlerini yok sayabiliyor. Ben bunu ¢ok izliyorum. Hayir, orada da firsat esitligini,

adaleti aramamiz gerekiyor belki de.

Mesela ben stajlarda diyordum ki hocalara en basarisiz 6grencilerinizi gonderin. Ben
basarili1 6grenci alip orada ben yetistirip kendime eleman yetistirim derdinde degilim.
Basarisizlar1 gonderin ki ben stajda onu meslege yonlendireyim. Emin ol anneleri
cocuklarina diyorlarmis ki ya kizim okulda bdyle ¢alismiyordunuz stajda ne yapiyorlar
size boyle? Ne istiyorlar sizden? Ciinkii giiven veriyorum, yaparsin diyorum. Hadi
diyorum sunu da dene diyorum. Onu da olmadi bunu dene diyorum. Hukuk olmadi.
Ekonomi dene. Ekonomi olmadi bilmem ne dene. Onun da en az 15 alanda geviri
veriyorum. Hah bunda basarilisin diyorum. Bu ona yetiyor. Ne yapiyor o zaman? O
alanda basarili olan bir kisi motive oluyor, eksiklerini gideriyor ve yola ¢ikiyor. Yola
¢ikinca zaten digerleriyle ne fark var? Terminoloji degil mi? Ogrenip gegip gidiyor.
Demek ki bizim bir alan ve sozlii yazili1 yonlendirmesine ihtiyacimiz var. Alan bilgisine
cok genis anlamda, hani beceri kazandirma anlaminda iste o bilgiyi hadi siz veriyorsunuz,
ona da ben karigmam. Akademisyenler kuramsal olarak, disiplin olarak veriyorlar. O
bizim alanimizin disinda. Su an benim yetkinligim disinda en azindan. Ama beceri
konusunda sdyleyeceklerim bunlar. Eeee cok fazla pratik uygulanmasi gerekiyor Bugra

Bey cok fazla.

Okullarda hocalar feedback vermemek, geri doniis yapmamak, kontrol etmemek,
denetlememek, katkida bulunma anlaminda cimri veya yetersiz kalabiliyorlar. Yani ne
demek istiyorum? Cok o6grenci olunca bir hocanin basinda yasamsal bir zamana da

ithtiyac1 var. Yetersiz kalabiliyor. Demek ki okulun istthdaminin, istthdamda kadrolasma
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da buna da dikkat edilmesi gerekiyor. Yani pratik kadar uygulama, egitimin uygulama
boliimii yar1 yariyadir. Ben dyle goriiriim. Hatta yilizde 40°a 60’tir. 601 uygulama olmasi
lazim ki bu meslekte basarili olabilsin, meslegi sevebilsin. Isin i¢inde hissetsin, aidiyet
duygusu hissetsin degil mi? Tesvik edilsin vesaire. Biitiin bunlarin hepsi uygulamada
olur, beceri gelistirmede olur. Peki bu yapilabiliyor mu? Bir kadro yetersizliginden, iki
hocalarin bu konudaki bence misyon edinmemelerinden yani hocalar bu konuyu ¢ok

Onemsemeyebiliyorlar. Su sdyleniyor, su su su konularda ¢eviri yapin. Yapsin da kime

gostersin? Feedback yoksa. Ben ayni zamanda [} yasimdan sonra ||| G
I -;itini aldim. Her hafta neredeyse egitimden gegtim. Ug sene

siiren var. Iki sene siiren var. Orada ne var biliyor musun? Teorik egitimden ¢ok en az
onun kadar silipervizyon var. Ne demek siipervizyon? Sen bir danigan goriiyorsun ve nasil
gordiiglinti Siipervizyonuna anlatmak zorundasin. Yoksa diploma alamiyorsun, mezun
olamiyorsun. Yani 200 teorik saat varsa 150 saat siiper vizyon saati vardir kurslarda ilk
olarak. O zaman ne diyoruz Bugra Bey, biz uygulamalara agirlik vermiyoruz. Ya
kadromuz yetersiz ya bakis agimiz yetersiz ya da inancimiz yetersiz. Ugiinden bir tanesi.
Onun i¢in egitimi alir, egitim diyelim ki su kadar {i¢ ayliktir ama o siipervizyonu vermek
var ya iki sene ii¢ sene siirer. Bir de 0yle lafla peynir gemisi yliriimiiyor, video kaydi da
istiyor, savunmasini istiyor. En basit egitim dort giinliik kurslarda bile isteniyor bu. Level
atlamasi igin isteniyor. O zaman teoriyi 6grenmek zaten sdyle oluyor. Diyelim ki 200
sayfalik bir kitap¢ik. Ya bunu zaten deneme yanilmada veya uygulamada zaten geri
doniiyor. Eksik oldugu zaman uygulamay1 zaten yapamiyor. O zaman bilgiye verilen
zamani, bilgi agikta, bu uzaktan erisimle okuyarak olabilir vesaire olabilir ama uygulama

esas olan. Yani okullardaki egitimin temeli uygulamadir. Ben yle goriiyorum.

Cocuklarda kalite algis1 bir bagka konu. Yani ¢eviri yaptyorum ama kaliteli olmus mu?
Kendine gore evet. Belki baskasina gore evet ama orada bir kalite standartlar1 var.
EN15038, 171000 mesela. Bunun ¢ocuklara anlatilmasi, 6gretilmesi lazim. Kalite algis1
ne demek? lyi geviri ne demek? lyi ceviri anlasiliyor yok. Romanda farkli bir dil ve
beklenti vardir. Teknik ¢eviri de ayr1, hukukta ayri. Hukukta mahkemeye gidersin. Teknik
ceviride yanlis baglanti yapar, makineyi yakarsin yaparsin. Hukukta kaybedersin,
uluslararasi tahkim mahkemelerini kaybedersin falan. Ama romanda ha yanlis olmus
cevirmen 1yi degilmis, gecer giderler, arastirir, bulur onu. Onun i¢in her yerdeki kalite

algis1 ¢ok farklidir. Evet, bir de sektoriin beklentilerini hep 6lgmesi gerekiyor. Kim
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Olcecek? O sektdr baglantisini yapan hocalar. Boliim baskani olabilir, hocalar olabilir,
senin gibi doktora yapan insanlar olabilir ve bunlar yazili hale getirildigi zaman da kalic1
olur. Yanlis varsa feedback verilir. Sen yanlis konustun. Bir de demek lazim. Ya burayi
abarttim veya burasi pek dogru olmadi gibi. Dolayisiyla bir miktar isine odaklanmis olan
ne gerekiyor bize? Meslek sevgisi degil mi profesyonellik ve idealizm? Yani egitim
Ogretimde eger bir egitimci egitici idealizmi yasamiyorsa, bunu i¢inde bulundurmuyorsa,

onu hissetmiyorsa bence yerine ulasmaz. Olur ama yeterli olmaz. Ben agikcasi soyle

sOyleyeyim.

Ceviriye muktedir olmayan ¢ok yiiksek standart demiyorum ama kabul edilebilir
standartta ceviri yapamayan hocayt okuldan alip disari koymak lazim. Bugilinkii gozle
baktigin zamanda inan yiizde 50'den fazla bu oran. Biraz ateslendim. Neden? Ciinkii ¢ok
1zdirabini ¢ektim. Evet, ben sey sdyleyeyim. Bir¢ok calistay ve bircok toplantida séylerim
ben.

Y c'zha iy biliyordum.

Ve sonunda

I 5:na soruyorlar ne yapryordun diye. Ben

kendim yetistiriyordum. Ne demek yetistirmek? Ayni alayli teknigi ile. Yaninda

oturuyordum. Yapiyordu ¢eviriyi. Yaninda oturuyordum. Birlikte redaksiyon
yaptyorduk. Ama bu daha ¢ok alan uzmanliklari, miihendisler, hukuk, avukat, doktor
vesaire gibi. Sonra filoloji mezunlariyla ¢aligmaya basladik vesaire. Sonra ben Amerikan
yardim kuruluslar var, ¢ok teknik ¢eviri yapanlar vesaire. Otomotiv sanayii mesela ilk
geldigi zaman da ben onlardan ¢ok faydalandim. Yani ilk |G v sey
getirdi. Onun manuel ¢evirisi konusunda ben bir makine teknisyeni ile caligtim. Yeteri
kadar dili yoktu ama birlikte calistik. Yani sonunda alayli sistemle ¢ok basarili isler
yaptik. Acik¢as1t Ticaret Odasi’nda Sanayi Odasi'nda yurtdisinda egitim almislarla.

Mesela | i~ bir isi geldi, daha dogrusu || 2yakkabicilik ile ilgili bir

kitap yayinlamak istedi. Italya'dan veya Ingiltere'den, pardon Ingiltere'den. Ciinkii
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Ingiltere'de bunun okulu varmis, mithendisligi varmus. flging. Ve o gelen kitab1 kimse
anlamadi burada. Ve sonunda benim askerden bir arkadasim vardi. Ben Yedek
Subayhigimdan o arkadasi hatirladim. Hemen ||| il t2 onu arastirmaya basladim,
dediler Ki -’daki fabrikanin basinda. Orada bir ayakkabi fabrikasi varmis. Onun
basinda adami buldum, kargoyla ona gonderdim terimleri ¢ikarttim. Terimleri bir bir
karsilastirdik. Ondan gelen terimlerden sonra biz ¢eviriye gectik. Bu arastirmayla oldu.
Ayrica, simdi bu alan uzmanlhgiyla ilgili, yani bunun ¢eviribilimle falan ilgisi yok. Eger
terminolojik bilgin yoksa basaramazsin. Onun ig¢in terim ¢alismalart konusu alan
uzmanligindaki gegisler i¢in temelde alan cevirisi yapan birisine, diger alanlara nasil
gecis yapacagini, o paletin dislileri gibi nasil bunu hareket ettirecegini ve tirlin benligini
ogretmek gerekiyor. O da teksikoloji dedigimiz yani bir terim bilgisi, terim hazirlama

bilgisi vermek gerekiyor. Biz her yaptigimiz projenin terimcesini ¢ikardik. |||

I Dolayistyla ne

kald1? Terminolojiyi 6gretmek gerekiyor. Gegisi 6gretmek gerekiyor. Cevirmen olmanin,
meslek olmanin, onunla ilgili. Ama bir giin sey olursa 6grencilere ¢gevirmen olmakla ilgili
hem etikle ilgili hem bunlarla ilgili benim bir sunumun var. Onu senle paylasabilirim.
Cevirmenin etik ilkeleri nelerdir odakli bir sunum. Gengler kadrolu da ¢alissa serbest de
caligsa mesleginin etik degerleri dogrultusunda hareket etmeli. Birgok yerde -
terclimanlarinin yetistirilmesinde biz - ile 1s birligi yaptik. Tirkiye'deki biitlin
I tcrcimaniara [

_ Universitesi'nden 7 8 hocayla birlikte. Biz biitiin seylere - gibi iste
Bl oibi her yere gittik. |l merkezlerinde bu terciimanlara iki giin, iki giin 4 giinliik

egitimler verdik terciman olmakla ilgili. Hala da gruplar var. Ciinkii adam dili biliyor
ama terciimanlikla ilgili bir format atmak gerekiyor insanlara ve gayet iyi oldu. Onun i¢in
yazili ve sozlii ¢evirinin egitimi ayri. Bunlarla ilgili mutlaka bilenlerin olmasi gerekiyor.
Ciinkii miitercim terclimanlik adi ¢ok daha uygun okullar i¢in. Yani ¢eviribilim tamam
akademisyen yetistirir ama miitercim tercliman dediginiz zaman da bir meslek kokuyor
orda. Bir meslek adi var ve ayirim da var orada miitercim ve terciiman. Ciinkii ikisi de

yetenek istiyor. Fakat iki yetenegi bir arada barindiran az kisi var. Veya sdyle sdyleyeyim,
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birisi ¢ok para kazandigi i¢in ve ¢ok popiiler oldugu i¢in digerini baskiliyor. Eee dyle
diyelim. Ama dedigim gibi bizim her ikisine de ihtiyacimiz var. Benim burada aslinda
soyleyeceklerim bitti. Ince sorularin varsa onlar1 ben cevaplamaya ¢alisayim. Yeterli oldu

mu?

Arastirmaci: Evet, evet birka¢ nokta var. Onlarla alakali diislincelerinizi de merak
ediyorum. Artik dijitallesen ve teknoloji odakli bir ¢eviri siireciyle ilerliyoruz
biliyorsunuz. Bu baglamda yeni mezun c¢evirmenlerin yetkinlikleri hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz? Yani ceviri 6gretim programlari bu konularda basarilt mi1?

K1: Simdi soyle g¢eviriye yardimci programlar, asistan programlar vardi iste demin
soyledigim gibi. |
I T:ados 1 kullandik. Nigin

sOylityorum? O sdyle sOyleyeyim, bir elektrikli daktilo ¢ikti, bu tarihten senin kafana
naksetsin diye soyliiyorum. Bunun 8 sayfalik hafizasi vardi. Yaziyorsun, o kagida 8 sayfa
onu ekranda diizeltme sansin olabiliyordu. Kiigiiciik bir ekrani vardi bilgisayar daha
kullanilmaya baslamadan. Biz ondan ¢ok faydalandik. Eskiden nasild1? Yazardik kagida.
Yanlis oldugunda silemezsin daktilo seridinden ¢ikiyor bu. Daksil dedigimiz seyle iistiinii
kapatirdik ve onun {istiine tekrar basardik harfleri. Cok mesakkatli. Simdi o 8 sayfalik
hafizadan sonra ben 4 tane bilgisayar aldim. Birisi - bilgisayarlar1 geldi. 4 parcadan
ibaretti. Ekran1 vardi bilmem ne ise dort parcadan ibaretti. Bir de klavye 5 parcadan
olusuyordu. 4 tane aldim. Bana giildiiler ve dediler ki ne yapacaksin? Muhasebe sirketi
mi agiyorsun? Ceviri sirketleri bile boyle sdyledi. Ben o hafizali daktilo aldigim zaman
da ¢ok tecriibeli gevirmenlerimiz ||| | | | AN o cin. 1BM markayd: ve ¢ok
pahaliydi o giin i¢in. 8 sayfalik hafizasi var. Bak nereden nereye. Ben onu goriince obiir
tarafta bir baktim ki su anki cep telefonlarinin dortte biri bile degildi o zamanlar
bilgisayarlar. Onda biri bile degildi belki de. Ama biz onlarla muhtesem isler yaptik. Yani

hem yerellestirmede hem de ¢eviride muhtesem isler yaptik.

Sonra o Trados’u tamidik. Ne demek Trados gibi yardimci programlar? Senin yapmis

oldugun seyi, hafiza beserdir, bir yaptigin seyi sana hatirlatiyor, iki bildigini 6grendigini
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sana tekrar geri satiyor. Demek ki bunlar 6grenen programlar. Sen buna ne kadar

Ogretirsen sistem Oyle calisiyor. O sana o kadar yardimci oluyor. Sonra Machine

Translation calistik biz

_ Dedim ki benim is ahlakina uymuyor. Ben tatmin

olmadim. Orada ciddi anlamda bir yatirmimiz bosa gitmis oldu. Bir sirket daha var
bizden Once caligmis, onun ismini vermeyecegim ama dostum benim su an. Sonra

’la biz Machine Translation konusunda uluslararas: bir sey yaptik. ||| Gz

o konuda fazla biitce koyamadi. Antalya’da uluslararas1 bir toplant1 yaptik.
2000’11 yillarin basindaydr nerdeyse. Su anda ise Google Translation diislindiiglimiiziin
cok oOtesinde, tahminimizden ¢ok hizl ilerliyor. Yani pi sayist deriz ya iicgen vardir.
Hatirlarsaniz ¢ok hizli gelisir. Maalesef su anda g¢evirmenlik meslegini tehdit edecek
kadar hizli gelisti. Ozellikle bizde degil Avrupa su an sessiz sakin yani. Avrupa'da eskiden
cevirmen olmak muhtesem bir seydi. Avrupa Birligi kuruldu ya gelirler ¢cok yiiksekti,
yevmiyeler ¢ok yiiksekti. Su anda ben ¢evirinin yiizde 50'sinden fazlasini 6zellikle alan
cevirmenligi konusunda Almanca-ispanyolca, Ispanyolca-Ingilizce veya Ingilizce-
Fransizca arasinda ¢ok ciddi anlamda basar1 var ve Tiirk¢ede de ben daha iste Tiirkce
sayisaldir, baglaglar1 vardir, sondan eklemeli bir dildir, bu bize uymaz falan filan
diyordum ama maalesef ¢ok hizli gelisti. Simdi o zaman bir seye eviriliyoruz. Cok
tehlikeli bir yere gidiyoruz. Cok da ¢ok boliim acildi. Tirkiye'de 80'den fazla bolim

acildi. Eeee bizim 6grenciye bunu géstermemiz gerekiyor. Su an degisim ve donilislim var

Su an konusacaklarim off-the-record kalabilir mi?
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gerekiyor.

Ikincisi ise bir post-editing dedigimiz konu var. Bu ¢ok ¢ok ayr1 bir beceri gerektiriyor.
Yani Machine Translation tarafindan yapilan, Google Translate’den ¢ikan cevirilerin edit
edilmesi s6z konusu. Tamam bilgi veriyor ama kalite standartlarimiz var. Nerede var?
Belki otomotivde, belki bazi alanlarda o standarda ¢ok yakin. Emin ol ylizde 85 90'a ulast1
bazi alanlarda. Ama dedigim gibi 600 alan var, 7 baslikta 600 alan var. Bu her alan i¢in
gecerli degil. Cocuklar1 korkutmadan redaktér, editor, post-editdr gibi yeni kavramlar
acisindan gelistirmemiz ve her alana ¢evirmen ihrag etmemiz gerekiyor. Ama bundan
once de mesleklesme siireglerini tamamlamamiz gerekiyor. Meslekler literatiiriinde
cevirmenlik hala bir meslek degil? Nerede? Iki tane yasada geciyor. Bir noter kanunda

geciyor. Bir de Tiirk ihale kanununda gegiyor. Cevirmenin adi baska da ge¢gmiyor. Emin

ol. Ben bunu | I

N i
cevirmenligin mesleklesmesi konusunda bizim bunlar1 da yapmamiz gerekiyor.
Cevirmenlik bildirgesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti 6 defa cevirmenlerin

meslegini diizenleyecegim, haklarin1 belirleyecegim diye Birlesmis Milletlere,

UNESCQ'ya imza atmistir ama yerine gelmiyor.

I :c yerde soyliiyorum
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ama bir yere gidemiyoruz. Cilinkii niye? Akademisyen ayri telden caliyor, isletmeci ayr1
telden caliyor. Meslek erbabi zaten zor yagamini yliriitiiyor. Agik¢asi ¢evirmenlik belli
bir tabaka vardir. Cok tecriibeli ve ¢ok taninmiglarin disinda ¢ok kazanan ve yeteri kadar
saglayan konforlu hayat sunacak durumda degil maalesef. Ama ¢ok bir kaymak tabaka
var. Onlar 15 20 bin lira kazanabiliyorlar. Simiiltaneciler ayn1 sekilde kazanabiliyorlar.
Bir | mesela. O ne derse tamam diyoruz. |G cccis dc
yapabiliyor, Fransizca da biliyor. - Bey mesela o fiyati o koyuyor, ben koymuyorum
isletmeci olarak anlatabildim mi? Oyle ¢evirmenler de var. Onun igin ben bir 6grenciye
diyorum ki siz iyi bir ¢evirmen olun, kurallar1 siz koyun. Ama iyi bir g¢evirmen

olmadigimiz kadar kurallara mahkim olursunuz. Bu kadar basit.

Arastirmaci: - Bey, cevirmenlerin kiiltiir bilgisi ya da diinya bilgisiyle alakali

yetkinlikleri ne durumda acaba? Ya da ¢eviri yapabilmek i¢in bu bilgiye ihtiya¢ var m1?

K1: O aslinda onun aile ailesi, mezun oldugu lise, okudugu okuldaki hocalarin bu konuya
olan dikkat dikkatleri ile fark ediliyor. Ama daha ¢ok yetistigi lise yani {iniversitede evet
gelisiyor ama artik aldigi liseden yani kolej mezunlarinin agik¢asi diiz lise mezunlarindan
bu konuda daha ¢eviriye, dile ve iletisim becerilerine daha farkinda olan onlar oluyorlar.
Ama kiiltiiriin cogu yine aileyle ilgili sadece okulla ilgili degil. Aile ile de ilgili. Annesi
babas1 kitap okuyan cocuk kitap okur. Cok kitap okuyan ¢ocugun terimcesi gelisir.
Terimcesi gelisen ¢ocuk da sistematik diisiinmeyi 6grenir. Sistematik diisiinen ¢cocuk da
eger o diislinceyi beslemek i¢cin okumak zorunda kalir. Yani sporda dyledir ya spor
yaparsin her giin artik kaslarin onu istemeye baslar. Ciinkii zekanin {i¢ itemi vardir, alt1

itemi vardir. Ama ilk ii¢ item daha onemlidir.

Birincisi; spontane dikkat. Ikincisi; terim bilgisi ve vocabulary, ve iiciinciisii de
muhakeme. Ugii ¢evirmen i¢in olmazsa olmazdir. Spontane dikkat cok nemli hem yazili
hem de sozlii ¢eviride. Terim bilgisi ayn1 sekilde. Peki muhakeme? Muhakeme ne demek?
Onu mu koyim, bunu mu koyim, onu oraya sunu suraya koyarim. Bu muhakemedir. Kiyas
degildir. Muhakemedir, dolayisiyla ¢eviri yaparak dil ve zeka gelisir. Gelisen zeka
ceviriyi daha iyi yapar. Pistonun kollar1 gibi birbirini beslerler. Dolayisiyla sistematik
diistincenin temelinde de kelime ve obje. Malum masa bilgisayar. Ne kadar terim bilgisi
var ise konusmasi, yazdigi, kullandigi terim ve diistinceyi aktarim sistemi yani bilgisini

ve diislincesini aktarmasi, ki ¢evirinin temeli odur, aktarimdir. Daha iyi yapabilir hale
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geliyor. O yiizden g¢ocuklara kitap seven, okuyan, becerikli hocalar Allah nasip etsin
diyorum. Ne diyeyim?

Arastirmact: Evet son sorum soyle il Bey; simdi piyasada nitelikli bir ¢evirmen
olabilmek icin yeterli derecede ¢eviri yapmanin da 6tesine gegmek gerekiyor mu? Mesela
bir isletme c¢atis1 altinda calisabilmek i¢in ¢evirmenin nelere ihtiya¢ duydugunu

diisiiniiyor musunuz?

K1: Simdi hah o da ihmal ettiklerimden. Notlarimda vard1 ama kenara yazdigim i¢in
ihmal ettim. Yeni durum bu yani. Mesleki teknik teknolojinin gelisimiyle mesleklesmenin
nereye evirildigi ile ilgili onu unutmustum bir de bunu. Ama bu belki bir¢cok seyden daha

Onemli.

Bir dakika. Onla alakali notlarim arka tarafta bulayim hemen. Alan bilgisinin yanina
yazmistim bunu. Soyle. Bir ¢eviri boliimlerinden sadece ¢evirmen mezun olmamali.
Neden? Ciinkii ¢evirinin igerisinde redaktor var mi1? Var. Editér var mi1? Var. Terimce
hazirlayan var mi1? Var. So6zliikk hazirlayan var degil mi? Biitliin bunlar var. Peki proje
yOneticisi var m1? Var. Proje koordinatorii dedigimiz yonetimsel olarak biraz daha
gelismis hali var m1? Var. Isletmeci var m1? Var. Peki nerede bunlarin egitimi? Yok.
Nerede 6grenecek? Staj da yok. Eee ne olacak? Birinin yanina girecek diisiik maasla
gidecek. Alayl sistemiyle yiiriyecek. Halbuki bir yarim somestr ders alsa defalarca
anlattim ben bunu. Ne diyorum ya? [l okumus, |l okumus ve [ y1lin1 bu
sektore vermis birisi olarak diyorum ki ya sunu acin Allah askina ag¢in {i¢ tane ders. Ya
hoca bulamayiz. Kendine yer agmaya calisiyor diye de diistinebilirler. Yok be kardesim
var ya var. Var bulunur hoca bulunur. Ben isletmeden istedigi istedikleri kadar ¢iinkii
I oot ben [l Oniversitesi'nde. istedikleri
kadar hoca da bulurum, rektor yardimcisi, rektor de bulurum ama istemiyorlar. Ciinkii

orada iste biz isletmeci yetistirmiyoruz diyorlar. Hayir dyle degil efendim.

Ben hep sunu soyliiyorum biitiin konferanslarda. Ya Allah askina girisimci de olun. Once
ama gidin bir ¢eviri biirosu agmayin. Once bir staj yapin nasil oldugunu goriin. Sonra bir
proje koordinatorliigiine soyunun. Bir ¢eviri igletmesinde minimum bir sene, maksimum
lic sene ¢alisin. Sonra profesyonel olarak m1 devam edeceksiniz? Cevirmen mi, yonetici

mi, proje koordinatdrii mii yoksa girigsimci mi? Ya imkan1 varsa acsin.
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Ben diyorum ki yeter artik alaylilarin agtigi isletmeler. Cilinkii sadece para diisiinen
adamla. Ben bu islerin olacagina inanmiyorum. Ne dedik bilgi, beceri, anlayis. Yok ki
adamda. 50 60 tane dilin altina yeminli ¢evirmen imzasi atan sahtekarlar var. O adamlar
isletmeci ve federasyon falan kuruyorlar. O zaman ne olacak benim mektepli meger
isletmeci girisimci olur ise onlar ¢ogalir ise bu sahtekarlar azalir. Ben ¢iinkii Tiirkiye'deki

I <rorken I basiadim, [ ancak ] senede ancak

kurabildim.

I O I iinkii ve ckip olarak alistyorlar.

Zaman zaman beni kuruluslarina falan davet ediyorlar. Muhtesem bir kadrosu var.
Takdire sayan. Anlatabildim mi? Dolayisiyla [JJij bir girisimci iste. Cevirmen degil,
ben ¢evirmen degilim diyor. Ben ¢evirmenlerden girisimci olmasini dneriyorum. Insallah

tutarlar.

Ben su anda da | - tiiriiyorum. Ama

inan bana hep kagit iistiinde. Beni dinlerken ii¢ dakika siire veriyorlar mesela [}
I 2/an veya bes dakika. Miifredati 6niime koyup da hocam onerileriniz var mi
diyen bir tane béliim oldu. Su anda o béliim her gegen giin tesekkiir ediyor. Ug tane ders
ilave ettirdim. Kabul ettiler. Bir tanesinde bu var. Ceviri proje koordinasyonu ve g¢eviri
isletmeciligi gibi bir giris dersi. Ya kim verirse versin. Toplama bilgi bile ¢cok donemli.
Birak gerisini. Her seferinde ben sdylerim. Miifredatta ¢ok az bdyle bir tane konu, bir
ders sokabilmisimdir. Evet, ne kadar 6nemsedigimi anladin mi, bu meslegi ne kadar
onemsedigimi, verdigim zamandan ve igtenlikle aktarmalarimdan anlasiliyor degil mi

Bugra Bey?

Arastirmaci: Hocam sizle goriismemi tavsiye eden onceki katilimcei sizin bu konuda ¢aba

gosteren birkag insandan birisi oldugunuzu soyledi

K1: Oyle mi? Ama bir arpa boyu yolu yol gidemedim.
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Arastirmact: Hocam olacaktir insallah. [JJJij problemleri de olunca benim israrla

goriismem gerekiyordu sizle ama ¢ok fazla rahatsiz da edemedim.

K1: Ne zaman istersen Bugra Bey. Biz tanistik. _
I ilgisini yani usta geride kalanlara eger

ogretici degilse ustaligini reddediyoruz onun. O yiizden bizim yaslanmis olanlarin, biraz
once yola ¢ikmis olanlarin geride kalanlara buna sen de dahilsin ¢iinkii senden geride
kalan bir insan var. Bu silsilenin devam etmesi gerekiyor. El vermek gibi zanaatkar ve
sanatkarlikta oldugu gibi. iddia ediyorum geviri yapmak bir sanattir. ||| G_—_
e, .
paray1r nasil harciyorsun dediler. _
|
|

Ben buna sanattir diyorum. [l Tercime yapar falan filan demiyorum. Ceviri
sanattir diyorum, sdyledir diyorum, bdyledir diyorum. Neden? Ciinkii ben meslegin
kokiine su veriyorum. Ya meslek gelisirse, ben niye - satmadim biliyor musun?
N, 5cnim
yasama bakis agima uymuyor diye ben istemedim. Yani ne demek istiyorum o dénem ben

B 155 olsaydim isletmelerin bityiimesi igin firsat vermezdim. Emin olun. Ama ben

I ook ilerledim. Neden? Ciinkii gelissin. Ciinkii

rekabet. Is bilenin kili¢ kusananindir. Rekabetten korkan zaten bu isten ¢ekilip defolup
gitsin. Affedersiniz ama iyi yapiyorsan, kendine giiveniyorsan ne diyoruz? Amacina
hizmet eder kalite. Onun bir [l Universitesi, Bir Hoca Var. Ben hep ederdim
kaliteden bahsederken standartlar hangi amaca hizmet eder? Bu ¢ok Onemli amaca
hizmet. Ya bir ¢eviri vardir, okuyup atacaksin. Amag ne? Bilgi edinme. Bir ¢eviri vardir,
mahkemeye vereceksindir. Bir ¢eviri vardir montaja vereceksindir. Senin yaptigin geviri
amaca %100 hizmet etmesi lazim. Kural bu, kistas bu. Yani sen sahane bir g¢eviri
yapmissindir. Tiirk¢esi muhtesemdir ama bir terminoloji yanlis kullanmigsindir. Virgiiliin
yerini yanlis se¢missindir. Yani onun i¢in hem dikkat hem 6zen hem meslek sevgisi

gerekiyor. Sevgili Bugra, ben tesekkiir ediyorum.
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Arastirmact: Asil ben ¢ok tesekkiir ediyorum [l Bey. Cok tesekkiir ederim vakit

ayirdiginiz igin.
K1: Dilerim faydali olmustur.

Arastirmaci: Cok ¢ok biiyiik faydaniz oldu emin olun. Cok tesekkiir ediyorum. lyi
giinler. Saygilar.
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