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ONSOZ

Bu calisma basta kurumlar vergisi olmak ftizere Tiirk Hukukunda is ortakligini
arastirmak icin yapilmistir. Bu c¢aligmada yardimlarini esirgemeyen degerli danigman
hocam Do¢.Dr.Hakan TASTAN’a ve diger hocalarima, bana hayatimin her agsamasinda
maddi ve manevi destegini esirgemeyen abim Ferhat USLU ve kardesim Recep

USLU’ya, egitim hayatimda bana destek olan aileme tesekkiirlerimi sunarim.

Seher USLU
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OZET

TURK HUKUKUNDA IS ORTAKLIGI UZERINE INCELEME

Tirk hukukunda is ortakligina iliskin tek diizenleme, Kurumlar vergisi kanunu ve
Kurumlar vergisi kanunu genel tebliglerinde yer almakta olup, mevcut diizenleme, is
ortaklifinin 6zel bir bi¢imini icermektedir. Yasal diizenleme geregi is ortakliklarinin
sartlart mevcut olsa dahi, ancak ortaklarin istemi halinde Kurumlar Vergisi
miikellefiyetleri tesis ettirilmekte olup, bu konuda ortakligin miikellefiyet tesisi

acgisindan se¢imlik haklar1 vardir.

Kurumlar Vergisi Yasasi'nin 2/7 maddesinde yer alan diizenlemeye gore séz konusu
vergiye tabi kurumlarin kendi aralarinda veya sahis ortakliklar1 ya da gergek kisilerle
belli bir igin birlikte yapilmasini ortaklaga yiiklenmek ve kazancin1 paylasmak amaciyla
kurduklar1 ortakliklardan, bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler “is

ortaklig1” olarak vergilendirilir.

Is ortakliklarinin Kurumlar Vergisi miikellefi olarak tescil i¢in basvuracaklar1 vergi
dairesi sozlesmelerinde yer alan merkezin bulundugu yer vergi dairesidir. Eger
sozlesmede ortaklik merkezi acik olarak yer almamis ise is merkezi ortakligin

bulundugu yer olup, miikellefiyet tescili ise bu yerde gorevli bulunan vergi dairesidir.

Tiirkiyede is ortakliklar1 hukuki mevzuat agisindan Borglar Kanunu'nun adi
ortakliklarla ilgili hiikiimlerine tabidir. Isin bitimiyle eszamanli olarak is ortakliginin
sona ermesi hukuken miimkiin degildir, her seyden Once is ortakliginin sona erebilmesi

i¢in vergisel acidan tiim ylkiimliiliiklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesi gerekir.

Anahtar Kelimeler: Kurumlar Vergisi, Is Ortaklig1, Sirket.
Tarih: Ocak 2016
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ABSTRACT

REVIEW ON JOINT VENTURE IN TURKISH LAW

The only editing in Turkish law relating to the partnership business, corporate tax
law and corporate tax law contains a special form of general partnership and are located
in the available editing tebligleri. According to the legal regulation of partnerships, even
if the conditions exist, however, in case of the request of the partners, the corporate tax
liability for the facility are being maintained, and in this regard the liability of the part-

nership in terms of the facility are entitled elective.

According to those stated in Article 2/7 of the corporation tax Act, the taxable
indivi-dual partnerships among themselves or with real people or institutions in question
with a certain work to be done in order to jointly share the profits will be installed and
established companies from liability established in this way those who demand that

"business partnership” is taxed.

An applicant for registration as a payer of corporate tax partnerships central office
is located in the place where they tax the IRS contracts. If the contract open if it has not
taken place as of the partnership in the centre a business centre is located in a partners-

hip, liability the IRS is in charge of the registration place.

Business partnerships legal in our country in terms of legislation relating to
partners-hips subject to the provisions of the Law of obligations.
Concurrent with the termination of the end of the work is not legally possible partners-
hips, first and foremost to the end of a business partnership for tax purposes in full all

obligations must be met.

Anahtar kelimeler: Corporate Tax, Joint Venture, Company

Date: January 2016
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BOLUM 1. GIRIS VE AMAC

Kiiresellesme ve buna bagli olarak dis ticaretin gelisimi sonucunda bir¢ok
iilkede ekonomik faaliyetler, genellikle baska iilkelerde de faaliyetleri bulunan ¢ok
uluslu sirketler tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu gelisim giivenilir bilgiye
ve ortak raporlama diline olan ihtiyac1 arttirmistir.

Muhasebe ve raporlama standartlarinda ortak uygulamalarin benimsenmesi ¢ok
uluslu sirketler agisindan mali tablolarin hazirlanmasi ve konsolide edilmesinde
maliyetlerin diisiiriilmesi, uluslararas: faaliyetlerin performanslarinin degerlendirilmesi,
yonetim bilgi sistemlerinin uygulanmasi, faaliyet gosterilen lilkeler arasinda is giicii
hareketlerinin kolaylagsmasi ve bagimsiz denetim maliyetlerinin azalmasi gibi bir ¢ok
fayda saglamaktadir.

Diger taraftan son yillarda teknolojik ilerlemelerle birlikte finansal islem hizinda
meydana gelen 6onemli artis ve fon akimlarinin serbestlesmesi yoniindeki politikalar,
sermaye piyasalarinin uluslararasi bir boyut kazanmasini saglamis, uluslararasi finansal
piyasalarda sermaye piyasalar1 yoluyla fon toplanmasi yontemi agirlik kazanmaya
baslamistir. Giiniimiizde, bir¢ok borsada ¢ok sayida yabanci sirket islem goérmeye
baslamis, sinir 6tesi menkul kiymet satislar1 bazi iilkelerde gayri safi yurt i¢i gelirin de
tizerine ¢ikmis, menkul kiymet piyasalarinda yabanci yatirimlar artmustir.

Diinyanin degisik bolgelerinde iilkeler arasinda ekonomik isbirlikleri, ekonomik
topluluk ve birlikler seklinde yapilanmalarin yayginlik kazandigi goriilmekte ve bu tiir
bolgesel isbirliklerinin  hedeflerine  ulagsmasma  yonelik olarak; muhasebe
uygulamalarindaki farkliliklar ortadan kaldirilarak, iiye iilkelerde faaliyet godsteren
sirketlere iliskin mali bilgilerin karsilastirilabilir olmasini miimkiin kilacak onlemler
alinmaktadir.

Mubhasebe, genel anlamda isletmenin mali ( finansal) durumunu gercege uygun
olarak yansitmayr amaglar. Bu nedenle de kaynagi dogal kurallara dayanmalidir.

Mubhasebe ile ilgili dogal kurallar ise bilimsel ve tarafsiz yaklagimlarla sonucu



ulagilabilir. Bu c¢ercevede muhasebe uygulamalari, kaynagimi muhasebenin temel

kavramlari, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve standartlarindan almalidir.

Tiirkiye’de yabanci sermaye yatirimlarinda onemli artiglar meydana gelmistir.
Ulusal pazarlarin yerini uluslararasi pazarlar ve rekabet almistir. Isletmeler uluslararasi
capta rekabetle basa ¢ikabilmek i¢in tek baslara gerekli sermaye, bilgi, teknoloji ve
insan kaynag1 gibi kaynaklara sahip degildir. Bunun i¢in firmalar diger isletmelerle
isbirligi ve dayanisma igine girmeye calismakta, sirketler bilgi ve sermayesini
birlestirmek amaciyla ortak bir ekonomik amag icin bir araya gelmekte ve is ortakligi
olusturmaktadirlar. Isletmeler risklerini ve sermayelerini paylasmak amaciyla ortak
girisimlerde bulunurlar. Ortak girisimler, diger ortakliklar gibi vergilendirilirler. Diger
bir deyisle ortaklik, vergilendirilebilir bir kisilik olmayip, girisimin kar veya zarari,
ortaklik paylar1 nispetinde ortaklarin vergilerinde beyan edilir. Is ortakliklar1 Kurumlar
Vergisi Kanunumuza 01.01.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3239 sayili Kanunla
eklenmistir. Boylece is ortakliklar1 kurumlar vergisi statiisiine alinarak kurumlar vergisi
miikellefiyetine tabi tutulmustur.

Tirkiye icin baktifimiz zaman is ortakliklar1 80’li yillardan sonra meydana
gelen bazi kanuni diizenlemeler sonucunda kurulmaya baslanmistir. Tiirkiye’de
cogunlukla ingaat ve yatirim alanlarinda goriilen bu ortakliklar cogunlukla ‘i ortakligr’
veya ‘ortak girisim’ adi altinda hukuki olarak da genellikle adi ortaklik statiisiinde
degerlendirilmektedir. Ulkemizde faaliyette bulunan yabanci isletmelere bakildiginda,
yabanci sermaye yatirimlarinin %85°nin is ortakligi bi¢giminde oldugu goriilmektedir.
Tiirk igletmelerinin de uluslararasi pazarlara giin gectikge daha da 6nem vermeleri, is
ortakliklar1 seklinde yabanci isletmelerle olusturduklar ittifaklarin artmasina sebep
olmustur.

Amerika’da yaygin olarak uygulanmasina ragmen is ortakliginin belirli bir yasal
tanim1 bulunmamakta, bu nedenle hukuki acidan is ortakligini meydana getirebilmek
i¢in belirli bir sekil zorunlulugu yoktur. Is ortaklig1 girisiminde bulunan bir isletmenin
amaclarimi gerceklestirebilmesi, isletmenin kendi faaliyet sonuglarinin yaninda is
ortakliginin sonuglarmi da gercege en yakin sekilde degerlendirebilmesi ile miimkiin

olabilmektedir. Is ortaklig1 yatiriminda bulunan isletmeler, bireysel finansal tablolariyla



birlikte, (is ortakligimin ¢esidine bagli olarak) faaliyet sonuglari bir biitiin olarak
gorebilmek amaciyla konsolide finansal tablolarini da hazirlamak zorundadirlar. Ciinkii
bireysel finansal tablolar sadece yatirim yapan isletmenin faaliyet sonuglarini
yansitmaktadir. Finansal tablolarin, tablo kullanicilar i¢in sagladigi fayda, finansal
tablolarin belli standartlara uygun olarak hazirlanmasiyla dogru orantilidir.

Bu calismanin amact KVK’daki Is Ortakliklarinin incelenmesi ve nasil
vergilendirilmesi gerektigi konusunda detayli bilgiler vermektir. Biz bu c¢alismada is
ortaklig1 terimini kullanacagiz. Calisma dort boliimden olugsmaktadir.

Birinci boliimde, konuya iliskin giris ve amag hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci béliimde, is ortakligi hukuki ve ekonomik ydnden incelenmis, is ortaklig
hakkinda genel bilgiler verilmis; is ortakligmin tanimi, tiirleri, diger ortaklik tiirleriyle
arasindaki benzerlik ve farkliliklara deginilmistir.

Ucgiincii boliimde, is ortakliklarinn nasil ve hangi durumlarda vergilendirilmesi
gerektigi konusuna deginilmistir.

Son boliimde ise, konu hakkindaki bilgiler toparlanip sonuca varilmistir.



BOLUM 2. iS ORTAKLIGI HAKKINDA GENEL
BILGILER

2.1. IS ORTAKLIGI KAVRAMI VE TANIMI

Is ortakhginin Tarihgesi; Venedik de is ortakhiginin ‘bir sefer’lik deniz
tagimaciligl i¢in kullanilan bir ortaklik sekli oldugu ifade edilmektedir (Tekinalp ve
Tekinalp, 1988, 148). Is ortaklig1 terimi, Isko¢ Hukukunda mevcut olan bir hukuki
miiessesenin adidir. Fakat is ortakligimin kok salip sayildigr iilke, 6zellikle Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)’dir (Dayinlarl1,1999, 3). Is ortakhiginm ilk drnegi olarak
Fransiz ABD’li Du Pont de Nemours firmasinin 19. Yiizyilda kurduklar1 “Cellophan”
sirketi i¢in yaptiklari isbirligi zikredilmektedir (Akyol, 1997, 59).

Is ortaklig1 ortaklik faaliyetinin hem ekonomik hem de hukuki boyutunu ele alip
inceleyen genis kapsamli bir kavramdir. Giiniimiizde yiiksek risk tasiyan ve aym
zamanda bilyiikk sermaye ve teknoloji gerektiren devasa yatirim projeleri giindeme
gelmektedir. Yiiksek sermaye, gelismis teknoloji ve biiyiik risk tasiyan bu tiir projelerin
tek bir yiiklenici tarafindan yapilmasi ¢ogu zaman miimkiin olamamaktadir. iste bu tiir
projeler soz konusu oldugunda, sirketler bilgi ve sermayesini birlestirmek suretiyle
ortak bir ekonomik amag i¢in bir araya gelmekte ve is ortakligi adi altinda bir ortaklik
olusturmaktadirlar. (WEB 1, 2015)

Firmalar yapacaklar1 isin maliyetini ve yilikiimliliigiinii tek basina
iistelenemedikleri ve riski tek basina gogiisleyemedikleri icin yiikiimliiliklerini
azaltmak adina bir arayis icine girmis ve gerek yabanci firmalarla, gerekse yerli
firmalarla bir ortaklik kurma ihtiyact duymuslardir. Firmalarin aralarinda ortak girisim
olusturmalarinin nedenleri arasinda; finans kaynagi elde etmek, hammadde ya da
fiziksel yerlesim kaynagi elde etmek, yeni teknolojileri 6grenmek ya da patent elde
etmek, modern yonetim tarzlarmi 6grenmek, ucuz is giiclii kaynag1 elde etmek, pazar
bilgisi elde etmek, pazara giris engellerini agsmak ve yeni pazarlara girme imkani

bulmak, 6l¢ek ekonomilerinden yararlanmak, riski yaymak, vergi avantaji saglamak ve



rekabet giicii kazanmak gibi nedenler sayilabilir (Koksal, 2010, 85). Is ortakligi hukuki
yonden degerlendirildiginde Kurumlar Vergisi Kanunu miikerrer 6. md yer alan
tanimlama disinda higbir yerde biitiin yoniiyle ele alinmamistir. Ozel hukuk agisindan
bakildiginda ise is ortakliklari; Bor¢lar Kanunu’nun 520-541. maddelerinde diizenlenen
Adi Ortaklik (Adi Sirket) statiisiinde kabul edilmektedir.

Is ortaklikli Tiirk Hukukuna farkli isimlerle girmistir. Kimi ortak girisim, kimi
miisterek is ortakligi kimi de is ortakligi diye ifade etmektedir. Genel olarak miisterek is
ortakligi, ABD ile Ingiliz Hukuklarinda ‘‘Joint Venture’’olarak adlandirilmaktadir.
Alman Hukukunda ise, Miisterek Is Ortaklig1 i¢in ‘‘Cemelnschaftsunternehmen’’ veya
“Ar-beitsgemeinschaft” sozciikleri, Fransiz Hukukunda ise Joint Venture’in degisik
tiirleri dikkate alinarak “associalion d’entreprises” veya “coentreprise” veya “entreprise
commune” deyimleri kullanilmaktadir (Kaplan, 2007, 19). s Ortakliklari, Kurumlar
Vergisi Kanunumuza 01.01.1986 tarithinde yiiriirliige giren 3239 sayili Kanunla
eklenmistir. Boylece is ortakliklart Kurumlar Vergisi statiisiine alinarak kurumlar
vergisi miikellefiyetine tabi tutulmustur (Turnali, 2003, 202). Ingilizce konusan
iilkelerde “‘joint venture’’ ya da ‘‘joint venture agreement’’ olarak adlandirilan bu

sO0zlesme, riske katilma, risk ortakligi gibi anlamlara gelmektedir (Akyol, 1997, 58).
2.1.1.is Ortakhigimin Tanim

Ortak yatirim ya da girisim, bir ¢cokuluslu sirket ile yerel sirket arasinda iiretim,
finans, pazarlama ve faaliyetlerin yonetimi konularinda yapilan bir ortaklik
anlagmasidir. Ortak yatirimlar, ¢okuluslu sirketin finansal ylkiinii azaltirken, yerel
finansal kaynaklardan daha fazla yararlanmasini saglar. Bunun yanmda firma
tizerindeki yabanci lilke denetimlerinin azalmasi, yerel olarak firmanin gelismesi, yerel
ekonomide isletmenin roliiniin artis1 gibi yararlar1 da vardir. Is ortaklig1 bir zorunluluk
olarak dogabilir. Konuya iilkemizde faaliyette bulunan yabanci isletmeler bakimindan
bakildiginda, yabanci sermaye yatirimlarinin %85°nin ortak girisim bi¢cimde olustugu
gozlemlenmektedir. Cilinkii bazi iilkeler, yerel firmalarla ortak olmayan firmalara
yatirim izni vermeyebilir. Ornegin, Tiirkiye’de Yabanci Sermaye Cerceve Kararnamesi

( 24 Ocak 1980 tarih ve 8/168 karar sayili) ile yabanci sermaye katilma oranina genelde



%10’dan asag1, %49’dan yukar1 olamayacagi ve toplam sabit yatirim tutarinin azami 50
milyon dolar olacagi belirtilmistir (Aydintan, 2003, 137).

Is Ortakliginin amaci; sermaye koyarak bir isi yapmaktan ziyade, birlikte taahhiit
edilen bir isi sonuclandirmak ve kazanci paylagsmaktir. Tiirk Hukukunda joint
venture’nin Tiirkge karsiigi olarak Akyol, Daymlarli ve Oztiirk tarafindan ‘ortak
girisim’ terimi, Kaplan tarafindan ‘miisterek is ortakligi’ terimi, 5520 Sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 2. maddesinde ise ‘is ortakligi’ ifadesi kullamlmustir. Is

Ortakligi’nm1 Tiirk Hukukunda bazi akademisyenler soyle tanimlamustir:

Is ortaklig1, Akyol tarafindan “biri yabanci digeri yerli en az iki sirketin ortak bir
amac1 gergeklestirmek iizere ortak bir is tehlikesini birlikte iistlenerek bir taahhiit isini,
bir yatirnmi birlikte hareket etmek ve isbirlii yapmak iizere kurduklar1 bir
sozlesmedir.”(Akyol, 1997, 59).

Doktrinde Dayinlarh tarafindan is ortakligi “bir partnership veya tiizel kisiligi
haiz herhangi bir sirket kurmaksizin belli bir ticari islemden kar elde etmek isteyen iki
veya daha ziyade kisinin 6zel isbirligi anlasmasidir.”(Dayinlarli, 1999, 27).

Celik’e gore is ortaklig1 “belli bir is alaninda uzmanlagmis birbirinden bagimsiz,
birden fazla firmanin belirli bir isi miistereken yapmak ve kazang elde etmek amaciyla
bir sozlesme cercevesinde bir araya gelmeleri sonucunda olusturulan ve tiizel kisiligi
olmayan yapilanmalardir.”(Celik, 2002, 72).

Kaplan’a gore is ortaklig1 tanimi; “iki veya daha ziyade hukuken ve iktisaden
birbirinden bagimsiz gergek kisi veya tiizel kisilige haiz sirketlerin miistereken belli bir
amaci gerceklestirmek ve kar elde etmek i¢in kurduklari ve miistereken yonettikleri
tiizel kisiligi bulunan veya bulunmayan bir ortakliktir.”’(Kaplan, 2007, 22).

Financial Accounting Standards Board(FASB) tarafindan ise is ortakligini “iki
ya da daha fazla tarafin, belirli bir faaliyeti birlikte basarmak tiizere kaynaklarini
birlestirerek yaptiklari uzun ya da kisa siireli anlasmalardir” denilmistir (Saban ve Geng,
2006, 138).

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2. md. 7. bendine gore is ortakligi “kurumlarin
kendi aralarinda veya sahis ortakliklar1 ya da gercek kisilerle, belli bir isin birlikte

yapilmasint ortaklasa yiiklenmek ve kazancii paylagsmak amaciyla kurduklar



ortakliklardan bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler is ortakliklaridir.
Bunlarin tiizel kisiliklerinin olmamasi miikellefiyetlerini etkilemez.” seklinde ifade
edilmistir.

Is ortakliginin baska bir tanimi; Iki veya daha ¢ok ortagin, kendi faaliyetlerini
stirdiiriirken, belli bir isi gormek iizere stlirekli veya gegici olarak bir sirket kurup bu
sirkete kendi isletmelerinden teknik, mali ve ticari destek saglamalar1 {izerinde
anlagmalari; mali amagla bir ticari sirketi yliriitmek i¢in iki veya daha c¢ok kisiden
olusan birlik; isbirligi; ortaklik; is ortakligi; belli amagla bir araya gelen adi ortakliktir
(Y1lmaz, 1992).

Amerikan modelinde is ortaklig1 ; “Taraflarin mal varligin1 ve teknik bilgilerini
koyarak kar elde etme ve elde edilen kar1 paylasma amaciyla olusturduklar1 genel olarak
konusu sinirl bir sozlesme iliskisidir” denilmektedir (Vahit, 2007, 127).

Brezilya hukukunda ise; “Ortak girisim anonim veya limited sirket seklinde
olusturulabilir. Yabanci kisi ve kuruluslar yerel bir ortak olsun veya olmasin bir ortak
girisim olusturabilirler. Bir ortak girisim, 6zel bir ortaklik veya bir konsorsiyum
seklinde de kurulabilir. Bu konsorsiyum, bir hizmet veya mal sunumu i¢in yapilan
sOzlesmeleri uygular. Bu sozlesmelerin 6zelligi genelde iki veya daha cok sayida
kurulusun bir isi yapmak lizere bir araya gelmeleridir.” (Menter, 2007, 127).

Is ortakligs; belli bir is alaninda uzmanlasmis birbirinden bagimsiz, birden fazla
firmanin belirli bir isi miistereken yapmak ve kazang elde etmek amaciyla bir sd6zlesme
cercevesinde bir araya gelmeleri sonucunda olusturulan ve tiizel kisiligi olmayan
yapilanmalardir. Bu tanimlamaya gore; is ortakliginin kurulus amaci sermaye koyarak
belli bir ticari faaliyetin siireklilik arz edecek sekilde icrasindan ziyade, miistereken
taahhiit edilen belli bir igin birlikte ifas1 ve sonugta elde edilen kazancin paylasiimasidir.
(WEB_2,2015)

Is ortaklig1, her iilkede ve kisilerde farkli tanimlamalar yapilsa da ortak nokta bir
sOzlesme olmasi ve kazanilan kazancin paylasilmasidir.

Yapilan tanimlamalardan ve agiklamalardan yola ¢ikarak is ortakligi i¢in sdyle
bir tamim yapmak miimkiindiir. Is ortakligi; iki ya da daha fazla tiizel veya gercek

kisinin ortak bir isi yapmak ve sonucunda elde edilen kar1 paylasmak icin olusturduklari



bir ortaklik bi¢gimidir. Bu ortakligin siiresi ise isin mahiyetine gore degismektedir. O

halde is ortaklig1 i¢in su 6zellikleri siralamak miimkiindiir;

Yapilan s6zlesmeye gére menfaat dayanigma iliskisi olusur.

Taraflar yaptiklar1 ortaklik ile elde edilen kar veya zarar1 boliisiir.

Dogacak riski ve is yiikiinii taraflar aralarinda paylasirlar.

Ortaklarin yapmis oldugu s6zlesmenin uzun veya kisa olmasi isin mahiyetine

gore degisim gosterebilir.

2.1.2. Is Ortakhgnin Unsurlan

Kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi miikellefi sayilabilmesi i¢in en

az asagidaki unsurlari tagimalidir; ( Turanl,1992,27)

Ortaklardan en az birinin kurumlar vergisi miikellefi olmasz,

Ortakligin belli bir isi bitirmek i¢in yazili bir sozlesmeyle kurulmus olmasi,
Is ortakl1g1 konusunun belli bir is olmast,

Yapilacak olan isin belli bir siirede yapilmasinin 6ngoriilmesi,

Is ortakligi ile isveren arasinda bir taahhiit sézlesmesinin olmast,

Taraflarin, miistereken yiiklenilen isin belli bir veya birden fazla
boliimiinden degil de tamamindan sorumlu olmast,

Isin bitiminde kazancin paylasiimas1

Isin birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik
hizmetler olmasi,

Birlikte yapilmasi1 ongoriilen ve miistereken taahhiit edilen isin, VUK’da
belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine getirilmesiyle

miikellefiyetin sona ermesidir.

Is ortakligi, devamlilik gdsteren ve aymi nitelikte olan is veya isler igin degil,

belirli bir siirede bitecek bir is i¢in kurulacak ve tam miikellefiyete tabi olacaktir. Belli

bir is i¢in kurulan is ortaklifinda isverenin birden fazla olmasi, is ortakliginin da birden

fazla olmasini gerektirmez. Ancak bir isverene karst birden fazla isin, yapilan is

ortaklig1 tanimi cercevesinde yiiklenilmesi halinde her is, ayr1 bir is ortakligmin



kurulmasmi gerektirecektir. Ornegin; bir hidroelektrik santrali insas1 i¢in tek bir is
ortaklig1 kurulabilir. Ayni igsveren tarafindan s6z konusu santral ile baglantili elektrik
iletim sisteminin kurulmasi isi i¢in ayri bir ihale diizenlenmesi halinde yeni bir is
ortaklig1 kurulmasi gerekir. Is ortakligmin KV yoniinden baglh oldugu vergi dairesi,
ortakligin kurulus sézlesmesinde gosterilen merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir.
Sozlesmede ortaklik merkezi belirtilmemisse is merkezinin bulundugu yer vergi dairesi

olur (Giirboga ve Atabey, 2008, 294).

2.1.3. Is Ortakhigimin Sozlesmelerinin Olusum Nedenleri

Is ortakliginin olusum nedenleri asagidadir(Coskun, 2009, 9):

. Kaynak birlestirme: Yatirimcilarin mevcut imkanlar1 biiyiik projeleri yapmak
i¢in yeterli olmayabiliyor ¢ogu zaman bu yiizden yerli ve yabanci firmalarin
gliclerini birlestirerek, yabanci firma; sermaye, planlama, liretim bilgilerini
yerli firma ise ig gilicli teminini, lretim tesisleri temini gibi konularda
imkanlarini kullanarak ortakliga katk: saglarlar.

o Teknik alt yapinin ortak kullanimi: Yerli teknolojinin yetersiz olmasindan
dolay1 gelismis yabanci iilkelerin teknolojileriyle gereken verimi saglamak
amaglanmstir. Ozellikle gelismekte olan iilkeleri is ortaklig1 yapmaya iten
etkenlerden biri teknolojik eksikligi oradan telefi etmektir.

. Yonetim ve deneyimlerin paylasimi: Yerli firmalar agisindan yeni yonetim,
uygulama yontemleri ve yeni organizasyonlar, yabanci firmalar i¢inde yeni
pazarlar hakkinda daha c¢ok bilgi ve deneyime sahip olmak boylelikle farkli
kiiltiirlerin birlegsmesiyle bilgi aligverisi saglanarak deneyimler paylasilir.

. Hukuki zorunluluklar: Bir¢ok tilke yabanci firmalarla yatirnm yapabilmeleri
icin, yerli firmalarla ortak olmalarmi zorunlu kilmistir. Bazi iilkeler en
azindan milliyet¢i duygular nedeniyle yabanci sirketlerin %100 miilkiyete
sahip olmalarina kars1 ¢ikmaktadir

. Rekabet giiclinli arttirma ve riski paylasma gayesi: Yatirimcilarin, biiytlik
projelerde is ortakligi kurarak hareket etmeleri, bu projelerdeki yatirim

yiikiinii ve riskini paylastirirken, giiclii mali ve teknik yapilar1 sayesinde



rekabet gii¢lerini arttirirlar. Riskin yliksek ve rekabettin arttigi durumlarda

ortaklik istegi agir basmaktadir.

2.2. IS ORTAKLIGININ TURLERI

Is ortakliklar1 faaliyet alanlarina gore, ortaklarin niteligine gore, kurulus

sekillerine gore simiflandirilabilir.

2.2.1. Faaliyet Alanlarina Gére is Ortakliklariin

Siniflandirilmasi

Avantajlar1 ve kurulus yapilan itibariyle ekonominin her alanina hitap eden is

ortakliklar1 icin faaliyet alanlarina gore birgok ayrim yapmak miimkiindiir. Is

ortakliginin faaliyet alanlarina gore asagidaki gibi bir siniflandirma yapilabilir.

Insaat sektoriinde is ortakhigr: Is ortakhiklariin en yaygin kullamldigi ve en
onemli faaliyet alan1 hi¢ siiphesiz insaat sektoriidiir. Bu tip yapilan ortakliklarda
insaat sektoriinde faaliyet gosteren iki veya daha fazla miiteahhidin veya
miiteahhitlik firmasinin veya gercek kisi ya da tiizel kisilige haiz kurum, kurulug
veya sirketlerin miisterek bir insaat isini gergeklestirmek ve kar elde etmek
amactyla sozlesmeye dayanarak kurduklart tiizel kisiligi bulunan veya
bulunmayan bir ortakliktir (Kaplan, 1999, 23) Cogunlukla biiyiik caph islerde
yani; altyap1 ya da koprii islerinde, tiinel, baraj gibi biiyiik sermaye gerektiren
islerde ve ¢ok ¢esitli makine ve techizatlar i¢in is ortakligi kurulur.

Petrol ve maden isletmeciliginde is ortakligi: Uluslararasi alanda  ilk is
ortaklif1 sozlesmelerinin Amerika’da petrol ve maden sirketleri arasinda
diizenlendigi gorilmiistiir (Dayinlarli, 1999, 31). Kaddafi’nin Libya’da iktidara
gecmesi ile Israil’in komsu Arap iilkelerini savasta yenmesi, Misirlilarin Siiveys

kanalm gegerek Israil’den Sina Yarrmadasini almalar1 sirasinda bigimlenen
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siyasal ortamda Petrol iireten iilkeler orgiitii (OPEC) kuruldu. Petrole bagimli
iilkeler, bu petrol iireticisi iilkelerden petrolii pahaliya almaya bagladirlar.
Tiirkiye’de bu durumu lehine ¢evirmek i¢in kollar1 sivadi ve ingaat alaninda bazi
Arap iilkelerinde harekete gegti. Ancak bunun igin banka teminat mektuplari
gerekli idi. Devlet bankalar1 araciligiyla Tiirkiye bu ihaleleri almis ve yiikli
miktarlarda doviz girisi saglamistir. 24 Ocak 1980 Ekonomi paketi bu siralarda
giindeme gelmis, ¢ok yoOnlii elestiri almasina ragmen yurtdist miiteahhitligi,
denizciligi, turizmi ve {llkeye doviz girisini saglamanmis kimi alanlarda
Tiirkiye’nin diinyaya acilmasina sebebiyet vermistir. Bu durum kimi zaman
kotiiye kullanilmis, 1983 se¢imlerinde ylriirliige giren doviz kazandirici
islemlere tesvik eden, vergi iadesi yolu ile tesvik eden bu yontem hukukumuza
“hayali ihracat” kavramini kazandirmistir (Akyol, 1997, 60-61). “Hayali ihracat”
gercekte ihracat yapmadigi halde yapmis gibi gostermektedir. Bu durumda sanki
gercekte ihracat yapilmis gibi devletten vergi iadesi alinmis ve sug teskil eden
durumlarin baslangict bdylelikle olusmustur.

e Miisterek arastirma ve imalat alanlarinda is ortakhig: Is ortakliklarinin diger
bir tiirti de ¢esitli sanayi dallarinda rastlanilan aragtirma veya miisterek imalat
yapmak iizere kurulan sozlesmelerdir. iki tipi vardir: Birincisinde ortaklar esit
durumdadirlar; hatta cogu zaman birbirinin rakibidirler ve amaclar1 ortaklik
kurarak fiyatlarin rasyonel bir seviyeye getirilmesini saglamaktir. Birinci tipe
otomobil sanayinde rastlamr. Ikinci tipte ise ortaklar birbirinin imalatii
tamamlar. Bunlarda kar elde etme amaci agik olarak goriiliir (Dayinlarli, 1999,
35).

o Yatirim alalinda iy ortakhigi: Cesitli faaliyet alanlarinda, imalati birbirini
tamamlayan ortaklarin kurduklar1 is ortakliklar1 yatirim maksadiyla kurulan
ortakliklar bu kategoriye girer. Yabanci yatirimcilarin kurdugu bu tipteki
ortakliklarin sayis1 gittikge artmaktadir. Yabanci ortak burada sadece
sermayesini degil ayn1 zamanda teknik bilgisini ve yapim usuliinii de istifadeye
arz eder. Devlet veya 0zel kisi vasfina sahip yerli ortak, mamuliin o iilkede
mevzuatla yabanci ortaga yasak olan kismini imal eder. Bu ortaklik tiiriine

cogunlukla ABD’nde rastlanir (Dayinlarli, 1999, 36).

11



2.2.2. Ortaklarin Niteligine Gore Is Ortakliginin

Siniflandirilmasi

Is ortakliklarini olusturmak igin kisiler ve kuruluslar serbesttir. Bu ortakliklar
olusturan taraflar 6zel sektor de olabilir devlet adina isi yapacak kamu tiizel kisilikleri
de olabilir.

a) Devletler arasinda yapilan is ortakhiklar

Bazi alanlarda yatirim yapmak yasalarla kisitlanmig alanlar gibi durumlar. 6zel
sektor i¢in olanaksiz olabilmektedir. Boyle durumlarda is ortakliginin taraflar1 devlet
olmaktadir. Bu gibi durumlarda devlet kisa siirede kazan¢ saglamak yerine milli
ekonomiye katki saglamaktir.

b) Devlet ile 6zel Kisiler arasinda is ortakhig:
Bu gibi ortakliklarda taraflardan biri devlet oldugu i¢in kamu kurallarinin uygulanmasi
kacimnilmaz olacaktir. Bu ylizden “sozlesmelerdeki serbestlik” ilkesinin pek bir
ehemmiyeti kalmamaktadir. Bunun i¢in devletler ile 6zel kisiler arasinda kurulacak olan
is ortakliklarinda su hususlar yer alacaktir.
. Is ortakliginin amacimna ulasmasi i¢in devletin ekonomideki hakimiyetini
saglamasi gerekecek,
. Ortak olarak devlet baz1 6zellik ve haklara sahip olacak,
. Devlet ancak kanun koyucu buna miisaade ediyorsa veya yiiriirliikteki
mevzuat buna uygunsa ortaklik kurulabilecek,
. Devletin kar elde etme amaci ikinci planda kalacaktir.
¢) Ozel kisiler arasinda yapilan is ortakliklari
Bu ortaklik tiirii gerek yurt i¢inde, gerekse yurtdisinda en ¢ok rastlanan ortaklik tiirtidiir.
Burada herhangi bir taraf i¢in iistlinliik yoktur. Herkes yapacagi isi ve is sahasini kendi
durumuna gore sozlesmede belirterek sorumlulugunu yerine getirecektir. Yani
sozlesmede “serbestlik ilkesi” gecerli olacaktir. Bu tiir ortakliklar cesitli sebeplerle
kurulabilir:

. Yeni pazarlara girmek,
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o Yabanc1 ortakla tamamlayict bir aragtirma yapmak,
o Fiyatlar1 rasyonellestirmek,

o Yatirim yapilan {ilkenin vergi kolayliklarindan vs. yararlanmaktir.

2.2.3. Kurulus Sekillerine Gore Is Ortakhklariin

Siniflandirilmasi

Bu ayrima gore 1§ ortakliklar1 ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki s6zlesmeye
dayali is ortakliklar1 (Contractual Joint Venture), ikincisi sermaye katilimli is

ortakligidir ( Equit Joint Venture ).

a) Sozlesmeye Dayah Is Ortakhg

Her ortaklik bir sozlesme ile kurulmakta ve sozlesmeye gore faaliyette
bulunmaktadir. Bu 1is ortakligi tiirinde ama¢ sermayeden ziyade, amaglarini
gerceklestirmek i¢in so6zlesmeye dayandirilmasidir. Bu ortaklik, bir organizasyona sahip
olabilecegi gibi herhangi bir organizasyona ihtiyag¢ duymadan da faaliyetini
siirdlirebilecektir. Organizasyonun faaliyette bulundugu yer, uygulanacak hukukun

tespiti icin bir baglama noktasi olarak nitelendirilmektedir (Islamov, 2003, 132).

b) Sermayeye Katilimh Is Ortakhg

Sermayeye katilimli is ortakliginda, ortaklarin bir ortaklik kurarak sermayesine
katildiklar1 ortaklik tiiriidiir. S6zlesmeye dayali is ortakliginin kurulusu tek, sermayeye
katilimli is ortakligimin kurulusu ise iki asamadan gecer. Sermayeye katilmali is
ortakliklarinin bazilarinda yabanci tabiiyeti tasiyan gercek ya da tiizel kisiler
bulunabilir. Hatta bdyle yabanci ortaklar, aralarinda hi¢ Tiirk olmadan, Tirkiye’de

faaliyet gostermek {izere bir anonim ya da limited ortaklik kurabilirler (Tekinalp, 1988,
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166). Bu ortaklik tiiriinde, ortaklar bu sermayeye, sermaye sirketlerinden birinin kanuni
sekli icinde katilmaktadirlar.
Sermaye katilimli olarak kurulan ortak girisimlerin 6zellikleri sunlardir( Oztiirk,2001,
20):
e Iki veya daha fazla sayida birbirinden ekonomik ve hukuki bakimdan bagimsiz
kisi bulunmalidir;
e Bu kisiler gayelerine erisebilmek i¢in tiizel kisiligi olan bir sirket kurmak veya
mevcut bir sirkete ortak olma istegine sahip olmalidirlar;
e Kurucular bu sirketi gerek ellerindeki hisse senetleri yoluyla, gerek kendi
aralarinda yaptiklar1 sozlesmelerle kontrol ederler;
e Bu sirket vasitasiyla yeni bir pazari ele gecirmekten teknoloji yardimi ve

risklerin paylasilmasina kadar cesitli gayeler gergeklestirilmek istenir.

2.2.4. ingaat Sektoriindeki Is Ortakhigi Simiflandirilmasi

a) Gercek-Acik-Tipik Is Ortakhg

Iki veya daha fazla bagimsiz insaat firmasi, isverene kars1 miistereken somut bir
ingaat projesini tek bir insaat sézlesmesi ile iistlenmektedirler (Koksal, 2010, 90).
Boyle bir ortakligin kurulmasi, kimi zaman i sahibi tarafindan zorunlu kilinabilir.
Tipik miisterek is ortakligi, gergek bir ortakliktir; zira tglincli sahislara karsi bir
organizasyon olarak ortaya cikmaktadir. A¢ik bir ortakliktir; cilinkii ortaklar: ii¢lincii

sahislar tarafindan bilinmekte ve gériinmektedir (Kaplan, 2007, 42).

b)Atipik- Ger¢ek Olmayan- Kapah Is Ortakhg

Atipik Miisterek Is Ortaklig1 hakiki olmayan insaat konsorsiyumu, imalat
ortakligi, gizli ortaklik ve alt katilimli miisterek ortaklik olmak t{izere dort sekildedir. Bu
is ortakligr tiirleri ya “adi sirket” niteligindedir ya da “adi sirket” hiikiimlerine tabi

ortakliklardir.
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1) Hakiki Olmayan Ingaat Konsorsiyumu

Iki veya daha fazla degisik branslarda calisan miiteahhit, mimar, miihendislik
firmalar1 ve insaat teknisyenleri bir grup olusturmakta ve bir gayrimenkuliin iktisabi,
imarinin alinmasi, tizerinde ¢ok katli binalarin yapilmasi ve bunlardaki dairelerin kat
miilkiyeti esasina gore satilmasini miisterek amag olarak belirlemektedirler (Koksal,

2010, 90).

2) Imalat Ortaklhig

Birden fazla ingaat firmasi arasinda, yatirimlarin akillica paylastirilmasi ve
kullanilmast i¢in, bir veya daha fazla insaat malzemesinin imali ve isletilmesi i¢in
aralarinda sézlesmeye dayanan bir ortaklik kurmalar1 s6z konusudur. Bu is ortakligina
ait tesiste, insaat hammaddelerinin hazirlanmasi, ingaat elemanlarinin imalati yapilir

(Kaplan, 2007, 43).

3) Gizli Ortaklik

Gizli ortaklar yap1 sahibi ile yapilan ingaat sdzlesmesinde goriinmezler. Degisik
sebeplerle bir miiteahhitlik sirketi, insaat isini tek basina yiiriitmek isteyebilir, ya diger
firmalar ile taseronluk sézlesmesi yapar veya bunlarla gizli is ortakligi kurar. Birinci
durumda asil miiteahhit ile taseron arasinda “alt insaat sdzlesmesi” yapilir. Ikinci
durumda ise, asil miiteahhit ile diger miiteahhitler arasinda adi sirket niteliginde “gizli is
ortaklig1” s6z konusu olur. Her iki durumda da asil miiteahhit, ingaatin yapim ve

tesliminden dolay1 isverene karsi tek basina sorumludur (Kaplan, 2007, 43).
4) Alt Katiliml1 Miisterek Ortakiik
Ortaklardan biri, is ortakligina ait gayenin gerceklesmesi icin, bir veya daha

fazla tgiincii kisi ile bir sirket olusturmakta ve bdylece ortada alt katilimli ikinci bir

sirket s6z konusu olmaktadir. Insaat s6zlesmesinin taraflar1 olan isveren ile miiteahhitler
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grubunun olusturdugu is ortakliginin, alt katiliml sirket ve ortaklar1 hakkinda herhangi
bir bilgileri bulunmamaktadir. Bu durumda mevcut alt katilml sirket, bir “i¢ sirket”
niteligindedir (Kdksal, 2010, 91).

Insaat sektdriindeki is ortakliklarinda y&netim hakki, genellikle biitiin ortaklar

tarafindan miistereken kullanilir.

2.3. iS ORTAKLIKLARININ BENZER SOZLESMELERLE
KARSILASTIRILMASI

Isletmeler amaglarin1 gergeklestirebilmek ve karsilastiklar1 sorunlarina ¢dziim
iretmek acisindan ortaklik kurarlar. Ancak bu ortakliklarin  bazilar1  Borglar
Kanunu’ndaki adi sirket niteliginde oldugundan &tiirii karistirilabilmektedir. Is
ortakligiyla benzer olan ortakliklar1 agagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

= Konsorsiyum
= Kartel

= Konsern

= Trost

* Holding

= Birlesme
2.3.1. Is Ortakhginin Partnership’ten Farklar

Is ortaklig1 Anglo-Sakson hukukundan gelmektedir. Bu hukukta yer alan baska
bir ortaklik tiirli olan partnership’le benzerlikleri ve farklarmin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Ciinkii Amerikan ve Ingiliz mahkemeleri uygulamalarinda ortak girisim
hakkinda partnership hiikiimleri uygulanmaktadir. Anglo-Sakson hukukunda
partnership’in tiizel kisiligi yoktur.

Partnership Kanununda (UPA), partnership iki veya daha fazla kimsenin bir
isletmeyi kar elde etmek amaciyla miistereken yonettikleri bir ortaklik olarak

tanimlanmistir. Bu tanimdan da anlagilacagi gibi partnership’in unsurlari, bir
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s0zlesmenin varlig, iki veya daha fazla kisinin varligi, kar elde etme amaci, ortaklarin
isletmeye miisterek malik olmalari, son olarak da isletmenin siireklilik tasimasi olarak
belirlenebilir. Bu son unsur, partnership ile is ortakligi arasindaki farki ortaya koyar
(Oztiirk, 2001, 9).

Partnership icin yazili veya sozlii bir sozlesmenin varligi sarttir. Partnerler ancak
bir sozlesme ile kar elde etmek i¢in bir isi miistereken yapmak iradesini ortaya
koyabilirler. Acik ya da kapali boyle bir irade, yani kar elde etme niyeti yoksa
partnership’den de s6z edilemez. Daha 6nce de bahsettigimiz gibi partnership kisilerinin
aralarindaki iliski partnership sozlesmesine ve kanununa tabidir. Sozlesmede
ongoriilmemisse, diger partnerlerin ¢ogunlugu (bu ¢ogunluk ne kadar yiiksek olursa
olsun) bir partneri ortakliktan ¢ikaramaz (Tekinalp, 1988, 144-146).

Partnership ile is ortakligi arasindaki farklar; taraflarin niteliginde de gortiliir.
Ciinkii 6nceden tiizel kisiler partnership olamazlardi, New York Eyaletinde artik bu
kurala istisna getirilmistir. Bu istisnalar i¢inde kalma kosuluyla tiizel kisilerde
partnership ortagi olabilmektedir. Her ortak, ayrilan bir ortak yerine bir yenisinin
ikamesi dahil yeni bir ortak alinmasina karsi veto hakkimi kullanabilmektedir. Is
ortakliginda ise ortaga taninan bu nitelikte mutlak bir hak mevcut degildir. Is
ortakliginda ortaklarin yetkileri acgikc¢a belirtilmis olup, smirhidir. Partnership’de her
ortak partnership’in yetkili temsilcisi gibidir ve onu {i¢iincii sahislara kars1 ilzam etme
yetkisine sahiptir (Dayinlarli, 1999, 28-30).

Is ortakliginin konusu, niteligi ve siiresi itibariyle sinirli, ancak ortaklarin
sorumlulugu smirli degildir. Ortaklarin sorumlulugu, girisimin konusu olan isin
tasfiyesine kadar hatta zamanagimi siiresinin sonuna kadar devam eder. Bu durum is

ortakligin1 partnership’den ayiran en 6nemli 6zelliktir (Dayinlarli, 1999, 30-31).

2.3.2 Is Ortakhg ile Konsorsiyum Arasindaki Farklar

Uygulamada is ortakligiyla en ¢ok karistirilan ortaklik tiirli konsorsiyumdur.

Konsorsiyum, Alman hukukunda ‘konsortium’, Anglo-Sakson hukukunda ‘consortium’
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olarak ifade edilmektedir (Oztiirk, 2001, 11). Konsorsiyum; iki veya daha fazla
girisimcinin, baraj, liman, demiryolu, metro, koprii vb. gibi uzun yillara sarkan ve
biiyiik sermayeye ihtiyag duyulan konularda bir araya gelmeleridir (Oriicii, 2011, 34).
Baska bir ifadeyle; birden ¢ok gercek veya tiizel kisiligin her birinin bir igin tamamini
degil, belli bir boliiminii yapmayr taahhiit etmek suretiyle olusturduklar
yapilanmalardir. Her bir ortagin yapacagi isin taahhiit sozlesmesinde agikca
belirtilmesinin ~ zorunlulugu  vurgulanmistir.  Ancak  taahhiit  sdzlesmesinde
belirtilmemekle beraber, ortaklarin kendi aralarinda yapacaklar1 mukavele ile her bir
ortagin yiiklenecegi isin belirlenmesi ve igveren yonetimi tarafindan da bu mukavelenin
kabulii halinde, is ortakligr s6z konusu olmayacagi, bu tiir ortaklifin konsorsiyum
olarak adlandirilacagi belirtilmistir (Celik, 2002, 74).

Ornegin; biiyiik bir baraj insas1 icin, bolgedeki ii¢ ¢imento fabrikasmin da
kapasitesi tek basina yetmemesi durumunda bu {i¢ fabrika aralarinda anlasarak
konsorsiyum kurarlar ve is bitince konsorsiyum da biter. Istanbul’daki Bogaz Kopriisii,
Keban Baraji gibi ¢esitli yatirimlar yabanci firmalarim olusturmus oldugu
konsorsiyumlarla gergeklestirilmistir.

Ortak girisimde ortaklar, sirket borg¢larindan otiirii {¢iincli kisilere karsi
miistereken ve miiteselsilen sorumlu iken, konsorsiyumda ortaklarin sorumlulugu
sadece kendi taahhiit ettigi isle ve taahhiit ettigi miktarla sinirhdir. Ortak girisimle
konsorsiyum arasindaki ikinci fark, konsorsiyumun genellikle ortak bir organizasyonu
gerektirmemesidir (Oztiirk, 2001, 12). Son olarak konsorsiyum genel bir ticari isletme
faaliyetleri icin degil, miinferit ticari islemlerin gergeklestirilmesi i¢in kurulur (Kaplan,

2007, 37).

2.3.3.1s Ortakhig ile Kartel Arasindaki Farklar

Ayni iiretim alaninda ¢alisan kuruluslarin, aralarindaki rekabeti kaldirmak veya
sinirlamak amaciyla yaptiklar1 anlagsmadir (Yilmaz, 1992, 484). Baska bir ifadeyle;
hukuki ve iktisadi varliklarini muhafaza eden igletme veya isletme birliklerinin, pazarda
ortak bir tutum almak iizere yapmis olduklar1 anlasmalar ya da isletme birliklerince

alinmis kararlar seklinde tanimlanmaktadir.
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Kartellerin en 6nemli 6zelligi tiiketicilere veya rakiplere karsi 6rgiitlenmis olarak
ortaya cikarlar. Kartellerin pazarda giiclii ve etkili olabilmesi i¢in kartele katilan
isletmenin piyasadaki malin biiyiik boliimiinii ellerinde bulundurmasi gerekmektedir.
Bu durumda ellerinde pazarin biiyiik bir kism1 oldugundan rakipleri ya pazardan ¢ekilir
veya kartelin kararlarina uyarlar (Aktepe, 2004, 218).

Ik olarak, kartelde isletmeleri bir araya getiren amag ilgili pazardaki rekabetin
smirlanmasidir.  Is  ortakhiginin  amacit ise, ortakhigin  konusu olan isin
gerceklestirilmesidir.

Ikinci olarak, kartelde amag ticari bir faaliyet olmamakla birlikte, amag¢ pazara
hakim olmak, iiretim, fiyat ve pazarlama politikas1 belirlemektir. s ortakliginin amaci

ise Uistlenilen isi tamamlamak ve kazanci paylagsmaktir.
2.3.4 is Ortakhi ile Konsern Arasindaki Farklar

Iki veya daha ¢ok isletmenin finansal ve teknik yonden daha giiclii olmak igin
bir araya gelmelerine “konsern” denir ( Oriicii, 2011, 33). Kartel’de ¢ok sayida isletme
yer almasina karsin, konsern de genellikle ayni is kolundan az sayida isletme bir araya
gelmektedir. Konsern tipi orgiitlenmeler kartel ile benzer 6zellikler tasimakla birlikte,
kartel tliyesi isletmeler ekonomik bagimsizliklarin1 bir 6l¢lide korumaktadir. Konsern
tipi anlagsmalarda isletmeler ekonomik bagimsizliklarini tamamen yitirmektedir.
Konsernlerde isletmeler ekonomik ve finansal yonden tek yonetim altina
toplanmaktadir. Basta finansal konularda olmak {izere iiretim, teknik, pazarlama ve
orgiitlenme alanlarinda isbirligine gidilmektedir ( Coskun, 2009, 19).

Konsern’i is ortakligindan ayiran en belirgin 6zellik; Konsern’de ortaklar
birbirinden hukuken bagimsiz iken, ekonomik anlamda birbirleriyle biitiinliik i¢indeler.
Is ortakliginda ise ortaklar hem hukuken hem de ekonomik olarak birbirlerinden

bagimsizdirlar.
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2.3.5 is Ortakhigi ile Trostler Arasindaki Farklar

Iki veya daha fazla isletmenin tekelci gii¢ olusturmak maksadiyla hukuki
bagimsizliklarini yitirerek, sermaye ve yonetimlerini birlestirmeleridir. Kartel’den farki
hem hukuki hem de iktisadi bagimsizlik s6z konusu degildir (Mucuk, 2003, 51). Ayrica,
kartel belirli bir dal veya konu ile sinirli iken, trostler her konuya el atarlar, acik ya da
gizli olurlar ve daha ¢ok imalat sanayi ile petrol ve madencilik sektoriinde
goriilmektedir. Trostler genellikle monopol fiyatlar1 uygulayan olaganiistii karlar
saglayan ve kendi aleyhlerine olacak yeni buluglarin uygulanmasina izin vermeyen
kuruluglardir. Bu nitelikleriyle trostler, bir¢ok iilkelerde kanun dist birlesmeler olarak
tanimlanmiglardir. Trostiin bir ¢esidi vardir ki kanunlar ve toplum bunu hos goriir ve

kabul ederler bu da “yatirim trostii” diir (Aktepe, 2004, 219).

2.3.6 Is Ortakhg ile Holdingler Arasindaki Farklar

Sirketler zaman i¢inde meydana gelen teknolojik gelisme ve pazar imkanlarinin
genislemesiyle biiylime siirecine girerler. Tiirkiye’de 1960 yilindan itibaren birikimin
olugmasi ve sermaye piyasasina yonelik tesviklerin benimsenmesiyle holdinglerin
kurulmasi i¢in gerekli kanuni diizenlemeler yapilmistir (Ataman vd., 2004, 129). Bu tiir
sirketlerin asil amaclar1 kendi sermayelerinden daha iyi yatirim alani bularak ortaklara
daha fazla kar dagitmaktir.

Holding kelimesi Ingilizce to hold fiilinden gelmekte ve bir isletmenin
ortakliginin elde tutulmasini ifade etmektedir. Holding, bir isletme konusunun adidir.
Holding isletmesinin faaliyet konusu baska ortakliklara katilmaktir (Oztiirk, 2001, 14).
Holding baska sirketlerin hisse senetlerinin biiyiik boliimiine sahip olarak bu sirketlerin

yonetim ve denetimini ele geciren yapilanmalardir.

Tiirk hukukunda holding hakkinda yeterli bir diizenlemeye yer verilmemis,

sadece Tiirk Ticaret Kanunu’nda holdinglerin gayelerinin esas itibariyle bagka sirketlere
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istirak etmek oldugu belirtilmekte ve bu hiikmiin disinda ilgili kanunda baska herhangi
bir hilkme yer verilmemektedir.

Holding de is ortakliginda oldugu gibi hukuki yonden bagimsiz, ancak
ekonomik ydnden birlik teskil etmektedir. Is ortakliginda ise ortaklar hem hukuki
yonden hem de ekonomik yénden bagimsizdirlar. Is ortakliginda holdingde oldugu gibi
yonetim birligi s6z konusu degildir. Ulkemizde son yillarda bu tiir girisimlerde artis

goriilmiistiir. Y1ldiz Holding, Sabanci holding, Kog holding gibi.
2.3.7 is Ortakhigi ile Birlesme Arasindaki Farklar

Ingilizcede karsilig1 merger veya Fransizca karsilig1 fiizyon olan tam birlesme
sOzlik anlami; eritme, birlesmedir. Biiyiik bir isletmenin birden c¢ok kiiciik isletmeyi
satin alarak tam birlesmesidir. Tam birlesmede yeni bir isletmeye katilabilir, iki kiiglik
isletme birlesip biiyiik bir isletme kurabilir ya da iki bliylik isletmeyle birlesip daha
bliyiik bir isletme kurabilirler. Satin alma veya tam birlesme seklinde meydana
gelebilirler. Satin alma isleminde, bir isletme diger isletme veya isletmeleri tiim
ekonomik ve finansal yapisiyla devralmakta ve devralinan isletmelerin ise tlizel
kisilikleri yok olmaktadir (Oriicii, 2011, 35).

Genis anlamda birlesme (merger), iki veya daha fazla sirketin tiim ortak yonetim
ve kontrol durumlarin1 kapsar. Bu kavramin icine, teknik anlamda sirketlerin birlesmesi
ve ekonomik merkezi yogunlagsmanin olustugu tiim durumlar girer. Zira birlesen
sirketler, iktisadi ve hukuki varliklarin1 kaybederler (Oztiirk, 2001, 17).

Birlesmelerde yeni bir sirket kurulurken diger sirketin tiizel kisiligi ortadan
kalkmakta iken is ortakliginda ise kurulan ortaklik ayr1 bir tiizel kisilige sahip olurken
ortaklarin diger devam eden isleri i¢in hukuki ve ekonomik bagimsizliklar1 ayrica

devamliligini korur.
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2.4. IS ORTAKLIGININ HUKUKI YAPISI ve HUKUKI
NITELIiGI

Hukukumuzda is ortakliklarini tiim yonleri ile ele alan 6zel bir yasal diizenleme
mevcut degildir. Bununla birlikte, Tiirkiye'de yiiriirliikte olan mevzuatin miisaade ettigi
stireler igerisinde belirli kosullar altinda ve belirli usullere uyularak birbirinden farkli
ozellikler tasiyan is ortakliklar1  sdzlesmeleri yapilmaktadir. Is ortakliklar:
sozlesmelerinin her birine, 6zel hukuk, vergi hukuku, yabanci sermaye mevzuati ve

rekabet hukuku hiikiimleri uygulanmaktadir.
2.4.1. Ozel Hukuk Kanunlarinda is Ortakhg

Sozlesmeye dayali ortak girisim tiirli olan is ortaklig1 ve konsorsiyumlar Tiirk
hukuk doktrininde adi ortaklik olarak kabul edilmektedir( Aksoy, 2015, 64). is ortaklig1
ile ilgili 6zel hukuk alaninda herhangi bir yasal diizenleme bulunmamakla birlikte,
genellikle tek seferlik isler icin kurulan salt soézlesmeye dayali is ortakliklar
(contractual joint venture) hukukumuzdaki adi ortaklia benzemektedir (Poroy vd.,
2005,17). Bu nedenle is ortakliginin bu tiiriine, Bor¢lar Kanunu (BK)nun 520 ve
devamindaki maddelerinde yer alan adi sirket hiikiimleri uygulanabilir.

Ortaklarindan ayr1 bir mal varhigi bulunan ve ortaklarin bu mal varhigina
katildiklar1, sermayeye katilimli is ortakliklar1 (equity joint venture) ise, cogu kez bir
ticaret ortakligidir. Bu tiir, istisnai olarak, adi ortaklik seklinde de kurulabilir. Adi
ortaklik bu haliyle kita Avrupa'si iilkelerinde yaygin olarak goriilen "partnership"e
benzemektedir. Ancak bunun i¢in, adi ortaklarin, ortakliga getirilen mallar iizerinde,
istirak halinde veya miisterek malik olmalar1 gerekir.

Ticaret ortaklig1 olarak kurulan sermayeye katilimli is ortakligi (6rnegin anonim
sirket ise), bir yandan kendi kurulus soézlesmesine, diger yandan o ortaklik tipi i¢in

kanunda ongoriilen 6zel rejime (6rnegin Tiirk Ticaret Kanunu madde 136 vd. ve 269 vd.
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basta olmak {izere anonim ortakliga iliskin tiim mevzuat hiikiimlerine) tabi olur (Barlas,

2008, 259-261).

2.4.2. Vergi Kanunlarinda is Ortakhig

Is ortakliklarma iliskin Tiirk hukukunda tek diizenleme Kurumlar Vergisi
Kanunu (KVK/nda ve Kurumlar Vergisi Genel Tebliglerinde yer almaktadir. Ilk kez is
ortaklig1 4 Aralik 1985 tarihinde kabul edilen 3239 Sayili Kanun'la KVK'na eklenen 1/E
bent hilkkmii ile yeni bir kurumlar vergisi miikellefi olarak sayilmig, 6'nc1 maddeyi
takiben eklenen miikerrer 6'nc1 madde hiikkmii ile de is ortakliginin tanimina yer
verilmistir.

KVK'ya gore is ortakligi; Is ortakhiklari: Yukardaki fikralarda yazili kurumlarin
kendi aralarinda veya sahis ortakliklar1 ya da gercek kisilerle, belli bir igin birlikte yapilmasini
ortaklasa yiikklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari ortakliklardan bu sekilde
miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler is ortakliklaridir(5520 saili KVK, madde:2). Ayrica
ayn1  kanun maddesinde is ortakliklarinin tiizel kisiliklerinin  olmamasinin,
miikellefiyetlerini etkilemeyecegi belirtilmistir.

5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun uygulanmasina yonelik agiklamalarin
yer aldigi, 03/04/2007 tarih ve 26482 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Seri Nolu
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’nin 2.5.2 béliimiinde is ortakliklarimin unsurlari
sOyledir:

Kurulacak olan is ortakliginin kurumlar vergisi miikellefi sayilabilmesi i¢in en
az asagidaki unsurlari tagimasi gerekir.

e Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

e Ortakligin belli bir isi sonuglandirmak iizere yazili bir sozlesmeyle kurulmasi,

e Is ortaklig1 konusunun belli bir is olmast,

e Birlikte yapilacak olan isin belli bir siire icinde gerceklestirilmesinin

Ongoriilmesi,

e Is ortaklig ile isveren arasinda bir yiiklenim sézlesmesinin olmasi,
e Taraflarin, miistereken yiiklenilen isin belli bir veya birden fazla boliimiinden

degil, tamamindan igverene karsi sorumlu olmalari,
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e Isin bitiminde kazancin paylasilmasi,

e Birlikte yapilmas1 6ngoriilen ve miistereken yiiklenilen isin bitimi ve Vergi Usul
Kanununda belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine
getirilmesiyle miikellefiyetin sona ermesi.

Is ortakliklarinin Kurumlar Vergisi miikellefiyeti kapsamina dahil edilmesindeki
temel neden, yerli ve yabanci firmalarin is temelinde olusturduklari ortakliklar ile
gerceklestirdikleri yillara yaygin bazi hizmetlerin 6zel vergileme sorunlarini ¢dzmek,
olas1 vergi kayiplarim1 da onlemek isteginden kaynaklanmistir (Uluatam, 1995, 345).
Her bir ortagin sifatina ve statiisiine gore gerceklesen vergilendirme islemine bu
uygulama ile son verilerek, Kurumlar Vergisi olarak is ortakligi nezdinde tarh ve tahsil
edilen vergi, ortaklar yoniinden nihai vergi olmustur (Oncel vd. 1999, 336). Is
ortakliginin esasen dar miikellefiyete tabi olmasi1 gereken yabanci ortaklar1 da bu ¢6ziim
icinde tam miikellef gibi ele alinmustir.

Kanun'da belirtilen unsurlar1 tagiyan ortakliklarin is ortakligi olarak tescil
edilmeleri zorunlu iken, 5520 Sayili Kanun ile KVK'da is ortakligina iliskin de yeni
diizenlemeye gidilmistir. Yapilan bu degisiklik ile bu zorunluluk kaldirilmis ve is
ortaklig1 olarak miikellefiyet tesis ettirme, talep edilmesi kosuluna baglanmistir (5422
sayil1 Kanun, m.2).

Boylece, yapilan degisiklikle Kanun'da belirtilen is ortakligi tanimina giren
ortakliklardan isteyenlere is ortakligi olarak, isteyenlere ise adi ortaklik olarak
miikellefiyetlerini tescil ettirebilme imkani getirilmistir. Yine mevcut diizenleme ile
Kanun'un yayimi tarihinden 6nce miikellefiyetlerini is ortaklig1 olarak tesis ettirmis olan
kurumlarm, 1 ay i¢inde ilgili vergi dairelerine bagvurmak suretiyle bu Kanun'la
degistirilen miikerrer 6'nc1 maddedeki ihtiyarilik hakkindan yararlanabilmeleri karara
baglanmustir.

KVK'ya eklenen bu gecici madde ile daha once yiikiimliiliik tesis ettirmis olan is
ortakliklarina adi ortaklik statiisiine gegme imkani saglanmistir. Boyle bir diizenlemeye
gidilmesindeki temel neden ise, is ortakligi olusumundaki engelleri kaldirarak
gelisimini saglamak, farkli statiilerde is ortakligi olusumuna imkan tanimak ve

sirketlesmeyi tesvik etmektir.
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KVK'nda diizenlenmis bulunan is ortaklii, borg¢lar ve ortakliklar hukuku
anlamindaki klasik is ortakliginin 6zel bir tipidir. Bu bakimdan, klasik is ortakligi ile es
anlamli deyimler degildir. Klasik is ortakligi, vergi hukuku normlarinda 6ngoériilen is
ortakligin1 da kapsayan daha genis bir kavramdir (Tekinalp ve Tekinalp, 1988, 157).
Kurumlar Vergisi mevzuatt anlamindaki is ortakliginin, klasik anlamdaki is ortakligina
gore eksik olan yonlerini su sekilde 6zetleyebiliriz (Barlas, 2008, 252). is ortaklig1
iligkisine taraf olabilecekler mevzuatimizda sinirli olarak sayilmislardir. Dolayisi ile bu
durum sadece vergi hukuku agisindan gecerli olur. Kurumlar Vergisi mevzuati
acisindan bir is ortakligi kabul edilmeyecek olsa bile, Bor¢lar Hukuku anlaminda,
sadece gercek kisilerden veya sahis sirketlerinden olusan bir is ortakligi kurulmamasi
icin herhangi bir neden bulunmamaktadir.

Is ortakliginin faaliyet konusu, birden fazla takvim yilina yaygin insaat, onarma,
montaj ve teknik hizmetlerle siirlandirilmistir. Oysaki is ortakligi, cok cesitli faaliyet
alanlarinda olusabilmektedir. 1 Seri Numarali KVGT’ne gore is ortakliginin

kurulabilmesi i¢in bir s6zlesme yapilmasi gerekmektedir.
2.4.3.Yabanci Sermaye Mevzuatinda Is Ortakhig

Kiiresellesmenin hiz kazandigi 19901 yillardan itibaren yatirimlar, iilkelerin
yiiksek biiylime performansi saglama, issizligi azaltma, refah seviyesini yiikseltme,
verimliligi ve kiiresel rekabet giiciinii artirma hedeflerini gerceklestirmelerinde 6nemli
bir ara¢ olmustur. Ozellikle, gelismekte olan ve az gelismis iilkeler, 5nemli bir politika
hedefi olarak belirledikleri ekonomik kalkinmay1 gerceklestirme yolunda daha yiiksek
biiylime oranlarmi yakalamak, igsizligi azaltmak ve teknolojik gelismislik seviyesini
yiikseltmek i¢in daha fazla yatirnma ihtiyag duymaktadir (T.C Basbakanlik Hazine
Miistesarligi, 71-75).

Ulkeler bu dogrultuda, gerek yerli yatirimlar1 artirmak, gerekse uluslararas
dogrudan yatirimlardan daha fazla pay alabilmek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmeye
baslamislardir. Bu stratejilerden biri de yatirim yapma kararmi etkilemede 6nemli bir

faktor haline gelen yatirim ortaminin iyilestirilmesidir.
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Cogu iilkede yatirim ortaminin iyilestirilmesi rekabet giicliniin artirilmasina
yonelik reform programlarinm bir bileseni durumundadir. Ulkelerin ekonomi, politika,
kamu yonetimi, kurumsallagsma, 6zellestirme gibi pek ¢ok farkli alanda yapacaklari
iyilestirmeler de sonug olarak yatirim ortamini etkilemektedir.

Yatirim ortaminin iyilestirilmesi, iilkenin yatirimecilar acisindan daha elverisli
hale gelmesi amaciyla, yatirnmcilarin piyasaya giris, faaliyet gosterme ve ¢ikis
asamalarinda is ortamina iliskin diizenlemelerin rasyonel hale getirilmesinin yan sira
tilkenin makro ekonomik ve siyasi istikrarinin saglanmasi, finansal piyasalarin ve
kurumsal yapilagmanin gelistirilmesi, yargi sisteminin adil ve isleyen bir duruma
getirilmesi, altyapi, is giicli ve egitim seviyesinin iyilestirilmesi gibi pek ¢ok unsuru
kapsamaktadir.

Yatirim ortamina verilen 6nemin son yillarda giderek artmasi ve bu alanin
kapsaminin genislemesiyle birlikte, yatirim ortaminin 1iyilestirilmesi uluslararasi
kuruluglarin glindemlerinde de 6nemli bir yer tutmaya baglamistir. Diinya Bankasi ve
Uluslararas1 Finans Kurumu (IFC)'nun bir yan kurulusu olarak olusturulan Yabanci
Yatirime1 Danigmanlik Servisi (FIAS), gelismekte olan iilkelerde bu hususta yiiriitiilen
proje ve caligmalara destek saglamaktadir.

Yatirim ortaminin iyilestirilmesinin 6nemi, lilkemizde de anlasilmis, son yillarda
konuya iliskin 6nemli diizenlemelere yer verilmistir. Ulkemizde uzunca bir siire yabanci
sermaye ile ilgili uygulamalar yiiriirliik tarihi 18 Ocak 1954 olan 6224 sayili Yabanci
Sermayeyi Tesvik Kanunu (YSTK) cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Uygulamaya iligskin
temel ayrint1 ve ilkelere ise 5 yillik kalkinma planlarinda ve yillik programlarda yer
verilmigtir. 6224 sayili YSTK, ilk c¢iktig1 yillarda, donemin dogrudan yabanci
yatirimlart i¢in gerekli yasal alt yapry1 saglamasi bakimindan liberal ve Ornek bir
yasaydi. Ancak ilerleyen siiregte, ililkemizde yabanci sermayenin aradigi ortam ve
kosullar olusamadig1 i¢in uygulamada basarili olamamistir. Yasanin ihtiyaclara cevap
verememesi ve yapilan degisikliklerin de yetersiz kalmasi iizerine, uygulama, bakanlar
kurulunca yasaya gore ¢ikarilan ¢ergeve kararlar1 ve tebligleri ile yiirtitiilmiistiir.

1954 tarih ve 6224 sayili YSTK'y1 yiiriirliikkten kaldiran ve onun yerini almak
tizere 17 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige konulan 4875 sayili Dogrudan Yabanci

Yatirimlar Kanunu (DYYK) ile yabanci sermayeye uygulamada kolayliklar saglanmasi
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ve yabanci yatirimc1 haklarinin uluslararasi standartlara uygun olarak giivence altina
alinmas1 amaglanmistir(17 Haziran 2003 Tarih ve 25141 Sayili Resmi Gazete).

Yeni yasa 7 ana ve 1 gecici maddeden olugsmakta olup, yiiriirliikten kalkan 6224
sayil1 yasa gibi cerceve niteligindedir. Uygulamaya iligkin ayrintilar ve esaslar yine
Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve Tebligleri ile yiiriitilmektedir.

4875 Sayili DYYK'nin amag¢ ve kapsam bashigi altinda diizenlenen 1'inci
maddesinde, yasanin amacinin, dogrudan yabanci yatirimlarmin 6zendirilmesine,
yabanct yatirimecilarin haklarinin korunmasi ile yatinm ve yatirimeir tanimlarinda
uluslararas1 standartlara uyulmasina, dogrudan yabanci yatirimlarin gergeklesmesinde
izin ve onay sisteminin, bilgi sistemine doniistiiriilmesine ve tespit edilen politikalar
yoluyla dogrudan yabanci yatirimlarin artirilmasina iliskin esaslart diizenlemek oldugu
belirtilmistir. DYYK'nin kapsaminin ise, dogrudan yabanci yatirimlara uygulanacak
muameleyi kapsadig1 yine 1'inci madde de belirtilmistir. Buna gore, 4875 sayili yasa
dogrudan yabanci sermaye yatirimlarina uygulandigindan kisa vadeli ve sicak para
olarak nitelendirdigimiz dolayli sermaye hareketleri bu kanunun kapsami disinda
kalmaktadir.

Yasanin 2'nci maddesi, tanimlar bashig: altinda diizenlenmis, yabanci yatirimci
ve yabanct dogrudan yatirim gibi yatirnma iliskin temel kavramlar uluslararasi
standartlar cergevesinde tanimlanmustir. Tiirkiye'de yatinm yapacak, yurt disinda
yasayan Tiirk vatandaslari ile uluslararasi kuruluslar yabanci yatirimeir kapsamina
alinmistir.  Uluslararas1  kuruluslarin =~ faaliyetlerinde ¢ogu kez ticari amag
bulunmadigindan, bunlarin Tiirkiye'de yapacaklar: ticari amagli olmayan faaliyetleri de
yabanct sermayeli yatirim sayilmustir.

Yabanct dogrudan yatirimin kapsami oldukg¢a genis tutulmus, T.C. Merkez
Bankasi'nca alimi satimi yapilan konvertibl seklindeki nakit sermaye, sirketlere ait
menkul kiymetler, makine ve teghizat, smai ve fikri miilkiyet haklar1 ile 2'nci maddenin
b/2 bendindeki yurt i¢inden saglanan bazi kaynaklar da yabanci dogrudan yatirimlar
olarak sayilmistir.

Yasanin 3'lincii maddesi, dogrudan yabanci yatirimlara iligkin esaslar basligi
altinda 8 bent olarak siralanmistir. Bu madde ile yatirimcilarin mevcut haklarina iligkin

bilgilendirilmesi amaglanmistir. Buna gore:
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Anilan maddenin (a) bendinde yatirim serbestisi ve milli muamele baghigi
altinda, yabanci yatirimcilar tarafindan Tirkiye'de dogrudan yabanci yatirim
yapilmasinin serbest oldugu belirtildikten sonra, esit muamele ilkesine vurgu yapilmis,
6224 Sayil1 Yasada oldugu gibi bu Yasada da, tilkemizdeki yabanci yatirimcilarin yerli
yatirimcilarla esit hak ve ylikiimliiliiklere tabi olmalariin esas oldugu ifade edilmistir.
Yabanci yatirimcilarin yerli yatirnmcilarla esit muameleye tabi olmasinin bir sonucu
olarak, yatirim izni, sirket kurulus izni gibi daha once aliman 6n izin ve onaylar
kaldirilmistir.  Boylece kurulus izni tamamen yerli sirketlerde oldugu gibi
gerceklestirilecektir. Tirkiye'de kurulan yabanci sermayeli sirketler Tirk sirketi
sayildigindan, hak ve yikiimliliikler bakimindan TTK ve diger mevzuatla Tiirk
sirketleri i¢in belirlenen hak ve yiikiimliiliiklere tabi olacaklardir.

Yasanin 3'lincii maddesinin (b) bendi, kamulastirma ve devletlestirmeye
iliskindir. Buna goére, kamulastirmaya kars1 koruma getirilmistir. Anayasa ve
Kamulastirma Kanunu'nda yer alan ilkelerin ikili yatirim anlasmalar1 ve diger
uluslararas1 anlasma metinlerinde yer aldigr sekliyle diizenlenmesi saglanarak,
kamulagtirmanin s6z konusu mevzuatlarda belirtilen kosullar yerine getirilmeksizin
yapilamayacag belirtilmistir. Ilgili maddenin (c) bendi, yabanci yatirimcilarin yurt
disina yapacaklari transferlere iliskindir. Yabanci yatirimcilarin Tiirkiye'deki faaliyet ve
islemlerinden dogan net kar, temettli, satis, tasfiye ve tazminat bedellerini, lisans,
yonetim ve benzeri anlagmalar karsiliginda 6denecek meblaglar ile dis kredi anapara ve
faiz 6demelerini bankalar veya 6zel finans kurumlar1 araciligiyla yurt digina serbestce
transfer edilebilecekleri hiikmiine agikga yer verilmistir.

Yasanin diger bentlerinde yer alan hususlar asagidaki gibidir:
Tiirk tiizel kisiligi kazanmis bulunan sirketlerin gayrimenkul edinimi serbestisinin
Kanun'da yer almasi amaglanmistir. Buna gore, yabanci yatirimcilarin Tiirkiye'de
kurduklar1 veya istirak ettikleri tiizel kisilige sahip sirketlerinin, Tiirk vatandaslarinin
edinimine agik olan bolgelerde tasinmaz miilkiyeti veya sinirli ayni hak edinmelerinin
serbest oldugu belirtilmistir (4875 Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Madde
No:3, Bent: d).

Uyusmazliklarin ¢éziimii baslig1 altinda, yabanci yatirimcilarin uyusmazliklarin

cozlimiine iligkin kaygilarinin giderilmesi amaglanmig, gorevli ve yetkili mahkemelerin
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yani sira, yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde milletlerarasi
tahkime basvurmanin usul ve esaslarini diizenleyen 4686 sayili Milletleraras1 Tahkim
Kanunu'nda yer alan kosullarin olugmasi ve taraflarin anlasmasi kaydiyla milli veya
uluslararas1 tahkim ya da diger uyusmazlik ¢6ziim yollarina basvurulabilecegi ifade
edilmistir (4875 Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Madde No:3, Bent: e.).
Nakit dis1 sermayenin deger tespitinin TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacagi
belirtilmis, yatirim araci olarak yabanci iilkelerdeki sirketlerin menkul kiymetlerinin
getirilmesi halinde deger tespitinin, mensei iilkenin mevzuatina gore deger tespitine
yetkili makamlarca veya mensei lilke mahkemelerince tespit edilecek bilirkisilerce ya
da uluslararas1 degerlendirme kuruluslarinin degerlendirme esaslarina gore yapilacagi
ifade edilmigstir (4875 Sayil1 Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Madde No:3, Bent:
f.).

Yabanci yatirnmcilar agisindan 6nemi dikkate alinarak, bu Kanun kapsaminda
kurulan sirket, sube ve kuruluslarda istihdam edilecek yabanci uyruklu personele
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca ¢alisma izni verilecegi belirtilmistir (4875
Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Madde No:3, Bent: g).

Yabanci iilke kanunlarina gére kurulmus sirketlerin Tiirkiye'de irtibat biirosu
olusturma esasi dlizenlenmistir. Buna gore, Tiirkiye'de ticari faaliyette bulunmamak
kaydiyla irtibat biirosu agma izni vermeye Hazine Miistesarlig1 yetkili kilinmigstir(4875
Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Madde No:3, Bent: h).

Yasanin politika belirleme ve bilgi isteme basligi altinda diizenlenen 4'lincii
maddesinde, yabanci sermaye konusunda tek yetkili kurulus ve yabanci sermaye ile
ilgili politikalar1 ve izlenecek yolu gosteren idari merci olarak belirlenen Hazine
Miistesarligi'nin gérev ve sorumluluklari belirtilmistir. Bu gorev miistesarlik iginde ayri
bir hizmet birimi olan Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'nce yiiriitiilmektedir.
Miistesarlik, dogrudan yabanci yatirimlara iligskin bilgi sistemini kurmak ve gelistirmek
amaciyla, yatirnmlar hakkindaki istatistiki bilgileri, her tiirlii kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zel kesim meslek kuruluslarindan istemeye yetkili kilinmistir.

Yabanci yatirimcilar, yatirimlart ile ilgili istatistiki bilgileri Miistesarlik¢a

hazirlanacak yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Miistesarliga
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bildirmek durumundadirlar. S6z konusu bilgilerin istatistik amaglar1 diginda ispat araci
olarak kullanilamayacagi hiikkme baglanmistir.

Hazine Miistesarligi, 4875 sayili Kanun'un kendisine verdigi bazi konulari
diizenleme yetkisini kullanarak 20 Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan
"Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uygulama Yonetmeligi" ile bu gérevini yerine
getirmistir.

Y 6netmeligin 4'lincili boliimiinde, sirket tiirleri baslig1 altinda diizenledigi 9'uncu
maddesinde, yabanci yatirimcilarin  kurabilecekleri veya istirak edebilecekleri
sirketlerin, TTK'da diizenlenen sirketler ile BK'da diizenlenen adi sirketler olacagi
belirtildikten sonra, adi ortaklik, konsorsiyum, is ortakligi, ortak girisim gibi isimler
altinda sozlesmeye dayali olarak kurulan ve TTK'da diizenlenen sirketlerin belirgin
niteliklerini tagimayan ortakliklarin Kanun'un uygulanmasi bakimindan adi sirket

sayildiklar1 ifade edilmektedir.
2.4.4. Rekabet Hukukunda is Ortakhig

Is ortakliklar1 rekabet kurallar1 agisindan Avrupa Birligi (AB) ve Ulkemizde
cesitli diizenlemelere konu olmustur. AB, toplulugu kuran Roma Antlagmasi'nin 81/1
(eski m.85) maddesinde, liye lilkelerde rekabet kurallarina aykir1 anlagsma, mesleki birlik
kararlart ve uyumlu eylemler ile iiye iilkeler arasinda ticareti sinirlayacak her tiirlii
davraniglar1 yasaklamistir. Diger taraftan isletmeler arasi birlesmeler sonucu
olusabilecek merkezi yogunlagsmanin kontroliiniin diizenlenmesi (Merger Control
Regulation) olarak adlandirilabilecek 4064/89 sayili Yogunlagsmalarin Denetimi
Hakkinda Konsey Tiiziigii'nii, 21 Eyliil 1990 tarihinde yiiriirliige koymustur (Oztiirk,
2001, 61-62).

Tiiziiglin 3'lincli maddesinde, tiiziiglin uygulanmasi bakimindan, yogunlagsma
tanimlanmis ve yogunlasma olarak kabul edilecek haller siralanmistir. Buna gore:
a)Daha once bagimsiz olan iki veya daha fazla igletmenin birlesmesi (m.3/1a);
b)Bir veya birden fazla kisinin halen en az bir isletmenin kontroliinii elinde
bulundurmasi veya bir veya birden fazla isletmenin, bagska isletme veya isletmeler

tizerinde, menkul degerlerini veya aktiflerini alarak ya da s6zlesme veya baska bir yolla
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kismen veya tamamen, dogrudan ya da dolayli bir kontrol elde etmesi (m.3/lb),
hallerinde yogunlagsma ger¢eklesmis olur.

Tiiziige gore, bir yogunlasmanin tiiziikk kapsaminda olabilmesi i¢in topluluk
boyutunda olugmasi gerekir. Bu durumu ise, 1'inci madde (2)'ye gore ii¢ kriter belirler:
a)Yogunlasmada yer alan isletmelerin diinya capindaki toplam cirolarinin 5 milyar
ECU'yu gegmesi;
b)Yogunlasmada yer alan en az iki isletmeden her birinin topluluk ¢apindaki toplam
cirolarinin 250 milyon ECU dan fazla olmas;
c)Bu iki sarta ilave olarak, yogunlagsmada yer alan her bir isletmenin cirosunun ligte
ikisini tek bir iiye iilkeden gerceklestirmemis olmasi Olgiiti aranir. Sayet
gerceklestiriyorsa, bu durumda, isletme topluluk c¢apinda kabul edilmeyip, Tiiziigiin
uygulama alani disinda kalir ve bdyle bir konsantrasyon ancak milli rekabet otoriteleri
tarafindan denetlenebilir.

Goriildugii gibi, tiiziik ile, isletmeler arasindaki birlesmelerin veya kontroliin ele
gecirilmesinin ortak pazarda, Roma Antlasmasinin 82'nci maddesi (eski m.86)
anlaminda hakim durumun olusup olusmadigi veya mevcut olan hakim durumun
giiclenip giiclenmedigi denetlenmektedir (Oztiirk, 2001, 61-65).

Is ortakliklarina iliskin diizenleme, tiiziigiin 3'iincii madde (2)'sinde yer almistir.
Buna gore, is ortakliklari, igbirligi dogurucu ve yogunlasma dogurucu olarak iki gruba
ayrilmistir. Birinci gruba giren is ortakliklari, bagimsiz olmakta devam eden
isletmelerin rekabete yonelik davraniglarin1 koordine etmek amaciyla olusturduklari is
ortakliklaridir. Bunlar, igbirligine yonelmis is ortakliklar1 veya esgiidiime yonelmis is
ortakliklar1 olarak belirlenmistir. Bu gruba giren is ortakliklar tiiziigiin uygulama
kapsami diginda birakilmis olup, dogrudan 81'inci madde cercevesinde degerlendirilir.
Ikinci gruba girenler ise, is ortakligmni olusturan taraflarin kendi arasinda veya taraflarla
is ortaklig1 arasinda rekabete yonelik davraniglarinin koordinasyona yol agmadigi, ayri
bir bagimsiz ekonomik varliga sahip olan is ortakliklaridir. Bu tiir is ortakliklar:
yogunlagmaya yoOnelmis is ortakliklari olarak tiiziikk kapsamindadir. Bir is ortakliginin
yogunlagsmaya yoneldiginin kabulii ve Tiizilk kapsamina girmesi igin ii¢ sartin

gerceklesmesi gerekmektedir:
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a)ls ortakhiginin iki veya daha fazla kisi ya da isletme tarafindan miisterek kontrol
edilmesi;

b)is ortakhiginin bagimsiz ekonomik bir varlik olarak tiim fonksiyonlarini uzun siireli
olarak yerine getirebiliyor olmast;

¢)ls ortakligmnin, taraflar arasinda veya taraflarla is ortaklig1 arasinda rekabete iliskin
faaliyetlerin koordinasyonuna yonelik olmamasidir.

Ulkemizde, 7 Aralik 1994 tarihinde kabul edilen ve 13 Aralik 1994 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkindaki Kanun ile rekabet kurallarina iligkin yasal zemin olusturulmustur. Bu
Kanun ile birlikte Rekabet Kurumunun olusturulmasi da saglanmustir (13 Aralik 1994
Tarih ve 22140 Sayil1 Resmi Gazete).

4054 sayili Kanun'un 1'inci maddesinde tanimlanan amaci; “mal ve hizmet
piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayict anlasma, karar ve
uygulamalar1 ve piyasaya hakim olan tesebbiislerin bu hakimiyetlerini kotiiye
kullanmalarin1 6nlemek, bunun icin gerekli diizenlemeleri ve rekabetin korunmasini
saglamaktir” olarak belirtilmistir.

Kanun'un yasaklanan faaliyetler boliimiinde, rekabeti simirlayict anlagma,
uyumlu eylem ve kararlar bashgi altinda yer alan 4'lincii maddesinde, Avrupa
Toplulugu Roma Antlasmasi'nin 81'inci ve 82'nci maddesine paralel diizenlemeler
getirilmistir. Buna gore, belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli
olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacimi tasiyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan tesebbiisler arasi anlagsmalar, uyumlu
eylemler ve tesebbiis birliklerinin bu tiir karar ve eylemleri hukuka aykiridir ve
yasaklanmistir; denilerek, devaminda da bu hallerin neler oldugu maddeler halinde
siralanmustir.

Birlesme veya devralma baglig1 altinda diizenledigi 7'nci maddesinde, bir veya
birden fazla tesebbiisiin hakim durum yaratmaya veya hakim durumlarini daha da
giiclendirmeye yonelik olarak, iilkenin biitiinii yahut bir kisminda herhangi bir mal veya
hizmet piyasasindaki rekabetin 6nemli dl¢lide azaltilmasi sonucunu doguracak sekilde
birlesmeleri veya herhangi bir tesebbiisiin ya da kisinin diger bir tesebbiisiin mal

varligint yahut ortaklik paylarinin tiimiinii veya bir kismimi ya da kendisine yonetimde
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hak sahibi olma yetkisini veren araclari, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak
lizere, devralmasi hukuka aykiridir ve yasaktir; aciklamasi yapildiktan sonra, hangi tiir
birlesme ve devralmalarin hukuki gecerlilik kazanabilmesi i¢in kurula bildirilerek izin
alinmas1 gerektigini, kurulun ¢ikaracagi tebliglerle ilan edecegi ifade edilmistir (4054
Sayili1 Rekabetin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun, Madde No:7/2.).

Rekabet Kurulu, diizenledigi Kurul'dan izin alinmasini gerektiren birlesme ve
devralmalar hakkindaki 2010/4 sayil1 Teblig ile izin alinmasin1 gerektiren birlesme ve
devralmalar ile bu islemlerin bildirimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemistir.

Teblig'in birlesme veya devralma sayilan halleri diizenleyen bagligi altindaki S'inci
maddesinin 1'inci fikrasina gore, kontrolde kalic1 degisiklik meydana getirecek sekilde:
a)iki veya daha fazla tesebbiisiin birlesmesi ya da

b)Bir veya daha fazla tesebbiisiin tamaminin ya da bir kisminin dogrudan veya dolayl
kontroliiniin, hisse ya da mal varliginin satin alinmasiyla, sézlesmeyle veya diger bir
yolla bir ya da daha fazla tesebbiis veya halihazirda en az bir tesebbiisii kontrol eden bir
ya da daha fazla kisi tarafindan devralinmasi, Kanunun 7'nci maddesi kapsaminda
birlesme veya devralma iglemi sayilmaktadir.

Teblig'in 5'inci maddesinin 2'nci fikrasinda, bu Teblig bakimindan kontrol tarif
edildikten sonra 3'incii fikrasinda, bagimsiz bir iktisadi varligin tiim islevlerini kalici
olarak yerine getirecek bir ortak girisimin olusturulmasinin, bu maddenin 1'inci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda bir devralma islemi sayilacagi, bu tiir islemlerde, islem
taraflarinin her birinin devralan olarak kabul edilecegi belirtilmistir (Ekim 2010 Tarih
ve 27722 Sayili Resmi Gazete, Rekabet Kurumu Bagkanligi'ndan. "Rekabet Kurulundan
Izin Alinmas1 Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig", Tebligi No:2010/4,
Madde: 5/3).

Teblig'in 7'nci maddesinde ise, hukuki gecerlilik kazanabilmesi i¢in hangi
birlesme ve devralmalar hakkinda Kurul'dan izin alinmasi gerektigi konusunda iki kriter
getirilmistir. Buna gore:
a)islem taraflarmin Tiirkiye cirolar1 toplammin 100 milyon TL'yi ge¢mesi ve islem

taraflarindan en az ikisinin Tiirkiye cirolarinin ayr1 ayr1 30 milyon TL'yi veya
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b)islem taraflarindan birinin diinya cirosunun 500 milyon TL'yi ve diger islem
taraflarindan en az birinin Tirkiye cirosunun 5 milyon TL'yi asmasi, hallerinde s6z

konusu islemin hukuki gecerlilik kazanabilmesi i¢in Kuruldan izin alinmasi zorunludur.

2.5. IS ORTAKLIKLARININ SORUMLULUK VE
BORCLARI

Ortak girisimlerde taraflar, temel sozlesme ile s6z konusu hukuki iliskiden
dogacak hak ve bor¢larin1 ayrintili olarak diizenlerler. Ancak bosluk kalan hallerde ya
da taraflarin iradelerinin yorumlanmasinda, kurumun Tiirk hukukunda adi sirket
hiikiimlerine tabi kilinmasi sebebiyle, ortaklig1 olusturanlarin hak ve borg¢lart BK m.520

vd. maddeleri hiikiimleri ¢ergcevesinde belirlenir.

2.5.1. Sermaye Koyma Borcu

Ortak girisimde, ortaklar BK m.621/1 uyarinca, ortakliga sermaye koymakla
yukiimliidiirler. Maddeye gore, sermaye; emek, nakit, alacak veya diger mal olabilir.
Hemen belirtilmeli ki, uygulamada ortak girisimler diisiintildiiglinde ortaklardan birinin
emegini sermaye olarak getirmesi durumu hemen hemen goriilmemektedir.

Ortaklik sermayesi olarak getirilebilecek olanlar BK m.6211'de sayilanlarla
sinirl degildir. Sermaye olarak konabilecek degerler belirlenirken BK m.621 ile TTK
degerlendirilmelidir. Bunlarin diginda; ihtira berati, lisans gibi sinai haklar, ticari itibar,
telif haklari, ticari igletmeler, her tlir gayrimenkuller, menkul ve gayrimenkullerin
faydalanma, kullanma haklar1 da ortakliga sermaye olarak getirilebilir.

Bundan hareketle denilebilir ki, iktisadi degeri olan her sey sermaye olarak
konabilir (Tekil, 1996, 62-63).

BK.m.624 uyarinca, sirket sozlesmesinde aksi kararlastirilmadik¢a ortaklar
sirket sermayesine esit oranda ve esit miktarda katilirlar. Bu hiikiim uygulamada, ortak

girisim sozlesmeleri s6z konusu oldugunda uygulanma kabiliyetini yitirir. Cilinkii,
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taraflar ayrintili  diizenlemelerle sermaye borg¢larmin niteligi  ve miktarini

sozlesmelerinde diizenlemektedirler.

2.5.2.Kar ve Zarara Katilma

Iktisadi bir gayeyle kurulan bir ortaklikta, ortaklar ortaya cikacak kar
paylasacaklardir Ancak ortakli§in zarar etmesi halinde ise, ortaklar yine bu zarara,
hisseleri oraninda katlanacaklardir. Bu o6zellige gore ortak girisim ile amaclanan,
taraflarin tek baslarina tistlenmeleri durumunda biiyiik riskler tasiyacak bir isin riskinin
birden fazla kisi arasinda paylasilmasidir.

BK madde 622’ye gore ortaklar, niteligi geregi ortakliga ait olan biitiin
kazanclar1 aralarinda paylasmakla yiiktimliidiirler.

Is ortaklig1 olarak kurumlar vergisi miikellefiyeti tesis etmek ihtiyaridir. Eger
adi sirket olarak miikellefiyet tesis edilmisse, faaliyetin zararla sonuglanmasi
durumunda bu zararin paya diisen kisminin ana sirket biinyesinde gelire dahil

kazancglardan mahsup edilmesi miimkiindiir (Per¢in, 2002,67).

BK madde 623’°¢ gore sozlesmede aksi kararlastirilmamigsa, her ortagin kazang
ve zarardaki payi, katilim paymin de§erine ve niteli§ine bakilmaksizin esittir.
Sozlesmede ortaklarin kazang veya zarara katilim paylarindan biri belirlenmisse bu
belirleme, digerindeki payi da ifade eder. Bir ortagin zarara katilmaksizin yalniz
kazanca katillacagmna iliskin anlagsma, ancak katilma pay1 olarak yalnizca emegini

koymus olan ortak i¢in gecerlidir.

2.5.3.Rekabet Etmeme Borcu

BK. 626. Maddeye gore “ortaklar, kendilerinin veya {i¢iincii kisilerin menfaatine
olarak, ortakligin amacini engelleyici veya zarar verici isleri yapamazlar”.
Insaat alaninda iki ortakli, yar1 yartya katilimli olarak kurulan ortak girisimlerin

organizasyonunda, uygulamadan kaynaklanan bir durum goriilmektedir. Bu tiirde,
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ortaklardan biri pilot firmalig1 ve teknik yonetimi digeri ise ingaatin mali yonetimini
istlenir. Bu durumda ortakligin disariya karsi temsili, her bir ortagin kendi alanina giren

konularda yapilmaktadir (Kaplan, 1994, 28).

2.6 TURK HUKUKUNDA ORTAK GIiRISIME ILISKIN
DUZENLEME

Hukukumuzda ortak girisime iliskin diizenlemeler Bor¢lar Kanununda ve 5520
say1l1 Kurumlar vergisi kanununda yer almaktadir. KVK'ya gore “is ortaklig1”, kurumlar
vergisi miikellefi olan iktisadi kamu miiesseseleri, kooperatifler, sermaye sirketleri,
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kendi aralarinda, sahis ortakliklar1 veya
gercek kisilerle belli bir isin yapilmasini miistereken taahhiit etmek ve kazancini
paylasmak amaciyla kurduklari ortakliklardan vergi dairesinden bu sekilde miikellefiyet
tesisi edilmesini talep edenler olarak tanimlanmistir (5520 sayili KVK, m.2). Buna gore,
“i1s ortaklig1 tlizelkisin olmadigi halde bir kurum olarak kabul edilmekte ve
ortaklarindan birinin gergek kisi sifatin1 tasimasi, onun kurumlar vergisi yiikiimliisii
sayllmasini 6nlememektedir.” (Tekinalp, 1998, 157). Is ortakliklar1 hukukumuzda adi
sirket olarak kabul edilebileceginden ve adi sirketlerin kurumlar vergisi yiikiimliisii
olamamas1 sebebiyle, bu sirket tiirlinde elde edilen kar vergilendirilemeden ortaklar
arasinda paylasilmaktadir. Bu durum, kdrin zamaninda vergilendirilememesi ve vergi
kaybina neden olur. Bu sebeple, kanun koyucu iilkemizde uygulamada sik goriilen is
ortakliklarin1  bir kurum olarak kabul ederek karmn paylasilmasindan once
vergilendirilmesini saglanmistir.

Teblig, bir ortakligin hangi sartlarda “is ortaklig1” olarak kabul edilecegine
iligkin sartlar1 saymistir. Bu sartlan tasiyan bir is ortakligi hukukumuzda adi sirket
olarak kabul edilse bile adi sirketten farkli olarak kurumlar vergisi miikellefi olacaktir.

1 Numaralt Kurumlar Vergisi Genel Tebligine gore kurulacak is ortakliginin kurumlar
vergisi miikellefi olabilmesi i¢in asagidaki unsurlari tasimasi gerekir:
e Ortaklardan en az birinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

e s ortaklig: konusunun belli bir is olmast;
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e Birlikte yapilacak isin belli bir siire i¢inde gergeklestirilmesinin 6ngoriilmesi;

e Isin, birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarim, montaj ve teknik
hizmetler olmas;

e s ortakligi ile isveren arasinda bir taahhiit szlesmesinin olmast;

e Taraflarin, miistereken taahhiit edilen isin, belli bir veya birden fazla
boliimiinden degil, tamamindan igverene karsi sorumlu olmalart;

e Isin bitiminde kazancin paylasilmast;

e Birlikte yapilmas1 6ngoriilen ve miistereken taahhiit edilen isin bitimi.

Bu sekilde kazanilan miikellefiyet Vergi Usul Kanununda belirtilen
miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine getirilmesiyle sona erer (I Numaral
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi).

Tebligde, ortak girisim ile konsorsiyumun farkli kavramalar oldugu ve
ikincisinin is ortaklig1 tanimi disinda kaldigi, zira bunlarda her ortagin isin belli bir
boliimiiniin yapimini taahhiit ettigi, taahhiit s6zlesmesinin disinda ortaklarin kendi
aralarinda yapacaklar1 mukavele ile her bir ortagin yiiklenecegi isin belirlenmesi ve is
sahibi tarafindan bunun kabuliiniin s6z konusu oldugu diizenlenmistir (1 Numaralt
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi).

Tebligdeki sartlar1 tasimalart halinde is ortakligi olarak faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri ongoriilmiistiir (1 Numarali Kurumlar Vergisi Genel Tebligi). Buna
gore, "is ortaklig tlizel kisiligi olmadig1 halde bir kurum olarak kabul edilmekte ve
ortaklarindan birinin gergek kisi sifatin1 tagimasi, onun kurumlar vergisi yiikiimliisii
sayllmasin1 dnlememektedir." (Tekinalp, 1998, 157). Is ortakliklar1 hukukumuzda adi
sirket olarak kabul edildiginden ve adi sirketlerin kurumlar vergisi ylkiimliisi
olamamasi sebebiyle, bu sirket tiirlinde elde edilen kar vergilendirilemeden ortaklar
arasinda paylasilmaktadir. Bu durum, karin zamaninda vergilendirilememesi ve vergi
kaybina neden olur. Bu sebeple, kanun koyucu iilkemizde uygulamada sik goriilen is
ortakliklarin1 bir kurum olarak kabul ederek karm paylasilmasindan Once
vergilendirilmesini saglamistir. Is ortakliginda bir gercek kisinin bulunmasi halinde,
gercek kisinin is ortaklifindan diisen kar payi gelir vergisinden muaf tutulmaktadir

(Erginay, 1986, 235).
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BOLUM 3. IS ORTAKLIKLARININ
VERGILENDIRILMESI

Is ortakliklar1 ile ilgili en &nemli konulardan biri de is ortakliklarinimn
vergilendirilmesidir. Is ortakliklarinin vergilendirilmesinde is ortakliklarmin vergisel

sorumluluklar1 ve vergilendirilmesi ile ilgili hususlar asagida agiklanmistir.

3.1. IS ORTAKLIKLARININ VERGISEL
SORUMLULUKLARI

Is ortakliklarmin vergisel sorumluluklari; ihtiyari olarak kurumlar vergisi
miikellefiyeti tesis ettirilmesi, is ortakliklarinda vergi matrahinin saptanmasi, vergi
matrahinin  tespitinde  indirilebilecek  giderler, vergi matrahinin tespitinde
indirilemeyecek giderler, is ortakliginin kurum kazancini beyani, is ortakliginin vergi
idaresi ve t¢lincii kisiler ile olan iliskisi, is ortakliginin vergi bor¢larindan dolayr mali

sorumluluk bagliklar1 altinda siniflandirilmastir.

3.1.1.ihtiyarf Olarak Kurumlar Vergisi Miikellefiyeti Tesis

Ettirilmesi

Gerek 5422 sayili Kanun'a iligkin 31 seri no'lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nde gerekse 5520 sayili Kanuna iliskin 1 seri no'lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi'nde is ortakliklarinin yazili bir so6zlesme ile kurulmasi sartt getirildiginden, bu
ortakliklarin kurulusunda sozlesme yapilmasi zorunludur. Is ortakliklart kurumlar
vergisi miikellefi olmayr talep etmedikleri takdirde adi ortaklik olarak

vergilendirileceklerdir. Is ortakligi tarafindan kurumlar vergisi miikellefiyeti tesis
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ettirilmek istendiginde, her tiirlii vergisel islemlerin ylriitiilecegi vergi dairesi de is
ortakligmin kurulusundaki sézlesmeye gore belirlenecektir. Is ortaklig1 sdzlesmesinde
merkez olarak herhangi bir yer saptanmis ise saptanan bu yerin bagh oldugu vergi
dairesi i ortakliginin da vergi dairesi olacaktir. Eger sozlesmede merkez olarak
herhangi bir yer saptanmamis ise 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 3'iincii
maddesinde diizenlenmis olan is bakimindan islemlerin fiilen toplandig1 ve yonetildigi
merkezinin bulundugu yer vergi dairesi, is ortakliginin vergi dairesidir. Is ortakliklarinin
miikellefiyet tesis ettirmeleri ancak bagli bulunacaklar1 vergi dairesine bagvurmalari ve
tutmalar1 zorunlu defterleri tasdik ettirmeleri halinde, isi lstlendikleri tarih itibariyle
miimkiindiir. Diger taraftan, yillara sari insaat ve onarim isleri ile istigal eden is
ortakliklar1 Gelir Vergisi Kanunu'nun miikerrer 120'nci maddesi uyarinca, bu faaliyeti
nedeniyle elde ettikleri kazanglar1 igin gegici vergi 0demeyeceklerdir. Ancak bu
miikellef isin devam ettigi veya bittigi donemde duran varlik satisi, makine kiras1 gibi
arzi nitelikte kazang elde ettiginde bu kazanci ilgili donemin gegici vergi beyannamesi
ile beyan edip, yalnizca bu kazancin gegici vergisini 6deyecektir. Bununla birlikte
42'nci madde kapsaminda yapilan isler stopaj yoluyla gegici bir vergiye tabi
tutuldugundan bunlar iizerinden tekrar ayri bir gecici vergi hesaplanmasi miikerrer

vergilendirmeye yol agacaktir (Mag, 1999, 57).

3.1.2.Is Ortakhklarinda Vergi Matrahinin Saptanmasi

Is ortakliklarinda kurum kazanci, Vergi Usul Kanunu'nun hiikiimleri uyarimnca
gercek usulde ve bilango esasina gore hesaplanir. Bu itibarla 6z sermayenin hesap
donemi basindaki degeri ile hesap donemi sonundaki degeri arasindaki miispet fark, is
ortakliginin kurumlar vergisine konu olan kazancini olusturur. Kurumlar vergisi
miikellefi olmayr tercih eden 1is ortakliklarinin, Tiirkiye'de is ortakli§i olarak
miikellefiyet tesis edebilmesi i¢in is ortakligin tam miikellef kurumlar vergisi miikellefi
olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle is ortaklarinin vergilendirilmesinde tam miikellef
kurumlara iligkin hiikiimler uygulanacaktir. Bununla birlikte, is ortakliginin yurt disinda

yapmis oldugu insaat, onarma, teknik hizmetler ve montaj islerinden sagladigi ve
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Tirkiye'de hesaplarina yansittig1 kazanglarin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
5'inci maddesinin (h) bendi uyarinca kurumlar vergisinden istisna tutulabilmesi i¢in is

ortakliginin tam miikellef statiisiinde olmas1 gerekmektedir.

3.1.3.Vergi Matrahinin Tespitinde indirilebilecek Giderler

Is ortakliklarinda vergi matrahmin saptanmasinda indirilecek giderler hakkinda
ilk olarak Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'mc1 maddesinde yer alan diizenlemeler, anilan
kanunda yer alan diizenlemelerin somut olay bazinda yeterli olmamasi halinde ise 5520
say1li Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 8'inci maddesinde yer alan diizenlemeler uygulama
alan1 bulacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun "Indirilecek Giderler" baslikli 40'inc1 maddesi
uyarinca, indirilecek giderler arasinda ilk sirada kurum kazancinin elde edilmesi ve
idame ettirilmesi i¢in yapilan genel giderler yer almaktadir. Is ortakliginin Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40'inc1 maddesi kapsaminda indirebilecegi diger giderler; sosyal amagl
personel giderleri, mahkeme karar1 veya yasanin emredici hiikiimleri uyarinca 6denen
zarar, ziyan ve tazminatlar, isle ilgili s6zlesme, isle ilgili ve isin 6nem ve kapsamina
uygun olan yolculuk ve ikamet giderleri, isveren sendikasina {iye olunmasi halinde
O0denen sendika aidatlari, kiralama yolu ile edinilen veya isletmeye dahil olan iste
kullanilan tagitlarin giderleri ve Vergi Usul Kanunu'nun hiikiimlerine gore ayrilan
amortismanlardir. 241 Seri No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nin is ortakliklarinin
yeniden degerleme yapamayacaklarina iliskin kisminin iptali istemi ile ac¢ilan davada
Danistay 4. Daire'sinin 22.06.1993 giin ve E. 1992/668, K. 1993/3172 sayil
kararinda58; "Vergi Usul Kanunu nun Miikerrer 298'inci maddesinde Gelir ve Kurumlar
Vergisi yiikiimliilerinin yeniden degerleme yapabilecekleri belirtilirken, kollektif, adi
komandit ve adi sirketlerin de yeniden degerleme yapabilecek kuruluslar arasinda
say1ldigi, Miikerrer 298'inci maddenin son fikrasinda, yeniden degerlemeye iliskin diger
hususlar tespit etmek, Gelir ve Kurumlar Vergisi ylikiimliileri i¢cin maddedeki esaslar

disina ¢ikan uygulamalar ile devir ve nev'i degistirmeleri Onleyici diizenlemeler
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getirmek konusunda Maliye Bakanlhigina yetki verildigi, Genel Tebligle ise yeni bir
diizenleme yapildigi, anilan maddede Maliye Bakanligina taninan yetki, kanun yapma
teknigi bakimindan bir maddede bulunmasina gerek goriilmeyen ve kanunda belirtilen
esaslar disina c¢ikan uygulamalar konusunda diizenleme yapmaya yonelik olup,
Bakanliga yeniden degerleme yapabilecek Gelir ve Kurumlar Vergisi ylikiimliilerinin
kapsamini daraltma olanaginin taninmadigi, esasen Anayasa ile yasama organina
verilmis olan, kanunun kapsamini daraltma, genisletme konusundaki yetkinin, kanunla
da olsa devredilemeyecegi, Kanunla is ortakliklarina taninan yeniden degerleme
olanagmmin ve bu yolla saglanan vergi avantajinin tebligle getirilen diizenlemeyle
ortadan kaldirilamayacagi, idarenin yasanin ongordiigiinden daha fazla vergi alinmasi
sonucunu doguracak nitelikte islem tesis edemeyecegi, Anayasanin 73 {incli maddesinde
de, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliliklerin kanunla konulacag,
degistirilecegi veya kaldirilacaginin belirtildigi, Yasayla is ortakliklarina saglanan
yeniden degerleme olanaginin Tebligle kaldirilmasinda hukuka uygunluk bulunmadigi"
belirtilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'mc1 maddesinin 6'nci bendinde belirtilen ayni
vergi, resim ve harglar ise is ortaklig1 tarafindan safi kurum kazancindan indirilebilecek
giderler arasinda; s6z konusu ayinlarin maliki ve bunlara iligkin vergilerin miikellefi is
ortaklig1 degil, istirak halinde malik ortaklar oldugundan bu ayinlar yer almamaktadir.
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 8'inci maddesinde ise, is ortakliginin kurulmasi igin
yapilan kurulus ve orgiitlenme giderleri, is ortakliginda genel kurula karsilik gelen
ortaklar toplantilar1 ve tasfiye i¢in yapilan giderler, bazi bagis ve yardimlar ile arastirma
gelistirme faaliyetleri i¢in yapilan harcamalar indirilebilecek giderler arasinda

bulunmaktadir.
3.1.4.Vergi Matrahinin Tespitinde indirilemeyecek Giderler

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 11'inci maddesinde kurum kazancinin
tespitinde indirim konusu yapilamayacak Odemeler belirtilmistir. Anilan kanun
maddesine gore;

= (z sermaye lizerinden 6denen veya hesaplanan faizler,
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» Ortiilii sermaye iizerinden 6denen veya hesaplanan faiz, kur farklar1 ve
benzeri giderler,

» Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilan kazanclar,

* Her ne sekilde ve ne isimle olursa olsun ayrilan yedek akgeler,

= Kurumlar Vergisi Kanunu'na goére hesaplanan kurumlar vergisi ile her tiirli
para cezalari, vergi cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin

e Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére 6denen cezalar, gecikme
zamlar1 ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore 6denen gecikme
faizleri,

= Kanunlarla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak tespit edilen hadler
sakli kalmak kaydiyla, menkul kiymetlerin itibari degerlerinin altinda
ithracindan dogan zararlar ile bu menkul kiymetlere iliskin olarak 6denen
komisyonlar ve benzeri her tiirlii giderler,

= Kiralama yoluyla edinilen veya isletmede kayith olan; yat, kotra, tekne,
siirat teknesi gibi motorlu deniz tasitlar1 ile ucak, helikopter gibi hava
tasitlarindan isletmenin esas faaliyet konusu ile ilgili olmayanlarin giderleri
ve amortismanlari,

= Sozlesmelerde ceza sartt olarak konulan tazminatlar hari¢ olmak {izere
kurumun kendisinin, ortaklarinin, yoneticilerinin  ve ¢alisanlarinin
suclarindan dogan maddi ve manevi zarar tazminat giderleri,

* Basi yoluyla islenen fiillerden veya radyo ve televizyon yayinlarindan
dogacak maddi ve manevi zararlardan dolay1r 6denen tazminat giderleri is

ortakliginin kazancinin tespitinde indirim konusu yapilamayacaktir.

3.1.5.Is Ortakh@inin Kurum Kazancimi Beyam

Is ortakliklari, elde ettikleri kazanglar nedeni ile kurumlar vergisi beyannamesi
vereceklerdir. Is ortakliginca béliim bdliim tamamlanarak bir rapor ile isverene hazir
hale getirilen isler i¢in hakedis tutar1 bu raporun isverence tasdiklenmesi ile is ortakligi

lehine tahakkuk etmis olur (Diindar, 2006, 53). Bu tutarin ortaklia nakden veya
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hesaben o6denmesi sirasinda Gelir Vergisi Kanunu'nun 94/3'ncii maddesi ile ayni
maddenin diger bentlerine gore kesilen gelir vergileri de mahsup edilecektir. Mahsup
islemi gercgeklestirildiginde gelir vergisi stopajinin iade edilmesi gerektigi saptanir ise,
bu stopajlar da is ortakligmma iade edilecektir. Ancak is ortakliginin {stlenip
gerceklestirdigi taahhiit isinin yillara yaygin bir is olmasi halinde, kar - zarar tespiti isin
bitirildigi yil yapilir ve kazancin tamami bu yilin geliri olarak izleyen dort ay iginde is
ortakliginin bagli bulundugu vergi dairesine kurumlar vergisi beyannamesi verilerek
bildirilir. Danistay 3. Daire'sinin 12.10.1995 giin ve E.1994/3494, K.1995/3003 sayili
kararinda; “ ... is ortakliginin ayr1 bir kurumlar vergisi miikellefi olarak kabul edildigi, is
ortakligin1 meydana getiren tlizel kisi veya gercek kisilerin ilk statiilerinin is
ortakligindan tamamen ayr tutuldugu, is ortakliginin stirekli isler i¢in kurulamayacag,
belirli bir siirede bitecek isler icin is ortakliginin kurulmasi s6z konusu oldugundan,
siirenin sonunda kar veya zararin ortaya ¢ikmasi nedeniyle i1s ortakliginin kendisini
tasfiye etmesinin gerektigi, bu nedenle bu faaliyet sonucunda meydana gelecek kar veya
zararin is ortakligina ait oldugu, bu zararin is ortakligina katilan kurumun kendi
kazancindan mahsup edilemeyecegi, zira kurumlar vergisi kanunda her kurum
faaliyetinin miistakil olarak kabul edildigi, bu nedenle kurum kazancinin tespitinde
kanunen indirilebilir gider olarak kabul edilmesinin diisiinlilemeyecegi ...” belirtilmistir.
Isin tamamlanmasinin ardindan is ortakliklar1 isi terk ettiklerinin bildirmek
zorundadirlar. Is ortakhiginin tamamen sonuglanmasi vergilendirmeye iliskin sekli ve
maddi tiim ytikiimliiliikklerin yerine getirilmesine baglidir. 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 25'inci maddesi uyarinca kurumlar vergisi beyannamesi terk tarihini
izleyen dordiincii ayin 1'inci giiniinden 25'inci giinii aksamina kadar verilerek, verginin

de beyannamenin verilecegi ayin son giiniine kadar 6denmesi gerekmektedir.

3.1.6. Is Ortakhgmin Vergi idaresi ve Uciincii Kisiler ile
Olan Tliskisi

Is ortakliklarinin tiizel kisiligi bulunmadigindan iigiincii kisiler ile olan

iligkilerinde Bor¢lar Kanunu'nda yer alan temsile iliskin hiikiimler uygulama alani
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bulacaktir. Temsilciler; is ortakliginin ii¢lincii kisiler ile olan iligkilerinde is ortakligini
temsil ederler. Is ortakhign sozlesmesinde temsilcilerin  kimler olabilecegi
kararlastirilabilir. Eger sozlesmede temsil yetkisinin kimlerde oldugu belirtilmemis ise
Borglar Kanunu'nun 637.maddesi uygulanacaktir. Anilan kanun maddesine gore
yonetici olan ortaklar is ortakliginin temsilcisi konumundadirlar. 6098 sayili Borglar
Kanunu'nun 637. maddesinde yOnetici ortagin yapacagi onemli tasarruf islemlerine
iliskin yetkinin biitiin ortaklarin oybirligiyle verilmis olmas: ve yetki belgesinde bu
hususun agikga belirtilmis olmasi sarttir” denilmektedir (Diindar, 2006, 52).

Uygulamada gerek is sahibi ve ortaklar ile gerekse ortak girisimi olusturan
firmalar arasinda diyalog ve isbirliginin saglanmasi amaci ile "pilot firma" kavrami
ortaya ¢ikmustir. Is sahibinin muhatabi olan pilot firma ortaklik ile is sahibi firmanin
yazismalarinda arac1 konumundadir ve ortakligim ydnetimini iistlenmektedir. Isveren bu
durumda gruba dahil firmalardan birisini pilot Firma olarak tayin etmektedir. Pilot
firmanin grup icindeki hissesi 6nemli degildir. Ornegin % 5, % 45, % 50 hisselerle
gruba dahil firmalardan her iigiiniin de pilot se¢ilmesi miimkiindiir hisselerin énemi
yoktur. (Turanl,1992,27) Is ortakliklarinda ortaklik disindan bir takim kisilere Borglar
Kanunu'ndaki vekalet akdi hiikiimlerine gore temsil yetkisi verilmesi imkan
dahilindedir.

Is ortakliklarmin vergi idaresi ile olan iliskisinde ise pilot ortagin temsil
yetkisinin olup olmadig1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Diger ortak¢a yetkili kilinmis olan
pilot ortak vergi idaresi ile yapilacak islemlerde ortak girisimi temsile yetkilidir. Ancak
pilot ortagin ortak girisimi temsile yetkili kilinmasinin, ortak girisimin tiim vergi
bor¢larindan da sorumlu oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitekim, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu'nun “Miikellef ve Vergi Sorumlusu” baslikli 8'inci maddesinin 3'iincii
fikrasinda; “Vergi kanunlariyla kabul edilen haller miistesna olmak iizere, miikellefiyete
veya vergi sorumluluguna miiteallik 6zel mukaveleler vergi dairelerini baglamaz.”
hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu kanun maddesi geregince is ortakligini temsile
yetkili kilinan pilot ortagin is ortakliginin tiim vergi borcundan da sorumlu tutulmasi

vergi idaresini baglayici nitelikte degildir.
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3.1.7. is Ortakhgmin Vergi Borclarindan Dolayr Mali

Sorumluluk

Is ortakliklar, tiizel kisiligi haiz olmamasina karsin Kurumlar Vergisi Kanunu'na
gore ayr1 bir kurum olarak degerlendirilmekte ve kurumlar vergisi miikellefi
sayllmaktadirlar. Bu itibarla is ortakligi adina tahakkuk etmis olan vergi borcunun
oncelikli olarak is ortakliginin malvarligindan aranilmasi gerekmektedir. Is ortaklig:
tizerine kayithh menkul veya gayrimenkul bulunamadigi veya is ortakliginin {izerine
haciz uygulanabilecek hak ve alacagi bulunmadig:r takdirde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun'un 75'inci maddesi geregi is ortakliginin
aciz halinde sayilmasi ve 1§ ortaklig1 adina aciz vesikasi diizenlenmesi gerekmektedir.

Is ortakhiginin tiizel kisiligi olmamasima karsin bunlarin vergi ile ilgili 6devleri 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu'nun 10'uncu maddesi geregi idare edenler tarafindan yerine
getirilir (Candan,1998, 28). Bu itibarla is ortakliginin malvarligindan tahsil edilemeyen
vergi borcunun Oncelikli olarak is ortakligin1 temsil yetkisi olan pilot ortaktan
aranilmas1 gerekmektedir. 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 10'uncu maddesinde;
"tiizelkisilerle kii¢tiklerin ve kisithlarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin miikellef veya vergi sorumlusu olmalar1 halinde bunlara diisen ddevler
kanuni temsilcileri, tiizelkisiligi olmayan tesekkiilleri idare edenler ve varsa bunlarin
temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Yukarida yazili olanlarin bu 6devleri yerine
getirmemeleri yiiziinden” miikelleflerin veya vergi sorumlularinin varligindan tamamen
veya kismen alinamayan vergi ve buna baglh alacaklar, kanuni oOdevleri yerine
getirmeyenlerin varliklarindan alinir hiikmii” yer almaktadir. 6183 sayili Kanun'un
miikerrer 35'inci maddesinde ise, “tiizel kisilerle kiiciiklerin ve kisithlarin, vakiflar ve
cemaatler gibi tlizel kisiligi olmayan tesekkiillerin malvarligindan tamamen veya
kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacaklari, kanuni
temsilcilerin ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii idare edenlerin sahsi mal varliklarindan
bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir” diizenlemesine yer verilmistir. Bu noktada
pilot ortagin hangi kanun maddesine dayanilarak takip edilebilecegi sorunu ortaya

¢ikmaktadir. Danistay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu'nun 26.10.2001 giin ve
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E:2001/218, K:2001/379 sayili kararinda; “6183 sayili Yasaya, 4108 sayili Yasayla
eklenen miikerrer 35 inci maddenin gerekgesinden, Vergi Usul Kanunu kapsamina giren
vergi ve buna bagli alacaklarin 6denmesinden bu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
sorumlu olan kanuni temsilcilerin, diger amme alacaklarinin 6denmesinden de bu
esaslara gore sorumlu olmalarinin amaglandiginin anlasildigi, 6183 sayili Yasayla, 1
inci maddesinde sayilan vergiler dahil tiim amme alacaklarinin tahsil usuli
diizenlendiginden, miikerrer 35 inci madde vergi ve buna bagli alacaklar i¢in
uygulanabilir goriinse de, Vergi Usul Kanununun 10 uncu maddesinin 6zel nitelikli bir
tahsil hilkkmii olan ikinci fikrasi zimnen veya agik olarak ilga edilmedigi i¢in vergi ve
buna bagl alacaklarda 6183 sayili Yasanin miikerrer 35 inci maddesinin uygulanma
olanagmin bulunmadig, nitekim Yasanin gerek¢esinde de Vergi Usul Kanununun 10
uncu maddesine atifta bulunularak, 35 inci maddenin diger amme alacaklar1 i¢in
getirildigi belirtilerek paralel bir diizenlemeyle bu ayrima gidildigi, bu durumda vergi
ve buna bagli alacaklarda kanuni temsilcilerin takibi i¢in 213 sayili Yasanin 10 uncu
maddesinin uygulanacagi, 6183 sayili Yasanin miikerrer 35 inci maddesinin ancak diger
amme alacaklari i¢in uygulanabilecegi” belirtilmistir.

Is ortakliginin vergi borcunun ortakligin malvarligindan veya idare edenler ile
temsilcilerinden tahsil edilemedigi durumlarda, borcun ortakligi olusturan ortaklardan
aranilmasi giindeme gelecektir. 5422 sayili Kanun'un uygulanmasina yonelik 31 seri
no'lu Teblig'de, ortaklik adina tarh olunacak vergi ve cezalarin miiteselsilen ortaklardan
aranilacagi hitkme baglanmistir. Ancak, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
uygulanmasina iligkin olarak ¢ikarilan 1 seri no'lu Genel Teblig'de is ortakliginin vergi
borcundan ortaklarin miiteselsilen sorumlu tutulacagina iliskin diizenlemeye yer
verilmemistir. Kald1 ki; Danmistay 3. Daire'sinin 3.7.1991 giin ve E: 1991/1021, K:
1991/2225 sayili kararinda, adi sirketin vergi borcundan her ortagin sirketteki hissesi
oraninda sorumlu tutulacagi Vergi Usul Kanunu 'nun vergi sorumlulugunu diizenleyen
10 ve 11 'inci maddelerin, adi ortakliklarda ortaklarin miiteselsilen sorumlu olacaklarina

dair diizenleme bulunmadig1 belirtilmistir (Candan, 1998, 28).
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3.2. IS ORTAKLIKLARINA YAPILAN ODEMELERDE
VERGILEME

Ortaklarindan bagimsiz olarak miikellefiyet tesis ettiren is ortakliklar1 elde
ettikleri kazanglar iizerinden Kurumlar Vergisi Kanunu madde 32 geregince % 20
oraninda kurumlar vergisi 6demekle miikelleftirler.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.maddesinin ikinci fikrasinin 2’nci bendinde,
“Istirak hisselerinden dogan kazanglar (... is ortaklarmnin ortaklari ve komanditerlerin
kar paylar ile kooperatiflerin dagittiklar1 kazanglar bu ziimreye dahildir...)”mn menkul
sermaye iradi sayilacag1” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore, is ortakliklarindan elde
edilen kazanglar tam mikellef kurumlar tarafindan istirak kazanci olarak
degerlendirilecektir.

Is ortakliklar1 Katma Deger Vergisi uygulamasinda bagimsiz isletme birimleri
olarak ayr1 vergi miikellefiyetine sahiptir. Buna gore; is ortakliklarinca defter tutma,
belge diizenleme, muhafaza ve ibraz gibi vergi ddevleri ile beyanname verme ve vergi
O0deme gibi miikellefiyetlerin ortaklardan ayri olarak yerine getirilmesi, ortakligin katma
deger vergisi ile ilgili hesaplarinin, ortaklarin varsa sahsi isletmelerindeki islemlerden
ayr1 yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Is ortakliklart Gelir Vergisi Kanunu 94’ncii madde kapsamindaki
islemleri nedeniyle 98’nci madde kapsaminda muhtasar beyanname vermek ve bu

islemlerden dogan vergi bor¢larini 6demekle miikelleflerdir.
3.3.VERGI MEVZUATI ACISINDAN DUZENLEME

5422 nolu Kurumlar vergisi kanununda 5520 sayili kanunun kabul edilmesi ile
baz1 degisiklikler yiirlirlige girmistir. 5422 kanunla 5520 sayili KVK kanunlar
arasindaki degisikler asagida 6zetlenmistir:

Bilindigi gibi, 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 21/6/2006 tarih ve 26205
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
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Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 1/1/2006 tarihinden itibaren 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu yiirtirliikte bulunmaktadir.

5520 sayili kurumlar vergisi kanununda, 5422 sayili kanundan farkh
diizenlemelere yer verildigi gibi, kanun sistematigi de degistirilmis, kurumlar vergisi
kanunu daha derli toplu hale getirilmistir. Kurumlar vergisi miikellefleri, iki kanunda da
verginin konusu baghgi altinda, 1.maddede ismen belirtilmis, ayrintilar1 5422 sayil
kanunda, 2. ve Miikerrer 6. maddeler arasinda 7 madde halinde diizenlenirken, 5520
sayill yeni kanunda tek bir maddede (2. maddede) bentler halinde diizenlenmistir. Is
ortakliklari ile ilgili a¢iklamalar da, 2.maddenin 7.bendinde yer almistir.

S6z konusu kanunlarda, is ortakliklarini diizenleyen madde metinleri sdyledir:

5422 Sayih kanunda:

MUKERRER MADDE 6- Birinci maddenin A, B, C ve D bentlerinde yazili
kurumlarin kendi aralarinda, sahis ortakliklar1 veya gergek kisilerle belli bir isin birlikte
yapilmasini miistereken taahhiit etmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari
ortakliklardan vergi dairesinden bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler is
ortakligidir.Bunlarin tiizel kisiliklerinin olmamasi miikellefiyetlerini etkilemez.

5520 Sayih kanunda:

MADDE 2- (7) Is ortakliklari: Yukaridaki fikralarda yazili kurumlarin kendi
aralarinda veya sahis ortakliklar1 ya da gergek kisilerle, belli bir igin birlikte yapilmasini
ortaklaga yiiklenmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari ortakliklardan bu
sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler is ortakliklaridir. Bunlarin tiizel
kisiliklerinin olmamas1 miikellefiyetlerini etkilemez.

Goriildiigi lizere, madde metinleri arasinda bazi sdylem farliliklar1 (miistereken

taahhiit etmek, ortaklasa yiiklenmek gibi) haricinde fark bulunmamaktadir.

Fakat iki kanunun uygulanmasini gosteren teblig hiikiimleri arasinda goze
carpan onemli farkliliklar vardir. Bunlardan birisi;

- Isin, birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik
hizmetler olmast sarti kaldirilmistir:

1 No’lu kurumlar vergisi genel tebliginde is ortakliginin unsurlar1 arasinda

sayilan, isin birden fazla takvim yilma yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik
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hizmetler olmasi sart1 kaldirilmistir. Kaldirilan unsurun, isin yillara yaygin olmasi ve
insaat, onarma, montaj ve teknik hizmetler niteliginde olmasi olmak iizere iki yonii
bulunmaktadir. Isin yillara sari olmasi, isin birden fazla yila sarkmasi anlamma
gelmektedir. Ornegin; is 20.12.2006 tarihinde baslayacak, en yakin tarih olarak
01.01.2007 tarihinde bitmesi gerekecektir. Yine, isin ne oldugunun 6nemi de ortadan
kalkmistir. Taahhiit edilen her tiirlii is, is ortaklig1 kapsamma sokulmustur. Onceki
haliyle, is ortaklig1 sadece insaat, onarim, montaj ve teknik hizmetlerin yapilmasinda
kurulabilirken, artik her tiirlii is i¢in kurulabilecektir.

Fakat, ‘her tiirlii i3’ derken su unsur hi¢bir sekilde gozden kagirilmamalidir: Her
iki tebligde de yer alan, Is ortakligi, devamlilik gosteren ve aym nitelikte olan is veya
isler icin degil, belirli bir siirede bitecek bir is i¢in kurulacak ve tam miikellefiyete tabi
olacaktir. Yani 31 no’lu tebligde yer alan Ornekte oldugu gibi, A bankasina mali
miisavirlik yapmak tizere i1s ortakligi kurulmasi miimkiin degildir. Ancak ayni bankaya,
yillara yaygin bir insaat isini taahhiit etmek iizere veya yeni teblig hiikmii
dogrultusunda, ayni yil i¢inde baglayip biten ve bankayla yapilan bir sézlesme
dogrultusunda bir isin yapilmasinin taahhiit edildigi (yiiklenildigi) bir is i¢in is ortaklig
kurulabilecektir.

Diger bir diger fark;

- Isin bitim tarihi, ge¢i kabul tutanaginin onaylandigi (5035 sayili Kanunun
48/4-b maddesiyle degismeden Onceki ibare 'diizenlendigi’) tarih yerine, taahhiit
s0zlesmesinde belirlenen esaslara gore tayin olunacaktir:

Onceki (31 No’lu) teblig hitkmii sdyleydi:

“Belli bir is i¢in kurulacak olan is ortakliginda isin bitim tarihi Gelir Vergisi
Kanunu'nun 44 ’iincii maddesinde belirlenen esaslara gore tayin olunacaktir.”

Gelir Vergisi Kanunu 44.maddesi ise sOyledir:

«Insaat ve onarma islerinde gecici ve kesin kabul usuliine tabi olan hallerde
(5035 sayili Kanunun 48/4-b maddesiyle degisen ibare)(1.1.2004 tarihinden gegerli

olmak iizere) gecici kabuliin yapildigint gésteren tutanagin idarece onaylandigi tarih,

diger hallerde isin fiilen tamamlandigi veya fiilen birakildigi tarih bitim tarihi olarak
kabul edilir.»
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Yeni teblig (1 No’lu) hikkmii ise soyledir:

“Belli bir is icin kurulacak olan is ortakliginda isin bitim tarihi, taahhiit
sozlesmesinde belirlenen esaslara gore tayin olunacaktir”

Goriildiigi lizere, igin bitim tarihi, igin yillara sari insaat isi olma sartinin

kaldirilmasinin dogal sonucu olarak ve yapilan isin niteligi itibariyle kullanilan
belgelerin farkli olabilecegi mantigiyla, gegici kabul tutanaginin onaylanma (5035 sayili
Kanunun 48/4-b maddesiyle degismeden Onceki ibare “diizenlenme”) tarihi yerine,
“sozlesmede belirlenen esaslara gore” seklinde degistirilmistir.
1 seri nolu KVK Tebligin &zii, Is Ortakliginin ihtiyariligi; yani Kurumlar Vergisi
Kanununda daha &nce Kurumlar Vergisi miikellefi sayilan Is Ortakliklarindan, Vergi
Dairesinden bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenlerin is ortaklig
sayilmasi; istemeyenlerin adi ortaklik statiisiinde iglerine devam etmelerinin prosediirii
verilmektedir.

Gelinen bu noktada terimler ve kavramlar yine karigsmis, giinliik tepkilere dayali
diizenlemelerin ise yaramadigi ve kokli bir yasal yapilanmaya gereksinim oldugu bir
kere daha ortaya cikmustir. Mevcut yasal diizenlemelere gore ortaya c¢ikan bu
kavramlarin belirgin 6zelliklerine kisaca de§inmekte fayda goriilmektedir.

Is Ortaklig1 (J.V.): J.V.- Is Ortakliklar1 “hukuken ve iktisaden bagimsiz birden
fazla gercek veya tiizel kisinin (Vergi yoniiyle Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kayd ile) belirli bir isi ya da siireklilik arz eden bir faaliyeti, bir ticaret
ortaklig1 kurarak veya boyle bir ortaklik sz konusu olmaksizin gergeklestirmek ve
kazan¢ elde etmek amaciyla bir sozlesme cercevesinde bir araya gelmeleri ve o
faaliyetin rizikolarin1 her biri miiteselsilen sorumluluk altina girmek suretiyle
istlenmeleri” biciminde tarif edilmektedir. Kurumlar Vergisi miikellefiyeti istege bagh
olarak tesis edilecektir. Isin paylasimi yoktur, kar/zarar paylasimi vardir. Bu 6zellikleri
ile uluslararasi J.V. kavramina paraleldirler.

Ortak Girigim: Bu terim, hukukumuza girmeden Sozlesmelerimize giren terimlerdendir.
4734 sayili Kanun'a kadar; ne T. Medeni Kanununda, ne T. Ticaret Kanununda, ne
Borglar Kanununda ve ne de vergi mevzuatimizda bdyle bir terim veya deyim vardir.
Yine bunlarin higbirinde bu terimin tanimi da yapilmis degildir. 4734 sayili Kanundaki

“Ortak Girigim” tanimi ise, bir “grup” tanimi olarak verilmis olup; gerek ortakliklar
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(Sirketler) hukuku agisindan, gerekse vergi hukuku agisindan tiimiiyle bosluktadir. Eger
bu terime bir kavram yliklenecekse ve hukuk sistemimize girecekse, o zaman konunun

biitiin boyutlariyla ele alinarak hukuki bir zemine oturtulmasi gerekir.

3.4. KAR / ZARAR PAYLASIMINDA VE VERGI
MUKELLEFIYETINDE YASANAN SORUNLAR

Adi ortakliklar, Kurumlar Vergisi miikellefi olmadigi i¢in isin sonunda
ortakligin kar ve zararm ortaklar kendi bilangolarina ithal ederek vergi beyanini
kendileri vermektedir. Is ortaklig1 durumunda ise, ortaklar, kendi vergi beyannamelerini
verdigi i¢in kar veya zarari degil ancak vergi sonrast olusan sonucu hesaplarina
alabilmektedirler. Bu durumda, eger is ortakligi zarar ederse ortaklar bunu diger
karlarindan diisememekte veya ortaklik kar edip ana sirket zarar ederse ortaklik
karindan ana sirket zarar1 mahsup edilememektedir. Bu son derece dezavantajli durum
sebebiyle ve is ortakligi modelinin se¢imi tercihe birakildigindan dolay1 is ortakligi
higbir durumda kullanilmayacak bir alternatif olarak kalmaktadir. Ortakliklar dogrudan
dogruya Kurumlar Vergisi Miikellefi yapildig: takdirde bunun da kendi i¢inde sikintilar
bulunmaktadir.

Ortaklik yapisinda yabanci firma veya firmalar var ise, bu firmalar Kurumlar
Vergisi kapsaminda “Dar Miikellef” olarak tarif edildiklerinden, isin bitiminde
yapilacak kar dagitim paylarinin vergilendirilmesi Tiirk ortaklarinkine benzemeyecektir.
Diger bir ifade ile farkli big¢im ve oranda vergiye tabi olacaklardir. Bu yiizden de
ortaklarin vergi miikellefiyeti farklarindan dogan magduriyetlerini giderici yani vergi
paylagiminin esit gosterildigi ikinci bir s6zlesme yapma ihtiyact dogmaktadir. Fakat, bu
ikinci s6zlesme uygulamasi Tiirk Genel hukuku ve Tiirk Vergi Hukuku karsisinda bir

anlam tagimaktan uzak kalmaktadir.

Kurumlar Vergisi karsisinda ayr1 bir miikellefiyet olmasi baglaminda, ortakligin

taahhiit etmis oldugu yapim isinin genel cirosunun ortaklara dagitilmasi, yani ortaklarin
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paylarimi gosteren ciro tutarlarimi kendi bilango ve gelir tablolarina aktarmalari,
Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore miimkiin olmamaktadir.

Tiirk vergi sistemine gore “zaman asimi” yani miikelleflerin yiikiimliiliigiiniin
devam zorunlulugu siiresi 5 y1l (SGK Kanunu kapsamindaki belgeler i¢in 10 yil) dur. s
ortaklig1 biinyesindeki bu siireg, 15in gegici kabuliiniin yapilip nihai vergilendirilmesinin
donem olarak yapildigi takvim yilin1 takip eden yildan baslamaktadir. Adi Ortaklik sekli
icinde, gerek insan hatalarindan ve gerekse ihmalden dogan yanligliklar dolayis: ile
devletin maruz kalabilecegi “Vergi Ziyar (vergi kaybi1)” tutarlar1 vergi miikelleflerine
ceza ve faizleri ile ddetilmektedir. Ayn1 zamanda sigortali isyeri miikellefleri i¢inde
ayni1 sorumluluk gecerlidir. Fakat, bu cezalar1 yabanci ortaklara anlatmak, bu cezalar1 ve
sorumlulugun siiresini paylagtirmak higbir zaman miimkiin olmayacaktir. Ciinkii
yabanci ortagi igin bitiminden sonra Tiirkiye’de bulmak zorlagsmaktadir. Yerli ortagin
yabanc1 ortak karsisinda maruz kaldigt bu rekabet dezavantajinin giderilmesi
gerekmektedir.

Adi ortaklik seklinde islem goren Is Ortakligi muhasebesinde olusacak kar
paylarinin ortaklara dagitiminda, yabanci ortaklarin yine “Dar Miikellef” kapsaminda
vergilendirilecek olmalarinin yani sira bu sistemde ayrica bir de kirtasiyecilik kiilfeti
dogmaktadir. Ciinkii adi ortaklikta kar/zarar sonucuna yoOnelik bagimsiz bir vergi
miikellefiyeti bulunmamakta fakat adi ortakliin bagimsiz bir muhasebe islemi yapma
zorunlulugu sdz konusu olmaktadir. Is sonuclandiginda dogacak kar ya da zarar, Adi
ortakligin kar1 veya zarar1 olarak kabul edilmediginden bunlar, yasada tarif edilen
belgelerle ortaklarin kendi muhasebelerine aktarilmaktadir. Dolayisi ile ortaklik konusu
is icin gegici kabuliin yapildig1 yilin sonuna kadar bagimsiz muhasebe kaydi tutulmasi
gerekmektedir. Gegici kabuliin yapildigi donemden sonraki yildan itibaren yine zaman
asimi siiresi baglamakta ama burada Adi Ortakligin kimligi artik sona erdigi icin
sorumluluk baglaminda Maliye, SGK ve Calisma bakanligi idarelerinin muhataplari,
ortaklik paylar1 gercevesinde Adi Ortakligin bizzat ortaklar1 olmaktadir. Bu sikinti ile
Kurumlar Vergisi miikellefiyetinde yasanan sikint1 ayn1 mantik i¢inde yer almaktadir.

Is Ortakliklarinin cinsi ne olursa olsun taahhiit konusu is, belirlenecek bir tanim ismi ile
ticaret sicilinde “Gegici” olarak tescil ve ilan edilmeli; tescildeki gegici siire, isin kesin

kabuliiniin yapildig1 tarihte otomatik olarak sona erdirilmelidir. Boylece yabanci
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uyruklu ortagin vergi, SGK, Calisma Bakanlig1 ve isteki diger yasal sorumluluk siireleri
de belirlenmis olacaktir. Ortakligin sonucunda elde edilen kar/ zararlar yerli - yabanci
ortak ayrimi yapilmadan esit olarak paylasilmali, yerli ortagin paymna diisen ciro
tutarinin yapilacak diizenleme ile, kendi firmasinin ciro tutarlari ile birlesmesine imkan

saglanmalidir.
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BOLUM 4. SONUC VE ONERILER

Is ortaklig1 terimi, yaygin olarak uygulama alani buldugu Amerikan Hukukunda
“Joint Venture” olarak adlandirilmis, iilkemizde, KVK’da ve TMS’de ise, is ortaklig1
olarak benimsenmistir. Bu terim, hukuki olmaktan ziyade, iktisadi bir kavram olup, en
genis anlamiyla, iki veya daha fazla ortagin, kendi faaliyetlerini siirdiiriirken, siirekli
veya gegici olarak ayri bir isletme olusturarak ya da bir isletme olusturmadan, belirli bir
is1 gergeklestirmek i¢in kendi sirketlerinden mali ve teknik destek saglayarak giic
birliginde anlagsmalar1 olarak tanimlanabilir.

Salt s6zlesmeye dayali ig ortakliginda, net kar paylasimi olmadig gibi, ortaklar
tarafindan mal ve haklarin sermaye olarak konuldugu ayr bir igletme olusturulmaz ve
ortaklarin tiim hak ve yiikiimliiliikkleri sadece sozlesme hiikiimlerinden dogar. Bu tiir
yapilanmalar daha ¢ok kaynak ve maliyetlerin bazen de gelirlerin paylagimi ile ilgili
olup, sozlesmeli birliktelikler olarak adlandirilmaktadir. Sermayeye katilimli is
ortakliginda ise, taraflardan her birinin sagladig1 sermaye katkisi ile ortaklarindan ayri
ve bagimsiz sermaye yapisina sahip bir isletme olusturulur. Taraflar, dogrudan
katildiklar1 yonetim yapis1 olan ve birlikte sahip olunan isletmenin net kar ya da zararini
paylasir.

Is ortakliklari, diger benzer is birliktelikleri olan ortakliklardan, holdinglerden,
konsorsiyumlardan, kartellerden ve sirket birlesmelerinden farkli 6zelliklere sahiptir.
Konsorsiyumlarla salt sozlesmeye dayali is ortakliklarinin ayni anlamda kullanildigi
goriilmektedir. Oysa konsorsiyumda, taraflardan her biri sadece kendi isiyle ilgili
isverene kars1 sorumludur. Is ortakhiginda ise, taraflar isverene karsi isin tamamindan
sorumludur.

Bir is ortakliginin olusumunda, genellikle, taraflar arasinda bir cerceve
anlagsmasinin yapilmasi, is ortakligi sozlesmesinin imzalanmasi ve is ortakligi ile
taraflar arasinda “tabi s6zlesmelerin” imzalanmas: siirecleri izlenir. Is ortakliginin alt

yapisin1 kapsamli bir sekilde olusturan ¢ergeve anlasmasi, yapimnin karmasik olmasini
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onler. Yine, is ortakliginin hukuki bigimi, ¢er¢eve anlasmasinda belirlenir. Is ortakligini
olusturan temel hukuki yapilar, sozlesmeli birliktelikler; ortakliklar ve tiizel kisiligi olan
sermaye sirketleri olarak smiflandirilabilir. s ortakliginin kendi yapisia uygun hukuki
bicimine karar verilirken ¢esitli hususlar g6z oniinde bulundurulur. Bir¢ok durumda,
tiizel kisiligi olan bir yapi, ortaklarindan ayri bir kisilige sahip olmasi, faaliyetlerinde
devamlilik ve ticari biitiinliikk saglamasi agilarindan tercih edilir. Baz1 durumlarda ise,
taraflar esnek bir birliktelik kurmak ister. Bu durumda bdyle bir yap1 yonetime gereksiz
yiikler getirebilir. Ortaklik, sermayeye katilimli is ortakligi i¢in potansiyel hukuki yap1
olmakla birlikte, daha ¢ok kita Avrupa’s iilkelerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. is
ortaklig1, ortaklik ya da tiizel kisiligi olan sermaye Sirketi yapisina sahip olmazsa, kendi
hukuki isletmesine sahip olan vergi miikellefi olamaz. Boyle bir durumda, taraflarinin
statiileri lizerinden faaliyet gosterir ve vergilendirilir.

Tirk hukukunda, is ortakligina iliskin 6zel hukuk alaninda herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte, genellikle tek seferlik isler i¢in kurulan
salt sozlesmeye dayali is ortakliklar1 hukukumuzdaki adi ortakliga benzemektedir. Is
ortakliginin bu tiirtine BK’nin 620 ve devamindaki maddelerinde yer alan adi Sirket
hiikiimleri uygulanabilir. Sermayeye katilimli is ortakliklar: ise, ¢ogu kez bir ticaret
ortakligidir. Bu tiir, istisnai olarak, adi ortaklik seklinde de kurulabilir. Adi ortaklik bu
haliyle kita Avrupa’si iilkelerinde yaygin olarak goriilen ortaklifa benzemektedir.
Ancak bunun i¢in, adi ortaklarin, ortakliga getirilen mal {izerinde, istirak halinde veya
miisterek malik olmalar1 gerekir. Ticaret ortaklig1 olarak kurulan sermayeye katilimli is
ortaklig1, bir yandan kendi kurulus sozlesmesine, diger yandan o ortaklik tipi i¢in
kanunda ongoriilen 6zel rejime tabi olur. Tirk hukukunda is ortakligina iliskin tek
diizenleme, KVK ve KVK Genel Tebliglerinde yer almakta olup, mevcut diizenleme, is
ortakliginin 6zel bir bigimini igermektedir.

Kurumlar Vergisine tabi kurumlarin kendi aralarinda veya sahis ortakliklar1 ya
da gercek kisilerle belli bir isin birlikte yapilmasini ortaklasa yiiklenmek ve kazancini
paylasmak amaciyla kurduklari ortakliklardan, bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini
talep edenler "is ortakligi" olarak vergilendirilir. Bu baglamda is ortakliklarinin
tiizelkisiliklerinin bulunmamasi miikellefiyetlerini etkilemez. Bati literatiiriinde is

ortakliklar1 "Joint Venture" olarak ifade edilmektedir.
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Gerek Bati iilkelerinde gerekse iilkemizde uygulamada akdedilen Joint Venture
sozlesmeleri genellikle sozlesme temeline dayanan Joint Venture (Contractual Joint
Venture) ve sermayeye dayali Joint Venture (Equity Joint Venture) olmak {iizere iki tiire
ayrilmaktadir.

Is ortaklig1 konsorsiyumdan farkli bir ortaklik tiiriidiir. Konsorsiyumda her ortak
kendi yapacagi isten sorumludur. Bir baska agidan is ortakliklari, devamlilik gosteren ve
ayni nitelikte olan is veya isler i¢in degil, belirli bir siirede bitecek bir is i¢in kurulmakta
olup, vergilendirme agisindan tiim miikellef statiisiindedir.

Gergekte "konsorsiyum, belirli bir veya birkag¢ ticari isi gerceklestirmek ve
bundan kazang elde etmek i¢in birden ziyade tesebbiisiin meydana getirdigi adi sirket
niteligindeki akdi bir birlesmedir. Is ortakligi da ayni amaglarla ve kir etmek igin
kuruldugundan, ¢ogu zaman konsorsiyum ve miisterek is ortakligini birbirinden ayirt
etmek glictiir." Bu baglamda en belirgin ayirict 6zellik is ortakliginda tiim ortaklarin
yapilacak isten birlikte sorumlu olmayi kabul ettiklerini gdsteren yazili sézlesme
metnidir. Belli bir is i¢in kurulan is ortakliklarinda isverenin birden fazla olmasi, is
ortakliginin hukuki olusumunu etkilemez.

Is ortakliklarmin Kurumlar Vergisi miikellefi olarak tescil i¢in basvuracaklari
vergi dairesi s6zlesmelerinde yer alan merkezin bulundugu yer vergi dairesidir. Eger
sozlesmede ortaklik merkezi acik olarak yer almamis ise is merkezi ortakligin
bulundugu yer olup, miikellefiyet tescili ise bu yerde gorevli bulunan vergi dairesidir.
Isin bitimiyle eszamanli olarak is ortakligmin sona ermesi hukuken miimkiin degildir,
her seyden once is ortaklifinin sona erebilmesi icin vergisel acidan tiim
yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesi gerekir.

Belli bir is kurulmus bulunan is ortakliklarinda isin bitimi tarihi, taahhiit
sozlesmesinde belirlenen esaslara gore belirlenir. Ancak isin bitimi is ortaklifinin da
sona erdigini gdstermez. Vergisel acidan tiim yiikiimliiliikler yerine getirilmedigi siirece
is ortakliginin da sona ermesi hukuken beklenemez. Ulkemizde is ortakliklar1 hukuki
mevzuat agisindan Borglar Kanunu'nun adi ortakliklarla ilgili hiikiimlerine tabidir.

Is ortakligmin ozellikleri dikkate alindiginda iilkemizde de ayri bir hukuki
mevzuatin olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda Borglar Kanunu'nun konuya

iligkin hiikiimleri artik yetersiz kalmaktadir.
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Diger yandan vergi uygulamalar1 agisindan is ortakliklarina miikellefiyet
tescilinin se¢imlik olarak belirlenmesi dogru bir yaklagim degildir. Bu baglamda is
ortakliklarinda diger kurumlarda oldugu gibi birlikte is yapma ve yine kazancin birlikte
paylasimi, bir anlamda kurumsal nitelikte islemlerin gergeklestirilmesi ile baglantili
olabilmekte, bu hususlar cogu kez uygulamada duraksama yaratmaktadir.

Is ortakliklarmin vergilendirilmesi ile ilgili dneriler asagidadir:

e Tiirk hukukunda, is ortakligma iligkin 6zel hukuk alaninda herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Is ortakliklarmin vergilendirilmesi konusunda
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e s ortaklarinin isin sonunda ortaklik kar edip ana sirket zarar ederse ortaklik
karindan ana sirket zarart mahsup edilememesi sorununun ¢dziilmesi
gerekmektedir.

e Tirk sirketlerinin Is ortakhiklarmin  Ingaat sektdriinde  yogunlastig:
goriilmektedir. Diger sektorlerde de Tiirk sirketlerinin gii¢lerini birlestirerek
diinyaya agilmasinda is ortakligina gitmeleri tesvik edilmelidir.

e Is ortakligmm uygulanmasindaki yasal bosluklarin giderilmesi konusunda
diinyadaki dilizenlemelerin incelenmesi ve Tiirkiye’ye uyarlanmasi faydali
olabilir.

e KOBI’lerin rekabet giiciinii artirmak igin is ortaklig1 modelinin gelistirilmesi ve
KOBI’lere vergisel avantajlar getirilmesi gerekmektedir.

e Vergisel agidan ve SGK agisindan kolayliklar saglanabilir.

e Finansman kaynaklarina ¢éziim tiretmek amaciyla kisa vadede faizsiz, orta vade
de ve uzun vadede diisiik faizli tegvik kredileriyle destek saglanabilir.

Kisacasi is ortakliginin yayginlagmasi ve diger alanlarda da tercih edilmesi i¢in

ciddi oranda devlet destegine ihtiyaci vardir.
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