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OZET

iS GUVENLIGI VE SAGLIGI TEMEL ALINARAK
10 MILYON URETIM KAPASITELI DENiZ BALIKLARI
YAVRU URETIM PiLOT TESIiSi PLANLANMASI

CABUK, Ahmet

Yiiksek Lisans Tezi, Su Uriinleri Yetistiricilik Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Sahin SAKA
Ocak 2016, 101 sayfa

Bu tezde amag; deniz baliklar1 yavru iiretim tesisleri i¢in (kulugkahane), is
saghgr ve giivenligi kapsamindaki kanun, tiizik ve yOnetmeliklerden

yararlanilarak planlama yapilmasidir.

Tez caligmas1 kapsaminda; toplam 3 adet deniz baliklar1 yavru iiretim tesisi
incelenmistir. Bunlardan biri Ispanya’ da ve ikisi Tiirkiye’ dedir. Bu tesislerdeki
tehlike ve riskler L Tipi Matris yontemi ile degerlendirilmis, kontrol 6nlemleri ile

risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelmesi amaglanmistir.

Anahtar sozciikler: Su Uriinleri, Is Saghig ve Giivenligi, Risk Analizi,

Kulugkahane, L Tipi Matris Diyagramu,
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH BASED ON SEA FISH
FRY PRODUCTION CAPACITY OF 10 MILLION PILOT
PRODUCTION FACILITY PLANNING

CABUK, Ahmet

MSc Thesis, Department of Fisheries Aquaculture
Supervisor: Prof. Dr. Sahin SAKA
January 2016, 101 pages

The aim of this thesis; marine fish fry for production facilities (hatcheries),
within the scope of occupational health and safety laws, rules and regulations
benefiting from planning is done.

In the thesis; a total of 3 marine fish fry production facilities were examined,
one in Spain and two in Turkey. Hazards and risks in these facilities evaluated by
L-type matrix method, level of risk with preventive measures intended to come to
acceptable levels.

Key Words: Aquaculture, Occupational Health and Safety, Risk Analysis,
Hatchery, L-Type Matrix Diagram.
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1. GIRIS

Yeryiiziinde insan niifusundaki artis ile beraber iiretim ve tiiketimde ¢ok
biliylik ivme kazanmistir. Giin gectikge insan ihtiyaglarinin smirsiz ve gesitli
olmasi, sanayi ve teknolojideki gelismeler, iilkelerin refah seviyesinin yiikselmesi
ve kiiresellesme, iilkelerin ekonomik olarak birbiriyle rekabet etmesine neden
olmaktadir. Rekabet ortaminda iilkeler bir adim 6nde olabilmek i¢in her yontemi

denemektedir.

Sanayilesme ile birlikte hizli makinelesme, iiretimde kullanilan kimyasal
maddelerin sayisinin artmasi, ¢evresel kosullardaki degisimler isyerlerinde
yasanan is kazasi ve meslek hastaligina yakalanan ¢alisan sayisinin giin gegtikce
artmasina sebep olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisanlarm ruh ve
beden sagliklarin1 ve hatta hayatlarii kaybetmelerine neden olmaktadir. Is
kazalarinin neden oldugu goriinen ve goriinmeyen maliyetler igyerlerinin ve
iilkelerinin  maddi kayiplar yasamasinin yaninda ticari itibarlarin1 da

kaybetmelerine sebep olmaktadir.

Ulkeler is kazalar1 ve meslek hastaliklariin neden oldugu maddi ve manevi
kayiplarin  azaltilmasi ve ticari faaliyetlerinin artmasi amaciyla yasal
mevzuatlarimm  hazirlamakta ve uluslararasi sozlesmelere imzalamaktadirlar.
Ulkemizde de isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin &nlenmesi,
calisanlarin ¢alisma haklarinin korunmasi amaciyla cumhuriyet Oncesi ve
sonrasinda yasal diizenlemeler yapilmis ve uluslararasi sozlesmelere imza

atilmistir.

Tiirkiye’ de su anda yiiriirliikte olan kanun 30 Haziran 2012 tarihinde 28339
sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’
dur. Ulkemizde ¢aliganlarmn saghginin korunmasi, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, isyerlerinin i veriminin arttirilmasi amaciyla yasal
diizenlemeler yapilmistir. Ancak su anda yiiriirliikte olan (6331 say1ili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu) kanuna kadar yapilan yasal diizenlemeler gesitli eksiklikler
icermektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu diger kanunlardan ayiran en dnemli
ozellikleri onleyici yaklasimda olmasi, ¢alisan sayist ve isyeri tehlike sinifina

bakilmaksizin biitiin igyerlerinde uygulaniyor olmasidir.

Ulkemizde 30 Hazirandan &nce su iiriinleri sektdriindeki isyerlerinde is

kanunlar1 uygulanmamaktaydi. Bunun nedeni 4857 sayii Is Kanunun 4.



maddesinin b alt maddesine gore “50' den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve
orman iglerinin yapildig1 igyerlerinde veya isletmelerinde” bahsi gecen kanunun
uygulanmamasiydi. Su iirlinleri sektoriiniin genel olarak tarim sektorii igerisinde
yer almasindan dolay1 su iiriinleri sektoriinde is kanunu uygulanmiyordu. Bu
durum ise su iriinleri sektoriinde yer alan igletmelerde is sagligi ve gilivenligine
dikkat edilmemesine ve c¢alisanlarin uygun olmayan c¢alisma ortamlarinda
calismasina neden olmaktaydi. 6331 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle
iilkemizde faaliyet gdsteren su trlinleri sektorii biinyesinde yer alan biitiin
igyerlerinde is saghigt ve giivenligi mevzuatlar1 (kanun, tiiziik, yonetmelik)
uygulanmaya baglanmistir. Su iriinleri sektoriinde yer alan tim isyerleri ve
isletmelerin kanun kapsamina alinmasiyla, calisanlar i¢in uygun ve giivenli
calisma ortamlar1 olusturulmaya baslanmustir. Ayrica 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi kanunuyla isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 (kazalar sonucunda
stirekli is géremez hale gelen ya da hayatini1 kaybeden ¢alisanlar) ve hastaliklarin
bildiriminin kanunla zorunlu hale getirilmesi c¢alisanlarin ve c¢alisan yakinlarinin

maddi ve manevi kayiplarinin oniine ge¢ilmistir.

Tiirkiye” de 2014 yilinda 193.192 erkek, 28. 174 kadin olmak iizere toplam
221.366 calisan is kazasi yagamistir. Yasanan is kazalart sonucunda ise 1.589
erkek, 37 kadin olmak {izere 1.626 ¢alisan hayatin1 kaybetmistir. Meslek
hastaligina yakalanan ¢alisan sayisi ise 494’ tiir. Meslek hastaligina yakalan erkek

sayist 470 iken meslek hastaligina yakalanan kadin sayis1 24’ tiir (iSAG, 2015).

Cizelge 1. 1 Tiirkiye' de is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistikleri (ISAG, 2015).

Olay Erkek Kadin TOPLAM

Is kazasi sayis1 193.192 28.174 221.366

is kazasi1 sonucu hayatim kaybeden

calisan sayisi 1.589 37 1.626

Meslek hastaligina yakalanan cahsan
sayis1

470 24 494

Balik¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciligi sektoriinde meydana gelen is kazasi
sayis1 toplam 196 dir (48 kadin, 148 erkek) (iSAG, 2015). TUIK, 2012 verilerine
gore 2011 yilinda Tiirkiye’ de su iiriinleri sektoriinde toplam 66 is kazas1 meydana

gelmis ve is kazasi sonucu ise 3 6liim meydana gelmistir.



1.1. Diinyada ve Tiirkiye’ de Is Saghg1 ve Giivenliginin
Tarihsel Gelisimi
1.1.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Diinyada, giiniimiize kadar biiyiik bir hizla yaganan teknoloji ve sanayilesme
gelisimine paralel olarak, calisanlarin giivenli ve saglikli olarak calismalari,
isletmelerde uygun c¢alisma ortamlarinda bulunmalari, insan kaynaklar
esaslarindan en &nemlisi olarak kabul edilmektedir. Isletmelerin diger isletmelerle
olan rekabetlerinde 6ne ¢ikmalar, itibarlarin1 ve kar oranlarini arttirmalart igin
calisanlarda is giivenligi bilincinin olusturulmasi1 ve is saghg ve giivenligi
mevzuatlarinm isyerlerinde uygulanmas: gerekmektedir. Isyerlerinin is saghigi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak planlanmasi, ¢alisma ortaminin saglikli ve
giivenli olmas1 ¢alisanlarin aidiyet duygusunu gelistirmekte ve calisma istegini

arttirmakta ve bu durum igletmelerin uzun 6miirlii olmasina katki saglamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari hakkinda eski ¢aglardan giiniimiize
kadar pek c¢ok diizenleme yapilmistir. Yapilan diizenlemeler, mevzuatlar ve

c¢ikarilan yasalar asagida kronolojik sirayla belirtilmistir;

e s sagh@ ve giivenligi konusunda yapilan calismalarm temeli 1802
yilinda Ingiltere’ de atilmistir. Yapilan bu ilk diizenlemede ¢ocuk

calisanlarin durumu ele alinmistir.

e Ikinci caliyma ise 1819 tarihinde yapilmistir. Ancak yapilan bu
diizenlemede, ¢aligma hayatinin iyilestirilmesi i¢in hedeflenen seviyeye

ulagamamustir.

e Is Denetim Teskilati, 1833 yilinda koruyucu yasa hiikiimlerinin

gergeklestirilmesi amaci ile yiirtirliige girmistir (Kuru, 1998).

e Sosyal politika ve adalet ilkeleri, uluslararasi insan ve ¢alisma
haklarinin gozetilmesi amaciyla 1919 yilinda ILO (International Labour

Organization) - Uluslararas: Calisma Orgiitii kurulmustur.

e Birlesmis milletlere mensup 51 iilke ile ¢esitli kuruluslarin 19-22
Temmuz 1946 yilinda yaptig1 toplantida insan sagligini korumak
amaciyla WHO (World Health Organization)- Diinya Saglik Orgiitii’

nilin anayasasi olusturulmustur.



Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Almanya ve Fransa arasinda 1951
yilinda komiir ve c¢elik alaninda olan Avrupa Komir ve Celik
Toplulugu anlagsmasi imzalanmistir. Anlagsmada iscilerin tcretleri ile
ilgili boliimler bulunmaktadir, ancak bdliimlerde saglik ve giivenlige

deginilmedigi i¢in sosyal olarak pek yararli olmamustir.

Avrupa Birligi olustugu ilk donemden itibaren ekonomik kaygi ile
hareket etmis ve sosyal politika hep ikinci plana itilmistir. Ancak 1957
yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugun kurulmasiyla sosyal politikalar
onem kazanmistir. Ayni tarihte Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu
(Euratom) kurucu antlagmasi imzalanmistir. Bu anlagma ile is sagligi ve
giivenligi hakkinda yasal diizenleme yetkisi Avrupa Topluluklarina
verilmistir (Yildiz, 2007).

1974 yilinda Sosyal Eylem Programi olusturulmustur. Bu eylem
programinda, is¢ilerin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesinin yaninda is

saglig1 ve giivenligi konularinda da gelismeler saglanmistir.

1975°te Isyerinde Giivenlik, Hijyen ve Sagligin Korumasmna Iliskin

Danigma Komitesi kurulmustur.

1976 yilinda Yasam ve Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine Iliskin

Avrupa Kurumu olusturulmustur.

1977 ve 1978’de saglik ve giivenlikle ilgili iki direktif onaylanmistir
(isyerindeki giivenlik isaretleri ve kimyasal kanserojenlere maruziyetin
kontrolii) (Geyer, 2000).

1987 yilinda imzalanan Avrupa Tek Senedi ile saglik ve giivenlik
konusunda iyilestirilme yapilmast amaglanmistir. Tek Avrupa Senedi, is
saghgr ve giivenligi konusundaki sosyal sorunlara daha fazla yer
ayirmis ve bu alanda yapilan ¢alismalarin uyumlu hale getirilmesi i¢in

denetleme adimini olusturmustur (Kalyoncu, 2007).

1989 yilinda Tek Senede destek olarak ‘Iscilerin Temel Sosyal Haklari
Topluluk Sart1” kabul edilmistir. Yine bu sartlarda sosyal ve ekonomik

politikanin paralel olarak gelistirilmesi vurgulanmistir (Kalyoncu, 2007).



e Topluluk tiyesi 12 iilke 1991 yilinda bir araya gelerek gelisen diinya
sartlarina ve politikalarina uygun yeni diizenlemeler i¢cin Maastricht
Antlagsmast  (Avrupa Birligi Antlagsmasi) olusturulmus ve kabul

edilmistir (Sénmezoglu, 2000).

e Sosyal politikayr gelistirmek amaciyla 1993 ve 1994 yillarinda
olusturulan Yesil Kitap ve Beyaz Kitap meslek hastaliklar1 ve kazalari
konularina daha ¢ok 6nem verilmesi gerektigini savunmustur (Kalyoncu,

2007).
1.1.2. Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenligi’ nin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de genel olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma hayatinda
en bilyiik sorundur. Ulkemizde sanayilesme ile birlikte hizla gelisen ¢alisma
alanlarmin aksine c¢alisanlarin egitim seviyesindeki yetersizlik, konusunda
yetismis eleman sayisinin yetersizligi, is saglig1 ve is giivenligi uygulamalarinin
kiigiik-orta c¢apli isletmeler tarafindan uygulanmamasi, denetim eksikligi vb.
konular1 bu sorunlarin engellenmesinin online gegmektedir. Ayrica iilkemizde
igverenlerin maliyeti en Onemli belirleyici etken olarak gz Oniine almasi
nedeniyle genellikle taseron c¢alisma wusulii kullanilmaktadir. Maliyetlerin
diistiriilmesi adina isin baska bir igverene yaptirilmasi ve igin geregi olan usullerin
dikkate alinmamasi oOzellikle is sagligi ve giivenligi konusunda en Onemli
eksikliktir.

Ulkemizdeki ISG konusunun tarihsel gelisimine bakacak olursak;

e Ulkemizde yapilan ¢alismalar1 Osmanli ddneminden itibaren baslayarak
incelememiz gerekmektedir. Sanayilesmenin ve fabrika sayilabilecek
biiyiikliikte isyeri sayisinin az olmasi nedeniyle bu dénemde ISG
caligmalar1 pek gelismemistir. Bu konuya iliskin énemli sayilabilecek
yasalarin ilki 1865 yilinda Eregli komiir havzalarinda ¢alisan isgilere
yonelik olarak ¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi’ dir (Eregli Maden-

1 Himayunu Teamiilnamesi).

e 1869 yilinda c¢ikarllan Maadin Nizamnamesi, Dilaver Paga
Nizamnamesinin tamamlayicisi niteliktedir. Is kazasina ugrayan calisan

ve ¢alisanin ailesine, yetkili kurumlarca belirlenen tazminatin igverence



O0denmesi, calisma ortamlarinda doktor ve eczane bulundurma

zorunlulugu getirilmistir (Giirsoy, 2012).

1921 yilinda 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun’ u ¢ikarilmistir. Bu kanunla komiir
madenlerinin ¢aligma ortamlari iyilestirilmistir. Madenlerde is giivenligi
ve ig sagligi mevzuati diizenlenmistir. Bu yasa isgi-igveren iligkilerini
dogrudan diizenleyen igerigi ile degil, dogrudan koruyucu ilk yasa
olmasindan dolayr 6nem tasimaktadir. Ancak bu yasa da yenilik¢i
diizenlemelerine karsin istenilen sekilde hayata gegirilememistir (MMO,
2012).

1924-1925 yillarinda hazirlanan yasa ile normal calisma siiresi giinde
10 saat ve c¢alisma yasi asgari 12 olarak belirlenmistir. Ancak
madenlerde ¢alisanlarin ¢alisma siiresi 8 saat ve ¢aligma yasi 18 olarak
yasalagmistir. Asgari ¢alisma yas1 12, madenlerde ise bu yas 18 olarak

belirlenmistir (Giilmez, 1991).

1926 yilinda meslek hastaliklar1 ve is kazasi ile ilgili hukuki hiikiimler
iceren Borglar Kanunu getirilmistir. Bu kanunda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in gerekli koruyucu tedbirlerin igveren

tarafindan alinmas1 konusuna deginilmistir (Makal, 1999).

Denetim konusunda ilk hiikiimleri iceren yasa ise 1930 yilinda ¢ikarilan
Belediyeler Yasasidir. Ayrica 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi
Hifzissihha Kanunu belirli sayida is¢i bulunduran isverenlere, hastalik
ve kaza aninda is¢iye saglik yardimi yapilmasi konusunda baglayici
yiuktimliliikler — getirmistir.  Yasanin  belirli  sinirlandirmalar
bulundurmasi ve o déonemde istenilen dlgekte isletmenin ¢ok az sayida
olmast nedeniyle yiiriirligii acisindan sakincalara neden olmustur

(Makal, 1999).

1936 yilinda vyiiriirliige giren 3008 sayili Is Yasasi ile kadm iscilere
dogum oOncesi ve sonrasi izin verilmesi, calisanlarin isten kaynakl
hastaliklarinin tedavi ettirilmesi ve c¢alisamadiklar1 gilinlerde yari
ticretlerinin 6denmesi gibi konular kapsamli sekilde diizenlenmistir

(Makal, 1999).



e 1945 yilinda 4792 sayil Is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasasi ¢ikartilmustir.

e 1946 yilinda Calisma Bakanhigi’min kurulmasi ile Is Saghgi ve

Giivenligi konusunda 6nemli adimlar atilmastir.

e 1971 tarihinde 1475 sayili Is Yasas1 gelmistir. Yiiriirlilkte uzun siire
kalan bu yasa pek ¢ok yonetmelik ve tiiziige temel dayanak olmustur
(Karakulle, 2012).

e 2003 tarihinde 4857 sayili Is Yasas: yiiriirliige girmistir. 4857 sayili Is
Yasastyla birlikte iilkemizde is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz da

degismis, bu yasayla birlikte 50 yonetmelik ve 5 teblig yayimlanmustur.

e 16 Haziran 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Yasasi kabul edilmistir (Cetindag, 2010).

e Ulkemizde 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 no’ lu Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi

Kanunu bu alanda yapilan son ¢aligmadir.
1.2. Is Saghg, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

Bu bolimde saglik, is saghgi ve is giivenligi, is kazasi ve meslek
hastaliginin, ulusal ve uluslararasi mevzuatlarda tanimi ve is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin nedenleri, ¢esitleri, ¢alisanlar ve igyeri lizerindeki etkileri

konularinda bilgi verilecektir.
1.2.1. 1s Saghg

Saglik, insanin en temel hakkidir. Bu hakki ulusal ve ulusal kanunlarla

giivence altina alinmistir.

Diinya Saglik Orgiitiine (WHO) gore saglik, sadece hastalik veya sakatlik
halinin var olmamas1 degil, bununla birlikte sosyal ve ruhsal yonden tam iyilik
halidir (WHO, 1946). Yani saglik insanin tam mutluluk halidir.

Is saglig1 ise calisanlarin, bedensel, ruhsal ve sosyal olarak tam iyilik

hallerinin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢aligma kosullarindan ve ¢alisma sirasinda



olusan/ olusabilecek olumsuz etkenlerden dolay1 ¢alisanlarin sagliklarini
kaybetmelerinin dnlenmesi, ¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun

ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesidir (Altmel, 2011).
1.2.2. Is Giivenligi

Is giivenligi; isyerinde olusabilecek kaza ve meslek hastaliklar1 gibi her
tirlii riske karsi tedbirleri almayi, bu husustaki gerekli sartlar1 yerine getirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica bu hedefleri yerine getirmeye yardimci olabilecek arag
gereclerin - noksansiz  bulundurulmasint ~ Ongoéren,  genelde  bunlarin
uygulanmasindan isverenin sorumlu tutuldugu ve/ fakat iscilerin de, dngoriilen
tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir (Bilir,
2012).

Ozetle is giivenligi; “iste kullamilan biitiin arag, gere¢ ve maddelerin
kullanim ve varligindan dogabilecek risklerin ve bunlara kars1 alinacak koruma”

tedbirlerinin tespitini igerir.
1.2.3. s saghg ve Giivenligi

Is Sagligi ve Giivenligi; bir isin yapilmasi esnasinda gesitli sebeplerden
dolay1 sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyecek kosullar1 ongoérebilmek ve
bunlardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir (Alkss,
2012).

Uluslararasi ¢alisma orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii' niin (WHO) isci
saghgr ve is giivenligi ortak komisyonunda is¢i sagliginin esaslari soyle
belirlenmistir (Alkis, 2011):

o Biitiin isyerlerinde calisanlarin fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik
olarak sagligimin en {ist diizeyde tutulmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

e Calisan sagliginin bozulmasina neden olan ¢aligsma sartlar1 ve kullanilan
donanimlardan kaynaklanan tehlikelerin 6nlenmesi,

o Fiziksel ve ruhsal yap1 gbz oniine alinarak ise uygun personel istihdam
edilmesi,

Ozet olarak; isin isciye ve is¢inin de ise uyumunu saglamak ve bu konuda

gerekli caligmalar1 yapmaktir.



Is saghg1 ve giivenliginin 6nemli varolus amaglarini siralayacak olursak;

e Uygun ¢alisma kosullar1 olusturmak,

e Saglik ve giivenlik risklerine karsi ¢aliganlar1 korumak ve olusabilecek
kazalar1 onlemek,

e Calisanlarin isyeri ortaminda saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve
gelistirmek,

e Uzun vadede olusabilecek meslek hastaliklarinin 6niine gegmek,

e Uretimin devamliligini saglamak,

e Verimi artirmak olarak 6zetlenebilir (Altinel, 2011).
1.2.4. 1Is Kazasi

Caliganlar, igyeri icerisinde veya igverenin gorevlendirmesiyle is yeri
disinda yapilan isin niteligine ve isin yapildig1 yere bagl olarak ¢evresindeki canli
ve cansiz varliklarla siirekli olarak iletisim ve etkilesim igerisindedirler. Isyerinde
fiziksel, kimyasal, ergonomik vb. etkenlerden dolayr meydana gelebilecek kazalar
neticesinde calisanlarda kazadan kaynakli bedensel ve ruhsal oOziirler, igyerinde

veya makinelerde tahribat goriilebilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiine (ILO) gore is kazasi, dnceden planlanmamus,
bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek nitelikteki

olaylardir (ILO, 1919).

Diinya Saglik Orgiitiine (WHO) gore is kazasi, dnceden planlanmamis, cogu
kisisel yaralanmalara, makinelerin ve ara¢ gereglerin zarara ugramasina, liretimin

bir siire durmasina yol acan olaydir (WHO, 1946).

Ulusal mevzuatimizda is kazasi, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun 3. maddesinde ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanunun 13. maddesinde tanimlanmastir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunun 3 no’ lu maddesine gore is
kazasi; Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi ifade

etmektedir.
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5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 13 no’ Iu

maddesine gore is kazast;

a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi
nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa
yiriitmekte oldugu is veya ¢aligma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c. Bir igverene bagl olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d. Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildigir yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

1.2.4.1. is kazalarinin nedenleri

Insanlar dogalar1 geregi sosyal varliklardir. O nedenle hayatlarinin biitiin
donemlerinde siirekli olarak ¢evrelerinde bulunan canli ve cansiz varliklarla
etkilesim halindedir. Calisma hayatinda insanlar igyeri ortami igerisinde
bulundugu siire boyunca canli (¢caligma arkadaglari, ziyaretciler, miisteriler,
stajyerler vb.) ve cansiz (is makineleri, isle alakali donamlar, igyeri ortamini
olusturan fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktdrler vb.) varliklarla siirekli olarak

iletigsim ve etkilesim igerisindedir.

Isyerlerinde is kazalarmmn meydana gelmesinde rol oynayan etken ve
etkenler géz Oniine alindiginda kazalarin meydana gelmesine neden olan sebepler
iki (2) grup altinda toplanabilir (Giiltekin, 2005):

A. Fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarinin olusturdugu nedenler

B. Insanin kendisinin neden oldugu ve insana bagl nedenler
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A. Fiziksel ve mekanik cevre kosullari

Tehlikeli durumlar, fiziksel ve mekanik ¢evre kosullari sonucu olusan
durumlardir. Fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarindan kaynakli is kazalari,
igyerinde kullanilan makinalardan, hatali yapilan iiretim organizasyonu ve uygun

olmayan gevresel faktorlerden dolayr meydana gelmektedir (Giiltekin, 2005).

Isyerlerinde yapilan ise, iiretim kapasitesine bagli olarak kullanilan
makinelerin teknik ozellikleri, kapasiteleri ve sayilari artabilmektedir. Teknoloji
gelismesiyle makinelerin teknik &zellikleri de degismektedir. Isletmeye alinan her
yeni makine beraberinde calisanlara yeni egitimlerin verilmesini ve yeni
Onlemlerin alinmasii getirmektedir. Makinelerin belirli kapasiteleri ve kullanim
sekilleri vardir. Makinelerin yanlis yerlesimi, yapilan ise uygun olmamasi,
calisma temposunu ve diizenini bozan toz- 1si- yabanci madde- nem gibi
etkenlerin olmasi, bakim ve kontrollerinin diizenli yapilmamasi, bakim ve
kontrollerinin isin ehli kisilerce yapilmamasi, asil kullanim alanlar1 ve amagclari
disinda  kullanimi, makine {izerinde bulunan koruyucularin c¢alismasinin
engellenmesi ve kullanilmamasi makinelerin kazalara sebebiyet vermesine neden

olur.

Uretim organizasyonu yapilirken isletmenin su andaki ve gelecekteki iiretim
kapasitesine, isletmede kullanilacak sabit yapilarin ve makinelerin yerlesimi,
calisanlarin rahat ve kolay hareket edebilmesi ve c¢alisabilmesi i¢in uygun bosluk
ve alanlarin olusturulmasi, ¢alisanlarin kullanimi igin ortak kullanim alanlarinin
olusturulmasi, isletme icerisinde eger varsa is makineleri i¢in uygun yollarin
yapimi, kazalarin dnlenmesi i¢in gerekli tedbir ve dnlemlerin alinmasi, ise uygun
calisanlarin sec¢imi, yonetim kademelerinin belirlenmesi gibi noktalar dikkate
almmalidir. Uretim organizasyonunda yapilan hatalar is kazalarmimn yasanmasina
neden olur bu nedenle igveren/ igveren vekili iiretim organizasyonun hazirlanmasi,

uygulanmasi ve takibinin yapilmasini saglamalidir.

Isyerleri, {iretim organizasyonun yapildigi ve muhtemel is kazalarinin
yasandig1 yerlerdir. Isyerlerinin konumlandiriimasinda, yapilan isin tiirii, isin
gereklilikleri ve gevresel faktorler dikkate alinmalidir. Cevresel kosullar dikkate
alinmandan kurulan bir isletmede fiziksel faktorler (1s1, giliriiltii, agir1 sicaklik, 151k,
radyasyon), biyolojik faktorler (kopek, kedi, bocek, kemirgenler vb.), kimyasal

faktorler (yanici, patlayict ve zehirli gazlar), disaridan gelebilecek yabancilar,
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bombalama, kundaklama vb. olumsuz durumlar, is kazalarina yol agabilecek
faktorlerdir.

Isletmelerde is kazalarinin meydana gelmesine neden olan tehlikeli

durumlardan bazilarz;

e Givenlik tertibat1 ve makina koruyucularinin eksikligi,

e Isyeri ortamimdaki uygun olmayan fiziksel ve kimyasal ¢evre kosullar,
e Kullanilan hammaddelerin ve donanimlarin 6zellikleri,

e Isin yapimindan dogan tehlikeler,

e Malzemelerin depolanmasi ve istiflenmesindeki hatalar,

e Zararl kimyasal maddeler,

e s organizasyonun hatal1 ve eksik yapilmas1 6rnek olarak verilebilir.

B. Insanin kendisinin neden oldugu ve insana bagh nedenler

Yasanan is kazalarinin % 80- 90’ 1 insana bagli nedenlerden dolay1 meydana
gelmektedir. Is kazalarinin yasanmasina neden olan emniyetsiz insan davranislari

tehlikeli davranislar (hareketler) olarak adlandirilmaktadir (Heinrich, 1931).

Calisanlarin sahip olduklar1 fizyolojik ve psikolojik dzellikler, isyerlerinde
is kazalarinin yasanmasma neden olabilmektedir. Isyerlerinde yasanan is
kazalarinin siklig1 (belirli sayidaki isciler arasinda, belirli bir zamanda meydana
gelen is kazalar sayisi) ¢alisanlarin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, is hakkindaki
bilgisi ve is tecriibesi, ¢aligma arkadaslariyla olan iletisimi ve aile durumu

yakindan ilgilidir.

Calisanin fizyolojik oOzellikleri (yapilan isin gerekliligi olan fiziksel
Ozelliklere sahip olmamasi, uykusuzluk, yorgunluk vb.) ve psikolojik 6zellikleri
(zeka, duygusal durum, riski goze alma, stres, alkol ve uyusturucu aliskanliklari,
is doyumu, algilama hizi, ailevi ve ekonomik sorunlar, kendini ispat etme egilimi,
dikkatsizlik, isin ciddiye alinmamasi, umursamazlik vb.) isyerinde sergilemis

oldugu tehlikeli davraniglarin nedenleridir.
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Isletmelerde is kazalarinin meydana gelmesine neden olan tehlikeli

davranislardan bazilari;

e Mesleki deneyim eksikligi,

e Tez canli ve panik olmak,

e Fiziksel ve ruhsal yonden hazir olmamak,

e Aliskanlik veya bagimliliklar,

e Fizyolojik veya kronik yorgunluk vb.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi,

e Is donanimlarini kullaniminda talimatlara uymamak,

Isyerlerinde meydana gelen is kazalarinin nedenlerine bakildiginda is
kazalar1 agirlikla;

o % 88’ 1 Tehlikeli davraniglardan,
e % 10’ u Tehlikeli durumlardan,

e 9% 2’ si Kaginilmaz durumlardan (Sel, deprem gibi dogal felaketler)
kaynaklanmaktadir (Heinrich, 1931).

Is kazalarinin meydana gelmesinde tehlikeli durum ve tehlikeli hareketler
birbiriyle baglantilidir.

e Tehlikeli durumun tehlikeli hareket ile birlikte neden oldugu is kazalari
orani % 74,7

e Tehlikeli durumun tek basina neden oldugu kazalarin oran1 % 5,1

e Tehlikeli hareketin tek basina neden oldugu kazalarin orant % 17,3

e  Onlenmesi miimkiin olmayan kazalar % 2,9 (Heinrich, 1931).

Cizelge 1. 2 s kazalarinda tehlikeli durum ve tehlikeli hareket iliskisi

Tehlikeli durumun tehlikeli hareket ile birlikte neden oldugu is kazalar1 orani % 74,7
Tehlikeli durumun tek bagina neden oldugu kazalarin orani % 5,1
Tehlikeli hareketin tek basina neden oldugu kazalarin orant % 17,3

Onlenmesi miimkiin olmayan kazalarin orani % 2,9
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Is kazalarinin meydana gelmesine sebep olan temel sebepler ve drnekleri

asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 1. 3 Is kazalarmin temel sebepleri (Unver, 2012)

Etkenler

Insan

Psikolojik nedenler (Unutkanlik, sikinti- iiziintii- keder, cevre
etkileri, istem dig1 davranig, ihmalkarlik vb.)

Fiziksel nedenler (Y orgunluk, uykusuzluk, alkol, ila¢ vb.)

Calisma ortami ve calisma arkadaglarindan kaynaklanan nedenler
(Insan iliskilerinde yetersizlik, iletisim bozukluklar;, takim
caligmasi, isten memnuniyetsizlik vb.)

Makine

Hatal1 ve arizali makine,

Makine ve diger donamlarin hatali yerlesimi,
Eksik ve kusurlu makine koruyuculart,
Yetersiz standardizasyon,

Yetersiz kontrol ve bakim,

Yetersiz miithendislik hizmetleri vb.

Isyeri
Ortam

Yetersiz ¢aligma bilgisi,

Uygun olmayan ¢alisma metodu,

Isyeri ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenler
Uygun olmayan ¢alisma yeri vb.

Cevre

Dogal afetler,
Yangin, heyelan gibi insanlardan kaynaklanabilecek durumlar,
Yerlesim merkezlerine olan uzaklik vb.

Yonetim

Yetersiz ve eksik yonetim organizasyonu,
Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,
Yetersiz giivenlik yonetim plani,

Egitim ve Ogretim yetersizligi,

Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
Uygun olmayan personel istihdamu,

Yetersiz ve eksik saglik kontrolleri vb.
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1.2.4.2. is kazalarinin énlenmesi

Calisanlar i¢in uygun is ortaminin hazirlanmasi, is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi;

e Insani agidan,
e Isletmenin gelecegi agisindan,

e Kamu diizeni ve hukuki agidan zorunluluktur.
Isyerlerinde, is kazalarindan ve meslek hastaliklarmin nedenleri ortadan
kaldirilarak ¢alisanlarin giivenli bir ortamda ¢aligmasi i¢in devletin, isletmelerin,

sendikalarin ve ¢alisanlarin yiikiimliilikleri bulunmaktadir.

A. is kazalarinin énlenmesinde devletin viikiimliiliikleri

Calisanlarin, ¢alisma kosullar1 bakimindan giivenli ve rahat bir ortamda

calismasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi korunmasi igin;

e Isyerlerinde isci saglig1 ve is giivenliginin saglanmasi i¢in kanun, tiiziik
ve yonetmelikler hazirlamak ve yayimlamak,
e Siirekli olarak denetimin yapilmasi,

e C(Ceza islemlerinin uygulanmasi, devletin asil gorevleridir.

Is saghp1 ve is giivenliginin devlet politikas1 olarak kabul edilerek tiim
kesimlere benimsetilmesi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
konusunda biiyiik katki saglayabilir. Yasam kiltlirii olarak is sagligi ve
giivenliginin, okul c¢agindan itibaren herkese egitim yoluyla benimsetilmesi is
kazalar1 sonucunda yaganan maddi ve manevi kayiplarin en aza indirilerek iilkenin

gelismesine katki saglayacaktir.

B. is kazalarimin onlenmesinde isletmelerin viikiimliiliikleri

Calisanlarin daha rahat ¢alisabilecegi ve risklerin minimize edildigi ¢alisma
ortamlarmin saglanmasi isverenin yiikiimliiliigiindedir. Isverenin, isyerinde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve
calisanlarin olast tehlikelerden korunmasi igin yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliikleri ulusal kanun, tiiziikk ve ydnetmeliklerde belirtilmistir. Isverenin

yliklimliiliiklerinden bazilari,
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Risk degerlendirmesinin yapilmasi,

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve ¢alisanlar i¢in uygun hale
getirilmesi,

Isyerinde kullanilan malzeme ve donanimlardan kaynakli tehlikelerin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

Calisanlara yapilan ise uygun egitimin yaninda ulusal mevzuatlarda
belirtilen konularda egitimlerin verilmesi,

Kisisel koruyucu donanimlarin yapilan ise uygun se¢ilmesi, temini,
calisanlar tarafindan kullanilmasinin saglanmasi,

Calisma ve dinlenme siirelerinin ulusal mevzuatlara gore belirlenmesi

olarak siralanabilir.

Calisanlarin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin

igsyerinde ig gilivenligine uygun ¢aligma diizeninin olusturulmasi ve uygulanmasi

igsverenin yiikiimliilikklerinden biridir. Calisma dilizeninin olusturulmasi ve

uygulanmasinda birbirini takip eden bes (5) ayr1 yontem bulunmaktadir. Bu

yontemler (Unver, 2012);

e a0 T

C.

Miihendislik caligsmalari,
Calisanlarin tesvik edilmesi,

Ise uygun personel istihdamu,
Ergonomi biliminden yararlanma,

Disiplin uygulamalari,

is Kazalarimin 6nlenmesinde sendikalarin viikiimliiliikleri

Sendikalar calisanlarin birligini saglayan, calisma hayatindaki haklarim

koruyan ve yeni haklar elde etmesi konusunda caligmalarda bulunan disiplinli

sivil orgiit yapilaridir. Sendikalar, kamu ve 6zel igyerlerinde alinan kararlarda
etkide bulunabilmektedir.

Bu nedenle sendikalar;

Isyerlerinde olusturulan is saghg ve is giivenligi kurullarmna aktif
bicimde sendika temsilcileri araciligiyla katilmalidir.
Toplu is s6zlesmelerinde is¢i saglig1 ve is glivenligine iligkin kararlarin

alinmasini ve takibinin yapilmasini saglamalidir.
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e Biinyesinde bulunan {iyelerine is saghgi ve giivenligi konularinda
egitim vermelidir.
e Isyerlerinde uygulanmayan giivenlik dnlemleri konusunda ilgili kurum

ve kuruluslara bildirimde bulunmalidir.

D. is kazalariin énlenmesinde calisanlarin viikiimliiliikleri

Caliganlar, igyerlerinde konulan kural ve talimatlara, tavsiyelere dikkat

etmeli ve uymalidirlar. Calisanlarin yiikiimliiliikleri;

e Calisanlar, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima donanimi
ve diger liretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
givenlik donanimlarint  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢cikarmamak ve degistirmemek.

e Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak,
korumak ve bakimini saglamak.

e isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya c¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

e Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

e Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren

ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

1.2.4.3. is kazalari sonucu mevdana gelen kaviplar

Is kazalar1 sonucunda gériinen ve goriinmeyen kayiplar meydana gelir ve
bunun sonucu olarak iilke ekonomisi, isveren ve Ozellikle de calisan maddi ve
manevi kayiplar yasar. Is kazalar1 sonucunda calisanda agir yaralanma, uzuv
kaybi, 6lim olmasi; isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde meydana gelen
hasar; kullanilan makine ve donanimlarda arizalar, goriinen ve goriinmeyen

maliyetlerin biiyiikligiinii degistirmektedir. Goriinmeyen maliyetler, goriinen
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maliyetlerden ¢ok fazladir. Goriinen ve goriinmeyen maliyetler “Buz Dag1”
teorisi ile gosterilebilir. Goriinen maliyetler buz dagmin 1/ 3’ {inli olustururken,

gorliinmeyen maliyetler buz dagmin 2/ 3’ linii olusturur (Ozkilig, 2005).

Sekil 1.1 Buz Dag Teorisi (Ozkilig, 2005)

1/3

2/3

Cizelge 1. 4 Is kazalar1 sonucu olusan gériinen ve goriinmeyen maliyetler

e  Tibbi maliyetler,
Goriinen N

Maliyetler

Tazminat,
o Ceza,
e Sigortaya 6denen maliyetler

e s giinii ve is giicii kayb1
e  Mahkeme masraflari
e Fazla mesai

e Bina, makine, alet, techizat, iiretim veya iirlindeki hasarin maliyeti
Goriinmeyen

e Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet
Maliyetler

e lsyerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti

e  Verimin diismesinden kaynaklanan maliyetler

e  (alisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyeti

e Kaza geciren calisan(lar)a yerine alinan galisan(lar)a verilen egitim
maliyeti
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A. Ulke ekonomisi bakimindan kaviplar

Isyerlerinde yasanan is kazalar yalnizca calisan1  ve  isvereni
etkilememektedir. Yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan
maliyetler, lilke ekonomisi agisindan kayiplara neden olmakta ve iilkelerin ticari
itibarim1 zedelemektedir (Yilmaz, 2009).

Is kazalar1 sonucu meydana gelen dliimler ve sakatlanmalardan dolayz iilke
ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir. s kazalari,
ulusal kaynaklarin yok olmasina, ekonomik kayiplarin yasanmasina ve iilkenin

refah diizeyinin azalmasina neden olmaktadir.

B. isveren bakimindan kaviplar

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla alinan tedbirler icin
yapilan harcamalarin gereksiz oldugu yoniinde bazi isverenlerin olumsuz
diistinceleri bulunmaktadir. Ayrica isverenlerin, is sagligi ve gilivenligi
harcamalarin1 daha ucuza getirmeye ¢alismasi ve bu yonde yapilan ¢aligmalarin
siiresinde kisitlamaya gitmesi de ayr1 bir sorundur. Isverenin is kazalarinn
onlenmesi konusundaki c¢alismalara karsi bu olumsuz diisiince ve davranislari,
igverenin is kazalari sonucu daha fazla ekonomik kayip yasamasina ve itibar

kaybetmesine neden olmaktadir.

Is kazalarinin zararlarini ortadan kaldirmak iizere yapilacak giderler
(tazminat, ceza, egitim, makine alinmasi, bakim ve onarim vb.), dnlemek lizere
yapilacak giderlerden ¢ok daha yiiksektir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarim
onlemek tlizere yapilan giderlerin daha diisiik olmasinin yaninda, ¢alisanlarin
kendilerini daha gilivende hissetmeleri sonucu is verimlerinin artmasi igverenin

ekonomik kazancinin artmasinin yaninda itibarini da arttiracaktir.

Ancak i saghgi ve giivenligi konusunda ¢aligmalarin yapilmamasi ya da
yapilan g¢aligmalarda kisitlamalara gidilmesi sonucunda is kazalarinin yaganma
olasiig1 yiiksektir. Is kazalar1 sonucunda isin akisini durdurarak {iretimin
kesintiye ugramasina bagli olarak ekonomik kaybin yaninda isveren itibarda
kaybedecektir. Isverene getirecegi diger maliyetler ise su sekilde ozetlenebilir
(Karakulle, 2012);
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e s kazasinin Sliimle ya da yaralanma ile sonuglanmasi sonucu ¢alisana
veya yakinlarina yapilacak ddeme (6denecek tazminatin miktar1 ve
yapilacak yardimin tiirii degiskenlik gosterebilir),

e Devletin ilgili kurumlarina 6denen ceza ve tazminatlar,

e Mahkeme masraflari,

e Meydana gelen kaza sonucunda calisanlarda moral bozukluguna bagl
olarak is veriminin diismesi,

e Kazaya ugrayan calisanin c¢alisgamaz duruma gelmesi halinde yeni
personel alim1 sonucu maliyetler,

e Is kazasi sonucu egitimlerin yenilenmesi,

e Kaza nedeniyle igletmenin tiimiinde veya bir boliimiinde meydana gelen
hasarin tamirati,

e Kaza nedeniyle makine ve donamlarda meydana gelen hasar ve
arizalanmalara bagli olarak tamir, onarim ve bakimu,

e Kaza nedeniyle isletmede, makinede ve donamlarda meydana gelen
hasar neticesinde isin yavaslamasi veya durmasi sonucu olusan
kayiplar,

e Uriin ya da hammaddelerin zarara ugramasi,

C. Calisan bakimindan kavyiplar

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan maddi ve manevi
kayiplardan en ¢ok etkilenen calisan ve ¢alisanm ailesidir. Is kazalar1 6liim, uzuv
kaybi, agir- orta yaralanma, psikolojik rahatsizliklar ve ekonomik kayiplar ile
sonuglanabilmektedir. s kazasmna ugrayan calisanin herhangi bir sosyal
giivenlikten yoksun olmasi durumunda ekonomik kayiplar ve bu kayiplarin
olumsuz etkileri daha fazla goriilebilir. Bu durumlarin ¢alisan ve ¢alisanin ailesi

tizerinde olusturdugu durumlar su sekilde 6zetlenebilir (Karakulle, 2012).

e Calisanin beden ve ruh saglhiginda rahatsizliklar,

e (Calisanin yasamini yitirmesi sonucu ailenin aci ve istirap ¢ekmesinin
yaninda ekonomik sorunlar,

e Calisanin tedavisi (saglik kurumunda veya evde) sirasinda yapilan
masraflar,

e Calisanin, yaralanma sonucunda fiziksel kayip yasamasina bagl olarak
is veriminin yok olmasi durumunda igsizlik, is veriminin azalmasi

durumunda diisiik maaslh ¢alismasi sonucu ekonomik sorunlar.
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1.2.5. Meslek Hastahg

Kazalar genellikle anlik zaman diliminde olugsmaktadir. Meslek hastaliklar
ise is kazalarindan farkli olarak belli bir silire¢ igerisinde ve yinelenen isler
sonucunda gerceklesmektedir. Meslek hastaliklari, ¢alisanlarin igyeri ortamina,
yapilan isin Ozelligine, isyerinde kullanilan donanimlar ve eksik giivenlik

kosullar1 nedeniyle olugsmaktadir.

Meslek hastalig1 en basit tanimiyla, belirli bir siire¢ igerisinde yapilan isten
ve igyeri ortamindan kaynakli olarak olusan gegici veya siirekli hastalik, bedensel

ve ruhsal 6ziirlilik halleridir (Giiven, 2011).

Meslek hastaliklart da is kazalari gibi calisan1 ruhen ve bedenen etkiler.
Meslek hastaliklar1 sonucunda tazminat hakki olusacagindan dolayi uluslararasi

ve ulusal kanunlarda yer almaktadir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan yapilan genel tanimlaya gore meslek hastaligi, zararli bir etkenle
bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgii bir neden- sonug, etki-

tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubudur (Giiven, 2011).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan daha 6znel tanimlamaya
gore meslek hastaligi tanimi su sekilde yapilmaktadir. Yalnizca bilinen ve kabul
edilen meslek hastaliklar1 degil, ayn1 zamanda olusmasinda ve gelismesinde
calisma ortami ve calisma seklinin, diger sebepler arasinda onemli bir faktor
oldugu hastaliklardir. Kisaca c¢alisma kosullar1 nedeniyle dogal seyri degisen
hastaliklardir (Giiven, 2011).

Ulusal mevzuatimizda is kazasi, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun 3. maddesinde ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanunun 14. maddesinde tanimlanmaistir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 3 no’ lu maddesine gore
meslek hastaligr, mesleki risklere maruz kalinmasi sonucu ortaya ¢ikan
hastaliklardir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 14 no’ Iu

maddesine gore meslek hastali§i, sigortalinin ¢alistifi veya yaptigr isin
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niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden
ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleri olarak

tanimlanmistir.

1.2.5.1. Meslek hastaliklarinin 6zellikleri

Meslek hastaliklari, gerekli tedbirler alindiginda Onlenebilir olmasi ve
hastaliklarin ¢aliganin etkenle ilk temasindan 1 hafta ile 30 yil sonra ortaya

¢ikabilmesi en 6nemli 6zelliklerindendir (Giiven, 2011).
Meslek hastaliklarini diger hastaliklardan ayiran diger 6zellikleri ise;

e Nedenlerinin belli,

e llerleyici,

e Tekrarlanabilir,

e Kiimelenebilir,

e Maluliyet birakabilir,

e Bildirimi zorunludur,

e Tazminat gerektirir,

e Tanilarinin konulmasi i¢in 6zgiin orgiitlenme ve diizenlemeler gerekir,

e Kendilerine 6zgii tan1 ve tarama yontemleri vardir.
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1.2.5.2. Meslek hastaliklarinin nedenleri

Calisma ortamlari, c¢alisanlarin is kazast yasamasina ve meslek
hastaliklarina yakalanmasina neden olabilecek bircok etkene sahiptir. Ayrica
calisanlarin normal hayatlarinda kullandiklar1 ilaglar, sigara ve alkol aligkanligi,
beslenme vb. durumlarda c¢alisanlarin meslek hastaliklarina yakalanmasina neden
olabilir (Giiven, 2011).

Cizelge 1. 5 Meslek hastaliklarinin nedenlerinin siniflandirilmasi (Giiven, 2011)

e Agir metaller
Kimyasal Kaynakh o (Coziciiler
e Gazlar

o  Giriiltii ve titresim

e Yiiksek ve algak basingta ¢alisma
Fiziksel Kaynaklh e Soguk ve sicakta ¢alisma

o Toz

e Radyasyon

e Bakteri
Biyolojik Kaynakh e Viriis

e Biyo- teknoloji kaynakl
Psikolojik Kaynakh e Stres
Ergonomi Kaynakh ¢ Uygun olmayan is donanimlar1

1.2.5.3. Meslek hastaliklarinin onlenmesi

Meslek hastaliklarina neden olan tehlikelerin belirlenmesi, hastaligin
tanisinin konmasi ve sonrasinda tedavisi sirasinda farkli disiplinler olan tip,
miihendislik ve sosyal bilimlerin birbiriyle ¢alismas1 gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Isyerlerinde tehlikelerin saptanmasi ve devaminda bu tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi igin Orgiit mantigi ile ¢alisilmali ve yapilacak islemlerde adim adim
ilerlenmelidir. Calisanlara meslek hastaligi, meslek hastaliklarinin belirtileri ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesi konularinda bilgi ve egitimler verilmesi
isyerlerinde meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ic¢in atilmasi gereken en Onemli
adimdir. Calisanlarin meslek hastaliklar1 konusunda bilgilendirilmesi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinan dnlemlere uymalar1 meslek hastaliklarinin

Onlenmesinde basariy1 getirecektir. Ayrica isyerlerinde meslek hastaliklarinin
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erken tanisi i¢in calisanlarin periyodik muayenelerinin yaptirilmasi, isyerinde
biyolojik, ¢evresel dl¢iimlerin periyodik siirelerle yenilenmesi, ¢alisanlara belirli

donemlerde egitimler verilmesi gerekmektedir (Fisek, 2007).

Calisma ortamlarinda hastaliklarin olusmasina neden olabilecek tehlikeler
ortadan kaldirildiginda ve uygun ¢evre kosullari olusturuldugunda meslek
hastaliklar1 onlenebilir. Meslek hastaliklarin1 6nlemek icin isyerlerinde hastaliga
neden olan etkenlerin kontrol altina almaya yonelik teknik c¢aligmalarin
yapilmasinin yani sira korumada tibbi uygulamalarin kullanilmasi gerekmektedir
(Gtirsoy, 2012).

Meslek hastaliklarindaki koruyucu yaklasimlar dort (4) baslik altinda

incelenebilir. Bunlar;

Kaynakta kontrol uygulamalari,
Ortama yonelik koruma uygulamalari,

Kisisel koruyucu donanimlar,

&0 F B

T1bbi uygulamalar (Giirsoy, 2012).
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2. MATERYAL METOT

Bu yiiksek lisans tez ¢alismasi kapsaminda, Tiirkiye’ de iki (A1, A2) adet ve
Ispanya’ da bir (B1) adet olmak iizere ii¢ (3) adet deniz baliklar1 yavru balik

tiretim tesisi (kulugkahane, hageri) 2013 ve 2015 yillar1 arasinda incelenmistir.

Bu yiiksek lisans tezinin olusturulmasi iki asamada olmustur. {lk asamada,
deniz baliklar1 yavru lretim tesislerinde ¢alisma ortami ve ylriitillen faaliyetler
dikkate alinarak is sagligi ve giivenligi konusu kapsamindaki tehlikelerin
belirlenmesi, risklerin tanimlanmasi ve alinmasi gereken Onlemlerin
belirlenmesine yonelik literatiir (ulusal mevzuat, bilimsel tez ve makale) taramasi
yapilmistir. Bu asamada kulugkahanelerdeki tehlikelerin  belirlenmesinde

asagidaki basliklar ve boliimler esas alinmustir.

e Isyeri bina ve eklentileri

o Fiziksel risk etmenleri

e Kimyasal risk etmenleri

¢ Biyolojik risk etmenleri

e Psikososyal risk etmenleri
e Ergonomi

e Kaynak isleri

e Elektrik

e Kaldirma araglari

o El aletleri

e Bakim onarim isleri

e Basingh kaplar

e Yiiksekte ¢aligmalar

e s ekipmanlar

e Saglik ve giivenlik isaretleri
e Elle tasima

e Tertip ve diizen

e Yangin

e Acil durumlar

¢ Kisisel koruyucu donanimlar
e Saglik kontrolleri

e Egitim

e Kontroller
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Ikinci asamada ise kulugkahanelerde, calisma ortamindan ve yiiriitiilen
faaliyetlerden kaynakli tehlikelerin belirlenmesi i¢in ¢alisma ortami ve yiiriitiilen
faaliyetler incelenmis ve fotograflanmistir. Belirlenen tehlikelerin potansiyel
etkileri ve sonuglarinin neler olabilecegi ve bu etkilerin kabul edilebilir seviyede
olup olmadigi, etki ve sonuglarin meydana gelme olasiliklari, risklerin kabul
edilebilir seviyeye getirilmesi ve kabul edilebilir seviyede devam ettirebilmesi
icin kontrol ve koruma ¢alismalarinin yapilmasi i¢in risk degerlendirme
metodunun se¢imine karar verilmistir. Risk degerlendirme metodu olarak is
sagligi ve giivenligi ¢aligmalarinda en ¢ok kullanilan yontem olan “Karar Matris

Yontemi” nin kullanilmasi uygun bulunmustur.

Kuluckahanelerde, belirlenen tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynakli
olusabilecek riskler 5x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) kullanilarak
diizenlenmis ve puanlandirilmistir. Risklerin 6nem derecelerinin belirlenmesi ve
istenirse Onemliden dnemsize dogru bir siniflamanin yapilabilmesi risk skorunun
bulunmasi gerekmektedir. Risk skoru bulunurken olasilik ve siddet parametreleri
esas almmugtir. Ilgili degerlendirme temel dayanag Cizelge 2.1 ve 2.2 de

verilmigtir.

Cizelge 2. 1 Olasiliklarin derecelendirme basamaklar1 ve sayisal degerleri (Unver, 2012)

ihtimal Ortaya (Slkma Olasihgr  i¢in Saylsa}
Derecelendirme Basamaklari Degeri
Cok Diisiik Olasiik Yilda bir, Hemen hemen hig 1
giz":iko’lmhk Altr ayda bir/ Yilda bir 2
gjzik()/lasmk Yilda birkag

Yiiksek/ Kuvvetle Muhtemel

Ayda birkag kez/ Haftada bir

Cok Yiiksek

Her giin/ Her an
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Cizelge 2. 2 Siddet derecelendirme basamaklari ve sayisal degerleri (Unver, 2012)

Siddet Siddete Gore Derecelendirme Basamaklari Sa):lsa.l
Degeri
e s saati kayb1 yoktur.
Cok Onemsiz/ e llkyardim gerektirebilir. 1
Cok Hafif e Yaralanma olmayabilir.
e Hafif yaralanma olabilir.
e s saati kayb1 vardir.
Onemsiz/ e s giinii kayb1 yoktur. 2
Hafif e ilkyardim gerektirir.
e Hafif yaralanma vardir.
e s giinii kayb1 vardir.
Orta e Enaz 3 (li¢) giin istirahat gerektiren yaralanma 3

e Tedavi edilebilir meslek hastaligt

) e Biiyiik yaralanma sonucunda doku kaybi/ diisiik uzuv
Onemli/ Ciddi kayb1 4

e  Meslek hastaligi

e Bir veya birden fazla 6liim
e  Siirekli is gormezlik
Cok  Onemli/ e  Akut ya da kronik hasar
Cok Ciddi e Kanser
e  Genetik hasar
e Uremede hasar

Risk skoru ya da risk puani, igyerinde is kazasinin yasanma ya da meslek
hastaliginin olusma olasilig1 (O) ile is kazas1 ve meslek hastalifi sonucunda
viicutta meydana gelen olumsuz durumun siddetinin ($) ¢arpimi sonucu elde

edilen skordur.

Risk Skoru/ Risk Puami= Olasilik Puam (O) x Siddet Derecesi Puani (S)
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Risk skoru, eylem planinin olusturulmasi ve alinmasi gerekli tedbirlerin
onceliginin belirlenmesinde rol oynar. Caligmada risk skorunun belirlenmesinde
Cizelge 2.3 esas alinmistir.

Cizelge 2. 3 Risk puanlamas1 (Unver, 2012)

SIDDET - COk. Onemsiz Orta | Onemli Cok Onemli |
Onemsiz
OLASILIK €)) @
Kod D2 D1
Cok ©
Distk | pyan 1 2
)] - -
Derece Diistik Diistik
Kod D1 D1 Al
Uzak ©
Olasilik | pyapn 2 4 10
) e o
Derece Diisiik Asirt Yiksek
Kod D1 A2 Al
Miimkiin
Puan 3 12 15
3)
Derece Asirt Yiksek Asirt Yiksek

Kuvvetle
Muhtemel

“4)

Kod

A2 Al
16 20

Asirt Yiksek Asirt Yiksek

Cok
Yiiksek
Olasilik

®)

A2 Al Al

15 20 25

Asirt Yiiksek Asirt Yiiksek Asin Yiiksek
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Risk analizinde elde edilen sonuglar neticesinde alinmasi gereken tedbirler
ve alman tedbirlerin uygulanma siiresi belirlenmis ve Cizelge 2. 4 te gosterilen
eylem plani olugturulmustur.

Cizelge 2. 4 Eylem plani (Unver, 2012)

Kod | Puan Eylem Miidahale

e Hemen gerekli onlemler alinmalidir. Tesis, bina, iiretim
veya cevre kapatilmalidir.
tidahale e Iscilerin hayati igin tehlikeli bir husus varsa, yapilan is
ereklidir. durdurulmali  ve  risk  azaltilincaya  kadar
baglatilmamalidir.

Derhal
WHGELEE A
Gereklidir.

Noksanliklar siire gézetilmeden hemen giderilmelidir.

‘e Onlem oncelikli degildir. | degildir.

4 e  Gozetim altinda uygulanmalidir.
Mevcut talimatlar uygulanir gerekirse yeni maddeler
Rutin Siiregler eklenmelidir.. -
D1 3 Vasitastyla e Uyar yeterli olabilir.

Yonetilmelidir. |® Ek kontrol onlemi gerekmez fakat asgari kontrol
onlemi uygulanmalidir.

Dikkat gereklidir.
2 e Onlem gerekiyorsa siire 6- 12 ay olmalidir. Bu siire
icerisinde iyilestirilmeler yapilmalidir.
Kabul _ . .
D2 1 Edilebilir Risk Herhangi bir aktivite gerekmemektedir.

Biitiin bu degerlendirmeler A1, A2 ve Bl tesisleri i¢in ayr1 ayr1 yapilmis
¢ikan sonuglar degerlendirilmistir. Riskler belirlenmis ve bu risklerin minimize

edilmesi iizerinden ideal standartlar tesis planlamasi olarak olusturulmustur.
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3. BULGULAR

Bu tez ¢alismasi kapsaminda incelenen Al, A2 ve B2 kuluckahaneleri igin
yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda elde edilen bulgular ve alinmasi gereken

tedbirler bagliklar altindaki cizelgelerde gosterilmistir.
3.1. Isyeri Bina ve Eklentileri

Isyerinin ve eklentilerinin, ¢alisanlarm kendilerini giivende hissetmeleri
saglayacak ve sagliklarini olumsuz yonde etkilemeyecek 6zelliklere ve yapilan ise
uygun olarak planlamasi gerekmektedir. A1, A2 ve B1 tesislerine ait bina ve

eklentilerinde yapilan incelemeler neticesinde;

e Tesisleri olusturan binalarin c¢ati ve tavan yiiksekliginin, hava
dolasgiminin saglanmasina olanak verecek uygun mesafede olmadigi
tespit edilmistir (A1).

e Tesislerde agikta bulunan tanklarin, havuzlarin ve deponun iizerinde
bulunan PVC cat1 kaplamalarinda deformelerin oldugu goriilmiis ve
catinin ne kadar yiik tagiyabildigine dair belgelendirmenin yapilmadigi
tespit edilmistir (A1, B1).

e Tesislerin bazi boliimlerinde bulunan duvarlarin patlama ve yangina
kars1 saglam yapida olmadigi tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde bulunan duvarlarin siva ya da karo vb. malzemelerle
kaplanmadig1 gorilmistiir (A1, A2).

e Tesislerde bazi bolimlerde bulunan duvarlarda  ¢alisanlarin
yaralanmasina ve oliimiine neden olabilecek keskin koselerin ve demir
cikintilarin bulundugu tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde caligsanlarin siirekli olarak kullandiklar1 zeminlerde piiriizli,
asinmisg alanlarin  oldugu, delikler ve esik farklarinin, demir
cikintilarinin bulundugu gortilmistiir (A1, A2, B1).

e Tesislerde sivilarin ortamdan uzaklastirilmast i¢in yapilan kanallarin
iistlerinin kapatilmadigi, kanallar tizerinde bulunan gegitlerin saglam ve
kaymaz malzemeden yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde yer seviyesinde bulunan kuyu ve depolarin agiz kisimlarinda
ve havuzlarin kenarlarinda korkuluk bulunmadig: tespit edilmistir (A1,
A2, Bl).

o Tesislerde calisanlarin, ziyaretgilerin, araglarin (motorlu araglar,

kaldirma araclar1) siirekli olarak kullanildig1 yollarin uygun zemin



31

yapisina sahip olmadigi goriilmiis ve bu yollarda saglik ve giivenlik
isaret ve donanimlariin bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2).
Tesislerde c¢alisanlarin, ziyaretcilerin, araclarin (motorlu araclar,
kaldirma araglar1) kullanmadigi acgik alanlarda tozun olusmasinin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmadig1 gorilmistiir (A1, A2, B1).
Tesislerde bulunan havuzlarin iist kismi ile zemin arasindaki ytikseklik
farki c¢alisanlarin rahat caligmalarina engel olacak seviyede oldugu
tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan koridor ve gegcitlerin genisliklerinin ¢alisanlarin
rahat hareket etmelerini saglayacak genislikte olmadigi goriilmiistiir
(A1, A2, B1).

Tesislerin baz1 boliimlerinde bulunan kapilarin  yiiksekligi  ve
genisliginin yeterli mesafede olmadigi tespit edilmistir (A1, A2).
Tesislerde kapali alanlara giris ve ¢ikist saglayan, igyeri bdliimlerini
birbirine baglayan gecis kapilarinda bulunan esik seviyesinin yiiksek
oldugu goriilmustiir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan pencere camlarinin temiz olmadig1 ve pencerelerde
giines 1s1ginin  giris ve ¢ikisint  kontrol etmek icin perde vb.
donanimlarin olmadig1 gorilmistiir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan kapi1 ve pencerelerde kirik camlarin bulundugu
goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Tesislerde  bulunan  merdivenlerin  saglam yapida olmadigi,
merdivenlerde kirtk basamaklarin oldugu goriilmiistiir (A1, A2, B1).
Tesislerde bulunan merdivenlerde ve merdivenle ¢ikilan platformlarda
korkuluk ve tirabzanlarin bulunmadig1 gériismiistiir (A1, A2, B1).
Tesislerde caligma ortamlarinda bulunan boru tesisatinin ¢alisanlarin
giivenli ¢caligmasina olanak verecek sekilde yapilmadigi tespit edilmistir
(A1, A2).

Tesislerde ¢alisma ortamlarinda bulunan tank, havuz, makine, mobilya
ve diger donanimlarin yerlesiminde ¢alisanlarin isyeri igerisinde rahat
hareket etmesinin saglanmasi i¢in uygun mesafe birakilmadigi tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan mobilyalarin yiizeylerinde ve baglant1 yerlerinde
kirik ve catlaklarin oldugu, dolap kapaklarimin tam kapanmadigi
goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Tesislerde kullanilan raf, dolap, tezgah, lavabo, klozet, kabin vb. yere

ve duvara sabitlenmedigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).
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Tesislerde c¢alisanlarin  (mihendis, tekniker, teknisyen, stajyer)
kullanmasi i¢in ortak ya da 6zel galisma ofisleri bulunmadig: tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerin  sinirlarinin ~ etrafinin  tel orgii, duvar vb. yapilarla
kapatilmadigi, tesislerde giindiiz ve gece kullanilmak iizere giivenlik
personelinin kullanabilecegi, uygun ozelliklere ve donanimlara sahip
giivenlik odasinin bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde calisanlarin, stajyerlerin vb. dinlenme aralarinda ve mesai
saatinden sonra kullanabilmeleri i¢in, bina igerisinde ve acik alanda
uygun dinlenme alanlart ve sosyal tesislerin bulunmadigi tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde yemekhane bulunmadigi var olan yemekhanelerin ise
calisanlarin ayn1 anda yemek yemeleri i¢in uygun biiyiikliige ve
donanima sahip olmadig1 goriilmiistiir (A1, B1).

Tesislerde  ¢alisanlarin  kendi  yemeklerini  1sitabilmeleri  ve
koruyabilmeleri i¢in gerekli malzeme bulunmadigi tespit edilmistir (A1,
A2, Bl).

Yemekhane (yemek yeri) igerisinde bulunan mutfakta LPG tiiplerinin
kullanilmast ve depolanmasi i¢in uygun alan ve donanimlarin
bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde kadin ve erkek calisanlar icin ayri yapilmis tuvalet ve
duslarin saglik ve hijyen sartlarina uygun olmadigi tespit edilmistir (A1,
A2, Bl).

Tesislerde kadin ve erkek calisanlar icin ayri yapilmis tuvalet ve
duslarda kirik ve arizali musluk, priz ve kapilarin oldugu, dus
perdelerinin yirtik ve dus perdelerini tutan perde halkalarinin kirik
oldugu goriilmustiir (A1, A2, B1).

Tesislerde kadin ve erkek calisanlar icin ayr1 yapilmis tuvalet ve
duslarda sicak su tertibatinin diizgiin yapilmadig tespit edilmistir (A1,
A2, Bl).

Tesislerde ziyaretcilerin kullanmasi i¢in c¢alisanlarin  kullandiklari
tuvaletlerden ayr1 tuvaletler bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).
Tesislerde kadin ve erkekler i¢in ayr1 yapilmis olan duslarin sayisinin
yeterli olmadig1 ve standartlara uygun olmadigr belirlenmistir (A1, A2,
B1).

Tesislerde kadin ve erkek ¢alisanlarin ayr1 ayri kullanmalari i¢in yeterli
sayida el- yiiz yitkamak i¢in lavabo bulunmadigi belirlenmistir (A1, A2,
B1).
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Tesislerde kadin ve erkek calisanlar i¢in ayri olmak tizere mesai
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda kullanilmasi i¢in soyunma ve
giyinme yerlerinin bulunmadigi, var olanlarin ise yeterli biiyiikliige
sahip olmadig1 tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan dus kabinlerinde, dus alaninda, tuvalet ve soyunma
yerlerinde havalandirma sistemlerinin bulunmadigi tespit edilmistir
(A1, A2, B1).

Dus ve soyunma yerlerinde c¢alisanlarin kullanmasi igin yeterli sayida,
biiyiikliikte elbise dolaplarinin bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2,
B1).

Tesislerde ¢aliganlarin ve stajyerlerin konakladig1 lojmanlarda bulunan
odalarin ve yatakhanelerin ¢alisanlarin kendilerini rahat ve giivende
hissetmelerine  olanak saglayacak oOzelliklere sahip olmadigi
belirlenmistir (A1, A2).

Tesislerde ¢aliganlarin ve stajyerlerin konakladigi lojmanlarda bulunan
oda ve yatakhanelerde yeterli sayida ve gerekli ozelliklere sahip elbise
dolab1 ve diger mobilyalarin bulunmadigi goriilmiistiir (A1, A2).
Tesislerde calisanlarin konakladigi lojmanlarda ¢alisanlarin kullanmasi
icin ¢amasir odalar1 ve gerekli donanimlarin (camagir yikama ve
kurutma makinasi, {itii ve {itii masasi) bulunmadig1 goriilmiistiir (Al,
A2).

Tesislerde acil durumlarda kullanilmak tizere ilk yardim odasi1 ve ilk
yardim icin gerekli donanimlarin bulunmadigr tespit edilmistir (Al,
A2).

Tesislerde, calisanlarin, stajyerlerin ve ziyaretgilerin kullanimi igin
uygun kosul ve Ozelliklere sahip egitim salonu bulunmadig:
goriilmiistiir (A1, A2).

Tesislerde arag- gereg, kimyasal madde, yem, komiir, is ekipman1 vb.
malzemelerin depolanmasi i¢in yeterli sayida depo bulunmadig ve var
olan depolarda malzemelerin uygun sekilde muhafaza ve korunmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmadigi ve gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmadig: tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan depolarin yerlesiminde depolanan maddelerin
ozelliklerinin dikkate alinmadig1 belirlenmistir (A1, A2).

Tesislerde bulunan soguk hava deposunda ¢alisanin acil durumda
iceriden kapiy1 agmasini saglayacak ya da haber vermesini saglayacak

donanim bulunmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).
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e Tesislerde bulunan atdlyelerin biiylikligiiniin ve tavan yiiksekliginin
yeterli olmadigi, atdlyelerde bulunan is ekipmanlarinin yerlesiminde
giivenlik mesafelerinin dikkate alinmadigi, kullanilan donanimlarin
giivenli kullanilmasi i¢in gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmadig: tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde bulunan kazan dairesinin fiziki durumu uygun olmadigi
tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde bulunan bacalarin temizliginin diizenli olarak yapilmadigi
belirlenmistir (A1, A2).

e Tesislerde acil durumlarda ¢alisanlarin olumsuz etkilerden korunmasi
icin s1igiak bulunmadigi, ¢alisanlarin toplanmasi i¢in acil toplanma yeri
belirlenmedigi belirlenmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde araglarin park etmesi i¢in otopark bulunmadig1 goriilmiistiir
(A1, A2).

e Tesisi olusturan bina ve eklentilerde aktif paratoner bulunmadig tespit
edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde, jeneratoriin acik alanda muhafaza edildigi ve jenerator odasi

bulunmadig1 goriilmistiir (A1, A2).

Isyeri kurulmas1 amaciyla yapilan bina ve binaya yapilacak her gesit ekler,
ulusal mevzuatlara ve o binada yapilacak isin nitelik ve ozelliklerine uygun,
yeterli saglamlikta ve calisanlarin kendilerini rahat ve giivende hissetmelerine
olanak saglayacak ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Isyeri bina ve

eklentilerin sahip olmas1 gereken 6zellikler:

e Isyerinin ¢atilarin dis etkenlere karsi ¢alisanlar1 koruyacak saglamlikta
ve malzemeden yapilmasi,

e Tesislerdeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin
kapladigi hacimler dahil olmak iizere, ¢alisan basina en az 10 metrekiip
(m?) olmast,

e Isyeri tavaninin, yeterli hava hacmini ve havalandirmay1 saglayacak ve
saglik yonilinden sakinca meydana getirmeyecek ylikseklikte olmasi,

e Calisanlarin daimi olarak caligtiklar1 yerlerin tavan yiiksekligi, en az
300 cm (3 metre) olmasi,

e Isyerlerinin bulundugu baraka, sayvan, sundurma ve benzeri yerlerin
catilari, 1s1 geciren sa¢ ve benzeri malzeme de ortlilmiis oldugu hallerde

bu catilar, en az 350 cm (3,5 metre) yiikseklikte yapilmis olmasi,
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Caliganlarin  konakladigi lojmanlarda bulunan koguslarda/ odalarda
tavan yiiksekliginin 280 santimetreden asagi olmamasi,
Isyerlerinde bulunan biitiin duvarlar her zaman temizlenebilecek
ozellikte ve patlama, yangin, deprem gibi olumsuz durumlara karsi
saglam yapida olmasi,
Tesiste bulunan duvarlarin saglik ve giivenlik yoniinden uygun olmasi
icin duvarlar kolayca yikanacak ozellikte siva ile sivanip boyanmis ya
da duvar yiizeyleri karo ile kaplanmis olmasi,
Tesiste bulunan biitiin duvarlarda gereksiz ¢ikinti, piriizli yiizey,
keskin kose, demir ¢ikintilarin bulunmamasi i¢in duvarlarin diiz olmasi,
duvarlarda yapilacak ¢aligmalarda ortaya ¢ikabilecek demir ¢ikintilarin
giderilene kadar giivenlik 6nlemi alinmasi ve bu amacla uyar1 levhasi
konulmasi,
Tesislerde taban doseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin
oldugu kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olmasi ve zeminin kolayca
yikanip temizlemeye elverigli 6zellikte malzeme ile kaplanmasi,
Zeminde olusan delik ve ¢ukurlarin kapatilana kadar giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, zeminde esik farki bulunan yerler uygun
renklerle boyanmasi,
Tesislerde sivilarin ortamdan uzaklastirilmas: icin yapilan kanallarin
tizerleri calisanlarin kaymasimi onleyecek kaymaz malzemeden ve
calisanlarin agirligini tagiyacak saglamlikta 1zgara ile kapatilmasi,
Tesislerde bulunan kuyu ve depolarin agiz kisimlariin saglam yapida
1zgara ile kapatilmasi, etraflarina tabandan yiiksekligi 90 cm olan ve
100 kilogramlik bir yiikke dayanabilecek saglamlikta korkuluk
yapilmasi,
Tesislerde c¢alisanlarin, ziyaretcilerin, araclarin (motorlu araglar,
kaldirma araglari) siirekli olarak kullanildig1 yollara;
O Asfalt veya beton dokiilmeli ya da ¢okmeyecek sekilde tas
dosemesi yapilmasi,
0 Motorlu araglarin kullandig1 yollar zemin rengi saghk ve
giivenlik isaretleri yonetmeligine uygun olarak isaretlenmesi,
0 Caliganlar i¢in kaldirim yapilmasi,
0 Motorlu araglarin kullanildig1 yerlere uygun saglik ve giivenlik
isaretlerinin yerlestirilmesi,
0 Motorlu araglarin kullanildig1 yollar {izerinde koselere tiimsek

ayna konulmasi,
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Tesis sinirlari igerisinde yer alan ve toz olusmasina neden olan yerlerde
yesillendirme yapilmasi,
Tesislerde bulunan tank ve havuzlarin iist seviyesinin zeminden
yiiksekliklerinin 90 — 120 cm olmast,
Tesislerdeki koridor ve gegitler, ¢alisanlarin kolaylikla gelip ge¢mesini
saglayacak ve acil durumlarda isyerini hizlica bosaltmalarina
saglayacak yeterli genislikte (en az 120 cm), zeminlerin tabaninin
saglam, arizasiz ve kaymaz sekilde yapilmasi, dogal veya suni 1sikla
aydinlatilmis olmast,
Tesislerdeki  kapilarin  yiikseklik ve genisligi giris ve ¢ikist
engellemeyecek Olciilere gore yapilmasi ve digart dogru agilmast,
Tesislerde, bolimlere giris ve ¢ikista kullanilan kapilarinda ve
boliimleri birbirine baglayan gecis kapilarinda esik seviyesinin zeminle
ayni seviyede olmasi, var olan esik yiiksekliginin giderilmesi igin
yiiksekligin fazla oldugu yerlere merdiven veya rampa yapilmasi,
Calisanlarin, pencere ve menfezlerden gelen giines 1s18inin giris ve
cikisinin kontrol edilmesi igin kullanilan perde, tente ve panjurlarin
kullanilmast ve bu donanimlarin calisanlarin kolayca kullanabilecegi
Ozellikte olmasi,
Pencereyi ve kapiyt olusturan camlarin saglam olmasi, lizerlerinde
herhangi bir kirik ya da ¢atlak olmamasi, kap1 ve pencerelerde bulunan
camlarin kirilmasinin engellenmesi i¢in film ile kaplanmasi,
Isyerlerinde kullanilan merdivenlerin; atese dayanikli tas, suni tas,
tugla, betonarme, metal veya benzeri yanmaz maddelerden yapilmis
olmasi,
Merdivenlerin mukavemet sayisinin dort (4) olacak ve metrekarede en
az 500 kilogram (kg) yiik tastyacak dayanikliliga sahip olmasi,
Isyerlerinde, dort (4) basamaktan fazla olan merdivenlerde ve
yiiksekligi 180 cm olan ¢alisma platformlarinda korkuluk ve tirabzan
bulunmasi ve bu korkuluk ve tirabzanlarin;
0 Korkuluklarin, tabandan yiiksekligi en az 90 santimetre olmasi,
0 Korkulugun tiimii, herhangi bir yonden gelebilecek en az 100
kilogramlik bir yiike dayanabilmesi,
O Ahsap korkuluklarin tirabzan ve dikmeleri, en az 5x 10
santimetrelik latadan; boru korkuluklarin tirabzan veya
dikmeleri, en az 1 1/4 parmak; metal profilli malzemeden

yapilan kosebentli korkuluklarin tirabzan ve dikmeleri, en az 5
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milimetre (mm) et pay1r olan 40x 40 milimetrelik kosebentten
yapilmasi,

e Tesislerde bulunan borularin, ayarlanabilen ve diizgiin sekilde
yerlestirilmis dayanaklar iizerine, ¢alisanlarin ve isyerlerinde kullanilan
diger araclarin hareket etmesine engel vermeyecek sekilde
konumlandirilmasi,

e (Calisma ortamlarinda ¢alisanlarin rahat ve giivenli hareket edebilmesi
icin ¢alisma ortaminda bulunan makine, mobilya, tank, havuz vb.
donanimlar arasindaki mesafe en az 80 cm olmasi,

e Tesislerde bulunan biitiin mobilyalarin  saglam olmasma ve
mobilyalarda kiritk ve ariza olmamasma, mobilyalarin bakim ve
kontrollerinin diizenli yapilmasina,

e Tesislerde bulunan devrilmesi muhtemel biitiin kitaplik, dolap, raf,
lavabo, kabin, mutfak tezgahi vb. mobilya ve yapilarin duvara ve
zemine sabitlenmesi,

e Tesislerde mithendis, tekniker, teknisyen, sef ve stajyerlerin kullanmasi
icin, uygun aydinlatma, hava akimi, nem, sicaklik vb. degerlere sahip,
kimyasal ve biyolojik risk etkenlerinden uzak, gerekli mobilya ve
donanimlarin bulundugu, bir arada veya tek ¢alisma yapilmasina uygun
caligma alanlar1 olusturulmasi,

e Tesislerin etrafinin tel 6rgii, duvar vb. yapilarla ¢evrilmesi, ¢alisanlarin
ve ziyaretgilerin giris ve ¢ikislarinin kontrolii, takibinin yapilmasi, kayit
altina alinmasinda ve tesisin korunmasinda gorev alacak personelin
giindiiz ve gece kullanabilecegi uygun o6zelliklere sahip giivenlik odas1
olusturulmasi,

o Tesislerde galisanlarin sagligr ve giivenligi agisindan uygun, kapali ve
acik alanlarda olmak tizere;

0 Yeteri kadar genis ve calisanlar igin yeterli sayida ergonomik
oturma yerleri ve masalar,

0 Caligsanlarin belirledigi donanimlarin bulundugu,

O Sigara igmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli
diizenleme yapildigi,

0 Gebe ve emzikli ¢alisanlar i¢in uygun dinlenme odasinin ve
donaniminin bulundugu dinlenme alanlar1 ve sosyal tesislerin
yapilmasi,

e Tesislerde ¢alisan biitiin personelin (miihendis, tekniker, teknisyen, sef,
stajyer) ayni anda yemek yiyebilmeleri i¢in yeteri kadar biiyiikliik ve

geniglige sahip, kolay silinebilen ve temizlenen malzeme ile kaph
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yemek masasi, ergonomik sandalye ve diger donanimlarin bulundugu
yemekhanenin bulunmasi,

Tesislerde bulunan yemekhanelerde calisanlarin kendilerinin getirmis
oldugu yemekleri 1sitabilmeleri i¢in mikrodalga firn, firm ve
yemeklerini  koruyabilmeleri i¢in buzdolabi vb. donanimlarin
bulunmasi,

Mutfaklarda kullanilan LPG tiipleri mutfak disinda kapali ve siirekli
havalandirma yapilan bir alanda bulundurulmasi, LPG tiiplerinin tel
orgli ile cevrilmis alan igerisinde tutulmasi ve duvara sabitlenmesi
saglayacak donanimlarin bulunmasi,

LPG tiipii mutfak i¢inde kullaniliyorsa; LPG kullanilan mutfaklarda gaz
algilayicinin ortamdaki gaz kacagmi algilaylp uyarmasi ile devreye
giren ve gaz akigini kesen, otomatik emniyet vanasi veya ani kapama
vanasi gibi bir emniyet vanasinin ve havalandirmanin bulunmasi,
Tesislerde, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayri sicak ve soguk
akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilmesi,
Duslarin, calisanlarin rahatga yikanabilecekleri genislikte, disaridan
igerisi goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor
ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilmasi,

Tesislerde bulunan dus ve tuvaletlerin zemin ve duvarlari karo ve
fayanslarla kaplanmasi, fayans iizerinde kalan alanlarin ve tavanlarin
silinebilir boya ile boyanmasi,

Pis su giderlerinin stirekli acik tutulmasi ve tuvalet ve duslarda pis su
bulunmamasina,

Tuvalet ve duslarda bulunan musluk, priz ve kapilarin saglam yapida ve
suya dayanikli malzemeden yapilmasi, arizali ve kirik olan dus
basliklari, musluklar ve kapilarin tamir edilmesi, tamir edilemeyenlerin
yenileriyle degistirilmesi, dus perdelerinin degistirilmesi ya da dus
perdesi yerine kap1 yapilmasi,

Tuvalet ve duslarda sicak ve soguk akar suyun, istendigi zaman
kullanabilmesi i¢in uygun tertibatin kurulmasi,

Tesislere gelen ziyaretcilerin kullanmasi i¢in kadin ve erkekler i¢in ayr1
olmak iizere iki tuvalet yapilmasi,

Isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli olmadig1
hallerde veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra veya gerektiginde
calisanlarin yikanmalarini, temizlemelerini saglamak i¢in kullanilan

duslar;
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0 Her dus, 6zel bir kabin igine yerlestirilmesi ve her kabin, birisi
yikanmak, digeri soyunmak ve giyinmek icin 2 (iki) bolmeden
yapilmis olmasi,

0 Dus kabinlerinin boyutlar1 1x1, 20 metreden az olmamasi,

0 Soyunma yerlerinin 2x1, 40 metreden az olmamasi,

0 Dus kabinlerinin yan duvar yiiksekligi 170 santimetreden az
olmamasi,

0 Dus kabinlerine yiiksekligi 170 cm den az olmayan ve kilit
sistemine sahip kap1 yapilmasi,

Calisanlarin isten ¢ikarken el ve ylizlerini yikayip temizlemeleri i¢in,
igyerlerinin uygun yerlerinde yeterli kadar musluklu akarsu, temizlik ve
silecek malzemesi bulundurulmasi,

El ve yliz yikama yerlerinin, temiz, bakimli, havali, aydinlik ve saglik
sartlara uygun olmasi,

Kadin ve erkek calisanlarin birlikte calistiklart isyerlerinde, kadin ve
erkekler i¢in el ve yiiz yikama yerleri, birbirinden ayr1 yapilmasi,
Tesislerde, is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar igin, yeterli
biiylikliikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor ve hijyen
sartlari1 haiz, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 soyunma
yerlerinin saglanmasi,

Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve
buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi,

Tesislerde bulunan tuvalet, soyunma yerleri, dus ve dus kabinlerinde
yeterli havalandirmaya elverisli aspirasyon ve vantilasyon tertibatinin
yapilarak nem ve kokunun olugsmasinin 6nlenmesi,

Tesislerde bulunan soyunma yerlerinde;

0 Calisanlar i¢in, yeteri kadar elbise dolabi, sira, sandalye, tabure
ve benzeri esya bulundurulmasi,

0 Dolaplar, metal veya kolay temizlenecek malzemelerden,
gerektiginde boyanabilir benzeri maddelerden yapilmasi,

0 Kapilarinin, hava cereyanin1 saglayacak sekilde kafesli veya
cesitli yerlerden delikli olmasi,

0 Dolaplarin yiiksekliginin, 150 santimetreden asagi olmamasi,
listte sapka ve altta ayakkabi konacak gozleri bulunmasi ve
ortasinda iki (2) elbise asmak i¢in; 6zel bir gubugu olmasi,

0 Caligsanlarin dolaplarin kilit mekanizmasina sahip olmasi,

Caliganlar i¢in konutlar miisterek koguslar1 veya odalarin;

O Binalar halinde olmasi,
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Bir konut i¢in gerekli tesisat tertibat ve miistemilati bulunmasi
Glines ve hava almasi ve dis etkilere karsi korunmus olmasi,

Saglik ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilmesi,

O O O O

Tesislerde olusabilecek giiriiltii, pislik ve hava kirleticileri

etkilerinden korunmus olmasi,

o

Tavan yiiksekliginin 280 santimetreden asagi olmamasi,
Calisan bagina diisen hava hacminin, en az 12 metrekiip olarak
hesap edilmesi,
O Yataklar, tabanla baglantis1 kesilecek surette karyola ve
somyalar iizerine yayilmasi,
0 Yataklar arasinda en az 80 santimetrelik bir acikligin bulunmasi,
0 Her bir calisanin elbiselerini yerlestirmesi ve korumasi igin
gerektiginde kilitlenebilen, yiiksekligi 170 santimetreden az
olmayan ve uygun elbise dolaplar1 bulundurulmasi,
0 Ozel esyalarin konmasi igin, kiiciik etajer veya komodin
konulmasi,
0 Calisma masasi1 ve sandalyesi konulmasi,
Calisanlarin konakladiklar1 binanin uygun bir yerinde veya yakininda,
calisanlarin  ¢amasirlart  ile  yatakhane malzemesinin  yikanip
iitlilenebilecegi bir camasirhane ile {itii yeri yapilmasit ve buralarda
gerekli donanimlarin (¢camasir yikama ve kurutma makinesi, iiti, {ti
masasi) bulundurulmasi,
Tesisin biiyiikliigiine, saglik merkezlerine olan uzakligina, yapilan isin
niteligi ve kaza riskine gore tesislerde 8 metrekareden az olmamak
tizere ilk yardim odasi bulundurulmasi, ilk yardim odalarinda yeterli ilk
yardim malzeme ve donanimi ile techiz edilmesi ve ilk yardim
malzemelerinin kolay erisilebilir yerlerde bulundurulmasi,
Tesislerde egitim faaliyetlerin rahat ve giivenli diizenli diizenlenmesi
icin fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerinin olumsuz
etkilerinden etkilenmeyecek egitim alanlariin sahip olmasi gereken
ozellikler;
0 Egitim alanlarinda, yerlesim planinda belirtilen kontenjandan
fazla kisi bulunmamasi,
0 Egitimin verildigi boliimde bulunan pencerelerin, binanin dig
cephesinde olmasi ve dogal havalandirmay1 saglamast,
0 Toplam pencere alani, o boliimiin taban alaninin % 10’ undan az

olmamasi,
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0 Egitimin verildigi boliimde her bir c¢alisan igin ayrilan ve
kullanilan alanin uygun biiyiikliikte olmasi,

o Egitim verilen bdliimiin toplam alan1 20 m? den az olmamast,

0 Egitim alaninin tavan yiiksekligi 3 metreden az olmamasi,

0 Egitim alaninin zemini kaymaz ozellikte, kolay temizlenebilir
malzemeden yapilmasi ve zemin diiz olmasi,

0 Egitim alaninda projeksiyon, projeksiyon perdesi, kolgakl
sandalye ve c¢alisanlar icin yeterli sayida kalem ve defter
bulundurulmasi,

Malzemelerin ve arag- gereclerin korunmasi, bozulamamasi, zarar
gdrmemesi i¢in depolanacak malzemenin fiziksel, kimyasal, biyolojik
ozellikleri dikkate alinarak yeterli sayida uygun biiytikliik ve genislige
sahip depolar olusturulmasi ve bu depolarda;

O Mevcut/ yapilacak depolarda, ¢alisanlarin en uzaktaki
malzemeye kolay ve giivenli ulasabilmesine olanak saglamasi
esas alinarak raflarin yapilmasi,

0 Yapilacak raflarin saglam yapida olmasina ve malzemelerin
diismesini, raflarin devrilmesini engelleyecek koruma o6nlemi
alinarak yapilmasi,

0 Depolarda raflardan farkli olarak malzeme dolaplar1 bulunmasi,
Tesislerde, kimyasal maddelerin depolandig1 depolarin soyunma yerleri,
tuvalet, dus, yemekhane, su tesisatindan, elektrik ve enerji
kaynaklarindan uzakta konumlandirilmasi ve bu depolarin siirekli
olarak havalandirilmasi,

Soguk hava depolarinin kapilarinin igeriden agilmasi i¢in mekanik kol,
sesli/ 1g1kl1 uyari tertibatinin kurulmasi ve her zaman ¢alisir durumda
tutulmasi,

Atolye calisanlarin rahat ve hareket edebilmesi, kullanilan g¢aligma
tezgahlarmin kurulmasi, c¢alisma tezgdhlarindan kaynakli risklerin
engellenmesi i¢in uygun biiyiikliikte ve genislikte olmasi,

Atolye icindeki aydinlatma ve havalandirma yapilan ise uygun olmasi,
Atolyede oksijenli kaynak iginde kullanilan basinghi gaz tiipliniin dik
durmasinin ve devrilerek diismesinin engellenmesi i¢in duvar iizerinde
tutma ve kavrama sistemi yapilmasi,

Kazanin bulundugu kazan dairesinin;

0 Kazan dairesi, binanin diger kisimlarindan, yangina en az 120

dakika dayanikli bolmelerle ayrilmis olarak merkezi bir yerde ve

biitiin halinde bulunmasi,



42

0 Kazan dairelerinde en az 2 ¢ikis kapisinin olmasi,

0 Cikis kapilarmin olabildigi kadar birbirinin ters yOniinde
yerlestirilmesi, yangina en az 90 dakika dayanikli, duman
sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek 6zellikte olmasi,

0 Kazan dairesi tabanina siv1 yakit dokiilmemesi i¢in gerekli tedbir
alinmas1 ve dokiilen yakitin kolayca bosaltilacagi bir kanal
sistemi yapilmasi,

0 Kazan dairesi i¢in ayrica havalandirma bacasinin yapilmasi,

0 Baca ¢ekisinin azalmamasi bakimindan, bacalarin miimkiin ise,
komsu yiiksek binalardan en az 6 m uzaklikta yapilmasi ve ait
oldugu bina mahyasinin en az 0,8 m iizerine kadar ¢ikarilmasi,

0 Kazan dairesinde en az 1 adet 6 kg’lik cok maksath kuru
kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazt ve yangin dolabi
bulundurulmasi,

0 Patlayici, parlayici veya kolay yanici maddelerle calisilan
igsyerlerindeki kazan dairelerinin diger atdlyelere agilan pencere
ve kapilar1 bulunmamast,

0 Kazan dairelerinin tavanmin,  gerektiginde kazan {izerine
calismaya kolaylastiracak yiikseklikte olmasi,

0 Kazan daireleri dogal ya da suni sistemlerle siirekli olarak
havalandirilmasi,

Tesislerde bulunan bacalar belirlenen zamanlarda kontrol edilmesi ve
temizlettirilmesi,

Tesislerde acil durumlarda kullanilmak {iizere 50 den fazla insani
barindirabilecek biiytikliikte, algilama, uyari, sondiirme, duman tahliye
sistemlerinin bulundugu, en az 2 (iki) adet ¢ikisin oldugu siginak
olusturulmasi,

Acil durumlarda, isyeri icerisinde calisanlarin toplandigi ve kararlari
bekledigi giivenli ve korunakli bir acil toplanma yeri belirlenmesi,
Tesislerde calisanlara veya ziyaretgilere ait araglarin isyeri sinirlari
icinde ve patlama ihtimali olan alanlardan uzakta, zemini beton ya da
asfaltla kaplanmis otopark yapilmasi,

Tesislere belirlenen yerlere paratoner konulmasi,

Tesislerde bulunan jeneratoriin, patlamaya ve yangina karsi1 dayanikli ve
giriiltiye  karst  izole edilmis duvarlarla ¢evirili, siirekli
havalandirmanin yapildigi, diiz zemine sahip kapali bir oda igerisine

alinmasi,
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3.2. Fiziksel Risk Etmenleri

Tesis ortaminin sicaklik, nem aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing vb. gibi
fiziksel ozellikleri ¢alisanlarin saghginmi énemli dlgiide etkiler. Ozellikle agir ve
tehlikeli islerde calisanlar saglik yoniinden biiyiik risk altindadir. A1, A2 ve Bl

tesislerinde ¢alisanlar igin tespit edilen fiziksel risk etmenleri;

e Tesislerde havuz, tank, makinelerin bulundugu kapali alanlarda giirtiltii
6l¢iimii yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

o Tesislerde giiriiltii ¢ikaran makine ve donanimlarin ¢ikarmis oldugu
glirliltiinlin azaltilmasi i¢in gerekli onlemler alinmadig: tespit edilmistir
(A1, A2, B1).

o Tesislerde ¢aligma alanlari, koridorlar, ulasim yollari, depo, atdlye,
tuvalet, dus ve soyunma yerlerinde standartlara uygun aydinlatma
yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Aydmlatma araglar1 ve aydinlatma araglarimin buton, anahtar ve
fislerde, ortamda bulunan sudan korunmasi i¢in uygun koruyucular
bulunmadig1 goriilmistiir (A1, A2).

e Tesislerde kullanilan aydinlatma araglar1 ve aydinlatmalarin bazilarinin
buton, anahtar ve fislerinin saglam, temiz ve ¢alisir durumda olmadigi
belirlenmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde kullanilan aydinlatma armatiirlerinde bulunan lamba ve
floresanlarin diismesinin ve sudan etkilenmesinin dnlenmesi amaciyla
korumalari olmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

e Tesislerde malzemelerin karistirtlmasinda kullanilan  karistiricidan
(endiistriyel mikser) kaynakli titresimin Snlenmesi i¢in gerekli teknik
onlemin alinmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Tesislerde ¢esitli nedenlerden otiirti ¢ikan tozlardan ve zehirli buhardan
calisanlarin  korunmasi1 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmadigi
belirlenmistir (A1, A2, B1).

o Tesislerde bina ve eklentilerinde ortam sicakligi; calisma sekline,
calisanlarin giicline, ortamin 6zelligine (tuvalet, dus, soyunma yerleri,
lojman vd.) uygun olarak ayarlanmadigi belirlenmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde asirt nemin olustugu alanlarda gerekli 6nlemlerin alinmadigi
gorlilmiistir (A1, A2, B1).
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Tesislerde fiziksel risk etmenlerinden kaynaklanabilecek is kazalar1 ve

meslek hastaliklarindan ¢alisanlari korunmasi i¢in ideal bir tesis kurulmasi igin;

o Tesislerde giiriiltiiniin olustugu alanlarda, uzman ekipler tarafindan
sonometre kullanilarak giiriiltii diizeyi Ol¢ililmesi,

e Tesislerde giiriiltiiniin azaltilmasi i¢in;

0 Kullanilan makinelerin, giiriiltii seviyesi daha diisiik makineyle
degistirilmesi,

0 Giiriiltii seviyesi yiiksek olan islemin, daha az giiriilti olanla
degistirilmesi,

0 Giiriiltii kaynagimin sesin digar1 ¢ikmasini engelleyecek malzeme
ile izolesi yapilmis bir alan i¢ine alinmasi,

0 Isyeri tabaninin makinelerden kaynakli titresim ve sesi azaltacak
malzeme ile kaplanmasi,

e Tesislerde boliimlerin (Avlu, tuvalet, ¢alisma ortami, depo, dinlenme
alan1 vb.) aydinlatma seviyelerinin uygun olmasi,

o Tesislerde havuzlarin, tanklarin  bulundugu boliimlerde, dus,
tuvaletlerde bulunan aydinlatma araclari (buton, anahtar, fis) su
gecirmeyen, sudan etkilenmeyen plastik, kauguk malzemeden yapilmis
seffaf 6zellikte koruma igine alinmasi,

e Aydinlatma araglar1 (lamba, koruma, buton, anahtar, fisler) bozuk ve
arizali olanlar yenileriyle degistirilmesi ya da tamir edilmesi,

e Aydmlatma araglarinin temizligi yapilarak siirekli olarak temiz olmasi
saglanmast,

e Tesislerde kullanilan aydinlatma armatiirlerinde bulunan lamba ve
floresanlarin diigmesinin Onlemesi amaciyla aydinlatma armatiirleri
korumali olanlara degistirilmesi ve armatiirlerin duvara ve tavana
sabitlenmesi,

e Armatiirlerin tavandan sarkitilmasinda zincir kullanilmast  ve
calisanlarin boy mesafesi ve makinalarin iist sinir1 dikkate alinmast,

e Titresime neden olan makinelerin daha az titresime neden olan
makinelerle degistirilmesi ya da makinelerin motor devir sayilarinin
azaltilmasi ve amortisor kullanilmasi,

e Titresime neden olan makinelerin tutma yerlerinin uygun yalitim
malzemeleri ile kaplanmasi,

e Toz olugsmasina neden olan makinelerin kullanildig1 boliimlerde lokal

ya da genel havalandirma sistemlerinin kurulmasi,
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e Organik madde ogiitilmesinde kullanilan Ggiittiirticiilerde  kapak
kullanilmasi,

e Tesislerdeki kapali alanlarda sicaklik ve nem derecesinin, yapilan isin
niteligine uygun yapilmasi,

e Tesislerde bulunan boliimlerin serinletilmesi, 1sitilmasi i¢in uygun
donanimlarin kullanilmasi,

e Tesislerde sicaklik derecesinin yapilan isin niteligine bagl olarak
sicakligin 15- 30 °C arasinda olmasi,

e Tesislerde bulunan tuvalet, dus, soyunma yerlerinin mevsime gore
yeteri kadar 1sitilmasi, bu sicaklik degerinin oda sicakligindan asagi
olmamasi,

o Tesislerde bagil nemin % 30 ile % 80 simirinda olmasi igin

havalandirma donanimlariyla ya da dogal havalandirma yapilmasi,

3.3. Kimyasal Risk Etmenleri

Kimyasal maddelerin taginmasi, depolanmasi ve kullanilmasinda giivenlik
Onlemlerine dikkat edilmemesi, c¢alisanlar tarafindan yanlis kullanilmasi,
calisanlarin yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlari kullanmamasi is
kazalarinin yasanmasina ve c¢alisanlarda meslek hastaliklarinin olusmasina neden
olmaktadir. A1, A2 ve B1 tesislerinde ¢alisanlar i¢in tespit edilen kimyasal risk

etmenleri;

e Tesislerde kullanilan kimyasal maddeler icin ayr1 ayri risk analizleri
yapilmadig1 tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde kullanilan kimyasal maddeler i¢in hazirlanan “Malzeme
Gtivenlik Bilgi Formlar1” eksik oldugu tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Kimyasal maddelerin kullanildigt ¢aligma alanlarinda, kullanilan
kimyasal maddelerin isimleri ve kimyasal maddelerin kullanimi
hakkinda bilgileri igeren bilgi kartlarinin/ tabelalarinin olmadig: tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

e Kimyasal maddelerle calisma yapilan alanlarda acil durumlarda
kullanilmak iizere dus alma, géz yikama ve el- yiiz yikama alani
olusturulmadig goriilmiistiir (A1, A2).

e Kimyasal maddelerle ¢alismalarda ¢alisanlarin gerekli olan miktardan
fazla miktarda kimyasal maddeleri ¢alisma ortaminda bulundurdugu
goriilmiistir (A1, A2, B1).
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Kimyasal maddelerin ¢alisanlar {izerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi

icin ideal bir tesiste:

3.4.

Tesislerde kimyasal maddelerle ¢calismalardan 6nce her kimyasal madde
icin risk degerlendirmesi yapilmasi,

Kimyasal maddenin tehlikeleri, kullanimi, depolanmasi, tagimasi ve acil
durum esnasinda uygulanacak prosediirler hakkinda bilgiler igeren
malzeme giivenlik bilgi formlarinin tedarik¢i veya iiretici firma
tarafindan anadilde hazirlanmasi ve isletmelerin kimyasal maddelerle
birlikte malzeme giivenlik formlarmi imalatg1 ve tedarik¢i firmadan
talep edilmesi,

Kimyasal maddelerin kullanildig1 alanlarda, kimyasal maddelerden
kaynakli riskler, acil durumlarda yapilmasi gerekenler, ¢aligsmalarda
dikkat edilmesi gereken noktalar i¢eren bilgilerin bulundugu levhalarin
olugturulmasi ve kimyasal madde ile calisma talimati ile birlikte
calisanlarin rahatga gorebilecekleri yerlere asilmasi,

Kimyasal maddelerle ¢alisma yapilan yerlerde kimyasal maddelerden
kaynakli acil durumlarda kullanilmak iizere, goz, tim viicut ve el
yikama duslar1 bulunmasi,

Isyerinde kullanilmas:1 gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde
tutulmasi,

Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet

stirelerinin miimk{in olan en az diizeyde olmasi,

Biyolojik Risk Etmenleri

Isyerlerinde calisanlar, yapilan isten kaynakli olarak biyolojik etkenlere

maruz kalabilmekte ve bu biyolojik etkenlerin ¢esidine bagli olarak hastaliklara

yakalanabilmektedir. A1, A2 ve Bl tesislerinde tespit edilen ve galisanlarin

saglhigint olumsuz yonde etkileyen biyolojik risk etmenlerinin olusmasina neden
olabilecek aksakliklar;

Isyerini olusturan eklentilerde (depo, tuvalet, dus, lojman vb.) hasarat,
bocek, kemirici hayvanlarin bulunmamasi i¢in gerekli dnlemler eksik
oldugu tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde lojman, dus, tuvalet ve soyunma yerlerinin temizliginin giin

icerisinde periyodik olarak yapilmadigi goriilmistiir (A1, A2).
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e Tesislerde bulunan tuvalet, dus vb. yerlerde sabun, tuvalet kagidi, kagit
havlu bulunmadig goriilmiistiir (A1, A2, B1).

o Tesislerde mutfakta yapilan yemeklerden dolayr c¢alisanlarin
zehirlenmesi  durumunda,  zehirlenmenin  hangi  maddelerden
kaynaklandiginin ve tedavinin tespitinin saglik kurumlarinca hizli ve
kolay bilgi edinilmesi i¢in yemeklerden numune alinmadigi tespit
edilmistir (A1, A2).

e Yemekhanede ¢alisan personelin bone, kolluk, hijyen eldiveni, maske
ve diger hijyen donanimlarini kullanmadigi goriilmiistiir (A1, A2).

e Yemekhanede calisan personelin portdr muayenelerinin yapilmadigi
tespit edilmistir (A1, A2).

e Soguk hava deposunda gida maddelerinin istiflenmesinin diizensiz,
gelisi glizel yapildig1 gorilmistiir (A1, A2).

e Tesislerde bulunan duslarda, dus sonrasinda c¢alisanlarin kullanmasi igin
sa¢ kurutma makinas1 bulunmadigi goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Ilk yardim dolabinda bulunmasi gereken ilaclarin eksik oldugu ve
dolapta kullanim tarihi gegen ilaglar bulundugu tespit edilmistir (Al,
A2, Bl).

e (Calisanlardan ise giriste, tam tesekkiillii hastaneden yapilan ise uygun

oldugunu gosteren saglik raporu istenmedigi tespit edilmistir (A1, A2).

Biyolojik etkenlerden kaynakli risklerin azaltildigi bir ideal tesisin

olusturulmast;

e Tesisi olusturan eklentilerde (depo, tuvalet, dus, lojman vb.) hasarat,
bocek, kemirici hayvanlarin bulunmamasi i¢in periyodik zamanlarda
uzman ekipler tarafindan ilaglama yapilmasi,

e Tesisin genelinde hasarat, bocek ve kemirici hayvanlarin bulunmamasi
icin her tiirlii tedbirin alinmasi ve yok edilmesi i¢in gereken insektisit,
rodentisit maddelerin kullanilmasi, tiremeyi kolaylastiran sartlarin yok
edilmesi, yuvalarin yakilarak bozulmasi, uygun araliklarla insektisit
uygulamasinin yapilmasi, sineklere karsi kapt ve pencerelere tel kafes
konulmasi,

e Tesislerde bulunan tuvalet, el yiiz yikama yerleri ve dusta sabun, tuvalet
kagidi ve kagit havlu bulundurulmasi ve giinliik olarak takip edilerek
bitenler yenilenmesi,

e (Calisanlarin yiyecek ve igeceklerden zehirlenmemesi i¢in mutfaklarda

kullanilan gida malzemelerinin piyasada bilinen ve kaliteli markalardan
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olmasma dikkat edilmesi ve son kullanma tarihleri gecen gida
maddeleri kullanilmamasi, mutfakta yapilan yemeklerden numune
alinmasi ve bu numuneler 48 saat saklanmasi,

e Yemekhanede c¢alisan personele bone, hijyen eldiveni, maske, kolluk,
onliik, yalnizca yemekhanede kullanacagi elbise ve ayakkabi ya da
terlik verilmesi ve yemekhanede calisan personelin bu malzemeleri
yemekhane igerisinde siirekli kullanmasi,

e Yemekhanede c¢aligan personelin 3 ayda bir olmak {iizere periyodik
saglik kontrolleri yaptiriimasi,

e Soguk hava depolarinda malzemelerin depolanmasi i¢in raf sisteminin
gelistirilmesi ve gida malzemelerin 6zelliklerine uygun olarak ayr1 ayri
istiflenmesi,

e Dus ve soyunma yerlerinde ¢aliganlarin kullanmasi i¢in sa¢ kurutma
makinalar1 konulmasi,

e Ik yardim malzemelerinin ve ilaglarm bulundugu ilk yardim dolabmin
ilk yardim konusunda egitim almis ekipten belirlenen kisi tarafindan
stirekli kontrol edilmesi ve eksik olan ve son kullanma tarihi gecen
malzemelerin alinmasi ve yenileriyle degistirilmesi,

e (Calisanlardan ise giriste, tam tesekkiillii hastaneden yapilan ise uygun
oldugunu gdosteren saglik raporu istenmeli ve asagida belirtilen
stirelerde  calisanlarin ~ saglik  kontrollerinin  periyodik  olarak
yaptirilmast,

0 Caligsanlarda genel saglik muayenelerinin alt1 ayda bir,
0 Odyo testinin bir yilda bir,
0 Akciger grafisinin bir yilda bir,
0 Portor muayenelerinin {i¢ ayda bir,
e Tesiste icme suyu ve yemek yapiminda kullanilan suyun;
0 I¢me suyu kimyasal analizlerinin dort ayda bir,

0 I¢me suyu bakteriyolojik muayeneleri dort ayda bir,
3.5. Psikososyal Risk Etmenleri

Al, A2 ve BI1 tesislerinde igin Ozelliginden ve isletmenin yapisindan

kaynaklanan ve ¢aligsanlar1 olumsuz etkileyecek psikososyal faktorler;

e (Calisanlarin yapilan isin bitirilmesi ya da zamaninda teslim edilmesi

gibi isteklerin asir1 baskisi altinda kaldigi belirlenmistir (A1, A2).
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o Tesislerde calisanlarin rol ¢atigmasi yasandigi  ve rollerinin
belirlenmedigi, calisanlarin kariyer gelisimleri konusunda endiselere
sahip oldugu belirlenmistir (A1, A2).

e Tesislerde calisma stiresinin siirekli olarak degisiklik gosterdigi
belirlenmistir (A1, A2).

o Tesislerde, calisma siireleri, c¢alisanlarin c¢alisma ve izin giinleri,
dinlenme siireleri vb. bilgilerin duyurulmasinda eksikliklerin bulundugu
tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde calisanlarin,  yoneticileriyle,  amirleriyle, calisma
arkadaslariyla ve stajyerlerle sozlii iletisiminde sorun yasadigi
goriilmiistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde yiiriitilen is ve is saghg ve giivenligi konularinda
calisanlarin goriis, oneri ve katkilar1 alinmadigi tespit edilmistir (Al,
A2, Bl).

Ideal bir tesiste calisanlarin isyerlerine giiven duymalarii saglamasinn,
isyerinde is veriminin artmasina, is kazalarinin ve strese bagli meslek

hastaliklarinin azalmasinin 6nlenmesi amaciyla;

e (Calisanlarin, yapilan isin bitirilmesi ya da zamaninda teslim edilmesi
gibi isteklerin asir1 baskist altinda birakilmamasi i¢in ¢aligma
stirelerinin belirlenmesi ve is programi hazirlanmasi,

e (Calisanlara, igse giriste isle ilgili egitimin verilmesi ve sonrasinda
belirlenen zamanlarda yaptig1 isle alakali egitimlerin yenilenmesi,
isletme igerisindeki roliiniin  belirlenmesi ¢alisanlarin  kendine
glivenmesini ve rol catismasi yasamadan daha dogru, giivenli
caligmasinin saglanmasi,

e (Calisma siiresinin haftada en ¢ok kirk bes (45) saat olarak belirlenmesi
ve aksi kararlagtirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin g¢aligilan
giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanmasi,

e Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal g¢aligma siiresi, igyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir (11) saati agmamak kosulu ile
farkli sekilde dagitilmasi ve bu halde, iki aylik siire i¢inde g¢alisanin
haftalik ortalama caligma siiresi, normal haftalik c¢aligma siiresini
agmamasi,

e (Qiinlik calismanin baslama ve bitis saatleri, dinlenme siireleri, izin

giinleri vb. bilgiler isyerlerinde ¢alisanlara uygun araglarla duyurulmasi,
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Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri ¢aliganlar
icin farkli sekilde diizenlendiginde yapilan diizenlemenin ¢alisanlara
uygun araglarla (pano, yazili ve sozlii iletisim) duyurulmast,

Tesislerde kisiler arasindaki c¢atigsmalarin  Onlenmesi amaciyla
calisanlarin yetki ve sorumluklarinin belirlenmesi,

Tesislerde iletisim konusunda egitim verilmesi ve takim c¢aligmasina
uygun calisanlarin ise alimlarda tercih edilmesi,

Belirlenen zamanlarda g¢alisanlarin sosyal iletisiminin pozitif yonde
artmasi icin tesislerde veya tesis diginda belirlenen yerlerde motivasyon
giinlerinin diizenlenmesi,

Calisanlarin maddi acidan tatmin edilmesi, terfi ve o&diillendirme
sisteminin adil yapilmas1 ve bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi,
Tesislerde, ¢alisanlarin 6zellikle yaptiklar isle ve tesislerdeki giivenlik
onlemleri hakkindaki goriis ve Onerilerini bildirmeleri i¢in;

0 Calisanlarin her tirlii fikrini, goriis ve Onerilerini bildirmeleri
icin tesvik edilmesi,

0 Calisan temsilcilerinin bulunmasi ve bu temsilcilerin yonetim
toplantilarina katilmast,

0 Calisanlarin her tiirlii fikir, goriis ve Onerilerini aracisiz olarak
yonetime bildirebilmesi i¢in ilgili yoneticinin belirlenmesi,

0 Isyerinin belli bdliimlerinde calisanlarin yazili olarak gériis ve
Onerilerini  yapabilecegi, anahtarinin belirlenen kisilerde
bulundugu kilitlenebilir 6zellikteki goriis ve oneri kutulari ve
gerekli donanimlarin (kalem, goriis ve Oneri formu, yazi tahtasi
vb.) bulundurulmasi,

0 Isyerlerinde bulunan goriis ve Oneri kutularinda bulunan
formlarin belirlenen zamanlarda gorevli kisiler tarafindan

alinarak ilgili birimlere ya da direk yonetime iletilmesi,
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3.6. Ergonomi

Al, A2 ve BI tesislerinde calisma ortamlarinin, ¢alisma kosullarinin,
mobilya ve ekipmanlarin ergonomi dikkate almarak dizayn edilmedigi tespit

edilmistir. Tesislerde tespit edilen olumsuz durumlar;

e Tesislerde bulunan havuzlarin st kismi ile zemin arasindaki yiikseklik
farki c¢alisanlarin rahat caligmalarina engel olacak seviyede oldugu
tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde kisa boylu calisanlar i¢in platform bulunmadigi goriilmiistiir
(A1, A2, Bl).

e Tesislerde, siirekli olarak ayakta yapilan islerde calisanlara uygun
ayakkabi1 ya da ¢izme verilmedigi goriilmiistiir (A1, A2).

e Oturarak yapilan islerde kullanilan koltuklarin saglam, arkalikli ve
ayarlanabilir 6zellikte olmadig1 goriilmustiir (A1, A2, B1).

e Calisanlarin dinlenme esnasinda kullandiklar1 sandalyeler uygun
ozelliklere sahip olmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Tesis ve eklentilerinin, ¢alisma kosullarinin, mobilyalarin, kullanilan
donanim, ara¢ ve gereglerin ¢alisanlarin boyutlari, yetenekleri ve beklentileri esas

alinarak ¢aligsanlar i¢in ideal hale getirilmesi i¢in;

e Tesislerde bulunan tank ve havuzlarin {ist seviyesinin zeminden
yiiksekliklerinin 90 — 120 ¢cm olmast,

e (Calisma yiizeyi ayarlanabilir Ozellikte degilse, daha kisa boylu
calisanlar i¢in de onlarin boyunu yiikseltecek bir platform
bulundurulmasi,

e Oturularak yapilan islerde yapilan ise uygun sandalyenin;

Hidrolik kontrol 6zelligine sahip olmasi,

o

Sirt kisminin asagi- yukari yonde ve One- arkaya hareket edebilir
olmasi,

Oturma kisminin agag1 ve yukari yonde hareket edebilir olmasi,
Koltugun biitiiniiyle egilebilmesi,

5 adet kolay hareket edilebilen bacaklarinin olmasi,

Sirt kisminin dogal bel kavisini uygun olarak desteklemesi,

Oturma yerinin 6n boliimiiniin egimli olmasi,

O O 0O 0 o o

Koltugun tiimiiyle kullaniciya uygun sekilde ayarlanabilir

olmasi,
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e Siirekli olarak ayakta calisan calisanlara ayak kemerini destekleyen ve
alcak Okgeli ayakkab1 veya ¢izme verilmesi,

e C(Calisanlara verilen ayakkabi ve ¢izmenin 1slak zeminde kaymaz
Ozellikte olmasi,

e Sirtin zorlanmasint azaltmaya yardimci olmak ve calisanin pozisyon
degistirebilmesini saglamak i¢in bir ayak destegi olmasi,

e Calisanin sert zeminde ayakta durmamasi ic¢in yerde bir paspas
konulmasi,

e Kisa dinlenme aralarinin saglanmasi,

e (Calisanlarin dinlenme esnasinda kullanmalari i¢in ergonomik, arkalikli

oturma yerleri ve sandalyelerin temin edilmesi,
3.7. Kaynak Isleri
Al, A2 ve Bl tesislerinde kaynak isleri yapilirken gerekli koruma
onlemlerinin alinmadig1 ve ¢alisma kurallaria uyulmadig goriilmiistiir. incelenen

tesislerde tespit edilen diger olumsuzluklar;

e Tesislerde kullanilan kaynak makinesinin tasima kolu izole edilmedigi

goriilmiistir (A1).

e Kaynak makinesinde ekipmanlarin eksik oldugu tespit edilmistir (Al,
A2).

e Kaynak makinesinin topraklamasinin yapilmadig: tespit edilmistir (A1,
A2).

e Kaynak isinin yapildig1 atdlyede parlayici- patlayict ve yanici
ozellikteki maddeler bulundugu goriilmiistiir (A1, A2).

e Kaynak yapildig1 esnada kaynagi yapan personelin isin 6zelligine ve
ekipmana uygun olmayan hareketler yaptig1 goriilmiistiir (A1, A2).

e Kaynak esnasinda kullanilan elektrotlar etrafa gelisi giizel atildigi
gorlilmiistiir (A1, A2).

e Kaynak isinin yapildig1 atdlyede dolu ve bos olan basingh gaz
tiiplerinin yan yana depolandigi goriilmiistiir (A1, A2).

e Kaynak iginde kullanilan basingli gaz tiipiiniin kullanimina talimatlara
dikkat edilmedigi goriilmiistiir (A1, A2).

e Kaynak isinde kullanilan basingli gaz tilipiliniin iizerinde bulunan

donanimlarin yagl ve kirli oldugu gortilmistiir (A1, A2).
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Ideal bir tesiste yapilacak kaynak islerinde alinmasi gereken onlemler ve

calisanlarin ¢caligma esnasinda dikkat etmesi gereken kurallar;

e Tasinma esnasinda kaynak makinesinin tasima kolunun elektrik
carpmalarina yalitkan bir malzeme ile kaplanmasi,

e Elektrik kaynaginda, panolardan fis- priz sistemi olmaksizin elektrik
alinmamasi,

e Elektrik kaynak makinalarinin salteri, makina iizerinde veya ¢ok
yakininda bulundurulmasi ve kablolarin saglam sekilde tespit edilmis
olmasi,

e Elektrik kaynak makinelerinin ¢ikis uglarinin ve kaynak devrelerinin
birer kutbu kacak akimlara kars1 is parcasina topraklanmig olmast,

e Topraklamasi ve test kontrolii yapilmamis tesisattan elektrik kaynagi
yapilmamasi,

o Elektrik kaynak makinasinin sebeke baglantisindaki salter, biitiin
kutuplar1 kesecek ozellikte olmast,

e Kaynak islemi sonucu artik elektrot ve diger pargalari toplanmasi ve
depolanmasi,

e Kaynak isinde calisan personelin verilen talimatlara gore hareket
etmesi, ¢evre ve i emniyetini saglamasi, uygun malzeme ve elektrot
kullanmasi,

e Benzin ve yag bidonlari, patlayici ve yanict madde konulmus her tiirli
kapali kaplar, tamamen bos olsa ve hatta uzun miiddet bos olarak
kalmis olsa dahi kaynak yapilan alanda bulunmamasi, kaynak yapilan
alanin yanmaz seyyar paravanla ¢evrilmesi,

e Basinghh gaz tiiplerinin ayr1 ayr1 bodlmelerde dolu-bos etiketli ve
diismelerini  Onleyecek sekilde zincirle sabitlenmis olarak 1s1
kaynaklarindan uzakta bulundurulmasi,

e Basingh gaz tlipliniin kullanimina iliskin talimat hazirlanmas1 ve bu
talimatin ¢alisanlarin  gorebilecegi sekilde uygun yere asilmasi,
calisanlarin belirtilen talimata uygun ¢aligmasi,

e Oksijen tiiplerinin, yagl ellerle tutulmamasi, tiiplerin valf, manometre
ve diger techizatlarinin yaglanmamasi ve yagli maddelerin

arindirilmasi,
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3.8. Elektrik

Incelenen Al, A2, Bl deniz baliklari yavru iretim tesislerinde elektrik
tesisatt basta olmak tizere elektrik donanimlarinda calisanlar ve g¢evre iizerinde
olumsuz etkiler olusturabilecek aksakliklar tespit edilmistir. Elektrikten kaynakli
tespit edilen tehlikeler:

e Tesiste 1slak, nemli ve tozlu yerlerde yapilmis olan elektrik tesisatinin
uygun olmadig tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Isyerinde, calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik
panosunun i¢inde bulundugu dolaplarda kilit mekanizmasinin
bulunmadig tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Isyerinde bulunan elektrik panolarmin topraklamasinin yapilmadig
goriilmistir A1, A2)

e Elektrik panolarmin bulundugu yerlerde tabanda elektrik akimini
gecirmeyen ve yanmaz Ozellikte paspas konulmadigr goriilmiistir (A1,
A2, Bl).

e Isyerinin baz1 bdliimlerinde ve elektrik panolarinda agik uglar, buatlarin
oldugu tespit edilmistir (A1, A2).

e Pano iizerinde bulunan her diigmenin fonksiyonunu agik olarak
belirtilmedigi tespit edilmistir (A1, A2).

e Panolarin iizerinde bakim onarim calismalarinda ve acil durumlarda
kullanilmak tizere acil durdurma sisteminin bulunmadig1 tespit
edilmistir (A1, A2).

o Elektrik tablo ve panolarinin disinda ve iginde toz oldugu ve
kontrollerinin yapilmadig1 belirlenmistir (A1, A2).

e Elektrik tablo ve panolarinin bulundugu dolaplarinin 6niinde kapaklarin
gerektiginde kolay acilip kapanmasina engel olabilecek malzemelerin
istiflendigi, makine ve araglarin dolap onlerine birakildig1 goriilmiistiir
(A1).

e Elektrik tablo ve panolarmin bulundugu dolaplar {izerinde uyarict ve
ikaz edici saglik ve giivenlik isaretlerinin bulunmadigi goriilmiistiir
(A1).

o Tesiste Ozellikle calisma ortamlar1 basta olmak ilizere bazi boliimlerde
acikta elektrik kablolarinin bulundugu, diizgiin istiflenmedigi, sabit
elektrik kablolarinin elektrik kablo kanallar1 igerisine alimmadigi
gorlilmiistiir (A1, A2).
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e Tesislerde bulunan sabit elektrik donanimlarinin (priz, fis) kirik ya da
arizal1 ve elektrik kablolarinin hasarli oldugu goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Ogzellikle Al tesisinde enerji naklinde kullanilan ana elektrik direginin
kurulumunun ve ana enerji direginden enerji aliminin yanlis oldugu
tespit edilmistir (A1)

e Tesislerde, parlayici sivilarin depolama tanklarina aktariminda statik
elektrigin olusmasini engelleyici onlemlerin alinmadig tespit edilmistir
(A1, A2)

Su driinleri yavru iretim tesislerinde Ozellikle havuzlarin ve tanklarin
bulundugu ortamlarda siirekli olarak su ve nem bulunmaktadir. Tesis igerisinde ve
calisma ortamlarinda g¢alisanlarin saghiginin korunmasi ve gevre gilivenliginin
saglanmasi i¢in elektrik tesisatinin yetkili ve isinin ehli kisilerce elektrik i¢ tesisat
yonetmeligi ve fenni sartnamesine uygun olarak yapilmasi ulusal mevzuatlarda
belirtilmistir. Kuluchanelerde ¢alisanlarin elektrikten kaynakli tehlikelerden

korunmasi i¢in ideal bir tesisin kurulmasi igin:

o Elektrik tesisatinin elektrik i¢ tesisat yonetmeligi ve fenni sartnamesine
uygun olarak yetkili ve isinin ehli kigilere yaptirilmasi,

e Tevzi tablolart ve panolarinin bulundugu dolaplar igyerinin uygun
yerlerinde duvara monte edilmesi, dolaplarda kilit mekanizmasinin
olmasi, dolaplarin her zaman kilitli olmas1 ve anahtarinin yalnizca
yetkili kisilerde bulunmasi, elektrik panolarinin bulundugu yerlerde
panonun hemen altina yanmaz ve yalitkan 6zellikte paspas konulmasi
ve calisanlarin panolarda yapilan c¢aligmalarda bu paspas lizerinde
caligmasi,

e Tesis igerisinde acik uclarin ve buatlarin uygun sekilde kapatilmasit ve
tesiste bulunan elektrik tablolarinda bulunan agik uglarin klemens
kullanilarak kapatilmasi, agik uclardan elektrik aliminin klemensler
vasitastyla yapilmasi,

e Elektrikli makinelerde, kullanilan donanimlarda, elektrik panolarinda
topraklamanin yapilmasi,

e Tablo ve pano iizerinde bulunan diigmelerin fonksiyonunu gosteren
etiketlemenin ve elektrik semasinin bulunmasi,

e Tablo ve pano iizerinde bakim ve onarim islerinde ve acil durumlarda
kullanilmak iizere tablo ve panonun devresini kapatacak salter sistemi

veya devre kesicilerin bulunmast,
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e Tablo ve panolarin bulundugu dolaplarin 6niine ¢alismay1 engelleyecek
malzeme, ara¢ ve gereclerin konulmamasi, dolaplar iizerinde ikaz edici
ve uyarici saglik ve giivenlik isaretlerinin bulunmasi,

e Panolarin yaninda elektrikten kaynakli yanginlarin sondiiriilmesinde
kullanilmast i¢in uygun yangin sondiiriicii cihazlarinin ve kullanma
talimatlarinin goriiniir yerde bulunmast,

e Tesiste bulunan biitiin elektrik kablolarinin saglam olmasi ve kablolarin
fiziksel ve kimyasal etkilerden korunmasi icin elektrik kablo kanali
icerisine alinmasi ve sabitlenmesi,

e Tesiste kullanilan elektrik donanimlarinin saglam ve arizali olmamasi
ve siirekli kontrol edilmesi,

e Taginabilir iletkenlerin kullanilmasi gereken yerlere, yeteri sayida ve
uygun sekilde topraklanmig elektrik prizlerinin yapilmasi,

e Taginabilir elektrik kablolari, dayanikli kaugukla kaplanmis olacak ve
gerektiginde egilip biikiilebilecek bir metalle dayaniklilig1 arttirilmali ve
bunlarin kaplamalar1 bozulmayacak, baglantilari iyi durumda tutulmasi,

e Parlayicit ve patlayict maddelerin bulundugu yerlerle bu maddelerin
yakinindaki yerlerde, statik elektrik yiiklerinin meydana gelmesine kars1
nemlendirme, topraklama, iyonizasyon, silindirlerin ayari vb. uygun

tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.
3.9. Elle Tasima

Al, A2 ve Bl tesislerinde yiiklerin elle tasindigi goriilmiistiir. Yiiklerin elle
taginmasi ve itilmesi sirasinda yiikiin diismesi, geriye dogru hareketi neticesinde
calisanlarin  Ozellikle ellerinde, sirt ve bellerinde rahatsizliklara neden
olabilmektedir. Incelenen tesislerde elle tasima yapildigi esnada belirlenen
aksakliklar;

e C(Calisanlara elle tasima esnasinda dikkat edilmesi gereken kurallar
hakkinda bilgi verilmedigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Calisanlarin tasiyabilecekleri agirliktan fazla agirliga sahip yiiki elle
tagidiklar1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Elle tagima iglerinin yapilmasinda ¢alisanlarin fiziki 6zellikleri dikkate
alinmadig1 goriilmistiir (A1, A2, B1).
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Ideal bir tesiste yiiklerin kaldirilmasi, tasinmasi ve istiflenmesinde kaldirma
ve tagima araglarmin kullanilmasi ve is organizasyonun bu ydnde yapilmasi

onemlidir. Elle tasimanin gerekli oldugu durumlarda ise tesislerde;

e (Calisanlara yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis tasinmasi
halinde ortaya cikabilecek riskler hakkinda yeterli bilgi ve egitim
verilmesini,

e Tesislerde yiiklerin elle tasinmasma gerek duyulmayacak sekilde, is
organizasyonunun yapilmasi ve yiikiin uygun yontemlerle, ozellikle
mekanik sistemler kullanilarak taginmast,

e Calisanlarin kaldiracag: ve tasiyabilecegi en fazla agirlik miktarinin 20
kg olarak belirlenmesi,

e Yiiklerin miimkiinse iki elde taginacak sekilde ayrilmasi,

e Yikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, yiikiin
Ozellikleri, is ve isin gerekleri, ¢alisanlarin sahip oldugu fiziksel
Ozelliklerin dikkate alinmasi,

e Agir pargalarin ekip halinde kaldirildigi veya tasindigir hallerde,
onceden belirtilen kumanda hareket ve isaretlerinin kullanilmasi,

e Figi, varil ve benzeri biiyilk yuvarlak kaplar, egik diizlemlerden
indirilirken takozlar, kaldiraclar, halat ve iplerin kullanilmasi ve
calisanlarin, egik diizlemin alt basinda ve indirilen kaplarin Oniinde
durmamalari,

e Agir parcalarin boru veya ¢ubuk ve benzeri yuvarlak pargalar iizerinde
yiritiilerek tagindigi hallerde, bunlarin el ile itilmemesi, kaldiraglarla

veya benzerleri ile hareket ettirilmesi,
3.10. Kaldirma Araclari

Al, A2 ve Bl tesislerinde gerek iiretimde kullanilacak malzemelerin, gerek
yar1t mamul niteliginde olan malzemelerin, gerekse iiretimi bitmis ya da dogrudan
kullanilma amaciyla alinmis trlinlerin indirilmesi, tasinmasi ve depolanmasi
amactyla kaldirma, tasima, indirme, yeniden yiikleme ve istifleme islerinde
kullanilan kaldirma ve iletme araglarinda ve araglarin kullanimi esnasinda

belirlenen aksakliklar;

e Malzemelerin tasmmmasinda ve istiflenmesinde tasima ve kaldirma

araglar1 kullanilmadigi goriilmiistiir (A1, A2, B1).
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e Malzemelerin tasinmasinda ve istiflenmesinde kullanilan bazi kaldirma
araclarinin arizali oldugu tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Forklifti sadece forklift kullanma yetkisi olan ve gerekli belgelere sahip
kisilerin kullanmadig1 belirlenmistir (A1, A2, B1).

e Forkliftin kullanildig1 esnada forklift tizerinde operatoér disinda baska
personelde bulundugu goriilmiistiir (A1, A2, B1).

o Forkliftte 151kl1 ve sesli uyar1 sistemi bulunmadigi tespit edilmistir (A1,
A2, Bl).

e Forkliftte yan ve iist koruyucularin bulunmadigi gorilmistiir (A1, A2,
B1).

e Forklift ile forkliftin tasiyabilecegi iist sinirin lizerinde agirliga sahip
malzeme taginmaktadir (A1, A2, B1).

e Forklift ile yik kaldirilmasi, taginmasi ve indirilmesi esnasinda
manevraci bulunmadig1 gorilmistiir (A1, A2, B1).

e Forklift operatoriiniin forkliftin gilinliik kontrollerini yapmadig1 ve kayit
tutmadig tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Kaldirma, tasima ve istifleme araclarinin giinliik ve periyodik

bakimlarinin yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Ideal bir tesiste yiiklerin kaldirilmasi, tasinmasi ve istiflenmesinde kaldirma
araglarmin kullanilmasi esnasinda ve kaldirma araglarinda dikkat edilmesi

gereken hususlar;

e Malzemenin kaldirilmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda
genellikle mekanik araglar kullanilmasi,

e Malzemelerin tasinmasi ve istiflenmesinde kullanilan malzemelerde
bulunan kirik tekerlerin yenileriyle degistirilmesi, arizalarin giderilmesi
ve gerekli yerlerin yaglanmasi, giinliik olarak kontrol edilmesi,

e Forklift operatoriiniin, operatorlik egitimi almig ve ilgili kurumdan
alinan operatdrliik belgesine sahip olmasi,

e Forklift karayollarinda kullanilacaksa siiriictinin G smifi  siiriicli
belgesine sahip olmasi,

e Forklifti operatorlik belgesi olmayan personelin kullanmasinin
yasaklanmasi,

e Forklift {izerinde her ne sebeple olursa olsun operator disinda baska bir
personel olmamast,

e Forklift tizerinde 151kl1, sesli uyar1 sistemi bulundurulmasi,
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Sesli ve 1sikli uyar1 sisteminin her ne sebeple olursa olsun
kapatilmamas1 her zaman ¢alisir halde olmasi,
Forklift izerinde ve yaninda, iistten ve yandan gelebilecek etkilere karsi
operatorii koruyacak yan ve iist koruyucu yapilarin olmast,
Forklift ile tasimnacak malzemenin agirhginin, imalat¢1 tarafindan
belirlenen st sinirin iizerinde olmamasi,
Forklift ile taginacak malzemenin tasiyabilecegi agirligin iist sinirinin
operatore bildirilmesi,
Kaldirma makinalarinda yiiklerin kaldirilmalari, indirilmeleri veya
taginmalari, yetistirilmis manevracilar tarafindan verilecek el ve kol
isaretlerine gore yapilmasi,
Operator, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur isaretini daima
yerine getirmesi,
Kaldirma makinalar1 ve araglarinin her caligmaya baslamadan oOnce,
operatorleri tarafindan kontrol edilmesi,
Operatorlerin ¢alismaya baglamadan 6nce forkliftin:

0 Lastik basinglarini ve bijonlari;
Frenleri, debriyaj ve direksiyonu
Akaryakit, motor yagi, sogutma suyunu,
Korna, sinyal, farlar, geri vites, sesli 1s1kl1 ikaz, akii, ayna vb.

Hidrolik yagi, kaldirma ve bom yatirma sistemlerini,

O O O O

Yik kaldirma ve tasima bomunu, zincir, bilye, makara ve

pimlerini,

o

Catallar ve pimlerini,

Siirticii mahalli ve koltugunu kontrol etmesi ve sonuglar1 giinliik
olarak tutulan deftere kayit etmesi,

Makinanin giinliik temizliginin yapilmasi,

Kaldirma makinalart ve araglarina ait donanimlarin (gelik halatlar,
zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular
vb) yetkili teknik bir eleman tarafindan ii¢ ayda bir biitiinliyle kontrol
edilmesi ve bir kontrol belgesi diizenlenerek tesislerdeki 06zel
dosyasinda saklanmasi,

Operatdrlerin amirlerinin verecegi diger emir ve talimatlara uymasi,
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3.11. Depolama ve Istifleme

Tesislerde yapilan incelemelerde organik ve inorganik malzemelerin,

kimyasal maddelerin, araglarin, ekipmanlarin depolanmasina ve istiflenmesine

dikkat edilmedigi goriilmiis ve belirlenmistir. A1, A2 ve B1 tesislerinde belirlenen

olumsuzluklar;

Tesislerde bulunan depolarda raf sisteminin ve dolaplarin bulunmadigi
goriilmiistir (A1, A2, B1).

Tesislerde bulunan depolarda malzemelerin istiflenmesine, istifleme
yiiksekligine dikkat edilmedigi goriilmiistiir (A1, A2).

Raflara ve dolaplara asir1 yiik istifi yapildigr ve dolaplarin iizerine
malzeme konuldugu goriilmiistiir (A1, A2, Bl).

Kimyasal maddelerin depolanmasinda, kimyasal madde depolama
matrisinin dikkate alinmadig1 gortilmiistiir (A1, A2).

Kimyasal maddelerin depolandigi depo yakininda depo igerisinde hangi
maddelerin oldugunu gosteren levha bulunmadig1 gorilmistiir (A1, A2,
B1).

Kimyasal maddelerin depolanmast ve kullaniminda meydana
gelebilecek sizintilar ve kirlikler igin gerekli koruyucu oOnlemler
alinmadig1 tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Basingli tiiplerin dik pozisyonda, saglam ve emniyetli bi¢imde
depolanmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Sivi oksijen depolama tankinda; uyar1 levhalari, dolum talimati ve

topraklama olmadig: tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde, her tiirlii malzemenin muhafazasi, korunmasi ve saklanmasi igin

dikkat edilmesi gereken hususlar;

Tesislerde mevcut/ yapilacak depolarda, calisanlarin en uzaktaki
malzemeye kolay ve giivenli ulasabilmesine olanak saglamasi esas
alinarak raflarin yapilmasi,

Yapilacak raflarin saglam yapida olmasina ve malzemelerin diismesini,
raflarin devrilmesini engelleyecek koruma onlemi alinarak yapilmasi,
Depolarda raflardan farkli olarak malzeme dolaplar1 bulunmasi,
Malzemelerin, aydinlatmayr engellemeyecek, makina ve tesisatin
calismasin1 giiclestirmeyecek, gecitlerde gidis ve gelisi aksatmayacak

ve yangin sondirme tesisatinin  kullamilma ve ¢aligmasini
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engellemeyecek ve devrilmeyecek sekilde ve agirliklarina dayanacak
taban lizerine ve ancak 3 metre yiikseklikte istiflenmesi,

Agir cuval ve torbalarin, dort kdsesi caprazlama olarak ve en ¢ok 5
sirada bir, 1 torba eksik konularak istif edilmesi,

Malzemelerin zeminle temasinin 6nlenmesi i¢in paletler kullanilmasi ve
malzemeler palet tizerine istiflenmesi,

Tesislerde bulunan raflara, raflarin tasiyabilecegi maksimum agirlik goz
Ontine alinarak malzeme istifi yapilmasi,

Dolaplarda istifleme yapilirken;

0 Malzemeler, dolabin kapaklarinin kapanmasina engel olmayacak
biiytikliikte ve genislikte olmast,

0 Dolap igerisinde bulunan raflara, raflarin tasiyabilecegi
maksimum agirlik agilmayacak sekilde malzeme konulmasi,

0 Dolaplarin iizerlerine kesinlikle hi¢bir malzeme konulmamasi,
Kimyasal madde depolama matrisinin olusumunda kimyasal maddelerin
birbirleri ile etkilesime girip, tehlikeli reaksiyona neden olup
olmamalarina  bakilmasindan otiri  kimyasal maddelerin
depolanmasinda kimyasal madde depolama matrisi dikkate alinarak
yapilmasi,

Kimyasal maddelerin muhafaza edildigi depo disinda ve uygun bir
mesafede, depo i¢inde nelerin bulundugu, herhangi bir yangin halinde
hangi malzeme ve yoOntemlerle, ne sekilde miidahale edilecegi
bilgilerini ihtiva eden bir uyar1 levhasi konulmasi,

Kimyasal maddelerin depolandigi depolarda tabanda yangin halinde
kullanilabilecek su ve benzeri sondiirticiileri akitacak 6zellikte drenaj
sisteminin ve depo diginda bir toplama havuzunun bulunmasi,

Depo tabaninda depolanan farkli 6zellikteki maddelerin birbirine temas
etmemesi i¢in, farkli maddeler drenaj yollar1 ile ayrilmis boliimlere
konulmasi,

Basingl gaz tiiplerinin depolanmasinda asagidaki tedbirler alinmasi:

0 Dolu tiiplerin sicaklik degismelerine, giinesin dik 1sinlarina,

radyasyon 1s1sina, soguga ve neme karsi korunmus olmast,

0 Dolu tiiplerin igyerlerinde depolanmasinda miimkiin oldugu
kadar az miktarda tiip bir arada bulundurulmasu, tiiplerin yangina
dayanikli ayr1 binalarda veya bolmelerde, radyator ve benzeri 1s1
kaynaklarindan uzak bulundurulmasi ve tiiplerin devrilmesine
veya yuvarlanmasina karsi tedbirler alinmasi,

0 Tiiplerin dik pozisyonda depolanmasi,
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0 Tiiplerin, i¢inde bulunan gazin 0&zelligine gore ayrilarak
depolanmasi, bos tliplerin ayr1 bir yerde toplanmasi ve
depolanmast

0 Tiplerin depolandigi yerlerde uygun havalandirma tertibatinin
olmasi ve bu yerlerin yeteri kadar kapisinin bulunmasi,

0 Yanict basinghi gaz ihtava eden tiiplerin depolandigi yerlerde
ates ve atesli maddeler kullanma yasagi uygulanmasi,

e Sivi oksijenin depolandigi alanda;

O Tank etrafina “Atesle Yaklasma", "Gorevliden Baskasi
Girilmez" Oksijen" ilgili uyarici levha asilmasi,

0 Dolum talimati asilmasi,

0 Oksijen tankinin bulundugu kisim kapt es potansiyelleme
topraklamasi yapilmasi,

0 Kimyasal gazlara kars1 tozlu yangin sondiiriicii konulmalidir.

3.12. El Aletleri

Tesislerde vida gevsetmek- sikmak, ¢ivi sokmek- ¢akmak, kiigiik pargalari
tutmak, vidalar i¢in duvar tizerinde bosluk agmak vb. islerin yapilmasi igin
kullanilan, insan giiciiyle ya da elektrik enerjisiyle kullanilan, taginabilir
Ozellikteki aletlere el aletlerinin kullanilmasi ve muhafaza edilmesinde tespit

edilen olumsuzluklar;

e E] aletlerinin secimine dikkat edilmedigi gortiilmiistiir (A1, A2, B1).

e El aletleri amacina uygun ve dogru bigimde kullanilmadig1 goriilmiistiir
(A1, A2, Bl).

e El aletlerinin saglam ve temiz olmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e El aletleri calisma yerinde diizenli ve giivenli sekilde muhafaza
edilmedigi gorilmistiir (A1, A2, B1).

o Elektrikli el aletlerinin amacina uygun ve dogru bicimde kullanilmadigi
gorlilmiistiir (A1, A2).

o Elektrikli el aletleri ¢alisma yerinde diizenli ve giivenli bigimde
muhafaza edilmedigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

o Elektrikli el aletlerinin kablolarinda yirtik, kesik, yanik ve soyulmalar
bulundugu tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Elektrikli el aletlerinin kullaniminda kablo fis olmaksizin elektrik

prizine takildig1 gorilmiistiir (A1, A2).
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e Topraklama hatti olmayan el aletlerinin kullanildig1 goriilmiistiir (A1,
A2, Bl1).

e Elektrikli el aletleri iizerinde meydana gelebilecek elektrik kagaginin
engellenmesi i¢in giivenlik otomatinin bulunmadigr goriilmistiir (Al,
A2, Bl1).

e Taginabilir el aletlerinin kullanilmasi igin iizerinde priz ve salter
bulunan makarali elektrik kablosu kullanilmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

o Elektrikli el aletleri kullanilmadan oOnce yetkili kisilerce kontrol
edilmedigi ve arizali elektrikli el aletlerinin kullanildig1 goriilmistiir
(A1, A2).

Ideal bir tesiste c¢alisanlarin el aletlerinin yapilis amacina uygun
kullanilmasi, yalitiminin yapilmamasi, yanls taginmasi, yliksekten diismesi gibi

nedenlerle is kazalarindan korunmast igin;

e Isyerlerinde kullanilacak el aletlerinin, yapilacak ise uygun malzemeden
yapilmis olmasina,

e Isyerlerinde kullanmilan el aletlerinin sadece yapimmna ozgii islerde
kullanilmasi,

e Hasarli olan el aletlerinin bakim ve onarim igleri kalifiye caligsanlar
tarafindan yapilmasi,

e El aletlerinin kullanilmadiklar1 siirece kendileri i¢in yapilmis
muhafazalar iginde konulmast,

e Yagli ve boyali el aletlerinin temizlenerek kullanilmasi,

e El aletlerinin yerlerde, merdivenlerde, gegitlerde veya g¢aliganlarin gegit
olarak  faydalanabilecegi herhangi bir yer iizerinde ortada
bulundurulmamasi,

e EI aletlerinin korunmasi ve muhafaza edilmesi i¢in uygun dolap, aski
tablosu veya en az 2 (iki) santimetre yiikseklikte etekligi bulunan raf
yapilmasi,

e Bas iistil yiiksekliginden diismelere karsi gerekli tedbirler alinmadan el
aletlerinin elden birakilmamasi,

e Elektrik el aletlerinin kendi 6zel gayeleri icin, dogru olarak ve kendi
kapasiteleri i¢inde, asir1 zorlamalara bagvurulmadan kullanilmasi,

o Elektrikli el aletleri her kullanimdan sonra elektrikli el aletlerin
depolandig1 alanda korunmasi ve saklanmasi

e Elektrikli el aletlerinin isyeri icerisinde gelis gilizel birakilmasinin

engellenmesi,



64

e Kablolarinda yirtik, kesik ve soyulma olan elektrikli el aletlerinin
kullanilmamasi,

e Yirtik, kesik ve soyulmus olan kablolarin yetkili kisilerce degistirilmesi,

e EIl aletlerinin bakim ve onarimlarinda, par¢a degistirilmesi sirasinda
enerjinin tamamen kesilmesi,

e Elektrik alimmin daima figle yapilmasi, ¢iplak kablo uc¢larmin prize
sokulmasi suretiyle kesinlikle elektrik alinmamasi,

e C(Cift izolasyonlu olmayan elektrikli el aletlerinde topraklama hatt1 olup
olmadigi kontrol edilmesi ve topraklamasi olmayan el aleti
kullanilmamasi,

e Elektrikli el aletlerinin, besleme kablosu iginde bulunan 0zel
topraklama iletkeni ile topraklanmasi,

o Elektrikli el aletleri lizerinde meydana gelebilecek kacaklarin zararl bir
seviyeye gelmesinden Once, alete gelen elektrik devresini kesen
giivenlik otomatiklerinin olmasi,

e Topraklamali aletlerde, topraklama devresindeki kesinti halinde, aletin
elektrik devresini kesen bir kontaktdriin bulunmast,

e Taginabilir elektrikli el aletlerinin kullanilmasinda, topraklama elemani
bulunan 6zel fis ve prizlerin kullanilmasi

e Yiiksek amperajli prizler lizerinde ayrica bir salter bulundurulmasi ve
bunlara akim saglayan kablolarin daginik bulundurulmamasi,

e Elektrikli el aletlerinin kullanilmadan once, yetkili kimseler tarafindan
kontrol edilmesi, topraklanmasi arizali, motoru fazla kivilciml, priz, fis,
anahtar ve baglanti kablosu bozuk olanlarin kullanilmamasi,

o Elektrikli el aletlerinin, sik araliklarla (en az ayda bir defa) kontrol

edilmesi, uygun olmayan durumlarin derhal diizeltilmesi,
3.13. Basinch Kaplar

Tesislerde basingli kaplarin kullanma talimatina gére kullanilmamasi, uygun
emniyet donanimina sahip olmamasi, gaz kacagi ihtimaline karst uygun
havalandirma sisteminin kurulmamasi, periyodik bakim ve deneylerinin
yapilmamasi, bulundugu yerlerin patlamalara karsi dayanikli olmamasi,
depolanmasinda Dbelirtilen esaslara uyulmamasi vb. giivenlik tedbirlerinin
alinmamas1 isyerlerinde is kazalarinin yasanmasina sebep olabilmektedir.
Incelenen A1, A2 ve B1 tesislerin basingli kaplarin (buhar ve sicak su kazanlari,
kompresor, kazan vb.) kullanilmasi, depolanmasinda goriilen ve tespit edilen

olumsuz durumlar;
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e Kazan iizerinde imalat¢1 firma tarafindan gerekli bilgilerin bulundugu
plakanin bulunmadigi goriilmiistiir (A1).

e Kazanda olusabilecek yiiksek basingtaki 1siy1 disartya atacak nefeslik
yapilmadig1 tespit edilmistir (A1).

e Tesislerde kullanilan kazana bagli alev borularimin temizliginin
yapilmadigi belirlenmistir (A1, A2).

e Kompresor iizerinde kompresor hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu
plakanin bulunmadigi tespit edilmistir (A1).

e Seyyar kompresorlerin kullaniminda kompresoriin konumuna dikkat
edilmedigi belirlenmistir (A1, A2).

o Kompresor fiizerinde, kompresoriin ayarlanan basingta durmasini
saglayacak otomatik durdurucunun bulunmadig: tespit edilmistir (A 1).

e Basingl tiipler uygun tasima arabasi ile taginmamaktadir (A1, A2, B1).

e Basingh gaz tiiplerinin kullanilirken duvara sabitlenmedigi ve duvara
sabitlenmek i¢in gerekli donanim bulunmadigi goriilmiistiir (Al, A2,
B1).

e Basingh tiliplerin ¢ikis valfleri yag ve su gibi kirleticilerden uzak
tutulmadigr goriilmiistiir (A1, A2).

e Tesislerde mutfakta kullanilan LPG tiipiiniin ocaga baglanmasinda
kullanilan dedantor yagh, tozlu ve kirli; hortum yagh, kirli ve

yumusama oldugu tespit edilmistir (A1, A2).

Basingli kaplarin tesise alinmasi, tesiste kullanilmasi, tasinmasi ve

depolanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar;

e Her kazanin goriinilir bir yerine, imalat¢i firma tarafindan asagidaki
bilgiler yazili bir plaka bulunmast;
0 Imalatci firmanin adh,
0 Kazanin numarasi,
0 Imal edildigi sene,
0 En yiiksek ¢alisma basinci,
e Kazanlarda basinci, sicakligl ve su seviyesini gosteren agagidaki olcii
cihazlar1 bulunmasi:
0 Kazanin en yiiksek calisma basincinin iki katim1 gosterecek
sekilde taksimatli manometresi olmast ve bunun en yiiksek
calisma basmcini  gosteren rakaminin, kirmizigizgi ile

isaretlenmis bulunmasi, manometrenin isaretleri, kazan boyunun
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bir buguk kati uzakliktan rahatca okunabilecek biiytikliikte
olmasi,

0 Sicak su kazanlarinda bir termometre bulunmalidir.

0 Kazanlarda birbirinden ayr1 en az iki adet su seviye gostergesi
bulunmasi ve bunlardan en az bir tanesi camdan olmasi ve
kirilmamasi i¢in mahfaza igine alinmasi,

0 Su gostergeleri, dogrudan dogruya kazana bagli olmasi en ¢ok
ve en az su seviyelerini gosterecek sekilde isaretlenmis
bulunmasi,

O Buhar kazanlarinda en az iki adet emniyet supabinin bulunmasi,
emniyet supaplarinin, kazanin calisma basincina gore
ayarlanmasi ve hi¢ bir zaman tutukluk yapmayacak sekilde
paslanmaz malzemeden yapilmis olmasi,

0 Kazanlarin giris ve ¢ikis borulari lizerine, birer adet ana stop
valfinin bulunmasi, bunlarin ¢abuk ve kolay kapanacak sekilde
olmasi ve buhar yogunlagmasi halinde kullanilmak iizere
kazanlarda blof tertibatinin bulunmasi,

Kazana bagl alev borularmin temizliginin belirli zamanlarda kontrol
edilmesi ve gerektiginde temizlenmesi,

Kompresorler iizerine; kompresoriin iireticisi, kompresoriin yapildigi
yil, en yiiksek caligma basinci, sikistirdigi gazin cinsi ve miktarinin
yazili oldugu bir plakanin bulunmasi,

Seyyar kompresorlerin, ¢alisan iscilerden en az 10 metre uzaklikta veya
dayanikli bir bolme i¢inde bulunmast,

Kompresorlerde basing, ayarlanmis basinca ulastiginda, kompresor
motorunun otomatik olarak durmasi saglanacak ve motorun durmasi
geciktiginde, basingli havayr bosa verecek bir giivenlik tertibati
bulunmasi,

Basingl gaz tiipleri kullanilirken tiiplerin dik durmasinin ve devrilerek
diismesinin engellenmesi i¢in duvar iizerinde tutma ve kavrama sistemi
yapilmasi,

LPG tiipiiniin ocaga baglanmasinda kullanilan baglanti elamanlarinin
(normal kullanimlarda dedantér 10 yilda, hortum 3 yilda
degistirilmelidir), periyodik olarak kontrol edilmesi ve arizali olanlarin
degistirilmesi, siirekli olarak temiz tutulmasi,

I¢inde basingli gazlar bulunan tiiplerin tasinmasinda itina gosterilmesi,

bunlarin birbirine ¢arpmasini ve diigmesini Onlemek igin gerekli
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tedbirler alinmasi ve tiiplerin hi¢ bir zaman manyetik tutucular ile
kaldirilmamasi,
e Basingl tiiplerin ¢ikis valfleri yag ve su gibi kirleticilerden uzak ve her

zaman temiz tutulmasi,
3.14. Is Ekipmanlar

Incelenen tesislerde kullanilan her tiirlii makine, aparat, yardimc1 donanim
ve takimlarin yerlestirilmesi, kullanilmasinda hatalarin oldugu gdoriilmiistiir.

Tespit edilen olumsuzluklar;

e s ekipmanlan {izerinde ekipmanlarin &zellikleri hakkinda bilgi veren
plakalarin bulunmadig1 goriilmistiir (A1, A2, B1).

e s ekipmanlariyla calismalarla ilgili talimatlarm is ekipmanimin yaninda
bulunmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Is ekipmanlar arasindaki mesafe ¢alisanlarin rahat hareket etmesini
engelledigi goriilmistiir (A1, A2, B1).

e Is ekipmanlar1 iizerinde acil durdurma sistemi bulunmadig1 tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

e Is ekipmanm iizerinde bulunan koruyucularm c¢alisanlar tarafindan

cikarildigi ve kullanilmadigr goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Ideal bir tesiste is ekipmanlarmin calisanlar ve gevre iizerinde herhangi bir
olumsuzluk olugturmamasi i¢in is ekipmanlarinin se¢iminde, yerlesiminde ve

kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar;

e Imalatgilar tarafindan is ekipmanlarinin {izerine asagida bulunan
bilgilerin bulundugu plakay1 yerlestirmesi,
0 Uretici firmanm ad1 ve adresi

Kalite isareti ve tiretim y1l

0 Seri numarasi ve model kodu
0 Olagan dis1 ortamlarda kullanilmaya kars1 uyari
0 Giivenli kullanim i¢in sinirlar

*  Maximum yiik siniri,

=  Maximum hiz siniri,

» Maximum caligma siiresi,
0 s ekipmaninin toplam agirlig:.

0 Ekipmanin distan — disa 6lgiileri (en, boy, yiikseklik)
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Tesislerde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine zarar vermemesi i¢in
gerekli tiim tedbirlerin alinmasi,
Is ekipmanmin giivenli§inin kurulma sartlarina bagli oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan
once ve her yer degisikliginde uzman kisiler tarafindan kontroliiniin
yapilmasi, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren belge
diizenlenmesi,
Makinalar, motorlar ve bunlar tarafindan calistirilan aletler ve diger
tezgahlar arasindaki acikligin, iscilerin rahat caligmalarini saglamak
iizere, en az 80 santimetre olmasi,
Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is
ekipmani kullanimi sirasindaki durus pozisyonlar: ve ¢alisma sekilleri
ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak dikkate alinmasi,
Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak iizere gérevlendirilen ehil
kisilerce kullanilmasi,
Calisanlara kullandiklar1 is ekipmani ve kullanimina iligskin yeterli bilgi
ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilmesi ve bu talimatlarda;

0 Is ekipmaninin kullanim kosullari,

0 Is ekipmaninda dngériilen anormal durumlar,

0 Is ekipmaninin &nceki kullanim deneyiminden elde edilen

sonuglar,

Talimatlarin, iretici tarafindan ekipmanla birlikte verilen kullanim
kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmasi,
Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani timiiyle ve giivenli bir sekilde
durdurabilecek bir sistem bulunmasi,
Her bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin
tamamini veya bir kismin1 durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli bir
durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunmasi,
Is ekipmanlarmin durdurma sistemlerinin, ¢alistirma sistemlerine gore
oncelikli olmasi,
Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlari harekete
geciren enerjinin de kesilmis olmast,
Is ekipmanimin hareketli parcalarryla mekanik temas riskinin kazaya yol
acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulagsmay1 dnleyecek
veya bu bolgeye ulasilmadan once hareketli parcalarin durdurulmasini

saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilacaktir.
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Koruyucular ve koruma donanimu:
O Saglam yapida olacak,
0 Ilave tehlike yaratmayacak,
0 Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz  hale
getirilemeyecek sekilde olacak,
0 Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunacak,
0 Ekipmanin operasyon noktalarinin goriilmesini gereginden fazla

kisitlamayacak,

3.15. Yiiksekte Calismalar

Yiiksekte caligmalarda, calisanlarin yiiksekten diismesi ve yliksekten nesne

diismesi sonucunda c¢alisanlarda kirik, ¢ikik, burkulma, kalic1 sakatlik ve 6liim

meydana gelebilmektedir. Tesislerde yapilan incelemelerde;

Yiiksekte c¢aligmalarda kullanilan seyyar merdivenlerin gerekli
ozelliklere sahip olmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Yiiksekte bulunan c¢alisma platformunda korkuluk bulunmadigi
gorilmistiir (A2, B1).

Yiiksekte caligmalarda, merdivenin etrafina zincir, halat veya ahsap
korkuluklarla cevrilerek giivenlik onlemleri alinmadigi belirlenmistir
(A1, A2, B1).

Caligsanlarin, yiiksekte caligmalarda uygulanmasi gereken kurallara gore

calismadiklar1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Tesislerde yiiksekte calismalarda ¢alisanlarin uymasi gereken kurallar,

alinmasi gereken onlemler;

Yiiksekligi 180 cm ve iistiinde olan ¢aligma platformlarinda korkuluk ve
tirabzan bulunmasi,

Korkuluklarin, tabandan yiiksekligi en az 90 santimetre olmasi,
Korkulugun tiimiiniin, herhangi bir yonden gelebilecek en az 100
kilogramlik bir yiike dayanabilecek sekilde yapilmasi,

Bakim, onarim ve kontrol i¢in isyerlerinde kullanilan biitiin merdivenler
goriilecek ise uygun saglamlikta olacak ve bunlarin genisligi 55
santimetreden dar olmayacak egimleri 60 dereceyi gegmeyecek ve
basamaklarin, cubuktan yapilmadigi hallerde, genislikleri en az 13

santimetre olmasi,
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e Basamaklarin en ¢ok 30 santimetre ve esit aralikli olmast,

e El merdivenlerinde, kullanilirken kaymalara karsi, tirtir, lastik, mantar,

mahfuz ve ¢engel koymak gibi gerekli tedbirlerin alinmasi,

e 4 metreden uzun taginir merdivenlerle el merdivenlerin, ¢elik boru veya

profilden yapilmasi,

e Merdivenin en iist kismmnin ¢ikilan yerden en az 90 cm yiiksekte

olmasi,

e Merdivenler duvara 4’ e 1 orani esas alinarak yaslanmasi,

o Yiiksekte calismalarda ¢alisanlarin uymast gereken kurallarin

belirlenmesi ve ¢aliganlara s6zlii ve yazili bildirilmesi,

o

Merdiveni kullanmadan 6nce ayakkabi veya botlardaki camur
vb. temizlenmesi,

Merdivene ¢ikarken, ¢alisirken ve merdivenden inerken yiiz her
zaman merdivene doniik olunmasi,

Merdivenlerde ¢ikis ve iniglerde 3 (iig¢) nokta temasi
kullanilmasi,

Calisanlar bedenlerini merdivenin kenarlar1 iginde tutmali,
merdivenden sarkitmamasi,

Merdivene ¢ikarken ve merdivenden inerken malzeme
tasinmamasi,

Merdivende c¢aligmalarda merdivenin son 2 basamaginda

durulmamasi (¢aligilacak en son basamak sondan 3. basamaktir).

e Calisanlarin gelip gectigi yerlerde merdivenlerin etrafi halat, zincir veya

ahsap korkuluklarla c¢evrilmesi ve goriiniir yerlere uyarma levhalari

asilmasi,

3.16. Acil Durumlar

Tesislerde meydana gelebilecek acil durumlar (yangin, dogal afetler,

tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama, sabotaj)

sonucunda ¢alisanlarda ciddi yaralanmalara ve o6liimlere, igyerlerinde makine ve

tezgahlarda ve igyerinin tamaminda veya bir bdliimiinde zararlara, g¢evrede

tahribata neden olabilmektedir. Al, A2 ve A3 tesislerinde acil durumlarda

yapilmasi gerekenler hakkinda eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

e Tesislerde, acil durum eylem planinin hazirlanmadigi tespit edilmistir
(A1, A2, B1).
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e Tesislerde, acil durumlarda gorev alacak personelin ve gorev alacak
personelin gorevlerinin belirlenmedigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde, acil durumlarda kullanilmak iizere 1s1kli ve sesli uyari
sisteminin bulunmadig: tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Acil durum esnasinda aranacak yetkili kurulus ve birimlerin iletigim

bilgilerinin oldugu tablo bulunmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Acil durumlarda ¢alisanlarin sagligin ve giivenliginin saglanmasi icin ideal

bir tesiste;

e Uzman bir ekip tarafindan, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmanit ile ¢evre sartlarinin dikkate alinarak meydana gelebilecek ve
calisan ile caligma c¢evresini etkileyecek acil durumlarin 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve acil durum
plan1 hazirlanmasi,

e Tesislerde acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict
tedbirlerin alinmasi,

e Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikligli ve tasidigr 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile tesislerde bulunan diger
kisiler dikkate alinarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida calisanin gorevlendirilmesi ve her zaman hazir
bulunmalarinin saglanmasi,

e Tesislerde acil durumlarda kullanilmak {tizere 1sikli ve sesli uyari
sistemin kurulmasi ve kurulan 1s1kl1 ve sesli uyarilarin;

0 Herhangi bir enerji ile ¢alisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve
tehlikenin  bagska bir gsekilde Onlenememesi durumunda,
isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢aligmasi,

0 Isikli isaret ve/ veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi,
yapilacak isin veya hareketin baslayacagini belirtmesi,

O Yapilan is veya hareket siiresince 1s1kl1 isaret veya sesli sinyal
calismasina devam etmesi,

0 Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra
tekrar calisabilir olmasi,

o Isikli isaretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili ¢aligmalarini saglamak
icin, kullanilmadan o6nce ve kullanim siiresince yeterli sikliktaki

araliklarla kontrol edilmesi,
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e Acil durum esnasinda aranacak yetkili kurulus ve birimlerin iletigim
bilgilerinin oldugu tablolarin tesislerde ¢alisanlarin kolay ulasabilecegi

ve gorebilecegi yerlerde asili olarak bulundurulmast,
3.17. Yangm

Tesislerde kontrollii yapilan veya kazayla meydana gelen yanma olayimin
kontrol altina alinamamasi sonucunda yangin olusmakta ve yangin neticesinde
calisanlar yaralanmakta ve dlmekte, isyeri ve gevre zarar gérmektedir. incelen
tesislerde yanginin Onlenmesi ve yangmin sondiiriilmesi konusunda Onemli

eksikliklerin oldugu tespit edilmistir. Tesislerde belirlenen aksakliklar;

o Tesislerde ani yangin ve patlama tehlikesi olan makinelerin ve
maddelerin bulundugu kapali alanlarda bulunan duvarlar yangina
dayanabilecek 6zellikte olmadigi tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde olasi yangin esnasinda kullanilmak {izere erken uyar1 sistemi
ve otomatik yangin sondiirme sisteminin bulunmadig1 gorilmistiir (A1,
A2, Bl).

e Tesislerde olasi yangin esnasinda kullanilmak {izere erken uyar1 sistemi
ve otomatik yangin sondiirme sisteminin calisir durumda olmadigi
tespit edilmistir (A1, A2).

o Tesislerde calisanlarin yangin esnasinda kullanmalari i¢in bulunan acil
cikis kapilarinin kilitli oldugu goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Acil ¢ikis kapilarmin iist kisimlarinda levha ya da aydinlatma
bulunmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Tesislerde bulunan biitiin boliimlerde acil durum aydinlatmasi ve
yonlendirmesi bulunmadig: tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde bulunan motopomp tesisatinin enerjisinin ortak sebekeden
aldigi tespit edilmistir (A1, A2).

e Motopomp sisteminin islerliginin gilinlik ve periyodik kontrollerinin
yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Yangin musluklarinin kontroliiniin yapilmadig: tespit edilmistir (Al,
A2, Bl).

e Yangin hortumlar yonetmeliklerde bildirilen standarda uygun olmadigi
tespit edilmistir (A1, A2).

e Yangin sondiirilmesinde kullanilan lastik hortumlarda biikiilmelerden

kaynakli yumusama ve ¢atlaklarin oldugu goriilmiistiir (A1, A2).
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Tesislerde yangin esnasinda kullanilmak {izere yanmaz Orti
bulundurulmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde cikabilecek yanginlarin ¢esidine ve yapilan isin 6zelligine
gore yeterli sayida ve c¢esitte seyyar yangin sondiirme cihazlar
bulunmadig tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde sivilardan kaynakli ¢ikabilecek yangimlarin  kontrol
edilmesinde ve sondiiriilmesinde kullanilacak seyyar sondiirme cihazi
bulunmadig tespit edilmistir (A1).

Yanginda suyun kullanilmayacagi kisimlara gerekli uyar1 levhalarinin
astlmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

Yangin sondiirme disinda kullanilmak tizere gerekli ara¢ ve geregler
bulunmadig1 goriilmistiir (A1, A2).

Seyyar yangmn sondiirme cihazlarinin duvara montajlanmasinin
yapilmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

Tesislerde yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini gosteren isaretlerin
yaninda veya altinda, isaret ettigi donanimin bulunmadig1 veya yangin
sondiirme ekipmaninin oldugu yerde isaret bulunmadigi tespit edilmistir
(A1, A2).

Seyyar ve sabit yangin sondiirme cihazlar1 ve dolaplarinin oniinde
malzeme istifi yapildig1 goriilmiistiir (A 1).

Yangin sondiirme cihazlarinin giinliik ve periyodik kontrollerinin ve
bakimlarinin yapilmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

Tesislerde olusabilecek herhangi bir yangin tehlikesine kars1 gorev
alacak personelin belirlenmedigi tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde yangin tatbikatlarinin yapilmadig tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde ¢esitli nedenlerden otiirii ¢ikabilecek yanginlarin 6nlenmesi,

sondiiriilmesi ve yangin sonunda yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi ve bu amag

icin gerekli caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu amagcla ideal bir tesis

planlanmasinda;

Ani yangin veya patlama tehlikesi arz eden ameliyelerin; ¢alisani
tehlikede birakmayacak sekilde diizenlenmis tesislerin bulundugu ayri
binalarda veya atese dayanikli duvarlarla ayrilmis boliimlerde yapilmasi
ve duvarlarin 120 dakika yangina dayanacak saglamlikta olmasi,

Tesislerde olas1 yangin esnasinda kullanilmak tizere, erken uyari sistemi

ve otomatik yangin sondiirme sisteminin kurulmasi,
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Isyerlerinde yeteri kadar, otomatik ¢alisan veya el ile hareket ettirilen
alarm tertibatinin bulundurulmasi,

Otomatik alarm tertibatinin diigmelerinin, iyi goriilebilir ve erisilebilir
bir yere ve 6zellikle imdat ¢ikisg yollar1 tizerine konulmast,

Yangin alarm seslerinin, tesislerde bulunabilecek diger biitiin sesli cihaz
veya tertibattan ayri1 bir perdede ve isyerinin her tarafindan kolayca
duyulabilecek giigte olmasi,

Tesislerde ¢alisanlarin yangin esnasinda kullanmalari i¢in bulunan acil
cikis kapilar1 da dahil olmak iizere biitiin kapilarin mesai siiresince
kilitli tutulmamasi,

Acil ¢ikis kapilarinin dis kisimlarinda agil ¢ikis kapisi oldugunu belirten
levhalar ile acil durum aydinlatmalarinin olmasi,

Yangin sondiirme ekipmaninin bulundugu yerlerin Giivenlik ve Saglik
Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmesi, isaretlerin uygun
yerlere kalic1 olarak konulmast,

Tesisin enerjisinin kesilmesi halinde, acil durum aydinlatmalar ile
yonlendirme 1s1klarinin otomatik olarak devreye girmesi,

Acil durum aydinlatmalarinin her birinin bagimsiz olmasi,

Soyunma yeri ve merdivenlerde acil durum aydinlatmalarinin
bulunmasi,

Yangin suyu besleme tertibatinin igyerinin genel enerji hattindan ayri
beslenmesi ya da seyyar motopomplar vasitasi ile yapilmasi,

Tesislerde suyu c¢ekecek motorlu pompa ve boru tesisati ile
motopomplarin her an iyi isler halde bulundurulmasi,

Motopomplarla giinde bir defa, bes dakika su ile isletme deneyi
yapilmasi,

Motopomplarin en az 6 ayda bir defa kontrol edilmesi ve kontrol
tarihlerinin motopompun iizerine yazilmasi,

Yangin musluklari, sik sik agilip akitilarak borularda ve tesislerde
tortularin birikmesi 6nlenmesi,

Yangin borularinin 2 in¢ olmasina karsin dolaplar igerisinde 1 ing e
diistiriilerek hortum baglanmasi, 1 in¢ hortum baglantisinin yaninda 2
in¢lik bir rekor birakilmasi, yangin hortumlari, yangin musluklar1 ve
diger yangin sondiirme tertibatinin baglantilart rekor ve vanalarinin
mabhalli itfaiye normlarina uygun olmasi,

Yangin sondiirmesinde kullanilan lastikli hortumlarin en geg li¢ ayda bir

kontrol edilmesi,
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e Yirtik, delik ve baglantilart bozuk hortumlarin kullanilmamasi ve
yenileriyle degistirilmesi,

e Parlayici, patlayict madde yanginlarinda kullanilmak tizere yanmaz ortii
bulundurulmasi,

e Tesislerde sondiirme araglari olarak, su veya kum dolu kova ve sodyum
bikarbonat tozlu, karbondioksitli, kdpiiklii, asitli veya benzeri tiplerde
yeterli sayida seyyar yangin sondiirme cihazlarit bulundurulmasi,

e Yangin baglangicinda ilk miidahale ile seyyar yangin sondiirme
cihazlar ile yanginin sondiiriilememesi ve yanginin yayilma egilimi
gostermesi durumunda kullanilmak iizere kopiiklii yangin sondiirme
cihazi (tercihen seyyar kopiik jeneratorii) temin edilmesi,

e Yanginda suyun kullanilmayacagi yerler ile bunlarin girislerine ve
igyeri giris kapisi tizerine gerekli uyarma levhalarinin konulmast,

e Yangin ekibinin, herhangi bir yangin aninda kullanmasi i¢in, maske,
itfaiye elbisesi, eldiven, baret, yanmaz tabanli ayakkabilarin bulunmast,

e Yangin sondiirme sirasinda kullanilmak iizere megafon, GSM hath
telefon, telsiz, el feneri, kanca, kazma, kiirek vb. malzemelerin
bulundurulmasi,

e Taginabilir sondiirme cihazinin, duvara baglanti asma halkasi, duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde ve zeminden asma halkasina uzakliginin
yaklasik 90 santimetreyi asmayacak sekilde montajlanmasi,

e Tesislerde yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini gdsteren isaretlerin
yaninda veya altinda, isaret ettigi donanimlarin bulunmasi,

e Tim yangin sondiirme tesisi ve cihazlarimin 6n kisimlarinin siirekli
olarak bos birakilmasi,

e Tim yangin sondiirme tesisi ve cihazlarinin Oniine malzeme istifi
yapilmamasi ve yangin sondiirme cihaz ve sisteminin kullanilmasini
giiclestirilmemesi,

e Her giin ve her vardiya basinda asagida belirtilen kontrollerin
yapilmast;

0 Cihazlarm yerlerinde olup olmadig,

Miihiirlerinin saglamligi,

o

Basing gostergelerinin durumu,

o

Herhangi bir hasar olup olmadigi,

o

Kullanilmasint  engelleyecek, oOnlerinde bir engelin olup
olmadig,
e Giinlik ve periyodik kontrollerde karsilasilan olumsuzluklarin ilgili

amire bildirilmesi,
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e Ogzel itfaiye teskilati bulunmayan isyerlerinde, bekgiler ile calisanlar
arasindan yeteri kadar yardimcilar segilerek bir yangin sondiirme ekibi
kurulmasi ve bu ekip personeline, yangin halinde yapacaklari gorevlerin
gosterilmesi ve yangina karst savunma egitiminin yapilmasi, ayrica
hangi sondiirme cihaz ve aletlerinin, hangi c¢esit yangina karsi
kullanilacaginin 6gretilmesi,

e Tesislerde alt1 (6) ayda bir alarm ve tahliye denemelerinin yapilmasi, bu
denemeler, yetkili ve tecriibeli bir sef, isyeri bekgileri ve yeteri kadar
yardimcilardan kurulu bir ekibin gozetimi altinda yapilmasi ve isyeri

yangin planina uygun olarak tertiplenmesi,
3.18. ilk Yardim

Tesislerde yasanan is kazalari sonucunda yaralanan ¢alisanlarin saglik
kuruluslarina goétiiriilmeden 6nce ilk miidahalelerin yapilmast igin ilk yardim
odasinin olmadigi ve ilk yardim malzemelerinin eksik oldugu belirlenmistir. A1,

A2 ve Bl tesislerinde belirlenen eksiklikler;

e Tesislerde acil durumlarda kullanilmak iizere ilk yardim odasinin
bulunmadig1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Ilk yardim icin gerekli donanimlarin bulunmadif1 veya eksik oldugu
tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Isyerinde ilk yardim dolab1 ve dolap i¢indeki malzemeler kirli ve tozlu
oldugu belirlenmistir (A1, A2).

e lk yardim dolaplarinda kilit sisteminin olmadig1 goriilmiistiir (A1, A2,
B1).

e lk yardim dolabinda bulunan ilaglarin eksik ya da son kullanma tarihi
geemis ilaglarin oldugu tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde ilk yardim ekibinde gorev alacak personelin belirlenmedigi
ve egitim verilmedigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

o Tesislerde otomatik defibrilatér cihazinin  (AED) olmadigi
belirlenmistir (A1, A2, B1)

Ideal bir tesiste;
e Tesisin biytlikliglne, saglik merkezlerine olan uzakligina, tesiste

yapilan igin niteligi ve kaza riskine gore igyerinde 8 metrekareden az

olmamak tizere ilkyardim odas1 yapilmasi,
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e lk yardim odalarmn yeterli ilk yardim malzeme ve donanimu ile techiz
edilmesi ve bu donanim ve malzemelerin kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulmasi,

e Ilkyardim odalarinda bulunan dolaplar, dolap igerisinde bulunan
ilkyardim malzemeleri ve ilk yardim c¢antalarimin toz ve topraktan
korunmasi i¢in ilk yardim dolaplar1 ve ilk yardim c¢antalarinin toz ve
toprak girmeyecek sekilde yapilmig olmasi,

e lk yardim ¢anta ve dolaplarmn, kilitli durmasi saglanmali ve
anahtarlarinin ~ saghk isleri gorevlisine, bulunmadigr hallerde,
isyerindeki ilk yardim kursu gérmiis birisine verilmesi,

e Anahtarin bulundugu kisilerin ilk yardim konusunda egitim almis ve ilk
yardim ekibinde gorev aliyor olmasi,

o Tesiste birden fazla postalarla calisildigi hallerde, her postada bu
gorevi yapacaklarin, anahtar1 birbirlerine devretmeleri saglanmali ve
isveren veya isveren vekilinde de bir yedek anahtar bulunmasi,

e Ilk yardim dolaplarinda herhangi bir karisikliga meydan vermemek
tizere, i¢leri bolinmiis ve her ilacin ismi, kutu veya sisesinin iizerine,
okunakli olarak yazilmis bulunmasi,

e Caligma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlarinin
kolay erisilebilir yerlerde bulundurulmasi,

e Ik yardim malzemelerinin ve ilaglarin bulundugu ilk yardim dolabn ilk
yardim konusunda egitim almis ekipten belirlenen kisi tarafindan
stirekli kontrol edilmesi ve eksik olan ve son kullanma tarihi gecen
malzemelerin yenileriyle degistirilmesi,

e Ilk yardim dolab: igerisinde eksik ve son kullanma tarihi ge¢mis
malzeme ve ila¢ olmamasina,

e Tesislerde uygun yerlerde gerektiginde kullanilmak iizere otomatik
defibrilatér cihazinin (AED) konulmasi ve cihaz yanma kullanma

talimatinin yerlestirilmesi,
3.19. Bakim ve Onarim Isleri

Bakim ve onarim hizmetleri; makine, tezgdh ve tesislerin daha uzun
siirelerle, arizasiz ve problemsiz olarak caligmasini; beklenmedik arizalar
sebebiyle tehlikeli durumlarin ortaya ¢ikmamasi; istenmeyen olaylara, kazalara,
yaralanmalara, malzeme hasarlarina, zaman kaybina sebep olmamasi i¢in yapilan

planli ve diizenli galismalardir. inceleme yapilan tesislerde goriilen eksiklikler;
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e Isyerlerinde bakim ve onarim islerinin yapilmasi igin talimatlar
hazirlanmadigi tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e Bakim ve onarim islerinin yapildig1 bolgelerde giivenlik tedbirlerinin
alinmadig1 goriilmistiir (A1, A2, B1).

e Tesislerde kullanilan kazanin periyodik kontroliiniin diizenli olarak
yapilmadig1 tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde kullanilan kazanlarin maksimum hidrolik basing testi
yapilmadig1 tespit edilmistir (A1, A2).

e Tesislerde kullanilan kompresorlerin maksimum hidrolik basing testi

yapilmamaktadir (A1).

Diizenli araliklarla ve sistemli olarak yapilan bakim ve onarim
calismalarinin yapilarak tesislerdeki iiretimin aksamadan devam etmesi, hatasiz ve
kaliteli iretim yapilmasini, tiretim hizinda ve kapasitesinde diislis yasanmamasina,

is saglig1 ve giivenligi yoniinden risklerin olusmamasi i¢in ideal bir tesiste;

e Tesislerde, bakim ve onarim c¢aligmalari i¢in bakim ve onarimda gorev
alacak kisilerin kolayca anlayabilecegi talimat ve ydnergeler
hazirlanmasi,

e Bakim, onarim islerinin tek elden ve belli bir disiplin i¢inde
yapilabilmesi i¢in bakim ve onarim birimi kurulmasi, bu birimde gorev
alan uzmanlarin gorev tanimlar1 ve ig boliimiiniin yapilmasi,

e Bakim ve onarim isleri, bu yerlerdeki calismalar durdurulmadan
yapildigi hallerde, gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmast,

e Buhar ve sicak su kazanlarinin; imalinin bitiminde, monte edilip
kullanilmaya baslamadan once, kazanlarda yapilan degisiklik veya
onarim veya revizyonlardan sonra, yilda bir periyodik olarak ve en az
tic ay kullanilmayip yeniden servise girmeden Once, kontrol ve
deneyleri, ehliyeti hiikkiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik
elemanlar tarafindan yapilmasi ve sonuclarin sicil kartina veya defterine
islenmesi,

e Kazanlarin hidrolik basing deneylerinin, en yiiksek ¢alisma basincinin
en ¢cok 1, 5 kati ile yapilmasi, kontrol ve deneylerin sonucu uygun
bulunmayan kazanlar, uygunluk saglanincaya kadar kullanilmamasi,

e Kompresorlerin her kademesinde basing deneyi, o kademede miisaade
edilen en yiiksek basincinin 1, 5 kat1 ile yapilmasi,

e Tesislerde giiriiltli 6l¢iimiiniin iki y1lda bir,
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e Tesislerde calisma ortamlarinin  termal konfor (nem, sicaklik)
Ol¢iimlerinin iki yilda bir,

e Tesislerde suni aydinlatmanin yapildigi boliimlerde aydinlatma 6l¢timii
iki yilda bir,

e Tesislerde bulunan paratonerlerde radyasyon ve topraklama Ol¢limii
yilda bir,

e Kaldirma araglarinin kontrolleri ii¢ ayda bir,

e Topraklama dl¢limlerinin yilda bir yapilmast,
3.20. Tertip, Diizen ve Temizlik

Tesislerde yapilan is esnasinda ve sonrasinda tesis ortaminda olusan atiklar
ve kullanilan donanimlarin diizensiz olarak etrafa birakilmasi kirlilige, daginikliga
ve diizensizlige sebep olmakta ve bunun neticesinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmesine sebep olabilmektedir. incelenen tesislerde

tertip ve diizen konusunda tespit edilen eksiklikler;

e Havuzlarin ve tanklarin bulundugu alanlardaki zeminlerin, su ve
kullanilan kimyasal maddeler nedeniyle kayganlagtig1 goriilmustiir (A1,
A2, Bl).

e Tesislerde zemin iizerinde kablolar ve hortumlar diizensiz sekilde
birakildigi gorilmustiir (A1, A2).

e Tesislerde zeminde ve gegis yollar1 iizerinde ¢alisanlarin, tagima
araglarinin ve motorlu araclarin rahat hareket etmesini engelleyen
malzemeler (kaldirma araglari, makine, varil, bidon vb.) bulundugu
goriilmiistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde kullanilmayan, arizali makine ve araclar, artik maddeler ve
kullanilmis malzemelerin tesis icerisinde acikta ve gelisi giizel
birakildigi goriilmustiir (A1, A2).

e (Calisanlarin islerini bitirdikten sonra is ekipmanlarini, zemini vb.
yerleri temizlemeden birakildig goriilmiistiir (A1, A2).

e Kullanilan el aletlerinin kullanimdan sonra, el aletleri i¢in yapilmis
koruma ve diizenleme dolabina konulmadigi goriilmistiir (A1, A2, B1).

e Atdlyede zeminde, is makinalar1 ve ¢alisma tezgahlarinin iizerinde, el
aletleri, sigara izmaritleri, talaglar vb. atiklar ve malzemelerin
bulundugu goriilmiistiir (A1, A2, B1).

e Calisanlarin tesiste belirlenen tertip ve diizen kurallarina uymadigi
goriilmiistir (A1, A2, B1).
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o Tesislerde mesai bitmeden once c¢alisanlarin calistiklar1 alanlari
temizlemeleri, malzemeleri diizenlemeleri i¢in siire belirlenmedigi
gortilmiistir (A1, A2, B1).

Ideal bir tesiste tertip ve diizenin saglanmasi ve yasanabilecek is kazalarinin

ve meslek hastaliklarinin engellenmesi igin;

e Tesislerde ¢alisanlarin islerini bitirdikten sonra ig ekipmanlarini, zemini
vb. yerleri temizlemesi saglanmasi,

e Kullanilan kimyasallarin ortam uzaklastirilmasi igin;

0 Kimyasal maddenin dokiilmemesi i¢in uygun donanim (huni,
kova, masrapa vb.) kullanilmasi,

0 Kimyasal maddeyle ¢alismanin bitmesini takiben hemen
kimyasal madde Ozelligine uygun kum, talag vb. maddelere
emdirilerek ortamdan uzaklastirilmast,

0 Yapilan ¢aligma veya teknik nedenlerle zemin iizerinde kaymaya
sebep olan neden ortadan kalkana, kaygan olan alana “Dikkat
Kaygan Alan” uyar1 levhasi konulmasi,

e Tesislerde zemini iizerinde diizensiz ve daginik sekilde bulunan kablo
ve hortumlarin diizenli durmas1 amaciyla;

O Hortumlarin diizenli olarak istiflenmesi i¢in duvara hortum
makarast monte edilmesi ve hortumlarin makaralar {izerine
sarilmasi,

O Zemin izerinde bulunan -elektrik kablolarinin ¢alisanlarin
takilmalarint  Onlenmesi ic¢in Tlizerinde salterin bulundugu
makaraya sarilmasi,

0 Calisanlarin is bitiminden sonra kablo ve hortumlar1 makaralara
sararak diizenlenmesi,

e Koridor, gecit ve kagis yollar iizerinde her hangi bir malzeme istifi
yapilmamasi, malzeme ve kaldirma araglarinin birakilmamasi,

e Tesisi olusturan kapali ve agik biitiin alanlara malzemelerin gelisi giizel
birakilmamasi, kullanilan malzeme, makine, yardimci donanim ve is
sonunda olugan atiklarin is bitiminden hemen sonra uygun sekilde
yerlerine kaldirilmasi ve atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi,

e (Calisma tezgahlar1 ve is makinalarinin kullanimdan Once ve sonra
uygun araglarla temizlenmesi ve iizerlerinde herhangi bir malzeme ya

da atik birakilmamasi,
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Atolye zemininde ¢Op, kullanilmis malzeme, kova vb. atik ve
malzemeler birakilmamasi ve atdlyenin tertip ve diizenine dikkat
edilmesi,

Atolyede zeminde, c¢alisma tezgdhi ve is makinelerinin {izerinde
kullanilmis ya da dolu patlayici, alev alict vb. kimyasal maddelere ait
kutular bulunmamasi1 ve kimyasal maddelerle ¢alisma bittiginde bu
malzemelere ait kap ve kutularin kimyasallarin depolandigi depolara
konulmasi,

Atolye igerisinde sigara i¢ilmesinin Onlenmesi i¢in uygun levha
asilmasi,

Kullanilan el aletlerinin kullanimdan sonra, el aletini kullanan ¢alisan
tarafindan is bitiminden hemen sonra el aletleri i¢in yapilmis dolaba
konulmasi ya da panoya asilmasi,

Calisanlarin tesislerde uymasi gereken tertip ve diizen kurallar
belirlenmeli ve bu konuda c¢alisanlara egitim ve bilgi verilerek
calisanlarin tertip diizene dikkat etmesi,

Tesislerde, ¢alisilan alanin  sonraki giin i¢in hazirlanmas1 ve
temizlenmesi i¢in mesai bitiminden en az 15 dakika Once calisanlara

hazirlama, temizleme siiresi verilmesi,

3.21. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Tesislerde is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglik

ve glivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi

i¢in toplu korunma tedbirlerine 6ncelik verilmesi ancak risklerin, toplu korunmay1

saglayacak teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle

Onlenemedigi, tam olarak smirlandirilamadigi durumlarda kisisel koruyucu

donanimlarin kullanilmas: gerekmektedir. Incelenen tesislerde kisisel koruyucu

donanimlar konusunda eksiklikler belirlenmistir. Belirlenen ve tespit edilen
eksiklikler;

Tesislerde ¢alisanlarin kullanmasi i¢in standartlara ve kullanim amacina
uygun yeterli sayida kisisel koruyucu donanim bulunmadigi tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

Caligma alanlarinda her birim ve makine bazinda kullanilmasi gereken
kisisel koruyucu malzemeler belirlenmedigi ve liste olusturulmadigi
tespit edilmistir (A1, A2, B1).
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e Tesislerde hangi islerde ve hangi personelin kisisel koruyucu donanim
kullanacaginin belirlenmedigi belirlenmistir (A1, A2, B1).

e Tesislerde bulunan kisisel koruyucu donanimlar temiz ve saglam
olmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

e Kullanilan kigisel koruyucu malzemelerin uygun ve giivenli bigimde
saklanmadig1 goriilmiistiir (A1, A2).

e C(Calisanlara kigisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, bakimi,
saklanmas1  konularinda bilgilendirilme ve egitim verilmedigi
belirlenmistir (A1, A2, B1).

Kisisel koruyucu donanimlarin, tesislerde yapilan isin niteligine ve yapilan
isten kaynakli risklere karsi korunmayi saglayacak sekilde tasarlanmasi,
tiretilmesi ve calisanlar tarafindan kullanilmasi ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek

hastaliklarina karsi korunmasini saglar. Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

e Kisisel koruyucu donanim yonetmeligi kapsamina giren {iriinlerde
uygun sekilde CE isareti (ireticinin, kisisel koruyucu donanim
yonetmeliginden kaynaklanan biitiin yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini
ve kisisel koruyucu donanimin ilgili tiim uygunluk degerlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu gosteren isareti, Ifade eder) ve Tiirkge
kullanim kilavuzunun bulunmasi,

e Tesislerde, yapilan risk analizi sonucunda belirlenen riskin derecesi,
maruziyet siklig1, yapilan is, her bir ¢alisanin is yaptig1 yerin ozellikleri
dikkate alinarak yeterli sayida ve cesitte kisisel koruyucu donanimin
bulunmasi,

e (Calisma alanlarinda her birim ve makine bazinda kullanilmasi gereken
kisisel koruyucu malzemelerin belirlenmesi ve liste olusturulmasi,

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi gereken islerde zorlayici
anlamda kullanilan saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanilmast,

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve 6zellikle kullanilma
stireleri; riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir ¢alisanin is yaptigi
yerin Ozellikleri ve kigisel koruyucu donanimin performansi dikkate
alinarak belirlenmesi ve kisisel koruyucu donanim kullanmasi gereken
personelin belirlenerek ilgili araclarla calisanlara duyurulmasi,

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlara iicretsiz verilmesi,

e Kisisel koruyucu donanimlarin imalatg1 firma tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik

kontrollerinin yapilmasi, ihtiyag duyulan pargalarin degistirilmesi,
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hijyenik sartlarda muhafaza edilmesi ve her zaman kullanima hazir
bulundurulmasi,

Kisisel koruyucu donanimlarin talimatlara uygun olarak kullanilmasi,
bakimi ve temizliginin yapilmasi,

Kisisel koruyucu donanimlarin i¢in hazirlanan talimatlarin ¢aliganlar
tarafindan anlasilir olmasi,

Caliganlar kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru
kullanmasi, korumasi, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza
etmesi,

Isveren/ isveren temsilcisi, kisisel koruyucu donanimlarm hangi risklere
kars1 kullanacagi konusunda ¢aligsani bilgilendirmesi,

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda ¢alisanlara

uygulamali olarak egitim verilmesi,

3.22. Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Isyerlerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; calisma

yontemleri, i organizasyonu, toplu korunma onlemleriyle isyerindeki risklerin

giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik ve saglik

isaretlerini bulundurulmasi ve uygun sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

Incelenen tesislerde saghk ve giivenlik isaretlerinin kullanilmasinda belirlenen
eksiklikler;

Tesislerde yasak, uyari, emredici, acil ¢ikis ve ilk yardim, yangin ile
miicadele isaretleri yeterli sayida olmadigi ve uygun yerlere
konulmadig tespit edilmistir (A1, A2).

Tesislerde bulunan engel ve tehlikeli yerlerin uygun bi¢imde
boyanmadig1 gorilmiistiir (A1, A2).

Icerisinde tehlikeli maddelerin bulundugu kap ve borularda uygun
isaretlerin bulunmadigi tespit edilmistir (A1).

Caliganlarin tesislerde bulunan giivenlik ve saglik isaretlerini dikkate

alarak calismadiklar1 goriilmiistiir (A1, A2, B1).

Tesislerde, giivenlik ve saglik isaretlerinin tek baslarina, baska isaretlerin

birlikte veya birbirinin yerine kullanilmasi durumunda uyulmasi gereken genel

kurallar;
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e Yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu igler ile acil kagis
yollarinin ve ilk yardim bolimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve
taninmasi i¢in sabit ve kalici igaretlerin kullanilmasi,

e Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve
kirmizi renkle kalict sekilde isaretlenmesi,

e Engellerin bulundugu yerlerde bulunan saglik ve giivenlik isaret ve
renklendirmelerinin kalici olarak yapilmasi,

e Engellerin bulundugu alanlar ve tehlikeli bolgelerin uygun renk, sekil,
ac1, buytkliikte isaretlenmesi,

e C(Calisanlara giivenlik ve saglik isaretleri hakkinda bilgi ve egitim
verilmesi,

e C(Calisanlarin giivenlik ve saglik isaretlerini dikkate alarak ¢aligma

yapmalarinin saglanmasi,
3.23. Egitim

Tesislerde giivenli ve saglikli caligma ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin en
onemli adim calisanlara, stajyerlere ve ziyaretgilere verilen egitimlerdir. Incelenen

her ti¢ (A1, A2 ve B1) tesiste egitim konusunda eksiklikler tespit edilmistir.

e Ise yeni baslayan personele, stajyere ve tesisi ziyarete gelen
ziyaretcilere genel is saglig1 ve giivenligi egitiminin verilmedigi tespit
edilmistir (A1, A2, B1).

e Calisanlara verilecek gerekli egitimlerin diizenlenmesi icin egitim
programlarinin hazirlanmadig: tespit edilmistir (A1, A2, B1).

e (Calisanlara ise girislerinde yapacaklar1 is konusunda mesleki egitim
verilmedigi belirlenmistir (A1, A2).

e Tesislerde calisanlara, stajyerlere ve ziyaretgilere verilecek egitimler
sirasinda  gerekli egitim materyallerinin temin edilmedigi tespit
edilmistir (A1, A2).

Tesislerde ise yeni personel istihdam edilmesi, ¢alisanin yapilan is hakkinda
bilgi ve tecriibesinin yetersiz olmasi, calisma sekli ve yapilan is degisikligi
olmasi, yeni is ekipmanlarmin alinmasi vb. durumlarda is akisini bozmayacak
sekilde yonetim tarafindan belirlenen zamanlarda 32 saatten az olmamak iizere

calisanlara belirlenen egitim konularina gore egitim verilmesi gerekmektedir.
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Calisanlara ise girislerinde yapacaklari is konusunda mesleki egitim ve
yapilan is ve riskleri hakkinda bilgi verilmesi,
Ise yeni alman personel i¢in alistirma siiresinin belirlenmesi ve bu siire
icerisinde ¢aliganlara genel is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
verilmesi,
Isyerlerinde 1 (bir) yillik egitim programinin ve yillik faaliyet planinin
hazirlanmasi,
Egitim alaninda projeksiyon, projeksiyon perdesi, kolgakli sandalye ve
calisanlar i¢in yeterli sayida kalem ve defter bulundurulmasi,
Calisanlara asagida belirtilen konularda egitim verilmesi,

0 Genel is saghig ve giivenligi kurallari,

0 Is kazalari ve meslek hastaliklarm sebepleri ve isyerindeki

riskler,

0 Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,
Is ekipmanlarinmn giivenli kullanimu,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
Kisisel koruyucu alet kullanima,
Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,
Saglik ve giivenlik isaretleri,
Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
Temizlik ve diizen,
Yangin olay1 ve yangindan korunma,
Termal konfor sartlari,
Ergonomi,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

O O O OO 0Ob OO oo o o o

[k yardim, kurtarma.
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4. TARTISMA

Tezin hazirlanmasinda baslangi¢ asamasinda diger sektorlerle ilgili yapilmis
bilimsel tez ve ¢alismalar incelenmistir. Incelenen bilimsel tez ve calismalarda tez
kapsaminda incelenen Al, A2 ve Bl tesislerinde var olan benzer tehlikelerin
bulundugu tespit edilmistir. Calisma ortamlarinda var olan veya disaridan
gelebilecek tehlikeler c¢alisanlarin saghigini ve giivenligini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Incelenen Al, A2 ve Bl kuluckahanelerinde ve metal, insaat,
tekstil ve turizm sektorleri i¢in hazirlanan bilimsel tez ve ¢alismalarda karsilasilan

benzer olumsuzluklar risk etmenlerine gore belirtilmistir.

Tez kapsaminda incelenen kulugkahanelerde ¢alisma ortaminin ve
kullanilan yollarin zemin yapisinda bozukluklar oldugu, sivilarin ortamdan
uzaklastirilmas: icin kullanilan kanallarin, kuyularin ve yer seviyesindeki
havuzlarin istlerinin kapatilmadigi, duvarlarin yangmma dayanikli olmadig,
calisanlarin kullanmasi amaciyla dinlenme alani ve sosyal tesis kurulmadigi,
tuvalet, dus ve soyunma yerlerinde hijyen sartlarina uyulmadigi, ¢alisanlarin
konakladig1 lojmanlarin uygun olmadigi vb. olumsuzluklarin var oldugu

belirlenmistir.

Metal, insaat ve tekstil sektorleri i¢in yapilan bilimsel tez ve ¢aligmalarda
sektorde yer alan igyerlerinin bina ve tesislerinin inga ve kurulum asamasinda,
yapilacak iglerden kaynakli tehlike ve risklerin g6z Oniline alinmadigi
belirtilmistir. Isyeri bina ve eklentilerinin uygun olarak insa edilmedigi,
zeminlerde ve kullanilan yollarda bozuk alanlarin oldugu ve zemin iizerinde
stvilardan  kaynakli  kayganlasan yerler bulundugu, sivilarin ortamdan
uzaklagtirllmas1 i¢in yapilan kanallarin istlerinin  kapatilmadigi, tavan
yiiksekliklerinin yeterli olmadigi, merdivenlerin standartlara uygun olmadig1 ve
merdiven korkuluk ve tirabzanlarin eksik oldugu, kapilarin standartlara uygun
olmadigi, sosyal tesislerin yetersiz oldugundan ve sigara i¢me alanlarinin
olusturulmadigi belirtilmistir (Karaca, 2004; Yavuz, 2010; Ozgiir, 2013).

Kulugkahanelerde giiriiltiiniin var oldugu yerlerde giirilti O6l¢timi
yapilmadigi, ¢alisma ortaminda toz oldugu, 6zellikle havuz ve tanklarin oldugu
alanlarda nem oraninin fazla oldugu, aydinlatmanin yetersiz oldugu belirlenmistir.
Ancak calisma ortaminda calisanlarin sagligini ve gilivenligini olumsuz yonde
etkileyen fiziksel risk etmenlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmadig:

gorilmiistiir.
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Kulugkahanelerde tespit edilen eksikliklere benzer olarak diger sektorlerde
de (metal, ingaat, tekstil) fiziksel risk etmenlerinin varligr goriilmiistiir.
Isyerlerinin ¢evresel kosullarindan ve isyerlerinde yapilan isten kaynakli meydana
gelen sicaklik, toz, duman, buharin ortamdan uzaklastirilmasi i¢in havalandirma
tesisatinin yetersiz oldugu ya da tesisatin eksik oldugu, isyerlerinde termal konfor
sartlarinin ¢alisanlar i¢in uygun seviyede olmasi i¢in gerekli iklimlendirme ve
1sitma  sisteminin kurulmadigi belirtilmistir. Isyerlerinde giiriiltiiniin oldugu
yerlerde giiriilti Ol¢iimii yapilmadigi ve giiriiltiiye karsi gerekli tedbirlerin
alinmadigi, igyerlerinde aydinlatmanin yetersiz oldugu, calisanlarin titresimden
kaynakli risklerden korunmast i¢in gerekli dnlemlerin alinmadig tespit edilmistir
(Karaca, 2004; Yavuz, 2010; Ugurlu, 2011; Ozgiir, 2013).

Tez kapsaminda incelenen tesislerde kimyasal maddelerle g¢aligmalarda,
kimyasal maddelerin muhafazasinda ve depolanmasinda saglik ve giivenlik
kurallarina dikkat edilmedigi goriilmiistiir. Kimyasal maddelerin malzeme

giivenlik formlarinin eksik ya da olmadig: tespit edilmistir.

Tekstil, metal ve gida sektorlerinde bulunun isletmelerde kimyasal
maddelerden kaynakli tehlikelerin var oldugu bilimsel tez ve ¢alismalarda
belirtilmistir. Yapilan c¢alismalarda kimyasal maddelerle c¢aligmalarda c¢alisma
ortamlarinda genel ve lokal havalandirmanin yetersiz ya da hi¢ olmadigi
belirlenmis ve havalandirmanin  yetersiz olmasindan dolayr ortamda
yonetmeliklerde belirtilen smir  degerlerin  iizerinde kimyasal madde
partikiillerinin bulundugundan bahsedilmistir. Kimyasal maddelerin muhafaza
edildigi depolarda ortama ¢esitli nedenlerden dolayr dokiilen kimyasal maddelerin
toplanmasi i¢in drenaj sistemi ve toplama havuzunun olmadigi, kimyasal
maddelerin  bulundugu tanklarin etrafinda tasma havuzlarinin olmadigi
belirtilmistir. Kimyasal maddelerin yogun olarak kullanildig1 isletmelerde
kimyasal maddenin si¢gramasi, dokiilmesi vb. durumlarda kullanilmak tizere goz,
el- yliz ve tiim viicut dusunun olmadig1 tespit edilmistir (Ugurlu, 2011; Ozgiir, 2013;
Ozkan, 2014).

Kulugkahanelerde tuvalet, dus ve soyunma alanlarinin  gilinliik
temizliklerinin yapilmadig1 ve bu alanlarda sabun, kagit havlu vb. malzemelerin
eksik  oldugu  goriilmistir. Yemekhanede c¢alisan personelin  portor

muayenelerinin yapilmadigi ya da eksik oldugu belirlenmistir.
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Metal sektoriinde ise alimlarda ve sonrasinda periyodik olarak calisanlarin
saglik kontrollerinin yapildig1r ancak tetanos asilart yapilmamig calisanlarin
bulundugu, ingaat sektoriinde de ¢alisanlarin portdr muayenelerinin yaptiriimadigi
ve santiyelerde hijyen kurallarina uyulmadigi belirtilmistir (Karaca, 2004; Ozgiir,
2013).

Tez calismasi kapsaminda incelenen Al ve A2 tesislerinde ¢alisanlarin isin
zamaninda bitirilmesi ve teslim edilmesi vb. isteklerle karst karsiya kaldigi,
normal c¢aligma siiresinin asildigi, tatil ve izin gilnlerinin belirlenmedigi,
calisanlarin kendi aralarinda veya yoneticileri ile aralarindaki sozli iletisimde
eksiklikler oldugu, caligsanlarin rol catismasi yasadigi ve kariyer endiselerinin

varlig1 tespit edilmistir.

Tekstil sektoriinde is planlamasi ve organizasyonun eksik ya da hic
yapilmadigi, vardiyali ¢alisma sisteminin olmadigi, c¢alisma siirelerinin
belirlenmedigi tespit edilmistir. Ozellikle islerin yogun oldugu donemlerde
diizensiz ¢alisma stirelerinin degistigi ve c¢alisanlarin fazla mesai yaptigi,
calisanlarin isin zamaninda bitirilmesi baskis1 altinda kaldig1 belirlenmistir (Yavuz,

2010; Ugurly, 2011).

Kulugkahanelerde siirekli ve benzer hareketlerin tekrar edilmesi, havuz ve
tanklarin st kisimlarimin yerden yiiksekliginin fazla olmasi, ayakta yapilan

calismalarda calisanlara uygun ayakkabi ya da ¢izme verilmedigi goriilmiistiir.

Tekstil sektoriinde yer alan hazir giyim isletmelerinde personel sayisinin
fazla olmas1 ve siirekli olarak benzer hareketlerin tekrar edilmesinden dolay1
ergonomik olmayan durumlardan kaynaklanan risklerin fazla oldugu belirtilmistir
(Ugurlu, 2011).

Tez caligmast kapsaminda incelenen Al ve A2 tesislerinde kaynak islerinde
kullanilan kaynak makinelerinin topraklamasinin yapilmadigi, kaynakla yapilan
caligmalarda c¢alismanin yapildigi alanda gilivenlik tedbirlerinin alinmadig,
kaynak yapilan ortamda patlama ve parlayict oOzellikte bulunan kimyasal
maddelerin bulundugu, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmadiklari

tespit edilmistir.

Insaat sektoriinde yapr islerinin yapildig1 santiyelerde kaynak yapilan

alanlarin paravanlarla ¢evrilmemis oldugu, ¢alisanlarin uygun kisisel koruyucu
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donanim kullanmadigi, ehil kaynakg¢ilarin olmadigi ve kaynak izninin alinmadigi
belirtilmistir (Karaca, 2004).

Incelenen kuluckahanelerde elektrik tesisatlarinin uygun olmadig, elektrik
panolarmin kilitli olmadigi, elektrik panolarinin bulundugu yerlerde yanmaz ve
yalitkan Ozellikte paspas bulundurulmadigi, tesis igerisinde bulunan priz ve
diigmelerin se¢iminde ¢alisma ortamina dikkat edilmedigi, elektrik kablolarinda
styrilma, yirtik ve kesiklerin oldugu, acgik buat uclarinin oldugu ve elektrik

aliminda hatalarin oldugu goriilmiistiir.

Metal, insaat ve tekstil sektorlerinde yapilan bilimsel tez ve caligmalarda
igyerlerinin elektrik tesisatlarinin standartlara uygun yapilmadigi, elektrik
tesisatlarinin yipranmis ve hatali onarilmis oldugu, elektrik tevzi ve panolarmin
bulundugu dolaplarda kilit mekanizmasinin ve i¢ koruma saglariin bulunmadigi,
dolaplarda acik uclarin oldugu, elektrik dolaplarinin 6niinde yalitkan ve yanmaz
ozellikte paspasin bulunmadigindan bahsedilmistir. Ayrica incelenen sektorlere ait
igyerlerinde elektrikli ¢aligmalarin yapildigi alanlarda uyari levhalarmin eksik
oldugu ya da uygun yere yerlestirilmedigi, elektrikli makinelerin, tesisatin ve
prizlerin topraklamasinin yapilmadigi, agik buatlarin, kesici tertibati olmayan
devre kesicilerin oldugu, patlama tehlikesi olan bolgelerde statik elektrige karsi
gerekli tedbirlerin alinmadigi, calisanlara elektrikli calismalarda kullanilmasi igin
kisisel koruyucu donanimlarin verilmedigi gorilmistiir. Elektrik tesisatinin ve
paratonerin yillik periyodik kontrollerinin yapilmadigi tespit edilmistir (Karaca,
2004; Ozgiir, 2013; Ozgelik, 2014).

Tez kapsaminda incelenen kuluckahanelerde agir malzemelerin kaldirilmasi
ve taginmasinda genellikle elle tasima yapildigit ve kaldirma araglariin
kullanilmadigi, kullanilan kaldirma araglarinin giinliik, periyodik kontrol ve
bakimlariin yapilmadigi, kaldirma araclarini kullanan operatdrlerin talimatlara

gore ¢alismadigi goriilmiis ve tespit edilmistir.

Metal ve insaat sektorlerinde isletmede kullanilan kaldirma araglarindan ve
kaldirma araglarinin kullanimindan kaynakli tehlikelerin var oldugu belirlenmistir.
Kaldirma araglarinin giivenli olmadigi, kapasitelerine uygun olmayan islerde
kullanildigi, amaca uygun halat ve sapan kullanilmadigi goriilmiistiir. Forklift
catallarinda gerekli donanim olmadan insan tasindigi, forklifte yiiklenen
malzemelerin dengesiz yiiklendigi, kapasitesi {istiinde yiikleme yapildigi,

forkliftin devrilmeyecek yapida olmadigi, akaryakitla calisan forkliftlerin
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parlayici, patlayici madde bulunan alanlarda kullanildigi, forkliftin yeterli giicte
fren ve dikiz aynalari, geri tagimalarda farkli tonda ikaz sinyalleri ve 1s1k
sistemlerinin olmadigi, yetkili ve ehliyetli kisiler tarafindan kullanilmadigi,
forkliftin calistigi sahada baska calisan ve araglarin oldugu tespit edilmistir.
Kaldirma araglarinin giinliik ve ti¢ (3) ayda bir yapilmasi gereken periyodik bakim
ve kontrollerinin yapilmadigi belirlenmistir (Karaca, 2004; Ozgiir, 2013; Ozkan, 2014).

Tez kapsaminda incelenen kuluckahanelerde malzemelerin depolanmasi,
saklanmasi ve muhafazasinda malzemelerin 6zelliklerinin dikkate alinmadigi,
ozellikle kimyasal maddelerin depolanmasinda ve tasmmmasinda &zen
gosterilmedigi, malzemelerin depo igerisinde daginik ve gelisigiizel istiflendigi

gorilmiistiir.

Metal ve insaat sektoriinde incelenen igletmelerde kimyasal maddelerin
bulundugu ve depolandigi alanlarda sigara igme alanlarinin olusturuldugu
gorlilmiistiir. Ayrica incelenen isletmelerde malzemelerin (kimyasal madde,
organik ve inorganik madde, patlayici- parlayict madde vb.) depolanmasi igin ayri
birbirinden ayr1 ve bagimsiz depo alanlar olusturulmadigi, malzemelerin yanlis
istiflendigi, agir ¢uval ve torbalar, ¢ubuk ve borularin depolanmasinda destek
kullanilmadig1 veya agirliklarinin géz 6niinde bulundurulmadigi, malzemelerin
yangin sondiiriiciileri ve aydinlatmay1 engelledigi tespit edilmistir. Yiikleme yeri
ve rampalarin uygun yapilmadigi, silolarda uygun merdiven ve korkulugun

olmadig1 goriilmiistiir (Karaca, 2004; Ozgiir, 2013).

Kulugkahanelerde yapilan ise uygun el aletlerinin sec¢imine dikkat
edilmemesi, el aletlerinin yapilma amacina uygun olmayan sekilde kullanilmasi,

elektrikli el aletlerinin topraklamasinin yapilmadigi tespit edilmistir.

Insaat sektdrii igerisinde yer alan santiyelerde kirik ve yipranmis el
aletlerinin kullanildig1, topraklanmamis tezgah ve elektrikli el aletlerinin oldugu,

iyi yalitilmamuis seyyar el aletlerinin kullanildigi tespit edilmistir (Karaca, 2004).

Kuluckahanelerde kullanilan basingli kaplarin ekipmanlarinin eksik oldugu,
basingli kaplarin giinliik, periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmadigi, basingl

tiiplerin kullanilmasi, taginmasi ve depolanmasinda hatalar oldugu belirlenmistir.
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Insaat sektoriinde yer alan santiyelerde kullanilan basingli tiiplerin dolu ve
bos olarak ayrilmadigi, tiiplerin adaptorlerinin uygun olmadigi, zincirlerle

baglanmadigi ve uygun tagima arabasinda taginmadig1 goriilmiistiir (Karaca, 2004).

Tez kapsaminda incelenen kulugkahanelerde is ekipmanlarinin kurulumuna
dikkat edilmedigi, is ekipmanlarinin yaninda kullanma talimatlarinin olmadig, is
ekipmanlarinin koruyucularinin olmadigi ya da calisanlar tarafindan ¢ikarildigi
tespit edilmistir.

Tekstil sektoriinde makine ve tezgahlarin yapilan ise uygun secilmedigi,
makine ve tezgahlarin yerlesiminde ve kurulumunda yanligliklar yapildigi, makine
ve tezgahlarda kullanim ve bakim talimatlarinin olmadigi ve makine ve

tezgahlarin standartlara uygun olmadig1 goriilmiistiir (Yavuz, 2010; Ugurlu, 2011).

Insaat sektoriinde yer alan santiyelerde tornada ¢alisan personelin kisisel
koruyucu donanim kullanmadigi, tornanin operasyon noktasi ile isyeri gegidine
bakan kisminda siper olmadigi; zimpara tasinin yan kapaklarinin takilmadan
calisildigt; pres makinalarinin ayak pedaliyla calistigi, presin el kumandasinin
bozuk ya da olmadigi, pres makinasindan malzeme almak i¢in aparat olmadigi ya
da kullanilmadig1, ayak pedali {izerinde koruyucu olmadigi; planya, torna, serit
testere tezgahlarin operasyon noktasi koruyucularin olmadigi ve durdurma
swiclerinin olmadigi; makinalarda doner mil, merdane, kayis, digli ve kayislarin
uygun koruyucu igine alinmadigi ve tezgahlar arasindaki mesafesinin ¢ok dar
oldugu tespit edilmistir (Karaca, 2004).

Metal, tekstil ve insaat sektorlerinde yer alan isletmelerde is ekipmanlarinin
yilda bir yapilmasi gereken periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmadig: tespit
edilmistir (Karaca, 2004; Yavuz, 2010; Ugurlu, 2011).

Tez kapsaminda incelenen  kulugkahanelerde  bulunan  calisma
platformlarinda korkuluklar olmadigi, yiiksekte ¢alismalarda kullanilan seyyar
merdivenlerin yiiksekte ¢alismaya uygun olmadigi, yiiksekte ¢alismalarda
uygulanmasi gereken kurallarin belirlenmedigi ya da calisanlarin kurallara

uymadigr gorilmiistiir.

Insaat, metal ve gida sektorlerinde yer alan isletmelerde yiiksekte yapilan
calismalarda kullanilan platformlarin, seyyar ve sabit merdivenlerin uygun

olmadigi, merdiven ve platformlarda korkuluk olmadigi, calisanlar tarafindan
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calisma kurallarina uyulmadigi, seyyar merdivenlerin kurulumunda giivenlik

onlemlerinin alinmadig1 tespit edilmistir (Karaca, 2004; Ozgiir, 2013; Ozkan, 2014).

Tez kapsaminda incelenen Al, A2 ve Bl tesislerinde acil durum planinin
hazirlanmadigi, acil durumlarda gorev alacak personelin belirlenmedigi,
isyerlerinde acil toplanma yerlerinin belirlenmedigi, acil durum ¢ikislarinin uygun
isaretcilerle isaretlenmedigi, acil durum aydinlatmasinin olmadigi tespit

edilmistir.

Metal ve gida sektorlerinde yer alan isletmelerde acil durumlarda
calisanlarin igyerinden giivenli ve hizli sekilde ayrilmalart amaciyla acil ¢ikis
yollarinin ve kapilarmin belirlenmedigi, acil durum eylem planlarinin

hazirlanmadigi tespit edilmistir (Ozgiir, 2013; Ozkan, 2014).

Tesislerde ani yangin ve patlama tehlikesi olan makinelerin ve maddelerin
bulundugu kapali alanlarda bulunan duvarlar yangma dayanabilecek ozellikte
olmadigi, yangin esnasinda kullanilmak iizere erken uyar1 sistemi ve otomatik
yangin sondiirme sisteminin bulunmadigi, yanginlarin ¢esidine ve yapilan igin
Ozelligine gore yeterli sayida ve cesitte seyyar yangin sondiirme cihazlari
bulunmadigi, yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini gdsteren isaretlerin yaninda
veya altinda, isaret ettigi donamimin bulunmadigi veya yangin sondiirme
ekipmaninin oldugu yerde isaret bulunmadigi, seyyar ve sabit yangin sondiirme
cihazlart ve dolaplarmmin Oniinde malzeme istifi yapildigi, yangin sondiirme
cihazlarinin giinliik ve periyodik kontrollerinin ve bakimlarinin yapilmadigi tespit

edilmistir.

Maden, insaat, metal ve gida sektorlerinde yer alan bir¢ok isletmede
yangina karsi yeterli dnlemlerin alinmadigi, yangin dolaplar1 ve seyyar yangin
sondiirme cihazlar1 Onlerinde malzeme istifi yapildigi, elektrikli cihazlarin
isttinde veya i¢ kisimlarinda toz, tily, hav vs. birikiminin oldugu, uzatma kablosu
kullanilmast ve ayni uzatma ile birden ¢ok makinenin ¢alistirildigr goriilmiistiir.
Isletmelerde yangmin sondiiriilmesi igin yeterli sayida seyyar yangimn sdndiirme
cihazinin olmadigi, kullanilmis ve bos yangin sondiirme cihazlarinin oldugu,
seyyar yangin sondiirme cihazlar1 ve dolaplar1 6niinde malzeme istifi yapildigi,
seyyar yangin sOndiirme cihazlarinin kontrollerinin diizenli yapilmadigi yangin
sondiirme ile ilgili saglik, giivenlik ve bilgilendirme isaret ve levhalarinin eksik
oldugu, seyyar yangin sondiirme cihazlarmin duvara montajimin yapilmadigi

belirlenmistir. Isletmelerde erken algilama, uyar1 ve otomatik yangin séndiirme
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donanimlarinin olmadig1 ve n sondiirme tatbikatlarinin diizenli olarak yapilmadigi
tespit edilmistir. Ayrica isletmelerde ¢alisanlarin yangin sondiirme ekipmanlarinin
kullanim1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi, yangin alarm sistemi olmadigi
tespit edilmistir (Karaca, 2004; Ugurlu, 2011; Ozgiir, 2013; Ozkan, 2014).

Tez kapsaminda incelenen kulugkahanelerde, havuzlarin ve tanklarin
bulundugu alanlardaki zeminlerin, su ve kullanilan kimyasal maddeler nedeniyle
kayganlastigi, zemin lizerinde kablolar ve hortumlar diizensiz sekilde birakildigi,
zeminde ve ge¢is yollar1 lizerinde calisanlarin, tasima araglarinin ve motorlu
araglarin rahat hareket etmesini engelleyen malzemeler (kaldirma araglari,
makine, varil, bidon vb.) bulundugu, kullanilmayan, arizali makine ve araglar,
artik maddeler ve kullanilmis malzemelerin tesis igerisinde agikta ve gelisi giizel
birakildig1 ve g¢alisanlarin islerini bitirdikten sonra is ekipmanlarini, zemini vb.

yerleri temizlemeden biraktig1 goriilmiistiir.

Metal, ingaat sektorlerinde ¢alisma ortamlarinda daginik ve diizensiz
oldugu, dolu ve bos kimyasal kaplarin, kagit vb. maddelerin daginik vaziyette
atolyede bulundugu, isyeri zeminlerinde kablo, hortum oldugu, yaya yollarinda
istiflenmis borular, gelisigiizel birakilmis el aletlerinin oldugu goriilmiistiir (Karaca,
2004; Ozgiir, 2013; Ozgelik, 2014).

Incelenen kulugkahanelerde calisanlarm kullanmasi igin standartlara ve
kullanim amacina uygun yeterli sayida kisisel koruyucu donanim bulunmadigi,
caligma alanlarinda her birim ve makine bazinda kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu malzemeler belirlenmedigi ve liste olusturulmadigi, tesislerde hangi
islerde ve hangi personelin kisisel koruyucu donanim kullanacaginin

belirlenmedigi goriilmiistiir.

Metal ve gida sektoriinde bulunan isletmelerde kisisel koruyucu
donanimlarin isveren tarafindan temin edilmesine ragmen c¢alisanlar tarafindan
kullanilmadigi, kigisel koruyucu donanimlarin bakim ve kontrollerinin

yapilmadig1 belirlenmistir (Ozgiir, 2013; Ozkan, 2014).

Tez kapsaminda incelenen kuluckahanelerde yasak, uyari, emredici, acil
cikis ve ilk yardim, yangin ile miicadele isaretleri yeterli sayida olmadigi ve
uygun yerlere konulmadigi, engel ve tehlikeli yerlerin uygun bigimde

boyanmadigi, icerisinde tehlikeli maddelerin bulundugu kap ve borularda uygun
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isaretlerin bulunmadigi, calisanlarin tesislerde bulunan giivenlik ve saglk

isaretlerini dikkate alarak ¢alismadiklar1 goriilmiistiir.

Metal sektoriinde kimyasal maddelerin bulundugu tanklarin etrafina agir
vasitalarin ¢arpma ihtimaline karst bir Onlem alinmadigi, tanklarin iizerinde
depolanan maddenin kimyasal icerigi ve reaksiyona girme durumunu gosteren

bilgilerin mevcut olmadig goriilmiistiir (Ozgiir, 2013).

Tez kapsaminda incelenen kuluckahanelerde, ise yeni baslayan personele,
stajyere ve tesisi ziyarete gelen ziyaretcilere genel is saglhigi ve giivenligi
egitiminin verilmedigi, egitim programlarinin hazirlanmadigi, calisanlara ise

girislerinde yapacaklari is konusunda mesleki egitim verilmedigi belirlenmistir.

Metal, ingaat, tekstil ve gida sektorlerinde yer alan igyerlerinde ¢alisanlara is
saghigr ve gilivenligi konularinda ve isyerlerinde yapilan isler hakkinda mesleki
egitim verilmedigi tespit edilmistir (Karaca, 2004;Yavuz, 2010; Ozgiir, 2013; Ozkan,
2014).

Bu tezin hazirlanmasi igin incelenen kuluckahanelerde ¢alisanlarin saglhigini
ve gilivenligi olumsuz yonde etkiyebilecek tehlikeler yapilan risk
degerlendirmesiyle belirlenmistir. Kuluckahanelerde yapilan risk degerlendirmesi
sonucu belirlenen tehlikelerin iilkemizdeki diger sektorlerdeki igyerlerinde de var
oldugu incelenen bilimsel tez ve calismalarda goriilmiistir. Ancak diger
sektorlerde var olan tehlikelerin ¢esidi ve sayisinin kuluckahanelerdeki
tehlikelerden daha az oldugu tespit edilmistir. Kuluckahanelerdeki is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin olugmasina neden olan tehlikelerin ¢esidinin ve sayisinin
fazla olmasinin sebebi su irilinleri sektoriinde yer alan igyerlerinde is sagligi ve

giivenligi mevzuatinin uygulanmamis olmasidir.

Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ nun su iiriinleri
sektoriinde yer alan tiim igyerlerinde uygulanmaya baslamasi, isverenlerin kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak mevcut tesislerde diizenlemeler yapmasi,
ilgili tniversite ve boliimlerde bilimsel ¢alismalarin yapilmasi su iriinleri

sektoriinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasina yarar saglayacaktir.
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