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EGITIM SENDIKALARINDA TOPLUMSAL CINSIYET POLITIKALARI:

Kadimn Ogretmenlerde Toplumsal Cinsiyet

SANEM PALA KAPLAN

0z

Egitim sendikalar1 egitim politikalarinin olusturulmasinda oldugu kadar egitimdeki
cinsiyet¢i 6gelerin ortadan kaldirilmasinda da islev iistlenmektedirler. Tiirkiye’deki
cinsiyet¢i egitim sisteminin etken yapisit disiiniildiigiinde bu durum daha da
onemsenmelidir. Bu nedenle bu tezde; Tiirk Egitim sisteminde var olan cinsiyetci
Ogeleri ortadan kaldirmada, egitim politikalarinin olusturulmasinda ve egitim
sisteminde toplumsal cinsiyet esitligi saglamada 6nemli dinamiklerden bir tanesi olan
egitim sendikalarimin  yiiriitmiis  olduklar1 toplumsal cinsiyet politikalar
incelenmistir. Ayrica egitimde ki cinsiyet¢iligi ortadan kaldirmanin baslica
kosullarindan biri, egitim siirecinde ‘toplumsal cinsiyet’ farkindaligina sahip
Ogretmenlerin olmasidir. Bu farkindalig1 yaratacak olan dinamiklerin basinda egitim
sendikalar1 gelmektedir. Bu nedenle sendika iiyesi olan kadin 6gretmenler iizerinden
sendikali olmanin sonuglarina bakilip, sendikali {iyelerin toplumsal cinsiyet rollerine
bakis acilarinda bir farkindalik yaratip yaratmadigi, egitim siireci igerisinde
tutumlarin1 ne kadar degistirdigi tartisilmistir. Bu baglamda se¢mis oldugum ii¢
egitim sendikasinin toplumsal cinsiyet politikalar1 incelenmis, bu sendikalarin
tiiziikklerine, yapmis olduklar1 genel kurul raporlarina, kadin kurultay: raporlarina,
yaptiklar1 basin agiklamalarina ve siireli yayinlarina bakilmistir. Ayrica sendikanin
etkisini ortaya c¢ikarmak icin devlet okullarinda ¢alisan bir egitim sendikasina iiye
olan ve iiye olmayan on sekiz kadin d6gretmen ile ‘yar1 yapilandirilmis’ goriismeler
yoluyla karsilastirma yapilmustir.

Bu g¢ercevede c¢ikan temel sonug; ii¢ egitim sendikasinin toplumsal cinsiyet
politikalarmin farkli oldugu, Egitim-Sen’in toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
politikalarinin oldugu ve kadin 6gretmenlerin bilinglenmesinde ve giiglenmesinde
etkisi oldugu, diger egitim sendikalarin politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi
saglamada Onemli bir yere sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: toplumsal cinsiyet, egitim sendikalari, kadin 6gretmenler



GENDER POLICIES IN THE EDUCATION TRADE UNIONS:
The Gender Awareness of The Female Teachers

SANEM PALA KAPLAN

ABSTRACT

The Education Trade unions have vital function in not only setting up the education
policies but also eliminating the sexist components in the education system. When
the sexist structure of education system in Turkey is taken into consideration, it can
be noticed more carefully. That’s why this thesis anaylses the gender politics of
education unions in accordance with the view of eliminating the sexist components
of education system, the role of setting up the politics in education and ensuring the
gender equality in the education system. Furhermore; not only the education trade
unions have important roles but also the teachers who have the awareness of gender
equality have important roles to eliminate the sexism in education system. It is
considered that the teacher trade union is one of the dynamics to raise the teachers’
awareness about gender equality. Thus,this thesis also examines that being a member
of education trade union whether or not affects the teachers’ perspectives of gender
roles, whether or not changes their attitudes positively in the process of education. In
this context, gender and women’s policies of three education unions are studied ,
their regulations, statements, publications are also examined at the point of gender
perspectives. To find out the effects of being a member of union, interwiews were
made with several female teachers who belong and do not belong to education trade
unions and the results are got with the comparison of these two groups.
Concordantly, the results are that the gender and women’s policies of these three
education trade unions are different, Egitim-Sen has the gender policies for its
members and also it raises the awareness with their female members but the other

two do not raise and they do not have gender perspectives in their union.

Key Words: gender, education trade unions, female teachers



ONSOZ

Ilkokula basladigim yillardan itibaren egitim sistemi igerisindeyim. Bu siire
zarfinda ise sadece statiim degisti. Once 6grenci oldum, uzun zamandir da bu
sistemde Ogretmen olarak gorev yapmaktayim. Bu kadar uzun siire egitim sistemi
icinde yer alinca egitim konusunda ¢aligma yapmamam imkansiz idi. Ayrica Kadin
Calismalarinda egitimime devam etmem calisma alanimi belirlememe daha da
kolaylik sagladi.

Bir egitimci olarak kadin meslektaslarim ile yapmis oldugum sohbetlerde her
birinin toplumsal cinsiyete bakis a¢ilarinin bir birinden farkli oldugunu goérdiim.
Kadin 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet hakkindaki tutumlari notr kalmaya ¢alisanlar
disinda yine kendi i¢lerinde degisken oranlarda geleneksel tutuma ve elestirel tutuma
sahip olanlar olmak iizere iki alt baslikta toplanabilir. Kadin 0Ogretmenlerin,
toplumsal cinsiyet hakkinda tutumlarinin olusmasinda pek cok dinamigin etkisi
oldugu kadar iiye olduklar1 sendikalarin bu tutumlarinda doniistiiriicti olup olmadigi
lizerine ¢alismaya karar verdim. Se¢mis oldugum {ii¢ egitim sendikasinin toplumsal
cinsiyet politikalarin1 inceleyerek, sendika iiyesi ve sendika iiyesi olmayan kadin
Ogretmenler ile goriismeler gergeklestirdim.

Bu siire zarfinda da tezimin olusmasinda elestiri ve Onerileri ile ¢aligmanin
sekillenmesinde beni yonlendiren tez danismanim Prof. Dr. Serpil Cakir’a;
calismamin ortaya ¢ikmasi i¢in goriisme yaptigim tiim kadin arkadaglarima, tez
siirecim boyunca beni destekleyen, yiireklendiren, sevgili esim Ismail’e, hep
yanimda olduklari i¢in aileme ve bilgilerini, yardimlarini, dostluklarini, esirgemeyen

arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Sanem Pala Kaplan

Mayis 2015, istanbul
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GIRIS

Bu teze baslamamda beni yonlendiren sebeplerin basinda elestirel pedagojiye
inanan bir egitimci olmam geliyor. Kadin Caligmalarinda yiiksek lisans yapmam da
calisma alanimin konusunu belirlememde bana katki sagladi. Tiim bunlarin yani sira
son on yilda egitim sisteminde yapilan politikalar ve bu politikalar ¢ercevesinde
egitimde yasanan doniisiimler ve bunlarin kadinlara yansiyan sonuglari da beni
yonlendiren sebeplerin icerisindedir.

2003 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligina bagli cesitli kurumlarda
Ingilizce Ogretmeni olarak gorev yaptim ve su anda da bir Anadolu Lisesinde gorev
yapmaktayim. Stajyerligimden sonra inandiim egitim degerlerini savunan,
orgiitlenmekten yana oldugum icin de 2004 yilinda Egitim-Sen sendikasina iiye
oldum ve hala sendika iiyesiyim. Sendikanin pek ¢ok caligma alaninda yer aldim.
Ozellikle kadin komisyonunun ¢alismalarina, bir dsnem aktif olarak katildim.

Elestirel pedagojinin 6ncii kuramcilarindan Freire’ye gore elestirel pedagojiye
inanan egitimei, Ozgirlik¢li bir egitimcidir. Cilinkii bdylesi bir egitimi yasama
gecirmek Ogretmenleri kusatan sOylenceleri pargalayan 6zgiirliikk¢ii bir bilinglenme
siirecini de tetiklemektedir.! Ozgiirliik¢ii egitimeiye gore, devletin denetimi altindaki
okullar ve bu okullarda okutulan egitim programlari, egitim sistemi araciligi ile
kacinilmaz olarak egemen giiclerin buyruklarina korii koriine boyun egecek,
uysallastirilmis ve tek tiplestirilmis vatandaglar yetistirmektedir. Oysa egitim,
bicimlendirmenin degil 6zgiirlesmenin araci olmalidir. Bu anlamda genel olarak
Ozgiirliik¢ii pedagoji kuramcilar1 egitimi, insanlasmanin bir araci olarak gérmektedir.
Ozgiirliik¢ii pedagoji olarak siniflanan akimlardan biri de elestirel pedagojidir. >

Peki, elestirel pedagoji nedir? sorusu ile karsilastigimiz da en genel anlamiyla
elestirel pedagoji; egitim sorunlarini tartigan bir egitim yorumu olarak diisiiniilebilir.
Giroux’un da tamimladig1 gibi elestirel pedagoji cogu kez gdérmezlikten gelinen;
yaptiklarimizi neden yapiyoruz ve nigin bilinen geleneksel yollarla yapiyoruz?

Devlet egitim-6gretimi kimin ¢ikarina hizmet ediyor? gibi sorulara verilen yanitlar

'"Paulo Freire, “Doniisiimiin Riskleri ve Hissettirdigi Korkular”, Elestirel Pedagoji Soylesileri, Cev.
E. C. Babaoglu, Istanbul, Kalkedon Yaynlari, 2009,s.172

? Kiirsat Yilmaz,Yahya Altmkurt, “Ogretmen Adaylarinin Elestirel Pedagoji ile ilgili Goriigleri”, Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 12, Say1 3, Agustos 2011,5.196



dogrultusunda orgiitlenmis bir olgudur.” Bu anlamda elestirel pedagoji egitim ve
toplumsal kurumlar arasindaki iligkileri ve ortaya ¢ikan sorunlar1 felsefi, sosyolojik,
ideolojik ve politik boyutlariyla tartisan bir kuramdir. Giroux’a gore elestirel
pedagojinin amaci; O0gretmenlerin ve O6grencilerin kuram ile uygulama, elestirel
¢Oziimleme ile sagduyu, 6grenme ile toplumsal doniisiim arasindaki iliskiyi etkin
olarak sorgulayabilecekleri, tartisabilecekleri bir ortam yaratma hedefiyle egitsel
uygulamalar1 doniistirmek ve okullari bu amag i¢in doniistiirmektir. * Elestirel
pedagoji, toplumdaki esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve ezilenlere 6zgiirliikk getirmek
amaciyla egitimi siyasal bir eylem olarak ele almaktadir. Bu cercevede elestirel
pedagoji savunucularinin 1srarla {izerinde durduklar1 en 6nemli konulardan biri
kapitalizm ve neo-liberal ekonomi politikalaridir. Bu politikalarin esitsizlik temeline
dayandig1 ve ozellikle de devlet okullar1 araciligi ile uyusmus beyinler yaratarak
kendi geleceklerini slirdiirme gayreti i¢inde olduklar1 belirtilmektedir.

S6z konusu politikalarin uygulanma siireci, aynt zamanda neoliberal
ideolojinin hegomonik etkisinin giderek yaygilagmasii getirmis, egitimin satin
almmasi gereken bir hizmet oldugu biiyilk Olgliide kabul ettirilmistir. Egitimin
piyasalastirilmasinin yani sira egitim politikalarinda ve 6zellikle toplumsal cinsiyet
politikalarinda yapilan degisiklikler ve uygulamalar ile de egitim sistemimiz
bilimden uzak dinsellesmenin eline birakilmak istenmektedir. Ayni zaman da
yiiriitiilen bu politikalar, egitimde var olan cinsiyetciligin daha da artirillmasina ve
stirdiiriilmesine hizmet etmektedir.

Oysaki toplumsal cinsiyet bilincinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast;
esitlik¢i ve demokratik bir toplum yaratmanin temel taslarindan biridir. Bu esitlik¢i
topluma ulagsmanin yolu cinsiyet¢i kaliplardan arimmmig bir egitim sisteminden ve
okullardan ve bu kalip yargilarin1 kirmig egitimcilerden gegmektedir.

Bu baglamda egitim sisteminde var olan esitsizlikleri, olumsuzluklar1 ortadan
kaldirmak, iretilen devlet politikalarina etki saglayabilmek ve doniistiirebilmek
istiyorsak var olan dinamikleri en etkili sekilde kullanmaliyiz. Bu dinamiklerin

basinda da egitim emekgilerin orgiitlendigi ve miicadele alani olan egitim sendikalari

*H. A. Giroux, “Dil/kiiltiirel incelemeler alaninda elestirel pedagojinin bir rolii var mudir?” Elestirel
Pedagoji Soylesileri , Cev. E. C. Babaoglu, Istanbul, Kalkedon Yaynlar1,2009,s.15

4
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gelmektedir. Bu yiizden de bu etkiyi ve doniisiimii saglayabilmek ve miicadele araci
olarak da ‘egitim sendikalarinin’ ¢ok basat gorevleri olduguna inanmaktayim.

Ciinkii egitim sendikalari, toplumun en temel kurumlarindan biri olan ve o
ulusun ihtiyaci olan bireyleri insa eden bir sektdre hitap ettiklerinden ¢ok 6nemli bir
konumdadirlar. Zira egitimde olan ve olmast muhtemel olan tiim gelismelerin, egitim
politikalarinin {iretilmesinin tiizerinde, egitim sendikalarinin etkileri s6z konusu
olabilmektedir. Gilinlimiizde Ozellikle Avrupa’da ve gelismis iilkelerde egitim
sendikalari, egitim alaninda (egitim anlayisinda etkili olan siyasi, kiiltiirel, ekonomik
ve sosyal bir¢cok etmen iizerinde), siyasal iktidarlar ile toplum arasinda 6nemli bir
isleve sahiptir. Ote yandan énemli bir gergek de; cagimizin hizli ilerleyis seriiveninde
egitim sendikalari, degisimin temel yap1 tasi olma vasfi tasiyan egitim hareketliligine
uyum saglayip hatta liderlik yapabilmek icin siirekli degisim ve gelisime agik bir
yap1 gostermek durumunda olmalaridir.

Bundan dolay1 da tezimde ilk olarak; Tiirk Egitim sisteminde var olan
cinsiyetci 6geleri ortadan kaldirmada, egitim politikalarinin olusturulmasinda ve
egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitligi saglamada 6nemli dinamiklerden bir
tanesi olan egitim sendikalarmin yiirlitmiis olduklar1 toplumsal cinsiyet
politikalarinin neler oldugu ve bu politikalarin etkilerinin tartigilip goriiniir kilinmasi
amagclanmustir.

Calisma siirecim boyunca farkli okullarda pek ¢ok 6gretmenler odasinda
bulundum ve ¢ok fazla 6gretmen ile tanistim. Bu siire¢ igerisinde sendikaya iiye olan
ve sendika iiyesi olmayan pek cok 6gretmen arkadasim oldu. Bos derslerimizde ya da
ders aralarinda ¢ay ve sohbet vazge¢ilmezimiz olurdu. Fakat sohbetlerde dikkatimi
ceken en dnemli 6zelliklerden bir tanesi ise ¢ogu kadin arkadasimin sohbetleri hep
ayni dogrultuda idi. Sadece belli basli konularda onlar ile ortaklagmakta ve
sohbetlerine dahil olmakta idim. Ogretmenler odasinda, kadin dgretmenler arasinda
gecen sohbetlerin temelini kadin 6gretmenlerin aileleri ve ¢ocuklari olusturmaktaydi.

‘Aksam ne pisirdin? , Su markada hafta sonu ¢ok indirim vardi deli gibi
aligveris yaptim. Bizim ¢ocuk gene huysuz bu giinlerde.’ gibi konu basliklar1 yapilan
sohbetler arasindan birka¢ 6rnegi teskil etmektedir.

Oysaki sendikaya iiye olan kadin 6gretmen arkadaslarim ile giindeme ve

egitime dair her konuda fikir aligverisinde bulunuyor, okul icerisinde yasamis
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oldugumuz sikintilara da birlikte karst koyuyorduk. Sendikali olmak bizi
giiclendiriyor ve birlestiriyordu.

Fakat okulda sadece bizim sendikaya iiye arkadaslarim bulunmuyordu diger
sendikalara iiye kadin 6gretmen arkadaslarim da vardi ama onlar bizim baktigimiz ve
ya degerlendirdigimiz gibi olaylar1 degerlendirmiyordu.

Ogretmenlikte su zamana kadar gecirdigim siirec igerisinde kadin
ogretmelerin 6zellikle toplumsal cinsiyet rollerine bakis agilarinda farkliliklara sahip
olduklarin1 gordiim ve bunlarin sebepleri iizerine diislinmeye basladim. Pek ¢ok
neden aklima gelmekte idi fakat ¢calismami sinirlamam gerekiyor idi. Bundan dolay1
da calismamin simrliligini sendika, toplumsal cinsiyet ve kadin politikalari
cercevesinde belirledim.

Sendika toplantilarina katilan ve calismalarinda yer alan bir sendika iiyesiyim
fakat sendika {iyesi olan kadin arkadaglarimin ¢ogu ‘kadin’ olmalarindan dolay1
sahip olduklar1 sorunlar ve sorumluluklardan dolay1 sadece kagit iizerinde sendika
liyesi olmaktadirlar ve ne onlar sendikaya ulagabilmekte ne de sendika onlara
ulagabilmektedir. Bu nokta da sendikalarin ‘pasif’ olan diger kadin 6gretmenlere ne
kadar ulasip ulagsmadigr ve kadin 6gretmenlerin hayatlarinda ne kadar etkili ve
doniistiiriicii bir rol oynayip oynamadigi aklimi kurcalayan bir baska konu olmustur
hep.

Tiim bu sorulara cevap bulabilmek i¢inde bu tezde ayrica sendikalarin iiyesi
olan 6gretmenler iizerinde toplumsal cinsiyet rollerine bakis agilarinda bir farkindalik
yaratip yaratmadigi, egitim silireci igerisinde tutumlarimi ne kadar degistirdigi,
mesleki rolleri ve c¢atigmalari, kadin hareketi ve feminizm algilar1 ele alinip
tartisilmas1 ve kadin Ogretmenlerin c¢alisma hayati ve oOzliik haklar1 konusunda
bilinglenmesinde ve farkindalik kazanmasinda sendikalarin yapmis olduklari bu
politikalarin doéniistiiriicti olup olmadiklarint incelemeye de ¢alistim.

Bu calismada; sahip oldugum siyasal ve toplumsal teoriyi Kadin
Caligmalarinda edindigim Feminist teori bilgisiyle birlikte ele alip, bulgulari

yorumlayip kolektif bir bilingle ele almaya ¢aligtim.



Fatmagiil Berktay’in da ‘Tarihin Cinsiyet’inde yazdig1 gibi ‘Feminist teori;
bir anlama ve yorumlama araci oldugu kadar,doniistiirmenin yolunu agabilecek bir
elestirel perspektif.’tir.’

Farkindalik yaratmak i¢in oncelikle bir farkindaliga sahip olmamiz gereklidir.
Bu farkindalik ile birlikte hem kendimizi bilmeyi, hem de karsimizdaki bireyi
bilmeyi ve yorumlamayi1 daha dogru bir sekilde yapmis oluruz. Feminist teorinin
amagclarindan bir tanesi de kadinlara bu farkindalig1 ve bilinci kazandirmaktir. Fakat
farkindalig1 kazandirmak da uzun yillardir verilen miicadele ile feminist sdylemin
goriiniir olmasi ile miimkiin olmustur. Ciinkii toplumda kadinlarin sadece sorunlari
acisindan degil her alandaki katkilarinin goriiniir kilinmasi1 ancak kadina iliskin farkl
alanlarda yapilmis aragtirmalar ile ortaya ¢ikmaktadir.

Feminist yontemin ayirt edici bir diger 6zelligi de politik olmalari, geleneksel
sinir1 agmaya ve toplumsal degisim yaratmaya ¢alismalaridir.

Bu nokta da da aklimiza bir soru gelmektedir: Belli bir feminist arastirma
yontemi var midir? Sandra Harding’e gore, bu soruyu karsilayacak kesin bir yanit
yoktur ve sinirlar1 belirlenmis bir feminist aragtirma yontemi fikrine karst ¢ikilmasi
gerekir. Feminist tartigmalarda, tanimlanmis bir feminist yonteme iliskin sorulara
tatmin edici cevaplar bulmak zordur. Ciinkii, yontem (metod - verileri toplama
teknikleri) ve yontem bilim (metodoloji - aragtirmanin nasil yapilacagi veya nasil
yuriitilmesi gerektigine iliskin teori ve ¢ozliimlemeler) ile ilgili tartigmalar
birbirleriye ve bilgi teorisinin (epistomoloji) sorunlartyla ortiistiktiir. Epistomoloji
kimin ‘bilen’ kisi (kadinlar olabilir mi?) oldugunu cevaplar; toplumsal yargilarin
bilgi olarak kabul edilip edilemeyeceklerini sinar; ne tiirden seyler bilinebilirdirler,
‘0znel dogrular’ bilgi sayilabilir mi? gibi. Bilgi sosyologlari, bilgi teorisini, yargilarin
onaylanma stratejisi seklinde tanimlarlar: Tanri, gelenek ve gorenek, sagduyu,
gozlem, akil ve erkek merkezli otoritelere gondermelerin hepsi, bu alisagelmis genel
gecer stratejinin Ornekleridir. Feministler, geleneksel bilgi teorilerinin, kasitli olsun
olmasin, kadinlarin ‘bilen kisiler’ veya ‘bilginin tasiyicisi’ olma olasiliklarini
sistematik olarak yok saydigini, bilimin sesinin erkeksi oldugunu iddia etmisler,

tarihin erkek goziiyle yazildigini, geleneksel sosyolojik bir ciimlede 6znenin her

> Fatmagiil Berktay, Tarihin Cinsiyeti, Metis Yaymlari, Istanbul, 2010 s.12



zaman erkek oldugunun varsayildigini belirtmislerdir. Ayrica, kadinlar1 bilen 6zneler
olarak kabul eden alternatif bilgi teorileri onermislerdir.°®

Harding’e gore, feminist arastirmacilari geleneksel aragtirmacilardan farkli
kilan, veri toplama teknikleridir. Onlar bilgi verici kadin ve erkeklere nesne
muamelesi yapilmasina karst ¢ikarlar, silirece katip yasamlar1 hakkindaki
diisiincelerini dinlerler. Harding’in getirdigi diger Onemli elestiri bilgi teorisi
alanindadir, bilgi kaynagi olarak kadin deneyiminin {izerinde durur. Ayrica,
‘aragtirmact’ hakkindaki diistincesi de onemlidir: Ona gore giinlik yasamda kadin
sOmiiriisiine etkin bir bigimde karst ¢ikmayan bir kisi, cinsiyetgilik ve erkek
merkezciligi tarafindan carpitilmamis herhangi bir konuda toplumsal arastirma
yapamaz. Harding’de ‘toplumsal cinsiyet’ temel ¢0ziimleyici kavramlardan biri
olarak arastirma siirecine damgasini vurur.’

Mies, eger kadin c¢alismalart kadinlarin  6zgiirliigli davasina katkida
bulunacaksa, bu akademik sahada calisan kadinlar, ilimlerini ve bilgilerini bu amaca
yonelik olarak kullanmalidir, kanisindadir. Ona goére, eger bunu bilingli bir sekilde
yaparlarsa, kadin olarak varliklariyla, bilimci akademisyen olarak varliklarinin
birbirleriyle celistigini anlayacaklardir. Kadin aragtirmacilarin bu ¢eligkili varolugsal
ve ideolojik konumu yeni bir metodolojik yaklasima baslangic olusturmaktadir.
Feminist kadimnlar bilerek ve cesaretle kendi bastirilmis bilingalti kadinsi
Oznelliklerini, yani kendi ezilmislik ve ayrimcilik yasantilarini arastirma siirecine
katmalidirlar. Bu demektir ki, kadin sosyal bilimciler kendi ‘ikili bilinglilik’ hallerini
bir engel gibi degil metodolojik ve politik firsat olarak degerlendirmelidir.®

Tez {ic bolimden olusmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde kavramsal
cergeveyi ortaya koymak amaciyla gerekli literatiir caligmasi yapilmistir. Literatiir
taramasi ¢ergevesinde toplumsal cinsiyet ve cinsiyet, cinsiyet kimliginin kazanilmasi,
toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet kalip yargilariin neler oldugu bu

boliimde ele alinip incelenmistir. Ayrica egitim sisteminde cinsiyet¢i 6geleri lireten

6 Sandra Harding, “Feminist yontem diye Bir sey var m?”, Cev. Zelal Ayman, Kadin
Arastirmalarimmda Yontem, Haz. Serpil Cakir ve Necla Akgokge, Istanbul, Sel yayincilik, 1995,5.34
36

7 Serpil Cakir ve Necla Akgokee, Kadin Arastirmalarinda Yontem, istanbul, Sel yayincilik, 1995,
s.8

8 Maria Mies, “Feminist Arastirmalar I¢in Bir Metodolojiye Dogru” ,Cev. Ayse Durakbasi, Aynur
flyasoglu, Kadin arastirmalarinda Yéntem, Haz. Serpil Cakir ve Necla Akgokge, Istanbul, Sel
Yayincilik, 1995, 5.50-51



ve siirdiiren mekanizmalara da yer verilip elde edilen bilgilerle incelenen degiskenler
acisindan tezin konusuyla ilgili teorik bir ¢erceve olusturulmustur.

Ikinci béliimde Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet kategorisinde devlet tarafindan
uygulanan egitim politikalarinin degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmalar ve
incelemelerimin sonucunda devletin toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
politikalar yapmadig1 yapilanlarinda liberal-muhafazar ideolojiye hizmet eden
politikalar oldugu hatta siyasi erkin bu politikalar araciligi ile de toplumsal cinsiyet
esitsizligini daha da derinlestirdigi goriilmektedir.

Devlet politikalarinin yani sira egitimde cinsiyet¢i deger yargilarina sahip
kiiltiirtin devamimin siirdiiriilmesine katki saglayan baska 6geler de bulunmaktadir.
Bu 0Ogeler icerinde miifredat, ders kitaplari, okul ortami ve O&gretmenler yer
almaktadir. Ogretmenlerin bu alanda cok daha farkli ve &zel bir yere sahip oldugunu
diisiinmekteyim. Ciinkii toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in sinif ortaminda
cinsiyet¢i Ogelerden siyrilmis, egitim siireci igerisinde toplumsal cinsiyet
farkindaligina sahip 6gretmenlerin olmasi gerekmektedir.

Bunun iizerine de aklima su sorular gelmektedir: ‘Ogretmenlerimiz toplumsal
cinsiyet duyarliligina sahip mi? Sahip degilse bunun nedenleri nelerdir ve bu alanda
ogretmenlerde farkindalik yaratacak olan mekanizmalar bulunmaktadir?” Cevap
olarak da aklima ilk devletin, 6gretmenleri bu alanda bilin¢lendirmek adina yaptigi
politikalar gelmektedir. Fakat arastirmamin sonucun da varmis oldugum diger bir
sonug ise devletin bu alanda 6gretmenlere yonelik ¢ok fazla ¢aligmasinin olmadigini
ve yapmis oldugu ¢alismalarinin da kisa siirdiigii ya da islevsellik kazanamadigini
sOyleyebiliriz.

Devletin, burada yerine getirmedigi gorevleri yerine getirecek baska
mekanizmalar devreye girmektedir. Bu mekanizmalar arasinda {iniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve egitim sendikalar1 yer almaktadir. Bende sorunsalimi
tartisabilmek i¢in dogrudan egitim alanina miidahale eden egitim sendikalar1 ve sahip
olduklar1 toplumsal cinsiyet politikalarini ¢aligma alanim olarak belirledim.

Kamu emekgisi kadinlar ve orgiitlenmeleri lizerine tez ¢aligmalar1 yapilmistir.
Hiilya Tiirkoglu (1999) tarafindan sendika iiyesi olan ve olmayan Ogretmenlerin
sendikaya bakis acilarini, sendikaya iliye olma ve olmama nedenlerini, kadin

olmaktan dolay1 is yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 ele alan “Kadin Ogretmenler
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ve Sendikal Katilim Egitim-Sen Ornegi” tezi hazirlanmistir. Ayse Savasci (2003),
Egitim-Sen oOrnegi lzerinden hazirladigi “Sendikalarda Toplumsal Cinsiyet
Ayrimciligi Egitim-Sen Ornegi” teziyle, sendikalardaki cinsiyetci yapiy1 incelemistir.
Ulker Sener (2013) “Kamu Emekgileri Sendikalarinda Kadmlar ve Kadin
Politikalar1” tezi ile de, {i¢ biiylik konfederasyonu KESK, Kamu-Sen ve Memur-
Sen’i kadin politikalar1 acisindan karsilastirarak, bu sendikalarda yer alan kadinlarin
sendikal tercihlerinde belirleyici olan Ogeleri iiye olduklar1 sendikayla birlikte
degerlendirmistir. Tez c¢alismalarina bakildiginda genelde kadinlarin sendikal
katilimlar1 incelenip tartisilmistir. Bu tezin temel farkligi kadinlarin sendikal
katilimlar1 ve yasadiklar1 sorunlardan, sendikalarin kendi i¢lerinde iirettigi cinsiyetci
mekanizmalar yerine Tiirkiye de egitim emekgilerin sayr olarak en fazla
orgiitlendikleri li¢ egitim sendikas1 olan Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-
Sen’in toplumsal cinsiyet politikalarini, devlet politikalarina etkileri ve kadin
Ogretmenler lizerinde donistliriicii olup olmadigi ile birlikte ele alinip
degerlendirilmesidir.

Tezin {igiincii boliimiinde de metodoloji agisindan feminist yonteme uygun
olarak gordiiglim niteliksel arastirma yontemlerinden biri olan derinlemesine
gorliisme teknigini kullandim. Ciinkii feminist yontemin en Onemli Ozellikleri
arasinda buluna ‘igeriden bakis ve iceriden bilginin 6nemi’ sdyleminin bu yontem ile
ortaya ciktigina inanmaktayim. Bu ¢ercevede de devlet okullarinda calisan bir egitim
sendikasina iiye olan ve liye olmayan kadin 6gretmenler ile ‘yar1 yapilandirilmis’
goriismeler yaptim. Goriismelerimde ses kayit cihazi kullandim ve goriismelerden
sonra kadin 6gretmenlerin sdylemlerini desifre ettim. Gorligmeler sirasinda kadin
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet rollerine bakislarini, 6zel, ¢aligma hayatlarinda ve
egitimde var olan ‘cinsiyet¢ilik’ farkindaliklarini, kadin hareketi ve feminizme bakis
acilarin1 anlamaya c¢alisim. Bununla birlikte sendikalarin iiretmis olduklari
politikalar ve sdylemlerin kadin egitim emekgcileri lizerinde etkilerinin belirleyici
olup olmadiklart yansitmaya ¢alistim. Derinlemesine goriisme metodunun yaninda
calisma yasamimda katilime1 gézlemci olarak edindigim deneyimlerimi de tezimin
ticlincii boliimiinde ve sonug¢ bdlimde de kullandim. Calisma hayati siirecinde
edindigim bilgiler ve deneyimlerinde bana calismamda yol gosterici oldugunu ve

kolaylastirdigini da belirtmek isterim.



Sonu¢ boliimiinde ise yapilan degerlendirmeler cercevesinde sendikalarin
yiiriitmiis olduklar toplumsal cinsiyet politikalarinin egitim de ne derece etkili olup
olmadig1 tartisildi ve bu politikalarin kadin 6gretmenlerde farkindalik yaratip
yaratmadig1 lizerinde elde edilen bulgular degerlendirildi ve var olan durum, sonuglar
ortaya konularak sendikalara onerilerde bulunuldu.

Kadin 6gretmenler ile goriismelerime 2014 yilinin Mayis ayinda bagladim.
Goriismelerimi Istanbul’un farkli bolgelerindeki Anadolu Liselerinde toplamda on
sekiz kadin oOgretmen ile gerceklestirdim. Olabildigince farkli sosyo-ekonomik
diizeydeki okullardaki Ogretmenlere ulasmaya c¢alisttm. Tezim de ‘kadin
Ogretmenler’ ile ¢calismamim nedeni de ‘kadin’ olmam ve daha once de bahsettigim
gibi 6gretmenler odasinda gegen sohbetler, kadin 6gretmen arkadaslarimin toplumsal
cinsiyet rollerine bakis acilaridir. Ayni zamanda kadin Ogretmenlerin egitim
igerisinde rol model olmasi konusunda ¢ok daha etkili olduguna inanmaktayim.

Lise dénemdeki 6grenciler ergenlik doneminin ortalarinda ve son evrelerinde
olan geclerden olugsmaktadir. Bu donemde bazi 6nemli 6zelliklerin kazanildig1 veya o
zamana kadar kazanilmis olan 6zelliklerin kalic1 hale gelmeye basladigi birey icin en
onemli egitim donemlerden bir tanesidir.

Ogrenciler kisileraras: iliskiler yoluyla toplumun rol beklentilerini, deger
yargilarini 6grenirler. Sosyallesme siirecinde okulun birey tizerinde 6nemli bir islevi
oldugundan 6gretmen ve yonetici davraniglar topluma uyum saglama siirecinde olan
Ogrenci tarafindan 6rnek alinmaktadir. Ailede baslayan bu siire¢ okul ortaminda da
insan iliskileriyle ilgili beceriler kazanma yoluyla devam etmektedir. Ogrenciler
arkadaslar1 ve Ogretmenleri tarafindan onaylanan davraniglarin neler oldugu
konusunda ve belli sosyal degerlerle ilgili biling kazanirlar. Ayrica sosyal iliskilere
yon veren tutumlar, kurallar ve normlara gore davranislarini sekillendirirler.

Lise doneminde gencgler arttk ¢ogu konunun daha da farkinda olmaya
baslamakta ve bir kimlik arayisi icerisine girmektedirler. Nasil bir kadin ve nasil bir
erkek olacaklarina o donemde davranigsal olarak gdstermeye baslamakta ve bilissel
olarak da toplumsal cinsiyet rollerini benimsemektedirler. Ozelliklede kendilerine rol
model olarak da o donemde farkinda olarak ya da olmayarak Ogretmenlerini
secmektedirler. Bu ylizden de ogretmenlerin sinif ortaminda sdylemlerinin ve

davraniglarinin 6grenciler lizerinde dogrudan bir etkisi olmaktadir.



Cinsiyet¢i kiltliriin  yansimalart ve egemen ideolojinin kendi varligini
koruyup kendini yeniden lirettigi bir alan olma 6zelligi tasiyan egitim kurumlarinda,
sosyallesme siireci i¢inde bireylere verilen her cinsiyetci deger cinsiyet¢iligin mesru
ve dogru kabul edilip yeniden liretilmesine hizmet etmektedir. Kendi varligin1 ve
icinde yasadig1r sosyal yapilanmayi, kiiltiirii yeni yeni kavrayan ortadgretim
Ogrencilerine verilecek her cinsiyet¢i deger daha uzun yillar o iilkenin kiiltiirtinde
cinsiyetciligin diri ve canli tutulacagini, cinsler arasi esitsizlik ve dengesizligin
devam edecegini gostermektedir.

Kadin o6gretmenler ile goriismelerimi gergeklestirirken pek ¢ok sorunla
karsilagtim. Ciinkii goriismek istedigim pek ¢ok oOgretmen sorularin cok 0Ozel
oldugunu ve sorular1 cevaplamak istemediklerini belirttiler. Ozellikle Egitim Bir-
Sen’e iiyesi ve Tirk Egitim-Sen {iyesi kadin 6gretmenlere ulagsmakta sorunlar
yasadim ve ulastiklarimda goriisme yapmak istemediklerini belirttiler. Bu ylizden
ben de ii¢ Egitim Bir-Sen ve ii¢ Tiirk Egitim-Sen’den toplamda alt1 kisiye
ulagabildim. Ama kanimca vermis olduklar1 cevaplarda beni bir sekilde sendika
tiyelerinin genel profil 6zelliklerine gotiirebilecek ve sendikalart hakkinda genel bir
fikre ulagsmama yardimci olacak cevaplardi. Oysaki Egitim-Sen {iyesi kadin
Ogretmenler ise tezime cok biiylik katki saglayacak sekilde bana yardimci oldular.
Egitim-Sen iiyesi dort kadin O0gretmen ve toplamda da on sendika iiyesi kadin
Ogretmen ile gorlistiim. Goriismelerimin degerlendirmeleri sonucunda da Egitim-Sen
tiyesi olan kadin 6gretmen arkadaslarimin kendilerine olan 6z giivenlerinin fazla
oldugu ve toplumsal cinsiyete olan duyarhliklarindan dolay1 diger sendika iiyesi olan
ve iiyesi olmayan arkadaslardan belirgin bir sekilde ayrildiklarini séyleyebilirim.

Sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerle goriisme yaparken de sorunlar
yasadim. Gorlismecilerimde ¢esitlilik yaratmak i¢in evli olan kadin arkadaglar ile de
goriismek istedigim de ‘Ayyyy c¢ok soru var burada. Cok siirer ve eve ge¢ kalmak
istemiyorum. Cocuklar evde beni bekliyor’ cevabini aldigimi hatirhiyorum. Bu
ylizden de evli olan kadin 6gretmenler ile de okul disinda ayiracaklari vakitleri
olmadiklar1 i¢in okulda bos saatlerinde goriismelerimi gergeklestirdim.Sendika tiyesi

olmayan sekiz kadin 6gretmen ve toplamda on sekiz kadin 6gretmen ile goriistiim.
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1. BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu bdliimde cinsiyet ve toplumsal cinsiyete iliskin temel kavramlara,
toplumsal cinsiyet rolleri ve kazanilma siireclerine, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina, toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren 6g8elere, toplumsal esitsizligin
ortaya ciktigi alanlara ve Ozellikle tezin konusunu da olusturan egitim ve egitim
sistemi igerisindeki cinsiyetci 6gelere yer verilmistir.
1.1. TOPLUMSAL CINSIYET VE CINSIYET

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari son zamanlarda tlizerinde durulan
ve aralarindaki farkin belirtildigi kavramlar haline gelmislerdir. ingilizcede cinsiyet
icin  “sex”, toplumsal cinsiyet icinse “gender” kelimeleri kullanilmaktadir.
Kelimelerin anlam ve kullanildiklar1 yerler bakimindan literatiirde tartigmalar vardir
bazen kelimelerin birbirinin yerine gectigi kullanimlarda mevcuttur. Kadinlar ve
erkekler arasinda ¢esitli farklar oldugunu kabul edenlerin bu farkliliklarin nedeninin
biyolojik yapidan mi1 yoksa cevresel faktorlerden mi kaynakli oldugunu vurgulama
noktasindaki goriisleri, bu iki kavramin anlamlarinin farkli kullanilmasma da yol
acmaktadir. Biyolojik temelli olan farkliliklarin “cinsiyet” ile, sosyokiiltiirel temelli
olan farkliliklarin da “toplumsal cinsiyet” ile ifade edilmesi gerektigini savunanlar
oldugu gibi, kadmlar ile erkekler arasindaki farkliliklarin ikisinden de
kaynaklandigin1 ve ayri nedenler olarak gdsterilmesinin uygun olmadigmni ileri
stirenler de vardir. Sex (cinsiyet) ve gender (toplumsal cinsiyet) sdzciiklerinin ikisini
de ayn1 anlami verecek sekilde birbirinin yerine kullananlar ise, cinsiyetin biyolojik
ve sosyal yonlerinin ¢ok iliski oldugunu ve ayirmanin bazen gii¢ oldugunu
belirtmektedir. ° Erkekler ve kadmlar arasindaki farkliliklarm genetik olarak
belirlendigi ileri siiriilse de, Ornegin Butler’a goére de cinsiyet, bedenlerin
benzetilmeye calisildigi hayali birer kurgu, “toplumsal cinsiyet’se, yaradilisini
siirekli ve diizenli olarak gizleyen bir inga; kiiltiirel bir kurgu olarak iiretme ve

siirdiirme yoniinde kolektif sézlesme olarak agiklanmaktadir .

? Susan Golombok and Robyn Fivush, Gender is determined biologically and socially, Human
Sexuality,1995,Web:http://galileoweb.org/lylo/files/www/galileoweb.org/wp-
content/blogs.dir/126/files/2010/09/Gender-Is-Determined-Biologically-and-Socially.pdf (05.09.2014)
10 Judith Butler, Cinsiyet Belasi, Metis Yayinlari, Istanbul-2008, s.229
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1.1.1.Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavraminin kapsamli bir sekilde ve bugiinkii anlamiyla ilk
defa 1970’lerdeki feminist hareket tarafindan kullanildigini1 s6ylemek miimkiindiir.

1970'lerde toplumsal cinsiyetin varligini; baska bir ifadeyle, erkekler ile
kadinlar  arasindaki  farkliliklar ~ ve  ayriliklarin  biyolojik  farklilikla
aciklanamayacagini, erkeklik ve kadinlikla ilgili, kiiltiirel agidan egemen fikirlerin
gerceklige ancak kabaca denk diisen kaliplasmis yargilart temsil ettiklerini
kanitlamaya yonelik sosyolojik ve psikolojik cabalar vardir. 1970’lerin basindan
itibaren feminist Marksistler ve antropologlar cinsiyet ayriminin degisik toplumlarda
degisik bicimlerde ortaya ¢iktigini, dolayisiyla biyolojik yapidan kaynaklanan tek tip
bir ayrimeciliktan s6z edilmeyecegini 0rnekler gostererek dne siirmeye baslarlar. Bu
calismalar, toplumsal cinsiyetle ilgili diisiinceler ve erkeklerle kadinlarin rolleri s6z
konusu oldugunda ¢esitli kiiltiirler arasinda ¢ok farkli degisiklikler bulundugunu
ortaya koymustur."'

Bu kavramu ilk kullanan birka¢ feminist akademisyen arasinda yer alan ve

sosyolojiye bu terimi sokan Ann Oakley sOyle soyler:

“Toplumsal cinsiyet bir kiiltiir meselesidir. Erkek ve kadinlarin ‘eril” ve ‘disil’ olarak
sosyal smiflandirilmasina isaret eder. Toplumsal cinsiyet roliiniin biyolojik kokeni
yoktur, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki baglantilar gercekte hi¢ de dogal
degildir.”"

Toplumsal cinsiyet feministler sayesinde sosyolojinin dnemli bir kavrami
haline gelmistir. Feministler kadinlarla erkekler arasindaki davranigsal ve psikolojik
farkliliklarin  biyolojik sebepleri olmaktan cok toplumsal ve Kkiiltiirel sebepleri
oldugunu savunmuslardir. Feministler toplumsal cinsiyet kavramimi ortaya
atmalarindaki neden, biyolojik bir takim farkliliklarin toplumsal esitsizliklerin mesru
bir sebebi olamayacagini gostermek ve bu anlayisin yanlisligini ortaya koymaktir.
Saniye Dedeoglu’nun da belirttigi gibi Toplumsal cinsiyet kavrami, feminist analizin
sorunlu alanlarindan biridir; ve bu kavram feminist analiz i¢inde degisik anlamlarda

kullanilmistir.  Bu nedenle, kavrami tek bir tanim iginde aciklamak zor

""" Gordon Marshall, Sesyoloji sézliigii, Cev. Osman Akinhay, Derya Komiircii, Bilim ve Sanat,
Ankara, 1999, s.98

"Egitim-Sen 2.Kadin Kurultay: Bildirgesi, Atolye Calismalari, (Cevrimici) 17.09.2014
http://www.egitimsen.org.tr/ekler/78a8ce0f6daccSf ek.pdf
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goriinmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami baglangigta seks kavraminin
smnirliligindan, yani cinsler arasinda var olan farkliliklar1 sadece biyolojik temelli
olarak tanimlamanin sinirlamasindan kurtulmak i¢in kullanilmigtir. Yani toplumsal
cinsiyet kavrami, kadin ve erkekler arasindaki farkliliklarin sadece biyolojik
farkliliklar olmadigim1 vurguladigi gibi, bu biyolojik farkliliklarin sonucu olarak
ortaya cikan sosyal ve kiiltiirel degerlerin olusturdugu farkliliklar isaret etmek icin
kullanilmistir. Boylece toplumsal cinsiyete iligkin kategoriler, 6rnegin kadinlik ve
erkeklik kavramina ickin olan davranislar, kisilik 6zellikleri, roller, tiimii aslinda
sosyal ve kiiltiirel bir dizi yap1 dolayinda olusturulmus kategorilerdir. Bu kategoriler
toplumsal olarak olusturulduklar1 6lciide, sabit ve evrensel tanimlara sigdirilmazlar,
tam tersine toplumsal degisim siirecinde degisip, doniisiirler.'?

Cinsiyete dayali iliskiye ¢agdas bir yorum getirenlerin basinda Gayle Rubin
gelir. Rubin, “Toward an Anthropology of Women” (Bir Kadinlar Antropolojisine
Dogru) bashigiyla yayinlanan kitaptaki cinsiyet ve toplumsal cinsiyet konularimni
birbiriyle iligkili ancak farkli iki kavram olarak ele alir. Insanlarin biyolojik
yapilarinin onlarin cinsiyetlerini olusturdugunu sdyler. Rubin’e gore kadina ve
erkege Ozgii diye ele alinan seksiiel gereksinimler bile hep bu toplumsal
diizenlemelerden etkilendiginden icgiidiisel sanilan seksiiel istekler ve bunlarin
giderilis bigcimleri gercekte biyolojik oldugu kadar toplumsal niteliklidir. Rubin’e
gore, cinsiyet ayriminin hem baglangic noktasi hem de garantisi ailedir. Kadin ve
erkegin diinyaya geldigi ve cinsiyetlerin olustugu aile ortami ataerkil sistemin
egemenliginde oldugundan aile her yeni kusakta yeni yoneten erkekler; yonetilen
kadimnlar iiretir."*

Rice’a gore toplumsal cinsiyet, bireyi kadinst ya da erkeksi olarak karakterize
eden psikososyal 6zelliklerdir. > Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel olarak belirlenir.
Kadinlar genellikle kadinsi (feminen), erkekler ise genellikle erkeksi (maskiilen)
olarak sosyallestirilirler. Toplumsal cinsiyete dair gergekleri, cografyadan bagimsiz,

icinde olustugu politik ve kiiltiirel yapilanmadan ve iktidar mekanizmasindan ayri

13 Saniye Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin emegi”,
Toplum ve Bilim Dergisi Giiz 2004 88, s.142

"“Mary Mellor, Smirlar1 Yikmak: Feminist, Yesil Bir Sosyalizme Dogru, Cev. Osman Akinbay,
Istanbul, Ayrint1 Yayinlari, 1993, 5.52

!5 Zehra Yasmn Dokmen, Toplumsal Cinsiyet, Sosyal Psikolojik Aciklamalar, istanbul, Remzi
Kitabevi, 2014, 5.20
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diisiinerek anlamlandirmak pek miimkiin degildir. '® Bundan &tiiriide toplumsal
cinsiyet kavrami, her iilkenin kendine 6zgii kiiltiirel dinamikleri ve diger etkenlerle
beraber degerlendirilmelidir.

Toplumsal cinsiyet kavramimin son zamanlardaki kullanimi, sosyal
bilimlerdeki post-modern tartismalardan yakindan etkilenmistir. Bu tartismalar
cercevesinde farkliliga, marjinallige ve ‘6tekine’ yapilan vurgudan dolay1, toplumsal
cinsiyet kavrami Onemli analiz birimlerinden biri haline gelmistir. Toplumsal
cinsiyet kavrami “kadin ve erkek arasindaki her tiirlii sosyal olarak yaratilan
farkliliga hitap ettigi gibi, ayn1 zamanda ‘kadin viicudunu’ ‘erkek viicudundan’
ayiran her tiirlii ayrimlagtirmay1 da kapsamaktadir.

Post-modern yazarlar toplumun, sadece kisilik kaliplarini, davraniglari ve
sosyal rolleri etkilemekle kalmayip ayni zamanda cinselligin kavramlagtirilma
bi¢cimini de etkiledigini one slirmektedirler. Post-yapisalcilar iginde yer alan feminist
yazarlardan Butler ve Scott toplumsal cinsiyet kavramini daha da 6teye tagimislardir.
Onlara gore, varolan kurumsal giiclerin cinsler arasinda yarattig1 esitsizliklerin
Otesinde, toplumda varolan cins temelli igbolimii hem esitsizlikler ve hem de
baskilar yaratirken, bu durum erkekler i¢in avantajli konumlar olusturmaktadir.
Varolan toplumsal cinsiyet kimlikleri, baz1 kimlikleri (mago erkek, heteroseksiiellik
gibi) goriiniir ve dogal kilarken, bazilarina kars1 ayrimeiliga neden olmaktadir. Biitiin
giic iligkilerinde bir cinsiyet temeli oldugunu kabul ederek, Butler ve Scott sunu ifade
etmektedirler; kadin- erkek; disil-eril gibi cinsiyete dayali ayrimlagsmaya isaret
ederken, unutmamaliyiz ki bu ayrimlar sadece bazi sdylemsel (discursive) yapilarin
ozel birer sonuclaridir."”

Savran’a gore, toplumsal cinsiyet kavrami son yillarda doniisiime ugramis ve
bazi agilardan elestirilmeye baslanmistir. Bu elestiriler; oncelikle ilk tanimlamasinda,
kavramin aslinda biyolojik cinsiyetin iizerinde temellenen, biyolojik cinsiyet ikiligine
toplumsal olarak dayatilan ya da farkliligin toplumsal olarak olustugunu 6ne siiren
fakat gene de yeterince bagimsizlagmamis bir kavram olarak ele alinmasindan

kaynaklanmaktadir. Savran bu konuda diisiinceleri sunlardir:

'® Nil Mutluer, “Tiirkiye’de Cinsiyet Hallerinin Simrlart ‘Namussallastirma”, Cinsiyet Halleri,
Istanbul, Varlik Yayinlari, 2008, s.17.
" Dedeoglu, a.g.e. , 5.143
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“Toplumsal kurulus teorisyenlerine gore cinsiyet eski paradigmanin ileri siirdiigli gibi
dogal degil, toplumsal cinsiyet sdylemleri ve pratikleri tarafindan dogallastirilmis bir

diizeni ifade etmektedir. Onlara gore sorulmasi gereken soru cinsiyetin nasil bir siire¢

icinde, hangi pratik ve faaliyetler aracilig1 ile ve neden kuruldugudur”.'®

1.1.2.Cinsiyet

Diinya tiizerindeki biitlin insanlar1 kadin ve erkek olarak gruplandirmak ve
farklilagtirmak i¢in kullanilan &lgiitlerden ilki cinsiyettir. Cinsiyet (sex), canlilarin
cinsiyet kromozomlar1 tarafindan belirlenen yapisal, islevsel ve davranigsal
ozelliklerini igerir."” En temel anlamda cinsiyet biyolojik olarak belirlenir. Cinsiyet,
kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklerini ifade etmektedir. Bu yoniiyle cinsiyet dogustan elde edilen bir statiidiir.

Yani cinsiyet, kadin ve erkek olmanin biyolojik yoniinii ifade ederek, kadin
ve erkegi ayirmaktadir.”’ Bu ayrim ise dogurganlik, cinsel uzuvlar ve iireme gibi
biyolojik farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Kadinlarla erkekler arasindaki biyolojik
farkliliklara cinsiyet farkliliklart denir. Hiicrelerde bulunan 23. kromozom gifti,
cinsiyet kromozomlaridir ve bu kromozomlar kabaca XX ya da XY sekillerine
benzer. XX seklindeki kromozomlar kadinlarda, XY seklindeki kromozomlarda
erkeklerde bulunur ve bunlar da cinsiyet farkliliklarini yaratir. Kadinin ve erkegin
kromozom farkliliklar1 ve buna bagli cinsiyet organlarindaki farkliliklar, tireme
fonksiyonlarindaki farkliliklar cinsiyete bagh farkliliklardir. Bunlar birincil cinsiyet
ozelliklerine baglh farkliliklardir.

Viicudun tiiylii bolgelerindeki farkliligi, viicut yapilarindaki farkliliklar, sesin
farklilig1, gogiisler ve ademelmas1 gibi farkliliklar ise ikincil cinsiyet 6zelliklerine
bagl farkliliklardir. Bunlarda kadin da ve erkekte farklidir ama birincil cinsiyet
Ozellikleri kadar kesin farkliliklar gozlenmeyebilir, kalittma bagli olarak
cesitlenebilirler. Ornegin ¢ok tiiylii erkekler olabilecegi gibi az tiirlii erkeklerde

olabilir. Kadinlar ve erkekler, birincil ve ikincil cinsiyet 6zellikleri bakimindan

'8 Giilnur Acar Savran, Beden Emek Tarih Diyalektik Bir Feminizm i¢in, istanbul, Kanat Kitap,
2004, s.235

' B. N Torgrimson, C.T. Minson, “Sex and Gender: what is the difference?”, Journal of Applied
Physiology, September, 2005, v.99, (Cevrimigi) http://jap.physiology.org/content/99/3/785
(10.05.2014)

2 1. Alle-Corliss, R. Alle-Corliss, Advanced Practice in Human Service Agencies-Issues, Trends
and Treatment Perspectives, USA, Wadsworth Publishing, 1999, s.285
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farkliliklar gsterirler.! O halde sunu soyleyebiliriz ki kadinlar ve erkekler arasinda
gercek farkliklar biyolojik 6zelliklerinden gelen farkliliklardir ve diger farkliliklar ise
toplumdan, kiiltiirden, daha dogrusu toplumun kalip yargilart igerisinde yaratmis
oldugu farkliliklardir.

Yukarida bahsedilen biyolojik olarak ortaya ¢ikan farklilardan dolay1 cinsiyet
ikili bir siniflandirmaya karsilik gelmektedir, kadin ve erkek. Bebekler dogdugunda
sahip olduklar1 cinsel organa bakilarak ya kadin ya da erkek cinsiyet grubuna
kimliklendirilmektedirler. Ancak buna kars1 duranlar Ornegin Fausto-Sterling,
insanlarin ille de erkek ya da kadin olarak kategorilestirilmesine karsi ¢ikar ve
insanlar1 iki cinsiyetten birine ait olarak diisiinmek yeterli degildir. Fausto-Sterling
bes ayri cinsiyetten s6z edilebilecegini vurgulamaktadirlar. Kadin ve erkegin yani
sira biyolojik olarak hem kadin hem erkek olanlar(hermaphrodites) , baskin olarak
kadin olan ama erkek ozellikleri de tasiyanlar (female pseudohermaphrodites),
baskin olarak erkek olan ama kadin oOzellikleri de tasiyanlar (male
pseudohermaphrodites) vardir. Ayrica Fausto-Sterling, ¢ok cinsiyetliligi kabiil
etmenin ve bireyleri ille de ikili sisteme uygun olmaya zorlamanin bir iitopya
oldugunu ve bazi sorunlara yol agabilecegini kabiil etmekle birlikte pek c¢ok
psikolojik sorunu halledebilecegini de belirtmektedir. **

Bu konu da Cinsellik Uzerine adli denemelerinde kadin cinselliginin gelisimi
konusunda Freud, kiz ile erkek c¢ocuklarin ayni libidinal giiglere sahip oldugunu
yazar. Insanmn dogustan mizacinda var oldufuna inandigi cift cinsiyetliligin,
kadinlarda erkeklerden ¢ok daha net 6ne ¢iktigini savunur. Ciinkii erkegin tek bir
cinsel bolgesi olmasina karsin; kadin, gercek disilik organi “vajina” ile erkek
organina benzeyen “klitoris”e (bizir) sahiptir. Kizlarmn, klitoris mastiirbasyonunu
kiigiik yaslarda kesfettigini agiklayan Freud, klitorisi erkek iireme organi olan penise
benzetir. Dolayisiyla kadinin daha ¢ok biseksiiel nitelik tagimakta oldugunu ifade
etmektedir. Kiz ¢ocuklarinda, erkek organindan yoksun oldugunun fark edildigi
donemden itibaren, igdis diisiincesinin eksiklik duygusuna yol actig1 iddias1

feministlerce elestirilen Freud, kadinin cinsel gelisimini bir evreden 6tekine; yani

2 Dokmen, a.g.e., s.24
ZA.e., s.21
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erkekte bulunmayana gecis siireci seklinde 6zetlemektedir. » Acikcasi Freud, iki
cinsin 6zelliklerinin zenginligini bir arada ele alip degerlendiren bir teori olusturmak
yerine, eksikligin yaratilmasma dayali bir kadin cinselligi kurgulamistir: Kadinin
fallik 6zelliklerinin igdis edilmesi.**

Diinya saglik 6rgiitiiniin (WHO) cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimi {izerine
belirledigi bazi kriterler vardir. Diinya Saglik Orgiitii'ne gore “cinsiyet” dzellikleri
yoniinden insan topluluklar1 arasinda 6nemli Ol¢iide farklilik olmazken, toplumsal
cinsiyet 0zellikleri agisindan ¢ok biiyiik farkliliklar olabilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ne gore, cinsiyete iliskin baz1 6zellikler su
sekildedir: Kadinlar regl olurken erkekler olamaz, Kadinlar hamile kalirken erkekler
kalamaz, Erkeklerin testisleri varken kadinlarin yoktur, Kadinlarin genellikle siit
tireten gogiisleri gelismisken, erkeklerin gelismemistir, Erkekler genellikle kadinlara
gore daha iri kemiklere sahiptir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ne gore, toplumsal cinsiyete iliskin bazi
ozellikler ise su sekildedir: 2 Bir¢ok iilkede kadinlar erkeklerden daha az
kazanmaktadir. Vietnam’da erkekler kadinlara gore daha cok sigara igmektedir.
Ciinkii, kadinlarin sigara i¢cmesi geleneksel olarak hos karsilanmaz. Suudi
Arabistan’da erkeklerin araba kullanmasina izin verilirken, kadinlarin araba

kullanmasina izin verilmez.

“Sigmund Freud, Cinsellik Uzerine: U¢ Deneme Bekaret Tabusu/Kadin Cinselligi/Fetisizm ve
Diger Konular, 3.Bs., Istanbul, Oteki Yayinevi,2006, s.362-365

2% Fatima Mernissi, “Bekaret ve Ataerki”, Miisliiman Toplumlarda Kadin ve Cinsellik, Istanbul,
Iletisim Yayinlari, 2004, s.45-46

> What do we mean by ‘sex’ and ‘gender’, (Cevrimigi), http://www.who.int/gender/whatisgender/en/
15.11.2014
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Ayrica toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlari arasindaki farkliliklar1 Bhasin®®
asagidaki gibi belirtmistir:

Tablo 1:Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet kavramlar arasindaki farkhihiklar

Cinsiyet Toplumsal cinsiyet

e Cinsiyet dogaldir. e Toplumsal cinsiyet sosyo—kiiltiirel,

o Cinsiyet biyolojiktir. insan icadidir.

e Eril ve disil niteliklere, davranis o Toplumsal cinsiyet sosyo-kiiltiireldir.
modellerine, rollere, sorumluluklara e Toplumsal cinsiyet degiskendir,
vs. igaret eder. zamana, kiiltiire hatta aileye gore

e Cinsiyet degismez, her yerde aynidir. degisir.

e (Cinsiyet degistirilemez. e Toplumsal cinsiyet degistirilebilir.

Toplumsal cinsiyet kavrami gordiigiimiiz gibi ailede, toplumda dogar ve
kadin ve erkeklere birtakim roller yiikler. Fakat ger¢ekte neyin dogal ve neyin sosyal
olarak yapilandirilmis oldugunu saptamak oldukg¢a giictiir; ¢iinkii ¢ocuk dogar
dogmaz toplum ve aileler toplumsal cinsiyete gore ¢ocugu yetistirmeye baglarlar.
Bir¢ok Giiney Asya kiiltiiriinde bir oglun dogumu kutlanir, bir kizin dogumunda yasa
biirliniiliir; erkek ¢ocuklara sevgi, saygi daha iyi gida ve bakim yagdirilir. Erkekler
dayanikli ve disa doniik olmaya, kizlar ise ¢ekingen, agirbash ve eve bagl olmaya
tesvik edilir. Bir kiz cocugunun bedeninde onu sort giymekten, agaca tirmanmaktan
ya da bisiklete binmekten alikoyan hicbir sey yoktur. Bir erkek ¢cocugun bedeninde
de onu oyunca bebeklerle oynamaktan, kendinden daha kiiciik kardesleriyle
ilgilenmekten, yemek hazirlamaya ya da temizlik yapmaya yardimci olmaktan
alikoyan hi¢bir sey yoktur. Farkliliklar, toplumsal cinsiyetteki farkliliklardir ve
toplum tarafindan yaratilir. Toplumsal cinsiyetin dogal bir sey olmaktan ziyade,
kiiltiirel ve toplumsal bir nitelik oldugu ger¢eginin kaniti, onun zaman boyunca,
farkli yerlerde ve farkli toplumsal gruplar arasinda degismeye devam etmesidir.
Ornegin bir kabile kizi hayvan otlatarak, meyve, yaprak veya dal toplamak igin

agaclara tirmanarak ormanda 6zglirce dolasirken orta siniftan bir kiz ¢ocuk okula ya

%6 Kamla Bhasin, Toplumsal Cinsiyet Bize Yiiklenen Roller, Kadav Yaymlari, Cev. Ayse Coskun,
Istanbul, 2003, s.2-3
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da eve kapatilabilir. Her ikisi de kiz cocuktur, fakat viicutlarinin ayni oldugu

gergegine ragmen, farkli yetenekler, amaglar ve hayaller gelistirirler %’

1.1.3. Cinsiyet Kimliginin Kazanilmasi

Insanlarinin kendini tanmimlamasi, kategorize etmesi, smiflandirmasi kisacasi
diinyada, toplumda insanlarin kendini koyduklar1 yer bireyin ben kimim sorusuna
yanit1 kimligidir. Kimlik, bireyi diger bireylerden ayiran 6zellikleridir. Bireyin kim
oldugu kisisel 6zelliklerinin, rollerinin neler oldugunu, neler yapabilecegi kimlikle
iligkilidir. *® Ergenligin en onemli gelisim gorevlerinden biri, kimligin
belirlenmesidir. Bu kimlik gelistirme siirecinin sorunsuz tamamlanmasi her zaman
olmaz. Ergen ne yapacagina, nasil biri olacagina, kim olduguna karar verirken ¢ok
biiylik zorluklar yasar ve siirekli bir celiski icerisinde, kafa karisiklig1 icerisindedir.
Ergenlik doneminde birey nasil bir kadin ve nasil bir erkek oldugu konusunda
kendince ayarlamalar yapar fakat donem igerisinde bunlarda farkliliklar gosterebilir.

Cinsiyet kimligi ise kisinin kendini kadin ya da erkek olarak tanimlamasidir.
Cinsiyet kimligi ¢cok kiigiik yaslardan itibariyle kazanilmaya bagslayan bir siiregtir.
Insanlar isimlerden, segimlerden, konusmalardan vs. yollarla bile tanimadiklari
insanlarin cinsiyetleri konusunda fikir yiiriitebilirler. Insanlar belirlenmis olan kadin
ya da erkek cinsiyet kimliklerini kabullenir ve buna uygun olarak yasamlarini
sekillendirirler. O halde cinsiyet kimligi; kisilik ve davramig olarak gosterilen
kadinlik ya da erkekligin kisisel ve i¢sel anlamidir, bir erkek ya da kadin olmanin
6znel durumudur.”’ Fakat cinsiyet aslinda i¢sel ve 6znel anlamlar icerdiginden her
bireyin beklenen kimlik dogrultusunda hareket etmedigi ¢esitli sapmalar yasandigi
aciktir. Toplumun ya da grubun beklentisi disina ¢ikmis Ornegin transseksiieller
biyolojik cinsiyetlerini kabul etmeyip psikolojik olarak ve yasam tarzi olarak diger
cinsiyeti benimsemektedirler.

Kadin ya da erkek olmak ya da kadinsi veya erkeksi olmak ve bdyle yasamak
yalnizca biyolojik verilerle sekillenmemektedir insanlarin psikolojik yapilanma
stirecleri ve sosyallesme durumlarina bagli olarak goriilmektedir ki pek ¢ok farkl

yaklagimlar s6z konusudur. Toplumun bireyi kadinliga ya da erkeklige siiriikleyip

%" Bhasin, a.g.e. , s.4
28 Dokmen, a.g.e. , 5.26
¥ A.e.,s.27
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belli davranis kaliplarina itmesi ardindan uyma davraniglar1 bekleyip aksi hallerde
listline cezalandirmast bile farkli secimlerin olugsmasin1 Onleyememistir. Bu
dogrultuda heteroseksiiellerin yaninda biseksiieller, transseksiieller, aseksiieller gibi
farkl1 cinsel tercihler olusmustur.

Cinsiyet kimliginin yaninda yukarida bahsedilen secimler icin ise ‘cinsel
kimlik’ terimine aittir.

Cinsiyet kimlik terimini Yiiksel; ‘Cinsel kimlik’ (gender identity) kisinin
kendinin ait oldugu cinsi bilme hissidir. (ben bir kadinim/ben bir erkegim). Cinsel
kimligin disa ifadesi cinsiyet rolii aracilii ile olur. Bu ise kisinin hangi cinsle
0zdeslestigine iliskin 6znel bir olgudur. Dolayisiyla cinsellikle ilgili baz1 6zellikler,
biyolojik yatkinliklar (genital organlar, kromozomlar, genetik 6zellik, hormonlar)
dogumla kazanilir. Bir boliimii ise (cinsiyet rolii, cinsel arzu uyandiranlar) zamanla
kazanilir. Bu 6grenim siirecinde erken ve siki etkilesimlerin yeri agirlikhidir (ilk
yillar ve aile) ve sonradan degisime direnglidir.*

Cinsiyet kimligi, cinsiyet kararliligi, cinsiyet degismezligi iki yas civarinda
cocugun kendinin farkina varmasiyla cinsiyet anlayisi da gelismektedir. Heniiz
kendinin cinsiyeti hakkinda tutarli bir goriis olusmamistir ama kadin ve erkegi ayirt
edebilmektedir. Ug dort yas civarinda ise kendi cinsiyet kimligi olusmustur ve dogru
olarak kendi cinsiyetini sdyleye bilmektedir ama hala cinsiyeti kalicit bir 6zellik
olarak gérmemektedir. Cinsiyet kimliginin tam olarak kazanildigi bes —alt1 yastan
sonra artik cinsiyet degismez bir Ozellik olarak goriilmeye baglanmaktadir. Bu
konuda Eaton ve Vonbargen de cinsiyet kimliginin kazanilmasinda ¢ocugun dort
gbrevi yerine getirmesinden bahsederler: Kendinin ve baskalarinin cinsiyetini tam
olarak  belirleme  (etiketleme), cinsiyetin  devamli  oldugunu  anlama
(kararlilik),cinsiyetin istendiginde degismedigini anlama (giidii) ve sa¢ bigiminin ya
da giysi seklinin degismesine ragmen cinsiyetin kaliciligini kavrama (degismezlik).*'
Bu asamalar birbirini izler ancak yas araliklar1 degisebilir. Bu verilerden de
goriilmektedir ki bireyler belirli siirecler dogrultusunda cinsiyet kimliklerini

O0grenmekte daha ileriki yaslarda buna cinsel kimlik de eklenmektedir. Toplumun

3% Sahika Yiiksel, “Cinsellik ideolojisi: Diin ve Bugiin”, Tiirkiye’de Kadin Olgusu, Yay. Haz. Necla
Arat, Istanbul, Say Yayinlari, 1992, s. 121.
3! Dokmen, a.g.e., 5.28
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birbiriyle uyumlu olarak gelismesini bekledigi hatta ayirt edemedigi cinsiyet ve
cinsel kimlik toplumun beklentisi disinda kaymalara ugradigi zamanda gerek bireyin
icsel ve ruhsal yapisinda gerekse toplumsal alanlarda bireyi gesitli catigmalara
siiriiklemektedir.*”

O halde cinsiyet kimligi kisinin ruhsal ve davranis olarak belli bir cinsiyette
hissetmesi ve ona gore hareket etmesi iken, cinsel kimlik ise daha ¢ok tercih edilen
cinsel yonelimi ifade eder. Ornegin, heteroseksiiellerin kars1 cinse cinsel yonelimleri
vardir, homoseksiieller ise kendi cinsiyetlerinden bireylere cinsel yonelim gelistirirler
bu sekilde yonelimi olan erkekler gey kadinlar ise lezbiyen olarak ifade edilirler,
bisekstieller her iki cinse de ilgi duyarken transseksiieller kendini tamamen diger
cinsiyetten biri olarak goriirler.

Bu nokta da Aysel Aziz kullanmig oldugu ‘yabancilasma’ kavramini; kiginin
icinde yasadigi topluma, kiiltiirel degerlere ve rol dagilimina karsi ilgisinin
kaybolmasi, deger ve normlar1 anlamsiz gormesi, kendini gii¢siiz ve yalniz
hissetmesi durumu olarak tanimlar.*®

Cocugun kendi benligine yabancilasmasina neden olan ve dogumdan
baslayan olgular soyle siralanabilir;

Cocuga farkli renklerde giysilerin giydirilmesi: Kiza pembe, erkege mavi
rengin se¢imi.

Cocuga cinselligine dayanan adlarin verilmesi: Giigliiliik anlami tasiyan
isimler erkeklere verilirken, giizellik, incelik, yumusaklik igeren isimlerin kizlara
verilmesi. (yigit, berk, arslan, bahadir gibi isimler erkeklere, sevgi, giil, nazli, ece
gibi kirilganlik ve duygu ifade eden isimler kizlara verilmektedir.) Bu konuda daha
yasamin ilk basamaginda cinsellige bagli toplumsallasmada isimler belirleyici olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Oyuncaklarla  yapilan yabancilastirma: Cocugun aile igerisindeki
toplumsallagma siirecinde oyunun yeri 6nemlidir. Oyun olgusunda ‘oyuncak’ ise
cocugun toplumsallasmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle taklit ederek

o0grenme kuramina gore ¢ocuga verilen her arag ile kendisinin gozlemledigi ya da

32 Zehra Dokmen Toplumsal Cinsiyet, istanbul, Sistem Yaymcilik, 2006, s.15
3 Aysel Aziz, “Kadin ve Yabancilasma”, Tiirkiye’de Kadin Olgusu, Yay. Haz. Necla Arat, istanbul,
Say Yaymlar1,1992 s. 255.
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kendisine Ogretilen bilgiler ¢ercevesinde ger¢ek yasamin benzerini kendi diigsel
diinyasinda kurmaktadir. Kiz c¢ocuguna verilen bebeklerle oynamasi ve erkek
cocugunun ise araba, tiifek, asker, top gibi oyuncaklar ile oynamaya yonlendirilmesi
sonucu, kiz ve erkek cocugun toplumsallasmalari kendi yeteneklerine ya da
icglidiilerine gore degil, ailenin belirledigi ¢ergevede olusur ve c¢ocuk kendi
Ozvarligina yabancilastirilir.

Aile i¢indeki rollerle yabancilasma; Cocugun ileriki yasaminda en biiyiik
belirleyici olan bu tiir toplumsallagsma olgusunda kiz ¢ocuk rolii, onun evde annesine
“evsel islerde” yardimc1 olma gorevini yiiklerken, erkek cocuk icin boyle bir gorev
yoktur. Erkek ¢ocuk i¢in yiiklenen gorev ise, “glicliiliikk, korkusuzluk™ hatta biraz da
“bagimsizlik” gerektiren gorevler ya da islerdir. Kimi toplumlarda ise erkek ¢ocugun
kiz ¢ocuklar i¢in belirlenen igleri yapmasi ornegin bulasik yikamasi, asagilayici
sozcliklerle nitelenebilmektedir. Hatta o kadar ki, erkek c¢ocugun ev ile ilgili
gereksinmesi bile kiz gocuguna yaptirilmaktadir. Ornegin evde yemek masasimin
kurulmasi, kaldirilmast ya da yemek yapilmasi sirasinda kiz ¢ocugun yardim etmesi
beklenirken erkek ¢ocuk i¢in boyle bir beklenti, istek yoktur. Hatta bazi isler kiz ve
erkek cocuklar arasinda “erkek isi”, kiz isi” olarak ayrilmistir. Bu durum ise
toplumsallagma siirecinde olan kiz ve erkek ¢ocuk i¢in ilerideki yasamlarinda yani
kendilerinin yetisin olarak toplumsallastirma etmeni olmalar1 durumunda tutum ve
davranislarin1 belirleyici olacaktir. Giiniimiizde kadin sorunlari ve Ozellikle de
calisan kadmin sorunlari, ¢ift gérevli kadin tipinin sorunlar tartisilirken ortaya ¢ikan
onemli sorunlardan biri olan ev islerinin kesin olarak kadinin gorevi olarak
goriilmesinin altinda yatan neden, kiz ve erkek ¢ocuklarin aile i¢inde yabancilasarak
ya da yaygin sdylem ile “geleneksel toplumsallasma” siirecinden geg¢melerinde
yatmaktadir.

Ailede kullanilan iletisim kaliplar1 ile yabancilastirma; Ailede gilinliilk yagam
icerisinde kiz ve erkek cocuklarla yapilan iletisimde cinsellige bagl iletisim tiirlerine
basvurulmaktadir. Yiiz yiize iletisimde kiz ¢ocuklarina kars1 daha yumusak bir ton ve
sOzciikler ile iletisimde bulunurken, erkek cocuklari i¢in bunun tam tersi bir tutum ve
davranis icerisine girilmektedir. Kiz ¢ocuklar i¢in aglamak korkmak dogal olarak

karsilanirken erkek c¢ocuklar i¢cin bu tiir tutum ve davramislar hos
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karsilanmamaktadir. Ornegin, “erkekler aglamaz”, ya da “ aslan oglum” “cici kizim”
gibi benzetme ve nitelemeler bu tiir iletisime 6rnek olarak verilebilir.

Okulda yabancilasma; Okul etmeni toplumsallasma etmenleri icerisinde
aileden sonra gelen en Onemli birincil etmendir. Cocuk, aile ve oyun grubundan
sonra en Oonemli toplumsal grupla kars1 karsiyadir. Baska bir deyisle okul ailenin
toplumsallastirmadaki gorev ve islevini paylasir. Bu siiregte de ders programlarinda
ve buna bagli olarak hazirlanan ders kitaplarinda kadin ve erkek cinselligine baglh
olarak yer alan bilgiler aktarilacaktir. Bu siirecte ise yabancilagsma “geleneksel
toplumsallasma” sonucu cinsellige dayanan kadin ve erkek rolleri Ogretilerek
pekistirilmektedir.**

1.1.4. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Pekistiren Ogeler

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinligin ve erkekligin sosyal ortamlarda ifade
edilisidir ve kiiltiirel beklentileri ifade eder. Iginde yasanilan toplum tarafindan
belirlenen toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlar ve erkekler tarafindan dogumun hemen
ardindan baslayan sosyallesme siiregleri igerisinde Ogrenilir. Diger bir deyisle
toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlar ve erkeklerle 6zdeslestirilen 6zellikler, beklentiler
ve davraniglar olup, “kadinlig1” ve “erkekligi” tanimlar. Bir erkek i¢in uygun oldugu
diisiiniilen davraniglar erkeksi, kadinlar i¢in uygun oldugu diisiiniilen davranislar ise
kadins1 olarak adlandirilir. Bireyler, toplumda sahip olduklar1 rollerini yerine
getirirken aslinda toplumsal yapinin onlara atfettigi rollere gore davramirlar.”Toplum
kadina kadinsilik-kadmlik, erkege erkeklik-erkeksilik rollerini  bebeklikten
baslayarak 6grenmeye baslarlar.

Bebeklerin toplumsal cinsiyetlerini dgrenmelerini, neredeyse kesinlikle
bilingsizdir. Cocuklar kendilerini dogru bir bi¢cimde erkek ya da kiz olarak
adlandirmadan 6nce, bir dizi sozle ifade edilmeyen sinyaller alirlar. Ornegin, erkek
ve kadin yetigkinler bebekleri genellikle farkli bicimde tutarlar. Kadinlar
kullandiklar1 kozmetiklerin, bebegin erkeklerle eslediklerinden farkli kokular1 vardir.
Sistematik giyinis, sa¢ bigimi ve diger farkliliklar bebege 6grenme siirecinde gorsel
sinyaller saglar. Iki yas civarindaki ¢ocuklarin, toplumsal cinsiyetin ne olduguna

iliskin tam olmayan bir anlayislari olur. Kendilerinin, erkek mi yoksa kiz m

* A.e.,8.263-266.
3 Dokmen, a.g.e.,s.18
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olduklarim bilirler, baskalarin1 da genellikle dogru bir bicimde siniflandirabilirler.
Bununla birlikte cocuklar, bes —alti yasina gelene kadar, kisinin toplumsal
cinsiyetinin degigmedigini, herkesin bir toplumsal cinsiyeti oldugunu ve kizlarla
erkekler arasindaki seks farkliliklarinin anatomik temelli oldugunu bilmezler.*®

Toplum i¢indeki toplumsal cinsiyet rollerini Pincha su sekilde ozetlemistir.””’

Tablo 2:Toplum icindeki Toplumsal Cinsiyet Rolleri

ROLLER KADIN ERKEK
Ureme Rolii Biyolojik iireme isi: Ureme ile ilgili istege bagh goriiniir.
(Tipik olarak kadinlar) Bebek dogurma ve emzirme
Toplumsal yeniden iiretim isi: Hareketlilik fazla ama minimum is.
Cocuklar biiyiitme, yemek pisirme, Karar verme giicii elinde.

temizlik yapma, camasir yikama,
su/ odun/yakacak tagima vb.
goriinmez ve karsilig1 6denmemis.
Bagimli karar almay1 destekler.

Uretim rolii Gecim faaliyetleri, Gecim faaliyetleri
Diisiik iicret (erkeklere gore), Yiiksek ticret(kadina gore)
Goriinmez/ikincil 6nemde, Goriiniir
Isin dogas1 genellikle yeniden Gegimi saglayan olarak
tiretim roliine dayali. kabul edilir

Topluluktaki Rol Akraba iligkileri, dinsel faaliyetler, Siyasi, prestij ve gii¢ saglayan
sosyal etkilesim ve torenlerin iicretli is fazlaca goriiniir

Ucretsiz is,
Isin dogas1 yeniden iiretim roliine

benzer.

Pincha’ ya gore cinsiyet ve toplumsal cinsiyet karsilastirmasinda oldugu gibi,
biyolojik ve toplumsal yeniden iiretim arasinda da toplumsal olarak yapilandirilmisg
ayrimlart anlamak Onemlidir. Biyolojik yeniden {retim islevleri statik ve
degismezdir; sadece kadinlar hamile kalir ve bebek emzirir ve sadece erkekler sperm
saglaylp yumurtay1 dolleyebilir. (Bu saptama biiyiik 6l¢iide dogru olmakla birlikte

bilim ve teknoloji bazi yollarla bunu asmay1 basarabilmektedir). Ote yandan,

36 Anthony Giddens, Sosyoloji, Yay. Haz. H. Ozel ve C. Giizel, Ankara, Ayra¢ Yaynevi, 2000, s.100
37 Chaman Pincha, Toplumsal cinsiyete duyarh afet yonetimi-Uygulamacilar icin el kitab.

Cev. D.K. Demirer, Kocaeli, Kocaeli  Universitesi  Yaymlar;, 2009, (Cevrimigi),
http://gdnonline.org/resources/PinchaKitap Turkce RENKLI.pdf 19.09.2014
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toplumsal yeniden iiretim isi degisebilir ve hem kadinlar hem de erkekler tarafindan
yapilabilir. Cocuklar1 yetistirme, yemek pisirme ve diger ev isleri her ikisi tarafindan
da yapilabilir. Toplumsal cinsiyet temelli geleneksel ev i¢i isboliimii bu isleri
genellikle kadinlara tahsis etmektedir. Toplumsal yeniden {iiretim islerindeki bu
ayrimlarin altinda herhangi bir biyolojik dayanagin olmadigi konusunda
bilinglenmemiz gerekir.

Her ne kadar toplum kadin ve erkege roller yiiklese de, kadin veya erkegin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin birtakim kisisel algilart mevcuttur. Toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin algilar bireyin toplumsallagsma siirecinde olusmaktadir.

Marshall’a goére ise cinsiyet rolleri, erkeklerin ve kadinlarin nasil
davranmalar1 gerektigini ve onlardan gerceklestirmeleri beklenen farkli gorevleri
ortaya koyar.”® Toplum kadin ve erkekten farkli rolleri sergilemelerini bekler ve
kadin veya erkek belirlenen ¢izginin disina ¢iktiginda toplum tarafindan dislanir.
Connell, cinsiyet rollerinin nasil kazanildigina iliskin bir siirecten bahsetmektedir. Bu
stirec  roliin  Ogrenilmesi, toplumsallasma veya igsellestirme araciligiyla
gerceklesmektedir.

Connell’e gore yeni dogan ¢cocugun biyolojik bir cinsiyeti vardir ancak ¢ocuk heniiz
toplumsal bir cinsiyete sahip degildir. Cocuk biiylirken toplum da ¢ocugun Oniine
cinsiyete uygun kurallar ya da davranis modelleri dizisi koyar. Bu kurallar ve
davranis modelleri ise basta aile olmak tizere okul, arkadas ¢evresi ve medya yoluyla
cocuga oOgretilir. Ralf Dahrendorf gibi genel rol teorisi savunuculari, cinsiyet
rollerinin sosyoloji ve psikolojinin smirinda durdugunu iddia etmektedirler. Bu
baskin cinsiyet rolii teorisine gore, cinsiyet rollerinin 6grenilmesi, toplumsallasma
veya icsellestirme aracihigiyla gerceklesmektedir. Ogrenmeyi temel alan bu
yaklagima gore, cinsiyet rolleri baska bir sey mnasil Ogreniliyorsa Oyle
ogrenilmektedir. Bu 6grenmede iki teme mekanizma s6z konusudur. ilk olarak,
cocuklar cinslerine uygun davraniglar1 acisindan ana-baba ve toplumdaki digerleri
tarafindan pekistirilirlerken, cinslerine uymayan davraniglar i¢in cezalandirilirlar.

Ornegin, bir erkek ¢ocuk kamyonuyla oynadiginda, ana-baba hosnut olur, giiliimser.

3% Marshall, a.g.e., s.100
*Raewyn Connell , Toplumsal Cinsiyet ve iktidar, Cev. Cem Soydemir, istanbul, Ayrint1 Yaynlari,
1998, s.79
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Ilgi gosterir ve bu secimi genel olarak pekistirir. Fakat o erkek ¢ocuk bir oyuncak
bebekle oynamay1 sectiginde ise anne ve babasi olumsuz seyler sdyleyerek onu
dogrudan cezalandirabilir, bebegi elinden alip uzaklastirabilir ya da odiillendirmez.
Her iki durumda da c¢ocuk cinsiyet damgali oyuncaklar1 se¢meyi 6grenir. Taklit de
cinsiyet rollerinin Ogrenilmesinde Onemli rol oynar. Esasen, c¢ocuklarda bagka
insanlar1 taklit etme yoniinde giiclii bir egilim vardir. Ancak bu taklit tiimiiyle
tesadiifii degildir. Cocuklar gii¢lii insanlar1 zayif olanlardan ve 6nemli insanlar1 daha
az Oonemli olanlardan daha c¢ok taklit etme egilimindedirler. Toplumsal &grenme
kuramina gore ise, cocuklar kendisiyle ayni cinsten ana-babay1 daha uygun model
olarak gormektedirler. Ancak ¢ocuklarin ana-babalar1 disinda taklit edecekleri baska
modellerde vardir.

Bir diger yaklasimi temsil eden biligsel kurama gore, cinsiyet rollerinin
gelisimi, ¢ocuklarin belli bir gelisim diizeyine ulastiklarinda miimkiin olan bir tiir
anlayis ve degerlendirme ile gerceklesir. Cocuklar ilk olarak kendi cinsel kimliklerini
sonra bagkalarinkini 6grenirler. Hemen sonra da kendi cinslerine iliskin kaliplagmis
tutumlart Ogrenirler. Daha sonra da kendi cinslerine iligkin kaliplasmis tutumlara
uygun davranmak zorunda olduklarii anlarlar. Biligsel kurama gore, birey ancak
tim bunlardan sonra cinsiyet damgali davranislar sergileyebilir. Bir kez dogru
cinsiyet roliinii benimsedikten sonra, belli davranislar icin farkli pekistirmeye gerek
yoktur. Biligsel kuram, ¢ocuklarin sadece cinsiyet damgali bigimlerde davranmayi
ogrenmekle kalmayip aym1 zamanda uygun cinsiyet roli Onyargilarimi da
ogrendiklerini savunmaktadirlar.

Toplumsallagsma siirecine yardimci olan aile, okul, arkadas ¢evresi ve medya
da toplumun beklentilerine uygun olarak, belirli kural, sablon ya da davranis
kaliplarin1 ¢ocuga 6gretir. Cocuk toplumun belirledigi kural ve davranis kaliplarini
kosullanma, gdzlemleme ve model alma yoluyla 6grenerek bu rollerle 6zdeslesir.

Cocuklar toplumsallasma siirecinde, yasadiklar1 toplumun inanglarini ve
degerlerini Ogrenirler. Anne, baba ve ¢ocugun cevresindeki diger kisiler, odiil ve
ceza sistemlerini kullanarak kadin ve erkege 0zgli davraniglarin ¢ocuk tarafindan
Ogrenilmesini saglarlar. Aslinda bu, davranislarin da 6tesinde, insani olan duygularin
da kadin ve erkek cinsiyetine gore ayristirilmasina neden olur. Nitekim aglamak

kadinlara yakistirllir ve erkeklerin bir baskasinin Oniinde aglamast yanlis
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karsilanabilir. Ofke ve kizgmlik duygulari icin de buna benzer bir durum séz
konusudur. Kadinin 6fkelenmesi de farkli algilanabilir ¢iinkii kadin sevgi ve sefkatin
emsalidir. Cinsiyet rollerinin etkisi, ¢ocuk heniliz dogmadan goriiliir. Cocugun hangi
oyuncaklarla oynayacagi, hangi renk kiyafetler giyecegi, hangi rolleri yerine
getirecegi ve bu dogrultuda hangi davranislar1 benimsemesi gerektigi aile tarafindan
onceden planlanir. Sonraki siire¢lerde kiz ¢ocuklarindan ev isleri i¢in annelerine
yardimci olmalari, erkek ¢ocuklarindan ise daha ¢ok disaridaki igler i¢in babalarina
yardim etmeleri beklenir.*

Evlilikte de kadin erkek iligkilerinde ve rollerinde toplumsal degerler ve
beklentilerin etkisi goriilmektedir. Kadinlar ailede daha duygusal, destekleyici,
sorumluluk sahibi, alttan alic1 ve adeta bir ‘sevgi kelebegi’ goriiniimiindedir. Evdeki
isler, yemek yapma, iitii yapma, temizlik ve ¢ocuk bakimi ¢ogu zaman kadinin
sorumlulugundadir. Erkekler ise daha sert, sinirli, tartismalarda alttan almayan bir
konumdadir. Erkeklerin daha atilgan, konusmalarinda ve duygularinda daha sert ve
daha hirsh olduklar1 goriiliirken, kadinlar daha heyecanli, duygularini agikca ifade
edebilen bir goriiniim sergilemektedirler.

Toplumsal yapmin statik olmamasi degisimlere agik, dinamik bir yap1
karakterinde olmasi, bilinyesinde yer alan sosyal iligkilerin ve degerlerin de zamanla
etkilenmesine ve degismesine neden olmaktadir.

Modern zihniyet ve sosyal kosullar ile birlikte kadinlarin ¢aligma hayatina
girisi ve egitim durumlarindaki yiikselme, erken evlenmelerde ve g¢ocuk sahibi
olmada bir azalmaya tesir etmistir. Bu durum, kadiin geleneksel rollerinde 6nemli
degismeleri dogurmustur. Ayrica bu siiregteki edinilen egitim imkanlar1 ve kadinlarin
is hayatina girmesi cinsiyet rollerinin algilanmasinda ve yeniden sekillenmesinde
etkili olmustur.*' Kadmlar bir yandan aile icerisinde kararlarda ve bazi rollerde daha
aktif olurken, diger taraftan iistlendigi geleneksel rollerini de toplumsal kurumlara ve
yapilara devretmistir.

Rol kavrami bireyin belirli bir yapr i¢inde belirli kaliplara gdre hareket

etmesini ifade eder. Toplum bireylere farkli roller 6gretir ve sosyal yapi iginde ¢cok

* Bhasin, a.g.e. ,s.10-11
IS E. Tallichet, F.K .Willits, Gender-role attitude change of young women: influential factors from a
panel study, Social Psychological Quarterly 49, 1986, 219-227
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sayida insan bu ¢esitli rollere uygun yasar 6rnegin babalik, askerlik, 6gretmenlik,
kardeslik gibi pek ¢ok rol vardir. Toplumsal cinsiyet rolleri de tipki diger roller gibi
toplumsallagma siirecinde kazanilan rollerdir. Toplum kadina kadinsilik-kadinlik,
erkege erkeklik-erkeksilik rollerini bebeklikten baslayarak o0grenmeye baslarlar.
Toplum tarafindan kiz ya da erkek olarak etiketlenmelerinin ardindan cocuklar
cinsiyetin kiiltiirel anlamlarin1 6grenmeye ve kazanmaya baslarlar.

Toplumsal cinsiyet rolii, toplumun tamimladigi ve bireylerin yerine
getirmelerini bekledigi cinsiyetle iligkili bir takim beklentidir. Sosyallesme siireci ile
kizlar ve erkek cocuklar g¢esitli nesneleri, etkinlikleri, oyunlari, meslekleri ve hatta
kisilik Ozelliklerini onlar i¢cin uygun ya da uygun degil olarak ayirt etmeyi
grenirler.” Toplum cesitli roller dgrettigi kiz ve erkek gocuklarina goriildiigii gibi
uyma ve cinsiyet roliinii ayirt etme bilgisini ¢ok kiiclik yaglarda vermektedir.
Bireylerde her ne kadar sapmalarda gbzlense de verilenleri pekistirmekte kusaklara
bu dogrultuda bilgilerini aktararak evrimlesme siirecine de bu dogrultuda katkida
bulunmaktadirlar.

Toplumsallagma siirecine yardimci olan aile, okul, arkadas cevresi ve medya
da toplumun beklentilerine uygun olarak, belirli kural, sablon ya da davranis
kaliplarini1 ¢ocuga 6gretir. Cocuk toplumun belirledigi kural ve davranis kaliplarini
kosullanma, gozlemleme ve model alma yoluyla 6grenerek bu rollerle 6zdeslesir. Bu
konunun ayrintilarina ¢aligmanin ilerleyen bdliimlerinde daha ayrintili bigimde yer
verilmektedir.
1.1.5.Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilan

Kisi, diinyaya gelisinden itibaren aile ve yakin c¢evreden baglayarak,
cinsiyetini olusturan ve pekistiren binlerce davranig kodlariyla donanmaya baglar.
Alinan oyuncaklarin gesitleri, giyilen kiyafetlerin renkleri, herhangi bir olay veya
durum karsisinda ‘sen erkeksin soyle davranmalisin’,ya da ‘sen kizsin boyle
davranmalisin’ tavirlari, ¢ocugun etrafinda gordiigii kadin ve erkek davranis
bicimleri, diinyaya gelisinden itibaren onun toplumsal cinsiyetini yavas yavas Orer.

Bu kurgu toplumun tiim kurumlarinda bireyin cinsel kimliginin pekistirilmesiyle

427 ehra Dokmen, Toplumsal Cinsiyet, [stanbul, Sistem Yayincilik, , 2006, s.16
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stirer gider. Kalip yargilar peki ne demektir? Kalip yargilar; biitiin olarak bir grubun
davranislar1 ve 6zellikleri hakkindaki genellenmis inanclardir.”

Kalip yargilarin olugmasi ve gelistirilmesinde en etkin grup ailedir onu diger
sosyal ortamlar, cevre kitle iletisim araclar1 vb. izler. Bu etken kalip yargilarin
pekistirilip, uygulanmasinda da bireyle hareket ederler. Siire¢ bireye 6grendigi kalip
yargilar1 kendiliginden uygulama firsati verir artik ¢ok diisiinmeden kalip yargilar
insanlar1 yonlendirir.

Kalip yargilarimin bazi islevleri vardir bunlar; a) Ana-baba tarafindan
onaylanmak, arkadaslar tarafindan begenilmek gibi bazi psikolojik ihtiyacglarin
karsilanmasina yardim ederler, b) bireysel kendilik degerini arttirmay1 ya da olumlu
sosyal sosyal kimlik olusturmayi saglarlar, c) sosyal gruplara iliskin olumsuz
tutumlart hakli ¢ikarma ihtiyacimi karsilarlar, d) sosyal cevreye iligkin algilarin
belirginlesmesini, kolayca bicimlenmesini, bilgi verici olmasini ve zenginlesmesini
saglarlar.*

Kalip yargilar kolayca degismezler fakat sosyal temas, gruplarin birbirlerini
farkli ozellikler ile tanimalari, biitiin grup {tyelerinin ayni 0Ozelliklere sahip
olmadiklarinin gozlenmesini saglayabilir ve zaman igerisinde bu kalip yargilarinin
degismesi i¢in bir firsat yaratabilir. Ayrica, kalip yargilarin iglevlerini yitirmeleri,
kullanigh ve istenir olmama halinde de degismeleri miimkiindiir.

Toplumda mevcut olan kalip yargilar, 6nyargilar ve ayrimcilik kadinlik ve
erkeklik normlar1 bi¢iminde isler. Kadinlik normlari, kadinin giizel, bakimli, geng ve
saglikli ama gii¢csiiz, zayif, korunmaya muhtag, yam sira iyi es, fedakar anne ve
becerikli, hamarat ev kadim1 vb. olmasi geregine isaret eder; bunlara “pamuk
prenses” normu da demek miimkiindiir. Erkeklik normlari, ki bunlara da “beyaz atl
prens” normu denebilir, erkegin fiziksel, zihinsel, cinsel ve ekonomik olarak gii¢lii,
basarili ve statii sahibi vb. olmasi geregini ortaya koyar. Bunlarin sonucunda,
kadinlar da erkekler de toplumsal cinsiyete bagli sorunlar yasayabilmektedirler; hem
fiziksel hem psikolojik rahatsizliklar, mutsuzluk duygulari ortaya c¢ikmaktadir.

Ozellikle kadinlar toplumsal cinsiyet nedeniyle daha fazla olumsuz kalip yargilara,

“ Ae., 5.96
*“Dokmen, a.g.e., s.97
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Onyargilara ve ayrimciliga maruz kalmaktadirlar, dolayisiyla ciddi sorunlar
yasamaktadirlar. Kalip yargilarin diger 6zellikleri de su sekildedir;

Kalip yargi Korkusu; insanlar davranislariyla bazen olumsuz kalip yargilart
da dogruladiklariin farkindadirlar. Kavramin olduk¢a dar kapsamli bir tanimi vardir.
Belirli bir durumda harekete gecen gecici bir kaygi ve farkindalik durumu olarak
tanimlanmaktadir. Kalip yarg:i korkusu kisinin kendinden hosnut olmamasinin ya da
kendini degersiz hissetmesinin sonucu olarak ortaya c¢ikmaz. Daha ¢ok kisinin,
davranislarina, kendisinin ve diger insanlarin géziinde olumsuz kalip yargilar yoluyla
mantikli bir agiklama getirecegini diisiindiiglinde olan bir durumdur. Yani kalip yargi
korkusu, kisi benlik algisiyla uyusan ve sonucu kendisi icin gercekten dnemli olan
bir degerlendirme yapacagi zaman olur.

Yiikleme Belirsizligi; Bazi durumlarda insanlarin kalip yargilarin etkisinde
kalarak yaptiklar1 davraniglara iliskin farkindaliklari, kalip yargilarin olusumu igin
yiikleme belirsizligi diye adlandirilan bir ikilem yaratmaktadir. Yiikleme belirsizligi
kalip yargisal davranislarin sonuglarini anlamada yasanan belirsizliktir.

Cesitli gruplara karsi da kalip yargilar da vardir. Cinsiyet, 1k, din, cinsel
yonelim temelinde insanlar kategorilestirilerek haklarinda kalip yargilar1 gelistirilir.
Bu kalip yargilar diger insanlara iligkin algilar1 ve etkilesimleri biiyiikk Olciide
bi¢cimlendirir. Cinsiyet kalip yargilar1 da bunlardan bir tanesidir. Cinsiyet kalip
yargilarina gore kadinlar naziktir, kirilgandir, fazla hassas ve duygusaldir, bagimhidir,
kendi benligini geride tutandir, akilc1 diisiinemez, dig goriiniisii ile ¢ok ilgilidir...
Erkeklerse akilcidir, duygusal degildir, basar1 odakhidir, baskindir, kendine
giivenlidir, bagimsizdir. Kadinlara atfedilen 6zellikler temelde bakim verme ile
iligkilidir ve feminen olarak isimlendirilir. Kadinlar ¢ocuk dogururlar ve biiyiitiirler,
evde daha ¢ok onlar vakit gecirir, yemek, temizlik vb islerden onlar anlarlar. Kendi
ihtiyaclarindan 6nce eslerinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarini yerine getiriler. Erkeklere
atfedilenler ekmek kazanma ile iliskidir ve maskiilen olarak isimlendirilir.
Erkeklerde tehlikeli her ise kosarlar, savasa kavgaya giderler, zor isler yaparlar,
evlerinin gecimini saglarlar. Bu diislinceler genel anlamda hem bizim
diisiincelerimizi yansitiyor hem de toplumun kalip yargilarini. O halde cinsiyet kalip
yargilarin1 su sekilde tanimlayabiliriz; toplumun bir grup olarak kadinlardan ve bir

grup olarak erkeklerden bekledigi bazi1 davranislar ve 6zelliklerdir.
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Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 yukarida bahsedilen kalip yargilarindan
farkli ozelliklere sahiptirler. Bu konuda Fiske ve Stevens cinsiyet kalip yargilarinin
cok 0Ozel bir statiiye sahip oldugunu, ve bu farkliliginda ¢ok farkli nedenleri
oldugundan bahsetmektedir. Cinsiyet kalip yargilarinin hem betimsel hem de
recetesel bir tarafi oldugunu sdylemektedir. Peki bu betimsel ve regetesel taraflar
hangi 6zellikleri nitelemektedir? Betimsel yan o kalip yarginin ait oldugu grubun
tipik bir liyesinin neye benzedigine iliskin olarak insanlarin kafalarindaki tanimlar
oldugunu, recetesel tarafin ise, o grubun iiyelerinin neler yapmalari, nasil
davranmalarin1 dikte eden yanin oldugunu sdéylemektedir. Bu cinsiyet kalip yargilari
hem kadinlarin hem de erkeklerin davraniglarini siirlandirmaktadir. Bu kaliplara
uyulmamas1 ¢ok dikkat cekicidir ve genellikle de olumsuz algilanir ve sonunda da
giiclii cinsiyet ayrimciligi ortaya ¢cikmaktadir.

Zehra Yasin Dokmen’in de belirttigi diger 6zellikler sunlardir; cinsiyet kalip
yargilar1 zamanla pek az degismektedir, zaman i¢inde degismedigi gibi diinyanin
cesitli kiiltiirlerin de de benzerlik gosterirler. Yirmi bes ililkede yapilan bir ¢calismaya
katilanlarin kadinlar ve erkekleri tanimlamak i¢in kullandiklar1 sifatlarin genellikle
ozdeslestiginden bahsetmektedir. Ornegin erkekler icin duygusal anlamlardan aktif
ve giiclii, psikolojik ihtiyaclardan baskinlik, o6zerklik, saldirganlik, ego
durumlarindan elestirici ana-baba ve yetiskin, kadmnlar i¢in ise; duygusal
anlamlardan pasif ve zayif, psikolojik ihtiyaglardan bagmmlilik, saygi,
yardimseverlik, bakim vericilik, ego durumlarindan bakim verici ana-baba ve
uyumlu ¢ocuk misyonunu yiiklemektedirler.*> Toplumsal kalip yargilart diinyanin
cogu yerinde aynmi Ozellikleri tasisalar da yine de kiiltiirden kiiltiire de degisiklik
gostermektedir.

Diger bir 6zellikte, cinsiyet kalip yargilara insanlara iliskin algimizi bazi
durumlarda daha ¢ok etkiler. Algilanan kisinin bazi1 fiziksel ve davranigsal 6zellikleri
bu kalip yargilarin kullanilirligini etkiler. Fiziksel olarak daha kadinsi ya da erkeksi
goriinen kisilerden daha kadinst ve erkeksi davranislar beklentisi i¢ine girilmektedir.
Tabi bu sadece dis goriiniis itibar1 ile kafamizda yer eden cinsiyet kalip yargilarinin

ortiisgmesi sonucu gerceklesmektedir. Bu da algilayan kisinin kalip yargilarina

 A.e.s.108
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baghdir. Sayet bu kisinin diinyay1 algilayisinda cinsiyet 6nemli bir yere sahipse ve
giiclii bir cinsiyet semasina sahipse gordiigii kalip yargilardan daha ¢ok etkilenecek
ve degerlendirme yaparken de bu kalip yargilarini kullanacaktir. Peki bu cinsiyet
semasina sahip olan bireyler kimlerdir? Bem’ e gore bu bireyler diinyay1 kadin ve
erkek olarak ayirip ona uygun olarak algilayan bireylerdir.*® Ayni zamanda cinsiyet
kalip yargilar1 da kisinin irkina, sosyal sinifina ve yasina goére de farkliliklar
gostermektedir. Bunlara ilaveten de cinsiyet kalip yargilarini etkileyen faktorler
vardir bunlar; cinsiyet ve egitimdir. Ornegin erkeklerin kadinlara kiyasla daha
gelenekselci ve abartili kalipyargilara sahip olduklarint sdylenirken, egitimli
insanlarin kalip yargilar ¢ergevesinde diisiinmesi ve o dogrultuda davranmasin daha
az diizeye indirgendigi belirtilmistir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin varligini stirdiirebilmelerinin en 6nemli
nedenlerinden bir tanesi davranigsal olarak dogrulanmalaridir. Davranigsal
dogrulanma davranista bulunan kisinin, karsidaki kisinin kalip yargisal beklentilerini
fark edip onlara uygun davranmasi sonucu olugsmaktadir. Davranista bulunan kisinin
digerlerinin beklentilerine uygun davraniglart gostermesinin degisik nedenleri
olabilir.

Pincha’ da toplumsal cinsiyet kalip yargilarini su sekilde agiklamaktadir;

Kadinlar; hiirmetkardir, uzun saglidir, ¢ocuk dogurur, ev isini yapar, bakma
yiikiimliidiir, sesleri ¢ikmaz.

Erkekler; duygularini belli etmez, gecimi saglayandir, kaba ve serttir, cinsel

arzularin1 doyurmalidir, kadinlar lizerinde gii¢ sahibi olmalidir.

% Sandra Bem, The Lenses of Gender, New Heaven and London, Yale University Press,
1993(21.02.2014)http://www.csun.edu/~krowlands/Content/Academic_Resources/Literature/Theory/
Greenbaum-Seeing%20through%20L enses%200f%20Gender.pdf
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1.2. TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTSiZLiGiNiN ORTAYA CIKTIGI ALANLAR

Bu boliime baslarken ‘toplumsal cinsiyet esitsizligi’ kavraminin ne oldugunu
aciklamak faydali olacaktir.“Toplumsal cinsiyet esitsizligi”, kadin ve erkegin tiim
kamusal alan ve 0zel yasam alanlarinda esit seviyede yetki sahibi olamamasi, bu
alanlara esit seviyede katilamamasi ve bu alanlarda esit seviyelerde goriiniir
olamamas1 anlamina gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, firsatlar1 kullanmada, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeni ile ayrimciliga
ugramasidir. Sosyologlar genellikle cinsiyet esitsizligini giiclin, maddi refah ve
prestijin dagilimi acisindan kadinlar ve erkekler arasindaki hiyerarsik asimetriler
olarak tanimlanmaktadir .

Cinsiyet esitsizligi; gii¢, prestij ve miilkiyet dagilimi bireysel meziyetlere
degil, cinsiyet esasina dayandirildiginda ortaya ¢ikmakta ve bir cinsin diger cins
{izerinde baskin ya da digerine gore istiin oldugu inanciyla agiklanmaktadir.*’
Burada devreye baska bir terim girmektedir; cinsiyet ayrimeiligi.

Cinsiyet ayrimcilig1 i¢in cinsiyetgilik (sexism) terimi de kullanilmig ve erkek
egemen toplumda kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin hayata ayrimcilik olarak
yansimasi sonucunda kadinin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik alanlarda erkege
gore diisiik konumlarda tutulmasi olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla, cinsiyet
aymrmeiligl toplumda kadinlarin temel hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve
kaynaklara sahip olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar yasamasi, siddete
ugramasi, siyasette ve ¢alisma yasaminda diisiik oranlarda temsil edilmesi bi¢ciminde
tanimlanmaktadir.

Kadinlarin giinliik yasam faaliyetlerine tam ve &zgiir bir sekilde katilma
olanagindan yoksun olmalarina neden olan cinsiyet ayirimciliginin kapsamina karar
mekanizmalarina katilamama, kamusal olanaklardan yararlanamama, sagliksiz
kosullarda yasama, uygun konut sahibi olamama, caligma yasaminda engellerle
karsilagma, igyerinde taciz ya da haksizliga ugrama ile sendikaya iliye olamama ve

sendikal faaliyetlere katilamama gibi ¢esitli konular girmektedir.

7 Sevda Demirbilek, “Cinsiyet Aymrimciligmnin Sosyolojik Agidan Incelenmesi”, Finans Politik ve
Ekonomik Yorumlar, cilt. 44 say1.511. 2007, s.13-14

(Cevrimigi), http://www.ekonomikyorumlar.com.tr/dergiler/makaleler/S11/Sayi_511 Makale 01.pdf
15.09.2014
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Cinsiyet ayirimciligi, dogrudan ve dolayli cinsiyet ayirimeiligi olmak iizere
iki bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Dogrudan cinsiyet ayirimciligi, bir bireyin bir kadina
cinsiyetini esas alarak bir erkege davrandig1 ya da davranacagindan daha olumsuz
davranmasi veya daha az olumlu davranmasidir.

Dolayli cinsiyet ayirimeiligr ise, bigimsel olarak esitlik¢i goziikken davranis
veya uygulamalarin sonradan kadin iizerinde ayirimer etkiler yaratmasidir .**

Glick ve arkadaslari, cinsiyetciligin diigmanca cinsiyetgilik ve korumaci
cinsiyetcilikten olustugunu ileri stirmiis ve bu iki cinsiyetciligi soyle
tanimlamislardir: Diismanca cinsiyetgilik, kadinin erkege gore zayif ve ona bagiml
olarak algilanmasi, diisiik seviye de goriilmesi ve ayrimciliga tabi tutulmasidir.
Korumaci cinsiyetcilik ise; kadinin korunmasi, yiiceltilmesi ve sevilmesi gibi olumlu
tutumlart icermekle birlikte kadimin erkege gore diisiik oldugunu gosteren bir
onyargidir. Iki tiir cinsiyetgilikte kadinin zayif cinsiyet oldugunu ve ev isi yapmak
gibi cesitli rollerinin siirmesi gerektigini ileri siirmektedir. Diismanca cinsiyetcilik;
kadim1 yonetme, kontrol etme, degersizlestirme, seks objesi olarak gorme vb.
sekillerde ortaya ¢ikarken, korumaci cinsiyetgilik adindan da anlasilacag gibi kadini
zay1f ve korunmaya muhtag olarak degerlendirmektedir.*

Yasadigimiz toplumda da cinsiyet kalip yargilarinin sonucu olarak ister
dogrudan ister dolayl1 yoldan cinsiyet ayrimcilig1 yasanmaktadir. Kadinin ve erkegin
farkli farkli o6zelliklere sahip olduklart inanct ile de bazi rol ve pozisyonlarin
erkeklere ya da kadinlara uygun bulunmamasi da cinsiyet ayrimcist uygulamalar ile
sonu¢lanmaktadir ve kadinlar genel olarak toplumsal cinsiyet sorunlarindan
erkeklere gore daha fazla zarar gormektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi de
sliphesiz en ¢ok kadinlara yonelik ger¢eklesmektedir. Kadinlar, toplumsal yapida
Ozellikle egitim, ekonomi siyaset, sosyal yasam, gibi kurumlarda ¢ok sayida
esitsizliklerle karst karsiya kalmaktadir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kadinlar aleyhine ortaya c¢iktigi alanlar ekonomi, egitim, siyaset ve

sosyal yasam baglaminda ele alinacaktir.

48 Savran, a.g.e., s.216
* Dokmen, a.g.e., s.122
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1.2.1. Calisma Yasam

Kadinin tarihsel gelisimine baktigimizda, kapitalist toplumun ortaya
cikmasiyla birlikte kapitalist iiretim iliskileri cinsiyet¢i is boliimiinii dayatmakta ve
kadin, savas vb. kosullar haricinde, toplumsal iiretimin disinda tutulmaktadir. Ayrica
ucuz ve vasifsiz ig glicii olarak goriilmektedir. Kadinlarin egitimine erkeklere oranla
firsat esitligi ve toplumsal onyargilarda, uygulanan, isttihdam politikalarina dayanak
olmaktadir.

Baslangicta ev ve ¢ocuk bakimi ile sinirli olan kadin, zaman i¢inde oncelikle
ekonomik nedenlerle ve zamanla kazandigi ekonomik ozgiirliigiin kendisine
kazandirdig1 kimlik ile calisma hayatinda icretli ¢alisanlar arasinda kendine yer
edinmeye baslamistir. Kadinin iicret karsilig1 calismaya baslamasi ile birlikte kadinin
ailedeki ve toplumdaki roliinde farklilagma meydana gelse de, kadin ev yasaminin
getirdigi yiikten kurtulamamustir. Bir taraftan evin ve ailenin agir yiikii diger taraftan
sistemin agir somiirlisii ve de calisma yasaminin yiikii ile kadin ¢ifte somiiriiye
maruz birakilmistir. Bu yiizden kadina "emek¢inin emekgisi" denilmektedir. Kadinin
tiretime katiliminin 6niindeki en biiyiik engel ise, dogurganligi, analigi, ev isleri ve
cocuk bakiminin toplumsallasmamasidir. Ayrica bu durumu Gzellestirme
uygulamalariyla yogunlasan isten atilmalarinda gerekcesi de yapilmaktadir. Kadin
istihdami; ticretsiz ve is¢iligi, yar1 zamanh c¢alisma, tarim is¢iligi, parca basi iiretim,
emek yogun imalat sanayi ve ev islerinin devami olarak goriinen hizmet sektdriinde
yogunlasmaktadir.”

Sanayi iiretiminde kadin emegi kullanimi c¢ok eskilere gitmekle birlikte
gelismekte olan iilkelerde kadin emeginin toplu bir sekilde kesfedilmesi, Fordist
iretimin son evresinde yeni ortaya ¢ikan igboliimiine uygun olarak, firmalarin isgilik
maliyetlerini azaltmak {izere bu iilkelere yatirimlarini yonlendirmeleriyle olmustur.
Bu dénemde neden kadin emeginin giindeme geldigi sorusuna Massey’' ’in verdigi
yanitlar aydinlatici olacaktir:

1. Kapitalist birikim siireci i¢inde kadin en uygun isgiiclinii olusturmaktadir.

Kadinlar genel olarak ev kadini olarak tanimlanmakta, evde yaptiklari isler iicretli is

% Merih Caliskan, Nihal Kocakusak,“Calisma Hayatinda Kadin”, (Cevrimici), 07.11.2014
http://www.bianet.org/bianet/kadin/45622-calisma-hayatinda-kadin

S'Doreen Massey, “Industrial Restructuring as Class Restructuring”, Regional Studies 17:2, 1983,
s.73-89.
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kapsamina girmemekte, ancak ev disinda gerceklestirdikleri isler gelir artirict bir
etkinlik olarak goriilmektedir. Bu nedenle kadin emegi erkeginkinden daha ucuza
satin alinabilmektedir.

2. Kadinlarin ev kadini olarak genellenmesi ayni zamanda daha kolay kontrol
edilebilmesini saglamaktadir. Atomistik ve Orgiitlii olmayan kadin isglicii ortak
istemleri konusunda fazla bilingli olmayip, bunlar1 da dile getirmekte zorlanmaktadir.
Pek ¢ok kadinin ufku ailesi ile siirhdir.

3. Kadinin iggiicliniin tercih nedenlerinden biri, bu ig giiciiniin serbest tipik
proleter isgiicli yerine, marjinallestirilmis eve bagimli ve serbest olmayan bir niteligi
olmasindandir.

4. Yukaridaki tanim, isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali bir isbolimiinii de
tanimlamaktadir. Bu igsboliimiinde erkek i¢in betimlenen rol 6zgiir licretli is¢i iken,
kadin isgiicii i¢in bagimli ev kadini olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu tanim, uluslararasi
isbolimii gercevesinde gelismis iilkelere verilen tiiketim ve az gelismis iilkeler icin
tanimlanan iiretim islevi gelismekte olan iilke kadinlarinin hem iiretim, hem de
kadinligin1 6ne ¢ikaran bir rol tanimini pekistirmektedir.

5. Gelismis tlkelerdeki tiiketim mallariin bollugu, emegin verimliliginin
artmasindan degil, 6zellikle gelismekte olan kadin emeginin giderek artan bigimde
sOmiiriilmesinden kaynaklanmaktadir.

Kapitalizmle birlikte de, kadinlar daha ¢ok ev islerine benzeyen hizmetler
sektorlinde, saglik, egitim, tekstil, gida vb. alanlarda kitlesel bir bicimde calismaya
baslamiglardir. Esit ise esit iicret yasalarina ragmen Ticretleri erkeklerinkinden daha
diisiik olmustur. Ekonomik bunalim dénemlerinde ya oncelikle isten ¢ikarilirlar ya da
part time olarak ¢alismaya yonlendirirler.

Karar alici, yonetici, oOrgiitleyici konumlara ¢ok az sayida ve ¢ok zor
gelebililer. Evlilik ve cocuk bakimi gibi nedenlerle isi aksatma veya birakma
olasiliklar1 oldukca yiiksektir. Bundan &tiirii, ise almalarda erkeklere tercih
edilmezler .>*

Kapitalizminde isboliimii, kadin ve erkek isciler arasinda belirgin bir

farklilasmay1 yansitir.  Kadin emegi belirli diizeylerde belirli endiistrilerde

2 Necla Arat, “Tiirkiye'de Kadinlarin Calisma Yasamina Karsilagtiklar1 Zorluklarin Sosyo-Kiiltiirel
Nedenleri”, Tiirkiye'de Kadin Olmak, Istanbul, Say Yayinlari, 1994, s.46
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yogunlagir, kotii calisma kosullarina sahiptir ve bu emegin kazanci sistematik olarak
erkeklerden daha diisiiktiir. Ucretli is alaninda kadimlarla erkekler arasindaki séz
konusu ayrimlar, genellikle “cinsel is boliimii’niin merkezinde yer alan 6geyi
olusturur. Buna ek olarak, cinsel igbolimi kapitalist siireclerin tiirevidir ve onlar
tarafindan yeniden yaratilmaktadir. Kadinlar diistik iicretli, daha az gilivenceli,
erkeklere oranla daha az terfi olanagina sahip islerde c¢aligmaktadir. Genellikle
kadinlarin c¢aligma alanlar1 hizmet ve endiistri sektorlerindeki belirli meslekler
olmaktadir.>

Yildiz Ecevit’in de belirttigi gibi kadin emeginin isglicii piyasasina
sunumunda ve istihdaminin sekillendirmede aile 6nemli bir unsurdur. Ciinkii aile
daha 6zelde ailedeki ataerkil yap1 kadinlarin egitim se¢iminden, ev igindeki karar
almalarin1 ve kariyer durumlarindan daha birgok unsuru yakindan etkilemektedir.
Kadinlarin ne tiir islerde, kimlerle, haftada kag giin ve kag saat ¢alisacagi evli degilse
baba, evli ise koca tarafindan 6nemli goriilmektedir. Diger taraftan evlilik, kadinlarin
isgiiciine katilmimni ve kariyerini son derece derinden etkilemektedir. Ozellikle evli
ve kiiciik ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine katilim orami diigiiktiir. Kadinlar, ¢alisma
karar1 verirken ve is tercihi yaparken ev igindeki gorevlerini aksatmayacak isleri
secmektedirler.”*

Geleneksel cinsiyet rolleri ideolojisine gore; erkek ev disinda calisarak para
kazanma ve kadin es-anne olarak giinliikk ev islerini yerine getirme roliinii
tistlenmektedir. Ailelerin erkegin ev disinda calismasi ile iligkili kosullarin ve
ekonomik kazanclarin  belirlendigi yasam modellerine kolaylikla uyum
gostermelerinde geleneksel cinsiyet rolleri ideolojisi ile Kanter’in yaklasiminin katki
sagladigr anlagilmaktadir. Ancak son yillarda toplumsal degisimin etkisi ile bu
modelin/mitin gegerliligi de kusku vericidir. Is ve aile yasaminin ayr1 alanlar olarak
ele alinmasi; aileyi etkileyen kapsamli toplumsal degisimlerle ¢catismaktadir. Ciinkii
issizlik ve giderek artan siklikta yasanan ekonomik durgunluk aile yasaminin

kalitesine biiyiik Ol¢lide zarar vermektedir. Ayrica bu degisimler eslerin calistig1 ve

3 Michele Barrett, Giiniimiizde Kadma Uygulanan Baski: Marksist Feminist Coziimlemede
Sorunlar, Cev. Sen Siier, Istanbul, Pencere Yaynlari, 1995, s.152

*Yildiz Ecevit, “Calisma Yasaminda Kadin Emeginin Kullanimi ve Kadin-Erkek Esitligi”, Kadmn-
Erkek Esitligine Dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasam ve Siyaset, TUSIAD, 12/290, Istanbul,
2000, s.158
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tek ebeveynli ailelerde yasanan baski ve catismalari daha da goriiniir hale
getirmektedir. Boylece ayr1 diinyalar yaklasiminda 6ne siiriilen goriisler zayiflamakta
is ve aile yasami arasindaki baglantilarin agiklanmasina duyulan ihtiyag
artmaktadir.”

Kadimlarin ¢alisma hayati; annelik, ¢ocuk ya da yash bakimi gibi nedenlerle
sik¢a kesintiye ugramaktadir. Genel olarak endiistri toplumlarinda aile iiyeleri, geri
kalmis toplumlardaki bireylerden farkli olarak ev islerine yardimci olmaktadirlar.
Ancak, Diinya’nin hicbir yerinde ev isleri aile iyeleri arasinda esit olarak
paylasilmamaktadir. Kisacasi, erkekler kadinlarin para kazanmasi ve bu amagla
isgliciine katilmasi diisiincesini desteklemekte ve fakat eslerine kariyerleri ile ev
yasamimin yonetiminde yardimci olma konusundaki geleneksel tutum ve
davraniglarini degistirmede giigliik yasamaktadirlar.

Kadmlarin kariyer yasamlarimi etkileyen en oOnemli unsurlardan birisi
erkeklerden farkli olarak toplum igerisinde benimsedikleri cinsiyet roliidiir. Cinsiyet
rolii, hangi meslek ya da pozisyonun kadin isi, hangilerinin erkek isi oldugunun
belirlenmesini saglamakta hatta ¢calisma hayatina baslayabilmenin temel kosulu olan
egitim ortamlarinda da bunlarin yansimalar1 olabilmektedir. Toplumsallagsma siireci
kadinlari, yonetmeye yonelik islerden (yoneticilik, baskanlik, idarecilik, miidiirliik
v.b) ziyade  uzmanhk  gerektiren  islere (doktorluk, Ogretmenlik
v.b)yonlendirmektedir. Bdylece cinsiyet roliine dayali 6nyargilar pekismektedir.

Kadinlar i yasamina girdikten sonra kadin emegini kalic1 ve siirekli degildir.
Bunun nedenleri ¢ok fazla olmakla birlikte genel olarak sunlar1 sdyleyebiliriz:
Kadinlarin bir kisminin evlendikten sonra, bir kisminin ise evlenip ¢ocuk sahibi
olduktan sonra is yasamindan ayrildiklar1 bilinen ve sikca karsilasilan bir durumdur.
[stanbul, Ankara ve izmir’de yapilan bir arastirmada,’® daha 6nce c¢alismus fakat
aragtirma sirasinda ¢alismayan kadinlara isten ayrilma nedenleri sorulmus.
Kadinlarin %52’si ailevi yani evlenme, nisanlanma, ¢ocuk sahibi olma ve hamilelik

gibi nedenlerle isten ayrildiklarini ifade etmislerdir.

> Emine Gonen, Sengiil Hablemitoglu, Akademisyen Kadmlar, istanbul, Toplumsal Déniisiim
Yaylari, 2004, s.20

*Ayse Eyiiboglu, vd., “Kentli Kadmlarin Calisma Kosullar1 ve Calisma Yasamim Terk Nedenleri”,
Iktisat Dergisi, Mart, 1998, Say1: 377,5.37-43
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Ekonomik kriz donemlerinde ilk Once isten cikarilanlar kadinlar olurken,
kapitalizmin gelisim gosterdigi, sermaye birikiminin arttigi donemlerde de kadin
emeginin isglicii piyasasina girmesi saglanabilmektedir. Sirin Tekeli bu durumla
ilgili su yargiy1 dile getirmektedir: “Savas sonrasi kapitalizmin gelisme devresinde
sanayinin yeniden diizenlenmesi ve refah devleti Onlemlerinin uygulanmaya
baslanmasiyla birlikte kadin emegine duyulan ihtiya¢ yeniden kendisini gosterecek
ve bu kez emek giicline katilan kadinlar uzun siireli ve kalic1 bir bigimde c¢alisma
hayatina gireceklerdi. 1951 ile 1973 arasinda ¢alisan kadinlarin sayisinda %26’lik bir
artis olurken erkekler arasinda bu artis ancak %1,2 oraninda kalacakti. Bu aslinda
evrensel bir gelismenin Ingiltere’de gozlemlenen yonii™’ diir.

Ataerkil toplumun geleneksel degerleri toplumda biiylik 6l¢iide varligim
korudugundan kadinlar iizerindeki “iyi es, iyi anne” olmak, yani “ideal kadin”
modeli 6nem tasimaktadir. Koray’a gore bu kadinin somiiriisiidiir. Bu ideal kadinin
cifte somiirii kosullarin1 yaratmaktadir. Kadinlar {izerindeki ataerkil toplum degerleri
ve baski kadinin ¢alisma yagamindaki rolleriyle ¢atigmakta bu ¢atisma kadinin ikincil
ve giigsiiz konumunu pekistirmekte ve kadint hem is hem de toplum yasamindaki
olumsuz kosullarini degistirme giiciinden yoksun birakmaktadir.®

Kadin istthdamini arttirmaya yonelik yasal diizenlemeler disinda da ek
politikalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Toplumsal cinsiyet bakis agisini igeren, issizlik
sorununu ¢ézmeye yonelik aktif isttihdam politikalarinin gelistirilmesi ve kadin erkek
esitligi yaklagimin istihdam politikalarina dahil edilmesi 6nde gelen taleplerdendir.
Bu talebin hayata gecirilmesi i¢in de kapsamli, zaman siirli ve somut hedefli kadin
istthdami politikasinin ilgili kurumlarin ortakliginda olusturulmasi gerekmektedir.
Caligma yasamini veya daha genis bir tanimlamayla kamusal alandaki diizenlemeleri
tek basina ele alan diizenlemelerin sonuglarda esitlik saglamasinin miimkiin olmadig1
bunu saglamak i¢inde aile yasami / 6zel alan ile ¢calisma yagamini / kamusal alani
uyumlastiracak, toplumsal is boliimiindeki cinsiyet¢i yapilandirmayr kaldiracak
politikalar gereklidir. Ancak bu sekilde ele alindiginda kadinlar igin hem is

yasaminda hem de sosyal alanda esitlik saglamak ve mevcut ayrimciligr ortadan

°7 Sirin Tekeli, Kadimnlar ve Siyasal Toplumsal Hayat, Birikim Yay., istanbul, 1982, 5.95.

¥ Meryem Koray, “Tiirkiye'de Kadin Hareketinin Soru ve Sorunlar”, 75. Yilda Kadmlar ve
Erkekler, Tiirkiye Is Bankasi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal
Tarih Vakfi, Istanbul, 1998,s.369
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kaldirmak miimkiindiir. Kamusal olan ile 6zel olan arasinda ayrim yapmadan hayatin
her alanindaki ayrimecilik ile miicadele etmek hem kadin istthdaminin arttirilmasina
hem de mevcut erkek egemen sistemin niifuz ettigi kurumlarin dolayisiyla hayatin
doniismesine neden olacaktir.

1.2.2.Sosyal Yasam

Gerek bireyler arasindaki iligkiler gerekse toplumlarin ¢esitli kurumlarindaki
is ve Ozel iliskiler kadinlarla ilgili geleneklesmis Onyargilarca diizenlendiginden
kadin aile icinde etkenlestirilen fakat sosyal yasam alani i¢inde edilginlestirilen kisir
bir dongii igerisine hapsedilmektedir. Bu baglamda aile ve toplumsal yasamda
kadinlara iligkin kiiltiirel tanimlamalardaki farkliliklarin sosyal yap1 ve pratiklerin bir
{irinii oldugunu belirten Chodorow >, cinsiyet kimliklerinin gelisimine iliskin
kuraminda ebeveynligin toplumsal organizayonunun geleneksel ve modern
degerlerin etkisinde oldugunu savunur.

Sanayilesme ve kapitalist ekonominin gelisim stirecini dikkate alarak kadina
iliskin cinsiyet kimliklerinin sosyolojik igerikli kapsamli bir analizini gelistiren
Chodorow, toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin temellerini sorgulamak i¢in oncelikle
kiltiir olgusunun yeniden ¢oziimlenmesi gerektigini ifade eder. Bir bagka deyisle
ebeveynlik organizasyonu simetrik oOzellige gecisi saglamadik¢a yani erkekler
biyolojik anneligin disinda kadinlar tarafindan siirdiiriilen toplumsal ve kiiltiirel
rolleri tistlenmedikce, cinsiyet¢i sosyo-Kkiiltiirel yap1 ve cinsiyet hiyerarsisi varligini
devam ettirecektir. Bunun bir sonucu olarak da ikili toplumsallasma siirecinde
kadinin maruz kaldig1 baski ve ayrimcilik mekanizmalar1 toplumsal kurumlar ve
bireyler arasi iligkiler siirecinde her giin yeniden {iretilen cinsiyetlendirilmis
kisilikleri yaratmay1 siirdlirecektir. Ancak anne-babanin aile igindeki simetrik
durusuyla toplumsal cinsiyet sistemindeki ikili kategori nispeten ortadan
kaldirilabilecektir. Bu gerceklestiginde ise sosyo-kiiltiirel yasamin farkli alanlari
cinsiyet¢i karakter tagimak yerine bireysel eylem ve cabalarin sonuglarma gore

esitlik¢i cins ideolojisini yaratmis olacaktir.

*N. Chodorow, Family structure and feminine personality, women, culture and society: A
theoritical oveview (Ed. M.Z. Rosaldo ve L. Lamphere). Standfort: Standfort University Press, 1974.
https://seminariolecturasfeministas.files.wordpress.com/2012/01/nancy-chodorow-family-structure-
and-femenine-personality.pdf (Cevrimigi) 23.08.2014
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Biitlin bu bakis acilarinin ortak noktasi, kadina iliskin kiiltiirel tanimlamalarin
aile ve toplum tarafindan sekillendirildigi ve kadini toplumsal yasamdan diglayan
geleneksel egilimin kadinin yasam alanlarimi da sinirladigi gercegidir. Boylelikle
erkek egemen anlayisi iizerine insa edilmis geleneksel yap1 kadini baskilayip annelik
ve ev kadmlig: roliiyle sinirlarken kadina yonelik yasamsal firsatlar1 da dar sinirlar
icerisine hapsetmektedir.

Rousseau Emile adli kitabinda kadinin baslica gorevleri ‘doga’larina uygun olarak
cocuklarini saglikli ve giiglii olarak yetistirmeleri ve onlardan 6zen ve ilgilerini eksik
etmemeleridir. O’na gore kadinlarin egitimi erkeklerin egitimine faydalidir, onu

destekler ve tamamlar.

“Erkeklerin hosuna gitmek, onlara faydali olmak, kendilerini onlara sevdirmek ve
saydirmak, kiigiikken biiylitmek, biiyiiylince onlara bakmak, nasihat vermek, teselli
etmek, hayati zevkli ve sevimli bir hale koymak...iste kadinlarin gérevleri her zaman

bunlar olmustur. En kiigiik yaglardan itibaren kendilerine Ogretilmesi gerekenler de

bunlardan ibarettir”. ®

Ayrica kadmlarin kiiciikken anne-babalarina, biiyilidiiklerine ise kocalarina itaat
etmeleri gerektigini kitabinda goérmekteyiz. Kadinlarin kendi kararlarini almalar
yoniinde bir destek verilmedigi gibi onlarin erkeklerin kararlarina saygi duymalari

gerektiginden dem vurulmaktadir.

“Bir kadinda ilk ve en 6nemli begenilecek yon, uysalliktir. Cogunlukla bir¢ok kotiiliikle
ve sayilmaz kusurlarla dolu olan erkek gibi bir varliga itaatle miikellef tutulan kadin,
kiigiik yastan beri haksizliga dayanmay1 ve sikayet etmeden kocasinin haksizliklaria
katlanmay1 6grenmelidir...”"

Goriildigt gibi, kadin1 erkegin varolusu iizerinden tanimlayan, ona toplumsal
cinsiyet rolleri ylikleyen, onu ‘erkegin hosuna gitmekle gorevlendiren, ona
yaratilislarinin ‘asil gayesinin diinyaya ¢ocuk getirmek’ oldugunu hatirlatan, erkege
itaat etmenin gerekliligini vurgulayan, ‘erkegi idare etmek’ yiice vasfiyla donatilmis
oldugunu ve bu vasfin ¢ok Onemli oldugunu defalarca yineleyen Rousseau, bu
sOylemlerle aslinda kadini ikinci sinif insan kategorisine koymaktadir. Dolayisiyla,
kadin i¢in geleneksel rollerinin diginda, toplumsal cinsiyet Onyargilarindan uzak,
ataerkil anlayistan bagimsiz bir egitim diisiincesi yoktur. Rousseau’nun 0zgiir ve

esitlikei egitimi yalnizea erkekler i¢in oldugunu sdyleyebiliriz.

%Jean Jacques Rousseau, Emile “Bir Cocuk Biiyiiyor”, Selis Kitaplar, Istanbul,2005,s.220
61
A.e.,s.224
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Rousseau’nun kadinla kamusal alani iliskilendirdigi tek bir durum vardir. O
da kadmin sorumluluguna verdigi ulusa iyi evlatlar yetistirmek gorevidir. Boylece
Rousseau’nun tanimlamasinda kadin, kamusal alanla sadece yetistirdigi erkek
evlatlar1 ulusa yarar sagladig: siirece ya da kocasi tarafindan kamusal alanda temsil
edildigi slirece var olabilmektedir.

Aile her yeni kusakta yeni yoneten erkekler ve yonetilen kadinlar iiretir. Eve,
aile icine kapanmaya zorlanan ve orada ¢ok Onemli bircok gorevi yiiklenmekle
sorumlu tutulan kadin aile i¢inde ona verilen cinsiyeti benimserken evcillesir. Ancak
bu evcillenme siireci kadin agisindan ac1 ve asagilanmalarla doludur. Kadin ¢esitli
baskilar altinda ezilerek sinirlar icinde yasamay1 6grenir. Kadin1 ezen bu ekonomik
ve politik sistem bitmez tiikenmez bir monotonlukla sonsuz ¢esitlilik gostererek
kendini ortaya koyar.**

Engels Ailenin Kokeni adli yapitindan kadinlarin durumunu agikca ortaya
koymaktadir. Engels’in Ailenin Kdkeni adli yapitindaki temel tezi; “tarih Oncesi
komiinist anaerkilligin belirli bir anda ataerkillik tarafindan nasil ters ¢evrildigi ya da
ikame edildigi lizerinedir. Engels, bu geg¢isi ekonomik gelismelere, 6zellikle de 6zel
miilkiyetin kurulmasina ve degisim ve kar i¢in kullanilan metalarin ortaya ¢ikmasina
baglar. Ancak degisimden once toplum anne etrafinda donen genis aileler temelinde
ya da ana soyluluktan anaerkil bir bi¢imde Orgiitlenmisti. Komiinist hanede
kadinlarin ¢ogu ya da tiimii bir ve aynm kabileye bagli iken erkekler farkl
kabilelerden gelir. Cinsler arasindaki isbolimii var olmakla birlikte, kendi alanlari
icinde esit giice sahiptirler. Herkes kendi alaninda efendidir.” ® Ekonomik
gelismelerle birlikte, 6zel alan igerisine itilen kadinin ev i¢i emegi goriinmez bir hal
alirken, kamusal alanda calisan erkek ailenin de yoneticisi olmaya baslamistir.
Engels tarihteki ilk sinif miicadelesinin tek esli bir evlilikte kadin ve erkek arasinda
oldugunu ve ilk smif baskisinin eril cinsin disi cins iizerine baskisi ile ¢akistigin
sOyler. Benzetme agiktir: “erkek burjuvazidir ve karisi proletaryayi temsil eder. Eder
clinkii erkek daha giiclii maddi temele sahiptir. Bu, modern endiistriyel ailede de

devam eder: koca hayati kazanmak ve ailesine bakmakla yiikiimliidiir ve bu durum

Dilek Doltas, “Batidaki feminist kuramlar ve 1980 sonrasi Tiirkiye feminizmi”, Tiirkiye’de Kadn
Olgusu, istanbul, Say Yayinlar1, 1995, s.53-54

63 Josephine Donovan, Feminist teori. Cev.A. Bora, M. A. Gevrek ve F. Sayilan, Istanbul, iletisim
Yayinlari, 2005,s. 142—-143.
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ona iistiin bir konum saglar.”**Erkegin kazandig1 bu iistiin durum, onu sadece aile
icerisinde ayricalikli hale getirmez, kamusal yasamda da aileyi ve kadini temsil eder
duruma getirerek bu ayricaligini pekistirir. Erkek, disarida calisarak ailesine baktigi
icin, igeride de kadinin ona bakmasi mesru hale gelmis olur.

Marksist teoriye gore, kadinin ekonomik anlamda erkege bagimli hale
gelmesi, onu diger sosyal alanlarda da erkege bagimli hale getirmistir. Zaten ataerkil
yapilarin varligindan bu yana hakim diisiince de budur. Kadinin bagimli yasami onu
“ikinci cins” olarak belirleyen temel faktordiir. Ozellikle ev ve aileye tam bagiml
olarak yasamakta olan kadin 6zel hayata kapatilarak, kamusal alandan bilerek
uzaklastinnlmigtir. Evi ge¢indirme, yani ekonomik rolii erkek iistlenirken kadin bu rol
icin uygun olmayani sergilemektedir.

Bu durum kadinda yabancilasmaya neden olur. Marksist feminist
teorisyenlerden Foreman, kadinlarin duygusal hayatin bekgileri yapilarak eve
kapatilmalarinin  “kadinliga” igkin bir yabancilastirici toplumsal cinsiyet yapisi
olusturdugunu savunur. Foreman gibi diger Marksist feministler de ev i¢i alam
kadinlar igin basli basma yabancilastirict olarak gérmiislerdir. Ozellikle ev isinin
gercekte yabancilasmis emek oldugunu savunmuslardir. Ciinkii emegin cinsel
isbolimii 6zellikle kadinlar igin yaratict olmayan ve soyutlayici is Orgiitlenmesi
demektir.®®

Kadinlarin 6tekiligini vurgulayan bir kiiltiirel anlayisin, kadinlarin egitimden
uzak tutulmasi sorununu giindeme getirdigini savunan kiiltiirel feministlere gore,
kadinlarin aydinlanma doénemine kadar akli ¢aligmalara dahil edilmemeleri ve ev
islerini idame ettirecek bi¢cimde ve dine gore temellenen toplumsal isbolimii
cergevesinde egitilmeleri, “tekilik” konumunu pekistirmektedir. Bu yiizden kiiltiirel
feministler, kadinlarin egitim alarak, toplumsal yapida etkin rol almalarinin toplumu
degistirmeyi saglayacagini diisiiniirler.

Bu baglamda, kiiltiirel feministlerin vurguladig: gibi kadinlar, sosyo-kiiltiirel
yapmin dogurdugu kimi nedenlerle (ev i¢i ve disinda isgiicine duyulan ihtiyag,
toplumun baskist ve dinsel faktorler) erkeklere gore egitimden daha diisiik oranda

yararlanmaktadirlar. Bu nedenle kadinlarda 6zgiiven duygusunu gelistirmek,

 A.e.s. 145
5 A.e.,s.152
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toplumsal ve ekonomik hayatin {iyesi haline getirmek, boylelikle kadinlarin daha
huzurlu ve giivenli bir gelecegi amaglayan kalkinma siireglerine entegrasyonunu
saglamak agisindan kiiltiirel yapmin doniistiiriilmesi 6nem arz etmektedir.*

Glinlimiizde meydana gelen kiiresellesmenin etkileri ile birlikte kadinlarin
hayatlarinda ve sosyal iligkilerinde O©nemli degismeler meydana gelmistir.
Kiiresellesmenin kiskirticiligi ile sekillenen popiiler kiiltiir 6zellikle kadinlarin
toplumsal rollerine biiyiik darbeler vurmakta; kar amacgh tiim stratejilerde onu
metalagmis bir figlire doniistiirmektedir. Burada cinsiyet rollerinden ve degerlerinden
ziyade kadini cinsel bir obje olarak sunmaktadir. Kadin c¢aligiyorsa, mesleginin yani
sira ev igleri ve cocuk yetistirme sorumluluklarimi da siirdiirmesi istenmektedir.
Kadinlarin sosyal yasamda sahip oldugu haklara karsi 6nemli ayirimcilik alani
siddettir. Kadina yonelik siddetin en sik rastlanan sekli ise aile i¢i siddettir. Aile igi
siddet, uzun yillar devletin ve adli sistemin miidahale edemeyecegi 6zel bir alan
olarak kabul edilmistir. Fakat son yillarda kadinin korunmasina yonelik ¢aligmalar ve
kanunlar ¢iksa da siddet magduru kadinlarin yine de Oniine gegilememekte, hatta
¢ogu zaman siddetin sonucu kadmin 6liimii ile neticelenmektedir. Tabii ki aile igi
siddet kadinin maruz kaldign tek tiir degildir. Is hayatinda da birgok kadin,
yoneticisinin psikolojik siddetine maruz kalabilmektedir.

Diger taraftan kadin ve kiz ¢ocuklarinin seks ticareti, fahiselige zorlanmalari,
tecaviize ugramalari, kadinin yasama hakkini ihlal eden, kadinin ayn1 zamanda viicut
biitiinliigli, saglik ve cinsellik hakkini ¢igneyen kadin siinneti de kadina yonelik
esitsizliklerin temelini olugturmaktadir.®’

Dolayisiyla kadinin rolleri toplumsal sistemle ve sosyo-kiiltiirel ¢evreleriyle
olan iligkileri cergevesinde siirekli deneyimlenerek kurulur. Kadin, sahip oldugu
giiclenme stratejileriyle kendi 6znelligini yeniden ve yeniden inga eder. Bu kimlik
edinme siireci, bir dayatmadan ve duraganliktan ¢ok doniistiiriilebilen ve yeniden

kurulan bir siirectir.

66S. Mustafaoglu, Giineydogu Anadolu Bolgesinde Kadimin Statiisiine Yonelik Bir Arastirma
Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul, 2006

67 Sengiil Hablemitoglu, Toplumsal Cinsiyet Yazilari, Kadinlara Dair Birkac Séz, Istanbul,
Toplumsal Doniisiim Yayinlari, 2005, s.153
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1.2.3. Siyaset

Tiirkiye’de kadin erkek esitsizliginin en gorliniir alanlarindan biri hig
sliphesiz siyasettir. Gerek Tiirkiye’de gerekse demokrasi, insan haklari ve sosyal
esitlik acisindan oldukea ileri gitmis iilkelerde bile, siyasal yasamda ve genel olarak
karar verme siireclerinde kadinlarin esit olarak temsili s6z konusu degildir.68

Fatmagiil Berktay Politikanin Cagris1 kitabinda kadinlarin siyasete
katilmamasinin daha dogrusu katilamamasinin uzun bir tarihi oldugunu su sekilde
Ozetlemistir:

“Epey uzun bir tarihi var derken, hemen Eski Yunan’a gonderme yapabiliriz. Eski
Yunan hep bildigimiz gibi, demokrasinin besigi olarak kabul edilen bir yer. Ne var ki
Eski Yunan demokrasisi tiimiiyle kadinlarin ve kolelerin dislanmasi iizerine kuruluydu.
Ozgiir kadilarin vatandas sayilmamasi, kadinlarin-kadin olduklar i¢in- kamusal alana
girmeye yonetmeye elverisli olmadiklar1 varsayimi iizerine kuruluydu. Bu demokrasinin
eksik ya da kusurlu olmasi sorunu degil; dogrudan dogruya gercekten demokrasi olup
olmadig1 sorunudur.”®

Burada devreye iki kavram girmektedir; Kamusal alan ve 6zel alan.
Berktay’in da belirttigi gibi Kamusal/ 6zel alan ayrimi eski Yunan diisiincesinden ve
onun polis(kamusal alan) , ile oikos(6zel alan) kavramlastirmasindan tiiretilir; polis
erkeklerin yonetim alani, oikos ise kadin ve ¢ocuklarin yeri olan ev igidir. Boylece
erkeklerin isi kiiltiir ve uygarlik yaratmak, kamusal alanda otoriteyi kullanmak ve
yonetmek, yani siyaset yapmak; kadinlarin ise ev icinde ve aile i¢inde kalip ¢ocuk
dogurmak olarak belirleniyordu.

Aristo da, erkegin dogas1 geregi, kosullar1 ¢esitli nedenlerle dogayla
celismedigi siirece, yonetmeye kadindan daha yatkin oldugunu belirtmektedir. Devlet
yonetiminde yoneten ile yonetilenlerin yer degistirmeleri séz konusu olabilir; ¢linkii
yonetenlerle yonetilenler dogustan esittir, aralarinda fark yoktur. Ancak erkekle
kadin arasinda yoneten-yonetilen iligkisi siireklidir.”® Aristo bu séylemiyle hiyerarsik
bir cinsel isbdliimiinii dogal bir yapiya biiriindiirmiistiir. “Erkegin dogal tstiinliigii
ona yasayl yazdirma gorevini yiikler, yani siyasal bir diizen kurma gorevi verir.

Aristoteles’in insan dogal olarak siyasal bir hayvandir diye yazdig1 iinli sayfalari

% Meryem Koray, Tiirkiye’de Calisan Kadin ve Kamuda Calisma, Kadin Egitim Cahsanlarinin
Sorunlar1 Sempozyumunda sunuldu, Ankara, 1995, s.199

% Fatmagiil Berktay, “Kadinlar, Siyaset ve Demokrasi”, Politikamin Cagrisi, istanbul, istanbul Bilgi
Universitesi Yaynlari, 2010, s.121

" Michael Rosen, Jonathan Wolff, Siyasal Diisiince, Cev. S. Caliskan, H. Caliskan, Dost Yayinlari,
Ankara, 2006, s. 58-59.
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okumaya devam edersek, siyasal yasamla ilgili yetenek insana sézle kazandirilmastir.
Gergekten de insanlar hayvanlardan farkli olarak yararli ve zararli, dogru ve yanls
diyebildikleri icin iyilik ve koétiiliik duygusunu paylasirlar ve siteler kurarlar.
Dolayisiyla belli bir agidan bakildiginda kadinin konusamayacagi kabul edilmelidir.
Yaratilis1 ya da erkeklerin belirledikleri kurallar yiiziinden herhangi bir kurali dile
getirmek i¢in konusmasi dogru degildir. Aristoteles kadin ve ¢ocuklari, kurallarin ilk

muhataplar1 gibi gorerek aile hiyerarsisini dogal hiyerarsiye dayandirmak ister
9971

gibidir.
Sadiye Deniz doktora tezinde yurttaslik tanimini yapmis ve kadinlarin bu

tanim tlizerinden siyasal haklardan yoksun kalmasini su baglamda ac¢iklamaktadir:

“19. Yizyila kadar yurttaglik tanimmi yapan siyasal giicler, yurttasligin cinsiyeti
lizerine hi¢ tartismamuslardir ¢linkii tiim haklara sahip olan tek cins erkekler olmustur ve
haklarin1 paylagsmay1 diigiinmemislerdir. Demokrasinin siyaset biliminin inceleme
alanmma girmesinin ve Bati demokrasilerinin mengeinin ¢ok eskilere dayandigi
diistiniilirse, kadinlarin pek ¢ok siyasal haklarmi gegen yilizyilda kazanmig olmalari,
demokrasi i¢indeki yurttas tanimi agisindan bir problemin varligini gostermektedir.
Demokrasi yiizyillardir vardir ancak gegen yiizyila kadar sadece tek bir insan cinsi i¢in
vardir: Erkekler. Yurttas olan, yurttag olarak demokratik haklara sahip olan tek cins akil
sahibi erkeklerdir. Akil, yiizyillar boyunca yurttas olma haklarina sahip olmanin en
onemli araci olarak goriilmiistiir. Kadinlarin duygusalliga dayanan 6zel alana iliskin
rolleri, onlarin makul diisiinemeyecekleri gerekgesiyle, kamusal alana ¢ikisini
geciktirmistir. Bu geciktirme, kamusal isleri yapmaya ehil olan cinsin erkekler oldugu
soyleminden ve bu sdylemin olusturdugu kolektif bilingaltindan beslenmistir.””>

Anne Phillips’de kamusal alanla demokrasinin eril kimlikte goriiniirliik kazandigini

su sekilde anlatmaktadir:

“Demokratik kuramcilar, toplumsal cinsiyetin konuyla iliksisini reddederek, tarihsel
olarak egemen olan cinsin konumunu pekistirdiler; politikayr kamusal alanla
Ozdeslestirerek, demokrasiyi tarihsel olarak erkeklerle iligkilendiren etkinliklerle
siirdas hale getirdiler. Bu an bu 6l¢iide, cinsel farkliliga dikkat ¢ekenlere ve politikanin
cinsiyetin iizerinde yer almasi gerektigi zannina karsi ¢ikanlara tamamen katiliyorum.
Bu perspektifin i¢inden ¢ikabilecek iki apagik sonug var. Birincisi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini belirgin bir sekilde taniyan ve boylelikle politik kararlarin alindig alanlarda
cinsiyetler arasinda yeni bir orantililik saglayacak temsil mekanizmalarini gelistirmek
gerekmektedir. Ikincisi kamusal alan ve 0Ozel alan arasindaki iliskiyi yeniden
diizenleyebilmek i¢in kadin hareketi politikasindaki kavrayis: giiciinii temel almaktir.””

! Slyviane Agacinski, Cinsiyetler Siyaseti, Cev. Ismail Yerguz, Dost Yayinlari, Ankara, 1998, s. 34.
2 Sadiye Deniz, “Tiirkiye'de Demokrasi ve Yurttashk Diisiincesi Perspektifinden Kadinlarn
Siyasal Hayattaki Temsili: Kadin Politikacilar Uzerine Bir inceleme” yayimlanmams doktora
tezi, Ege Universitesi, 2009 s.6

3 Anne Phillips, “Feminizm ve Demokrasi”’, Demokrasinin Cinsiyeti, Istanbul, Metis yaymlar1, 1995,
s.16.
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Modern demokrasilerin 6nemli bir kosulu olan esitligi, Juliet Mitchell ve Ann
Oakley, iktisadi gelismeyle paralel giden bir ideolojik diinya goriisii olarak
aciklamaktadir. Ancak kapitalizmin iktisadi gelismesi daima esit olmayan bir sekilde
gelistigi icin iktisadi gelismeyle el ele yiiriiyen ideolojik diinya goriisiiniin de ayni
sekilde esitsiz oldugunu sdylemektedirler. Kapitalizmde esitlik, ancak yasa Oniinde
esitlik anlamina gelebilir. Dayandigi smifli toplumun temel esitsizliklerini dikkate
almas1 miimkiin olmadig1 icin, hukukun kendisi, bireyleri genellestirebilir; onlari
soyut bir kategori olarak ele almak ve yalnizca bireysel farkliliklarini farkl ihtiyag
ve yeteneklerini degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik durumlarindaki mutlak
farkliliklar1 da goz ard1 etmek zorundadir. 17. yiizyildan itibaren hukuk bunu 6nkosul
olarak saymustir’®.

Yasa Onilinde esitlik kavrami ekonomik esitsizliklere uygulanmaz, tersine
varlik nedeni onlar1 maskelemektir. Yasa geneldir; dolayisiyla insan olarak herkes
esit olduguna gore, yasa onlarin durumlarindaki esitsizlikleri dikkate almaz. Esitlik
daima, bir kavram olarak bagrinda sakli olan esitsizligi yadsir. Burjuva devriminin
slogani olarak dogan esitlik kavrami, bu devrimin yol a¢tig1 yeni sinifsal esitsizlikleri
siddetle reddeder: Esitlik, yalnizca, yasa oniinde soyut insanliklarina indirgenmis
olan kisiler arasinda, soyut bir dl¢ii birimi olarak mevcuttur.”

Fatmagiil Berktay yasalar oniinde esitligin, kadin1 nasil esitsiz hale getirdigini de bir

baska yazisinda sdyle agiklamaktadir:

“Esitsiz ve hiyerarsik toplumda esitlik, ancak yasa oniinde olabilir ve hukukun kendisi
bireyleri genellestirmek, soyut bir kategori olarak ele almak zorundadir. Hukuk,
yalnizca insanlarin bireysel farkliliklarini, farkli yetenek ve gereksinimlerini degil, ayni
zamanda toplumsal ve ekonomik durumlarindaki farkliliklari, farkli aidiyetlerini de goz
ardi eder. Bu soyut insanin sinifinin, irkinimn, cinsiyetinin vb. olmadig1 varsayilir. Oysa
var olan toplumda insanlarin tiimii, insanliklarin1 somut aidiyetler ¢ercevesinde, yani
belirli bir irka, smifa, etnik gruba vb. olduga kadar belirli bir cinsiyete ait olarak
yasarlar. Ve bu verili toplumda esit iliksiler degil, iktidarin egemen oldugu hiyerarsik
iliskiler gecerlidir. Insan haklar1 sdyleminin temel aldig1 insan soyutlamasinin ardinda
aslinda, iktidar iliksileri i¢inde egemen olani temsil eden somut bir insan vardir. Bu
insan, herhangi bir insan varlig1 degil, beyaz, burjuva ve ayni zamanda erkek olan

insandir”.”®

7 Juliet Mitchell, Ann Oakley, Kadin ve Esitlik, Cev. Fatmagiil Berktay, istanbul, Kaynak Yaynlari,
1984, s. 29.

P A, 530

76 Fatmagiil Berktay, “Kadmlarin insan Haklarmmn Gelisimi ve Tiirkiye”, Sivil Toplum ve
Demokrasi Konferans Yazilar1 No: 7, 2004, istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari
Egitim ve Arastirma Birimi, http://stk.bilgi.edu.tr/docs/berktay std 7.pdf, (22.09.2014)
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Berktay’a gore kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliligin, bir
toplumsal/kiiltiirel farkliliga doniistiiriilmesi ve bu sayede erkek egemenliginin mesru
gerekcesi sayilmasi bin yillarin Gtesinden gilinlimiize ulasan, zamana ve degisime
dayaniklilik ve diren¢ gosteren ideolojik bir kaliptir. Bu ideolojik kalip kadinlarin
toplumsal olarak kontrol edilmelerini ve bastirilmalarint dogru ve mesru gostermek
icin de bir gerekce olmustur. Kadinlarin nasil giyinmeleri, nasil davranmalar1 neyi
nerede sOylemeleri gerektigi, ne zaman ve hangi durumlarda ¢izgiyi agmis sayilip
cezalandirilacaklarina karar verilmesi ve verilen cezanin uygulanmasi hep erkeklerin
tekelinde sayilir. Bu nedenle parlamentodaki milletvekillerinden sokaktaki adama
kadar biitiin erkekler, kadinlar hakkinda konusmay1 asli ve vazge¢ilmez haklarindan
biri olarak gériirler ve buna kars1 ¢ikildig1 durumlarda da ¢ok sasirirlar. Iste bu yiizen
erkek parlamenterlerin kendilerine ait menkul gorevlerden biri olarak kadin
milletvekillerinin ya da parlamentoda gorev yapan kadin gazetecilerinin kilik
kiyafetleri hakkina yorum yapmay1 goriirler. Aslin tiim bu yorumlar hangi mevkiye
gelirse gelsin kadinlin asil iktidarin erkekte olugunu unutmamasi ¢abasini yansitir.
Erkek ki1 kendi bakis agisina gore tanimlamaktadir. Bu kliseler kadinin bireysel
Ozelliklerini ve farkliliklarin1 dikkate almayip onlarin tek bir kategori altina alindigi
deger yargilaridir. Bu kategori cinsiyet kategorisidir.”’

Serpil Cakir’in ‘Erkek Kuliibiinde Siyaset’ isimli kitabinda da belirttigi gibi
siyasetten diglanan, geleneksel olarak marjinallestirilen kadinlar icin yurttaslik
faaliyetinin gerceklesebilmesi i¢in bazi 6n kosullara ihtiyag vardi: Siyasal alan,
bireylerin karar alma mekanizmalarina katilmalarini miimkiin kilacak tiim kurumlari
kapsayacak sekilde genislemeli, kamu ve 06zel arasindaki kesin ayrim ortadan
kaldirilmaltydi. Bu iki alan birbirini yakindan etkiler, bu etkinin bi¢cim ve sonuglarini
gostermek Ozellikle kadinlar igin hayati Oonem arz eder. Lister’a gore bu tiir
degisiklikler  yapilmadigi sirece,  kadinlarin  yurttashk  faaliyetlerini
gergeklestirmeleri, gesitli engeller yiiziinden pek miimkiin olmayabilir. Ozel alandaki

baskici1 ve esitsiz cinsiyet iligkilerinin desifre edilmesi i¢in kamusal ve 6zel alan

7 Fatmagiil Berktay, “Tanimlanmasi Serbest Bir Nesne: Kadin”, Kadinlarin Giindemi, der. Necla
Arat, Istanbul, Say Yayinlari, 1997
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arasindaki smirlar sorgulanmalidir. Buna ilave yapmak da gerekir. Sinirlarin
geciskenligi kadin hareketinin talepleri dogrultusunda belirlenmelidir.”

Gergekte segcme ve segilme agisindan esitsizligin kaldirilmasi, kadinlara oy
verme disinda bir esitlik getirmekten hala uzaktir. Gerek 0Ozel gerekse kamu
kesimlerinde kadinlar {ist yonetim diizeylerine gelemedikleri gibi, siyasal yasamda
da ¢ok az varlik gostermektedir.

20. ylizylla kadar bircok demokraside kadinlar, oy hakki bile elde
edememislerdir. Kadinlarin oy hakki kazanmalarina yonelik orgiitli hareketler 19.
ylzyilin ortalarindan itibaren baslamis ve kadinlar ilk kez oy hakkini1 1893 yilinda
Yeni Zellanda’da elde etmislerdir. ABD’de 1920 yilinda, Fransa, Yunanistan, Italya
gibi Avrupa iilkelerinin pek ¢ogunda ise Ikinci Diinya Savasindan sonra oy hakki
elde edebilmislerdir.

Tirkiye’de kadinlarin siyasal haklarini kazanmalari Cumhuriyet dénemiyle
birlikte gerceklesmistir. Kadinlar siyasal haklarima 1930’da Belediye secimlerine,
1933’de Muhtarlik secimlerine ve 1934’te ise Genel se¢imlere katilma haklarinin
verilmesiyle kavusmusglardir. Fakat uzunca yillar siyaset, geleneksel olarak erkek isi
kabul edilmistir.

Tiirkiye’de de kiiltiirel faktorler ve kadinlarin 6zel alana iliskin rolleri siyasal
alanin disinda kalmasina neden olurken, bunun yaninda politikanin yapisina iliskin
faktorler kadinlarin politikaya girme konusunda kendilerine giivenmemelerine neden
olmaktadir. Binnaz Toprak ve Ersin Kalaycioglu’nun “Is Yasami, Ust Yonetim ve
Siyasette Kadin” adli ¢alismasinda “Kadinlar En Cok Hangi Nedenden Siyasete
Girmek Istemez?” sorusuna kadmlarin verdigi yanitlar asagidaki tabloda

gosterilmistir:

78 Serpil Cakir, Erkek Kuliibiinde Siyaset-Kadin Parlamenterlerle Sozlii Tarih, Istanbul, Versus
Kitap, 2013, s.37-38

49



Tablo 3: “Kadinlar En Cok Hangi Nedenden Siyasete Girmek Istemez?”

Yanitlar Yiizde
Siyasete girmek para isi yeterince parasi yok 34
Siyaset erkeklere ait bir alan aralarina kadin giremez 33
Parti toplantilarinin kosullar1 kadinlara gore degil( or; gece

toplaniyorlar) 19
Partilerde lider sultasi var. Onlar istemiyor 0.6
Bu sistemi degistirmek zor. Siyasete girmek bos bir ugras 3.0
Siyasette atilgan hatta biraz kavgaci olmak lazim. 2.8
Siyasette basarili olmak genis bir ¢evreniz olmasina bagh 1.2
Siyasetle ilgilenmiyor 31.6
Yasli hasta 4.2
Egitimi yeterli degil- yapamayacagini diisiiniiyor 8.7
Cevresi-ailesi siyasete girmesini kabul etmez 1.2
Diger 35
Fikri-cevap yok 0.7
Siyasal partiye iiye olabilecegini diisiiniiyor 34.0
Kadin 6rneklemi 1557

1557 Kadin iizerinde yapilan bu arastirmada, kadinlar1 siyasetten uzak tutan
en onemli neden % 31,6 ile siyasetle ilgilenmemeleridir. Bunun digindaki nedenlere
bakildiginda en 6nemli pay, % 8,7 ile egitimin yeterli olmamasidir. Bu siralamay1 %
4,2 ile yash hasta, % 3,4’le siyasete girmek para isi yeterince parast yok, siyaset
erkeklere ait bir alan aralarina kadin giremez, parti toplantilarinin kosullar1 kadinlara
uygun degil, siyasete girmek i¢in atilgan hatta biraz kavgaci olmak gerek gibi siklar
izlemektedir.”

Kalaycioglu ve Toprak’in yapmis olduklar1 ¢alismalarinda kadinlarin {ist
diizey yonetici konumunda olmalar1 ve aktif olarak siyaset yapabilmeleri igin;
hiikiimetlerin, kadin orgiitleri, insan haklarina duyarh diger sivil toplum kuruluslari,
barolar, {iniversiteler, v.b. kurumlarla Is birligi yapmasi, sorunlar1 saptayip ¢dziim
yollarin1 aragtirmasi, siyasal partilerin kadin kotast koymasi gerekliligi, egitim

seferberliginin baglatilmasi, Milli Egitim Bakanlig1 kanaliyla ders kitaplarinin

7 Ersin Kalaycioglu, Binnaz Toprak, is yasamu, Ust Yonetim ve Siyasette Kadmn, istanbul TESEV
Yayinlari, 2004, s. 79
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iceriginde gerekli degisiklikler yaparak kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitiminin,
meslek sahibi olmalarinin ve is yasamina katilmalari, ¢ocuk bakimi sorununun devlet
eliyle ¢oziimlenmesi, kres ve yuvalarin yayginlastirilmast gibi  Oneriler
sunmaktadirlar.®

1.2.4.Egitim

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi asil olarak okul sisteminin her iki cinse
sundugu olanaklar ve firsatlarla ilgili olmakla beraber, egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin ilk yan1 yasal esitlikle ilgilidir. Egitime erigsim, devam ve tamamlamanin
yasal olarak giivence altina alinmasini ifade etmektedir. Egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin ikinci boyutu ise, egitimin igerigi (miifredat ve ders kitaplar1) ve okul
hayatinin nasil yapilandig ile ilgilidir. Okullar ve egitim sistemi bigimsel olarak her
iki cinse esit firsatlar sunuyor goriindiigiinde bile, egitim sistemleri toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak i¢in pek az sey yapmaktadir.

Cinsiyete dayali ayrimciligi besleyen uygulamalardan biri de egitim
politikalaridir. Egitim politikalar1 belirli ideolojiler iizerine kurulmakta ve ona gore
sekillenmektedir. Bu politikalar toplumun siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapilarina
gore sekillenmektedir. Unal ve Ozsoy’a *'gore, bu etkilesim, hem egitimin icerik ve
biciminin toplumsal yapilarin tarihsel gelisimine gore bigimlenmesine, hem de
onlarin egitimin bi¢im ve igeriginden etkilenmesine yol agar. Bu konuda en giizel
orneklerden biri Cumhuriyet’in kuruldugu ilk yillarda egitim alaninda sosyal,
ekonomik, politik ve kiiltiirel doniisiimler yapilarak geleneksel bir toplum yapisindan
modern bir toplum yapisina ge¢is hedeflenmistir. Egitimde yasanan bu doniisiim
siirecinde kiz enstitiilerine “kiiltiirlii, bilgili, iyi, aydin ‘ev kadini’ yetistirme gorevi
verilmistir”.® Mesleki egitimin cinsiyet aynmcihigina dayali olarak orgiitlenmesi
toplumsal cinsiyet rollerinin devlet eliyle ve politikalarla yeniden iiretildigi ve
olusturuldugu anlami tasimaktadir. Bu oOrgiitlenme bigimi farkli egitim

kademelerinde ve tiirlerinde goriilmemektedir.*

“A.e.,5.109-113

81 L. 1. Unal, S. Ozsoy, “Modern Tiirkiye’nin Sisyphos miti: Egitimde Firsat Esitligi.”” Fatma Gok
(Ed.), 75.Y1lda Egitim, istanbul Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi,1999,s.39-72

%2Fatma Gok, 75 Yilda Egitim, istanbul, Tiirkiye is Bankas: ve Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal
Tarih Vakfi Yayini, 1999 s.242

8 Ali Simsek, “Mesleki ve Teknik Egitimde Yeniden Yapilanma”, 75. Yilda Egitim istanbul, Tarih
Vakfi Yaynlar1.1999, s. 237-240
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Egitim sisteminde cinsiyet ayirimciligi, bireylerin cinsiyetleri yiiziinden
egitim olanaklarindan yoksun kalmasi bi¢iminde ortaya g¢ikmaktadir. Gegmiste,
geleneksel olarak sosyallesme siirecinde erkek cocuklarinin egitim alip, is sahibi
olmalar1 bir sosyal deger olarak aktarilmisken; kizlarin evde kalip ev isleriyle
ilgilenmesini tesvik eden egitim sistemi olusturulmustur. Bu dogrultuda, erkekler
kizlardan daha iyi ve daha uzun siireli egitim alabilmislerdir.

Milli Egitim Bakanlig1 her y1l okullagma ile ilgili verileri agiklamaktadir. Kiz
¢ocuklarmin okul Oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve tniversitedeki okullasmasi;
ilkokul hari¢ her kademede erkek c¢ocuklarindan daha diisiiktiir. 2013/2014 MEB
Orgiin Egitim istatistiklerine gére 4+4+4 modelinin egitim iizerindeki yikici etkileri
siirmektedir. Ozellikle okul dncesi egitimde okullasma oranlarmnin her gecen y1l daha
fazla diismesi yeni egitim modelinin en belirgin olumsuz etkisi olarak ortaya
cikmaktadir. 5 yasinda kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlar1 %24.44 diigmiistiir.

Pedagojik sakincalar ile birlikte okul 6ncesi egitim oranlarinin diisiiriilmesi
cinsiyet esitsizligini derinlestirmistir. Cocuklarin bakim sorumluluklarini aile
icerisindeki kadinlara yiiklenmistir. Kiz ¢gocuklarinin nitelikli, kamusal ve erisilebilir
okul 6ncesi egitim alma haklarini ellerinden alan bu sistem; aile igerisinde geleneksel
is boliimiinii kadinlarin aleyhine siirdiirmektedir. ilkokul *da okullasma oranlari ile
ilgili aciklanan istatistikler kiz cocuklarmin erkek ¢ocuklara goére daha fazla
okullulagtigin1 gostermektedir. Ancak cinsiyet esitsizligi asil olarak ilkokuldan
sonraki kademeler arasindaki diisiiste ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim alanindaki cinsiyet esitsizliginin bir diger 6nemli boyutu okullardaki
cinsiyetci kiiltiirdiir. Okullarda ki bu cinsiyetci kiiltiirii besleyen 6gelerde ‘Egitim

Alanindaki Cinsiyet¢i Ogeler’ boliimiinde daha detayli ele alinmustir.
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1.3.DEVLETIN iDEOLOJIiK AYGITLARINDAN BiRi; EGIiTiM

Egitim, hemen her siyasal iktidarin egemen ideolojisini ya da ideolojilerini
yeniden tretmede kullandigi temel araglardan biridir. Siyasal iktidarlar kendi
cikarlarina uygun olan bilgi ve degerleri egitim kurumu i¢inde tanimlayarak
egemenliklerini siirekli kilmaya calisirlar. Ancak, egitim kurumu ile hangi bilgi ve
degerlerin aktarilacagi, tiim toplumsal yapida siniflar arasinda gerceklesen catisma
ve miicadelelerin sonucunda belirlenir. Okul, miifredat ve ders kitaplarinda
aktarilacak olan mesru bilgi, ‘belli sinif, 1k, cinsiyet ve dinsel gruplar arasindaki
karmasik iktidar iliskileri ve miicadelelerinin sonucudur. Bu yilizden egitim ve
iktidar, ayrilmaz bir ikili terimdir. Bu agidan toplumda iktidar ve gii¢ sahibi olan
toplumsal siniflar, genellikle egitsel kararlari alan gruplar olurlar.**

inal’a gore, ideoloji kavramu, egitim siirecini anlamada temel bir 6neme
sahiptir. Egitim sistemlerinin bigimlenmesinde 6nemli bir rol oynayan ideoloji,
egitim sistemlerini siirekli degisen ve siddetli ideolojik ¢catismalara maruz kalan daha
genis bir toplumsal baglamin bir pargast haline getirir. Bu nedenle egitim kurumu,
ideolojik ¢atismalarin gergeklestigi/goriildiigli bir arenadir. Egemen grup ya da resmi
ideolojinin egitim, Ozellikle okullar iizerindeki dogrudan etkisini Gutek su sekilde

acgiklamaktadir:

“l.ldeoloji, egitim politikalarini,  beklentilerini, sonuglarmi ve amaglarmi
bigimlendirmeye caligir,

2. Ideoloji, toplumsal cevre araciligiyla bazi tutum ve degerleri aktarir ve pekistirir.
(Toplumsal c¢evre, gerek okul icinde gerekse okul disinda ortaya c¢ikan ideolojik
etmenleri yansitir. Egemen ya da resmi ideolojinin basari Olgiitiiyle belirlenen
gii¢/iktidar, saygmlik ve statii, sadece egitsel amaclar1 degil, 6gretmen ve Ogrenci
davraniglarini da bigimlendirir)

3. Ideoloji, okulun resmi ve agik programi olan miifredat ile secilmis ve onaylanmis

bilgi ve becerileri 6nemle vurgular”.*

Kuramsal (teorik) olmaktan ¢ok uygulama (eylem) merkezli ideoloji; siyasal,
sosyal, ekonomik ve egitimsel politikalar1 yonlendirmede kullanilir. Kurumsal
egitim, Ozellikle okullar bu politikalarda basarili olmak i¢in ara¢ olarak kullanildik¢a

egitim ideolojik yonlenmeye zemin hazirlar.*

% Kemal inal, Egitim ve ideoloji, Ankara, Kalkedon, 2008, s.105

% Gerald L. Gutek, Egitime Felsefi ve ideolojik Yaklasimlar,Cev.N. Kale, Ankara, Utopya
Yaymevi, 2006, s.181-182

5 A.g.e,s.164

53



Egitim, hemen her siyasal iktidarin egemen ideolojisini yeniden iiretmede
kullandigi temel araglardan biridir. ¥ Bu baglamda okulda miifredat ve ders
kitaplarinda aktarilacak olan “mesru” bilgi ve egitsel kararlar * smif, cinsiyet, 1rk”
gibi toplumda iktidar ve gii¢ sahibi olan toplumsal siniflar tarafindan sekillendirilir.
Toplumsal cinsiyet rolleri de bu c¢ercevede okullarda genellikle eril cinsiyetin lehine
olacak sekilde acik ya da gizli yollarla 6gretilmekte ve benimsetilmektedir.

Apple, Okullarin hem teknik bilgi lireten hem de var olan ideolojik stirecleri
mesrulastiran araglar oldugunu savunmaktadir. Okul bir taraftan, hiyerarsik isgiicii
piyasasi i¢in O6zneler ve teknik isletme odakli bilgi kiiltiirel sermayesi iireterek
birikime yardimci olurken diger taraftan esitlik, simif hareketliligi ideolojileri
mesrulagtirmak ve kendilerinin, olabildigi kadar ¢ok sinif ve farkli sinifsal kesimler
tarafindan olumlu goriinmesini saglamak durumundadir .**

Toplumda iktidar ve gii¢ sahibi olan yonetici sinifin iktidar ele gegirmesini
ve korumasini saglayan sey sadece kaba gii¢ degil ayn1 zamanda kiiltiirel hakimiyetin
saglanmasidir. Bagka bir deyisle toplumun; felsefesi, degerleri, tercihleri, vb. ile
yonetici smif tarafindan yonlendirilmesi yoluyla hakimiyet saglanabilir ve bu
tahakkiim kurmaktan cogu zaman daha etkili ve énemli olmaktadir.® Séz konusu
yonlendirmeyi yapmanin yollarindan biri de egitim alamidir. Egitim yoluyla
toplumun felsefesi, degerleri, tercihleri egemen olanin bilgisi ile sekillendirilir ve
icerigi buna gore belirlenerek benimsetilmeye calisilir. McLaren’e gore, okullarda
edinilen bilgi hicbir zaman tarafsiz degildir. Bilgi belirli sekillerde siralanmis ve
sekillendirilmistir, bilginin 6n plana ¢ikardiklart ve digladiklar1 vardir. Bu
perspektiften bakildiginda bilgi, gii¢ iliskileri bagi icerisine yerlesmis sosyal bir
yapidir. Bilgi belli sosyal iligkileri (smif, irk, cinsiyet) siirekli yasayan bireylere,
zaman icerisinde belli anlarda yasayan bireyler arasindaki anlasma ve rizanin
trtintidiir. Belli bilgi tipleri, aslinda belli cinsiyet, smif ve 1irksal ¢ikarlar
mesrulagtirmaktadir. Bu bilgi kimin ¢ikarlarina hizmet etmektedir? Sonucta kim

dislanmaktadir? Kim marjinallestirilmektedir? Sosyal sinif ile okulda dgretilen bilgi

%Louis Althusser, ideoloji ve Devletin ideolojik Aygitlari, Cev. A. Tiimertekin, Istanbul, ithaki,
200, s. 167-178

%Michael W. Apple, Egitim ve iktidar, Cev. E. Bulut istanbul, Kalkedon, 2006, s.101

¥ C. Borg, JButtigieg, P.Mayo, Gramsci ve Egitim, Cev. I. Yavlal ve O. Gayretli, istanbul,
Kalkedon, 2011
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arasindaki iliski nedir? Okul bilgisi, kadinlar, azinliklar, yoksullar ile ilgili kliseleri
ve basmakalipeilign nasil giiglendiriyor.”® Bu ve benzeri sorular ozellikle elestirel
egitim alan yazini igerisinde arastirilmaya, tartisilmaya ve cevaplanmaya calisilmigtir
ve halen bu ¢abalar siirmektedir.

1.3.1.Egitim Nedir?

Bourdieu’ya gore egitim, miras alinmig kiiltiirel farkliliklarin akademik
basartyr ve mesleki firsatlar1 sekillendirmesini saglayarak, gercekte esitliksiz bir
toplumsal diizenin idamesine katkida bulunur.”’ Bourdieu, egitim sisteminin ti¢ kilit
islevi yerine getirdigini sOyler. Bu noktayr Swart, Bourdieu’ya dayanarak su sekilde
acgiklamaktadir:

Oncelikle, bir kiiltiire] miras1 “muhafaza etme, telkin etme ve yiiceltme”
islevini goriir. Bu egitimin “i¢gsel” ve en “asli islevi” idir. Egitim, yalnizca teknik
bilgi ile becerinin aktarilmasim1 degil, belirli bir kiiltiirel gelenek igerisinde
sosyallesmeyi de saglar. [...] Okul ‘toplumun kiiltiirel kanonlarin1 muhafaza etmek,
aktarmak ve telkin etmek iizere 0zel olarak tasarlanmis bir kurum’dur. Kiiltiirel
yeniden iretim islevini yerine getirir. Bu ilk islev geleneksel pedagojiyle
birlestiginde egitim sistemi ikinci, “digsal” iglevini yerine getirir: Toplumsal sinif
iligkilerini yeniden tiretme islevini. Kiiltiirel sermayenin esitsiz dagilimini yeniden
diizenlemektense pekistirir. Ayrica toplumsal yeniden iiretim islevini de goriir.
Egitim sisteminin {i¢iincii bir islevi daha vardir: “mesrulastirma”. Egitim sistemi,
aktardig1 kiiltiirel miras1 yiicelterek toplumsal yeniden {iiretim iglevinin gozlerden
kagmasina ve yanlis taninmasina katkida bulunur.’

Fatma Gok’de; “Okullar devletin ideolojik araglari olarak hizmet yaparlar.””

demekte ve egitimin toplumsal fonksiyonlarini soyle aciklamaktadir:**

“Insan giicii gereksinimi egitim siirecine karsilanarak toplumsal isbdliimiiniin konumlari
icin bireyler secilmekte ve yetistirilmektedir. Verili toplumsal diizenin kiiltiirel, siyasi,
vb. degerleri de egitim yoluyla aktarilirken bireylerin sosyalizasyonu gerceklestirilmis
olur. Egitim siireci yukaridaki islevlerini yerine getirirken toplumun sinif yapisinin ve
cinsiyete dayali igsboliimiiniin de yeniden firetilmesinin vazgecilmez bir alan1 haline

%P, McLaren, Okullarda Yasam ve Elestirel Pedagojiye Giris, Cev. M. E.Yunus, ve H.Arslan,
Ankara, An1 Yayimncilik. 2011, 5.292

°'D. Swartz, Kiiltiir ve iktidar, Cev. E. Gen, Istanbul, iletisim Yaymnlar1,2011, 5.264

2 A.g.e., 5.265

% Fatma Gok, “Egitim Politikalarr”, iktisat Dergisi, Subat -1997, Say1: 364, 5.37.

* Fatma Gok, “Tiirkiye’de Egitim ve Kadinlar”, Kadin Bakis Agisindan 1980°ler Tiirkiye’sinde
Kadin, Der. Sirin Tekeli, Istanbul, iletisim Yay., 1990, s. 166
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gelmis olur. Oyle ise, egitim sistemi araciligtyla toplumda var olan smifsal esitsizlikler
ve cinsiyet ayrimciligi yeniden iiretilmekte ve mesrulastiriimaya ¢alisilmaktadir. Egitim
kurumlar1, hakim ekonomik ve cinsiyet¢i ve irke1 sistemi yeniden tiretir.””

Egitim sistemi smifsaldir. Ayrica egitim sistemi cinsiyet¢idir. Cilinkii egitim
kurumlar araciligiyla toplumsal cinsiyet ayrimciligi yeniden iiretilmektedir. Egitimin
taniminda yer alan kasitli olarak istendik degigsmenin hangi yonde ve nasil olacagi
kapitalist sistemin ihtiyaclarina gore belirlenmektedir. Patriarkal ideoloji kapitalist
sistemin mesrulugunu ve siirekliligini saglayan bir ideoloji olduguna gore; bu
ideolojinin yeniden iretilmesi kapitalist sistem i¢in bir ihtiyagtir. Okullarda
bireylerin; meydana getirilen istendik degismelerle kadinlik ve erkeklik rollerine
uygun bir sekilde toplumsallagsmasi istenir. Okullarda 6gretmen, miifredat
programlar1 ve ders kitaplar1 araciligiyla gelecek kusaklara bazi bilgi ve beceriler
aktarilirken yani “kasith olarak istendik degismeler” meydana getirilirken; kapitalist
sistemin ideolojisi, ahlaki degerleri, toplumda uyulmasi gereken kurallar ve cinsiyete
dayal1 isboliimii de aktarilmaktadir. “Kadmin farkli bir toplumsal islevi bulundugu
inancin1 onda en kii¢iik yastan itibaren uyandirma islevini iistlenen ideolojik aygit ise
ailedir. Onun biraktig1 yerden devreye okul girer.””®

“Egitim siireci, parcasi oldugu toplumsal yapinin egemen ideolojisini yeniden
iiretir.””’ Veya iiretmeye ¢alisir. Ciinkii okullarda tiim 6grenciler her verileni oldugu
gibi alan, igsellestiren ve kabul eden edilgen alicilar degillerdir. Egitim siireci
degisimin ve gelisimin dinamiklerini de i¢inde barimdirmaktadir. Deniz Kandiyoti,
Louis Althuser’in devletin ideolojik aygitlar1 dedigi kurumlar1 kastederek soyle
demektedir: “Toplumsal kurumlar, tekil bir ataerkil mantig1 yansitmazlar, tersine, her
birisi, cins hiyerarsilerinin hem yaratildigi hem de sorgulandig siyasal siireglerin ve

iktidar iliskilerinin alanidirlar.” %

Egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri yeniden fiiretilirken; ayni zamanda bu kurumlar toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin aragtirildigt ve sorgulandigr kurumlar da olabilmektedir. Su an

yapilmakta olan bu ¢alisma, bu duruma Ornek olarak gosterilebilir. Mine Tan ise;

% Gok, a.g.e.,s.36.

% Sirin Tekeli, Kadinlar ve Siyasal Toplumsal Hayat, Birikim Yayinlari, istanbul, 1982, s: 350

°7 Fatma Gok, 1990, a.g.e.,s.166.

% Deniz Kandiyoti, “Ataerkil Oriintiiler: Tiirk Toplumunda Erkek Egemenliginin C6ziimlenmesine
Yénelik Notlar”, Kadin Bakis Acisindan 1980°ler Tiirkiye’sinde Kadin, Der.: Sirin Tekeli, Iletisim
Yay., istanbul, 1990, s.343.
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sOylemektedir. Egemen sinif toplumsal kurumlar araciligiyla egemenligini mesru,
hakli, kalic1 ve siirekli kilmaya caligir. Bu siire¢ ¢cok karmasik, gerilimli, ¢eliskili ve
zaman zaman da ¢atigmali bir sekilde yasanir.

Elestirel egitimciler, egitim siirecinde yasanan ayrimciliga neden olan
uygulamalar1 ve ideolojik, hegemonik isleyisi daha ¢ok agiga ¢ikaracak
degerlendirmeler ~yapmaktadir. Inal’a gore, egitim, ideolojilerin yeniden
tiretilmesinde onemli islev goren kurumlardan biridir. Okullar egemen toplumsal
siniflarin ideolojilerini aktardigi alanlardan biridir. Okullar demokrasi adina ya da
demokrasi adi altinda ayrimcilifa neden olan uygulamalar barindirmaktadir. Bu
baglamda ozellikle kapitalist toplumlarda egitim esitligin olusturulmasinda degil
esitsiz toplumsal ve iktisadi yapilarin yeniden iiretilmesinde Onemli roller
oynamaktadir. Okullar egemen kiiltiirii ve ideolojiyi egemen Kkiiltiiriin degerlerini
yeniden {ireterek devam ettirir. Ornegin, kapitalist sistem kurallar1 gergevesinde
yazilan ders kitaplarinda kadinlar ikincil bir cinsiyet olarak degerlendirilir. Kadina
“bicilen” roller icerikte ve resimlerde siirekli vurgulanr.'®
1.3.2. Egitim Sistemindeki Cinsiyetci Ogeler

Toplumsal cinsiyet rollerinin olusturuldugu alanlardan biri de egitim alanidir.
Toplumsal cinsiyetin egitim ile iliskisi Sayilan’a gore, ii¢ farkli gili¢ arasindaki
etkilesim icinde bigimlenmektedir. Birinci gii¢c ataerkil ailedeki cinsiyete dayali
isboliimiidiir. Tkinci giic emek piyasasindaki cinsiyete dayali isbdliimiidiir. Ugiinciisii
ise okul sisteminin yapis1 ve yayginligidir. Sayilan; modern Tiirk egitim sisteminin
aile ve ailedeki degisim, istihdam yapist ve sundugu olanaklar ve egitim/okul
sisteminin amaglar1 ve yayginlig1 arasindaki karmasik iliski matrisinde isledigini ve
ataerkil aile ile cinsiyet¢i emek pazari arasindaki etkilesim egitimdeki cinsiyetgi
yapilanma ve pratiklere maddi bir zemin sundugunu ancak egitimin bir kurum olarak
sektorler ve diizeyler iizerinde sinirlayict ve doniistiiriicii bir etki de yaratabilecegini

ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltabilecegini de ifade etmektedir.'"'

% Mine Tan, “Egitimde Kadin — Erkek Esitligi ve Tiirkiye Gercegi”, Kadin — Erkek Esitligine
Dogru Yiiriiyiis: Egitim, Cahsma Yasam ve Siyaset, TUSIAD Yayini, istanbul, 2000, s.24.

1% K emal inal, Egitim ve ideoloji. Ankara, Kalkedon, 2008, s.105-137

' Fevziye Sayilan, Toplumsal Cinsiyet ve Egitim Olanaklar ve Smmrlar, Ankara, Dipnot
Yayinlari, 2012, 5.67-68
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Sayilan okullarda kapitalist sistemin ve gizli miifredatin cinsiyete dayali esitsizligi

nasil siirdiirdiigiinii su sekilde ifade etmistir:

“Okuldaki ideolojik ve kiiltiirel iiretim kapitalist sistemin sinif yapisi, aile ve piyasa gibi
toplumsal yapilarla dolayimlanmistir. Ayrica arastirmalar gosteriyor ki okullar agikca
toplumsal cinsiyet esitligi politikasi slirdiirdiigii zaman bile hegemonik erkeklik ve
kadinlik kiltiirinii  giiclendirmekten kaginamiyor. Dahasi ¢ogu kez, okullardaki
toplumsal cinsiyet esitligi sOylemi kizlarin ikincillesmesini ve marjinallesmesini
maskeleyebiliyor. Miifredat cinsiyetcilikten arindirilsa bile, gizli miifredat “iyi, sessiz
ve basarili kiz” ve “sert, asi ve delikanli” gibi basmakalip imajlar okul s6yleminde, bazi
Ogretmenlerin  tutumlarinda, okuldaki kiiltiirel ortam ve etkinliklerde agiga
¢ikabiliyor.”'*

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi uygulamalarinin bir bagka yoniinii Sayilan’in
da belirttigi gibi gizli miifredat uygulamalar1 olusturmaktadir. Egitim stireci
icerisinde gizli ya da agik yollarla okulun isleyis ve drgiitlenmesiyle ilgili sdylem ve
pratiklerle cesitli mesajlar verilir. Gizli miifredat genellikle statiikoyu korumak ig¢in
egemen kiiltiir ve sosyo-ekonomik hiyerarsinin korunmasina hizmet eder. Inal’inda
belirttigi gibi bireyin sinifsal ve etnik kokeni, din, dil, kiiltiir, cinsiyet ve okulun

icinde bulundugu sosyal ¢evre gizli miifredatin icerigini belirler.

“Ornegin gecekondu mahallesindeki bir devlet okulundaki gizli miifredat, bir
kolejinkinden ¢ok farklidir. Tlkinde sisteme mutlak itaat, gelenege vurgu, iiste sayg1 gibi
degerler 6ne ¢ikar; ¢iinkii bu tiir okullara bigilen rol alt ve ara kademe uysal bir emek
isgiiciiniin yetistirilmesidir. Ozel okullarda ise ¢ocuk yarismaci, bilgilendirici, etkin, gok
yonlii bir egitim ag1 igine sokulur. Amag gelecegin yneticisini yetistirmektir.”'®

Toplumsal cinsiyet rollerinin {iretimi kapitalist toplumlarda egitimin
Oznelerinden olan kiz 6grencileri ¢esitli yollarla ikincillestirerek yeni bir hiyerarsik
yapinin olusmasina neden olmaktadir. Okulun resmi sdylemi ve gizli miifredati
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden-iiretimine nasil katkida bulunmaktadir? Bu
soruya Sayilan su sekilde agiklik getirmektedir:

Oncelikle yénetim i¢in okuldaki siddeti ve dgrenci cinselligini kontrol etmek
acisindan cinsiyet¢i yaklasimlar ve tutumlar biiyiik bir 6neme sahip. Bunun igin her
iki cinse Ozgii farkli yoldan ¢ikma/diizen bozucu davranis tanimlar ve sekilleri,
dolayisiyla farkli ehlilestirme stratejileri uygulaniyor. Toplumdaki erkek egemen
sOylem ve pratiklerle uyum i¢inde olan bu stratejiler, alternatif ve muhalif bir karsi-

sdylemin yoklugunda o6grenciler tarafindan da kabulleniliyor. Ogretmenler ve

12 Sayilan, a.g. e, s.14
% Inal, a.g.e., 5.135
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yoneticiler lise ¢cagindaki genclerin “6zgiil” sorunlar1 oldugunu kabul ediyor. Ancak
genclerin icinde bulunduklar1 gelisim evresinin cinsiyetlendirilmis yorumu
konusunda erkek yanlisi bir tutum aldiklar1 da agik¢a goriilityor.'**

Okullarin ve egitsel uygulamalarin igerikleri, toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin kalip yargilar1 gizli ya da acik bir sekilde 6grencilere tasir. Bu iletiler
cocuklar1 geleneksel cinsiyet rollerine uygun davranislara yoneltir, kadin ve erkege
ilisgkin basar1 oOlgiitlerini  ve smirlari1  tanimlar. Okul, 6grencilerini  hem
standartlagtirtlmis 6grenme durumlari araciligryla hem de davranis kurallari, derslik
diizenlemeleri ve 6gretmenlerin uyguladigi informal 6gretim yontemleri gibi yollarla
bi¢imlendirir.

Altunpolat okulun toplumsal cinsiyetlere gore ayrilmis kaliplarla
heteroseksiiel kaliplar tarafindan karakterize edilen bir kurum oldugunu savunur.
Okul yonetiminin, 6grenciler arasinda hakim cinsiyet diizeniyle bagdasan toplumsal
cinsiyet iligkilerinin olusturulmasini 6zendirdigini baska bir deyisle okulun sinirlari
icerisinde egemen ve ikincil erillikler ve disillikler arasinda bir asimetri inga
edildigini 6ne siirmektedir. Egitim miifredatinin disiplin mevzuati, 6gretmen-6grenci
etkilesimi, gozetim ve denetim gibi birgok uygulama ve okuldaki ritiieller yoluyla
toplumsal cinsiyet farklilasmasini belirgin kilarak s6z konusu heteroseksiiel
degerlere dayali heteronormatif yapinin devamini sagladigini ifade etmektedir.
Altunpolat’a gore, Tiirkiye’de egitim sistemi, bir yandan bu olgularin mevcudiyetini
goriinmez kilarken bir yandan da verili cinsiyet¢i pratikleri ve kimlik rollerini

kullanmakta ve yeniden iiretmektedir.

“IIkdgretimden yiiksekdgretime, genel liselerden mesleki ve teknik egitime, devlet
okullarindan 6zel okullara ve dershanelere kadar tiim tiir ve diizeyler agisindan Tiirk

egitim sisteminde heteroseksiialite disindaki biitlin cinsel kimlikler vatandas

kurgusunun disinda birakilmistir”.'%

Ayrica Altunpolat’a gore, egitim siireci; cinsiyetler ve cinsel kimlikler
arasinda hiyerarsik bir farklilik modeli kurarak cocukluktan itibaren cinsiyetli
bedenlerin toplumsal olarak {iretilmesine yol agar. “Bu siirecte bireylere ‘norm(al)’,

‘dogal’ ve ‘derin biyolojik hakikatler sonucu’ oldugu varsayilan ‘Kadinlik’ ve

1% Sayilan, a.g.e., s.135
1_?5 Remzi Altupolat, “Kamusal Egitimi Insa Ederken LGBT'lerin Sesini Fark Etmek”, N. Kurul, T.
Oztiirk ve I. Metin i¢cinde, Kamusal Egitim Elestirel Yazilar, Ankara, Siyasal Kitabevi, 2013, 5.290

59



‘erkeklik’ olmak tizere iki toplumsal kategori dayatilir. Bu kategorizasyon kaynagini,
toplumu kadin-erkek dikotomisi c¢ergevesinde kurgulayan ve heteroseksiielligi
“yegane varolus” olarak toplumsal Orgiitlenmenin temeline yerlestiren
heteronormativist/heteroseksist zihniyetten alir”.'° Altunpolat heteroseksiiel olus
disindaki cinsel oluglarin norm dis1 kabul edilip anormal, sapkin ve patolojik vakialar
olarak kodlanarak norma uymaya zorlandigini bunun icin de ataerkil-heteroseksist
diizenin kurumlar1 (okul, hastane, hapishane, kitle iletisim araglar1 vb.) araciligiyla
rehabilite etme siirecleri olarak adlandirilabilecek bir sosyalizasyona tabi
tutuldugunu ifade etmektedir.

Diger 6nemli bir 6ge de dgretmenlerdir. Ogretmenlerin de ataerkil ideolojinin

yeniden iiretimindeki katkilar1 tartigtimazdir. Ogretmenler, aldiklari formasyonlar,
yetistirilme bi¢imleri, aile ve ¢evre yapilari ¢ogunlukla egemen ve geleneksel yapinin
bir pargasi olduklar i¢in, bu cinsiyet¢i yapinin devam etmesinde ¢cogu kez farkinda
olmayarak rol alirlar. Arastirmalarin ortaya koydugu ilging bir bulgu, 6gretmenlerin
okullarda erkek egemen bir sistemin bulunup bulunmadigi konusunda bir goriis
belirtmeyisleri, kadinlarin egitim sisteminin cinsiyet¢i yaklasimini  ve ders
kitaplarinin tutucu ve soven olusunu erkeklerden de daha az 6nemsemeleridir.
Kadin 6gretmenlerin de erkek meslektaslari gibi, meslege ve toplumsal cinsiyet
rollerine yonlendirme, cins ayrimciligini pekistirme, cins gruplarinin simirlarini
belirleme ve soyutlama, cinselligin denetimi iizerinde ¢ok 6nemli olumsuz etkileri
olabildigi saptanmaktadir.'®’

Tan, bu durumu soyle dile getirir: “6gretmenlerin, gerek kadin gerekse erkek,
meslege ve toplumsal cinsiyet rollerine yonlendirme, toplumsal cinsiyet ayrimciligini
pekistirme, cinsiyet gruplarinin sinirlarini belirleme ve soyutlama, cinselligin
denetimi {iizerinde etkileri s6z konusu. Dahasi bu etkiler egitimin ilk diizeyinde

bashiyor. Cinsiyetcilik ilerleyen asamalarda farkli uzmanlik alanlarindaki

%A, g.e.,5.288

"7 TUSIAD, Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Coziim
Onerileri-Kadin Erkek Esitligine dogru Yiirityiis: Egitim, Cahiyma Yasamm ve Siyaset
Raporunun Giincellemesi, TUSIAD Yayinlari, Istanbul-2008, 5.63 (Cevrimigi)
http://www.tusiad.org:7979/FileArchive/KADINRAPOR.pdf 14.03.2014
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O0gretmenler tarafindan biyolojik ya da kiiltiirel degisik mesrulastiricilar kullanilarak
yeniden ve yeniden iiretiliyor”.'”®

Okullarin ve egitimin roliinii sorgulamak, normal kosullarda zamaninin
biiylik bir okulda geciren bir ¢ocugun hayatinda ne gibi degisimlere yol agacaginin
farkina varmak onemlidir. “Ya, var olan toplumsal iliskileri normallestirip, asimetrik
giic iligkilerini megsrulastiran kurumlar olmayi siirdiirecek ya da daha adil ve esit¢i bir
topluma ulagsmak i¢in bireyleri giiclendiren ve Ozgiirlestiren yasam alanlar
acacaklardir.”'?”

Yukar1 da bahsedilen cinsiyet¢i durumlarin ortaya g¢ikmasini saglayan ve
siirdliriilmesinde etkin rol oynayan Ogeler olarak asagidaki parametreleri ele
alabiliriz: a) miifredat b) Ders kitaplari ¢) Ogretmenler d) Okul ve Simif ortanu
a)Miifredat

Inal’a gore, egitimin ana islevi egemen kiiltiirii aktarmaktir. Egemen kiiltiir
ise egemen/resmi ideolojinin denetimi altindadir. Apple’a gore, Willis ve digerlerinin
calismalar1 okullarin kiiltiir ve ideolojilerin 6grencilere zorla dayatildigi yerler
olmaktan ziyade bunlarin iiretildigi alanlar oldugunu ve ayrica okullarin 6grencilerin
farkl direnis pratiklerini sergiledikleri mekanlar oldugunu gostermektedir.

Apple, “ideoloji ve miifredat” adli ¢aligmasinda tarihsel, ekonomik, kiiltiirel
ve etnografik bir dizi teknik kullanarak egitimi sorgulamistir. Bu siiregte 6grencilere
yardimci olmasi planlanan, smif iginde standartlagmig giinlilk anlam ve pratiklerin
aslinda yardimci araglar olmak bir yana, toplumdaki siif iligkilerinin ekonomik ve
kiiltiirel olarak yeniden {iretildigi karmasik siirecin bir parcast oldugunu agiga
cikarmak istemistir. Egitimin gérevlerinden ya da gerceklestirdigi islevlerden biri de
Ogrenciyi toplumsallagtirmaktir. Toplumun kiiltiirel degerlerini ve davranis
kaliplarini iyelerine aktarmasi, egitimin gorevleri arasinda yer alir. Boylece her

toplum icinde, temel toplumsal uyum (diizen, istikrar, uzlagsma vb.) gerceklestirmeye

ve geleneksel yasam bicimleri korunmaya caligilir.''”

1% Mine Gogiis Tan, “Kadin Ogretmenlerin Anlatilariyla Egitimde Cinsiyetcilik” Kadin Cahsmalar
Dergisi, C. 1, 5.3, Ankara- 2006, s. 118.

19 A.g.e.,s.122.

""" Kemal inal, Egitim ve iktidar Tiirkiye'de Ders Kitaplarinda Demokratik ve Milliyetci
Degerler, Ankara, Utopya Yaynevi, 2004, s.40
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Apple’a gore, okullar ideolojik bilgi ve degerleri dagitir. Ayrica egitim
sistemi, bilginin iiretiminde de 6nemli yere sahip bir dizi kurum olusturur. Okullar
yeni bilginin, yeni siniflar ve toplumsal katmanlarimin mesrulasmasina katkida
bulunur.

Ayni zamanda insanlar hayatlarini rutin bir sekilde yasarken sinif catigmalari
ve toplumsal cinsiyet ¢atismalarinin, ekonomik c¢eligkilerin bu insanlarin giindelik
faaliyetlerinde nasil igledigi, eski siniflar ve yeni ortaya ¢ikan siniflarin kiiltiirlerinin
okul miifredati tizerine bir yer i¢in verdigi miicadelede goriilebilir.'"!

Devlet kurumlarindan biri olan okullar ile devletge belirlenen okul
miifredatlar1, propaganda araci olarak kullanilirlar ve var olan siyasal diizene gore
farkli ideolojilere hizmet ederler. Okullar i¢in bilginin se¢imi ve diizenlenmesi,
ideolojik bir siirectir. Bu siire¢ belirli toplumsal sinif ve gruplarin ¢ikarlarina hizmet
eder. Ancak bu, okullarda 6gretilecek bilginin tiimiiyle yonetici sinifin fikirlerinin
baskici ve dogrudan bir tarzda dayatildig: siirecin bir yansimasi oldugu anlamina
gelmez. ''? Bilgi (ger¢ek) sosyal olarak olusturulur, kiiltiirel olarak uyarlamir ve
tarihsel olarak yerlestirilir.

Bilgi iktidarin aracidir. Iktidar1 beslemek ve gii¢lendirmek igin isler. Bu
nedenle her iktidar arayisiyla birlikte bilginin aragsalligi da artar. Bilgiye duyulan
ihtiyac iktidara duyulan gii¢ tutkusunun artma derecesine baghdir. Iktidar bilginin
efendisi, egemeni olmak ister ve onu hizmetinde tutmak i¢in gercek bilginin belirli
bir miktarin1 devamli kendi kontroliinde tutar. Boylece, bilgi bir moral gii¢ degil bir
iktidar giiciine doniisiir.'"

Elestirel egitimciler, bilginin gergek olup olmadiginin degil, temelde baskici
ve somiirgen olup olmadiginin degil analiz edilmesi gerektigini savunurlar. Ornegin,
okul metinlerinde kadinlar ve azinlik gruplart hakkinda ne tiir bilgiler yer
almaktadir?

Sinifta kullandigimiz metinler, irk¢i, cinsiyet ayrimcist ve ataerkil tutumlari
giiclendiren basmakalip ifadelerin mi reklamimi yapmaktadir? Toplumsal cinsiyet

rollerine dair siif tartigmalar1 ve okul aktivitelerinde bu konu ile ilgili taginan

""'W. M. Apple, Egitim ve iktidar, Cev. E. Bulut, istanbul, Kalkedon, 2012 5.58-85
"2 inal, a.g.e. , 5.50
'3 Halis Cetin, Devlet, ideoloji ve Egitim, Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 25. (2), 2001, 5.208
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bilgileri nasil karsilariz? Bu tiir bir bilgiyi farkinda olmadan degersiz goriip, bu
6grencilerin seslerini mi kisariz?'"*

Resmi miifredat acisindan ideolojinin hangi sorular1 yanitlamaya calistig
konusuna Gutek su sekilde yaklasmaktadir: Resmi miifredat agisindan ideoloji su
sorulara cevap vermeye calisir; ‘Hangi bilgi ¢ok daha fazla 6nemlidir’, ‘En degerli
bilgi kimlere verilecektir’, ‘Ogretimde ulusal politikalar ve Oncelikler nelerdir’,
‘Kisisel amaglar ve hedefler nelerdir’,

Tiim bunlar ve bilgiler toplum ve gruba katilim i¢in midir’, ‘Teknolojik
gelisme i¢in matematik ve fen bilgisine 6nem veren bir politika mi1 izlenecektir’ veya

‘Miifredat program giizel sanatlar ve edebiyati icermeli midir’ Ideolojik
acidan bu sorular cevaplandirilirken miifredat belirli bir bigim kazanir.'"

inal, toplumsal denetimle kiiltirel yeniden iiretimin gerceklestigini
savunmaktadir. Egitim kurumu i¢inde denetimin, resmi ve agik miifredatin yan sira
gizli miifredat araciligiyla saglandigi, belirli deger, tutum ve ilkelerden olusan gizli
miifredatin 6gretmenler tarafindan 6grencilere ortiik bicimde aktarildigini ve bu yolla
okul ve toplumda toplumsal denetim uygulandigini ileri siirer. Okulda &grencilere
toplumsal esitsizliklerin dogal oldugu O6gretilirken, toplumda ise bireyler otoriteye
uymak ve itaat etmek i¢in yetistirilirler.

Smif icindeki etkilesimleri inceleyen bir arastirma gelenegi, cocuklarin
toplum i¢inde yasadiklart yoksunlugun sinif ortaminda yeniden iiretildigini
gostermistir. Bu arastirmalarla, okullarda resmi miifredatin yani sira — ¢ocuklari,
toplumsal denetimleri, toplumdaki yerlerini ve esitsizligin dogal, kaginilmaz oldugu
varsayimini kabul etmeye yonelten — gizli bir miifredat daha oldugu ileri
siiriilmiistiir.''® Turner’a gore, okullardaki baskin bakis bigimi, ¢ocuklara kaliplasmus

9 ¢«

“yetenekli”-“yeteneksiz” siniflamasini kabul etmeyi Ogreten ayirici altkiiltiirler
yaratmaktadir. Bu sistem ig¢inde, 6grencilerin egitim basarilari, sirf zekanin degil,
siiftaki ve okuldaki toplumsal diizenlemelerin sonucu olmaktadir. Egemen veya

resmi ideolojinin basar1 Olgiitleri dogrultusunda belirlenen gii¢, statii ve prestij

"4p. McLaren, Okullarda Yasam ve Elestirel Pedagojiye Giris, Cev.M.E.Yunus, ve H.Arslan,
Ankara, An1 Yaymecilik, 2011, s.311

"5 G. L. Gutek, Egitime Felsefi ve ideolojik Yaklasimlar, Cev. N. Kale, Ankara, Utopya Yaymevi,
20006, s.183

116Bryan Turner, Esitlik, Cev. B. S. Sener, Ankara, Dost Kitabevi Yaynlari, 1997, s.49
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yalnizca egitimsel amaglar1 degil ayn1 zamanda 6gretmen ve 6grenci davranisini da
bigimlendirir.''” Okullarda resmi miifredata ek olarak gizli miifredat ile toplumsal
esitsizlikler yeniden tiretilmektedir. Dolayisiyla hem miifredati tasarlarken kullanilan
egemen bilgi ve kiiltiir hem de bu miifredati uygulayan ve 6grencilere aktaran egitim
sistemi var olan kiiltiirel ve politik alanlarin yeniden iiretilmesine hizmet etmektedir.
“Okullar iktidar sahibi gruplarin kiiltiir ve bilgisinin bi¢im ve igerigini alip koruyarak
ve iletilmesi gereken mesru bilgi olarak tanimlayarak imtiyazlarin kiiltiirel yollardan
devamini sagliyor. Ayrica okullar egemen gruplarin ideolojik hegemonyasina katkida
bulunan normlari, degerleri, egilimleri ve kiiltiirii de 6gretme islevi iistleniyor”.''®
‘Gizli okul’ veya ¢evre; 0gretim ve OZrenmenin gergeklestigi bir atmosfer olarak,
Ogrencinin sosyal ve zihinsel davraniglari ile degerlerinin bigimlenmesine yardim
eder. Cevre, hem okulun i¢inden hem de disindan kaynaklanan ideolojik unsurlari
igerir.

Sonug olarak, egitim siirecinde gerek gizli miifredat ile gerek resmi miifredat
ile toplumsal esitsizlikler yeniden {iretilmektedir. Okullar kiiltiirel sermaye
birikiminde ve mevcut sosyo-politik-kiiltiirel yapinin siirekliligi i¢in anahtar bir rol
oynamaktadir. Gerek akademisyenler tarafindan yapilan aragtirmalar gerekse egitim
sendikas1 Egitim-Sen’in 2014 yilinda gergeklestirmis oldugu Demokratik Egitim
Kurultayinda ortaya konulan sonuglara gore yapilan arastirmalarda miifredatin hala
cinsiyetci, militarist, 1rk¢1 sdylemlerle dolu oldugunu ve sadece Sunni Islam dinini
ele alan miifredat bilgilerinin oldugu, sorgulamaktan uzak, ezberci, gerici ifadelerin
yer aldigini ve tek tip insan yetistirmeyi amagladikalarini géstermektedir.

b) Ders kitaplar

Orgiin egitim kurumlar1 olan okullar sosyal yapilanmanin isleyisini ve
devamini saglayacak uygun nitelikteki elemanlart yetistirme iglevini yerine getirirken
miifredat programlarmin olusturulmasi ve bireylere aktarilmasinda pek ¢ok araci
kullanir. Egitim kurumlarinda egitimcilere rehberlik eden ve mevcut programinin

aktariminda 6nemli rol oynayan araglarin basinda ders kitaplar1 gelmektedir.

"7 Gutek, a.g.e.,s.182
"8 Apple, a.g.e..s.85
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Esen ve Bagli’ya gore ders kitaplari, 6gretmen agisindan izlenmesi gereken
egitim programinin hem tamamlayicisi hem de uygulamalarda sinif i¢i ¢alismalara
eslik eden temel kaynak olmasi yoniinden 6nem arz etmektedir.'"”

Ders kitaplarinda cinsiyet¢ilik konulu en kapsamli arastirma Firdevs
Gilimiisoglu’na aittir.

Gilimiisoglu “Ders Kitaplarinda Cinsiyetcilik” konulu genis kapsamli
calismasinda 1928 yilindan 1995'e kadar Tiirkiye’de yayimlanan ve ilkdgretim
kademesinde egitimin siirdiiriilmesinde kullanilan ders kitaplarini ele almis ve
incelemistir. Bu ¢alismay1 yaparken ders kitaplarindaki metinler ve gorsel unsurlari
(fotograflar ve resimler) cinsiyetgilik agisindan analiz etmistir. Giimiisoglu 6zellikle
ilkdgretim kademesinin aileden sonra en 6nemli toplumsallastirict etkiye sahip etkiye
sahip olugunu da ¢alismasinda vurgulamaktadir.'*

Arastirmasinin sonunda Giimiisoglu, lilkemizde pek ¢ok iktidar doneminde
giinlin egemen ideolojisi ve iktidarmin ders kitaplarina kendi kadin imgesi ve
ideolojisini yansittigini bulmustur.1945 6ncesinde kadina iilkenin kurulusuna katkida
bulunmasi i¢in Onemli toplumsal islevler yiiklenirken, geleneksel roller
vurgulanmazken, bu tarihten sonra ise kadinlarin asil gorevinin evi ve ailesi oldugu
ders kitaplarinda anlatilmaktadir.'*!

Gilimiisoglu’nun yiiksek lisans arastirma konusu olan “Ders Kitaplarinda
Cinsiyetgilik” arastirmasi ilk 1996 yilinda kitap olarak basilmis ve daha sonraki
yillarda gelistirilmis arastirma sonuglarina dayanarak 2013 yilinda ‘Ders
Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet (1928-2013)” ad1 altinda yayimlanmistir. Yapmis
oldugu arastirmasinin sonuglarina gore, 1928 ile 1945 yillar1 arasinda okutulan ders
kitaplarinda kadin erkekle birlikte sosyal yasamda iiretkendir. Kadin ve erkek is¢iler
yan yana gosterilmektedir. Kadin meslek sahibidir, ¢alisip para kazanmaktadir,
erkegin eline bakmamaktadir. Kendine giivenli ve 6zerk bir kisilige sahiptir. Pek ¢ok
is dalina erkeklerle birlikte girme sans1 ve 0zgiirliigli vardir. Buna karsilik 1945°ten

sonraki ders kitaplarina mesleklerde “kadin isi- erkek isi ayrim1” géze ¢carpmaktadir.

"yasemin Esen, Melike Bagli, T.Ilkogretim Ders Kitaplarmdaki Kadin ve Erkek Resimlerine iliskin
Bir inceleme, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, cilt:35, sayi:1-2, Ankara,
2002

2% Firdevs Giimiisoglu, Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet 1928-2013, Kaynak Yayinlari,
Istanbul, 2013, 5.68-69

2IA.g.e.,5.69
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1945 sonrasi kitaplarinda kadina yakistirilan ve telkin edilen meslekler, ev kadinligi
basta olmak iizere, terzilik, citcilik, ilkokul 6gretmenligidir. Buna karsilik ayni ders
kitaplarinda erkeklere yakistirilan ve telkin edilen meslekler; yazar, kaptan, sporcu,
mimar, miihendis, bankaci, ressam, subay, miizisyen, oyuncu, doktor, O6gretmen,
yonetici, ¢itci, memur, tiiccar, garsonluktur. 1950’en sonraki ders kitaplarinda
kadinlar tek baslarina bir sey almaya karar verecek imkana ve gilice sahip
degillerdir.'**

Cocuklara sik sik cinsiyete uygun roller almalisiniz mesaji1 verilmektedir. Bu
konuda Giimiisoglu dogdugumuz andan itibaren cinsiyet¢i bir ideoloji ile
biiyiitiildiglimiizii cocukken "nazli kizim/ aslan oglum" sozciikleri ile cinsiyet¢iligin
duygularimiza ve davramslarimiza yerlestigini séylemektedir.'>

Cocuklarin sosyallesmesinde ve kendi varligi disindaki sosyal yapilanmay1
anlaylp anlamlandirmasinda oyun ve oyuncaklarin ayr1 bir yeri vardir. Cocuklar
cogunlukla yaparak 6grenirler ve bu sekilde alinan bilgi daha kalic1 olmaktadir.

Glimiisoglu’nun aragtirmasinin sonuglarina gore 1945’ten sonraki ders
kitaplarinda oyun ve oyuncaklar da cocuklarin cinsiyetine gore farklilik arz
etmektedir. 1928 ile 1945 yillan arasinda okutulan ders kitaplarinda bdyle bir ayrim
goriilmezken 1945°ten sonraki ders kitaplarinda tablo tamamen degismektedir.
1945°ten sonra kiz ¢ocuklart 6zellikle, evcilik oynarken gosterilmekte ve bu yolla
anneyle ve ev isleriyle aralarinda 6zdesim kurulmasina ¢alisilmaktadir. Kizlar bunun
yaninda, oyuncak bebekleriyle oynarken, ip atlarken aktarilmaktadir. Erkekler ise
topag ¢evirirken, ugurtma ucururken, top oynarken yani sosyal girisimi, hareketliligi
iceren oyunlarda gdosterilmektedir. Glimiisoglu’na goére bu yollarla kiz ve erkek
cocuklara cinsiyete dayali rol kaliplar1 mutlak ve tek dogru olarak sunulmakta, kiz
cocuklar1 “erkek” gibi, erkek cocuklar1 da “kiz gibi” suglamasindan g¢ekinerek
bliytidiikleri i¢in cinsiyetlerine ‘“uygun” oyunlar oynayip sosyallesmekte ve
toplumsal is boliimiinde yerlerini almaktadirlar.'**

Glimiisoglu’nun arastirmasinin sonuglarint 1945°ten sonraki ders kitaplar

Cumbhuriyet’in ilerici, devrimci, cinsiyetcilige karst hassas durusunu tasiyan 1928

122 ALe.5.97-124
123 A.e.,s.66
12%Ae.,5.131-136
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yilinda okutulan ders kitaplarindan oldukca uzak olarak degerlendirir. Cinsiyetcilige
kars1 miicadelede geriye gidis s6z konusu oldugunu, 1928’lerdeki ders kitaplarindaki
laik, halk¢i, bagimsizlik ve cinsiyetgilikten uzak sdylemden 1945’lerde
vazgegildigini belirtmistir.'*

Gilimiisoglu 2000l yillarda yaptigi ¢alismanin kamu oyunda ses getirmesi ile
birlikte kurumlarin bu konu iizerinde ¢alismalar yapmaya basladigin1 belirtmektedir
ve 2002 yilinda da ders kitaplarina erkegin mutfagin kenarindan girmeye basladigi
sOylemektedir. 2009 yilinda MEB'in yapmis oldugu Calistay da ders kitaplarinin
cinsiyet¢i Ogelerden arindirilmasi iizerinde cok¢a durulmasina ragmen 2009'dan
sonra basilan kitaplarda cinsiyet¢i sdylemlerde herhangi bir degisikligin olmadigini
belirtmektedir. Hatta 2011-2012 yillindaki ders kitaplarin hem toplumsal cinsiyet
hem de icerik agisindan daha da sorunlu érneklerle dolu oldugunda eklemistir.'*°

“Ders Kitaplarinda Cinsiyetgilik” konulu diger bir arastirma da Severge’ye
aittir. Severge 1998 yilinda yaptigi arastirmasinda ilkogretimin ilk bes yilinda
okutulmak tizere Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nca
onaylanmis Tiirk¢e ders kitaplarin igerigini olusturan resimlerde ve metinlerde,
cocuk ve yetiskin karakterlerin toplumsal cinsiyete iliskin sundugu model ve
imgeleri incelemistir. Bununla ders kitaplarinin igerdigi cinsiyetgiligi ve cinsel rol
ayriliklarin1 saptamay1 amaglamistir.

Severge arastirmasini  toplumsal Ogrenme kuramima yaslamaktadir.
Severge’ye gore bu kuramin temel tast olan “model alma” olgusuna gore, ¢cocuklar
sosyallesme stirecine iliskide bulunduklar1 bireyleri, aile iiyelerini, arkadaslarini,
kitaplardaki resim ve yazilari, televizyon karakterlerini model alarak cinsiyete ait
davraniglar1 G6grenirler. Bu nedenle Severge, arastirmasinda ders kitaplarindaki
sunulan erkek ve kadin karakterlerin niteliklerini ele alarak ¢cocuklara sunulan kadin
ve erkek modellerini saptamaya calismistir. Severge’nin inceledigi kitaplar MEB
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin onayiyla 1992-1993 &gretim yilindan
baslayarak, bes yil siireyle ilkogretimde okutulan Tiirk¢e ders kitaplaridir. Severge

calismasinda igerik ¢oziimlemesi yontemini kullanmistir. Calismanin 6rneklemi,

125 ALe.,s.175-196
126 A.e.,s.45
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incelemek tizere 116 Tiirkge kitabindan oranli eleman Ornekleme ydntemiyle
secilmis 88 kitaptlr.127

Severge’nin arastirma sonuglarina gore, toplumsal cinsiyete iliskin yargilar
baglaminda, bagimsizlik, kendi basina yetebilme, kendi basina kalabilme gibi kisilik
Ozellikleri gosterenle erkek c¢ocuklardir. Ev ile ilgili eylemleri kadinlar, kamusal
eylemleri ise erkekler gerceklestirmektedirler. Erkekler ev disinda, kadinlar ise ev
icinde etkindirler.

Isboliimiinde ise kadmlar ev i¢i rollerle, erkekler kamusal yasamdaki
etkinlikleriyle 6ne ¢ikmaktadirlar. Erkeklerin ¢ocuga yonelik ve evle ilgili eylemleri
kadinlara gore oldukga azdir. Erkeklerin etkinlik alan1 ev disinda gosterilmektedir.
Ailedeki toplumsallasma siirecinde erkek ¢ocuklara taninan Ozgiirlesme kiz
cocuklara taninmamaktadir. Kizlar ailenin ve evin gilivenli ortaminda kalmalilar
korunmalidirlar.

Severge’nin arastirmasina gore toplumda bir “kadin meslegi” olarak goriilen
ogretmenlik nedeniyle kadin kamusal hayatta ders kitaplarinda evden sonra en ¢ok
okulda gosterilmektedir. Ogretmenlik, kadmin ev, es, cocuk sorumluluklarimi da
aksatmadan siirdiirebilecegi bir is olarak algilanmaktadir.

Pek ¢ok metinde aile i¢i is boliimii cinsiyete gore ayrilmistir. Cinsiyete dayali
roller dikkati cekmektedir. Calisan anne karakteri yalnizca iki kez gegcmektedir. Baba
metinlerde evin disinda calisan, eve bakan, evin disindaki diinyay1 temsil eden
bireydir.

Baba “evin diregi”dir. Buna karsilik anne fedakardir, ¢ocuklarina bakar, ev
islerini yapar.

“Kendi canini ¢ocugu icin feda eden fedakar anne”dir kadin. Sosyal yagamda
Tiirk kadini iilkeye saglikli ve faziletli evlatlar yetistirdigi, sosyal ve ekonomik
hayatta erkegin yardimcisi olugu ic¢in degerlidir. Kadinin en 6nemli gérevi incelenen
kitaplarda anneliktir.

Geleneksel diisiiniis bigimleri ve cinsiyetcilik devlet tarafindan ders

kitaplarinda devam ettirilmekte, yeniden {iretilmekte ve yeni kusaklara

'27Y. E. Severge, Ders Kitaplarinda Cinsiyetcilik ilkogretim Ders Kitaplar1 Uzerinde Yapilms
Bir I¢erik Coziimlemesi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali, Ankara, 1998
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aktarilmaktadir. Severge’ye gore kitaplar araciligiyla ¢ocuklara tek tip bir kadinlik ve
tek tip bir erkeklik modeli sunulmasi hem yanlis olacaktir hem de gercek yasama
uymayacaktir. Ciinkii  toplumsal yasamdaki gerceklik ders kitaplarinda
betimlenenlerden ¢ok daha cesitlidir. Yasadigimiz toplum i¢inde, kadinin erkekten
daha az sosyal rol aldig1 ve siirli bir ¢er¢evede smirli davranislarda bulundugu
sosyal g¢evrelerin yaninda ¢ok cesitli meslek ya da etkinlikte olan kadin sayisi da
kitaplarda betimlendigi gibi bu kadar az degildir. Bu agidan incelenen kitaplar farkl
sosyal gruplar1 ve farkli sosyal yasantilarla deneyimleri yansitmamaktadir.

Sengiil Altan Arslan tarafindan Bagbakanlik Kadiin Statiisii ve Sorunlari
Genel Miidiirliigii  bilinyesinde yapilan “Ders Kitaplarinda Cinsiyetgilik”
arastirmasinda ilkogretim kademesinde okutulan ders kitaplar1 igerigi agisindan
cinsiyet¢ilige gore ele alinmistir. Arslan ¢aligmasinda ilkogretimin tiim siniflarinda
okutulan ders kitaplarini incelemistir.'*®

Arslan’in yaptig1 arastirmanin sonuglarina gore kadinlar temel o6zellikler
olarak ders kitaplarinda itaatkar, evcil, geleneklere bagli, yumusak huylu, narin,
alingan, sefkatli, fedakar, caresiz, uysal pasif, ¢ekingen gosterilmektedir. Buna
karsilik erkekler, baskin kisilige sahip, bagimsiz, lider 6zelliklere sahip, girisken,
basarili, yetenekli, bilingli, kararli, kendine giivenli, cesur, kahraman, kurnaz, zaman
zaman Ofkelenebilen, giiclii, azimli, inat¢1 gibi kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Bu
aragtirmaya gore daha ilkdgretim yillarinda ¢ocuklara nasil kadin ve erkek olacaklari
ogretilmektedir. Bu Ogretiler de geleneksel cinsiyet rolleriyle ve cinsel rol
ayrimciligiyla doludur. Meslekler, ev isleri, sosyal hayatta yer alma konusunda elde
edilen sonuclarda diger yapilan caligsmalarla benzer sonuglar gostermistir.

Arslan’in c¢aligmasinin bulgular1 da Severge ve Glimiisoglu’nun bulgularin
desteklemekte ve benzer sonucglara ulagmaktadirlar. Ders kitaplar iizerine yapilan
caligmalarin sonuglarinda da bir kez daha goriilmektedir ki toplumsal yapidaki
kurumlar tarafindan iiretilen ve toplumsal cinsiyeti olusturan cinsiyet¢i ideoloji
cocuklarimiza daha egitimlerinin ilk asamalarindan itibaren {istli Ortiik ya da acgik

olarak sistemli olarak ders kitaplar1 araciligiyla da verilmektedir. Cocuklarimiza

1285 A. Arslan, Ders Kitaplarinda Cinsiyetcilik, TC Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel

Miidiirliigli Yaymlari, Ankara, 2000
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Ogretilen ve benimsetilen bu cinsiyetci yargilar biiylidilk¢e onlarin duyularina ve
davraniglarina yerlesmekte kaniksanmakta, kusaktan kusaga aktarilmaktadir.

Akademik olarak yapilan ¢aligmalarin yani sira ders kitaplari lizerine egitim
sendikalar1 igerisinden Egitim-Sen’in yapmis oldugu calismalar ve cesitli sivil
toplum kuruluslarinin bu konuda yapmis oldugu aragtirmalar da vardir. Egitim-Sen
diizenlemis olduklar1 egitim kurultaylarinda, sendika igerisinde bulunan egitim
gruplarmin yapmis olduklart incelemeler ve degerlendirmeler sonucunda ders
kitaplarinin ve miifredat icerigi raporlar1 ve bildirileri sunmaktadir. Bu konuda ¢ok
detayl caligmalar ytiriitiilmektedir. Daha sonra elde ettikleri bulgular1 da tiyelerini de
bilin¢lendirmek amaci ile kullanmakta ayni zamanda Egitim Bakanligi’'m1 da
sonuglar1 iletmektedirler. Fakat Bakanligin yaptiklar1 ¢alismalarda sendika
calismalarini ve raporlarini géz oniinde bulundurmadigini da sdyleyebiliriz. Egitim-
Sen’in yayimlamis oldugu raporlar1 inceledigimizde ders kitaplarinin ve miifredatin
cinsiyet¢i, gerici ve militarist 6geler ile dolu oldugu sonucunu gérmekteyiz.

Ayrica bir sivil toplum kurulusu olan Kaos GL Dernegi Egitim Calisma
Grubu’nunda 2013 yilinda sosyal bilgiler ve hayat bilgiler ders kitaplari iizerine
yapmis oldugu bir ¢aligma vardir. Calismanin bir ka¢ sonucuna baktigimiz zaman:
Aile sunumu anne baba ¢ocuktan olusan heteroseksiiel aile bi¢iminde, ¢ocuklar ise
genel olarak bir kiz bir oglan ¢ocugu seklinde verilmistir. Yer yer genis aileye yer
verilmis ve ailede baglarin siki olmas1 vurgulanmistir. incelenen kitaplarda ¢izilen
aile portrelerinin birbirine benzedigi gozlenmektedir. Heteroseksiiel aile sadece yer
almaktadir. Kadinin rol ve gorevlerinin heteroseksist ve cinsiyet¢i aile yapist ile
uyustugu godzlenmistir. Is hayatindaki kadinlar genelde 6gretmen ya da hemsire
olarak gosterilmistir. Kadin savasta yardim eden konumda verilmistir. Muhafazakar
bir giyim bigimine sahiptir.'*’

Tirkiye’nin imza attig1 iki uluslar arasi belgeden biri olan ve toplumsal
cinsiyet duyarliliginin saglanmasin1 6ngéren Pekin Deklarasyonu sonuglarina gore
kaliplagsmis cinsiyet rollerinin 1srarla kullanilmasinin kizlarin okula erisiminin ve
okula devaminin 6niinde bir engel oldugu vurgulanmaktadir. Pekin Eylem Plani,

egitimin her dilizeyi i¢in toplumsal cinsiyete duyarli Ogretim programlarinin

9 hitp://www.kaosgl.com/sayfa.php?id=17535 (Cevrimici) 21.05.2014
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olusturulmasin1 ve uygulanmasini dngdrmektedir. Ayrica bu dokiiman imzasi olan
tilkelere; “erkek ¢ocuklar ve yetiskin erkeklerin degisen toplumsal cinsiyet rolleri ve
sorumluluklart ¢ercevesinde, egitim materyallerini 1srarla muhafaza edilen cinsiyet
rollerinden arindirmak i¢in politikalar gelistirmekle sorumlu tutmustur”.

Diger cinsiyet¢ilikle miicadeleyi oOngoren ve Tiirkiye’'nin imza attigi
Kadmlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslar arast Sozlesmesi olan
Cedaw’in 5. Maddesine gore sdzlesmeyi imzalayan iilkeleri anlasma “kadin veya
erkegi digerine gore asagilayan; kadin veya erkegin digerine gore daha iistiin
oldugunu savunan veya kaliplagmig cinsiyet rollerini temel alan rolleri 6ngdren tiim
adet, uygulama, geleneksel davramis ve Onyargilarin ortadan kaldirilmasim
saglamakla yiikiimlii kilmaktadir”. Yine ayni belgenin egitimle ilgili olan 10.
Maddesinin (¢ ) bendinde ise, egitimin biitiinlestirilerek giiclendirilmesi, farkli egitim
tiirlerinin de gelistirilmesi, okul Ogretim programlarinin ve ozellikle de okul
kitaplarinin gbézden gecirilmesi ve Ogretim yontem ve tekniklerinin yeniden
olusturulmasi, bu amacin geceklestirilmesinin gerekliligi ongoriilmektedir.

Fakat yapilan arastirmalara bakildiginda iilkemizde egitim Ogretim
faaliyetlerinde kullanilan ders materyalleri ve ders kitaplar1 cinsiyetcilikten
arindirilmis degildir. Ders kitaplarini cinsiyetgilikten arindirma c¢alismalar1 da bu
arastirmalara gore hayata gecirilmemistir. Ders kitaplarinda hala erkeklere aktif,
kadinlara ise pasif roller verilmektedir. Ders kitaplarinda erkeklere kamusal alanda
aktif rol ve gorevler verilirken, kadinlara uygun goriilen isler koca ve ¢cocuk bakimi
ile ev isleridir. Bu ders kitaplar1 iizerine yapilan arastirma bulgularima gore
Tiirkiye’de okullarin geleneksel cinsiyet rollerini yeniden iirettigini sdylemek
miimkiindiir. Ogrencide aileden gelen geleneksel cinsiyet rolleri ve kaliplari
okullarda  okutulan  ders  kitaplar1 ve  uygulamalarla  pekistirilmekte
giiclendirilmektedir. Ders kitaplari cinsiyet duyarlilig1 tasimaktan uzaktir.
¢)Ogretmenler

Egitim siirecinde ¢ocuklarin egitim Ogretimi saglayan ve rehberlik eden tek
kaynak ders kitaplar1 degildir. Bundan daha 6nemlisi ve en 6nemlisi, egitim 0gretim
faaliyetlerini siirdiiren, belirleyen, direkt etkide bulunan, yapip ettikleri ve
sOyledikleriyle ¢ocuklar lizerinde kalici izler birakan 6gretmenlerdir. Bu nedenle

cinsiyetcilige iliskin 6gretmen algilari, inanglar1 ve kabulleri egitim siirecinde
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geleneksel cinsiyetciligin yeniden iiretilmesinde ders kitaplarinin yanina ¢ok daha
ayr1 bir onem arz etmektedir. Ogretmenlerin iginde bulunduklar kiiltiirdeki cinsel rol
ayrimciliginin ne 6l¢iide farkinda olduklart ve buna karsi tavirlart simifta ¢gocuklarla
iletigimi, tavir ve davraniglarini, uygulamalarini etkileyecektir. Bu agidan ders
kitaplarinin yaninda oOgretmenlerin de cinsiyetcilik algisinin 6l¢iilmesi egitim
stirecinde cinsiyetc¢iligin yeniden {iretiminin saptanmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Ciinkii 0grenci okulda ogrendiklerini yalnizca ders materyalleri araciligiyla degil
yasayarak ta dgrenir.

GOk egitimin islevlerini yerine getirirken, toplumun smif yapisinin ve
cinsiyete dayali ig boliimiinlin bu alanda yeniden iiretimin vazgecilmez oldugunu
belirtmekte ayrica bu alan icerisinde kemiklesmis cinsiyet¢i ve ideolojik yapistyla bu
kurumlarda, yasalarla belirlenmis miifredat1 islemekle yilikiimlii olan 6gretmenlerinde
cogunun hakim olan bu ideolojik ve cinsiyet¢i yapiylr sorgulamada yeniden
iiretilmesine katki sagladigini soylemektedir.'*

Hegemonya, egemenligin devamini sadece giic kullanarak degil, ayni
zamanda devlet, okul, kitlesel medya, din, politik sistem ve aile gibi belirli yerlerde
tiretilmis, tizerinde uzlasilmis sosyal uygulamalar, sosyal formlar, sosyal yapilar ile
de saglar. Hegemonya, giicliilerin, ezilenlerin rizalarin1 kazandig1 ve ezilenlerin de
kendilerinin baski altina alinma siirecine bilmeden katki sagladiklar1 bir
miicadeledir. ' Ornegin, 6gretmenler genellikle baskin toplumun deger, tavir ve
sosyal uygulamalarmi siirekli olarak elestirel bir gbézle sorgulamayr &gretmezler,
bdylece baskin kiiltiiriin  hegemonyasi korunmus olurlar. Ogrenciler, derslere
direnerek ve rahatsiz edici davramiglar sergileyerek Ogretmenin otoritesini
sorgulamaya basladiginda hegemonyaya itiraz etmis olurlar. Baskin smif
hegemonyas1 —ezilmiglerin rizasini alarak saglanan- sosyal yasamin sembollerini,
temsillerini ve uygulamalarini dyle bir sekilde sunarak giivence altina alir ki, sosyal
otoritenin ve esitsiz gii¢ ve ayricalik iligkilerinin temeli her zaman gizli kalir. Baskin
kiiltiir, 6rnegin kadinlarin bazi igleri daha iyi yaptigi-ki bu isler ¢cogu zaman kadinlari

dezavantajli duruma diistirmektedir (daha iyi temizlik ve bebek bakimi gibi)-

9Fatma Gok, Tirkiye’de Egitim ve Kadinlar, 1980’ler Tiirkiye’sinde Kadin Bakis A¢isindan
Kadnlar iginde, der. Sirin Tekeli, Iletisim Yaymlar1, istanbul, 1993,5.162-167

BIp. McLaren, Okullarda Yasam ve Elestirel Pedagojiye Giris, Cev.M.E.Yunus, ve H.Arslan,
Ankara, An1 Yaymeilik., 2011, s.300
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efsanesini medyada, okullarda, dinde ve ailede isleyerek erkeklerin bu durumu
bireysel yetersizlik olarak gérmelerini saglamay1 giivence altina almistir.

McLaren’a gore, hegemonyaya karsit mutlaka bir direnig olur. Okullar ve
diger sosyal, kiiltiirel mekanlarin tamamen hegemonya kurma siirecinin esiri oldugu
sOylenemez c¢iinkii bu kurumlarda da miicadele ve itirazlarla karsilasilmaktadir.
McLaren biitiin hakim degerlerin baskici olmadigini ve elestirel egitimcilerin de
kendi fikirleri ugruna bir tiir hegemonyay1 giivence altina almak istedigini savunur ve
ogretmenler i¢in bu siiregte belirli zorluklar olabilecegi ve ideolojinin bu noktada ¢cok
onemli bir rol distlendigini ileri siirer. McLaren bu durumu su sekilde ifade
etmektedir: Ogretmenler igin asil zor olan, giinlik smif ortamini kolayca
anlagilamayan yollarla sik sik yapilandirmaya ¢alisan hegemonyasal kontroliin,
demokratik olmayan baskici1 6zelliklerinin farkina varmalar1 ve onlar1 doniistiirmeye
caligmalaridir. Bu baskici 6zelliklere nadiren kars1 konulur ¢linkii baskin ideoloji her
tarafi o kadar kaplamustir ki, bireylere bu ideolojiyi dogal, sagduyuya uygun ve ihlal
edilemez olarak gormeleri &gretilir. Ideolojinin destegi olmadan hegemonyanin
gemisini yiiriitmesi miimkiin degildir.'**

Okul yasantilarinda 6grenciyle yiiz yiize iliski kuran ve hem bir rol model
hem de bir otorite figiirii olan 6gretmenler, s6z konusu sinif ikliminin olusumundaki
rolleri baglaminda oldukg¢a kritik bir konumdadir. Ciinkii 6gretmenler genel olarak
smifta bir diizenleme ilkesi ve bir yOnetim stratejisi olarak toplumsal cinsiyeti
kullanirlar. Ogretmenlerin, ‘iyi 6grenci’ tamimlari, beceri ve basar1 beklentileri ve
disiplin yontemleri, 6grencinin cinsiyetiyle iligkili olarak degisir.

Baz1 beklentiler ve tutumlar, 6gretmenin smif yoOnetimi stratejisinin bir
pargasit olarak, cinsiyetler arasinda farkli sorumluluk alanlar1 (6rnegin sinifin
temizligi ve diizeni konusunda kiz 6grencileri gérevlendirmek) ve rekabet ortamlari
(fen ve matematik derslerinde erkekleri 6ne c¢ikarmak ya da bilgi yarigmalar
diizenleyerek kizlarla erkekleri karsi gruplar olarak tanimlamak) yaratabilmekte,
ogretmenin smifta kullandigi bu yontemler smif ortaminda kizlart ve erkekleri
kutuplastirabilmektedir. Ogretmenlerin kizlardan ve erkeklerden farkli ve esitsiz

beklentileri, farkli zamanlarda ve baglamlarda, hem kizlar1 hem de erkekleri

32 p McLaren, a.g.e., 5.303
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dezavantajli hale getirebilmektedir. Ornegin ‘iyi 6grenci’ tanimi baglaminda kizlar
ideal 6grenciler olarak insa edilirken erkekler bir sorun olarak algilanabilmektedir.
Ogretmenler de toplumsal cinsiyete gore tabakalasmis toplumlarda yetistiklerinden, o
toplumun degerlerinin ve kiiltiirel kodlarinin tasiyicisidirlar; derslik etkinliklerini ve
ogrencilerle kurduklart iligkileri (bilingli ya da bilingsiz) toplumsal cinsiyete iliskin
kalipyargilar baglaminda yapilandirirlar. Ogretmenlerin dgrencilerden beklentilert,
kullandiklar1 6gretim ve disiplin yontemleri, 6grenci basarisint degerlendirme
Olciitleri, oOgrencilerin  davraniglarini  yorumlama big¢imleri, c¢ogunlukla bu
kalipyargilar ¢ercevesinde sekillenir. Bu yaklasimi destekleyen aragtirmasinda Tan,
Ogretmenlerin, ozellikle orta 6gretim siirecinde, beklenti ve davraniglariyla cinsiyet
ayrimeiligini pekistirme, belli mesleklere ve cinsiyet rollerine yonlendirme ve
cinselligin denetimi gibi konularda &grenciler iizerinde oldukga etkili olduklarini
belirlemistir.'** Ogretmenlerin cinsiyetci davranislari, goriiniis ve giyinise miidahale,
kars1 cins arkadagliklarinda suglama ve baski uygulama, derslik i¢i tartigmalarda
kizlara s6z vermeme, sorularimi1 dikkate almama, ders igerigini cinsiyet gruplarina
gore ayristirma, derslikte kiz ve erkek ogrencileri oturtma diizeni, okul ve smif
baskanligi, temizlik, odun tasima vb gorevlerin dagitimi ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Bu davranislar okul 6ncesinde baglamakta ve 6grencilerin artik
yetiskin kategorisine girdigi iiniversite egitimi sirasinda bile acik ya da Ortiik
bicimlerde stirmektedir.

Okulun ve derslik yasaminin en onemli aktorii olan dgretmenlerin mesleki
sorumluluklar1 yeni engeller yaratmak degil, tersine cesitli dezavantajlar yasayan
cocuklar1 ve gengleri, 6zgiir ve esit bireyler olarak toplumsal yasama hazirlamaktir.
Bu anlamda egitimcilerin sahip olduklar1 cinsiyetci onyargilarin ve kalipyargilarin,
onlarin davraniglarini ve tutumlarini nasil yoOnlendirdigini/bigimlendirdigini ve
ogrenciler {lizerinde nasil olumsuz izler birakabildigini Tan, bu durumu sdyle dile
getirir:

“Ogretmenlerin, gerek kadin gerekse erkek, meslege ve toplumsal cinsiyet
rollerine yonlendirme, toplumsal cinsiyet ayrimciligini pekistirme, cinsiyet gruplarinin
sinirlarini belirleme ve soyutlama, cinselligin denetimi iizerinde etkileri s6z konusu.
Dahasi bu etkiler egitimin ilk diizeyinde basliyor ve cinsiyetgilik ilerleyen asamalarda

'3 Mine Tan, “Egitimde cinsiyetcilik: Farkinda miy1z?” Kadn, 8 Mart, Egitim-Sen Biilten EKi,
Ankara, Desen, 2007, s.15-18
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farkli uzmanlik alanlarindaki 6gretmenler tarafindan biyolojik ya da kiiltiirel degisik
mesrulastiricilar kullanilarak yeniden ve yeniden iiretiliyor.”"**

d) Okul ve Simif Ortami

Elestirel egitimciler i¢in politika ¢ok onemli bir alandir ki, bu alan iginde
‘elestirel pedagojinin savunuculari okullasmanin her boyutunun ve egitsel
uygulamanin her formunun politik agidan bir miicadele mekanlar1 oldugunu kabul
eder’. O halde elestirel pedagoglar ‘konular1 genis acgidan ele almakla kalmalilar,
fakat ayn1 zamanda okullarin politik yapisin1 da anlamalidirlar’. Politik iklim egitsel
kurumlarin miifredat pratikleri icinde oldugu kadar giinliik rutinleri i¢inde de ¢ok
derin bicimde koklesmesinden dolay1 elestirel pedagoglar, herhangi bir egitim
pratiginin st siniflarin ¢ikar iligkileri baglaminda goz Oniline alinmasi gerektigi
gdriisiinii savunurlar.'*

Egitim, ele aldig1 konular1 acik bicimde 6gretmez. Egitimin 6zerkligine distan
miidahale edilir; ¢iinkii egitim, egemen smiflarin iktidar ve kiiltiiriinii mesrulastirr.'*®
Egitim sistemi icerisinde gerek egitsel icerikler gerekse okul kiiltiirii igerisinde gizli
ya da agik yollarla statiikoyu korumak icin egemen kiiltiir ve siifsal hiyerarsinin
korundugu g6z Oniline alindiginda toplumsal cinsiyete ait roller baglaminda
ogrencilere 6gretildigi ve bunun gibi yollarla kiz 6grencilerin ikincillestirilebildigi
goriilmektedir. Arnot’a gore, hem siif hem de toplumsal cinsiyet iligkileri maddi ve
sembolik giice dayanan hiyerarsileri yapilandirmaktadir."’

Siif diyalektigi ve toplumsal cinsiyet miicadeleleri bu hiyerarsiler ig¢inde
stirdiiriilmektedir. Okullarin roliinii emegin sosyo-seksiiel ayriminin yeniden
tiretildigi toplumsal bir “alan” olarak aragtirmak istedigimizde, bu iki toplumsal
miicadele biciminin dogasindan, i¢erdigi farkl ¢ikarlardan ve bu gibi miicadelelerin,
bu gii¢ iliskileri i¢inde adlandirilan ve kendilerine belirli sinif ve toplumsal cinsiyet

kimlikleri olusturan bireyler tarafindan nasil “gergeklestirildiginden” haberdar

*Mine Gégiis Tan, “Kadin Ogretmenlerin Anlatilariyla Egitimde Cinsiyetcilik” Kadin Cahsmalar
Dergisi, C. 1, s.3, Ankara, 2006, s. 118

3 Kemal inal, “Elestirel Pedagoji: Egitim(d)e Modern Ozgiirlestirici Bir Yaklasim” Alternatif
Egitim e-Dergisi (1), 2010, s.14-23.

1% Kemal inal, Egitim ve iktidar Tiirkiye'de Ders Kitaplarinda Demokratik ve Milliyetci
Degerler, Ankara, Utopya Yaymevi, 2004, 5.81

“"Madeleine Arnot, “Erkek Hegemonyasi, Sosyal Smiflar ve Kadmlarin Egitimi”, aktaran, Fevziye
Sayilan, Toplumsal Cinsiyet ve Egitim, Ankara: Dipnot. 1. Baski, 2012, 5.143-180
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olmamiz gerekmektedir. Arnot’un 1980 yilinda yaptig1 bir ¢calismasindan aktardigina
gore;

“...erkeklik ile kadinligin ideolojik bigimleri, tarihsel 6zgiilliikleri i¢inde ne ataerkinin
maddi temelinden ne de sinifsal yapilanmasindan ayri tutulabilir. Eger kadmligin ve

erkekligin bir tanimi egemen ise, bu birbiriyle ¢eliski iginde olsalar bile, hem ataerkil

iligkilerin hem de smif hakimiyetinin bir tiriiniidiir”."**

Clarricoates’in, dort ilkokulda yaptig1 arastirmada, farkli kadinlik tanimlari
kullanmasina ragmen, ‘“kadinlarin ikincil konumlarinin her zaman siirmekte
oldugu...” sonucuna ulasmustir. Clarricoates’in deyisi ve Arnot’un aktardigina gore
hangi “smifa” ait olursa olsun biitiin kadinlar (kadinin ekonomik sinifi genellikle
babalar1 ve kocalar ile iliskilidir), baski altindadir. Kadinin bu baski altinda
olusunun merkezinde, cinsel isbdliimii yoluyla evlilik ve aile kurumlarinca korunan
eril hiyerarsik toplumsal diizen olan ataerkillik bulunmaktadir ve bu baski altinda
tutmaya onay veren yer, igerisinde barindirdig1 cinsiyet ayrimini sembolik farkliliga
déniistiiren okullardir.'

Sayilan’a gore, giiniimiizde okullar stiregelen toplumsal smif ve toplumsal
cinsiyet ayriminin yeniden lretimini engellemek acisindan ¢ok Onemli bir role
sahiptir. Egitim sistemleri hala gerek okulda sunulan bilgi siiregleri araciligiyla,
gerekse okulun sundugu kiiltiirel iklim i¢inde, egemen cinsiyet¢i kalip yargilarin ve
degerlerin yeniden iiretiminde kilit bir rol oynamaya devam etmektedir.

Egitimde cinsiyetcilik konusunun en Onemli noktalarindan biri egitim
stirecinin  6zlinlin, igeriginin, bilginin aktarilis bi¢imin ve yorumlanmasinin,
degerlendirilmesinin ve uygulamalarin tagidigi anlamlardir. Ogretmen davranis ve
tutumlarinin yapilan pek ¢ok arastirma sonucunda goriildiigii gibi 6grencilerin sosyal
simifi, cinsiyeti, etnik grubu, derisinin rengi, hatta Ogrencinin adindan dahi
etkilenebildigi goriilmiistiir. Diinyanin pek c¢ok yerinde okullarin kurumsal yapisi,
okul iklimi, ve okul organizasyonu erkek egemen bir yapilanma goriintiisii
tasimaktadir. Bu perspektifle giinlimiizde okullar toplumda varolan esitsiz, haksiz is
boliimiiniin mesru, dogal ve hatta kacinilmaz oldugu goriisiinii nesilden nesile
aktaran kurumlar durumuna dismislerdir. Kadmlar 06gretmen olarak egitim

sisteminde sayica yogun olarak temsil edilmelerine karsin idari ve karar verme

1% Arnot, a.g.e., s. 146
%Ae., s.152.
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mekanizmalarinda yeteri kadar yer almamaktadirlar. Kadinlar nadir olarak miidiir
olduklar1 zaman “Bayan Miidiir” olarak adlandirilirken higbir erkek idareciye “Bay
Miidiir” denmemektedir. Karar verme mekanizmalarinda yer alan kadinlarin da
cogunlukla evlenmemis veya ¢ocuk yapmamis kadinlar oldugu goriilmektedir. Bunda
ataerkil sistemin kadina dayattig1 ev isi ve ¢cocuklarin bakimi ve yogun {icretsiz ev
hizmetinin aldig1 pay yiiksektir.'*

Sayilan, 1970’lerde okulu inceleyen ilk feminist elestirilerin okulu aslinda bir
toplumsallagtirma alani olarak goren yaklasimlardan geldigini agiklamaktadir. Bu
yaklagimlarin odak noktas1 okuldaki cinse dayali toplumsallagsma ile cinsiyetci kalip
yargilarin yeniden tiretiminde okulun, 6gretmenin rolii ve egitim materyalleridir."*!

Cinsiyet rolii ya da toplumsallagsma teorisyenleri olan ilk feminist egitimciler,
kadinlar ve erkekler arasindaki benzerliklere vurgu yaptiklari igin esit egitim
firsatlarinin -~ sunumu  ile hedeflenen islere erisimde cinsiyet esitliginin
saglanabilecegini savunmuslardir.

Yasit gruplarinin okul Oncesi egitimden baslayarak kiz- erkek ayrimi
yapilarak ayr1 oturtulmasi bir soyutlamadir. Bunun amaci aslinda kiz ve erkek
Ogrencilerin birbirlerine yaklasmasin1 onlemek yani onlarin cinselliklerini kontrol
altina alabilmektir. Bu siire¢ bazen 6grencinin kendi karariyla, bazen 6gretmenlerin
ya da yoneticilerin karariyla olusabilir. Bu olgu, toplumsal cinsiyet ayrimciligini
stirdiirmekle kalmaz, buradaki iki cinsiyetin, hayatlariin geri kalan boliimlerinde
dost ve arkadas olabilme olasiliklarin1 da ortadan kaldirici bir etkiye sahip olabilir.
Cinsiyete gore ayrigsmis, yasit gruplarindaki kizlarin ve erkeklerin her iki grubun ilgi
ve etkinliklerini tanimak ve bunlara katilmak konusunda olanaklar1 smirli kalir,
ayrica Ogretmenlerin smifta ayrismis olan kiz ve erkek gruplariyla esit olarak

etkilesimde bulunmasini giiglestirir.'*

10 Fatma Gok, Egitimde Cinsiyetcilik Bagimsiz Bildiriler, Egitim-Sen 1. Kadin Kurultay:, Egitim-
Sen Yayinlari, Ankara, 2004, s. 167-174

14! Sayilan, a.g. e., s.15

"> TUSIAD, Kadin Erkek Esitligine dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset,
TUSIAD Yayinlari, Istanbul,2000,s.82-83 (Cevrimici)

http://www.tusiad.org.tr/ _ rsc/shared/file/kadin2000.pdf 04.11.2014
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2.BOLUM

TURKIYE'DEKI EGITIM POLITIKALARI VE  EGITIMDEKI
CINSIYETCILIGE KARSI SENDIKALARIN ROLU

Her ulusun bir egitim felsefesi vardir. Bu felsefe, o ulusun ge¢misten gelen
birikimlerini siizgecten gegirerek, iyi ve gelistirilebilir olan1 korurken, islevselligini
kaybedenleri ayiklayarak, dinamik bir siireci saglar. Bir ulusun egitim felsefesi,
temelde, onun gelecege yonelik “nasil bir insan yetistirmeliyiz” sorusuna yanit
veren bir kurguyu igerir. Yapicr’'min da bahsettigi gibi bir ulusun egitim
felsefesinden bahsedilmesi, o ulusun siyasal sistemini de kapsayan siyasal bir
kurguyu igerir. Ancak, bu siyasal kurgu ile egitim felsefesi bir ve ayni sey degildir.
Egitim felsefesinin olusturulmasinda siyasal sistem bir aragtir. Siyasal sistem ve
donemin siyasi iklimi sadece egitim politikalarini belirleyen dinamikler degil ayni
zamanda egitim sistemi igerisinde yer alan kurum ve Orgiitlenmeleri de etikler.
Onlarin da egitim siireci igerisinde nasil politikalar iiretmesi gerektigini belirler.
Degerlendirdigimiz zaman egitim politikalar1 ana g¢atry1 olusturmakta ve egitimin
diger 6geleri de dogrudan onlardan etkilenmektedir.

Egitimin islevlerinden birinin de sosyal degisme yaratmak olarak
diisiiniildiiglinde, kiiltiir dinamiklerinin sosyal degisme yoluyla, egitim politikalarinin
beslenmesinde bir rol oynamasi dogal bir sonu¢ olarak diisiiniilmelidir. Ancak,
kiiltiirtin, egitim politikalarinin gelistirilmesinde bir engelleyiciye doniismemesi
gerekir. Bu nedenle, egitim politikalar1 gelistirilirken, toplumsal uzlasma saglanmasi,
topluma egitim politikalarinin agiklanmasi ve toplumun ikna edilmesi gerekir.'**

Fakat iilkemizde alinan egitim politikalarina baktigimiz zaman bahsedilen
ozelliklerin hi¢ birinin géz Oniinde bulundurularak alindigim1 sdyleyemeyiz. Son
yillarda yapilan Milli Egitim Suralarina ve kararlarina baktigimiz zaman egitim de
alinan kararlarin ideolojik olarak hiikiimete yakin olan Sivil Toplum Kuruluslar1 ve
sendikalar1 tarafindan goriis onerileri olarak sunulmakta ve birlikte aldiklar1 kararlar
cergevesinde uygulamaya konmus oldugunu goriilmektedir. 18. Milli Egitim

Surasinda egitim sendikalar1 igersinde yetkili olan sendikanin 6nerisi dogrultusunda

43 Mehmet Yapici, “Egitim Politikalar1 ve Etkileri, Universite ve Toplum”, Bilim, Egitim ve
Diisiince Dergisi, Haziran 2006, Cilt 6, Say1 2 (Cevrimigi)
http://www.universite-toplum.org/text.php3?id=270 23.05.2014
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aliman 4+4+4 karar1 ve suranin hemen ardindan bu politikanin uygulamaya
konulmas1 bize iktidar ve siyasal erkin egitim politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda kendi ideolojilerine yakin olan sendikanin politika iiretmekte ne
kadar belirleyici oldugunu gostermektedir. Bu iliskiyi daha da iyi gorebilmek igin,
hiikiimetin tekelinde olan sendika Onciiliigiinde2-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda
yapilan 19. Milli Egitim Surasina bakmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii burada
alinan kararlarda yine egitim politikalarinda olmas1 gereken 6zellikleri degil sadece
hiikiimetin ideolojik 6zelliklerini tagiyan ve belli bir ziimreye hizmet eden, toplumun
diger kesimlerini dislayan ve pedagojik olarak uygulanmasi yanlis olan kararlarin
alindigini gormekteyiz.'**

Egitim sendikalari, toplumun en temel kurumlarindan biri olan ve o ulusun
ihtiyac1 olan bireyleri insa eden bir sektdre hitap ettiklerinden ¢ok Onemli bir
konumdadirlar. Zira egitimde olan ve olmasi muhtemel olan tiim gelismelerin,
yeniliklerin, egitim politikalarinin {retilmesinin tiizerinde egitim sendikalarinin
etkileri s6z konusu olabilmektedir. Giiniimiizde o6zellikle Avrupa’da ve gelismis
tilkelerde egitim sendikalari, egitim alaninda (egitim anlayisinda etkili olan siyasi,
kiltiirel, ekonomik ve sosyal bir¢ok etmen iizerinde), siyasal iktidarlar ile toplum
arasinda dnemli bir isleve sahiptir. Ote yandan énemli bir gercek de; cagimizin hizh
ilerleyis seriiveninde egitim sendikalari, degisimin temel yapi tasi olma vasfi tasiyan
egitim hareketliligine uyum saglayip hatta liderlik yapabilmek i¢in siirekli degisim
ve gelisime acik bir yap1 géstermek durumunda olmalaridir. Ornegin; egitim amagch
kurulan sendikalar, Avrupa Birligi’nde ve Japonya’da siyasi erkin egitim politikalar1
liretmesi ve uygulamasinda yonlendirici ve etkileyici oldugu gibi, alternatif, goniillii
egitim hizmetlerini yliriiten, insan kaynaklarinin gelistirilmesi agisindan 6nemli
kaynaklar ve proje iireten faaliyetlerde de bulunmaktadirlar. Avrupa Birligi’nde 2000

yilindan sonra Sivil Toplum Gelistirme Projesi olarak adlandirilan Euro Conceil

1% Daha fazla bigi i¢in bkz:(Cevrimigi)
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=22565#VMdjWCzvAxI (21.05.2015)
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Gruplari, egitim sendikalar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icerisinde 6nemli
proje calismalarini yiiriitmektedirler.'*
Egitim sendikalarinin amaglarini1 da Eraslan su sekilde belirtmektedir:

- Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve mesleki haklarini, menfaatlerini
korumak ve gelistirmek,

- Tirk milli egitim sisteminin uygulamada ortaya c¢ikan eksikliklerini,
aksakliklarin1 ve yanligliklarini tespit ederek, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
yol gostermek, goriis ve onerilerde bulunmak,

- Egitim sisteminin ve programinin, ders kitaplar1 ile tiim egitim
faaliyetlerinin igeriginin, kiiltiirel zenginliklerin tamamim1 kapsayacak bigimde
diizenlenmesinin ahlaki, vicdani ve insan haklar1 agisindan bir gereklilik oldugunu
savunmak,

- Uyelerine yaptiklar1 ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine, aile
sorumluluklarin1 yerine getirmelerine ve mesleki sayginliklarini siirdiirmelerine
olanak saglayacak yeterli bir licret kazanimi saglamaya c¢alismak

- Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki
sayginlik ve c¢agdas calisma sartlar1 ile sosyal giivenlikten dogan haklarim
gelistirmek icin ¢caligmak,

- Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO
Sozlesmeleri ve Avrupa Birligi Anayasasi ile Tiirkiye’nin onayladigi diger uluslar
arasi sOzlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gostermek,

- Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek, bu konuda kamuoyu
olusturmak ve tliyelerini bilin¢lendirmektir. 146

Bu durumda da egitim sendikalarin egitim politikalarini olusturulma
stirecindeki etkileri ¢ok 6nemlidir. Egitim sendikalarinin, siyasi erkin yapmis oldugu
toplumsal cinsiyet politikalarina etki edebilmesi ve sonug alabilmesi i¢in kendi
toplumsal cinsiyet politikalar1 olmak zorundadir. Ciinkii toplumsal cinsiyet bilincinin

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi; esitlik¢i ve demokratik bir toplum yaratmanin

'3 {brahim Cankaya, Sivil Toplum Orgiitlerinin Egitim Amach Faaliyetleri (Elazig ili Sendika
Ornegi), Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dali, 2005, s.1-20.

' Levent Eraslan, “Ogretmen Sendikaciliginin Degerlendirilmesi”, 21.Yiizyilda Egitim ve Toplum,
Egitim Bilimleri ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Ankara, 2012, s.59
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temel taglarindan birisini olusturmaktadir. Bu esitlik¢i topluma ulagsmanin yolu
cinsiyet¢i kaliplardan arinmis bir egitim sisteminden ve okullardan gegmektedir.

O halde toplumsal cinsiyet bilincinin gelismesi ve bunlarin egitim siireci igerisinde
uygulanmasi i¢in egitim politikalarin belirlenme siirecinde sendikalara biyiik is
diismektedir.

Bu baglamda da tezin cevap aradig1 sorulardan ilki tilkemizde buluna egitim
sendikalarin devlet tarafindan egitim alaninda yapilan toplumsal cinsiyet
politikalarina etkileri nelerdir ve egitim sendikalarinin sahip oldugu toplumsal
cinsiyet ve kadin politikalar1 nelerdir?

Sordugum sorulara cevap bulabilmek i¢in de bu boéliimde de ilk olarak
devletin egitim sisteminde toplumsal cinsiyet alaninda yapmis oldugu politikalar
incelenip, liye sayisin1 gz oniinde bulundurularak ve egitimde ki etkinligini ele
alinarak Orneklem olarak calistigim {i¢ egitim sendikasi olan Egitim-Sen, Tiirk
Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen kisaca tamitilmistir. Ug sendikanin da toplumsal
cinsiyet politikalarin1 ortaya ¢ikarabilmek i¢in de sendikalarin basin yaym
faaliyetlerine, egitim c¢alismalarina, kampanyalarina, ¢alistay ve kurultay kararlarina
bu béliimde bakilmistir.

Siyasi iktidarin kendi ideolojisi ve beklentileri ¢ercevesinde olusturmus
olduklar1 politikalarin asil goriiniir kilindig1 ve uygulandigi alan okullar ve bu
politikalarinin uygulayici olan 6gretmenlerdir. Egitimde var olan cinsiyetgi
politikalarin  siirdiiriilmesinde ve yeniden iiretiminde Ogretmenler basat rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin de toplumsal cinsiyete bakis acisini etkileyen
dinamikler vardir ve bu dinamiklerden bir tanesine de sendikalardir.

Tezimde cevap aradigim ikici soru ise egitim sendikalarinin sahip oldugu
toplumsal cinsiyet politikalarinin kadin 6gretmenlerde toplumsal cinsiyet farkindaligi
yaratmadaki rolii ve etkileri nelerdir. Bu sorularin cevaplar1 da iiglincii boliimde

incelenip tartisilmastir.

81



2.1. Devletin Egitim Alaninda Toplumsal Cinsiyet Politikalar:

Tarihsel olarak egitim sistemi, devletin en ¢cok miidahale ettigi alanlardan
birini olusturmaktadir. Bu nedenle bu durum beraberinde devletin {istlendigi islev ve
fonksiyonlarin egitim sistemine taginmasina neden olmustur. Yeni gelen her hiikiimet
kendi siyasal ideolojisini ve beklentilerini karsilayacak olan bir egitim sistemini de
beraberinde getirmektedir ve uygulamaktadir. Bu da her donem igerisinde egitimi
isin i¢inden ¢ikilamaz bir hale getirmekte ve egitimin i¢erigini bosalttig1 gibi daha da
anlamsizlastirmaktadir. Bunlarin hepsi tabi ki yapilan egitim politikalarina ve
uygulamalarina baglidir.

Bu noktada Mehmet Yapicr'min ¢ Egitim Politikalar1 ve Etkisi® isimli
makalesinde bahsettigi gibi egitim politikalar1 bireysel yasantilart dogrudan etkiler,
toplumsal yasantilar1 dogrudan etkiler ve egitim politikalarindaki degisiklikler
etkisini uzun yillar sonra gosterir. Egitim politikas1 iireticileri, giindelik olgu ve
olaylar {izerinden hareket ederek etkisi yillar sonra ortaya cikabilecek kararlari,
yeterince irdelemeden alirlar. Dolayisiyla bir egitim yatirirminin sonucunun ortalama
20-25 yilda olgiilebildigi disiiniildiglinde, egitim politikas1 belirleyicileri, almig
olduklar1 yanlis kararlar nedeniyle bedel 6dememektedirler. Yapici’nin da degindigi
gibi Koy enstitiilerinin kapatildigini herkes bilir ama hi¢ kimse neden kapatildigini
pek bilmez. Bu okullar, “solcu” yetistirdigi gerekgeleri ile kapatilmistir. O donem
iktidar da olanlarin siyasal ¢iktilar1 ve Oriintiileri ile bagdagmadigini ve yapilan en
kolay yontem olan ‘bir kilif bulur bunu da hallederiz’ zihniyeti ile hareket
edildiginden egitim i¢indeki en verimli ¢iktilar1 olacak bir uygulamaydi. Fakat
aradan gecen yillarin ardindan bakildiginda, her siyasal diisiincede insan, alinan
kararin yanlis oldugu konusunda hemfikir goériinmektedir. Ama kim kapatti ve
yaptig1 yanlisin bedelini 6dedi mi sorularina somut yanitlar bulmak miimkiin
goriinmemektedir. Ciinkii egitim sisteminde alinan kararlar sonucunda ve uygulanan
politikalar sonucunda bir nesil bu durumdan etkilenmektedir. Tabi birey iizerinde ve
toplumda yasanan bu uygulamalarin sonucunda bu yasa yapicilarin hi¢ biri hesap
vermemektedir. O halde hiikiimetler bir ulusun tarihi i¢inde, belirli bir donem temsil
yetkisini aldiklarinda, egitim politikalarim1  kendi diinya goriislerine uygun
diizenlemeler yapma hakkini kendilerinde gérmemelidirler. Ciinkii egitim politikasi

belirlemek ve yiirlitmek, vergi politikalar1 belirlemeye benzemez. Egitim
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politikalariin somut etki ve sonuglar1 20-25 yilda goriilebilir. Hiikiimetler, 20-25
yilligina secilmemiglerdir. Dolayisiyla bunun bilincinde davranmalar1 gerekir.
Hiikiimetler bedelini bagkalarinin 6deyecegi kararlar1 alirken, daha 6zenli, tizerinde
ulusal uzlasma saglanmig kararlar almaya ¢alismalidirlar. Bu uzlagmadan kastedilen
sadece Ulusal Meclis’den c¢ikan karar degildir. Buna ek olarak, Sivil Toplum
orgiitlerinden, Sendikalardan, Bilim adamlarindan, Universitelerden yardim almmals,
Kitle iletisim araglar1 yoluyla, kamuoyu oOniinde tartigmalar yoluyla katilim
artirtlmalidir. Yakin ge¢miste, uygulanan ve kisa silirede kaldirilan Kredili Ders
Gegme sistemi unutulmamalidir. Bunun bedelini politikacilar degil, yukar1 dada
bahsedildigi gibi 6grenciler, veliler yani toplum 6demektedir.

Egitim politikalar1 iizerinden gilindelik siyaset yapilamaz. Clinkii egitim
politikalar1 bugiin ile ilgili degildir. Egitim politikalar1 gelecek ile ilgilidir.

Egitim politikalarindaki basar1 da basarisizlik da herkese aittir. Basari,
mutluluk ve refah; basarisizlik ise, toplumsal kaos ve ¢atismaya neden olabilir.

Egitim politikalar siireklilik ve planlama gerektirir. Bunun i¢in, gegmisin iyi
analiz edilerek dersler ¢gikarilmasi, bugiiniin sorunlarinin tespit edilmesi ve gelecekte
yaratacagi etkilerin 6ngdriilmesi gerekir. Bunu yapabilecek nitelik ve donanimda
insanlardan yararlanmak ve elde edilen bulgular1 da ciddiye almak gerekir.
Gorlintliyli kurtarmak yapiliyormus gibi goriinen analizler, faydadan g¢ok zarar
getirebilir. Elde edilen bulgularin ulusal uzlagma i¢in kamuoyu ile paylagilmasi ve
tartisilmasi ise en az analiz ve durum tespiti yapmak kadar 6nemli goriilmelidir.

Egitim politikalari, bireysel gereksinimlere, belirli bir tabaka ya da ziimrenin
taleplerine ya da belirli bir diinya goriisiiniin anlayisina terk edilemez.

Egitim politikalari, ekonomik bir deger olarak da; ciddi ve pahali yatirimlar
gerektirir. Bu para ulusun parasidir, bu paray1 en etkin ve verimli sekilde kullanmak,
sadece ekonomik yatirimlara has bir durum degildir. Egitim yatirimlarinda da aym
6zen ve basiretin gdsterilmesi gerekir.'?’

IIk olarak devletin egitimde toplumsal cinsiyet alaninda yapmus oldugu

politikalar ele alinmigtir.

" Yapici, a.g.e..s.1-2
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Yaklagik olarak 50 yildan beri, egitimin Ozellikle de temel egitimin
yayginlastirilmas1  goriisii egemendir. Ulkemizde de 1982 Anayasasinda tiim
vatandaglarimizin, ayrim yapilmadan temel egitim gormesi yasal olarak giivenceye
alimmustir.

Anayasamizin 42. Maddesinde yer alan “ilkdgretim kiz ve erkek biitiin
vatandaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” hitkkmiine paralel olarak
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu “ Genellik ve esitlik ilkesi” {izerine
kurulmustur. Buna gore kiz erkek ayrimi yapilmaksizin her ¢cocugun temel egitim
hizmetlerinden faydalanmasi esastir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, egitim kurumlarinin cinsiyet ayrimi
gozetilmeden herkese agik olmasi, egitimde kadin — erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanmasi, okullarda kiz — erkek karma egitim yapilmasi, ancak egitimin
tiirline, imkan ve zorluklarina gore bazi1 okullarin yalnizca kiz veya yalmizca erkek
ogrencilere ayrilmasi ilkelerini benimser. Tiirkiye’nin, Birlesmis Milletler “Kadinlara
Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW, 1979), Pekin
Eylem Plani, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Birligi’ne {iyelik basvurusu
kapsamindaki uluslar arasi taahhiitleri de, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimde
erkeklerle esit haklara sahip olmalarin1 saglayacak tiim Onlemleri almalarim
gerektirir.

CEDAW Sozlesmesinin egitimle ilgili olan 10’uncu maddesiyle bagli olan
ancak farkli bir maddesi niteligindeki 5. Maddesine gore; Sozlesmeye taraf olan
devletler, herhangi bir cinsiyet grubunun digerine oranla iistiinliigiinii asagilanmasini
ya da bir cinsiyet grubunun digerine oranla {istlinliigiinii savunan ya da kadin ve
erkeklere iligkin kalip yargilara dayali rolleri dngdren her tiirlii 6rf, adet, geleneksel
davranig ve dnyargiy1 ortadan kaldirmakla yiikiimlidiirler.

Devletin bunu nasil yapacagina yonelik olarak Soézlesmede 6ngoriilen
gereklerin mekanizmalarin1 gosteren dokiiman da, Pekin Eylem Platformu’dur.
CEDAW Sozlesmesi, bir anlamda kadinlarin insan haklarmin  Anayasasi
diyebilecegimiz bir sozlesme, Pekin Eylem Platformu da onun nasil uygulanacagini
devletlere, ama sadece devletlere degil, fert olarak her birimize, hiikiimet dis1
kurulusglara, goniillii 6rgiitlere ve de uluslar arasi kuruluslara gorev yiikleyen, bunun

mekanizmalarini, politikalarini ayrintilariyla belirten bir belgedir. Yine ayn1 belgenin
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egitimle ilgili olan 10. Maddesinin (c¢) bendinde ise, egitimin biitiinlestirilerek
giiclendirilmesi, farkl egitim tiirlerinin de gelistirilmesi, okul 6gretim programlarinin
ve oOzellikle de okul kitaplarinin gozden gecirilmesi ve Ogretim ydntem ve
tekniklerinin yeniden olusturulmasi, bu amacin geceklestirilmesinin gerekliligi
ongoriilmektedir. Tiirkiye, CEDAW'a (md. 10) taraf bir iilke olarak, egitim alaninda
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmalarini giivenceye baglamak iizere, kadina
kars1 her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi i¢in gerekli tiim Onlemleri alip almadigi
konusunda hesap vermek ylikiimliiliigii altindadir.

Pekin Eylem Platformunun hedefleri arasinda: Egitime esit ulasabilirlik
saglamak, Kadinlar arasindaki okumaz yazmazligi ortadan kaldirmak, Kadinin
mesleki egitime, bilim ve teknolojiye ulasabilirli§ini ve egitimi siirdiirmesini
gelistirmek, Egitime yonelik reformlarin uygulanmasini izlemek ve bunlar igin
yeterli kaynak tahsis etmek, Kiz ¢ocuklar ve kadinlar i¢in hayat boyu egitim ve
O0grenim saglanmasit yer almaktadir.

Ulkemizde de kiz ve erkek cocuklarm egitime katilimi zorunludur ve bu
zorunluluk konusunda yasayla yaptinm saglanmaya calisilmigtir. Ancak, yasal
diizenlemeler cocugun okula gelmesi igin yeterli degildir. Ozellikle kirsal yorelerde
cocuk isgiiclinden yararlanmak veya okul masraflarin1 karsilayamamak gibi
gerekcelerle aileler cocuklarini okula gondermemektedirler.

Uluslararas1 Ornekler; biitgeden kaynak ayirarak ve bu kaynaklari etkili
kullanarak; anne babalarin ve toplumun destegini alarak; kampanyalar, esnek okul
programlari, tesvik programlari, burslar araciligi ile kiz ¢ocuklarin aileye maliyetinin
en aza indirilebildigini gostermektedir. Pakistan’da ailelere kizlarinin temel egitime
devam ettigi her ay icin verilen bir teneke yagin, iki yil i¢inde kiz ¢ocuklarin
okullulagsma oranimi iki katina ¢ikardigi saptanmistir. Banglades’te kiz ¢ocuklara
saglanan burslarin kadin okullulagma oranini %50 oraninda yiikselttigi, Peru’da ders
kitaplarinin parasiz dagitilmasinin erkek okullagsma oranlarimi etkilemedigi halde,
kizlarin oranlarim 3 kat artirdig1 belirlenmistir.'**

Kadin — erkek esitligi acisindan olduk¢a onemli bir diger adim, 25 Subat
2009 tarihinde TBMM’de kurulan Kadin — Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’dur.

'8 TUSIAD, Kadin Erkek Esitligine dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset,
TUSIAD Yayinlari, Istanbul, 2000, s. 99
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Bu alanda atilan 6nemli bir adim da Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi
(KSGM) ile ilgili kurum ve kuruluglarin isbirligi ile hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plani”dir. Bu planla yapilmasi hedeflenen sey, “toplumsal
cinsiyet esitligi” ile ilgili biling olusturmadir. Yasal diizenlemelere ragmen,
toplumsal yap1 igerisindeki cinsiyet¢i deger ve yargilarin kadinlarin sosyal yasam
alaninda, giindelik yasam pratikleri icinde mevcut yasal haklardan yararlanmalarinin
oniinde engel olusturdugu bir gercekliktir. iste bu gerceklikten hareketle olusturulan
bu eylem planinda egitim boliimii de genis bir sekilde yer almistir. Burada sorun,
yasalarin giindelik hayatta yansiyamamasi ve dolayisiyla milyonlarca kiz ¢ocugunun
yasalara ragmen ayrimciliga maruz kalmasidir. Kagit {izerinde kiz g¢ocuklarinin
egitim hakki giivenceye alinmistir. Ancak egitim siireglerine katilim, (Okul 6ncesi
egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim diizeyi) agisindan kiz cocuklarinin
karsilastig1 sorunlarin basinda okullulagsma oraninin erkek ¢ocuklara gore daha diisiik
oldugu gozlemlenmektedir. Bu alandaki sorunlarin tespiti ve ¢oziim yollarin
bulunabilmesi acisindan istatistiki verilerin saglikli toplanmasi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.'*

Egitim istatistikleri zorunlu egitim c¢agindaki ¢ocuklarin  %10’unun
okullulasamadig1, bunlarin yaklasik dortte tigiinii kiz ¢ocuklarinin olusturdugunu
gostermektedir.

Egitim, kendini ve toplumsal konumunu tanimlayabilme ve bu tanima
sonucunda farkli talepler dile getirme ve bir seyleri degistirebilme sansi sunar
kadina. “...Ama erkeklerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda gergeklestirdikleri ¢abalar
sonucta kadinin toplumsallasmasina yarayarak, onun sadece anne ve ev kadini1 olma
zincirini kirmasina yol agmustir. Ciinkii “iyi” olmak i¢in egitim sarttir. Egitim de
farkl1 kimlikler istemini giindeme getirir bir siire sonra...”"*

Tirkiye'nin 1949 yilindan bu yana iiyesi oldugu Avrupa Konseyi 12.10.2007
tarihinde, 47 {liye devletin egitim sistemlerinin her diizeyinde toplumsal cinsiyet
esitligine ulagilabilmesi i¢in, ozellikle toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirmeyi

amaclayan onlemleri, oncelikle toplumsal cinsiyet egitimini yasalara 6ziimseyerek,

' Mine Tan, Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizlizi Sorunlar, Oncelikler ve Coziim
Onerileri, TUSIAD-KAGIDER, Istanbul 2008 s. 32. .
150Serpil Cakir, Osmanh Kadin Hareketi, Metis Yayinlari, Istanbul, 1994, s.319.
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gelistirmeleri ve desteklemeleri konusunda bir tavsiye karari almistir. Kadin-erkek
esitliginin demokratik yurttaghigin temel bir ilkesi olarak egitim politika ve
programlarinda Ozellikle hedeflenmesi geregi vurgulanarak okullarin, olumlu
degisimin araglar1 olabilecegine ve farkindaligin gelistirilmesi, yanlis bilgilerin
diizeltilmesi, yeni davranis modelleri sunulmasi yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi agisindan toplumda 6zel bir konumda bulunduklarima dikkat
¢ekilmektedir.

Kiz ¢ocuklarin egitime kazandirilmasit ve egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi konusunda kamu kurumlarinin, uluslararasi ve/ya da sivil
toplum ya da 6zel sektor kuruluslarinin birlikte ya da ayr1 ayn yiiriittiig ¢esitli proje
ve kampanyalarin artist s6z konusudur. Bu kampanyalar arasinda Haydi Kizlar
Okula, Ulusal Egitime Destek, Cagdas Tirkiye'nin Cagdas Kizlari, Anadolu'da Bir
Kizim Var Ogretmen Olacak, Baba Beni Okula Génder, Egitimde ve Toplumsal
Katilimda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi, KADAV Okul Oncesi Toplumsal
Cinsiyet Duyarlilifi Yaratma Projesi gibi projeleri sayabiliriz. Bu projelerin ortak
ozelliklerinin basinda biiyiik kitlelere ulasilmasi gelmektedir. Ornegin, "Ulusal
Egitime Destek" kampanyasi kapsaminda 2001-2006 yillar1 arasinda agilan okuma
yazma kurslarina katilan kursiyer sayilari genel toplami 1.202.642 olup bunun
775.562's1 kadindir. 2003 yilinda UNICEF Tiirkiye Temsilciligi ile birlikte baglatilan
"Haydi Kizlar Okula" kampanyasi ¢alismalari siiresince Tiirkiye genelinde 273.447
kiz ¢ocugunun okullulagsmadigi belirlenmis, illerde yapilan c¢alismalar sonucunda
bunlarin %81'1 (222.800 kiz ¢ocugu) okullulagtirilmistir. Ancak saptanan 50.647
(%19'luk kistm) kiz ¢ocugunun egitim sistemine kazandirilmayr bekledigi
anlagilmaktadir.

Okullart kiz cocuklarin katilimina daha elverigli yerler haline getirme
konusundaki proje ve etkinlikler hala okula kazandirma projeleri kadar yaygin
degildir. Bu kategoride yer alan ¢aligmalar arasinda UNICEF'le MEB ilkdgretim
Genel Midiirligii'niin 2003 yilinda Urfa ve Diyarbakir'da baslattigi Cocuk Dostu
Okul projesinden soz edilebilir. Oncelikle Temel Egitimi Destekleme Projesinin
Uygulandig1 illerde yayginlastirilmast hedeflenen Cocuk Dostu Okullarin temel
ozellikleri arasinda cinsiyet ayrimi sorununa duyarl olmak kosulu da yer almaktadir.

MEB ile igisleri Bakanlig1 arasinda imzalanan, okullarda giivenli ortamin saglanmasi
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amaciyla koruyucu ve Onleyici glivenlik onlemlerinin giliclendirilmesine yonelik
isbirligi protokolii ve UNICEF is birligi ile okullar da her yil yapilan "Egitim
Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plam ", da benzer
nitelikli girisimlerdendir.""

Yukar1 da bahsedilen devletin toplumsal cinsiyet alaninda yapmis oldugu
politikalar 1980°lerin degisen dinamikleriyle baska bir deyisle neoliberal politikalarla
birlikte farklilagmaya baslayan politikalar ve onlarin uygulama alalaridir. Bu farklilik
da toplumsal esitsizliklerin giderek daha da derinlesmesi ve toplumsal bir gii¢ olarak
sermayenin kendi ihtiyag¢lar1 dogrultusunda egitim sistemine miidahalede bulunmasi
olarak degerlendirilmektedir.

Bu neoliberal politikalar dogrultusunda olusturulan toplumsal cinsiyet
politikalart ve bu doniisiimii toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda Sayilan su

sOzleriyle aciklamistir:

“Son on yildan fazla bir zamandir egitimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunu kiiresel
ilgi ve politikalarin merkezi konusu haline gelmistir. Bu ilgi asil olarak egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en acik tezahiirii olan kizlarin egitime erisim ve
tamamlama hakkia odaklanmistir. Pekin Eylem Plani (1995) ile 2000 yilinda BM
tarafindan kabul edilen Milenyum Kalkinma Hedefleri, temel egitim diizeyinde herkese
egitim saglanmasi ve okullarda toplumsal cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi igin
hiikiimetlere yonelik bir eylem cercevesi olusturmustur. Egitimin giderek daha fazla
ticarilestigi neoliberal kiiresel iklimde Stromquist’in (2006) hakli olarak ‘hiikiimetlerin
elinde bir vitrin siistine doniistiigiinii’ s0yledigi bu politikalar sonucu kizlarin egitime
erisiminde kimi ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, egitim sisteminin barmdirdigi ¢ok

katmanlh ve ¢ok boyutlu esitsizlik ve ayrimeilik siirmektedir.”'>

Sayilan’in da ifade ettigi gibi toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu kiiresel
politikalardan etkilenmektedir bu etki hiikiimet ve siyasal iktidarin egemen
ideolojisini yonlendirmektedir. Siyasal iktidarlar egemen bilgi ve degerlerle
celismeyecek sekilde egitime yon vermekte okullarda agik ya da gizli yollarla
toplumsal cinsiyet rollerine uygun uygulamalara yer vermektedirler. Inal’in deyisiyle
“Egitim, hemen her siyasal iktidarin egemen ideolojisini ya da ideolojilerini yeniden
tiretmede kullandig1 temel araclardan biridir. Siyasal iktidarlar kendi ¢ikarlarina

uygun olan bilgi ve degerleri egitim kurumu i¢inde tanimlayarak egemenliklerini

U TUSIAD, “Kadin Erkek Esitligine dogru Yiiriiyiis: Eg1t1m Caligma Yasami ve Siyaset Raporu”,
Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Coziim Onerileri,2008, s.23-
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Yayinlari, 2012, s.13
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sirekli kilmaya calisirlar. Ancak, egitim kurumu ile hangi bilgi ve degerlerin
aktarilacagi, tiim toplumsal yapida siniflar arasinda gergeklesen catisma ve
miicadelelerin sonucunda belirlenir. Okul, miifredat ve ders kitaplarinda aktarilacak
olan mesru bilgi, ‘belli sinif, 1k, cinsiyet ve dinsel gruplar arasindaki karmagsik
iktidar iliskileri ve miicadelelerinin sonucudur. Bu yiizden egitim ve iktidar, ayrilmaz
bir ikili terimdir. Bu agidan toplumda iktidar ve gii¢ sahibi olan toplumsal siniflar,
genellikle egitsel kararlar1 alan gruplar olurlar”.'>

Cinsiyete dayali kalip yargilar1 destekleyen politika ve pratiklerin miifredat,
pedagoji, okul kiiltiirii ve degerlendirme siiregleri tizerinde etkileri mevcuttur. Egitim
sisteminin her diizeyinde erkek merkezli ¢ikarlar siirdiiriilmektedir. Sayilan ve
Ozkazang bu doniisiimiin 6zellikle 1980’lerden giiniimiize kadar gecen siireg
igerisinde kiiresel ¢apl biiyiik doniisiimler ve bunun sonucunda uygulanan neoliberal
politikalarin egitime birer yansimasi olarak degerlendirmektedir. Sayilan ve
Ozkazang’m deyisiyle;

“2000’1i yillarda Tiirkiye’de bir devlet lisesindeki iktidar, direnis ve toplumsal cinsiyet
iliskilerini anlamak icin Oncelikle egitimin degisen anlam ve islevine dair temel
tespitlerde bulunmak gerekir. Yapilmasi gereken tespitlerin basinda son yirmi yilin
getirdigi kiiresel ¢apli bilylik doniigiimler ile egitim alaninda ki neoliberal politikalar
sonucu tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim alaninda ki esitsizliklerin artmig
olmast ve egitimin yapisal krizinin derinlesmis olmasidir. Bu siiregte genel olarak
egitim sisteminin, 6zel olarak da devlet okullarindaki egitimin, Cumhuriyetin ilk
yillarinda yiiklenmis oldugu ve 1980’li yillara kadar azalarak da olsa siirmiis olan
tarihsel islevini kaybederek, yeni bir islev ve igerik kazanmis olmasi dikkat ¢ekici
olmustur.”*"**

Egitim sisteminde bugiin toplumsal cinsiyet rejimini belirleyen ve
bicimlendiren etkenler arasinda kapitalistlesmenin kadin istihdamina ne kadar alan
actigl, kizlarin egitiminin yayginlasmasi ve calisan kadinlarin sayisindaki artis
nedeniyle ataerkil ailedeki giicler dengesinde zaman icinde meydana gelen de§isme
ve neoliberal kiiresel egilimler ile muhafazakar egitim ve kiiltiir politikalar1 yer
almaktadir. Son donemin egitimde cinsiyet esitli§ini saglamaya yonelik politikalar
ise, kiiresel politikalara paralel bigcimde kizlarin okullulasma oraninin

yukseltilmesine, okul terklerinin azaltilmasina ve kadin okuryazarliginin

133 K emal Inal, Egitim ve Ideoloji, Ankara, Kalkedon, 2008, s.105

'YF. Sayilan, ve A. Ozkazang, “iktidar ve Direnis Baglaminda Toplumsal Cinsiyet: Bir okul
Etnografisi”, F. Sayilan, Toplumsal Cinsiyet ve Egitim Olanaklar ve Smrlar, Ankara, Dipnot,
2012, 5.103-142
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artirilmasina odaklanmistir. Bu alanda sivil toplum orgiitleri ve UNICEF isbirligi ile
cesitli kampanyalar yiiriitiilmektedir. Ayrica bu kampanyalara ve bazi ilerlemelere
ragmen, son donemin celiskili karakteri bu alana yansimaktadir.'> Uzun yillardir
uygulanan neoliberal yapisal uyum programlari nedeniyle egitime giderek giderek
daha az kamusal kaynak ayrilmasi nedeniyle, egitime erisim ve herkes igin
ulagilabilir kaliteli egitim sorunlar1 derinlesmektedir. Ayni1 politikalar yoksullugu
hem yaymakta hem de kadinlagtirmaktadir. Bu kosullarda okullar sosyal sinif
sistemine tam anlamiyla yerlestik¢e, yoksul kiz ¢ocuklarinin egitime, bilgiye ve
meslege ulasmasi daha da zorlagmaktadir. Bununla birlikte hala kizlara karsi
ayrimcilig1 onlemeye doniik egitim politikalar1 giindeme gelmemekte, her iki cinse
esit imkanlar ve sorumluluk verilmesi anlayis1 siirdiiriilmektedir .

Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun etkilendigi politikalardan biri de
“firsat esitligi” politikalaridir. Egitimde “firsat esitligi” politikalari, kapitalizmde, bir
yaniyla toplumsal esitsizliklerin siirmesine neden olmaktadir. McLaren’a gore,
ataerkil kapitalizm hangi smif ve cinsiyetin basarili ve hangilerinin basarisiz
olacagini biiyiik dl¢iide belirleyen bir sistemdir. “Firsat ve olanak esitligi” efsanesi
icindeki en yaygin ve engelleyici taraf ¢ogunlukla is¢i sinifindan gelen kizlarin, okul
basarisizliklarinin kendi hatalar1 olduguna, ¢iinkii “aptal ya da ona benzer” bir
durumda olduklarina inandirilmalaridir. Calismaya ve kendini feda etmeye hazir
herkes i¢in basar1 s6zii veren liberal ideoloji kizlarin tiiketici kapitalizminin ataerkil
ekonomik ve kiiltiirel gii¢leri tarafindan onceden belirlenmis bir gelecege dogru
yonlendirildiklerini anlamalarini engellemektedir. McLaren’a gore, okul sistemi, istii
kapal1 olarak, orta-sinif deger, tavir ve davraniglarin1 giiglendirme ve ddiillendirme
(ve bu sekilde de “yoksunlar1” ortadan kaldirarak cezalandirma) dogrultusunda
yapilandirilmistir. Bu nedenle egitimciler ve halk, benzer bir sekilde okullarin
dezavantajli kizlar1 egitmedeki basarisizliginin aslinda kizlarin kendi basarisizlig
oldugunu varsayarlar. McLaren’1n deyisiyle “Kizlar basarisiz olurlar ¢iinkii kafasiz,
caresiz, degersiz, hastaliklidirlar, glivenilmez kalitsal 6zelliklerin yiikiinii tagirlar ve

sapkin aile arka planlarinin {riinii olduklart i¢in o haldedirler. Sinif ve egitim

13 Sayilan, a.g.e.,s.32
156 A.e.,s.33

90



sisteminin ekonomik bakimdan giigsiiz ve cinsiyet ve irk agisindan dezavantajhi
bireylerin basarisini ne sekilde etkilendigini arastirmak yerine kurbanlari suglariz.”"’

Ayn1 zamanda egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitsizliginin dogasini ve
nasil bir iktidar anlayis1 ve ideoloji ile isledigini anlamak i¢in neoliberal politikalarla
birlikte egitim sistemini bi¢imlendiren dinamikleri de ele almaliyiz.

Neoliberalizm 197011 ve 80li yillarda diinyada iktisat politikalarinda ve sosyal
politikada koklii degisimlerin yasanmasi sonucu yeni bir ideoloji olan ve kaynagini
liberalizmden alan bir yaklagimdir. Neoliberalizm 6z itibariyle sermayeden yana
olan buna karsin sosyal devlet anlayisini siddetle reddeden bir ¢izgide yer

almaktadir.'®

Kapitalist toplumun insas1 ve iktisadi, politik ve toplumsal reformlarin
yayginlastirilmasi siirecinde egitim ve okullar temel tartigma alanlari arasinda yer
almigtir. Bu tartismalarin temelinde egitim ve insanla ilgili iki temel varsayimdan s6z
edilebilir. Bunlardan ilki, “toplumu degistirme potansiyeline sahip 6znenin egitilmis
insan, toplumsal degisimin aracinin da egitim” oldugudur. Ikincisi ise, “bireyin
davranislarmin zihnin belirlenerek degistirilebilecegi” varsaymmudir.'>

Kapitalist toplumda, seyler/nesneler diizeni ile var olan egemenlik iligkilerini
yeniden liretmeye hizmet eden egitim, insana dair diisiincelerin (edilgen, tiiketici,
bireyci, cikarci, rekabetci, liberal ve muhafazakar, erkek egemenligini benimsemis)
somut bilgi, beceri ve tutumlara (hem nicel hem de nitelik olarak) doniistiiriilmesinin
stireci olarak tanimlanabilir. Kurul’a gore, egitim siirecinde kadinlar ve erkekler,
kendisi disindan/oncesinden verilmis davranis kaliplarin1 ve nitelikleri kabullenecek
bir nesne olarak ele alinmaktadir. Egitimin meta diizenine ve verili egemenlik
iligkilerine bagimlilig1, insanin nesne yoniini (distan belirlenmisligini) yeniden
tiretmekte ve bu siire¢, kadin1 ve erkegi, nesneler iizerindeki tekeller ile insanlar

tizerindeki tekellere riza gostermeye gotiirmektedir. Diger bir deyisle egitim,

'57p. McLaren, Okullarda Yasam ve Elestirel Pedagojiye Giris, Cev.M.E.Yunus, ve H.Arslan.,
Ankara, An1 Yaymecilik, 2011, s.344

1%8Cem Somel, “Neoliberalizm Nedir? Bait Gergegi Basitce Agiklamanin Geregi”, Karaburun Bilim
Kongresi Bugiine Bakmak 1980 Sonrasinda Tiirkiye'de Yasanan Toplumsal Doniisiim Siirecleri
, Ankara, Dipnot Yayinlari, 2011, s. 50-63

' Nejla Kurul, Kapitalizmin Felsefi Temelleri: insan Dogasinn Liberal Kavrayisi ve Egitim
Uzerine Diisiinceler, (Cevrimici) https://ankara.academia.edu/NejlaKurul 27.01.2015
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toplumsal olan’in degil, siyasal ve iktisadi olanin komutlarina goére belirlenmis
olmaktadir.'®

Kadin hareketi 6nemli Olciide bu idealin hegemonyasi altinda kalmigtir.
Gegen siire¢ icerisinde ekonomik ve sosyal politikalar toplumsal yagam alanlarinin
biitlinlinde etkili olmaya devam etmis ve bu baglamda toplumsal yasamin bir
pargasini olusturan egitim hizmetinin sunumunda ve dagitiminda yeni yaklagimlar
ortaya ¢ikararak egitim sistemini kokten degistirmeye baslamistir. Kiiresellesme
siirecinde uygulanan politikalar, egitim sistemi i¢inde rol alan egitimin &zneleri
acisindan da doniistliriicii bir etki yaratmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de ozellikle
1980’lerden giiniimiize kadar siliregelmis neoliberal diisiince ekseninde degismeye
devam eden bir egitim olgusu ile karsit karsiya gelmis durumdayiz. Bu degisim
sonucunda egitim alaninda esitsizlikler artmig ve ayrimei politikalar daha agir bir
sekilde uygulanmaya baslamustir. Sayilan ve Ozkazang icerisinde bircok esitsiz ve
ayrimct uygulamalar ve sorunlar barindiran egitim sisteminin neoliberalizm ile
birlikte uygulamalar ve sorunlarin daha da genisleyen bir yer buldugunu ve

derinlestigini ifade etmektedirler. Sayilan ve Ozkazang’a'®'

gore, Egitim sistemi bir
yandan yillarin getirdigi, gerici ve muhafazakar miifredat, otoriter toplumsallasma
kaliplar1, ezberci 68renim yontemleri ve ayrimei, soven ve cinsiyetci ders kitaplari
gibi sorunlarla yiiz yilize iken, giiniimiizde bu sorunlar Tiirkiye’ye 6zgii bir neo-
liberal doniisiim siireci baglaminda daha da agirlasmistir.

1980°1i yillarda yapilan feminist elestirilerden giiniimiize kadar gecgen siireg
igerisinde, egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan goriinen
tablonun esitsizlikleri ve ayrimciligi azaltma ya da ortadan kaldirma ydniinde ¢ok
fazla degismedigi aksine bu durumun daha da derinlestigi sdylenebilir. Cinsiyete
dayali kalip yargilar1 destekleyen politika ve pratikleri miifredat, pedagoji, okul
kiiltiirii ve degerlendirme stiregleri lizerinde etkileri mevcuttur. Egitim sisteminin her
diizeyinde erkek merkezli ¢ikarlar siirdiiriilmektedir. Sayilan ve Ozkazang bu
dontigiimiin 6zellikle 1980’lerden giinlimiize kadar gecen siire¢ igerisinde kiiresel

capli biiyiikk doniisiimler ve bunun sonucunda uygulanan neoliberal politikalarin

egitime birer yansimasi olarak degerlendirmektedir. Sayilan ve Ozkazang’in

N Kurul. a.ge.
I'F Sayilan, ve A. Ozkazang , a.g.e.,s.104
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deyisiyle: 2000°li yillarda Tiirkiye’de bir devlet lisesindeki iktidar, direnis ve
toplumsal cinsiyet iliskilerini anlamak i¢in Oncelikle egitimin degisen anlam ve
islevine dair temel tespitlerde bulunmak gerekir. Yapilmas: gereken tespitlerin
basinda son yirmi yilin getirdigi kiiresel ¢apli biiyiik doniisiimler ile egitim alaninda
ki neoliberal politikalar sonucu tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim
alaninda ki esitsizliklerin artmis olmasi ve egitimin yapisal krizinin derinlesmis
olmasidir. Bu siiregte genel olarak egitim sisteminin, O6zel olarak da devlet
okullarindaki egitimin, Cumhuriyetin ilk yillarinda yiiklenmis oldugu ve 1980°li
yillara kadar azalarak da olsa slirmiis olan tarihsel islevini kaybederek, yeni bir islev
ve i¢erik kazanmis olmasi dikkat ¢ekici olmustur.

Egitimin piyasa ekonomisine ag¢ilmasi siirecinin iki 6nemli sonucu ortaya
cikmigtir. Birincisi, tiim egitim kurumlarinin “serbest piyasa” ve “serbest rekabete”
uygun hareket etmesinin Onii agilmig, benimsenen egitim politikalar1 ile piyasa
mekanizmas: arasinda dogrudan ve dolayli baglar kurulmaya calisilmustir. Ikinci
onemli sonug ise, kamunun oldukga biiyiikk bir alan kaplayan egitim hizmetlerini
sunmaktan adim adim vazgecerek serbest piyasanin isleyisine engel
olusturmamasinin Oniiniin agilmasidir. Bu anlayisa gore devlet, piyasa ekonomisine
uygun bir tarzda egitim verme karari alirsa okullar piyasa Olgiitlerine gore
fiyatlandirilmali, egitim ve bilim emekgilerinin is giivencesi, sosyal giivenlik hakki
gibi farkli uygulamalarla korunmasia gerek kalmamalidir. Devlet, 6zel okullardan
daha iyi egitim veriyorsa bu hizmeti mutlaka belli bir bedel karsiliginda yapmalidir.

Kiiresel politikalarin olumlu ve olumsuz etkilerinin yan1 sira kizlarin egitime
ulagiminin 6niine ket vuran ve ¢ocuk is¢iligini arttirip, ¢ocuk gelinlerin 6niinii agan
bir politika da iilkemizde 2012 yilinda zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran 4+4+4
yasasidir. Peki bu yasa bize neler getirdi? Bu yasa egitim sisteminde olumlu eylem
politikalar1 getirmekten ¢ok siyasal ve ideolojik hedefler dogrultusunda hazirlanan
bir yasa oldugunu soyleyebiliriz. Bu yasa ile hedeflenen ama¢ ‘egitim de dindar
nesiller yetismek’ ve egitimin bilimsellikten uzak, gerici unsurlarla desteklendigi ve
dini egitimin Oniinii daha agmaktir. Diger bir amacini ise kamusal egitimi daha da
zayiflatmak ve kamu kaynaklarin1 6zel okullara aktararak 6zel 6gretimi biiyiik

Olciide devlet destegi ile giliglendirmektir. MEB’in 2013-2014 yili 6rgiin egitim
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istatistikleri, her iki hedefin de gergeklesmesi agisindan oldukc¢a mesafe alindiginm
gostermistir.

Tiirkiye’de son birkag yil icinde devlete ait ilkokul ve ortaokul sayisi
azalirken, 6zel ilkokul ve ortaokul sayisinin ve bu okullara yonlendirilen 6grenci
sayisinin belirgin bir sekilde artmaya baslamis olmasi, egitimde 4+4+4 dayatmasinin

egitim sistemini nereye gotiirdiigii konusunda yeterince ipucu vermektedir.

Tablo 4:ilkokul ve Ortaokulda Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar1 (Resmi)

Egitim Y1l [lkdgretim okul say1si [lkdgretim Ogrenci say1si [lkdgretim Ogretmen sayist
2011-2012 32.108 10.979.301 515.852
[lkokul Ortaokul [lkokul Ortaokul | TIlkokul |Ortaokul
2012-2013 28.177 16.083 5.426.529 [5.402.692| 261.497 269.759
2013-2014 27.461 16.047 5.390.591 ]5.296.380| 267.171 280.804

Tablo 5:ilkokul ve Ortaokulda Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar: (Ozel)

Egitim Y1l [kégretim okul say1si [lkdgretim Ogrenci say1st [kégretim Ogretmen sayisi
2011-2012 931 286.972 31.691

flkokul Ortaokul flkokul Ortaokul flkokul Ortaokul
2012-2013 992 904 167.381 164.294 20.546 18.926
2013-2014 1.071 972 184.325 182.019 21.273 21.459

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim (2013-2014)

Yukaridaki tablolarda agik¢a goriilebilecegi gibi, egitimde 4+4+4 dayatmasi
oncesinde ilkogretim okulu sayist 32 bin 108 iken, 4+4+4’iin uygulanmaya basladigi
2012-2013 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’de devlete ait 28 bin 177 ilkokul sayis1 bir
sonraki yil 716 azalarak, 27 bin 461°e gerilemistir. Ayn1 donemde ortaokul sayisi ise
16 bin 83’ten 16 bin 47’ye dismiistiir. 2011-2012 egitim O6gretim yilinda
ilkdgretimdeki 6grenci sayist 10 milyon 979 bin 301 iken, 4+4+4 sonrasinda 6grenci
sayis1 artmak bir yana daha da azalmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ilkokul
ve ortaokul Ogrencilerinin toplam sayis1 iki yil Oncesine kiyasla 292 bin 330
azalmistir. Artan c¢ag niifusuna ragmen neden bdyle bir azalmanin meydana geldigi
konusundan MEB’in bir agiklama yapmamasi dikkat ¢ekicidir.

Devlete ait okullarin sayisi belirgin bir sekilde azalirken, her firsatta kamu

kaynaklar ile desteklenen, ¢esitli muafiyet ve istisnalar ile acilmasi tesvik edilen
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ozel ilkokul ve ortaokul sayilarindaki artis dikkat cekicidir. 4+4+4 Oncesinde
ilkdgretimde toplam 6zel okul sayisi 931 iken, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda
Tiirkiye’de 992 6zel ilkokul, 904 6zel ortaokul, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
1071 6zel ilkokul, 972 6zel ortaokul bulunmaktadir. 2011-2012 egitim 6gretim yili
ile 2013-2014 egitim o6gretim yilim karsilagtirdigimizda 6zel okul sayis1 2,19 kat
artmis, bu artiga paralel olarak 6zel okula giden 6grenci sayisinda da belirgin bir artis
yasanmistir. Aynm1 donemde Ozel liselerin sayist 1.033’ten 1433’e ¢ikmustir.
Hiikiimetin meslek liselerine yonelik tesviki etkisini bu alanda da gostermis ve
gectigimiz yil 126 olan 6zel mesleki ve teknik lise sayis1 bu yil 426’a yiikselerek
resmen patlama yapmustir.'> Ozel okullarm tercih edilmesinin diger nedenleri de
zorunlu-segmeli din dersleri, asir1 kalabalik siniflar, 6gretmen yetersizligi, fiziki
kosullar vb gibi pek ¢cok neden bir¢ok velinin 6zel okullara yonelmesini beraberinde
getirmistir. Oysaki devletin gorevi tiim bu sartlar1 hak olan egitimin alinmas1 ig¢in
hem 6grenciler hem de velilere devlet okulunda saglamasidir.

Ortadgretim de durum cok farkli degildir. MEB’in 4+4+4 biinyesinde 12
yillik zorunlu egitimin ilk iki kademesinde yasanan degisikliklerin ardindan
ortadgretimde gerceklestirilen degisiklikler ile 6grencilerin bir boliimii akademik
liselere yonlendirilirken, ¢ok sayida 6grencinin meslek liseleri, imam hatip liseleri ve
acik liselere gitmeye zorlanmasi dikkat ¢ekicidir. Ortadgretime gegis sisteminde
yapilan degisikliklerin ilk sonuglari MEB istatistiklerine de yansimis ve genel

ortadgretimde okul, 6grenci ve 6gretmen sayisinda belirgin bir azalma baslamistir.

Tablo 6:Ortaégretimde Yillar itibariyle Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Egitim yili Okul Sayis1 Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi
2002-2003 6.212 3.023.602 137.956
2003-2004 6.931 3.014.392 147.776
2004-2005 7.183 3.046.719 167.614
2005-2006 7.435 3.258.254 185.317
2006-2007 7.934 3.386.717 187.665
2007-2008 8.250 3.245.322 191.041

192 hitp://www.egitimsen.org.tr/ genel/bizden_detay.php?kod=21396&sube=0#.VLP8ZsnvAxI
(Cevrimigi) 2.12.2014
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2008-2009 8.675 3.837.164 196.713
2009-2010 8.913 4.240.139 206.862
2010-2011 9.281 4.748.610 222.705
2011-2012 9.672 4.756.286 235.814
2012-2013 10.418 4.995.623 254 895
2013-2014 10.955 4.113.184 278 641

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim (2013-2014)

2002-2013 egitim-0gretim yillar1 arasinda ortadgretimde gerek okul, gerekse d6grenci
acisindan belirgin bir artis yasanmis gibi goriinmesine ragmen, ortadgretime erisim
ve okullagsmada yasanan sorunlar slirmektedir. Ortadgretime erisim ve devam
konusunda bolgesel esitsizlikler hala ciddi boyutlardadir. Ortadgretimde yasanan
devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terki gibi ciddi sorunlar varligini siirdiirmektedir.
Tiirkiye’de ilkdgretim Ogrencilerinin yilizde 80’1 ortadgretime ge¢mesine karsin,
ortadgretim Ogrencilerinin dnemli bir bolimii 9 veya 10. smifta okulu terk
etmektedir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda ortadgretimde yiizde 67 olan okullagsma
oran1 2013-2014 egitim 6gretim yilinda yilizde 76’ye cikarken, ayn1 donemde genel
ortadgretimde okullasma orani yiizde 35,62 olmustur.'®®

Ortadgretim sisteminde 4+4+4 diizenlemesi sonrasinda hayata gegirilen
degisikliklerle birlikte, 6grencilerin biiylik boliimiiniin meslek liseleri, agik lise ve
imam hatip liselerine yonlendirilmistir. Son yillarda ¢ok sayida 6grenci kaydini agik
liseye alarak, Orgiin egitimin disina g¢ikmakta, pek cogu ortadgretim c¢aginda
olmasina ragmen ¢alisarak agik lise uygulamasi iizerinden egitimini tamamlamaya
caligmaktadir. Biitlin bu etkenler genel ortadgretimdeki 6grenci sayisinin azalmasini
ve mesleki teknik egitim goren 6grenci sayisinin artmasini beraberinde getirmistir.

Egitimde 4+4+4 dayatmasi sonrasinda imam hatip ortaokullarinin sayisinin
yani1 sira, imam hatip liselerinin (IHL) say1sinda da belirgin bir artis yasanmustir.

Peki 4+4+4°1n sayisal verilerinin yani sira egitim acgisinda etkileri neler

olmustur?

163 hitp://www.egitimsen.org.tr/ genel/bizden_detay.php?kod=21396&sube=0#.VLP8ZsnvAxI
(Cevrimigi) 2.12.2014
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Egitimde 4+4+4 dayatmas1 oncesinde Tiirkiye’de zorunlu egitim siiresi 8 yil
olmasina ragmen, Tiirkiye’de 6grencilerin okula devam siiresi fiilen 6,5 y1l olmustur.
4+4+4 diizenlemesi sonrasinda bu siirenin fiilen 4 yila inmesi kacinilmaz hale
gelmistir. Zorunlu egitim 4+4+4 seklinde kademeli olarak 12 yila ¢ikaracag: iddia
edilse de, uygulamada zorunlu egitimin kendi icinde boliimlere ayrilarak
kademelendirilmesi ile 6zellikle kiz ¢ocuklar1 agisindan 6rgiin egitimin fiilen 4 yila
inmesi anlamina gelmektedir. Bu da ¢ocuk is¢iliginin oniinli agmakta, kizlarin egitim
almasini engellemekte ve boylece kendi sistemine bagli, evde oturan ve gocuk bakan
kiz ¢ocuklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktir. Sayisal verilere de baktigimiz
zaman kiz ¢ocuklarinin ortadgretime devam etmedigi ve bu 4+4+4 sitemi ile getirilen
acik liseden devam etme durumu da kiz ¢ocuklarinin fiili olarak okula gitmesini
engellemektedir.

2012-2013 egitim Ogretim yilinda agik 6gretim lisesinde okuyan 1 milyon 14
bin 409 6grenciden 552 bin 514°1 erkek, 461 bin 895°1 ise kiz dgrencilerden
olusmustur. 2011-2012 egitim yilinda ac¢ik 6gretim lisesinde okuyan toplam 940 bin
268 ogrencinin ise 507 bin 163 iiniin erkek, 433 bin 105'inin kiz 6grenci oldugu
dikkate alindiginda bu yil agik liseye 45 bin 351 erkek, 28 bin 790 kiz 6grenci kayit
olmustur. Bu durumda acik liseye kayit yaptiran kiz 6grencilerin sayis1 bir onceki
yila gore 28 bin 790 artmustir.

Orgiin ortadgretime devam etmeyenlerden acgik lise yeni kayit sayilarini
baktigimizda 4+4+4'iin kiz 6grenciler acgisindan yarattigir diisindiiriicii bir durum
daha ortaya ¢ikmaktadir. 12 bin 172 erkek 6grenci, 37 bin 277 kiz 6grenci olmak
lizere toplam 49 bin 449 6grenci acgik lise veya temel ortadgretim kurumlarindan
higbirine kayit yaptirmamustir.'®*

4+4+4 modelinde ¢ocuklarin adina ailelerin, “zorunlu segmeli” din derslerini
ya da diger se¢meli dersleri segmesi, ikinci 4 yildan itibaren yine ailelerin ya da
Ogretmenlerin iradesi ile ¢ocuklarin meslege yonlendirilmesi, ¢cocugun egitimde ve
daha sonraki yasantisinda telafisi zor olumsuzluklar yaratmasi nedeniyle pedagojik

olarak hala bir sorun olmayi siirdiirmektedir. 4+4+4 ile temel egitim c¢agindaki

1%http://haber.sol.org.tr/devlet-ve-sivaset/egitim-sen-444-istatistikleri-elestirilerimizdeki-hakliligi-
gosteriyor-haberi (Cevrimigi) 16.04.2014
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cocuklara zorunlu din dersinin yam sira, Kur’an ve Peygamberin hayati derslerinin
“segmeli” olarak okutulacak olmasi, laik egitim ilkesi ile aciktan celismektedir.
Cocuklarin ikinci 4 yillik donemde heniiz somut diislinme asamasinda olmalar1 ve
soyut kavramlar algilamakta zorlanmalar1 nedeniyle zorunlu din dersi ya da se¢meli
Kur’an gibi dini igerikli derslere yonlendirilmeleri hem egitimin dinsellestirilmesi
acisindan, hem de pedagojik olarak biiyiik sakincalar igermeyi siirdiirmektedir.

Karma egitimi hedef alarak son yillarda giindeme getirilen egitim
politikalariyla; kiz ¢ocuklarimin geleneksel rollerine uygun sekilde egitim alacagi
okullar acilmak istenmektedir.

Bu kapsamda karma yurtlar kapatilmakta, kantinler ayrilmakta; tiim karma
sosyallik alanlar1 hedef alinmaktadir. 2013/2014 doneminde tiim karma yurtlar
kapatilmis, 26 Kiz Imam Hatip Lisesi acilmistir. Disiplin ydnetmelikleri cinsiyet
esitsizligini derinlestirecek sekilde yeniden diizenlenmektedir. Bu kapsamda 9 Eyliil
2013’te Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi degistirilmis, liselerde evlenen
ogrencilerin agik liseye kayit yaptirmalarinin 6nii agilmustir,'®

Cocuk evliliklerini tesvik eden bu diizenleme ile okullar kiz ¢ocuklarinin
ikincil konumlarinin siirdiirtilmesindeki roliinii siirdiirmektedir.

Diger onemli bir hususta kilik kiyafet yonetmeliginde yapilan cinsiyetci
yaklasimlar ve uygulamalardir. Milli Egitim Bakanligia Bagl Okul Ogrencilerinin
Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y 6netmelik su sekildedir: 166
MADDE 3 — (1) 4 iincii maddede yer alan sinirlamalar disinda okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve liselerde kilik ve kiyafet serbesttir.

MADDE 4 — (1) Ogrenciler;

a) Ogrenim gordiikleri okulun armasi ve rozeti disinda nisan, arma, sembol,
rozet ve benzeri takilar takamaz,

b) Insan sagligim olumsuz yonde etkileyen ve mevsim sartlarina uygun
olmayan kiyafetler giyemez,

¢) Yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez,

'MEB. “Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi”(Cevrimigi) http://ogm.meb.gov.tr/www/a-stylecolor-
f00-hrefyeni yonetmelika/ icerik/122 21.01.2015
1 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html (Cevrimigi) 26.01.2015
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¢) Viicut hatlarini belli eden sort, tayt gibi kiyafetler ile diz iistii etek, derin
yirtmaglh etek, kisa pantolon, kolsuz tisort ve kolsuz gémlek giyemez,

d) (Degisik: 27/09/2014 tarihli ve 29132 sayili R.G.) Okullarda yiizii agik
bulunur; siyasi sembol iceren simge, sekil ve yazilarin yer aldig: fular, bere, sapka,
canta ve benzeri materyalleri kullanamaz; sa¢ boyama, viicuda dovme ve makyaj
yapamaz, pirsing takamaz, biyik ve sakal birakamaz,

Bu yonetmelik degisikligi ile 6zel 6gretim kurumlari ve resmi kurumlar
arasinda ayrimcilik yapilmisg, kiz 6grencilerin imam-hatip ortaokul ve liseleri ile ¢ok
programli liselerin imam-hatip programlarinda tiim derslerde, ortaokul ve liselerde
ise secmeli Kur‘an-1 Kerim derslerinde baslarin1 ortmeleri, dolayisiyla heniiz 9
yasinda olan c¢ocuklar da igerisinde olmak {izere, genel amagli ortaokul ve liselerde
ogrencilerin okula baslarini orterek gelmeleri saglanmis, yiiriirliige konulus amaci ve
genel hukuk ilkelerine aykir1 olarak bir dizi yasaklamaya yer verilmistir. Ozellikle bu
donemde egitimde yasanan yogun dinsellestirme uygulamalar1 dikkate alindiginda
"serbest kiyafet" gibi olumlu sayilabilecek bir diizenlemenin iktidar partisi tarafindan
kendi siyasal-ideolojik yaklasimi tizerinden istismar edildigi ¢ok aciktir.

Ayn1 zamanda yonetmelik degisikligiyle, yalniz imam-hatip ortaokul ve
liseleri ile ¢ok programli liselerin imam-hatip programlarinda degil, ortaokul ve
liselerin tamaminda kiz ¢ocuklarinin baglarin1 orterek okula gelmeleri saglanmistir.
Ozgiirliik getirdigini iddia eden Bakanlar Kurulu ve Milli Egitim Bakanhgi, hazir
degistirmisken yasaklarin kapsamini da genisletmeyi unutmamis, Ogrencilerin
saclarin1 boyamalarini, viicutlarinin herhangi bir bolimiine dévme veya makyaj
yapmalarini, pirsing takmalarin1 da yasaklamistir.

Yonetmelige gore, Ogrencilerin yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf
kiyafetler giyemeyecegi belirtilmektedir. Tiirkiye'de yasayan herkes toplumdaki
gelir adaletsizligi ve gectigimiz 10 yilda daha da derinlesen sinifsal farkliliklar
nedeniyle bu maddenin fiilen gecersiz oldugunu kanitlamaktadir. Egitimi ve sagligi
parali hale getiren, halkin biiylik bir boliimiinii aghigin ve yoksullugun kucagina
itenlerin, yoksul halk cocuklarinin delik ayakkabilar ve yirtik elbiselerle okula
gelmek zorunda birakilmasii yasaklamasi kadar anlamsiz bir sey olamaz.

Dolayisiyla okullarda kiyafet serbestligi uygulamasi, egitimin yillar i¢inde biiyiik
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Olclide parali hale getirilmesi ve halkin cebinden yaptig1 egitim harcamalarinin bu
donemde 4,5 kat arttig1 gerceginden bagimsiz degerlendirilemez.

Yonetmelikte siyasi sembol iceren simge, sekil ve yazilarin yer aldig: fular,
bere, sapka, ¢anta ve benzeri materyallerin kullanilmayacagi, kisa kollu géomlek ve
tisOrt giymenin yasak oldugu, etek boyunun diz altinda olmas1 gerektigi belirtilirken,
dini simgeleyen kiyafetlerin okullarda giyilecek olmasi biiyiik bir ¢eliskidir.

Kilik kiyafet yonetmeliginde yapilan degisiklikler, egitim sisteminde yasanan
yogun dinsellestirme uygulamalarinin geldigi noktay1r gérmemiz agisindan 6nemlidir.
Hangi ad altinda olursa olsun, okullarda dini yasam tarzin1 yayginlastiran, gelisme
cagindaki cocuklarin psikolojisini olumsuz etkileyecek dinsel simgeler kesinlikle
kullanilmamalidir.

Tiim bu cinsiyetci politikalarin yani sira 15 Temmuz 2014 tarihinde MEB
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Hizmet Vakfi arasinda 19 maddelik
“Degerler Egitimi Verilmesine Iliskin Isbirligi Protokolii” imzalanmis ve bu protokol
cercevesinde tlim Tiirkiye’de okullarda bu egitim verilmeye baglanmistir. Milli
Egitim Bakanligi, tamamen Kur'an ve hadislerden 6rneklerle anlatilan dokuz konu
iizerinden grencilere, “Evlerimizi, yuvalarimzi Islami 6lgiilerle ve imanin 15181nda
kurdugumuz takdirde yuvalarimiz bir cennet kosesi, saadet ve huzur bahgesi olur,
Yuvamizi Islami &l¢iiyle kuralim, Zaman ve sartlar miisait olunca ¢ocuklarmi dini
Olciilere uygun bir sekilde evlendirmek anne ve babalarin ¢ok énemli vazifelerinden
biridir, Dininden ve ahlakindan razi oldugumuz bir kimse kizimiza ve oglumuza talip
olursa, ‘Kolaylastirmiz, giigliik ¢ikarmaymiz’ hadisiyle amel etmeliyiz, iffeti sabir
korur.” gibi ifadelerin yer aldig1 sadece dini degerlerin anlatildig1 goriilmektedir.
Yapilan uygulamalara baktigimiz zaman “tek din, tek mezhep” iizerinden tiim
topluma dayatilan zorunlu din dersleri gibi, dini degerler temel alinarak yapilacak bir
degerler egitimi anlayisi ile saglikli nesiller yetistirmek miimkiin degildir.

Oysaki degerler egitiminde 6ne ¢ikarilmasi gereken temel anlayis, evrensel
Ol¢ekte kabul gérmiis olan degerler olmalidir. Temel degerler, toplumda bagkalartyla
yasamak i¢in gerekli olan bireysel davraniglari olusturacak, bireyin kisiligini,
karakterini olusturan evrensel degerler olarak bilinir. Temel degerlerin demokratik
bir toplum i¢inde yasamak ve saglikli iligkiler kurmak i¢in gerekli olan, hem bireye

hem de topluma olumlu katkilart olan degerler olmas1 gerekir.
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Demokratik degerleri genel olarak insan haklarina saygi, esitlik, ozgirlik,
cogulculuk, hukuk devleti, sosyal devlet, siddetten kaginma, elestirel diisiinme ve
diisiinceyi ifade etme Ozgirliigii seklinde agiklamak miimkiindiir. Oysaki yapilan
politikalarin ve benimsetilmeye calisilan degerlerin bu 6zelliklerden ¢ok uzak oldugu
goriilmektedir.'®”’

Egitimde son on iki yilda yapilan politikalara baktigimiz zaman cinsiyetci
politikalar oldugunu, var olan cinsiyet¢iligi daha da pekistirerek geleneksel olan
toplumsal cinsiyet rollerinin benimsetilmesi, kiz ¢ocuklarinin eve kapatilmak istenen
politikalar oldugunu, ayrica piyasaci politikalar ile nitelikli kamusal egitime esit
ulagimin zorlastig1, piyasaci, bilimsellikten uzak, dogmatik bilgilerin yer aldig1 ve
sorgulamaktan uzak uygulamalar ile egitim sistemimiz biiyiik bir ¢ikmaz igerisine
girmistir.

Peki tiim bu yapilan cinsiyet¢i, laik ve bilimsel egitimden uzak, smifsal
farkliliklar1 daha da arttiran ve piyasaci politikalar karsisinda egitim sendikalarinin
tutumlar1 ve tepkileri neler olmustur?

2.2. TURKIYE’DEKI EGITIM SENDIKALARI
2.2.1. Kavram Olarak Sendika

Sendika teriminin eski Yunan ve Roma hukuk sistemlerine kadar uzanan bir
geegmisi vardir. O donemler “syndic” kelimesi bir kentin ya da birligin temsilini
saglamakla gorevli kimseler anlamiyla kullanilmaktaydi. “Syndicat” terimi de temsil
ile gorevli kimselerin etkinliklerini ve fonksiyonlari belirtmek i¢in kullaniliyordu.
Giinlimiizde ise sendikalar “¢alisanlarin ortak hak ve ¢ikarlarini korumak, sorunlarini
¢ozmek i¢in kurulmus ekonomik O&geler tasiyan; devlet, siyasi parti gibi
orgiitlenmelerden bagimsiz orgiitler” olarak tanimlanabilir. Johns sendikalar i¢in “ilk
sivil toplum aktivistleri arasinda yer alan orijinal sivil toplum orgiitleridir.” demistir.
Johns*a gore sendikalar bireysel oldugu kadar toplumsal sorunlara da ¢6zlim ararlar.
Antropolog White sivil toplumu “devlet ile iliskide 6zerklige sahip olan ve toplumun
tiyeleri tarafindan kendi ¢ikarlarini ya da degerlerini korumak ya da yaymak i¢in

goniillii olarak kurulan orgiitlenmelerin olusturdugu birlik alant” olarak tanimlar.

"7 Degerler Egitimi Nedir? Nasil Olmahdir? Egitim-Sen Yayinlari, 2015, s.11
(Cevrimigi) http://www.egitimsen.org.tr/ekler/148d7e87cca8056_ck.pdf 05.06.2015
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Siyaset bilimci Keane ise sivil toplumun tanimina goniilliigiin yan1 sira “bask1 grubu”
niteligi tasimay1 da eklemistir. Keane’e gore sivil toplum “iiyeleri oncelikle devlet
dis1 faaliyetlerle- ekonomik ve kiiltiirel {iretim, ev yasami ve gOniillii
birlikler(voluntary associations)- ugrasan ve bu faaliyetler aracilifiyla devlet
kurumlar1 {izerinde bir ¢esit baski ve denetim uygulayarak kendi kimliklerini
koruyan ve doniistiiren kurumlarin olusturdugu bir biitiin” olarak diisiiniilebilir. Bu
tanimlara gore sendikalar Johns“un da belirttigi gibi en belirgin sivil toplum
orgiitlerinden biridir.'*®

Sendikalar; calisanlarin haklarini koruyan, onlarin ¢ikarlarin1 gézeten, yasam
diizeylerini ve calisma sartlarin1 1iyilestirmeyi hedefleyen ve onu olusturan
mensuplarindan bagimsiz hiikkmi sahsiyete sahip 6zel hukuk kuruluslaridir.
Sendikalar, {yelerinin 0Ozgiir iradeleriyle kurulan, iyelerinin ydneticilerini
demokratik usullerle secip degistirebildigi, iiyelerinin hak ve c¢ikarlarin1 savunan,
onlarin yasal ve s6zlesmesel hak ve menfaatlerini koruyan, iiyelerinin durumlarini ve
calisma sartlarini iyilestirmeyi ve gelistirmeyi, onlarin bilgi, becerilerini, sosyal ve
ekonomik yonlerden gelistirmeyi ve yiikseltmeyi prensip edinen ve bu prensipleri
gerceklestirmek i¢in calisan kuruluslardir.

Yildinim Kog, sendikalar1 is¢ilerin hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek
amaciyla olusturduklar1 orgiitlenme olarak tanimlar. Ona gore sendikalarin bir
boliimii meslek sendikasidir; yalnizca ayni meslekten olan iicretlileri biinyesinde
barindirir, baz1 sendikalar is yeri sendikasidir; yalnizca belirli bir igyerindeki
ticretliler bu sendikada orgiitlenebilir. Is kolu sendikalarinda, aym is kolunda kabul
edilen tcretliler bir araya gelir. Genel sendikalar ise tiim is kollarindaki iicretlileri
orgiitlemeyi amaglamislardir. Sendika birlikleri, genellikle ayni yorede farkli
igyerleri ve is kollarinda orgiitlii sendikalarin {ist Orgiitiidiir. Federasyonlar ise,
genellikle farkli yorelerde ayni meslekte veya ayni iskolunda Orgiitlenmis
sendikalarin ist orgiitiidiir. Konfederasyon ise genellikle tiim meslekler, bolgeler,

isyerleri ve is kollarindaki kuruluslarm ulusal diizeydeki 6rgiitlenmesidir .'*

"% Sayim Yorgun, Dirilisin Esiginde Sendikalar Yeni Egilimler Yeni Stratejiler, Ekin Basim
Yayin,2007, s.40

' Yildirim Kog,100 Soruda Tiirkiye is¢i Smifi ve Sendikacihk Hareketi, Gergek Yaymevi,
Istanbul, 1998, 5.8
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Sanayi Devrimi, 18. yiizyil ortalarinda is¢i smifi ile birlikte sendikalarin da
dogusunu saglamistir. Emek siifinin sermaye sahiplerine karsi siirdiirdiigii siyasal
ve ekonomik miicadeleler, ilk kez 1871 yilinda Ingiltere’de sendikalarin yasal bir
statii kazanmas1 sonucunu getirmistir. Isci birlikleri ve dayamisma sendikalari
seklinde olusan bu ilk sendikalar, 18. ylizyilin ikinci yarisinda Avrupa iilkelerinde ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde giderek yayginlik kazanmistir. Tiirkiye gibi
sanayilesmeye gec baslayan iilkelerde sendikal hareketler 19 yiizyilin ikinci yarisinda
goriilmeye baslanmugtir.

Sendika kavrami, vakiflar ve goniillii yardim organizasyonlar1 kadar uzun
gecmisi olamamasina ragmen 19 ve 20. ylizyillarda genis bir kitlesel destek
bulmuslardir. Diinyada sanayi devrimi ile baglayan ve ortaya c¢ikan sermaye-isci
siifi ayrigmasi ve siiflar arasi haksiz rekabet, sosyal ve siyasal haklarda s6z sahibi
olma ¢abalar1 sendikalarmm dogusunu hizlandirmistir. Ik 6nemli sendikalar
19.yiizy1lda Ingiltere, Almanya, Fransa, Japonya, Amerika Birlesik Devletleri’nde
ortaya ¢ikmistir. Sendikalar Once is¢i sinifinin ekonomik ve hukuki taleplerini
iyilestirme ve is¢i haklarinin mesrulastirilmast konusunda ortaya ¢ikmis olup,
zamanla oOteki kesimlerinde katilimiyla genis tabanli organizasyonlar haline
gelmislerdir.'”

Sendikacilik hareketlerinin basladig ilk iilke 1850 yilinda Ingiltere olmustur.
Isci kitlelerinin ¢alisma ve yasam kosullarin1 daha iyi hale getirmek, yonetimlerde
is¢ilerin s6z hakki olmasii saglamak, toplumsal dengeleri saglamak sendikalarin
baslica amaglar1 arasindadir. Ingiltere’den sonra Fransa, Belgika, Italya, Hollanda,
Avusturya, Japonya ve Almanya sirasi ile sendikal hareketlerin bagladig: iilkeler
olmustur. Isci haklar1 temsili ile baslayan sendikalar, zamanla Avrupa ve Japonya’da
politik hareketleri etkileyen, siyasal iktidarlar tizerinde baski giicii oldukga fazla olan
sivil bir insiyatife déniismiistiir.'”!

Sendikalar ¢aligma alanlar1 ne olursa olsun, hangi sektore hitap ediyor olursa

olsun genel amac¢ ve islevleri ile emek hukukunun olusmasi i¢in mesru zemin

" Aydin Gonel, Onde Gelen Sivil Toplum Orgiitleri, Tarih Vakfi Yaymnlari, istanbul, 2001, s.12-
108.
1. Cankaya, a.g.e., s.1-20.
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hazirlamaktadirlar. Bu baglamda sendikalar1 inceleyen Gonel’e'’

gore Tirkiye’de ve
diinyadaki sendikalarin genel gorevleri arasinda su faaliyetler bulunmaktadir:
Uyelerin, ekonomik refah seviyelerini toplumun iist kesimlerinin gelir ve refah
seviyesi karsisinda dengelemeye calismak, Calisma ortamlarinin insani sartlara
uygun hale getirilmesi ve insani/adil yonetim politikalarinin olusturulmasina
calismak, Calisma saatlerinin teknolojik degisimlere bagli olarak ve ¢alisanlarin
sosyal ve psikolojik durumlarina olumsuz etki etmeyecek sekilde diizenlenmesini
saglamak, Saglik, sosyal, egitim ve sosyal hizmetlerden {iyelerinin ve toplumsal
kesimlerin esit diizeyde yararlanmasini saglamak, Temsil ettikleri sosyal kesimlerin
iilke politikalar1 lizerinde s6z sahibi olabilecek sekilde temsil etmeye calismak,
Ekonomi politikalari, egitim politikalar1 ve kurum kiiltiirii anlayiglar1 karsisinda
insan kaynaklari merkezli yonetisim anlayisini siirdiirerek, topluma yeni yaklagimlar
kazandirmaktir.

Tim diinyada yayginlasan sendika Orgiitlenmeleri zaman igerisinde
gerceklestirilen yasal giivencelerle korunmus ve desteklenmistir. Giiniimiizde
sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki ve ozgirliigii birgok uluslar arasi
belgede agikca belirtilmis ve koruma altina alinmustir.

2.2.2. Egitim Sendikacihginin Onemi

Sendikal miicadele, ayn1 zamanda bir orgiitlenme miicadelesidir. Miicadeleye
uygun bir yapilanmayi saglamis olma, ulasilabilen olgunluk diizeyini de ortaya
koyar. Baska deyisle uygun bir miicadelede yogunlugu i¢in, uygun bir orgiitlenme
yapist gerekmektedir. Dogrudan sendikal miicadelenin de basarisini belirleyen bu
orgiitsel yapilanmanin, yalnizca sendikalara 6zgii yonleri oldugu gibi temelde diger
orgiitlenmeden farkli da degildir. Sendikalarda yatay ve dikey bir orgiitlenme sz
konusudur. Bu orgiitlenme bicimi Tiirkiye“deki sendikal yapilanmalar temel alinarak
hazirlanmakla beraber, diger {ilkelerdeki sendikal oOrgiitlenmeler de pek farkh
degildir. Tekrarlanirsa evrensel kabul goren yapilanmalardir. Yatay ve dikey
orgiitlenmedeki Olgilinlin, sendika oOrgiit yapilanma ve slireclerinde sendikal
demokrasi ilkelerinin ne denli yer alabildigini yansittig1 unutulmamalidir. Yatay ve

dikey orgiitlenmeler, kendi icinde bagimsizliklar1 olan ve ancak bir orgiit biitiinlinii

172 A, Gonel,a.g.e.,s.108

104



olusturan ayr1 ayri organlarin dizilisidir. Sendikal orgiitlenme yapilar1 viicut yapisina
benzemektedir.'”?

Sendikalar, demokratik yasam bi¢iminin 6nemli unsurlarindandir. Her ne
kadar “menfaat birlikleri” olarak goriilse de, bir baski grubu olarak yerine getirdikleri
islevlerle temsili demokrasinin eksikliklerini gidermek yoniinden onemli katkilarda
bulunan sivil toplum orgiitleridir. Belli bir biling diizeyi ile ayn1 toplumsal olaylarda
ayni refleksi gosteren iiyelerin olusturdugu bir sosyal grup olan sendikalar, yasanan
yerel ve diinya 6lgekli degisimlerden 6nemli dlgiide etkilenmektedirler.

Sendikalarin iiyeleri ile biitlinlesmesinin saglanabilmesinde, en temel biling
bicimi olan sendikal bilincin olusumu esastir. Bu biling ayn1 zamanda sendikanin
kurumsallagsmasinda bir harg islevi goriir. Sendikal biling kendiliginden olusmaz ve
sadece sendikal faaliyetlerle sinirli degildir. Sendikal biling, 6zii itibariyle orgiit
kiiltiiriinii yeterince kavrama ve dziimsemeyi gerektirir. Uye, bilinci ile sendikayi
algilar, sendikal miicadele ile bu bilincini gelistirir. Zaman ig¢inde, kendisini
sendikanin ve smif miicadelesinin bir parcasi olarak gérmeye baslar ve ekonomik,
sosyal, demokratik hak ve ¢ikarlar i¢in orgiitlii miicadelenin tek yol oldugunu fark
eder.'” Sendikal yapilanmanin adeta olmazsa olmaz ilkesi sayilan “biling, sendikal
biling ve bu bilincin organize olmus bi¢imi”, ayn1 zamanda tiiyelerin sendikaya olan
bagliliginin da gostergesidir.

Yeni sendikalagsmakta olan igyerlerinde oOrgiitlenmek, basindan itibaren
disiplinli bir plan-program olusturmak ve tiim calisanlar1 orgiitlemeyi hedef olarak
belirlemekten geger. Sendika iiyelerinin sendikal eylem ve etkinliklerle yeniden
orgiitlenmesi, bagka bir ifadeyle sendikal miicadele siirecine daha fazla katilmasi i¢
orgiitlenme bakimindan son derece Onemlidir. Su unutulmamalidir ki, i¢
orgiitlenmesi gii¢lii olan bir sendika, gerek kendi i¢inde olusturdugu biitlinliik ve
gerekse disartya karst verdigi gii¢lii goriintii ile emekgiler icinde daha fazla ¢ekim
alani yaratabilir.'”

Egitimcilerinin drgiitlenmesi her agidan ¢ok 6nemlidir. Ciinkii Ogretmenler,

insan kisiligini yeniden yaratmaya yonelik son derece stratejik bir meslegin

'3 Sendikalar, Yapilari, Calismalari, Istanbul, 1993, Petrol-is Yayinlari, no. 29 s.45-46
' Sendikal Orgiitlenme Uzerine, Ankara, Egitim-Sen Yayinlari, 2004,s.23-24
175 A.e.,5.24-25
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iscileridir. Bu isciler, belki de hicbir iskolunda olmadig: kadar ¢alisma yasamu ile i¢
icedirler. Ciinkii gordiikleri hizmetin toplumun tiim katmanlarina yonelik olmasi,
toplumdaki tiim celigkilerin gozlenebilmesine olanak tanimasi, etki alanlarinin direk
toplum olmasindan dolayr pek ¢ok etmeni barindirmaktadir ve bu etmenlerin
birlesmesi dinamik, orgiitlenmeye yatkin bir ¢alisan kesimi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
nedenle, ge¢cmisten beri Ogretmenlerin, kamu gorevlileri arasinda ilk Orgiitlenen
kesimi olusturmas rastlant1 degildir.'’®

Ogretmenler sendikalilasma siirecinde birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde
de aktif rol oynayan aktdrler olmuslardir. Ogretmenler nicelik yoniinden, kamu
gorevlileri arasinda en c¢ok sayiyr olusturduklari gibi, toplumun dar gelirli
kesimlerinden gelmis aydinlarinda c¢ogunlugunu olusturmaktadirlar. Ogretmenler
genellikle doniistiiriicti ve yapilandirici entelektiieller olarak toplumsal faaliyetleri
sekillendirirler.

Ogretmenlerin mesleki &rgiitlenme kurup sendikalasmaya yonelmeleri,
sadece onlarin mesleki ¢ikarlarini, ekonomik durumlarini ve statiilerini iyilestirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda iilke genelinde uygulanan egitim politikalarin1 da etkiler.
Ulkelerin egitim politikalar ise gelecekleri agisindan ¢ok biiyiik Sneme sahiptir.

Egitim sendikalarinin ve Ogretmenlerin kamu sendikaciliinda Oncii
olmalarmin temel sebepleri nelerdir? Ogretmenler neden kamu calisanlarmin
sendikalasmasinda lider bir durumdaydilar? gibi sorular1 Gokge Cerev yazmis oldugu
makalesinde su sekilde siralamaktadir:'”’

Oncelikli olarak egitim sendikalarinda yer alan &gretmenlerin hepsi bilgi,
birikim ve kiiltiirel bakimdan diger kamu gorevlilerine goére daha donanimli bir
yapiya sahipti. Bu da mesleki olarak orgiitlenme ve hak arama bilincini artirmstir.
Kisaca ortada bilingli ve egitimli bir kitle bulunmaktaydi.

Egitim sendikalarinin {iyelerinin ¢cogunu olusturan 6gretmenler topluma 6rnek
olan ve egitim sisteminin temelini olusturan Kkisilerdir. Ogretmenler toplumun

kiiltiirel yapisini sekillendiren en biiyiik etkenlerdendir.

' Niyazi Altunya, Tiirkiye’de Ogretmen Orgiitlenmesi 1908-1998, Uriin Yayinlari, Ankara, 1998,
5.20-21

"7 Gokee Cerev, “Gegmisten Giiniimiize Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Miicadelesi”, Cankrn
Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 4(2): s.203-216
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Ogretmenler toplumun gelecegini yaratip, sekillendirdigi halde; o6zellikle
kiiresellesme sonucu artan neo-liberal politikalarin etkisi ile birlikte ciddi bir
ekonomik kayba ugramiglardi. Bu durum onlari hak arama yoluna iterken, sonug
olarak ciddi bir sekilde orgiitlenmelerine yol agmustir.

Ogretmenler okuyup, 6grenip kendisini gelistirdigi gibi mevcut bilgilerini
aktararak, diger kamu gorevlileri arasinda aktardigi bilgiler ile siif bilincinin
olugsmasina yardime1 olmuslardir.

Ogretmenler toplumun gelecegini ortaya koyacak beseri sermaye yatiriminin
icinde var olan egitim sisteminin en énemli unsurlaridir.

Kamu istthdami, acisindan ve kamu personel sistemi igerisinde egitim
Ogretim ¢alisanlart sayisal olarak 6nemli bir yer edinmektedir. Sayisal olarak elde
ettikleri bu iistlinliik onlarin ¢gogunluk saglamasina sebep olmustur.

Tim bu sebepler altinda, egitim emekgileri her alanda oncii olduklar1 gibi
Ozellikle kamu calisanlariin sendikalagsmasinda, smif bilinci olusturulmasinda,
sendikal haklar kazanilmasinda kurmus olduklar1 orgiitler, sendikalar ve yapmis
olduklar1 eylemler neticesinde 6ncii olmuslardir.

Tirkiye’ de Ogretmen Orgiitlenmesi ilk “cemiyet” olarak 1908’li yillarda
baslamis, daha sonralar1 “dernek” ve “sendika” seklinde gelisme gostermistir.
Ogretmen orgiitlerinin ad1 ister ‘6gretmen dernegi’, ister ‘6gretmen sendikasi’ olsun
ayni zamandan ‘meslek Orgiiti / Ogretmen Orgiiti’ olma Ozelligi de
gostermektedirler. Dogru ilkelere gore kurulmus oOrgiitlerin, ayn1 zamanda ‘iskolu
orgiiti”” yani ‘sendikal orgiit’ olma 6zelligi de kacinilmazdir. Meslek orgiitii olma
0zelligi, daha ¢ok nicelikle degil, nitelikle ilgili bir durumdur.

Genel olarak is¢i sendikalari tarih sahnesindeki yerini kamu caligsanlari
sendikalarindan daha once almustir. Isciler 19.yy’dan itibaren hak ve ozgiirliikleri
i¢cin Orgiitlii bir miicadele vermeye baslamig, buna karsin kamu kesiminin sendika
hakkini kazanmasi belli bir siirecin tamamlanmasindan sonra olmustur. Buna neden
olarak memurlarin yaptig1 isin niteligi geregi bu ihtiyacin daha geg¢ ortaya cikisi ve
isveren olarak devletin kendisinin olusu gosterilebilir. Ancak sosyal sistemde
yasanan degisiklikler, beraberinde kamu kurumlarinda degisimi getirmis ve

kacinilmaz olarak kamu emekgilerinin konumunda da farklilagmalar goriilmiistiir. Bu
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farklilasma Avrupa’daki 6rnekleri gibi hukuksal statii bakimindan degil, daha ¢ok
sosyo-ekonomik bakimdan kendini gostermistir.' ™

Turgut Uziim’iin KESK Tarihli isimli eserinde bahsettigi gibi egitim
emekgilerinin diger kamu ¢alisanlarina kiyasla daha nitelikli ve nicelikli bir kitleyi
olusturdugunu, Osmanlidan giiniimiize gelinceye kadar sahip olduklar1 gerek dernek
gerekse sendikal orgiitlenme gelenekleri, birikimleri ve deneyimleri vardir. Dolayisi
ile 1965 sendikaciliginda, 1970°li yillardaki TOBDER’le dernekgilik siirecinde,
gerekse de 1980’lerin ikinci yarisinda baslayan sendikalagma siirecinde egitim
emekeileri biliyilk ve 6nemli bir rol oynamistir. Bu ylizden de Tiirkiye’de kamu
emekgilerinin drgiitlenmesini agan sendikalasmaya damgasini vuran is kolu, egitim is
koludur. Ciinkii egitimcilerin bireyi ve toplumu egitmek, 6gretmek ve doniistiirmek
gibi misyonu buna bagli olarak okuyan, arastiran, sorgulayan, gelismelere ve yenilige
acik bir yapis1 vardir.

Tezimde egitim sendikas1 olarak {ii¢ sendikayi se¢tim. Bu sendikalari
secmemde ki neden egitim is kolunda egitim emekgilerinin yogun olarak
orgiitlendikleri sendikalar olmasidir. Sectigim sendikalar da Egitim-Sen, Tiirk
Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’dir.

2.2.3. EGITIM-SEN

1980 sonrasinda ABECE dergisinin ¢ikarilmasiyla baslayan ve Egit-Der’in
kurulmastyla devam eden, egitim ¢alisanlarinin drgiitlenme siireci Egitim — Is ve Egit
— Sen’in kurulmasina neden olmustu. Her iki sendikanin da kurucular1 arasinda; 1980
oncesi Tirkiye’de sol politikay1 yonlendiren grup ya da parti geleneginden gelen
insanlar yer almaktaydi. Bu insanlar aym1 zamanda, 1980 Oncesi Ogretmen
hareketinde de yer almis insanlardi. 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin TOB-DER"i
kapatarak yoneticilerini ve pek ¢ok iiyesini tutuklamasinin yani sira 6gretmenlere
dernek kurma yasagi getirilmis, bdylece egitim emekgileri orglitsiiz birakilmaya
calisilmigtir. Bu c¢agdist yasaga karst 1986 yilindan baslayarak "abece Dergisi"
etrafinda ve 1988°‘den itibaren "Egitimciler Dernegi" (EGIT-DER) tarafindan
siirdiiriilen ¢alismalar sonucunda egitim emekgileri 28 Mayis 1990°da Egitim Iskolu

Kamu Gérevlileri Sendikasi‘n1 (EGITIM-IS) ve 13 Kasim 1990°da ise Egitim ve

'8 Alparslan Isikl;, Kamu Kesiminde Cahsanlarin Sendikal Haklari, Elektrik Miihendisleri Odas1
Yayini, Ankara, 1985, s.87
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Bilim Emekgileri Sendikasi‘n1 (EGIT-SEN) kurmuslardir. Egitim emekgilerinin
mesru haklarini kullanarak orgiitledikleri ve diger kamu emekgilerine de umut veren,
yol gosteren sendikalar1 cesitli yasal ve fiili engellemelere, baskilara karsin hizla
kitlesellesmis ve on binlerce egitim emekgisiyle bulusmustur. EGITIM-IS ile EGIT-
SEN‘in 23 Ocak 1995‘te birleserek olusturduklar sendikamiz EGITIM SEN, iste bu
yiiz yillik egitim emekgileri hareketinin giiniimiizdeki temsilcisi ve siirdiiriiciisiidiir.

Egitim Sen’in genel merkezi Ankara’dir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Temmuz 2014 yilinda yaptig1 tespite gore Egitim—Sen’in iiye sayisi
129.259’dur. Egitim-Sen, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu ( KESK )
{iyesidir. Egitim-Sen tiiziigii i¢in bakiniz.'”

2.2.4. TURK EGITIM-SEN

Kisa ad1 Tiirk Egitim—Sen olan Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikas1 18 Haziran 1992’de kurulmustur. Tiirk Egitim—Sen’de
Tiirkiye Kamu Calisanlart Sendikast Konfederasyonunun (Tiirkiye Kamu—Sen)
tiyesidir. Genel merkezi Ankara’dir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Temmuz 2014 yilinda yaptig1 tespite gore Tirk Egitim-Sen’in {iye sayisi
230.994dir. Tiirk Egitim-Sen Tiiziigii i¢in bakiniz.'*

Tiirk Egitim—Sen vizyon ve misyonunu su sekilde belirtilmistir. Vizyonumuz:
Degisen diinya diizeni icerisinde ¢agdas, milli esitlikci, gelisime ve degisime agik bir
egitim sistemi ile sosyal adaletin ve refahin en iist diizeye ¢iktigi, diisiinen, lireten,
fikri hiir katilimci bireylerin yetistirildigi ve bu egitim sistemini yiiriitecek ve
gelistirecek egitim caligmalarinin ekonomik ve sosyal kaygilarinin olmadigi bir
Tiirkiye. Egitim caligmalarinin ekonomik ve sosyal haklarint gelistirmek, mesleki
gelisimlerinin ve yiikselmelerinin 6niindeki engelleri kaldirmak, ¢agdas, bilimsel ve
milli bir egitim ortami olusturmak, c¢alisma barisin1 saglamak, haksizliklarla
miicadele etmek icin hukuk zemininden ¢ikmadan her tirlii eylem ve etkinligi
yapmak ve bunun i¢in de haklarinin ve hukukun bilincinde bir g¢alisan kitlesi
olusturmak.

Tirk Egitim-Sen {yelerini bilgilendirmek amaciyla “Tirk Egitim—Sen”

adinda aylik bir biilten ¢ikarmaktadir. Ayrica “Egitimin Sesi” adiyla iki ayda bir

"http://www.egitimsen.org.tr/ekler/aaa773f1631 2650_ek.pdf (Cevrimigi) 2.05.2014
180 http.//www.turkegitimsen.org.tr/mevzuat_liste.php?Id=29 (Cevrimigi) 2.05.2014
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cikan bir dergi yayinlamaktadir. ‘Egitim ve Toplum’ adi ile de yilda ii¢ defa
yayimlanan bir derginin yam sira “Ilkdgretim Okullarinda Siddet ve Taciz”,
“2.Kadin Kurultayr”, “Avrupa Birligi Siirecinde Atatiirk Ilkeleri”, “Hizmetler
Kurultay1”, “Siir Yarigsmast Eserleri”, “MEB Biinyesinde Calisan Yardimci
Hizmetliler Smifi Personeli ile ilgili Arastirma Sonuglar1”, “21.Yiizyil Tiirk Milli
Egitimi”, “2006 Toplu Goriisme Teklif Kitapcgigi” gibi birgok kitap, arastirma,
mevzuat yayinlari bulunmaktadir.

2.2.5. EGITIM BIR-SEN

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli genel merkezi Ankara da bulunan
Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen), 14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair
ve yazar Mehmet Akif Inan ve arkadaslari tarafindan kurulmustur. 25.06.2001
tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile
memurlarin sendika kurmalar1 yasal dayanaga kavusmus, digerleri gibi Egitim-Bir-
Sen de bu tarihten sonra tiizel kisilik kazanmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Temmuz 2014 yilinda yaptig: tespite gore Egitim Bir-Sen’in {iye sayis1
279.722°dir. Cinsiyete gore iiye dagilimma bakildiginda ise iiyelerin %30’ nun
kadinlardan olustugu goriilmektedir. Fakat bu {iye oranlar1 herhangi bir bigimde
yonetime yansimamistir. Sendikanin subelerinde gorev dagilimina baktigim zaman
kadinlarin subelerde, sube baskani olmadigim1 fakat kurullarda goérev aldigi
goriilmektedir.

Sendika amacini; ‘Temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin
kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi
gosterilen, katilime1 demokrasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine
gercek anlamda var olma ve diisiince iiretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin
hayata gecirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul
edildigi, iicretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, demokratik sosyal hukuk
devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandig1, medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir, daha

miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadig1 daha giiglii, daha zengin Tiirkiye’yi var
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etmeyi amaglar. (mad 3) seklinde belirtmistir. Egitim Bir-Sen’in tiiziigii igin
bakiniz.'!

Ulkemizde iiye sayisi bakimindan egitim alaninda yetkili sendikali olan ve
egitimdeki politikalar1 belirleme de 6nemli bir dinamik haline gelmis olan Egitim
Bir-Sen’in ilkelerine baktigimiz zaman ilkelerinin arasinda hicbir suretler kadin
emekgilerin haklar ile ilgili bir madde bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda tiiziglinii
inceledigimiz zamanda toplumsal cinsiyet kavramina yonelik hi¢bir maddesinin
olmadigin1 ve tiiziglinde herhangi bir kadin mekanizmasinin tanimlanmamig
oldugunu da gérmekteyiz. Sendikalarin sayisal verilerine baktigimiz zaman belli bir
yildan sonra Egitim Bir-Sen’in say1 olarak {istlin oldugunu ve yetkili eline aldig1 agik
bir sekilde goriilmektedir. Peki yetkili sendika olmasini saglayan etken nedir? diye
sordugumuzda cevap aslinda ¢ok basittir. Ciinkii devletin giidiimiinde olan devletin
taseron sendikasidir. Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda hiikiimetin politikalar1
dogrultusunda calisanlar1 zorla ve tehditler ile liye yapmaktadirlar. Hatta ¢alisanlarin
haberi dair olmadan sendikaya iiye yaparak yetkiyi almay1 saglamiglardir.

Konfederasyona bagli en biiyiik sendika olan Egitim-Bir-Sen’in 102 kisiden
olusan Bagkanlar Kurulunun bulunmaktadir ve bagkanlar kurulunun biitlin iiyeleri
erkektir. Ayn1 zaman da sendikanin genel disiplin kurulu 4 erkek, denetleme kurulu
da 4 erkek iiyeden olusturulmustur. Yonetim kuruluda ayni sekilde yedi erkek iiye
tarafindan olusturulmustur.

Gortildiigi lizere Egitim Bir-Sen’in yonetim merkezlerinde ve kurullarinda
kadin tiyeler bulunmamaktadir. Bu da bize sendikanin sadece erkekler tarafindan
alian kararlar ve erkekler tarafindan yonetildigini gormekteyiz.

Egitim Bir—Sen’in “Egitim Bir-Sen” adinda bir biilten, “Egitime Bakis”

adinda bir dergi ve yayimlanmis kitaplari bulunmaktadir.

'8 hitp://www.egitimbirsen.org. tr/sendikamiz-mevzuati/13/mevzuat (Cevrimigi) 12May1s 2014
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2.3. EGITIM SENDIKALARININ TOPLUMSAL CINSIYET POLITIKALARI

Giiniimiizde kadinlarin, kamu sektorii basta olmak iizere isgiicli i¢cindeki orani
giinden giline artis gostermektedir. Kadinlar biitliin hizmet smiflarinin i
hiyerarsisinde alt diizeylerde yogunlasmis olsa bile is giivencesi agisindan en
giivenilir ve tercih edilen ¢alisma alani oldugu i¢in kamu kesimini tercih etmektedir.
Oysaki Tirkiye’de kadinlarin 6nemli bir bolimii kayit disi ve gilivencesiz
calismaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Haziran 2014’de Kamu
Personelinin Cinsiyet dagilimini agiklamistir ve kamuda calisan 2.662.379 ¢alisanin
igerisinde kadinlar %37,25’lik bir orani olusturmaktadir. Birgcok sektor hala
erkeklerin tekelinde ve birgok kamu hizmeti kadinlarin iiretebilecegi isler olarak
goriilmemektedir. Ustelik kadinlarm kamu da iist diizey temsiliyeti de ¢ok diisiik
oranda bulunmaktadir. Kadinlarin is gilivencesi acisindan oOncelikli olarak tercih
ettikleri alanlar; egitim, saglik ve biiro hizmetleri gibi alanlarda memur olarak gérev
almalaridir fakat bu alanlarda is gilivencesi olsa da kadinlar caligma hayatinda
cinsiyetlerinden dolay1 pek ¢ok sorunla kars1 kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Kapitalizmin yagam kosullarina gore kendini yeniden sekillendiren erkek
egemen Kkiiltiir, biling ve pratik iizerindeki hakimiyeti ile siniflar, halklar ve
cinsiyetler arasindaki esitsizligi daha da derinlestirmektedir. Bu kiiltiirii yikabilmek
icinde ¢ok boyutlu ve orgiitlii bir miicadele gereklidir. Esit, 6zgiir ve demokratik bir
toplum yaratmak icin ise cinsiyet esitsizligi ile miicadele edilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢inde ‘cinsiyet esitsizliginin® goriiniir kilinmasi gereklidir ve bunun
icerisinde bilinglenme siireci ve farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.

Tam bu noktada da bu egitimin igerisinde ve siyasi erkin egitim alaninda
toplumsal cinsiyet politikalart olusturmasi siireci igeresin de etkili oldugunu
diistindiigiim sendikalar devreye girmektedir.

Bu baglamda da bu boliimde sendikalarin toplumsal cinsiyet alaninda yapmis
olduklar1 politikalar ve bu politikalar ile devletin yapmis oldugu politikalara kars1 ya
da siyasal erkin politikalarin1 besleyen ve uygulayan politikalarinin neler oldugu ele
alimmistir. Bununla birlikte egitimde iiretilen cinsiyetcilige kars1 kadin 6gretmenlerde
toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmak ve kadin Ogretmenleri 6zel ve kamusal

alanda giiclendirmek adina sendikalarin yapmis oldugu egitim ¢alismalarina,
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kampanyalara, basin yaym faaliyetlerine, kadin kurultaylarima kisacast kadin
politikalarina bakilmistir.
2.3.1. Egitim-Sen’in Toplumsal Cinsiyet Politikalari

Egitim-Sen’in toplumsal cinsiyet politikalarini incelemeye baslamadan 6nce
sendikanin baglh oldugu konfederasyonun toplumsal cinsiyet politikalar1 genel bir
bakis acis1 ile ele alinmaktadir. Ciinkii sendikanin politikalar1 konfederasyonun
politikalar1 ile beslenmekte ve uygulanmaktadir. Bu baglamda da KESK’in
toplumsal cinsiyet politikalar su sekildedir;

KESK biinyesinde var olan yedi sekreterden biri Kadin Sekreterligidir. Kadin
sekreterligi KESK’ in kurulus asamasinda, kadinlara iliskin ¢aligmalar yapmak iizere
olusturulmustur. KESK 1.0lagan Genel kurulunda Kadin Sekreteri olarak Hatice
Pehlivanoglu gorev almistir. Bagli sendikalarda ise kadin sekreterlikleri daha sonra
olusturulmustur. KESK’ in diger Kamu Emekgileri Sendikalarindan ayirt edici
ozelliklerinden biri budur.

KESK’ de Temmuz 2011 yilinda yapilan tiiziik degisikligi ile Konfederasyon
Organlar1 adi altinda Danigsma Organlart olusturulmustur. Danigma Organlari:
Danisma Meclisi ve KESK Kadin Meclisinden olusmaktadir.

KESK Kadin Meclisi; KESK Kadin Sekreteri, KESK Kadin Birimi, KESK
Yiiriitme Kurulu kadin iiyeleri, KESK’ e iiye sendikalarin Merkez Yiirlitme/Y 6netim
Kurulu Kadin Uyeleri, iiye sendikalara bagl subelerin kadin meclislerinden; kadin
meclisi olmayan is kollarinda kadin komisyonlarindan; her toplanti i¢in segilip
gelecek bir kadin temsilciden olusur. Yilda bir kez toplanir, donemsel kadin
politikalarini tartisir, program yapar ve bu konuda karar alir. Kararlarini toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Karar yeter sayisi, kadin meclisi iiye tam sayisinin
ticte biridir. Genel sendikal politikalara iliskin 6nerileri Genel Meclise sunar. Gorev
ve isleyisi yonetmelikle belirlenir.

KESK 3 Temmuz 2014’te Ankara’da 8. Olagan Genel Kurulunu
gergeklestirmistir. Tiiziik degisiklikleri ile birlikte KESK yonetimine es baskanlik
sistemi getirildi. Basin-yayin ve egitim sekreterlikleri birlestirilirken, KESK’in tiim

organlarinda kadin ve erkek sayisinin esitligine dayanan “esit temsiliyet” ilkesi kabul
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edildi. Kadin temsiliyetine yonelik bir adim da Kadin Meclisi’nin kurularak bir karar
organi haline getirilmesi oldu.'®*

KESK’te Kadin politikalari, Kadin Meclisi bir baska ifadeyle KESK’li
kadinlar tarafindan belirlenmektedir.

KESK’in amaglar boéliimiinde “Toplumsal yasamin her alaninda cinsiyet
ayrimciligina karsi ¢ikarak, basta calisma yasami olmak iizere her alanda cinsiyetler
aras1 esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele etmeyi, kadinlarin sendikal
yasama aktif katilimmni saglamay1 ve pozitif destek sunmayi”'® belirlemesine yer
verilmistir. Boylelikle cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikmanin sendikanin temel
politikalarindan biri oldugu belirtilmistir. Genel merkez diizeyinde kadin sekreterligi
olan tek sendikanin KESK olmasi bu anlayisin sonucu olarak degerlendirilebilir.
Yine amagclar boliimiinde yer alan “pozitif destek”in kota uygulamasi ile islerlik
kazandig1 sdylenebilir.

KESK kadinlarin karsilastig1 sorunlarla ilgilenmekte ve miidahale etmektedir.
Kadina yonelik siddetle miicadele, kadina kars1 her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi,
cinslerarasi esitlik ve benzeri temalar ¢er¢evesinde eylemler orgiitlemistir. 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele giinii
etkinlikleri, Diinya Kadin Yiiriiylisii gibi etkinliklerin katilimcis1 ve orgiitleyicisi
olmustur.'®*

KESK’in i¢inde yer alan kadinlarin kadin sorununa, sorunlarin nedenlerine ve
¢Oziim adreslerine, kadin ¢alismalarina, kadin hareketine, feminist harekete
yaklagimlarimin ¢ok farkli sdylemler etrafinda yer aldigini sdyleyebiliriz. Her ne
kadar genel olarak kendisini sol ve sosyal demokrat olarak nitelendiren bir tabana
sahip olsa da bu tabanin kendi i¢inde tasidigi tiim ¢esitlilikleri kadin emekgiler de
tagimaktadir. Egitim-Sen’li kadin Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de bu
diisiinceyi destekler niteliktedir. Bu diisiinceler, goriismeler boliimiinde detayli
olarak ele alinmistir. Buna ragmen belirli talepler 6rnegin kadina yonelik aile igi

siddetle miicadele, esit ise esit licret, anneligin getirdigi sorumluluklarin kamu

182 http://www.sendika.org/2014/07 /keskte-es-baskanlik-donemi-basladi-yeni-yonetim-belirlendi/
(Cevrimigi) 25.04.2014

' http://www.kesk.org.tr/node/49 (Cevrimigi) 13.03 2014

184 http://www.kesk.org.tr/content/d%C3%BCnyan%C4%B 1 n-%C3%A 7evresinde-24-saat-feminist-
eylem (Cevrimigi) 18.04. 2014
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tarafindan paylasilmast noktasinda ortakliklar saglandigi1 goriilmektedir. Bu
ortakliklarin bir bolimii sadece KESK ve sendikalardaki kadinlar i¢in degil, diger
sendikalarda yer alan kadinlar tarafindan da sahiplenilmektedir. Kadina yonelik aile
ici siddetle miicadele, ister ailenin korunmasi ve yeni nesillerin aile i¢inde saglikli
yetismesi ister kadinin giiglenmesi olsun, farkli ideolojilere sahip sendikalarinda
ortaklastig1 alanlardir.

KESK tarafindan kadinlarin sorunlarina, taleplerine yonelik brosiirler,
bildiriler yayinlanmis, kadin dergileri ¢ikarilmistir. 25 Kasim kadina yonelik siddetle
miicadele giinline iliskin brosiirler ¢ikarilmis ve bu giin dolayisiyla yapilan
etkinliklerin-eylemlerin 6znesi olunmustur. Kadin giindemlerine iliskin bildirilerin-
brostirlerin hazirlanmasi, kadin dergisi ¢ikarilmasi ve tiyelere ulastirilmast stireklilik
arz eden bir faaliyettir.

Tiirkiye’de son on yildir kadin istihdaminda gozlemlenen en 6nemli egilimler
esneklesmek ve enformellesmedir. Bu egilimler, sermayenin ihtiyaclart uyarinca
sekillenmekte ve 2001 krizinin ardindan sermayenin yeniden yapilanmasi siirecinde
ivme kazanmis gortinmektedir.

Aslinda bu siirecin kokleri 1980°lere dek uzanmaktadir: 1980 sonrasinda
yasanan ekonomik ve toplumsal doniisiim, neo-liberal uygulamalar1 beraberinde
getirmisti: Emek siireclerinin baskilanmasi, 6zellestirmeler, esnek iiretim bu
doniistimde zemin buldu. Son on yildir fiili ¢caligma siirelerinin uzadigini, tatillerin
calisma giinline dontstiirildiigiinii, is giivencesinin saglanmadigin1 ve sosyal
gilivencenin biiylik oranda kaldirildigini goriiyoruz.

Kamuda ozellikle egitim ve saglik is kolunda giivencesiz isler One
cikmaktadir.

Kamuya personel aliminda son yillarda kadrolu isttihdam azalirken,
sozlesmeli istihdamin yayginlastigi gériilmektedir. Iskolumuz, egitim is kolu,
giivencesiz ¢alismanin yayginlastig1 kamu alanlarinin basinda geliyor. KPSS simavi,
vekil ogretmenlik, sozlesmeli 6gretmenlik, temizlik vb. islerin tageronlagtirilmasi
gibi uygulamalar kamuda tam zamanli kadrolu is bulmanin giderek zorlastigini
ortaya koymaktadir. Bu alanlar 6zellikle kadin istthdaminin yogunluklu oldugu is
alanlarin1 olusturuyor. Bu baglam da da KESK’li kadinlar 19-20 Nisan 2014

tarihlerinde Egitim-Sen Genel Merkezi’nde ‘Giivencesizlestirme ve Kadin Emegi
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Calistayr’” gergeklestiristir. Calistayda giivencesiz kadin emegi, cinsiyet¢i is bolimii
ve gorlinmeyen emek, Tiirkiye'de giivencesiz calistirmaya dair yasal durum, emegin
katmanlagmasi1 ve kadin emeginin giivencesizlestirilmesi baglaminda kadin gégmen
is¢iler konusu ve kadin emekgilere iliskin is sagligi ve giivenligine iligkin konular ele
alinmigtir.'®

Tiirkiye’de son doneme damgasin1 vuran neo-liberal politikalar ve bu
politikalar ~ dogrultusunda hizla uygulamaya sokulan Kamunun yeniden
yapilandirilmasi adi altinda ¢ikarilmasi planlanan kamu yonetimi, yerel yonetimler
ve kamu personel rejimi kanun tasarilari ile kamu hizmetlerinin tiimiiniin sermayeye
devredilerek, parali hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu tasarilarla, egitim, saglik,
iletisim, yol, temiz su gibi en temel hizmetlerin tamamen Ozellestirilerek, tilke
icindeki ve uluslararasi sirketlere agilmasi hedeflenmektedir. Cilinkii bu hizmetler
tim hizmet alanlar1 i¢inde en karli alanlar1 olusturmakta, sermayenin istahini
kabartmaktadir. Hizmetlerin yliriitiilmesi piyasa kosullarina gore planlaninca, kar
giidiisiiniin egemen olacagi agiktir. Ve bu hizmetleri yiiriiten emekgilerin ¢alisma
kosullarmin da piyasa kosullarina gore diizenlenmesi kaginilmazdir. Dolayisiyla,
personel rejiminde yapilacak degisikliklerle de is glivencesi kaldirilarak sozlesmeli
personel g¢alistirma, performansa dayali iicretlendirme, esnek ve kuralsiz calisma
dayatilacaktir.

“Reform” olarak sunulan bu saldir1 yasalar1 dnce kadin emekgileri vuracaktir.
Kadin istihdami daralacak, ucuz ve yedek isgiicii olarak degerlendirilen kadin
emeginin sOmiiriisii artacaktir. Mevcut kosullarda bile emekci yoksul halk kesimleri
egitim ve saglik hizmetlerinden yararlanamazken, egitimin, sagligin parayla satilir
hale gelmesi halinde, oncelikle egitim haklar1 ellerinden alinacaklarin kiz ¢ocuklari
olacagi acgiktir. Yagl, hasta bakimi annelik durumu nedeniyle kadin emekgilerin
performans degerlendirmelerinin daha diisiik olacagi, dolayisiyla diisiik iicret ve her
an isten atilma tehdidiyle yiiz ylize kalmasi1 kaginilmaz olacaktir. Esnek calisma,
performansa dayali c¢alisma, taseronlastirma, part-time c¢aligma gibi calisma

yontemleri ile emek sOmiiriisiiniin giderek artirildigi kosullarda, kadin emekgileri

185 hitp://www.kesk.org.tr/content/g%C3%BCvencesizle%C5%9F tirme-ve-kad%C4%B 1 n-
eme%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-yap%C4%B11d%C4%B1 (Cevrimigi)
15.01.2014
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bliyiik olumsuzluklar beklemektedir. Kadinlar is giivencesinden yoksun, olumsuz
calisma kosullar1 altinda, ucuza calismaya mahkim edilmektedir. Bir nevi “modern
koleler” smift ortaya ¢ikmistir. KESK’de yiiriitiilen neo-liberal politikalara kars1 her
zaman miicadele etmis ve etmeye de devam etmektedir.

KESK uygulanan ve uygulamaya sokulacak olan neo-liberal politikalara ayni
zamanda diger konfederasyonlar ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte miicadele
vermektedir. DISK, KESK ve TTB'nin ¢agrisi iizerine sendikali kadinlarm yani sira,
feministleri, bagimsiz kadin kurumlarini, siyasi partilerin kadin orgiitlenmelerini de
icinde barindiran ‘Kadin Emegi Platformu’ olusturulmustur. 2 Kasim 2013 yilinda
Kadin Emegi Platformu tarafindan ‘Kadin Istihdam Yasa Tasarisi: kime miijde?’
isimli bir forum diizenlemistir. Kadin istihdami paketi diye sunulan ama kadin emegi
sOmiiriisiine dayanan; kadin1 diizenli, giivenceli isler yerine, annelige ve ev
kadinligina hapseden; kismi zamanh diisiik iicretli sermaye calisani yapan bu yasa
tasarisi tartigilmistir. 186

KESK ve diger Kamu-Sendikalar1 arasindaki temel farklardan biri 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadimnlar giinii ile 24 Kasim Kadina Yonelik Siddetle miicadele
glinline yaklagimlardir. Farkliliklar1 gérmek acisindan 2014 yilinda 8 Mart da
yayinlanan bildirilere-yapilan aciklamalara bakmak yararli olacaktir.

KESK; 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii diger STK ve feminist kadin
orgiitleri ile birlikte kutlamistir.2014 de kutlanan 8 Mart kapitalizme, erkek
egemenligine, gericilige, sOmiiriiye, giivencesizlige, siddete ve savasa karsi bir
miicadele orgiitlemistir. Cikan yayinlara, bildirilere ve 8 Mart taleplerine baktigimiz
zaman KESK ve KESK’e bagli olan sendikalarin eril, gerici ve liberal politikalarin
kadinlara dayattig1 ev hapsine, issizlige, glivencesizlige ve her tiirlii siddet aygitina
kars1 ¢iktiklarini, cinsiyet¢i calisma alanina miidahale ettiklerini, isyerinde, sokakta,
evde kadina yonelik taciz, tecaviiz ve mobbingin son bulmasi i¢in diizenlemelerin
yapilmasinda rol oynadiklarini, kadin bedeni {izerindeki tiim s6z ve karar haklarinin
kadina ait oldugunun kabul edilmesini, siyasi iktidarlarin kadinin bedeninden elini

cekmesini talep ettiklerini gormekteyiz. Kullanilan dile baktigimiz zamanda feminist

186 hitp://www.kesk.org.tr/content/kad%C4%B 1 n-istihdam-paketini-
tart%C4%B1%C5%9F %C4%B1yoruz-kad%C4%B 1nlara-m%C4%B 1 -sermayeye-mi-m%C3%BCjde
(Cevrimigi) 5.12.2014
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bir dilin hakim oldugunu sdyleyebiliriz.'®’ Fakat diger sendikalarda kadin 6zgiirliik
miicadelesinin yiiriitiildiiglinii sdyleyemeyiz.

KESK igerisinde ayrica LGBT Bireyleri ile ilgili orgiitler ile ortak ¢aligtiklar
gozlemlenmektedir. Ayrica KESK, calisma hayatinda cinsel yonelim ayrimciligina
kars1 tedbirlerin alinmasi1 ve anayasal kural haline getirilmesini “yeni anayasa i¢in
Onerilerine dahil etti. Diger ayrimciliklarla birlikte cinsel yonelim ayrimciliginin da
yasaklanarak yaptirima tabi tutulmasi geregini belirtmistir.'**

KESK ve bagh sendikalarin Web sayfalarinda kadin calismalari ayri bir
baslik altinda toplanmistir.

KESK, Konfederasyon, sendika genel merkezleri ve sube yonetimlerinde en
fazla kadinin yer aldig1 yapidir. Kurulug asamasindan baslayarak kadinlar KESK’te
yonetimde yer almiglardir.

KESK’e bagli 11 sendikanin genel merkez yoéneticilerinin %23’ kadin
%77’st ise erkektir. Egitim Sen subeleri cinsiyet esitligi agisindan
degerlendirildiginde 2011- 2014 donemleri arasinda sube yoneticiligi yapan iiyelerin
sadece %20°’si kadindir. Egitim-Sen iiyelerinin %50°’si kadinlardan olusmaktadir.

KESK’te se¢imle belirlenen her organda ayr1 ayr1 en az yiizde 40 oraninda
kadin kotas1 uygulanmasi, 2011 yilinda yapilan tiiziik degisikligi ile kabul edilmistir.

Egitim Sen kurulusundan bugiine diinya sendikal hareketinin cinsiyet
esitligine yonelik gelistirdigi politikalar1 benimsemis, hayata gegirme yoniinde
onemli ¢aligmalar yiiriitmiis ve ciddi kazanimlar elde etmistir. 2000 yilinda kurdugu
Kadin Sekreterligi ile pozitif eylem ve destek politikalarini benimsemis ve hayata
gecirilmesi yoniinde 6nemli ¢caba gostermisidir.

Cinsiyet esitsizligi sorununa yonelik olarak pozitif eylem ve destek
politikalar1 kapsaminda bilinglenme, farkindalik egitimlerinin, kadinlarin sendikaya
ve etkinliklere katilimini tesvik eden politikalarin yani sira, onlarin yonetim ve karar
mekanizmalarinda yer almalarinin 6niinii agacak tiiziiksel kararlasmalarin yasanmasi

gerceklesmesi i¢in de uzun bir miicadele donemine de taniklik etmistir.

87 http.//www .kesk.org.tr/content/8-mart%E2%80%99ta-dayan%C4%B1%C5%9Fmay%C4%B 1 -
$%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BCyor-m%C3%BCcadelemizib%C3%BCy%C3%BCt%C3%BCyoruz
(Cevrimigi) 5.05.2015

'8 http://www.kaosgl.com/sayfa.php?id=2979 (Cevrimigi) 5.05.2015
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Egitim Sen’in temel ilkeleri arasinda her tiirlii esitsizlik ve ayrimcilikla
birlikte toplumdaki, calisma yasamindaki ve egitimdeki cinsiyet esitsizligine ve
kadinlara yonelik ayrimciliga karst olmak da yer almaktadir. Bu esitsizlige ve
ayrimciliga karsi ¢ikmak icin kadinlarin sendikalasmasi ve sendikal orgiitlerin karar
ve yOnetim organlarinda aktif olarak yer almalari 6nemlidir. Bunu saglama gorevi
Egitim Sen’in temel ilkelerinin dogal ve zorunlu sonucudur. Bu baglamda Egitim-
Sen’in tiiziigiine baktigimiz zaman, Egitim-Sen tiiziglinde toplumsal cinsiyete
duyarlhlik;

"Ataerkil sistem ve onun yarattigi zihniyet ve politik alani1 sorgulayarak
cinsiyet ozgiirligiinii ve esitligini saglamay1 esas alir. Ulusal ve uluslar aras1 kadin
orgiitleriyle isbirligi yapar. Kadin {iyelerinin ¢alima yasaminda ve sendikada kadin
olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢oziimler iiretir, ek haklar elde etmelerine, olanak
saglar; pozitif destek sunar." (Sendikanin Calisma Konulari, Madde 3-m)

"Egitim Sen kadin iiyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yoniinde pozitif
ayrimcilik uygular. Kadin iiyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer
almasmi saglar. Kadin sekreterligini kadin yiiriitiir." (Sendikanin Calisma Ilkeleri,
Madde 4-c) maddeleri ile goriintir kilinmaktadir.

Secim Yonetmeligine gore 1998 secimlerinden beri “se¢cim sonucunda
kadinlarla erkekler esit oy aldiklarinda kadin lehine ayrimcilik” uygulanmaktadir

Gorev Yonetmeligine 2000 yilinda “Genel Merkezde ve subelerde kadin
sekreterliklerinin kurulmasi” kararindan sonra Kadin Sekreterliginin gorevleri
eklenmistir. Sendikanin merkez ylriitme kuruluna baktigimiz zamanda ‘Merkez
Kadin Sekreteri’ yer almaktadir ve bunun sonucunda da Egitim-Sen’de bir kadin
mekanizmasinin oldugunu gérmekteyiz.

Ayrica kadinlarin sendikalarda esit temsil ve karar siireclerine tam katilimini
engelleyen etmenleri ortadan kaldirmaya yonelik olumlu eylem programlar1 da
hazirlamaktadir. Bu ¢ergeve de olumlu eylemi tanimlamak gerekirse ‘olumlu eylem’;
Toplumsal olarak esitsiz durumda olanlarin egitim, istihdam ve siyaset gibi alanlarda
esit temsil ve katiliminin saglanmasma yonelik politika ve uygulamalar. Bu
uygulamaya yonelik 6rnek olarak da;

ICFTU ve ETUC 1986’da “Olumlu Eylem Uluslararas1 Semineri”

diizenlenmistir. Seminerin amaci ¢alisma yasaminda, igyerinde ve sendikalarda tam
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esitligin saglanmasinin onilindeki tiim engellerin iistesinden gelmek ve kadinlari
giiclendirmek i¢in olumlu eylem politikalarinin gelistirilmesidir. Kararlar uluslararasi
emek Orgiitleri tarafindan benimsenmistir ve yaklagik 20 yildir uygulanmaktadir.

ICFTU ve on sendikay1 bilinyesinde toplayan Kiiresel Federasyon 2002’de
“Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar” kampanyasin1 baglatmiglardir. Bu
kampanya kapsaminda;

Kadin emekgilerin talepleri sendikanin talepleri haline getirilebilir, sendika
yapilari, kadin emekgilerin ihtiyaglarina yamit verecek sekilde yeniden
diizenlenebilir, kadinlarin sendikanin tim karar alma diizeylerine katiliminin iiye
bilesimini yansitmasini saglayabilir.

Sendika yapisinin tiim diizeylerinde kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar
inceleyecek, ¢oziimler dnerecek, kadinlara karsit ayrimciligi ortadan kaldiracak ve
kadinlarin sendikal faaliyetlere katilimini 6zendirecek organlar olusturabilir, kadin
sendika tiyelerinin sayilarinin artirilmasina ydnelik Orgiitlenme kampanyalar
diizenleyebilir gibi maddeler yer almaktadir.

Egitim-Sende esitlik; Sendika Tiiziiglinde giivence altina alindigi gibi,
Kurultay Kararlari, Egitim Calismalar1 ve alinan kararlarda da goriilmektedir.
Asagida ornek teskil etmesi agisindan genel kurul kararlarina, kadin kurultay
kararlarina, sonuglarina ve yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Bu konuda da Egitim-Sen 2010 yilinda iiyelerini bilgilendirmek ve
bilinglendirme amaci ile ‘Egitim-Sen’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kongre ve
Kurultay Kararlar’ isimli bir kitapc¢ik ¢ikarmistir. Kongre ve kurultay kararlari o
kitapg¢iktan alinmistir: 189

1998 yilinda gerceklestirilen 2.genel kurul kararlarmma baktigimiz zaman
kadinlar1 sendika ile biitiinlestirmek {lizere kadinlarin aktif bir sekilde yer almasini
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi, kadin komisyonlarinin yayginlastirilmasi
ve islevli hale getirilmesi; kadinlara yonelik programli egitim ¢aligmalar1 yapilmasi;
kadinlar lehine aday olduklar1 her ortamda 1/3 oraninda kota uygulanmasi,

ayrimeiligin giderilmesi icin kampanyalar diizenlenmesi; evde, sokakta, sendikada,

"% Egitim Sen’de Toplumsal Cinsiyet Esitlizi Kongre ve Kurultay Kararlar, Egitim Sen
Yayinlari, Ankara, 2010, s.3-16
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igyerinde cinsel taciz ve siddete karsi Onlemleri gelistirilmesi gibi kararlarin
alindigin1 goérmekteyiz.

2000 yilinda yapilan 3.genel kurulda; Subelerde ve Genel Merkezde kadin
sekreterliklerinin olusturulmasina, sendika subelerinde ¢ocuk odalari olusturmak;

Isyerinde ve aile iginde siddet uygulayan iiyelerimize disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi i¢in c¢aba harcamak; kadin iiyeleri giiclendirici ve sendika ile
biitiinlestirici 6nlemlerin alinmasi kararlart alindigini goérmekteyiz.

4. Genel Kurulda/ Kongrede; (2002 yilinda yasa ¢iktiktan sonraki ilk genel
kurul) Her subede Kadin Sekreterligi ve Kadin Komisyonlarinin olusturulmasi,
sendikal organlarda kadinlara daha etkin temsiliyet ve olanaklar saglanmasi, dogum
izinlerinin ebeveynlerin iicretli iznine doniistiiriilmesi, sendika yayin organlarinda
kadinlarin taleplerine ve sorunlarina yer veren 6zel boliimler ayrilmasi. vb kararlarin
alindig1 goriilmektedir.

2005 yilinda gerceklestirilen 5. Genel Kurul’da; Genel Merkezde Kadin,
Egitim ve Orgiitlenme sekreterliklerine bagli calisma yapmak iizere komisyonlar ve
daireler olusturmasi, sendikal organlarda, karar siiregleri ve yonetim organlarinda
kadinlarin aktif olarak yer almasini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi, kadin
liye ve yoOnetici sayisini artirmaya yonelik, pozitif eylem ve destek politikalari
gelistirilmesi, Is kolumuzda calisan kadinlara yéneticilik konusunda firsat esitligi
saglanmasi, mesleki ve hizmet i¢i egitimde Oncelik taninmasi i¢cin MEB’le
goriistilmesi, ortak egitim projeleri hazirlanmasi vb. kararlar alinmistir.

2008 yilinda yapilan 6.Genel Kurul’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kapsaminda alinan kararlar asagidaki gibidir;

Kadimna erkek karsisinda tam hak esitligini saglayacak onlemlerin alinmasi,
kadinin toplumsal ve politik yasama katiliminin her yonden desteklenmesi; kadin
bedeninin meta olarak kullanilmasi, tére cinayetleri ve kadinin cins olarak
asagilanmasinin 6nlenmesi; kadin emeginin erkek emegi ile esitliginin saglanmasi ve
kadinin sagligina zararl islerde ¢alistirllmasinin yasaklanmasi; ¢alisan kadina dogum
Oncesi ve sonrast i¢in yeterli siireyle iicretli izin verilmesi, igsyerlerinde ¢ocuk bakim
servisleri, semt ve mahallelerde licretsiz kres ve anaokulu agilmasi; ev kadinina,
dogum ve ¢ocuk bakim yardimi yapilmasi, yaglilik ve bakim sigortasi yapilmasi i¢in

miicadele edilmesi,
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Calisan kadinlara firsat esitligi saglamaya yonelik olarak, cinsiyete dayali is
boliimiiniin kadin istihdami {izerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi yoOniinde
caligsmalar yapilmast; kadin isttihdamini arttirmak ve ¢alisma hayatinda ise almada,
terfi ve yiikselmelerde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik pozitif ayrimeilik
uygulanmasi; dogumdan dolayi {icretsiz izne ayrilan kamu ¢alisani kadinlarin, izinde
gecen slireleri emekli keseneklerinin devlet tarafindan 6denmesi ve emeklilikten
sayllmasi; kadinlarin kariyer gelisimlerini kesintiye ugratan c¢ocuk bakimi
sorumlulugunun anne, baba ve devlet arasinda paylastirilmasinin saglanmasi ve
gerekli diizenlemelerin gelistirilmesi i¢in kres, okul Oncesi egitim kurumlarmin
acilmasi yoOniinde miicadele yiriitilmesi; “Ebeveyn izni” i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi; ¢alisan kadinlara yoneticilik konusunda firsat esitligi
saglanmasi, mesleki ve hizmet i¢i egitimde dncelik taninmasi i¢in ilgili bakanliklarla
goriisiilmesi, ortak egitim projeleri hazirlanmasi; bu amagla bir eylem programi
olusturulmas1 (kampanyalar, eylem, etkinlikler vb.) gibi kakarlarin alindig:
goriilmektedir.

Ayrica igyerinde yasanan cinsel taciz sorunu karsisinda kadin tiyelere hukuki
destek saglanmasi; sendikanin disiplin yonetmeligine cinsel tacizle ilgili bir madde
konulmasi; isyerinde cinsel taciz konusunun mesleki egitimlerin bir pargasi olmasi,
koruyucu tedbirlerin alinmasit ve yasal yaptirimlarin uygulanmasinda magdurun
sikayetinin yeterli olmasi1 yoniinde sendikamizin ilgili bakanliklarla goriigmesi ve
gerekli calismalari siirdiirmesi,

Kadm orgiitleri ve karma oOrgiitlerdeki kadin birimleri ile iletisim ve
dayanisma icinde olunmasi; kadinlarin yerel ve uluslararasi diizeyde olusturduklar
“Kadin Dayanigsma Platformlari”nda yer alinmasi; yasanan kadin sorunlarina (siddet,
cinsel taciz, tecaviiz, intihar gibi) yonelik kampanya, basin agiklamalari ve
eylemlerin organize edilmesi,

2000 yilinda olusturulan kadin sekreterliginin, tlizikksel gilivenceye
kavusturulmast,

Sendikamizin cinsiyet esitligi politikalarinin islevsel kilinmasi i¢in, kadinlara
yonelik olarak, yonetici kadin yetistirmeyi amaglayan liderlik egitim caligmalarinin
yapilmasi; sube yoneticisi ve igyeri temsilcilerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda karma egitim calismalarmin yapilmasi; bilinglenmeye doniik kadin
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kurultay1, sempozyum, forum vb etkinlikler diizenlenmesi; kadin {iyelerimizi aktif
olarak sendikal ¢alismaya dahil etmek, sendika ile biitiinlesmesini saglamak icin
kampanyalar orgiitlenmesi; kadin {iyelere yonelik anket c¢aligmalari yapilmasi,
brosiir, dergi ve makaleler yayimlanmasi; kadin arsivi ve kiitiiphanesi olusturulmasi
gibi kararlarda alinmistir.

Genel kurul kararlarinin da uygulamaya gegtigini ve kadin emekgilerin bu
alanlarda miicadele ettiklerini gérmekteyiz.

2011 yilinda gergeklestirilen 8.Genel Kurul’da Merkez Kadin Sekreterligi
tarafindan 8. Genel kurulda ele aliman giindem maddeleri 2. Kadin Kurultayinin
giindem maddeleridir. Onun disinda Merkez Kadin Sekreterliginin 8. Genel kurul
raporlarinda sunmus olduklar1 caligmalar su sekildedir;

Ders Kitaplarinda Cinsiyet Esitsizligi Arastirmasi, Kres Arastirmasi,
Isyerinde Cinsel Taciz Arastirmasi, Ortadgretim Edebiyat Dersinde Okutulan Ders
Kitaplarindan Toplumsal Cinsiyet Arastirmasi, Kadinlar Sendika Karar ve Ydnetim
Organlarinda Neden Eksik Temsil Ediliyorlar? Esit Temsil i¢in Neler Yapilmalidir?”
Arastirmasi, “Egitim Sen’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Brosiirii: Egitim Sen II.
Kadin Kurultay1r oncesinde, sendikanin bundan onceki 1. Kadin Kurultay: ile genel
kurullarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin alinan kararlar bir brosiir halinde
basilarak subelere dagitilmistir. Bu yayin faaliyeti ile liye ve yoneticilerde toplumsal
cinsiyet duyarliliginin yaratilmasi hedeflenmistir.

6-7-8 Ekim 2010 tarihinde ‘Cocuklar Krese, Ebeveynler Ise Kampanyas1’
yuriitiilmiistiir. Bu kampanyanin amaci; Cocuk bakim yiikiimliiliikleri konusunda,
aile i¢i esitsiz gorev dagiliminin degistirilmesi, devletin sorumlulugunu yerine
getirerek Tlcretsiz kresler agmasi, 3-6 yas cocuklart icin bakim hizmetlerinin
sunulmas1 ve igverene bu konuda sorumluluk verilmesi konusunda duyarlilik
yaratmak amaciyla diizenlenmistir.

Diinya Kadin Yiirlylisiiniin bundan onceki etkinliklerinde aktif gorev alan
Egitim-Sen 2010 yil1 Diinya Kadin Yiiriiyiisi etkinliklerinde de yer almustir.

Ayrica kadma yonelik siddet ve cocuk istismarmnin Onlenmesi ile ilgili
caligmalar yiriitmiis, kadin haklarimin korunmasi ile ilgili davalar agcmis, egitim

emekgilerin 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullart ile ilgili calismalar da yiiriitmiistiir.
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Anneler giinlinde yayinlamis olduklar1 bildiriler de > Anneler siislii sozler ve
naylon cigekler degil sosyal adalet ve baris istiyor! siar1 ile de yaymlamis olduklari
bildiri de sunlara yer vermislerdir;

Bir yandan bu ikiyiizliiliige karst ¢ikarken diger yandan da anneler glinliniin
i¢cini yeniden doldurmali ve bu giin vesilesiyle kadinlarin ve annelerin sorunlarina
dikkat ¢cekmeli, taleplerimizi yiikseltmeliyiz.

Denebilir ki her kadin anne olmadigina/olmak zorunda bulunmadigina gore
anneler giinii sadece anne olan kadinlar ilgilendirir. Kuskusuz her kadin anne olmak
zorunda degildir. Ataerkil ideolojinin kadinligi annelige hapsetmeye calismasina
karsin kadinin tek kimliginin annelik olmadig1 da aciktir.

Ozetle anneligin sosyal ve politik baglamlari, anne olmasa bile biitiin
kadinlar ilgilendirir ve anneler giinii dolayisiyla biitiin kadinlarin sdyleyecek sozii
vardir. Ote yandan annelik kadinlik deneyiminin bir pargas1 olduguna gére diinyada,
bolgemizde ya da iilkemizde kadinlarin yiiz yiize oldugu her tiirlii sorun annelerin de
sorunudur.”’

Gortildiigii lizere yayimlamis olduklart bildiri de ‘annelik’ kavramim
elestirirken kadinlarin toplum igerisinde ve sosyal 6zliik haklar konusunda hangi
durumlarda olmasi1 gerektigi, kadin olmanin anne olmakla esdeger olmadigini ve
diger sendikalarin yaptig1 gibi kadinlar kutsallik halesi altinda eve kapatilmasini
degil hem 6zel hem de kamusal alanda esit bireyler olarak tiim sosyal ve ekonomik
haklardan yararlanmalar1 gereklili§ini vurgulamaktadirlar. Ayrica ¢ok fazla panel,
sempozyum ve etkinlikler diizenlemislerdir.'”

2014 yilinda gerceklestiren 9.Genel Kurul’da; Egitim Sen Merkezi Kadin
Sekreterligi olarak iiyelerine yonelik “toplumsal cinsiyet esitsizligi”, “baris ve
kadinlar”, “politikada, sendikalarda ve toplumsal hay atta kadinlarin temsil

99 <¢ 2 ¢

edilmesi”, kadin emegi ve istthdam1”, “anayasada kadinlar ve kadin haklar1”, “uluslar

% ¢ 9% ¢

aras1 sdzlesmeler”, “mobbing”, “cinsel taciz, saldir1 ve istismar”, “LGBTI bireylerin

9http://www.egitimsen.org.tr/ genel/bizden_detay.php?kod=21166&sube=0#.VLP7 cnvAxI
(Cevrimigi) 22.04.2015
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haklar1” ve “kadma yonelik siddet” gibi temel konularda egitim ¢alismalari
diizenlemistir.""!

Bu konu bagliklar ger¢evesinde pek ¢ok sendikal faaliyet, toplanti, panel ve
sempozyumlar ger¢eklestirilmistir.

Kurultaylarda ayrica egitimde toplumsal cinsiyet politikalarina etki edebilmek
icin sendikanin toplumsal cinsiyet alaninda yapmis oldugu calismalar ve bunlarin
kurultaylarda ya da ¢alistaylarda gorisiiliip tartisildigini gérmekteyiz. Kurultaylarda
ornegin egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve egitime esit ulagimin
saglanmasi i¢in kamusal egitim gii¢lendirilmesi, 6gretmen yetistirme politikalarinda
Ogretmenlerin bilimsel, sorgulayan, toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip olmasi ve
bu politikalar ile yetistirilmesi gerekliligi, ders kitaplarinda ve miifredatta yer alan
ayrime1 ve cinsiyetci ifadelerden aridirilmas gerekliligi ve bununla ilgili komisyon
caligmalarinin  yer aldigr genel kurul kararlarinda ve kurultay komisyon
calismalarinda goérmekteyiz.

Genel kurul kararlarindan sonra Kadin Kurultaylarinda yapilan ¢aligmalar ve
alman kararlar su sekildedir; 2004 yilinda Egitim-Sen 1. Kadin Kurultayi
“Sorgulamak ve Degistirmek” siartyla toplanmistir. Kurultaymm amaci: Egitim
emekgisi kadinlarin 6zgiin ihtiyaglar: ile 6zel ve kamusal alandaki cinsiyet ayrimei
politika ve uygulamalar1 saptamak ve ¢6ziim Onerilerini gelistirerek bunlarin sendikal
politikalarin bir pargasi haline getirmektir.

Kurultayda “Ayirimciliga Karsi Kadinlar I¢in Esitlik Hemen Simdi Kampanyas:”
orgiitlenmistir. Kampanyanin amaci: Kadin egitimcilere yonelik ayirimei
uygulamalari agiga ¢ikararak, kadinlarin becerilerini, yeteneklerini ve kabiliyetlerini
sergilemelerini saglayacak calisma kosullarini elde etmek; Isyerinde ayrimciligin
biitiin bigimlerini ortadan kaldirmak, Kamu g¢alisan1 kadinlarin isyerinde pantolon
giyinebilmesidir. Kampanya Talepleri arasinda; Kilik kiyafet yonetmeliginin ¢cagdas
normlara gore degismeli ve kadinlarin igyerlerinde pantolon giyebilmesinin 6niindeki
engeller kaldirilmasi bulunmaktadir ve Egitim-Sen’in yapmis oldugu bu kampanya

sonucunda da kadin 6gretmenlerin okulda pantolon giyme hakki elde etmislerdir.

P! hitp://www.egitimsen.org. tr/ genel/bizden_detay.php?kod=21396&sube=0#.VLP8ZsnvAxI
(Cevrimigi) 22.04. 2015
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Daha sonra orgiitledikleri bir baska kampanya “Séziimiizii Orgiitliiyoruz”
kampanyast:

Kampanyanin Amaci: Caligma hayatinda kadina yonelik ayrime1 uygulamalara karsi
esitlik talebini yiikseltmek; kadinlarin sendikal miicadeleye aktif katilimini
saglamaktir.

Kampanya Talepleri arasinda; egitimde ve saglikta kadinla erkek arasinda
firsat esitligi; Annelik izni ve aile sorumluluklar1 (ana-babalik izni, evlat edinme,
kadin sagligi, hamile ve emzikli annelerin haklari, cocuk bakimi, yaglilarin bakimi);
Cinsel taciz de dahil siddetin biitiin bicimlerine kars1 bariz adimlar atilmasi; Calisma
yasaminda esitlik, i glivencesi ve sosyal gilivence; En az 50 kisinin c¢alistigi
igyerlerinde ve kiiclik il/ilge ve beldelerde merkezi kresler acilmasi; Terfi ve
atamalarda esitlik¢i davranilmasi; Cocugun sevk iglerinin anne veya babanin istegine
bagl yapilmasi ve ¢ocuk yardiminin giiniin kosullarina uygun olarak belirlenmesi;
Dogum oncesi 2 ay, dogum sonrasi 1 yil iicretli izin verilmesi; Siddete ugrayan
kadinlara hizmet vermek iizere rehabilitasyon merkezleri agilmasi; Aile yardiminin
kadinlara da verilmesi ve giiniin kosullarina gore iyilestirilmesi yer almaktadir.

Elde Edilen Kazanim: Dogum izninin 9 haftadan 16 haftaya ¢ikarilmasidir.

Diger bir kampanya ise “Egitimde Cinsiyet Ayrimcilifina Hayir”
Kampanyas1”. Kampanyanin amaci; Egitim alaninda cinsiyetler arasinda esitligi
saglamak icin olumlu eylem programlarinin gelistirilmesi; Milli Egitim Bakanligim
ve Yiiksek Ogretim Kurumunu esitlik taleplerimiz dogrultusunda harekete gecirmek;
Orgiitlii  oldugumuz biitin  isyerlerine ulasarak tiim egitim emekgilerini
kampanyamizin  amaglart1  dogrultusunda  harekete  gegirerek  kamuoyu
olusturulmasidir. Kampanya talepleri arasinda Milli Egitim Bakanlii biinyesinde
“Esitlik Komisyonu” olusturulmasi, Egitim Fakiiltelerinin lisans programlarina
“Toplumsal Cinsiyet”le ilgili zorunlu ders konulmasi, Bakanhigin Hizmet i¢i Egitim
Programlarma “Toplumsal Cinsiyet” konusunun dahil edilmesi, Egitim
programlarinin  her diizeyinde ve igeriginde, ders kitaplari ve materyallerinin
cinsiyet¢i referanslardan arindirilmasi, egitimin her agsamasinda toplumsal cinsiyetle
ilgili derslerin ve konularin yer almasi, Kiz ¢ocuklar1t ve kadinlarin egitim hakkini

kullanmalar1 yoniinde destek ve tesvik politikalar1 gelistirilmesi, kiz ¢ocuklarina
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yonelik burs olanaklar1 yaratilmasini ve yayginlastirilmasi, Okullarin yogunluklu
olarak bulundugu bolgelerde kresler agilmasidir.

Fakat bu kampanyanin sonucunda o zamandan bu zamana taleplerin devlet
tarafindan gerceklestirildigi goriilmemektedir.

“Esitlik Haklarimizi ve Gelecegimizi Istiyoruz” Kampanyasinin amact:
Sendikalarimizin kadin {iye sayisini %20 arttirmak, 6zel ve kamusal alanda
ekonomik, sosyal ve siyasal diizenlemelerdeki esitsizlik ve cinsiyet ayrimeci
politikalart agiga c¢ikarmak ve biling olusturmak;  cinsiyet¢i diizenleme ve
uygulamalara karst kamu emekg¢isi kadmlar arasinda dayanmigsmayi gelistirme ve
giiclendirmek.

Kampanya talepleri; En az 50 ¢alisanin bulundugu isyerlerinde ve 50’den az
calisanin bulundugu igyerleri i¢in ¢aligma alanina yakin ortak bebek bakim iiniteleri
ve kresler agilmalidir.

Dogumdan dolayi iicretsiz izne ayrilan kamu calisani kadinlarin, izinde gegen
stireleri emekli kesenekleri devlet tarafindan 6denmeli ve emeklilikten sayilmalidir.

Egitimde cinsiyetler arasinda esitligi saglamak i¢in; Milli Egitim
Bakanliginda “Esitlik Komisyonu” olusturulmali, egitimin her diizeyinde ve
iceriginde, ders kitaplar1 ve materyalleri cinsiyetcilikten arindirilarak, toplumsal
cinsiyetle ilgili konular ve dersler yer almalidir. Kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin egitim
hakkini kullanilmalarinin 6niindeki engelleri kaldirmaya yonelik, destek ve tesvik
politikalar1 hayata gegirilmelidir.

Cinsel taciz konusu mesleki egitimlerin bir pargasi olmali; koruyucu tedbirler
alimmal1 ve yasal yaptirimlarin uygulanmasinda magdurun sikayeti yeterli olmalidir.

ILO'nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve Erkek Iscilere Firsat Ve
Davranis Esitligi Saglanmasi™na iliskin 156 sayili sozlesmesi iilkemiz tarafindan bir
an once onaylanmali ve hayata gecirilmelidir. Anayasadaki “aile” tanimi, bosanmis
ve c¢ocuguyla yasayan kadinlar1 kapsayacak bi¢imde genisletilerek yeniden
diizenlenmelidir. 8 Mart’ta kamu emekgisi kadinlar ticretli izinli sayilmalidir.

Kadinlarin haklarma iliskin kampanyalar ve elde edilen kazanimlar kadin iiye

sayisinin artmasini saglamistir.
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Egitim iskolunda orgiitlii diger sendikalar ile temel farklardan birisi kadin iye
oranlar1 arasindaki farkliliktir. Egitim Sen’in ayirt edici 6zelliklerinden birisi kadin
tiye oraninin yiiksekligidir.

Bu kampanyanin kazanimlari ise; Sube kadin sekreterleri i¢in 4 donem egitim
cinsiyetgilige karst duyarlilik egitimi yapilmig, YoOnetici ve 1{iye egitim
programlarinda toplumsal cinsiyet konusunun yer almasi saglanmis, Egitim Is
Kolunda Calisan kadinlarin sorunlarin1 saptamak amaciyla ulusal Olgekte bir
arastirma yapilmig, Kadin kurultayr diizenlenmis, Sube Kadin Sekreterleri
egitimlerinden c¢ikan atdlye sonuglart Merkez Kadin Sekreterliginin Calisma
Programini Olusturmus ve bu dogrultuda kampanyalar 6rgiitlenmistir.

9-10 Subat 2011 yilinda da Egitim-Sen 2.Kadin Kurultay1 ‘Ozgiirliigiimiiz
icin Orgiitleniyoruz’ siartyla toplanmustir. Kurultayda yer alan komisyonlarin
caligmalar1 sonucu su sonuglara ulagilmistir; Kadinlarin orgiitlii ve aktif miicadeleye
katiliminin saglanmasi i¢in 6zel caligmalar yapilmasi, Kadin haklarinin, sendikal hak
ve Ozgiirliiklerinin giivenceye alindigi, kadin-erkek esitligini temel alan demokratik
bir anayasa i¢in kadinlarin, genclerin, toplumun ezilen tiim kesimlerinin ortak
miicadelesinin  Oriilmesi, Kamu emekgisi ¢alisanlarin  Oniindeki yasalardan
kaynaklanan engellerin kaldirilmasi i¢in “siyaset yapma hakkim oniindeki engellerin
kaldirilmasini istiyorum” kampanyasinin diizenlenmesi talepleri yer almaktadir.

Ayrica lilkemizde her gegen giin artan kadin cinayetleri, kadina yonelik
siddete, tacize ve tecaviize karsi duyarlilik ve bilinglendirmeyi gelistirmek, aktif
miicadele oOrgiitlemek ve diger kadin Orgiitleriyle isbirligi icinde ortak eylem
programlari igerisinde yer almak, kadin cinayetlerine, kadina yonelik siddete, tacize,
tecaviize karst bilinglendirme ve kadin dayanigmasinin oriilmesi onceliklerimizden
ol.mas1 kararlastirilmisti

Diger tartisilan konulara arasinda kent merkezlerinden baslayarak adim adim
okullarin satilmasina karsi miicadele edilmesi, 6zellikle biiyiik kentlerde baslatilan
merkezlerde ve arsalari degerli okullarin satilarak okullarin kent merkezlerinden
uzaklagtirilmasi emekg¢i ¢ocuklarinin 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitimi 6niinde biiyiik
engeller olusturmaktadir. Okullarin 6zellestirilmesine karsi sendikamiz araciligi ile
miicadele baslatilarak genis halk kesimlerine yayilmast i¢in ¢aligmalar1 yer

almaktadir.
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Giivencesiz ¢alismaya, kamusal egitimin gilinden giine yok edilmesine,
egitimin gerici ve piyasacilagmasina karsi dnlemlerin alinmasi gerekliligi, egitimin
parasiz olmas1 yoniindeki ¢aligmalarda yer almaktadir.

Diger konu basliklari ise; Cinsiyete Dayali1 Is Boliimii, Ev ve Aile Hayatindan
Kaynaklanan Sorunlar ve C6ziim Onerileridir. Bunlar icinde bu kurultayda;

Ucretsiz dogum ve ebeveyn izinlerinin uzatilmasi, dogum oncesi ve dogum
sonrast en az alti ay hem kadin hem erkek emekgilere iicretli dogum izni verilmesi
icin gerekli eylem ve etkinliklerin orgiitlenmesi, Kres ve ftcretli ebeveyn izni
talepleri i¢in gecici, donemlik eylem ve etkinlikler degil, orgiitiin tiimiine yayilan,
devamliligi olan eylem ve etkinliklerle sonu¢ almaya doniik miicadele programinin
olusturulmasi, Bu déneminde kiz ¢ocuklarmin evlenme yasinin 12’ye kadar inmesi
ve cocuk gelin oraninin %35’lere kadar c¢ikmasinda uygulanan, gerici, cinsiyetci
devlet politikasinin teshir edilerek miicadele hattinin 6riilmesi kararlar1 alinmstir.

Toplumsal cinsiyet politikalar1 dogrultusunda goriisiilen konular igerisinde
Milli Egitim Miifredatinin gerici, 1rk¢i, militarist ve cinsiyet¢i igeriginin
degistirilerek bilimsel, laik, anti militarist ve cinsiyet esitligine dayali bir icerige
kavusturulmasi i¢in egitim c¢aligmalar1 yapilarak, aktif bir miicadelenin orgiitlenmesi
gerekliligidir. Bu konu bagliklar tiim kurultaylarda, ¢alistaylarda ele alinan miicadele
basliklarini olusturmaktadir.

Merkez Kadin sekreterliginin yapmis oldugu diger ¢alismalardan ornekler
asagidaki gibidir;

7-9 Mayis 2014 tarihlerinde Egitim Sen olarak bileseni oldugu Egitim
Enternasyonali’'nin 2. Diinya Kadin Konferansina katilim saglanmistir. Bu
konferansta sendikanin kadin politikast ve egitim alaninda cinsiyetgilige karsi
yuriittiigli miicadele yurt disindaki kadin sendikacilara anlatilmistir.

2011-2014 donemi arasinda her 25 Kasim “Uluslararast Kadma Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii”8 Mart kadinlarin birlik dayanigma ve miicadele giinlinde
afis ve dergi ¢cikarilmistir Ayrica tutuklu KESK’li kadinlarla dayanisma i¢in brosiir
hazirlanmistir. ‘Kadimlar Kadinlar1 Orgiitliiyor’ kampanyamiz dahilinde afis ve
brosiir ¢ikarilmistir. 30 Aralik 2013°te Egitim Sen Merkezi Kadin Sekreterligi
“2013’te Egitimde Cinsiyet Esitsizligi Derinlesti” raporunu yayimlanarak 2013
yilinda Tiirkiye’de egitim alanindaki cinsiyetciligi degerlendirmistir.
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Egitim-Sen Merkez Kadin Sekreterligi tarafindan her yil Egitimde
Cinsiyetgilik Raporu agiklanmaktadir. Egitimde cinsiyetgilik Raporu-2014° e gore;
Her yil hiikiimetlerin verdigi verilere gore hazirlanan Diinya Cinsiyet Esitsizligi
raporunda gegen yil 120. sirada bulunan Tiirkiye, 5 sira gerileyerek 125. siraya
gelmis ve 4 ana kategoride hazirlanan indekse gore; Tiirkiye icinde bulundugu gelir
grubunda ortalamanin en fazla asagisinda kalan iilkelerden biri olmustur. Egitim
alaninda gegen y1l 136 iilke arasinda 104. olan Tiirkiye bu sene 142 iilke arasinda
105. Olmustur. Diinya siralamasinda yasanan gerileme cinsiyet esitsizliginin tiim
alanlarda arttigin1 gosteren 6nemli bir veridir. Rapor igerisinden birkag 6rnek vermek
gerekirse; Kiz cocuklarmin %931, erkek cocuklarin ise %951 ilkokula gidiyor.
Okullagsma oranlarinda en biiyiik fark tiniversite egitiminde. Erkeklerin iiniversiteye
gitme oranlar1 kadinlarinkine gore %11 daha fazla. Kadinlarin %92'si erkeklerinse
%98'i okuma yazma biliyor. Universiteler de arastirma faaliyetlerine katilanlarin
ticte ikisi erkek. Her dort kadindan biri part time ¢alisiyor. Erkeklerin ise sadece
%6"s1 part time sekilde istihdam ediliyor."* seklindedir.

Ayrica raporda belirgin olarak gbze carpan son donemde yasanan ‘karma
egitime’ son verilmesi tartismasidir. Hiikiimet politikalar1 ve yetkili sendikanin da
19.Milli Egitim Surasinda ‘karma egitime’ son verilmesi tartigmalar: yiiriitiilmiistiir.
Yetkili sendikanin 6nermis oldugu madde su sekildedir;

"Okullarda egitim; egitimin tiiriine, ihtiya¢ ve zorunluluklarina goére kiz ve
erkekler birlikte, yalnizca erkek veya yalnizca kiz 6grencilere yonelik olacak sekilde
verilmelidir." seklindedir.

Fakat Egitim-Sen’in ve demokrat egitimcilerin yapmis olduklar: itirazlar
sonucunda bu madde kabiil edilmemistir. Cilinkii Egitim-Sen ‘karma egitime’ son
verilmesinin yeni bir toplumun ingasinin temelini olusturdugunu soylerek, bu
uygulama ile kiigiik yasta siralardan baglayarak ayrilmak istenen toplumsal
alanlarimizin var olacagimi ve bunun sonucunda da zaten var olan cinsiyet¢i

politikalarin daha da artarak devam edecegini, kadinlarin ekonomik, politik, sosyal

2http://www.egitimsen.org.tr/genel/ bizden_detay.php?kod=22690&sube=0#.VLPOQ8nvAxI
(Cevrimigi) 23.07.2014
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ve toplumsal olarak ikincil konumlarinin egitim alaninda da perginlenecegini
belirtmistir.

‘Karma egitime’ son verilmesi demek daha fazla cinsiyet¢ilik, taciz ve siddet
demektir.

Ayrica raporda ele alinan diger konular ise; Kiz ¢ocuklar erkek cocuklarina
gore daha az okula gitmektedir. Tirkiye'de egitim alaninda var olan cinsiyet
esitsizliginin en 6nemli 6zelligi; bolgeler ve kademeler arasindaki esitsizliktir. Kiz
cocuklarinin en az okullastigi, devamsizlik ve okul terklerinin en fazla oldugu
bolgeler ayn1 zamanda ekonomik olarak en alt seviyede bulunan yerlerdir.

Tiirkiye ortadgretim ¢aginda okullagsma oraninin en az oldugu ti¢ OECD
tilkesinden biridir. Liselerde kiz ¢ocuklarmin okullagmasi degerlendirildiginde ise
OECD iilkeleri siralamasinda sonunculugu korumaktadir. Tiirkiye'de her 100 erkek
lise 6grencisine karsilik sadece 85 kiz 6grenci bulunmaktadir. Tiim diinyada oldugu
gibi lise diizeyinde okullasma, devam ve tamamlama oranlar1 bir iilkedeki kiz
cocuklarmin egitime katilimlarim gosteren dnemli bir veridir. Ilkokul ve ortaokul
diizeyinde iyilesen durum, kademeli egitim sonucunda her y1l onlarca kiz gocugunun
egitimlerini yarim birakmasina neden olmaktadir.

Ayrimcilik iceren egitim politikalarinin en biiylik magdurlarindan birinin yine
LGBTI &grenciler olduguna bu raporda deginilmis ve her ne kadar ‘herkes igin
egitim hakkindan’ bahsedilse bile farkli cinsel yonelimlere ve cinsel kimliklere sahip
cocuklar gormezden gelinmistir. LGBTI 6grencilerin sorunlarini tartismak igin
diizenlenecek panellerin dini duygulart ve ahlaki geleneklerimize uymadigi
gerekcesiyle pek cok yerde iptal edildigi ve hatta siddete maruz kalindigi da
belirtilmistir. Son olarak da egitim alaninda toplumsal cinsiyet temelli siddetin var
oldugunu ve o6zellikle de kadin 6gretmenler ve kiz 6grencilerin etkilendigi bu siddet
tiiri okullarin giindelik isleyisinde sik¢a karsilasilan bir durum oldugu ele

193
alinmustir.

193htt[)://vaw.egitimsen.om.tr/genel/bizden_detay.php?kod:22690#.VZerFLVAXI (Cevrimigi)
23.Temmuz 2014
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2.3.2. Tiirk Egitim-Sen’in Toplumsal Cinsiyet Politikalar:

Tiirk Egitim-Sen’in toplumsal cinsiyet politikalarina bakmadan 6nce bagh
bulundugu konfederasyonun Tiirkiye Kamu-Sen’in toplumsal cinsiyet politikalari
kisaca ele alinmustir.

Tirkiye Kamu-Sen’in tiizik ve yonetmelerini inceledigim zaman
konfederasyon diizeyinde herhangi bir kadin mekanizmasi tanimlanmamistir. Genel
baskanlik ve genel sekreterlik disinda sekiz sekreterlik bulunmaktadir. Fakat bu
sekreterliklerin hicbiri kadinlara iliskin degildir. O halde Tiirkiye Kamu-Sen’de
kadinlar adina politikalar {retecek bir kadin mekanizmasinin olmadigini
sOyleyebiliriz. Ayn1 tutum konfederasyona bagli sendikalar icin de gecerlidir. Fakat
sendika merkezinde ve subeler diizeyinde kadin kollarinin orgiitlendigi
goriilmektedir. Kadin Komisyonlar1 yonetmeligine baktigimiz zaman y&netmeligin
Tirk Egitim-Sen yonetmeliginin 14.maddesine gore hazirlandigi belirtilmektedir.
Yonetmeligin amaci sendika biinyesinde kadin komisyonlarinin olusturulmasa,
komisyon baskani ile iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari
diizenlemektedir.

Merkez Kadin Komisyonu merkezi karar ile belirlenen bir bagskan ve Ankara
Subeleri kadin iiyeleri arasindan secilen alt1 kisi ile birlikte toplamda yedi kisiden
olugmaktadir. Merkezin karar1 ile bu say1 arttirilmaktadir. Komisyon iiyeleri
toplanarak kendi komisyon sekreterlerini segerler. Merkez Kadin Komisyonun goérev
yetki ve sorumluluklar su sekilde tanimlanmaktadr.'”*

Kadin komisyonlar1 goniilliiliik tizerinden islemektedir. Sendika genel merkez
yonetimlerinde yer alan kadinlar ile Ankara’da bulunan sube yoéneticileri ya da
yonetim kurulu iiyeleri kadin kollarin1 olusturmaktadir. Kadin kollarmin 10 iiyesi
bulunmaktadur.”

Tirkiye Kamu-Sen’in Kadin Komisyonu Yonetmeliginin 17.12.2013
tarihinde yiriirliige girdigi goriilmektedir. Yonetmelige'”® imza atan yedi sendika

yetkilisi vardir ve yedisi de erkektir. Bu da ¢ok ironik bir durumu bize

Y*http://www.turkegitimsen.org.tr/mevzuat2.php (Cevrimigi) 5.10.2014
195 http://www.turkegitimsen.org.tr/konsol/upload_doc/mevzuat_pdf/son_kadin_komisyonlari_yonetm
elik 2013.pdf (Cevrimigi) 5.10.2014

1% http://www.turkegitimsen.org.tr/konsol/upload_doc/mevzuat_pdf/son_kadin_komisyonlari_yonetm
elik 2013.pdf (Cevrimi¢i) 5.10.2014
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gostermektedir. Ayrica Kadmlarin ¢ok yogun istihdam edildigi egitim iskolunda
orgiitlii bulunan Tiirk Egitim-Sen’in yonetiminde kadin bulunmamaktadir.

Firdes Isik Baskanliginda yeniden olusturulan Tiirk Egitim-Sen Merkez
Kadin Komisyonu, ilk toplantisin1 11 Ocak 2014 tarihinde gergeklestirmistir. Meral
Cengiz, Ayla Akyon, Ayse Gok, Ayse Karapinar, Berrin Kog ve Hatice Akgelik 'ten
olusan Merkez Kadin Komisyonu toplantisinda Ayse Karapmar oy birligiyle
Komisyon Sekreterligine secilmistir. 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii’nliin mercek

altina alindig1 toplantida bir konusma yapan Isik sunlari dile getirmistir:

“Bu sene ilkini gergeklestirdigimiz Merkez Kadin Komisyonu toplantimizin
gelecek icin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
kolundaki calisanlar arasinda kadinlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle Tiirk
Egitim-Sen kuruldugundan bugiine kadar kadin g¢alisanlarin sendikal miicadelede hak
ettigi yeri almalari igin gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmustir.

Biitiin subelerimiz kadin komisyonlarini olusturmus ve bu komisyonlar yogun
bir ¢aligmayla sendikal miicadelenin i¢inde yerlerini almistir. STK larin gii¢clendirilmesi
icin biz kadinlar aktif ve etkin olarak muhakkak gorev almaliyiz. Bizler, sendikamizin
biitiin etkinlik ve eylemlerinde yer alarak ve projeler ortaya koyarak Tiirk Egitim-Sen’e
giic katarken; bizimle ayn1 sorunlar1 yasayan ve bu sorunlara ¢dziim liretmeye ¢alisan
arkadaglarimizla yan yana, omuz omuza miicadele ederek de birbirimizden gii¢ alacagiz.
Bu giizel iilke bizim. Kadin-erkek demeden gii¢ birligi i¢cinde sesimize kulak tikayanlara
daha giir sesle haykirmak i¢in, egitim ¢alisanlarinin haklarini alabilmeleri i¢in mutlu ve
huzurlu bir gelecek i¢in ¢ok calisacagiz. Kadinlara yonelik 6n yargilar1 yikmak igin
kadin komisyonu c¢alismalari iyi bir firsat olacaktir. Bizler isin ucundan kadin
kimligimizle degil, gorev bilinciyle tutarsak bizden sonra aktif olarak buralarda
calismak isteyen kadinlara kars1 da toplumun bakis agisin1 degistirmis oluruz.”"”’

Tiirk-Egitim Sen’in kadin egitim ¢alisanlart ile ilgili olarak yaptigi calismalara
baktigimiz zaman ilk olarak 1.Kadin Kurultayii gérmekteyiz.

Tirk Egitim-Sen 1.Kadin Kurultayin1 67 Mart 2004 tarihlerinde Ankara’da
Il kadin komisyonu yonetici ve iiyelerinin katildig1 ve ¢alisma hayatinda kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlarin tartigildigi ve sendikal bilincin artirilmasinin amaclandigi
bir kurultay yapilmistir. Dort oturum halinde yapilan kurultay ¢alismalarinda;

21.ylizyilda Tiirkiye ve Sendikacilik, Milli Egitim kavraminin gelistirilmesi
ve gili¢lendirilmesi, Tiirk Egitim-Sen 2010, Calisan Kadinin Yasam Kalitesinin

Tyilestirilmesi.

197 http://www.turkegitimsen.org.tr/haber_goster.php?haber_id=15563 (Cevrimigi) 21.06.2014
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Sendikali kadin sayisinin artirilmasi, kadinlarin sendika yonetimindeki
agirligl, konularinda calisma gruplart olusturulmus, yapilan ¢alismalarin sonuglar
aciklanan sonug bildirgesiyle kamuoyuna agiklanmigtir.

Katilimer demokrasi bilinci ve kiiltiiriiniin yerlesmesinde sendikalarin yeri
tartisilamaz.

Sendikal hareketlerin kadin bakis acis1 ve hassasiyeti ile daha giiglenecegi,
daha etkin ve daha sosyal hale gelecegi asikardir. Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar,
sendika {iiyesi arkadaslarina sadece kadin komisyonlarinda degil, sendika
yonetimlerinde gorev alma, sendika tiyesi olmayan egitim calisanlarina Tiirk Egitim-
Sen’de bulusma ¢agrisinda bulunmaktadir.

Sendikacilik bilincinin uyandirilmasi, sendikali ve sendikasiz egitim
calisanlar1 arasindaki farkin hissettirilmesi geregini ortaya koyan iiyeler, egitim
calisanlarinin  itibarlarinin  yeniden kazandirilmasinin  6nemine de dikkat
¢ekmislerdir.

Kadin komisyonu iiyeleri, insan Haklari ile ilgili tim kurum ve kuruluslari, 8
Mart Diinya Kadinlar Gilinli dolayisiyla, Dogu Tirkistan, Irak, Karabag, Bati
Trakya’da analik hakki elinden alinan, taciz edilen, soykirima ugratilan, yok sayilan
Tiirk Kadininin ¢ektigi acilarin dindirilmesi konusunda duyarli olmaya davet
etmektedir. Burada da gordiigiimiiz iizere sadece etnik ve 1rk olarak ortaklasilan
tilkelerdeki kadilarin acilarinin ortak oldugu diger kadinlarin acilariin ise onlar igin
cok da oOnemli oldugunu goérmekteyiz. Biliyoruz ki kadinlarin yasadiklar,
deneyimledikleri hayatlar, acilar, kederler hangi cografya da olursa olsun aynidir ve
bundan dolay1 da feminist literatiirde ‘kizkardeslik’ yer almaktadir.

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan “8 Mayis Anneler Giinii” kutlama
etkinlikleri ¢ergevesinde, 7-8 Mayis 2005 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen 2.
Kadin Kurultayr, 90 subeden katilan kadin komisyonlarinin temsilcileri ile
gergeklestirilmistir.

Kadin sorunlarimin ve ¢oziim yollarinin yine olusturulan c¢alisma gruplar
vasitasiyla masaya yatirildigi kurultayda;

Kadmin Calisma Hayati, Girisimci Kadin, Kiiltiir Tasiyicis1 Kadin, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Kadin, konularinda g¢alismalar yapilmig, bu calismalar
yayilanan sonug bildirgesi ile yayin haline getirilmistir.
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Bu Kurultay Raporlarini inceledigimiz zaman ‘annelik’ kutsanmaktadir ve
geleneksel annelik modelinin de 6nemli oldugunu 6zellikle vurgulanmaktadir.

Son giinlerde medyada, milli ve kiiltiirel degerlerimize yapilan saldirilarin
diisiindiiriicii oldugu ve bu degerleri unutmamiz i¢in bilingli bir sekilde planlar
yapildig1 vurgulanarak; bunun milli varh§imiza zarar verecegi iizerinde Onemle
durulmustur.

[k kurultayda da iizerinde agirlikli olarak durulan ve ikinci kurultayda da ele
alman milli kiiltiirel degerlerin ¢ok o©nemli oldugu ve bunlarin korunmasi
gerekliligidir.

Ortak milli ve manevi degerlere baglihik ve bir kiiltlirii paylasmanin bir
toplulugu millet yaptig1 inanci igerisinde; ecdadimizin bize biraktigi eserlere sahip
cikmak gerektigi, onlar1 sadece muhafaza etmek degil, ayn1 zamanda zenginlestirerek
devam ettirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Gelenekselci yapt ve ideoloji yeniden egitim igerisinde de iiretilerek
stirdiiriildigiinii gézlemlenmektedir ve bu da geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
ve kimliklerini yeniden liretmeye de hizmet ettigi diistiniilmektedir.

Ataerkil toplumlarin o6zelliklerine vurgu yapilarak, egitimli kadinlarin is
giicine katilminin ve iilke kaynaklarinin verimliliginin artirilmast i¢in kiz
cocuklarinin topluma kazandirilmasi gerektigi vurgulanarak, bu yondeki faaliyetlerin
ivedilikle yapilmasi kararlagtirilmistir.

Ataerkil toplumlarin 6zelliklerine vurgu yapilarak, egitimli kadinlarin is
gliciine katillmmin ve iilke kaynaklarmin verimliliginin artirilmas1 i¢in kiz
cocuklarinin topluma kazandirilmasi gerektigi vurgulanarak, bu yondeki faaliyetlerin
ivedilikle yapilmasi kararlagtirilmustir.'®

Ayni zamanda 2012 yilinda yapmis ve yayimlamis olduklar1 ‘Calisma
Hayatinda Kadin Sorunlar1 ve Tiirk Egitim-Sen’ isimli bir yayinlar1 vardir.

Yaymmlamis olduklart bu raporun Onséziinde ‘Degerli Bayan Egitim
Calisanlart’ olarak baslamaktadir. Aslinda daha baslarken yayimlanan bu ¢alismanin
nasil bir anlayisa ve ideolojiye sahip oldugu konusunda bize bir fikir vermektedir.

Burada ‘kadin’ kelimesi kullanilmamaktadir. Raporun devaminda bu savi

98 http.//www.turkegitimsen.org.tr/lib_basili/73.pdf 2.Kadm Kurultay1 (Cevrimigi) 5.03. 2015
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destekleyecek olan diger bir paragraf karsimiza cikmaktadir: Tiirk Egitim-Sen,
kuruldugu giinden beri bayan c¢alisanlarin yasamis olduklari sorunlara da bigane
kalmamis, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in ¢alismalar yapmistir. Bu ¢aligsmalar neticesinde
ozellikle es durumu atamalarinda epey mesafe alinmis es durumu Ozriinden tayin
isteyen calisanlarin 6niine engel olarak konulan kontenjan siirlamasi uygulamasina
kars1 cok sayida dava kazanilmis ve miicadelenin neticesinde es durumundan yapilan
yer degistirmelerde il ve ilge emri uygulamasi getirilmistir. Bayan egitim
calisanlarinin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 6nemli sorunlardan dogum izni
kullanim1 ve siit izninin ¢alisanin istedigi zamanlarda kullanimi noktasinda da Tiirk
Egitim-Sen yogun bir ¢aba ve miicadele igerisinde olmus, caligmalar sonucunda
bayan ¢alisanlar lehine pek ¢ok kazanim elde edilmistir.’

Raporda; ‘Modern diinyada kadinlarin egitilmesi, egitilmis kadinlarin
istihdama katilmasi, ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin karsilagtiklar1 giigliiklerin
¢oOziilmesi, milletlerin refah seviyelerinin artmasinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Kadin
calisanlarin is hayatinda yer alan diger ¢alisanlara gore gorevleri birkag kat daha
agirdir. Ciinkii is diinyasindaki gorevlerinin yaninda anne ve es olarak da farkli
rolleri bulunmaktadir. Bu nedenle ailelerin saglam, ¢ocuklarin mutlu ve toplumlarin
daha huzurlu olabilmesi i¢in dogrudan ve dolayli olarak biitiin c¢aligsanlar
ilgilendiren, kadin calisanlara has sorunlarin 6zel bir 6zveri ve gayret ile ivedilikle
coziilmesi gerekmektedir. Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu ve Tiirk Egitim-Sen,
bu hususu hig¢bir suretle goz ardi etmeden bu alandaki ¢alismalarini biitiin zeminlerde

199 s6ylemi yer almaktadir. Bu sdylem yine kadmlarmn tizerine diisen

yapmaktadir.
geleneksel roller daha ilk basta vurgulanmaktadir. Ailelerin saglam olmasi,
cocuklarin mutlu ve toplumlarin huzurlu olmasi gene kadinlara diisen gorevleri layiki
ile yerine getirdikleri siirece gergeklesecegi vurgulanmaktadir.

9-11 Mart 2012 yilinda ‘Calisma Hayatinda ve Sendikal Miicadelede Kadinin

rolii ve Beklentileri Calistay1’ diizenlemis olup Komisyon raporlariin yer aldigi bir

yayin yayimlamiglardir.

19 http.//www.turkegitimsen.org.tr/lib_basili/237.pdf (Cevrimigi) 3.01.2014
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Antalya’da yaklasik 400 kisinin katilimiyla yapilan Calistay’da “Sendikal
Orgiitlenme Ozelinde Sivil Toplum Kuruluslarinda Kadmin Konumu”, “Calisma
Hayatinda Firsat Esitsizligi Ve Pozitif Ayrimcilik; Kadin Calisanlarin Yonetim
Siireglerine Katilimi”, “Isyerinde Siddet Ve Mobbing”, “Is-Aile-Sosyal Hayatinda
Kadin Calisanlari, Sorunlart Ve Beklentileri”, gibi konularin ele alindig
goriilmektedir. Bu konu basliklarinda olusturulan komisyonlarda sorun tespiti,
sorunlarin giderilmesi i¢in Oneriler ve sonug bildirgeleri hazirlanmistir. Bu ¢alistayda
ele alinan konular: es durumu 6zrii ile ilgili sorunlar, dogum izni ile ilgili sorunlar,
siit izni ile ilgili sorunlar, 4-B ve 4-C’li personelin dogum ve siit izni ile ilgili
sorunlar, izinlerle ilgili teblig, mobbing, pozitif ayrimcilik ve diger hususlar ele
alinin goriistilmustiir.

Tirk Egitim-Sen’li kadinlar; giinlik hayatta, sivil toplum Orgiitlerinde,
siyasette ve karar mekanizmalarinda bugiin oldugundan daha fazla yer aldiklari
goriilmektedir ve bu konuda yapilacak caligsmalara herkesi davet etmektedirler.

Tiirk Egitim-Sen Kadin Komisyonu fiyeleri; sendikali kadin iiye sayisinin
artirtlmasina, kadinlarin yonetim kademelerinde daha etkin ve yetkin yer almalari
gerektigine  vurgu  yapmislar, bu  konuda  gerekeli  diizenlemelerin
gerceklestirilebilmesi  icin  yapilacak her tiirli ¢alismaya goniillii olarak
katilacaklarini belirtmislerdir.

Calistayda; calisan kadimnlarin 6zliik haklar1 bakimindan sendikali calisan
lehine daha iyi sartlarin olmasi gerektigi belirtilmis, bu konudaki c¢aligmalarin
stirdiiriilecegi agiklanmastir.

Tirk Egitim-Sen Kadin Komisyonlari, hiikiimetin hazirlamis oldugu
kademeli emeklilik yasasmnin tekrar goézden gecirilmesi gerektigi goriisiinde
birleserek, emeklilik yasinda hizmet siiresinin esas almasini istediklerini
belirtmislerdir. Ayrica kurultayda, AB uyum yasalar1 kapsaminda kademeli emeklilik
konusunda hiikiimetle diyalog kurulmasinin faydalar tartisiimistir. 2
Tiirkiye Kamu-Sen’in 2012 yilinda 8 Mart giindemi ¢ergevesinde yaptigi

Basin agiklamasinda kadinlarin mevcut durumu istatistiklerle aktarildiktan sonra,

tarithe ve dinsel sOylemlere gonderme yapilarak kadinlarin neden 6nemli olduklari

29 http://www.turkegitimsen.org.tr/lib_basili/275.pdf (Cevrimigi) 25.09.2014
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anlatilmigtir. Metinlerde 06zellikle annelik kavrami ve aile yapisit {izerinde

durulmaktadir. Yayinlarinda gecen su ifadeler bu diistinceyi dogrulamaktadir:

“Bugiin dizilerde, reklamlarda kadin1 istismar eden, cinselligi kullanarak rant elde eden, bunu
da cagdaslik ve ozgiirlik olarak toplumumuza kabul ettirme gayretinde olan bir zihniyetle, Tiirk
kadin1 cagdaslik yolunda daha fazla yol kat edemez. Anne olmak her halde yapilacak islerin en
kutsali, en sereflisidir. Peygamber Efendimiz (sav) “cennet analarin ayagi altindadir” hadisi ile
dinimizin de kadina ve anneye verdigi 6nemi ortaya koymustur.

Yine Peygamber Efendimiz’e (sav) biri sormus: “Ya Resulullah, en ¢ok kime iyilik ve ihsan
etmeliyim?” Peygamber Efendimiz (sav) sdyle buyurmus, “annene!” “Sonra kime” diye soruldugunda
3 defa “annene” dedikten sonra dordiincii defa sorulunca “babana” demistir. Ama ne yazik ki,
toplumumuzun temel dinamikleriyle oynamak arzusunda olanlar, anneligin mukaddesatin
kadmlarimiza unutturmaya, toplumu bir arada, ayakta tutan aile yapisini parcalamaya
calismaktadirlar. Bunun igin de kadm haklari kisvesi altinda, kadin haklarin1 yok eden disiincelere
onderlik etmektedirler.”

Toplumun temel dinamiklerinin anne, annelik {izerinden islerlik kazandiginin
alti ¢izilmekte, annelik yiiceltilirken, aileye yoneltilen elestiriler tehlike olarak
algilanmaktadir.””’

Kamu-Sen ve Tiirk Egitim Sen’in internet sayfalarinda kadin komisyonlar1 ve
kollari ile ilgili hi¢bir boliim bulunmamaktadir.

Tirkiye kamu-sen’in etkinliklerinde geziler, iftarlar, ziyaretler (¢ocuk yuvasi,
huzurevleri) ve kermesler 6n plana ¢ikmaktadir.*”

En son yapilan ve 5-6 Mart 2011 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen
Kadin Kollar Istisare toplantisinin 2. giiniinde bir panel de gerceklestirilmistir.

Tiirk Diinyas1 insan Haklar1 Dernegi ile ortaklasa gerceklestirilen ve “Tiirk
Diinyasinda Kadin Calisanlarin Sorunlar1’” konulu panele Azerbaycan, Ozbekistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya, Bulgaristan, Kosova, Moldova, Kirim,
Tiirkmenistan, Afganistan, Dogu Tiirkistan, Mogolistan, Iran, Irak Tiirkmenleri,
KKTC, Tataristan’dan gelen temsilciler katilmistir.”?

Aydin Sube kadin komisyonu adina konugsma yapan Senay Caner:

‘Sehirler, i¢inde yasadigimiz evin sanki biraz biiylgidir. Evi g¢ekip g¢eviren ve
diizenleyen kadin, sehri de diizenli tutar.’

! http://www.kamusen.org.tr/ShowContent.aspx?itemID=4592 (Cevrimici) 21.08.2014
202 http://www.turksagliksen.org.tr/haberler/sendikamizdan-haberler/13309-sehit-aileleri-ve-gazilerle-
iftarda-bir-araya-geldik.html (Cevrimigi) 21.08.2014

29 http://turkdunyasihd.org/detay.aspx?kategori=4&sayfa=29 (Cevrimigi) 15.05.2015
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Burada yine kadinin kamusal alanda yer almasi ve siyaset yapabilmesi yine ev
icinde kadina bicilen roller lizerinden tanimlanmaktadir.

Tiirk Egitim-Sen kadinlarin ¢aligma hayatinda etkin olmalarini, hak arama
miicadelesinde  bilinglenmelerini  sendikal  harekete  katki  saglamalarini
desteklemektedir. Tiirk Egitim-Sen bu amacla “Kadinlar Giinii” etkinlikleri, Kadin
calisanlarin sorunlar1 lizerine calistaylar ve kadin kurultaylar1 diizenlemistir. Fakat
tiretmis olduklar1 kadin politikalarini ve sdylemlerini ele aldigimiz zaman Memur-
Sen’in sdylemlerinden c¢okta farkli olmadigi cogu konuda ortak kararlar alip
uyguladiklar1 gozlemlenmistir. Kadinin 6zgiirlesmesini  ‘basortiisii’niin  serbest
kalmasina indirgeyen Memur-Sen ile eyleminde omuz omuza yiiriiyen bir anlayisa
sahiptir. Kadini, aldig1 egitim ve yaptig1 isten ¢ok, “kadin ve anne” olarak toplumda
yer buldugunu savunan ve bu yolla toplum iginde sayginlik kazandigini dile getiren
bir anlayisa sahiptir.

2.Kadin Kurultayinda Hedef 2023 caligma grubunun dile getirdigi ‘Calisan
kadinin bile 6nceligi evi ve ailesidir. Kadin i¢in evlilik hala en iyi gelecek
giivencesidir. Ekonomik nedenlerle caligsa bile ¢ogunlukla yaptigi is eve yardim,
aileye katki i¢in yapilan istir.” sOylem kadin1 ve toplum igerisindeki yerinin nasil
goriildiigiine dair bakis agisini en net sekilde ortaya koymaktadir.

Ayni zamanda sendikanin aile egitimine onem verdigini ve iiyelerine de bu
sekilde egitimler diizenlemenin 6nemli oldugunu dile getirmektedir. Ciinkii Milli
degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasi noktasinda en temel gorev ‘Tiirk kadinina’
ve aileye diistiiglinii belirtmektedir. 0-6 yas doneminde anne ile birlikte olan cocugun
orf-anane-gelenek ve goreneklerini anneden aldigini bundan dolay1 da annelerin
kiiltiirel degerlerin tasinmasinda ¢ok biiyiin rolii oldugunu 6zellikle vurgulamaktadir.
Bu noktada milli degerlere Oncelikle ailelerin sahip ¢ikmasimin basat oldugunu
belirtmektedirler yayinlarinda. Bu noktada da aile egitimine agirlik vererek ailede
milli degerleri yasatmanin 6nemli oldugu belirtilmektedir.

Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’in sOylemlerine ve yaptiklari caligmalara
baktigimiz zaman milli degerlerin korunmasi ve bunlarin siirdiiriilebilmesi kadinlarin
annelik gorevleri ile miimkiin ve devletin bekasi i¢inde kadinlarin annelik gorevlerini
yerine getirmesi Oncelikli olan gorevleri arasindadir. Kadinin kamusal alanda da yer

almasin1 saglayacak olan siirecte bu gorevleri yerine getirme siirecidir. Bu noktada
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da Berktay ***, kadinin kamusal alana ¢ikmasina izin veren toplumsal yapida, kadinin
cinselligine yonelik korkuyla bas etmenin yolunun, kadini bir yandan kamusal alanda
cinsiyetsizlestirmek, diger yandan da ailenin ve toplumun “anasi” roliinii
benimsemesini saglamak oldugunu; bdylelikle kadinlarin kendilerine dayatilan bu
kimlik kalib1 iginde ehlilestirildigini sdylemektedir. Bu dogrultuda hem anneligin
kiiltiirel ingasina milliyetci bir motif katilmakta hem de siyasal alana annelerin “davet
edilmelerinin” kosulu milliyet¢i sdylem etrafinda sekillenmektedir. Bu nedenle de
siyasal alana “davetsiz” ¢ikan kadinlarin “anne” kimliklerini 6n plana ¢ikarmalari,
kendilerini ortiik olarak milliyet¢i bir kalkanla korumalarini saglar.

Kandiyoti, milliyet¢i hareketlere katilan kadinlarin, ¢ok dar bicimde
tanimlanmis rollerinden disar1 adim atiglarin1 vatanseverlik ve kendini ulus ig¢in
kurban etme adina mesrulastirmaya c¢aba gosterdiklerini sdyler ve bunun nedenini
sOyle aciklar: “Milliyetci hareketler bir yandan kadinlar1 “ulusal” aktorler; anneler,
egitimciler, is¢iler hatta savascilar olarak toplum hayatina daha fazla katilmaya davet
ederler; o6te yandan kiiltiirel olarak kabul edilebilir kadin davraniglarinin sinirlarin
tayin eder ve kadinlar1 kendi ¢ikarlarin1 milliyet¢i sdylem tarafindan belirlenen
terimler cercevesinde ifade etmeye zorlarlar.”**® Bu aciklamaya bir bagka Ornek
olarak da Tiirk Egitim-Sen Baskani Ismail Koncuk’un 8 Mart 2014 yilinda yapmis
oldugu ac¢iklama soyledir:

«...Oncelikle kadmin toplum iginde hak ettigi degeri almasi igin, cinsel ayrimciliga
dayanan fikirlerin yok olmasi gerekmektedir. Unutulmamalidir ki, kadini hor goéren
anlayis devam ettigi siirece, toplumsal gelisim de saglanamaz. Bilinmesi gereken en
onemli unsur suur ki: bir toplumu ayakta tutan aile; aileyi ayakta tutan ise kadindir.
Dolayistyla kadin, bireylerin aileden alacaklari egitimle geleneksel aile yapimizin
korunmasi, milli birligimizin teminati olan akrabalik, arkadaglik ve komsuluk
baglarimizin kuvvetlenmesi, mutluluk ve refahimizin artmasi i¢in sosyal yapi igerisinde
kilit bir rol iistlenmektedir. Toplumda kadinin hak ettigi yere gelmesi, ancak kadimni bir
meta olarak gérmekten kurtulup gercek anlamda birey oldugunu kabul ettigimizde
miimkiin olacaktir.

Bugiin kadinlarimizin  toplumsal hayata katilmalarinin, is hayatina
atilmalarinin, erkeklerle ayni haklara sahip olmalarinin 6niinde hukuki higbir engel
bulunmamaktadir. Bugiin kadmlarimizin 6niindeki en biiyiikk engel, zaman iginde
toplumsal kodlarimiza islenmis olan yanlig algilar nedeniyle geri plana itilmeleridir.
Kadinlarimiz, Kurtulug Savasi’nda erkeklerle omuz omuza ¢arpismistir. Bu millet Nene

% Fatmagiil Berktay, “Cumhuriyet’in 75 Yillik Seriivenine Kadmlar Agisindan Bakmak™, 75 Yilda
Kadnlar ve Erkekler, Istanbul, Tarih Vakfi Yaymlari, 1998, s.1-13

2% Deniz Kandiyoti, Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar Kimlikler ve Toplumsal Déniisiimler, Metis
Yaynlari, istanbul, 2007, s.169
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Hatunlari, Kara Fatmalari, Sabiha Gokgenleri, Halide Edipleri yetistirmis bir millettir.
Ama ne yaziktir ki bugiin defalarca devletten koruma istemesine ragmen sokak
ortasinda kocasi tarafindan 6ldiiriilen kadinlarimizin haberlerini gazete sayfalarinda her
giin gormekteyiz. Kadina yonelik siddet biitiin acimasizligiyla hala devam
etmektedir...”*%

Goriildiigii iizerede sdylemlerin tipik ozelligi Islamiyetin kadin haklariyla
bagdastigin1 kanitlamaya calismaktadirlar. Bunu gergeklestirmek icin de en ¢ok
referans gosterilen kaynaklar Kuran, hadisler ve Islamiyetin ilk doneminde ve ya
daha sonraki donemlerinde yasamis olan 6nemli kadinlarin hayatlaridir.

Tiirk Egitim-Sen’in sitesinden almis oldugum diger bir haberde; Tiirk Egitim-
Sen Uyesi Kadinlar Askerlik Bagvurusunda bulundu. A¢iklamada yer alan ifadeler de
su sekildedir:

“Bizler de Tiirk anneleri olarak devletimizin bagimsizligi, milletimizin
boliinmez Dbiitiinliigii i¢in higbir fedakarliktan ka¢mayacagimizi dosta-diismana
haykiriyor ve vatan savunmasinda teréristlere hadlerinin bildirilmesi igin askere
almmamuzi talep ediyoruz.

Biz, Tiirk kadinlarinin asker olma, vatan1 savunma, evlatlarimizla, esimizle,
kardeslerimizle omuz omuza her tiirlii diismana, her sartta ve durumda karsi koyma
hakk1 olduguna inaniyoruz. Bizim Tiirk anneleri olarak sessiz kalmamiz diisiiniilemez.
Bizlerde iilkenin birlik ve beraberligini korumak i¢in vatan savunmasinda yer almak
istiyoruz. Tirnaklarimiz ojeli olabilir, etek giyebiliriz ama, hepimiz birer Mehmetiz.
Kurtulus Savasi'nda Sati Kadinlar bize yol gosterdi. Anneler olarak bizler de askere
gitmek, vatan savunmasinda yer almak istiyoruz. Bizler vatan i¢in seve seve canimizi
vermeye haziriz. Bundan sonra, vatana, bayraga, iilkeye zarar veren her unsur,

karsisinda bizi bulacaktir. Bunun igin Tiirk Egitim-Sen iiyesi kadinlar olarak, Askerlik
subesine goniillii askere gitmek igin bagvuru yapiyoruz.”

Burada Milliyet¢iligin dili, grup kimliginin simgesel hazinesi olarak kadinlara
0zel bir yer ayirir. Anderson’un belirttigi gibi milliyet¢ilik amacini insanin ‘dogal
olarak’ bagli oldugu bir seyi ifade etmek iizere, ya akrabalik (anavatan, patria) ya da
yuva/yurt(heimat) terimlerini kullanarak tanimlar. Ulus olmak bu nedenle cinsiyet,
ik, soy gibi secilmeyen ve kacinilmazliklari ile bizden 6zverili bir baglilik ve
fedakarlik isteyen olusumlarla esitlenir. Kadinlarin 6zel alanla bir tutulmasi, ulus/
cemaatin fedakar bir anne/ sadik es ile hemhal olmasini destekler; bu durumda onu
savunmak hatta onun i¢in 8lmek son derece dogal bir tepkidir.*"’

Soylemlerden c¢ikarabilecegimiz diger bir sonugta milliyet¢i ideolojiyi

merkezine almis yapilarin kadinlarin  konumundaki her hangi bir degisimin

206 http://www.turkegitimsen.org.tr/haber_goster.php?haber_id=15662 (¢evrimici) 3.04.2014
27 Kandiyoti, a.g.e., s.172
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olabilmesi ulusal ¢ikarlara uygun oldugu siirece gerceklesebilecegi ve uygulanmasi
icin de bu dogrultuda politikalarin iiretilebilecegi olmasidir.
2.3.3. Egitim Bir-Sen’in Toplumsal Cinsiyet Politikalari

Egitim  Bir-Sen’in  politikalarina  bakmadan o6nce baghh  oldugu
konfederasyonun politikalarina bakmanin faydali olacagini diistinmekteyim. Ciinkii
her konfederasyon biinyesinde bulunan sendikanin da politikalarini belirmektedir.
Burada sendikalarin politikalar1 belirlemede siyasi iktidarin ¢ok 6nemli oldugunu
belirtmek gerekmektedir. Clinkii siyasi iktidar ile ortak ¢alisan ve iktidarin belirlemis
oldugu egitim politikalar1 dogrultusunda sendika da egitim politikalar1 olusturmakta
ve bu politikalar1 da uygulamaktadir. Daha 6nceki boéliimlerde de bahsettigim gibi
Memur-Sen iktidara bagli bir sendika olugu i¢in iktidar da var oldugu siirece
sendikanin iiye sayisinda ki artis ve etkileri de asikardir. Yapmis olduklar
politikalara daha &nceki boliimlerde yer vermistim. Ozellikler suralarda alinan
kararlar ve uygulanmasinda basat rol tasimaktadir. 4+4+4 sitemine gecilmesi, karma
egitimin kaldirilmasinin giindeme gelmesi, okullarda kendi kararina veremeyecek
kadar kiiglik yastaki ¢ocuklara basortiisii 6zgiirliigli kisvesi altinda kiz ¢ocuklarinin
kadinlastirilmasi, egitimden uzaklastirilip sadece 6zel alana hapsolmus kadinlar
olarak toplumun kadim1 sadece ‘namus’ kavramina sikistiran ve bunu kadinlarin
cinselligi ve gorselligi lizerinden betimleyen bir sendika ve onun yapmis oldugu
politikalar1 gérmekteyiz. Zaten sendikay1 ve politikalarini inceledigimiz zaman nasil
bir toplum ve kadin kimligi tasarladiklar1 da ortadadir.

Memur-Sen’de yedi sekreterlik bulunmaktadir, bu sekreterliklerin higbiri
kadinlara iliskin degildir. Konfederasyon ve genel merkez diizeyinde ydnetimde
kadin yer almamaktadir. Denetleme ve disiplin kurullar1 da erkeklerden olugmustur.

2011 yilinda Memur-Sen Konfederasyonu biinyesinde Kadin Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon, Konfederasyona bagli sendika yonetimlerinin 6nerdigi,
uygun gordiigii kadin temsilcilerden olusmaktadir. Komisyon kendi arasinda se¢imle
Kadinlar Komisyonu Bagkanin1 se¢gmektedir. Memur-Sen Kadin Komisyonu 25°i
temsilci 10’u yardimci olmak tizere 35 kadindan olusmaktadir. Temsilciler
sendikalarin {iye sayisina ve sendikalarin 6neri gotlirdiigii kadinlarin goniilliiliigiine,

calisma isteklerine gore belirlenmektedir. Biliro-Memur-Sen, Egitim-Bir Sen ve
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Saglik-Sen dort temsilci ile komisyonda yer alirken, diger sendikalar iki ya da bir
temsilci ile komisyonda yer almaktadir.

Konfederasyona bagli en biiyiik sendika olan Egitim-Bir-Sen’in 92 kisiden
olusan Baskanlar Kurulunun biitiin iiyeleri erkektir. Uye dagilimina bakildiginda ise
tiyelerin %30’nun kadinlardan olustugu goriilmektedir. Uye oranlar1 herhangi bir
bicimde yonetime yansimamistir. Subelerde, sube bagkani olmasa da yoOnetim
kurullarinda kadinlar gorev almaktadir.

Egitim Bir-Sen’in tiiziigiine baktigimiz zaman m) maddesi dikkat
¢cekmektedir. Ciinkii tliziiglinde sadece bu madde kadinlardan bahsetmektedir.

Bu maddede aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin
yetismesine katkida bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik
vazifelerini de yerine getirmeye calisan kadin egitim calisanlarinin, calisma
sartlarinin bu konumlarina paralel olarak daha elverisli hale getirilmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi yer almaktadir.

Bu maddede de kadin emekgilerin calisma kosullarinin elverisli hale
getirilmesi ve gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi yine kadinlarin ‘anne’ ve
‘annelik’ {lizerinden tanimlanmasindan, ayrica aile kurumunun Kkorunmasinin
kadinlarin oncelikli gorevi olduguna da vurgu yapip, ruh ve beden sagligi yerinde
nesiller yetistirmenin de sadece kadinin gorevi oldugu iizerine vurgu yapilmaktadir
ve tiim kadinin miicadele ederek elde etmesi gereken haklar degil de, tanimlanan
‘anne/annelik/aile kurumunu korumasi i¢in evde olmasi gerektigi eril kisiler
tarafindan kendilerine haklar verilecegi ve onlarinda bu gorevleri ifsa etmeleri
beklenmektedir.

Egitim Bir-Sen’in internet sayfasini inceledigimiz zaman bir bdliimde
‘Kadinlar Komisyonu’ bagligini ve yaptiklar1 ¢calismalar1 gormekteyiz. Etkinliklerini
12/03/2013’te siteye yiiklemeye baslamislar ve buradan yola cikarak kadinlarin
kadinlar icin yaptiklar1 miicadelenin goriiniir olmasinin ¢ok kisa bir siire 6nceye
dayandiginm1 sdyleyebiliriz. Ayrica yaymlarmin arasinda ‘Kadin Biilteni’ adi alinda
Mart 2014’te ¢ikarmig olduklari bir biiltene rastlamaktayiz. Kadin biiltenini iki yilda
bir ¢ikarmay1 hedeflediklerini belirtmisler. Fakat kadinlarin farkindaligini arttirmak
ve kadin haklar1 ve hayatlar1 konusunda bilingclenmek ve miicadele etmelerini

saglamak amaciyla sendikalarin ayda bir kez en kétiisiinde iki ayda bir kadinlar i¢in

143



bir yayin ¢ikarmasi gerekli oldugunu diisiinmekteyim ve bu yiizden Egitim Bir-
Sen’in iki yilda bir ¢ikarmay1 hedefledikleri biiltenin ¢ok eksik ve yetersiz oldugu
kanisindayim.

Kadin  Biiltenini  inceledigimiz zaman yazilar icerisinde kadin
orgiitlenmesinin 0neminden, Tirkiye de ve diinya da kadin sendikaciligindan
bahsetmektedir. Safiye Ozdemir orgiitlemenin 6nemli oldugunu su sozler ile

belirtmektedir;

“Teskilatlarimizda kadinlar1 sendikal faaliyetlerden alikoyan sartlarin hizla
degistirilmesi ve iyilestirilmesi gereklidir. Bunun i¢in de ¢alisma sartlar1 ve ortamlari
kadmnlara uygun hale getirilmeli, toplanti yer ve zamanlar1 kadmn iiyelerin katilimi
dikkate almnarak belirlenmeli, toplantilar kadinlarin rahat ulasabilecekleri yerlerde
yapilmalidir. Kadmlar, gerek sube yonetimlerinde gerekse kadin komisyonlarinda aktif
gorev istlenmeli, karar mercilerinde etkin olmalidir. Teskilatlarimizda kadinlar
komisyonu baskanlar1 sube yonetim toplantilarina katilmali, alinan kararlarda aktif bir
sekilde rol almalidir. Herkes tarafindan kabul edebilecek bir gergektir ki, farkli aktorler
karar mekanizmalarinda etkin bir gekilde rol alirlarsa, alinan kararlarin uygulanmasinda
da etkin olurlar. Bu durum sendikamizi daha dinamik hale getirecek, etkinliginin
artmasina da katki saglayacaktir.”%

Biiltende dikkat ¢ceken bir makale ise Egitim Bir-Sen bagkant Ahmet Gilindogdu’nun
‘Sendikal Calismalar da Kadin Eli’ isimli makalesidir. Makalede Gilindogdu;

“Bizim gelenegimizde medeniyetimizin kadini birey olarak dikkate almasina ve tarih
boyunca gereken degeri vermesine paralel olarak, toplumun biitiiniine etki etmis, yon
vermis, timsal olmus kadin sahsiyetler vardir. Bizim gelenegimizde 6nder kadin Hazret-
i Havva’dir, Hazret-i Meryem’dir, Hazret-i Asiye’dir, Hazret- i Sare’dir, Hazret-i
Hacer’dir, Hazret-i Hatice’dir, Hazret-i Fatima’dir, Hazret-i Aise’dir, Hazret-i
Stimeyye’dir,Rabiatii’l-Adeviyye’dir, Hayme Ana’dir, Haseki Hiirrem Sultan’dir, Nene
Hatun’dur, Serife Baci’dir.”

Burada da goriildiigii gibi kadin miicadelesi ele almirken bile sadece Sunni Islam
diinyasindan kadinlardan oOrnekler verilmekte, kadinlarin basarili olabilmesi ic¢in
imanl kadinlar ve maneviyat duygular1 fazla olan, kutsal kitaplar1 referans alan ve bu
dogrultuda yasayan kadinlarin 6nem arz edecegi goriilmektedir.

Politikalarina baktigimiz zamanda Memur-Sen’in kendisine agmis oldugu en
bliylik alan basortiisii meselesidir. Yayinlarimi inceledigimiz zaman ¢ogunu
kadinlarin  6zgiirlesmesi adina bagsortiisii  yasaginin  kaldirilmasi  gerekliligi

vurgulanmaktadir ve basortiisii gerekcesiyle kadinlarin egitim hakkindan yoksun

298 http://www.egitimbirsen.org.tr/ebs_files/files/yayinlarimiz/kadinl say%C4%B1 web.pdf
(Cevrimigi) 13.03.2014
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birakilmasina kars1 ¢ikmaktadir. Ayni1 zamanda basortiisii yasagi kadinlarin topluma
katilim1 6niinde engel olarak goriilmektedir.

Siyasi iktidarin destegi, amaclar1 dogrultusunda ¢ikarmis olduklar: yasalar ile
de sonunda Kamuda basortiisii yasagini kaldirilmastir.

Memur-Sen Kadmlar Komisyonu baskam Safiye Ozdemir Kadinlar

Komisyonu’nca diizenlenen iftarda sunlar1 dile getirmistir:

“Konfederasyonumuz baslattig1 sivil itaatsizlik eylemiyle kisa bir siirede 12
milyon 300 bin imza toplayarak kamuda basortiisii serbestliginin saglanmasina onciilik
etmistir. Bu durum hak aramada o6rgiitliliiglin 6nemi ve sivil toplum ile kamunun gii¢
birligi yapmasi halinde elde edilecek kazanimlar agisindan olduk¢a dnemlidir. ..

Bizler halka hizmeti, Hakka hizmet olarak gdren bir kiiltiiriin mensuplariy1z.
Her birimiz bulundugumuz makam ve konumlarda kadinlarimiz basta olmak iizere tiim
insanlarimiza hizmet etmekle sorumluyuz. Sorumluluklarimizi en giizel sekilde ve

layikiyla yerine getirmeliyiz™**

Peki bu kadar miicadele edilen ‘Ortiinmenin’ politiginde ne yatmaktadir? Bu
konuda Fatima Mernissi, Le harem politique (Siyasal Harem) adli yapitinda, hicab
(ortinme) kavraminin islevlerini li¢ boyutunu tanimlamaktadir. Birinci boyut
gorseldir; islevi, bakistan gizlenmek ve saklanmaktir. Ikinci boyut mekana iliskindir;
burada amag cinsler arasinda bir smir ¢ekmek, esik olusturmak ve bodylece cinsleri
ayirmak ve birbirinden tecrit etmektir. Ugiincii boyut ise ahlaksal bir 6ge
icermektedir ve yasak (harem) alanina isaret etmektedir.?"”

Berktay’inda bahsettigi gibi ortiinmenin gorsel islevinin ‘bakis’tan korunmak
olmasi, ‘bakan’ ile ‘bakilan’ arasinda egemenlik iliskisi igermektedir. Neden ‘miibah
olmayan bakis’in sahibi olan erkegin degil de, bu bakisin nesnesi olan kadinin
ortiinmeye zorlanarak kisitlandigini anlamak gercekten kolay degildir.

8 Mart ta yapmis olduklari basin agiklamasinda Safiye Ozdemir kadin

miicadelesini agagidaki gibi tariflemektedir:

“Yaklagik 1 y1l 6nce kamuda basortiisii 6zgiirliigii talebiyle baslattigimiz “Sivil
Itaatsizlik Eylemi” miz, 6rgiitlii miicadelemiz sonucunda basariya ulasti. Bas1 ortiilii
veya agik tiim kadmlarimizin biiytik bir ilgi ve dzveriyle destek verdigi bu eylemimiz,
onurlu ve kararli durusumuz sayesinde 30 yili agkin bir siiredir devam eden ayrimei,
otekilestirici ve kadma yonelik siddet igeren yasagm kaldirilmasiyla sonuglandi.
Baglattigimiz eylem ve miicadeleler sonucu bu yil kadmlarin 6zgiirlesmesi yolunda
tarihi kazanimlar elde ettik. 8 Ekim 2013 tarihi tim kamu calisani1 kadmlar igin, 5
Aralik 2013 tarihi ise kadin milletvekilleri i¢in baskict ve utang verici bir yasaktan

29 http://www.memursen.org.tr/haber/kazanimlari-hep-birlikte-elde-ettik (Cevrimici) 23.10.2014
210 Fatmagiil Berktay, Tek Tanrih Dinler Karsisinda Kadin, Metis Yaymlari, Istanbul, 2009, s.152
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kurtulmanin milad: oldu. Bu gelismelere bagli olarak daha birka¢ yil Oncesine
kadar hayal bile edemedigimiz alanlar bizlere de agildi. Tiirkiye bundan sonra basortiilii
genel miidiir, miistesar, milletvekili ve bakanlara hazirlaniyor. Biz kadinlar artik kilik
kiyafetimizle degil, tretecegimiz islerle degerlendirilmek istiyoruz. Var olan
kapasitemizi ve potansiyelimizi yasaklarla miicadelede degil, kalkinmis ve miireffeh
Tiirkiye’yi insa edecek, degerleriyle barigik bir neslin yetistirilmesinde kullanmak
istiyoruz™?"'

Fakat Egitim Bir-Sen tarafindan basortiisiine 6zgiirliik eylemlerine baktigimiz zaman
eylemlerinin sadece ellerinde ‘“bagortiisii inancimin geregidir” yazan dovizleri
tagtyan erkekler tarafindan yapildigini gérmekteyiz. Bu da isin trajikomik tarafini
olusturmaktadir. Ciinkii burada yine kadinlarin hak arama alanlar1 erkekler tarafindan
isgal edilmis, s6z sahibi ve hak elde eden yine ‘erk’ler ve bu haklar kadinlara onlar
tarafindan bahsedilecektir. Ayn1 zamanda bu eylemlerin siyasal amaglara hizmet
eden eylemler oldugunu sdyleyebiliriz.

Islamiyeti ve immetgiligi merkezine oturtan bir ideolojiye sahip olan Egitim
Bir-Sen’in bu 6zellikleri sendikanin tiim politikalarina niifuz ettigini gérmekteyiz.

Islamiyet eril kimlige sahip bir dindir. Ciinkii Islam toplumlarinda tanrinin
temsilcisi halifedir ve halifeler hep erkektirler. Tanriy1 ancak onun gibi bir eril kisilik
yeryiiziinde temsil edebilir. Onun gibi giice, zekaya, hiikkmetmeye, akila yani
olumlanabilecek olan tiim sifatlar1 ancak tasiyabilen canli erkektir yeryliziinde ve
onun i¢inde temsiliyet hakki eril iktidara verilmistir. Islam toplumlarinda kadinlarda
topraklara sahip siyasal iktidar olup devletler yonetmisleridir ama hi¢bir zaman
halife iinvanina sahip olamamaislardir.

Memur-Sen tarafindan yayinlanan bildiride “Kadmna Yonelik Siddet
Onlenmeli, Ayrimcilik Sona Ermelidir” iist bashgi kullanilmis, kadinlarin yasadiklar:
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri siralanmistir. Bildiride yer alan bir diger nokta kadinin
ozgiirlesmesinin Islam dininde olacagini inancidir. Bu konuda da: “Kadin, gercek
manada hak ettigi degere, Islamiyet'in gelmesiyle ulasnmistir. Memur-Sen ve baglh
sendikalarimiz olarak degerler sendikaciligi yaptigimizi sOylerken ifade etmeye
calistiklarimizdan biri de budur.”

Burada da Islam toplumunun bir baska 6zelligini gérmekteyiz. O da Islam

toplumlarinin en belirgin 6zelliklerinden bir tanesi ‘iimmetc¢i’ toplumlar olmalaridir.

21 hitp://www.egitimbirsen.org. tr/manset-haberleri/-memur-sen-li-kadinlar-8-mart-ta-meydanlara-
indi-/2560/ (Cevrimigi) 23.10.2014
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Onlar i¢in bireyselcilik ¢cok tehlikedir ve var oluslarini tehlikeye sokabilir onun ig¢in
Islam toplumlarinda gruptan ayr1 mesru cikarlari, goriisleri olan bireyselcilik fikri
onlar i¢in yabanci kavramdir ve onun i¢in kendi timmetlerinin i¢inde kadinlarin
kendi haklarin1 arama gibi girisimlerde bulunmalarini istememektedirler c¢tinkii
Islamiyet ile birlikte zaten kadinlara ¢ok fazla haklar tanindigim soylerler ve
Islamiyet ile kadmin 6zgiirlesecegine inanirlar. Bundan dolay: da kadinlarin haklart
konusunda miicadele vermelerinin anlamsiz oldugunu, ayrica kadinlarin kendi
statiilerini degistirmek i¢in verdikleri miicadeleyi de Batidan ithal edilmis kavramlar
olarak karalamaktadirlar.

Berktay’in da belirttigi gibi Islam toplumu, ‘iimmet’ ve * aile’ olarak ikiye
ayrilmistir. Ummet, Kamusal gii¢ ve iktidarin varoldugu erkek alanini olustururken,
aile ise, kadinlarin ve cinselligin alanin1 olusturmaktadir. Bu alanda kamusal iktidar
sozkonusu olmamakla birlikte, cinsiyete dayali kati bir ayrim ve hiyerarsi soz
konusudur. Ciinkii Islam toplumu, iki cins ve iki alan arasinda iletisimi ve etkilesimi
miimkiin oldugunca engelleyecek kurumlar i¢inde yapilandirilmistir. Etkilesimin
zorunlu oldugu alanlarda lireme gibi alanlarda gene iki cins arasinda yakinligi
onlemeye yonelik mekanizmalarlar (erkegin ¢ok esli olmasi ve karisini bosama
kolaylig1) yer almaktadir. Ayrica cinsellik ve aileye iliskin diizenlemeler Kuran’ da
yer almaktadir ve rehber olarak kabul edilmektedir. Islam ailesinin hukuksal ve
ideolojik tarihini ve cinsler arast iligkileri belirlemede de ve kati kurallar
¢ercevesinde belirlemesi de gene Islamiyet’e 6zgii niteliklerden biridir.*"

Kisinin toplum karsisindaki tutumu ve dinin toplumsal iligkiler ve kurumlar
lizerine olan etkisini biiylik bir kismiyla dini grubun akideleri, ibadetleri ve
teskilatina niifuz etmis bulunan zihniyete baghdir. Belli bir toplumun igerisinde
insanlar arasindaki iligkiler bu ruh tarafindan belirlenmis bulunmaktadir. Evlenme,
aile, akrabalik ve devlet gibi kurumlar merkezi dini tecriibenin 15181 altinda anlagilir
ve bir toplumun ideali ona gore sekillenir.*"

Ayn1 zamanda Fatmagiil Berktay’in da belirttigi gibi din 6zellikle tek tanrilar
dinler de toplum ve kiiltiir tarafindan belirlenmis 6n kabul olusturulmus olan erkeklik

ve kadinlik kaliplar1 ve imgeleri vardir. Bu imgeler hem dinlerin hem de kiiltiirlerin

212Berktay, a.g.e. , s.154 ) N .
213 Joachim Wach, Din Sesyolojisi, Cev. Unver Gilinay, MUIFVY ., Istanbul, 1995, s.53-54
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uzun yiizyillar boyunca olusturdugu geleneklerin hem iiriinii hem de pargasidir. Ister
dindar olsun ister olmasin insanlar bu imgeleri benimserler ve onlar araciligi ile
diistintirler ve kendileri var ederler. Ciinkii din bu kaliplarin mutlak degismez ve
‘kutsal’ oldugunu vazeder. Insanhigi, kadin ve erkek olarak biyolojik, fiziksel ve
manevi agidan dnceden belirlenmis bir sekilde ikiye bolen dinsel anlayis, belirsizlikle
dolu ve diizeni her an bozulabilecek bir diinyaya, Tanri’nin be onun yaratist oldugu
varsayilan Doga’nin getirdigi ‘kesin diizen’’in simgesel ifadesidir.*'*

Daha onceki gecen sdylemlerde gordiigiimiiz gibi kadinin gercek degere
ulasmasimin Islamiyet ile oldugu dile getirilmekte idi. Fakat sunu da biz biliyoruz ki
Islamiyet’te kadinin kendisi iizerinde olan haklar1 evlendikten sonra erkege
gegmektedir ve artik erkegin egemenligi altina girmistir, erkegin bir mali olarak
goriilmektedir. Bu yiizden de sadece ait oldugu erkege hizmet edebilmek i¢in kadin
tecrit edilmeye baslandi. Toplum i¢indeki diger erkeklerle iletisim halinde olmasini
engellemek i¢in kadin toplumsal faaliyetlerden uzaklastirildi sayet toplum i¢inde de
yer almak istiyorsa ‘drtiinme’ zorunlulugu getirildi. Bundan dolay: da Islamiyet’in
Oziinde bulunan ataerkil anlayis zaman gectikce daha da igsellestirilmis ve
yerlestirilmistir.

Islamiyet’te kadinin mesru yeri evidir. Bunu en iyi sekilde 6rnekleyen Misirli
[lahiyatc1 ve Hukukgu Muhammed Abduh’un sdylemis olduklaridir: ‘Tanrimin
iradesi ile var olan diizende, erkek, ev yasamini ve refahini korumak i¢in reislik
gorevinin ylkiimlenmistir ve karisi ile iliskisi,basin beden ile iliskisi gibidir.Bu dogal
diizende kadinin rolii ise,biitiin ev i¢i gorevlerden sorumlu olmaktir.Bu sorumlulugu
yerine getirebilmesi icin gerekli sekilde egitilmesi gerekir.Erkek,evin digindaki her
tiirli isten sorumludur.iste bu eslerin kesin esitligi demektir.” Buradan da
anlasilayacag gibi Islamiyette cinsiyete dayali isbdliimii ve cinsiyet rolleri ¢ok net
bir sekilde sunulmustur ve herkes iizerine diisen gorevi yapmakla sorumludur
sadece.Yani kadin evin i¢inde erkegine ve ¢ocuklarina hizmet eden bir ana ve bir
kadin gorevinde,kamusal alandan uzaklagmis,kendi basina varolma hakki elinden
alinmis,ekonomik 6zgiirliigii olmadan direk kocaya bagimli kilinmig birisi olarak

ortaya ¢ikmaktadir bundan dolay1 da kadin ev i¢inde kendi smirlar1 ve kocasinin

*1“Berktay, a.g.e., s.17
148



cizdigi smirlar i¢inde yasamak zorunda kalmistir bu da cinsiyet rollerini
mesrulastiran ve mutlak hale getiren bir anlayistir.

Hazirlanan afigleri inceledigimiz zamanda daha ¢ok anneler giinii ve 8 Mart
‘Diinya Kadinlar Gilinii’ adi altinda ile ilgili afiglerin yer aldigi goriilmektedir.
Annelik vurgusu oOzellikle 6n plana c¢ikarilmaktadir ve yapilan bir basin

aciklamasinda su ifadeler yer almaktadir:

“Insan, insaniyet hakikati geregi baska insanlarm eleminden miiteessir,
huzurundan ise mutlu olur. Allah’in insan kalbine yerlestirdigi sevgi, sefkat ve
merhamet gibi hisler onu biitiin dlemle alakali kilmistir. insanlik Aleminde sefkat ve
merhametin zirvesi ise anadir. Sefkat ve merhamette giines gibi olan anneler,
merhametli bir toplumun insacisidirlar.

Toplum hayatinin temel yapt tast olan anneler, ailenin c¢ekirdegi ve
vazgecilmezidir. Emsalsiz ve siirsiz sevginin, hosgoriiniin, sabrin; en masum ve temiz
duygularin timsali annelik ulvi bir milessesedir. Anne, nesli temin ve talimin kaynagi
olmakla birlikte, ailenin fiili reisi, memuru, isgisi, esnafi, isvereni ve en Onemlisi
herkesin 6gretmenidir. Anneligin ayristiric, dtekilestirici degil, toplumu yakilastiran,
birlestiren, biitiinlestiren bir rolii vardir.”

Baska bir agiklamada su ifadeler yer almaktadir; ‘Degerli anneler, burada ¢cok énemli
olan anneni roliinlin ¢cocugun gelecegini nasil sekillendirdigini goriiyoruz. Gergekten
bu bizim i¢in ciddi problem. Egitim almis ya da almamis anneler i¢in ¢ocugun
psikolojisini tanimalar1 agisindan pedagojik bir agidan hangi yaslarda ne yapilabilir
acisindan bilgilenme imkanimiz maalesef yok. Burada aile i¢inde ortaklik aile igi
demokrasinin olusmasinda en 6nemli unsur. Ikincisi ailenin temel ihtiyacinin
karsilanmasi gerekiyor. Burada da anneye yiik biniyor. Cocugun temel ihtiyaglari
barinmadir, sagliktir giyim kusamdir, bunlar belki biyolojik ve psikolojik anlamda
temel ihtiyaglardir. En az bunlar kadar énemli ¢ocugun duygusal ihtiyaclar1 vardir.
Bunlarin basinda, sevgi, takdir, paylasim, giiven geliyor. Maalesef aile i¢inde bunlari
cocuga verecek kisi annedir.’

Soylemleri inceledigimiz zamanda kadinin yeri asil olarak evi olarak kabul
edilmekte, toplumsal yasamda temel rolii de es ve anne olmak olarak
tanimlanmaktadir. Bu roller, bir yandan kadinlarin ¢alisma yasamina katilmalarinin
oniinde engeller olustururken, bir yandan da isgiici piyasas1 igerisindeki
konumlarinin da belirleyicisi olmaktadir. Ciinkdi, cinsiyetci ideoloji, kadinlar1 es ve

anne olmak ile meslek sahibi olmak arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir. Bu
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secenekler arasinda daha korunakli ve giivenli olarak goriilen iyi es ideolojisi tesvik
edilmektedir.

Kadin c¢aligsa bile, "geleneksel rollerini" siirdiirmesi beklenmektedir. Yani
onceligi annelik ve ev kadinligidir. Bu da iki yan isgilici demektir. Bu iki ayr
sorumlulugu birlikte yiirtiten kadin, iki ayr1 alanda dogan sorunlar1 da bireysel olarak
¢ozmeye caligmaktadir. Toplumsal alanda, kadinin c¢aligma yasamina girmesi,
tiretime katilmast kabul gormesi, evi gecindirme sorumlulugu her iki cinsin
sorumluluguna birakilmis olmasina ragmen, ayni bigimde, ev islerinin de iki cinsin
sorumluluguna birakilmasi, paylasilmasi kabul gérmemistir.

Babalar giiniinde yayimlanan bir agiklamada da;

“Adalet, paylasma, sorumluluk, sevgi, saygi, gibi hayati degerlerin kusaktan kusaga
aktarilmasinda belirleyici bir rol {istlenen, evlerin giinesi babalarin, babalar giinii kutlu
olsun. Bizim gelenegimizde babalar, ailenin temel diregi olarak goriilmekte; adaleti,
paylasmayi, dayanismayi ve sorumlulugu simgelemektedir. Bu duygularla, adalet,
paylasma, sorumluluk, sevgi, saygi, gibi hayati degerlerin kusaktan kusaga
aktarilmasinda belirleyici bir rol iistlenen babalarin, babalar giinii kutlu olsun.”

“...Ailesinin mutlulugunu kendi mutlulugu sayan babalar, cocuklarini gelecege
giivenle hazirlamak ozveriyle ¢aba harcamaktadirlar. Aile baglarmin giiglenmesini,
cocuklarda giiven duygusu olusmasim saglayan babalar, toplumsal yapimizin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.’*"?

Anneler giinii ve babalar giinii ile ilgili yayinladiklar1 agiklamalara baktigimiz zaman
annelik ve babalik toplumsal rollerin ne kadar 6nemli oldugu ve toplumun belirledigi
bicimde devamliliginin saglanmasi yoniinde fikirleri cok agiktir.

Egitim Bir-Sen yaymlarinda higbir suretle ataerkillik elestirisine
rastlanmamistir. Ataerkillik ve din olgusunun buradaki sdylemlerde ¢ok fazla yer
tuttugunu acik bir sekilde soyleyebiliriz.

Geleneksel aile yapis1 kapitalist toplum diizeninin temel direkleri arasindadir
ve onun popiiler propagandasidir. Kiiltiir ve din, evi; igerisindeki tiim is yiikii ve
cocuklar ile beraber kadinin alani olarak belirler ve dolayisiyla bu alandaki en ufak
bir aksamadan, ev islerindeki gecikmelerden ya da ¢ocuk bakiminda yasanabilecek
her tiirlii olumsuzluktan dogrudan kadini sorumlu tutar. Tiim bu nedenlerden dolay1
kadin isgiicii, tipik ‘serbest’ proleter isgiiciine kiyasla, marjinallestirilmis, eve

bagimli ve serbest olmayan bir nitelige sahiptir. Kadinlar yar1 zamanhi ve esnek

215 hitp://www.memursen.org.tr/haber/evimizin-gunesi-babalarin-gunu-kutlu-olsun/ (Cevrimigi)
12.03.2014
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saatleri olan isleri daha kolay kabul etmekte; iste siireklilik arayiglar1 daha az
olmakta ve kadin emegi erkek emegine gore daha diisiik deger bigilmekte ve
ticretlendirilmektedir. Bu sebeplerden otiirli kadinin is ortamindan daha az beklentisi
olmaktadir ve bu onu 6rgiitlii yasamin uzaginda tutmaktadir.
2013 Anneler Giiniinde c¢ikarmis olduklari afiste ‘Merhamet ve sefkatin zirvesi
anadir’ yazmaktadir. 2014 Yilinda Anneler Giliniinde Cikarmis olduklar1 afiste de
‘Anne ailenin giinesidir’ slogani yer almaktadir. Daha 6nceki Yillarda da anneler
giiniinde ¢ikarmis olduklari afislere ve biiltenlere bakildigi zaman yine ‘annelik’
kavraminin ¢ok yiicelestirildigi, aile ideolojisi, bu varsayimlar araciligiyla kadini
“yeni neslin iireticisi”, “ev kadin1” ve “annelik” kavramlar1 i¢ine sikistirarak “ideal
bir aile” yasamu {lizerinde belirleyici bir rol oynama pozisyonuna yerlestirmektedir.
Berktay’in da belirttigi gibi Islam diisiincesinde aile, toplumsal diizenin
bozulmamasinin ve yozlagsmamasinin, bireylerin tanrilarin dogrular1 ile uyumlu

216 1w o o
Diizenin devami demek, cinsiyete dayali

yasabilmelerinin temel aracidir.
isboliimiiniin tanimlandig1 bigimde devami demektir.

Islam diisiincesi icinde cinsiyete dayali isboliimii ve cinsiyet rolleri
mesrulastirilmis ve mutlaklastirilmistir. Bu da kadinin statiisii agisindan 6nemli
sonuclar dogurmakta ve cinsiyet rollerinin dayandigi duygusal/rasyonel olma ikilemi,
kadin ile erkek arasindaki esitsizliklerin temelini olusturdugunu belirtmektedir.

Ailenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu toplumsallagsma islevinde, biiyiik
bir yiikii sirtinda tasiyan kadin, ilk olarak neslin devamini saglayan/iiretici bir
konumdadir.

Muhafazakarlar i¢in aile, bireylerin kimlik kazanimi konusunda son derece
onemli roller oynamakta ve bireyleri bu kimlikler tizerinden toplumsal dayanismaya
sevk etmektedir. Ailedeki baglarin zayiflamas: toplumsal degerlerin de
zayiflamasinin ilk adimidir.

Kadinlar c¢ocukluktan itibaren iyi birer ‘es’ ve ‘anne’ olmak {izere
egitilmekte; kadinlik kimligi bu gorevlerle ve verici ve fedakar olma gibi 6zelliklerle

Ozdeslestirilmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak kadin kendi gereksinimlerini

geri plana itmekte; kadinin kendi iradesi ve se¢imleriyle kendine ait yagam alani olan

*16 Berktay, a.g.e.,s.123
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bir birey olarak toplumda var olmasit miimkiin olamamaktadir. Bu tiir bir ‘var olus’
bicimi, kadinlarin, toplumsal konumlarini degistirmelerinin araglarindan biri olan
sendikalarda aktif olamamalarina ve bulunduklar1 ortamlarda kendilerini yeterince
ifade edememelerine yol agmaktadir.

Ozellikle yapilan agiklamalarda en dikkat ceken ozellik kadinlarm annelik
‘gorevi’ yiiceltilmekte ve iyi bir es, iyl bir anne, iyi bir ev kadmi olmasi
vurgulanmaktadir.

Kazemi, Islam’da ailenin temel 6nemde oldugunu sdylemistir. “Islami
gelenek ahlakli ve torel bir toplumun belkemigi olarak ailenin roliinii ve ailenin kritik
Onemini her zaman vurguladi. Kadmlar iffetin tasiyicilar1 ve c¢ocuklarin
sosyallestirilmesinde kilit temsilciler olarak Oviilmektedirler. Aile degerleri ve bu
degerlerin yayilmasinda kadinlarin ana rolii kabul edilmekte ve sdylemlerinde bu
konuya 6zel bir 6nem verilmektedir”. >

Son s6z olarak Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen’in egitim alaninda kadin ve
erkek esitligini saglayacak toplumsal cinsiyet politikalari olmadigin1 var olan
politikalar1 da sahip oldugu muhafazar zihniyetle koreltmekte, egitimin giderek
gericilesmesine, kendi istedikleri gibi muhafazar bireyler yetistirmek icin politikalar
tirettiklerini sdyleyebiliriz. Laik ve bilimsel egitimden, esitlikten uzak politikalar ile
iktidar ile isbirligi yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet politikalar1 olmadigi gibi kadin
ogretmenleri giiclendirecek kadin politikalar1 da yer almamaktadir. Kadimnlarin
kamusal alan igerisinde yer alabilmesi icin yaptiklar1 tek kazanim olarak
basortlistiniin serbest olmasin1 gérmektedirler. Ayrica kadinlar1 da sadece ‘anne’
olarak var eden bir zihniyet ‘aile’ kavraminin tiim degerlerin iizerinde olan bir deger
oldugunu vurgulayan ve toplum tarafindan kabul gormiis ve geleneksellesmis
toplumsal cinsiyet rollerinin yerine getirildigi takdirde mutlu bir toplum olacagina
inanmig soylemlerin yayinlarda var oldugunu gormekteyiz. Ataerkilligi besledigini
ve ataerkilligi tasiyici sylemler ve politikalar iirettigini gormekteyiz.

Din her daim hangi dénemde, hangi toplumda olursa olsun kadini, kadinlig:
Ozgir bir sekilde yasamanin 6niinde her zaman en biiylik etkenlerden biri olmustur.

Oysaki bir kadin,her alanda kendini istedigi sekilde var edebilmeli ama giintimiizde

*"Farhad Kazemi, “Toplumsal Cinsiyet, Islam ve Politika”, cev. Ozalpat, D., Social Research, Vol.
67, No0.2,2000, pp.453-474.
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kadin ve din iliskisine baktigimiz zaman kadin kendi kendini var etmekten ziyade,var
olan dini hiikiimler, iktidar baskis1 ve degisen degerler etrafinda kendini var etmeye
calistyor.Peki kadinlar dini hiikiimler ile yasadig: siirece,eril bir diizene itaat ettigi
stirece,eril bir iktidarin onlara zorla ne yapmalari ve nasil giyinmeleri konusunda

yaptig1 dayatmalari ile mi 6zgiirliiklerine kavusacaklar?
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3.BOLUM
SENDIKALI OLMAK BIR FARK YARATIR MI?

Bu boélimde egitim sendikalarimin yapmis olduklar1 ve uyguladiklar
toplumsal cinsiyet ve kadin politikalarinin iiyesi olan kadin 6gretmenler iizerinde
toplumsal cinsiyet rollerine bakislarinda, egitim siirecinde toplumsal cinsiyete karsi
tutumlarinda, ¢alisma hayatlarinda yasadiklar1 sorunlar1 ¢ézme de ve 6zliikk haklari
konusunda bilinglenmelerinde ayrica sendikalarin kadin politikalart ile kadin hareketi
ve feminizm konularinda farkindalik yaratip yaratmadiginda sendikalarin rollerini
tartismaya calisacagim. Bunu ortaya ¢ikarmak i¢inde egitim sendikasina iiye olan on
ve liye olmayan sekiz kadin 6gretmen ile toplumsal cinsiyet ve sinif analizlerini géz
oniinde bulundurarak derinlemesine goriismeler gerceklestirdim. Goriismeleri izinli
olarak ses kayit cihazina kaydettim ve daha sonra desifrelerini gerceklestirdim.
Tezde goriismecilerin gercek isimleri yerine takma isimler kullanilmistir.

Feminist bir arastirma yontemi olarak kullanilan derinlemesine goriisme
yontemi ile elde edilen bulgular ile de egitim sendikalarinin toplumsal cinsiyet ve
kadin politikalar1 arasindaki farkliliklar ortaya konulmus olunacak ve sendika tiyesi
olan kadin 6gretmenlerinde bu politikalar dogrultusunda egitim stiregleri igerisinde
hangi konumlarda olduklari, 6zel ve kamusal alanda kadin olma ve toplumsal
cinsiyet farkindaliklarinin 6zgiilliikleri de tartigilacaktir.

Bu karsilastirmay1 ortaya ¢ikarmak icin on sendikali ve sekiz sendika iiyesi
olmayan toplamda on sekiz kadin 6gretmen ile yaptigim goriismeler tezin sorunsalini
olusturan sorulara cevap bulabilmek icin kapsamli bir arastirmayir tam olarak
karsilamasa da boyle bir c¢alismaya oOn c¢alisma olacak nitelikte oldugunu
diistinmekteyim.

Gortisiilen kadin 6gretmenlerin profil bilgilerine baktigimiz zaman ortak
Ozellik olarak; egitim alaninda lisans egitimi almis, sosyo-ekonomik diizey
bakimindan da belli bir memur maas1 aldiklar1 i¢in bir birine yakin kisilerdir ve milli
egitime bagli bir devlet lisesin de brang 6gretmeni olarak gorev yapmaktadirlar.

Gortistilen kadinlarin yas araligir 31-50 arasinda degismektedir. Goriisiilen
kadin 6gretmenlerin meslekteki deneyimleri 6-25 yil arasinda degismektedir. Fakat
iki kadin 6gretmen daha 6nce hemsirelik meslegi yapmis ve daha sonra 6gretmenlik

egitimi alip 6gretmen olmustur.
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Goriisiilen kadinlarin egitim durumuna baktigimiz zaman ise on sekiz kadin
Ogretmenin liniversitelerin egitim fakiiltelerinden ya da fen- edebiyat fakiiltelerinden
mezun oldugunu gérmekteyiz. Ug kadin 6gretmen kendi branslarinda yiiksek lisans
yapmistir ve bir tanesinin yliksek lisans egitimi devam etmektedir.

Goriisiilen kadin 6gretmenlerin alanlarina baktigimiz zaman; dort Edebiyat,
lic Ingilizce, iic Matematik, iki Biyoloji, bir Tarih, bir Fizik, bir Psikolojik
Danigmanlik ve Rehber, bir Felsefe ve iki Cografya oldugunu gérmekteyiz.

Gortigiilen kadinlarin medeni durumlarma baktigimiz zaman ise on iki
kadinin evli oldugunu, bes kadinin bekar ve bir kadin O6gretmenin evlenip
bosandigint gérmekteyiz. Evli olan kadin 6gretmenlerden iki tanesinin c¢ocugu
yoktur, on kadin 6gretmenin ¢ocuk sayilari1 1-3 arasinda degismektedir.

Gortgiilen kadinlarin aile profillerini inceledigimde ailelerinin Tiirkiye’nin
farkli bolgelerinden oldugunu gormekteyiz. Mugla’dan Bingol’ e kadar farkli aile
ortamlarinda ve kiiltlirlerinde yetismis on sekiz kadin 6gretmen bulunmaktadir. Ayni
sehirde dogan kadin Ogretmen bulunmamaktadir. Cocukluklarint ve ergenlik
donemlerini genellikle yasadiklari sehirlerde ve kasabalarda gecirmislerdir, Egitim
durumu ve meslek geregi farkli illerde yasamislardir.

Ailelerinin egitim durumlarina baktigimiz zaman cogunlukla annelerinin
ilkokul ya da ortaokul mezunu oldugunu ve az da olsa lise mezunu, babalarinin da
cogunlukla ortaokul mezunu oldugu soyleyebiliriz. Goriislilen kadinlarin sadece iki
tanesinin ailesinde babalar1 lisans mezunudur. Bir tanesinin ise annesi lisans
mezunudur.

Annelerinin ve babalarinin meslek dagilimina baktigimiz zaman ise ¢ogunun
annesi ev kadinidir ve babalar1 serbest meslektir. Ya da yasadiklari ilge ve kdy de
tarim ve hayvancilik ile de ugragmaktadirlar. Bir goriismecimin ailesi Almanya’ya
is¢i olarak gitmiglerdir. Uzun yillar orada is¢i olarak calistiklart i¢in ¢ocukluk
déneminin bir kismin1 da gériismecim Almanya’da gecirmistir. Gorlismecilerden iki
tanesinin babas1 6gretmen bir tanesinin annesi dgretmen ve bir digerinin de annesi
ebedir.

O halde kadin 6gretmenlerin aile durumlarina batkimizda genellikle orta sinif

ve ekonomik olarak diislik gelire sahip olan ailelerden geldiklerini gormekteyiz ve bu
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sosyo-eckonomik ailelerden gelen kadinlarin da genellikle is garantisi olsun ve
giivencesi olsun diye genelde dgretmenlik meslegini sectigini sdyleyebiliriz.

Gortgiilen kadin 6gretmenlerinin ¢ogunun kalabalik ailelerden geldiklerini
tic, dort kardes olduklarini fakat bu genis ailelerden gelenlerin ¢ocuk sayilarina
bakti§imiz zaman ise en fazla iki ¢ocuga sahip olduklarin1 gérmekteyiz.

Gortisiilen kadinlarin eslerinin egitim durumuna baktigimiz zaman ise on
kadin Ogretmenin eslerinin lisans mezunu, iki tanesinde yiiksek lisans mezunu
oldugunu gérmekteyiz. Eslerinin mesleklerinde baktigimiz da genelde serbest meslek
ve 6zel sektorde oldugunu iki tanesinin ise 6gretmen oldugunu gormekteyiz. Ayrica
bir kadin Ogretmenin esi de askeriye de gorev yapmaktadir. O halde kadin
Ogretmenlerin eslerini segerken egitim diizeyi olarak kendileri ile ayni egitim
diizeyine yakin esleri tercih ettigini sdyleyebiliriz. Ekonomik olarak da goriistigiim
kadin 6gretmenlerin bir birine yakin oldugunu sadece iki kadin 6gretmenin eslerinin
0zel sektorde iyi bir pozisyonda c¢aligmalarindan dolay1 ekonomik olarak daha iyi
diizeyde oldugunu sdyleyebilirim.

3.1. Kadin Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Bakislar

Bu boliimde sendika iiyesi olan ve iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerle yapilan
gorlismelerde kadin 6gretmenlerin geleneksel kadinlik ve erkeklik rollerine bakis
acilari, annelik kavramina karsi yaklasimlari ve cinsiyet kimliginin kurulusunda
ailede, cocukluk ve ergenlik doneminde farkliliklara ve evlilik kurumu hakkindaki
goriislerine deginilecektir.

3.1.1. Geleneksel Kadinhik-Erkeklik Rollerine Bakislar

Bireyin i¢inde yasadigi toplumun kiiltlirii; bir kadin ve erkegin nasil
davranacagi, nasil diisiinecegi ve nasil hareket edecegine iliskin beklentileri ortaya
koyan, yani kadin ve erkegi sosyal olarak yapilandiran ozellikleri belirlemektedir.
Insanlar disi veya erkek cinsiyeti ile dogarlar ancak yetistirilirken toplumun
cinsiyetlerine 6zgii bekledigi roller g¢ercevesinde kiz veya erkek ¢ocuk olmay1
Ogrenerek biiyiirler. Ailenin, igerisine girdigi toplumsal ¢evrenin ve alinan egitimin
etkisiyle, kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyetlerine uygun roller kazanmakta ve toplumsal
cinsiyet kimligini edinmektedirler.

Biitiin toplumlarda dogustan gelen biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak

yorumlanip degerlendirilir. Boylece kadinlar ve erkeklerin hangi davranis ve
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faaliyetleri yapabileceklerine, hangi haklara ve giice kimin ne derece sahip olduguna
veya sahip olmasi gerektigine iliskin toplumsal beklentiler gelistirilir. Bu beklentiler,
toplumdan topluma ve ayni toplum iginde bir toplumsal kesimden digerine kismen
degisse de 6ziinde ortak noktalar vardir. Bu 6z, toplumsal cinsiyet temelli asimetrinin
yani farkliliklar ve esitsizliklerin varhigidir.***

Kadinin para kazanma islevine katilmasiyla geleneksel aile diizeninin
dayandig1r ayrismis kadin-erkek rolleri yerini paylasmaya dayali cinsiyet rolleri
anlayisina birakmistir. Zaman iginde gozlenen ekonomik geligsmeler, bu tiir bir rol
paylasimint hem miimkiin hem de zorunlu kilmaktadir. Ancak ev islerinin
paylasiminda gozlenen degisme, para kazanma roliinlin paylasiminda gdzlenilenin
cok gerisinde kalmaktadir. Bunun temelinde ev islerinde kadinlik ve erkekligin
algilanisina iligkin toplumsal kalipyargilarin yattig1 sdylenebilir. Para kazanma
islevine iliskin kalipyargilara kiyasla, ev islerinin paylasimi islevine iliskin
kalipyargilar daha ¢ok direng gostermektedir.*'’

Hangi siniftan, hangi etnik kimlikten olursan ol Tiirkiye’de kadinlarin ve
erkeklerin geleneksel kadinlik ve erkeklik rolleri ¢ok belirgindir. Tabi ki zaman
i¢erisinde ve belli etkilesimler ve etkiler sonucunda bu rollerde belli bir kirilma olsa
da 6zlinde devamlilik saglamaktadir. Cakir’in da “Erkek Kuliibiinde Siyaset Kadin
Parlamenterlerle Sozlii Tarih” kitabinda belirttigi gibi dogal Ev, erkeklerin rahati i¢in
tasarlanmustir. Bir Ingiliz ataséziinde “Ev erkegin satosudur” denir. Cekirdek ya da
genis ailedeki herkesin evdeki bakim ve sefkatinden, ev isleri, temizlik, aligveris,
fatura islemleri gibi giinliik islerin organizasyonundan ve yapilmasindan kadinlar
sorumlu tutulur. Kadinlardan ev disinda c¢alissin-calismasin bu isleri aksatmadan
yiiriitmeleri beklenir. Evlilerse once es, cocuklu iseler, dnce annedirler. Meslekleri,
disaridaki isleri sonra gelir. Oysa bu durum erkek i¢in s6z konusu degildir.

Kadmlarin ev i¢inde yaptigi is, disarida elde ettigi gelir gibi kiiclimsenir. Ev

icindeki sorunlarm ¢oziimii kadinlara havale edilir. Islerin neredeyse hepsinden

% yildiz Ecevit, “Toplumsal Cinsiyetle Yoksulluk iliskisi Nasil Kurulabilir? Bu iliski Nasil
Catisabilir?” Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 2003, 25,4, 5.8

219 E.0.imamoglu, “Aile i¢inde Kadin-Erkek Rolleri”, Tiirk Aile Ansiklopedisi, Ankara: Cilt 3, T.C.
Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu, Ankara: Tiirkiye Yazarlar Birligi Vakfi, s.834
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kadinlar sorumlu tutulurken, karar verme giiciinden yoksunluk devam ettirilir.
Ailenin ve devletin kaynaklari evdeki sorunlari ¢6zmek i¢in ayrilmaz.**’

Bu boliim de kadin 6gretmenlerin geleneksel kadinlik ve erkeklik rollerine
bakis agilarini anlamak ve tartigmak i¢in asagidaki sorular sorulmustur:

- Ailenizde geleneksel aile i¢indeki kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri mi
benimsenmisti? Siz cocukluk ve ergenlik donemi boyunca bu rollerle mi
yetistirildiniz? Anne ve babaniz arasindaki iliski nasildi?

- Esiniz/sevgiliniz ile iliskinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

- Ev islerinizi nasil yiiriitiiyorsunuz? Ev i¢inde is boliimii yapiyor musunuz?
Nasil bir is boliimii?

-Sizin evliliginizde ya da iliskinizde de geleneksel kadinlik ve erkeklik rolleri
devam etmekte midir?

Calismamda goriistiigiim kadin 6gretmenlerin ¢ogu sosyo-ekonomik olarak
diisiik ve orta seviyeli ailelerde yetistikleri i¢cin ¢ocukluk ve ergenlik dénemlerinde
aile i¢cinde gelenekselci rollere sahip anne ve babalar tarafindan yetistirilmistir ve bu
donemde de goriismecilerim bu ev iginde keskin bir sekilde belirgin olan anne
tarafindan yapilan kadin isleri ve baba tarafindan yapilan erkek islerinin farkinda
olan bireylerdir. Daha sonraki siire¢lerde de aile i¢inde almis olduklar1 ve tecriibe
ettikleri bu gelenekselci tutum ve yaklagimlar ileriki yasamlarini da etkilemekte ve
farkinda olmadan da onlar da bu tutumlar1 benimsediklerini ve uyguladiklarin1 da

dile getirmektedirler. Bu nokta da Dilek sunlar1 anlatmaktadir:

“ Annem babam ikisi de ayni kdyden gelme. Babam ormanci idi benim. Annem ev
hanimi ama eve destek olmasi i¢in zeytin toplamaya gider, domates ekmeye giderdi.
Ailede de geleneksel roller ¢ok belirgin idi. Evde odun kirilacaksa odunu babam kirardi,
yemegi de annem hazirlardi.”

Ayni sekilde Giilce’da anne ve babasiin geleneksek kadinlik ve erkeklik rollerine
sahip oldugunu ve evliligin de aymi sekilde bu rollerin kendisi ve esi tarafindan

devam ettirildigini su sekilde anlatmaktadir:

“Annem ve babamin rolleri tabi ki gelenekselci bir yapiya sahipti. Babam isinden dolay1
sehir disina ¢ikmak zorunda kaliyordu ve o zaman annem babalik roliinii evde aliyordu.
Ama bir yere gitmek istedigimizde evde izinleri ilk olarak anneden alirdik, annem de
babamiza iletiyordu. Yani annemiz arada koprii gorevi gorityordu. Babamla iletigimim

** Serpil Gakir, Erkek Kuliibiinde Siyaset- Kadin Parlamenterlerle Sozlii Tarih, 2013, Versus
Kitap, Istanbul, s.199
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azdi dolayisi ile. Babam da sert bir yapiya sahipti zaten. Benim evlilifimde de ayni
gelenekselci roller devam etmektedir. Ben evde c¢ocuklarin tiim isleri ile
ilgilenmekteyim ve zaman zaman ¢ok boguluyorum bu nokta da esim sag olsun dyle
bana ¢ok yardim eden birisi degil. Ev isleri de benim {iizerimde. Okul i¢in de
hazirlamam gereken derslerim oluyorum. Inanin bu konu da sanmrmm diger isleri
yetigtireyim derken okul islerini biraz ihmal ediyorum. Bunlarin hepsi gorildiigii
lizerine birbirine bagli olan seyler ve ben kadin oldugum i¢in toplumun kadina bigtigi
rolleri ben yerine getirmekteyim.”

Asude’da cocukluk ve ergenlik doneminde gozlemledigi ve deneyimlediklerini su

sekilde anlatmaktadir:

“Anneme her seyi 6gretmen babam zamanla onunla arkadasligini yitiren annem ve bes
¢ocuk. Geleneksel roller vardi elbet, erkek kizinca susulurdu baba gelince kalkilirdi vs.
ama biitiin bunlar saygi kurallar idi aslinda. Anneme yemek yapmay1 dgreten babam
zamanla tiip bile degistiremez olmustur. Bu konularda pek de becerikli olmayan bir
babaya sahip oldugumu inanirim ve bu yoniiyle neden diger babalar gibi degil diye
hayiflandigim ve neden erkek isini sen yapiyorsun diyerek anneme kizdigim zamanlar
olmustur.”

Esi ile olan iliskisi konusunda da onlarin iliskisinde de kadinlik ve erkeklik rollerinin

belli oldugunu sdylemekte ve su sekilde devam etmektedir:

“Bizim evde igler zamanla degismekte. Ama geleneksel rolleri igsellestirdigimiz igin
sanirim  evliligimizde de bunu ¢ogunlukla yasiyoruz ama ev islerini birlikte
yaptigimizda oluyor ayri yaptigimizda. Yeri gelir evi slipliriir yeri gelir makineleri
bosaltir, sdylendigi siirece her isi yapabilecek bir ese sahibim ama ben sdylemeden
kendisinin diisiiniip yapmasini istedigim i¢in genelde sorun ¢ikartiyorum. Ama erkekler
sanirim net olunmasi istedigi icin beklentilerimi cogu zaman anlamaz. {s boliimii
onceden planlt degildir. Mesela bebegi parka gotiiriirken “canim biz gelmeden bir evi
stipiiriir miisiin” diye bir climle sarf edebilirim yani. Bazen sOylenir bazen yapar ve
bende boyle durumlarda aman klasik erkek iste der gegistiririm.”

Dini inanglart ¢ok fazla olan ve muhafazar bir aileden gelen ve aynmi sekilde
yasam tarzini benimsemis olan Ayse ise gelenekse kadinlik ve erkeklik
rollerine bakis agisini sOyle degerlendirmektedir:

“Evde annem ve babam geleneksel rollerini yerini getiriyorlardi. Tabi ben kiz
kardesim ile annemin islerini rahatlatiyoruz. Kiyamiyorum zaten yanina gittigim zaman.
Ona is yaptirmamaya calisiyoruz. Yaslt kadmn zaten bircok da rahatsizligi var tabi.
Bazen kizdigim durumlar oluyor tabi ama babama ¢ok bir sey diyemiyorum sonra erkek
kardesime kiziyorum ama o da babamdan gii¢ aldigt i¢in burnundan kil aldirmiyor.
Geleneksel ve Miisliiman bir toplum oldugumuz igin geleneksel rollerimizin olmasinin
¢ok da normal oldugunu diisiiniiyorum. Cok da rahatsiz olunacak bir durum da degil
agikgasi. Bende bu rollere sahibim evet.

Geleneksel kadimnlik ve erkeklik rolleri hem genimiz de hem de dinimiz de yer
almaktadir. Tabi o sekilde kabul edersek. Dinde kadinin ve erkegin konumu
belirlenmistir ve {izerlerine diisen gérev neyse o da belirlenmistir.”
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Gortigmiis oldugum diger sendika {iyesi olan ve ya sendika iiyesi olmayan kadin
Ogretmenlerin ¢ogu yetismis olduklar1 aile icerisinde gelenekselci kadinlik ve
erkeklik rolleri ile biiyiidiiklerini ve kendilerinin de bu rolleri bilingli ve ya bilingsiz
bir sekilde devam ettirdiklerini belirtmektedirler. Oysaki ailelerinde kadinlik ve
erkeklik rolleri belli olsa da ¢ok keskin bir sekilde bu ayrimi hissetmeyenler ve
tecriibe etmeyenler daha sonraki hayatlarinda da bu rolleri sorgulamakta ve
elestirmektedir. Bu konu da Egitim-Sen iiyesi olan dort kadin &gretmende ayni
dogrultuda goriislerini belirtmislerdir ve bu konu da ilk olarak Zeynep sunlari

anlatmaktadir:

“Annem ve babam da ikisi ¢alistigt i¢in ev islerini birlikte yaparlardi. Hala da
paylasiyorlar. Babam annem ev de her konuda ¢ok yardimer oluyordu. Bir birlerinin
hayatlarini kolaylastirdiklarini diisiiniyorum. Gelenekselci tutumlart yok muydu, tabi ki
vardi anne gene annelik babam da baba roliinde idi. Ama hi¢ dyle sert ve anlayissiz bir
baba olmamustir. Ergenlik doneminde de hep benim yanimda olmus aldigim kararlarda
yanimda olmustur yanlis bir karar ise de onun sonucunu yasayacagimi sdylemistir. O
bakimdan ailem konusunda her zaman sansh bir insan oldugumu disiinmiisiimdiir.
Cocukluk ve ergenlik doneminde gecirdigim bu saglikli donem bundan sonraki
yasamimdaki donemlerde de hayatimi kolaylastirmigtir.”

Esi ile olan iliskisini ve kadinlik erkeklik rollerine bakisini da su sekilde
aciklamaktadir:

“Esim ile iliskimiz kendi icinde olmasi gerektigi gibi belirledigimiz dinamikler
icerisinde gayet keyifli. Ne o toplumsal normlar1 benimsemis ve ona gore davranin bir
erkek ne de ben ayni sekilde benden beklenen kaliplar icerisinde davranan bir kadinim.
Ev islerini ortak yapiyoruz. Tabi benim c¢aligma saatim daha uygun oldugu i¢in eve
geldigim zaman genellikle yemek isi bana kaliyor ama 6yle gorev bilinci iginde yapan
biri olmadigim i¢in ¢ok da sorun olmuyor. Hayati paylasmak konusunda miimkiin
oldugu kadar ikimiz de iizerimize diisenleri yapmaya ¢alisiyoruz.”

Egitim-Sen {iyesi olan Derya geleneksel kadinlik ve erkeklik rolleri ile sorunlari

oldugu belirtmekte ve su sekilde devam etmektedir:

“Geleneksel kadin ve erkek rolleri ile ciddi sorunlarim var. O yilizden o roller bizde
aynen gegcerli degil. lyi olanlar1 alip problemli olanlar1 da degistirmeye calistyoruz
esimle. Esimi de agikgasi es olarak segmemde bu ¢ok 6nemli faktor oldu. O yiizden
geleneksel annelik ve babalik rolleri de bizde yok. Esim ¢ocugun altin1 da degistiriyor,
oyun oynuyor ve yemek hazirliyor ona. Bu sekilde geleneksel bir baba olmadigini da
sOyleyebilirim. Bu da bizim hayatimizi kolaylastirmak da ve paylasimin ev i¢inde ve ev
disinda da devam etmesi gerektigini da inanmaktayim.”

Esi ile olan iligkisini de su sekilde 6zetlemektedir:
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“Esimle aram bizim klasik kadin erkek rolii seklinde degil. Hem ev isi yemek g¢ocuk
bakimi konusunda muazzam paylasimiz var. Esimde bunu gostermekten ve anlatmaktan
da hi¢ ¢ekinmez. Yalniz birey gibi yasamak konusunda c¢ok fazla bireysel
yasayamiyoruz. Cocuk olduktan sonra is hayatinda ¢ocuktan ¢ok uzak kaliyorum onun
icin bireysel yasantilarimiz yasayamiyoruz o da birlikte ¢ocukla daha fazla zaman
gegirme isteginden kaynaklaniyor. Ama tabi zaman zaman benim arkadaslarim ile
yaptig1 planlar onun arkadaslar ile yaptig1 planlar oluyor.”

Yapmis oldugum goriismelerde karsilagtigim diger dnemli nokta ise gorligmecilerden
ikisi ev igerisinde anne ve babalar tarafinda paylasilan gorevlerin ve belirgin olan
rollerin annelerinin rahatsizlanmalarindan sonra evde tek erk olan ve otorite sahibi
olan babalarinin rollerinin degismeye basladigini ve annelerine yardimei olamaya
basladiklarini gézlemlemis olmalaridir. Bu konuda Derya sunlari belirtmektedir:

“Annemle babamin iligkisi ¢ok iyi idi. Babam ¢ok annemle babam isleri paylagsmaz idi.
Evdeki isleri genellikle annem yapardi ama Pazar aligverisi gibi disaridaki igleri babam
hallederdi. Sonradan bizim {niversiteye gittigimiz zaman itibaren annemin tansiyon
hastalig1 ¢cikmasindan sonra babam ev iglerinde de rol almaya basladi. Yemekti yataklari
getir gotiirmek gibi Iste annem ‘veli Karpuzu kes’ diye ¢ok rahatlik ile sdylerdi ama
bulasik falan yoktu. Oyle bir gorev ayrimlari vardi.”

Ayni durumu deneyimledigini ve gozlemledigini sdyleyen Dilek ise degisen rolleri

su sekilde anlatmaktadir:

“Daha onceleri Evde baba baskin anne suskundu. Annem tabi daha rahatti. Babam daha
gergindi. Ama simdi degisti gozlemledigim kadariyla. Babam simdi daha rahat.
Annemin rahatsizliklari var. Babam ona bakiyor, yemegini yapiyor simdi.”

Calisma hayati icerisinde geleneksel kadinlik ve erkeklik rollerinin belirlenmis
oldugunu ve egitim sistemi icerisinde de igsellestirilmis olan bu rollerin de gerek
idareciler gerek ogretmenler tarafindan devaminin saglandigini Ilksen su sekilde

belirtmektedir:

“14 yildir meslekteyim. Bazi zamanlarda kadin olmamdan dolayr ayrimciliga
ugradigimi bazi zamanlar diisiinmiisiimdiir. Idarede erkek hakimiyetin bulunmasi
kadinlarin erkekler tarafindan geri plana itilmesi beni olumsuz olarak etkilemistir.
Kadinlara idari konumda daha fazla yer verilmelidir. Sadece geri planda degil idari
konumda da yer lams1 gerekiyor. Erkek arkadaslar tarafindan da desteklenmeli ve idari,
gorevlerde yer alip esitlenmeliler. Erkekler tarafindan da tam anlamiyla desteklendigini
disiinmiyorum. Daha fazla bilinglenmemiz gerekiyor. O agidan eksikliklerimiz
oldugunu diistiniiyorum.”

Yapilan goriismelerden anladigimiz kadar1 ile kadin 6gretmenlerin ¢ogu
geleneksel aile yapilarindan geldikleri i¢in ¢ocukluk ve ergenlik donemlerinde aile
icerisinde anne ve babalarinin toplum tarafindan kendilerine verilen geleneksel

kadinlik ve erkeklik rollerini yerine getirdiklerini gormekteyiz. Cogu kadin
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ogretmende kendilerinin de hem yasadiklari sosyal ortamda hem de kurmus olduklari
aile ortam icerisinde kendilerinin de bu kaliplagsmis olan rolleri yerine getirdiklerini
belirtmektedirler. Fakat goriismecilerimden Egitim-Sen iiyesi olan kadin
ogretmenlerin bu rolleri daha ¢ok sorguladiklarini ve miimkiin oldugu kadar da kalip
yargilardan ve kendilerinden beklenen bu rollerden farkli davranmaya ¢alistiklarini
sOylemlerinden yola ¢ikarak sdyleyebilirim.

3.1.2. Annelik Kavrami

Bu boliimde de kadin Ogretmenlerin ‘annelik’ kavrami hakkinda ne
diisiindiiklerini ve bu kavramin hayatlarinin neresinde yer aldigin1 anlamaya ve
tartismaya calisacagim. Bu nokta da goriismecilerime: Annelik hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Cocuk bakimini nasil gerceklestiriyorsunuz? Yuva, kres destegi
aliyor musunuz? Bunlarmm isleri ile kim ilgileniyor? Annenizden ya da esinizin
annesinden ¢ocuk bakimi i¢in yardim alir misiniz? sorularini yonelttim.

Gortistiigiim kadin 6gretmenlerin  ¢ogu ‘annelik” kavraminin ve ‘anne
olmanin’ hayatlarinda ne kadar 6nemli oldugu ve ama bir o kadar da zor oldugunu ve
cok biiylik bir sorumluluk gerektigini sdylemektedirler. Bu konuda Giilce sunlari
belirtmektedir:

“Annelik ¢ok zor gercekten. Cok fedakarlik istiyor. Her seyi bir kenar1 kendi hayatinizi
bir kenara birakip sadece ¢ocuklarinizi diisiiniiyorsunuz. Valla ¢ocuklarimla konusarak
anlasarak iletisim kurmaya ¢aligtyorum ama sinirlerim yiprandigi zaman farkli sekilde
davranabiliyorum. Cocuk bakimi ile ilgili kizim zaten okula gidiyor oglumda krese
basladi bu yil, su zamana kadar da anneanne bakiyordu. Yabanci birisi ile bunu
halletmektense annemin bakmasini tercih ederim.”

Ayni1 duygular1 Derya de su sekilde anlatmaktadir:

“Anneligin ¢ok giizel bir sey oldugunu diigiiniiyorum ama tahmin etti§imden zor ve
zahmetli oldugunu da diigiiniiyorum. Gegen giin doktor olan arkadagimin sunu sdyledi:
Anne olan bir kadinin mutlaka anne bakimina ihtiyact oldugunu diisiiniiyorum dedi.
Calisan biri olunca yaninda bir anneye ihtiyacin oluyor. Zaten bekar donemlerimde de
¢ocuk sahibi olmayi istiyordum. Evlenmemin uzadigi yillarda da-33 yasinda evlendim
ben- esimi bulamayacagim g¢ocuk sahibi olamayacagim korkusu da yasadim agikcasi.
Hatta bir ¢gocuk daha disiiniiyorum.”

Asude ise tedavi sonucunda anne oldugunu ve annelik duygusunun kadina

bahsedilmis en miikemmel duygu oldugundan s6yle bahsetmektedir:

“Bir kadinin yasayabilecegi en miikkemmel duygu ve kesinlikle dogustan kadina
bahsedilmis bir giizellik. Bir ¢ocugum var, tiip bebek sonucu sahip oldugum bir
oglusum var. Istedim ve ugrastik yani. Ikincisini de diisiinmekteyim. Ama ayn1 tedavi
stirecine hazir oldugumda yapmay: diistinebilirim.”
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Goniil ise ¢ocuk sahibi olmasinin geregini yasinin ilerlemesinden ve ¢ocuk sahibi

olunca da aile olacaklarini diisiindiigii i¢in ¢ocuk sahibi oldugunu anlatmaktadir:

“Cocuk sahibi olmak giizel. Her kadinin annelik duygusunu yasamasini isterim. Cok
giizel bir duydu. Cocuk sahibi olmamin da 6le ¢ok 6zel bir nedeni yoktu. Biraz sanirim
yasim da ilerliyordu ve aile olmanin geregi olarak da ¢ocuk sahibi olmamiz gerektigini
diisiindiik belki de. Dedigim gibi annelik ¢ok kutsal. Bizimde toplumda kutsallarimiz
olmal1 ve ben anneligin toplum i¢inde ¢ok dnemli bir konumda yer aldigina inantyorum.
Ciinkii anneler ¢ocuklarini nasil yetistirir ise toplumda o nokta da olur.”

Muhafazar aile yapilarindan gelen ve hala muhafazakar aile yapilarina sahip olan
Egitim Bir-Sen iiyesi Emine, Ayse ve Hatice’nin sendikalarinin kutsamis oldugu
‘annelik’ kavramini igsellestirdigini ve ayni1 sekilde dini verilerle birlikte
hayatlarinda 6nemli bir yer tuttugunu ve kadinliklarin1 da annelik kavrami lizerinden

tanimladiklarin1 gérmekteyiz. Bu konuda Ayse:

“Anneligin diinya lizerinde ¢ok kutsal ve degerli olduguna inaniyorum. En kutsal
gorevlerden bir tanesi de annelik gérevimizdir. Yiice Rab tarafindan kadinlara verilen
en ylice armagandir. Bende evlendigim zaman ¢ocuk sahibi olmayi diisiiniiyorum tabi.”

Bekar olan sendika iiyesi veya sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenler de ‘annelik’
kavraminin kendileri i¢in 6nem tasidigini ve toplumun kendilerinden beklentileri

oldugu i¢in de anne olmay1 istediklerini belirtmektedirler. Bu konu da Meryem:

“Annelik giizel bir duygudur diye diisiiniiyorum. Ben eger anne olsaydim her ne kadar
gelenekselligi kirmay1 diisiinsem de o kodlarimizda var. lyi bir anne olurdum ama kesin
¢ok ta evhamli bir anne olurdum. Yegenlerimi biiyiittiim. Kontrollii bir anne olurdum.”

Egitim-Sen {yesi olan Zeynep toplum tarafindan kadinlara ¢izilen annelik
misyonunun elestirisini yapmakta ve anne olmak istemesinin nedenini ise su sekilde

belirtmektedir:

“Cocuk sahibi olmay1 diisiinmiiyordum ama sanirim diisiinmeye baglayacagim. Sanirim
o konuda da kendimi hazirlamaya c¢alisiyorum farkinda olmadan da. Yasimin
ilerlemesinden dolay1r ¢ocuk yapabilirim diye diisiiniiyorum. Ama gene o kutsanmis
annelige gelecegim. Nasil bir anne olurum bilmiyorum ama dyle kutsanmis bir ‘annelik’
bakis agim olmadigini da biliyorum. Oyle ¢ok anlamlar yiikleyip abartilacak bir durum
olmadigim diisiiniiyorum. Sanirim o donemde de dengeleri saglamak onemli bence. Iste
annelik duygusu dogustan gelir falan filanin hikaye oldugunu disiiniiyorum ve annelik
pratigi ile ilgili bir parametrenin daha belirleyici olduguna inaniyorum. Esimle de insan
yetistirme konusunda aymi fikirleri paylastigimiz i¢in, yine de burada da iizerimize
diisen gorevi yapariz diye inaniyorum. Kaygilarim yok mu elbette var.”

Gortstigiim on sekiz kadin  Ogretmenin ‘annelik’ ile ilgili yorumlarimi
degerlendirmek gerekirse sendika iiyesi ve sendika iiyesi olmayan tiim kadinlarin

hayatlarinda ‘annelik’ 6nemli bir yer tutuyor ve evli olanlarin ¢ogunun ¢ocugu var ya
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da ¢ocuk sahibi olmay1 diisiiniiyorlar. Kadin 6gretmenler i¢in annelik gergekten ¢ok
kutsal bir yerde durmakta. Cogunun kimliklerini ve varolusluklarini annelik
tizerinden kurguladiklarimi sdyleyebiliriz fakat bu kavrami hayatlarinin en 6nemli
yerinde konumlandirmayan ve sorgulayan Egitim-Sen’li kadin Ogretmenlerinde
oldugunu gérmekteyiz.

Oysaki ¢ogu kadin 6gretmenin ataerkil toplumun tanimladigi kadin kodlarinin
disina ¢ikmadigini gérmekteyiz ve ‘annelik’ noktasinda da kadmnlarin bu kodlar
igsellestirdigini ve sorgulamaktan dahi uzak durduklarmi yapmis olduklar
sOylemlerden ¢ikarabiliriz. Cilinkii daha Once de bahsettigim gibi Ogretmenler
odasinda kadin 6gretmenlerin en basat konularin da bir tanesi ‘anne’ olmak ve hatta
‘en iyi anne’ olmaktir. Kadin 6gretmenlerin ¢alisma saatleri ¢ocuk bakimina uygun
oldugu ¢ocugun tiim bakim islerini kendileri iistlenmis durumdadirlar ve bunu
sOylemlerinden de anlamaktayiz. Ayrica tiim sorumluluk kendilerine kaldigi i¢in
cocuklarini en iyi sekilde yetistirmek istediklerinden de dolay1 da kendilerini ‘en iyi
anne’ olarak donatmak i¢in hem c¢evrelerindeki kadin arkadaglarindan hem de
kapitalizmin getirmis oldugu o ideal annelik mottolarina sahip olabilmek i¢in de
bliyiik ¢aba sarf etmektedirler.

Susan Douglas ve Meredith Michaels iki binli yillar1 karakteriz eden bu yeni
standart {isti annelik formunu yeni annecilik (new momism) olarak
adlandirmaktadirlar. Yeni annecilik kusaginda fena olmayan bir anne sayilabilmek
icin bile, bir kadin biitiin fiziksel, duygusal ve entelektiiel varligin1 haftanin yedi
glinii ve giliniin yirmi dort saatini ¢ocuklarima adamali ve onun her anindan zevk
almalidir.”'

Toplum tarafindan sizden beklenen bu davranislari yerine getirmediginiz
takdirde direk ‘ilgisiz’ anne olarak hem esiniz ve ailesi hem de arkadaslariniz
arasinda yaftalanmaktasimiz. Oysa ¢ocuk bakimi konusunda uzmanlassaniz ve
bunlarin hepsini uygulasaniz siz ‘siiper annesiniz’. Aslinda egemen annelik séylemi
kurallar ve standartlarla dolu ulagilmasi miimkiin olmayan bir ideal ortaya koyar ve
bu ideal anneleri genellikle yetersiz ve suglu hissettirir. Ustelik ideal annelik

sOylemine secimleri ya da sartlari nedeniyle uymayan ya da uyamayan anneler

Zhttp://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/1 14384-anne-ya-da-degil-annelik-etme-meselesi-uzerine
(Cevrimigi) 05.08.2014
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uygunsuz goriiliir ve kendilerini ve anneliklerini siirekli bir gozetleme altinda
bulurlar. Onlarin annelik edisi herkesin meselesi haline gelir. Disaridaki bu goziin
baskis1 ise anneleri bu ideali takip etmek zorunda birakir.

Bu nokta da goriismecilerimden Derya ise kendi isteklerini yerine
getirebilmek i¢in ¢ocugu i¢in yeterince fedakarlik yapmamakla cevresi tarafindan

suclandigini su sozler ile anlatmaktadir:

“Eskiden beri zaman zaman cinsel kimligim ile barigamiyorum diye diisiindiigim
zamanlar olmustur. Kadinlar ev isleri olsun, cocuk bakimi ile ilgili rolleri ¢ok kolay bir
sekilde kabulleniyorlar. Cevremde kadinlarin bu rolleri ¢ok ¢abuk kabul ettiklerini ve
cocuklar1 ve evlilikleri i¢in ¢ok fazla fedakarlik yaptiklarini goriiyorum. Daha sonra
cocuk biiyiidiigiin de cocuktan kendisi i¢in ayn1 fedakarligi yapmalarini bekliyorlar. Bu
da ¢ocugun ozgiirce, 6zbenligini koruyarak biiylimesini ve yagamasini engelliyor ben bu
diisiince ile sacimu siiplirge edercesine bir fedakarlik yapip daha sonrada ¢ocugumdan
ayn1 davranis1 beklememek igin boyle fedakarligi bilerek yapmiyorum. Fedakarlik tabii
ki yaptyorum ama bunu da dengelemeye ¢alistyorum. Ama bu konuda ¢evre tarafindan
baski gordiigiimii hissediyorum. Gerek ¢evrem gerek kayinvalidem tarafindan benden
%100 fedakarlik bekleniyor. Tek esim Oyle diisiinmiiyor. Herkes beni asiri rahat
goriiyor. Agik acik sdylemiyorlar ama davranislarindan anliyorum. Ornegin ¢ocugu
uyuttuktan sonra disar1 ¢ikmak istiyorum aaa nereye bu saatte ya ¢ocuk uyanirsa
diyorlar bende uyanirsa babasi evde diyorum. Kafalarinda var olan anne imajini
yiktigim i¢in bdyle davraniyorlar eee tabi okumadiklari i¢in niye bdyle davrandigimi
anlayacak bilgileri olmadiklari i¢in anlam veremiyorlar ve tabi anlam veremedikleri igin
de elestirmeye bagliyorlar.”

Her ne kadar gelenekselci ve toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirmemeye calisan
kadin Ogretmenler olsa da anne olduklart zaman toplumun kendilerinden
beklentilerine ve kalip yargilarina yenik diiseceklerini ve belki de gelenekselci olarak
niteledikleri kadinlar gibi anne olup o sekilde davranislar sergileyebileceklerini de
dile getirmektedirler.

Bekar olan kadin 6gretmenlerinde annelige karsi tutumlar1 ¢ok olumlu ve
evlendikleri zamanda anne olmay1 diisiiniiyorlar. I¢lerinden anneligi sorgulayan ve
toplumun kadinlara dayattig1r gibi yasamak istemeyen ve kabullenmeyen bir kadin
o0gretmenin oldugunu gormekteyiz. Onun diisiincelerinde sahip olmus oldugu siyasi
ideolojinin etkisi ve iiyesi oldugu sendikanin annelige bakis acilarini goérmiis
oluyoruz. Sendikalarinin sahip olmus oldugu ideolojiler gercevesinde iiyelerinin de
sahip oldugu diisiinceler arasinda biiyiik oranda paralellik s6z konusudur. Ornegin
Tirk Egitim-Sen den goriistiigim Goniil’tin annelik ile ilgili sdyledikleri ve o

kavrami kutsallastirmasi sendikasinin annelik konusundaki sdylemleri ile yakindan
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ortiismektedir. Ikinci boliimde Egitim sendikalarmin politikalari incelerken
yaymlarini incelemistim ve sOylem analizinde de bulunmaya c¢alistim. Oradan
cikaracagimi sonug ile Tiirk Egitim-Sen’in 6zellikle anneler giinlinde yayinlar ve
bildiriler ¢ikardigin1 ve annelik kavramini ne kadar kutsallastirdigini gérmekteyiz.
Ayni sekilde Egitim Bir-Sen’in tutumu ve yaklagimlar1 icin gegerlidir. Dini
referanslar ¢ercevesinde ‘annelik’ kavramini kutsallastirmaktadirlar.

Cocuk sahibi olan kadinlara ¢ocuk bakiminda esleriyle paylasimlari olup
olmadigi ya da buradaki is boliimiinii nasil gerceklestirdiklerine dair aldigim
cevaplar ise sOyle idi. Calisan bir anne olmak ve cocuk bakiminin kendi
sorumluluklarinda olmasi anne olan kadin 6gretmenlerin ortaklastigi nokta idi.
Clinkii eslerinin calisma saatleri ya ¢ok ¢ogun oluyordu ya da uygun olmuyordu ve
bu yiizden de ¢ocuk bakim isi diger islerde oldugu gibi kadinin {izerine kalmig
bulunmakta idi. Esleri ise isten dondiikten sonra sadece belirli bir zaman diliminde
cocuklar1 ile vakit gecirdiklerini ve bakim isleri konusunda ¢ok da yardimei
olmadiklarini dile getirmektedir.

Cocuk bakimi1 konusunda ise gorlisme yaptigim kadin Ogretmenlerin
degerlendirmeleri sonucunda ilk olarak kadin 6gretmenler sahip olduklar1 yasal
dogum izin haklarini kullaniyorlar fakat bu da sinirl oldugu icin izinden sonra ¢ocuk
bakimi i¢in de Oncelikli olarak annelerine ya da kayinvalidelerinden yardim
istemektedirler. Eger onlarin da durumlart uygun degilse bakici tuttuklarmi fakat
cocuklar1 belirli bir yasa geldikten sonra da krese vermeyi tercih ettiklerini

sOylemektedirler. Bu konuda Goniil sunlar1 dile getirmektedir:

“Cocuk bakiminda ilk zamanlarda kaymvalidem ya da annemin yardimi ile
gergeklestirdim ama belli yasa geldiklerinde krese verdim. Bu islerle de genelde ben
ilgileniyorum.”

Asude de belli siire kendisinin baktigini1 fakat ¢alistig1 i¢in bir siire kayinvalidesinin
baktigin1 ama aralarindaki olumsuz iliskiden sonra bebegini bakiciya bakmasi i¢in
emanet ettigini dile getirdi. Sendika {iyesi olmayan Nergiz ise c¢ocuk bakimi

konusunda sunlar1 anlatti:

“ [kiz cocuklarim oldugu igin tabii ki ilk zamanlarda ¢ok zorlandim. Ama sag olsun
annem hep yanimda idi. Tabi biz ¢ocuklar ile ilgilenirken ev isleri de var ve o isleri de
bana yakin olan kuzenim arada gelip yardimci oluyordu. Onlarin emeklerini hig
0deyemem. Esim tabi ki sadece seviyordu ¢ocuklarint ama bakim konusunda bana bize
hi¢ yardime1 olmadi. Zaten ondan sonraki siire¢ hayatimiz da bambaska bir siirece girdi
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ve sorunlar giderek daha da i¢inden ¢ikilmaz hal almaya baslayinca iste bosanma ile de
sonugland1. Evet ¢ok zorlandim iki ¢ocuk ile ben kalmistim ve bende kalmalarmi da
istedim. Ben yetistirmek istedim.”

Ug cocuk sahibi olan Gizem’de sikintilarini su sekilde dile getirdi:

“Hi¢ sormaymn en sikintili dénemlerim g¢ocuk bakimi dénemlerim oldu. Benim de iki
kizim bir oglum var. Oglan sonradan kaza eseri oldu. Ama iyi ki de olmus. Her bir
cocugumda dogum izinlerimi kullandim. Esim asker oldugu i¢in caligma saatleri ¢ok
uygun olmuyordu uzun siireligine il digma tatbikatlara gidiyordu. O sirada annem
babam geliyordu ve onlara paylasiyordu ev igindeki isleri. Ama esim evde oldugu
zamanda bana ¢ok yardimei oluyordu. Cok ilgileniyordu ¢ocuklarla. Hala da ilgilenir.
Ama tabi annem babam da yaslandi. Cocuklar belli bir yasa gelince de krese gonderdim.
Simdi benim ufaklik dort yaginda ve giindiizleri kreste. Neyse ki kresi ¢ok seviyor da
¢ok sorun yasamiyoruz.”

Cocuk bakimi konusunda aile biiyiiklerinde yardim istemenin de hem aile igerisinde
kendi diizenlerini bozdugunu hem de duygusal anlamda anneyi olumsuz etkiledigini

diistinen Derya ise sunlar1 anlatmaktadir:

“Cocuk bakimi ben iste iken babaannesi ve bazen de babasi yapiyor. Ben evdeyken de
ya babasi ya da ben yapiyoruz. Yemegi konusunda ben yapmaya calistyorum. Biz iste
iken babaanne bakti1 icin bizi rahatlatiyor. Ama diger taraftan da sorguladigim bir
nokta var. Bana ¢ok fazla diiskiin olmadigimi disiiniiyorum. Babasi ve babaannesi
baktig1 i¢in onlara daha diiskiin ve bagl oldugunu diisiiniiyorum. Simdi birazcik bunu
degistirmeye ¢alistyorum. Babaannesi de baskin bir karakter. Cok diigkiin torununa ben
isten eve doniince onunla vakit gecirmeye devam ediyor. Ben aksine bunu azaltip
kendimi 6n plana ¢ikarmaya galisiyorum. Yoksa ¢ocukluk hayatinda annesi olarak
hafizasinda daha az yer edinecegim. Bu durumda bazen kaymvalidemi evden
uzaklagtirmaya calistyorum ama agik acik da konusamiyorum yanlig anlar diye.
Kovulmus gibi anlar diye baska bir esi cocugu olmadigi i¢in iistii kapali bir sekilde
evine gondermek istiyorum. Boylece esim ve ¢ocugum ile bag basa vakit gecirmek
istiyorum.”

Calisan kadin ogretmenlerin sikinti yasadiklar1 en 6nemli sorunlardan bir tanesi
cocuk bakimi sorunudur. Yapilan goriismelerden bu sonu¢ ortaya c¢ikmaktadir.
Cocuk bakimi konusunda ilk olarak kadinlar annelerinden yardim istemektedirler
daha sonra da kres ya da bakici gelmektedir. Bu konuda 6zellikle sendikalarin gocuk
bakim emeginin kadinlar iizerinden alacak ¢alismalar ve oneriler de bulunmalar1 ve

sonuclar elde etmeleri gerekmektedir.
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3.1.3. Evlilik Kurumuna Bakis
Gortistigiim kadin ogretmenlerin evlilik ile ilgili fikirlerini sordugum da
aldigim yanitlar sdyle idi: Giilce evliligi cocuk sahibi olmak {izerinden tanimlamakta

ve su sekilde belirtmektedir:

“Evlilik hakkinda zaman zaman diisiincelerim gelip gidiyor. Cocuk sahibi olmak i¢in
evlenmek tabi ki giizel. Tabi ki ¢ok zor taraflar1 var Benim esim ¢ok yogun calisan biri
oldugu i¢in sorumluluk direk benim iizerimde evliligin sorumlulugu bende. Ama
¢ocuklar s6z konusu oldugunda tabi ki evlilik tercih ederdim. Bir tane daha yapmak
isterim ama maddi olarak zor. Iyi anne baba olacagimzi diisiindiigiimiiz igin zaten
¢ocuk yaptik. Esim ile aram evde oldugu zaman bana yardimci olur. Hafta sonlari
cocuklart alip disart ¢ikiyor bende kendi islerimi yapiyim falan. Ama ev isleri
konusunda bir sey yapmaz. Bana da ‘sen kendini yorma kadin tut’ diyor. C6ziimii bu.”

Goniil’de evliligin toplumumuzun ve soyumuzun devami agisindan 6nemli oldugunu,
aile kurumunun toplum i¢in ¢ok 6nemli oldugu vurgusunu yaparak su sekilde devam

etmektedir:

“Evlilik toplumumuz ve soyumuzun devami i¢in dnemlidir. Tabi ben bunu diisiinerek
evlenmedim. Esimi severek evlendim. Ole 6zel tercih sebebimde olmadi evlilik icin
acikcasi. Esim ile aram olmasi gerektigi gibi. Serbest meslek sahibi oldugu i¢in ¢aligma
sartlart belli degil ve bu yiizden ¢ok fazla zaman gegiremiyoruz. Sehir digina ¢ikmak
zorunda kaliyor ve ¢ocuklarm tiim isi benim iizerime kaliyor. Ama 6le ikimiz ¢ok vakit
gecirmeyiz. Geleneksel Kari-koca iliskisi diyebiliriz. Ev igleri benim iizerimde.”

Asude evliligin kendisi agisindan sorun yaratan ve hayatini zorlastirdigini ifade etse
de yine de hayatin anlamini evlilige atif etmis durumdadir ve diisiincelerini de su

sekilde belirtmektedir:

“Evlilik olmasa rahat tabi. Ama olmasi da hayatin anlami bence. Evli olmay1 tercih
etmemin nedeni yillardir beraber oldugum insanla ayni evi paylasma ve hayati paylasma
istegi. Diirlist olmak gerekirse hadi evlenelim artik modlar1 yani. Esimle aram Horstlar
ve grabenler gibi. Evliligim inisli ¢ikisli, dalgali durgun. Sanirim dengelerle ilgili bazen
ben cosuyorum bazen o. Birbirimizi dengelemeyi yeni 6greniyoruz ama.”

Tilin ise evlenmelerinin nedenini {iniversite yillarindan itibaren iliskilerinin
oldugunu ve artik bir arada yasamak istemelerinden dolay1 ger¢eklestirdiklerini
belirtmektedir. Bunu tercih etmesinin de nedeni olarak gelenek ve goreneklerinin
getirisi oldugunu, ailesinin gelenek ve goreneklere bagli olmast ve toplum baskisi
olarak aciklamaktadir. Zeliha’da ayni sekilde toplumun yapisindan gelenek
goreneklerden dolay1 evlendigini belirtmekte ancak bunu Oyle ¢ok sorunlastiran ve
elestiren bir tavir icinde oldugunu agikcasi sdylemlerinden g¢ikaramadim. Ciinkii

kendisinde gelenek ve goreneklere bagl yasadigini sdylemektedir. Gizem de esin ile
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bir arada yasamasimnin ancak evlilik ile birlikte olacagini dile getirmektedir.
Sendikaya iiye olan ve iiye olmayan evli kadin o6gretmenlerin sdylemlerinde
baktigimiz zaman evliliklerini genellikle toplumsal normlar igerisinde agiklamakta
ve cocuk sahibi olmak, hayatin anlamimi bulmak ve aile olmak ve gelenek
goreneklerden dolayr da evlenmek zorunda kaldiklarini belirtmektedirler.
Evliliklerinin de iliskilerinin de belirlenmis olan toplumsal kalipyargilar
cercevesinde de devam ettigini de eklemektedirler.

Oysaki Egitim-Sen {iiyesi olan iki goriismecimin de evlilik konusunda
diisiinceleri birbirine oldukc¢a benzer ve ikisi de mantikli gerekgeler ile evliliklerini
yaptiklarin1 belirtmekte ve evlilik kurumunu sorgulamaktadirlar. Ayni sekilde esleri
ile iliskilerini de belirli bir hiyerarsi igerisinde ya da tanimlanan kari-koca sifatlari
icerisinde degil hayat1 paylastiklar: gibi ev islerini de paylastiklarin1 ve ortaklasarak
cogu sorunun istesinden geldiklerini belirtmektedirler. Bu konuda Zeynep sunlari

anlatmaktadir:

“Evlilik kararin1 ge¢ almis biri olarak sunu sdyleyebilirim ki uzun siire esim ile
beraberdik ve ayni evde de yasadik. Hayata bakis ve siyasal olarak da hayata bakist ayni
olan insanlar oldugumuz igin evliligin yasal yaptirimlarinin bizi ¢ok da fazla
etkileyecegini diiglinmedigimiz i¢in o halde evlenelim dedik. Onun i¢in evlilik kurumu
Oyle toplum icinde kutsandigi kadar kutsayan insanlar degiliz ve bir arada olmak bize
keyif verdigi i¢in birlikteyiz.

Esim ile iliskimiz kendi i¢cinde olmasi gerektigi gibi belirledigimiz dinamikler i¢erisinde
gayet keyifli. Ne o toplumsal normlar1 benimsemis ve ona gore davranin bir erkek ne de
ben ayni sekilde benden beklenen kaliplar igerisinde davranan bir kadinim. Ev islerini
ortak yapiyoruz. Tabi benim c¢aligma saatim daha uygun oldugu i¢in eve geldigim
zaman genellikle yemek isi bana kaliyor ama 6yle gorev bilinci i¢inde yapan biri
olmadigim igin ¢ok da sorun olmuyor. Hayati paylagsmak konusunda miimkiin oldugu
kadar ikimiz de {izerimize diisenleri yapmaya caligiyoruz.”

Derya’ da bu konuda sunlar1 anlatti:

“Eskiden beri evlilik hakkinda olumlu diisliniiyorum ama evlilik icin hi¢ acele etmedim.
Hatta bir gilin evlenirim cocukta isterim dememe ragmen 25-26 yasima kadar
evlenmedim. Eski erkek arkadasim niganlim senelerce evlenme teklif etmesine ragmen
ben hazir hissetmiyorum deyip yillarca reddettim. Sonun da zaten nisanl iken ayrildik.
O yillarda bekar olmay1 tercih etmem nedenim 6zgiir olmak, hayatimi istedigim gibi
yasamak, egitimine ve kariyerime odaklanmakti. Aslinda simdi de evli olmamin nedeni
bir arada yasayacagim kisiyi bulmam ve cocuk sahibi olmak istememdir. Sunu da
sOyleyebilirim evli olunca ayrilma ihtimali daha diisiik oldugu igin beni daha giivende
hissettiriyor. Toplumun baskisi da var tabi. Evlenince daha mesru daha statii gibi
algilantyor. Evlenince o insanla ayni eve girip ¢tkman ¢ok olagan ama sevgili iken bu
olagan degilmis gibi toplum tarafindan algilaniyor. Birlikte yasadigimiz donemde
annem biliyordu ama babamdan sakladik.
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Esimle aram bizim klasik kadin erkek rolii seklinde degil. Hem ev isi yemek
c¢ocuk bakimi konusunda muazzam paylagimiz var. Esimde bunu gostermekten ve
anlatmaktan da hi¢ ¢ekinmez. Yalniz birey gibi yasamak konusunda c¢ok fazla bireysel
yasayamiyoruz. Cocuk olduktan sonra is hayatinda ¢ocuktan ¢ok uzak kaliyorum onun
icin bireysel yasantilarimiz yasayamiyoruz o da birlikte ¢ocukla daha fazla zaman
gegirme isteginden kaynaklaniyor. Ama tabi zaman zaman benim arkadaslarim ile
yaptig1 planlar onun arkadaslari ile yaptig1 planlar oluyor.”

Bekar olan kadin &gretmenlerin evlilik ile ilgili diisiinceleri ise su sekildedir. Ilksen
evlenecegi ‘goniildasini’ bulamadigi ve evlilik i¢in acele etmemek gerektigini

sOylemekte ve su sekilde devam etmektedir:

“Evlenmeyi diisiinliyorum tabi. Evlilige karsi bir insan degilim tabi hayati
paylasabilecegimi inandigim kisi oldugu diisiindiigiim zaman evlenecegim tabi. Ama
hemen karar verip hizlica alinan kararlardan sonra evliliklerin bittigini goriiyoruz.
Bosanmalarin bir nedeninde bu oldugunu disiiniiyorum. Yani diisiiniilmeden alinan
kararlar.”

Dilek’de evliligin toplumsal normlara uygun oldugu i¢in hayatin1 kolaylastiracagini
sOylemekte ve o da sadece evlenmek i¢cin evlenmeyecegini, sevgi ve askin olmasi
gerektigini belirtmektedir.

Meryem ise geg¢misindeki siyasal miicadeleden dolayr evlilige o donemler karsi
oldugunu birlikte yasamay1 savundugunu dile getirmektedir ve sozlerine su sekilde

devam etmektedir:

“Evlilik hakkinda evlilik dig1 yasamay: siyasi diisiincemden dolay1 savunuyordum ama
simdi Oyle diisinmiiyorum keske evlensem ¢ocuk yapsam diye diisiiniiyorum. Evliligin
gerekli olmadigina inaniyordum ama bu toplum igerisinde evet ya resmi bir sey
yapilmali evlenmeli diye diisiiniiyorum.”

Egitim Bir-Sen iiyesi Ayse’nin ise diigiinceleri diger kadin 6gretmenlerden oldukca
farklilagsmakta ve geleneksel kodlarin onda ¢ok daha hakim oldugunu ve yasami
icerisinde de bu kodlar ile yasadigi s6ylemlerinden anlamaktayiz ve diisiincelerini de

su sekilde devam etmektedir:

“Bekar olmamin 6yle her hangi bir 6zel nedeni yok ama zamani geldiginde ve dogru
insan1 buldugum da tabi ki evlenecegim. Evlenmeyi de disiiniiyorum ve evlilik
kurumun ve aile kurumum ¢ok 6nemli oldugunu diisinmekteyim. Ne kadar saglikli
aileler olursa o kadar saglhkli toplumlar olacagina inanmaktayim. Oyle goriicii usuliine
falan da kars1 degilim. Arkadaslarim ve ya biiyiikler uygun gormiigse bende bir
degerlendiririm tabi ki.”

Gortigiilen kadin 6gretmenlerin evlilik ile ilgili yorumlarin1 degerlendirdigimiz
zaman sendikali ve sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerin ortaklastiklar: nokta

evlilik toplumsal olarak aile kurmanin 6neminden kaynaklanmakta ve gelenek ve
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goreneklerimiz  geregini de evliligin olmasi gerektigini  belirtmektedirler.
Soylemlerden anlasilacagi lizere de evlilik onlar i¢in aile kurmak ve ¢ocuk sahibi
olmaktir. Kadin 6gretmenlerin evlilik kurumunu igsellestirdigini ve sorgulamadigini
da gormekteyiz. Evlilik elestirisini de evde islerin ve ¢ocuk bakimimin sadece
kendilerine kaldigimi belirtmekte ve bunun iizerinden yakinmaktadirlar ama
evliliklerini tanimlarken © ask, sevgi’ gibi kelimeleri kullanmamaktalar ve evlenme
nedenlerini  anlatitken de bu duygulardan dolayr evlendiklerini  dile
getirmemektedirler. Fakat evlilik kurumuna elestirel yaklasan ve esi ile arasindaki
iliskiyi de sorgulayan ve normlardan miimkiin oldugu kadar uzak durmaya
calistiklarini belirten Egitim-Sen’li kadin 6gretmenler olmustur.
3.1.4. Cinsiyet Kimlikleri Kurulusunda Cocukluk Donemindeki Farkindahklar
Bu bolimde gorlisilen kadinlarin  aile de ve c¢ocukluk doneminde
cinsiyetlerinden dolay1 ugradiklar1 farkl tavirlarin, yonlendirmelerin olup olmadigini
anlamaya c¢alismaktir. Ayrica farkinda olduklar1 bu ayrimciliklarin daha sonraki
yasamlar1 igerisinde cinsiyet kimliklerini olusturma siireglerine etkisinin olup
olmadigi da bakilacaktir. Bu nedenle de goriismecilerime ilk sorum aile igerisinde
kiz olmalarindan dolay1 ayrimci davranislara maruz kalip kalmamalari iizerine idi.
Goriismecilerimin ¢ogu aile de kiz olmalarindan dolay1r erkek kardesleri ile
kendilerine yaklasimlarinin farkli oldugunun bilincinde idiler ve bunu o dénemde
sorguladiklarini da belirtmektedirler.

Bu konuda Asude yasadiklarini su sekilde dile getirmektedir:

“Agabeyimin ergenlik doneminde yasadigi stresse ailem gereksiz anlayis gosterip
havalarda ugusan ¢aydanliklari toplama telasina girmelerine anlam veremiyordum ve bu
konuda siirekli tartistyordum ve agabeyimle yaptigimiz kardes kavgalarindan sonra
ortalig1 toplayanin neden hep kiz oldugu konusunda her daim annemle tartigsma igerisine
girerdim. Annem olay bilylimesin diye kendisi topladiginda dahi ona kizardim kadinlar
erkeklerin dokiiklerini toplamak zorunda degil. Bu ciimlemle bile aslinda topluma
yerlesmis erkek egemenligini kastediyorum. Sevgi de ilgi de gezip tozmada kiz erkek
ayrimi yapmayan ailem erkek ¢ocugunun hatalarinda o erkektir mantalitesine sanirim
birazcik sahipti.”

Ayse de cocukluk doneminin kiigiik bir kasabada gectigini, muhafazakar bir aileye
sahip oldugunu ve babasinin da erkek kardesine de babasinin nasil farkh

davrandigini ve o dénemlerde neler hissettigini su sekilde anlatmaktadir:

“Cocukluk dénemim kiigiik bir kasabada ve yazlarinda kdyde gecti. Muhafazakar yani
dini vecibelerini yerine getiren bir ailem. Bende boyle bir ortamda yetistim. Ole ¢ok
fazla erkek arkadasim olmadi. Ergenlik donemimde de 6le. Hem ailemin yapis1 hem de
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benim 6yle bir ortamda olmam ve ergenlik donemimden itibaren benim de tercihim ile
basim kapanmasi ve muhafazakar bir ¢evrede oldugum i¢in arkadas olarak ole ¢ok
erkek arkadasim olmadi. Ama tabi ergenlik doneminde daha ige kapaniktim. Kiigiik
kardesim erkek ve babamin ona karsi tavri her zaman daha farkli olmustur. Ben en
biiyiik, benden sonra bir kiz kardesim var o da burada yasiyor su anda zaten. En son
erkek kardesim olmus ki erkek ¢ocuk olmasini babam istemis ve olunca da aile de
istedigini elde etmis olmus. Benim de erkek kardesimle aram iyidir ama koye gittigimiz
de bende ona bir seyler yapmasini sdylilyorum ama o da simartildig1 igin ¢ok da fazla
bir sey yapmak istemiyor ve evde hep yatmak istiyor tabi bir de elinde telefon.”

Giilce’de babasinin erkek kardesine daha farkli davrandigini ve bunun farkinda
oldugunu sdylerken ¢ocukken erkek ¢ocuklar ile pek bir iligkisi olmadigini daha ¢ok

kizlarla oynadigini belirtmektedir. Bunun da nedenini su sekilde anlatmaktadir:

“Cilinkii Mugla Milas’ta yastyorduk. Kiiciik bir yerdi, kosedeki markete gitsek babamin
hemen haberi olurdu. Erkek kardesim benden kiigiik oldugu i¢in farkli davraniyorlard:
ama Jyle ¢ok rahatsiz edici derecede degildi. Kiskang bir yapiya sahipmisim. Ablam ile
ilisgkim daha iyi idi ama erkek kardesimle daha mesefeliyiz.”

Derya’da cocukken ev icerisinde cinsiyetten kaynaklanan farkli davraniglarin

oldugunun farkinda oldugunu su sozleri ile anlatmaktadir:

“Cocuklugumda toplumsal cinsiyet rollerini sorguluyordum. Neden bazi isleri kadinlar
yapiyor neden ev de gay servisini ben yapmak zorundayim gibi ya da babama neden
suyu ben getiriyorum da anneme getirmiyorum diye sorguluyordum bu cinsiyet rollerini
ve fark etmeye basladigim zaman da beni rahatsiz etmeye basladilar. Ozellikle de bazi
ev islerinin erkeklere yaptirilmayip kiigiik kiz ¢ocuklarmin yaptirilmas: dikkatimi
cekerdi. Ama erkek kardesim olmadigi i¢in ¢ok yogun yasamadim. Bir tek babam var
ti¢ kadin vardi. Cok keskin bir ayrim yoktu bizde.”

Aymni sekilde Nergiz ve Zeliha’da erkek kardeslerinin evde ¢ok daha farkli bir yere
sahip oldugunu, annesinin ve babasinin tutumlarinin onlara karsi daha toleransh
oldugunu ve ‘o erkek! Istedigini yapar’ gibi ciimleleri c¢ocukluklarinda ¢ok
duyduklarini anlatmaktadirlar.

Gorligmecilerin ¢ogunun ailelerin egitim sevileri diisiik olmasina ragmen aile
icerisinde erkek kardesleri ile aralarinda ayrimcilik hissetmedigini, ev isi konularinda
erkek kardeslerine de belirli sorumluluklarin  verildigini Dilek su sekilde

belirtmektedir:

“Erkek kardeslerim ile aramizda 2-3 yas farki vardi ve babam bu konuda asla bir
ayricalik tamimazdi onlara. Ornegin sofra toplanacak biz toplarken erkek kardeslerime
siz niye oturuyorsunuz diye kizardi. Kizlarin ve erkeklerin okumasini isterdi. Hatta
kizlarin okumasini daha ¢ok isterdi ¢iinkii erkek nasilsa her isi yapar, ¢linkii kizlarin bir
erkege bagli kalmasini istemiyorum derdi. Babamin ablasi hayirsiz bir adamla evli
oldugu icin ondan sanirim ¢ok etkilenmis olmali ki bize hep siz okuyun da bagh
kalmayin kimseye derdi. Eniste bizim enteresan idi. Siirekli icerdi, kafada fotr sapka,
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elinde bir canta Izmir’e gidip gelirdi. Halamda ¢ocuklara bakmak zorunda oldugu icinde
calistyordu.”

Asude’da aymi sekilde ailesinde kiz ve erkek cocuklarinin ayri bir yere sahip

olmadigin1 su sozler ile anlatmaktadir:

“Ailem katiyen erkek kiz ayirt etmedi. Hatta kiz ¢ocuklarina daha ¢ok &nem veren
babamin tiim kizlari iiniversite mezunu, erkekleri de erkek cocuguna 5 lira harglik
gonderen babam kiz ¢ocuguna her daim 10 lira géondermeyi tercih etti. Kiz ¢ocuklarinin
hepsi 10 yasindan sonra bankaya gidip islem yapmay1 bilir. Ailemin kiz erkek ayirt
etmeden ¢ocuklarma sevgiyle yaklastigini diistiniiyordum.”

Meryem’de muhafazakar bir aile aileden geldigini ama aile igerisinde asla kadin-

erkek ayrimin olmadigi su sozleri ile belirtmektedir:

“Bizim ailemizde kadin erkek ayrimi yoktu. Babam dindar biri idi ama ben lisede iken
onun oru¢ tutmasini elestirmeye basladim. Hi¢ babam niye bdyle diyorsun diye bana
kizmadi.

Ev iglerimizde de ayrim olmazdi. Biz ev temizlerken iste Ahmet sen de iitii yap derdik
ve kardeslerimiz yapardi. Yegenlerimizi de Oyle yetistiriyoruz. Kiz erkek ayrmmi
olmazdi bizde. Geleneksel bir yapidan geliyoruz ama kapali degiliz. Gozlemci ve
degisiyoruz. Kadm erkek yaninda yemek yemezler halamlar babamin yaninda yemek
yemezler o artik bir kiiltiir ama onlarin ¢ocuklar ile biz aynit masa da yemek yiyoruz
zaman igerisinde. Kiiltiirliimiizii deforme etmiyoruz ama gelisiyoruz. Degisen siirece
ayak uyuyoruz. Yurtdisinda yasayan ablamin ¢ocuklari ile burada yetisen yegenlere
baktigim zaman oradaki yegenlerimin daha ige kapanik oldugunu gelenekselci oldugunu
goriiyoruz. Daha baski var. Kendi aralarinda baglari ¢ok var ama kendi geleneklerine de
bir o kadar baglilar. Orda ki yegenlerim buraya gelince de disar1 ¢ikmaya can atiyorlar.
Mesela ablam Fransa da o gevrede ilk defa ehliyet alip araba siiren bir kadmn, okuma
yazma sertifikast alip ¢ocuk bakan bir kadin o da kendi g¢evresinde yapiyor. Yavas
yavas kirtyorlar. Ama bize gore daha kapalilar.”

Ilksen’de erkek kardese sahip olmasina ragmen aile de cinsiyetinden kaynaklanan bir
ayrimciliga ugramadigini ve kisiliginin sekillenmesinde bu donemde yasadiklarinin

da ne kadar 6nemli oldugunu su sekilde anlatmaktadir:

“Bir tane erkek kardesim var. Hi¢ Bir zaman ayrim olmamistir. Hatta babam kizlar
daha ¢ok desteklemistir. Toplum iginde kizlarin bir yere sahip olmasi, ilerlemesi kendini
gelistirmesi agisindan i¢in. Babam kizlarini desteklemistir. Bizlere 6zgiiven asilamistir.
Hatta annem bazen okul gezileri olur yalniz gitmek istedigimiz yerler olur annem bu
konuda daha g¢ekingen olsa da babam bize hep destek olmustur, cesaretlendirmis.
Babamdan ¢ok fazla 6zgiiven almisimdir.”

Erkek kardese sahip olan gorligmecilerimin sdylemlerinden ¢ocukluk déneminde aile
igerisinde kiz ve erkek ¢ocuklarina farkli davranildigi ve o zamanlarda aile igerisinde
ebeveynler tarafindan aslinda ¢ocukluk doneminde kadinlik ve erkeklik normlarinin

belirlendigini ve o normlar g¢ercevesinde de davramglar sergilememin toplumsal
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olarak o6gretildigini yargisina ulasabiliriz. Ayrica goriismecilerimin de bu donemde
yasamis olduklart ayrimci tutumlarin farkinda oldugunu ve bunu sorgulamaya
basladiklarini da belirtebiliriz.

Ayrica goriistiigim kadinlarin pek ¢ogu ¢ocukluk doneminde sosyal hayatta
erkek cocuklar ile birlikte vakit gegirdiklerini ve bu zamanlarin ¢ok da mutlu
oldugunu daha sonraki donemlerinde erkek cocuklar ile birlikte olmanin ileriki
yasantilarin da erkekler ile iligkiler kurmalarinda ve toplumsak cinsiyet bilincine
sahip olmalarinda biiyiik bir rol oynadigini da belirtmisleridir. Bu konu da Zeynep

sunlar1 dile getirmektedir:

“Cocukluk yillarim ailemin is durumundan dolayr kdyde gegti okulun
lojmanlarinda diger dgretmenlerin gocuklart ile ¢ok giizel bir cocukluk gegirdim. Kiz ve
erkek ayrimi asla olmazdi oyun gruplarimizin iginde. Kiz arkadaslarim ile lojmanin
balkonunda ¢ok giizel evler yapardik ve evin annesi kizi olurduk. Erkek arkadasimizda
evin babasi olurdu. Daha ¢ocukluktan geleneksel roller oyunlarimiza islemis
bulunmakta. Gozlem yaptigim zaman da hala o cinsiyet¢i oyunlar devam ettigini
gorilyorum. Ama bu oyunlar {lizerimde cinsiyet¢i kaliplarin olugmasmi etkilemedi.
Ciinkii erkekler ile de okulun bahgesinde bilye, ¢elik gomak oynardik. Cok mutlu ve
saglikli bir ¢ocuklugumun gectigini sdyleyebilirim. Ergenlik dénemim Kiigiik bir
sehirde gecti. Koyden gelmis olmanin verdigi sikintilar tabi ki yasadim. Ailemde
ergenlik doneminde daha korumaci bir hal ald1 ama tabi onlardan izin alip da pek ¢ok
etkinlige katilmigligim vardir. Erkek cocuklarindan kendimi hi¢ farkli hissetmedim.
Ciinkii dyle fark yaratacak bir hissiyatin i¢inde bulunacak ortamlarda pek bulunmadim.”

3.1.5. Ergenlik Donemindeki Farkindahklar
Ergenlik doneminde ailesinin baskisin1 6zellikle evde ‘baba’ figiirii tarafindan

uygulanan baskiy1 konustugum kadin 6gretmenler lizerlerinde ¢ok etkili bir sekilde
hissedenler oldugu gibi bu donemde ailesi tarafindan bir baski altina alinmayan ve
erkek kardeslerine ev iginde uygulanan ayricaligi hissetmeyen kadin 6gretmenlerin
sOylemleri oldukc¢a farklilagmaktadir. Ergenlik doneminde ‘baba’ baskisini hisseden
Dilek o donemi su sekilde anlatmaktadir:

“Ortaokulda babamin baskisini daha fazla hissettim. Gogiislerimiz ¢ikmaya baglayinca

da, kiigiik olunca da erkekler ve kizlar artik ayri gitmeye basladik. Carsidan gecmek

zorundaydik. Kahve vardi ve koyiin erkekleri de o kahvede otururlar ve gecerken

dikkatli gegmek zorundaydik ve kiz arkadaslarla giderdik ama okul bahgesine girince

hepimiz bir aradaydik ve okulda da 6gretmenimiz kizli erkekli oturturdu bizi ve bu

benim ¢ok hosuma gitmisti. Ogretmen olunca bende bunu yapmaya basladim. Bende

ortaokuldaki 6gretmenim sayesinde. Orada hi¢ kimse bir biri ile oturmaya cesaret edipte

oturamaz ben mesela Hiiseyin ile oturmak istesem kendim oturamazdim ama
Ogretmenimiz bizi oturtunca kimse bir sey diyemezdi.”
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Giilce ise sunlar1 dile getirmektedir:

“Sikint1 bir déonemdi benim i¢in. Adet oldugumda bile annemle bir giin konugmadik.
Ama neden konusmadik bilmiyorum.”

Ergenlik donemini de ¢ocukluk déonemi gibi aile igerisinde bir baski gormeden, rahat
geciren kadin 6gretmenlerin daha sonraki dénemde toplumsal cinsiyet rollerine bakis
acilarinda daha farkindalik sahibi oldugu, ve toplumsal cinsiyet rollerini
icsellestirmedigini sdyleyebiliriz. Ergenlik donemini baskidan uzak ve cinsiyet
rollerini kendi igerinde kodlamaya gitmeyen kadin Ogretmenlerin anlatilarina

baktigimiz da Derya bu konuda sunlar1 belirtmektedir:

“Ergenlik doneminde ozellikle adolasen doneminde yandaki evin kosesinde ‘kdseye
¢ikmak’ derdik kizli erkekli ailemiz izin verdigi zamanlarda her aksam orada
toplanirdik. aksam yemeginden sonra kosede bulusuyorduk. Oyun oynuyorduk, sohbet
ediyorduk O kose geng kizlik dénemini yasamak icin ¢ok zevkli idi. Bir de ergenlik
donemine denk gelir. Carsiya ¢ikma iznimiz vardir. Liseye ge¢gmeden 6nce Lise iken de
yazin ablam ile birlikte ablam da bende bir yas biiyiik. Onunla giin asir1 ya da iki ii¢
giinde bir annem ile babam ¢ok sik izin verirlerdi. Aksam yemeginden sonra ¢ikip 12 ye
kadar iznimiz vardi. Ama &yle bara gitmek falan yoktu dondurmacida cafeye kizli
erkekli toplanip otururduk giderdik. Arkadaglar ile bulusup aksam bir yerlerde
oturuyorduk. Bu daha sonraki yillarda erkeklerle olan iliskilerimde kendime olan
Ozgiivenimi pekistirmekte idi.”

Zeynep’ de ailesinin geleneksel bir aile oldugunu fakat ¢ok biiylik bir baski

hissetmedigini su sekilde anlatmaktadir:

“Annem ve babam da ikisi calistigt icin ev islerini birlikte yaparlardi. Hala da
paylastyorlar. Babam annem ev de her konuda ¢ok yardimci oluyordu. Bir birlerinin
hayatlarini kolaylastirdiklarini diisiiniiyorum. Gelenekselci tutumlar1 yok muydu, tabi ki
vardi anne gene annelik babam da baba roliinde idi. Ama hi¢ dyle sert ve anlayissiz bir
baba olmamugtir. Ergenlik doneminde de hep benim yanimda olmus aldigim kararlarda
yanimda olmustur yanlig bir karar ise de onun sonucunu yasayacagimi sdylemistir. O
bakimdan ailem konusunda her zaman sansli bir insan oldugumu diisiinmiigiimdiir.
Cocukluk ve ergenlik doneminde gecirdigim bu saglikli donem bundan sonraki
yasamimdaki dénemlerde de hayatimi kolaylastirmigtir.”

Kadin 6gretmenlerden ikisi ergenlik donemlerinin kiz lisesinde gectigini ve bu
donemlerin onlar agisindan problemli yillar oldugunu ve tek cinsiyetli egitim veren
kurumlarin toplum igersinde ‘cinsiyet¢i’ bir aidiyet yarattigini ve bunun da toplumsal
cinsiyet korii bireyler yetistirdigini belirtip, kadin ve erkegin bir arada olup birbirini
taniyarak cinsiyetcilikten uzak bir yasam kurmayi birlikte saglamalar1 gerektigini

diisiiniiyordu. Bu yasadiklar sikintili donemleri Meryem sOyle anlatmaktadir:

“Ortaokulda ben karma okudum ama 78-79 yillarinda siyasi olarak etkilendigim
edebiyat 6gretmenimiz vardi. Olan olaylarin etkisi vardi. Abdi ipekg¢inin oldiiriilmesi
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vardi. Ortaokulda iken onlar ile ilgili eylemlere gitmeye baslamigtim. Mahallemiz de
tabi boliinmiis idi, Iskele tarafi iilkiiciilerin elin de diger taraflar solcularin. Oyle
sempatizanlikla basladi. Sonra sey beni 6gretmen amcam bu gidisatimdan memnun
olmadig i¢in beni Uskiidar kiz lisesine verdi. Liseyi orada okudum. Hayatimin en kétii
gecen donemi idi. izole olmustum orda. Kizlarm ideolojik bir yapilari yoktu. Bir de 80
darbesi gelmisti. Olanlarin da agz1 kapanmist1 zaten. Hep kiz ortami ama disarida erkek
arkadaglarim vardi.”

Dilek’de bu konudaki fikirlerini sdyle belirtmektedir:

“Saglik meslek lisesi mezunuyum. Kizlarin oldugu bir lisedeydim. Yatili okudum.
Canakkale de idi. Yatili okumam sorun degildi ama sadece kiz lisesinde olmak bana
gore bir sorundu. Bence tekli okullar kaldirilmali. Zaten kapali bir gevrede biiyiidiik
birde sadece kizlarin oldugu bir okul olunca ergenlik dénemimin saglikli gectigini
disiinmiiyorum. Cars1 iznimiz vardi miidiirimiizde anlayisli idi sabah ¢ikiyorduk
dershane i¢in aksamiistii geliyorduk. Sadece kizlarla okumaktan dolayr ¢aligsma
hayatinda sorun yasadim.”

Asude’da ergenlik doneminin ilk yillarin1 Kiz imam Hatip Lisesinde gecirdigi icin o

yillar1 sdyle anlatmaktadir:

“Ergenlik déneminde genelde sorun yasamadim ama Imam Hatip Lisesinde okudugum
icin erkekler ve kizlar ayr1 siniflardaydik, erkekler hakkinda o dénemde agikgasi pek bir
bilgi sahibi degilim, 16 yasinda iiniversiteli oldugumda ise etrafimdaki erkeklerin ¢ogu
bana ufaklik diye baktiklar1 ve kardes olarak gordiikleri i¢in sorun yasamadim onlarla.
Ergenligimde bir siirli agabeyim ve ablam vardi aslinda. Bunlar da sanirim o dénemde
igerisinde bulundugumuz siyasi yapidan kaynaklanmak da idi.”

Ataerkil bir toplum yapisina sahip oldugumuz i¢in ve geleneksel bir yasam tarzi
stirdlirdiiglimiiz i¢in ergenlik doneminde ailesinin baskisini iizerinde hisseden kadin
Ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugunu ve bu durumun farkinda olup daha sonraki
stireglerde bu baskidan dolay1 karsi cinsle iliski yasamakta sorunlar yasadiklarini ve
kendilerinin de geleneksel rollere sahip ebeveynler olduklarin1 agiklamislardir. Ayni
zamanda bu goriismelerden ¢ikan bir diger sonugta bu boliim i¢in tek cinsiyetli
egitim veren kurumlarda egitim alan kadinlarin ise bu dénemlerinin sorunlu oldugu
ve karsi cinsi tanimaktan uzak yetistikleri i¢in sosyal ve ruhsal olarak sikintilar
yasadiklarini belirtmislerdir.
3.2. Kadin Ogretmenlerin Egitim Siirecindeki Farkindahklari

Bu boliimde kadin 6gretmenlerin vermis olduklart egitim siiregleri icerisinde
ne kadar toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip oldugunu ve bu farkindalik ile
birlikte 6grencilerde ve egitim igerisinde belli bir doniisiim yaratip yaratmadiklari
ortaya cikarilmaya calisilacaktir. Bu sonuglar1 ortaya cikarmak iginde asagidaki

sorular goriismecilere sorulmustur:
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- Derslerinizde toplumsal cinsiyet kavramlarindan, kadin erkek esitliginden,
diinya kadinlar giintinden kadina kars1 siddete hayir glinlinden bahsediyor musunuz?

-Yapilan aragtirmalar ders kitaplariin cinsiyet¢i tutumlari ¢ok fazla icerdigini
gostermektedir. Bu kitaplart sinif igerisinde kullanmaniz gerekse nasil bir yol
izlersiniz? Ya da izliyorsunuz?

- Smif igerisinde Ogrencilerin cinsiyet¢i tavirlariyla karsilastiginizda nasil
tepki veriyorsunuz? Ogrencilerin cinsiyetci tutumlarimi degistirmek icin neler
yapiyorsunuz?

- Sinifinizda feminen davraniglar gosteren bir erkek Ogrenciniz var. Bu
Ogrencinize karsi nasil bir tavir sergilersiniz?

- Sinif igerisinde kullandiginiz dilinizi cinsiyet¢i olarak gériiyor musunuz?
Aldigim cevaplar1 degerlendirdigim zaman Ozellikle Egitim-Sen sendikasi iiyesi
kadin Ogretmenlerin egitimde toplumsal cinsiyet farkindaliklarimin diger kadin
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu ve bu konuda daha hassas davrandiklarinm
sOyleyebilirim. Diger sendika iiyesi olan kadin 6gretmenlerinde bazi konularda
hassasiyet tasidiklari ama egitim siire¢lerinde ¢ok da sorguladiklari ve 6n plana
aldiklar1 bir konu olmadigini yapilan agiklamalardan belirtebilirim. Ayrica sendika
liyesi olmayan kadin Ogretmenlerin bu konularda ¢ok da bilingli olmadigi ve
egitimde bu farkindaliklar1 kavrayabilecek ve uygulayabilecek diizeyde olmadiklarin
da ekleyebilirim.

3.2.1. Derslerde Toplumsal Cinsiyet Farkindahg: Yaratma

Yapmis oldugum goriismelerde sinif igerisinde toplumsal cinsiyet farkindaligi
yaratmak i¢in 6zen gosteren 6gretmenlerin sendikali 6gretmenler ve 6zellikle Egitim-
Sen’e iliye olan kadin &gretmenler oldugunu sdyleyebiliriz. Ciinkii Egitim-Sen’in
egitim slireci ve egitim politikalar1 konusunda o&zellikle tizerinde durdugu ve
miicadele ettigi alanlarin basinda toplumsal cinsiyet gelmektedir ve bunu iiyelerinde
de genel olarak gormekteyiz. Bu konuda Egitim-Sen iiyesi olan Ilksen sunlari

anlatmaktadir:

“Derslerde toplumsal cinsiyet kavramina kadin erkek esitligine, diinya kadinlar giiniine
ilgili, kadina kars1 siddeti simif giindeminde yeri geldiginde deginiyorum. Ornegin 10.
Smif Tiirk edebiyatinda Orta Asya Islamiyet dncesinde Tiirk edebiyati islerken kadin
erkek iliskilerin daha esitlik¢i oldugunu séyleyince kiz &grencilerin ¢ok sasirdigini
gordiim, gozlerinin parladigini goérdiim. Onlar tam tersini bildikleri i¢in. Onu 6grenince
kadmnlarin toplum icin de giiglii bir yeri oldugunu 6greniyorlar kadinlarin rolii ¢ok
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hoslarma gitmistir Destekleyici konugmalar yaptim, anlattigim. Kafalarindaki
kaliplasma diistincelerin disinda farkli hayatlarin olduklarmi 6grendikleri zaman daha
da bir cesaretleniyorlar ve kendilerinin konumlarinin ileride farkli olacagini
sOyliiyorum. Tabi isterlerse. Brangimda bu konuda bana avantaj sagliyor ama tim
ogretmenler de ayni tutumu sergilemeliler.

Daha once calistigim lisede mor kurdele takma eylemi vardi. Onu takip gittim.
Kizlarin ¢ok hosuna gitti. Erkeklerden de destekleyenler desteklemeyenler oldu. Bir iki
tanesi ¢ok karsi c¢ikmisti. Simgesel olarak gozlerimize sokmanin anlami olmadigi
sOyledi. Bende ona 6nce bu konuda bir arastirma yapmasini daha sonra kendisi ile bu
konuda konusacagimi soyledim. Kendisinde ertesi giin bu konuda giizel bir aragtirma
yapmis ve koynu konustuk ve ikna oldu. o dgrencinin fikrini kirdigimi gérdiigiim zaman
¢ok mutlu oldum.”

Ayn1 sekilde Egitim-Sen {iiyesi olan Zeynep de smf igerisinde Ogrencilerine
toplumsal cinsiyet bilince kazandirma konusunda duyarli oldugunu ve eyleme

gecirdigini su sozlerle anlatmaktadir:

“Smuf igerisinde bu konular1 giindemime aliyorum. Sendikamin almig oldugu kararlar
varsa bu giinde uyguluyorum. Ornegin okulda hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin
farkindaligin1 arttirmak icin 8 Mart’larda ya da 25 Kasin Kadma Karsi siddete hayir
giiniide kokart takma kararlar1 alindig1 zaman, kokart takiyorum ve boylece girdigim
smiflarm giindemine tagiyorum. Onun disinda benim bir dil simif vardi, kizlarin agirlikta
oldugu bir smifti. Ayrica dil smifindaki Sgrenciler sosyal 6grenciler olup okumay1
arastirmayt ve sorgulamayi seven Ogrencilerimdi. Onlarla rahatlikla her konuyu
konusabiliyor ve tartisabiliyorduk. Hatta 8 martlarda ben eyleme gidecegimi soyledigim
zaman onlar da katilacaklarint sdyliiyorlardi ve aksamlar1 eylemlerde karsilagiyorduk.
Bu benim igin biiyiik keyif oluyordu.”

Bir diger Egitim-Sen {iyesi olan Derya de toplumsal cinsiyet duyarlilifinin bransi
itibari ile de ¢ok dnemli oldugunu ve okulda da nu bilinci olugturmaya g¢alistigini su

sOzlerle anlatmaktadir:

“Diizenli derslere girmedigim i¢in 6zel giinleri sinif glindemime tagimak i¢in tarih denk
gelmiyor olabilir. Ozellikle Diinya Kadimlar Giinii ile ilgili bana gelen dgrencilerle bu
konu hakkinda da sohbet ediyoruz. Ama son giinlerde 6zellikle kadina yonelik siddet
konusunu giindeme tasimaya ¢alistyorum. Kandilli ilkokulunda galisirken velilere siddet
konulu bir seminer vermistim. Videolar, arastirmalari anlattim. O da bir sendikanin
hazirlamig oldugu bir CD’den faydalandim. Ayrica ben 6gretmenlerin toplumsak
cinsiyet konusunda bir farkindalik yaratabilmesi icin ilk olarak kendilerinde o
farkindaliin olmasi gerektigini diisinmekteyim ve bu konuda O6gretmenlerinde
egitilmesi gerektigine inanmaktayim Fakat Milli Egitim’in 6gretmenleri toplumsal
cinsiyet alaninda egitmesi i¢in yaptig1 bir calisma yok. Bir giin yapilacak bir egitim bile
¢ok onemli. Biz egitim alarak bunu yapiyoruz onlarinda 6grenmesi igin egitim almasi
gerektigine inaniyorum. Basta idare egitilmeli diye de diigiiniiyorum.”

Tiirk Egitim-Sen tliyesi olan Asude ve Goniil ise bu konuda sunlar1 anlatmaktadir:

“Diiriist olmam gerekirse kadinlar giiniine inanmayan ve erkek hegomanyasinin
kadinlara bir litfi gibi gosterilen kadinlar giinliniin iilkemizdeki durumuna inanmayan
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biri olarak kadinlar giiniiniin bana bir sey ifade etmedigini her zaman dile getiririm.
Kadinlara bahsettikleri bir giinle kadinlarin yarali iyilesmiyor ya da Olmemezlik
yapmiyorlar yani. Kadinlar 6ldigii ve doviildiigii siirece boyle bir giiniin nazarimda
anlami yok. Ama kadina siddete hayir mevzuunu her daim dile getiriyorum.”

GOniil: “Yok agikgast dyle kavramlardan derste ok bahsettigimi hatirlamiyorum.”

Egitim Bir-Sen iiyesi kadin Ogretmenler ise bu konulart smif igerisinde
tasimadiklarini sadece konularinda gegerse konustuklarini belirtmektedirler.

Gorligmecilerimin  sdylemlerini inceledigim zaman okulda ya da smif
icerisinde toplumsal cinsiyet farkindalig1 yaratma konusunda Egitim-Sen iiyesi kadin
ogretmenlerin daha duyarli oldugunu ve bu konular1 siif giindemlerine tagidiklarini
gormekteyiz.
3.2.2. Ders Kitaplarindaki Cinsiyetci Tutumlara Kars1 Tavir

Ders kitaplarindaki cinsiyet¢i tutum egitim igerisinde ‘cinsiyetgiligi’ Ortiik
olarak besleyen Onemli bir sorun olarak yer almaktadir. Bu ders kitaplarindaki
cinsiyet¢i tutumu ortaya c¢ikarmak icin de akademik olarak ¢ok fazla g¢alismalar
yapilmis ve ortaya konusmustur. Akademik olarak yapilan caligsmalar 151¢inda da bu
konuya duyarli olan ve dncelikleri arasinda getiren sendikalar tarafinda da bu konuda
arastirmalar ve ¢alismalar yapilmistir. Fakat yapmis oldugum arastirmalar sonucunda
sadece Egitim-Sen’in bu konuda ¢alismalar yaptigini ve iiyeleri ile birlikte bu konuda
kampanyalar yiiriittiiglinii gérmekteyim. Fakat diger iki sendikanin yapmis oldugu
arastirmalar ve caligmalar icerisinde bu konu ile ilgili bir ¢alismaya rastlamadim.
Yapmis oldugum goriismelerde bir nebze olsun bu tutumu ortaya ¢ikaracak kiigiikte
olsa bir 6rneklem teskil etmektedir. Ciinkii yapmis oldugum goériismelerde bu konuda
duyarliliga sahip olan kadin 6gretmenlerin Egitim-Sen iiyesi kadin &gretmenler
oldugunu sdyleyebilirim. Bu konuda Egitim-Sen’li kadin &gretmenlerden ilksen,
Meryem ve Derya’nin goriisleri su sekildedir:

“Ders kitaplari: siif igerisinde ve ders kitaplarinda da cinsiyet¢i tutumlarla
karsilasiyoruz. Edebiyat dersi insani, insan yasamini konu alan bir ders. Ondan dolay1
paylasimimiz ¢ok oluyor. Orta Asya daki o geleneksel tutumdan basliyoruz bugiinkii
cumhuriyet donemine gelene kadar ki siirecte edebiyat eserlerinde toplumun yasayisi
aktarilmistir. Bu konular gectiginde iki farkli diisiinceyi ortaya koyarak anlatmaya
calistyorum. Ddénemine gore degerlendirmeleri gerektigini belirtiyorum ve geleneksel
tutumdan siyrilmalari gerektigini de vurguluyorum. Umarim da etkili oluyorumdur.”

“Mesela saglik bilgisinde aile konusunu iglerken eskiden ders kitaplarinda baba ailenin
reisidir. Ifadesi yer aliyordu ama bu ders kitaplarindan kaldirildi. Aile icerisinde
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mutlaka paylagim olmali bunun iizerinde de duruluyor. Bence kitaplar yavas yavas
diizeliyor. Mesela evlilik kararimizi etkileyen faktorler var, yas, kiiltiir, vb. Esler
arasinda egitim ¢ok onemli degildir demeye getiren ornekler de var. Aslinda dnemli.
Kadin egitimli erkek egitimsiz ise orada sorun yalaniyor.”

“Ders kitaplari; Bu konuda kitaplardaki cinsiyet ayrimciliginin ¢ok oldugunun kadini
asagilayan ve kadmi sadece yemek yapan, duygusal olarak daha asagi bir konumda
erkegi ise daha iistlin gosterdiklerini yapilan arastirmalardan biliyorum. Bu konuda bir
arastirma okumustum. Ilkokul ve ortaokul sosyal bilgiler dersinde konular icinde
oldugunu okumustum. Boyle bir kitab1 islemem gerekirse ilk 6nce kendi fikrimi
sOylerim hatta rehberlik dersini sinifta islerken g¢ogunlukla bu erkek isidir erkek para
kazanan gibi cinsiyet ayrimciligini igeren rollerin yanlis oldugunu hatta bunun insan
haklarina aykir1 oldugunu cocuklara anlatiyorum. Bizimde Avrupa insan haklart
yasasini kabul etmis bir iilke olarak bunu yapmamiz gerektigini soyliyorum. Gegmis
yillarda veli semineri veritken de kiz ¢ocuguna verdiginiz islerde kiz ve erkek
cocuklarina esit yaklagmalar1 gerektigini 6zellikle vurguluyorum. Ayrimcilik yapmanin
sonuglarini da anlattim.”

Tirk Egitim-Sen iiyesi olan Asude ve GoOniil’iin bu konu ile ilgili gorisleri su
sekildedir:

“Brangim itibariyle denk gelmedim, geldi isem de fark etmedim. Eger gelsem ne
yapardim? Kadinlari yeren bir yaziya denk gelsem mesela; miifredat disina ¢ikar
kadmin toplumda nasil 6nemli bir yeri oldugundan bahsetmeye baslar gerekirse tim
dersimi harcarim, bakmam bile saate yani. Ayni sey erkeklere de yapilsa onlar i¢inde
ayni seyi yapabilirim ama itiraf edeyim kadmi savundugum gibi yapamazdim her
halde.”

“Ole ¢ok fazla cinsiyetci oldugunu falan sanmiyorum. Belki benim bransim geregi ama
derslerde bazi konularda ¢okta rahat anlatamiyorum. Bazen erkekleri disar1 ¢ikardigim
oluyor. Ya da eskiden yapmishgim vardir. Oyle sdyleyeyim.”

Egitim Bir-Sen iiyesi olan Ayse ise sunlar1 anlatmaktadir:

“Oyle cinsiyet¢i falan oldugunu da diisiinmiiyorum agikcasi. Hangi konular nasil
miifredatta yer aliyorsa ben de o sekilde anlatiyorum konular1.”

Sendika iiyesi olmayan kadin Ogretmenlerinde bazilarmin bu konuda duyarli ve
bilingli oldugunu sdyleyebiliriz ve bu konuda da sendika iiyesi olmayan Dilek ise

sunlar1 aktarmaktadir:

“Mesela o tarz kitapla sinifa girsem onu sOyle anlatirdim. Evet eskiden bdyle idi.
Degisen toplumla birlikte sizlerde ailenizde goriiyorsunuz annede caliyor baba da
calistyor. herkes ayni sekilde sorumluluklari paylasmak zorunda. Kitaplar bu sekilde
hazirlaniyor dogru Cografya da da var niifusta. Kadinlar erkeklerden daha uzun yasarlar
var. Bunun iizerine c¢ocuklara hemen bunu soruyorum: ¢ocuklar Avrupa ya
bakiyorsunuz Tiirkiye ya da diinyanin en az gelismis {ilkesine de bakiyorsunuz
kadmlarm ortalama yasam siiresi erkeklerden daha fazla neden? Diye sorunca hemen
cevap ¢linkii kadinlar ¢ok dirdir yapiyorlar erkeklerin basini yiyorlar ve erkeklerden
ondan erkenden Oliiyor. Simdi buradan basliyorlar ilk gerekiyor. Sonra diyorum ki
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tamam olabilir baska nedenler bekliyorum diyorlar ki erkekler aileye bakmak
zorundalar, daha fazla is yiikleri var, yoruluyorlar. Ondan sonra birkag tanesi diyor ki
erkekler kendilerine bakmiyorlar diizensiz yasiyorlar, saglikli beslenmiyorlar diyor.
Orda gocuklarin cinsiyetgi tutumlari ortaya ¢ikiyor. Iste bir erkek ¢ocukta ¢ikip diyor ki
kadinlar bir sey yapmiyorlar ki biitiin aksama kadar giin yapip oturuyorlar, biitiin giin
lak lak yapiyorlar tv seyrediyorlar o zaman anliyorsun ki belki annesi anneannesi de
calistt ama toplumun genel yargisi var ya onu ¢ok net gériiyorsunuz.”

Sendika iiyesi olsun ya da olmasin kadin 6gretmenlerin sinif igerisinde ortiik bigimde
beslenen cinsiyetcilik konusunda bilinglenmesi gerektigini diistinmekteydim ve bu
konuda Ogretmenlerin gerekirse seminerler ve egitimler almasi gerekliligini
diisiinmekteyim. Sanirim bu konuda da Ogretmenlere ulagabilecek en Onemli
kaynakta sendikalardir ve sendikalarinda bu alanda daha fazla caligsmalar ve
bilinglendirici egitimler yapmasi gerektigini diisiinmekteyim.

3.2.3. Simf Icerisinde Cinsiyet¢i Tutumlara Kars1 Tavir ve Doniisiim Saglama

Egitim kurumlarinda yasanan en biiylik sorunlardan bir tanesi de dgrencilerin
toplumsal olarak edindikleri ve egitim siiregleri igerisinde edinmis olduklari bu
cinsiyet¢i tavirlar sergilemeleri ve bu tavirlar1 hem farkinda olarak hem de farkinda
olmayarak igsellestirilmis bir sekilde okul ortaminda ¢ok aleni bir sekilde
yasamalaridir. Cilinkii egitim sistemimiz cinsiyetciligi pekistirecek pek cok 6geye
sahip oldugu gibi bu 6gelerin igerisinde ben en etkili olanin 6gretmen oldugunu
diisinmekteyim. Bire bir etkilesime ve iletisime gecen smif ortaminda
ogretmenlerdir ve doniistliriicii giliclerinin oldugunu ya da olmasi gerektigine
inanmaktayim. Fakat 6gretmenlerde tek baslarina cok fazla etkili olamadiklarim
Ogrencilerin davraniglarinin belirlenmesinde 6zellikle ergenlik doneminde pek ¢ok
etkenin rol oldugunu da belirtmektedirler.

Okulda cinsiyetciligi en fazla hissedenler ve yasayanlar tabii ki kadin
ogretmenler ve kiz 6grencilerdir. Boyle cinsiyet¢i bir durumla karsilastiklar1 zaman
kadin 6gretmenlerin nasil davranislar sergilediklerini anlamak da biiyiik 6nem tegkil
etmektedir. Yapmis oldugum goriismelerde de Egitim-Sen iiyesi olan kadin
Ogretmenlerin bu konu da daha hassas olduklar1 ve Ggrencilerin davranislarina
doniisiim yaratmak i¢in de ¢aba sarf ettiklerini sdyleyebilirim. Bu konuda da Egitim-
Sen iiyesi Ilksen’in gériisleri su sekildedir:

“Tabii ki boyle bir durumla karsilasinca tepkimi dile getiriyorum yaptiginin
yanlis oldugunu, kiz arkadasina karst yaptigin davranigin yanlis oldugunu kabiil
etmesini ve telafi etmesini soyliyorum. Kiifiir duydugum zaman en sinirlendigim
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durum. Argo kullanimi1 da yasakliyorum. Bu dili kullanmamalar1 gerektigini, kiz
arkadaglar1 ile konusurken daha dikkatli olmalar1 gerektigini soylilyorum. Kizlara ¢ok
saygl duyan erkek ogrenciler de var ama isin dozunu kagiran hangi ortamda oldugunu
unutan erkek dgrenciler de oluyor. Onlart da uyartyorum.

Ayrica daha 6nce ¢alistigim okullari diisiiniiyorum da meslek lisesinde ¢alistim
diiz lisede de galistim. Meslek lisesinde de ogrenciler daha geleneksel aile yapisinda
geldikleri i¢in erkeklik 6n planda. One ¢ikma, erkekliklerini kanitlama én planda. Bizi
daha fazla zayif gérme sdylediklerimizi takmama olmustur. Ama bazi 6grencilerde bu
fikirleri degistirmisligimde olmustur. Bu yasanilan olaylar ilgili konusmusuzdur
hatalarimi goriip kabiil etmislerdir. Fikrini kesinlikle degistirmeyecegini diisiindiigiiniiz
ogrencilerde oluyor ama onlarin da ileride fikirlerinde degisikler oldugunu goriiyoruz.”

Meryem ise bransindan dolayr sinifta bu konular iizerinde 6zellikle durdugunu su

sozler ile anlatti:

“Saglik bilgisi dersinde konumuz cinsellik, iireme. Ureme sistemini anlatirken sdyle
diyorum; gozii anlatirken yiizliniiz degismiyor, midemizi anlatirken yiizliniiz degismiyor
peki testis dedigim zaman ya da yumurtalik degdim zaman neden yiiziiniiz degisiyor
diyorum. Bu diyor bizim kiiltiiriimiizden kaynakli diyor. Ergenlik déneminde veliler
gelip bizden yardim istiyor ¢iinkii 6grenci 6gretmenden gelen bilgiyi dogru olarak
anliyor. Ha bizim g6ziimiiz mememiz, ha bizim kolumuz ha testisimiz diye esitliyorum
onlart. Uremeden aile planlamasindan, korunma yontemlerinden bahsederken girgira
vurmak istiyorlar ben de ne kadar ciddi oldugumu onlara fark ettiriyorum ki sonra
tavirlart degisiyor. Din de ¢ok etkili ve onlar giinah diyen &grencilerimde oldu ama
onlara anlatiyorum bunlar bizim bedenimiz diyorum sonra. Adet olmaktan bahsederken
ben sinifta ‘kirlenmek’ soziinii yasakliyorum. Kirlenmek diye bir durum olmaz diye
anlatiyorum. 9. Sinifta adet olma dongiiler konusunu anlatiyorum ve erkeklerde dikkatle
dinliyorlar. Daha 6nce imam hatip lisesinde gorev yaptim. Miidiir ireme konusunda
rahat anlatamazsam kizlar ve erkekleri ayirin dedi. Bende hayir dedim. Sayet dyle bir
durum olursa ben konumu anlatmam dedim ama. Zaman zaman iireme sisteminde
okullarda kizlar ve erkekleri ayiriyorlar. Benim igin kiz ve erkek Ogrenciler ayni
hassasiyettedir. Ama ergenlik donemimde benimle hassasiyetini konugmak isteyen
olursa onlari1 ayrabilirim.

Siz birlikte yasanip sekilleneceksiniz diyorum &zelliklede sinifta vurguyu yapiyorum
Kadin her zaman sana cinsel obje olarak goriinmemeli. Genital bdlge, penis diyince
aklma cinsellik gelmemelidir diyorum.

Ben c¢ocuklarin etkilendigini ve sahip olduklar1 baz1 seyleri yikmak icin
diistindiirdiiglimii, sorgulattigimi diisiiniiyorum.”

Egitim-Sen iiyesi Zeynep bu konuda:

“Sinif igerisinde karsilastigimiz durumlar oluyor tabi ki. Ozellikle erkek 6grenciler kiz
Ogrencilere saka yolluda oldugunu diisiinse de ¢ok fazla saka yapryorlar ve kullanmig
olduklar dilin ¢ok cinsiyet¢i oldugunu diisiiniiyorum ve her zaman miidahale ediyorum.
Ik olarak yaptiklari ya da sdylediklerinin yanls oldugunun farkina varmasimni
sagliyorum ve yapmamalart gerektigini sOyliiyorum ama maalesef ki yasadigimiz
toplum o kadar yozlastt ki her ne kadar uyarsak da c¢ok da etkili oldugunu
distinmiilyorum. O kadar ¢ok bu durumu pekistirecek seyler var ki.

Cinsiyetgi tutularmi degistirmek icin ders kitaplarint gegen konularla birlikte
genelde bizim okuma pargalarimiz da ¢ok fazla kiiltiirel degerler yer almakta. Eskiden
bizim Ingilizce kitaplarinda kaliplasmus rolleri igeren pargalar ¢ok fazla yer aliyordu.
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Tabi bunu yapilan ¢aligmalardan da goriiyoruz ama biz yabanci yayimevlerinin de
yaymlarmi kullandigimiz i¢in 6grenciler agisindan daha 6gretici oluyor. Kitaptaki
konulara ilaveten bende onlara soru sorarak diisiinmelerini ve sorgulamalarimi
sagliyorum. Ayrica brans itibari ile de dnlerini agacak bir brang oldugunu diisiiniiyorum.
Yapmis oldugumuz projeler sayesinde de &grencilerimizin sahip olduklari bazi
geleneksel davranis kaliplarmi degistirmek agisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
Alman olan bir 6gretmen arkadagim ile ders kitaplarint konustugumuz zaman
sendikalarin ve stk larin yapmis oldugu ¢aligmalar sonucunda ders kitaplarina sadece
hetero c¢iflerin aile olarak sunumu degil, gay lesbiyen ¢iflerinde artik ders kitaplarinda
var oldugunu soylemisti.”

Tirk Egitim-Sen tiyesi GOniil ise sunlar1 anlatmaktadir:

“Smif icerisinde oOle bir tavirla karsilastigim zaman zaten sert olarak bilinen bir
Ogretmenim ve ¢ok sert tepki veriyorum. Ya da verdigim tepkilerden olsa gerek ¢ok da
olumsuz davranig olusturacak davranis sergilemiyorlar. Ama 6grenciler arasinda tabi
belli 6grenciler arasinda sevilen bir 6gretmen oldugumu sdyleyebilirim.”

Egitim Bir-Sen lyesi Ayse ise farkinda olmadan smnif igerisinde cinsiyet¢iligi
tiretmektedir. Cilinkii sadece kiz &grencileri uyardigimi erkek ogrencilere ise ses

¢ikaramadigini su sekilde anlatmaktadir:

“Erkek Ogrenciler ¢ok daha fazla cinsiyet¢i. Siif icerisinde bazen Oyle seyler
duyuyorum ki duymamazliktan geliyorum ya da c¢ok ileri giderlerse idareye
gonderiyorum. Ama kiz dgrencilerle nasil davranmalar1 gerektigi konusunda onlar1
uyartyorum. Genel ahlaki kurallara uymalar1 gerektigi konusunda. Bazen kilik kiyafet
noktasinda da uyarityorum.”

Sendika iiyesi olmayan Dilek ise erkek dgrencilerin yogun oldugu endiistri meslek
liselerinde bu tiir olaylarin ¢ok sik yasandigini ve bir arkadasinin basindan gegen

olay1 ise su sekilde anlatmaktadir:

“Smuf igerisinde ben karsilasmadim ama soyle bir sey gozlemledim bir arkadagim var
bransi tarih olan, ona soyle demisler sinif igerisinde ‘popoya bak popoya’ ya da iste
daha kaba bir tabir ile sdylemisler. Dar bir pantolon mu giymis beyaz bir pantolon mu
giymis olabilir giyebilir, onlilkte giymiyor sanirim ben ama oOnliik kullaniyorum.
Aslinda ben endiistri meslekte neden karsilagmadim ¢ilinkii onliik giyerdim siirekli.
Belki bu da benim gelenekselci bir yapim o kadar ergen erkegin oldugu bir ortam da o
kadar zorlamanin bir anlami yok. Ciinkii toplumun yapis1 var belki bunlart kirmak
istiyor ama ¢ok zor ¢iinkii 40 tane ergen erkegin oldugu yerde arkanizi doniip tahtaya
yazmaya baglayinca ne olacagini bilemiyoruz. o yiizden ben hep 6nliik giyiyordum ama
Anadolu lisesinde bu tavrim biraz degisti. Okulda 6le bir durum yok okulun yapisina
bagli Her zaman giymiyorum. Mesela end. Meslekte sunu da gozlemledim her sinifta
bir iki kiz oluyor ya mesela o smiftaki kizlara ‘baci’ kavrami var ya Oyle sahip
¢ikiyorlardi bu bizim sinifin bacist diyorlardi. dyle sahip ¢ikiyorlardi kimse yan gozle
bakmasin. bazi seviyesi ¢ok diisiik olan simiflarda oluyordu bu olaylar. Anadolu kismi
daha diizgiin oluyordu.”
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3.2.4. Farkh Cinsel Yonelime Sahip Ogrenciye Karsi Davranis

Ergenlik donemi, gencler agisindan hem psikolojik ve sosyal olarak
kendilerini tanimaya bagladiklar1 bir donem hem de fizyolojik ve biyolojik agidan
kendilerini anlamaya ve cinsel i¢giidiilerini yasamaya basladiklar1 bir zamandir ve bu
acidan da gencin hayatinin ilerleyen zamanlarda nasil bir birey olmasi1 gerektigini
belirledigi ve insa ettigi 6nemli bir evredir. Bu dénemde de birey cinsel yonelim
olarak toplumsal normlar ve toplumsal baski nedeni ile farkli bir cinsel yonelime
sahip olsa dair ¢ok fazla belli etmemekte ve gizli yasamayi tercih etmektedir. Fakat
siif icerisinde O0gretmenler 6grencilerini tanima firsatina sahip olursa ve iyi bir
gbzlem yetenegi var ise 6grencilerindeki farkli cinsel egilimlerin farkinda olabilirler.
Ama tabi ki bu donemde ¢ogu sey bir heves ve bazen de tepki olarak sergilense de
kaliciligina sahip olma seriiveni ise hayat igerisinde tecriibe ettiklerine baglidir.

Ogretmenlerin ¢ogunun sinif icerisinde bu gibi durumlarla karsilastiklarimi
biliyoruz ve bu durumlarla karsilagtiklarinda sinif igerisinde nasil davrandiklarini
ogrenmekte, 0gretmenlerin toplusal cinsiyet farkindaliklarinin olup olmadiginin bir
gostergesi oldugunu diisiinmekteyim ve bu boliimiinde biiyiik bir 6neme sahip
olduguna da inanmaktayim. Ciinkii 6gretmenler odasinda 6gretmenlerin farkli cinsel
egilime sahip olan &grenciler ile ilgili yorumlar ve degerlendirmeleri duydugum
zaman gergekten dehsete diistiigiim anlar olmustur ve bu yiizden de tezimde bdyle
bir boliim agmanin énem arz atigini de diisiinmekteyim. Bu durumu anlamak i¢in de
goriismecilerime bu duruma yonelik sorular yonettim ve yapmis oldugum goriismeler
sonucunda da Egitim-Sen’li kadin Ogretmenlerin bu durumlarda daha hassas
davrandiklarimi ve bilingli yaklastigin1 gérmekteyim. Bu konuda Egitim-Sen’li kadin

ogretmenlerden Ilksen sunlar1 anlatti:

“Erkeksi tavirlar sergileyen kiz 6grenciler var. Ik énce onlarla diyalog yolunu segtim.
Neden bu tarz davraniglar sergiledikleri konsun da konustuk ve rehberlik servisine
yonlendirdim. Feminen davranig gosteren erkek Ogrencilerimde vardi ve onlar bu
yonlerini saklamak gizlemek yolunu segiyorlardi. Cinsiyet ayrimi yapmamaya
calistyorum ama bazen pozitif ayrimcilik yapiyorum da. Miimkiin oldugunca adaleti
elden birakmiyorum ama kiz 6grencilere pozitif ayrimcilik yaptyorum.”

Biyoloji 6gretmenli Meryem’da sunlari anlatti:

“O kendi tercihidir. Kimse zorla bir sey yapamaz. Kendini O6yle hissediyor.
Hormonlardan dolayi. Ergenlige kadar cinsel deneyimleri olmadigi igin bdyle bir durum
da varsa ortaya cikmasi igin sadece gozlemlenebilir. Ondan sonra belli bir siireye
geldigi zaman kendi tercihini yapacaktir. Sinifimda boyle bir durum olursa konusurum.
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Oyle dgrencilerim oldu ama ileriki hayatlar1 nasil oldu bilmiyorum. Kendilerini ¢ok
belli edecek olmadi.”

Rehber 6gretmen olan Derya ise bu konuda farkli bir noktaya dikkat ¢ekiyor.

“Masculen davranislar gosteren kiz 6grenci ¢ok sikinti yasamiyor. O Oyledir diye
yadirganmiyor. Insanlar kabul ediyor. Ben tam olarak cinsel kimliklerine uygun
davranmalar1 gerektigini diisinmedigim icin o cocuklara karsi da farkli bir tavir
sergilemiyorum. Onu normallestiren davraniglar sergiliyorum. Boyle dgrencilerim de
oldu. Tavirlar1 6yle olan oldu. Velisi ile goriistiigiim dgrenci oldu. O 6grencimin velisi
kapal1 bir kadin olmasina ragmen dyle kabul etmis bir kadindi. Oyle olmamasini tercih
ederdim diyor ama gene de deger verdigini sdyledigi icin beni rahatlatti. Tercih
olmadigini bunun bir yonelim oldugunu anlatmaya caligtim. Tercih dedigim zaman onu
tercihinden vazgegciririz diye ¢ocuga baski yapmaya basliyorlar. Siifta ya da okulda top
gay diye dalga gecilmesinden dolay1 goriistiiglim 6grenciler oldu. Onlarla da daha ¢ok
benlik saygilarini yiikseltmeye ¢alisan konugmalar yaptim. Diger 6grencilere de yanlis
yaptiklarii géstermek igin uyari goriigmeleri yaptim.”

Tiirk Egitim-Sen’den Asuman, Goniil ve Zuhal’in ise diisiinceleri ortaklagsmakta ve
Ogrencinin ailesini tanimalar1 gerektigini diisiinlip, 6grenciye karsi hassas yaklasip
rehber 6gretmene durumu bildirdiklerini soylediler

Sendika iiyesi olmayan kadin Ogretmenlerinde bazilarimin bu konuda
hassasiyet gosterdigini sdyleyebilirim ve bu konu da duyarli oldugunu Dilek su

sekilde anlatmaktadir:

“Birkag tane olmustu. Simdi bir ¢ocuk vardi. Durusu konusmasi 6yle idi. Evet feminen
idi. Faceten, instagramdan takip ediyorum da evet daha normal bir erkek ¢ocugu
havasinda. Demek ki dogru yonlendirilmis bir siire¢ gegirmis. Ben lise 1 2 de girmistim
dersine. Ben aslinda sinifin davranigint gézlemliyorum. Normal davranoryorum.
Otekilestirmiyorum. Cocuklarin davranislarina da sdyliiyordum. Normal davranim diye.
Ergenlik doéneminde ¢ok travmatik bir sey yasamaz ise normal yasam siirecine
dondiigiinii diigiiniiyorum. Ben Oyle diisiinliyorum agikgasi. ¢linkii iizerine gidlmez
stireli o konudan bahsetmezsen, ¢okta iizerine gidersen farklisin izlenimi verilirse ters
olur. Yonlendirme yapiyoruz tabi. Smifta en Onemli ortam: onlar i¢in. Burada
kendilerine ait bir diinya yaratiyorlar. aile bilinglendirilebilir. Cok iizerine gidilmemeli
diye distinliyorum. Ciinkii {izerinde durduk¢a daha da geri ¢ekiyorlar kendilerini.
Benim de yiiziimde yanik var ya bende ¢ok olmasa da bu duygulari zaman zaman
hissettim. Toplumda goriiyorsun Hemen oraya bakiyorlar ne varsa sanki.”

Yapmis oldugum goriismeler sonucunda ¢ogu kadin 6gretmenin bu konuda hassas
oldugunu fakat Egitim-Sen iiyesi kadin Ogretmenlerin yaklasgimlarimin ve

tutumlariin daha bilingli oldugu sdyleyebilirim.
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3.3. Kadin Hareketine Bakis ve Feminizm Algisi

Sendikaya iiye olan ve iiye olmayan kadin 6gretmenlere ataerkillik, kadin
hareketi ile iligki diizeyleri, kadin hareketini nasil algiladiklari, herhangi bir kadin
oOrgiitiine iiye olup olmadiklar1 ve galigmalarinda yer alip almadiklari, feminizmi ve
escinselligi nasil degerlendirdiklerine iliskin goriislerini almak ic¢in goriismecilere su
sorular yoneltilmistir. Ataerkil toplum yapisi denilince akliniza ne geliyor?
Kadin erkek esitligini ve esitsizligini nasil tanimlarsinmiz? Esitsizlik sizce neden
kaynaklanmaktadir? Tiirkiye deki kadin hareketleri hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
Kadin hareketi ile iligskiniz ne diizeyde? Herhangi bir kadin 6rgiitiiniiz caligmalarinda
yer aliyor musunuz? Bildiginiz kadin orgiitleri var mi1? Bunlar hakkinda nereden bilgi
aldiniz, duydunuz? Feminizm deyince akliniza neler geliyor? Feminist bir kadin
diyince aklinizda nasil bir kadin canlaniyor? Yakin g¢evrenizde kendini feminist
olarak tanimlayan bireyler var m1? Kendinizi feminist olarak tanimlayabilir misiniz?
Feminizme ilgi duyuyor musunuz? Escinsellik konusunda fikirleriniz nelerdir?
3.3.1. Ataerkillik Kurgusu

Yapilan goriismeler sonucunda kadin &gretmenlerin 6zellikle Egitim-Sen
tiyesi olan kadin 6gretmenlerin kavramsal olarak kendilerine sorulan kavramlari
tanimlar1 agisindan Ornegin ‘ataerkillik’ kavramini tanimlama gibi diger kadin
O0gretmenlerden daha yetkin ve ifade edis tarzlarinin daha anlasilir oldugunu
sOyleyebilirim. Kullanmis olduklar1 ifadeler terminolojik olarak feminist sdyleme
daha yakin oldugunu da ekleyebilirim. Bu konu da Egitim-Sen iiyesi olan ilksen,

Meryem, Zeynep ve Derya’nin agiklamalar su sekildedir:

“Ataerkil toplum diyince daha ¢ok erkeklerin hegemonyasi altinda olan bir toplum,
kendi giiglerini ispatlama pesinde olan bunlar gdsterme miicadelesi i¢inde olan
kadinlarin daha geri planda kalmasimi saglayacak davranislar sergileyen erkeklerin
oldugu bir toplum olarak degerlendiriyorum. Smif icerisinde bu kavrami duyuyorum.
Aileden gelen geleneksel rolleri tagiyorlar ama aileden gelen faktorler ¢cok oncelikli ama
Ogretmenlerde bu geleneksel rolleri kirmalar1 ig¢in 6gretmenlerin geleneksel zinciri
kirmast gerektigini diistiniiyorum egitim zaten onun i¢in var.”

“Ataerkillik geleneksel aile yapisidir.”

“Genel anlami ile erkek iktidar1 demektir sistem ve toplum igerisinde var olan
toplumsal aygitlarda erkek egemenligin yer almasi bu iktidarlarini siirdiirebilmek igin
de ayn1 zamanda yalnizca kadinin emegini degil, ayn1 zamanda kadinin cinselliginin,
bedeninin ve dogurganliginin denetlendigi bir toplumsal sisteme olarak da
aciklayabiliriz.”
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“Ataerkil toplum yapis1 deyince kararlarin erkeklerin verdigi toplum yapist geliyor ve
kadimnlarin da esine babasina yaranmak i¢in kendi ses ¢ikarmadigini diisiiniiyorum.”

Diger sendika tiyesi kadin 6gretmenlerin ifadelerine baktigimiz zaman ise kendilerini
ifade etme bigimlerinin ve kullandiklar1 dilin ideolojilerini ifade edecek sekilde

sectiklerini gdrmekteyiz. Asude, Goniil ve Egitim Bir-Sen iiyesi Ayse sunlari anlatti:

“Erkek egemen bir toplum. Yani erkegin 6n planda oldugu onun fiziki ve ruhsal her
durumunun gecerli oldugu ancak kadinin davranislarina ve ruhuna dahi ket vuruldugu
bir toplum. Ger¢ek anlamda yuvayi disi kus yapar atasoziiniin aksine kadinin erkegin
kulu kolesi oldugu bir diizen iste.”

“Ataerkil toplum yapis1 deyince erkeklerin egemen oldugu ve soz sahibi oldugu bir
toplum diisliniiyorum. Bizim toplumumuz gibi yani.”

“Ataerkillik diyince adi iistiin de atalarimizin yani erkeklerimizin egemen oldugu bir
kavrami kargiladigini diisiiniiyorum. Evet biz de ataerkil bir toplumuz.”

Sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerin sdylemlerini degerlendirdigim zaman ise
kavramsal olarak daha giindelik hayat i¢erinde karsilastiklari olaylardan yola ¢ikarak
kavrami tanimlayici bir dil kullandiklarini belirtebilirim. Giilce kavrami su sekilde

tanimladi:

“Ataerkil toplum yapisi tabi ki erkek egemenliginin oldugu bir yap1 geliyor. Bizim
ailemizde de var ama esimin ailesinde daha fazla esim dogulu Erzurumlu. Daha
gelenekselciler ama dyle asagilayict bir tarafin1 gérmedim hicbir zaman: Iste sen
gelinsin sunu getir ya da sunu yap diye duymadim. Cok sevecen yaklasiyor. Bir de
sanirim su avantaj vardi genelde egitim gormiisler kardesleri falan ve bir nebze de olsa
bu kirilms. ikinci cocuguma hamileyken ¢ocugum igin ilk olarak kiz dediler. Tamam
tebrik falan ettiler. Daha sonraki kontrolde ise erkek oldugunu 6grendik ve iste o zaman
000000 telefon telefon iistiine. Iste cosku artti. Ama erkek oldugu i¢in soyadimizi o
yiiriitecek demeye bagladilar.”

Tiilin:
“Ataerkillik deyince evde baba, koca, agabey; sokakta erkek, okulda miidiir ve onlarin
kurmus olduklar1 yap1 aklima geliyor. Erkeklerin agirlikta oldugu ve onlarin kurallarinin
gegerli oldugu bir yap1 bu.”

Duygu’da ataerkillik konusunda:

 Ataerkillik hayatimizin her yerinde. Giicii ellerinde bulundurduklarina inan erkeklerin
her hakki kendilerinde yapma hakki bulduklar: bir sistem diyebilirim. Yani Tiirkiye.”

Sonug olarak da kadin 6gretmenlerin genel anlamda ‘ataerkillik’ kavrami etrafinda
ortaklastiklarini ve yapmis olduklari tanimlamalarin da kavram bilincinde oldugunu
gostermektedir. Ciinkii yasadiklar1 toplum ve sistem de kendi igerisinde ataerkil
hegemonyayz iliklerine kadar hissettiren ve geleneksel bir yap1 igerinde ve ekonomik

ve siifsal olarak da bu yapiya yakin olan ‘6gretmenlik’ mesleginin de 6zellikle de
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kadin 6gretmenlerin bunu deneyimlediklerini ve yasamlarinda da bu farkindalig:
sagladigimi sOyleyebilirim. Fakat Egitim-Sen sendikasinin egitim alaninda vermis
oldugu toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin vermis oldugu miicadele goz ardi edilmeyecek
sekilde onem arz etmektedir ve bu konuda da iiyelerinde bir farklilik yaratmak i¢in
programlarinin ve politikalarinin oldugunu ve bu dogrultuda da iiyelerinde bu
bilingte oldugunu da ekleyebilirim.
3.3.2. Kadin Hareketine Bakis ve Farkindahk

Bu boliimde kadin 6gretmenlerin kadin hareketine bakis agilarin1 ve kadin
hareketi ile dinamik bir baglarinin olup olmadigini anlamaya ¢alisacagim. Goriisiilen
kadinlardan edindigim bilgileri de su sekilde Ozetleyebilirim. Sendika {iyesi olan
kadin Ogretmenlerden Egitim-Sen tiyesi kadin Ogretmenlerin kadin hareketi
konusunda farkindaliklarinin oldugunu ve ilgi alanlar1 i¢inde de yer aldigini

sOyleyebilirim. Bu konu da Zeynep diisiincelerini su sekilde aktarmaktadir:

“Kadinlar var olmaya basladigi zamandan itibaren ve ne zaman kendilerini toplum
icerisinde var edemediklerini ve hegemonik erkeklik tarafindan baskilandiklarini
hissettikleri zaman haklarim1 aramaya bagladilar ve bu hak arama miicadelesi ile de
toplumsal bir karsiligini buldugu zaman da kadin hareketi goriiniirlik kazanmaya
baslamigtir.”

Ayrica Zeynep sendikanin kadin komisyonunda calistigini daha dnce belirttigi gibi
kadin hareketi icerisinde de yer almaya calistigini ve miicadele ettigini de

belirtmistir. Bu konu da Meryem ise sunlar1 belirtti.

“Kadin hareketi i¢inde olan arkadaslarim var. Mor ¢at1 igerinde insan haklari dernegi
icerisinde stklar igerisinde aktif miicadele veren kadin arkadaglarim var. Etkinliklere de
miimkiin oldugunca katiliyorum. Kadina siddet eylemi varsa zamanim da varsa aktif
olarak katiliyorum.”

Ilksen’de kadin hareketine kars1 yaklasimini su sekilde dile getirdi:

“Cevremde kadin hareketi igersinde yer alan arkadagim yok ve bende agikg¢asi ¢ok fazla
teorik olarak ilgilenmedim ama sunu sdyleyebilirim ki sendikali kadin arkadaslarda
kadin hareketine kars1 farkindaligin daha fazla oldugunu goériiyorum. Ciinkii sendikalar
bilinglendirici eylemlerde bulunuyorlar onlar ileri tagiyorlar. Bu bakimdan sendikalar
onemli yer tutuyor. Ayrica sendikali &gretmenler sendikasiz Ogretmenleri
bilin¢lendirme ve onlarda da belli bir farkindalik yarattigini diisiiniiyorum.”

Kadin hareketi ile bir iligkisi olup olmadigimi sordugumda ise Ilknur herhangi bir
kadin orgiitii ile iliskide olmadigini fakat elinden geldigi kadar medyadan 6zellikle
kadin siddetine karsi yapilan eylemleri ve etkinlikleri takip ettigini bazen de

arkadaglari ile sendikasinin yaptig1 etkinliklere katilmaya ¢alistig1 belirtti.
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Diger egitim sendika tiyesi kadin ogretmenlerin ise bu konu ile ¢ok
ilgilenmedikleri ve pek fazla bilgilerinin olmadigin1 da ekleyebilirim. Bu konu da

Tiirk Egitim-Sen tiyesi Asude sunlar1 anlatti:

“Son yillarda kadm hareketlerinin arttigini ancak ¢ok fazla siyasi ideolojik kaygilar
icerdiginden dolay1 endiseli oldugumu soéyleyebilirim. Bir hareket oluyorsa her
kesimden kadina kucak agilmali, din dil inanig ve yasayis ayirt edilmeden. Simdiye
kadar higbir kadin hareketinde yer almadim. Aslinda diiriist olmak gerekirse de bu konu
da pek fazla bilgim yok. Genelde haberlerden gazetelerden bilgi altyor duyuyorum. Bu
konu iizerine bilimsel kitaplar okumadim.”

Yine Tirk Egitim-Sen iiyesi olan Zuhal de sunlar1 aktardi:
“Tirkiye’deki kadin hareketleri hakkinda agikgasi bir bilgim yok. Ye oldugum bir yer
de yok. Kadin ve erkek esitligi diyence kadinlarin da ezilmedigi ve s6z sdyleyebildigi
diizeye ulasmasi olarak goriiyorum. Zaten esit degiliz ki. Neden kaynaklandigina
gelince erkek hem fiziksel hem de konum itibari ile kadinlardan her zaman daha &nde.
Himmm bildigim kadin orgiitleri siyasi partilerin kadin orgiitleri var. Bende bazen
onlarin toplantilarina ve etkinliklerine katiliyorum. Onlarin disinda kadin haklari igin
miicadele eden kadin Orgiitleri var ama aklima gelmiyor isimleri. Ydriitilen siddete
kars1 hayir kampanyasi var onu da medya dan 6grenmekteyim. Medya diginda alacagim
her hangi bir yer de yok.”
Egitim Bir-Sen iiyesi Ayse ve Hatice’nin diisiinceleri ayni1 dogrultuda olup kadin
hareketleri konusunda inanin ¢ok fazla bir bilgilerinin olmadigini. Sadece medya da
gordiikleri kadariyla kadinlar haklarini aramak i¢in sokaklara cikiyorlar protesto
ettiklerini belirttiler.
Sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerin kadin hareketi ile gortisleri ve
baglar1 da su sekildedir. Dilek bir egitim sendikasina iiye olmadig1 gibi bir alanda
toplumsal miicadele verem sivil toplum kuruluslarindan uzak durdugunu ve

nedenlerini ise su sekilde anlatmaktadir:

“Ya aslinda ben biraz sivil toplum kuruluslarindan uzak duruyorum. Ama kafamda
sOyle bir sey var o zamana kadar bdyle degildi. 9 -10 y1l dnce yiiksek lisans yaparken
Avrupa Birligi adi altinda bir dersimiz vardi iste orada diyordu ki stklar G.S ve onun
uzantisidir. Belli bir goriisiinii yaymak i¢in olusturulmus oldugunu ve aslinda topluma
higbir faydasi olmadigini belirtiyordu. Iste tam otuzlarimdayim bir seyler yapmak
istiyordum ama bunlar1 duyunca da hevesim kesildi.”

Ayrica Dilek kadin hareketi ile bir bagi olmadigin1 da fakat 6zellikle kadinlara kars1
uygulanan siddete ¢ok fazla kizdigin1 ve bu alanda aslinda bir ¢alisma yapsa bu
alanda kadinlarla alanda ¢aligmak istedigini de ekledi. Giilce’de kadin hareketi ile bir

bagi olmadigini fakat bu konuda az da olsa bilgi sahibi oldugunu su sekilde anlatt:
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“Kadm haklari ile ilgili bir ¢alismam yok. Yapilan ¢alismalar: da medyadan tv den takip
edebiliyorum. Ama katilamryorum. Bildigim kadin orgiitleri duyuyorum ama onun
disinda siddete maruz kalan kadmlar1 alan orgiitler ama feminist 6rgiitleri bilmiyorum.
Yapilanlar1 da medya dan 6greniyorum. Desteklemem de gidip olmuyor. Artik pasif
feministim diyebilirim. Tabi eskiden ten tiikk de olsa arkadaslarla gitmeye caligirdik ama
bire bir cata ¢at bir eylemim olmadi.”
Kadin 6gretmenlerin kadin hareketi hakkinda ¢ok fazla bilgileri olmadig1 ve agikg¢asi
cok da ilgilenmedikleri bir alan oldugu yapmis olduklar1 degerlendirmelerden
cikarilabilir. Sadece Egitim-Sen iiyesi kadin 6gretmenlerin kadin meselelerine ve
kadin hareketine daha yakin durdugu, politik olarak belli bir diizeye ve simif
miicadelesi igerisinde yer almis Egitim-Sen’li kadin 6gretmenlerin ise hem sendikada
hem de siyasal olarak toplumsal alanda da miicadele verdigini sdyleyebiliriz.
3.3.3. Feminizm Algis1 ve Feminist Bir Kimlik mi?

Goriigmiis oldugum on alti kadin 6gretmen kendisini feminist olarak
tanimlayan ¢ikmadi. Fakat gorligme yaptigim Egitim-Sen {iyesi kadin
ogretmenlerden sadece Zeynep kendisini feminizme yakin hissettigini ve sendikada
da kadin komisyonu g¢aligmalarina katildigin1 6zellikle belirtti ve diisiincelerine su
sekilde devam etti:

“Feminizm ve feminist miicadelenin Ozellikle bizim gibi ataerkil sistemin ve
kapitalizmin i¢ i¢e oldugu ve kadinlar1 sdmiiren ve hegemonyasi altina almaya calisan
toplumlar i¢in verilmesi gereken bir miicadele oldugunu diigiinmekteyim. Sendikamin
da yillardir 6zellikle kadin 6gretmenlerin her konu da bilinglenmesi i¢in ve hak ettikleri
ozIlik haklarma kavusmas:t igin verdigi miicadelenin ¢ok degerli oldugunu
diisinmekteyim. Bende oOzellikle sendikamin kadin dyeleri i¢in yapmis olduklart
caligmalari, egitimleri ve panellere katilmaya 6zen gosteriyorum ve kendimi de bu konu
da egitmeye devam ediyorum. Evet sendika igerisinde feminist miicadelenin igerisinde
aktif olarak yer alan kadinlarin oldugunu da biliyorum ve hatta bazilar1 da arkadaslarim
fakat ben de sordugu gibi kendimi feminist olarak tanimlar miyim yani ben sadece
feministim diyemem ¢iinkii siyasal olarak da bir miicadeleni yiiriitiilmesi gerektigine
inandigim igin ve siyasal miicadele ile simifsal miicadele ile feminist hareketinin bazi
olgularmi birlestirmeye calistyorum. Ama belki sosyalist feminizme kendimi daha
yakin hissediyorum ama sadece ben feministim diyemiyorum.”

Egitim-Sen’li Derya da branginin vermis oldugu biling ve kendi ilgi aln1 ¢er¢evesinde
feminizm konusunda bilgisinin oldugunu bazi durumlarda feminist hareket
sOylemlerini benimsedigini ama feminist olmadigini da belirtti.

Diger Egitim-Sen iiyesi olan iki kadin 6gretmende feminizm konusunda olumsuz ve

sert ifadeler kullandilar ve su sekilde devam ettiler. Ilksen:

“Feminizmin biraz ayrimci bir bakis acis1 sergiledigini disiinliyorum. Cokta
desteklemiyorum. Nasil ki Ataerkillikte nasil erkekler 6n planda ¢iktig1 bir olgu ise,
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feminizde de kadmlarin erkeler {izerinde baski kurdugunu daha 6n planda yer alma ego
tatmini oldugunu disiiniyorum. Cevremde feminist yok ve feminist olmay1
diisiinmem.”

Bu noktada Meryem ise:

“Feminizm ile yani diinya sadece kadmlardan olussun istemiyorum. Oyle cinsiyetgi
feminizme karstyim. Ben istemiyorum. Erkegin yanimda olmasini istiyorum. Mesela 8
Martlar da sadece kadinlar katiliyor. Neden ben yanimda erkek arkadasimin da olmasini
istiyorum onun zihniyeti de benim gibi. Benim gibi diisiiniiyor. Zamaninda kadinlar
basortiisiine sahip oldugu icin ondan dolay1r bazi yerlere kabul edilmediler. Eziyet
cektiler. Oysaki ayni cinsiyete sahip olan erkekler sadece goriiniisiinden dolay1 onlarin
giremedigi yere girdiler. Ben buna da karst ¢iktim. Yani sekilcilige karstyim. Oyle
olmaz.

Feminist degilim ve olmak da istemem. Erkek ve kadmlarin birlikte ayni yetkilerde
yasamasini istiyorum. Kadmlarin kurtulusunun sosyalizm oldugunu diisiiniiyorum ama
birlikte miicadele ettigimiz erkek arkadaslarimiz da cinsiyet¢i ve tabi onlardan darbe
yiyoruz.”

Goriligmecilerin ifadelerinden ve Egitim-Sen icerinde kendi tecriibelerimden de yola
cikarak ayrica Zeynep’in ifadelerini de géz oniinde bulundurarak sendika icerinde
kadin miicadelesi verilmesine ragmen hala sendika igerinde feminist olan kadin
tiyeler ve diger kadin tiyeler arasinda bir ¢izgi oldugunu sdyleyebilirim. Sanirim bu
cizgi eskiden daha keskin bir hatti igerisinde barindirmak da idi fakat son
donemlerde sendika icerinde artitk bu kadar keskin bir ¢izginin oldugunu pek
diistinmiiyorum. Ciinkii siyasal ve ideolojik olarak kendini sendika da var etmeye
calisan kadinlar ile feministlerin de bir nokta da bulustugunu ama tabil ki
anlagsmazliklarin ve catismalarinda hala varligim1 devam ettigini de eklemeden
gecemeyecegim. Yasanan en bariz tartigsmalarin basinda 8 Mart’larda yapilacak olan
yluriiylislerin sadece kadinlar tarafindan mi yoksa kadinlarin ve erkek fiyelerin
birlikte katilacaklar1 yiiriiylis mii olmasi noktasinda yasanan sorunlardir. Her 8§ Mart
oncesinde kadin komisyonlarinda bu tartigmalar yapilmistir ve sonucta da diger
sendikalar ve siyasal miicadele veren partiler ve dernekler ile sadece kadinlarin
katildig1 yiirtiylis ya da erkeklerle birlikte yapilan etkinlikler yapilmistir. Kadin
tiyelerde de kendilerini nerede ifade etmek isterlerde ister karma olan ve diger
orgiitler ile birlikte yapilan etkinliklere katilmakta da ya da aksamlar1 feminist ve
kadin orgiitleri tarafindan gergeklestirilen Feminist gece yiirliylisiinii de sendika

tiyesi kadinlar bireysel olarak katilim saglamaktadirlar.
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Tirk Egitim-Sen’li kadinlar acisindan ise feminizm kavramini tanimlarken
inanglar1 dogrultusunda tanimladiklarint ve aciklarken de medyanin etkisinin
oldugunu agiklamalarindan anlamaktayiz. Feminizm ve feministlerinde medya da ne
sekilde goriiniir oldugu baska bilgi edinme mekanizmasi olmayan kadinlar igin

kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konuda Asude sunlar1 dile getirmektedir:

“Aslinda feminizm kelimesinin sozlik anlamma baktigimizda yanlis
hatirlamiyor isem esitlik ilkesini goriiriiz. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi iizerine
yogunlagir. Ben kavram olarak feminizmi tasvip ederim ancak uygulanan eylemleri cok
da etik bulmuyorum asinda. Ben feminist miyim degilim. Esitlikten yanayim genelde.
Bazi durumlarda feministce davrandigimi sdylerler ama ben buna katilmam. Kadin
yaratiligi itibariyle anne sifati dolayisiyla zaten erkekten iistiindiir derim, Yaradan bos
yere cenneti annelerin ayaklarina altina sermedi yani.  Eger feminizm “beden benim
ben istedigimi yaparim” diyerek karnindaki istemedigi bebegi 6ldiirmek ise ben
feminist degilim olamam da. O bebegin olusumunda var olan insan sonra bu igte bunu
istemiyorum diyorsa ben bu feminizm isinde olamam. Feminist deyince aklima direk
diinyaca iinlii femen grubu gelir. Ve onlarin yaptiklar: eylemleri kadinlara aslinda bir
hakaret olarak algilarim. Feminist olmak cinsel 6zgiirlik degildir kanimca. Feminist
demek “beden benim istedigimi yaparim” demek degildir zannimca.”

Tiirk Egitim-Sen iiyesi Goniil’de kendisinin feminist olmadigin1 ve feminizmin erkek

diismanlig1 oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Feminizm deyince kadin haklari i¢cin miicadele eden kadinlar geliyor. Feminist kadin
deyince de Erkek diismani da diyebiliriz belki. Cevremde &yle feminist falan yok. ilgi
de duymuyorum agikgasi. Tabi ki feminist falan degilim ama kadinin bu iilkede daha iyi
konumda olmasi gerektigine inaniyorum.”

Egitim Bir-Sen’e iiye olan kadin iiyelerinde agiklamalari ve bakis acilart Tiirk
Egitim-Sen tyesi kadinlarin agiklamalarina yakindir ve Hatice diisiincelerini su
sekilde aciklamaktadir:

“Feminizm deyince de erkeklerin sahip oldugu haklara ve hatta daha fazlasina sahip
olmak isteyen biraz da erkek gibi davranan kadinlar olarak goériiyorum. Valla feminist
bir kadin diyince de erkek gibi goriinen kadinlar ya da medya da yer alan gordiiglimiiz
kadartyla farkli kiyafetler giyen, 6zellikle mor rengi tercih eden kadinlar gdziimde
canlaniyor. Feminist degilim olmay1 da diisinmiiyorum, ¢cevrem de feminist arkadasim
da yok ama kadinlara bu iilke de daha fazla deger verilmesini ve insan gibi yagamasini
istiyorum.”

Egitim Bir-Sen {iyesi olan Emine’de feminizmin erkek diismanligi yaptigini ve
Yaradan’in kadin ve erkegi birlikte yarattigin1 ve tabi ki kadinlarin da erkeklerin
hizmetinde olmas1 gerektigini ¢ok da isyan etmemesi gerektigini medya da gordiigii

kadan ile de erkek gibi davranan kadinlarin ya da sadece acik sacgik giyinen ve
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bedenlerine 6zgiirliik istemelerinden dolay1 da toplum igerisinde olumsuzluklara da
neden olduklarini belirtmektedir.

Sendika iiyesi olamayan kadin &gretmenlerin sdylemlerini de baktigimiz
zaman Dilek feminizm diyince aklina Duygu Asena’nin gedigini belirtmekte
feminizmin sadece toplumda simgesel olarak var oldugu elestirisini yapmakta ve

sozlerine su sekilde devam etmektedir:

“Ilk genglik doneminde duygu Asena vardi. Onun biitiin kitaplarmi okumusumdur.
Benim yasam tarzimda feminen bir yasam tarzi. Hi¢ bir zaman erkeklerin miidahale
etmesine izin vermedim. Dogustan feminen, feminist oldugumu diisiiniiyorum. Ama
ben feministtim demiyorum. Sunu goriiyorum en feministinden daha feminist yasantim
var. Benim bunu feminist dememe gerek yok yasam tarzim ve davraniglarim bunu
ortaya koyuyor zaten. Kadina siddetli ilgili bir sey olmustu okulda bizim. Herkes mor
giysinler dediler. Ben giymedim neden? Mor giyip de falan kadmm siddetin
engellenecegini diislinmilyorum. Fizik¢i bir arkadag var 6n planda olmay: seven beni
gordil ve dedi ki neden mor giymedin? Mor kiyafetin mi yok? dedi. Bende ‘Yooo mor
¢ok giizel elbisemde var. Ben inanmiyorum dedim boéyle giyinerek. Senin mor elbise
giymen evde dayak yiyen kadina bir fayda saglamiyor. Bizim daha gergekei seyler
yapmaliyiz. Biz iste mor giydik ne oldu, olmaz. Gergekten siddet goren var psikolojik,
fiziksel bu sekilde bunlar engellenmez’ dedim. Bana kizdi. Ya ben inanmiyorum o
diinya kadinlar giiniin de hepimiz renkli ¢orap giyelim dedi. Tamam giyelim de tarlada
pamuk toplayanlar bundan ¢ok mu etkilenecek. Benim hayatim bu sekilde. Simgesel
olarak olmaz.”

Giilce’de genclik yillarinda, bekar oldugu zamanlarda feminizm ile ilgili kitaplar
okudugunu fakat evlendikten sonra ise her seyi birakip sadece ailesi ve ¢cocuklarini

da kendisini adadig1 elestirisini de yaparak sunlari belirtiyor:

“Feminizm diyince kadinlarin sanki biraz daha istiin olmasi aklima geliyor. Ama
gercekten de daha stiinler erkeklerden diisiince yapisi hassasiyet incelik insanlik olarak
acikcasi Ustiinler. Genglik yillarim da daha bir feministtim belki diyebilirim ama yillar
icinde bu gitti. Feminizmle ilgili okuyordum eskiden ama ¢ocuklardan sonra okumay1
da biraktim. Cok fazla yorucu kitaplar degil de kafa dagitici kolay okunan kitaplari
altyorum Sonra da igte hayatim kaydi boyle.”

Giilce’nin de ifade ettigi gibi sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerden Gizem ve
Tilin de ayni sekilde {iniversite zamanlarinda ¢evrelerinde kadin hareketi igerisinde
bulunan arkadaslarinin oldugunu ve onlardan etkilendiklerini, zaman zaman
okuduklarini, ilgilendiklerini fakat evlendikten ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra her
seyin degistigini belirtmektedir. Hatta Gizem ti¢ ¢ocuk ile birlikte kendine zaman
kalmadigin1 fakat cok sikildiginda her seyi birakip sadece kendi hayatin1 yasamak
istedigini belirtmektedir.
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Zeliha ise; Kadinlar arasinda bir kadin dayanigsmasinin olmadigini hatta kadinlarin

her daim birbirlerinin kuyusunu kazdigini su sekilde ifade etmektdedir:

“Feminist miicadeleye falan inanmiyorum. Cevremde ve okulda da gozlemledigim
kadari ile kadinlar higbir zaman bir arada dayanisma igerinde olamaz. Herkes birbirinin
arkasindan konusmakta ve birbirinin kuyusunu kazmaktadir. Kadin dayanismasi ile
kadinlarin sadece iyi bir noktaya gelecegine inanmiyorum. Cok zor bizim iilke de.
Kadin kadinin kurdudur diye bosuna dememigler. Belki de ben yasadigim olaylardan
dolay1 boyle diisiiniiyorum. Cok da karalamak istemem ama maalesef durum bundan
ibaret. Kiiciik bir 6rnek vermek gerekirse 6gretmenler odasina gelin bakin. Biri odada
¢iktig1 zaman digerleri hemen onun hakkinda konusmaya basliyor. Benden bundan
dolay1 zaten dgretmenler odasinda ¢ok oturmam ve okulda ki kadin 6gretmenler ile
aram mesafelidir.”

Bekar olan Duygu ve Sevim de kadin ve erkegin esit yasamasi gerektiginden ama
radikal boyuta varan feminizm’in ise toplum igerisinde kabul gérmeyecek bir durum
oldugunu belirtmekteler. Ama geng¢ olmalarindan okumalarindan dolay1 feminizmin
toplum igerisinde kabul gérmiis genel tanimini yapmaktadirlar ve kadmin kadin
olarak farkindalik saglamasi agisindan feminist hareketinin 6nemli oldugundan da
bahsetmektedirler. Diger kadin &gretmenleri gibi kendilerinin ¢izmis oldugu
feminizm ve nasil feminist olunur tanimlarmi goéz Oniinde bulundurarak feminist
olmadiklarini dile getirmislerdir.

Gortildiigii iizere sendika iiyesi olsun veya olmasin kadinlarin feminizm ve
feminist harekete kars1 olumsuz gordiikleri ve tanimlarken kullandiklar1 ifadeler olan
‘erkek diisman1 olan kadinlar’ ve ‘erkek gibi davranan kadinlar’ olarak
tanimlanmaktadir. Pek cok goriisme de bu tanimlamalar iistii kapali bir sekilde de
olsa ima edilmistir.

Son olarak da bu boliim i¢in sendika iiyesi olsun ve ya olmasin kadin
O0gretmenlerin zihinsel siireglerinde feminizm farkli bir yer tutmaktadir ve belki de
medyada goriintirliiliigii acisindan da degerlendirdigimizde kadinlarin sadece
feminizm konusunda degil kendilerini kadin olarak tanimak konusunda onlara
yardimc1 olacak ve farkindalik yaratacak mekanizmalarin yetersiz oldugunu da
belirtebiliriz.

Feminist hareketle ortak c¢alismalar ve eylemler yapan ve sendikanin
icerisinde Ozellikle feminist kadin hareketinden ¢ok sayida iiye bulunmasi, siyasal ve
ideolojik olarak daha giiclii bir yapiya sahip olan ve kadin miicadelesi alaninda da

yapmis oldugu katkilar ve kendi igerisinde vermis oldugu miicadele ile de Egitim-
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Sen egitim sendikalar1 igerinde en fazla kadin liyeye sahip ve daha Once siyasi
miicadele igerinde bulunmus ve hala sendika icerisinde miicadeleye devam eden
tiyelerinin oldugu tek sendika oldugunu sdyleyebilirim.
3.3.4. Escinsellige Bakis

Bu boliimde kadin 6gretmenlerin escinsellige karsi ne diisiindiikleri sorulan
sorular ile anlagilmaya calisilmistir ve yapilan goriismeler sonucunda o6zetlenecek
olursam Egitim-Sen iiyesi kadin O6gretmenler ve sendikaya iiye olmayan kadin
Ogretmenlerin diigiinceleri escinselligin bir tercih oldugu ve bu se¢imde bulunan ve
yasayan insanlara da saygi duyduklari yoniindedir. Bu konuda Egitim-Sen {iyesi

[lksen ve Meryem sunlar1 belirtmektedir:

“Farkli cinsel tercihleri olan insanlar o kisinin se¢imine kalmis bir sey. ayrimci bir
bakis agist ile yaklasmam. O onu ilgilendirir.”

“O kendi tercihidir. Kimse zorla bir sey yapamaz. Kendini 0Oyle hissediyor.
Hormonlardan dolayi. Ergenlige kadar cinsel deneyimleri olmadigi igin bdyle bir durum
da varsa ortaya ¢ikmasi i¢in sadece gozlemlenebilir. Ondan sonra belli bir siireye
geldigi zaman kendi tercihini yapacaktir. Sinifimda boyle bir durum olursa konusurum.
Oyle dgrencilerim oldu ama ileriki hayatlar1 nasil oldu bilmiyorum. Kendilerini ¢ok
belli edecek olmadi.”

Sendika tiyesi olmayan Giilce’de diisiincelerini su sekilde belirtti.

“Ben farkli cinsiyet tercihlerine saygi gosteririm. Yakin ¢evremde bdyle bir sey yok.
Sayet ailemde bdyle bir durum olsa nasil davranirim bilemiyorum. Saygi duyarim
kesinlikle ama ¢ok fazla yaninda olur muyum olmaz miyim hig diisiinmedim.”

Oysaki Tiirk Egitim-Sen tiyesi Asude’nin ifadeleri ise toplumumuzda var olan genel

yargiy1 destekler bicimdedir.

“Escinsellik konusunda yorum yapmasam iyi olur c¢iinkii beklediginiz tepkileri
veremeyecegim. Inangh bir insan olarak Allahin insani iki cinsten yarattigina
inananlardanim. Beni bagnazlikla suglayabilirsiniz ancak bana gore hastalikli bir durum
escinsellik.”

Egitim Bir-Sen {liyesi Ayse ise escinsellik konusunda sunlar1 anlatti:

“Escinsellik son zamanlarda ¢ok artti. Bu da toplumumuzun ahlaki olarak bir ¢okiintii
icinde oldugunu da gostermektedir. Genglerimiz gordiigii seyleri denemeye ¢ok agiklar
ve muazzam bir internet diinyasinda yasamaktayiz ve genclerimiz ¢ogu seyi oradan
gormekte ve dgrenmektedir.”

Yapilan goriigmelerden ve Ogretmenler ilizerindeki kendi gozlemimden de yola
cikarak sunu sdyleyebilirim ki escinsellik iilkemizde hala bir hastalik olarak

goriilmekte ve dyle degerlendirilmektedir. Ogretmenler agisinda bu konu tabu ve
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tizerinde ¢ok konusulmayan bir konu olarak yer almaktadir. Sanirirm medyanin
araciligi ile bu tabu bir nebze de olsa kirilmaya baglandi ve daha goriiniir hal almaya
basladi. Ogretmenlerinde tabii ki hayata bakis acilarinda ve politik bilinglerinde yer
alan veriler dogrultusunda bu konuya yaklasmaktadirlar ve degerlendirmektedirler.
Fakat egitim sendikalar1 igerisinde farkli cinsel egilimi olan kisilerin goriiniir
kilindig1 tek sendika vardir ki o da Egitim-Sen’dir. LGBT’li bireylerin iginde
bulundugu ve kendilerini ifade ettigi hatta LGBT’li 6grenciler i¢in de c¢aligmalar
yuriittiigl bilinmektedir.
3.4. Cahisma Hayatinda

Kadin 6gretmenlerin sosyal hayatlarinin disinda en fazla zaman gecirdikleri
yerler okullardir ve birlikte vakit gegirdikleri ¢alisma arkadaslaridir. Bu bdliimde
kadin Ogretmenlerin kadin olmalarindan dolayr okulda yasadiklari problemleri,
okuldaki diger kadin 6gretmen arkadaslar ile iligkilerini sorgulamak, ayrica ¢alisma
hayatinda mesleklerin cinsiyetlendirilmesi konusunda neler diislindiiklerini ve
calisma hayatlarinda 6zliikk haklar1 konusunda bilingli olup olmadiklarini bu boliimde
anlamaya c¢alistim ve bu gercevedeki goriismecilere asagidaki sorular yoneltilmistir:
Calisma hayatiniz boyunca calistifiniz okullarda cinsiyetinizden dolay1 ayrimciliga
ugradigmizi diisiindiiniiz mii? Kadinlarin ¢aligmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
Artik cogu kadin ¢ocuguna bakmak i¢in isinden ayriliyor ve evde cocugunu
yetistirmeyi seciyor. Sizde aynmi seyi yapmay: diisiiniir miisiiniiz? Isinizden ve
calisma kosullarinizdan bir kadin olarak memnun musunuz? Degilseniz bunlar
nelerdir? Okul ortaminda diger kadin 6gretmenler ile iliskiniz nasil?
Kadinlarm belli is kollarinda ¢alistigint diistinliyor musunuz? Sizce de 6gretmenlik
bir kadin meslegimidir? Neden? Calistiginiz okulda yonetimde ya da o6gretmen
arkadaslarinizda cinsiyet¢i tutumlar gordiigliniizde bunlara tepki veriyor musunuz?
Ozliik haklariniz1 yeterince bildiginizi diisiiniiyor musunuz? Ogrenmek konusunda

bir ¢abaniz oldu mu? Ya da hangi durumlar da 6grenmek zorunda kaliyorsunuz?
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3.4.1. Kadin Ogretmen Olmak

Gortigiilen kadin Ogretmenler ister sendikali olsun ister olmasin kadin
olmalarindan dolay1 ¢aligma hayatlar1 icerinde bir ayrimciliga ugradigini
belirtmektedir ve bu ¢aligma hayati icerisindeki cinsiyetciligin de farkindadirlar. Tabi
Egitim-Sen iiyesi olan kadin 6gretmenler bu konuda daha duyarlilar ve bir durumla
karsilastiklar1 zaman tepkilerini ortaya koymaktadirlar.

Fakat diger 6gretmenler bdyle bir durumla karsilastiklart zaman daha sessiz
kalmay1 tercih ettiklerini belirtmektedirler. Calisma hayati igerisinde yasamis

olduklar1 cinsiyetgilikle ilgili olarak Egitim-Sen iiyesi Ilksen sunlar1 anlatmaktadir:

“l14 yildir meslekteyim. Bazi zamanlarda kadin olmamdan dolayr ayrimeciliga
ugradigimi bazi zamanlar diisiinmiisiimdiir. Idarede erkek hakimiyetin bulunmasi
kadinlarin erkekler tarafindan geri plana itilmesi beni olumsuz olarak etkilemistir.
Kadimlara idari konumda daha fazla yer verilmelidir. Sadece geri planda degil idari
konumda da yer almasi1 gerekiyor. Erkek arkadaglar tarafindan da desteklenmeli ve
idari, gorevlerde yer alip esitlenmeliler. Erkekler tarafindan da tam anlamiyla
desteklendigini diisiinmiiyorum. Daha fazla bilinglenmemiz gerekiyor. O agidan
eksikliklerimiz oldugunu diistintiyorum

Ogretmenlik en yorucu mesleklerden bir tanesi ¢iinkii sadece okulla smnirla
degil evde de devam ediyorum g¢alismaya. O yaygin kanida rahatsiz ediyor bizi. Severek
Ozverili yaparsan ancak o yoruculugu daha az diizeye indiriyorsunuz. Bu meslegi
sectigim i¢in memnunum, severek yapiyorum. Cocuklari ¢ok seviyorum. Cocuklara bir
seyler vermek egitimine katkida bulundugum igin ¢ok seviniyorum. Daha 6nceden de
var olan sadece erkeklerin okumasi zihniyetini degistirmek fikrini olusturmak beni
mutlu ediyor.”

Zeynep ise calisma yagamu igerisinde kadin olmasindan dolay1 sorunlar yasadigini ve
ayrimciliga ugradigini ayrica ‘anne’ olmadigi iginde ‘anne’ olan kadinlara taninan

ayricaliktan rahatsizlik duydugunu da su sekilde anlatti:

“Mezun olduktan sonra ¢ok fazla zaman kaybim olmadi ve atanip Ogretmenlige
basladim. 14 yildir bu meslegin igindeyim. Calisma hayatim boyunca cinsiyetimden
dolay1 haksizliga ugradigimi hatirlamiyorum ama ugradigimi hissettigim zaman da bu
sorunu ¢ozmekle ugrasirim. Gergi karsilastigim durum genelde ders programi
hazirlanirken oluyordu. Bekar oldugum zamanlarda benim ders programim delik desik
olurken coluk ¢ocugu olanlarin programlart hep istedikleri sekilde oluyordu. Tamam
eyvallah siit izinleri ona gore ayarlansin fakat siirekli dncelik verildigi zaman bu durum
uygun olmuyordu. Tabi bazi erkek Ogretmenler idareye daha yakinsa her anlamda
ideolojik olarak da onlarin programlari da hep iyi ayarlanirdir. Bende onlara hayirdir
‘Siit izinleriniz ne zaman diye ‘ sorardim. Dogal olarak bana gicik olurlardi.”

Tirk Egitim-Sen iiyesi olan Asude ise calisma hayatinda psikolojik tacizlere
ugradigini hatta darp bile edildigini sdyledi. Bir diger Tiirk Egitim-Sen tliyesi Goniil

ise sunlar belirtti:
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“Meslekte on sekizinci yilimi ¢aligmaktayim. Calistigim okullarda cinsiyetimden dolay1
ayrimcilifa ugramadim. Zaten goriiniis itibari ile sert bir gorlinlisiim var ve belki daha
once soyledigim gibi erkek kardeslerim ile biiyiidiigiim igin.”

kullandigindan dolay1 da ayrimeciliga ugradigini su sekilde aktarmaktadir:

“Meslekte besinci yilimi ¢alistyorum ama cinsiyetimden dolayi ayrimciliga ugramadim.
Daha 6nce de bahsettigim gibi genellikle basortiisiinde dolayr da sorun yasadim.
Inancim geregi basim kapali 6gretmenlik yapmam yasal degildi ama son yillarda kilik
kiyafet yonetmeligindeki degisiklikten dolay:r artik 6zgiir bir sekilde inancim geregi
basortiim ile siifa giriyorum ve dersimi anlatiyorum. Kadinlarin ¢aligmasi gerektigini
diisiiniiyorum tabii ki de hangi sartlarda olursa olsun kadinlarinda basi kapali ve ya agik
olsun ¢aligmasindan yanayim. Fakat uzun yillar bizler basortiimiizden dolayr kamu da
calisamiyorduk ve istedigimiz nokta da olamiyorduk ama su anda Allaha siikiir ki
kadinlarimiz da hem ¢alistyorlar hem de yiikseliyorlar. Bu da kadnlar ig¢in ¢ok 6dnemli
kazanimlardan bir tanesidir. Ben kadinlar i¢in bagortiisiiniin serbest kalmasmin kadin
miicadelesi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.”

Egitim Bir-Sen iiyesi Ayse ise sadece kadin oldugundan dolay1 degil ayrica bagortiisii

Sendika tiyesi olamayan ve daha 6nce hemsirelik meslegini de yapmis olan Dilek ise

calisma hayati icerinde kadin olmanin ve bundan dolay1 yasadiklari cinsiyetci

tutumlar su sekilde anlatmaktadir:

“Hemsirelik ile ilgili toplumda ki tavri biliyorsunuz. Calisirken de bunun neden
oldugunu diisiiniirdiim. Koétii bir bakis agisi vardir ya. O zaman da hem kendime hem
arkadaglarima bakardim diizgiin insanlardik. Aslinda hemsirelik sadece bu toplumda
sadece kadinlara endeksli bir meslek olmasa idi daha farkli olurdu ama simdi degisti.
Erkelerde saglik meslek liselerinde okuyorlar ama hemsireligi tercih eden ne kadar var
bilemiyorum. Iste hemsireler hafif mesrep kadinlardir o yiizden ben o kadar sert
goriiniiglii asi olmak zorunda kaldim. Ben o siyrilmak igin erkekler ile muhatap bile
olmazdim. Ogretmen oldugumda kadin erkekler bir arada ama belirleyici olanlar
erkekler. Idareci olanlar hep erkekler ama kadinlarda mesleklerine sahip ¢ikmiyorlar.
Ciinkii toplum diyor ya rahat meslek 6glene kadar galigsinlar sonra eve gitsinler diye
diistiniiliiyor ve kadinlarda dyle yapiyor. Kadinlarda planlarina hep ona goére yapiyorlar.
Mesleklerine sahip ¢ikmiyorlar. Bekar oldugum i¢in isler hep bize yikiliyordu. Okulda
bir arkadagin programi ¢ok giizel ayarlaniyor ama benim programin berbat. Senide iki
cocugun olsun sana da iyi bir program hazirlarlar dedi Elif Ayse. Iste seninde cocugun
oldun sana da yaparlar dediler bana hep.”

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasindan sonra ¢aligma hayatlarindan kopmamasi

gerektigini ve calisamaya devam etmesi gerektigi konusunda ¢ogu kadin dgretmen

hemfikirdir. Calisma kosullar1 hakkinda Zeynep ¢alisma kosullarindan ¢ok memnun

olmadigini su sekilde belirtmektedir:

“Isimden ve calisma kosullarimdan memnun degilim. Belki baska bir iilke de egitmen
ya da Ogretmen olsaydik daha tatminkar olabilirdim. Ama burada is doyumu ve
meslegimdeki haklarimdan dolayr memnun degilim. Calisma saatleri benim igin
avantajli kismi1 ve geri kalan bu zamanlarda da kendim i¢in kullantyorum. Hem mesleki
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hem de akademik gelisimim i¢in. Bazi durumlari avantaja g¢evirmek gerekiyor
sanrimca.”

Asude:

“Isimden 6grencilerimi sevdigim igin memnunum ama camiamdan memnun degilim,
ogretmenlik 6lene dek yapilacak bir meslek degil bence. Caligma kosullarina gelince
goreve ilk basladigimda kadin olmanm verdigi sikintilar1 ¢ok yasadim, yine ilk yillarda
erkek miidiir ve miidiir yardimcilar tarafindan psikolojik ve sozlii baskilara maruz
kaldim. Su an calistigim is yeri ig¢in ayni seyi sOyleyemem, gayet modern ve kadmn
erkek ayriminin yapilmadigi bir zihniyete sahip bir kurumda ¢aligmaktayim. Bu iki
degisik tavir ve tutumun yasanilan bolge, degisen kanunlar ve yasanmisliklardan dolay1
farklilik arz ettigini sdyleyebilirim.”

Ayrica Zeynep okul ortaminda asil cinsiyet¢i tavri idarenin gercgeklestirdigini su

sozlerle anlatmaktadir:

“Ozellikle idarenin sergiledigi cinsiyet¢i tutumlar1 gézlemlemekteyim. Ogrencilere
kars1 yaklasimlarinda bunlar1 gozlemlemekteyim. Erkek 6grenciler igin 6zellikle Cuma
giinleri namaz ig¢in izin verilirken diger 6grencilere bu izinler verilmemekte ve disari
¢ikmak isteyen kiz Ogrencilerde disari ¢ikamiyorlar ve bu durumu siirekli dile
getiriyorlar. Ozellikle kilik kiyafet konusunda en ¢ok uyarilan kiz grenciler olmaktadir.
Ailesine haber gonderilmekte veliler araci ile kiz 6grencilerin davranislarina daha dikkat
etmeleri gerekliligi belirtilmekte. Ayni1 durum erkek &grenciler igin yapilmamakta. Bes
kiz 6grenci c¢agriliyor ise bir erkek &grenci uyariliyor. Buna benzer bir¢ok cinsiyetci
durum okullarda yaganmaktadir. Tepki vermeye calistyorum ama bazi durumlarda
yalniz kaliyorum. Ciinkii diger o6gretmenlerin durumun farkinda oldugunu bile
diisinmiiyorum ki tepki versinler.”

Derya’da okulda cinsiyet ayrimciliginin idare tarafindan yapildigin1 ve bunun ¢ok

rahatsiz edici bir boyutta oldugunu su sekilde anlatmaktadir:

“Isimden memnuniyetsizligimin bir nedeni de okuldaki y&netimde cinsiyet
ayrimciligidir. Mesela en son miidiirle konugsmamizda kizla erkek 6grencinin koridor da
bulustugundan bahsederken miidiir siirekli 6zellikle kiz 6grencilerin annesini ¢agirin,
kiz Ogrencilerin anneleri ile bu isi halletmemizi istiyor. Hi¢ erkek 6grencilerin
annelerinin ¢agrilmasini istemiyor. Sadece suclu tarafin kiz oldugunu vurguluyor. Kiz
tarafinin halletmesini bekliyor. Kadmn rehber 6gretmen olarak miidiiriin bu zorba
tavrindan dolayt ben bunu o ortamda itiraz etmedim. Ciinkii daha 6nce de itiraz ettim.
Fakat burada 20 25 tane kadin 6gretmen var ama sadece iki ii¢ kisi bu cinsiyet
ayrimeiligina itiraz edince bu sadece bize zarar veriyor. Idare tarafindan zor duruma
sokuluyoruz. Gegen giin d6gretmenler odasindaki ¢ay bardaklarinin toplanmasi ve derli
toplu olmasi konusunda miidiir benimle konusurken ° bir siirli kadin 6gretmen var niye
orast o kadar daginin diyince ben bunun kadin erkek ayrimi olmadan herkesin yapmasi
gerektigini soyledim. Okulda idare tarafindan miithis bir cinsel ayrimecilik yapiliyor.
Okulun despotga yonetilmesinden rahatsizim.”

Sendika tiyesi olmayan Sevim da idare tarafindan cinsiyetciligin yapildigini fakat
bunun sadece idare tarafindan degil 6gretmeler tarafindan da yapildigini su sekilde

anlatmaktadir:
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“Bazen oOgretmenlerinde cinsiyetci oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle disiplin
sorusturmalari oldugunda &gretmenin ve idarecinin gorevi dgrenciyi korumaktir. Ama
bir kiz 6grenciye cinsel igerik igeren bir s6z sdylendigi zaman bazen erkek cocuga
gereken cezay1 vermedigini, erkekler arasinda boyle sohbetler olur deyip kiz1 asagilayan
sozIi taciz yapmanin erkek cocuklara yapabilecegini sdyleyen oOgretmenlerde var.
Kizlarin giyimi ile ilgili 6zellikle ¢ok dikkat etmesi gerektigi sdyleniyor. Dekolte
giyimin uygun olmadig1 sdyleniyor. Giyim ile kizlarin davraniglari hemen
bagdastiriliyor. Erkek 6grenci 1srarla ¢ikma teklif etse kiz kabul etmese hemen kizin
giyimi iizerinden zaten bu kiz bdyle giyiniyor diyip karalamaya ¢alistyorlar.”

Goriismecilerin aktarimlarindan yola ¢ikarak ve Esen’in de c¢alismasinda belirttigi
gibi Ogretmen-6grenci etkilesiminde toplumsal cinsiyete iliskin kalipyargisal
diisiinceler ve inanglar onemli rol oynamaktadir, fakat ne Ogretmenler ne de
ogrenciler bunun farkindadir. Ogretmenler dersliklerde agikga cinsiyet ayrimcilig
yapmazlar fakat beklentileri, kullandiklar1 6gretim ve disiplin ydntemleri, onlarin
toplumsal cinsiyet baglaminda 6nyargili tutum ve davranislartyla dogrudan iliskilidir.
Ogretmenlerin kiz ve erkek dgrencilere yonelik davranislarindaki farkliliklar, onlarla
kurduklar1 etkilesim bi¢imleri, onlara verdikleri gérev ve sorumluluklar, genellikle
cinsiyetler arasi hiyerarsik yapiyr devam ettiren ataerkil bir diinya goriisiiyle

belirlenmektedir. 22

Bu belirlemeyi destekleyen arastirmasinda Tan; Tiirkiye’de
ozellikle ortadgretim siirecinde cinsiyet¢iligin en onemli aktorii olan 6gretmenlerin,
beklenti ve davranislariyla cinsiyet ayrimciligini pekistirme, belli mesleklere ve
cinsiyet rollerine yonlendirme ve cinselligin denetimi gibi konularda 6grenciler
tizerinde oldukga etkili olduklarii belirtmektedir. Biitiin bu olumsuz etkiler, hem
erkek hem de kadin ogretmenler icin gecerlidir. * Tan’in belirttigi gibi,
Ogretmenlerin cinsiyet¢i davraniglarint su sekilde ortaya ¢ikmaktadir: Gorliniis ve
giyinise miidahale, kars1 cins arkadagliklarinda suglama ve baski uygulama, derslik
ici tartismalarda kizlara s6z vermeme, sorularimi dikkate almama, ders igerigini
cinsiyet gruplaria gore ayristirma, derslikte kiz ve erkek 6grencileri oturtma diizeni,
okul ve smif baskanligi, temizlik, odun tasima vb. gorevlerin dagitimu.

Diger kadin Ogretmenler ile sendikali olsun ve ya olmasin ¢ogu kadin

ogretmen iliskilerinin iyi oldugunu dile getirmektedir.

2 Yasemin Esen, “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Toplumsal Cinsiyet Duyarliligim Gelistirme
Amagli Bir Calisma”, Egitim ve Bilim 2013, Cilt 38, Say1 169, s.283

¥ Mine Tan, “Egitimde Cinsiyetcilik: Farkinda miy1z?”, Egitim-Sen Biilten Eki, Ankara, 2007,
s.15- 18
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Meryem ise belirli bir yastan sonra insanlarla iligkileri konusunda daha segici

oldugunu su sozlerle aktardir:

“Diger kadin 6gretmenler ile iligkileri 6gretmenler ile olumsuz iliskim olmadi. Erkek
kadin diye ayirmiyorum ama simdi artik yasim ilerledikg¢e artik kafam kaldirmiyor
konustuklarini. bir programda Leman Sam sdyle demisti ve bana ¢ok itici gelmisti: ben
herkesi sevmek zorunda degilim herkesle konusmak zorunda degilim evime almak
zorunda degilim demisti. Ne kadar kibirli demistim ama hak veriyorum. Katlanma pay1
giderek azaliyor ve yas ilerledik¢e insan daha secici oluyor ve yapmak zorunda degilim
bende diyorum bu da benden kaynaklantyor.”

Asude okulda kadinlar arasindaki iliskinin ¢ok samimi olmadigini bir arada ¢aligmak

zorunda olduklarindan dolay1 ¢ok sorun yasamamak i¢in ugrastigini belirtti:

“Cok iyi olmamakla birlikte kisisel meselelerin oldugu birka¢ kisi diginda normal bir
arkadaslik igerisindeyim. Ama sunu da sdylemeden gegemeyecegim erkek arkadaslar
daha riyasiz daha diiz daha net ve daha dolansiz bulmaktayim.”

Egitim-Sen’li Zeynep ideolojik olarak daha yakin oldugu kadin 6gretmenler
ile paylasimlarinin daha fazla oldugunu, ortak konular iizerinde daha ¢ok fikir alis
verisinde bulundugunu, Sevim ve Gizem de ayni1 dogrultu da goriislerini belirttiler.
Kadin 6gretmenler arasinda rekabetin fazla oldugunu ve bundan dolay1 da kiskanglik

yasandigin1 Goniil su sozlerle anlatti:

“Okuldaki kadm dgretmenler ile aram kotii sayllmaz. Hemen hemen herkesle sohbetim
var. Ideolojik olarak catistigimiz arkadaslar yok degil. Ama genelde kadin 6gretmenler
arasinda kiskanclik cok fazladir. Bir rekabet ve en sevilen Ogretmen olmak icin
ugrasirlar. Benimde bu konuda gézlemlerim var.”

Egitim Bir-Sen liyesi Ayse’de kapali olmasindan dolay1 kapali kadin 6gretmenler ile

daha yakin iliski kurudugunu su sekilde belirtti:

“Okulda diger kadin 6gretmenler ile ¢ok fazla bir sohbetim yok belki bu okula daha
yeni gelmemden kaynakli olabilir ama gergi iki y1l oldu nerdeyse. Ama kapali olan
kadin ogretmenler ya da gorilis olarak yakin oldugum arkadaslar ile aram daha iyi
diyebilirim. Egitim Bir-Sen’li kadin &gretmen bir tek ben varim. Zaten sendikaya da
yeni iiye oldum. Uye olmay1 da diisiinmiiyordum ama bizim edebiyat dgretmeni arkadas
sendika temsilcisi ayni zamanda beni {iye yapmak istedi ve birka¢ konusmamizdan
sonra bende sendikal1 oldum.”

Yapilan goriismeler sonucunda kadin 6gretmenlerin ideolojik olarak kendilerine daha
yakin bulduklar kadin 6gretmenler ile paylasimlar igerisine girdigini onun diginda
kadinlarin ilgi alam1 konular cergevesinde genel bir sohbetin oldugunu ve asil
birlestikleri nokta ise egitim oldugunu sdyleyebiliriz. Soylemlerden ve

gbzlemlerimden yola c¢ikarak da kadin &gretmenlerin bir birlerine ¢ok samimi
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yaklagmadigin1 ve bir birlerinde kars1 kiskanclik duygularinin fazla oldugunu da
ekleyebilirim.
3.4.2. Mesleklerin Cinsiyetlendirilmesi

Bilindigi tizerede ‘O6gretmenlik’ toplumumuz igerisinde kadinlar i¢in en
uygun ‘kadin meslegi’dir. Neden toplumumuzda ‘6gretmenlik’ meslegi kadinlar i¢in
en uygun meslek olarak tanimlanmaktadir? Bu sorunun cevabi da sanirim ‘ataerkil
kiiltiir’e dayanmaktadir. Ciinkii ataerkil kiiltiirde kadinlarin yapabilecegi ve yapmasi
gereken i3 ve mesleklerle, erkeklere atfedilen, yakistirilan meslekler
farklilasmaktadir. “Erkek isi” olarak tabir edilen meslekler kadinlara onerilmez. Bu
kaninin sebebi de kadinlarin bu isleri kaldiramayacagina iliskin olan onyargi ve
inanclardir. Patriarkal ideolojinin hakimiyeti altinda sekillenen, toplumdaki “erkek
meslegi” ve “kadin meslegi” ayrimi1 ve birgok meslek iginde ortaya ¢ikmis olan
cinsiyete dayali hiyerarsi bizim toplumumuzda da artarak siirmektedir.

“Kadin meslegi” olarak tanimlanan mesleklerde ise goze c¢arpan ortak
ozelliklere baktigimiz zaman genellikle erkek mesleklerine gore aha az fiziksel giig,
girisim ve yoneticilik iceriyor olmalaridir.

GoOze carpan en biiylik 6zellik ise, kadin meslegi olarak kabul edilen
mesleklerin calisma saatleri ve diizenlemelerinin kadinin ev ve cocuklariyla ilgili
alana daha fazla zaman ayirmasina olanak saglayacak bir yap1 tasiyor olmalaridir. Bu
inancla da ozellikle ‘6gretmenlik’ toplumun pek cok kesimince kadinlara en c¢ok
yakistirilan ve dnerilen meslektir. Bu sayede kadin hem c¢alisabilecek hem de ataerkil
yapinin kendisinden bekledigi cinsiyet rollerini yerine getirebilecektir.

Ozellikle dgretmenlik, okul dncesi ve ilkdgretim kademelerinde, annelik rolii
ve “kadin dogasiyla” uyumlu ozellikler gerektiren ve kadinin geleneksel rollerini
aksatmadan siirdiirebilecegi bir meslek olarak da goriilmektedir. Bu nedenle de bu
meslek en ¢ok kadina yakistirilmaktadir.

Toplumumuza baktigimiz zamanda ‘6gretmenlik’ kadinlar tarafindan secilen
bir meslektir. Boyle de bir gergeklik s6z konusudur. Sayisal veriler de ona isaret
etmektedir. Cilinkii 2013-2014 yilinda toplam 873.747 6gretmenin 468.251°1 kadin,

405.496’1 ni de erkek dgretmenler olusturmaktadir. Inceledigimiz zamanda %50’ den
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fazla bir oranda kadinlarin yer aldigim gdrmekteyiz. ** Daha 6nceki yillarin istatistik
bilgilerine baktigimiz zaman da kadin 6gretmen oraninin siire¢ igerisinde erkek
Ogretmen oranindan fazla oldugu goriilmektedir. O halde Tiirkiye’de 6gretmenligin
‘feminizasyon’ lugundan bahsetmemiz mimkiindiir. Buyruk’ a gore “Mesleki
feminizasyon”, farkli disipliner yaklagimlarda c¢esitli yonleriyle ele alinmakla
birlikte, en genel anlamda meslekteki kadin sayisinin erkek sayisindan fazla
olmasii, dolayisiyla kadinlarin  ¢ogunlugu olusturmasini ifade eder. Kimi
calismalarda bir meslege kadinlarin katilimindaki artis da “feminizasyon” olarak
adlandirilmaktadir. Bu tanimlamalar ekseninde feminizasyon sozciigii yalnizca
sayisal bir artisi, istatistiki bir degerlendirmeyi ifade ediyor gibi goriinse de, aslinda
bu siirecin ekonomik, politik ve toplumsal boyutlariyla ele alinmasini, meslekte
yarattig1 etkilerle iliskili bir bigimde tartisiimasini gerekli kilmaktadir.**

Sanirim sorulmasit gereken bir diger soru da sudur; Kadinlar neden
‘0gretmenlik’ meslegini daha c¢ok tercih etmektedirler?

Tezcan’a **° gore, Ogretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan tercih
edilmesinde birgok giidii rol oynamaktadir. Kadinlarin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerinin amaci:

1. Kadin 6gretmenler icin c¢ocuk sevgisi, bu meslegin se¢iminde birinci
derecede rol oynamaktadir. Cocugun gelisimine yardimei1 olmak da bunu igerir.

2. Toplumun kadin yasam bigimine bakis agisinin ve is yonelimlerinin bu
meslege ¢cok uygun oldugu goriilmektedir.

3. Ogretmenlik mesleginde giiven fazladir. Bu husus dgretmenlerin ¢ogunun
kamu kuruluglarinda devlet giivencesi ile memur olma arzularindan
kaynaklanmaktadir.

4. Tatillerin diger mesleklere oranla daha uzun olusu da 6nemli bir etkendir.
Bayan 6gretmenlerin evde kendi ¢cocuklarina bakmalarina imkan saglayan yarim giin
calisma saatleri, subat tatili, yaz tatillerinin iki ay gibi uzun olmasi 6gretmenlik

mesleginin ¢ekici duruma gelmesinde bir bagka etkendir.

“http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21597&sube=57#.VOSnuCzvAxI
(Cevrimici) 21.06.2014 )
*Halil Buyruk, “Ogretmenlik Mesleginde Kadmlar: Tiirkiye’de Ogretmenligin Feminizasyonundan

Bahsetmek Miinkiin mii?”, Egitim Bilim Toplum Dergisi ,Cilt:12 , Say1:47 Yaz:2014, s.97
*®Mahmut Tezcan, Genglik Sosyoloji Yazilari, Ankara, Giindogan Yaynlari, 1991
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Yukar1 da bahsettigim genel diislinceler ve nedenler ¢ergevesinde 6gretmenlik
mesleginin ‘kadinsallasma’st ve mesleklerin bu sekilde cinsiyetlendirilmesi
konusunda goriistiigiim kadin 6gretmenlerin diisiincelerini bu boliimde ele aldim.
Gortigmils oldugum kadin 6gretmenler de toplumda yaygin kani olan ‘6gretmenlik’
mesleginin kadin meslegi oldugu goriisiinde hem fikir oldular fakat mesleklerin bu
sekilde cinsiyetlendirilmesinin yanlis oldugunu ve toplumsal cinsiyet esitsizligini

daha arttirdigini belirttiler. Bu konu da ilksen sunlari dile getirdi:

“Boyle bir tanimlama esitsizligi de ortaya koyuyor. Herkes her meslegi yapabilir. Yeter
ki O birikime uzmanhgin getirdigi belli bir donanima sahipse herkes her isi yapabilir.”

Meryem’de kadinlarin her meslegi yapabilecegini fakat 6gretmenlik mesleginin

kadin meslegi olarak algilanmasinin nedenlerini ise su sekilde anlatti:

“Kadlar her meslegi yapabilir. Neden bole bir imaj var. Caligma siirelerinden
dolay1, kadina annelik misyonu, ¢ocuga bakmak gorevi verilmis ya kadin dolayisi ile
ogretmen oldugu zaman hem kadinlik gorevlerini hem de annelik gdrevlerini yapmis
olacak. Toplumda hemen kadina bu misyonu yiikliiyor. Oysaki devlet sosyal devlet
olma sorumlulugunu yerine getirse ¢alisan kadinlara yaninda ¢ocugunu birakacak kresi
olsa boyle bir tanimlama kadmlarin istiine oturtulmayacak. Ama tabi bizim
toplumumuz da esinin 6gretmen olmasi erkeklerin de isine geliyor ¢iinkii arkalarimi
toplayacak biri oluyor evde. Daha Once anneleri arkalarini toparlamig evlenince de
karilarinin toparlamasini bekliyorlar

Toplumun yonlendirmesinden dolay1 kadinlar da dgretmen olmay1 seciyorlar.
Toplumuzda ¢ocuk anne karnindayken bile pembe, mavi olarak degerlendiriyoruz. Biz
¢ocugumuzu kizlar evde iitii yapar, yemek pisiriri bunlara gore egitiyoruz. Erkekler
arabay1 daha iyi siirer diyorlar tabi siirer sen kiigiikliikten beri oniine araba vermissin, bu
diisiince ile biiyiitliip 6zgiiveni vermissin tabi siirer. Baba kiz ¢ocuguna araba kullanmay1
Ogretmiyor.”

Zeynep’de gelenekselci ve cinsiyet¢i bir toplumda yasadigimiz i¢in mesleklerin
cinsiyetlendirilmesinin devam ettigini belirtmekte ve nedenlerini su sekilde

aktarmaktadir:

“Kadimlarm bu iilkede ¢ogunlukla belli is kollarinda calistigini diigiiniiyorum. Ciinki
gelenekselci ve cinsiyetci bir toplumda yasadigimiz igin bizim gibi iilkelerde kadinlarin
calistig1 belli is kollart vardir. Aslinda kapitalizm ile birlikte bu cinsiyetgilik birlikte
ilerliyorlar ve kadinlarin iizerine karabasan ¢okiiyor. Bunu iilkemizde de goriiyoruz.
Fakat yasadigimiz siire¢ icerisinde insanlarin ige ihtiyact oldugundan dolay1 pek cok is
yapilmakta. Mesleklerin cinsiyeti olmaz. Ama toplumun normlarma gore insanlar
mesleklerini segmekte fakat bu zamanla asildi. Ogretmenligin kadin meslegi olmasina
gelince, yine toplumun belirledigi normlar c¢ergevesinde kadinlarin ozelliklerine de
dayandirilarak ve toplumun kadindan beklentisi de gbz oniinde bulunduruldugunda bu
iilke de o misyonu almig durumda.”

Rehber 6gretmen olan Derya’da sunlari belirtti:
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“Kadmlar belli is kollarinda g¢aligtyorlar ama son zamanlarda eskiden yemekle ilgili
ogretmenlikle ilgili tercihleri kizlar yaparken erkeklerde ascilik gastromi okumak
istiyorlar. Ozellikle béliimlere kiz dgrencilerimizde gidiyor. Miihendislik tercihi de gok
fazla. Onemli olan is giivencesi oluyor. Ogretmenlerin kadin meslegi olduguna
inanmiyorum. Kadin ve erkekler i¢in ¢alisma kosullart ve is giivencesi bakimindan ideal
bir meslek olarak goériiyorum.”

Asude iilkemizde var olan bu ayrimc1 yaklasimi su sekilde anlatmaktadir:

“Yani hemsirelik 6gretmenlik bankacilik iilkemizde en ideal kadin mesleklerinin
basinda gelir. Bu tarz bir 6ngoriiniin nedeni bence bu islerin ortamlarinda insanin ¢ok
olmast ancak insanin zarar verme potansiyelinin az olmasidir. Yani kadin giivende olur.
Bu da aslinda bize yine kadinlara yapilan yersiz yakistirmalardan biridir zannimca.
Dolayisiyla 6gretmenlik kadin meslegi degildir, 6grencisiyle giiresecek onun enerjisiini
alacak erkek 6gretmenlere her daim ihtiyag¢ vardir.”

Bu boliimde yapilan goriismeler sonucunda sendikali ve sendikasiz 6gretmenlerin
goriisleri ayn1 dogrultuda oldugunu goriilmekte, 6gretmenligin sadece kadin meslegi
olarak goriilmesinden rahatsizlik duyduklarim1i ve cinsiyet¢iligi koriikleyen bu
diisiincelerin biraz olsun kirildigin1 fakat miicadele edilmesi gereken bir alan
oldugunu ve bu cinsiyet korliigiinden kurtulunmasi gerektigini belirtmektedirler.
3.4.3. Ozliik Haklarindaki Farkindalik

Ulkemizde egitim sisteminin en onemli bilesenlerinden birisi olan
Ogretmenlerin toplumsal statiileri, ekonomik, sosyal ve 0Ozliik haklar1 gectigimiz
yillar iginde siirekli gerilemistir. EZitim sisteminde yasanan koklii degisiklikler,
siyasi kadrolagma, 4+4+4 sonrast1 yasanan okul dontigiimleri, ozir grubu
atamalarinda yasanan sorunlar, egitim yoOneticilerinin sendikal-siyasal referanslara
gore belirlenmesi, egitimin dini kurallara gore "tek din, tek mezhep" anlayisina
uygun olarak dilizenlenmesi gibi olumsuzluklar, yasanan sorunlar1 daha da
arttirmistir.

Ogretmenlik meslegi itibarsizlastirilmis, nitelikli  6gretmen  yetistirme
politikalar1 terk edilmistir. Hak kayiplar1 biiylik oranlara ulagmistir ve bu konuda
Ogretmenlerin 6zliik haklarina sahip ¢ikacak olan tek orgiitte egitim sendikalaridir.

Ulkemizde bulunan ii¢ egitim sendikasindan ikisi dgretmenlerin 6zliik haklart
konusunda miicadele vermekte fakat iktidar tarafindan desteklenen ve yetkili egitim
sendikas1 olan Egitim Bir-Sen ise iktidarin istekleri dogrultusunda 6gretmenlerin
0zliik haklar1 konusunda s6z sdylemektedir ve bu da tabi ki sadece iktidarin hedefleri

icin ¢alisan tageron bir sendika olmaktan 6teye gidememektedir.
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Yapmis oldugum goriismeler sonrasinda kadin 6gretmenlerin 6zliik haklar
konusunda ¢ok bilgisiz ve ilgisiz oldugunu sdyleyebilirim. Ancak baslarina olumsuz
bir durum geldigi zaman sendikali kadin 6gretmenlerin sendikalar araciligi ile 6zliik
haklarin1 6grendigini, sendikali olmayan kadin &gretmenler ise 6zliikk haklarini ya
o0gretmenler odasinda arkadaslari ile yaptiklar1 sohbetten ya da idareciler aracilig ile

ogrendigini dile getirmektedir. Bu konuda Duygu sunlar1 belirtmektedir:
“ Acikgast zar zor atamam oldu ve bagladiktan sonra da inan dyle ¢ok fazla 6zliik
haklarim konusunda a¢ip okumadim. Ama izinler konusunda hangi durumda almam
gerektigini biliyorum fakat onun disinda yeni yapilan degisikler ile ¢ok bir bilgim yok.”

Aym sekilde Tilin’de 6zliikk haklar1 konusunda ¢ok bir bilgisi olmadigim
sadece dogum yaptiktan sonra nasil izin kullanmasi gerektigini konusunda biraz
arastirdigini ama onun disinda ¢ok da bir bilgisi olmadigini belirtti.

Zeliha ise okulda norm fazlasi olmasindan dolay1 gitmek istemedigini bir okula
gonderilmek istedigini bu zamanda yasadigi sikintilardan bahsetti ve su sekilde
devam etti:

“Okulda norm fazlas1 olmamdan dolay1 gitmek istemedigim bir okula gorevlendirildim.
O zaman ne yapacagimi sasirdim. Cok sikintili giinler gegirdim. Yapim itibart ile de
Oyle ¢ok hakkini arayan biri degilim ve bu konuda da nasil davranacagimi bilemedim.
Okulda birka¢ arkadasa sordum ve daha sonra da idare gitmem zorunda oldugumu
soyledi ve bende gittim. Istemeye istemeye bir donem oraya gittim. Aslinda hakkim
arayan biri olsam ve biraz bilgim olsa belki bu kadar sikint1 yagsamaz idim.”

Giilce’de 6zliik haklari konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtti. Sendikali kadin
Ogretmenlerden de Egitim-Sen {iyesi olan kadin 6gretmenlerin 6zliilk haklari
konusunda daha bilingli oldugu ve bunlar1 6grenmek i¢in ya sendika sube
yonetimlerinden ya da sendika da aktif olan arkadaslar aracili ile 6grendigini
belirtmektedirler.

Ayrica Egitim-Sen iiyesi kadin 6gretmenler katilmig olduklar1 grevler ya da
eylemler sonrasinda almis olduklar1 cezalar nedeni ile de 6zliikk haklarini1 bilmek

zorunda olduklarindan bahsettiler. Bu konu da Meryem sunlari belirtmektedir:

“Uzun siiredir bu meslegin igerisinde oldugum igin, siyasi bakis agim ve katigmis
oldugum eylemler ve boykotlardan dolay1 sorusturmalar ge¢irdim. Bu donemde
sendikam hep yamimda oldu. Ozliik haklarimi 6grenmem konusunda da sendikanin
benim ¢aligma hayatimda ¢ok biiyiik etkisi olmustur.”

Zeynep ise 0gretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmediklerini ve baglarina

bir is gelmedigi siirece 6zliik haklar1 konusunda pek de ilgileri olmadiklar1 ve yapilan
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eylemlere katilmadiklar1 gibi katilanlar i¢in de olumsuz diisiinceler gelistirdiklerini
su sekilde dile getirdir:

“Ilk olarak sunu sdyleyebiliim ki Ogretmen camiasi olarak basimiza bir olay
gelmedikten ve ya ucu bize dokunan bir olay olmadiktan sonra kilini kipirdatmayan bir
meslek grubuyuz. Bunu c¢ok rahatlikla sdyliiyorum. Ben 6zliikk haklarim konusunda
miimkiin oldugunu kadar bilgili olmaya calisiyorum ve diger 6gretmen arkadaglarimi da
bilinglendirmeye calistyorum. Ornegin 6zliik haklarimiz, meslegimizi daha iyi sartlarda
yapabilmemiz ve egitimin bu iilkede daha iyi bir noktada olabilmesi i¢in sendikamin da
vermis oldugu miicadelenin iginde her zaman aktif olarak yer almaya c¢alistim ve
destekledim. Simdi 6zliik haklar1 konusunda yapilan bir eylem ve ya boykot olsun nigin
katilmamiz gerektigini agikliyorum ve sendikali olsun sendikasiz olsun arkadaslardan
destek istiyorum. Tamam sendikasi olmayan arkadaslar kendilerine sahip ¢ikacak bir
giic olmagi i¢in katilamiyorlar ve ceza almaktan korkuyorlar ama katilanlara da yeri
geldiginde ayak bagi oluyorlar. Ya &zlik hakki i¢in yapilan eylemden ben sadece
faydalanmayacagim ki bunu hepimiz igin yapiyoruz diyorum ama maalesef. Ogretmen
camiasi artik hakkini aramayacak diizeyde pasif bir alana indirgenmistir ve yapilan
hiikiimet politikalar1 ve cezalar ile de 6gretmenler sessiz birakilmaya ¢aligilmaktadir.”

Zeynep meslekte yasanan hak kayiplari konusunda 6gretmenler ne kadar bilingli
olurlarsa mesleklerine de bir o kadar deger vermeleri gerektigini ve mesleklerine
sahip ¢ikmalar1 gerekliligini belirtirken ayni zamanda sendikalarin sadece iiyelerini
degil {iyesi olmayan ogretmenleri de Ozliik haklar1 konusunda bilinglendirme

noktasinda eksik oldugu elestirisini de yaparak sdyle devam etmektedir:

“Hiikiimetin politikalart meslek hak kayiplarimiza neden olmustur ve sendikali
Ogretmenler bu konu da daha duyarli oluyorlar ve buna karsin eylemlere katiliyorduk.
Calistigim okullarda da sendikali 6gretmenler her zaman daha bilingliler. Sendikalar
aslinda ozliik haklar1 konusunda yetersiz kaldigmi disiiniyorum. Tim iiyelerine
ulagamadig1 gibi iiye olamayan 6gretmenlere de ulasmahlar. Ornegin okullar1 gezip bu
konularda hem {iiyelerine hem de iiye olmayan &gretmenleri bilinglendirme konularinda
Ogle aralarinda toplanti yapabilirler. Sendikali olmayan kadin 6gretmenlerin 6zlik
haklar1 konusunda hig bilgileri yok.”
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3.5. Sendikali Olmanin Yarattig1 Sonuclar

Bu boliim de tezin asil sorunsallarindan bir tanesi olan egitim sendikalarinin
yapmis olduklart politikalar1 ile kadin iiyelerine ne kadar ulastigi ve c¢aligma
hayatlarinda doniisiim saglamalart noktasinda ne derece etkili olup olmadigi
tartisilacaktir. Aym1 zamanda sordugum bazi sorular araciligi ile de kadin
Ogretmenlerin sendikalara kars1 tutumlari da ortaya ¢ikmaktir. Bu sonuclar1 elde
edebilmek i¢in de asagidaki sorular kadin 6gretmenlere yoneltilmistir:

- Ne kadar siiredir sendikalisiniz? Nasil sendika iiyesi olmaya karar verdiniz?
Uye olmaniz1 gerektiren sebepler nelerdir?

- Sendikaya iiye olan kadin dgretmenlerin genel ozellikleri sizce nelerdir?
.Okulunuzda sendikali kadin 6gretmenler ve sendikasiz kadin 6gretmenler arasinda
hayata bakis agisinda, kadin hareketi konusunda ve bilinglenme konusunda farklilik
goriiyor musunuz? Goriiyorsaniz bunlar nelerdir?

-Sendikaya diizenli olarak gidebiliyor musunuz? Toplantilara ne siklikla
katilabiliyorsunuz? Toplantilara katilamamanizin sebepleri nelerdir? Sendikanin
verdigi egitimlere katilabildiniz mi? Sendikanin ¢ikarmis oldugu yayinlari takip
edebiliyor musunuz? Sendikanin kadin politikalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Sendikanin erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Sendikanin sizin lizerinizdeki etkileri nelerdir?

3.5.1. Sendikaya Uye Olan Kadin Ogretmenlerin Genel Ozellikleri

Bu bolimde goriismecilerin, egitim sendikalarina iiye olan kadin
ogretmenlerin  kisilik 6zelliklerinin neler olduguna dair fikirlerine deginildi.
Gorilismecilerin ¢ogu sendikalara iiye olan ve Ozellikle sendikal faaliyetlerde aktif
olarak yer alan kadin 6gretmenlerin oncelikle 6zgiiven sahibi olan ve cesur kadinlar
oldugu konusunda hemfikir oldugunu goriilmektedir. Ayrica goriismeciler egitim
sendikalar1 arasinda Egitim-Sen sendikasina sahip olan kadin O6gretmenlerin
kendilerine olan gilivenlerinin fazla, diisiinen, sorgulayan, kendi kararlarim1 kendi
alabilen ve yapilan sohbetlerde daha bilingli bir sekilde konulara yaklasim

sergilediklerini dile getirdiler. Bu konu da Ilksen sunlar1 anlatti:

“Sendikal1 kadinlarin daha aktif oldugunu diisiiniiyorum daha cesurca hareket ediyorlar.
Sendikalara iiye olmayan kadin o&gretmenlerin sendikalarin bazi &zelliklerinden
durumundan dolay1r iiye olmadiklarini biliyorum. Ama onlarda bizi destekliyor.
Sendikal1 olmayan kadinlarin ¢ogu pasif geri planda kalmayi tercih ediyorlar. Erkeklerle
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esitlik miicadelesi vermiyorlar ve bizi bu anlamda harekete gecirmek konusunda geri
planda birakiyor. Sendikali arkadaslarin toplumsal cinsiyet rollerinden armmis, annelik
rolinden uzaklagmis olduklarint goézlemliyorum. Gosterdikleri davraniglardan,
ozelliklerin daha farkli davrandiklarmi goériiyorum. Geleneksel olan kadinlar evle ilgili
sohbetler, cocuklar: ile ilgili sohbetler ev hanimi tarzinda sohbetler hakim oluyor.
Sendikalilarla farkli sohbetler ediyorum giindem degerlendirmesi farkl fikirler ortaya
koyuyoruz. kitap paylasimlart yapiyoruz. Yani mesela konular hep ayni konular
etrafinda donmiiyor ¢esitli ama diger 6gretmenlerle daha kisir kaliyor. O anlamda bir
farklilik var tabi ki.

Ayrica sunu da ekleyebilirim ki Sendikali kadinlarin genel 6zellikleri, toplum
icerisinde daha fazla yer almak isteyen, toplumun ilerlemesini isteyen, miicadele eden
her zaman kendilerini ifade eden 6zgiivenli kadinlardir.”

Meryem de sendikali kadin 6gretmenlerin bilingli olmalarindan dolay1 kendilerini
daha 1yi ifade eden bireyler oldugunu ayrica sendikal faaliyetlere katilan kadinlarin;
politik ve grup aidiyeti olan kadinlardan olustugunu belirtti. Derya ise sendikali
kadin Ogretmenler ve sendika iiyesi olamayan kadin &gretmenleri karsilagtirarak

sunlar1 anlatti:

“Sendikali kadin Ogretmenler ile sendikasizlar arasinda hayata bakis agisinda ciddi
farklihk goriiyorum. Orgiitlenme konusunda farklilik oluyor. Ozgiiven ve yapilan
muhabbetlerde degisiyor. Sendikali olan ogretmenlerle daha entelektiiel sohbetler
yaparken sendikasiz olan baz1 6gretmenler de ev i ¢ocuk giinliik hayatla ilgili sohbetler
yaptiyoruz. Sendikasiz olan 6gretmenlerde siyasi giindem konusmaktan kendilerini uzak
tutuyorlar aman suya sabuna dokunmayalim ¢ok fazla kadin 6gretmenler iginde.”

Ayni sekilde Tiirk Egitim-Sen iiyesi olan Zuhal’de sunlari anlatti.

“Bence 0zgiiven sahibi kadinlar onlar. Tamamen &6zgiivenle alakali bir durum oldugunu
diisiiniiyorum.”

Sendika iiyesi olmayan Dilek sendika iiyesi olan kadinlarin daha bilingli oldugunu

dile getirerek s6zlerine su sdyle devam etti:

“Sendika {iyesi olan kadin 6gretmenler diger kadinlardan farkli oluyor, daha bilingli
oluyor. Giindemleri sinif igine tasiyorlar. Felsefe grubu 6gretmeni arkadagim vardi
smifta cinsiyet ayrimciligi ile ilgili smifta konusma imkani sagliyordu 6grenciye.
tartigtirtyordu. evet brang olarak uygun olabilir ama diger branglarda zaman ayirabilir,
Oornegin matematikgiler alti saat hep ne yapiyorlar ayni sayilar1 toplayip duruyorlar.
Yapilabilir alt1 saat ver bes on dakikasini giincel konuya ayirt ya da davranis konusuna
ay1r egitim bu zaten. Egitim yapiyorum ¢iinkii sadece matematik in. Ogretme takintimiz
olmamal1.”

Ayni sekilde Gizem’ de sendikali kadin 6gretmenler ile ilgili diisiincelerinde bu
diisiinceleri dile getirdi.

“Kadin hareketine karsi bakis agilari, 6gretmenler arasinda kadin hareketleri konusunda
bilgileri olan bilingli olan kadin 6gretmenler oldugunu diisliniiyorum. Sozlerle de
davranislarla da bu ortaya konuyor. Sendikali arkadagslarda bu daha fazla ya da onlarda
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farkindalik goriiyorum. Ciinkii sendikalar bilinglendirici eylemlerde bulunuyorlar onlari
ileri tasiyorlar. Bu bakimdan sendikalar 6nemli yer tutuyor. Ayrica sendikali
Ogretmenlerin  sendikasiz 6gretmenlerde bilinglendirme ve onlarda da belli bir
farkindalik yarattigini diistiniiyorum.”

Yapilan goriismelerin sonuglarindan ve goriigme yaparken kendi gdzlemlerimden
yola ¢ikarak sendika iiyesi kadin O6gretmenlerin igerisinden Ozellikle Egitim-Sen
tiyesi kadinlarin kendilerine olan gilivelerinin fazla oldugunu ve gii¢lii kadinlar
oldugunu sdyleyebiliriz. Ciinkii isyerlerinde yasanan her hangi bir soruna karsi
idareye tepkilerini dile getirdiklerini ve grev ya da eylem karari alindigi zaman
kendilerine verilecek cezalardan korkmadiklarini ve her ne olursa olsun haklarini
tim engellemelere karsin arayacaklarmi dile getirmiglerdir. Tiirk Egitim-Sen tiiyesi
iki kadin goriismecimde kendilerine gilivenlerinin oldugunu fakat sendikal
faaliyetlere idare ile ¢ok yiiz yiize kalmamak i¢in katilmadiklarini da belirtmisler idi.
Egitim Bir-Sen tiiyesi iki kadin 6gretmenin ise bir tanesi arkadasinin istegi ile
sendikali oldugundan dolay1 sendika ile bagi pek yok ve goriisme sirasindaki
gozlemlerimden yola ¢ikarak da 6zgiliven eksikligi oldugunu soyleyebilirim. Diger
tiye ise Ozellikle basortiisii miicadelesinden dolay1 iiye oldugunu belirtmisti fakat
eylemlere katilmadigini ve 6n planda olmak istemedigini de belirtmistir.
3.5.2. Kadin Ogretmenlerin Sendikalh Olma Tercihleri

Goriigmiis oldugum sendikali kadin 6gretmenler sendikaya iiye olma

nedenlerini su sekilde anlatmaktadir. Meryem:

“92 den beri sendikaliyim. Sendika {iyesi olmaya Borgka da gorev yaparken
zorluklarimiz vardi arkadaglarla zaten hep dayanigma icerisindeydik. Bir birimize
destek olmak amaciyla oldum. Su anda 5 6 tane sendikali kadin var.”
Derya:

“16 yildir sendikaliyim neden iiye oldugumu hatirlamiyorum. Ama hemsire oldugum
zaman SES sendikasinda liye oldum. Aile de solcu. Milli Egitime gectigim zaman da
Egitim-Sen’den geldiler ve sdylemleri ayni oldugu i¢in de iiye oldum. Ama son
zamanlarda yapmis olduklar politikalar1 meslek orgiitiinden ¢ok farkli boyuta tagidigini
diistiniiyorum ve olumsuz bir diisiince i¢imdeyim agikgas1.”

Zeynep:
“l11 yildir sendikaliyim. Sendikali olmamin nedeni {iiniversite yillarindan itibaren
siyasal bir miicadele icerisinde yer almam ve Orgiitli olmanin 6nemli oldugunu
disiindiigiim icin. Stajerligim biter bitmez sendika subesine gidip {iye oldum ve o
zaman da beri de aktif olarak sendikanin igerisinde yer almaktayim.”

Asude:

“Dokuz yildir sendikaliyim. Batman’da gérev yaptigim sirada iiye oldum. Bir takim
siyasi ve sosyal sdylemlerden ¢ok sikinti ¢ektigim icin sendikaya iiye oldum. Bir nevi
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kimlik gibi olmustu o arada ama Istanbul’a gelince pek de takip etmedim
ilgilenmedim.”
[lksen:

“Ogretmenlige basladiktan 2 yil sonra sendikali oldum. Daha cok arkadaslarimim
yonlendirmesi ile sendikaya iiye oldum. Ozellikle tecriibeli arkadaslar beni
bilinglendirdi ve {iye oldum.”

Ayse:

“Yaklagik 1,1.5 yildir sendikaliyim. Daha 6nce de bahsettigim gibi edebiyat 6gretmeni

arkadasimin aracihigi ile sendikali oldum. Oyle ¢ok sendikalar ve ya orgiitlerle bagi olan

bir insan degilim belki o arkadas olmasa idi sendikali olmazdim. Agik¢asi ¢ok da olmak

istemiyordum ama onun 1srar1 ve sendikanin Ozellikle ideolojik olarak beni temsil

etmesi ve bagortiisii icin yapmis oldugu caligmalardan dolayr bende sendikaya iiye

olmaya karar verdim ve oldum. Ama sendika ile ilgili inan ¢ok bir bilgim yok. Bundan

sonra gelecek sorulara inan ¢ok da net cevaplayamam ve ne kadar dogru olur

bilemiyorum.”
Gorligmelerin  sonuglarindan ve kendi goézlemlerimden de yola ¢ikarak kadin
ogretmenlerin sendikali olma nedenlerine baktigimiz zaman belli bir politik bilince
sahip olan ve oOrgiitlenmekten yana olan kisilerin kendi iradeleri ve kararlar ile
sendikaya iiye oldugunu ve sendikanin ideolojik yonelimleri ile uyumlu diistinsel
cerceveye sahip oldugunu gormekteyiz. Ornegin Egitim Bir-Sen iiyesi kadin
Ogretmenlerin muhafazar ve dindar oldugunu ayrica sendika iiyesi olurken de
basortlisiine karsi alinan tavrin énemli oldugunu ve cogu kadinin bundan dolay1
sendikaya iliye oldugunu soOyleyebiliriz. Ayni sekilde Tiirk Egitim-Sen {iyesi kadin
Ogretmenlerin 6zelliklerine baktigimiz zaman daha ¢ok devletin bekasi onlar i¢in 6n
plandadir ve milliyet¢ilik Onemli bir deger tasimaktadir. Sendikalarin ideolojik
olarak 6zelliklerine ve {iyelerinin bu gerekceler iye sendikalara iiye oldugunu ikinci
boliimde deginilmistir.

En 6nemli en genel neden ise 6zliik haklarina sahip ¢ikilmasi ve basina bir is
geldigi zaman yardim alacagi bir orgiitiiniin olmasidir. Diger bir neden ise okuldaki
arkadaglarinin ve ya idarecilerin yonlendirilmeleri ile ¢cok da sendikanin ne ise
yaradiginin farkinda olmayan ve bilince sahip olmayan 6gretmenlerin sendikaya tiye
oldugunu gérmekteyiz.

Ayrica sendikalarin kadinlara yaklagimi, Orgiitsel yapida kadinlarin yer

aliglar, kadin-erkek esitligi ve iliskileri 6rgiitlenme bilincinde olan iiyeler i¢in 6nem

tasimakta ve bunlarda sendika tercihinde etkili olabilmektedir.
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3.5.3. Sendikal Etkinliklerde Yer Alma Ve Egitimlerden Faydalanma

On sendika tiyesi kadin 6gretmen arasindan sadece Egitim-Sen {iyesi olan bir
kadin 6gretmen aktif olarak sendika toplantilarina gidebildigini, diizenlenen egitim
ve seminerlere de katilabildigini bir diger {liye ise son bes seneye kadar aktif olarak
katildigin1 ama kisisel nedenlerden dolay1 eskisi kadar takip edemedigini dile getirdi.
Egitim-Sen {iyesi olan diger kadin ogretmenler ise katilamama durumlarini

elestirmekte ve nedenlerini ise ilksen su sekilde anlatmaktadirlar.

“Sendika toplantilarina diizenli katilamiyorum. Sartlar uygun olmuyor. Ev de islerim
oluyor ya da okulla ilgili ¢ok fazla hazirliyim oluyor ve bundan dolay1 da her zaman
katilamiyorum. Cikardigi yaymlart da g¢ok takip edemiyorum. Bu konu da eksik
kaliyorum.”

Ilksen ayrica sendikalarda aktif olarak yer alan ve faaliyetlere katilan
kadinlarin ya bekar kadinlar ya da ¢ocugunu biiylitmiis belli yasa getirmis
kadinlar oldugunu da ekledi.

Derya’da sendika toplantilarina gidemedigini daha oncelikli yapmasi gereken isler

oldugunu gerekc¢e ederek belirtti.
Tirk Egitim-Sen iiyesi olan Asude ise sendikanin binasinin bile nerede oldugunu

bilmedigini ve bu kadar ilgisiz olmasini ise su sekilde anlatti:

“Batmanda katiliyordum. Istanbul da hi¢ gitmedim yaklasik 7 yil oldu. Binasmi bile
bilmiyorum o derece yani. Katilmamamin en belirgin sebebi: Kadinlara deger
verilmedigini diislinmiis olmam. Okula gonderilen iki ajandayla deger bigilmez. Ben
ilce bagkanini dahi tanimiyorsam bize verilen degeri goriiyorumdur.”

Ayni sekilde Goniil’de sendika toplantilarina gidemedigini ve bunun nedeninde
cocuklar oldugunu belirtti. Egitim Bir-Sen iiyesi kadin 6gretmenler de sendikal
faaliyetlere katilmadiklarini ve bunlarin nedenleri olarak da ilgi duymadiklarini ¢ok
fazla erkegin oldugunu, evli olan kadin 6gretmen ise katilmak istese de aile ve
cocuklarin sorumluluklarindan dolay: katilamayacagini anlatti.

Sendika iiyesi olmayan kadin &gretmenlere de neden sendikalara iiye
olmadiklari sordugum zaman ise ¢ogu sendikalara giivenmediklerini ve yapmis
olduklar1 politikalardan dolay1 daha ¢ok meslek orgiitii gibi degil siyasi bir parti gibi
calistiklarini belirttiler. Bundan dolay1 kendilerini o orgiitlere ait hissetmediklerini ve

tiye olmadiklarini sylediler. Bu konuda Dilek sunlar1 anlatti:

“Hemsire iken SES sendikasina iiye idim. Su anda her hangi bir sendikaya iiye degilim.
O zaman belki kii¢iik oldugumdan dolay1 tabi bu kadar ayrim var miydi bilmiyorum ya
da ben ¢ok fark etmedim ama. Saglik alaninda bu kadar ayrim oldugunu ben
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hissetmedim ama milli egitim icerisinde bu ¢ok bariz orta da. Kim hangi ideolojiye
sahipse ona gore politikalar belirliyorlar kendilerine. Bu da artik benim hosuma
gitmiyor. Gittik¢e sendikalardan uzaklasmama neden oldu.”

Bu nokta da Egitim-Sen iiyesi olan Zeynep ve Meryem’de sendikalarinin yapmis
olduklar1 politikalar nedeni ile 6gretmenler arasinda bir glivensizlik yarattigini1 ve bu
politikalarin liye kayiplarina neden oldugunu, bir zamanlar yetkili sendika
durumunda iken nasil bu noktaya geldiklerini elestirisini vermektedirler ve Meryem

sunlar1 dile getirmektedir:

“Evet sendika iiye kaybediyor. Ozellikle son zamanlarda yiiriitmiis oldugu politikalar
yiiziinden ¢ok fazla iiye kaybetti ve kaybetmeye de devam ediyor. Tabi ki bu siirecte
iktidarin kendi yarattig1 sendikasi ideolojilerini yerine getirmek igin gérevini ¢ok iyi
yerini getiriyor ve politik olmayan ve zamaninda iiye olmus ve artik bagi kopmus olan
tiyeler de bir bir sendikal faaliyetten diisiiyorlar.”

Sendika iiyesi olmayan kadin 6gretmenlerin biri de sendikalarin kendisine ne gibi
fayda saglayacagi hakkinda bir goriise sahip olmadigimi belirtti. Ayrica sendikalar
hakkinda da yeteri kadar fikir sahibi olmadigini da ekledi. Bu bdliimde yapilan
goriismeler sonunda kadin 6gretmenlerin sendikal faaliyetlere katilimlarinin diisiik
oldugunu ve sendikal faaliyetlere katilmak istemedikleri sonucuna ulasabiliriz. Bu
durumun nedenlerini ise soyle siralayabiliriz:

Kadin dgretmenlerin 6zellikle sebepleri arasinda gosterdigi ev ve aile ile ilgili
sorumluluklarinin 6n planda olmasi gelmektedir. Diger ¢alisan kadinlar gibi kadin
ogretmenlerde geleneksel aile sorumluluklarini iizerlerine aldiklarindan ve bunlardan
kaynaklanan zaman darligindan dolay1 da sendikalara {iye olmadiklarin1 ya da {iye
olan kadin 6gretmenlerinde sendikal etkinliklere katilimlarinin da diisiik olmasina
neden oldugunu soyleyebiliriz. Diger bir neden olarak da kadin &gretmenlerin
Ozgliven sorunu oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun yani sira gosterilen diger énemli
sebep ise sendikalara olan giivenin azalmasi ve sendikalarin artik 6zliik haklari i¢in
miicadele eden bir Orgiit olmaktan ¢ok siyasi partilerin arka bahgesi gibi g¢aligmasi
oldugu vurgusudur.

3.5.4. Sendikanin Kadin Politikalar1 Hakkindaki Fikirleri

Sendikalarin yiiriitmiis olduklar1 kadin politikalar1 ile gorlismecilere
sordugum sorular sonucunda egitim sendikalar1 i¢inde Egitim-Sen sendikasina iiye
kadin Ogretmenlerin sendikalarinin  kadin politikalar1 konusunda ¢alismalar

gerceklestirdigini sdylediler. Bu konu da Zeynep sunlar1 anlatti:
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“Sendikanin kadm politikalarin gilincel ve iyelerine ileriye tasidigini diisiniiyorum.
Bende elimden geldigince kadin komisyonlar1 toplantilarina falan katiliyorum.
Etkinliklerde yer almaya c¢alisiyorum ve benim ig¢in de ¢ok faydali oldugunu
disiiniiyorum. Kadin dayanigmasi igerisinde bir aradayiz ve birlikte iiretmek giizel ve
sendikay1 daha da anlamli kiliyor bana. Kadinlar ve toplumsal cinsiyet duyarlilig1 olan
bir sendika oldugu icin kendimi gelistirmem konusunda bu konularda verilen
seminerlere ve panellere katilmaya 6zen gosteriyorum. Egitimde toplumsal cinsiyet
alaninda ve kadin 6gretmenlerin 6zlikk haklari konusunda elde ettigi haklar hep Egitim-
Sen’in vermis oldugu miicadele sonucudur. Bu asla yadsinamaz.”

Meryem’de sendikaya aktif olarak gittigi donem ait gdzlemlerini su sekilde anlatti:

“Sendikaya aktif olarak gittigim donemlerde sunu sdyleyebilirim ki Kadin komisyonlart
cok iyi ¢alistyor. Su siiregte belki giderek azalmistir. Eskiden sendikal biling ¢ok fazla
idi ve ¢ok calisma yiiriitiiliiyordu ama toplumda sendikalar da itibar kaybettiler bu
bilingte azald1 ve eski durumlarinda olmadiklarini diisiiniiyorum.

Sendikalara, toplantilara kadinlarin katilimlarmin da distiigiini sdyleyebilirim ama
sendikanim, kadin sekreterliginin yapmis oldugu etkiler hi¢bir zaman goz ardi edilemez.
Bu iilke de kadin hareketi ile birlikte miicadele de ve ya sendika olarak vermis
miicadele de bu iilke kadinlar1 i¢in ¢ok biiyiik kazanimlar elde etmislerdir. Bu bakimdan
sendikamin kadmn haklart ve hareketi konusunda &nemli bir yere sahip oldugunu
diistiniyorum. Bu da tabi bizim vermis oldugumuz dayanisma ve miicadele sonucunda
ortaya ¢ikmistir.”

Ilksen Egitim-Sen’in bu konuda tek miicadele veren sendika oldugunu belirtti. Fakat
kadin politikalar1 konusunda da ¢ok detayl1 bir bilgisi olmadigini da ekledi. Derya’da
aym sekilde kadinlar i¢in kazanimlarinin ¢ok oldugunu ama sendika igerisinde
ozellikle kadin mekanizmalar1 ve yonetmelikte gece maddeler hakkinda ¢ok fazla
bilgisi olmadigin belirtti.

Tiirk Egitim-Sen {iyesi Asuman ise sendikasina bu konuda sOyle bir elestiri

getirmektedir:
“Benim bagli oldugum sendikanin ¢alismalarindan haberim yok, meraksizligimdan mi1
bilmem ama merakli olmasam dahi beni bilgilendirmeleri gerektigi diisiincesindeyim.
Kadin kollarinda galistyor olsa idim bagli bulundugum ilgelerdeki bayan iiyeleri tek tek
ziyaret eder tanigirdim. En azindan benim gibi higbirini tanimiyorum diyen ¢ikmazdi
yani.”
Egitim Bir-Sen iiyesi kadinlar ise bu konuda basortiisii miicadelesinin dnemli
oldugunu ve bunun kadin c¢alisanlar i¢in kazanilmis c¢ok biiyilk bir miicadele
oldugunu soylediler.
Kadin politikalar1 konusunda oncii olan ve bu alanda miicadele veren tek

sendikanin Egitim-Sen oldugunu ikinci bolimde yapmis oldugum kadin politikalar

analizlerine dayanarak sdyleyebilirim. Egitim-Sen’de hem yonetim kademesinde
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kadinlar yer almakta, hem de tiiziigiinde giivence altina alimmis tanimlanmis bir
kadin mekanizmasi1 bulunmaktadir. Buda Egitim-Sen icerisinde toplumsal cinsiyet
esitligine dayali kadin politikalarinin da olusturulmasinin ve etkin bir sekilde
yiirtitiilmesinin temelini olusturmaktadir. Ciinkii kadin komite ya da komisyonlari,
kadin iyelerinin c¢ikarlarina ve taleplerine yonelik politikalar olusturmak iizere
kurulurlar. Bu yapilar ayrimcilikla miicadele edilmesinin ve Orgiit icinde esitligin
insa edilmesinin etkili araglaridir. Bunlar olmadan, sendika ve konfederasyon iginde
etkili bir kadin ¢aligmast yapilamaz. En onemli islevleri, sendikalara, kadinlara
yonelik ayrimciligr ve kadin iiyelere 6zgiil sorunlarin1 tanimlama imkani vermesidir.
Bu sayede sendikalar, kadinlar1 6rgiitleme konusunda deneyim biriktirme ve bunlari
genellestirme olanagina sahip olurlar.

Bu yiizden s6z konusu yapilarin varligr ve orgiit icindeki konumu, kadinin
sendika i¢indeki etkinlik derecesinin, temsil diizeyinin ve sendikanin bu konulara
yaklasim tarzinin dnemli bir gostergesidir.”?’

Oysaki Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’de sendikanin yonetiminde kadin
tiyeler bulunmadig1 gibi sadece ylizeysel olarak belirli giinlerde s6z sdylemek amaci
ile kadinlarin bir araya geldigi kadin komiteleri ya da komisyonlar1 yer almaktadir.
Fakat bu iki sendikanin da yapmis oldugu calismalar belirli konular iizerine sadece
yer almakta ve kadinlan giiclendirici ve kadinlar1 goriiniir kilacak kalict politikalar
tiretmekten c¢ok uzak olduklarini sdyleyebilirim. Yani bu sendikalarda kadin
sorunlarinin yogun olarak 8 Mart, 25 Kasim gibi donemlerde dile getirilmesi, geriye
kalan zamanlarda soruna yiizeysel yaklasilmasini da ekleyebilirim.

Egitim-Sen’in icerisinde kadin iiyeler tarafindan verilen miicadele sayesinde
elde edilen kazanimlardan bir tanesi de sendikanin subelerinde cocuk bakim
olanaklarinin saglanmaya calisiliyor olmasidir. Ciinkii ¢cocuk bakimi da kadinlar
tizerinde oldugu i¢in sendikal faaliyete katilmak isteyen kadin iiye cocugunu
birakacak kimse bulamadigi i¢in katilamamakta idi. Fakat sendikanin bu imkamn
tanimast kadinin ¢ocugu ile birlikte sendikaya gelip ¢ocugunu oyun odasina birakip
kendisinin de toplantiya ve ya etkinlige katilmasina olanak saglamaktadir. Bu da

kadinin sendikada goriiniir olmasinin 6niinii agan énemli kazanimlardan bir tanesidir.

227 Betiil Urhan, Sendikasiz Kadmlar Kadmsiz Sendikalar, Sendika - Kadm iliskisinde Gériilen
Sorun Alanlarimi Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, 2014, Kadav Yaynlari, s.77
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Oysaki Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’de ¢ocuk bakimini saglayacak imkanlar
subelerde yer almamaktadir. Cilinkii bdyle bir yapilanmanin oldugu bilgisine bir
yerden ulagamadim.

Diger 6nemli bir sorun ise sendikalarin kadin ¢aligmalarina ayri bir biitce
ayirmamasi ya da yeterli biitge ayirmamasidir. Bu da yapilmasi planlanan
etkinliklerin yapilamamasina ve sonucunda da kadin iiyelere ulasmakta sorunlar
yasanmasina neden olmaktadir.

Diger goz oniinde bulundurulmas: gereken neden ise sendikalarda kadinlara
yonelik, biling yiikseltmeye, 6zgiliven gelistirmeye, aktif olmalarim1 saglamaya
doniik, farklilastirilmis egitim faaliyetleri son derece sinirli olmasidir. Yine de
tiyelerini bilinglendirme ve egitimlere alma konusunda en etkin olan sendika yine
Egiti-Sen’dir. Fakat Egitim-Sen’de iiyesi olan tiim kadin {iyelere yeteri kadar
ulagabildigini ben diisiinmiiyorum. Ciinkii siyasi olarak belli bir miicadele igerisinden
gelmis olan kadin {iyeler sendika igerisinde aktif bir sekilde yer almaktadirlar fakat
mesleki Orgiit olarak sendikay1 goren kadin 6gretmenlere yeteri kadar ulagamadigini,
sendikaya ¢ekecek politikalarinin  olmadigint  ¢evremdeki sendika {yesi
arkadaglarimin serzenislerinden sdyleyebilirim.

Tirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’in hazirlamis oldugu biilten, brosiir,
internet siteleri ve sendikanin siireli yayinlarinda sadece belirli giinlere 0zgii,
kadinlara iliskin haber ve bilgilere yer verilmektedir. Ancak kadin istihdami, kadin-
sendika iligkisi, ¢alisma yasaminda kadinlarin karsilastigi sorunlar, sendika tyesi
olan ve olmayan kadin orgiitlenmeleri, deneyimleri ve direniglerinin goriiniir
kilindig1, kadinlara iligkin siireklilik kazanmis yayin sayisi son derece azdir. Tiik
Egitim-Sen kadinlarin sendikal katilim diizeyini arttirmak i¢in son donemleri
kadinlar1 bilinglendirmek amaci ile yaymlarinin ve etkinliklerinin = arttigini
sOyleyebiliriz fakat Egitim Bir-Sen’de sadece belirli glinlerde kadinlar ve sorunlari
dile getirildigi yayinlar yer almaktadir ve diger yasanan sorunlar ve orgiitlenme
sorunu siireli yayinlarin igerisinde yer almamaktadir.

Yayinlarinda kadinin goriiniir kilindig1 ve kadin politikalarinin siirekliliginin
devami olan yaymlara baktifimiz zaman yine Egitim-Sen ve bagh oldugu
konfederasyonu KESK ile ortaklasa yayimladiklari yaymlarin fazlaligi dikkat
¢ekmektedir.
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Burada 6nemli olan nokta yayin sayilarindan ¢ok yayimlarinin iiyelere
ulagsmast ve bu yaymlarin birer egitim araci olarak kullanilarak iiyelerin
bilinglenmelerine ne kadar katki sagladigi onemlidir. Buradan yola ¢ikarak da
Egitim-Sen’in kadin politikalarint iceren ¢ok fazla yayin cikardigini ve sendika
igerisinde kadin sorunlarin belli bir 6zgiilliige sahip oldugunu ve ¢ikardigi yayinlar
araciligr ile de tyelerine ulasip iiyelerinde kadin politikalar1 ile belli bir biling
sagladigini sOyleyebiliriz. Ama kadin {iyelerin ¢coguna ulasma konusunda sendikanin
yetersiz kaldigini ve kadin politikalari1 konusunda da iiyelerinin farkindaliginin diisiik
oldugunu da ekleyebiliriz.

Yapilan goriismelerden ¢ikan sonuglar itibari ile de Tiirk Egitim-Sen ve
Egitim Bir-Sen’in kadmlara ulasma noktasinda yaymlarmin ve politikalarinin
azligindan dolay1 bu egitim sendikalarinin kadin iiyelere ulasamadigini ve sendikanin
genel politikalar1 ya da varsa kadin politikalar1 hakkinda belli bir bilince sahip
olmadigini soyleyebiliriz.

3.4.5. Sendikalarin Erkek Egemen Yapisi

Diinyanin her yerinde, ¢ocuk bakimi, yetistirilmesi ve ev isleri basta olmak
tizere, aile sorumluluklar1t kadinin sirtindadir. Kadinin geleneksel rolleri ¢alisma
saatleri disinda sendikal faaliyetlere ayiracak zaman birakmamaktadir.

Kadinlar sendikal faaliyete katildiklar1 zaman, is ve ev sorumluluklarina bir
liclinciisii, sendikal sorunluluk eklerler. Yapilan ¢aligmalarda kadinlar en ¢ok zaman
yetersizligi nedeniyle sendikalara zaman ayiramadiklari belirtilmektedir. Kadin hem
iste, hem de evde calistig1 i¢in gerek bedensel ve zihinsel gii¢ olarak gerekse zaman
olarak sendikal eyleme yonelecek olanaga sahip olmamaktadir. Toplumsal yasamin
her alanindaki ayrimciligin bu tabloya eklenmesi ile de, sendikal eyleme aktif olarak
katilmak kadinin 6niinde adeta asilmaz engeller ¢ikariimaktadir. ***

Bir diger engel grubu da sendikalarin erkek egemen yapilar1 ve imajidir.
Sendikalar ¢ogunlukla erkek egemen yapilar olduklari i¢in kadin sendikal ortamda
kendini rahatsiz hisseder. Sendikalarin erkekler kuliibii imaj1 daha giicliidiir. Toplusal
goriis kadimnin yeri evidir seklinde oldugundan kadinin sendikal faaliyete katilimi son

derece giigtiir.”’

*Giilay Toks6z, Seyhan Erdogdu, Sendikaci Kadin Kimligi, 1998, imge kitabevi, s.41
229
A.e,s.50
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Yapmis oldugum goriismeler sonunda goriistiigiim kadin 6gretmenlerin hepsi
sendikalarin erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu belirttiler. Fakat bu erkek
egemen yapinin sadece Egitim-Sen’de kirilmig oldugunu, kadinlarin hem aktif olarak
sendika da yer aldigini, hem sendika binalarinda vermis olduklar1 miicadele
sonucunda degisimler yarattiklarindan dolay1 gidebildiklerini ve Egitim-Sen
icerisinde kadinlarin yo6netim kurullarinda ve komisyonlarda yer aldigimi dile

getirdiler. Bu konuda Zeynep sunlar1 anlatti:

“Egitim sendikalar1 igerisinde erkek egemen yapiyr kirmis olan tek sendika Egitim-
Sen’dir. Diger iki sendikada hala kararlarin erkekler tarafindan alindigimi ve sendikanin
sadece erkekler tarafindan yonetildigini hem goriiyoruz hem de biliyoruz. Bir genel
kurul toplantilarina bakin iiyelerinin %80°1 erkek ve genel kurul’un tamaminin erkek
oldugu sendikay1r hemen goreceksiniz. Kadin haklarinin bile erkekler tarafindan dile
getirildigi ve sendika giindemi yapildigini hatirlayacaksmiz. Isim vermeme gerek yok
sanirim. Eril devlet tarafindan sekillendirilen ve yonetilen bir sendikadan bagka ne
beklenebilir ki. Diger sendika da az oranda olsa da yonetim de kadmlarin yer aldigim
gorebiliriz. Kadmlar i¢in ¢aligmalar yaptiklarini gérmekteyiz. Ama ben bunun sadece
vitrin ¢alismasi oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii o sendikada ki kadmlarin da sahip
olduklari ideoloji ve dil eril bir dil oldugu i¢in kendilerinde bir siire sonra o eril kimligi
kabul etmis oluyorlar ve ¢alismalarini o dogrultu da sekillendiriyorlar.”

Bu nokta da ilksen’de sendikalarn erkek egemenligi altinda oldugunu goriisiine

katildigi, fakat Egitim-Sen’de bunun kirildigini su sézlerle anlatti:

“Sendikalarda erkek egemenliginin oldugunu diistinliyorum, ama bu da biiyiik oranda
kadinlarin vermis oldugu miicadele sonucunda kirildi ve daha fazla kadinlar iiye ve
yonetimlerde kadmnlar yer almakta. Ama gene de sendikal faaliyetlere kadinlarin
katilmi az. Ciinkii kadinlar oncelikli olarak evin kadini, ¢ocuklarinin anasi olmak
zorunda. Tabi ¢ogu arkadasimiz bunu kirmaya c¢aligsa da pek ¢ok sorunla
karsilagiyorlar.”

Meryem’de sendikalarin erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu sdylemekle birlikte
sendikasina bir de se¢im zamanlarinda sendika yoOnetimlerinde yer almak igin
sendika i¢inde yer alan siyasi yapilarin kendi aralarinda yapmis olduklar1 yonetim
pazarliklarin1 ve bunun da diger Ogretmenleri sendikadan uzaklastirma nedeni

oldugunu su sekilde anlatti:

“Sendikalarin erkek egemen bir yapiya da sahip olduklarmi diisiiniiyorum. Sendika da
yonetim belirlenirken yillardir yapilan ayni uygulama var. O da ortak liste uygulamasi.
Liste hazirlanirken siyasi yapilar tarafindan yonetim kendi aralarinda paylasiliyor ve
sendikay1 onlar belirliyorlar. O liste kazandiktan sonra eger ben yoksam ben ondan
sonraki siiregte sendikal faaliyetlerden diisiiniiyorum. Katilmiyorum etkinliklerine
birgok kisi boyle yapiyor ve bu da bizi kisirlastirtyor.”
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Derya’da Egitim-Sen disindaki sendikalarin erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu
belirtti. Tirk Egitim-Sen iiyesi Asuman ise bu durumun sendikadan sendikaya
degistigini ve erkek egemenliginin kendi sendikasinda var oldugunu ama Egitim-

Sen’de bunun kirildigini su sozlerle anlatti:

“Sendikasindan sendikasina degisiyor bence. Egitim-senli arkadaslar baya aktif bence.
On plana cikabiliyor. Yonetimlerde yer alabiliyorlar. Onun diginda ben kadimlarin én
planda oldugu bir sendika gormedim. Genelde erkek hegomanyasi hakim.

Yine Tirk Egitim-Sen iiyesi olan Goniil’de sendikasinda erkeklerin ¢ok fazla sz
sahibi oldugunu dile getirdi ama bu durumun onu ¢ok da rahatsiz edecek bir durum

olmadigini da su sozlerle anlatti:

“Bizim sendikamizin da erkek iiyesinin fazla oldugunu biliyorum. Evet erkek egemen
diyebilirim o halde ama inanin ¢ok da ilgimi ¢eken bir durum olmadi. Kadinlar sendika
da yer alsin m1 ya da almasin mi diye ¢ok diigiinmedim agik¢asi. Ama tabii ki de bizim
kadin 6gretmenlerin sorunlari oldugunda onlar1 sendika da yer alan kadinlarin ¢ozmesi
¢ok daha mantikli bana gore.”

Egitim Bir-Sen {lyesi iki kadin O6gretmende sendikasinin erkekler tarafindan
yonetildigini ve ¢ok fazla da kadin {iye arkadaslarinin olmadigini sdylediler. Sendika
liyesi olmayan Dilek, Giilce, Duygu ve Sevim’de Egitim-Sen disindaki diger
sendikalarin erkek egemen bir yapiya sahip oldugu goriisiinde hem fikir olduklarim
dile getirdiler.

Sendikal miicadele 6teden beri aile reisi konumundaki erkegin “disariya” ¢ikip is/as
aradigi ve bunun icin is¢ilestigi kabulliine dayanan ge¢im stratejisi {iizerine
yapilanmistir. Bu algiya gore evin disinda kurulan ve “degerli” olan biitiin iiretim
iligkileri, erkekler iizerinden ylriimektedir. Dolayisiyla, hak arama, dayanigsma,
temsiliyet ve yonetimi gibi emekgileri birlik haline getiren Orgiitlenmeler olarak
sendikalardaki “is” de eril bir is olmaktadir. Ustelik hak aramaya yon veren kavga,
direnig, miicadele gibi kavramlardaki eril vurgu, bir nevi yigitlik, mertlik, cesaret,
kahramanlik ve militanlik sdylemleri ile yogrularak cinsiyet algisi iyice
erkeklesmektedir. Kadin (es, anne, kizkardes vb.) erkegin sadece tamamlayicisi ve
destekleyicisidir. Sonugta algilar, eril sdylem ve cinsiyet¢i diisiince kaliplari,

sendikal miicadeleye cinsiyetci-ideolojik bir igerik kazandirarak, ailedeki esitsiz gii¢
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dagiliminda oldugu gibi, sendika i¢inde de kadini sadece “yardimci” konumuna
indirgemekte ve sendika isinin bir erkek isi oldugu algisin yeniden iiretmektedir.*°

Fakat sendikada yonetimde olan kadinlarinda zaman igerisinde bazilarinin
‘erkeklestigini’ yani yOnetimde yer alan erkekler gibi diistinmeye ve davranmaya
basladigini soyleyebiliriz.

Bu yasanan kisir dongii politikalar, uygulamalar ve eril zihniyete sahip
sendika yapis1 kadini giderek sendika ve politik orgiitliiliiklerde uzaklastirmakta, eve
kapanmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla kadinlar bu ortamin da erkekler
diinyasima ait oldugunu diisiindiiglinden sendikaya gitmemekte, ya da sendikal
mekanizmalarda yer almamaktadir. Aktif rol almak isteyen kadinlar ise cogu zaman
beceremez, zayif, giicsiiz vb. cinsiyetci yargilardan kaynakli ciddiye alinmamakta,
tercih edilmemektedirler. Erkek egemenlikten kastedilen sey rekabetin, miicadelenin,
temsil etmenin, s6z sdylemenin ve yonetmenin erkege atfedilmesidir.

Sonug itibari ile Egitim-Sen’in disinda diger iki egitim sendikanin yapisinin
erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu ve yonetim kurullarinda hi¢ kadin {iye
bulunmadigini bulunaninda sadece temsili anlamda kadmnlarinda yer aldigini
gostermek amaci ile yer aldigini séyleyebiliriz.

3.4.6. Sendikali Olmanin Etkileri

Sendika {iiyesi kadin Ogretmenler sendikali olmanin oncelikle kendilerine
giiven verdigini ve okulda herhangi bir sorunla karsilastiklarinda ya da
yasadiklarinda dayanigma igerisinde olacaklar1 ve fikir alacaklari bir Orgiitiin
olmasimin giivende hissetmelerine neden oldugu goriisiinde hem fikir idiler. Bunun

disinda sendikali olmanin kendilerine kattiklarini flksen su sozlerle anlattilar:

“Benim daha aktif olmamu saglanmustir. Ozellikle kadin faaliyetleri konusunda daha aktif
bir rol sergilememi saglamistir. Birlik beraberlik hareket etmenin 6nemli oldugunu,
degistirebilecegimizi gosterdi. Ayni1 zamanda hem 6zliik haklarim konusunda hem de
egitim icerisinde hangi alanda vermem gereken miicadele varsa o nokta da beni daha da
bilinglendirdi.”

Meryem’de ayni sekilde kendini gii¢lii hissettigini ve Orgiitlii olmanin faydasini su

ornek ile acikladi:

“Sendikali olmamdan dolay1 kendimi giiglii hissediyorum. Orgiitliiliigiin faydas1 budur.
Sendikanin yayinlarini takip etmeye c¢alisiyorum bu da kigisel olarak gelisimimi
sagliyor. Ayrica birlikte miicadele etmenin ve kazanmanin verdigi deger bir baska

#%Urhan, a.g.e.,s.110
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oluyor. Ornegin okulda pantolon giyilecek dedi sendika ve bende alnan karar
gerekgesiyle giydim. Ceza da aldim. Olsun ama sonucu aldik m1? Evet bunu miicadele
ile aldik.”

Zeynep’de hem mesleki anlamda hem de egitim agisindan bir kazanim elde
edilecekse bunun ancak oOrgiitlii bir miicadele ile olacaginin éneminden ve birlikte
hareket etmenin kisiye hem Oorgiitliiliikk agisindan neler kazandirdigini hem de

sendikali olmanin kisisel olarak kendisine neler kattigini soyle anlatti.

“ Sendikali olmak ilk olarak ortak bir biling yaratiyor. Miicadele ruhunu, orgiitlii
olmanin gii¢liliiglini hissediyorsunuz. Sorgulamayi, elestirmeyi hem kendiniz i¢in hem
de mesleginiz i¢in daha iyi ve daha Ozgilir olan1 demokratik olani, insanca yasami
savunmaniniz gerekliligini hissettiriyor. Bunu son yillarda ¢ok daha fazla hissetmeye
basladik ve miicadelemizde bu ylizden artarak devam ediyor. Farkindaliginiz arttyor, bir
araya geldiginiz sendikali arkadaslariniz ile tartisarak kendinizi gelistirmenizi sagliyor.
Kadmlarla kadin komisyonu toplantilarinda ortak sorunlar yasadiginizi ve yalniz
olmadigiizi goriiyorsunuz. Birlikte ¢6ziim yollar1 bulmaya calisiyorsunuz. Bu da size
direnme ve miicadele giicii katiyor. Her ne kadar bazi uygulamalarindan ve
tutumlarindan dolay1 sendikami elestirsem de bu iilke ve bizim i¢in egitim alaninda
orgiitlii miicadelenin tek anlam tasidig1 bir yerdir.”

Tiirk Egitim-Sen’den Zuhal ve Egitim Bir-Sen’den Hatice sendikay1 sadece
okulda bir sorun yasarlarsa ya da oOzlik haklar1 ile ilgili bir durum olursa

basvuracaklar1 bir meslek orgiitii olarak gérmekte ve sunlar1 anlatmaktadirlar:

“Tabi ki okulda yasal olarak bir sorun yasadigimda sendikali olan arkadaslardan
yardim istiyorum. Bu tabi ki bize dayanigma ruhunu kazandiriyor. Onun disinda ¢ok da
bir katkis1 olamadi.”

“Tabi sendikali olunca aramamiz gereken hak varsa ariyoruz ama bana dyle ¢ok bir
katkis1 oldugunu sdyleyemem. Ozliik haklarim konusunda da zaten internetten acip
Ogrenebiliyorum.”

Sonug itibart ile Egitim Sen’li dgretmenlerin degerlendirmelerinden yola ¢ikarak
Egitim-Sen’in sendika olarak kadin 6gretmenler {izerinde belli bir etkisinin oldugunu
ve Ogretmenin gelisimine ve bilincine katki sagladigini soyleyebiliriz. Bunu kadin
O0gretmenlerin sdylemlerinden de bu sonuca varabiliriz. Ciinkii Egitim-Sen’li kadin
ogretmenler toplumsal cinsiyet ve kadin politikalar1 konusunda daha fazla bilince ve
eylemsellige sahip iken diger sendikalarin genel yapilarii ve kadin politikalarina
yaklagimlarii ele aldigimiz zaman gorlisme yaptigim kadin &gretmenlerin
bilinglerini, sendikal diizeylerini ortaya ¢ikarmakta ve belli bir paralellik

gostermektedir.
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SONUC

Sonu¢ boliimde tezimin {i¢ boliimiinde incelemeye calistigim bilgi ve
bulgularin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu calismada devletin egitim sisteminde
toplumsal cinsiyet alaninda yapmis oldugu politikalar incelenip, politika iiretme
siirecinde Onemli bir dinamik olan egitim sendikalar1 ve yiiriitmiis olduklar
toplumsal cinsiyet politikalar1 ele alinip, bu politikalarin egitim sisteminde etkili
olup olmadigi, onun yani sira cinsiyet¢i kiiltiiriin devamina katki saglayan kadin
Ogretmenler lizerinde toplumsal cinsiyet rollerine bakis agilarinda bir farkindalik
yaratip yaratmadigi, egitim siireci igerisinde tutumlarimi ne kadar degistirdigi,
mesleki rolleri ve catismalari, kadin hareketi ve feminizm algilari ele alinip 6zliik
haklar1 konusunda bilinglenmesinde sendikalarin bu politikalarinin doniistiiriicii olup
olmadiklar1 incelenmeye ¢alisilmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet farkindaligini
gozeten bir birey olarak da devletin egitim alanindaki toplumsal cinsiyet
politikalarina ve sendikalarin toplumsal cinsiyet politikalarina yonelik onerilerimi de
bu boliimde siralayacagim.

Bu tezde devletin egitimde cinsiyet¢i politikalar iirettigi ve bunlar1 besleyen
gerici, piyasact politikalarin var oldugu, egitim politikasi iiretme siirecinde 6nemli
bir dinamik ve miicadele alani1 olan egitim sendikalarindan sadece ideolojik olarak
kendisine yakin sendikay1 destekledigini ve egitim politikalarini olustururken sadece
bu sendikanin s6z sahibi oldugu, Egitim-Sen disindaki iki sendikanin egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi saglayacak politikalarinin olmadigi ayrica bu iki sendikada
kadinin goriiniir olmadig1 ve toplumsal cinsiyet, kadin politikasi olmayan bu
sendikalarin kadin ogretmenlerde toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmadigi
savunulmustur.

Calismanin birinci boliimde tezin kavramsal cergevesini olusturmak igin
gerekli literatiir taramasi yapilmis, kavramlar aciklanmistir. Tezin ana govdesini
olusturan egitim kavramsal olarak tartisilip egitim sisteminde cinsiyet¢i Ogeleri
tireten ve silirdiiren miifredat, ders kitaplari, 6gretmen ve sinif-okul ortami gibi
mekanizmalara yer verilmistir. Bu mekanizmalarin siyasi erk tarafindan yaptiklar
politikalar ile altin1 doldurdugunu, siyasal iktidarin egemen ideolojisini yeniden
tiretmede bu mekanizmalar1 etkin bir sekilde kullandigini sdyleyebiliriz. Ayrica bu

mekanizmalar {lizerine yapmis oldugum arastirmalar sonucunda ders kitaplarinin ve
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miifredatin hala cinsiyet¢i, militarist, irk¢1 sdylemlerle dolu oldugunu ve sadece
Siinni Islam dinini ele alan bilgilerinin oldugu, sorgulamaktan uzak, ezberci, gerici
ifadelerin yer aldigini ve tek tip insan yetistirmeyi amagladiklarint gérmekteyiz.

Ders kitaplart ve miifredatin disinda diger Onemli mekanizma ise
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin icinde yetismis olduklar1 toplumsal ortam,
toplumsallagsma bi¢imleri ve egitimleri, genellikle toplumsal cinsiyet esitsizligini
sorgulamalarin1 engellemektedir. Kadin Ogretmenler de erkek meslektaslar1 gibi
egitimde cinsiyet¢iligi sorgulamamakta, Ogrencileri geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine yonlendirme ve cinsiyet¢iligi pekistirme anlaminda beklenen diizeyde bir
duyarlilik tasimamaktadirlar. Ogretmenlerin cinsiyet ayrimciligini fark etmemeleri,
sorgulamamalar1 ve O0zen goOstermemeleri, onlarin da toplumsal cinsiyete iliskin
geleneksel bakis agisini igsellestirmis olduklarinin bir gstergesidir. Ugiincii bdliimde
kadin Ogretmenler ile yapmis oldugum goriismelerde bu yargilarn destekler
niteliktedir.

Ikinci boliimde devletin egitimde toplumsal cinsiyet alaninda yaptig

politikalar incelenip bu politikalarin olusumunda sendikalarin ne kadar etkili oldugu
tartistlmistir.  Yapilan degerlendirmeler sonucunda egitim alanindaki toplumsal
cinsiyet esitsizligi acisindan uygulanan politikalarin esitsizlikleri ve ayrimecilig
azaltmadigi ya da ortadan kaldirmadigi gibi aksine bu durumun daha da
derinlestirmektedir. Ciinkii cinsiyete dayali kalip yargilarin1 destekleyen politika ve
pratiklerin miifredat, pedagoji, okul kiiltirii ve degerlendirme siiregleri iizerinde
etkileri hala mevcuttur. Bu uygulanan politikalar ayrica neoliberal-kiiresel egilimler
ile muhafazakar egitim ve kiiltiir politikalar1 ile birlikte olusturulmaktadir.
Bu politikalar ve uygulanan neoliberal yapisal uyum programlari nedeniyle de
egitime giderek daha az kamusal kaynak ayrilmakta, egitim 6zellesmekte ve bunun
sonucu olarak da egitime erisim, herkes ic¢in ulasilabilir kaliteli, bilimsel egitim
maalesef ortadan kalkmaktadir.

Kiiresel politikalarin olumlu ve olumsuz etkilerinin yan sira kizlarin egitime
ulagiminin Oniine ket vuran ve ¢ocuk is¢iligini arttirtp, ¢ocuk gelinlerin Oniinii agan
bir politika da iilkemizde 2012 yilinda zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran 4+4+4
yasasidir. Bu yasa egitim sisteminde olumlu eylem politikalar1 getirmekten ok

siyasal ve ideolojik hedefler dogrultusunda hazirlanan bir yasa oldugunu
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sOyleyebiliriz. Bu yasa ile hedeflenen amag¢ ‘egitim de dindar nesiller yetismek’ ve
egitimin bilimsellikten uzak, gerici unsurlarla desteklendigi ve dini egitimin 6niinii
daha agmaktir. Diger bir amaci ise kamusal egitimi daha da zayiflatmak ve kamu
kaynaklarii 6zel okullara aktararak 6zel 0gretimi biiylik 6l¢iide devlet destegi ile
gliclendirmektir.

Zorunlu egitim 4+4+4 seklinde kademeli olarak 12 yila ¢ikaracag: iddia
edilse de, uygulamada zorunlu egitimin kendi iginde bdliimlere ayrilarak
kademelendirilmesi ile 6zellikle kiz ¢cocuklari agisindan orgiin egitimin fiilen 4 yila
inmesi anlamina gelmektedir. Bu da ¢ocuk is¢iliginin 6niinii agmakta, kizlarin egitim
almasini engellemekte ve boylece kendi sistemine bagli, evde oturan ve ¢ocuk bakan
kiz ¢ocuklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktir.

Bu ¢ikarilan yasalar ve uygulanan politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi
saglamadigini aksine daha da cinsiyet¢iligi arttirdigini, miifredatin, ders kitaplarinin
hala cinsiyetci 6geler ile dolu oldugunu gérmekteyiz. Tiim bu uygulamalarin yaninda
toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip olmayan &gretmenler ile de bu sorunlar devam
etmektedir. Devletin 6gretmenlerde toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmasi ve bu
konu da yetistirmesi ve bilinglendirmesi icin ¢alismalar1 yer aliyor mu diye
arastirdigimda vardigim sonug¢ devletin bu konuda bir politikas1 olmadig1 ve etkin
olarak calistirdigi bir mekanizmasinin olmamasidir. 2009 yilinda MEB "Ders
Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet"in 6nemine vurgu yapan bir ¢alistay diizenlemistir.
Bu calistayda toplumsal cinsiyet ac¢isindan sorunlu olan ders kitaplarinda degisiklerin
yapilacag1 vurgulansa da bu konuda g¢alisma yapan Giimiisoglu'nun belirttigi gibi
ders kitaplarindaki cinsiyet sdylemlerde bir degisikligin olmadig: hatta 2011-2012
yilindan itibaren okutulan ilkdgretim ders kitaplariin sdylem ve icerik agisindan
gecmise gore daha da sorunlu oldugunu belirtmektedir. ' Ayrica 2010 yilinda
Talim Terbiye Kurulu biinyesinde “toplumsal cinsiyetle ilgili bir komisyon"
olusturuldugu bilgisi basin yaym organlarinda yer almakta fakat bir calismasina
rastlanilmamustir.

Bu politikalarin olusturulmas: siirecinde 6zellikle sendikalara ¢ok biiyiik isler

diismektedir. Ciinkii Egitim sendikalari, toplumun en temel kurumlarindan biri olan

2! Firdevs Giimiisoglu, Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet 1928-2013, Kaynak Yaymnlari,

Istanbul, 2013, s.42
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ve o ulusun ihtiyaci olan bireyleri insa eden bir sektore hitap ettiklerinden ¢ok dnemli
bir konumdadirlar. Zira egitimde olan ve olmasi muhtemel olan tiim gelismelerin,
yenilesmelerin, egitim politikalarinin {iretilmesinin lizerinde egitim sendikalarinin
etkileri s6z konusu olabilmektedir. Ulkemizde bu siirecte egitim sendikalari ne kadar
etkilidir? Arastirmamin sonucunda bu soruya vereceg§im cevap iktidara ideolojik
olarak yakin olan egitim sendikas1 egitim politikalar1 belirlemektedir. Bunu da en iyi
sekilde Milli Egitim Suralarinda gorebiliriz. 18. Milli Egitim Surasinda hiikiimete
ideolojik olarak yakin olan ve hiikiimetin sendikas1 diyebilecegimiz egitim sendikasi
tarafindan alinan 4+4+4 karar1 ve suranin hemen ardindan bu politikanin
uygulanmaya konulmasi bize iktidar ve siyasal erkin egitim politikalarinin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda ne kadar belirleyici oldugunu gostermektedir.
Bu iligkiyi daha da iyi gorebilmek icin, hiikiimetin tekelinde olan sendika
onciiliigiinde 2-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda yapilan 19. Milli Egitim Surasina
bakmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii burada alinan kararlarda yine egitim
politikalarinda olmas1 gereken oOzellikleri degil sadece hiikiimetin ideolojik
ozelliklerini tasiyan ve belli bir ziimreye hizmet eden, toplumun diger kesimlerini
dislayan ve pedagojik olarak uygulanmasi yanlis olan kararlarin alindigim
gormekteyiz. Karma egitime son verilmesi gerektigi bu surada tartisilan konulardan
bir tanesidir. Goriildiigii lizere egitim sistemindeki eril uygulamalarin daha arttigini
bundan dolay1 da egitim sisteminin erillestigini sdyleyebiliriz.

Egitim sendikalarin1 ve politikalarini ele aldigim bu bolim de vardigim diger
sonu¢ ise Tiirkiye’de sendikalarinin egitim politikalarina belli basli konularda
etkilerinin yani sira ¢alismalarinda daha c¢ok Ogretmenlerin parasal kazanim ve
atama, yer degistirmelerdeki (6zlilkk haklar1) haklarindaki kazanimlarina
yogunlastiklar1 goriillmektedir.

Egitim sendikalar1 arasinda, yukarida bahsettigim miicadele alanlarinin
disinda kadinlarin yonetimde yer alma diizeyleri ile kadin politikalarin olusturulmasi
stirecinde kullanilan araglar-mekanizmalar konusunda biiyiik farklar oldugu
goriilmektedir.

Ug egitim sendikasi icerinden kadin dgretmenlerin en fazla orgiitlendigi
sendika Egitim-Sen’dir. Ayni zamanda yonetim kurullarinda ve sube yOnetim

kurullarinda yonetimde bulunan kadin sayist bakimindan tek sendika oldugunu
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sOyleyebilirim. Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’in genel yonetim kurullarina
kadinlarin yer almadigini ve kadin temsiliyetinin olmadigini gérmekteyiz.

Uc epitim sendikas1 icinden yonetmeliklerinde ve mekanizmalarinda
toplumsal cinsiyet duyarlilifa sahip ve kadin politikalarina sahip olan, bu
mekanizmalarin iglevsel olarak ¢alistigi tek sendika Egitim-Sen’dir. Tiirk Egitim-Sen
ve Egitim Bir-Sen yonetmeliginde ve tiiziigiinde giivence altina alinmis kadin
mekanizmalari tanimlanmamustir.

Egitim-sen biinyesinde kurumsallagsmis mekanizmalar, kadin sekreterligi ve
kadin meclisi yapilandirilmigken, diger sendikalarda heniiz tam olarak oturmamus,
kurumsallasmamis kadin kollar1 /kadin komisyonlar1 bi¢iminde bir orgilitlenme s6z
konusudur.

Egitim sen’de Kadin Meclisinin ya da kadin komisyonlarinin kadin
sorunlarina ve taleplerine iliskin aldig1 kararlar baglayici iken, Tirk Egitim-Sen ve
Egitim Bir-Sen’de bdylesi bir igleyise rastlanmamaktadir.

Egitim-Sen’in disinda diger egitim sendikalarinin politikalar1 arasinda genel
calisma sartlarinin disinda ¢ocuk bakimi, cinsel taciz, ayrimcilik, {icret esitsizligi,
soysal baskilanma gibi 6zgilin sorunlar, geleneksel sendikal politikalarin ilgi alanina
girmemektedir. Yayinlarinda ya da sadece deginmek i¢in bu konulara iistiin korii yer
verseler de tiliziikklerinde bu konular yer almamaktadir ve tiiziikkle giivence altina
alinmamaktadir. Egitim-Sen’in digindaki diger egitim sendikalarinin ‘cinsiyet korii’
bir yapiya sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Ug sendika icerisinde sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet duyarlilig: ve sahip
oldugu kadin politikalar1 konusuna kadin kurultaylarini toplayan ve kadin
ogretmenleri giliglendirmek i¢in etkinlikler ve egitimler diizenleyen sendika Egitim-
Sen’dir. Ikinci béliimde bahsettigim gibi Tiirk Egitim-Sen’de son yillarda Kadin
Calistaylar1 ve toplantilar1 diizenleyerek sendika icerisinde kadinlarin goriiniir olmasi
saglanmaktadir. Fakat ayni durum Egitim Bir-Sen i¢in gecerli degildir.

Kadin 6gretmenler ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde, kadinlarin tiye
olunan sendikanin ideolojik yonelimleri ile uyumlu bir disiinsel ¢ergeveye sahip
oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin Memur-Sen iiyeleri igin basortiisiine karsi alman

tavir sendika se¢iminde 6nemlidir.
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Tirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen liyesi kadinlar kadinlarin yonetimde
temsil edilmediklerini ve sendikalarmin bir kadin politikast olmadigini ifade
etmislerdir.

Egitim-Sen’in yapmis oldugu toplumsal cinsiyet ve kadin politikalarina,
calistaylarina, kampanyalarina, ¢ikan yayinlara, bildirilere ve 8 Mart taleplerine
baktigimiz zaman yayinlarinda eril, gerici ve liberal politikalarin elestirildigi,
issizlige, glivencesizlige ve her tiirlii siddet aygitina karsi ¢ikildigy, isyerinde, sokakta,
evde kadina yonelik taciz, tecaviiz ve mobbingin son bulmasi i¢in c¢aligmalarin
yapildigi, kadin bedeni tizerindeki tiim s6z ve karar haklarinin kadina ait oldugunun
kabul edilmesini gerekliligi, siyasi iktidarlarin kadinin bedeninden elini ¢ekmesini
talep ettiklerini gormekteyiz. Yani var olan cinsiyet¢ili§i sarsan ve sorgulayan
taleplerin oldugunu goérmekteyiz. Oysaki Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen’in
politikalar1, kampanyalar1 ve yayimlarinda bu miicadele alanlar1 goriiniir degildir.
Tiirk Egitim-Sen’de sadece ¢alisma yasaminda elde edecekleri 6zliik haklar ile ilgili
politikalarin ve kampanyalarin olusturuldugu, toplumumuzun sahip oldugu gelenek
ve goreneklerini sorgulamayan, daha da toplumda kadina verilen toplumsal rolleri
pekistiren sOylemlerin ve arglimanlarin oldugunu, vatan ve anneligin 6z degerler
oldugu ve yiiceltildigini gérmekteyiz. Ayni sekilde Egitim Bir-Sen’in yayinlarinda
da kadinin toplumsal rollerinin sadece ‘annelik’ oldugu c¢ok dikkat c¢eken
ozelliklerden bir tanesidir. Bunun yaninda kadinlarin dini degerler ¢ergevesinde nasil
kadin olmalar1, toplumsal hayatta nasil yer almalar1 gerektigi yayinlarda ¢ok agik bir
sekilde goriilmektedir. Kutsal degerlerin neler oldugu ve kadinlarin bu kutsal
degerler sayesinde toplumda var olmalar gerektigi vurgulanmaktadir.

Kullanilan dile baktigimiz zamanda Egitim-Sen yayimnlarinda ve
calismalarinda feminist bir dilin hakim oldugunu sdyleyebiliriz. Fakat diger
sendikalarda boyle bir dilin olmadigi hatta kadin O6zgiirliik miicadelesinin yer
almadigini da ekleyebiliriz.

Egitim Sen-de cinsiyet esitligi politikalarinin islevsel kilinmasi i¢in, kadinlara
yonelik olarak, yonetici kadin yetistirmeyi amaglayan liderlik egitim c¢alismalarinin
yapildigi, sube yoOneticisi ve isyeri temsilcilerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda karma egitim caligmalarinin yapildigi; bilinglenmeye doniik kadin

kurultay1, sempozyum, forum vb etkinlikler diizenlendigi; kadin iiyelerini aktif
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olarak sendikal ¢alismaya dahil etmek ve sendika ile biitiinlesmesini saglamak ig¢in
kampanyalar orgiitlendigi goriilmektedir.

Egitim-Sen’in diizenlemis oldugu kampanyalar ile de kadin 6gretmenlerin
ozlik haklarinda ¢ok fazla kazanimin oldugunu, Tirk Egim-Sen ve Egitim Bir-
Sen’in kadin 6gretmenlerin 6zliik haklar1 konusunda her hangi bir kampanyaya
diizenlemedigi ( Egitim Bir-Sen’in kamuda bagortiisii serbestligi disinda)  bir
kazanimlarinin olmadig1 goriilmiistiir.

Egitim-Sen’in ayrica kadin hareketi iginde yer alan sivil toplum kuruluslart
ile calistig1 ve ortak miicadele alani yarattiklarini ayrica yurtdisindaki kadin hareketi
ile de ortaklastiklarini yapmis olduklar1 c¢aligmalarda gormekteyiz. Oysaki Tiirk
Egitim-Sen ve Egim Bir-Sen’in de boyle bir durumla karsilagmamaktayiz. Ayrica
Egitim-Sen i¢inde yer alan kadinlarin kadin sorununa, sorunlarin nedenlerine ve
¢Oziim adreslerine, kadin c¢alismalarina, kadin hareketine, feminist harckete
yaklagimlarinin ¢ok farkli sdylemler etrafinda yer aldigini1 da ekleyebiliriz. Egitim-
Sen igerisinde heteroseksist ifadelerin yerine LGBT bireylerinin haklarinin da dile
getirildigi goriilmektedir.

Uciincii béliimde ise sendikalarin yapmis olduklar1 toplumsal cinsiyet ve
kadin politikalarinin kadin 6gretmenlerin hayatlarinda toplumsal cinsiyet farkindaligi
kazanmalarinda etkili olup olmadigini derinlemesine goriismelerle anlamaya
calisttm. Bu farkliligi gorebilmek i¢in de sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi
olmayan kadin O&gretmenlerle goriismelerimi gerceklestirdim. Degerlendirmem
sonucunda sendika liyesi kadinlarin sdylemleri ile sendikalarinin sdylemlerinin
ortaklastigini sdyleyebilirim.

Egitim-Sen iiyesi kadin ogretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligina
duyarl, annelik gibi geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ve ataerkilligi sorgulayan,
sinif igerisinde toplumsal cinsiyet farkindalig1 yaratma c¢abasi igerisinde olan, 6zliikk
haklar1 konusunda bilince sahip olan, diislinen, sorgulayan, arastiran kadinlar
oldugunu soyleyebilirim. Egitim-Sen’in sahip oldugu kadin politikalarin1 goriisme
yaptigim kadin Ogretmenlerin sdylemlerinde gormekteyiz fakat sodylemlerden
cikardigim bir diger sonugta Egitim-Sen’in politik olan ve sendikaya aktif olarak

giden kadin tiyelerinin disinda diger kadin 6gretmenlere ulagsmada yetersiz oldugunu
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sOyleyebilirim. Bunu sadece goriisme yaptigim kadin 6gretmenlerin sdylemlerinden
degil gbzlemlerim sonucunda da oldugunu da belirtebilirim.

Egitim-Sen’li kadin Ogretmenlerinde sdylemleri dogrultusunda kendi
iclerinde ayrildigin1 gérmekteyiz. Kadin hareketi ve feminizme bakis agilarinin
Ozellikle farkli oldugu, onyargilar ile hareket ettiklerini, ya da sahip olduklari
ideolojik perspektif acisindan degerlendirdiklerini sdyleyebilirim. Fakat kadin
hareketine yakin olduklarini ve kadin miicadelesine katki saglayacak kimlikler
oldugunu ekleyebilirim.

Goriisme yaptigim kadinlar icerisinde Egitim-Sen sendikasi subelerinde aktif
gorev alan kadinlar olmadiklar1 ve sendikaya ya da toplantilarima diizenli
gidemedikleri icin kadin politikalar1 konusunda c¢ok da bilgi sahibi olmadiklar
goriilmiistiir. Fakat bu durumun kendilerinden kaynaklandigini, sendikanin bu
konuda ¢ok fazla miicadele ettigini sdylediler. Bu konu da kadin 6gretmenler ayrica
0z clestirilerini de vermektedirler.

Ayrica Egitim-Sen {yesi kadin ogretmenler sendikali olmanin onlar
giiclendirdigini, bilin¢lendirdigini belirttiler. Ugiincii béliimde sorguladigim konu
basliklarina verilen cevaplarda bunu desteklemektedir.

Tirk Egitim-Sen ve Egitim Bir-Sen {yesi kadinlarin sdylemlerinden
geleneksellesmis toplumsal cinsiyet rollerini kabul ettiklerini bu rolleri hem 6zel
hayatlarin da hem de ¢alisma hayatlari igerisinde devam ettirmektedirler. Toplumsal
cinsiyet farkindaliina sahip hareket etmedikleri gibi bu  durumlan
sorgulamadiklarin1 da gormekteyiz. Sendikalarinin savunmus olduklar1 degerleri
savunmuglar, daha milliyet¢ci ve muhafazakar sdylemler kullanmislardir. Kadin
hareketi ve feminizm konularina oldukg¢a radikal bir bigimde yaklasmislardir. Bu
radikal yaklagimlari escinsellige bakis agilarinda da goriilmektedir.

Sendika  iiyesi olmayan kadin  Ogretmenlerin  sdylemlerini  de
degerlendirdigimiz de; toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip kadin 6gretmenlerin
oldugunu fakat bu duyarlilig1 gergek hayatlarina gegiremediklerini, ‘cinsiyetgiligin’
farkinda olmalaria ragmen bu konu lizerine ¢ok diisiinmediklerini belirttiler. Ayrica
goriismeler sirasinda sormus oldugum sorular ile ‘toplumsal cinsiyet ve kadin

hareketi’ konusunda eksik kaldiklarini ve bu konular {izerinde diisiiniip sorgulamalar1
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gerektigini eklediler. Boylece de goriismeler sayesinde de kadin 6gretmenlerin
kendileri ile bir nebze olsun yiizlestiklerini sdyleyebilirim.

Sendikaya iiye olmayan kadin ogretmenlerin {iye olmamalari gerekgesi
konusunda ortaklastiklar1 tek nokta; sendikalarin 6zliik hakki arayan bir meslek
orgiitiinden ¢ok siyasi bir parti gibi ¢alistig1 ve sendikalara glivenmemeleridir.

Sonug itibari ile egitim sendikalarinin kadin 6gretmenler {izerinde toplumsal
cinsiyet farkindalig1 saglamada ¢ok da fazla etkili olmadig1 sadece Egitim-Sen tiyesi
kadin 6gretmenlerde politikalarinin ve sendikanin egitim alaninda da vermis oldugu
miicadeleler sonucunda toplumsal cinsiyet farkindaligi sagladigimi, diger iki
sendikanin kadin {yelerini bilinglendirme konusunda toplumsal cinsiyet ve kadin
politikalarina sahip olmadigini, kadin 6gretmenlerinin goriinlir olmadig1 ‘cinsiyet
korti’ sendikalar oldugunu soyleyebiliriz.

Cinsiyetci devlet politikalar1 ve sendika politikalar1 i¢in asagidaki Oneriler
dikkate alinabilir:

Devlet; egitim alaninda ‘toplumsal cinsiyet esitligi’ni saglayacak politikalar
tiretmeli, egitimin igerisinde yer alan ‘cinsiyetgiligi’ iceren miifredat, ders kitaplari
denetlenmeli ve cinsiyetgilikten arindirilmalidir.

MEB icerisinde toplumsal cinsiyet esitliligi saglayacak birimler kurulmali ve
bu birimler etkili bir sekilde gorevlerini yerine getirmelidirler.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak calismalar MEB igerisinde yapilmaktadir
fakat bu ¢aligmalar yeterli degildir ve sorunlar tespit edildikten sonra yiizeysel degil
kalic1 sonuglar saglayacak ¢oziim yollarini agacak politikalar yapilmalidir.

Miifedat igerisine ‘ Toplumsal Cinsiyet Dersi’ konulmali, egitimin her
kademesinde zorunlu ders olmali ve gelecegin Ogretmenlerini yetistiren egitim
fakdiltelerinde de ders olarak okutulmalidir.

Egitimin temel uygulamacilarindan olan 6gretmenler ve idareciler hizmet igi
kurslar ve seminerler ile toplumsal cinsiyet konusunda bilinglendirilmeli ve
cinsiyet¢ilikle miicadele etmelidirler.

Devlet; egitim politikast olustururken sendikalarin ideolojik olarak
kendilerine yakin olanlarin 6nerilerini politika olusturma merkezi olarak almamali,
ilkenin gelecegini belirleyen politikalar uzun vadeli sonuglar ve egitim ¢iktilar1 géz

Oniinde bulundurularak hazirlanmalidir.
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Ayrica sendikalar da birer siyasi parti ve ya STK gibi davranmaktan
vazgecmeli smf Orgiitii perspektifini giliglendirerek, iiyelerinin temel hak ve
Ozgirliikleri i¢in miicadelelerini arttirmali, egitim emekgileri tlizerinde giliven
duygusu uyandirarak yeni {lyeler ile birlikte daha giiclii miicadele alanim
agmalidirlar.

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet bilinci kazanmasinda sendikalara da ¢ok biiyiik
gorevler diismektedir.

Bunda dolay1 Kadin-erkek esitligi ve sinifsal/cinsiyetci bakis agisi, sendikal
egitim programlarinin ve politikalarinin emel unsuru haline getirilmelidir yonetmelik
ve tiiziik ile giivence altina alinmalidir.

Sendikalar  toplumsal cinsiyet esitlii konusunda tiim iyelerini
bilin¢lendirmeli ve ulasabilmelidir.

Kadmlarin sendikalar da goriiniir olabilmesi ve kadin politikalari
tiretebilmeleri i¢cin kadin Ogretmenlerin sendikalara {iye olmasi gerekmektedir ve
yonetim kademelerinde yer almalidirlar. Kota uygulamasi olmayan sendikalar kota
uygulamasina gegmelidirler.

Kadmlarin sendika igerisinde giiclenmesini saglayacak kadin mekanizmalari
olmalidir ve aktif bir sekilde ¢calismalidir.

Kadin mekanizmalarinin bulundugu, toplumsal cinsiyet ve kadin politikalari
olan sendikanin da kadin {iyelerine daha fazla ulasmasi konusunda caligsmalar
yapmasi gerekmektedir. Sadece kendi tliyeleri i¢in degil okullardaki tiim 6gretmenleri

kapsayacak sekilde egitimler ya da seminerler vermelidir.
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