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OZET
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OGRETMENLERIN KULTUREL SERMAYE YETERLIKLERI iLE ORGUTSEL
SOSYALLESME DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
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Juri Uyesi (Baskan): Dog. Dr. Fatih BOZBAYINDIR
Juri Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCI
Juri Uyesi: Dog. Dr. Rasim Tésten
Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin Kultirel sermaye yeterlik duzeyleri ile orgutsel
sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan
arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-0gretim yilinda Batman ve Siirt il merkezinde
bulunan 375 okul iginde okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 7837 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem olarak basit seckisiz yontemle belirlenen 70 okulda
gorev yapan 468 oOgretmene ulasilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kiiltiirel
Sermaye Olgegi” ve “Orgiitsel Sosyallesme Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmadaki verilerin analizinde
bagimsiz orneklem t-testi, betimsel istatistik, tek yonli varyans analizi, korelasyon ve

regresyon analizleri kullanilmstir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin hem kiiltiirel sermaye yeterlikleri hem de
orgiitselsosyallesme diizeyleri “yilksek” ¢ikmustir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeylerinde; egitim diizeyi, mesleki kidem, okul kademesi ve takip edilen yayin siiresine
gdre anlamli fark tespit edilmistir.Ogretmenlerin rgiitsel sosyallesme diizeylerinde; egitim
diizeyi, aylik gelir, mesleki kidem, okul kademesi ve takip edilen yayin siiresine goére anlaml
fark tespit edilmistir.Ogretmenlerin kiiltiirelsermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmeleri
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Ogretmenlerin kiiltiirel

sermaye Yyeterlikleri orgiitsel sosyallesmeler iizerinde anlamli bir yordayicidir.

Anahtar Kelimeler:Ogretmen, Kiiltiirel Sermaye, Orgiitsel Sosyallesme.
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ABSTRACT

MASTER'S THESIS
ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS 'CULTURAL
CAPITAL COMPETENCY AND ORGANIZATIONAL SOCIALIZATION LEVELS

Metin TOPRAKCI
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2021, Page: 141

Jury (Chair): Dr. Fatih BOZBAYINDIR
Jury: Assoc. Dr. lecturer Yunus Emre AVCI
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The aim of this study is to examine the relationship between teachers' cultural capital
competence levels and organizational socialization levels.The universe of the study conducted
with the relational screening model consists of 7837 teachers working in preschool, primary,
secondary and high schools among 375 schools in Batman and Siirt city center in the 2019-
2020 academic year.In the study, 468 teachers working in 70 schools determined by simple
random method were reached as a sample."Cultural Capital Scale” and "Organizational
Socialization Scale™ were used as data collection tools in the study.The data obtained in the
study were analyzed with a statistical package program. Independent sample t-test, descriptive
statistics, one-way analysis of variance, correlation and regression analysis were used in the

analysis of the data in the study.

According to the results of the research, both the cultural capital competencies and the
organizational socialization levels of the teachers were found to be "high".In the cultural
capital adequacy levels of teachers; A significant difference was found according to education
level, professional seniority, school level and broadcast time followed.At teachers'
organizational socialization levels; A significant difference was determined according to
education level, monthly income, professional seniority, school level and the duration of the
broadcast followed.A moderate positive relationship was found between teachers' cultural
capital competencies and their organizational socialization.Teachers' cultural capital

competencies are a significant predictor of organizational socialization.

Key Words: Teacher, Cultural Capital, Organizational Socialization.
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GIRIS
Bu bolimde o6ncelikle problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin onemi,

sayiltilar, sinirliliklar ile tanimlar basligi altinda ayrintili bir sekilde incelenecektir.
I. Problem Durumu

Insanlarm  bir arada yasamaya basladigt  zamanlardan itibaren  sahip
olduklartyasambicimi, fikir, inang, sanat ve hukuk gibi unsurlarin etkisiylektlturel alt
yapisinin olusmaya baglamasi s6z konusudur. Kultir, bir toplumun en temel karakteristik
Ozelliklerinin gosterimi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kiiltiirel yapi toplumun tamamini
etkiledigi gibi her bir birey kiltirel yapinin zenginlestirilmesi igin kendi karakterinden
birtakim 6zellikleri aktarabilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda her bireyin sosyal bir yapi
icerisinde yasamini idame ettirmesi ve bu slrecte kiltlirel yapinin zenginlesmesiyle birlikte
mevcut durum farkli toplumsal yapilar i¢erisinde bulunan ebeveynlerin sahip oldugu kiiltiirel
sermaye birikimlerini g¢ocuklarmnin egitiminde kullanmay1 gerekli kilmaktadir. Nitekim
egitimin en Onemli islevlerinden birisi de bireylerde kiltirel uyumun temin edilmesidir.
Insanlar sosyal uyumu yakalamaya calisirken ayn1 zamanda kiiltiirel 6zellikleri de edinmis
olurlar. Dolayisiyla her bir toplumun sosyallesme siirecinde egitim vasitastyla destekledigi bir
kiiltiirel sermaye aktarimi s6z konusudur. Bu sebeple sosyallesme ile kiiltiirel sermaye

olgulariin giiclii bir iligkisi oldugu diistiniilmektedir.

Kiiltiir, kisilerin toplu yasam ile bireysel yasami yapilandirma, diizenleme ve anlama
icin tliretmis olduklari; yasam bi¢imlerini ile inanglarin1 zamanla olusturduklar1 bir mana ve
ehemmiyet sistemidir (Ertirk, 2018: 12). Kiiltiir, giinlik kullanimda egitim; estetik alanda
sanat, teknolojik alanda iiretim ve bilimsel manada uygarlik manasina da gelmektedir
(Giliveng, 1996: 100). Kiiltlir kelimesi; kendine ait hareketi olan, canli ve yasamini siirdiiren
bir stire¢ diye adlandirmaktadir(Fiske, 2012: 1). Kiiltiir kavrami, bireylerin ister toplum i¢inde
ister toplum disinda yani bireysel hayat1 diizenlemek icin kendi hayat tarzlarini, inanglarini,
degerlerini, diisiincelerini, geleneklerini, géreneklerini ve adetlerini kendinden sonra gelenlere
birakan ve kendinden sonra gelen bireylerin yasamlarini etkileyen bir miras seklinde de ifade

edilebilmektedir.

Kultarlenme surecinde toplumlar, hayatta kalma miicadelesi ve dogaya karsi iistiin
gelme gayretinden ibaret olan bu surecte, kiiltliriin aktarimimi da 6nemli bir vazife olarak
gormiislerdir. Zaman igerisinde Kkisilerin benimsedikleri bu kiiltiirel degerleri daha da

zenginlestiripkendinden sonra gelenlere miras olarak birakmaktadirlar. Miras olarak birakilan



kiltarel 6zellikler zaman icerisinde farkli sermaye tirlerine evrilerek toplumlarin kiiltiirel
sermayelerini ortaya ¢ikarmaktadir. Ailelerin birbirinden farkli kiiltiirel sermaye yeterlikleri
toplum igerisinde zamanla olugmakta ve bu sermayenin cocuklar tarafindan edinme diizeyi
aileler arasinda farklilik gosterebilmektedir. Tevariis edilen kiiltiirel sermaye kisinin orgiitsel
sosyallesmesini de dogrudan veya dolayh etkileyecek birtakim 6zellikleri barindirir. Esasinda
sosyallesme siireci ayn1 zamanda kiiltiirlenme siirecidir. Cocuk toplum i¢inde birey olarak yer

edinmeye calisirken kiiltiirel sermayesini olusturacak kiiltiirel 6zellikleri de edinmis olur.

Yapilan arastirmalara bakildiginda; Celik (2000) arastirmasina gore, Kulturel
sermayenin ilerlemesine katkida bulunan Ogretmenler, halkin kiiltiirel mirasini sonraki
kusaklara aktarirken ayni zamanda ogrencilerin ve okul personelinin sosyallesmesine de
katkida bulunurlar. Bireylerin sosyallesmelerinde kiiltiirel sermayenin 6neminin daha da
arttigl goriilmektedir. Arastirmalar, kiiltiirel sermayenin cocuklara sosyallesme siirecinde
ebeveynleri tarafindan kazandirildigini géstermektedir (Carolan ve Wasserman, 2015; Kisida,
Greene ve Bowen, 2014; Roksa ve Potter, 2011). Genel anlamda “kiiltiirel sermaye kavrami1”,
belirli olan herhangi bir grubun benimsedigi tutum, kiiltiirel egilim, gelenck, inang, isi
yapabilme sekli, ifade ve deger sonucunda 6grenmis oldugu veya edinmis oldugu maharetler
olarak adlandirilabilir (Aksoy ve Enlil, 2011:25). Kisinin sosyallesmesinde yararlanilan
sanatsal ve sportif faaliyetler kiiltiirel imkéanlarin tedarik edildigi zihinsel ve bedensel
maharetler, yakin sosyal cevreden ve aileden Ogrenilen bellekler kisinin bedensellesmis
durumundaki sermayesini desteklemektedir. Cocugun edinilmis kiiltiirel sermaye ilkeleri ile
oteki kisilerin karsisinda daha {istiin olmasi, sosyal esitsizligin basarida goriinmesini ortaya

cikarmaktadir(Aydemir, 2011: 17).

Sosyallesme bireyin zaman igerisinde toplumsal 6zellikleri 6grenmesi, benimsemesi
ve tavirlarma aktarmasidir. Orgiitsel sosyallesme ise kisilerin orgiitsel rollerine ve yeni olan
bir ise gostermis olduklart uyum siireci diye adlandirilmaktadir (Balci, 2003: 8). Toplum
icerisinde yasayan bireyler ister istemez diger bireylerle birlikte karsilikli bir etkilesim
icerisine girmektedir. Bu etkilesim igerisine giren bireyler daha ¢ok icinde bulunmus olduklari
orgiitlerle beraber etkilesimlerini siirdiirmektedir. Bu orgiitlere katilirken isin gerektirdigi belli
davranis kaliplarin1 ise uyum gosterebilmesi i¢in ileriki zamanlarda hizli bir sekilde
ogrenebilmektedir. Orgiitsel yap1 i¢inde gorev alan galisan orgiitsel uyumu saglamak ve iste
verimliligi yakalamak adma orgiitsel adaptasyonu temin etmelidir. Bu sebeple isgorenin bu
rol veya rollere uyum saglamasi i¢in bireyin orgiitsel sosyallesme siireci i¢inden ge¢mesi

lazimdir(ishakoglu, 1998: 72). Orgiite yeni giris yaparak baslayanlar igin bir belirsizlik,



gergeklik soku ve kaygi donemine isaret etmektedir. Bu zor sartlar altinda basarili bir 6rgiitsel
sosyallesme siireci sadece birey meslegi ile alakali yeteneklerini elde ettiginde, fonksiyonel
orgiitsel anlayis seviyesine ulagtiginda, ayni meslekteki arkadaslariyla beraber toplumsal
etkilesimlere ulastiginda ve genel itibariylemuayyen bir 6rgitin onanmis usullerini kabul

ettiginde olusabilmektedir (Taormina, 1997: 29).

Okullara yeni gelen 6gretmenler ilk zamanlarda temel egitim ve hazirlayici egitim
gormekte ve bu kapsamda oryantasyon programina alinmaktadir. Ogretmenlik
meslegi,egitim-Ogretim hizmetini icra eden bir meslek grubudur. Ogretmenlik; Kiiltirel,
bilimsel, bireysel, sosyal ve teknolojik boyutu olan profesyonel bir egitim meslegi diye
adlandirilmaktadir (Yildirim, 2017:2).Toplumsal yapilara ve simiflara has olan kiiltiirel
simgelerin varlig1 O0gretmenlerin sosyallesme siirecinde rol oynamaktadir; ailenin egitim
durumu, meslegi ve geliri, ailenin iletisim bi¢imi, kiilttirel aliskanliklar, tiiketim aliskanliklar
ve yasanilan mekan gibi faktorler 6gretmenlerin hayatinin sekillenmesinde etkili olmaktadir
(Glleg, 2019: 11). Okula yeni katilan 6gretmenler, katilmis olduklar1 okuldaki yazili ve sozlii
olan kurallara en kisa siirede orgiitii tanidiktan kisa bir zaman diliminden hemen sonra hizl
bir bicimde uyum gostermektedir. Bu uyum goOsterme siireci dgretmenlerin siirece dahil
olmaya karar verdikten sonra baslayip okulda calisanlara dahil oluncaya kadar devam
etmektedir.Okulda yapacaklari is ile alakali tutum ve davraniglar okuldaki ¢alisanlara gore en
kisa siirede benimsemekte okulun aktif iiyesi olabilmesi i¢in okul ig¢inde olusan kiiltiirel
degerleri diger calisma arkadaglar1 gibi benimsemektedir. Okulda sosyallesen 6gretmen ile
yoneticiler katilacaklar1 orgiitlin rollerini, tutumlarini, normlarini ile degerlerini bulunduklar
okula uyum gosterecek sekilde Ogrenip, kendi kiltirel sermaye duzeyini ilerleterek
sosyallesmis olduklar1 oOrgiitlerini daha da gelistirip okulda egitim goren c¢ocuklarin

bulunduklart basar1 seviyelerini daha da ilerletmektedirler.

Kiiltiirel sermaye ile orgiitsel sosyallesme kavramlarina bakildiginda her iki kavramin
egitsel baglamda birbiri ile iliskisinin oldugu ifade edilebilir. Kultlrel sermayenin katilim
boyutunda da motivasyon, deger ve inangtan olusan kiiltiiriin;toplum igerisinde davranis ve
tutumlarimiz1 etkiledigini yine ayni sekilde kiiltiirel faaliyetler igin bir araya gelen
ogretmenlerin tiim paydaglarla birlikte olumlu iliskiler ag1 olusturdugubelirtilmistir (Avci,
2015: 26).0kul iginde yapilan toplu etkinlikler ve torenlerde ya da okul disinda birlikte
yapilan gezi gibi toplu organizasyonlar 6gretmenleri biraraya getirmekte,ayn1 zamanda kendi
aralarinda iletisimlerine ve Orgiitsel sosyallesmelerine katki saglamaktadir.Birlikte yapilan

kultarel faaliyetlere katilan 6gretmenler, ayn1 zamanda diger paydaslarla saglikli bir iletigim



ag1 kurmaktadirlar.Ogretmenlerin okullarda sosyallesme ile ilgili pratikleri farklilik
gostemekle beraberaz da olsa okulun veya cevrenin kendine has kulturel degerlerini kisa bir
zamanda o6grenmektedirler (Caligkan, 2009: 34). Calismaya basladiklar1 okullarin ve okulun
yer aldigr bolgenin kendine has olan kiltirel 6zelliklerini kisa zamanda O6grenebilen
ogretmenler hem okul icinde hem deokul disinda daha hizli bir bigimde
sosyallesebilirler.Ogretmenlerindgrencilerine pozitif davranis kazandirabilmeleriicin 6ncelikle
ogrencilerinin kiiltiirel degerleriniégrenmesi ve buna uygun bir sekilde ¢ocuklarla olumlu bir
iletisime girmesi sosyallesmeleri ile mimkin olabilir. Okul mudarinian okulla ilgili
ogretmenlerden beklentileri, okul i¢inde olusan iklimin bozulmadan okulun kalturel
degerlerinin korunupgelistirilerek egitim-6gretim faaliyetlerini karsilikli sosyal iliskilerle daha
verimli bir bicimde yapilabilir.Ogretmenlerin mevcut kiiltiirel sermaye yeterlikleri,atandiklart
kurum igindeki diger paydaslarla sosyallesmeleri agisindan onem arz etmektedir. Ogretmenler
kendi kultirel sermaye yeterlikleri ile sosyallesmeye basladiktan sonra ¢alistiklar1 kuruma ait
olan  Kkiltarel  ozellikleri ~ de  igsellestirerek  sosyallesme  siirecine  katkida
bulunabilirler.Ogretmenleringevresinde kendini daha hizli bir bigimde fark ettirmelerinin
kaltirel  birikimleri ile yani  kilturel potansiyelleri ile mimkin oldugunu
soylenebilir.Ogretmenlerle iliski kurma, belirli bir sinifa dahil olma, bir sosyal grup olusturma
ve okul disinda yapilanetkinliklere katilim O6gretmenlerin kultirel sermaye yeterlik
diizeylerinden etkilenmektedir (Avc1,2015: 31). Kiilturel sermaye yeterlik diizeyi yiiksek olan
ogretmenler;okullarindakiltirel birikimleri sayesinde kendini daha ¢abuk kabul ettirebilir,
sosyallesme siireglerini hizlandirabilir, 6grencilerini kisa zaman iginde taniyip duzenledikleri

kulturel aktivitelerde daha etkin bir konuma gegebilirler.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve orgiitsel sosyallesmelerini konu edinen
bu arastirmada Ogretmenlerin Kultirel sermaye yeterlik dizeyleri ve orgiitsel sosyallesme

dizeyleri tespit edilerek her ikisi arasindaki iliskiye bakilmistir.
1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmayla 6gretmen algilarina goére; Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik
dizeyleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Bu amag istikametinde asagida yer alan sorulara cevap aranmustir.
Ogretmen algilarina gore:

1. Ogretmenlerinkiiltirel sermaye yeterlik diizeyleri nelerdir?

2. Ogretmenlerinorgiitsel sosyallesme diizeyleri nelerdir?



3. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyinde;
3.1.Cinsiyet,
3.2.Egitimdurumu
3.3.Aylik gelir
3.4 Mesleki kidem
3.5.Takip edilen yayn suresi
3.6.Gorev yapilan 6gretim kademesi degiskenlerine géreanlamli fark var midir?
4. Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyinde;
4.1.Cinsiyet,
4.2 .Egitim durumu,
4.3.Aylik gelir
4.4 Mesleki kidem,
4.5.Takip edilen yayin stiiresi
4.6.Gorev yapilan 6gretim kademesi degiskenlerine gére anlamli fark var midir?
5. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile 6rgiitsel sosyallesmeleri arasinda bir iliski
var midir?
6. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri orgiitsel sosyallesmeyi anlamli bir sekilde

yordamakta midir?

I11. Arastirmanin Onemi

Bir toplumsal yap1 bileseni olan kiiltiir; birikimle gelisen, toplumdaki kisilerden,
kurumlardan ogrenilen ve gelecek nesillere aktarilabilen toplumsal bir miras olarak
tanimlanabilir (Kip, 2010). Kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasinda; aile, okul, arkadas
gruplari, is, kitle iletisim araclari rol oynamaktadir. Kiiltiirii kavramsallagtirdigimizda orgiitsel
sosyallesmenin bir ¢iktis1 oldugu goriilmektedir. Sosyallesme siireci o topluma yeni gelen
insanlarin var olan kiiltiirii ve toplumsal hayat tarzini igsellestirmeleri ve adaptasyonlarini
kolaylastirmalaridir (Ozkalp, 2005). Kiiltiir; tarih, dil, inang, yasam stili, sanat, teknoloji,
deger, diisiince, norm, egitim gibi kavramlar1 yansitirken orgiitsel sosyallesme bu kavramlarin
Ogrenilmesi ve yayilmasina katki sunmaktadir. Bu iki temel kavramin i¢ ige olmasi
aralarindaki iligkinin kuvvetini de ortaya c¢ikarmaktadir. Bu nedenle yapilan alanyazin
taramasi neticesinde alanda her iki konuyu birlikte ele alan bir aragtirmaya rastlanmamistir ve
bu arastirmada 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri

arasindaki iliski incelenmistir.



Milli Egitim Bakanlhi§i da ders kitaplar1 hazirlama siirecinde kiiltiirel sermaye
unsurlariyla donatilmis bir miifredat olusturup 6grencilerin kendi kulttrlerini 6zlimsemelerini
temin etmekle yiikiimliidiir. Egitim paydaslar1 okul i¢inde orgiitiin kendi kiiltiirel sermayesini
olustururken kurumun kiiltiirel 6zellikleri 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerini etkiler ve bu
sermayeden etkilenirler. Ve ayni1 zamanda oOrgiitsel sosyallesme vasitasiyla kendi kiiltiirel
sermaye birikimlerini kuruma ve oOgrencilere aktarirlar. Kurumsal baglamda kiiltiirel
sermayenin aktarilmasinda en Onemli sorumluluk &gretmenlere diismektedir. Bu nedenle
egitimin en Onemli bilesenlerinden olan o6gretmenlerin, kultlirel sermaye yeterliliklerinin
orgiitsel sosyallesmelerini etkilemesi kagmnilmazdir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri belirlenmesi ve 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri oOrgiit isleyisindeki verimlilik agisindan O6nem tasimakta ve Ogretmenlerin
kendilerini tanimalarina katki saglayabilmektedir. Arastirma sonuglarindan hareketle
ogretmenlerin, kilturel sermaye yeterlilik dizeyi belirlenebilecek ve kdltiirel sermaye
yeterliklerinin  Orgutsel sosyallesmeleri iizerindeki etkisihesaplanarak orgit igindeki
sosyallesmelerine ne denli etki ettigini tespit edilebilecektir. S6z konusu bu sonuclar
ogretmenlerinmesleki yeterlikler baglaminda kendini tanimasina katki sunacagindan
verimlilik a¢isindan 6nem tasimakta ve kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve orglitsel sosyallesme
diizeylerine yoOnelik bilgi sahibi olabilmesini miimkiin kilmast agisindan Onemli

gorulmektedir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliligi orgiitsel sosyallesmelerini etkiledigi gibi
kurumsal iklimi de ayni sekilde etkilemektedir. Kiltlrel sermaye unsurlarini mevcut okul
yasami i¢inde sosyal aglar vasitasiyla aktarmakla yiikiimlii olan bas aktorler 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin iistlenmis olduklar1 bu sorumluluk ayn1 sekilde drgiit igi sosyal yasamlarindaki
tavir ve {isluba da yansimaktadir. Ogretmenlerin kisisel ozellikleri, yetistirilme tarzlari,
degerleri, etik anlayis1, normlari, tutumlar1 6rgiite veya topluma uyum saglamasi konusunda
etkili olmaktadir. Tiim bunlar kiiltiirel sermayelerinin bir pargasi olmasi bakimindan 6rgiitsel
sosyallesmelerinde etkin rol oynadiginin gostergesidir. Kiiltiirel sermaye kisinin yasayisini
yansitan bir kimlik olmas1 hasebiyle bireyin tiim sosyal etkilesimleri bu kimlik araciligr ile
toplumsal bir yer edinmesine hizmet etmektedir. Bunun neticesinde 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye ile Orgiitsel sosyallesme arasindaki iliskinin tespit edilmesi son derece Onem
kazanmaktadir. Ogretmenlerin Kiltirel sermaye yeterlik diizeylerini bilmelerive orgtsel
sosyallesmeye katkisini gorebilmelerinin  6rgltte olumlu bir etki birakacagi, egitim

kurumlarimin verimliligini arttiracagi ifade edilebilir.



Yapilan ulusal ve uluslararasialanyazin taramasi neticesinde“Kiiltiirel Sermaye ve
Orgiitsel Sosyallesme” arasinda iliskisel bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak egitim
kurumlarinda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri
tek ve bagka degiskenler ile ilgili ¢alismalarin oldugu gézlemlenmis; fakat dgretmenlerin
kilturel sermaye yeterlikleri ile 6rgutsel sosyallesme diizeylerini birlikte ele alan herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. EZitim alaninda 6gretmenlerin kiiltlirel sermayeleri ile orgiitsel
sosyallesmeleri arasindaki iliski ilk olarak ele alinmistir. Bu baglamda yapilan bu arastirma
ogretmenlerin  kiltiirel sermaye yeterliliklerinin  tespit edilmesinde ve etkilerinin
arastirilmasinda gelecekteki arastirmalara 151k tutacagina da inanilmaktadir.

Arastirma sonuglarindabireysel yeterliklerin kurumsal davranislarla iliskisi ortaya
konuldugundan dolay1 egitim kurumlarina ve 6gretmenlere bireysel yeterlikler ve orgtsel
davranislar baglamindafikir verecegi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirmamiz halen goérev
yapan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye ve orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemesi, her iki
yeterlik arasindaki iliskiyi ortaya koymasindan dolayr Milli Egitim Bakanligi’na
sunulabilecek bir rapor niteligi tasimaktadir. BOylece aragtirma bulgulart bakanliga kilturel
politakalarin tespiti konusunda yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Buna ek olarak egitim
kurumlarinda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri
arasindaki iligkiyikonu edinmesi sebebiyle alanyazina 6zgiin bir katki saglayacagi beklentisi

arastirmay1 6nemli kilmaktadir.
IV. Sayiltilar

Yapilan bu arastirmaya katilan kamu okuldncesi, ilkokul, ortaokul ile lisede gorev

yapan 0gretmenlerin Verdikleri cevaplarin samimi oldugu varsayilmaktadir.
V. Smirhhiklar

1- Arastirma 6rneklemi Batman ili ile Siirt il merkezinde okuldncesi, ilkokul, ortaokul

ve lisede gorevli olan gretmenlerle,

2- Arastirmada elde edilen veriler, 2019-2020 egitim ogretim yilinda toplanan

verilerle,

3-Arastirmada kullanilan 6lgme araclan“Kisisel Bilgi Formu”, “Orgiitsel Sosyallesme

Olgegi” ve “Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri Olgegi” ve bu 6lceklerindlgmiis olduklari nitelikler

ile sirhdir.



V1. Tanimlar

Kalturel Sermaye: Kiiltiirel sermaye st siniflarin iiyelerine ait bilgi ve yetkinlikler
olarak tanimlanmaktadir (Sullivan, 2001: 895).

Orgiitsel Sosyallesme: Orgiitsel sosyallesme, calisanlarin drgiite iiye olarak katilmasi
icin gerekli tutum, davranis ve bilgilerdir (Van Maanen ve Schein, 1977).

Yeterlik:Bir isi yapma giicii saglayan kifayet 6zel bilgi, ehliyet. Bir kisinin herhangi
bir meslek dalinda, kendi isini yapabilme Kkabiliyeti agisindan istenilen Seviyeye
ulagsmasidir(Tlrk Dil Kurumu, 2020).

Kualtlr:Kiltir, toplumsal ve tarihsel gelisim siirecinde ortaya ¢ikan biitiin manevi ve
maddi degerler ile biitiin bunlar1 ortaya ¢ikarmada, bizden sonra gelecek nesillere aktarmada
kullanilan, insanlarin toplumsal ile dogal ¢evrelerine hakimiyetinin boyutunu bizlere g0steren

araglarin timi diye adlandirilmaktadir (Tlrk Dil Kurumu, 2020).


https://sozluk.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
1. KURAMSAL CEVCEVE

Arastirmanin bu kisminda kiiltiirel sermaye ile 6rgiitsel sosyallesme ve bu kavramlarla
ilgili diger bilgilere deginilmistir. Ayrica bu kavramlarla ilgili hem yurticinde hem de

yurtdisinda yapilan ¢alismalara da deginilmistir.
1.1.KULTUREL SERMAYE

1.1.1.Kaltar

Kiiltlir kavraminin kokii tarim ile iliskili olup bu kelime basta mahsulleri yetistirmeyi
ve “ekme” yi bizlere gostermistir. Fakat daha sonra ise bu kelime gilinlimiizde kullanilan
manasint korumustur. Kiiltiir; toplumsal ve tarihsel gelisim siirecinde ortaya ¢ikan biitiin
manevi ve maddi degerler ile biitiin bunlar ortaya ¢ikarmada, bizden sonra gelecek nesillere
aktarmada kullanilan insanlarin toplumsal ile dogal cevrelerine hakimiyetinin boyutunu

bizlere gosteren araglarin tiimii diye adlandirilmaktadir (TUrk Dil Kurumu, 2020).

Kiltur; insanlarin paylastigi farkli degerler, inanglar ve tutumlari ifade etmekte,
dolayisiyla insanin davraniglarini sekillendirmektedir (Hofstede, Hofstede ve Minkov, 2011).
Kdltlr; insanlarin arasindaki etkilesim ve iletisimin dayanagidir, fakat ayni vakitte bir baski
aracidir(Swartz, 2011). Kiiltiir, tabiatin ortaya koyduklarina karsin insanlarin ortaya koydugu
maddi ve manevi olan her seydir. Bu tanimlama igerisinde olan adetler, orfler, giyinme,
yemek yeme aliskanligi, gelenek ile goreneklerle farkli bir sdyleyis ile insanla alakali her bir

sey kiiltiirhi teskil etmektedir (Demirel, 2012: 7).

Kiiltiir kavrami; tiim insanlarin yasamis olduklar1 zaman dilimindeki yasayislari,
adetleri, inanglari, davraniglari, giyim ve kusamlari, 6rf ve adetlerini kendilerinden sonra

gelecek olanlara aktaracagi hem maddi hem de manevi olan tiim araglardar.
1.1.2.Sermaye Kavrami ve Doniisiimii

Bu baslik altinda ekonomik sermaye, sosyal sermayeve Kultirel sermaye basliklart

ayr1 ayr1 incelenecektir. Ancak bu alt basliklar incelenmeden sermaye kavramina deginmekte
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fayda vardir. Sermaye terimi, genellikle kar amaci giitmeyen dar bir ekonomik parasal
kategoriyle iligkilidir(Moore, 2004). Sermaye,ekonomik anlamdaki bir birikim olarak
adlandirilmaktadir. Maddi deger dikkate alinarak yapilan herhangi bir ticari igin igerisinden
arta kalan paranin toplanmasidir. Is yerine sahip olanlarin, ellerinde bulunan mallarmin
iizerindeki degerler ya da haklar1 diye ifade eder (Siirmeli, 2009: 6). Sermaye kavrami,
iiretilen iiretim aracidir; insanin ¢abasina yardim eden, insan emeginin verimliligini yiikselten
alet ve makine gibi Ogelerdir.Binalar, fabrikalar, yollar, demirbaslar, makineler, barajlar,
kopriiler, dogal gaz sistemleri, igme suyu veya tasit araclar1 yani yer altinda ve yer iistiinde
bulunan biitiin fiziki 6geler sermaye iiretim etkeni icerisine girer (Ozkan, 2004: 85). Yapilan
tanimlamalara gore sermaye kavrami olusturulurken aslinda tiim sermayelerin birbiri ile
baglantisinin oldugu goriilmekte. Basta daha c¢ok ekonomik sermayeden bahsedilse de
sermaye kavrami sadece ekonomik olarak algilanmayip insanlarin bu ekonomik sermayeyi
elde edebilmeleri i¢in bu yolda harcadiklar1 gii¢ ya da emeklerinin de aslinda bir sermaye
oldugu varsayilmaktadir. Toplum igerisinde yasayan insanlarin herhangi bir grup icerisinde
yasamini idame ettirip o gurubun bir ferdi olmasi sosyal sermaye olarak ya da herhangi bir
ailenin gecmisten gelerek yasadigi kiiltiir icinde diger ailelerden Kkiiltiirel olarak daha
donanimli olmasi kiiltiirel sermaye olarak bilinmekte. insan, emek ya da parasal olarak
adlandirilan sermaye kavrami zamanla toplumsal ihtiyaglardan kaynakli olarak ortaya ¢ikan

bilimsel alanlarda da sermaye olarak kullanilmaktadir.
1.1.2.1.Ekonomik Sermaye

Kdiltir kavrami diinyasi, Ozerk olmasma ragmen, ekonomiye aittir (Bourdieu,
1986:252). Ekonomik sermaye,miilkiyet haklart ile paraya cevrilebilir seklinde
kurumsallastirilabilir (Bourdieu, 1986: 243). Herhangi bir kaynagin, piyasanin igerisinde
getirisi olabilen bir yatinma doniismesinde, ekonomik sermayeden bahsedilebilir. Kaynak
kayganlasacak seviyeye gelebilmeli ki sermaye diye tanimlanabilsin (Kapu, 2008: 260).
Ekonomik sermaye kavraminin simgesel, kiiltiirel ve toplumsal sermaye gibi tiim sermaye
sekillerinin kokiinde yattigin1 ve bu kavramlarin esasen ekonomik sermayenin kilik
degistirmis ve doniismiis sekilleri oldugunu sdylemektedir. Kisinin kendi kiiltiirel sermayesini
biriktirmesi ic¢in gerekli olan zamani, dolayis: ile kiiltiirel sermaye yatirimini elde eden,
ekonomik sermaye kavramidir (Swartz, 2011: 117). Ekonomik sermaye aninda ve dogrudan
paraya dontistiiriilebilen ayn1 zamanda kurumsallagmis miilkiyet haklar1 biciminde mevcuttur
(Bourdieu 1983: 185). Bourdieu, ekonomik sermayenin belirleyenleri ve degisicilerini; yat

sahibi olmak, otellerde kalabilmek, ev sahibi olmak, liks bir araba sahibi olmak, ortalama kisi
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bas1 yillik kazang, bildirilmemis kazang¢ orani olarak sdylemistir (Kip, 2010: 25).Kiiltiirel
sermayenin olusma surecinde etkin rol alan ekonomik sermaye, elde bulunan kaynaklarin
ekonomik bir degere ulagsmasi icin belli bir liretim asamasindan gegerek ticari alanda piyasaya
siriilip buradan parasal bir sermaye ortaya ¢ikmali ki ekonomik sermayeden
bahsedilebilmelidir. Ekonomik sermaye olustuktan sonra, kiiltiirel sermaye i¢in gerekli olan

zaman ve belli bir maddiyatla beraber kisiler kendi kiiltiirel sermayelerini ortaya ¢ikarirlar.
1.1.2.2.Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye kavrami, simdiye kadarki bilim insanlarinin biiyiikk bir bolimii
tarafindan farkli tanimlar olusturulup ve arastirilmistir. Sosyal sermaye kavrami Uzerinde
Bourdieu, Coleman ve Putnam kuramsal olarak onemli arastirmalar yapmis {i¢ miihim
arastirmacilardir (Tiyliioglu, 2006; Uguz, 2010: 24).Sosyal sermaye, her birinin iiyelerini
karsilikli tanima ve tanitma veyafarkli bir séylemle, herhangi bir gruba tye olmak, az veya
¢ok kurumsallasan ilisiklerden olusan saglam ve devam eden aga sahip olmakla irtibath fiili
veyagizil kaynaklarin toplamidir. Kollektifligin sahip oldugu sermayenin destegiyle kelimenin
cesitli anlamlarinda onlar kredilendirme hakki veren bir kimlik belgesidir (Bourdieu 1986:
248-249; 1983: 190-191).

Bourdieu gibi Coleman’in sosyal sermaye kavrami da insanlarla iliskiler “kolektif
kaynak” hedefe yonelik ve sosyal yapilarindan insa edilen aktorler tarafindan kullanilabilir
(Tzanakis, 2013: 4). Coleman’in sosyal sermaye teorisi islevi 6zel olarak tanimlanir ve bir
kisinin veya kisilerin kullanabilecegi bir kisiye kaynak olan her tiirlii sosyal iliskidir
(Coleman 1988: 35).Buna gore sosyal sermaye gerektiginde kisilere faydali olacak bigimde
destek saglayan iliskinin oldugu bir sermayedir. Istikrarli iliskiler iiyeleri arasinda seref ve
itibar olusturur ve bu nedenle giiven olusturup ve bu giiveni slirdiirmek icin en etkili yoldur
(Bourdieu 1984: 204).Kendi isimizi herhangi bir kisi olarak yapariz, kisacasi hayatimizin
diger kisimlarini etkisi altina alan ayni tepki ve sosyal ihtiyaclarla dolu olan bir sosyal aktivite
olarak yapariz. Isbirligine ve baglantiya, giivene ve destege, adalete, kabul gérmeye ve aidiyet

duygusuna ihtiyacimiz vardir (Toéremen, 2002: 558).

Sosyal alanlardaki toplumsal gruplar kendilerini yeniden iiretmeyi amaglamaktadir.
Ornegin; zenginler servetlerini yeniden arttirmak ister, akademisyenler ya da dgretmenler ise
kiiltiirel hakimiyetlerini daha da arttirmak ister. Bu zor bir siirectir, ¢linkii sermaye miktar1
oldukca sinirli olmaktadir ve toplumsal gruplar bu sermaye miktarlar icin rekabet etmek
zorundadir. Bir grubun mal alma sansi kapasitelerine veya ekonomik, kiiltiirel ve sosyal

sermayelerine baglidir. Bu sebeple gruplar, belirli mallar1 maddi ve manevi olarak elde etmek
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icin birbirinden farkli stratejiler gelistirmektedirler. Bu taktiklerin 6zi; bir grubun sahip
oldugu sermaye miktarina, iiretilmesi gereken sermayenin hacmine ve yapisina, her tiirli
sermayenin ara¢ yapisi g¢ercevesinde gorece Onemine ve kurumsallasmasina baghdir. Ve
belirli bir grubun ¢ogalmasi i¢in kurumsallastirilmamis araglar mevcuttur (Bourdieu 1984:
207-210). Ancak iireme, toplumsal gelisimin olas1 bir egilimidir. Bireysel aktorler de bu
egilime kendi toplumsal gruplarindan radikal bir sekilde ayrilarak karsi cikabilirler. Ancak
bunun olma olasiligi ¢ok azdir (Burchardt 2003: 508; Sobel 2002: 139).Sosyal sermaye
kavrami1 herhangi bir grup igerisinde bulunan bireylerin kendi aralarindaki tanismalari,
bulunduklar1 gruba aidiyet duygusuyla baglh olduklari, birbirlerine kars1 giliven
duymalari,igbirliginikullanarak kendi aralarinda kurmus olduklar1 aga bagli olduklar1 sosyal

bir sistemdir.
1.1.2.3.Kultlrel Sermaye

Bourdieu'nun farkli sekle biirlinmiis olan toplumlarda sermaye diye adlandirdigi
iktidar sekillerinden bir tanesi de kiiltiirel sermayedir (Swartz, 2011: 110). Kiltirel sermaye,
iist siniflarin iiyelerine ait bilgi ve yetkinlikler olarak tanimlanmaktadir (Sullivan, 2001: 895).
Kilturel sermaye, bir tek ¢evre ve aile igerisinden elde edilen kazanimlar haricinde ayni
sekilde bireyin kendi ¢abalariyla egitim ile ilgili elde ettigi kazanimlar yoluyla kazandig1 ya
da irsi olarak kendi bedeninde bulunan baz1 gériinmeyen giiglere, basarilara ve yetenekleri de
ima etmektedir. Kiiltiirel sermaye kavrami; egitimle beraber 6grenilmis davranis kaliplarini,
tim kabulleri, 6zetle toplumun esasini icermektedir (Avei, 2015: 18).Bourdieu’ya gore
kiiltiirel sermaye kavrami, toplumsal olarak diisiiniildiigiinde ayn1 kokenlere sahip olmakla
beraber farkli olan egitim seviyesinde olan ailelerin ¢ocuklarinin okul igerisinde gdstermis
olduklari esit olmayan basariy1 dile getirmek tizere yaptig1 arastirmanin sonucudur (Bourdieu

ve Wacquant 1992: 160; Bourdieu, 1986: 243).

Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye ile ilgili arastirmalart incelendiginde kiiltiirel sermaye
kavramini; zeka, akademik basarinin bir insanmin kiiltiirel sermayesini tek baslarina
karsilayamadigini s6ylemektedir. Ona gére ¢ocugun ailesinin egitim diizeyi sosyo-ekonomik
durumu da bireyin kiiltiirel sermayesini etkiledigini bizlere soylemektedir. Egitim sadece
okulda degil, ailelerden gelen degerlerin ve bilgilerin mirasin1 da igerir (Arun, 2009;
Bourdiue, 1986). Throsby (1999).Kiltirel sermaye kavramini, kiiltiirel edere dayanakta
bulunan bir mahiyet olarak belirtir. Kiiltiirel sermaye kavrami kisinin kiiltiir birikiminin bir
varlikta ortaya ¢ikmasidir. Kiiltiirel sermaye kavrami bireylerin medeniyetlerinden etkilenerek

meslegini yapma sekline, felsefesine, yasam tarzina yansittigi her pozisyon bigiminde
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adlandirilabilir (Avei, 2015: 20). Cocuklarin i¢inde yasamis olduklar1 kiiltiir, ailelerin egitim
dizeyleri ve sosyo-ekonomik diizeyleri genel itibariyle bu cocuklarin bilgi diizeylerini ve

davraniglarini ortaya koymaktadir.

Kiltlrel sermayenin dahil edilmesi ve birikmesi igin sosyallesme veya O6grenme
stiresinin olmas1 gerekmektedir. Kiiltiirel sermaye bir kisinin ya da bir toplumun malidir ve bu
nedenle aliskanliginin bir pargasidir (Bourdieu 1983: 186-187). Kilturel sermayenin elde
edilmesi igin gereken siire ekonomik ve kiiltiirel sermaye arasindaki baglantiyr temsil
eder.Ciinkii egitim ekonomik maliyetleri dogrudan (okul ticretleri veya kitap gibi 6grenme
materyalleri i¢in) ve dolayli olarak (daha uzun bir egitim siiresi, daha sonra is piyasasina giris
ve para kazanmanin baslangi¢c noktasini) etkilemektedir (Becker, 1993). Kulttrel sermayenin
olusabilmesi i¢in dncesinden ¢ocuklarin ailelerinin ekonomik sermaye diizeylerinin yiiksek
olmas1 cocuklar agisindan kendilerini egitim alaninda daha da ileriye tasiyabilmeleri i¢in
gerekli olan sartlardan biridir. Cocuklarin kiiltiirel sermayelerini gelistirebilmesi igin belirli
bir zaman dilimine ve parasal destege ihtiyag duyacaklarindan dolay1 bu ¢ocuklarin 6nce
ekonomik kaygilarin1 giderecekleri maddi olanaklarin olusturulmasi gerekmektedir. Daha
sonra zamanini egitimi i¢in kullanip egitim siiresi dolduktan sonra is piyasasina

girebilmelidir.

Aileler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel sermaye miktarindaki esitsizlikler, bu
sermayelerin ¢ocuklara aktarilmasmin farkli baslangi¢ noktalarina, slrelerine ve bunun
sonucuolarak ¢ocuklarin farkli sermaye birikim miktarlarina neden olmaktadir. Kiiltiirel
sermaye bakimindan zengin ebeveynler, ¢ocuklarmin kiiltiirel sermayesine yillar Once
(6rnegin c¢ocuklar1 okul Oncesi egitimine gondermek) ve zorunlu egitimden sonra (6rnegin

cocuklari tiniversiteye gondermek) yatirim yapmaktadirlar.

Kiiltiirel sermayenin maddi tasiyicilar1 yasal olarak miras birakilma yoluyla
devredilebilirler. Fakat kiiltiirel sermayenin becerileri barindiran kismi (Tablolardan zevk
alma veya belirli makineleri kullanma yetenegi) devredilemez ve sosyallesme siirecinde birey
tarafindan algilanir ve edinilirler(Yani kiiltiirel beceriler de sermayenin i¢indedir aslinda).
Buna gore kiltirel sermaye, cocuklara aileleri tarafindan devredilirken beceriler
devredilememektedir.Cocuklar, egitim alarak kiiltiirel becerilerini gelistirebilmekte aldiklar
egitimden sonra bazi unvanlar alip yasal olarak bu haklarini garanti altina almaktadirlar

(Bourdieu 1983: 188-190).

Egitim sistemi ayni unvani tasiyan bireylere ayni degeri gostermekte. Cocuklar

arasindaki kiiltiirel sermaye diizeylerini zamanla degistirilebilir hale getirmekte ve kiltlrel
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sermayenin paraya doniistiiriilebilirligini garanti altina almaktadir (Bourdieu 1986: 242; 1983:
190; 1977: 363). Bu baslik incelendiginde ekonomik sermayenin kiiltiirel sermayeye
doniistiiriilmesinin bir {irlinii olmakla birlikte, kultirel sermayeyi ekonomik sermayeye
dontistiirmeyi miimkiin kilan sertifikadir. Bu sertifika, bir kisinin kiiltiirel sermayesinin
miktarin1 gostermekte ve bu nedenle bu kisinin isgiicii piyasasinda bir is bulmasina olanak
saglamakta. Ayrica unvan, kiginin kilturel becerilerine gore olusmasini saglamakta. Ama bu
her zaman boyle olmamakta, ¢iinkii egitime daha ¢ok kiginin erismesi, isgiicli piyasasinda
gerekenden daha fazla sayida kisiye belirli bir unvan almaya yol agmaktadir. Sonug olarak, bu
unvani tastyan herkes is bulamaz. Kiiltiir sermayesine ek olarak sosyal sermayesi olan
insanlar, potansiyel bir isverenle ise alinma sansini artiran bir iligki kurabilirler.Kisinin sadece
kilturel sermayesinin olmasi Yyeterli degil, kiiltiirel sermayenin yaninda insanlarla olan

ilskisine gore sosyal sermayenin de herhangi birig sahibi olmasinin sartlarini olusturmaktadir.

Cocuklar arasindaki kiiltiirel sermaye diizeylerinin farkli olmasinin nedenleri arasinda;
ailenin gelir diizeyi, ekonomik diizey arasindaki farkliliklar ve ailelerin kendi kiiltiirel
sermaye diizeyleri arasindaki farkliliklardan dolay1 kiiltiirel sermaye diizeyleri arasindaki
farklar1i ortaya c¢ikarmaktadir. Bu farklara ayni zamanda sosyal sermaye ile birlikte
tamamlandiginda hayat igerisinde ekonomik sorunlarini daha da ileriye tasimasina yardimci
olacaktir. Bazi ¢ocuklarin bireysel yeteneklerinden dolay1 bazen bu kiiltiirel sermaye diizeyi

arasindaki farklilik kisa zaman igerisinde ortadan kalkabilmektedir.
1.1.2.4.Psikolojik Sermaye

Onceki yillarda pozitif psikoloji adi verilen yeni bir hareket baslatildi. Bu olumlu
yaklagim, odagi neredeyse ruhsal hastaliklar1 ve patolojileri iyilestirmeye vurgu yaparak
insanlarin hayatini iyilestirmenin daha verimli, daha degerli oldugunu ileri siirmektedir. O
zamanlar Amerikan Psikoloji Dernegi'nin bagkani olan Martin Seligman liderligindeki pozitif
psikoloji, insanlarla ilgili davranis bozukluklarini ve bu davranig bozukluklarini diizeltmeye
caligmak yerine bunu temel alarak insanlarin davraniglarinin temeline inmektedir. Yapilan bu
arastirma sonucu insan davraniglarin olumlu 6zellikleri, yetenekleri, erdemleri gibi pozitif
yonelimli ¢oklu giiglere dikkat edip gelistirmeleri dikkate alinmadigindan insanlarin nasil
daha mutlu olabilecekleri ile nasil daha basarili olabilecekleri lizerinde durmalar1 gerektigini

savunmustur (Luthans ve Youssef, 2004: 14).
Insan yasammin Kkalitesini yiikselterek hayatini anlamli kilacak bir sekilde vizyon
olusturarak onun gizilgii¢lerini ortaya ¢ikarmak pozitif psikolojinin ilgi alanina girmektedir

(Cetinkaya, 2019: 11.). Buradaki asil amag¢ insan davraniglarinin olumsuz ydnlerinin
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bulunmasindan ziyade insanlar1 mutlu edecek davranislarin desteklenerek bu insanlarin daha
cok mutlu olmalarina gayret etmeye c¢aligan bir yaklasimdir. Kisilerin her zaman olumlu

yonleri desteklenip hayatindaki olumsuzluklar degil de olumlu yonlere dikkat etmektedir.

Psikolojik sermaye, degisim gosteren sermaye anlayisiyla beraber insan ve insan
kiimelerinde bulunan psikolojik halin olumlu istikamette gelistirilerek iiretime ve ortama
pozitif pay saglayabilecegini ortaya ¢ikaran sermaye yaklasimidir(Avci, 2015: 17). Bireylerin
pozitif yonlerinin dnce anlasilmasi daha sonra bu yonlerin nasil daha iyi olabilecegi iizerinde
yapilan istisareler sonucunda kisinin mutlu olmasina destek vermektedir. Bu pozitif yonler
gozetilerek kisilerin kesinlikle mutlu olamayacaklar1 diistnilmiktedir. Psikolojik sermaye
orgiit i¢indeki iiyelerinin meydana getirdigi davranislar ve oOrgiitiin ¢iktilar1 ile arasinda
baginti kurmaktadir. s tatmini, is performansi, drgiitsel baglilik, is devamliligy, is stres diizeyi

gibi 6rgtsel hususlarla ilgilidir (Abbas ve Raja, 2010).

Geleneksel bir goriis agisi itibariyle adlandirilan kaynaklar ve diretilen ¢dziim
Onerilerinin bugiinkii calisma kosullar igerisinde dar kaldigi kabul edilen bir gercektir.
Cagdas orgiit yapisinda ehemmiyet verilen kaynaklar ve degerlerin de geleneksel mantik
siizgecinden gegmesi gerekmektedir. Orgiitlerin kendi zayifliklarm tespit ettikleri ve buna
¢coziim Onerileri olusturduklar1 yaklagimlarin yerini daha gii¢lii hususlar iistiinde duran ve bu
giiclii davranislarin gelistirilmesini merkeze alan proaktif bir bakis a¢isinin kullanma vaktinin
geldigi diisiincesi hem bilim insanlarin1 hem de uygulayicilari yeni arayislara yonlendirmistir.
Bu arayislar sonucunda cagdas orgiitlerde en miithim sermayenin psikolojik sermaye oldugu

fikri ortaya ¢ikmistir (Polatgi, 2011: 33).
1.1.2.5.Beseri Sermaye

Beseri sermaye fikri ilk defa 1960 yilinin baslarinda tarimsal liretimdeki artislari
egitim ile ilgili yapilan yatirimlarin katkilariyla 6ne siiren Schultz tarafindan kullanilmistir
(Simsek ve Kadilar, 2010: 118). Tarim topluluklarinda sadece seckinlere miinhasir olan
egitim; sanayi topluluklarinda devletin egitim vazifesini kendi {izerine almasiyla
yayginlagmis, herkese ulagsmaya baslamistir. Fakat heniiz egitim kisithidir ve belirli bir zaman
dilimi i¢in gecerlidir. Egitimin esas gayesi bireylere teknik egitim saglamak ve cehaleti
yenmektir (Erkan,1998:112). Bu kisith egitimin daha ¢ok insana ulagtirmak i¢in neler
yapilabilir ya da bu kisitli zaman diliminde kimlere bu egitim ulastirilabilir diye bireylere bu

egitimin teknik yonleri lizerinde ¢alismalar yapilmistir.
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Beseri sermaye, isgiicii biinyesinde tasidigi ve sahip oldugu nitelikleri icermekte olup
literatiirde genellikle bir tilkedeki isgiiciiniin egitim seviyesi ve saglik standartlarin1 gosteren
degiskenler ve kalkinma seviyesini gosteren indekslerle 6l¢iilmektedir (Karatag ve Cankaya,
2011: 106). Insan sermayesi genellikle bilgi, beceri, yetenekler veya egitim, deneyim ve
belirli tanimlanabilir becerilerden elde edilen yetkinliklerdiyeadlandirilmaktadir(Luthans ve
Youssef, 2004: 5). Beseri sermaye kavrami, bir ekonomideki beceri ve bilgi yiikli vasifl
isgiiciinii sdylemek i¢in de kullanilmaktadir (Simsek ve Kadilar, 2010: 117). Insan sermayesi
olarak da adlandirilan bu sermaye bi¢imi, bireylerin vasifli isgiicline ulagsabilmeleri agisindan

ekonomik anlamda belli bir bilgi birikiminin olmas1 gerektigi lizerinde durmaktadir.
1.1.3. Bourdieu’ ya Gére Kiiltiirel Sermaye Bicimleri
1.1.3.1.Bedensellestirilmis (Somutlastirilmis) Kiiltiirel Sermaye:

Bourdieu, bedensellestirilmis sermayeyi ortak kod olarak tanimlamaktadir. Bu koda
sahip olanlarin kelimeleri, davranis tiirleri ve isleri aynm sekilde anladiklarini sdylemektedir.
Bu egilimlerin uzun 6miirlii olduklarin1 ve geng yastaki bir bireyin aile iginde sosyallesmesi
sureci  diye  belirtmektedir(Bourdieu  1977:  193).Throsby, = Bedensellestirilmis
(somutlastirilmig) kilttirel sermayeyi, kisininbedeni ile zihninde uzun sire boyunca yerlesmis
kaltirel  hareketler diye adlandirmaktadir (Avci, 2015: 23). Bedensellestirilmis
(somutlastirilmig) sermaye; kisinin norm, tutum ve davranislari uzun bir siire¢ sonunda
olusmakta ve kolay kolay karsidaki kisilere aktarilamamaktadir. Bedensellestirilmis
(somutlastirilmis) sermayenin zor olmasinin sebebi nesnellesmis ve kurumsallagmis kiiltiirel
bicimlerin aksine sermayenin somut bir bileseninin olmamasidir. Bir siire¢ sonucunda
yetenekli veya yetenekli olmayan olarak algilanan bu c¢ocuklarda dogustan baskin olan
kiiltiirel sermayenin bagislanmasi ile belli bir seviyeye ulasabilir. Somutlagsmis kiiltiirel
sermaye bireyin yatirnmi yoluyla edinilen (kendini gelistirme yoluyla) insanlar tarafindan
deger verilen ve yasanmis deneyimlerle kazanilir (Bourdieu, 1990). Sermaye sekilleri (tutum,
inang ve egilimler) kolayca aktarilamaz, kalittm ve uzun siireli uygulamalar yoluyla
aktarilabilir (Portes, 1998: 4). Bireyler, bedensellesmis kiiltiirel sermayelerini aile bireyleriyle
temaslarda bulunarak ve uzmanlar aracilifiyla kazanmaktadir. Bedensellesmis kiiltiirel
sermaye, diisiik ebeveyn beklentileri, topluluk ve istihdam firsatlarinin eksikligi ile

Ogretmenlerin olumsuz tutumlarindan etkilenmektedir (Portes, 1998).
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1.1.3.2.Nesnelestirilmis Kiiltiirel Sermaye:

Nesnelestirilmig kiiltlirel sermaye kavrami; resimler, kitaplar, makineler ve araglar gibi
kiiltiirel 6gelerin nesnelesmis sekillere biirlinmiis hali olmaktadir. Bu nesnelesmis {iriinler
kullanildigr zaman bunlarin dogasinda var olan kiiltiirel sermaye iletilmektedir. (Avci,
2015:24). Nesnellestirilmis kultlrelsermaye; kiltirel anlama sahip olan resim, Kkitap,
enstruman, alet, makine ve dergilerin aktarilabilmesidir.Nesnellestirilmis sermaye; 6genin
veya nesnenin kendisi degil, 6genin bulundurulmasi igin yerlestirilen degerdir. Kavram,
sahiplik ve ekonomik sermaye yoluyla takdir edilen kiiltiirel mallar igin kullanilabilmektedir.
Hem maddi olarak hem de ekonomik sermaye ile sembolik olarak bedenlenmis sermaye
yoluyla tahsis edilebilmektedirler (Bourdieu, 1984). Dogrudan gozlenebilen nesnelestirilmis
kilturel sermaye somutlasmis sermayenin aksine g0zlenebilir; nesnellestirilmis sermaye,
maddi ozellikleri oldugu i¢in dogrudan gozlenebilir. Sirf miilkiyet nesnellestirilmis sermaye
olarak nitelendirilmez, 6nemini anlayan ve sahip oldugu seyin anlamini bilen kullanma
yetenegini igerir. Bunu yapmak bir dizi 6zel beceri ve bilgi gerektirir. Nesnellestirilmis
haldeki kiiltiirel sermaye her bir kiside hatta kisilerin toplaminda bedensellestirilmig kiiltiirel
sermayeye indirgenemez. Ama unutulmamali ki bu maddi agidan etkin ve sembolik sermaye
kiiltiirel tiretim alaninda (sanatsal alanda, bilimsel alanda vb) devam eden miicadelelere karsi
bir silah olarak kullanildigi, uygulandigi ve etmenler tarafindan sahiplenildigi siirece aktif

olarak devam etmektedir (Avci, 2015: 25).
1.1.3.3. Kurumsallastirilmis Kiiltiirel Sermaye:

Kisinin aldig1 egitim sonucunda hak kazandigi sertifikalar, basari belgeleri ve
diplomalar kendisine ait kiiltiirel sermayenin kurumsallastirilmis ifadesidir (Avc1,2015:
25).Kurumsallastirilmiskilturelsermaye bireye belirli bir dernek ve kurumlar yardimiyla
unvanlar verilebilir.Egitim veren kurumlardan alinan egitim basari sertifikalar1 ile bireyin
kiltarel yeterlilik derecesi sonucunda akademik sertifikalar bireye ait bir kimlik belgesi haline
gelmektedir (Bourdieu 1984: 248). Kurumsallagmis kiiltiirel sermayenin akademik kimlik ve
nitelikleri olan “kiiltiirel sertifika” bireye geleneksel giice gore deger, siirekli yasal olarak
garantili yetkinlik vermektedir.Nesnellestirilmis ve kurumsallagmis kiiltiirel sermaye satin
alinabilir ve kisisel olarak aktarilabilirken, somutlagmus kiiltiirel sermaye 6rgiin egitim, yaygin

egitim ve sosyal bir karisim yoluyla deneyim hallerinde birikmektedir (Davis, 2010).
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1.1.4. Habitus ve Alan Metaforu

Habitus, kiltirel sermayenin etkisinin arkasindaki mekanizmadir. Bourdieu,
aliskanlig1 gecmis deneyimleri biitlinlestiren her an bir algi, takdir ve eylem matrisi olarak
islev goren ve izin verilen semalarin ana aktarimlar1 sayesinde cesitlendirilmis gorevlerin
basarilmasini miimkiin kilan, kalic1 tek bir degisim sistemi ve benzer sekilli sorunlarin
¢cozumu olarak soylemektedir (Bourdieu, 1971: 83). Yani belirli bir sosyal grupta bir bireyin
etkinligi bu grubun tiim {iyeleri tarafindan tutulan bir dizi 6znel algidan biiylik 6l¢iide
etkilenmektedir. Farkli sosyal siniflardan olan iiyelerin birincil sosyallesmelerinin dogasinda
farkli olduklan diistiniildiigiindeher sinifin {iyelerinin tutumlarini, beklentilerini ve isteklerini
sekillendirebilecek benzersiz bir aligkanligi vardir. Birey toplum iginde diger insanlarin
yasamlarint gdzlemleyerek neyin miimkiin oldugu ve neyin miimkiin olmadig1 hakkinda bir
degerlendirme yapar ve buna gore kendi istekleri icin mantikli veya makul se¢imler
yapmaktadir (Dumais, 2002: 45). Kisi, sosyal diinya ve yasam sansi hakkindaki inang¢larini
icsellestirerek kendi tutum ve beklentilerini gelistirmekte. Bu igsellestirme, erken gocukluk
doneminde gergeklesir ve bu bilingdisi siirecten kaynaklanan aligkanlik, bireyin diinyayla

karsilagsmasiyla siirekli olarak degistirilmektedir (DiMaggio, 1979; Dumais, 2002).

Bourdieu'ya goére habitus gelisiminin sonuglart ¢ok onemlidir ve mevcut sosyal
yapmin korunmasinda kilit rol oynamaktadir (Bourdieu, 1977). Insanlar dogduklari sinifsal
konumlara dayanarak bireysel potansiyelleri hakkinda fikir gelistirmektedirler. Ornegin isci
siift gocuklar1 genellikle is¢i simifinda kalacaklarina ve dolayisiyla daha diislik egitim
isteklerine sahip olacaklarina inanirlar ve bu inanglar daha sonra eylemlerine yansimaktadir.
Bu nedenle Bourdieu sosyo-ekonomik durumu diisiik olan ailelerden gelen 6grencilerin diigiik
egitim bagarisinin “akademik basarilariin diisiik istatistiksel olasiliginin nedeni degil tirtinii”
oldugunu disiinmektedir (DiMaggio, 1979: 1,465). Kisaca, yiiksek beklentiler ylksek
derecelere yol agmaktadir. Bir Ogrencinin beklentileri, ge¢misteki deneyimlerinden

gelmektedir.

Alan, Bourdieu’nun sosyal yeniden iiretim modelindeki bir diger 6nemli kavramdir.
Hem aktorlere hem de organizasyonlara ve bunlar arasindaki kiiltiirel veya sosyal bir alandaki
etkilesim kurallarina atifta bulunur. Ornegin izole edilmis ajanlarin basit bir toplamma veya
sadece yan yana yerlestirilmis elemanlarin toplamina indirgenemeyen entelektiiel alan bir
manyetik hat gibi, bir gii¢ hatlar1 sisteminden olusmakta. Baska bir deyisle ajanlar veya
ajanlar sistemi; varliklari, muhalefetleri veya kombinasyonlari ile belirli bir zamanda yapisini

belirleyen bircok gii¢ olarak tanimlanmaktadir. Buna karsilik bunlarin her biri igsel 6zelliklere
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asimile edilemeyen konumsal 6zellikleri tiirettigi bu alandaki 6zel konumu ile
tanimlanmaktadir (Bourdieu, 1971: 161).

Bu 6rnege bakildiginda alan kavraminin en 6nemli 6zelliklerinden birinin ¢atisma
oldugunu gorebiliriz. Belli bir alanda, ikincil gruplar ve baskin kaynaklar tzerinde kontrol
icin micadele etmektedirler. Alan, katilimcilarin sosyal pozisyonlar igin birbirleriyle
yaristiklar: toplumun bir birimidir. Toplumsal yap1 her aktoriin briit ve sermaye bi¢iminin
goreceli birlesimine uygun olarak konumlarini elde ettigi bu rekabet sayesinde olugmaktadir
(Bourdieu, 1978: 821, 1989:17). Alaninda benzer statiiye sahip aktorlerin benzer pozisyonlari,
egilimleri, aliskanliklar1 ve ilgi alanlar1 olmaktadir (Bourdieu and Wacquant, 1992). Sosyal
hayatin ana amaci farkli tiirde sermaye veya kaynak biriktirmek ve tekellestirmektir. Bu
sebeple, her alan bir veya daha fazla sermaye turl ile ilintilidir. Belli bir alanda, aktérlerin
etkilesimi, sahip oldugu farkli sermaye bicimleri, pozisyonlari ve alan1 yoneten kurallar dahil
olmak tizere birden fazla gii¢ tarafindan sekillendirilmektedir. Kisaca alan, katilimcilarin bir
tir sermayenin birikimi i¢in bir hisseye sahip olduklar1 ve birbirleriyle rekabet ettikleri

kiiltiirel veya sosyal bir alandir.

1.1.5. Kiiltiirel Sermayenin Bilesenleri
Avci (2014) tarafindan olusturulan kiiltiirel sermaye 6l¢egi alt boyutlarindan katilim,

entelektiiel birikim, kiiltiirel potansiyel ile kiiltiirel biling boyutlar1 olarak dérde ayrilmaktadir.

1.1.5.1.Kultdrel Etkinliklere Katihm Boyutu

Kiiltiirel faaliyetlere katilimi katilim boyutu diye adlandirmakta ve kiiltiirel sermaye
birikimine isaret etmektedir. Inanglar, karmasik iliskiler agi, motivasyonlar ve degerlerden
meydana gelen kiiltlir, sosyal bir sistem olarak davraniglarimizi ve tutumlarimizi
etkilemektedir. Bu sistem, birey ile topluluk seviyesinde faaliyet gdstermekte ve sosyal
sermayenin olusumunu ya desteklemekte ya da olusumuna engel olmaktadir (Avci, 2015: 26).
Bu boyut icerisinde kisinin kiiltiiriin igerigi ile ilgili hazirlanan faaliyet kutlama tarzindaki
gurup ici etkinliklere katilmay1 ve dolayl bir sekilde bu etkinliklerden kazanilan birikimi
ifade etmektedir. Katilim diirtiisiiyle ortaya ¢ikan bu etkinlikler sonucunda kisi; deger, dil, din
gibi etmenlerle etkilesim igerisine girerek bu etmenlerle iligkisinin temelini atar ya da
giiclendirmektedir. Kiiltiirel sermayenin bilesenlerinden katilim boyutu bir tek kiiltiirel
boliismelerle gerceklesmektedir (Aydin, 2020: 24). Kiiltiirel sermaye bilesenlerinden katilim
boyutu kiiltiirel sermayenin birikimini gdsterir ve kiiltiirel etkinliklere katilimi belirtir.

Karmagik olan inanglar, iliskiler agi, motivasyon ve degerlerden meydana gelen kiiltiir
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kavrami, sosyal bir yap1 olarak davranislarimizi ile tutumlarimizi etkilemektedir. Bu yapi,
topluluk ve kisi seviyesinde ¢aligma gdsterir, sosyal sermayenin ortaya ¢ikmasina ya destek
olur ya da ortaya ¢ikmasini engeller. Kiiltiirel degerlerin ve normlarin kisilerin davranislari
Uzerinde cok fazla hikmi vardir. Ciinkii herhangi bir topluluk, kiiltiirel faaliyetler i¢in ne
zaman bir araya gelse iste o vakit o toplulugun i¢indeki aglar, ortakliklar ve iligkiler artar.
Baska bir sOyleyisle ritiieller, kutlamalar, torenler; kisilerin birlesmesini saglayan kiiltiirel
etkinliklerdir ve bireyler arasindaki sosyal sermayeyi gelistiren bir hiikiim olusturmaktadir
(Ozdemir, 2007). Kiiltiirel katilim boyutu bireylerin toplum icerisinde olusan etkinliklere
isteyerek ya da istemeyerek katilmasi sonucu o toplumun kiiltiirel degerlerini, dilini, dinini,
orflinli, adetlerini, geleneklerini ve goreneklerini elde etmesidir. Bunlari elde ederken o

toplumun kiiltiirel sermayelerinin kendi davraniglarini etkilediginin farkina varmaktadir.
1.1.5.2.Entelektiel Birikim Boyutu

Entelektiiel birikim boyutuna deginmeden once hem entelektiel hem de birikim
kavramlarini ele almakta fayda vardir. Entelektiiel kavrami bizim dilimize Bati’dan gelmistir.
Sanat, kiiltiir, ilim alaninda egitimli olan bireyler icin entelektlel kavrami kullanilmaktadir.
Yani kisaca aydin dedigimiz insanlara entelektiiel denilmektedir. Birikim kavrami ise
herhangi bir nesneyi bir araya getirmeye, bu nesneleri toplamaya birikim denilmekte ya da
bilgi, kiiltir ya da sanat alaninda yapilan calismalar1 yaninda toplama birikim diye

adlandirilmaktadir (Turk Dil Kurumu, 2020).

Simdiki zamanda ¢ok hizli doniisiimlerin ve degisikliklerin devam etmesiyle beraber
degisimlerin hareketlerini idrak etmek ve vaziyete gore hareket etmek igin lazim olan bilgi
birikimini kazanmak ilk hale gelmistir. Sanayi topluluklarindan bilgi topluluklarina gegilen
zamanimizda bilginin degeri hemen hemen her gegen giinler daha da fazla artmaktadir. Bilgi
yaptigimiz, irettigimiz, satin aldigimiz ve sattigimiz nesnelerin gercek bileseni durumuna
gelmistir (Steward, 1997: 3).Entelektiiel sermaye kavrami isletmelerin sahip oldugu insan
sermayesi ile yapisal sermayesinden meydana gelen maddi degeri olmayan hareket etmeyen
varliklarin ekonomik olarak herhangi bir karsili§i bigiminde tanimlanmistir (Nerdrum ve
Erikson, 2001). Genel olarak entelektiiel birikim kavrami incelendiginde bu kavramla beraber
once entelektiiel ve sonra birikim kavramlari da irdelenerek bu kavramin 6nemi ortaya
konulmustur. Entelektiiel birikim boyutu, bir toplum igerisindeki yasanmisliklarin ileriki
zamanlarda gereken degisime ugrayarak elde edilen birikimdir diye tanimlanmaktadir. Burada
entelektiiel birikim boyutuna bakildiginda parasal bir karsiligi olmayan, fakat toplumun

kiiltiirel sermayeleri diye tanimlanan degerlerin zamanin sartlarini da goz Oniine alarak
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toplumun bu konuda kazanim elde etmesidir diye ifade edilmektedir. Kiltlirel sermaye ister
aileden devralinmis olsun ister okul sistemi yoluyla elde edilmis olsun bu kavram entelektiiel
niteliklerin tiimiine karsilik gelmektedir. Entelektiiel nitelikler genel olarak Bourdieu’nun
kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye tanimi i¢cinde bulunan sertifika ve diplomalarla mesru ve
resmi hale gelmesine ragmen bireysel manada kisiye ait olan entelektiiel niteliklere de atifta

bulunmaktadir (Avei, 2015: 28).
1.1.5.3.Kilturel Potansiyel Boyutu

Kiiltiirel potansiyel kavrami kisinin madden ve manen elde ettigi kiiltiirel birikimlerin
potansiyel yeterlilikleri anlamini tasimaktadir. Yani kiltiirel sermayenin bigimlerinden
bedensellesmis (somutlagtirilmig) kiiltiirel sermaye bicimine tekabiil etmektedir. Kisinin
kendisinde bulunan &zelliklerinin yasami boyunca kazandig: nitelikler ile harmanlanip belli
bir potansiyelinin olmasi anlamini tasimaktadir. Kiiltiirel potansiyel bir anlamda kisinin sahip
oldugu bedensel ve zihinsel niteliklerinin olusumu ve gelisimi siiresince elde ettigi potansiyel
yeterlikleri ifade etmekte ve Bourdieu’nun bedensellesmis kiiltiirel sermayesine karsilik

gelmektedir (Avct, 2015:28).

Kiiltiirel sermaye bilesenlerinden kiiltiirel potansiyel boyutu, bireyin elinde bulunan
kiiltiirel birikimler diye ifade edilmektedir ve Bourdieu’nun simiflandirmasinda bulunan
bedensellesmis kiiltiirel sermayeyi kapsamaktadir. Yetenekli bir el, kulak, ayak, g6z, hatta
akil, hayal, burun, hafiza ve duygu sahibine milyonlar kazandirmaktadir. Ancak bu kiiltiirel
sermayelerin de tarla arazisi gibi islenilmeleri gerekmektedir (Kaplan, 2000: 70). Arun (2009)
yaptig1 arastirmada 2004 yili Avrupa Yasam Kalitesi ¢aligmasinin igerisinde kiiltiirel
sermayenin dagarciklar1 olarak potansiyel olan kiiltiirel sermaye boyutu ve gerceklesmis olan
kiiltiirel sermayeyi acgiklamaya ¢alismis ve kiiltiirel potansiyel olarak egitim diizeyi, resmi
egitim, egitim ile yabanci dili bilme seviyeleri veya son yillardarastgele bir kursa katilim

durumunu degerlendirmeye almistir.
1.1.5.4.Kultdrel Biling Boyutu

Kiiltiirel biling boyutu, kiiltiirel faaliyetlere duyarli olma ve c¢evredeki kiiltiirel
degerlerin farkina varma s6z konusudur (Avci, 2015: 28). Kiiltiirel biling boyutu kisaca kendi
cevresinde bulunan kilturel sermayelere duyarli olma diye adlandirilmaktadir. Bu konuda
sadece duyarli olmasi degil ayn1 zamanda bu kiiltiirel birikimini korumasi anlamim da
tagimaktadir. Kiiltiirel biling boyutunun olusmasinda milli olan kiiltiirler diger kiiltiirlere karsi

oncelikle direng gostermeye ¢alismaktadirlar, fakat cogu zaman diger kiiltiirleri uygun bulup
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benimsemektedirler (Blyikuslu, 2000: 122).Genel olarak tim milletler halk kultiriing,
kiiltiirel mirast ile milli kiiltiirlerini kendilerinden sonraki nesillere kendi dilleriyle
ulastirmaya caligsmaktadirlar. Bir milletin varliginin bitmesi demek farkli kiiltiirii onaylamasi
demekten gecmektedir. Ama bir milletin yasamaya devam etmesi icin tek sartin farkli olan
kiiltiirlere kars1 direnmesi gerekir ki kendi dilini, halk kiiltiirtinii genel olarak kiiltiirel mirasini
koruyup bu konuda bir biling olusturmasindan gegmesi gerekmektedir (Kolag, 2009; 20-21).
Toplumsal olarak incelendiginde muayyen bir hacimdeki kiiltiirel sermaye miktar1 arttigi
zaman toplumun kiiltlirel yazgis1 ayn1 hizda artmaktadir. Daha kolay bir sdyleyisle daha ¢ok
kisi geleneksel olan kiiltiirel torenleri yerine getirdikce miras olan yerleri ziyaret ettikce, sanat
ile ilgili miizelerine gittikce vb. halk kendisine ait olan kiiltiirel miras: ile ilgili daha ¢ok

bilincli bir duruma gelmektedir (Throsby, 2005).
1.1.6. Kiiltiirel Sermaye ve Egitim

Kiiltiirel sermaye ile egitim arasindaki iliski ele alindiginda egitim kavraminin kiiltiirel
sermayenin i¢inde yer aldig1 hatta kiiltiirel sermayesi yliksek olan bireylerin toplum i¢inde
egitsel anlamda onplanda olduklar1 gorilmektedir. Birey diinyaya geldikten sonra ailesinin
kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyine bakilarak alabilecegi egitim ile ilgili tahmin
yapilabilmektedir. Birey okul yasantisini baglamadan once ailesinden almis oldugu kiiltiir ve
bilgiler sayesinde kendi kiltiirel sermayesini olusturmaktadir. Daha sonraki siirecte kiiltiirel
sermayesini okul yasantisinin baglangicindan sonuna kadar gelistirmektedir.Kulturel sermaye
birey veya toplumun sahip oldugu begeni, bilim, bilgi, deneyim, beceri, sanat, ahlak, inang,
aligkanlik, gelenek ve kurallara ait manevi degerleri kapsamaktadir(Eksi, 2012: 15). Bireyin
ailesi ile ¢evresinden kazanmis oldugu kiiltiirel sermaye hayatim1 sekillendirmektedir. Kendi
bilgi ve becerilerini gelistirirken aile ve toplumun kiiltiirel birikimi ile diinya goriislerinden
faydalanip kiiltiirel sermayesi diisiik olan ailelerin ¢ocuklara gore daha iyi bir sekilde okul
yasantisina baglamaktadir. Okula baglayan kiiltiirel sermayesi yliksek olan bireyler, kiiltiirel
sermayesi diisilk olan bireylere gore daha basarili olmaktadirlar. Bourdieu ¢ocuklarin okul
basarisinin sebebinin basarili ¢ocuklarin “yetenek” ya da ‘‘zekd@’’sinda olmadigini aile
ortamindan tevariis ettigi kiiltiirel sermayesinde ve toplumsal kdkeninde aramaktadir. Okulda
basarisiz; ¢iinkli tembel, ¢linkii akli almiyor gibi kader olarak goriilen seylerin aslinda
tahakkiim iligkileri ile ilgili oldugunu gostermektedir (Avci ve Yasar, 2014: 67). Bourdieu’ya
(1986) gore Okulun bilgileri 6grencilere aktaran bir kurum olmadigi ayn1 zamanda iyi bir
ekonomi ile sosyal yasant1 i¢in etkisinin oldugu bazi kiiltiirlerin tesvik edildigi kurum olarak

adlandirmaktadir (Bucak, 2019:18).Egitim sistemi, kiiltiirel sermayenin degerlendirilmesinde
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onu tagityana akademik miikemmellik gibi pozitif nitelikleri kazandirir ve 6ziinde 6nyargilidir.
Kiiltiirel sermayeye sahip ¢ocuklar, kiiltiirel sermayeye sahip olmayanlarla karsilastirildiginda
egitim sistemi i¢inde "oyunun kurallar1" ile daha hakimdirler ve bunun sonucunda akademik
parlaklik adinda yanlis bir izlenim gostermek i¢in daha donanimli olmaktadirlar (Avci, 2015:
32). Sosyalizasyon siirecinde smif ile ilgili biitiin 6grenmelerimiz kultirel sermayemizi
olusturmaktadir. Ornek olarak, yoksul kesimlere gére yemek yeme hayatta kalmak anlamimni
tagimakta, tist siniflara gére bu durum térene doniisebilmektedir.Sofra diizenlenisi hayatta
kalmay1 saglayacak enerji miktarina goredaha cok dnem arz etmektedir. Diger yandan sinif
kavraminin irdelemesinde egitimin 6nemli bir yerinin oldugu kabul edilmektedir, ¢unki
egitim de tek basma bir sosyalizasyondur. Bundan dolay1 alinan egitim kisinindiisiiniis
bicimini ve bakis agisini da belirlemektedir. Alt siniftan st sinifa dogru gidildikge daha gok
soyut diisiinmeyi saglamaktadir (Baran, 2008:88).

1.2.KULTUREL SERMAYE KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR
1.2.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Kip (2010) yapmis oldugu arastirmada toplumsal guruplarin televizyondaki program
tiirlerinin izlenmesinin kiiltiirel sermaye arasinda olan iliskiyi incelemeyi amag¢ edinmektedir.
Bu c¢alisma 1 Ocak-30 Haziran 2008 ile 1-29 Eyliill 2008 tarihlerindeki izlenme oranlari
Olciilmustiir. Turkiye’deki televizyon izleme alisgkanliklar1 toplumsal gruplar arasinda farkl
diizeylerde kiiltiirel sermayeye sahip gruplarda anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna

varilmistir.

Palabiyik (2011) yapmis oldugu ¢aligmada Pierre Bourdieu sosyolojisi ile ilgili nemli
kavramayir amac¢ edinmektedir. Bourdieu giinliilk hayattaki olaganliklarin disina ¢ikarak
yeniden insact yaklagimi savundugu sonucuna ulasmaktayiz. Daha onceki tiim durumlar

toplumun yapisi diisiiniilerek yeniden yapilanmasi sonucuna varmstir.

Eksioglu (2012) yapmis oldugu bu calismasinda ekonomik kalkinma ve kiiltiirel
sermaye arasindaki iliskiyi acikhifa kavusturmak, Tiirkiye’de kiiltiire ait olan etkinliklerin
carpan etkisini hesaplayip miize 6rnegi ile toplumsal yarar ile kentsel yapilanmanin katkilarin
bulmay1 ama¢ edinmektedir. Bu ¢aligmada Fayda Maliyet Analiz ve Girdi Ciktt metodlar
kullanilarak kiiltlirle alakali etkinliklerin ¢ogaltan sayilar1t bulunmus ve miizelerin sosyal

ferahlamay1 arttirdig1 6nemini ortaya ¢ikardigi sonucuna varilmistir.

Yiicel Boyaci, Demirhan ve Karatas (2013) yapmis olduklar1 bu ¢alismalarinda halen

iilkemizde yiirtirliikte bulunan kayit alaninin yonetsel olacak sekilde islevsel mi degil mi diye
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tespit etmek, bu uygulamadan dogacak olan sosyal problemleri bulmay1 amag¢ edinmektedir.
Arastirma karma metoduyla betimsel desende 293 Ogrenciye uygulanmistir. Arastirmada
ailelerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sermaye diizeyleri, cocuklarint gondermis olduklar1 ve
kayit alanina miidahil olduklar1 okullarin basar seviyeleri ayni1 dogrultuda oldugu sonucuna

varilmistir.

Kes Erkul (2013) yapmis oldugu bu ¢alismasinda sitelerde hayatini idame ettirenlerin
yer ya da konut se¢imi ile alakali mekan tercihlerini tespit eden etkenleri incelemeyi amag
edinmektedir. Bu arastirma Ankara’da Koru ile Or-An Sitelerindeki 31 kisi ile yapilan
goriismelerle veriler toplanmistir. Bu arastirmada insanlar1 mekan ya da konut se¢imlerinde

bireylerin kiiltiirel sermayelerinin etkili oldugu sonucunu ortaya ¢gikarmaistir.

Cerezcioglu (2013) yapmis oldugu bu caligmasinda bir Scene (Uyeleri, iginde
bulunduklar1 Scene tyelerinin kendi kiiltiirel sermayelerinin arasindaki iliskiyi agiklamay1
ama¢ edinmektedir. Bu arastirma Extreme Metal Scene’yi anlamlandirir ve bu yapinin
icerisindeki tiyelerin goriinen davranis, pratikler ile degerler v.b. etrafinda bir araya gelip
sinirlarinin belirlendigi, diger insanlardan kendilerini farkli olarak gosterdikleri kiiltiirel

sermayelerini belirleyip bu liyelerin bunlarla iliskisini a¢iklama sonucuna varilmstir.

Avci ve Yasar (2014) yilinda yaptiklar ¢alismalarinda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri i¢in gilivenilir ve gecerli 6l¢lim yapabilecek bir 6l¢gme araci olusturabilmeyi amag
edinmektedir. 2013-2014 yilinda Gaziantep’te 256 Ogretmene anket uygulanmustir. Olgek
uygulandiktan sonra, gecerli analizler yapildiktan gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna

varilmistir.

Avct (2015) yapmis oldugu arastirmada oOgretmenlerin sahip olduklart kiiltiirel
sermaye seviyesini belirleyip bu yeterlilikleri daha da ileriye tasiyabilmenin neler yapilacagi
ile ilgili arastirma yapmay1 amag¢ edinmektedir. Bu ¢alisma nicel ile nitel aragtirma olan
karma yontemiyle yapilmis olan bir ¢calismadir. 2013-2014 yilinda nicel boyutu ile ilgili 2273
ogretmene ulasilmis, nitel boyutunda ise 56 dgretmene uygulanmustir. Ogretmenlerin kilttrel
sermaye yeterlik seviyeleri kidem ve aile iginde yiiksekdgretim seviyesinde egitim gdren
birey sayis1 degigkenleri agisindan anlamli fark olmadigi, Oteki degiskenlere gore anlamli

farklilik oldugu sonucuna varilmistir.

Yalgin (2016) yapmis oldugu bu calismasinda insanlarin giivenli sitelere
yerlesmelerinin  sebeplerinin neden oldugunu amaclamaktadir. Bu ¢alisma izmir’in

Karabaglar ilgesindeki bir sitelere 152 anket ile tesadiifi ornekleme ile saha arastirmasiyla giin
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icerisindeki durumlarin test edilmesiyle uygulanmistir. Bu c¢alismada giivenlikli sitede
yasayan insanlarin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal sermayeleri bakimindan diger bireylerle
arasindaki farkliliklar, mekansal, kiiltlirel ve sosyal ayrigsma, sosyal tabakalasma gibi siteyi

tercih etmelerindeki sebeplerdir sonucuna ulagilmistir.

Seyfi (2017) yapmis oldugu calismasinda sosyal yapi igerisindeki kiiltiirel sermaye ile
iletisim arasindaki herhangi bir iletisimin olup olmadigint bulmay1 ve seviyesini aragtirmayi
amaglamaktadir. Bu ¢aligma 2015-2016 yilinda Tokat Universitesi’ndeki 419 6grenciye 6lgek
uygulanmigtir. Gelistirilen bu 6lgek giivenirlik ile gegerlik analizlerinin yapilmasi sonucu

uygun bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmastir.

Yildirrm ve Ergun (2017) yaptiklar1 bu arastirmada seflerin kendilerini ve sefleri
izleyenlerin sosyal yapi icerisinde nasil goriindiiklerini, seflerin kendileri arasindaki
ayrimciligi habitus ile kiiltiirel sermaye ile aciklamayr ama¢ edinmektedir. Bu arastirma
Izmir’de 20 koro tespit edilerek bunlarla goriisme ve gdzlem teknikleri uygulanmustir.
Seflerin kendi sefliklerini yaparken sahada elde etmis olduklari tecriibelerin ve izlemis
olduklar stratejilerin kiiltiirel sermayelerine bagli oldugu seflerin seflik ile alakali becerilerin
ve tekniklerinin ortaya g¢ikmasinda izleyici habitus ile eser habituslar1 dikkate aldiklari

sonucuna varilmaistir.

Tasdemir ve Findik (2017) yapmus olduklari ¢alismalarinda TUIK’e ait olan 2012
yilinda gelistirmis olduklar1 Yetigkin Egitimi Arastirmasi kullanilarak bireylerin bilisim ile
ilgili teknolojileri kullanabilme yetenekleri ile kisilerin sosyal ve ekonomik degiskenlerin,
aktivitelerin ve ¢evrimdisi kaynaklarin, kiiltiirel sermaye ile arasindaki baglantiy1 aragtirmay1
amaclamaktadir. Analiz metodu ile c¢oklu uyum analizi kullanilmistir. Arastirmaya
katilanlarin hem kendi hem de ailelerin egitim seviyeleri ile bireylerin bilisim ile ilgili
teknolojileri kullanabilme yetenekleri ile aralarinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Emre (2017) yilinda yapmis oldugu calismasinda annenin ¢ocuguna sesli bir sekilde
kitap okumasinin, annenin kiiltiirel sermayesinin cocugun okul hayatina basladig1 okuloncesi
donemdeki okuryazar olup olmadigini arastirmayir amag¢ edinmektedir. Bu c¢alisma nitel bir
arastirma olup Almanya’da yasayan 6 Tirk aileye uygulanmistir. Kiiltiirel sermayeleri farkl
olan annelerin ¢ocuklarina sesli kitap okuduktan sonra ¢ocuklar1 arasindaki sermaye farki da

anneleri ile dogru orantili oldugu sonucuna varilmastir.
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Tatar (2018) yaptig1 bu arastirmada ililkemizdeki mesleklerle ilgili danismanliklarin
Bourdieu’nun simgesel siddet ve kiiltlirel sermaye kavramlar: ile yeniden diisiinmeyi amag
edinmistir. Bu arastirma karma metoduyla Urla’da 296 6grenciye anket ve 19 0grenci ile de
miilakat yapilmistir. Bu arastirmada kariyer gelisim siiregleri ve meslek seciminin tekrar
gozden gecirilmesi gerektigi firsat esitligi acisindan egitim sisteminin yeniden dizayn

edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Gokalp (2018) yilinda yaptig1 aragtirmada okulda ¢alisan idarecilerin kiiltiirel yeterlik
rollindi ile kiiltiirel sermaye yeterlik seviyelerini belirleyip aralarinda iliskinin olup olmadigini
incelemeyi amag edinmektedir. Bu arastirma 2016-2017 yilinda karma metoduyla Mersin ve
merkeze bagl olan ilgelerinde lise, ortaokul ile ilkokulda gorev yapan okul idarecileri
icerisinden nicel olarak 586 ve nitel ¢alismaya da 18 kiginin katilmiyla gergeklestirilmistir.
Okul yoneticilerinin hem kulturel sermaye yeterlikleri hem de kdltirel liderlik rollerinin

degiskenler acisindan anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Erdogan (2019) yilinda yapmis oldugu calismasinda okulda gorev yapan yoneticilerin
kiiltiirel sermaye seviyelerinin okul i¢inde bulunan okul kiiltiirii ile ilgili yoneticilerin kisisel
goriiglerini ortaya koymay1 amacglamaktadir. Bu ¢alisma 2018-2019 yilinda Ankara ve dokuz
olcek uygulanmistir. Bu arastirmada yoneticilerin sermaye seviyelerinin mesleki kidem, yas,
kardes sayisi, mezun olunan lise tiirii ve okul 6ncesinde egitim almalar1 gibi durumlan ile
kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye seviyeleri olan degiskenler agisindan anlamli farkliliklar
tespit edildigi diger degiskenler agilarindan herhangi anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Okul yonetici gurubunun okul kiiltiirti ile ilgili glic boyutunun yas degiskeni
acisindan anlamli bir fark ortaya cikarken diger degiskenlerle arasinda anlamli bir fark

olmadig1 sonucuna varilmistir.

Bucak (2019) yapmis oldugu bu arastirmasinda gorev yapan Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterlikleri ve yetkinlik seviyeleri arasindaki herhangi bir iliski olup olmadigini
incelemeyi amac edinmektedir. Iligkisel tarama metoduyla 2018-2019 yilinda Siirt il
merkezindeki lise, ortaokul ve ilkokulda gorevli 420 Ogretmene Ol¢ek uygulamistir. Bu
caligmadaki Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye ile ilgili yeterlik seviyeleri egitim diizeyi
degiskeni acisindan anlamli fark goriilmedigi, oteki degiskenlere gore anlamli farkin
gorildiigli, Ogretmenlerin yetkinlik seviyeleri degiskenler agisindan anlamli bir farkin

gorildiigli sonucuna ulagilmistir.
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Giileg (2019) yapilan calismada smif O6gretmenligi yapanlarin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ve ¢okkiiltiirlii egitim ile alakali tutumlarini irdelemeyi amag¢ edinmektedir. 2017-
2018 yilinda Siirt’te betimsel ve iliskisel tarama metoduyla 380 sinif 6gretmenine 6lgek
uygulanmustir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik seviyeleri yiiksek, kiiltiirel sermaye
yeterlik seviyeleri ise anne egitim diizeyi, yas ve mesleki kidem yili degiskenleri agisindan

anlamli fark goriiliirken diger degiskenler acisindan anlamli bir fark gériillmemistir.

Atmaca (2019) yilinda yaptig1 bu calismasinda aileden gelen Kkiiltiirel sermaye ile
yatkinliktan kaynaklanan toplumsal esitsizligin nasil olustu§unu ortaya ¢ikarmak
Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye kuramini test etmek amaglanmaktadir. Bu arastirma 2017-
2018 yilinda karma metoduyla Istanbul’da Besiktas ile Sultanbeyli ilgelerinde 1044 6grenciye
ulasarak amagli 6rneklem yontemi ile veriler alinarak uygulanmistir. Sonug olarak kiiltiirel
sermayesi yiksek olan ailelerin ¢ocuklarinin da yiiksek ¢ikmis, diisiik olan ailelerin de diisiik
cikmistir. Kiiltiirel sermayeler bakimindan hem diisiik ¢ikan aileler hem de yiiksek ¢ikan
ailelerin konumlarint korumalar1 hasebiyle toplumsal esitsizligin de yine ayni Olgiide

korunarak devam ettigi sonucuna varilmaistir.

Etiz (2019) yaptig1 bu calismada 6gretmenlerin sosyal sorumluluk ile ilgili liderlik
yetenekleri ile kiiltlirel sermaye yeterliklerini incelemeyi amag¢ edinmistir. 2018-2019 yilinda
Siirt’te iliskisel desende olusturulmus, 368 oOgretmene Olgek uygulanarak yapilmistir. Bu
caligmada Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik seviyelerinin okul Oncesi egitim alma
cinsiyet ile gelir degiskenleri agisindan herhangi anlaml fark bulunmadigi 6teki degiskenlere
gore anlamli farkin oldugu sonucuna varilmistir. Bir diger degisken sosyal sorumluluk temelli
liderlik becerileri ile kiiltiirel sermaye yeterlik seviyeleri arasinda da pozitif yonde anlamli bir

iligkinin oldugu sonucuna varilmstir.

Aydin (2020) yaptigt bu c¢alismasinda Ogretmenlerin kiiltirel sermayelerinin
yeterlikleri ve yasam boyunca 6grenmeye iligkin egilimlerini tespit etmeyi amaglamaktadir.
2018-2019 yilinda iligkisel tarama metoduyla Adana ve merkez ilgeleri olan Seyhan,
Cukurova, Saricam ile Yiiregir’de 419 smif dgretmenine dlcek uygulanmistir. Ogretmenlerin
yasam boyunca 6grenmeye iliskin egilimleri baba egitim durumu, egitim durumu ve kidem
degiskenleri acisindan anlamli bir fark olmadigi, diger degiskenlere gore anlamli farklilik
oldugu; 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin anne-baba egitim durumu, kitap okuma
siklig1 ile kidem degiskenleri agisindan anlamli fark oldugu, 6teki degiskenlere gore herhangi

anlaml fark olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
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Ergiiven Akbulut (2020) yapmis oldugu bu arastirmasinda Ogretmenlerin
ozyeterliliklerine, kiiltiirel sermayelerine ve ¢alistiklar1 kurumlarin sosyal sermayeleri ve ilgili
algilamalar ile aralarinda iliski olup olmadigini tespit etmeyi amacglamaktadir. Bu caligma
2017-2018 yilinda Hatay ilinde gorev yapan 583 O0gretmene karma yontem uygulanmustir.
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin seviyelerine ait algilar1 anne egitim diizeyi,
sosyal medya kullanma siklig1, baba egitim diizeyi, yas, hizmet siiresi, cinsiyet, kardes sayisi,
derse girilen smiftaki 6grenci sayisi, ve gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi degiskenleri
acisindan anlamh bir farkliligin oldugu; 6z-yeterlilik ile ilgili algilar1 anne egitim diizeyi,
cinsiyet, derse girilen siniftaki 6grenci sayisi, yas, sosyal medya kullanma siklig1 ve okulun
bulunmus oldugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik
oldugu; sosyal sermaye ile ilgili algilar1 gorev yapilan okuldaki hizmet siiresi, hizmet siiresi,
yas, derse girilen smiftaki 6grenci sayisi, okulun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik duizeyi
ve derse girilen sinif diizeyi degiskenleri agisindan da anlamli bir fark oldugu sonucunu ortaya

cikarmistir.
1.2.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Driessen (2001) yaptig1 bu calismada c¢esitli sermaye bigimlerinin etnik guruplar
arasindaki farkin egitime etkisini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Hollanda’da yapilan 4 tane
farkl1 etnik grup arasinda yapilan bu caligmaya gore etnik gruplar arasinda farklilik olmadig,
sosyal gevrenin dil ve matematik Uzerindeki etkisinin olmadigi ama ailenin egitim iizerinde

etkisinin oldugu sonucuna varilmigtir.

Noble ve Davies (2009) yaptig1 bu caligmada kiiltiirel sermayenin yliksekdgretime
katilma niyetleri iizerindeki etkisini arastirmayr amaclamaktadir. Ingiltere’de iiniversite
ogrencileri lizerinde uygulanmistir. Arastirmadaelde edilen sonuglara gore kiiltiirel sermayenin
ortak sosyal Olgiitlerden bagimsiz olarak yiiksek dgretime katilimin ebeveynlerin meslek ve

egitimine gore etkisinin gosterdigi sonucuna varilmistir.

Khalifa (2010)yaptig1 bu calismasinda yoneticilerin asir1 derecede riskli ile fakir olan
ogrencilerin kendi kiiltiirel sermayelerini ile okula ait olan kiiltiirel sermayeleri uyumlu hale
getirmeyi amaclamaktadir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore kiiltiirel sermayesi diisiik
olan 6grencileri onaylayip bu 6grencilerin geldikleri yerin kiiltiiriinii kabul eden basarili okul

liderlerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Jaeger (2011) yaptigi bu calismada kiiltiirel sermayenin c¢ocuklarin akademik

basarilarina etkisini bulmay1 amaglamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore kilturel
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sermayenin ¢ocuklarin matematik test puanlarini ve okumalarmi etkiledigi sonucunu ortaya

cikarmistir.

Saking ve Cura (2012) yaptiklar1 bu ¢aligmalarinda, toplumsal yapiy1 etkileyen mali
sosyallesme ve kiiltiir iliskisinin mali sosyoloji kapsami igerisinde niteliksel ve kavramsal
acidan incelemeyi amaglamaktadirlar. Mali olaylarin birey ve toplum iizerinde olusturdugu
etkilerin daha dnceden kestirilmesi ve bireylerin davraniglarini saptayan kiiltiirel normlarin
degerlendirilmesi, algilamasini ve vergiye karst uyumu agiklayan davraniglarin anlagililligini

kolaylastiracagi sonucuna varilmaistir.

Flores Vance (2013) yaptig1 bu calismasinda okul ile ailenin kiiltiirel sermayelerinin
Ogrencibasar1 seviyelerini ne kadar etkiledigi amaglamaktadir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore okul ile aileyenin kiiltiirel sermayeleri 0grenci basarisini etkiledigi ayni

zamanda aile ile okulun birbirini etkiledigi sonucuna varilmistir.

Lewicka (2013) yaptig1 bu calismada Polonya’da 2556 ve Ukrayna’da 3000 kisi
lizerinde anket uygulamistir. insanlarin ikamet ettikleri yerler ile kiiltiirel sermaye arasindaki
iligkiyi ortaya koymaya caligmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore yasadigi yerle
duygusal bir sekilde baglanan bireyler ile kiiltiirel sermaye arasinda pozitif bir iliskinin

oldugu sonucuna varilmstir.

Feniger, Shavit ve Ayalon (2014) yaptig1 bu ¢alismada Israil’de laik ve dini egitim
veren kurumlarda kiiltiirel sermayenin 6grenci basarisindaki etkisini bulmay1 amaglamaktadir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore dini egitimin oldugu kurumlarin laik egitimin oldugu

kurumlara gore 6grenci basarisinin daha fazla oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Banks (2015) yaptig1 bu calismasinda Filipinler'in gengleri suclar1 i¢in ceza olarak
hapishaneye ve c¢ocuk tutukluluguna gondermek yerine bunlari rehabilite etmeyi
amaglamaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore yasa ile g¢atisan gengler; suclu
davranis ve disiplin, saygi ve egitimsel katilimi vurgulayan kontrollii bir ortama

yerlestirildiginde genclerin iyilesme gosterdikleri sonucuna varilmistir.

Li, Savage ve Warde (2015) yapmis olduklar1 bu calismada ebeveynleri tarafindan
cocuklara aktarilan kiiltiirel birikimin siifsal esitsizlik {izerindeki etkisini incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara goreebeveynler tarafindan aktarilan

kiiltiirel kaynaklarin siif {iyeligi anayasasinin bir pargast oldugunu sonucuna varilmistir.

Brown, Hurst ve Hail (2016) yapmis oldugu bu calismasinda {liniversiteye yeni gelen

birinci siif 6grencilerin 6niine ¢ikan zor sartlar1 kiiltiirel sermayelerini dikkate alarak ortaya
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cikarmayr amag¢ edinmektedir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore ogrenciler
universitenin - kendi gelecekleri igin O0nemli gordiklerini  fakat rol model birini

gorememelerinden yakindiklari sonucuna ulasmaistir.

Gopaul (2016) yaptig1 bu caligmasinda doktora 6grencilerinin kiiltlirel sermaye ve alan
kavramlarimi kullanarak aralarindaki esitsizligin  sosyallesmelerine etkisini  bulmay1
amaclamaktadir. Miithendislik ve Felsefe alaninda 15 doktora 6grencisi ile yapilan bu nitel
aragtirma, doktora c¢alismalarinda &grencileri sosyallestirme egiliminde olan etkinliklerin
akademiyle ilgili ¢esitli baglamlarin veya sosyal alanlarin gelenekleri gbz Oniine alindiginda
bir degere sahip oldugunu ortaya koymustur. Sosyallesme modeli araciligiyla esitsizlik
konularmi vurguladigi, doktora Ogrencileri arasinda farkli sosyallesmenin gelebilecegi,

doktora ¢alismasi sirasinda 6grencilerin sosyallesmelerini etkiledigi sonuglarina varilmistir.

Yu (2016) yapmis oldugu bu tez calismasinda beseri sermaye, sosyal sermaye ve
kiiltiirel] sermayenin kavramsal gercevesini arastirmak; sosyal sermaye ve kiiltiirel sermaye,
gocmenlerin ekonomik sonuglarii nasil etkiledigi farkli toplumsal baglamlar altinda sermaye
ve gecis donemindeki gogmenlerin nasil basa ¢iktigi bu tiir durumlarla ve kalis yerleri veya
iade planlarimi buna gore gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu arastirmanin sonuglarina gore
cagdas Cinli Ogrencilerin kariyer planlamasi i¢in Amerika’daki anlasmali iiniversitelerde
kariyerlerinin daha iyi olabilmeleri i¢in egitim gordiiklerini fakat Amerika’daki tiniversitelerin
gocmenler arasinda basarili olan diger vasifli 6grencilerin kabul edilmesini saglamaktadir.
ABD ile Cin arasindaki go¢gmen anlasmasindan sonra ABD iiniversitelerinde Cinli orta sinifin

artt1g1 sonucuna varilmistir.

Khodadady ve Ashrafborjl (2016) yapmis oldugu bu calismasinda Ingilizce egitimi
igin Iran’da iiniversite ogrencilerinin sosyal sermayelerinin ve Ingilizce basarilarmin
arasindaki iligkiyi incelemeyi ama¢ edinmektedir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore
sadece sosyal sermaye alt boyutu olan “baskalarma yardimci olma” ile Ingilizce basarist

arasinda iligki tespit edildigi sonucuna varilmistir.

Scribner (2016) yaptig1 bu arastirmasinda Ingilizce dilini 6grenenlerin sosyal ve
kiiltiirel sermayeleri iizerindeki etkisini incelemeyi amaclamaktadir. Ust ve orta smiflarin
sermayesinin diger smiflardan daha degerli oldugu, Ingilizce ogrenenlerin daha genis
kaynaklara ve derslere ulasacagi ve bu bilgi birikiminin sosyal ve kiiltiirel sermayesini daha

da ileriye tagiyacagi sonucuna varilmastir.
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Barrow (2016) yapmis oldugu bu calismasinda karsilastirmali bir ulus 6tesi c¢erceve
kurarak yeni dogmus Karayip kamusal alan1 ¢agdas gorsel sanatlar boyunca ve onun
karsisinda ortaya ¢ikiyor; bellek ¢aligmalarini halkla birlestirmek, politika ve etnografik bir
metodoloji uygulayan bu tez, kiiltiirel bir par¢ca olarak Karayipler’in sanat¢ilari tarafindan
sanatsal uygulama vatandaslik ve ekonomi arasindaki iligkilerin analizini incelemeyi
amaclamaktadir. Bu tez, Karayiplerin bu gelisen alaninin sanatgilart iiyelik ve yonetisim
yapilar1 i¢in kendi kurallarimi belirliyorlar, dijital sanat programlamasi, kolaylastirmasi ve
sahnelemesi igin kaliplarin ve yoOnergelerin olusturulmasi igeriklerin bir araya getirilmesi,
gelir akislarinin ¢esitlendirilmesi ve kiiltiirel mal ihracatinin artirilmasi i¢in Karayip kamusal

alan1 olusturmuslar sonucuna ulasilmistir.

Meier Jeager ve Mollegaard (2017) yapmis oldugu bu arastirmasinda kiiltiirel
sermayenin hem Ogretmen Onyargilar1 ile hem de egitim basarilar1 arasindaki iliskiyi
incelemeyi amag edinmektedir. Arastirmada elde edilen sonuclara gore 6gretmenlerin kiiltiirel
sermayeleri egitim basarisint etkiledigi, onyargi ile arasinda zayif bir bag oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Wiltz (2017) yapmis oldugu bu caligmasinda iistiin zekali1 ve iistiin zekali olmayan
cocuklaria kiiltiirel sermaye seviyelerini ebeveynlerin nasil ilettiklerini rapor etmelerini
arastirmay1 amaclamaktadir. Bu arastirmada elde edilen bulgular bunlar ortaya koymustur:
Kiiltiirel sermayenin belirli bi¢cimleri, 6zellikle ebeveyn egitiminin yetersiz oldugu ailelerin
cocuklarin akademik ilerlemelerini olumsuz yonde etkilemektedir; sosyoekonomik durumu
yiiksek ve yliksek ebeveyn egitimi olan ailelerin ¢ocuklarmin kiiltiirel sermayelerinin diger

cocuklara oranla daha yiiksek ¢ikti1 sonucuna varilmistir.

Tan (2017) yaptigi bu c¢alismasinda sekiz iilkeden 3602 okuldan 15 yasindaki
ogrencilerin ii¢ seviyeli hiyerarsik dogrusal modellemenin sonuglarini yedi kiiltiirel sermaye
degiskeni (ev egitim kaynaklari, ebeveyn egitimi, ¢cocuklarmin egitim diizeyi, matematik ve
okulda gelecekteki kariyeri ile ilgili ebeveyn beklentileri, matematige ebeveynlerin deger
vermesi, kazanim ve mesleki durum) ile 6grenci matematigi arasinda pozitif iliskiler gdsterip
gostermedigini amaclamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore ebeveynlerin
asinaliklarinin okul degerlendirme standartlar1 ve gelecekteki is gereksinimleri ile, 6zellikle
ebeveynler tarafindan Olclildiigii sekliyle beklentiler, Ogrencilerin matematik basarisina

oncelik veren kiiltiirel sermaye olusturdugu sonucuna varilmaistir.

Rafalow (2018) yaptigi bu ¢alismada Ogrencilerin benzer dijital becerilerinin

ogretmenler tarafindan basari i¢in kiiltiirel sermayeye hangi sekillerde dontistiiriildigiini
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ortaya koymay1 amaglamaktadir. Gengler arasinda dijital becerilerdeki benzerlikler, 6zellikle
azinlik ve is¢i smifi 0grencileri igin dijital becerilerini ¢evirme firsatlar1 yaratabildikleri
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin 6grenciler hakkindaki ortak inanglarmin, 6grencilerin
okula gore degisen dijital oyunlarmma yonelik disiplin yonelimlerini etkiledigini ve bu
yonelimlerin, 6grencilerin okula getirdigi dijital becerilerin basar1 igin degerli kiiltiirel

sermayeye donistiiriildiigii sonucuna ulasilmistir.

Alfita, Kadiyono, Nguyen, Firdaus ve Wekke (2019) Endonezya’da yaptiklari bu
calismada egitimsel ve kiiltiirel gelismenin; sosyal, kultirel, ekonomik, teknolojik ve politik
gibi dis kosullardan giiclii bir sekilde etkilenip etkilenmedigini bulmay1 amaglamaktadir.
Bugiiniin gen¢ insanlarin iletisim ve is birligi alanlarinda gelisimlerini destekleyen ve tesvik
eden bir egitim sistemine ihtiyact oldugu. Ekonomik giicii elinde bulunduranlarin Elestirel
diisiinme, yaraticilik, degerler ve etik alanlarinda okul liderleri, yoneticiler, 6gretmenler ve
ogrenciler gibi sahadaki insanlarla yakin is birligi kurarak ¢alismasi sonucuna varilmistir.
Ogrenci hedeflerine ulasmanin en iyi yollarmi belirlemek ve uygulamak igin ebeveynlerin ve
toplumun yan1 sira ayrica yerel etkili bir egitim doniisimil i¢in kiiresel en iyi uygulamalar

benimsenmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Breinholt ve Jaeger (2020) Amerika’da yaptiklari bu ¢alismada kiiltiirel sermayenin
egitim performansini nasil etkiledigini amag¢lamaktadirlar. Kiiltiirel sermayesinin ti¢ yoniinden
hicbirinin 6gretmenleri etkilemedigini, ¢ocuklarin akademik becerilerinden okuma ilgisinin
egitim performansi ilizerinde dogrudan olumlu bir etkisinin olmadigi ve okuma ilgisinin

egitime dogrudan etkisinin performans egitim baglamina bagli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Ho, Wheaton ve Bauman (2020) yaptiklari bu calismalarinda bir yasam Kkursu
perspektifinden yararlanarak yetiskinlerin ileri gelen miizik zevklerinin gocukluktan sonra
miizikal sosyallesmenin zamanlamasi ve siiresinden nasil etkilenebilecegini belirleyebilmeyi
amaglamaktadirlar. Amerika’da 25 yas iizerindeki 5019 yetigskinle yapilan nicel bir
caligmadir. Yetigkinlerin ileri goriislii miizik zevklerinin, ergenlik ve erken yetiskinlik donemi
de dahil olmak iizere miizikal sosyallesmenin zamanlamasi ve siiresinden etkilendigi

sonucuna varilmaistir.

Maunah (2020) Endonezya’da 377 lisans Ogrencisi tizerinde yaptigi bu calismada
egitim baglaminda bireylerin farkli sosyal ve kiiltiirel deneyimlerinin kiiresel dijital iletigime
yonelik egitimsel 6grenme ¢iktilarini nasil etkiledigini, sosyal ve egitim kurumlart arasindaki

iligkilerin yapisini tanimanin gerekliligi ile sosyal ve kiiltiirel Sermaye yoneliminin biligsel
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O0grenme yetenegi ve aile gecmisinin karsilikli etkilesimini incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore katilimcilarin yiiksek diizeyde sosyal ve kiiltiirel
sermaye yonelimi gosterdigini ve okuryazarligin en yiiksek faktore sahip oldugunu gosterdi.
Benzer sekilde cevaplayicilarin ortalama bir biligsel yetenek seviyesinin oldugunu, yiiksek
egitim basarisina sahip ebeveynlerin yiiksek sosyal yeterlilik, sosyal dayanigsma, kiiltiirel
yeterlilik ve disadoniikliik, sosyal saglamlik ve disadoniiklik sergiledigi sonucuna

ulasilmistir.

1.3.0RGUTSEL SOSYALLESME KAVRAMI

Bireyler yasadigi toplum igerisinde diger insanlara ihtiyag duyarak sosyallesmeye
calismaktadirlar. Orgiitsel sosyallesme, calisanlarin orgiite iiye olarak katilmasi igin gerekli
tutum, davranis ve bilgilerdir (Van Maanen ve Schein, 1977). Hem kurulusun hem de
calisanlarin ihtiyaglaridir (Chow, 2002). Calisanin toplum ig¢in farkli topluluklarin bir iiyesi
durumuna getirilen tutum, davranis ve degerlerini, cemiyetlesmis normlara uygun olacak
sekilde gosterilmesini olanak haline getiren kiiltiirlenme siireci diye adlandiriimaktadir
(Glney, 2000: 232).Bireyler sosyal bir varlik oldugundan dolay1r girdikleri tiim
organizasyonlara uyum gostermeye c¢aligmaktadirlar. Bu organizasyonlara katilmadan dnce o
orgiitler ile ilgili tutum, beceri ve davraniglari benimsemeye caligmaktadir. Daha sonra
benimsemis oldugu bu tutum, beceri ve davranislari i¢cinde bulundugu orgiitiin is yiikiini
hafifletip 6rgltl daha da ileriye tasimaya ¢alismakta hatta bu organizasyon igerisinde orgt
dyeleri ile ilgili iletisimini had sathaya c¢ikarip¢alisanlar arasindaki bagliligi artirmaktadir.
Egitim uzmanlar1 sosyallesmeyigenel anlamda ©rglite adaptasyon slreci diye
adlandirmaktadir (Kartal,2003: 13). Memduhoglu (2008) orgiitsel sosyallesme kavramini
orgiitiin norm ve degerlerinin orgiitiin igerisine yeni katilan ¢alisana aktarilmasi ile 6rgutteki
rollerin ona benimsetilmesi sureci diye adlandirilmaktadir.Bu dénemde, yeni gelenler yeni
calisma ortamin1 anlamaya ve bu ortama uyum saglaylp saglayamayacaklarini
degerlendirmeye ¢alismaktadirlar (Kammeyer, Mueller ve Wanberg, 2003). Bu asamadan
sonra Orgiite katilan ig gorenler, orgiitteki rol ve davranislart benimsemekte ve orgut igindeki

caligma ortamini benimseyip Orgiite katki saglamaktadir.
1.3.1. Orgiitsel sosyallesmenin amaci

Orgiitsel sosyallesmenin tanimindan da anlasilacag iizere drgiitsel sosyallesmenin ana
amaci, Orgiit igerisinde olusan ortak amaglarm daha miihim olmasidir. Orgiit icerisindeki

calisanlarin kendi amagclar1 arasindaki farkliliklar degil, orgiitiin daha mithim olan kapsamli
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amaglar1 etrafinda birlesmeleri saglanmaktadir (Cuhadar, 2019: 42). Orgiitsel sosyallesme
icerisindeki etkinliklerin herhangi bir orgiitiin diger orgiite gore farkli olmasina ragmen amag
bakimindan ortak olmasidir. Orgiitiin bu amac1 6rgiit icerisinde galisan bireyi konum olarak
iyi bir pozisyona getirmesi i¢in orgiitiin ve bireyin ¢ikarlarini birlestirmektir (Can, 1999: 306).
[lerleyen bu zamanlarda, drgiit icerisine yeni miidahil olan bireylerin &rgiit igerisinde aktif bir

tiye haline ulagsmasini kapsamaktadir(Kusdemir, 2005: 13; Demirbilek, 2009: 355).

Orgiitsel sosyallesmenin esas amaci orgiit igerisine katilan bireylerin ayn1 pencereden
olaylara bakmalari istenmektedir. Isgdrenin organizasyona uyum gosterebilmesi i¢in énceden
orgiit icindeki davranislar1 uygun bir sekilde dgrenmeye ¢alismasi gerekmektedir. Orgiitiin
basarist i¢in kendi igindeki uyumlu davraniglari gostererek, isindeki memnuniyeti, ise
bagliligin1  gostererek ve yiliksek motivasyon gostererek isi  ile ilgili amact
gerceklestirebilmektedir. Kisinin 6rgiit ile ilgili birden ¢ok etkeni diizenlenmis bir bicimde
animsamasini amag¢ edinen sosyallesme siireci alt1 degisik amag ile birlestirilmistir (ishakoglu,

1998: 80-82; Akt: Kartal, 2008: 2):

Is Gerekliligi Kismini Ogrenme:Bireylerin Sahip oldugu beceri ve bilgilerden hangilerinin
eylemleri gerceklestirirken hangi araclarla karsilagilacagnin, oOrgiit icin aktif hale
getirileceginin ve basarilarinin degerlendirilmesinde hangi metotlarin izleneceginin kisi

vasitasiyla 6grenilmesi amag edinmektedir.

Kisiler arasindaki iliskilerin desteklenmesi:Orgiite daha yeni dahil olan kisilerin deneyimli
kisiler ile tanistirilmasit saglanarak, calisanlarin ikili iliskilerini gliglendirilerek ve
beraberligini olusturarak, orgiit ile ilgili, kisinin kendi sorumluluklar1 ve vazifeleri ile ilgili

bilgiye erismeleri amaglanmaktadir.

Orgiit icindeki giic merkezlerini tammlamak:Orgit icerisine yeni miidahil olan calisanlarin
orgiit icerisindeki hiyerarsi ile ilgili bilgi edinmeleri, informal onderler ve ast-iist iliskileri

kapsamindaki davraniglarin1 bigimlendirmesi amaglanmaktadir.

Orgut icindeki ortak dili benimsemek:Orgt ile 6rgt icinde is gorenler ile ilgili yapilmis olan
orgiitiin devam etmesini basitlestiren meslek i¢i jargonlar, yonetim kuramlar1 gibi orgiite ait
dil olusturan kelime guruplarmin sonradan Orgilite miidahil olan ¢alisan tarafindan

i¢sellestirilmesi hedeflenmektedir.

Orgiitsel degerleri ve amaclart ogrenme:Orgltin elinde bulunan hiviyetinin, kurumsal
degerin, hangi amaclar1 benimsediginin ve bu amaglar i¢in nasil bir metot kullandiginin

orgiite miidahil olan kisi tarafindan kabul edilmesi amaglanmaktadir.
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Orgiit tarihini 6grenmek:Orgiit degerleri ve kiiltiirleri iizerinde sahip olunan cemiyet izlerini
bulmak muhtemeldir. Topluma hizmet yaparak baslayan ve cemiyetin gereksinimleri
dogrultusunda bi¢imlendirdikleri 6zel gilinler, gegmis tecriibeler, yasanmisliklar ve tarihgeleri
icerecektir. Bu deneyimler ve yasanmisliklar orgiitin vizyon ve misyonunda olguyu
belirleyici olan neden roliinde oldugundan Otiirii Orgiit tarihi, tiim is gorenler gibi yeni
calisanlarin da kabul etmesi gereken degerdir. Bu baglantida Orgiit tarihini Ogrenip

benimsemek sosyallesme siirecinde hedeflenen etmenlerden biri olarak sayilmaktadir.

1.3.2. Orgiitsel Sosyallesmenin Onemi

Bireyin calistigi kurumda meslektaslariyla birlikte uyum sorununu ortadan
kaldirmasi, daha bagarili olmasi, 6rgiit menfaatleri ¢ercevesinde calismasi, orgiite has olan rol
ve davraniglarda bulunmasi ile ise bagliligin olmasi agisindan oOrgiit iginde sosyallesmesi
onemli goriilmektedir. Calisanin Orgiite uyum gostermesi, Orgiit icinde basarili olmasi ve
orgiitiin i3 doyumunu tedarik etmesi sosyallesme siirecinin Onemli islevlerinden biri
olmaktadir. Bireyin kariyerinde ilerlemesi, basarisinin artmasi, drgiitsel sosyallesme siirecinin
mithim islevleri olmaktadir (Balci, 2010). Kisinin kendi isinden haz almasi, yiiksek is
motivasyonuna sahip olmasi, rollerini net olarak benimsemesi Orgiitsel sosyallesmenin

onemini gostermektedir (S6kmen, 2007).

Orgiitsel sosyallesmenin 6nemi, yeni gelenlere ortak bir mesaj saglamakta,
organizasyon kiiltiirii ve degerlerinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu nedenle, bunlar daha
biiyiik uyum algilar ile iliskili olmaktadir (Cable ve Parsons, 2001). Yeni gelenlerin daha az
belirsizlik ve kaygi yasamalari ile ilgili olduklar i¢in Orgiite daha hizli uyum saglamasina
yardimc1 olmakta ve daha once adapte olmadiklari bir isi birakmadiklari i¢in daha c¢ok
fedakarhik gostermektedirler (Ashforth ve Saks, 1996). Orgiitsel sosyallesme incelendiginde
hem orgiite hem de kisiye fayda saglayabilen bir olaydir. Kisinin kendi isinden haz almasi,
yiiksek is motivasyonuna sahip olmasi, rollerini net olarak benimsemesi diye adlandirilmakta
(S6kmen, 2007).Kariyerinde ilerlemesi, basarisinin artmasi, orgiitsel sosyallesme siirecinin
miihim islevleridir (Balc1, 2010). Orgiitsel sosyallesmenin esas amaci, orgiit icerisine katilan
bireylerin ayn1 pencereden olaylara bakmalari istenmektedir. Isgdrenin organizasyona uyum
gosterebilmesi i¢in Onceden oOrgiit i¢indeki davramislart uygun bir sekilde Ogrenmeye
calismas1 gerekmektedir. Orgiitiin basarisi i¢in kendi isinde uyumlu davranislar gdstermekte,
yuksek motivasyon, is memnuniyeti ve ise bagliligimigostererek isi ile ilgili amact

gerceklestirmektedir.
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1.3.3. Orgiitsel Sosyallesmenin Ozellikleri

Orgiitsel sosyallesmenin ¢esitli  Ozellikleri, ilgili alanyazinda gdsterilmektedir
(Feldman, 1981: 175; Feldman ve Arnold, 1983: 79; Ishakoglu, 1998: 60; Can, 1999: 326;
Jones ve Goffee, 2000: 236-238; Kartal, 2003: 12-17; Ozkan, 2004: 12-13; S6kmen, 2007;
Sokmen ve Tarakg¢ioglu, 2008: 56. Akt: Dénmez, 2016: 12-13).

1.3.3.1. Tutumlarin, davranislarin ve degerlerin degismesi

Orgiitsel sosyallesme siirecinin birinci 6zelligi kisinin sahip oldugu tutum, davranis ve
degerleri degisime ugratmasidir. Orgiitiin igerisine yeni katilim gdsteren c¢alisan orgiitsel
performansin yiikselmesi gayesiyle orglit tarafindan uygun bulunan davranis, tutum, deger ve
durumlarin1 6grenmekte ve kendisine yeni iligkiler ile yeni beceriler gelistirip yeni bir goriis

acist kazandirmaktadir.
1.3.3.2.Sosyallesme siirecinin siirekliligi

Orgiitsel sosyallesmenin siireci igin hizli bir bicimlenme ve belirli bir vakit araligi s6z
konusu olmamaktadir. Orgiitsel sosyallesmenin siireci siirekli sekilde ve yavas yavas
gerceklesmektedir. Bu siirekliligin sebeplerinden biri ise, orgiitlerin kesintisiz bir varyasyon
icerisinde olmasidir. Calisanlar bu varyasyona uymak icin kesintisiz bir sekilde sosyallesmek

ve 6grenmek durumundadirlar.
1.3.3.3.Yeni ise, is grubuna ve orgiitsel uygulamalara uyum

Orgiitsel sosyallesme siireci, calisan bireyin yeni ise uygunlugunu saglayici 6zelligi ile
birlikte ¢alisan kisinin orgiitsel uygulamalara, birlikte calisacagi ekibe, orgiitsel degerlere ve
bu ekibin kurallarina da uyum gostermesini saglayici 6zellikleri bulunmaktadir. Bu gaye ile
orglt, calisan bireyin degisik aktivitelere ve uygulamalara katilim gostermesine gayret
etmektedir buna benzer etkinlikler ile Orgiite has degerlerin igsellestirilmesi, bireyin is
becerilerinin gelisimi, ¢aligma ekibinin normlarmma uyum saglamasi ve orgiitteki roliiniin

gerektirdigi davranislar 6grenmesi gerceklesmektedir.
1.3.3.4.Yeni isgorenler ile yoneticiler arasinda karsihikh etkilesim

Orgiitsel sosyallesme siirecinin diger bir mithim &zelligidir. Bu nedenledir ki kimi
degisimler orgiitiin olas1 beklentileri ile uyumlu olmayabilir. Orgiitsel sosyallesme siirecinin
yeni calisanlar ile yoneticiler arasindaki karsilikli etkilesim 6zelligi araciligtyla yeni ¢alisanin

giiclii olan taraflarini firsata doniistiiriirken, zayif taraflarini da en aza indirgemektedir.
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1.3.3.5.Sosyallesme siirecinde ilk donem analizi

Orgiitsel bir sekilde dgrenmelerin en basinda mesleki olarak gelisim i¢in gegen siire
gelmektedir. Bu siirecte calisan bireylerin birgok sebepten oOtiirii hayal kirikligina
ugrayabildikleri bilinmektedir. Bu sebeple, ¢alisan bireylerin ilk zamanlarda yasamis
olduklar1 sosyallesme siireglerinin kesintisiz bir sekilde ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Bu
sosyallesme siirecinin ilk zamanlar1 iyi ¢oziimlenemezse Orgiit yeni calisanlari isten

cikarabilmekte veya ¢alisan kisi istifa edebilmektedir.
1.3.3.6.Sosyallesme siireci orgiitsel ve bireysel olmak iizere iki yonii kapsar

Orgiitiin kisiden, kisinin ise 6rgiitten baz1 beklentileri vardir. Birey éncelikle drgiitten
yaptig1 calismanin bir karsilig1 olarak maddi gelir, farkli sosyal etkinlikler ile yiikselebilecegi
bir kariyer firsat1 beklemektedir. Orgiitiin ise calisanindan beklentileri orgiitiin hedeflerinin
olusmasi i¢in en yiiksek seviyede katki gdstermesini beklemektit. Beklentilerin devamlilik

gostermesi Orgiit ile birey arasindaki uyusmanin varligina bagl olmaktadir.

1.3.3.7.Sosyallesme sirasinda yeni gelenlerin ilgilerinin genel o6zelliklerden o6zele

dogru yonlendirilmesi

Daha 6nce yeni ¢alisan kiginin orgiit ile ilgili kiiltiire uymasi, 6rgitu desteklemesi ve
icsellestirilmesi igin elverigli bir ortam olusturulmakta daha sonra dikkate deger olarak

yapacagi gorevlere ve gorev sartlarina ehemmiyet vermesi gerekmektedir.
1.3.4. Orgiitsel Sosyallesme Asamalari

Orgitsel sosyallesme literatiiriindeki ilk calismalar orgiitlere odaklanmistir (Feldman
1976, 1981) Sosyallesme (degisim kazanimi, karsilasma ve oncelikle dngdriilen) ile orgiitsel
sosyallesme egitimin yolunu agmakta. Kuruluslarin sosyallesmeyi nasil kullanabileceklerini
anlamaya yardimci olmakta, ise yeni alinan bir iggdrende gérmek istedikleri sonuglart bu
sayede elde edebilmektedirler. Orgiite yeni katilan galiganin 6rgiit icerisinde sosyallesme ve

uyum siire¢leri farkli asamalarda olusmaktadir (Memduhoglu, 2008: 141).

Orgiitsel sosyallesme alaninda en fazla ¢alisilan modeller igerisinde asama modelleri
olmustur. Bunlar; Schein’in (1978) U¢ Asamali Modeli, Feldman’in (1976) Ug¢ Asamali
Modeli, Porter, Lawler ve Hackman’m (1975) Ug Asamali Modeli, Wanous’un (1980)
Sosyallesme Asamalarin1 Birlestirme Yaklasimi ve Buchanan’in (1974) U¢ Asamali Erken
Kariyer Donemi Modeli seklinde siralanabilmekte. Sozii edilen modeller kisinin &rgiitle

biitlinlesene kadar ve rasyonel davrandigi bir uyum siiresince hareket ettigi hipotezine
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dayanmaktadir (Balc1, 2003:83). Sosyallesme, ¢alisan bireylerin 6rgiit igerisine katilmadan
once ve orgiite katildiktan sonra gecen zamani kapsamaktadir. Isgorenlerin orgiit ile beraber

uyumlu bir duruma gelebilmesi i¢in su asamalari gegirmis olmasi gerekmektedir (Kartal,
2008: 21).

1.3.4.1.0n sosyallesme

Calisan kisinin Orglit igerisine hem girmeden Once hem de girdikten sonra Orgiit
icerisinde iken gerceklestirmis oldugu etkinliklerin tiimii bu asamayi kapsamaktadir.
Kapsamis oldugu bu 6n sosyallesme asamasi Orgiit igindeki insan sermayesini ortaya
cikaracak kisilere isi ve orgiitii tanitic1 veriler vermektedir (Can, 1999: 326). On sosyallesme,
kisinin bu siiregte Orgiitiin deger ve normlarimi zaman gegctikge igsellestirmekte 6rgltin

devamina kendisi de uyum gostermektedir.
1.3.4.2.Se¢me

Orgiitsel sosyallesmenin bir diger asamas1 olan segme asamasinda is i¢in en makul
bireyi bulmaya ¢alismaktadir. Bu siirecte orgiitiin degerlerine uygun olanlarin tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Isgoren orgiite katilirken, is i¢in en elverisli yetenek ve becerileri tasiyorsa
is igerisindeki basariSinin daha ¢ok verimli gegecegini diisiinmektedir (Balci, 2003: 19).
Se¢me agamasinda Orgiitiin genel yapisi diisiiniilmekte, orgiitiin ileriki zamanlarinda amaglari
dogrultusunda daha da ilerletecegi bireyler uygun bir sekilde tespit edilip en kisa zamanda
orgute dahil edilmektedir.

Orguttn ileriki zamanlarinda hayatim1 devam ettirebilmesi igin yapacag tercihler ile
alacagi kararlar cok dnemlidir. Orgiitiin kendine ait degerlere uyum géstermeyen ve gelecegi
ile 1lgili beklentilerini karsilayan nitelikleri tasimayan kisilerin, segme asamasinda belirlenip
elenmesi amaclanmaktadir. Bu esnada orgiitiin yapacagi yanlis bir secim, sosyallesme stireci
icinde Orgut-galisan arasindaki uyumu saglayamayacak ve bu yanlis se¢imin daha sonraki
zamanlarda duzeltilebilmesi icin daha c¢ok emek ve zaman harcanacaktir (Chatman,
1991:476).

1.3.4.3.Yerlestirme

Orgiit icerisine yeni katilim gosteren isgdrenlerin belli asamalar1 gectikten sonra,
calisacag1 orgiite bazi kurallar cercevesinde alinmasi anlamimi tasimaktadir.Orgiitsel
sosyallesmenin bu asamasinda ¢alisan bireyin orgiitten soyutlanmamasi1 maksadiyla toplumsal
iligkilerini ilerletmesi amaglanmaktadir. Bu yiizden yeni katilan {iye, Orgutin icerisinde

bulundugu ilk zamanlarda ¢ekingen davraniglar gosterebilmektedir ve kendini yabanci bir
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kisiymis gibi hissetmektedir. Isgdren, iginde bulundugu bu olumsuz davranislar1 kaldirdig
zaman isinde daha basarili olmakta ve beceri ile bilgilerini tam olacak sekilde oOrgiitsel
etkinliklere aktarabilmekte. Orgiit icindeki yonetici gelenekgi kisilik yapisinda ise yeni gelen
iyelere negatif davraniglarda bulunabilmekte. Bu vaziyet orgiitsel sosyallesme siirecini
negatif bir bicimde etkilemeye sebep olmaktadir. Bu tarz yoneticiler vasitasiyla yonetilen
orgltlerde, isbast yapan yeni iyelerin Orgiitiin geleneksel kimligi ile ilgili bilgilenmesi
sosyallesme siirecinde goriillen negatifligin  giderilmesine katkida bulunabilmektedir
(Akgul,2020: 24).

1.3.4.4.1s basinda yetistirme

Orgiitsel sosyallesmenin bu asamasinda orgiite yeni katilan ¢alisan Kkisinin isin
gerektirmis oldugu sorumluluk ve becerileri 6grenip bu beceri ve sorumluluklart uygulamasi
diye adlandirilmaktadir. Orgiitler bu asamay1 dizgesel bir bicimde gergeklestirdikleri zaman
orgiitiin ihtiyaclarini formal ve etkili bigimde yuruttlebilmektedirler (Wanous, 1980). Kisaca
orgiit igerisine katilan calisanin, yapacagi is ile ilgili sorumluluk sahibi olup bu sorumlulugu
yerine getirmesi, is ile ilgili gerekli becerileri kazanmas1 ve orgiit gereksinimlerini dikkate

alarak bunlar1 uygulamasi gerekmektedir.
1.3.4.5.Arkadas ve is gruplar

Is arkadaslarmin ve is grubunun calisan bireyin sosyallesmesinde miihim bir gorevi
bulunmaktadir. Orgiit vasitasiyla kabul etme, kisinin sosyal ihtiyaclarmin yerine
getirilmesinde 6nemli olmaktadir (Balci, 2000: 18). Orgiitsel kuramlar1 destekleyen arkadaslik
gruplari, hem calisan kisinin sosyallesmesi i¢in isteklendirici hem de Orgiite art1 kazanglar
elde etme konusunda etkin bir aractir. Bunun sonucunda oOrgiitsel kurallara destek
gostermeyen arkadas gruplarinin mevcudiyeti ayaklanmanin ve karst ¢ikmanin tohumlarini

serpebilmektedir (Schein, 1975: 170).
1.3.4.6.Sinama ve Yanilma

Biiytik ¢apta sosyallesmenin sansa birakilmasini kapsayan ve programsiz bir asamadir.
Isgoren, orgiite katilim gosterdikten sonra degisik tavirlari plansiz uygulayarak ya da
tesadiifen 6grenmekte. Sinama-yanilma yontemiyle 6grenme, orgiit agisindan emek ile zaman
kaybina sebep olabilecegi gibi hata yapma ihtimalini artirarak iiretim kayiplarina da sebep
olabilmektedir (S6kmen, 2007). Bu asamada calisan birey orgiite katildiktan sonraki siirecte
deneme yanilma ile 6greneceginden orgiit icin hem maddi hem de zaman agisindan olumsuz

durumlar olusturmaktadir.
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1.3.5. Orgiitsel Sosyallesme Boyutlar

Erdogan ve Donmez (2019) tarafindan olusturulan orgitsel sosyallesme Olcegi alt
boyutlarindan kisiler arasi iliskiler, orgiit politikasi, mesleki yeterlik, amag ve degerlere uyum

ile orgiit dili ve tarihi boyutlar1 olarak bese ayrilmaktadir. Bu boyutlar asagida agiklanacaktir.
1.3.5.1.Mesleki Yeterlilik

Bireyin yapmis oldugu is ile ilgili bilgi ve becerileri elde etme sirecidir(Donmez,
2016: 27). Calisan1 ne kadar motive olursa olsun yeterli is becerisi olmadan basari sansi ¢ok
azdir (Feldman, 1981: 313). Kisinin sosyallesme siirecine baktigimiz zaman, is ile ilgili
gereken bilgi ve yetenege sahip olmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 c¢alisan kendi

kurumunda sosyallesmeden Once gerekli bilgi birikimini olusturmasi gerekmektedir.
1.3.5.2 Kisilerarasi iliskiler

Bireyinbulundugu  orgutteki  Otekibireyler —ile  pozitif iliskiler = kurmasin
kapsamaktadir(Donmez, 2016: 27). Sosyallesmenin orgiitsel tiyelerle tatmin edici ve basarili
is baglantilar1 kurmayi igerdigi diislincesialanyazinda ana diisiinceyi oOlusturmustur (Dubinsky
vd., 1986; Feldman, 1976, 1981; Fisher, 1986; Louis, 1980; Reichers, 1987; Schein, 1968 ve
Van Maanen, 1976). Orgiitsel sosyallesmenin bu boyutunda calisan kisiler secilirken; kendi
calisacag: is arkadaslariyla uyum sorunu yasamamasi gerektigi, i performansinin yiiksek
olmas1 gerektigi, kisinin sosyal becerilerinin diger c¢alisanlarla arasinda ne kadar

etkilenecekleri hususlarina dikkat etmeleri gerekmektedir.
1.3.5.3.Dil-Tarih

Orgiitsel sosyallesmenin bu boyutunda calisan birey meslegi ile ilgili teknik dilin
yaninda i¢inde bulunmus oldugu orgiite has olan kodlamalara, kisaltmalara ve orgiit jargonu
ile ilgili bilgileri 6grenmektedir.Calisan bireyin birlikte ¢alistig1 orgiitiin liyesi olmasi ve etkin
bir bigimde sosyallesmesi i¢in; Orgiite has gelenekleri, torenleri ve mitleri 6grenmeli ve

kiiltiirel bilginin aktarilmasinda rol oynamalar1 gerekmektedir (D6nmez, 2016:27).
1.3.5.4.Gug ve Politika

Calisan bireyin, orgiit ile birlikte calistig1 yontemlerinde sosyallesmesi, kiginin iginde
bulundugu orgiitte bulunan informal ile formal giic odaklarin1 ve bu gii¢ yapilarinin ortiikk
liderlerinin, is iliskilerinin farkinda olmasmi igermektedir (Dénmez, 2016: 27). Is gorenin
katildig1 orgiitteki gli¢ odaklarinin kimler oldugunu tespit etmesi ve bu lider olarak bilinen

diger is gorenlerle kuracagi is iligkilerinin 1yi olmasina dikkat etmektedir.
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1.3.5.5.Amag ve Degerlere Uyum

Isgdrenin icinde bulundugu orgiitiin amag ve degerini 6grenmis olmasinin yanminda,
orgiitiin gizli, kendine 6zgii, informal ve yazili olmayan amag ve degerleri 6grenmesi; ¢alisan
bireyin daha cok guvenilen, sevilen ve gruba ait olmasi a¢isindan 6nemli gorilmektedir
(Dénmez, 2016: 27).Orgiitsel amaglar ile hedeflerin 6grenilmesi, orgiit igerisine katilim
gosteren bireylerin aslinda Orgiitiin giicli olan fakat yazili kurallarina bagli olmayan
kurallarini 6grenmektedir. Orgiitiin her ne kadar yazili olmayan kurallari olsa da bu degerleri,

oOrgiit icerisine katilan bireyler zamanla 6grenip gergeklestirmektedirler.
1.3.6. Orgiitsel Sosyallesmenin Sonuclar

Orgitekatilan calisanlar, orgiit icindeki sosyallesmelerinibir siire¢ igerisinde
tamamlamaktadirlar. Sosyallesme siirecindeki iggorenler; oryantasyon eksikligi, iletisimsizlik,
uyumsuzluk gibi problemlerle bu siirecte karsilasmaktadirlar. Bu surecte drgit icerisindeki
caliganlarda olumlu ya da olumsuz bir bag kurulmaktadir. Calisanlarin o6rgiite daha hizh
adapte olmalar1 i¢in Orgiit 0Oyeleri yol gosterici olabilmektedir. Tim Orgatler yeni
uyelerinindrgit icinde sosyallesmeleri icin farkli yollar denemektedir. Fakat slreclerin
kapsami, uygunlugu ve ac¢ikliginin nasil olacagi orgiitler arasinda farkli olabilmektedir
(Kartal, 2003: 8). Bu sayede orgiite katilan kisiler daha hizli bir bigimde sosyallesmeye
baglamakta fakat bu slrecte 6rglt icerisinde;rol gatismasi, uyumsuzluk, rol belirsizligi ve is
performans diisiikliigii gibi bazi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu olumsuzluklarin 6niine
gecebilmek icin oOrgiite katilan is gorenlerle, ise alistirma ve oryantasyon galismalarinin
yapilmas1 gerekmektedir. Ise alistirma ile ilgili egitimler 6rgiitsel sosyallesmeyi dogrudan
etkilemektedir (Demirbilek, 2009: 371). Bu tir egitimlerden gecen is gorenler arasinda; is
arkadaslar1 ve is yerine uyum, kariyer basarisi, is tatmini, orgiite baglilik gibi olumlu sonuglar
ortaya c¢ikmaktadir (Araza, Aslan ve Bulut, 2013: 5558). Orgiit igerisindeki sosyallesme
stireci olumlu gecen is gorenlerde yiiksek performans, yliksek motivasyon, ise baglhlik, is
doyumu, is ile ilgili istek, ise kars1 ilgi ve is ile ilgili kiiltiirel degerlerin igsellestirilmesi gibi
olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Orgiit icinde calisanlarin sosyallesme siireci boyunca
karsilagmis olduklar1 tutum ve davranislar is gorenlerin Orgiitsel sosyallesme seriivenini

etkilemektedir.
1.3.7. Orgiitsel Sosyallesme ve Egitim

Egitim orgiitlerinde ¢alisan 6gretmen, yonetici ve akademisyenler mesleki hayatlarinin

baslangicindan sonuna kadar meslegini sevipigsellestirdigi oranda okullarima katki
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saglamaktadirlar. Okullaria katki saglayan egitim calisanlart meslege baslarken calistiklari
kurumun tutum, davranis, deger ve normlarini sosyallesme siirecinden gecerek
benimsemektedirler. Egitim oOrgiitlerindeki c¢alisanlar saglikli bir sosyallesme siirecinden
gecerek hem kendi basarilarimi hem de orgitsel basartyr arttirmaktadirlar.Orgitsel
sosyallesme, okuldaki 6gretmen ve yoOneticilerin meslege baglamalariyla basladigi gibi, baska
bir okula tayininde ve iist makamlara gecislerde de tekrarlanan bir siirectir. Ogretmen ve
yoneticilerinkatildig1 kurslar, okuldaki deneyimleri ve hizmet dncesi egitimi onlarin mesleki
uzmanlik igingecirdiklerimesleki sosyallesme siireclerinden kesitlerdir.Ogretmenlerin
sosyallesmesi; okulun felsefe, norm, degerve misyonunu 6grenmesiyle ve uyum saglamasiyla
gerceklesir. Okula yeni gelen 6gretmen mesleki strecte; ilkeler, planlama, proseddir, politika,
deger ve uygulamalar dogrultusunda degisim gostermekte ve gelistmektedir. Ogretmenlerin
sosyallesmesi, ilk olarak se¢gme asamasindan gegerek baslamaktadir. Sonraki siiregte okulunda
kazandig1 deneyimle degisime ugramaktadir. Ogretmenin sosyallesme siirecinde basta okul
yoneticilerin 6gretmene yaklasimi olarak okuldaki destekleyici gayretler, bu slreci pozitif
yonde etkilemekte ve hizlandirmaktadir. Okulun mevcut durumu, teftis siireci ve karmasik
iklimi de 6gretmenin okul iginde sosyallesmesini dogrudan etkilemektedir (Memduhoglu,
2008: 146).0gretmen ile yoneticinin orgiit icinde sosyallesmeleri okulun var olan konumu
Uzerine odaklanmaktadir (Bas, 2016: 37).Killeavy ve Moloney (2010)’e goére Orgiit is
gorenleri olan Ogretmen ve yoneticiler egitim kurumuna ait olan kiiltiirinii, normlarini,
tutumlarini, degerlerini, davranig kaliplarin1 ve politikasini bu siirecte 6grenmekte ve bunlara
uyum saglamaktadirlar (Celik, 2018: 23). Ogretmenlerin sosyallesmesinde okuldaki diger
egitimciler Ogretmeni etkilerken ayni sekilde 6gretmen de yeni disiplinler ve o6gretim
diisiinceleri gelistirerek calistigi kurumu etkilemektedir. Hem 6gretmenin hem de calistig
okulun birbirlerini etkiledikleri Orgiitsel sosyallesme, Omiir boyu devam eden bir siire¢

olmaktadir (Balci, 2003: 114).
1.4.O0RGUTSEL SOSYALLESME KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR
1.4.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Kartal(2003) yapmis oldugu bu calismasinda ilkokulda calisan yonetici ile
ogretmenlerin Orgiitsel baglilik, is doyumu, oOrgiitsel kabullenme ve motivasyon boyutlari
temel alinarak belirginlestirmektir. Random yontemi ile Ankara’ni 7 ilgesinde ilkokullar
secilerek 138 yonetici ile 401 Ogretmene anket uygulanmistir. Goreve gore Ogretmenlerin
aleyhine sonuca varilmis olup yoneticiler agisindan olumlu sonu¢ bulunmustur. Kabullenme,

motivasyon ile baglilik boyutlarinda 6gretmenlerin lehinde olumlu sonuglara rastlanmistir.
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Cinsiyet degiskenine gore motivasyon, is doyumu, kabullenme ve baglilik boyutlarinda
olumlu bir farkin olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Brang degiskeni acisindan is doyumu
arasinda anlaml fark olmadigi, kidem degiskenine gore kabullenme boyutunda anlamli fark

olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Calik’1n (2006) yapmis oldugu arastirmasinda etkili olan sosyallesme siireci egitiminin
nasil verilmesi gerektigini amaglamistir. Kisilerin pasif 6grenen olacak sekilde kabul edildigi,
sadece siiresi belli olan egitim etkinlikleri ile smirli olan sosyallesme ile ilgili programlari
yerine kisilerin daha c¢ok aktif olduklar1 siirekli egitimin oldugu fakat sadece egitim
programlarinin kaynasma ile tanisma toplantilarindan damigsmanlik dahil ¢esitli etkinlikleri
iceren programlarin olmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Sosyallesme egitim programlari
yilginlig1 engelleyecek sekilde olmali, tiim calisanlar siirecin bir parcasina doniisebilmeli,
bireyler egilim testinden geg¢meli, saha ile ilgili ¢aligmalar artis gostermeli ile yoOneticiler

calisanlar1 tesvik etmeli sonucuna varilmaistir.

Sékmen (2007) yapmis oldugu bu ¢alismasinda otellerdeki ¢alisan bireylerin orgiitsel
sosyallesme zamaninda, okul yoOneticilerinin gorevlerini ne kadar yaptiklarinin ortaya
koyulmasini ama¢ edinmistir. Ankara’daki hem 4 hem de 5 yildizli otellerde c¢alisan 882
kisiye soru kagidi uygulanmistir. Calisanlarin algilar1 dogrultusunda cinsiyet degiskeni

acisindan herhangi anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmstir.

Memduhoglu (2008) yapmis oldugu bu calismada Tiirk egitim sistemindeki orgiitsel
sosyallesme siirecinde yasanan ana sorunlar ile nasil isledigi ile ilgili gerekli ¢oziimlemeler
getirmeyi amaclamistir. Sisteme yeni katilan bireylerin sosyallesememelerini elestirel yonde
degerlendirmis. Verilen egitimlerin basarili olamamasinin nedenlerini staj siiresinin kisa
olmas, belli siirelerle kisitli olan standart olan ve herhangi bir islev gostermeyen egitimlerin

verilmesine baglamaktadir.

Kelepce ve Ozbek(2008) yapmis olduklar1 ¢alismada Genglik Sporda calisan is
gorenlerin ¢alistigi kurumun motivasyon, orgiitsel kabullenme ve baglilik ile i3 doyumu alt
boyutlarinin Orgiitsel sosyallesmelerini nasil etkilediklerini algilamalarin1 amaglamaktadir.
Tarama modelinde 335 kisi arasindan 111 goniilliiniin katilimiyla anket uygulanmustir.
Personelin kisisel degiskenleri agisindan orgiitsel sosyallesme alt boyutlar1 arasindaki anlaml

iliskinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmstir.

Kartal (2008) yapmis oldugu c¢alisma incelendiginde okul igerisinde gorev yapan

ogretmenlerin ve okuldaki diger calisan bireylerin sosyallesmelerinde okuldaki yoneticilerin
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kendi sorumluluklarimi yapip yapmadiklarini amag¢ edinmistir. Ornek olay ydnteminin
gorisme teknigi ile Ankara ilinde bir 6gretmen ile bir memura uygulanmistir. Okul
yoneticilerinin hem 6gretmenler hem de diger calisan bireylerin sosyallesmelerinde herhangi

bir etkisinin goriilmedigi, kendi gayretleri sonucu sosyallestikleri sonucuna varilmastir.

Elci (2008) yapmis oldugu bu ¢alismasinda ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlerin orgiitsel
sosyallesme seviyelerinin Orgiitsel kabullenme ve baglilik, motivasyon ile is doyumu
seviyelerinin belirlenip, bunlarin kisisel degiskenlerle aralarinda anlamli bir iligki olup
olmadigr amaglanmaktadir. Tarama yontemi ile Konya, Karatay Selcuk ile Meram
ilgelerindeki ilkokulda gorevli olan 834 Ogretmene Olcek uygulanmistir. Sonug¢ olarak
Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme boyutlarinin is doyumu alt boyutunun cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli fark oldugu, brans degiskeni acisindan alt boyutlari ile arasinda anlamli bir
fark oldugu, kideme gore is doyumu alt boyutu arasinda anlamli fark olmadigi sonucu ortaya

cikmustr.

Demirbilek (2009) yapmis oldugu arastirmasinda ise yeni baslayan bireyin ise uyum
saglayabilmesi icin alacag egitim etkisi ile alakalidir. Is basarisim arttirmak maksadiyla ise
baslayacak kisinin hem 0Orgiit ile hem de is ile ilgili cevreleri 6gretilmesi gerektigi sonucuna
varilmistir. Ise alistirma ile ilgili egitim orgiitiin sosyallesmesini yiikseltmekte sonucuna

varmaktadir.

Ergiin ile Taggit (2011) yapmis olduklari ¢alismalarinda galigan bireylerin orgiitsel
sosyallesme taktiklerinin Orgiitsel c¢iktilarina etkisini arastirmayr amaclamaktadir. Bu
arastirma Kocaeli’nin Gebze ilgesinde bulunan organize sanayi alanindaki 127 firmada oranlt
eleman yontemi ile 25 firmaya nicel arastirma yontemi ile anket uygulanmistir. Arastirmada
bireysel ya da kurumsal sosyallesme taktikleri ¢alisanlara uygulanirken kendi igerisindeki
eksiklikleri gérmesini, arastirmay1 daha ¢ok biitiinciil bir sekilde uygulamay1 sonucunu ortaya

koymustur.

Ugurlu, Kiral ile Aksoy (2011) yapmis olduklar1 arastirmada orgiitsel sosyallesme
strateji ve taktikleri ile orgiitsel sosyallesme konular1 incelenip, okuldaki yoneticilerin kendi
okullarindaki O6gretmenlerin sosyallesmesi i¢in taktik ve stratejilerini belirlemeyi amag
edinmektedir. 2010-2011 yilinda Sinop ile kdylerinde 16 tane 6gretmene nitel ¢caligma olarak
yart yapilandirilan goriisme teknigi uygulanmistir. Okul icindeki Ogretmenlerin kendi
aralarinda dayanmigsma gelistirilmesinin mithim oldugu, yonetici ile dgretmenler arasindaki
karsilikli olan iliskilerin ilerletilmesi gerektigi, hizmet i¢i egitimin arttirilmasi ile bu yontemin

cagdas bir sekilde verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Balci, Baltaci, Fidan Cereci ile Acar’in (2012) yapmis olduklar1 arastirmada orgiitsel
sosyallesmenin, orgiitsel vatandaglik ile orgilitsel 6zdeslesme ile Orgiitsel vatandaslik kisisel
degiskenlerinin sosyallesmeyi yordamasi amag¢ edinmektedir. Hem nicel hem de nitel
arastirma olan karma desen Ankara’da ve 9 tane merkeze bagl olan ilgesinde 580 6gretmene
uygulanmigtir. Okul miidiirlerinin orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan en fazla 6rgiit alt
boyutunda sosyallesmis, 6zdeslesme alt boyutlarindan en fazla 6zdeslesme alt boyutunda

0zdeslesmis, vatandaslik boyutunda en fazla digergamliktir.

Araza, Aslan ile Bulut’un (2013) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda bir ¢alisan adayinin,
kariyeri istikameti dogrultusunda c¢alisacagi organizasyonun tamamen iiyesi olmasinin
stirecini daha ¢ok hizlandiran orgiitsel sosyallesmenin taktiklerini, alan yazindan baslayarak
alakali etmenlerle sentezlemeyi amag edinmektedir. Orgiitsel sosyallesme ile alakali yapilan
caligmalarin az olmast ve yapilan ¢alismalarinin biiyiik cogunlugunun 6rgiitsel sosyallesmenin
stirecine odaklanmas1 hasebiyle konunun igeriksel olacak sekilde ele alinmasi sonucuna

varilmistir. fleride yapilacak ¢alismalar igin &neri olabilecek ¢alisma oldugunu gostermistir.

Cetin ve Kurban (2014)aragtirmacilarin yapmis oldugu calismada bir organizasyon
icerisine katilan iiyelerin 0 ile 2 yil igerisindeki Orgiitsel sosyallesme ile tiikkenmislik
seviyelerini bulmayr ama¢ edinmistir. Bu arastirma Izmir’de 72 tane {iniversite calisan
Uzerinde 2013-2014 yillarinda anket yoluyla uygulanmistir. Sonu¢ olarak orgiitsel
sosyallesme ile calisanlarin tiikenmislik seviyelerinin boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif
yonde iliski oldugu, kisisel degiskenler acisindan anlamli bir iliskinin olusmadig1 ortaya

cikmustir.

Aliyev’in (2014) yapmis oldugu calismasinda oOrgiitsel sosyallesme ile 6zdeslesme
arasinda herhangi bir iliski olup olmadigini arastirmayr ama¢ edinmistir. Bu calisma
Erzurum’da bir bankanin156 galisanina anketler uygulanarak yapilmistir. Iginde bulundugu
orglt ile beraber sosyallmeye ¢alisan bireyin ayni sekilde orgiit ile 6zdeslesecegi sonucuna
varilmistir. Yani Orgiitiin sosyallesmesi artiyorsa, 6zdeslesmesi de artacaktir anlamina

gelmektedir.

Sezgin nartgiin ve Demirer (2016) yapmis olduklar1 bu arastirmada goérevde olan
ogretmenlerin sdylemleri ile orgiitsel 6zdeslesme ve Orglitsel sosyallesme ile beraber ¢alisma
yeterlikleri seviyelerinin tespit edilmesi ve orgiitsel 6zdeslesme, Orgiitsel sosyallesme
seviyeleri ile beraber d6gretmenlerin ¢alisma yeterlikleri ile arasinda anlamli iligkinin var olup
olmadiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. 2013-2014 yillarinda iliskisel tarama metoduyla

Bolu’da gorevli olan 594 dgretmene dlgek uygulanmustir. Ogretmenlerin orgiitsel zdeslesme
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ile sosyallesme seviyelerinde yas ve medeni durum degiskenleri, beraber c¢alisma
yeterliklerindeki okulda calisma siiresi degiskeni agilarindan anlamli fark varken, egitim ile

brans degiskenleri agisindan herhangi anlamli fark tespit edilmemistir.

Bas (2016) bu calismasinda okuldncesinde gorev yapan 6gretmenlerinin tilkenmiglik
seviyeleri ile orglitsel sosyallesme arasindaki iligskiyi bulmay1 amac¢ edinmistir. 2014-2015
yilinda Kahramanmaras’ Dulkadiroglu ile Onikisubat ilgelerinde ilkokul, anaokul ile
ortaokulda gorev yapan okuloncesi 6gretmenlerine kademeli drnekleme metoduyla tesadifi
olarak 230 ogretmene Olgek uygulanmistir. Sonug¢ olarak okuloncesinde gorev yapan
ogretmenlerin tiikkenmislik seviyeleri ile Orgiitsel sosyallesmeleri normal seviyede oldugu
goriilmustiir. Okuloncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme seviyelerinin kaynastirma
Ogrencisinin olup olmamasi ile medeni durum degiskenleri agisindan anlamli fark olmadigi,
oteki degiskenlere gore anlamli fark oldugu sonucunu ortaya koymustur. Tiikkenmislik
diizeyinin meslegi isteyerek secip secememe degiskeni agisindan anlamli fark oldugu sonucu

ortaya ¢ikmis, diger degiskenlere gore anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmstir.

Donmez (2016) bu ¢aligmasinda orglitsel sessizlik ve orgiitsel sosyallesme arasindaki
herhangi bir iligkinin olup olmadigini incelemeyi ama¢ edinmektedir. Denizli iline bagh
Merkezefendi ile Pamukkale il¢elerindeki iliskisel tarama yontemi ile birlikte 454 6gretmene
Olcek uygulanmistir. Gorev yapan Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme seviyeleri yiiksek,
orgltsel sessizlik seviyeleri ise diisiik ¢iktif1 sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin kidemleri
ile calisma stireleri degiskenlerinin orglitsel sessizlik arasinda anlaml iligki oldugu sonucuna
varilmigtir. Medeni durum degigkeni Orgiitsel sosyallesme ile sessizlik arasinda herhangi bir
etki yaratmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Bulundugu okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine

gore Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesmelerinin olumlu yonde artti§1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yildirnm (2017) bu arastirmasinda lisede gorev yapan Ogretmenlerin oOrgiitsel
sosyallesme seviyelerinin, Orgiitsel vatandaslik seviyelerinin anlamli bir yatkinliginin olup
olmadigini incelemeyi amag edinmektedir. 2015-2016 yilinda Istanbul’un Esenyurt ilgesinde
yordayict iligkisel tarama metoduyla 480 Ggretmene Olgek uygulanmistir. Sonug¢ olarak
ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik seviyeleri ile orgiitsel sosyallesme seviyeleri arasinda
olumlu iliski goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerinin sadece teneffiisii nerede
gecirdikleri degiskeninde anlamli bir fark olmadig1 sonucu ortaya gikmistir. Ogretmenlerin
orgiitsel vatandaghiklarinin, teneffiisii nerede gecirdikleri ile cinsiyet degiskeni agisindan

anlamli fark oldugu, 6teki degiskenlere gére anlamli fark olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Savas (2017) yapmis oldugu arastirmasinda isgorenlerin psikolojik rahatlik
algilamalarinin sosyallesmelerindeki etkisi amaglanmaktadir. Bu g¢aligma Ankara’da 240
calisana anket uygulanmistir. Calisan bireylerin psikolojik algilamalar1 sosyallesmeyi

arttirdig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Celik (2018) bu arastirmasinda 6gretim iiyelerinin orgiitsel sessizlik seviyeleri orgiitsel
sosyallesmeleri arasindaki iligkiyi gostermektir. Tiirkiye’de bulunan tiim spor bilimleri
fakiiltesi ile beden egitimi ve spor yiiksekokullarindaki 410 Ogretim elemanina 6lgek
uygulanmigtir. Sonu¢ olarak Ogretim elemanlarmin orgiitsel sessizlik seviyeleri normal
cikmis, Orgiitsel sosyallesme seviyeleri olumlu ¢ikmis. Ogretim elemanlarini Srgiitsel
sosyallesme algilart ile oOrgiitsel sessizlik diizeyleri degiskenlere gore anlamli fark oldugu

sonucuna varilmistir.

Kurtulmus (2018) bu ¢alismasinda devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin orgiitsel
sessizlik ile orgiitsel sosyallesme seviyelerinin arasindaki iliski amag¢ edinmistir. 2017-2018
yilinda Kahramanmaras’in Onikisubat il¢esinde iliskisel tarama yontemi ile 400 6gretmene
uygulanan nicel bir ¢alismadir. Sonu¢ olarak dgretmenlerin Orgiitsel sessizlik algilar1 orta
diizey, orgiitsel sosyallesme seviyeleri yiiksek seviyede gikmistir. Ogretmenlerin rgiitsel
sosyallesme diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli fark oldugu, orgiitsel sessizlik
seviyelerinin yas degiskenine gére anlamh bir fark oldugu, orgiitsel sosyallesme ile orgiitsel
sessizlik seviyelerinin diger degiskenler acisindan anlamli bir fark olmadig1 sonucunu ortaya

koymaktadir.

Gencer (2018) bu calismasinda 6gretmenlerin kendi algilamalarina gore okulda gorev
yapan miidiirlerin kullanmis olduklar1 gii¢ merkezi olusturmalarinin 6gretmenlerin orgiitsel
sosyallesmelerine ile oOrgiitsel sessizlikleri tizerindeki etkisini 6lgmeyi amag edinmektedir.
Iliskisel tarama yontemi ile Burdur il merkezinde gdrev yapan 468 ogretmene Olcek
uygulanmistir. Sonug olarak okul yoneticilerinin kullanmis olduklar1 giic merkezi oyunlar
hem oOrgiitsel sosyallesme hem de oOrgiitsel sessizlik tizerindeki etkisi normal ¢ikmistir. Okul
miidiirlerinin glic merkezlerinin cinsiyet ve kidem degiskenlerine gére anlamli fark oldugu,
oteki degiskenlere gore anlamli fark olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Orgiitsel sessizlik
seviyesinin brans degiskenine gore anlamli fark oldugu 6teki degiskenlere gore anlamli fark
olmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Orgiitsel sosyallesme diizeylerinin okulda ¢aligma
stiresi ile kidem agisindan anlamli iliski oldugu, 6teki degiskenlere gore herhangi anlamli fark

olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Tirker (2018) bu calismasinda gorev yapan Ogretmenlerin Orgiitsel baghiliklari,
orgiitsel sosyallesme ile psikolojik sozlesme aralarindaki yordayiciyr bulmaktir. Alanya
Belediyesi sinirlar1 i¢inde 2016 yilinda nicel arastirma metoduyla alan arastirmasi yapilmastir.
Sonug olarak orgiitsel sosyallesmenin psikolojik sozlesme iizerinde olumlu etkisi oldugu,
orgilitsel sosyallesme, orgiitsel baglilik tizerinde olumlu etkisi oldugu, psikolojik s6zlesmenin
orgiitsel baglilik tizerinde olumlu etkisinin oldugu saptanmistir. Degiskenler ag¢isindan anlamli

bir fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Benligiray ile Demirci’nin (2019) yilinda yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda orgiitsel
vatandaglik davranisi ile orgiitsel sosyallesme iligkisi tizerine kuramsal egitimin etkisinin olup
olmadigini ortaya koymay1 amag¢ edinmektedir. Calisma evreni polis akademisindeki komiser
yardimcist olacak 6grenciler meydana getirmektedir. Arastirmada tam sayim drneklemi, nicel
olarak, deneysel tek gurup deseni kullanilmistir. Orgiitsel vatandaslik davranisi ile drgiitsel

sosyallesme iliskisi lizerine kuramsal egitimin araci etkisi sonucuna varilmistir.

Sen (2019) bu arastirmasinda bireyin psikolojik giivenlik ile ilgili algilamanin,
orgiitsel sosyallesme ile Orgiitsel Ogrenme lizerine olan etkisini arastirmayi amag
edinmektedir.137 kisi saha icgerisinden 41 kisi de ofis igerisinden tabakali Orneklem
metoduyla secilerek 2019 yilinda anket uygulanmistir. Ofiste ¢alisanlarin sahada c¢alisanlara
oranla orgiitsel sosyallesmelerinin ve orgiitsel 6grenmelerinin arttig1 bundan dolayr kisinin

psikolojik giivenlik ile ilgili algilamalarinin olumlu yonde arttig1 sonucuna varilmistir.

Ozkan (2019) bu arastirmasinda Almanya’da gérev yapan Tiirk Kiiltiirii ile Tiirkge
ogretmenlerinin is hayatindaki yalnizlik seviyeleri ile Orgiitsel sosyallesme arasindaki
karsilikt1 iliskiyi bulmay1 amag¢ edinmektedir. 2016-2017 yilinda Almanya’daki 246 68retmen
iizerinde uygulanmistir. Sonug¢ olarak Ggretmenlerin orgiitsel sosyallesmesi pozitif yonde
etkilenmistir. Ogretmenlerin is seviyesindeki yalnizliklar1 orta diizeyde ¢ikmustir. Arastirmada
kullanilan tiim degiskenlerin kendi aralarinda pozitif yonlii anlamli iliski sonucuna varilmigtir.
Orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 arasindan motivasyon, is doyumu, kabullenme ve
baglilik puanlarmin degiskenlere gore anlamli bir fark olusturmazken bir tek cinsiyet

degiskeni i doyumu alt boyutunda anlamli bir fark olusturmaktadir.

Erden (2019) bu arastirma yapilirken okul miidiirlerinin lider tarzlarimin Orgiitsel
sosyallesme kismimin adanmighga yordanmasi ana amag¢ olmaktadir. 2017-2018 yilinda
Istanbul Biiyiikgekmece ilgesinde galisan tiim dgretmenlere uygulanarak 302 dgretmene dlgek

uygulanmig. Sonug olarak ¢aligma siiresinin artmasinin adanmiglik ile sosyallesmeyi arttirdigi
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kanitlanmistir. Okul miidiirlerinin liderlik tarzlarmin sosyallesme ve adanmislhik iizerinde

degiskenler acisindan olumlu bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Karabacak (2019) bu arastirmasinda 6gretmenlerin isleri ile ilgili uyumu ile orgiitsel
sosyallesmelerinin arasindaki anlaml bir iligski olup olmadig1 amag¢ edinmektedir. 2016-2017
ile 2017-2018 yillarinda Zonguldak ve 3 ilgesinde 349 6gretmene uygulanmistir. Sonug olarak
Ogretmenlerin  Orgiit icinde sosyallesmelerinin isleri ile uyumlarn yiiksek ¢ikmuistir.
Ogretmenlerin is uyumu ile sosyallesmelerinin degisken agisindan anlamli bir iliski oldugu

sonucuna varilmaistir.

Yildiz (2019) bu arastirmasinda okul Oncesinde c¢alisan Ogretmenlerin Orgiitsel
sosyallesmelerinin yasamlarinin doyumu seviyelerini incelemeyi amag¢ edinmektedir.
Sanlurfa’nin Siverek ilgesindeki 110 okuldncesi 0gretmene anket uygulanmistir. Sonug
olarak 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme seviyelerinin kadro, meslek se¢imi, siniflardaki
fiziksel durum ile 6grencilerle iletisim arasinda olumlu bir iliski ortaya ¢ikmustir. Is doyumu
da meslegi bilerek secen 6gretmenlerde olumlu bir iligki ortaya koymustur. Okuldncesi
Ogretmenlerinin  sosyallesmelerinin degiskenler acisindan anlamli bir fark yaratmadigi
sonucuna vartlmistir. Aynm sekilde is doyumunun degiskenler agisindan da anlamli bir fark

yaratmadig1 sonucunu ortaya koymustur

Burunsuzoglu (2019) bu calismasinda ortaokul ile ilkokulda g¢alisan O0gretmenlerin
orgiitlerin  iletisimine, okuldaki yoneticilerin Orgiitsel sosyallesmeyi kullanabilme
yeteneklerini ile aralarindaki iliski ama¢ edinmektedir. 2018-2019 yilinda Canakkale’de
ilkokul oOgretmenlerinden 278 Ogretmen {izerinde Ol¢ek uygulanmistir. Sonug¢ olarak
ogretmenlerin Orgiitsel iletisim ile alakali algilamalar1 ile okuldaki yoneticilerin oOrgiitsel
sosyallesme izlemlerini kullanabilme yetenekleri arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski
goriilmiistiir. Ogretmenlerin orgiitsel iletisiminde yas, kidem ve cinsiyet degiskenlerinde
anlaml fark oldugu &teki degiskenlerde anlamli fark olmadigi sonucunu ortaya koymustur.
Orgiitsel sosyallesme sadece egitim durumu degiskeninde anlamli bir farka ulasmadig

sonucuna ulagmustir.

Turan (2019)bu calismasinda 6gretmen algilarina gore okullarda calisan 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme diizeyleri ile doniisiimcii liderlik iliskisini incelemeyi amag
edinmektedir. Istanbul’un Tuzla ilgesinde ortadgretimdeki 302 dgretmene 2018-2019 yilinda
Olcek uygulanmistir. Sonug olarak ortadgretimde calisan 6gretmenlerin Grgiitsel sosyallesme
seviyeleri yliksek, doniisiimcii liderlik ile ilgili algilar1 da yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin &rgiitsel sosyallesmelerinin degiskenler agisindan anlamli farkin olmadig,
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caligma siiresinde anlamli fark oldugu, 6gretmenlerin doniisiimcii liderligin yas degiskenine
gore anlamli fark bulunmadigi oteki degiskenler agisindan ise anlamli bir fark oldugu

sonucuna varilmistir.

Akgiil (2020) bu arastirmasinda Ogretmenlerin algilamalarina goére mobbing
seviyelerinin 6gretmenlerin Orgiitsel bagliligi, orgiitsel sosyallesmesi ile orgiitsel yalnizlik
seviyeleri ile arasinda iligkiyi 6grenmek amaclanmaktadir. Bu arastirma 2018-2019 yillarinda
Elazigil merkezine bagli olan ortadgretimde c¢alisan 1022 Ogretmen caligmanin evrenini
olusturmaktadir. Iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Sonug¢ olarak mobbing seviyesi
arttikca Orgiitsel baglilik azalmis, Orgiitsel sosyallesme azalmis ve Orgiitsel yalnmzlik artis
gostermistir. Ogretmenlerin algisal mobbing seviyeleri ve degiskenler arasinda anlamli olacak
sekilde farklilik goriilmemistir. Genel olarak Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesmeleri ile
degiskenler arasmnda anlamli olacak sekilde bir farklilik gdriilmemistir. Ogretmenlerin
duygusal bagliliklar1 ile degiskenler arasinda pozitif yonlii ve anlamli diisiik seviyede iliski,
kidem degiskeni agisindan pozitif yonlii ve anlamli diisiik seviyede iligki oldugu sonucuna

kanaat getirilmistir.

Derelioglu (2020) bu arastirmasinda X, Y ve Z kusaklar1 arasinda herhangi anlamli
fark olup olmadigmi arastirmistir. iliskisel tarama metodu uygulanmis nicel bir ¢alismadir.
Istanbul’da 6zel okulda galisan 420 dgretmene anket uygulanarak ulasilmistir. Sonug olarak
kusaklar arasinda fark olustugu goriilmiistiir. Ozellikle Z kusaginda bu fark goriilmiis.
Ogretmenlerin kusaklar arasindaki orgiitsel sosyallesmelerini degiskenlerin etkiledikleri

sonucuna varilmaistir.
1.4.2. Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Ashforth, Sluss ve Saks (2007) yaptiklar1 calismada sosyallesme siireglerinin
sosyallesme igerigine nasil etki ettigini bulmay1 amaclamaktadirlar. 150 is adamina yapilan bu
calismadan elde edilen bulgulara goére osyallesme siiregleri 6grenmeyi kontrol altina alirken
ise uyumu ile dogrudan iligkisinin oldugu sonucuna varilmistir.

Cohen ve Veled-Hecht (2010) yaptig1 bu ¢alismasinda bakim servislerinde uzun zamanlar109
calisanin lizerinde orgiitsel sosyallesmeleri ile bagliliklart arasindaki iliskiyi irdelemeyi amag
edinmektedir. Bu ¢aligmada sosyallesme ve baglilik arasinda olumlu yonde iliskinin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Chen (2010) yapmis oldugu bu caligmasinda Cin'deki Asya baglaminda sosyallegsme

taktikleri ve sosyallesme sonuglart T{izerine yeni gelen bilgilerin arastirilmasin
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amaclamaktadir. Bu calismada yeni gelenlein ayarlama, 6zellikle sosyallesme taktiklerinin
sosyal boyutunda, oOrgiitsel sosyallesme taktiklerinden etkilenerek, seri ve yatirim taktikleri
altinda, yeni gelenlerin, grup iiyeleri tarafindan entegre olma ve kabul edilme, kendilerini
yonetme yetenekleri konusunda kendinden emin olma olasiligimin daha yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir.

Kato (2010) yapmis oldugu bu arastirmasinda psikolojik kiiltiirlesmenin dogasin,
Japon Brezilyalilar arasinda orgiitsel sosyallesme ve orgiitsel baglilik ile cinsiyetin orgiitsel
sosyallesme ve oOrgiitsel baglilik tizerindeki etkisini aragtirmayi amaglamaktadir. Bu c¢alisma
psikolojik literatiire benzersiz bir katki saglamstir. Isteki psikolojik kiiltiiriin daha ileri
arastirtlmasi psikolojik kiiltiiriin dogasin1 tam olarak ortaya ¢ikarmak icin tutumlarin igyeri ve

gdcmenler arasinda i basaris1 hazirliklarin1 daha da gelistirdigi sonucuna varilmistir.

Kammeyer, Mueller, Livingston and Liao (2011) yaptig1 bu ¢alismasinda orgiit igine
yeni katilanlarin davranislarinin degisimini bulmay1 amag¢ edinmektedir. Bu ¢alismada yeni
katilan caligsanlarin yas1 farkli olan ¢alisanlarin daha olumlu davranis sergiledikleri sonucuna

ulagilmistir.

Manzoor ve Naeem (2011) yaptigi bu calismasinda fark edilen oOrgiitsel destegin
baskanlik rolii ile ayrilma ve orgiitsel bagliligin 6rgiitsel sosyallesmedeki etkisini saptamay1
amac edinmistir. Pakistan’ da 310 ¢alisan ilizerinde uygulanmistir. Bu c¢alismada orgiitsel
sosyallesmenin isten ayrilma ile ilgili maliyetlerini diisiiriip, orgiitsel baghiligi arttirdig

sonucuna varilmaistir.

Afsanepurak, Hossini, Seyfari ve Nasab (2012) 175 beden egitimi O0gretmeni ile
yaptiklar1 bu caligmada orgiitsel sosyallesme ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiyi bulmay1
amaglamistir. Orgiitsel sosyallesmesi yiiksek diizeyde olan dgretmenlerin bulunduklari rgiite

bagliliklarmin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Delobbe, Copper Thomas ve De Hoe (2015) yaptiklart bu caligmada istihdam
baslangicindaki psikolojik s6zlesmenin sonraki sosyallesme siirecini nasil sekillendirdigini
bulmay1 amaglamaktadir. Avrupa ordusundan 114 asker lizerinde uygulanmistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore yeni gelenlerin istihdamin baslangicindaki yiikiimliiliiklerinin,
orgiitsel sosyallesmenin altinda yatan sosyal degisim dinamigine nasil katkida bulunduklar

sonucuna ulasilmistir.
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Lucabaugh (2015) yaptig1 bu ¢alismasinda aragtirma problemini, farkli gorev siireleri
olan calisanlar i¢in sosyallesme egitiminin Orgiitsel baglilik iizerindeki etkisini arastirmay1
amag¢ edinmektedir. Bu calismada gorev siiresi ve Orgiitsel sosyallesme egitimi ile orgiitsel

baglilik durumunun birlikte tahmin edebilecegi sonucuna varilmistir.

Benzinger (2016) 359 kisi lizerinde yaptigi bu calismasinda yeni gelenlerin,
isverenlerin cekirdek ve ¢evre isgiiciindeki sosyallesme siirecini nasil yapilandiracaklar
konusundaki algilarin1 karsilastirmak ve bu yeni ise alinanlarin proaktivitelerini bilgi arayan
davranislar bigiminde arastirmayi amaclamaktadir. Ise yeni katilanlarda kisisellestirilmis

sosyal taktiklerinin uygulandigi, bilgi diizeylerine bakildig1 sonuglarina ulasilmistir.

Farnese, Bello, Livi, Barbieri ve Gubbiotti (2016) 117 polis lizerinde yaptiklari
caligmada Orgiitsel sosyallesme ile 2 uyum gostergesi, bir pozitif 1 (baglilik) ve bir negatif 1
(ayrilma niyeti) arasindaki iliskide resmi mentorlugun moderatér roliinii anlamayi
amaglamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére hem sosyallesme hem de
mentorluktan baglilik ve ciro tizerinde dogrudan bir etki ve baghlik iizerinde olmasa da

sosyallesme ile ciro lizerinde mentorluk arasinda bir etkilesim oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ahmadian, Soori ve Ghaderi (2016)280 kisi lizerinde yaptiklar1 bu ¢alismada devlet
kurumlarinda ve 6zel bilgiye dayali organizasyonlarda oOrgiitsel sosyallesme tekniklerini
incelemeyi ve Orgiitsel kimlik ile karsilastirmay1r amaclamis. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore devlet bilgisine dayali olarak kanitlanmis yontem 6zel bilgi tabanl
kuruluslarda kimlik dogrulama yonteminin en yiiksek etkiye sahip oldugu sonucuna

varilmistir.

Le, Oh ve Burnett (2016) 314 kiitiiphaneci ile yaptiklar1 c¢alismada
akademikkiitiiphanecilerinorgiitsel sosyallesmelerini arastirmayi amaglamaktadir.
Aragtirmada elde edilen bulgulara gore kiitiiphanecilerin yiiksek diizeyde sosyallestikleri

sonucu ortaya ¢ikmustir.

Lindsey Lipford (2016) yapmis oldugu ¢alismasinda nicel ¢alismanin amaci ii¢ Orta
Atlantik fakiiltesi toplum kolejinde gorev yapan Ogretim iiyesi toplum kolej kredisi i¢in
sosyallesme siirecleri ve sosyallesme sonuclar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu ¢alisma,
yardimer fakiiltelerin miicadelelerinde ilerleme kaydettigini ortaya koydugu sonucuna
ulagilmistir. Sosyallesme sonuglarmin anlamli yordayicist ve daha fazla sosyallesen 6gretim

iyesi amirleri ile birlikte yardimer fakiiltenin basarisini arttirdigi sonucuna ulagilmistir.
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Nifadkar ve Bauer (2016) yaptiklar1 bu ¢alismasinda yeni gelenlerin is arkadaslariyla
iligki ¢atigmalar1 oldugunda verdikleri tepkileri incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada elde
edilen sonuglara gore yeni gelenlerin bilgi arayisi iginde olduklari, is arkadaslari ile
catigmalarina ragmen, yeni gelenlerin organizasyonlarda basarili olabildikleri sonuglarina

varilmistir.

Ilyas (2018) yapmis oldugu bu calismasinda oOrgiitsel sosyallesme taktiklerinin
psikolojik ihtiyag memnuniyeti arasindaki iliskisini incelemeyi amag¢ edinmektedir.
Pakistan’da 225 kisi lizerinde uygulanmis. Bu calismada Orgiitsel sosyallesme taktikleri ve

psikolojik ihtiyag¢ tatmini {izerinde olumlu iliski oldugu sonucuna varilmstir.

Kowtha (2018) yaptig1 bu calismada onceki ilgili is deneyimi ve mesleki egitimin
oOrgiitsel sosyallesme taktikleri ile yeni gelenlerin uyumu arasindaki iligki tizerindeki
hafifletici etkilerini arastirmayir amacglamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore
onceki ilgili is deneyimi ve mesleki egitimin, sosyallesme taktiklerinin yeni gelenlerin rol
netligi, rol catismasi ve Orgiitsel baglilik iizerindeki etkilerini hafiflettigini gosterdigi

sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Cepale, Alessandri ve Borgogni (2020) yaptiklari bu ¢alismada diizenleyici duygusal
0z-yeterlik inanglari, oOrgiitsel sosyallesme ve Ozdeslesme niyetlerinin diizenleyici olup
olmadiklarini arastirmay1 amaglamaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore diizenleyici
duygusal 0z-yeterlik inanglari, orgiitsel sosyallesme ve 6zdeslesme yoluyla dolayli olarak

birakma niyetlerini azaltti§1 sonucuna varilmaistir.

He, Gao ve Yan (2020) yaptiklar1 bu ¢alismada yeni gelenlerin bir organizasyon iginde
kariyer gelisimini nasil kolaylastiracagin1 ve sosyallesme perspektifinden ayrilma niyetlerini
nasil azaltacagini arastirmaktir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore Orgiitsel sosyallesme
taktikleri yeni gelenlerin proaktif sosyallesme davranislar1 ve terfi umutlar1 {izerinde olumlu
etkiler yarattig1, proaktif sosyallesme davraniglar1 kismen orgiitsel sosyallesme taktikleri ve

onlarin tanitim umutlar arasindaki iliskiye aracilik ettigi sonucuna varilmistir.

Robinson (2020) yaptig1 bu calismasinda 6 ay ile 18 aya arasinda Amerika’ya gelen
Afrikalilarin orglitsel sosyallesmelerinin uyumlar1 {izerindeki etkisini amaglamaktadir. Bu

caligmada Afrikalilarin sosyalleserek uyum gosterdikleri sonucuna varilmistir.

Alessandri, Perinelli, Robins, Vechione ve Filosa (2020) yaptiklari ¢alismada 416

polis iizerinde kisilik 6zelligi degisimi, orglitsel sosyallesme ve oOrgiitsel kimlik arasindaki
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iliskileri arastirmiglardir.Kisilik 6zelligi degisimi, orgiitsel sosyallesme ve orgiitsel kimlik
arasindaki iliskilerinin 6nemli ortalama diizey degisiklikleri gdsterdigi sonucuna varilmistir.
Bu degisiklikler teorik beklentilerle tam olarak tutarli olmasa da orgiitsel uyumun

(sosyallesme ve kimlik) iki yoniinli 6ngordiikleri sonucuna ulasilmistir.

1.5.0GRETMENLERIN KULTUREL SERMAYE YETERLIKLERI iLE ORGUTSEL
SOSYALLESME DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKI

Her oOrgutte kuruma yenikatilan bireylerbilgi edinmeleri ve dikkatli gdzlemleri ile
orgutsel yapiya dahil olmakta ve kulturel sermaye ile ilgili mesajlar1 alarak onlara uyum
gostermektedirler (Nelson ve Quick, 1997: 489). Kiiltiir, birlikte yasama gereksinimi i¢inde
ve farkli Olciilerdeki oOrgiitlii yapiya sahip olan siirekli insan toplulugu olarak da
adlandirilmaktadir (Saking ve Cura, 2012: 25). Wacquant’a (2006) gore sosyal alandaki
herhangi bir bireyin veya grubun konumu, kismen birikmis kiiltiirel sermayelerin miktar1 ve
niteligi ile agiklanmaktadir(Gopaul, 2016: 7).Hem aile hem de okuldaki sosyallesme
stirecinde kazanilan kiiltiirel sermaye sinifsal pozisyonun isaretleyicisi olarak dnemlidir (Avet
ve Yasar, 2014:67). Kulturel sermayenin gelecek nesillere aktariminda, ¢ocuklara sosyallesme
stirecinde 6énemli bir rol verilmektedir (Sieben and Lechner, 2019: 2). Birey sosyallesmeden
dolay1r ig¢inde yasamimi siirdiirdiigii toplumun kaltirini ya toplum igindeki kabul edilmis
geleneksel rol dagilimimi anlayip benimsedikten sonra, kendini tanimlamay1 ve toplumsal yap1
icinde oteki bireylerin iginde edinebilecegi yeni anlar ya da sahip oldugu davranislari ve roliin
gereklerini duygulariyla iliskilendirmeyi 6grenmektedir (Dogan, 2005: 38). Toplum iginde
yasamini idame ettiren bireyler, aile ve c¢evreden almis olduklar kiiltiirel sermaye
yeterliklerini  sosyal yasam igerisindeki diger bireylere sosyallesme vasitasiyla
aktarmaktadirlar.Orglte dahil olan yeni dgretmenler zamanla diger 6gretmenlerle birlikte
istemeden de olsa kiiltiir aligverisinde bulunmakta, her ogretmenin kendine ait kltirel
sermayesi diger ogretmenlerin davranislarinda degisim olusturarak zaman iginde edindikleri
bu davranislar1 uyguladiklar1 gdzlenmektedir. Orgiit icerisinde kazamilan bu davramslar
ogretmenlerin bulunduklari 6rgiitiin kiiltiirel sermayelerinibenimsedikleri,zaman i¢inde ortaya

¢cikmaktadir.

Ogretmenlerindrgiitiin bekledigi davranislar: sergilemeleri, kiiltiirii dgrenmeleri, planh
olarak aktiviteleri 6grenme siireci ve rollerini yerine getirmeleri orgiitsel sosyallesmeleri
vasitasiyla temin edilmektedir. Sosyallesme sureci, Orgutlyelerinikultirel anlamda da
sekillendirmeye ¢aligmaktadir (Tierney, 1997: 5). Sosyallesme, 6gretmenlerin ileri diizeyde

uzmanlasmis bilgi ve beceriler gerektiren profesyonel bir kariyere basarili bir giris icin gerekli
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bilgi, beceri ve degerleri kazandiklar1 siiregleri ifade etmektedir(Gopaul, 2016: 4). Okul ile
ailedeki sosyallesme siiresince elde edilen kiiltiirel sermaye, kiginin sinif i¢indeki pozisyonun
belirleyicisi olarak 6nemlidir. Kiiltiirel tavir, davranis ve tercih, yani bir bltun olarak kilttrel
sermaye, kisini begenileri vasitasiyla toplumsal tercihini etkileyebilecek sekilde ortaya
cikmaktadir (Avel, 2014: 3).Orgiit icerisindeki dgretmenlerin kendi aralarindaki kiiltiirel
sermaye farkliliklar1 zaman igerisinde Orgltsel kaynasmadan dolayr minimize olmakta ve
sosyal grup icindeki 6rgute aitolan kdlttrel birikimler, 6gretmenlerin sosyallesmesi sayesinde
tim ogretmenlerin  davramslarma yansimaktadir. Ogretmenlerin sosyallesmeleri sonucu

okulun kendine has olan kultlrel sermayesi sekillenmekte ve yayginlik kazanmaktadr.

Is goren isine basladigi zaman kendi inang, perspektif ve normlarini da orgiite
getirmektedir. Rol uyumu ve 06zel becerilerin 6grenilmesi bireysel caba gerektirmesinin
yaninda, oOrgiitlerde oldugu bicimiyle sosyal aktivitelereistirak gibi hallerle demeydana
gelmektedir (Kartal, 2003:54).Orgiitsel yap1 iginde isgdrenler, kendilerine ait olan kiiltiirel
sermayelerini  Orgiitsel sosyallesmelerinden kaynakli oOrgiite aktarmaktadirlar. Gurup
icerisindeki etkin katilimlarindan dolay1 kiiltiirel sermayeleri zamanla tutum ve davranislarina
yansimaktadir. Orgite yeni katildiginda hentiz deneyimsiz olan kisinin, grup ya da 6rgitin
kaltarel birikimini, norm ve degerlerini 6grenmesi 6n sosyallesme seviyesiyleilgili
olmaktadir(Memduhoglu, 2008: 139).

Sosyallesme siireci; 6gretmenintutum, davranig ve inanglarinda orgiitsel amaglara uyan
bir degisim olusturmay1 hedeflemektedir.Bu siire¢ kisiningelecekteki  basarisini,
gidulenmesini ve mesleki kariyerini de etkileyeceginden dolay isgérenlerin orgiit tarafindan
ihmal edilmemeleri gerekmektedir (Yiksel, 1997: 129).0gretmen calismakta oldugu kurumda
sosyallesme siirecine girdikten sonra kendine ait kiiltiirel sermaye yeterlilikleri ile her ne
kadar kuruma yerlegse de bireye ait olan Kkiiltiirel sermaye zamanla okul amaglari
dogrultusunda degisime ugramaktadir. Bu degisimin esas amaci 6gretmenin katilmis oldugu
orgiite daha hizli bir bi¢imde motive olup kurum igerisinde iyi bir kariyer elde ederek okula
katki sunmasin1 saglamaktir.Bu nedenle yonetim Orgiite katilan bireylerin se¢iminde kendi
kiiltiiriine en hizli adapte olabilecek bireyler iizerinde karar kilmaktadir. Orgiitte isgdrenler
secilirken kultirel olarak yakin olan bireyin seg¢ilmesinin temel amaci; orgiitiin basarisinin
daha 6n planda tutulmasi ve ortak kultiirden gelen bireyler bu 6rgute her zaman daha ¢ok

katki sunacaklari1 kanaatinde olduklarindan dolay1 boyle bir se¢ime gitmektedirler.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri calismaya basladiklar: andan itibaren

orgiite daha cabuk adapte olmalarini, sosyallesmelerini, insanlarla daha iyi bir diyalog
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kurmalarini, okulun kendine ait kiiltiirinii benimsemelerini kolaylastiracagindan o6rgutsel
sosyallesmelerine katki saglamaktadir. Benzer sekilde orgiitsel sosyallesme kurumsal kultiriin
benimsenmesi ve Orgiitsel uyumun saglanmasi anlamina geldiginden kiiltiirel sermayenin

ogretmenler tarafindan edinilmesi ve aktarilmasiyla miimkiindiir.

IKINCI BOLUM
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Kiltirel sermaye yeterlik diizeyleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amac edinen bu arastirma iliskisel tarama modelindedir. Iliskisel tarama
modeli, iki ya da daha fazla sayida olan degisken arasindaki varligi ya da beraber degisim
derecesi gosteren baglantilari tespit etmeye caligmaktadir (Biiyiikoztiirk, vd., 2018: 25). Bu
baglamda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Batman ve Siirt il merkezlerinde okul6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve lisede gorevli olan dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik duzeyleri ile
orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskiyi belirleyebilmek i¢in Ogretmenlerin

goriiglerine bagvurulmustur.
2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Batman il merkezi ileSiirtil
merkezindeki okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gOrev yapandgretmenler meydana
getirmektedir. Siirt’te egitim fakiiltesi mevcut oldugundan 6gretmenlerin lisanslstl tez ve
bilimsel arastirmalar igin siirekli anket doldurmalar1 sebebiyle yapilan gozlemlerde verileri
kismen, isteksiz ve rastgele doldurduklar1i gézlemlenmistir. Batman’da egitim fakiiltesi
mevcut olmadigindanegitim alaninda 6gretmenlerin lisansstitez ve bilimsel arastirmalar igin
daha az anket doldurmus olmalar1 verilerin daha verimli bir sekilde doldurulacagi kanaatinden

dolay1 evren hem Batman hem de Siirt il merkezleri olarak secilmistir.
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Arastirma kapsamindaki Siirt ve Batman il merkezlerinde g6rev yapan 6gretmenlere

iligkin istatistiki veriler Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Evrenini Olusturan Okul ve Ogretmenlerin Sayilari ile Illere

Gore Dagilimlar

Okul Ogretmen
il Say1 % Say1 %
Batman 235 62.7 5649 72.1
Siirt 140 37.3 2188 27.9
Toplam 375 100 7837 100

Kaynak:BatmanveSiirt il Milli Egitim Mudurliikleri(2020)

Arastirmanin 6rneklemini Batman ile Siirt il merkezlerindeki okul6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise turt okullarda gorev yapan basit seckisiz drnekleme yontemiyle 468 6gretmen
belirlenmistir.Esit se¢ilme ihtimali her bir drnekleme birimine verilerek (secilen birim,
secilme ihtimalinin geriye kalan birimler i¢in degisim gostermemesi agisindan havuza tekrar
konularak) secilen birimlerin 6rnekleme alinmis oldugu yontem basit seckisiz 6rnekleme diye
adlandirilmaktadir (Biiytlikoztiirk vd. 2018: 88).

Arastirma evrenindeki okul tiirleri kapsaminda gorev yapan Ogretmenlere iliskin

istatistiki veriler Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Arasgtrmanin Evrenindeki Okul Tiirlerindeki Ogretmen Sayilari ile Illere
Gore Dagilimlari

Okuléncesi  Ilkokul — Ortaokul  Lise  Toplam

Evren (iller) Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Batman 434 1310 1769 2136 5649
Siirt 187 663 754 584 2188
Toplam 621 1973 2523 2720 7837
Orneklem (iller) Okuléncesi ~ Ilkokul ~ Ortaokul  Lise  Toplam
Batman ve Siirt 60 172 143 93 468

Basit seckisiz drnekleme yontemiyleokuloncesinde gorev yapan ogretmenlerden 60
kisi, ilkokulda gorev yapan o6gretmenlerden 172 kisi, ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerden
143 kisi ile lisede gorev yapan Ogretmenlerden 93 kisi secilmistir.Aragtirmada 70 okul
secilerek, burada gorev yapan 6gretmenlere 476 dlgcek uygulanmistir. Bu 6lgeklerden 8 tanesi

eksik dolduruldugundan geriye 468 tane 6lgek gecerli kabul edilmistir.
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2.2.1.0gretmenlerin Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyi, aylik gelir, mesleki kidem, okul kademesi,

takip edilen yayindurumlarina iligkin kisisel bilgileri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 192 41
Erkek 276 59
EgitimDurumu Lisans 409 86,4
Lisansisti 59 13,6
Aylik Gelir 1500-8000 TL 436 93,2
8001 TL ve Ustii 32 6,8
1-5 Y1l Arasi 162 34,6
Mesleki Kidem 6-10 Y1l Aras1 136 29,1
11-15 Y1l Arasi 114 24.4
16 Y1l ve Ustii 56 12
Tablo 3. Devami
Okul Oncesi 60 12,8
Okul Kademesi [lkokul 172 36,8
Ortaokul 143 30,6
Lise 93 19,9
Haftada Bir 130 27,8
Takip Edilen Yaymn Suresi Ayda Bir 189 40,4
Yilda Bir 62 13,2
Hicbir Zaman 87 18,6
Toplam 468 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik gogunlugu lisans mezunu, aylik geliri 1.500-
8000 TL araliginda olan, mesleki kidem oranin diisiikk oldugu, ilkokul ve ortaokul egitim
kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin daha yiiksek oldugu, ¢ogunlugunun ayda bir yaym

takip ettigive erkek katilimcilarin yogun oldugu 6gretmenlerden olustugu sdylenebilir.
2.3. Veri Toplama Araclari

Ilgili caligmada, katihmcilarin kisisel 6zelliklerini saptamak maksadiyla “kisisel
bilgiler formu”, “kiiltiirel sermaye Olcegi” ile “Orgiitsel sosyallesme Slgegi” kullanilmistir.

Veri toplama araglari altta 3 baglik halinde verilmistir.
2.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Calismada kullanilan o6lgeklerin ilk boliimiinde aragtirmaya katilim gdsteren

ogretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, gorev yaptiklar: 6gretim kademesi, gorev yaptiklari il,
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mesleki kidem, siirekli takip edilen yaymlar ile aylik gelirleri gibi 6zelliklerini tespit eden

degiskenler olusturmustur (EK-1).
2.3.2. Kiiltiirel Sermaye Olgegi (KSO)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kultlrel sermaye yeterliklerini tespit etmek
amaciyla Avci ve Yasar (2014) tarafindan olusturulan; 30 maddeden meydana gelen “Kiiltiirel
Sermaye Olgegi” kullanilmistir (EK-2). Olgcek 5°1i likert tipi derecelendirme iken; soldan saga
dogru “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiltyorum”, “Kesinlikle
katiliyorum” seklinde derecelenmistir. Aver  (2015) tarafindan  gelistirilen  6lg¢egin
giivenirligini ve yap1 gecerligini test etmek i¢in yapilan analizler baz alindiginda veri toplama
aracinin giivenilir ve gegerli Ol¢glim yaptig1 sonucunu ortaya koymustur. Gegerlik ve
giivenirlik analizleri i¢in madde toplam korelasyonu, madde ayirt ediciligi, i¢ tutarliliga dair
giivenirlik analizi, agimlayic1 faktor analizi, dogrulayici faktdr analizi ve boyutlar arasi
korelasyona ait bulgular irdelendiginde bulunan degerlerin yeterli diizeyde oldugunu tespit

etmistir.

Olgek 4 boyuttan meydana gelip, toplamda 30 maddeden olusmaktadir. Birinci boyut
“Entelektiiel Birikim Boyutu” 13 maddeden; ikinci boyut “Katilim Boyutu” 7 maddeden;
ticlincli boyut “Kiiltiirel Potansiyel Boyutu” 5 maddeden; dordiincii boyut “Kiiltiirel Biling
Boyutu” 5 maddeden olugmaktadir. Dort boyut i¢inde agiklanan varyansin %57 oldugu tespit
edilmistir. Buna gore birinci boyut “Entelektiiel Birikim” %40,795, ikinci boyut “Katilim”
%7,430, tiglincli boyut “Kiiltiirel Biling” %4,679 ve dordiincii boyut “Kiiltiirel Potansiyel”
%4,205’ini agiklamaktadir (Avci ve Yasar, 2014).

Dort boyutlu 6lgekten bulunan puanlar i¢in hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi;
entelektiel birikim boyutu igin .87, katilim boyutu igin .83, kilturel bilin¢ boyutu igin .77 ve
kaltirel potansiyel boyutu icin.83’tir. Dort boyutlu oOlgegin alfa tutarlilik katsayisi
ise.92’dir.Avc1 ve Yasar (2014) yilinda yapmus olduklar kiiltiirel sermaye 6lcegi giivenirlik
ve gecerlik calismalarinda; alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 dort boyut i¢in hesaplamalari bu
sekilde bulunmustur: Ik boyut i¢in .917, ikinci boyut i¢in .870, iigiincii boyut i¢in .778 ve
dordiincii boyut i¢in.822’dir. Dort boyutlu 6lgegin alfa tutarlilik katsayisi ise.948’dir.

Olgekteki maddelerin yeterlilik diizeyi 5°1i likert tipinde ve 1- “Yetersiz”, 2- “Diisiik”,

3- “Orta”, 4- “Yuksek”, ve 5- “Cok Yuksek” seklinde hazirlanmis olup 6l¢egin puan araliklar
Tablo 4’te gosterilmistir (Avet, 2015).
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Kiltirel Sermaye Olgeginin bu ¢alismada kullanilmasma “Kdultiirel Sermaye Olgegi

Izin 17 (bkz. Ek.9). Bu 6lgegin yazarindan e-posta yoluyla gerekli izinler alinmistir.

Tablo 4. Kiiltiirel Sermaye Olcegi Besli Degerlendirme Tablosu

Secgenekler Puan Arah@ Olcek Degerlendirme
1 1.00-1.80 Yetersiz
2 1.81-2.60 Diisiik
3 2.61-3.40 Orta
4 3.41-4.20 Yuksek
5 4.21-5.00 Cok Yiksek

2.3.3. Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (OSO)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin oOrgiitsel sosyallesme diizeylerini tespit etmek
maksadiyla Erdogan ve Dénmez (2019) tarafindan gelistirilen 24 maddeden meydana gelen
“Orgiitsel Sosyallesme Olgegi” kullanilmustir (EK-3). Olgek 5°1i likert tipi derecelendirme
iken; soldan saga dogru “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok” ve “Tam” bigiminde derecelenmistir.
Erdogan ve Donmez (2019) tarafindan gelistirilen 6l¢egin giivenirligini ve yap1 gecerligini
test etmek icin yapilan analizler baz alindiginda veri toplama aracinin giivenilir ve gecerli
ol¢lim yaptig1 sonucunu ortaya koymustur. Gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in madde
toplam korelasyonu, madde ayirt ediciligi, i¢ tutarliliga dair giivenirlik analizi, agimlayict
faktor analizi, dogrulayici faktor analizi ve boyutlar arasi korelasyona ait bulgular
irdelendiginde bulunan degerlerin yeterli diizeyde oldugunu tespit etmistir (Erdogan ve
Donmez, 2019).

Orgiitsel sosyallesme 6lgegi toplam 5 boyuttan olusup, 24 maddeden meydana
gelmektedir. “Mesleki Yeterlilikboyutu” 1. 2. 3. 4. 5. Maddelerden, “Kisiler Arasi Iliskiler
boyutu” 6. 7. 8. 9. 10. 11. Maddelerden, “Dil — Tarih boyutu” 12. 13. 14. 15. Maddelerden,
“Gug ve Politika boyutu™ 16. 17. 18. 19. Maddelerden ile “Amag ve Degerlere Uyum boyutu”
20. 21. 22. 23. 24. maddelerden meydana gelmektedir (Erdogan ve Donmez, 2019).

Bes boyutlu ol¢ekte bulunan puanlar i¢in hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi;
mesleki yeterlik boyutu i¢in .89, kisilerarasi iliskiler boyutu igin .90, dil-tarih boyutu icin .84,
glic ve politika boyutu icin .80, amag ve degerlere boyutu i¢in.91’dir. Bes boyutlu 6lgegin alfa
tutarlilik katsayisi ise.95°tir. Erdogan ve Doénmezin (2019) yilinda 6gretmenlerin orgiitsel
sosyallesme diizeylerini belirlemek i¢in yapmis olduklar1 Olgek calismalarinda: alfa ig

tutarlilik katsayilar1 bes boyut i¢in hesaplamalar1 bu sekilde bulunmustur: Kisilerarasi iligkiler
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boyutu icin 91, mesleki yeterlik boyutu icin .88, dil-tarih boyutu icin .84, glgve politika
boyutu i¢in .87, amag ve degerlere uyum boyutu i¢in .85’tir.

Olgekteki maddelerin yeterlilik diizeyi 5°1i likert tipinde ve 1- “Hig¢”, 2- “Az”, 3-
“Orta”, 4- “Cok”, ve 5- “Tam” seklinde hazirlanmis olup 6lgegin puan araliklar1 Tablo 5°te

gosterilmistir (Erdogan ve Dénmez, 2019).

Orgiitsel sosyallesme 6lgeginin bu calismada kullanimi icin ayrica “Orgiitsel

Sosyallesme Olgegi Izin 2 (bkz. Ek.10).Bu dlgegin yazarindan e-posta ileizin alinmustir.

Tablo 5. Orgiitsel Sosyallesme Olceginin Puan Araliklar:

Secgenekler Verilen Agirhk Siniri
Hic 1 1.00- 1.80
Az 2 1.81- 2.60
Orta 3 2.61- 3.40
Cok 4 3.41-4.20
Tam 5 4.21-5.00

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanma asamasindan &nce Siirt Universitesi Etik Kurulu’ndan
(EK-6)5070 sayili ve 1 numarali izni ile onay alinmigtir. Onay isleminden sonra drneklemde
yer alan Batman ve Siirt il merkezlerindeki kamu okuloncesi, ilkokul, orta okul ile lisede
uygulanabilmesi i¢in Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii (Ek-4) ve Batman Il Miidiirliigii (Ek-5)
gerekli izinler alinmistir. Arastirmaci tarafindan orneklemde yer alan Batman ve Siirt il
merkezlerindeki kamu okuldncesi, ilkokul, orta okul ile lisede gorevli 6gretmenlere basit
seckisiz 6rnekleme yontemiyle uygulanmis ancak diinya genelinde ortaya ¢ikan COVIiD-19
salginindan dolay1 6rgiin egitimin devam etmemesinden otiirii okullara gidilmeden whatsapp
ve gmail lizerinden Ogretmenlere ulasilarak  google form  olusturulmustur.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfs2Cmhrpt-_48BgSgNQzpJwHGEamPw-
skCIE4fG0Qqgtzx6-w/viewform?vc=0&c=0&w=1) Yiiklenen verilerin olusturdugu bu link ile

Batman ve Siirt il merkezinde calisan 6gretmenlere elektronik ortamda uygulanmis ve elde
edilen verilerin kesinlikle kimseyle paylasilmayacag ile ilgili ifadelere yer verilerek elde
edilmistir. Olgme araglarinin 6gretmenlere uygulanmasi 20/06/2020 ile 20/08/2020 tarihleri

arasinda gerceklesmistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfs2Cmhrpt-_48Bg5gNQzpJwHGEamPw-skCIE4fG0Qgtzx6-w/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfs2Cmhrpt-_48Bg5gNQzpJwHGEamPw-skCIE4fG0Qgtzx6-w/viewform?vc=0&c=0&w=1

62

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler istatistik paket programi ile analiz edilmistir.
Aragtirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin kisisel Ozelliklerine iligkin dagilimlari tespit
etmek i¢in ylzde analizi ve frekansin yani sira 6lgege iliskin diizeylerin tespit edilmesi i¢in

betimsel analizlerden standart sapma ve ortalama kullanilmistir.

Arastirmaya katilim gosteren okuloncesi, ilkokul, ortaokul ile lise dgretmenlerinin
“kiiltiire] sermaye” ve “Orgiitsel sosyallesme” algilariyla ilgili verilerin, 6gretmenlerin kisisel
ozellikleri acisindan farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in kullanilacak testleri belirlemek
maksadiyla verilerin normal dagilima uygunlugu i¢in carpiklik ve basiklik dizeyine
bakilmistir. Yapilan analiz neticesinde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye dlgeginin toplam ve alt
boyutlar1 ile orgiitsel sosyallesme ol¢eginin toplamindan elde edilen verilerin carpiklik-
basiklik istatistigi degerlerinin +1,5/-1,5 araliginda oldugu ve normal dagildig: goériilmektedir.
(Tabashnick ve Fidell, 2001: 117) c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 -1,5 araliginda
olmasiin verilerin normal dagilim gosterdigini belirtmislerdir. Verilerde normal dagilimi
gosteren carpiklik basiklik testi tablosu ek: 11°de sunulmustur. Veriler normal dagilim
gosterdiginde parametrik testler uygulanmigtir. Ogretmenlerin kisisel ézelliklerinden (egitim
diizeyi, cinsiyet, aylik gelir) t-testi, (mesleki kidem, okul kademesi ve takip edilen yayin
stresi) degiskenleri iginde Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Ayrica
anlamli farkkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak i¢in Tukey testi

kullanilmustir.

Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri
arasindaki iliskiyi tespit etmek maksadiyla Pearson momentler korelasyon (r) analiz teknigi
kullanilmistir. Yordama diizeyini tespit i¢in ¢coklu regresyon analizi kullanilmistir. Regresyon
analizinden evvel veri setinde ¢oklu baglantinin tespit edilip edilmedigini analiz etmek i¢in
Durbin-Watson Kkatsayisi ile VIF degerlerine bakilmistir. Calismaya ait hipotezler p<.01 ile
p<.05 anlamlilik seviyesinde test edilmistir. Calismada bulunan 6lcekler ile alt boyutlarinin
aralarindaki bag Pearson korelasyon katsayisi kullanilmis olup, alt boyutlarin birbiri
arasindaki korelasyonlarinin puanlart “0.01-0.29 disiik”, “0.30-0.69 orta” ve “0.70-0.99
yiiksek™ araliklarina gore degerlendirilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018: 109).
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde aragtirmaya katilan 6gretmenlerden el edilen verilere dayali
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular, arastirmanin alt problemlerine gore uygun bir

sira izlenerek diizenlenmistir.
3.1.0gretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerine iliskin Bulgular

Bu Dbolimde o&gretmenlerin  kultirel sermaye yeterlik dulzeylerine ve kisisel
degiskenlere yonelik yapilan betimsel istatistiklere yer verilmistir. Kiiltliirel sermaye yeterlik

diizeylerine iliskin betimsel istatistik tablolar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 6. Kiiltiirel Sermaye Olgeginin Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler

No Kiiltiirel Sermaye Olceginin Maddeleri N X Ss Duzey
1 Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim 468 3.59 75 Yiksek
= 2 Kdlttrel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim 468 3.41 .82 Yiksek
I
E 3 Tarihsel bilgiye dayanarak giintimiizdeki kiiltiirel degerleri 468 3.63 .78  Yiksek
ﬁ ve olaylar1 degerlendirip ongoriide bulunabilirim
2 4 Kiiltiirel olay ve olgular1 farkli agilardan degerlendirebilirim 468  3.80 .68  Yiksek
H
é 5 Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim 468 4.05 .61  Yuksek
=
==
Z 6 Kulttrel olarak surekli kendimi yenilerim 468 3.86 .71  Yiksek

7 Bilimsel dergi ve makaleleri okurum 468 3.44 85  Yiksek
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8 Edebiyatla ilgilenirim 468 3.61 91 Yiksek
9 Kiiltiirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna 468 4.39 71 Cok
inanirim Yuksek
10  Kaltarel icerikli kitaplar okurum 468 3.69 .78 Yiksek
11  Okuduklarimdan yararli gérdiiklerimi hayata aktaririm 468 4.00 .70 Yiksek
12 Kitap alma (6diing veya satin alma) aligkanligim vardir 468 390 .88  Yiksek
13 Her ay duzenli olarak kitap okurum 468 3.68 99  Yiksek
Tablo 6. Devami
14 Kulturel amagl faaliyet ve/veya kurslara katilirim 468 3.26 90 Orta
15  Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim 468 3.38 .84  Orta
16  Kiiltiirel faaliyetlere katilimi miimkiin kilacak ¢evreye 468 3.27 .88 Orta
s sahibim
= 17  Gezilere katilirim. 468 3.58 .94 Yiksek
E
§ 18  Sanat ¢aligmalaria katilirim 468 3.08 .81 Orta
19  Bos vakitlerimde kiiltiirel galismalarla mesgul olurum 468 3.22 .76  Orta
20  Kurum igi etkinliklere diizenli olarak katilirim 468 3.66 77  Yiksek
21  Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin 468 3.60 .86  Yiksek
farkindayim
g 22 Tiyatro ve/veya sinemaya giderim 468 3.57 95  Yiksek
=
; 23 Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tagiyan yerleri bilirim 468 3.92 73 Yiksek
&
2 24 Mize velveya tarihi yerleri ziyaret ederim 468 3.65 .84 Yiksek
—
)
% 25 Kiiltirel hayati etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir 468 3.63 .80  Yiksek
sekilde kullanirim
= 26 Agik ve anlasilir konusurum 468 4.19 .64 Yiksek
=
>~
% 27  Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim st 468 4.01 1 Yilksek
= dizeydedir
€ 28 Toplumu yonlendirebilecek derecede cevremde soz sahibi 468 353 .81  Yiksek
= biriyim
£ 29  Akici konusurum 468 398 .70  Yiksek
=
)
:a 30  Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak 468 3.82 .73 Yiksek
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taninirim

Kultirel Sermaye Toplam 468 3.68 .45  Yiksek

Tablo 6°da goriildiigii gibi dgretmen algilarina gore kiiltiirel sermaye olgeginin en
yiiksek madde ortalamasia sahip ilk iic madde sirasiyla; “Kiiltiirel ¢esitliligin toplumsal
acidan zenginlik olduguna inanirim (X= 4.39; Cok Yuksek Diizey)”, “Ac¢ik ve anlasilir
konusurum (X= 4.19; Yiksek Dizey) ve “Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim
(X=4.05; Yiksek Diizey)” dir.

En diisiik ortalamaya sahip ilk iic madde ise sirasiyla; “Sanat ¢aligmalaria katilirnm
(X = 3.08; Orta Dizey)”, “Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢alismalarla mesgul olurum (X = 3.22;
Orta Dizey)” ve “Kiiltiirel amach faaliyet ve/veya kurslara katilirnm (X = 3.26; Orta Dlzey)”
dir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginin alt boyutlar1 bakimindan alg1 diizeylerinin
en yuksek ve en diisiik madde ortalamalar1 agisindan; entelektiiel birikim alt boyutunda en
yiiksek ortalama “Kiiltiirel cesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim (X=
4.39; Cok Yiksek Diizey)” iken en diigiikk ortalama “Kiiltiirel konularla ilgili objektif
arastirmalar yaparim (X= 3.41; Yiksek Duzey)” dir. Katilim alt boyutunda en yiiksek
ortalama “Kurum i¢i etkinliklere diizenli olarak katilirim (X= 4.66; Yiksek Dlzey)” iken en
diisiik ortalama “Sanat ¢aligmalarina katilirim (X = 3.08; Orta Duzey)” dir. Kulttrel biling alt
boyutunda en yiiksek ortalama “Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tasiyan yerleri bilirim
(X=3.92; Yiksek Diizey)” iken en diigiik ortalama “Tiyatro ve/veya sinemaya giderim (X=
3.57; Yuksek Diizey)” dir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda ise en yiiksek ortalama “Ag¢ik ve
anlagihr konusurum (X= 4.19; Yiksek Dizey)” iken en diisiik ortalama “Toplumu

yonlendirebilecek derecede ¢evremde s6z sahibi biriyim (X= 3.53; Yiiksek Duzey)” dir.

Tablo 7. Kiiltiirel Sermaye Olcegi ve Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler

Kiiltiirel Sermaye Olgegi N X Ss Duzeyi
Entelektiel Birikim 468 377 50 Yiiksek
Katilim 468 335 60 Orta

Kdltdrel Biling 468 367 61 Yiiksek
Kilturel Potansiyel 468 391 56 Yiksek

Kilttrel Sermaye (Toplam) 468 368 .45 Yiksek
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Yukaridaki Tablo 7’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin genel olarak kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ile ilgili algilarinin (X=3.68, Ss=.45) “Yuksek” diizeyde oldugu saptanmuistir.
Kiiltiirel sermaye 6l¢eginin alt boyutlarindan; entelektiiel birikim (X =3.77, ss=.50), kilturel
biling (X=3.67, Ss=.61) ve Kkiiltiirel potansiyel (X=3.91, Ss=.56) alt boyutlarinin “Ylksek”
dizeyde, katilim (X=3.35, Ss=.60) alt boyutun ise “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyine iliskin Bulgular

Bu bolumde 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerine ve kisisel degiskenlere
yonelik yapilan betimsel istatistiklere yer verilmistir. Orgiitsel sosyallesme diizeylerine iliskin

betimsel istatistik tablolar1 agagida yer almaktadir.

Tablo 8. Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler

No Orgiitsel Sosyallesme Olgeginin Maddeleri N X Ss Duzey
1 Meslegimi en ince ayrintilarina kadar biliyorum. 468 3.79 .79 Cok
-
E 2 Meslegimin gerektirdigi gorevleri ¢ok iyi biliyorum. 468 4.05 .76 Cok
=
E 3 Meslegimi en iyi bir sekilde nasil yerine getirecegimi 468 4.09 .68 Cok
o biliyorum.
= 4 Okulumdaki sorumluluklarimi ¢ok iyi biliyorum. 468 429 .64 Tam
72}
=
= 5 Meslegimle ilgili mevzuati iyi biliyorum. 468 3.63 .87 Cok

6 Okulumdaki is arkadaslarimin katildig1 sosyal etkinliklere ben 468 3.84 .87 Cok
de katilirim

é 7 Okulumda ¢aligan kisilerle iligkilerimin iyi oldugunu 468 4.10 .78 Cok
2 diisiiniiyorum

E) 8 Okulumdaki meslektaglarim isimle ilgili konularda géniilli 468 3.75 .94 Cok
(;) olarak bana yardim ederler.

S 9 Okulumdaki meslektaglarimin ¢ogunu arkadagim olarak 468 390 .95 Cok
5 goruyorum.

= 10  Okulumda herkes tarafindan sevilirim. 468 3.81 .83 Cok
224

.

11 Okulumdaki meslektaslarimin ¢ogu beni bu okulun bir pargasi 468 3.94 .87 Cok
olarak kabul ederler.

12 Okulumun ge¢misten bugiine uzanan geleneklerini biliyorum. 468 3.71 .90 Cok

13 Okulumun geg¢misindeki 6nemli olaylar1 biliyorum. 468 354 .96 Cok

DIiL-TARIH

14 Okul ¢alisanlarinin kullandigi, isime ve meslegime 6zgii 468 4.05 .73 Cok
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sOzcikleri biliyorum.
15  Okulumda kullanilan isime ve meslegime 6zgii kisaltmalarin ve 468 3.92 .80 Cok
kodlamalarm anlamlarini biliyorum.

16  Okulumda sdzii dinlenen kisilerin kimler oldugunu biliyorum. 468 4.09 .85 Cok

g 17 Okulumdaki sosyal etkilesim (formal-informal iligkiler) 468 3.97 .76 Cok

3 oriintiistinii anliyorum.

: 18  Okulumda gegerli olan normlari (informal gruplar tarafindan 468 392 .78 Cok

; belirlenen ve onaylanan davranis kaliplar1) biliyorum.

% 19  Okulumda gegerli olan kurallara uyarim. 468 432 .64 Tam
20  Okulumun amaglarini destekliyorum. 468 417 81 Cok

=

Z 21 Okulum tarafindan 6grencilere kazandirilan degerleri 468 417 .79 Cok

= benimsiyorum.

2S 22 Okulumda ulagilmaya calisilan amaglarin agik ve net oldugunu 468 3.98 .89 Cok

S > diislinliyorum.

S ~ 23 Okulumun degerleri ile kisisel degerlerimin Srtiigtiigiini 468 3.80 .93 Cok

§ diisiiniiyorum.

< 24  Okulumun amaglar1 ayni zamanda benim de amaglarimdir. 468 3.89 .92 Cok

Orgiitsel Sosyallesme Toplam 468 3.95 .56 Cok

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme 6lgegine iliskin en
yliksek madde ortalamasina sahip ilk ii¢ madde sirasiyla; “Okulumda gegerli olan kurallara
uyarim (X= 4.32; Tam)”, “Okulumdaki sorumluluklarim1 ¢ok iyi biliyorum (X= 4.29; Tam)
ve “Okulumun amaglarin1 destekliyorum (X= 4.17; Cok)” dur.

En diisiik ortalamaya sahip ilk iic madde ise sirasiyla; “Okulumun ge¢misindeki
onemli olaylar1 biliyorum (X = 3.54; Cok)”, “Meslegimle ilgili mevzuati 1yi biliyorum (X =
3.63; Cok)” ve “Okulumun ge¢misten bugiine uzanan geleneklerini biliyorum (X = 3.71,
Cok)” dur.

Orgiitsel sosyallesme dlgeginin alt boyutlar: bakimindan en yiiksek ve en diisiik madde
ortalamalarina agisindan; mesleki yeterlik alt boyutunda en yiiksek ortalama “Okulumdaki
sorumluluklarimi ¢ok iyi biliyorum (X= 4.29; Tam)” iken en diislik ortalama “Meslegimle
ilgili mevzuat1 iyi biliyorum (X= 3.63; Cok)” dur. Kisileraras: iliskiler alt boyutunda en
yiiksek ortalama “Okulumda calisan kisilerle iliskilerimin iyi oldugunu diisiiniiyorum (X=
4.10; Cok)” iken en disiik ortalama “Okulumdaki meslektaslarim isimle ilgili konularda
goniillii olarak bana yardim ederler (X= 3.75; Cok)” dir. Dil-tarih alt boyutunda en yuksek
ortalama “Okul ¢alisanlarinin kullandig, isime ve meslegime 6zgii sozciikleri biliyorum (X=
4,05; Cok)” iken en diisiik ortalama “Okulumun ge¢misindeki 6nemli olaylar1 biliyorum (X=
3,54; Cok)” dur. Gii¢ ve politika giicii alt boyutunda en yiiksek ortalama “Okulumda gecerli
olan kurallara uyarim (X= 4.32; Tam)” iken en diisiik ortalama “Okulumda gecerli olan

normlar1 (informal gruplar tarafindan belirlenen ve onaylanan davranis kaliplari) biliyorum
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(X= 3.92; Cok)” dur. Amag¢ ve degerlere uyum alt boyutunda ise en yiiksek ortalama
“Okulumun amaglarini destekliyorum (X= 4.17; Cok)” iken en diislik ortalama “Okulumun

degerleri ile kisisel degerlerimin ortiistiigiinii diisiiniiyorum (X= 3.80; Cok)” dur.

Tablo 9. Orgiitsel Sosyallesme Olcegi ve Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler

Orgiitsel Sosyallesme Olcegi N X Ss Duzeyi
Mesleki Yeterlik 468 397 63 Cok
Kisileraras: iliskiler 468 3.89 71 Cok
Dil-Tarih 468 380 .71 Cok
Gug ve Politika 468 408 60 Cok
Amag ve Degerlere Uyum 468 4.00 75 Cok
Orgiitsel Sosyallesme (Toplam) 468 305 56 Cok

Yukaridaki Tablo 9’da gorildigi gibi Ogretmenlerin  genel olarak oOrgiitsel
sosyallesme diizeylerinin (X=3.95, Ss=.56) “Cok” oldugu saptanmstir. Orgiitsel sosyallesme
6lgeginin alt boyutlarindan; mesleki yeterlik (X =3.97. Ss=.63), kisileraras1 iligkiler (X=3.89,
ss=.71), dil-tarih (X=3.80, Ss=.71), gii¢ ve politika (X=4.08, Ss=.60) ve amag ve degerlere
uyum (X=4.00, Ss=.75) alt boyutlarinin “Cok” oldugu goériilmektedir.

3.3.Kiiltiirel Sermaye Yeterligi Kisisel Degiskenlere iliskin Bulgular ve Yorum
3.3.1. Cinsiyet

Ogretmenlerin cinsiyete gore kiltirel sermaye yeterlikleri ve alt boyutlar: ile ilgili elde

edilen bilgiler tablo 10’dasunulmustur.

Tablo 10. Kiiltiirel Sermaye ve Alt Boyutlarinda Cinsiyett-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS t sd P

Entelektiel Birikim Ié;ﬁ;ﬁ ;32 2;2 ig :Sg 466 570
e sok 7 om s w0
I
Kiiltiirel Potansiyel Iéﬁ:lgi ;32 22? gg 124712 466 .094
Kilturel Sermaye (T) Kadin 192 3.71 A48 1.099 466 272

Erkek 276 3.66 44 1.084
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Tablo 10 incelendiginde Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Baska bir ifade ile kadin ve erkek O6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginin geneli ile alt
boyutlarina iligkin algilarinin benzer nitelikte oldugu tespit edilmistir. Son olarak aritmetik
ortalamalara bakildiginda Kkiiltiirel sermaye Ol¢eginin geneli ve alt boyutlarinda kadin
ogretmenler lehine kiigiik farklar goriilse de Anlamlilik diizeyinde olmadigindan fark tespit

edilememistir.
3.3.2. Egitim Durumu

Ogretmenlerin egitim durumuna gore kiltiirel sermaye yeterlikleri ve alt boyutlari ile

ilgili elde edilen bilgiler tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Kiiltiirel Sermaye ve Alt BoyutlarindaEgitim Durumu t-Testi Sonuglari

Egitim X
Alt Boyutlar Diizeyi N Ss t sd p
Entelektlel Birikim Lisans 409 373 49 5133
' ' ' 466 000
Lisansisti 59  4.08 .40  -5.959
Katilim Lisans 409 331 60 -3.864
466 000
Lisansisti 59 3.63 52 -4.264
Kultarel Biling Lisans 409 363 61 -4171
466 000
Lisansusti 59 3.98 .53 -4.601
Kultarel Potansiyel Lisans 409 387 57  -3.943
466 000
Lisansisti 59 417 .42  -4871
Kultarel Sermaye (T) Lisans 409 364 45  -5.389
466 000

Lisansisti 59 3.97 .38 -6.090

Tablo 11 incelendiginde Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye Olceginin geneli ile alt

boyutlariin egitim durumu degiskenine gore anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna
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goreegitim durumu degiskeni 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ile alt

boyutlarinda etkili bir degisken oldugu tespit edilmistir.

Kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ile entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel biling ve
kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda lisansiisti mezunu O6gretmenler lehine anlamli bir
derecede fark bulunmaktadir. Bu bulgulardan hareketle kiiltiirel sermaye 6l¢eginin geneli ile
entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel biling ve kiiltlirel potansiyel alt boyutlarinda lisansiistii
mezunudgretmenlerin lisans mezunu Ogretmenlere oranla algilama diizeyinin daha fazla

oldugu tespit edilmistir.
3.3.3. Aylik Gelir

Ogretmenlerin ayhik gelirine gorekiiltiirel sermaye yeterlik ve alt boyutlar1 ile ilgili

elde edilen bilgiler tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Kiiltiirel Sermaye ve Alt Boyutlarinda Aylik Gelir Diizeyi t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Aylik Gelir N X Ss t sd P

Entelektiel Birikim 1500-8.000 TL 436 376 .49  -1233
) 466 218

8001 TLUsti 32 38 56 -1.100

Katihm 1.500-8.000 TL 436 3,34 60 -,645
) 466 519

8001 TL Usti 32 341 55  -692

Kltirel Biling 1500-8.000 TL 436 367 61  -910
) 466 363

8001 TL Ustt 32 377 60  -921

Kultarel Potansiyel 1.500-8.000 TL 436 390 56  -544
466 587

8001 TL Usti 32 396 54  -557
Kultirel Sermaye (T) 1 500-8.000 TL 436 367 45  -1,094
8001 TLUsti 32 376 52  -969

466 .274

Tablo 12 incelendiginde oOgretmenlerin kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve alt
boyutlarinda aylik gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilmemistir. Buna gore aylik gelir diizeyi degiskeninin kiiltiirel sermaye 6l¢eginin geneli ve
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alt boyutlarinda anlamli fark tespit edilememistir. Baska bir ifade ile 1.500-8.000 TL
araliginda ve 8.001 TL ve ustii aylik gelire sahip 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye dl¢eginin
geneli ile alt boyutlarina iliskin algilarinin benzer nitelikte oldugu tespit edilmistir. Son olarak
aritmetik ortalamalara bakildiginda kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve alt boyutlarinda
8.001 TL ve tstii aylik gelire sahip 6gretmenler lehine kiiciik farklar goriilse de anlamlilik

diizeyinde olmadigindan fark tespit edilememistir.
3.3.4. Mesleki Kidem

Ogretmenlerin mesleki kideme gorekiiltiirel sermaye yeterlik ve alt boyutlar1 ile ilgili

elde edilen bilgiler tablo 13’tesunulmustur.
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Alt Boyutlar Kidem N e Ss Varyansin Kareler Kareler Fark

Sdresi Kaynag Toplanm Ortalamasi b TUKEY

Tablo 13 Kiiltiirel Sermaye ve Alt Boyutlarinda Mesleki Kidem Siiresi ANOVA Sonuglari
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A-1-5y1l 162 3.84 50  Gruplar Arasi 3.341 3 1.114
Entelektiel Birikim  B-6-10 yil 136 382 48 Grupici 114403 464 247 4516 004 50D
C-11-15 yil 114 371 .48 Toplam 117.744 467
D-16 yl iistii 56 3.59 53
A-1-5y1l 162 3.46 57  Gruplar Arasi 6.772 3 2.257 A>C
Katilim B-6-10 yil 136 338 59 Gruplci 161.854 464 349 6.472 .000  A>D
C-11-15 yil 114 328 57 Toplam 168.626 467 B>D
D-16 yil iistii 56 3.08 .65
A-1-5 yil 162 3.74 .59 Gruplar Arasi 3.070 3 1.023
Kaltarel Biling B-6-10 yil 136 372 58 Grupici 173653 464 374 2734 043 g;g
C-11-15 yl 114 362 .60 Toplam 176.723 467
D-16yiliisti 56 350 .71
A-1-5y1l 162 3.95 56  Gruplar Arasi 647 3 216
Kultdrel Potansiyel ~ B-6-10 yil 136 390 .54  Grupl¢i 147.344 464 318 679 565 -
C-11-15 yl 114 389 59 Toplam 147.991 467
D-16 yil iistii 56 3.83 53
A-1-5yil 162 3.75 42 Gruplar Arasi 3.280 3 1.093
Kultirel Sermaye  B-6-10 yil 136 371 45 Grupici 95428 464 206 5316 .001 @;g
(Toplam) C-11-15 yil 114 362 .45 Toplam 98.708 467
D-16 yil iistii 56 3.50 50
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Tablo 13 incelendiginde kiiltiirel sermaye 6lgeginin geneli ve alt boyutlarinda mesleki
kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
ile test edilmistir. Analiz neticesinde kiiltiirel sermaye Ol¢eginin geneli (p=.001) ile
entelektiiel birikim (p=.004), katilim (p=.000) ve kiiltiirel biling (p=.043) alt boyutlarindaki
degerlerine baktigimizda mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Yapilan Tukey testi sonucunda kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve
entelektiiel birikim ve kiiltiirel biling alt boyutlarinda 16 yil ve {istli mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin 1-5 yil aras1 ve 6-10 yil arast mesleki kideme sahip olan Ogretmenler ile
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin 1-5 yil aras1 ve 6-10 yil
araligindaki mesleki kideme sahip Ogretmenlerin lehine oldugu gorilmektedir. Bu
bulgulardan hareketle 16 yil ve iistii mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye algilama diizeylerinin hem 1-5 yil araligindaki hem de 6-10 yil aras1 mesleki kideme

sahip 6gretmenlere nazaran daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kiiltiirel sermaye 6lgeginin katilim alt boyutunda ise 16 yil ve tstlii mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlerin 1-5 y1l aras1 ve 6-10 y1l arast mesleki kideme sahip olan 6gretmenler
ile 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin de 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip
olan 6gretmenler ile aralarinda istatiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin 1-5 yil
arast ve 6-10 yil araligindaki mesleki kideme sahip Ogretmenlerin lehine oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle 16 yil ve tstii ile 11-15 yil arast mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye algilama diizeylerinin hem 1-5 yil araligindaki hem
de 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip Ogretmenlere nazaran daha diisik oldugu tespit

edilmistir.
3.3.5.0kul Kademesi

Ogretmenlerin okul kademesine gore kiiltirel sermaye yeterlik ve alt boyutlari ile ilgili

elde edilen bilgiler tablo 14’tesunulmustur.
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Tablo 14. Kiiltiirel Sermaye ve Alt Boyutlarinda Okul Kademesi ANOVA Sonuglari

Alt Boyutlar g:;gtlamesi Y & S3 Egﬁgm TKOa;l(ZIE:—l df O:::l;erll(:;m TE?(HIE(Y
A-Okul Oncesi 60 3.67 .72 Gruplar Arasi 2.322 3 174
Entelektiel Birikim  B-ilkokul 172 3.72 41  Grup I¢i 115.421 464 .249 3.112 .026 A<C
C-Ortaokul 143 3.87 42 Toplam 117.744 467
D-Lise 93 3.79 57
A-Okul Oncesi 60 3.53 .68  Gruplar Arasi 3.511 3 1.170
Katilim B-ilkokul 172 3.26 55 Grup I¢i 165.116 464 .356 3.289 .021 A>B
C-Ortaokul 143  3.34 .57 Toplam 168.626 467
D-Lise 93 3.40 .64
A-Okul Oncesi 60 3.63 .62 Gruplar Arasi 1.187 3 .396
Klturel Biling B-ilkokul 172 3.64 56 Grup Ici 175.536 464 378 1.046 .372 -
C-Ortaokul 143  3.75 59 Toplam 176.723 467
D-Lise 93 3.66 71
A-Okul Oncesi 60 4.01 .66  Gruplar Arasi 2.720 3 .907
Kltdrel Potansiyel  B-ilkokul 172 383 52 Grupici 145.270 464 313 2.896 .035 g:g
C-Ortaokul 143  3.89 52 Toplam 147.991 467
D-Lise 93 4.01 .59
A-Okul Oncesi 60 3.69 .61  Gruplar Arasi 1.080 3 .360
Kilturel Sermaye B-ilkokul 172 3.62 39 Grup I¢i 97.628 464 210 1.711 .164 -
(Toplam) C-Ortaokul 143 373 40 Toplam 98.708 467
D-Lise 93 3.71 52
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Tablo 14 incelendiginde kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve alt boyutlarinda okul
kademesi degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi ile test edilmistir. Analiz neticesinde kiiltiirel sermaye Sl¢eginin entelektiiel birikim
(p=.026), katilim (p=.021) ve Kkiiltiirel potansiyel (p=.035) alt boyutlarindaki degerlerine
baktigimizda okul kademesi degiskeni acisindan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir.
Yapilan TUKEY testi sonucunda kiiltiirel sermaye 6lgeginin entelektiiel birikim alt boyutunda
ortaokul egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin okul Oncesi egitim kademesinde
gorev yapan Ogretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin
ortaokul egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.
Katilim alt boyutunda okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin ilkokul
egitim kademesinde gorev yapan o6gretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin
oldugu ve bu farkin okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan dgretmenlerin lehine oldugu
goriilmektedir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda ise ilkokul egitim kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin okul Oncesi ve lise egitim kademelerinde gorev yapan Ogretmenler ile
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin okul 6ncesi ve lise egitim
kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle entelektiiel birikim alt boyutunda ortaokullarda gorev yapanlarin okul dncesinde
gorev yapanlara, katilim alt boyutunda okul 6ncesinde gorev yapanlarin ilkokullarda gorev
yapanlara ve kiiltiirel potansiyel alt boyutunda okul oncesi ve liselerde gorev yapanlarin
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye algilama diizeylerinin daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Ayrica kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ile kiiltiirel biling alt boyutlarinda okul

kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
3.4.6.Takip Edilen Yaymn Siiresi

Ogretmenlerin takip edilen yaymn siiresine gore kiltiirel sermaye yeterlik ve alt

boyutlar ile ilgili elde edilen bilgiler tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 15. Kilturel Sermaye ve Alt Boyutlarinda Takip Edilen Yayin Siiresi ANOVA Sonuglari

AtBoyutar (R e N X s e Toplam Ortalanmas TUKEY
A-Haftada Bir 130 4.02 .47  Gruplar Aras1  17.494 3 5.831
Entelektiiel Birikim  B-Ayda Bir 189 380 .44  Gruplgi 100.249 464 216 26.990 .000 Agfg_:L')D
C-Yilda Bir 62 353 .49  Toplam 117.744 467
D-Higbir Zaman 87 351 47
A-HaftadaBir 130 3,53 57  Gruplar Aras1  14.599 3 4.866
Katilim B-Ayda Bir 189 342 54  Grup ici 154.027 464 332 14.660 .000 g:g:g
C-Yilda Bir 62 319 .54 Toplam 168.626 467
D-Higbir Zaman 87  3.04 .65
A-Haftada Bir 130 3.89 .58  Gruplar Arasi 16.611 3 5.537
Kultdrel Biling B-Ayda Bir 189 373 .53  Grup ici 160.112 464 345 16.046 .000 gig;g
C-Yilda Bir 62 342 .56 Toplam 176.723 467
D-Higbir Zaman 87 341 .69
A-Haftada Bir 130 4.11 50  Gruplar Arasi 8.338 3 2.779
Kilttrel Potansiyel  B-Ayda Bir 189 385 .55 GrupIgi 139.653 464 301 9.234 .000 A>B-C-D
C-Yilda Bir 62 385 .54 Toplam 147.991 467
D-Hicbir Zaman 87  3.75 .60
A-Haftada Bir 130 3.90 42 Gruplar Arasi 14.218 3 4.739
Killtirel Sermaye  B-Ayda Bir 189 371 40 Grupigi 84489 464 182 26028 000 “Zo0
(Toplam) C-Yilda Bir 62 349 .44  Toplam 98.708 467
D-Hicbir Zaman 87  3.43 46
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Yukaridaki Tablo 15 incelendiginde kiiltiirel sermaye Olge§inin geneli ve alt
boyutlarinda takip edilen yayin siiresi degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek
yonlii varyans (ANOVA) analizi ile test edilmistir. Analiz neticesinde kiiltiirel sermaye
Olceginin geneli (p=.000) ile entelektiiel birikim (p=.000), katilim (p=.000), kiiltiirel biling
(p=.000) ve kiiltiirel potansiyel (p=.000) alt boyutlarindaki degerlerine baktigimizda mesleki
takip edilen yayin siiresi agisindan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Yapilan
TUKEY testi sonucunda kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ve entelektiiel birikim alt
boyutunda haftada bir yayn takip eden O6gretmenlerin ayda bir, yilda bir ve higbir zaman
yayin takip eden 6gretmenler ile aralarinda ve ayda bir yayin takip eden 0gretmenlerin ise
yilda bir ve hicbir zaman yayin takip eden G6gretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak
anlamli farkin oldugu ve bu farkin haftada bir ve ayda bir yayin takip eden 6gretmenler lehine
oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle haftada bir yayin takip eden 6gretmenlerin
ayda bir, yilda bir ve higbir zaman yayin takip edenler ile ayda bir yayin takip eden
ogretmenlerin ise yilda bir ve higbir zaman yayin takip eden 6gretmenlere nazaran kiltirel

sermaye algilama diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Katilim ve kiiltiirel bilin¢ alt boyutlarinda haftada bir ve ayda bir yayimn takip eden
Ogretmenlerin yilda bir ve hi¢cbir zaman yaym takip eden Ogretmenler ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin haftada bir ve ayda bir yaym takip eden
ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle haftada bir ve ayda bir
yaym takip eden 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yilda bir ve higbir zaman

yayin takip eden dgretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda ise haftada bir yayin takip eden 6gretmenlerin ayda
bir, yilda bir ve higbir zaman yayn takip eden 6gretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak
anlamli farkin oldugu ve bu farkin haftada bir yayim takip eden 6gretmenler lehine oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle haftada bir yayin takip eden 6gretmenlerin ayda bir,
yilda bir ve higbir zaman yayin takip eden 6gretmenlere nazaran kiiltiirel sermaye algilama

diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
3.4. Orgiitsel Sosyallesme Diizeyi Kisisel Degiskenlerine fliskin Bulgular ve Yorum
3.4.1. Cinsiyet

Ogretmenlerin cinsiyete gore kiiltirel sermaye yeterlik ve alt boyutlar: ile ilgili elde

edilen bilgiler tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16. Orgiitsel Sosyallesme ve Alt Boyutlarinda Cinsiyett-Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t sd p
Mesleki Yeterlik Kadin 192 396 .68 -.232

Erkek 276 3.98 .59 -.227 466 816
Kisilerarasi Iligkiler Kadin 192  3.83 .78  -1573 466 116

Erkek 276 3.93 66  -1.529
Dil-Tarih Kadin 192 3.75 69  -1.356

Erkek 2716 3.84 71 -1.364 466 176
Gug ve Politika Kadin 192 4.09 .60 .356

Erkek 276 4.07 .61 357 466 722
Amag ve Degerlere Uyum Kadin 192  3.98 .79 -.594 466 553

Erkek 276 4.02 12 -.583 '
Orgiitsel Sosyallesme (T) Kadin 192 3.92 .59 -.937 466 .349

Erkek 276 3.97 54 -.921

Tablo 16 incelendiginde 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme Glgeginin geneli ve alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Bagka bir ifade ile kadin ve erkek 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme dlgeginin geneli ile alt
boyutlarina iligkin algilarinin benzer nitelikte oldugu tespit edilmistir. Son olarak aritmetik
ortalamalara bakildiginda orgilitsel sosyallesme Ol¢eginin geneli ve mesleki yeterlik,
kisilerarasi iliskiler, dil-tarih ve amac¢ ve degerlere uyum alt boyutlarinda erkek 6gretmenler

lehine kiicuk farklar goriulse de anlamlilik diizeyinde olmadigindan fark tespit edilememistir.
3.4.2. Egitim Durumu

Ogretmenlerin egitim durumuna goredrgiitsel sosyallesme diizeyi ve alt boyutlari ile

ilgili elde edilen bilgiler tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Orgiitsel Sosyallesme ve Alt BoyutlarindaEgitim Durumu t-Testi Sonuglar

Egitim X
Alt Boyutlar Diizeyi N Ss t sd p
Mesleki Yeterlik Lisans 409 394 64  -2.643
466 .008
Lisansusti 59 4.17 .50 -3.175
Kisilerarasi Iligkiler Lisans 409 386 73 -2.282
466 .023
Lisansisti 59  4.09 58  -2.699
Dil-Tarih Lisans 409 379 71  -1566
466 .118
Lisansusti 59 3.94 .69 -1.602
G ve Politika Lisans 409 405 62  -2.513
466 .012

Lisansustd 59 4.26 48 -3.022
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Tablo 17. Devami

Amag ve Degerlere Uyum | jsang 409 399 76  -1.319
466 .188

Lisansiisti 59 412 .64  -1.505

Orgiitsel Sosyallesme (T) | jans 409 392 57  -2.488
423 013

Lisansustu 59 412 A7 -2.865

Tablo 17 incelendiginde orgiitsel sosyallesme 6l¢eginin geneli ile mesleki yeterlilik,
kisileraras1 iliskiler ve gili¢ ve politika alt boyutlarinda egitim durumu degiskenine gore
anlamlibirfark oldugu tespit edilmistir. Buna g0reegitim durumu degiskeni oOrgiitsel
sosyallesme Olgeginin geneli ile mesleki yeterlilik, kisilerarasi iliskiler ve gii¢ ve politika alt

boyutlarinda etkili bir degisken oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesme 6lgeginin geneli ve mesleki yeterlilik, kisilerarasi iliskiler ve gii¢
ve politika boyutlarinda alt boyutlarinda lisansiistii mezunu olan 6gretmenler lehine anlamli
derecede fark bulunmaktadir. Bu bulgulardan hareketle orgiitsel sosyallesme dlgeginin geneli
ile mesleki yeterlilik, kisilerarasi iliskiler e gii¢ ve politika alt boyutlarinda lisansiisti mezunu
ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere oranla algilama diizeyinin daha fazla oldugu tespit

edilmisgtir.

Ayrica Orglitsel sosyallesme Olceginin dil-tarih ve amag¢ ve degerlere uyum alt
boyutlarinda egitim durumu degiskenine gore anlamli fark tespit edilmemistir. Aritmetik
ortalamalara bakildiginda orgiitsel sosyallesme 6lgeginin dil-tarih ve amag ve degerlere uyum
alt boyutlarinda lisansiisti mezunu lehine kiigiik farklar goriilse de anlamlilikdiizeyinde

olmadigindan fark tespit edilememistir.
3.4.3. Aylik Gelir

Ogretmenlerin aylik gelirine goredrgiitsel sosyallesme ve alt boyutlar: ile ilgili elde

edilen bilgiler tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Orgiitsel Sosyallesme Olgegi ve Alt Boyutlar1 Aylik Gelir Diizeyi t-Testi

Sonuglari
Alt Boyutlar Ayhk Gelir N X Ss t sd P
Mesleki Yeterlik 1500-8.000 TL 436 397 63  -328
. 466 743
8001 TLUsti 32 401 69  -303
Kisilerarast Iligkiler 1.500-8.000 TL 436 387 .71 -1628
466 .104

8.001 TL Usti 32 409 73 -1,595
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Tablo 18. Devami

Dil-Tarih 1500-8.000 TL 436 378 70 -2.486
) 466 013

8001 TL Ustt 32 410 69 -2531

Gig ve Politika 1500-8.000 TL 436 408 60 -116
) 466 908

8001 TL Usti 32 409 68 -103
Amag ve Degerlere Uyum 1 500.8000 TL 436 4,01 75 258 66 797

8001 TL Usti 32 397 77 251 '

Orgiitsel Sosyallesme (T) 1 500.8.000 TL 436 394 .56 -1,059

466 290

8.001 TL Ustu 32 405 64 -,941

Tablo 18 incelendiginde orgiitsel sosyallesme 6l¢eginin dil-tarih alt boyutunda aylik
gelir diizeyi degiskenine gore anlamli fark oldugu saptanmistir. Buna gore aylik gelir diizeyi
degiskeni Orgiitsel sosyallesme Ol¢eginin dil-tarih alt boyutunda etkili bir degiskendir.
Orgiitsel sosyallesme olgeginin dil-tarih alt boyutunda 8.001 TL ve iistii aylik gelire sahip
ogretmenler lehine anlamli bir derecede fark bulunmaktadir. Bu bulgulardan hareketle
orgiitsel sosyallesme 6l¢eginin dil-tarih alt boyutunda 8.001 TL ve iistii aylik gelire sahip
ogretmenlerin 1.500-8.000 TL araliginda aylik gelire sahip 6gretmenlere oranla algilama

diizeyinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Ayrica orgiitsel sosyallesme 6lceginin geneli ile mesleki yeterlik, kisilerarasi iliskiler,
giic ve politika ve amag¢ ve degerlere uyum alt boyutlarinda aylik gelir diizeyi degiskenine
gore anlaml fark saptanmamustir. Buna gore aylik gelir diizeyi degiskeninin oOrgutsel
sosyallesme Olceginin geneli ile mesleki yeterlik, kisilerarasi iligkiler, gii¢ ve politika ve amag

ve degerlere uyum alt boyutlarinda anlamli fark tespit edilememistir.
3.4.4. Mesleki Kidem

Ogretmenlerin mesleki kideme goredrgiitsel sosyallesme ve alt boyutlari ile ilgili elde

edilen bilgiler tablo 19’da sunulmustur.
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Alt Boyutlar Kidem Siiresi N X Ss Varyansin Kaynagi Kareler Toplami df Kareler Ortalamasi  F p Fark TUKEY
A-1-5 yil 162 391 .67 Gruplar Arasi 1.824 3 608
Mesleki Yeterlik B-6-10 yil 136 3.95 .61 Grup ici 186.087 464 401 1.516 .210 -
C-11-15y11 114 407 61 Toplam 187.911 467
D-16 yil iistii 96 4.01 .60
A-1-5 yil 162 380 .70 Gruplar Arasi 2.035 3 678
Kisilerarast Iliskiler  B-6-10 y1l 136 3.94 .71 Gruplci 239.812 464 517 1.313 .270 -
C-11-15yi 114 395 75 Toplam 241.848 467
D-16 yil iistii 96 3.89 .69
A-1-5 yil 162 367 .71 Gruplar Arasi 5.146 3 1.715
Dil-Tarih B-6-10 yil 136 3.83 .70 Grup I¢i 230.304 464 496 3.456 .016 A<D
C-11-15y1 114 389 .72 Toplam 235.450 467
D-16 yiliisti 96 3.96 .62
A-1-5 y1l 162 4,06 .61 Gruplar Arasi 1.812 3 .604
Gl ve Politika B-6-10 y1l 136 4.03 .61 Grup igi 171.375 464 369 1.635 .180 -
C-11-15yi 114 407 59 Toplam 173.186 467
D-16 yil iisti 96 4.24 56
A-1-5 yil 162 395 .75 Gruplar Arasi 2.103 3 701
Amag ve Degerlere  B_6-10 yil 136 3.96 .73 Grup I¢i 262.466 464 566 1.240 .295 -
Uyum C-11-15yi1 114 408 .76 Toplam 264.569 467
D-16 yiliistii 96 4.12 .75
A-1-5 yil 162 388 .55 Gruplar Arasi 1.710 3 570
Orgiitsel Sosyallesme B-6-10 yil 136 3.94 54 Grup ici 148.043 464 319 1.786 .149 -
(Toplam) C-11-15yi1 114 401 60 Toplam 149.752 467
D-16 yil iistii 96 4.03 .55
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Tablo 19. Orgiitsel Sosyallesme ve Alt Boyutlarinda Mesleki Kidem ANOVA Sonuglari
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Tablo 19 incelendiginde oOrgiitsel sosyallesme Ol¢eginin geneli ve alt boyutlarinda
mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonli varyans (ANOVA)
analizi ile test edilmistir. Analiz neticesinde Orgiitsel sosyallesme Glgeginin dil-tarih (p=.016)
alt boyutundaki degerlerine baktigimizda mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir. Yapilan Tukey testi sonucunda oOrgiitsel sosyallesme
6lgeginin dil-tarih alt boyutunda 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 16 y1l
ve iistii mesleki kideme sahip olan 6gretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin
oldugu ve bu farkin 16 yil ve lstii mesleki kideme sahip 6gretmenlerin lehine oldugu
gorilmektedir. Bu bulgulardan hareketle 16 yil ve {istii mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerinin 1-5 yil araligindaki mesleki kideme sahip

Ogretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayrica orgiitsel sosyallesme 6lgeginin geneli ile mesleki yeterlik, kisilerarasi iligkiler,
giic ve politika ve amag ve degerlere uyum alt boyutlarinda mesleki kidem degiskenine gore

anlamli bir farklilik goriillmemektedir.
3.4.5.0kul Kademesi

Ogretmenlerin okul kademesine géredrgiitsel sosyallesme ve alt boyutlari ile ilgili elde

edilen bilgiler tablo 20’desunulmustur.
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Alt Boyutlar Okul Kademesi N X Ss Vlﬁ('g:ggln ﬁgﬂi df OE:{;E;SI p TS?(HE(Y
A-Okul Oncesi 60 4.01 91 Gruplar Arasi 1.525 3 508
Mesleki Yeterlik B-lkokul 172 390 54  Grupici 186.386 464 402 1.266 286 -
C-Ortaokul 143 401 56  Toplam 187.911 467
D-Lise 93 402 67
A-Okul Oncesi 60 3.71 .80 Gruplar Arasi 5.964 3 1.988
Kisilerarasi [liskiler B-ilkokul 172 4.03 60  GrupIgi 235.884 464 508 3.911 .009 A<B
C-Ortaokul 143  3.86 72 Toplam 241.848 467
D-Lise 93 380 .81
A-Okul Oncesi 60 3.54 69  Gruplar Arasi 6.410 3 2137
Dil-Tarih B-ilkokul 172 387 69  Grup i¢i 229.040 464 494 4328 005 A<BA<D
C-Ortaokul 143 377 65  Toplam 235.450 467
D-Lise 93 391 .79
A-Okul Oncesi 60  3.95 .68 Gruplar Arast 1.508 3 503
Glg ve Politika B-ilkokul 172 413 56  Grup ici 171.678 464 370 1.359 255 -
C-Ortaokul 143 407 56  Toplam 173.186 467
D-Lise 93 407 .69
A-Okul Oncesi 60 3.70 87 Gruplar Arast 10.750 3 3.583
Amag ve Degerlere B-ilkokul 172 416 .60 Grup Igi 253.819 464 547 6551  -000 A<§>g<C
Uyum C-Ortaokul 143 4.00 72 Toplam 264.569 467
D-Lise 93 391 .88
A-Okul Oncesi 60 3.78 .67 Gruplar Arast 2.593 3 864
Orgiitsel Sosyallesme B-ilkokul 172 4.02 49  GrupIgi 147.160 464 317 2.725 044 A<B
(Toplam) C-Ortaokul 143 394 51  Toplam 149.752 467
D-Lise 93 393 .66
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Tablo 20 incelendiginde 6rgiitsel sosyallesme 6lgeginin geneli ve alt boyutlarinda okul
kademesi degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi ile test edilmistir. Analiz neticesinde Orgiitsel sosyallesme Glgeginin geneli (p=.044) ile
kisilerarasi iligskiler (p=.009), dil-tarih (p=.005) ve amag ve degerlere uyum alt boyutlarindaki
degerlerine baktigimizda okul kademesi degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Yapilan TUKEY testi sonucunda orgiitsel sosyallesme 6l¢eginin geneli ile
kisilerarasi iliskiler alt boyutunda okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin
ilkokul egitim kademesinde gorev yapan ogretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli
farkin oldugu ve bu farkin ilkokul egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin lehine
oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle ilkokul egitim kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerinin okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan

Ogretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesme dlgeginin dil-tarih alt boyutunda okul &ncesi egitim kademesinde
gorev yapan 6gretmenlerin ilkokul ve lise egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenler ile
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin ilkokul ve lise egitim
kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle ilkokul ve lise egitim kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin Orglitsel
sosyallesme diizeylerinin okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlere nazaran

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Orgiitsel sosyallesme &lgeginin amag ve degerlere uyum alt boyutunda okul &ncesi
egitim kademesinde gorev yapan oOgretmenlerin ilkokul ve ortaokul egitim kademelerinde
gorev yapan Ogretmenler ve ilkokul egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin ise lise
egitim kademesinde gorev yapan dgretmenler ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin
oldugu ve bu farkin ilkokul ve ortaokul egitim kademelerinde gorev yapan &gretmenlerin
lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle ilkokul ve ortaokul egitim
kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin rgiitsel sosyallesme diizeylerinin okul 6ncesi ve
lise egitim kademelerinde gorev yapan Ogretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Ayrica Orgiitsel sosyallesme oOlgeginin mesleki yeterlik ve giic ve politika alt

boyutlarinda okul kademesi degiskenine gére anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
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3.4.6.Takip Edilen Yayin SUresi

Ogretmenlerin takip edilen yaymn siiresine gore orgiitsel sosyallesme ve alt boyutlart

ile ilgili elde edilen bilgiler tablo 21°de sunulmustur.
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Tablo 21. Orgiitsel Sosyallesme ve Alt Boyutlarinda Takip Edilen Yayin ANOVA Sonuglar1

A-Haftada Bir 130 4.16 .53 Gruplar Arasi 7.747 3 2.582
Mesleki Yeterlik B-Ayda Bir 189 393 64 Grupici 180.164 464 388 6651 000  H>C
C-Yilda Bir 62 3.76 64 Toplam 187.911 467
D-Hicghir Zaman 87 3.94 .69
A-Haftada Bir 130 3.92 71 Gruplar Arasi 1.668 3 .556
Kisilerarast iligkiler B-Ayda Bir 189  3.82 69  Grup ici 240.180 464 518 1.074  .360 -
C-Yilda Bir 62  3.95 80  Toplam 241.848 467
D-Highir Zaman 87 3.95 72
A-Haftada Bir 130 3.89 .66 Gruplar Arasi 2.079 3 .693
Dil-Tarih B-Ayda Bir 189  3.73 66  Grup ici 233.371 464 503 1.378  .249 -
C-Yilda Bir 62  3.86 80  Toplam 235.450 467
D-Higbir Zaman 87 3.80 .78
A-Haftada Bir 130 4.15 .53 Gruplar Arasi 2.773 3 .924
Gl ve Politika B-Ayda Bir 189  3.99 59  Grup lgi 170.413 464 367 2517  .058 -
C-Yilda Bir 62  4.05 65  Toplam 173.186 467
D-Higbir Zaman 87 4.16 .69
A-Haftada Bir 130 4.04 71 Gruplar Arasi 3.118 3 1.039
Amag ve Degerlere B-Ayda Bir 189  3.94 74 Grup lgi 261.451 464 563 1.845  .138 -
Uyum C-Yilda Bir 62 392 87 Toplam 264.569 467
D-Highir Zaman 87 4.14 .70
A-Haftada Bir 130 4.03 49 Gruplar Arast 2.000 3 .667
Orgiitsel Sosyallesme B-Ayda Bir 189  3.88 54 Grup Igi 147.752 464 318 2.094  .100 -
(Toplam) C-Yilda Bir 62 391 68  Toplam 149.752 467
D-Highir Zaman 87 4.00 .60
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Yukaridaki Tablo 21 incelendiginde oOrgiitsel sosyallesme Olgeginin geneli ve alt
boyutlarinda mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii
varyans (ANOVA) analizi ile test edilmistir. Analiz neticesinde Orgiitsel sosyallesme
Olceginin mesleki yeterlik (p=.000) alt boyutundaki degerlerine baktigimizda takip edilen
yayin siiresi degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Yapilan
TUKEY testi sonucunda oOrglitsel sosyallesme oOlgeginin mesleki yeterlik alt boyutunda
haftada bir yayin takip eden 6gretmenlerin ayda bir ve yilda bir yayin takip eden 6gretmenler
ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkin oldugu ve bu farkin haftada bir yaym takip
eden Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle haftada bir yayin
takip eden 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerinin ayda bir ve yilda bir yayin takip

eden 6gretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica orgiitsel sosyallesme 6l¢eginin geneli ile kisilerarasi iligkiler, dil-tarih, gl¢ ve
politika ve amag¢ ve degerlere uyum alt boyutlarinda takip edilen yayin siiresi degiskenine

gore anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

3.5. Kiiltiirel Sermaye Olcegi ve Alt Boyutlari ile Orgiitsel Sosyallesme ve Alt Boyutlar
Degiskenleri Arasindaki Korelasyona Ait Bulgular

Asagidaki Tablo 22°de kiiltiirel sermaye Olgegi ve alt boyutlar1 ile Orgiitsel

sosyallesme ve alt boyutlar1 arasindaki iligkilere ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 22. Kiiltiirel Sermaye Olgegi ve Alt Boyutlari ile Orgiitsel Sosyallesme ve Alt
Boyutlar1 Degiskenleri Arasindaki Korelasyona Ait Bulgular

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1-Entelektiel Birikim 1
2-Katilim 589" 1
3-Kiiltiirel Biling 614™ 651" 1
4-Kulturel Potansiyel 538 453 475" 1
5-Kdlturel Sermaye (T) 900™ 821 809~ .703" !
6-Mesleki Yeterlik 447 3377 3437 566 505 1
7-Kisilerarasi iliskiler 398" 374 401”5017 461" 484" 1
8-Dil-Tarih 399" 316™ 373 511 479 554™* 633" 1
9-Gig ve Politika 385" 262" 330" 466 431" 623" 606" 714" !
10-Amag-Degerlete Uyum 57+ 47 286™ 367" 342" 5087 .647T 572" 626™ !
11-Orgiitsel Sosyalles (T) 833" 1

435" 379 424™ 583" 535 755" 850  .826™  .840™"
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Yukaridaki Tablo 22'de goriildigii gibi genel olarak kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile
Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasinda [(r= .53)] pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna ilaveten kiiltiirel sermaye 6lgeginin
geneli ile orgiitsel sosyallesmenin mesleki yeterlik [r= .50], kisilerarasi iligkiler [r= .46], dil-
tarih [r= .47], guc ve politika [r= .43] ve amag¢ ve degerlere uyum [r= .34] alt boyutlar

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Kiiltiirel sermaye Olgeginin alt boyutlar ile orgiitsel sosyallesme Olgeginin geneli ve
alt boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi incelendiginde ise; entelektiiel birikim alt boyutu
ile oOrgiitsel sosyallesmenin toplami [r= .43], mesleki yeterlik [r= .44], dil-tarih [r= .39],
kisilerarasi iligkiler [r= .32] ve gU¢ ve politika [r= .38] alt boyutlarinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlamli bir iliski bulunur iken amag¢ ve degerlere uyum [r= .27] alt boyutu arasinda
ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kiiltiirel
sermaye Olceginin katilim alt boyutu ile Orgiitsel sosyallesmenin toplami [r= .37], mesleki
yeterlik [r=.33] kisilerarasi iliskiler [r=.37] ve dil-tarih [r= .31] alt boyutlarinda pozitif yonli
orta diizeyde anlamli bir iligki bulunur iken gii¢ ve politika [r= .26] ve amag¢ ve degerlere
uyum [r= .24] alt boyutlarinda ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugu
tespit edilmistir. Kiiltiirel sermaye Olgeginin kiiltiirel biling alt boyutu ile 6rgtsel
sosyallesmenin toplami [r= .42], kisileraras1 iligkiler [r= .40], mesleki yeterlik [r= .34], dil-
tarih [r=.37] ve gugc ve politika [r=.33] alt boyutlarinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir
iliski bulunur iken amag ve degerlere uyum [r= .28] alt boyutlarinda pozitif yonli diisiik
diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.Kiiltiirel sermaye Olgeginin kiiltiirel
potansiyel alt boyutu ile orglitsel sosyallesmenin toplami [r= .58], mesleki yeterlik [r= .56],
kisileraras: iligkiler [r=.50], dil-tarih [r= .51], gu¢ ve politika [r= .46] ve amag ve degerlere
uyum [r= .36] alt boyutlarinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

3.6. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyine

Etkisinin Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin orgiitsel sosyallesme diizeyi ve alt
boyutlarinin yordanmasina iliskin regresyon analiz sonuglari asagidaki Tablo 23’te

gosterilmektedir.
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Tablo 23. Degiskenler Arasindaki Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Yordanan Degisken Yordayici Degisken B Standart B t VIE
(Orgiitsel Sosyallesme) (Kulturel Sermaye) Hata p
(Sabit) 1.224 175 6.996 .000
(Toplam) Katilim 033 .048 035 688 492 1954
Kiltdirel Biling 118 .049 128 2425 016  2.063
Kulturel Potansiyel 461 .045 458 10185  .000  1.497
R=.611 R2= 374 Durbin Watson=1.908
F (4-463)= 69.107 p=0.000
(Sabit) 1.004 200 5025  .000
Mesleki Yeterlik Entelektlel Birikim 237 067 187 3557 000  1.971
Katilim 024 .055 022 427 669  1.954
Kiltdirel Biling -.004 .056 -004  -077 939 2063
Kulttrel Potansiyel 515 052 457 9962 000  1.497
R=.590 R2=.348 Durbin Watson= 1.861
F (4-463)= 61.857 p=0.000
(Sabit) 1.018 236 4309  .000
Kisileraras: iliskiler Entelektiiel Birikim -.087 079 -061  -1.105 270  1.971
Katilim 139 .065 116 2117 035 1954
Kultdrel Biling 204 .066 174 3102 002  2.063
Kulturel Potansiyel 509 .061 398 8324  .000  1.497
R=.541 R2=.293 Durbin Watson= 1.799
F (4-463)= 47.872 p=0.000
(Sabit) 760 233 3.255  .001
Dil-Tarih Entelektiiel Birikim 170 078 120 2193 029 1971
Katilim -014 .065 -012  -210 833 1954
Kiltdirel Biling 137 .065 119 2114 035  2.063
Kultdrel Potansiyel 498 .060 395 8242 000 1497
R=.539 R2=.290 Durbin Watson= 2.013
F (4-463)= 47.384 p=0.000
(Sabit) 1.652 206 8.009  .000
Giic ve Politika Entelekttiel Birikim 208 .069 171 3027 003 1971
Katihm -.064 .057 -063 -1.113 266  1.954
Kulturel Biling .096 .057 097 1667 .09  2.063
Kiltdirel Potansiyel 385 .053 356 7.221  .000  1.497

R=.497
F (4-463)= 38.046

Re= 247
p= 0.000

Durbin Watson=1.916
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Tablo 23. Devami

(Sabit) 1.718 271 6.351 .000

Amag ve Degerlere Uyum ~ Celekttel Birikim .049 .090 032 541 589 1971
Katilim 032 075 025 424 672 1.954
Klturel Biling .139 075 114 1.854 064  2.063
Kiilturel Potansiyel .380 .070 284  5.429 000  1.497

R=.390 R2= 152 Durbin Watson= 1.822

F (4-463)= 20.755 p=0.000

Yukaridaki Tablo 23’te goriildiigii gibi yapilan regresyon analiz sonucunda
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile 6rgiitsel sosyallesme arasinda anlamli bir iliski
(R=.611, R2=.374, F(4-463)=69.107, p=0.000 p<0.01) oldugu belirlenirken ¢oklu baginti
probleminin tespiti icin VIF degerlerinin 10’nun altinda olmasi gerekliligi ve otokoloresyan
durumunun olmamas1 i¢in Durbin Watson degerinin 2’ye yakin olmasi1 gerekliligi sartlarim

saglamaktadir.

Kiiltirel sermaye yeterliklerinden entelektiiel birikim ve katilim degiskenlerinin
(p>0.05) orgiitsel sosyallesme tiizerinde anlamli yordayict olmadigi belirlenirken kiiltiirel
biling (B=.128 t=2.425 p=0.000 p<0.05) ve kiiltiirel potansiyel (f=.458 t=10.185 p=0.000
p<0.01) degiskenlerinin orgiitsel sosyallesme iizerinde anlamli bir yordayici etkiye sahip
oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize edilmis (B) katsayist ve t degerleri
incelendiginde ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden Kkiiltiirel biling ve kiiltiirel
potansiyel alt boyutlarinda 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme iizerinde anlamli bir sekilde
yordadigi sonucuna ulasilmigtir. Baska bir ifadeyle Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinden kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarina iligkin alg1 diizeyleri
arttikca 0gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyinin de artabilecegi sdylenebilir. Ad1 gecen
degiskenlerle birlikte orgiitsel sosyallesme toplam varyansin %37°sini agiklamaktadir. Diger
bir deyisle aragtirmada 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri toplam varyansin %37'si
kilturel sermaye Ozellikleriyle agiklanabilecegi, Orgiitsel sosyallesme puanindaki %63’10k
degisimin 1se diger degiskenlerle aciklanabilecegi saptanmistir. Ayrica regresyon
katsayilarina gore Ogretmenlerin kiiltiirel sermayenin Orgiitsel sosyallesmenin geneli
uzerindeki etkisi goreli 6nem siralar kiiltiirel potansiyel (B= .45), kilturel biling (B= .12),
entelekttel birikim (B=.09) ve katilim (= .03) seklinde olmustur.

Kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmenin mesleki yeterlik alt boyutu

arasinda anlamhi bir iliski (R=.590, R?=.348, F(4-463)=61.857, p=0,000 p<0.01) oldugu



91

belirlenirken, ¢oklu baginti probleminin tespiti i¢in VIF degerlerinin 10’nun altinda olmasi
gerekliligi ve otokoloresyan durumunun olmamasi i¢in Durbin Watson degerinin 2’ye yakin
olmasi gerekliligi sartlarin1 saglamaktadir. Kiiltliirel sermaye yeterliklerin alt boyutlarindan
katilim ve kiiltiirel biling degiskenlerinin (p>0.05) mesleki yeterlik iizerinde anlamli yordayici
olmadig1 belirlenirken entelektiiel birikim (B=.187 t=3.557 p=0.000 p<0.01) ve kiiltiirel
potansiyel (B=.457 t=9.962 p=0.000 p<0.01) degiskenlerinin mesleki yeterlik Uzerinde
anlamli bir yordayici etkiye sahip oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize
edilmis (B) katsayis1 ve t degerleri incelendiginde Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinden entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda &gretmenlerin
mesleki yeterlik tizerinde anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir
ifadeyle Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden entelektiiel birikim ve kiiltiirel
potansiyel alt boyutlarina iligskin algi diizeyleri arttitkga Ogretmenlerin mesleki yeterlik
diizeyinin de artabilecegi sOylenebilir. Adi gecen degiskenlerle birlikte mesleki yeterlik
toplam varyansin %34’lini aciklamaktadir. Diger bir deyisle arastirmada 6gretmenlerin
mesleki yeterlik diizeyleri toplam varyansin %34'i kiiltiirel sermaye Ozellikleriyle
aciklanabilecegi, mesleki yeterlik puanindaki %66’lik degisimin ise diger degiskenlerle

aciklanabilecegi saptanmistir.

Kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile Orgiitsel sosyallesmenin kisileraras: iligkiler alt
boyutu arasinda anlamli bir iliski (R=.541, R>=.293, F(4-463)=47.872, p=0,000 p<0.01)
oldugu belirlenirken, ¢oklu bagmti probleminin tespiti i¢in VIF degerlerinin 10°’nun altinda
olmasi gerekliligi ve otokoloresyan durumunun olmamasi i¢cin Durbin Watson degerinin 2’ye
yakin olmasi gerekliligi sartlarin1 saglamaktadir. Kiiltiirel sermaye yeterliklerin alt
boyutlarindan entelektiiel birikim degiskeninin (p>0.05) kisilerarasi iligkiler iizerinde anlamli
yordayict olmadigi belirlenirken katilim (B=.116 t=2.117 p=0.000 p<0.05), kiiltiirel biling
(B=.174 t=3.102 p=0.000 p<0.01) ve kiiltiirel potansiyel (f=.398 t=8.324 p=0.000 p<0.01)
degiskenlerinin kisileraras iligkiler iizerinde anlamli bir yordayici etkiye sahip oldugu %95
giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize edilmis (B) katsayis1 ve t degerleri incelendiginde
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden katilim, kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel
alt boyutlarinda 6gretmenlerin kisileraras: iliskiler iizerinde anlamli bir sekilde yordadig:
sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifadeyle ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden
katilim, kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarina iliskin alg1 diizeyleri arttikca
ogretmenlerin kisileraras1 iligkiler diizeyinin de artabilecegi soylenebilir. Adi gecen

degiskenlerle birlikte kisilerarasi iliskiler toplam varyansin %29’unu agiklamaktadir. Diger
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bir deyisle arastirmada 6gretmenlerin kisilerarasi iligkiler diizeyleri toplam varyansin %29'u
kiiltiirel sermaye oOzellikleriyle agiklanabilecegi, kisilerarasi iliskiler puanindaki %71’lik

degisimin ise diger degiskenlerle agiklanabilecegi saptanmigtir

Kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmenin dil-tarih alt boyutu arasinda
anlamli bir iligski (R=.539, R?=.290, F(4-463)=47.384, p=0,000 p<0.01) oldugu belirlenirken,
coklu bagint1 probleminin tespiti i¢in VIF degerlerinin 10’nun altinda olmas1 gerekliligi ve
otokoloresyan durumunun olmamasi i¢in Durbin Watson degerinin 2’ye yakin olmasi
gerekliligi sartlarin1 saglamaktadir. Kiiltiirel sermaye yeterliklerin alt boyutlarindan katilim
degiskeninin (p>0.05) dil-tarih iizerinde anlamli yordayict olmadig1 belirlenirken entelektiiel
birikim (f=.120 t=2.193 p=0.000 p<0.05), kiiltiirel bilin¢ (B=.119 t=2.114 p=0.000 p<0.05) ve
kiiltiirel potansiyel (p=.395 t=8.242 p=0.000 p<0.01) degiskenlerinin dil-tarih (zerinde
anlamli bir yordayici etkiye sahip oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize
edilmis (B) katsayis1 ve t degerleri incelendiginde Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinden entelektiiel birikim, kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda
ogretmenlerin dil-tarih (izerinde anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulagilmistir. Baska bir
ifadeyle 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden entelektiiel birikim, kiiltiirel biling ve
kiiltiirel potansiyel alt boyutlarma iliskin algi diizeyleri arttikga O6gretmenlerin dil-tarih
dizeyinin de artabilecegi sOylenebilir. Adi gecen degiskenlerle birlikte dil-tarih toplam
varyansin %29’unu agiklamaktadir. Diger bir deyisle arastirmada Ogretmenlerin dil-tarih
diizeyleri toplam varyansin %29'u kiiltirel sermaye Ozellikleriyle agiklanabilecegi, dil-tarih
puanindaki %71’°lik degisimin ise diger degiskenlerle agiklanabilece§i saptanmistir. Ayrica
regresyon katsayilarina gore oOgretmenlerin kiiltiirel sermayenin Orgiitsel sosyallesmenin
geneli iizerindeki etkisi goreli 6nem siralan kiiltlirel potansiyel (B= .45), kiiltiirel biling (B=

.12), entelektiiel birikim (f=.09) ve katilim (= .03) seklinde olmustur.

Kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmenin gii¢ ve politika alt boyutu
arasinda anlamli bir iliski (R=.497, R?>=.247, F(4-463)=38.046, p=0,000 p<0.01) oldugu
belirlenirken, ¢oklu baginti probleminin tespiti i¢in VIF degerlerinin 10’nun altinda olmasi
gerekliligi ve otokoloresyan durumunun olmamasi i¢in Durbin Watson degerinin 2’ye yakin
olmas1 gerekliligi sartlarin1 saglamaktadir. Kiiltiirel sermaye yeterliklerin alt boyutlarindan
katilim ve kiiltiirel biling degiskenlerinin (p>0.05) gu¢ ve politika tizerinde anlamli yordayict
olmadig1 belirlenirken entelektiiel birikim (B=.171 t=3.027 p=0.000 p<0.01) ve Kkiiltiirel
potansiyel (B=.356 t=7.221 p=0.000 p<0.01) degiskenlerinin gu¢ ve politika tizerinde anlamli
bir yordayici etkiye sahip oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize edilmis ()
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katsayis1 ve t degerleri incelendiginde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden
entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda 6gretmenlerin gl¢ ve politika
iizerinde anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Bagka bir ifadeyle 6gretmenlerin
kilturel sermaye yeterliklerinden entelektiel birikim ve kultlrel potansiyel alt boyutlarina
iliskin alg1 diizeyleri arttikga Ogretmenlerin gl¢ ve politika diizeyinin de artabilecegi
sOylenebilir. Ad1 gecen degiskenlerle birlikte guc¢ ve politika toplam varyansin %24’iini
aciklamaktadir. Diger bir deyisle arastirmada 6gretmenlerin gug ve politika diizeyleri toplam
varyansin %24' kiiltiirel sermaye 6zellikleriyle agiklanabilecegi, guc ve politika puanindaki

%7611k degisimin ise diger degiskenlerle aciklanabilecegi saptanmastir.

Kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmenin amag¢ ve degerlere uyum alt
boyutu arasinda anlamli bir iliski (R=.390, R*=.152, F(4-463)=20.755, p=0,000 p<0.01)
oldugu belirlenirken, ¢coklu baginti probleminin tespiti icin VIF degerlerinin 10°’nun altinda
olmasi1 gerekliligi ve otokoloresyan durumunun olmamasi i¢in Durbin Watson degerinin 2’ye
yakin olmasi gerekliligi sartlarin1  saglamaktadir. Kiiltiirel sermaye yeterliklerin alt
boyutlarindan entelektiiel birikim, katilim ve kiiltiirel bilin¢ degiskenlerinin (p>0.05) amag ve
degerlere uyum iizerinde anlamli yordayici olmadig: belirlenirken kiiltiirel potansiyel (=.284
t=5.429 p=0.000 p<0.01) degiskeninin amag ve degerlere uyum iizerinde anlamli bir yordayici
etkiye sahip oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir. Standartize edilmis (B) katsayis1 ve t
degerleri incelendiginde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden kiiltiirel potansiyel
alt boyutlarinda amag¢ ve degerlere uyum iizerinde anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Bagka bir ifadeyle Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinden kulturel
potansiyel alt boyutuna iligskin alg1 diizeyleri arttikca 6gretmenlerin amag ve degerlere uyum
diizeyinin de artabilecegi sOylenebilir. Ad1 gegen degiskenlerle birlikte amag ve degerlere
uyum toplam varyansin %15’ini agiklamaktadir. Diger bir deyisle aragtirmada dgretmenlerin
ama¢ ve degerlere uyum diizeyleri toplam varyansin %15'1 kiiltlirel sermaye 6zellikleriyle
aciklanabilecegi, ama¢ ve degerlere uyum puanindaki %85’lik degisimin ise diger

degiskenlerle aciklanabilecegi saptanmaistir.
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DORDUNCU BOLUM
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenalgilarina gore kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ve
orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmada, okullarin ve
ogretmenlerinseciminde basit seckisiz Ornekleme teknigi uygulanmistir. Arastirmanin alt
problem alanlartyla ilgili bulgulardan tespit edilen sonuglar her bir alt problem durumu sira ile

verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve alt boyutlar ile ilgili sonu¢ ve

tartisma

Arastirmada elde edilen bulgulara gore aragtirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin
kilturel sermaye yeterlik duzeylerinin “yiiksek” diizeyde oldugu sonucu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri alt boyut bazinda incelendiginde
entelektiiel birikim, kiiltiirel biling ile kiiltlirel potansiyel alt boyutlarinin “yuksek” dizeyde
oldugu; katilim alt boyutunun “orta” diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Avci (2015)
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerine yonelik arastirmasinda 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye Yyeterliklerinin genel olarak yuksek diizeyde oldugu ve bu arastirma sonucu ile
benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Ayni sekilde Dumais (2006), Tosten, Avel ve Sahin
(2017)arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmislerdir.Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinde “entelektuel birikim”, “kilturel biling” ile “kultlirel potansiyel” alt boyutlar
“ylksek”seviyede ¢ikmisken “katihm” alt boyutu “orta” diizeyde c¢ikmistir. Yapilan
arastirmalara bakildiginda; entelektiiel birikim, kilturel biling ile kiltiirel potansiyel alt
boyutlarinda Aver (2015), Etiz (2019) ve Guleg (2019) benzer sonuglara, katilim boyutunda
iseSergek, Karakas ve Avci (2017) ile Tosten, Aver ve Sahin (2017) benzer sonuglara

rastlamiglardir.

Ogretmenlerin cinsiyete gore kiltiirel sermaye yeterlik dizeyleri benzer oldugu
sonucuna ulagilmistir. Erdogan (2019), Gule (2019) ve Sullivan (2001)arastirmalarinda benzer
sonuglara ulagsmislardir. Ancak, Aver (2015) tarafindan kultrel sermaye yeterlilik diizeyinde
katitllm alt boyutunda yapilan arastirmada erkek oOgretmenler “yiiksek” diizeyde
kadindgretmenler “orta” diizeyde kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyi sonucunutespit etmistir.
Tosten, Avcl ve Sahin (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ise kadin dgretmenlerin kilturel
sermaye yeterlik diizeyleri daha fazla oldugu sonucuortaya ¢ikmistir. Bucak (2019) tarafindan

ogretmenlerin kiiltiirel sermaye ile yetkinlikleri arasinda yapilan arastirmada ise cinsiyete
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gore erkek dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri “yiiksek” oldugu sonucuna varilmustir.
Ciftei (2020) tarafindan yapilan ¢alismada kadimnlarin kiiltiirel sermaye yeterlikleri “yiiksek”™
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.Cansiz, Ozbaylanli ve Colakoglu (2018) tarafindan yapilan
caligmada cinsiyet degiskeni acgisindan anlamhi farklilik oldugu sonucuna varmislardir.
Sortkaer (2019) tarafindan yapilan calismada erkeklerin lehine olacak sekilde kiiltiirel

sermaye yeterlik duizeyi “yiiksek” oldugu sonucuna varilmaistir.

Ogretmenlerin toplam kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ve alt boyutlarinda egitim
durumuna gore anlamli fark oldugu sonucuna varilmistir. Toplam kilturel sermaye yeterlik
diizeyleri ile tiim alt boyutlarda lisansiistii mezunu 6gretmenlerin Kilttrel sermayeleri daha
“yiiksek” sonucuna ulagilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin toplam kiiltiirel sermaye
yeterlikleri ve alt boyutlarinda lisansiistii mezunu 6gretmenlerin lehine anlamlibir fark oldugu
sonucuna varilmistir. Lisansiistli mezunu 6gretmenler lisans mezunu 6gretmenlere gore daha
“yiksek” kilturel sermaye yeterliklerine sahiptirler. Jaeger (2011), Avci (2015),Yu (2016),
Erdogan (2019) ve Bucak (2019)tarafindan yapilan arastirmalardabenzer sekilde kilturel
sermaye yeterlik diizeylerinde lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin lehine anlamli farkin

oldugu sonucuna varilmstir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinde ve alt boyutlarinda gelir diizeylerine
gore anlamh bir fark tespit edilmemistir. Bagka bir ifadeyle toplam aile geliri baglaminda
ailede tek kisinin ¢alistig1 (1.500-8.000 tl aras1) 6gretmenler ile birden fazla kisinin calistig
(8.001 tl ve iizeri) 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Aylik gelir durumuna gére tiim dgretmenlerin toplam kiilttrel
sermaye yeterlik duzeyleri “yiiksek” sonucu ortaya ¢ikmistir. Katilim alt boyutu harig tiim alt
boyutlarda ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri yiiksektir.Avelr (2015)
arastirmasinda benzer sonuglara rastlamistir. Giileg, (2019) arastirmasinda Kiltlrel potansiyel
alt boyutunda anlamli fark oldugu, Oteki alt boyutlarda anlamli fark olmadigi sonucuna
varmistir.Ciftei (2020) tarafindan yapilan calismada aylik gelir degiskeni agisindan farkl
sonuglara rastlamistir. Maunah (2020) tarafindan yapilan ¢alismada aylik gelir diizeyi yiiksek
olan ailelerin ¢ocuklarmin Kkiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna

varilmistir.

Ogretmenlerin toplam kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve alt boyutlarinda mesleki kideme
gore anlamli fark oldugu sonucuna varilmistir. 16 yil ve {istii kideme sahip 6gretmenler hem
11-15 yil hem de 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore aralarinda daha diisiik

diizeyde kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyine sahiptir.Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin meslekte
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caligma stireleri arttikga kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri diismektedir. (Erdogan, 2019)
tarafindan yapilan arastirmada benzer sonuglara varmistir. (Tdsten, Avci ve Sahin, 2017)

arastirmalarinda farkli sonuglara rastlamiglardir.

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okul kademesine gore toplam kltiirel sermaye yeterlikleri
ve entelektiiel birikim, katilim ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda anlamli fark oldugu
sonucuna varimistir. Gorev yapilan egitim kademesine gore entelektiiel birikim alt boyutunda
ortaokul Ogretmenlerinin yeterlik diizeyi okuldncesi Ogretmenlerin yeterlik duzeylerinden
yiksektir. Katilim alt boyutunda okul oncesi egitim kademesinde gérev yapan 6gretmenlerin
ilkokul egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenler ile aralarinda anlamli farkin oldugu
vefarkin okul Oncesi egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu
goriilmektedir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda ise ilkokul egitim kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin okul Oncesi ve lise egitim kademelerinde gorev yapan oOgretmenler ile
aralarinda anlaml farkin oldugu ve bu farkin okul 6ncesi ve lise egitim kademelerinde gorev
yapan Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle entelektiiel
birikim alt boyutunda ortaokullarda gorev yapanlarin okul dncesinde gorev yapanlara, katilim
alt boyutunda okul oncesinde gorev yapanlarin ilkokullarda gorev yapanlara ve Kkultirel
potansiyel alt boyutunda okul 6ncesi ve liselerde gorev yapanlarin ilkokullarda gérev yapan
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica
kiiltiirel sermaye Olgeginin geneli ile kiiltiirel biling alt boyutlarinda okul kademesine gore
anlamli bir farklilik oldugu sonucu gorilmemektedir.Aver (2015),Gokalp (2018) ve Etiz

(2019) arastirmalarinda benzer sonuclara rastlamiglardr.

Ogretmenlerin takip ettikleri yayin siirelerine gore toplam kiiltiirel sermaye yeterlikleri
ile tim alt boyutlarinda anlamli fark oldugu sonucu tespit edilmistir. Takip edilen yayin
stiresine gore entelektiiel birikim alt boyutunda haftada bir yayin takip eden 6gretmenlerin
yeterlik dizeyi; ayda bir, yilda bir yayin takip eden ve higbir zaman yayin takip etmeyen
ogretmenlerin yeterlik diizeylerinden yiiksektir. Bu bulgulardan hareketle haftada bir yayin
takip eden 6gretmenlerin ayda bir, yilda bir takip eden ve hi¢bir zaman yayin takip etmeyenler
ile ayda bir yayin takip eden 6gretmenlerin ise yilda bir takip eden ve hi¢bir zaman yayin
takip etmeyen Ogretmenlere nazaran kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin daha ylksek
oldugu soylenebilir. Diger bir ifadeyle 0gretmenlerin yayin takip etme siiresi azaldik¢a ve
yayin takibi arttik¢a kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri artmaktadir. Kesmez (2016) veAydin
(2020) arastirmalarinda benzer sonuglara rastlamiglardir. Okuma ilgisinin, 6gretmenlerin

egitim performansi iizerinde dogrudan olumlu bir etki yaptig1 dolayisiyla kiiltiirel sermaye
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yeterliklerini arttirdigin1 sdylemektedir (Breinholt ve Jaeger,2020: 38). Ebeveynlerin yogun
bir okuma yapmalar1 i¢in cocuklarini cesaretlendirmesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
sermayelerini gelistirmeye yardimci olmaktadir (Maunah, 2020: 170). En fazla kitap alanlarin
kiiltiirel sermaye yeterliklerinin daha yliksek oldugunu sdylemektedir (Graetz, 1988: 367).
Ozbay, Bagc1 ve Uyar (2008) Tiirkce dgretmeni adaylari ile ilgili yaptiklar1 arastirmalarinda
yayin takip eden Ogretmenlerin yayin takip etmeyen Ogretmenlere gore okumaya yoOnelik
tutumlarmin daha yiliksek diizeyde oldugu bundan dolay: kiiltiirel sermaye yeterliklerinin
yayin takibi yapmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Yayin
takip eden Ogretmenlerin bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma, bilgiyi elestirerek kendince bir
¢ikarimda bulunma ve bu yolla kitap okuma aligkanlig1 kazanacaklarindan dolay1 kiiltiirel
sermaye yeterlik diizeyleri artmaktadir. Ogretmenin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyi arttikca

kiiltiirel birikimini 6grencilerine ve ¢evresine daha kolay bir sekilde aktarmaktadir.

6.1.0gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri ve alt boyutlar ile ilgili

sonug ve tartisma

Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
duzeylerinin “cok” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin drgiitsel sosyallesme alt
boyutlar1 incelendiginde mesleki yeterlik, kisileraras: iliskiler, dil-tarih, gli¢ ve politika ile
amag ve degerlere uyum alt boyutlarinin “¢ok” diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Erdogan
(2012), Ogretir (2013), Demirer (2014) ve Dénmez (2016)arastirmalarinda benzer sonuglara
varmiglardir.Ogretmenlerin ~ drgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan mesleki  yeterlik,
kigileraras1 iligkiler, dil-tarih, gii¢ ve politika ile amag¢ ve degerlere uyumalt boyutlarinin

“yiiksek” diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin toplam orgiitsel sosyallesme diizeyleri ve alt boyutlar1 cinsiyete gore
birbirlerine benzer sekilde “gok™ diizeyindedir.Kartal (2003), Capar (2007), S6kmen (2007),
Kelepce ve Ozbek (2008), Caliskan (2009),Chen (2010), Erdogan (2012), Aliyev (2014),
Coruk, Tutkun ve Gen¢ (2016),Farnese, Bello, Livi, Barbieri ve Gubbiotti (2016), Nartgun
(2016), Gencer (2018), Karabacak (2019), Akgul (2020)arastirmalarinda benzer
sonucglaraulagsmiglardir. Donmez, (2016) arastirmasinda sadece dil-tarih alt boyutunda
cinsiyete gore anlaml fark sonucunu tespit etmistir. Yildirim, (2017) arastirmasinda sadece
orgiit dili ile tarihi amag ve degerler boyutlar1 ve toplamda cinsiyete gore erkekler agisindan
anlamli farklilik sonucuna ulasmistir. Kurtulmus (2018) arastirmasinda erkek ogretmenler
lehine anlamli bir farklilik sonucunu tespit etmistir. Demirer (2014) orgiitsel sosyallesme

toplam1 ile tiim alt boyutlarda cinsiyete goOre anlamli bir fark oldugusonucuna
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ulasmistir.Ozkan (2005), Garip (2009), Omar vd. (2011), Manzoor ve Naeem (2011), ile
Afsanepurak, Hossini, Seyfari ve Nasab (2012) arastirmalarinda erkek ogretmenler lehine
anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasmislardir. Zoba (2000) ise arastirmasinda kadin
ogretmenlerin lehine anlamli bir fark sonucunuortaya koymustur. Yapilan arastirmalara

bakildiginda arastirmamizla benzer ve farkli sonuglarin ortaya konulmus oldugu ifade

edilebilir.

Ogretmenlerin toplam orgiitsel sosyallesme diizeyi ve alt boyutlarinda egitim
durumlarina gére anlamli fark oldugu sonucu tespit edilmistir. Ogretmenlerin toplam 6rgitsel
sosyallesme diizeyi ile mesleki yeterlilik, kisileraras1 iliskiler ile gli¢ ve politika alt
boyutlarinda lisansiisti mezunu Ogretmenlerin lehine anlamli fark oldugu sonucuna
vartlmistir.Diger bir ifadeyletoplam orgiitsel sosyallesme dizeyi ile mesleki yeterlilik,
kigilerarasi iliskiler ile giigve politika alt boyutlarinda lisansiistii mezunu 6gretmenler lisans
mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksek oOrgiitsel sosyallesme diizeyine sahiptirler. Ayrica
orgiitsel sosyallesme diizeyinin dil-tarih ile ama¢ ve degerlere uyum alt boyutlarinda egitim
durumuna gore fark olmadig: sonucuna varilmistir.Yildirrm (2017), Demirci (2018), Ozkan
(2019) ve Nartgln, Demirer (2016)arastirmalarinda farkli sonuclara rastlamislardir.
Kurtulmus (2018) arastirmasinda sadece mesleki yeterlilik ve dil — tarih alt boyutlar1 ile

egitim durumu arasinda anlamli fark oldugu sonucuna varmustir.

Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyi sadece dil-tarih alt boyutunda aylik
gelirdlizeyine gore anlamli fark olusturmaktadir.Dil-tarih alt boyutunda 8.001 TL ve usti
aylik gelire sahip 6gretmenlerl.500-8.000 TL aylik gelire sahip olan &gretmenlerden daha
yiiksek oOrgiitsel sosyallesme diizeyine sahiptirler.Gokyer (2012),Pepe ve Kuru (2001)
arastirmasinda gelir diizeyi daha 1yi olanlarin sosyallesmelerinin yiiksek diizeyde oldugu

sonucuyla benzer sonuglara ulasmiglardir.

Ogretmenlerin mesleki kideme gore dil-tarih alt boyutu orgiitsel sosyallesme
dizeyindeanlamli fark sonucuna ulagilmistir. Bagka bir ifadeyle Ogretmenlerin meslekte
calisma siiresi arttikga dil-tarih alt boyutundaorgiitsel sosyallesme diizeyleri artmaktadir.
Ayrica toplam orgiitsel sosyallesme ile diger alt boyutlarda anlamli fark olmadig1 sonucuna
vartlmigtir.Yapilan aragtirmalardaOmar vd. (2011), Erdogan (2012), Yildinm (2017),
Kurtulmus (2018),Demirer (2014) ve Dénmez (2016)tarafindan yapilan aragtirmalarda toplam
orgiitsel sosyallesme dlzeyi ile mesleki kidem arasinda anlamli fark sonucu tespit edilmistir.
Chen (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise farkli sonuglara ulagilmistir.Sosyallesme, formal

ile informal seklindeki bir siiregtir. Yonetici goreve yeni atanan bir dgretmene karsi genel
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olarak daha resmi bir tutum gosterir. Fakat 6gretmenin basarili sosyallesme siireci gegirmesi
icin resmiyetin disinda hiyerarsik farkliliklarin smirlandirilmasi ve iligkilerin artirilmasi
gerekmektedir (Jones ve Goffee, 2000: 236-240). Mesleki kideme gore &gretmenlerin
sosyallesmesi, daha dnce yapilan aragtirmalarla benzerlik gostermektedir. Yani kidem olarak
daha tecriibeli 6gretmenlerin goreve yeni baslayan 6gretmenlere gore sosyallesme diizeyleri
daha yiiksektir. Kidem anlaminda sosyallesmesi yiiksek olan 6gretmenler, okulun kendine has
olan iletigsim dili ile kurallarini bilip ona gére davranis sergilemektedirler. Tecrubeligalisanlar
mevcut durumlarini terk ederlerse sosyal haklarini kaybedebileceklerinden organizasyon ve
yeni bir is bulma veya kariyer degistirme konusunda daha fazla zorlukla karsilagabilir (Cohen
ve VeledHecht, 2010 :544). Orgiitsel sosyallesmede deneyimin, yeni baslayanlara gore daha

iyi bir belirleyici oldugu sonucuna varmislardir (Kammeyer, Mueller ve Wanberg, 2011:233).

Ogretmenlerin okul kademesine gore toplam o&rgiitsel sosyallesme diizeyi ile
kigileraras1 iligkiler, dil-tarih, ama¢ ve degerlere uyum alt boyutlarinda anlamli fark
oldugusonucuna varimistir.Anlamli fark bulunan alt boyutlarin tamaminda okuldncesi
ogretmenleri diger kademede gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik yeterlik diizeylerine
sahiptirler. Orgiitsel sosyallesmenin mesleki yeterlik ile gii¢ ve politika alt boyutlarida okul
kademesine gore anlamli farkolmadigi sonucuna varilmistir.Elci (2008), Bas (2016)
veY1ldiz(2019) arastirmalarinda benzer sonuglara ulasmiglardir. Burunsuzoglu (2019)

arastirmasinda farkli sonuclara ulagmustir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesme diizeyi mesleki yeterlik alt boyutunda takip edilen
yayn siiresine gore anlamli farklilik sonucuna ulagilmigtir. Takip edilen yayin siresine gore
orgiitsel sosyallesme diizeyi mesleki yeterlik alt boyutunda haftada bir yayin takip eden
ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeyleri ayda bir ve yilda bir yayin takip eden
Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerinden daha yiiksektir. Ayrica toplam orgutsel
sosyallesme ile kisilerarasi iliskiler, dil-tarih, gii¢ ve politika ile amag ve degerlere uyumalt
boyutlarinda takip edilen yayin siiresine gore anlamh farklilik olmadigr sonucuna
varilmistir. Kaya (2019) arastirmasinda kitap okuyan Ogretmenlerin mesleki yeterlik
algilarmin arttig1 sonucuna vararak benzer sonuglara ulasmistir. Bilgisayar1 olan, bilimsel
icerikli dergi okuyan, gazete okuyan ve bilimsel igerikli televizyon programi seyreden
ogrencilerin 6grendikleri bilgileri yasamla iligskilendirme seviyeleri daha yiliksek olmakta,
dolayisiyla sosyallesme diizeyleri daha yiiksek olmaktadir (Gé¢mengelebi ve Ozkan, 2011:
292).
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4.3. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlikleri ile Orgiitsel Sosyallesme Diizeyleri

Arasindaki Iliski ilelgili Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile drgiitsel sosyallesme diizeyleri arasinda
pozitif yonli ve orta diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir.Toplam kultiirel sermaye
yeterlikleri ile 6rgiitsel sosyallesmenin mesleki yeterlik, kisilerarasi iliskiler, dil-tarih ile gl
ve politika alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligki oldugu, amag ve
degerlere uyum alt boyutunda ise pozitif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu
sonucuna varilmistir.Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri orgiitsel sosyallesme ve alt
boyutlarintyordamaktadir. Diger bir ifadeyle Ogretmenlerin toplam orgiitsel sosyallesme
dizeylerive alt boyutlarmin yaklasik tcte biri  kiltlrel sermaye yeterlikleriyle
aciklanmaktadir.Bireylerin sosyallesme veya egitim siirecinde kazanmis oldugu birikimin
toplamin1 kiiltiirel sermaye diye adlandirmaktadir (Aver ve Yasar, 2014: 67). Bourdieu
(1984)’ya gore daha yuksek miktarda kulttrel sermayeye sahip aileler bircok kdltiirel kod,
estetik form ve geleneklere asinalik, kolaylik ve akicilik iiretebilmektedir. Daha yiiksek
ekonomik ve kiltirel sermayeye sahip aileler, Bourdieu'nun toplumun sosyallesmesi
terimiyle, ¢cocuklarina en yiiksek statliyli ve en dogallastirilmis iistiin zevkleri asilamada ¢ok
etkili olmaktadir (Ho, Wheaton ve Baumann, 2020: 2).Daha yuksek kultirel sermaye
yeterligine sahip olan 6grencilerin, diisiik kiiltiirel sermaye yeterligine sahip olan 6grencilere
gore daha fazla kiiltiirel etkinlige katildiklarini dolayisiyla bulunduklari ortamda bulunan
diger ¢ocuklarla daha hizli sosyallestigini sdylemektedir (Dumais, 2006: 95). Cocuklukta
sosyallesme ve kiiltiirel sermaye arasindaki bu baglantiy1 inceledi ve ¢ocuklugun, 6zellikle
estetik zevkler agisindan kiiltiirel sermaye edinimi i¢in gergekten ¢ok Onemli bir zaman
oldugunu ve ayni zamanda daha genis olarak egitimsel kazanimlarin oldugunu buldu (Ho,
Wheaton ve Baumann, 2020: 2).Bu nedenle kiiltiirel sermaye ve habitustaki sinif
farkliliklarinin basglica etkileri, birincil sosyallesme deneyiminin bir par¢asi olduklari i¢in ¢ok
kiigiik yastaki ¢ocuklarda goriilmektedir (Dumais, 2006: 84). Bourdieu'nun (1977) sermaye
ve alan araclarini kullanarak, doktora 6grencilerinin belirli deneyimlerini ve anlayislarini ve
onlarin sosyallesmesini kesfetmek i¢in bu alandaki boslugu ele almaktadir (Gopaul, 2016: 7).
Bourdieu’ya gore kultlrel sermayenin 6nemli bir kaynagi aileden sosyallesme vasitasiyla
tevarilis eden kiiltiirel sermayesidir. Ve yine kurumsallagmis kiiltiirel sermaye sosyal orgiitler
vasitasiyla kazanilan diploma, sertifika vs. onanmis yapilari igermektedir (Bourdieu, 1970,
akt. Avci ve Yasar, 2014). Avcr (2015) arastirmasinda, kiiltiirel sermayenin boyutlarindan biri

de sosyal faaliyetlere katilimi ifade eden “katilim” boyutudur. Kiiltiirel 6gelere (kitap
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kulupleri, tiyatro, sinema, miize gibi) katilim gosteren Ogretmenler bulunduklar1 farkli
ortamlara daha c¢abuk adapte olmakta, diger insanlarla sosyallesmeleri sonucu katildiklar

okullardaki diger calisanlarla sorun yasamadan sosyallesmektedirler.

Ogretmenler iizerinde her iki degisken arasindaki iliskiyi inceleyen dogrudan bir
arastirmaya rastlanamamakla birlikte Gopaul (2016) doktora o6grencileri 6rnekleminde
kiiltiirel sermaye ve alan kavramlarini kullanarak doktora calismasindaki esitsizlik konularini
vurgulamaya odaklandigi nitel arastirmasinda; Kdlttrel sermaye ve alan kavramini kullanan
bu calisma, sosyallesmenin gerceklestigi baglamlarin basariyr ve standartlari tanimlayan
kurallara sahip oldugunu, doktora &grencilerinin bu kurallar1 farkli sekilde anladigini ve
yorumladigini dolayisiyla doktora ¢aligmasi sirasinda 6grencilerin sosyallesmesini etkiledigini
gosterdigi sonucuna varmistir. Ho, Wheaton ve Baumann (2020) yetiskinlerin miizik zevkleri
ornekleminde kiiltiirel sermayenin bir yasam seyri perspektifinin, miizikal sosyallesmeyi ne
kadar iyi agikladigini degerlendirdigi amaciyla yapilan bu arastirmasinda, kiltirel sermayenin
ve estetik sosyallesmenin erken ¢ocukluk deneyimleri iizerindeki gereksiz odagini
genisletmesi gerektigi sonucuna varmislardir. Saking ve Cura (2012) mali sosyallesme ile
kiiltiir arasindaki iligkiyi incelemeyi amacglayan arastirmalarinda, bireylerin ahlakini ve vergi
algisin1 etkileyen etmenlerin ¢okluguna dikkat edildiginde, vergiye karsi olan davranislarin
sosyo-kilturel faktorlerin yani sira, 6tekipolitik ve ekonomik faktorlerin de analiz edilmesi
gerektigi sonucuna varmuslardir. Orgiin (2017) doért ve bes yildizli otelde ¢alisanlarin
ornekleminde otel isletmelerinde c¢alisan isgorenlerin sosyal sermayelerinin psikolojik
sermayeye etkisinde Orgiitsel sosyallesmenin aracilik roliinii tespit etmeyi amaglayan bu
arastirmasinda, otel isletmelerinde gorev yapanlarin Orgiitsel sosyallesme ile sosyal
sermayelerinin psikolojik sermayelerini etkiledigi hatta sosyal sermayenin psikolojik

sermayeye etkisinde orgiitsel sosyallesmenin bir kismini yansittigi sonucuna varmistir.
4.4. Oneriler

Calismanin bu kisminda hem uygulayicilara hem de arastirmacilara yonelik Oneriler

yeralmaktadir.
4.5.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1.0gretmenlerin sosyo-ekonomik diizeylerinin hem kiltiirel sermaye yeterliklerinde hem de
orgiitsel sosyallesmalerinde anlamli fark olusturduguna dikkat edilecek olursa sosyo-

ekonomik diizeyi gorece diisiik olandgretmenler igin sinema, tiyatro, muzikal etkinlikler,
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resim sergileri ve gezi gibi kultlrel faaliyetlere erisimlerini kolaylastirmak adina licretsiz

yapilabilir.

2.0gretmenlerin takip edilen yayin siirelerinin hem kiiltiirel sermaye yeterliklerinde hem de
orgiitsel sosyallesmalerinde anlamli fark olusturdugu sonucuna bakilarak aylik ve yillik

kiiltiirel dergi abonelikleri {icretsiz yapilabilir.

3.0gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin orgiitsel sosyallesmeleri iizerinde etkili
oldugu diisiiniildiigiinde hem kiiltiirel sermaye yeterliklerini hem de 6rgiitsel sosyallesmelerini
arttiracak yaz egitim kamplari, kitap okuma ve tartisma seminerleri, arkeolojik geziler,

sanatsal ve sportif faaliyetler gibi 6rgitsel faaliyetler diizenlenebilir.
4.5.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1- Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki

iliski nicel yontemle ¢alisilmistir. Benzer arastirmalarnitel ya da karmayontemle yapilabilir.

2- Arastirmada kultiirel sermaye yeterlikleri alt boyutlarindan entelekttiel birikim ve kltirel
potansiyel boyutlar1 ile Orgiitsel sosyallesme alt boyutlarindan mesleki yeterlik boyutu
arasinda yordayici bir etkitespit edilmistir. Bu etkiyi derinlemesine ele alan nitel arastirmalar

yapilabilir.

3- Bu caligmada Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesmeleri
arasindaki iliski ¢alisilmistir. Her bir bagimli degisken baska konularla iliskilendirilebilecegi
gibi her iki degisken ile beraber tigtinct bir konu iliskilendirilerek araci etkiler arastirilabilir.

4- Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki kidemi yliksek olan dgretmenlerin Grgiitsel sosyallesme
diizeyleri mesleki kidemi az olan 6gretmenlere gore daha ¢ok ¢iktigindan dolay1 meslege yeni

baglayan 6gretmenlerin Orgutsel sosyallesmelerini arttirmaya yonelik arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek: 1- Siirt Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii istatistiki Veriler

G T.C.
SHRT VALILIGI
il Milli Egitim Mudarlugi

Say1 :42026020-42-E.18083644 15.12.2020

Konu : Bilgi Talebi.

Sayin; Metin TOPRAKCI
Yunus Emre 1lkokulu
SHRT/MERKEZ

Tlgi : 15/12/2020 tarih ve ve 18057809 sayili dilekgeniz.
ilgi dilekgenizle istenilen bilgiler asagiya ¢ikarlmstir.

Bilgilerinize rica ederim.

Zekeriya BUTUR
Miidiir a.
11 Milli Egitim Miidiir Yardimeist

MERKEZ OKUL SAYISI

Okul Oncesi : 15

lkokul 154

Ortaokul 139

Lise :32

OGRETMEN SAYISI ERKEK KADIN
Okul Oncesi 18 169
{lkokul 362 301
Ortaokul 387 367
Lise 335 249

Adres; Yeni Mah Ogretmenvi Kat 4
Elektronik A siirt.mev. gov.ir
e-posta: istatistikS6@meb. gov.tr

Bilgi igin: AYDIN ULUN
Tel: 0 (484)223 10 28
Faks: 0¢__ )

Bu evrak givendi elektronik imza ile §

r, hittps:irgw

meb gov.tr adresinden D495-Oeea-3a6a-37bb-TS589 kodu ile ey edilebitic.
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Ek: 2- Batman Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii istatiki Veriler

T.C.
BATMAN VALILIGI
11 Milli Egitim Midirliigi

Sayr :E-71214596:4219070358 12.01.2021_ <
Konu : Bilgi Talebi

Saym: Metin TOPRAKCI

L m——

figi: 14.12.2020 tarihli ve 18021056 sayih dilekgeniz.

Batman ili Merkez Ilcesindeki faalivet gbsteren e@itim kurumlan ile 6gretmen bilgisine iliskin ilgi
dilekgeniz ile istenen bilgiler asagiya ¢ikanlnustir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Ahmet CIN
i1 Milli Egitim Sube Mdiri

1- 27 Okul éncesi, 835 Ilkokul 62 Ortackul ve 61 lise bulunmaktadir.
2- Bu okullarda 3361 erkek ile 2288 kadin &retmen goérev yapmaktadir.

Bubelge wivvenli cebironik imea ile imzalanmogur,
Adres @ Kiluir Mah, 2608 Sk. No21 Batman Belge Dofrulama Adresi : htipsidwww. turkive gov tr/meb-ebys
Bilyi ipin: 488 282 7256
Unwvan :Ferit TURAN Ser 3]
Frks: 0488 3807278

Telefion No @ 488 280 72 00
E.Posta; istatik ok 726 meb.gov i Imternet Adresic btips /haiman meb.gov i1
Kep Adresi @ mebiihsO kepar

Mo cvrak siventi clckironib ime e inlanmigtic, bupssevaksorguaneh gov tr adresinden 40 d8 - 584 - 391d-a418-11b8 kuduile wyit edithilic
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Ek: 3- Siirt Universitesi Rektorliigii Bilim Etik Kurul Raporu

. T.C.
L S | SHRT UNIVERSITESI REKTORLUGU mmlﬁmman !ﬂﬂmta
s . e
Urie e rest ETIK KURULU KARARLARE

oy

Orarum Tarihi

Orurum Saati
07/01/2021

Oturum Sayisi
10:00

Universitemiz Etik Kurulu O07/01/2021 tarihinde saat 10:00'da Kurul Baskam Prof. Dr. Cemalettin
ERDEMCI baskanhinda, asagida imzalan bulunan Gyelerin katilimiyla toplanarak gandemdeki konular
gorasmils ve asagidaki kararlam almustir.

ETIK KURUL KARARE

{Siirt Universitesi Etik Kurulu'nun asagidaki géruasu tavsiye niteliginde olup, Gniversitemizle

ilgili etik
ilkelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi amacin tasumaktadir.)
ETIK INCELEME KONUSU
Metin TOPRAKCGI tarafindan yirdtillecek olan "Gfretmenterin Kiiltiirel Sermave Yeterliklerinin Orgltsel

Sosyallesme Diizeyleri Uzerindeki Etkisi™ baghkl arastirmasimnin etik olarak uvguniugu

INCELEME

Arastirma konusu, "Ofretmen Algilanina Gore Oretmenierin Kiltirel Sermaye Yeterliklerinin Orgiitsel
v e DG v i Uzerindeki Etkisi " olarak

ifade edilmistir. Amac ise, dfretmen algilarina gdre
sSEretmenierin kiltirel  sermaye  yeterliklerinin  ile &rgilitsel  sosyallesme dizeyleri  arasindaki  iliskinin
_ incelenmesinin amaglandif belirtilmektedir.

ikincil amac olarak; i.OBretmen algidanna gdre oO&retmenlerin kilturel

sermaye duazeyleri nedir,
Dgretmen algilarina gdore Sgretmenlerin Srgltsel

sosyallesme dizeyleri nedir, iii. Ofretmenlerin kiiltiire!
sermaye wve &rgltsel sosyallesme duzeylerinde; cinsiyet, medeni durum, ogrenim durumua, mesleki kidem

degiskenlerine gére anlamb fark var mudsr, iv. Ogretmenlerin kiltlirel sermaye ile drgitsel sosyallesme arasinda
iliski var madwr. Calismamn Siirt wve Batman Il Milli Egitim Miadurliiklerinde gercekiestirilecegi ifade edilmektedir.
Planlanan cahsma insan katibmina dayali bir arastirma oldugundan arasturma yonuyle etik kurulu
ilgilendirmektedir. Arastirma etigi bakimindan séz konusu arastirmanmn, katthmecilarnn fiziksel ve rubhsal sagliklarmm
katihimcilarin kisisel haklarn wve oOzel
Arastirima etig&i bakimindan dikkat edilmesi

tehdit edici sorulart icermedigi, bilgilerinin korunacag) ifade edilmistir.

gereken birinci husus; yaratilecek olan programin katidimalann

yararina olmasi wve onlarn herhangi bir zarara ugratma riski tasimamasidir.

Arastirma etifi bakimindan dikkat
edilecek ikinci husus arastirmaya katilacak kisilerde niza unsurunun gdzetilmesidir.

SONUCG

Sonuc olarak sosyal bilimlerdeki arastirmalarn yayin etigi bakirmindan, insan katifrmmina dayah olanfiarnn da
arastirma. etigi bakmmindan etik ilkelere. uygun olmas. gerekmektedir. Bu nedenlie arastirmanin_ uygulanmasinda
kat:limcilarin hickir sekilde zarara ugratilmamalan ve nzalarnmin olmas: esastir. Bu sartlar yerine getirildiginde elde

edilen verilerin raporiastinimasinda arastirma etigi bakomindan bir salkanca bulunmamaktadr.

Kurul Uyeleri:

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI
Kurul Baskant
Prof. Dr. Avhan YiLhaz Dog. Or. Adnan MEMDUHOGLU

Batman Yolu 10 km Merkez, 56100 Siirt/Turkiyve Ayrintil bilgi igin irtibat: Cemalettin Erdemci
Tel: +90 (484) 212 11 11 Faks: +90 (484} 212 11 11
E-Posta: : siu@siirt_edu.tr

Elektronik agmwwoarn siirt.edu_tr Sayfa I /2

&

T.C.

&5 , stirer OrvER eI TSE RE TR DG | 0 A
=il
UUratwvERSsSIiTESI

ETER KURDILLL AR AR AR
BRNF Dy Pt Peereden

Orurmarm Tariba Oruarnarmn Saati
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Kaarul Cryesi Kt Chyest

D, S@Er. Uyes Aacif SOLLER D, Sjgr. Oyesi Burcak ASLARN CELIK
el Usas waarul Uyasi
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wuarul Ohyesi Kurul Oyesk
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Ek: 4 Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1 ve Valilik Oluru

T.C.
SHREYALILIGI
f1 Milli Egitim Mudiirliigii

Sayr :32790399-355.01-E.5220386 10.03.2020
Konu : Bilimsel ve Egitim Amach

DAGITIM YERLERINE

flgi  a) Siirt Universitesi Rekt.ltigii Sosyal Bilimler Enstitiisii Miid.niin 06/03/2020 tarihli
ve E.1262 sayili yazilan.
b) Valilik Makaminin 10/03/2020 tarihli ve E.5134581 sayil1 oluru.

Siirt Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yénetimi Bilim Dalh Tezli
Yiiksek lisans ogrencisi Metin TOPRAKCI' min  yiiriitmekte oldugu "Ogretmenlerin
Kiiltiirel Sermaye Yeterlilikleri ile Orgiitsel Sosyallesme Diizeyleri Arasmdaki iliskinin
Incelenmesi " adl Slcek calismasini ilimiz merkeze bagh Okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorevli 6gretmenlere uygulayabilmesi ile ilgili Valilik Makaminn ilgi (b) olur' u
yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize ve geregini arz/ rica ederim.
M. Orhan DANIS

Mudiir a.
i1 Milli Egitim Miidiir Yrd.

Eki: yaz1 ve Olur

Dagitim: Bilgi icin;
-Merkez Resmi ve Ozel Okul Oncesi -Siirt Universitesi Rektorliigiine
[1k/ Orta ve Lise Okul Miidiirliiklerine -(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii)

BELGENIN ASia
ELEKTRONIK, IMZALIDI~
ﬂ(;a ...32052“;3.

Metin EROGLAN

milli Egitism Muadurtagu
LK

B s & Bl
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Ek: 5- Batman 1l Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1 ve Valilik Oluru

T.G.
BATMAN VALILIGI
i1 Milli Egitim Midurligi

Say1 :E-40456018-44-19353968 19.01.2021
Konu : Metin TOPRAKCI'nin
Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

ilgi : Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirliigiiniin 12/01/2020 tarihli ve 532 sayili yazilar.

Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidrltgtintin ilgi yazilarinda, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitimi Yonetimi Bilim Dali tezli yiiksek lisans dgrencisi Metin TOPRAKCI'nin
"Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliliklerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyi Arasindaki
fliskinin Incelenmesi" konulu arastirmanin ilimize bagli okul dncest, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan gretmenlere yonelik diizenlemek istediklerine dair yazilar1 ve anket formu ilisikte sunulmustur.

Sz konusu anket galismasini sadece bilimsel arastirma amaglari dogrultusunda kullaniimast, kisisel
bilgilerinin verilmemesi, arastirmanin egitim dgretimin tam olarak baslamastyla birlikte denetimi okul
idaresinde olmak {izere, okul faaliyetlerini aksatmadan goniilliilik esasina gore okullarda yapilmasi
Miidiirltigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer CICEK
Milli Egitim Sube Midiirii

OLUR

Mahmut KURTARAN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: Nurullah KARDAS-Teknisyen
Telefon No : 0 (488)280 72 25 Unvan : Teknisyen

E-Posta: sinavhizmetleri72@meb.gov.tr Internet Adresi: batmanmem(@meb.gov.tr Faks:4882807278
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli k imza ile i https: } .meb.gov.tr adresinden fee@-32ea-3df1-80e7- 2673 kodu ile teyit edilebilir.

Adres : Gap Mah.2502 Sok.No:10 B/Blok Kat:2 BATMAN
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Ek: 6- Kisisel Bilgi Formu

KULTUREL SERMAYE OLCEGIi ve ORGUTSEL SOSYALLESME
Degerli Ogretmenler,

Kiiltiirel sermaye, kisinin dogumla miras aldig: kiiltiirel 6zelliklerin yan1 sira bireysel

gayretiyle ve egitim vasitasiyla edindigi kapasite ve kazanimlarin toplamini ifade etmektedir.
Orgiitsel sosyallesme ise kisinin orgiite uyum gdstermesinin esas alindigi, kisinin orgiitsel
davraniglart ve degerleri 6grenme siireci olarak adlandirilmaktadir. Bu arastirmanin amaci
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek ve
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Sizden her bir maddeyi okuyup o maddede belirtilen
durumla ilgili goriislerinizi maddenin karsisindaki alana isaretlemeniz (X) istenmektedir.
Arastirmada toplanacak veriler tamamen bilimsel arastirma amaciyla kullanilacak olup kisi ve
kuruluslarla paylasilmayacaktir. Katki saglayacagini diislindiigiim bu arastirmaya, samimi
cevaplar vererek yardimci oldugunuz icin tesekkiir ederim.
Iki béliimden olusan arastirmada ilk bdliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde kiiltiirel sermaye
dlcegi yer almaktadir. Olgek formu ile toplanacak veriler doktora tez calismasinda kullanilacak
olup baska kisi ya da kuruluslara verilmeyecektir. Aragtirmanin saglikli sonuglara ulasabilmesi
icin sorulan dikkatle ve igtenlikle yanitlamanizi rica eder, katkilarinizdan dolay1 tesekkiir
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCI Metin TOPRAKCI
Danisman Siirt Universitesi

Egitim Yonetimi Lisansiistii Ogrencisi

Boliim 1. Kisisel Bilgiler

Cinsiyet: [ ]Kadm [ ] Erkek

Egitim Diizeyiniz: [ ]Lisans [ ] Lisansiistii

Gorev Yaptiginiz Ogretim Kademesi: [_] Okuldncesi [_] Ilkokul

[ ]Ortaokul [ ]Lise

Kidem: []11-5y1l [ [16-10 y1l [ 111-15 y1l []16yil +

Toplam Aylik Geliriniz: [ 1.500-3.000 1 3.001-8.000 [J8.001 TL +Siirekli

Takip Edilen Yaymn: [J Haftada bir [JAyda bir(] Yilda bir [J Higbir Zaman
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Ek: 7- Kiiltiirel Sermaye Olcegi

Boliim 2: Kiiltiirel Sermayve:

Bu boluimde tutum ve davraniglarinizi katilma diizeyine gore hi¢ katilmiyorsaniz 1°i,
artacak sekilde oldukg¢a ¢ok veya sik katiliyorsaniz 5’1 isaretleyiniz. Katilma diizeyinizi 1 ile
5 arasinda carpi (X) koyarak belirtiniz.

Maddeler 1/2|3|4]|5
1. Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim

2. Kiltiirel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim

3. Tarihsel bilgiye dayanarak giniimuizdeki kultiirel degerleri ve
olaylar1 degerlendirip 6ngoriide bulunabilirim

Kiiltiirel olay ve olgular1 farkli agilardan degerlendirebilirim

Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim

Bilimsel dergi ve makaleleri okurum
Edebiyatla ilgilenirim

4
5
6. Kiltiirel olarak siirekli kendimi yenilerim
7
8
9

Kiiltiirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim

10. Kultiirel igerikli kitaplar okurum

11. Okuduklarimdan yararl gordiiklerimi hayata aktaririm

12. Kitap alma (6diing veya satin alma) aliskanligim vardir

13. Her ay diizenli olarak kitap okurum

14. Kiiltirel amagh faaliyet ve/veya kurslara katilirim

15. Toplumsal faaliyetlere géniilli olarak katilirim

16. Kiiltiirel faaliyetlere katilimi mimkiin kilacak ¢evreye sahibim

17. Gezilere katilirim.

18. Sanat ¢alismalarina katilirim

19. Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢alismalarla mesgul olurum

20. Kurum igi etkinliklere diizenli olarak katilirim

21. Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim

22. Tiyatro ve/veya sinemaya giderim

23. Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tasiyan yerleri bilirim

24. Mze ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim

25. Kiltiirel hayati etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanirim
26. Acik ve anlasilir konusurum

27. Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim tist diizeydedir

28. Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde s6z sahibi biriyim

29. Akici konusurum

30. Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak taninirim
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Ek: 8- Orgiitsel Sosyallesme Olgegi
Ek. Orgiitsel Sosyallesme Olcegi

* Liitfen her ifadeyi okuduktan sonra, bu ifadeye katilma derecenizi gosteren siitundaki ilgili segenegi
(X) isareti koyarak isaretleyiniz.

Hi¢

IAZ

Orta Diizeyde

Cok

ITam

Meslegimi en ince ayrmtilarina kadar biliyorum.

Meslegimin gerektirdigi gérevleri ¢ok iyi biliyorum.

Meslegimi en iyi bir sekilde nasil yerine getirecegimi biliyorum.

Okulumdaki sorumluluklarimi ¢ok iyi biliyorum.

Meslegimle ilgili mevzuati iyi biliyorum.

Okulumdaki is arkadaslarimin katildig1 sosyal etkinliklere ben de katilirim

Okulumda ¢aligan kisilerle iligkilerimin iyi oldugunu diisiiniiyorum

Okulumdaki meslektaglarim isimle ilgili konularda goniillii olarak

bana yardim ederler.

Okulumdaki meslektaglarimin ¢ogunu arkadasim olarak goriiyorum.

Okulumda herkes tarafindan sevilirim.

Okulumdaki meslektaslarimin ¢ogu beni bu okulun bir pargasi olarak kabul ederler.

Okulumun ge¢gmisten bugiine uzanan geleneklerini biliyorum.

Okulumun ge¢misindeki dnemli olaylari biliyorum.

Okul ¢alisanlarinin kullandig, isime ve meslegime 6zgii sozciikleri biliyorum.

Okulumda kullanilan isime ve meslegime 6zgii kisaltmalarin ve kodlamalarin anlamlarini biliyorum.

Okulumda s6zii dinlenen kisilerin kimler oldugunu biliyorum.

Okulumdaki sosyal etkilesim (formal-informal iligkiler) Sriintiisiinii anliyyorum.

Okulumda gegerli olan normlar1 (informal gruplar tarafindan belirlenen ve onaylanan davranis
kaliplart) biliyorum.

Okulumda gegerli olan kurallara uyarim.

Okulumun amaglarini destekliyorum.

Okulum tarafindan 6grencilere kazandirilan degerleri benimsiyorum.

Okulumda ulagilmaya galigilan amaglarmn agik ve net oldugunu diisiiniiyorum.

Okulumun degerleri ile kisisel degerlerimin ortiistiigiini

diigiiniiyorum.

Okulumun amaglart ayn1 zamanda benim de amaglarimdir.
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Ek: 9- Kiiltiirel Sermaye Olcegi izin 1

M Gmall metin toprakgt

Tez Olcek izni
2 ileti

metin toprakg,
Alici:

iyi aksamlar saygideger hocam,

16 Ocak 2021 19:50

"Ogretmenlerin kiltiirel sermaye yeterlikleri ile érglitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi" konusunda, Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCI danismanhginda arastirma yapmaktayim.
Arastirmamda sizin tarafinizdan gelistirilen 30 maddeden meydana gelen élgegi izninizle kullanmak

istiyorum.
Saygilarimla
Metin TOFRAKCI
Siirt Universitesi Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

YUNUS EMRE AVCl
Alici: metin toprakg:

Merhabalar Metin Bey, 6lcegi kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilerim.

Siirt Universitesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Vonatimi Ana Bilim Dali

(484) 212 11 1‘:/3412477

Assist. Prot. Dr. Yunus Emre AVCI

Faculty of Education

Departmerit of Educational Management

6 Subat 2021 12:41

Gdénderen: metin toprakgl

Gonderiidi: 16 Ocak 2021 Cumartesi 20:50
Kime: e
Konu: Tez Cigai izni

[Alintilanan metin gizlendi!



132

Ek: 10- Orgiitsel Sosyallesme Olgegi izin 2

M Gmal' metin toprakes - T -

Yiiksek lisans tezi igin Orgiitsel Sosyallesme Olgegi Hakkinda
2 ileti

metin toprakgi 23 Subat 2020 21:23
Alict:

iyi aksamlar saygideger hocam,

Ogre‘merlerin kii'tiire! sermave yeterlilikleri ile 6rgiitsel sosyallesme diizevleri arasindaki iligkinin
incelemesi konusunda sayin hocam Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCI danismanliginda arastirma
yapmaktayim. Arastirmamda sizin tarafinizdan gelistirilen 24 maddeden olusan anketinizi kullanmak
istiyorum.

Saygilarimla

Metin TOPRAKGCI

Siirt Universitesi Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

UFUK ERDOSAN o 24 Subat 2020 03:58
Alict: metin toprakg

Merhaba sayin hocam,

‘Ogretmenlerin kiltiirel sermaye yeterlilikleri ile orgltsel sosyallesme diizeyleri arasindaki
iliski' isimli arastirmanizda, Orglitsel Sosyallesme Olgegdi'ni kaynak géstererek
kullanabilirsiniz. Olcedin makale olarak yayimlanmis halini ekli dosyada gbénderiyorum.

Calsmarizdz basarilar ve kolayliklar dilerim.

metin toprakg 7 7 >, 23 Sub 2020 Paz, 22:23 tarihinde sunu yazdi:
[Alintilarzn i3

Ufuk Erdogar

Research Assistant

Ph.D. | Educational Administration

School of Fducation |Firat University
Visiting Scholar | Coliege of William & Mary
Office 312 Elazig/Turkey

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeylerini Belirlemeye Yénelik Bir Olgek Geligtirme

ﬂ Calismasi.pdf
306K



Ek:11- Normallik icin Carpikhik Basiklik Tablosu

133

Carpikhk Basikhk
Olcek/Alt Boyutlar N (Skewness) (Kurtosis)
Entelektiiel Birkim 468  -.480 113 091 225
Katilm 468  -291 113 A7 225
Kiiltiirel Biling 468  -213 113 306 225
Kiiltiirel Potansiyel 468  -312 113 235 225
Kiltiirel Sermaye (Toplam) 468  -312 113 296 225
Mesleki Yeterlik 468  -508 113 107 225
Kisilerarast [liskiler 468  -563 113 224 225
Dil-Tarih 468  -.087 113 -541 225
Gi¢ ve Politika 468 376 113 151 225
Amac ve Degerlere Uyum 468  -79% 113 804 225
Orgittsel Sosyallesme (Toplam) ~ 468 -487 113 005 225

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye olceginin toplam ve alt boyutlan ile orgiitsel
sosyallesme Olceginin toplamimdan elde edilen verilerin normallik dagilimi carpiklik-basiklik
istatistigi ile incelenmistir. Yapilan analiz neticesinde dgretmenlerin kiltiirel sermaye olgegimin
toplam ve alt boyutlart 1le orgiitsel sosyallesme olceginin toplammdan elde edilen verilerin
carpiklik-basiklik istatistidi degerlerinin +1,5-1,5 arahigmda oldugu ve normal dagildig:
goriilmektedir. (Tabashnick ve Fidell, 2001: 117) carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 -1,5
araliginda olmastin verilerin normal dagihim gsterdigini belirtmislerdir. Ozetle dgretmenlerin
kiiltirel sermaye dlceginin toplam ve alt boyutlari ile drgiitsel sosyallesme dlgeginin toplam ve

alt boyutlarinda carpiklik ve basiklik degerlermin normal dagildigt ve parametrik testlerm

uygulanabilecegini gstermektedir,



