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OZET
GENEL OZYETERLILIK ILE BENLIGIN AYRIMLASMASI VE
KIiSILIK OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI
Siimeyra AKTAS
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Tez danisman: Do¢.Dr. Ibrahim TAS
Haziran, 2020 — 174 Sayfa

Bu arastirmanin amacit Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas: ve Kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirma, katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri, Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas1 ve Kisilik
Ozellikleri arasindaki iliski diizeyini incelemek amaciyla iliskisel tarama modeliyle

yapilmistir.

Arastirma sosyo-demografik Ozellikler agisindan, cinsiyet, medeni durum, ¢aligilan
sektor, caligma durumu, gelir diizeyi ve anne-baba tutumlari degiskenlerini
kapsamaktadir. Arastirmanin katilimcilarini, 218’1 erkek ve 277’si kadin olmak iizere
toplam 495 kisi olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda 495 kisiye “Kisisel Bilgi
Formu”, “On Maddeli Kisilik Olgegi”, “Oz Yeterlilik Olgegi” ve “Benligin
Ayrimlasmasi Olgegi” uygulanmistir.

Arastirmada Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas1 ve Kisilik Ozellikleri
arasindaki iligkinin ne diizeyde oldugunun belirlenebilmesi amaciyla elde edilen
veriler SPSS-21 (Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilarak analiz
edilmistir. Degiskenler arasindaki farkliliklar1 ortaya koyabilmek igin t-testi, ikiden
fazla degisken gruplarinin karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

kullanilmustir.

Aragtirmanin birinci alt probleminde, genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlagmasi ve
kisilik 6zellikleri arasindaki iligki incelenmis ve degiskenler arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirma sonunda yapilan veri
analizlerinden elde edilen cinsiyet degiskeni bulgularina gore, erkeklerin genel 6z

yeterlilik diizeylerinin, kadinlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden daha yiiksek oldugu
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gorilmektedir. Diger bir degisken olan ¢calisma durumu degiskenine gore, ¢alisanlarin
caba ve direng diizeylerinin ¢calismayanlarin ¢aba ve direng diizeylerinden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Diger degiskenlerden olan g¢alisilan sektor degiskenine gore,
kamu calisanlarinin ¢aba ve direng diizeylerinin, 6zel sektor c¢alisanlarinin ¢aba ve
direng diizeylerinden daha diisiik oldugu gorilmistiir. Gelir durumuna goére de
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriillmektedir. Bulgulara gore gelir durumu iyi
diizeyde olanlarin 6z yeterlilikleri daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmada
ayrica genel 0z yeterligin yordanmasi amaglanmis ve sonug¢ anlamli bulunmustur.
Genel Oz Yeterlilik, Duygusal Dengelilik Faktoriinii, Disadoniikliik Faktdriinii,
Benligin Ayrimlagmasinin alt boyutlarindan, Ben Pozisyonu Alma alt boyutunu,
Bagkalarina Bagimlilik alt boyutunu ve Duygusal Kopma alt boyutunu istatistiksel

olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Ayrimlasmasi, Kisilik 6zellikleri, Genel Oz yeterlilik.



ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN GENERAL SELF-EFFICACY
AND SELF-DISTINCTION AND PERSONALITY TRAITS
Siimeyra AKTAS
Master, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Associate Professor Ibrahim TAS
June, 2020 - 174 pages

The aim of this research is to investigate the relationship between General Self-
Efficacy and Self-Discrimination and Personality Traits. The research was carried out
with a relational screening model to examine the level of relationship between the
participants' socio-demographic characteristics, General Self-Efficacy and Self-
Discrimination and Personality Traits.

The research covers the variables of gender, marital status, working sector,
employment status, income level and parental attitudes in terms of socio-demographic
characteristics. The participants of the research are 495 people, of which 218 are males
and 277 are females. Within the scope of this research, "Personal Information Form",
"Ten-Article Personality Scale", "Self-Efficacy Scale™ and "Self-Discrimination

Scale" was applied to 495 people.

In the study, the data obtained were analyzed using the SPSS-21 (Statistical Package
for Social Sciences) program in order to determine the level of relationship between
General Self-Efficacy and Self-Discrimination and Personality Traits. In order to
reveal the differences between variables, t-test and one-way analysis of variance

(ANOVA) were used to compare more than two variable groups.

In the first sub-problem of the study, the relationship between general self-efficacy
and self-differentiation and personality traits were examined and a statistically
significant relationship was found between the variables. According to the findings of
the gender variable obtained from the data analysis conducted at the end of the study,
it is seen that the general self-efficacy levels of men are higher than the general self-
efficacy levels of women. According to another variable, the employment status

variable, it is seen that the effort and resistance levels of the employees are higher than

Vi



those of the non-employed. According to the sector variable studied, which is one of
the other variables, the level of effort and resistance of public employees is lower than
that of private sector employees. There is also a statistically significant difference
according to income status. According to the findings, it is seen that those with good
income have higher self-efficacy. The study also aimed to predict general self-efficacy
and the result was found significant. General Self-Efficacy statistically significantly
predicts the Emotional Balancing Factor, the Extraversion Factor, the subdimensions
of the Self-Discrimination sub-dimension, the | Position Position sub-dimension, the

Dependency to others subdimension and the Emotional Breakdown sub-dimension.

Keywords: Self Discrimination, Personality traits, General Self-efficacy.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimiin igeriginde; arastirilan konuya iligskin problem durumu, arastirmanin amaci,

sorulart ve Onemi, varsayimlari, siirhiliklar1 ile arastirma boyunca kullanilan

terimlerin tanimlarma yer verilmistir.
1.1. Problem

Literatiir taramasi yapildiginda, benlik ayrimlasmasinin ¢ok az arastirma kapsaminda
ele alindig1 goriilmektedir. Benlik ayrimlasmasi kavraminin bireylerin gelisimlerinde
cok biiyiik etken oldugu ayrica kisilik 6zelliklerine ve 6z yeterliliklerine katkisi
olabilecegi diisliniilmektedir. Ayrimlagmus kisinin diisiincesi ve hissi (Nichols, 2013),
birey olma ve birliktelik (Kerr, 1981) durumlarinda pozitif anlamda kendini

gostermektedir.

Bowen‘nin aile terapisi kuraminda, benligin ayrimlagsmasi 6nemli kavramlardan biri
olarak goriilmektedir. Hem benligin temelini olusturmaktadir hem de kisilerle olan
birlikteliklerle ilgili bir ifadedir. Benligin farklilagsmasi, psikolojik olarak ve kisilerle
olan iliskileri dengelemesiyle alakali bir ifadedir. Bunun yaninda benligin
ayrimlagmasi, kiginin yetistigi aile koklerinden zihinsel ve duygusal olarak farklilik

gosterdigini tanimlayan bir kavramdir (Bowen, 1978).

Aile terapisi kurami, benligin ayrimlagsmasi kavramin psikolojik olarak agiklamakla
birlikte biyolojik siire¢lerden yola ¢ikarak bilimsel olarak temellendirmeye
caligmaktadir. Benligin farklilasmasi, bir dokunun bagka dokulardan ayrildig gibi
bireyin de aileden ayrilmasi ve miinferit bir benlik olusturmasina benzemektedir
(Nichols ve Schwartz, 1998). Bowen’a gore fazla seviyede, benlik farklilasmasi
yasayan bireyler, ebeveynlerinden ayrilarak kendi gelisimlerini devam etmesini
saglayarak kendi kisilik 6zelliklerini olusturmaktadir. Diisiik seviyede olan benlik
farklilasmasi ise ebeveynlerinin igeresinde bagimli kalarak, kendi kisiliklerini

olumsuz bigimde etkilemektedir (Gibson ve Donigian, 1993).

Farklilagsmanin fazla oldugu bireyler pasif olmayan bir kisilik yapisina sahip olmakla
birlikte kendi kararlarini alabilen bir 6zgiirliikte olup, se¢im yapabilme kabiliyetine

sahip olmaktadirlar. Bagka bir ifade ile kisinin kendini kiymetli gérmesi ve



secimlerinde bagimsiz karar verebilmesidir (Kerr ve Bowen, 1988).Benlik
ayrimlagmasi iki boyuttan olugsmaktadir. Birinci boyut kisinin kendini ilgilendiren
davramglarin ailesinden, hislerinin ve biligsel siireclerinin ayrilmasidir. ikinci boyut
ise kisinin hislerinin ve biligsel yonlerinin birbirinden ayr1 gérmesidir. Bundan dolay1
iki boyut varolus seviyesine gore kisinin ayrimlagmasi i¢in énemli goriilmektedir
(Bowen, 1978 ; Kerr ve Bowen, 1988).Bireyin  yapisindaki diisiince ve
davranig ,psikolojik, bedensel diizen olarak goriilmektedir. (Tabak vd., 2010:542)

Kisilik, bir bireyin kendine ait boyutunu kapsadigi ve davranislarinin
bi¢imlendirilmesi sekilinde diisiiniilmektedir.Bireyin siirekli uyaranlarla kars1 karsiya
kalmas1 dogustan gelen birgok yapisiyla kisiligine etki edecek bir siire¢
olusturmaktadir. Baska bir anlatimla, kisiligin bicimlenmesinin dogumdan gelen

nitelikler ve yetistigi cevreden etkilendigi savunulmaktadir (Yelboga, 2006:198).

Kisilik tanimlar1 genel olarak incelendiginde; bireyin, karakterinin 6zgiin, stabil yapisi
ve kisiliginin tutarliligi olmakla birlikte ti¢ baslikta ele alinmaktadir (Giinel, 2010:45).
Kisilik ozellikleri disadoniik, duygusallik denklik, diizenlilik, sorumluluk alma ve
tecriibeye aciklik olarak bes sekilde gruplandirilmistir (Olver ve Mooradian,
2003:110).

Bandura (1994), 6z yeterlilik kavraminda kisinin sabit bir kazanim
saglayabilmesinden kaynakli bazi zorunlu hareketleri organize ederek basarili sekilde
uygulamasidir. Kurbanoglu (2004), kisilerin basarili ¢alismalar elde edebilmesi igin
kosul saglayan becerilere sahip olmasi bigiminde tamimlamaktadir. Oz yeterlilik
kavrami yetenekli olmak igin degil, bireyin kendisi igin gerekli bir kavramdir. Oz-
yeterligi fazla olan bir birey basarili olamadigi durumda hizli bir yontem gelistirerek
¢oziimler iiretip toparlanmayr basarabilmektedir (Yildirtm ve Ilhan, 2010).
Kurbanoglu’na gore 6z yeterlilik inanis1 kiginin hareketlerini etkilemektedir. Bireyin
eylemlerinin gergekligi, diiriistce yaptigina inandigi davraniglarla ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda kisilerin gosterebildigi ya da gosterecegi basarilarinin seviyesini
oznel/bireysel inaniglartyla ilgili oldugu goriilmektedir (Kurbanoglu,2004:137-152).
Bu bilgiler dogrultusunda, benligin ayrimlasmasi, genel 6z yeterlilik ve kisilik
ozelliklerinin; cinsiyet, yas, medeni durum,meslek, calisma durumu, gelir diizeyi,
anne-baba tutumlar1 agisindan incelenmesi 6nem gostermektedir. Tiim bu bilgiler
dogrultusunda, problem: ‘‘Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas: ve Kisilik
Ozellikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde belirlenmistir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlasmasi ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligskinin incelemesidir. Arastirmanin amacina uygun olarak

olusturulan hipotez/alt amaglar su sekildedir;

1. Genel 6z yeterlilik, benligin ayrimlasmasi ve kisilik dzellikleri

a. Cinsiyete gore

b. Medeni duruma gore

. Caligilan sektore gore

d. Calisma durumuna gore

e. Gelir diizeyine gore

f. Anne —baba tutumlarina gore farklilagsmakta midir?

2.Genel 0z yeterlilik ile benligin ayrimlagmasi ve kisilik 6zellikleri arasinda anlaml
bir iliski var midir?

3.Benligin ayrimlagmasi ve kisilik 6zellikleri genel 6z yeterligi yordamakta midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Bowen kuraminda, aile terapisinin baslica unsurlarindan hayatta olmak, endiseli bir
durum igerir (Friedman, 1991: 139). Bu endisenin hem ruhsal hem de bedensel etkileri
bulunur ve tiim canlilar1 etkilemektedir. Bir ¢ok insanin bu endiseden daha ¢ok
etkilenmekte olmasinin sebeplerinden biri ge¢mis nesillerin etkisinde olmasidir

(Friedman, 1991: 140).

Literatiir taramasinin sonunda benlik ayrimlagmasi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin biiytik
cogunlugunu yabanci kaynaklarin olusturdugu goriilmiistiir. Ayrica genel 6z yeterlilik
ile benligin ayrimlasmasi ve kisilik ozellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen yapilmis

bir arastirmaya rastlanamamasi aragtirmanin 6nemini arttirmaktadir

Tiirkiye’de bu konuda ¢alisma yapan arastirmacilarin Tiirkce kaynak bulma
konusunda yasadigi sikint1 diisiiniildiigiinde, bu arastirmanin Tiirkiye’deki literatiir
boslugunu doldurmasina katki saglamakla birlikte; genel 6z yeterlilik ile benligin
ayrimlagmasi ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen ilk arastirma olmasi
Oonem arzetmektedir. Yapilan bu ¢alisma benlik ayrimlagmasi kavramina iliskin yeni
gelismenin ortaya konmasi, yeni verilere ulagsmaya olanak saglamasi yoniinden 6nem

tasimaktadir.

1.4. Varsayimlar

Bu arastirmanin bagli oldugu varsayimlar sunlardir:

1. Bu ¢alismada kullanilan 6l¢me araglarinin, aragtirmanin amacina ve igerigine uygun

oldugu diistiniilmektedir.

2. Aragtirmaya katilan Orneklem grubunun kendilerine verilen anketi dogru ve
ictenlikle cevapladiklar1 kabul edilmektedir. Verdikleri yanitlarin gegerli ve giivenilir

oldugu varsayilmaktadir.



1.5. Siirhliklar

1.Arastirmada elde edilen veriler ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘On Maddeli Kisilik Olgegi’,
‘Oz yeterlilik Olgegi’ ve ‘Benlik Ayrimlasmas1 Olgegi’ ile elde edilen cevaplarla

sinirhidir.
2.Arastirma, kullanilan istatiksel veri programi analizleri ile sinirlidir.

3.Konu ile ilgili yapilan literatiir taramasi sonucunda ulasilabilen kaynaklar ile

sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Benligin Ayrimlagsmasi: Bireyin 6znel hisleriyle daha objektif olan zihinsel siiregleri
arasinda ayrim yapabilme derecesidir (Gibson ve Donigian, 1993). Baska bir deyisle,
duygusal olarak saglikli bir mesafede durabilme ya da duygulari diisiincelerden
ayirabilecek kadar yansiz kalabilme yetisini ifade eder (Kim-Appel, Appel, Newman
ve Parr, 2007).

Kisilik: Kisilik insanin bireysel ve ayirt edici eylemlerini kapsamaktadir. Bireye 6zgii
olmasiin sebebi, insanin yogunlukla yapmis oldugu veya en ozgiin eylemlerini
icermektedir. Ayirt edici olmasinin sebebi ise, bu eylemlerin insan1 bagka insanlardan
ayirict nitelikte olmasidir (Morgan, 2000: 324-325).

Kisilik ozellikleri: Kisilik 6zellikleri oldukca koklii bir kavramdir ve ortaya ¢ikan
davranis1 betimleyen kisiye ait 6zellik olarak ele alinmaktadir. Son zamanlarda bes
faktor modelin etkisi altina girerek bu modeli benimsemektedir. Kisilik 6zellikleri
ayrigik sartlara uyan sadece durum kapsaminda ayri 6zellikler ortaya koyan nitelikleri
kapsamaktadir (Carr, 2016:70) .

Oz yeterlilik: Bandura (1977) o6z-yeterliligi, bireylerin hayatlari boyunca sahip
olduklar1 deneyimlerine bagli bir sekilde bas edebilme becerileri ile alakal
diistincelerini modernlestirme ve sahip olduklari inanglari gelistirme kapasitesi olarak
aciklamaktadir. Birey bu inanglarinin farkinda oldukga, eylemlerinin de farklilastigi
goriilmektedir (Cetin,2011:74).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, arastirma problemini etkileyen ve etkilenen degiskenleriyle ilgili
kavramlar ve bu konuda yapilan aragtirmalara yer verilmistir. Bu bdliimde
aragtirmanin kapsamini olusturan genel 6z yeterlilik, benligin ayrimlagsmasi, kisilik,
kisilik kuramlar1 ile ilgili olarak arastirma Ozetlerine ve kuramsal goriislere yer

verilmistir.

2.1.Genel Oz Yeterlilik
2.1.1.0z Yeterlilik Kavram

Oz-yeterlilik, kisinin kendisine duymus oldugu giiven duygusudur ve her gecen giin
yapilan ¢aligmalar araciligi ile gelismis bir kavram olarak kabul edilmektedir (Gilinhan
ve Bagser, 2007:69). Oz yeterlilik diisiincesi, Bandura’ya (1995) gore bireyin, kendinde
olan beklenti boyutlarin1 yonetmeyi ve ortaya ¢ikan yeteneklerini gelistirdigine dair
olan inanci kapsamaktadir. Bandura’ya gore (1977) bireylerin, hayatlari1 boyunca sahip
olduklar1 deneyimlerine bagli bir sekilde ortaya koydugu yetenekleri ve bu yeteneklere
olan inancin fazlalig1 ile artis gosteren bir 6zelliktir (Cetin, 2011:74). Oz yeterlilik,
kigilerin kurguladiklarini amaglarina erismek i¢in ne denli gayret ettiklerini,
hedeflerine erismek igin yasadiklari zorluklarin1 ne kadar zamanda astiklarini ve
basaramama sonucunda verdikleri tepkileri ifade eden kavramdir (Bikmaz,2004:3). Oz
yeterlilik algisinin en 6nemli yonii, bireyin ilerideki is basarisini eski bagarisindan daha
fazla oranda tanimlayabilme giiclinli ortaya ¢ikarmasidir. Bu diislince 6z yeterliligin
bireylerin giriskenlik asamasinda gosterdikleri yiiksek basarinin, somut bir etkisi
olarak goriilmektedir (Cetin, 2011:74). Bandura’ya gore bu diisiince, kiginin kapasitesi
ve istekleri olarak iki ayr1 baslik seklinde tanimlanmis ve basarinin ortaya ¢ikabilmesi
icin kisinin kapasitesinde bir sonucun ulasabilecegini bilmesi ve istemini o sekilde
olusturmasidir (Bikmaz,2004:4). Oz-yeterlilik kavrami 6gretmenlik meslegine aday
bireylerin birikim, yetenek ve tecriibe yoniinden kendilerini algilayabilen ve farkinda
olduklar1, kariyer hayatlari siiresince etkileyici egitim gorevi vererek ve rastladiklar
giicliiklerle bas edebilmelerini biiyiik dl¢iide etkilemektedir. Ogretmen mesleginde

olan ve meslege aday bireylerin mesleki sekilde kendilerini doyurabilme hislerini ve
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boyutlarini iizerinde fazla durulmus mevzulardan biri olarak kabul edilmektedir
Bundan dolay1 6z yeterlilik inanislarimizin yeterliliklerinin algilanigini ifadelerini
kullanilabilmektedir (Ozdemir,2008). Oz vyeterliliginin; Bandura’ya (1986) gore
sosyal kuraminin, kisilerin eylemlerle iliskisinin sonu¢lanmasiyla aciklamaktadir. Oz
yeterlik hissinin “bireylerin belli bash gruplar1 gerek goren ¢alismalari planlayan ve
yonetme yeteneklerindeki kararlar’’ seklinde tanimlanmaktadir (Onen ve Oztuna,
2006: 2). Yeterlilik isteklerinin, 6grencileri basariya ulagtiran eylemleri yapabilmesi
yeterliliklerine olan inanglarii kapsamaktadir. Oz yeterlilikler, ortaya ¢ikan islerle
etkilesen kisisel yetkinlikleri ile alakali inanislarin, sonucundaki isteklerinde ise, belli
hareketlerin bilinenlerin neticelerine iliskin bireysellige sahip olan inanglarin kapsami
icinde olmaktadir (Bikmaz,2004:3-4). Ayr bir bakis acisiyla 6z yeterlilik kiginin
olanakli halleri ile bas edebilmek i¢in gerekli olan hareketleri ne denli iyi olduklarina
iligkin inaniglart seklinde betimlemektedir ve kisinin 6z yeterliliklerine olan
diistincesinin, giidiilemesinin ve performanslarin 6nemini biiyiik 6l¢tide etkilemektedir
(Saracalolu ve Yenice, 2006). Oz yeterlilik algis1 ortaya cikardigi tepkiler icinde bir
ihtimalle en degerlisi; bu ifadenin, karakterin gelecek zamanda ki ¢alisma
performansinin gegmiste gosterdikleri performanslarin da daha fazla sekilde
aciklayabildigi zorluluklara ait olmaktadir. Bu diisiinceden dolay1 yeterlilik algisinin
bireylerin girisken olduklari siire¢ i¢inde gosterdikleri {ist basariin bir agiklanan
etkeni seklinde goriilmektedir (Cetin, 2011:74). Bir eylemi uygulamak ve yasatmak
biligsel asamalarin ve bireyin yapisinin se¢kin islevli oldugu goriilmektedir. Bu tutum
ile goz lintinde olan Bandura, toplumsal biligsel kuramin bir eylemi uygulamada kisisel
etkenlerin, eylem ve bolgesel uyarmalarla arasinda olan etkiler 6ne atilmaktadir
(Gerrig ve Zimbardo, 2012:424-426). Kisilerin yasamlar1 ile olan diistincelerin
denetiminin var oldugunu diigiinceleriyle amaglananlari elinde tutmalarini saglayarak
belli eylemleri sergilediklerine giivenlerini ayr1 sekilde ifade edilmektedir. Eylemleri
belirli kilan biitin bir denetimlilik duygusu ile degil, bireyin ifade mevzusu
eylemlerinin  uygulayabileceklerine  yonelik  inamiglarimi ~ kapsamaktadir
(Aronson,vd.2012:40). Oz yeterlilik anlayis1 dgrencilerin diiriist olan veya olumsuz
faaliyetleri uygulama davraniglarinda ki etkinligi, ayn1 siirede 6grencilerin bir problem
ile karsilastiginda problemlere ¢6ziim bulmak igin nasil ¢aba gosterdiklerini ve ne
kadar  kendilerine inancinin  olabileceginin  belirtilerinden  kaynaklandigi

diisiiniilmektedir (Alabay,2006:1). Oz-yeterliklerin kisinin davraniglarin1 degisik



yollarla etkiledigi goriilmektedir, ilk olarak, davraniglarin segimlerini etkilemektedir.
Bireyler, basarili ve 0z giiven hissettikleri islevlere karsi isteklidir, basari
gostermedikleri ve 6z giivenlerinin olmadig1 islevlerden kagimmaktadir. ikinci olarak
kendine giiveni olmayan, kisilerin kaygilarina yonelik gii¢ kaybettiklerini ve uzun
zaman sabir gostermis olduklarina katki saglamaktadir. Ugiincii olarak, dz-yeterlik
inaniglar1  karakterin  diisinme sekillerinin - ve duygusal tepki vermelerini
etkilemektedir (Telef ve Karaca 2011). Bikmaz (2004), 6z yeterlilik diisiincesinin,
kisilerin kendi isteklerinde ki diisiincelerini ve bu diisiincelerini anlamasi i¢in oldukca
gayret gosterdikleri, yiizlestikleri zorluklar ile karsilastiklar1 ve basarimin sonucunda
olan etkisini ifade etmektedir. Bandura (1977), beklenti ve yeterliliklerinin ve
sonucunda olan istekleri seklinde siniflandirmaktadir. Bundan dolay1 6z yeterlilik
istekleri, sonug isteklerinden ayrilik gostermektedir. Sosyal 6grenme tutumunun;
davranisgilarin ve bilisselcilerin niteliklerini igerebildigi gibi, bireysel etkenlerini de
kapsayan, tutumlarin yanina baska yenilikler eklemektedir. Bu yaklasimlarin yalnizca
distan gelen uyaricilart igselleserek etkilesimi yonlendirildigi disiiniilmektedir.
Davranisct ve bilissel teori ayr sekilde, sosyal yaklasimin insanlarin davranislarini,
cevresinden ve zihinsel yeteneklerinin kisinin ergenliklerinin neticesinde olusmaktadir.
Sosyal 6grenme yaklasimlari ile bolgesel degiskenliklerin ve bilissel yaklagimlarin
nitelikleri seklinde, 6z-yeterlik, bagimli ve basarili nitelikler de kisilerin eylemlerin
belli bir eylemin basarisi ile bagdastirmak i¢in zorunlu hareketleri yapabildigi ile
alakali inamslar’’ seklinde tamimlanmaktadir (Biger, 2009). Oz-yeterliliklerimiz
kisinin sahsini ne tiirlii algilayabildigimizi yansitmaktadir (Ulusoy, 2003). Oz yeterlik
belli bash olaylarda insanin yeterlilik seviyesin de gosterdikleri basarilarini
yasamasina olan inang olarak ifade edilmektedir. Oz yeterlilik hissimiz algilayisimizi,
gidiilenmemizi ve basarimizi c¢ok fazla bi¢imde etkilemektedir. Basari
gostermeyecegimiz diisiincesine kapildigimizda bir takim ifadeleri yapabilmeyi
deneylemekten kacarak tehlikeye bile giremeden kendimizi iyi hissetmedigimiz
boyutlardan kagarak doniit vermekteyiz (Gerrig, ve Zimbardo, 2012:424-426).
Yeterlilik kavrami ilk olarak 6z sayginin, isteklerinin ve bireysellik ve giidiileme
ifadeleri ile farksiz gibi goriinebilmektedir. Bu ifadeler ile yeterlilik kavramlarinin
arasinda olan ayrikliklar su bicimde ifade edilmektedir. Ozgiiven kavrami, gelenek
icerikli olsa da fazlaca 6z yeterlilik ifadesi ile aymi goriilerek, aralarinda bazi

farkliliklar gozetilmektedir. Oz-yeterlilik ile yogunlukla ayni kabul edilen 6zgiiven



anlamsal bicimde farkliliklar gériilmektedir (Kesgin, 2006). Oz yeterlilik ve 6zsayg1
ise belli bir diizeye kadar ayrilik gostermektedir. Ozsayg1 bireysel inamslar ile ilgili
kararlarla, 6z-yeterlilik ise bireysel yetenekler ile ilgili olan kararlarla alakali oldugu
kabul edilmektedir (Carr, 2016:294). Ozgiivenin anlamsal sekilde bir bireyin ¢ok fazla
degiskenle, ayr1 boyutlar {istiindeki kendini incelemelerini ifade edebilen kiiresel yap1
seklinde adlandirilmaktadir. Aksi bir ifade ile 6z yeterliligin ise karakterin bir ¢aligma
veya isleve ait yeteneklerine olan diisiincelerdir. Kendi giivenimizin daha da belli
olabilmesi egilimi ile kendi yeterliliklerimizin gidisine bagli olabilmektedir. Modern
bilgileri ile is tecriibelerinin elde ettigimiz siirecin neticesinde 6z-yeterlilik degisim

gosterebilen canli bir yap1 olarak kabul edilmektedir (Kesgin, 2006).

2.1.2.Yetkinligin (Oz-Yeterligin) Yapisi ve Dogasi

Bu yaklagimin, kisilerin bir durumu diizenlerken i¢ kontrolii haricinde ger¢eklesmis
olgulardan baska kendi kontrollerini diizenleyerek kendi yeterliliklerine gore oncelik
verdiklerini  vurgulamaktadir.  Insanlarin  yeterlilie inanglarmi, kisilerin
davraniglarinin arka planinda olan goriislerini bi¢imlendirme 6zelligine sahip oldugu
diisiiniilmektedir. Oz-yeterlik inamglari, 6z-yeterlik ve 6z yeterliliklerin sonucunda
olusan umut seklinde giidiilenmektedir (Tekin ve Ustiin, 2009). Yeterlilik algilarmin
bireyin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Oz yetkinlik algis1 insanin is hayatinda,
okul basarisin1 ve meslek segmesinde etkili olmaktadir. Kisinin sosyal hayatinda sigara
icmeme, acitya dayaniklilik, korku ile bas ¢ikma gibi bir kag¢ olgu da yeterlilikleri
etkileyici sekilde 6n planda tutulmaktadir (Saygi, 2009).

Oz-yeterliklerin, bir ¢alismayr ve islevi etkilenen kisisel yetkinliklerle alakali
inaniglarin; sonucunda isteklerinin ise, davramiglarin belli neticesi ile alakali
diistincelerdir. Bir kisinin, kendi ile alakali yeterli olabildigine iliskin kendi yeterlilik
diistincesi ile harekete gecebilmesi daha rahat olmaktadir. Kisinin yeterliligi iist
diizeyde olan kisilerin zor bir probleme rastladiklarinda hizli sekilde karar verdikleri
gozlemlenmektedir. Uygulanan davranislarinin neticesinin iyi olmasi seklindeki istek
de bireyi eylemi uygulamasiyla motive eden énemli bir etkendir (Tekin ve Ustiin,
2009).

2.1.3.0z-Yeterliligi Diisiik Seviyede Olan Kisilerin Nitelikleri



1. Basaramama korkusu ile isi siirdiirmeyi ertelemektedir.

2. Engellerle yiizlestiginde caba gostermek yerine kisinin yetenekleri ile alakali
kugkular yasamaktadir.

3. Isi uygularken giidiileme diisiik seviyededir, bundan dolay1 basaris1 ve enerjisi
etkilenmektedir.

4. Kisinin kendisi ile alakali diisiik seviye oldugundan dolay1r daha az gayret
harcamaktadir.

5. Kisinin yeterliligi diisiik seviyede olur ve is hayatindaki hedefler genelde dar
kapsamli olmaktadir (Saygi, 2009).

Oz yeterlilik diisiincesi cogunlukla, kisilerin sabit bir noktast ile alakal1 olarak insanlar1
ne sekilde algilayabildikleri ile alakali olmaktadir. Sosyal psikolojinin kavraminin
ortaya atmis oldugu gelismis bir ifadesi olan 6z yeterlilik birgok alan ile uyarlanabilen
ve ayr1 diizenlerde uygulandig: goriilmektedir. Bireylerde 6z yeterlilik seviyesi yiiksek
ise, caligma hayatlarinda oldukga basar1 gosterdikleri, yasadiklart durumu organize
ederken daha iist seviyede basar1 gdstermektedir. Oz yeterlilik seviyesinin diisiik
olmasi ise, basarisiz olabilme diizeyleri artmakta ve kaygilart da oldukga yiiksek

olmaktadir (Cokluk ve Yilmaz, 2008).

2.1.4.0z-Yeterliligi Yiiksek Seviyede Olan Kisilerin Nitelikleri

1. Kisinin yeterliligi yliksek oldugundan ise baslama diislincesi fazla oldugu igin
zamani geldiginde baslamaktadir.

2. Karsilastig1 sorunlarla tiim kuvveti ile miicadele etmektedir.

3. Kisinin bireyle ugrasirken olan giidiilenmesi oldukga yiiksektir. Zevk ile canli bir
bi¢im de ¢aligsabilmektedir.

4 Kendisine olan 06z yeterliligi fazla olan bireyin gizli giiclerinin {istiine
cikabilmektedir.

5. Yasamindaki amagclar1 ¢ok biiyiik olmaktadir (Saygi, 2009).
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2.1.5.0z Yeterlilik inancinin Kaynaklan

Oz yeterlilik diisiincesi dort temelden olusmaktadir. Bu dort diisiince; performansin
basarisi, diger bireylerin deneyimi, sdzIii ikna yatkinligi ve duygu durum halidir ve bu
dort diistince birbirleri alakalidir (Bandura, 1977). Yeterlilik inancinin, kisinin yapmis
oldugu faaliyetlerin se¢imleri, zorlukla karsilasinca sabrini, gayretinin seviyesini ve
basarisin1 etkiledigi goriilmektedir (EKici, 2006). Kisilerin kendi sorumluklarini
sonuglandirmalari ile alakali gosterdikleri becerileri konusundaki pozitif yaklasimlari
onlarin yeterliliklerini algilamalar1 pozitif dogrultuda etkilenmektedir (Kutluca ve
Ekici, 2010). Bandura’nin 6z-yeterlik kavrami, becerilerimizin iistiinde olan inanglara
dayanmaktadir ve belirli diisiincelere ulasabildikleri i¢in belli bir eylemlerin
organizesini saglayarak ve onu uygulamak igin gerekmektedir (Ozenoglu, 2006).

Bandura'nin yeterlilik felsefesini isleyebilen her boyuttaki bir alanin davraniglarimizin
etkisi ya da neticesi sonucunda isteklerimizi belirlemektedir. Sayet olumlu bir basari
ile amagladigimiz hedeflere erismeyi iimit ediyorsak bu, harekete gecebilmek i¢in bir
cikis noktasi olarak kabul edilmektedir. Bagar1 gostermeyecegimizin isteklerini
gosteriyorsa bu davranis uygulayabilmek i¢in vazgegme seklinde goriilmektedir.
Bunun gibi belli neticelerle alakali yeterliliklerimize olan inanis ve istekler, eylemsel
basarisini etkileyerek belli neticelere ulasmayr hedeflemektedir (Carr, 2016:293).
Kisinin islevi basarili ya da basarili olmayan istekleri 6z-yeterlilik algilarinin etkisi
biciminde goriilmektedir (Senemoglu, 2001). Genellikle, karakterin algiladig
eylemleri, ayni olan bir boyuta aktarim yapmasit ve uygunluk boyutunu
kullanabilmektedir. Saglam bir inanis1 olan insanlar, basar1 gostermedikleri bir tecriibe
ile distincelerini  degisiklik yapmaktadir. Basarisiz olan, insant daha da
saglamlagtirmaktadir (Korkmaz, 2002: 211). Gergeklik basaridan ayri, 6z-yeterlilik
kararlar1 i¢in de 3 tane bilgiyi kesfetmektedir. Bunlar, dolayli deneyim bagska bireylerin
yapabildikleri gozetlememizdir. Bir diger birikim, ikna —baska kisilerin bizleri bir
seyleri yapabilecegimize ikna etme becerisidir, Kendi kendimizi ikna edebilme
yetenegidir. Uglincii birikim, bir ¢aligmayr planladigimizda ya da o ¢aligmaya
cevrildiginizde ruhsal uyarilar1 almamizi amaglamaktir (Gerrig ve Zimbardo,
2012:425). Oz yeterlilik anlayis1 diger taraftan bireylerin gizli giiclerini tehdit eden
bolgesel sartlarinda degisiklik i¢in sorunlarla bas edebilmeyi kolaylastiran gerginlige

karst kapak olmalar1 icin insancil pekistirme saglayacak sekilde goriilerek ve
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egzersizle kendisini sakinlestirme yontemlerini kullanmasi bunlar1 kullanigli olarak
duygusal boyutlar1 diizenleyebilmektedir (Carr, 2016:296). Oz yeterlik, i¢ giidiisel bir
boyuttur ve karakterin yasamda miicadele siiresince kendi ile iliskin duydugu basarinin,
yetenek hissinin,kendisini deger yiiklii ve kendisine olan saygmin hepsini
kapsamaktadir (Korkmaz, 2002:211).

1.Performans Basarisi: Kisinin kalkistigi ¢alismalarin gostermis oldugu basarinin
ardindan benzer ¢alismalarindan dolay1 basar1 gostermektedir. Yasanilan basarinin
odiiliinii etkilesmesini saglamakta ve kisiyi ilerideki zamanlarda ayni ¢aligmalara kars1
giidiileyebilmektedir (Yilmaz ve Koseoglu, 2004).

Kisinin gegmiste ki performanslarinin, insanin eski basarilari ile ilgili oldugu
gozlenmektedir. Kisi ge¢miste basari duygusu ile yeniden basari gosterebilecegini
diisinmektedir. Bugilinkii performansinin, kisinin performans: digerleri ile
performansi1 karsilastirdiklarinin incelemelerini ifade etmektedir. Cevremizdeki
kisilerin performanslarinin yiiksek olmas1 yeterliliklerimizi artirirken, diisiik olan
performansli bireylerin olmasi yeterliliklerimizin etkisini azaltabilmektedir. Kisinin
ugrastig1 calismalarda gostermis oldugu basarilarin ardindan benzerliklerin olmasi
basarilarm olabileceginin belirtileri seklinde kabul edilebilmektedir (Ozenoglu
Kiremit, 2006). Kisi, “baskalarinin basarisi ile kendisinde basarabilirim” diisiincesi,
inaniglarin1 gelistirmekte ya da digerleri basarisizliklarini géren kendisi de basarisiz
oldugu imgelenmektedir (Bayraktar ve Ipek, 2009). Bandura’nin ifadesine gore basari
performansinin, kisinin ¢ogunlukla bir eylem uygulanmasi i¢in ne ihtiyacimiz
oldugunu ve onu uygulayip uygulamayacagimizin ilk belirtisidir. Basarili hayatlarin,
oz-yeterlik isteklerinin seviyesini yiikselmektedir (Akkapulu,2005).

Oz yeterliklerinin kaynaklar1 dahilinde en etkileyici olanlar1 bireyin kendisi ile alakali
olanlar1 tecriibe olarak kabul edilebilmektedir. Kisilerde baskin bir yeterliliklerinin
olmasi, o bireyin dogrudan dogruya tecriibeleri yasanmasindan olmaktadir. Bagarinin,
aktif bir 6z yeterlik inanigin olugsmasmin alt yapisini diizenlenirken, basari
olmamasinin inanis1 belirlemektedir (Bikmaz, 2006). Ust iiste konabilen
basarisizliklar ise 6z-yeterlik isteklerinin diisiinmektedir. Yinelenmelerin basarisi ile
ilerleyen yeterliliklerin isteklerinin, arada bir yasadigimiz olumsuzluklarin ve basarisiz
olmanin ¢ok bir etkisinin olmamaktadir (Akkapulu, 2005). Niteliklerle, canli bir 6z-

yeterliklerin diisiincesinin degisimlerinden dolayi bir basarisizlik durumu yasanmasi,
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kisinin biliylik bir 6z yeterliklerle alakali negatif inaniglar1 ilerletecektir. Dogruca
tecriibelerle olugsmus 6z yeterlilik inanglari ile olabilen bir alisik olmus durumlardan
aktarim yapilmamaktadir. Bundan sebeple, farklilasan hallere gore belli eylemin
uygulanabilir ya da yonetiminin bilissel, eylemsel ve diizenlemenin yeteneklerinin
oncelikle kazanilmakta olabilmesi gerekebilmektedir (Bikmaz, 2006). Oz-
yeterliliklerinin kaynag1 icerisinde en etkileyici olani seklinde kabul edilmektedir.
Kisinin dogrudan dogruya kendinin yaptiklarinin basar1 veya basarisizlik faaliyetleri

sonunda elde edilen bilgi birikimden olusmaktadir (Bozgeyikli, 2005).

2.Baskalarmmin Tecriibeleri: Baska kisilerin deneyimlerinin, kaynaklarinin
digerlerinin  bireylerle olan iliskilerinden almaktadir ve performanslarini
gosterdiklerine uygun bilgileri vermektedir (Say, 2005). Dolayli yasamlarin,
yeteneklerinin, diisiincelerinin bigiminde ve saglamlagmasi ile etkilenen nedenden
birisi olmaktadir (Y1ilmaz, 2010).Kisinin benzetme yaptiginin modellerin daha da ¢ok
basar1 gostermis bir insan olmasindan dolay: yeterlik inaniglarin pozitif dogrultulu
katk1 sagladigi goriilmektedir (Celikkaleli, 2010). Kisinin, model aldigimiz bireyin
sahsina fazlaca benzemis oldugu planlaniyorsa, modellerin basarisinin ya da
basarisizligindan dolayr daha ikna ediciligi mimkiin olmaktadir. Kisiler,
kendilerinden dolayr ayni niteliklerin oldugu hayallerini diizenledikleri sekilde
inceleyerek ve gozlemleyerek sahislarinin benzerliklerinin hallerinin ne tiirlii bagarinin
ortaya gelecekleri mevzuda bir inanca ulasilmaktadir (Yilmaz, 2010). Kisinin
kendisine benzeyen ayri bireylerin basar1 gosterdigi veya basar1 gostermedigi
faaliyetleri, kisinin farksiz faaliyetlerinin kendi sahsinin basarmis olacaginin veya
basaramamayla alakali yargisi ile giiglenmektedir (Balyan, 2009). Bireyin kendi ile
ayn1 diger bireylerin basarisina, basarisizligmma etki ettikleri, kisinin es deger
faaliyetleri kisinin kendisi ile de basarip basarmamasiyla alakali yargilarini
giiclendirmektedir. Kisiler toplumdaki baska insanlarin yatkinliklarini, yasayis
bicimlerini ve basarilarini gozetmektedir. Baska semalarin1 gézlemlemek ve gozlem

yapanin kendisinin yeteneklerine olan inanislarini artirmaktadir (Bozgeyikli,2005).

3. Sozel Ikna: Bir eylemin basaristyla yapilabildiklerinin iliskisine tesvik edici ve
ogiitleme kisinin cesaret edici, 6z yeterlilerimizin isteklerinin farklilagsmasina sebep

olmaktadir. Bagka bir anlatimin, kiginin birikimlerini bir gorevi yerine getirebilmek
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icin yeterligine sahip olabildigi ve kendisine s6zlii olarak anlatildigi, kisinin engelleri
yasadiginda, kendi yeterliliklerinden kusku duymak yerine daha ¢ok c¢aba
harcayabilmektedir (Bandura, 1977). Kisilerin basarabileceklerinin ya da
basaramadiklariyla alakali tesviklerin, tavsiyeler kisinin yeterlilik algilamasini
etkilemektedir. Sozel iknanin, 6z-yeterlilikle ilerletmek i¢in kullanilmis diger bir
secenek oldugu goriilmektedir. S6zel ikna, karakterin gorevleriyle alakali sergilenen
performanslarin hakkinda baska bireylerin, kisi islevlerini basari ile tamamlanana
kadar gosterdikleri doniitleri kapsamaktadir (Coleman ve Karaker, 1997). So6zel
iknanin icerigi olan insancil iknasi, s6z gelisi baskalarindan gelen etkiler de 6z
yeterliliklerin inaniglarmin c¢agdaslasmis biiyliik kaynak olarak verilmektedir. Bu
durumun daha c¢ok ayri kisilerin, belli yeteneklere sahip olduklariyla alakali

eylemelerin sozlii ifadesi seklinde bigimlendirilmektedir (Kurbanoglu, 2004).

4.Duygusal Durum: Bireyin eylemlerinin girisimleri esnasinda bedensel ve psikolojik
bigiminde iyi halin olmasi durumunda bulunmus olma olasiligini artirabilmektedir
(Y1lmaz ve Koseoglu, 2004). Kisilerin eylemlerinden dolayi, sahip oldugumuz sikinti
seklinde fiziksel ve liziing tarzinda olmasi gibi psikolojik hallerinin yeterli olabilmesi
seklinde diizenlenmektedir (Coklar, 2008). Bir egitim sirasinda bireyin ruhsal ve
fizyolojik hislerinin durum asamasinda, 6grenimi yeterliliklerinin algisinin etkenleri ile
alakali olmaktadir. Kisinin, ruhsal ve bedensel goriislerinin kisinin iyi olabilmesi,
karakterin verdigi bir ¢alisma ya da diizenlemek diisiincelerinin bir eylemlerinin uygun
sekillenebilmesi artirabilmektedir. (Bikmaz, 2006). Kisilerin, akillarinda yetersizlikleri
ile alakal1 paniklik yaratmasi goriislerini hareketlendirmek icin sikintilara yol agmasi
halinde, yasanmis olunan panikliklerin ¢ok ilerisine gidebilen seviyelerde endise
yasayabilmektedir (Akdogan, 2009). Kisiler, negatif halleri ile yakinmalarinin
psikolojik neseli halin ve gii¢ seklinde boy gostermektir. Kisilerin, zorluklari ile
dayanikliliklar1 igerebilen caligmalarinin yeterli olmamasindan dolay1 fizyolojik
yeteneklerinin etkisiyle, ac1 ve bitkinliklerinde sebebiyle sekillenmektedir (Dede,
2008). Korkularin etkilerini, bekledigimiz tedirginlikler vermesi, olaylar igin 6ncelikle
uyarilabilmenin yarattigindan daha da c¢ok korkulara sebep olmaktadir (Akdogan,
2009). Kisinin gerginlik, endise seviyeleri ile stres ve kayginin etkili bir bigimde
miicadelesinin etkisini anlayabilmesidir. Oz-yeterliliklerin inanglarmnin ruhsal boyutun,

kisilerin herhangi bir isi yaparken yasanilan duygularin endise boyutlar1 nedeniyle,
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kendileri ile yeterli olmayan duyumlar ile alakalidir. Gerginlik ve endisenin doyurucu
inanislarinin diisiincesi negatif bir etki oldugu diisiiniilmektedir. Ust seviyede endise,
karakterini olumsuz etki eder. Kisi ¢ok endiseli ve tedirgin olmaz ise daha da basari
gostermektedir (Bandura, 1986). Oz yeterlilik inancinin, Bandura’nin ilerlettigi ve
kisilerine ait olan bilgilerinin ve yeteneklerin etkinlik seklinde kullandiklari i¢in, ilkten,
iligkin alaninda kendisi yeterliligine inan¢ hissetmesi gerekmektedir ortaya atilan
insancil algilama kuramina dayanmaktadir (Ozerkan, 2007:28). Oz-yeterliliklerinin,
bireyin kendisine hissettigi giiven¢ duymaktadir ve gittikge, calismalar araciliginin
ilerleyen bir diisiincesidir (Giinhan ve Baser, 2007:69). Bir ayr ifadeyle,
yeterliliklerimizin, kisilerin, beklenilebilen bir sira eylemleri uygulamak i¢in ihtiyag
hissettigi yeteneklerini ne seviyede sahip olduklar ile alakali inanig1 kabul etmektedir
(Ozerkan, 2007:29). Oz yeterlilik algisinin, kisilerin kendi degerlerini planlayarak
diisiincelerini, bu diisiincelerine erismek i¢in ne denli giiclii olduklarini, diisiincelerine
erismek i¢in rastladiklari zorluklart ne kadar zamanda yiizlestikleri ve olumsuz
basarilarla bas edebildiklerinde verdikleri geri bildirimlerine etki etmektedir (Bikmaz,
2004:3).

2.1.6.0z Yeterlilik inamslariin ve Gelisimlerinin Insan Uzerinde Etkileri
Bandura’nin benlik algisinin, ebeveyn, sosyal g¢evre, okullar, tecriibeler, olgun
olabilmek ve gecmis deneyimler kisinin 6z yetkinliklerinin algilamalarindan kaynakl
gelismeleri etkileyebilmektedir. Insanlarin yeterlilik algilarmin dért temel nedeni
bulunmaktadir. Bu dort nedenin, zihinsel siiregler, giidiilenme, negatif olaylarla basa
¢ikabilme ve segme olusumun olmasinin tizerinde agiklama yapilabilmektedir. Bundan
dolayr yeterlilikleri iist seviyede olan bireylerin amacladiklar1 hedefler daha iist
seviyede ve giidiilenmeleri daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Bu bireylerin negatif
stireglerle basa ¢ikabilmeleri konusunda basarili kabul edilerek ve yeterliliklerindeki
algilamalar bireylerin tercihlerini belirlemektedir (Bandura, 1977:191-215).
Oz-Yeterliligimizin gelisimine etkisi olan etkenler su sekilde siralanmaktadir: Kisinin
kendilik algilamasi, ebeveynlerin, dostlarin ve dis etkenlerin algisi, tecriibeler ve
gecmisteki yasayislar olarak kabul edilmektedir. Kisinin yeterliliklerini algilamasini
saglayan dort etken bulunmaktadir. Etkenler su sekilde aciklanabilmektedir. Yeterlilik
seviyeleri fazla olan bireyler motivasyonlar1 daha tist seviyede amagladiklar1 hedefleri

de zirvededir (Bandura, 1994).
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2.1.7.0z-yeterlilige olan inanclarin etkisi

Kendilik kisinin kalitimsal olarak siirdiirdiigli ve ardindan yasamlarinin neticesinde
kazanilmig olan, kisiyi diger insanlardan ayirabilen nitelikler seklinde
tanimlanabilmektedir (Dogan, 2012). Benlik {izerine yogunluk miicadeleleri ve fazla
cesitte betimlemeler bulunabilmekte beraber karakteri aciklayabilen yaygin
kuramlarin biri de bes etken benlik kuramini kapsamaktadir. Bes faktoriin benlik
kuramlarmin karakterle alakali meydana ¢ikabilen ayr1 disiinceleri bir ¢ati
toplandigini sdylenebilmektedir (Bacanli vd.2009). Kuramin disa g¢evrik, Nevrotik
olan bireyler, tecriibenin agik, uyumlu ve sorumlu olabilen bes onemli kendilik
niteliklerine gore bigimleme yapilmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2018:288). Bu
kendilik bigimlerinin baslica nitelikleri su sekilde niteliklendirilmektedir.

Nevrotik: Bu boyuttaki bireylerin az puanlamaya sahip insanlar duragan, konforlu ve
kaliteli uyum saglayabilen kisilerdir (Inang ve Yerlikaya, 2018:288).Universitede
egitim goren bireyler ile alakali olabilecek sekilde yapilmis bir incelemenin bilimsel
yonden kendi yeterliklerimizi ile nevrotik olan bireylerle olumsuz dogrultuda bir bag
kabul edilmektedir( Albayrak vd. 2016)

Disadoniikliik: Baska kisilerle beraber olmaktan hoslanan, senlikleri seven, goniilli
olan, giizellikle davranis gosterebilme seklindeki nitelikler bu etkenin temsili olarak
kabul gérmektedir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002). Digadoniik bireylerin bu boyut
kapsaminda her iki yonde de fazla oldugu ifade edilmektedir. Bir baska yonii ile gok
fazla disa doniik insanlar bulunurken diger yonden c¢ok fazla i¢e doniik insan
bulunabilmektedir (Carr, 2016:75). Disadoniik insanlar fazla puanlamaya sahip
insanlar eglenceli, konusmay1 seven, alayci, dost canlist ve sosyal bireylerdir. Diisiik
puanlamaya sahip bireyler ise igedoniik sekilde niteliklerine egemen olarak ¢ekimser,
uzak, konusmay1 sevmeyen, belirsiz ve yalnizliktan hoslanan birileri seklinde

tanimlanabilmektedir (Inang ve Yerlikaya, 2018:288).

Deneyime acik olma: Deneyime agik olabilen birey bi¢imin fazla puanlamaya sahip
olmas1 ve devamlilik ile ayrilik aranabilecek sekilde oldugu sodylenebilmektedir.

Diisiik seviyede puanlanmaya sahip insanlar gelenekle ilgili diisiincelerini koruyan ve
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belli sekilde bu tutumu devam ettirmeyle ilgili olmaktadir (Inan¢ ve Yerlikaya,
2018:288).

Uyumluluk boyutu: Uyumlu olan birey fazla puan almis ise sakin, diiriist, yardim
etmekten hoslanan, comertlik ve iyi huyluluk 6zelliklerinin yani sira, az puan almis
bireyler, kuskulu, elestirmeyi seven, ¢abuk sinirlenen, hesapli ve kinci tutumlara sahip
olabilen kisiler oldugu goriilmektedir. Fazla puan1 almis bireyler isbirlik¢i, az puan

alanmis ise ¢ekismeye daha da yatkinlik gosteren bireylerdir (Inang ve Yerlikaya,
2018:288).

Sorumluluk: Sorumluluk boyutu kisilerin ne kadar denetimli, diizenli, 6zenli,
organizyonu seven ve basarinin yonelmis olabildigiyle alakali olmaktadir. Sorumluluk
boyutunun fazla olan kisiler basarili, zamana kars1 hassas, diizenli olan, hirslilik ve
kararli; az puanin almis insanlar ise daginiklik, amag¢ olmayan, ilham gosterebilen ve
calisma hayatim sevmeyen bireyler oldugu tanimlanmaktadir (inang ve Yerlikaya,
2018:289). Bandura’nin diisiincesine gore kendi yeterlilik inanglarinin, yeteneklerin
iistiinde inanislarina dayanmaktadir. Belli amaglarina ulasabilmek icin sabit bir

eylemleri planlayan ve amaci uygulamak i¢in gerekli goziikmektedir (Kurbanoglu,

2004).

2.1.8.0z-yeterlilik boyutlar

Insanlarin giidiilenmeden dolay1 ortaya ¢ikan seckin bir belirleme bigiminde olan 6z
yeterliliklerinin, 3 boyuttan bir ruhsal yapinin bigimlenmesi gerekmektedir. Bu
boyutun, diizeylemeyi, genellemeyi ve gii¢ boyutlari kapsamaktadir. Diizey boyutunun
kisilerin diizenleyebilmesi i¢in asir1 zor, zor, kolay bi¢ciminde algilayabilmesinde ve
basarinin olumsuz olmasiyla alakali diisiinceleri kapsamaktadir. Genellemelerin,
bireylerde algiladigimiz eylemlerin, ayn1 olabilen bir halin aktarim edilmesinden ve
rahat bir sekilde kullanabilmesidir (Korkmaz, 2002: 211). Oz yeterliligin ii¢ boyutu
bulunmaktadir. Bu boyutlar diizenlemeleri bireylerin basarimi i¢in 6nemliligi biiyiik
oldugu kabul edilmektedir. Bunlar: Biiytik, Kisilerin uygulayabilme yeteneklerinin
inandiklar islerin giicliik derecesiyle alakali olduklar1 goriilmektedir. Giig, biiyiik
boyutu ile alakali yargilarin giiclii ya da zayiflik olup olmadig ile alakalidir.
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Genelleme: birka¢ tecriibenin sabit bir ¢alismaya has yeterlilik goriislerini
yaratabilmektedir. Bu boyutun Bandura’ya gore yeterliliklerin gii¢ ve biiyiikk boyutu
ile es deger olarak one siiriilmektedir. Bu zamana kadar bu boyut hakkinda ¢ok asiri
kuram olusumlar1 ve deneysel inceleme diizenlenmemektedir (Kesgin, 2006).
Yeterlilikleri, i¢sel bir halde ve bireyin yasamda ki miicadeleler siiresince kendiyle

alakal hissettigimiz sezgilerinin hepsini kapsamaktadir (Korkmaz, 2002:211).

2.1.9. .0z-Yeterliligin Gelisimine Etkisi Olan Siirecler

Kisinin yeterlilik inaniglarmin bireylerin algist ile ilgili giidiilemelerin ve basarilarinin
cok fazla sekil ile etkisi altinda oldugu goriilmektedir (Gerrig ve Zimbardo, 2012:426)
Zihinsel Siirecler: Diisiincenin 6n planda oldugu seckin bir fonksiyon kisilerin
olgularin dogrulanmasi 6n goriilerek, giincel yasayislarina etki eden fonksiyonlarinin
denetimlerini saglayabilmektedir. Zihinsel siire¢ 6z yeterlilik i¢in fazla degerli bir
bilesen seklinde kabul edilmektedir. Kisinin eylemlerinin zihinsel amaglarini
bicimlendiren sezgilere gore diizenlenen ve bireysel amaglarin  kendi
degerlendirmelerinin becerilerinin siirdiirdiigii belirlenmektedir (Zulkosky, 2009:93-
102). Kisinin kendi yeterliliklerine sahip olmasi diisiincesi kendisine yeterli gelen veya
giicsiiz bicimlerde timitli veya karamsar sekilde diislindiiklerimiz, diisiinmediklerimiz
seklinde etkilenmektedir (Bandura, 2012:9-44).

Motivasyon Siireci: Kisilerin becerilerine olan inanis, korkutma ya da ayiplama
boyutlarinda yasamis olduklart gerilim ve bunalimin yaninda giidiileme amaglarinda
etkisi olmaktadir. Korkutmalar ile bas edebileceklerine kabul eden, tehlikelerden daha
diisik etkisi olan korkutmalarinin iistinde denetimi kullanan gerginlik ve
endiselerimizi az seviyeye indirgemektedir (Zulkosky, 2009:93-102). Motivasyon
stireci kigilerin eylemlerinin ne tirlii ve nigin diizenlediklerini belirledikleri
goriilmektedir. Oz yeterliliklerimiz olan inanglarin giidiilemelerine bilissel sekilde
diizenleyen kilit bir gorev tistlenmektedir ( Kartopu, 2015:56-71).

Duygusal Siire¢c: Duygu icerikli verdigimiz tepkilerin kisilerin bas edebildikleri
kalifiye diisiincelerine ilisik oldugu, goriislerin asamalarini doniistiirerek dogrudan
dogruya veya dolayli sekilde eylemi etkilemektedir (Zulkosky, 2009:93-102).

Kisilerin bas ettikleri yeteneklerine olan inanislarin, ruhsal boyutlarinin
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orgiitlemesinde biiyiik¢e bir gérev olarak goriilen ve kisinin ruhsal hayatlarinin nitelik,
gerginlik ve bunalima kars1 diisiincesi etki etmektedir (Bandura, 2012:9-44).

Se¢im Siireci: Insanlarin yeterliliklere olan inanislarinin kendi yetkinlikleri ve
degisimine etkisinin son se¢enegi, se¢im siirecini etkisi seklinde diisiiniilmektedir. Bu
kategorideki inaniglar kisilerin segme segeneklerini ve segkin yargilari zamanlarinda
uyguladiklar1 degisimleri etkilemektedir. Eylemler ve bolge se¢melerinin, hayattaki
noktalarinin durumunu ve ne olabildiklerini etki etmektedir (Bandura, 2012:9-44).
Algiladigimiz kendi yeterliliklerimiz belli bir alanin belli amaglarin etkili bir bigimde
erismesi i¢in ¢alisma planlama ve bunlarin uygulayabilme yeteneklerimiz ile ilgili
inaniglarimizin  manasma gelmektedir. Genellikle arzu ettigimizin neticesinde
¢ozlimlerinin ulagtiracagina inanmis oldugumuz davranislar gézlemledigimizden ve
olumsuz basariin olasiliginin i¢ermis hareketlerde bulundugumuz i¢in giidiilenmesi
az olan faaliyetle alakali diisiincelerin yasayislarimizin fazlasini yonetmektedir (Carr,
2016:293). Bandura’nin goriisiine gore ikna isteklerinin netice isteklerine gore eylemi
daha kaliteli amaclayabildigini sdylemektedir. Kisilerin meseleleri ile basa edebilmek
icin gayret gosterdikleri ve gayretlerinden ne kadar baskici olabildikleri bu sekilde bir
farklilasmay1 diizenlediklerine ne kadar giivendikleri ile belirlenmektedir (Burger,
2006:543).

Basarilarimizin neticesinin olumlu ve olumsuz olarak ilerleme gosteren devamli bir
sira diizeni siiresince dontisebilen performanslarin kapanigini her vakit etkisi altina
almaktadir.Saglam 6z-yeterlilik, amaglarin kararlilikla ve karsilastigimiz engellerinin
istesinden gelerek basari gosterdigimiz beceriklilik tecriibelerinden dogmaktadir
(Carr, 2016:294). Bandura bireylerin sahiden farklilagsmak icin kesin olan yargiyi
cikarmadiklar1 ve ihtiyag¢ olarak gili¢ gosterdikleri siire i¢inde eylemlerinde degisiklik
yapmaktan pek hoslanmazlar goriisiinii 6ne siirmektedir (Burger, 2006:543).

Oz yeterlilik esit siirede kisilerin siirekli gii¢ gdsterebilen basar1 gosterdikleri ifadeleri
gozetleyerek gelistirmektedir. Bireylerin 6z yeterliklerin inanislarinin, basarilarini
kabul goriiliirse ve sonrasinda Karsilarina iistlerinin ikna edebilecek goriisleri dogru
ifade ederek bununla bas edebilen giigliikkler koyuldugu zamanda daha da
gliclenebilmektedir. Son bir ifade ile bireylerin 6z yeterliklerine olan inaniglarinin,
bedensel manada motife ederken ve olumlu duygu durumu gelismektedir (Carr,
2016:295). Neticede olusan istekler bireylerin, davraniglarinin belli bir netice yol

gostermek ne diizeyde basarili olduguna dair istekleridir. ikna istekleri ise bireylerin
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beklentilerinin sonucuna ulagsmakta ne diizeyde basar1 gosterdiklerine dair
inaniglaridir.  Ozetle bir seyin  olmasina olan  inanglarimiz  gercekte
gerceklestirdiklerimize olan inanglarimiz arasinda olusan ayriliktir. Tkna isteklerinin
kaynaginin neresi ve terapiler de danisan bireylerin becerileri ile alakali inanislarini ne

turlii degistirebileceginin inancidir (Burger, 2006:543-544).

2.2.Benlik Ayrimlasmasi
2.2.1.Benligin Tanim

Benlik kavramindan bahseden kuramlarinin ¢ogu, zaman, karakterin gelismesinin ve
etkisinin bireyler arasindaki iliskilerinin araciligmin anlagilmasini planlamaktadir.
Dolayli olarak benlik yalnizca kisi bir veya daha ¢ok bireyle birliktelik boyutundayken
meydana gelmektedir (Dal ve Eroglu, 2015). Kisilik kavraminin subjektif tarafi, benlik
ifadesidir. Benlik ifadesini; bir kisinin kendisini algilayabilmesi, kKim oldugunun ve ne
oldugunun karakterine olan iliski goriisleri seklinde ifade edilmektedir. Kendilik
gelisiminin, sosyal hayatin igerisinde sosyallesebilmesi neticesini kazanmaktadir.
Dolayli sekilde yalnizca bireysel alginin ve gorislerimizin degil; baska kisilerin
kendimizle ilgili goriis ve incelemelerde benlik ilerleyisine etki etmektedir. Sonug
olabilen karakter gibi benligin de bireylerin arasindaki iligkinin boyutlarda
etkilenmektedir (Yavuzer, 2011:25). Diger yonden, diisik seviyede kaygi
gozlemlenen ailelerin, ailede ki bireylerin arasinda 6zerklik ve ayrismanin seviyesi
fazla oldugu gozlenmektedir (Kesici ve digerleri, 2017:9). Farklilasmis Kkisiler,
zihinsel ve ruhsal degisimlerini yoneten ve beraberlik ile bireysellik arasindaki
tutarlilik olusturmus aslinda ayrimlagsmasini canlandirmaktadir (Mert, 2014). Fakat
farklilagmanin seviyesi diisiik olan kisiler gerceklikle ilgisi olan hislerini ayirt
edememektedir, daha fazla hislerine gore tepki gosterirler ve hislerine gore yargiya
ulagirlar, kuvvetlerinin fazlasinin sevgiyi ve tutkunlugu arayarak zaman harcamaktadir
(Mert ve Topal, 2018).

Benligin ayrimlagsmasi igsel bicimde hissin orgiitleme asamalarinin aktif hale
gelmesiyle ve karakterler arasinda boyutun sosyallik seklinde diger bireylerle bag
kurmast ve karsilikli olan baglilik ilerletebilme yeteneklerine imkan tanimasi ile
fedakar eylemleri ortaya getirdigi ve hem kendilik farklilasmasinin hem de

fedakarligin birden fazla pozitif sonucu ile iliskin olmasi agik¢a gbz Oniine
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atilmaktadir (Mert ve Giilmez, 2018). Fedakarlik, sosyallik eylemleri grubunda yer
alabilen ifadelerden birisi olarak ve sosyallik eylemleri ile es ifadeli kullanilmaktadir
(imamoglu, 1979).

Bowen’in kuramlarinin en énemli kavramlarindan birisi olan benligin ayrimlagmasi,
hem kendi igsel hem de kisilerarasinda ki baglarla alakali bir ifade olarak
goriilmektedir. Bu kavramin benligin psikolojik ve kisilerin birbirleriyle olan baglarini
biiyiikliiklerinin dengesiyle alakali bir ifade olmasindan farkli olarak bir bireyin
kendisi ve ebeveynlerinin kokenine, ruhani ve zihinsel seviyede -ayrilmasi manasina
geldigi goriilmektedir (Bowen, 1978:475). Bunlarin yani sira kisilerin aralarindaki
baglarin bir olusum oldugu séylenmektedir, ¢iinkii kigilerin bagimsizlik ve serbestlik
duygularin1 koruma altina alarak diger kisilerle icten olmasi becerileriler ile alakalidir.
Bir baska 6nemli goriilen ifade, benligin ayrimlasmasi kavraminin, aile diizeninde ve
boylece aile bireylerinin ortaya g¢ikabilen saglamlilikla alakasi olmasi neticesinde
(ruhsal, bedensel ve psisik) taninmasinda yararli géziikkmektedir (Hanimoglu, 2014).
Kendilik ve kisilerarasindaki olusan baglarin bakis agisinin beraber ele aldigimiz
gorlinlisiine gore, Ust seviyede farklilasmis kisilerin koklerini ebeveynlerine olan
benzerliklerine ve farkliliklarim1 agikga gostermektedirler ve diger kisilerin
eylemlerine ve diisiincelerine karsilik daha az seviyede tepkisel goriilerek, az seviyede
etkisi diigtiniilmektedir. Bunun aksi, diisiik seviyede ayrimlasabilen insanlar, goriisler
ve hislerin arasinda ayrimlagsma uygulamada ise kendini diger insanlardan ayirma
konusunda problem yasamaktadirlar. Boyle bireyler, romantik sekilde reflekste
bulunabilirler, az seviyede 6zgiirliige sahip ve diger bireylerle degisim yasamaktadir
(Bowen, 1978: 476). Bowen genellikle diizenli isleyen ve bilhassa saglam iliskilerin
isleyisini, farklilasma diizeyi ile 6l¢iildiigiinii ortaya koymuslardir. Bowen kuramu ile
bireylerin eylemlerini ve sorunlarin1 dogrudan kaynakli bir sebep sonug iliskisine
odaklanmanin yani sira ¢ok yonlii bakabilen bir kuram olarak vurgulamaktadir
(Karababa vd. 2018).

Bowen’in ¢aligmalari gegmiste yapilan psikanalitik kuramin ve uygulamanin
ilerlemesi sistemli bir tutuma dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bowen’a gore aile
terapi yaklasimin da ne durumda olsak da, ailemizin koklerinde var olan ve ¢dziime
ulasmamis sorunlarin sonucunda olusan duygulara verdigimiz tepkinin yaninda
stirdiirmekteyiz ve edindigimiz gegmis semalar ileride olusan birlikteliklerimiz de

uygulamaktayiz. Eger kisi, gegmis nesilden gozlemlenen dizgileri derinlestirme ve
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iyilestirme olmadan bu dizgileri kendisi ebeveynlerinde de devamlilik gostermeleri
beklenmektedir (Kerr, 2003). Bowen’in kurami Kkilit ifadelerden birileri benlik
ayrimlagmasi ifadesidir. Benligin farklilagmasi uzun siireli yakinlik siirdiirebilmede ve
birbiri olan duygusal baglardaki tamamlayan bir hal almaktadir. Diger taraftan benlik
psikolojik ve kisilerarasinda bigimlerin dengesinin olmasi kisinin kendi erginlestigi
ebeveynden romantik ve zihinsel seviyede ayirilmasi manasina gelebilmektedir
(Bowen, 1978:477). Bowen’1n aile terapilerinin baslica bir eleman1 “hayatta olmak
devamli bir endise ile birlikte gelen goriis olarak diistiniilmektedir.” (Friedman,
1991:139). Bu endise hem romantik hem de bedensel olarak kabul edilmektedir ve tiim
canlilar da bu endise goriilmektedir. Birtakim kisiler bu endiseden daha ¢ok etkilesmis
olmanin sebebi 6nceden yasamis nesiller yaninda devredilmis olarak goriilmektedir
(Friedman, 1991:140).

Eger kisilerde ve ebeveynlerde endisenin seviyesi az olursa, bundan dolay1 yasadiklari
problem ¢ok az olmasi ile ifade edilmektedir. Bu kategorideki olaylarda ebeveynlerin
ortaya koyduklar1 ruhani diizen bozulmamaktadir. Diger taraftan ise endisenin orta
diizeylerde olmasi halinde bazi kestirim yapabilme meydana ¢ikmaktadir. Beraberlik
ve kendilik kavramlarin birbirine karsit yasayis bigimi oldugu goriilmektedir. Benligin
farklilagsma seviyesi, diiriist yargilarin tasarlandigi, dogrulukta 6zgiir olabilme sonunda
ise benligin ayrimlagsmamasi yani ebeveynlerden kopamama yer almaktadir (Jerkins,

Buboltz, Schwartz ve Johnson, 2005).

2.2.2.Benligin Ayrimlagsmasinin Boyutlari

Kisinin benligin ayrimlasmasi seviyelerine etki eden dort etken bulunmaktadir
Duygusal Tepki, hislerin goriislerden daha baskin gelmesi sebebiyle bireyselligin
engel olmasi ifadesinde kullanildig1 goriilmektedir. Duygusal Bosluk, ebeveynlerin
her birey i¢in heniiz ¢6ziimii olmamis bir ruhani hal benimsemeden dolayli bedensel
veya ruhsal sekilde digerlerinden kagis olarak ifadesi ile kullanilmaktadir. i¢ Ice
gecebilme, biligsel ve ruhsal boyutlarin birbirlerine girmesi sebebinden dolay1 insanin
hem kendisi i¢in hem de diger kisiler i¢in iligkisi agik net bir algisinin kavranamamasi
ifadesine gelmektedir. Ben Durumu, kisinin hislerini ve gortislerini 6zel ve ilgisizlik
seklinde meydana gelmesi boyutunda digerler kisilerin bu konu hakkinda daha fazla

cesaretlenmis oldugu gozlenmektedir (Tuason ve Friedlander, 2000). Kisilerarasindaki
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iliskide benlik ayrimlagmasinin, samimi hislerinden kaynakli tecriibenin ve de baglarin
devamliligi olusumundaki 6zgiirliigii kapsamaktadir. Bowen’in, 6nemli kendilik ve
aldatict kendilik iligkisinin ayrimin1 yapmaktadir. Seckin kendilik, “birliktelik
diizeninde tartismasiz agikgasi zorla ya da kabul edebilmesi ya da kisinin &teki
bireylerine direnme giiglerini fazlalastirarak degisiklige ugratamamaktadir (Bowen,
1978:477). Kisilerin, his ve goriislerinin ayriliklari, baskin bir kisilik hissine
biirtinmesi, yargilarin1 diger kisilerin tesirinde kalmadan kendi kararlarini kendinin
ulasmasi ve kararlarindan sorumluluk hissetmesi bi¢iminde anlamlandirilan benlik
ayrimlagmasimin kisinin ebeveynlerinden farkli ve serbest olma diislincesini ayirt
edebildigi asama olarak kabul edilmektedir (Acar ve Acar, 2013). Aldatici kendilik ise
birliktelik diizeninde tesirinde birakabilen ve edinmis oldugumuz kendilik daha fazla
degisiklik gosterebilmektedir (Bowen, 1978: 478). Bowen ailede bulunan kisilerin,
sahsi kararlarinin, ayriliklarmin ve yeniliklerinin sorumluluklarini {stlenmeleri
gerektigini savunmaktadir. Benlik ayrimlagmasini olumlu yonde yasayan kisi hislerini
ve gorislerinin farkinda olabilmekte; ¢evrede ki kisileri etkisi altina girmeden tercih
yapabildikleri bu tercihleri uygulayabildikleri goriilmektedir (Kesici vd.2017).
Ayrimlasmis kisiler duygu, yonetim, beraberlik baglaminda tutarlilik olusturmus ve
farklilasma yasayan kisilerdir (Mert, 2014:173). Bowen’m bu boyutu daha 6zgiirliik
cergevesi i¢cinde tanimlamaktadir. Yakin oldugumuz ¢evre ile olan baglarimizda daha
alt seviyede birlesim goriilmektedir, yakinlagmanin kisinin kendisini koruma altina
almasindan daha alt seviyede gii¢lii olma istegi bulunmaktadir, amach bigimde
yoneltme faaliyetlerinden dolay1r daha da cok gilic bulunmaktadir ve yoneltilmis
faaliyetlerinden dolay1 daha ¢ok memnunluk hissi dogmaktadir. Ust diizeydeki benlik
ayrimlasmasi olan bireyler, terk edilmislik endisesi icine diismeden diger bireylerle
birlikteliklerinde daha 6zgiir oldugu diistiniilmektedir. Ayni sirada bunalmak ve
darlanma gibi ayn1 olan duygularin1 yasamayarak ruhani samimi hisler
kurabilmektedir (Bowen, 1978:474). Bowen ‘a gore ’aile terapisi ‘’¢ok fazla 6nemli
goziikmektedir. Bunlarin sebeplerinden biri ise bir yaklasimin tedavi siirecine yol
gosterebilen sekilde, tedavi uzmanmnin bireysel gayretlerinden daha da seckin
olmasidir. Bowen sorunlu ebeveynin terapistini etkisi altina alan gizli gii¢ler sahip bir
ruhani alan seklinde tarif edilmektedir. Tedavinin hem kurgusal hem de uygulamali
noktasiin, romantik alandaki basarilarina karsit olan, terapistlerin 6zgiir kalmasi

ihtimalidir ( Ersevim, 2008:168).
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Bunun yani sira benlik ayrimlagsmasi yasamis kisiler kendisi ile olan diisiincelerin ve
gortiglerin nasil olduguna bakilmaksiniz ebeveynlerin inaniglarini, ilgi ya da
duygularint desteklemektedir. Bu bireyler, baglarindaki hislerini korkutma olmadan
ve geri c¢ekilmislik isteklerini hissetmeden ya da ruhsal bosluga diismeden bunu
basarabilmektedir (Hanimoglu ,2014).

Bowen’in kisilerin asil yasamlarinda ki gayeleri sevda, seving, konforlu ve diizen
cevresinde olabildikleri tanimlanmaktadir. Kisiler, es se¢erken kendilerine benzeyen
seviyede benliklerinin ayrimlagsmasi ile biitiinlesen kisileri segme egilimde olduklar
goriilmektedir (Bowen, 1978:475). Nesnel bilgilerin ya da boyutuna karsilik olarak ne
duyumsadiklarina uygun yargiya ulagsmasi meyillinde olanlarin, daha alt benlik
ayrimlagmasi yasan kisilerdir Hafizalar1, diger seg¢enekleri istese de, onlarin neleri
“diirist duyumsamigsa” onlari yapmay: isteyeceklerdir. Birliktelik iligkilerinde,
ebeveynlerinin diistincelerini, felsefelerini ve kendi diistincelerini segmede kullanma
yatkinliklarinda bulunduklari goriilebilmektedir (Hanimoglu, 2014).

Aldatict benlikler durumdan farliliklasma gosterirler ve ¢ogunlukla benlikler
arasindaki kisitlamalarin yok sayildigi ortak bir benlikler ya da ortak benlikle diiriist
kisiselligin g6lgesindeki bir benlikle ortiiserek sonuglanmaktadir. Ebeveynler, benlik
farklilasmasmin  seviyesinde, kendi benliklerine benzeyen seviyede evlat
yetistirdikleri goriilmektedir (Bowen, 1978:474). Benligin daha da iist seviyede
ayrimlasmis bireyler daha iist seviyede dnemli kisiligin ve daha alt seviyede aldatici
benlige sahip olabilmektedir. Bu bireyler hislerinin yerinde olan biligsel asamalarini
ortaya koyarak nesnel diisiinceleri kavramaktadir (Hanimoglu, 2014).

Bowen, benlik farklilasmasinda kusaklar arasi transfer asamasina ne derece katki
sagladigini incelemektedir. Bowen’a gore iist seviyede benlik ayrimlasmasini yasayan
bireyler kisiler, ebeveynlerinden ayrilarak kendilerindeki biiyiikliikleri yasatan
bireylerdir. Buna karsilik olan tarafta ise devinim bulunmaktadir ve bu tipteki bireyler
ebeveynlerinin etkisinde kendilerini kaybetmektedir (Gibson ve Donigian, 1993).
Benligin farklilagmasi, bireyin romantik olusumlar ile objektif asamalar1 ayirt etme
diizeyidir. Bowen, kisiler, ruhani ve analitik fonksiyonlarin arasinda olan
ayrimlagmalarin veya yakinlagsmalarin seviyelerine gore isimlendirilmektedir. Hisler
ile zekanin fazlaca karisabildigi insanlar bir u¢ noktadir ve yasayislart romantik
diizenle baski altina alinmaktadir. Bundan dolay:1 daha alt seviyede esnek ve daha da

alt seviyede uyumluluk saglayabilen becerileri bulunmaktadir. Bilhassa aralarinda
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baglilik olan bireylerdir. Diger u¢ noktada ise, tam anlamiyla ayrimlasabilmis bireyler
bulunmaktadir (Gibson ve Donigian, 1993). Aile de olan bir kisinin kayginin seviyesi,
romantik ve diigsel diizencesinin bir karigikligina yol agan ve birbirine benzeyen
karisikligin sonucunda ailelerin hepsinde goriilen tiim bireylerde ve g¢ercevelerinde
kaybolmaktadir (Bowen ,1978:475). Bu ebeveynlere ¢ok benzer romantik
bagliliklarina sahip olduklarinin ve tiimiiyle birbirinin igerisine ge¢mislerdir. Diger
yonden alt seviyede kayginin olustugu zamanlarda ailenin igerisindeki bireyler
icindeki ozerklik ve farklilasma seviyeleri epeyce fazla goziikmektedir (Kesici
vd.2015:9).

Kisinin kendisindeki ayrimlagsmasinin karsit1 fiizyon (erime ile birlesim) kavram ile
adlandirilmaktadir. Kendisini ayrimlagtirmig bireyin temel amaci kisinin kendisinde
degisiklik yapmasidir. Kendindeki ayrimlastirmanin iki segkin asamasi bulunmaktadir
Birincisi, karsilikli bag gelistirebilme, ikincisi ise tiggenlesmis iliskileri bozmaktir
(Kesici vd.2015:10) Bu basamaklarin basarma olasiliklarinin bilinmesinden dolayi
kisinin kendisi ile ilgili farklilasmasinin olmasi ailesinin daha tarafsiz ve nesnel bir
tutuma sahip olabilmesi ve bu tutumu ilerletmis olmasi gerekebilmektedir. Diistiniilen,
biiyiik aile yasamlarinda ¢ok fazla birey ile karsilikli baglar gelistirerek benligini
ayrimlastirmaktadir Bunu uygulayabilmek i¢in kisinin {iggenlesmis iliskileri
reddetmesi daha kaliteli gozlemlerde bulunarak ve romantik tepkileri bir tarafa birakip
aile sistemlerinin daha ¢ok kavranabilmesini saglamaktadir (Titelman,1998). Kisinin
benligini ayrimlastirma yapan yiiksek seviye ve disiik seviyeli bireylerin 6zellikleri

siralanabilmektedir.

2.2.3.Benlik Ayrimlasmasmin diisiik ve yiiksek seviyede oldugu bireylerin

ozellikleri

Benlik ayrimlagsmasi diisiik seviyede goriilen bireylerin nitelikleri, hislerini
goriislerden ayirt edememektedir, tepki gldiimlidiir, hisleri ile Kkarar verirler,
Ebeveynlerin ya da onlardan dolay:1 seckin olan kisilerle ya saplantili kalmis ya da
aileleri ile hissel iliskilerini koparmislardir. Siirekli isyankarlardir ya da her olay i¢in
kabullenme davranisi gosterirler. Bagka insanlarin baglantilarin1 denetleme istekleri
bulunur ve yasamlarin1 onlari iyi hissettiren seyler belirlemektedir (Metcalf, 2011).

Yapilan ¢alismalarin sonunda ortaya ¢ikan Bowen’in, ebeveynlerin kaygilarini, deger
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yargilarini ve inanis diizenleri eylemlerinde kaliplagsmalarin en alttaki {i¢ nesil 6tesine
taginan bir sistemden olustugu goz oniine ¢ikartmaktadir (Kesici vd. 2015:6). Benlik
ayrimlasmasi yiiksek seviyede goriilen bireylerin nitelikleri su sekildedir, ytliksek
kaygili olaylarda dahi diisiinebilmektedirler. Duyarhliklar: yiiksek seviyededir ve
diisinmeden hareket etmezler. Benlik ayrimlagmasini himaye ederek diger kisilerle
onemli derece bag kurabilirler. Kendilerini nitelikli tanimlayarak ve igsel denetleme
merkezleri yiiksektir. Sahsinin fonksiyonelliklerini denetlemeye odak noktasidir.
Esnek olan veya olmayan uyum saglayarak ruhani olarak bagimlilik hissetmezler.
Yasamdaki gerginliklerle basa ¢ikabilen ve kendilerine hizli gelmektedirler insanlar
arasindaki sorunlardan fazlaca uzak durmaktadirlar, yasayislarindaki basari ve

uyumlart yiiksektir (Metcalf, 2011).

2.3 Kisilik

Kisilik, psikolojide rastlanilan en genis kavramlardan birisidir ve {izerinde kesin bir
tanim yapilmamaktadir. Kisilik kuramcilarindan olan Burger, kisilikle ilgili kiginin
kendi benliginden kaynaklanan diizenli davranis semalarin1 ve benlik i¢i degisim
olarak betimlemektedir. Diizenli davranis semasi ile vurgulanan, her vakit ve her
durum i¢in benzer eylemleri gozlemlemektir. Benlik i¢i degisimlerden vurgulanmak
istenen ise, tutum ve sezgilerimizin hangi sekilde etkilendigini ve benligimiz de olusan
biitiin ruhsal, zihinsel ve giidiisel olusumlarini ifade etmektedir (Burger, 2006:23).
Kisilik, deneyimler ve yasamsal etkenler arasindaki etkilesimin olagan bir sonucu
olarak belirlenmektedir. Psikologlarin ¢cogu kisilik kavramini ifade ederken, kisilerin
mizaglarina dayali niteliklerinin ve bu nitelikler arasindaki baglarin, bireyin diger
kisilerle ve durumlarla biitiinlestigini gézlemleyen bir kavram olarak ifade etmektedir
(Erdogan, 1997:235). Kisilik kavrami baska bir ifadeyle, kisiyi diger bireylerden
farkl1 olarak goren, bedensel, biligsel ve duygusal niteliklerin tamami olarak
incelemektedir. Bir baska anlatimdaki kisilik tanimindan, bir bireyi 6znel ve nesnel
ozellikleriyle baskalarindan ayr1 kilan sezgi, diisiince, yaklasim ve davranis
niteliklerinin biitiini seklinde ifade edilmektedir (Carr, 2016:70).

Kisinin davranislarinin insanlara gore ayirici, diizenli, yapilasmis ve benlik ici
degisimler gibi ortak izleri oldugu tanimlamaktir. Bu tanimlardaki ortak izlerden
vurgulanmak istenen bir bireyin davranislarinin diger bireylere gore ayirict olmasinin

birgok gerekgesi vardir. Bu gerekgeleri iki faktor genetik ve gevresel faktorler olmak
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iizere iki grupta aciklanmaktadir. Bu faktorler dogum anindan baglayarak siirekli
etkilidir. Ebeveynler ¢ocuklarina kendi genlerinin yaninda yasadiklari g¢evreyi de
sunmaktadir. Bunlar ebeveynlerin sahsi genlerinin islevleridir (Deniz, 2016:222).
Tanimlarin genel 6zelligi iki seckin 6geden olusmasidir. Bu iki segkin 6ge benzersizlik
ve ayirt edici davraniglardir. Bagka bir yaklasim ile bireyleri farkl kisilerden ayirarak,
onlart ayr niteliklere sahip olabilmeyi igermektedir(Gerrig Zimbardo, 2015:407).
Insanlar arasinda gok az farklilik vardir, ama esas 6nemli olan iste bu farkliliklardir.
Kisilik, bireylerin kendilerine 6zgii olan ve diger bireylerden ayiran en 6nemli
kavramlardan biri olarak kabul edilmektedir. Kisilik, bireye ait bir kavram olsa da dis
etkenlerin kisiligi tamamen etkilememis oldugu diisiiniilmemektedir (Burger,
2006:23).

Kisilik, sosyal ortamda kisileri farklilastiran ve ayr1 kisi olmalarini saglayan en 6nemli
etmenlerden biridir. Insandan insana veya topluluktan topluluga goriis, yaklasim ve
ilgi farkliliklarin olugsmasi engellenememektedir. Boylece, insanin kisisel bir varlik
olmasi ispatlanmaktadir. Kisiye bu denli bireysel olma 6zelligini veren ise kisilik
seklinde tanimlanan, kisinin kendisini ve baskalariyla, diger kisilerden ayirici olarak
kendisine has gelistirdigi diyaloglardir (Aytag, 2007:96). Insanlarin, benliklerine
dayanan ve siireklilik saglayan kisilik ici ilerleme gosteren degiskenler olarak kabul
edilmektedir. Kisilik kavramindaki 6nemli olarak goriilen ise tutarlilik ve kisilik igi
stireglerdir. Tutarlilik kavraminda 6nemli olan kisinin yer, zaman ve durum i¢inde
davranisinin pek degismedigi noktasidir. Kisilik i¢i siire¢ kavramindan bahsettigimiz
ise bireyin i¢i ve dis ¢evresiyle olan iligkisidir (Ciiceloglu, 2007:405). Kisilik, bireyin
kendisiyle ve bireylerle uyumunu ifade eden sosyal uyum kavramini da kapsamaktadir.
Kisisel uyum bireyin kendisi ile olan duygu, diisiince, davranis1 ifade etmektedir.
Sosyal uyum ise bireyin g¢evresi ile iletisim kurabilmesini devam ettirebilmesini ifade
etmektedir (Ozgiiven, 1992:17-20). Baska bir bakis acis ile kisiligin bir¢ok niteligin
toplanip olusturdugu biitiine ve bu biitiin arasinda baglant1 oldugunu ifade etmektedir
(Deniz, 2016:221). Ebeveynlerin yaklagimlari, g¢ocukluk siirecinde kisiliginin
gelismesin de nasil b

ir kisi olacagimi gostermektedir (Ersevim, 2008:55).

Kisilik, kiginin sosyal, ahlaki, bilissel ve bedensel 6zelliklerinin aktif bir sekilde uyum
saglamak olarak da tanimlandigr gorilmektedir. Kisilik, kisinin kendine ait

niteliklerinin hepsine ve iginde oldugu ¢evreyle biitiinlesmesi igin gelistirdigi davranis
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semalaridir. Bireyin sosyallik stiresince kendi kisisel konumunu bulma c¢abasi,
calismalar1 ve basarisi, bireyin kisiliginin belirleyicisidir. i¢inde bulundugu topluma
gercek yetenekleri ile biitiinlesme saglarken kisiligi de sekillenecektir (Kulaksizoglu,
2011:106-107). Kisilik bir bireyin biitiin merakini, yaklasimlarini, 6zelliklerini,
yeteneklerini, konugma seklini, goriiniisiinii ve ¢evresine uyum sagladigi bir kavram
olarak tanimlanmaktadir. Baska 6nemli olarak goriilen konu ise, kisiligin bir biitiin
olmasinin yaninda kendine 6zgii olmasidir. Bagka bir ifadeyle kisilik, bireyin kendine
0z davranig seklinin tiim 6zelliklerinin bir biitiinliikle, uyum saglayarak devamliligin
stirdiirdigiinii géstermektedir (Basaran, 2005:50). Kisiligin belirleyicisi, bireyin his,
goriis ve hareket tarzidir. Birliktelik baslatma, yasatma, birliktelik siirecinden zevk
alma, hayal kirikliklari, uyumluluk gosterme, problem ¢6zme ya da bu davraniglarin
tam tersi davranislar ise tamamen kisiligi etkilemek i¢in dogrulanan yaklasimlardir.
Bireyin, i¢inde bulundugu ve yasamini siirdiirdiigii ¢evrenin yaninda, yetismis oldugu
kiiltiirde kisiligin gelismesinde son derece 6nemlidir (Yavuzer, 2010:278-280).

Kisilik bireyin duygusal, diisiinme, davranig sekillerini etkileyen nedenlerin kisiye ait
gorlintiisiinii kapsamaktadir. Bireyin, yasamsal -ruhsal, kalitimsal ve kazanilmis biitiin
yeteneklerini, giidiilenmelerini, sezgilerini, beklentilerini, aligkanliklarini igine alarak
stirekli olarak i¢cten ve distan gelen uyarmalarin etkisi altinda olan bir kavramdir.
Ozetlersek kisiligin belirlenmesinde kisinin yaradilistan var olan &zellikleri ve kisinin
icinde bulundugu toplumun etkisini bir biitiin seklinde gérmek miimkiindiir. Cevrenin
etkilesimini g6z Oniinii alarak kisiligin kisinin kendine 6zgii 6zelliklerin yaninda, belli
bir seviyede yasam siirdiirdiigli cevrenin, belirli bir seviyede ise tiim bireylerde ortak
olan ozellikleri disa vurdugu yargisina varilabilmektedir (Y1ildiz ve Dilmag, 2012:123).
Kisilik, bir bagka ifadeyle insanin toplumsal ve ruhsal etkilerinin tamamina verilen bir
tanim olmaktadir. Kisilik, bir bireyin kendisinde bagkalarindan ayri olarak ortaya ¢ikan
ozelliklerin ve kendine 06zgli Gzeliklerin biitiiniinii kapsamaktadir. Ayrica kisilik
bireyin toplumsal, ruhsal, bilissel ve bedensel niteliklerinin dinamik bir bigimde
biitiinlesmesidir (Ersevim, 2008:163). Davranisg1 ruh bilimci Watson, kisiligi, “bir
kisinin aligkanliklarinin, aliskanlik sistemlerinin toplami” seklinde tanimlamaktadir
(Tatlioglu, 2010:63). Kisilik, “insanin davranis ve diisiince kaliplarini, yatkinliklarini,
ruhsal gidislerini, yeteneklerine diizenli sekildeki uyum saglama durumudur”. Ayr1 bir
anlatim ile kisilik, bireylerin 6zlerine ve baskalarina kars1 baslica tutumlarini yansitan

genis bir ifade seklinde yansitilmaktadir (Giiney, 2011:61). Psikanalitik yaklagim,
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ayirict Ozellik yaklasim, biyolojik yaklasim, insancil yaklasim, davranigsal sosyal
ogrenme yaklagim, bilissel yaklasim olmak tizere kisiligi tanimlayan 6 genel yaklagim
bulunmaktadir. Psikanalitik yaklasim bireylerin davranis tarzlarindaki seckin
ayriliklardan, bilingalt1 diisiincelerinden mesul oldugunu anlatmaktadir (Burger,
2006:25). Davranis¢r ruh bilimci Watson, kisiligi, “bir kisinin aligkanliklarinin,
aliskanlik sistemlerinin toplami” seklinde tanimlamaktadir (Tatlioglu, 2010:63).
Ayirict 6zellik yaklagimini savunanlar karakterin ayirict niteliklerini iceren ¢ok yonlii
insan niteliklerinden bir kismina sahip oldugunu savunurken, biyolojik yaklagimi
savunanlar karakterin bireysel ayricaliklar1 aydinlatmak i¢in kalitimsal yatkinliklar1 ve
fiziksel olusumlara 6nem vermektedir. Biyolojik yaklasima karsit olarak insancil
yaklasim, karakter ayriliklarinin baslica sebeplerinin, bireysel sorumluluk ve kendini
kabullenme hissini oldugunu gostermektedir. Davranissal sosyal 6grenme kuramcilart,
diizenli davranis semalarii kosullanma ve taleplerin sonucu olarak agiklamaktadir.
Bilissel yaklasimi savunanlar ise, davranistaki ayriliklar1 aydinlatmak i¢in insanlarin
bilgiyi diizenleme sekillerindeki ayriliklari incelemektedir (Burger, 2006:25).

Kisilik ve deger ifadeleri farkli kavramlar olmasina ragmen, yapilan arastirmalarin ve
betimlemelerin bu tanimlarin birbiri arasinda baglanti oldugu sdylenmektedir. Kisinin,
zihninin c¢aligmasi, insan zihninin isleyisi ve bu isleyisi davranisa yansitmasi
anlaminda baglantili olabilme durumu goze carpmaktadir (Caliskur, 2013:113).
Boyutu en kapsamli ifadelerden birisi kendilik, bir insanin eksiksiz isteklerinin,
yaklagimlarinin, marifetlerinin, konusma bi¢iminin, dig gorlinlimiiniin ve cevreye
uyumlu bi¢iminin, niteliklerini i¢eren bir kavram olarak kabul edilmektedir. Bununla
beraber dikkat edilecek olursa bu husus, karakterin kendine 6z ve sistemli bir birlesim
gergeklestirmektedir (Baymur, 1993:253). Kisilik, insanin dogasinda, duygu halinin,
davranis sekillerinin, yatkinliklarinin, marifetlerinin ve diger ruhsal 6zelliklerin hepsi
kisisel ve gerceklik biitiiniidiir (Erikson, 1984:108). Kisilik, ayr1 durumlarda nispeten
karar verebilir ve tepkileri igsel bir ifadedir. Ayrica kisilik, hem bigimlenme hem de
icerigindeki unsurlarin bir kanalda tasiyabilen, esit sekilde hem degisim i¢in hem de

kararlilik yoniinden olanak saglayan karmasik ve canli bir diizendir (Onur, 1995:94).
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2.3.1.Kisilik Ozellikleri

Kisilik 6zellikleri oldukga koklii ve ortaya ¢ikan davranisi betimleyen kisiye ait 6zellik
olarak ele alinmaktadir. Son zamanlarda bes faktér modelini etkisi altina giren, kisilik
ozelligi bu modeli benimsemektedir. Kisilik 6zellikleri ayrigik sartlara uyan sadece
durum kapsaminda ayr1 6zellikler ortaya koyan niteliklerdir (Carr, 2016:70).Kisiler
giincel hayatlarinda olduk¢a ¢ok sorunlarla karsilasmaktadir. Sorunlarin neticesinde
ise kisilerin birbirlerinde ayr1 davraniglar sergiledikleri goriilmektedir. Kisilerin
sorunlara Kkars1 gosterdikleri tutum, davramis ve hisleri trettikleri ¢oziime
yansimaktadir ve bu da kisilik 6zellikleri ile alakali bir durumdur (Diindar, 2009:140).
Karakter dzellikleri, ¢evresel etkenlerin ve gergek etkenlerin psikolojik bir etkilesimin
neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Kisilik 6zelliklerinde gergek olana karsi ¢evrenin
etkilesiminde ele alinan sorunun, sonrasinda kesintisiz ve degisken sorular seklinde
takip etmektedir. Ayrica ek olarak, davranigin her yeni ve bireysel-durumsal etkenlerin
diizenli baginin bir neticesi olarak bildirmek, etkilesim i¢inde olan bir durum biitiin
olarak kabul goriilmektedir. Bundan dolay: girisim halindeki davranig, hem bireysel
hem de yasanilan c¢evresel baglamda etkili bicimde One c¢ikmaktadir(Cetin ve
Varoglu ,2009:55)

Kisiligi betimlemedeki giicliik, kisilik taniminin ¢ok genis yelpazesi olmasi ve ancak
bu genellikle birey hakkindaki yargilardan kaynakli olmasindan dolayr ortaya
cikmaktadir. Kisi ¢ok tiirlii ve ayr1 seviyedeki ozelliklere sahip oldugundan, bu
ozelliklerin tamamin1 bir arada lgebilmek miimkiin degildir (Ozgiiven, 2017:286).
Kisilik 6zelliklerinin segkin ilkeleri sunlardir:

1- Kisilik bireyin yasama ¢abast dahilinde uyum edinmede kullandigy, kisiye has bir
kavramdir.

2-Cocuklarin sahsina ait uyum davraniglarinin amaglar1 onlarin hareketlilik ve
hislerinde belirlemektedir.

3- Temel kisilik i¢in zorunlu bigimler ancak, 4. Aydan itibaren baslar, bu vakitte dek
cocugun uyum siirecinde sahsimna has bir davranisi edinmesi i¢in olgunlasmasi
yeterlilik gostermemektedir.

4- Tk yasam boyunca gdze carpan farkli nitelikler, cocugun daha sonraki yasaminda

da kalicidir.
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5- Kisilik geng odelasan veya erken olgunluk siireclerinden 6nce, oturmus duruma
gelmeyen bir diizenlemedir(Koptagel-ilal, 2001).

Kisilik caligmalarinda kisiligi nitelendirmek icin c¢ogunlukla niteliksel olgekleri
kullanmay1 oncelik olarak se¢mektedirler; bdylelikle her kisiye verilen puan bir
cizelge lstiinde en diisiik puandan en yiiksek puana dogru siralanmaktadir. “Kisilik
ozellikleri”, bir kisiyi digerlerinden ayirir ve az ¢ok diizenli davraniglar gostermesine
sebep olmaktadir; tam tersine “kisilik tipleri”, davramisi dar bir diisiince ile
aciklanmaktadir; baska kisilik tipleri ise niceliksel olarak aciklanmaktadir yani ya bir
parcaya aittir ya da degildir. Kisilik 6zellikleri ¢ogunlukla ayirt edici ozelliklere
yogunlastig1 icin kisilik tiplerinden daha net bir acgiklama yapmay1 saglamaktadir
(Caligkur, 2013:113). Yasam, biiyiik 6l¢iide igerisinde bulundugumuz sartlara uyum
gosteren bir siiregtir. Uyum iki tarafli bir siire¢ olarak, bir taraftan yasam siiresince
stirekli bir farklilagma ve gelisme igerisinde olan kisinin kendisinde olusan biyolojik,
biligsel, sosyal ve duygusal degismeleri kabul gorerek, onlara uyumlu davranis ve
yaklagim gostermesini, c¢evresindeki diger kisilerle olumlu iliskiler kurmasini
kapsamaktadir(Toy, 2006:21). Kisilik ve deger ifadeleri farkli kavramlar olmasina
ragmen, yapilan aragtirmalarin ve betimlemelerin bu tanimlarin birbiri arasinda kisinin
zihninin c¢alismasi betimlemelerde ve arastirmalarda, bu kavramla arasinda insan
zihninin isleyisi ve bu isleyisi davranisa yansitmasi anlaminda baglantili olabilme
durumu goéze ¢arpmaktadir (Caliskur,2013:113).

Kisilik tiplerini betimlemek tiim kisilerin davraniglarinin gdzlemlenerek bu kisilerin
siiflar seklinde ayrilmasinin baglamasi ile betimlemeyi kolaylastirmaktadir (Senyuva,
2007).

Kisilik 6zelligi diistincelerinin asil teorisi, bir dizi kisith big¢imin, davranigin ve
tecriibenin segkin yonlerini betimlemesidir. Bu tiir teorilerde, biri kisinin birtakim veya
biitiin bu 06zellikleri dahilindeki boyutunun, kisiligin belirli baskin taraflariyla
iliskilendirilebilecegi inanc1 temsil edilmektedir (Carr, 2016:70). Karakter, huy, benlik
ve kimlik gibi kavramlar ayn1 anlamda oldugu bilinmektedir ancak kisilik kavrami ¢cok
daha genis kapsamlidir. Karakter ¢cogunlukla ahlak yoniinden huy, mizag ise genellikle
duygusal ve davranisa 6nem veren kavramlardir. Benlik, kisinin kendine iliskin
anlama ve deger yargilarindan olusurken, kimlik ise bazen benlik ve kisilik

kavramlarimin yerine kullanilmaktadir.
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Kisilik kavrami kisi biiytidiikge ve olgunlastik¢a degisime de ugramaktadir (Ersevim,
2008:163). Allport’a gore kisilik insanin ¢evresinde kendine ait bir model olmasini
saglayarak psikolojik fiziksel gii¢lerin dinamik sekilde imgelenmesidir. Bu tanimlara
gore kisileri birbirinden ayirabilen iki baslica 6zellik vardir. Birinci 6zellik, biyolojik
farkliliklar1 igceren Mizag, ikinci 6zellik ise psikolojik farkliliklar1 igeren karakter
kavramlaridir (Ankay, 1998:28). Bir bagka anlatim ile kigilik tanimlarinin bir kisinin
nesnel ve 0znel taraflari ile diger kavramlardan farkli olan duygu, diistince, yaklagim
ve davranig Ozelliklerinin tamami anlasilmaktadir (Ersevim, 2008:164).

Kisilikte kalitsal faktorlerin Onemi c¢evresel etkenleri inkar etmek anlamina
gelmemelidir. Bunlar birbiri ile etkilesim halinde olup uzun siiregte cevresel
faktorlerin kalitimi etkisi altina alarak, degistirdigi bu olus an durumun yine kalitim
etkisi ile yeni nesillere aktarildigi ifade edilmektedir (Ankay, 1998:29). Kisiligin
gelismesinde en etkin yapi taglarindan birisi 6zgilivenini ne vakitte ne sekilde geliserek
pekistigini algilamak i¢in ¢ocugun dogdugu andan hayatinin son senelerine kadar ne
sekilde gelismeye katki sagladigim g6z Oniinde tutmak gerekmektedir
(Ersevim,2008:164). Bireylerin, kisilik o6zellikleri ile etkilesen pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorlerin kisiler lizerinde biraktig: etkisiyle kisilerin kisilikleri
olusmaktadir. Cogunluklu olarak kisilige etki eden faktorler, kalitsal, ruhsal, ailevi,
sosyal —kiiltiirel ve cografi-fiziki faktorler olarak Siralanmaktadir (Yildirim, 2014:6).
Kisiligi belirlemek, kiginin davraniginin incelenmesidir. Baska bir deyis ile kisiligi
olgebilmenin baglangi¢ noktasi, kisilerle ilgili degerlendirme yapilabilmektir (Parlak
ve Kogoglu Sazkaya, 2018:151). Kisilik kavrami, insan1 digerlerinden ayiran uyum
ozellikleri ile kisinin kendine 6zgii 6zellikleri kapsamaktadir. Bu 6zellikler kisinin
zihinsel incelemelerini esas alarak i¢ ve dis ¢evreye uyum igin gelistirdigi duyum,
diisiince ve eylem oriintiilerinden olusmaktadir. Oriintiiler, sabit durumlarda belli
ruhsal tepkime gosterebilme giigleri, engellenerek ve gatisma karsiliginda yerlesmis
problem ¢dzme bigimleri ve savunma mekanizmalaridir (Oztiirk ve Ulusahin,
2014:94-95). Zamanla kisilik 6zelliklerini 6l¢ebilmek i¢in kisilik envanterleri, model
gelistirilebilmek ve kisilik teorilerine dair de pek ¢ok arastirma yapilmaktadir. Yapilan
caligmalarin ardindan kisilik tipi ile alakali karsimiza ¢ikan bu tamim uygun
goriilmektedir. Kisileri ve kisilerin neyi nigin diizenlediklerini algilamay:1 saglayan,
kisinin kendine gore onceliklerindeki gercek ilgilerini kavramay1 saglayan gergekiistii

bir diizendir (Balkis, 2003). Kisilik, insanlarin duygu, diisiince ve davranig gibi ruhsal
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tepkime ayriliklarini belirleyen ve yalnizca yasanan ani, i¢inde bulunulan yasamsal
durumu veya sosyal kosulu ile bildirilmeyecek bigimde devamlilik gosteren 6zellikler
ve yatkinliklardir (Taymur ve Tiirkgapar, 2012). Kisilik {i¢ ana bigime ayrilmaktadir.
Bu ii¢ ana bi¢im: mizag, karakter ve benlikten olusmaktadir. Karakter arasi ayriliklar
bu nitelikler arasinda farkliliklar1 netice olarak s6z edilmektedir. Kisiligini etkileyen
taraflar1 yalnizca bu iicii ile kisitlamak muhtemel degildir. Yalnizca bu ii¢ ifadenin
kisilik i¢in tamamlayict ii¢ dogrultusu oldugundan séz edilmektedir. Kisi, insanin
kalitimsal yapisilisinda var olan ve g¢evrenin sartlarina ilisik olarak ortaya konulan
yatkinliklarin biitiiniidiir. Bu boyutta kisi, bireyin yasamsal yapisinin ‘baslica veri’
seklinde kabul edilen bir tanimdir. Bireyin kalitim ile edindigi organik
yapilarin(dolagim, bosaltim ve sinir diizeni, salg1 bezinin olugsmasi ve ¢alismast), akilli,
kalitim ile isleyen ruhsal hazirliklari(huy, dikkat, hafiza ve hayal giicli) yasam boyu
varliklan siirdiirebilen ‘karaktere ait’ 6zellikleridir. Boylelikle bireylerin, kisiligin
biitiini ve saglamliginin diizenledigi sOylenebilir. Karakter ve benlik ifadelerinin

cogunlukla es anlamli kullaniliyor olmasinin nedeni budur (Usal ve Kugluvan, 2006).

2.3.2. Kisilikle iliskili Kavramlar

Karakter Kavram

Kisilik, karakter ve miza¢ seklinde iki bilesen olarak ortaya ¢ikmaktadir. Karakter,
bireyin c¢evreye olan goriisii, algis1 ve yasamla basa c¢ikma sekli olarak
tanimlanmaktadir. Algilamalarin ve sosyal ¢evrenin karakter gelismesinde onemli
islevi bulunmaktadir. Miza¢ ise dogustan var olan, daha yasamsal temeli olan
yetenekler ile iliskili davramis yatkinliklaridir (Oztiirk ve Ulusahin, 2011:94-95).
Karakter, kisilikle es manali bir kavram olarak kisiligin ahlak boyutunu igermektedir.
Cevreden gelen tepkiler, ¢ocuklarin sergiledigi davraniglarda biiyiik bir 6neme sahiptir.
Karakterin sekillenmesinde cocugun davranislarinda c¢evreden gelen uyaricilara
verdigi tepkiler onemli goriilmektedir. Karakter bireyin i¢inde bulundugu ¢evreden

sosyal degerlerinden ve ahlaki kurallarindan olusmaktadir. Karakter gocukluktan
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itibaren aile, okul ve ¢evrenin etkisi ile gelismeye sekillenmeye baslamaktadir (Deniz,
2016:223). Karakter ise bireye ait davranislarin tamami olup bireyin fizyolojik,
duygusal ve zihinsel dinamikligine ¢evreden gelen deger yargilarindan olusmaktadir.
Genetik, bedensel 6zellikleri belirler bedensel 6zelliklerde insanin 6zelliklerine etki
etmektedir. Kisiye kokiinii olusturan kisilik hakkindaki son bilimsel ger¢eklik ¢evre,
kiiltiir ve ebeveyn rollerini, 6zgiiven gelisimi ve saglam kisilik gelismesinde inkar
edilememektedir (Ersevim, 2008:164). Cogunlukla iginde bulunulan toplumda iyi,
giizel ve dogruyu dncelikle segmek pozitif olarak degerlendirilmektedir. lyi, giizel ve
dogru zamanla yasadigin topluluktan topluluga ve gruptan gruba farklilasabilir ancak
kisi haklar1 ve esitligin etkisindeki toplum prensipleri ve degerleri her toplulukta ve
grupta varligint siirdiirmektedir. Ciinkii degerlerin ve kurallarin kisinin kendisi ve
cevresi ile uyum i¢inde, ¢atigma yasamadan yasamin siirdiirebilmesi 6nemlidir. Kisi,
ahlaki kurallarim1 ve toplumun degerlerini Onemsedigi ve etkili bir davranig
organizasyonu igerisinde, benimseyerek davranista bulundugu vakit karakter
olusmaya baglamaktadir (Deniz, 2016:223). Allport ‘un savundugu agiklamaya gore
karakter, kisilerin ortaya koydugu eylemleri, disiintsleri inceleyen ve geleneklere
uygun stabil degerler yargisindan olusmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2009:290).
Toplum, kiiltiirel ve kisilerin kendi duygularin1 ve diisiincelerini yasadiklarini
cevreleyen karakter kavrami i¢in genetik faktorlerin etkin olmadig: diisiiniilmektedir
(Senyuva, 2007). Karakter, kisiligi ahlak dogrultusunda belirten, bazi deger
yargilarinin koklesmesi ile geliserek kisiligin devamli tutarlilik gdstererek, kaliplagmis
niteliklerini géstermek i¢in kullanilan bir kavramdir (Gengoglu, 2006) .Kisilik iizerine
yapilan arastirmalarin baska bir ortak noktasi ise kisiligin; karakter, mizag¢ ve zekadan
olusmasidir. Biyolojik olarak bireyde olan mizag olarak kabul edilirken, karakter ise
kiiltiirel ve sosyal ¢evreden etkilenmektedir (Gerrig ve Zimbardo, 2015:407). Baska
bir anlayis ise mizag(huy) bireyin yasayarak deneyimledigi, birgok sekilde
tanimlanabilen kavram olarak ifade edilmektedir (Burger, 2006:23). Karakterin etik
bir ifade olmasi sdylenebilmektedir. Ahlak degerlerinin baglanma ve bununla beraber
diizenli, oldukga istikrarli bir davranig sunma hali daha ¢ok kisiligi, karakterin
biitiinliigiinde toplanmaktadir. Giivenilir, 6viinme, comert ve 6zveri gibi kendilik
niteliklileri toplum tarafinda iyi ve kotii olarak yorumlandiklarindan dolayi
karakteristik nitelikler kabul edilmektedir. Karakter gelisimi bir aksaklik olmasi,

diistik kendilik yonetimi, kisilik bozuklugunun biitiinii kisilerde bulunan ortakg¢i bir
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niteliktedir (Tatlioglu, 2013:131). Karakter ise; ¢evreden ve yetistirilmeden etkilenen
gelismekte olan, ogrenilmis yaklasimlardir, dolayisiyla gittikge degisiklik yapmak
niteliklerini igermektedir (Saym ve Aslan, 2000:277).

Miza¢ (Huy) Kavramm

Mizag gelisimdeki ilkelerin yogunlastirdiginda, her ¢ocugun kisiye 6zgii bir kisim
miza¢ Oriintlisii ile diinyaya gelmedigi goriilmektedir. Soyle ki bu boyut ¢ocugun
hayati boyunca gozetlenebilmektedir. Buna es olarak gelisimin baska alanlarinda
olusmas1 gibi, mizaci belirleyen aile, sosyal, kiiltiirel ve cevresel etkiler gibi dis
etkenlerin etkilesme altindadir (Senyuva, 2007). Kisilik kurami, kalitim olarak
birbirlerinden 6zerk, yasayis siiresince orta donemde durgun, sosyal ve kiiltiirel etki
karsisinda degismeyen olaylar1 ve algisal bellekteki ifade 6ncesi yakinliklart igeren
dort adet mizac icermektedir. Bu mizag¢ big¢imleri, degisim, tehlikeli veya cezanin,
odilin yaniti olarak cagrisimsal algilamada kisisel farkliliklara uygun olarak
betimlenmesidir (Sayin ve Aslan, 2005). Davranis bi¢imlerinin kalitimsal oldugunu
gostermektedir. Genel eylemin tutumu olduk¢a programli oldugu ve kisinin hayati
stiresince kisilik Ozelliklerinin ilerleyisine etkileri 6ne siiriillmektedir. Kisiler belli
davranis tiirlerine karsit olarak, genis davraniglarla hayata gelmektedir. Psikologlar
biitiin davranigsal yonelmelere ‘Mizag’ adin1 vermektedir. Mizag 6n sorusturmalari
incelendiginde yetiskinlerin ve ¢ocuklarin uygulanabilecek bicimde genislemis oldugu
kabul gormektedir. Bir Mizag bigimine gore; mizacin 3 uzanimi oldugu ifade
edilmektedir. Bu boyutlar duygusallik, sosyallik ve faaliyettir. Duygusal boyutu,
duygusal tepkimelerin etkililigini agiklamaktadir. Etkinlik(faaliyet) bireyin biitiin
kuvvet diizeyini agiklamaktadir. Sosyallik kisilerin bagskalariyla yakinlagsma ve
etkilesimde bulunma seklinde anlatilmaktadir (Deniz, 2016:223).

En ilkel kisilik c¢esitleri kuramlarindan birisi milattan 6nce 5. yiizyilda Hekimlik
iliminin Hipokrat yemini tanitan yunan hekim Hipokrat sayesinde olusturulmaktadir.
Hipokrat kisinin bedeninde 4 ana sivi ya da salgi var oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Salgilarin hepsi kendine ait bir ¢esit his, davranis uyumu anlamindaki belirlenen bir
mizag ile baglantis1 kurulmaktadir. Milattan sonra ki 2.yiizyil da farkli bir hekim Galen
insanin  kisiliginin  bedenindeki hangi salginin daha etkin olmasit ile

iligkilendirilmektedir. Kisilerde Galenin iligkilendirdigi teoriyi ortacag siiresince ve
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asirlarca inanmayi stirdiirmektedir. Fakat modern yiizyilda yapilan ¢alismalar teoriye
katk1 saglamamistir (Gerrig ve Zimbardo, 2015:407).

Arastirmacilar mizacin devamlilik gosterip gostermemesinde ¢ocugun kalitimsal
nitelikleri ile ¢evre arasinda olan etkilesimin bir sonucu olduguna vurgulanmaktadir.
Cocuklarin mizaci ile ev ortami arasinda olan uyumluluk, saglamlik gelisimin anahtari
olduguna inanan arastirmacilar zor bir ¢ocugun ailesi mutlu, Kararli ev hayati
edindiginde ¢ocugun negatif davranislar1 yasi ilerleyince eksilmekte oldugunu ileri
stirmektedir (Deniz, 2016: 225).

Kisiligi betimleyen ifadeler anlam olarak birbirinden farkli olsalar da fonksiyonel
yOniiyle birbirini tamamlayan kavramlardir. Bu kavramlar, karakter ve mizagtir.
Kisilikte miza¢ yapisinin cinsiyet, yas, kalitim gibi yasamsal yani iceri etkenlerinin
yani sira; bilgi, aile, yetisme, inanis, ¢cevre gibi dissal etkenlerin etkilesmesi sonucu
ortaya ¢ikan devamli ve diizenli bir isleyisin tamamidir. Kalitimsal olarak mizacin
bicimlenmesi, birka¢ karakterin olusmasi ile sekillenerek farklilasabilmektedir. Bu
nedenle kisilik, dogustan var olan miza¢ ile sonradan kazanilan karakterin
biitiinlesmesiyle olusmaktadir (Ozcan, 2018 :13).

Neseli mizag tipi bedensel ve ruh sagliklar iyi halde olup genellikle neseli, iimitli,
coskulu ve yasamlarindan keyifli bireylerdir. Kizgin mizag tipinin ise hir¢in, havai,
umursamaz bireysel Ozelliklerinden deginilmektedir. Kizgin mizaca sindirim
esnasinda safradan salgilanmakta olan safran (6d) seviyesinin ¢ok fazla olmasindan
dolay1 sebebiyet oldugundan diisiiniilmektedir. Yetiskin insanlarin kisilikleri kalitsal
ve ¢evrenin katkisiyla belirlenmektedir. Mizag ¢evreyi etkilemektedir ¢evre ise huyun
diizenli kisilik nitelikleri dongiisiinii belirlemektedir ancak yine her ¢ocuk ailesinin ve
cevrenin etkisinin olmadig1 bir bicimde 6nceden belirlenen bir kisilikle yasama
gelmemektedir (Deniz, 2016:225).

Ugiincii mizag sogukkanli, akciger iltihaplart ya da soguk alginligi boyunca salgilanan
mukus ya da otantik bir nitelik olarak salgilanan iist seviyedeki mukus salgis1 yavag
hareket ederek, konforlu ve serinkanli eylemler gosterildiginden neden oldugu
diisiiniilmektedir. Bugilin hi¢ herkes, durgun, sikici, gayretli olmadigindan kisileri
cigerlerinde ¢ok fazlaca mukus salgis1 oldugu diisiiniilmemektedir. Ama bir ihtimal de
herkes bu kisilerin serinkanli mizagta olduklarini diistiniilmektedir. Dordiincii mizag,
melankoliktir. ifadenin giincel benzetimlerden &ngérii de bulunuldugunda mutsuz,

depresif, yansimali ve karamsar kisiler olarak tanimlanmaktadir. Melankolinin

36



yasamsal kaynagi, kara safran olarak tanimlanmakta olan bir organin suglu
isleyisinden olduguna inanilirdi ama bu goriis orta ¢aglarin ardindan terk edilmektedir
(Gerrig ve Zimbardo, 2015:407).

Mizag ve karakter yalnizca kisiligi isimlendirmek i¢in kullanilan kavramlar degillerdir.
Mizag, kisiligin romantik alt asamas1 ve bir sira Seckin nitelik seklinde ortaya ¢ikarken,
karakter ise Onemli Orlintiiniin yasam deneyimlerinden ne tiirli etkilendigini
yansimaktadir. Bu mizag-karakter etkilesmesi sonucu ise kisisel ayriliklarla birlikte
kisiligi diizenlemektedir. Ardindan meydana gelen karakter modelleri; aile i¢erisindeki
sosyal yasayisinin, kisiye ait tesadiif yasam deneyimlerin, sosyal ve kiiltiirel
etkilesmelerin yaninda demografik degiskenlerin ne tiirlii insandaki biitiin yatkinliklar
meydana getirdigi vurgulanmaktadir. Baslangigta biricik olarak var olan mizag,
ilerledikce  kisilikle bigimlenmekte ve farklilasmaktadir (Ozcan,2018:13).
Gilinimiizdeki aragtirmacilarin mizaci yorumlarken, essiz sekillerde anlatim edilebilen
ve bireyin gegmis tecriibelerine iligkili olarak bagka Kisilik niteliklerine doniisebilen,
eksiksiz davranis ve duygu hali olarak ifade edilirken; Eysenck ise kisiligi farklilik ve
fiziksel olarak agiklamaktadir. O’na uygun, ice ve disa doniik arasinda olusan ayrilig
kalittm Dbelirlemektedir (Burger,2016,:353). Kendilik, zamanin bireylere Dbirer
yasamsal ve sosyal nitelik olarak yiikledigi ve belli bir vakit dahilin de siirekliligini
savunan ruhsal etkinliklerinden ayriliklarin ve ortakliklarin tamamini belirleyen
yatkinlik ve karakterlerin tiimiine verilen bir isim olarak betimlenmektedir (Eroglu,
2010:206). Yetiskin karakterleri hem kalitimsal miza¢ hem de cevre etkisiyle
belirlenmektedir. Ayrica mizag cevreyi etkilemekte ¢evrede mizacin kararhi kisilik
niteliklerine doniismesini sekillendirmektedir. Benzer mizagla diinyaya gelen iki
cocuk ileri zamanlarda ¢ok ayr1 iki yetiskin olabilmektedir. Fazla haraketli olan bir
cocuk hir¢in, basarili ya da cevik bir yetiskin olmasi olasidir ancak bu g¢ocugun
basarisiz ve ilgisiz olmasi beklenmemektedir. Bir ¢ocuk ailesinin lizerine istediklerini
yansitabilecegi bos bir levha olmamalidir. Ancak yine higbir ¢ocuk ailesi ve ¢evrenin
etkilesmesinin olmadigi ve daha Onceden belli olan bir karakter ile diinyaya
gelmemektedir (Burger, 2016:356).

Mizag genellikle siireklilik arz edebilen bir yap1 ile oldukca istikrarl egilimlidir ve
kalitm tarafi mevcuttur. Bireyin davranislar, diislinceleri genel yatkinliklarini
yansitmaktadir. Mizag, kisinin 6zgiinliilk gosteren yaklagimlari sonucunda bireysel

olan davranmislar ve diislinceler seklinde incelenmektedir. Mutlu, serinkanli, ani
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kizabilen, ciliz kisilik gibi betimlemeler, kisilerin miza¢ kismini tasvir igin
bicimlenmektedir. Mizacin sekillenmesinde fizyolojik 6zellikler fazlaca biiylik yer

tutmaktadir (Erdogan, 1997:239).

Yetenek Kavram

Yetenek, bireylerin sosyal yasamda taninmasina yardimci olarak kisiliklerinin gelisim
gostermesini saglamaktadir. Yetenek, kisilerin kendilerine giiven duygularini artirdigt
gibi, sosyal itibar kazanmalarina da desteklemektedir (Giiney, 2011:65). Giindelik
hayatta fazla kullanilan “yetenek” sozciigii, is yasami diistintildiigiinde orgiitler igin
seckin bir kavrama doniismektedir. Yetenek ayni zamanda zafer, beceri, onderlik,
pratiklik, diis giicii ve zaman1 milkkemmel kullanabilme gibi nitelikleri kapsayan bir
kavramdir. Yani kisinin belli bir zaman dahilinde, isleri daha hafif ve yaraticiligini
ortaya koyarak ve basariya erismede g¢evredeki bireyleri de harekete gegirebilme
kabiliyetidir (Dogan ve Demiral, 2008:146).Yetenek bireyin belli iliskileri kavrayarak,
tahlil ederek, ¢6ziim bulmak, sonuca erismek gibi bilissel 6zellikleri ve bazi dogrular
gergeklestirebilmesi bicimindeki fizyolojik niteliklerin tamamidir. Bu boyutta yetenek,
insanlarin davraniglarini 6rgiitlemede faydalandiklar1 zihinsel ve fizyolojik becerileri
olarak diistiniilmektedir (Yildirim, 2016:44).Yetenek icin yapilan ifadeler
arastirildiginda; yetenegin davranisla alakali olmasi, potansiyel bir diizenleme
kabiliyetini kapsadigi, dogustan oldugu ve fizyolojik kapasiteyi ifade ederek, uyum
saglama ile alakali olarak ve ¢ogunlukla kalitimsal olarak gelen bir zorluk olarak
kabullenilmektedir (Ceylan, 2007:5-6).

Benlik Kavramm

Benlik, kisilerin kendilerine bakis agisindan belirlenmektedir ve insanlarin davranigina
onem veren deger yargilarin, amag ve idealler sonucu bir diizenlenmesidir. Kisilik ise,
benlik ve kimlik ifadelerini igerisinde tasiyan kisiye ait ayirict biitiin niteliklerdir
(Oztiirk, 1997:56). Benlik kavram1 bireyler arasinda olan benzer ve ayriliklari ortaya
cikarmaktadir. Kisi ¢evresinde olan nesne ve olgulari idrak eder, tasarlar, sezgiler, ne
tirli tepkide bulunacagimi diizelecegini, gereklilik durumunda davranislarini yeni

bastan bigimlendirmektedir. Kisilik bir sistematik bir olgu olarak diisiiniiliirse: benlik
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ifadesi bu sistemin segkin bir parcasidir. Kisiligin kisi, kendini gergeklestirme imkani
cok yiksektir (Kiiltiir, 2006).Benligin incelenmesi ile ortaya anlagsmazlik ve
problemler ¢ikmaktadir. Benlik ifadesi, c¢ogunlukla, devamlilik ve diizenlilik
stirdiiriirse  belirli bir esnekligi bulunmaktadir. Sert bir benlik ifadesi, kisiyi
sendeleterek diis kirikligi yasamasina, esnek benlik kavrami gelistirmeye agik
goriilmektedir (Yoriikoglu, 2004:4-5).

Benligin arastirilmasi goriisiiniin en baskin savunan ilk kisi William James’tir. Benlik
calismasi 3 tane bilesenden olusarak belirlendi: maddesel ben (¢evredeki bedensel
objelerle beraber maddeye dayali 6z) ,sosyal ben(baska insanlarin sizi ne sekilde
gordiigiine iliskin sizin farkinda olmaniz) ve manevi ben(istisnai his ve goriisleri
izleyen 6z)’dir. James’e gore kisiliginizle iliskili kurdugunuz her sey, Ben’in pargasi
durumuna gelmektedir (Gerrig ve Zimbardo, 2015:428). Benlik kavrami, ruh bilim
istiine fazla arastirilan mevzulardan biri olmaktadir. Kisilik, insan1 diger kisilerden
ayirt eden niteliklerin hepsi olmasi sebebiyle bu ifadeyi agiga ¢ikarabilmek i¢in fazlaca
kuram gelistirilmektedir. Kuramlar, énemli olan psikoanalitik, sosyal dgrenmeler,
kendilik ve bireysellik yaklasimi, olarak dort farkli yaklasim ruh biliminde yer
almaktadir (Keskin ve Yapici, 2008:21).

Benlik ifadeleri ruh biliminin canli kuramlarinda merkezi noktasindadir. Freud’un
kuraminda psikoanalitik sagaltiminda benlik ve i¢ gorii 6nemli kavramlardir. Jung,
benligin biitlinliyle gelisim gostermesi i¢in bireyin biling ve bilingalt1 biitlin
niteliklerini tamamlayarak benimsemesi gerektigine vurgu yapmaktadir. Benlik
kavram olarak, 6ziine doniip ve kisiler arasi eylem ve olusumlar giidiileyen, tahlil
eden, bigimlendiren ve bunlara arac1 olan canli bilissel bir yapidir (Gerrig ve Zimbardo,
2015:428). Benlik, bilissel, duygusal, fizyolojik goriislerin canli bir 6rgiitlenmesidir.
Insanm kisiligi yasamsal ve ruhsal etkenlerin etkisiyle olusmaktadir Ayrica kisinin
kendine ait, digerlerinden ayr1 yanlarii belirlemektedir (Giiriin, 1991: 86).Kendilik
ise, kisinin 6z kisiligi ile ilgili inanglarinin tlimiinii, bireylerin kendisini taniyabilme
ve degerlendirebilme bicimidir. Ayrica bagka bir goriisle kendilik, kisiligin siibjektif
tarafidir. Benlik, insanlarin i¢ varliklarin1 olusumundan 6tiirii kisilik gibi tanimlanmasi

zor ve karigik bir ifadedir (Gliney, 2011:63).
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2.3.3.Kisiligi Belirleyen Faktorler

Kisilik bir vakit dilimi igerisindeki eylem tiirii olarak goriilmemektedir. Kisilik eski,
mevcut zaman diliminin ve gelecek zamanin diizenledigi bir biitiindiir. Kisi,
aliskinliklarinin devami seklinde isleyen bir yapiya, gelecek ile uyumu saglayabilen
nitelige sahiptir. Bu boyutta kisilik, ge¢mis yasayislarin izleri ve mevcut zaman ile
uygulama ve geleceklerin baslica meraki ile olusacaktir (Ozyesil, 2011). Sosyal
yasamda bireylerin ne tiirli davranislari, diisiinceleri, sevilip, sevinecek,
giyineceklerine etkili etkenlerin tamamiyla kisiligin sekillenmesinde etkili olan
etmenlerdir (Giiney, 2000: 57).

Kalitim ve Bedensel Yapi Faktorleri

Kalitim, bireyin bigimlenmesinde son derece biiyiik bir etkendir. Gelisimin her
asamasina kalitimin etkiledigi goriilmektedir. Incelemeler, birkag insan dzelliklerinin
kalitimdan gelen yapidan etkisi oldugu saptanmistir. Kalip, konut, bedensel goriiniis,
biligsel kapasite gibi nitelikler, genetik yoluyla aktardigimiz 6zelliklerdir. Birey
yagamini etki eden en segkin iki baglica alternatiflerden birisi genetik, digeri ise
igerisinde bulundugumuz ¢evrenin etkileridir. Genetik etkenler, bedensel 6zellikleri,
kigilik niteliklerini etkilemektedir (Kulaksizoglu, 2011:109). Kalitimin, bedensel
ozelliklerimizin yaninda akil, kisilik ve biligsel bozukluklar gibi ruhsal niteliklerimize
de etki ettigi ilk kez Darwin tarafindan ortaya konulmaktadir. Niteliklerimizin bir
nesilden baska nesile ge¢mesi genetik olarak betimlenmektedir (Morris, 2013:375).

Bireyin tagimis oldugu 6zelliklerden nelerinin kalitim ile gegtigini belli olarak ortaya
atmak simdi i¢in olasi degildir. Kisiligin, hem biligsel hem fizyolojik hem de bazi
ruhsal yonlerinin genetik ile gectigi bilinmektedir. Yalnizca, bunun gibi niteliklerin
kesinlesmesi, sosyo-kiiltiirel ve baska etkenlerin de etkiledigi bilinmektedir. Kisinin
bedensel yapisiyla ilgili ten, sa¢ ve gbz rengine, boya, agirliga, iskelete, zekaya,
heyecan, duygusal, kars1 koyabilme, direnmek, gibi, genellikle fizyolojik, kismen de
biligsel ve duygusal niteliklerde genetigin payi nispeten yiiksektir. Buna ragmen,
kisilerin belli bir sosyal yapilar ve fiziksel ¢evre i¢inde yasayislarinda dolayr daha
sonra 6grendigi davranis semalarinda genetik payi fazla kiiciiktiir (Eroglu, 2010: 207).

Kisilik ile alakali yapilmis kuramsal incelemelerin genelinde, kisiligin edimsel
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niteliklerinin tanimlanabilmesi, genetik ve buna ilisik tiim ruhi 0&zelliklere
dayandirilmaktadir. Genetik niteliklerin kisiligi belirleyebilme olgiisti ise, kisiden
kisiye gore farklilasmaktadir. Zihinsel niteliklerin ve davranis meyillerinin ortaya
konulmasinda kalitimsal 6zellikler kayda deger bir etken haldeyken, deger yargilarinin,
inanis ve idealin sekillenmesinde kalitimsal etkenlerin pay1 oldukga az, sosyal, kiiltiirel

ve bagka etkenlerin etkisinin daha dinamik oldugu goriilmektedir (Aktas, 2006).

Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Cevre sartlar1 i¢inde kisileri en ¢ok etki eden etken, kisilerin i¢cinde yasamis olduklari
cevrenin sosyal ve kiiltiirel nitelikleridir. Her insan, yasadig kiiltiirden dolay1 yogun
bir bigimde etkilenmektedir. Genellikle kisilerin, bir kisim kisilik 6zellikleri, bir se¢im
olasilig1 ger¢eklesmeden, olumsuz bir bigimde kendinin yasadigi kiiltiirinii ¢ok yonli
Ogeler tarafindan bicimlendirilmektedir. Cocuklar dogdugu andan baslayarak tiirli
sosyal boyutlar ve iliskiler i¢ginde olusan, bunlardan etkilenerek kisiligin gelisimine
katki saglamaktadir. Her kiiltiirde kendine ait ayr1 yargilar ve davranis sekilleri
bulunmaktadir. Boylelikle kiiltiir, sosyallesme siireci ile kisilik gelisimini
etkilemektedir (Eroglu, 2010:209). Kisisel edimlerimizin ¢ogu i¢inde yasanilan
cevrenin etkisi kiiltiiriin yansitict etkisi bulunmaktadir (Kulaksizoglu, 2011:111).
Biitiin kisiler, genetik ve ¢evre kosullar1 arasinda birbirleri ile etkileri neticesinde
ortaya ¢ikan gelismeler ile beraber olgunlasarak belirli bir kisilik 6zelligini
edinilmektedir. Cevre sartlari igerisinde insanlari en ¢ok etkileyen faktor, bireyin
icinde yasadig1 toplumun sosyo-kiiltiirel 6zellikleridir. Bu etkilenme neticesinde tek
bi¢cim eylemlere sahip olmaktadir (Aktas, 2006). Sosyo-kiiltiirel ¢evre, ¢ogunlukla
birbirine benzer eylem semalarinin ortaya konulmasini saglayan segkin bir etkendir.
Belli davranmis semalarinin ortak karakter seklinde disa vurumu, bir Kkiiltiiriin
icerisindeki insanlarin ¢ogunlugunun ortak kendilik niteliklerine sahip olmas1 halinde
temin edilmektedir ve bu noktada ‘“ulusal karakter” ifadesi ortaya atilmakta ve
ilerlemektedir (Eroglu, 2010:213). Toplumun, kisileri yasamin ilk zamanlarindan
baslayarak gerceklesmesi ve davranisa aktarilmasi, boyle bir kosulda gelisen
insanlarin, agik, derin, kalpten ve girisken karakterler gelistirebilmeleri zor kabul

edilmektedir (Y1ilmaz, 1998).
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Sosyal Yapi ve Sosyal Simif Faktorii

Kisinin i¢erisinde bulundugu sosyal kismin boyutu bireyin kisiligi igin olduk¢a 6nemli
goriilmektedir. Egitim, meslek, ekonomik boyutlar1 seklinde sosyal arastirmalar
toplum kisimlara ayirmaktadir. Bu bi¢imde siniflara ayrilmasi ti¢ farkli sekilde
diizenlenmektedir: Ayirimlardan birisi toplumu, orta sekilde ve alt sekilde sosyal
kisimlar olarak diisiiniilmektedir. Toplumsal hayatta, belli bir kiiltiirel eser igerisinde
ayri alt kiltiirler olabilecegine, baska sosyal kitleler bulunduguna gére bu alt kiiltiirel
niteliklerin de farkli farkli kisilik bi¢cimleri sebep olacagi kabul edilmektedir(Aktas,
2006). Bireyler toplumsal yasayislar1 siiresince, birgok sosyal kismin igerisine
girmekteler veya yer almaktadirlar. Bunun en mithim belirleyen toplumsal sinif etken
olmaktadir. Bu yiizden bireyler bagl olduklar1 insancil kisimlara uygun mahalle,
senaryo, mektep, donanim ve galigsma arkadaslar1 segmektedir. Bunlarin hepsi kisinin
karakterinin sekillenmesinde ve farklilasmasinda etken unsurlardir (Giiney,2000:59 ).
Kisiligin bigimlenmesinde, ayr1 bir seckin etken de kisinin baglantili oldugu toplumsal
sinif etkilidir. Kiginin, alakali oldugu insancil kisimi, onun 6grenim durumlarini, hayat
bi¢imini, goriisiine ve ilgilerini, tiiketim goriinis ve tiirlii bireysel niteliklerini etkileme
durumundadir (Eroglu, 2010:213).

Aile Faktorii

Kisiligin sekillenmesinde en seckin ¢evresel etkinin aile oldugu kabul edilmektedir.
Aileye 0zgii davranislarin kazandirilmasindaki islevi olan iltifat ve cezalarin
kaynaklanabildigi ve kullanilabildigi segkin ortamdir. Cocuklar genellikle bir kisim
yaklagimlari, hem de bireysel birkag davranimlari, ebeveyni benzer sekilde
ogrenilmektedir (Kiiltiir, 2006). Kisinin karakterini bigimlenme déneminde ailelerin
gergeklestirdigi egitim sistemi ve aile biiyiiklerinden model olacak niteligi farkl bir
kendilik olusum faktoriidiir (Istengel, 2006). Demokratik benlik yapisina sahip aileler
bu biling ile ¢ocuklarin aldiklar1 bazi kararlarinda serbest biraktiklarindan, bu kisiler
ilerde karar verme asamasinda daha 6zgiir hareket edebilecektir (Yilmaz, 1998). Aile
icerisindeki baglarda ¢ocuklar, ailelerinden sahip olduklar1 yaslara gore, ayr1 edimler
ogrenebilmektedirler. Cocuklar gelistik¢e, aileler davraniglarinda daha temelli kisilik

Ozelliklerini betimlemektedir (Hortagsu, 2012:82-83). Ailelerin toplumsal ve

42



ekonomik gidisi, cocugun sosyal gelisimini, farklt bicimlerde etkilemektedir
(Binbasioglu, 1992:2-3). Kisiligin bigimlenmesinde birgok nitelik, bilerek veya
bilmeyerek yasanilan ¢evreden, aileden kazanilmaktadir. Bireylerin baska kisilerden
beklentilerinin niteligi, doyum olmasi1, sezgilerini anlatim sekli ve duygusal
tutarsizliklar1 analizlime usulleri, imgesel ve gesitli ilgilerin, niteligi ve heyecanliligi,
sinirlandirma ve kabahatli olma duygulari genellikle aile igerisinde ki iliskilerin
bigimlendirilmesi kisilik ilkeleridir (Eroglu, 2010:211). Ebeveynin ¢ocugun,
psikolojik ve fizyolojik acidan pozitif gelismeleri edinmelerini saglayan baslica bir
kurum olduguna, dikkat ¢ekmektedir (Kulaksizoglu, 2011: 117-118).

Kisiligin bicimlenmesinde en degerli c¢evresel neden ailedir. Aile, bireysel
davranislarin edinilmesinde etkisi olan iltifat ve cezalarin etkilendigi ve uygulandigi
belli basli ortamdir. Ayrica bilhassa en basta ¢ocukluk yillarinda gézlem yoluyla
Ogretim egitimi sebebiyle zorunlu olan sema ya da ornekleri saglamaktadir

(Eroglu, 2010: 211).

Cografi ve Fiziki Faktorler

Cografi ¢evrenin iginde Ki iklimin, doga ve yasam siiriilen kesimin fiziki kosullarinin
bireylerin kisilik nitelikleri tizerinde segkin etkileri bulunmaktadir. Ayrica cografi
cevrenin Ve fiziki kosullarin dogrudan etkileri beraberinde anlasilan en ¢ok dolayli
etkileri bulunmaktadir. Su nedenle kisilerin kisilik bigimlenmesinde tesirli diger
etkenler tizerinde, hem de o toplumun antropolojik yapisi ve yansittigi kiiltiiriin etkisi
ve cografyadan gelen etkileri fazla oldugu bilinen bir mevzudur. Mesela, soguk hava
kosullarinda yasayan kisilerin keskin ve cansiz mizacl, sicak hava sartlarinda yasam
stiren insanlarin hizli farklilasan duygusal yaklasimlari ve daha gevsek, yumusak

mizaclarinin olduguna dair bir diisiince bulunmaktadir (Eroglu, 2010: 214).

Diger Faktorler

Kisiligin sekillenmesinde yalnizca kalitim, kiiltiir, yapi, aile ve cografi etkenlerin etkisi
yoktur. Bunlardan hari¢ medya, yetiskin grubunun ve dogum asamasindaki etkileri s6z

konusu olmaktadir. Alfred Adler’e kisinin dogum an1 da benlik iizerinde etkilidir. Bu
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yaklasima gore, ilk diinyaya gelen ¢ocuk digerlerine gore daha zeki ve kabiliyetli
olmaktadir ve kolaylikla sosyal birliktelik kurabilmektedir. Kisilerin, kendilik
gelisiminde belli basl ruhsal ihtiyaglari su sekildedir: Sevgi istegi, ait olma beklentisi,
serbestlik istegi, basar1 ihtiyaci, yazg ihtiyaci, kisinin degerlilik ihtiyaci ve yasamin
tiim siiresince kavratilmakta olan bir kuram ihtiyacidir (Tatlioglu, 2013:134).

Medya, kisiligin bi¢imlenmesinde seckin bir konuma sahiptir. Kisinin gelismekte
oldugu kritik dénemlerde, yasadig1 ¢evrede ki yetiskinler kisiligin belirlenmesinde
degerli bir rol model olmaktadir. Karakter bir kisim ideallerini ve yatkinliklarini,
ileride iligkin projelerini ve planlarin1 veya baska davranig bicimlerini belirleme
esnasinda, ¢evresinde ki yetigkinleri model kabul etmektedir. Bununla birlikte
akranlari, oyun oynadiklar1 arkadaslari, kardes iligkileri ve Ogretmenler insanlarin
kisilik gelisiminde etkili olabilmektedir

(Eroglu, 2010;Morgan, 2005:214-324). Bireyler, bedensel goriiniisleri, yaklagimlari ve
davranislart agisindan farkhidir. Kisilerin hareket, diisiince ve hislerine ayr1 olmalarini
gosterebilen en biiylik etki sosyal hayatta uyguladiklar1 olgulardir. Bireylerin
birbirlerinden baska olusumlarin birgok sebebi bulunmaktadir. Eger sadece es deger
kiiltiirel niteliklilere sahip, farksiz ailelerde biliylimiis ve esit takimlarla calismis
kisilerin eylemleri ayni olsa bile, bu farkliliklarin sadece nedeni baska cevresel
kosullarla iliskilendirmek miimkiin olmaktadir. Yalnizca kisilere bir karakter ve
kimlik edindigi 6zellikler dogdugu andan itibaren ve egitimle kazanilan, aragtirmalarla,

dogrulanmaktadir (Giiney, 2000: 251).

2.3.4 Kisilik Kuramlari

Kisilik, ruh bilimi kitaplarinda rastlanilan yaklagimlar genellikle kendi varsayimin
ismi ile taninmaktadir. En yogun rastlanilan kuramcilar arasinda Sigmund Freud, Carl
Gustav Jung, Alfred Adler, Abraham Maslow, Karen Horney,Allport, , Sheldon, Carl
Rogers, Erik Erikson yer almaktadir (Simsek vd.2014:83).

Gilinimiizdeki psikoloji biliminin se¢kin ¢alisma alanlarindan bir digeri ise kisilik
psikolojisi olarak kabul edilmektedir. Karakter psikolojisi,Okisilerin kendileri igin
davranis, hisler ve diisiiniis bicimleriyle ilgilenmektedir. Dolayli olarak her yaklagimin

benlik gelisimi ile alakali 6n bilgileri farkli goziikmektedir. Kisiligi isimlendiren alti
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genel tutum mevcut olarak bulunmaktadir. Kisilik yaklagimlarinin her biri, alt1
kuramdan birinin igerisine yerlestirilebilmektedir (Burger, 2016:36). Insanlarin var
oldugundan beri kisilik iistiinde tiirli diisiince ve goriisler one siirlilmektedir. Kisilik
alan1 hakkinda ge¢mis 30 y1l gbz oniinde bulunduruldugunda, en ¢ok c¢ekismelerin
bireyin i¢inde oldugu boyuta agirlik verildigi tutumlari kapsandigi sekilde
belirginlesmektedir. Bir kisim kuramcilar kisisel ayriliklarda benlik 6zelliklerinin
Oonemini belirtip bu o6zelliklerle diizenlemeye iliskili semalar Ongodriirken bazi
arastirmalarda kendilik o6zelligi yaklasimi ile elestiriler getirerek ve davranisin
kesinlesmesinde durumsal niteliklerin dnemini belirtilmektedir (Sevi,2009). Kisiligi
algilamak i¢in diizenlenen yaklasimlar g¢ogunlukla bir kuramla baglamaktadir.
Kuramlarin kisilerin karakterlerin zemininde var olan mekanizmalar1 ve bunlardan
dolay1 kisiye ait davranislarin meydana gelmesinde ne sekilde sorumlu olmasi ile
aciklanmaktadir. Cogu boyutlarda kuramcilar, kisilik ile ayrililiklart ne tirli
olustugunu agiklamaya calismaktadir. Ayrica bir kismi varsayimlarina dayanarak
karakter degistirme sekillerinde tanimlanmaktadir. Genellikle kuramlar baska bir
bi¢im belirtse de kuramcilar bireyin karakterinin dogasini aydinlatirken birden ¢ok

sorun ile ¢abalamak zorunda kalmaktadir (Burger, 2016:35).

2.3.4.1.Sigmund Freud’un Psikanalitik Kisilik Kuram

Psikanalitik kuram, baska tutumlarla kiyaslandiginda benlik gelisiminin istiinde en
fazla duran yaklagimlardan biri olarak kabul edilmektedir. Yaygin olarak kisilik
yaklagimi, Freud tarafindan ¢agdaslastirilmistir. Freud’un dénemin ilerici aydinlart
arasinda yer bulunabilmesini saglayan en segkin nitelik, meselelerle ilgili
davranislarda ortaya koydugu yenilikleri kapsamaktadir. Freud psikolojik hayatin
ruhani sebeplerden dolay: belirlendigine kabul edilmektedir (Oktug, 2007).

Psikologlar problemleri arastirirken, degerleri yargilarinin ve ahlak boyutunun
onemsiz diizeyde nedenler oldugunu savunmaktadir ve analizleme de kalitsal ve insan
bilimi 6zelliklerin ilKlerin ele alinmis olmas1 gerektigini belirtmektedir. Freud’un ruh
bilimine kazandirdig1 en ¢akismali etkilerden bir digeri kisilik gelisimi yaklasimidir.
Psikanalitik kuramlarin bes seckin 6gesi bulunmaktadir (Burger, 2016:77). Freud
gorlisline gore topografik kisilik kuramina devimsel bir gézlem 6ne siirerek, ii¢ boliim

ile calisan bir diizenege benzettigi goriilmektedir (Ersevim, 2008:261). Freud biling,
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biling Oncesi ve bilingcalt1 olmak {izere kisiligi 3 ana sekilde agiklamaktadir.Bu
topografik sema seklinde bilinmektedir (Burger, 2016:77). Psikanalitik yaklasim,
kisilerin i¢giidiisel olarak hareket etmeleri kisiligin i¢giidiisel bir ¢cevrede ele alinmasi
gerektigini ifade etmektedir(Kaptangil&Erenler,2014). Freud psisik araci agiklamada
bulunurken farkli zihinsel aktivitelerin, bilince olan uzakliklilarinin tespit edilmesi ile
aciklama yapmaktadir (Karahan ve Sardogan, 2012:18). Zihinsel siiregleri tanimlamak
icin topografik kisilik kuraminin, tekniklerini kullanmay: siirdiirmektedir (Murdock,
2016:37).

1. Topografik Kisilik Modeli

Freud, bu modelinde Topografik Kisilik Modeli hakkinda ve karakteri ii¢ sekilde ele

alarak incelemektedir. Bunlar:

Biling (concious):

Biling, farkinda olabildigimiz distiniislerimizi igermektedir. Bu disiiniislerin,
akilimiza taze diistiniisler girdikge degismektedir ve eskimis diisiiniislerin bilincimizde
bulunmadigi ve silindikleri goriilmektedir. Fakat aklimizda olan diisiincelerin,
sezgilerimizin ¢ok kisitl1 bir boliimii bilingte bulunmaktadir (Burger, 2016:77). Duygu,
diislinii, tutum, heyecan durumlarinda farkinda oldugumuz pozisyonlari igermektedir
( Karahan ve Sardogan, 2012:19). Bu kavrami akilimiza getirince, uyaniklik ve birey
olmanin ayriminda olabilme durumunu ifade ettigi anlamlandirilmaktadir ayrica biling
psisiklik islemlerin hepsini i¢ine almaktadir (Oztiirk, 2008:8). Birey bir hadise veya
durum i¢in “’aklimda’® derken ger¢ekte akilinin bu kismindan bahsetmektedir
( Murdock, 2016:7) .

Bilin¢ 0ncesi (preconcious):

Biling ile bilingalti arasindaki degisim evresi gorevini listlenmektedir. Bilincinde

olmadigimiz dakikasinda bilincimize getirerek hatirladigimiz anilar1 ve bilgileri
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kapsamaktadir (Tiibitak, 2007). Biling, boliimiine getirebilecegimiz simirsiz diisiince
bulunmaktadir. Genis alan1 kapsayan ve ulasilabilen bilgi deposu, biling 6ncesini
olusturmaktadir. Freud’a gore buzdaginin gorebildigimiz ucu olarak tanimlanan fakat
pek ¢ok insanin biling ve biling dncesindeki diisiinceler, bilgiler bellegimizin biiyiik
bir kismini olusturdugunu diistiinmektedir (Burger, 2016:77). Biling oncesi, anlatim1
az caba ile sayisiz diisiiniisii biling boliimiine aktarabildiginiz ¢iktilar1 kapsamaktadir.
Bu kaliimdan getirdigimiz bir diizen degildir, cocukluktan baglayarak ilerleyen ve

gelismeye baslayan bir gereg olarak kabul edilmektedir (Ersevim, 2008:260).

Bilincalt1 (unconcious):

Freud’un psikanalitik kuraminin kurucusu olarak davraniglar1 gorevlendiren bilingalti
etkenlerdir. Kuramin goriisiine gore i¢ giidiilsel olarak meydana gelen davraniglar
sosyal engellerden kaynaklanan ¢atigmalardan ortaya gelmektedir. Freud bilingaltinin
ulagilmast zor duygu, diistinceleri kapsadigin1 savunmaktadir. Bilingaltinda olan
duygu ve diisiinleri bilince getirebilmek icin 6zel yontemler kullanilmalidir. Bu 6zel
yontemler serbest uyutum, isteklerin, anormal ruhsal belirtilerin incelenmesi ile ortaya
cikarilabilmektir (Oztiirk, 2008:11). Bir diren¢ nedeniyle animsayamadigimiz ve
animsadigimiz bir kisim acilarin, 1stirap olusturabilecek tiriinlerin depo edildigi alandir
(Ersevim, 2008:260). Her istedigimizde getiremedigimiz bu diisiinceler, bilingdisinda
var olan duygu ve diisiincelerimiz davranislarimiz1 etkileyen psikolojik hayatta en
etkili etken olarak goriilmektedir (Oktug, 2008). Giinliik yasantilarimizin genelini
bilingaltindaki malzemeler olusturmaktadir (Burger, 2006:77). Freud un gozlemlerine
gore bir ¢ogu olay kaza olarak kabul edilse de bireylerin bilingalti diirtiilerinden
kaynakli kasitl olarak yapilan davraniglardan olusmaktadir (Karahan ve Sardogan,
2012:20). Psikanalisttik kurama gore yasamis oldugumuz yasantilar diisiincelerin bir
cok ve en kayda deger kismi biling disinda yer almaktadir ( Murdock,
2016:37). Bireyi davranisa siiriikleyen etkenler, bilincin kendisinden ¢ok bilingaltinda
olan diisiincelerdir. Bilingdisinda kisiyi davranisa yonelten diisiinceler, giidiiler “id” i
kapsamaktadir. Cinsel nitelikteki, “benlik” ya da “ istekler” olarak goriilmektedir.
Topografik kisilik kuramia gore, karakter ve davramig siirecinde “libido” nun

etkilesmesinin i¢inde bulunmaktadir (Morris, 2013:457).
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2.Yapisal Kisilik Kuram

Yapisal kisilik kurammin kendiliginden yasamsal olarak ii¢ diizeni i¢ermektedir
(Deniz, 2016:28). Bu diizenler baglantili olarak islemektedir ve bireylerin sergiledigi
davraniglar bu diizenin birbirlerine baglantt olusarak islev gormektedir ve
davraniglarimiz li¢ sistemin ciktilari olarak ifade edilmektedir
(Karahan ve Sardogan, 2012:21). Freud benligi yansitmadigi ve sinir1 oldugunu
diistindiigti icin topografik Kkurammin ardindan ek olarak yapisal kurami
yansitmaktadir (Murdock, 2016:37).

Id ( Alt benlik- Tlkel Benlik )

Freud’a gore id, insanlarin dogustan getirdikleri giiclerini tatmin etmeleri i¢in gerekli
yasamsal ve bedensel ihtiyaglarinin yer aldigi bir alan1 kapsamaktadir. Alt benligin
Freud’a gore “gercek psikolojik aygit” olarak nitelendirmektedir. Organizmanin bu
durumun karsinda sergiledigi gerginlik olusturdugu igin, haz ve zevke yonelim
gerceklestirmektedir (Gengoglu, 2006). Bireyin yapisina yerlesen ve kalitimi ile gelen,
ayrica Freud’a uygun psikolojik siirecin en kokli giic simgesi olarak kabul
edilmektedir (Oztiirk, 2008:15). Kisiligi yansitan bu aygitin dis diinyadan gelen
uyaricilar ile ilgisi bulunmadigindan tamamen bireyin alt benligine ve hizmet eden haz
ilkesi olmaktadir (Karahan ve Sardogan, 2012:22). Yeni hayata gozlerini acan bir
bebege gozlemledigimde tamamen bir id(haz) ilkesini ile hareket ettigini gormek
miimkiindiir ve id, psikolojik aygitin en temel olmakla bir arada iggiidiisel
tepkilerinden kalintis1 olarak ifade edilmektedir (Murdock, 2016:37). Freud’a goére
yasam boyunca alt benlik(id), kasitsiz, dolaysiz agresif ve cinsel diirtiiler oldugunu
vurgulamaktadir (Ersevim, 2008:26). id(Ilk benlik), bireysel beklentilerimizi doyuma
ulagsmamizi saglayan kisiligi bencil tarafini kapsamaktadir. Ancak haz ilkesinin
yonlendirmesine gore hareket ederek, kiiltiirel kisitlamalardan etkilenmeden ve kisinin

senelerce geliserek gercek diirtii ve duygularini temsil etmektedir (Gengoglu, 2006).
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Ego ( Benlik-Ben)

Freud’a gore id ile dis diinya arasindaki baglantiy1 koruyan dengeye ego denmektedir
(Karahan ve Sardogan, 2012:22). Kendilik, ¢cocugun var oldugu ¢evrenin iggiidiisel
giiclerini siirlandirabilmek i¢in toplumda olusan baskilarin etkisi altinda alt benlikte
sekillenmesi ile gelismektedir ve psikolojik aygitin en alisilan 6gesi ego kabul
edilmektedir (Murdock, 2016:37). Gergeklik ilkesi ile hareket etmekte olan benlik
gelisimi iki yas ve altinda olan ¢ocuklarin benlik yapisinin ikinci kismi(ego) gelisme
gostermeye baslamaktadir (Deniz, 2016:229). Gergeklik ilkesinin uygulanabilmesi
icin igeriden ve digsaridan gelen uyaricilarin, isteklerin algilanmasi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir (Karahan ve Sardogan, 2012:22). Alt benlik
tarafindan gelen uyarilarin egonun ikincil olusumlarina gore islenmesi kisinin
korunmasimi saglamaktadir (Murdock, 2016:37). Ego’ya gore, bireyin pozitif veya
negatif yonii ya da denetimli veya denetimsizlik arzusu arasinda dengeyi
saglayabilmektedir. Id’in uyarilar1 cogunlukla sosyal olarak uygun olmadigindan bizi
tehdit edebilecek sekilde bi¢cimde ortaya c¢ikmaktadir. Egonun islevi, bu uyarilari
bilingaltinda tutmaktadir. Ego ¢ogu zaman id ile tutarsizlik olustursa da, esas gorevi
id’in istek ve diirtiilerini olabildigi kadariyla yerine getirerek buna gore tepki

vermektedir (Ciiceloglu, 2007:407).

Siiper ego ( Ust- benlik)

Ust benlik, toplumun otoritesi ve anne babalarin deger yargilarm igsellestirilerek
ortaya ¢ikan en son ruhsal aygittir (Murdock, 2016:37). Kisilik yapisinin ti¢iincii kismi
cocuk bes yasma geldiginde olusmaktadir (Deniz, 2016:229). Ahlaki kurallarin
dogrulugu ya da yanlislig1 hakkinda karar verebilmemizi saglayan ve bu dogrultuda
benligi etkileyerek kisiligin ahlaki yoniinii olusturmaktadir (Karahan ve Sardogan,
2012:23).Siiper ego ayn1 zamanda kisiligin bir davranisin erdemli ve dviilebilecek olup
olmadigina karar vermemizi saglamaktadir (Burger, 2006:80). Freud ‘un deyimine
gore, ruhsal aygitin 6nemli pargasi olan {ist benlik oedipus karmasasinin mirasc¢isidir
ve ¢oziimiinden fazlaca etkilenmektedir (Ersevim, 2008:276). Ust-benlik, ¢evrenin,
ozellikle de ebeveynlerin deger yargilarini ve kaliplarini temsil etmektedir. Siiper ego,

id ile ¢elismektedir ve tamamen kisisel kiiltiiriin ve sosyal ¢evrenin esiri altindadir.
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Kisinin sergiledigi davranislar igin iist benligin sinirin1 olusturmaktadir. Toplumsal
diizenin ¢ergevesinin i¢eresinde kalan kisilerin ne yapmasi gerektiginin belirleyicisidir.
Siiper ego (Ust benlik), Freud gore ii¢ fonksiyondan olusmaktadir. Bunlar; adalet, 6z
denetim ve ideallerin bigimlendirilmesi olarak siralanabilmektedir. Zihinsel yonden
saglikli bir bireyde bu ii¢ fonksiyon, birlesik ve denge igerisinde olusmus bir
diizenlemedir. Bireyler arasindaki benzer olmayan 6zelliklerin baglica kaynagi ise, her
ti¢ karakterin bolimlerinin her bireyde birbirlerinden farklilik gostermektedir (Simsek,
2003).

3.Psikoseksiiel Gelisim Kuramm

Freud ‘un goriislerine gore, yetiskinlikteki kisiligimiz alt yapisinin temelleri
yasamimizin ilk bes veya alt1 yilindaki gecirdigimiz yasantilarimizi kapsamaktadir
(Karahan ve Sardogan, 2012:23). Freud’un ortaya attig1 psikosekseiil gelisim kurama,
kisiligin 6dnemini bireyin gelisim donemlerinde yasadigi saplanma ifadesinin altinda

yatmaktadir (Deniz, 2016:230).

Oral Donem ( 0-1,5 yas)

Cinsel gelisimin ilk kademesi olan ve ilk erotojenik bdlgenin agi1z olmasi ‘oral donem’
seklinde isimlendirilmektedir ayrica yeni dogan bebeklerin annesini emmesi ile
kendini koruma icgiidiisiinii tatmin ederek id i doyurmaktadir (Murdock, 2016:41).
Bebegin her eline aldigi nesneyi agzina gotiirme i¢gldiisii ile diinyaya
gelmektedir(Karahan ve Sardogan, 2012:24). Bebek emme i¢ giidiisiini beslenme
diginda uykuyu ge¢mek amagli parmak ve yalanct meme emerek gostermektedir
(Oztiirk, 2008:93). Annesinin memesinden bebegi erken ya da ge¢ kesmek bebegin
oral déneme bagliligin1 gelistirmektedir (Karahan ve Sardogan, 2012:24).Tirnak yeme,
oburluk, sigara icme gibi eylemler bu evrede yasanan saplantilar1 gozlenmektedir
(Murdock, 2016:41).
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Anal Donem( 1,5-3 yas)

Bebeklerin, 18 aylik oldugunda gelisimin ikinci kismi olan ve bosaltim yolunu
kullanarak tatmin sagladigi donemdir (Murdock, 2016:41). Ayrica bebek bu evrede
aniistinii ve diskisin1 kontrol edebilmekte ve bundan biiyiik haz duymaktadir bebegin
anneye olan tepkisini 6fke nobetleri ya da digkiy1 kontrol etme seklinde goriilmektedir
(Ersevim, 2008:180). Anal dénemde yasanilan baskili hosgoriisiiz tutum ¢ocugun bu
donemde saplantili kalmasina neden olabilmektedir (Karahan ve Sardogan,
2012:24).Bu yiizden anal evre de gerceklestirilen tuvalet egitimi anne ¢ocuk iligkisi
icin biliyik 6nem gostermektedir (Deniz, 2016:231). Bunun sonucunda tuvalet
egitiminde gosterilen asir1 baskici hosgoriisiiz ve asir1 derecede gevsek olmak icin beni
inatgilik ya da dagmiklik diizensizlik kararsizlik kisilik 6zelliklerine neden

olabilmektedir (Karahan ve Sardogan, 2012:24).

Fallik Donem( 3-6 yas)

Dort ve alt1 yas1 kapsayan fallik donem Freud’a gore insanlarin gelisimindeki en
onemli evresidir (Murdock, 2016:41).Freud psikanalitik kuramin psikoseksiiel gelisim
de fallik donemi cinsel kimligi yerlesmesinde 6nemli gormektedir (Karahan ,Sardogan,
2012:24). 4 -6 yas donemin deki en 6nemli sorunlar olarak igdisilik korkusu ve oedipus
karmasalarini kapsamaktadir (Oztiirk, 2008:101). 3- 6 yas donemdeki erkek cocuklarin
annesine kars1 cinsel yakinlik beslemekte bunun sonucunda babasi tarafindan
cezalandirilma korkusu giitmektedir bu kompleks oedipus kompleksidir ayn1 durum
kiz c¢ocuklarinda ise elektra karmasasidir (Karahan ve Sardogan, 2012:24).
Psikoseksiiel kuramina gore ¢ocuklarin kendi cinsinden olan ebeveyni ile 6zleserek
toplum tarafindan uygun Kkarsilayan degerleri, kurallar1  Ogrenerek bu

oztimsenmektedir (Deniz, 2016:231) .
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Latens Donem (6 -12 yas )

Gelisimin onceki donemlerinde gerceklesen cinsel ve ruhsal siiregler bu evrede
durgundur (Oztiirk, 2008:101). Es cinselligin ,giysi ve davranislarin baslangi¢ noktasi
olarak deneyimlerimizden yararlanarak bu evrede yasanmaktadir (Ersevim, 2008:180).
Bir 6nceki donem olan fallik donemde c¢ocuk kendi bebegini ile 6zdesmis ise bu
dénemde de kendi cinsiyle toplumsal siireci devam ettirerek giiclenmektedir (Deniz,
2016:233).

Genital Donem(12-18 yas)

Genital donemde ¢ocukta ve genital bolgede gerceklesen degismeler cinsel enerjinin
genital organ yogunlagmasina neden olmaktadir (Karahan ve Sardogan, 2012:25). Bu
donemden onceki donemlerde gocuk ¢ok fazla haz almamissa bu evrede ve ileriki

zamanlarda cinsel yasam normaldir (Burger, 2006:90).

4.Ekonomik Model:

Psikolojik aygitin igerisindeki yapilarin, digerleriyle catismasi veya birbiri ile
etkilesim halinde olmasi, ruhsal olgular1 algilayabilmek igin yeterli oldugu
diistintilmemektedir. Bu karsilikli etkilesme ya da zithiklarin ne kadar zorlukta
diizenlendigi bilinmesi gerekmektedir. Belirli bir eylem ya da psikolojik durum, alt
benlik, benlik ve {ist benlik arasinda olan iliskinin giic dengesi ile baglantili bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar her bireyin bilinen bir derecede enerjisini kesfetmeyle

alakali ekonomik bilgilerin 6gretiler verilmektedir (Tatlioglu, 2010:88).

5.Dinamik Model:

Freud’a gore, bireyin asil dogasi ile sosyal beklentilerin ve talepleri arasindaki devaml
catismanin ortaya ¢ikardigi kaygi ve korku, kisinin keyifsizligini attirarak, insanlarin
ruh saghigini negatif sekilde etkileyerek bozulmaktadir (Tatlioglu, 2010:89). Nevrotik
ve psikotik kisilerin, eylemlerine id, ego ve iist benlik arasinda aktif etkilesim ve

dengesizlik bulunmaktadir. Dinamik model, ilk {i¢ imgesel yapi icerisinde enerjik bir

52



etkilesim kesfetmesi ilk saglam ve gegimsiz davraniglarin bu etkilesimler sonucun da
var oldugu kabul edilmektedir Bu diislince, psikanaliste dinamik model adi
verilmektedir (Yoriikoglu, 2004:6-8).

2.3.4.2.Carl Gustav Jung’un Analitik Psikoloji Kuram

Jung’un ifade ettigi psikolojik yap1 bilingte ve bilingdisinda var olan biitiin diistiniis,
his ve eylemleri icermektedir. Freud’dan ayri olarak bireysel bilingaltindan ve ortak
bilingalt1 bahsetmektedir. Freud, kisisel bilingaltinin bireye 0zgii olmasini, 1raksal
bilingaltinin da herkeste ortak ilksel imgeler oldugunu vurgulamaktadir. Ilksel imgeler,
Jung’a gore ¢ogunlukla ‘‘arketip’’ olarak bahsedilmektedir. Jung, ortak bilingaltinin
icgiidiisel duygu ve davraniglarindan daha etkin olugunu savunmaktadir. Hayatta
yasanilan rastlantili durumlardan c¢ok ilk 6rnek (arketip) bulunmaktadir (Burger,
2006:159). Jung un kisilik yapisini sekillendirirken kullandig1 gruplandirma diizeninin
ikinci bi¢iminde fonksiyonlar yer almaktadir. Bireylerin bilinci i¢ ve disg diinyaya
yonelim sirasinda kullandigi islevleri duyum, diisiiniis, hissetme ve 6nsezi olarak 4
sekilde siralanmaktadir. Diisiinme; biligsel bir fonksiyondur ve bireyler diisiinerek
diinyay1 ve kendini anlamaya diinyaya uyum saglamaya ve problem ¢dzmek icin
fikirleri birbirleriyle iliskilendirmeye calisan entelektiiel bir fonksiyondur. Hissetme;
insanda olusturduklar1 duygularin olumlu mu yoksa olumsuz mu oldugu agisindan
diinyay1 kabul etmeye ya da reddetme yonelik bir degerlendirme islevidir. Diisiinme
ve hissetme rasyonel fonksiyonlardir Ciinkii akil ytiriitmeye gerektirmektedir. Duyum:
duyu organlarinin islevlerini igermektedir insan isiterek, gorerek, koklayarak
dokunarak, tat alarak ve kendi bedeni iliskin duyular araciligiyla dis diinyay1 bilingli
bir sekilde algilamaktadir. Boylece duyus kisiye kendisi ve ¢evresi hakkinda bir algi
saglamaktadir (Karahan ve Sardogan, 2012:8). Jung, Freud’un determinasyon
algilayisinin aksine, kisilerin sadece gegmiste yasanmusliklar ile bigimlenmeyecegini
ve gecmisin haricinde gelisim gosterebileceklerini savunmaktadir. Ona gore, bireyin
dogasi geregi bir boliimii siirekli ilerleme, biiylime ve gelismesi diizenli ve biitiinlesmis
bir seviyeye gelmesinden dolayi ilerledigi savunulmaktadir (Corey, 2015:102). Sezgi
islevi ise bilingdist siiregler yoluyla algilama islevini ifade etmektedir sezgi sayesinde
insanlar, duygu ve diisiincelerin 6tesine gegerek gergegin 6zii ne ulagsmaktadir bilingli

olarak algilanan olay ve durumlarin disindaki gergegin fark edilmesidir. Jung ‘a gore
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duyum bize bir seyin var oldugunu, diisiinme Onun ne oldugunu, hissetme onun hos
olup olmadigini, sezgi ise onun nereden gelip nereye gittigini sdylemektedir (Karahan
ve Sardogan, 2012:8).

2.3.4.3.Alfred Adler’in Bireysel Psikolojik Kurami

Adler’in kurami birgok arastirmaya yol gdstermis olsa da, dogum siras1 benlik ve
biligsel gelisimin iizerindeki etkisiyle, onun 6ngoriisiinden olduk¢a karisik oldugu
incelemelerde ortaya konulmaktadir. Adler, insani etkileyen sosyal ¢evrenin etkisinde
kalmigs ve Kkarakterin tamamina vurgu yapilmaktadir (Senyuva, 2007). Adler’in
Freud’dan ayrilan en 6nemli 6zelligi iistiinliik cabasini 6n planda tutmasidir. Adler’e
gore asagilik hissinden {stiinlik duygusuna yonelik degisim karakterin seckin
ozelligidir. Organ kaybi, ¢ocukluk doneminde yasanilan hastaliklar, ¢ocuklarin ihmal
edilerek veya arsizlastirilmasi, dogum sirasi ve ebeveynler belirleyici etkenlerdir.
Adler, bunlarla birlikte karakteri bigimlendiren sosyal giiglerin iizerinde durmus ve
kisiligin biitiinline onem vermektedir ve yasantinin ilk yillarinin, yetiskindeki
karakterin sekillenmesinde oldukca Onemli oldugunu vurgulamaktadir. Anne ve
babalarin rolleri bu siirecte etkisi olduk¢a yiiksek olmaktadir. Kisilik gelisiminde
dogum siras1 oldukca 6nemli goriilmektedir. Adler’e gore ilk evlatlar, ortancadan;
ortanca olanlarda ardindan doganlardan ayr 6zellikler gelistirmektedir. Adler, ilkin
diinyaya gelen evlatlarin ebeveynler tarafindan asir1 ilgi duyduklari, bundan dolayi
simartildiklarin1 soylemektedir (Burger, 2006:153). Adler, Freud ile diisiincelerini ve
fikirlerini ayiran en bastaki psikanalistce olmaktadir. Adler, Freud ve Jung’dan
yasamsal bireysel niteliklerinden fazla toplumsal niteliklere ve sosyal ¢evre iliskilere
deger verdigi icin ayrilmaktadir. Adler’e gore yasama baslamanin kosulu herkes
tarafindan ayni sekilde yani ‘‘asagilik duygusu’ ile basladigini diistinmektedir
Adler’e gore, kisinin hareketlerinin arka plandaki baslica motif “Gstiinlik ve
hakimiyet”igsel diirtiiler ile zor ve sayginlik diirtiileri oldugu goriilmektedir (Mete,
2006).

Adler, kisiligin gelismesi siirecinde sosyal ¢evreye oldukca 6nem vermektedir Ayrica
kisileri yonlendirenin sosyal faktorlerle oldugu kabul edilmektedir. Bundan dolay1
Adlerin insancil zeminli bir kuram gelistirdigi soylenmektedir (Burger,

2016:273). Cocukluk caginda gelisen sosyallesme degisimi bir ekipe aitlik hissi
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ebeveyne ve topluma katki saglayarak ve toplum iginde kendisine bir yer kazanma
ugraslartyla stiregelmektedir. Adlere gore sosyal ilgi yalnizca dogustan var olan basit
bir olgu degildir ayrica sadece sonradan kazanilan bir davranista degildir. Ikisininde
birlesimi ve karisimi1 neticesinde olusmaktadir ve bireyin dogasinda olup gelistirerek
yasamini siirdiirmektedir. Adler’in sosyal ilgi iistiinde yogunlastig1 kavramlardandir.
Sosyal ilginin zeminini olusturan etkenler bireylerin sosyal ilgisinin tek pargasi olarak
ayrim yapmalar1 ve kisilerle iletisim kurarken yasadiklari tutumlardan olusmaktadir

(Karahan ve Sardogan, 2012:231).

2.3.4.4 Karen D. Horney ve Biitiinciil Psikoloji

Horney, Adler’in kisilerin yapici ve pozitif igsel giidiiye sahip olabildigi ve karakterin
sekillenmesinde kiiltiir ve ¢evre etkisi ile seckin etkenler olabildigi dogrultusunda
diistincelerine katilmaktadir. Horney, kadin ve erkek iliskilerinde go6zlemdeki
ayriliklarin, biyolojiden fazla kiiltirel ve sosyal yonden ki etkilesmelerin sebep
oldugunu savunmaktadir (Burger, 2016:171). Horney, bolgesel nedenlerden benlik
gelismesi ¢ok onemli oldugu goriilmektedir. Istek ve icgiidiisel kavramlarina kars
¢ikmaktadir. Horney gore bireylerdeki baslica ilgileri inang ve tatmin arzularidir. Bu
isteklerin ve toplumsal iligski benzerlikleri kisiligi bicimlendirmektedir (Mete, 2006).
Horney’e gore, karakterin baslica unsurlari “endise ve panik” kavramlaridir. Horney,
kisiligin sekillenmesinde insancil ve kiiltiirel sartlari, bilhassa ¢ocukluk dénemindeki
tecriibeler olduk¢a onemli goriilmektedir. Cocukluk donemlerinde yeteri kadar
sevecenlik ve sefkat gormeyen bireyler ailelerine yonelik olumsuz duygular
gelistirmektedir. Bundan dolay1 da énemli endise yasamaktadir (Inang ve Yerlikaya,
2009:295). Kendilik gelisiminde, farklilasmayan yasamsal giiglerle baglantili
oldugunu kabul etmeyen Horney, bunlarin psikososyal ya da yasamsal etkilerinin
iligkilerine baglantili olabildigini savunmaktadir. Karakter, ilk ¢ocukluk donemlerinde
gelismekte oldugu goriisinde Freud ile es deger diisiinceyi paylasmaktadir.
Ebeveynlerin tutumlarinin daginik, ilgisiz, zorlayici olmasi ve de kardeslerin
aralarindaki ariliklarin yapilabilmesini karakter iizerinde kotii bir etkisi oldugunu
belirtmektedir. Ancak Horney’e gore karakter hayat boyu farklilasan bir yap1 olarak
kabul edilmektedir (Gegtan, 1997:51). Horney’e gore kisinin hayatinda iki seckin

yatkinlik karakterin yon vericisi ve belirleyicisi olarak goriilmektedir. Bunlar; “inang
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duygusu ve yetinme’’ duygularidir. Diger taraftan ¢ocukluk donemlerinde yasanan
giiven hissini 6nemi olduk¢a biyiiktiir. Kisilerin baslica diisiincelerin tehlikeli
durumdan uzak ve koruma dahilinde bir yasam siirmek olabildigini savunmaktadir
(Ozgiiven, 2017:289). Horney bilhassa Freud gore kadinlarla alakali diisiincelerinin
kabul goriilemez bulunuyorken erkek ve kadin ayr1 karakterlerde oldugunu
belirtmektedir. Ancak Horney gore cinsiyetlerin arasinda goriilebilecek ayriliklarin
biyolojik acidan cok kiiltlirel ve sosyal etkiler ile kaynaklandigi vurgulanmaktir.
Horney Kariyer hayati siiresince, kendilik gelisiminin tizerinde olan kiiltiirel ve toplum
acidan etkisi incelenmektir. Davranislarin kalitsal olarak geldigini etkenlerin daha ¢ok
sosyal etkilerle belirleyip soyleyeyerek psikanalitik davranisa iki 6nemli katki iginde
bulunmaktadir. Nevroz istiinde disiinceleri ve kadin ruhunu Onemsemektedir.
Kuramda, nevrotik sagligi bozuk bireylerin baslica 6zellikleri, bireyler arasindaki
baglantilarla benimsedikleri, sahsina zarar verebilecek bir kisiligin i¢inde olmalaridir
(Burger, 2016:171). Horney’e gore ise psikanaliz etkisine biiriinmiis ve ruh biliminin
analiz edilmesinde karakterin baslica unsuru olarak kaygi ve panigi ele alarak,
karakterin bu kaygi ve panigi yok etmek icin baslica tutumlar gelistirmektedir
(Tathioglu, 2012).

Bu tutumlar genel bir ayrilikla {i¢ grupta ele alinmaktadir.

1- Kisilere yakinlasmak, onlara karsi sempati ve ilgi duymak suretiyle kaygi ve
panikleri yok eden taktikleri kapsamaktadir. Kisilere yonelim kendisinde ki caresiz
halini kabul ederek kisi, soguklagsma ve endiselerine ragmen baska kisilerin sevgisini
kazanarak giivenmeyi hedeflemektedir.

2-Kigilere karsit olarak, kisilerden uzak durarak, onlara karigmadan ve 6zgiir bir
sekilde hareketle korku ve kaygilardan kagma taktiklerini ifade etmektedir.
3-Kisilerden uzak durarak, kisilere kars1 gelerek, kisilerle didismeye girmek, giiglii
olabildigini diger insanlara da kabul ettirerek korku ve kaygilarindan kurtulma

yontemidir (Karahan ve Sardogan, 2004:14).

2.3.4.5.Insancil (Hiimanisttik) Kuramlar

Insancil ruh bilimine gore hayat yalnizca baslica gerekliliklerimizin karsilamas yeterli
degildir. Insancil kuramcilar, kisilerin 6nemli ihtiyaclarin karsilanabildigi vakit

mutluluk hissetmedigini belirtmektedir. Bireyler gelisimleri iizerinde pozitif bir yon
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ile siirdiirmeye odaklanmaktadir. Bireyler kendisini baslarina kaldiklarinda birakildigi
yasamin ylkiiniin i¢inde kaybolmaz ise kendini doyurarak bir var olma asamasina

dogru ilerlemektedir (Yelkenci, 2012:13-14).

2.3.4.6.Carl R. Rogers’in Benlik Kuram

Psikanalisttik tutumun benlik gelisimi i¢in vurguladig: giig, i¢giidiisii, bilingalt1, stres
hafifletmek ifadelerinden ayr1 bir sekilde algilama, hissetme, kendini gergeklestirme
ve doniisiim asamasina vurgu yapilmaktadir. Kendilik duragan olmamaktadir, devamli
canli olan bir olay olarak kabul edilmektedir. Kisilik kuraminda baslica anlatim
benliktir. Benlik, algilanmis diizenlenme durumu olarak goriilmektedir. Kisilik ile
diisiiniilen, algilanan ve yasantilarin ayriminda olabildiklerimizi kapsamaktadir. Ideal
kisilik ise kisinin, edinmek istedigi benliktir. Kisilik gelisimindeki ve kisilik ruh
biliminde ki ideal kisilik ve gercek kisilik arasindaki baglantiya bagli bir sekilde
yiiriimektedir (Burger, 2006:421).

Rogers’in ¢agdaslastirdigi kendilik smavinda kisilik, kisilik ifadesi, pozitif saygt,
pozitif kisilik saygisi ayrica kendini gergeklestirebilme ifadeleri 6nemli oldugu kabul
edilmektedir. Rogers’a benligi, kisilerin kendilerini anlayarak, algilamalar1 seklinde
bicimlenmektedir. Benlik ifadesi kisilikten ayridir. Benlik kavraminda, birey
kendindeki ozellikler ve bunlara bagli olan degerleri igermektedir (Karahan ve
Sardogan, 2004:104).

Rogers’a gore, yenidiinyaya gelen bir bebek, kendini baskalarindan farkli bir varlik
seklinde algilama becerisine sahip degildir. S6z gelimi “ben” ile ‘‘ben degilim”
seklinde ayrimda bulunamaz. Zaman ilerledik¢ce ¢ocuk Oziinii dis cevreden diger
insanlardan ayirmasiyla benlik ifadesi gelismeye baglamaktadir. Bu ilerlemeyle
beraber, insanin gevresi ile olan iliskilerine bagh olarak algilanmaktadir. Yasantilarin
anlamlandiriimasinda  diger kisilerin  kendisi i¢in distindiikleri ~ goriisleri
onemsenmektedir (Yelkenci, 2012:13-14). Rogers, kisiyi akilcilik ve kendi kararlarimi
veren biitlinlik i¢inde yonelterek degistirebilen, yetenek, hayati yapisinin sosyal
cevresi tarafindan etkilenerek sahsina 6zgii algisina sahip olabilen varlik olmasi ile

goriilmektedir (Karahan ve Sardogan, 2004:104).
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2.3.4.7.Abraham H. Maslow’un Kendini Gerg¢eklestirme Kuram

Maslow ile Rogers, birey karakterin bilincine vararak caligsabilen tutumlarin eksik
kalan kisimlari tamamlanmaya calisilmaktadir. Maslow ¢ogunluk olarak kisiligin
mutluluk  ve saglikli boyutlarma ne tirde katkida bulunmus oldugunu
diistinmektedir( Senyuva, 2007). Maslow, yeterli olmayan, gereklilikleri 5 ana kisima
ayirmaktadir. Boylelikle yayginlasan gereksinimlerin hiyerarsisi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu ihtiyacglarin 6ncelik sirasina koyarak iist seviyedeki gereksinimleri 6nceki diizeyde
gereksinimlerinde kestirim yapilmasi gerekmektedir (Deniz, 2016:245). Maslow
saglikli birey gelisimi ve degisimini karakter tiim hayat1 sliresince yasadig1 bagimsiz
secimler olarak diisiinmektedir Karakteri giidiilenme ifadeleri ile ele almaktadir. Buna
bagl bir bicimde kalabilen, temel istekler hiyerarsisi goz 6-niinde tutmaktadir. Bu
hiyerarsinin en temel basamagi bedensel istekler (yemek yeme, igmek, barinabilme,
cinsel diirtiiler) sonra gilivenlik ihtiyaci, sevgi ve aitlik hissi, sayg1 ihtiyaci ve en listte
yer alan basamak ise kendini gerceklestirme seklinde siralanmaktadir (Inang ve
Yerlikaya, 2009:297). Cogu kuramin bahsettigi Kkarakterin ne tiirlii anormallik
durumuna odaklanmig olarak goriiliirken, Maslow’un diisiindiigii ise ¢ogunlukla
karakterin mutlu olan ve saglikli bi¢cimine ne tiirli katki saglayabilecegini
diistinmektedir. Diger kuramlarin, anormal davranis i¢inde ilerlerken Maslow ise
normal olani anlamaya c¢aligmaktadir (Senyuva, 2007). Birey, kisiliginin gelismesi
asamasini gegirerek ve bu asamada diizenli hiyerarsik ihtiyaclar ile ¢cevre baglantilari,
ahenk onemli bir sekilde goriilerek tasvir edilmektedir, birey ihtiyaglarinin 6ncelikle
ve ¢ozlim yolu liretme acil duruma uygun bir sira izlemeyi savunmaktadir. En acele
olan, en hizli ¢ikar yolunu arayan ihtiyaclar en temel basamaklarda yer almaktadir.
Bunlar kademeli bir sekilde ifade edilmektedir: Fizyolojik gereksinimler, Giivenlik
gereksinimleri, Aitlik hissi ve Sevgi gereksinimleri, Saygi gereksinimleri, Bilissel
gereksinimleri, Estetik gereksinimleri, Kendini ger¢eklestirme gereksinimleri seklide

kabul edilmektedir (Deniz, 2016:245).

2.3.4.8.John Watson’in Davranis¢cihk Kuram

Watson’in psikoloji i¢in gézlemleyerek, tahmin edilebilir ve denetimli agik eylemleri

incelenmektedir. Davranig¢1 kuramin ilgi alanina sezgiler, gortisler, istekler, degerler,
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zihin yliriitme, algilayis, bilingaltinin ve benzeyen ifadeler, gozlemlenen eylemleri ile
tanimlanmaktadir. Watson’a gore benlik, alisik oldugumuz diizenlerimizin sonunda
ortaya ¢ikan bir liriin kabul edilmektedir. Gegmis yasantilarimiz ayri tecriibe, uyarilara
kars1 bulundugumuz tepkiler niteliklerini de bi¢imlendirmek, bundan dolay1 yetiskin
bireylerin kisilikleri birbirinden ayrilik gostermektedir (Mete, 2006). Watson
bireylerde bilincin yerine bireylerin neler yapabildiklerine gozetlemenin daha dogru
oldugunu kabul etmektedir. Eylemler objektif ve uygulanabilme durumundan dolay1
elverisli bir unsur olarak kabul edilmektedir. Davranis¢1 kuramcilarin bakis agisi ile
sosyal ¢evre ve benlik gelisimi hakkindaki etkilerinin eylemlerinin uyarilar1 6nemli
sekilde incelenmektedir. Watson i¢giidiilerin bireylerin kalitimsal dogustan bir takim
basit tepkileri siirdiirmektedir. Bu tepkiler aliskanlik edinme yollariyla daha kompleks
reflekslere ve yetiskin bireyler eylemlere doniisebilmektedir (Karahan ve Sardogan,
2004:68). Davranig¢ilik kuraminin kurucularindan olan Watson ruh biliminin gézlem
yoluyla kestirilebilen ayrica denetim edilebilen agik eylemlerin incelenebilmesi
savunmaktadir. Bu kuramin temsillerinden bilissel asamalar1 gz Oniinde tutmadan
somut olabilen davraniglar1 tahmin etmeye ¢alismaktadir. Watson diger bir ifade ile
yasantilar siiresince belli baglica bir uyarici ile tahmin edilebilir bir modelle tepkime
gosterilebilmektedir (Deniz, 2016:246). Watson, ¢ocuklara karsi diisiincelerde
bulunmus seckin arastirmalar yaparak c¢ocuklarin yetismesinde goriislerini ifade
etmektedir. Watson ‘nin goriislerine gore karakter kosullanma yasanmigliklarin bir
sonucu olarak goriilmektedir. Bundan dolay1 c¢ocukluk ¢aginda yasanan
kosullanmalarin ileriki yaslar da bulunulan davranislarin iistiinde etkisi ¢ok biiytiktiir
(Karahan ve Sardogan, 2004:68).

Watson‘a gore kendilik, alisgiklik diizenlerimizin sonunda var olan iiriinleri
kapsamaktadir. Baska bir anlatim, yasantilar siiresince belli bir uyarilarin kestirebilen
bir sekilde tepkime gostererek kosullanmaktadir. Ailelerimiz bizi karsilagsmis
oldugumuz zahmetli agmalar i¢in ¢abada bulunmay: kosullanmaktadir. Insanlar bir
seylerden vazgecerek veya yeni bir baglangicta bulunmay1 6grenmektedir.

Geg¢mis yasantilarimizdan ayr1 deneyim ve uyaranlara karsi tepkilerin niteliklerini ve
bicimlendirmektedir bundan dolay1 yetiskin insanlarin kisilikleri birbirlerinden ayrilik
gostermektedir (Burger, 2006:511). Sosyal 6grenme yaklagimlari, kisilik 6grenme
sonucu bi¢imlendigini belirtmisler ve karakterin tanimlanabilmesi i¢in Ogrenme

ifadesi ile beraber ele alinan ihtiya¢ olarak belirlenmektedir. Benlik yaklasimi
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kabullenen incelemeler, kisiligin istekler ve ¢evresel kosullar neticesinde kesinlestigi
ve dolayl olarak kisiligi aydinlatabilmek i¢in kisisel istekler ve c¢evresel kosullari

dikkate alinarak bir ¢alisma siirdiiriilmesi gerekmektedir (Hazar, 2006:126).

2.3.4.9.B. F. Skinner’in Radikal Davramscilik Kurami

Skinner’a gore kendindeki davranisgilik algisimi radikal davranmisct bir sekilde
isimlendirmektedir ve Watson’un goriislerinin yaninda bir kademe daha ileri
gotiirerek gortslerin ve igsel tecriibelerin varligin1 tepki vermeyen SKinner, sahsi
eylemlerimizin igsel gerekgeleriniz gozlemlenebilecegini diisiinmektedir (Burger,
2016:515). Karakter kisinin kosullanabilme yasantisint ifade eden davranis
aligkanliklarinin olabildigine kabul eden 6grenilmis kuramcilarindan olan Skinner
kigilerin bulundugu eylemlerin sebebi ve karakterin gelisimleri bireyin 6grenme
gecmisinde yattigini sdylemektedir. Skinner, kisinin davraniglarin sebep olduklarina
ilisik sekilde kosullanabildigini ortaya koyarak ve bu gidisi edimsel kosullanma
seklinde ifade etmektedir (Mete, 2006). Watson’in Onciiliigiinii iistlenen Skinner,
davranise1 algilayisin tanimlarken radikal davranis¢1 kavramini 6ne siirmektedir. Ayni

stireglerde belirleyiciler ve gevre etkilidir (Burger, 2006:517).

2.3.5.Bes Faktor Kisilik Modeli / Biiyiik Besli (The Big Five Factor)

Bes Faktor modelinin kapsami benligin bes ana boyuttan olustugu ve bu boyutlarin
kapsadig1 6zgiin benlik niteliklerini hiyerarsik sekilde agiklanmaktadir. Modelin,
zemininde olan belli bagh teoriler, bireylerin sergiledikleri bireysel ayriliklari diinya
icin evrensel bir dille animsanacagi, konustugumuz dile ifadeler seklinde yansidig:
goriilmektedir. Ayr1 dilde konusan insanlarin tamami 6zelliklerin ayni tip modelini
tanimlayan sozleri igermektedir (Sevi, 2009). Goldberg ve arkadaslar1 inceledikleri
arastirmalar sonucunda bes model ortaya koymaktadir. Bes modelin igerigi, disari
doniik, diizenli, 6z disiplinli, nérotizm ve tecriibeye agik olarak kabul edilmektedir.
Disar1 doniik; insancil, anlatici, mutluluk, hareketlilik; uyumluluk modeli;
yardimseverlik, yumusak kalplilik, affedicilik, dogru sozlilik; 6z disiplinlik;

caligkanlik, giivenilirlik, disiplinli, 6zenli, planlilik; nérotizm; tedirgin, asabi,
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romantik, kuskulu, hastalik hastalig1 sekilde deneyime istekli, hevesli, yaraticilik,
hayalci, kuvvetli bir sekilde betimlenmektedir (Senyuva, 2007). Kisilik kavramu ile
alakali bircok diisiince ifade ortaya konmaktadir. Bes faktor kisilik modeli farkli
diistinceleri ortak sekilde tamamlanmis goriinebilmektedir. Arastirmalar bes faktor
modeli seklinde toplanmasi ile kabul edilmektedir. Bu bes faktor modeli kiiltiirler arasi
calisma da olarak dogrulanmaktadir. Bu model ile ilgili ¢aligmalara bakildiginda
uyarlanmis ve 6l¢ek galismalar1 bulunmaktadir (Tatlioglu, 2010). Son dénemlerde,
bes faktor kurami, diger kendilik ifadeleri anlamlandirmak i¢in kullandiklar iist diizey
bir etken seklinde yogunlukla g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Kurama gore bu bes
ana goriis kendilik nitelikleri su sekildedir. Disadoniik, Uyumlu, Oz disiplinli,
Deneyim de agik ve Duygusal istikrarsizlik *tir (Ulu, 2007). Kisilik ile ilgili farkli
aragtirmalar kullanilarak ayri kisilik bilgileri incelenerek bes ayri kisilik ile buna
karsilik bes model kanitlanmaktadir (Burger, 2016: 251).

Bes Faktor modeli kisinin eylemlerindeki farkliliklari algilamada ve ifade etmede
mithim bir rol aldig1 agiklanmaktadir. Bes faktér model davranisi algilamak ve
ongoriide bulunmak igin kullanighlik sonucuna ulasmaktadir (Mete, 2006). Insanlarda
gozlem yoluyla bir¢ok karakterin niteligi olmasindan dolay1 incelemelerin ardindan
bes faktor modelini epeyce kullanish bir diizenleme olusmaktadir. Bes faktor kisilik
ile sabit aralikla yapilanmig faktor ¢oziimlemeleri sonucunda bagin ve kiiltiiriin
nitelikleri gdz oniinde bulunmaktadir (Yurtsever, 2009). Insanlarm hususi ve is
yasaminda sahip oldugumuz his, yaklasim ve boylelikle ortaya konulan eylemlerin
degismesi karakter niteliklerinden kaynaklanmaktadir (Burger, 2016: 253). Kisiligin,
niteliklerinin dl¢iilmesini saglayan ayri alan gruplarinda modernlestirilmis kisilik ile
alakali 6lgekler ve semalar oldugu gozlenmektedir (Yelboga, 2006). Uyum, sorumlu
olmak ve ruhsal denge niteliklerine sahip kisilerin “bireylerle gecinme” mevzusunda
ortak yonlerden sahiplik oldugundan ve bununla birlikte tecriibeye agiklik, disadoniik,
sorumluluklarimiz ve duygusal tutarlilik niteliklerinde sahip olan kisilerin “basarisi
yiksek olma” hususunda ortak fikirlere ihtiya¢ duyabilecegine karsin kisilik
niteliklerinin kendi iglerinde yeniden bir gruplandirma seklinde ifade edilmektedir
(Tutar, 2004:36-37).
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2.4 Biiyiik Besli Kisilik Faktorleri
1.Duygusal Tutarsizhk

Duygusal tutarsizlik bir bireyin yasamis oldugu korku, kizginlik, tedirginlik,
diistiniilmemis tepkiler, giivensizlik ve ruh ¢okiintiiyli ifade etmektedir. Nevrotik
bozukluga meyilli olan bireyler, kronik huzursuzluk, bas agrisi, uykusuzluk, gérme
bozukluklari, yeme bozuklugu gibi tiirlii psikolojik bozukluklarin etkilerinden bir veya
bir kistmdan yakinmaktadir. Bu insanlar ruhsal tutarsizliklarin1 ¢ogunlukla bedensel
yollar1 yansitmaktadir. Bununla birlikte, nevrotik yatkinliklari, benligi olabildigi
sekilde kabullenememe kusursuzluk olmak, elestirilebilir bigimde olamamasi gibi
eylemleri igermektedir. Nevrotik yatkinliklarin ¢ok olmasi, bu sekilde etkilerin
yoklugunu, disiikligi ise fazlaligini gostermektedir. Duygusal tutarsizlik benlik
bi¢imi, ¢ogunlukla, huzursuz, kuskulu, korumaci, stresli ve tedirgin bir hal ifade
etmektedir (Mete, 2006). Diisiik seviyede kizginlik veya yiiksek duygusal diizenlilige
sahip olan insanlar duragan, kendisinden emin ve ¢ogunlukla kontrollii olmaktadir.
Bununla birlikte nevrotik bozukluk seviyesinde iist bireyler, alt seviyedeki bireylere
gore gilindelik olgular karsisinda siiresinde gerilim yasantilarii sdyleyebilmektedir
(Aktas, 2006). Bu tiir kisi nitelikleri kisilerin is ve ev hayatindan dolay1 ¢ok tutarsizlik
yasamalarina ve bundan dolayi asir1 stres yasayislarina sebep olmaktadir. Bunun yanin
da sadece negatif hisleri degil, aynm siirecte bunlarla beraber, karisik goriisler ve
eylemleri i¢erdigi belirtilmektedir (Mete, 2006).

Nevroz bozuklugunun devamli faaliyet gosterebilen bir asagilik kompleksin
olabildigini kabul edilmektedir. Bir ¢ok inceleme, ruh ¢okiintiisii, kaygt ve gerginlik
biitiin duygusal yoksunluklar sorun haline gelerek problemlerin ¢ok yonlii yollarin
aciga cikabilen, birtakim olaylarda kacis ve yalitilmis olma, bazi olaylarda ise ¢ok¢a
hareketli olmak ve stres belirtisi, bu ii¢ ifade digerlerinden ayri, i¢lerinde orta seviyede
bir iligki olabileceginin ortaya atilmaktadir (Akin ve Cetin, 2007).

Norotik eylemlerin nedenini; Freud ‘a gore bilingaltina attigimiz malzemelerin ve
bilingli siiregler; Jung; ihmalkarlik yasanmis bilingdisi degisimler; Adler; bireyler
direngsiz hislerini olaganiistii 6diiler bigiminde; Horney’ a gore ideal kisilik ile asil
kigilik ile bagdasmadiginda nevrotik eylemlerin ortaya ¢ikardigi siirecini
soylemektedir. Kavrama bozukluklugu nevrotik bireyi ayirmis bir diger yonii olarak

kabul edilmektedir. Nevrotik bireyler olgular1 diger kisiler gibi degerlendirme,
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diistincelerine bagdasmayan olgular1 gérmezlikten gelmektedir. Bu eylemleri gevrenin
isteklerine ve  hayattaki problemlere karst yontemler  gelistirmektedir
(Gengtan, 1999:160). Nevrotik insanlarin, kronik huzursuzluklarin, uykudan
kalkamama, bas agrilari, gorme bozukluklar1 seklinde bir¢ok psikolojik etkilerinden
birisi veya bir kagindan yakinma olmaktadir. Nevrotik kisilerin, duygusal yoniinden
cogunlukla bedensel sekilde ifadesi kabul edilmektedir (Ozgiiven, 2017:317).
Literatiir incelemelerine gore, ruhsal denge sikintilari yasamis personellerin, is
alaninda negatif diisiincelerin etkilerinin devamli olmasindan kaynaklanan bununla
beraber 6zgiiven eksikligi ile baska tecriibelere kapali olmamasi ve basari etkenlerinin
azlik sebepleriyle baska isleri aramasi ve kariyer gelistirebilmesi meyillinde
soylenebilmektedir. Bir kisim incelemeler neticesinde ruhsal dengesizlikte olan
kigilerin is yasamindan tatminligi diisik seviyede goriilmektedir. Bu durumun,
duygusal tutarsizlik problemlerini yasamis kisilerin is yasamindaki olgular1 olumsuz
bir bigimin kavrama yatkinliklarinin sonucu ile bi¢imlendirilmektedir (Girgin, 2007:
83). Bazi kaynaklar nevrotiklik sekilde 6ne ¢ikan kavramin duygusal tutarlilik, hislerin
pozitif ve negatif yonlerinin ortaya atilmasi olarak isimlendirmistir. Stresli, kuskulu,
sinirli, 6fkeli, korku dolu, tutarsiz, tedirgin olmak seklinde karakter niteliklerinden
sekillenmemektir (Kogoglu, 2014: 111). Kisiler arasinda olan iligkiler bilhassa
duygusal dengeler hayati bir etkendir (Yildirim, 2014:30). incelemelere bakildiginda,
ruhsal denge problemleri yasanilmig bir ¢alisma isinde basarisi olsa da bunlarin olumlu
karsilanmamasi disiiniildiigiinden, ruhsal denge sorunlari yasamadan bir ¢aligmayan
kisiden daha uzun siiregli is tatminsizligi yasadiklart soylenmektedir (Girgin, 2007:
83).

2.Disadéniikliik-icedoniikliik (Extroversion-Introversion)

Bu model, karakterin nasil girisimci, etken, kararli, anlatic1 ve sosyal bununla birlikte
kisileri ve biiyiik ekipleri fazla sevdigini ortaya koymaktadir. Cok disa ¢evrik kisiler
cogunlukla mutlu, huzurlu, enerjik, sevimli ve hos insanlardir. Az disa ¢evrik kisiler
ise, c¢ogunlukla bu nitelikleri sergilemezler ama sosyal olmayan sahislar da
olmamaktadir. Bir grup calismacinin goézlemlerine bakilinda “ice c¢evrikler soguk
kisiler degil ¢ekimser, gdzetlemek degil serbest, miskin degil agir asamali kisilerdir

(Aktas, 2006). Disa gevrik insanlar atak, aktif olabilen, anlatici, mutlu, umutlu ve

63



canhdirlar; senlikli ve aksiyondan hoslanan insanlardir (Mete, 2006). Disa ¢evrik
insanlarin pozitif ve canli nitelikleri artik ¢ok celiskili ve pratik olanlarla
ilgilenmektedir. Daha iist enerjik potansiyelle, disa ¢evrik insanlara verilmis zaman
icinde fazlaca tasari tiretebilmektedir ve icedoniik kisilere gore daha da az huzursuzluk
hissi duyabilmektedir (Tatlioglu, 2010). incelemecilere gore, disaddniik insanlar
cogunlukla olumlu etkiye, daha ¢ok olumlu olaylarin isteklerine ve daha canli tepkilere
sahip olmaktadir (Mete, 2006). Eysenck gore, diga ¢evrik insanlar, insancil, cok yonlii
ekiplere ve eglence partilerinden hoslanan, fazla dosta sahip bir eyler, kendi hallerinde
olmaya, okuyabilen ve kendileri ders ¢alismaktan hoslanmayan bireylerdir. Heyecan
ve cosku seven, kritik problemlerle karsilasmaktan g¢ekinmeyen, ani kararlar ile
davranis sergileyen, saka yapabilen konusmay1 seven birilerdir. Iletisime kolay gegen,
kolaylikla dost edinen, uyumlu, umutlu, giilmekten ve giildiirmekten hoslanan
kisilerdir. Cogunlukla yenilikten hoslanan, dertsiz, ilgisiz ve sikint1 yagamazlar ancak
kolayca kizginlik yasayan kendilerini kaybeden, hislerini denetim eden ve kendi
engellerin her siiregte basar1 sergilemektedir (Tatlioglu, 2010). iceddniik karakterde
olabilen kisiler ise, daha fazla kendisi kalabilen, ¢ekimser, utangag, sakin, gergek,
distan denetimli olmaktan daha ¢ok i¢ denetimli yonelim, ice kapali i¢ inceleme yapan
kendilerini denetleyen, kisilerden daha fazla kitaplart seven, yakinlari digindaki
insanlara mesafeli olan saglamci insanlardir. Bu kisiler ileri donemler igin plan yapan,
konusma olmadan 6nce diisiinen, olaylar1 iyice diisiiniip karar veren, ani hareketleri
sevmeyen insanlardir. Coskulu ve heyecanliligi tercih etmezler. Giindelik hayatin
bilinen meselelerini fazla ciddi alarak ve planli hayattan hoslanmaktadir. Ayrica
hislerini fazlaca denetlemektedir ve ender sekilde ofkeye kapilmis davraniglar
sergilemektedir (Burger, 2016:255). incelemeler sonucunda disa cevik bireylerin;
canli, girisimci gevresinin gelisimi, dostluk baglar iistiin, giileg olan, dostlari ile ¢ok
zaman geciren, sirin olmalari; i¢e ¢cevrik bireylerin ise cok temkinli, duragan, ¢ekimser,
dingin, fazlaca diisiinen kisiler olduklar1 disiiniilmektedir (Yeni, 2015: 25). Bir ayri
anlatim, ¢ekimser, agirkanli, gegimsiz gibi benlik niteliklerine sahip olan kisilerin, disa
cevrik kisiligin diisiikliigiinii olustururken; girisken olma, anlatici, kisilere ¢evrik olan
kendilik niteliklerinin ise disadoniik yiiksek kisilik 6zelliklerini ortaya koydugunu
ifade edebilmektedir (Dede, 2009: 60). Ayr1 bir bakis ile disadoniik; sosyal, girisken
ve kendini ifade edebilen bilesenleri anlatmas1 miimkiin olmaktadir. Bir farkli anlatim,

disa ¢evik Kkarakter, ice cevik karaktere gore daha girisimei, coskulu, sevimli ve
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iletisimi kuvvetli olur. Bu karakter, i¢e ¢evriklerden kendi 6zlerini daha c¢ok ifade
etmektedir. Ustiin olma ve takdirlik gérme istegi ve takdir edilme onayi, disadéniik
bireylerin baslica giidiileme faktorlerindendir. Disadoniik kisilere gergin olduklar
¢Oziim yolu odak noktas1 yontemleri izlemektedir. Disadoniik karakterler, igedoniik
karaktere nazaran kolaylikla dostluk kurabilmektedir ve gevrenin etkisi duygusallik ve
iletisime gecmeye egilimli kisiler olarak algilanmaktadir. Ice cevrik insanlarin ise
hareketsiz, utangag, c¢ekimser, sikilgan olabilen karakter anlagilmaktadir. Birgok
inceleme sonucu disa ¢evrik karakterin, kendilerini giidiileyen 6zendiren eylemlere
kars1 pozitif tepkilerin goriilmektedir. Bu durumun is yasamina incelenirse, disa doniik
karakterlerin cezalandirmasiyla karsilanan halinde, isten ayrilan meyillerin ortaya
atildig1 gériinmektedir (Girgin, 2007: 80).

3.Gelisime Ac¢ikhik

Aciklik; kisinin kendini yansitabilmesi, diisiincelerimizi ifade edebilme, verinin
acikligi, dogrulugu ve iletilebilirligi, diisiincelerimizi ve hareket onerisi ile agik bir
sekilde ifade etme seklidir. Diger bireylerin kendimizle beraber uygulamalara imkan
vermektedir (Tatlioglu, 2010). Bu boyutun incelemeler sirasinda en kompleks sekilde
belirtilen boyuttur. Cogunlukla duygulu, gevsek, yaraticiligi yiiksek, kiiltiirlii, bilgili
olmak ve sanatsal imgeleme nitelikleri igermektedir. Bu niteliklerin sahipligi kisilerin
ozelliklerinin doniisim yasayabilen islevsel fayda ile saglamaktadir. Acgiklik
boyutunun disiikliigiinde olan bireyler ise artik geleneksellesmektedir (Burger,
2016:255). Gengoglu’nun yapmis oldugu calismasi ile iiniversitede egitim goren
ogrenciler hosgorii ile insancil baglarini etkilenilebilecegi goriisleri lizerine yapilan
incelemeleri uygun gergeklesmektedir. Hosgorii seviyesi ¢ok olan kisiler kendi
diinyalarinda pozitif hava ile sosyal ¢evre ile iletisimini ifade eden daha etken ve
canlilik tistiinde kurulmus bir kisi iletisimini kapsayan modelini olusturmaktadir
(Gengoglu, 2006).Bes faktor modelinin benliklerin son boyutundaki agik modeli igin
paydas bir diisiince birligine ulagilmamistir. Bu faktor, birtakim incelemelerde agik,
bir kisimda “deneyime agiklik” olarak tanilandirilmistir. Agiklik karakter 6zelliklerine
sahip olabilen bireylerin hayal kurmanin st seviyede goriilmektedir. Karakterin
aciklik boyutunun kisinin aldig1 egitimleri bir arada farkliliklar gosterdigi
vurgulanmaktadir (Girgin, 2007:85). Yaratici, ¢oziimsel diisiinen, ayr1 diislincelere

acik ve hassas insanlarin agiklik seviyeleri iist seviyede, geleneksel, tutuculuk ve
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bireylere karsi ilgisizlik ise agiklik seviyeleri diisiik olmaktadir. Ayrica agiklik
karakter niteliklerine sahip olabilen kisilerin her alan igin basar1 gosterdikleri
muhtemel oldugu diisiiniilmektedir (Yelboga, 2006: 199).

4. Yumusak Bashhik

Hircinhik/Antagonizm Bes Faktoriin Evrenselligi

Yumusaklik boyutun, insanlarin 6zel yonelim seviyesi etkisi altina alinmaktadir.
Diizenli birey dost¢a davranmaktadir, beraber ¢alismaktan hoslanan, ince diisiinceli,
iyi niyet sinirlar1 ¢ok fazladir, giivenirlik veren yumusak yiizlii insanlardir. Bu tip
isverenlerin is¢ilerine gildiiler, calisanlarin gereksinimlerini ilerlemeye yonelik
caligmaktadir ve ¢ok iyi iliski kurmaktadir. Diisiik seviyedeki uyumlu insanlar ise
baskalarinin amagclarini kuskulu ve igbirlik¢i olmaktansa karsit olmay1 6ncelikli sunan
insanlardir (Burger, 2016:254-255). Yumusaklik boyutu ile iist seviyede puana sahip
yumusak yiirekli insanlarin, giivenilir, yardim etmeyi seven, affedebilen, temiz ve
giivenilir sekilde isimlendirmektedir. Bu boyut ile diisiik seviyede puanlar ile alan
bireyler karamsar, kabaca, kuskulu, isbirligi yapmay1 sevmeyen, mukabele, duygusuz,
sinirli ve bencil sekilde tanimlanmaktadir. Kisinin hislerini sdylemesi, buna karsilik
insanin algilamasini saglayabilen, onun hislerini algilayan yorumlayabilen sorunlari
¢oziimleyebilen ve hislerinin denetim eden giincel yasam fazlaca énemlidir (Sahin,
1999). Son zamanlarda duygusal zekanin benligin gelismesi, is yasami gibi alanlarda
onemli olarak yogunlagsmaktadir ve insancil yagamin mantiksal zekanin digerlerine
gore daha iyi seviyede ve ruhsal uyumla alakali olmasina vurgu yapilmaktadir. Kiginin
hislerinin tanimlayan, yonetmesiyle karakterin hayattaki kalitesi ile beraber yasamdaki
tatminligine yogunlagmaktadir (Tathioglu, 2010). Arastirmalarin neticesin de,
duygusal zekanin, akil saghginin, ruhsal iyilik olma ve hayatta ki doyum ile olumlu
baghilik siirdiirmektedir. Kisilerin hislerindeki karisiklik sahislar arasinda baglarinin
¢coziimlenmesine, endisenin fazlalasmasimna ve psikolojik bozukluklarina sebep
olmaktadir bunlardan dolay1 hayat doyumda negatif bir sekilde etkilemektedir. Kisiler
hislerini diger kisilerle paylastiginda, hissettiginde ve insancil iliskilere sahip oldugu
asamada memnun olmaktadir ve bu sekilde ruhsal doyuma ulasabilmektedir.
(Ttumkaya vd.2008).
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1. Oz - Denetim / Sorumluluk — Yénsiizliik/Dagmiklik (Conscientiousness —

Undirectedness)

Kisilik, 6z —denetim boyutunu bir amaca doniik eylemlerdeki planlar seklinde
tanimlamaktadir. Bu 6zelliklerde olan bireyler kararlilik ve tutarlilik gostermektedir.
Bilingli olan bireyler, basarili yonelmelere, planli davranislara, sorumluluk sahibi olan,
kusursuz ve gayretli olmaya g¢aba gostermektedir. Bununla beraber, bu boyutunu
giidiileme istegi ertelemek, olumsuz islerde dayanma siirdiirebilme, detayli sekilde
O0zen gosterme, sorumluluk sahibi ve diiriist bir sekilde aksiyonlu olmay1
kapsamaktadir (Cengiz, 2006). Bu boyut bireylerin ne denli denetim ve diizene sahibi
olabildigimizi gostermektedir. Bu modeldeki bireyler hayatlarinda sorumluluk sahibi,
inceleyici, diizenli, zafer kazanmaya yatkin, motivasyonlar1 ve kararliliklari ytliksektir.
Bu niteliklere sahip olabilen insanlarin, baglantisiz islerde ve ¢ok yonlii ¢caligsmalarda
basar1 kazanmis olmasi miimkiin goriilmektedir. Sorumluluklar1 az olan kisiler ise
daginik, giiven duygusu olmayan ve amaglarina ulasirken konfora diigskiin olan
bireylerdir. Bagka ¢alismalardan yola ¢ikarak, kisiligimizi diizenleyen niteliklerin
cogu bes ana benlik boyutunun diisiinceleri toplandigini gostermektedir (Burger,
2016:255).Yapilan incelemelerin ardindan karakter faktorlerin 6zgiivenin, disa ¢evrik,
hosgoriilii, a¢ik olan, denge ve diizenli olan etkenlerin hayat doyumunu etkileyici
bulunmaktadir (Erdemir, 2000). Kisilerin sorumluluklarinin etkenlerinin alt bigimleri
yeterlilik, diizen, basarili olmasi, kendi disiplini ve tedbirli olmasidir (Sevi, 2009).
Bununla birlikte ilgisizlik seviyesi yiiksek olan insanlarin, ¢alisma hayatindaki
memnunlugu ve gidiilenmesini artirdigi da gortilmektedir (Somer, 1998:42). Birkag
calismada ise sorumluluk kelimesinin yerinde 6z diizenin ifadesinin kullanilmis
oldugu goriilmektedir. Ay siiregte 6z diizenli olmayan bireylerin, caligmalari
devamli ertelenmeleri ve basar1 saglamadan erkenden geri ¢ekilmenin oldugu
incelenmektedir (Sevi, 2009:42).

Yapilan calismalarinin incelendiginde, sorumlu olan bireylerin c¢alismalarinda ki
motivasyonun ve etkilesim halinde olduklarini ifade etmek miimkiindiir. Sorumlu olan
bireylerin hisleri, akademik basarilar1 ve ¢alisma hayatinda ki basarisini artirabilen
karakter niteliklerden olabildigini ifade etmektedir. Ciinkii sorumluluk sahibi olan

bireyler c¢alisma ortamindaki etkisini artirmaktadir. Bir ayr1 anlatim ise
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sorumluluklarina sahip bireylerin caligma hayatlarinda basarili  olacaklari

soylenmektedir (Girgin, 2007: 82-83).

2.5.Bes Faktoriin Evrenselligi

Kisiler; yasin, cinsiyetin, ¢Oziimleme tekniklerinin, kiiltiirlerin cesitliligi olsa da,
evrenselligin nedeni ile 5 etken analiz sonuglarina ulasilmaktadir. Arastirmalarin
sonuglar1 5 faktdr icin bircok envanterin ortaya koyuldugunu gostermektedir (inang ve
Yerlikaya, 2009:297). Bes faktoriin ayr1 kiiltiirlerin benzerlikleri olsun olmasin
arastirma yaparken, karakterin evrensel sekillerde, kiiltiirel etkenlerde karakterin
iistiindeki etkileri gibi ¢ok konuya aciklik getirmektedir (inang ve Yerlikaya,
2009:298 ).

Bes faktér modelinin evrenselligi ile alakali iki ana diisiince bulunmaktadir:

1. Biyolojik diisiince: Bu diisiinceye gore, kiiltiirleri benzerlikleri, tiim bireylerin es
deger kalitim donanimiyla, diinyaya geldigimizin karakterimize yasamsal yoniimiiziin
kanit1 olarak kabul etmektedir.

2.Sosyal diistince: Bu diisiinceye gore, kiiltlir benzesmesi, tiim kisi eylemlerinin
gruplandirmak i¢in bolgesel benzer olan ya da takimlarin ortak niteliklerin etkilerinin

es bicim yontemleri kullanilmaktadir (Burger, 2016: 257).

2.6. Oz-yeterlilik inanci ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Bakan, Dogan ve Yilmaz’in (2017) “Calisanlarda Mesleki Oz Yeterlilik Algis1 ile
Orgiitsel Muhalefet iliskisi “adli calismada, mesleki 6z yeterlilik algi boyutlarmin
orgiitsel muhalefet boyutlarini pozitif olarak etkiledigi goriilmiistiir.

Sahin ve Giirbiiz’iin (2012)” Kiiltiirel Zeka ve Oz-Yeterliligin Gorev Performansi ve
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Uzerinde Etkisi: Cokuluslu Orgiit Uzerinde Bir
Uygulama Yapilan” analizler sonucunda, kiiltiirel zeka ile 6z-yeterliligin gerek gorev
performansin1 gerekse Orgiitsel vatandaslik davranigini olumlu yonde etkiledigi
bulunmustur. Bu aragtirma sonucunda, gérev performansi ve orgiitsel vatandashk
davranisi lizerinde kiiltiirel zeka ile 6z-yeterliligin ortak (etkilesimsel) etkisinin varlig

bulunmustur.
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Kesgin’in (2006) yaptigi “Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterlilik Diizeyleri Ile
Problem Cézme Yaklagimlarin1 Kullanma Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”
adli ¢alismada, okul Oncesi Ogretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerinin ortalamanin
iistiinde oldugu, problem ¢6zme, yaklagimlarindan sirasiyla en ¢ok “degerlendirici”,
“planli”, “diisiinen”, “kendine giivenli” yaklasimlari; en az da “kagingan” ve “aceleci”
yaklagimlar1 kullandiklar1 belirlenmistir. Oz-yeterlilik diizeyi ile problem ¢ézme
yaklagimlarin1 kullanma diizeyleri arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Bahar ve Kagan’in (2018) yaptig1 “Ogretmen Adaylarinda Oz-Yeterlik Algilarinin
Yordayicist Olarak Bes Faktor Kisilik Ozellikleri” adli ¢alismada, arastirmadan elde
edilen sonuglara gore; duygusal dengesizlik, deneyime aciklik ve sorumluluk
degiskenleri 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik algisinin; disa dontikliik, deneyime
aciklik ve sorumluluk degiskenleri 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik algisinin
pozitif yordayicilart oldugu tespit edilmistir.

Bolat'm (2011) yaptign “Oz Yeterlilik ve Tiikenmislik Iligkisi: Lider-Uye
Etkilesiminin Aracilik Etkisi” adli ¢alismada arastirma sonuglari, oz-yeterlilik ve
lider-iiye etkilesiminin tiikkenmislik tizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Arastirma sonuglarina gore 6z-yeterlilik algis1 ve lider-iiye etkilesimi yiiksek olan

calisanlarin tiikenmislik diizeyleri diisiik olmaktadir.

2.7. Benlik Ayrimlasmasi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Hanimmoglu’nun (2014) yaptigi “Universite Ogrencilerinde Aile Fonksiyonlar
Benligin Ayrimlasmasi Algilanan Stres, Kaygi Ve Depresyon Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli aligmada, 6grencilerinin benligin ayrimlagmasi dlgeginden ve aile
degerlendirme 6lceginin genel fonksiyonlar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin birlikte
algilanan stres puanlarin1 yordama diizeyleri test edildiginde duygusal tepkisellik,
duygusal kesinti, ben pozisyonu alt boyutundan alinan puanlarin algilanan stres
diizeyinin anlaml1 yordayicilari oldugu bulunmustur.

Mert ve Cetiner’in (2018) yaptigi “Universite Ogrencilerinin Universite Yasamina
Uyum ile Benlik Ayrimlasmasi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismada,
tiniversite yasamina uyum ile benlik ayrimlasmasi arasinda orta diizeyde pozitif ve

anlaml1 diizeyde bir iligki goriilmiistiir.
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Mert ve Topal’in (2018) yaptigir “Benlik Ayrimlagmasinin Manevi Yonelimine
Etkisinin Baz1 Degiskenlerle incelenmesi” adli ¢alismada, manevi yonelimle benlik
ayrimlasmasi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu da saptanmastir.
Giircan’in (2015)” Benlik Farkliliklarina Rogers’in Danmisan Odakli Terapisi Ile
Yaklasim: Vaka Calismas1” adli ¢alismada, Rogers benlik farkliliklarinin bireylerin
cocuklukta kosulsuz olumlu kabul almamalari sebebiyle olustugunu ve bireyin
yasadig1t olumsuz duygularla savunma mekanizmalar1 yardimiyla basa ¢iktigini
sOylemistir.

Polat ve Ilhan’in (2018)” Evli Bireylerde Cift Uyumu ve Bazi1 Psikolojik Belirtilerin
Benligin Farklilasmas1 Acisindan Incelenmesi” adli ¢alismada, benligin farklilasmasi
evli bireylerde c¢ift uyumunu, depresyon, kaygi ve stresi anlamli diizeyde

yordamaktadir.

2.8. Kisilik ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Gokdeniz ve Merdan’min (2011) yaptign “Kisilik Ile Kariyer Secimi Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alisgmanin sonucunda, kisilikle kariyer se¢imi arasinda
anlamli iligkiler oldugu ve her bir kisiligin kariyer se¢iminde farkli boyuta 6nem
verdigi goriilmiistiir.

Salihoglu’nun (2018) yaptig1 “Kisilik Ozellikleri, Kariyer Egilimi ve Mesleki Basar
Algist Arasindaki Iliskinin Incelenmesine Yonelik Bir Arastirma” adli calismada,
analiz sonuglarma gore kisilik ve mesleki basar1 arasinda, kariyer yonelimleri ile
mesleki basari algis1 arasinda iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Yelboga’nin (2006) yaptig1” Kisilik Ozellikleri Ve Is Performans1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli ¢alismada, yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda cinsiyet, yas,
kidem, egitim diizeyt ve kisilik oOzellikleri degiskenlerinin, ¢alisanin is
performansindaki toplam varyansin %16,3’linii agikladig1 ortaya konmustur.
Hotaman’nin (2011) yaptig1 “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kisilik Ozelliklerine
Yénelik Algilarinin Incelenmesi” adli yaptig1 arastirma sonucunda, program tiiriine
gore Ingilizce 6gretmenligi lisans programi 6grencilerinin lehine; cinsiyete gore kiz
ogrencilerin lehine; IIkdgretimi ve ortadgretimi okuduklar1 bolgeye gore sehir lehine;
ailede 6gretmen bulunmasina gore ailesinde dgretmen olanlarin lehine; ailenin gelir

diizeyine gore geliri 750-1500 ile 2001-2500 ve geliri 750-1500 ile 2501-3000 arasina,
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geliri 750-1500 olanlarin lehine; geliri 2001-2500 ile 3001 TL ve yukaris1 ve geliri
2501-3000 ile 3001 TL ve yukaris1 arasinda geliri 3001 TL ve yukarist olanlarin
lehine; anne egitim diizeyine gore anne egitim diizeyi ilkokul olanlarin lehine; baba
egitim diizeyine gore baba egitim diizeyi ilkokul olanlarin lehine ve kardes sayisina
gore kardes sayisi 4 olanlarina lehine anlamli farkliliklar belirlenmistir.

Caliskur’un (2013) yaptign “Tiirk Universite Ogrencilerinin Yasam Degerleri ve
Kisilik Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma” adli calismada sonug olarak; iiniversite
ogrencilerinin yasam degerleri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski oldugu, sadece
gercek dostluk degeri ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi

bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, caligma grubu, veri toplama araglari

ile verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1.Arastirmamin Modeli

Genel 0z yeterlilik ile benligin ayrimlagmasi ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligskinin
incelemesi amaglayan bu arastirma, degiskenler arasindaki iligkiyi incelemeyi igeren
genel tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modeli uygun goriilmiis ve
kullanilmigtir. Tarama modeli, ge¢miste ya da hald var olan bir boyutu oldugu
bicimiyle betimlemeyi amaglamis arastirma yaklagimi olarak ifade edilmektedir.
Iliskisel tarama modelinin, iki ya da daha fazla sayida olan degiskenlerin arasindaki
degisimlerin varligin1 ya da derecesini belirleyen arastirma modelini olusturmaktadir
(Karasar, 2000:76).

3.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢calisma grubu, 18-66 yaslari arasinda 218’1 erkek ve 277’si kadin olmak

iizere toplamda 495 kisinin katilimiyla olusturulmustur.

3.3.Veri Toplama Araclan

Bu caligmada katilimcilarin demografik verilerini toplamak amaciyla arastirmacinin
olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu”, “ Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi” ve “On Maddeli

Kisilik Olgegi” ve ¢ <“Oz yeterlilik Olgegi’ *olarak belirlenen veri toplama araglarindan

yararlanilmigtir.
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3.3.1.Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, bu g¢alismada uygulanan
Olceklerle birlikte katilimcilara uygulanmistir. Formda yer alan tiim katilimcilara
uygulanan demografik degiskenler sunlardir: katilimcilarin cinsiyeti, yasi, okul
medeni durumu, meslek, ¢alisma durumu, gelir diizeyi, son olarak ise anne —babanin

tutumlari ile ilgili sorulara yer verilmistir.

3.3.2.Genel Oz Yeterlilik Ol¢egi

Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirdikleri ve 25°ten fazla dile uyarlamasi
yapilan 6l¢ekten yararlanilmis olan; Tiirkge versiyonu 2010°da Ayse Aypay tarafindan
uyarlanan, Genel Oz Yeterlik Olgegi olarak kullanilmistir. 1979 yilinda Genel Oz
Yeterlilik Olgegi ilk , Jerusalem ve Schwarzer tarafindan Almanya’da gelistirilmistir.
Ik olarak, 20 maddeden olusan 6lgek, 1981°de Jerusalem ve Schwarzer tarafindan
tekrar yenilemis ve madde sayisi 10’a indirilmistir. Daha sonra, dortli likert tipi
(tamamen yanlis=1 - tamamen dogru=4) dl¢ek formu birgok dile ¢evrilerek, gecgerlik
ile giivenirlik caligmalar1 yapilmistir (Scholz ve digerleri, 2002). Uyarlama ¢aligsmasi
ti¢ farkl liniversiteden toplam 693 6grenci lizerinden yapilmistir. Ceviri-tekrar ¢eviri
teknigi ile Tiirkge’ye ¢evirisi yapilan dlgegin yap1 gegerliligi temel bilesenler analizi
ve varimax dondiirme teknikleri kullanilmistir. Bilesen analiz sonucu, 6zdegeleri
1°den biiyiik iki bilesenli bir yap1 ortaya ¢cikmis oldugu belrtilmistir. Olgek bilesenleri
icin Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 .79 ve .63’tiir. Toplamda hesaplanan Alfa
katsayisi .83 tiir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 (r=.80, p<.001)’dir.

3.3.3.0n Maddeli Kisilik Olcegi

Gosling ve arkadaslari, On Maddeli Kisilik Olgegi, 10 maddeden olusup ve gelistirilen
olgek, gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 Hasan Atak tarafindan 2013 yilinda yapilarak,
Tiirkce versiyonunu uyarlanmistir. Dil gegerligi (0,92-0,97 arasinda degisen
korelasyonlar), acimlayic1 (5 faktér ve 10 madde; agiklanan varyans %65,21) ve
dogrulayic1 (X2/sd: 2,20, GFI .95, AGFI .92, CFl .93, NNFI .91, RMR.04 ve
RMSEA .03) faktor analizi sonuglari, madde analizi ve 6l¢iit dayanikli gecerlik
sonuclart  Onerilen bes-faktorlii modelin  Tirk genglerinde uygunlugunu

desteklemektedir. I¢ tutarlilk (Deneyime Aciklik 0,83, Yumusak bashlik 0,81,
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Duygusal Dengelilik 0,83, Sorumluluk 0,84 ve Digsa Doniikliik 0.86) ve test-tekrar test
yontemine dayali giivenirlik analizleri sonuglar1 da (n=54; Deneyime Aciklik 0,89,
Yumusak baslilik 0,87, Duygusal Dengelilik 0,89, Sorumluluk 0,87 ve Disa Doniikliik
0,88), 0lgegin kabul edilebilir giivenilirligi ortaya konulmustur.

Bes onemli kisilik 6zelligi olan deneyime agiklik, sorumluluk, disa doniikliik,
duygusal dengelilik ve yumusak bashlik seklinde belirtilmektedir. Olgegin tiim
versiyonlarmda 10 madde  bulunmaktadir.  Olgek  maddeleri,  yedi
derecelemeli(1=Tamamen katilmiyorum, 2=Kismen katilmiyorum,3= Biraz
katilmiyorum, 4 = Kararsizim, 5 = Biraz Katiliyorum,6 = Kismen katiliyorum,7 =
Tamamen katiliyorum)Likert tipi olan on maddeli kisilik 6lgegi, her bir alt boyutta iki
maddeye yer vermektedir (Gosling ,vd.2003).

3.3.4.Benlik Ayrimlasmasi Ol¢egi

Benligin Ayrimlasmast Olgegi,Skowron ve Friedlander (1998) tarafindan gelistirilen
ve daha sonra Skowron ve Schmitt (2003) tarafindan yenilenen 6lcek, Isik ve Bulduk
(2015) tarafindan Tiirkge versiyonuna uyarlamistir. Yapilan uyarlamanin sonucunda
ise 20 maddeden olusan 6l¢ek, Duygusal tepkisellik (DT), Ben pozisyonu alma (BP),
Duygusal kopma (DK) ve Bagkalarina bagimlilik (BB) alt 6l¢eklerinden olusmaktadir.
Toplam alinan puanin ve alt 6l¢eklerden alinan puanlarin yiikseklik olmasi, benligin
ayrimlasma seviyesinin yiiksekligini yansitmaktadir. Olgekten alinan puanin
yiiksekligi, devamli bir kayg yiiksekligini ifade etmektedir (Isik ve Bulduk, 2015).

Giivenirlik kapsaminda cronbach alfa katsayilar1 Duygusal tepkisellik faktorii i¢in .75,
Ben pozisyonu alma faktorii i¢in .74, Duygusal kopma faktorii i¢in .83, Bagkalarina
bagimlilik faktorii icin .67 ve 6lgegin tamami i¢in .80 olarak bulunmustur. Bu degerler
Olcegin orijinal formlarindan (Skowron & Friedlander, 1998; Skowron & Schmitt,
2003), farkh dillere ¢evrilmis formlarindan (Chung & Gale, 2006; Peleg, 2002, 2008)
ve Tiirk yetiskin 6rnekleminden (Isik & Bulduk, 2015) elde edilen degerlere olduk¢a
yakindir. Ayrica testin zaman igerisindeki kararliligini belirlemek icin yapilan ve test
tekrar test glivenirligi ¢aligmalari sonucunda Ol¢egin bes hafta arayla uygulanmasi
sonucu korelasyon diizeyi .72 bulunmustur ve bu deger de 6l¢egin zamansal kararlilik

acisindan yeterli oldugu goriilmiistiir.
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3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama yontemi yazili soru sorma yontemi kullanilarak yapilmastir.
Calismada uygulanan anket formu ii¢ boliim ve kisisel bilgilerden olugmaktadir.
Arastirmaya 18-66 yaslar1 arasinda 495 kisiye, Kisisel Bilgi Formu, Benligin
Ayrmmlasmas1 Olgegi, Kisilik Olgegi ve Genel Oz yeterlilik Olgegi uygulanmis ve
uygulamanin hemen sonunda arastirmaci tarafindan 6lgme araglar1 toplanmustir.
Uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan, gerekli bilgilendirmeler yapilmistir Ankete
katilimda goniilliiliik esas oldugu, verilerin sadece akademik amagl kullanilacag ve

kimlik bilgilerini yazmamalar1 6zellikle belirtilmistir.

3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS-21 (Statistical Package for Social Sciences)
programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler analiz edilirken tanimlayic istatistiksel
metotlart (Say1, Yiizde,Ortalama,Standart sapma) kullanilmistir .

Verileri analiz etmeden Once aritmetik ortalama puanlari, basiklik ve carpiklik

degerleri ile giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis ve Tablo 1°de verilmistir.

75



Tablo 1
Calismada kullanilan 6l¢me araglart i¢in betimleyici istatistikler ve basiklik ¢carpiklik
katsayist

N min. max. X Ss carpiklikts.h. Basikhikds.h.

Genel Oz Yeterlik Olcegi Genel

495 1 4 314 62 -.643+0.110 -0.076+0.219
Toplam Puam

Caba ve Diren¢ Alt Boyutu 495 1 4 3.07 .66 -464+.110 -.378+.219
Yetenek ve Giiven Alt Boyutu 495 1 4 325 .64 -819+.110 122+.219
Deneyime Ac¢ikhik Faktorii 495 1 7 3.69 128 .140+.110 -.057+.219
Yumusakbashhk Faktorii 495 1 7 428 1.24 .088+.110 -.005+.219
Duygusal Dengelilik Faktorii 495 1 7 431 139 -077+.110 -.266+.219
Sorumluluk Faktorii 495 1 7 402 1.09 .209+.110 119+.219
Disadoniikliik Faktorii 495 1 7 400 117 .144+.110 .250+.219
Benligin Ayrimlasmas1 Ol¢egi Genel 495 2 6 394 65 .021+.110 -.031+.219
Toplam Puam

Duygusal Tepkisellik Alt Boyutu 495 1 6 3.05 114 .350+.110 -.275+.219
Ben Pozisyonu Alma Alt Boyutu 495 1 6 424 1.07 -342+.110 -.287+.219
Duygusal Kopma Alt Boyutu 495 1 6 410 1.14 -519+.110 -.102+.219

1 6

Baskalarina Bagimhhik Alt Boyutu 495 444 101 -282+.110 -.463+.219

Arastirmaya katilan 495 kisinin Genel Oz Yeterlik Olgegi ortalama puani 3.14+.62
olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin bu 6lgekten elde ettikleri puan ortalamalari 1 ile
4 arasinda degismektedir. Genel Oz Yeterlik Olcegi Caba ve Direng alt boyutundan
elde edilen ortalama puani 3.07+.67 ve en diisiik ortalama 1, en yiiksek ortalama ise 4
olarak hesaplanmistir. Genel Oz Yeterlik Olgegi Yetenek ve Giiven alt boyutundan
elde edilen ortalama puan ise 3.25+.64, en diisiik ortalama puan 1 ve en yiiksek
ortalama puan 4 oldugu gériilmiistiir. 10 Maddeli Kisilik Olgegi Deneyime Agiklik
Faktorii’niin ortalama puan1 3.30+1.30, en diisiik ortalama 1 ve en yiiksek ortalama da
7; Yumusakbaglhilik Faktorii’niin ortalama puani 4.30+1.24, en diisiik ortalama puan 1
ve en yiiksek ortalama puan 7; Duygusal Dengelilik Faktorii ortalama puani 4.3041.40,
en diisiik ortalama puan 1 ve en yiiksek ortalama puan 7; Sorumluluk Faktorii ortalama
puan1 4.02+1.10, en diigiik ortalama puan 1 ve en yiiksek ortalama puan 7;
Disadoniikliik Faktorii ortalama puani1 4.00+1.17 en diisiik ortalama puan 1 ve en
yiiksek ortalama puan 7 olarak hesaplanmistir. Benligin Ayrimlasmasi Olgegi
ortalama puani 3.94+.65, en diisiik ortalama puan 2.11 ve en yiiksek ortalama puan
5.89’dur. Benligin Ayrimlagmas1 Olgegi Duygusal Tepkisellik alt boyutu ortalama
puan1 3.05+1.14, “’Ben’’ Pozisyonu altboyutu ortalama puani 4.24+1.07, Baskalarina
Bagimlilik alt boyutu ortalama puani 4.10£1.14 ve Duygusal Kopma alt boyutu
ortalama puanm 4.44+1.01 oldugu goriilmiis ve alt boyutlardan elde edilen ortalama

degerler her biri 1 ile 6 arasinda degismektedir (Bkz. Tablo 2)
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Verinin analizinde ¢aligmanin temel amacina yonelik korelasyon ve regresyon analizi
yapilmis ve sosyo-demografik gruplar calismada kullanilan Slgek toplam puan

ortalamalarina gore karsilagtirilmistir.

Tablo 4.1.1:Sosyo-Demografik degiskenlere iliskin say1 ve yiizde dagilimlar:

Sosyo-Demografik

Degiskenler Gruplar N %

Cinsiyet Erkek 218  44.0

Kadin 277  56.0

Toplam 495  10.0

18-22 yas arasi 117 236

23-29 yas arasi 126 255

Yas 30-36 yas arasi 121 244

37 yas ve lizeri 119 240

Belirtmeyenler 12 2.4

Toplam 495 10.0

Evli 211 42,6

Bekar 262  52.9

Medeni durum Bosanmis 19 3.8
Belirtmeyenler 3 .6

Toplam 495 10.0

Yetersiz 107 216

Orta diizeyde 288  58.2

Gelir durumu Tyi 98 19.8
Belirtmeyenler 2 4

Toplam 495  10.0

Calisanlar 296 59.8

Cahismayanlar 192  38.8

Cahsma Durumu Belirtmeyenler 7 1.4

Toplam 495 10.0

Kamu ¢alisam 183 37.0

. Ozel sektor 273 552

Cahsilan Sektor Belirtmeyenler 39 7.9

Toplam 495  10.0

Tlgisiz 31 6.3

Demokratik 119 240

Otoriter 62 12.5

Ebeveyn Tutumu Koruyucu 255 515
Belirtmeyenler 28 5.7

Toplam 495 10.0
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Tablo 4.1.1°de katilimcilarin sosyo - demografik 6zelliklerine bakildiginda, yaslar: 18-
66 yaslar1 arasinda (ort. 31.25+1.246 yil) de 218’1 erkek ve 277’si kadin olmak iizere
toplamda 495 kisi katilmistir. Katilimeilar, 211 evli (%42.6), 262 bekar (%52.9), 19
bosanmis (%3.8) ve medeni durumunu belirtmeyen 3 (%.6) kisiden; 183 kamu (%37),
273 Kisi (%55.2) 6zel sektor ¢alisani ve meslek durumunu belirtmeyen 39 kisiden; 296
calisan (9%59.8), 192 calismayan (%38.8) ve ¢calisma durumunu belirtmeyen 7 kisiden
(%1.4) olusmaktadir. Katilimcilarin 107’si gelir durumunu yetersiz (%21.6), 288’1 orta
diizeyde (%58.2) ve 98’1 iyi (%19.8) olarak degerlendirmis, 2 kisi (%.4) ise gelir
durumunu belirtmemistir. Ayrica katilimcilara ebeveyn tutumlari sorulmus ve
katilimcilarin 31°1 (%6.3) ana-baba tutumunun ilgisiz, 119’u (%24) demokratik, 62’si
(%12.5) otoriter ve 255’1 (%51.5) koruyucu olarak degerlendirmis ancak 28 kisi
(%5.7) bu soruyu yanitlamamigstir. Diger taraftan yas degiskeni birikimli frekans
tablosuna bakilarak 18-22 yas aras1 grupta 117 kisi (%23.6), 23-29 yas aras1 grupta
126 kisi (%,25.5), 30-36 yas aras1 grupta 121 (%24.4) ve 37 ve lizeri yas grubunda ise
119 kisi (%24) yer almis, yasini belirtmeyen 12 kisi ise (%2.4) gruplandirmaya dahil

edilmemistir.
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4.2 Genel 0z yeterlik, kisilik ozellikleri ve benligin ayrimlagsmasi arasindaki

iliskiye yonelik bulgular

Tablo 4.2.1 :Genel 6z yeterligin Kkisilik 6zellikleri ve benligin ayrimlasmasi ile
korelasyon analizi sonuc¢lar

Genel Oz Yetenek
Yf,terlik Caba ve ve
Olcegi  Diren¢  Giiven

Genel Alt Alt
Toplam Boyutu Boyutu
Puam
Deneyime Acikhik Faktorii R .052 .043 .061
. S Yumusakbashlik Faktorii R 186%**  177RxR 178%x*
7 = Duygusal Dengelilik R 012 -028 014
X '3 Faktoru
:© Sorumluluk Faktorii R 116* 114* .105*
Disadoniikliik Faktori R A75*F* 1509%F**k 178 ***
Benligin Ayrimlasmasi
_ Olcegi Genel Toplam R BL3*F** 326%**  264**F*
é Puam
25 Duygusal Tepkisellik Alt R 072 109* 007
== Boyutu
- >} -
¥ Sgguptﬁz'syo”” gyra AlL R 305%%x  30pxx% 314w
2 =
= < Duygusal Kopma Alt R 204%%%  117%%x  130%xx
2 Boyutu
Bagkalarina Bagimhhk Alt R 130%*%  990kkx  14Q%*
Boyutu

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Tablo 4.2.1 incelendiginde Genel Oz Yeterlik ile kisilik dzellikleri arasindaki iliskiler
Pearson Korelasyon Analizi ile karsilagtirtlmigtir. Korelasyon analizi sonuglarina gére
Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ile Yumusakbaslilik Faktorii toplam
puan ortalamasi arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir;
(r=.186; p<.001). Bu sonuca gore genel 6z yeterlik diizeyi arttikca yumusakbaslilik
diizeyi de artmaktadir. Diger taraftan, Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan
ortalamasi ile Sorumluluk Faktorii toplam puan ortalamasi arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu goriilmistiir; (r=.116; p<.05). Buna gore
Genel Oz Yeterlik diizeyi arttikca sorumluluk diizeyinin de arttigi goriilmektedir.
Ayrica Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ile Disadéniikliik Faktorii
toplam puan ortalamasi arasinda da pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
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vardir; (r=.175; p<.001). Bu sonuca gore genel 6z yeterlik diizeyi arttikca
disadéniikliik diizeyinin de arttig1 gdzlenmektedir. Ancak Genel Oz Yeterlik toplam
puan ortalamasi ile Duygusal Dengelilik Faktorii toplam puan ortalamasi arasinda
(r=-.012; p>.05) ve Genel Oz Yeterlik toplam puan ortalamasi ile Deneyime Aciklik
Faktorii toplam puan ortalamasi arasinda (r=.052; p>.05) istatistiksel olarak anlamli

bir iliski olmadig1 gozlenmistir (Bkz. Tablo 4.2.1).

Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamast ile Benligin Ayrimlasmasi Olgegi
genel toplam ve alt boyut toplam puan ortalamalari arasindaki iliski katsayilar
hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucuna gére Genel Oz Yeterlik Olcegi toplam puan
ortalamasi ile Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda pozitif
yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur; (r=.313; p<.001). Buna gore
Genel Oz Yeterlik Olgegi puan ortalamasr arttikga Benligin Ayrimlasmasi Olgegi puan
ortalamas da artmaktadir. Ayrica Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi
ile Benligin Ayrimlasmasi Olgegi Ben Pozisyonu Alma alt boyutu toplam puan
ortalamasi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir; (r=.325;
p<.001). Bu sonu¢ dogrultusunda Genel Oz Yeterlik Olgegi puan ortalamas: arttiginda
Ben Pozisyonu Alma alt boyutu puan ortalamasinin da arttigi gériilmektedir. Diger
taraftan Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ile Duygusal Kopma alt
boyutu toplam puan ortalamasi arasinda da pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugu gdzlenmistir; (r=.204; p<.001). Buna gore Genel Oz Yeterlik Olcegi
puan ortalamasi arttikga Duygusal Kopma alt boyutu puan ortalamasi da artmaktadir.
Genel Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ile Baskalarina Bagimlilik alt boyutu
toplam puan ortalamasi arasinda da pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardir; (r=.130; p<0,01). Bu sonuca gore Genel Oz Yeterlik Olgegi ortalama puani
arttikca Baskalarina Bagimlilik alt boyutu ortalama puani da artmaktadir. Ancak Genel
Oz Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamast ile Duygusal Tepkisellik alt boyutu toplam
puan1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir; (r=.072;

p>.05) (Bkz. Tablo 4.2.1).

Genel Oz Yeterlik Olgegi Caba ve Direng alt boyutu ve Yetenek ve Giiven alt
boyutunun diger dlgeklerle korelasyonlart hesaplanmustir. Sonuglara gére Genel Oz
Yeterlik Olgegi Caba ve Direng alt boyutu ile Yumusakbaslilik Faktorii arasinda
(r=.177; p<.001), Sorumluluk Faktorii arasinda (r=.114; p<.05) ve Disadoniikliik
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Faktorii arasinda (r=.159; p<.001) pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Buna gore ¢aba ve direng diizeyi arttikca sorumluluk, disadoniikliik ve sorumluluk
diizeyleri de artmaktadir. Buna karsin Genel Oz Yeterlik Olcegi Caba ve Direng alt
boyutu ile Deneyime Agiklik Faktorii arasinda (r=.043; p>.05) ve Duygusal Dengelilik
Faktorii arasinda (r=-.028; p>.05) istatistiksel olarak anlami bir iliski olmadigi
goriilmiistiir. Kisilik dzellikleri ile Genel Oz Yeterlik Olcegi Yetenek ve Giiven alt
boyutlar1 arasindaki bakildiginda ise Yetenek ve Giiven alt boyutu ile Yumusakbaslilik
Faktorii arasinda (r=.178; p>.001), Sorumluluk Faktorii arasinda (r=.105; p<.05) ve
Disadoniikliik Faktorii arasinda (r=.178; p<.001) pozitif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore disadoniiklik, sorumluluk ve
yumusakbasglilik diizeyi arttik¢a yetenek ve giiven diizeyi de artmaktadir. Ancak Genel
Oz Yeterlik Olgegi Yetenek ve Giiven alt boyutu ile Deneyime Agiklik Faktorii
arasinda (r=.061; p>.05) ve Duygusal Dengelilik Faktorii arasinda (r=.014; p>.05)

istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadig1 goriilmiistiir.

Genel Oz Yeterlik Olcegi Yetenek ve Giiven, Caba ve Direng alt boyutlari ile Benligin
Ayrimlasma Olgegi’nin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir.
Sonuglara gére Caba ve Direng alt boyutu ile Benligin Ayrimlagmasi Olgegi Duygusal
Tepkisellik alt boyutu arasinda (r=.109; p<.05), Ben Pozisyonu Alma alt boyutu
arasinda (r=.306; p<.001), Duygusal Kopma alt boyutu arasinda arasinda (r=.117;
p<.001) ve Bagkalarina Bagimlilik alt boyutu arasinda (r=.222; p<.001) pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Bu sonuglara gore Caba ve Direng diizeyi
arttikca duygusal tepkisellik, ben pozisyonu, duygusal kopma ve bagkalarina
bagimhilik diizeyleri de artmaktadir. Genel Oz Yeterlik Olgegi Yetenek ve Giiven alt
boyutu ile Benligin Ayrimlasmasi Olgegi alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlarma
bakildiginda, Yetenek ve Giiven alt boyutu ile Ben Pozisyonu Alma alt boyutu
arasinda (r=.314; p<.001), Duygusal Kopma alt boyutu arasinda (r=.132; p<.001) ve
Bagkalarima Bagimlilik alt boyutu arasinda (r=.149; p<.001) arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Buna gore Yetenek ve Giiven diizeyi
arttikca, ben pozisyonu alma, duygusal kopma ve bagkalarina bagimlilik diizeyi de
artmaktadir. Buna karsin Genel Oz Yeterlik Olcegi Yetenek ve Giiven alt boyutu ile
Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi Duygusal Tepkisellik alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki yoktur; (r=.07; p>.05). Ayrica Genel Oz Yeterlik alt boyutlari

ile yas degiskeni arasindaki korelasyonlar hesaplanmigtir. Buna gére Genel Oz
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Yeterlik Olgegi Caba ve Direng alt boyutu ile yas arasinda pozitif yonde istatistiksel
olarak anlamli bir iligki vardir; (r=.095; p<.05). Buna gore yas arttik¢a ¢aba ve direng
diizeyi de artmaktadir. Ancak Buna gére Genel Oz Yeterlik Olcegi Yetenek ve Giiven
alt boyutu ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir;

(r=.033; p>.05) (Bkz. Tablo 4.2.1).

Tablo 4.2.2:Kisilik ozellikleri ile benligin ayrimlasmasi1 6lgekleri arasindaki
korelasyon analiz sonuc¢lari
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Dlinlelzllﬂge Yumusakbashhk g :nygelfﬁ?ll( Sorumluluk  Disadéniikliik
Faktori Faktord Faktoris PRkt Faktbri
Benligin
gf;elgléfﬁgf' -.169*** 049 -.285%** -.122%* -.057
Toplam Puam
Duygusal
Tepkisellik Alt 133** -.109* -.370*** - 157*** -.144**
Boyutu
Ben Pozisyonu . e . N -
Alma Alt Boyutu "% 254 090 113 122
R:Jtyggjiltl}f P 215w -.048 -.087 -153%* -.009
Baskalarma
Bagimhihk Alt - 207*** 011 - 278*** =117+ -.097*
Boyutu

*p<.05; **p<.01; ***p<.001

Tablo 4.2.2°de calismada kullanilan Kisilik Ozellikleri ile Benligin Ayrimlasmasi
Olceklerinden elde edilen toplam puan ortalamalarinin korelasyon analizi ile iligkileri
hesaplanmustir. Analiz sonuglaria gore Benligin Ayrimlagmasi Olgegi genel toplam
puant ile Deneyime Agiklik Faktorii toplam puan ortalamasi arasinda (r=-.169;
p<.001), Duygusal Dengelilik Faktorii arasinda (r=-.285; p<.001) ve Sorumluluk
Faktorli arasinda (r=-.122; p<.01) negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir. Buna gore benligin ayrimlasmasi diizeyi arttik¢a deneyime aciklik, duygusal
dengelilik ve sorumluluk diizeyi azalmaktadir. Ancak Benligin Ayrimlasmasi Olgegi
genel toplam puani ile Disadoniiklik Faktorii arasinda (r=-.057; p>.05) ve
Yumusakbaglilik Faktorii arasinda (r=.049; p>.05) istatistiksel olarak anmali bir iligki

olmadig belirlenmistir.

Benligin Ayrimlasmasi Olgegi Duygusal Tepkisellik alt boyutu ile Deneyime Agiklik
Faktorti arasinda pozitif yonde (r=.133; p<.01), Yumusakbaslilik Faktorii arasinda
negatif yonde (r=.109; p<.05), Duygusal Dengelilik Faktorii arasinda negatif yonde
(r=-.370; p<.001), Sorumluluk Faktorii arasinda negatif yonde (r=-.157; p<.001) ve
Disadoniikliik Faktorii arasinda negatif yonde (r=-.144; p<.01) istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuglara gére duygusal tepkisellik diizeyi arttik¢a
deneyime aciklik diizeyi artmakta, duygusal dengelilik diizeyi, yumusak bashlik

diizeyi, sorumluluk diizeyi ve digsadoniikliik diizeyi azalmaktadir.
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Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi Ben Pozisyonu Alma alt boyutu toplam puan ortalamasi
ile Deneyime Agiklik Faktori arasinda (r=.124; p<.01), Yumusakbaslilik Faktorii
arasinda (r=.254; p<.001), Duygusal Dengelilik Faktorii arasinda (r=.090; p<.01),
Sorumluluk Faktorii arasinda (r=.113; p<.05) ve Disadoniikliik Faktorii arasinda
(r=.122; p<.001) pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Bu
sonuglara gore ben pozisyonu alma diizeyi arttik¢a deneyime agiklik, yamusakbaslilik,

sorumluluk, duygusal dengelilik ve disadoniikliik diizeyi de artmaktadir.

Benligin Ayrimlasmasi Olgegi Duygusal Kopma alt boyutu ile Deneyime Agciklik
Faktorii arasinda (r=.215; p<.001) pozitif yonde ve Sorumluluk Faktorii arasinda
negatif yonde (r=-.153; p<.05) istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski vardir. Bu sonuca
gore duygusal kopma diizeyi arttikga deneyime agiklik diizeyi artmakta, sorumluluk
diizeyi azalmaktadir. Ancak Benligin Ayrimlasmasi Olgegi Duygusal Kopma alt
boyutu ile Yumusabaslilik Faktorii arasinda (r=-.048; p>.05), Duygusal Dengelilik
Faktorii arasinda (r=-.087; p>.05) ve Disadoniikliik Faktorii arasinda (r=-.009; p>.05)

istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Benligin Ayrimlasmasi Olgegi Baskalarina Bagimlilik alt boyutu ile Deneyime Agik
Faktorli arasinda (r=-.207; p<.001), Duygusal Dengelilik Faktorii arasinda (r=-.278;
p<.001), Sorumluluk Faktorii arasinda (r=-.117; p<.01) ve Disadoniikliikk Faktorii
arasinda (r=-.097; p<.05) negatif yonde istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki vardir. Bu
sonuclara gore baskalarina bagimlilik diizeyi arttikca, deneyime agiklik, sorumluluk,
duygusal dengelilik ve disadoniikliik diizeyi azalmaktadir. Ancak Benligin
Ayrimlagmasi Olgegi Baskalarina Bagimlilik alt boyutu ile Yumusakbashlik Faktorii
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur (r=.011; p>.05) (Bkz. Tablo 4.2.2).

4.3 Genel 6z yeterligin yordanmasina iliskin bulgular
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Tablo 4.3.1:Genel 6z yeterlik dl¢egi genel toplam puaninin yordanmasi

Bagimsiz Degiskenler B t P F P R AR®
Deneyime Ac¢ikhik Faktorii 018 .383 .702 12.725 .000 .191 .063
Yumusakbashhk Faktorii .049 1.021 .308
Duygusal Dengelilik Faktorii -.104 -1.967 .049
Sorumluluk Faktorii .089 1.734 .083
Disadoniikliik Faktorii 138 2.777 .006
Duygusal Tepkisellik Alt Boyutu 048 .942 .347 155
Ben Pozisyonu Alma Alt Boyutu 312 7.122 .000
Baskalarina Bagimhhk Alt Boyutu 110 2.123 .034
Duygusal Kopma Alt Boyutu 138 3.055 .002

Tablo 4.3.1°de Genel Oz Yeterlik Olcegi toplam puan ortalamas1 Disadéniikliik,
Sorumluluk, Duygusal Dengelilik, Yumusak baslilik, deneyime agiklik faktorleri ve
Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi alt boyut toplam puan ortalamalariyla yordanmistir.
Yapilan regresyon analizi sonucunda genel 6z yeterligin yordanmasi i¢in kurulan
model istatistiksel olarak anlamlidir; F(9,485)=12.725; p<.001. Modele alinan
degiskenler genel 6z yeterligi %19,1 oraminda agiklamaktadir. Ayrica Genel Oz
Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasinin yordanmasi igin kurulan modelde,
Duygusal Dengelilik Faktorii (B=-.104; t=-1.967; p<.05), Disadoniikliik Faktorii
(B=.138; t=2.777; p<.01), Benligin Ayrimlasmas1 Olcegi Ben Pozisyonu Alma alt
boyutu (=.312; t=7.122; p<.001), Baskalarina Bagimlilik alt boyutu (f=.110; t=2.123;
p<.05) ve Duygusal Kopma alt boyutu (p=.138; t=3.055; p<.01) istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde yordamaktadir. Ancak Deneyime Agiklik Faktorii (3=.018; t=.383,;
p>.05), Yumusakbaslilik Faktorii (B=.049; t=1.201; p>.05) ve Duygusal Tepkisellik
alt boyutu (p=.048; t=.942; p>.05) modelde istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde yer
almadig1 goriilmiistiir. Ayrica Genel Oz Yeterlik, Kisilik Ozellikleri ve Benligin
Ayrimlagmasi 6lgeklerinin faktdr ve alt boyutlart ile ayr1 ayr1 yordanmis ve R Kare

degisimleri verilmistir (Bkz. Tablo 4.3.1).

Tablo 4.3.2:Genel 6z yeterlik 6lcegi ¢caba ve direng¢ alt boyut toplam puaninin
yordanmasi
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On Maddeli Kisilik Olgegi Alt AR?

B t P F P R

Faktorleri

Deneyime Aciklik Faktorii 012 260 .795 12.08 .000 .183 .061
Yumusakbashhk Faktorii .048 1.005 .316 3

Duygusal Dengelilik Faktorii -104 | geg 051

Sorumluluk Faktorii .099 1.924 .055

Disadoniikliik Faktorii 27 2.544 011

Benlik Ayrimlasmasi Olgegi Alt

Boyutlar

Duygusal Tepkisellik Alt Boyutu .080 1.576 .116 .149
Ben Pozisyonu Alma Alt Boyutu 296 6.721 .000

Baskalarina Bagimhilik Alt Boyutu 120 2.301 .022

Duygusal Kopma Alt Boyutu 115 2.532 .012

Tablo 4.3.2.°de Genel Oz Yeterlik Olgegi Caba ve Direng alt boyut toplam puan
ortalamast Disadoniikliikk, Sorumluluk, Duygusal Dengelilik, Yumusakbaslhlik,
deneyime agiklik faktorleri ve Benligin Ayrimlasmasi Olgegi alt boyut toplam puan
ortalamalariyla yordanmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda Genel Oz Yeterlik
Olgegi Caba ve Direng alt boyutunun yordanmasi i¢in kurulan model istatistiksel
olarak anlamlidir; F(9,485)=12.083; p<.001. Modele alinan degiskenler Caba ve
Direng alt boyutunu %18.3 oraninda agiklamaktadir. Genel Oz Yeterlik Olgegi Caba
ve Direng alt boyut toplam puan ortalamasinin yordanmasinda Disadoniikliik Faktori
(B=.127; t=2.544; p<.05), Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi Ben Pozisyonu Alma alt
boyutu (f=.296; t=6.721; p<.001), Baskalarina Bagimlilik alt boyutu (p=.120; t=2.301,;
p<.05) ve Duygusal Kopma alt boyutu (=.115; t=2.532; p<.05) modelde anlamli bir
sekilde yer almistir. Buna karsin, Deneyime Aciklik Faktori (f=.012; t=.260; p>.05),
Yumusakbaglilik Faktorii (=.048; t=1.005; p>.05), Duygusal Dengelilik Faktorii
(B=-.104; t=-1.959; p>.05), Sorumluluk Faktori (B=.099; t=1.924; p>.05) ve Duygusal
Tepkisellik alt boyutu (p=.080; t=1.576; p>.05) modelde istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde yer almamaktadir. Ayrica Genel Oz Yeterli Olgegi Caba ve Direng alt
boyutu, Kisilik Ozellikleri ve Benligin Ayrimlasmas1 6lceklerinin faktdr ve alt
boyutlari ile ayr1 ayr1 yordanmis ve R Kare degisimleri verilmistir (Bkz. Tablo 4.3.2).

Tablo 4.3.3: Genel 6z yeterlik ol¢cegi yetenek ve giiven alt boyutu toplam puaninin
yordanmasi
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On Maddeli Kisilik Olgegi Alt AR?

B t P F P R

Faktorleri

Deneyime Acikhik Faktorii .025 .535 .593 1.718 .000 .166 .054
Yumusakbashhk Faktorii .045 919 .359

Duygusal Dengelilik Faktorii -092 ;5,4 087

Sorumluluk Faktorii .064 1.231 .219

Disadoniikliik Faktorii 137 2.716 .007

Benlik Ayrimlasmasi Olgegi Alt

Boyutlari

Duygusal Tepkisellik Alt Boyutu -.007 -.140 .888 134
Ben Pozisyonu Alma Alt Boyutu 299 6.717 .000

Baskalarima Bagimhilik Alt Boyutu .080 1.518 .130

Duygusal Kopma Alt Boyutu 157 3.412 .001

Tablo 4.3.3° de Genel Oz Yeterlik Olgegi Yetenek ve Giiven alt boyut toplam puan
ortalamast Disadoniikliikk, Sorumluluk, Duygusal Dengelilik, Yumusakbaslhlik,
deneyime agiklik faktorleri ve Benligin Ayrimlasmasi Olgegi alt boyut toplam puan
ortalamalariyla yordanmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda Genel Oz Yeterlik
Olgegi Yetenek ve Giiven alt boyutunun yordanmasi igin kurulan model istatistiksel
olarak anlamlidir; F(9,485)=1.718; p<.001. Modele alinan degiskenler Yetenek ve
Giiven alt boyutunu %16.6 oraninda agiklamaktadir. Genel Oz Yeterlik Olgegi
Yetenek ve Giiven alt boyut toplam puan ortalamasinin yordanmasinda Disadoniikliik
Faktorii (B=.137; t=2.716; p<.01), Benligin Ayrimlasmas: Olcegi Ben Pozisyonu Alma
alt boyutu (p=.299; t=6.717; p<.001), Duygusal Kopma alt boyutu (p=.157; t=3.412;
p<.01) modelde anlamli bir sekilde yer almistir. Ancak Deneyime Aciklik Faktorii
(B=.025; t=.535; p>.05), Yumusakbaslilik Faktori (p=.045; t=.919; p>.05), Duygusal
Dengelilik Faktorii (B=-.092; t=-1.713; p>.05), Sorumluluk Faktorii (f=.064; t=1.231,
p>.05), Baskalarina Bagimlilik alt boyutu (p=.080; t=1.518; p<.05) ve Duygusal
Tepkisellik alt boyutu (B=-.007; t=-.140; p>.05) modelde istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde yer almamaktadir. Ayrica Genel Oz Yeterlik Olgegi Yetenek ve Giiven alt
boyutu, Kisilik Ozellikleri ve Benligin Ayrimlasmas1 6lceklerinin faktdr ve alt
boyutlari ile ayr1 ayr1 yordanmis ve R Kare degisimleri verilmistir (Bkz. Tablo 4.3.3).

4.4 Genel oz yeterligin cinsiyete gore t testi analiz bulgular:

Tablo 4.4.1: Cinsiyet gruplarinin genel 6z yeterlik olcegi acisindan bagimsiz

gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirnlmasi
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Ol¢ek Toplam Puan  Degisken X ss t sd P

Qrtalamalarlu Gruplan
gg;f;rgi’::ﬁrhk Oleett Ié;ls:; 3%3 gg; gg 2.083 493 .038
Sty Bkl 217 300 e 252 493 o1
\B(g;eurl[zkve Giiven Alt IE(?:elE ;3 ggg gj 150 493 oa7

Tablo 4.4.1 incelendiginde cinsiyete gore olusturulan gruplar Genel Oz Yeterlik
Olgegi toplam puan ortalamas1 ve dlgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar
acisindan ayr1 ayr1 Bagimsiz Gruplar igin t-Testi analizi ile karsilastirilmistir.
Cinsiyete gore olusturulan kadim ve erkek gruplarinin Genel Oz Yeterlik Olgegi genel
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir
(t[493]=2.08; p<.05). Analiz sonuglar incelendiginde, erkeklerin genel 6z yeterlik
diizeylerinin (X=3.21), kadinlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden (X=3.09) daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Olusturulan gruplarin Genel Oz Yeterlik Olcegi “Caba ve
Direng” alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik bulunmustur (t[493]=2.52; p<.05). Bu sonuca gore, erkeklerin ¢aba ve direng
diizeylerinin (X=3.15), kadinlarin ¢aba ve direng diizeylerinden (X=3.00) daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ancak, gruplarm Genel Oz Yeterlik Olgegi “Yetenek ve Giiven”
alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamustir (t[493]=1.16; p>.05) (Bkz. Tablo 4.4.1).

Tablo 4.4.2: Cinsiyet gruplarimin on-maddeli Kisilik 6lcegi acisindan bagimsiz
gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

On Maddeli Kisilik Olcegi
Alt Degisken

Faktorleri Toplam Puan Gruplari X >3 t sd P
Ortalamalari

Deneyime Acikhik Kadin 218 384 131

Faktorii Erkek 277 3.57 1.25 2.353 493 019

Yumusakbashiik Fakeori adm 218 432131 o) 493 515

Erkek 277 425 119
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Duygusal Dengelilik Kadin 218 422 1.29
Faktorii Erkek 277 438 146 208 493 205
- Kadin 218 4.03 1.10
Sorumluluk Faktorii Erkek 277 401 108 146 493 .884
N - Kadin 218 4.03 1.16
Disadoniikliik Faktorii Erkek 977 3.08 118 512 493 .609

Tablo 4.4.2 incelendiginde cinsiyete gore olusturulan gruplar On-Maddeli Kisilik

Olgegi faktorlerinin toplam puan ortalamalar1 agisindan Bagimsiz Gruplar igin t-Testi

analizi ile karsilastirlmistir. Iki grubun “Deneyime Ag¢iklik” faktorii toplam puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (t[493]=2.35;

p<.05). Analiz sonuglari incelendiginde, erkeklerin deneyime agiklik diizeylerinin

(X=3.84), kadinlarin deneyime agiklik diizeylerinden (X=3.57) daha yiiksek oldugu

goriilmistlir. Buna karsin, olusturulan iki grubun, “Yumusak Baslilik” (t[493]=.65;
p>.05), “Duygusal Dengelilik” (t[493]=-1.27; p>.05), “Sorumluluk™ (t[493]=.15;
p>.05) ve “Disa Doniikliik” (t[493]=.51; p>.05) faktorleri toplam puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir (Bkz. Tablo

4.4.2).

Tablo 4.4.3: Cinsiyet gruplarinin benligin ayrimlasmasi 6lgegi acisindan bagimsiz

gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

.. Degisken
Olg¢ek Toplam Puan Ortalamalar: Gruplar: X Sss t sd p

isi Olcedi Kadin 218  3.96 .60

Benligin Ayrimlasmasi Olgegi 798 493 495
Genel Toplam Puam Erkek 277 3.92 .69
L Kadin 218  3.29 1.06

Duygusal Tepkisellik Alt Boyutu Erkek 277 287 117 4.205 482.209 .000
. Kadin 218 4.24 1.04

Ben Pozisyonu Alma Alt Boyutu Erkek 277 423 110 134 493 893
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Baskalarna Bagimhik Alt Boyut ~ Radm 2184100108 o0 40 gag

Erkek 277  4.08 1.18

Kadn 218 427 107116
D | Kopma Alt Boyut -3.469 432.429 001
tygusal fopma ATt Boyutu Erkek 277 458 93339

Tablo 4.4.3 incelendiginde Cinsiyet gruplari Benligin Ayrimlasmasi Olcegi genel
toplam puani ortalamasi ve 6lgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 agisindan
ayr1 ayr1 Bagimsiz Gruplar i¢in t-Testi analizi ile karsilastirilmistir. Olusturulan iki
grubun, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi genel toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmistiir (t[493]=.80; p>.05).
Benzer sekilde cinsiyet gruplarmin, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi “Ben Pozisyonu
Alma” alt boyutu (t[493]=.13; p>.05) ve “Bagkalarma Bagimlilik” alt boyutu
(t[493]=-.21; p>.05) toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olmadig1r bulunmustur. Buna karsin, iki grubun Benligin Ayrimlasmasi
Olgegi “Duygusal Tepkisellik” alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (t[482.21]=4.20; p<.001). Sonuglar
incelendiginde, erkeklerin duygusal tepkisellik diizeylerinin (X=3.29), kadinlarin
duygusal tepkisellik diizeylerinden (X=2.86) daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Cinsiyet gruplarinmn, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi “Duygusal Kopma” alt boyutu
toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde
edilmistir (t[432.43]=-3.47; p<.01). Sonuglara gore, erkeklerin duygusal kopma
diizeyleri (X=4.27), kadinlarin duygusal kopma diizeylerinden (X=4.58) daha
diisiiktiir (Bkz. Tablo 4.4.3).

Tablo 4.4.4: Calisma durumu gruplarimin genel iz yeterlik olgegi agisindan
bagimsiz gruplar igin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

Olcek Toplam Puan Degisken
Ortalamalar: Gruplan X >3 t sd P
Genel Oz Yeterlik Olcegi Cahsanlar 296 3.19 .59
Genel Toplam Puam Cahsmayanlar 192 3.089 .65 1832 486 .068
Cahsanlar 296 3.12 .62 2.151371.678 .032
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gg;’jtze Direng Alt Cahsmayanlar 192 299 .71

Yetenek ve Giiven Alt Cahisanlar 296 3.28 .62
Boyutu Calismayanlar 192 3.22 .65

1.034 486 .302

Tablo 4.4.4°de calisma durumuna gore olusturulan gruplar incelenmis Genel Oz
Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ve &lgegin alt boyutlarmin toplam puan
ortalamalar1 incelenmis, ayrt ayri Bagimsiz Gruplar igin t-Testi analizi ile
karsilastirilmistir. Olusturulan iki grubun, Genel Oz Yeterlik Olcegi genel toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (t[486]=1.83;
p>.05). Ancak, ¢alisan ve ¢alismayan grubun, Genel Oz Yeterlik Olgegi “Caba ve
Direng” alt boyutu toplam puan ortalamalar arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu gortilmistir (t[371.68]=2.15; p<.05). Bu sonuca gore, ¢alisanlarin
caba ve direng diizeylerinin (X=3.12), calismayanlarin ¢aba ve diren¢ diizeylerinden
(X=2.99) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan, gruplarmn Genel Oz
Yeterlik Olgegi “Yetenek ve Giiven” alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli: bir farklilik bulunmamistir (t[486]=1.03; p>.05) (Bkz.
Tablo 4.4.4).

Tablo 4.45:Calisma durumu gruplarinin on-maddeli Kisilik olcegi agisindan
bagimsiz gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

On Maddeli Kisilik Olgegi

Alt Faktorleri Toplam l();glsi(:: X SS t sd p
Puan Ortalamalan uplart
Deneyime Acikhk Calisanlar 296 3.78 1.25
Faktorii Cahsmayanlar 192 3.57 131 1.731 486 .084

Calisanlar 296 426 1.20 -548 486 .584
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Yumusakbashhk
Faktérii Cahsmayanlar 192 432 1.29

Duygusal Dengelilik Calisanlar 296 4.29 1.29
Faktorii Cahsmayanlar 192 4.33 1.52
Cahisanlar 296 4.02 1.00
Cahsmayanlar 192 4.03 121
Cahisanlar 296 3.98 1.06

Cahsmayanlar 192 4.02 1.29

-.309 361.035 .757

Sorumluluk Faktorii -.129 352.601 .897

Disadoniikliik Faktorii -.391 349.266 .696

Tablo 4.4.5°de galisma durumuna gore olusturulan gruplarin On-Maddeli Kisilik
Olgegi faktdrlerinin toplam puan ortalamalar1 incelenerek, Bagimsiz Gruplar igin t-
Testi analizi ile karsilastirilmistir. iki grubun “Deneyime Agiklik” (t[486]=1.73;
p>.05), “Yumusak Baglilik” (t[486]=-.55; p>.05), “Duygusal Dengelilik”
(t[361.03]=-.31; p>.05), “Sorumluluk” (t[352.60]=-.13; p>.05) ve “Disa Doniikliik”
(t[349.27]=-.39; p>.05) faktorleri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmistiir (Bkz. Tablo 4.4.5).

Tablo 4.4.6:Calisma durumu gruplarinin benligin ayrimlasmasi élcegi acisindan
bagimsiz gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

Olcek Toplam Puan Degisken

Ortalamalan Gruplan X s t sd P
Benligin Ayrimlasmasi Olcegi Cahsanlar 296 3.97 .65

Genel Toplam Puam Cahgmayanlar 192 3.88 .65 1.548 486 122
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Duygusal Tepkisellik Alt Calisanlar 296 3.15 1.10 2471 486 014

Boyutu Cahsmayanlar 192 2.89 1.18

Ben Pozisyonu Alma Alt Calisanlar 296 4.25 1.05

Boyutu Cahsmayanlar 192 4.22 1.10 387 486 .699

Baskalarina Bagimhilik Alt  Cabsanlar 296 4.19 1.07

Boyutu Cahsmayanlar 192 3.95 1.20 2.313 486 021
lisanl 296 4.35 1.01

Duygusal Kopma Alt Boyutu Cahsanlar -2.325 486 .021

Cahsmayanlar 192 457 .10

Tablo 4.4.6’da ¢alisma durumu gruplar1 incelendiginde Benligin Ayrimlagmasi1 Olgegi
genel toplam puani ortalamasi ve Olgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalari
acisindan ayr1 ayr1 Bagimsiz Gruplar igin t-Testi analizi ile karsilastirilmistir.
Olusturulan iki grubun, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi genel toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmustiir (t[486]=1.55;
p>.05). Benzer sekilde calisma durumu gruplarmin, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi
“Ben Pozisyonu Alma” alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur (t[486]=.39; p>.05). Diger taraftan,
iki grubun Benligin Ayrimlasmasi1 Olgegi “Duygusal Tepkisellik” alt boyutu toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (t[486]=2.47;
p<.05). Sonuglar incelendiginde, caliganlarin duygusal tepkisellik diizeylerinin
(X=3.15), galismayanlarin duygusal tepkisellik diizeylerinden (X=2.89) daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Calisan ve galismayan grubun, Benligin Ayrimlasmasi Olgegi
“Bagkalarina Bagimlilik™ alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir (t[486]=2.31; p<.05). Sonuglara gore, ¢alisanlarin
bagkalarina bagimlilik diizeyleri (X=4.19), caligmayanlarin bagkalarina bagimlilik
diizeylerinden (X=3.95) daha yiiksektir. Ayrica, ¢galigma durumu gruplarinin, Benligin
Ayrimlagsmast Olgegi “Duygusal Kopma” alt boyutu toplam puan ortalamalar:
arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir (t[486]=-2.32;
p<.05). Analiz sonuglari incelendiginde g¢alisanlarin duygusal kopma diizeylerinin
(X=4.35), caligmayanlarin duygusal kopma diizeylerinden (X=4.57) daha diisiik
oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 4.4.6).

Tablo 4.4.7:Cahsilan Sektorlerin genel 6z yeterlik olcegi agisindan bagimsiz
gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirilmasi

Olcek Toplam Puan  Degisken

Ortalamalar Gruplar X SS t sd p
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Genel Oz Yeterlik Olcegi Kamu 183 307 63

Genel Toplam Puam Ozel 273 318 61 1899 454 058
Sektor
Kamu 183 297 .67
Caba ve Direnc Alt - )
Boyutu Ozel 273 312 65 oAH 401
Sektor
183 322 .65
Yetenek ve Giiven Alt ganl]u _812 454 417
Boyutu ze 273 327 63 '
Sektor

Ta

Tablo 4.4.7°de calisilan sektdre gore olusturulan gruplar incelendiginde Genel Oz
Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ve dlgegin alt boyutlarinin toplam puan
ortalamalari agisindan ayrt ayri Bagimsiz Gruplar igin t-Testi analizi ile
karsilastirilmistir. Olusturulan iki grubun, Genel Oz Yeterlik Olcegi genel toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (t[454]=-1.90;
p>.05). Ancak, kamu ve 6zel sektor gruplarinin Genel Oz Yeterlik Olcegi “Caba ve
Direng” alt boyutu toplam puan ortalamalar arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu gorilmistir ([454]=-2.43; p<.05). Bu sonuca goére, kamu
calisanlarinin ¢aba ve direng diizeylerinin (X=2.96), 6zel sektor ¢alisanlarinin ¢aba ve
diren¢ diizeylerinden (X=3.12) daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan,
gruplarin Genel Oz Yeterlik Olgegi “Yetenek ve Giiven” alt boyutu toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmamistir

([454]=-.81; p>.05) (Bkz. Tablo 4.4.7).

Tablo 4.4.8:Calisilan sektorelerin on-maddeli Kisilik olcegi acisindan bagimsiz
gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirnlmasi

Faktor Toplam Puan Degisken

Ortalamalan Gruplar
Kamu 183 3.72 1.19
Ozel Sektor 273 3.65 1.33

X Ss t sd p

Deneyime Aciklik Faktorii 507 454 612
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Kamu 183 4.20 1.17

Ozel Sektor 273 433 130 1015 44 311

Yumusakbashhk Faktorii

- . .. Kamu 183 4.38 1.42

Duygusal Dengelilik Faktorii Ozel Sektor 273 4.29 137 672 454 502
- Kamu 183 4.00 1.09

Sorumluluk Faktorii Ozel Sektér 273 401 108 -.027 454 979
Kamu 183 3.91 1.10

Disadoniikliik Faktorii -1.264 454 .207

Ozel Sektor 273 4.05 1.18

Tablo 4.4.8’de Calisilan sektdre gore olusturulan gruplar incelendiginde On-Maddeli
Kisilik Olgegi faktorlerinin toplam puan ortalamalar1 agisindan Bagimsiz Gruplar i¢in
t-Testi analizi ile karsilastiilmistir. Iki grubun “Deneyime Aciklik” (t[454]=.51;
p>.05), “Yumusak Baglilik” (t[454]=-1.01; p>.05), “Duygusal Dengelilik”
(t[454]=.67; p>.05), “Sorumluluk” (t[454]=-.03; p>.05) ve “Disa Doniiklik”
(t[454]=-1.26; p>.05) faktorleri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir (Bkz. Tablo 4.4.8).

Tablo 4.4.9: Cahsilan sektorlerin benligin ayrimlagsmasi 6lcegi agisindan bagimsiz
gruplar icin t-testi analizi ile karsilastirnimasi

Olcek Toplam Puan Degisken
Ortalamalar: Gruplarn N X 53 t sd P
Benligin Ayrimlasmasi Kamu 183 392 71
Olcegi Ozel -361 454 718
Genel Toplam Puam Sektor 273 394 .62
Duygusal Tepkisellik Alt OKan;u 183 297 LIS 19209 454 997
Boyutu e 273 311 115 '
Sektor
Ben Pozisyonu Alma Alt OKin;u 183 429 110 1020 454 308
Boyutu © 273 419 1.05 '
Sektor
Kamu 183 4.05 1.20
Duygusal Kopma Alt Boyutu Ozel" 973 411 1.10 -534 454 594
Sektor
183 443 .94
Baskalarina Bagimhhik Alt gan;u _227 454 821
Boyutu ze. 273 445 1.05 '
Sektor

Tablo 4.4.9°da calisilan sektdr gore olusturulan gruplar incelendiginde, Benligin
Ayrimlasmasi Olgegi genel toplam puani ortalamasi ve dlgegin alt boyutlarinin toplam
puan ortalamalart agisindan ayr1 ayri Bagimsiz Gruplar igin t-Testi analizi ile

karsilastirilmistir. Olusturulan iki grubun, Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi genel toplam
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puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
gorilmustlir (t[454]=-.361; p>.05). Benzer sekilde c¢alisilan sektdr gruplarinin,
Benligin Ayrimlasmas1 Olgegi “Duygusal Tepkisellik” alt boyutu (t[454]=-1.209;
p>.05), “Ben Pozisyonu Alma” alt boyutu (t[454]=1.02; p>.05), “Baskalarina
Bagimlilik” alt boyutu (t[454]=-.53; p>.05) ve “Duygusal Kopma” alt boyutu
(t[454]=-.23; p>.05) toplam puan ortalamalar arasinda da istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olmadigi bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.9).

Tablo 4.4.10:Gelir diizeyine gore genel 6z yeterlik olcegi agisindan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Olcek Toplam Puan
Ortalamalar Gruplar n X S8 F P sd
Yetersiz 107 297 .63 9.634 .000 249
Genel Oz Yeterlik Orta
Olgegi Genel Toplam  Diizeyde 288 45T B2
Puam Tyi 98 334 .57
Toplam 493 3.14 .62
Yetersiz 107 2.89 .66 9.406 .000 2.490
Caba ve Direnc Alt O.':ta 288 3.06 .66
Boyutu Dizegsle
Tyi 98 328 .61
Toplam 493 3.07 .66
Yetersiz 107 3.10 .66 7.606 .001 2.490
.. Orta
SBfgt(Ll;Ek ve Giiven Alt Diizeyde 288 3.25 .63
y Tyi 08 344 57

Toplam 493 325 .64

Tablo 4.4.10’da gelir durumuna goére olusturulan gruplar incelendiginde Genel Oz
Yeterlik Olgegi toplam puan ortalamasi ve olgegin alt boyutlarmin toplam puan
ortalamalar1 agisindan ayr1 ayri Tek Yonli Varyans (ANOVA) analizi ile
karsilastirilmistir. Olusturulan ii¢ grubun, Genel Oz Yeterlik Olcegi genel toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (F=9.63; p<0,001).
Tukey Post-hoc testinden elde edilen sonuglar, gelir durumu yetersiz (X=2.97) ve orta
diizeyde (X=3.14), olanlarin genel 6z yeterlik toplam puan ortalamalarmin gelir
durumu iyi diizeyde olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=3.34) daha diisiik
oldugunu géstermektedir. Gelir durumu gruplarmin Genel Oz Yeterlik Olgegi “Caba

ve Direng” alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli
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bir farklililk elde edilmistir (F=9.41; p<0,001). Yapilan Tukey Post-hoc testi
sonuclarina gore, gelir durumu yetersiz (X=2.89) ve orta diizeyde (X=3.06), olanlarin
caba ve diren¢ alt boyutu toplam puan ortalamalarinin gelir durumu iyi diizeyde
olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=3.28) daha diisiik oldugunu bulunmustur.
Benzer sekilde, ii¢ grubun Genel Oz Yeterlik Olgegi “Yetenek ve Giiven” alt boyutu
toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde
edilmistir (F=7.60; p<0,01). Tukey Post-hoc testi sonuglarina bakildiginda, gelir
durumu yetersiz (X=3.10) ve orta diizeyde (X=3.25), olanlarin yetenek ve giiven alt
boyutu toplam puan ortalamalarmin gelir durumu 1yi diizeyde olanlarin toplam puan

ortalamalarindan (X=3.44) daha diisiik oldugunu bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.10).

Tablo 4.4.11:Gelir diizeyine gore gruplarinin on-maddeli Kisilik 6l¢egi acisindan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Faktor Toplam Puan

Ortalamalan Gruplar N X Ss F p sd

Yetersiz 107 359 127 3.01 .049 2490

Orta 6
Diizeyde 288 381 1.33

Deneyime Acikhik
Faktorii
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Tyi 98 347 111
Toplam 493 3.69 128

Yetersiz 107 425 130 .093 .912 2.490
Orta

Diizeyde 288 428 1.22

Tyi 98 433 1.25

Toplam 493 428 124

Yumusakbashhk
Faktorii

Yetersiz 107 417 142 187 155 2.490

. 2
Duygusal Dengelilik lC))[ta d 288 441 140
Fakeorii Juzeyce
Tyi 98 417 131
Toplam 493 431 139
Yetersiz 107 398 124 662 516 2490
Orta
Sorumluluk Faktorii Diizeyde 288 406 105
Tyi 98 393 1.05
Toplam 493 4.02 1.09
Yetersiz 107 393 120 .727 484 2.490
e 288 4.06 1.16
Disadoniikliik Faktorii _Diizeyde
fyi 98 393 113
Toplam 493 4.00 1.16

Tablo 4.4.11°de gelir durumuna gére olusturulan gruplar incelendiginde On-Maddeli
Kisilik Olgegi faktorlerinin toplam puan ortalamalar1 agisindan Tek Yonlii Varyans
(ANOVA) analizi ile karsilastinlmistir. Ug grubun “Deneyime Ag¢iklik” faktorii
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir
(F=3.02; p<0,05). Tukey Post-hoc testi sonuglarina gore, gelir durumu iyi diizeyde
olanlarin deneyime agiklik toplam puan ortalamalar1 (X=3.47) gelir durumu yetersiz
diizeyde olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=3.59) daha diisiikken, gelir
durumu yetersiz diizeyde olanlarin deneyime agiklik toplam puan ortalamalari, gelir
durumu orta diizeyde olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=3.81) daha diistiktiir.
Buna karsin, olusturulan ii¢ grubun, “Yumusak Bashilik” (F=.09; p>0,05), “Duygusal
Dengelilik” (F=1.87; p>0,05), “Sorumluluk” (F=.66; p>0,05) ve “Disa Doniiklik”
(F=.73; p>0,05) faktorleri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml1 bir farkliligin olmadigi goriilmiistir (Bkz. Tablo 4.4.11).

Tablo 4.4.12:Gelir diizeyine gore gruplarinin benligin ayrimlasmasi olgegi
acisindan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Faktor Toplam Puan Gruplar N X Ss F p sd

Ortalamalan
Benligin Ayrimlasmasi Yetersiz 107 3.80 .57 4.473 .012 2490
Olcegi Orta
Genel Toplam Puam Diizeyde 288 394 68
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Tyi 98 4.07 .63

Toplam 493 394 .65

Yetersiz 107 2.87 1.07 1.891 .152 2.490
Duygusal Tepkisellik Alt IC))[ta 288 3.08 114
Boyutu . l.lzeyde

lyi 98 316 121

Toplam 493 305 114

Yetersiz 107 426 1.03 913 402 2.490
Ben Pozisyonu Alma Alt lC))[ta 288 4.19 1.08
Boyutu - l.lzeyde

Iyi 98 435 110

Toplam 493 423 1.07

Yetersiz 107 390 1.23 3.077 .047 2490
Baskalarina Bagimhlik Alt lC))Eta 288 4.10 111
Boyutu - l.lzeyde

Iyi 98 4.29 1.09

Toplam 493 410 1.14

Yetersiz 107 424 106 2995 .051 2490
[B)uygusal Kopma Alt lc))iri;aey de 288 4.48 .99
oyutu fyi 98 455 .98

Toplam 493 444 101

Tablo 4.4TablTablo 4.4.12.Gelir durum gruplar1 Benligin Ayrimlasmasi Olgegi genel
toplam puani ortalamasi ve 6l¢egin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 agisindan
ayr1 ayr1 Tek Yonlii Varyans (ANOVA) analizi ile karsilastirilmistir. Olusturulan {i¢
grubun, Benligin Ayrimlasmas: Olgegi genel toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (F=4.47; p<0,05). Tukey Post-hoc
testinden elde edilen sonuglara gore, gelir durumu yetersiz diizeyde olanlarin benligin
ayrimlagmasi toplam puan ortalamalari (X=3.80) gelir durumu orta diizeyde olanlarin
toplam puan ortalamalarindan (X=3.94) daha diisiikken, gelir durumu orta diizeyde
olanlarin benligin ayrimlasmasi toplam puan ortalamalari, gelir durumu 1yi diizeyde
olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=4.07) daha disiiktiir. Benzer sekilde, gelir
durumu gruplarinin, Benligin Ayrimlagsmasi Olgegi “Baskalarma Bagimlilik” alt
boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (F=3.08; p<0,05). Yapilan Tukey Post-hoc testi sonuglari incelendiginde,

gelir durumu yetersiz diizeyde olanlarin baskalarina bagimlilik alt boyutu toplam puan
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ortalamalarinin  (X=3.90) gelir durumu orta diizeyde olanlarin toplam puan
ortalamalarindan (X=4.10) daha diisiik oldugunu gorilmustiir. Gelir durumu orta
diizeyde olanlarin bagkalarina bagimlilik alt boyutu toplam puan ortalamalarinin ise
gelir durumu 1yi diizeyde olanlarin toplam puan ortalamalarindan (X=4.29) daha diisiik
oldugu bulunmustur. Diger taraftan, olusturulan ii¢ grubun “Duygusal Tepkisellik™ alt
boyutu (F=1.89; p>0,05), “Ben Pozisyonu Alma” alt boyutu (F=.91; p>0,05) ve
“Duygusal Kopma” alt boyutu (F=2.99; p>0,05) toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.12).

Tablo 4.4.13:Medeni durum gruplarmmin genel 6z yeterlik dlcegi agisindan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Olcgl;gl?;);?;laf:]an Gruplar n X Ss F p Sd
Evli 211 3.13 .62 453 636  2.498
Genel Oz Yeterlik Olgegi  Bekar 262 3.14 .62
Genel Toplam Puani Boganmig 19 3.27 .60
Toplam 492 3.14 .62
Evli 211 3.07 .66 832 436  2.498
Caba ve Direng Alt Bekar 262 3.05 .67
Boyutu Bosanmus 19 3.25 .59
Toplam 492 3.07 .66
Evli 211 3.22 .64 339 713 2.498
Yetenek ve Giiven Alt Bekar 262 3.27 63
Boyutu Bosanmus 19 3.30 .68
Toplam 492 3.25 .64

Tablo 4.4.13°de Medeni duruma gore olusturulan gruplarin Genel Oz Yeterlik Olgegi
toplam puan ortalamasi ve Olgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalari
incelenmis, ayr1 ayr1 Tek Yonlii Varyans (ANOVA) analizi ile karsilastiriimistir.
Olusturulan ii¢ grubun, Genel Oz Yeterlik Olgegi genel toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (F=.45; p>0,05). Benzer
sekilde, medeni durum gruplarinin, Genel Oz Yeterlik Olgegi “Caba ve Direng” alt
boyutu (F=.83; p>0,05) ve “Yetenek ve Giiven” alt boyutu (F=.34; p>0,05) toplam
puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamigstir

(Bkz. Tablo 4.4.13)

Tablo 4.4.14:Medeni durum gruplarmin on-maddeli kisilik 6lcegi acisindan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi
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Faktor Toplam Puan

Ortalamalart Gruplar N X SS F P sd

Evli 211 4.22 1.30 879 416 2.49

: : 8
Yumusakbaghhk Eskjnrml 262 431 121
Faktorii q d 19 458 115
Toplam 492  4.28 1.25

Evli 211 441 1.34 1075 .342 2.49

. . 8
Duygusal Dengelilik Eekar 262 4.24 145
Faktorii ‘ osanmi 49 411 101
Toplam 492 431 1.39

Evli 211 4.02 114 110 896  2.49

Bekar 262 4.01 1.08 8
Sorumluluk Faktorii ];0$anm1 19 413 83
Toplam 492  4.02 1.09

Evli 211 4.09 1.25 1.360 .258 2.49

Bekar 262 392 110 8
Disadoniikliik Faktorii ?osanml 19 413 122
Toplam 492 4,01 1.17

Tablo 4.4.14’de medeni duruma gore olusturulan gruplar On-Maddeli Kisilik Olgegi

faktorlerinin toplam puan ortalamalari incelenmis, Tek Yonlii Varyans (ANOVA)

analizi ile karsilastirilmistir. Ug grubun “Yumusak Bashlik” (F=.88; p>0,05),
“Duygusal Dengelilik” (F=1.07; p>0,05), “Sorumluluk” (F=.11; p>0,05), ve “Disa

Doniikliik” (F=1.36; p>0,05) faktorleri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir.”’Deneyime Agiklik’ faktorii

normal dagilim géstermediginden analizden ¢ikarilmistir (Bkz. Tablo 4.4.14).
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Tablo 4.4.15:Medeni durum gruplarinin benligin ayrimlasmasi 6lgegi acisindan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Faktor Toplam Puan
Ortalamalart Gruplar N X Ss F p Sd
e Evli 211 3.93 .63 564 569 2.498
Benligin Ayrimlagmasi Bekar 262 3.94 63
Olgegi : :

Bosanmis 19 4.10 .59
Toplam 492 394 66

Genel Toplam Puam

Evli 211 3.07 1.12 116 891  2.498

Duygusal Tepkisellik Alt Bekar 262  3.03 1.16
Boyutu Bosanmus 19 3.12 1.28

Toplam 492 3.05 1.14

Evli 211 4.20 1.10 229 795 2498
Ben Pozisyonu Alma Alt Bekar 262  4.27 1.05
Boyutu Bosanmis 19 4.23 1.17

Toplam 492 424 1.07

Evli 211  4.06 111 1576 .208 2.498
Bagkalarina Bagimhilik Alt  Bekar 262 410 1.18
Boyutu Bosanmus 19 4.55 .82

Toplam 492 410 1.14

Evli 211 4.47 1.05 228 796 2.498
Duygusal Kopma Alt Bekar 262  4.43 97
Boyutu Bosanmis 19 4.58 1.04

Toplam 492  4.45 1.01

Tablo 4.4.15°de medeni durum gruplar1 Benligin Ayrimlasmas: Olgegi genel toplam
puani ortalamasi ve dlgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 incelenmis, ayri
ayr1 Tek Yonlii Varyans (ANOVA) analizi ile karsilastirilmistir. Olusturulan ti¢ grubun,
Benligin Ayrimlasmasi Olgegi genel toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin olmadig: gorilmiistir (F=.57; p>0,05). Benzer sekilde
medeni durum gruplarinin, Benligin Ayrimlagmas1 Olgegi “Duygusal Tepkisellik™ alt
boyutu (F=.12; p>0,05), “Ben Pozisyonu Alma” alt boyutu (F=.23; p>0,05),
“Bagkalarina Bagimlilik” alt boyutu (F=1.58; p>0,05) ve “Duygusal Kopma” alt
boyutu (F=.23; p>0,05) toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik olmadigi bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.15).
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Tablo 4.4.16:Ebeveyn tutumu gruplarimin genel 6z yeterlik 6lcegi acisindan tek
yonlii varyans (ANOV A)analizi ile karsilastirilmasi

Olcek Toplam Puan

Ortalamalan Gruplar n X Ss F p Sd
ilgisiz 31 2.97 .66 4867 .002 3.463
Genel Oz Yeterlik Olcesi Demokratik 119 3.22 .63
conel D S eterlik QI “otoriter 62 290 67
P Koruyucu 255 3.17 .58
Toplam 467 3.14 .62
Ilgisiz 31 2.93 .69 4114 .007 3.463
Demokratik 119 3.14 .67
Caba ve Diren¢ Alt Boyutu Otoriter 62 2.82 .67
Koruyucu 255 3.10 .64
Toplam 467 3.06 .66

Tablo 4.4.16°da ebeveyn tutumuna gore olusturulan gruplar Genel Oz Yeterlik Olgegi
toplam puan ortalamasi ve Ol¢egin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar
incelenmis, ayr1 ayr1 Tek Yonlii Varyans (ANOVA) analizi ile karsilagtirilmistr.
Olusturulan dort grubun, Genel Oz Yeterlik Olgegi genel toplam puan ortalamalart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (F=4.87; p<0,01). Tukey Post-
hoc testinden elde edilen sonuglar, otoriter ebeveyn tutumuna sahip olanlarin genel 6z
yeterlik diizeylerinin (X=2.90), ilgisiz ebeveyn tutumuna (X=2.97), koruyucu ebeveyn
tutumuna sahip (X=3.17) ve demokratik ebeveyn tutumuna (X=3.22) sahip olanlarin
genel 0z yeterlik diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ebeveyn tutumu
gruplarinin Genel Oz Yeterlik Olgegi “Caba ve Direng” alt boyutu toplam puan
ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir
(F=4.11; p<0,01). Yapilan Tukey Post-hoc testi sonuglarina gore, otoriter ebeveyn
tutumuna sahip olanlarin genel 6z yeterlik diizeylerinin (X=2.82), ilgisiz ebeveyn
tutumuna (X=2.93), koruyucu ebeveyn tutumuna (X=3.10) ve demokratik ebeveyn
tutumuna (X=3.14) sahip olanlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden daha diisiik oldugu
bulunmustur.*“Yetenek ve Giiven alt boyutu’’ normal dagilim gostermediginden

analize dahil edilmemistir(Bkz. Tablo 4.4.16)

Tablo 4.4.17:Ebeveyn tutumu gruplarinin on-maddeli kisilik 6l¢egi agisindan tek
yonlii varyans (ANOV A)analizi ile karsilastirilmasi
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Faktor Toplam Puan

Ortalamalari Gruplar N X Ss F p sd

Tlgisiz 31 3.39 124 1683 .170 3.463
Demokrati 119 3.72 121
Deneyime Agiklik Faktorii K

Otoriter 62 3.41 1.34
Koruyucu 255 3.74 1.27
Toplam 467 3.67 1.26
Tlgisiz 31 3.89 130 2194 088 3.463
Demokrati 119 4.45 1.22
Yumusakbashhk Faktorii Ié)toriter 62 210 121
Koruyucu 255 4.29 1.25
Toplam 467 4.28 1.24
Tlgisiz 31 4.08 167 2357 .071 3.463
Demokrati 119 4.06 131
Duygusal Dengelilik k
Faktorii Otoriter 62 4.24 1.23
Koruyucu 255 4.44 1.39
Toplam 467 4.29 1.38
ilgisiz 31 3.76 1.18 929 426 3.463
Demokrati 119 3.93 1.00
Sorumlulukiigstoru ic(>toriter 62 304 111
Koruyucu 255 4.05 1.09
Toplam 467 3.99 1.08
Tlgisiz 31 3.73 128 1.104 .347 3.463
Demokrati 119 3.92 1.15
k
Disadoniikliik Faktorii Otoriter 62 3.98 1.09
Koruyucu 255 4.07 1.17
Toplam 467 4.00 1.16

Tablo 4.4.17°de ebeveyn tutumuna gore olusturulan gruplar On-Maddeli Kisilik
Olgegi faktdrlerinin toplam puan ortalamalar1 incelenmis Tek Yonli Varyans
(ANOVA) analizi ile karsilastirilmistir. Dort grubun “Deneyime Aciklik” (F=1.68;
p>0,05), “Yumusak Baglilik” (F=2.19; p>0,05), “Duygusal Dengelilik” (F=2.36;
p>0,05), “Sorumluluk” (F=.93; p>0,05) ve “Disa Doniiklik” (F=1.10; p>0,05)
faktorleri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin

olmadigi bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.17).
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Tablo 4.4.18:Ebeveyn tutumu gruplarinin benligin ayrimlasmasi 6l¢cegi acisindan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

Faktor Toplam Puan
Ortalamalart Gruplar N X ss F p Sd
Tlgisiz 31 389 .65 2755 .042 3.46
e Demokrati 119 4.09 .67 3
Benligin Ayrimlasmasi K
Olgegi Otoriter 62 384 64
Genel Toplam Puam Koruyucu 255 3.90 .65
Toplam 467 3.94 .66
Tlgisiz 31 305 126 .851 467 3.46
Demokrati 119 3.16  1.09 3
Duygusal Tepkisellik K
Alt Boyutu Otoriter 62 314 123
Koruyucu 255 298 1.11
Toplam 467 3.05 113
Tlgisiz 31 401 133 2737 .043 346
Demokrati 119 4.37  1.03 3
Ben Pozisyonu Alma K
Alt Boyutu Otoriter 62 395 1.03
Koruyucu 255 4.28 1.05
Toplam 467 424 107
Tlgisiz 31 421 127 3915 .009 3.46
Demokrati 119 4.36 1.13 3
Baskalarina Bagimhhk K
Alt Boyutu Otoriter 62 413 1.03

Koruyucu 255 394 113
Toplam 467 4.09 114

Tlgisiz 31 435 110 1691 .168 3.46
Demokrati 119 453 1.02 3
k

Duygusal Kopma Alt _
Boyutu Otoriter 62 4.21 94

Koruyucu 255 450 1.00
Toplam 467 446 101

Tablo 4.4.18°de ebeveyn tutumu gruplar1 Benligin Ayrimlagmasi Olgegi genel toplam
puani ortalamasi ve dlgegin alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 incelenmis ayri
ayrt Tek Yonli Varyans (ANOVA) analizi ile karsilagtirilmigtir. Olusturulan dort
grubun, Benligin Ayrimlagsmasi Olgegi genel toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (F=2.75; p<0,05). Tukey Post-hoc
testinden elde edilen sonuglara gore, otoriter ebeveyn tutumuna sahip olanlarin
benligin ayrimlagmasi diizeylerinin (X=3.84), ilgisiz ebeveyn tutumuna (X=3.89),
koruyucu ebeveyn tutumuna (X=3.90) ve demokratik ebeveyn tutumuna (X=4.08)

sahip olanlarin benligin ayrimlagmasi diizeylerinden daha diisiik oldugu bulunmustur.
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Ebeveyn tutumu gruplarinin, Benligin Ayrimlasmas1 Olcegi “Ben Pozisyonu Alma”
alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (F=2.74; p<0,05). Tukey Post-hoc testi sonuglarina bakildiginda,
otoriter ebeveyn tutumuna sahip olanlarin ben pozisyonu alma diizeylerinin (X=3.95),
ilgisiz ebeveyn tutumuna (X=4.01), koruyucu ebeveyn tutumuna (X=4.28) ve
demokratik ebeveyn tutumuna (X=4.37) sahip olanlarin ben pozisyonu alma
diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, dort grubun Benligin
Ayrimlasmast Olgegi “Baskalarina Bagimlilik” alt boyutu toplam puan ortalamalar
arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (F=3.91; p<0,01).
Yapilan Tukey Post-hoc testi sonuglari incelendiginde, koruyucu ebeveyn tutumuna
sahip olanlarin baskalarina bagimlilik diizeylerinin (X=3.94), otoriter ebeveyn
tutumuna (X=4.13), ilgisiz ebeveyn tutumuna (X=4.21) ve demokratik ebeveyn
tutumuna (X=4.36) sahip olanlarin bagkalarina bagimlilik diizeylerinden daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan, olusturulan dort grubun “Duygusal Tepkisellik”
alt boyutu (F=.85; p>0,05) ve “Duygusal Kopma” alt boyutu (F=1.69; p>0,05)
toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi

bulunmustur (Bkz. Tablo 4.4.18).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin temel amaci, benligin ayrimlagmasi, genel 6z yeterlilik ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligkinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Arastirmada ayni
zamanda hedeflenen iliskide cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, meslek,
calisma durumu, gelir diizeyi ve anne-baba tutumlarina gére farklilasip farklilasmadigi
hedeflenmistir. Katilimcilarin sosyo - demografik 6zelliklerine bakildiginda, yaslar
18-66 yaslar1 arasinda 218’1 erkek ve 277’si kadin olmak tizere toplamda 495 kisi
katilmistir.

5.1.Tartisma
Bu boliimde arastirmanin yukarida belirtilen amaglar1 dogrultusunda elde edilen

bulgularin literatiir ¢cergevesinde tartisilarak yorumlanmasina yer verilmistir.

5.1.1 Genel Oz-yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozellikleri

Arasindaki iliskilere Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Aragtirmanin birinci alt probleminde, genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlagmasi ve
kisilik ozellikleri arasindaki iligki incelemis ve degiskenler arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore genel 6z yeterlilik ile
benligin ayrimlasmasi alt boyutlarindan ben pozisyonu alma alt boyutu, duygusal
kopma alt boyutu, duygusal tepkisellik alt boyu ve baskalarina baglilik arasinda pozitif
tespit edilmistir. Bagka bir ifade ile benligin ayrimlagsmasi diizeyindeki artis genel 6z
yeterlilikte de artis1 beraberinde getirmektedir. Alan yazin incelendiginde genel 6z
yeterlilik ile benligin ayrimlagsmasi arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Arastirmanin bulgusu bireylesen, kendi kararlarini
kendileri veren “ben” olabilen bireylerin kendilerini yeterli hissettikleri, bir seylere
ulagsmak i¢in c¢abaladiklari, kendilerine ve yeteneklerine giivendikleri seklinde

yorumlanabilir.
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Arastirmada genel 06z yeterliligin kisilik o6zelliklerinden yumusak baghlik,
disadoniikliik ve sorumluluk alt boyutlar1 ile pozitif iliskili oldugu tespit edilmistir.
Bagka bir ifade ile disadoniik, sorumluluk duygusu tasityan ve uyumlu olan bireylerin
genel Oz yeterliliklerinin de daha fazla oldugu gorilmektedir. Alan yazin
incelendiginde arastirmanin bulgusunu destekleyen ¢alismalarin oldugu goriilmektedir.
Mert ve Cetiner (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sekilde genel 6z
yeterlilik ile disadoniikliik, yumusak baglilik ve sorumluluk arasinda pozitif iliski
tespit edilmistir. Benzer nitelikte Dogan (2013) tarafindan yapilan aragtirmanin
sonuglarinda ise disadoniikliik, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime agiklik ile
kisilik ozellikleri arasinda anlamli pozitif iliski oldugu bulunmustur. Karababa Mert
ve Cetiner (2018), Mert ve Giilmez (2018), ve Choi ve Murdock, (2017), yaptig
caligmalarda arastirmamizdaki bulguya benzer sonuca ulasmislardir.

Arastirmanin bulgular kisilik 6zellikleri ile genel 6z yeterliligin bir biri ile iligkili
oldugu, sorumluluk sahibi, gorevlerinin bilincinde olan kisiler ile kisilerarasi
iliskilerde uyumlu ve sosyal olan kisilerin genel olarak kendilerini yeterli gordiikleri,

giiven sahibi ve yeteneklerine iligkin olumlu algilara sahip olduklar1 s6ylenebilir.

5.1.2.Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin Genel Oz Yeterliligi

Yordamasina Iliskin Tartisma ve Sonu¢

Arastirmanin bu asamasinda genel 6z yeterligin yordanmas1 amaglanmis ve sonug
anlamli bulunmustur. Buna gére Genel Oz Yeterliligi, Duygusal Dengelilik Faktorii,
Disadoniikliik Faktorii, Benligin Ayrimlagmasinin boyutlarindan Ben Pozisyonu Alma
alt boyutu, Baskalarina Bagimlilik alt boyutu ve Duygusal Kopma alt boyutuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir. Ancak Deneyime Aciklik
Faktorti, Yumusakbashilik Faktorii ve Duygusal Tepkisellik alt boyutunun istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yordamamaktadir.

Ayan (2017),tarafindan bir calismada, disadoniikliik faktoriinii 6z-yeterlik tizerinde
pozitif bir yordayict oldugu sonucuna ulasmistir. Dogan (2013) tarafindan yapilan
caligmada disadoniik kisilik 6zellikleri ile yeterlilik i¢in anlamli sekilde yordadigi
sonucuna ulagmistir. Mert ve Cetiner (2018), tarafindan yapilan arastirma sonucunda
bulgusu benlik farklilagmasinin, ben pozisyonu alma alt boyutu, duygusal kopma alt

boyutunun yordayici oldugu sonucu ifade edilmistir. Basim, Cetin ve Tabak (2009)
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tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin sonucun da bes faktor kisilik 6zelliklerinden olan;
“gelisime agiklik” ve “disadontikliik”, arasinda anlamli yordadig: ifade edilmistir.
Karababa, Mert ve Cetiner (2018) tarafinda yapilan ¢alisma bulgusu, ben pozisyonu
alma alt boyutu, ve duygusal kopma alt boyutunu yordayici oldugunu sonucuna
ulagilmistir. Skowron,Holmes & Sabatelli, (2003) tarafindan yapilan ¢alisma
sonuclarinda ben pozisyonu alt boyutunu yiiksek seviyede yordadigini ifade edilmistir.
Bahar ve Kagan (2018) de yaptiklar1 calismada Oz-yeterlik algisinda Yumusak baslilik
boyutunun yordayict olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Arastirma bulgular ile ¢elisen bazi arastirmalara da rastlanilmistir. Bahar ve Kagan
(2018) de yaptiklar1 caligmada Disadoniikliik faktorii ve duygusal dengesizlik
faktoriiniin 6nemli yordayici olmadigi sonucuna ulagmislardir. Bu dogrultuda da
calismamiz ile ¢eliski gostermektedir. Bahar ve Kagan (2018) arastirma sonucunda
Deneyime Agiklik ve Sorumluluk boyutlarini 6nemli bir yordayici olarak bulmuslar
ve bizim calismamiz ise yordayici olmadigi goriilmiistiir. Bagka celiski gosteren
calismada ise Kalafat (2012) yaptig1 bir calisma deneyime agiklik boyutunun 6z
yeterliligi boyutunu yordayici oldugunu ifade etmistir. Hughes, Rowe, Batey and Lee
(2012) tarafindan yapilan c¢alismada Deneyime Agciklik boyutu anlamli yordayici
olarak bulunmustur. Mert ve Cetiner (2018), ¢alismasinda duygusal tepkisellik alt
boyutu yordayici oldugunu ifade etmektedirler. Karababa, Mert ve Cetiner (2018)
tarafinda yapilan calisma bulgusunda duygusal tepkisellik alt boyutunun yordayici
oldugunu ifade etmektedir. Bu calismalarin arastirmamizin bulgusu ile ¢eliski

gosterdigi goriilmiistiir.

Arastirmanin bulgular degerlendirildiginde yiiksek seviyede digadoniik olan kisilerin
0z yeterlilik seviyelerinin de anlamli sekilde artigi sdylenebilir. Disadoniik olan
kisilerin diger kisilere gore daha sosyal ve giinliik yasamda daha basarili olabilecegine
ve iletisimlerinin giiglii oldugu soylenilebilir. Duygusal kopma iginde olan kisilerin
Benlik ayrimlagmasinin diisiik oldugu, duygusal kopma yasamayan kisilerin ise benlik
ayrimlagsmalarmin daha yiiksek oldugundan dolay1r yasamda daha mutlu olabilecegi

sOylenilebilir.

109



5.1.3.Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas1 ve Kisilik Ozelliklerinin

Cinsiyete Gore Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Sonug

Bu arastirma kapsaminda Genel Oz Yeterlik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir. Buna gore sonuglar incelendiginde, erkeklerin
genel 6z yeterlik diizeylerinin, kadinlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Genel Oz Yeterlik alt boyutlarin dan “Caba ve Direng” alt
boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca gore, erkeklerin ¢aba
ve diren¢ diizeylerinin, kadinlarin ¢aba ve direng diizeylerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Alan yazin incelendiginde genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlagsmasi ve kisilik
ozellikleri arasindaki iliskinin cinsiyete gore farklilasma diizeyine inceleyen herhangi
bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat bulguyla benzer sonuclar veren arastirmalara
rastlanmustir.

Capri ve Celikkaleli (2008), Artuksi (2009), Durdukoca (2010), Benzer (2011)’in
arastirmalar1 sonucunda, kisileraras1 6z yeterlilik algilar1 cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Colleman (2003), Oztiirk ve
Sahin(1999), Willemse (2008),Telef ve Karacanin (2011), tarafindan yapilan
caligmalarda o6z-yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir. Aktiirk ve Aylaz (2013), tarafindan yapilan arasgtirmanin
sonucunda oz-yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir. Yardimci1(2011)’nin yaptig1 ¢alismada 6z-yeterlilik cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Dolapgi
(2013)’1n yapt1g1 ¢alismada 6z-yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir. Bong (1999), Morgil ve Ark. (2004) , Yavuz
(2009), Aypay (2010) ve Demirtas ve Ark. (2011) tarafindan yapilan ¢alismada 6z-
yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Aydiner (2011)’in yaptig1 calismada 6z-yeterlilik cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Albal (2009) tarafindan
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yapilan ¢alismada 6z yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedir. Karademir (2012) tarafindan yapilan c¢alismada 6z
yeterlilik cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir.

Literatiir incelendiginde arastirma bulgusunun tam tersi sonuglara da ulasilmistir.
Yorgancit ve Bozgeyikli (2016)’nin yaptig1 ¢alismada 6z yeterlilik cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir. Endler ve Ark. (2001),
Akbas ve Celikkaleli (2006), Kahyaoglu ve Yangin (2007), Kan (2007), Giirol ve Ark.
(2010) ,Gtilten ve Ark. (2010), Basaran (2010) ,Coskun (2011), Ekici (2013) ve Uysal
ve Kosemen (2013), yaptigi ¢calismada 6z yeterlilik cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Keskin ve Orgun’nun (2006) yaptig1 ¢alismada
oz yeterlilik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.
Yine Ozerkan (2007) yaptig1 calismada 6z yeterlilik cinsiyete gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Buna gore arastirmada erkeklerin 6z yeterliliklerinin daha yiiksek bulunmasinda,
erkeklerin sosyal yasamda ve is hayatinda daha aktif iliskilerde bulunduklari i¢in 6z
yeterlilik seviyeleri daha 6n plana ¢iktigi sdylenebilir. Ayrica kadinlarin iizerinde
ebeveyn ya da g¢evre baskisindan dolay1 6z yeterlilik seviyelerinde diisiikliik olmasi
beklenebilir. Bir bagka ifade ile erkeklerin potansiyellerinin kadinlarinkinden daha
fazla oldugundan dolay1 6z yeterlilik seviyeleri ¢aba ve direng gostermede etkili
oldugu diisiiniilebilir.

Bu arastirma kapsaminda Kisilik 6zelliklerinin “Deneyime Agiklik” alt boyutu ile
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gésterdigi tespit
edilmistir. Bu bulgu sonuglart incelendiginde, erkeklerin deneyime agiklik
diizeylerinin, kadinlarin deneyime agiklik diizeylerinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. “Yumusak Bashilik” ,“Duygusal Dengelilik” “Sorumluluk” ve “Disa
Doniiklik™ alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Literatiirde aragtirmanin sonucu ile Ortlisen calismalardan biri Tatlioglu(2010)
tarafindan yapilan ¢alismada kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan deneyime agiklik
boyutunun cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi

tespit edilmistir..
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Erdem, Yildirnm, Atilla ve Oksay (2010) tarafindan yapilan calismada kisilik
ozellikleri “Yumusak Baghilik” ,“Duygusal Dengelilik” “Sorumluluk” ve “Disa
Doniikliik alt boyutlar1 cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Mete (2006), yaptigi arastirma sonuca gore duygusal dengesizlik boyutu cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Gokdeniz ve Merdan (2011) tarafindan ulasilan sonuglarda; kisiligin “Yumusak
Baslilik” ,“Duygusal Dengelilik” “Sorumluluk’’ boyutlar cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Bu bulgularin tam aksine ulasan bazi aragtirmalara da ulasilmistir. Gokdeniz ve
Merdan (2011) tarafindan yapilan arastirma sonuclarinda; kisiligin disadoniikliik
boyutu cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Erdem, Yildirim, Atilla ve Oksay (2010) tarafindan yapilan ¢alismada
kisilik 6zellikleri “Deneyime Agiklik™ alt boyutu cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Arastirmanin bulgularina gére Benligin Ayrimlasmasinin, alt boyutlarindan Duygusal
Tepkisellik alt boyutu ve Duygusal Kopma alt boyutu disinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir. Sonuclar incelendiginde, erkeklerin duygusal
tepkisellik diizeylerinin, kadinlarin duygusal tepkisellik diizeylerinden daha ytiksek
oldugu goriilmiistiir. Sonuclara gore, erkeklerin duygusal kopma diizeyleri, kadinlarin
duygusal kopma diizeylerinden daha diisiiktiir.

Literatiirde bu sonuca benzer bulgulara ulagilmistir. Mert ve Topal (2018) yaptiklar
calisma sonucunda, cinsiyete gore benlik ayrimlagmasinin alt boyutundan duygusal
tepkisellik alt boyutu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir.
Hanimoglu (2014),tarafindan yapilan c¢alismanin analizi sonucunda, duygusal
tepkisellik, duygusal kopma alt boyutlari istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Mert ve Cetiner (2018) tarafindan yonetilen ¢alismada ise benlik
ayrimlagmasi ile yagamina uyum arasindaki bulgulara gore, ben pozisyonu alma,
bagkalarina bagimlilik benlik ayrimlagma diizeyi, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir. Polat ve ilhan (2018) tarafindan yapilan calismaya gore
benligin farklilasmas1 duygusal tepkisellik ve duygusal kopma alt boyutlar
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Degirmenci ve Demirli (2018)

tarafindan yapilan calismada benligin ayrimlagma seviyesi cinsiyet degiskenine gore
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir. Skowron, Holmes ve Sabatelli
(2003), tarafindan yapilan c¢aligmada benligin ayrimlagma seviyesi Ccinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik gostermektedir.

Mert ve Cetiner (2018) tarafindan yapilan ¢alismada bir baska sonugta, benlik
ayrimlasmasi alt boyutlarindan olan duygusal tepkisellik ve duygusal kopma boyutlari
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.
Yine ayn1 sekilde Mert, ve Topal (2018) yaptiklari ¢alismanin bagka sonucunda, benlik
ayrimlasmasinin alt boyutlarindan bagkalarina bagimlilik alt boyutunda cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir. Ayrica
Duygusal Kopma alt boyutu cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Arastirmamizin genel sonucuna bakildiginda erkeklerin duygusal kopmalarinin daha
diisiik olmasi, kadinlarin duygu durumlarinda farkliliklarin g¢ok olmasi ve g¢abuk
etkilenmeleri, ¢alisma ile 6zel hayatinda yasadiklar1 kirginliklarin daha fazla olmasi
sebep olarak gosterilebilir. Ayrica erkeklerin duygusal tepkisellik yiiksek olmasi ise
erkeklerin tizerindeki yiikiin ¢ok ve siirekli ¢alismak zorunda olmasi, aile yapisini
gecindirme telasi oldugundan giliniimiiz kosullarindan &tiirii maddi olanaklar

karsisinda kendilerini yetersiz hissettiginden kaynakli yiiksek oldugu séylenebilir.

5.1.4. Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin

Calisma Durumuna Gére Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Sonug

Arastirma bulgular incelendiginde Genel Oz Yeterlilik, calisma durumu degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak, g¢alisma
durumuna gére, Genel Oz Yeterlik boyutundan olan “Caba ve Direng” alt boyutu
calisma durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu sonuca gore, calisanlarin caba ve direng diizeylerinin
caligmayanlarin ¢aba ve direng diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kisilik o6zelliklerinin alt faktorlerinde “Deneyime Aciklik” “Yumusak Bashilik”
“Duygusal Dengelilik”; “Sorumluluk” ve “Disa Doniikliik” a calisma durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Benligin Ayrimlasmasi genel toplam calisma durumu degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir. Diger taraftan, Benligin Ayrimlasmasi
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“Duygusal Tepkisellik” , “Baskalarina Bagimlilik” “Duygusal Kopma” alt boyutunda
calisma durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Sonuglar incelendiginde, ¢alisanlarin duygusal tepkisellik diizeyi ve
baskalarima bagimlilik diizeyi, ¢alismayanlarin duygusal tepkisellik diizeyi,
baskalarina bagimlilik diizeyinde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica ¢alisanlarin
duygusal kopma diizeylerinin, ¢aligmayanlarin duygusal kopma diizeylerinden daha
diisiik oldugu goriilmiistiir.

Alan yazin incelendiginde genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlasmasi arasindaki
iliskiyi inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir. Bulgularin genel olarak bir
biri ile baglantili oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirma bulgularinin kendi igerisinde
birbirini destekledigi goriilmektedir.

Benlik ayrimlagmasinin boyutlarindan, duygusal kopma boyutunun ¢alisan bireylerde
daha diisiikk olmasi bireyin benlik ayrimlagmasinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilabilir. Bundan dolay ¢alismayan kisilerin ugrasacaklari seylerin kisitli olmasi ve
genelde ev halinde olmalar1 onlar1 daha ¢ok bunalima sokacak ve duygusal kopmalar
yasayacaklar1 sdylenebilir. Duygusal tepkisellik boyutunda ise calisan kisilerde
yiiksek olarak tespit edilmesi, ¢alisma hayatinda ki stres ve gerginliklerin, {st-alt
iligkilerinin, cevresi ile iletisim sikintilarla karsilattiklarindan dolayr bireyler daha
fazla anksiyete yasayacaklari soylenebilir. Caligmayan insanlarin bagkalarina bagimli
olmadan daha 6zgiir yasama sansina sahip olmalari, calisma hayatindaki bagimh
iliskilerinden ve siirlandirmalardan uzak olmasi baskalarina bagimliliklarini azalttig:

sOylenebilir.

5.1.5. Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin
Calisilan Sektore Gore Farklilasmasina Iliskin Tartisma ve Sonug

Genel Oz Yeterlik genel ortalamasi calisilan sektdr degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir iliski géstermemektedir. Ancak, kamu ve 6zel sektor de ¢alisanlarin
Genel Oz Yeterlik “Caba ve Direng” alt boyutu ¢alisilan sektdr degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gostermektedir. Bu sonuca gore, kamu
caligsanlarinin ¢aba ve direng diizeylerinin, 6zel sektor ¢alisanlarinin ¢aba ve direng
diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Benzer nitelikteki bir arastirmada

Basim, Korkmazyiirek ve Tokat’in (2008) yaptigi ¢alismasinin sonucunda, kamuda
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calisanlarin 6z yeterlilik algilarin1 kisilerin yenilik¢i ve risk alma potansiyellerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu sonug¢ dogrultusunda, kamu da calisan kisilerin islerini kaybetme korkusunun
olmayacagindan, kendilerinde bir rahatlik olabilecegi ve bundan dolayir calisma
hayatinda daha az ¢aba ve direng gosterdikleri sdylenebilir. Ozel sektdrde ise isten
cikarilma korkusu insanin zihninde siirekli olacagindan ve isini kaybetmemek icin
daha fazla ¢aba ve direng gostermesi beklenilebilir.

Kisilik 6zellikleri “Deneyime Aciklik”, “Yumusak Baglilik”, “Duygusal Dengelilik™ ,
“Sorumluluk” ve “Disa Doniikliik” faktorleri ortalamalari ¢alisilan sektor degiskenine
gore istatistiksel olarak anlaml bir iliski gostermemektedir. Literatiir incelendiginde
bu bulguyu destekler nitelikte herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir.

Kocak, Eti ve Giirsoy (2017) yapilan ¢alismanin sonucunda c¢alisanlarin kisilikleri
calisilan  sektor degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli  bir iligki
gostermemektedir.

Kardas (2018) tarafindan yapilan ¢alismada Disadoniikliik, Duygusal Denge, Yenilige
Aciklik, Sorumluluk ve Uyumluluk boyutlar1 ¢alisilan sektoér degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir iligski gostermektedir.

Bu arastirmada Benligin Ayrimlasmasi1 Olgegi genel puan ortalamalari ¢alisilan sektor
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir iliski gostermemektedir. Alan yazin
incelendiginde bu bulgu dogrultusunda bu arasgtirmayi desteklemeyen c¢alismaya
rastlanilmistir. Degirmenci ve Demirli (2018) tarafindan calismada ise benligin
farklilagsmasinin ¢alisilan sektor degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gostermektedir.

5.1.6. Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin

Gelir Durumuna Gére Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Sonuc

Arastirma bulgular1 incelendiginde, Genel Oz Yeterlik gelir durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir. Bulgulara gore gelir durumu iyi
diizeyde olanlarin 6z yeterlilikleri daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Alanyazinda
bu sonucu destekleyen ¢alismalara ulasilmistir. Aktiirk ve Aylaz (2013) tarafindan
yapilan arastirmada Ogrencilerin 6z-yeterlilikleri gelir durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Vardarli’nin (2005) , yaptig1 ¢alismada

ogrencilerin genel 6z yeterlilikleri gelir diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
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farklilik olusturdugu gorilmektedir. Sakiz (2013) tarafindan yapilan calismada
ailelerinin 6z-yeterlik diizeyleri gelir diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Alanyazinda arastirmanin bu bulgusu ile ¢elisen

caligmaya rastlanilmamaistir.

Arastirmanin bulgusuna gore gelir durumu yiiksek olan bireylerin 6z yeterliliklerini
dogrudan etkiledigi ve pozitif diizeyde artirdig1 ifade edilebilir. Bu ifadeden dolay1
bireylerin ihtiyaglarini rahat¢a karsilayabilme, her seyi elde edebilme imkanlarinin
olmasi ve kendilerini bu duygu ile giidiiledikleri séylenebilir.

Bagka bir sonugta ise gelir durumuna gore kisilik 6zellikleri alt faktorlerinden olan
“Deneyime Aciklik” faktoriinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna karsin
Yumusak Baglilhik” , “Duygusal Dengelilik” “Sorumluluk” ve “Disa Doniikliik”
faktorleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Benligin
Ayrimlasmasi Olgegi genel puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu

sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda bu konu ile ilgili bir ¢alismaya rastlanilmamustir.

Arastirmanin  bulgusunun kisilik 6zelliklerinin deneyime aciklik faktorii gelir
durumuna gore artis gosterdigi sdylenebilir. Gelir durumu yiiksek olan bireyler daha
fazla sosyallesme, is ve 6zel yasaminda, kisiler arasi iletisime daha yatkinliklarinin

olabileceginden deneyimle imkanlarinin bu dogrultuda artis gostermesi beklenebilir.

Benligin Ayrimlagmasi alt boyutlarindan , “Baskalarina Bagimlilik” alt boyutu ile gelir
durumu arasinda anlamli bir farklilik ifade edilmistir. Diger taraftan, olusturulan gelir
durumu seviyeleri “Duygusal Tepkisellik” “Ben Pozisyonu Alma” ve “Duygusal
Kopma” toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 bulunmustur.

Degirmenci ve Demirli (2018) yaptiklart calismanin sonucunda gelir diizeyi
degiskenine goére benlik farklilasmasi alt boyutlarindan, duygusal kopma ve
bagkalarinin bagimlilik alt boyutlarinda istatistiksel olarak farklilastigi ve diger alt
boyutlarla farklilasmadigina rastlanmistir. Bagkalarma bagimlilik alt boyutunun
istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilasmadigi, duygusal kopma boyutunun

farklilasmadigini belirtmislerdir.
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Mert ve Topal (2018)’ in yiiriittiigii ¢alismada, Benlik ayrimlagmasi alt boyutlarinin
ailenin gelir durumlarina goére karsilastirildiginda Benlik ayrimlagsmasinin alt boyutu
olan duygusal kopma istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigine ulagsmigtir. Mert
ve Giilmez’in (2018) calismasinda gelir diizeyleri yliksek olan 6grencilerin benligin
farklilasmasimin alt boyutu olan ‘‘ben pozisyonunu alma’ boyutunun farklilastig
ifade edilmektedir.

Arastirmanin bulgusunda, benlik ayrimlagmasinin alt boyutlarindan baskalarina
bagimlilik boyutunun gelir diizeyine gore farklilagsmasi, bireylerin gelir durumlari ne
derece iyi olur ise baskalarina ihtiyag¢larinin o derecede az olabilecegi sOylenebilir.
Gelir durumunun ist seviyede olmasinin kendi gereksinimlerini kolayca elde etme
imkan1 saglayabilecegi de sdylenebilir. Gelir durumu ile bagkalarmma bagimlilik
arasinda ters oranti olabilecegi yani birisi artarken digerinde azalma olacagi

sOylenebilir.

5.1.7. Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin

Medeni Duruma Gére Farklilasmasina iliskin Tartisma ve Sonuc

Bu arastirma kapsaminda, Genel Oz Yeterlik, Kisilik Ozellikleri ve Benligin
Ayrimlagsmast medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
gostermemektedir. Genel Oz Yeterlik boyutundan olan, Yetenek ve Giiven alt boyutu
medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Literatiir incelendiginde, bu arastirma sonucuna benzer Degirmenci ve Demirli
(2018) ,yaptig1 calismada medeni durum degiskenine goére benligin farklilagma
seviyeleri ile sosyal onay ihtiyaglari istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Skowron ve Friedlaner (1998), tarafindan yaslar1 25-72 arasinda olan 127 yetiskin ile
yapilan ¢alismada benligin ayrimlasmasi, medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Bu arastirmanin tam tersi olarak, Bohlander (1999) yaptigi calisma, 95 evli erkek
bireylerden olusan grupta benligin ayrimlasmasinin medeni durum degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farlilik gosterdigine rastlanilmistir. Aragtirmaci kadinlar

iizerinde yaptig1 baska bir ¢alismada ise benzer sonuglar elde etmistir.
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Erdem, Yildirnm, Atilla ve Oksay (2010) tarafindan yapilan c¢alismada kisilik
ozellikleri medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farlilik
goriilmektedir. Calismamizda medeni duruma gore olusturulan Kisilik 6zellikleri alt
faktorlerin “Yumusak Bashilik”, “Duygusal Dengelilik” ,“Sorumluluk™ ve “Disa
Doniikliik faktorlerinde medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farlilik olmadig goriilmiistir.

Arastirmanin bu bulgusunda bireylerin kisilik 6zelliklerinde, benlik ayrimlagma
diizeylerinde medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farlilik
olmamasi bireylerin kendi yasamlarinda duygu diisiincelerini koruduklar1 ve medeni
durumuna bakmaksizin 6zerk yasam iginde olduklari sdylenebilir. Ayrica genel 6z
yeterlilik boyutlarindan yetenek ve giiven alt boyutu medeni durum degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml1 bir farlilik gostermesi, evli bireylerin bekar ya da bosanmis
bireylere gore 0z giivenlerinin daha iist olacagi, esler arasi etkilesimin yogun
olmasindan, giiven duygularinda artis olabilecegi soylenebilir. Bosanmis bireylerin
yasadiklar1 hayal kirikligindan dolayr giiven duygusunda silipheci olabilecekleri ve
yeteneklerinin daha fazla ortecegi diistiniilebilir. Bekar olan bireylerin ise bagimli
olduklar1 kimsenin olmamasi, aileye karsi sorumluklarinin az olmasi, sosyal ve 6zel
yasamda daha Ozerk olabilmelerinden kaynakli, yeteneklerini 6n plana ¢ikartma

imkani1 sagladig sdylenebilir.

5.1.8. Genel Oz Yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin

Anne-Baba Tutumlarina Goére Farkhlasmasina fliskin Tartisma ve Sonu¢

Bu arastirma bulgularma gore Genel Oz Yeterlik anne baba tutumlarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Otoriter ebeveyn tutumundaki
bireylerin, genel 6z yeterlik diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Genel Oz
Yeterlik alt boyutu “Caba ve Direng” alt boyutu anne baba tutumlarina gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.

Aragtirmanin bulgusu, ebeveyn tutumlarimin bireyin 6z yeterliliklerine dnemli katkisi
oldugu soylenebilir. Bireylerin g¢ocukluk donemlerinde ebeveynlerin sergiledikleri
davranislart alirlar ve ileriki yaslarda olumlu ya da olumsuz kisilik 6zelligi veya 6z

yeterliliklerinin diisiik veya yliksek olmasi seklinde sergilemeleri beklenebilir.
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Otoriter bir ebeveyn tutumunda, kisinin kendine olan inancinin zamanla sénmesi ve
kendi kararlarim1 kendi veremeyecek sekilde bagimli bir kisilik meydana gelebilir.
Demokratik bir aile tutumu ile biiylimiis birey de ise 6z yeterlilik yiliksek ve karsilastigi
olumsuzluklara karsi ¢aba ve direng gosterebilir. Bu da bireylerin 6zerk bir benlik

gelistirdigini ifade edebilir.

Kisilik Olgegi faktorlerinin “Deneyime Aciklik” , “Yumusak Bashilik”, “Duygusal
Dengelilik” “Sorumluluk” ve “Disa Doniikliik” faktorleri anne baba tutumlarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Alan yazin incelendiginde
bu bulguyu destekleyen herhangi bir sonuca ulasilmamistir. Ancak bu aragtirmanin
tam tersi sonuglar igeren bazi arastirmalara rastlanilmigtir. Arrindell ve ark. (1999),
Meesters ve ark. (1995), Schlette ve ark. (1998), arastirma sonuglarinda ise kisilik
ozellikleri ile algilanan ebeveyn tutumlari anne baba tutumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Cegen(2008), calismasinda Kkisilik
Ozellikleri anne baba tutumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Aragtirmanin bu bulgusunun ebeveyn tutumlarinin bireylerin yaslari ilerledikge kigilik
ozelliklerine, etki etmedigi sdylenebilir. Ebeveyn tutumlarinin birey icin kritik evre
olan ilk ¢ocukluk evresinde énemli oldugu sdylenebilir. Kisilik 6zellikleri bireylerin
erken yasta kazanacagi, bir degisken oldugu gibi ebeveyn tutum ve davraniglarinin rol

model olarak alindig1 6nemli bir degisken oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma kapsaminda, Benligin Ayrimlasmasi anne baba tutumlarma gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Alan yazinda bu sonucu
destekler nitelikte bir calismaya rastlanilmamistir. Fakat bu c¢alismaya benzer
caligmalara rastlanilmistir. Hanimoglu ve Akbas (2018), tarafindan yapilan ¢alismada
tiniversite dgrencilerinin olusturdugu 6rneklem grubunda anne baba tutumlart benligin
ayrimlagmasini anlamli yordadigi goriilmektedir. Dirik, Yorulmaz ve Nuray(2015),
tarafindan yapilan ¢alisma sonuncunda olumsuz benlik ayrimlagma diizeyi, algilanan
ebeveyn tutumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Akginar ve Ozbek (2017) tarafindan yapilan calisma sonuglarina gore ebeveyn

tutumlarinin 6zerk benlik gelistirmeye pozitif bir etki gosterdigi belirtilmektedir.
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Degirmenci ve Demirli (2018) ,tarafindan yapilan ¢alismada benligin farklilagsmasi ve
sosyal uyum anne baba tutumlarma gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Kerr ve Bowen’a (1988) gore benligi ayrimlagsmasinin yiiksek oldugu bireylerin aile
tutumlar1 , baglilik acisindan daha 6zerk davrandiklarimi vurgulamiglardir. Ayrica
Charlton’un(2012) goriisiine gore sosyal onaya ihtiya¢ duymayan bireylerin benlik
ayrimlasma seviyeleri yiikksek oldugu i¢in, kendi durumlarinda basar
gostermektedirler.

Arastirmanin bulgusunda aile bireylerinin tutumlarinin benlik ayrimlagmasini olumlu
sekilde etkiledigi sdylenebilir. Ben olma durumunun, benlik ayrimlasmasinin yiiksek
olmasi ile ilgiliyken, bu duruma etki eden degiskenin ise ebeveyn tutumlari oldugu
sOylenebilir. Buna gére demokratik ebeveyn tutumlari gosteren ailelerin ¢ocuklarinin,

benlik ayrimlasmasi Seviyesinin daha iist olacagi ve daha 6zerk olacaklari soylenebilir.

5.2.Sonuclar

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak genel sonuglara

yer verilmistir.

1.Arastirmanin birinci alt probleminde, genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlagmasi
ve kisilik ozellikleri arasindaki iligkinin anlamli farklilik diizeyleri incelenmis ve
Genel Oz Yeterlik ile Benligin Ayrimlasmasi arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak

anlaml bir iligki bulunmustur.

2. Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin yordamas1
incelenmis ve Duygusal Dengelilik Faktorii, Disadoniikliik Faktorii, Benligin
Ayrimlagsmast Olgegi Ben Pozisyonu Alma alt boyutu, Baskalarina Bagimlilik alt
boyutu ve Duygusal Kopma alt boyutu anlamli bir sekilde yordamaktadir

3. Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin arasindaki
iliskinin cinsiyete gére Genel Oz Yeterlik ile arasindaki anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Analiz sonuglar1 incelendiginde, erkeklerin genel 6z yeterlik
diizeylerinin, kadinlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden daha yiliksek oldugu

goriilmektedir.
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4 Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin arasindaki
iliskinin ¢alisma durumuna gére Genel Oz Yeterlik arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ancak, ¢alisan ve ¢alismayan grubun, Genel Oz Yeterlik Olgegi “Caba
ve Direng” alt boyutu arasinda anlamh bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca
gore, calisanlarin c¢aba ve direng diizeylerinin c¢aligmayanlarin ¢aba ve direng

diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

5. Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin arasindaki
iliskinin Calisilan sektdre gore, Genel Oz Yeterlikle arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Ancak, kamu ve dzel sektér gruplarinin Genel Oz Yeterlik
Olgegi “Caba ve Direng” alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir.
Bu sonuca gore, kamu calisanlarinin ¢aba ve diren¢ diizeylerinin, 6zel sektor

calisanlarinin ¢aba ve direng diizeylerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

6. Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlagmasi ve Kisilik Ozelliklerinin arasindaki
iliskinin Gelir durumuna goére, Genel Oz Yeterlikle arasinda anlamli bir farkliliga
ulagilmistir. Analiz sonuglarinda gelir durumu yetersiz ve orta diizeyde, olanlarin genel

oz yeterlik, gelir durumu iyi diizeyde olanlardan daha diisiik oldugunu goriilmiistiir.

7.Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozellikleri arasindaki
iliskinin Medeni duruma gére, Genel Oz Yeterlik, Kisilik Olgegini ve Benligin
Ayrimlagmasi Olgeginin genel ortalamalari arasinda anlamli bir farkliligin olmadig
goriilmiistiir. Medeni durum gruplarinin Genel Oz Yeterlik Olgegi, Yetenek ve Giiven

alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir

8. Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmasi ve Kisilik Ozelliklerinin Arasindaki
iliskinin ebeveyn tutumuna gore Genel Oz Yeterlik Olgegi genel ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Otoriter ebeveyn tutumuna sahip olanlarin genel
0z yeterlik diizeylerinin, ilgisiz ebeveyn tutumuna, koruyucu ebeveyn tutumuna sahip
ve demokratik ebeveyn tutumuna sahip olanlarin genel 6z yeterlik diizeylerinden daha

diisiik oldugu goriilmektedir.

5.3.Oneriler
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Arastirmada elde edilen sonuglara dayanilarak ileride bu konuda yapilacak
arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir;

Bu calismada, genel 6z yeterlilik ile benligin ayrimlasmasi ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskinin incelenmesi hedeflenmistir. Literatiir incelendiginde iilkemizde
genel 0z yeterlilik ile benligin ayrimlasmasi ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin
incelendigi bir calismaya rastlanilmamustir.

Genel 6z yeterlilik ile Benligin Ayrimlasmas1 ve Kisilik Ozellikleri arasindaki
degiskenlerin bir arada bulundugu bu c¢alisma literatiire katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Arastirma ile ilgili 6nemli bir nokta benligin ayrimlasmasi ifadesi ile Tirkiye’de,
sadece bir kag¢ caligma yapildig1 gézlenmektedir. Arastirmada benligin ayrimlasma
seviyesinin bazi degiskenlerle farklilagip farklilasmadig1 incelenmis ve bazi ulasilan
sonuglarin literatiirde ki arastirmalarla es deger olmadigi gorilmustiir

Bu arastirmada incelenmis ve ¢alisma durumu degiskeni ile herhangi bir aragtirmaya
rastlanmadigindan dolay1 karsilastirma ve yoruma yer verilmemistir. Ancak gelecekte
yapilacak arastirmalarda bu konu lizerinde durulabilir.

Bu aragtirma, 18-66 yas katilimcilarla gergeklestirilmistir. Benligin ayrimlagmasi
kavramiyla ilgili farkli gruplarla ¢aligmak 6nemli bulgular edinilmesini saglayabilir.
Bu alan ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimi goren 6grencilerin bu konu ile ilgili
daha fazla inceleme yapmalarina imkan verilerek yeni calismalar ortaya koymalari
desteklenmelidir. Bu hususta gelecekte daha derinlemesine ve detayli bilgiler

saglayabilecegimiz ¢alismalarin olmasi literatiir bulmamizi da kolaylastiracaktir.
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EK1-KiSISEL BILGI FORMU

Cinsiyetiniz: Erkek ( ) Kadin ()

Yasmiz:

Medeni Durumunuz: Evli =~ () Bekar () Bosanmis ()

Ogrenim Durumunuz:

Okuryazar degil ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( ) Universite ( ) Lisansiistii ( )
Mesleginiz: Kamu calisan1 ( ) Ozel sektor ()

Calisma durumunuz: Calistyor ()  Calismiyor ( )

Gelir diizeyiniz: Yetersiz ()  Orta diizeyde () Iyi ()
Anne-babanizin size karsi tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Ilgisiz ( ) Demokratik ( ) Otoriter () Koruyucu ()
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EK2: GENEL OZ YETERLIK OLCEGI

Degerli katilimci, bu dlgek, bireylerin stresli yasantilarla basa ¢ikabilme ve bunlara uyum saglayabilme becerilerine

yonelik algilarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Her bir ifadeye katilma derecenizi kendinize en uygun gelen

secenegin altindaki kutucugu isaretleyerek gosteriniz. Liitfen hi¢cbir maddeyi yanitsiz birakmayiniz. Degerli katkilariz

icin tesekkiir ederim.

Tamamen

yanhs

Biraz

dogru

Orta
diizeyde
dogru

Tamamen

dogru

1 | Yeterince gaba harcarsam, zor sorunlari ¢ézmenin bir yolunu

daima bulabilirim.

2 | Bana kars1 ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi saglayacak bir

yol ve yontem bulabilirim.

3 | Amaglarima bagh kalmak ve bunlar1 gergeklestirmek benim

icin kolaydir.
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4 | Beklenmedik olaylarla etkili bir bicimde basa ¢ikabilecegime

inaniyorum.

5 | Yeteneklerim sayesinde beklenmedik durumlarla nasil bas

edebilecegimi biliyorum.

6 | Gerekli gabay1 gosterirsem, bir¢ok sorunu ¢ozebilirim.

7 | Bas etme giiciime giivendigim i¢in zorluklarla karsilastigimda

sogukkanliligimi koruyabilirim.

8 | Bir sorunla karsilastigimda, genellikle birka¢ ¢oziim yolu

bulabilirim.

9 | Basim dertte oldugunda, genellikle bir ¢6ziim diisiinebilirim.

10 | Oniime ¢ikan zorluk ne olursa olsun, iistesinden gelebilirim.

EK3- ON MADDELI KiSiLiK OLCEGI

Degerli katilime1, asagida sizi tanimlayan ya da tanimlamayan bir¢ok kisilik 6zelligi bulunmaktadir. Liitfen her bir
ifadenin yanina, o ifadenin sizi tanimlama diizeyini dikkate alarak, o ifadeye katilip katilmadiginizi belirtmek i¢in 1 ile 7
arasinda size en uygun olan rakama ait kutucugu isaretleyiniz.

Kendimi ...c.covviniiiiiiiiiiiiniiiiennnnn. olarak goriiriim:

Disa doniik, istekli

Elestirel, kavgaci

Giivenilir, 6z-disiplinli

Kaygili, kolaylikla hayal kirikligina ugrayan

Yeni yagantilara agik, karmagik

Cekingen, sessiz

Sempatik, sicak

Altiist olmus, dikkatsiz

©O©| 00| N o O & W DN =

Sakin, duygusal olarak dengeli

[EY
o

Geleneksel, yaratici olmayan
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EK4-BENLIGIN AYRIMLASMASI OLCEGI

Asagida kendinizle ve baskalariyla olan iligkilerinize yonelik
diisiince ve duygularinizi igeren ifadeler yer almaktadir. Sizden
istenen her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak 1’den 6’ya kadar
olan seceneklerden sizi en iyi ifade eden secenegi
isaretlemenizdir. Eger herhangi bir madde sizinle direk ilgili
goziikmiiyorsa (6rn,su anda bir eginiz/partneriniz yoksa),
olmasi halinde nasil diisiiniip nasil davrana bileceginizle ilgili

en iyi tahmininizi belirtiniz. igten yamtlarmiz icin tesekkiirler. | HIC UYGUN
DEGIL COK
UYGUN

1 Ailemin yanindayken genellikle kendimi kisitlanmis | 1 2 6
hissederim.

2 Onemli bir ise ya da goreve baslarken genellikle | 1 2 6
baskalarinin cesaretlendirmesine ihtiya¢ duyarim

3 Insanlar benimle yakinhik kurmaya cahstiklarinda, | 1 2 6
kendimi onlardan uzak tutarim.

4 Insanlar benimle yakinhik kurmaya c¢ahstiklarinda, | 1 2 6
bundan genellikle rahatsizlik duyarim.
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5 Hemen hemen hayatimdaki herkesten onay alma ihtiyact | 1 2 3 4 5 6
hissederim.

6 Degistiremeyecegim seyler icin {iziilmenin bir anlami | 1 2 3 4 5 6
yok.

7 Yakin iliskilerimde kisitlanma kaygist yasarim. 1 2 3 4 5 6

8 Elestirilmek beni oldukga rahatsiz eder. 1 2 3 4 5 6

9 Anne/babamin beklentilerine gore yasamaya ¢aligirim. | 1 2 3 4 5 6

0 Kendimi oldugum gibi kabul ederim. 1 2 3 4 5 6

11 | Esimle/partnerimle bir tartigma yasarsam, tiim giin bu | 1 2 3 4 5 6
tartisma iizerine diigtintiriim.

12 | Baskalari tarafindan baski altinda oldugumu hissettigim | 1 2 3 4 5 6
zamanlarda bile onlara “hayir” diyebilirim

13 | Yaptigim seyin dogru oldugunu diisiinityorsam | 1 2 3 4 5 6
baskalarinin ne dedigini pek de umursamam.

14 | Bir karar alirken danisacagim birileri yoksa kolay kolay | 1 2 3 4 5 6
karar veremem

15 | Baskalar1 tarafindan incitilmek beni asir1 derecede | 1 2 3 4 5 6
rahatsiz eder.

16 | Esimin/partnerimin yogun ilgisi beni bunaltir. 1

17 | Insanlar iizerindeki izlenimimi merak ederim. 1 2 5 6

18 | Duygularimi genellikle ¢evremdekilerden daha yogun | 1 2 3 4 5 6
yasarim.

19 | Hayatimda ne olursa olsun, kendimle ilgili | 1 2 3 4 5 6
diisiincelerimden asla taviz vermem.

20 | Anne/babamin fikrini almadan karar veremem. 1 2 3 4 5 6
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