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OZET

Hayat Bilgisi Dersinde Yer Alan Sorumluluk Degeri ve Is Birligi Becerisinin
Kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasiminin Etkisi

Bu aragtirmanin temel amaci, ilkokul 3. simif Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri
ve is birligi becerisinin kazandirilmasinda, Dorothy Heathcote’un gelistirmis oldugu Uzman
Mantosu Yaklagimi’nin etkisini incelemektir. Bu amag dogrultusunda, 3. sinif Hayat Bilgisi dersinde
yer alan “Ulkemizde Hayat” ve “Dogada Hayat” iinitelerinin kazanimlarina yonelik olarak Uzman
Mantosu Yaklasimi’na uygun 10 haftalik (30 ders saati) yaraticit drama etkinlikleri gelistirilmis ve
uygulanmustir.

Aragtirma, karma arastirma yontemine uygun olarak yiiriitiilmiis ve verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve yorumlanmasinda yakinsayan paralel desenden yararlanilmistir. Arastirmanin
nicel boliimiinde 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmis olup nitel boliimii
ise durum c¢alismasina gore sekillendirilmistir. Arastirmada karma aragtirma yontemi kullanilmast
nedeniyle nicel ve nitel boyutta ¢alisma grubunun olusturulmasinda farkli siirecler izlenmistir.
Aragtirmanin nicel boyutundaki calisma grubunu, uygun durum 6rneklem yontemi kullanilarak
secilen 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde Trabzon iline bagli Ortahisar ilgesinde
bulunan bir devlet okulunda &grenim gormekte olan toplam 68 ilkokul 3. simif Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin nitel boyutundaki calisma grubunu ise, nicel boyutta belirlenen
ogrenciler arasindan 6lgiit orneklem yontemi kullanilarak secilen toplam 10 6grenci olusturmaktadir.

Aragtirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Sorumluluk Degeri Degerlendirme
Olgegi”, “Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi”, “Gdzlem Formu” ve “Miilakat Formu” aracilig
ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen nicel veriler, SPSS 22.0 programi araciligi ile kovaryans
analizine (ANCOVA) tabi tutulmustur. Arastirmadan elde edilen nitel veriler ise, verilerin
¢oziimlenmesi, kategorilerin belirlenmesi, kategorilerin diizenlenmesi islemlerini kapsayan igerik
analizi ile ¢oziimlenmistir.

Aragtirma sonunda, deney ve kontrol gruplarinda yer alan dgrencilerin sorumluluk degeri ve
ig birligi becerisi kazanmalarinda deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.
Aragtirmaci tarafindan yapilan gézlemler de bu sonucu destekler niteliktedir. Ayrica, arastirmada
yapilan miilakatlardan hareketle, O6grencilerin Uzman Mantosu Yaklagimi ile ilgili olumlu
diisiincelere sahip oldugu ve Uzman Mantosu Yaklagimi sayesinde daha ¢ok sorumluluk alarak is
birligi icinde calistiklar tespit edilmistir. Belirtilen bulgulardan yola ¢ikilarak, Uzman Mantosu
Yaklagimi’nin Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degerinin ve is birligi becerisinin
kazandirilmasinda etkili oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Arastirma sonunda ulasilan sonuglardan

hareketle, hem Hayat Bilgisi dersinde hem de diger derslerde gergeklestirilmesi hedeflenen beceri ve



deger egitiminde Uzman Mantosu Yaklagimi’na daha fazla yer verilmesi ve 6gretmenlere Uzman

Mantosu Yaklagimu ile ilgili egitimlerin verilmesi gerektigi seklinde dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi Dersi, Yaratici Drama, Uzman Mantosu Yaklagimi, Sorumluluk
Degeri, Is Birligi Becerisi



ABSTRACT

The Effect of the Mantle of the Expert Approach in Acquisition of the Value of
Responsibility and Collaborative Skills in Life Sciences Course

The main purpose of this research is to examine the effect of the Mantle of the Expert
Approach developed by Dorothy Heathcote on gaining the value of responsibility and collaborative
skills in the primary school 3rd grade Life Sciences course. In accordance with this purpose, lasting
10 weeks (30 lesson hours) creative drama aktivities in accordance with the Mantle of the Expert
Approach have been developed and applied for the acquisitions of the units "Life in Our Country"
and "Life in Nature" in the 3rd grade Life Sciences course.

The research was carried out in accordance with the mixed method and the convergent parallel
design was used in collecting, analyzing and interpreting the data. In the quantitative part of the
research, a pretest-posttest control group quasi-experimental design was used, and the qualitative
part was shaped according to the case study. Due to the mixed method used in the research, different
processes were followed in forming the study group in quantitative and qualitative part. In the
quantitative part of the research, the study group consists of a total of 68 primary school 3rd grade
students studying at a state school in Ortahisar district of Trabzon in the spring semester of the 2018-
2019 academic year, which was selected using the appropriate situation sampling method. In the
qualitative part of the research, the study group consists of 10 students selected from the quantitative
group determined using the criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods.

The data of the research were collected through the "Value of Responsibility Evaluation
Scale", "Collaborative Skills Evaluation Scale", "Observation Form" and "Interview Form"
developed by the researcher. The quantitative data obtained from the research were subjected to
analysis of covariance (ANCOVA) through the SPSS 22.0 program. The qualitative data obtained
from the research, were analyzed with content analysis, which includes the processes of analyzing
the data, determining the categories, and organizing the categories.

At the end of the research, it was revealed that there was a significant difference in favor of
the experimental group in the students in the experimental and control groups attaining value of
responsibility and collaborative skills. The observations made by the researcher also support this
result. In addition, based on the interviews conducted in the research, it is observed that the students
have positive thoughts about the Mantle of the Expert Approach and working collaboratively by
taking more responsibility through the Mantle of the Expert Approach has been determined. Based
on the stated determinations, it is possible to state that the Mantle of the Expert Approach is effective
in gaining the value of responsibility and collaborative skills in the Life Sciences course. Based on

the results obtained at the end of the research, suggestions were made that the Mantle of the Expert

Xi



Approach should be given more place in the skill and value education aimed to be carried out both
in the Life Studies lesson and in other lessons and that the teachers should be given trainings about
the Mantle of the Expert Approach.

Keywords: Life Sciences Course, Creative Drama, Mantle of the Expert Approach, Value of
Responsibility, Collaborative Skills
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1. GIRIS

Sosyal bir varlik olan insan, ait oldugu toplumda diger insanlarla i¢ ice yasamaktadir.
Yasanilan toplumun kurallari, gelenekleri ve degerleri ilk olarak toplum i¢indeki en kiiciik biitiin
olan ailede 6grenilmektedir. Aile, ¢ocuga toplumda yasamak i¢in gerekli olan temel beceri ve
degerleri kazandirmakla yiikiimliidiir. Cocuk okul ¢agina geldiginde ise aile ile birlikte bu
sorumlulugu okul paylagsmaktadir. Okul, 6grencilerin aile bireylerinden bagka insanlar ile sosyal
ortamlar1 paylastigt yer olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Okulda 6grencilerin karsilarina ¢ikan
durumlar, hayatin provasi niteligindedir. Bu bakimdan 6grencilerin okulda karsilastiklari durumlar,
onlarmn hayata hazirlanmalarinda biiyiik énem tasimaktadir. Ogrenciler i¢in bu denli énemli olan
durumlarin, konularin ve kazanimlarin gelisigiizel bir sekilde 6grencilere aktarilmasi; onlarin hayata
ve gelecege saglikli bir sekilde hazirlanmalarina engel olabilmektedir. Ogrencilere sunulmas1 ve
kazandirilmasi hedeflenen temel yasam becerileri ve kiiltliriiniin diizenli ve planl bir sekilde
yiirtitiilmesi ve d6grencilere aktarilmasinda Hayat Bilgisi dersi nemli bir rol oynamaktadir.

Dogal ve toplumsal gergeklere dayali bir bag kurma siireci olan Hayat Bilgisi dersi (Sonmez,
2005), cocuga yasadigi toplumu ve gevreyi tanitan, incelemesini saglayan ve ¢evreye uyumunda
gerekli becerileri 6greten bir ders olarak tanimlanabilir (Binbasioglu, 2003). Hayat Bilgisi dersine,
cocugun dogumundan itibaren daha genis bir perspektiften bakan Kabapinar’a (2007) gore ise Hayat
Bilgisi dersi; ¢ocugun dogdugu andan itibaren iginde yasadigi diinyayr anlamlandirmasina dair
tecriibelerini esas alarak; gelecekte yasayacagi hayata iliskin beceri, deger ve bilgi kazanmasina;
yasadig1 sosyal, kiiltiirel ve fiziki ¢evreyi tanimasina ve anlamasina yardimci olan bir derstir. Hayat
Bilgisi dersi araciligiyla insanlarin dogadan ve birbirlerinden bir seyler 6grenmesi, yasadigi topluma
ayak uydurmasi, dogayi tanimasi ve anlamasi, problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi
amaglanmaktadir. Bu baglamda Hayat Bilgisi dersi, yaraticiligi gelistirme, dogayr kesfetme,
kigilerarasi etkilesimi artirmaya yonelik bir ders olarak nitelendirilebilir (Aykag, 2011).

Hayat Bilgisi dersinin igerigini zenginlestirmek ve ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmak igin
giincellenen ve gergeve program niteligi tastyan 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programu;
toplumsal degerlerle ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip bireyler
yetistirmeyi esas almaktadir. Ayrica bu programin yapisi, bilgiyi oldugu gibi aktarmaktan te; beceri
ve deger odakli, bireysel farkliliklara saygil, sade ve anlasilirdir. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi’nin bu yapisi, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen kok degerleri ve becerileri iginde
barindirmaktadir.

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nin perspektifini olusturan ilkeler toplami olan
degerler; hayatin akisinin icinde veya karsilasilan olasi sorunlarla bas etmede kisileri harekete

geciren giiciin kaynagidir. Halstead ve Taylor (2000) ise, degerleri; davranislara rehberlik eden ilke



ve inanglar, kisilerin yaptiklar1 eylemleri yargilayan standartlar olarak tanimlamaktadir. Degerler,
toplumlarin devamliligini saglayan, kisilerin arasinda birlestirici rol oynayan, olumlu tutum ve
davranislarin gelistirilmesini esas alan unsurlardir (Oztiirk & Kafadar, 2019).

Egitim sisteminin amaci sadece akademik olarak basarili, ¢esitli bilgi ve becerileri edinmis
bireyler yetistirmek degildir; bunlarin yani sira temel degerleri kazanmis bireyler de yetistirmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin degerleri hayatlarinin her alanina yerlestirmesi gerekmektedir.
Bu gereklilikten dogarak 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan ve kok degerler
olarak nitelendirilen degerler; dostluk, 6z denetim, saygi, sorumluluk, yardimseverlik, adalet,
diiriistliik, sabir, sevgi ve vatanseverlik degerleridir. Kok degerler, 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi’nda ayr1 bir konu, linite veya 6grenme alani olarak ele alinmamais; aksine, 6gretim stlirecinin
tamamina yayilmustir.

Degerler; duyussal, biligsel ve psikomotor olmak {izere {i¢ boyuttan meydana gelmektedir.
Degerlerin duyussal boyutu, degerler hakkinda iyi-kotii, olumlu-olumsuz vb. yargida bulunmayz;
biligsel boyutu, degeri fark etmeyi, nerede ve nasil kullanacagini kavramayi; psikomotor boyutu ise,
degerlerin davranislara rehberlik etmesi durumlarini icermektedir (Akbas, 2004; Halstead & Taylor,
2005). Degerlerin kazandirilmasi ailede baslar ve okulda devam eder. Okulda kazandirilmasi
amaglanan degerler birbirleri ile stirekli bir etkilesim halindedir. Okulda birbirleriyle etkilesim
halinde olan birgok degerin varliginin yam sira, 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda 6ne
¢ikan degerlerden bir tanesi de sorumluluk degeridir. Cocuklarin psikososyal gelisiminde 6n kosul
niteliginde olan sorumluluk degeri, ¢cocuklarda toplum bilincinin yerlesmesinde oldukga etkilidir
(Yontar, 2013). Nitekim sorumluluk degeri, bireylerin iizerine diisen gorevleri yerine getirme bilinci
kazanmasina ve bu sayede toplumlarin ilerlemesine katkida bulunmaktadir.

Sorumluluk kelimesinin anlami incelendiginde; kisilerin kendi yetki alanina giren olaylarin
veya dogrudan kendi davraniglarinin sonuglarini iistlenmesi, mesuliyetini almasi olarak kargimiza
¢ikmaktadir (TDK, 2019). Sorumluluk, kisinin dogdugu andan itibaren baslayan ve gelisen bir
degerdir ve kisinin kendini bagkalariyla paylasabilme yetenegini gelistirmektedir (Altinkoprii, 1999).
Ginott (2009), sorumlulugun g¢ocukluk ¢aginda ailede ortaya ¢iktigini ve yasayarak gelistigini,
stirekli elestirilen gocuklarin sorumluluklardan kagtigini belirtmektedir. Sorumluluk sahibi ¢ocuklar,
gorevlerini eksiksiz ve tam zamaninda yerine getirmek icin bir ugras i¢cindedir ve yapmis oldugu
hatalardan bagkalarini sorumlu tutmazlar (Bilgig, 2003).

Sorumluluk degeri, dogustan gelen bir 6zellik olmayip gercek yasam deneyimleri ve egitimle
kazanilmakta ve bigimlenmektedir (Gunnestad, Merreaunet, Granseth & Vikan, 2013). Bundan
dolayr sorumluluk sahibi bir kisilik zaman i¢inde meydana gelmekte; duygular, diisiinceler ve
hareketlerle birlikte giinliik aligkanliklardan olusmaktadir (Balat & Dagal, 2006). Sorumluluk
degerinin olusmasi ve gelismesi i¢in, bireylerin sorumluluk alabilecegi bir ortamda yetismesi

gerekmektedir. Nitekim, bireylerin yetistigi ortamda, kendisi i¢in se¢im yapma ve se¢iminin



sonuglarindan sorumlu olma firsati verilmemisse, o kiside sorumluluk degerinin gelismesi pek
miimkiin olmamaktadir (Ciiceloglu, 2016).

Bireyler sorumluluk degerini kazanirken ve gelistirirken diger insanlarla i¢ igedir. Insanlarin
i¢ ice olmasi, insanlar arasinda etkilesime neden olmaktadir. Insanlar arasi etkilesim, insanlarm
birbirleriyle daha kolay anlagmalarina ve hayatlarin1 daha yasanilabilir hale getirmelerine yardimci
olmaktadir. Insanlar arasi etkilesimi arttirmanin bir yolu da is birligi yapmaktan gecmektedir.

Is birligi, hayatin ayrilmaz bir pargasidir ve insanlar hayatlart boyunca hedeflerine ulasabilmek
icin is birligi i¢inde olmuslardir. Nichols (2006), is birligini; genel anlamda, ortak bir hedef ya da
belirli kazanimlar icin birlikte caligmaktir, seklinde tanimlarken; Balat ve Dagal (2006), inan (2005),
Arnold, Ducate ve Kost (2012) ise is birligini; iki ya da daha fazla bireyin problemleri ¢6zme, sira
dis1 tiriinler ortaya koyma ve konuyu 6grenme amaciyla birlikte ¢alismasi; belli bir hedefe ulagmak
i¢in, enerjilerini birlestirerek bir ¢aligma ortaklig1 olusturmasidir, seklinde tanimlamaktadir. Is birligi
becerisi, bir grup igerisindeki bireylerin her birine ait problem ya da bir grubu ilgilendiren genel bir
problemin ¢oziimiiyle ilgili olarak bireylerin gii¢ ve yeteneklerini birlestirmesi ve probleme ortak
¢oziim aramasi anlayismma dayanmaktadir (Tasdemir, 2010). Is birligi becerisi, istenmeyen
durumlarin ortaya ¢ikmasini en aza indirirken, eglenerek 6grenmeyi en iist diizeye ¢ikaran grup
calismalarini icermektedir (Felder & Brent, 2007).

Iginde bulundugumuz cagda insan ozellikleri geleneksel insan ozelliklerinden farkliliklar
gostermeye baslamistir. Gilinlimiiz insani yaratici, girisken, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilen, sorumluluklarini farkinda olan ve takim olarak ¢alisabilen insanlardir. Bu 6zellikler
sayesinde, kisiler bir araya gelerek yeni tirlinler ortaya koymakta, kisiler arasi iletigim artmakta ve ig
birligi becerisi gelismektedir (Eryilmaz & Uluyol, 2015; Freeman, Sullivan & Fulton; 2003).

MEB (2011), yayinladigs "MEB 21. Yiizyil Ogrenci Profili" adli galismada 21. yy. becerilerini
acgiklamistir. Bu becerileri on yedi tane olup; diisiinme yollari, ¢alisma araglari, ¢alisma yollar1 ve
diinyaya entegrasyon bagliklar1 altinda toplanmistir (MEB, 2011). Bununla birlikte Hayat Bilgisi
dersi, Milli Egitim Bakanligi’nin 2018 yilinda yayimlamis oldugu 6gretim programlarinda kendi
beceri ve degerleri olan derslerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dersin temel yaklagimi ve
yapisi incelendigi zaman; 6grencilerin okula kendi yasam deneyimi ve tecriibesiyle geldigi, bireysel
farkliliklara sahip oldugu ve bundan dolay1 6grenme siireclerini kendilerine gore yapilandirdiklar
gercegine dayanmaktadir. Bu durum ise her 6grencinin kendi 6grenme sorumlulugunu iistlenmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir (MEB, 2009). Ogrencileri yasadig1 topluma hazirlamay1 amag edinen
Hayat Bilgisi dersi, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini ¢ekebildigi 6l¢lide amacina ulagabilmektedir.
Ogrencilerin dikkatini gekmek ve onlar1 6gretim siirecinin iginde tutmak, égrencilerin dgrenme
Ogrencilerin aktif sekilde katilabildigi dgretim siirecinde her 6grenci kendinden bir sey katarak

siirece dahil olmakta, yalniz sonug¢ degil siire¢ odakli bir 6gretim gergeklestirilmektedir.



Ogrencinin aktif olarak siirece katilabildigi yontemlerin basinda yaratici drama ydntemi
gelmektedir. Yaratici drama, kisinin kendinde olandan yola ¢ikarak, yeni olusumlara hazir hale
gelmesidir ve bireylerin herhangi bir sinirlamaya maruz kalmadan kendini anlatmasinin en etkin
yoludur (Aytas, 2013). Yaratict drama, herhangi bir konuda, dogaglama ve rol oynama gibi
tekniklerden faydalanarak bir grupla ve grup iiyelerinin 6n yasantilarindan yola ¢ikarak
canlandirmalar yapmaktir (San, 1989).

Egitim ortamlarinda yaratici drama yontemini kullanmanin pek ¢ok yarar1 bulunmaktadir. Bu
yararlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir; bireyin empati yetenegi gelisir ve her duruma farkl
acilardan yaklasabilir; kisiler kendilerini rahatga ifade edebilir; bireyde 6grenme motivasyonu artar
ve egitim siirecine aktif katilim saglar; dayanisma, paylagma ve is birligi duygusu ve becerileri gelisir
(Adigiizel, 2000; Courtney; 1995; Goénen, 2010; Giiney, 2009; Karakaya, 2007; Sternberg, 1998).

Yaratic1 drama kelimesi, iilkelere gore farkli isimlerde kullanilabilmektedir. Yaratici drama
(creative drama) daha ¢ok Amerika Birlesik Devletleri’nde kullamlan bir kavramdir. Ingiltere’de
egitimde drama (drama in education) kavrami kullanilirken; Almanya’da ise canlandirmact oyun
(sarstellendesdes spiel) kavrami drama kelimesi i¢in yerlesen kavramdir. Son zamanlarda Tiirkiye’de
Egitimde Yaratict Drama kavramu yerlestirilmeye c¢alisiimaktadir (Demirtas, 2009).

Drama, yaratici drama, egitici drama, egitimde drama kavramlar1 birbirinden farkli kavramlar
degildir. Ayn1 amaglar dogrultusunda ayni islevlere sahiptir (Adigiizel, 2015; San, 1991). Bu
arastirmada, kavramlar arasinda bir biitiinliikk saglanmasi agisindan “yaratici drama” kavraminin
kullanilmasi tercih edilmistir.

Yaratic1 drama caligmalar1 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sekillenebilecek esneklige
sahiptir. Grup ¢alismalan ile i birlikli 6grenmeyi destekleyen yaratict drama, 6grencilerin kendi
o0grenmelerinden sorumlu olmalarinin da yolunu agmaktadir.

Insanlarin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmasi gerektigini savunan ve 1950’li yillarin
basinda yaratict dramayi; bilim ve insanliga en az sanat kadar hizmet etmesi gerektigini diigiinen
Dorothy Heathcote (Bolton, 1984), kendisinden Onceki yaratici drama Onciilerinden farkli olarak
Drama Egitimi Ulusal Dernegi’ndeki bir konferansinda dort farkli model ortaya koymustur ve bu
modelleri su sekilde siralamustir;

1. insanlari Kesfetmek icin Drama/ Karmasa Igindeki insan (Drama Used to Explore

People/Man in a Mess)

2. Uzman Mantosu (Mantle of the Expert)

3. Komisyon Calismasi (Comission Model)

4. Rolin Yuvarlanmasi (Rolling Role)

Belirtilen modeller; 6gretmen ve 6grenci sorumluluklari, 6gretim programi, ders igerigi,
Ogrenci yast gibi Ozellikleri dikkate almaktadir. Her model farkli islev ve ozelliklere sahip

durumdadir. Bundan dolay1 tercih edilen model degisebilmektedir. Etkinlik yapilacak grup, is birligi



yapacak disiplinler, ¢calisma siiresi, 6grenci ve sinif sayisi gibi etmenler, hangi modelin daha islevsel
olacagimni belirlemektedir (Ozen, 2011).

Her 6grencinin kendi 6grenmesinden sorumlu oldugu ve sahip oldugu bilgi ile 6grencilere
uzmanmig gibi bakilmasini Oneren yaratici drama yaklasimlarindan biri, Dorothy Heathcote’un
Uzman Mantosu Yaklasgimi’dir (Ozen, 2011). Uzman Mantosu Yaklasimi; Ogrenenlerin,
arastirdiklar1 soruna, yaptiklari ise uzman olarak bakmalarini ve yaratici drama siirecine birer uzman
olarak katilmalarini saglayan bir yaklasimdir. Bu yaklasimda 6grenciler, aragtirdiklari soruna uzman
goziiyle bakarlar. Bu sayede profesyonel bir sekilde sorumluluk alirlar ve problem iizerinde ¢alisirlar
(Morgan & Saxton, 1995).

Bu yaklagimin en 6nemli diisiincesi, 6grencilerin tiim c¢alisma boyunca uzman grubu gibi
hareket etmeleridir. Bu baglamda 6grenciler laboratuvarda ¢alisan bilim insanlari, kazi yapan
arkeolog ya da afetlerde calisan kurtarma ekibi olabilirler. Bunun yaninda bir fabrika, okul, sirket
vb. gibi kurum veya kuruluslar1 yoneten bireyler de olabilirler. (Ozen, 2011). Bu baglamda, bu
arastirmada 6grencilere uzmanlarmig gibi yaklasip Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri

ve is birligi becerisi kazandirilmasinda kendi 6grenme sorumluluklarini iistlenmeleri saglanmaktadir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; ilkokul 3. simif Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri
ve ig birligi becerisinin kazandirilmasinda, Dorothy Heathcote’un gelistirmis oldugu Uzman
Mantosu Yaklagimi’nin etkisini incelemektir. Temel amaca bagli olarak olusturulan alt amaglar su
sekildedir:

1. Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin
uygulandig1 deney grubundaki 6grenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer
alan etkinliklerin uygulandig1 kontrol grubundaki 6grenciler arasinda; sorumluluk degeri erisileri
agisindan anlamli bir fark bulunmakta midir?

2. Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin
uygulandig1 deney grubundaki dgrenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer
alan etkinliklerin uygulandigi kontrol grubundaki 6grenciler arasinda; is birligi becerisi erisileri
agisindan anlamli bir fark bulunmakta midir?

3. Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu Y aklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin
uygulandig1 deney grubundaki dgrenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer
alan etkinliklerin uygulandig1 kontrol grubundaki 6grencilerin siiregteki etkinliklere katilimi ve
geligimleri nasildir?

4. Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin

uygulandig1 deney grubundaki 6grencilerin, uygulama siirecine iliskin gériisleri nelerdir?



1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Sosyal bir varlik olarak toplumsal hayatta yerini almis olan bireyler, diger insanlarla i¢ ice
yasamaktadir. Diger insanlarla i¢ ice yasamak, sadece yasamsal faaliyetlerini devam ettirmek i¢in
bir araya gelmek demek degil, aksine; sosyal diinya diizenine uygun olarak insanlar arasinda bilgi,
deneyim, beceri ve deger aligverisi yapmaktir.

Bireylerin kendi aralarinda gergeklestirmis oldugu bilgi, deneyim, beceri ve deger
aligverislerinde yalnizca alan taraf olmalari, toplumun homojen yapisin1 bozmaktadir. Bundan dolay1
insanlar, diger insanlarla is birligi yaparak bu alisverisi tamamlamalidir. Boylece, is birligi sayesinde
saglikli toplum yapist kurulabilmektedir. Insanlarin is birligi yaparken {izerlerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeleri, toplum diizenini saglamada hayati derecede 6nemlidir. Ciinkii
sistem olarak bir toplumun isleyisini saglamak i¢in herkesin iizerine diisen sorumlulugu yerine
getirmesi gerekmektedir. Giiniimiiz diinyasinda is birligi ve sorumlulugun insan hayatindaki yeri
yadsinamayacak derecede dnemlidir. Nitekim, beceri ve deger bazinda diisiiniildiigiinde; is birligi
becerisi ve sorumluluk degeri, yasadigimiz ylizyilin bireylerinin sahip olmasi gereken 6zelliklerin
basinda gelmektedir.

Beceri ve degerler, bireylerin erken yaslardan itibaren kazanmaya basladiklar1 ve hayatlari
boyunca kullanacaklari iki 6nemli kavramdir. insanlar, bir isi yaparken, bir olaya tepki verirken ya
da herhangi bir kisiyle iletisim kurarken sahip olduklari beceri ve degerlerden faydalanmaktadir. Bu
nedenle, bireylerin kiigiik yaslardan itibaren sahip olmalar1 hedeflenen beceri ve degerleri tam
anlamiyla kazanmalar1 gerekmektedir. Beceri ve degerler, bireylere belirli bir konu alani ya da bilgi
toplulugu seklinde kazandirilmamaktadir. Cilinkii herhangi bir beceri ya da deger, insanlarin karsisina
somut bir sekilde ¢gikmamakta, sadece gercek yasam durumlarinda kendisini géstermektedir. Bundan
dolayi, hayatin i¢inde yer alan beceri ve degerlerin kazandirilmasinda bireylerin gergek yasam
durumlari ile kars1 karsiya kalmalar1 gerekmektedir. Bu sayede bireylerde beceri ve deger kazanimi
saglikli bir sekilde gerceklestirilebilir.

Hayatin provasi niteli§inde olan ve gercek yasam durumlarini sinif ortamina getirerek
ogrencileri hayata hazirlamay1 amag edinen derslerin basinda Hayat Bilgisi dersi gelmektedir. Hayat
Bilgisi dersi bu amacinmi gerceklestirmek i¢in 6grencileri, olabildigince ¢ok gercek hayat durumlart
ile karsilagtirmay1r amaglamaktadir. Hayat Bilgisi dersi bu amacina ulasmak icin cesitli 6gretim
yontemlerinden faydalanmaktadir. Bu 6gretim yontemlerinin baginda yaparak yasayarak 6grenmenin
biiyiik 6nem tasidig1 ve 6grenen bireylerin merkeze alindigi yaratic1 drama yontemi gelmektedir.

Yaratic1 drama yontemi, 0grencilerin 6n yasantilarina dayali olan ve ekonomik, psikolojik,
sosyolojik bakimdan siif ortamina getirilmesi miimkiin olmayan durumlar1 o6grencilerin
deneyimleyebilmesine olanak saglayan bir 6gretim yontemidir. Bu 6zelliginden dolay1 yaratici

drama yonteminin, -Hayat Bilgisi dersinin sahip oldugu- 6grencileri ger¢ek hayat durumlari ile karst



karsiya getirerek hayata hazirlama amacina hizmet eden en uygun 6gretim yontemlerinin basinda
geldigini ifade etmek miimkiindiir.

Arastirma, Hayat Bilgisi dersinde gergeklestirilmistir. Hayat Bilgisi dersinden alinan verimin
en list diizeyde olabilmesi i¢in Hayat Bilgisi dersinin amaglarma en uygun 6gretim yontemlerinin
secilmesi gerekmektedir. Bu nedenle arastirma, Hayat Bilgisi dersinin amaglarina en uygun sekilde
hizmet ettigi diisiiniilen yaratici drama yontemi ile gerceklestirilmistir. Nitekim bu durum, Hayat
Bilgisi dersi kazanimlari i¢inde yer almig olan beceri ve degerlerin kazanimlarini da olumlu yonde
etkileyecektir. Arastirma sayesinde, 6grencilere Hayat Bilgisi dersinde yer alan beceri ve degerlerin
kazandirilmasinda yaratict drama yontemini kullanmanin olumlu sonuglar ortaya cikaracag:
diistiniilmektedir.

[lkokullarda yaratict drama ydnteminin Hayat Bilgisi dersinde kullanimina iliskin alan yazinda
pek ¢ok calismanin varligindan s6z etmek miimkiindiir (Av-Hartug, 2015; Bilek, 2009; Celen &
Vural, 2009; Kaf, 1999; Onur, 2008; Selanik-Ay, 2005; Utkiir, 2012;). Alan yazinda yer alan
caligmalar, yaratici drama yonteminin etkililigini ortaya koyan ¢aligmalardir. Ancak alan yazinda
Hayat Bilgisi dersinde uygulanan Uzman Mantosu Yaklasimi destekli yaratict drama galigmalarina
rastlanilmamigtir. Planlanan arastirma, iilkemiz alan yazininda Hayat Bilgisi dersinde farkli bir
yaratict drama yaklagiminin uygulanmasini saglayacak ve yaratici drama yonteminin farkli
yaklagimlarla beslenerek uygulanabilirliginin artmasina katkida bulunmaya calisacaktir.

Bu arastirma boyunca Ogrenciler aktif olacak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmustur.
Yapilandirmaci yaklagim geregi 6grencilerin aktif olmalar1, hedeflenen bir olgudur. Arastirmanin bu
noktadaki 6nemi ise, dgrencilerin siire¢ boyunca kendi 6grenmelerinden sorumlu olup bagimsiz
dgrenme ortamlarmin bulunmasidir. Ogrenciler arastirma boyunca uzman rolii ile ¢alisarak dgretim
stirecini tamamlamistir. Bu durum, &grencilerin  6grenme ortamlarmi  kendilerine gore
yapilandirmalarina imkan verecektir. Ogretmen bu siireg igerisinde dgretime rehber olmaktan ziyade,
uzmanlar (6grenciler) ile is birligi yaparak yiiriitiilmesi planlanan islerin sorumlulugunu paylasan bir
ig arkadas1 roliinde olacaktir. Boylelikle, cagdas egitim sistemlerinde hedeflenen 6gretmenin rehber
konumunda oldugu rolden farkli bir rolle 6gretim siirecini destekleyen yeni bir rol kazanmasi
anlaminda bir yenilik meydana gelecektir.

Aragtirmanin bir baska 6nemi ise, Hayat Bilgisi alaninda yapilmasidir. Hayat Bilgisi alaninda
iilkemiz alan yazininda tamamlanmis 148 lisansiistii tez ¢alismasi bulunmaktadir ve bu ¢aligmalar
son 29 yilda gerceklestirilmistir. Birey ve toplum igin biiyiik 6neme sahip bir disiplin olan Hayat
Bilgisi alaninda yapilan ¢alismalara gereken énemin son 29 senede verilmis olmasi, Hayat Bilgisi
disiplininin akademik gelisimini geciktirmis olabilecegi dusiiniilmektedir. Bununla birlikte
iilkemizde egitim ile ilgili son 30 yilda yapilan lisansiistli tez caligmalarinin sayist ise 4880’dir
(Yiiksekdgretim Kurulu Tez Merkezi Istatistigi, 2017). Egitim ile ilgili yapilmis tez ¢aligmalarinda
Hayat Bilgisi’nin sahip oldugu payin yeterli olmadigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda kaliteden 6diin



verilmeden, niceliksel olarak Hayat Bilgisi alaninda yapilan ¢aligmalarin sayisinin artmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu arastirma ile Hayat Bilgisi alaninda yapilan 6zgiin bir arastirmanin alan yazina
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin 6nemini arttiran bir diger 6zellik ise, arastirmanin metodolojisinde deneysel bir
tasarim kullanilmasidir. Alan yazin incelendiginde yaratict drama yontemi ve Hayat Bilgisi
disiplinlerinde yapilan c¢aligmalarin biiyilk ¢ogunlugunda betimsel yontemlerin kullanildig:
goriilmektedir (Aldemir, 2010; Aydin, 2016; Diindar, 2007; Eryilmaz, 2016; Kara, 2010; Karaca,
2016; Karaosmanoglu, 2015; Nayci, 2011; Ozen, 2011; Senay, 2015). Bu arastirma ile Uzman
Mantosu Yaklagimi’na uygun yaratict drama etkinlikleri uygulanarak ger¢ek deneysel desenlerden,
On test son test kontrol gruplu yar1 deneysel desenli bir caligma gergeklestirilecektir. Bu sayede alan
yazinda Hayat Bilgisi ve yaratici drama ile ilgili pek ¢ok arastirmada kullanilan metodolojiden farkli
bir metodoloji kullanilarak alan yazina deneysel olarak tasarlanmigs yeni bir arastirmanin

kazandirildig: diigiiniilmektedir.

1. 3. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu aragtirma, 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar doneminde Trabzon ilinde yer alan bir
devlet okulunun iki farkli 3. smif subesinde 6grenim gérmekte olan 68 Ggrenciden elde edilen

verilerle sinirlidir.

1. 4. Arastirmamin Varsayimlari

Bu arastirmada;
1. Ogrencilerin, dlgeklerde yer alan sorulari cevaplandirmada ve yapilan miilakatlarda

gercegi yansitacak bicimde yanitlar verdikleri varsayilmistir.

1. 5. Tanmimlar

Hayat Bilgisi: Kisilerin kendini ve yasadigi toplumu fiziksel, kiiltiirel ve sosyal olarak
tanimasi ve uyum saglamasina yardimci olan; elestirel, yaratict ve sorgulayici diisiinmelerin
ogretildigi ilk derstir (Cilenti, 1988).

Deger: Bir kisinin veya sosyal varligin hayatinda farkli 6neme sahip olan ve yol gdsteren
ilkeler olarak hizmet eden unsurlardir (Schwartz, 2012).

Beceri: Bireylerin bir isi, kendi hazirbulunusluk diizeylerine uygun olarak ustalikla ve kolayca
yapabilir hale gelmesidir (MEB, 2009).

Sorumluluk: Cocuklara, erken donemlerden baslayarak, cinsiyet ve yas seviyelerine uygun

olarak verilen gorevlerdir (Ozen, 2015).



Is Birligi: Amag ve ¢ikarlar bir olanlarm olusturduklari galisma ortaklig1, tesrikimesai (TDK,
2019).

Yaratict Drama: “Bir grupla ve grup {iiyelerinin yasantilarindan yola ¢ikarak, bir amacin,
diisiincenin, dogaglama, rol oynama (rol alma) ve benzeri tekniklerden yararlanarak

canlandirilmasidir” (Adigiizel, 2006, s. 21).



2. LITERATUR TARAMASI

Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirmaya iliskin kuramsal bir ¢erceve ¢izilmis ve alan yazin

taramasinin sonuglarina yer verilmistir.

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi
2. 1. 1. ilkokullarda Hayat Bilgisi Dersi ve Onemi

Siirekli degisen ve gelisen diinyada, ilkokul ¢ocuklarina yasamla ilgili temel becerileri
kazandirma siirecinde gerekli egitimin verilebilecegi en 6nemli derslerden birisi Hayat Bilgisi
dersidir. Ilkokul 1, 2 ve 3. smifta okutulan Hayat Bilgisi dersi, Sosyal Bilgiler ile Fen ve Teknoloji
derslerinin temelini olusturmaktadir. Ogrencilere temel yasam becerileri ve kisisel nitelikler
kazandirmay1r amacglayan Hayat Bilgisi dersi, ayn1 zamanda Ogrencilerin hayatlar1 boyunca
kullanacaklar1 akademik bilgi ve becerilerin temellerinin atildigi bir derstir. Bu baglamda Hayat
Bilgisi dersi, bireylerin iyi bir insan ve vatandas olmalarina yardimci olacak ¢evreye uyumlarini
kolaylastiracak olan beceri ve degerlerin kazandirilmasina Onciiliik eden ilk ders olarak
nitelendirilebilir (Akinoglu 2005).

Hayat Bilgisi dersi; temelini sosyal bilimler ve doga bilimlerinden alan, ¢cocuk gelisimine
uygun bir sekilde yapilandirilmis, miimkiin oldugunca yasama doniik ve somut bir sekilde islenerek
ogrencilerin daha etkin bireyler ve vatandaslar olarak yasam siirmelerine zemin hazirlar (Oztiirk,
2006). Hayat Bilgisi dersi, hayat ve bilgi degiskenleri tizerine kurulmus, bir yaniyla fen bilimlerine
diger yaniyla da toplumsal bilimlere dayanmaktadir (Giileryiiz, 2008). Oztiirk (2015), bireylerin
glinliikk yasama adapte olmas1 ve karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim yolu tiretme becerisi edindikleri bir
ders olarak Hayat Bilgisi dersini isaret etmektedir. Binbasioglu (2003) ise Hayat Bilgisi dersini;
cocuklara, i¢inde bulunduklar1 sosyal ve kiiltlirel ¢evreyi tanima ve etkilesimde bulunma firsati
veren, beceri ve degerlerle harmanlanmig bir ders olarak tanimlamaktadir. Tanimlardan hareketle
Hayat Bilgisi dersinin; Fen ve Sosyal Bilimlerin temelini olusturan; ilkokul 1, 2, ve 3. sinifta okutulan
temel derslerin basinda gelen; 6grencilere temel yasam becerileri, sorumluluk duygusu ve kisisel
nitelikler kazandiran bir ders oldugu sdylenebilir.

Hayat Bilgisi dersi, sahip oldugu 6zellikler bakimindan dogal ve toplumsal bilim alanlarini
kapsadigr gibi disiinsel ve sanatsal alanlar1 da kapsayabilir. Ciinkii Hayat Bilgisi dersi; sosyal
bilimler, doga bilimleri, sanat ile diislince ve degerlere iliskin bilgiler lizerinde temellenmektedir. Bu

alanlara iliskin bilgilerin biitiinii, Hayat Bilgisi dersinin i¢erigini olusturmaktadir (Sénmez, 2010).
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Sekil 1. Hayat Bilgisi dersinin kapsami (S6nmez, 2010)

Hayat Bilgisi dersi ile ¢ocugun temel yasam becerilerine ve istenilen kisisel niteliklere sahip
bireyler olarak yetismeleri, hayatlar1 boyunca kullanabilecekleri bilgilere ulagsmalari ve bu bilgileri
kullanarak kendilerine 6zgii yeni bilgiler iiretmeleri hedeflenmis olup; bu ders sayesinde temel yasam
becerilerine sahip, haklarini ve sorumluluklarini bilen bireylerin yetistirilmesi amaclanmigtir
(Bayidir 2007; Sahin & Sever, 2005). Oztiirk ve Dilek (2003) ise Hayat Bilgisi dersinin &ncelikli
amaglarmin; ¢ocuklarin ¢evreye uyumu igin gerekli olan beceri ve degerleri kazandirmak ve yasadigi
toplumu ¢esitli degiskenler agisindan (fiziksel, kiiltiirel vb.) etraflica inceleyip tanimalarina yardimci
olmak oldugunu belirtmektedir. Hayat Bilgisi dersi, “ilkokullarin temel ve 6nemli bir dersidir ve bu
ders araciligiyla 6grencilerde kendini ve ¢evresini tanima, kendini gelistirerek ¢evresine uyum
saglama, ¢ok yonli ve yaratic1 diisiinme, problem ¢6zme gibi 6zeliklerin temelleri atilir” (Deveci,
2008, s. 5). Tlkokul cocuklarina gesitli beceri ve degerler kazandirmay1 hedefleyen Hayat Bilgisi dersi
amaglar1 dogrultusunda bireyler; iginde bulundugu toplumu tanir; zaman ve mekani algilar; kisisel
bakimini kendisi yapar; temel bilimsel siire¢ becerilerini tanir ve edinir; 6grenmeyi 6grenir; sosyal
katilim1 saglar; saglikli yasamaya Ozen gosterir; tarihi ve kiiltiirel degerleri tanir ve yasatir;
kaynaklar etkili kullanir (MEB, 2018).

Hayat Bilgisi dersine, Tiirk Egitim Sistemi’nde ilk olarak 1926 yilinda yer verilmis ve 1926
programindan sonra 1936, 1948, 1968, 1998, 2004, 2009, 2015 ve son olarak 2018 programlarinda
ayni1 isimle Tiirk Egitim Sistemi’nde yer almistir. Proje niteliginde olan ve iki y1l uygulamada kalan
1924 miifredatinda ise doga incelemesi, ziraat, saglik bilgisi, ahlak sohbetleri ve yurttaslik bilgisi,
cografya ve tarih derslerinin konulari genel olarak Hayat Bilgisi dersi icerigine sahip olmakla birlikte
ismi Hayat Bilgisi dersi olarak kullanilmamistir (Giilcan, 2003).

1926 programi, gerek bigim gerekse igcerik bakimindan 1924 programindan ayridir. 1926
programinda derslerin isimlerinin yaninda amaglari, islenisi sirasinda dikkat edilecek noktalar

iizerinde de durulmustur. John Dewey’in 1924 te iilkemize gelerek egitim sistemimizi incelemesinin
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ardindan Onem kazanan toplu Ogretim anlayisi ile birbirinden ayri olarak verilen dersler
biitiinlestirilerek, ilkokulda Hayat Bilgisi adi altinda verilmistir (Baysal, 2006; Kayalar, 2007).

1936 programu, bir gecis programidir. Cilinkii 1926 programindan sonra Tiirkiye’de degisik
alanlarda devrimler yapilmis ve devrimin gerektirdigi ihtiyaglar karsisinda ilkokul miifredatinda da
degisiklikler yapilmasi zorunlu hale gelmistir. 1936 programinda Cumhuriyetci, milliyet¢i, devletei,
laik, inkilap¢i yurttaslar yetistirmek, Tiirk milletini, Tiirk devletini degerli tutacak ve tutturacak biitiin
fikirleri yurttaglara agilamay1 kendisine gorev edinecek dgrenci yetistirmek i¢in ilkokullarda Hayat
Bilgisi dersi iizerinde durulmustur. Sahin’in (2009) de belirtmis oldugu gibi, 1936 programinda
onceki programda oldugu gibi toplu 6gretim benimsenmis ve iiclincli sinifa dogru 6grencilerin
bilimsel ilkelere gore hareket etme yeteneklerinin gelismesi amaciyla her ti¢ sinifta dorder saat olan
Hayat Bilgisi dersi 1. sinifta 5 ders saati; 2. sinifta 6 ders saati ve 3. sinifta 7 ders saati olarak kademeli
bir artis gdstermistir.

1948 programu, bilgi 6gretimini esas alarak yirmi yila yakin bir siire uygulamada kalmis ve
Hayat Bilgisi dersini gozlem, yasam, is ve deney dersi olarak nitelendirmistir. Bu program ile Hayat
Bilgisi dersinin ¢evre kosullari dikkate alinarak islenmesi 6n plana ¢ikmigtir. 1948 programi
Ogretmene var olan yetkilerinin tizerinde daha ¢ok yetki saglamistir (Tiirkdz, 2018). 1948 programi,
onceki programlarda oldugu gibi soyutlugun devam etmekte oldugu bir programdir. 1948
programinda, Hayat Bilgisi dersinin konusu c¢ocuklarin dogrudan duyularina seslenen yakin
cevreleridir. Tk iki sinifta daha ok ¢ocugun en yakin cevresi ev, okul, mahalle veya semt; iigiincii
sinifta ise sehir veya kdy tlizerinde durulur (Sahin, 2009). Hayat Bilgisi dersinin ikinci devrede
okutulan fen ve sosyal bilimler derslerine temel teskil etmesi eski programlarda goériilmemesine
ragmen, bir amag olarak ifade edilmesi bu programla olmustur (Binbasioglu, 2003).

1968 programi, kendisinden bir sonraki dgretim programi yayimlanana kadar yaklasik otuz
sene uygulanmis uzun siireli bir programdir. Ilkokul 1., 2. ve 3. simiflarda Hayat Bilgisi dersi icin
benimsenmis olan biitlinlestirme anlayisinin, ilkokul 4. ve 5. siiflarda da uygulanmasi 1968
programinin getirdigi en dnemli yenilik olmustur. 1968 programiyla birlikte Fen Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler dersleri de mihver ders olarak, Hayat Bilgisi dersi gibi programda yerini almigtir. 1968
programinda yer alan hedeflerin hepsi 0grenciye gorelik anlayisi ile olusturulmustur (Uslu, 2019).
1968 programina gére Hayat Bilgisi dersinde konular, cocugun en yakin ¢evresinden secilmistir.
Bununla birlikte ¢ocuklarin egitim materyallerinden en iist diizeyde faydalanmalarimin gerekliligi
vurgulanmis; 6nemli giin ve haftalara, gezi ve gézleme biiyiik onem verilmistir (Bilasa, 2016).

1998 programi, sekiz yillik kesintisiz egitimin ardindan hazirlanmis bir programdir ve genel
itibariyla gergeve program niteligindedir. Bundan dolay1, Hayat Bilgisi dersinden yer alan tiniteler
yurt genelinde ortak ihtiyaglar1 karsilamak {izere ana maddeler halinde belirlenmis olup
sinirlandirilmasi gerekli goriilen {initelerde ayrintilara yer verilmistir. Cevreye ve sinifin diizeyine

gore degisebilen diger ayrintilar 6gretmen ve 6grenciye birakilmigtir. Hayat Bilgisi dersinde yer alan
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konularin sirayla islenme zorunlulugu bulunmamakla birlikte diger derslerle bag kurmanin énemi
vurgulanmigtir. 1998 programinda Hayat Bilgisi dersinin genel hedeflerinin yan1 sira 6zel hedefler
ve her smifa gore {inite planlarn detaylartyla yazilmistir. Her sinifa gore hedef sayis1 ve davranig
sayist ilk kez bu programda yer almistir. Ayrica, 6gretim materyalleri, afis, projeksiyon vb. 6gretim
arag¢ ve geregleri bu programda konu edinilmis ve detaylari ile yazilmistir (Bilasa, 2016; Kocaoluk
& Kocaoluk, 1998; Sahin, 2009).

2005 programi, yapilandirmaci yaklagimin bir {irinii olarak ortaya konulmustur. Yeni bir
milenyumla birlikte diinyada meydana gelen degisme ve gelismeler 1s181nda, bu programla gercevesi
cizilmis Hayat Bilgisi dersinde, diinyada yasanan tiim gelismelerin takip edilmesi, Avrupa Birligi
normlarinin ve egitim anlayisinin iilkemize uyarlanabilmesi, Tiirkiye’'nin mevcut egitim
ozelliklerinin  belirlenmesini, basar1 ve basarisizliklarin  degerlendirilmesi  gibi noktalar
vurgulanmistir. 2005 programi sayesinde, onceki programlar etkileyen davranis¢i yaklagim bir
kenara birakilarak 6grencinin merkezde oldugu bir anlayis benimsenmis ve insan; biyolojik,
psikolojik, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle bir biitiin olarak ve degisimin hem 6znesi hem de nesnesi
olarak ele almmustir (Sahin, 2009). Hayat Bilgisi dersinde kazandirillacak becerilere Onceki
programlara goére daha cok yer verilmistir. Bu becerilerden bazilari; elestirel diisiinme, yaratici
diistinme, girigimcilik, arastirma ve iletisim becerileridir (Goziitok vd., 2013).

2009 programi, bir dnceki Hayat Bilgisi 6gretim programinda yapilan kiiciik degisikliklerle
uygulama konulmustur. Bu program; kendini, ulusunu, iilkesini ve gevresini taniyan, koruyan ve
gelistiren; degisikliklere dinamik bir sekilde uyum saglayabilen; kendisiyle, toplumsal ¢evresiyle ve
dogayla barigik; giindelik yasamda ihtiya¢ duyulan en temel bilgilere, yasam becerilerine ve ¢agin
gerektirdigi donanima sahip bireyler yetistirme vizyonuna sahiptir (MEB, 2009). 2009 Hayat Bilgisi
Ogretim programinda belirtilmis olan belirli giin ve haftalar igin, islenecekleri simif diizeyleri
belirtilmistir. Her kazanim i¢in ayritili etkinlik &rnekleri ve bu etkinliklerin uygulanabilecegi
O0grenme-0gretme siirecine dair agiklamalar yer almistir. Ayrica bu programda Hayat Bilgisi
dersinde, yirmi sekiz farkli tiirde alternatif 6lgme ve degerlendirme yonteminin (6z degerlendirme,
yazili sunum, resimli eslestirme testleri, performans degerlendirme, cevapl resimli test, kontrol
listeleri ve tutum 6lgegi, kisa cevapli sorular vb.) kullanilmasi 6nerilmistir (Tay & Basg,2015).

2015 programi, yapilandirmaci yaklasim 1s1ginda beceri ve degerlerin 6nem kazandigi bir
programdir. Bu programin vizyonu temel yasam becerilerine sahip, kendini taniyan, saglikli ve
giivenli bir yasam siiren, dogaya ve c¢evreye duyarli, 6z giiveni yliksek, arastiran, kendisiyle ve
cevresi barisik, milli ve manevi degerleri i¢sellestirmis bireyler yetistirmektir (Kalender, 2018). Bu
programda Hayat Bilgisi dersi i¢in ayrilan siire, ilkokul 1. ve 2. siniflar i¢in 4 ders saati, 3. siniflar
igin ise 3 ders saati olarak belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme kisminda egitim-6gretim siirecini

degerlendirmenin iizerinde durulmus olup, 6grencilerin iizerinde bir baski olugsmamasi i¢in hem
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iriinli hem de siire¢ igindeki etkinligini Slgmeye yonelik etkinliklere bagvurulmasi gerektigi
vurgulanmistir (MEB, 2015).

2018 programi, egitim sistemimizde su anda yiriirlikte olan programdir. Bu programda
bulunan kavramlar; genel amaglar, degerler, yetkinlikler, 6lgme ve degerlendirme yaklagimi,
programin bireysel gelisimle olan ilgi ve iliskisi, sadece Hayat Bilgisi 6gretim programinin degil tiim
Ogretim programlarinin glincellenme siirecinde kullanilan metotlarin agiklandigi sonug kismi, 2015
programinda oldugu gibi her birinin kazanimlarda karsiliginin oldugu 6zel alt amaglar, beceriler,
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken hususlar, program yapist, iinite ve kazanimlar adiyla programda
yer almistir (Uslu, 2019).

Hayat Bilgisi dersinin okul programinda yer almasinin en onemli gerekgelerinden biri,
Ogrencileri gercek hayata hazirlamak igin gerekli olan beceri ve donanimi kazandirmasidir
(Kabapinar, 2012). Cumbhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar Hayat Bilgisi dersine zamanin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yon veren 6gretim programlart hakkinda bilgi sahibi olunmasi; Hayat
Bilgisi dersinin diinii, bugiinii ve gelecegi icin 6énemlidir. Ciinkii Hayat Bilgisi dersinin gelisim ve
degisim siireclerinin bir biitiin olarak incelenmesi ve ele alinmasi, bu dersin paydaslar tarafindan
gereken 6nemin verilmesinde etkili bir adim olmaktadir. Hayat Bilgisi dersinin amaglarinin ve
yapisinin daha iyi anlasilmasi i¢in halihazirda uygulamada olan 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim

Programi’nin taninmasi ve temel yapisinin bilinmesi bityiik 6nem arz etmektedir.

2. 1. 1. 1. Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi (2018) ve Temel Yapisi

Tiirk Egitim Sistemi’nde halihazirda uygulanmakta olan 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen Tirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 ve Temel Ilkeleri hedef alinarak diizenlenmistir. Yapilandirmaci yaklasim dogrultusunda
tinite temelli yaklagimin esas alindigi programin asil amaci; temel yasam becerilerine sahip olan,
saglikli ve diizenli yagsamaya 6zen gosteren, kendini ve i¢ginde bulundugu toplumu taniyan, vatanini
ve llkesini seven, dogaya kars1 saygili bireyler yetistirmektir (MEB, 2018).

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde genel
Ogretim programlar1 hakkinda genel bilgiler verilmistir. Bu bilgiler, programlarin amaglar1 ve
perspektifleri, degerler, yetkinlikler, 6l¢cme ve degerlendirme yaklasimlari ile program hazirlama
stireci hakkinda verilen bilgilerdir. Programin ikinci boliimiinde ise, Hayat Bilgisi dersinin 6zel
amaglari, programin becerileri, programi uygularken dikkat edilecek hususlar, 2018 Hayat Bilgisi
Dersi Ogretim Programi’nin yapisi ve ilkokul 1. 2. ve 3. siniflara ait kazamimlar ve kazanim
aciklamalarina yer verilmistir. Hayat Bilgisi dersi 0gretim programinin genel amagclar1 dogrultusunda
program yapisi; temel yasam becerileri, degerler, kavramlar ile {inite ve kazanimlar baglaminda

yapilandirilmistir. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nin yapist Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. 2018 Hayat Bilgisi dersi 6gretim programinin yapist (MEB, 2018)

Sekil 2 incelendiginde 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programu, biitiin yap1 unsurlarmin
birbirleriyle iliskili olabilecegi bir sekilde yapilandirilmistir. Kavramlar ve degerler; kazanim, iinite
ve temel yasam becerilerinin igerisinde yer almistir. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programu,
2009 Hayat Bilgisi dersi 6gretim programindaki gibi temalardan degil, aksine, daha 6zellestirilmis
bir sekilde iinitelerden olusturulmustur. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda alt1 {inite
bulunmaktadir. Programda yer alan {initeler ise su sekildedir; “Okulumuzda Hayat”, “Evimizde
Hayat”, “Saghkli Hayat”, “Giivenli Hayat”, “Ulkemizde Hayat” ile “Dogada Hayat” (MEB,
2018).

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda &grencilerin yasamlarinda énemli bir yere
sahip olan temel yasam becerilerine yer verilmistir. Programda yer alan temel yasam becerileri

(MEB, 2018):

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma, arastirma, degisim ve siirekliligi algilama, dengeli
beslenme, girisimcilik, dogay1 koruma, is birligi, iletisim, karar verme, kaynaklarin kullanimu,
kariyer bilinci gelistirme, kendini tanima, kendini koruma, kigisel bakim, mekani algilama,
kurallara uyma, milli ve kiiltiirel degerleri tanima, 6z yonetim, sorun ¢ézme, sagligini koruma,
zaman yOnetimi ve sosyal katilimdir.

Program, ogrencilerin yalnizca akademik agidan basarili, belirlenmis bazi bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazanmalarin1 amaglayan bir yapida olmayip, bunlarin yani sira dgrencilerin temel
degerleri benimsemelerini de amaglayan bir yapidadir. Programda yer alan degerler ayr1 bir konu ya
da 6grenme alani gibi ele alinmamis, 6gretim programinin her alaninda ve her bir biriminde konu ve
kazanimlarla iligkilendirilerek yer verilmistir. Programda yer alan degerler, kok degerler adiyla
geemektedir ve sozii edilen kok degerler su sekilde siralanabilir; dostluk, adalet, 6z yonetim,

diirtstliik, sevgi, sabir, saygi, vatanseverlik, yardimseverlik ve sorumluluk. Programda yer alan kok
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degerlerin; 6grenme 6gretme siirecinde hem kendi baslarina hem iliskili oldugu alt degerlerle ve hem
de diger kok degerlerle birlikte ele alinarak hayat bulmasi hedeflenmektedir.

Programin 6lgme ve degerlendirme yaklasimi diger 6gretim programlariyla ortak bir sekilde
ele alinmigtir. Programa gore dlgme ve degerlendirme, sonug odakli olmayip 0gretim siirecinde
gerceklesmelidir; 6grencilerin duygulan ve davraniglar da siireg i¢inde ele alinmalidir; bireysel
farkliliklar g6z oniinde bulundurulmalidir; gesitli 6lgme ve degerlendirme araglar ve teknikleri ise

kosulmalidir; 6grenci ve 6gretmen siiregte aktif olmalidir (MEB, 2018).

2. 1. 2. Deger ve Deger Egitimi

Deger kavrami, Latince kiymetli ve degerli olmak anlamlarina gelen valere kokiinden
tiretilmistir (Bilgin, 1995). Tirkgede ise tegmek sozciigiinden tiiretilmis olan degmek veya
dokunmak anlamindaki deger sozciigli, anlam genislemesiyle bir seyin 6nemini belirleyen soyut
Olciitli, karsiligi, ederi anlaminda kullanilmaktadir (Arslan & Yasar, 2014). Deger kelimesi,
diinyadaki dillerin cogunda kiymetli olma, bir seyin karsilig1 olarak insan yagaminin anlamli duruma
getirilmesi ve giindelik hayatin sekillendirilmesi i¢in kullanilan soyut ve ayni1 zamanda inang temeli
anlamlarinda kullanilabilmektedir (Cevizci, 2006). Deger kavrami, kisisel biitiinliik ve kisisel
kimlikle yakindan iligkili olup karar vermede veya inanglari, eylemleri degerlendirmede davranislara
kilavuzluk eden veya referans noktasi olan ilkeler, temel inanglar, idealler, standartlar veya hayat
durusu olarak ifade edilir (Halstead & Taylor, 2000). UNESCO (2005) deger kavramini,
onceliklerimize ve se¢imlerimize yansiyan devamli ve tekrar tekrar ortaya ¢ikip hayatimiza yon
veren idealler seklinde ifade etmektedir. Fichter (2004) ise deger kavramini; bir grubun ya da
toplumun, bireylerin, orintiilerin, hedeflerin ve diger sosyokiiltiirel nesnelerin ne kadar 6nemli
olduguna yonelik degerlendirmelere dayanan Olgiitler olarak tanimlamaktadir. Tanimlardan
hareketle, deger kavramini; insanlar1 iyiye ve giizele sevk eden, sosyokiiltiirel ve sosyobilimsel
konularda insanlara olumlu katkilar saglayan toplumlarin ortak bilinci ve temel Olgiitii olarak
tanmimlayabiliriz.

Alan yazinda deger kavramina iliskin tanimlar incelendiginde deger kavraminin bes ortak
ozelligi ortaya ¢ikmaktadir (Bilsky & Schwartz, 1994). Buna goére degerler;

1. Kavramlar veya inanglardir.

2. Bireyin amaglariyla ve bu amaglara ulasmada etkili olan davranig bigimleriyle iliskilidir.

3. Ogzgiil eylem ve durumlarin iizerindedir.

4. Olaylarin ve davraniglarin degerlendirilmesine ve seg¢imine rehberlik eder.

5. Onem derecelerine gore siralanir.

fkdgretim Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programi ve kilavuzunda (MEB, 2005) ise degerlerin
ozellikleri su sekilde siralanmistir;

1.  Toplumu ve bireyleri birlestiren ve onlar tarafindan benimsenen olgulardir.
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2. Sosyal ihtiyaglari karsilayan ve bireylerin iyiligi i¢in var olan standartlardir.

3. Kisilerin bilinglerinin yaninda duygularim da etkileyen inanglardir.

4. Bireyleri davranigi yapmaya ve harekete gegirmeye yarayan giidiilerdir.

5. Deger, normu igerir ve normlara gore daha soyut ve geneldir.

Deger kavrami psikoloji, felsefe, sosyoloji, matematik, iktisat, din bilimleri ve tarih gibi birgok
bilim alaninda kullanilmaktadir. Sosyal bilimler agisindan deger kavramimi bu kadar kiymetli kilan
unsur ise insan davranislarini ele aliyor ve yorumluyor olmasidir (Ulusoy, 2007). insan davranislarimni
ele alan degerlerin var olabilmesi ve toplumlarda siirdiiriilebilmesi i¢in belirli islevleri yerine
getirmeleri gerekmektedir. Degerlerin en 6nemli islevi sosyal hayati belirleme ve sekillendirmedir.
Bununla birlikte Fichter (2001); degerlerin islevlerini su sekilde ifade etmektedir:

1. Degerler, bireylerin ve topluluklarin sosyal degerlerinin belirlenmesinde bir ara¢ ya da

Olciit olarak kullanilirlar. Bireyin etrafindaki kisilerin goziindeki konumunu bilmesine
katki saglar.

2. Degerler, kisilerin dikkatini istenilen, 6nemli ve yararli olan maddi kiiltiir nesnelerinin
iizerine geker.

3. Her toplumda, gergeklestirilmesi istenilen diisiinme ve hareket etme yollar1 degerler
tarafindan ¢izilir. Degerler, toplumun kabul ettigi davranislarin semasini ¢izer. Bundan
dolay1 kisiler de diisiince ve hareketlerini en iyi nerede ve nasil kullanacaklarini fark etmis
olurlar.

4. Degerler, kisilerin sosyal rollerini se¢gmesinde ve o role uygun davranislar gostermesinde
yol gostericidirler.

5. Degerler, toplumsal baski ve sosyal kontrolde arag olarak kullanilir. Bireyleri geleneklere
uymaya yonlendirir, yararli olan seylerin yapilmasi igin kisileri motive eder, istenmeyen
davraniglart belirtir ve onlarin yapilmasini engeller.

6. Degerler sosyal dayanismay1 olusturan ve onun devamliligini saglayan en 6nemli araglar
olarak islev gosterir.

Degerlerin iglevlerini yerine getirmesi, topluma olumlu bir sekilde yansimakta ve sosyal
hayata bir diizen getirmektedir. Bununla birlikte degerlerin iglevlerinin daha etkili olmas1 ve herhangi
bir aksakligin yasanmasi durumunda aksakliklara daha kolay miidahale edilmesi amaciyla degerlerin
siniflandirilmast gereklili§i ortaya ¢ikmustir. Degerler; islevsellikleri, zorluk durumlari, deger
alanlar1, yonelimleri, degerler sisteminin olusumu gibi farkli sekillerde siniflandirmigtir (Keskin,
2016). Degerlere yonelik farkli siniflandirmalarin yapilmasi birey ve toplumlarin profillerini ortaya
koymak adina yarar saglamaktadir. Farkli smiflandirmalar ile degerler egitiminde basar
saglanabilmektedir (Aslan & Acat, 2012). Degerlerin siniflandirilmasinda ¢ikis noktasi olarak
degerlerin saptanmasi, kademelendirilmesi, kurumsal fonksiyonlari, deger diizeninin meydana gelisi

ve deger sahalar1 goriilmektedir. Degerlerin siniflandirilmasindaki bu fark, biiyiik oranda degerlerin
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cikis noktasindaki perspektiften kaynaklanmaktadir (Koylii, 2016). Degerlerin siniflandirmasinda
birliktelik bulunmamakla beraber 6zellikle Spranger, Rokeach, Schwartz, Ulken ve Giingdr’iin deger
siiflandirmalari deger egitimi alaninda sik¢a kullanilmaktadirlar (Yigittir, 2009).

Degerlerin siniflandirilmasi ile ilgili ilk ¢alismalardan birini ger¢eklestirmis olan Spranger,
degerleri; estetik, teorik (bilimsel), ekonomik, siyasi, sosyal ve dini degerler olmak {izere alt1 gruba
ayirmistir (Puente & digerleri, 1986). Bu deger gruplari incelenecek olursa (Akbag, 2004; Carducci,
2009; Glingor, 2000);

1. Bilimsel degerler, bilgiye, gercege, elestirel ve yaratict diisiinmeye 6nem veren bireyler
tarafindan benimsenen degerlerdir. Bilimsel degerlere sahip olan insan deneysel,
elestirici, akilc1 ve aydindir.

2. Estetik degerler; estetik degerlere sahip bireyler i¢in, harmoni ve sekilsel diizgiinliik
oldukca dnemli etkenlerdir. Hayat, bireyler i¢cin durumlarin ¢esitliligidir. Ayrica, sanat
toplum i¢in bir gereksinimdir.

3. Ekonomik degerler; bu degerleri benimseyen bireylere gore yararli ve pratik olan
onemlidir. Maddi getiriler hayatin 6nemli parcasidir.

4.  Politik degerler, politik degerlere sahip bireyler icin giic, etki ve sohret her seyin
iizerindedir ve esas olarak kuvvetle ilgilidir. Politik degerlere sahip kisiler davraniglarinda
diger insanlar1 yonetme istegi goriiliir.

5. Sosyal degerler; yardimseverlik, sevgi ve hosgorii bu degerlerin temel taglaridir. Sosyal
degerlere sahip insanlara gore insan sevgisi en 6nemli degerdir ve tiim degerler sevgi ile
sekillenir. Ayrica bu degerlere sahip bireyler, bencillik gostermez ve naziktir.

6. Dini degerler; Dini degerleri benimseyen insanlar evreni bir biitiin olarak kavrar,
kendisini onun biitiinliigiine baglar, tercihleri belirleyen kader inancina sahiptirler. Dini
degerler ugrunda diinyevi zevkleri ve hazlar feda eder.

Rokeach (1973) ise degerleri Hedef/Amag degerler (Terminal Values) ve Vasita/Arag degeler
(Instrumental Values) olarak ikiye ayirmaktadir. Rokeach, diinyada insanlarin toplam otuz alt1 benzer
ana degere sahip olduklarimi ve bu degerlerin Oneminin kisiden kisiye degisebilecegini
belirtmektedir. Rokeach’in s6zii edilen otuz alt1 degeri ayirdigi iki grubun igerikleri su sekildedir:
Birinci grup degerler; hedef/amag degerlerdir ve Rokeach bu degerleri insan yasaminin istenilen,
arzu edilen durumlar olarak gormektedir. ikinci grup degerler ise, hedef degerlere ulasmak igin
olusturulan vasita/ara¢ degerlerdir ki bunlar istenilen davranis bicimleridir (Brand 1999). Amag
degerler; “rahat bir hayat, heyecanl bir hayat, basar1 duygusu, baris i¢inde bir diinya, giizelliklerin
diinyasi, esitlik, mutluluk, i¢ diizen, yash sevgisi, ulusal giivenlik, kurtulus, memnuniyet, 6zsaygi,
toplumsal kabul, dostluk, bilgelik, 6zgiirliik, aile giivenligi”nden olugmaktadir (Rokeach, 1973, s.
36). Arag degerler ise; “tutku (hirs), genis fikirlilik, kabiliyet, nese, masumiyet, bagimsizlik, cesaret,
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entelektiiel, mantik, sevme, itaatkdr olma, kibarlik, hayal giicii kuvvetli, sorumluluk, diiriistliik,

Ozdenetim, yardimseverlik, affedicilik” gibi degerlerden olugmaktadir (Rokeach, 1973, s. 39).
Rokeach’tan sonra Schwartz da bir deger siniflandirmas1 yapmis ve Rokeach’in belirlemis

oldugu degerleri on temel deger tipinde yapilandirmistir. Bu deger gruplandirmalarimin

aciklamalarinda ise toplam elli alti deger verilmistir. Verilen bu degerler asagidaki gibi sematize

edilebilir (Yigittir, 2012, s. 4);

Icerdikleri Alt Degerler

Deger tipleri Tanim ve Amag
Toplumsal itibar ve

Giig kaynaklar1 kontrol
mekanizmasi

Sosyal gii¢ sahibi olmak, otorite sahibi
olmak, zengin olmak, toplumdaki
gdriiniimii koruyabilmek [Insanlar
tarafindan benimsenmek]

Toplumsal ilkeler

Bagsari dogrultusunda bireysel basari

Basarili olmak, yetkin olmak, hirsli olmak,
s0zii gegen biri olmak, [zeki olmak]

Hazcilik Keyif alma ve 6diillendirilme

Zevk, hayattan tat almak

Diirtiisel meydan okuma ve

Cesur olmak, degisken bir hayat yasamak,

olma durumunu isteme

Uyarihim heyecan arayisi heyecanli bir yasant1 sahibi olmak
. Yaratic1 olmak, merak duyabilmek, 6zgiir
A Duygu, diisiince ve hareket ) .
Oz yo6nelim tercihi ve secimi olmak, kendi amaglarini segebilmek,
¢ bagimsiz olmak [Kendine saygisi olmak]
Agik fikirli olmak, erdemli olmak,
insanlarn ve dogantn ivi toplumsal adalet, esitlik, barig iginde bir
Evrenselcilik & Y diinya istemek, giizelliklerle dolu bir diinya,

dogayla biitlinliik i¢inde olmak, ¢cevreyi
korumak, [i¢c uyum]

Bireylerin, kendilerinden
Tyilikseverlik baska insanlarin iyi olmalari
i¢in onlara destek olmasi

Yardimsever olmak, diiriist olmak, affedici
olmak, sadik olmak, sorumluluk sahibi
olmak, [Gergek arkadaslik, olgun sevgi,
manevi bir hayat, anlamli bir hayat]

Yazili olmayan toplumsal
Gelenek kurallara bagli olma ve onlari
yasatma

Algak goniilli olmak, dindar olmak,
hayatin verdiklerini kabullenmek,
geleneklere saygili olmak, 1liml olmak,
[Diinyevi islerden elini etegini gekmek]

Sosyal kurallarin digina
Uyum ¢ikmama ve diger insanlarla
birlik ve beraberlik saglama

Kibar olmak, itaatkar olmak, ana babaya ve
yaslilara deger vermek, otokontrol

Sosyal ve toplumsal
Giivenlik iligkilerin ve bireylerin
korunmasi ve kollanmasi

Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin
siirmesini istemek, temiz olmak, aile
giivenligi, iyilige karsilik vermek [baglilik
duygusu, saglikli olmak]

Sekil 3. Schwartz’in deger simflamasi (Yigittir, 2012) [Koseli parantez icindeki degerler
kiiltiirleraras1 karsilastirmalarda tutarli sonuglar vermedigi tespit edilmis degerlerdir
(Yigittir, 2012)].

Ulkemizde de degerlerin smiflandirilmasi ile yapilmis galigmalar mevcuttur. Spranger’in,
degerleri; “estetik, teorik (bilimsel), ekonomik, siyasi, sosyal ve dini” degerler olmak iizere alt1 gruba

ayirmasi lizerine Giingor (2000) bu degerler sinifina ahlaki degerleri de ekleyerek yedi gruptan
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olusan bir simflandirma yapmustir. Ulken (2016) ise degerleri “igkin, askin ve normatif” degerler

olarak tige ayirmustir (S. 48). Bu degerlerin icerikleri su sekildedir:

1.

Ickin degerler; nesne, duygu ve diisiincelerin iliskilerinden dogan ve bilingli bir yapiyla
olusturulan degerlerdir.

Askin degerler; kisilerin toplumsal ¢evreleriyle etkilesimlerinden dogan ve daha ¢ok
inanma iizerine kurulmus degerleridir.

Normatif degerler; Kkisilerin sozleri ve eylemlerinin degisiminden dogan degerlerdir
(Poyraz, 2007).

Degerlerin smiflandirilmasi, deger egitimi acisindan olduk¢a Onemlidir. Deger egitimi;

cocuklarin hangi degerleri alip hangi degerleri reddedecegine karar vermesini ve -elestirel

diistinmesini igeren bir dgretim siirecidir (Tapper, 2007). Demircioglu ve Demircioglu’na (2014)

gore ise deger egitimi, bireyin i¢inde bulundugu toplumun sahip oldugu degerleri benimsemesi,

i¢sellestirmesi ve aktarmasini i¢ine alan bir siirectir. Deger egitiminin amaci, bireylerin iyi yonlerini

ortaya ¢ikarmak, kisilik gelisimini biitiinsel olarak saglamak, toplum ve bireylerin ahlakini korumak

ve iyilestirmektir (Giil, 2013). Degerler; kisisel iliskilerden, ailelerden ve sosyal etmenlerden

deneyerek ve gozlemleyerek ogrenilir. Bu nedenle degerlerin yeni nesillere hedefler dogrultusunda

belirli yontem ve yaklasimlarla 6gretilmesi gerekir. Okullarda verilecek degerler egitiminin nasil

yapilmasi gerektigine iliskin farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bu yaklagimlar1 Superka, Ahrens,

Hedstorm, Ford ve Johnson su sekilde ortaya koymustur (1976, s. 18):

1.

2
3.
4
5

Telkin etme,

Ahlaki geligim,

Deger analizi,

Degerleri aydinlatma/belirginlestirme,

Davranis 6grenme yaklasimi.

a) Telkin Etme Yaklasimi (Degerlerin Dogrudan Ogretimi): Bu yaklasim, Blanchette (1970)

ve Bensley (1974) tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklasimin amaci, daha 6nce belirlenen
degerleri 6grencilere empoze etmek ve bu degerleri i¢sellestirmelerini saglamaktir. Telkin
etme yaklasimi, insanlarin ge¢misten bu yana en fazla kullandiklari deger Ogretim
yaklagimidir. Bu yaklasimda oncelikle kazandirilmasi hedeflenen degerler belirlenir ve
planlanmis ve programlanmis etkinlikler ile degerler kazandirilmaya calisilir. Degerlerin
dogrudan 6gretiminde siire¢ icerisinde; model olma, azarlama, kiiglimseme, takdir etme,
taklit, egitici oyunlar, rol oynama gibi tekniklerden yararlanilabilir (Superka & vd., 1976).
Boylelikle, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen degerler pekistirilirken takdir edilir, rol
model olunmaya ¢alisilir ya da oyunun iginde dogrudan verilmeye ¢alisilir. Istenmeyen ya
da ortadan kaldirilmasi hedeflenen davranig ve degerler ise azarlama, kiigiimseme yoluyla

engellenmeye calisilir (Iscan, 2007).



21

b) Ahlaki Gelisim Yaklasimi (Ahlaki Ikilem): Bu yaklasim, birbirinden farkl1 ya da tamamen
zit olan iki deger yargisinin ¢atistig1 gergek hayat problemleridir. Bu problemler konularini,
kigilerin giinliik hayatlarindan alabilecegi gibi tarihi olaylardan da alabilir. Bu noktada,
ogrencilerden kendilerine daha yakin bulduklari deger yargisini -sebepleriyle birlikte-
secmeleri ve aciklamalar1 istenmektedir (Cakmak, 2019). Nitekim bu yaklasimda 6nemli
olan se¢im yapabilme ve bu se¢imin nedenini belirtme yetisini kazanarak deger 6gretimi
gergeklestirmektir (Mercin, 2005). Ahlaki ikilem yaklasiminda 6gretmen Ogrencilere
cesitli ikilemler sunar ve 6grencileri kendi igsel ¢ozlimlerini bulmaya tesvik eder. Buradaki
ikilemler, ogrencilerin sahip olduklar1 deger ilkelerinin catistigi ger¢ek hayat
problemleridir. Bu yaklasima hizmet edecek ahlaki ikilemler olusturulurken dikkat
edilmesi gereken hususlar1 Doganay (2006) su sekilde agiklamaktadir:

1. Ahlaki ikilemler, derste islenen konularla ilgili olmalidir.

2. Ahlaki ikilemler, olabildigince basite indirgenmelidir.

3. Ahlaki ikilemler, 6grencilerin tizerinde akil yiirlitebilmesine olanak saglayacak
esneklikte ve agiklikta olmalidir.

4. Ahlaki ikilemler, biligsel bilgilerden ziyade, akil yiiriitme becerilerine yo6nelik
olmalidir.

5. Ahlaki ikilemler, 6grenci seviyelerine gore yapilandiriimalidir.

Bu yaklasimda, ikilem yaganan hikayeler 6grencilere sunulur ve kendi segimlerini
yapmalari istenir. Daha sonra secim nedenlerini sinifta biiyiik grup tartismasi seklinde
aciklarlar (Superka & vd., 1976). Bu sayede ahlaki ikilem olusturan 6rnek olaylarla
6grencinin sadece olaylarin nedenlerini agiklamasi degil ayn1 zamanda muhakeme etme
becerilerinin gelismesi de saglanmis olur (Ciftci, 2003).

C) Deger Analizi Yaklasimi: Bu yaklasim, Oliver ve Newmann (1967-1972), Shaver ve
Larkins (1973) ile Metcalf (1971) tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklasimda 6grenciler
kendilerine sunulan degeri oldugu gibi almak veya kabul etmek yerine kendi
stizgeclerinden gegirirler ve o sekilde alirlar (Dilmag, 1999). Deger analiz yaklasgiminin
deger Ogretimindeki amaglar, olay ve durumlarin igindeki degerleri Ogrencilere
kavratirken en akilci ve en mantikli yargilara ulagmalarini saglamaktir. Bununla birlikte,
yasanilan toplumun belirli durumlar karsisinda ortak bir deger yargisi ¢ercevesinde bir
araya gelebileceklerini 6grencilere 6gretmek bu deger yaklasiminda hedeflenen bir olgudur
(Bacanli, 2006). Bu yaklasimda en sik kullanilan 6gretim metotlari, sosyal deger
problemlerinde ve konularinda kisisel ve grup caligmalari, kiitiiphane ve alan arastirmast
ve mantiksal sinif tartigsmalaridir (Superka & vd., 1976).

d) Degerleri Belirginlestirme Yaklasimi (Deger Aciklamasi): Bu yaklasim, bireylerin

hayatlarinda neyin 6nemli oldugu ve bu 6nemi nasil belirlediklerinden yola ¢ikilarak Raths,
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Harmin ve Simon tarafindan 1966 yilinda ortaya konulmustur. Bu yaklagimda 6nemli olan
baskalarmin telkini ya da iki durum arasindan se¢im yapmak degil, kendi degerlerini
kendilerinin belirginlestirerek se¢meleridir (Doganay, 2006). Bu yaklasimda bireyin
herhangi bir baskiya maruz birakilmadan kendi degerlerini sekillendirmesine imkén
saglanir. Ogretmenler bu yaklasim sayesinde degerleri direkt dgretmek yerine 6grencilerin
kendi degerlerini belirlemelerine yardimer olurlar (Eksi, 2003). Raths, Harmin ve Simon
(1978) gore, bu yaklagimda ii¢ farkli basamak yer almaktadir. Bu basamaklar su sekildedir
(Raths, Harmin & Simon, 1978):

1. Secme:

1. Ozgiir bir bigimde.

2. Alternatif degerler olusturma.

3. Belirginlestirilen degerlerin degerlendirilmesi.

1L Odiillendirme:

4. Yapilan se¢cimden mutlu olma.
5. Yapilan secimin ¢evreye onaylatiimasi.

I11. Davranmak:

6. Secim sonucunda tutarli davranmak.
7. Tekrar belirginlestirebilmek i¢in yardimci olmak
e) Eylem/Davranis Ogrenme Yaklasimi: Jones (1971) ve Newmann (1972) tarafindan
gelistirilmis olan bu yaklasimda amag¢ 6grencilerin yaparak, yasayarak 6grenme siirecine
olumlu etki saglayacak sosyal etkinliklerin gelistirilmesidir. Eylem/davranig 6grenme
yaklagiminin en 6nemli 6zelligi, 6grencilere kendi degerleri ile ilgili eylemde bulunmasina
firsat vermektir (Aktepe & Tahiroglu, 2016; Superka & vd., 1976). Bu yaklasimda amag,
ogrencilerin kendi degerleri ile sosyal ve kisisel olarak kendilerini degerli bir varlik olarak
gorebilmelerine imkan saglamaktir. Bu durum hem sinif iginde hem de sinif diginda
gecerlidir. Ayrica, sadece bu yaklasima ozel iki teknik bulunmaktadir. Bunlardan ilki
sosyal bag kurma siirecine yardimer olan grup organizasyonlari; ikincisi ise, kigilerarasi

iliskiler ve edim becerileridir (Superka & vd., 1976; Huitt, 2004).

2. 1. 2. 1. Sorumluluk Degeri ve Egitimi

Sorumluluk kavram; kisinin kendi davraniglarini ya da kendi yetki alanina giren herhangi bir
olaymn sonuglarint istlenmesi, sorum, mesuliyet seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2019).
Lickona’ya (1991) gore sorumluluk, bireyin kendisine ve baska kisilere 6zen gostermesi, gérevlerini
iistlenmesi, toplumsal yasama katilmasi, problemleri diizeltmek i¢in ¢alismasi ve daha iyi bir yasam

icin ¢aba harcamasidir. Glasser (1990), sorumlulugu, kendi gereksinimlerini karsilarken bagkalarinin



23

gereksinimlerini kargilamalarina engel olmama durumu olarak tanimlarken; Yavuzer (1998) ise,
erken ¢ocukluk donemlerinden baslayarak ¢ocugun yas, cinsiyet ve gelisimlerine uygun gorevleri
yerine getirmesi olarak tanimlamaktadir. Sorumluluk degerinin 6nemi, bireylere kazandirilmak
istenen degerlerin arasinda giinden giine artmaktadir (Selanik-Ay & Dal, 2014). Bunun en 6nemli
nedeni olarak, bireyin toplum tarafindan hem kabul goérmesini hem de sayginlik kazanmasini
kolaylastirmada sorumluluk degerinin olduk¢a 6nemli bir rol oynamasi gosterilmektedir (Yurtal &
Yontar, 2006).

Sorumluluk kavrami giinliik hayatta farkli alanlarda karsimiza ¢ikabilmektedir. Ge¢gmiste var
olan bir durumdan sorumlu olunabildigi gibi gelecekte olacak bir durumdan da sorumlu olunabilir.
Ogretmenlerin dgrencilerine karsi sorumluluklari oldugu gibi 6grencilerin de kendilerine, ailelerine
ve cevrelerine karsi yerine getirmeleri gereken sorumluluklar1 vardir. Bu sebeple sorumluluk
degerinin 6grenciye kazandirilmasi, 6grencinin sorumluluklarini yerine getirebilmesi agisindan
biiylik 6nem tasimaktadir (Hatay Ugar, 2019).

Bireylerde sorumluluk degerinin gelismesi, kendi sorumluluklarini alabilecegi bir ortamda
yetismesiyle miimkiin olabilmektedir. Cocuklara kendi se¢imlerini yapma ve bunun sorumlulugunu
alma firsati verilmemisse, bu degerin gelismesi gecikebilir veya hi¢ gelismeyebilir. Bu nedenle,
ailede ¢ocuklara kendilerini ifade etme firsati verilmeli, sorumluluk almalarinin yolu agilmali ve
olgunlagsmalarina izin verilmelidir (Ciiceloglu, 2002). Sorumluluk degeri ilk olarak ailede
kazanilmakta olup, ilerleyen yaslarda ¢ocuklara okulda sistemli bir sekilde kazandirilmaktadir.

Sorumluluk degeri egitimi, egitim bilimleri ve psikoloji ilkelerini temel alan bir siiregtir. Bu
stireg, yalnizca duygulara ve gesitli fizyolojik ihtiyaglara gore rastgele sekillenmis bir siire¢ degildir.
Aksine, dnceden tasarlanmuis ¢esitli olusumlara gore tasarlanmustir. Bu yonleriyle incelendiginde
sorumluluk degeri egitimi; duygu, diisiince ve edim arasinda var olan tasarlanmis bir uyum siirecidir
(Babadogan, 2003). Bu siirecin verimli gegmesi, amacina ulagmasi ve erken yaslarda ¢ocuklarda
sorumluluk degerinin kazandirilmasi i¢in gesitli alternatif egitim modelleri bulunmaktadir. Oncii
(2002’den aktaran Yontar, 2007), bu egitim modellerinden bazilarim su sekilde agiklamaktadir:

1.  Ozerk Ogrenen Modeli: George Betts tarafindan 1986 yilinda gelistirilen bu model,
bireyleri kendi 6grenme sorumluluklarina yonlendiren ve onlar1 kendi gereksinimleri
dogrultusunda cesitli etkinliklere katan bir modeldir. Bu model sayesinde ¢ocuklarin
biligsel, duyussal ve sosyal becerileri geligir. Gelisen bu beceriler sayesinde ¢ocuklarin
ileriki yaslarinda da kullanabilecekleri pek cok davranisi da gelismektedir. Ozerk 6grenen
modeli; uyum, bireysel gelisim, zenginlestirme, seminer ve derinlemesine ¢aligma olmak
lizere bes basamaktan olusmaktadir. Betts (1986), bu basamaklar1 su sekilde
aciklamaktadir:
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a) Uyum: Ogrenciler bireysel yeteneklerinin farkina varirlar.

b) Bireysel Gelisim: Ogrencinin 6zerk &grenmesini saglayacak beceriler
kazandirilmaya ¢alisilir.

c) Zenginlestirme: Ogrenciler genel miifredat disinda arastirmalar ve kesifler yaparlar.

d) Seminer: Ogrenciler yaptiklar1 arastirmalar1 gruplar dniinde sunarlar.

e) Derinlemesine Calisma: Ogrenciler ilgi ve istekleri dogrultusunda derinlemesine
arastirmalar yaparlar.

Renzulli Modeli: Joseph Renzulli tarafindan 1977 yilinda gelistirilen bu modelde

ogrenciler, kendi ilgi ve yeteneklerine 6grenme olanagina sahip olmaktadir. ABD ve

Kanada'da uygulanan bu modelde, ¢ocuklar kendi yasantilarindan sorumlu tutulmakta ve

bu yonde gelisimlerini saglamaktadir. Nitekim, c¢ocuklar da zaman i¢inde bu

sorumluluklar1 edinerek kendilerini gelistirmektedir. Renzulli modeli ii¢ asamadan

olusmaktadir:

a) Birinci asama: Bu asamada 6grencilere konular tanitilir ve yakindan incelemelerine
olanak sunulur.

b) Ikinci asama: Bu asamada, ¢ocuklara iist diizey diisiinmeleri icin dogrudan katilim
firsat1 sunulur.

¢) Ugiincii asama: Bu asamada, 6grenciler kendileriyle aymi ilgi alanlarina sahip
Ogrencilerle bir araya gelir ve kendi 6grenme sorumluluklarini iistlenir.

Insancil Model (Basari Modeli): Bireyin kisilik dzelliklerini korumay:r amaglayan bu

model, bireyin duygularina ve ortaya koymus oldugu hedeflerin degerine dikkat

¢ekmektedir. Cocuklar i¢in sosyal gelisim hedeflenen bu modelde cocugun “6z-saygisi1”,

“0z anlayig1”, “0z gergekligi”, kisiler arasi etkilesimde basarili olmasi agisindan en

onemli etmenler olarak karsimiza cikmaktadir. Insancil modelin temelinde, olumlu

etkilesimler araciligiyla ¢ocuklarin akademik basarisini artirma, sorumluluk degerini ve

karar verme becerilerini gelistirme yatmaktadir.

Sorumluluk degeri egitiminde yukarida agiklanan egitim modellerinin yan1 sira 6grencilere

sorumluluk degeri kazandirmada ve gelistirmede Duke ve Jones (1985), on dort yaklagim onermistir.

Bu yaklasimlar su sekildedir:

1.

Kendini  Izleme: Ogrencilerin  kendi davramgsal —gelisimlerindeki beklentileri
dogrultusunda kendi akademik ilerlemelerine iligkin bilgi toplamalar1 beklenir.

Hedef Belirleme: Ogrenciler akademik ve gergekgi hedefler belirleme konusunda bilgi
sahibi olur.

I¢sel Konusma: Ogrenciler biligsel davrams degistirme yontemiyle davranislarini

degistirmeyi dgrenirler.
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11.
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14.
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Bedensel Kontrol Teknikleri: Ogrencilerin gerginlik, kaygi ve sikinti durumlarinda
gevseme tekniklerini kullanabilmeleri 6nemlidir.

Iletisim Becerileri: Sorumluluk almak, ¢atisma ¢ozmek ve ihtiyaclarini ifade etmek igin
onkosul olan temel iletisim becerilerini 6grenmesi ile ilgilidir.

Sosyal Beceriler: Bu yaklasim, Ogrencilere yeni insanlarla tamigma, gerektiginde
yardimlasma ile akranlarinin olumsuz baskisindan korunma konusunda yardim eder.
Ders Calisma Becerileri: Ders ¢aligma becerileri, 6grencilerin zamanlarini ve ellerindeki
kaynaklar1 iyi kullanmalari, sinava hazirlanmalari ve simnavlarda dikkat etmeleri
gerekenler konusunda yardimcei olur.

Grupla Calisma Becerileri: Ogrencilere, grup calismalarinda is birligi igerisinde nasil
calisacaklar1 6gretilebilir.

Karar Verme Becerileri: Ogrencilerin sosyal beceri egitimleri yoluyla etkili kararlar
almalar1 saglanir.

Catisma Cézme Becerileri: Ogrencilere ¢atisma ¢dzmede etkili olan becerileri dgretmek
onemlidir.

Belirli Degerlerin Aciklanmasi: Bu yaklasima gore, 6grencilere toplumsal olarak kabul
edilen belirli degerleri 6gretmek onlarin sorumluluk gelisimi tizerinde etkili olabilir.
Ahlaki Geligim Etkinlikleri: Ogrencilerin ahlaki akil yiiriitme becerilerini genisletmek
icin onlara ¢esitli imkanlar sunulabilir.

Akran Destegi Becerileri: Bu yaklasima gore, 6grencilerin birbirlerinin akademik
beklentilerini kargilamalart ve olumsuz akran baskisindan korunmalari igin birbirlerine
yardim etmeleri gerekmektedir.

Ogrenme Ortaminin Izlenmesi: Ogrencilerin, dgretmenlerin etkililigi ve okul ortamu ile

ilgili geri bildirimler vermeleri bu yaklasim i¢in 6nemlidir (Yontar, 2007).

Sorumluluk degeri ile sunulan egitim modelleri, bu degerin bireylerin hayatinda ne denli

onemli bir yer edindigine dair bir fikir sunmaktadir. Bu bakimdan incelendiginde, degerlerin yani

sira bireylerin hayatinda olduk¢a 6nemli olan bir diger unsur da beceriler ve becerilerin bireylere

kazandirilmasidir.

2. 1. 3. Beceri ve Beceri Egitimi

Beceri; “uygun Ogrenme ve Ogretme ortaminda bireyin hazirbulunusluk diizeyine gore

diisiinsel ve davranigsal bir ¢abaya girmesi sonucu bir isi kolaylikla ve ustalikla, stirekli yapabilir

hale gelmesidir’ (MEB, 2009). Narin (2007), beceriyi; 6grencilerde, 6grenme siireci igerisinde

kazanilmasi, gelistirilmesi ve yasama aktarilmasi hedeflenen yetenekler olarak tanimlanmaktadir.
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Becerinin kelime anlami ise; “kisinin yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi bagarma ve bir islemi
amaca uygun olarak sonuclandirma mahareti ve yetenegidir” (TDK, 2019).

Becerilerin genel anlamda ii¢ &zelligi bulunmaktadir (Karabag & inal, 2013):

1. Beceriler, bilginin yapis1 ve biligsel siirecler arasindaki etkilesimlerdir. Bundan dolayz,

beceriler bilgi agisindan zengin ve kendi alanlarina 6zgiidiir.

2. Beceriler deneyimler yoluyla kazanilir ve uygulamalar aracilifiyla gelistirilir.

3. Birey ve ¢evre arasindaki iligskiyi beceriler tanimlar. Bireyin ¢evreye uyumu beceriler

araciligiyla saglanir.

Gelisim ve degisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimiiz diinyasina bireylerin uyum saglamasi, hizla
iiretilen bilgileri segme, analiz etme ve degerlendirerek giinliik hayata aktarma i¢in gerekli olan temel
becerilerin yani sira iist diizey bilissel, duyussal ve psikomotor becerilere de sahip olmasi
gerekmektedir. Bilgi toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken bu beceri ve yeterlilikler 21. yiizyil
becerileri’ olarak adlandirilmaktadir (Aygiin, Atalay, Kili¢ & Yasar, 2016).

“Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi, bilgi ve teknoloji okuryazarligi,
esneklik ve uyum saglayabilme, kiiresel yetkinlikler ve finansal okuryazarlik temel 21. yiizyil
becerileri olarak tanimlanmaktadir” (Partnership for 21st Century Skills, 2009). Diinyanin dnde gelen
kurum ve kuruluslarinin “21. yiizyil bireyleri yetistirmek igin nasil bir egitim olmali?” sorusuna
cevap bulabilmek i¢in olusturdugu P21 (Partnershipfor 21 Century Skills / 21. Yiizyil Becerileri
Ortaklig1), 6grencilerin iiretken bireyler olmak {izere yetistirilmesi gerektigine inanan is ortaklari,
egitim liderlerini ve karar mekanizmalarin bir araya getiren uluslararasi bir organizasyondur. P21°de
yer alan 21. yiizy1l becerilerinin genel gercevesi asagida sunulmustur (Partnership for 21st Century
Skills, 2007):

Anahtar Konular- 3R
Yasam ve ve 21.yy Temalar Bilgi, medya
kariyer ve teknoloji
becerileri becerileri

Sekil 4. 21. ylizyil 6grenmesi i¢in P21 cercevesi
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Sekil 4’te goriildugii iizere, 21. ylizy1l becerilerinin temel konular1 (Kylonen, 2012; Trilling &
Fadel, 2009, s. 37);

a. Yasam ve kariyer becerileri,

b. Ogrenme ve yenilik becerileri,

c. Bilgi, medya ve teknoloji becerileridir.

Yukarida, 21. yiizyil becerileri ii¢ ana baglik altinda incelenmistir. Bu ana bagliklar1 olusturan
beceriler ise su sekildedir (Partnership For 21st Century Skills, 2013):

a. Yasam ve Kariyer Becerileri

1. Liderlik
2. Uretkenlik ve hesap verebilirlik
3. Sosyal beceriler
4. Kendini yonetme
5. Esneklik ve uyum
b. Ogrenme ve Yenilik Becerileri
1. Is birligi
2. lletisim
3. Problem ¢6zme
4. Elestirel diigiinme
5. Yaratici diisiinme
c. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
1. Medya okuryazarligi
2. Bilgi okuryazarligi
3. Bilgi ve iletisim (BIT) okuryazarlig

Becerilerle ilgili genel bir sinirlama ve siniflama miimkiin olmamakla birlikte, Mutluer (2013)
becerileri; diisiinme becerileri, problem ¢ézme becerileri ve iletisim becerileri olmak {izere ii¢ ana
baslikta incelerken, Karabag ve Inal (2013) becerileri; diisiinme becerileri, sosyal/duyussal beceriler,
psiko-motor beceriler olarak siniflandirmigtir. Bu siniflamaya goére beceriler:

a) Diistinme Becerileri: Bir sonuca varmak i¢in bilgileri ve kavramlar1 inceleme, karsilastirma
ve aralarinda iligkiler kurarak bagka diisiinceler iiretme becerilerine diisiinme becerileri adi
verilmektedir. Diisiinme becerilerini; Ozden (2003), elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, okudugunu
anlama, yazma, bilimsel diisiinme, yaratici diisiinme, yaratict sorun ¢ozme seklinde
siniflandirilirken; Bruning, Schraw ve Ronning (1995) ise elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, karar
verme ve sorun ¢ozme seklinde siniflandirmigtir.

b) Sosyal Beceriler: Kisilerin baskalari ile ayni ortamlar1 paylastiklarinda kullandiklari,
olumlu tepkileri alip olumsuz tepkilerden kaginmalarini saglayan ve sosyal kabul gérmelerine olanak

taniyan becerilerdir. Sosyal becerilerin siniflandirilmasina iliskin alan yazinda pek ¢ok simiflama
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bulunmakla birlikte (Akkok, 2003; Goleman, Boyatzis & McKee, 2002; Rogers & Ross, 1986),
Graham ve Reschly (1986°dan aktaran Avcioglu, 2005, s. 32) sosyal becerileri su sekilde
siniflandirmigtir:

1. Kisilerarasi davranig becerileri: Konusma becerileri ve is birligi becerisi.

2. Kiginin kendisine iligkin davranig becerileri: Duygularini ifade etme becerileri ve ahlaki

davranis becerileri.

3. Gorevle iligkili davranig becerileri: Yonergeleri yerine getirme becerileri ve bagimsiz

¢alisma becerisi.

c) Psikomotor Beceriler: Bireyin, bilyiime ve olgunlagsmaya birlikte, bedensel faaliyetlerde
viicut uzuvlarini kullanabilme becerileridir. Psikomotor beceriler, kas koordinasyonu, duyu
organlarinin destegi ve biligsel yeterlik saglandiginda bir biitiin olarak kendisini gostermektedir.
Psikomotor becerileri diger beceri tiirlerinden ayiran en onemli 6zellik, amaca yonelik olarak
gelistirilen organize hareketler dizisi olmasidir.

Ogrenciler, becerileri; karsilastiklari olaylar, nesne ve materyaller hakkindaki bilgileri
islemekte kullanirlar. Son yillarda iizerinde 6nemle durulan beceri tiirlerinden birisi de temel yasam
becerileridir. Temel yasam becerileri, Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 1997)’ne gore; kisilerin giinliik
hayatlarinda lazim olan ve zorluklarla bas etmelerine yardimci olan yeteneklerdir. Temel yasam
becerilerini Gazda, Ginter ve Horne (2001); yasam boyunca tistesinden gelinmesi gereken vazifeler
olarak tanimlamaktadir. Temel yasam becerilerinin en 6nemli amaci, 6grencilerin; kisisel, sosyal,
akademik, ahlaki ve mesleki yonden gelismelerine yardimet olmaktadir (Kolburan & Tosun, 2011).

Son yillarda varligindan s6z ettiren temel yasam becerileri, egitim ortamlarinda da biiyiik
onem kazanmugtir. Egitim ortamlarinda temel yasam becerilerinin 6grencilere kazandirilmasim
hedefleyen derslerin basinda Hayat Bilgisi dersi gelmektedir. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi’nda 6grencilere kazandirilmak istenen yirmi ii¢ temel yasam becerisi bulunmaktadir.

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan temel yasam becerileri sunlardir:
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma, arastirma, degisim ve siirekliligi algilama, dengeli
beslenme, girisimcilik, dogay1 koruma, is birligi, iletisim, karar verme, kaynaklarin kullanimi,
kariyer bilinci gelistirme, kendini tanima, kendini koruma, kisisel bakim, mekani algilama, kurallara
uyma, milli ve kiiltiirel degerleri tanima, 6z yonetim, sorun ¢6zme, sagligini koruma, zaman yonetimi
ve sosyal katilimdir.

Egitim ortamlarinda temel yasam becerilerinin énem kazanmasinin nedenleri su sekilde
siralanabilir: Insan hayatinin gittikge karmagiklasmasi ve egitim gérmiis insanlarm sayisinin artmast,
temel yagam becerileri geligsmis olan insanlara ihtiyaci arttirmistir. Bununla birlikte, siirekli gelisen
ve degisen bilgi toplumlarinda iletigimin artmasi ve bilgiye ulasmanin kolaylagmasi sonucunda temel
yasam becerileri ve kigisel nitelikler 6n plana ¢ikmis ve sozii edilen beceri ve nitelikler siirekli bir

ihtiyag haline gelmistir.
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Bireyler i¢in bu denli 6nemli olan becerilerin egitimi ile ilgili alan yazinda pek ¢ok goriis
vardir. Beyer (1988), beceri egitiminde; giris, rehber esliginde uygulama, bagimsiz uygulama,
transfer veya genisletme, rehberli uygulama, 6zerk kullanim seklinde alti basamakli bir strateji
onerirken; Michaelis ve Garcia (1996) ise beceri egitiminde, siniflama, yorumlama, analiz ve
degerlendirme gibi daha genel stratejiler onermektedir.

Ramizowski (1981°den aktaran Islim, 2006, s. 2) ise beceri egitiminde psikomotor becerilerin
Onemine vurgu yaparak beceri egitimini yedi asamal1 bir strateji ile agiklamaktadir. Bu stratejiler;

1. Becerinin nasil yapildiginin gdsterilmesi,

Becerinin temel noktalarinin gosterilmesi,

Becerinin tekrar gosterilmesi,

2
3
4. Ogrencilere becerinin basit bir kismimin yaptirilmast,

5. Tim becerilerin sergilenmesi i¢in yardim etme,

6. Becerilerin tekrarlanmasini saglama

7. Ogrencilerin becerileri kendi baslarma yapmalarma imkan verme.

Beceri egitiminde kullanilabilecek stratejileri destekleyen yontemler ve teknikleri ise
Avcioglu (2005), su sekilde belirtmektedir; rol oynama, model olma, dogrudan 6gretim, bilissel siire¢
yaklasimi, akran destekli 6grenme, is birlikli 6grenme ve yaratict drama yontemi.

Alan yazinda 6nemli bir yere sahip olan ve toplumsal hayatin isleyisinde biiyiik bir roli
bulunan temel yasam becerilerinden is birligi becerisinin kazanilmasiyla, bireylerin diger becerileri
kazanmas1 kolaylasmakta ve hedeflenen kazanimlar1 edinmeleri kisa siirede daha da verimli hale
gelmektedir. Nitekim, is birligi becerisi sayesinde bireyler sahip olduklar1 gérev ve sorumluluklari

bagkalar1 ile paylasarak hem kendilerine hem de kendilerinin disindaki diger insanlara kolayliklar

tanimaktadir. Bu baglamda, is birligi becerisi ve egitiminin iizerinde énemle durulmalidir.

2. 1. 3. 1. Is Birligi Becerisi ve Egitimi

Hizla gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamak icin egitim sistemleri de kendilerini
yenilemek ve degistirmek durumundadir. Son yillarda egitim sistemlerinde sorgulamaya dayali,
elestirel diislinme, yaratici diislinme ve birlikte 6grenmeye yapilan vurgu giderek artmaktadir. Bu
baglamda, egitim programlarinin; problem ¢dzme, 6z denetim ve is birligi becerileri ¢ergevesinde
ele alinmas1 6nemli bir ihtiya¢ haline gelmistir (OECD, 2017).

Onceden belirlenmis ortak hedeflere ulasmak igin konu ile ilgili tiim paydaslarin bir araya
gelerek sorumluluk ve is bolimii yapabilme becerileri, is birligi becerisi olarak
degerlendirilmektedir. s birligi becerisi, diger insanlara yardim etme, paylasma, yonerge ve kurallara

uyarak bir isi ortaklasa siirdiirebilme gibi 6zellikleri igermektedir.
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Is birligi becerini olusturan temel fikir bireylerin gruplar halinde grenmek igin galismas ve
aynt zamanda hem kendisinin 6grenmesini hem de grup arkadasinin 6grenmesinden sorumlu
olmasidir (Slavin, 1991). Bu baglamda is birligi becerisi, bireylere kendi aralarindaki etkilesimi
arttirma ve olumlu ydne ¢evirme firsat: sunmaktadir (Erdogan & Ozdemir, 2019).

Is birligi becerisi, ortak bir amag etrafinda toplanan bireylerin 6grenmelerinin daha kalict
olmasimi saglamaktadir (Gillies, 2006). Nitekim is birligi becerisi sayesinde bireyler hem kendi
O0grenmelerini hem de diger insanlarin 0grenmelerini es zamanli olarak gergeklestirmek icin
calismaktadir. Bundan dolay1 6grenme, bireylerde kisa siirede ve daha verimli bir sekilde
gerceklesmektedir.

Gelismis toplumlarda en gerekli becerilerden birisi olan is birligi becerisi (Senemoglu, 1994)
sayesinde bireyler, topluluktaki diger insanlarin davranislarini etkileyebilmekte, dolayisiyla i¢cinde
yasadig1 toplulugu etkilemektedir. Bundan dolay1 is birligi becerisinin 6ziinii olusturan beraber
calismak ve beraber ¢alismayi1 organize etmek, toplumlarin gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir
(Akgiindiiz vd., 2015). Bununla birlikte, is birligi becerisi, bireylerin birbirini desteklemesiyle
(Slavin, 1995) toplumsal dayanigma ortamini da olusturmaktadir.

Sosyal bir varlik olan insanin hayatinda bu denli 6énemli bir beceri olan is birligi becerisi,
bireylere kiigiik yaglardan itibaren kazandirilmalidir. Temelleri, toplumun en kiigiik birimi olan
ailede atilan is birligi becerisi, bireylerin 6grenim hayati boyunca gelismeye devam etmektedir.
Ogrencilere, temel yasam becerilerinin kazandirilmasini hedefleyen derslerden biri olan Hayat
Bilgisi dersi, is birligi becerisinin kazandirilmasina biiyiik 6nem vermistir. Nitekim, is birligi becerisi
Hayat Bilgisi dgretim programinda (2018) sadece bir kazanim ve dgrenme alani olmaktan ziyade,
her sinif diizeyinde yer alan kazanimlarin i¢inde kotarilmustir.

Kazanimlarin iginde yer alan ig birligi becerisini 6grencilere kazandirmada 6gretmenlere
biiyiik gorev diismektedir. Is birligi becerisinin, dgrencilere nasil ve ne derece kazandirilabilecegi
O0gretmenin 0gretme yetenegine ve hayati ¢ocuklara deneyimletebilmesine baglidir. Bu baglamda
ogretmenler, is birligi becerisinin egitiminde grup calismalarini da iginde barindiran ¢ocuk
oyunlarindan faydalanabilir. Bu sayede 6grencilere, grup igerisinde yer vererek onlarin sorumluluk
almasi ve birlikte hareket etme bilincinin kazandirilmasi saglanabilir (Bozkurt, 2017).

Ogrencilerin sorumluluk alabilecekleri ve arkadaslari ile birlikte hareket edebilecekleri
Ogretim yontem ve tekniklerinin egitim ortamlarinda kullanimlarinin  yayginlagtirilmast
gerekmektedir. Nitekim, bu sayede 6grenciler, sadece kendi 6grenmelerinden degil arkadaglarmin
Ogrenmelerinden de sorumlu olmakta ve insan iligkililerinde daha saglikli bireylerin yetistirilmesi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin; dgrenmede sorumluluk almalarim1  hedefleyen; kisileraras1 iletisimde
paylagmayi, dayanismayi ve yardimlasmayi 6n planda tutan ve egitim ortamlarinda 21. yiizyil

becerilerinin gelismesi igin alternatif yollar sunan 6gretim yontemlerinden birisi de yaratict dramadir.
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Yaratic1 drama, yapis1 geregi grup etkinlikleri araciligi ile 6grencilere 6zgiir bir 6grenme ortamu
sunarken, onlarin 6gretim siirecini kendilerine gore yapilandirmasina imkéan tanimaktadir. Nitekim
bu durum, 6grencilerin is birligi becerisi edinmesine imkén tanimaktadir. Bu baglamda, egitimde

yaratici drama yonteminin kullaniminin incelenmesinde fayda goriilmektedir.

2. 1. 4. Egitimde Yaratict Drama

Drama kelimesi, koken itibariyla Yunanca olan ve itmek, ¢ekmek, yapmak, etmek, eylemek
anlamlarinda kullanilan dran kelimesinden gelmektedir (Lehmann, 1986). Drama kelimesi,
giiniimiizde kullanilan anlamina benzer bigimde Yunanca Dromenon’daki seyirlik benzetisim
anlamma gelmektedir (And, 1974). Dramanin, sozciik kokii olarak, “bol ve akiskan kaynak suyu
yaninda kurulan yerlesim yeri anlamindaki kullanimi, devinime ve eyleme ydneliktir. Devinim,
zaman i¢inde durum degistirme anlamindadir” (Adigiizel, 2015, s. 11).

Alan yazinda yaratict drama ile ilgili pek ¢ok tanim mevcuttur. Drama ile ilgili tanimlarin
birden fazla olmasina, dramanin biligsel, duyussal ve devinissel alanlarda ¢ok genis kitlelere hitap
etmesi bir neden olarak gosterilebilir.

Yaratic1 drama, 6grencilere hareket ve etkilesim yoluyla tartisma, kesfetme ve is birligi yapma
firsat1 sunan bir 6gretim yontemidir (Onder, 2002). Dramanin yaraticilik ve siire¢ yoniine vurgu
yapan Polisini (1994)’ye gore ise yaratici drama, hayatin igindeki dramatik anlarin lider tarafindan
yonlendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasidir.

Yaratict dramanin en dnemli temsilcilerinden olan Heathcote (1984) yaratici dramayi, yasam
deneyimlerini arttirmaya yarayan yol olarak tanimlarken; Courtney (1989) ise zihindeki diisiinceleri
eyleme doniistiirme isi olarak tanimlamaktadir. Kigiler arasi iletisimde biligsel Oriintiiler kurmanin
ve bu Oriintiileri kurmada yaratici dramanin dnemli bir role sahip oldugunu belirten Taylor ve Warner
(2006), yaratic1 dramay1, bireylerin zihinlerinde var olanlari miizik, resim, sarki, oyun gibi gesitli
uyaricilarla ortaya koyma performansi olarak tanimlamaktadir.

San’a (2002) gore ise yaratict drama,

Dogaglama, rol oynama vb. tekniklerden yararlanilarak, bir grup ¢alismasi iginde, bireylerin bir
yasantiy1, bir olay1, bir fikri, kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir davranisi, eski bilissel
ortintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gézlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gdzden
gecirildigi oyunsu siireglerde anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir (s. 87).

Yaratici dramanin Tiirkiye’de varlifindan s6z ettirmesini saglayan onciilerden (Adigiizel,
2014) biri sayilan Levent’e gore (1999) yaratic1 drama, insanin her tiirlii eylem ve ediminde var olan
durumlar biitiinidiir. Bununla birlikte Gaudart (1990), yaratici dramanin kesinlikle bir tiyatro
olmadigin1 belirtmektedir. Yaratici dramanin spontanligini 6n plana ¢ikarmak isteyen Pinciotti

(1993), yaratict dramay1 tanimlarken hayal giicii ile oyun arasindaki iligkiye deginmistir. Ona gore
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yaratict drama, ¢ocuk oyunlarindan yola ¢ikarak katilimcilarin sanata kargi duyarliligini, hayal
giiclinill ve diinya goriigiinii gelistiren bir aragtir.

Adiglizel’e (2006) goére ise yaratict drama, “bir grubu olusturan iiyelerin yasam
deneyimlerinden yola c¢ikarak, bir amacin, diisiincenin, dogaglama, rol oynama (rol alma) vd.
tekniklerden yararlanarak canlandirilmasidir” (s. 21). Canlandirma siirecleri drama egitmeni/lideri
tarafindan kendiligindenlik ilkesine riayet edilerek yapilandirilir ve -mis gibi yapmaya dayalidir,
ayrica, oyunlarin sahip oldugu genel 6zelliklerden faydalanmaktadir.

Alan yazinda yer alan ifadelerde yola ¢ikilarak yaratict drama su sekilde tanimlanabilir;
bireyin 6n yasantilarini temele alan ve bireyin duygu ve diisiincelerini eyleme ge¢irmesine -oyunsu
stirecler aracilifiyla- yardim eden bir yontemdir. Yaratict drama, bireylerin duygu, diisiince ve
davraniglariin gelismesini saglarken (Somers, 1994), ayni zamanda onlarin bir birey olarak
baskalarindan bagimsiz diisiiniip hareket etmelerine olanak tanir. Bununla birlikte, yaratici drama
yontemi, 6grenilen bilgilerin kalic1 olmasina ve bireylerin birbirleriyle etkilesime girerek zengin
ogrenme siireglerine sahip olmasina katkida bulunmaktadir (Jensen, Rechis & Luna, 2002).

Yaratic1 drama yonteminin temel amaglari, bireysel gelisim alanlarini (devinigsel, biligsel ve
duyussal) zenginlestirmek (Adigiizel, 2015), cocuklara kendi bilissel ve duyussal yasantilari
konusunda fikir sahibi vererek onlarin yaratici yonlerinin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmaktir
(Onder, 2012). Yaratict drama ydntemi, dgrenenlerin bilgileri kendileri tarafindan yapilandirma
eksikliginin hissedilmesinden dolay1 ortaya ¢ikmugtir (Adigiizel, 2006). Egitimde yaratici drama
yonteminin kullanilmasi, dgrencilerin biligsel, duyugsal ve psikomotor yonden aktif olmalarini
saglamaktadir ve bu sayede kendi kendine yeten bireylerin yetistirilmesi daha da kolaylasmaktadir
(Aykag & Adigiizel, 2011).

Egitim alaninda yaratici dramanin yansimasi iki sekilde olabilir. Bunlardan ilki, alan olarak
yaratici drama; ikincisi ise yontem olarak dramadir. Bu baglamda drama hem bir 6gretim yontemi
hem de bir disiplindir (Adigiizel, 2015; Geng, 2005). Yaratici drama, dogaglama ve rol oynama gibi
teknikleri ise kosarak egitim ortamlarinda bir 6gretim yontemi olarak kullanilabilmektedir. Egitim
ortamlarinda farkli derslerin 6gretiminde yaratict dramanin bir 6gretim yontemi olarak kullanilmasi
hem 6grencilerin 6grenme merkezine konmasini saglar hem de 6gretilecek bilgilerin kaliciligini
arttirmis olur.

Bir 6gretim yontemi olarak yaratici drama, hem dersin genel amaglarina hizmet etmekte, hem
de yaratici dramanin genel 6zelliklerinden (yaratict ve elestirel diisiinme, uyum ve giiven vb.)
yararlanarak 6gretim siirecini daha verimli hale getirmektedir (Ayka¢ & Adigiizel, 2011). Yaratict
drama yontemi aracihigiyla Ogrenciler bilgileri kendi biligsel siizgeglerinden gegirerek
yapilandirmaktadir. Bu ozelliginden dolay1 bir 6gretim yontemi olarak yaratici drama, dgrenci
merkezli egitimin bir parcasidir (Annarella, 1992). Yaratict dramanin bir 6gretim yontemi olarak

kullanilabilmesi i¢in belirli bir diizen icerisinde yapilandirilmasi ve yiriitilmesi gerekmektedir.
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Yaratic1 drama faaliyetlerinin belirli bir diizende yapilandirilabilmesi i¢in yaratici drama liderinin
asagidaki sorular1 cevaplandirmasi gerekmektedir (Fleming, 2011);

1. Genel amagclar nelerdir?

2. Katilimcilarin diizeyleri nedir?

3. Toplam siire kag¢ dakikadir?

4. Katilimcilari 6n 6grenmeleri ve 6n yasantilar1 nasildir?

5. Degerlendirme stratejileri nelerdir?

Yukaridaki sorularin cevaplari belirlenirken yaratict dramanin belirli bir plan gercevesinde ve
cesitli asamalardan olustugu g6z dniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle, bir 6gretim yontemi olarak
yaratict dramadan en {ist diizeyde faydalanmak icin yaratici dramanin yapilandirilmasi tizerinde

onemle durulmali ve yaratict dramanin agsamalar1 hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

2.1.4. 1. Yaratic1 Dramanin Yapilandirilmasi ve Asamalari

Yaratict drama ¢alismalari, belirlenen amaca uygun, birbiriyle ilintili ve birbirinin tekrari
olmayan, art arda gelen bir dizi etkinligin bir araya gelmesiyle yapilandirilir. Yaratict drama
calismalar1 yapilandirilirken, belirlenen etkinliklerin hedefe yonelik olmasi ve sarmal bir sekilde
ilerlemesi, 6grencinin bilissel, duyussal ve devinigsel gelisim diizeyine uygun olmasi oldukca
Oonemlidir.

Belirlenen etkinliklerin, 6grenci diizeylerinin altinda veya iistiinde olmasi, yaratici drama
faaliyetlerinden sikilmalarina neden olmaktadir. Bununla beraber etkinliklerin birbirlerinden kopuk
bir sekilde olmasi, 6grencilerin siire¢ boyunca zihinsel bag kurabilmelerini zorlastirmaktadir. Bu
durumlar da yaratici drama faaliyetlerinin amacina ulasmasina engel olmaktadir.

Yaratict drama faaliyetlerinin yapilandirilmasinda 6gretmen ya da yaratici drama lideri belirli
kurallara dikkat etmelidir. Bu kurallar asagidaki gibi siralanabilir (Ustiindag, 2007):

1. Yaratici drama planlarinin 6zgiin olmasina 6zen gostermek.

2. Asil planin yani sira yedek planlar da yapmak.

3. Ayni amaca hizmet eden gokga etkinlik planlamak.

4. Etkinliklerin birbirleriyle baglantili olmasini saglamak.

5. Yaratici drama faaliyetlerinde kullanilacak etkinliklerde asamaliliga dikkat etmek.

Yaratic1 drama faaliyetleri; birbirleri ile ilintili; belirlenen amaglara hizmet eden; katilimcilarin
biligsel, duyussal ve devinigsel gelisimlerini destekleyen birtakim etkinliklerden olugsmaktadir. Bu
etkinlikler, belirli bir diizen ve sira i¢inde asamali olarak ilerlemektedir. Bu asamalar su sekildedir
(Adigiizel, 2015; Adigiizel, 2006; Akkoca-Cayir & Erdogan, 2019);

I. Istnma / Hazirlik Asamasti: Yaratici drama ¢alismalarinin ilk agamasi olan bu asama, bedenin

calistinldigi, duyularin kullanildigi, igsel aktivitelerin yogun oldugu, grup dinamizmini
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canlandirmanin amaglandigi asamadir. Bu asamanin diger bir amaci da, katilimcilart bir sonraki
asamaya hazirlamaktir.

Isinma/hazirlik asamasinda oyunlar, katilimcilarin rahatlamalarina ve yaratici drama
caligmalarina 1sinmalarinda etkili olabilmektedir. Ancak burada dikkat edilmesi ve unutulmamast
gereken bir nokta vardir. Oyunlarin dogasinda bulunan eglence dolayisiyla katilimcilar, yaratict
drama caligmalarini sadece oyun ve eglenceden ibaret olarak goérebilmektedir (Baldwin, 2013).
Burada lider, oyunlarin gerekli durumlara gore yaratici dramanin diger asamalarinda da
yararlanilabilecek etkinliklerden sadece biri oldugunu katilimcilara vurgulamalidir.

Lider, 1sinma/hazirlik asamasinda katilimcilarin dikkatlerini en {iist diizeye ¢ekmek ig¢in
oyunlarin yami sira g¢arpict sorular sorabilir. Bu sorular, katilimcilarin bireysel deneyimlerini
paylagmalarini saglar. Bireysel deneyimlerini paylasan katilimcilar igin ortam artik daha da giivenilir
olmaktadir (Doona, 2013). Bu sayede katilimcilar arasinda bir giiven ortami olusurken, bir sonraki
asama i¢in katilimcilar biligsel, duyussal ve devinissel olarak hazir olmaktadirlar.

Il. Canlandirma Asamasi: Bir konunun siire¢ i¢inde bi¢cimlenip ortaya ciktigi, belirlendigi,
bi¢cimlendirildigi tiim olusum caligmalarinin yapildigt asama olan canlandirma asamasi,
canlandirilacak konu ¢ercevesinde lider tarafindan verilen ve bir baglangi¢ noktasi olan, dogaglama,
rol oynama ve diger tekniklerin kullanildig1 agamadir.

Canlandirma asamasinda kullanilan iki temel teknik dogaglama ve rol oynamadir.
Dogaglamalar, katilimeilarin kendilerini rahat¢a ortaya koyabildikleri ve bireysel olarak keyif
aldiklar1  ¢alismalardir  (Ustiindag, 2002). Ayrica dogaglama esnasinda Ogrenme de
gergeklesmektedir (Okvuran, 2002).

Rol oynama ise, dogaglama sirasinda imgelemeyle ya da agikea, bir kimligi, bir bagkasini veya
bagkalarmin islevlerini ya da yerini kabullenme, kisiligini iistlenme, canlandirma etkinligidir.
Canlandirmalar sonucunda ortaya ¢ikan olusumlar iizerine bir sonraki asama olan degerlendirme
agamasina gegilebilir.

1. Degerlendirme Asamasi: Ogrenilenlerin kazanima doniisiip doniismedigi, siirecin 6zii ve
Onemi, yaratici1 drama faaliyetleri ile ilgili katilimcilarin duygu ve diisiincelerinin paylasilmasi,
yaratict drama ¢alismalarindan elde edilen sonuglarin degerlendirildigi asama olan degerlendirme
asamasinda gerceklestirilir.

Yaratic1 drama siirecinde degerlendirme calismalari, sonugtan ¢ok siire¢ odaklidir. Yaratici
drama siirecinde degerlendirme, etkinliklerden once, etkinlik esnasinda ve etkinliklerden sonra
yapilabilir. Yaratict drama siirecinde degerlendirme; rol oynama, pandomim, donuk imge, dedikodu
halkas1 vb. teknikler sayesinde yapilabilir. Ayrica, alternatif 6l¢me degerlendirme araglarindan olan
anketler, gézlem ve goriisme formlari, tutum envanterleri vb. 6lgme araglari ile yaratici drama siireci

degerlendirilebilir (Ustiindag, 2002).
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2. 1. 4. 2. Yaratict Dramanin Deger Egitimi Uzerine Etkisi

Sosyal bir toplulugu tanimak ve anlamak iizere yararlanilan en 6nemli unsurlarindan basinda
gelen degerlerin (Schwartz, 2012) egitimi, miifredattan ayr1 bir konu ya da iinite olusturulmasina
gerek duyulmadan egitim siireci i¢inde miifredatla bir biitiin olarak okullarda yiiriitilmelidir (Ryan
& Bohlin, 1999).

Deger egitiminde Ogrencilerin aktif olarak ve istekli bir sekilde Ogrenme siireclerine
katildiklar1 ve sorumluluklarini paylastiklar1 bir 6grenme ortami hazirlanmalidir. Bu baglamda, deger
egitimi gergeklestirilecek olan ortamlarin Ogrencilerin kendilerini rahat ve ozgiir hissettikleri, is
birlikli calismanin gerceklestirilebilecegi, etkili iletisimin giiclii oldugu, tartismalarin ve
paylagmalarin yapilabildigi, birtakim sosyal rollerin derinlemesine incelendigi ortamlar olarak
diizenlenmesi gerekmektedir (Lickona, 1992; Lovat, 2009; Tyree, Vance & Mcjunkin, 1997;).

Deger egitiminde diizenlenecek ortamlarin yaninda kullanilabilecek bir¢ok 6gretim yontem ve
teknigi de bulunmaktadir. Bu yontem ve teknikler; egitsel oyunlar, simiilasyonlar, rol oynama, vb.
seklinde siralanabilir. Bu yontem ve teknikler, 6grenciler tlizerinde oldukea etkilidir (Halstead &
Taylor, 2000). Bununla birlikte deger egitiminde etkili bir sekilde kullanilabilecek yontemlerden
birisi de yaratict drama yontemidir (Aydin & Akyol-Giirler, 2013).

Yaratic1 drama, grup calismasina ve etkilesime dayali olmasi, 6zgiir bir egitim ortamiyla
gercek yasam durumlarini konu edinmesi ve bu durumlar dgrencilerin dogaglama, rol oynama gibi
tekniklerle yasayarak deneyimleme imkani sunmasindan dolayi, deger egitiminde hedeflere
ulagsmada etkili yontemlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin & Akyol-Giirler, 2013;
Cigen, 2019; Demirtas, 2009;).

Ogrencilerin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimine olumlu etkileri olan ve giiclii bir
Ogretim ve 6grenme araci olan yaratici drama, 6grencilerin ahlaki sorunlari lizerinde diisiinmelerine
ve degerleri gelistirmelerine yardimet olur (Cornett & Smithrim, 2001). Bunun yani sira yaratici
drama, insan davraniglari ve tutumlarini tasvir etmede, degerleri kesfetmede ve bir bakis agisi
olusturmada bireylere ¢esitli firsatlar sunabilmektedir (O'Toole, 2009). Yaratici drama ydnteminin
yasantilar1 davranisa doniistiirme giicli g6z onilinde bulunduruldugunda yaratici drama ydnteminin
deger egitiminde etkili bir yontem oldugu soylenebilir (Aykag, 2014).

Yaratict dramanin deger egitiminde etkili yontem olmasiin en 6nemli sebebi, bireylerin
herhangi bir tehditle karsilasmadan bazi yasam durumlarimi kesfedebilmelerine ve bir konudaki
anlayislarim derinlestirmelerine yardimei olmasidir (Gervais, 2006). Yaratici drama ile 6zellikle
gengler, yetiskin faaliyetleri i¢inde kendi rollerini rahatlikla belirleyip prova etme sansina sahip
olmaktadirlar. Boylelikle yaratici drama sayesinde olusan duygusal tepkiler zaman i¢inde diger
yasam deneyimleri ile birlegserek uyum saglamakta ve deger egitimine katkida bulunmaktadir (Celik,
2016).
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Deger egitiminin amaglardan bir tanesi de kazandirilmasi hedeflenen degerin &grencilerin
sadece bilissel diizeyde degil, davranissal diizeyde de kalic1 olmasini saglamaktir. Bu nedenle, deger
egitiminde istenilen sonuglara gotiirecek, sadece sdylemlerle degil davraniglarla da destekleyecek
yontemlerden biri olan (Hossain & Marinova, 2004) yaratici drama sayesinde 6grenciler, durumlar,
olaylar ve insanlar hakkinda fikir sahibi olup olaylarin nedenleri ve sonuglar1 arasinda baglanti
kurabilirler ve ¢esitli ¢ikarimlarda bulunabilirler.

Ogrencilerin ~ yargilanma  hissine  kapilmadan  &zgiirce  diisiinebilmelerine  ve
davranabilmelerine olanak saglayan, gercek hayat durumlarinin simmif ortamina tasinabilmesi
sayesinde, kazandirilmasi hedeflenen degerlerin sadece bilissel diizeyde kalmayip duyugsal diizeyde
daha da kalic1 hale gelmesine yardime1 olan ve deger egitiminde oldukca biiyiik 6neme sahip olan

yaratict drama yontemi, beceri egitimi iizerinde de oldukea etkili ve 6nemli bir role sahiptir.

2.1. 4. 3. Yaratict Dramanin Beceri Egitimi Uzerine Etkisi

Kendiliginden gelisen ¢cocuk oyunlarindan ortaya ¢ikan, katilimcilarin hayal giiciinii ve 6zgiir
diisiinme becerilerini gelistiren (Pinciotti, 1993) yaratici drama, Oncelikle bireylerin kendini
anlamasini, daha sonra da baskalarini anlayarak onlarla is birligi yapmasini ngoérmektedir. Nitekim,
yaratict drama siireci, bireylerin birbirleri ile etkilesim halinde bulunmalarin1 gerektiren
etkinliklerden olusmaktadir. Yaratici drama siirecinin verimli ge¢mesi, bireylerin bu etkinliklere
aktif bir sekilde katilmasiyla miimkiindiir. Etkinliklere aktif bir sekilde katilan bireyler, yaratici
drama yonteminin dogasinda bulunan is birligi, paylasma, bagkalarina saygi duyma gibi becerileri
edinebilmektedir.

Yaratici drama yontemi araciligiyla olaylar ve durumlarla bunlarin arasindaki baglantilar
kolayca 6grenilebilir. Boylelikle, insanlar arasinda, bilgi ve deneyim aligverigi gerceklesmis olur
(O’Neill & Lambert,1995). Bununla birlikte, yaratict drama yontemi, bireylere oyun yoluyla,
yaparak ve yasayarak 6grenme olanagi sagladigi igin beceri egitiminde kullanilan yontemlerden biri
olarak goriilmektedir (Daniels & Marshall, 2002; Kaf, 2000; Mann, Freeman, Sullivan & Fulton,
2003; Ormanci & Oren, 2010; O’Neill & Lambert, 1990).

Yaratic1 drama etkinliklerinde bireyler siirekli etkilesim halindedir. Yaratici drama etkinlikleri
stiresince bireyler kendi aralarinda biiyiik (tiim sinif) ya da kiicik gruplar (4 veya 5 kisilik)
olusturmakta ve grupta yerine getirilmesi gereken sorumluluklari paylagsmaktadir. Bu durum
Ustiindag’a (1994) gore yaratici drama yonteminin dgrencilere sagladigi bir faydadir. Nitekim,
yaratici drama yontemiyle sorumluluklarim adil bir sekilde paylagsmay1 6grenen dgrenciler; is birligi,
yardimlagma, paylasma gibi sosyal becerileri de edinmeye baslamaktadir. Bu baglamda yaratici
drama, bireylerin sosyal becerilerinin gelisiminde olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bireylerin sosyal becerilerinin gelisiminde etkili oldugu kadar psikomotor becerilerinin

gelisiminde de etkili olan yaratict drama yontemi sayesinde bireyler, bedenlerini tanima firsati
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bulmaktadir. Yaratici drama siirecine katilimeilar 1sindirmak ve onlarin bedenlerini yaratict drama
stirecinde aktif bir sekilde kullanmalarini saglamak i¢in gelistirilen ve yaratict drama yonteminin ilk
asamas1 olan 1smma/hazirlik asamasinda, bireylerin psikomotor becerilerinin gelisimine katki
saglayan etkinlikler bulunmaktadir. Bedeni ile iletisim kurdugu isinma/hazirlik asamasinda birey;
kaslarini, organlarin1 ve bedenini tanir, bedenini ritmik olarak hareket ettirebilmeyi 0grenir ve
kendini bedensel olarak kesfeder (Morgiil, 1999; Oztiirk, 1999).

Bireylerin yaratic1 drama siirecinde psikomotor becerilerini gelistiren bir diger asama ise
canlandirma agsamasidir. Canlandirma asamasinda rol oynama, dogaglama, pantomim gibi teknikler
kullanilmaktadir (Adigiizel, 2006). Bu teknikler, bireylerin yaratict drama siirecine bedenlerini
kullanarak katilabilecekleri tekniklerdir. Bu teknikler sayesinde bireylerin hem bedensel
gelisimlerini  desteklenmekte hem de bireylerin kendi bedenlerine hakim olabilmeleri
saglanmaktadir.

Yaratict drama silireci boyunca bireylerin psikomotor becerilerinin gelisimlerinin
desteklenmesi, yaratict drama siirecinin son agsamasi olan degerlendirme asamasinda da devam
etmektedir. Degerlendirme asamasinda kullanilan donuk imge, fotograf karesi olusturma gibi
teknikler, bireylere bedenleri ile belirli formlar olusturma, zihinsel siireclerini bedenleri ile diger
insanlara aktarabilme gibi beceriler kazandirmaktadir.

Becerilerin siniflandirilmasi ile ortaya ¢ikan bir diger beceri tiirii ise diisiinme becerilerdir
(Karabag & Inal, 2013). Diisiinme becerileri; belirli bir amaca yonelerek problemleri ¢dzmek ve
¢evreye uyum saglamak icin bilgilerin gesitli zihinsel siire¢lerden gegirilmesine yarayan becerileridir
(Slavin, 2017). Ogrenci merkezli bir 6gretim yéntemi olan yaratict drama (McCaslin, 2016), odagina
ogrenciyi koymaktadir ve siirecin sekillenmesini O6gretmen/lider rehberliginde Ogrenciye
birakmaktadir. Bu durum, yaratici drama siirecinde 6grencilerin zihinsel olarak aktif olmalarini
saglamaktadir.

Zihinsel olarak aktif olmaya baslayan O6grencilerin diisiinme becerileri de aymi sekilde
gelismeye baslamaktadir. Nitekim, diisiinme becerilerinin temelinde, bireyin zihinsel olarak aktif
olmas1 ve bilgiler arasinda yeni ve farkli baglantilar kurmasi yatmaktadir. Bu noktada, yaratici drama
bireylere, tekrarlayan bilgilerden ve kaliplagmis diislincelerden arinarak ¢evreye farkli noktalardan
bakabilme imkani sunmaktadir. Cevresine farkli noktalardan bakabilen kisi, bilgiler arasinda
alisilageldik baglantilardan ziyade daha farkli baglantilar kurabilmektedir. Bu durum, yaratici
dramanin bireylerin diisiinme becerilerine katkisini ortaya koymaktadir.

Bir isi ustalikla ve kolaylikla, siirekli bir sekilde yapabilme yetenegi olan becerilerin (MEB,
2009), tekrarlanarak ve uygulanarak kazanilmasi becerilerin kaliciligina olumlu ydnde katki
saglamaktadir. Yaratict drama ise hem uygulamalara hem de konular1 farkli agilardan ele alarak

tekrarlamalara miisait bir 6gretim yontemidir (Fulford, Hutchings, Ross & Schmitz, 2001). Bu
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baglamda yaratici drama yontemi, beceri egitiminde kullanilabilecek 6énemli bir 6gretim yontemi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2. 1. 5. Hayat Bilgisi Dersi ve Yaratici Drama

Egitimin genel amacinin, ¢ocugun, basarili ve etkin bir bigimde yasadigi topluma uyum
saglamasina yardimci olmak gercegi goz dniinde bulundurulursa; bu amaci gergeklestiren ilk dersin
Hayat Bilgisi dersi oldugunu sdéylemek miimkiindiir (Binbagioglu, 2003). Hayat Bilgisi dersinin
genel amaci, 6grencilere 6nemli beceri ve degerleri edindirerek sosyallesmelerini saglamak ve onlari
iyi birer vatandas olarak yetistirebilmektir (Caglaroglu, 1999).

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nin vizyonu ise; toplumsal ¢evresiyle, kendisiyle
ve dogayla barisik; 6grenmekten keyif alan; gilindelik yasamda kendilerine lazim olan temel
becerilere sahip; vatanini1 ve milletini seven ve koruyan; yasadigi ¢aga ayak uydurabilen; diinyada
meydana gelecek degisimlere dinamik bir sekilde ayak uydurabilen mutlu bireyler yetistirmektir
(MEB, 2009).

Hayat Bilgisi dersinin genel amacina ve sahip oldugu vizyona ulasabilmesinin 6l¢iitii olarak,
tiim dgrencilerin bu derse etkin katilimi1 ve verimli 6grenmeleri sayilabilir. Ogrencilerin Hayat Bilgisi
dersine etkin katilimi1 ve Hayat Bilgisi dersinde yer alan kazanimlar1 edinebilmeleri icin cesitli
dgretim yontemlerine ihtiyag duyulmaktadir. ihtiya¢ duyulan bu 6gretim yontemlerinin; etkilesime
ve yasantilara dayali, 6grencilerin bireysel ve aktif katilimini saglayan yontemlerden segilmesi,
Hayat Bilgisi dersinde 6grencilerin daha etkili ve kalic1 6grenmelerini saglayacaktir (Simsek, 2014).

Hayat Bilgisi dersinin 6gretimi, dgrencilerin gelisim dzelliklerine uygun olmalidir. O yas
dénemindeki 6grenciler, soyut bilgileri duyu organlarini kullanarak somutlastirabilmekte ve deneme-
yanilma yontemi ile Ogrenebilmektedir. Bu nedenle Ogrencilerin yaparak ve yasayarak
ogrenmelerine imk&n veren ve Ogrenme merkezinde Ogrencilerin yer alabilecegi Ogretim
yontemlerinin se¢ilmesine 6zen gosterilmelidir.

Hayat Bilgisi dersi 6gretim programlarinda (MEB, 2005; MEB, 2009; MEB, 2018), 6nerilen
Ogretim yontemleri incelendiginde, Ogrencilerin aktif oldugu, etkinlik temelli ve Ogrenme
kontroliiniin 6grenciye verildigi yontemlere agirlik verildigi goriilmektedir. Hayat Bilgisi dersinin
ogretiminde kullanabilecek 6gretim yontemleri; soru Cevap, gosterip yaptirma, tartisma, gezi-gézlem
ve yaratici drama yontemleri seklinde siralanabilir (Horzum, 2013).

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu ve dgrenme siirecinde aktif bir sekilde
rol aldig1, Hayat Bilgisi dersinde mevcut olan soyut bilgileri edinmelerini kolaylastirdig: i¢in Hayat
Bilgisi dersinde kullanilabilecek 6gretim yontemlerinden birisi de yaratici drama yontemidir.

Yaratic1 drama yontemi ile, 68renciler yasamlarina karmasik gelen bilgileri kavrayabilmekte,

cevrelerini tantyarak insanlarla iligki kurabilmekte ve uyum gosterebilmektedirler. Bununla birlikte
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yaratict drama yontemi Ogrencilerin Ogrenmelerini  kolaylastirmakta ve soyut konulari
somutlagtirmaktadir (Aral, Baran, Bulut & Cimen, 2000).

McNaughton (2004), yaratict drama ile 6grencilerin gergekligi, kurgusal olan1 kullanarak
deneyimleyebileceklerini, bu ylizden 6grenmede kalicilik saglanabilecegini belirtmektedir. Bununla
birlikte 6grencilerin, yaratict drama yontemi sayesinde Hayat Bilgisi dersinde aktif olmalarindan,
birbirleriyle iletisim kurabilmelerinden ve fikirlerini ifade edebilmelerinden keyif aldiklarini
belirtmistir.

Hayat Bilgisi dersinin esnek ve konularinin sarmal bir sekilde i¢ ice yer aldig1 bir ders oldugu
diisiiniiliirse, yaratict drama yonteminin bu ders esnasinda kullanilmasi egitim kalitesinin olumlu
yonde gelismesi agisindan etkili olmaktadir (Kii¢iikkkaragéz & Av-Hartug, 2015). Nitekim, yaratici
drama yontemi araciliiyla bilgiler arasinda baglantilar kurulmakta, bilgilerin kalicilig1 artmakta ve
Ogrencilerin Hayat Bilgisi dersine aktif bir sekilde katilmalar1 saglanmaktadir.

Hayat Bilgisi dersinde kullanilan yaratici drama yontemi, 6grencilerin diger Ogrencilerle
iletisim kurmasina, problemlerle ve duygulariyla bas edebilmesine imkén tanir. Bunun yani sira,
Hayat Bilgisi dersinde dgrenciler yaratici drama ydntemi sayesinde sonugtan ¢ok siirece odaklandigi
icin daha etkili ve kalic1 bir 6grenme saglanmis olur (Annarella, 1992; Heathcote & Wagner; 1990).

Hayat Bilgisi dersini alan 6grencilerin somut islemler doneminde oldugu gz oniine alinirsa,
ogrencilere 6grendikleri bilgileri zihinlerine kodlama, bir gruba dahil olabilme, empati yetenegini
gelistirme ve kullanma gibi becerileri kazandirmasi agisindan, bu derste yaratici drama yonteminin
kullanilmasinin uygun oldugu sdylenebilir (Oguz-Namdar & Kaya, 2019).

Yaratict drama yontemi sahip oldugu 6zellikler bakimindan ele alindiginda, Hayat Bilgisi dersi
ile benzer ozellikler gosterdigi goriilmektedir. Nitekim, dinamizmini ger¢ek hayat deneyimlerinden
alan yaraticit drama yontemi ile yagsamin provasi niteliginde olan Hayat Bilgisi dersi, sahip oldugu
ozellikler bakimindan birbirini tamamlar niteliktedir. Bu baglamda, Hayat Bilgisi dersi ile yaratict
drama yonteminin ortak dzelikleri su sekilde siralanabilir (Ay, 2014; Selanik Akoguz & Akoguz,
2011; McCaslin, 2006; Ustiindag, 2001);

Hayat Bilgisi dersi ve yaratici drama yontemi;

1. [lletisim becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

2. Bagimsiz karar verebilme becerisi dnemlidir.

3. On yasantilar hayati nem tagimaktadir.

4. Verimli 6grenmeler kadar, 6grenilenlerin kalici olmast da dnemlidir.

5. Elestirel ve yaratict diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi biiyiik 6nem

tagimaktadir.

6. Dili dogru, etkili ve giizel kullanma becerisi kazandirilmaktadir.

7. Kendini ifade etme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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8. Bireylerin kendini tamimalarina olanak sunulmaktadir. Bireysel farkliliklara onem
verilmektedir.
9. Bireylerin ig birligi icinde c¢aligsmalari, siirecin etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamaktadir.
10. Ogrenciler, edinmis oldugu bilgi, beceri ve degerleri giinliik hayatta kullanmalari
konusunda tesvik edilmektedir.
11. Bireylerin 6grenme sorumluluklarini kendilerinin tistlenmeleri hedeflenmektedir.
12. Ogrencilerin olaylara farkli bakis acilar1 gelistirmesi amaglanmaktadir.
Yukaridaki 6zellikler goz 6niinde bulunduruldugunda, Hayat Bilgisi dersi ile yaratic1 drama
yonteminin; 6grencilerin bilgi, beceri ve deger kazandirilmasinda uyum gosterdikleri goriilmektedir.
Bu baglamda, Hayat Bilgisi dersinde yer alan bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasinda, yaratici

drama yonteminin kullanilmasinin uygun olabilecegini ifade etmek miimkiindiir.

2. 1. 6. Uzman Mantosu Yaklasimi

Dorothy Heathcote tarafindan 1970°li yillarin basinda ortaya konulan Uzman Mantosu
Yaklasimi (Mantle of the Expert), O6grencilerin yaraticiliklar1 araciligr ile kurgusal bir diinya
icerisinde belirli ve o6zel bir alandaki uzmanlarin rollerini iistlendikleri bir yaratici drama
yaklagimudir.

Dorothy Heathcote, 1926-2011 yillar1 arasinda yasamus olan bir Ingiliz yaratici drama
uzmanidir. Egitimde yaratici dramanin Onciilerinden biri olarak kabul edilen Heathcote,
Bradford’daki Northern Theatre School’da Esme Church ve Rudolph Laban ile birlikte tiyatro
calismalarinda bulunmustur. Ardindan, Durham ve Newcastle Universitelerinde 6gretim iiyeligi
yapmis ve bu Universitelerde otuz alti yil boyunca egitimde yaratici drama ¢aligmalari
gergeklestirmistir (Olusum Drama Dorothy Heathcote, 2020).

Heathcote, sistematik bir disiplin olarak ele alinmasindan bu yana yaratici dramanin bir
Ogretim yontemi olarak kullanilmasi gerektigi fikrinin énemli temsilcilerinden birisidir. 1960°h
yillarin ortalarindan itibaren goriislerini gelistirmeye baslayan Heathcote, yaratici dramayi egitsel bir
bakis a¢isiyla ele almistir. Nitekim, 1960’11 yillarda Heathcote, yaratict dramanin egitim ortamlarinda
etkin bicimde kullanilmasi yoniinde biiyiikk bir ¢aba gostermistir. Bu ¢abalarindan dolayi,
Heathcote’a; “dramanin anasidir” denilebilir (San, 1996).

Heathcote’a gore yaratici drama, insan etkilesiminde secilmis ifadelerin dikkatle gdzden
gecirildigi davranis 6rnekleridir ve bu siirecin merkezinde insan olmalidir. Heathcote (1984), bunun
nedenlerini su sekilde agiklamaktadir:

1. Calisma alan1 olarak, yagsamin yogun olmasindan kaynakli revizeler segilebilir.

2. Tiyatro, yillarca insanlarin sorunlarma ve ikili durumlarina ait gézden gegirmelerin ise

kosuldugu farkli tarz ve bigimlerle gelismistir.
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3. Gergek zamandaki anlar ayrilabilir, etrafinda dolagilmis olabilirler, tekrar denenebilir,

yeni ¢oziimlerle yeniden oynanabilirler, ¢linkii insanlar gelenekleri kabul edebilir.

Belirli bir icerigi olmayan ve sadece gocugun kisilik gelisimi agisindan ele alman yaratict
drama caligmalar1 Heathcote’a gore secici degildir ve karmagiktir. Nitekim, yaraticit drama yontemini
giiclii bir 6gretim araci olarak goren Heathcote’un, -Eger diinyayr ¢ocuklar igin daha basit ve
anlasilabilir yapacak bir yol varsa, neden kullaniimasin? Bu, bana akla uygun geliyor.- ciimleleri,
yaratict dramay1 egitsel bir ortam olarak degerlendirdigini gostermektedir (Johnson & O’Neill,
1984).

Heathcote, cocuklarin spesifik olarak ele aldig1 konular1 daha genel boyutlarda diisiinmelerini
saglamaya calismistir. Bu baglamda, o6grencileri yaratici drama siireclerine duygusal olarak
katilmalar1 igin cesaretlendirmis ve olaylara daha genis bir perspektiften bakmalarini amaglamstir.
Bu sayede Heathcote, 6grencilerin, sadece kendileri degil, diger insanlarla ilgili de derin ve detayli
bilgi sahibi olacaklarmma inanmistir (Johnson & O’Neill, 1984). Heathcote, yaklagimlarinda ve
calismalarinda zamanla ortaya ¢ikan sorgulamalarini; inanci insa etmek kavrami iizerine olusturmus
ve bu sayede bireylerin kendilerini 6zne olarak hissetmelerine neden olan bir felsefe ile
yapilandirmustir.

Yapilandirdig: felsefe ve yaratici drama alaninda yeni goriis ve uygulama bigimleri ile diger
onciilerden farklilasan Dorothy Heathcote, kendisinden 6nceki yaratici drama onciilerinden farkli
olarak Drama Egitimi Ulusal Dernegi’ndeki bir konferansinda kendisine 6zgii dort farkli model
ortaya koymus ve bu modelleri su sekilde siralamistir;

1. Insanlari Kesfetmek icin Drama/ Karmasa igindeki insan (Drama Used to Explore

People/Man in a Mess)

2. Uzman Mantosu (Mantle of the Expert)

3. Komisyon Caligmasi (Comission Model)

4. Roliin Yuvarlanmasi (Rolling Role)

Kurgusal diinyanin yaratilmasmin bireylerin yaraticiliklarina baghi oldugu Heatcote
yaklagimlarinin en onemlilerinden birisi Mantle of the Expert yaklagimidir. Mantle of the Expert
yaklagimi; Uzman Pelerini Yaklasimi, Uzman Gomlegi Yaklasimi, Uzman Ciippesi Y aklagimi olarak
terctime edilebilmektedir. Bu arastirmada Mantle of the Expert yaklasimi, Uzman Mantosu Yaklagimi
olarak kullanilmigtir. Uzman Mantosu Yaklasimi’nda sozii edilen Manto, insanlarin tizerine giydigi
bir kiyafeti degil, kendilerine verilen gorev esnasinda tagimis olduklart sorumlulugu ifade etmektedir
(Heathcote, 2008).

Uzman Mantosu Yaklasimi’nda Ogrenciler, yaratici dramanm temel gerilimini saglayan
problemi ¢dzmek igin gerekli uzmanhga sahip kisiler konumundadir. Ogrenciler igin hedeflenen
uzman rolleri; bilim adamlari, arkeologlar, veterinerler gibi ¢ok genis yelpazede olabilmektedir.

Uzman Mantosu Yaklasimi’nda, kurgusal problemlerin hemen ¢oziilmesinden ziyade problem
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cozerken zihinsel Oriintiilerin olusturulmasi ve O&grencilerin s6z konusu bilgileri islemeleri
gerekmektedir (O’Toole, Stinson & Moore, 2009). Bununla birlikte Uzman Mantosu Yaklasimi’nda,
ogrenciler kurgusal olan uzman mantosunu giyerek herkes tarafindan gortilebilir ve bu sayede verilen
kurgusal problemlerin ¢oziilmesi i¢in ise koyulurlar (Heathcote, 1991). Bu ozelliginden dolayi
Uzman Mantosu Yaklagimi, salt bilginin 6grencilere dogrudan 6gretilmesinin yerine, 6grencilerin
bilgiye ulagma yollarini kendilerinin yapilandirmalarina olanak saglamaktadir.

Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini uzman roliine girerek yapilandirdiklart Uzman
Mantosu Yaklagimi, on temel unsurdan meydana gelmektedir. Bu unsurlar incelenecek olursa
(Aitken, 2013; Heathcote & Bolton, 1994);
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Lir:frllar Tanim Ogrenme I¢in Anlami
Bir kurgusal baglam su anlamlara gelmektedir:
e Ogrenme gorevleri hem ciddi hem de oyunsu
. . stirecleri icermelidir.
Ogrenciler ve onlarin e Gereek diin haval diinvasinm fakind
Kurgusal ogretmenleri, kurgusal baglamda le &e | (111 yal\\/}e ky.a unyas axinda
Baglam birlikte hareket etmek i¢in karar O unmatdir. (Metaksis)
verirler o Gergek diinya sonuglari yoktur.
e Kurgusal baglamda gerceklesecek 6grenme
gergek diinyanin limitleri ile sinirlt kalmaz
(zaman, gii¢, ekonomi, yas)
i Ogrenciler ve onlarin Ortak bir kimlik edinmek su anlamlara gelmektedir:
Sirket”; e S is birlizini 65
“Kurum” ya da Ogretmenleri, bir s_lrkfet ya da o s vlr lgll}l (.).grenmfa, .
“Sorumlu kurumdan Qrta!< bir kimlik e Deger, kiiltlir ve gorevleri paylagma,
Takim® edinmek i¢in sirket ya da e Kurgusal baglamda gegmisi paylagma,
kurumun tyesi gibi ¢aligirlar. e Kurgusal baglami somutlastirma
Sirket ya da kurumun; 6grenci ve
Ogretmenlerinin kararlastirdigi ve  Sirket ya da kurumun iskeletini olusturmak su
iskelet Ozellestirdigi konu ile ilgili bir anlamlara gelmektedir:
iskeleti olusturulur. Bundan e Ogrenmelerde is birligini gelistirir.
sonraki gorevler, bu iskelete e Konu ile ilgili yeni bakis agilar1 olusturur.
uygun olarak paylasilir.
Komisyon, su yararlari saglar:
Ko Siicct ya ANREIOM, onemilibiPsi . ]"3velirlenm@§ amaglar1 paylasarak uzun vadeli
omisyon i AT, . ogrenmeyi hedefler.
tistlenmek igin goniillii olur. = -
o Ogrenilecek konular1 gercege uygun olarak
sinirlandirir.
Kurgusal baglama miisterinin dahil edilmesi su
Miisteri Komisyon ya da isler, hayali yararlar saglar:
miisteriler i¢in ¢ok 6nemlidir. e Bir denetim ve izlenim mekanizmasinin varlig.
o Gorevlerin listesinden gelme istegi.
Profesyonel gérevlerin miifredatla sinirlandirilmasi
Miifredatla Ogrencilerin yiiriitmesi gereken su yararlari saglar:
smirlandirilmig  profesyonel gorevler miifredatla e Gergek diinyadan uzaklagilmasini 6nler.
profesyonel siirlandirilir ve bir gergevesi e Ogrenenler icin acil hedefeler verir.
gorevler cizilir. e Ayr dgrenme konularindan ziyade biitiinciil bir

O0grenme alani saglar.

Yeniden gorev
dagilimlarinin
giiclii olmasi

Ogretmen, dgrencilerin uzmanlik
alanlarini degistirir ve 6grenciler
yeni alanlarda da uzman olmak
i¢in ¢aligr.

Yeniden gorev dagilimlari su yararlari saglar:

o Gruplar, 6nceki uzmanliklar ile ilgili bagar1
duygularini paylagir.

e Uzman olmak i¢in dgrenciler caba sarf eder.

Ogrenme igin
drama

Ogretmen ve dgrenciler, kurgusal
baglamda edindikleri kimliklerine
biiriinmek i¢in rol oynama gibi
teknikleri i¢ceren drama
yonteminden faydalanir.

Ogrenme igin drama kullanmak su yararlar saglar:

e Coklu bakis agis1 kazandirir.

e Karmaganin iistesinden gelmek i¢in
biitiinlestiricidir.

e Bir seyin ziddiyla diisiiniilmesini saglar.

o Belirli ¢izgi ve kaliplarda diisiinmeyi engeller.

Belirli gorevler komisyon
tarafindan yerine getirilirken

Kurgusal baglama gerilimler su anlamlara gelir:
o Ogrenme icin gercekei durumlar.

Gerilimler ogretmen belirli zorluklar verir. e Ogrencilerin ilgisi ve dikkatini canl1 tutmak.
Bu agamada dramadan e Miicadele etmek 6grenme esnekligini dgretir.
faydalanilir.

Qgretmen, Ogrencilere hem rol Yansima sunlar icerir:
icinde hem de rolden ¢ikarak G v o
A o [leri diizey 6grenme.
Yansimalar stirec i¢inde yapilanlari

konusmalarina ve tartigmalarina
izin verir.

o Pek cok kelimenin (sinif, sirket, miisteri, igerik)
anlaminin farkinda olma.

Sekil 5. Uzman Mantosu Yaklasimi’n1 olusturan temel unsurlar
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Uzman Mantosu Yaklagimi’ni olusturan temel unsurlar, yaklagimin sahip oldugu 6zellikleri

etkileyerek 6grenci ilgilerini en list diizeyde tutacak sekilde organize olmalarini saglamistir. Nitekim,

Heathcote (2004), 6grenci ilgilerinin Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak yapilandirilan

calismalarda en dnemli unsurlardan biri oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, 6grenci ilgilerini

de dikkate alarak Uzman Mantosu Yaklasimi’nin 6zelliklerini Heathcote ve Bolton (1995) su sekilde

dile getirmektedir:

1.
2.

Ogretmen ve dgrenciler arasinda bir rol anlasmasi yapalir.

Ogrencilerin yaptiklari isleri yapma becerileri ve deger yargilari, zaman icinde dogal
olarak gelisir.

Ogrenciler alt komisyonlarda calisirlar. Ogretmen ise dgrencileri calisma konusunda
motive etmek icin st diizeyde bir ¢aba gdstermez.

Ogretmen, bir gorevi tasarlamak igin, sinifta bulunan dgrencilerin yetenek derecelerine,
bilgi tiiriine ve dahil olan 6grenme tiiriine dikkat eder.

Her gorev ya da is, 6gretmen tarafindan 6grencilere belli edilmeden dikkatlice gozlenir.
Ogretmenin temel rolii, anlik bir gérev dahilinde 6grenciye rehberlik eden ve tavsiyeler
veren bir is arkadasidir. Bununla birlikte 6gretmen, isletmenin ge¢mis tarihi ve islerin
nasil yapildig1 konusunda giiclii sezilere sahip olan birisidir.

Gozlenebilir belli yeteneklerden ve diger belli 6grenme alanlarindan ziyade; dgretmen,

Ogrencinin farkindaliginin artmasini amaglar.

Uzman Mantosu Yaklagimi’nin temel 6zellikleri, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin igleyisini

kolaylastirmaktadir. Uzman Mantosu Yaklagimi, sahip oldugu o6zelliklerin ise kosulmasiyla,

ogrencilerde hedeflenen kazanimlarin edinilmesini kolaylagtirmaktadir. Bu baglamda, dgrencilerde

hedeflenen kazanimlarin edinilmesi i¢in uygulanmaya karar verilen Uzman Mantosu Yaklagimi’nin

isleyisini Heathcote (2004) su sekilde belirtmistir.

-mis gibi
simdiki zaman

Kurulug

Miisteri

Kurulusu
Yapilandirma

Ogretim

Programi

Sekil 6. Uzman Mantosu Yaklasimi’nin igleyisi (Heathcote, 2004)
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Uzman Mantosu Yaklasimi’nin isleyisinin en temelinde, -mus gibi yapma vardir. Uzman
Mantosu Yaklasimi igin -mus gibi yapma, simdiki zaman i¢inde oldugunda anlam tagimaktadir.
Nitekim, bu durum Heathcote (2004) i¢in su an yap zamanidir. Bu duruma o6grenciler de uyum
saglamaktadir. Ogretmen ve dgrencilerin is birligi i¢inde olma istegi ve gorev sorumluluklarini
yerine getirebilme arzusu, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin temel 6zellikleri arasinda yer alan rol
anlagsmasi yapmaya dayanmaktadir. Bu sayede su an yapmak ile ilgili rol anlagmasi, 6grencilere;
deneme, hata yapma, hatalarindan O6grenme ve hatalarina karsi elestirel bir bakis agist
gelistirmelerine firsatlar sunmaktadir.

Bu bilgiler 15181nda; arastirmada, ilkokul 3. sinif 6grencilerine Hayat Bilgisi dersinde yer alan
i§ birligi becerisi ve sorumluluk degerinin kazandirilmasi amaglanmistir. Kazandirilmasi hedeflenen
is birligi becerisi ve sorumluluk degeri, 6grencilere hayatlar1 boyunca gerekli olacak beceri ve
degerlerin baginda gelmektedir. S6zii edilen beceri ve degerin, 6grencilere belirli bir 6grenme alani
olarak verilmektense ¢esitli kazanimlarin igine entegre edilerek verilmesi gerekmektedir. Nitekim,
beceri ve deger egitiminde, sosyal bir varlik olan bireylerin, gercek yasam durumlari ile bas basa
kalmasi ve sozii edilen beceri ve degerin gergek hayatta karsiligi gérmesi gerekmektedir.

Beceri ve deger egitiminde, gercek hayat durumlarinin deneyimlenmesine olanak saglayan ve
bireylerin sosyal yonden gelisimlerine katkida bulunan yaratici drama yontemi, uzun yillardir
kullanilmakta ve bu konuda olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, hizla gelisen
diinyada her birey toplumsal hayatta kendine bir yer edinme g¢abasi i¢inde olup kendi bilgi ve
deneyimlerine gilivenme ihtiyac1 hissetmektedir. Bireylerin bu ihtiyaglari, yaratici drama
yaklasimlarindan biri olan Uzman Mantosu Yaklasimi ile karsilanabilecegi diigtiniilmektedir.

Yukarida belirtilen durumlar g6z 6niine alindiginda, arastirmada, ilkokul 3. sinif 6grencilerine
Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin kazandirilmasinda Uzman
Mantosu Yaklasimi uygulanmasi amacglanmis ve bu dogrultuda arastirmanin yiiriitilmesine karar

verilmistir.

2.1.7. Yapilmis Calismalar

Aragtirmanin bu boliimiinde, kuramsal yapinin konu alanlari olan Hayat Bilgisi dersinde beceri
ve deger egitimi, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama yonteminin kullanilmas1 ve Uzman Mantosu
Yaklasim ile ilgili alan yazin taranmis ve bu konuda yapilmis olan bilimsel ¢alismalar; amag,
orneklem, yontem, veri toplama aracglari, en 6nemli sonug ve en dnemli 6neri baglaminda incelenerek

tablolastirilmig ve agagida sunulmustur.
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2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Arastirmanin amaci goz Oniinde bulunduruldugunda, ilgili aragtirmalarin 3 ana baslhikta
incelenmesine karar verilmistir. Bu basliklar; Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi ile ilgili
yapilan arastirmalar, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama yonteminin kullanilmasi ile ilgili yapilan
aragtirmalar ve Uzman Mantosu Yaklagimu ile ilgili yapilan arastirmalardir.

Tablo 1 incelendiginde, Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi ile ilgili yapilan
arastirmalarin yer aldig1 goriilmektedir. Hayat Bilgisi dersinde yapilan beceri ve deger egitimi ile ilgi
aragtirmalarin biiyiik cogunlugu (Bahge, 2010; Eryilmaz, 2016; Esemen, 2020; Giindogan, 2017;
Karaca & Ocak, 2011; Narin, 2007; Sicak & Eker; 2016) Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinin
ve ders kitaplarinin, beceri ve degerleri icinde bulundurma ve bunlarin egitimleri agisindan
incelenmesini amaglamigtir. Ayrica bazi ¢aligmalar da yalnizca beceri ve deger egitiminde kullanilan
strateji ve yontemleri belirlemeyi amaglamustir (Barlas, 2015; Selanik-Ay & Acar, 2016; Yildirim &
Turan, 2015). Ancak yeni bir model ya da yeni bir uygulama ile Hayat Bilgisi dersinde beceri ve
deger egitimi yapmay1 amaglayan arastirmalarin sayisi oldukg¢a sinirhidir (Brady, 2008; Demir, 2008;
Kilig & Giiltekin, 2015). Bu sinirlilik dikkate alindiginda; Hayat Bilgisi dersinde yeni bir yaklagimla
beceri ve deger egitimi amaglayan bu arastirmanin alan yazina katki saglayacagi disiiniilmektedir.
Tablo 1, arastirma yapilan 6rneklem bazinda incelendiginde; dokiimanlar (Esemen, 2020; Giindogan,
201; Sicak & Eker, 2016), sinif 6gretmenleri (Aladag, Kuzgun & Kuscuoglu, 2017; Barlas, 2015;
Eryilmaz, 2016), ilkokul 1., 2. ve 3. sinif 6grencileriyle (Brady, 2008; Kahriman, 2014; Kilig &
Giiltekin, 2015) yapilmis calismalarin varhginin mevcut oldugu goriinmektedir. ilkokul 3. sif
Hayat Bilgisi dersinde yapilan bu arastirmanin, alan yazinda yer alan diger arastirmalara benzer
sekilde 6rneklem agisindan alan yazina ¢esitlilik katacagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, Hayat
Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi ile ilgili yapilan aragtirmalarin yontemleri incelenecek olursa;
¢ogunlukla var olan bir durumu betimlemek (Aladag, Kuzgun & Kusguoglu, 2017; Bal & Anilan,
2019; Erbas, 2020; Selanik-Ay & Acar, 2016) i¢in durum ¢alismalarindan (nitel arastirma yaklagimi)
ya da konuyla ilgili tarama yapmak i¢in (Barlas, 2015; Karaca & Ocak, 2011; LeBlanc, 2007) genel
tarama modellerinden (nicel arastirma yaklagimi) yararlanmis olduklar1 goriilmektedir. Buna ek
olarak, ilgili alan yazinda karma arastirma yaklasimi ile yapilan arastirmalarin sinirlt sayida oldugu
soylenebilir (Demir, 2008; Eryilmaz, 2016). Karma arastirma yaklasimina uygun olarak
yapilandirilan bu arastirmada ise nitel ve nicel arastirma yaklasimlart bir arada kullanilmig olup
veriler es zamanli olarak toplandigi icin zenginlestirilmis desenden yararlanilmistir. Kullanilan
arastirma yontemi bakimindan ele alindiginda, bu arastirma, Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger
kazandirmada ilgili alan yazinda siklikla kullanilan yontemlerden farkli bir yontemle tasarlanmis ve
uygulanmigtir. Bu 6zelligi ile arastirmanin, alan yazinda kendisine bir yer edinecegi
diistiniilmektedir. Tablo 1 tekrar incelenecek olursa, Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi

ile ilgili arastirmalarin verilerini ¢ogunlukla anket (Barlas, 2015; Eryilmaz, 2016; Karaca & Ocak,
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2011; LeBlanc, 2007; Oztiirk, 2015), gézlem formu (Brady, 2008; Erbas, 2020; Kaf, 1999; Perry &
Wilkenfeld, 2006) ve goriisme formu (Bastik, 2019; Brady, 2008; Selanik-Ay & Acar, 2016) ile
toplamis olduklar1 goriilmektedir. Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitiminin daha
derinlemesine ve daha kalici bir sekilde yapilmasini hedefleyen bu arastirmada, bu hedefin
gerceklesip gergeklesmedigini belirleyebilmek igin olabildigince ¢esitli 6l¢me araglart kullanilmstir.
Bu dlgme araclari; arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi”,
“Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi”, “Gozlem Formu” ve “Goriisme Formu”dur. Bir
arastirmada kullanilan 6l¢me araglarinin gesitli olmast, 6l¢iilmek istenen olguyu daha saglikli sekilde
O0lcmeye hizmet etmektedir. Bununla beraber, 6l¢gme araclarini aragtirmacinin kendisinin
olusturmast, arastirmanin 6zgilinliigiinii arttirmas1 ve Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi
ile ilgili alan yazina 4 farkli 6lgme araci kazandirmas1 bakimindan énemli goriilmektedir. ilgili alan
yazinda yer alan arastirmalarin sonuglar1 incelendiginde sonuglarin genelde Hayat Bilgisi dersinde
beceri ve deger egitimi yapmanin olumlu sonuglar dogurdugu (Barlas, 2015; Kili¢ & Giiltekin, 2015),
ancak yeteri kadar uygulamaya yonelik beceri ve deger egitimi yapilmadigi yoniinde oldugu fark
edilmektedir (Aladag, Kuzgun & Kusguoglu, 2017; Karaca & Ocak, 2011; Yildirim & Turan, 2015).
Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi ile ilgili uygulamaya doniik olarak yapilan ¢alismalarin
(Bal & Anilan, 2019; Demir, 2008) sayist sinirli olmakla beraber bu arastirmalarin olumlu sonuglar
ortaya c¢ikardigi belirlenmistir. Bu duruma ek olarak, bu arastirmada, gelistirilen uygulama
sonucunda Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi yapmanin olumlu sonuglart oldugu
belirlemistir. Bu sayede, arasgtirmanin ilgili alan yazinda uygulamaya doniik caligmalar arasinda
beceri ve deger egitiminde olumlu sonuglar ortaya koyan bir arastirma olarak yer alacagi
diistiniilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi ile ilgili
arastirmalar; 6grencilerin siireg i¢inde aktif olacagi 6gretim modeli ya da teknigi ile beceri ve deger
egitimi ile yapilmasi gerektigi 6nerisinde bulunmustur (Bastik, 2019; Brady, 2008; Demir, 2008;
Erbas, 2020; Eryilmaz, 2016; Kaf, 1999; Kili¢ & Giiltekin, 2015; LeBlanc, 2007; Narin, 2007; Perry
& Wilkenfeld, 2006; Selanik-Ay & Acar, 2016; Uzunkol & Yel, 2016; Yildirim & Turan, 2015).
Ogrencileri merkeze alarak onlarin siire¢ igerisinde aktif olmalarimi saglayan ve bu sayede Hayat
Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimi yapmay1 hedefleyen bu arastirmanin, kendisinden 6nce
yapilmis arastirmalarin Onerilerini dikkate alarak alan yazinda diger arastirmalarla bir biitlinliik
olusturmasi agisindan yararli olacagi diistiniilmektedir.

Arastirma ile ilgili yapilmis calismalarin bir diger ana baslig1 ise; Hayat Bilgisi dersinde
yaraticl drama yonteminin kullanilmasi ile ilgili yapilan aragtirmalardir. Tablo 2 incelendiginde bu
aragtirmalarin mevcut oldugu goriilmektedir. Bireyi merkeze alan ve yaparak yasayarak 6grenmeyi
kolaylastiran yaratici drama yontemi, hayatin provasi niteliginde bir ders olan Hayat Bilgisi dersinde
kullanildiginda oldukg¢a basarili sonuglar meydana getirmektedir. Nitekim Tablo 2’de yer alan

arastirmalar bu durumu destekler niteliktedir. Diger taraftan, bu konuda yapilan c¢aligmalar,
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ogrencilere daha ¢ok akademik bilgi (Akkus, 2013; Karadag, Korkmaz & Caligkan, 2007; Onur,
2008; Selanik-Ay, 2005; Ustiindag, 1988; Utkiir, 2012) kazandirmay: amaglamaktadir. Bununla
beraber, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama yontemi ile beceri, deger, uyum gibi sosyal yetiler
kazandirmay1 amaglayan arastirmalarin sayist sinirhidir (Balci-Sekin, 2019; Bilek, 2009). Bu
smirliligin, Hayat Bilgisi dersinde beceri ve deger egitimini yaratici drama yontemi ile
gergeklestirmeyi amaglayan bu arastirmanin 6nemini daha belirgin hale getirecegi diisliniilmektedir.
Tablo 2 incelendiginde, ilk etapta Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama yonteminin kullanilmasi ile
ilgili arastirmalarin sayisinin ¢ok yiliksek olmadigi gbze carpmaktadir. Burada, ilgili alan yazinda bu
baslikta degerlendirilebilecek ¢alismalarin sayisinin az olmasi ile ilgili bir durum olmamakla birlikte,
arastirmanin amaglarma hizmet etmesi bakimindan yapilan arastirmalarin yalnizca ilkokul
Ogrencileri ile sinirlandirilmis olmasidir. Buradan hareketle, ilkokul 3. smif Ogrencileriyle
yliriitiilmiis olan bu arastirmanin, Hayat Bilgisi dersi ve yaratici drama ydnteminin bir arada
kullanildig arastirmalar arasinda ¢ocuklarla yapilmig ve uygulamaya doniik bir arastirma olarak
kabul gorecegine inanilmaktadir. Tablo 2°de yer alan arastirmalar yontem agisindan incelendiginde;
cogunlukla yari deneysel yontem ile tasarlandigi dikkat ¢ekmektedir (Bilek, 2009; Karadag,
Korkmaz & Caliskan, 2007; Onur, 2008; Selanik-Ay, 2005). Yar1 deneysel yontemin dogasi geregi,
herhangi bir faktoriin siirece etkisinin incelendigi bu arastirmalarda, yaratici drama yonteminin
stirece etkisi incelenmis ve sonug belirlenmistir. Ancak karma arastirma yaklasimina uygun olarak
tasarlanan ve yiiriitillen bu arastirmada ise, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama ydnteminin
etkililigi incelenmis ve sonucun nelerden nasil etkilendigi derinlemesine incelenmistir. Bu sayede
arastirma siirecine her yoniiyle hakim olunmaya calisilmig ve arastirmadan elde edilecek sonuglarin
en glivenilir sekilde ortaya konmasi hedeflenmistir. Bu hedefe ulagsmak i¢in de arastirmaci tarafindan
gelistirilen 6l¢me araglarindan (6lgekler, gozlem ve goriisme formlari) yararlanilmistir. Hayat Bilgisi
dersinde yaratici drama yonteminin kullanildigr arastirmalarda veriler genellikle bagari testleri ile
toplanmustir (Bilek, 2009; Karadag, Korkmaz & Caliskan, 2007; Selanik-Ay, 2005; Ustiindag, 1988;
Utkiir, 2012). Bununla birlikte, dlgek, gdzlem ve goriisme formunun bir arada kullamldig
calismalarin sayis1 oldukea azdir (Balc1-Sekin, 2019; Utkiir, 2012). Bu noktadan hareketle, Hayat
Bilgisi dersinde yaratici drama yonteminin kullanildigi bu arastirmada veri toplama araci olarak
Olcek, gdzlem ve goriisme formunun bir arada kullanilmasinin, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama
yontemini kullanmaya yonelik alan yazinina Olgme araglari bakimindan ¢esitlilik katacagi
diistiniilmektedir. Diger taraftan, Hayat Bilgisi dersinde 6grenilen bilgi, beceri ve degerler, bireylerin
hayatlar1 boyunca ihtiyac1 olan unsurlardir. Bu baglamda, bu unsurlarin hem etkili hem de kalic1 bir
sekilde dgrenciler tarafindan 6grenilmesi gerekmektedir. ilgili alan yazin incelendiginde, Hayat
Bilgisi dersinde yaratici drama yonteminin kullanilmasi ile ilgili aragtirmalar; bu aragtirmada ulagilan
sonuca benzer sekilde, yaratict drama yonteminin Hayat Bilgisi dersinde yer alan beceri, deger ve

bilgileri 6grencilere etkili ve kalici bir bi¢imde kazandirdigi sonucunu sunmaktadir (Akkus, 2013;
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Balci-Sekin, 2019; Bilek, 2009; Onur, 2008; Selanik-Ay, 2005). Tablo 2’de yer alan arastirmalarin
onerileri incelendiginde ise, Hayat Bilgisi dersinde yaratici drama yontemi kullanmanin olumlu
sonuglar ortaya koydugu (Akkus, 2013; Karadag, Korkmaz & Caliskan, 2007; Onur, 2008; Utkiir,
2012), ancak, bu arastirmalarin genel tarama ¢alismalar1 oldugu ve uygulamaya doniik ¢aligmalarin
yapilmasi gerektigi 6nerilerinde bulunulmustur (Balci-Sekin, 2019; Bilek, 2009; Selanik-Ay, 2005).
Nitekim, Hayat Bilgisi dersinde yaratic1 drama yonteminin etkililigini derinlemesine ve uygulamali
olarak inceleyen bu arastirmanin ilgili alan yazinda yer alan onerileri dikkate aldig: ifade edilebilir.

Aragtirma ile ilgili yapilmis calismalarin son ana basligi ise; Uzman Mantosu Yaklasimu ile
ilgili yapilan arastirmalardir. Tablo 3 incelendiginde, bu arastirmalarin Uzman Mantosu
Yaklagimi’m tanitmayr amagclayan arastirmalar (Celen, 2008; Ozen & Adigiizel, 2018; Ozen &
Adigiizel, 2017) ve bu yaklagimin etkililigini incelemeyi amaglayan arastirmalar (Bruyére, 2017,
Sayers, 2012; Sezerel & Gokbulut, 2015) oldugu goriilmektedir. Ilgili alan yazinda yer alan
aragtirmalar genel olarak ogretmen ve O6gretmen adaylar ile yapilmustir (Sayers, 2012; Sezerel &
Gokbulut, 2015; Ozen & Adigiizel, 2018). Bu durumun, daha kiiciik yas grubundaki dgrenciler
iizerinde yeni bir yaklasim denemenin zor olabilecegi diisiincesinden kaynaklandig: ifade edilebilir
(Sayers, 2012). Bu baglamda, ilkokul 3. sinif 6grencileriyle birlikte yiiriitiilen bu arastirma, ilgili alan
yazinda siklikla tercih edilen 6rneklem grubundan farkli bir 6rneklemle ¢alismis olmasi bakimindan
diger arastirmalardan farklidir. Ayrica bu arastirmayi ilgili alan yazinda yer alan diger
arastirmalardan ayiran bir bagka Ozellik ise, arastirmada kullanilan yontemdir. Tablo 3
incelendiginde, yapilan arastirmalarin daha c¢ok nitel arastirma yaklagimina uygun olarak
yapilandirildig: (Sezerel & Ozogul, 2019; Ozen, 2018; Ozen & Adigiizel, 2018) ve Uzman Mantosu
Yaklagimu ile ilgili goriisler alinarak etkililiginin belirlenmeye calisildigi (Bruyere, 2017; Sayers,
2012) dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin bilimsel bir yontem
olarak ele alinip etkililigini inceleyen yari deneysel aragtirmalarin eksikligi hissedilmektedir (Akar,
2000). Bu baglamda, karma arastirma yaklagimina uygun olarak tasarlanan bu arastirma hem yar1
deneysel bir calisma niteligi tasimakta hem de c¢ikan sonuclar1 derinlemesine incelemektedir. Bu
ozellikleri ile arastirmanin, alan yazinda hissedilen bu eksikligi bir nebze de olsa giderebilecegi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte, ilgili alan yazinda yer alan arastirmalarda kullanilan veri toplama
araclart incelendiginde siklikla gozlem ve goriisme formlarinin (Bruyere, 2017; Sayers, 2012;
Sezerel & Ozogul, 2019; Ozen, 2018) kullanilmis oldugu goriilmektedir. Derinlemesine bilgiler elde
etmek icin kullanilan bu 6l¢gme araglarinin yaninda gegerlik ve gilivenirlik iglemleri yapilmisg
6lceklerin kullanilmasi, bu aragtirmanin veri toplama giiciinii arttirdig1 ve arastirmadan elde edilecek
sonuglar1 daha objektif bir sekilde ortaya koydugu seklinde ifade edilebilir. Nitekim, bu sayede
aragtirmanin Uzman Mantosu Yaklasimu ile ilgili yapilmig arastirmalar arasinda saglikli ve giivenilir
sonuglar veren bir arastirma olarak kabul gorebilecegine inanilmaktadir. Ayrica, Tablo 3’te yer alan

bilgilere gore, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin alan yazinda olumlu sonuglar ortaya koyan bir



60

yaklasim oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca binaen getirilen 6neriler ise; Uzman Mantosu
Yaklagimi’nin farkli disiplinlerde kullanilmasi ve kullanilma sikliginin arttirilmasidir (Keklik, 2019;
Sayers, 2012; Sezerel & Ozogul, 2019). Nitekim, Hayat Bilgisi dersi gibi farkl1 bir disiplinde beceri
ve deger egitimi gibi farkli konularda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin kullanilmasi, bu aragtirmanin
Ozgiinligii ve ilgili alan yazinda kendisine yer edinebilmesi agisindan &nemli oldugu

diisiiniilmektedir.



3. YONTEM

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve
verilerin analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir. Arastirmanin tasarim, uygulama ve

degerlendirme siireci, Sekil 7°de sunulmustur.
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Sekil 7. Arastirma siireci
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3. 1. Arastirmanin Modeli

Dororthy Heathcote’un gelistirmis oldugu Uzman Mantosu Yaklagimi’nin, ilkokul 3. siif
6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisine ve sorumluluk degerine etkisini
incelemeyi amaglayan bu arastirmada, elde edilen verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda
nicel ve nitel arastirma yontemlerinden olusan karma yontem kullanilmistir. Arastirmada karma
yontem kullanilmasinin amaci; arastirmanin alt amaglarinin kesfedici ve betimleme gerektiren
sorulardan olusmasidir. Bu baglamda nitel ve nicel verilere duyulan ihtiyagtan kaynakli olarak,
arastirmada karma yontem kullanilmasina karar verilmistir.

Karma yontem, arastirma problemlerinin ¢dziimiinde “nitel ve nicel aragtirma yaklagimlarinin,
yontem ve tekniklerinin birlestirilerek, problemin ¢oziimiinde daha etkili oneriler ortaya koymay1
saglayan arastirma yontemidir” (Creswell, 2014, s. 72). Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin
birlikte kullanilabilmesine olanak saglamasi ve elde edilen nitel ve nicel verilerin birbirleriyle
iligkilendirilerek arastirmactya farkli bakis acilar1 kazandirmasi nedenlerinden dolay1 bu arastirmada
karma yontemin kullanilmasina karar verilmistir. Nitekim, verilen arastirma problemlerini
derinlemesine anlama cabasi; kelime ve sayilarin tek baglarina sundugu bilgileri kavramada yetersiz
kalmaktadir. Bundan dolayi her iki yontemin de birlestirilmesinde fayda gériilmektedir. (Creswell &
Plano-Clark, 2014)

Karma ydntemin temel sayiltisi, nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanilarak arastirma
problemi ve sorularinin daha iyi anlasilacagi ve incelenecegi lizerinedir (Creswell, 2008; Fraenkel &
Wallen, 2006). Karma yontemin temel ilkesi ise Johnson ve Turner (2003) tarafindan, farkli strateji,
yontem ve yaklasimlarin kullanilarak ¢oklu verilerin toplanmasi seklinde ifade edilmektedir.

Karma yontem arastirmalari, aragtirmacinin seceneklerini kisitlamaktan ¢ok, arastirma
sorularina cevap ararken c¢oklu yaklasimlari kullanmaya calisir ve pek ¢ok durumda bir fikri
dogrulamay1 ya da desteklemeyi degil, kisinin olayla ilgili anlayisini genigletmeyi amaglamaktadir
(Onwuegbuzie & Leech, 2004).

Karma yontem; nicel ve nitel verilerle ortaya konulan farkli bakig agilarinin karsilastirilmasina
olanak saglamasi; bir grup ilizerinde yapilacak herhangi bir degisiklik durumunda nitel ve nicel
verilerin birlestirilmesi yoluyla daha biitiinciil bir anlayis gelistirilmesi; arastirma bulgularina
bireylerin bakis acisinin dahil edilmesi ile arastirma sonuglarinin daha iyi anlasilmasi ve bir
miidahale programinin etkisini daha iyi anlayabilmek amaciyla nitel ve nicel verilerin birlikte
toplanabilmesi agisindan oldukga gii¢lii ve karmasik yapiya sahip bir arastirma yontemidir (Creswell,
2013).

Karma yontem arastirmalari nitel ve nicel arastirma yonteminin birlesiminden olustugu i¢in
her iki arastirma yonteminin de en iyi diizeyde uygulanabilecek sekilde bilinmesi gerekmektedir. Bu
durum karma yontem arastirmalari i¢in bir dezavantaj sayilmaktadir (McMillan & Schumacher,

2010). Bu dezavantajin ortadan kaldirilmasi i¢in arastirmanin nitel ve nicel veri toplama siireclerinin
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iyi planlanmas1 ve kullanilacak arastirma desenin belirlenmesi gerekmektedir (Christensen, Johnson
& Turner, 2015). Alan yazinda, karma yontemle ilgili farkli desenlerin varligi dikkat ¢ekmekle
birlikte Creswell ve Plano-Clark (2014), karma yontem desenlerini; yakinsayan paralel desen,
acimlayict sirali desen, kesfedici sirali desen, i¢ ige desen, doniistiiriicii desen ve ¢cok amagli desen
seklinde siniflandirmastir.

Nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi bu arastirmada, kullanilan nitel ve
nicel agamalarin birbirleriyle etkilesimli olmasi, es zamanl yiiriitiilmesi, esit oncelik ve neme sahip
olmast ve yorumlama asamasinda birlestirilmis olmasindan dolayi, arastirma deseni olarak
yakinsayan paralel desenin kullanilmasina karar verilmistir.

Yakinsayan paralel desende nitel ve nicel veriler es zamanl olarak toplanir ve esit derecede
onemlidir. Nitel ve nicel verilerin analiz siirecleri birbirinden ayri olarak devam eder fakat
aragtirmanin yorumlama asamasinda birlestirilir. Bir aragtirmacinin, belirli bir zaman diliminde hem
nitel hem de nicel verileri toplamasi gerektigi ve arastirmanin problemini anlamak i¢in hem nitel
hem de nicel verilere ulasmada ve analiz etmede esit derecede deger verdigi durumlarda yakinsayan
paralel deseni kullanmasi uygun bulunmaktadir (Creswell & Plano-Clark, 2007; Creswell & Plano-
Clark, 2015).

Yakinsayan paralel desen dort basamakta gerceklestirilmektedir (Creswell & Plano-Clark,
2014):

1. Ilk asamada; arastirma sorularini aydinlatma diizeyi esit olan nicel ve nitel veriler ayn
anda toplanir, fakat bir veri seti diger veri setinin sonuglarina dayandirilmadigindan
birbirinden ayridir.

2. Ikinci asamada; elde edilen nitel ve nicel verilerin her biri kendi analiz siirecine gore
birbirinden bagimsiz olarak incelenir.

3. Ugiincii asamada,; birbirinden bagimsiz bir sekilde incelenen iki veri tiirii,
iligkilendirmeyi veya karsilagtirmay1 kolaylastirmak i¢in sonuglara doniistiiriiliir.

4. Doérdiincii asamada; arastirmanin amaci dahilinde iki sonug¢ grubunun hangi yollarla ve
ne Olgiide birbirlerini destekledigi veya ayrildigi durumlar yorumlanarak birlestirmeye
gidilir.

Aragtirma modelinin desenini olusturan yakinsayan desen uygulamasindaki ana prosediirler

ve desenin uygulamasina yonelik akis semas1 Sekil 8’de goriilmektedir:
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Sekil 8. Yakinsayan desen uygulamasindaki ana prosediirler ve desenin uygulamasina yonelik
akis semasi (Creswell & Plano-Clark, 2011)

Sekil 8’de goruldiigii gibi, aragtirmalarda yakinsayan paralel desen uygulamalarinda nitel ve
nicel boyut eszamanli olarak gergeklestirilmekte ve bulgular ayr1 analiz edilerek birlikte
yorumlanmaktadir.

Nicel Béliim

Karma aragtirma yontemine gore yapilandirilmis olan bu arastirmanin nicel boliimiinde 6n
test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Yari-deneysel desen, gercek deneysel
desenin gerektirdigi kontrollerin saglanamadig1 veya yeterli olmadigi durumlarda tercih edilmektedir
(Karasar, 2009). Yar1 deneysel desende katilimcilar, kendiliginden olusmus gruplar arasindan

eslestirilmeye caligilir. Okul ortamlarinda siiflar okul yonetimi tarafindan olusturuldugu igin egitim
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arastirmalarinda, arastirmaya dahil edilecek 6grencilerin deney ve kontrol gruplarina yansiz olarak
atanmalar1 miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle; egitim arastirmalarinda, yar1 deneysel modeller daha
fazla tercih edilmektedir (Ozmen, 2014). Bu baglamda, katilimcilarmn gruplara rastgele alinmasinin
miimkiin olmamasi, siniflarin arastirmacinin etkisi disinda (okul yoneticileri tarafindan) 6énceden
olusturulmus olmasi ve okul temelli bir egitim arastirmasi olmasi nedenlerinden dolay1, aragtirmanin
nicel boliimii 6n test-son test kontrol gruplu yari1 deneysel desene gore yapilandirilmigtir.

Nitel Boliim

Karma arastirma yontemine gore yapilandirilmis olan bu aragtirmanin nitel boliimii ise durum
calismasma gore sekillendirilmistir. Durum c¢alismalarinda arastirmacilar, bir veya birden fazla
duruma iligkin etken veya etkenleri (bireyler, olaylar, ortam, siiregler, vb.) biitiinciil bir yaklagimla
arastirir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve nasil etkilendikleri {izerine odaklanmaya calisarak
detayli ve derinlemesine betimlemelerde bulunur (Merriam, 2009). So6zii edilen durumlar; tek bir
birey, bir program, bir iinite veya bir okul olabilir (Newman & Ridenour, 2008). Bu arastirmada ise
durum; Hayat Bilgisi dersinde ilkokul 3. sinif 6grencilerine yonelik hazirlanan ve Uzman Mantosu
Yaklasimi’na uygun olarak yapilandirilan yaratict drama siirecidir. Siire¢ hakkinda derinlemesine
veri toplamak i¢in durum g¢alismasinin dogasina uygun olarak birden fazla veri toplama aracindan
yararlamlmustir. ilkokul 3. simf Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri ve is birligi
becerisinin  kazandirilmasinda Dorothy Heathcote’un gelistirmis oldugu Uzman Mantosu
Yaklasimi’nin etkisinin belirlenmeye ¢aligildig1 bu arastirmanin nicel kismina ek olarak, arastirmaci

gozlemleri ve yart yapilandirilmis miilakatlar kullanilmistir.

3. 2. Arastirma Grubu

Arastirmada karma arastirma yontemi kullanilmasi nedeniyle nicel ve nitel boyutta ¢aligma
grubunun olusturulmasinda farkli siirecler izlenmistir. Sadece nitel ya da sadece nicel yontemli
arastirmalara kiyasla karma yontemle yapilan arastirmalarin 6rneklemi daha karmasiktir. Nitekim,
karma yoOntemle gergeklestirilen arastirmalarda hem nicel 6rneklem hem de nitel 6rneklem
se¢ilmektedir.

Aragtirmanin nicel boyutunda ¢alisma grubunu, uygun durum érneklem yontemi kullanilarak
secilen 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar doneminde Trabzon iline bagli Ortahisar ilgesinde
bulunan bir devlet okulunda &grenim gormekte olan toplam 68 ilkokul 3. siif &grencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin nitel boyutunda caligma grubunu ise, nicel boyutta belirlenen
ogrenciler arasindan amacli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rneklem yontemi kullanilarak secilen
toplam 10 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmanin amacina uygun olarak aragtirmanin yiirttiilecegi okulun belirlenmesi hususunda

arastirmaci tarafindan belirlenen bazi 6lgiitler bulunmaktadir. Bu 6lgiitler incelenecek olursa;
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1. Arastirmanin gergeklestirilecegi gruplarin ilkokul 3. smiflar olmasindan dolay1 ¢alisma
yapilacak okulda birden fazla 3. sinif subesinin bulunmasi,
2. Arastirmaya katilacak siniflarin 6gretmenlerinin lisans egitimlerinde yaratict drama dersi
almis olmasi,
3. Arastirmaya katilacak 6grencilerin tamaminin goniillii olmast ve 6grenci velilerinin bu
duruma izin vermesi,
4. Okulun, Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun bir sekilde yapilandirilmig olan Hayat
Bilgisi dersinin yiiriitiilebilecegi fiziksel imkana sahip olmasi dikkate alinmustir.
Yukaridaki olciitler degerlendirildiginde, arastirmacinin da kolay ulasabilecegini diisiindiigi
arastirmanin gerceklestirildigi uygulama okulunun arastirma i¢in uygun bir okul oldugu
belirlenmistir.
1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmast
Aragtirmanin gerceklestirilecegi okul belirlendikten sonra gerekli izinler alinmis ve okul
yonetimi ile iletisime gegilerek arastirmanin konusu ve uygulama siireci hakkinda bilgiler verilmistir.
Daha sonra deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi i¢in okulda bulunun 6 adet 3. sinif subesi,
arastirmact tarafindan kuraya tabi tutulmus ancak kuraya, bir simif 0gretmeninin arastirmaya
katilmaya géniillii olmamasindan dolay1 5 sinif katilmustir. Tk kurada deney grubunun belirlenmesi
amaglanmig ve kura sonucu 3-F sinifi deney grubu olarak belirlenmistir. Ardindan kontrol grubunu
belirlemek i¢in ikinci bir kura daha ¢ekilmis ve kura sonucunda 3-E sinifi da kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Deney ve kontrol gruplarinin denkligini belirlemek igin arastirmaya katilan
dgrencilere Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi ve Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi
on test olarak uygulanmistir. Ogrencilere uygulanan &lgeklerden elde edilen 6n test puanlarimin
gruplara gore farkli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglart

Tablo 4’te ve Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin is Birligi Becerisi
Degerlendirme Olgeginden Almis Olduklart On Test Puanlarin Karsilastiriimasi

Degisken Gruplar n X St. Sapma sd t p
Is Birligi Deney Grubu 35 2,13 0,16 67 -0,446 0,657
Becerisi Kontrol Grubu 34 2,14 0,18

Grup Deney Grubu 35 2,39 0,40 67 1,644 0,105
Farkindaligt  Kontrol Grubu 34 2,23 0,37

Kisileraras1 Deney Grubu 35 1,52 0,41 67 0,543 0,589
Etkilesim Kontrol Grubu 34 1,46 0,40

CoL Deney Grubu 35 2,14 0,25 67 -1,326 0,189
Is Bilinci

Kontrol Grubu 34 2,23 0,31
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Tablo 4’teki analiz sonuglari, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin is birligi
becerisi (t=-0,446, p>.05), grup farkindaligi (t=1,644, p>.05), kisileraras1 etkilesim (t=0,543, p>.05)
ve ig bilinci (t=-1,326, p>.05) puanlar1 6n test puanlari arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadigini gostermektedir.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin Sorumluluk Degeri
Degerlendirme Olgeginden Almis Olduklari Puanlarin Karsilastiriimasi

Degisken Gruplar n X St. Sapma sd t p

Sorumluluk Deney Grubu 35 2,01 0,33 67 0,028 0,978

Degeri Kontrol Grubu 34 2,01 0,33

Aidiyet Deney Grubu 35 2,39 0,39 67 0,907 0,368

Duygusu Kontrol Grubu 34 2,30 0,48

Gérev Bilinci Deney Grubu 35 2,04 0,32 67 -0,069 -0,005
Kontrol Grubu 34 2,04 0,27

fletisim Deney Grubu 35 1,79 0,40 67 1,090 0,105

Sorumluluklar1  Kontrol Grubu 34 1,69 0,40

Tablo 5’teki analiz sonuglari, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin sorumluluk
degeri (t=0,028, p>.05), aidiyet duygusu (t=0,907, p>.05), gorev bilinci (t=-0,069, p>.05) ve iletisim
sorumluluklar1 (t=1,090, p>.05) puanlari 6n test puanlar arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigini gostermektedir.

Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olcegi ve Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi on test
puanlarindan elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak, deney ve kontrol gruplarinin birbirlerine denk
olduklarini belirtmek miimkiindiir. Buna ek olarak, 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile 6grenciler
hakkinda yapilan goriismeler ve fikir aligverisleri sonucunda elde edilen bilgiler ve 6grencilerin ayni
cevrede yasamalarindan dolay1 birbirlerine benzer sosyoekonomik diizeylere sahip olmalari
sebebiyle deney ve kontrol gruplar1 arasinda biiyiik farkliliklarin olmadigi belirlenmistir. Bu bilgiler
1518¢1nda, deney ve kontrol gruplarinin birbirlerine denk oldugu sonucuna ulagilmstir.

Birbirlerine denk oldugu belirlenen deney ve kontrol gruplarinda yer alan O6grencilere,
aragtirmaya baglamadan Once arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci, igerigi ve etkinlikler ile
ilgili kisa bilgiler verilmis ve arastirmaya katilmayi isteyip istemediklerine dair goriisleri alinmistir.
Bu goriismeler sonucunda her iki grupta da yer alan 6grenciler, arastirmaya katilmaya goniilli
olduklarim ifade etmislerdir. Arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerin velilerine yazili bir
izin metni gonderilmis ve ¢ocuklarinin bu aragtirmaya katilmalarina izin verip vermedikleri bu izin
metni araciligiyla sorulmustur. Kendilerine izin metni gonderilen velilerin tamami, izin metnini
onaylamis ve bu sayede arastirmaya katilacak 6grenciler belirlenmistir. Bu islemlerin sonucunda
arastirmaya; deney grubu i¢in 34 6grenci (17 kiz, 17 erkek), kontrol grubu i¢in de 34 6grenci (17 kiz,
17 erkek) dahil edilmistir.
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Deney ve kontrol gruplarinda sinif 6gretmenleri diginda herhangi birisinin (arastirmacinin)
arastirma kapsaminda ders siirecini yiirlitmesinin, aragtirma siirecine baska degiskenleri katmamast
(6grencilerin; arastirmacinin  dersi yiirlitmesinden dolay1 dogal bir sekilde davranmamasi,
arastirmactya aligma siirecinin olmasi) ve arastirmanin homojenliginin bozulmasinin 6nlenmesi igin
deney ve kontrol grubundaki yer alan etkinlikler sinif 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilmistir.

2. Nitel Gériismeler ve Gozlemlerin Yapilacagi Ogrencilerin Belirlenmesi

Arastirmada, Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak yapilandirilmis Hayat Bilgisi
dersine iligkin gdriigme yapilan ve arastirma boyunca ders esnasinda gézlemlenen 6grenciler, deney
grubundaki Ogrenciler arasindan amagli 6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme yontemiyle
secilmistir. Bu yontemdeki temel anlayis, 6nceden belirlenmis biri dizi 6lgiitii karsilayan biitiin
durumlarin ise kosulmasidir. Burada sozii edilen olgiit veya oOlgiitler, arastirmaci tarafindan
olusturulabilir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Aragtirmada, 6l¢iit 6rnekleme yontemi kapsaminda ¢alisma grubundaki 6grencilerin se¢imi
icin agagidaki olgiitler olusturulmustur:

1. Hayat Bilgisi dersi 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 y1l sonu not ortalamasi, “70-80; “81-

90’; ve “91-100” arasinda olan 6grenciler olmast;

2. Simf 6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda, is birligi becerisi “diisiik™; “orta”

ve “yiiksek” olan 6grenciler olmast;

3. Smuf d6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda, sorumluluk degeri “diisiik™; “orta”

ve “yiiksek” olan 6grenciler olmast;

4. Miilakatlara katilacak 6grencilerin tamaminin goniillii olmasi dikkate alinmustir.

Yukaridaki kriterler dikkate alindiginda her maddeyi olusturan 3 farkli gruptan 2’ser 6grenci
almmasina karar verilmistir. Ancak miilakatlara katilma noktasinda bir 6grenci sonradan kararim
degistirdigi i¢cin gézlem ve miilakat yapilacak 6grenci grubuna dahil edilmemistir. Bu durumda
arastirmanin miilakat ve gdzlem yapilacak 6grenci grubu, 5 6grenciden olusmustur. Bu 6grencilere
katilimer kimligini agia ¢ikarmamak adina kodlar verilmistir. Siire¢ i¢cinde gdzlemlenen ve siirecin
sonunda miilakat yapilan 6grencilere verilen kodlar; D1E, D2E, D3K, D4K ve D5E seklindedir. Bu
kodlar; “D1E: Deney grubundaki bir numarali 6grenci, erkek; D3K: Deney grubundaki ii¢ numarali

ogrenci, kiz” seklinde ifadeleri tagimaktadir. Bu 6grencilere iliskin bilgiler Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 6. Deney Grubunda Nitel Gériismeler ve Gozlemlerin Yapilacagi Ogrencilere Iliskin
Bilgiler

Hayat Bilgisi Dersi Y1l Sonu
Not Ortalamasi
70-80 81-90 91-100 Diisiik Orta  Yiksek Diisiik Orta  Yiiksek

Is Birligi Beceri Diizeyi Sorumluluk Degeri Diizeyi

D1E + + +
D2E + + +

D3K + + +

D4K + + +
D5K + + +

Bununla birlikte, kontrol grubunda da aragtirma siireci gézlemlenmek istenmis ve deney
grubunda gozlem yapilacak 6grencileri belirlemek i¢in kullanmilan 6lgiitler, kontrol grubunda da
uygulanarak 5 6grencinin arastirma siirecinde goézlemlenmesine karar verilmistir. Bu 6grencilere

iligkin bilgiler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Kontrol Grubunda Gozlemlerin Yapilacag1 Ogrencilere iliskin Bilgiler

Hayat Bilgisi Dersi Y1l Sonu
Not Ortalamasi

70-80 81-90 91-100 Diisiik Orta  Yiksek Diisiik Orta  Yiiksek

Is Birligi Beceri Diizeyi Sorumluluk Degeri Diizeyi

K1K + + +
K2E + + +
K3K + + +
K4E + + +
K5E + + +

Kontrol grubunda yer alan 6grencilere de katilimer kimligini agiga ¢ikarmamak adina kodlar
verilmistir. Kontrol grubunda siire¢ i¢cinde gozlemlenen 6grencilere verilen kodlar; K1E, K2E, K3K,
K4K ve KS5E seklindedir. Bu kodlar; “K2E: Kontrol grubundaki iki numarali 6grenci, erkek; K3K:

Kontrol grubundaki {i¢ numarali 6grenci, kiz” seklinde ifadeleri tagimaktadir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi
3. 3. 1. Veri Toplama Araclan

Karma aragtirma yontemi igerisinde yer alan yakinsayan paralel desene gore yapilandirilmig
olan bu c¢aligmada nicel ve nitel veri toplama araglari arastirma siirecinde es zamanli olarak
kullanilmistir. Arastirmada nicel veri toplama araci olarak “Is Birligi Becerisi Degerlendirme
Olgegi” ve “Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi” kullanilirken; nitel veri toplama araci olarak

ise “yar1 yapilandirilmig miilakat formu” ve “gdzlem formlar1” kullanilmistir.
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3.3. 1. 1. Nicel Veri Toplama Araclar

Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve nicel veri toplama araglar1 olarak kullanilan
“Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi” ve “Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi”
gelistirilirken ilgili alan yazin taranmis (DeVellis, 2003; Tavsancil, 2005; Karasar, 2006; Tavsancil,
2006) ve asagida yer alan olgek gelistirme agamalari takip edilmistir.

1. Alan yazin taramas1 ve madde havuzunun olusturulmasi,

2. Maddelerin uzman goriisiine sunulmasi,

3. Olgegin 6n uygulamasinin yapilmast,

4. Gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi,

5

Olgege son halinin verilmesi.

3.3. 1. 1. 1. is Birligi Becerisi Degerlendirme Olcegi

Ilkokul 3. sinif 6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi beceri diizeyini 6lgmeyi
amaglayan bu o6lcek, arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve 3’li likert tipinde yapilandirilarak;
“Katilmiyorum (1)”, “Kismen Katiliyorum (2)”, “Katiliyorum (3)” seklinde derecelendirilmistir.
Olgek gelistirilirken asagidaki adimlar takip edilmistir:

1. Alan Yazin Taramas: ve Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu asamada is birligi becerisine yonelik alan yazin taranmis ve konuyla ilgili 6l¢me araglari
incelenmistir (Millis, 2010; Slavin, 2014; Vega & Hederich, 2015; Tiirkmen, 2016; Kara & Cam,
2007; Akcametre & Avcioglu, 2005; Avcioglu, 2007). Bununla beraber, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda ilkokul 3. smifta bulunan 29 Ggrenci ile is birligi becerisi ile ilgili yapilandirilmamis
miilakatlar yapilmistir. Ogrencilerle yapilan miilakatlar ve alan yazin taramasi sonucunda is birligi
becerisi ile ilgili 30 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunun, sade ve anlagsilir
bir dil ile olusturulmasina énem verilmistir.

2. Maddelerin Uzman Gériisiine Sunulmasi

Olgek gelistirmede kapsam gegerligini artirmanin yollarindan birisi, 6lcek maddelerinin
uzman goriisiine sunulmasidir (Karasar, 2009). Bu baglamda, gelistirilecek Olgegin kapsam
gecerligini artirmak i¢in madde havuzunu olusturan 30 soru, 7 uzmanin goriisiine sunulmustur. Bu

uzmanlara iligkin bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin Maddelerine Gériis Sunan Uzmanlara

Miskin Bilgiler
Uzman Cinsiyet Unvan Kurum Sorular1 Inceleme Uzmanlik Alani
Ul E Dog. Dr. Kastamonu Univ.  Hayat Bilgisi Ogretimi
u2 E Dr. Ogr. Uyesi  Kastamonu Univ.  Beceri Egitimi
U3 K Ogretmen MEB Ogrencilere gorelik (pedagoji)
U4 E Ogretmen MEB Ogrencilere gorelik (pedagoji)
us E Dr. Ogr. Uyesi  Trabzon Univ. Hayat Bilgisi Ogretimi
U6 E Ars. GOr. Trabzon Univ. Dil ve Anlatim
u7 K Dr. Ogr. Uyesi  Trabzon Univ. Olgme ve Degerlendirme

Tablo 8 incelendiginde; Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin maddelerine goriis sunan
uzmanlardan; 2’si Hayat Bilgisi Ogretimi, 2’si 6grenciye gorelik (pedagoji), 1’1 beceri egitimi, 1’i
dil ve anlatim, 1’i de 6lgme ve degerlendirme agisindan madde havuzunda yer alan sorular
degerlendirmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda yapi1 gegerligini saglamadigi igin 5 sorunun
Olgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.

3. Ol¢egin On Uygulamasimin Yapilmas:

Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizlerini gergeklestirmek igin 6lgegin hedef kitleye
uygulanmadan 6nce bir 6n uygulamasi yapilmistir. Nitekim, 6lgek gelistirme ¢aligmalarinda 6lgegin
asil uygulama Oncesinde hedef kitleden olusan kiigiik bir grup iizerinde uygulanmasi, 6lgegin
kullanighiligina iligkin bilgiler vermesinden dolay1 faydali goriilmektedir (Erkus, 2014).

Uzman goriisleri dogrultusunda 25 maddeye indirilen taslak 6lgek, 3. sinifta 6grenim goren
250 o6grenciye uygulanmistir. 9 6grencinin Olgegi, ¢esitli nedenlerden dolayi (eksik doldurma,
doldurmama, isaretlemelerde belirsizlikler) istatistik islemlerine dahil edilmemistir. Geriye kalan
241 ogrencinin Olcegi ise, taslak Olcegin gecerlilik ve gilivenirlik calismalarini gerceklestirmek
amaciyla ¢esitli analizlere tabi tutulmustur.

4. Gegerlik ve Giivenirlik Analizlerinin Yapilmast

Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesi amaciyla
cesitli analizler yapilmistir. Yap1 gecerligine kanit olusturmak amaciyla agimlayict faktdr analizi
kullanilmistir. Faktor analizi icin SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve verilerin temel bilesenler
analizine uygunlugunu saptamak amaciyla Kaiser Meyer Olkin testi (KMO) ve Bartlett Sphericity
testlerinden faydalamlmustir. Olgegin faktérlerinin belirlenmesinin ardindan her bir boyutta yer alan
maddelerin ortak 6zellikleri dikkate alinarak faktorlere isimler verilmistir.

Olgegin kapsam gecerligi icin ise alan uzmanlarinin goriisleri alinmis ve bu goriisler
dogrultusunda olgekte yer alan maddelerin 6lgme amacim drneklendirdigi belirtilmistir. Olgegin
gecerlik analizleri sonucunda 13 maddeden olusan nihai 6l¢ek formu elde edilmis ve Glgegin ig¢

tutarlilik katsayisini elde edebilmek icin Cronbach Alfa degeri hesaplanmustir.
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a) Olgegin Gegerlik Analizleri:

Olgek, ilk olarak &rneklem biiyiikliigiiniin faktdrlestirmeye uygun olup olmadigini kontrol
etmek icin KMO testine; daha sonra da verilerin faktor analizine uygun kabul edilebilmesi igin
Bartlett testine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda oOlgegin KMO degeri ,905 ¢ikmistir. KMO
katsayisinin ,90 {izerinde olmast drneklem biiyiikliigii i¢in “miikemmel” olarak kabul edilmektedir
(Sencan, 2005; Tavsancil, 2005). Bununla birlikte 6lgegin Bartlett kiiresellik testi sonuglari
(X2(241)= 2491,107; p<.05) anlamli bulunmustur. Elde edilen bu deger sonucunda veri setinin
faktorlestirmeye uygun oldugu sonucuna varilmistir (Field, 2005; Sencan, 2005). Olgek maddelerine
yonelik 6z degerler Sekil 9’daki Scree Plot grafiginde goriilmektedir;

Scree Plot
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Sekil 9. Is birligi becerisi degerlendirme dlgedi maddelerine yonelik 6z degerler

Olgekte, degisken sayisim azaltmak ve yeni faktorler olusturmak iizere, ¢ok sayida degisken
kendi icinde gruplandirilmis ve bu amagla yapilan faktor analizi (Cokluk, Sekercioglu &
Biiylikoztiirk, 2010; Ural & Kilig, 2006); temel bilesenler analizi ve dik dondiirme (varimax rotation)
teknikleri kullanilarak sekillendirilmistir. Varimax teknigi, hazirlanan olgekte olusturulmus
maddelerin belirlenen faktorlerde yer alip almadiklarimi tespit etmek i¢in kullanilan bir analiz
teknigidir (Akyildiz, 2020). A¢imlayict faktor analizi sonucunda ilk asamada olgekte yer alan 25
maddenin 3 faktdr altinda toplandig1 goriilmiistiir. Fakat birden ¢ok faktor icerisinde birbirine yakin
deger veren, toplam korelasyonu 0,50’nin altinda olan ve yer almadiklarinda giivenirligi arttiran

maddeler dlgekten ¢ikarilmistir. Olgegin faktdr analizi sonuglart Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Olgegin faktdr analiz sonuglari ve aciklanan varyans degerleri

Gru Kisilerarasi Co - . Aciklanan

Madde No Farklndzhgl Efkilesim Is Bilinci Oz deger Vagryans %

ml17 ,667 - -

mi2 ,652 - -

mi4 ,652 - -

13 618 - - 5,165 22,119

m22 ,618 - -

m18 ,599 - -

m23 - 178 -

m21 - 77 -

125 5 612 5 1,224 20,538

m15 - ,550 -

ml - - 122

m3 - - ,718 1,140 15,264

m4 - - ,710

Toplam varyans: %57,921

Tablo 9 incelendiginde; m17, m12, m14, m13, m22 ve m18 maddelerinin birinci faktori (Grup
Farkindalig1) olusturdugu; m23, m21, m25 ve ml5 maddelerinin ikinci faktorii (Kisilerarasi
Etkilesim) olusturdugu; m1, m3 ve m4 maddelerinin ise {i¢iincii faktdrii (Is Bilinci) olusturdugu
goriilmektedir. Bununla birlikte; madde yiik degerlerinin birinci faktor i¢in ,667-,599; ikinci faktor
igin ,778-,550; tgciincii faktdr igin ise ,722-,710 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde yiik
degerinin en az ,30 olmasi gerekir (Deryakulu & Biiyiikoztiirk, 2005). Bu baglamda, maddelerin
oldukga yiiksek diizeyde yiik degerine sahip oldugu sdylenebilir.

Olgegin faktorlerinin daha belirgin hale getirilmesi i¢in Kaiser yontemine basvurulmustur. Bu
yonteme gore faktorlerin 6zdegerlerinin 1’den biiyiik olmasi gerekmektedir (Pallant, 2013). Tablo 9
incelendiginde; dlgegin tiim faktorlerinin 6zdegerinin 1°den biiyiik oldugu anlagilmaktadir. Birinci
faktor toplam varyansin %22,119’sini, ikinci faktor %20,538’sini, {igiincii faktor ise %15,264’{inii
aciklamaktadir. Faktorlerin tamami ise toplam varyansin %57,921’ini agiklamaktadir. Sosyal
bilimlerde tiim faktorlerin toplam varyansin en az %40-60’1n1 agiklamasi, dlgegin gegerligi icin
yeterli sayilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2007; Cokluk vd., 2010; Tavsancil, 2005). Bu baglamda 6l¢egin
toplam varyansinin, 6lgegin gecerli bir dl¢cek olduguna kanit olusturdugu sdylenebilir. Yapilan
analizler sonucunda faktor yiikleri, 6zdegerler ve varyanslar dikkate alindiginda, 6l¢egin ti¢ faktorlii
ve gecerli bir yapiya sahip oldugu sonucuna varilmistir.

b) Giivenirlik Analizlerinin Yapilmasi:

Acimlayici faktdr analizi yapildiktan sonra 13 maddelik 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin elde
edilmesi yoluyla giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Olgek gelistirme calismalarinda giivenirlik

hesaplamast; 6l¢gme aracini olusturan maddelerin kendi aralarinda tutarlilik gosterip gostermedigini
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test etmek amactyla kullamlir (Ural & Kilig, 2006). Olgege ait i¢ tutarlilik katsayisimn elde
edebilmesi igin Cronbach Alfa degeri hesaplanmustir. Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi nin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,917 olarak hesaplanmustir. Giivenirlik katsayisinin ,70’den
biiylik olmasi dl¢egin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Bryman & Cramer, 2005). Bu
baglamda, Sl¢egin i¢ tutarliginin yiiksek oldugu soylenebilir.

Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgek maddeleri ti¢ faktor altinda toplanmigtir. Bu faktorler;
“Grup Farkindalig1”, “Kisileraras1 Etkilesim” ve “Is Bilinci” olarak adlandirilmistir. Olgegin tiimii

ve alt faktorleri i¢in hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Alt Boyutlarin Madde Sayilari, Faktor Yiikleri ve Cronbach Alfa Giivenirlik

Katsayilar
Madde Faktor Cronbach .
Alt Boyutlar Sayist Yiikleri Alfa Ornek Maddeler
Grup 4 ¢ Ortak amaglara ulagmak icin diger
Farkindalig1 6 /667-,599 5 insanlarla is birligi yapmak gerekir.
Kisilerarast ) * Grupta herkesin esit diizeyde s6z
Etkilesim 4 778550 746 hakki yoktur.
_ « Is birligi yaptigim arkadaslarimdan,
Is Bilinci & ,722-,710 ,713 gorevini yerine getirmeyenleri
uyaririm.

Olgegin 13 778-550 917
Tamamu

Tablo 10°da yer alan bulgular incelendiginde, 6lgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa i¢
tutarlik giivenirlik katsayilart “Grup Farkindahig1” igin ,799, “Kisilerarasi Etkilesim” igin ,746, “Is
Bilinci” i¢in ,713 ve dl¢egin tamamu igin ,917 bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa degerlerinin ,713
ile 917 arasinda olmasi, Olgegin giivenirlik diizeyinin yiiksek olduguna iligkin bir kanit
olusturmaktadir (Ozdamar, 2004).

Olgegin alt boyutlar1 arasinda var olan kuramsal iliskiden kaynakli olarak al boyutlar

arasindaki korelasyonlar irdelenmis ve ortaya ¢ikan degerler Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Olgegin Tamami Ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Sonuglar

Olgek Grup Kisilerarast

Tamami Farkindaligi Etkilesim Is Bilinci
Olgek Tamam 1 ,90(**) ,84(**) J13(%%)
Grup Farkindalig 1 ,61(**) ,50(**)
Kisileraras1 Etkilesim 1 A49(**)
Is Bilinci 1

**<0,01
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Tablo 11 incelendiginde, 6l¢egin tamamu ile alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlarin; ,50-,90
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum, dlgegin geneli ile alt boyutlar1 arasinda p=<0,01
anlamlilik diizeyinde pozitif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Korelasyon degerlerinin
yiiksek ve anlamli olmasi; bu ii¢ boyutun, Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi nin alt boyutlar1
oldugunu gostermektedir.

Yapilan analiz sonuglarindan hareketle, Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin gegerli
ve giivenilir bir 6l¢ek olduguna karar verilmistir.

5. Olgege Son Seklinin Verilmesi

Gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasinin ardindan 13 soru ve 3 alt boyuttan olusan s
Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi meydana gelmistir. Olgek, “Katilmiyorum”; “Kararsizim” ve
“Katiliyorum” seklinde 3°lii likert tipinde yapilandirilmistir. Olgekte 8 olumlu, 5 olumsuz ifade yer
almaktadir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 39 iken, en diisiik puan ise 13’tiir. Nihai 6lcek EK-

2’de sunulmaktadir.

3.3. 1. 1. 2. Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olcegi

[lkokul 3. simf 6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degerinin diizeyini
Olcmeyi amaglayan bu 0Olcek, aragtirmaci tarafindan gelistirilmis ve 3°li likert tipinde
yapilandirilmustir. Olgek gelistirilirken asagidaki adimlar takip edilmistir:

1. Alan Yazin Taramasi ve Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu asamada is birligi becerisine yonelik alan yazin taranmig ve konuyla ilgili 6l¢me araglart
incelenmigtir (Millis, 2010; Slavin, 2014; Giindiiz & Coskun, 2012; Golzar, 2006; Sevim, 2014;
Dilmag, 2009). Bununla beraber, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilkokul 3. Sinifta bulunan 28
ogrenci ile sorumluluk degeri ile ilgili yapilandirilmamis miilakatlar yapilmustir. Ogrencilerle yapilan
miilakatlar ve alan yazin taramasi sonucunda sorumluluk degeri ile ilgili 33 soruluk bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturulurken, sade ve anlasilir bir dil ile olusturulmasina
Oonem verilmistir.

2. Maddelerin Uzman Gériisgiine Sunulmasi

Olgek gelistirmede kapsam gegerligini artirmanin yollarindan birisi, dlgek maddelerinin
uzman goriisiine sunulmasidir (Karasar, 2009). Bu baglamda, gelistirilecek o6lgcegin kapsam
gecerligini artirmak i¢in madde havuzu olusturan 33 soru, 7 uzmanin goriisiine sunulmustur. Bu

uzmanlara iliskin bilgiler Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12. Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi’nin Maddelerine Goériis Sunan
Uzmanlara Iligkin Bilgiler

Uzman Cinsiyet Unvan Kurum Sorular1 Inceleme Uzmanlik Alani
U1 E Dog. Dr. Kastamonu Univ.  Hayat Bilgisi Ogretimi
U2 E Dr. Ogr. Uyesi  Kastamonu Univ.  Deger Egitimi
U3 K Ogretmen MEB Ogrencilere gorelik (pedagoji)
U4 E Ogretmen MEB Ogrencilere gorelik (pedagoji)
us E Dr. Ogr. Uyesi ~ Trabzon Univ. Hayat Bilgisi Ogretimi
U6 E Ars. Gor. Trabzon Univ. Dil ve Anlatim
u7 K Dr. Ogr. Uyesi  Trabzon Univ. Olg¢me ve Degerlendirme

Tablo 12 incelendiginde; Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi’nin maddelerine goriis
sunan uzmanlardan; 2’si Hayat Bilgisi Ogretimi, 2’si 6grenciye gorelik (pedagoji), 1’1 deger egitimi,
1’1 dil ve anlatim, 1’1 de 6l¢me ve degerlendirme agisindan madde havuzunda yer alan sorulari
degerlendirmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda yap1 gecerligini saglamadigl i¢in 7 sorunun
Olgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.

3. Olgegin On Uygulamasimin Yapilmast

Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizlerini gerceklestirmek icin olgegin hedef kitleye
uygulanmadan 6nce bir 6n uygulamasi yapilmistir. Nitekim, 6lgek gelistirme ¢aligmalarinda dlgegin
asil uygulama 6ncesinde hedef kitleden olusan kiiclik bir grup iizerinde uygulanmasi, 6l¢egin
kullanighiligina iligkin bilgiler vermesinden dolay1 faydali goriilmektedir (Erkus, 2014).

Uzman goriisleri dogrultusunda 26 maddeye indirilen taslak 6lcek, 3. sinifta 6grenim goren
260 ogrenciye uygulanmistir. 6 Ogrencinin dlgegi, cesitli nedenlerden dolayr (eksik doldurma,
doldurmama, isaretlemelerde belirsizlikler) istatistik islemlerine dahil edilmemistir. Geriye kalan
254 6grencinin Olgegi ise, taslak olgegin gecerlilik ve gilivenirlik galismalarim gergeklestirmek
amaciyla ¢esitli analizlere tabi tutulmustur.

4. Gegerlik ve Giivenirlik Analizlerinin Yapilmasi

Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesi
amaciyla cesitli analizler yapilmistir. Yapi gecerligine kanit olusturmak amaciyla agimlayici faktor
analizi kullanilmigtir. Faktor analizi igin SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve verilerin temel
bilesenler analizine uygunlugunu saptamak amaciyla Kaiser Meyer Olkin testi (KMO) ve Bartlett
Sphericity testlerinden faydalanilmistir. Olgegin faktorlerinin belirlenmesinin ardindan her bir
boyutta yer alan maddelerin ortak 6zellikleri dikkate alinarak faktorlere isimler verilmistir.

Olgegin kapsam gecerligi icin ise alan uzmanlarinin goriisleri alinmis ve bu goriisler
dogrultusunda &lgekte yer alan maddelerin 6lgme amacim drneklendirdigi belirtilmistir. Olgegin
gecerlik analizleri sonucunda 14 maddeden olusan nihai 6l¢ek formu elde edilmis ve dlgegin i¢

tutarlilik katsayisini elde edebilmek i¢in Cronbach Alfa degeri hesaplanmistir.
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a) Olgegin Gegerlik Analizleri:

Olgek, ilk olarak 6rneklem biiyiikliigiiniin faktdrlestirmeye uygun olup olmadigini belirlemek
icin KMO testine; daha sonra da verilerin faktor analizine uygun kabul edilebilmesi i¢in Bartlett
testine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda dlgegin KMO degeri ,918 ¢ikmistir. KMO katsayisinin
,90 tizerinde olmasi 6rneklem biiyiikliigii i¢in “miikemmel” olarak kabul edilmektedir (Sencan, 2005;
Tavsancil, 2005). Bununla birlikte dlgegin Bartlett kiiresellik testi sonuglart (X2(254)= 2789,542;
p<.05) anlamli bulunmustur. Elde edilen bu deger sonucunda veri setinin faktorlestirmeye uygun
oldugu sonucuna varilmistir (Field, 2005; Sencan, 2005). Olgcek maddelerine yonelik 6z degerler
Sekil 10’daki Scree Plot grafiginde goriilmektedir;

Scree Plot
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Sekil 10. Sorumluluk degeri degerlendirme 6lgegi maddelerine yonelik 6z degerler

Olgekte, degisken sayisim azaltmak ve yeni faktorler olusturmak iizere, ¢ok sayida degisken
kendi i¢inde gruplandirilmis ve bu amagla yapilan faktor analizi (Cokluk vd., 2010; Ural & Kilig,
2006); temel bilesenler analizi ve dik dondiirme (varimax rotation) teknikleri kullanilarak
sekillendirilmistir. Varimax teknigi, hazirlanan O6lg¢ekte olusturulmus maddelerin belirlenen
faktorlerde yer alip almadiklarim tespit etmek i¢in kullanilan bir analiz teknigidir (Akyildiz, 2020).
Acgimlayici1 faktor analizi sonucunda ilk asamada olgekte yer alan 26 maddenin 3 faktor altinda
toplandig1 goriilmiistiir. Fakat birden ¢ok faktor igerisinde birbirine yakin deger veren, toplam
korelasyonu 0.50’nin altinda olan ve yer almadiklarinda giivenirligi arttiran maddeler 6lgekten

cikarilmustir. Olgegin faktor analizi sonuglar1 Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Olgegin Faktdr Analiz Sonuglar1 Ve Aciklanan Varyans Degerleri

Aidiyet ) e Iletisim W Agiklanan

Madde No Duyg)Lllsu Gorev Bilinci Sorumluluklart Oz deger Varyans %

m18 ,812 - -

m17 , 746 - -

m24 725 - -

s 714 - - 6,286 26,695

m19 ,669 - -

m23 ,656 - -

m4 - ,688 -

m26 - ,680 -

m5 - ,641 - 1,197 18,342

m1 - ,566 -

m9 - ,559 -

m14 - - , 787

m8 - - 647 1,034 15,798

m21 - - ,609

Toplam varyans: %60,835

Tablo 13 incelendiginde; m18, m17, m24, m22, m19 ve m23 maddelerinin birinci faktori
(Aidiyet Duygusu) olusturdugu; m4, m26, m5, m1 ve m9 maddelerinin ikinci faktorii (Gorev Bilinci)
olusturdugu; m14, m8 ve m21 maddelerinin ise iigiincii faktorii (iletisim Sorumluluklari) olusturdugu
goriilmektedir. Bununla birlikte; madde yiik degerlerinin birinci faktor i¢in ,812-,656; ikinci faktor
icin ,688-,559; igciincii faktdr i¢in ise ,787-,609 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde yiik
degerinin en az ,30 olmas1 gerekir (Deryakulu & Biiyiikoztiirk, 2005). Bu baglamda, maddelerin
oldukea yiiksek diizeyde yiik degerine sahip oldugu sdylenebilir.

Olgegin faktorlerinin daha belirgin hale getirilmesi igin Kaiser yontemine bagvurulmustur. Bu
yonteme gore faktorlerin 6zdegerlerinin 1’°den biiyiik olmas1 gerekmektedir (Pallant, 2013). Tablo
13 incelendiginde; Olgegin tiim faktdrlerinin 6zdegerinin 1°’den biiyiik oldugu anlasilmaktadir.
Birinci faktdr toplam varyansin %26,695’ini, ikinci faktor %18,342’sini, liglincii faktor ise
%15,798’ini agiklamaktadir. Faktorlerin tamamu ise toplam varyansin %60,835’ini agiklamaktadir.
Sosyal bilimlerde tiim faktorlerin toplam varyansin en az %40-60’1n1 agiklamasi, 6lgegin gecerligi
icin yeterli sayilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2007; Cokluk vd., 2012; Tavsancil, 2005). Bu baglamda
Olgegin toplam varyansinin, Olgegin gegerli bir 6lgek olduguna kanit olusturdugu sdylenebilir.
Yapilan analizler sonucunda faktor yiikleri, 6zdegerler ve varyanslar dikkate alindiginda, 6l¢egin li¢
faktorlii ve gecerli bir yapiya sahip oldugu sonucuna varilmigtir.

b) Giivenirlik Analizlerinin Yapilmasi:

Acimlayici faktor analizi yapildiktan sonra 14 maddelik 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin elde
edilmesi yoluyla giivenirlik hesaplamasi yapilmustir. Olgek gelistirme calismalarinda giivenirlik
hesaplamast; 6l¢gme aracini olusturan maddelerin kendi aralarinda tutarlilik gosterip gostermedigini

test etmek amaciyla kullamlir (Ural & Kilig, 2006). Olgege ait i¢ tutarhlik katsayisinin elde
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edebilmesi i¢in Cronbach Alfa degeri hesaplanmistir. Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi nin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,911 olarak hesaplanmustir. Giivenirlik katsayisinin ,70’den
biiylik olmasi dl¢egin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Bryman & Cramer, 2005). Bu
baglamda, dl¢egin i¢ tutarliginin yiiksek oldugu soylenebilir.

Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgek maddeleri ti¢ faktor altinda toplanmigtir. Bu faktorler;
“Aidiyet Duygusu”, “Gérev Bilinci” ve “Iletisim Sorumluluklari” olarak adlandirilmistir. Olgegin

tiimil ve alt faktorleri i¢in hesaplanan Cronbach Alfa gilivenirlik katsayilar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 14. Alt Boyutlarin Madde Sayilari, Faktor Yiikleri ve Cronbach Alfa Giivenirlik
Katsayilar

Madde Faktor Cronbach

Alt Boyutlar Sayist Yiikleri Alfa Ornek Maddeler
Aidiyet Duygusu 6 812- 656 883 +Grup calismalarinda arkadaslarima
' : ’ destek olurum.
Gérev Bilinci 5 688-,559 739 *Ustlendigim gorevleri yarim
' ' ' birakmadan tamamlarim.
Tletisim 787- 609 249 + Arkadaslarimla ¢alisirken onlart
Sorumluluklar ' ' ' kirmamaya 6zen gdsteririm.
Olgegin Tamanu ,812-,559 911

Tablo 14°te yer alan bulgular incelendiginde, 6lgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa i¢
tutarhik giivenirlik katsayilar1 “Aidiyet Duygusu” icin ,883, “Gorev Bilinci” icin ,739, “Iletisim
Sorumluluklarr” igin ,749 ve 6lgegin tamamu icin ,911 bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa
degerlerinin ,739 ile ,911 arasinda olmasi, dlgegin giivenirlik diizeyinin yiiksek olduguna iliskin bir
kanit olusturmaktadir (Ozdamar, 2004).

Olgegin alt boyutlar1 arasinda var olan kuramsal iliskiden kaynakli olarak al boyutlar

arasindaki korelasyonlar irdelenmis ve ortaya ¢ikan degerler Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15. Olgegin Tamami ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Sonuglar

Olgek Aidiyet Gorev Tletisim
Tamami Duygusu Bilinci Sorumluluklari
Olgek Tamami 1 ,902(**) ,859(**) ,813(**)
Aidiyet Duygusu 1 ,619(**) ,636(**)
Gorev Bilinci 1 ,585(**)
fletisim Sorumluluklar: 1

**<0,01

Tablo 15 incelendiginde, 6l¢egin tamamu ile alt boyutlar arasindaki korelasyonlarin; ,585-

,902 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum, 6l¢egin geneli ile alt boyutlari arasinda p=<0,01
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anlamlilik diizeyinde pozitif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Korelasyon degerlerinin
yiiksek ve anlaml1 olmast bu ii¢ faktdriin Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi’nin alt faktorleri
oldugunu gostermektedir.

Yapilan analiz sonuglarindan hareketle, Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin gecerli
ve giivenilir bir 6lgek olduguna karar verilmistir.

5. Olgege Son Seklinin Verilmesi

Gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasinin ardindan 14 soru ve 3 alt boyuttan olusan
Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi meydana gelmistir. Olgek, “Katilmiyorum”; “Kararsizim”
ve “Katilryorum” seklinde 3°1ii likert tipinde yapilandirilmistir. Olgekte 10 olumlu, 4 olumsuz ifade
yer almaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 42 iken, en diisiik puan ise 14’tiir. Nihai 6lcek
EK-3’te sunulmaktadir.

3. 3. 1. 2. Nitel Veri Toplama Araclar

Aragtirmada, deney grubundan 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile segilen 5 6grencinin Uzman
Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak yapilandirilmis Hayat Bilgisi dersine iliskin diisiincelerini
belirlemek amaciyla aragtirmanin sonunda miilakatlar yapilmistir. Bununla birlikte, deney ve kontrol
grubunda yer alan 10 6grenci arastirma siirecinde gozlemlenmistir. Bu baglamda arastirmada nitel
veri toplama araclari olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gézlem formu ve

miilakat formu kullanilmustir.

3.3.1.2.1. Gozlem Formu

Arastirmanin nitel boyutunda yer alan ¢alisma grubu, arastirma siireci boyunca sorumluluk
degeri ve is birligi becerisi kazanmalarina yonelik gelisimlerinin izlenmesi i¢in arastirmaci tarafindan
gbzlemlenmistir. Bir olayin ya da bir nesnenin niteliklerini 6grenmek ve derinlemesine incelemek
icin 6zenli ve planli bir bigimde ele alinmasina imkan saglayan gézlem, yapilandirilma durumuna
gore yapilandirilmamig, yart yapilandirilmis ve yapilandirilmis goézlem olmak {izere fige
ayrilmaktadir. Yapilandirilmig gézlemde, gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma ve sistematik
yaklagim kullanilirken; yapilandirilmamis gozlemde, yapilandirilmamis ve gozlemciye veri
toplamada ve kayit etmede Ozgiirliik saglayan bir yaklagim kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk vd.,
2014). Arastirma siirecinde Ogrencilerin Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve
sorumluluk degerini kazanma durumlarinin gézlemlenmesinin amaglandigi bu aragtirmada, gézlem
stirecinin O6nceden yapilandirilmasindan ve gozlem esnasinda gerekli goriiliirse gozlem formuna

ekleme ve ¢ikarmalarin yapilabilmesinden dolayi yar1 yapilandirilmig gézlem kullanilmistir.
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Alan yazinda, gozlem tiirlerini ayirmada kullanilan bir bagka simniflandirma da arastirmacinin
gdzlem siirecinde iistlenecegi rol ile ilgili yapilan siniflandirmalardir. Gézlemcinin gézlem siirecine
katilimu ile ilgili yapilan bu siniflandirmay1 Ekiz (2009) su sekilde agiklamaktadir:

1- Katilime1 Goézlem: Gozlemcinin, arastirilan kisilerle yiiz ylize bir iletisime gecerek gézlenen
durumun bir pargasi olmasidir. Katilime1 gézlemde arastirmact gesitli rolleri bulunmaktadir. Bu
roller; tam katilime1 rol, gozlemci olarak katilimci rolii, katilimci olarak gdzlemci rolii ve tam
gbzlemci rolidiir.

a) Tam katilimci gozlem: Arastirilan durum igerisinde aragtirmacinin istlendigi rolii tam

olarak yerine getirdigi, ancak gbzlemci oldugunun gizli tutuldugu roldiir.

b) Gozlemci olarak katilimet rolii: Gézlemci, bu rolde gozlemci oldugunu gizlememektedir.
Gozlemci, arastirilan duruma katilir, ayn1 zamanda gozlem yaptigi kisilerle iletigime
gecmeye calisir.

c) Katilimci olarak gozlemci rolii: Bu rolde gbzlemci, gozlem yaptigi duruma katilarak
gozlemledigi kisilerle iletisime ge¢cmeye calisir. Ancak bu iletisim kisa ve formaldir.
Gozlemcinin gbzlem yaptig1 bu rolde acgikga belirtilir.

d) Tam gozlemci rolii: G6zlemci, bu rolde arastirilan durumlara katilim yapmaz ve etkide
bulunmaz. Gézlemci sadece gozlem yapar ve gozlemlenen kisiler ile olan iletisim oldukga
sinirlidir.

2- Katilimc1 Olmayan Gozlem: Nitel arastirma igerisinde katilimcilik gostermeyen,
arastirmacinin sadece gozlemci oldugu, kimliginin ve arastirmanin konusunun ve siirecinin agikc¢a
belli oldugu bir gdzlemdir.

Aragtirmada, arastirmaci kendi kimligini, arastirma siirecini ve konusunu agiklamistir. Ayni
zamanda arastirmaci, deney grubunda arastirma kapsaminda 6gretmen tarafindan yiiriitiilen derslere
katilm gostermeyerek arastirma siirecini sadece gozlem yaparak takip etmistir. Bundan dolay1
arastirmada katilime1 olmayan gézlem yapilmstir.

Aragtirmada kullanilan gozlem formunu olusturmak i¢in alan yazin taramasi yapilmis ve 16
soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu 3 alan uzmanina gonderilmis ve
uzmanlarin goriigleri alinmistir. Uzmanlardan biri sinif 6gretmenti, biri dil bilgisi alan uzmani ve biri
ise bir devlet iiniversitesinde sinif 6gretmenligi alaninda Dog. Dr. olarak gorev yapmakta olan bir
akademisyendir. Uzman goriisleri dogrultusunda madde havuzundan 2 madde ¢ikarilarak taslak
gdzlem formu olusturulmustur. Olusturulan taslak form, aragtirmanin pilot uygulamasi kapsamindan
test edilmistir. Taslak formun pilot uygulamasinda herhangi bir sorun belirlenmemis ve 14 soruluk
taslak formun asil form olarak kullanilmasina karar verilmistir. Gézlem formunda yer alan hedef
davranig hi¢ gézlemlenmedi ise 1 puan, kismen gozlemlendi ise 2 puan, gozlemlendi ise 3 puan

olarak puanlanmaktadir. Nihai gézlem formu EK-4’te sunulmaktadir.
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3. 3. 1. 2. 2. Miilakat Formu

Gozlem, arastirmacinin gozlemledigi kisiler hakkinda gordiiglinii yorumlamasina imkan tanir.
Ancak, bunun yaninda gdzlemlenen kisilerle miilakatlar yapmak, bu kisilerin deneyimlerini ve
davranis nedenlerini anlamaya yardime1 olmaktadir (Glesne, 2015). Nitekim, miilakatlar gézlemle
birlikte kullanildiginda, arastirmacinin gézlemledigi eylemlere yonelik katilimcilarin bakis agilarini
daha derinden kesfedebilmesine olanak tanir (Hatch, 2002). Bu baglamda arastirmada, deney
grubunda yer alan 5 6grenciyle miilakat yapilmistir. Arastirmada, 6grencilerin Uzman Mantosu
Yaklagimi’na uygun olarak hazirlanmis Hayat Bilgisi dersi ile ilgili diigiincelerinin belirlenmesi ve
gbzlem sonuglarinin desteklenmesi icin arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis miilakat formu
gelistirilmistir.

Egitim arastirmalarinda miilakatlarin bir¢ok tiirii bulunmaktadir. Bu tiirlerden en yaygin
olanlar1 yapilandirilmamis ve yari yapilandirilmig miilakatlardir (Fontana & Frey, 2005; Gorard &
Taylor, 2004). Yar1 yapilandirilmis miilakat formu, yari yapilandirilmis miilakat tekniginde
kullanilan bir 6l¢me aracidir. Bu teknikte, miilakat sorular1 dnceden hazirlanir ve miilakat esnasinda
sorularin tartisilmasi, derinlestirilmesi ve revize edilmesine olanak saglanir. Bu 6zelliginden dolay1
esnek olarak goriilen bu teknikte arastirilan kisiler de aragtirma siirecine yon verebilir (EKiz, 2009).

Hazirlanan miilakat formuyla ilgili, 3 konu alani uzmani, 1 sinif 6gretmeni ve 1 dil bilgisi
uzmaninin goriigleri alinmigtir. Daha sonra 3 6grenci ile 6n goriisme yapilmis ve bu goriigmeler
sonunda miilakat formuna son sekli verilmistir. Hazirlanan miilakat formu 10 sorudan olugmakta
olup, her bir 6grenciyle yapilan miilakatlar ortalama 10-15 dakika siirmektedir. Ayrica miilakatlar,
her 6grenciyle sessiz bir siif ortaminda bireysel ve yiiz yiize olacak sekilde yapilmistir. Nihai

miilakat formu EK-5’te sunulmaktadir.

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci
3. 3. 2. 1. Pilot Uygulama

Uzman Mantosu Yaklagimi’nin Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve
sorumluluk degerini kazandirmada etkisinin incelendigi bu aragtirmanin pilot uygulamasi; 2018-
2019 egitim 6gretim y1l1 gliz doneminde, Trabzon ili Akgaabat ilgesinde bulunan bir devlet okulunda
ogrenim gormekte olan ilkokul 3. simf 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Pilot uygulamaya 24
Ogrenci katilmistir. Pilot uygulama siirecinde ilk olarak dgrencilere aragtirmanin amact ve Uzman
Mantosu Yaklagimi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra Hayat Bilgisi dersinde yer alan ve
asil uygulamada kullanilacak olan 2 kazanim, Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak
yapilandirilmis ve 6 saatlik bir pilot uygulama ile stnanmistir. Bu sayede, Hayat Bilgisi dersinde yer
alan kazanimlarim Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun bir sekilde yapilandirilmasinda, bazi

etkinliklerin tekrar diizenlenerek asil uygulama i¢in hazir hale getirilmistir.
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3.3. 2. 2. Asil Uygulama

Uzman Mantosu Yaklagimi’nin Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve

sorumluluk degerini kazandirmada etkisinin incelendigi bu aragtirmanin asil uygulamasi; 2018-2019

egitim Ogretim yili bahar déneminde, Trabzon ili Ortahisar ilgesinde bulunan bir devlet okulunda

Ogrenim gormekte olan ilkokul 3. sinif 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Asil uygulamaya; deney

grubunda 34 6grenci, kontrol grubunda 34 &grenci olmak tizere toplam 68 6grenci katilmustir.

3.3.2.2.1. Deney ve Kontrol Grubunda Gergeklestirilen islemler

Arastirmada yer alan deney ve kontrol gruplarinda yiiriitiilen uygulama siiregleri su sekildedir:

1- Deney Grubunda Gerg¢eklestirilen Uygulama Stiregleri

>
>

Aragtirma i¢in gerekli resmi izinler alinmustir.

Uygulamanin gerceklestirilmesi amaglanan okul yonetimi ile goriisiilerek arastirma ile
ilgili bilgilendirme yapilmustir.

Aragtirmada deney grubu olarak yer alacak smifin 6gretmeni ile goriisme yapilarak
arastirmanin igerigi, konusu ve uygulama siireci hakkinda bilgi verilmistir.

Ogretmen bilgilendirmesinin ardindan 6grencilere de arastirma konusu, arastirma siireci
ve Uzman Mantosu Yaklasimu ile ilgili bilgiler verilmistir.

Siif 6gretmeni araciligr ile 6grenci velilerine aragtirma siireci hakkinda yazili olarak
bilgilendirme yapilmis ve Ogrencilerinin arastirmaya katilmalar1 hususunda izinleri
alinmugtir.,

Ogrencilere, 6n test uygulamasi kapsaminda Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi ve
Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi uygulanmistir.

Sinif 6gretmenine Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak yapilandirilmig haftalik
Hayat Bilgisi ders planlari teslim edilmis ve her hafta planlarin iizerinde uygulamalardan
once fikir aligverisi yapilmistir.

Deney grubunun smif dgretmeni tarafindan Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun bir
sekilde 10 hafta boyunca Hayat Bilgisi dersi yiiriitiilmiistiir. (Arastirmanin uygulama
stirecini sinif 6gretmeninin yiiriitmesinin nedeni; 6grencilerin uygulama siirecinde dogal
davranmalarini saglamak ve arastirmacinin uygulama siirecine etki etmesi olasiligini
ortadan kaldirmaktir.)

Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak yapilandirilan Hayat Bilgisi dersinde
“Ulkemizde Hayat” ve “Dogada Hayat” {initelerinin kazammlari ele almmustir.
“Ulkemizde Hayat” {initesi kapsaminda, dgrencilere; Disisleri Bakanlig1 tarafindan, yurt
disinda gerceklestirilecek olan bir fuarda, iilkemizi tanitmak iizere gorevlendirilmis

uzmanlar olduklar1 bildirilmis ve ¢alisma bu sekilde yapilandirilmistir. “Dogada Hayat”
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iinitesi kapsaminda ise 6grencilere; okullarin tatil oldugu zaman kamp hizmeti veren bir
kurulusta ¢aligan uzmanlar oldugu bildirilmis ve ¢alisma bu sekilde yapilandirilmigtir.
Uygulama siirecinde yer alan etkinlikler, Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olacak
sekilde; sorumluluk degeri ve is birligi becerisini 0n plana c¢ikaracak sekilde
tasarlanmigtir. Etkinlikler, hedef kazanimlar1 i¢ine alacak sekilde diizenlenerek konu alan
uzmanit olan 2 akademisyenden uzman goriisii alinarak yapilandirilmistir. Uzman
Mantosu Yaklagimma uygun olarak hazirlanan detayli etkinlik planlar1 EK-1’de yer
almaktadir.

Uygulama siireci boyunca daha 6nceden belirlenen 5 6grenci, arastirmaci tarafindan
gozlemlenmistir.

Arastirma kapsaminda ele aliman kazanimlar ve uygulama tarihleri Tablo 16’da

sunulmustur.
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Hafta Tarih Kazanimlar Ders Saati
Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak
1 Hafta 1 Mart 2019 ga11§ma komisyonlarinin o.lusturulmam ve g:alisma 3
ofisinin tasarlanmasi, komisyonlar arasinda gorev
dagiliminin yapilmasi.
“HB.3.5.1. Yakin ¢evresinde bulunan yonetim
2. Hafta 7-8 Mart2019  birimlerini ve yoneticilerini tanir.” 3
“HB.3.5.2. Ulkemizin yonetim seklini agiklar.”
“HB.3.5.3. Yakin ¢evresinde yer alan tarihi, dogal
14-15 Mart ve turistik yerlerin 6zelliklerini tamitir.”
3. Hafta 2019 “HB.3.5.4. Ulkesinin geligmesi ile kendi gorev ve 3
sorumluluklarini yerine getirmesi arasinda iligki
kurar.”
4. Hafta 21-22 Mart “HB.?:;5.5. Ortak kullanim alanlarini ve araglarini 3
2019 korur.
“HB.3.5.6. Milli birlik ve beraberligin toplum
28-29 Mart I‘lrayatma kat_l_qlarm.l arastirir.” r .
5. Hafta 2019 HB.3.5.7. Ulkemizde yasayan farkl kiiltiirdeki 3
insanlarin sorunlarina yonelik sosyal sorumluluk
projelerine katilir.”
“HB.3.5.8. Atatiirk’uin kisilik 6zelliklerini
6. Hafta 11-12 Nisan arastirir.” 3
' 2019 “HB.3.5.9. Yaptig1 calismalarla iilkemize katkida
bulunmus kisileri aragtirir.”
“HB.3.6.1. insan yasanu agisindan bitki ve
7 Hafta 18-19 Nisan hayvanlarin 6nemini kavrar.” 3
' 2019 “HB.3.6.2. Meyve ve sebzelerin yetisme
kosullarini arastirir.”
8. Hafta 3(5);596 Nisan “HB.3.6.3. Dogadan yararlanarak yonleri bulur.” 3
“HB.3.6.4. Insanlarm dogal unsurlar {izerindeki
etkisine yakin ¢evresinden 6rnekler verir.”
9. Hafta  2-3 Mayzs 2019 “HB.3.6.5. Doga ve ¢evreyi koruma konusunda 3
sorumluluk alir.”
10. 9-10 Mayis “HB.3.6.6. Geri doniisiimiin kendisine ve yasadig1 3
Hafta 2019 cevreye olan katkisina 6rnekler verir.”

»  Uygulamalarin tamamlanmasinin ardindan, 6grencilere, son test uygulamasi kapsaminda

Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi ve Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi

uygulanmstir.

Son testlerin uygulanmasinin ardindan, daha 6nceden belirlenen ve arastirma siireci

boyunca gozlemlenen 5 6grenci ile uygulama siireci hakkinda miilakatlar yapilmigtir.

2- Kontrol Grubunda Gergeklestirilen Uygulama Stire¢leri

Kontrol grubu olarak belirlenen sinifta aragtirma siirecini, deney grubunda oldugu gibi, sinifin

kendi Ggretmeni yiiritmistiir. Arastirmaya baslanmadan 6nce, Ogrencilere On test uygulamasi

kapsaminda Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi ve Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi
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uygulanmistir. Sinif 6gretmeni, Hayat Bilgisi dersini 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’n1
esas alarak yiiriitmiis olup, dersler esnasinda kendisinin belirlemis oldugu ogretim stratejileri,
yontem ve tekniklerini kullanmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmeni, kilavuz kitaplarinda ve dgrenci
caligma kitaplarinda yer alan etkinliklerden yararlanmistir. Nitekim, arastirmaci tarafindan
Ogretmene, Hayat Bilgisi dersinin normal siirecinin takip edilmesi gerektigi belirtilmistir. Kontrol
grubunda da, deney grubunda oldugu gibi, arastirma siirecinin sonunda Is Birligi Becerisi
Degerlendirme Olcegi ve Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi son test olarak kullanilmistir.

Ayrica kontrol grubundan segilen 5 6grenci, arastirma siireci boyunca gézlemlenmistir.

3. 4. Verilerin Analizi
3. 4. 1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel boyutunda veriler, Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi ve Sorumluluk
Degeri Degerlendirme Olgegi araciligi ile toplanmustir. Olgeklerden elde edilen veriler SPSS 22.0
programiyla analiz edilmistir. Toplanan veriler kovaryans analizine (ANCOVA) tabi tutulmustur.
Aragtirmanin nicel boyutu, yar1 deneysel desene gore yapilandirilmistir. Yar1 deneysel desene gore
yapilandirilan arastirmalarda veri analizinin farkli yaklasimlarla gerceklestirilebilecegini belirten
Biiyiikoztiirk (2016), arastirmanin temel amaci, deney ve kontrol gruplarinda bagimli degiskenin
farklilagip farklilasmadigr ile ilgili olmasi durumunda yani deneysel islemin etkisinin belirlenmesi
ise bu yaklagimlardan biri olan tek faktorli ANCOVA kullanilmasinin uygun oldugunu
belirtmektedir. Nitekim ANCOVA, i¢ gegerligi tehdit eden ve diisiik hata varyansi tireten 6n-test
etkisinin kontrol altina alinmasini saglayan, yorumlanmasi kolay olmakla birlikte istatistiksel giicii

yiiksek olan bir analiz yontemidir (Schafer, 1992).

3. 4. 2. Nitel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel boyutunda veriler, gbézlem ve miilakatlar araciligiyla toplanmustir.
Ogrencilerle yapilan miilakatlar yar1 yapilandirilmis miilakat formlari aracilityla toplanmis ve ses
kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Ardindan, ses kayitlar1 dinlenilerek 6grencilerin sorulara
verdikleri cevaplar higbir degisiklik yapilmadan yaziya dokiilmistiir. Ayrica, aragtirma siireci
boyunca 6grenciler, yari yapilandirilmis gézlem formlari araciligiyla gézlemlenmistir.,

Yar1 yapilandirilmis miilakat formlar1 ve gézlem formlarindan elde edilen veriler; verilerin
cozlimlenmesi, kategorilerin belirlenmesi, kategorilerin diizenlenmesi islemlerini kapsayan igerik
analizine tabi tutularak analiz edilmistir. I¢erik analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Igerik analizi yoluyla verilerin tanimlanmast, veriler igerisindeki
sakli olabilecek gerceklerin ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir (Yildinm & Simsek, 2016).

Aragtirmanin igerik analizi siirecinde tliimevarimei analiz kullanmistir. Tiimevarimci analiz 6nceden
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belirlenmis temalarla yola c¢ikilmayan, modellerin ve temalarn veri setinden kesfedildigi bir
analizdir (Patton, 2002).

Arastirmada veri analizinin giivenirligini saglamak icin nitel analiz konusunda yeterli
deneyimi oldugu disiiniilen bir aragtirmacidan es kodlayici olarak yardim alinmistir. Arastirmaci ve
es kodlayici, dnce analizleri ayr1 ayr1 gergeklestirmisler, sonrasinda ise iki arastirmact birlikte
caligsarak belirlenen kodlar ve oriintiiler hakkinda ortak karar vermislerdir.

Arastirmada, igerik analizinde yapilan kodlama isleminin giivenirlik hesaplamasi1 Miles ve
Huberman’in (1994) sundugu formiil ile gerceklestirilmistir; “Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis
Birligi + Goriis Ayriligl) x 100”. Uygulanan hesaplama islemi sonunda kodlamalarin giivenirligi
%388 bulunmustur. Giivenirlik hesaplarinin yiizde 70’in tizerinde ¢ikmasi, arastirma igin giivenilir
kabul edilmektedir (Miles & Huberman, 1994).

Nitel Verilerde Gegerlik ve Giivenirlik Saglama Calismalar

Aragtirmanin nitel kismindan elde edilen verilerde gegerlik ve giivenirlik saglanmaya
calisiimustir. Ogrencilere arastirma siireci ile ilgili bilgiler verilmesi, arastirmaya goniillii bir sekilde
katilmalar1 ve isimlerinin gizli tutulmasi arastirmanin giivenirligini saglamaya yonelik ¢caligmalardir.
Bununla birlikte, aragtirmada kullanilacak olan veri toplama araglarmin ve drama etkinliklerinin
uzman goriigslerine sunulmasi ve veri toplama araglarinda gesitlilik olusturulmaya caligilmasi ise

aragtirmanin gecerliligini arttirmaya yonelik alinan dnlemlerdir.



4. BULGULAR

Ilkokul 3. simf Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin
kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin etkisini incelemeyi amaclayan arastirmada, veri
toplama araglarindan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular, bu bdliimde
sunulmustur. Sunulan bulgular, arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda kategorize edilerek

aciklanmugtir.

4. 1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci arastirma sorusu olan “Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu
Yaklagimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki &grenciler ile
2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin uygulandigi kontrol
grubundaki 6grencilerin; sorumluluk degeri erisileri ag¢isindan anlamli bir fark bulunmakta midir?”
sorusuna yanit bulmak i¢in gruplar arasi tek faktorlit ANCOVA analizi yapilmistir. Elde edilen analiz

sonugclari, Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin Sorumluluk Degeri
Degerlendirme Olgegi Diizeltilmis Sontest Puanlarina Gére ANCOV A Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler = 0 Kismi
Kaynagi Toplami Ortalamast Eta Kare
On test 0,004 1 0,004 0,071 0,790 0,001
Sorumluluk Grup 1,065 1 1,065 18,751 0,000 0,221
Degeri Hata 3,749 66 0,057
Toplam 334,655 69
On test 0,195 1 0,195 0,900 0,346 0,013
Aidiyet Grup 2,797 1 2,797 12,936 0,001 0,164
Duygusu Hata 14,269 66 0,216
Toplam 421,659 69
On test 0,083 1 0,083 1,519 0,222 0,023
Gérev Bilinci Grup 0,237 1 0,237 4,331 0,41 0,062
Hata 3,611 66 0,055
Toplam 324,905 69
On test 0,378 1 0,378 2,010 0,161 0,030
fletisim Grup 1,816 1 1,816 9,661 0,003 0,128
Sorumluluklart ~ Hata 12,406 66 0,188

Toplam 295519 69
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Tablo 17°deki bulgulara gore; on test puanlart kontrol altina alindiginda deney ve kontrol
grubundaki 6grencilerin gérev bilinci (F(1,66)= 4,331, p>.05) puanlar1 arasinda, deney grubu lehine,
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmazken; sorumluluk degeri (F(1,66)= 18,751, p<.05),
aidiyet duygusu (F(1,66)= 12,936, p<.05), iletisim sorumluluklar1 (F(1,66)= 9,661, p<.05) puanlar
arasinda, deney grubu lehine, istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Buradan
hareketle, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin ilkokul 3. sinif 6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer

alan sorumluluk degerini kazanmalarinda olumlu yonde etkisinin oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

4. 2. ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci arastirma sorusu olan “Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu
Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki 6grenciler ile
2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin uygulandigi kontrol
grubundaki 6grencilerin; is birligi becerisi erisileri agisindan anlamli bir fark bulunmakta midir?”
sorusuna yanit bulmak i¢in gruplar arasi tek faktorlit ANCOVA analizi yapilmistir. Elde edilen analiz

sonuglari, Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin Is Birligi Becerisi
Degerlendirme Olgegi Diizeltilmis Sontest Puanlarina Gére ANCOV A Sonuglart

Varyans Kareler Kareler Kismi
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Eta
Kare
On test 0,009 1 0,009 0,311 0,579 0,005
Is Birligi Grup 1,887 1 1,887 66,712 0,000 0,503
Becerisi Hata 1,867 66 0,028
Toplam 362,700 69
On test 0,290 1 0,290 2,188 0,144 0,032
Grup Grup 0,820 1 0,820 6,188 0,015 0,086
Farkindahigi Hata 8,742 66 0,132
Toplam 406,704 69
On test 1,358 1 1,358 5,053 0,028 0,071
Kisileraras1  Grup 2,946 1 2,946 10,958 0,002 0,142
Etkilesim Hata 17,743 66 0,269
Toplam 199,563 69
On test 0,345 1 0,345 2,523 0,117 0,37
is Bilinci Grup 1,605 1 1,605 11,749 0,001 0,151
Hata 9,018 66 0,137

Toplam 369,237 69

Tablo 18’deki bulgulara gére; 6n test puanlari kontrol altina alindiginda deney ve kontrol

grubundaki Ogrencilerin is birligi becerisi (F(1,66)= 66,712, p<.05), grup farkindalig
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(F(1,66)=6,188, p<.05), kisileraras1 etkilesim (F(1,66)= 10,958, p<.05) ve is bilinci puanlari
(F(1,66)= 11,749, p<.05) arasinda, deney grubu lehine, istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin ilkokul 3. sinif 6grencilerinin
Hayat Bilgisi dersinde yer alan ig birligi becerisini kazanmalarinda olumlu yonde etkisinin

oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

4. 3. Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin {ligiincli arastirma sorusu olan “Hayat Bilgisi dersinde; Uzman Mantosu
Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki &grenciler ile
2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin uygulandigi kontrol
grubundaki 6grencilerin siirecteki etkinliklere katilimi ve gelisimleri nasildir?” sorusuna yanit
aramak ig¢in, arastirma siireci boyunca deney ve kontrol grubundan secilmis olan 5’er 6grenci,
arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Gézlem formlari, 10 hafta boyunca her 6grenci i¢in ayr1 ayr1
tutulmustur. Gézlem formunda yer alan maddeler, alan yazinla iliskilendirilerek hazirlanmis ve siire¢
icinde Ogrenci davranislarinda gozlemlenmesiyle ortaya ¢ikmistir. Gozlem formunda yer alan
maddeler, icerigi goz dniinde bulundurularak kodlanmistir. Bu baglamda, gozlem formunda yer alan
kodlar; is birligi, nezaket, fikirlere saygi, giriskenlik, sorumluluk, yardimlagma, destek olma, 6ziir
dileme, grup bilinci, gorev bilinci, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket olarak belirlenmistir.
Gozlemlenen bu kodlar, gézlem formunda maddeler halinde yer almaktadir. Her bir madde igin
“Gozlemlenmedi”, “Kismen gozlemlendi” ve “Gozlemlendi” segenekleri bulunmaktadir.
Gozlemlenen 6grencide, gozlem formunda yer alan bir davranis gozlemlenmedi ise “1”; kismen
gozlenmedi ise “2”; gozlemlendi ise “3” puan verilmektedir. Bir 6grenci, bir haftada en az 1X14=14
puan; en fazla ise 3X14=42 puan alabilmektedir.

Aragtirmada, deney ve kontrol grubunda yer alan O&grencilerin 10 hafta boyunca
gdzlemlenmesinin; arastirmanin dogal ortaminda, Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi
ve sorumluluk degerinin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkililiginin
incelenmesine olanak sagladigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, deney ve kontrol grubunda yer
alan Ogrencilerin hafta hafta gdzlemlenmesi; 6grencilerin haftalara gore gelisimlerinin yakindan
takip edilmesine ve aragtirmacinin alan notlariyla desteklenen 6grenci gozlem formlarindan aldiklar
puanlarin karsilastirilmasina imkan tanimaktadir. Bu nedenlerden dolayr 6grencilerin gézlem
formlarindan aldiklar1 puanlar, grafiklere doniistiiriilerek ve aragtirmacinin alan notlariyla

desteklenerek sunulmustur.
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4. 3. 1. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Gézlem Formlarina Iliskin

Bulgular

Hayat Bilgisi dersinde Uzman Mantosu Y aklagimi’na uygun olarak yapilandirilan etkinliklerin
uygulandig1 deney grubundan segilen 5 6grencinin 10 hafta (10 hafta X 3 ders saati = 30 ders saati)
boyunca gozlemlenmesinden elde edilen veriler; grafikler olusturularak ve arastirmacinin alan
notlartyla desteklenerek asagida sunulmustur. Buna gore, D1E’ye iliskin gbézlem formundan elde

edilen bulgular su sekildedir;
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Grafik 1 incelendiginde, D1E’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 1°e gére D1E’de;

1. haftada; yardimlasma, 6ziir dileme, grup bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenmistir ve
almis oldugu puan 17°dir. 2. haftada; fikirlere saygi, yardimlasma, destek olma ve grup bilinci
kismen gozlemlenirken gorev bilinci gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 19°dur. 3. haftada;
fikirlere saygi, giriskenlik, destek olma, grup bilinci ve gorev bilinci kismen gdzlemlenmistir ve
almis oldugu puan 18’dir. 4. haftada; giriskenlik, yardimlagma, destek olma, isteklilik ve ortak
hareket kismen gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 18’dir. 5. haftada; is birligi, giriskenlik, destek
olma, 6ziir dileme, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu
puan 20’dir. 6. haftada; nezaket, sorumluluk, yardimlagsma, 6ziir dileme, gérev bilinci, odaklanma
ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 20°dir. 7. haftada; is birligi,
giriskenlik, sorumluluk, 6ziir dileme, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket kismen gézlemlenmistir
ve almis oldugu puan 20’dir. 8. haftada; nezaket, fikirlere saygi, yardimlagsma, destek olma, gorev
bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenirken ortak hareket gozlemlenmistir ve almis oldugu puan
21°dir. 9. haftada; is birligi, giriskenlik, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve isteklilik kismen
gozlemlenirken odaklanma ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 23’tiir. 10.
haftada; is birligi, nezaket, yardimlagsma, destek olma, odaklanma ve ortak hareket kismen
gozlemlenirken Oziir dileme, grup bilinci ve isteklilik ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan
25°tir.

D1E’nin aragtirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 201°dir. D1E’de, aragtirmanin
basinda belirli davraniglar kismen gozlemlenirken bazi davranislar ise gozlemlenememistir. Bu
davranislar; is birligi, nezaket, sorumluluk ve destek olma gibi davranislardir. Grafik 1°de goriiliigi
iizere, arastirma siireci ilerledikge, D1E’de gozlemlenmeyen davranislar kismen gézlemlenmeye
baslamis; kismen gozlemlenen davramslarin bazilari ise tam olarak gdzlemlenmeye baslamustir. Is
birligi, gbrev bilinci, sorumluluk ve ortak hareket gibi ilerleyen haftalarda gozlemlenen
davraniglarin, Uzman Mantosu Y aklasimi’na uygun etkinliklerle birlikte daha da belirgin hale geldigi
diistiniilmektedir. Nitekim, Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak yapilandirilan etkinliklerde,
Ogrencilerin bir arada ¢alismasi saglanarak 6grenciler arasi etkilesimin en iist diizeye ¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Boylece, ogrencilerde hedeflenen davranislarin ortaya c¢ikarilmasi daha da
kolaylasmaktadir. Bununla birlikte, arastirma siirecinde D1E; g6zlem formundan, ilk haftada 17 puan
alirken son haftada ise 25 puan almistir. Bu durum, Ogrencilerde gdzlemlenmesi beklenen
davraniglarin, 6grencilere sunulan etkinliklerle birlikte ortaya ¢ikmasina ve gozlemlenmesine bir
kanit olarak gosterilebilir. Arastirmacinin, DI1E i¢in tutmus oldugu alan notlar1 da bu durumu

destekler niteliktedir. Bu durum arastirmacinin alan notlarina su sekilde yansimstir:
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Arkadaglarina karst nazik bir dil kullanmuyor... Silgisini isteyen arkadasi ‘Git kendine bir silgi
al.’ diyerek tersledi. Bireysel ¢alismak istiyor. Zaman zaman kendi kendine soyleniyor, grup

arkadaglarini gormezlikten geliyor. (Arastirmaci alan notu, 1. hafta)

... Uzerine diigen gorevleri tam olarak yerine getiremese de elinden geleni yapmaya calisiyor-...
Bu hafta yapilacak olan tarihi kale maketi i¢in getirmesi ince tahta ¢ubuklar: getirmeyi unutmus.
Onun yerine fon kartonunu keserek kale duvarina yapmaya ¢alistyor. Arkadaglarint magdur

etmemek adina ugragsiyor... (Arastirmact alan notu, 8. hafta).

DIE’nin arastirma siirecinde gozlem formundan almis oldugu puanlardaki degisimler ve
arastirmaci tarafindan tutulan alan notlarindan yola ¢ikilarak; Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun
olarak yapilandirilmis olan etkinliklerin, D1E’ nin grupla bir isi yiirlitme ve sorumluluk alabilme
beceri ve davraniglarini olumlu yonde etkiledigi gozlemlenmistir seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaci tarafindan deney grubunda gozlemlenen bir diger 6grenci olan D2E i¢in tutulan

gozlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 2 incelendiginde, D2E’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 2’ye gére D2E’de;

1. haftada; nezaket, sorumluluk ve isteklilik kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu puan
16°dir. 2. haftada; fikirlere saygi, 6ziir dileme ve isteklilik kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu
puan 16°dir. 3. haftada; nezaket, sorumluluk, grup bilinci, odaklanma ve ortak hareket kismen
gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 4. haftada; nezaket, fikirlere saygi, 6ziir dileme,
isteklilik ve ortak hareket kismen gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 5. haftada; nezaket,
yardimlagma, 6ziir dileme ve ortak hareket kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu puan 17°dir. 6.
haftada; is birligi, nezaket, yardimlasma, oziir dileme, gorev bilinci ve ortak hareket kismen
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 19’dur. 7. haftada; is birligi, fikirlere saygi, giriskenlik,
sorumluluk, yardimlasma ve gorev bilinci kismen gézlemlenirken ortak hareket ise gézlemlenmistir
ve almig oldugu puan 21°dir. 8. haftada; nezaket, sorumluluk, destek olma ve grup bilinci kismen
gozlemlenirken isteklilik ve ortak hareket ise gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 21°dir. 9.
haftada; nezaket, giriskenlik, sorumluluk, destek olma ve isteklilik kismen gozlemlenirken is birligi,
fikirlere saygi, Oziir dileme ve odaklanma ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 26’dir. 10.
haftada; nezaket, giriskenlik, yardimlagma, 6ziir dileme ve odaklanma kismen gézlemlenirken is
birligi, fikirlere saygi, destek olma ve gorev bilinci gdzlemlenmistir ve almis oldugu puan 26°dur.

D2E’nin aragtirma siirecinin sonunda almig oldugu toplam puan 198’dir. Grafik 2
incelendiginde, D2E’nin gozlemlenen davranmislarinda, hafta bazinda artislarin oldugu dikkat
¢ekmektedir. Bununla birlikte, gézlem formunda yer alan her davranisin; siirekli bir artis i¢inde
olmasa dahi, ortaklasa bir gelisim i¢inde oldugu belirlenmistir. Grafik 2’de goriildiigii tizere; fikirlere
saygl, yardimlagsma, destek olma ve Oziir dileme gibi davramiglar belirli haftalarda kismen
gbzlemlenirken nezaket, giriskenlik, sorumluluk ve is birligi gibi davraniglar ise diger haftalarda
kismen veya tam olarak gozlemlenmistir. Bu durumun; Uzman Mantosu Yaklasimi’nin temel
unsurlarindan olan “komisyonlarin” ¢aligmasi esnasinda, belirli davraniglarin ortaya ¢ikmasinin daha
da kolaylasmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Nitekim, komisyonlarda gorev alan
ogrencilerin belirli haftalarda iistlendikleri sorumluluklar sonucunda géstermis olduklar1 davranislar
daha da 6n plana cikabilmektedir. Ornegin, aragtirmanin 5. haftasinda {ilkemizde milli birlik ve
beraberlikle ilgili bir haber programi yapilmis ve D2E de bu programda sunucu olarak gérev almistir.
Ustlendigi gérev sonucunda, D2E’de énceki haftalarda gézlemlenmeyen fikirlere saygi, nezaket ve
0ziir dileme gibi davraniglar kismen de olsa gézlemlenmeye baslamistir. Bu durum aragtirmacinin

alan notlarna ise su sekilde yansimstir:

D2E, bugiin ¢ok heyecanlt... Verilen gérevleri daha da sahiplendi. Haber programinda sunucu
olmak icin ilk o géniillii oldu. Ilk haftalarda arkadagslarina yardim etmek istemiyordu. Bu hafta,

ortak hareket etme davramiginda kismen de olsa bir artis oldu... (Arastirmact alan notu, 5. hafta).
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Ayrica, D2E’de aragtirmanin sonlarina dogru gorev bilinci, destek olma, fikirlere saygi ve
isteklilik gibi davramslarin tam olarak gozlemlendigi belirlenmistir. Bu baglamda, D2E’de
gozlemlenen davraniglarin ortaya ¢ikmasinda, Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak
yapilandirilan etkinliklerin katki sagladig diisiiniilmektedir. Nitekim, D2E’nin gézlem formundan
ilk hafta almig oldugu 16 puan ile son hafta almis oldugu 26 puan arasindaki artig, bu duruma bir
kanit olarak degerlendirilebilir.

Arastirmaci tarafindan deney grubunda gozlemlenen bir diger 6grenci olan D3K i¢in tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 3 incelendiginde, D3K’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 3’e gore D3K’da;

1. haftada; giriskenlik, yardimlagsma, grup bilinci ve ortak hareket kismen gozlemlenirken
destek olma ise gézlemlenmistir ve almig oldugu puan 19°dur. 2. haftada; is birligi, fikirlere saygi,
destek olma, gorev bilinci ve ortak hareket kismen gozlemlenirken grup bilinci ise gbzlemlenmistir
ve almig oldugu puan 20°dir. 3. haftada; nezaket, fikirlere saygi, giriskenlik, yardimlasma, grup
bilinci, isteklilik ve ortak hareket kismen gozlemlenirken gorev bilinci ise gézlemlenmistir ve almig
oldugu puan 22’dir. 4. haftada; nezaket, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve odaklanma kismen
gbzlemlenirken giriskenlik, yardimlagma ve gorev bilinci ise gézlemlenmistir ve almis oldugu puan
24’tur. 5. haftada; is birligi, fikirlere saygi, giriskenlik, yardimlagsma, 6ziir dileme, grup bilinci ve
odaklanma kismen gdzlemlenirken sorumluluk ve ortak hareket ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu
puan 24’tiir. 6. haftada; is birligi, fikirlere saygi, destek olma, oziir dileme, gérev bilinci ve
odaklanma kismen gozlemlenirken sorumluluk, grup bilinci, isteklilik ve ortak hareket ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 27°dir. 7. haftada; nezaket, giriskenlik, yardimlagma, 6ziir
dileme ve gorev bilinci kismen gozlemlenirken is birligi, destek olma, odaklanma, isteklilik ve ortak
hareket gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 28’dir. 8. haftada; nezaket, fikirlere saygi, giriskenlik,
yardimlagma, 6ziir dileme ve gorev bilinci kismen gozlemlenirken is birligi, sorumluluk, destek
olma, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 31’dir. 9.
haftada; nezaket, giriskenlik, destek olma, grup bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenirken is
birligi, sorumluluk, 6ziir dileme, gorev bilinci, isteklilik ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almig
oldugu puan 30’dur. 10. haftada; fikirlere saygi ve sorumluluk kismen gézlemlenirken is birligi,
nezaket, giriskenlik, yardimlasma, destek olma, 6ziir dileme, grup bilinci, gorev bilinci, odaklanma,
isteklilik ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 37°dir.

D3K’nin, arastirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 262’dir ve bu puan
aragtirmaya katilan 6grencilerin arasinda alinan en yiiksek puandir. Grafik 3 incelendiginde; grafik
egrisindeki istikrarl sayilabilecek artig, D3K’da gozlemlenmesi hedeflenen davraniglarin hafta hafta
artarak devam etmis oldugunu gostermektedir. Giriskenlik, is birligi, yardimlagsma, destek olma,
sorumluluk ve grup bilinci gibi davranislar aragtirma siirecinde ortaya c¢ikmis ve tam olarak
gozlemlenmistir. Bu duruma, Uzman Mantosu Yaklagimi’nda siklikla kullanilan “kurgusal
diinyanin” etkisinin neden oldugu diistiniilmektedir. Nitekim, 6grenciler kurgusal diinyanin etkisiyle
role girerek girisken ve istekli davranislar sergileyebilmektedir. Bu baglamda Uzman Mantosu
Yaklagimi, 6grencilerde gozlemlenmesi hedeflenen davramislari, dgrencileri siirece dahil ederek
kazandirmaktir seklinde yorumlanabilir. Bu durum, aragtirmacinin alan notlarina su sekilde

yansimigtir:
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¢ ‘

Role girerken zorlanmiyor. Grup arkadaslarina ‘... Bey’ ve ‘... Hamim’ seklinde hitap ediyor.

Verilen kurgusal durumlari iyice anlamaya c¢alisiyor ve ondan sonra hareket ediyor...

(Arastirmact alan notu, 4. hafta).

Rapor yazarken kendisinden yardim isteyen arkadasina giiliimsedi ve ‘Tabi yardim ederim ...
hamm’ diye karsilik verdi. Sorumlu oldugu isleri (Ornegin; sekilleri ¢izerken, kagitlar
keserken...) yaparken olduk¢a dikkatli davraniyor. (Arastirmact alan notu, 7. hafta).

... Afis hazirlarken, arkadasinin boyamasi gereken yeri yanlslikla D3K boyad:. Biraz mahcup
oldu, hemen oziir diledi. Arkadaslarini desteklemek icin onlari cesaretlendiriyor... (Arastirmaci

alan notu, 9. hafta).

Aragtirmacinin alan notlar1 ve D3K’nin gozlem formundan ilk hafta ve son hafta arasinda
almis oldugu puanlardaki artis goz oniinde bulunduruldugunda; Uzman Mantosu Yaklagimi’nin,
D3K’nin gozlemlenmesi hedeflenen sorumluluk, giriskenlik ve yardimlasma gibi davranislarinin
gozlemlenmesinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmaci tarafindan deney grubunda gozlemlenen bir diger 6grenci olan D4K igin tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 4 incelendiginde, D4K’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 4’ye gore D4K’da;

1. haftada; nezaket, sorumluluk, destek olma, grup bilinci, gérev bilinci, isteklilik ve ortak
hareket kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 20°dir. 2. haftada; is birligi, giriskenlik,
yardimlasma, 6ziir dileme, gorev bilinci ve isteklilik kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu puan
19°dur. 3. haftada; is birligi, giriskenlik, yardimlagma, grup bilinci ve odaklanma kismen
gozlemlenirken isteklilik ve ortak hareket gbzlemlenmistir ve almig oldugu puan 22’°dir. 4. haftada;
fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve odaklanma kismen gbzlemlenmistir ve almig
oldugu puan 18’dir. 5. haftada; is birligi, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma ve grup bilinci
kismen gozlemlenirken 6ziir dileme, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket ise gdzlemlenmistir ve
almis oldugu puan 26°dir. 6. haftada; nezaket, giriskenlik, destek olma ve grup bilinci kismen
gozlemlenirken is birligi, sorumluluk, 6ziir dileme, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 29’dur. 7. haftada; nezaket, fikirlere saygi, giriskenlik,
sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve gorev bilinci kismen gozlemlenirken is birligi, odaklanma,
isteklilik ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 28’dir. 8. haftada; nezaket,
giriskenlik, yardimlagma, 6ziir dileme, grup bilinci ve gorev bilinci kismen gézlemlenirken is birligi,
fikirlere saygi, sorumluluk, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis
oldugu puan 31’dir. 9. haftada; nezaket, giriskenlik, yardimlasma ve destek olma kismen
gozlemlenirken is birligi, fikirlere saygi, sorumluluk, 6ziir dileme, grup bilinci, gdrev bilinci,
odaklanma, isteklilik ve ortak hareket ise gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 35’tir. 10. haftada;
nezaket, fikirlere saygi, sorumluluk, odaklanma ve isteklilik kismen gdzlemlenirken is birligi,
giriskenlik, yardimlagma, destek olma, 6ziir dileme, grup bilinci, gérev bilinci ve ortak hareket ise
gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 34 tiir.

D4K’nin, arastirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 262’dir ve bu puan
aragtirmaya katilan 6grencilerin arasinda alinan en yiiksek puandir. Grafik 4 incelendiginde; D4K,
arastirmanin ilk haftasinda gézlem formundan 20 puan alirken son haftasinda ise 34 puan almistir.
Arastirma siirecinin sonunda D4K’nin gozlem formunda meydana gelen bu artista, Uzman Mantosu
Yaklagimi’nin etkisinin oldugu disiiniilmektedir. Nitekim, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin
dogasinda bulunan ortak hareket etme, is birligi ve isteklilik gibi davraniglarin, D4K’nin gézlem
formunda hafta hafta artarak gézlemlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte, aragtirmaci tarafindan
ilk haftalarda sakin ve kendi halinde bir 6grenci olarak degerlendirilen D4K’nin, arastirma siirecinin
ilerleyen haftalarinda arkadaslar ile daha cok iletisime gectigi ve sorumluluk almaya basladig

belirlenmistir. Bu durum, arastirmacinin alan notlarina su sekilde yansimistir:
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... Kendi basina ve yalniz ¢calismayr tercih ediyor. Arkadaglarina karsi kismen nazik tavirlart
var. Sorumluluk almak istemiyor ama verilen sorumluluktan ka¢madi... Grupta rapor sunma

gorevi D4K ’ya verildi. Ilk basta istemedi, sonra kabul etti... (Arastirmaci alan notu, 2. hafta).

Arkadaglart ile konugmak istiyor. Herhangi bir sey soruldugunda sadece kafasini ¢evirmiyor,
biitiin bedeni ile arkadasina yéneliyor... Herkesin fikirlerini dinliyor ve kendi fikrini dile
getiriyor. Ornegin, afis tasarlarken yazinin rengini arkadaslarimin da géoviislerini alarak kirmizi

yapti... (Arastirmact alan notu, 8. hafta).

D4K’nin gozlem formlarindaki degisimler ve arastirmacinin alan notlar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda; Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak yapilandirilan etkinlikler, D4K’da
gozlemlenmesi hedeflenen ¢ogu davranisin ortaya ¢ikmasina ve gozlemlenmesine katkida
bulunmustur seklinde yorum yapilabilir.

Aragtirmaci tarafindan deney grubunda gézlemlenen bir diger 6grenci olan D5K igin tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 5 incelendiginde, DSK’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 5’e gore D5K’da;

1. haftada; fikirlere saygi, sorumluluk, 6ziir dileme, gorev bilinci, isteklilik ve ortak hareket
kismen gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 19’dur. 2. haftada; is birligi, fikirlere saygi,
giriskenlik, sorumluluk, grup bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenirken ortak hareket ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 21°dir. 3. haftada; nezaket, giriskenlik, destek olma, grup
bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 4. haftada; is birligi,
fikirlere saygi, yardimlasma, 6ziir dileme ve ortak hareket kismen gozlemlenirken isteklilik ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 20’dir. 5. haftada; is birligi, nezaket, giriskenlik,
yardimlasma, destek olma, oziir dileme, gorev bilinci ve isteklilik kismen gdzlemlenirken ortak
hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 23’tiir. 6. haftada; nezaket, fikirlere saygi,
yardimlasma, destek olma, grup bilinci, gorev bilinci, odaklanma ve ortak hareket kismen
gozlemlenirken is birligi, sorumluluk ve isteklilik ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu puan 27’dir.
7. haftada; is birligi, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, 6ziir dileme, grup bilinci, odaklanma,
isteklilik ve ortak hareket kismen gozlemlenirken nezaket ise gdzlemlenmistir ve almig oldugu puan
24’tir. 8. haftada; is birligi, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve odaklanma
kismen gozlemlenirken nezaket, yardimlasma, gorev bilinci ve ortak hareket ise gézlemlenmistir ve
almis oldugu puan 27°dir. 9. haftada; nezaket, fikirlere saygi, sorumluluk, yardimlasma, destek olma,
grup bilinci, gorev bilinci ve odaklanma kismen gozlemlenirken is birligi, girigkenlik, 6ziir dileme,
isteklilik ve ortak hareket ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu puan 31°dir. 10. haftada; nezaket,
fikirlere saygi, giriskenlik, sorumluluk, destek olma, 6ziir dileme, gorev bilinci, isteklilik ve ortak
hareket kismen gozlemlenirken is birligi, yardimlagma, grup bilinci ve odaklanma ise
gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 30°dur.

D5K’nin, aragtirma siirecinin sonunda almig oldugu toplam puan 240’tir. Grafik 5
incelendiginde, grafik egrisinin istikrarli say1lmasa da bir artis i¢inde oldugu goriilmektedir. Nitekim,
D5K’nin gézlem formundan ilk ve son haftalarda almis oldugu puanlar arasinda 11 puanlik bir fark
bulunmaktadir. Buna ek olarak, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci gibi
davraniglarin haftalara gore gézlemlenmesinde de bir artisg goriilmektedir. Arastirmanin amaci baglt
olarak Uzman Mantosu Yaklasim ile dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen is birligi becerisi ve
sorumluluk degerinin temellerini olusturan fikirlere saygi, grup bilinci ve ortak hareket gibi
davraniglarm, D5K’nin gozlem formlarinda ortaya ¢ikmasi ve gdzlemlenmesi; Uzman Mantosu
Yaklagimi’na uygun olarak yapilandirilmig etkinliklerin is birligi becerisi ve sorumluluk degerini
kazandirmada etkili olduguna iliskin bir kanit olusturmaktadir. Bu durum, arastirmacinin alan

notlarma su sekilde yansimistir:
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Arkadasglart ile is birligi yapryor. Gorev dagilimlarimn esit olmast icin ugrasiyor. Ilk haftalardan
itibaren arkadaslarmmin fikirlerine saygi gostermeye calisiyor. Kendisine verilen uzman rolii
sayesinde, grup bilinci olustu. Ogretmen tarafindan dagitilan kagitlart secmeye DSK gitti.
Gitmeden once grup arkadaslarina ‘Hangi rengi seceyim sizce?’ diye sorarak grup

arkadaglarinin fikrini aldi. (Arastirmact alan notu, 8. hafta).

Deney grubunda yer alan 6grencilerin gzlem formlarindan elde edilen bulgularin yer aldigi
yukaridaki bilgilerden yola ¢ikilarak; is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin temellerini olusturan
ve gdzlem formunda kodlanmis sekilde bulunan davraniglarin kazandirilmasinda, ortaya ¢ikmasinda
ve gozlemlenmesinde Uzman Mantosu Yaklasimi’nin olumlu yonde etkisi bulunmaktadir seklinde

yorum yapilabilir.

4. 3. 2. Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Gézlem Formlarma fliskin

Bulgular

2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’na uygun etkinliklerin uygulandig1 kontrol
grubundan segilen 5 6grencinin 10 hafta (10 hafta X 3 ders saati = 30 ders saati) boyunca
gozlemlenmesinden elde edilen veriler; grafikler olusturularak ve arastirmacinin alan notlariyla
desteklenerek asagida sunulmustur. Buna gore, K1K’ya iliskin gézlem formundan elde edilen

bulgular su sekildedir;
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Grafik 6 incelendiginde, K1K’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 6’ya gore K1K’da;

1. haftada; nezaket, sorumluluk, destek olma, gorev bilinci ve isteklilik kismen
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 2. haftada; is birligi, giriskenlik, yardimlasma ve
destek olma kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 3. haftada; is birligi, fikirlere
saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almig
oldugu puan 19’dur. 4. haftada; is birligi, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve
odaklanma kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 19’dur. 5. haftada; nezaket, 6ziir dileme
ve gorev bilinci kismen gozlemlenirken yardimlasma ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan
18’dir. 6. haftada; nezaket, giriskenlik ve grup bilinci kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu puan
16’dir. 7. haftada; nezaket, giriskenlik ve grup bilinci kismen gézlemlenirken ortak hareket ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 8. haftada; fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma ve
grup bilinci kismen gozlemlenirken 6ziir dileme ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu puan 19’dur.
9. haftada; fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve isteklilik kismen gézlemlenmistir
ve almis oldugu puan 18’dir. 10. haftada; nezaket, giriskenlik, yardimlagsma, 6ziir dileme ve gorev
bilinci kismen gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir.

K1K’nin arastirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 180’dir. K1K’da, arastirma
stirecinde farkli davranislar kismen gozlemlenmis olup, is birligi, gérev bilinci ve giriskenlik gibi
davraniglar ise gozlemlenememistir. Bununla birlikte, K1K’nin gézlem formundan her hafta aldig
puanlar arasinda istikrarli bir ilerleme belirlenememistir. Bazi haftalarda almis oldugu toplam
puanlarda, bir onceki haftaya gore artis goriiliircken bazi haftalarda ise azalma goriillmektedir. Bu
durumlarin nedeni olarak; Hayat Bilgisi dersinde kullanilmig olan anlatim ydntemi ve soru-cevap
yontemi gibi 6gretim yontemlerinin K1K’da bu davraniglari ortaya ¢ikarmada ve gozlemlemede tam
olarak ihtiyac1 kargilayamamasi diigiiniilmektedir. Bu durum, arastirmacinin alan notlarina su sekilde

yansimistir:

KIK, bir dnceki hafta derse iyi sayilabilecek derecede katilmisti. Bu hafta, arkadaslar: ile
birlikte ¢calismaya pek niyeti yok gibi. Kendisi ile konugmaya ¢alisan ve soru soran arkadasina
kafasini kaldirmadan cevap verdi. Ogretmen, derste kitabi arkadaslart ile birlikte kullanmalarim
sovledi ama o kitabi kendi oniinde tutuyor. Arkadaglariyla kitabi paylasmak istemedi...

(Arastirmaci alan notu, 6. hafta).

Arastirmaci tarafindan tutulan alan notlar1 ve K1K’nin gbzlem formundan aldig1 puanlardan
yola ¢ikilarak; Hayat Bilgisi dersinde dgrencilerin yeteri kadar aktif olmadigi 6gretim yontem ve
tekniklerine yer verilmesi, Ogrencilerde gdzlemlenmesi hedeflenen c¢ogu davranisin
gozlemlenmemesine ya da kismen gozlemlenmesine neden olmaktadir seklinde bir yorum

yapilabilir.
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Arastirmaci tarafindan kontrol grubunda gézlemlenen bir diger 6grenci olan K2E i¢in tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 7 incelendiginde, K2E’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 7°ye gore K2E’de;

1. haftada; yardimlasma ve grup bilinci kismen gozlemlenirken ortak hareket ise
gbzlemlenmistir ve almig oldugu puan 17°dir. 2. haftada; is birligi ve odaklanma kismen
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 15°tir. 3. haftada; is birligi, nezaket, fikirlere saygi, gorev
bilinci ve isteklilik kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 4. haftada; fikirlere saygi,
destek olma ve isteklilik kismen gozlemlenirken odaklanma ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu
puan 18’dir. 5. haftada; giriskenlik, yardimlagsma, grup bilinci ve isteklilik kismen gozlemlenmistir
ve almig oldugu puan 17°dir. 6. haftada; fikirlere saygi, yardimlasma, 6ziir dileme, gorev bilinci,
isteklilik ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 19°dur. 7. haftada,; fikirlere
saygl, destek olma ve odaklanma kismen gozlemlenirken giriskenlik ise gdzlemlenmistir ve almis
oldugu puan 18’dir. 8. haftada; giriskenlik, yardimlagsma, 6ziir dileme, gorev bilinci ve isteklilik
kismen gozlemlenirken grup bilinci ise gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 20’dir. 9. haftada; is
birligi, sorumluluk ve 6ziir dileme kismen gozlemlenirken grup bilinci ise gézlemlenmistir ve almis
oldugu puan 19°dur. 10. haftada; nezaket, giriskenlik, destek olma ve grup bilinci kismen
gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir.

K2E’nin arastirma siirecinin sonunda almig oldugu toplam puan 177°dir. Grafik 7°deki inisli
cikish grafik egrisi, K2E’de gozlemlenmesi hedeflenen davraniglarin gézlemlenmedigini ya da
kismen gozlemlendigini belirtmektedir. Tam olarak gozlemlenen goérev bilinci, giriskenlik gibi
davraniglar yalnizca birer hafta gézlemlenebilmis, ilerleyen haftalarda ise ya kismen gézlemlenmis
ya da hi¢ gozlemlenememistir. Bu durumun, Hayat Bilgisi dersinde yer alan kazanimlari islerken
birbiri ile 1iliskili ve birbirinin devami seklinde olabilecek etkinliklerin yeteri kadar
kullanilmamasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu durum, arastirmacinin alan notlarina su

sekilde yansimugtir:

... Kitabint agip bir onceki hafta yaptiklar: etkinliklere goz atti. Arkadagsina kitabi yoksa kendi
kitabini kullanabilecegini sdyledi. Ondan sonra arkadasi ile ¢ok fazla konusmadi... Ders
esnasinda kafasini siraya koydu ve kii¢iik bir kdgit ¢ikararak karalama yapti, bir siire sonra

camdan disaryt izlemeye bagladl... (Aragtirmact alan notu, 10. hafta).

Aragtirmacinin alan notundan da anlasilacagi {izere; Hayat Bilgisi dersi islenirken, K2E’nin
odagi bir siire sonra dagilarak dikkati baska yerlere kaymaya baslamistir. Bu durumun, Hayat Bilgisi
dersinde 6grenci merkezli ve dgrencilerin dikkatlerini ¢ekebilecek dgretim yontem ve tekniklerine
yeteri kadar yer verilmemis olmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

Aragtirmaci tarafindan kontrol grubunda goézlemlenen bir diger 6grenci olan K3K i¢in tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 8 incelendiginde, K3K’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 8’e gore K3K’da;

1. haftada; yardimlasma, destek olma ve odaklanma kismen gézlemlenmistir ve almig oldugu
puan 16’dir. 2. haftada; giriskenlik, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket kismen gézlemlenmistir
ve almis oldugu puan 17°dir. 3. haftada; fikirlere saygi ve sorumluluk kismen gozlemlenmistir ve
almis oldugu puan 15°tir. 4. haftada; gorev bilinci kismen gozlemlenirken odaklanma ise
gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 16’dir. 5. haftada; sorumluluk, 6ziir dileme, gérev bilinci ve
ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 6. haftada; nezaket ve isteklilik
kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 15’tir. 7. haftada; fikirlere saygi, sorumluluk, destek
olma ve odaklanma kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 8. haftada; nezaket ve
isteklilik kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 15°tir. 9. haftada; yardimlagma, grup bilinci
ve odaklanma kismen gozlemlenirken destek olma gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 18°dir. 10.
haftada; is birligi, fikirlere saygi, destek olma ve odaklanma kismen gozlemlenmistir ve almig oldugu
puan 17°dir.

K3K’nin aragtirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 163°tiir ve bu puan
arastirmaya katilan 6grenciler arasinda alinmis olan en diisiik puandir. Bu durum, arastirma siirecinde
gozlemlenmesi hedeflenen davranislarin en az K3K’da gozlemlendigini gostermektedir. K3K’da
gozlemlenmesi hedeflenen belirli davraniglar disinda cogu davranig ya kismen gozlemlenmis ya da
hi¢ gézlemlenememistir. Arastirma siirecinde K3K’da; nezaket, 6ziir dileme, is birligi ve fikirlere
saygl davraniglart gibi davraniglar neredeyse hi¢ goézlemlenememistir. Aragtirmaci tarafindan,
K3K’nin; arkadaglari ile iletisim kurmaktan kaginan ve bireysel ¢aligmalari tercih eden bir 6grenci
olarak degerlendirilmis oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda; K3K’da bu davraniglarin
gbzlemlenememesi olasi bir durum olarak diisiiniilmektedir. Bu durum, arastirmacinin alan notlarma

su sekilde yansimugtir:

... Dersi takip etmeye ¢alistyor ama ilgisi ¢cabuk dagilyor. Tek basina ¢alismay tercih ediyor.
Ogretmenin verdigi yazi yazma gérevini son anda yerine getirdi. ‘Yaziyi bitirdin mi?’ diye soran
arkadasina cevap vermedi... Bir siire sonra arkadaslart ile konusmamak icin arkadasina sirtini

dondii... (Arastirmact alan notu, 9. hafta).

Arastirmaci tarafindan tutulan alan notlar1 ve K3K’nin gbzlem formundan aldig1 puanlardan
yola ¢ikilarak; Hayat Bilgisi dersinde Ogrenciler arasinda iletisimi ve etkilesimi arttiracak bir
O0grenme ortaminin yeteri kadar olusturulamamasi, Ogrencilerde gozlemlenmesi hedeflenen

davraniglarin gézlemlenememesine neden olmaktadir seklinde yorumlanabilir.
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Aragstirmaci tarafindan kontrol grubunda gozlemlenen bir diger 6grenci olan K4E igin tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 9 incelendiginde, K4E’nin 10 hafta boyunca gézlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 9’a gore K4E’de;

1. haftada; fikirlere sayg1, sorumluluk ve odaklanma kismen gozlemlenirken ortak hareket ise
gbzlemlenmistir ve almig oldugu puan 18’dir. 2. haftada; giriskenlik ve sorumluluk kismen
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 15°tir. 3. haftada; destek olma, 6ziir dileme, grup bilinci ve
gorev bilinci kismen gbézlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 4. haftada; is birligi, giriskenlik,
yardimlasma, 6ziir dileme ve odaklanma kismen gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 18°dir. 5.
haftada; is birligi, nezaket, fikirlere saygi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve isteklilik kismen
gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 20°dir. 6. haftada; giriskenlik, yardimlagma, 6ziir dileme ve
gorev bilinci kismen gozlemlenmistir ve almig oldugu puan 17’dir. 7. haftada; giriskenlik, destek
olma ve grup bilinci kismen gézlemlenirken gorev bilinci ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan
18’dir. 8. haftada; sorumluluk, destek olma ve isteklilik kismen gozlemlenirken ortak hareket ise
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 9. haftada; yardimlagma, destek olma, grup bilinci ve
odaklanma kismen g6zlemlenirken sorumluluk ise gdzlemlenmistir ve almis oldugu puan 19°dur. 10.
haftada; fikirlere saygi, destek olma, grup bilinci ve isteklilik kismen gozlemlenirken 6ziir dileme
ise gbzlemlenmistir ve almis oldugu puan 19°dur.

K4E’nin aragtirma siirecinin sonunda almis oldugu toplam puan 179’dur. Grafik 9
incelendiginde, arastirma siirecinde K4E’de; sorumluluk, grup bilinci ve destek olma gibi
davraniglarin hi¢ gézlemlenmedigi goriilmektedir. Bu durumun; 6grencilerin Hayat Bilgisi dersinde
bir arada ¢aligmalarina yeteri kadar firsat verilmediginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Nitekim,
arkadaglariyla bir arada ¢alisma firsati olan 6grencilerde; sorumluluk, grup bilinci ve arkadaslarina
destek olma gibi davraniglarin ortaya ¢ikmasinin ve gdézlemlenmesinin olasi bir durum oldugu
disiintilmektedir. Arastirmacinin K4E i¢in tutmus oldugu alan notlari, bu durumu destekler

niteliktedir:

... Hayat Bilgisi dersinde grup ¢alismalar: yapilyyor ancak bu ¢alismalar 6grencilerin birbirleri
ile etkilesime girebilecegi kadar uzun siireli olmuyor. K4E de grup c¢alismalar: yapildigi
zamanlarda ya ¢ekimser duruyor ya da isteksiz oluyor ... Grup arkadasi ‘Sence bu tahta ¢ubugu
yapustirabilir miyim?’ diye sordu. K4E ise ‘Tabi ki hayr.’ diyerek arkadasinin sevkini kirdi...

(Arastirmact alan notu, 9. hafta).

Arastirmacinin K4E ile ilgili tutmus oldugu alan notlarindan ve goézlem formundan aldig:
puanlardan yola c¢ikarak; Hayat Bilgisi dersinde Ogrencilerin bir arada caligmalarina imkén
saglamayan Ogretim siireci sonunda, Ogrencilerde gozlemlenmesi hedeflenen davranislarin
gozlemlenmesinin miimkiin olmadig1 diisiiniilmektedir.

Arastirmaci tarafindan kontrol grubunda gézlemlenen bir diger 6grenci olan K5E i¢in tutulan

gbzlem formuna iliskin bulgular asagida yer almaktadir.
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Grafik 10 incelendiginde, KSE’ nin 10 hafta boyunca gozlemlenmesinden elde edilen puanlarin
yer aldig1 goriilmektedir. Grafik 10’a gére KSE’de;

1. haftada; giriskenlik, sorumluluk, 6ziir dileme, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket kismen
gbzlemlenmistir ve almig oldugu puan 19’dur. 2. haftada; is birligi, nezaket, giriskenlik ve
sorumluluk kismen goézlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 3. haftada; is birligi, gérev bilinci,
odaklanma ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 17°dir. 4. haftada;
yardimlasma, destek olma, gorev bilinci ve isteklilik kismen gézlemlenmistir ve almis oldugu puan
17°dir. 5. haftada; is birligi, sorumluluk, destek olma, grup bilinci ve gorev bilinci kismen
gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 18’dir. 6. haftada; giriskenlik, 6ziir dileme, grup bilinci ve
isteklilik kismen gozlemlenirken ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 19°dur. 7.
haftada; sorumluluk, 6ziir dileme ve ortak hareket kismen gézlemlenmistir ve almis oldugu puan
16’dir. 8. haftada; fikirlere saygi, destek olma ve gorev bilinci kismen gozlemlenirken isteklilik ve
ortak hareket ise gozlemlenmistir ve almis oldugu puan 20’dir. 9. haftada; fikirlere saygi,
sorumluluk, yardimlagma, odaklanma, isteklilik ve ortak hareket kismen gozlemlenmistir ve almis
oldugu puan 19°dur. 10. haftada; sorumluluk, yardimlasma, gorev bilinci, isteklilik ve ortak hareket
kismen gozlemlenirken 6ziir dileme ise gézlemlenmistir ve almis oldugu puan 20’dir.

KS5E’nin arastirma siirecinin sonunda almig oldugu toplam puan 182°dir. Arastirma siirecinde
K5E’de; giriskenlik, fikirlere saygi ve destek olma gibi davranislar ya kismen gézlemlenmis ya da
hi¢ gézlemlenememistir. Bununla birlikte, KSE’de is birligi ve yardimlagma davranislar1 da arastirma
stirecinde kismen gozlemlenmistir. Bu durumun, Hayat Bilgisi dersinde 6grencilerin yenilikleri
goriip 6ziimseyebilecegi, kendisinden bagka fikirlerin varligini kabul edip o fikirlere deger verecegi
ve arkadaslarini destekleyebilecegi 6gretim ortaminin olusturulamamasi ve bu amaca hizmet eden
etkinliklerin yeteri kadar kullanilmamasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Arastirmacinin K5E

i¢in tutmus oldugu alan notlari, bu durumu destekler niteliktedir:

... KSE, arkadaglarimn fikirlerini ¢ok dinlemedi. Ciinkii ders esnasinda yapilan ¢alismada,
gruptaki herkesin fikrini soylemesi icin yeteri kadar zaman olmad... Arkadaslart ile birlikte
calismak istemiyor, onlari vakibi olarak goriiyor. Kendisinden kitapta bosluk doldurma etkinligi
yardim isteyen arkadasina yardim etmedi... Gruptaki herkesle bir yaris i¢indeymiy gibi ¢alisiyor.

(Arastirmact alan notu, 5. hafta).

Arastirmacinin K5E’ye iligkin alan notlarindan ve gozlem formlarindan yola ¢ikarak; Hayat
Bilgisi dersinde Ogrencilerin fikir aligverisi yapmalarin1 saglayan ve yeni deneyimler
edinebilmelerine imkan tanityan Ogretim ortamlar1 ve etkinliklerinin olusturulmasi, dgrencilerde
gbzlemlenmesi hedeflenen davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve gozlemlenmesi agisindan biiylik 6nem

tagimaktadir seklinde bir yorum yapilabilir.
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4. 3. 3. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilqrin Gozlem Formundan

Almis Olduklari Toplam Puanlarin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grenciler, arastirma siireci boyunca gézlemlenmis ve her
hafta almis olduklar1 toplam puanlar belirlenmistir. Toplam puanlarin belirlenmesi; deney ve kontrol
gruplarinda yer alan 6grencilerde, hafta hafta hangi davranisin ne diizeyde gozlemlendigi konusunda
bilgi vermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin toplam puanlarinin belirlenmesi, deney ve kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin haftalara gére almis olduklari puanlarin karsilastirilmasina imkan
saglamaktadir. Deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin haftalara gore almis olduklar
puanlarin karsilastirilmasi; deney grubunda uygulanmig olan Uzman Mantosu Yaklagimi’nin
etkililigini belirlemede bir kanit olarak degerlendirilebilmektedir. Nitekim, deney grubunda yer alan
ogrencilerin puanlarinda meydana gelen degisimlerde Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkisi
bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin puanlarinin incelenebilmesi ve karsilastirilabilmesi
amaciyla deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin goézlem formundan almis oldugu puanlar

grafiklere doniistiiriilerek asagida sunulmustur.
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Grafik 11°de, arastirma siireci boyunca 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer
alan etkinliklerin uygulandig1 kontrol grubunda gézlemlenen 6grencilerin, gozlem formundan her
hafta almis oldugu toplam puanlar goriilmektedir. Ogrencilerin almis olduklar1 puanlar
incelendiginde; puanlar arasinda haftalik olarak herhangi bir istikrar goriilememektedir.
Gozlemlenen Ogrencilerin herhangi bir haftada almis oldugu puanlar, kendisinden 6nceki ya da
sonraki haftalarda azalmis ya da artmig olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, 6grencilerde Hayat
Bilgisi dersinde gozlemlenmesi hedeflenen davranislarin kazanima tam olarak ulagilamadigina bir
kanit olusturmakla birlikte, 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin; is
birligi becerisi ve sorumluluk degerinin temelini olusturan ve gozlem formunda yer alan
davraniglarin ortaya ¢ikmasinda ve gozlemlenmesinde yeterli olmadig seklinde diistintilmektedir.

Aragtirmanin temel amacina bagl olarak; 6grencilere is birligi becerisi ve sorumluluk
degerinin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkisini incelemek amaciyla deney
grubunun Hayat Bilgisi dersi 6gretmen tarafindan Uzman Mantosu Yaklasimi ile yiiriitiilmiis ve
arastirmact tarafindan gozlemlenmistir. Arastirmacinin deney grubunda goézlemlemis oldugu

Ogrencilerin 10 hafta boyunca almis olduklari toplam puanlar, grafiklestirilerek asagida sunulmustur.
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Grafik 12’de, arastirma siireci boyunca Hayat Bilgisi dersinde Uzman Mantosu Y aklagimi’na
uygun olarak yapilandirilmis olan etkinliklerin uygulandigi deney grubunda goézlemlenen
ogrencilerin, gézlem formundan her hafta almis oldugu toplam puanlar goriilmektedir. Ogrencilerin
almis olduklar1 puanlar incelendiginde; ilk haftalardan baslayarak puanlarda diizenli bir sekilde
artisin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin puanlarinda bir dnceki haftaya gore artis olmasi,
ogrencilerde gozlemlenmesi hedeflenen davraniglarin aragtirma siirecinde ortaya ciktigina ve
gozlemlendigine bir kanit olusturmaktadir. Uzman Mantosu Yaklagimi’nin uygulandigi deney
grubundaki 6grencilerde gozlemlendigi belirlenen davranislarin, is birligi becerisi ve sorumluluk
degerinin temellerini olusturdugu g6z Oniinde bulunduruldugunda; Uzman Mantosu Yaklasimu,
Ogrencilere is birligi becerisi ve sorumluluk degerini kazandirmada etkili olmaktadir seklinde bir
yorum yapilabilir.

Aragtirmada, gozlem formlarindan elde edilen verilerden yola c¢ikarak; deney grubunda
gerceklestirilen uygulamanin, 6grencilerde is birligi becerisi ve sorumluluk degeri kazandirmada
etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada gdzlem formlarindan elde edilen bulgular
desteklemek icin deney grubundaki Ogrencilerle birebir goriismeler yapilarak bu konudaki

diisiincelerine basvurulmustur.

4. 4. Dordiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii arastirma sorusu olan “Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak
hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin Uzman Mantosu Yaklagimi’na
iliskin gorisleri nelerdir?” sorusuna yanit aramak i¢in, aragtirma siirecinin sonunda, deney grubunda
yer alan bes 0grencinin gorisleri; “grup ¢alismalar”, “is birligi becerisi”, “sorumluluk degeri” ve
“Uzman Mantosu Yaklasimi” ile ilgili goriisleri baglaminda incelenmistir. Ogrencilerin gériisleri
icerik analizine tabi tutulmus olup benzer ifadeler ortak kodlar altinda toplanarak tablolar halinde

sunulmustur.

Tablo 19. Ogrencilerin Grup Caligmalari ile Tlgili Diisiinceleri

Ogrencilerin Grup Calismalari ile Tlgili Grup Calismalar1 Yararli
Ogrenciler _ Diisiinceleri _ midir?
Is birligi Kisilerin bir Islerin
yapma araya gelmesi dagitilmasi Evet Hayr
Islerin
D1E " hizlandirilmasi i
D2E + Birlikte calisma -
D3K + Ogretici -
D4K + Eglenceli -

D5K + Ogretici -
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Aragtirma siireci sonunda, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin temel 6zelliklerinden biri olan ve
ogrencilerin kiigiik gruplarda galigmalarina imkan saglayan alt komisyon ¢aligsmalarinin, 6grencilerin
grup calismalarina bakis agilarina herhangi bir etkisinin olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu
baglamda 6grencilerin grup ¢alismalar ile ilgili goriislerine bagvurulmustur.

Tablo 19 incelendiginde, 6grencilerin grup ¢aligsmalar ile ilgili gorislerinin; is birligi yapma,
kisilerin bir araya gelmesi Ve islerin dagitilmast basliklart altinda toplandig1 goriilmektedir. Grup
caligmalarini; D1E ve D2E “islerin dagitilmas1” olarak nitelendirirken, D3K ve D4K “kisilerin bir
araya gelmesi” olarak nitelendirmektedir. D5K ise, grup ¢aligmalarini “ig birligi yapma” seklinde
degerlendirmektedir. Bu konuda D1E, diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:

“Grup caligmast demek dagilim demek... Yani bir isi birisine veriyorsun, baska isi bir
baskasina veriyorsun. Grupca herkes bir is yapmis oluyor...” (D1E).

Grup ¢aligmasini islerin dagitilmasi olarak degerlendiren D2E de, birlikten kuvvet dogacagini
vurgulayarak herkesin bir isin ucundan tutmasi gerektigini belirtmektedir. D2E, bu konudaki

diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Grup calismasi, bir grubun is paylagimi yaparak ve isleri boliiserek bir isi tamamlamasidir.
Mesela, bununla ilgili atasézlerimiz bile var. Bir elin nesi var, iki elin sesi var. Yani birlikten
gli¢, kuvvet dogar. Mesela bir isi sen kendin zor yaparsin ama grup¢a yaptigimizda ve igleri

paylastigimizda herkes bir sey yapar bitirir. (D2E).

Tek basina bir igi yapmaktansa, grup ¢aligmalari sayesinde kisilerin bir araya gelerek daha
giizel {irlinler ortaya ¢ikaracagimi diisiinen D4K ise, grup c¢aligmalari hakkindaki diisiincelerini su

sekilde dile getirmektedir:

Biitiin arkadaslarin bir araya gelerek bir isi dogru ve giizel yapmasidwr. Grup ¢alismalari, bir

kisinin tek bagina pek yeterli olmadig1 zamanlarda yapilan ¢alismalardir... (D4K).

Grup ¢aligmalarini ig birligi yapma olarak nitelendiren DSK, ayni zamanda grup ¢alismalarinin
kalabalik olarak yapilan ¢aligmalar oldugunu belirtmektedir. D5K, bu diisiincesini su sekilde
acgiklamaktadir:

Grup c¢alismalart kalabalik olan calismalardir. Bir kisi yetmez bazen. Biz mesela, maket
yaparken biitiin isi birlikte yapmak istedik. Herkes birbirimize yardim etti. El birligi ile olan

calisma yaptik. Grup ¢alismasi bence bu. (D5K).
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Ogrencilerin, arastirma siireci sonunda grup calismalari ile ilgili diisiinceleri belirlenirken,
grup calismalariin yararli olup olmadiginin belirlenmesi de amaglanmig ve 6grenci goriislerinden
hareketle, grup ¢aligsmalarini biitiin 6grencilerin yararli buldugu belirlenmistir.

Tablo 19 incelendiginde, 6grencilerin grup ¢alismalarini yararli bulma nedenlerinin; iglerin
hizlandwrilmast, birlikte ¢alisma, 6gretici Ve eglenceli bagliklan altinda toplandigr goriilmektedir.
Islerin hizlanmasi igin grup g¢alismalarim faydali géren DIE, bu diisiincesini su sekilde dile

getirmektedir:

...Grup ¢alismalari sayesinde isimiz ¢ok ¢abuk bitiyor ve ayni seyle bir daha ugrasmaya gerek
kalmiyor... (DIE).

Grup calismalarini eglenceli bir sekilde 6grenmelerine imkan tanmidigr i¢in faydali géren D5SK

ise, bu konudaki diisiincesini su sekilde dile getirmektedir:

Grup ¢alismalart bence ¢ok yararl. Ciinkii hem bizim basaramadigimiz, bilmedigimiz seyleri
ogreniyoruz hem de eglenceli vakit gegiriyoruz. Arkadagslarimizia eglenirken dgreniyoruz.

(DK5).

Yukaridaki bilgiler géz 6niinde bulunduruldugunda, arastirma sonunda 6grencilerde, grup
calismast ile ilgili farkindaliklarin oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte Ogrenciler, grup
calismalarin1 faydali gérmektedir. Bu duruma, 6grencilerin arastirma siirecinde arkadaglart ile is
birligi i¢inde calisarak hem eglenceli vakitler gecirmesi hem de Ggretilmesi amaglanan konulari
ogrenmesi neden olarak gosterilebilir.

Arastirma sonunda O6grencilerin is birligi becerileri ile ilgili goriislerinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu baglamda arastirmanin sonunda ogrencilerle yapilan yar1 yapilandirilmig
miilakatlarda is birligi becerileri ile ilgili sorular sorulmustur. Ogrencilerden alinan cevaplar

tablolastirilarak asagida sunulmustur.
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Tablo 20. Ogrencilerin Is Birligi Becerisi ile Ilgili Diisiinceleri

Is Birligi Nedir? Is Birligi Yaptiniz m? is Birlii
v . Bir isi .
Ogrenciler Yapmazsak Ne
srett grupla Flklr. . Yardimlasma Evet Haywr P olur?
yapmak alisverisi /
D1E + Gf) rev - Isler uzar
dagilimi
D2E + Flklr. . - Isler zorlasir
aligverisi
D3K + Yardimlasma - Karmasa olur
D4K + Yardimlagma - Karmasa olur
D5K + Gf) rev - Isler uzar
dagilimi

Tablo 20 incelendiginde, 6grencilerin is birligi becerisi ile ilgili goriislerinin ii¢ baslikta
toplandig1 goriilmektedir. Bunlar; bir isi grupla yapmak, fikir aligverisi ve yardimlagsmadir. D1E ve
D3K is birligini “bir isi grupla yapmak” olarak nitelendirirken, D2E ise “fikir aligverisi” olarak ifade
etmektedir. D4K ve D5K ise is birligini “yardimlagsma” olarak nitelendirmektedir.

Is birligini bir isi grupla yapmak olarak nitelendiren D1E; bu konudaki diisiincelerini su

sekilde dile getirmektedir:

Is birligi demek bence bir isi beraber yapmak demektir. Mesela tasinacak bir sey var. Birisi onu
kaldiramuyor, digeri de ona yardim ediyor. Onlarn ikisi de kaldiramuyor, baskalar: da yardima

geliyor... (DE1).

DE1’in yukarida belirtmis oldugu gibi, is birligini bir isi grupla yapma becerisi olarak

degerlendiren D3K ise bu diisiincesini su sekilde dile getirmektedir:

Is birligi bence, herkesin bir araya gelerek ¢alismasi demektir. Mesela ben bir sey yapsam,
arkadagim bir sey yapsa, baskast da baska bir sey yapsa hem is kolay biter hem de ig birligi olur.
(DK3).

Is birligini arkadaslariyla fikir aligverisi yapmak olarak nitelendiren D2E, fikir alisverisi
yapmanin isleri bitirmede dnemine deginmektedir. D2E, is birligi ile ilgili disiincelerini su sekilde

dile getirmektedir:

Is birligi demek fikir aligverisi yapmaknir... Is birligi yaparken herkes beraberce anlasarak kendi

fikvini soyler. Zaten igleri giizelce bitirmek istiyorsak birbirimizin fikrini almalyiz... (D2E).
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Is birligi yapmay: yardimlagma olarak géren D4K ve D5K ise, isleri bitirmek igin herkesin
birbirine yardim etmesi gerektigini belirtmektedir. Bu konuda D5K’nin asagida yer alan sdzleri bu

durumu destekler niteliktedir:

Is birligi bana gore herkesin birbirine yardim etmesi demektir. Herkes is birligi yaparak
yardimlasmalidir. Ornegin ben boyama isini bitirdigimde arkadasima yardim ettim. Yani is

birligi yaptim onunla. (D5K).

Tablo 20 incelendiginde, arastirma siirecinde 6grencilerin is birligi yapip yapmadiklart da
6grenci goriislerine gore belirlenmeye ¢alisilmigtir. Tablo 19°da yer alan bilgilere gore, 6grencilerin
tamami arastirma siirecinde is birligi yapmustir. Ogrenciler, gérev dagilimi yaparak, birbirleriyle
yardimlagarak Ve fikir aligverisinde bulunarak is birligi yaptiklarini belirtmistir.

Aragtirma siirecinde arkadaglariyla yardimlasarak is birligi yaptiklarini belirten D4K, bu

konudaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Derste ben yazi yazdim. Bir arkadasimiz kesme isini yapti. Baska arkadagimiz da yapistirma

isini yapti. Iki arkadasimiz da bize yardim etti. El birligi yaparak isleri bitirdik... (D4K).

D3K ise, aragtirma siirecinde herkesin birbirinin fikrini aldigin1 belirterek bu sekilde bir is

birligi gerceklestirdiklerini dile getirmistir. D3K, bu diisiincesini su sozlerle desteklemektedir:

Derslerde is birligi kurmak icin hep birbirimize fikrimizi séyledik. Boylece fikirlerimiz sayesinde
giizel isler yaptik. Sadece herkes kendi fikriyle hareket etseydi topluca bir seyler yapamazdik ve
is birligi olmazdi. (D3K).

Arastirma siireci sonunda 6grencilerin is birligi becerisi ile ilgili diisiincelerini daha detayl bir
sekilde belirlemek i¢in onlara “Derste yaptigimiz etkinliklerde is birligi yapmasaydik ne olurdu?”
seklinde bir soru yéneltilmistir. Ogrenciler, derste is birligi yapmamus olsalard: islerin uzayacagin,
islerin zorlasacagini ve karmasa olacagini belirtmistir.

Is birligi yapilmamus olsayd: arastirma siirecinde islerin daha da uzayacagim belirten D5SK, bu

konudaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

... etkinliklerde herkes bir seyler yapti. Bir arkadagimiz bir ig yapti baska biri baska bir is yapti.
Boyle olmasaydi bir kisi hepsini yapmak zorunda olacakti. O zaman da isler aksayacak ve

bitmesi gereken isler bitmeyecekti. (D5K).
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Ogrencilerden gelen cevaplar dogrultusunda, arastirma siirecinde is birligi yapilmamis olsaydi
islerin karmasgik bir hal almis olacagim belirten D3K, etkinliklerin tamaminda is birligi yaptiklarim

su sekilde dile getirmektedir:

Derste yaptigimiz etkinliklerin tamaminda is birligi yaptik. Bir etkinlikte ¢ok ig oluyor. Bu isi bir
kisi yaparsa karistirir. Hepsini halledemez... (D3K)

Tablo 20’ye ek olarak, arastirmada Ogrencilerin aragtirma siirecinin baglarinda mi yoksa
sonlarina dogru mu daha ¢ok is birligi yaptiklar1 sorulmustur. Ogrenciler, arastirmanin sonlarina
dogru is birliginin 6nemini fark ettiklerini ve daha fazla is birliginde bulunduklarini belirtmistir. Bu

konuda D4K’nin asagida yer alan sézleri, 6grencilerin goriislerini destekler niteliktedir:

Etkinlikleri hep birlikte yapmaya basladik. Herkes bir is aldi ve sadece onu yapmaya basladi.
Ama sonra bir arkadagim igini once bitirdi ve dylece bekledi. Sonralarda ondan yardim istedik.

Bu sekilde herkes zamanla birbirine daha ¢ok yardim etmeye baglad... (D4K).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda, arastirma siirecinde Ogrencilerin is birligi becerisi ile ilgili
fikirlerinin oldugu ve aragtirma siirecinde birbirleri ile is birligi yapmis oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin is birligi yaptiklarim diisiindiigii konular, dgrencilerin is birligini nitelendirirken
kullandiklari ifadelere benzemektedir. Bu durumdan 6tiirii, 6grencilerin arastirma siirecinde bilingli
bir sekilde is birligi yapmis olduklar1 diisiiniilmektedir. Bununla birlikte &grencilerin is birligi
yapilmadig1 durumlarda olusabilecek sonugclar ile ilgili diisiinceleri, arastirma sonunda 6grencilerin
is birliginin 6nemini kavradiklarini gostermektedir. Ayrica, &grencilerde arastirma siirecinde
birbirlerine yardim etmeleri ve is birligi yapmalar1 gerektigi fikrinin olustugu da 6grenci goriisleri
dogrultusunda belirlenmistir. Bu durum, derslerde gerceklestirilen etkinliklerin, 6grencilerin ig
birligi becerisini gelistirmede onlara yardimci olduguna bir kanit olusturmaktadir.

Aragtirmanin temel amaglarindan biri olan Uzman Mantosu Yaklagimi’nin 6grencilerin
sorumluluk degerine etkisinin belirlenmesi amaciyla arastirmanin sonunda 6grencilerle yapilan yari
yapilandirilmis miilakatlarda, 6grencilerin sorumluluk degeri ile ilgili goriislerine bagvurulmustur.

Ogrencilerden alinan cevaplar tablolastirilarak asagida sunulmustur.
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Tablo 21. Ogrencilerin Sorumluluk Degeri ile ilgili Diisiinceleri

Sorumluluklarinizi Yerine

ir?
Ogrenciler sorumiulul N Getirdiniz mi? $Zﬁr§21é1;1i<r1$érzf;1:ll<
Sl Ghrewnerine Bt Hawr  NeOWr
Verilen <
D1E i gorevler yapildi i Grup dagilir
D2E + Verilen ) Ortaya iirlin
gorevler yapildi koyulamaz
D3K + Herkes soziinii ) Ortaya {irtin
tuttu koyulamaz
DK + Gorev dagilimi ) Ortaya iirlin
yapildi koyulamaz
D5K + i Verilen - Karmasa olur
gorevler yapildi

Tablo 21 incelendiginde, 6grencilerin sorumluluk degeri ile ilgili goriislerinin iki baslikta
toplandig1 goriilmektedir. Bunlar; soziinii tutmak ve gorevini yerine getirmektir. Sorumluluk
degerini; DIE ve D3K “soziinii tutmak” olarak nitelendirirken; D2E, D4K ve D5K ise “gérevini
yerine getirmek” olarak nitelendirmektedir.

Sorumluluk degerini verdigi s6zii tutmak olarak degerlendiren D1E, bu konudaki diisiincesini

su sekilde dile getirmektedir:

Sorumluluk deyince benim aklima, insanlarin verdigi sozii tutmasi geliyor. Verilen sozii tutmak

herkesin yapmasi gereken bir seydir. Ben dyle diisiiniiyorum yani... (DIE).

DIE ile ayn1 goriiste olan ve sorumluluk degerini s6ziinii tutmak olarak nitelendiren D3K ise

bu diisiincesini su sekilde dile getirmektedir:

Bir gorevi iistiimiize almak igin verdigimiz sozdiir bence sorumluluk... (D3K).

Sorumluluk degerine bir baska bakis acis1 getiren ve sorumluluk degerini gdrevini yerine

getirmek olarak degerlendiren D2E, bu konudaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Sorumluluk bana gore, herkesin sahip oldugu gérevieri eksiksiz yerine getirmesi igin
calismasidir. Gorevini tamamlamak herkesin yapmas: gereken bir seydir. Herkes gorevini

yaparsa sorumlulugunu yerine getirmis olur. (D2E).

Sorumluluk degerini, D2E gibi verilen gorevleri yerine getirmek olarak degerlendiren D5K,

bu konudaki diisiincelerini kisisel sorumluluklara deginerek su sekilde dile getirmektedir:
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Sorumluluk, herkesin iizerine diiseni yapmasidir. Mesela verilen isleri, ddevieri yapmak
sorumluluklarimizdwr. Ayni sekilde anne ve babamizin dedigi seyleri yapmaliyiz. Cevreyi temiz

tutmalynz. Bunlar sorumluluktur... (D2E).

Tablo 21 incelendiginde, Ogrencilerin arastirma siirecinde sorumluluklarini yerine getirip
getirmedikleri ile ilgili diisiincelerine basvuruldugu goriilmektedir. Ogrencilerden alinan
cevaplardan yola cikilarak, 6grencilerin tamaminin aragtirma siirecinde sorumluluklarini yerine
getirmis olduklar1 anlasilmaktadir. Ogrenciler; verilen gorevleri yerine getirerek, vermis olduklari
sOzlerini tutarak ve kendi aralarinda esit bir gérev dagilimi yaparak sorumluluklarini yerine getirmis
olduklarini belirtmistir.

Arkadaslar1 arasinda esit bir sekilde gorev dagilimi yaparak sorumluluklarini yerine

getirdigini belirten D4K, bu konudaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Derste sorumlulugumuzu yerine getirdik. Herkes bir is almak icin ugrasti. Kimse bos kalmad.

Bu sekilde olunca sorumlulugumuzu yerine getirmis olduk. (D4K).

Aragtirma siirecinde verilen sdzlerin énemine vurgu yapan D3K, bir kimsenin soziinde
durmadigr zaman, derste {iriin ortaya koymakta zorlandiklarimi belirtmistir. D3K, bu konudaki

diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Sorumluluklarimizi yerine getirmek icin ¢alistik. Herkes bir malzeme getirecegim dedi. Eger biri
dedigi malzemeyi getirmezse sikinti olurdu. Mesela ben boya getirecegim deyip unutsaydim,

derste yapacagimiz maketimiz boyasiz olacakti... (D3K).

Gorev dagilimi sonucunda kendisine verilen gorevleri yerine getirerek sorumluluklarini yerine

getirdiklerini belirten D2E, bu konudaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

... Calisirken ig paylagimi yaptik. Biri bir gorev aldi, biri baska bir gorev aldi. Herkes aldig
gorevi yerine getirdi. Sorumlu davrandi yani... (D2E).

Aragtirma siireci sonunda 6grencilerin sorumluluk degeri ile ilgili diisiincelerini daha detayl
bir sekilde belirlemek i¢in onlara “Derste yaptigimiz etkinliklerde sorumluluklarimmzi yerine
getirmeseydik ne olurdu?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Ogrenciler, sorumluluklarini yerine
getirmemis olsalard1 grubun dagilacagini, islerin ilerlemeyecegini, ortaya iiriin konulamayacagin
ve karmasa olacagini belirtmistir.

Sorumluluklarim yerine getirmedikleri zaman grubun dagilacagi belirten D1E, bu konudaki

diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:
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Hepimiz bir arada ¢alisiyoruz. Herkes bir is yapiyor. Is yaparken herkes iizerine diiseni yapmasa

grup ¢alismaz, dagilir... (DIE).

Sorumluluklarin yerine getirilmedigi zaman, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun fikri olan, grup
calismalarindan beklenen basarinin saglanamamasi ve silire¢ sonunda ortaya iirlin koyamama

sorununu, D3K’nin agagida yer alan sozleri 6zetler niteliktedir:

Grupga c¢alistigumiz igin her seyi ortak yapmamiz gerekiyor. Mesela ben evden makas
getiriyorsam herkes bir sey getirmeli. Yoksa bir kisiye yiik biner, hi¢hir sey yapamayiz.
Maketimizi falan yetistiremeyiz... (D3K).

Sorumluluklarini yerine getirmedikleri zaman yapmakta olduklart islerin karisacagini ve bu
durumun grubu olumsuz etkileyecegini belirten D5K ise, bu konudaki diisiincelerini su sekilde dile

getirmektedir:

Sorumluluklarimizi yerine getirdik. Yoksa herkes kafasina gére is yapardr. Kim ne yapuyor,
kimsenin haberi olmazdi. Oyle olsaydi her sey karisirdi. Mesela ben arkadasimin yaptigu isi bir
daha yapardim. O zaman da grup¢a sorunlar yasardik. (D5K).

Tablo 21’e ek olarak, 6grencilerin arastirma siirecinin baginda m1 yoksa sonlarina dogru mu
sorumluluklarim1 daha c¢ok yerine getirdikleri de sorulmustur. Ogrenciler, arastirmanin sonlarina
dogru sorumluluklarini daha iyi anladiklari ve daha ¢ok yerine getirdiklerini belirtmistir. Bu konuda

D2E’nin asagida yer alan sozleri, 6grencilerin goriislerini destekler niteliktedir:

... Ilk baslarda herkes geri durdu. Ciinkii zor gériiniiyordu isler. Ama sonra sonra yaptik¢a
alistik. Herkes igini anladi, ne yapmasi gerekiyorsa yapti. Sonlara dogru daha c¢ok oldu
diyebilirim. (D2E).

Yukaridaki bilgilerin 1s18inda, arastirma siirecinde 6grencilerin sorumluluk degeri ile ilgili
fikirlerinin oldugu goriilmektedir. Bu durumun, arastirma siirecinde 6grencilerin sorumlu bir sekilde
hareket etmesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir. Nitekim, 6grenci goriigleri, arastirma siirecinde
ogrencilerin bilingli bir sekilde sorumlu davrandiklarini gostermektedir. Bununla birlikte,
Ogrencilerin arastirma siirecinin sonlarina dogru daha sorumlu davrandiklari belirlenmistir. Bu
duruma, verilen gorevlerin zamanla daha iyi anlasgilmasmin ve gergeklestirilen etkinliklerin
ogrencilerin sorumluluk degerlerini gelistirmeyi amaglamasinin neden oldugu disiinilmektedir.
Ayrica, arastirma siireci sonunda dgrencilerin bu sekilde goriis belirtmeleri, uygulanan etkinliklerin

arastirmanin amaglarina hizmet etmis olduguna kanit olarak gosterilebilir.
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Aragtirmanin sonunda, 6grencilerin Uzman Mantosu Yaklasimi’ni nasil bulduklar1 ve Uzman
Mantosu Yaklagimi ile ilgili neler diisiindiiklerini belirlemek amacglanmistir. Bu baglamda

ogrencilerden alinan cevaplar tablolastirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 22. Ogrencilerin Uzman Mantosu Yaklagimu ile lgili Diisiinceleri

Uzman Mantosu Yaklasimu ile ilgili diisiinceleriniz nedir?

Ogrenciler Gelistirici Eglendirici Biitiinlestirici Ogretici
D1E + +
D2E + *
D3K + *
D4K +
D5K ¥ *

Tablo 22 incelendiginde, 6grencilerin Uzman Mantosu Yaklasimu ile ilgili herhangi bir
olumsuz diistincelerinin olmadig1 goriilmektedir. Nitekim 6grenciler, Uzman Mantosu Yaklagimi’ni;
gelistirici, eglendirici, biitiinlestirici ve 6gretici olarak degerlendirmektedir.

Uzman Mantosu Yaklasimi’m1 “gelistirici” ve “eglendirici” olarak degerlendiren DIE,
arastirma boyunca siirekli yeni seyler kesfettigini ve bu sayede kendisini gelistirdigini ifade etmistir.
Uzman Mantosu Yaklasimi’n1 “eglendirici” ve “Ogretici” olarak nitelendiren D2E, siire¢ icerisinde
arkadaslari ile calisirken ¢ok eglendigini ve eglenirken de birgok seyi 6grendigini dile getirmistir.

Uzman Mantosu Yaklasimi sayesinde arkadaslari ile bir arada ¢alisma firsat1 elde ettigini
belirten D3K, yaklagimin “biitiinlestirici” ve “gelistirici” oldugunu aktarmigtir. Bununla birlikte
D4K, yaklagimin “eglendirici” oldugunu ifade ederken, D5K ise “biitiinlestirici” ve “Ogretici”

oldugunu dile getirmis ve bu konuda su sekilde bir sdylemde bulunmustur:

Uzman olduk biz... Cok giizeldi... Calisirken hep bir aradaydik. Arkadaslarimizla ¢alismak
iviydi. Bu yaklasimla bir arada ¢alistik...Ogrenmemiz gereken konular: giizelce 6grendik. Ben

¢ok begendim... (D5K).

Tablo 22°de yer alan bilgiler ve 6grenci goriisleri dogrultusunda 6grencilerin, Uzman Mantosu
Yaklagimu ile ilgili olumlu diisiincelere sahip oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin Uzman Mantosu
Yaklagimu ile ilgili olumlu diisiincelere sahip olmasinda; dgrencilerin 6grenme siirecine aktif bir
sekilde katilmasi, Ogrencilere arkadaslari ile birlikte caligma firsati verilmesi, soyut bilgilerin
somutlastirilarak sunulmasi, Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri bilissel, duyussal ve

psikomotor alanlarin mevcut olmasi gibi nedenlerin etkili oldugu diistiniilmektedir.



5. TARTISMA

Ilkokul 3. simf Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin
kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkisini incelemeyi amaclayan bu arastirmada
deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin 6l¢eklerden aldiklari puanlar arasindaki anlamlt
farkliliklar ve bu farkliliklar1 destekler nitelikte olan gozlem ve goriismelerden elde edilen bulgular,
arastirmanin alt amagclar1 rehberliginde ilgili alan yazinla iliskilendirilerek tartisilmis ve bu bdliimde
sunulmustur. Sunulan tartismada, ilkokul 3. sinif Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve
sorumluluk degerinin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin etkisini biitiinsel olarak
inceleyebilmek iizere, arastirmanin alt problemlerinin sirayla ele alinarak tartisiimasinin daha verimli

olacag diistintilmiistir.

5. 1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma

Aragtirmanin temel amacina baglh olarak olusturulan birinci arastirma sorusu; “Hayat Bilgisi
dersinde; Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney
grubundaki 6grenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin
uygulandigi kontrol grubundaki 6grenciler arasinda; sorumluluk degeri erisileri agisindan anlamli bir
fark bulunmakta midir?” seklindedir. Arastirmada, bu soruya cevap bulmak igin arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi”nden yararlanilmistir. Olgek,
deney ve kontrol gruplarina 6n test ve son test olacak sekilde uygulanmistir. Arastirmada her iki
grubun da 6n test puanlarinin birbirine denk oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu, her iki grupta
yer alan dgrencilerin sorumluluk degeri algilari agisindan birbirlerine denk oldugunu gostermektedir.
Nitekim, arastirmada kullanilan desene benzer sekilde ¢alismasinda on test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanan Ozcan’in (2019) da belirttigi iizere, bilimsel arastirmalarda nesnellik ve
bilimselligin saglanmasi agisindan ¢alisma gruplarinin denkligi esastir.

Uygulama siireci oncesinde sorumluluk degeri algilar1 agisindan birbirine denk oldugu
belirlenen deney ve kontrol gruplarinin uygulama siireci sonunda son test puanlar1 incelendiginde,
deney grubu lehine anlaml bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu farklilik, deney grubunda yer
alan oOgrencilerin uygulama sonunda sorumluluk degeri algilarinda bir yiikselme oldugunu
gostermektedir. Bu bulgudan hareketle, ilkokul 3. sinif Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk
degerinin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin olumlu ydnde etkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu duruma neden olarak; yaratici drama yonteminde bir yaklasim olarak kullanilan
Uzman Mantosu Yaklasimi’nin, yaratici drama yonteminin dogasi geregi her bireyi 0grenme
stirecine dahil etmesi ve bireysel sorumluluklara 6nem vermesi gosterilebilir. Arastirmada ulasilan

bu sonuca benzer sekilde, yaratici dramay1 gercek hayat durumlarini deneyimleme ve sinama imkani
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saglayan bir yontem olarak ele alan Navarro (2011), toplumsal yasamin geregi olarak sorumluluk
edinmede yaratici drama yonteminin etkili oldugunu savunmaktadir.

Kisinin kendi davraniglarinin sonuglarmi iistlenmesi ve iizerine diisen gorevleri yerine
getirmesi olarak degerlendirilen sorumluluk, bireylere kiigiik yaslardan itibaren kazandirilmasi
hedeflenen bir degerdir. Ozellikle ilkokul ¢cagindaki 6grencilerin karakteristik 6zellikleri goz &niinde
bulunduruldugunda; 6grenme siirecinin aktif, eglenceli ve onlarin ilgilerini ¢ekecek nitelikte
tasarlanmasi gerekmektedir. Arastirmada uygulanan Uzman Mantosu Yaklagimi ile 6grencilerin
Ogrenme siirecinden keyif almalar1 saglanmaya calisilmis; gerekli goriildiigii yerlerde 6grencilere
esneklik taninarak, 6grenme siireci 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde evrilmistir. Arastirmada
ortaya ¢ikan bu durum, deger egitiminde esneklik, aktiflik ve spontanite gibi 6zellikleri biinyesinde
barindiran yaratici drama yontemini kullanmanin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Aragtirmadan elde edilen bulguya benzer sekilde, ilgili alan yazin incelendiginde, deger egitiminde
yaratict drama yonteminin siklikla kullanildigi ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir (Afdal, 2007,
Bacanli, 2007; Dilmag, 2007; Lickona, 1991; Superka & Johnson, 1975). Yapmis olduklari
calismalarda 6gretmenlerin deger egitiminde en ¢ok kullandig1 yontemin yaratici drama ydntemi
oldugunu belirten Can (2008) ve Alak (2011), siire¢ icerisinde Ogrencilerin aktif olmalar1 ve
sorumluluk alabilmelerine firsat tanimasi nedeni ile dgretmenlerin deger egitiminde bu yontemi
siklikla kullandiklarini belirtmislerdir.

Gervais (2006), lise 0grenimi gdrmekte olan &grencilerin deger yargilarini belirlemeyi
amacladig1 arastirmasinda, yaratici drama ydntemini kullanmigstir. Arastirma sonucunda, yaratici
drama yontemi sayesinde Ogrencilerin kendi deger yargilarinin farkina vardiklar1 ve bu yontem
sayesinde ahlaki degerleri on plana ¢ikardiklar1 sonucuna ulagmis; bu sonugtan hareketle deger
egitiminde yaratici drama yontemi kullanilmasinin olumlu sonuglar dogurdugunu belirtmistir. Cocuk
yuvasinda kalan 9 ve 10 yaglarindaki ¢ocuklarin deger egitimlerinde yaratict drama yonteminin
etkililigini aragtiran Demirtag (2009), 6grencilerin degerleri yaratici drama yontemi araciligi ile ¢ok
boyutlu olarak irdeleyebildiklerini belirtmistir. Demirtag’in arastirmasinda yaratici drama yontemi
ile kazanilan degerlerin basinda dayanisma-yardimseverlik ve duyarlilik degerleri gelmektedir.
Buradan hareketle Demirtas, arastirmasinin sonucunda deger egitiminde yaratici drama yontemini
kullanmanin 6grenciler agisindan etkili ve verimli bir yontem oldugunu vurgulamaktadir. Erdem
Zengin (2014), Sosyal Bilgiler dersinde yer alan degerlerin 6gretiminde yaratict drama yonteminin
katkisini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmada dgrencilerin hosgdrii ile duygu ve diisiincelere saygi
degerlerini ve bunlarla ilgili davranislar1 edindiklerini belirleyen Erdem Zengin, deger egitiminde
yaraticl drama yonteminin kullanilmas1 gerektigi tavsiyesinde bulunmustur. Benzer sekilde Celik
(2016) de arastirmasinda disiplinler aras1 yaklasimla deger egitiminde yaratici drama ydnteminin
kullanilmasinin; degerlerin kazandirilmasinda olduke¢a etkili oldugu, 6grenciler igin eglenceli ve

somut bir 6grenme ortami sagladigi ve deger 6gretiminde karsilasilan bazi sorunlarin ¢éziimiinde
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kullanilabilecegi sonucuna ulagmistir. Barcin (2018), yapmis oldugu aragtirmada degerler egitiminde
yaratici drama yonteminin kullanilmasinin degerlerin kazandirilmasinda oldukca etkili oldugu,
O0grenme siirecini somutlastirdigi ve o6grencilerin degerlere iliskin olumlu tutum gelistirdikleri
sonucuna ulagmistir. Giirol ve Serhatlioglu (2009) ise deger egitimi ve yaratict drama yontemi ile
ilgili yaptiklar1 alan yazin taramasinda, yaratici drama yonteminin deger kazandirmada
kullanilabilecek etkili yontemlerden biri oldugunu belirtmistir. Buradan hareketle, alan yazinda yer
alan calismalardan elde edilen sonuglarin, arastirmadan elde edilen ‘yaratici drama yonteminin deger
egitiminde etkili oldugu’ sonucunu destekler nitelikte oldugunu séylemek miimkiindiir.

Deger egitimi, kalic1 bir 6zellige sahiptir ve edinildikten sonra degistirilmesi oldukca zordur
(Selvi, 2007). Bu nedenle deger egitimi, egitim-6gretim siirecinde planli ve sistematik bir bigimde
gerceklestirilmelidir. Ilkokullarda diizenli ve sistematik bir sekilde deger egitimi verilen derslerin
basinda Hayat Bilgisi dersi gelmektedir. Bireylerin hayati anlamlandirmasinda yol gosterici
derslerden biri olan Hayat Bilgisi dersi, deger kazandirmadaki etkisinden dolay1 ilkokul doneminde
degerler egitimi agisindan 6nemli rol oynamaktadir. 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda
degerler, ayr1 bir program, 6grenme alani, iinite, konu, vb. yerine biitiin egitim siirecinin nihai gayesi
olarak oOgretim programlarinin her birinde ve her bir biriminde yer almistir. Hayatin provasi
niteliginde olan bu ders aracilifi ile, gergek hayat durumlari sinif ortamina taginarak égrencilerin bu
durumlarla karsilagsmasi saglanmaktadir. Bu sayede Ogrenciler hayati sinif ortaminda tanimaya
baglayarak bireysel ve sosyal bir varlik olarak belirli olgunluklara erisebileceklerdir. Nitekim, kalici
O0grenmenin amaclandigi deger egitimi icin Hayat Bilgisi dersinin bu o&zelliginin, bireylerde
gergeklestirilmesi planlanan deger egitimini basariya ulastiracagi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan bu
arastirmanin Hayat Bilgisi dersinde yiiriitiillmesi olduk¢a Onemlidir. Alan yazinda, arastirmanin
yuritildigi ders ve deger baglaminda benzer amaglari tagiyan ¢alismalarin varhigindan séz etmek
miimkiindiir (Coban, 2016; Demir, 2018; Sezer & Coban, 2016; Thompson, 2002).

Hayat Bilgisi dersinde deger egitimi ile ilgili ilkokul 1, 2 ve 3. sinif 6gretmenlerinin goriislerini
belirlemeyi amaglayan Narin (2007) arastirmasinda, 6gretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde deger
egitimi gergeklestirmenin etkili oldugunu savunduklarini belirlemis; arastirmasindan elde etmis
oldugu sonuca dayanarak Hayat Bilgisi dersinde deger egitimi gerceklestirmenin miimkiin oldugunu
belirtmistir. Hayat Bilgisi dersinde uygulanan saygi ve sorumluluk temelli degerler egitimi
programinin ilkokul 3. simif 6grencilerinin empati diizeylerine, sosyal problem ¢6zme becerilerine
ve 0z saygilarma etkisini incelemeyi amacglayan Uzunkol (2014), arastirma sonucunda saygi ve
sorumluluk degerlerini temele alan degerler egitimi programinin deney grubunda yer alan
ogrencilerin sosyal problem ¢dzme becerilerinin ve empati diizeylerinin artmasina katki sagladigini
belirterek Hayat Bilgisi dersinde deger egitimi gerceklestirmenin olumlu etkisini ortaya koymustur.
Gill ve Jaswal (2017), arastirmalarinda Hayat Bilgisi dersinde uygulanan Ogretim degerleri

programinin etkisini aragtirmayi amaglamistir. Deger egitiminde daha ¢ok deger telkini yaklagimini
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kullanan Gill ve Jaswal (2017), arastirma sonucunda 6grencilerde deger egitimi agisindan olumlu
ilerlemeler kaydettiklerini belirtmistir.

Deger egitiminin tiim egitim siirecinin ayrilmaz bir pargast olup ayri bir egitim olarak
verilemeyecegi (Sowbaghagya, 2017) gériisiinden yola ¢ikilarak; bu arastirmada, sorumluluk degeri
ile Hayat Bilgisi dersi kazanimlari iliskilendirilmis ve ikisi bir biitiin olarak Uzman Mantosu
Yaklagimi ile oOgrencilere kazandirilmaya ¢aligilmigtir. Arastirma siirecinde gerceklestirilen
uygulama sonunda, 6grencilerin Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri algilarinda bir
artis oldugu bulgusuna ulagilmistir. Boylece Hayat Bilgisi dersinde sorumluluk degerinin ilkokul 3.
sinif seviyesinde kazandirilabilecegi goriilmiistiir. Aragtirmadan elde edilen bu sonuca benzer sekilde
Bayirli (2018), Hayat Bilgisi dersinde uyguladigi ¢esitli etkinliklerle sorumluluk degerini
Ogrencilerde kalict hale getirmeyi basarmistir. Deger aktarma yaklasimina gore Hayat Bilgisi
dersinde Ogrencilere sorumluluk degerini kazandirmaya c¢alisan Demir ve Merter (2019);
calismalarinin basinda sorumluluk degeri agisindan ayni diizeyde olan deney ve kontrol gruplart
arasinda, calisma sonunda deney grubunun lehine anlamli bir farklilik oldugunu ve bu farkliliktan
kaynakli olarak deney grubundaki 6grencilerin sorumluluk degerini kazandiklarini vurgulamistir.
Gilindiiz (2014) ise; ilkokul 3.s1nif Hayat Bilgisi dersinde sorumluluk degerinin proje tabanli 6grenme
yaklasimu ile 6gretiminin akademik basari ve tutuma etkisini tespit etmeye calismis ve 6grencilerin
sorumluluk degerine iliskin goriislerini almistir. On test-son test kontrol gruplu deneysel yontem
kullanan Giindiiz, arastirmasinin sonucunda; deney grubunda yer alan &grencilerin 6z bakim
becerileri ve gorev bilinci tutum puanlarinda bir artig oldugunu vurgulamistir.

Hayat Bilgisi dersinde sorumluluk degerini kazandirmada etkili olan yontemler incelendiginde
rol oynama, drama, egitsel oyunlar, proje ¢aligmalari, grup calismalar1 ve &grenci yonetimli
aragtirmalarin oldukga etkili oldugu séylenebilir (Aydin & Akyol-Giirler, 2012; Halstead & Taylor,
2000). Arastirmada, Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degerini 6grencilere kazandirmada
yaratici drama yonteminde kullanilan Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuctan hareketle, Hayat Bilgisi dersinde gerceklestirilen deger egitiminde yaratici
drama yonteminin etkili bir yontem oldugu sdylenebilir. Nitekim, arastirmada ulagilan sonuca benzer
sekilde, dgretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde deger egitimi uygulamalarina iligkin goriislerini
belirlemeyi amaglayan Bahge (2010), degerlerin kalic1 olmasi igin 6gretmenlerin siklikla yaratict
drama yontemini tercih ettiklerini belirtmistir. Aran ve Demirel (2013) de, deger egitimi ile ilgili
ogretmenler ile yapmis olduklar1 goriismeler sonucunda, 6gretmenlerin bu konuda siklikla yaratici
drama yontemini kullandiklarini belirlemistir.

Arastirmada, ilkokul 3. smf Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degerinin
kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin olumlu etkisinin bulunmasinda; “Sorumluluk
Degeri Degerlendirme Olgegi”nin alt boyutlariyla ilgili olan aidiyet duygusu, gérev bilinci ve iletisim

sorumluluklar1 kavramlarinin da pay1 oldugu disiiniilmektedir. Nitekim, uygulama siireci bir biitiin
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olarak diislintildiigiinde; aidiyet duygusu, gorev bilinci ve iletisim sorumluluklart kavramlari,
sorumluluk degerinin olusmasinda etkili olan ve uygulamada yer alan etkinliklerin temelinde
bulunan kavramlardir.

Bir yere, bir gruba ya da 6zel bir ¢gevreye mensup olma duygusu olarak adlandirilan aidiyet
duygusu, kisinin sosyal ve entelektiiel yapisin1 korumasi ve siirdiirmesi igin gerekli duygularm
basinda gelmektedir. Insan kalabaliklarmi toplumsal yapilara doniistiirmede etkili olan aidiyet
duygusu; temeline sorumluluk degerini alarak bu gorevini yiiriitmektedir. Nitekim sorumluluk
degerinin kazanilmasi, aidiyet duygusunun olusmasi ve gelismesi ile miimkiindiir. Bir bireyde
sorumluluk degerinin gelismesi, kendisini bulundugu topluma karsi ait hissetmesi ile yakindan
ilgilidir. Arastirmada, uygulama siirecinde gruplar halinde calisan 6grencilerde arastirma siireci
ilerledikce, gruplarina olan aidiyet duygusunda gelisme oldugu gézlemlenmistir. Calisma gruplaria
kars1 aidiyet duygusu gelismeye baslayan 6grencilerin, gruplarina karsi daha sorumlu davranislar
sergiledikleri belirlenmistir. Uzman Mantosu Yaklagimi’na gore yapilandirilan Hayat Bilgisi
dersinde, Ogrencilerin gruplar halinde ¢esitli ¢aligmalar1 yiiriitmeleri beklenmektedir. Boylece,
Ogrenciler grupla hareket etmek ve grup tiyelerine karsi sorumlu davranmak durumunda kalmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bu sonuca binaen, 6grencilerde sorumluluk degerinin kazandirilmasinda
aidiyet duygusunun etkili oldugu ¢ikarimini yapmak miimkiindiir. Arastirmadan elde edilen bu
sonucu destekler nitelikte olan Yigit ve Koca’nin (2019) gerceklestirmis oldugu c¢alismada,
sorumluluk bilincinin aidiyetlikten etkilendigi ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada kullanilan etkinliklerin temelinde bulunan diger kavram ise gorev bilincidir.
Arastirmada, gorev bilincinin sorumluluk degeri kazandirmada deney grubu lehine anlamli bir
farkliligi bulunamamigtir. Bu duruma neden olarak, 6grencilerin arastirma siirecinde yapmalari
gereken gorevleri tam olarak 6ziimsemeden yerine getirmeye c¢alismalar1 gosterilebilir. Grubun
isleyisini bozmamak i¢in bazi gérevleri 6ziimsemeden ve ne igin yaptiklarini detaylica diisiinmeden
harekete gecen O0grencilerde sorumluluk degerinin gelismesi pek miimkiin olmamistir. Bu noktadan
hareketle arastirmada, her ne kadar birbirlerine yakin kavramlar olarak goriinseler de sorumluluk
degeri kazandirmada gorev bilincinin herhangi bir etkiye sahip olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
Aragtirmada ulagilan sonucun aksine, alan yazinda, 6grencilere 6gretim siirecinde verilen gorevlerin
ve bu siirecte edindikleri gorev bilincinin, onlarin sorumluluk kazanmalarina olumlu yonde katkilar
sagladigimi belirten g¢aligmalara rastlamak miimkiindiir (Bagbay, 2008; Coeckelbergh, 2006;
Macready, 2009).

Arastirmada kullanilan etkinliklerin temelinde bulunan bir diger kavram olan iletisim
sorumluluklari; grupta s6z alarak konusan arkadasini dinleme, gerektiginde 6ziir dileme, bir konuyla
ilgili duygu ve diisiincelerini uygun bir bi¢imde dile getirme ve arkadaslar ile konusurken segtigi
sozciiklere dikkat gibi herkesin uymasi gereken nezaket kurallarindan meydana gelmektedir.

Arastirmada, iletisim sorumluluklarmin 6grencilere sorumluluk degeri kazandirmada etkili oldugu



138

sonucuna ulasilmigtir. Uzman Mantosu Yaklagimi’nin en énemli prensibi olan dgrencilerin birer
uzman olmasi ve birbirlerine bu sekilde yaklagmalari; kendi aralarinda iletisim kurarken birbirlerine
saygili davranmalar1 gerektigi bilincini olusturmustur. Bu biling, iletisim sorumluluklarin1 da
beraberinde getirmistir. Bu sayede, iletisim sorumluluklarina riayet eden 6grencilerde sorumluluk
degerinin kazanilmaya baslandig1 diisiniilmektedir. Arastirmada ulasilan bu sonuca benzer sekilde
Ozden (2015), dgrencilerin kendi aralarinda ve gretmenleriyle iletisim kurarken gosterdikleri

davraniglarin sorumluluk egitiminin bir pargasi oldugunu ve bu egitimi destekledigini vurgulamstir.

5. 2. Ikinci Arastirma Sorusuna fliskin Tartisma

Aragtirmanin temel amacina bagli olarak olusturulan ikinci aragtirma sorusu; “Hayat Bilgisi
dersinde; Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandig1 deney
grubundaki dgrenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin
uygulandig1 kontrol grubundaki 6grenciler arasinda, is birligi becerisi erisileri agisindan anlamli bir
fark bulunmakta mudir?” seklindedir. Arastirmada, bu soruya cevap bulmak icin, arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nden yararlanilmistir. Olgek, deney
ve kontrol gruplarina 6n test ve son test olacak sekilde uygulanmistir. Arastirmada her iki grubun da
On test puanlarinin birbirine denk oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu, her iki grupta yer alan
ogrencilerin is birligi becerisi algilart agisindan birbirlerine denk oldugunu gostermektedir.
Uygulamaya baglamadan once gruplarin birbirlerine denk oldugunun bilinmesi, uygulama siireci
sonunda deney ve kontrol grubu arasinda var olabilecegi diisiiniilen farkin net bir sekilde ortaya
konulmasinda 6nemlidir (Ar1 & Yilmaz, 2016).

Aragtirmada, uygulamaya baslamadan once is birligi becerisi algilar1 bakimindan birbirine
denk oldugu belirlenen deney ve kontrol gruplarimin uygulama siireci sonunda son test puanlari
incelendiginde, deney grubu lehine anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik, deney
grubunda yer alan 6grencilerin uygulama sonunda is birligi becerisi algilarinda yiikselme oldugunu
gostermektedir. Bu bulgudan hareketle, ilkokul 3. simif Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi
becerisinin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin olumlu ydnde etkisinin oldugu
sonucuna ulagmak miimkiindiir. Bu durumun, yaratict drama yonteminde kullanilan yaklasimlardan
biri olan Uzman Mantosu Y aklasimi’nin; 6grencilere beceri edinmede gerekli olan deneme yanilma,
giriskenlik, grupla bir isi yiiriitme, bilgi ve deneyim paylasimi gibi 6zelliklere sahip olmasindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Is birligi becerisi, 21. yiizy1l becerileri arasinda degerlendirilen bir beceridir. 21. yiizy1l
becerileri olarak adlandirilan beceriler, bireylerin yasamlarini daha nitelikli bir bigimde
stirdiirebilmeleri, ¢evresinde ya da toplumda yasanilan olaylara farkli agilardan yaklasarak analiz

edebilmeleri, karsilagtiklar1 problemleri daha kolay ¢6zebilmeleri ve mesleki-sosyal yasamlarinda
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daha basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan becerilerdir (Anagiin, Atalay, Kili¢ & Yasar, 2016). 21.
yiizyil becerilerinin kesin olarak bir siniflamasimin bulunmamasina ragmen bu beceriler genel
anlamda; égrenme ve yenilik¢i beceriler (yaratic diisiinme, elestirel diistinme, yenilikgilik, problem
¢Ozme, iletisim, is birligi, 6grenmeyi 6grenme), yasam ve kariyer becerileri (esneklik, uyum,
sorumluluk, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirel beceriler, iiretkenlik, liderlik), bilgi, medya ve teknoloji
becerileri (medya okuryazarligi, bilgi okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi)
olmak iizere ti¢ farkli temada ele alimmugtir (Partnership for 21st Century Skills, 2009). Bu beceriler,
21. ytizyil becerileri olarak adlandirilsa da, kavramlarin tizerinde diisiiniildiigiinde; bu becerilerin
sadece bu yiizyil ile iliskili olmadiklarini, 6nceki yiizyillarda da gecerli olduklarin1 sdylemek
miimkiindiir (Celikkaya, Yildirim & Kiiliimciioglu, 2019). Bununla beraber, yasadigimiz ¢agda bilgi
ve iletisimin insan hayatindaki éneminin giderek artmasi, 21. yiizyil becerilerine duyulan ihtiyacin
benzer sekilde artmasina neden olmustur. Bu baglamda s6z konusu beceriler bireylere, etkili, kisa
stirede ve kalict bir sekilde kazandirilmahidir. Larson ve Miller (2011) ve Bybee (2009) yapmis
olduklart c¢aligmalarda, bireylere 21. yiizyil becerileri kazandirilirken, arastirma sorgulamaya ve
deneme yanilmaya dayali 6grenme ortamlarinin olusturulmasinin olduk¢a Onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Ayrica, bahsi gecen arastirmalara gore bireylere gercege yakin Ogrenme
ortamlarinin sunulmasi, 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasinda etkilidir. 21. yiizy1l becerilerini
egitim sistemine entegre etme ile ilgili betimsel bir aragtirma yapan Gelen (2017), arastirmasinin
sonunda, Ogrencilerin gergek yasam baglamlarinda 21. yiizyil becerilerini 6grenmesi gerektigini
vurgulamistir.

Aragtirmada, 21. yiizyil becerilerinden biri olan is birligi becerisini 6grencilere kazandirirken
yaratici drama yonteminden yararlanilmig ve arastirma sonunda yaratici drama yonteminin is birligi
becerisi kazandirmada olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu duruma, yaratici drama
yonteminin; gergek yasam baglaminda olmasi ve &grencilere gercege yakin dgrenme ortamlari
sunmasi, deneme yanilmaya imkan tanimasi, 6grencileri arastirma sorgulamaya yénlendirmesi gibi
ozelliklere sahip olmasinin neden oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Wilson (2002), beceri
egitiminde model olma, yaratici drama, dogal 6gretim ve rol oynamanin etkili oldugunu savunurken;
benzer sekilde Freeman, Sullivan ve Fulton (2003) da gergeklestirmis olduklar1 ¢aligmada beceri
egitimi i¢in siklikla kullanilabilecek yontemlerin basinda yaratici drama yonteminin geldigini
savunmustur. Nitekim, alan yazinda yer alan ¢alismalardan elde edilen sonuglar, aragtirmada ulasilan
sonucu destekler niteliktedir.

Beceri, 6grenme-dgretme siirecinde Ogrencilerde edinilmesi, gelistirilmesi ve yasama
aktarilmast tasarlanan kabiliyetlerdir (MEB, 2005). Egitim sistemimizde yer alan &gretim
programlarinin temel felsefesini olusturan yapilandirmaci yaklasimin getirdigi bir anlayis olan,
ogrencilere bilgiyi aktarmaktan g¢ok, bilgiye ulagma, bilgiyi yapilandirma, beceri kazandirma

kavramlar1 dgrencilerde beceri gelisiminin saglanmasi agisindan son derece énemlidir (Ustiinliioglu,
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2006). Bu bakimdan, bireylere yasamlar1 boyunca gerekli olacak olan becerilerin erken yaslardan
itibaren kazandirilmasi gerekmektedir. Ogrencilere erken yaslardan itibaren beceri kazandirmada
yararlanilan derslerden biri de Hayat Bilgisi dersidir. Hayat Bilgisi dersinin amaci incelendiginde
(MEB, 2018), temel yasam becerilerine sahip, kendini taniyan, yasadigi toplumun degerlerini
Oziimseyen, sagliklt ve giivenli bir yagam siiren, dogaya ve c¢evreye duyarli, iireten, arastiran ve
iilkesini seven bireyler yetistirmek oldugu goriilmektedir. Arastirmada, Hayat bilgisi dersinin
amaglarma uygun bir sekilde, is birligi becerisi ile ders kazanimlari iliskilendirilmis ve ikisi bir biitiin
olarak Uzman Mantosu Yaklagimi ile 6grencilere kazandirilmaya ¢aligilmistir.

Arastirma siirecinde gerceklestirilen uygulama sonunda, 6grencilerin Hayat Bilgisi dersinde
yer alan is birligi becerisi algilarinda bir artis oldugu bulgusuna ulasilmistir. Boylece Hayat Bilgisi
dersinde is birligi becerisinin ilkokul 3. sinif seviyesinde kazandirilabilecegi goriilmiistiir. Bu
sonuctan hareketle, Hayat Bilgisi dersinde beceri egitimi gerceklestirmenin uygun olabilecegi
¢ikarimimi yapmak miimkiindiir. Nitekim, Demir (2008)’in gerceklestirdigi “Istasyonlarda Ogrenme
Modelinin Hayat Bilgisi Dersindeki Ust Diizey Beceri Erisine Etkisi” isimli arastirmada, istasyon
modelinin Hayat Bilgisi dersinde 1. sinif 6grencilerinin tist diizey becerilerine etkisinin belirlenmesi
amaclanmistir Arastirmada on test son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilmustir. Arastirma
sonucunda, deney grubunda yer alan 6grencilerin iist diizey beceri erisilerinde kontrol grubuna gore
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Tlkokul 3. simf Hayat Bilgisi dersinde uygulanan Sosyal Beceri
Egitim Programi’m1 (SOBEP) planlamak, uygulamak ve uygulamanin etkililigini sinamak ve sosyal
problem ¢6zme becerisine katki saglamak amaciyla yapmis oldugu arastirmasinda Tezcan (2016),
Hayat Bilgisi dersinde 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére hazirlanan egitim programlari aracilig
ile beceri egitiminde basari elde edilebilecegini ifade etmistir. Benzer sekilde Kilig ve Giiltekin
(2015), Hayat Bilgisi dersinde etkin 6grenme uygulamalarinin 6grencilerin 6z yonetim becerilerinin
gelistirilmesinde etkisini belirlemeyi amaglamigtir. Arastirma sonucunda Kilig ve Giiltekin, Hayat
Bilgisi dersinde, etkin O0grenme yaklasgiminin &grencilerde 6zydnetim becerilerini gelistirdigi
sonucuna ulagsmistir. Bu baglamda, alan yazinda yer alan ¢aligmalardan elde edilen ‘Hayat Bilgisi
dersinde beceri egitimin olumlu sonuglara sahip oldugu’ ¢ikarimi, arastirmada ulasilan ‘Hayat Bilgisi
dersinde beceri egitimi gerceklestirmenin miimkiin oldugu’ sonucunu desteklemektedir.

Arastirmada, ilkokul 3. Smmf O6grencilerine Hayat Bilgisi dersinde is birligi becerisi
kazandirmada yaratici drama yonteminde kullanilan bir yaklagim olan Uzman Mantosu Yaklagimi
kullanilmis ve arasgtirma sonunda deney grubunun lehine anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Bu
bulgudan hareketle, Hayat Bilgisi dersinde gergeklestirilen beceri egitiminde yaratici drama
yonteminin olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Nitekim, Kahriman (2014), ilkokul 3.
sinif 6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer alan ¢esitli becerilerin (iletisim, empati) kazanmasinda
yaratic1 drama ydnteminin etkisini arastirmistir. On test son test kontrol gruplu deneysel desene gore

yapilandirilan arastirmada, deney grubunda yer alan Ogrencilerin beceri kazanmada kontrol
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grubundaki 6grencilere gore daha basarili oldugu sonucuna ulagan Kahriman, Hayat Bilgisi dersinde
gerceklestirilen beceri egitiminde yaratici drama yonteminin etkililigini ortaya ¢gikarmstir. Benzer
sekilde Kaf (1999), ilkogretim 3. simif Hayat Bilgisi dersinde bazi sosyal becerilerin
kazandirilmasinda yaratici drama yonteminin etkililigini arastirmistir. Arastirmasinda 6n test son test
kontrol gruplu deneysel desen kullanan Kaf, arastirma sonucunda yaratic1 drama ydnteminin Hayat
Bilgisi dersinde beceri egitiminde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Karadag, Korkmaz ve Caligkan
(2007), Hayat Bilgisi 0gretiminde yaratict drama yonteminin etkililigini bilissel alan basamaklarina
gore incelemis ve arastirma sonunda yaratict drama yonteminin 6grencilerin derse karsi ilgilerini
arttirdigini, 6grenmede kalicilig1 sagladigl ve 6grencilere beceri kazandirmada oldukea etkili oldugu
sonucuna ulagsmustir. Karadag, Korkmaz ve Caliskan, arastirmadan ulastigi sonuca bagli olarak,
Ogrencilerde beceri egitiminde geleneksel d6gretim yontemleri yerine dgrencilerin beceri egitiminde
aktif olarak yer alabilecegi yaratici drama yontemi gibi yontemleri tercih etmelerini dnermistir.
Balci-Sekin (2019) ise, birlestirilmis siniflarda Hayat Bilgisi dersinde yer alan sosyal becerilerin
Ogretiminde yaratict drama yonteminin etkisini arastirmistir. Balci-Sekin, arastirma sonucunda,
yaraticit drama yonteminin olumsuz 6grenci davranislarini ortadan kaldirdigini ve beceri egitimine
olumlu yonde katkida bulundugunu belirtmistir. Alan yazinda ulagilan sonuglar, arastirmada elde
edilen Hayat Bilgisi dersinde beceri egitiminde yaratic1 dramanin etkili oldugu sonucunu destekler
niteliktedir.

Arastirmada, ilkokul 3. simf Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisinin
kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin olumlu etkisinin bulunmasinda; “Is Birligi
Becerisi Degerlendirme Olgegi”nin alt boyutlariyla ilgili olan grup farkindalig, kisilerarasi etkilesim
ve ig bilinci kavramlarinin da pay1 oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim, uygulama siireci bir biitiin
olarak diisliniildiiglinde; grup farkindaligi, kisilerarasi etkilesim ve is bilinci kavramlari, ig birligi
becerisinin olugmasinda etkili olan ve uygulamada yer alan etkinliklerin temelinde bulunan
kavramlardir.

Ilkokula basladiklar1 dénemden itibaren benmerkezci yapidan uzaklasan dgrenciler, okulla
birlikte sosyallesmeye ve diger arkadaslarinin varligi kabullenmeye baslar. Sosyallesme siirecinde
Ogrencilerin kazandiklar1 davranis ve tutumlar, onlarin akademik ve sosyal gelisimine katkida
bulunmaktadir. Goffe ve Gareth (2003)’in de belirttigi iizere sosyallesme; takim ¢alismasi, bilgi
paylagimi, yeni fikirlere agik ve yaratici olmaya onciiliik eder. Arastirmada, 6grencilere is birligi
becerisi kazandirmada, sosyallesmenin bir basamagi olan grup farkindaligimin bu konuda olumlu
yonde etkisinin bulundugu belirlenmistir. Bu durumun, yaratic1 drama yonteminin grupla yiiriitiilen
faaliyetler biitiinii olmasindan kaynakladig: diistiniilebilir. Nitekim, Uzman Mantosu Yaklasimi’nda
ogrenciler, kiiglik gruplarla ¢aligmakta ve verilen gorevler de 6grencilere bireysel olarak degil grup
olarak verilmektedir. Bu nedenle, grupla galisan 6grenciler arasinda is birligi yapilmasi kaginilmaz

olmaktadir. Kendilerine verilen gérevleri tek baslarina degil de grup arkadaslariyla birlikte yapmalari
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gerektiginin farkina varan 6grenciler, kendi aralarinda is birligi yapmaya baglamaktadir. Bu durum,
‘grup oldugu bilincine ulasan Ogrenciler, is birligi becerisi kazanmaya baglar’ g¢ikarimin
Ozetlemektedir. Nitekim, Box ve Little (2003) ve Putnam (1993)’1n gergeklestirmis olduklar
arastirmalarda is birligi becerisi kazanmaya baglamanin ilk basamaginin bir grup i¢inde yer almak
ve bunu fark etmek oldugu sonucu, arastirmadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.
Arastirmada kullanilan etkinliklerin temelinde olan diger kavram kisilerarasi etkilesimdir.
Aragtirma silirecinde grup igerisinde c¢alisan ve siirekli arkadaglari ile etkilesim halinde olan
Ogrenciler, gerektigi zamanlarda birbirlerine yardim etmekte ya da yardim istemektedir. Arkadaslar
ile yardimlasan ve is birligi yapan 6grencilerin, arastirma siireci boyunca siirekli etkilesim halinde
olduklar1 gbzlemlenmistir. Ayrica aragtirmada kullanilan 6l¢egin kisilerarasi etkilesim alt boyutu son
test puaninda, deney grubunun lehine anlamli farklilik ¢ikmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
kisilerarasi etkilesimin 6grencilere is birligi becerisi kazandirmada olumlu etkisinin oldugu sonucuna
ulagilabilir. Nitekim, bir 6grencinin herhangi bir etkilesimi olmayan bir bagka 6grenci ile is birligi
yapmasinin miimkiin olmadig1 diisiiniilmektedir. Zira, aralarinda herhangi bir etkilesim olmayan
Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle (utanma, sikilma, girisken olamama vb.) birbirlerine yaklagsmalari,
iletisim kurmalar1 ve is birligi icinde bulunmalar1 olduk¢a zordur. Bu baglamda Giingdr (2001)’iin
de aragtirmasinda degindigi saglikli bir iletisim ve is birligi icin etkilesimin olmasi gereklidir
¢ikariminin, arastirmada ulasilan sonuca bir kanit olusturdugu diisiiniilmektedir. Arastirmada
kullanilan etkinliklerin temelinde bulunan bir diger kavram olan is bilinci ise, yapilan alan yazin
incelemesinde daha ¢ok kurumsal yapilarda ve igletme-iktisat alaninda kullanildigi belirlenmis
(Coskun, Kir & Coskun, 2017; Cimen & Sag, 2017; Simsek, 2019) ve arastirmada kullanilan 6lgegin
son boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumsal ve sistematik yapilarda tistesinden gelinmesi
gereken gorevlerin farkinda olma durumu olarak tanimlanabilen is bilinci, arastirmada, is birligi
becerisini kazandirmada etkili olan bir alt faktér olarak belirlenmistir. Uzman Mantosu
Yaklasimi’nda ogrencilerin kendileri tarafindan olusturulan kurumlar veya komisyonlarda birer
uzman gibi c¢aligmasi, is bilincinin kurumsal yapisini ortaya koymaktadir. Nitekim &grenciler
tarafindan belirlenen ve calisilan kurumlar ve komisyonlar, gorev odaklidir. Ogrencilerin bu
gorevleri yerine getirebilmeleri icin birbirleri ile is birligi yapmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, is
bilincinin 6grencilerde kazandirilmasi ve gelistirilmesi beklenen is birligi becerisini kazanmalarinda

etkili oldugu ¢ikarimini yapmak miimkiindiir.

5. 3. Ugiincii Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma

Aragtirmanin temel amacina bagli olarak olusturulan {igiincii aragtirma sorusu; “Hayat Bilgisi
dersinde; Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney
grubundaki 6grenciler ile 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yer alan etkinliklerin

uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin siirecteki etkinliklere katilimi ve gelisimleri nasildir?”
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seklindedir. Arastirmada, bu soruya cevap aramak igin uygulama siiresi boyunca deney ve kontrol
grubundan segilen 5’er 6grenci arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Arastirmada gergeklestirilen
gozlemlerden elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Verilerin analizi sonucunda ¢esitli
kodlara ulasilmis olup bu kodlar; is birligi, nezaket, fikirlere saygi, giriskenlik, sorumluluk,
yardimlasma, destek olma, 6ziir dileme, grup bilinci, gérev bilinci, odaklanma, isteklilik ve ortak
hareket olarak belirlenmistir. Aragtirmada ortaya ¢ikan kodlar, arastirmada dgrencilerde gelistirilmek
istenen sorumluluk degeri ve is birligi becerisi ile yakindan iligkilidir. Nitekim alan yaznla iligkili
olarak 6grencilerde gelistirilmesi hedeflenen beceri ve degerin temelinde, gézlemlerde ortaya gikan
kodlarin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Bununla birlikte, arastirma stirecinin gozlemlenmesi ve
gbzlemlerde ortaya ¢ikan kodlarin belirlenmesi, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin deney grubundaki
Ogrencilere is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin kazandirilmasindaki etkisini yakindan
incelemeye imkan tanimaktadir. Ayrica, kontrol grubunda yapilan gozlemler yardimryla da iki grup
arasinda uygulama esnasinda ortaya ¢ikan farkliliklarin belirlenmesi miimkiin olmaktadir.

Arastirmada ulasilan kodlar incelendiginde; ilk kodun nezaket oldugu belirlenmistir. Nezaket,
bagkalara karsi saygili ve incelikli davranmak anlamina gelmektedir (TDK, 2020). Nezaket,
kisileraras: iliskilerde olmasi1 gereken en temel kuraldir. insanlara karsi kaba ve nezaketsiz bir
yaklagim, kisileraras1 diyaloglar1 zedeler ve toplumlari olumsuz etkiler. Arastirmada, Uzman
Mantosu Yaklagimi’nin dogasi geregi bir arada calisan ve Ogrenen Ogrenciler, birbirlerine karst
nezaketli olmak durumundadir. Yapilan gozlemlerde, arkadaslarina ve 6gretmenlerine karsi nazik
davranislar sergileyen 6grencilerin, grup arkadaglar tarafindan daha ¢ok benimsendigi ve yapilan
etkinliklerden daha ¢ok keyif aldigi belirlenmistir. Ayrica arastirmada, nezaketli davraniglar
sergileyen Ogrencilerin diger Ogrencilerle olan arkadashik iligkilerinin daha giiglii oldugu
gbzlemlenmistir. Aragtirmadan elde edilen bu bulgudan hareketle, Uzman Mantosu Yaklagimi’nda
ogrencilerin takindiklar1 nezaketli tavirlarin &grencilerin birbirleri ile kurduklari arkadaglik
iligkilerini olumlu yonde etkiledigi ve dolayisiyla onlarin is birligi becerisinin ve sorumluluk
degerinin gelismesine katkida bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim, Binfet ve Geartner
(2014) de yapmus olduklar1 ¢aligmada, arastirma sonucuna benzer sekilde, nezaketli davraniglarin
arkadaslik iligkilerini giiclendirdigi sonucuna ulagmustir.

Gozlem sonucunda ulasilan bir diger kod ise is birligidir. Bir isin ¢esitli kisiler tarafindan
ortaklasa yapilmasi anlamina gelen is birligi, Uzman Mantosu Yaklasimi’'nda olduk¢a onemli bir
kavramdir. Nitekim, uzmanlardan olusan alt komisyonlar hem kendi aralarinda hem de diger
komisyonlarla uyum ve is birligi igerisinde ¢calismaktadir. Boylece, tiim 6grenciler 6grenme siirecine
katilarak kapsamli ve detayli 6grenme ¢iktilar1 olusturmaktadir. Arastirmada, 6grencilerin is birligi
yapmalar1 durumunda verilen gorevleri daha kisa siirede ve daha etkili bir sekilde yerine getirdikleri,
bununla birlikte is birligi sayesinde her 6grencinin kendi goérev ve sorumluluklarini daha iyi

benimsedikleri gdzlemlenmistir. Bu noktadan hareketle i birligi yapmanin, is birligi becerisine ve
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sorumluluk degerine olumlu y&nde bir etkisinin oldugunu séylemek miimkiindiir. is birligi yapan ve
gruplar halinde ¢alisan bireyler, paylasmay1, sorumluluk almayr daha kolay edinmektedir (Aral &
dig., 2006).

Arastirmada yapilan gozlemler sonucunda ulagilan bir diger kod ise fikirlere saygidir. Fikirlere
saygl, bir insanin, i¢inde bulundugu toplumu olusturan insanlarin hepsinin ayni seyi diistinmesinin
miimkiin olmadigini fark etmesiyle devreye girmektedir. Bilgi ¢cagimin yasandigi gliniimiizde, her
bilgi ¢esitli fikirlerin birlesmesiyle ya da degismesiyle olusmaktadir. Bu baglamda yasanilan ¢aga
ayak uydurmak icin fikirlere saygi gdstermek gerekmektedir. Aragtirmada, alt komisyonlarda ¢aligan
Ogrencilere uzmanlik alanlar1 dahilinde c¢esitli gorevler verilmektedir. Bu gorevler 6grencilerin
iizerinde fikir yiiriitmesine olanak saglayan gorevlerdir. Komisyonlarda yer alan 6grenciler, hem
kendi fikirlerini 6zgiirce dile getirmeli hem de diger arkadaglarinin fikirlerine saygi duyarak onlari
dinlemelidir. Nitekim arastirmada yapilan goézlemler sonucunda, birbirlerinin fikirlerine saygi
gosteren komisyonlarda daha fazla etkilesim ve is birligi oldugu; 6grenme siirecinin daha verimli
gectigi tespit edilmistir.

Fikirlere saygi kodunu takiben, aragtirmada yapilan gézlemler sonucunda ulasilan bir diger
kod ise girigskenliktir. Girigkenlik, toplumsal hayatta insanlarin diger insanlara saygi gostererek
kendisini rahatga ifade edebilmesine yardim eden bir oOzelliktir. Girisken insanlar, kendi
kabuklarindan siyrilarak sosyal yasamin bir parcasi olurlar. Boylelikle, bulunduklart topluluklarin
ilerlemesine katkida bulunurlar. Arastirmada yapilan gbzlemler sonucunda girisken davraniglar
sergileyen Ogrencilerin ayni komisyonda yer alan arkadaslariyla g¢ekinmeden diyaloglar
kurabildikleri, kendilerini rahatga ifade edebildikleri, is birligi yapmaya daha yatkin olduklari tespit
edilmistir. Benzer sekilde, girisken 6grencilerin uygulama siirecinde kendi komisyonlarinda daha
fazla sorumluluk {istlenmeye goniilli olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgulardan hareketle,
giriskenligin 6grencilerde i birligi becerisi ve sorumluluk degeri kazandirmada etkili bir faktor
oldugu ¢ikarimini yapmak miimkiindiir.

Gozlemler sonucunda ulasilan bir diger kod ise sorumluluktur. Sorumluluk, bir isin ya da bir
gorevin yukiimliiliigiini tizerine almak olarak nitelendirilebilir. Sorumluluk, toplumsal sistemin
carklarina benzetilebilir. Toplumsal sistemin diizgiin caligabilmesi, bu ¢arklarin diizgiin
calisabilmesine baglidir. Burada o6nemli olan, sorumluluklarin yerine getirilmesiyle birlikte
toplumsal yapimin islerliginin ve devamliliginin saglanmasidir. Arastirmada uygulanan Uzman
Mantosu Yaklagimi’'nda her 6grenci, bulundugu komisyondaki arkadaslarmma karsi sorumlu
davranmak durumundadir. Nitekim, verilen gorevler her 6grencinin 6grenme siirecine belirli bash
birtakim sorumluluklar1 alarak katilmasimi amaglamaktadir. Ornegin, uygulama siirecinde uzman
komisyonlarinin yapacaklar1 genel bir toplantida sunulmak {izere her grubun bir rapor ya da bir iiriin
hazirlamas1 gerekmektedir. Hazirlanacak rapor ya da {iriin, 6ncesinde alt komisyonlarin bir arada

calismasiyla meydana gelmektedir. Bu noktada ise 6grenciler is birligi yapmakta ve her 6grenci
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tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmektedir. Arastirmada ulasilan bu sonuca istinaden, sorumlu
davraniglar sergileyen Ogrencilerin diger 6grencilerle daha fazla is birligi yapmaya calistiklart
¢ikarim yapilabilir.

Is birligi koduyla yakindan ilgili olan ve gdzlemler sonucunda ulagilan bir diger kod ise
yardimlagmadir. Arastirmada Uzman Mantosu Yaklasimi’na gore yapilandirilan Hayat Bilgisi dersi,
her 6grencinin birbiri ile etkilesim halinde olmasma imkan taniyacak sekilde tasarlanmigtir.
Ogrenciler arasinda olusan bu etkilesim sayesinde, birbirlerinden ve 6gretmenden cekinmeden
yardim isteyebilmektedir. Nitekim, komisyonlarda ¢alisan 6grenciler ihtiyag duyduklari zaman
birbirlerinden ¢ekinip yardim isteyemediklerinde; hem kisisel olarak daha da ¢ekingen olabilmekte
hem de komisyonlarda daha az sorumluluk alip daha az is birligi yapmaya baslamaktadir. Bunun
yan1 sira, gerektiginde arkadaslarindan yardim isteyen ya da yardim isteyen arkadaslarina goniillii
bir sekilde yardim eden 6grencilerden olusan alt komisyonlarda, diger komisyonlara gore daha fazla
etkilesim ve iletisim oldugu belirlenmistir. Arastirmada ulasilan bu sonuca benzer sekilde Milstein
(1999) da yapmis oldugu arastirmasinda yardimlagmanin grup kiiltliriine olumlu yonde katkida
bulundugunu belirtmistir. Yardimlagma kodunun yani sira arastirmada ortaya ¢ikan bir diger kod ise
destek olmadir. Uzman Mantosu Yaklagimi, 6grencilerin siirekli aktif oldugu ve uzman olarak kendi
konulariyla ilgili derinlemesine bilgilere sahip oldugu bir yaklasimdir (O’Toole, Stinson & Moore,
2009). Bu bakimdan ele alindiginda, 6grencilerin siirekli olarak aktif olmalart ve kendi konularinda
hem arastirmact hem de sahip olduklan bilgileri arkadaslarina aktarici olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencilerin gdzlemlerinden elde edilen sonuglar gdz oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin
belirtilen bu 6zelliklere sahip olmalarinda, en 6nemli faktorlerin baginda arkadaslarina destek olma
ve onlardan destek gorme gelmektedir. Birbirlerine destek olan 6grenciler hem kendi 6grenmelerinin
hem de diger arkadaslarinin Ogrenmelerinin sorumlulugunu {istlenmektedir. Nitekim, uzman
gruplarinda birlikte ¢alisan 6grenciler, ortak bir amag i¢in bir arada bulundugunu fark etmekte ve bu
sayede birbirlerine destek olmak ve ortak amaglara ulagabilmek igin is birligi yapmaktadir. Bu durum
ise, birbirine destek olan 6grencilerin sorumluluk duygusunu gelistirmekte ve is birligi yapmak i¢in
bir zemin olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen bu sonuca benzer sekilde; Altun, Ozdemir ve
Ismail (2017) yapnus olduklari arastirmada, calisma gruplarinda sorumluluk alabilen 6grencilerin is
birligi yapmaya daha yatkin olduklari sonucuna ulagsmustir.

Gozlemler sonucunda ulagilan bir diger kod ise Oziir dilemedir. Prososyal davranislarin
baginda gelen 6ziir dileme (Durualp & Aral, 2011), gelismis toplumlarda siklikla goriilen bir
davranigtir. Kisiler arasi iligkilerde herhangi bir durumdan dolay1 yolunda gitmeyen ya da istenmeyen
birtakim durumlar meydana gelebilmektedir. Bu durumda, taraflar birbirine anlayis gostererek i¢inde
bulunulan toplumun uyumunu ve diizenini korumaya c¢aligmaktadir. Arastirma boyunca yapilan
gozlemlerde, 6grencilerin zaman zaman arkadaglarinin ¢alisma kagidini yanliglikla ¢izdigi, boya

kalemlerini yere diislirdiigii, yan yana ¢alisirken elleri ya da kollarinin birbirlerine istemsizce carptigi
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gozlemlenmistir. Yasanilan bu durumlarin hemen ardindan arkadaslarindan 6ziir dileyen 6grenciler,
kars1 taraftan sicak bir giillimseme ile karsilanmistir. Bu sayede, alt komisyonlarda yer alan
ogrenciler arasinda sicak ve samimi iligkiler kurularak birbirlerine olan bagliliklarinin arttig
belirlenmistir. Birlikte ¢alistiklar1 arkadaslarina olumlu sekilde baglanan 6grenciler ise arkadaglarina
kars1 daha sorumlu bir sekilde yaklasmistir. Buradan hareketle, 6ziir dileme davraniginin getirdigi
sicaklik ve samimiyetin alt komisyonlarda yer alan 6grenciler arasindaki iligkileri olumlu yonde
etkiledigi ve birbirlerine kars1 olan sorumluluk duygularini arttirdigi ¢ikarimini yapmak miimkiindiir.

Aragtirmada yapilan gézlemlerden elde edilen bir diger kodlar ise grup bilinci ve ortak hareket
kodlaridir. Uzman Mantosu Yaklagimi’nin dogas1 geregi 6grenciler alt komisyonlarda ¢alismaktadir
ve her komisyonun gorev ve sorumluluklar1 farklidir. Kendisinden baska 6grencilerin varligini fark
eden ve kabullenen 6grenciler, bir arada uyumlu ve is birligi halinde ¢alismaktadir. Ayrica, ortak
amaglar dogrultusunda birlikte hareket eden komisyonlarda 6grenme siirecleri 6grenciler tarafindan
daha da verimli hale getirilmektedir. Nitekim, arastirmada yapilan gozlemler sonucunda,
komisyonda ortak hareket eden Ogrencilerin kendi aralarinda daha kolay is birligi yaptiklari
belirlenmistir. Arastirmada ulasilan bu sonuca benzer sekilde, Gomez, Kirkman ve Shapiro (2000)
yapmis olduklar1 calismada, grup ¢alismalarinda ortak hareket etmenin 6nemine vurgu yapmaktadir.
Buna ek olarak, grup olma ve ortak hareket etme davranislari, beraberinde gorev bilincini de
getirmektedir. Gozlemlerden elde edilen bir kod olarak kargimiza gikan gorev bilinci, komisyonlarda
verilen gorevlere odaklanmak ve bu gorevleri gerektigi sekilde yerine getirmekle yakindan ilgilidir.
Uzmanlarin iistesinden gelmesi gereken gorevleri iginde barindiran Uzman Mantosu Yaklasimi
sayesinde 6grenciler, kendi sorumlulugunda olan durumlart daha kolay kavramakta ve bu gorevleri
yerine getirebilmek i¢in komisyondaki diger arkadaglariyla is birligi yapmaktadir. Ayrica
aragtirmada gozlemlenen bir diger durum ise, gérev bilincine sahip olan 6grencilerin komisyonlarda
daha istekli olduklar1 ve yapilacak gorevlere daha iyi odaklandiklaridir. Nitekim, arastirmada yapilan
gozlemlerden elde edilen kodlardan biri olan isteklilik, 6grencilerin dgretim siireglerine kendilerini
katmalarinda bir etken olarak belirlenmistir. Bu sayede 6grencilerin, digsal motivasyon araglarina
ihtiyaclar duymadan igsel olarak kendilerini giidiiledikleri ve 6gretim siireclerine dahil edebildikleri
sonucuna ulasilmstir.

Arastirmada, Hayat Bilgisi dersinde Uzman Mantosu Yaklasimi’nin uygulandigi deney
grubunda yapilan gozlemlerin yani sira, kontrol grubunda da arastirmaci tarafindan gozlemler
yapilmistir. Bu duruma neden olarak; kontrol grubundan farkli olarak, deney grubunda Uzman
Mantosu Yaklasimi’nin uygulanmasi ve olusabilecek degisimlerin, gruplarin karsilastirilarak ortaya
konulma cabas1 gosterilebilir. Gozlem formlarindan elde edilen kodlar uygulama siirecinin bir
parcasidir. Bu baglamda, 6grencilerde uygulama sonucunda gelismesi beklenen sorumluluk degeri
ve is birligi becerisinin temelinde gdzlem formlarindan elde edilen kodlarin varligindan s6z etmek

miimkiindiir. Stevens ve Hauser (2004)’in de arastirmasinda belirttigi iizere, is birligi ve sorumluluk
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gibi karmasik yapilara sahip olgularin ortaya konulabilmesi i¢in ortak biling, saygi, sosyal destek
gibi gesitli unsurlarin mevcut olmasi gerekmektedir.

Arastirmada yapilan gozlemlerden edilen bulgulardan hareketle, kontrol grubunda yer alan
ogrenciler icin haftalik tutulan gézlem formlarindan alinan puanlarda arastirma siireci boyunca
herhangi bir istikrara belirlenememis ve dgrencilerin aldiklar1 puanlarda haftalik belirli artislara
rastlanilamamigtir. Ayrica, kontrol grubunda yer alan bir 6grencinin ilk haftalarda aldig1 puanlar ile
son haftalarda aldig1 puanlar arasinda, deney grubunda yer alan dgrencilerde oldugu gibi bir farklilik
ortaya ¢tkmamustir. Bu duruma neden olarak, kontrol grubunda islenen Hayat Bilgisi dersinde,
gbzlem formunda belirlenen davranislarin siklikla yer almamasi gosterilebilir. Bu davranislarin i
birligi becerisi ve sorumluluk degerinin temelinde yatan davranislar oldugu g6z Oniinde
bulundurulursa, kontrol grubunda yer alan 6grencilerde is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin
gelismesinin deney grubundaki 6grencilere gore daha zor olacagini sdylemek miimkiindiir. Bununla
birlikte, aragtirmada, deney grubunda yer alan 6grencilerin gézlem formlarindan aldiklar1 puanlar
hafta bazinda incelendiginde, genel olarak siirekli ve istikrarli bir artisin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica, arastirmacinin alan notlariyla desteklenen gézlemlerden ulasilan bu sonuca ek
olarak, deney grubunda yer alan 6grencilerde sergilenen bu davranislar bir anda artmamus, aksine,
hafta hafta kademeli olarak diizenli bir sekilde artis gostermistir. Bu duruma neden olarak; Uzman
Mantosu Yaklasimi’nda yer alan ve Ogrencilerin is birligi becerisi ve sorumluluk degerini
gelistirmede etkili olan gézlem formunda ortaya ¢ikan kodlarinin birbirlerini tamamlayici nitelikte
olmasi gosterilebilir. Boylelikle, birbiri {izerine inga edilen davraniglar, her hafta artarak devam
etmekte ve bu sayede dgrencilerde uygulama sonucunda gelistirilmesi beklenen sorumluluk degeri
ve is birligi becerisinin gelismesi saglanmaktadir. Buradan hareketle arastirmada yapilan gézlemler
sonucunda beceri ve deger egitiminde siirekliligin ve istikrarin saglanmasi, egitim siirecini olumlu
yonde etkilemektedir seklinde bir ¢ikarimda bulunmak miimkiindiir. Beceri ve deger egitiminde
istikrarl1 artigin énemine vurgu yapan Ozdemir-Topaloglu’nun (2013) aragtirmasinda ulasilan sonug
da arastirmada yapilan bu ¢ikarimi destekler niteliktedir.

Karma arastirma yOntemine gore tasarlanan arastirmada nicel ve nitel veriler bir arada
bulunmaktadir. Bu sayede arastirmadan elde edilen verilerin birbirlerini desteklemesi
saglanmaktadir. Arastirmada yapilan gozlemlerin bir baska amaci da; arastirmada kullanilan
Olceklerden elde edilen verilerin gézlemler yardimiyla desteklenmesidir. Bu baglamda arastirmada
kullanilan 6lgeklerin arastirma siirecinde yapilan gozlemlerle iliskilendirilmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir. Arastirmada kullanilan iki 6l¢ekten biri olan “Sorumluluk Degeri Degerlendirme
Olgeginden elde edilen sonuglar incelendiginde; deney ve kontrol gruplarinin &n test ve son test
puanlari karsilagtirildiginda deney grubu lehine anlamli sonuglar ortaya ¢iktigi belirlenmigtir. Ayrica
Olcegin alt boyutlari olan aidiyet duygusu, gorev bilinci ve iletisim sorumluluklarinda da deney grubu

lehine anlamli sonuglar ortaya ¢ikmustir. Buradan hareketle, deney grubunda uygulanan Uzman



148

Mantosu Yaklasimi’nin 6grencilere sorumluluk degeri kazandirmada etkili oldugu ¢ikarim
yapilabilir. Ancak bu ¢ikarimi desteklemek tizere gozlemlerden elde edilen sonuglari da ise kogsmak
gerekmektedir. Nitekim, uygulamanin sonucu kadar siireci de olduk¢a Onemlidir. Arastirmada
yapilan gozlemler sonucunda elde edilen kodlar ile 6l¢egin alt boyutlarinin birbirleriyle benzerlik
gosterdikleri belirlenmistir. Siire¢ ve sonuca yonelik olan verilerin birbirine benzemesi, uygulama
sonucu ve siirecinin birbirini destekledigine dair bir kanit olusturmaktadir. Uygulama sonucu ve
stirecinin birbirini desteklemesi ise uygulamanin etkililigini ve giivenirligini arttirmaktadir. Bu
cikarimdan hareketle, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin &grencilerde sorumluluk degerini
kazandirmada etkili oldugu sonucu hem o6l¢ek ile hem de gozlemlerle desteklenmis olmaktadir.
Aragtirmada kullanilan bir baska olgek ise “Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi”dir.
Aragtirmaya katilan gruplarin 6n test ve son test puanlar1 arasindaki fark incelendiginde deney grubu
lehine bir anlamlilik oldugu ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin
Ogrencilerin is birligi becerisi erisi puanlarimi olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin nicel kisminda ortaya ¢ikan bu sonucu desteklemek ve aragtirmanin giiciinii arttirmak
icin Olcek arastirmaci gozlemleriyle desteklenmistir. Yapilan gézlemler sonucunda is birligi becerisi
ile yakindan iliskili kodlar ortaya ¢ikmustir. Bu kodlardan bazilari; is birligi, yardimlagma, destek
olma gibi kodlardir. Dogrudan is birligine yonelik kodlarn ortaya ¢ikmasi, &grencilerde bu
davraniglarin gozlemledigine bir kamttir. Ogrencilerde gozlemlenen bu davranislar ise onlarda is
birligi becerisinin gelismeye basladigini gostermektedir. Gézlemlerden elde edilen bu sonuglar ise,
Olcekte ulasilan sonucu destekler niteliktedir. Veriler arasinda ortaya ¢ikan bu tutarlilik, arastirmada
uygulanan Uzman Mantosu Yaklasimi’nin o6grencilere is birligi becerisi kazandirmada etkili

olduguna dair bir kanit olusturmaktadir.

5. 4. Dordiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma

Aragtirmanin temel amacina bagl olarak olusturulan doérdiincii arastirma sorusu; “Uzman
Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki
ogrencilerin Uzman Mantosu Yaklasimi’na iligkin goriisleri nelerdir?” seklindedir. Arastirmada bu
soruya cevap aramak i¢in, deney grubundan gozlem yapilmak iizere secilen 5 6grenci ile, arastirma
sonunda yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma sonunda gergeklestirilen
gorligmelerden elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Analizler sonucunda cesitli
kodlara ve temalara ulasilmistir. Ulasilan temalar; “grup calismalari”, “is birligi becerisi”,
“sorumluluk degeri” ve “Uzman Mantosu Yaklagimi” olup, analizlerden elde edilen kodlar ise ilgili
temalarin altinda yer almistir.

Ogrenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen ilk tema grup calismasidir. ilkokul 3. simf
Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin Ogrencilere

kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin etkisini incelemeyi amaglayan bu arastirmada,
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Ogrenciler uzman kisilerin olusturdugu alt komisyonlarda yer almistir. Her komisyon 5-6 6grencinin
olusturdugu uzman gruplardir. Bu gruplar, 6gretmen tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve
daha sonra ortaya koyduklari iiriinii, raporu vb. diger alt komisyonlarla paylasir. Bu sayede, aragtirma
boyunca 6grenciler siirekli olarak grup ¢aligmalarinda bulunmus olur. Arastirmanin bu agamasinda,
Ogrencilerin yaptiklar1 grup ¢aligmalarina iligkin goriiglerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Nitekim,
belirli bir amac1 gergeklestirmek iizere ortaklasa hareket ederek bir araya gelen kisilerin olusturdugu
grup caligmasiin (Johnson, Johnson & Smith, 1998), 6grencilerin is birligi becerisi ve sorumluluk
degeri kazanmalarinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmada, 6grencilerin grup calismasini; is
birligi yapma, kisilerin bir araya gelmesi ve islerin dagitilmasi olarak degerlendirdikleri ortaya
cikmustir. Grupta yer alan kisilerin ortak bir amaca sahip oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu
amaca ulagsmak igin grup lyelerinin is birligi yapmasi ka¢inilmaz olmaktadir. Nitekim, grup
calismalarinin sadece Ogrencilerin oturma diizenini degistirmekten ibaret olmadigini savunan
Blatchford, Kutnick, Baines ve Galton (2003), yaptiklar1 arastirmada grup ¢alismasi araciligiyla
Ogrencilerde is birligi becerisinin gelistigini vurgulamistir. Buna ek olarak, belirli amaglar icin
bireylerin bir araya gelmesi grup calismalarinin dogasimi olusturmaktadir. Ortak amagclar
dogrultusunda bir araya gelen bireyler, hem kendi sorumluluklarini fark etmekte hem de diger grup
iiyeleriyle is birligi yaparak var olan isgleri paylagmaktadir. Aragtirmada ulagilan sonuca benzer
sekilde, Schmer ve Ward-Smith (2011) ve Cohen, Manion ve Morrison (1996) yapmis olduklari
calismalarda, grup ¢aligmalarinda bireylerin kiigiik ekipler halinde is birligi yapmak iizere bir araya
geldikleri ve bdylece kendi 6grenme sorumluluklari iistlenebildiklerini belirtmistir. Ogrencilerle
yapilan goriismelerden elde edilen bir bagka sonug ise, 6grencilerin arastirma siirecinde yapilan grup
calismalarin1 yararli buldugu sonucudur. Grupla yapilan c¢aligmalar, ¢esitli acilardan yarar
saglamaktadir. Arastirmada Ogrenciler, akranlariyla bir araya gelerek ¢esitli gorevlerin iistesinden
gelmek durumundadir. Bu sayede, 6grenciler hem problem ¢6zme becerisi kazanmakta hem de
sosyal olarak kendilerini gelistirme firsati1 elde etmektedir. Ayrica, Uzman Mantosu Yaklagimi
Ogrenci ilgi ve ihtiyaglarina gore tasarlandigi icin yapilan grup calismalar1 6grenciler tarafindan
eglenceli bulunmakta; bu sayede 6grencilerin beceri ve deger kazanmalari grup calismalariyla daha
da kolaylagmaktadir. Grup caligmalarinda 6grencilerin hem eglendiklerini hem de 6grendiklerini
belirten Falk (2012), Cumming (2010) ve Murray ve Lonne (2006); grup ¢alismalarini, 6grenciler
icin birgok alan ve disiplin {izerinde etkili ve etkin bir ara¢ olarak gérmektedir. Alan yazinda yer alan
bu calismalardan yola ¢ikilarak; grup caligmalarmin 6grencilerin is birligi becerisi ve sorumluluk
degerini kazanmalarinda etkili oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Ogrenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen diger tema is birligi becerisidir. Arastirmada,
Uzman Mantosu Yaklagimi araciligi ile 6grencilere is birligi becerisi kazandirilmaya ¢aligilmistir.
Bu baglamda, dgrencilerin is birligi becerilerinde herhangi bir gelisme olup olmadigini belirlemek

icin  &grencilerle yar1 yapilandirilmis  gériismeler yapilmustir.  Ogrencilerle  gdriismeler



150

yapilmasindaki bir bagka amac¢ da, 6grencilerin konuyla ilgili kendilerinde herhangi bir gelisme
goriip gormedigini belirlemektir (Searle, 2003). Yapilan goriismeler sonunda 6grencilerin ig birligi
becerisini; bir isi grupla yapmak, fikir aligverisi ve yardimlagma olarak degerlendirdikleri ortaya
cikmustir. Is birligini, bir isi yaparken sosyal etkilesimleri iist diizeyde ¢ikaran bir beceri olarak
tanmimlayan Yildiz (1999), bu beceri ile bireyler arasinda yardimlagmalarin arttigina dikkat ¢ekmistir.
Is birligi, gruplarda yer alan bireylerin siirekli olarak birbirlerine yardim etmesi ve g¢ekinmeden
yardim istemesi esasina dayanir. Arastirmada, Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak
tasarlanan Hayat Bilgisi dersinde herkesin birbiri ile yardimlagmasina imkan taniyan etkinliklere yer
verilmistir. Ornegin, dgretmen role girerek uzmanlarin oldugu alt komisyonlarda onlardan gesitli
gorevleri yerine getirmelerini talep etmistir. Ogrenciler alt komisyonlarda bu gérevleri yerine
getirirken herkese belirli gorevler dagitilmistir. Her 6grenci, iizerine diigen gérevi yerine getirmeye
calismus, yeri geldiginde diger arkadaslariyla yardimlagsmistir. Bu sayede arastirmada, yardimlagsma
ile 6grenciler arasinda is birligi becerisinde bir artisin olacagi diisiiniilmiistiir. Nitekim, aragtirmada
kullanilan Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nden elde edilen sonuglar, arastirma siirecinde
yapilan gozlemler ve 6grencilerle gergeklestirilen goriismeler bu diisiinceyi destekler niteliktedir. EK
olarak, Eisenberg ve Mussen (1997) yardimlagsmanin is birligi becerisinin gelismesinde 6nemli bir
sosyal davranig oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica aragtirmada, 6grencilerin is birligi becerisini fikir
aligverisi olarak degerlendirdikleri belirlenmistir. Bu durum aragtirmada yapilan goézlemlerle de
desteklenmektedir. Oyle ki, birbiriyle siirekli yardimlasan ve iletisim halinde olan &grenciler,
arastirma boyunca birbirlerine fikirlerini dile getirmis ya da fikrini belirten arkadaslarini dikkatle
dinlemistir. Boylece, is birligi yapan &grenciler siirekli olarak fikir aligverisinde bulunmustur.
Senemoglu (2001) da yapmis oldugu arastirmada, arastirmada ulasilan sonuca benzer sekilde, is
birligi yapan bireylerin fikir aligverisinde bulundugu ve birbirlerine karsi daha hosgoriilii yaklastigi
sonucuna ulagsmigtir. Bununla birlikte arastirmada, 6grencilerin birbirleri ile is birligi yaparken
bilingli bir sekilde bu davranista bulunduklar1 belirlenmistir. Ciinkii, Ogrenciler is birligi
yapmadiklar1 taktirde iglerin daha da uzayacagin1 ve karmasiklasacagini belirtmis, bunun 6niine
geemek icin ise is birligi yaptiklarim1 dile getirmistir. Bu baglamda &grencilerle yapilan
gorismelerden yola c¢ikilarak, Ogrencilerin Uzman Mantosu Yaklagimi’na yonelik etkinlikler
sayesinde is birligi becerisinin énemini fark ettikleri, kendi aralarinda is birligi yaptiklar1 ve bu
konuda olumlu goriislere sahip olduklari sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Arastirma sonunda Ogrenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen bir bagka tema ise
sorumluluk degeridir. Arastirmada, Uzman Mantosu Yaklagimi araciligr ile 6grencilere is birligi
becerisi kazandirmanin yani sira sorumluluk degeri de kazandirilmaya ¢alisilmistir. Arastirmanin bu
kisminda, uygulama sonunda gerceklestirilen goriismelerle 6grencilerin sorumluluk degeri ile ilgili
diisiinceleri belirlenmeye calisilmustir. Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda, 6grencilerin

sorumluluk degerini; séziinli tutmak ve gorevini yerine getirmek olarak degerlendirdikleri ortaya
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cikmustir. Aragtirma siirecinde, Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak tasarlanan etkinliklerde
ogrencilerin is birligi yapmalar1 gerekmektedir. Is birligi yapilan bu etkinliklerde, her dgrencinin
lizerine belirli sorumluluklar diigmektedir. Ornegin, dgrencilerin ertesi giin yapilacak bir toplantida
sunmak iizere grup raporlar1 hazirlamasi gerekmektedir. Alt komisyonlar bu raporu hazirlarken kendi
aralarinda is birliginde bulunarak gorev paylagimi yapmaktadir. Dolayisiyla her 6grenci, bulundugu
alt komisyondaki uzman arkadaslarina bu gorevi yerine getirecegine dair s6z vermis olmaktadir. Bu
baglamda sorumlulugun, grup olarak verilen gorevleri yerine getirmek i¢in is birligi yapildiktan
sonra bireylere verilen gorevleri yerine getirmek icin kullanilan bir deger ve davranis bigimi olarak
nitelendirilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Alan yazinda bu goriisii destekler nitelikte
calismalarin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Nitekim, sorumlulugu bir deger olarak tanimlayan
Nelson ve Low (2004) ve Ruyter’in (2002) yapmis olduklari ¢alismalarda, arastirmada ulasilan
sonuca benzer sekilde, sorumluluk degeri sayesinde verilen gorevleri paylasmanin daha kolay ve
etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Arastirmada ulasilan bir bagka sonug ise 6grencilerin aragtirma
stiresince sahip olduklart biitiin sorumluluklart yerine getirdiklerini diistinmeleridir. Nitekim,
arastirmada kullanilan Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi'nden elde edilen sonuglar,
aragtirma siirecinde yapilan gozlemler ve ogrencilerle gergeklestirilen goriismeler bu disiinceyi
destekler niteliktedir. Sorumluluk, bireylerin vicdanen hissettigi bir duygudur. Yerine getirilmedigi
taktirde, hem grubun isleyisinde aksakliklara neden olmakta hem de bireysel olarak kisilere
rahatsizlik duygusu vermektedir. Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen sonuglar da,
sorumluluklarin yerine getirilmedigi taktirde grupta karmasaya yol acacagi ve ortaya herhangi bir
iiriiniin konulamayacagi yoniindedir. Bu durumun da 6grencilerde kaygi ve rahatsizlik olusturdugu
disiiniilmektedir. Nitekim is birligi becerisi ile birlikte ortaya g¢ikan sorumluluk degeri, alt
komisyonlarin isleyisini saglamakta ve 6grencilerin bireysel olarak kendilerini iyi hissetmelerine
yardime1 olmaktadir. Bu durum alan yazinda; sorumluluk degeri yardimiyla kisilerin, bagkalarinin
haklarini ihlal etmeden kendi ihtiyaglarini kargilamasi, kisinin kendisini gozeterek (Glasser, 1999;
Yalom, 2001) toplum yararina ¢aligmasi ve toplumsal yapiy: siirdiirmesi seklinde yer bulmustur.
Buradan hareketle, 6grencilerin Uzman Mantosu Yaklasimi’na yonelik etkinlikler sayesinde
kendilerine ve grup arkadaslarina karsi sorumlu davrandiklar ve sorumluluk degeri ile ilgili olumlu
goriiglere sahip olduklar1 sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Arastirma sonunda ogrenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen son tema ise Uzman
Mantosu Yaklasimidir. Arastirmada, ilkokul 3. siif Hayat Bilgisi dersinde 6grencilere is birligi
becerisi ve sorumluluk degeri kazandirmada Uzman Mantosu Yaklasimi’nin etkisinin incelenmesi
amaclanmustir. Arastirmada kullanilan s Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi, Sorumluluk Degeri
Degerlendirme Olgegi ve arastirmaci tarafindan yapilan gdzlemlerden ulasilan sonuglar, Uzman
Mantosu Yaklagimi’nin 6grencilere is birligi becerisi ve sorumluluk degeri kazandirmada olumlu

etkilere sahip oldugu yo6niindedir. Bununla birlikte karma arastirma yontemine gore yapilandirilmis
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olan bu aragtirmada, kullanilan veri toplama araglarinin olabildigince ¢esitli olmasinin arastirmada
ulagilan sonuglarin giivenirlik ve gegerligini arttiracagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, Uzman
Mantosu Yaklagimi ile ilgili Ogrenci goriislerine bagvurulmustur. Arastirmada yapilan
goriismelerden dgrencilerin Uzman Mantosu Yaklagimu ile ilgili olumlu diisiincelere sahip oldugu
sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin bu diisiincelerinin temelinde Uzman Mantosu Yaklasimi’ni
gelistirici, eglendirici, biitlinlestirici ve Ogretici olarak degerlendirmeleri yatmaktadir. Sezerel ve
Ozogul (2019) gergeklestirmis oldugu ve Turizm Rehberligi Programi’nda okuyan dgrencilerin
Uzman Mantosu Yaklasimi’na iliskin goriislerini degerlendirmeyi amaglayan arastirmada,
Ogrencilerin bu yaklasimi kendilerini gelistiren ve 6gretici bir yaklasim olarak degerlendirdikleri
sonucuna ulagmistir. Ayrica bahsi gecen arastirmada 6grencilerin, Uzman Mantosu Yaklasimi’ni
oldukca eglenceli ve keyifli bir yaklagim olarak gordiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde,
gerceklestirmis oldugu arastirmasinda egitici oyunlarla Uzman Mantosu Yaklagimi’ni karsilastiran
Carroll (2009), 6grencilerin bu yaklagimi eglenceli bulundugunu belirtmistir. Huxtable (2009) ise,
Dorothy Heathcote ile ilgili yapmis oldugu arastirmasinda, Uzman Mantosu Y aklagimi’n1 6grencileri
grup caligmalari ile bir arada tutan ve onlarin 6gretim siire¢lerinden keyif almalarini saglayan bir
yaklasim olarak ele almustir. Ogretmen ve Ogrencilerin Uzman Mantosu Yaklasim ile ilgili
goriiglerini belirlemeyi amaglayan Stoate (2013) ise, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin &grencileri
birlestirici ve kendilerini gelistirmelerine yardimci bir yaklagim oldugu belirtmistir. Alan yazinda
yer alan arastirmalar 1s18inda, 6grenci goriislerinden yola ¢ikilarak; 6grencilerin Uzman Mantosu
Yaklagimi ile ilgili olumlu diisiincelere sahip oldugu ve 6grenme 6gretme siirecinde dgrencilerin

keyif aldiklar1 bir yaratici drama yaklagimi oldugu sonucuna ulasmak miimkiindiir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Ilkokul 3. simf 6grencilerinin Hayat Bilgisi dersinde yer alan sorumluluk degeri ve is birligi

becerisi kazanmalarinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin etkisini belirlemeyi amaglayan bu

arastirmada; Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi ve Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi

on test ve son test olarak uygulanmistir. On testlerin uygulanmasinin ardindan, 10 hafta boyunca

Hayat Bilgisi dersinde Uzman Mantosu Yaklasimi’na uygun olarak hazirlanmis etkinlikler sinif

Ogretmeni tarafindan uygulanmis ve arastirmaci tarafindan katilimci1 olmayan bir sekilde gozlemler

yapilmistir. Uygulamalar sona erdigi zaman deney grubunda yer alan ve arastirmaci tarafindan

uygulama siirecinde gézlemlenen 5 6grenci ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmistir.

Aragtirma siirecinde gerceklestirilen uygulamalar ve kullanilan veri toplama araglart yardimiyla

ulagilan bulgular ¢ok yonlii sonuglar ortaya ¢ikarmis olup, sonuglar ve bu sonuglardan yola gikilarak

oOne siiriilen oneriler asagida sunulmustur.

6. 1. Sonuclar

Aragtirmada tartigilan bulgulardan yola ¢ikilarak agagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.

Uygulama sonunda, Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olcegi’nin 6n test son test
puanlar arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Buradan
hareketle, Uzman Mantosu Yaklasimi’nin, ilkokul 3. sinif Hayat Bilgisi dersinde yer alan
sorumluluk degerini kazandirmada olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Uygulama sonunda, Is Birligi Becerisi Degerlendirme Olgegi’nin n test son test puanlari
arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle,
Uzman Mantosu Yaklasimi’nin, ilkokul 3. sinif Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi
becerisini kazandirmada olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Deney grubunda yer alan 6grencilerin gézlem formlarindan elde edilen puanlarinda hafta
bazli olarak istikrarli ve siirekli olarak bir artis oldugu belirlenirken; kontrol grubunda yer
alan oOgrencilerin gozlem formlarindan elde edilen puanlarinda bdyle bir durum
belirlenmemistir. Buradan hareketle, Uzman Mantosu Yaklagimi’nin; sorumluluk
degerinin ve is birligi becerisinin gelisimine katkida bulunan davraniglarin (yardimlagma,
destek olma, fikirlere saygi gosterme vb.) diizenli ve sistematik bir sekilde dgrencilere
kazandirdigi sonucuna ulastlmistir.

Uzman Mantosu Yaklagimi’na uygun olarak yapilandirilmis etkinliklerin, 6grencilerin;
bir isi grupla yiirlitebilme, arkadaslarina destek olma, sorumluluk alabilme, arkadaslarinin
fikirlerine saygili gosterme ve derse katilmada istekli olma davranislarina olumlu yonde

katkilar sagladigi belirlenmistir.
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5. Uygulama sonunda 6grenciler, grupla yapmis olduklar1 ¢aligmalari; is birligi yapma,
gorevlerin adil bir sekilde dagilmas: ve kisilerin bir araya gelerek ortak hareket etmesi
seklinde nitelendirmektedir.

6. Ogrencilerin tamami, grup calismalarmi; isleri hizlandirdig:, birlikte calisma firsati
sagladigi ve dgretici oldugu igin yararli bulmaktadir.

7. Uygulama sonunda &grencilerin, is birligi becerisini; bir isi yardimlasarak ve fikir
aligverisi yaparak hep birlikte yapmak olarak degerlendirdikleri belirlenmistir.

8. Ogrencilerin, gorevleri daha iyi bir sekilde yerine getirmek ve yapilan calismalarda
kargasa olugmasini engellemek i¢in is birligi yapmis olduklar: tespit edilmistir.

9. Uygulama sonunda 6grencilerin, sorumluluk degerini; verilen sozlerin tutulup tizerlerine
diisen gorevlerin yerine getirilmesi seklinde nitelendirdikleri belirlenmistir.

10. Ogrencilerin, grup ruhunu korumak ve dgrenme ¢iktilarini hep birlikte olusturmak iizere
sorumluluklarini yerine getirdikleri tespit edilmistir.

11. Uygulama sonunda, 6grencilerin Uzman Mantosu Yaklasimi’n1 kendilerini gelistirici,
egitici-Ogretici, biitiinlestirici ve eglenceli bulduklari sonucuna ulasilmstir.

6. 2. Oneriler

Aragtirma sonuglarindan hareketle, beceri ve deger egitiminde Uzman Mantosu Yaklasimi’nin

kullanimina iligkin olarak sunulan 6neriler su sekildedir;

6. 2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

1.

Aragtirmada, Hayat Bilgisi dersinde yer alan is birligi becerisi ve sorumluluk degerinin
kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklasimi’nin olumlu etkileri oldugu belirlenmistir.
Buradan hareketle, hem Hayat Bilgisi dersinde hem de baska derslerde, Uzman Mantosu
Yaklasimi’ndan yararlanilabilir.

Ogretmenlerin, derslerinde Uzman Mantosu Yaklasin kullanimlar tesvik edilmeli ve
gereken egitimleri almalar1 saglanmalidir.

Okullarda beceri ve deger egitiminde Uzman Mantosu Yaklasimi’na daha fazla yer
verilmelidir.

Deger ve beceri egitiminde; 6grencilerin, kazandirilmasi hedeflenen deger ve becerilere
temel olacak davraniglarn sistematik bir sekilde edinmeleri saglanmalidir.

Ogrencilerin, grupla yapabilecegi faaliyetler arttirilarak is birligi yapmalarma ve

sorumluluk alabilmelerine imkan saglayacak etkinliklere daha fazla yer verilmelidir.
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6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu aragtirma, Trabzon ilinde yer alan bir ilkokulda 6grenim goren igiincli sif
ogrencileri ile gerceklestirilmistir. Benzer arastirmalar, daha fazla 6grenciyle ya da farkl
smif diizeyleri ile gerceklestirilebilir.

Bu aragtirmada sorumluluk degeri ve is birligi becerisinin kazandirilmasinda Uzman
Mantosu Yaklagimi’nin etkisi incelenmistir. Benzer arastirmalar, 6zellikle iletisim ve 6z
yonetim ile ilgili beceri ve degerlerin kazandirilmasinda Uzman Mantosu Yaklagimi’nin
etkisini inceleyebilir.

lleride yapilabilecek arastirmalarda sorumluluk degeri ve is birligi becerisinin
kazandirilmasinda farkli 6gretim yontem, teknik ve yaklagimlari kullanilabilir ve
arastirmada gelistirilen Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi’nden ve Is Birligi

Becerisi Degerlendirme Olgegi’nden yararlamlabilir.
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Ek 1. Uzman Mantosu Yaklasimi’na Gore Yapilandirilmis Hayat Bilgisi Ders Planlar:

I. OTURUM (3 ders saati)

1. Ders:

>
>

Y V V

YV V VYV

Ogrenciler cemberde toplanir.

Goniillii bir 6grenci secilir ve cemberin ortasina gelir. Ogrenciler, miizik esliginde ¢emberin
ortasinda yer alan 6grencinin yaptig1 hareketleri yaparlar.

Cemberin ortasina gelmeye goniillii baska dgrenciler sirayla segilerek etkinlik devam ettirilir
(Liderini takip et).

Etkinlik ile ilgili 6grencilerin fikirleri alinarak bir ara degerlendirme yapilir.

Ogrenciler gemberde toplanir.

Cemberde bir tane top bulunur. Top, miizik esliginde 6grenciler tarafindan elden ele bir
yandakine uzatilir. Miizik durdugu anda top elinde olan 6grenci bir tur oldugu yerde oturur
(Zehirli top oyunu).

Tiim sinif ¢cember seklinde toplanir, her 6grenciye birer ip verilir.

Ipleri olan dgrenciler hareketli miizik esliginde dans eder.

Miizik durunca 6grenciler ipleri yere atarlar ve bedenleriyle yerdeki ipin seklini alirlar.
Ogrenciler daha sonra ellerindeki ipleri birlestirerek yerde biiyiik bir Tiirkiye haritast
olusturur.

2. Ders:

Aragtirmaci, Ogrencilere dersi donem sonuna Uzman Mantosu Yaklasimi’na gore
isleyeceklerini soyler.

Arastirmaci, dgrencilere Uzman Mantosu Yaklasim ile ilgili bilgiler verir (Ogretmenin,
aragtirmacinin ve 6grencilerin rollerinden bahsedilir).

Ogrencilere Disisleri Bakanlig1 tarafindan, yurt disinda gerceklestirilecek olan bir fuarda,
iilkemizi tanitmak {izere gorevlendirilmis uzmanlar olduklar1 séylenir.

Ogretmen, dgrencilere yakalarina isimlerinin yazili oldugu kagitlart hazirlayip asmalarin
sOyler. Bundan sonra sinif i¢inde herkes birbirine “.... Bey” ya da “.... Hanim” seklinde
hitap etmesi gerektigini sdyler.

Ulkemizi temsil etmek icin hangi bilgilere ihtiyaglar1 olduklari tiim sinifca tartisilir.

Alinan kararlar fon kartonuna yazilir,

Bulunduklari sinif bakanligin ¢aligma ofisidir.
Ogrenciler 5 gruba ayrilir ve her grup calisma ofisinin bir béliimiinii detaylica tasarlar.
Krokisini olusturur.

Olusturulan boliimler birlestirilerek tahtaya asilir.

Il. OTURUM (3 ders saati)

KAZANIM:

HB.3.5.1. Yakin ¢evresinde bulunan yonetim birimlerini ve yoneticilerini tanir.

Muhtarlik, belediye baskanligi, kaymakamlik ve wvalilik gibi yOnetim birimlerine gezi

yapmaya 6zen gosterilir.

HB.3.5.2. Ulkemizin yonetim seklini aciklar.
Cumhuriyet kavrami iizerinde durularak cumhuriyetin getirdigi hak ve 6zgiirliikler vurgulanir.
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Ek 1’in devamu

1. Ders:
> Ogrenciler cemberde toplanir. Daha sonra dgrenciler smifin iginde serbestce dolasirlar.
Sinifin i¢inde serbest halde dolagan 6grencilere 6gretmen asagidaki yonergeleri verir;
o Bugiin ¢ok mutlusunuz...
Su an hayretler i¢cindesiniz...
Arkadasiniz size kotii davrandi ve ona ¢ok kizdiniz. ..
Sesiniz kisik ve kimse sizi duymuyor...

O O O O

Okul baskanlig1 se¢imi yapilacak ve siz de okulun 6niinde arkadaslariniza bir

konugma yaparak onlardan sizi bagskan se¢gmesini istiyorsunuz...

> Ogrenciler arasimdan goniillii bir 6grenci segilir. Bu 6grenci kral olur. Kral tahtina oturur ve
hareket edenleri gozlemler. Hareketini gézlemleyemeden krala dokunan kisi kral olur ve
oyun basa doner.

> Ogrenciler gembere toplanir ve kral oyunu igin ara degerlendirme yapilir.

> Ogrenciler sagindaki veya solundaki Ogrenci ile eslesir ve 2’li dogaglama yaptirilir.
Dogaclamada, eslerden biri muhtar aday1 digeri ise segmendir. Muhtar aday1 segmenin evine
gider ve kapidan oy ister. Segmen ise ige gec kalmistir ve evden ¢ikmak i¢in acele etmektedir.
Kapinin ¢almasiyla dogaclamalar baslar. Dogaglamalar tiim sinifla ayn1 anda yapilir ve daha
sonra herkes esiyle olan dogaglamasini sinif oniinde teker teker yapar.

> Ogrenciler gembere toplanir ve dogaglamalar icin ara degerlendirme yapilir.

» Dusisleri Bakanligi’'ndan bir mail alan uzmanlardan sorumlu midiir (6gretmen), yurt disina
gidecek olan uzmanlarin {ilkemizin yonetim seklini, yonetim birimlerini ve ydneticilerini
tanitmalar1 gerektigini belirtir.

» Bunun i¢in uzmanlardan iilkemizin yonetim seklini, ydonetim birimlerini ve yOneticilerini
tanitan brostirler hazirlamalar1 istenir. Brosiir hazirlarken yazi, siir, resim gibi ¢alismalardan
faydalanabilecekleri soylenir. Herkes kendi komisyonunda yer alan gorev igin ertesi giine
kadar arastirma yapmahdir. Komisyonlarin gorevleri:

v 1. Komisyon: Muhtarlik ile ilgili ¢aligmalar yapacak

2. Komisyon: Belediye baskanligi ile ilgili calismalar yapacak
3. Komisyon: Kaymakamlik ile ilgili ¢alismalar yapacak

4. Komisyon: Valilik ile ilgili caligmalar yapacak

AN NI NI

5. Komisyon: Cumhuriyet ile ilgili ¢aligmalar yapacak

2. Ders:
> Ogrenciler, kendi komisyonlari ile bir arada gruplar halinde oturur.
> Ogrenciler 6dev olarak arastirdiklart konular ile ilgili dokiimanlardan faydalanarak fon
kartonuna brosiir hazirlar.

3. Ders:
» Ogrenciler, hazirladiklar1 brosiirleri smifta tanitirlar. Kendi komisyonlarinda yer alan
birimleri sinif arkadaglarina detaylica agiklarlar.
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I11. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.5.3. Yakin ¢evresinde yer alan tarihi, dogal ve turistik yerlerin ozelliklerini tanitir.
Yakin ¢gevresinde bulunan cami, ¢esme, han, hamam, miize, kale, tarihi ¢arsilar, kopriiler, milli

parklar vb. yerler hakkinda arastirma yaptirilarak sinifta arkadaslariyla paylagmasi saglanir.

HB.3.5.4. Ulkesinin gelismesi ile kendi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi arasinda

iliski kurar.

Vatanseverlik, ¢aligkan olma, isini en iyi sekilde ve eksiksiz yapma iizerinde durulur. Bu

degerlerin yansimalarinin bireylerden baglayacagina deginilir.

1. Ders:

> Ogrenciler gemberde toplanir. Biitiin dgrenciler el ele tutusur. Ogretmen cembere bir tane
hiilohop getirir. Her Ogrenci arkadaginin elini birakmadan hiillohopu basindan ve
ayaklarindan gegirerek diger arkadasina yollar. Etkinlik hareketli bir miizik esliginde
yiriitiiliir.

Ogrenciler ¢emberde toplanir. Her dgrenciye 1 adet A4 kagit verilir. Ogrenciler kagitlari
bulunduklar1 yere koyar ve iistiine basar. Ogretmen cemberde sirayla dgrencilere “cami,
¢esme, hamam, miize, kale” isimlerini verir. Cemberin ortasina bir ebe se¢ilir. Ebe “kale”
dediginde gruptaki tiim kaleler kendi aralarinda yer degistirir. Ebe “tarihi yapilar” dediginde
ise ¢gemberde bulunan biitiin 6grenciler yer degistirir. Kendisine yer bulamayan 6grenci
ortada kalir ve bir sonraki oyun igin ebe olur.

Ara degerlendirme yapilir.

Ogrenciler gemberde toplanir. Cemberde toplanan &grenciler, 2°1i gruplandirilir. Eslerden
biri A, digeri B olur. A’lar Trabzon’a gelen ve Trabzon ile ilgili bilgi almak isteyen turist,
B’ler ise turiste bu konuda bilgi vermek i¢in gorevlendirilmis turist rehberidir. Dogaclamalar
bitince A’lar ve B’ler rol degistirerek dogaglamalara devam edilir. Dersin sonunda
Ogrencilere, dogaclama yaparken hangi bilgilere ihtiyaglar1 olduklari, daha ¢ok hangi
bilgileri kullandiklart sorulur. Bir sonraki oturuma kadar 6grencilere Trabzon ilinde yer alan
tarihi, dogal ve turistik yerler ile ilgili arastirma yapmalari sdylenir.

2. Ders:

> Ogrencilere iilkemizde yer alan cami, cesme, hamam, miize, kale gibi tarihi yapilari
tasarlayan ve gelistiren uzman mimar ve miihendisler olduklari belirtilir. Ogrencilerin
gelistirecekleri bu tarihi yapilarin 3 boyutlu birer 6rneklerinin, yurt disinda gergeklestirilecek
olan bir fuarda sergilenecekleri sdylenir.

» Uzman mimar ve miihendislerden olusan biiyliik grup alt komisyonlara ayrilir. Bu
komisyonlar;

1. komisyon, camiler ile ilgili 3 boyutlu ¢alismalar yapacaktir.

2. komisyon, ¢esme ile ilgili 3 boyutlu ¢alismalar yapacaktir.

3. komisyon, hamam ile ilgili 3 boyutlu ¢alismalar yapacaktir.

4. komisyon, miize ile ilgili 3 boyutlu ¢aligsmalar yapacaktir.

5. komisyon, kale ile ilgili 3 boyutlu ¢alismalar yapacaktir.

> Ogrenciler, kendi komisyonlari ile bir araya gelir ve tasarimlar {izerinde ¢aligirlar.
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3. Ders:
» Komisyonlar, 3 boyutlu ¢alismalarinda eksik kalan yerleri tamamlayabilirler.
» Calismasi biten komisyondaki iiyeler, ¢calismalarini diger komisyondaki arkadaglarina sunar,

yapmis olduklari ¢aligma ile iilkemize ne gibi katkilariin oldugunu agiklar.

> Her grup sunumunu yapar.
> Ogretmen dersin sonunda genel bir degerlendirme yapar.

IV. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.5.5. Ortak kullanim alanlarini ve araglarint korur.
Okullar, camiler, toplu tasima araglari, otobiis duraklari, parklar, oyun alanlari, spor salonlari

ve stadyumlar gibi kamu mallarinin korunmasi iizerinde durulur.

1. Ders:
> Ogretmen, dgrencileri iki esit gruba ayirir. ki dgrenci, gruplarin tam ortasinda durarak

ellerinde bir ortii tutarlar. Gruplarda yer alan 6grenciler yere cokerler ve karst gruptaki
ogrencileri gdormezler. Ogretmen, gruplarin arasinda gerilen &rtiiniin ortasinda géziiyle iki
taraftan birer 6grenciye isaret verir. Ogretmen yiiksek sesle “simdi” diye bagirir ve kendisine
isaret verilen dgrenciler ayaga kalkarak birbirlerinin isimlerini soyler. Digerinin adini en
hizli sdyleyen 6grencinin grubu 1 puan kazanir. Etkinlik, gruptaki her 6grenci ayaga kalkip
etkinlige katilana kadar devam eder.

Ogrenciler gemberde toplanir. Bir dgrenci ortaya gelir ve diger insanlarla ortak paylasilan
herhangi bir yerde (hastane, okul, park vs.) yapilan bir hareketi (kaydiraktan kayma,
hastanede sira bekleme vs.) canlandirmasi istenir. Ortadaki 6grenci canlandirma yaparken
bir baska arkadasi ortaya gelip ona “ne yapiyorsun?” diye sorar. Ortadaki 0grenci yaptigi
isin disinda bir is sdyler (Ornegin; hastanede sira bekliyorsa, okulda 6gretmenimi dinliyorum
der). Ortaya yeni gelen 6grenci arkadasinin sdyledigi isi canlandirmaya baslar. Etkinlik, her
Ogrenci ortaya gelene kadar devam eder.

2. Ders:

>

Uzmanlardan sorumlu miidiir (6gretmen), iist ydnetim kurulundan bir mail almugtir. Ust
yonetim kurulu, uzmanlarin gelistirmis oldugu 3 boyutlu ¢alismalarinin ¢ok giizel oldugunu,
ancak bu alanlarda nasil hareket edileceginin ve buralarda yer alan ve uyulmasi gereken
kurallarin acik bir sekilde belirtilmedigini ifade etmislerdir.

Bu mail dogrultusunda; uzmanlardan sorumlu midiir, her komisyondan kendi 3 boyutlu
calismalarinda yer alan alanlarda nasil hareket edilecegini, hangi kurallara uyulacagini ve
buralarda yer alan arag ve gereclerin nasil korunmasi gerektigini agikca ifade eden bir rapor
yazmalarini ister.

3. Ders:

Y V V

Komisyonlar, raporlarinda eksik kalan yerleri tamamlayabilirler.

Raporu biten komisyondaki liyeler, raporlarini diger komisyondaki arkadagslarina sunar.
Her grup sunumunu yapar.

Ogretmen dersin sonunda genel bir degerlendirme yapar.
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V. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.5.6. Milli birlik ve beraberligin toplum hayatina katkilarini arastirir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milll Birlik Giinii’niin bireysel 0Ozgiirligii ve iilkesinin
bagimsizligina katkis1 ile milli birlik ve beraberligin toplumumuza katkilar {izerinde durulur.

HB.3.5.7. Ulkemizde yasayan farkh kiiltiirdeki insanlarin sorunlarina yénelik sosyal
sorumluluk projelerine katilir.

Ulkelerinden zorunlu veya istege bagli gd¢ etmis kisilerden hareketle konu agiklanur.

1. Ders:

> Ogrenciler gemberde toplanir. Ogretmen siniftan goniillii bir 6grenci secer. Diger 6grenciler
de arka arkaya dizilirler. Goniillii 6grenci, arkadaslarinin karsisina gecer. Ogretmen elindeki
ipin bir ucunu goniillii 6grenciye, diger ucunu da tek sira halindeki 6grencilere verir. Goniillii
Ogrenci ve diger 6grenciler arasinda bir halat ¢cekme oyunu oynanir. Goniilli 6grencinin
yerine baska dgrenciler de goniillii olarak oyun devam eder. Ogretmen daha sonra sinifi ikiye
boler ve tekrar halat gekme oyunu oynanir.

> Ogrenciler ile cemberde ara degerlendirme yapilir.

» Cemberde olan Ogrencilere, sirayla iilkemizde bulunan gesitli millet isimleri verilir.
Ogrencilere verilecek millet isimleri; Suriyeli, Azeri, Cerkez, Afgan, Tirkmen’dir.
Ogrenciler miizik esliginde alanda serbestce dolasir. Miizik durdugunda 6gretmen hangi
milletin admi1 sdyliiyorsa o 6grenciler birbirlerine sarilirlar. Ogretmen tiim diinya dedigi
zaman biitiin 6grenciler birbirlerine sarilirlar. Oyun bu sekilde miizik bitene kadar devam
eder.

> Ogrenciler cemberde toplanir. Dersin genel bir degerlendirmesi yapilir.

2. Ders:

> Ogrencilere, Dis Isleri Bakanligi’ndan bir yetkilinin gelip 6gretmen ile goriistiigii soylenir.
Gelen yetkili, lilkemizdeki milli birlik ve beraberlik ruhunun topluma nasil yansidigim
anlatan bir televizyon haberi yapmalarini sdyler. Uzman gruplar, lilkemizde kutlanan bayram
torenlerinde gorevli birer muhabir olurlar ve téren alanindan canli yayin yaparlar.

> Aym muhabirler, téren alaninda yabanci uyruklu insanlar bulup (Ornegin; Suriyeli, Azeri,
Cerkez, Afgan, Tirkmen vb.), llkemizde yasamanin ve {ilkemizdeki bayramlar
kutlamalarinin 6nemi hakkinda kisa réportajlar gerceklestirir.

» Uzman gruplar bu ders saatinde yukarida belirtilen konularda kendi gruplarinda rol dagilimu
yaparak hazirliklar yaparlar.

3. Ders:
» Uzman gruplarin hazirlamig oldugu haber programi ve réportajlar sirayla izlenir.
» Dersin sonunda milli birlik ve beraberlik ile ilgili 6grencilerin duygu ve diisiincelerini dile
getirmeleri beklenir.
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VI. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.5.8. Atatiirk’iin kisilik ozelliklerini arastirir.

Atatiirk’lin arkadaslariyla is birligi icerisinde calismasi; baskalarinin goriislerine deger
vermesi; kararlilik, akil yiiriitme, inandiricilik, insan, vatan ve millet sevgisi gibi 6zellikleri tizerinde
durulur.

HB.3.5.9. Yaptigi calismalarla iilkemize katkida bulunmug kisileri arastirir.

Engin Arik, Jale inan, Mehmet Akif Ersoy, Mehmet Ali Kagitg1, Naim Siileymanoglu, Nene
Hatun, Nuri Demirag, Vecihi Hiirkus, Zihni Derin gibi bireylerin kisisel 6zelliklerinin basarili
olmalarima etkisi lizerinde durulur.

1. Ders:

> Ogrenciler gemberde toplanir. Ogrencilerle kukla sarkis esliginde dans ederler.

» Daha sonra 6grenciler 2’li es olurlar. Eslerden biri korkuluk, digeri de kus olur. Korkuluk
sarkis1 ¢aldiginda; kalin seslerde korkuluklar, ince seslerde kuglar dans ederler. Sarki
bittiginde esler rolleri degisirler ve bir kez daha sarki galar.

> Ogrenciler gemberde toplanir. Bilgisayardan Atatiirk’{in sevdigi bir sarki agilir ve 6grenciler
alanda sarkinin ritmine uygun dans ederler. Sarki galarken 6gretmen belirli araliklarla sarkiy1
duraklatir ve her duraklamada oOgretmen cesitli yonergeler verir. Ogrenciler verilen
yonergeleri sarki tekrar baslayana kadar yerine getirirler. Bu yonergeler su sekildedir;

o Bayrak tutan insan heykeli olustur.

o Asker selam ver.
o Halki selamlayan bir yonetici ol.
o Diinya liderisin, herkes seni taniyor. Onlara bir konusma yap.
o Atatiirk heykeli olustur.
2. Ders:
> Ogrenciler Atatiirk’iin kisilik &zelliklerini anlatan bir belgesel g¢ekmekle gorevli
yonetmenlerdir.

» Yonetmenlerin ¢ekecekleri belgesel konulari su sekildedir;
I. komisyon; Atatiirk’{in arkadaslik iligkilerini anlatan bir belgesel,
I1. komisyon; Atatiirk’tin millet sevgisini anlatan bir belgesel,
I11. komisyon; Atatiirk’{in bilime verdigi 6nemi anlatan bir belgesel;
IV. komisyon; Atatiirk’iin sanata verdigi onemi anlatan bir belgesel;
V. komisyon; Ulkemize Atatiirk’iin agtig1 yolda yaptign ¢alismalarla katkida
bulunmus kisileri tanitan bir belgesel (Engin Arik, Vecihi Hiirkus, Nene Hatun)

3. Ders:
» Uzman gruplarin hazirlamig oldugu belgeseller sirayla izlenir.
» Dersin sonunda 6grenciler, Atatiirk ve tilkemize katkida bulunan diger kisilerle ilgili duygu
ve diistincelerini sinifta diger arkadaglariyla paylasir.

VIl. OTURUM (3 ders saati)
HB.3.6.1. Insan yasami acisindan bitki ve hayvanlarin 6nemini kavrar.

HB.3.6.2. Meyve ve sebzelerin yetisme kosullarini arastirir.
Yakin ¢evresinde yetistirilen bir meyve veya sebze 6rnegi lizerinden konu agiklanir.
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1. Ders:
>

2. Ders:
>

3. Ders:
>
>

Ogrenciler gemberde toplanir. Ogrencilerle meyve sepeti oyunu oynanir. Ortaya goniillii bir
ogrenci secilir. Ogretmen, dgrencilere sirayla erik, ayva, kayisi, brokoli, dereotu, karnabahar
isimlerini verir. Hangi isim sOyleniyorsa o isimli 6grenciler kendi aralarinda yer degistirir.
Ortada olan dgrenci ise bos olan bir yere girmeye calisir. Ogretmen, sebzeler dediginde
brokoli, dereotu, karnabahar; meyveler dediginde erik, ayva, kayis1 yer degistirir. Sebze ve
meyveler dediginde ise tiim 6grenciler yer degistirir.

Ogrenciler cemberde toplanir. Zerzevatg1 Teyze sarkisi ile alanda serbestce dans ederler.
Ogretmen miizigi duraklattiginda tiim 6grenciler olduklari yerde donarlar. Ogretmen donan
Ogrencilerin sag omzuna dokunursa bir tane sebze, sol omzuna dokunursa bir tane meyve
ismi soyler. Yanlis sOyleyen, kendisine dokunulmadigi halde kimildayan ya da 5 saniye
icinde isim sdyleyemeyen 6grenci oyunda bir tur oturur.

Ogrenciler gemberde toplanir. Cemberin igine ve digia birer tane goniillii 6grenci segilir.
Cemberin igindeki 6grenci kuzu, ¢emberin disindaki 6grenci ise kurt olur. Cemberde
bulunan 6grenciler, kuzuyu kurttan korumakla goérevlidir. Cemberdeki 6grenciler bunu
yaparken ¢emberi bozmamaya 6zen gostermelidir. Oyun, goniillii 6grenciler degistirilerek
devam eder.

Ogrenciler, okullarin tatil oldugu zaman kamp hizmeti veren bir kurulusun calisanlaridir.
Yaz tatili i¢in 50 6grenci kampa katilmak iizere basvuru yapmistir. Ogrencilerin velileri
cocuklarim kampa gondermeden once kamp ile ilgili bilgi almak istemektedir. Kamp
hizmeti veren kurulusun c¢alisanlarinin velilere kamp yapmanin doga ile i¢ ice olmak icin
giizel bir firsat oldugunu, kamp esnasinda ¢ocuklarin bitki ve hayvanlari daha yakindan
tamima firsati yakaladigini belirten bir dosya hazirlamalar1 gerekmektedir. Kamp hizmeti
veren kurulusun midiirii tarafindan g¢alisanlarin hazirlayacagi dosyada, resim, yazi, siir
olabilecegi sOylenmistir. Kamp hizmeti veren kurulusun ¢alisanlar1 dosyay1 hazirlamak igin
5 alt komisyona ayrilmistir. Bu komisyonlarin gorevleri asagida yer almaktadir:

I. komisyon; insan yasami agisindan bitkilerin yeri ve 6nemi,

Il. Komisyon; insan yasami agisindan hayvanlarin yeri ve 6nemi,

I11. komisyon; meyvelerin yetistirilme kosullari,

IV. komisyon; sebzelerin yetistirilme kosullari,

V. komisyon; yakin ¢evremizde yer alan sebze ve meyvelerin tanitilmast.

Uzman gruplarin hazirlamis oldugu dosyalarda eksiklikler varsa tamamlanir.
Her grup hazirladigi dosyay1 diger uzmanlara sunar.

VIl. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.6.3. Dogadan yararlanarak yénleri bulur.
Glines, karinca yuvalar1 ve yosunlar gozlemleme gibi dogal yon bulma yontemleri lizerinde

durulur.
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1. Ders:

> Ogretmen yere biiyiikge bir daire cizer. Dairenin icine daha kiiciik bir daire ¢izilir. Miizik
esliginde ogrenciler biiyiik dairenin icinde serbestce dans ederler. Ogretmen miizigi
durdurdugunda tiim o6grenciler kiiciik dairenin igine girmeye calisirlar. Kiigiik dairenin
disinda kalan ya da ¢izgisine basan 6grenciler oyun disinda kalirlar.

> Smifin tahtasina bir hedef tahtas: ¢izilir. Ogrenciler tahtanin 6 metre gerisinde dururlar.
Goniillii bir 6grenci segilir. Ogrencinin gozleri baglanir. Gozleri baglanan dgrenci kendi
etrafinda en az 4 tur olmak iizere déner. Ogrencinin dénmesi durunca gozlerini agmadan tek
parmagiyla tahtaya dogru ilerler ve hedef tahtasinda en orta noktaya dokunmaya calisir. Tiim
ogrenciler sirayla hedef tahtasina dokunduktan sonra en ¢ok puam alan grenci oyunu
kazanir.

> Ogrenciler ¢gemberde toplanir ve ikili es olurlar. Esler kendi aralarinda ortak bir ses
belirlerler. Eslerden birinin gozleri kapali, digerinin ise gozleri acgiktir. Alanda miizik
esliginde serbestce dolasan 6grenciler miizik duraklayinca birbirlerini bulmaya calisirlar.
Gozleri agik olan 6grenciler olduklari yerde sabit bir sekilde kalirlar ve sadece esleri ile
kararlastirdiklar1 sesleri ¢ikarabilirler. Gozleri kapali olan 6grenciler ise eslerinin seslerini
takip ederek onlar1 bulmaya calisir.

2. Ders:

» Kamp hizmeti veren kurulusun miidiirii, kampa katilacak &grencilerin kamp esnasinda
yonlerini rahatca bulabilmeleri igin 6grencilere dogadan yararlanarak yonlerini bulmayi
ogreteceklerini belirtir. Bu kapsamda kamp hizmeti veren kurulusun calisanlarindan
Ogrencilere kamp siiresince yanlarinda tasiyacaklari bilgi notlar1 olugturmalari istenir.

» Kamp hizmeti veren kurulusun caliganlari kendi aralarinda alt komisyonlara ayrilarak bilgi
notlart olusturur. Alt komisyonlar ve ¢alisacaklari1 konular su sekildedir.;

I. komisyon; gilinesten yararlanarak yon bulma,
II. komisyon; karinca yuvalarina bakarak yon bulma,
I11. komisyon; yosunlar1 gozlemleyerek yon bulma.

3. Ders:
» Uzman gruplarin hazirlamis oldugu bilgi notlarinda eksiklikler varsa tamamlanir.
» Her grup hazirladig1 bilgi notunu diger uzmanlarla paylagir.

IX. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.6.4 Insanlarin dogal unsurlar iizerindeki etkisine yakin cevresinden irnekler verir.

Insanlarin dogal gevre iizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri iizerinde durulur. Olumlu
etkilerine de 6rnekler verilmesine 6zen gosterilir. Nesli tiikenmekte olan canlilara 6rnekler verilir.

HB.3.6.5. Doga ve ¢cevreyi koruma konusunda sorumluluk alir.

Daha iyi yasanilabilir bir ¢evre igin su, hava ve toprak gibi dogal kaynaklarin temiz tutulmas,
uygun kullanilmasi ve aga¢ dikilmesinin 6nemi iizerinde durulur. Ayrica konuyla ilgilenen sivil
toplum kuruluglar1 temel diizeyde tanitilir.

1. Ders:
> “Gokyiizii Kimin?” sarkisi esliginde 6grencilerle dans edilir. Ogrencilerde doga ile ilgili bir
farkindalik olusturulur.
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» Ogrenciler ile penguen dans1 yapilir. Penguen dansindan sonra nesli tiikenmekte olan canlilar
iizerine konusularak bir ara degerlendirme yapilir.

> Ogrenciler cemberde toplanir. Cemberdeki &grencilerin tamaminin arkasi g¢emberin
merkezine doniiktiir. Cemberin ortasia goniillii bir 6grenci secilir. Ogrenciden viicuduyla
bir form olusturmasi istenir. Daha sonra cemberden bir 6grenci merkeze gelir ve goniillii
Ogrencinin karsisina gegerek onun olusturdugu formun aynisini olusturur. Goniillii 6grenci
cembere geri doner, merkezdeki 6grencinin karsisina gemberden baska bir 6grenci gelerek
merkezdeki 6grencinin formunu alir. Etkinlik, son 6grenci kendisinden bir 6nceki 6grencinin
karsisina gecerek form almasiyla sonlanir. En bastaki 6grenci ile en sonraki dgrencinin
formlar1 gcemberin ortasinda karsilastirilir. Bu etkinlikten hareketle, insanin doga iizerindeki
etkileri hakkinda konusulur.

2. Ders:

» Kamp hizmeti veren kurulusun midiird, kurulusu denetlemek tizere Cevre ve Orman
Bakanligi’ndan bir miifettis heyetinin gelecegini soyler. Miifettis heyeti, kurulusta bulunan
egitim dosyalarini inceleyecektir. Kamp hizmeti veren kurulusun miidiirii, egitim dosyalari
arasinda c¢esitli eksiklerin bulundugunu belirtir ve uzmanlarin bu eksiklerin giderilmesi igin
alt komisyonlara ayrilarak ¢aligmasini ister.

» Kamp hizmeti veren kurulusun calisanlari kendi aralarinda alt komisyonlara ayrilarak eksik
dosyalari tamamlamak i¢in ¢alisacaktir. Alt komisyonlar ve tamamlayacaklari eksik dosyalar
su sekildedir.;

I. komisyon; insan ve ¢evre iligkisi,

II. komisyon; insanlarin dogal gevre tlizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri,
1. komisyon; nesli tiikenmekte olan canlilar,

IV. komisyon; dogal kaynaklarin temiz tutulmasi,

V. komisyon; dogay1 korumayla ilgilenen sivil toplum kuruluslart.

3. Ders:
» Uzman gruplarin hazirlamig oldugu egitim dosyalarinda eksiklikler varsa tamamlanir.
» Her grup hazirladig1 egitim dosyasini diger uzmanlarla paylasir.

X. OTURUM (3 ders saati)

HB.3.6.6. Geri doniisiimiin kendisine ve yasadigi cevreye olan katkisina ornekler verir.

Plastik, kagit, pil ve cam gibi maddelerin toplanma sekilleri ve tekrar kullanima sunulma
alanlar1 Orneklenir. Bu siirecin g¢evreye olan katkilar1 vurgulanir. Sayilan maddelerden birini
kullanmak ve farkli islev kazandirmak suretiyle siirdiirtilebilirlikte rol alabilecekleri fark ettirilir.

1. Ders:
> Ogrenciler gemberde toplanir. Ogrencilere eski gazete kagitlart verilir. Ogrenciler gazete
kagitlarin1 katlayarak kendilerine kuyruk yaparlar. Miizik esliginde &grenciler alanda
serbestce dans ederler. Dans esnasinda her 6grenci kendi kuyrugunu korumakla ve diger
arkadaglarinin kuyrugunu yakalamakla gorevlidir. Kuyrugu yakalanan 6grenci oyun dist
kalir. Oyunun sonunda kuyrugunu yakalatmayan 6grenci birinci olur.
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Ek 1’in devamu

> Ogrenciler gemberde toplanir. Ogrenciler ikili es olurlar ve ikili dogaglama igin gretmen
rolleri dagitir. Ogrencilerden biri denize plastik sise atan gocuk, digeri ise denizde balik tutan
bir denizcidir. Dogac¢lama, cocugun denize plastik siseyi atarken denizcinin bunu goriip “Ne
yaptyorsun ¢ocugum?” demesiyle baslar. Ogrenciler kendi aralarinda dogaclamalarini
stirdiiriirken 6gretmenin séz hakki verdigi grup dogaclamaya devam eder ve diger gruplar
dogacglamalarint keserek onlart dinler. Daha sonra 6gretmen bagka gruba s6z hakki verir.
Etkinlik, tiim gruplarin dogaglamalarini yapmasiyla sona erer.

» Ogrenciler cemberde toplanir. Sagdan baslayarak her 6grenciye 1°den 3’e kadar numara
verilir. Daha sonra 1’ler bir yere, 2’ler bir yere, 3’ler bir yere toplanir. Béylece dgrenciler 3
esit gruba ayrilmis olur. 1. ve 3. grup karsilikl olarak dizilirler ve aralarinda 5 metre mesafe
vardir. ki grubun arasina 2. gruptaki 6grenciler dizilir ve yonleri 1. gruptaki dgrencilere
bakmaktadir. Ogretmen 1. gruptaki Ogrencilere ¢esitli ciimleler verir. 1. Gruptaki
Ogrencilerin amaci, 6gretmenin verdigi ciimleleri 3. Gruptaki 6grencilere aktarmaktir. 2.
gruptaki Ogrencilerin amact ise 1. grubun verilen ciimleleri aktarmasini engellemektir.
Etkinlik, her grubun hem anlatici, hem anlatilanlar1 anlamaya ¢alisan ve hem de anlatilanlari
engellemeye calisan rolleri iistlenmesiyle devam eder. Ogrencilere verilecek ciimleler
asagida belirtilmistir.

e Plastik ¢opler, dogaya zarar verirler.

e Kagit israfi, orman israfidir.

e Atk piller, pil toplama kutusuna gitsinler.
e Kirilan cam, telafi edilir.

2. Ders:

» Kamp hizmeti veren kurulusun miidiirii, CEVKO (Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklart
Degerlendirme Vakfi)’dan bir mail aldigin1 sdyler. Bu mailde CEVKO biinyesinde
kurulacak bir okul i¢in logo ve slogan tasarim yarigmasi yapilacak ve iilke capinda kamp
hizmeti veren tiim kuruluslar bu yarismaya katilabileceklerdir. Logo ve sloganin ana temasi
ise geri doniisiim ve onemidir. Kamp hizmeti veren kurulusun miidiirii, kurulusun bu
yarigmaya bir logo ve bir sloganla katilacagini belirtir. Bunun i¢in uzmanlarin birden fazla
logo ve slogan hazirlamalarini ister ve i¢lerinden en giizel olanlarin segilecegini sdyler.
Uzmanlar alt komisyonlara ayrilir ve komisyonlar tarafindan logo ve sloganlar hazirlanir.

3. Ders:
» Uzman gruplarin hazirlamig oldugu logo ve sloganlarda eksiklikler varsa tamamlanir.
» Her grup hazirladigi logo ve sloganlari diger uzmanlarla paylagir.
» Her komisyon kendisi disindaki komisyonlarin hazirlamis oldugu logo ve sloganlara 1’den
5’e kadar puan verir. Puanlama, logo ve sloganlar igin ayr1 ayr1 yapilacaktir.
» En ¢ok puani alan logo ve en ¢ok puani alan slogan secilir ve CEVKO’nun agmis oldugu
yarigmaya gonderir.



Ek 2. Is Birligi DBecerisi Degerlendirme Ol¢egi

iS BIRLiGi BECERIiSi DEGERLENDIRME OLCEGI
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Sevgili Ogrenciler; bu 6lgek, is birligi becerinizin ne diizeyde oldugunu belirlemek icin
hazirlanmistir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz. Her bir madde birbirinden bagimsizdir. Her
bir maddede yer alan durumlara Katilmiyorsamiz “1”; Kararsizsaniz “2”; Katihiyorsaniz “3”i

isaretleyiniz. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Caner OZDEMIR, Prof. Dr. Tolga ERDOGAN

MADDELER

Katilmiyorum

M)

Kararsizim

)

Katiliyorum

()

Is birligi yaptigim arkadaslarimin

diisiincelerine 6nem veririm.
2 Is birligi yapmak dersi 6grenmemizi
" | kolaylastirir.
3 Is birligi yaparken nelere dikkat etmem
" | gerektigini bilirim.
4 Gruba ait materyalleri, biitiin grup iiyeleri
" | dikkatli bir sekilde kullanmalidir.
Ortak amaglara ulasmak icin diger
5 |. . . .
insanlarla is birligi yapmak gerekir.
6 Grup ¢aligmalarinda arkadaslarima nazik
" | davranirim.
7 Grup iiyeleri arasinda etkilesim igin i
" | birligi gerekli degildir.
8 Is birligi yapmak, bilgi alisverisini
" | kolaylastirmaz.
9 Grupta herkesin esit diizeyde s6z hakki
" | yoktur.
Grup ¢alismalarinda is bolimii
10.
yapiimamahdir.
Grup calismalar1 ve is birligi yapmak
11, |
bizim i¢in faydalidir.
12 Is birligi yaparken iizerime diisen
" | sorumluluklar1 yerine getirmem.
13 Is birligi yaptigim arkadaslarimdan,

gbrevini yerine getirmeyenleri uyaririm.




Ek 3. Sorumluluk Degeri Degerlendirme Olgegi

SORUMLULUK DEGERi DEGERLENDIRME OLCEGI
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Sevgili Ogrenciler; bu 6lgek, sorumluluk degerinizin ne diizeyde oldugunu belirlemek i¢in
hazirlanmistir. Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz. Her bir madde birbirinden bagimsizdir. Her
bir maddede yer alan durumlara Katilmiyorsamiz “1”; Kararsizsaniz “2”; Katihiyorsaniz “3”i

isaretleyiniz. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
Ars. Gor. Caner OZDEMIR, Prof. Dr. Tolga ERDOGAN

Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
MADDELER
1) ) ®)

1. | Gerektiginde arkadaslarima yardim ederim.
5 Gerektiginde yaptigim hatalar i¢in 6ziir

" | dilerim.
3 Gerektiginde arkadaglarimdan ve

" | 6gretmenimden yardim isterim.
4 Grup ¢aligmalarinda arkadaslarima destek

" | olurum.
5 Grubum i¢in elimden gelenin en iyisini

" | yapmaya caligirim.
6. | Tim dikkatimi yaptigim ise vermem.
7 Ustlendigim gorevleri yarim birakmadan

" | tamamlarim.
8. | Uzerime diisen gorevleri ertelerim.
9 Sinifta bir karar alinacaksa ben de kendi

" | kararimi sOylerim.
10 Grupta yapmam gereken isleri zamaninda

" | yapmam.

Grup ¢alismalarinda arkadaslarima karsi
11. » e
sorumlu oldugumu bilirim.

12 Arkadaslarimla ¢alisirken onlart kirmamaya

" | dzen gosteririm.
13 Grupta ilizerime diisen gorevleri genellikle

" | yerine getirmem.
14 Grupta herhangi bir hata yaparsam, hatanm

" | kabullenmem.
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Ek 5. Miilakat Formu

MULAKAT SORULARI
. Grup c¢aligsmasi nedir? Grup ¢alismasi1 hakkinda neler diisiiniiyorsun?
. Grup c¢aligmalar1 sence yararlt midir? Neden?
. Grup ¢aligsmalarinizda hangi sorunlar1 yasadiniz?
. Is birligi denilince aklina neler geliyor?
. Siifta yapmis oldugunuz grup ¢alismalarinda is birligi yaptiniz m1? Neden?
. Glinliik hayatimizda is birligi yapmazsak sence neler olur?
. Sence sorumluluk nedir? Sorumluluk sahibi insan neler yapar?

. Sen sorumluluk sahibi bir 6grenci misin? Neden?

© 00 N oo O A W N B

. Sinifta yapmis oldugunuz grup galigmalarinda herkes sorumlulugunu yerine getirdi mi?
Neden?

10. Sorumluluklarimizi yerine getirmezsek sence neler olur?
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Ek 6. Etik Kurul Belgesi

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

Sayi/Ref. :81614018- 673 06.12.2018
Konu / Subj. :Etik Kurul Belgesi

Sayin, Caner OZDEMIR

Hayat Bilgisi Dersinde Yer Alan Bazi Sosyal Beceri ve Degerlerin Kazandirilmasinda
Uzman Mantosu Yaklagimi’nin Etkisi” adli doktora tezi ¢aligmamz igin gerekli olan Etik Kurul
incelemesi Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan yapilmig  olup,
calismaniza onay verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Atilla CIMER
Rektor a.

Rektor Yardimeis:

Akgaabat/ Ségiitlii/ Trabzon/ TURKIYE
Tel ++90(462) 377 71 76 Bilgi i¢in Bilg. islet. Sule KAYAN
Faks: +90(462) 248 73 44 Tel: 3777176



Ek 7. Bilimsel Cahsma izni

_.“7“1 ¥ -“".. T.C.
A e TRABZON VALILIGi
fe 3l g @y o)+ 11 Milli Egitim Miidiirligi
Say1 : 82438636-605.99-E. 1129601 16/01/2019
Konu : Bilimsel Calisma izni
(Caner OZDEMIR)
VALILIK MAKAMINA

Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Temel Egitim Ana bilim Dali Sif
Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali doktora programi égrencisi Caner OZDEMIR'in “Hayat
Bilgisi Dersinde Yer Alan Bazi Sosyal Beceri ve Degerlerin Kazandirilmasinda Uzman
Mantosu Yaklasiminin Etkisi" isimli ¢calismasi kapsaminda Trabzon ilindeki ilkokullarda
bilimsel ¢alisma yapma istegi Miidiirliigiimiiz Arastrma Izinleri Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmistir.

Bahsi gecen calismanin  egitim dgretimi aksatmayacak sekilde; 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda yapilmasi gerekmektedir.

Aragtirmacinin 2017/25 sayih genelge cergevesinde hareket etmesi, izinsiz herhangi
bir ses ve goriintii kayd: yapilmasina kesinlikle izin verilmemesi, elde edilen verilerin
calisma kapsami disinda kullanilmamasi, miihiirlii anket ve olceklerin kullanilmasi ve
sonuclarin  bir 6rneginin - Ar-Ge birimine teslim edilmesi kaydiyla, c¢alismanin okul
midtrlerinin de uygun goérecegi zamanlarda ve kontroliinde uygulanmasi Miidiirliigiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Hizir AKTAS
Milli Egitim Midirii
OLUR
16/01/2019
Ayhan DURMUS
Vali a.
Vali Yardimeisi

Trabzon 1l Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi lgin:
Strateji Geligtirme Subesi (Ar-Ge Birimi) Mesut KAS (Sube Miidiirii)
e-posta :argetrabzon(@gmail.com Mirag KUCUK (O@retmen)
Faks  : (0462) 230 43 74 Telefon : (0462) 223 55 52-12

[nt. Adresi : Trabzon.meb.gov tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmgtir. https://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden 2fe3-d46f-3e07-86a3-7c6b koduile teyit edilebilir.
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Ek 8. Veli izin Belgesi

VELI IZIN BELGESI

Velisi bulundugum ... omomaraly . 1simli
dgrencimin, “Hayat Bilgmsi Dersinde Yer Alan Baz Sosyal Becen Ve Degerlenn
Kazandinlmasmda Uzman Mantosu Yaklagmm'mn Etkisi™ 1simb caligmaya katilmasinda
herhangi bir sakmmea gérmedigimi bildiririm
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Ek 9. Uygulama Fotograflari

Foto-1. Uzmanlar ¢alisma ofislerini tasarliyor

Foto-2. Uzmanlar toplant1 6ncesi bir araya geliyor



199

Ek 9’un devami

Foto-4. Uzmanlar haber programi yapiyor
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Ek 9’un devami

Foto-5. Uzmanlarin afis ¢alismalari

Foto-6. Uzmanlar kendi birimlerinde ¢alistyor
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Ek 9’un devami

Foto-7. Uzmanlar kendi birimlerinde calistyor

Foto-8. Uzmanlar kendi birimlerinde ¢alisiyor
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Ek 9’un devami

T
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Foto-9. Uzmanlar dogada egitim ile ilgili kritik yapiyor

Foto-10. Uzmanlar dogada egitim ile ilgili pratik yapiyor
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Ek 9’un devami

|

Foto-12. Uzmanlar toplant1 sonrasi stres atiyor
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Ek 9’un devami

Foto-13 ve 14. Alan uzmanlariyla bir toplant1 gergeklestirildi



205

Ek 9’un devami

Foto-16. Uzmanlar toplant1 raporlarimi hazirliyor
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Ek 9’un devami

Foto-17 ve 18. Uzmanlarin ortaya koydugu tiriinlerden drnekler



9. 0Z GECMIS VE ILETISIM BILGILERI

................................................ Smif Ogretmenligi  lisans  programini  Kastamonu
Universitesi’nde 2012 yilinda tamamladi. 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Siif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda Arastirma Gorevlisi olarak gérev yapmaya basladi. Ayni
iiniversitede 2015 yilinda yiiksek lisans egitimini tamamladi ve doktora egitimine basladi. Yaratici
Drama Egitmenligi/Liderligi programi egitimlerini tamamlayan yazar, su an Trabzon Universitesi
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda Arastirma Gérevlisi olarak gorev yapmaktadir. Yazar, evli

ve bir ¢ocuk babasidir.

ILETIiSIM BILGILERI
Adres ...
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