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ON SOz

Gin gectikge genclerin ve oOzellikle de ergenlik doneminde bulunan &grencilerin fiziksel
aktivite anlaminda daha pasif bir yasam tarzini benimsemeye basladiklar1 goriilmektedir. Bu
dogrultuda egitim hayati igerisinde fiziksel aktivite ihtiyac¢larinin giderilebilecegi dersler olan beden
egitimi derslerine yonelik 6grencilerin bakis agilarinin arastirilmasiin onlar i¢in gerekli olan
uygulamalar ve ¢6ziim Onerilerinin hayata gecirilmesi noktasinda etkili olacag1 diisiiniilmektedir.
Literatiir 1518inda 6grencilerin yani1 sira aile, okul idaresi ve beden egitimi Ogretmenlerinin de
ogrencilerin derse katilimi noktasinda etkili oldugu soylenebilir. Bu nedenle bu c¢aligmada beden
egitimi derslerinde aktif rol oynayan 6grencilerin derse yonelik yatkinliklar1 ve motivasyonlari ile
birlikte beden egitimi 6gretmenlerinin davranislarina yonelik doniistimsel liderlik algilarinin karma
yontem araciligryla arastirilmasi amaglanmistir. Gergeklestirilen bu arastirma ile 6grencilerin beden
egitimi derslerine katiliminda etkili olan faktorler ve beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenciler
tizerindeki etkisi doniisiimsel liderlik baglaminda ortaya ¢ikarilmaya galisilmigtir. Arastirmadan elde
edilen sonuglarin eski ¢aglardan beri tiim diinyada etkisini ve giincelligini hi¢ kaybetmeyen beden
egitimi ve spor alanina bilimsel bir bakis agisiyla destek olmasi hedeflenmistir.

Bu siiregte yiiksek lisans egitimimden itibaren bana yol gosteren, her anlamda gelisimime
katk: saglamak amaciyla degerli bilgi ve tecriibeleriyle beni yonlendiren, sadece akademik anlamda
degil durusu ve kisiligi ile de drnek aldigim danisman hocam Prof. Dr. Erman ONCU’ye tesekkiir
ederim.

Tez izleme komitemde yer alarak ¢ok kiymetli bilgi ve bakis agilariyla arastirmama katki
saglayan degerli hocalarim Prof. Dr. Durmus EKIZ ve Dog¢. Dr. Hamit CIHAN’a, hem ablam hem
de meslektagim olarak bana her zaman yol gosteren ve akademik hayata adim atmamin 6nciilerinden
biri olan Dr. Ogr. Uyesi Sonnur KUCUK-KILIC’a, nitel arastirmalar anlaminda bilgilerinden
faydalandigim sevgili hocam Prof. Dr. Nedim ALEV’e, akademik anlamda her konuda 6rnek olarak
gordiigiim degerli hocam Prof. Dr. Biilent GURBUZ’e ve tez jiirimde yer alarak beni onurlandiran
kiymetli hocam Dog. Dr. Funda KOCAK’a tesekkiir ederim.

Aragtirmanin gerceklestirilmis oldugu Trabzon’un Ortahisar il¢esinde bulunan ortaokul ve
liselerde gorev yapan 6zellikle beden egitimi 6gretmenlerine ve dgrencilere, okul idarecilerine, bazi
zamanlarda aragtirmam i¢in derslerinden fedakarlik etmek zorunda kalan diger brang 6gretmenlerine,
calismanin nitel asamasinda ¢ocuklari ile birebir goriigme yapmama firsat saglayan veliler olmak
iizere caligmaya dahil olan tiim &grencilerin ailelerine, mensubu olmaktan memnuniyet duydugum
Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii personellerine tesekkiir

ederim.



Hayatimin her aninda yanimda olarak destek veren, bugiinlere gelmemizde tek basina biiyiik
fedakarliklar istlenen ve bizi yetistiren annem basta olmak tizere rahmetli babam, ablalarim ve
kardesime tesekkiir ederim. Bu zorlu yolculukta her konuda destegini arkamda hissettigim, gerek
verilerin toplanmasinda benimle birlikte okullar1 gezerek yardimci olan gerekse de tez yazim
stirecinde higbir zaman yardimlarini eksik etmeyen, her tiirlii problemi benimle birlikte dert edinen,
beni her konuda ve her anlamda destekleyerek sabirla yanimda olan sevgili esim Burak Ahmet
AKBULUT’a sonsuz tesekkiir ederim. Son olarak doktora egitimim siirecinde hayatimiza giren,
varligina siikrettigim, hayata bakig agimiz1 degistiren ve bu siiregte belki de en ¢ok ona vakit ayirmam

gereken zamanlardan alip tez arastirmama yogunlagsmak zorunda oldugum...

Biricik kizim Asel Erva’ya ithafen.

Maysis, 2021
Vildan AKBULUT
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OZET

Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin Doniisiimsel Liderlik Algilari, Beden Egitimi Dersi
Yatkinliklar1 ve Motivasyonlarinin Karma Yontem Araciligiyla Incelenmesi

Bu aragtirmanin amaci, ortaokul ve lise 6grencilerinin beden egitimi dersi yatkinliklarini,
motivasyonlarini ve dgretmenlerinin davraniglarina iligkin algilamis olduklar1 doniistimsel liderlik
algilarin1 boylamsal bir ¢calisma ile ele alarak bazi bagimsiz degiskenlere ve 6grenci goriislerine gore
incelemek ve degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Calismanin bir diger amaci ise “Beden
Egitimi Motivasyon Olgegi”nin Tiirkce’ye uyarlamasini yapmaktir. Arastirmanin  Slgek
uyarlamasina iligkin 6rneklem grubunu 1232 6grenci, nicel bolimiin 6rneklem grubunu I. uygulama
icin 2183 6grenci ve II. uygulama igin 2106 6grenci, nitel boliimiiniin 6rneklem grubunu ise 26
ogrenci olusturmustur. Karma yontem deseninde tasarlanan calismada agimlayici sirali karma
yontem deseni kullanilmustir. Arastirmanin nicel boliimiinde boylamsal tarama modeli, nitel
boliimiinde ise Ozel durum g¢aligmasi yontemi kullanilmigtir. Calismanin nicel boliimiinde veri
toplama araci olarak “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”, “Beden Egitimi Motivasyon Olgegi” ve
“Déniisiimsel Ogretim Olgegi” kullamlmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir. BEMO’nin gegerlik-giivenirlik ¢alismasi kapsaminda Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmis ayrica korelasyon ve Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari
hesaplanmistir. I ve II. Uygulama sonucu elde edilen nicel verilerin analizinde betimsel istatistikler,
t-testi, tek orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Scheffe ve Dunnett’s C ¢oklu
karsilastirma ve korelasyon testleri, nitel verilerin analizinde ise i¢erik analizi metodu kullanilmistir.
Yapilan analizler sonucunda “Beden Egitimi Motivasyon Olgegi”nin ortaokul ve lise dgrencileri igin
gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu tespit edilmistir. Aragtirmanin nicel boliimiinden elde
edilen bulgular dogrultusunda, arastirma grubunda yer alan katilimeilarin beden egitimi dersine
yonelik tutum, 6z-yeterlik, igsel motivasyon ve digsal motivasyonlarinin orta seviyenin iizerinde,
beden egitimi dersine yonelik motivasyonsuzluklarmin diisiik seviyede ve beden egitimi
ogretmenlerinin algilamis olduklar1 dontisiimsel liderlik davranislarina iliskin idealize etki, ilham
veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin orta seviyede oldugu
goriilmiistlir. Arastirma sonucunda 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum, 6z-yeterlik,
i¢csel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk ve beden egitimi 6gretmenlerinin algilamis
olduklart doniisiimsel liderlik davraniglarina iligskin idealize etki, ilham wveren maotivasyon,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin cinsiyet, simif, beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasama durumu, beden egitimi 6gretmeninin cinsiyeti, ailede sporla ilgilenen
(izleyici, sporcu, antrendr vb.) birey bulunma durumu, okul spor takiminda yer alma durumu ve bir

spor kuliibiine bagli (lisansli) olarak spor yapma durumu degiskenlerine gore anlamli bir sekilde



farklilastig1 tespit edilmistir. Arastirmanin nitel bolimiinde ise 6grenciler beden egitimi dersinin
giizel ve dinlenmeyi saglayan/rahatlatici bir ders oldugunu belirtmislerdir. Ayrica d6grenciler dersin
onemli ve gerekli bir ders oldugunu, dersin spora yonlendirme ve aktivite/spor yapma agisindan
gerekli oldugunu, ders igerisinde bir sey 6gretilmemesi ve egitime katki saglamamasi agisindan ise
gerekli bir ders olarak gériilmedigini ve derslerin verimli gectigini ifade etmislerdir. Ogrenciler genel
olarak beden egitimi dersinde kendilerini yeterli gordiiklerini ve beden egitimi dersinde yeterli
olmaktan gosterilenleri/aktiviteleri yapabilmeyi anladiklarini, beden egitimi 6gretmenlerinin derse
yonelik motivasyonu etkiledigini, ebeveyn, aile, arkadas ve okulun imkanlarinin derse yonelik
motivasyon iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan &grenciler beden egitimi
ogretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikleri cocuklara iyi/gilizel davranan, dersi iyi dgretebilen,

bir spor bransi ile ilgilenen ve meslek bilgisine sahip olan kisiler seklinde siralamislardir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Tutum, Oz-Yeterlik, Yatkinlik, Motivasyon, Déniisiimsel
Liderlik, Ortaokul ve Lise Ogrencisi
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ABSTRACT

An Investigation of Middle and High School Students' Transformational Leadership
Perceptions, Predisposition and Motivations for Physical Education Lessons through Mixed
Method

The objective of this study is to examine middle and high school students 'perceptions of
transformational leadership on physical education course predispositions, motivations, and teachers'
behaviors with a longitudinal study, and to examine them according to some independent variables
and student views, and to reveal the relationship between the variables. Another aim of the study is
to adapt the “Physical Education Motivation Scale (PEMS)” to Turkish. The sample group for the
scale adaptation of the research was 1232 students, the sample group of the quantitative part was
2183 students for the first application and 2106 students for the second one and the sample group of
the qualitative part consisted of 26 students. Exploratory sequential mixed method design was used
in the study designed in mixed method design. The longitudinal survey model was used in the
quantitative part of the study, and the case study method was used in the qualitative part. In the
quantitative part of the study, “Physical Education Predisposition Scale”, “Physical Education
Motivation Scale” and “Transformational Teaching Scale” were used as data collection tools. Semi-
structured interview form was used to collect qualitative data. Confirmatory Factor Analysis (CFA)
was performed within the scope of the validity-reliability study of PEMS, and the correlation and
Cronbach Alpha internal consistency coefficients were calculated. Descriptive statistics, t-test, one
sample t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Scheffe and Dunnett's C multiple comparison
and correlation tests were employed in the analysis of the quantitative data obtained as a result of the
first and second applications, and content analysis method was used in the analysis of qualitative
data. As a result of the analysis, it has been found out that the "Physical Education Motivation Scale"
is a valid and reliable measurement tool for middle school and high school students. In accordance
with the findings obtained from the quantitative part of the study, the participants in the research
group have attitudes towards physical education lesson, self-efficacy, intrinsic motivation and
extrinsic motivation are above medium level, their lack of motivation towards physical education
lesson is low, and they are idealized with regard to the transformational leadership behaviors
perceived by physical education teachers. The scores of influence, inspirational motivation,
intellectual stimulation and individual respect were found to be at a moderate level. As a result of the
research, it has been found to differentiate in a meaningful way depending on the variables of
students' attitude towards physical education lesson, self-efficacy, intrinsic motivation, extrinsic
motivation, lack of motivation and idealized effect on transformational leadership behaviors

perceived by physical education teachers, inspirational motivation, intellectual stimulation and
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individual respect scores in gender, classroom, physical education lesson status of experiencing
injury/disability, gender of the physical education teacher, presence of an individual interested in
sports (audience, athlete, coach, etc.) in the family, status of being in the school sports team, and
status of doing sports in a sports club (as licensed). In the qualitative part of the study, the students
have stated that physical education lesson is a nice and relaxing lesson. In addition, the students
pointed out that the lesson was an important and necessary lesson, that the lesson was necessary in
terms of orientation to sports and doing activities/sports, it was not seen as a necessary lesson in
terms of not being taught and not contributing to education and the lessons were efficient. Students
generally stated that they regard themselves competent in physical education lesson and understand
that they are able to do activities thought in physical education lesson and that physical education
teachers affect the motivation for the lesson, and the opportunities of parents, family, friends and
school have an effect on motivation for the lesson. On the other hand, the students listed the qualities
that should be found in physical education teachers as people who treat children well, who can teach
the lesson well, who are interested in a sports branch and have professional knowledge.

Keywords: Physical Education, Predisposition, Motivation, Transformational Leadership, Middle
and High School Student
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1. GIRIS

Bireylerin giinliikk yasam faaliyetlerini slirdiirmelerinde yeni durum ve olgularla karsilagsmalar
onlarin yeni bilgiler 6grenmelerinde ve egitilmelerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bundan dolay1 da
insanlarin yasami anlamalar1 ve olaylart anlamlandirmalar1 yalnizca kendi yasantilar1 yoluyla
miimkiin olmaktadir. Bunu saglamanin en 6nemli yollarindan biri de egitimdir. Egitim, cesitli
nitelikler ve sosyolojik 6zelliklere sahip olan insanin var oldugu zamandan beri olagelmis bir olgudur
(Kiiciikyilmaz, 2017; Simsek, 2008; Varis, 1996). Dogumdan baslayarak yasam boyu devam eden
egitim siirecinde amag, bireylerin biligsel gelisimlerinin yani sira fiziksel, psikomotor, duygusal ve
sosyal yonlerinin de gelismesini saglamaktir (Demirhan, 2006; Kangalgil, Hiiniik, & Demirhan,
2006). Egitim siireci icerisinde oyun ve fiziki etkinlikler dersi ile beden egitimi dersleri araciligiyla
saglanmaya calisilan fiziksel gelisim, dogum 6ncesi donemden baglayarak ergenlik dénemine kadar
siireklilik arz eden bir durumdur (D. S. Ozer & K. Ozer, 2009). Bu donem igerisinde ¢ocuk ve
genglerin fiziksel aktiviteye katilimlar1 onlara olumlu ve kalici tecriibeler saglamasinin yani sira bu
aligkanligin yasam boyunca siirdiirebilmesine de katki saglamaktadir (Spencer-Cavaliere & Rintoul,
2012).

Geng nesillere ruhsal ve fiziksel agidan saglik kazandiran bir alan olarak goriilen beden egitimi
ve spor faaliyetleri, fiziksel aktiviteye katilimin temelini olusturmaktadir (Mili Egitim Bakanlig1 Orta
Ogretim Genel Miidiirliigii [MEBOOGM)], 2016). Fiziksel aktiviteye katilan ¢ocuklarin gii¢, hiz ve
esneklik gibi fiziksel kapasitelerini arttirabildikleri ve ayrica kogma, atlama, firlatma, yakalama ve
denge gibi temel motorik becerileri kazandiklari belirtilmektedir (Koulouvaris, Tsolakis, Tsekouras,
Donti, & Papagelopoulos, 2018). Ayrica fiziksel rahatsizliklarin giderilmesi, zihinsel rahatlama ve
saglik problemlerinin 6nlenmesi gibi faydalarinin da oldugu ifade edilmektedir (Biddle, Fox, &
Boutcher, 2000; Carless & Douglas, 2010). Fiziksel aktiviteye katilimin bilinen tiim bu faydalarina
ragmen teknolojinin gelismesi, tag yiginina donen ¢evre, yiiriimek yerine her yere aragla gitme istegi
ve degisen yasam standartlariyla birlikte hareket ihtiyaci olan bireylerin ve ¢ocuklarin, pasif yasam
tarzina siiriiklendigi ve daha az hareket ettigi agikardir (Has1l-Korkmaz & Deniz, 2013; Zorba, 2006).
Avrupa’da gergeklestirilmis olan bir ¢aligmanin bulgular1 da bir¢ok iilkede yetigkinlerin {igte ikisinin
yeterli diizeyde fiziksel aktiviteye katilmadigini ve bu oranin Belgika’da %40, Fransa’da %43,
Hollanda’da %19 ve Danimarka’da %22 oldugunu gostermektedir (Sjostrom, Oja, Hagstromer,
Smith, & Bauman, 2006). Ulkemizde yapilmis olan caligmalarin bulgulari da benzer sekilde
sonuglari ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda Aktif Yasam Dernegi’nin (2010) raporunda, toplumun
yalnizca %25’inin fiziksel aktiviteye katildigi, 6grencilerin (%72) en hareketsiz grup oldugu ve en
hareketsiz zaman diliminin ise serbest zamanlar oldugu tespit edilmistir. Ayrica yas gruplarina gore
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hareketli yas grubunun ise 35-44 yas grubu oldugu belirtilmistir. Diger yandan Tiirkiye Halk Sagligi
Kurumunun (2014) yapmis oldugu arastirmada erkeklerde egzersize katilmayanlarin oranm “12-14
yas araliginda %41,4” iken bu oran “15-18 yas araliginda %44,6”dir. Benzer sonuglarin elde edildigi
kadinlarda ise hi¢ egzersiz yapmayanlarin oraninin 12-14 yas grubunda %69,8 oldugu, 15-18 yas
grubunda ise %72,5 oldugu tespit edilmistir. Ayrica bircok gencin diizenli uygulama firsatlarinin
yetersiz olmasindan, Ogretimin olmamasindan ya da ihtiyact karsilayamamasindan, fiziksel
aktivitelerde desteklenmemesinden dolay1 sportif aktivitelere katilim saglayamadigi ifade
edilmektedir (D. S. Ozer & K. Ozer, 2009). Halbuki geng nesillerin fiziksel aktiviteye
yonlendirilmesinde okul temelli beden egitimi faaliyetlerinin en Onemli kaynak oldugu
belirtilmektedir (EU Physical Activity Guidelines [EUPAG], 2008). Bu nedenle saglikli genglerin
yetistirilebilmesi ve okul sonrasinda da fiziksel aktiviteye katilimin devam ettirilebilmesi i¢in egitim
kurumlariin katkis1 goz ardi edilemez bir gergektir. Nitekim bazi ¢ocuklarin yalnizca beden egitimi
derslerinde fiziksel aktiviteye katilabildikleri ifade edilmektedir (Gallahue & Donnelly, 2003).

Okul cagindaki ¢ocuklarin fiziksel agidan gelisimlerini saglamak amaciyla ders programlarina
konulmus olan beden egitimi dersi ile oyun ve fiziki etkinlikler dersine aktif bir sekilde katilimin o
donemdeki ¢ocuklarin hem fiziksel hem de zihinsel ve sosyal yonden gelisimlerine olumlu yonde
katki sagladig: diisiiniilmektedir. Bu derslere ve spora katilimda etkili olan faktdrlere &grenci
acisindan bakildiginda ise onlarin 6z-yeterliliklerinin (Barr-Anderson vd., 2008; Sallis, Prochaska,
& Taylor, 2000; Strauss, Rodzilsky, Burack, & Colin, 2001), yapmis olduklari aktiviteden zevk
almalarimin (Cairney vd., 2012; Motl vd., 2001; Trost vd., 1997), dersi sevmelerinin, kendilerine olan
giivenlerinin ve motivasyon diizeylerinin (Biddle, Soos, & Chatzisarantis, 1999; Sarrazin, Vallerand,
Guillet, Pelletier, & Cury, 2002) yani sira dersi yiiriiten 6gretmenlerin onlara yonelik davraniglarinin
ve ¢gretim stillerinin (Heimlich & Norland, 2002) de etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Insanlarin belirli bir eyleme baslamasii ve o eylemi devam ettirmesini saglayan nedenleri
aciklamak i¢in kullanilan motivasyon kavrami (Chandler, Cronin, & Vamplew, 2007), kisileri
belirlenen hedefler dogrultusunda siirekli olarak harekete gegirmek amaciyla yapilan etkinlikler
seklinde ifade edilmektedir (Eren, 2008). Weinberg ve Gould (2015) motivasyonun bireyin ¢abasinin
yoniinii ve yogunlugunu ifade ettigini belirtmiglerdir. Cabanin yonii bireyin bazi durumlari
aramasini, herhangi bir duruma yaklasmasini veya belirli durumlardan kagmasini belirtilirken,
¢abanin yogunlugu; bireyin bir olay karsisinda ne derece efor sarf ettigine isaret etmektedir.
Motivasyonun bireylerin performansini biiyiik 6l¢iide etkiledigi belirtilmektedir (Kondri¢, Sindik,
Furjan-Mandi¢, & Schiefler, 2013). Bu baglamda spora, fiziksel aktiviteye ve beden egitimi
derslerine katilimda 6nemli bir yere sahip olan motivasyon, spordaki davraniglarin temel belirleyicisi
olarak goriilmektedir (Cox, Smith, & Williams, 2008; Sheehan, Herring, & Campbell, 2018; Shen,
Li, Sun, & Rukavina, 2010). Yapilan ¢alismalar da motivasyonun beden egitimine katilimi
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motivasyonlarini etkileyen ¢esitli nedenler bulunmaktadir. Bu nedenler bireylerin aktivite se¢iminde,
tercih edilen spor mekaninda ve aktiviteye ayrilan siirede degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica
fiziksel aktiviteye katilim motivasyonunu yasin, cinsiyetin, aktiviteye katilim sikliginin ve sosyo-
kiiltiirel yapinin da etkiledigi belirtilmistir (Cecchini, Méndez, & Muiiiz, 2002; Egli, Bland, Melton,
& Czech, 2011; Moreno, Gonzalez-Cutre, Martin-Albo, & Cervelld, 2010; Verloigne vd., 2011).
Genglerin ve ¢ocuklarin bu etkinliklere katilim motivasyonlarini etkileyen faktorler ise yetiskin
bireylerden daha farkli olabilmektedir. Guedes ve Netto (2013) yapmis olduklar1 ¢alismada genclerin
spora katilimini etkileyen en 6nemli motivasyonun beceri gelistirme ve saglik oldugunu, en az
onemli goriilen motivasyonun ise eglence ve basari/statii oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢aligmada
Cinsiyetin, yasin, spor tilirliniin, antrenmana baglama zamaninin ve siiresinin, antrenman
yogunlugunun da spora katilim motivasyonunu 6nemli Ol¢iide etkiledigi ifade edilmistir. Diger
yandan Koivula’nin (1999) caligmasinda spora katilimi etkileyen en o6nemli faktorlerin fiziksel
saglik, eglence ve aktiviteden hoslanma oldugu belirtilmistir. Unutulmamalidir ki 6grenciler veya
sporcular ne kadar motive olursa basariya ulagsmalar1 ve siirekli katilim saglamalar1 da o kadar
muhtemel olmaktadir (Akbaba, 2006). Bu nedenle planlanan faaliyetlerin 6grencileri motive edecek
sekilde diizenlenmesinin 6nem tasidigi distiniilmektedir.

Cocukluktan ergenlik ve yetiskinlige kadar aktif bir yasam tarzi siirmeye yardimci olan ve
ayrica elde edilen bilgi ve yeteneklerin yasam boyunca devam ettirilmesini saglayan beden egitimi
(Lee, Burgeson, Fulton, & Spain, 2007), cocuklarin fiziksel etkinlikler araciligi ile psikomotor vb.
gelisimin alanlarina katki saglayan bir faaliyet alan1 olarak tanimlanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi
[MEB], 2018). Egitim siireci ve beden egitimi dersleri igerisinde karsilasilan durumlar, yasanilan
olaylar ve Ogretmenlerin davranislar1 gibi bir¢cok nedenden dolayr 6grenciler farkli tutumlar
sergileyebilmektedirler. Bir kisiye atfedilen ve kisinin herhangi bir olay ya da durum ile alakali tepki
bigimini olusturma egilimi olan tutumlar (inceoglu, 2011; Kagitcibasi, 2012), “kisinin belirli bir
nesne, fikir ya da kisiye kars1 gelistirdigi, bilissel veya duygusal unsurlari iceren ve davranigsal
egilimi olan kalic1 bir durumdur” (Freedman, Sears, & Carlsmith, 2003, s. 338). Davraniglar1 olumlu
veya olumsuz bir sekilde etkileyen tutumlarin (Bernstein, Phillips, & Silverman, 2011), 6grencilerin
beden egitimi algisini etkileyebilecegi ve bunun da 6grencilerin tutum ve davranislari tizerinde etkili
olabilecegi belirtilmektedir (Pajares, 1992; Zimbardo & Leippe, 1991). Bu agidan bakildiginda beden
egitimi derslerinde olumsuz veya istenmeyen bir durumla karsilasan 6grencilerin aktiviteye katilmak
istemeyecegi (Carlson, 1995; Ennis, 1996), diger yandan olumlu bir durumla karsilasan d6grencilerin
ise davraniglarinin pozitif yonde degisecegi ve aktiviteye yonelik tutumunun da olumlu yonde
olabilecegi ifade edilmektedir (Ajzen, 2005; Carlson, 1995; Silverman & Subramaniam, 1999).
Ayrica Ogrencilerin beden egitimine ydnelik olumlu tutum gelistirmelerinde ailelerinin, arkadas
¢evrelerinin, 6gretmenlerinin ve medyanin etkili oldugu belirtilmektedir (Hicks, Crist, Wiggins, &
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etkili oldugunu gostermektedir (Sallis vd., 2000; Strauss vd., 2001). Spor performansinin énemli bir
belirleyicisi olan ve spor psikolojisinde “bireyin belirli bir seviyede performansi sergileyebilmek igin
algilamis oldugu yeterlik diizeyi” olarak ifade edilen 6z-yeterlik (Bandura, 1977b; Bandura 1997’ den
aktaran Feltz & Oncii, 2014, s. 418), “kisinin bir gorevi basari ile yerine getirme algis1” (Weinberg
& Gould, 2015, s. 334) olarak da ifade edilmektedir. Oz-yeterlik algisinin gelismesi ve istenilen
diizeye ulasmasinda i¢inde yasanilan toplum kadar egitim kurumlarinin ve dolayisiyla da bu
kurumlarda goérev yapan Ogretmenlerin en Onemli etkenlerden biri oldugu belirtilmektedir
(Akkoyunlu, Orhan, & Umay, 2005). Bu nedenle saglikli yagam bilincinin olusturulmaya ¢alisildig:
ve Ogrencilerin fiziksel olarak aktif bir yagam siirmelerine yardimci olacak olan beden egitimi
derslerinde bu dersleri yiiriiten beden egitimi 6gretmenlerine dgrencilerde &z-yeterlik algisinin
olusturulmasi noktasinda biiyiik bir yik diistiigii diisiniilmektedir. Fiziksel aktiviteye iligkin tutum
ile 6z-yeterlik algisin1 igeren beden egitimi yatkinhigi, Welk (1999) tarafindan olusturulan
“Genglerde Fiziksel Aktivite Gelistirme Modeli’ne dayanmaktadir. Model fiziksel aktiviteye
katilimda belirleyici konumda bulunan, yatkinlik, sosyal destek, kolaylastiricilar ve kisisel
bilgilerden meydana gelen kategorilerin etkilesiminden olusmaktadir (Welk, 1999).

Lider ve liderlik ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde bir¢ok yaklasimin iretildigi
gorlilmektedir. Liderlik yaklagimlarinin giiniimiiz diinyasina gelene kadar gecen zaman igerisindeki
degisimi uzun yillar boyunca yapilan aragtirmalarin konular1 arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde
bilinen liderlik yaklagimlarinin 6zellikler yaklagimi, davranis¢t yaklasim, durumsallik yaklagimi ve
neo-karizmatik yaklagimlar olmak {izere dort ana yaklasimdan olustugu goriilmektedir (Cakar &
Arbak, 2003). Devam eden bu siireg icerisinde doniisiimcii liderlik kavrami da bu yaklagimlara dahil
olmustur (Uniivar, 2015). Bass ve Riggio’ya (2006) gére son yirmi yilda doniisiimsel liderlik ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda artis oldugu belirtilmektedir. Bu alandaki ¢caligmalar ilk ve agirlikli olarak is ve
askeri ¢evrelerde (Celep, 2004) yapilmis olmasina ragmen, 6zellikle son yillarda egitim ve yonetim
alaninda da biiyiik 6nem kazandig1 ifade edilmektedir (Bottery, 2001). Giderek dnem kazanmaya
baslayan doniisiimsel liderlik kavrami, “6rgiit iiyelerinin varsayim ve tutumlarini etkileme ve drgiitiin
misyon ve amaglarini olusturma siireci” olarak tanmimlanmaktadir (Lewis, Goodman, & Fandt,
1994°ten aktaran Denton, 1999, s. 135). Bass (1997) doniisiimsel liderligin ideal etki (takipgileri i¢in
rol model olan liderler, giiven ve saygiy1 tesvik eder), entelektiiel uyarim (liderler, takipgilerini
yenilik¢i ve yaratict olmalari igin cesaretlendirirler), ilham verici motivasyon (liderler, takipgilerine
ilham verirler) ve bireysellestirilmis diisiince (liderler, bireylerin gelisimine ve basarisina gercek ilgi
gosterirler) olmak tlizere dort boyuttan olustugunu belirtmistir.

Beden egitimi ve spor alaninda yapilan ¢aligsmalar doniisiimsel liderligin bu alandaki yararini
ortaya koymaktadir. Calismalarin bulgular1 doniisiimsel liderlik davraniginin sporcu memnuniyeti,
ilham verici motivasyon, performans ve grup bagliligm iceren hem bireysel hem de grup

diizeyindeki sonuglar ile iligkili oldugunu gostermektedir (Arthur, Woodman, Ong, Hardy, &



Ntoumanis, 2011; Callow, Smith, Hardy, Arthur, & Hardy, 2009; Charbonneau, Barling, &
Kelloway, 2001). Ayrica Vella, Oades ve Crowe’un (2013) calismasinda antrendrlerin doniisiimsel
liderlik davraniglarinin yiiksek olmasmin kisisel ve sosyal beceriler, bilissel beceriler, hedef
belirleme ve giriskenlik ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica doniisiimsel liderligin beden egitimi
gibi sporun diger paralelleri tizerinde de etkili oldugu belirtilmektedir (Morton, Keith, & Beauchamp,
2010).

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel sorusu, ortaokul ve lise Ogrencilerinin beden egitimi yatkinliklari,
motivasyonlar: ve beden egitimi 6gretmenlerine yonelik algilamig olduklar1 doniisiimsel liderlik
algilar1 arasinda nasil bir iligki oldugudur. Calismanin bir diger amaci ise Beden Egitimi Motivasyon
Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasinin yapilmasidir. Bu gergeve igerisinde ¢alismanin dlgek

uyarlama, nicel ve nitel boliimiindeki arastirma sorular1 sunlardir:

1. 1. 1. BEMO’nin Tiirk¢e’ye Uyarlama Calismasina Ait Alt Amaclar

1. Beden Egitimi Motivasyon Olgegi ortaokul ve lise dgrencileri icin gegerli midir?
2. Beden Egitimi Motivasyon Olgegi ortaokul ve lise dgrencileri icin giivenilir midir?
1. 1. 2. Nicel Boliime Ait Alt Amaclar

Ortaokul ve lise 6grencilerinin;

1. Beden egitimi dersi yatkinliklar1 (I. uygulama ve Il. uygulama) ne diizeydedir?

2. Beden egitimi dersi motivasyonlar1 (I. uygulama ve Il. uygulama) ne diizeydedir?

3. Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilar1 (I. uygulama ve II.
uygulama) ne diizeydedir?

4. Beden egitimi dersi yatkinliklar1 (1. uygulama ve Il. uygulama) ‘“cinsiyet” degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Beden egitimi dersi motivasyonlar1 (I. uygulama ve Il. uygulama) “cinsiyet” degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Beden egitimi dgretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilar1 (I. uygulama ve II.
uygulama) “cinsiyet” degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

7. Beden egitimi dersi yatkinliklar1 (I. uygulama ve Il. uygulama) “sinif” degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

8. Beden egitimi dersi motivasyonlar1 (I. uygulama ve Il. uygulama) “sinf” degiskenine

gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilart (1. uygulama ve II.
uygulama) “sinif” degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi yatkinliklari (I. uygulama ve Il. uygulama) “beden egitimi
ogretmeninin cinsiyeti” degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi motivasyonlari (I. uygulama ve Il. uygulama) “beden egitimi
ogretmeninin cinsiyeti” degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilart (1. uygulama ve II.
uygulama) “beden egitimi ogretmeninin cinsiyeti” degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

Beden egitimi dersi yatkinliklar: (I. uygulama ve Il. uygulama) “yaralanma/sakatlanma
deneyimi yagama durumu” degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
Beden egitimi dersi motivasyonlar1  (I. uygulama ve Il. uygulama)
“varalanma/sakatlanma deneyimi yasama durumu ” degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

Beden egitimi ogretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilart (I. uygulama ve II.
uygulama) “yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumu” degiskenine gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi yatkinliklar1 (1. uygulama ve Il. uygulama) “ailede sporla ilgilenen
(izleyici, sporcu, antrenor vb.) birey bulunma durumu’ degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi motivasyonlari (I. uygulama ve 1l. uygulama) “ailede sporlailgilenen
(izleyici, sporcu, antrenor vb.) birey bulunma durumu” degiskenine goére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilart (1. uygulama ve I1.
uygulama) “ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr vb.) birey bulunma
durumu” degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi yatkinliklart (I. uygulama ve Il. uygulama) “okul spor takimlarinda
yer alma durumu ” degiskenine gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Beden egitimi dersi motivasyonlar1 (1. uygulama ve Il. uygulama) “okul spor takimlarinda
yer alma durumu ” degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilari (1. uygulama ve II.
uygulama) “okul spor takimlarinda yer alma durumu” degiskenine goére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi dersi yatkinliklari (1. uygulama ve Il. uygulama) “bir spor kuliibiine bagh
(lisansly) olarak spor yapma durumu” degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte

midir?



23. Beden egitimi dersi motivasyonlart (. uygulama ve Il. uygulama) “bir spor kuliibiine
bagl (lisansl) olarak spor yapma durumu” degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

24. Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilar1 (1. uygulama ve II.
uygulama) “bir spor kuliibiine bagh (lisansl) olarak spor yapma durumu” degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

25. Beden egitimi dersi yatkinliklari, beden egitimi dersi motivasyonlar1 ve beden egitimi
ogretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir (1.

uygulama ve Il. uygulama)?

1. 1. 3. Nitel Boliime Ait Alt Amaclar
Ortaokul ve lise 6grencilerinin;

Beden egitimi dersi hakkindaki goriisleri nelerdir?
Beden egitimi dersine yonelik yeterlikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

Beden egitimi dersi motivasyonlarina yonelik goriisleri nelerdir?

> 0w np e

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik diisiinceleri nelerdir?

1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Egitim siireci igerisinde dgrencilerin derslere yonelik davraniglarinm etkileyen bir¢cok unsurun
oldugu soylenebilir. Bu unsurlardan bazilari, 6gretmenlerin Ogrencilere olan yaklagimlarinin
Ogrencilerin tutumlar1 ve motivasyonlart iizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Geger &
Deryakulu, 2004). Diger yandan 6z-yeterliligin de 6grencilerin derslere katilim saglamalari tizerinde
etkili oldugu disiiniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin doniigiimsel liderliklerinin dgrencilerin tutumu
ve motivasyonu iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ve doniisiimsel liderligin 6grencilerin beden
egitimine katilimini kolaylagtirabilecegi ifade edilmektedir (Keith, 2009).

Calismanin gerekcesi ve Oneminin daha somut bir sekilde ifade edilebilmesi amaciyla
literatlire deginmek gerekirse yapilan literatiir taramasinin sonucunda beden egimine yonelik
tutumlarin (Balyan, Yerlikaya-Balyan, & Kiremit¢i, 2012; Bernstein vd., 2011; Eraslan, 2015;
Giirbiiz, 2011; Giirbiiz & Ozkan, 2012; Jaureguy, 2013; Karakilic, 2009; Kog, Murathan, Yetis, &
Murathan, 2015) ve 6z-yeterlik algisinin (Cairney, Hay, Faught, Mandigo, & Flouris, 2005;
Eyliboglu, 2012; Joet, Usher, & Bressoux, 2011; Reigal, Videra, & Gil, 2014; Ryan & Dzwaltowski,
2002; Wenthe, 2007) farkli ¢caligmalarda ve birlikte (Balyan, 2009; Civril-Kara, 2018; Hagger,
Chatzisarantis, & Stuart, 2001; Keskin, Oncii, & Kiiciik-Kili¢, 2016; Ozkara, 2018; Sengiil, 2016)
calisma konusu yapildigi arastirmalara rastlanmistir. Diger yandan beden egitimine yonelik

tutumlarinin nitel yaklasim (Kog¢ vd., 2015) ve nicel yaklasim gergevesinde deneysel desende



(Gorticii, 2007); ortaokul ve lise 6grencilerinin beden egitimine yonelik tutumlarinin karma yontem
deseninde (Erturan-ilker, 2010; Civril-Kara, 2018; Rikard & Banville, 2006) ve ortaokul ve lise
Ogrencilerinin beden egitimine yonelik 6z-yeterliklerinin nicel yaklasim cercevesinde deneysel
desende incelendigi (Robbins, Pender, Ronis, Kazanis, & Pis, 2004) ¢alismalara rastlanilmistir.
Ayrica bu iki kavramin karma yontem deseninde ve boylamsal bir sekilde ele alindig1 oldukg¢a sinirl
sayida caligmaya rastlanmustir (Kiigiik-Kilig, 2017). Motivasyon kavraminin genel olarak spor
baglaminda ele alindig1 (Akman, 2017; Guedes & Netto, 2013; Kaya, Kabak¢1, & Dogan, 2015;
Kondri¢ vd., 2013; Ozsaker, Sar1, & Omrak, 2016; Sirkeci, 2018; Sit & Lindner, 2006; Yildirim,
2017), beden egitimi ile ilgili ise sinirl sayida (Baena-Extremera, Gomez-Lopez, Granero-Gallegos,
& Abraldes, 2014; Cox & Williams, 2008; Moreno vd., 2010) ¢alismanin oldugu gézlenmistir. Beden
egitimi ve spor alaninda yurt icinde motivasyon ile ilgili kullanilan 6l¢ekler incelendiginde ise genel
anlamda sporda giidiilenme, durumsal giidiilenme ve spora katilim giidiisii ile ilgili 6lgeklerin
bulundugu ve bu 6l¢eklerinde madde sayilarinin fazla oldugu goze ¢carpmaktadir (Dasdan-Ada, Asgt,
Kazak-Cetinkalp, & Altiparmak, 2012; Kazak, 2004; Kazak-Catinkalp, 2010; Oyar, Asc1, Celebi, &
Miilazimoglu, 2001). Ogrencilerin beden egitimi motivasyonunu dlgebilecek az maddeden olusan
bir 6lgme aracinin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi bu ¢alismanin bir diger amacidir. Bu agidan bakildiginda
calismanin ayr1 bir dnem tasidig1 diisiiniilmektedir. Ulkemizde doniisiimsel liderlik ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde ise daha ¢ok beden egitimi Ogretmenlerinin liderlik davraniglarmin
incelendigi goriilmiistiir (Akbulut, 2017; Can, 2002; Giillii & Arslan, 2009; Usenmez, 2004). Diger
yandan doniigiimsel liderligin ele alindig1 sinirli sayida ¢alismanin oldugu ve genellikle beden egitimi
ve spor ile ilgili alanlarda yonetici vasfinda bulunan kisiler (Sirin & Yetim, 2009; Yetim, Tolukan,
& Sahin, 2015) ve lisede 6grenim goren 6grenciler (Basoglu, 2013; Ekinci, Ustiin, & Bisgin, 2016;
Ustiin, 2015) iizerinde gergeklestirilmis olan calismalarin bulundugu tespit edilmistir. Ayrica
doniisiimsel liderlik ve motivasyon (Arthur vd., 2011; Charbonneau vd., 2001), doniisiimsel liderlik,
motivasyon ve oz-yeterlik (Beauchamp, Barling, & Morton, 2011), doniistimsel liderlik, motivasyon,
oz-yeterlik ve tutum (Keith, 2009) kavramlarinin yurt disindaki ¢alismalarda birlikte ele alindigt
aragtirmalara rastlanmigtir. Fakat ortaokul ve lise Ogrencilerinin &gretmenlerinin davraniglarina
iliskin dontisimsel liderlik algilarinin, beden egitimi yatkinliklarinin ve beden egitimi
motivasyonlarmin karma yontem deseninde ve boylamsal bir sekilde ele alindigi ¢aligmalara
rastlanilmamistir. Bu dogrultuda ortaokul ve lise 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik
motivasyonlarinin daha az sayidan olusan bir 6lgme araci ile saptanmasinin yani sira nicel ve nitel
arastirma yontemlerinin birlikte kullanilarak ¢alismanin deneysel desende tasarlanmasi agisindan
literatiirde yer alan g¢alismalardan farkli bir boyutta tasarlandigi diisiiniilmektedir. Son olarak
calismadan elde edilen sonuglarin beden egitimi derslerine gereken 6nemin verilmesi, 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki etkilesimin ortaya konulmasi, beden egitimi derslerinin dgrencilerin motivasyon

diizeylerini ve derse iligkin yatkinliklarini ne derecede etkilediginin belirlenmesi ve derse yonelik



bakis acisinin 6grencilerin goziiyle ortaya ¢ikarilmasi noktasinda ilgili alanyazina ve bilim diinyasina
katkida bulunulacag: diisiiniilmektedir. Tiim bu bilgiler ve yapilan aragtirmalar 1s1¢inda bdyle bir

arastirmanin planlanmasina karar verilmistir.

[

. 3. Arastirmanin Smirhhiklar

1. Arastirmanin bulgulari, 2018-2019 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yartyillarinda
Trabzon’un merkez Ortahisar il¢esinde bulunan ortaokul (6, 7 ve 8. siniflar) ve liselerde
(9. sinif) 6grenim goren dgrenciler ile sinirlandirlmastir.

2. Olgeklerin uygulanmasi i¢in kullanilan siire toplam (l. uygulama ve Il. uygulama) sekiz
hafta ile sinirlandirtlmisgtir.

3. Aragtirma, ortaokul ve lise dgrencilerinin beden egitimi 6gretmenlerinin davraniglarina
iliskin doniisiimsel liderlik algilarinin, beden egitimi yatkinliklarinin ve beden egitimi

motivasyonlarinin 6l¢iilmesiyle smirlandirilmistir.

[

. 4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Olg¢me araglarinda ve goriisme formunda bulunan ifadelerin okuyucular tarafindan dogru
olarak algilandig1 varsayilmistir.

2. Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6lcek maddelerini ve goriisme sorularini igtenlikle
cevapladiklari varsayilmigtir.

3. Olgeklere ve goriisme sorularina verilen yamitlarin katilimcilarin gercek goriis ve

diisiincelerini yansittig1 varsayilmistir.

1. 5. Tanimlar

Beden Egitimi: Hareket yoluyla egitim olarak tanimlanan beden egitimi genel egitim i¢erisinde
onemli bir yere sahip olmakla birlikte bireyin gelisimi, davranisi ve biiyiimesine bagli olarak
belirlenen fiziksel etkinliklerin hareketler araciligiyla gergeklestirildigi bir egitimdir (Inal, 2003;
Mirzeoglu, 2017).

Beden Egitimi Ogretmeni: Beden egitimi dersi dgretim miifredatim uygulayabilecek, alan
bilgisi ve meslek bilgisi i¢in gerekli egitimleri alan, genel kiiltiir bilgisine sahip, ilk ve ortaokullarin
beden egitimi dersleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmekle gorevli olan kisilerdir (irez, 2005).

Spor: Yenmek ve muktedir olmak gibi, insanin bilingaltindaki isteklerini amag¢ edinen, belli
kurallar gergevesinde icra edilen, rekabet igeren, sosyallesmeye ve ortak harekete etkisi olan, fiziksel,
zihinsel ve ruhsal faaliyetler biitiinii olarak ifade edilmektedir (Sahin, 2004).

Ergenlik: Cocukluktan eriskenlige gegis siireci ile baslayan, her yoniiyle insanda bir gelisme

ve olgunlagmanin oldugu, bireyin gelisim evreleri iginde toplumsal etkilerin en fazla 6nem tasidigi
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bir evre olarak tanimlanmaktadir (Ak¢an-Parlaz, Tekgiil, Karademirci, & Ongel, 2012; Yavuzer,
2012).

Doniigiimsel Liderlik: Takipgileri, bir kurum ya da birimin vizyon ve amaglarin1 paylagsmaya
yonelten; onlar1 problemlere dair yenilik¢i ¢oziimler iiretmeye iten ve takipgilerin liderlik
kapasitesini kogluk, rehberlik ve destekle gelistiren bir anlayis olarak ifade edilmektedir (Bass &
Riggio, 2006).

Tutum: “Bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya
kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal
bir tepki 6n egilimi” seklinde ifade edilmektedir (Inceoglu, 2011, s. 22).

Oz-Yeterlik: Kisinin gesitli durumlarda belli bir performansi ortaya koyabilmek igin gerekli
olan diizenlemeyi yapip, belirlenen amaca ulagabilmek icin yetenegine duydugu inang seklinde
tanimlanmaktadir (Bandura, 1994).

Yatkinlik: Beden egitimi ile ilgili olarak algilanan yeterlik, 6z-yeterlik, zevk ve tutum gibi dort
alan1 kapsamaktadir (Hilland, Stratton, Vinson, & Fairclough, 2009).

Motivasyon: Bir diirtiniin etkisiyle ve i¢inde bulunulan duruma gore organizmay1 belli

davranisa siiriikleyen ve faaliyeti devam ettiren siirece denilmektedir (Kog, 1994; Sahin, 2004).



2. LITERATUR TARAMASI

2. 1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

Bu boéliimde, aragtirmanin kuramsal alt yapisinin agiklanmasi hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda ¢alisma konusuyla ilgili olan liderlik, doniisiimsel liderlik, motivasyon, tutum, 6z-
yeterlik, beden egitimi dersine yatkinlik ve ergenlik kavramlar ile ilgili genel bilgiler ve konu ile

ilgili incelenen ¢aligmalar alt basliklar halinde ele alinmistir.

2. 1. 1. Liderlik
2.1. 1. 1. Liderlik Kavram ve Ozellikleri

Insanlar, sosyal varliklar olmalar1 nedeniyle bir arada veya topluluklar halinde yasamayi tercih
etme egilimindedirler. Bu durum bireyler arasinda farkli diizeylerde etkilesimin olmasina olanak
saglamistir. Liderlik kavrami da topluluklarin bir arada yasamalarindan dolay1 kisilerin
yonlendirilme ihtiyacinin sonucunda ortaya ¢ikmistir (Ibicioglu, Ozmen, & Tas, 2009). Kelime
olarak liderlik kavraminin dogusu incelendiginde ise kokeni ‘yol’ ya da ‘yon’ anlamina gelen ‘lead’
kelimesinden gelmektedir (Adair, 2005). Uzerinde ¢ok calisilan ve buna karsin anlasilmasi zor olan
konulardan birisi olarak goriilen liderlik kavrami, 6ncelikli olarak yonetim alaninda kullanilmaya
baslanmig ve daha sonralarinda ise psikoloji vb. gibi gesitli sosyal bilimlerin arastirma konusu oldugu
goriilmustiir (Paksoy, 2002; Sigsman, 2014).

Liderlik bir grubun bir araya gelmesini saglayan ve grubun amaglarina ulagsmasi igin kisileri
motive eden insan etmenidir (Ilgar, 2005). Bu agidan bakildiginda liderlerin gruptaki diger bireyleri
etkileme, kisileri belirli amaclar etrafinda toplayabilme ve belirlenen hedefleri gerceklestirebilmeleri
icin grupta bulunan diger kisileri harekete gegirme gibi 6zelliklerinin olmasi gerekir (Paksoy, 2002).
Freedman vd. (2003, s. 539) de lideri “grubun lider oldugunu soyledigi kisi ya da grup tizerinde en
cok etkiye sahip olan kigi” olarak tanimlamistir. Yapilmis olan baska bir tanimda ise lider iki farkli
acidan ele almmistir. Bu tanimlamaya gore siire¢ acisindan lider, orgiit tiyelerinin faaliyetlerini
orgiitiin hedefleri agisindan yonlendiren kisi olarak ifade edilirken, 6zellik agisindan grupta bulunan
kisileri nemli diizeyde etkileyebilecek nitelikleri olan kisi seklinde tanimlanmustir (Ozkalp & Kirel,
2018). Bu dogrultuda liderlik kavraminda vurgu yapilacak ilk noktanin ‘etkileme’ oldugu
belirtilmektedir. Ciinkii baskalarin1 etkileyen insanlar lider olarak goriilmekte ve baskalarinin
kendinden etkilenmesini saglayamayan insanlarda lider olarak nitelendirilmemektedir. Baska bir
ifadeyle belirtmek gerekirse etkileme siireci diger bireylerin motivasyonunu kolaylastirmay1

icermektedir. Liderlik kavraminda vurgu yapilacak bir diger nokta ise ‘sevk edebilme’ yani insanlari
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iyl yonlendirebilme veya bir yerden bagka bir yere gotiirebilme yetenegidir (Goksu, 2007; Vroom &
Jago, 2007). Liderligin daha net bir sekilde anlasilip ifade edilebilmesi i¢in bu iki kavramin
bilinmesinin 6nem tasidig1 diistiniilmektedir.

Liderler sergiledikleri davranislarla tarihin akisin1 degistirmis ve toplumlarin yasamini
etkilemislerdir (Atar & Ozbek, 2009, s. 51). Dolayisiyla toplumlar iizerinde boyle 6nemli etkilere
sahip olacak bir kisinin lider olabilmesi ve bir gruba liderlik yapabilmesi i¢in bir¢ok 6zelligi bir arada
tagimasi gerekmektedir (Dogan, 2015). Bu 6zelliklerden bazilarini Bennis (2009) ve Burwash (1998)
heyecanli olmak, yiiksek standarda sahip iletisim kurmak, zamani verimli bir sekilde kullanmak,
vizyon sahibi olmak, istekli olmak, herhangi bir olumsuzlukta dahi kontrolii kaybetmemek, diiriist
ve cesaretli olmak, giivenilir, merakli ve iyi bir 6gretmen olmak seklinde siralamislardir. Bazi bilim
insanlar1 ise lider olarak gosterilen kisilerde zekd, iyimserlik, igsel motivasyon ve empati gibi
ozelliklerin kesinlikle bulunmasi gerektigini fakat bu 6zelliklerin bile lider olmada yeterli olmadigim
dile getirmislerdir (Weinberg & Gould, 2015, s. 216). Nitekim lider olarak gosterilen bireylerin
kisisel 6zellikler olarak giiclii yapilart oldugu ifade edilmektedir (Kagitcibasi, 1988). Diger yandan
farkli bakis acilarindan bakildiginda ve yaklasildigindan liderlik kavrami farkli sekillerde
algilanmakta ve bundan dolay1 da tam olarak ne ifade ettigi ortak bir payda da toplanamamaktadir
(Sisman, 2014). Mullins (2005) de liderligi tanimlamanin bir¢ok yolu ve yorumu olduguna vurgu
yapmis ve “diger kisilerin takip etmesini saglamak”, “insanlarin bir seyleri isteyerek yapmasim
saglamak” ya da daha spesifik bir sekilde “karar vermede otorite kullanim1” seklinde tanimlamaya
gitmistir. Bazi bilim insanlarina gore ise liderlik kavraminin farkli ve ¢ok sayida taniminin yapilmasi
toplumlarin kiiltirel farkliliklardan etkilenmesinden kaynaklanmaktadir (Luthans & Doh, 2011,
Polat & Arabaci, 2015). Bu nedenle de liderlik ile ilgili farkli bilim insanlar tarafindan gesitli
tanimlamalarda bulunulmustur. Bu tanimlardan birkag tanesi ise su sekildedir. Jago (1982) liderligi,
“grup  amaglarina  ulagmaya  dogru  Orgiitlenen  grup  lyelerinin  faaliyetlerini
esglidimlemek/uyumlastirmak ve yoneltmeyi zorlama yapmadan etkilemek” olarak tanimlarken,
Werner (1993), insanlarin belirlenen amaglara ulagmasi igin goniillii bir sekilde harekete gegmesini
saglayan, ortak hedeflere yonelik deneyimleri aktaran ve yapilan uygulamalardan hosnut kalmalarini
isteyen siire¢ seklinde ifade etmistir. Liderligin birgok taniminin yapilmasina ragmen Northouse
(2010, s. 6) liderligin bilesenlerinin “a) liderlik bir siirectir, b) liderlik etkiyi igerir, c¢) liderlik gruplar
halinde olusur ve d) liderlik ortak hedefleri igerir” seklinde ortak bir payda da toplandigini belirterek
liderligin tanimin1 “bir bireyin ortak bir hedefe ulasmasi amaciyla bir grup insani etkileme siireci”
olarak ifade etmistir. Kempner (1976) ise liderligi baska kisilerin davranislar1 tizerinde baski
kurmadan etki yaratma siireci olarak tanimlarken, Kogel (2014) belirli durumlarda, belirlenmis olan
bireysel ya da grup hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla, bir kisinin diger insanlar1 etkilemesi ve

harekete gegirmesi olarak tanimlamistir. Eren’e (2008, s. 431) gore liderlik “bir grup insam belirli
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amaglar etrafinda toplayabilme ve belirlenen bu amaclar1 gerceklestirebilmek amaciyla kisileri

=19

harekete gecirme yetenegi” olarak ifade edilmistir.

2. 1. 1. 2. Liderlik Yaklasimlari

Liderlik teorilerinin ve arastirma alanlarinin varliginin bir asirdan daha fazla bir gegmise
dayandigi belirtilmektedir (Avolio, Reichard, Hannah, Walumbwa, & Chan, 2009). Bu nedenle de
gecmisten glinlimiize degin insanlar1 ve toplumlar etkileyen ve onlari belirli amaglar dogrultusunda
bir araya toplayarak harekete gegiren liderlerin varligindan s6z etmemek miimkiin degildir (Giiney,
2015). Toplumlar fiizerinde 6nemli etkilere sahip olan bu kisilerin yetenek ve Ozelliklerinin
belirlenebilmesi igin birgok aragtirma yapilmig fakat liderlik yeteneginin net bir sekilde anlagilmasi
pek miimkiin olmamistir (Davis, 1988). Dolayisiyla giiniimiize kadar yapilan arastirmalar
dogrultusunda liderlik konusu ile ilgili birtakim yaklagimlar ortaya koyulmustur. Bu arastirma
kapsaminda liderlik yaklasimlarindan olan 6zellikler yaklagimi, davraniggr yaklasim, durumsallik

yaklagimi ve alternatif yaklagimlar iizerinde durularak agiklanmaya calisilmistir.

2.1. 1. 2. 1. Ozellikler Yaklasim

Liderlik kavrami ile alakali gelistirilen ilk yaklasim olan ozellikler yaklasimi, liderligin
bireysel niteliklere bagl oldugunu kabul etmekte ve liderin niteliklerinin liderlik siirecine etkisini
belirleyen en 6nemli unsur oldugunu savunmaktadir (Daft, 2008; Giiney, 2015). 20. yiizyiln
baslarinda hangi 6zelliklerin kisileri biiylik liderler yaptigini ortaya ¢ikarmak amaciyla liderlerin
sahip oldugu ozellikler aragtirilmaya baslanmig ve bu nedenle de “biiyiik adam (great man)’ teorisi
olarak da adlandirilan bu yaklasim ¢esitli alanlardaki liderlerin dogustan gelen o&zelliklerinin
arastirilmasina odaklanmistir. Yine bu yaklagimda insanlarin belirli 6zelliklere sahip olarak diinyaya
geldigine ve yalnizca bu ozelliklerinde ‘biiyiik’ insan olarak nitelendirilen kisilerde bulunduguna
inanilmaktadir (Bass, 1990a; Jago, 1982).

Ozellikler yaklasimimi savunan kisiler basarili liderlerin hangi kosulda olursa olsun lider
olmalarini saglayan belli kisisel 6zelliklerinin oldugu diisiincesini savunmaktadirlar (Weinberg &
Gould, 2015, s. 200). Bu yaklagimda basaril1 bir liderligin ger¢eklesmesinde zeka, yonetme yetenegi,
giriskenlik, kendine giiven, basari, kararli olma, dinamizm ve gergeklik seklinde siralanan
karakteristik Ozelliklerin bazilarinin dogustan geldigi bazilarmin ise sonradan kazanildigi
belirtilmektedir (Barutgugil, 2002; Hodgets, 1999). Bagka bir bilim insam ise liderlerde bulunmasi
gereken ozellikleri “yas, boy, cinsiyet, olgunluk, giizel konusma yetenegi, zeka, kisiler arasi iliski
kurma yetenegi, samimiyet, yakisiklilik, agik sozlii olma, gelecegi gorebilme, diger insanlara giiven
verme, 0z-gliven, ikna edebilme yetenegi, istekli olma, bilgi, kararlilik, dogruluk ve diiriistliik”

seklinde siralamistir (Bingdl, 1997, s. 243). Giliney (2015) ise liderlerin sahip olmasi gereken
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ozelliklerin daha net bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in fiziksel nitelikler, zihinsel nitelikler, kisilik
ile ilgili nitelikler ve sosyo-ekonomik nitelikler olarak ayri bagliklar altinda ele alinarak incelenmesi
gerektigine vurgu yapmistir. Diger yandan Northouse (2010) Stogdill’in yapmis oldugu
arastirmasinda kisilerin yalnizca sahip olduklar1 6zellikler sayesinde lider olmadiklarini, bunun
aksine sahip olduklar1 6zelliklerin ¢aligsmis olduklar1 durumlarla da iliskili oldugunu belirtmistir.

Liderlerin sahip olmasi gereken 6zelliklerin bircogunun ayni anda bir kiside bulunmamasi ve
bazi kisilerin liderlik acisindan daha fazla 6zelliklere sahip olsa bile lider olarak goriilmemesi bu
yaklagimin 6nemini kaybetmesine neden olmustur. Bu nedenle de liderlik siirecini yalnizca liderlerin
sahip oldugu nitelikler acisindan inceleyen 6zellikler yaklasimi gercek hayat icerisinde gegerliligini
stirdiirememis ve bu durumun sonucunda da davranigsal yaklasim ortaya ¢ikmistir (Tengilimoglu,
2005).

2. 1. 1. 2. 2. Davranisci Yaklasim

Ozellikler yaklasimi lider olan ve olmayan Kisiler arasindaki farklarin ortaya konulmasi
noktasinda ve etkili bir liderligin nasil olmas1 gerektigi konusunda yetersiz kalinca bilim insanlari
tarafindan farkli aragtirmalar yapilmaya baslanmistir. Bu nedenle de aragtirmacilar liderlerin kisisel
ozelliklerinden daha ¢ok davranislarinin neler oldugu {iizerinde durmuslar ve bu noktada da
davranis¢1 yaklasim ortaya cikmistir (Aksel, 2012, s. 33). Ozellikler yaklasiminin aksine davranisci
yaklagimda liderlerin 6zelliklerinden ¢ok davranislari incelenmis ve bu dogrultuda basarili olan
liderlerin davranislari incelenerek lider davranislari profili olusturulmaya calisilmistir (Eren, 2008;
Sisman, 2014).

Genellikle liderlik davraniglarinin lider olan kisinin liderlik yaptigi grubun yapisina ve
hedeflerine bagl oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle de grubun farkli yapi1 ve niteliklere sahip olmasi
onlarin isteklerinin farklilagmasina neden olmaktadir (Eren, 2008). Davranigsal kurama gore liderlik,
bireylerin davraniglarina gére tanimlanmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda da yaklagimin temel noktasi
liderlerin davraniglaridir. Bu yaklagimi savunan kisilerin, “liderlerin kisilik 6zelliklerinden ziyade
davraniglarinin {izerinde durmalarinin nedeni davranislarin kisilik 6zelliklerine gore daha kolay bir
sekilde gozlenebilir ve tanimlanabilir olmasidir” (Giiney, 2015, s. 377).

Davramissal liderlik yaklagimina gore iki tip liderlik modeli vardir. Bunlardan birincisi ise
duyarl liderlik iken bir digeri insana duyarli liderliktir. Yapilan arastirmalar insana duyarli liderlik
modelinin daha basarili oldugunu ortaya koymasina ragmen, liderlik modellerinden hangisinin daha
etkili oldugu ile ilgili bir sonuca varilamamustir (Iscan, 2002). Bu durumun sonucunda da mevcut
olan her yapida etkin olarak adlandirilabilecek bir liderlik davraniginin miimkiin olmadig1 anlasms

ve davranigsal liderlik yaklagiminin yerine durumsallik yaklagimi ortaya ¢ikmistir (Dikmen, 2012).
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2.1.1. 2. 3. Durumsalhk Yaklasimi

Liderlik alaninda en ¢ok bilinen teoriler arasinda yer almasina ragmen durumsallik yaklagimi
ile ilgili aragtirmalarin daha az oldugu ifade edilmektedir (Thompson & Vecchio, 2009). Genel olarak
durumsallik yaklagimi liderligin kisilerin karakterlerine goére olusmadigin1 savunmakta ve farkli
durumlarin farkli liderlik tiirleri gerektirdigine vurgu yapmaktadir (Chaudhari & Dhar, 2006). Ciinkii
bu yaklagim liderligin olugsmasinda iginde bulunulan zaman, ortam ve sartlarin etkili oldugunu
savunmaktadir (Nicholson, Sarker, Sarker, & Valacich, 2007). Bundan dolay1 da bu zaman, ortam
ve sartlarin Orgiitsel yapilarina gore farkli uygulamalar yapilmalidir. Kisacas1 bu yaklagimda her
orgiitsel yapinin kendine 6zgii bir yapiya sahip oldugu goriisii hakimdir (Giiney, 2012).

Durumsal liderlik yaklagiminin sahip oldugu varsayimlar su sekildedir:

1. Her durumda etkin sayilabilecek bir liderlik tarzi yoktur. Uygun kosullar ve sartlar
saglandiginda etkili bir sonug elde edilebilir.

2. Kurumun i¢inde bulundugu durum o yapinin en etkili liderlik tarzimi belirleyen temel
olgudur.

3. Kurum personeli liderlik yeteneklerini zaman igerisinde gelistirebilir.

4. Liderlik kurum ve yapilarin etkili bir sekilde harekete gecirilebilmesinde belirleyici bir role
sahiptir.

5. Yalnizca liderin sahip oldugu nitelikler ve durum liderin etkinligini belirleyemez. Buna gore
de bireysel ve durumsal 6zellikler etkili bir liderlikte 6nemli bir role sahiptir (Nahavandi, 2008).

Friedler’in “Durumsallik Modeli”, “Yol-Ama¢ Modeli” ve “Vroom-Yetton-Jago Modeli”
durumsallik yaklagimlar: igerisinde Onde gelenlerdendir. Friedler’in durumsal liderlik modeli
bireysel nitelikleri 6n plana almakta ve liderin etkin olabilmesinin ortama bagli oldugunu
savunmaktadir (Kirel, 2015). Bu modele gore “insanlar arasi iliskilere 6nem veren” ve “bireylerin
yerine getirdikleri géreve onem veren” iki farkli liderlik davranigi vardir (Giiney, 2012). 1970°1i
yillarda Martin Evans ve Robert House tarafindan gelistirilen yol-amag¢ modelinde ise liderin
takipgilerini etkilemesi, gergeklestirilen gérevin amaglarinin algilanis bigimi ve hedefe erisebilmek
icin uygulanacak olan yollarin neler oldugu iizerinde durulmaktadir (Eren, 2008; Kirel, 2015). Victor
Vroom ve Philip Yetton’un 6ne siirdiigii, Arthur G. Jago’nun yayginlastirdigi Vroom-Yetton-Jago
modelinde liderlerin karar verme siireci iizerinde yogunlasilmistir (Kirel, 2015; Ogretici, 2006).
Vroom-Yetton-Jago modeli ‘karar agaci’na dayanmaktadir. Karar agacinda sorunun yapilandirilmasi

ve agiklanmasini saglamaktadir (Mls & Otéenaskova, 2013).
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2. 1. 2. Doniisiimsel Liderlik
2. 1. 2. 1. Déniisiimsel Liderlik Kavram ve Ozellikleri

Liderlik alani ile ilgili ¢aligmalar son 20 yil igerisinde arttik¢a, daha yiiksek etkiye sahip
oldugu diisliniilen karizmatik, ilham wverici ve doniigiimsel liderlik modellerinin igeriginin
arastirilmasinin da 6nemi artmistir (Avolio vd., 2009). Bu modellerden en 6nemlilerinden biri olarak
goriilen dontistimsel liderlik 1978 yilinda James MaGregor Burns tarafindan ortaya atilmigtir. Artik
bu tarihten itibaren liderlik yaklagimlari ile ilgili olan aragtirmalar geleneksel teorilerin Gtesinde bir
kavram olan ve ¢agdas liderlik yaklasimlarina farkli bir bakis agis1 getiren doniisiimsel liderlige
yonelmistir (Temel, 2016).

Dontistimsel liderlik yenilikler getirebilmek igin oOrgiitlerin kapasitesini gelistirmeye
odaklanir. Ayrica doniisiimsel liderlik ile 6gretim ve 6grenim uygulamalarindaki degisikliklerin
gelistirilmesi desteklenerek kuruluslarin kapasitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir (Hallinger,
2003). Bass (1999) doniistimsel liderligin yiiksek bir ahlaki gelisime sahip oldugunu, 6zerkligi ve
calisan memnuniyetini arttirdigini ifade etmektedir. Dontistimsel liderlik takipeileri gelistirme ve
doniistiirme stireci olup, popiilerligi i¢csel motivasyona ve takipgilerin gelisimine baghdir (Bass &
Riggio, 2006). Diger yandan izleyicilerin ihtiya¢lari, degerler ve inanglarin degisimi ile ilgili olarak
ifade edilen doniisiimsel liderlik (Macit, 2003) insanlarin bagarmay1 hedeflediginden daha fazlasini
gerceklestirebilmeleri icin liderlerin takipgilerini motive etme yetenegi olarak goriilmektedir
(Krishnan, 2005). Podsakoff, MacKenzie ve Bommer’e (1996) gore doniisiimsel liderlik, izleyicileri
organizasyonlarin hedefleri dogrultusunda kendi ihtiyaclarinin daha 6tesindeki hedeflere ulagmaya
yonelten ve onlar1 bu konuda aktif kilan liderlik tiirtidiir. Doniisiimsel liderlige gore liderler; “a)
calisanlar ve takipgilerin iglerini yeni perspektiflerden gorebilmek i¢in aralarindaki ilgiyi arttirmakta,
b) takim ve organizasyonlarin misyon ve vizyona farkindaligmi arttirmakta, c¢) meslektas ve
takipgilerin yetenek ve potansiyellerini yiiksek bir seviyeye ulastirmakta ve d) gruba fayda
saglayacak olan takipgilerin kendi ¢ikarlarinin Otesinde meslektas ve takipgileri motive
etmektedirler” (Bass & Avolio, 1994, s. 2).

Stiregten daha ¢ok diislincelerle ilgilenen doniisiimcii liderler etkili bir sekilde degisimi
baslatma ve bu degisime Onciiliik yapacak olan ileri goriisliiliigii yaratma ve ayrica takipgilerine
ilham verme yetenegine sahiptirler (Tekin, 2011). Diger yandan doniigiimsel liderler takipgilerinin
biitiin yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikarmakta ve onlart kendilerinden beklenenin daha fazlasini
basarabilmeleri noktasinda motive etmektedirler (Eren, 2008). Nitekim doniisiimcii liderler 6zellikle
kritik donemlerde, hizli degisim ve durumu idare etme konusunda 6nemli bir role sahiptirler. Bu
nedenle de doniisiimsel liderler sahip olduklari nitelik ve 6zellikler sayesinde orgiitlere degisimi ve
yeniligi getirmektedirler (Paksoy, 2002). Tichy ve Davenna (1986) doniisiimcii liderleri, ¢6ziimii zor

olan durumlarla ugrasma yetenegine sahip, degisimin Onciisli olarak kendileriyle 6zdeslesen ve
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ileriyi gorebilen liderler olarak ifade ederken (aktaran Kegecioglu, 1998, s. 30); Yusof (1998)
takipgilerinin ihtiyaglari ile ilgilenen, onlarin moral ve motivasyonlarini en iist seviyede tutarak
beklenenin Gtesinde performans gdstermelerini saglayan kisiler olarak tanimlamaktadir. Avolio,
Bass ve Jung (1999) ise doniisiimsel liderleri ¢aliganlarina onlardan beklenenden daha fazlasim
yaptirma yetenegine sahip karizmatik ve etkili kisiler olarak ifade etmistir. Sorunlar1 ¢6zmek i¢in
astlarin1 yeni yontemler kullanmaya tesvik eden ve destekleyen doniisiimsel liderler, problemleri ve
firsatlar1 gérmeye odaklanan ve calisanlarin bireysel gelisimlerinde aktif bir sekilde rol alan kisilerdir
(Avolio, Waldman, & Yammarino, 1991; Seltzer & Bass, 1990). Bagka bir ifadeye goére ise
doniistimsel liderler; bir vizyon olusturan, takipgilerine bu vizyonu benimseten, degisim ve yeniligin
gerekli olduguna inanip bunu izleyicilerine kanitlayan kisilerdir (Ayranc1 & Oge, 2010).
Takipgilerine ilham veren ve onlari harekete gegiren doniisiimsel liderlik (Aarons, 2006),
karizma ve ilham, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi olmak iizere li¢ faktorii igermektedir.
Nahavandi’ye (2008) gore bu faktdrlerin birlesmesi liderlerin biiyiik ¢apta degisiklikler elde etmesine

olanak saglamaktadir.

Karizma ve ilham Entelektiiel Uyarim Bireysel Saygi
Degisime kars1 direng Yeni diislinceler ve Harekete gecirmek ve
giiclendirmek desteklemek

v

!

Doniisiimsel Liderlik

Sekil 1. Dontistimsel liderligin faktorleri (Nahavandi, 2008, s. 207)

Zacharatos, Barling ve Kelloway (2000, s. 211) dontisiimsel liderligi olusturan boyutlari;
“ideallestirilmis etki, telkinle motive etme, entelektiiel uyarim ve bireysel destek™ olarak 4 grup
seklinde ifade etmistir. Diger yandan Bass (1985) donisiimsel liderligin 4 bileseni oldugunu
belirtmis ve bunlan “idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel sayg1”

seklinde siralamistir (aktaran Givens, 2008, s. 4).
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2. 1. 2. 2. Doniisiimsel Liderligin Boyutlar1
2.1.2.2. 1. idealize Etki

Idealize etki kavrami, genellikle kriz ve bilyiik degisikliklerin oldugu bdlgelerde ortaya ¢ikan
olaganiistii liderler olarak ifade edilen karizmatik liderlikten tiretilmistir (Yukl, 2009). Doniistimsel
liderligin temelini olusturan bu boyut, liderlerin takipgilerine gelecek ile ilgili bir hedef olugturmasi
ve kurumun amaglarina yonelik biling kazandirilmasini igermektedir (Giiney, 2015). Idealize etki iki
alt faktore ayrilmaktadir. Bunlar, idealize etki davranigi ve atfedilen idealize etkidir (Krishnan,
2005). Idealize etki davramisi, liderin dnemli gérdiigii nitelikler ve ilkeleri ile ilgili goriislerini ifade
etmesi, hedef ile ilgili duyguya sahip olmadaki degerleri belirtmesi ve verilen 6nergelerin ahlaki
sonuclarinin dikkate alinmasi gibi davraniglari igerirken; atfedilen idealize etki, lider olan kisinin
calisanlarinin birlikte hareket etmekten memnuniyet duymalarini saglamasi, grup menfaatlerini daha
onemli gérmesi ve calisanlarinin saygisini ve giivenini kazanmasi gibi lidere atfedilmis olan

davranislar1 icermektedir (Karip, 1998).

2.1.2.2.2.ilham Veren Motivasyon

Takim ruhunun ortaya ¢iktigi, cosku ve iyimserligin sergilendigi bu boyutta, insanlar iyi islere
ulasabilme ve amaclar1 gergeklestirebilme noktasinda en iyiye odaklanmaya ydneltilir (Bass &
SteidImeier, 1999; Hinkin & Tracey, 1999). ilham veren motivasyonda liderler, takipgileriyle yiiksek
diizeyde iletisim kuran, onlara motivasyon yoluyla ilham veren ve organizasyonlarda paylasilan
vizyonun bir pargasi olan kisiler olarak tanimlamaktadir (Northouse, 2010). Nitekim bu boyutta
liderler sade bir dslup kullanarak organizasyonlarin  belirlemis oldugu amaglan
gergeklestirebilmeleri konusunda izleyicilerin daha fazla ¢aba harcamalari gerektigine ve verimli bir
¢alisma ortaminin olusabilmesi i¢in de takim ruhunun olusturulmasina katki saglamaktadirlar (Avci,
2015). Diger yandan doniisiimsel liderler ilham verici motivasyonu, degisikliklerin uygulanmasinin
sonucunda organizasyonlarin ve ¢aliganlarin daha etkili nasil olacagi konusunda olumlu bir vizyon

olusturmak amaciyla kullanirlar (Farahnak, Ehrhart, Torres, & Aarons, 2020).

2. 1. 2. 2. 3. Entelektiiel Uyarim

Entelektiiel uyarimda doniisiimcii liderler, takipgilerin problemleri daha ¢ok dikkate almalarini
ve gorevlerini en iyi sekilde nasil yerine getirebileceklerini diisiinmeleri icin caba sarf etmeleri
hususunda onlart siirekli giidiilemekte ve sosyal-duygusal olarak desteklemektedirler (Richardson &
Vandenberg, 2005). Entelektiiel uyarim, takipgilerin deger ve inanmiglarindaki degisimin yan sira,
onlarin sorunlariin ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde kullanilacak yollarm farkinda olmalar1 yéniindeki

degisimi ifade etmektedir (Celep, 2004). Ayrica bu boyut izleyenlerin kendi diisiincelerinin ve
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yaraticiliklarinin farkina varmalarina, inang ve degerlerinin ise taninmasina olanak saglamaktadir
(Den-Hartog, Van-Muijen, & Koopman, 1997). Entelektiiel olarak uyarici olan liderler, takipgilerine
gecmiste olan sorun ve problemlere yeni bakis agilari ile yaklagmalarini, zorluklar1 birer problem

olarak gormelerini ve akilci ¢éziim yollarini kullanmalarini 6gretmektedir (Bass, 1990Db).

2. 1. 2. 2. 4. Bireysel Saygi

Takipgilerin farkli 6zelliklerinin oldugunu dikkate alarak her bir kisiye farkli davranilmasini
iceren bireysel saygi boyutu, doniisiimsel liderlerin takipgilerinin bagar1 saglamalar1 ve daha iyiye
ulasabilmeleri i¢in kisilere 6zel bir ilgi gostererek rehberlik etmesidir (Aslan, 2013; Hinkin & Tracey,
1999). Bagka bir ifadeye gore ise, lider olan kisinin takipgilerine ahlaki degerlere gére davranmasi,
onlarin kisisel gelisimlerine katki saglayarak gelecekte onlarin da birer lider olabilmeleri noktasinda
gereken 6zeni gostermesidir (Giiney, 2015). Bu boyutta liderler kogluk ve yol gostericilik yaparak
takipgilerinin tam olarak gerceklesmesine yardimci olmaktadirlar (Northouse, 2010). Ayrica liderler
kisisel ilgi ve destek saglayarak takipgilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in ¢aba sarf etmektedirler
(Polychroniou, 2009). Nitekim bireysel saygi davranigi, calisanlarin degisimi gergeklestirme
yetenegine olan gilivenini gelistirmek i¢in kullanilabilmektedir (Farahnak vd., 2020).

2. 1. 3. Motivasyon
2. 1. 3. 1. Motivasyon Kavram ve Ozellikleri

Motivasyon ya da diger bir ismi ile giidiilenme kavraminin kdkeni modern Ingilizce’ye
‘hareket etmek’ seklinde c¢evrilen Latince ‘movere’ fiilinden gelmektedir (Gawronski &
Bodenhausen, 2018). insanlarin amaglarina ulasma ve basar1 elde etmelerinde i¢inde bulunduklar
karmasik yapiy1 agiklamaya ¢alisan ve birgok teorinin merkezinde yer alan (Hagger & Chatzisarantis,
2005) motivasyon kavrami, bireylerin davranislarina enerji veren, davranigi yonlendiren ve devamli
kilan stirecleri icermektedir (Santrock, 2018). Nitekim “bireyleri harekete gegiren ve hareketlerinin
yoniinii  belirleyen, onlarin diislinceleri, ihtiyaglart ve korkularidir” (Eren, 2008, s. 494).
Motivasyonun kisilerin duygu ve diisiincelerini bir hedef dogrultusunda toplayabilme, harekete
gecirme, yaratici diisinme ve dikkatli olabilme agisindan da gerekli oldugu belirtilmektedir
(Serinkan, 2012). Ciinkii motivasyonun en onemli Ozelliklerinden biri de bedensel ve biligsel
etkinlige ihtiya¢ duymasidir. Biligsel eylemler plan yapma, deneme, diizeltme, gozlem, karar verme,
problem ¢ézme ve degerlendirme gibi siirecleri igerirken, bedensel eylemler harcanan cabayi
icermektedir (Ogiilmiis, 2002°den aktaran Engin, 2019, s. 49). Watters ve Ginns’e (2000) gére de
motivasyon farkli durumlardaki davranislari ve ¢abayr acgiklamaya g¢alisan psikolojik bir yapidir.
Schultheiss, Strasser, Rosch, Kordik ve Graham’a (2012) gore ise insanlara enerji veren, bir hedefe

ulagsmay1 ya da cezadan kaginmay1 amag edinen eylemleri icermektedir. Bagka bir deyisle kisilerin
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gereksinimlerini karsilamak amaciyla belirli bir amag¢ dogrultusunda davranislar sergilemesini ve
hedefi gerceklestirebilmek icin ¢aba sarf etmesini ifade etmektedir (Ulgen, 1997). Cabamn yonii
kisinin ihtiyact dogrultusunda bir durumu aramasini ifade ederken, ¢abanin yogunlugu bireyin
belirlenen duruma ulagmak igin sarf ettigi cabay1 tanimlamaktadir (Weinberg & Gould, 2015).

Sosyal ve kiiltiirel ortamlarda 6grenme yasantilariyla birlikte gelistigi sdylenen motivasyon
iizerinde farkl kisilik 6zellikleri, ¢cevresel faktorler, kisinin gegmiste yasadiklari, benlik kavrami ve
fiziksel saglik durumu gibi faktorlerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Ciiceloglu, 2010; Barrett,
Patock-Peckham, Hutchinson, & Nagoshi, 2005). Nitekim insan davraniglarininin nedeninin
anlagilmasina yardimei olan ve 0grenmede oldugu gibi dogrudan goézlenemeyen motivasyonun
(Schunk, 2012) yalnizca se¢im, karar, davranislardaki siireklilik, azim, basar1 ve sozel ifade gibi
olgular araciligiyla anlasilabilecegi belirtilmektedir (Chen & Ennis, 2009). Roberts, Treasure ve
Conroy (2007) ise motivasyonun daha iyi bir sekilde anlasilabilmesi i¢in motivasyon siirecinin
bilinmesi gerektigine vurgu yapmistir. Motivasyon siireci, bir arzu veya ihtiyacin etkisi ile harekete
gegme ve istenilen davranista bulunma siirecidir (Asikoglu, 1996). Motivasyon siireci, “ihtiyaglar
(fizyolojik ve psikolojik), hedefe yonelik davranmis (diirtiiler-giidiiler) ve hedefler (ihtiyaglarin
karsilanmasi)” olmak iizere ti¢ 6nemli asamay1 igermektedir (Giiney, 2015, s. 255).

Insanlarin farkli aktivitelere katilma nedenlerinden birisi olarak gdsterilen motivasyonun
(Eccles & Wigfield, 2002) verim ve basar1 elde etmede 6nemli bir etken oldugu ifade edilmektedir
(Deci & Ryan, 2014). Fakat motivasyonun kisilere has bir durum oldugunun ve daha fazla basar
elde etme noktasinda uygulanacak olan motivasyonel etkenlerin ise herkes i¢in ayni1 derecede gecerli
olmadiginin bilinmesi gerekmektedir (Kogel, 2014). Nitekim bir kisinin motivasyonunu
arttirabilecek bir faktoriin diger kisiler i¢in gecerli olmayabilecegi ve bu nedenle de tek bir
motivasyonel faktoriin degil de grup iiyeleri igerisinde yer alan herkese hitap edebilecek sekilde farkli
motivasyonel uygulamalarin yapilmasi gerektigi sdylenebilir. Oyle ki insanlar benzer durumlara bile
farkli zamanlarda farkli tepkiler verebilmektedir (Gok, 2020). Benzer sekilde Akbaba ve Aktag
(2005) tarafindan da motivasyonun kisisel bir olay oldugu ve bir kisiyi motive eden durumlarin diger

kisiler i¢in gegerli olmayabilecegi belirtilmistir.

2. 1. 3. 2. Motivasyon Kaynaklar:

Insanlar bazi nedenlere bagl olarak davranislarini sergilemektedirler. Bu durumun nedeni
olarak motivasyon kaynaklar1 gosterilmektedir. Bir davranisin nedeni kisinin kendinden
kaynaklanabilecegi gibi ¢evresinden de kaynaklanabilmektedir. Nitekim ¢evresel etmenler, kisisel
ozellikler, sosyal aligkanliklar ve tutumlar gibi kisilerin davranisi {izerinde etkili olan ve davranisa
yon veren bir¢ok uyarici vardir (Eren, 2008). Bundan dolay1 da motivasyon kaynaklari, i¢sel ve digsal

motivasyon olmak iizere iki baslik altinda toplanmaktadir.
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2.1. 3. 2. 1. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon dogal bir motivasyon egilimi olup kisisel hedeflerden kaynaklanmakta ve
bireylerin ilging veya eglenceli oldugu i¢in bir davranisi sergilemesini ifade etmektedir (Ryan &
Deci, 2000a; Watters & Ginns, 2000). Oyle ki bireyler i¢sel olarak motive edildiginde, etkinlige ilgi
duymakta ve ondan zevk aldiklari i¢in katilmak istemektedirler (Eccles & Wigfield, 2002). Diger
yandan bireyin 6zgiir bir sekilde karar vermesini saglayan igsel motivasyon uzun siirelidir (Ulgen,
1997). Santrock’a (2018) gore igsel motivasyon, bir isi yalnizca saglayacagi yarar igin yapmaktir.
Giliner’e (2016) gore ise gevreden herhangi bir etki olmadan insanlarin temel ihtiyaglarindan
kaynaklanan davramiglardir. Kisacasi “kisilerin i¢sel tatminini saglamak amaciyla yapmis oldugu
davranislar” seklinde ifade edilebilir (Ozdemir, Ayyildiz-Durhan, & Karakiiciik, 2020, s. 2840). I¢sel
motivasyonda bireylerin davranigina etki eden ve davranigi diizenleyen digsal bir kontrol yoktur
(Brief & Aldag, 1977). Bu nedenle de durumun tamamen kisinin kendisinden kaynaklandigi ve
davraniglarin nedeninin bireyin kendisinde bulundugu sdylenebilir. Ayrica i¢csel motivasyonun digsal
motivasyona gore daha giiglii bir motivasyon tiirii oldugu ifade edilmekle birlikte, digsal 6diillerin
kisinin motivasyon ve performansini arttirdigi, i¢csel motivasyonu ise azalttig1 da belirtilmektedir

(Weinberg, 2009).

2. 1. 3. 2. 2. Dissal Motivasyon

Bir davranisin nedeni bireyin sahip oldugu niteliklerde degil de ¢evresinden kaynaklaniyorsa
bu durum digsal motivasyon olarak adlandirilmaktadir (Yazici, 2009). Dissal motivasyon kisilerin
i¢sel motivasyonu ile ulasamayacagi hedefleri gergeklestirmeleri igin kullanilmaktadir (Ozdemir vd.,
2020). Diger yandan dissal gilidiilenmenin i¢sel giidiillenmeyi zayiflattigi ve kisileri gevresinde
bulunan faktdrlere bagimli hale getirdigi belirtilmektedir (Ulgen, 1997). Digsal olarak motive olmus
bireyler etkinliklere 6diil almak gibi gesitli nedenlerden dolay1 katilmaktadirlar (Eccles & Wigfield,
2002). Bu nedenle de digsal motivasyonun yiiksek dereceler elde etme ve gorevi tamamlama gibi
bi¢imsel agidan aragsal oldugu séylenmektedir (Watters & Ginns, 2000). Yaygin olarak kullanilan
digsal motivasyonlar, gelir elde etme ve dersi gegme gibi istenilen davraniglarin yerine getirilmesi
icin verilen odiller iken, istenmeyen davraniglarin yapilmasinda ise trafik cezasi ve diskalifiye
edilme gibi cezalar uygulanmaktadir (Ryan & Deci, 2000b). Digsal motivasyon sosyal ve orgiitsel
motivasyon olmak iizere iki boyut igermektedir. “Sosyal motivasyon boyutu daha ¢ok arkadaslik,
yardimseverlik, cevredekilerin destegi gibi kisiler arasindaki iliskileri igerirken; oOrgilitsel boyut,
performansin arttirtlabilmesi amaciyla sunulan firsat ve olanaklar1” ifade etmektedir (Mottaz, 1985,
s. 366).



22

2. 1. 3. 3. Motivasyon Teorileri
2. 1. 3. 3. 1. Basar1 ihtiyac: Teorisi

David Mc Cleland ve John Atkinson tarafindan gelisirilen ve spor alaninda Ryan ve Lakie
tarafindan gelistirilmeye ¢aligilan basar ihtiyaci teorisinde, kisilerin sergilemis olduklar1 davraniglar
basar1 durumlarina gore agiklanmaya calisilmistir (Konter, 1995). Bu teoriye gore insanin en fazla
ihtiyact olan sey basaridir ve bu nedenle de insanlar en ¢ok basari ihtiyaci ile mutlu olmaktadir
(Kogel, 2014). Basar1 gereksinmesinin ¢ocukluk yillarindan itibaren 6grenilmis istikrarli bir 6zellik
oldugu ve basari ihtiyacinin kisilerde basarili olma giidiisii ve basarisizliktan kaginma giidiisii olmak
iizere iki kisilik 6zelligiyle belirlendigi ifade edilmektedir (Dogan, 2015). Diger yandan bu teorinin
“kisisel faktorler (basariya ulasma giidiisii ve basarisizliktan kaginma motivi), durumsal faktorler
(basar1 olasiligi ve basarinin 6zendirici degeri), sonuca odaklanma egilimi (basart olasiligi ya da
basar1 gururuna odaklanma), duygusal tepkiler (gurur ve utang duygusu) ve basari (basartya ulasma
giidiisii-basar1 durumlarindan kagma, miicadele etme-risklerden kaginma, gelismis performans-zayif
performans)” olmak tizere bes faktorden olustugu belirtilmektedir (Weinberg & Gould, 2015, s. 61).
Basar1 motivasyonu yiiksek olan kisiler kendilerini zorlayacak hedefler belirler, risk alir ve
rakipleriyle karsilagtirildiklarinda daha iyi performans gosterirler, diisiik motivasyona sahip olan
kisiler ise risk almaktan ve zor hedeflerden kacinirlar, rakipleriyle karsilastirildiklarinda daha kotii
performans gosterirler (Yeltepe-Ercan, 2013, s. 81). Diger yandan Roberts (1992) basari
motivasyonu diisiik olan kisilerin ya ¢ok zor ya da ¢ok kolay gorevleri yerine getirmek istediklerini
ifade etmistir (aktaran Tiryaki, 2000, s. 94). Tiryaki’ye (2000) gore bu durumun nedeni yiiksek basari
elde edilecek durumlarda basart oraninin g¢ok yiiksek olmasi, diisiik basarmin elde edilecegi

durumlarda ise basarisizlik ihtimalinin ¢ok yiiksek olmasindan dolayi gerekgelerin hazir olmasidir.

2. 1. 3. 3. 2. Yiiklemleme Teorisi

Yiiklemleme durumun sonuglarma yonelik olarak algilanan hedefleri ifade etmektedir
(Santrock, 2018). insanlarin basar1 ve basarisizliklarinin ne sekilde ve nasil agikladigina odaklanan
yliklemleme teorisinde kisiler basari ya da basarisizliklarini ¢esitli nedenlere baglamaktadirlar
(Tiryaki, 2000; Weinberg & Gould, 2015). Yani kisi performansindaki ilerlemeyi, basariy1 ya da
basarisizlig1 bazi nedenlere yiiklemlemektedir (Ulgen, 1997). Kisinin disindan yani kontroliinde
olmayan sans ve gorevin zor olmasi gibi nedenlerden dolay:r yapilan yiiklemlemelerden daha ¢ok
kisinin kendisinden kaynaklanan beceri ve gayret gibi kontrol edilebilir faktorlere yapilan
yiiklemlemelerin genellikle duygusal tepkilere yol agtigi ifade edilmektedir (Weinberg & Gould,
2015, s. 64). Anahtar 6gesi ‘algilama’ olan yiiklemleme kuraminda insanlari algilamak i¢in onlarin
icsel durumlarina yonelik ¢ikarimlarda bulunmak gerekir. Ciinkii insanlarin i¢sel durumlarina

yonelik dogrudan bilgi edinmek miimkiin degildir. Bu nedenle de bir kisi ile ilgili bilgi edinmeye
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calisirken kisinin sahip oldugu motivler, kisilik, heyecan ve tutumlar da bilinmelidir (Freedman vd.,
2003). Weiner’e (2010) gore yiiklemleme kuraminin {i¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar; kontrol
odagy, siireklilik ve kontrol edilebilirliktir. Kontrol odagi boyutu, davranisa sebep olan nedenlerin
kisinin kendisinden mi ya da c¢evresinden mi kaynaklandigini, stireklilik boyutu, farkli durum ve
sartlarda olayin olusmasina ne sebep olursa olsun nedenlerin zamanla degisip degismedigini, kontrol
edilebilirlik boyutu ise kisinin davranigina sebep olan nedenleri kontrol edip edemeyecegini ifade
etmektedir (Woolfolk, 2016). Diger yandan Eccles ve Wigfield (2002) kontrol odagi boyutunun
duygusal tepkiler ile baglantili oldugunu, siireklilik boyutunun ise kisilerin basar1 beklentilerini

etkiledigini belirtmislerdir.

2. 1. 3. 3. 3. Hedefi Gerg¢eklestirme Teorisi

Motivasyonun net bir sekilde anlagilabilmesi igin basar1 ya da kazanma ile ilgili biligsel
siireclere odaklanan hedefi gerceklestirme teorisinde (Wang & Biddle, 2001) kisinin davraniginin
anlagilabilmesi i¢in eylemdeki temel basari hedeflerinin bilinmesinin Snemli oldugu ifade
edilmektedir (Tiryaki, 2000). Hedefi gerceklestirme teorisine gore basari1 hedefleri, algilanan beceri
ve basar1 davranisi olmak iizere ii¢ faktdriin etkilesimi bireylerin motivasyonunu belirlemektedir
(Weinberg & Gould, 2015, s. 64). Hedefi gergeklestirme teorisi ego ve gorev ile ilgili olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Ego ile ilgili olanda bireylerin yeteneklerini sergileme sansi baskalarinin
yetenegine yani rakiplerine bagh iken, gorev ile ilgili olanda kisiler zor hedeflere ulasabilmek i¢in
daha fazla caba sarf ederler ve daha ¢ok yetenek sergilerler (Nicholls, 1984). Gorev odakli kisilerin
amac1 kendi performans seviyelerini daha iist diizeylere ¢ikarmak iken, ego odakli kisilerin amaci
performanslarimi rakipleriyle karsilagtirmak ve onlardan daha iyi bir performans gostererek basariya
ulagmaktir (Yeltepe-Ercan, 2013). Kisilerin spora katilim amaci ego odakli ise kisi daha ¢ok kendi
yetenekleri dogrultusunda basari elde edebilecegi ve diger kisilerin performansinin istiinde
yeteneklerini gosterebilecegi etkinlikleri se¢cme egilimindedir (Lavellee, Kremer, Moran, &
Williams, 2004). Eger kisilerin spora katilim amaci gorev odakli ise kisi ¢evresindeki kigilerin
performanst ile ilgilenmez, kendi performansini 6n planda tutar ve daha dnceden sergilemis oldugu
performanslarla o an sergilemis oldugu performansi kiyaslayarak gelismenin sonucuna gore basariya

ulasip ulasamadigi hakkinda yargida bulunur (Tiryaki, 2000).

2. 1. 3. 3. 4. Algilanan Yeterlilik Teorisi

Algilanan yeterlilik teorisi, sporcularin bir hareketi 6grenip uygulayabileceklerine yonelik
kontrol algilarinin 6z-deger ve motivasyonlari iizerinde etkili olan yeterlik ile iliskili oldugunu
savunmaktadir (Weinberg & Gould, 2015). Bu teoriye gore, yiiksek yeterlik algisina sahip olan
kisilerin spora katilim oranlar1 daha yiiksektir (Lavellee vd., 2004). Ciinkii kisi basarabilecegine
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inanmakta, yapacag iste kendini yeterli gérmekte ve bu dogrultuda secimler yapmaktadir. Oyle ki
kisinin sahip oldugu olumlu duygusal durumlarin da motivasyon iizerinde olumlu etkilere sahip
oldugu ifade edilmektedir. Diger yandan kendini yeterli olarak gérmeyen kisiler spora katilim
sagladiginda ise yapmis olduklari etkinliklerden kaygi ve utang gibi olumsuz duygusal durumlara
kapilmaktadirlar (Weinberg & Gould, 2015). Ayrica bireyin ¢evresinde bulunan kisilerinde kisinin
motivasyonu iizerinde etkili oldugu ve bu durumunda bireylerin yeterlik algisini etkiledigi ifade
edilmektedir. Nitekim kisi oncelikle ilk etkilesimde bulundugu ailesinden daha sonra ise arkadas,
O0gretmen vb. sosyal ¢evresinden gelen olumlu ve olumsuz tepkilerden etkilenerek davraniglarini
sekillendirmektedir (Lavellee vd., 2004). Bu nedenle spora katilim saglama ve spor bransinin igerdigi

ozellikleri yerine getirebilmede kisinin ¢evresinden etkilendigi sdylenebilir.

2.1. 4. Tutum
2.1. 4. 1. Tutum Kavram ve Ozellikleri

Tutum kavrami ilk bakildiginda sosyal psikolojinin konusu olarak goriilse de davranig
bilimlerindeki kuramsal ve yontem bilimsel gelismeler tutumun farkli boyutlardan ele alinmasi
gerektigine vurgu yapmaktadir (Inceoglu, 2011). Bu noktada tutum ile ilgili yapilmis olan birgok
tanimin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Darity (1991) tutumu insanlarin kendi diinyalarindaki
bir varligi veya nesneyi (obje, teori vb.) degerlendirmesi olarak ifade etmistir. Bagka bir tanima gore
ise tutum, insanlarin inanglari, hisleri ve davranislari ile birlikte sergiledigi, bir seye ya da bir kisiye
kars1 olumlu veya olumsuz tepkide bulunma egilimidir (Myers, 1993). Tutumu insanlar, nesneler ya
da diigiincelerle ilgili degerlendirmeler olarak tanimlayan Aronson, Wilson ve Akert’e (2012) gore
bazi tutumlar olgu ve sayilardan ziyade duygu ve degerlere dayanmaktadir. Sherif’e (1936) gore
tutum, kiginin tutum nesnesine yonelik olarak duygusal yonde verecegi olumlu ya da olumsuz tepki
egilimi igceren kalic1 bir psikolojik siireci ifade etmektedir. Benzer sekilde Olson ve Kendrick (2008)
de tutumun, tutum nesnesi hakkindaki (insandan herhangi bir nesneye kadar olan tiim varliklar)
olumlu ve olumsuz duygulari, inang ve davranmigsal tepkileri i¢erdigini belirtmistir. Diger yandan
“biligsel ve duyussal 6geleri olan ve davranigsal bir egilim igerdigini” ifade eden Freedman vd.
(2003, s. 338) tutumun kalici bir sistem oldugunu belirtmistir. En genel anlamiyla ifade edilirse tutum
“yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu obje ve durumlara karsi kiginin davranislari
iizerinde yonlendirici veya dinamik bir etki giiciine sahip duygusal ve zihinsel olarak hazir olma
durumudur” (Allport, 1967, s. 8). Bazi sosyal psikologlara gore ise tutum, zihinsel bir Gge,
davraniginin yoniinii belirleyen duyumsal bir 6n diisiince ya da ideoloji olusumunu saglayan degerler
biitiiniidiir (Tolan, Isen, & Batmaz, 1985). Kisaca belirtmek gerekirse tutum bir nesnenin
degerlendirilmesidir (Bohner & Dickel, 2011).
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Tutumlar ilk olarak kisinin bir tutum nesnesi ile karsilagsmasi sonucunda zihinsel olarak verdigi
tepkiye dayanmaktadir. Bu tepki daha sonraki siireclerde bireyin tutum nesnesine yonelik olarak
pozitif veya negatif bir tepki verme egilimini igermektedir (Darity, 1991). Ajzen ve Fishbein (2000,
S. 2) de tutumu “bir tutum nesnesine yonelik olarak siirekli bir sekilde olumlu ya da olumsuz tepkide
bulunma egilimi” olarak ifade etmistir. Diger yandan tutumlarin zamanla birlikte tutarli ve istikrarl
oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte baz1 durumlarda siirekli bir davranig haline gelmis olan
tutumlarin bile degisikliklere ve gelisime agik oldugu, fakat igsellestirilmis olan tutumlarin
degistirilmesinin zor oldugu ifade edilmektedir (Reid, 2006). Ayrica insanlarin sergilemis oldugu
tutumlarin davraniglarinda ¢ok az degisiklige neden oldugu belirtilmektedir (Myers, 1993).

Tutum kavraminin daha net ve anlasilir bir ifade ile dile getirilebilmesi ve tanimlarda yer alan
farkliliklarinin sebebinin ortaya konulabilmesi noktasinda tutumlarin bazi 6zelliklerinin bilinmesinin
onemli oldugu diistiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan tutumlar ile ilgili olarak
ortaya konulmus ozellikler asagida ifade edilmeye ¢aligilmugtir:

i.  Tutumlar yasantilar yoluyla 6grenilmis davraniglardir.

ii.  Tutumlar anlik degildirler, belirli bir siire devam edebilirler.

iii.  Tutumlar kisilerin duygu ve bilgilerine dayanmaktadir.

iv.  Tutumlar, birey ve tutum nesnesi arasinda bir diizen olmasina olanak tanirlar.

V.  Genetik faktorlerin yani sira, sosyal iliskilerde tutumlarinin olugmasinda etkilidir.

vi.  Kisi ve tutumun olustugu durum arasinda bir yanlilik mevcuttur.
vii.  Her tutumun bir konusu (soyut ya da somut), giicii (siddeti) ve yonii (olumlu ya da

olumsuz) vardir.
viii.  Olumlu ve olumsuz tutumlar tutum nesnesinin farkli durumlar ile karsilagmasi
sonucunda olusur.
iX.  Tutumlar bir veya birkag¢ boyut igerebilir.
X.  Tutumlar tepki gésterme egilimidir.
Xi.  Tutumlarin anlam1 toplumdan topluma farklilik gosterebildigi gibi kisiden kisiye de
farklilik gosterebilir.
Xii.  Bazi tutumlar birbirleri ile iligkilidir.
Xiii.  Tutumu olusturan 6geler arasinda tutarlilik vardir.
Xiv.  Tutumlar dogrudan goézlemlenemedigi igin kisilerin davraniglart sonucunda belli
olurlar.

XV.  Tutumlar olustuktan sonra daha fazla gii¢lenebilir ya da azalabilirler (Aronson vd.,
2012; Goksu, 2007; Hortagsu, 2012; Morgan, 1995; M. Sherif & C. W. Sherif, 1995;
Klausmeier, 1985’ten aktaran Ulgen, 1997, s. 89; Tavsancil, 2014).

Darity’e (1991) gore tutumlar acik veya ortiik bir sekilde olusabilmektedir. A¢ik tutumlar, bir

kisinin bir durumu bilingli olarak deneyimlemesi ya da bir olgu ile ilgili tutuma sahip olan kisinin
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bunu ifade etmesidir. Acik (bilingli) tutumlarin olusmasinda toplumsallagsma, egitim-6gretim
stirecleri, kitle iletisim araglari veya bir durum icerisindeki deneyimlerin etkili oldugu
belirtilmektedir (Hortagsu, 2012). Ortiik tutumlar ise kisinin bilinci disinda yani farkinda olmadan
olusturdugu tutumlar1 ifade etmektedir. Myers (1993) de ortiik (biling dis1) bir sekilde olusan
tutumlarin dogal davranislar etkileyebilecegini belirtmistir. Nitekim insanlar tutumlara sahip olarak
diinyaya gelmediklerinden dolay1, baz1 tutumlar kisilerin kendi deneyimleri sonucunda olusurken,
bazilar1 farkli kaynaklardan elde edilmektedir (Kagit¢ibasi & Cemalcilar, 2018). Diger yandan Tolan
vd. (1985) gore tutumlar psikolojik olarak bir diislinsel yapiin i¢inde, toplumsal deger, norm ve
iligkilerin etkisiyle olusmaktadir. Oskamp (1977) tutumlarin olugmasinda etkili olan faktorleri aile,
cevre ve kisisel deneyimlerin etkisi olarak siralamigtir (Sakalli, 2006, s. 111). Kiiciik yaslarda
¢ocuklarin siirekli aileleri ile zaman gegirmeleri onlarin tutumlarinin olugsmasinda se¢ilmis hedef
gorevi gormektedir (Basaran, 1996). Nitekim aragtirmalarda da c¢ocuklarin tutumlarinin
ebeveynlerinin tutumlari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir (Morgan, 1995). Tutumlarin
olugmasinda etkili olan bir diger faktorii olusturan arkadas, akraba, 6gretmen ve kitle iletisim araglari
gibi cevresel etkenlerin yani sira, kiginin tutum nesnesi ile olan yasantisinin da tutumlarin

olugmasinda etkili oldugu belirtilmektedir (Kagit¢ibasi, 2010; Sakalli, 2006).

2.1. 4. 2. Tutumu Olusturan Bilesenler

Belirli bir durum, obje, kavram ya da kisiye yonelik tutum, kisilerin duygu, diisiince ve
davraniglarinin birbiriyle uyumu sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Birbirleri ile uyum igerisinde olan
bu 6geleri Griffin ve Moorhead (2013) bilissel, duyussal ve davranigsal bilesenler olmak tizere {lig
baslik altinda tanimlamistir. Tutumun nesne ile ilgili inanglar1 biligsel bilesen, bir nesne ile ilgili
olarak olumlu veya olumsuz duygularin olusmasi duyussal bilesen, bu duygu ve inanglarin uygun bir
sekilde sergilenmesi ise davranigsal bilesen olarak ifade edilmektedir (Morgan, 1995). inceoglu’na
(2011, s. 30) gore tutumu olusturan bu bilesenler arasinda “orgiitsel ve uyumlu bir iliski ile esgiidiim”
olmak zorundadir. Ayrica Myers (1993) tutumlar1 degerlendirirken, tutumlarin ABC’si olarak ifade
edilen duygu-etki (affect), davranig-yonelim (behavior) ve bilis-diisiince (cognition) boyutlarindan
birisinde yogunlasildigini ifade etmistir. Bu nedenle de tutumun olugsmasinda 6nemli etkilere sahip

oldugu dusiiniilen bu kavramlar asagida daha detayl bir sekilde agiklanmaya ¢alisilmigtir.

2.1.4. 2. 1. Bilissel Bilesen

Tutumun 6nemli bir pargasint olusturan bilissel bilesen, tutumun igerigini olusturan “kisi,
durum, olay veya nesneye yonelik sahip olunan her tiirlii bilgi, diisiince ve inanglar1” kapsamaktadir
(1nce0glu, 2011, s. 35; Taylor, Peplau, & Sears, 2002). Tutumlari olusturan bu bilgiler dogrudan elde
edilebilecegi gibi dolayli yollardan elde edilmis olan bilgiler araciligiyla da olusabilmektedir (Goksu,
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2007). Diger yandan bilissel bilesen tutum nesneleri hakkindaki inanglari igermektedir. Bu nedenle
de bir duruma iliskin olumlu veya olumsuz bir tutum gelistirilmis ise o duruma iliskin olumlu veya
olumsuz bir inan¢ da olacaktir (Atkinson, Atkinson, & Hilgard, 1992’den aktaran Tavsancil, 2014,
s. 75). Nitekim insanlar, diistince ve inang¢larini agik bir sekilde ifade etmek istediklerinde bu durumu
davranis ve tutumlar ile belli etmeye calisirlar. Bu nedenle de tutumlar belirli deger yargilar1 ve

inanglar1 kapsamaktadir (Kirel, 2014).

2.1.4. 2. 2. Duyussal Bilesen

Insanlarin tutum nesnesine yonelik olarak duygu ve diisiincelerini igeren duyussal bilesen bir
tutumu, inang, gerceklik veya olgudan ayiran en 6nemli 6zelliktir (Aydin, 2002). Biligsel bilesene
gore duyussal bileseni giicli olan bir bireyin bir nesne, kisi veya duruma yonelik tutumunu
degistirmesi daha zordur (Goksu, 2007). Ciinkii duygular bazi durumlarda biligsel olarak
diisiindiiklerimizden daha baskin olabilir.

“Birey bir olgu, nesne, durum ya da insan ile baglanti1 kurdugunda kisinin sahip oldugu ya da
icerisinde bulundugu deger sistemi onun tepki bi¢imini 6nemli 6lgiide etkilemektedir”. Bu nedenle
de duyussal bilesen ayn1 zamanda kisilerin degerler sistemi ile de baglantihdir (Inceoglu, 2011, s.
31). Fakat degerler ve tutumlar arasinda yakin bir iliski olsa da degerler, davraniglarin ardinda yatan

tutumlar ifade etmektedir (Kirel, 2014).

2.1.4. 2. 3. Davramssal Bilesen

Tutumun davranigsal bileseni, kisilerin duygu ve diisiinceleri sonucunda bir tutum nesnesine
yonelik olarak davranigsal tepkilerini ve duygularina yonelik uygun hareket etme egilimini ifade
etmektedir (Morgan, 1995; Ucgal-Canakay, 2006). Nitekim insanlarin duygularina uygun hareket
etme egilimi daima mevcut olsa da bazi nedenlerden dolay1 bu durum siireklilik arz etmeyebilir.
Fakat birgok durumda tutumlardan kisilerin davraniglarini kestirebilmek miimkiindiir (Morgan,
1995). Bu noktada davranmigin iki farkli boyutu olan duygusal ve normatif davranistan s6z etmek
gerekir. Duygusal davranig; tutum konusunun sevilen veya sevilmeyen bir durumla iligkili olmasini
ifade ederken, normatif davrams; dogru olarak kabul edilen davranisin ne oldugu konusundaki

inanglar ile ilgilidir (Inceoglu, 2011).

2. 1. 4. 3. Tutumun islevleri

Tutumlar, sozler ya da davramslar gibi belirgin sekiller aracilifiyla ifade edilse de bazi
tutumlarin ortamin uygun olmamasi nedeniyle diisiincelerle tutarli bir davranisa donilisemedigi ve
sozel bir sekilde ifade edilemedigi belirtilmektedir (Tolan vd., 1985). Bu durumdan dolay1 insanlar

baz1 durumlarda tutumlarinda degisime gitmektedir. Bu degisimin tutumun islevleri ile baglantil
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oldugu ifade edilmektedir. Bir tutum farkl: kisiler i¢in farkli islevlere sahip olabilecegi gibi, bir kisi
icin birden fazla isleve de sahip olabilir (Sakalli, 2006). Tutumlarin islevlerinin neler oldugu da bu
noktada 6nem kazanmaktadir. Katz (1967) tutumlarin islevlerini aragsallik islevi, ego savunma

islevi, bilgi islevi ve deger ifade etme islevi olarak dort baslik altinda toplamustir.

2.1.4.3.1. Aracsallik (Fayda) Islevi

Aragsallik iglevi, insanlarin sahip olduklar1 tutumlar1 benimseme nedenlerinin neler oldugunu
anlama ¢abasini ifade etmektedir (Katz, 1967). Tutumlar, insanlara yarar saglayan ve onlarin iginde
yasadiklar1 toplumsal kosullara ayak uydurmalarma yardimci olan bir aragsallik islevi goriirler
(Tolan vd., 1985). Ayrica kolay ve fayda saglayan nedenlerle benimsenmis olan tutumlarin, fayda
saglamanin yaninda cezadan kag¢inma gibi aragsal islevlerinin de mevcut oldugu belirtilmektedir
(Atkinson, Atkinson, Smith, Bem, & Hoeksema, 1999). Nitekim tutumlarin fayda islevi insanlarin
dis diinyalarindaki yarar saglayan durumlari en iist seviyeye getirmek, zarar getiren durumlari ise en
aza indirmekle ilgilenir (Watt, Maio, Haddock, & Johnson, 2008). Diger yandan eger bir tutum
aracsal (fayda) niteligini kaybetmeye baslarsa kisi yeni durumlara yonelik farkli tutumlar
gelistirmeye baslar ya da yeni durumlardan yarar saglamaya calisir. Bu nedenle de Inceoglu (2011)

aracsal nitelikteki tutumlarin digerlerine oranla daha ¢abuk degistigini ifade etmistir.

2.1.4.3.2. Ego Savunma Islevi

Tutumlarin kisilerin benligini koruyan ve sahip olunan degerlere yonelik olarak her cesit
tehdidi 6nlemeye calisan bir yapis1 vardir (Tolan vd., 1985). Bu nedenle insanlarin sahip oldugu
tutumlarin bazilar1 6z savunmayla ilgili olup bu tiir tutumlar kabul edemedigimiz ve bastirmak
istedigimiz i¢ ¢atigmalarimizdan kaynaklanmaktadir (Hortagsu, 2012). Bu dogrultuda da Katz (1967)
ego savunma iglevini kiginin 6zii ile ilgili veya dig diinyasindaki kabul etmek istemedigi gergekliklere
iligkin kendisini korumasi olarak tanimlamistir. Yani kisi bu islevde kendisi ile ilgili olan gergekleri

reddetmekte ve egosuna olan giivenini siirdiirmektedir (Inceoglu, 2011).

2. 1. 4. 3. 3. Bilgi Islevi

Diinya’y1 anlama ile ilgili olan bilgi islevi, anlam arayis1, anlama ihtiyaci, bireyler i¢in netlik
ve tutarlilik saglamak amaciyla alg1 ve inanglarin daha iyi bir sekilde organize edilmesi ve insanlarin
kendi diinyalarina yonelik gerekli olan alt yapiy1 olusturmalarini ifade etmektedir (Katz, 1967; Watt
vd., 2008). Insanlar yapilar1 geregi diinyalarina belli bir bakis agisiyla bakma ve bazi gergeklere
inanmak istemektedirler. Diger bir ifadeyle, kendi gerceklerini olugturmak istemektedirler (Hortagsu,

2012). Bu nedenle insanlarin, karmasik bir yapiya sahip olan kainati, insan iliskilerini ve kendi
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disindaki cevreyi, yalnizca zihninde diizenli bir yapiya oturtarak anlayabilecegi ifade edilmektedir

(Tolan vd., 1985).

2.1.4.3. 4. Deger ifade Etme Islevi

Insanlarmn benlik kavramu ile ilgili olan bu tiir tutumlar kisinin ‘kim’ veya ‘nasil bir insan’
oldugu ile ilgilidir (Hortagsu, 2012). Benzer sekilde Katz (1967) da deger ifade etme islevini
insanlarin kigisel degerleri ve benlik kavramina iligkin olarak hareket etmesi seklinde tanimlamustir.
Bu nedenle de bu tiir tutumlar kisiler i¢in 6nemli degerlere sahip olmakla birlikte degismesi zordur
(Atkinson vd., 1999). Diger yandan bu islev kisinin sahip oldugu degerler ile tutarli tutumlar
yansitmasina dayanmaktadir. Bundan dolayi da kisi kendisi ve sahip oldugu degerler ile ilgili olarak

onemli gordiigii noktalar: ifade etme egilimindedir (Inceoglu, 2011).

2.1.5. Oz-Yeterlik
2.1.5. 1. Oz-Yeterlik Kavrami

Oz-yeterlik kavraminin ortaya ¢ikisi sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir. Sosyal
O0grenme kuraminin onciisii ise Albert Bandura’dir. Bu kuram insanlarin sosyal anlamda ¢evreleriyle
kurduklar1 etkilesim ile 6grendikleri diisiincesine dayanmakta ve insanlarin davranislarini bilissel,
davranigsal ve gevresel faktorler arasindaki karsilikli etkilesim ile agiklamaktadir (Bandura, 1977a;
Nabavi, 2012). Nitekim hem insanlar hem de onlarin ¢evrelerinin birbirlerinin karsilikli belirleyicisi
oldugu ifade edilmekte ve bu etkilesiminde kisinin daha sonraki davramiglarini belirledigi
sOylenmektedir (Bandura, 1977a). Diger yandan Nabavi (2012) sosyal 6grenme kuraminin en etkili
gelisim ve dgrenme kurami oldugunu ve bu kuramda insanlarin gézlem, taklit ve model alma
araciligiyla 6grendiklerini belirtmistir. Parker’e (2012) gore Bandura da insan ve hayvanlarda
O0grenmenin en etkili kaynaginin klasik kosullanma degil gézlem ve taklit oldugunu ifade etmistir.

Sosyal-bilissel kuramin yapi tasi olarak goriilen (Pajares, 1992) ve Bandura (1977b) tarafindan
sosyal 6grenme kuraminin anahtar bileseni olarak ifade edilen 6z-yeterlik kavrami “kiginin belirlenen
hedefleri gerceklestirme siirecinde gerekli olan eylemleri planlama ve yiirlitme becerisine olan
inanc1” olarak tanimlanmis ve 6z-Yyeterligin seviyesi, yayginligi ve giicli ortam ve sartlar bakimimdan
degerlendirilmeye ¢alistimistir (Bandura, 1997, s. 3). Oz-yeterligin seviyesi gorevin zorlugunu, dz-
yeterlik inancinin durumdan duruma aktarilabilmesi yayginligini ve 6z-yeterligin giicii ise kisinin bir
gorevi yerine getirirken sahip oldugu kararlilig1 ifade etmektedir (Zimmerman, 2000). Diger yandan
Myers’e (1993) gore 6z-yeterlik, bir kisinin yeterli ve etkili olma duygusu iken, Schunk’a (2012)
gore ise kisinin davranigt olusturma kapasitesine olan inancidir. Diger yandan 6z-yeterlik inancinin
benzer yetenek ve becerilere sahip olan kisilerin farkli diizeylerde basar elde etmelerinin nedeni

oldugu (Britner, 2002), kisinin motivasyon diizeyinin ve bireysel basarilarinin kaynagini olusturdugu
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(Sharp, Pocklington, & Weindling, 2002), bireyi motive ederek yasam kosullarini 6nemli diizeyde
etkiledigi (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, & Regalia, 2001), problemlerin iistesinden
gelme ve hedeflere ulasma noktasinda insanlara kolaylik sagladig1 (Parker, 2012) ve zor fakat gergek
gorevler iistlenmenin ve basarili olmanin sonucu oldugu ifade edilmektedir (Myers, 1993). Belirli
kosul ve hedeflere bagl olarak algilanan kapasitenin degerlendirilmesini iceren 6z-yeterlik inanci
kalic1 ve istikrarli bir kisilik dzelligi degildir (Gallagher, 2012). Oyle ki duruma 6zgii olan 6z-
yeterligi genellestirmek ve benzer durumlara aktarmak olasidir (Weinberg & Gould, 2015, s. 335).
Fakat 6z-yeterlik inancinin en biiyiik hedeflerin ger¢eklestirilmesi ve nihai sonuglara ulagsmada en
onemli etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (Gallagher, 2012). Bu a¢idan bakildiginda insanlarin
belirli hedefleri olusturma ve onlara ulasma noktasinda sadece g¢evresel olanaklarin ve iginde
bulunulan sartlarin yeterli olmadigi, kendisine olan inancinin da en énemli rollerden birine sahip
oldugu soylenebilir. Diger yandan 6z-yeterligin 6grenme ve performans lizerinde kritik etkilere sahip
oldugu ifade edilmektedir (Schunk, 2012). Nitekim sosyal-biligsel kuramda da 6nemli bir kavram
olarak goriilen Oz-yeterligin bilissel siirecteki etkilerinin ¢esitli oldugu ve bir¢ok eylemin
disiincelerle sekillendigi ve insanlar tarafindan olusturulan ve tekrar edilen davraniglarin kisilerin

yeterliklerine olan inanglarmi etkiledigi belirtilmektedir (Bandura, 1993).

Insan Davranig Sonug

Yeterlik Sonug
Beklentisi Beklentis1

Sekil 2. Oz-yeterlik inanc1 sematik yapis1 (Bandura, 1977b, s. 193)

Bandura (1977b) 6z-yeterlik inancint ‘yeterlik’ ve ‘sonug’ beklentisi seklinde tanimlayarak
daha net bir sekilde agiklamaya ¢aligmigtir (Sekil 2). Yeterlik beklentisi, kiginin beklenen sonuglarin
ortaya ¢ikmasi igin gerekli olan davranislar1 basarili bir sekilde yerine getirebilecegine olan inancini
ifade ederken; sonug¢ beklentisi, kisinin davramiglar: yerine getirirken belirli sonuglar doguracagini
tahmin etmesidir. Bu noktada yeterlik ve sonug beklentisinin birbirinden farkli oldugu belirtilmistir.
Nitekim insanlar bir davranisin belirli birtakim sonuglar ortaya c¢ikaracagina inansalar bile
kendilerinin gerekli olan yeterliligi gosterebileceklerine inanmayabilirler. Bu nedenle de birey
belirlemis oldugu hedeflere ulagabilecegine inanmadikga, giic durumlara karsi koyabilmek i¢in ¢ok
az giidiiye sahip olacaktir (Kumar & Lal, 2006). Bu baglamda bir isi basarabilme ile ilgili
motivasyonu yiiksek olan kisilerin iyi bir performans ile birlikte iyi bir sonug elde etmeyi bekledigi,

bunun yani sira bir isi bagarabilme noktasinda kendisinden siiphe duyan ve motivasyonu diisiik olan
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kisilerin ise kotii bir performans sergileyecegini diisiindiigli ve bu durumun sonucu olarak da gelecek

olan sonuglarin pek i¢ agici olmayacag belirtilmektedir (Bandura, 1999).

2.1.5.2. Oz-Yeterlik Algisimin Kaynaklari

Insanlarin kisisel yeterliklerine olan inanci kendilerini tanryabilmelerinin énemli bir yanini
olusturmaktadir. Bu nedenle de 6z-yeterlik algisinin kaynaklarindan olan bilgiyi alma, kontrol etme,
biitiinlestirme ve yorumlama siire¢lerinin etkinligi her insan i¢in farklilik arz etmektedir (Bandura,
1997). Bandura’ya (1977b, s. 195; 1995, s. 3-4) gbre 6z-yeterlik algisini olusturan dort temel kaynak
vardir. Bu kaynaklar1 “dogrudan deneyimler, dolayl1 yasantilar, s6zel ikna ve fizyolojik ve duygusal

durumlar” olarak siralamak miumkiuindiir.

2.1.5.2.1. Dogrudan Deneyimler

Bandura’ya (1997) gore dogrudan deneyimler insanlarin yeteneklerinin kaniti oldugu ve
gercek bilgiyi sundugu i¢in 6z-yeterlik algisi iizerindeki en etkili kaynaklardir. Cilinkii bir is basarili
bir sekilde gerceklestirilirse, kisinin o duruma yonelik oOz-yeterlik inancinin da artacagi
soylenmektedir (Ozdemir, 2008). Nitekim saglam bir yeterlik inancina sahip olma kisinin dogrudan
yasamis oldugu deneyimlerle miimkiin olmaktadir (Hazir-Bikmaz, 2004). Deneyim sonucunda
basarili olma 6z-yeterlik inancinin diizeyini arttirirken, basarisiz olunan durumlar ise daha diisiik 6z-
yeterlik beklentisinin olusmasini saglamaktadir (Weinberg & Gould, 2015). Diger yandan kisilerin
0z-yeterlik inanclarinin saglam bir sekilde olusmadan meydana gelmis olan basarisizliklarin
bireylerin kigisel yeterliklerine olan inanglarin1 da etkiledigi, fakat baz1 durumlarda ise basarisiz
olmanin insanlar1 daha ¢ok tetikledigi ve hedefleri dogrultusunda daha fazla ¢aba gdstererek

yeterlik duygusunu gii¢lendirdigi ifade edilmektedir (Firat-Durdukoca, 2010).

2.1.5. 2. 2. Dolayh Yasantilar

Oz-yeterlik algisinin olusmas1 ve giiclenmesinde etkili faktdrlerden biri olarak goriilen dolayl
yasantilarin sosyal modeller tarafindan saglandigi ifade edilmektedir (Bandura, 1995; Hazir-Bikmaz,
2004). Insanlar kendileri ile benzer dzelliklere sahip oldugunu diisiindiikleri kisileri model almakta
ve onlarin yapmis oldugu davranislar kendisine uyarlamaya ¢aligmaktadir (Schunk, 1987). Nitekim
kisinin 6z-yeterlik algisi, benzer ozelliklere sahip olarak model aldig1 kisilerden yiiksek diizeyde
etkilenmektedir (Bandura, 1995). Bireylerin 6z-yeterlik algisinin ¢evresindeki model aldig1 insanlar
gozlemleyerek ve kendi davraniglarini onlarla kiyaslayarak olustugu (Feltz, Short, & Sullivan, 2008)
ve model alma yolu ile etkin bir sekilde 6grenmenin gergeklesebilmesi icin de goézlemlenen
davranigin hafizaya islenmesi gerektigi belirtilmektedir (Weinberg & Gould, 2015). Diger yandan

yeterlik algisinin olugmasinda dogrudan deneyimlere oranla daha az etkiye sahip oldugu diisiiniilen
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dolayli yasantilarin 6z-yeterlik inanci {izerindeki etkilerinin cesitli faktorlerle de arttirilabilecegi

soylenmektedir (Feltz & Lirgg, 2001).

2.1.5.2.3. Sozel ikna

Oz-yeterlik algisinin olusmasinda etkili olan faktdrlerden bir digeri sozel iknadir. Insanlarin
basarmak istediklerini yerine getirebilmeleri i¢in sahip olduklar inancin giliglendirilmesinin baska
bir yolu olan (Bandura, 1997) sozel ikna Mancini’ye (2007) gore 6nemli kisilerin destegi ve
cesaretlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Daha net bir sekilde ifade etmek gerekirse kisinin
cevresinde bulunan anne-baba, 0gretmenler ve arkadaslar gibi deger verdigi kisiler tarafindan
yapacaklart ile ilgili olarak sdylenen ifadelerden olumlu ya da olumsuz yonde etkilenmesi
durumudur. Nitekim 6nemli kisiler bireyin yeteneklerine olan inancina giiveniyorsa o kisinin
zorluklar karsisinda Oz-yeterlik algisimi siirdiirmesinin daha kolay oldugu ifade edilmektedir
(Bandura, 1997). Hazir-Bikmaz (2004) da verilen gorevleri basarabilecek yeteneklere sahip olmanin
yani sira ¢evresinde bulunan kisilerden ‘sen bu isi basarabilirsin’, ‘problemi ¢ok rahat bir sekilde
cOzersin’ gibi s6zel mesajlar alan kisilerin olumsuz diisiincelere kapilmak yerine hedefe ulasmak i¢in
daha fazla gayret sarf ettikleri ve bu durumu siirdiirmekte 1srarc1 olduklarini belirtilmistir. Oyle ki
diger insanlar tarafindan onay gérme kisinin becerilerini gelistirmesine yardimci olmakta ve yeterlik
inancinin artmasina neden olmaktadir (Bandura, 1995). Fakat olumlu telkinler kisinin 6z-yeterlik
algisiin artmasinda etkili oldugu gibi olumsuz sdylemler de 6z-yeterlik algisinin zayiflamasinda

etkili olabilmektedir (Schunk & Pajares, 2009).

2.1.5. 2. 4. Fizyolojik ve Duygusal Durumlar

Insanlarin bir isi yaparken deneyimledikleri fizyolojik ve duygusal durumlarin da kisilerin
yeterlik inanglar1 iizerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Kurbanoglu, 2004). Eger kisi yapacaklar
ile ilgili olumsuz diisiincelere ve korkuya kapilirsa, bu durum onda korku ve endise yaratarak etkili
bir sekilde performans goéstermesini etkileyecek ve 6z-yeterlik algisim diistirecektir (Schunk &
Pajares, 2009). Dolayisiyla 6z-yeterlik algisi yasanilan duruma gore kiside olumlu veya olumsuz
duygularin olusmasina sebep olmaktadir. Kisi bir isi basaracagini diisiiniiyorsa bu durum onda
seving, hognutluk ve memnuniyet gibi olumlu duygularin olugsmasina neden olacaktir. Diger yandan
kisinin basarisizlik beklentisi ise stres ve kaygi gibi olumsuz duygularin olugmasina neden
olmaktadir (Ozdemir, 2008). Olumsuz fizyolojik ve duygusal durumlarm yeterlik inanci ile ters
orantili oldugu ifade edilmektedir (Hauck, Carpenter, & Frank, 2008). Bu nedenle kisinin olumsuz
duygular i¢inde olmasinin 6z-yeterlik algisinin azalmasina sebep oldugu ve daha ¢ok heyecan ve
stres yarattig1, olumlu duygularin ise 6z-yeterlik algis1 iizerinde pozitif etkilere sahip oldugu

sOylenebilir (Bandura, 1997; Firat-Durdukoca, 2010). Bandura (1995) fiziksel durumu iyilestirme,
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stresi azaltma ve olumsuz duygusal durumlardan kurtulma ile 6z-yeterlik inancinin arttirilabilecegini
belirtmistir. Benzer sekilde Schunk ve Pajares (2009) de fiziksel ve duygusal saglig1 arttirma ve
olumsuz duygusal durumlar azaltmanin Oz-yeterlik algisim giiclendirmede etkili oldugunu

belirtmislerdir.

2. 1. 5. 3. Oz-Yeterlik Algisim Harekete Gegiren Siirecler

“Oz-yeterlik algis1 dort temel siire¢ araciligiyla insan davramislarini belirlemektedir”. Bunlar;
“biligsel, motivasyonel, duyussal ve karar verme siireci”’dir. Genellikle uyum igerisinde olan bu
siireclerin insan fonksiyonlarinin olugsmasinda tek basimna hareket etmedikleri belirtilmektedir

(Bandura, 1994, s. 71; 1995, s. 5; 2002, s. 270).

2. 1. 5. 3. 1. Bilissel Siire¢

Oz-yeterlik algis1 biligsel bir inang olup, diisiince kaliplarim etkilemektedir (Bandura, 1989;
Schunk, 2012). Ciinkii yapacak oldugumuz her tiirlii davranisin kaynagi zihinde yer almaktadir. Bir
kisi eger kendisine giivenip giiclii bir 6z-yeterlik inancina sahip olursa, basariya ulasmak icin
kendisine daha zor hedefler koymakta ve bu hedeflere baglanmaktadir (Locke & Latham, 1990’dan
aktaran Bandura, 1995, s. 6). Kisi eger basarili olacagina inanir ve bu yonde hareket ederse 6z-
yeterlik algisinin yiiksek olacagi, basarisizliga odaklanip, olumsuz diisiincelere kapilirsa 6z-yeterlik
algisiin diisecegi belirtilmektedir (Bandura, 1994). Diger yandan sinirh seviyede yetenege sahip
olmasina ragmen yeterliligi ve basarabilecekleri konusunda giiveni yiiksek olan kisilerde
bulunmaktadir (Raudenbush, Rowan, & Cheong, 1992). Fakat genel olarak diisiik 6z-yeterlik
algisina sahip kisilerin tistlendikleri gorevlerin gercekte var olandan daha zor olduguna inandiklari,
istenmedik durumlarla karsilastiklarinda ¢abuk vazgegctikleri ve daha fazla strese sahip olduklari,
yiiksek 0z-yeterlik algisina sahip olan kisilerin ise zorluklar karsisinda daha az endiseli ve sabirli
oldugu, ayrica rahat ve etkili bir sekilde hareket ettikleri belirtilmektedir (Awang-Hashim, O’Neil,
& Hocevar, 2002; Pajares, 2002; Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

2. 1.5. 3. 2. Motivasyonel Siire¢

Yeterlik algisinin olugsmasinda 6nemli role sahip olan (Bandura, 1995) motivasyonel etkiler
daha iyi 6grenme ve yiiksek basarinin elde edilmesini saglamaktadir (Schunk & Pajares, 2009).
Ciinkli bir¢ok insan motivasyonu biligsel olarak iiretmektedir. Bu nedenle de kisiler neleri
basarabileceklerine dair inanglar olusturmakta ve yapacaklar1 eylemleri onceden tasarlayarak
kendilerini motive etmektedirler (Bandura, 1995). Diger yandan insanlarin 6z-yeterlik algismin
onlarin motivasyon seviyesini belirledigi ifade edilmektedir. Bu durum kisilerin bir problemle

karsilagtiklarinda gosterdikleri cabay1r ve engeller karsisinda gostermis olduklar direnci
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belirtmektedir (Bandura, 1989). Bir vazifenin yerine getirilmesi, amaclarin belirlenip onlara
ulasabilmek i¢in gerekli olan gayretin gosterilmesi, giic durumlar ile karsilasildiginda hemen pes
edilmemesi gibi 6zelliklerinde kisilerin motivasyon diizeyleri tizerinde etkili oldugu sdylenmektedir
(Bandura, 1994). Nitekim diisiik 6z-yeterlige sahip olan bireyler zor durum ve engellerle
karsilastiklarinda yeteneklerinden siiphe duymakta ve ¢aba sarf etmekten vazge¢cmekte, yiiksek 6z-
yeterlige sahip olan bireyler ise hedeflerine ulasabilme noktasinda cok fazla ¢aba sarf etmekte ve

yliksek motivasyona sahip olmaktadirlar (Bandura, 1993).

2. 1. 5. 3. 3. Duyussal Siirec

Duyussal siire¢, insanlarin zor bir durum ya da olayla karsilastiklarinda motivasyon
seviyelerinin yani sira yasayacaklari stres ve depresyonla basa ¢ikma yeteneklerine olan inanglarini
etkilemektedir (Bandura, 1995). Bu acidan bakildiginda kisilerin gerceklestirmek istedikleri
eylemler sonucunda karsilagtiklar1 kaygi ve stres diizeylerinin onlarin 6z-yeterlik algilaria gore
farklilik gosterecegi soylenebilir (Bandura, 2002). Oyle ki zorluklarin iistesinden gelebilecegine
inanan kisiler olumsuz durumlardan daha az rahatsiz olmakta ve istenmeyen durumlari kontrol altina
almakta giicliik ¢ekmemektedirler (Bandura, 1995). Ek olarak bir olay karsisinda zorluklarla basa
cikma seviyesi iist seviyelere ulasan kisilerin benzer zorluklarla karsilastiklarinda gok ¢abuk basarrya
ulagtiklar1 belirtilmektedir (Bandura, 1993). Diger yandan basarilmasi gii¢ durumlar karsisinda
kendini yetersiz goren kisilerin daha fazla olumsuz psikolojik durumlarla karsi karsiya kalmasinin

kacinilmaz oldugu ifade edilmektedir (Tiiredi, 2015).

2.1.5. 3. 4. Karar Verme Siireci

Kisilerin 6z-yeterlik algisi iizerinde etkili olan bir diger siire¢ karar verme siirecidir. Kismen
¢evrelerinin iiriind olan insanlar, yagsamlarini sekillendiren ve igine girmeyi segtikleri ortamlardan
etkilenmektedirler. Bu baglamda kisilerin yasamlar1 da se¢gmis olduklar1 ortamlarin niteliklerinden
etkilenmekte ve yasam tarzlari da bu dogrultuda sekillenmektedir (Bandura, 1995). Bu siireg
igerisinde insanlar sahip olduklari niteliklerin iistiinde olan birtakim gorevleri basaramayacaklari
diisiincesine kapilarak yapmaktan kaginmakta ve tam tersi durumlarda ise basariya ulagsmak igin
gerekli olan kosullar1 olusturmakta israrci davranmaktadirlar (Cubuk¢u & Girmen, 2007). Bu
nedenle de insanlarin vermis olduklar1 kararlarin 6z-yeterlik algilarimin hangi yonde sekillenecegini
etkiledigi sOylenebilir. Nitekim kisi kendine giivendigi bir durumdaki giicliikle kars1 karsiya
kaldiginda kendini cesaretlendirebilir ve kendinde stres yaratabilecek durumlarin {istesinden gelerek

kararliligini siirdiirebilir (Bandura, 1993).
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2. 1. 6. Beden Egitimine Yatkinhk

Genglerin fiziksel aktiviteye katilimlarinin arttirilmasi noktasinda Welk (1999) tarafindan
olusturulan “Genglerde Fiziksel Aktivite Gelistirme Modeli” (Sekil 3) temel alinarak ortaya konulan
yatkinlik faktoriiniin yetenek, 6z-yeterlik, hoslanma, inang ve tutumlar1 kapsadigi ve ayrica cocuk ve
genglerin fiziksel aktiviteye katilimlarini etkileyen kisisel bilgi ve algilardan olustugu ifade
edilmektedir (Hilland vd., 2009; Seabra vd., 2013). Rowe, Raedeke, Wiersma ve Mahar’a (2007)
gore yatkinlik faktorii genglerin fiziksel aktiviteye katilma oranlarini arttirmaktadir. Genglerin
fiziksel aktivite etkinliklerine katilim saglamalarina ya da etkinliklerden kaginmalarina neden olan
bu faktorlerin, genclerin fiziksel aktiviteye yonelik tutumlarini, algiladiklar yarari, hoglanma
seviyelerini ve gerceklestirilen fiziksel aktivite tlirline yonelik yeterlik diizeylerini etkiledigi
belirtilmektedir (Belton, O’Brien, Meegan, Woods, & Issartel, 2014). Diger yandan Subramaniam
ve Silverman (2000) genglerin fiziksel aktiviteye katilip/katilmama davranislarindaki kararlarinin
kendilerine yoneltecekleri iki temel soru ile iliskili oldugunu ifade etmislerdir. Bunlardan “Yapabilir
miyim?’ sorusu algilanan yetenek ve 6z-yeterlik ile iligkili iken, ‘Buna deger mi? sorusu kisinin bir
aktiviteye katilim saglarken elde edecegi hoslanma, inan¢ ve tutumu ile ilgilidir (Ahn vd., 2015;
Welk, 1999).

Fiziksel Aktivite

Kolaylastiricl Yatkinhk Pekistirici Faktorler
e Formda Olma \ / / e Ailenin Etkisi
e Yetenekler e Akran Etkisi
e  Ulasim Yapabilir mivim? e Ogretmen/Antrendr
. apabilir miyim? B g i? isi
e  Viicut Kitle Indeksi P 4 una deger mi Etkisi

e  Hoslanma
e Inanglar
e  Tutum

~ 7

Kisisel Bilgiler

e  Algilanan Yetenek
e OzYeterlik

Yas

Cinsiyet

Kiltiir

Sosyo-Ekonomik Durum

Sekil 3. Genglerde fiziksel aktivite gelistirme modeli (Welk, 1999, s. 12)
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Beden egitimine yatkinlik {izerinde etkisi olan ve Genglerde Fiziksel Aktivite Gelistirme
Modeli’ndeki ikinci biiyiik faktor olarak goriilen pekistirici faktorler, arkadas, aile, 6gretmen ve
antrendr gibi genglerin fiziksel aktiviteye katilim davranislarini destekleyen ve sosyal ¢evre ile ilgili
olan faktorlerdir (Rowe vd., 2007). Bu faktorler icerisinde yer alan sosyal ¢evre ile ailelerin fiziksel
aktiviteye katilimda 6nemli birer etken oldugu ve hatta beden egitimi ve spor faaliyetlerine katilimda
en etkili faktoriin aile oldugu ifade edilmektedir (Kilcigil, 1998; Oztiirk, 1998). Cocuk ve genglerin
ne tiir bir sportif etkinlige katilacaklarinda karar mercii olarak da gérev yapan aileler, sosyal ¢evre
edinme, bos zamanlar1 nitelikli bir sekilde degerlendirme, motive olma, sorumluluk duygusu
kazanma ve saglikli bir sekilde gelisim saglama gibi bir¢ok nedenden dolay1 ¢ocuklarinin sportif
faaliyetlere katilimini desteklemektedirler (Schwab, Wells, & Arthur-Banning, 2010). Diger
pekistirici faktorler olarak ifade edilen 6gretmen/antrendr ve akran gibi kisilerin de spora katilim
saglama noktasinda etkili oldugu belirtilmektedir (Pepe & Tiirkay, 2017). Nitekim gerceklestirilen
aragtirmalarda 6gretmenlerin 6grencilerin beden egitimine yonelik tutum ve 6z-yeterlikleri {izerinde
etkisinin oldugu tespit edilmistir (Carlson, 1994; Chase, 1998; Collins, 2012; Davis, 2009).

Kolaylastiric1 faktorler formda olma, yetenekler, tesis ve spor alanlarina ulagim ve viicut kitle
indeksi gibi bireyin daha ¢ok bir etkinlige katilimini kolaylastiran biyolojik ve gevresel faktorleri
icermektedir (Welk & Joens-Matre, 2007). Beden egitimi yatkinligini destekleyen kolaylastiric
faktorler igerisinde yer alan gevresel faktorlerin fiziksel aktiviteye katilim davranigini dogrudan,
biyolojiksel faktorlerin ise dolayli bir sekilde etkiledigi belirtilmektedir (Ahn vd., 2015; Welk, 1999).
Yatkinlik {izerinde etkisi olan bir diger faktor ise direkt olarak kisinin kendisi ile ilgili olan yas,
cinsiyet, i¢cinde bulunulan kiiltiir ve kisinin sosyo-ekonomik durumu gibi demografik ozellikleri
iceren kisisel bilgilerdir (Al-Zandee & Unlii, 2019; Erbas, Unlii, & Kalemoglu-Varol, 2015;
Welk, 1999). Bu demografik 6zellikler kisinin beden egitimine yatkinligini olusturan faktorlerden
biri olan 6z-yeterlik inanc1 {izerinde etkili olabilecegi gibi ger¢eklestirilecek etkinlige yonelik olarak

bireyin sahip oldugu hoslanma, inanglar ve tutumlar lizerinde de etkili olabilir.

2.1.7. Ergenlik Doneminde Gelisim ve Beden Egitimi ve Spora Katilim

Egitim hayatinin 6nemli bir boliimiinde ortaya ¢ikan ve ¢ocuklar {izerinde dnemli etkiler
yaratan ergenlik doneminin 13 ile 18 yas araligim kapsadigi ifade edilmektedir (D. S. Ozer & K.
Ozer, 2009). “Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 10-19 yas grubunu Ergen (Adolesan), 15-24 yas grubunu
Geng ve ergenlik ile genglik donemlerine ait yas gruplarinin kesigsmesinden dolay1 ise 10-24 yas
grubunu Geng Insanlar” olarak nitelendirmektedir (Saghk Bakanligi [SB], 2008, s. 106). “Erken
Ergenlik (12-14 yas arasi), Orta Ergenlik (14-17 yas aras1) ve Geg¢ Ergenlik (17-19 yas arasi) olmak
iizere ii¢ safhadan olusan ergenlik doneminin bazi kisilerde 25 yasina kadar siirdiigii ve bu dénemin
de Uzamig Genglik Dénemi” olarak adlandirildig: belirtilmektedir (Dogan, 2015, s. 61). Biiylime ve

gelisimin bebeklikten sonra en fazla goriildiigii ikinci donem olan ergenlik dénemi cinsiyet, sosyo-
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ekonomik durum, saglik, beslenme diizeyi, yasanilan cografi konum, iklim sartlar1 ve genetik
ozellikler gibi bircok unsurdan etkilenmektedir (Erkan, 2009; Yavuzer, 2012). Bir kisinin ¢ocuklugu
ile yetiskinligi arasinda gegen donem olan ergenlik donemi (Geldard & Geldard, 2013) fiziksel
biiylime, cinsel gelisim ve psikososyal olgunlagsmanin meydana geldigi bir evredir (Parlaz, Tekgiil,
Karademirci, & Ongel, 2012). Biyolojik ve duygusal siireclerdeki degisikliklerle baslayan, cinsel ve
biyolojik olgunluga erisme ile devam eden ve kisinin bagimsizligin1 kazandig1 bir donemde sona
eren bu donem, bedensel, toplumsal ve bilissel olgunlasmanin yasandig: bir donemdir (Gander &
Gardiner, 2004; Ozbay & Oztiirk, 1992). Bireyin biyolojik yapisina gecis donemi olarak goriilen bu
donemde kisisel iligkiler, gérev ve sorumluluklarda farklilagsmalar meydana gelebilmektedir (Temel
& Aksoy, 2010). Firtinali ve karmasik gecen bu evredeki farkliliklarin nedeni ise ergenlige girme ile
birlikte olusan fiziksel, cinsel, duygusal ve sosyal gelismelerdir (Kulaksizoglu, 1998). Ayrica
yetigkinlik i¢in hazirlik donemi olarak goriilen bu donemde kalitim, ¢ocuklukta yasanilanlar ve
ergenlikteki deneyimlerin birlesimi, ergen gelisiminin yoniinii belirleyen 6nemli faktorlerdir
(Santrock, 2017).

Fiziksel aktivitenin ¢ocuklarin normal biiyiime ve gelisimleri agisindan 6nem tasidigi ifade
edilmektedir (Zorba & Saygin, 2013). Nitekim diizenli olarak yapilan fiziksel aktivitelerin,
bebeklikten yetiskinlige kadar kisilerin saglikli bir sekilde biiyiimesi ve gelismesi, istenmeyen
davraniglardan uzak durmasi ve sosyal bir ¢cevre edinmelerinin yani sira okul donemlerinde bilissel
gelisimlerine katki saglayarak onlarin okul basarilarini olumlu yonde etkiledigi ve diizenli bir yasam
aligkanligi kazanmalarina katki sagladigi belirtilmektedir (Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu [THSK],
2014). Diger yandan spor bakimindan temel motorik becerilerin 6gretilmesi, sagligin gelistirilmesi
ve olumlu veya olumsuz yonde istenilen tutumlara yonelik olarak deger kazandirilmasinda 6nemli
bir role sahip olan ergenlik doneminin Oncesi ve sonrasinda diizenli olarak yapilan fiziksel
etkinliklerin de saglikli bir viicut yapisinin gelismesine katki sagladigi belirtilmektedir (Coknaz,
2017; Dogan, 2015). Harre (2011) 8-11 ile 11-13 yaslar1 arasindaki dénemde g¢ocuklarin motor
gelisimlerinin ¢ok hizli oldugunu ve bu yaslar arasindaki ¢ocuklarin spora ¢ok fazla ilgi duyduklarimi
ifade etmistir. Bu nedenle ergenlik doneminin bir bdliimiinii kapsayan bu yaslar arasinda ¢ocuklarin
beden egitimi ve spor faaliyetlerine katilim saglamalarinin 6nem tasidigi diisiiniilmektedir. Ergenlik
doneminde fiziksel bitylimeler ¢ok hizli bir sekilde meydana gelmekte ve gengler 3 ile 5 yil gibi kisa
bir zaman dilimi igerisinde yetiskin bir bireyin viicut 6zelliklerine erisebilmektedirler (Parlaz vd.,
2012). K1z ve erkeklerde meydana gelen bu hizli degisimler ergen bireylerin aktivite sirasinda denge
ve koordinasyon gerektiren bazi devinigsel becerileri yerine getirememelerine neden olmaktadir
(Derdin, 2014). Bu durumdan dolay1 ergenlik déneminde olan ¢ocuklara uygulanacak olan egzersiz
programlarinin bu dénemdeki ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin dikkate alinarak olusturulmasi ve

uygulanmasinin 6nem tasidigi soylenebilir.



38

2. 1. 8. Arastirma Konusu Ile Tlgili Yapilan Calismalar

Bu bolimde gergeklestirilen alanyazin taramasi sonucunda ortaya konulan ve ¢alismanin
konusunu olusturan kavramlar ile ilgili yurt disinda ve yurt i¢inde yapilan arastirmalar 6zetlenmeye
calisilmistir. Calismaya dahil edilen arastirmalarin daha ¢ok arastirma konusu ile dogrudan baglantili

olmasina ve giincel kaynaklardan olusmasina dikkat edilmistir.

2.1. 8. 1. Yurt Disinda Gerceklestirilmis Olan Calismalar

Hilland vd. (2009) yapmus olduklar1 ¢alismada ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik “Beden
Egitimi Yatkinlik Olgegi™ni gelistirmeyi amaglamiglardir. Arastirmada dgrencilerin derse iliskin
tutumlarmin ve algilanan 6z-yeterliklerinin degerlendirilmesinin yani sira, tutum ve 6z-yeterligin
cinsiyet ve yas degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigl da arastirilmistir. Calismaya 315
ogrenci katilmis olup, yapilan analizler sonucunda “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”nin gegerli ve
giivenilir oldugu saptanmustir. Diger taraftan arastirma sonucunda tutum ve 6z-yeterlik boyutlari
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki saptanmistir. Calisma sonucunda erkeklerin kizlara goére
daha yiiksek tutum ve 6z-yeterlige sahip olduklar1 da elde edilen bir diger bulgudur. Sinifa gore ise
8. smiftaki dgrencilerin 9. Siniftaki 6grencilere gore daha yiiksek tutum ve 6z-yeterlik puanlara
sahip olduklar goriilmiistiir.

Hilland, Ridgers, Stratton ve Fairclough’un (2011) calismasinin amaci Ogrencilerin
gosterdikleri biyolojik &zellikleri, yatkinliklarin1 ve demografik 6zelliklerini genclerde fiziksel
aktivite gelistirme modeline gore agiklamaktir. Calismaya 3 okuldan yaslari 12 ile 14 arasinda
degisen 299 o6grenci (90 erkek, 209 kiz) katilmistir. Calisma verilerinin toplanmasinda “Beden
Egitimi Yatklik Olcegi”, “Fiziksel Aktivite Anketi” ve ¢esitli antropometrik &lgiimler ile
ogrencilerden elde edilen bilgilerden yararlanilmistir. Sonug olarak cinsiyet, viicut kitle indeksi,
algilanan fiziksel aktivite, algilanan fiziksel aktivite degeri, kayith 6grencilerin sayis1 ve fiziksel
aktivite ¢iktilart arasinda pozitif iligki oldugu tespit edilmistir.

“Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”nin Ispanyol kiiltiirii igin gecerlik ve giivenirliginin test
edilmesi amaciyla Granero-Gallegos ve Baena-Extremera (2016) tarafindan yapilmis olan
aragtirmaya yagslar1 12 ile 16 arasinda degisen 345 6grenci (172 erkek, 173 kiz) 6grenci katilmistir.
Calisma sonucunda Slgegin Ispanyol 6grenciler icin kullamilabilecek bir 6lgme araci oldugu
saptanmuigtir.

Abos, Sevil, Julian, Abarca-Sos ve Garcia-Gonzalez (2017) tarafindan yapilan c¢alismada
ortaokul dgrencilerin algiladiklar1 motivasyonel iklim ve beden egitimi yatkinliklarinin incelenmesi
amaglanmistir. Yar1 deneysel modelde gergeklestirilen arastirmaya yaslari 15-17 arasinda degisen 35

ogrenci (kontrol grubu: 15 ve miidehale grubu: 20) dahil olmustur. “Algilanan Motivasyonel iklim
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Olgegi”, “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Temel Psikolojik Ihtiyaclarin Desteklenmesini
Degerlendirme Anketi” arastirmada kullanilan veri toplama araglaridir. Calisma sonucunda beden
egitimi Ogretmenlerinin akrobasi hareketleri igeren spor etkinlikleri miidahalesinde bulundugu
Ogrenci grubunun beden egitimi yatkinliklarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Mercier, Donovan, Gibbone ve Rozga (2017) yapmis olduklari arastirmada katilimeilarin 3 yil
boyunca beden egitimi dersine yoOnelik tutumlarini arastirmislardir. 3 gruptan olusan calismaya
toplamda 240 6grenci katilmistir. Verilerin toplanmasinda “Beden Egitimi Dersine Y6nelik Tutum
Olgegi”nden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin sinif seviyesi arttikga derse yonelik
tutumlarinin azaldigi ve kizlarin tutumlarinin erkeklere gére daha hizli degistigi saptanmaistir.

Evangelou ve Digelidis (2018) dgrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarini ve
yatkinliklarimi arastirmay1 amagladiklar caligmaya toplamda 638 Ogrenci (327 erkek, 311 kiz)
katilmistir. Calismanin verileri “Beden Egitimi Dersine Yénelik Tutum Olgegi” ve “Beden Egitimi
Yatkinlik Olcegi” kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonuclari, 5, 6 ve 7. smifta okuyan
ogrencilerin derse yonelik tutumlarimin 10. smifta okuyan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Hilland, Brown ve Fairclough (2018) tarafindan yapilan ¢alismada “Beden Egitimi Yatkinlik
Olgegi’nin psikometrik dzelliklerinin Avustralya kiiltiirii icin test edilmesi amaglanmustir. Calismaya
4 okuldan yaglar1 12 ile 16 arasinda degisen 266 6grenci katilmistir. Calisma sonucunda dlgegin
Avustralya kiiltiiriinde kullanilabilecek bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir. Ayrica galisma
sonuglar1 erkek ogrencilerin puanlarinin kiz 6grencilerden yiiksek oldugunu gostermektedir. Simif
seviyesi arttik¢a 6grencilerin puanlarinin azaldigi da arastirmadan elde edilen bir diger sonugtur.

8 ve 18 yas arah@gindaki Ispanyol &grencilerin spora katilim motivasyonlarim arastirmay1
amaglayan calismaya 37 farkli okuldan 2294 erkek ve 2312 kiz olmak iizere toplamda 4606 dgrenci
katilmistir (Cecchini vd., 2002). Calisma sonucunda arastirmaya katilan 6grencilerin puanlarinin
cinsiyet, yas, niifus tiirii, spordaki motivasyonel yogunluk degiskenlerine gore farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ek olarak ¢alismada spora katilan 6grencilerin spora katilim motivasyonlarinin altinda
yatan faktorlerin de tespit edildigi ifade edilmistir.

Prusak, Treasure, Darst ve Pangrazi (2004) calismasinda beden egitimi derslerinde yliriiyiis
aktivitesini segen ergen kizlarin motivasyonel tepkilerini aragtirmayi amaglamiglardir. Calismaya 7.
ve 8. simiflarda okuyan toplamda 1110 kiz katilmis olup, ¢alismanin verileri “Durumsal Motivasyon
Olgegi” ve “Sporda Motivasyon Olgegi” kullamilarak elde edilmistir. Calisma sonucunda beden
egitimi dersine katilan ergen kizlara tercih hakki verildiginde daha motive olabildikleri ifade
edilmistir.

Ergenlerin spor ve fiziksel aktiviteye katilim motivasyonlarini teorik gerceve icerisinde
arastirmay1 hedefleyen Sit ve Lindner’in (2006) ¢alismasina miisabik ve rekreasyonel amagli spor

faaliyetlerine katilan ve yaslar1 14 ile 20 arasinda degisen 1235 ortaokul 6grencisi déhil olmustur.
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Verilerin toplanmasinda “Katilim Motivasyonu Envanteri” kullanilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinin cinsiyet ve katilim seviyesi degiskenlerine gore
farklilastig1 tespit edilmistir.

Cox vd. (2008) yapmis olduklar1 arastirmada ortaokul &grencilerinin beden egitimine ve
serbest zaman aktivitelerine katilim davranislari ile motivasyonla ilgili degiskenler arasindaki iliskiyi
arastirmak amaclamistir. Calismaya 5 ortaokuldan 6 ve 7. siniflarda 6grenim goren Ogrenciler
katilmistir. Calismanin verileri 1 yil arayla tekrar toplanmis olup birinci uygulamaya 463, ikinci
uygulamaya 356 6grenci dahil olmustur. Verilerin elde edilmesinde dgrencilerin beden egitimine
yénelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla “Kendini Diizenleme Olgegi” kullanilmistir. Calisma
sonucunda motivasyon ile ilgili yapilarin serbest zaman fiziksel aktivite davranisini agiklamada
pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Cox ve Williams (2008) caligmasinda algilanan 6gretmen destegi, motivasyonel iklim ve
beden egitimi 6grencilerinin psikolojik memnuniyetlerinin arastirilmasim1 amaglamistir. Caligmaya
508 dgrenci katilmis olup veriler “Motivasyonel iklim Algis1 Olgegi”, “Okul Uyeligi Psikolojik
Duygu Olgegi”, “Algilanan Yetkinlik Olgegi”, “Algilanan Ozerklik Olgegi” ve “Akademik Oz-
Denetim Anketi” kullanilarak elde edilmistir. Calisma sonucunda algilanan 6gretmen desteginin
beden egitimi dersine yonelik motivasyonu etkiledigi ifade edilmistir.

Beden egitiminde motivasyon ve performans arasindaki iliskiyi test etmek amacryla Moreno
vd. (2010) tarafindan yapilmis olan galismaya yaslar1 12 ile 16 arasinda degisen 227 erkek ve 136
kiz olmak {izere toplamda 363 6grenci katilmistir. Calismanin verileri “Fiziksel Aktivite Anketi”,
“Durumsal Motivasyon Olgegi” ve baz1 diger &zelliklerin dlgiilmesiyle birlikte elde edilmistir.
Calismada deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Arastirma sonucunda deney grubundaki
ogrencilerin durumsal i¢sel motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Shen vd. (2010) yapmis olduklar1 ¢aligmada 6gretmen ve Ogrenci arasindaki sosyal destek
yetersizliginin lisede 6grenim goren Ogrencilerin beden egitimi derslerindeki motivasyonsuzluk
durumlari iizerindeki etkisini aragtirmayi amaglamislardir. Caligmaya yaslar1 14 ile 16 arasinda
degisen (300 erkek, 266 kiz) toplamda 566 lise 6grencisi katilmistir. Calisma verileri “Beden Egitimi
Motivasyonsuzluk Envanteri” ve “Kisileraras1 Davrams Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Calisma
sonucunda algilanan 6gretmen desteginin 6zerklik, yeterlilik ve iliski ile motivasyonsuzluk arasinda
baglant1 oldugu tespit edilmistir.

Egli vd. (2011) arastirmasinda fiziksel aktivitede egzersiz motivasyonu ve yas, cinsiyet ve
Ogrenciler arasindaki miicadele degiskenleri arasindaki farkliliklari arastirmayi amaglamiglardir.
Calismaya toplamda 2199 &6grenci (1081 erkek, 1118 kiz) katilmistir. Arastirmanin verilerinin
toplanmasinda “Egzersiz Motivasyonu Anketi” kullanilmistir. Caligma sonucunda erkek 6grencilerin
icsel faktorlerden (giic, miicadele ve zor is), kiz 6grencilerin digsal faktorlerden (goriiniis ve kilo)

motive oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Guedes ve Netto’nun (2013) ¢aligmasinin amaci geng Brezilyali sporcularin spora katilimdaki
motivasyonlarini bazi bagimsiz degiskenlere gore arastirmaktir. 12 ile 18 yaslari arasindan toplamda
1517 sporcunun katilmis oldugu calismanin verileri “Katilim Motivasyonu Anketi” araciligiyla
toplanmistir. Calisma sonucunda spora katilimda en 6nemli motivasyon faktoriiniin beceri gelistirme
ve zindelik, en az onemli faktoriin ise eglence ve basari/statii oldugu tespit edilmistir. Ayrica
sporcularin spora katilim motivasyonlarinin cinsiyet, yas, spor tiirii, antrenman baslangici, antrenman
sliresi, antrenmanin icerigi ve yarisma tecriibesi degiskenlerine gore farklilastig1 tespit edilmistir.

Kondri¢ vd. (2013) arastirmasinda ii¢ farkli iilkeden spor aktivitelerine katilan 6grencilerin
katilim motivasyonlarini aragtirmayir amaglamiglardir. Slovenya, Hirvatistan ve Almanya’dan
toplamda 390 sporcunun katilmig oldugu calismanin verileri “Katilim Motivasyonu Anketi” ile
toplanmugtir. Arastirma sonuglari ti¢ farkli {ilkedeki sporcularin da spora katilim motivasyonlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilastigimi gostermektedir.

Baena-Extremera vd. (2014) tarafindan yapilan c¢aligmanin amaci hem beden egitiminin
o6nemini hem de motivasyonel iklimi ve motivasyonu teoriler araciligtyla incelemek ve aralarindaki
iliskiyi belirlemektir. Calismaya Ispanya’dan 1298 (626 erkek, 672 kiz) ortaokul Ogrencisi
katilmistir. Arastirmada veriler “Sporda Motivasyon Olcegi”, “Beden Egitimi Derslerinde Ogrenme
ve Performans Yonelimi Anketi” ve “Beden Egitiminin Onemi” araciligiyla toplanmistir. Calisma
sonuclar1 beden egitimi derslerinde 6grencilerin digsal motivasyondan daha ¢ok i¢sel motivasyona
sahip olduklarin1 ve ayrica erkeklerin kizlara gore daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip
olduklarin1 gostermektedir.

Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Gomez-Lopez ve Abraldes (2014) yapmis olduklari
calismada motivasyonun beden egitimi alanindaki etkisini aragtirmayi amaglamislardir. Calismaya
toplamda 1298 (626 erkek, 672 kiz) ispanyol ortaokul &grencisi dahil olmustur. Arastirmanin
verilerinin toplanmasinda “Sporda Motivasyon Olgegi”, “Beden Egitiminin Onemi” ve “Beden
Egitimi Derslerinde Ogrenme ve Performans Yonelimi Anketi” kullamlmistir. Calisma sonuglari
beden egitimine katilimda i¢sel motivasyonun hem erkek hem de kiz 6grenciler icin biiylik bir 5Gneme
sahip oldugunu ve bir¢ok faktoriin kiz 6grencileri etkiledigini gostermektedir.

Kim ve Cardinal (2018) yapmis olduklart c¢aligmada Ogrencilerin beden egitimi
motivasyonlarmi, yeterliklerini, haftalik egzersiz metabolik denkliklerini ve {iniversitelerin farkli
fiziksel aktivite politikalarini arastirmayi amaglamiglardir. Calismaya 953 Ogrenci katilmugstir.
Calismada Ogrencilerin motivasyonlarinin belirlenmesinde “Egzersizde Davranigsal Diizenleme
Anketi” kullanilmigtir. Calisma sonucunda fiziksel aktivite egitimi politikalarinin daha disiik
motivasyon diizeyine sahip 6grencilere ulasmada daha fazla etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Sheehan vd. (2018) yapmis oldugu ¢alismada motivasyon ve sporda ruh sagligi arasindaki
iligkiyi i¢sel ve digsal motivasyonun hiyerarsik modeli 1s18inda test etmeyi amaglamislardir.

Calismaya toplamda 215 sporcu (140 kadin, 75 erkek) katilmigtir. Calismanin verileri “Sporda
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Motivasyon Olgegi I1I”, “Sporda Temel Ihtiyag Memnuniyet Olgegi”, “Sporda Algilanan
Motivasynel iklim Anketi II” ve baz1 diger dzelliklerin belirlenmesiyle elde edilmistir. Calisma
sonucunda birlestirilmis diizenlemelerin anksiyete ile negatif bir iliskiye, i¢sel diizenlemelerin ise
depresif semptomlarla pozitif bir iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Avolio vd. (1999) ¢ok faktorlii liderlik anketini kullanarak doniisiimsel ve etkilesimsel
liderligin bilesenlerini yeniden incelemeyi amaglamiglardir. Calismanin katilime1 grubunu 3786 kisi
olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, cok faktorlii liderlik anketinin faktor yapisinin uygun oldugunu
gostermektedir.

Chen (1999) yapmis oldugu doktora tezinde beden egitimi boéliim baskanlarinin ve onlarin
fakiiltelerinin ideal ve gergek liderlik davranislarimi diisiince yapist bakimindan karsilagtirarak
incelemeyi amaglamigtir. Caligmanin bir diger amaci ise boliim bagkanlariin ve fakiilte tiyelerinin
algilanan liderlik davraniglar1 arasindaki iliskiyi baz1 demografik degiskenler agisindan incelemektir.
Amerika Birlesik Devleti’ndeki 440 tniversiteden 70’1 bu c¢alismaya katilmigtir. “Lider
Davraniglarin1 Belirleme Anketi” ¢alismada veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Calisma
sonucunda beden egitimi bolim baskanlarinin fakiilte iiyelerinden daha sik diisiince liderligi
davranisi sergiledikleri belirtilmistir. Ayrica ¢alismada beden egitimi boliim baskanlart ile fakiilte
iiyelerinin liderlik davranislarindaki ideal beklentileri ile gergekteki uygulamalar: arasinda herhangi
bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Doniistimsel liderligin ergenler tizerindeki etkisini ve gelisimini aragtirmak isteyen Zacharatos
vd. (2000) tarafindan yapilan ¢alismaya 11 okul spor takimina iiyii olan 112 lise 6grencisi ve bu
ogrencileri ¢alistiran 12 antrenor katilmistir. Arastirmada yapisal esitlik modeli kullanilmig olup
“Cok Faktorli Liderlik Anketi” ile veriler toplanmistir. Calisma sonucunda ergenlerin
dontigiimsel liderlik davraniglarini anne ve babalarinin doniistimsel liderlik algisinin, sportif
yeteneklerinin, antrendrlerinin ve akranlarinin etkisi oldugu ifade edilmistir.

Dontistimsel liderligin spor performansina etkisini i¢sel motivasyon araciligiyla
arastirmay1 amaglayan caligmada veriler 168 sporcunun donem boyunca antrendrlerin
doniistimsel liderlik davraniglarii ve kendi i¢sel motivasyonlarinin degerlendirilmesiyle elde
edilmistir (Charbonneau vd., 2001). Calismada doniim sonunda antrendrler sporcularin
performanslarini degerlendirmistir. Arastirmanin verileri “Cok Faktorlii Liderlik Anketi 5x” ile
toplanmistir. Calisma sonucunda i¢sel motivasyonun doniisiimsel liderlik ve spor performansi
arasindaki iliski araciligiyla izole edildigi belirtilmistir.

Leithwood ve Jantzi (2006) tarafindan yapilan ¢alismada Ingiltere’nin Ulusal Okuryazarlik ve
Aritmetik Stratejileri’nin 4 y1llik degerlendirmesinden elde edilen veriler kullanilarak, 6gretmenlerin
sinif uygulamalarina ve 6grencilerin basarisina doniigiimsel liderligin okula 6zgili modelinin etkisini

arastirmay1 amaglamiglardir. Calismaya 655 ilkokuldan toplam 2290 6gretmen katilmistir. Calisma
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sonuglart liderligin 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda 6nemli etkiye sahip oldugunu, ancak
Ogrenci basarisinda herhangi bir etkisinin olmadigin1 gostermektedir.

Anderson (2008) yapmis oldugu arastirmada Leithwood ve Jantzi’nin (1999) iki doniisiimsel
liderlik modeline ii¢lincii doniisiimsel liderlik modelini ekleyerek kirsal bolgedeki ilkokullardaki
kadin ve yeni 6gretmenlerin okullardaki 6gretmen liderligini arastirmay1 amaglamistir. Calismaya
Ogrenci sayisi 65 ile 350 arasinda degisen kiiclik koy okullar1 dahil edilmistir. Caligma sonucunda
iiclincli diintistimsel liderlik modelinde, doniisiimsel 6gretmen liderliginin yani sira informal
Ogretmenin liderlik gorevinin yaratici bir sekilde kullaniminin 6gretmenlerin birgok yeteneginin daha
fazla gelistirilmesi i¢in etkili olabilecegi belirtilmistir.

Callow vd. (2009) gerceklestirmis olduklar1 aragtirmada dontisiimsel liderligin takim baglilig
ve performans seviyesi ile iligkisini arastirmay1 amaglamislardir. Calismaya 309 kisi katilmis olup
veriler “Farklilastirlmis Dontistimsel Liderlik Envanteri” ve “Grup Cevre Anketi” araciligiyla
toplanmigtir. Caligsma sonucunda liderlik davraniginin grup amaglarinin kabulii ve takim ¢aligmasinin
desteklenmesine katki sagladigi, yiiksek performans beklentisi ve bireysel diisiincenin takim
bagliligmi 6nemli dlglide Ongordiigi, ayrica grup hedeflerinin kabuliiniin ve takim ¢alismasinin
sosyal baglilig1 6nemli 6l¢iide yordadigi tespit edilmistir.

Keith (2009) yapmis oldugu tez ¢alismasinda ilkokulda 6grenim 6grencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin  algilamis  olduklar1  doniisiimsel liderlik  davranmiglarini,  6grencilerin
motivasyonlarini, 6z-yeterliklerini ve tutumlarini arastirmay1 amaglamistir. Calismaya yaglar1 11 ile
13 arasinda degisen 533 ogrenci katilmistir. Calismanin verileri “Déniisiimsel Ogretim Olgegi”,
“Psikolojik ihtiyag Memnuniyet Olgegi”, “Algilanan Nedensellik Odag1 Anketi”, “Uygulamali
Ogrenme Oriintii Olgedi” ve “Deger ve Algilanan Fayda Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.

Beauchamp vd. (2010) okul temelli beden egitimi programlarinda kullanilmak amaciyla Bass
ve Riggio’nun (2006) doniisiimsel liderlik teorisine dayanarak gelistirilen doniisiimsel liderlik
Olceginin psikometrik Ozelliklerini inceleyerek gegerlik ve giivenirlik calismasin1 yapmayi
amaglamiglardir. Calismaya toplamda 2761 6grenci katilmistir. Aragtirma sonucunda doniisiimsel
liderlik 6lgeginin kullanilabilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

Honari, Goudarzi, Heidari ve Emami’nin (2010) calismasinin amaci beden egitimi
yoneticilerinin spor kuliiplerindeki tiretkenligi ve doniisiim odakli liderlikleri arasindaki iliskiyi
arastirmaktir. Calismaya kar amaci giitmeyen kullip yoneticileri katilmistir. Bass ve Avolio
tarafindan gelistirilmis olan “Liderlik Anketi”nin veri toplama araci olarak kullanildigi ¢alisma
sonucunda calisanlarin yaraticiligini, 6z disiplinini ve gorev bilincini gelistirmede doniisiim odakli
liderligin personelin yeteneklerini gelistirdigi ifade edilmektedir.

Doniistimsel liderlik teorisi 1s18inda beden egitimi derslerinde doniistimsel 6gretim ile ilgili
Ogrenci algisim arastirmayr amaglayan Morton vd. (2010) arastirmasinda veriler iki grup

olusturularak elde edilmistir. Caligmanin birinci grubunda beden egitimi Ogretmenlerinin
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davranislarini degerlendiren 62 dgrenci vardir. Ikinci grupta ise yari yapilandirilmis gériismelerin
gercgeklestirildigi 18 6grenci yer almaktadir. Calisma sonucunda 6gretmenlerinin doniisiimsel liderlik
davraniglarini belirten 6grencilerin daha fazla uyum gosterdikleri tespit edilmistir.

Arthur vd. (2011) yapmis olduklart ¢aligmada narsizmin antrenorlerin dontisiimsel liderlik
davranislart ile sporcu motivasyonu arasindaki iliskiye etkisini arastirmislardir. Calismaya Singapur
Spor Akademisinden toplamda 209 sporcu (103 erkek, 106 kadin) katilmistir. Verilerin
toplanmasinda “Farklilagtirilmis Doniistimsel Liderlik Anketi” ve “Narsistik Kisilik Envanteri”
kullanilmigtir. Calisma sonuglari doniisiimsel liderligin sporda liderlerden ilham alan ekstra efor ile
pozitif yonde iligkili oldugunu gostermektedir.

Beauchamp vd. (2011) calismasinda dontisiimsel liderlik teorisi 1siginda beden egitimi
ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarini ve &grencilerinin motivasyon, 6z-yeterlik ve
fiziksel olarak aktif katilim davranislarini aragtirmay1 amaglamislardir. Calismanin kontrol grubunda
11 6gretmen ve 286 o6grenci, deney grubunda ise 16 6gretmen ve 395 Ogrenci yer almistir.
Aragtirmanin verileri “Déniisiimsel Ogretim Olgegi” ve “Algilanan Nedensellik Odag1 Olgegi”
kullanilarak elde edilmistir. Calisma sonucunda gruplara arasindaki Onemli farkliliklarda
ogrencilerin doniisiimsel liderlik ve motivasyon puanlariin ikinci 6lgiimde de aynmi kaldig: tespit
edilmistir.

Esfahani ve Soflu (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci Golestan eyaletindeki beden
egitimi yoneticilerinin dontisiimsel liderlik ve duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi arastirmaktir.
Calismaya 53 yonetici katilmis olup bunlarin 47 tanesinin verileri analize dahil edilmistir. Arastirma
verilerinin elde edilmesinde “Duygusal Zeka Anketi” ve “Cok Faktorli Liderlik Anketi”
kullanilmistir. Arastirma bulgular1 doniisiimsel liderlik ve duygusal zeka arasinda 6nemli iliskilerin
oldugunu gostermektedir.

Wilson vd. (2012) yapmus olduklari ¢alismada 6grencilerin doniisiimsel 6gretim ile psikolojik
ihtiyag memnuniyeti, motivasyon ve okul temelli beden egitimine katilim davranislar1 arasindaki
iliskiyi arastirmayr amaglamiglardir. Caligmaya 577 ilkokul oOgrencisi (284 erkek, 293 kiz)
katilmigtir. Arastirmada veriler 2 hafta sonra 533 Ogrenciden tekrar toplanmistir. Verilerin
toplanmasinda “Déniisiimsel Ogretim Olgegi”, “Psikolojik Ihtiyag Memnuniyeti”, “Algilanan
Nedensellik Odag1 Anketi” ve “Akademik Yeterlilik Degerlendirme Olgegi”nden yararlanilmstir.
Arastirma sonucunda doniisiimsel liderligin beden egitimi programlarindaki ilkokul ¢ocuklari
arasindaki davranislarda ve sagligi arttirici durumlarda 6nemli bir etken oldugu tespit edilmistir.

Smith, Arthur, Hardy, Callow ve Williams’in (2013) ¢alismasiin amaci doniisiimsel liderlik
davranisinin  goérev yonelimi iizerindeki etkisinin takim iletisiminde arabulucu roliiniin olup
olmadigin1 arastirmaktir. Calismaya {niversite seviyesindeki 199 frizbi oyuncusu katilmigtir.
Calismada veri toplama aracit olarak “Farklilagtirilmigs Doniigimsel Liderlik Envanteri”

kullanilmistir. Calismanin sonuglart doniisiimsel liderlik davranisi ve gorev yonelimi arasindaki
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iligkinin takim i¢i iletisimde kismen arabulucu oldugunu gostermektedir. Ayrica takim igi iletisimin
doniigiimsel liderlik ve gorev yonelimi arasindaki iliskiyi aciklamada bir mekanizma olarak
gortldigi belirtilmistir.

Vella vd. (2013) yapmis olduklari ¢aligmada antrendrlerin doniisiimsel liderlik davranisi,
antrendr ve sporcu arasindaki algilanan nitelikli iligki, takim basaris1 ve geng sporcularin pozitif
gelisimsel tecriibelerini belirlemeyi ve aralarindaki iliskiyi aragtirmay1 amaglamislardir. Calismaya
yagslari 11 ile 18 arasinda degisen 455 sporcu katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Geng
Sporcular I¢in Farklilastirilmis Déniisiimsel Liderlik Envanteri”, “Antrendr-Sporcu Iliskisi Anketi”
ve “Sporda Genglik Deneyimi Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonucunda antrendrlerin doniisiimsel
liderlik davraniglar1 ve antrendr-sporcu iliskisinin orta diizeyde pozitif iliskiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica takim basarisinin genel gelisim tecriibesiyle bir iliskisinin olmadig1 ¢alismada elde
edilen bir diger sonugtur.

Ogrencilerin beden egitimi dgretmenlerinin sergiledikleri déniisiimsel liderlik davraniglarini
ve bu durumun beden egitimi derslerinde ve serbest zamanlarinda katildiklar1 fiziksel aktivite
davraniglarina etkisinin arastirilmasinin amaglandigi calismaya 8 ve 10. simiflardan 2948 6grenci
katilmistir (Beauchamp vd., 2014). “Déniisiimsel Ogretim Olgegi” ve “Ergenler Igin Fiziksel
Aktivite Anketi”nin veri toplama araci olarak kullanildigi ¢alisma sonucunda dontisiimsel liderlikte
Ogrenci algisinin hem beden egitimindeki fiziksel aktivitede hem de serbest zamanlarda katilinan
fiziksel aktivite lizerinde 6nemli etkilerinin oldugu tespit edilmistir.

Stenling ve Tafvelin (2014) yapmis olduklar1 arastirmada doniisiimsel liderligin sporcularin
iyl olus diizeylerine direk ve dolayli olarak etkisini aragtirmayi hedeflemislerdir. Yapilmis olan
calismaya 184 sporcu katilmis olup, calismanin verileri “Déoniisiimsel Ogretim Olgegi” ve “Sporda
Temel Ihtiyac Memnuniyet Anketi” kullanilarak elde edilmistir. Calisma sonucunda algilanan
doniisiimsel liderlik, memnuniyet ihtiyaci ve iyi olus arasinda pozitif iligski oldugu tespit edilmistir.

Bourne vd. (2015) yapmis olduklar1 aragtirmanin amaci ortaokul beden egitim 6gretmenlerinin
ogrencilerin siif i¢cinde ve serbest zamanlarinda katildiklart fiziksel aktiviteleri ve 6gretmenlerin
doniisiimsel 6gretimi ne Olgiide sergilediklerini aragtirmaktir. Prospektif gozlem tasariminin
kullanildig1 arastirmaya toplamda 8 okuldan 874 6grenci dahil olmustur. Calismanin verilerinin
toplanmasinda “Déniisiimsel Ogretim Olgegi”, “Uglii Etkilik inanc1” ve “Okul Cocuklar1 Saglik
Davranist Anketi” kullanilmigtir. Sonug olarak, dgrencilerin doniisiimsel 6gretim algilarimin sinif
icindeki fiziksel aktivite ve serbest zamandaki fiziksel aktiviteleri ile olumlu yonde iliskili oldugu ve
bu durumunda 6grencilerin 6gretmenlerinin onlarin yeteneklerine olan giivenini ve o6z-yeterlik
inanglarini etkiledigi tespit edilmistir.

Cronin, Arthur, Hardy ve Callow (2015) yaptiklar1 ¢calismada doniigiimsel liderlik ve gorev
yonelimi arasindaki iliskiyi arabulucu model araciligiyla incelemeyi amaglamislar. Calismaya cesitli

spor branglarindan yas ortalamalar1 19.874+1.41 olan 381 sporcu katilmigtir. “Déniisiimsel Liderlik
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Anketi”, “Grup Ozveri Olgegi” ve “Grup Ortam1 Anketi” ¢alismada kullanilan veri toplama
araglaridir. Calisma sonuclart hem kisisel hem de takim igsel 6zverisinin doniisiimsel liderlik
davranis1 ve gorev yonelimi arasinda 6nemli derecede arabulucu rol oynadigini gostermektedir.
Fakat bu iliski erkek ve kadin sporcularin bulgularinda degismektedir.

Alvarez, Castillo, Molina-Garcia ve Balague (2016) calismasinda doniisiimsel liderlik
paradigmasi ile ilgili beden egtimi ve spor alaninda antrendrler, 6gretmenler, egitmenler, aileler ve
akranlar tizerinde yapilan ¢alismalara odaklanmiglardir. Arastirmada 4 Nisan 2015 tarihine kadar
uluslararasi elektronik veri tabanlar1 olan ProQuest and Web of Science sitelerindeki yayilar ele
almmigtir. Calisma sonucunda olarak son yillarda doniisiimsel liderligin liderlik aragtirmalarinda
biiyiik bir etkiye sahip oldugu fakat bu durumun spor alanindaki ¢calismalarda gecerli olmadigi ifade
edilmistir.

Arokiasamy, Abdullah, Ahmad ve Ismail’in (2016) yapmis oldugu aragtirmanin amaci ulusal
ilkogretim okullarindaki okul midiirlerinin doniisimsel liderlik uygulamalarinin  diizeyini
belirlemektir. Calismaya Kinta Selatan, Perak bdlgesinde bulunan 12 ulusal ilkokulda galisan 275
Ogretmen katilmistir. Caligmanin verileri 32 maddelik “Cok Faktorlii Liderlik Anketi” ile
toplanmigtir. Arastirma sonucunda Kinta Selatan, Perak bdlgesinde okul miidiirleri tarafindan
uygulanan doniisiimsel liderlik uygulamalarinin orta seviyede, 6gretmenlerin is memnuniyetinin
diisiik seviyede oldugu, doniigiimsel liderlik ile is memnuniyeti arasinda ise 6nemli iliskilerin oldugu
tespit edilmistir.

Bormann ve Rowold (2016) sporcularin bireysel olarak ve zamanla gelisen performansina bas
antrendrlerin doniisiimsel liderlik 6zelliklerinin etkisini incelemeyi amaglamislardir. Calismanin
verileri Alman profesyonel basketbol takimindan 200 sporcu ve 20 antrendrden toplanmustir. Veri
toplama araci olarak “Doniisimsel Liderlik Envanteri” ve sporcularin bireysel performans
gelisimlerini incelemek i¢in “Oyun Skoru” formdiilii kullanilmistir. Calisma sonucunda sporcularin
performansinin  arttigt  belirtilmistir. Ayrica doniisiimsel liderligin sporcularin  zamanla
performansinin gelisiminde bir vizyonu ifade etme, grup hedeflerinin kabulii ve bireysellestirilmis
diisiince saglama gibi énemli etkilerinin oldugu ifade edilmistir.

Bormann, Schulte-Coerne, Diebig ve Rowold’un (2016) yapmis olduklari ¢aligmanin amaci
antrendrlerin doniistimsel liderlik 6zelliklerinin sporcu performansi iizerindeki etkisini incelemektir.
Caligmanin verileri Alman hentbol takiminda yer alan 336 sporcu ve 30 antrendrden toplanmugtir.
Calismada veri toplama araci olarak “Ddniisiimsel Liderlik Envanteri” kullanilmistir. Sonuglar,
doniisiimsel liderligin bireysel ve takim performansi {izerinde pozitif etkisinin; takim performansi
i¢in uygun modeli saglamada ise negatif etkisinin oldugunu gostermektedir.

Sistematik literatiir taramasi seklinde Turnnidge ve Coté (2016) tarafindan gergeklestirilen
calismada Orgiitsel psikoloji, saglik hizmetleri, egitim, spor ve egzersiz psikolojisi gibi cesitli

alanlarda dontisimsel liderlik teorisinin g¢aligan, dgrenci, hasta ve sporcu iizerindeki etkilerinin
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arastirilmasi1 amaclanmistir. Alt1 elektronik veri tabani {izerinde gelistirilen ¢alismada baglangigta
2077 makale taranmis ve bunlardan 151 tanesi arastirmaya dahil edilmistir. Sonuclar, kisisel,
kisileraras1 ve cevresel faktorlerin doniisiimsel liderlik ve kisilerin gelisimi arasindaki iliskiye
katkida bulundugunu ortaya ¢ikarmistir.

Arthur, Bastardoz ve Eklund’un (2017) c¢alismasinin amaci spor alaninda doniisiimsel
liderligin mevcut durumunu ve gelecekteki yerini arastirmaktir. Aragtirmada spor alaninda yapilmis
olan c¢alismalar incelenmis ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapilmaya c¢alistlmigtir. Calisma
sonucunda bazi antrendrlerin neden daha iyi motive oldugunun anlasilmasinin spor organizasyonlari
icin biiylik 6nem tasidigi ifade edilmistir.

Alvarez vd. (2018) yapmus olduklari arastirmada “Doniisiimsel Ogretim Olgegi”nin Ispanyol
versiyonu i¢in gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmay1 amaglamislardir. Caligmaya 2107 ortaokul
ogrencisi (997 erkek ve 1110 kiz) katilmustir. Arastirma sonucunda “Déniisiimsel Ogretim
Olgegi”nin Ispanyol &grencileri igin beden egitimi derslerinde doniisiimsel &gretimlerini

degerlendirebilecek bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

2. 1. 8. 2. Yurt i¢cinde Gergeklestirilmis Olan Cahsmalar

Dalkiran’in (2005) ¢aligmasinin amaci beden egitimi dersinin miifredatta segmeli ders olarak
yer almasina yonelik 6grenci bakis a¢ilarinin ne oldugunu arastirmaktir. Aragtirmaya 417 6grenci ve
20 beden egitimi 6gretmeni katilmis olup, ¢alismanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan tutum
Olcegi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda dersin saglikli olma, bedensel gelisim, sinavlara hazirlik
déneminde yorgunlugun atilmasi, kaygi ve stresten uzaklasma gibi faydalarinin oldugu ve bu nedenle
de beden egitimi dersinin programda yer almasinin gerektigi belirtilmistir.

Altintag (2006) beden egitimi derslerine yonelik 6grenci, 6gretmen ve yonetici goriislerinin ne
oldugunu incelemeyi amagladig1 calismaya 256 6grenci, 44 O6gretmen ve 30 idareci katilmigtir.
Caligmanin verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan tutum 0&lgegi ile toplanmigtir. Calisma
sonugclari, beden egitimi derslerinin saglik, bedensel gelisim, spora katilim aligkanligi kazanma ve
zihinsel rahatlama agisinda miifredatta olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Biiyiikdzdemir (2008) ¢calismasinda beden egitimi derslerinin 6grencilerin sosyal geligsimlerine
etkisini arastirmayi1 amaglamistir. Calismanin verileri anket kullanilarak toplanmis ve ¢aligmaya
toplamda 406 6grenci katilmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin ders saatini yetersiz bulduklari,
spora yonlendirme acisindan dersin gerekli oldugu, derse yonelik &grencilerin olumlu tutum
icerisinde olduklar1 ve paylagma duygusunun en fazla kullanilan dersin beden egitimi dersleri oldugu
ifade edilmistir.

Erbas vd. (2015) yapmis olduklar1 ¢alismada Hilland vd. (2009) tarafindan gelistirilen “The
Physical Education Predisposition Scale” &lgeginin Tiirk¢e’ye adaptasyon ¢aligmasinin yapilmasi

amaglanmigtir. Calismaya 7 ortaokuldan toplamda 132 6grenci (57 kiz, 75 erkek) dahil olmustur.
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Aragtirma sonucunda uyarlamasi yapilan dlgegin katilimcilarin beden egitimi dersi yatkinliklarini
Olcebilecek bir 6l¢gme aract oldugu saptanmastir.

“Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”nin Tiirkge versiyonunun psikometrik dzelliklerini test
etmek amaciyla yapilmis olan calismanin ikinci amaci ortaokul dgrencilerinin puanlarinin cinsiyet
ve yas degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini arastirmaktir. Calismaya 900 6grenci
katilmistir. Arastirma sonuglari, Olgegin Tiirkge Kiiltiirinde uygulanabilecek bir 6lgme araci
oldugunu gdstermektedir. Ayrica 6grencilerin 6lcekten aldiklar1 puanlar ile bagimsiz degiskenler
arasinda anlaml farkliliklarin oldugu ifade edilmistir (Oncii, Giirbiiz, Kiiciik-Kilic & Keskin, 2015).

Aydogan, Bardakgi, Arslan, Civelek ve Isyar (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim
sisteminin degismesi ile birlikte beden egitimi ve spor 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilen 4. sinifta
okuyan ogrencilerin beden egitimi derslerinin kendi sinif 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilmeye
baslanmasi ile birlikte ortaokulda 6grenim gormeye baslayan 5. smif 6grencilerinin derse yonelik
tutum ve 6z-yeterliklerinin karsilastirilmasi amaglanmistir. Calismaya 424 4. sinifta 6grenim goren
Ogrenci ve 329 5. sinifta okuyan dgrenci katilmistir. Verilerin elde edilmesinde “Beden Egitimi
Yatkilik Olgegi” kullamlmustir. Calisma sonucunda 5. smifta Ogrenim goren &grencilerin
tutumlarimin olumlu oldugu, kizlarin tutumlarinin yiiksek oldugu, il merkezinde bulunan okullarda
ogrenim goren 6grencilerin tutum ve 6z-yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ortaokul &grencilerinin beden egitimi dersi yatkinliklarini cinsiyet ve smf diizeyi
degiskenlerine gore arastirmay1 amagclayan Erbas, Unlii ve Kalemoglu-Varol’un (2016) ¢alismasina
635’i kiz, 687’si erkek toplamda 1322 &grenci katilmustir. “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”nin veri
toplama araci olarak kullanildigi calismada cinsiyet ve simf degiskenlerinde katilimcilarin
puanlariin anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica bu bulgular 1s181inda kiz 6grencilerin
beden egitimi dersi yatkinliklarinin yiiksek oldugu ve sinif diizeyi arttik¢a derse yatkinlikta
azalmanin oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin beden egitimi dersi yatkinliklarini belirlemek amaciyla Keskin vd. (2016)
tarafindan yapilmig olan ¢alismaya 1657 6grenci (820 kiz, 837 erkek) katilmigtir. Verilerin elde
edilmesinde “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”nin kullanildig1 calismanin sonucunda katilimcilarin
beden egitimi dersine yonelik tutumlarimin farklilasmadigi, 6z-yeterliklerinin ise farklilastigi
belirlenmistir. Ote yandan 6grencilerin puanlarinin sinif ve beden egitimi 6gretmeninin cinsiyetine
gore farklilik gosterdigi saptanmugtir. Ayrica ¢alismanin bulgulart 6grencilerin tutum puanlarinin
artarken 0z-yeterlik puanlarinin da arttigini1 gostermektedir.

Sengiil (2016) tarafindan yapilan arastirmanin hedefi Ogrencilerin beden egitimi dersi
yatkinliklarini incelemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu toplamda 1824 &grenci olusturmus olup,
calismanin verileri “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ile toplanmustir. Calismadan elde edilen
sonuglar incelendiginde katilimcilarin puanlarimin sinif, cinsiyet, okul spor takimia katilma, lisansh

bir sekilde spor yapma ve ailede spor yapan kisi olmaya gore farklilastign goriilmektedir. Diger
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yandan ortaokul ve lise dgrencilerinin derse yonelik tutum puanlari arttikca 6z-yeterliklerinin de
artt1g1 tespit edilmistir.

Akbulut (2017) calismasinda &grencilerin beden egitimi yatkinliklarini 6gretmen liderlik
stiline ve bazi degiskenlere gore incelemeyi amaglamigtir. Arastirmanin katilimei grubunu 283 kiz
ve 277 erkek olmak iizere toplamda 560 6grenci ve 10 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur.
“Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Ogretmen Liderlik Stilleri Olgegi”nin kullanilmis oldugu
calisma sonucunda 6grencilerin beden egitimi yatkinliklarinin cinsiyet, sinif, 6gretmen liderlik stili,
ailede spor yapan kisi olma, okul takimina katilma ve lisansli spor yapmaya gore farklilik gosterdigi
belirlenmistir.

5. sinifta 6grenim goren Ogrencilerin beden egitimi dersi yatkinliklarmin arastirilmasinin
amaglandig1 c¢alismaya Trabzon ve Rize illerinde 6grenim goéren 329 ogrenci katilmistir.
Arastirmanin verileri “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” kullamlarak elde edilmistir. Calisma
sonucunda, tutum alt boyutunda cinsiyet ve okulun bulundugu bolgeye gore farkliliklarin oldugu,
0z-yeterlik alt boyutunda ise anne egitim durumunu gore farkliliklarin oldugu tespit edilmistir
(Aydogan, 2017).

Kiigtik-Kilig (2017) yapmis oldugu doktora tez arastirmasinda katilimeilarin beden egitimi
dersi yatkinliklarii zamana gore ve karma yontem araciligiyla incelemeyi amaglamistir. Calismaya
I. uygulama igin toplamda 2805 ve II. uygulama i¢in toplamda 2643 6grenci katilmigtir. Calismanin
verilerinin toplanmasinda “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Yar1 Yapilandirilmis Gériisme
Formu” kullanilmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin 6lgekten aldiklar: puanlarin azaldig: tespit
edilmistir. Ote yandan elde edilen diger bir sonug 6grencilerin 1. uygulama ve II. uygulamadan
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin cinsiyet, sinif, beden egitimi 6gretmeninin cinsiyeti degiskenleri
acisindan farklilastigidir. Nitel sonuglar incelendiginde ise katilimcilar dersin onemli ve gerekli
oldugunu, dersin islenme tarzinin ve dersin islenildigi yerin dersin yapisina uygun oldugu, derslerin
verimli gegtigini ve bir haftada islenen ders siiresinin kendilerine az geldigini ifade etmislerdir.

Orta6gretim diizeyinde 6grenim goren ¢ocuklarin motor beceri, beden egitimi yatkinligi ve
sosyal yetkinliklerinin arastirilmasi hedefiyle Ozkara (2018) tarafindan yapilan doktora tez
calismasma 523 (237 kiz, 287 erkek) Ogrenci katilmistir. Caligmanin verileri “Cocuk Beden
Koordinasyon Testi (KTK)”, “Beden Egitimi Yatkilik Olgegi” ve “Sosyal Yetkinlik Olgegi”
kullanilarak toplanmistir. Yapilan analizler sonucunda KTK testinin Tiirk 6grenciler igin gecerli ve
giivenilir oldugu, ayrica katilimcilarin derse yatkinliklart ve sosyal yetkinliklerinde motor
becerilerinin etkili oldugu belirlenmistir.

Yapilmis olan baska bir ¢alismada 6grencilerin beden egitimi dersine yatkinliklar1 6gretmen
Ogretim stiline gore arastirilmasi amaglanmigtir (Civril-Kara, 2018). Karma yontem modelinde
tasarlanan caligmanin nicel boliimiiniin arastirma grubunu 1477 &grenci ve 29 beden egitimi

Ogretmeni, nitel boliimiin arastirma grubunu ise 27 6grenci (14 kiz, 13 erkek) olusturmustur.
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Verilerin elde edilmesinde “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”, “Ogretim Stili Olgegi” ve “Yan
Yapilandirilmig Gortisme Formu”nun kullanildigi ¢alismanin sonucunda dersin 6gretmeninin Kadin
oldugu katilimcilarin derse yatkinliklarimin daha yiiksek oldugu, ayrica daha genc¢ yastaki
Ogretmenlere sahip olan 6grencilerin beden egitimi dersi yatkinliklarinin arttigi tespit edilmistir.
Diger yandan dersi yiiriiten dgretmenlerin 6gretim stillerinin 6grencilerin beden egitimi dersi
yatkinliklar iizerinde etkili oldugu c¢alismadan elde edilen diger bir bulgudur. Arastirmanin nitel
bulgular incelendiginde, 6grenciler genel olarak dersi onemli olarak gordiiklerini, bir haftada
islenilen ders siiresinin yeterli oldugunu, 6gretmen cinsiyetinin dnemli olmadigini fakat 6gretmenin
kisisel 6zelliklerinin derse yonelik tutum {iizerinde etkili oldugunu ve derse yonelik tutumlarinin
zaman igerisinde arttigini belirtmislerdir.

Al-Zandee ve Unlii’niin (2019) arastirmasinin amaci ortadgretimde dgrenim gdren ¢ocuklarin
fiziksel aktivite egzersiz degisim davranislarini ve beden egitimi dersi yatkinliklarini incelemektir.
Aragtirmaya toplamda 1190 6grenci (608 kiz, 582 erkek) ogrenci katilmis olup, veriler “Beden
Egitimi Yatkinhk Olgegi” ve “Fiziksel Aktivite Egzersiz Degisim Basamaklari Anketi” ile
toplanmistir. Sonuglar, katilimcilarin derse yonelik yatkinliklarinin orta seviyede oldugunu
gostermektedir. Diger yandan katilimcilarin beden egitimi yatkinlik puanlarinin cinsiyet ve smif
degiskenleri agisindan farklilagtigi, fiziksel aktivite egzersiz degisim basamaklarinin ise cinsiyet,
siif ve okul basarisi degiskenleri bakimindan farklilagtigi tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin
fiziksel aktivite egzersiz degisim davraniglariyla derse yonelik yatkinliklari arasinda herhangi bir
iligki tespit edilememistir.

Canli, Ozmutlu ve Ersoz (2019) tarafindan 6grencilerin matematik becerileri, beden egitimi
yatkinliklar1 ve motor performanslari arasinda nasil bir iligki oldugunu belirlemek amacryla yapilmis
olan ¢alismaya toplamda 81 6. simif 6grencisi katilmistir. Arastirmanin verileri “Beden Egitimi
Yatkinlik Olgegi”, “Matematik Becerisi Testi”, “Flamingo Denge Testi”, “T Ceviklik Testi” ve
“Diske Dokunma Testi” ile toplanmigtir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin ¢eviklik puanlari ile
matematik ve beden egitimi yatkinlik puanlar arasinda ters yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Dinger (2019) arastirmasinda ortaokul 6grencilerinin beden egitimi dersi yatkinliklari ile temel
psikolojik ihtiyaclarini bazi bagimsiz degiskenlere gore arastirmayi ve bu iki kavram arasindaki
iligkiyi tespit etmeyi amaglamistir. Calismaya yas ortalamalar1 13.08+£0.81 olan 334 Ogrenci
katilmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Temel
Psikolojik TIhtiyaglar Olgegi” kullanilmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin derse ydnelik
yatkinliklart ile temel psikolojik ihtiyaglarinin simif, gelir durumu, anne-baba egitim diizeyi, serbest
zaman aktivitesi ve diizenli bir sekilde antrenman yapmaya gore farkliliklarin oldugu belirlenmistir.
Diger yandan katilimcilarin beden egitimi dersi yatkinliklar1 artarken psikolojik ihtiya¢ doyum

diizeyleri de artmaktadir.
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Parlar’in (2019) yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinin amaci ortadgretim diizeyinde
Ogrenim goren ¢ocuklarin beden egitimine yatkinlik diizeyleri ve sosyal becerileri arasinda nasil bir
iliski oldugunu belirlemektir. Caligmaya 5 farkli ortaokuldan toplamda 852 6grenci katilmis olup,
veriler “Beden Egitimi Yatkinhik Olcegi” ve “Sosyal Beceri Olcegi” aracilifiyla toplanmustir.
Aragtirma bulgular1 Ggrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlar1 artarken, sosyal
becerilerinin de arttigini; beden egitimi yatkinliklari ile 6z-yeterlikleri artarken, sosyal beceri
diizeylerininde arttigini1 gostermektedir. Diger taraftan katilimcilarin beden egitimi yatkinliklar ve
sosyal becerileri cinsiyet ve simif degiskenlerine gore farklilasmaktadir.

Lakot (2019) arastirmasinda 8. sinifta 6grenim goren katilimcilarin sinav kaygilari, fiziksel
aktiviteye katilimlar1 ve beden egitimi dersi yatkinliklarinda nasil bir iligski oldugunu tespit etmeyi
amaglamistir. Caligmaya toplamda 323 8. simif 6grencisi katilmistir. Verilerin elde edilmesinde
“Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi”, “Ayda Sinav Kaygis1 Olgegi” ve “Fiziksel Aktivite Soru Formu”
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda ¢alisma konusunu olusturan tiim bagimli degiskenlerde 8. simif
ogrencilerinin cinsiyetlerine gore farkliliklarin oldugu saptanmistir. Ayrica 6grencilerin fiziksel
aktivite diizeyi ile beden egitimi dersi yatkinliklari arasinda pozitif iliski oldugu sdylenebilir.

Isitme engelli bireylerin motor becerileri ve beden egitimi dersine yatkinliklarini arastirmayi
amaglayan Ulker’in (2019) calismasina toplamda 74 ogrenci (32 kiz, 42 erkek) katilmistir.
Aragtirmada 6grencilerin psikomotor beceri diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan baz1 testlerin
yani sira, 0grencilerin beden egitimi dersi yatkinliklarini belirlemek i¢in de “Beden Egitimi Yatkinlik
Olgegi” kullamlmistir. Yapilan analizler, katilimcilarin beden egitimi dersi yatkinliklarmin iist
diizeyde oldugunu, ayrica cinsiyet ve gelir diizeyine gore 6grencilerin puanlarinin anlaml bir sekilde
farklilagtigin1 gostermektedir. Diger yandan motor beceri diizeyinin beden egitimi yatkinligi
iizerindeki etkisi incelendiginde en biiyiik etkiye saglik topu firlatmanin sahip oldugu belirlenmistir.

Ortadgretim diizeyinde egitim alan dgrencilerin beden egitimi dersine iligkin yatkmliklarinin
arastirilmasinin amaglandigi calismaya toplamda 250 6grenci katilmistir. Calismanin verileri “Beden
Egitimi Yatkinlik Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Calisma sonucunda katilimeilarin derse yonelik
yatkinliklarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi, ailenin gelir durumu ile spor yapma durumuna goére
ise farklilik gosterdigi belirlenmistir (Altun-Ekiz & Yilmaz, 2020).

Turan (2020) yapmis oldugu arastirmada okul spor takimlarina katilan genglerin beden egitimi
dersi yatkimliklarini1 ve sportmenlik davraniglarini incelemeyi amaglamistir. Calismanin verilerinin
elde edilmesinde “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Beden Egitimi Dersi Sportmenlik Davranisi
Olgegi” kullanilmis olup, arastirmaya 1049 ogrenci katilmistir. Calisma sonuglari, okul spor
takimlarina katilan genglerin beden egitimi derslerine yatkin olduklarini, tutum ile 6z-yeterligin ders
igerisindeki sportmenlik davranigini pozitif yonde ve diisiik diizeyde yordadigini géstermektedir.

“Spora Katihm Giidiisiit Olgegi”nin 9-17 yaslar1 arasindaki ogrenciler igin uyarlama

caligmasinin yapilmasinin amaglandigi aragtirmanin bir diger amaci spora katilimda etken olan
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motivasyonel faktorlerin 6nem derecelerini belirleyerek spora katilim motivasyonundaki cinsiyet
farkliligint aragtirmaktir (Oyar vd., 2001). Calismaya yaz spor okullarina katilan 557 erkek ve 420
kiz olmak iizere toplamda 977 sporcu katilmistir. Arastirmada 6l¢egin Tiirk 6grencilerin spora
katilim giidiilerini dl¢ebilecek nitelikte bir 6l¢me araci oldugu ve cinsiyetin spora katilimda etken bir
faktor oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kazak (2004) tarafindan yapilan arastirmanin amaci “Sporda Motivasyon Olgegi”nin
Tiirk¢e’ye uyarlama calismasini yapmaktir. 28 madde ve 7 alt boyuttan olusan 6lgegin uyarlama
calismasina toplamda 285 sporcu (110 bayan, 175 erkek) katilmigtir. Calisma sonucunda 6l¢egin
Tiirk sporcularinin i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeylerini belirlemek
amaciyla kullanilabilecek bir 6l¢gme araci oldugu tespit edilmistir.

Basketbol sporu ile ilgilenen sporcularin spora 6zgii basart motivasyonu diizeylerini
arastirmay1 amaglayan ¢aligmaya 8 basketbol takimindan toplamda 83 sporcu katilmistir (Aktas,
Cobanoglu, Yazicilar, & Er, 2006). Calismada veriler “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu” dlcegi ile
toplanmigtir. Caligma sonucunda katilimeilarin puanlarinin cinsiyet degiskenine gore gii¢ gdsterme
motivasyonu ve basariya yaklagma motivasyonu agisindan anlamlh bir sekilde farklilagtigi tespit
edilmistir.

Sirin, Caglayan, Cetin ve Ince (2008) tarafindan lisede &grenim goren ve spor yapan
Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinin bazi bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadigini arastirmak amaciyla yapilmis olan calismaya toplamda 270 sporcu 6grenci
katilmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda “Spora Katilim Giidiisii Olgegi” kullanilmstir.
Calisma sonucunda ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinda en 6nemli faktoriin beceri
gelistirme ile takim ruhu oldugu, en diisiik degere sahip faktoriin ise eglence ve arkadag oldugu tespit
edilmistir.

Arslan ve Altay’in (2009) ¢alismasinin amaci Ankara ilinde ortadgretimde 6grenim goren ve
okul takiminda bulunan erkek &grencilerin yapmis olduklari spor branglarina gore spora katilim
giidiilerini arasgtirmaktir. Calismaya 20 farkli okuldan toplamda 200 6grenci katilmis olup, veriler
“Spora Katilim Giidiisii” 6l¢egi ile toplanmistir. Sonuglar, tiim spor branglarinda spora katilimda en
onemli faktoriin beceri gelisimi ve yarisma oldugunu gostermektedir. Ayrica katilimeilarin takim
iyeligi/ruhu motivasyon puanlari ile spor branslari arasinda anlamli farkliliklarin oldugu tespit
edilmistir.

Kazak-Cetinkalp’in (2010) “Durumsal Giidiilenme Olgegi’nin Tiirkge versiyonunun
psikometrik Ozelliklerini test etmek amaciyla gergeklestirmis oldugu calismaya farkli spor
branslarinda sporcu olan toplamda 470 birey (198 kadin, 272 erkek) katilmistir. Arastirma sonucu,
“Durumsal Giidiilenme Olgegi”nin Tiirk sporcularin motivasyon diizeylerinin belirlenmesinde

kullanilabilecegini gostermektedir.
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Dasdan-Ada vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada durumsal giidiilenme 6lgeginin Tiirkge
gecerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasi amaclanmistir. Arastirmaya 154 erkek ve 137 kiz
ogrenci katilmistir. Calisma sonucunda “Durumsal Giidiilenme Olgegi”nin beden egitimi ders
ortaminda kullanilabilecek bir 6l¢gme araci oldugu tespit edilmistir.

Kocaeksi ve Korug’un (2012) calismasinda basari elde etmis ve herhangi bir basarisi olmayan
takimlarin grup sarginligi, kaygi, motivasyon diizeyi ve yeterlik diizeyleri arastirilmistir. Calismaya
toplamda 51 sporcu katilmistir. Verilerin elde edilmesinde “Sporda Giidiilenme Olgegi”, “Grup
Sargmhig Envanteri”, “Yarisma Durumluk Kaygi Envanteri-2”, “Yarisma Kaygi Testi”, “Oz-
yeterlik Olcegi” ve “Kolektif Yeterlik Olcegi”nden yararlanilmistir. Calisma sonucunda 6z-yeterlik,
i¢sel ve dissal motivasyon boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Altintas, Kelecek ve Asc¢i’nin (2013) yapmis olduklari galigmanin amaci durumsal giidiilenme
ile optimal performans duygu durumu arasinda nasil bir iligki oldugunu aragtirmaktir. 167 erkek ve
55 kadin olmak fizere toplamda 222 sporcunun katilmig oldugu ¢alismanin verileri “Durumsal
Giidiillenme Olgegi” ve “Optimal Performans Duygu Durum Olgegi” kullanilarak toplanmuistir.
Calisma sonucunda “igsel motivasyon ve 6zdesimle diizenleme ile optimal performans duygu
durumu” arasinda pozitif yonde, “optimal performans duygu durumu ile de digsal diizenleme ve
motivasyonsuzluk™ arasinda ise ters yonde iliski tespit edilmistir.

Esentiirk (2014) okullar arasi spor faaliyetlerine katilan genglerin motivasyon ve saldirganlik
diizeylerini arastirmay1 hedeflemistir. Calismanin arastirma grubunu 285 erkek ve 109 bayan 6grenci
olusturmustur. Arastrmanin verileri “Sporda Giidiilenme Olgegi” ve “Saldirganhik Envanteri”
kullanilarak toplanan calisma sonucunda, 6grencilerin yaslarinin biiylidiikce i¢csel motivasyon
puanlarinin azaldigi tespit edilmistir. Calismada yapilan korelasyon testlerinin sonuglar
incelendiginde “motivasyonsuzluk ile yikici saldirganlik ve edilgen saldirganlik” arasinda dogrusal,
“atilganlik ve igsel motivasyon™ arasinda ise ters bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Sanli (2014) yapmis oldugu arastirmada spor faaliyetlerine katilan genglerin sporda
motivasyonlarin1 ve 6z-yeterliklerini arastirmayi hedeflemistir. Calismaya toplamda 314 sporcu
ogrenci dahil olmustur. Calismanin verileri “Sporda Giidiilenme Olgegi” ve “Genel Oz-Yeterlik
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Calisma sonucunda dgrencilerin genel dz-yeterlik puanlarmin
siifa gore farklilagtigl, motivasyonlarinin ise farklilasmadigi goriilmiistiir.

Yetim, Demir ve Erturan-ilker’in (2014) calismasinin amaci lise dgrencilerinin beden egitimi
dersine yonelik “motivasyonel diizenlemeleri”, “motivasyonel stratejileri” ve “tutum” diizeylerini
arastirmaktir. Calismaya lisede Ogrenim goren toplamda 335 ogrenci (179 kiz ve 156 erkek)
katilmistir. Verilerin elde edilmesinde “Beden Egitiminde Durumsal Giidiilenme Olgegi”,
“Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi” ve “Beden Egitimi ve Spora Iliskin Tutum
Olgegi” kullamlmistir. Calisma sonucunda oOzdesimle diizenleme, dissal diizenleme ile

motivasyonsuzlugun en dnemli tahmin edicisinin tutum oldugu tespit edilmistir.
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Farkli spor branglari ile ilgilenen genglerin katilim motivasyonunu arastiran Kaya vd. (2015)
caligmasina 85’1 kiz ve 202’si erkek olmak {iizere toplamda 287 sporcu katilmistir. Caligmanin
verileri “Katilim Motivasyonu Anketi” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskenine
gore basari/statii, takima baglilik ve dostluk alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Ayrica erkek sporcularin kiz sporculara gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar1 elde
edilen diger bir sonugtur.

Spor ile ilgilenen lise 6grencilerinin motivasyon profillerinin ve bagari algilarinin Sinan (2015)
tarafindan arastirildigi ¢alismaya 235 6grenci (161 erkek ve 74 kiz) katilmistir. “Sporda Giidiilenme
Olgegi” ve “Basar1 Algis1 Envanteri”nin veri toplama araci olarak kullanildig: arastirma sonucunda
Ogrencilerin motivasyon profillerinin ve bagar1 algisi 6zelliklerinin cinsiyet, yas, okul tiirii, spor yast
ve spor yapma siklig1 agisindan farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Sporcu motivasyonunun antrendr sporcu iligkisi ile arastirilmasinin amaglandigi ¢aligmaya
takim sporu ve bireysel sporlar ile ilgilenen 312 erkek ve 179 kadin sporcu katilmustir (Ozsaker vd.,
2016). Calismanin verilerinin toplanmasinda “Antrendr-Sporcu Iliskisi Envanteri” ve “Sporda
Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglari, icsel motivasyon ve digsal motivasyon ile
yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik arasinda iligki oldugunu gostermektedir. Diger yandan yakinlik
ile baglilik puanlarinin igsel motivasyonu anlamli bir sekilde agikladigi ifade edilmistir.

Akman (2017) tarafindan oryantring sporu ile ilgilenen lise 6grencilerinin sporda motivasyon
diizeylerinin arastirilmasi i¢in yapilmis olan ¢alismaya lisede 6grenim goren 182 6grenci katilmistir.
“Sporda Giidiilenme Olgegi” arastirmamin verilerinin toplanmasinda kullamlmistir. Arastirma
sonuclart incelendiginde katilimecilarin motivasyon diizeyleri ile oryantring sporu ile kag¢ yildir
ilgilendikleri ve haftada kag saat yaptiklar1 arasinda 6nemli iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Ote
yandan cinsiyet, yas ve sinif degiskenlerinin 6grencilerin motivasyon diizeyleri iizerinde anlamli bir
farkliliga sahip olmadigi tespit edilmistir.

Ortadgretim 6grencilerinin durumluk ve siirekli kaygilari ile 6zgliven ve motivasyon diizeyleri
arasindaki iligkiyi arastirmay1 amaglayan Toktas’in (2017) ¢alismasina toplamda 856 6grenci (334
kiz, 522 erkek) katilmistir. Calismanin verileri “Siirekli ve Durumluk Kaygi Envanteri”, “Sporda
Giidiilenme Olgegi” ve “Ozgiiven Olgegi” kullanmlarak toplanmustir. Sonuglar, &grencilerin
durumluk ve siirekli kaygi ile 6zgiiven ve motivasyon puanlar1 arasindaki iligkinin ters yonde
oldugunu gostermektedir. Ayrica &grencilerin “igsel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve
“motivasyonsuzluk™ puanlari ile lise tiirli ve spor brang1 bagimsiz degiskenlerinin birbirleri ile iligkili
oldugu gorilmiistir.

Urfa (2017) yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda psikolojik beceri antrenmaninin
sporcularin motivasyon, kaygi, Ozgiiven, dikkat ve sut isabet oranina etkisini arastirmay1
amaclamistir. Arastirmaya toplamda 30 sporcu (15 deney ve 15 kontrol grubu) katilmistir.

Calismanin verilerinin elde edilmesinde “Sporda Giidiilenme Olgegi”, “Sporda Kaygi Olgegi-2”,
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“Kendini Fiziksel Tanimlama Envanteri”, “D2 Dikkat Testi” ve “Sut Parkuru” kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda sporcularin motivasyon ve sut isabet puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilasmadigi, kaygi, 6zgiiven ve dikkat puanlarinin ise anlamli bir sekilde farklilastigi tespit
edilmistir.

Ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin ve ayn1 zamanda okullar arasi spor faaliyetlerinde yer
alan sporcu Ogrencilerin motivasyonlarimin bazi bagimsiz degiskenlere gore arastirilmasinin
amaglandig1 ¢alismaya toplamda 282 6grenci (136 erkek, 146 kiz) katilmistir (Yildirim, 2017).
Calismada verilerinin elde edilmesinde “Sporda Giidillenme Olgegi” kullanilmistir. Calisma
bulgular1 incelendiginde 6grencilerin motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin cinsiyet, sinif,
spor bransi ve anne meslegi oldugu ifade edilmistir.

Hazar, Tekkursun-Demir ve Can (2018) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci lisede 6grenim
gbren Ogrencilerin spora katilim giidiilerini farkli degiskenlerle arastirmaktir. Tarama deseninde
planlanan ¢alismaya 179 kiz ve 118 erkek dahil olmustur. Caligmanin verileri “Spora Katilim Giidiisii
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Calisma soncunda aktif olarak spor yapan ve spor lisesinde okuyan
ogrenciler lehine puanlarin farklilik gosterdigi saptanmustir.

Sirkeci (2018) yapmis oldugu tez ¢alismasinda futbolcularin performans beklentileri ile
degerlendirmelerinin “benlik saygisi1”, “sporda motivasyon” ve “siirekli optimal performans duygu
durumlarina” etkisini incelemeyi amaclamistir. Calismaya 23 sporcu katilmistir. Arastirmanin
verileri “Sporda Giidiillenme Olgegi”, “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi” ve “Siirekli Optimal
Performans Duygu Durum Olgegi” aracihigiyla toplanmistir. Sonuglar katilimcilarin performans
beklentileri ve degerlendirmeleri ile “sporda motivasyon”, “siirekli optimal performans duygu
durumu” ve “benlik saygis1” arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tekkursun-Demir ve Cicioglu (2018) yapmis olduklar caligmada lisede 6grenim goren
ogrencilerin fiziksel aktiviteye katilim motivasyonlarini Olgebilecek olan “Fiziksel Aktiviteye
Katilim Motivasyonu Olgegi”ni gelistirmeyi amaglamuslardir. Arastirmaya toplamda 308 dgrenci
katilmistir. Calisma sonucunda “Fiziksel Aktiviteye Katilim Motivasyonu Olgegi nin dgrenciler igin
kullanilabilecek bir 6lgme araci oldugu saptanmustir.

Tekkursun-Demir, ilhan, Esentiirk ve Kan (2018) arastirmalarinda engelli kisilerin spora
katilim motivasyonlarini belirleyebilecek bir arag gelistirmeyi hedeflemislerdir. Calismaya gesitli
branslardan toplamda 303 kisi katilmigtir. Calisma sonucunda 3 boyut ve 22 maddeden olusan
“Engellilerin Spora Katilim Motivasyon Olgegi”nin engelli kisilerin spora katilim motivasyonlarinin
belirlenmesinde kullanilabilecegi tespit edilmistir.

Demir ve Okan’in (2008) yapmis oldugu calismanin amaci bireylerin etkilesimsel ve
donisiimsel liderlik o6zelliklerini Olgebilecek bir Olgme araci gelistirmektir. Bu 6zelliklerin
belirlenmesinde ¢ok faktorlii liderlik Olceginin Tiirk ydneticiler i¢in uygun olup olmadig

degerlendirilmistir. Calismaya toplamda Istanbul ve Kocaeli illerinden isletmelerde yoneticilik
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yapan 190 kisi katilmistir. Arastirma sonuglari olgegin doniisimcti ve etkilesimcei liderlik
ozelliklerini yansitan 4 boyuttan olusan liderlik modelini desteklemektedir.

Sirin ve Yetim (2009) yapmis olduklar1 ¢alismada spor bilimlerinde yonetici konumunda olan
kisilerin doniisiimsel liderliklerini kendi algilar1 araciligiyla belirlemeyi amaglamiglardir. Calismaya
89 yonetici katilmis olup, verilerin toplanmasinda “Cok Faktorlii Liderlik Olgegi” kullamlmistir.
Calisma sonucunda doniisiimsel liderlikte en ¢ok davranissal idealize etki, en az ise atfedilmis
idealize etki davranigi gortildigii tespit edilmistir.

Rekreatif etkinliklere katilimin lise Ogrencilerinin liderlik davranmigina etkisini ortaya
cikarmay1 amaglayan ¢alismaya Istanbul, Bursa ve Izmir illerinden 289 &grenci katilmistir (Basoglu,
2013). Calisgmanin verilerinin toplanmasinda Bass ve Avolio’nun gelistirmis oldugu “Doniisiimsel
ve Etkilesimsel Liderlik Olgegi” Tiirkge’ye uyarlanarak kullamlmistir. Calisma sonuglari, spor
aktivitelerine katilan Ogrencilerin doniisiimsel liderlik 6zelliklerini, katilmayan 6grencilerin ise
etkilesimsel liderlik davramigi sergilediklerini gostermektedir. Diger yandan calismada spor
aktivitelerine katilan 6grencilerin hem doniisiimsel ve hem de etkilesimsel liderlik davraniglarinin
sportif aktivitelere katilmayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Avci (2015) yapmis oldugu calismada okul miidiirlerinin doniisiimsel ve isletimsel liderlik
stillerini ve bu durumun egitim yonetimi acisindan degerlendirmesi amaclanmistir. Betimsel
arastirma modelinin kullanildig1 calismaya devlet ve 6zel okullarda gorev yapan 1117 6gretmen
katilmistir. Calismada liderlik stili 6l¢egi veri toplama araci kullanilmigtir. Arastirma sonucunda
egitim yOnetimi alaninda doniisiimsel ve isletimsel liderlik ile ilgili 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
pozitif diisiinceye sahip olduklari tespit edilmistir.

Ustiin’iin (2015) dgrencilerin katilmis olduklar1 rekreasyonel faaliyetler, bu faaliyetlere nasil
katildiklar1 ile cinsiyet degiskenlerine gore doniisiimcii liderlik davraniglarimi incelemeyi
amagladiklar1 calismaya 226 ogrenci katilmistir. Calismada Ogrencilerin doniisiimsel liderlik
egilimlerini belirlemek amaciyla Bagoglu (2013) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan dlgek
kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda, cinsiyetin 6grencilerin doniistimsel liderliklerini yordamadig,
ancak rekreasyonel faaliyetlere katilim sekli ile katilinan rekreasyonel faaliyet tiiriiniin doniistimcii
liderligi anlamli bir sekilde yordadig: belirlenmistir.

Yetim vd. (2015) yapmis olduklar1 galismada spor tesislerinde yonetici konumunda bulanan
kisilerin doniimcii liderlik diizeylerini belirleyerek, bazi bagimsiz degiskenlere yonelik farklilasip
farklilagsmadigini aragtirmay1 amaglamislardir. Betimsel tarama modelindeki ¢alismaya 293 yonetici
katilmigtir. Verilerin toplanmasinda Bass ve Avolio’nun gelistirmis oldugu “Cok Faktorli Liderlik
Olgeginin”nin “Déniisiimcii Liderlik” bdliimii kullamlmistir. Calisma sonuglari, spor ile ilgili egitim
veren boliimlerden mezun olanlarin, doniisiimsel liderliklerinin yiiksek oldugunu ve “Ideallestirilmis

Etki”nin en 6nemli etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Ayrica 6zel spor tesislerinde yoOnetici
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olarak goérev yapan kisilerin doniisimsel liderliklerinin yiiksek oldugu elde edilen sonuglar
arasindadir.

Yildirim, Yildiz ve Korug¢’un (2015) yapmis oldugu calismanin amaci egzersize katilan
bireylerin motivasyonel diizenlemeleri ile egzersiz yaptiran kisiye iliskin doniistimsel liderlik algilart
arasinda nasil bir iliski oldugunu incelemektir. “Egzersizde Davranissal Diizenlemeler Olgegi-2” ve
“Cok Faktorlii Liderlik Olcegi nin kullanildig1 ¢alismaya diizenli olarak egzersiz yapan toplam 276
yetigkin (131 erkek, 145 kadin) katilmistir. Calismanin sonuglari, egzersiz yapilan ortamda egzersizi
yaptiran kisinin gostermis oldugu doniisiimsel liderlik davraniginin artmasinin bireylerin “igsel
diizenleme” ve “ige atimla diizenlemelerini” arttirdigini, fakat “digsal diizenleme” ve
“giidiilenmeme” diizeylerinin azalttigin1 gdstermektedir.

Ekinci vd. (2016) arastirmasinda lise 6grencilerinin serbest zaman tercihleri ve cinsiyetlerine
gore doniisiimsel liderlik davraniglarinin arastirilmasini amaglamigtir. Calismaya Kiitahya ilinden
toplam 391 &grenci katilmis olup, “Déniisiimsel Liderlik Olgegi” calismada verilerin elde
edilmesinde kullanilmistir. Sonuglar, cinsiyet ve serbest zaman tercihinin dontisiimsel liderlik

davranisi iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Calisma konusu ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde beden egitimi dersine yonelik
tutumlar1 belirlemek amaciyla yiriitiilen ¢aligmalarin sonuglari genellikle erkek o6grencilerin
(Akandere, Ozyalvaq, & Duman, 2010; Akbulut, 2017; Aybek, 1mamoglu, & Tagmektepligil, 2011;
Canli, 2013; Kaj vd., 2015; Karadag, 2012; Kilig, 2015; Korkmaz & Girgin-Hologlu, 2011;
Ozyalvag, 2010; Tomik, Olex-Zerychta, & Mynarski, 2012; Yagci, 2012) tutumlarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Diger yandan yapilan ¢aligmalarin énemli bulgularindan birisi de sinif
seviyesi biyiidiikce tutumlarin azaldigidir (Hilland vd., 2009; Kog¢, 2009; Marttinen, 2015;
Subramaniam & Silverman, 2007; Sengiil, 2016). Okul spor takimlarinda yer alan, lisansli olarak
spor yapan ve bos zamanlarini spor yaparak degerlendiren 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik
tutumlarinin da yiliksek oldugu ifade edilmektedir (AL-Liheibi, 2008; Alpaslan, 2008; Hiiniik, 2006;
O. Keskin, 2015; Kilig, 2015; Turgut, 2014; Yagc1, 2012). Beden egitimine yonelik tutumlarin
olugmasinda beden egitimi 6gretmeninin etkili oldugu ¢alismalarda mevcuttur (Collins, 2012; Davis,
2009; Esen, 2010; Figley, 1985; Rady & Schmidt, 2013). Fakat 6gretmenin cinsiyetinin incelendigi,
ozellikle kadin beden egitimi 6gretmenine sahip dgrencilerin pozitif tutuma sahip oldugunun tespit
edildigi sinirli sayida ¢alisma mevcuttur (Akbulut, 2017; Civril-Kara, 2018; Kiglik-Kilig, 2017; N.
Keskin, 2015).

Ogrencilerin beden egitimine yonelik 6z-yeterliklerini tespit etmek amaciyla yiiriitiilen
calismalarin ¢cogunda erkek 6grencilerin 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu (Civril-Kara, 2018;
Hilland vd., 2009; Kiigiik-Kilig, 2017; Manktelow; 1996; N. Keskin, 2015; Pauline, 2013; Sengiil,
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2016), baz1 ¢alismalarda ise aktivite 6ncesinde kizlarin daha yiiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip
oldugu belirtilmistir (Robbins vd., 2004). Diger taraftan 6z-yeterlik algisinin yiiksek diizeyde fiziksel
aktivite ile iliskili oldugu (Babic vd., 2014), spor aktivitelerine katilan bireylerin daha yiiksek
diizeyde Oz-yeterlige sahip olduklar1 alanyazinda bulunan arastirmalarin sonuglari arasindadir
(Balyan, 2009; Cumming & Hall, 2004; Reigal vd., 2014). Beden egitimi dersine yonelik 6z-yeterlik
algis1 lizerinde dersi yiiriiten 6gretmeninin etkili oldugu (Chase, 1998) sonuglarina ulasilmis olsa da
literatiirde beden egitimi 6gretmeninin cinsiyetini bagimsiz degisken olarak ele alan ¢alismalarin
sayist oldukga kisithidir (Akbulut, 2017; Civril-Kara, 2018; N. Keskin, 2015). Bu ¢aligmalarda, beden
egitimi 6gretmeni kadin olan 6grencilerin derse yonelik 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Motivasyon ile ilgili yapilmig olan c¢aligmalar incelendiginde daha ¢ok sporda giidiilenme
(Akman, 2017; Esentiirk, 2014; Kocaeksi & Korug, 2012; Ozsaker vd., 2016; Sinan, 2015; Sirkeci,
2018; Sanli, 2014; Toktas, 2017; Urfa, 2017; Yildirim, 2017), spora katilim motivasyonu (Arslan &
Altay, 2009; Guedes & Netto, 2013; Kaya vd., 2015; Kondri¢ vd., 2013; Sit & Lindner, 2006; Sirin
vd., 2008), spora 6zgii bagar1 motivasyonu (Aktas vd., 2006), spor tiiketimine yonelik giidiilenme
(Genger, Kiremitci, Aycan, Demiray, & Unutmaz, 2012) ve durumsal giidiilenme (Altintas vd., 2013;
Yetim vd., 2014) kavramlari ile ilgili caligmalarin ele alindig1 goriilmektedir. Yapilan arastirmalar
beden egitimine katilimda igsel motivasyonun her iki cinsiyetteki 6grenciler i¢in 6nemli oldugu
(Granero-Gallegos vd., 2014), cinsiyet, yas, motivasyon diizeyi ve spora katilim seviyesi ile spora
katilim motivasyonu arasinda farklar oldugu (Cecchini vd., 2002; Koivula, 1999; Sit & Lindner,
2006) ifade edilmistir. Ayrica Moreno vd. (2010) yapmis oldugu bir arastirmada da beden egitiminde
ogrencilerin igsel motivasyonu ile performanslarinda artis oldugu belirtilmistir. Diger yandan
algilanan 6gretmen desteginin de Ogrencilerin beden egitimi motivasyonu iizerinde etkili oldugu
ifade edilmistir (Cox & Williams, 2008). Egzersiz motivasyonunda erkek Ogrencilerin igsel
faktorlerden (giic, miicadele ve zor is), kiz 6grencilerin ise dissal faktdrlerden (goriiniis ve kilo)
motive oldugu (Egli vd., 2011) sonuglarina ulagilmistir. Farkli bir aragtirmada ise beden egitiminde
ogrencilerin digsal motivasyondan daha ¢ok igsel motivasyona sahip olduklari ve erkeklerin kizlara
oranla daha yiiksek motivasyon diizeylerine sahip olduklar1 gorilmistiir (Baena-Extremera vd.,
2014).

Bir¢ok arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grencilerin beden egitimi ve fiziksel
aktiviteye katilimi tizerinde etkili oldugunun (Barney, 2002; Collins, 2012; Krouscas, 1999)
belirtilmesine ragmen beden egitimi ve fiziksel aktiviteye katilim {izerinde &gretmen etkililigini
liderlik kavrami cercevesinde ele alan c¢alismalarin 6zellikle tlilkemizde ¢ok smirli oldugu
goriilmektedir. Akbulut (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada, ortadgrenimde egitim goéren
cocuklarin beden egitimine yatkinliklari, beden egitimi dgretmenlerinin sahip oldugu liderlik stili

e

baglaminda incelenmis; liderlik stiline goére beden egitimi dersine yonelik tutumlarm degistigi
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sonucuna ulasilmistir. Diger arastirmalarin ise daha ¢ok beden egitimi 6gretmenlerinin liderlik
davraniglarinin hem 6gretmen hem de 6grenci goziiyle belirlenmeye calisildigr arastirmalar oldugu
gozlenmektedir (Can, 2002; Giilli & Arslan, 2009; Usenmez, 2004). Yurtdisi literatiir incelendiginde
ise beden egitimi 6gretmenlerinin salt liderlik davraniglarini belirlemeye yonelik ¢alismalarin (Chen,
1999; Huang, 2004; Kwon, Pyun, & Kim, 2010; Yang, 2007) yerini giderek liderlik davraniginin
sportif performansla iliskisi (Callow vd., 2009; Charbonneau vd., 2001) gibi daha spesifik konulara
biraktig1 dikkat cekmektedir. Bu konular icerisinde 6zellikle son donemlerde doniistimsel liderlik
yaklagimmin beden egitimi ve spor alamnda yaygin bir sekilde calisilmaya baslandig
gozlenmektedir. Doniisiimsel liderlik ve sporda iyi olus (Stenling & Tafvelin, 2014), genclik
sporunda doniisimsel liderlik (Turnnidge & Co6té, 2016), motivasyon ve doniistimsel liderlik (Arthur
vd., 2011; Beauchamp vd., 2011; Charbonneau vd., 2001), takim bagliligi, performans seviyesi ve
donisiimsel liderlik (Callow vd., 2009), beden egitimi dersine ve fiziksel aktiviteye katilim ve
donisiimsel liderlik (Beauchamp vd., 2014; Morton vd., 2010; Wilson vd., 2012) konulu arastirmalar
bunlardan bazilaridir.

Tiim bu yapilan aragtirmalar sonucunda yukarida bahsi gecen kavramlarin beden egitimi ve
spor alaninda ve Ogrencilerin derse katilim saglamalari noktasinda 6énemli etkilere sahip oldugu
gorlilmiistiir. Bu noktadan hareketle ortaokul ve lise oOgrencilerinin beden egitimi dersi
yatkinliklariin, beden egitimi dersine yonelik motivasyonlarinin ve beden egitimi 6gretmenlerine
yonelik algilamis olduklar1 doniigsiimsel liderlik o6zelliklerinin bir baglik altinda toplanarak
arastirilmasi ve bu kavramlar arasindaki iliskinin ortaya konulmasi noktasinda alanyazindaki bir

boslugu dolduracag: diisliniilmektedir.



3. YONTEM

Aragtirmanin bu bo6limiinde, calismada kullanilan model, 6rneklem grubu, verilerin
toplanmasinda kullanilan araglar, verilerin toplanmasina iligkin siire¢ ve toplanan verilerin analizi ile

ilgili bilgiler yer almaktadir.

3. 1. Arastirma Modeli

Aragtirmanin amact dogrultusunda bir 6lgme aracinin Tiirkce’ye uyarlama siirecini de
kapsayan bu ¢alismada nicel ve nitel veri toplama araglarinin birlikte kullanildig1 “karma yontem”
kullanilmistir. Bu yontem, bir arastirma veya birbirinin devami olan arastirmalar igerisinde,
orneklem gruplarindan verilerin elde edilmesini ve iki veri setinin birlestirilmesini igeren bir
yaklagim olup, aragtirilan gercege iliskin daha saglikli ve kapsamli verilere ulasilmasin
saglamaktadir (Biitiin, 2013; Creswell, 2009; Johnson & Onwuegbuzie, 2004; Simsek, 2012). Karma
aragtirmalarin tasarlanmasinda nicel ve nitel arastirma dizileri arasindaki uyuma bagl olarak c¢esitli
uygulama big¢imlerinden meydana gelen farkli desenlerin oldugu ifade edilmektedir (Creswell &
Plano-Clark, 2015). Bu baglamda, bu calismada “a¢imlayici swali karma ydntem deseni”
kullanilmistir. Nicel asama ile baslayip daha sonra nicel sonuglarin detayli bir sekilde ifade
edilebilmesi i¢in nitel verilerin toplanmasini amaglayan bu desen, birinci agamada arastirma sorusuna
karsilik veren nicel verilerin toplanmasi ve ¢dzlimlenmesini, ikinci asamada ise ilk asamanin
sonuglarinin kullanilmasini saglamaktadir (Creswell, 2017; Creswell & Plano-Clark, 2015). Bu
desende nitel veriler nicel verilerin desteklenmesi ve daha net bir sekilde ortaya konulabilmesi
amaciyla toplanmakta ve ilgili bulgular ortak bir payda da genellikle verilerin yorumlandig: tartisma
boliimiinde birlestirilerek ifade edilmeye calisilmaktadir (Baki & Gokgek, 2012). Bu arastirmada da
oncelikle nicel veriler (1. ve II. uygulama) toplanmis daha sonra ise nitel boliime ait veriler katilime1
grubu olusturan 6grenciler ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilmistir. Agimlayici sirali karma

yontem desenine ait uygulama siireci Sekil 4’te yer almaktadir.

Nicel Asamanin Nicel Sonuclarin Nitel Asamanin S 1
Tasarlanmasi ve uglari Tasarlanmasi ve onuglarin
Elde Edilmesi Yorumlanmasi
Uygulanmasi Uygulanmasi

Sekil 4. Agimlayici sirali karma yontem deseni (Creswell & Plano-Clark, 2015)

Calismanin nicel boliimiinde “boylamsal tarama modeli” kullanilmistir. Bu arastirmalarda

kisilerin egilimlerini ortaya ¢ikarmak, ortak niteliklere sahip gruplar aragtirmak ya da ayni bireylerin
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zaman igerisindeki degisimlerini belirlemek {izere farklt zamanlarda tekrarlanan O&lgiimler
yapilmaktadir (Biyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2017; Fraenkel &
Wallen, 2008). Gergeklestirilen bu calismada da ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik
yatkinliklart ve motivasyonlarinin yani sira beden egitimi &gretmenlerinin algilamis olduklar
doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin algilarinin zaman igerisinde farklilagip farklilasmadig:
ortaya konulmaya calisilmistir.

Aragtirmanin nitel bolimiinde ise “dzel durum ¢alismasi” yonteminden faydalanilarak veriler
toplanmistir. Derinlemesine ¢alisma ve karsilagtirma yapmak amaciyla verinin 6zel duruma gore
diizenlenmesini kapsayan bu yontemde (Patton, 2014) “her bir baglam ayrintili ve biitiinciil bir bakis
acistyla degerlendirilerek her bir baglama gore olusan farkliliklar ve bunlarin altinda yatan nedenler
aciklanmaya ¢alisilir” (Akar, 2016, s. 119). Ayrica bu yontemde arastirmaci 6zel konunun igerisine
dahil olur ve arastirilan olgu, olay ve durum ile ilgili 6n yargilara sahip olmadan etraflica bir
arastirma yapar (Ekiz, 2020). Bu baglamda c¢alismanin nicel verilerinin desteklemesi ve arastirma
konusuna iligkin 6grenci goriislerinin ne oldugunun daha net bir sekilde ortaya konulabilmesi
amaciyla aragtirmaci konuya birebir dahil olmustur. Arastirma siirecine ait iglem basamaklar1 Sekil

5’te sunulmustur.

BEMO'in Tiirkge'ye Oleesin Geeerlik ve Asil Aragtirmada
Uyarlanmasinda S Giivegni%hk Arcl;alizlerinin > Kullanilacak Olan Veri
Kullanilacak Verilerin v Toplama Araglarinin
apilmasi . .
Toplanmasi Diizenlenmesi
Nicel Verilerin De?;gf;iggggm_ Nicel Verilerin
T?;Zﬂ?;ﬁ;)a' E Ogretim Y1l Boyunca 5 Toﬁi,zrﬁﬁa%gn'
Devam Etmesi
N

Gorlisme Formuna Son

Nicel Verilerin Analiz
Edilmesi

Yar1 Yapilandirilmig
Gorlisme Formunun
Olusturulmast

Seklinin Verilmesi I¢in
Pilot Uygulamanin
Yapilmasi

v

Nitel Verilerin
Toplanmasi

Nitel Verilerin Analiz
Edilmesi

Nicel ve Nitel Boliimden
Elde Edilen Bulgularin
Yorumlanmasi

Sekil 5. Arastirma siirecine ait islem basamaklari
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3.2. Orneklem Grubu
3. 2. 1. Gegerlik ve Giivenirlik Cahismasina iliskin Orneklem Grubu

Calismada kullanilan BEMO’nin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasina 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda Trabzon ilinde ortaokul ve liselerde 6grenim goren toplamda 1232 &grenci
katilmistir. Katilimer grubu olusturan 6grencilerden 629’u kiz ve 603’1 erkektir. Katilimcilardan 6.
smifta 6grenim goren dgrencilerin sayist 300, 7. smifta 6grenim goéren Sgrencilerin sayist 320, 8.
smifta 6grenim goren Ogrencilerin sayist 308 ve 9. smifta 6grenim goren Ogrencilerin sayisi ise
304’tiir. Ogrencilerden okul spor takiminda yer aldigini ifade edenlerin sayis1 410 iken, okul spor
takiminda yer almadigini ifade edenlerin sayis1 822°dir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasina katilan

Ogrencilere ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasina Katilan Ogrencilere Ait Demografik Bilgilerin

Dagilimi
n Yiizde (%)

Kiz 629 51.1

Cinsiyet Erkek 603 48.9
Toplam 1232 100

6 300 24.3

7 320 26.0

Smif 8 308 25.0
9 304 24.7

Toplam 1232 100

Evet 410 33.3

Okul Spor Takimlarinda Yer Alma Durumu Hayir 822 66.7
Toplam 1232 100

3. 2. 2. Nicel Boliimii Olusturan Orneklem Grubu

Aragtirmanin nicel boliimiiniin 6rneklem grubunu, I. ve Il. uygulama igin 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda Trabzon’un merkez Ortahisar ilgesinde MEB’e bagli ortaokul ve liselerde 6grenim
goren 6, 7, 8 ve 9. simif 6grencileri olusturmaktadir. Bu ¢alismada 6rnekleme yontemi olarak; belirli
bir ozellik etrafinda kiimelesmis birimlerden olusan ve evrendeki alt gruplarin 6rneklem igerisinde
en iyi sekilde temsil edilmesinin saglandigi, evrenin iki veya daha ¢ok tabakaya ayrildigi kiime
ornekleme yontemi ve tabakali orantili kolayda 6rnekleme yontemleri kullanilmistir (Balei, 2013;
Simsek, 2012). Oncelikle kiime 6rnekleme yontemiyle okullar tespit edilmis daha sonra 6rnekleme
almacak birey sayisi, tabakalardaki birey sayisina orantili olarak se¢ilmistir. Cinsiyet, sinif, grenim

goriilen okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik durumu ve lise tiirii gibi degiskenler, kiime ve
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tabakalarin belirlenmesi noktasinda dikkate alinmistir. Ortaokul ve lise 6grencilerine ait demografik

bilgiler I. uygulama i¢in Tablo 2’de, II. uygulama i¢in ise Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2. Nicel Béliimiin Orneklem Grubunu Olusturan Ogrencilere Ait Demografik Bilgilerin
Dagilimi (I. Uygulama)

n Yiizde (%)
Kiz 1101 50.4
Cinsiyet Erkek 1082 49.6
Toplam 2183 100
6 531 243
7 617 28.3
Smif 8 488 22.4
9 547 25.1
Toplam 2183 100
Beden Egitimi Dersinde Yaralanma/Sakatl =V o Ll
Y;;Za%z;l:z{zmuersm e raralanma/Sakatlanma Hayr 2014 923
Toplam 2183 100
Kadin 498 22.8
Beden Egitimi Ogretmeninin Cinsiyeti Erkek 1685 77.2
Toplam 2183 100
Ailede Sporla llgilenen (Izleyici, S, dntrendr, . 26
e ol (ol o A
Toplam 2183 100
Evet 696 31.9
Okul Spor Takimlarinda Yer Alma Durumu Hayir 1487 68.1
Toplam 2183 100
] o 5 . Evet 524 24.0
sglbrsnp:rDIj%z%buune Bagh Olarak (Lisansli) Spor Hayrr 1659 760
Toplam 2183 100

Calismanin |. uygulamasina 2018-2019 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagh 6 farkli
ortaokulda ve 6 farkli lisede 6grenim goren 1101 kiz (%51.8) ve 1082 erkek (%48.2) olmak iizere
2183 o6grenci katilmistir. Calisma kapsamindaki 6grencilerden 531’1 altinci sinifta, 617’si yedinci
smifta ve 488’1 sekizinci smifta ve 547’°si dokuzuncu sinifta 6grenim gérmektedir. Beden egitimi
dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan O0grencilerin sayisi 169, yaralanma/sakatlanma yasamayan
Ogrencilerin sayist ise 2014’tir. Arastirmaya katilan &grencilerin 498’1 kadm beden egitimi
ogretmenine sahip iken, 1685’inin 6gretmeni erkektir. Ogrencilerden 1104’iiniin ailesinde sporla
ilgilenen birey bulundugu, 1079’unun ise ailesinde sporla ilgilenen birey bulunmadig: belirtilmistir.
Aragtirma kapsamindaki 6grencilerden okul spor takimina katildigini belirten katilimcilarin sayisi

696 iken okul spor takimima katilmadigini belirten 6grencilerin sayis1 1487°dir. Ogrencilerden 524°ii
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lisansli bir sekilde spor yaptigini ifade ederken, 1659’u lisansli olarak spor yapmadigini ifade

etmistir.

Tablo 3. Nicel Béliimiin Orneklem Grubunu Olusturan Ogrencilere Ait Demografik Bilgilerin
Dagilimi (II. Uygulama)

n Yiizde (%)

Kiz 1065 50.6

Cinsiyet Erkek 1041 49.4
Toplam 2106 100

6 535 25.4

7 587 27.9

Swnif 8 447 21.2
9 537 255

Toplam 2106 100

Beden Egitimi Dersinde Yaralanma/Sakatl - 0 o4
Yzﬁg;rr;a%]tjzzjnmersm e Yaralanma/Sakatlanma Hayir 1908 906
Toplam 2106 100

Kadin 463 22.0

Beden Egitimi Ogretmeninin Cinsiyeti Erkek 1643 78.0
Toplam 2106 100

Ailede Sporla ligilenen (Izleyici, S, Antrend i " o7
e Spne gl (o Spors v,
Toplam 2106 100

Evet 725 34.4

Okul Spor Takimlarinda Yer Alma Durumu Hayir 1381 65.6
Toplam 2106 100

Bir Spor Kuliibiine Bagl: Olarak (Lisansl) cvet o9 262
Y;};)mpaogu?uﬁ]uune agli Olarak (Lisansli) Spor Hayrr 1512 718
Toplam 2106 100

Aragtirmanin ikinci uygulamasina ise 2018-2019 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagl 6
farkli ortaokulda ve 6 farkli lisede 6grenim goren 1065 kiz (%50.6) ve 1041 erkek (%49.4) olmak
iizere toplam 2183 dgrenci katilmistir. Ogrencilerden 535°1 altinc sinifta, 587’si yedinci smifta ve
447’si sekizinci smifta ve 537’si dokuzuncu sinifta grenim gormektedir. Calismaya katilan
Ogrencilerden beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayanlarin sayist 198,
yaralanma/sakatlanma yasamayanlarin sayisi ise 1908’dir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin
463’tniin beden egitimi Ogretmeni kadin iken, 1643’{inin beden egitimi O6gretmeni erkektir.
Ailesinde spor yapan kisi bulunan dgrencilerin sayis1 1209, ailesinde sporla yapan kisi bulunmayan
Ogrencilerin sayisi ise 897’dir. Calisma kapsamindaki 6grencilerden okul spor takimlarina katilan

Ogrencilerin sayis1 725 iken, okul spor takimlarina katilmadigini belirten 6grencilerin sayis1 1381°dir.
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Katilimcilardan 594’ lisansli olarak spor yaptigin1 ifade ederken, 1512’si lisansh olarak spor

yapmadigini ifade etmistir.

3. 2. 3. Nitel Boliimii Olusturan Orneklem Grubu

Nitel bolimiin 6rneklem grubunu nicel bolimiin 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerden
amagh Ornekleme yontemlerinden “maksimum cesitlilik drneklemesi yontemi” ile belirlenmis
ogrenciler olusturmaktadir. Yontemin amaci, belli niteliklere sahip kiigiik bir grup olusturarak
arastirmanin amaciyla tutarli olacak sekilde belirlenen farkli durumlar arasindaki benzesik veya
ayrilan yonleri ortaya koyabilecek sekilde bireylerin gesitliligini maksimum derece de tutmaktir
(Biiytikoztirk vd., 2017; Yildinm & Simsek, 2016). Nitel boliim i¢in ortaokul ve lise 6grencilerine
ait demografik 6zellikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Nitel Béliimiin Orneklem Grubunu Olusturan Ogrencilere Ait Demografik Bilgilerin

Dagilimi
Katilimeilar
Kiz 02, 04, 06, 07, 08, 012, 014, O16, 017, 020, 022, 024, 026
Cinsiyet
01, 03, 05, 09, 010, O11, 013, 015, 018, 019, 021, 023,
Erkek =
025
6 01, 02, 08, 010, 013, 014,
7 03, 04, 07, 09, 015, O16,
Swnif
8 05, 06,011, 012,017, 018,
9 019, 020, 021, 022, 623, 024, 025, 026
Bir Spor Kuliibiine Bagl Yapiyor 03, 05, 07, 010, 011, 012, 014, 018, 019, 020, 024, 026
Olarak (Lisansly) Spor

Yapma Durumu 01, 02, 04, 06, 08, 09, 013, 015, 016, 017, 021, 022, 023,

Yapmiyor 25

_ . 59 5. 7. 68 O11. O12. 613 517 O18. O19. 622, (524
Ailede Sporla flgilenen Var 82’605’07’08’0 » 012,013,017, 018, 019, 022, 024,

(leeyici, Sporcu, Antrenor,
Hakem gibi) Birey Bulunma
Durumu Yok 01, 03,04, 06, 09, 010, 014, 015, 016, 020, 021, 023, 025

Aliyor 05,07, 011, 017, 018, 019, 020, 022, 623, 024
Okul Spor Takimlarinda Yer
Alma Durumu

01, 02, 03, 04, 06, 08, 09, 010, 012, 013, 014, 015, O16,

Almiyor 557 “525. 626
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Calismanin nitel boliimiine nicel asamanin arastirma grubunu olusturan 6grencilerden segilen
3 ortaokul ve 4 farkli lise de 6grenim goren 13’1 kiz, 13’1 erkek toplamda 26 6grenci katilmustir.
Arastirmanin nitel boliimiine dahil edilen ortaokullarin belirlenmesinde sosyo-ekonomik durum (1
diisiik, 1 orta ve 1 yiiksek sosyo-ekonmik duruma sahip boélgedeki okullar) ve liselerin
belirlenmesinde okul tiirii (I Anadolu lisesi, 1 Fen lisesi, 1 Imam Hatip lisesi ve 1 Meslek lisesi)
dikkate almmgtir. Ogrencilerden 6’s1 altinci sinifta, 6’s1 yedinci smifta, 6’s1 sekizinci sinifta ve 8°i
dokuzuncu sinifta 6grenim gormektedir. Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan
Ogrencilerin sayis1 9 iken yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin sayisi1 27°dir. Arastirma
kapsamindaki &grencilerden 12’si lisansh bir sekilde spor yaptigini ifade ederken, 14’ bir spor
lisansl olarak spor yapmadigini ifade etmistir. Ogrencilerden 13’ii ailesinde sporla ilgilenen birey
bulundugunu, 13’1 ise ailesinde sporla ilgilenen birey bulunmadigini belirtmistir. Katilimeilardan 10
tanesi okul spor takimlaria katildigini ifade ederken, 16 tanesi okul spor takimlarina katilmadigini

belirtmistir.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri BEMO’nin Tiirkge’ye uyarlanmasi, nicel bolim (I. uygulama ve II.
uygulama) ve nitel boliim olmak tizere 4 asamada toplanmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda
kullanilan veri toplama aracglarina iliskin detayli bilgiler ve verilerin toplanma siireci bu boliimde

ifade edilmeye calisilmistir.

3. 3. 1. Veri Toplama Araclari

Calisma verilerinin elde edilmesinde, “Kisisel Bilgi Formu”, “Beden Egitimi Motivasyon
Olgegi”, “Déniisiimsel Ogretim Olcesi”, “Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi” ve “Yar: Yapilandirilmig
Goriisme Formu” kullanilmigtir. Caligmada kullanilan 6lgeklerin 6, 7, 8 ve 9. sinif 6grencilerine
uygulanmasindaki neden, yas grubu olarak bu siniflarda 6grenim gdren 6grenci gruplarinin uygun

olmasi ve ayrica liselerde beden egitimi dersinin sadece 9. siniflarda zorunlu olmasidir.

3. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin nicel boliimiindeki verilerin toplanmas: amaciyla kullanilan “Kisisel Bilgi
Formu”, ¢alismaya konu olan ortaokul ve lise 6grencileri ile ilgili bilgilere ulasabilmek amaciyla
calismada incelenmek tizere olusturulan bagimsiz degiskenlerle ilgili sorulart kapsamaktadir. Bu
degiskenler; “cinsiyet”, “smif’, “beden egitimi 6gretmeninin cinsiyeti’, “beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma durumu”, “ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrenor vb.) birey
bulunma durumu”, “okul spor takimlarinda yer alma durumu” ve “bir spor kuliibiine bagh (lisansl)

olarak spor yapma durumu” ile ilgilidir.
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3. 3. 1. 2. Beden Egitimi Motivasyon Olcegi (BEMO)

Ogrencilerin, beden egitimi dersine yonelik motivasyonunu belirlemek amaciyla Sulz, Temple
ve Gibbons (2016) tarafindan gelistirilmis olan “Physical FEducation Motivation Scale”
kullanilmistir. 9 maddeden olusan odlgek 3 faktdrlii (Igsel Motivasyon, Dissal Motivasyon,
Motivasyonsuzluk) bir yapidadir. Olgekteki maddeler “5°1i Likert Tipi Olcek” seklindedir. Likert
secenekleri “Hi¢ Katilmiyorum (1), “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve
“Tamamen Katiliyorum (5)” seklinde birden bese dogru siralama yapilmig ve puanlamalarda bu
duruma gore gergeklestirilmistir. Olgegin giivenirligini belirlemede test tekrar test giivenirligi
kullanilmis olup toplam dlgek igin ICC=0.75; alt boyutlara gore ise i¢sel motivasyon ICC=0.82,
dissal motivasyon ICC= 0.75 ve motivasyonsuzluk ICC=0.73 olarak tespit edilmistir. A¢imlayici
faktor analizi sonuglara gore Olgegin faktor yiik degerlerinin 0.90 ile 0.50 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu ¢alisma sonucunda elde edilmis olan bulgular 6lgegin ili¢ faktorlii yapisinin
dogrulandigin1 gostermistir (Sulz vd., 2016). Gergeklestirilen bu calisma kapsaminda toplanan
veriler ile ilgili hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar: (I. uygulama ve Il. uygulama) su
sekildedir: “/¢csel Motivasyon’: 0.77-0.80, ‘Dissal Motivasyon’: 0.78-0.79 ve ‘Motivasyonsuzluk’:
0.80-0.83"tiir.

BEMO’nin Tiirk¢e uyarlamas1 bu ¢alisma kapsaminda arastirmaci tarafindan yapilmustir.
Olgegi gelistiren yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmasinin ardindan ceviri asamasina gegilmistir.
Ceviri siirecinde ¢eviri-geri ¢eviri prosediirii takip edilmistir (Brislin, 1986). Orijinal 6l¢ek formu,
yabanci dil ve alan yeterligi olan ii¢ akademisyen tarafindan Ingilizce’den Tiirkce’ye cevrilmis,
yapilan ceviriler Tiirkce dil bilgisi ve kiiltiirel alg1 farkliliklar1 kapsaminda degerlendirilerek tek bir
Olcek formu olusturulmustur. Daha sonra bu Tiirk¢e form, yine yabanci dil ve alan yeterligi olan
farkl1 ii¢ akademisyen tarafindan Ingilizce’ye geri ¢evrilmistir. Yapilan ceviriler ile dlgegin orijinal
formu karsilagtirilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasinin ardindan 30 6grenciden olusan bir grup
iizerinde oOl¢ek formunda yer alan ifadelerin anlagilirligt degerlendirilmis, alinan doniitler
dogrultusunda 6l¢ek formuna son sekli verilmistir. Daha sonra asil ¢calisma 6ncesi farkli bir 6grenci
grubundan toplanan veriler, gecerlik-glivenirlik analizine tabi tutularak Olgegin Tiirkge formu

kullanima hazir hale getirilmistir.

3. 3. 1. 3. Doniisiimsel Ogretim Olcegi (DOO)

Ogrencilerin, beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilarm belirlemek
amaciyla Beauchamp vd. (2010) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi Yildirim vd. (2019)
tarafindan yapilan “Déniisiimsel Ogretim Olgegi” calismanin verilerinin elde edilmesinde kullanilan
bir diger dlgme aracidir. Bass ve Riggio (2006) tarafindan ‘Doniistimsel Liderlik Teorisi’ 15181nda

hazirlanan 6lgek 16 maddeden olugmaktadir ve 4 faktorlii (idealize etki, ilham veren motivasyon,
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entelektiiel uyarim, bireysel saygi) bir yapiya sahiptir. 5°1i Likert tipi 6lcek formunda olan 6lgegin
maddeleri “Higbir Zaman (1)”, “Arada Bir (2)”, “Bazen (3)”, “Oldukc¢a Sik (4)” ve “Sik Sik (5)”
seklindedir. Olgegin asil formundaki faktor yapist dogrulayic faktor analizi (x2=2259.74; p<0.01,
CF1=0.94, TLI=0.93, SRMR=0.04 ve RMSEA=0.06), giivenirligi ise Cronbach Alpha (0¢>0.85) i¢
tutarlik katsayilar1 hesaplanarak incelenmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlama calismasinda, Cronbach
Alpha giivenirlik katsayilarmin &lgegin tiimii icin a=0.94; alt boyutlara gére ise ‘/dealize Etki’
0=0.78, ‘fllham Veren Motivasyon’ a=0.87, ‘Entelektiiel Uyarim’ a=0.83 ve ‘Bireysel Saygi’ 0=0.85
olarak bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin faktor yiik degerlerinin 0.48
ile 0.83 arasinda degistigi goriilmektedir. Yapilmis olan bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular
Olgegin dort faktorlii yapisinin dogrulandigimi gostermektedir (Yildirim vd., 2019). Bu galisma
kapsaminda toplanan veriler tizerinde de 6lgegin giivenirligi yeniden hesaplanmistir. Buna gore
dlcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar 1. uygulama icin; ‘Idealize Etki’: 0.77, ‘Ilham Veren
Motivasyon’: 0.88, ‘Entelektiiel Uyarim’: 0.81 ve ‘Bireysel Sayg:i’: 0.81 olarak hesaplanmig iken, II.
uygulama icin; ‘Idealize Etki’: 0.77, ‘Ilham Veren Motivasyon’: 0.89, ‘Entelektiiel Uyarim’: 0.85 ve
‘Bireysel Sayg:’: 0.82 olarak hesaplanmistir.

3.3.1. 4. Beden Egitimi Yatkinlik Olcegi (BEYO)

Hilland vd. (2009) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlamas1 Oncii vd. (2015) tarafindan
yapilan “Beden Egitimi Yatkinlik Olcegi” ¢alismada kullanilan veri toplama araclarindandir. Olgek
Ogrencilerin, beden egitimi dersi yatkinliklarini belirlemede kullanilmaktadir. 11 maddeden olusan
dlgek, 2 faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgek faktdrleri ‘Tutum’ (6 madde) ve Oz-Yeterlik’ (5 madde)
seklindedir. Olgekte yer alan olumsuz maddeler (1, 6, 11) tersten puanlanmaktadir. Olgek maddeleri
“5°li Likert Tipi Olgek” formundadir. Likert segenekleri “Hi¢ Katilmiyorum (1)”, “Katilmryorum
(2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiliyorum (5)” seklinde siralanmis ve
puanlama da buna gére yapilmistir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 11 ve en yiiksek puan ise
55°tir. Olgegin ‘Tutum’ alt boyutundan alinabilecek en diisiik puan 6 iken, en yiiksek puan 30’dur,
‘Oz-yeterlik’ alt boyutundan ise en diisiik 5, en yiiksek 25 puan alinabilmektedir. Olgegin orijinal
formunda i¢ tutarlik katsayist ‘Tutum’ boyutu igin 0.91, ‘Oz-Yeterlik’ boyutu i¢in 0.89 olarak
hesaplanmustir (Hilland vd., 2009). Olgegin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda, dlgegin faktor yapisi
dogrulayic1 faktdér analizi (x?=250.05; p<0.01, CFI=0.94, GFI=0.95, IFI=0.94, TLI=0.93,
SRMR=0.05 ve RMSEA=0.07), giivenirligi ise test-tekrar test korelasyonu (rruum=0.81, p<0.01; ro,.
veterlik=0.85, p<0.01) ve Cronbach Alpha (otuum=0.81, 0os-veterik=0.84) i¢ tutarlik katsayilari
hesaplanarak incelenmistir. Bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular 6lgegin iki faktorli yapisinin
dogrulandigin1 géstermistir (Oncii vd., 2015). Bu galisma igin toplanan veriler ile ilgili yeniden
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari (I. uygulama ve Il. uygulama) su sekildedir:
“Tutum’: 0.87-0.88 ve *Oz-yeterlik’: 0.89-0.89’dur.
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3. 3. 1. 5. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Calismada yer alan nitel verilerin elde edilmesi, nicel bulgularin altinda yatan nedenlerin daha
derinlemesine bir sekilde ortaya konulmasi ve katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik tutum,
oz-yeterlik, motivasyon ve beden egitimi 6gretmenlerine yonelik doniisiimsel liderlik algilarinin
belirlenmesi amaciyla 8 agik uglu sorunun yer aldigr “yart yapulandirilmig goriisme formu”
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriigmeler katilimcinin yoneltilen sorulara daha rahat bir sekilde
cevap vermesine yardimci olmakta ve arastirmacinin gerekli gordiigii anlarda sorular1 yoneltme
sirasinda degisiklik yapmasina olanak tammmaktadir (Cepni, 2012; Erkus, 2019). Ote yandan
tamamen agik uglu sorularin yer aldigi yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimci sorular
cevaplayan taraf iken, aragtirmaci dinleyen taraftadir (Mertkan, 2015). Yar1 yapilandirilmig goriisme
formundaki sorular konu ile ilgili alan yazindaki ¢alismalar incelenerek ve ¢alisma konusunu en iyi
sekilde yansitmasina dikkat edilerek olusturulmustur. Olusturulan soru havuzu ile ilgili 4 uzmandan
gorlis almmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda goriisme formunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Orneklem grubunda yer alacak olan &grenciler ile goriismeler yapilmadan &nce
olusturulan formun &grenciler tarafindan anlasilirliginin  degerlendirilmesi amaciyla benzer
ozelliklere sahip olan, her sinif kademesinden 1 6grenci olmak tizere toplamda 4 6grenci ile pilot
uygulama gerceklestirilmistir. Uygulama sonrasinda ortaya ¢ikan olumsuz durumlarda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna son hali verilmistir. Goriisme formunda yer alan sorular
ile ilgili 4 6rnek su sekildedir:

1. Beden egitimi dersi hakkinda ne diisiiniiyorsun?

2. Beden egitimi dersinde yeterlik acisindan sen kendini nasil degerlendirirsin?

3. Sana gore beden egitimi 6gretmeni derse yonelik motivasyonu etkiler mi? Etkilerse nasil

etkiler?

4. Sana gore ideal bir beden egitimi 6gretmeni kisisel ve mesleki 6zellikler agisindan nasil

olmalidir?

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Caligmanin verileri i¢in anket uygulamaya baslamadan 6nce etik kurul izni alinmistir. Bu
durumu takiben iiniversite araciligiyla MEB’den uygulama yapmak i¢in gerekli izinler alinmustir.
Oncelikle BEMO’nin  Tiirkge’ye  uyarlanmasi  asamasinda  olgegin  anlasilirhmin
degerlendirilebilmesi amaciyla 30 6grenci ile uygulama yapilmustir. Olgegin gegerli ve giivenilir bir
O0lcme araci oldugu test edildikten sonra nicel boliimii olusturacak olan veriler toplanmistir.
Orneklem grubunu olusturan dgrencilere asil anket formu uygulanmadan 6nce iki farkli anket formu
olusturulmus ve hangi anket formunun 6grenciler i¢in daha uygun ve anlasilir oldugunu belirlemek

amaciyla belirlenen bir okul ve smifta 40 6grenci iizerinde pilot uygulama gergeklestirilmistir.
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Yapilan uygulama sonucunda 6grencilerden alinan doniitlere gore calismada kullanilacak olan anket
formuna son sekli verilmistir. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin rehberliginde dersler
baglamadan Once uygulamalar yapilmistir. Caligma 2018-2019 egitim-6gretim  yilinda
gerceklestirilmistir. BEMO nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi i¢in kullanilan veriler Eyliil ayinda
toplanmistir. Arastirmanin |. uygulamasindaki veriler Ekim, 2018; II. uygulamasindaki veriler ise
Mayis, 2019 da toplanmistir. Anketler uygulanmadan 6nce planlanan ¢alismanin ne i¢in ve hangi
amagla yapildig1 6grencilere ifade edilmis ve formu doldururken dikkat etmeleri gereken noktalar ile
ilgili uyarilar yapilmistir. Ogrencilerden toplanmuis olan anket formlari tek tek kontrol edilmis, hatali
ve eksik olan formlar (demografik bilgilerin eksik doldurulmasi, formun bir bolimiiniin bos
birakilmasi, yabanci uyruklu &grencilerin maddeleri tam ve dogru bir sekilde anlayamamasi ve
birden fazla isaretleme yapilmasi vb.) calismaya dahil edilmemistir (Cokluk, Sekercioglu &
Biiytikoztirk, 2016). Uygulanan anketlerden caligmaya dahil edilebilecek nitelikte olanlar
bilgisayara aktarilmistir. Nicel verilerin analizinin yapilmasindan sonra nitel verilerin toplanmasi
amaciyla belirlenen 6grencilerle goriismeler gerceklestirilmistir (Mayis-Haziran, 2019). Goriismeler
gergeklestirilmeden 6nce 6grenci velilerinden ¢ocuklarinin ¢alismaya katilmalarinda herhangi bir
sakinca olmadigina dair yazili izin alinarak veli onam formu imzalatilmistir. Goriismeye katilan
ogrencilere calismanin amaci agiklanmis ve katilimer bilgilerinin gizli tutulacag: belirtilerek goniillii
katilim esas alinmistir. Goriismeler okul idaresinin rehberliginde ve ders saatleri disinda okullarin
icerisindeki belirlenen alanlarda gergeklestirilmistir. Veri kayb1 olmamasi amaciyla goriismeler ses
kayit cihazi kullanilarak kayda alinmis ve elde edilen ses kayitlar1 dinlenerek transkript haline

getirilmistir.

3. 4. Verilerin Analizi

Beden Egitimi Motivasyon Olgegi’nin (BEMO) Tiirkgeye uyarlama ¢aligmasi kapsaminda
yapilan analizler, SPSS.20 ve AMOS.18 istatistik paket programlar aracilig1 ile gerceklestirilmistir.
Verilerin normal dagilim varsayimim karsilayip karsilamadigina Carpiklik ve Basiklik katsayilar
incelenerek karar verilmistir. BEMO’nin gecerligi kapsaminda, Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
ile 6lgegin faktor yapisi, Pearson Korelasyon Analizi ile hem 6lgegi olusturan faktorler arasindaki
hem de bu faktérlerin Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi faktorleri (Tutum, Oz-yeterlik) ile aralarindaki
korelasyonlar incelenmistir. DFA kapsaminda 6lgegi olusturan maddelerin madde yiik degerleri ve
baz1 uyum indeksi degerleri hesaplanirken 6l¢me aracinin giivenirligine kanit saglamak amaciyla da
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilart hesaplanmistir.

Calismanin nicel bolimiinde yapilan istatistiksel analizler ise SPSS.21 istatistik paket
programi ile gerceklestirilmistir. Verilerin parametrik testlerin 6n sartlarini saglayip saglamadigina
Carpiklik ve Basiklik (verilerin normal dagilim durumu) degerleri, normal dagilim egrisi ve Levene

(varyanslarin esitligi) testi sonuglar incelenerek karar verilmistir (Biiyiikoztiirk, 2015; Can, 2013;



71

Karagéz, 2016). Daha sonra elde edilen bu bulgular dogrultusunda istatistiksel analizler
gerceklesmistir. Verilerin analizinde istatistiki yontem olarak; betimsel istatistikler (frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma); t-testi, tek 6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
Scheffe ve Dunnett’s C coklu karsilastirma ve korelasyon testleri kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan oOlgeklerin giivenirliklerini belirlemek icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilar1 hesaplanmistir. Ayrica Olgeklerin faktér yapilart AMOS programi kullanilarak
dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir.

Calismanin nitel boliimiinde ise inanirlig1 saglamak amactyla metne aktarilmis olan verilerin
bir boliimiiniin 6grenciler tarafindan tekrar gézden gegirmesi saglanmis ve detayli bir sekilde analiz
islemi gergeklestirilmistir (Celik & Karatas, 2014). Boylelikle goriisme sirasinda 6grencilerin ifade
edemedikleri diisiinceler varsa bunlarin verilere eklenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
saglanmistir. Ayrica gilivenirligi saglamak amaciyla toplanan veriler ikinci bir uzman tarafindan
analiz edilmis ve kodlayicilar arasi tutarligin hesaplanmasinda Miles ve Huberman’in (1994)
formiiliinden yararlanilmistir. Bu hesaplama sonucunda kodlayicilar arasi tutarlilik 0.91 olarak
hesaplanmigtir. Ayrica ¢alisma bulgularinin sergilenmesinde, arastirmaya katilmis olan 6grencilerin

)

kimliklerini korumak amaciyla isimlerinin yerine “O1, 02, O3...” seklinde adlandirmalar
yapilmistir. Veriler “icerik analizi metodu” kullanilarak analiz edilmistir. Bu analiz yontemi,
ozellikle goriisme ve gozlemlerden elde edilmis olan verileri analiz etmek, verilerin igerisinde yer
alan benzerlikleri ve anlamlari belirlemek ve verilerin iginde sakli olan gergekleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2017; Ceki¢ & Bakla, 2014; Yildirim & Simsek, 2016).

Bu dogrultuda arastirmadan elde edilen veriler incelenerek kodlamalar yapilmis, benzerlik ve

farkliliklara dikkat edilerek kategoriler olusturulmustur.



4. BULGULAR
4. 1. BEMO’nin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasina Iliskin Bulgular

BEMO’nin gegerlik-giivenirlik ¢alismasi dogrultusunda yapilacak analizler dncesi, verilerin
cok degiskenli normallik varsayimini karsilayip karsilamadigini belirlemek amaciyla Carpiklik ve
Basiklik katsayilar1 her bir faktor i¢in ayri ayri incelenmis; Carpiklik katsayilarinin -0.53 ile -1.03
arasinda, Basiklik katsayilarinin da -0.55 ile 0.66 arasinda degistigi gortilmistir (Tablo 5).
Orneklemin yeterlik ve uygunlugunu belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarmna gére de KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) degeri 0.87; Barlett Testi sonucu anlaml
bulunmustur (p<0.001). Elde edilen bu sonuglar, verilerin ve orneklemin gecerlik-giivenirlik

calismasi kapsaminda yapilacak analizler i¢in uygun oldugunu géstermektedir.

Tablo 5. BEMO Puanlarmin Dagilimi

Faktor '\S";;‘:f n Ort. Ss Carpiklik Basikhik Minimum  Maksimum
I¢sel Motivasyon 3 3.87 0.98 -0.99 0.66 1.00 5.00
Digsal Motivasyon 3 1232 3.62 1.07 -0.53 -0.55 1.00 5.00
Motivasyonsuzluk 3 2.08 1.05 -1.03 0.50 1.00 5.00
Tutum 6 3.64 0.98 -0.68 0.02 1.00 5.00

- 1152

Oz-yeterlik 5 3.85 0.87 -0.72 0.41 1.00 5.00

BEMO’nin 3 faktorlii yapisinin dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek amaciyla yapilan
DFA sonucu tiim katilimcilar (Toplam) ve her bir grup (Kiz, Erkek, 6. simif, 7. sinif, 8. sinif ve 9.
smif) i¢in ayri ayri elde edilen madde faktor yik degerleri Tablo 6’da sunulmustur. Sonuglar
incelendiginde; ‘/¢csel Motivasyon’ boyutunda madde faktdr yiik degerlerinin 0.41-0.88, ‘Dissal

Motivasyon’ boyutunda 0.50-0.83 ve ‘Motivasyonsuzluk’ boyutunda da 0.56-0.87 arasinda degistigi

goriilmektedir.



Tablo 6. BEMO Madde Faktor Yiikleri
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Faktor Yiki
. 6. 7. 8. 9.
Faktor Madde Toplam Kiz Erkek g6 qumf Simf  Simif
l.VBeden' egitimi dersine katiltyorum ¢iinki 081 085 071 079 081 080 082
< cglenceli.
S
g
a . . N - P [ .
S 4. Ilg1 ¢ekici buldugum igin beden egitimi 056 060 050 041 058 065 057
S  dersine katilinm.
3
X
7. Beden egitimi dersini zevkli buluyorum. 0.85 0.88 0.80 085 083 085 0.86
2. Ogretmenim benim iyi bir 6grenci
oldugumu diisiinsiin diye beden egitimi 0.72 0.70 0.73 0.67 0.83 0.71 0.65
S dersinde iyi olmaya galisirim.
&
S
2 . . s
§ 3 Beden egitimi dersinde gok gaba 064 069 060 050 064 068 0.59
= gosteriyorum giinkii iyi not almak istiyorum.
S
©“
§ 8. Ogretmenimin hosuna gitsin diye beden
egitimi dersinde elimden gelenin en iyisini 080 078 080 082 076 075 0.83
yaparim.
3. Bana gore beden egitimi dersine 085 086 083 086 083 084 087
~ katilmanin higbir anlam1 yok. ' ' ' ' ' ' '
>
Z
c ey . o .
% 6. Bevden egitimi dersini neden almak zorunda 067 074 056 056 061 071 074
& oldugumu anlamryorum.
=
5
= 9. Beden egitimi dersinde zamanim bosa 078 081 073 074 081 075 0.79

gidiyor.

DFA sonucu tiim katilmcilar (toplam) ve her bir grup (kiz, erkek, 6. sinif, 7. sinif, 8. sinif ve

9. smif) i¢in ayr1 ayri elde edilen uyum indeksi degerleri Tablo 7’de sunulmustur. Sonuglar
incelendiginde elde edilen bu uyum degerlerinin; y?/df i¢in 1.97-4.94, GFI i¢in 0.95-0.98, CFI i¢in
0.96-0.98, IFI i¢cin 0.96-0.98, TLI i¢in 0.94-0.97, RMR igin 0.05-0.08, SRMR igin 0.03-0.05 ve
RMSEA igin 0.06-0.07 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Tablo 7. BEMO Uyum indeksi Degerleri

Grup y2ldf GFI CFl IFI TLI RMR SRMR  RMSEA
Toplam 4.94 0.98 0.98 0.98 0.97 0.05 0.03 0.06
Kadin 3.34 0.97 0.98 0.98 0.97 0.06 0.04 0.06
Erkek 3.26 0.97 0.97 0.97 0.95 0.06 0.04 0.06
6. Suif 2.40 0.96 0.96 0.96 0.94 0.07 0.05 0.07
7. Simif 1.97 0.97 0.98 0.98 0.97 0.05 0.04 0.06
8. Simif 2.70 0.95 0.97 0.97 0.95 0.07 0.04 0.07
9. Smif 2.38 0.96 0.97 0.97 0.96 0.08 0.05 0.07

Tiim katilimcilar (toplam) ve her bir grup (kiz, erkek, 6. sinif, 7. sinif, 8. sinif ve 9. sinif) i¢in
ayr1 ayri elde edilen BEMO faktorleri arasindaki korelasyon ve bu faktorler igin hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 8'de sunulmustur. Faktorler arasi korelasyon katsayilari
‘Icsel  Motivasyon’-‘Dissal Motivasyon’ boyutlart igin  0.32-0.49, ‘Icsel Motivasyon -
‘Motivasyonsuzluk’ boyutlari i¢in -0.57-0.76, ‘Dissal Motivasyon - ‘Motivasyonsuzluk’ boyutlar1 igin
-0.17-0.34 arasinda degisirken Cronbach Alpha degerleri de ‘I¢csel Motivasyon’ boyutunda 0.68-0.81,
‘Dissal Motivasyon’ boyutunda 0.69-0.77 ve ‘Motivasyonsuzluk’ boyutunda da 0.74-0.85 arasinda

degistigi goriilmektedir.
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Tablo 8. BEMO Faktorler Arasi Korelasyon ve Giivenirlik Katsayilart

Grup Faktor Igsel Motivasyon Dissal Motivasyon ~Motivasyonsuzluk  Alpha
I¢sel Motivasyon 1.00 0.77
Toplam  Dissal Motivasyon 0.44™ 1.00 0.76
Motivasyonsuzluk -0.69™ -0.29™ 1.00 0.81
I¢sel Motivasyon 1.00 0.81
Kadmn Dissal Motivasyon 0.41™ 1.00 0.77
Motivasyonsuzluk -0.76™ -0.30™ 1.00 0.85
I¢sel Motivasyon 1.00 0.69
Erkek Dissal Motivasyon 0.44™ 1.00 0.75
Motivasyonsuzluk -0.57" -0.24™ 1.00 0.74
I¢sel Motivasyon 1.00 0.68
6. Stmf  Dissal Motivasyon 0.43™ 1.00 0.69
Motivasyonsuzluk -0.60™ -0.23™ 1.00 0.76
I¢sel Motivasyon 1.00 0.77
7. Smif  Dissal Motivasyon 0.42™ 1.00 0.79
Motivasyonsuzluk -0.70™ -0.26™ 1.00 0.79
I¢sel Motivasyon 1.00 0.81
8. Simif  Dissal Motivasyon 0.49™ 1.00 0.76
Motivasyonsuzluk -0.73™ -0.34™ 1.00 0.81
I¢sel Motivasyon 1.00 0.78
9. Smif  Dissal Motivasyon 0.32™ 1.00 0.73
Motivasyonsuzluk -0.68™ -0.17" 1.00 0.84
“p<0.01

BEMO’nin yap1 gegerligine kanit saglamak amaciyla benzer dlgek gecerligi kapsaminda
BEMO ile BEYO faktérleri arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmis, sonuglar Tablo 9'da
sunulmustur. Bu sonuglar incelendiginde korelasyon katsayilarinin 0.34 ile -0.69 arasinda anlaml

bir sekilde degistigi goriilmektedir.
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Tablo 9. BEMO ve BEYO Faktérleri Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Faktor Tutum Oz-yeterlik
n r p n r p
I¢sel Motivasyon 0.66 0.00 0.49 0.00
Dussal Motivasyon 1152 0.36 0.00 1152 0.34 0.00
Motivasyonsuzluk -0.69 0.00 -0.41 0.00

4. 2. Nicel Boliim

Calismanin nicel boliimiinde, beden egitimi yatkinligi, beden egitimi motivasyonu ve
doniisiimsel liderlik ile ilgili I. ve Il. uygulamaya iliskin bulgular ile I. ve Il. uygulama puanlarinin

karsilastirilmasina yonelik elde edilen veriler yer almaktadir.

4.2.1. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarimin Dagilimu ve Istatistik Test Sonuglar
(1. Uygulama)

Aragtirmanin bu boliimiinde, ¢alismaya katilan 6grencilerin birinci uygulama i¢in veri toplama
araglarindan aldiklar1 puanlarin dagilimi ve istatistiki test sonuglar1 yer almaktadir.

Aragtirmaya dahil olan o&grencilerin, Beden Egitimi Yatklik Olgegi'nin ‘Tutum’ alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 3.66 ve standart sapmasi 0.98’dir. ‘Oz-Yeterlik’
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi ise 3.84, standart sapmasi 0.90’dir. Beden Egitimi
Motivasyon Olgegi’nin ‘Igsel Motivasyon’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
3.90 ve standart sapmasi 0.98°dir. ‘Digsal Motivasyon’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi
3.60, standart sapmasi1 1.08’dir. ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi ise
2.06, standart sapmasi 1.04’tiir. Doniisiimsel Ogretim Olgegi’'nin ‘Idealize Etki’, ‘Ilham Veren
Motivasyon’, ‘Entelektiiel Uyarim’ ve ‘Bireysel Saygi’ alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
ortalamasi sirasiyla 3.33, 3.38, 2.95, 3.60 ve standart sapmalar1 1.04, 1.19, 1.10 ve 1.06’dur.
Ogrencilerin tiim alt boyutlardan aldiklari en diisiik puan 1.00 iken en yiiksek puan ise 5.00’tir. Alt
boyutlardan alinan puanlarin g¢arpiklik ve basiklik degerleri ile normal dagilim egrisi grafikleri

incelendiginde verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir (Tablo 10).



Tablo 10. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Dagilimi (I. Uygulama)
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Madde Oort.  Ss  Carpiklik Basiklik Minimum Maksimum

Sayisi
Tutum 6 2183 3.66 098 -0.71 0.03 1.00 5.00
Oz-Yeterlik 5 2183 3.84 090 -0.71 0.19 1.00 5.00
I¢sel Motivasyon 3 2183 3.90 0.98 -0.95 0.45 1.00 5.00
Dussal Motivasyon 3 2183 3.60 1.08 -0.54 -0.46 1.00 5.00
Motivasyonsuzluk 3 2183 206 104 1.04 0.51 1.00 5.00
Idealize Etki 4 2183 333 1.04 -0.44 -0.53 1.00 5.00
IlTham Veren Motivasyon 4 2183 3.38 1.19 -0.42 -0.84 1.00 5.00
Entelektiiel Uyarim 4 2183 295 1.10 -0.05 -0.84 1.00 5.00
Bireysel Saygi 4 2183 3.60 1.06 -0.66 -0.25 1.00 5.00

OzYeterlik

Grafik 1. BEYO alt boyut (I. uygulama) puanlarmin grafiksel gériiniimii
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Grafik 2. BEMO alt boyut (I. uygulama) puanlarmin grafiksel goriiniimii
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Grafik 3. DOO alt boyut (I. uygulama) puanlarinin grafiksel griiniimii

Tablo 11°de dgrencilerin BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglari sunulmustur. Analizler, cinsiyet degiskenine gére BEYO’nin
‘Tutum’ (t=1.62, p>0.05) alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigini, ‘Oz-Yeterlik’
(t=9.40, p<0.01) alt boyut puanlarimin anlaml bir sekilde farklilastigin1 géstermektedir. Bu bulguya
gore erkek dgrencilerin ‘Oz-Yeterlik’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar kiz 6grencilerin puanlarindan
yiiksektir. BEMO puanlari incelendiginde tiim alt boyut puanlarinin (‘/¢sel Motivasyon’ (t=8.80,
p<0.01), ‘Dussal Motivasyon’ (1=5.21, p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=3.69, p<0.01)) anlaml bir
sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Bu bulgu sonucuna bakildiginda erkek &grencilerin “I¢sel
Motivasyon’ ve ‘Dissal Motivasyon’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar kiz 6grencilerden daha yiiksek
iken, ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutunda kiz 6grencilerin puanlari erkek 6grencilerin anlarindan daha
yiiksektir. DOO puanlarma bakildiginda ise yalmzca ‘Idealize Etki’ (t=2.20, p<0.05) alt boyut
puanlarinmn anlaml bir sekilde farklilastigy; ‘[lham Veren Motivasyon’ (t=0.44, p>0.05), ‘Entelektiiel
Uyarim’ (t=1.96, p>0.05) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=0.86, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamli1 bir
sekilde farklilagmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu sonucuna gore ise erkek 6grencilerin dlgegin

alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar yine kiz 6grencilerin puanlarindan daha yiiksektir.
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Tablo 11. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi (1.

Uygulama)
Cinsiyet n Ort. Ss. t p
Kiz 1101 3.62 0.97
Tutum 1.62 0.11
Erkek 1082 3.69 0.99
. Kiz 1101 3.66 0.92
Oz-Yeterlik 9.40 0.00
Erkek 1082 4.02 0.83
) Kiz 1101 3.72 1.00
I¢sel Motivasyon 8.80 0.00
Erkek 1082 4.08 0.93
Kiz 1101 3.48 1.07
Dugsal Motivasyon 5.21 0.00
Erkek 1082 3.72 1.08
Kiz 1101 2.14 1.08
Motivasyonsuzluk 3.69 0.00
Erkek 1082 1.98 0.99
) Kiz 1101 3.28 1.07
Idealize E'tki 2.20 0.03
Erkek 1082 3.38 1.00
) Kiz 1101 3.37 1.22
1lham Veren Motivasyon 0.44 0.66
Erkek 1082 3.39 1.16
Kiz 1101 291 1.11
Entelektiiel Uyarim 1.96 0.05
Erkek 1082 3.00 1.09
Kiz 1101 3.58 1.09
Bireysel Saygi 0.86 0.39
Erkek 1082 3.62 1.03
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Grafik 4. Cinsiyete gére BEYO alt boyut (I. uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Tablo 12°de ortaokul ve lise 6grencilerinin BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar:

puanlarin sinif degiskenine gére ANOV A sonuglar1 sunulmustur. Yapilan analizler, sinif degiskenine

gére BEYO’nin hem ‘Tutum’ (F3,2179:36.04, p<001) hem de ‘OZ-Yelel’lik’ (F3,2179=11.06, p<001)

alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigim gdstermektedir. BEMO nin alt boyut puanlari

incelendiginde ‘I¢sel Motivasyon’ (F32179=10.85, p<0.01), ‘Dissal Motivasyon’ (F32179=38.91,

p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (F321790=17.82, p<0.01) olmak {izere tiim alt boyut puanlarin anlamli

bir sekilde farklilastig: tespit edilmistir. DOO’nden alman puanlar incelendiginde ise ‘Idealize Etki’
(F3.2179=9.59, p<0.01), ‘Illham Veren Motivasyon’ (Fs2170=13.55, p<0.01), ‘Entelektiiel Uyarim’

(Fs3,2179=15.39, p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (F32179=9.59, p<0.01) alt boyut puanlarinin anlamli bir

sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.
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Tablo 12. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Sinif Degiskenine Gére Dagilimi (1. Uygulama)

Siif n Ort. Ss. F p Anlamli Fark
6. Simf 531 3.99 0.90
7.Smif 617 368  1.01 6>7,6>8,
Tutum 36.04 0.00 6>9, 7>8,
8. Simf 488 3.44 0.96 759
9. Siuf 547 3.49 0.95
6. Simf 531 3.96 0.89
. ] 7.Smf 617 3.92 0.86 6>8. 6>0,
Oz-Yeterlik S S 488 37 0.93 11.06 0.00 758, 759
9. Simf 547 3.70 0.90
6. Simf 531 4.07 0.92
I¢sel Motivasyon 7.Smf 617 3.92 101 10.85 0.00 6>8, 6>9,
8. smf 488 373  1.00 7>8
9.Smif 547 3.85 0.95
6. Smuf 531 3.88 1.04
Dissal Motivasyon 7. Smf 617 3.77 1.03 38.91 0.00 6>8, 6>9,
8. smf 488 330 110 7>8,7>9
9.Smif 547 3.38 1.05
6. Simuf 531 1.82 0.92
Motivasyonsuzluk 7.Smf 617 205  1.06 . ;:? gzg:
8. Siif 488 2.29 1.11 9>6
9. Simf 547 2.10 1.03
6. Simf 531 3.46 1.02
Idealize Etki 7. Smf 617 3.19 111 9.59 0.00 6>7, 6>8,
8. smf 488 325  0.94 9>7,9>8
9.Smif 547 3.43 1.03
6. Smuf 531 3.62 1.15
Ilham Veren Motivasyon 7. Smf 617 3.35 124 13.55 0.00 gz;: (75;2:
8. Smif 488 3.16 1.13 9>8
9.Smif 547 3.39 1.18
6. Smuf 531 3.16 1.09
) 7.Smf 617 2.93 1.12 6>7, 6>8,
Entelektiiel Uyarim S S 488 571 Lo 15.39 0.00 758, 958
9. Simf 547 3.00 1.11
6. Simf 531 3.81 1.04
. 7.Smf 617 3.55 1.15 6>7, 6>8,
Bireysel Saygi S S 488 349 0.98 9.59 0.00 69
9. Smif 547 3.55 1.02
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Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumu degiskenine gore t-
testi sonuglar1 incelendiginde BEYO’nin ‘Tutum’ (t=2.11, p<0.05) alt boyut puanlarinin anlamli bir
sekilde farklilastig1, ‘Oz-Yeterlik’ (t=1.08, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamh bir sekilde
farklilagsmadig1 tespit edilmistir. Bu bulgu sonucuna bakildiginda beden egitimi derslerinde
yaralanma/sakatlanma yasamayan o&grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlar1 daha
yiiksektir. BEMO’nden alinan puanlar incelendiginde ise ‘I¢sel Motivasyon’ (t=1.60, p>0.05) ve
‘Dissal Motivasyon’ (t=0.04, p>0.05) alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadig,
‘Motivasyonsuzluk’ (t=2.32, p<0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit
edilmistir. Bu bulguya gore yaralanma/sakatlanma deneyimi yasayan 6grencilerin motivasyonsuzluk
diizeyleri daha yiiksektir. DOO puanlar1 incelendiginde ‘Idealize Etki’ (t=3.03, p<0.01), ‘Ilham
Veren Motivasyon’ (1=2.82, p<0.05), ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=2.13, p<0.05) ve ‘Bireysel Saygi’
(t=2.87, p<0.05) olmak flizere tiim alt boyut puanlarimin anlamli bir sekilde farklilastig
goriilmektedir. Bu bulgu sonucuna bakildiginda ise tiim alt boyut puanlarinda yaralanma/sakatlanma

deneyimi yasamayan 6grencilerin puanlar1 daha yiiksektir (Tablo 13).

Tablo 13. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Beden Egitimi Dersinde
Yaralanma/Sakatlanma Deneyimi Yasama Durumu Degiskenine Gore
Dagilimi (I. Uygulama)

n Ort. Ss. t p
Evet 169 3.47 1.22
Tutum 211 0.04
Hayir 2014 3.67 0.96
. Evet 169 3.92 0.99
Oz-Yeterlik 1.08 0.28
Hayir 2014 3.83 0.89
. Evet 169 3.76 1.14
I¢sel Motivasyon 1.60 0.11
Hayir 2014 3.91 0.97
Evet 169 3.60 1.26
Dusgsal Motivasyon 0.04 0.97
Hayir 2014 3.60 1.07
) Evet 169 2.26 1.17
Motivasyonsuzluk 2.32 0.02
Hayir 2014 2.04 1.03
. Evet 169 3.10 1.15
Idealize Etki 3.03 0.00
Hayir 2014 3.35 1.03
. Evet 169 3.13 1.28
Ilham Veren Motivasyon 2.82 0.01
Hay1r 2014 3.40 1.18
Evet 169 2.78 1.17
Entelektiiel Uyarim 2.13 0.03
Hayir 2014 2.97 1.09
Evet 169 3.34 1.25
Bireysel Saygt 2.87 0.01

Hay1r 2014 3.62 1.04
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore t-testi sonuglari incelendiginde BEYO’nde ‘Tutum’ (t=7.02,
p<0.01) alt boyut puanlarinin anlaml bir sekilde farklilastig1, ‘Oz-Yeterlik’ (t=1.14, p>0.05) alt boyut
puanlarinin ise anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmeni kadin
olan Ogrencilerin beden egitimi dersine ydnelik tutumlari, beden egitimi 6gretmeni erkek olan
ogrencilerden daha yiiksektir. BEMO’nden alinan puanlar incelendiginde ‘I¢sel Motivasyon’ (t=5.94,
p<0.01), ‘Dissal Motivasyon’ (t=4.84, p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=6.52, p<0.01) alt boyut
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Bu bulguya gore kadin beden egitimi
6gretmenine sahip 6grencilerin ‘I¢sel Motivasyon’ ve ‘Dissal Motivasyon’ motivasyon puanlari daha
yiiksek iken, erkek beden egitimi 6gretmenine sahip 6grencilerin ‘Motivasyonsuzluk’ puanlart daha
yiiksektir. DOO puanlarina bakildiginda ‘/dealize Etki’ (t=5.10, p<0.01), ‘Illham Veren Motivasyon’
(t=6.10, p<0.01), ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=6.73, p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=6.55, p<0.01) alt
boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Bu bulgu sonucuna gore de tiim alt
boyut puanlarinda kadin beden egitimi 6gretmenine sahip Ggrencilerin puanlari daha yiiksektir
(Tablo 14).

Tablo 14. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Beden Egitimi Ogretmeninin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Dagilimi (I. Uygulama)

Cinsiyet n Ort. Ss. t p
Kadin 498 3.91 0.87
Tutum 7.02 0.00
Erkek 1685 3.58 1.00
) Kadin 498 3.88 0.86
Oz-Yeterlik 1.14 0.25
Erkek 1685 3.83 0.91
. Kadin 498 4.10 0.85
I¢sel Motivasyon 5.94 0.00
Erkek 1685 3.84 1.01
Kadin 498 3.80 1.02
Dussal Motivasyon 4.84 0.00
Erkek 1685 3.54 1.09
) Kadin 498 1.81 0.91
Motivasyonsuzluk 6.52 0.00
Erkek 1685 2.13 1.07
. Kadin 498 3.53 0.98
Idealize Etki 5.10 0.00
Erkek 1685 3.27 1.05
. Kadin 498 3.65 1.10
Ilham Veren Motivasyon 6.10 0.00
Erkek 1685 3.30 1.21
Kadin 498 3.23 1.03
Entelektiiel Uyarim 6.73 0.00
Erkek 1685 2.87 111
Kadm 498 3.85 0.94
Bireysel Saygt 6.55 0.00

Erkek 1685 3.52 1.08
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Grafik 13. Beden egitimi dgretmeninin cinsiyetine gore BEYO alt boyut (I. uygulama)
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Tablo 15°te ailede sporla ilgilenen birey bulunma durumu degiskenine gore Ggrencilerin
BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin t-testi sonuglari sunulmustur. Analizler,
ailede sporla ilgilenen birey bulunma durumu degiskenine gére BEYO’nin ‘Tutum’ (t=1.09, p>0.05)
alt boyutu puanlarmin anlaml bir sekilde farklilasmadigin, ‘Oz-Yeterlik’ (t=7.70, p<0.01) alt boyutu
puanlarinin ise anlaml bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir. Bu bulguya gore ailesinde sporla
ilgilenen birey bulunan 6grencilerin ‘Oz-Yeterlik’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar, ailesinde sporla
ilgilenen birey bulunmayan oOgrencilerin puanlarindan daha yiiksektir. BEMO puanlarina
bakildiginda ‘Igsel Motivasyon’ (t=2.74, p<0.05) alt boyut puanlarmin anlaml bir sekilde
farklilagtigi, ‘Digsal Motivasyon’ (t=1.20, p>0.05) ve ‘Motivasyonsuziuk’ (t=1.19, p>0.05) alt boyut
puanlarinin ise anlaml bir sekilde farklilagsmadig1 goriilmiistiir. Bu bulguya gore ailesinde sporla
ilgilenen birey bulunan katilimcilarin puanlar1 ailesinde sporla ilgilenen birey bulunmayan
katithmeilarin puanlarindan daha yiiksektir. DOO puanlarina bakildiginda ise tiim alt boyut
puanlarinin (‘Idealize Etki’ (t=0.43, p>0.05), ‘Ilham Veren Motivasyon’ (t=0.91, p>0.05),
‘Entelektiiel Uyarim’ (t=1.02, p>0.05) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=0.65, p>0.05)) anlamli bir sekilde

farklilasmadigi goriilmiistiir.

Tablo 15. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Ailede Sporla Ilgilenen (izleyici, Sporcu,
Antrendr, Hakem Gibi) Birey Bulunma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi (1.

Uygulama)
n Ort. Ss. t p
Evet 1104 3.68 1.01
Tutum 1.09 0.28
Hayir 1079 3.63 0.94
. . Evet 1104 3.98 0.86
Oz-Yeterlik 7.70 0.00
Hayir 1079 3.69 0.91
. Evet 1104 3.95 0.97
I¢sel Motivasyon 2.74 0.01
Hayir 1079 3.84 0.98
Evet 1104 3.62 1.10
Dussal Motivasyon 1.20 0.23
Hayir 1079 3.57 1.07
. Evet 1104 2.03 1.06
Motivasyonsuzluk 1.19 0.24
Hayir 1079 2.09 1.03
. Evet 1104 3.34 1.06
Idealize Etki 0.43 0.66
Hayir 1079 3.32 1.02
. Evet 1104 341 1.22
Ilham Veren Motivasyon 0.91 0.37
Hayir 1079 3.36 1.16
Evet 1104 2.98 1.14
Entelektiiel Uyarim 1.02 0.31
Hayir 1079 2.93 1.05
Evet 1104 3.61 1.07
Bireysel Saygi 0.65 0.52

Hayir 1079 3.58 1.05
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Tablo 16°da okul spor takiminda yer alma durumu degiskenine gore katilimeilarin BEYO,
BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarm t-testi sonuglar1 sunulmustur. BEYO’nden
alinan puanlar incelendiginde hem ‘Tutum’ (t=3.89, p<0.01) hem de ‘Oz-Yeterlik’ (t=14.50, p<0.01)
alt boyutu puanlarinin anlaml bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Bu bulguya gore okul spor
takimina katilan 6grencilerin puanlari, okul spor takimina katilmayan 6grencilerin puanlarindan daha
yiiksektir. Analizler, okul spor takiminda yer alma durumu degiskenine gére BEMO’nin ‘/¢sel
Motivasyon’ (t=6.45, p<0.01) ‘Digsal Motivasyon’ (t=2.29, p<0.05) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=4.39,
p<0.01) olmak {izere tiim alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir.
Okul spor takiminda yer aldigin1 belirten katilimeilarm Igsel Motivasyon’ ve ‘Dissal Motivasyon’
motivasyon puanlari daha yiiksek iken, okul spor takimma katilmayan &grencilerin
‘Motivasyonsuzluk’ puanlar1 daha yiiksektir. DOO puanlari incelendiginde ‘Bireysel Saygi’ (t=1.62,
p>0.05) alt boyut puanlari hari¢ diger alt boyut puanlarinin ( ‘Idealize Etki’ (t=2.55, p<0.05), ‘[lham
Veren Motivasyon’ (t=4.01, p<0.01) ve ‘Entelektiiel Uyarum’ (t=3.98, p<0.01)) anlamli bir sekilde
farklilastig1 tespit edilmistir. Bu sonuca goére okul spor takimina katilan katilimcilarin puanlari, okul

spor takimina katilmayan katilimcilarin puanlarindan daha yiiksektir.

Tablo 16. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Okul Spor Takiminda Yer Alma Durumu
Degiskenine Gore Dagilimi (I. Uygulama)

n Ort. Ss. t p
Evet 696 3.78 0.99
Tutum 3.89 0.00
Hayir 1487 3.60 0.97
. Evet 696 4.20 0.75
Oz-Yeterlik 14.50 0.00
Hayir 1487 3.67 0.91
. Evet 696 4.09 0.90
I¢sel Motivasyon 6.45 0.00
Hayir 1487 3.81 1.00
Evet 696 3.67 1.08
Dussal Motivasyon 2.29 0.02
Hayir 1487 3.56 1.08
) Evet 696 1.92 1.01
Motivasyonsuzluk 4.39 0.00
Hayir 1487 2.13 1.05
. Evet 696 3.41 1.05
Idealize Etki 2.55 0.01
Hayir 1487 3.29 1.03
. Evet 696 3.53 1.22
Ilham Veren Motivasyon 4.01 0.00
Hayir 1487 3.31 1.17
Evet 696 3.09 1.13
Entelektiiel Uyarim 3.98 0.00
Hayir 1487 2.89 1.08
Evet 696 3.65 1.08
Bireysel Saygi 1.62 0.11

Hayir 1487 3.57 1.05
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Grafik 19. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére BEYO alt boyut (I. uygulama)
puanlarinin grafiksel goriintimii

4,5
3,5

25

2 3,81
s 3,56
1 2,13

0,5

icsel Motivasyon Dissal Motivasyon Motivasyonsuzluk

B Evet OHayir

Grafik 20. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére BEMO alt boyut (I. uygulama)
puanlariin grafiksel goriintimii
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Grafik 21. Okul spor takiminda yer alma durumuna goére DOO alt boyut (I. uygulama)
puanlarinin grafiksel goriiniimi
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Lisansl bir sekilde spor yapma degiskenine gére t-testi sonuglari incelendiginde BEYO’nde
‘Tutum’ (t=1.64, p>0.05) alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigi, ‘Oz-Yeterlik’
(t=13.23, p<0.01) alt boyut puanlarinin anlaml bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Lisansh bir
sekilde spor yapan katilimcilarm ‘Oz-Yeterlik’ puanlari, lisanshi bir sekilde spor yapmayan
katilimcilarin puanlarindan daha yiiksekti. BEMO’nden alinan puanlar incelendiginde ‘/¢sel
Motivasyon’ (t=3.96, p<0.01) ve ‘Dussal Motivasyon’ (t=2.51, p<0.05) alt boyut puanlarinin anlaml
bir sekilde farklilastigi, ‘Motivasyonsuziuk’ (t=1.79, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamli bir
sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir. Lisansh bir sekilde spor yapan 6grencilerin i¢sel ve dissal
motivasyon puanlar1 daha yiiksektir. Lisansl bir sekilde spor yapma durumuna gére DOO’nin “/lham
Veren Motivasyon’ (t=3.49, p<0.01) ve ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=2.70, p<0.05) alt boyut puanlarinin
anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi, ‘Idealize Etki’ (t=0.86, p>0.05) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=1.49,
p>0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamli bir sekilde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulgu
sonucuna gore anlamli farkin oldugu alt boyutlarda lisanshi bir sekilde spor yapan &grencilerin

puanlar1 daha yiiksektir (Tablo 17).

Tablo 17. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Bir Spor Kuliibiine Bagli Olarak (Lisanslr)
Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi (I. Uygulama)

n Ort. Ss. t p
Evet 524 3.72 1.01
Tutum 1.64 0.10
Hayir 1659 3.64 0.97
. Evet 524 4.24 0.77
Oz-Yeterlik 13.23 0.00
Hayir 1659 3.71 0.90
. Evet 524 4.05 0.94
I¢sel Motivasyon 3.96 0.00
Hayir 1659 3.85 0.99
Evet 524 3.70 1.07
Dussal Motivasyon 251 0.01
Hayir 1659 3.56 1.08
. Evet 524 1.99 1.03
Motivasyonsuzluk 1.79 0.07
Hayir 1659 2.08 1.05
. Evet 524 3.36 1.07
Idealize Etki 0.86 0.39
Hayir 1659 3.32 1.03
. Evet 524 3.54 1.21
Ilham Veren Motivasyon 3.49 0.00
Hayir 1659 3.33 1.18
Evet 524 3.07 1.14
Entelektiiel Uyarim 2.70 0.01
Hayir 1659 2.92 1.08
Evet 524 3.66 1.11
Bireysel Saygi 1.49 0.14

Hayir 1659 3.58 1.04
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Grafik 22. Bir spor kuliibiine bagh olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére BEYO alt
boyut (I. uygulama) puanlarinin grafiksel goriintimii
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Grafik 23. Bir spor kuliibiine bagli olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére BEMO alt
boyut (I. uygulama) puanlarinin grafiksel goriintimii
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Grafik 24. Bir spor kuliibiine bagli olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére DOO alt boyut
(I. uygulama) puanlariin grafiksel goriinlimi
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Ortaokul ve lise 0grencilerinin tutum ile diger alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi, tutum ile 6z-yeterlik (R=0.39), i¢sel motivasyon (R=0.66), dissal
motivasyon (R=0.39), idealize etki (R=0.52), ilham veren motivasyon (R=0.55), entelektiiel uyarim
(R=0.53) ve bireysel sayg1 (0.57) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk ile (R=-
0.70) negatif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir. Oz-yeterlik ile
diger alt boyutlar arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde, 6z-yeterlik ile i¢sel motivasyon
(R=0.51), digsal motivasyon (R=0.36) ve ilham veren motivasyon (R=0.33) arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde, idealize etki (R=0.24), entelektiiel uyarim (R=0.29) ve bireysel saygi (R=0.28)
arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde, motivasyonsuzluk ile (R=-0.37) negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. igsel motivasyon ile alt boyutlardan alinan toplam
puanlar arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde, igsel motivasyon ile digsal motivasyon
(R=0.44), idealize etki (R=0.45), ilham veren motivasyon (R=0.47), entelektiiel uyarim (R=0.45) ve
bireysel saygi (R=0.47) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk ile (R=-0.66)
negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin dissal
motivasyon ile motivasyonsuzluk, idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve
bireysel saygi alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, digsal
motivasyon ile motivasyonsuzluk (R=-0.28) arasinda negatif yonde ve dusiik diizeyde, idealize etki
(R=0.26) ve entelektiiel uyarim (R=0.29) arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde, ilham veren
motivasyon (R=0.31) ve bireysel saygi (R=0.31) ile ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iligki oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin motivasyonsuzluk ile diger alt boyutlarindan aldiklar
toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayilari, motivasyonsuzluk ile idealize etki (R=-0.43),
ilham veren motivasyon (R=-0.45), entelektiicl uyarim (R=-0.41) ve bireysel saygi (R=-0.46)
arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin
idealize etki ile ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi alt boyutlarindan
aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, idealize etki ile ilham veren motivasyon
(R=0.78), entelektiiel uyarim (R=0.75) ve bireysel saygi (R=0.78) arasinda pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde anlaml bir iligki oldugunu gostermektedir. Ortaokul ve lise dgrencilerinin ilham veren
motivasyon ile entelektiiel uyarim ve bireysel saygi alt boyutlarindan aldiklari toplam puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi, ilham veren motivasyon ile entelektiiel uyarim (R=0.82) ve bireysel
saygi (R=0.80) arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugunu géstermektedir.
Son olarak entelektiiel uyarim ile bireysel saygi alt boyutlarindan alinan toplam puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi, entelektiiel uyarim ile bireysel saygi (R=0.74) arasinda pozitif yonde ve yliksek

diizeyde anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir (Tablo 18).
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Tablo 18. Olgek Puanlari Arasindaki Korelasyon Sonuglari (I. Uygulama)
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Tutum
Oz-Yeterlik 0.39**
I¢sel Motivasyon 0.66** 0.51**
Digsal Motivasyon 0.39** 0.36** 0.44**
Motivasyonsuzluk -0.70** -0.37** -0.66** -0.28**
Idealize Etki 0.52** 0.24** 0.45** 0.26** -0.43**
Ilham Veren Motivasyon 0.55** 0.33** 0.47**  0.31** -0.45** 0.78**
Entelektiiel Uyarim 0.53** 0.29** 0.45** 0.29** -0.41** 0.75** 0.82**
Bireysel Saygt 0.57** 0.28** 0.47** 0.31** -0.46** 0.78** 0.80** 0.74**

**p<0.01

4.2.2. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarimin Dagilim ve Istatistik Test Sonuglar

(1. Uygulama)

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alismaya katilan ortaokul ve lise 6grencilerinin ikinci uygulama
icin veri toplama araglarindan aldiklar1 puanlarin dagilimi ve istatistiki test sonuglar1 yer almaktadir.

Calismaya katilan dgrencilerin, Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi’nin ‘Tutum’ alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 3.44 ve standart sapmasi 1.01°dir. ‘Oz-Yeterlik’ alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi ise 3.76, standart sapmasi 0.94’tiir. Beden Egitimi
Motivasyon Olgegi’nin ‘I¢sel Motivasyon’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
3.70 ve standart sapmasi 1.04’tiir. ‘Digsal Motivasyon’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi
3.40, standart sapmasi 1.12°dir. ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi ise
2.27, standart sapmasi 1.13’tiir. Doniisiimsel Ogretim Olgegi’nin ‘Idealize Etki’, ‘Ilham Veren
Motivasyon’, ‘Entelektiiel Uyarim’ ve ‘Bireysel Saygi’ alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin

ortalamasi sirasiyla 3.19, 3.20, 2.82, 3.41 ve standart sapmalart 1.04, 1.19, 1.13 ve 1.08dir.
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Katilimcilarin tiim alt boyutlardan aldiklar1 en diisiik puan 1.00 iken en yiiksek puan ise 5.00’tir.
Tablo 19°da dlgeklerin alt boyutlardan alinan puanlarin garpiklik ve basiklik degerleri ile normal
dagilim egrisi grafikleri (Grafik 25, 26, 27) incelendiginde verilerin normal dagilim gosterdigi

sOylenebilir.

Tablo 19. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Dagilimi (II. Uygulama)

Madde Oort. Ss Carpikik Basiklik Minimum  Maksimum

Sayisi
Tutum 6 2106 344 1.01 -0.38 0.50 1.00 5.00
Oz-Yeterlik 5 2106 3.76 094 -0.61 -0.00 1.00 5.00
I¢sel Motivasyon 3 2106 3.70 1.04 -0.75 -0.02 1.00 5.00
Duigsal Motivasyon 3 2106 340 1.12 -0.37 -0.72 1.00 5.00
Motivasyonsuzluk 3 2106 227 113 0.75 -0.26 1.00 5.00
Idealize Etki 4 2106 319 104 -0.27 -0.61 1.00 5.00
Ilham Veren Motivasyon 4 2106 320 1.19 -0.23 -0.97 1.00 5.00
Entelektiiel Uyarim 4 2106 282 1.13 0.10 -0.86 1.00 5.00
Bireysel Saygt 4 2106 341 1.08 -0.47 -0.55 1.00 5.00
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Grafik 25. BEYO alt boyut (1. uygulama) puanlarmin grafiksel goriiniimii
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Grafik 27. DOO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel gériiniimii

Tablo 20’de katilimcilarn BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin

cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Yapilan analizler, cinsiyet degiskenine

gore BEYO’nin hem ‘Tutum’ (t=4.99, p<0.01) hem de ‘Oz-Yeterlik’ (t=10.07, p<0.01) alt boyut

puanlarinin anlaml bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir. Buna gore her iki alt boyutta da erkek

ogrencilerin aldiklar1 puanlar kizlardan daha yiiksektir. BEMO puanlarma bakildiginda ‘I¢sel
Motivasyon’ (t=8.89, p<0.01), ‘Dissal Motivasyon’ (t=3.52, p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=5.54,

p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut puanlarmin anlaml bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Bu

bulgu sonucu incelendiginde ‘I¢sel Motivasyon’ ve ‘Digsal Motivasyon’ alt boyut puanlarinda erkek

ogrencilerin aldiklar1 puanlar kiz 6grencilerden daha yiiksek iken ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutunda

kiz 6grencilerin puanlari erkek dgrencilerden daha yiiksektir. DOO puanlari incelendiginde ise
‘Idealize Etki’ (t=3.74, p<0.01), ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=4.15, p<0.01) ve ‘Bireysel Sayg:’ (t=3.30,
p<0.01) alt boyut puanlarinin anlaml1 bir sekilde farklilastigy; ‘flham Veren Motivasyon’ (t=1.47,
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p>0.05), alt boyut puanlarinin ise anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu

sonucu incelendiginde anlamli farkliliklarin oldugu alt boyutlarda erkek ogrencilerin aldiklar

puanlar kizlardan daha yiiksektir.

Tablo 20. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi (I1.

Uygulama)
Cinsiyet n Ort. Ss. t p
Kiz 1065 3.34 1.00
Tutum 4.99 0.00
Erkek 1041 3.56 1.01
. Kiz 1065 3.56 0.97
Oz-Yeterlik 10.07 0.00
Erkek 1041 3.96 0.86
. Kiz 1065 3.51 1.07
I¢sel Motivasyon 8.89 0.00
Erkek 1041 3.90 0.98
Kiz 1065 3.31 1.12
Dussal Motivasyon 3.52 0.00
Erkek 1041 3.48 1.12
. Kiz 1065 241 1.16
Motivasyonsuzluk 5.54 0.00
Erkek 1041 2.13 1.08
. Kiz 1065 3.10 1.04
Idealize Etki 3.74 0.00
Erkek 1041 3.27 1.04
. Kiz 1065 3.16 1.22
Ilham Veren Motivasyon 1.47 0.14
Erkek 1041 3.39 1.19
Kiz 1065 2.72 1.12
Entelektiiel Uyarim 4.15 0.00
Erkek 1041 2.93 1.13
Kiz 1065 3.33 1.09
Bireysel Saygi 3.30 0.00
Erkek 1041 3.49 1.06
4,20
4,00
3,80
3,60
3,96
3,40
3,56 3,56
3,20 3,34
3,00
Tutum Oz-Yeterlik
OKiz OErkek

Grafik 28. Cinsiyete gore BEYO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel gériiniimii
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Grafik 29. Cinsiyete gére BEMO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel griiniimii
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Grafik 30. Cinsiyete gére DOO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii

Tablo 21°de katilimcilarn BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
cinsiyet degiskenine géore ANOVA sonuclarina yer verilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore, sinif
degiskeni agisindan BEYO’nin her iki alt boyut (‘Tutum’ (F32100=28.86, p<0.01), ‘Oz-Yeterlik’
(F32102=5.96, p<0.01)) puanlar1 da farklilasmaktadir. BEMO’nin alt boyut puanlar1 incelendiginde
‘Iesel Motivasyon® (Fs2100=11.77, p<0.01), ‘Digsal Motivasyon’ (Fs2102=37.94, p<0.01) ve
‘Motivasyonsuzluk’ (F32102=18.86, p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut puanlarin anlaml1 bir sekilde
farklilastig1 goriilmiistiir. DOO’nden alinan puanlara bakildiginda ise ‘Idealize Etki’ (Fs2100=3.17,
p<0.05), ‘Illham Veren Motivasyon’ (F32100=8.77, p<0.01), ‘Entelektiiel Uyarim’ (F3210:=12.61,
p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (F32100=8.15, p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut puanlarinin farklilastig
tespit edilmistir.
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Tablo 21. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarimin Simif Degiskenine Gére Dagilimi (Il

Uygulama)
Siif n Ort. Ss. F p Anlamli Fark
6. Sinif 535 3.74 1.00
7. Sinif 587 3.50 0.97
Tutum 2886 000 ©°7 0678069,
8. Stif 447 323 101 7>8,7>9
9. Smif 537 3.27 0.99
6. Smif 535 3.88 0.92
. . 7. Smif 587 3.78 0.89
Oz-Yeterlik 5.96 0.00 6>8, 6>9
8. Simif 447 3.67 0.99
9. Smif 537 3.67 0.94
6. Sinif 535 3.89 1.00
7 ; 7. Sinif 587 3.75 0.99
lesel Motivasyon 11.77  0.00 6>8, 6>9, 7>8
8. Smnif 447 3.54 1.10
9. Sinif 537 3.61 1.06
6. Sinif 535 3.71 1.09
; 7. Sinif 587 3.56 1.09
Duigsal Motivasyon 37.94 0.00 6>8, 6>9, 7>8,
8. Sif 447 313 117 7>9
9. Smif 537 3.14 1.04
6. Smif 535 2.00 1.06
i 7. Smif 587 2.26 1.11
Motivasyonsuzluk 18.86 0.00 7>6, 8>6, 8>7,
8. Siif 447 252 117 9>6
9. Smif 537 2.34 1.12
6. Sinif 535 3.25 1.03
f ; : 7. Sinif 587 3.12 1.08
Idealize Etki 317 0.02 6>7, 6>8, 9>7,
8. Sinif 447 311 097 9>8
9. Sinif 537 3.26 1.06
6. Sinif 535 3.39 1.22
7 ; 7. Sinif 587 3.13 1.22
1lham Veren Motivasyon 8.77 0.00 657,658 9>8
8. Simif 447 3.02 1.11
9. Sinif 537 3.23 1.17
6. Sinif 535 3.04 1.15
7. Sinif 587 2.77 1.13
Entelektiiel Uyarim 12.61 0.00 6>7,6>8,6>9,
8. Smif 447 261  1.07 9>8
9. Sinif 537 2.83 1.13
6. Sinif 535 3.59 1.03
7. Smif 587 341 1.12
Bireysel Saygt 8.15 0.00 6>7,6>8, 6>9
8. Smnif 447 3.29 1.04
9. Smif 537 3.32 1.10
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Grafik 31. Simfa gére BEYO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel gériiniimii
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Grafik 32. Simfa gére BEMO alt boyut (II. uygulama) puanlarimin grafiksel goriiniimii
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Katilimcilarin beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumu
degiskenine gore t-testi sonuglar1 incelendiginde BEYO’nin ‘Tutum’ (t=2.40, p<0.05) alt boyut
puanlarmnin farklilastig1, ‘Oz-Yeterlik’ (t=1.19, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise farklilasmadig
tespit edilmistir. Bu bulguya gore beden egitimi derslerinde yaralanma/sakatlanma yasamayan
katilimcilarin derse yonelik tutumlari yaralanma/sakatlanma yasayan katilimcilarin puanlarindan
daha yiiksektir. Diger yandan yapilan analizler, BEMO’nden alinan tiim alt boyut puanlarinin ( ‘/¢sel
Motivasyon’ (t=0.69, p>0.05), ‘Dissal Motivasyon’ (t=1.00, p>0.05) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=0.65,
p>0.05)) farklilasmadigini, DOO puanlari incelendiginde ise ‘Idealize Etki’ (t=1.84, p>0.05), ‘Ilham
Veren Motivasyon’ (t=0.33, p>0.05) ve ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=0.50, p>0.05) puanlarinin
farklilasmadigim, ‘Bireysel Saygi’ (t=0.13, p<0.05) puanlarmin ise farkhlastigin1 gostermektedir
(Tablo 22).

Tablo 22. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarimin Beden Egitimi Dersinde
Yaralanma/Sakatlanma Deneyimi Yagama Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

(1. Uygulama)
n Ort. Ss. t p
Evet 198 3.28 1.07
Tutum 2.40 0.02
Hayir 1908 3.46 1.00
) Evet 198 3.83 1.00
Oz-Yeterlik 1.19 0.24
Hayir 1908 3.75 0.93
_ Evet 198 3.66 1.08
I¢sel Motivasyon 0.69 0.49
Hayir 1908 3.71 1.04
Evet 198 3.47 1.15
Duigsal Motivasyon 1.00 0.32
Hayir 1908 3.39 1.12
Evet 198 2.32 1.21
Motivasyonsuzluk 0.65 0.51
Hayir 1908 2.27 1.12
_ Evet 198 3.06 1.09
Idealize Etki 1.84 0.07
Hayir 1908 3.20 1.04
_ Evet 198 3.17 1.29
Ilham Veren Motivasyon 0.33 0.74
Hayir 1908 3.20 1.18
Evet 198 2.86 1.23
Entelektiiel Uyarim 0.50 0.62
Hayir 1908 2.82 1.12
Evet 198 3.25 1.15
Bireysel Saygt 0.13 0.03

Hay1r 1908 3.42 1.07
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Grafik 34. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna gére BEYO alt boyut (IL.
uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 35. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna gére BEMO alt boyut (IL.
uygulama) puanlarinin grafiksel goriintimii
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Grafik 36. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna goére DOO alt boyut (II.
uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Tablo 23’te 6grencilerin beden egitimi derslerine giren 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore t-
testi sonuglar1 sunulmustur. BEYO’nde ‘Tutum’ (t=4.21, p<0.01) alt boyut puanlarmin farklhilastigs,
‘Oz-Yeterlik’ (t=0.37, p>0.05) alt boyut puanlarimin ise farklilasmadig: tespit edilmistir. Bu bulgu
incelendiginde beden egitimi 6gretmeni kadin olan &grencilerin beden egitimi dersine yonelik
tutumlari, beden egitimi 6gretmeni erkek olan grencilerden daha yiiksektir. BEMO’nden alinan
puanlara bakildiginda ‘Iesel Motivasyon’ (t=3.82, p<0.01), ‘Dissal Motivasyon’ (t=3.85, p<0.01) ve
‘Motivasyonsuzluk’ (t=3.27, p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut puanlariin farklilagtig1 tespit
edilmistir. Bu bulguya gore kadin beden egitimi 6gretmenine sahip 6grencilerin ‘I¢sel Motivasyon’
ve ‘Digsal Motivasyon’ puanlart daha yiiksek iken erkek beden egitimi Ogretmenine sahip
ogrencilerin ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyut puanlar1 daha yiiksektir. DOO puanlar1 incelendiginde tiim
alt boyut puanlarmin ( ‘Idealize Etki’ (t=5.52, p<0.01), ‘Illham Veren Motivasyon’ (t=3.50, p<0.01),
‘Entelektiiel Uyarim’ (t=5.54, p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=4.46, p<0.01)) farklilastig1
goriilmektedir. Bu bulgu sonucuna gore de tiim alt boyut puanlarinda 6grencilerin derslerini yiiriiten

Ogretmenlerin cinsiyeti kadin olanlarin puanlarn daha yiiksektir.

Tablo 23. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Beden Egitimi Ogretmeninin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Dagilimi (II. Uygulama)

Cinsiyet n Ort. Ss. t p
Kadin 463 3.61 0.95
Tutum 421 0.00
Erkek 1643 3.40 1.02
. Kadin 463 3.77 0.88
Oz-Yeterlik 0.37 0.71
Erkek 1643 3.75 0.95
) Kadm 463 3.86 0.97
I¢sel Motivasyon 3.82 0.00
Erkek 1643 3.66 1.06
Kadin 463 3.57 1.09
Dussal Motivasyon 3.85 0.00
Erkek 1643 3.35 1.13
Kadin 463 2.13 1.06
Motivasyonsuzluk 3.27 0.00
Erkek 1643 2.31 1.14
. Kadin 463 3.42 1.03
Idealize Etki 5.52 0.00
Erkek 1643 3.12 1.04
. Kadin 463 3.37 1.18
Ilham Veren Motivasyon 3.50 0.00
Erkek 1643 3.15 1.19
Kadm 463 3.08 1.13
Entelektiiel Uyarim 5.54 0.00
Erkek 1643 2.75 1.12
Kadm 463 3.60 1.02
Bireysel Saygi 4.46 0.00

Erkek 1643 3.35 1.09




106

3.8
3,7
3.6

3,5 3,77 3,75
34 3,61

33 3.4
32

Tutum Oz-Yeterlik

OKadin DOErkek

Grafik 37. Beden egitimi &gretmeninin cinsiyetine gére BEYO alt boyut (II. uygulama)
puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 38. Beden egitimi 6gretmeninin cinsiyetine gére BEMO alt boyut (I. uygulama)
puanlarinin grafiksel goriintimii
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Grafik 39. Beden egitimi 6gretmeninin cinsiyetine gére DOO alt boyut (II. uygulama)
puanlarinin grafiksel gériinimii



107

Calismaya katilan ortaokul ve lise 6grencilerinin ailesinde spor yapan kisi bulunma durumu
degiskenine gore BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin t-testi sonuglari Tablo
24’te sunulmustur. Yapilan analizler, BEYO’nin ‘Tutum’ (t=0.97, p>0.05) alt boyutu puanlarmnin
farklilasmadigini, ‘Oz-Yeterlik’ (t=7.63, p<0.01) alt boyutu puanlarmin ise farklilastigim
gostermektedir. Bu bulguya gére ailesinde spor yapan kisi olan ogrencilerin ‘Oz-Yeterlik’ alt
boyutundan aldiklar1 puanlar, ailesinde spor yapan kisi olmayan 6grencilerin puanlarindan daha
yiiksektir. BEMO puanlar1 incelendiginde ‘Igsel Motivasyon’ (t=3.82, p<0.01) ve
‘Motivasyonsuzluk’ (t=2.90, p<0.01) alt boyut puanlarinin farklilastigi, ‘Digsal Motivasyon’ (t=1.29,
p>0.05) alt boyut puanlarinin ise farklilagmadig tespit edilmistir. Bu bulgu sonucu incelendiginde
ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimeilarin ‘I¢csel Motivasyon’ alt boyut puanlari ailesinde
spor yapan kisi bulunmayan katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek iken, ‘Motivasyonsuzluk’ alt
boyut puaninda ailesinde spor yapan kisi bulunmayan 6grencilerin puanlart daha yiiksektir.
DOO’nden alman puanlar incelendiginde ‘Idealize Etki’ (t=1.60, p>0.05) alt boyut puanlarmin
farklilasmadigy, [lham Veren Motivasyon’ (t=2.27, p<0.05), ‘Entelektiiel Uyarim’ (t=2.75, p<0.05)
ve ‘Bireysel Saygi’ (t=2.05, p<0.05) alt boyut puanlarmin ise farklilastig1 tespit edilmistir.

Tablo 24. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Ailede Sporla Ilgilenen (izleyici, Sporcu,
Antrendr, Hakem Gibi) Birey Bulunma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi (L.

Uygulama)
n Ort. Ss. t p
Evet 1209 3.46 1.04
Tutum 0.97 0.33
Hay1r 897 3.42 0.97
. ) Evet 1209 3.89 0.92
Oz-Yeterlik 7.63 0.00
Hayir 897 3.58 0.92
. Evet 1209 3.78 1.04
I¢sel Motivasyon 3.82 0.00
Hayir 897 3.60 1.04
Evet 1209 3.42 1.15
Dussal Motivasyon 1.29 0.20
Hayir 897 3.36 1.08
. Evet 1209 221 1.13
Motivasyonsuzluk 2.90 0.00
Hayir 897 2.35 1.12
. Evet 1209 3.22 1.06
Idealize Etki 1.60 0.11
Hayir 897 3.15 1.03
. Evet 1209 3.25 1.21
Ilham Veren Motivasyon 2.27 0.02
Hayir 897 3.13 1.15
Evet 1209 2.88 1.15
Entelektiiel Uyarim 2.75 0.01
Hay1r 897 2.74 1.10
Evet 1209 3.45 1.09
Bireysel Saygi 2.05 0.04

Hayir 897 3.35 1.07
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Grafik 40. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gére BEYO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 41. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gére BEMO alt boyut (II. uygulama) puanlarinin grafiksel gériiniimii
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Grafik 42. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gore DOO alt boyut (Il. uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Tablo 25°te okul spor takimina katilma durumuna gére 6grencilerin BEYO, BEMO ve DOO
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin t-testi sonuclar1 sunulmustur. BEYO’nden alinan puanlar
incelendiginde hem ‘Tutum’ (t=4.59, p<0.01) hem de ‘Oz-Yeterlik’ (t=13.51, p<0.01) alt boyutu
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilagtig1 tespit edilmistir. Bu bulgu sonucu incelendiginde okul
spor takimina katildigini ifade eden 6grencilerin puanlari, okul spor takimina katilmadigini ifade
eden katilimcilardan daha yiiksektir. Okul spor takimma katilma durumu degiskenine gore
BEMO’nin alt boyut puanlar1 incelendiginde ‘Igsel Motivasyon’ (t=6.85, p<0.01) ‘Dissal
Motivasyon’ (t=3.31, p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=6.69, p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut
puanlarinin farklilastig1 goriilmektedir. Okul spor takimia katildigini ifade eden dgrencilerin ‘I¢sel
Motivasyon’ ve ‘Dissal Motivasyon’ motivasyon puanlar1 yiiksek iken, okul spor takimina
katilmadigim ifade eden Ogrencilerin ‘Motivasyonsuziuk’ puanlar1 yiiksektir. DOO puanlari
incelendiginde ‘Idealize Etki’ (t=3.75, p<0.01), ‘Ilham Veren Motivasyon’ (t=6.29, p<0.01),
‘Entelektiiel Uyarum’ (1=5.63, p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=3.65, p<0.01) olmak iizere tlim alt boyut
puanlarinin farklilastig1 tespit edilmistir. Bu bulguya gore okul spor takimina katildigimi ifade eden
katilimcilarin puanlari, okul spor takimina katilmadigini ifade eden 6grencilerin puanlarindan daha

yiiksektir.

Tablo 25. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Okul Spor Takiminda Yer Alma Durumu
Degiskenine Gore Dagilimi (II. Uygulama)

n Ort. Ss. t p
Evet 725 3.58 1.02
Tutum 4.59 0.00
Hayir 1381 3.37 1.00
) ) Evet 725 4.11 0.83
Oz-Yeterlik 13.51 0.00
Hayir 1381 3.57 0.94
. Evet 725 3.92 1.01
I¢sel Motivasyon 6.85 0.00
Hayir 1381 3.59 1.04
Evet 725 3.51 1.14
Dussal Motivasyon 3.31 0.00
Hayir 1381 3.34 1.11
. Evet 725 2.05 1.09
Motivasyonsuzluk 6.69 0.00
Hayir 1381 2.39 1.13
. Evet 725 3.31 1.03
Idealize Etki 3.75 0.00
Hayir 1381 3.13 1.05
. Evet 725 3.42 1.18
Ilham Veren Motivasyon 6.29 0.00
Hayir 1381 3.08 1.18
Evet 725 3.01 1.16
Entelektiiel Uyarim 5.63 0.00
Hayir 1381 2.72 1.10
Evet 725 3.53 1.07
Bireysel Saygt 3.65 0.00

Hayir 1381 3.35 1.08
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Grafik 43. Okul spor takiminda yer alma durumuna gdére BEYO alt boyut (II. uygulama)

puanlarinin grafiksel goriintimii
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Grafik 44. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére BEMO alt boyut (II. uygulama)

puanlarinin grafiksel goriiniimu
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Grafik 45. Okul spor takimimda yer alma durumuna gore DOO alt boyut (II. uygulama)

puanlarinin grafiksel goriiniimi
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Lisansh olarak spor yapma durumuna gore Tablo 26’daki t-testi sonuglari incelendiginde
BEYO’nde hem ‘Tutum’ (t=3.60, p<0.01) ve hem de ‘Oz-Yeterlik’ (t=13.02, p<0.01) alt boyut
puanlarmin farklilastigi tespit edilmistir. Lisansh olarak spor yapan &grencilerin ‘Tutum’ ve ‘Oz-
Yeterlik’ puanlari, lisansl olarak spor yapmayan katilimcilarin puanlarindan yiiksektir. BEMO’nden
alinan puanlar incelendiginde ise ‘I¢sel Motivasyon’ (t=4.94, p<0.01), ‘Dissal Motivasyon’ (t=3.95,
p<0.01) ve ‘Motivasyonsuzluk’ (t=3.60, p<0.01) olmak iizere tiim alt boyut puanlarinin farklilastig
gorlilmektedir. Lisansl bir sekilde spor yapan 6grencilerin i¢sel ve digsal motivasyon puanlari daha
yiiksek iken, lisansli bir sekilde spor yapmayan katilimcilarin motivasyonsuzluk puanlart yiiksektir.
Yapilan analizler, lisansh bir sekilde spor yapma durumuna gore DOO’nin ‘Idealize Etki’ (t=1.14,
p>0.05) alt boyut puanlar1 hari¢ diger tiim alt boyut puanlarinin (‘/lham Veren Motivasyon’ (t=3.22,
p<0.01), ‘Entelektiiel Uyarum’ (t=3.44, p<0.01) ve ‘Bireysel Saygi’ (t=2.10, p<0.05)) farklilagtigin
gostermektedir. Bu bulgu sonucu incelendiginde anlamli farkin oldugu tiim alt boyutlarda lisansli bir

sekilde spor yaptigini ifade eden katilimcilarin puanlari yiiksektir.

Tablo 26. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Bir Spor Kuliibiine Bagli Olarak (Lisanslr)
Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore Dagilimi (II. Uygulama)

n Ort. Ss. t p

Evet 594 3.57 1.01

Tutum 3.60 0.00
Hayir 1512 3.40 1.00

) Evet 594 4.14 0.83

Oz-Yeterlik 13.02 0.00
Hayir 1512 3.60 0.93

) Evet 594 3.88 1.01

I¢sel Motivasyon 4.94 0.00
Hayir 1512 3.63 1.05
Evet 594 3.55 1.15

Dussal Motivasyon 3.95 0.00
Hayir 1512 3.34 1.10
Evet 594 2.13 1.12

Motivasyonsuzluk 3.60 0.00
Hayir 1512 2.33 1.13

) Evet 594 3.23 1.02

Idealize Etki 1.14 0.25
Hay1r 1512 3.17 1.06

) Evet 594 3.33 1.19

Ilham Veren Motivasyon 3.22 0.00
Hayir 1512 3.14 1.19
Evet 594 2.96 1.15

Entelektiiel Uyarim 3.44 0.00
Hay1r 1512 2.77 1.12
Evet 594 3.49 1.06

Bireysel Saygi 2.10 0.04

Hayir 1512 3.38 1.09
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Grafik 46. Bir spor kuliibiine bagli olarak (lisansl1) spor yapma durumuna gére BEYO alt
boyut (II. uygulama) puanlarimin grafiksel goriintimii
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Grafik 47. Bir spor kuliibiine bagl olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére BEMO alt
boyut (II. uygulama) puanlarimin grafiksel goriintimii
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Grafik 48. Bir spor kuliibiine bagli olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére DOO alt boyut
(II. uygulama) puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Tablo 27°de ¢aligsmaya katilan 6grencilerin 6lgeklerden aldiklari puanlar arasindaki korelasyon
sonuglart sunulmustur. Katilimcilarin tutum ile diger alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi, tutum ile 6z-yeterlik (R=0.43), i¢sel motivasyon (R=0.68), dissal
motivasyon (R=0.44), idealize etki (R=0.47), ilham veren motivasyon (R=0.51), entelektiiel uyarim
(R=0.49) ve bireysel saygi (0.53) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk ile (R=-
0.70) negatif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir. Oz-yeterlik ile
diger alt boyutlar arasindaki korelasyon katsayilar1 incelendiginde, 6z-yeterlik ile i¢sel motivasyon
(R=0.53), dissal motivasyon (R=0.38) ve ilham veren motivasyon (R=0.34) arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde, idealize etki (R=0.24), entelektiiel uyarim (R=0.29) ve bireysel saygi (R=0.27)
arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde, motivasyonsuzluk ile (R=-0.43) negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin igsel motivasyon ile alt boyutlardan
aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde, i¢csel motivasyon ile digsal
motivasyon (R=0.44), idealize etki (R=0.44), ilham veren motivasyon (R=0.48), entelektiiel uyarim
(R=0.44) ve bireysel saygi (R=0.47) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk ile
(R=-0.68) negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ortaokul ve lise
Ogrencilerinin digsal motivasyon ile motivasyonsuzluk, idealize etki, ilham veren motivasyon,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon
katsayisi, digsal motivasyon ile motivasyonsuzluk (R=-0.31) arasinda negatif yonde ve orta diizeyde,
idealize etki (R=0.27) ile pozitif yonde ve diisiik diizeyde, ilham veren motivasyon (R=0.36), ve
entelektiiel uyarim (R=0.34) ve bireysel saygi (R=0.33) ile ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml
bir iliski oldugunu gdstermektedir. Katilimeilarin motivasyonsuzluk ile diger alt boyutlarindan
aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayilari, motivasyonsuzluk ile idealize etki (R=-
0.39), ilham veren motivasyon (R=-0.42), entelektiiel uyarim (R=-0.37) ve bireysel saygi (R=-0.42)
arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin
idealize etki ile ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi alt boyutlarindan
aldiklar1 toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde, idealize etki ile ilham veren
motivasyon (R=0.78), entelektiiel uyarim (R=0.74) ve bireysel saygi (R=0.77) arasinda pozitif yonde
ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Ortaokul ve lise 6grencilerinin ilham
veren motivasyon ile entelektiiel uyarim ve bireysel saygi alt boyutlarindan aldiklari toplam puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi, ilham veren motivasyon ile entelektiiel uyarim (R=0.82) ve bireysel
saygi (R=0.80) arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugunu géstermektedir.
Son olarak entelektiiel uyarim ile bireysel saygi alt boyutlarindan alinan toplam puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi incelendiginde, entelektiiel uyarim ile bireysel saygi (R=0.73) arasinda pozitif

yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.
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Tutum
Oz-Yeterlik 0.43**
I¢sel Motivasyon 0.68** 0.53**
Dissal Motivasyon 0.44*%*  0.38** 0.44**
Motivasyonsuzluk -0.70** -0.43** -0.68** -0.31**
Idealize Etki 0.47**  0.24** 0.44** 0.27** -0.39**
Ilham Veren Motivasyon 0.51**  0.34** 0.48**  0.36** -0.42** (.78**
Entelektiiel Uyarim 0.49**  0.29** 0.44** 0.34** -0.37** 0.74** 0.82**
Bireysel Saygt 0.53**  0.27** 0.47** 0.33** -0.42** 0.77** 0.80** 0.73**

**p<0.01

4.2.3.BEYO, BEMO ve DOO I. ve II. Uygulama Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arasgtirmanin bu béliimiinde, katilimcilarin I. uygulama ve Il. uygulama sonucunda veri

toplama araglarindan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi yapilmig ve elde edilen istatistiki test

sonuglart sunulmustur.

Tablo 28°de katilimcilarin BEYO, BEMO, DOO ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin 1. ve

II. uygulama degerlerinin karsilastirilmasina iliskin tek 6rneklem t-testi sonuglar1 yer almaktadir.

Calismada yer alan &grencilerin, BEYO ve DOO tiim alt boyutlarindan ve BEMO ‘Digsal

Motivasyon’ alt boyutu hari¢ diger tiim alt boyutlardan aldiklar1 puanlarin I. uygulama ve II.

uygulama degerleri arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir. Anlamli farklihiin tespit

edildigi tiim alt boyutlarda puanlarin azaldig1 goriilmiistiir.



Tablo 28. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Karsilastiriimasi (1. ve I1. Uygulama)
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Test n Ort. t p
I. Uygulama 2183 3.66
Tutum 9.78 0.00
1. Uygulama 2106 3.44
. I. Uygulama 2183 3.84
Oz-Yeterlik 4.16 0.00
Il. Uygulama 2106 3.76
) I. Uygulama 2183 3.90
I¢sel Motivasyon 8.61 0.00
Il. Uygulama 2106 3.70
I. Uygulama 2183 3.60
Duigsal Motivasyon 0.09 0.93
Il. Uygulama 2106 3.40
I. Uygulama 2183 2.06
Motivasyonsuzluk 8.60 0.00
Il. Uygulama 2106 2.27
] I. Uygulama 2183 3.33
Idealize Etki 6.26 0.00
I1. Uygulama 2106 3.19
) I. Uygulama 2183 3.38
1lham Veren Motivasyon 7.04 0.00
Il. Uygulama 2106 3.20
I. Uygulama 2183 2.95
Entelektiiel Uyarim 5.15 0.00
I1. Uygulama 2106 2.82
I. Uygulama 2183 3.60
Bireysel Saygi 8.21 0.00
Il. Uygulama 2106 341
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Bl Uygulama OII. Uygulama

Grafik 49. BEYO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarmin grafiksel goriiniimii



116

45
3.5

2,5
2
3,7
1.5 3.4
1 2,27

0,5

f¢sel Motivasyon Dissal Motivasyon Motivasyonsuzluk

Bl Uygulama OII. Uygulama

Grafik 50. BEMO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarmin grafiksel goriiniimii
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Grafik 51. DOO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarimin grafiksel goriiniimii

Tablo 29°da ortaokul ve lise 6grencilerin BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar:
puanlarin cinsiyet degiskenine gore l. uygulama ve Il. uygulama degerlerinin karsilastiriimasina
iligkin tek orneklem t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Katilimcilarin, cinsiyet degiskenine gore alt
boyutlardan aldiklar1 puanlarin I. uygulama ve Il. uygulama degerleri arasindaki farkin tiim alt
boyutlarda anlamli  oldugu tespit edilmistirr. Calisma kapsamindaki katilimcilarin,
‘Motivasyonsuzluk’ alt boyut puanlar1 hari¢ tiim alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde azaldigi
tespit edilirken, ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde arttig1 tespit edilmistir.
Diger bir deyisle calismaya katilan kiz ve erkek 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin arttigi,
tutum, 6z-yeterlik, igsel motivasyon, digsal motivasyon, idealize etki, ilham veren motivasyon,

entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin azaldig1 sylenebilir.
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Tablo 29. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilagtiriimast (1.

ve Il. Uygulama)

Cinsiyet Test n Ort. t p
I. Uygulama 1101 3.62
Kiz 9.26 0.00
I1. Uygulama 1065 3.34
Tutum
I. Uygulama 1082 3.69
Erkek 4.30 0.00
I1. Uygulama 1041 3.56
I. Uygulama 1101 3.66
Kiz 3.48 0.00
. ) I1. Uygulama 1065 3.56
Oz-Yeterlik
I. Uygulama 1082 4.02
Erkek 2.33 0.02
1. Uygulama 1041 3.96
I. Uygulama 1101 3.72
Kiz 6.47 0.00
] I1. Uygulama 1065 3.51
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 1082 4.08
Erkek 5.78 0.00
I1. Uygulama 1041 3.90
I. Uygulama 1101 3.48
Kiz 4.88 0.00
1. Uygulama 1065 3.31
Dussal Motivasyon
I. Uygulama 1082 3.72
Erkek 6.78 0.00
I1. Uygulama 1041 3.48
I. Uygulama 1101 2.14
Kiz 7.44 0.00
) I1. Uygulama 1065 241
Motivasyonsuzluk
I. Uygulama 1082 1.98
Erkek 4.64 0.00
1. Uygulama 1041 2.13
I. Uygulama 1101 3.28
Kiz 5.12 0.00
] 1. Uygulama 1065 3.10
Idealize Etki
I. Uygulama 1082 3.38
Erkek 331 0.00
1. Uygulama 1041 3.27
I. Uygulama 1101 3.37
Kiz 5.78 0.00
Tham Veren I1. Uygulama 1065 3.16
Motivasyon I. Uygulama 1082 3.39
Erkek 4.17 0.00
1. Uygulama 1041 3.24
I. Uygulama 1101 291
Kiz Y9 5.48 0.00
I1. Uygulama 1065 2.72
Entelektiiel Uyarim
I. Uygulama 1082 3.00
Erkek 2.10 0.04
I1. Uygulama 1041 2.93
I. Uygulama 1101 3.58
Kiz 7.47 0.00
I1. Uygulama 1065 3.33
Bireysel Saygi
I. Uygulama 1082 3.62
Erkek 4.09 0.00
I1. Uygulama 1041 3.49
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Grafik 52. Cinsiyete gére BEYO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimii

45
4
3,5
3
23
2
1,5
1
0,5
0

3,31

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

2,41 2,13

Kiz

Erkek

icsel Motivasyon

Digsal Motivasyon

Motivasyonsuzluk

B Uygulama

OII. Uygulama

Grafik 53. Cinsiyete gére BEMO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 54. Cinsiyete gére DOO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarmin grafiksel goriiniimii
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Sinif degiskeni agisindan I. ve II. uygulama degerlerinin karsilastirilmasina yonelik tek
orneklem t-testi sonuglari incelendiginde, BEYO’nde sadece 8. ve 9. sinifta okuyan dgrencilerin ‘Oz-
yeterlik’ alt boyutundan aldiklar1 I. uygulama ve I1. uygulama puanlarinin farklilasmadigi, diger tiim
simf kademelerinde ise BEYO’nin alt boyutlarindan alman puanlarin farklilastigi goriilmektedir.
BEMO’nden alman puanlar incelendiginde, biitiin alt boyutlardan alinan puanlarin tiim sinif
kademelerinde farklilastig1 tespit edilmistir. DOO’nden alinan puanlar incelendiginde ise ‘/dealize
Etki’ alt boyutunda 7. smifta ve ‘Entelektiiel Uyarim’ alt boyutunda 8. sinifta 6grenim goren
katilimcilarin puanlarinin farklilasmadigi, diger tiim alt boyutlarda ise biitiin sinif kademelerinde
okuyan 6grencilerin puanlarinin farklilagtig1 goriilmiistiir. Sonuglar incelendiginde, sinif degiskenine
gore anlamli farkliligin oldugu ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyut puanlart harig tiim alt boyutlarda alinan
puanlarin anlamli bir sekilde azaldig1 sdylenebilir. Ayrica sinif seviyesi biiyiidilkce 6grencilerin

motivasyonsuzluk diizeylerinin arttig1 sdylenebilir (Tablo 30).

Tablo 30. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Sinif Degiskenine Gore Karsilastiriimasi (1. ve

I1. Uygulama)
Smif Test n Ort. t p
I. Uygulama 531 3.99
6. Simif 5.79 0.00
1. Uygulama 535 3.74
I. Uygulama 617 3.68
7. Simif 4.57 0.00
I1. Uygulama 587 3.50
Tutum
I. Uygulama 488 3.44
8. Simif 4.32 0.00
I1. Uygulama 447 3.23
I. Uygulama 547 3.49
9. Siif 5.17 0.00
1. Uygulama 537 3.27
I. Uygulama 531 3.96
6. Simif 2.05 0.04
1. Uygulama 535 3.88
I. Uygulama 617 3.92
7. Simif 3.69 0.00
. 1. Uygulama 587 3.78
Oz-Yeterlik
I. Uygulama 488 3.75
8. Sumf 1.68 0.09
I1. Uygulama 447 3.67
I. Uygulama 547 3.70
9. Simif 0.72 0.47
I1. Uygulama 537 3.67
I. Uygulama 531 4.07
6. Smf 4.12 0.00
i I1. Uygulama 535 3.89
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 617 3.92
7. Sumf 4.04 0.00

I1. Uygulama 587 3.75




Tablo 30’un devam
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I. Uygulama 488 3.73
8. Simif 3.73 0.00
. I. Uygulama 447 3.54
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 547 3.85
9. Simif 5.37 0.00
I. Uygulama 537 3.61
I. Uygulama 531 3.88
6. Simif 3.60 0.00
I. Uygulama 535 3.71
I. Uygulama 617 3.77
7. Smif 4.74 0.00
I. Uygulama 587 3.56
Dissal Motivasyon
I. Uygulama 488 3.30
8. Simif 3.08 0.00
I. Uygulama 447 3.13
I. Uygulama 547 3.38
9. Simif 5.46 0.00
I. Uygulama 537 3.14
I. Uygulama 531 1.82
6. Sinif 3.92 0.00
I. Uygulama 535 2.00
I. Uygulama 617 2.05
7. Sunif 4.69 0.00
I. Uygulama 587 2.26
Motivasyonsuzluk
I. Uygulama 488 2.29
8. Simif 4.20 0.00
I. Uygulama 447 2.52
I. Uygulama 547 2.10
9. Simif 4.96 0.00
I. Uygulama 537 2.34
I. Uygulama 531 3.46
6. Sinif 4.64 0.00
I. Uygulama 535 3.25
I. Uygulama 617 3.19
7. Suif 1.56 0.12
. I. Uygulama 587 3.12
Idealize Etki
I. Uygulama 488 3.25
8. Simif 3.02 0.00
I. Uygulama 447 3.11
I. Uygulama 547 3.43
9. Simif 3.70 0.00
I. Uygulama 537 3.26
I. Uygulama 531 3.62
6. Simif 4.36 0.00
I. Uygulama 535 3.39
i I. Uygulama 617 3.35
e Veren 7. Simif 4.35 0.00
otivasyon l. Uygulama 587 3.13
I. Uygulama 488 3.16
8. Simif 2.69 0.01
I. Uygulama 447 3.02
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i I. Uygulama 547 3.39
ﬁlh".’” Veren 9. Suf 3.25 0.00
otivasyon Il. Uygulama 537 3.23
I. Uygulama 531 3.16
6. Simif 2.32 0.02
Il. Uygulama 535 3.04
I. Uygulama 617 2.93
7. Sunif 3.36 0.00
1. Uygulama 587 2.77
Entelektiiel Uyarim
I. Uygulama 488 2.71
8. Sinif 1.94 0.05
1. Uygulama 447 2.61
I. Uygulama 547 3.00
9. Sif 3.46 0.00
Il. Uygulama 537 2.83
I. Uygulama 531 3.81
6. Simif 4.94 0.00
Il. Uygulama 535 3.59
I. Uygulama 617 3.55
7. Sumif 3.08 0.00
Il. Uygulama 587 341
Bireysel Saygi
I. Uygulama 488 3.49
8. Smif 4.03 0.00
1. Uygulama 447 3.29
I. Uygulama 547 3.55
9. Simif 4.87 0.00
Il. Uygulama 537 3.32
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Bl Uygulama OII. Uygulama

Grafik 55. Simfa gére BEYO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarmin grafiksel goriiniimii
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Grafik 56. Simfa gore BEMO alt boyut I. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 57. Smifa gére DOO alt boyut (idealize etki ve ilham veren motivasyon) I. ve II.
uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimi
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Grafik 58. Sinifa gore DOO alt boyut (entelektiiel uyarim ve bireysel saygr) 1. ve II. uygulama
puanlarinin grafiksel goriinimii

BEYO, BEMO ve DOO puanlarinin beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma deneyimi
yasama durumuna goére I. uygulama ve II. uygulama puanlarmin karsilagtirmasina iligkin tek
orneklem t-testi sonuglart Tablo 31°de yer almaktadir. Sonuglar incelendiginde, ‘Tutum’ alt boyut
puanlar1 hari¢ diger tiim alt boyutlarda yaralanma/sakatlanma deneyimi yasayan 6grencilerin 1.
uygulama ve Il. uygulama puanlarinin farklilasmadigi, yaralanma/sakatlanma deneyimi yasamayan
ogrencilerin ise tim alt boyutlarda 1. uygulama ve Il. uygulama puanlarinin farklilastigi tespit

edilmistir.
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Tablo 31. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarinin Beden Egitimi Dersinde
Yaralanma/Sakatlanma Deneyimi Yasama Durumu Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi (I. ve II. Uygulama)
Test n Ort. t p
I. Uygulama 169 3.47
Evet 2.49 0.01
I1. Uygulama 198 3.28
Tutum
I. Uygulama 2014 3.67
Hay1r 9.07 0.00
I1. Uygulama 1908 3.46
I. Uygulama 169 3.92
Evet 1.20 0.23
. . I1. Uygulama 198 3.83
Oz-Yeterlik
I. Uygulama 2014 3.83
Hayir 3.90 0.00
1. Uygulama 1908 3.75
I. Uygulama 169 3.76
Evet 1.36 0.18
] I1. Uygulama 198 3.66
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 2014 3.91
Hayir 8.43 0.00
1. Uygulama 1908 3.71
I. Uygulama 169 3.60
Evet 1.55 0.12
1. Uygulama 198 3.47
Duigsal Motivasyon
I. Uygulama 2014 3.60
Hayir 8.20 0.00
I1. Uygulama 1908 3.39
I. Uygulama 169 2.26
Evet 0.75 0.45
] 1. Uygulama 198 2.32
Motivasyonsuzluk
I. Uygulama 2014 2.04
Hayir 8.81 0.00
1. Uygulama 1908 2.27
I. Uygulama 169 3.10
Evet 0.55 0.58
] 1. Uygulama 198 3.06
Idealize Etki
I. Uygulama 2014 3.35
Hayir 6.26 0.00
1. Uygulama 1908 3.20
I. Uygulama 169 3.13
Evet 0.42 0.67
Ilham Veren I1. Uygulama 198 3.17
Motivasyon I. Uygulama 2014 3.40
Hayir 7.39 0.00
I1. Uygulama 1908 3.20
I. Uygulama 169 2.78
Evet 0.93 0.35
I1. Uygulama 198 2.86
Entelektiiel Uyarim
I. Uygulama 2014 2.97
Hayir 5.89 0.00
I1. Uygulama 1908 2.82
I. Uygulama 169 3.34
Evet 1.10 0.27
I1. Uygulama 198 3.25
Bireysel Saygt
I. Uygulama 2014 3.62
Hayir 8.02 0.00
I1. Uygulama 1908 3.42
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Grafik 59. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna gére BEYO alt boyut 1. ve II.
uygulama puanlarimin grafiksel gériintimi
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Grafik 60. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna gére BEMO alt boyut 1. ve II.
uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimi
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Grafik 61. Yaralanma/sakatlanma deneyimi yasama durumuna gore DOO alt boyut 1. ve II.
uygulama puanlarimin grafiksel gériintimi

Tablo 32’de katilimcilarn BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
ogrencilerin derslerini yiiriiten 6gretmenlerinin cinsiyetine yonelik . uygulama ve Il. uygulama
degerlerinin karsilastirilmasina iliskin tek drneklem t-testi sonuclar1 yer almaktadir. Ogrencilerin,
dersi yiiriiten 6gretmenlerinin cinsiyetine gore tiim alt boyutlardan aldiklar1 1. uygulama ve II.
uygulama puanlarimin = anlamli  bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Katilimcilarin
‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arttigi, diger tiim alt boyutlardan aldiklar

puanlarin ise azaldigi gorilmiistiir.
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Tablo 32. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Beden Egitimi Ogretmeninin Cinsiyeti

Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (1. ve II. Uygulama)

Cinsiyet Test n Ort. t p
. Uygulama 498 3.91
Kadin 6.77 0.00
. Uygulama 463 3.61
Tutum
. Uygulama 1685 3.58
Erkek 7.22 0.00
. Uygulama 1643 3.40
. Uygulama 498 3.88
Kadin 2.70 0.01
. ) . Uygulama 463 3.77
Oz-Yeterlik
. Uygulama 1685 3.83
Erkek 3.35 0.00
. Uygulama 1643 3.75
. Uygulama 498 4.10
Kadin 5.32 0.00
, . Uygulama 463 3.86
I¢sel Motivasyon
. Uygulama 1685 3.84
Erkek 6.88 0.00
. Uygulama 1643 3.66
. Uygulama 498 3.80
Kadin 4.47 0.00
. Uygulama 463 3.57
Dissal Motivasyon
. Uygulama 1685 3.54
Erkek 6.91 0.00
. Uygulama 1643 3.35
. Uygulama 498 1.81
Kadin 6.44 0.00
) . Uygulama 463 2.13
Motivasyonsuzluk
. Uygulama 1685 2.13
Erkek 6.45 0.00
. Uygulama 1643 2.31
. Uygulama 498 3.53
Kadin 2.25 0.03
, . Uygulama 463 3.42
Idealize Etki
. Uygulama 1685 3.27
Erkek 5.79 0.00
. Uygulama 1643 3.12
. Uygulama 498 3.65
Kadin 5.15 0.00
[ham Veren . Uygulama 463 3.37
Motivasyon .Uygulama 1685 3.30
Erkek 5.14 0.00
. Uygulama 1643 3.15
. Uygulama 498 3.23
Kadin 2.90 0.00
. Uygulama 463 3.08
Entelektiiel Uyarim
. Uygulama 1685 2.87
Erkek 4.29 0.00
. Uygulama 1643 2.75
. Uygulama 498 3.85
Kadin 5.38 0.00
. Uygulama 463 3.60
Bireysel Saygi
. Uygulama 1685 3.52
Erkek 6.18 0.00
. Uygulama 1643 3.35
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Grafik 62. Beden egitimi 6gretmeninin cinsiyetine gore BEYO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarinin grafiksel goriinimii
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Grafik 63. Beden egitimi dgretmeninin cinsiyetine gére BEMO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarimin grafiksel goriiniimii
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Grafik 64. Beden egitimi dgretmeninin cinsiyetine gére DOO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarinin grafiksel goriinimii

BEYO, BEMO ve DOO puanlarmin ailede sporla ilgilenen kisi bulunma durumu degiskenine
gore 1. ve II. uygulama degerlerinin karsilastirmasina iligskin tek 6rneklem t-testi sonuglar1 Tablo
33’te yer almaktadir. Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin, dlgeklerin tiim alt boyutlarindan
aldiklar1 1. uygulama ve II. uygulama puanlarinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sonuglar
incelendiginde, ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyut puanlarinin arttig1, diger tiim alt boyut puanlarinin ise

azaldig goriilmektedir.
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Tablo 33. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Ailede Sporla Ilgilenen (izleyici, Sporcu,
Durumu Degiskenine Gore

Antrenor,

Hakem Gibi) Birey Bulunma
Karsilastirilmasi (I. ve II. Uygulama)

Test n Ort. t p
I. Uygulama 1104 3.68
Evet 7.26 0.00
I1. Uygulama 1209 3.46
Tutum
I. Uygulama 1079 3.63
Hay1r 6.48 0.00
I1. Uygulama 897 3.42
I. Uygulama 1104 3.98
Evet 3.48 0.00
. . I1. Uygulama 1209 3.89
Oz-Yeterlik
I. Uygulama 1079 3.69
Hayir 3.67 0.00
1. Uygulama 897 3.58
I. Uygulama 1104 3.95
Evet 5.75 0.00
] I1. Uygulama 1209 3.78
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 1079 3.84
Hayir 6.77 0.00
1. Uygulama 897 3.60
I. Uygulama 1104 3.62
Evet 5.91 0.00
1. Uygulama 1209 3.42
Duigsal Motivasyon
I. Uygulama 1079 3.57
Hayir 5.76 0.00
I1. Uygulama 897 3.36
I. Uygulama 1104 2.03
Evet 5.55 0.00
] 1. Uygulama 1209 2.21
Motivasyonsuzluk
I. Uygulama 1079 2.09
Hayir 7.05 0.00
1. Uygulama 897 2.35
I. Uygulama 1104 3.34
Evet 3.99 0.00
, 1. Uygulama 1209 3.22
Idealize Etki
I. Uygulama 1079 3.32
Hayir 5.09 0.00
1. Uygulama 897 3.15
I. Uygulama 1104 341
Evet 4.65 0.00
Ilham Veren I1. Uygulama 1209 3.25
Motivasyon I. Uygulama 1079 3.36
Hayir 5.98 0.00
I1. Uygulama 897 3.13
I. Uygulama 1104 2.98
Evet 2.98 0.00
I1. Uygulama 1209 2.88
Entelektiiel Uyarim
I. Uygulama 1079 2.93
Hayir 5.06 0.00
I1. Uygulama 897 2.74
I. Uygulama 1104 3.61
Evet 5.16 0.00
I1. Uygulama 1209 3.45
Bireysel Saygt
I. Uygulama 1079 3.58
Hayir 6.43 0.00
I1. Uygulama 897 3.35
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Grafik 65. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gore BEYO alt boyut L. ve II. uygulama puanlarimin grafiksel goriiniimii
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Grafik 66. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gére BEMO alt boyut I. ve I1. uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 67. Ailede sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrendr, hakem gibi) birey bulunma
durumuna gore DOO alt boyut L. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriinimi

Tablo 34’te ortaokul ve lise 8grencilerinin BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan aldiklart

puanlarin okul spor takimma katilma durumuna gore 1. uygulama ve II. uygulama degerlerinin

karsilastirilmasina iligkin tek 6rneklem t-testi sonuglari yer almaktadir. Katilimeilarin, okul spor

takimina katilma durumuna gore ‘Entelektiiel Uyarim’ alt boyutu harig¢ diger tiim alt boyutlarda I. ve

Il. uygulama puanlari arasindaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. Calisma kapsamindaki

ogrencilerin, ‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutundan aldiklari puanlarin arttigi, anlaml farkliligin oldugu

diger tiim alt boyutlardan aldiklar1 puanlarin ise azaldig1 goriilmiistiir.
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Tablo 34. BEYO, BEMO ve DOO Puanlarmin Okul Spor Takiminda Yer Alma Durumu

Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (1. ve II. Uygulama)

Test n Ort. t p
. Uygulama 696 3.78
Evet 5.18 0.00
1. Uygulama 725 3.58
Tutum
. Uygulama 1487 3.60
Hayir 8.50 0.00
. Uygulama 1381 3.37
. Uygulama 696 4.20
Evet 3.01 0.00
. . . Uygulama 725 411
Oz-Yeterlik
. Uygulama 1487 3.67
Hayir 3.96 0.00
. Uygulama 1381 3.57
. Uygulama 696 4.09
Evet 4.62 0.00
, . Uygulama 725 3.92
I¢sel Motivasyon
. Uygulama 1487 3.81
Hayir 7.74 0.00
. Uygulama 1381 3.59
. Uygulama 696 3.67
Evet 3.81 0.00
. Uygulama 725 3.51
Dissal Motivasyon
. Uygulama 1487 3.56
Hayir 7.39 0.00
. Uygulama 1381 3.34
. Uygulama 696 1.92
Evet 3.21 0.00
) . Uygulama 725 2.05
Motivasyonsuzluk
. Uygulama 1487 2.13
Hayir 8.46 0.00
. Uygulama 1381 2.39
. Uygulama 696 341
Evet 2.74 0.01
] . Uygulama 725 3.31
Idealize Etki
. Uygulama 1487 3.29
Hayir 5.82 0.00
. Uygulama 1381 3.13
. Uygulama 696 3.53
Evet 2.49 0.01
[ham Veren . Uygulama 725 3.42
Motivasyon . Uygulama 1487 3.31
Hay1r 7.24 0.00
. Uygulama 1381 3.08
. Uygulama 696 3.09
Evet 1.79 0.07
. Uygulama 725 3.01
Entelektiiel Uyarim
. Uygulama 1487 2.89
Hayir 5.62 0.00
. Uygulama 1381 2.72
. Uygulama 696 3.65
Evet 3.14 0.00
. Uygulama 725 3.53
Bireysel Saygi
. Uygulama 1487 3.57
Hayir 7.75 0.00
. Uygulama 1381 3.35




134

4,5

3.5

2,5

1.5

0,5

Evet Hayir Evet Hayir
Tutum Oz-Yeterlik

B[, Uygulama 0OII Uygulama

Grafik 68. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére BEYO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarinin grafiksel goriinimii
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Grafik 69. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére BEMO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarimin grafiksel goriiniimii
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Grafik 70. Okul spor takiminda yer alma durumuna gére DOO alt boyut 1. ve II. uygulama
puanlarinin grafiksel goriinimii

Tablo 35’te calisma kapsamindaki 6grencilerin BEYO, BEMO ve DOO alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin lisanshi bir sekilde spor yapma durumuna gore I. uygulama ve II. uygulama
degerlerinin karsilastirilmasina iligkin tek orneklem t-testi sonuglari sunulmustur. Katilimeilarin,
lisansh bir sekilde spor yapma durumuna goére tiim alt boyutlarda 1. uygulama ve Il. uygulama
degerleri arasindaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin,
‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arttigi, diger tiim alt boyutlardan aldiklar

puanlarin ise azaldig tespit edilmistir.
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Tablo 35. BEYO, BEMO ve DOO Puanlariin Bir Spor Kuliibiine Bagli Olarak (Lisanslr)
Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore Kargilastirilmasi (1. ve II. Uygulama)

Test n Ort. t p
I. Uygulama 524 3.72
Evet 3.60 0.00
I1. Uygulama 594 3.57
Tutum
I. Uygulama 1659 3.64
Hayir 9.46 0.00
I1. Uygulama 1512 3.40
I. Uygulama 524 4.24
Evet 2.84 0.01
. ) I1. Uygulama 594 4.14
Oz-Yeterlik
I. Uygulama 1659 3.71
Hayir 4.48 0.00
1. Uygulama 1512 3.60
I. Uygulama 524 4.05
Evet 4.04 0.00
] I1. Uygulama 594 3.88
I¢sel Motivasyon
I. Uygulama 1659 3.85
Hayir 8.01 0.00
I1. Uygulama 1512 3.63
I. Uygulama 524 3.70
Evet 3.15 0.00
1. Uygulama 594 3.55
Dussal Motivasyon
I. Uygulama 1659 3.56
Hayir 7.83 0.00
I1. Uygulama 1512 3.34
I. Uygulama 524 1.99
Evet 3.06 0.00
) I1. Uygulama 594 2.13
Motivasyonsuzluk
I. Uygulama 1659 2.08
Hayir 8.51 0.00
1. Uygulama 1512 2.33
I. Uygulama 524 3.36
Evet 3.14 0.00
] 1. Uygulama 594 3.23
Idealize Etki
I. Uygulama 1659 3.32
Hayir 5.48 0.00
1. Uygulama 1512 3.17
I. Uygulama 524 3.54
Evet 4.28 0.00
Tham Veren I1. Uygulama 594 3.33
Motivasyon I. Uygulama 1659 3.33
Hayir 6.07 0.00
1. Uygulama 1512 3.14
I. Uygulama 524 3.07
Evet 2.39 0.02
I1. Uygulama 594 2.96
Entelektiiel Uyarim
I. Uygulama 1659 2.92
Hayir 5.21 0.00
I1. Uygulama 1512 2.77
I. Uygulama 524 3.66
Evet 4.01 0.00
I1. Uygulama 594 3.49
Bireysel Saygi
I. Uygulama 1659 3.58
Hayir 7.30 0.00

I1. Uygulama 1512 3.38
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Grafik 71. Bir spor kuliibiine bagh olarak (lisansl) spor yapma durumuna gére BEYO alt
boyut I. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel gortiniimii
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Grafik 72. Bir spor kuliibiine bagl olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére BEMO alt
boyut L. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriiniimii
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Grafik 73. Bir spor kuliibiine bagli olarak (lisansli) spor yapma durumuna gére DOO alt boyut
I. ve II. uygulama puanlarinin grafiksel goriintimi

4. 3. Nitel Boliim

4. 3. 1. Beden Egitimi Dersine Yonelik Goriisler

Aragtirmaya katilan Ogrencilere ilk olarak beden egitimi dersi hakkindaki goriislerinin ne

oldugu, dersin onemi ve gerekliligi ve islemis olduklar1 derslerin verim durumu ile ilgili

diisiincelerinin elde edinilmesinin amaclandigr agik uglu soru yoneltilmistir. Bu dogrultuda

ogrencilerin vermis olduklari cevaplara iligkin elde edilen bulgular asagida tablolar halinde

sunulmustur.

Ogrencilerin ders hakkindaki diisiinceleri, derse yonelik genel goriisler, beden egitimi dersinin

onem durumu ve gerekliligi, dersin gerekli olmasina yonelik ifade edilen nedenler, dersin gerekli

olmama nedenleri, dersin verim durumu, dersin verimli olma nedenleri ve dersin verimli olmama

nedenleri olarak sekiz ana tema altinda incelenmistir.
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Tablo 36. Beden Egitimi Dersine Yonelik Genel Goriigler

Kodlar Katilimcilar Toplam
Giizel 04, 05, 010, 012, 014, 016, 017, 019, 024 9
Dinlenmeyi saglayan/Rahatlatici 07,09, 011, 013, 017, 021, 625, 026 8
Eglenceli 01, 62, 03, 05, 08 5
Aktivite igeren/yapilan 06, 07, 09, 026 4
Bos gecen 015, 018, 022, 026 4
Motivasyon saglayan 010, 013, 020 3
Bilgi dgreten 02,03 2
Olmas1 gereken 011, 023 2
Spora yonlendiren 020, 023 2
Sikici 08 1
Daha cok bilgi d6gretilmesi gereken 012 1
Spor yapilan 019 1
Kisisel gelisime katkida bulunan 020 1
Agik havada yapilan 024 1

Katilimcilar genel olarak beden egitimi dersinin eglenceli, bilgi 6greten, glizel, aktivite
iceren/yapilan, dinlenmeyi saglayan/rahatlatici, motivasyon saglayan, olmasi gereken, spor yapilan,
spora yonlendiren, kisisel gelisime katkida bulunan ve acik havada yapilan bir ders oldugunu
belirtirken, baz1 6grenciler ise dersin sikici, daha ¢ok bilgi 6gretilmesi gereken ve bos gecen bir ders
oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 36).

Ogrencilerden O2 bu konu ile ilgili diisiincelerini: Bence eglenceli bir ders. Bazi bilgileri
ogrenmemizi sagliyor seklinde ifade ederken, O7: Bazilarina gére bos ders gibi goriinse de bizim
icin gerekli en azindan dinlenme agisindan da aktivite agisindan da zaman gegirdigimiz bir ders
seklinde ifade etmistir. O8 ise ders igerisinde ayni seylerin yapilmasindan dolay1 dersin sikict

gectigini ifade ederek diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

Beden egitimi dersi ashinda ¢ok eglenceli bir derstir. Ama ben beden egitimi dersini ¢ok
sevmiyorum ¢iinkii ben daha dogrusu normal Matematik, Tiirk¢e gibi derslerle daha ilgiliyim
beden de ¢ok bir sey yapmiyoruz yani basketbolu ben ¢ok sevmiyorum ¢ogunlukla basketbol

oynadigimiz i¢in biraz sikict geliyor.

013 ise diisiincelerini: Hocam evde atamadigimiz enerjiyi burada attigimiz haftada iki saat

bile olsa motive oldugumuz bir ders seklinde dile getirmistir. Ders igerisinde spor yapma imkani
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bulduklarmi belirten 019 konu ile ilgili goriislerini su sekilde belirtmistir: Giizel ders hafta icinde
sey imkdni spor yapma imkdani buluyoruz hocalarin bizi serbest biraktigi siirece giizel bir ders yani.

020’nin bu konu hakkindaki diisiinceleri ise su sekildedir:

Beden egitimi dersini seviyorum katilmayr da seviyorum. Genel olarak spora katkida kigisel
gelisime katlida bulundugunu diigiintiyorum zorunlu olmasi gerektigini de diisiiniiyorum ¢tinkii
hem motivasyonumuzu etkiliyor kisinin kendi gelisimin de spora zaten ben burada beden egitimi

dersi ile bagladim beni de etkiledi o yiizden.

023 beden egitimi dersinin kendisinin spora yénelmesine katki sagladigma vurgu yaparak
goriislerini su sekilde dile getirmistir: Bence ¢ok gerekli bir ders ¢iinkii spor yapmamda zaten ilk
olarak beden dersinde sey ogrenmistim tenis oynamayr hocam orada dgretmisti sonra iste hocadan

kurs almistim oyle gelistirmistim o yiizden ¢ok gerekli bir ders oldugunu diistiniiyorum.

Tablo 37. Beden Egitimi Dersinin Onemi

Kodlar Katilimcilar Toplam

Onemli (?1, Og, 04_,. 05, 96, (")"7, 08', 09,'_010,..012, 013,014, 015, 21
016, 017, 019, 020, 021, 023, 024, 025

Onemli degil 03,018, 022, 026 4

Kismen 6nemli 011 1

Arastirmaya katilan 6grencilerden 21’1 dersin 6nemli oldugunu, 1 6grenci kismen 6nemli
oldugunu ve 4 6grenci ise dersin dnemli olmadigimi belirtmistir (Tablo 37). Katilimcilardan O5 konu

ile ilgili diislincelerini agagidaki gibi dile getirerek dersin 6nemine vurgu yapmuistir.

Onemli bir ders mi tabi ki de 6nemli bir ders olarak énemli de sportif konuda benim icin cok
degerli bir ders okulda zaten tek 6gle arasinda mag yapabiliyorum ve o derste yapabiliyorum.
Genellikle ikisinde yaptigimdan dolay: gitmesini istemedigimden dolayt hatta su yedinci sinifta

se¢meli bir kdgit veriyorlar orada ilk beden olarak isaretledim sonrasi degisiyor.

06 diisiincelerini: Tabi ki o da farkli bir sosyal aktivite. Yani 6grencilerin kendilerine ait
yetenekleri var yani bizim olmasa bile yeteneklerin ortaya ¢ikmasini da saglyor seklinde belirtirken,

O11 ise su sekilde dile getirmistir:
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Ya soyle soyleyeyim bir Matematik, Tiirkce, Fen kadar onemli bir ders degil yani onlar daha
onemli dersler ama beden egitiminin de olmasi az énce dedigim gibi yararli bir sey hem

cocuklari nasil soyleyeyim ¢ocuklari ¢esitli sporlara da yoneltebiliyorlar yararl oluyor yani.

Katilimcilardan O3 dersin énemli olmamas: ile ilgili diisiincelerini: Cokta bir yararl ders
degil yani. Ciinkii bir sey dgrenmiyoruz yani sadece sporla idmanla ilgili bir seyler ogreniyoruz
seklinde ifade etmistir. 022 lisedeki 6grenimi iiniversiteye hazirlik olarak gordiigiinii belirterek bu
konu hakkindaki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: Bence olmalr ama lisede hi¢ olmamali. Yani
matematik falan isleyelim. 026 ise dersin 6nemli olmadigmi belirtmis ve bunu su sekilde dile
getirmistir: Hayir. Ciinkii hep bos birakiyorlar baska bir aktivite falan yaptirsalar neyse de hep bos
birakiyorlar. Ogrenciler dersin 6nemli goriilmemesini herhangi bir aktivite yaptirilmamasina ve

Ogrencilerin ders igerisinde bos birakmasina baglamislardir.

Tablo 38. Beden Egitimi Dersinin Gerekliligi

Kodlar Katilimcilar Toplam

01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, 015, Ol6,

Gerekli 017, 019, 020, 021, 023, 024, O25

22

Gerekli degil 03,018, 022, 026 4

Tablo 38 incelendiginde 6grencilerden 22’si dersin gerekli oldugunu, 4 6grenci ise dersin
gerekli olmadigimi belirtmistir. Katilmcilardan O1: Evet. Cok gerekli oldugunu diisiiniiyorum
seklinde goriisiinii dile getirirken, O2 toplum icerisinde beden egitimi dersinin ¢ok fazla gerekli bir
ders olarak goriinmemesinden yakinarak kendi diistincelerini: Bence gerekli bir ders. Toplumumuzda
fazla onemsenmese de bence gerekli seklinde belirtmistir. Katilimcilardan O6 ise beden egitimi
dersini diger derslere gore farkli bir aktivite olarak gérmesinden dolay1 gerekli oldugunu belirterek
disiincelerini Tabi ki o da farkl bir sosyal aktivite seklinde ifade etmistir. Diger katilimcilarin

bazilari ise diisiincelerini su sekilde dile getirmistir.

O7: Bazilarina gére bos ders gibi goriinse de bizim icin gerekli.
09: Bence olmasi gerekiyor.

O13: Bence gerekli bir ders yani.

O17: Gerekli bir ders.

O19: Yani evet olmasi gereken bir ders bence.

023: Bence ¢ok gerekli bir ders...
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Katilimecilardan 024 okul icerisinde beden egitimi dersinin gerekli bir ders olarak
goriinmedigini ifade ederek aslinda 6grenciler agisindan gerekli bir ders olduguna vurgu yapmustir.
Konu ile ilgili goriisiinii ise: Yani bizim okulda ¢ok gerekli bir ders olarak gériinmiiyor ama bence
gerekli bir ders ... seklinde ifade etmistir.

Dersin gerekliligi ile ilgili olumsuz goriisler incelendiginde &grencilerden O3: Cokta bir
yararl ders degil yani seklinde goriisiinii ifade ederken dersin gerekli olmadigina vurgu yapmistir.
018 ise dersin gerekli olma durumu ile ilgili goriisiinii Yani olmasa da olur. seklinde belirtmis ve
gerekli olarak gérmedigini ifade etmistir. 022 ise dersi sevmedigini ve bundan dolay: da gerekli bir
ders olarak gormedigini ifade ederek goriisiinii: Haywr haywr ben sevmiyorum hi¢ de gerekli degil
bence seklinde ifade etmistir.

Tablo 39. Beden Egitimi Dersinin Gerekli Olma Nedenleri

Kodlar Katilhmcilar Toplam
Spora yonlendirme 01, 09, 011, 012, 620, 023 6
Aktivite/spor yapma 04, 07,015, 019

Psikolojik olarak rahatlamay1 saglama 09, 015, 019, 023 4
Enerji atma 05,013, 025 3
Dinlenme 07,015 2
Eglenme 01,014 2
Beden sagligi 016, 021 2
Fiziksel gelisim 017,024 2
Giiclii olmay1 saglama 01 1
Yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi 06 1
Bilgi sahibi olmay1 saglama 010 1
Kemik gelisimi 013 1
Motivasyonu saglama 013 1

Katilimeilar beden egitimi dersinin spora yonlendirme, giiclii olmay1 saglama, eglenme, enerji
atma, yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi, dinlenme, aktivite/spor yapma, bilgi sahibi olmay1 saglama,
kemik gelisimi, motivasyonu saglama, psikolojik olarak rahatlamayi saglama, beden sagligi ve
fiziksel gelisim agisindan gerekli oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 39).

Ogrenciler en cok spora ydnlendirme acisindan dersin gerekli oldugunu belirtmislerdir ve

diisiincelerini su sekilde dile getirmislerdir.

O1: Ciinkii ben hocamin sayesinde su anda boksa gidiyorum.
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O12: Ciinkii dedigim gibi yani beden egitimi dersi insanlart spora tesvik ediyor ve sevebilecegi
sporlart onlara 6gretiyor o ytizden.

020: ...dedigim gibi sporsal agidan spora baslamak agisindan cok onemli ben spora dedigim
gibi burada basladim dedigim gibi bir¢ok kisi benim gibi burada basladi ortaokulda bu kadar
aktif degildim simdi daha aktifim simdiki dersler sayesinde.

Katilimeilardan O6 ise dersin dgrencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi noktasinda gerekli
oldugunu ifade etmis ve diisiincelerini: Yani 6grencilerin kendilerine ait yetenekleri var. Yani bizim
olmasa bile yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasini sagliyor seklinde ifade etmistir. O7 dersin dinlenme
ve aktivite yapma agisindan gerekli oldugunu ifade ederek diislincelerini: ...En azindan dinlenme
acisindan da aktivite agisindan da zaman gecirdigimiz bir ders seklinde belirtmistir. 019 ise ders
icerisinde spor yapma imkani buldugunu belirterek konu ile ilgili goriisiinii: Ciinkii bu okulda hafta
icinde mesela disariya ¢tkamiyorum ¢ok o yiizden burada hani spor yapma imkant buluyorum o

yiizden seklinde dile getirmistir. Diger yandan 6grencilerden bazilarinin ise diisiinceleri su sekildedir:

O8: Evet gerekli ¢iinkii mesela voleybolu 6gretiyor bize 6gretmenlerimiz basketbolu égretiyorlar
bu basketbol ve voleybol yani bizim hayatimizda énemi var bunlart yani eger beden egitimi
ogretmeni olmak istiyorsan onlar lazim sana yani bence beden egitimi gerekli bir ders.

010: Gerekli bir derstir ciinkii nasil diyeyim seviliyor beden egitimi dersi seviliyor hem de
disarida bilgili oluyorsun obezite o konularda daha bilgili oluyorsun mesela bir mag izlemeye

gittin basketbol, futbol, voleybol onlarda daha bilgili oluyorsun manset.

Ogrencilerden 09, O15 ve 023 dersin psikolojik olarak rahatlamaya katki sagladigindan

dolay1 gerekli bir ders oldugunu belirterek sirasiyla diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir.

09: Her zaman ders olmaz kafa dagitmamiz da lazim o yiizden bizi rahatlatiyor. Yani bir
rahatladiktan sonra derse girmek daha iyi oluyor.

OI5: Hafiada zaten genelde 2 saat oluyor o iki derste de yani kafamizi dinliyoruz yani oyun
oynuyoruz bu nedenle gerekli bence.

023: ...dersin seyinden normal derslerdeki o baskici seyden kurtuluyoruz iste spor yapma

rahatlatiyor bizi iste hocam o yiizden ¢ok gerekli bir ders oldugunu diigiiniiyorum.

021 beden saglig1 agisindan dersin gerekli oldugunu belirtmis ve diisiincelerini su sekilde dile
getirmistir: Evet viicudumuzu iste calistiriyor bazi kaslarimizi o yiizden gerekli. Katihmcilardan O17
fiziksel gelisim ac¢isindan dersin gerekli oldugunu ifade ederken okul igerisinde ¢cogunlukla serbest
birakilmalarindan yakinmaktadir: Fiziksel a¢idan gerekli bir ders ama bence bu okulda ¢ok iistiine
gidildigini diigiinmiiyorum serbest birakiyorlar ¢ogunlukla serbest oluyorsunuz ¢ok fazla bir sey

yaptirdmiyor ama éyle. 024 ise fiziksel gelisime vurgu yaparken dersin gerekli olma nedenini su
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sekilde belirtmistir: ...bence gerekli bir ders ¢ocuguz sonugta yani hareket etmeliyiz 6nemli bir ders

yani.

Tablo 40. Beden Egitimi Dersinin Gerekli Olmama Nedenleri
Kodlar Katilimcetlar Toplam
Bir sey 6gretilmemesi 03, 026 2
Egitime katki saglamamas1 018, 022 2
Aktivite yapilmamasi 026 1
Ogrencilerin bos birakilmasi 026 1

Arastirmaya katilan ortaokul ve lise 6grencilerinden 2’si ders igerisinde bir sey dgretilmemesi,
2’si egitime katki saglamamasi, 1°1 aktivite yapilmamasi ve 1’1 dgrencilerin bos birakilmasindan
dolay1 dersin gerekli olmadigini belirtmislerdir (Tablo 40).

Ogrencilerden 018 dersin gerekli olmamasinin nedeni olarak 8. siif olmasindan dolay1 sinava
hazirlandigin1 ve bu nedenle de dersin egitimine bir katki saglamadigini belirtmis ve diisiincelerini
su sekilde dile getirmistir: Yani olmasa da olur. Boyle egitimime ¢ok bir katki sagladigim
diisiinmiiyorum. 022 beden egitimi dersinin egitime bir katkisinin olmadigindan dolay: gerekli
olmadigini ifade etmis ve disiincelerini su sekilde belirtmistir: Yani matematik falan isleyelim.
Ortaokulda olmali yani o kadar ders falan igliyorlar. Lisede iste yas olarak daha biiyiigiiz ve ders
calismaliyiz.  Katthmcilardan O26 ise: Ciinkii hep bos birakiyorlar baska bir aktivite falan

yaptirsalar neyse de hep bos birakiyorlar seklinde diisiincelerini belirtmistir.

Tablo 41. Beden Egitimi Dersinin Verim Durumu

Kodlar Katilimcilar Toplam

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 010, 011, 014, O16,

Verimli 018, 019, 020, 021, 22, 023, O25 19
Verimli degil 012, 013, 017, 024, 026 5
Kismen verimli 08, 015 2

Arastirmaya katilan 6grencilerden 2 6grenci dersin kismen verimli gectigini, 19 0grenci
verimli gectigini, 5 6grenci ise verimli gegmedigini belirtmistir (Tablo 41). Katilimcilarin bu konu

ile ilgili goriigleri ise su sekildedir:

O2: Bence gayet verimli.

O4: Diisiiniiyorum verimli evet.
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O5: Benim icin genellikle verimli geciyor.

O7: Evet verimli gegiyor.

O8: Yani bazen verimli geciyor bazen ge¢miyor.
O18: Giizel gegiyor yani verimli ge¢iyor.

O19: Bence kendi adima verimli gegiyor.

020: ...verimli geciyor bizim icin...

023: Evet verimli geciyor.

025: Ders verimli gegiyor yani.

Katilimeilardan O17 dersin verimli olmadigim ifade ederek goriisiinii: Yani verimlilik
acisindan bir sey yok seklinde ifade etmistir. 024 ise okulun imkéanlarmin yetersizliginden dolay1
dersin verimli gecmedigini ifade etmis ve goriisiinii: ...fazla verimli gectigini diisiinmiiyorum
seklinde ifade etmistir. 026 ise dersin verimli gecip gecmedigi ile ilgili yoneltilen soruya: Haywr

yanitini vererek derslerinin verimli gegmedigini dile getirmistir.

Tablo 42. Beden Egitimi Dersinin Verimli Olma Nedenleri

Kodlar Katilimcilar Toplam
Dersin giizel gegmesi/katilim (:)1, (")2, 03_, 04, _05, 06, 07, 09, 010, O11, 15
saglanmasi 018, 020, 022, 023, 025

Yarigsmalarin yapilmast 016 1

Tablo 42 incelendiginde 6grenciler dersin giizel gegmesi/katilim saglanmasi ve yarismalarin
yapilmasindan dolay1 derslerin verimli gectigini belirtmislerdir. Katilimcilardan O5 dersin verimli

gectigini belirterek verimli olma nedeni ile ilgili diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Arkadasglarla genellikle mag oynadigimizdan dolayr hocalarda izin veriyor tabi futbol toplariyla
antrenmanlar barfiks degisik konularla kendimizi isindwrip oynuyoruz zevkli gegiyor ders.

Verimli de gegiyor. Bacak kaslarimda falan baya etkili oldu beden dersleri genellikle.

Katilimeilardan O11 dersin psikolojik olarak rahatlamasina katki sagladigindan dolay1

verimli gectigini belirterek diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

Verimli geciyor mu yani benim agimdan bakarsaniz kafam rahatliyor mu evet verimli geciyor

ama baska arkadaslarim igin verimli geciyor mu bilmiyorum ama benim igin verimli gegiyor.

020 ise derse katilim saglandig1 takdirde verimli gegecegine vurgu yaparak konu ile ilgili

diisiincelerini soyle agiklamistir:
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Bence katilim olduk¢a verimli gecer 6gretmen 6grencileri ile ilgilendikce verimli geger ben ¢ok
katilyyorum benim gibi katilan bir siirii arkadasim var verimli gegiyor bizim i¢in katilmayanlar

icin bir verimi olmadigimi diisiiniiyorum.

08 ise dersin bazen verimli bazen ise verimli gegmedigini belirtmis ve diisiincelerini su sekilde

dile getirmistir:

Yani bazen verimli gegiyor bazen ge¢cmiyor yani séyle diyeyim bazen ¢iinkii ogretmenimiz bize
basketbol voleybol gibi seyler oynatiyor ama ¢ogunlukla biz hep kizlar kalyyoruz erkekleri
sahaya gonderiyorlar biz de hep tek kalryoruz ama arkadaslarimizla sey bizde can yakan top

gibi seyler oynuyoruz.

Diger yandan ders igerisinde ayni seylerin yapilmasindan dolayir kismen verimli gectigini

belirten O15’in konu ile ilgili diisiinceleri su sekildedir:

Ya dedigim gibi iste sadece futbol oynadigimizdan bir de iste genelde ilk dersler kizlarla can
oynuyoruz sonraki ders erkekler futbol kizlar yine can o yiizden sey... Gegiyor da yani dyle pek

sey olmuyor her cuma ayni seyleri tekrar ettigimizden dolay: pek bir sey 6grenmis olmuyoruz.

016 ders igerisinde yapilan yarismalar sayesinde dersin verimli gegtigini belirtmis ve konu ile

ilgili diistincelerini su sekilde dile getirmistir.

Yani 6gretmen bazen hani boyle bize yarismalar yaptiriyor ve verimli gectigini diisiintiyorum bu

yarismalar sayesinde. Bazen serbestte biraktigt oluyor ama yarismalar sayesinde verimli

geciyor.

Tablo 43. Beden Egitimi Dersinin Verimli Olmama Nedenleri

Kodlar Katilimcilar Toplam
Ayni seylerin yapilmasi 08,015 2
Sinava hazirlik 012

Alan yetersizligi 013 1
Ogretmenin serbest birakmasi 017 1
Okulun imkanlarinin yetersizligi 024 1
Bir sey yaptirilmamasi 026 1

Katilimeilar ders igerisinde ayni seylerin yapilmasi, sinavlara hazirlik, alan yetersizligi,

O0gretmenin serbest birakmasi, okulun imkanlannin yetersizligi ve derslerde bir sey
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yaptirilmamasindan dolay1 derslerin verimli gegmedigini ifade etmislerdir (Tablo 43). O8 ders

icerisinde aym1 seylerin yapilmasindan yakinarak konuya iligkin goriisiini su sekilde belirtmistir:

..yani géyle diyeyim bazen ciinkii 6gretmenimiz bize basketbol voleybol gibi seyler oynatiyor
ama ¢ogunlukla biz hep kizlar kaliyoruz erkekleri sahaya gonderiyorlar biz de hep tek kalyyoruz

ama arkadaslarimizla sey bizde can yakan top gibi seyler oynuyoruz.

Katilimcilardan O12 dersin verimli gegmemesinin nedenini sinava hazirlanmasina baglayarak

goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

...ben 8. simif oldugum icin ve LGS ve hazirlandigim i¢in bu yil beden egitimi dersini ¢cok verimli
geciremedim. 8. sinif icin ayni seyi séyleyemem ama 5, 6, 7 de ¢ok sevdigim ve bayildigim bir
dersti benim i¢in verimli ge¢iyordu ya her ders voleybol oynuyorduk mesela benim igin verimli

geciyordu.

Ogrencilerden O17 ise dgretmenlerinin onlar1 serbest birakmasindan dolay: dersin verimli
gegmedigini belirtmis ve diigiincelerini: Yani Hoca serbest biraktigy icin yani verimlilik acisindan
bir sey yok sadece siz kendiniz oynuyorsunuz hoca serbest birakiyor kendisi ne yapiyor bilmiyorum
odasinda seklinde ifade etmistir. 024 ise: Fazla diisiinmiiyorum ¢iinkii okulda imkanlarimiz yok o
kadar fazla verimli gectigini diisiinmiiyorum... ve imam hatip oldugu icin kizlar biraz hor goriiliiyor
okulda zaten ilk basta beden egitimi dersimiz yoktu sonradan hani oldu seklinde diisiincelerini dile
getirerek okulun imkanlarinin yetersiz olmasindan yakinmig ve bu nedenle dersin verimli
gecmedigini belirtmistir. 026 ders igerisinde bos durmalarindan kaynakli olarak dersin verimli
gecmedigini ifade ederek: Hayur ¢iinkii bir sey yaptirmiyor yani oturtturuyor bizi bos bos duruyoruz

oyle bir kiyafet getirirsen arti eksi atiyor o kadar seklinde diistincelerini dile getirmistir.

Tablo 44. Beden Egitimi Dersinde Yeterlilik ile Ilgili Goriisler

Kodlar Katilimcilar Toplam

01, 04, 05, 06, 07, 010, 011, 012, 013, 016,

Yeterli 017, 019, 020, 621, 022, O24, O25, (26 18
Kismen yeterli 02, 03,08, 09, 018, 023 6
Yeterli degil 014, O15 2

Tablo 44’te katilmcilarin beden egitimi dersinde yeterli olmak ile ilgili goriisleri yer
almaktadir. Ogrencilerden 6’s1 beden egitimi dersinde kendilerini kismen yeterli, 18’si yeterli ve 2

Ogrenci ise kendilerinin yeterli olmadigim ifade etmislerdir.
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Beden egitimi dersinde kismen yeterli oldugunu belirten O2: Ben fazla ivi degilim ama
ogretmenlerim sayesinde daha iyi olacagimi diisiiniiyorum seklinde diisiincelerini belirtirken, O8:
Yani ¢ok yetenekli de olamam ciinkii daha onceden hi¢ basketbol hayatimda oynamamistim
cogunlukla onlart oynadigimiz igin ama bilmiyorum yani o bence ogretmenlerin goriisleri ben
kendimi sey yapamam ve O9: Ben kendimi ¢ok iyi bulmuyorum ¢ok da kétii bulmuyorum yani iyi
buluyorum seklinde ifade etmislerdir. Diger yandan bazi 6grenciler asagidaki gibi diisiincelerini dile

getirerek beden egitimi dersinde yeterli olduklarini ifade etmislerdir.

Ol: Gériiyorum hatta fazlasiyla da gérmeme gerek yok ciinkii kendimi iyi oldugumu beden
egitimi dersinde de ispatliyorum.

O5: Yeterlik agisindan ben kendimi fiziksel olarak ve taktiksel olarak baya iyi buluyorum.

O11: Yeterlik agisindan iyi degerlendiriyorum yani yapryorum her seyi yapabiliyorum yetenegim
var beden egitimi iizerinde.

O12: Ben kendimi beden egitimi dersinde yeterli buluyorum yani ok geri kaldigim bir ders degil
iyiyim beden egitimi dersinde ve sevdigim sporlar yaptigim sporlarda var.

O17: Beden egitimi dersinde yeterliyim yani her hareketi yapabilirdim ameliyat olmadan once
ellerimin iizerine kalkyyordum bacaklarimi agryordum ama ameliyat olmam biraz engelledi beni.
024: Bence yeterliyim yani ¢iinkii hani cogu alanda bir seyler basarmisim hani basarabiliyorum

elim yatkin.

Diger taraftan O14 ve O15 kendilerini yeterli gérmediklerini ifade etmis diisiincelerini su

sekilde dile getirmislerdir:

O14: Haywr. Yapamadigim diisiiniiyorum. Zor geliyor.
O15: Cok yeterli degilim yeterli oldugumu diisiinmiiyorum ciinkii beden egitimi dersinde hizl

kosanlar var genel olarak spora gidenler var lisansli olanlar var onlar benden daha iyiler.
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Kodlar Katilimcilar Toplam
Gosterilenleri/aktiviteleri yapabilme 83’2,0(‘)"240,96951,4(’)20616’ 019, 621, 11
Spora ilgili olmak/sporu sevmek 08, 09, 012,013,014 5
Fiziksel aktivitelerde basarili olma 02, 620, 023, 026 4
Derse katilmak 018, 019, 020, 622 4
Fiziksel olarak iyi olma/atletik olma 05,017, 020 3
Dersi sevmek O11, 020 2
Kilolu olmamak 015,017 2
Hizli kosabilmek 015, 026 2
Oyunlari bilme 01 1
Saygili olma 01 1
Verimli olma 02 1
Diyalog kurabilme 02 1
Giizel ve verimli ¢calisma 03 1
Bilgi sahibi olma 06 1
Kendi istediklerini yapabilme o7 1
Ogretmenin goziinde bir yere sahip olmak 010 1
Yetenekli olmak 011 1
Hizl grenebilmek 015 1
Calismak 016 1
Etkili performans gostermek 018 1

Katilimcilar beden egitimi dersinde yeterli olmaktan oyunlar1 bilme, saygili olma, verimli

olma, diyalog kurabilme, fiziksel aktivitelerde basarili olma, gosterilenleri/aktiviteleri yapabilme,

giizel ve verimli ¢alisma, fiziksel olarak iyi olma/atletik olma, bilgi sahibi olma, kendi istediklerini

yapabilme, spora ilgili olmak/sporu sevmek, 6gretmenin goziinde bir yere sahip olmak, yetenekli

olmak, dersi sevmek, kilolu olmamak, hizli kosabilmek, hizli 6grenebilmek, calismak, derse

katilmak ve etkili performans gosterebilmeyi anladiklarim belirtmislerdir (Tablo 45).

Katilimeilardan O2 beden egitimi dersinde yeterli olmaktan verimli olma, diyalog kurabilme

ve fiziksel aktivitelerde basarili olmay1 anladigini belirterek konu ile ilgili goriislerini: Bence derste

gercekten de verimli olmasi lazim, diyalog kurabilmesi lazim digerleriyle, fiziksel aktivitelerde

basarili olabilmesi lazim seklinde belirtmistir. O5 ise: Atletik ve fiziksel konuda viicudu giizel yani
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baya gelismis olmast lazim atletik konusunda fiziksel olarak hizli olmali seklinde diisiincelerini dile
getirmis ve yeterliligin kisinin fiziksel durumu ile ilgili olduguna deginmistir. O12 konu ile ilgili
diisiincelerini: Yani ilk once bir spora ilgi duymasi gerekiyor bence yani ¢iinkii hani voleybol
oynuyorsun ama ilgin yok onun bir tadi olmaz yani bence ilgi duymasi gerekiyor bir seye béyle istekle
yapmas gerekiyor seklinde dile getirirken, O15: Beden dersinde éncesinde ¢ok kilosu olmamast
gerekiyor beden dersinde hizli kosmasi gerekiyor genel olarak bir seyleri kaldirabilmesi gerekiyor.
Hizli da 6grenmesi gerekiyor seklinde goriis bildirmistir. Katilimeilardan O18 yeterli olmaktan derse
katilim saglamay1 ve etkili performans gdstermeyi anladigini belirtmis ve goriisiinii su sekilde ifade
etmistir: Derse katilmasi yani sinifin ¢ogu sinifta oturup test ¢oziiyor yani hi¢ derse gelmiyorlar.
Katilmasi lazim yani... Onceki yillarda béyle biraz daha atilmak gerekiyor nasil diyeyim macta
kaptan olma vesaire ya da etkili performans gostermek. 020 ise diisiincelerini: Bence ilk 6nce dersi
sevmeli derse katihim saglamali viicudunun da buna uygun olmasi lazim esneklik bence lazim
yatkinlik bence lazim oynayacagin oyuna yatkinlik lazim bunlar gerekli seklinde ifade ederken, 025
gorlistini: Yani hocanin dediklerini her seyi tami tamina yapmak sekilde dile getirmistir.

Asagidaki tablolarda katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik motivasyonlar ile ilgili
goriisleri yer almaktadir (Tablo 46, 47, 48, 49). Katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik
motivasyonlarina ydnelik diisiinceleri beden egitimi Ogretmeninin derse yonelik motivasyonu
etkileme durumu, beden egitimi 6gretmeninin derse yonelik motivasyonu etkileme sekli, motivasyon
iizerinde etkili olan faktorler ve motivasyon iizerinde etkili olan faktorlerin kisinin motivasyonunu

etkileme durumu olarak dort ana tema altinda incelenmistir.

Tablo 46. Beden Egitimi Ogretmeninin Derse Y&nelik Motivasyonu Etkileme Durumu

Katilimcilar Toplam

01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 012, O13,

Etkiler 015, 018, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026 21
Olumlu 01, 03, 04, 06, 07, 09, O11, O16, 023 9
Etkilemez 03, 014, 016, 017, 019 5

Arastirma yapilan grup iyelerinden 21’1 beden egitimi Ogretmeninin derse yonelik
motivasyonu etkiledigini belirtirken, 5 katilimcr ise etkilemedigini ifade etmistir. Ayrica 9 katilimci
beden egitimi 6gretmeninin onlarin motivasyonunu olumlu yonde de etkiledigini belirtmistir (Tablo
46). Katilimeilardan O1 bu konu ile ilgili goriisiinii: Evet cok etkiliyor. Cok iyi motivasyon veriyor
bize. Olumlu seklinde ifade ederken, O2 yoneltilen soruya: Evet cevabini vererek dgretmenin derse

yonelik motivasyonu etkiledigini ifade etmistir. O6 ise dgretmenlerin davraniglarinin motivasyonunu
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etkiledigini ifade ederek sadece beden egitimi 6gretmenlerinin degil diger brans 6gretmenlerinin de

ayni sekilde motivasyonunu etkiledigini ifade etmis ve goriislerini su sekilde dile getirmistir:

Tabi ki. Yani bir giiler yiizlii ogretmen vardwr kendini sana ¢ok yakin hissettirir bir de somurtan

ogretmen vardir senin derse katilimint etkiler bu 6gretmene de baghdir aslinda ¢ocuk kendini

agmast icin 6gretmenden de bir sey gormeli o yiizden. Bu okuldaki ogretmenlerin yani beden

egitimi ogretmenleri basta olmak iizere hepsi beni olumlu etkiliyor.

Diger katilimcilarin goriisleri ise su sekildedir:

010:
Ol1:
012:
Ol5:
018:
020:
022:
024:

Etkiler.

Beni olumlu etkiliyor. Tabi ki.

Etkiler bence etkiler.

Evet etkiliyor.

Evet baya fazla.

Kesinlikle etkiler.

Evet evet beden egitimi 6gretmeni bence ¢ok etkiliyor.

Etkiliyor ¢ok etkiliyor ...

Katilimecilardan O3 ders igerisinde spor ile ilgili faaliyetlerin yapildigini ve bundan dolay1 da

Ogretmenin derse yonelik motivasyon iizerinde bir etkisi olmadigina vurgu yapmis ve konu ile ilgili

diisiincelerini: Ciinkii yani sporla ilgili bir seyler yapiyoruz dersi etkileyecek bir sey yok seklinde dile

getirmistir.

014 ve O17 ise yoneltilen soruya: Hayir yamtini vererek dgretmenin derse yonelik

motivasyonu etkilemedigini ifade etmislerdir.

Tablo 47. Beden Egitimi Ogretmeninin Derse Y&nelik Motivasyonu Etkileme Sekli

Kodlar Katilimcilar Toplam
Soyledikleriyle 83’1 ?8’2256247, ’ 8285’ ,%92’ 601 1,015, 018, 14
Tesvik ederek 02, 012, 025 3
Ders icerisindeki davranislariyla 06, 020 2
Yaptirdig: aktivitelerle 08 1
Yonlendirerek O11 1

Ogretmenin derse ydnelik motivasyonu nasil etkiledigi konusunda ise dgrencilerden 3’ii tesvik

ederek, 14’t soOyledikleriyle, 2’si ders icerisindeki davraniglariyla, 1’er 6grenci ise yaptirdigi
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aktivitelerle ve yonlendirerek etkiledigini dile getirmislerdir (Tablo 47). Ogrenciler bu konu

hakkindaki diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

OI: Cok iyi motivasyon bize veriyor. Yani biz diisiince bize motivasyon veriyor sana bir sey
olmaz sen ¢ok iyisin ayaga kalk diyor bize yardim ediyor.

O2: Dedigim gibi yani beni daha cok tesvik ederse belki ilerde sporla ilgili cok biiyiik
basarilarim olabilir.

O5: Tabi yani kizdigi zaman motivasyon diisebiliyor yani moralin diisebiliyor ona etki
yapabiliyor. Biz genellikle idmanlarda hoca bagiracak oldugundan dolayr hoca kizdigindan
dolayr bana fazla bir etkisi olmuyor ama arkadaslarimi goriiyorum beden dersinde hocanin
kizdig falan oluyor moralleri baya bir diisiiyor o yiizden kétii oynamaya baslyorlar hoca da
daha ¢ok kizryor daha da kotii oynamaya basliyorlar o yiizden moral ¢ok 6nemli bir sporda.
O7: Evet. Mesela biz futsal magina gitmeden énce bize hep olumlu yénden yapabilirsiniz
kendinize giivenin yapamazsaniz bile bir ders ¢ikaracaksimiz bundan tarzinda bizi motive
ediyordu her zamanda boyle.

O11: Evet. Beni olumlu etkiliyor tabi ki yonlendiriyor... iyi yapiyorsun falan onlar hos seyler
tabi ki onlart duyunca mutlu oluyor insan.

OI8: Evet baya fazla. Yani ma¢ oynarken baya etkili oluyor hoca destek verdigi zaman.

023: Etkiler. Bize karsi tutumu bence ¢ok etkiler. Eger bizimle ilgileniyorsa iste miisabakalara
katilmamiza yardimct oluyorsa veya iste sporda ilerlememize yardimci oluyorsa iste bizim dersi
sevmemize yardimct olabilir bence.

024: Etkiliyor ¢ok etkiliyor hani miisabakalarda da oyle normal derslerde de éyle hocanin
soyleyecegi bir laf yani sizi sondan alip basa gétiirebiliyor yani. Iyi yonde de etkiliyor kétii yonde
de etkiliyor o hocadan hocaya degisebiliyor yani.

025: Etkiler. Simdi mesela hoca bir sey gosteriyor kisi kendine giiveni olmuyor hoca siirekli ona
motivasyon veriyor yani konusma falan yapryor gaza getiriyor onu o da yani kendine giivencini

kazandiktan sonra yapryor.

Katilimcilardan O3, 014, O16, 017 ve 019 &gretmenin derse yodnelik motivasyonu
etkilemedigini belirtmislerdir. Bu konu hakkinda 6grencilerden O16 6gretmenin cinsiyetinden dolay1
arttk motivasyonunu etkilemedigini belirterek: Eskiden etkiliyordu yani su an eskiden erkek diye
etkiliyordu her seyimi gidip ona soyleyemiyordum simdi kiz oldu artik etkilemiyor seklinde goriis
bildirmistir. O17 ise beden egitimi 6gretmenini sevmedigini ve bu nedenle de motivasyonunu

etkilemedigini ifade etmistir:

Ben beden egitimi ogretmenimi sevmiyorum agik¢ast yani 5. sinifta da ogretmenimdi bu senede
ogretmenim oldu bence iyi bir 6gretmen degil yani sinifta siirekli bazen siirekli sinifta tutuyor
bizi ¢ok alakasiz seyler anlatiyor o kadar stkict gegiyor ki anlattigi seyler 5. smifia da aynisini

yapiyordu sanki ben dersinde ben dondurmaymm eriyip akip gidiyormugum gibi oluyor hig
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sevmiyorum yani 6gretmenimi 5. ve 8. sinifta ogretmenimdi ama 6biir ogretmenim vardi o da 6.
ve 7. sinifta 6gretmenimdi onu ¢ok seviyordum o ¢ok giizel seyler yaptirtyordu bizim hocamiz

salwyor bizi yani pek ilgilenmiyor.

Tablo 48. Beden Egitimi Dersine Y&nelik Motivasyon Uzerinde Etkili Olan Faktérler

Kodlar Katilimcilar Toplam

02, 03, 08, 011, 013, 017, 018, 019, 020,

Okulun imkanlari 023, 024 11
Arkadas 01, 02, 05, 08, 09, 013, 024, 026 8
Anne, baba ve aile 01, 02, 016, 022, 023 5
;
Okulda yapilan etkinlikler 012, 026 2
Spor yapma 01 1
Sakatlik 015 1
Dersin igslenmemesi 017 1
Kisinin duygusal durumu 020 1
Cevre 021 1

Ogrenciler beden egitimi dersine yonelik motivasyonlari iizerinde etkili olan faktdrleri anne,
baba ve aile, arkadas, okulun sahip oldugu imkanlar, diger kisilerin giiveni/destek
olmalari/diisiinceleri, okulda yapilan etkinlikler, sakatlik, dersin islenmemesi, kisinin duygusal
durumu ve gevre olarak ifade etmislerdir (Tablo 48).

Katilimeilardan O2 gériislerini: Biiyiik bir béliimiinii ogretmen kaplyor ama arkadaslar
arkadaglarla durumumuz bizi etkileyebiliyor. Biiyiik bir okulsa da etkiler. Bir de aile... seklinde ifade
etmistir. O5 arkadaslarmin motivasyonunu olumlu yénde etkiledigini belirterek diisiincelerini:
Arkadaslarim var baska bir sey yok. Mesela diistiigiimde kalk hadi kalk yenilecegiz seklinde
motivasyon vererek veya kaldirarak, giilmeyerek onlar giizel etkiliyor seklinde belirtmistir. O7
etrafindaki kisilerin ona giivenmesinin motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir: Bize
kars1 giiven icinde olmalari yapabilecegimize inanmalari. Etkiliyor olumlu olarak eger birisi bana
giiveniyorsa onu daha ¢ok yapmak istiyorum onda daha ¢ok ugrasyyorum. O8 bu konu ile ilgili
diistincelerini: Arkadaslarim bunda etkili zaten bir de sey okulda yapilan faktérlerde etkili yani
burada mesela tenis falan oynaniyor bir¢ok grup aciliyor mesela onlar etkili seklinde dile getirirken,
O11 okulun imkanlarinin etkili olabilecegini belirtmistir: /mkdnlarda énemli. Yani imkdnlar olursa

onu yapma merakimizda artar bu siirede derse olan seyimizde artar nasil soyleyeyim derse olan
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sevgimiz diisiincemiz yani O6ncekine gére yiikselir ben imkdnlarda o6nemli diyorum yani.
Katilimeilardan 016 ailesinin derse yénelik motivasyonunu olumsuz yénde etkiledigini belirterek
diisiincelerini su sekilde dile getirmistir: Ailem ailem oluyor yani bedenden ne anlayacaksin
kosuyorsun bosuna zarar gidip ayakkabini falan yirtryorsun béyle bunlar gibi. Olumsuz etkiliyor
ailemi diigiiniip bedeni biraksam mi oynamasam mi daha aklima onlar geliyor kotii diistiniiyorum.
017 ise okulun sahip oldugu imkanlarin ve 6gretmenin ders icerisinde bir sey yaptirmamasinin derse
yonelik motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir: Sey etkili oluyor tabi bu okul spor
acgisindan biraz elverigli degil bir kere ve dedigim gibi dgretmen pek bir sey yaptirmiyor. Ailenin
derse ydnelik motivasyon iizerindeki etkisini vurgulayan 022 diisiincelerini: Aile de énemli bence
¢tinkii bizim futsal takimimiz vard bir tane arkadasima ailesi izin vermedigi icin katilamamisti o da
iyiydi o da. Aileye gore de degisiyor mesela bazi aileler izin vermeyebiliyor bu tarz seylere seklinde

dile getirmistir. 023 te benzer sekilde aile ve okulun etkisine deginmistir:

Mesela aile i¢i seyler ya da okulla ilgili ¢ok sey olabilir ama su anda dyle bir sikintum yok.
Mesela okulun bizimle ilgilenmesi ya da dedigim gibi iste miisabakalara gitmemize yardimci
olmasi gibi nedenler bizim iste sey sporu sevmemize daha ¢ok yardimct olabilir. Aile iste daha
¢ok sen o sporu yapma sana gore degil bunu yap dememesi iste benim neyi seviyorsam ona gére
yonlenmemi saglamasi. Benim motivasyonumu genelde iist diizeye ¢itkarmama yardimci oluyor.
Ciinkii bana ne kadar istedigimin pesinden gitmemi séylediklerinde iste bende daha ¢cok mutlu

oluyorum daha pesinden gitmeye gayret ediyorum.

Tablo 49. Motivasyon Uzerinde Etkili Olan Faktorlerin Kisinin Motivasyonunu Etkileme

Durumu
Kodlar Katilimcilar Toplam
Olumlu 02, 03, 05, 07, 09, 013, 018, 019, 020, 021, 023, 026 12
Olumsuz 013, 015, 016, 017 4
Arttirtyor 01,023 2

Tablo 49 incelendiginde 6grencilerden 2’si motivasyon iizerinde etkili olan faktorlerin
motivasyonunu arttirdigini, 12’si olumlu yonde etkiledigini, 3’li ise olumsuz yonde etkiledigini
belirtmislerdir. Motivasyonunun arttigimi ifade eden O1’in diisiinceleri su sekildedir: Onlar daha ¢ok
arttirtyor ama ilk énce benim kararim geliyor éne. Kendi diisiincelerim onemli. 02 konu ile ilgili
goriisiinii: Olumlu yani tabi ki de olumlu olur seklinde dile getirmistir. O7 etrafindaki insanlarin
giiven duymasindan dolay1 motivasyonunun olumlu yonde etkilendigini ifade etmis ve diistincelerini
su sekilde dile getirmistir: ...Etkiliyor olumlu olarak eger birisi bana giiveniyorsa... Okulun

imkéanlarmin yetersiz olmasindan dolay1 motivasyonunun olumsuz etkilendigini ifade eden 013
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...Mesela buraya araba cekiyorlar oyun alammiza olumsuz etkiliyor seklinde diisiincelerini dile
getirirken, O15 ders icerisinde yasanan sakathik gibi durumlardan 6tiirii motivasyonunun olumsuz
etkilendigini ifade etmistir: Sakatlik gibi faktorler yani olumsuz etkiliyor. Ogrencilerden 016 ise
ailesinin derse yonelik olumsuz bakis acisindan dolay1r motivasyonunun da olumsuz etkilendigini
ifade ederek...Olumsuz etkiliyor ailemi diisiiniip...seklinde goriisiinii belirtmistir. 023 ise ailesinin
destegi ile birlikte daha fazla caba sarf ederek daha cok basarili olmayi istedigine vurgu yapmustir:

Benim motivasyonumu genelde iist diizeye ¢cikarmama yardimct oluyor. Evet arttiriyor.

Tablo 50. Beden Egitimi Ogretmeninin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Kodlar Katilimeilar Toplam

04, 07, 012, 017, 019, 022,

Bir spor bransi ile ilgilenmeli 023, 025 8
Meslek bilgisine sahip olmali 8?’8,03)’2(1)10’ 011, 015, 016, 8
Cocuklara iyi/giizel davranmali 01, 03, 010,014, 019 5
Dersi iyi 6gretebilmeli 01, 03, 09, 012, 020 5
Giiler yiizlii olmali 09, 016, 019, 026 4
iyi kalpli olmal 011, 014, 024, 025 4
Ogrencileri motive etmeli 012, 017, 025, 026 4
Ogrencileri dinleyen/ilgilenen 016, 017, 018, 023 4
Saygili olmali 01, 07,08 3
Fiziksel ve ruhsal yonden saglikli olmal 02, 07,026 3
Ders iglemeli 04,013, 017 3
Hosgoriilii olmali 04, 021, 022 3
Sciizr;:j}eri/gocuklarl seven ve onlara sevgisini 08, 010, 024 3
Kizmamali 011,013, 023 3
Ogrencilerine giivenmeli 07, 69 2
Diliriist olmali 08, 021 2
Spora 6nem veren/ydnlendiren 013, 024 2
Fiziksel yatkinlig1 olmali/hareketleri yapabilmeli 020, 021 2
Basarili olmali 02 1
Gergek bir 6gretmen olmali 02 1
Dersin verimli gegmesini saglayabilmeli 02 1
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Tablo 50’nin devami

Yiiksek sesle konusmamali 03 1
Atletik olmali 05 1
Hizli olmal1 05 1
Kendini iyi ifade edebilmeli 06 1
Ikna edebilmeli 07 1
Giivenilir olmali 08 1
Karamsar olmamali 09 1
Sert mizagl olmali 09 1
Meslegini seven 010 1
Dersi sevdirmeli 012 1
Esit davranan 013 1
Kilolu olmamal 015 1
Samimi olmal1 019 1
Empati kurabilmeli 022 1

Tablo 50°de beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken ozelliklere yonelik 6grenci
goriislerine yer verilmistir. Ortaokul ve lise 6grencileri beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken Ozellikleri saygili olmali, ¢ocuklara iyi/glizel davranmali, dersi iyi 6gretebilmeli, basarili
olmali, gergek bir dgretmen olmali, dersin verimli ge¢mesini saglayabilmeli, fiziksel ve ruhsal
yonden saglikli olmali, yiiksek sesle konusmamali, bir spor bransi ile ilgilenmeli, ders islemeli,
hosgorili, atletik, hizli olmali, kendini iyi ifade edebilmeli, meslek bilgisine sahip olmali,
ogrencilerine giivenmeli, ikna edebilmeli, 6grencileri/gocuklari seven ve onlara sevgisini gosteren,
diirlist olmali, giivenilir olmali, karamsar olmamali, giiler yiizlii olmali, sert mizagli olmali, meslegini
seven, kizmamali, iyi kalpli olmali, 6grencileri motive etmeli, dersi sevdirmeli, spora 6nem
veren/yonlendiren, esit davranan, kilolu olmamali, 6grencileri dinleyen/ilgilenen, samimi olmali,
fiziksel yatkinligi olmali/hareketleri yapabilmeli ve empati kurabilmeli seklinde siralamislardir.

Aragtirma yapilan grup iiyelerinden O2 beden egitimi 6gretmeninin basarili ve gergek bir
Ogretmen olan, dersin verimli gegmesini saglayabilen, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli olan kisiler
olmas gerektigini belirterek: Gergekten de basarili olmalr gercek bir 6gretmen olmali. Dersi verimli
gecirebilmemizi saglamali. Kigisel olarak ger¢ekten de hem fiziksel hem de ruhsal gergekten de
saglikli olmasi gerekiyor ki bizim de oyle olmamizi saglasin seklinde disiincelerini dile getirmistir.

06, 08, 09 ve 012 ise konu ile ilgili diisiincelerini su sekilde dile getirmistir:
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06: Mesela kisisel ozelliklere baktigimizda tabi ki nasil desem kendini iyi ifade edebilen bir
ogretmen olmasi ondan sonra mesleki alandaki meslegine dair neler yapmasi gerektigini bilen
sorumluluklarindan haberdar olan bir égretmen her zaman ideal bir égretmendir. Kisisel
ozellikler olarak 6gretmenlerimizin hepsi ¢ok iyi giiler yiizlii insanlar ve kendilerini bizleri yani
kendi ¢ocuklarindan bizleri aywrt etmeyen ogretmenler baska nasil desem her aktiviteye bizi
sokmaya ¢alistyorlar hani her bir seyi gérmemizi saglyyorlar bu gibi seyler.

O8: Yani soyle bizle oldugu icin égrencileri, cocuklart ¢ok sevmelidir ve saygili nasil desem bize
sevgisini belirten bir 6gretmen olmali saygil, diiriist ve bize mesela biz ona ¢ok giivenecegiz
giivenilir bir ogretmen olmasi gerekli. Fiziksel agidan baktigimizda ona gerek yok zaten her
ogretmen yani yeter ki o 6gretmenin i¢i temiz olsun bizi dinleyebilen bizim ona giivenecegimiz
bir égretmen olmali.

09: Karamsar olmamali yani yapabilecegini diisiinmeli yani yapamiyorsa onu daha iyi
calistirmali yani bir de giiler yiizlii sert hem sert hem giiler yiizlii olmast lazim sert olunca sey
biraz motivasyonumuzda artryor boyle sey yapabilirsin yapabilirsin falan yapryor yapamazsan
moral bozuluyor daha ¢ok hirslaniyoruz ondan dolay1. Mesleki olarak devletin verdigi konulari
daha giizel daha rahat islemeli bizim hocamiz yapiyor bence. Kendi meslegi ile ilgili yerlerde
bizi desteklemeli.

O12: Bence sdyle en az bir 5, 6 sporu yapmis olmali bir spora kars: bilgisi olmasi gerekiyor ve
sevdigi bir spor olmasi gerekiyor onun igin dedigim gibi istekli olarak bize anlatirsa zaten o bize
geger diye diistiniiyorum. Yani bizi motive etmeli mesela yetenekli gordiigii bir kigiyi tabi Ki

herkes yetenekli ama yani onda ozellik gordiigii birine boyle motivasyon olarak da iyi etkilemeli.

Katilimcilardan O15 6gretmenin ders igerisinde ne yaptiracagini bilmesi gerektigine vurgu

yaparak sahip olmasi gereken 6zellikleri su sekilde siralamistir.

Oncelikle ne yaptiracagini bilmeli genelde 6gretmenler cocuklara veriyorlar topu alin oynayn
diyorlar gidiyorlar ¢ay igiyorlar. Kilolu bir beden egitimi ogretmeni olmaz amag zaten spor
yaptirmak. Genelde uzun boylu olmalilar ama bazen spor liselerinde agirlik falan

yiiklendiklerinden dolayi kisa olabiliyorlar.

019 ise dgretmenin dgrencilere iyi davranmasi gerektigini, bir spor bransi ile ilgilenmesi
gerektigini ve kisisel olarak da giiler yiizlii ve samimi bir yapiya sahip olmasi gerektigini belirterek

diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Ogrencilerle arasinin iyi olmast lazim bir de biraz iste boyle ara sira herhangi bir sporu yapmast
lazim mesela ogrencilerle iyi olmasi igin bir de ¢cok grencileri stkmamasi gerekiyor asiri hareket
yapip da dersleri gecirmemesi gerekiyor. Serbest biraksa iyi olur. Kisisel olarak giiler yiizlii,

samimi, sevecen olsa yeter yani.



158

021: ve 025 konu ile ilgili goriisleri ise su sekildedir:

O21: Bize gosterdigi hareketleri tam yapabilmeli. Bize diiriist yani not verirken diiriist olmall.
Hoggoriilii olmali. Kendi branginda iyi olmall.

025: Kisisel olarak bence ¢ok sert olmamali yani 6grencileri stkmamali dedigim gibi yani
motivasyon konusmast yapmasi onemli 6grenciler verim alamiyor yaptiklar: seylerden yani. Bir

de bransa hédkim olmali.



5. TARTISMA

Calismanin bu béliimiinde, BEMO’nin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasi, dgrencilerinin beden
egitimi dersi yatkinliklari, motivasyonlar1 ve beden egitimi Ogretmenlerine yonelik algilamig
olduklar1 doniistimsel liderlik davranislarina iligskin I. ve II. uygulama sonugclari ile beden egitimi
dersine yonelik goriislerinden elde edilmis olan bulgular yorumlanarak literatiiriin katkisiyla

tartisilmaya calisilmistir.

5. 1. BEMO Gecerlik ve Giivenirlik Calismas1 Bulgular ile Tlgili Tartisma

BEMO’nin faktor yapisii test etmek icin yapilan DFA sonucu elde edilen madde faktor
yiikleri ve uyum indeksi degerleri Olcegin 9 madde ve 3 faktdrlii yapisinin dogrulandigini
gostermektedir. Calismamizda madde faktor yiik degerleri 0.41 ile 0.88 arasinda degisirken orijinal
Olcek gelistirme ¢aligmasinda (Sulz vd., 2016) elde edilen madde faktor yiikleri 0.50 ile 0.90 arasinda
degismektedir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik degerlerinin 0.45 ya da daha yiiksek olmasi
sec¢im i¢in iyi bir 6l¢iit olmakla birlikte uygulamada ve 6zellikle sosyal bilimlerde az sayida madde
icin bu smir deger, 0.30’a kadar indirilebilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2015). Uyum indekslerinden
%2/df oraninin 5’in altinda olmasi model ile veriler arasinda kabul edilebilir bir uyum oldugunu
gosterirken (Schumacker & Lomax, 1996) RMSEA ve SRMR’nin 0.08’¢ esit ve kiigiik olmasi iyi
uyum (Hu & Bentler, 1999; Joreskog & Soérbom, 1993), RMR’nin 0.05°e esit ve kiiciik olmasi
mitkemmel uyum (Brown, 2006; Hu & Bentler, 1999), CFI, TLI, IFI ve GFI’'nin 0.95 ve iizerinde
olmasi milkemmel uyuma igaret etmektedir (Hu & Bentler, 1999).

Olgegin gegerligine kanit saglamak amaciyla yapilan korelasyon analizleri sonucunda hem
BEMO faktorleri arasinda hem de BEMO ile BEYO faktorleri arasinda pozitif ve negatif yonde;
diisiik, orta ve yliksek diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir. Korelasyon katsayilarinin 0.70 ve
1.00 arasinda degerler almasi, faktorler arasinda yiiksek bir iligki, 0.30 ile 0.70 arasinda degerler
almasi orta diizey iligkiyi, 0.00 ile 0.30 arasinda degerler almasi ise diisiik iliskiye isaret etmektedir
(Biytikoztiirk, 2015).

BEMO’nin giivenirligini test etmek amaciyla i¢ tutarlik katsayilar1 incelenmis; elde edilen
sonuglar 6lgegin giivenirliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayisinin 0.70 ve daha yiiksek olmasinin 6lgek puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli

olacag belirtilmektedir (Nunnally & Bernstein, 1994).
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5. 2. Nicel Béliim Bulgular ile flgili Tartisma

Aragtirmanin I. ve II. uygulamasindan elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin derse
iliskin tutum diizeylerinin orta seviyenin tizerinde oldugu gorilmiistiir. Literatiirde bulunan
calismalar incelendiginde arastirma bulgulari ile benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir (Akbulut,
2017; Akdogan, 2017; Civril-Kara, 2017; N. Keskin, 2015; Kiigiik-Kilig, 2017; Sengiil, 2016). Diger
yandan gergeklestirilen bazi aragtirmalarda 6grencilerin beden egitimi dersine iligkin tutumlarinin
yiiksek diizeyde oldugu ifade edilirken (Dalgin, 2019; Erhan & Tamer, 2009; Harvey, 2005; Kannan,
2015; Keskin, Hergiiner, Dénmez, Berisha, & Ucan, 2017; Ulker, 2019; Yaldiz, 2013), yapilan baz1
aragtirmalarda orta diizeyde (Balyan, 2009; Lazarevic, Orlic, Lazarevic, & Janic, 2015; Siegel, 2007;
Subramaniam & Silverman, 2007), bazi arastirmalarda ise diisiikk diizeyde (Ramsey, 2012) oldugu
ifade edilmistir. Ayrica literatiirde 6grencilerin derse iliskin tutumlarinin olumlu oldugu ¢aligsmalarda
mevcuttur (Agbuga, Xiang, & McBride, 2012; Aicinena, 1991; Alenezi, 2005; Aras, 2013; Atkins,
1995; Aybek vd., 2011; Birtwistle & Brodie, 1991; Biiyiik6zdemir, 2008; Carlson, 1994; Carlson,
1995; Chatterjee, 2013; Colquitt, Walker, Langdon, McCollum, & Pomazal, 2012; Cordero, 2002;
Celik-Kayapinar, Celik, & Pepe, 2011; Cetin, 2007; Dagdemir & Aka, 2019; Davis, 2009; Dismore
& Bailey, 2011; Donovan, Mercier, & Phillips, 2015; Erbas, 2012; Erbas, Giiglii, & Zorba, 2013;
Esen, 2010; Garn & Cothran, 2006; Gilli, 2007; Hatten, 2004; Hicks, 2004; Kalemoglu-Varol,
Erbas, & Unlii, 2014; Khan, Abbass, Islam, Khan, & Din, 2012; Kili¢, 2015; Kir, 2012; Kog, 2009;
Kogak & Hiimerig¢, 2006; Kumartasli, 2010; Luke & Cope, 1994; Marttinen, 2015; Masanovi¢, 2019;
Montalvo, 2007; Padial-Ruz, Pérez-Turpin, Cepero-Gonzalez, & Zurita-Ortega, 2020; Pereira,
Santos, & Marinho, 2020; Phillips & Silverman, 2015; Prusak, Davis, Pennington, & Wilkinson,
2014; Rady & Schmidt, 2013; Ratliffe, Imwold, & Conkell, 1994; Rikard & Banville, 2006; Ryan,
Fleming, & Maina, 2003; Sayin, 2014; Solmon & Carter, 1995; Stelzer, Ernest, Fenster, & Langford,
2004; Tavlas, 2012; Tomik, 2008a, Tomik, 2008b; Yagc1, 2012; Yaldiz & Ozbek, 2018). Literatiirde
yer alan bir arastirmada ise 6grencilerin beden egitimi derslerinden zevk aldiklarini belirtilmistir
(Nemgek, 2017). Ogretmenlerin 6grencilere yonelik davranislar, ders igerisinde yapilan aktiviteler,
ailelerin ve yasanilan toplumun spora bakis agis1 ve kisinin saglik durumu gibi bir¢ok faktoriin
ogrencilerin beden egitimi derslerine iligkin tutumlari iizerinde etkisinin oldugu ifade edilebilir. Bu
nedenle yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin gesitlilik gdstermesi arastirmalarin farkli toplum ve
kiiltiirlerde gergeklestirilmesinin yan1 sira farkli ozelliklere sahip Ogrenci gruplar {izerinde
yapilmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Calismaya katilan ortaokul 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik 6z-yeterliklerinin (1.
ve II. uygulama) orta seviyenin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin nitel béliimiinden
elde edilen bulgularda bu sonucu destekler niteliktedir. Arastirmanin bulgulari ile benzer sonuglara
ulasan Akbulut (2017), Civril-Kara (2018), Kiiciik-Kilig (2017) ve Sengiil (2016) de arastirmalarinda

Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik 6z-yeterliklerinin orta seviyenin iizerinde oldugunu tespit
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ederken, Balyan (2009), N. Keskin (2015) ve Ulker (2019) arastirmalarinda &grencilerin derse
yonelik o6z-yeterliklerinin yiiksek seviyede oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica yapilan bazi
arastirmalarda 6z-yeterligin fiziksel aktiviteye katilim saglama ve etkinlige katilim1 devam ettirmede
etkili oldugu tespit edilmistir (Jackson, Whipp, Chua, Dimmock, & Hagger, 2013; Parschau vd.,
2013). Bu dogrultuda katilimcilarin derse iligskin 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasinin nedeni olarak
ders igerisinde yapilan aktivitelerin Ogrencileri zorlayici nitelikte olmamasi, Ggretmenlerin
ogrencilerden ¢ok {ist diizeyde performanslar beklememesi, yapilan aktivitelerdeki hata
diizeltmelerinin &grencilerin istek ve arzularmi kiracak sekilde yapilmamasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Nitekim 6grencilerin kendilerine giiven duymalari onlarin derse yonelik 6z-yeterlik
algilarin1 etkileyecegi, bu nedenle de Ogrencilerin 6z-yeterliklerinin arttirilmasma yonelik
calismalarin diizenlenmesinin beden egitimi derslerine katilimi da attiracagi diistiniilmektedir.

Aragtirmanin . ve II. uygulama sonuglari incelendiginde ¢alismaya katilan 6grencilerin beden
egitimi dersine yonelik igsel ve dissal motivasyon diizeylerinin orta seviyenin istiinde,
motivasyonsuzluklariin ise diigiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapilan bazi aragtirmalarda
Ogrencilerin igsel motivasyonlarin digsal motivasyonlarina oranla daha yiiksek diizeyde oldugu,
motivasyonsuzluklariin ise ¢alismamiz sonucuyla benzer nitelikte diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Baena-Extremera vd., 2014; Gomez-Lopez, Granero-Gallegos, Baena-Extremera, &
Abraldes, 2014). Diger yandan Moreno vd. (2010) arastirmasinda deney grubunda yer alan
dgrencilerin i¢csel motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ozsaker vd. (2016)
ise aragtirmasinda en yiiksek motivasyonun i¢sel motivasyon, en diisiik motivasyonun ise
motivasyonsuzluk oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonucun arastirma grubunda yer alan 6grencilerin
beden egitimi derslerini rahatlama ve enerji atma dersi olarak gérmelerinden ve ¢evresinde bulunan
Ogretmen ve akran gibi kisilerin olumlu desteginden kaynaklandig1 sdylenebilir. Giiniimiiz sartlart
g6z oOniine alindiginda daha fazla hareketsiz bir yasam tarzina dogru gidildigi goriilmektedir. Bu
nedenle en azindan okul icerisinde 6grencilerin fiziksel aktivite ihtiyacglarinin giderilebilecegi dersler
olan beden egitimi derslerine yoOnelik motivasyonlarinin arttirilmasinin - 6nem  tasidigi
diistintilmektedir.

Calisma sonucunda Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenlerinin algilamis olduklari
dontisiimsel liderlik davranislarina iliskin (I. ve Il. uygulama) idealize etki, ilham veren motivasyon
ve entelektiiel uyarim puanlarinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu Yildirim vd.
(2019) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgulan ile benzerlik gostermektedir. Ayrica Wilson vd.
(2012) yapmis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin beden egitimi dgretmenlerine yonelik algilamis
olduklar1 doniisiimsel liderlik puanlarinin yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulagmiglardir. Diger
yandan Sirin ve Yetim (2009) yapmis olduklari arastirma sonucunda en yiiksek ortalamanin
ideallestirilmis etki (davranig) ve en diisiik ortalamanin ideallestirilmis etki (atfedilen) oldugunu

tespit etmislerdir. Ayrica Yetim vd. (2015) de aragtirmasinda en yiiksek ortalamanin ideallestirilmis
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etki boyutunda oldugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenleri ile aralarindaki
baglanti, kendilerini ifade edebilmeleri, 6gretmenlerinin sahip oldugu kisisel ve mesleki niteliklerin
farkinda olmalari, 6gretmenlerin ders igerisindeki davraniglart ve ayni sinifin derslerini uzun siire
yiiriitmeleri 6grencilerin 6gretmenlerini daha iyi taniyabilmesine ve sergilemis olduklar1 doniisiimsel
liderlik davranislarinin farkinda olmalarina katki sagladig: diistiniilmektedir.

Aragtirmanin 1. uygulama sonuglari kiz ve erkek katilimcilarin derse yonelik tutumlarinin
farklilasmadigini, II. uygulama sonuglari ise erkek 6grencilerin derse yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Kiiciik-Kilig (2017) tarafindan boylamsal bir sekilde gerceklestirilen
aragtirmanin sonuglarina gore ise 6grencilerin cinsiyetlerine gore 6n test ve son test puanlari farklilik
gostermemektedir. Alenezi (2005), Alparslan (2008), Altun-Ekiz ve Yilmaz (2020), Al-Zandee ve
Unlii (2019), Arabaci (2009), Baser (2009), Chatterjee (2013), Civril-Kara (2018), Diaz (2015),
Dinger (2019), Eraslan (2015), Erbas vd. (2013), Erden (2017), Evangelou ve Digelidis (2018),
Gosset (2015), Giirbiiz ve Ozkan (2012), Hicks (2004), Kalemoglu-Varol vd. (2014), Karatas (2019),
Keskin vd. (2017), Kir (2012), Kjonniksen, Fjortoft ve Wold (2009), Kumartaslh (2010), Kumar ve
Singh (2011), Marttinen (2015), Montalvo (2007), Nemdek (2017), N. Keskin (2015), O. Keskin
(2015), Phillips (2011), Phillips ve Silverman (2015), Siegel (2007), Tannehill, Romar ve O’sullivan
(1994), Turan (2020), Valdez (1997), Yaldiz (2013) ve Yildinm (2006) tarafindan yapilan
arastirmalarda beden egitimi dersine yonelik tutumun farklilasmadigi, Akdogan (2017), Aydogan vd.
(2016), Aydogan (2017), Birtwistle ve Brodie (1991), Erbas vd. (2016), Erhan ve Tamer (2009),
Kogak ve Hiimeri¢ (2006), King (1994), Layfield (1994) ve Ulker (2019) tarafindan yapilan
arastirmalarda kizlarin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinin daha ytiksek oldugu, Akandere vd.
(2010), Akbulut (2017), Aybek vd. (2011), Balyan (2009), Biiyiikozdemir (2008), Canli (2013),
Chung ve Phillips (2002), Celik ve Pulur (2011), Cetin (2007), Dagdemir ve Aka (2019), Dalgin
(2019), Dogan (2011), Giilli (2007), Harvey (2005), Hasil-Korkmaz ve Girgin-Hologlu (2011),
Hatten (2004), Hiiniik ve Demirhan (2003), Hiiniik (2006), Kaj vd. (2015), Kangalgil vd. (2006),
Karadag (2012), Kaya (2020), Kog (2009), Lazarevic vd. (2015), Oktas (2019), Shropshire, Carroll
ve Yim (1997), Stelzer vd. (2004), Sengiil (2016), Sisko ve Demirhan (2002), Tasgin ve Tekin
(2009), Tomik vd. (2012), Treanor, Graber, Housner ve Wiegand (1998) ve Yagc1 (2012) tarafindan
yapilan c¢alismalarda ise erkeklerin derse yonelik tutumlarmin yiiksek oldugu sonuglara
ulagilmistir. Ayrica Pereira vd. (2020) ile Tomik (2008b) yapmis olduklari ¢alismada cinsiyete gore
katilimcilarin derse yonelik tutumlarinin farklilik gésterdigini, Lima, Clemente ve Vale (2018) ise
erkeklerin derse yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna ulagsmislardir. Katilimcilarin beden
egitimi dersine yonelik tutumlarinda ii¢ yil i¢inde bir degisim olup olmadiginin arastirildigi bir
calismada ise kizlarin erkek Ogrencilere gore tutumlarinin daha hizli degistigi tespit edilmistir
(Mercier vd., 2017). Diger yandan Masanovi¢ (2019) arastirmasinda ilkokulda okuyan 6grencilerin

daha ¢ok homojen gruplarla, ortaokulda okuyan dgrencilerin ise karisik gruplarla beden egitimi
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derslerini islemek istediklerini belirtirken, Kurkova (2018) arastirmasinda beden egitimi derslerinde
erkeklerin kizlara gore daha fazla caba gdsterdiklerini belirtmistir. Bir baska arastirmada ise okul
seviyesi biiyiidiikce kiz 6grencilerin beden egitimi derslerine katilmaktan zevk almalarinin azaldigs,
erkek 6grencilerde ise herhangi bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (Papla vd., 2019). Ergenlik
doneminde bulunan kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla kendilerini ifade etmede zorluk
yasama, etkinliklere katilmaktan kaginma, karsi cinsle ortak hareket etmek istememe ve 6gretmenleri
ile iletisim kurmaktan c¢ekinme gibi davranislari sergilemeleri onlarin beden egitimi derslerine
katilimlarinin daha diisiik olmasina neden olmus olabilir. Ayrica I. uygulama sonuglarina gore kiz ve
erkek Ogrencilerin tutumlarinda herhangi bir farklilik olmazken, II. uygulama sonuglarinda erkek
ogrencilerin tutumlarinin daha yiiksek olmasinin nedeni olarak kiz 6grencilerin egitim-6gretim yilina
baslarken derse karsi olumlu bakis igerisinde olmalar1 fakat zamanla bu diisiincelerinin ders
icerisinde uygulanan etkinlikler, 6gretmenlerin 6grencilere kars1 davraniglan ve erkek 6grencilerin
kiz 6grencileri oyunlarina dahil etmek istememeleri seklinde ifade edilebilir.
I. ve Il. uygulama sonuglarina gore erkeklerin derse yonelik 6z-yeterlikleri kiz 6grencilerden
daha yiiksektir. Benzer sonuglara ulasan Akbulut (2017), Civril-Kara, (2018), Erbas vd. (2016),
Evangelou ve Digelidis (2018), Hilland vd. (2018), Kiigiik-Kili¢ (2017), N. Keskin (2015), Netz ve
Raviv (2004), Pauline (2013), Sengiil (2016) ve Turan (2020) da arastirmalarinda erkeklerin derse
yonelik 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Tilmag (2019) da benzer bir
sonuca ulasarak erkek Ogrencilerin fiziksel aktiviteye yonelik 6z-yeterliklerinin daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Ote yandan literatiirde yer alan simrli sayida calismada kiz
dgrencilerin/sporcularin 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu ifade edilirken (Al-Zandee & Unlii, 2019;
Eyiiboglu, 2012; Nas, 2019; Tugyanoglu, 2020; Ulker, 2019), baz1 ¢aligmalarda cinsiyete gore
ogrencilerin derse yonelik 0z-yeterliklerinde herhangi bir farkliligin olmadigi ifade edilmistir
(Aydogan vd., 2016; Aydogan, 2017; Balyan, 2009; Bozkurt, 2014; Canpolat & Kazak-Cetinkalp,
2011; Dinger, 2019; Mengi, 2011; Telef & Karaca, 2011). Ayrica Nas (2019) arastirmasinda
dgrencilerin cinsiyetlerine gére genel 6z-yeterliklerinin farklilastigini, Unsal (2019) ise 6grencilerin
cinsiyetlerine gore genel Oz-yeterliklerinin farklilasmadigini tespit etmistir. Ortaokul ve lise
doneminde &grenim goéren kiz g¢ocuklarinin ergenlikle birlikte meydana gelen bazi viicut
degisiklikleri nedeniyle ozellikle fiziksel etkinliklerin gergeklestigi beden egitimi derslerinde
kendilerini geri plana g¢ekmeleri, yapmis olduklari hatalar nedeniyle kendilerine olan giiven
duygularinin azalmis olmasi ve erkek oOgrencilerin kiz Ogrencilere gore daha rahat hareket
sergileyebilmelerinin bu farklilik {izerinde etkili oldugu sdylenebilir.
I. ve II. uygulamadan elde edilen sonuglar incelendiginde erkek dgrencilerin derse yonelik
i¢sel ve dissal motivasyonlar1 yiiksek iken, kiz 6grencilerin derse yonelik motivasyonsuzluk puanlari
yiiksektir. Yapilan calismalarin bazilarinda da erkeklerin kizlara gore daha yiiksek motivasyon

diizeyine sahip olduklar belirtilmistir (Baena-Extremera vd., 2014; Kaya vd., 2015). Navarro-Paton,
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Lago-Ballesteros, Basanta-Camifio ve Arufe-Giraldez (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise
erkek ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlari kiz 6grencilerden daha yiiksektir. Egli vd. (2011)
arastirmasinda fiziksel aktiviteye katilimda erkek 6grencilerin i¢sel faktorlerden, kiz 6grencilerin ise
dissal faktorlerden motive oldugunu tespit etmislerdir. Diger yandan Toktas (2017) arastirmasinda
cinsiyet degiskenine goére oOgrencilerin icsel giidiilenme, digsal giidiilenme ve giidiilenmeme
puanlarinin degismedigini tespit etmistir. Literatiirde yer alan baska bir calismada ise kiz 6grencilerin
giidiilenmeme ve digsal giidiilenme puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Esentiirk, 2014).
Ayrica Aktas vd. (2006), Guedes ve Netto (2013), Kondri¢ vd. (2013), Oyar vd. (2001), Sinan (2015)
ile Sit ve Lindner (2006) yapmis olduklar1 calismada 6grencilerin fiziksel aktiviteye ve spora katilim
motivasyonlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Granero-Gallegos vd.
(2014) yapmis olduklar1 aragtirmada i¢sel motivasyonun hem kiz hem de erkek dgrenciler igin dnemli
oldugunu belirtmistir. Ayrica Akman’in (2017) aragtirmasinda cinsiyete gore Ogrencilerin sporda
giidiilenme diizeyleri arasinda farklilik tespit edilmezken, Yildirim’in (2017) arastirmasinda erkek
ogrencilerin igsel giidiilenme ve digsal glidiilenme puanlari daha yiiksektir. Arastirmaya katilan erkek
ogrencilerin beden egitimi dersinden zevk almalari, dersi eglenceli olarak gérmeleri, 6gretmenlerinin
gbziinde bir yere sahip olmak istemelerinin onlarin derse yonelik i¢sel ve digsal motivasyonlarinin
yiiksek ¢ikmasinda etken oldugu sdylenebilir. Diger yandan kiz 6grencilerin akademik anlamda diger
derslere daha ¢ok 6nem veriyor olmalari ve beden egitimi derslerini gereksiz olarak gormeleri
onlarinin motivasyonsuzluk puanlarinin yiiksek ¢ikmasinda etkili olmus olabilir.

Calismaya katilan erkek ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin davranislarina iliskin
doniisiimsel liderlik algilarinda I. uygulamada idealize etki puanlan yiiksek iken, II. uygulamada
erkek oOgrencilerin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi
puanlar1 yiiksektir. Bu durumun nedeni olarak I. uygulamanin gergeklestigi zaman olan egitim-
Ogretim yilinin baginda d6grencilerin heniiz beden egitimi 6gretmenlerini tam olarak tanimamalart, II.
uygulamanin yapildigi dénem sonunda ise bir yil boyunca 6grencilerin 6gretmenleri ile birlikte
zaman gecirmeleri ve bu zaman dilimi igerisinde de 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarinin etkili oldugu diistinilmektedir. Castillo, Molina-Garcia, Estevan, Queralt ve
Alvarez (2020) ile Ustiin (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin cinsiyetlerine gore
doniisiimsel liderlik davranislarinda herhangi bir farkliligin olmadigi, Ekinci vd. (2016) tarafindan
yapilan arastirmada ise 6grencilerin cinsiyetlerine gore doniisiimsel liderlik davranislarinda anlamli
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu durum {izerinde uygulamalarin yapildig1 zaman, 6grenci
gruplarmin farkli niteliklerde olmasi, sahip olunan imkanlar ve kisilerin kendilerini algilayis
bigimlerinin etkili oldugu sdylenebilir.

I. ve Il. uygulamadan elde edilen bulgular arastirma grubunda yer alan 6grencilerin simif
seviyeleri biiyiidiikce beden egitimi dersine yonelik tutumlarmin azaldigini gostermektedir.

Literatiirde yer alan Akandere vd. (2010), Akbulut (2017), Alparslan (2008), Al-Zandee ve Unlii
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(2019), Arabaci (2009), Civril-Kara (2018), Dagdemir ve Aka (2019), Dinger (2019), Eraslan (2015),
Erbas vd. (2016), Erden (2017), Evangelou ve Digelidis (2018), Hatten (2004), Hiiniik (2006),
Karadag (2012), Kaya (2020), Kog (2009), Krouscas (1999), Kumartasl (2010), Kumar ve Singh
(2011), Kiigtik-Kilig (2017), Lazarevic vd. (2015), Marttinen (2015), Montalvo (2007), N. Keskin
(2015), Oktas (2019), Pereira vd. (2020), Phillips (2011), Scrabis-Fletcher (2007), Silverman ve
Subramaniam, (1999), Subramaniam ve Silverman (2007), Sengiil (2016), Tomik (2008a) ve Yaldiz
(2013) tarafindan yapilan arastirma sonuglari da ¢alismamiz bulgusunu destekler niteliktedir. Phillips
ve Silverman (2015) da yapmis oldugu ¢alismada 4. sinifta 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi
dersine yonelik tutumlarinin 5. smifta 6grenim goéren Ogrencilerden daha yiiksek oldugu ve
Ogrencilerin yaglar biiyiidiik¢e derse yonelik tutumlarinin azaldigi tespit edilmistir. Diger yandan
yapilan bazi arastirmalarda ise sinif seviyesi bilylidiik¢e O0grencilerin derse yonelik tutumlarinin
arttig1 tespit edilmistir (Aydogan vd., 2016; Kangalgil vd., 2006; Tasgin & Tekin, 2009; Yildirim,
2006). Benzer sekilde yapilan bir arastirmada da 7. sinifta 6grenim goren 6grencilerin beden egitimi
dersine yonelik tutumlarinin, 6. sinifta 6grenim goren 6grencilerin tutumlarina gore daha olumlu
oldugu ifade edilmistir (Sivrikaya & Kil¢ik, 2017). Ug y1l boyunca 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik tutumlarinin incelendigi bir ¢alismada ise 6grencilerin bir {ist sinifa gectik¢e derse yonelik
tutumlarinin azaldig1 goriilmiistiir (Mercier vd., 2017). Yapilan bazi arastirmalarda ise 6grencilerin
derse yonelik tutumlarinin siniflarina gore bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Atkins, 1995;
Baser, 2009; Cetin, 2007; Dalgin, 2019; Diaz, 2015; Girgin-Hologlu, 2006; Gosset, 2015; Giirbiiz &
Ozkan, 2012; Hicks, 2004; Kir, 2012; O. Keskin, 2015; Siegel, 2007; Tomik, 2008b). Ogrencilerin
sinif seviyelerinin biiyiimesi ile birlikte ¢ocukluk déneminden ¢ikip yetiskinlige dogru adim atmalar1
ve bu nedenle de istek ve sorumluluklarinin farklilasmaya baslamasi onlarin beden egitimi derslerine
yonelik olumsuz bakis agisi gelistirmelerine neden olmaktadir. Diger yandan katilimcilarin sinif
seviyeleri ve bununla birlikte yaslar1 biiyiidiikce ileriki yasamlarinda bir meslek sahibi olabilmeleri
acisindan sinavlara hazirlik donemlerinde daha fazla gerekli olarak goriilen Matematik, Tiirkge,
Sosyal Bilgiler vb. derslere daha ¢ok dnem vermeleri bu bulgunun nedeni olarak gosterilebilir.
Ayrica dgrencilerin ilgi alanlarmin farklilagmasi, oyun ve fiziksel aktiviteye duyulan ihtiyacin
azalmasi ve ailelerin derse yonelik bakis agilarinin da bu durum iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Katilimeilarin sinif seviyeleri biiyiidiikge (I. ve II. uygulama) beden egitimi dersine yonelik
oz-yeterliklerinin azaldig1 Akbulut (2017), Al-Zandee ve Unlii (2019), Civril-Kara (2018), Erbas vd.
(2016), Evangelou ve Digelidis (2018), Hilland vd. (2018), Kayhan-Yardimei (2007), Kiigiik-Kilig
(2017), N. Keskin (2015) ve Sengiil’tin (2016) yapmis oldugu c¢alisma bulgulariyla ortigsmektedir.
Canpolat ve Kazak-Cetinkalp (2011) de yapmus olduklar1 arastirmada 6 ve 7. smifta okuyan
ogrencileri 8. sinifta okuyan 6grenciler ile karsilastirildiginda 6z-yeterlik konusunda kendilerini daha
yeterli algiladiklar1 tespit edilmistir Bu durumun nedeni olarak ders igerisinde uygulanan

etkinliklerin zorlagsmasindan, Ogrencilerin yaslar1 ilerledikge viicutlarinda meydana gelen
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degisikliklerden dolay1 gosterilenleri tam olarak yapamadiklarinda kendilerine olan giivenlerinin
azalmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Diger yandan Barnett (2013), Netz ve Raviv (2004) ile
Telef ve Karaca (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda yas biyiidiikge 0z-yeterligin azaldig1 tespit
edilirken, Yildiz’in (2017) calismasinda yasa gore Oz-yeterlikte herhangi bir farkliligin olmadig:
tespit edilmistir. Ayrica Aydogan vd. (2016), Dinger (2019) ve Mengi (2011) tarafindan yapilan
calismalarin sonuglar1 6grencilerin siniflaria gore Oz-yeterlik puanlarinin farklilasmadiginm
gostermektedir. Nas (2019) ile Sanl1 (2014) arastirmasinda ise 6grencilerin siniflarina gére genel 6z-
yeterliklerinin farklilagtigini tespit etmislerdir.

Calismadan elde edilen bulgular katilimcilarin simif seviyeleri bilyilidilkkge beden egitimi
dersine yonelik i¢csel ve digsal motivasyon puanlarinin azaldigini, motivasyonsuzluk puanlarinin ise
arttigini gostermektedir (I. ve II. uygulama). Ogrencilerin istek ve arzularinin farklilasmasi,
teknolojinin gelismesi ile birlikte ilginin farkli kaynaklarda yogunlagsmaya baslamasi, smnav ve
gelecek kaygisinin artmasi, aile, 6gretmen ve okul idarelerinin Ogrencilerin sinif seviyeleri
biiylidiikge derse olan bakis agilarinin degismesi gibi faktdrlerin bu durum tizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Sanli (2014) yapmis oldugu arastirmada sadece digsal motivasyon boyutunda
ogrencilerin puanlarinin farklilagtigimi tespit etmistir. Esentiirk (2014) ve Yildirnm’in (2017)
calismasinda ise Ogrencilerin siif seviyeleri/yaslar1 biiylidiikce i¢sel motivasyonlarinin azaldigi
tespit edilmistir. Literatiirde yer alan baska bir arastirmada ise smif seviyesi biiylidiikce igsel
motivasyon puanlarinin azaldigi, 6. sinifta okuyan kizlarin 8. smifta okuyan kizlara gore igsel
motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Labbrozzi, Robazza, Bertollo, Bucci,
& Bortoli, 2013). Diger yandan yapilan bazi arastirmalarda 6grencilerin i¢sel gidiilenme, dissal
giidiilenme ve gilidillenmeme puanlarinin siiflarina/yaslarina gore farklilasmadig: tespit edilmistir
(Akman, 2017; Esentiirk, 2014; Navarro-Paton vd., 2019).

Aragtirmanin [. ve II. uygulama sonuglar1 6grencilerin smif seviyeleri biiylidiikce beden
egitimi 6gretmenlerinin davranislarina iliskin doniisiimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham
veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin azaldigimi gostermektedir. Bu
durumun nedeni olarak 6grencilerin sinif seviyelerinin biiylimesinden dolay1 miifredatta yer alan
diger dersleri daha 6nemli gérmeleri ve bu nedenle de diger brang dgretmenleri ile hem soru
¢oziimiinde hem de ders igerisinde etkilesimlerinin daha fazla olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

Aragtirmanin I. ve II. uygulamasindan ulasilan sonuglara gore beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin beden egitimi dersine ydnelik tutum puanlarinin
yiiksek olmasi Aydogan vd. (2016) tarafindan yapilan c¢alismanin bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir. Ders igerisinde yaralanma ya da sakatlanma yasayan Ogrencilerin bu durumun
etkisinde kalarak aktivitelere tekrar katilmaktan ¢ekinmesi onlarin derse ydnelik tutumlarinin

azalmasinda etkili olmus olabilir. Diger yandan Akbulut (2017), Aydogan (2017), N. Keskin (2015)
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ve Kiiciik-Kilig (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda 6grencilerin derse yonelik tutumlarinin
yaralanma/sakatlanma deneyiminden etkilenmedigi tespit edilmistir. Arastirmalarin sonuglarinin
farklilik gdstermesinin nedeni olarak Ogrencilerin ders igerisinde ©nemli bir sakatlik
yasamamalarindan ve bu durumun da onlarin tutumlarini etkilemediginden kaynaklandig:
sOylenebilir.

I. ve II. uygulama sonuclar1 ortaokul ve lise Ogrencilerinin beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasama durumuna gore Oz-yeterlik puanlarmin = farklilasmadigini
gostermektedir. Bu bulgu dgrencilerin derse yonelik 6z-yeterliklerinin yaralanma/sakatlanma gibi
olumsuz durumlardan etkilenmedigi, kendisini yeterli olarak goren bir kisinin her kosulda bu
diistincesini siirdiirdiigii seklinde yorumlanabilir. Literatiirde yer alan Aydogan vd. (2016), Aydogan
(2017) ve N. Keskin (2015) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgular1 da ¢aligmamiz bulgusunu
destekler niteliktedir. Diger yandan yapilan bir aragtirmada beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin 6z-yeterlik seviyelerinin yiiksek oldugu (Akbulut,
2017), baska bir ¢alismada ise beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan 6grencilerin
derse yonelik 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu saptanmustir (Kiigtik-Kilig, 2017).

Calismanin I. uygulamasinda beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan
katilimcilarin  derse yonelik motivasyonsuzluk puanlart yiiksek iken, II. uygulamasinda
yaralanma/sakatlanma yasayan ve yasamayan Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik icsel
motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlari degismemektedir. Onceki yillarda ders
icerisinde yaralanma/sakatlanma gibi olumsuz durumlarla karsilasan Ogrencilerin ayni durumla
karsilasabilecekleri yoniinde diisiincelerini siirdiirdiigii ve bu durumunda onlarin derse yonelik
motivasyonlari lizerinde etkili oldugu, derslerin yiiriitiilmesi ile birlikte 6grencilerin derse yonelik
motivasyonlarinin degistigi soOylenebilir. Diger yandan beden egitimi dersleri igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin zorluk derecesinin ¢ok yiiksek olmadigi diisiiniildiiglinde yasanilan
yaralanma ve sakatlanmanin 6grencilerin derse yonelik motivasyonunu etkilemedigi sdylenebilir.

Calismanin 1. uygulamasindan elde edilen bulgulara gore beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasamayan 6grencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin davraniglarina iliskin
dontisiimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
saygi puanlar1 yiiksektir. II. uygulamasindan elde edilen bulgular ise idealize etki, ilham veren
motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlarmin anlamli  bir sekilde farklilasmadigin,
yaralanma/sakatlanma yasamayan oOgrencilerin bireysel saygi puanlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Yaralanma/sakatlanma yasamayan 6grencilerin 6gretmenlerinin bdyle bir durum ile
karsilastiklarinda nasil bir tavir sergileyecegini bilmediklerinden dolay1 puanlarimin yiiksek ¢ikmis
oldugu soylenebilir. Diger yandan II. uygulamanin gergeklestirildigi zamana kadar beden egitimi
derslerinde yaralanma/sakatlanma gibi durumlarla karsilagiimamasinin 6grencilerin 6gretmenlerine

yonelik bakis agilarinda farklilik olmamasina neden oldugu sdylenebilir.
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I. ve Il. uygulamadan elde edilen bulgular dersleri kadin 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen
Ogrencilerin beden egitimi dersine iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Yapilan arastirmalarin bazilarinda da benzer sonuglara ulasilmistir (Akbulut, 2017; Civril-Kara,
2018; Evangelou & Digelidis, 2018; Kiigiik-Kilig, 2017; N. Keskin, 2015). Rady ve Schmidt (2013)
ise arastirmasinda beden egitimi derslerine katilimda en etkili faktdriin beden egitimi 6gretmenleri
oldugu ve bunun yam sira Ogretmenlerin etkili iletisimi ve Ogrenme ortamimi eglenceli hale
getirmelerinin de derse katilimi etkiledigi ifade edilmistir. Mercier vd. (2017) ile Phillips ve
Silverman (2015) da yapmis olduklar1 ¢alismada beden egitimi Ogretmenlerinin ve Ogretim
programlarinin 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarim etkiledigini belirtmislerdir.
Diger yandan literatiir incelendiginde Carlson, (1994), Collins (2012) ve Davis (2009) tarafindan
yapilan aragtirmalarda 6gretmenin derse iliskin tutum tizerinde etkili oldugu, Girgin-Hologlu (2006),
Hiiniik (2006), Kir (2012) ve King (1994) tarafindan yapilan caligmalarda ise 6gretmenin derse
yonelik tutumu etkilemedigi ifade edilmistir. Ayrica yapilan bazi arastirmalarda 6gretmenin beden
egitimi dersine iliskin olumlu-olumsuz tutum iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir (Aybek vd.,
2011; Esen, 2010; Figley, 1985; O. Keskin, 2015). Alanyazinda bulunan bir aragtirmada ise beden
egitimi dersine yonelik tutumu &gretmenlerin sahip oldugu niteliklerin etkiledigi ve ayrica kiz
ogrencilerin 6gretmen niteliklerinden daha ¢ok etkilendigi belirtilirken (Baser, 2009), baska bir
arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin sahip oldugu niteliklerin derse yonelik tutum tizerinde
etkili oldugu ifade edilmistir. Ogretmen ve Ogrenci etkilesimin en fazla oldugu beden egitimi
derslerinde 6grencilerin beden egitimi derslerine yonelik tutumlarinin 6gretmen cinsiyetinin yani sira
ogretmenlerin sahip oldugu kisisel ve mesleki niteliklerden etkilendigi soylenebilir. Ayrica bayan
ogretmenlerin ¢ocuklara yonelik daha samimi ve igten davranmalari, onlar1 kendi ¢ocuklar1 gibi
gormeleri, erkek 6gretmenlerin ise daha kat1 ve sert bir yapiya sahip olmalari nedeniyle 6grencilerin
ogretmenleriyle iletisim kurmada ¢ekingen davranmalari bu farklilik tizerinde etkili olmus olabilir.

Yapilan ¢alisma sonucunda (. ve Il. uygulama) katilimcilarin derse iligkin 6z-yeterliklerinin
dgretmenlerinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig: goriilmektedir. Oz-
yeterlik kavraminin kisinin daha ¢ok kendi yeteneklerini algilamasi ile ilgili oldugu diisiiniildiiginde
Ogretmen cinsiyetinin bu durum iizerinde etkili olmadig1 sGylenebilir. Evangelou ve Digelidis (2018)
ile Kiigiik-Kilig (2017) tarafindan gergeklestirilen aragtirmalarda da benzer sonuglara ulasilmigtir.
Diger yandan Akbulut (2017) ve N. Keskin (2015) yapmis olduklar1 arastirmalarda ise dersleri kadin
Ogretmenler tarafindan yiriitillen katilimcilarin beden egitimi dersine iliskin 6z-yeterliklerinin
yiiksek oldugunu saptamislardir. Sullivan (2003) da arastirmasinda kiz 6grencilerin beden egitimi
dersleri i¢in kadin 6gretmenleri tercih ettikleri tespit edilmistir.

I. ve Il. uygulama sonuglar1 kadin beden egitimi 6gretmenine sahip olan katilimcilarin beden
egitimi dersine iligkin i¢sel ve digsal motivasyonlarinin yiiksek, erkek beden egitimi dgretmenine

sahip olan katilimcilarin ise motivasyonsuzluk puanlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Kadin beden egitimi 6gretmenlerinin dgrencilere daha yakin davranmalari, onlar1 derse katilim
noktasinda desteklemesi, erkek 6gretmenlere oranla bir hata yapilmasi durumunda daha ilimli ve
sakin tepki vermeleri, Ogrencilere olan inanglarini daha fazla belli ederek derse yonelik
motivasyonlarini arttirmaya ¢aligmalari, ders igerisindeki etkinliklerin gerceklestirilmesinde yapilan
geri doniitlerde olumlu tavir sergilemeleri bu durumun nedeni olarak ifade edilebilir.

Calismaya katilan 6grencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten 6gretmenlerin davranislarina
iligkin doéntistimsel liderlik algilarinda I. ve II. uygulama sonugclari incelendiginde kadin beden
egitimi 6gretmenine sahip dgrencilerin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve
bireysel saygi puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kadin beden egitimi 6gretmenlerinin
Ogrencilere daha fazla deger vermesi, onlar1 6nemsemesi, 6grencilere inandigin1 gosterecek sekilde
davranislar sergileyerek onlarin giivenini kazanmasi, en iyiyi yapma konusunda 6grencileri motive
etmesi, bir problem durumunda olaylara fakli bakis acilarindan yaklasilmasi konusunda ilgi
uyandirmasi, 6grencilerin ihtiyag, istek ve becerilerini gbz oniinde bulundurarak bu dogrultuda
etkinlikler diizenlemesi bu bulgunun nedeni olarak gosterilebilir. Yapilan bir arastirmada beden
egitimi 6gretmenleri tarafindan sergilenen doniigiimsel liderlik davraniglarinin beden egitimine
katiliminda 6nemli bir etken oldugu belirtilmistir (Wilson vd., 2012). Diger yandan gerceklestirilen
farkli bir calismada ise Ogretmenlerin doniisiimsel liderlik davraniglarinin Ogrencilerin sagligi
iyilestirici davraniglar sergilemesinde etkili oldugu ifade edilmistir. Ayrica Beauchamp vd. (2014)
yapmis olduklar1 calismada 6gretmenlerin doniisiimsel liderlik davranisi sergilemelerinin ergenlerin
beden egitimine katilim saglamalarinda 6nemli bir etken olabilecegi belirtilmistir.

I. ve II. uygulama sonuclari ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ve bulunmayan
katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik tutumlarmin anlaml bir sekilde farklilasmadigini
gostermektedir. Akbulut (2017), Kiigiik-Kili¢ (2017), Jordan (1997) ve Sengiil’iin (2016) de yapmis
olduklar1 ¢alismada arastirmamiz bulgulariyla benzer sonuglara ulasilirken, Celik ve Pulur (2011),
Cetin (2007), Civril-Kara (2018), Dalgin (2019), Erden (2017), Kaya (2020), O. Keskin (2015),
Sivrikaya ve Kilgik (2017) ile Yager (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ise ailesinde sporla
ilgilenen birey bulunan katilimcilarin derse yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger
yandan Eraslan (2015) arastirmasinda anne ve babasi egzersize katilan ¢ocuklarin derse yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugunu ifade etmistir. Oztiirk ve Koca (2017) tarafindan yapilan arastirmada
ise ailede bulunan bireylerin spora katiliminin ve kiz 6grencileri desteklemelerinin 6grencilerin spora
katilim1 tizerinde etkili oldugu ifade edilmistir. Literatiirde yer alan bazi ¢alismalarda ise spora
yonelmede en etkili faktoriin aile oldugu (Aslan, 2002), ailenin beden egitimi dersine yonelik olumlu
bakis agis1 arttikca Ogrencilerinde derse olan ilgilerinin arttigi (Saym, 2014), ebeveynlerin spor
yapmasi ile ¢ocuklarin spora katiliminda yiiksek iliski oldugu (Yiiksel, 2019), aile igerisinde sporcu
birinin bulunmasimin cocuklarm spora katilimmi etkiledigi ve ailelerin spora ilgili olmasmin

cocuklarin spor yapmaya karsi tutumlarini olumlu yonde etkiledigi (Kotan, Hergiliner, & Yaman,
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2009) ve spora katilimi etkileyen faktorlerden birinin aile oldugu (Carlson, 1994) ifade edilmistir.
Beden egitimi dersine yonelik tutum iizerinde etkili olan birgok faktoriin oldugu, her bir faktoriin
ogrencilerin derse yonelik tutumlarini ayni derecede etkilemedigi ve bu nedenle de ailede spor yapan
birey bulunma durumuna gore 6grencilerin puanlarinin farklilagsmadig: ifade edilebilir.

Calisma sonuglari (I. ve II. uygulama) ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin
derse yonelik 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu bulgu Akbulut
(2017), Civril-Kara (2018), Kiigiik-Kilig (2017) ve Sengiil’iin (2016) yapmis oldugu arastirma
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin,
ailesinde sporla ilgilenen birey bulunmayan katilimcilara gore derse yonelik 6z-yeterliklerinin
yiiksek olmasinin sebebi olarak aile icerisindeki kisilerin beden egitim faaliyetlerine katilim
noktasinda daha bilingli olmasi, 6grencilerin niteliklerinin farkinda olarak onlar1 yonlendirmesi ve
kendilerine olan giivenlerinin artmasi noktasinda destek¢i olmalar sdylenebilir.

Ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ve bulunmayan 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik digsal motivasyonlar1 degismezken (I. ve Il. uygulama), ailesinde sporla ilgilenen birey
bulundugunu ifade eden katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik i¢sel motivasyonlar yiiksektir
(I. ve II. uygulama). Ayrica I. uygulama sonucunda ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ve
bulunmayan katilimcilarin = beden egitimi dersine yoOnelik motivasyonsuzluk puanlart
farklilasmazken, II. uygulama sonucunda ailesinde sporla ilgilenen birey bulunmadigini ifade eden
ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlar1 daha yiiksektir. Aile igerisinde spor yapan kisi bulunan
katilimcilarin igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasinin nedeni olarak 6grencilerin ailelerinden
destek gormelerinden dolay1 igsel olarak kendilerini daha fazla motive etmeleri seklinde
yorumlanabilir. Ayrica donem basi oldugu icin (I. uygulama) 6grencilerin derse yonelik herhangi bir
olumsuz bakis igerisinde olmamalari, donem sonuna kadar gecen zaman igerisinde ise (II. uygulama)
ders igerisinde yasanilanlarin, akran iligkilerinin, 6gretmen desteginin, 6grencilerin daha ¢ok sozel
derslere agirlik vermelerinin, siavlarin daha ¢ok ikinci donem sonuna dogru yogunlagmasinin,
ailelerin daha ¢ok diger derslere ve smavlara hazirlik noktasinda 6grencilere baski yapmasinin
onlarin beden egitimi dersine yoOnelik motivasyonsuzluk puanlarinin artmasina neden oldugu
sOylenebilir.

I. uygulama sonuglarina gére katilimcilarin beden egitimi derslerini yiiriiten 6gretmenlerinin
doniistimsel liderlik algilarina yonelik idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve
bireysel saygi puanlari ailesinde sporla ilgilenen birey bulunma durumuna gore farklilasmazken, I1.
uygulama sonuglarina gore ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari yiiksek, idealize etki puanlari ise anlamli
bir sekilde farklilasmamaktadir. I. uygulamanin gergeklestirilmis oldugu déonem basinda 6grencilerin
ve ailelerin dersleri ylirlitecek olan beden egitimi dgretmenlerini heniiz tam anlamiyla tanimiyor

olmalar1, derslerin islenmesiyle birlikte 6grencilerin ve ailelerin 6gretmenler hakkinda bilgi sahibi
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olmalar1 ve ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ailelerin 6grencinin derse ve dolayisiyla da
ogretmene bakis acisini etkiledigi ve farkliliklarin da bu durumdan kaynaklandig ifade edilebilir.

Sonuglar incelendiginde (I. ve II. uygulama) okul spor takiminda yer alan katilimcilarin derse
yonelik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Alanyazinda bulunan c¢aligmalarin
bazilarinin bulgularinda da okul spor takimina katilan 6grencilerin derse yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugu belirtilmistir (Altun-Ekiz & Yilmaz, 2020; Civril-Kara, 2018; Karadag, 2012; Kii¢iik-Kilig,
2017; Oktas, 2019; Sengiil, 2016; Yagci, 2012; Yaldiz, 2013). Yine benzer sekilde Tomik (2008a)
tarafindan yapilan bir arastirmada okul spor kuliiplerine liye olan Ogrencilerin derse yonelik
tutumlariin yiiksek oldugu belirtilmistir. Yapilan arastirmalarin bazilarinda ise okul spor takimina
katilmanin beden egitimi dersine iligskin tutumu etkilemedigi ifade edilmistir (Akbulut, 2017; Tomik,
2008b). Okul spor takimlarina katilan 6grencilerin beden egitimi derslerinin diginda da 6gretmen ve
akranlar ile birlikte faaliyetlere katilmasi ve yeteneklerinin farkinda olarak bunlar1 beden egitimi
dersleri icerisinde gerceklestirilen etkinliklere yansitmasi bu bulgunun nedeni olarak ifade edilebilir.

I. ve II. uygulama sonuglari okul spor takimmna katildigini ifade eden 6grencilerin derse
yonelik 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Elde edilen bu bulgu Akbulut
(2017), Civril-Kara (2018), Kiigiik-Kilig (2017), Nas (2019) ve Sengiil’iin (2016) yapmis oldugu
arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin okul spor takimma katilmasiyla
birlikte sportif anlamda bir seyleri gergeklestirebildiklerini gormeleri onlarin beden egitimi
derslerine yonelik 6z-yeterliklerini de etkiledigi diistiniilmektedir. Ayrica akranlarinin yaninda
gosterilen hareketleri daha iyi yapabilmeleri, 6gretmenleri tarafindan olumlu yonde desteklenmeleri
ve bu durumun da kendilerine giivenlerinin artmasina katki sagladigi sdylenebilir.

Calismadan elde edilen bulgular (1. ve II. uygulama) okul spor takimina katildigin1 ifade eden
ogrencilerin derse yonelik igsel ve digsal motivasyon puanlarinin, okul spor takiminda yer almadigini
ifade eden katilimcilarinin ise beden egitimi dersine yonelik motivasyonsuzluk puanlarinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Okul spor takimina katilan genglerin bir seyleri basarabildiklerini
gordiikge derse yonelik motivasyonlarinin da arttigi, okul spor takimlarini ¢aligtiran kisilerin beden
egitimi 6gretmenleri oldugu diigiiniildigiinde 6grencilerini motive eden 6gretmenlerin onlarin derse
yonelik motivasyonlarimin artmasina da katki sagladigi, ders disinda akranlar ile birlikte yapilan
sportif faaliyetlerin derslere yansitilmasinin &grencilerin igsel ve dissal motivasyonlari lizerinde
etkili oldugu séylenebilir. Diger yandan Yildirim (2017) arastirmasinda okul spor takimlarinda yer
alan Ogrencilerin motivasyonlarini aragtirmis ve c¢alismasinin sonucunda Ogrencilerin yapmig
olduklart spor brangina gore igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlarinda
farklilik olmadigini tespit etmistir.

I. uygulama sonuglar1 okul spor takimina katildigini ifade eden 6grencilerin beden egitimi
derslerini yiiriiten 6gretmenlerinin davraniglarina iliskin doniisiimsel liderlik algilarinda idealize etki,

ilham veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlari daha yiiksek iken, bireysel saygi puanlarinin
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anlamli bir sekilde farklilagsmadigini gostermektedir. II. uygulama sonuclar1 incelendiginde ise okul
spor takimina katildigini ifade eden 6grencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten 6gretmenlerinin
davraniglarina iliskin dontisiimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham veren motivasyon,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi olmak tizere tiim alt boyut puanlari daha yiiksektir. I. uygulama
sonucuna gore dlgek maddeleri incelendiginde bireysel saygi alt boyutundaki maddelerin daha ¢gok
siif icerisindeki davranislara yonelik oldugu ve heniiz donem basi oldugu icin 6gretmenin sinif
icerisindeki davraniglarina yonelik 6grencilerin bilgi sahibi olmadig1 ve bu nedenle de bireysel sayg1
alt boyutundaki puanlarin anlamli bir sekilde farklilik gostermedigi sdylenebilir. Diger yandan
ogrencilerin hem beden egitimi derslerinde hem de okul spor takimlarinda beden egitimi
Ogretmenleri ile daha fazla vakit gegirmelerinden kaynakli olarak &gretmenlerinin davraniglarina
yonelik daha fazla bilgi sahibi olduklar1 ve bu durumun da onlariin beden egitimi 6gretmenlerinin
doniisiimsel liderlik davraniglarina yonelik algilarini etkiledigi sOylenebilir.

I. uygulama sonuglari lisansli bir sekilde spor yapan ve yapmayan 6grencilerin derse yonelik
tutum puanlarinin degismedigini gdsterirken, II. uygulama sonuglari lisanshi bir sekilde spor
yaptigini ifade eden katilimeilarin derse iliskin tutumlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Yapilan aragtirmalarin bazilarinda katilimeilarin derse iliskin tutumlarinin lisansh bir sekilde spor
yapmaya gore farklilagmadig1 goriiliirken (Akbulut, 2017; Erden, 2017; Kumartasli, 2010; Ulker,
2019), baz1 galigmalarda ise lisansh bir sekilde spor yapan dgrencilerin derse iliskin tutumlarinin
yiiksek oldugu belirtilmistir (Al-Liheibi, 2008; Altun-Ekiz & Yilmaz, 2020; Aslan, 2002; Civril-
Kara, 2018; Dalgin, 2019; Dogan, 2011; Giillii, 2007; Hiiniik, 2006; Kangalgil vd., 2006; Karadag,
2012; Keskin vd., 2017; Kiigiik-Kilig, 2017; Oktas, 2019; O. Keskin, 2015; Sengiil, 2016; Zengin,
2013). Diger yandan yapilan arastirmalarin bazilarinda ise diizenli olarak spor/egzersiz yapan
katilimeilarin derse iligkin tutumlarinin yiiksek oldugu saptanmistir (Akdogan, 2017; Karatag, 2019;
Kaya, 2020). Dinger (2019) ise yapmis oldugu arastirmada diizenli olarak antrenman yapma
durumuna gore 6grencilerin derse iliskin tutumlariin degismedigini tespit etmistir. Lisansh bir
sekilde spor yapan G6grencilerin aktif bir spor hayati i¢inden gelmelerinin okul igerisindeki spor
yasamlarin1 devam ettirecekleri ders olan beden egitimi derslerine iliskin tutumlar1 tizerinde olumlu
etkilere sahip oldugu sdylenebilir.

Calisma bulgular (1. ve Il. uygulama) lisansli olarak spor yaptigini ifade eden katilimcilarin
derse iligkin 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Aktif olarak spor yapan 6grencilerin
stirekli olarak sporun icerisinde yer almalari ve spora yatkin olmalarindan dolay1 beden egitimi
derslerinde gosterilen hareketleri yapmakta zorluk yasamamalarmin 6z-yeterliklerini olumlu yonde
etkilendigi sOylenebilir. Akbulut (2017), Civril-Kara (2018) ve Kiiglik-Kili¢ (2017) tarafindan
yapilan calismalarin sonuglart da arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Dinger (2019)
tarafindan yapilan aragtirmada diizenli olarak antrenman yapan katilimcilarin derse yonelik 6z-

yeterliklerinin yiiksek oldugu saptanmustir. Unsal (2019) ise yapmis oldugu arastirmada spor
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yapmayan Ogrencilerin spor yapan O6grencilerden daha yiiksek 6z-yeterlige sahip olduklarini tespit
etmistir. Diger yandan Nas (2019) ve Ulker (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda kuliip sporcusu
olma/spor yapma durumuna gore katilimeilarin derse yonelik 6z-yeterliklerinin degismedigi, Sanli
(2014) ile Tugyanoglu (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda bireysel ve takim sporu ile ilgilenen
ogrencilerin derse yonelik 6z-yeterliklerinin farklilagsmadigi, Bozkurt (2014) tarafindan yapilan
arastirmada ise bireysel sporlarla ilgilenen kiz sporcularin 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu ifade
edilmistir. Ayrica sportif aktivitelere katilimin 6grencilerin 6z-yeterliklerinin yiliksek olmasina katki
sagladigi yapilan arastirma sonuglarindandir (Babic vd., 2014; Cumming & Hall, 2004; Keating vd.,
2009; Reigal vd., 2014).

I. ve Il. uygulama sonuglar1 lisansli bir sekilde spor yapan 6grencilerin derse yonelik igsel ve
dissal motivasyon puanlarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger yandan I. uygulama
sonucunda lisansli bir sekilde spor yapan ve yapmayan katilimcilarin derse yonelik
motivasyonsuzluk puanlar1 farklilasmazken, II. uygulama sonucuna gore lisansh bir sekilde spor
yapmadigini belirten katilimcilarin motivasyonsuzluk puanlar yiiksektir. Ogrencilerin elde ettikleri
basarilardan sonra okul idaresi, 6gretmenler ve akranlar tarafindan takdir gormesi ve 6rnek olarak
gosterilmesinin onlarm beden egitimi derslerine yonelik digsal motivasyonlarini olumlu ydnde
etkiledigi ve dolayisiyla da 6grencilerin etrafindan destek gérmelerinin i¢sel motivasyonlarini da
olumlu yonde etkiledigi soylenebilir. Diger yandan aktif olarak spor yapmayan katilimcilarin derse
yonelik motivasyonsuzluk puanlarmin yiiksek olmasimin sebebi olarak bu 6grencilerin kendilerini
daha cok diger derslere adamasi, gelecek kaygisi yasamalarindan dolay1 beden egitimi derslerini
Onemsiz olarak gormeleri ve sportif basari anlaminda bir hedefleri olmamalar1 gosterilebilir.
Esentiirk (2014) yapmis oldugu arastirmada lisansli olarak spor yapan 6grencilerin igsel ve dissal
motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugunu, Hazar vd. (2018) ise aktif olarak spor yapan
ogrencilerin spora katilim giidiilerinin daha yliksek oldugunu tespit etmistir. Akman (2017) ise 5 yil
ve iizerinde oryantring sporu yapan 6grencilerin 5 yildan daha az oryantring sporu yapan 6grencilere
gore digsal motivasyon puanlarmin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Diger yandan yapilan bir
arastirmada ise bireysel ve takim sporu yapan dgrencilerin motivasyonsuzluk, igsel motivasyon ve
dissal motivasyon puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir (Toktas, 2017). Ayrica
Sinan (2015) arastirmasinda yiiksek siklikta spor yapan katilimcilarin igsel motivasyon puanlarinin
daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Literatiirde yer alan bir ¢alismada ise hentbol liginin birinci ve
ikinci yarisinda olmak {iizere iki kez uygulama yapilmis ve iki uygulama arasinda sporcularin igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlarinin anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir (Kocaeksi & Korug, 2012).

Arastirmanin [. uygulama sonuglarina gore Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin
algilamis olduklar1 doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin idealize etki ve bireysel saygi puanlar

lisanl bir sekilde spor yapma durumuna gore farklilasmazken, lisansli olarak spor yaptigini belirten



174

katilimeilarin ilham veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlar yiiksektir. Calismanin II.
uygulamasina iliskin bulgular incelendiginde ise katilimcilarin beden egitimi &gretmenlerinin
algilamis olduklar1 doniistimsel liderlik davraniglarina iliskin idealize etki puanlari lisansli bir sekilde
spor yapma degiskenine gore farklilasmazken, lisansh bir sekilde spor yapan &grencilerin ilham
veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar1 ytiksektir. Aktif olarak spor yapan
Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenleri tarafindan diger 6grencilere gore daha fazla destek gérmesi,
ders igerisinde dgretmenlerin bu 6grencilere daha fazla odaklanmasi, spora katilim ve basar elde
etme konusunda destek olmalari ve en iyiye ulagsmalar1 noktasinda onlar1 motive etmeleri bu
durumun nedeni olarak ifade edilebilir. Yapilan bir arastirmada spor aktivitelerine katilan
ogrencilerin doniisiimsel liderlik davraniglarini sergiledigi ve katilmayan 6grencilerden daha yiiksek
puana sahip olduklar1 tespit edilmistir (Basoglu, 2013).

I. ve II. uygulama sonuglar1 katilimcilarin derse yonelik tutum ile Oz-yeterlik, igsel
motivasyon, digsal motivasyon, idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
saygl puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari ile ise negatif
yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki oldugunu goéstermektedir. Literatiirde de yer alan
calismalarin bazilarinda tutum ve 6z-yeterlik arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski
oldugu ifade edilirken (Akbulut, 2017; Dinger, 2019; Evangelou & Digelidis, 2018; Civril-Kara,
2018; Kiiciik-Kilig, 2017; N. Keskin, 2015; Sengiil, 2016; Ulker, 2019), gerceklestirilen bazi
arastirmalarda tutum ve Oz-yeterlik arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu belirtilmistir (Balyan,
2009; Hilland vd., 2009; Hilland vd., 2018). Bu durumun sonucunda beden egitimi derslerine yonelik
tutumu olumlu olan o6grencilerin 6z-yeterliklerine olan inanglarimin da olumlu yonde olacagi
sOylenebilir. Tastan (2020) da yapmis oldugu arastirmada tutum ile 6z-yeterlik ve motivasyon
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu saptanustir. Ote yandan yapilan
bir arastirmada ise beden egitimi dersine yonelik motivasyonsuzlugun en gii¢lii yordayicisinin beden
egitimi dersine yonelik tutum oldugu belirtilmistir (Yetim vd., 2014). I. ve II. uygulama sonuglarina
gore katilimeilarin derse iligkin 6z-yeterlik puanlari ile igsel motivasyon, digsal motivasyon ve ilham
veren motivasyon puanlart arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, idealize etki, entelektiiel uyarim
ve bireysel saygi puanlari ile pozitif yonde ve diisiik diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari ile ise
negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 6z-yeterlik
puanlar1 arttikga i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, ilham veren motivasyon, idealize etki,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin arttigi, motivasyonsuzluk puanlarinin ise azaldigi
sOylenebilir. Literatiirde yer alan bir aragtirmada da 6z-yeterlik ve motivasyon arasinda pozitif yonde
ve dislik diizeyde bir iliski oldugu goriilmustiir (Tastan, 2020). Calismanin sonuglar1 (I. ve II.
uygulama) katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik i¢sel motivasyonlari ile dissal motivasyon,
idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar1 arasinda pozitif

yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlar1 arasinda ise negatif yonde ve orta diizeyde
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anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Yildirim’in (2017) arastirmasinin sonucunda ise i¢sel
motivasyon ile digsal motivasyon arasinda pozitif yonde ve yliksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu
gortilmistiir. Diger yandan I. uygulama sonuglari katilimcilarin beden egitimi dersine iliskin digsal
motivasyonlari ile idealize etki ve entelektiiel uyarim puanlar1 arasinda pozitif yonde ve diisiik
diizeyde, ilham veren motivasyon ve bireysel saygi puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde,
motivasyonsuzluk puanlari arasinda ise negatif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugunu,
II. uygulama sonugclari ise digsal motivasyonlari ile idealize etki puanlari arasinda pozitif yonde ve
diisiik diizeyde, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari arasinda ise negatif yonde ve orta diizeyde
anlaml1 bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin i¢sel ve digsal motivasyon puanlari artarken,
motivasyonsuzluk puanlarinin azaldigi ifade edilebilir. Esentiirk’iin (2014) arastirmasinin sonucunda
da i¢sel motivasyon ile digsal motivasyon arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, igsel motivasyon
ve motivasyonsuzluk arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ote
yandan katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik motivasyonsuzluk puanlar ile idealize etki,
ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki vardir (1. ve Il. uygulama). Katilimeilarin beden egitimi 6gretmenlerinin
algilamis olduklar1 doniisiimsel liderlik davraniglarina iligkin idealize etki, ilham veren motivasyon,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar artarken derse yonelik motivasyonsuzluk puanlari
azalmaktadir. Ogrencilerin 6gretmenleri ile birlikte iyi iliskilere sahip olmasmin onlarmn dersi
sevmelerine katki sagladigi ve dolayisiyla da derse yonelik motivasyonsuzluklarinin diisiik
cikmasina neden oldugu sdylenebilir. Diger yandan yapilan 1. ve II. uygulama sonucunda
ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin idealize etki ile
ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari arasinda, ilham veren
motivasyon ile entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari arasinda ve entelektiiel uyarim ile
bireysel saygi puanlari arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu gortlmiistiir.
Diger arastirmalardan farkli bir boyutta tasarlanan ve zaman igerisinde katilimcilarin beden
egitimi dersine yonelik bakis acilarinda herhangi bir degisim olup olmadiginin da arastirilmasinin
amagclandig1 bu calismada katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik tutum, 6z-yeterlik, igsel
motivasyon, digsal motivasyon, beden egitimi 6gretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarma
iligkin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinda
azalma, motivasyonsuzluk puanlarinda ise artma oldugu goriilmiistiir. Daha detayl1 bir sekilde 1. ve
I1. uygulama sonuglarmin karsilastirilmasi incelendiginde genel olarak Ggrencilerin derse iliskin
tutum, oOz-yeterlik, i¢sel motivasyon, beden egitimi Ogretmenlerinin  doniisimsel liderlik
davranislarina iliskin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi
puanlarinda I. uygulama, motivasyonsuzluk puanlarinda ise II. uygulama puanlarinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda zamana bagli olarak &grencilerin derse yonelik tutum, 6z-
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yeterlik, i¢csel motivasyon, beden egitimi 6gretmenlerinin doniistimsel liderlik davranislarina iliskin
idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlarinin azaldigi ifade
edilebilir. Bu durumun en 6nemli nedeni olarak dénem sonuna yaklastikca Ggrencilerin sinav
kaygilarinin artmasi ve ailelerinin de baskisiyla diger derslere yogunlasmalar1 gosterilebilir. Nitel
boliimiin sonuglart da bu durumu desteklemektedir. Nitekim o6grenciler dersin egitime katki
saglamadigin1 ve ders icerisinde Ogrencilere faydali olabilecek seyler o6gretilmedigini ifade
etmislerdir. I. ve II. uygulama sonuclar1 karsilastirildiginda cinsiyet, sinif, yaralanma/sakatlanma
yasama durumu, beden egitimi 6gretmeninin cinsiyeti, ailede sporla ilgilenen birey bulunma, okul
spor takiminda yer alma ve bir spor kuliibiine bagl olarak spor yapma durumlarina gére 6grencilerin
genel olarak tutum, 6z-yeterlik, i¢csel motivasyon, digsal motivasyon, beden egitimi 6gretmenlerinin
donisiimsel liderlik davraniglarina iliskin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim
ve bireysel saygi puanlarinda 1. uygulama, motivasyonsuzluk puanlarinda ise II. uygulama
puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Genel olarak tiim bagimli degiskenlerde
ogrencilerin Ol¢eklerden almis olduklari puanlarin dénem basinda daha yiiksek oldugu ve donem
sonuna dogru derse yonelik motivasyonsuzluklarinin arttig1 sdylenebilir. Heniiz tam anlamiyla
dersler baglamadan 6grencilerin 6nceki yillardaki beden egitimi derslerine iligkin bakis agilarinin
olumlu yonde olmasi ve zamanla birlikte ders igerisinde yasanilanlarin, kisisel istek ve arzularmin
degismesi onlarin derse yonelik bakis acilarinin farklilasmasina neden oldugu sdylenebilir. Ayrica
kiz ve erkek 6grencilerin ayni ortam icerisinde egitim almalari, ders ici ve ders disinda yasanilan
durumlara ayni seviyede maruz kalmalar1 onlarin derse yonelik bakis agilarinin benzer olmasina
neden olmus olabilir. Diger yandan nitel boliimde de ifade edildigi gibi dersi yliriiten 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki 6zelliklerinin, okulun sahip oldugu imkanlarin, ¢evre, aile ve toplumsal yapinin,
arkadas ¢evresinin, ders igerisinde uygulanan aktivite ve etkinliklerin zorluk seviyesinin artmasinin,
ogrencilerin ergenlik doneminde olmalarindan kaynakli olarak viicutlarinda meydana gelen
degisiklerden rahatsizlik duymalarinin, egitim-6gretim yilinin sonuna yaklastikea artik 6grencilerin
bedensel ve zihinsel olarak kendilerini yorgun hissetmelerinin, dgretmenlerin 6grencileri ders
icerisinde daha fazla serbest birakmalarinin II. uygulama sonuglarinin daha diisiik ¢ikmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Yapilan bir ¢alisma sonucunda da katilimcilarin derse iligkin tutum ve 6z-
yeterliklerinde zamanla azalma oldugu belirtilmistir (Kiigiik-Kilig, 2017). Diger yandan baska bir
arastirma da ise 6z-yeterligin zamana bagli olarak arttig1 ifade edilmistir (Jones, Harris, Waller, &
Coggins, 2005). Baska bir arastirmada ise yine benzer sekilde 6grencilerin zamanla beden egitimi

dersine iligkin tutumlarinin azaldig goriilmistiir (Mercier vd., 2017).

5. 3. Nitel Béliim Bulgular le Tigili Tartisma

Arastirmaya katilan 6grenciler genel olarak dersin eglenceli, bilgi 6greten, giizel, aktivite

iceren/yapilan, dinlenmeyi saglayan/rahatlatici, sikici, motivasyon saglayan, olmasi gereken, daha
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cok bilgi 6gretilmesi gereken, bos gecen, spor yapilan, spora yonlendiren, kisisel gelisime katkida
bulunan ve agik havada yapilan bir ders oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan katilimcilar dersin
onemli ve gerekli oldugunu belirtmislerdir. Gosset (2015), Mohammed ve Mohammed (2012),
Phillips (2011), Sallis vd. (2000) ile Tannehill vd. (1994) tarafindan yapilan ¢alismalarda da beden
egitimi dersinin 6nemli oldugu ifade edilmistir. Goriismelere katilan 6grenciler dersin gerekli olma
nedenlerini spora yonlendirme, giiclii olmay1 saglama, eglenme, enerji atma, yeteneklerin ortaya
cikarilmasi, dinlenme, aktivite/spor yapma, bilgi sahibi olmayr saglama, kemik gelisimi,
motivasyonu saglama, psikolojik olarak rahatlamay1 saglama, beden saglig ve fiziksel gelisim olarak
siralarken, dersin gerekli olmama nedenlerini ders igerisinde bir sey Oretilmemesi, egitime katki
saglamamasi, aktivite yapilmamasi ve Ogrencilerin bos birakilmasi seklinde belirtmislerdir.
Calismada 6grenciler beden egitimi dersinin en ¢ok spora yonlendirme agisindan gerekli oldugunu
ifade etmiglerdir. Bu sonug ile benzer bir bulguya ulasan Biiyiikozdemir (2008) de arastirmasinda
Ogrencilerin ¢ogunlugunun beden egitimi dersinin spora yonlendirmeye katki sagladigim
belirttiklerini ifade etmistir. Ayrica Graham (2008) tarafindan yapilan arastirmada da beden egitimi
dersinin ¢ocuklarin gelisimine katki sagladigi ifade edilmistir. Diger yandan beden egitimi dersinin
Agbuga vd. (2012), Bernstein vd. (2011), Carlson (1994), Chung ve Leung (1998), Davis (2009),
Dismore ve Bailey (2011), Flohr ve Toms (1997), Gosset (2015), Hicks (2004), Majeed, Kubaisy ve
Hameed (2003), Marttinen (2015), Mohammed ve Mohammed (2012), Philips (2011), Ramsey
(2012), Solmon ve Carter (1995) tarafindan yapilan ¢aligmalarda eglenceli, Carlson (1994),
Tannehill ve Zakrajsek (1993), Tannehill vd. (1994) tarafindan yapilan ¢alismalarda spor branslari
hakkinda bilgi edinmeyi saglama ve Blair (1998), Tannehill ve Zakrajsek (1993), Tannehill vd.
(1994) tarafindan yapilan calismalarda ise sportif agidan gelisim saglamaya katkida bulundugu tespit
edilmistir. Altintag (2006) ve Dalkiran (2005) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise benzer sonuglara
ulagilmis ve beden egitimi dersinin miifredatta yer almasi gerektigi ifade edilerek dersin saglikli
olma, fiziksel gelisim, zihinsel yorgunluk, kaygi ve stresi azaltma agisindan onemli oldugu
belirtilmigtir. Calisma sonuglariyla benzer bulgulara ulasan Celik-Kayapimar vd. (2011) yapmis
olduklar1 aragtirmada 6grencilerin beden egitimi dersini dnemli, gerekli ve eglenceli bir ders olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Yine benzer sonuglar elde eden Sayin (2014) tarafindan yapilan
aragtirmada ise Ogrencilerin derse olumlu baktiklari, dersi yararli ve faydali bir ders olarak
gordiikleri, dersin hem fiziksel hem de duygusal gelisime katki sagladigi ve spor yapma aligkanligi
kazanilmas1 noktasinda énem tasidigi ifade edilmistir. Ayrica Kiigiik-Kilig (2017) arastirmasinda
calisma bulgulariyla benzer sonuglara ulasarak dersin onemli ve gerekli oldugunu ifade etmis ve
psikolojik yorgunluk, enerji atma, spor yapmaya yardimci olma, fiziksel aktivite, eglence, dersi agik
havada isleme, psikolojik agidan rahatlama ve spora yonlendirme ag¢isindan 6nemli oldugunu
belirtmistir. Civril-Kara (2018) tarafindan yapilan aragtirmada katilimcilarin dersi dnemli gordiikleri

ve dersin stres ve enerji atmayl saglama, biiyiime ve gelisime katki saglama, eglenme, saglk
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acisindan faydali olma, spor dalinda gelisim saglama gibi 6zellikler agisindan 6énemli oldugu ifade
edilmistir. Calisma sonuglari ile literatiirdeki bulgular incelendiginde beden egitimi dersinin dzellikle
cocukluk ve ergenlik donemindeki 6grencilerin gelisimlerine katki sagladigi, yogun ders temposu
icerisinde farkli etkinliklerin uygulanmasina olanak taniyan bir ders oldugu ve gerek psikolojik
yonden gerekse de dgrencilerin enerjilerini atabilmeleri acisindan miifredat icerisinde yer almasi
gereken bir ders oldugu, 6gretmenler ve okul idarecileri tarafindan da bu derslere gerekin 6nemin
verilmesi gerektigi sdylenebilir. Nitekim her ne kadar 6grenciler beden egitimi derslerini sevse ve
ilgi gosterseler de derslerin uygun sekillerde gergeklestirilerek amacina ulagsmasi yine okul idarecileri
ve ogretmenlerin derse verdikleri 6nem ve deger kadardir. Ayrica egitim hayati igerisinde yer alan
derslerin igerigi ve uygulanig bicimleri gz oniine alindiginda beden egitimi derslerinin paylasma ve
yardimlasma duygusunu gelistirme, iletisim becerilerinin gelisimine katki saglama, fair play
duygusunun gelisimi, takim ruhu olusturma ve sosyallesme agisindan da 6nemli bir ders oldugu ifade
edilebilir.

Katilimcilar genel olarak beden egitimi derslerinin verimli gectigini ifade etmislerdir. Ayrica
goriismelere katilan dgrencilerden 5 tanesi ise dersin verimli gegmedigini belirtmistir. Ogrenciler
dersin verimli gegme nedenlerini dersin giizel ge¢mesi/katiim saglanmasi ve yarigmalarin
yapilmasina baglarken, derslerin verimli olmamasinin nedenlerini ise ayn1 seylerin yapilmasi, sinava
hazirlik, alan yetersizligi, 6gretmenlerin serbest birakmasi, okulun imkanlarinin yetersizligi ve ders
icerisinde herhangi bir aktivitenin yaptirilmamasina baglamislardir. Arastirmanin sonuglariyla
benzer bulgulara ulasan Civril-Kara’nin (2018) caligmasinda da Ogrenciler genel olarak dersin
verimli gectigini ifade etmislerdir ve dersin verimli olmamasinin nedenlerini ise 6gretmen, alan
yetersizligi ve olumsuz hava kosullarina baglamislardir. Ayrica Kiigiik-Kilig (2017) da
arastirmasinda benzer bulgulara ulagmis ve Ogrencilerin genel olarak dersin verimli gegtigini
belirttiklerini ifade etmistir. Ayn1 ¢alismada dersin verimli olma nedenleri saglik, bilgi sahibi olmay1
saglama, istenilen aktiviteleri yapabilme, enerji atma, eglenceli olma seklinde ifade edilirken, dersin
verimli olmamasinin nedenleri ise alan yetersizligi ve 6gretmenden kaynaklanan nedenler seklinde
ifade edilmistir. Literatiirde yer alan bazi calismalarda ise spor tesislerinin ve spor salonlarinin
eksikligi, okul imkanlarinin yetersiz olmasi ve derslerin yeterince islenmemesinden dolay1 derslerin
verimli gegmedigi ifade edilmistir (Aras, 2013; Erhan & Tamer, 2009; Kilig, 2015; Yagmur, 2020).
Ayrica Ayan (2007), Giiliim ve Bilir (2011) ile Sezen (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalarda beden
egitimi 6gretim programinin siif mevcudunun uygun olmamasi, ders saatinin yetersiz olmasi, spor
salonu, arag-gere¢ ve malzeme eksikliginin olmasindan dolay1 uygun sekilde yerine getirilemedigi
belirtilmistir. Benzer sekilde yapilan bir arastirmada da beden egitimi 6gretmenlerinin okullarin spor
alt yapisindaki eksikliklerden kaynakli olarak etkinlikleri uygulamada sorunlar yasadiklari tespit
edilmistir (Ugras, Giillii & Yiicekaya, 2019). Ayrica Demirhan, Bulca, Sa¢li ve Kangalgil (2014)

calismasinda beden egitimi 6gretmenlerinin uygulamada en ¢ok karsilagtiklar1 problemleri materyal
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ve alan eksikligi, ders saatinin az olmasi ve sinif mevcudunun ¢ok olmasi seklinde siralamiglardir.
Diger yandan Oztiirk ve Koca (2017) kizlarin spora katiliminda okulun spor olanaklarmin da etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Dogar’in (2019) ¢alismasinda ise okullarin beden egitimi ve spor dersi
icin yeterli tesis, arag ve gereglere sahip olmadigi ifade edilirken, Kotan vd. (2009) okullardaki spor
malzemesi ve tesis yetersizliginin 6grencilerin spordan uzaklagmasina neden oldugunu belirtmistir.
Diger yandan Subramaniam ve Silverman (2000) arastirmasinda 6gretmenlerin ve beden egitimi ders
miifredatinin katilimeilarin derse iligskin algilar1 tizerinde etkili oldugu ifade edilmistir. Yapilan
aragtirmalarda beden egitimi ders programlarinin 6grencilerin derse yonelik davraniglari iizerinde
onemli etkilerinin oldugu ifade edilmektedir (Carlson, 1995; Figley, 1985; Hicks, 2004; Luke &
Sinclair, 1991; Solmon & Carter, 1995). Bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetleri iginde bulunan
beden egitimi derslerinin miifredat ve programa uygun bir sekilde yerine getirilmesinin ¢ocuk ve
genglerin derse yonelik tutum ve davraniglari {izerinde olumlu etkiler yaratacagi sdylenebilir. Ayrica
ders icerisinde Ogrencilerin bos birakilmayarak gerekli olan faaliyetlerin yerine getirilmesinin
ogrencilerin her yonden gelisimlerine katki saglayacagi ve enerjilerini atmis olmalarindan dolay: da
diger derslerden daha iyi bir sekilde verim alinmasina olanak saglanacagi diisiiniilmektedir.
Goriismelere katilan ortaokul ve lise dgrencileri genel olarak derslerde kendilerini yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar derste yeterli olmay1 en ¢ok gosterilenleri/aktiviteleri
yapabilmeyi anladiklarini ifade etmislerdir. Bunun yani sira 6grenciler derste yeterli olmakla ilgili
diistincelerini oyunlar1 bilme, saygili olma, verimli olma, diyalog kurabilme, fiziksel aktivitelerde
basarili olma, , giizel ve verimli ¢alisma, fiziksel olarak iyi olma/atletik olma, bilgi sahibi olma, kendi
istediklerini yapabilme, spora ilgili olma/sporu sevme, 6gretmenin goéziinde bir yere sahip olma,
yetenekli olma, dersi sevme, kilolu olmama, hizli kosabilme, hizli 6grenebilme, ¢alisma, derse
katilma ve etkili performans gosterebilme seklinde siralamislardir. Benzer bulgulara ulagan Kiigtlik-
Kilig (2017) arastirmasinda katilimcilarin genel olarak beden egitimi dersinde kendilerini yeterli
gordiiklerini, derste yeterli olmaktan ise kendini giiclii hissetme, aktiviteleri yapabilme, fiziksel
acidan engelin bulunmamasi, derse uyum saglayabilme, yetenekli olma ve yatkin olmayi
anladiklarii belirtmistir. Civril-Kara’nin (2018) ¢alismasinda ise katilimcilar kendilerini kismen
yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica ayni ¢alismada arastirmamizin bulgulari ile benzer bir
sonuca ulagilmis ve katilimcilar derste yeterli olmaktan en ¢ok uygulanan faaliyetleri yerine
getirebilmeyi anladiklart belirtilmigtir. Yapilan bir arastirmada ise kiz Ogrencilerin spora
katilimlarinda 6zgiivenlerinin de etkili oldugu belirtilmistir (Oztiirk & Koca, 2017). Ogrencilerin
ders icerisinde gosterilen aktiviteleri istenilen sekilde yerine getirebilmeleri onlarin kendilerine olan
giivenlerinin artmasina ve dolayisiyla da beden egitimi dersleri i¢in kendilerini yeterli olarak
algilamalarina katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu nedenle ders igerisinde uygulanacak olan
etkinliklerin 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri ve bireysel farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurularak

hazirlanmas1 gerektigi, istenilen kazanimlara ulagilmasi noktasinda akranlarina gére daha olumsuz
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yonde performans sergileyen ogrencilerin derse yonelik sevklerinin kirilmamas: gerektigi,
Ogretmenlerin ve diger 6grencilerin de bu dogrultuda davranislar sergilemesi gerektigi sdylenebilir.

Ogrenciler genel olarak beden egitimi 6gretmenlerinin derse ydnelik motivasyonu etkiledigini
belirtmiglerdir. Katilimcilar ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin daha ¢ok sdyledikleriyle ve tesvik
ederek motivasyonlarini etkiledigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Koka ve Hein (2005) yapmis
olduklar1 arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin derse yonelik motivasyon iizerinde etkili
oldugunu ve s6zel olmayan 6gretmen geri bildirimlerinin ise motivasyonel farkliliklar iizerinde
etkisinin olmadigini ifade etmislerdir. Hassandra, Goudas ve Chroni (2003) da beden egitimi
Ogretmenlerinin 6grencilerin derse yonelik motivasyonlar {izerinde 6nemli etkilere sahip oldugunu
belirterek, 6gretmenlerin dersi isleyis tarzlarinin, 6grencilere ve etrafta olan seylere bakis agilarinin,
ses tonlarinin, tavir ve davramiglarinin motivasyon iizerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Koka
(2006) tarafindan yapilan ¢aligmada da pozitif yonde geri bildirim veren 6gretmenlerin 6grencilerin
igsel motivasyonlarinda olumlu etkiler yarattigi ve olumlu yondeki 6gretmen davranislarinin da
ogrencilerin fiziksel aktiviteye yonelik yeterlik algilarini ve ilgisini arttiracagi belirtilmistir. Diger
yandan yapilan bazi arastirmalarda beden egitimi 6gretmenleri tarafindan olumlu ve olumsuz yonde
verilen geri bildirimlerin 6grencilerin motivasyonunu, performanslarii gelistirme ve siirdiirmelerine
yonelik algi ve isteklerini etkiledigi ifade edilmistir (Goudas, Minardou, & Kotis, 2000; Moreno-
Murcia, Silveira-Torregrosa, & Conte-Marin, 2013). Ayrica Erturan-ilker ve Asci’nin (2019)
calismasinda beden egitimi 6gretmeni geri bildirimlerinin 6grencilerin motivasyonu iizerinde etkili
oldugu, Cox ve Williams’in (2008) ¢aligmasinda ise algilanan 6gretmen desteginin ¢ocuklarin derse
iliskin motivasyonlari {izerinde etkili oldugu ifade edilmistir. Cocuk ve gengler i¢in aileden sonra en
cok vakit gecirilen yerlerin okul olmasi ve bu nedenle beden egitimi derslerinin yiiriitiilmesini
saglayan oOgretmenlerin ders igerisindeki davramiglarinin da 6grencilerin  derse yonelik
motivasyonlarini etkilemesinin kagimilmaz oldugu soylenebilir. Bu nedenle ogrencilerin derse
yonelik motivasyonlarinin arttirilmasi noktasinda 6gretmenlere biiyiik gorevlerin dustiigi, gerek
davraniglart gerekse de soOyledikleriyle Ogrencileri derse yonelik motive etmeleri gerektigi
diistiniilmektedir. Katilmcilar 6gretmenleri disinda beden egitimi dersine yodnelik motivasyon
iizerinde etkili olan faktérleri en ¢cok okulun imkanlari, arkadas, anne, baba ve aile seklinde ifade
ederken, spor yapma, diger kisilerin giiveni/destek olmalari/diisiinceleri, okulda yapilan etkinlikler,
sakatlik, dersin islenmemesi, kisinin duygusal durumu ve c¢evre gibi faktdrlerinde motivasyon
iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ifade edilen bu faktorlerin ise genel olarak 6grencilerin
motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir. Yapilan bir ¢alismada aile ve kiiltiiriin ergen
kizlarin fiziksel aktiviteye katilimina etkisi arastirilmis, babalarin ve erkek kardeslerin kizlarin
fiziksel aktiviteye katilimda en etkili faktér oldugu ve ayrica kiiltiiriinde spora katilim1 etkiledigi
tespit edilmistir (Ramanathan & Crocker, 2009). Yan ve McCullagh (2004) caligmasinda ailenin

cocuklardan beklentisi ve sosyo-kiitiirel farkliliklarin fiziksel aktiviteye katilim motivasyonu
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iizerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Diger yandan yapilan bir arastirmada ise ailenin beden
egitimi dersine ilgisinin olmasinin 6grencilerinde derse yonelik ilgilerini arttirdig1 ifade edilmistir
(Sayin, 2014). Literatiirde yer alan bazi calismalarda ise saglik, spor yapma, beceri gelistirme,
arkadas, eglence (Arslan & Altay, 2009; Bozkurt, 2014; Guedes & Netto, 2013; Kaya vd., 2015;
Sirard, Pfeiffer, & Pate, 2006; Sit & Linder, 2006; Sirin vd., 2008) gibi faktorlerin 6grencilerin spora
katilim motivasyonlarini etkiledigi tespit edilmistir. Hassandra vd. (2003) ise arastirmasinda ¢evresel
faktorlerin, okul arkadaslarinin, okulun sahip oldugu sportif imkanlarin, okul disinda sportif
etkinliklere katilimin, medya ve kiiltlirel degerler gibi faktorlerin beden egitimi dersine yonelik
motivasyon iizerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ortaokul ve lise doneminde &grenim goren
Ogrencilerin yas gruplar1 goz oniine alindiginda heniiz kendi bagimsizliklarini kazanmamig olmalari,
ebeveynlerinin kontroliinde hareket edebilmeleri ve etrafinda bulunan kisilerin diislincelerinden
etkilenmeleri kagimilmaz olmaktadir. Ayrica kiginin igerisinde bulundugu toplumun, yasam
sartlarinin ve hatta iklim kosullarinin bile kisinin fiziksel aktivite tercihi iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Diger yandan okullarin sahip oldugu imkénlarin ve spor branslarina yonelik olarak
malzeme cesitliliginin arttirilmasi, farkli etkinlikler diizenleyerek her sarttaki 6grenci gruplarina
hitap edilmesi ve olumlu geri bildirimlerin 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik
motivasyonlarinin arttirilmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Katilimcilar beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken ozellikleri genel olarak
saygili olan, ¢ocuklara iyi/glizel davranan, dersi iyi ogretebilen, fiziksel ve ruhsal yonden saglikli
olan, bir spor bransi ile ilgilenen, ders isleyen, hosgoriilii olan, meslek bilgisine sahip olan,
Ogrencilere giivenen, Ogrencileri/cocuklar1 seven ve onlara sevgisini gosterebilen, diiriist, giiler
yiizlii, kizmayan, iyi kalpli, 6grencileri motive eden, spora énem veren/yonlendiren, 6grencileri
dinleyen/ilgilenen, fiziksel yatkinlig1 olan/hareketleri yapabilen seklinde siralamiglardir. Calismamiz
bulgularimi destekler nitelikte Demirhan, Coskun ve Altay (2002) yapmis olduklar1 arastirmada
ogrenciler beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri 6grencileri anlama, meslek
bilgisine ve becerilere sahip olabilme, insan iligkilerinde iyi olma, sportif faaliyetlere katilima destek
olma seklinde ifade etmislerdir. Gergeklestirilen bir baska c¢alismada ise beden egitimi
Ogretmenlerinin yapilan elestirilere anlayisla karsilik verme, ¢ocuk ve gencleri anlama, durumlara
cok yonlii yaklasabilme, olaylar karsisinda sakinligini siirdiirebilme, 6z-yeterligi yiiksek, yeni fikirler
iiretebilen, sefkat ve merhametli olma gibi niteliklere sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir (Sagls,
Bulca, Demirhan, & Kangalgil, 2009). Coban ve Turan (2006) yapmis olduklar1 arastirmada ise ideal
bir beden egitimi 6gretmenin alan, meslek ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmas1 gerektigini ifade
etmislerdir. Bager (2009) ise beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikleri meslek
bilgisine sahip olma, sportmen davraniglar sergileme, goriiniis olarak iyi olma, anlayisli olma, sabirli

olma, kendine giivenen, kisilerde istek uyandirma, degerlendirmelerde objektif olma, dgrencilerin
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goriislerini dikkate alma, 6grenci ilgi ve isteklerine yonelik ders isleme, derse katilimi saglama ve

Ogrenci seviyesine gore ders isleme seklinde siralamistir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde, aragtirma problemi ve yapilan miilakatlar dogrultusunda elde

sonuglara yer verilmistir. Burada BEMO’nin Tiirkge’ye uyarlanmasi ile ilgili sonuglarin yam sira,

Ogrencilerin 6gretmenlerinin algilamis olduklar1 doniisiimsel liderlik davranislarini, beden egitimi

dersi yatkinliklarin1 ve derse yonelik motivasyonlarini belirlemeye yonelik uygulanan 6l¢eklerden

ve Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgularin sonuglart yer almaktadir. Ayrica

arastirma sonuglari dogrultusunda, calisma sonuglarina ve ileride gerceklestirilecek ¢aligmalara

iliskin 6nerilerde bulunulmustur.

6. 1. Sonuglar

6. 1. 1. BEMO’nin Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi Ile ilgili Sonuclar

1.

Ogrencilerin beden egitimi dersine ydnelik motivasyonlarini degerlendiren BEMO’nin
faktor yapisini test etmek amaciyla yapilan DFA sonucunda elde edilen degerler dlgegin
9 madde ve 3 faktorlii yapisinin dogrulandigini gostermektedir.

BEMO’nin 6grenci grubu icin yapilan gegerlik analizlerinin kabul edilebilir nitelikte
oldugu tespit edilmistir.

BEMO’nin giivenirligini test etmek amaciyla yapilan analizler sonucunda, 6lgegin

giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

6. 1. 2. Nicel Bulgular fle Tlgili Sonuclar (I. Uygulama)

1.

Calismaya dahil olan 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum ve 6z-yeterlikleri
orta seviyenin {izerindedir.

Katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik igsel ve digsal motivasyonlari orta seviyenin
tizerinde, motivasyonsuzluklar diisiik seviyededir.

Katilimcilarin beden egitimi 0gretmenlerinin algilamis olduklari doniisiimsel liderlik
davraniglarina iligskin idealize etki, ilham veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlari
orta seviyede, bireysel saygi puanlari ise orta seviyenin {izerindedir.

Caligmaya katilan kiz ve erkek dgrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlart
anlamli bir sekilde farklilasmazken, erkeklerin beden egitimi dersine yonelik 6z-
yeterlikleri kizlardan daha yiiksektir.

Arastirma grubunda bulunan erkek 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik igsel ve
digsal motivasyonlarn yiiksek iken, kiz Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik

motivasyonsuzluk puanlar yiiksektir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Ogrencilerin beden egitimi dgretmenlerinin davramislarma iliskin doniisiimsel liderlik
algilarinda ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari anlaml
bir sekilde farklilasmazken, erkek 6grencilerin idealize etki puanlari1 daha yiiksektir.
Katilimcilarin smif seviyeleri biiyiidiikce derse yonelik tutum ve 6z-yeterlik puanlari
azalmaktadir.

Katilimeilarin sinif seviyeleri biiyiidiik¢e derse yonelik igsel ve digsal motivasyon puanlari
azalmakta, motivasyonsuzluk puanlari ise artmaktadir.

Ogrencilerinin sinif seviyeleri biiyiidiikce beden egitimi dgretmenlerinin davramslarina
iligkin doniistimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel
uyarim ve bireysel saygi puanlar1 azalmaktadir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin beden egitimi
dersine yonelik tutum puanlan yiiksek iken, 6z-yeterlik puanlari anlamli bir sekilde
farklilagsmamaktadir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik motivasyonsuzluk puanlart yiliksek iken, igsel ve dissal motivasyon puanlari
degismemektedir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin davraniglarina iliskin doniistimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham
veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar1 yiiksektir.

Ogrencilerin beden egitimi dersine ydnelik 6z-yeterlikleri beden egitimi dgretmenlerinin
cinsiyeti degiskenine goére anlamli bir sekilde farklilasmazken, kadin beden egitimi
Ogretmenine sahip olan Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlari daha
yliksektir.

Dersleri kadin beden egitimi 6gretmeni tarafindan yiiriitiilen katilimcilarin derse yonelik
icsel ve digsal motivasyonlar1 yliksek iken, dersleri erkek beden egitimi Ogretmeni
tarafindan yiiriitilen katilimcilarin derse yonelik motivasyonsuzluk puanlar1 daha
yiiksektir.

Caligmaya dahil olan 6grencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten &gretmenlerin
davraniglarina iliskin doniisiimsel liderlik algilarinda kadin beden egitimi dgretmenine
sahip dgrencilerin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
saygi puanlar1 daha yiiksektir.

Ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ve bulunmayan katilimcilarin derse iliskin
tutumlan farklilagsmazken, ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin derse

yonelik 6z-yeterlikleri yiiksektir.
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Ailesinde sporla ilgilenen birey bulundugunu ifade eden katilimcilarin beden egitimi
dersine yonelik igsel motivasyon puanlari yiiksek iken, digsal motivasyon ve
motivasyonuzluk puanlar1 anlamli bir sekilde farklilagsmamaktadir.

Ogrencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten Ogretmenlerinin déniisiimsel liderlik
algilara yonelik idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
saygl puanlart ailesinde sporla ilgilenen birey bulunma durumuna gore
farklilasmamaktadir.

Okul spor takimina katildigini ifade eden 6grencilerin derse iligkin tutum ve 6z-yeterlik
puanlar daha ytiksektir.

Okul spor takimina katildigin1 ifade eden katilimcilarin derse yonelik igsel ve digsal
motivasyon puanlart daha yiiksek iken, okul spor takimina katilmadigini ifade eden
ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlar yiiksektir.

Okul spor takimina katildigini ifade eden dgrencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten
Ogretmenlerinin davranislarina iliskin doniistimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham
veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlar daha yiiksek iken, bireysel saygi puanlari
anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir.

Lisanslh olarak spor yaptigini ifade eden katilimcilarin derse iliskin 6z-yeterlik puanlari
yiiksek iken, derse yonelik tutum puanlari anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir.
Lisansh bir sekilde spor yaptigimi ifade eden katilimeilarin derse yonelik i¢sel ve digsal
motivasyon puanlar1 yiiksek iken, motivasyonsuzluk puanlari anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir.

Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin algilamis olduklar1 doniisiimsel liderlik
davranislarina iliskin idealize etki ve bireysel saygi puanlari bir spor kuliibiine bagli olarak
spor yapma durumuna gore degigsmezken, bir spor kuliibiine bagli olarak spor yaptigini
belirten katilimcilarin ilham veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlarn yiiksektir.
Katilimcilarin derse iliskin tutumlar ile 6z-yeterlik, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari ile ise negatif yonde
ve yliksek diizeyde anlamli bir iliski vardir.

Katilimeilarin derse yonelik 6z-yeterlik puanlari ile i¢sel motivasyon, digsal motivasyon
ve ilham veren motivasyon puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, idealize etki,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlart ile pozitif yonde ve diisik diizeyde,
motivasyonsuzluk puanlari ile negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski vardir.
Katilimeilarin beden egitimi dersine yonelik igsel motivasyonlari ile digsal motivasyon,

idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar
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arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari arasinda ise negatif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski vardir.

Katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik digsal motivasyonlar: ile idealize etki ve
entelektiiel uyarim puanlar1 arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde, ilham veren
motivasyon ve bireysel saygi puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde,
motivasyonsuzluk puanlari arasinda ise negatif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski
vardir.

Ogrencilerin derse yoénelik motivasyonsuzluk puanlar1 ile idealize etki, ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki vardir.

Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iligskin
idealize etki ile ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari
arasinda, ilham veren motivasyon ile entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari
arasinda ve entelektiiel uyarim ile bireysel saygi puanlari arasinda pozitif yonde ve yiiksek

diizeyde anlamli bir iligki vardir.

6. 1. 3. Nicel Bulgular Tle Tlgili Sonuclar (I1. Uygulama)

1.

Ortaokul ve lise 6grenim goéren katilimcilarin derse yonelik tutum ve 6z-yeterlikleri orta
seviyenin {istiindedir.

Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin derse iliskin i¢sel ve digsal motivasyonlar1 orta
seviyenin iistiinde, motivasyonsuzluklari diisiik seviyededir.

Katilimcilarin beden egitimi 0gretmenlerinin algilamis olduklari doniisiimsel liderlik
davranislarina iliskin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
sayg1 puanlari orta seviyededir.

Aragtirmaya katilan erkeklerin derse yonelik tutum ve oz-yeterlikleri kizlardan daha
yiiksektir.

Calisma grubunda bulunan erkeklerin derse iliskin i¢sel ve digsal motivasyonlar: yiiksek
iken, kizlarin derse iliskin motivasyonsuzluk puanlari yiiksektir.

Ogrencilerin beden egitimi dgretmenlerinin davranislarma iliskin doniisiimsel liderlik
algilarinda erkek 6grencilerin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim
ve bireysel saygi puanlar1 daha yiiksektir.

Katilimcilarin simif seviyeleri biiytidiikge derse iliskin tutum ve Oz-yeterlik puanlari
azalmaktadir.

Ogrencilerin sinif seviyeleri biiyiidiikge beden egitimi dersine yonelik icsel ve dissal

motivasyon puanlar1 azalmakta, motivasyonsuzluk puanlari ise artmaktadir.
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Ogrencilerin siif seviyeleri biiyiidiikce beden egitimi 6gretmenlerinin davranislarina
iliskin doniistimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel
uyarim ve bireysel saygi puanlar1 azalmaktadir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasama durumuna gore katilimcilarin 6z-
yeterlik puanlart anlamli bir sekilde farklilasmazken, beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum
puanlar yiiksektir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan ve yasamayan Ogrencilerin beden
egitimi dersine yonelik i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlari
degismemektedir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan ve yagamayan Ogrencilerin beden
egitimi 6gretmenlerinin davraniglarina iligkin doniistimsel liderlik algilarinda idealize etki,
ilham veren motivasyon ve entelektiiel uyarim puanlari anlamli bir sekilde
farklilagsmazken, beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yagamayan 6grencilerin
bireysel saygi puanlari yliksektir.

Aragtirma grubunda yer alan Ogrencilerin derse yonelik 6z-yeterlikleri beden egitimi
Ogretmenlerinin cinsiyeti degiskenine gdre anlamli bir sekilde farklilasmazken, kadin
beden egitimi 6gretmenine sahip olan 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlari
daha yiiksektir.

Beden egitimi 6gretmeni kadin olan katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik i¢sel ve
digsal motivasyonlari yiiksek iken, beden egitimi 6gretmeni erkek olan katilimcilarin derse
iliskin motivasyonsuzluk puanlari daha yiiksektir.

Ortaokul ve lisede ogrenim goren Ogrencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten
Ogretmenlerin davraniglarma iligkin doniisiimsel liderlik algilarinda kadin beden egitimi
Ogretmenine sahip 6grencilerin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim
ve bireysel saygi puanlart daha yiiksektir.

Ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan ve bulunmayan katilimcilarin derse iliskin
tutumlart farklilasmazken, ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin derse
iliskin 6z-yeterlikleri daha yiiksektir.

Ailesinde spor yapan birey bulunan ve bulunmayan katilimcilarin derse yonelik digsal
motivasyonlar1 degismezken, ailesinde spor yapan birey bulundugunu ifade eden
ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik i¢sel motivasyonlari, ailesinde spor yapan birey
bulunmadigimi ifade eden 6grencilerin ise motivasyonsuzluk puanlari daha yiiksektir.
Ogrencilerin beden egitimi derslerini yiiriiten dgretmenlerinin doniisiimsel liderlik

algilarina yonelik idealize etki puanlari ailesinde sporla ilgilenen birey bulunma durumuna
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gore farklilasmazken, ailesinde sporla ilgilenen birey bulunan katilimcilarin ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar yiiksektir.

Okul spor takimina katildigini ifade eden katilimcilarin derse iliskin tutum ve 6z-yeterlik
puanlar yiiksektir.

Okul spor takimma katildigin1 ifade eden ogrencilerin derse yonelik igsel ve dissal
motivasyon puanlari yiiksek iken, okul spor takimina katilmadigini ifade eden 6grencilerin
motivasyonsuzluk puanlari yiiksektir.

Okul spor takimma katildigint belirten 6grencilerin derslerini yiirliten 6gretmenlerinin
davraniglarina iligkin doniisiimsel liderlik algilarinda idealize etki, ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar daha yiiksektir.

Lisansli olarak spor yaptigini ifade eden ogrencilerin derse yonelik tutum ve &z-
yeterlikleri yiiksektir.

Lisanslh bir sekilde spor yaptigini ifade eden dgrencilerin derse yonelik i¢sel ve digsal
motivasyon puanlari yiiksek iken, lisansli bir sekilde spor yapmadigini belirten
ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlar yiiksektir.

Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenlerinin algilamis olduklar1 doniisiimsel liderlik
davranislarina iliskin idealize etki puanlari bir spor kuliibiine bagl olarak spor yapma
durumuna gore degismezken, bir spor kuliibiine bagli olarak spor yaptigini belirten
katilimeilarin ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar
yliksektir.

Caligmaya dahil olan katilimcilarin derse iliskin tutumlar ile O6z-yeterlik, igsel
motivasyon, digsal motivasyon, idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim
ve bireysel saygi puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk
puanlari ile ise negatif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vardir.

Katilimeilarin derse yonelik 6z-yeterlik puanlari ile i¢sel motivasyon, digsal motivasyon
ve ilham veren motivasyon puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, idealize etki,
entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlart ile pozitif yonde ve diisiik diizeyde,
motivasyonsuzluk puanlar ile negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski vardir.
Katilimeilarin beden egitimi dersine yonelik igsel motivasyonlari ile digsal motivasyon,
idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlari
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde, motivasyonsuzluk puanlari arasinda ise negatif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki vardir.

Katilmeilarin beden egitimi dersine yonelik digsal motivasyonlan ile idealize etki
puanlar1 arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde, ilham veren motivasyon, entelektiiel

uyarim ve bireysel saygi puanlart arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde,
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motivasyonsuzluk puanlar1 arasinda ise negatif yonde ve orta diizeyde anlaml bir iligki
vardir.

Katilimcilarin beden egitimi dersine yonelik motivasyonsuzluk puanlari ile idealize etki,
ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi puanlar1 arasinda negatif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski vardir.

Ortaokul ve lise Ogrencilerinin beden egitimi Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik
davranislarina iligkin idealize etki ile ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve
bireysel saygi puanlari arasinda, ilham veren motivasyon ile entelektiiel uyarim ve bireysel
sayg1 puanlar1 arasinda ve entelektiiel uyarim ile bireysel saygi puanlar arasinda pozitif

yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vardir.

6. 1. 4. Nicel Bulgular ile ilgili Sonuclarin Karsilastirilmasi (I. ve II. Uygulama)

Aragtirma grubunda yer alan katilimeilarin derse iliskin tutum ve 6z-yeterlik 1. uygulama
puanlar daha yiiksektir.

Ogrencilerin derse yonelik digsal motivasyonlar1 anlamli bir sekilde farklilasmazken, igsel
motivasyon puanlarinda I. uygulama, motivasyonsuzluk puanlarinda ise II. uygulama
puanlar1 daha yiiksektir.

Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenlerinin doniistimsel liderlik davranislarina iliskin
idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi I. uygulama
puanlar1 daha yiiksektir.

Kiz ve erkek 6grencilerin derse iliskin tutum ve 6z-yeterlik 1. uygulama puanlar1 daha
yliksektir.

Her iki cinsiyetteki ogrencilerin derse yonelik ig¢sel ve digsal motivasyon I. uygulama
puanlar yiiksek iken, derse yonelik motivasyonsuzluklarinda II. uygulama puanlari daha
yiiksektir.

Her iki cinsiyetteki ogrencilerin beden egitimi O6gretmenlerinin doniistimsel liderlik
davraniglarina iligkin idealize etki, ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel
saygi I. uygulama puanlari daha yiiksektir.

8 ve 9. smifta 6grenim goéren Ogrencilerin I. uygulama ve II. uygulama puanlar
degismezken, 6 ve 7. sinifta okuyan dgrencilerin derse yonelik hem tutum hem de 6z-
yeterlik I. uygulama puanlari yiiksektir. 8 ve 9. smifta okuyan katilimcilarin ise sadece
derse yonelik tutum I. uygulama puanlar1 yiiksektir.

6, 7, 8 ve 9. smifta okuyan katilimcilarin derse yonelik igsel ve digsal motivasyon
puanlarinda I. uygulama puanlan yiiksek iken, motivasyonsuzluklarinda II. uygulama

puanlarn yliksektir.
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7. smifta okuyan katilimeilarin 6gretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin
idealize etki 1. uygulama ve II. uygulama puanlari ve 8. sinifta 6grenim goéren 6grencilerin
beden egitimi Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davraniglara iliskin entelektiiel
uyarim [. uygulama ve II. uygulama puanlar1 degismezken, 6, 8 ve 9. sinifta 6grenim géren
Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin
idealize etki I. uygulama puanlari, 6, 7 ve 9. sinifta 6grenim goren dgrencilerin beden
egitimi 0gretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iligskin entelektiiel uyarim I.
uygulama puanlar ytiksektir. 6, 7, 8 ve 9. sinifta 6grenim goren dgrencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davraniglarina iligkin ilham veren motivasyon ve
bireysel saygi [. uygulama puanlar yiiksektir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan katilimcilarin derse yonelik 6z-
yeterlik 1. uygulama ve II. uygulama puanlari degismezken, beden egitimi dersinde
yaralanma/sakatlanma yasayamayan oOgrencilerin beden egitimi dersine yonelik 6z-
yeterlik I. uygulama puanlar1 yiiksektir. Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma
yasayan ve yasamayan Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinda I.
uygulama puanlar yiiksektir.

Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarinda I. uygulama ve
II. uygulama puanlart degismezken, beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma
yasamayan Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik i¢sel ve digsal motivasyon I.
uygulama puanlar1 yiiksek iken, motivasyonsuzluklarinda II. uygulama puanlar yiiksektir.
Beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasayan oOgrencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iligskin idealize etki, ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi I. uygulama ve Il. uygulama puanlari
degismezken, beden egitimi dersinde yaralanma/sakatlanma yasamayan Ogrencilerin
beden egitimi 6gretmenlerinin doniigiimsel liderlik davranislarina iligkin idealize etki,
ilham veren motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi 1. uygulama puanlar
yiiksektir.

Kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenine sahip olan katilimcilarin derse yonelik tutum
ve 0z-yeterlik I. uygulama puanlari yiiksektir.

Kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenine sahip olan katilimcilarin derse yonelik igsel ve
dissal motivasyon I. uygulama puanlar1 yiiksek iken, motivasyonsuzluklarinda II.
uygulama puanlari yliksektir.

Kadin ve erkek beden egitimi Ogretmenine sahip katilimcilarin dgretmenlerinin
doniisiimsel liderlik davraniglarina iligkin idealize etki, ilham veren motivasyon,

entelektiiel uyarim ve bireysel saygi . uygulama puanlar yiliksektir.
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Ailesinde sporla ilgilenen birey bulanan ve bulunmayan 6grencilerin derse yonelik tutum
ve Oz-yeterlik I. uygulama puanlar yiiksektir.

Ailesinde sporla ilgilenen birey bulanan ve bulunmayan &grencilerin derse yonelik icsel
ve digsal motivasyon I. uygulama puanlart yiliksek iken, motivasyonsuzluklarinda II.
uygulama puanlar1 yiiksektir.

Ailesinde spor yapan kisi bulunan ve bulunmayan katilimcilarin beden egitimi
Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin idealize etki, ilham veren
motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi 1. uygulama puanlan yiiksektir.

Okul spor takiminda yer alan ve almayan 6grencilerin derse yonelik tutum ve 6z-yeterlik
I. uygulama puanlar yiiksektir.

Okul spor takimina katildigini ifade eden ve etmeyen 6grencilerin derse iligkin igsel ve
digsal motivasyon I. uygulama puanlar yiikksek iken, motivasyonsuzluklarinda II.
uygulama puanlari yliksektir.

Okul spor takimina katildigimi ifade eden ve etmeyen katilimcilarin beden egitimi
Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iligkin idealize etki, ilham veren
motivasyon ve bireysel saygi [. uygulama puanlan yiiksektir. Okul spor takimina katilan
Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iliskin
entelektiiel uyarim I. uygulama ve II. uygulama puanlar1 degismezken, okul spor
takiminda yer almayan 6grencilerin I. uygulama puanlar yiiksektir.

Lisansl olarak spor yaptigini ve yapmadigini ifade eden 6grencilerin derse yonelik tutum
ve 0z-yeterlik I. uygulama puanlart yiiksektir.

Lisansl olarak spor yaptigini ve yapmadigimi ifade eden 6grencilerin derse yonelik i¢sel
ve digsal motivasyon I. uygulama puanlar yiiksek iken, motivasyonsuzluklarinda II.
uygulama puanlar yiiksektir.

Lisansh olarak spor yaptigini ve yapmadigini ifade eden ogrencilerin beden egitimi
Ogretmenlerinin doniisiimsel liderlik davranislarina iligkin idealize etki, ilham veren

motivasyon, entelektiiel uyarim ve bireysel saygi I. uygulama puanlari yiiksektir.

6. 1. 5. Beden Egitimi Dersine Yonelik Goriismelerden Elde Edilen Sonuclar

Katilimcilar dersin giizel ve dinlenmeyi saglayan/rahatlatici bir ders oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogrenciler dersin énemli ve gerekli bir ders oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler dersin spora yonlendirme ve aktivite/spor yapma agisindan gerekli oldugunu,
ders icerisinde bir sey Ogretilmemesi ve egitime katki saglamamasi agisindan ise gerekli

olmadigini ifade etmislerdir.
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Katilimcilar beden egitimi derslerinin verimli gegtigini ifade etmislerdir. Dersin verimli
olmasinin nedeni olarak dersin giizel gecmesi/katilim saglanmas1 gosterilirken, verimli
olmamasinin nedeni olarak ise ders icerisinde ayni seylerin yapilmasi gosterilmistir.
Ogrenciler genel olarak kendilerini ders icin yeterli gordiiklerini ve derste yeterli olmaktan
gosterilenleri/aktiviteleri yapabilmeyi anladiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenciler beden egitimi &gretmenlerinin derse yonelik motivasyonu etkiledigini ve
motivasyonu etkileme yoniinde olumlu oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilar beden egitimi 6gretmenlerinin derse yonelik motivasyonu genel olarak
sOyledikleriyle etkiledigini ifade etmislerdir.

Ogrenciler anne, baba, aile, arkadas ve okulun imkanlarinin beden egitimi dersine ydnelik
motivasyon iizerinde etkili olugunu ve bu faktorlerin genel olarak kisilerin motivasyonunu
olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir.

Arastirma grubunda yer alan ortaokul ve lise dgrencileri beden egitimi 6gretmenlerinin
genel olarak cocuklara iyi/gilizel davranan, dersi iyi Ogretebilen, bir spor bransi ile

ilgilenen ve meslek bilgisine sahip olan kisiler olmas1 gerektigini ifade etmislerdir.

. 2. Oneriler
. 2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

Kiz 6grencilerin derse katilimlarinin arttirilmasi noktasinda 6gretmenlerin fiziksel olarak
zorlayici etkinliklerin uygulanmasinda gerekli olan diizenlemeleri yapmalari, hem erkek
hem de kiz 6grencilerin ayni anda katilim saglayabilecegi etkinlikleri igeren uygulamalar
yapmalari, 6grencilere karsi daha anlayisli bir tavir sergileyerek derse karsi olumsuz bakig
acilariin giderilmesi ve motivasyonlarinin arttirtlmasi noktasinda onlara destek olmalar
gerekmektedir.

Smif seviyesinin bilylimesi ile birlikte sinavlara hazirlik amaciyla okul idaresinin baski
yapmast ve beden egitimi Ogretmenlerinin dersleri tam anlamiyla iglememelerinin
ogrencilerin derse yonelik tutum, 0Oz-yeterlik, motivasyon ve &gretmenlerinin
davranislarina iliskin bakis agilarinin azalmasina neden olmaktadir. Ogrencilere dersin
onemi ve gerekli olmasinin nedenleri kavratilarak diizenlenen etkinliklerin hangi
amaclarla yapildig1 aciklanmali ve farkindaliklarinin artmasina katki saglanmalidir.
Ayrica ailelerin de bilgilendirilerek sinava hazirlik donemlerinde yogun olarak teorik ders
goren 0grencilerin fiziksel aktivite ihtiyaclarinin giderilecegi dersin beden egitimi dersleri
oldugu ve bu dersin psikolojik olarak da 6grencilerin rahatlamasina katki sagladigi bilinci

olusturulmalidir.
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3. Yaralanma veya sakatlanma yasayan ogrencilerin ders igerisindeki aktiviteleri yaparken
ayn1 durumla karsilagacaklar1 diisiincesiyle etkinlikleri yapmaktan kaginmalari onlarin
zamanla derse yonelik bakis acilarinin degismesine neden olabilir. Bu dogrultuda ders
icerisinde yaralanma/sakatlanma yasayan ogrencilerin daha basit ve risk faktori diisiik
olan etkinliklere katilim saglamasi, arkadaglart ve Ogretmenleri tarafindan psikolojik
anlamda destek gormeleri onlarin derse yonelik olumsuz diisiincelerinin zamanla
giderilmesine katki saglayacaktir.

4. Beden egitimi 0gretmeni yetistiren yliksekogretim programlarina 6grenci alimlarinda
kadin 6gretmen adaylarina ayrilan kontenjanlarin daha az sayida oldugu bilinmektedir. Bu
nedenle kadin beden egitimi Ogretmeni adayir alimlarinda saymin artmasinin kadm
Ogretmenlerin daha fazla atanmalarinda da etkili olacag disiiniilmektedir.

5. Ogrencilerin ilk olarak egitim gordiigii kurum olan aileleri igerisinde sporla ilgilenen
bireylerin bulunmasi onlarin spora ve ayni zamanda da beden egitimi derslerine olan bakis
acilarin1 etkilemektedir. Bu nedenle Genglik ve Spor Bakanligi ile Okul Sporlari
Federasyonunun is birligi yapmasi ve ¢esitli projelerin diizenlenmesinin dolayli olarak aile
igerisinde de spora katilimin arttirilmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

6. Okul spor takimlarinda yer alan ve basar1 elde eden 6grencilerin ddiillendirilmesi, okul
idaresi ve ogretmenler tarafindan takdir gérmesi diger d6grencileri okul spor takimlarina
katilim saglamaya tesvik edebilir.

7. Lisansh bir sekilde spor yapan 6grencilerin bir seyleri basarabildiklerini gérmeleri onlarin
beden egitimi derslerine olan 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasina neden olabilir. Bireysel
farkliliklar ile 6grencilerin istek ve arzular1 da g6z 6niinde bulundurularak 6zellikle beden
egitimi 6gretmenleri tarafindan 6grenciler spora yonlendirilmeli ve ailelerde cocuklarinin
yetenekleri konusunda bilgilendirilerek destek olmalari saglanmalidir.

8. Okul igerisinde gerek branslar gerekse de etkinliklerde aktif olarak yer almalar1 agisindan
beden egitimi 6gretmenleri siirekli goz oniinde bulunan kisiler olmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki &zelliklerine ek olarak kisilik 6zelliklerinin de 6grencileri
etkiledigi sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6grencilerle iletigimlerinde olumsuz
tavirlardan kaginmalari, 6grencilerin sevkini kiracak sert ve kirilgan yapida olmamalari,
Ogrencileri motive etmeleri, gerektiginde ders igerisindeki etkinliklerde aktif olarak rol

almalar1 ve dgrencileri siirekli olarak serbest birakmamalar1 gerekmektedir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Gergeklestirilen bu arastirmada 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum, 6z-
yeterlik ve motivasyonlarinin yani sira beden egitimi Ogretmenleri ile ilgili olan

diisiinceleri de arastirllmaya calisilmistir. Bu nedenle arastirma sonuglart Milli Egitim
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Bakanlig1 tarafindan dikkate alinarak beden egitimi derslerinin amaglarina ulasmasi ve
katilimin olumlu y6nde arttirilmasi noktasinda diizenlemeler yapilabilir.

Lise ve iiniversiteye hazirlik amaciyla sinavlara odaklanan 6grencilerin beden egitimi
derslerini 6nemsiz gérmelerinin dniine gegmek amaciyla yapilan sinavlarda sinirl sayida
da olsa beden egitimi ve spor ile ilgili sorularin bulunmasi gerektigi soylenebilir.

Beden egitimi derslerinde 6grencilerin not ortalamalarinin ytliksek tutulmasi amaciyla okul
idaresinin baskisi ve 6gretmenlerin uygulamalariyla birlikte basarili olmayan 6grencilere
yiiksek not verilmesinin Oniine gegilmeli, daha saglikli ve objektif degerlendirmeler
yapilmaldir.

Ozellikle egitim-6gretim yilnin bahar déneminde 6grenci ve dgretmenlerde yorgunlugun
olusmasi ile birlikte derse verilen deger azalmaktadir. Bu nedenle hem 6gretmenlerin hem
de Ogrencilerin motivasyonlarini yiiksek tutacak etkinliklerin diizenlenmesi, okul
igerisinde uygulanan faaliyetlerin ¢esitlendirilerek derse yonelik ilgilinin artmasi
saglanmalidir.

Farkli illerde ve degisik 6rmeklem gruplari ile birlikte 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik tutum, oz-yeterlik, motivasyon ve beden egitimi Ogretmenlerinin algilamig
olduklar1 doniisiimsel liderlik davranislari arastirilmalidir.

Calismanin nitel boliimiinde yalnizca arastirmada kullanilan bagimli degiskenlere yonelik
goriismeler geceklestirilmistir. Bu nedenle beden egitimi derslerine yonelik farkli
konularin da yer aldig1 arastirmalar planlanabilir.

Aragtirmanin nicel bolimiinde egitim-6gretim yilinin bas1 ve sonu olmak iizere iki kere
veri toplanmis ve 0grencilerin zamana bagli olarak beden egitimi dersine yonelik bakis
acilarinda farklilasma olup olmadig1 arastirilmaya ¢ahisilmistir. Ogrencilerin derse yonelik
bakis a¢ilarinin daha uzun zaman araliginda veya bir 6grenci grubunun siif bazli olarak
birkag yil boyunca arastirilacagi ¢aligmalar tasarlanabilir.

Bu galigmada 6grenci ve beden egitimi 0gretmeni arasindaki iliski doniistimsel liderlik
gergevesinde ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Beden egitimi 6gretmenleri ve 6grencilerin
dahil olacag: farkli konularda arastirmalar planlanabilir.

Ogrenciler ve beden egitimi dgretmenlerinin yan1 sira okul idaresi ve ailelerinde dahil
edilerek beden egitimi derslerine yonelik bakis agilarinin arastirilacagi calismalar

planlanabilir.
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Ek 1. Etik Kurul izni

PR

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI REI_(T(’)RLI“JGI"J
GENEL SEKRETERLIK

Say1/Ref. :81614018-2
Konu / Subj. :Etik Kurul Belgesi

26.10.2018

Sayin, Vildan AKBULUT

“Ortackul ve Lise Ogrencilerinin Déniisiimsel Liderlik Algilari , Beden Egitimi Dersi
Yatkinliklar1 ve Motivasyonlar: : Boylamsal bir arastirma” adli doktora tezi ¢alismamz icin
gerekli olan Etik Kurul incelemesi Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan yapilmig olup, ¢aligmanmiza onay verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.
i——
Prof.Dr. Emm ASIKKUTLU

REKTOR

Akgaabat/ S6giitlivTrabzon/ TURKIYE
Tel :+90(462) 377 71 76 Bilgi i¢in Bilg. Islet. Sule KAYAN
Faks: +90(462) 248 73 44 Tel: 3777176
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Ek 2. Uygulama izni

NTAM M e
L G,

% TRABZON VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 82438636-605.99-E.23089101 30/11/2018
Konu : Bilimsel Caligma Izni
(Vildan AKBULUT)

'
-
&

VALILIK MAKAMINA

Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Anabilim Dali Doktora 6grencisi Vildan AKBULUT'un “Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin
Doniisiimsel Liderlik Algilari, Beden Egitimi Dersi Yatkinhklar1 ve Motivasyonlari:
Boylamsal Bir Aragtirma' isimli ¢alismasi kapsaminda ekteki okullarda arastirma yapma
istegi Miidiirliigiimiiz Arastirma izinleri Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmistir.

Bahsi gegen ¢aliymanin  egitim gretimi aksatmayacak sekilde; 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda yapilmasi gerekmektedir.

Arastirmacinin 2017/25 sayili genelge ¢ergevesinde hareket etmesi, izinsiz herhangi
bir ses ve goriintii kayd: yapilmasina kesinlikle izin verilmemesi, elde edilen verilerin
caligma kapsami diginda kullanilmamasi, miihiirlii anket ve ol¢eklerin kullanilmasi ve
sonuglarin  bir orneginin Ar-Ge birimine teslim edilmesi kaydiyla, calismamin okul
miidiirlerinin de uygun gérecegi zamanlarda ve kontroliinde uygulanmas1 Miidiirligiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Biinyamin AKYUZ
Milli Egitim Msidir V.

OLUR
30/11/2018
Ayhan DURMUS
Vali a.

Vali Yardimcisi

Trabzon I Milli Egitim Midiirligi Bilgi igin:

Strateji Geligtirme Subesi (Ar-Ge Birimi) Mesut KAS (Sube Miidiirii)
e-posta : argetrabzon(@gmail.com Mirag KUCUK (Ogretmen)
Faks @ (0462)23043 74 Telefon : (0462) 223 55 52-12

Int. Adresi : Trabzon.meb.gov.tr

Bu evrak gitvenli elekironik imza ile imzalannustir. hups: “eviaksorgu.nieb.gov.ir adresimden 2d89-b5d9-3a61-8367-8788 kodu ile teyit edileoilir.
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Ek 3. Ol¢ek Kullamim izinleri

Re: Physical Education Motivation Scale and Physical Education Autonomy, Relatedness, Competence... Posta: 701 /2061 4| [ >
Génderen  Lauren Sulz L' it
Alic vkucuk L u:

Tarih 2018-04-07 00:33

Dear Vildan, .

Yes, you can translate the "Physical Education Motivation Scale and Physical Education Autonomy, Relatedness, Competence Scale (Sulz, Temple & Gibbons, 2016)" into
Turkish for your study.

If you de publish your work T would be interested in reading it, if you would be willing to send it to me.
Thank you

Lauren

On Tue, Apr 3, 2018 at 4:18 AM, vkucuk <= = wrote:
Dear Dr. Lauren SULZ

Tam Vildan and a scholar at Karadeniz Technical University in Turkey, T am currently working on middle schoo! students’ motivation in to physical education. If you give permission, T would like to
translate your "Physical Education Mativation Scale and Physical Education Autonamy, Relatedness, Competence Scale (Sulz, Temple & Gibbons, 2016)" in Turkish and to use for my study. I am
|ooking forward to your response. Thank you,

Sinerely,
Vildan
Re: Déniistimcii Ogretim Olcegini Posta: 1/2 (4 [ »]

Génderen  Sinan YILDIRIM L u:
Alict vkucuk L !
Tarih 2018-03-01 17:53

Hocam merhaba, dleedi kullanmanizdan memnuniyet duyanm. Tek ricam da yakinda makalesini vayinlayacadiz, Yayinlandidinda (vetisirse) atifi makaleye yapabilir misiniz?
Tesekkirler, iyl calismalar,
0On 02/27/18 09:30 PM, vkucuk == == wrote:

Sinan Hocam merhaba, . .
Izniniz olursa uyarlamis oldugunuz 'Dénistimel Ogretim Olcedini'ni yapmay! planladigimiz bir calismada ven toplama araci olarak kullanmak istiyorum. Calismalaninizda kolayhklar diler,
saygilar sunanm.

Ars.Gar, Vildan AKBULUT

Erzincan Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Egitimi B&limi
Yalnizbad/ERZINCAN




Ek 4. Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler;

Bu form, beden egitimi 6gretmeninizin davranisina iliskin dénustimsel liderlik alginizi, beden egitimi dersi
ile ilgili dustncelerinizi ve motivasyonunuzu belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kisisel amagclar i¢cin anket
sonuglarindan yararlaniimayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniza gerek yoktur. Istenilen bilgileri igtenlikle
cevaplamaniz, arastirmanin saglkl sonug vermesi agisindan oldukc¢a énemlidir. Caligsmada gizlilik ve génallaluk

esas alinacaktir. Yardim ve katkilariniz igin tesekkir ederim.

Vildan AKBULUT
Trabzon Universitesi
Spor Bilimleri Fakultesi

Asagidaki sorular, ilgili segeneklere (X) isareti koyarak cevaplayiniz. Lutfen cevaplanmamis soru
birakmayiniz.

1. Cinsiyetiniz nedir?

Okiz [] Erkek

2. Kaginci sinifta 6grenim goriiyorsunuz?
Oe6.sinif [J7.simf  []8.simf  []9. Sinif

3. Beden egitimi derslerinde, ciddi bir yaralanma/sakathk yagadiniz mi?

[ Evet ] Hayir

4. Beden egitimi 6gretmeninizin cinsiyeti nedir?
[ Kadin [] Erkek

5. Ailenizde sporla ilgilenen (izleyici, sporcu, antrenér gibi) biri var mi?

[ Evet ] Hayir

6. Okulunuzun spor takimlarinda hi¢ yer aldiniz mi?

[J Evet ] Hayr

7. Bir spor kuliibiine bagl olarak (lisansh) spor yapiyor musunuz?

[] Evet ] Hayir
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Ek 5. Beden Egitimi Yatkinlik Olgegi

EK-1

BEDEN EGITiMi YATKINLIK OLGEGI (BEY®)

Hig Tamamen
KaMinm Katiliyorum
Katilmiyorum Kstimiyorim i Katiliyorum

ifadeler
Hig Tamamen
Ki Katilyorum
ng Tamamen
til
Tamamen
r
. Katllmlyorum Katllmlyorum m Kaniporin Katlllyorum
Katilmiyorum Katilyorum Tamamen
Katllmlyorum Y v Katlhyorum
Katilmiyorum Katilyorum Tamamen
Katllmuyorum V! v Katilyorum
Hig ; 3 ks ; : sy 2 A Taman i
- Katilmiyorum Katilmiyorum m Katiliyorum Katiliyorum
i; . R e : e
Hig Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum Tomarnen
Katilmiyorum _ Katiliyorum
Hig T e . Taen
- Katilmiyorum Ktllmlyorum m Ketiiyonim Katiliyorum
% Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum ; v Katiliyorum

e i
Katilmiyorum

Katilmiyorum Kararsizim
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Ek 6. Beden Egitimi Motivasyon Olcegi

EK-3
BEDEN EGIiTiMi MOTIVASYON OLGEGI (BEMO)
£
g
£ B
5 =
2l 5 gl 2
El gl E|l 2| &
8| E|| || 2| §
3 - -
el B 5|l Bl B
| s | [mae| | oe] | b= |
1 || Beden egitimi dersine katiliyorum guinkii eglenceli. 123 4] 5
—J__It_J |
Ogretmenim benim iyi bir 6grenci oldugumu diisiinsiin diye beden egitimi
2 . L. i 4 2 3 4 5
dersinde iyi olmaya ¢aligirm.
| I | ] | ) | |
3 || Bana gore beden egitimi dersine katilmanin higbir anlami yok. 123 4] S5
4 || iigi gekici buldugum icin beden egitimi dersine katilirm. 123 4] 5
5 Beden egitimi dersinde gok ¢aba gosteriyorum giinkii iyi not almak 1l2l3llalls
istiyorum.
S| [ | | S | —
6 || Beden egitimi dersini neden almak zorunda oldugumu anlamiyorum. 1(2)3(4] 5
7 || Beden egitimi dersini zevkli buluyorum. 123 4] 5
8 Ogretmenin hosuna gitsin diye beden egitimi dersinde elimden gelenin en 1ll2l13llals
iyisini yaparim.
9 || Beden egitimi dersinde zamanim bosa gidiyor. 1 415




Ek 7. Déniisiimsel Ogretim Olcegi

EK-2

DONUSUMSEL OGRETIM OLCEGI (DOO)

Benim Beden Egitimi Ogretmenim...

|
|
|
|

Beni 6nemsedigini gosterir.

Ornek aldigim biri gibi davranir.

Beni diisiinmeye gergekten tegvik eden dersler hazirlar.

Bana inandigini gosterir.

Saygimi kazanacak sekilde davranir.

Basarabileceklerimle ilgili heveslidir.

Farkh agilardan diigsinmemi saglayacak gorevler ve zorluklar verir.

En iyisini denemem igin beni motive eder.

Siniftaki her bir 6grenciyi tanimaya caligir.

> e ]l o > [~ 0~ [ Josen

10

Kendi fikirlerimi ve bagkalarinin fikirlerini sorgulamami saglar.

@ e Jle e[ e oukmsk
(> [>T =] === > |[Herzaman

11

Zorluk yasayan 6grencilere yardimci olmaya caligir.

12

Kisisel degerleri hakkinda konusur.

13

Sorunlara farkl agilardan bakmam icin beni cesaretlendirir.

14

Siniftaki her 6grencinin ihtiyaglarinin ve becerilerinin farkindadir.

15

(Beden egitimi dersinde) bagarabileceklerim konusunda iyimserdir.

(elleflefl=]ee]=T=lol ool =] |[rzmmn |

[~ =] -] -]

16

Glvenebilecegim biri gibi davranir.

4B R ERERD

RN
- 4

£
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Ek 8. Uygulama izni

o » "Uu TC
S o TRABZON VALILIGI
il Milli Egitim Mudurligi

Say1 :82438636-605.99-E.8593587 30/04/2019
Konu : Bilimsel Calisma izni
(Vildan AKBULUT)

VALILIK MAKAMINA

Trabzon Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Anabilim Dali Doktora dgrencisi Vildan AKBULUT'un “Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin
Doniisiimsel Liderlik Algilari, Beden Egitimi Dersi Yatkinhklari ve Motivasyonlar::
Boylamsal Bir Arastirma' isimli ¢alismasi kapsaminda ekteki okullarda aragtirma yapma
istegi Midirligiimiiz Arastirma Izinleri Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmistir.

Bahsi gegen ¢aligmanin  egitim ogretimi aksatmayacak sekilde; 2018-2019 egitim
ogretim yilinda yapilmasi gerekmektedir. ' ;

Arastirmacinin 2017/25 sayih genelge cergevesinde hareket etmesi, izinsiz_herhangi
bir ses ve goriintii kayd1 yapilmasina kesinlikle izin verilmemesi, elde edilen verilerin
calisma kapsami diginda kullaniimamasi, miihiirlii anket ve dl¢eklerin kullanilmasi ve
sonuglarn  bir orneginin  Ar-Ge  birimine teslim edilmesi  kaydiyla, ¢aligmanin  okul
midiirlerinin de uygun gorecedi zamanlarda ve kontroliinde uygulanmasi Mudiirliglimizee
uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Hizir AKTAS
Milli Egitim Mudur

OLUR
30/04/2019
Ayhan DURMUS
Vali a.

Vali Yardimeisi

Trabzon 11 Milli Egitim Midurlagi Bilgi Igin:

strateji Geligtinme Subesi (Ar-Ge Birimi) Mesut KAS (Sube Midiirii)
e-posta: argetrabzongegmail.com Mirag KUCUK (Ogretmen)
taks (0402) 230 43 74 Telefon @ (0462) 223 55 52-12

n Adresi s Trabzon.meb gov e

B evritk givenh elektronik inza ile imzalanmistie, hups: evrksorga e gos 1 adresinden 42€1-95b7-350b-ae8a-7534 kudu ile iy edilebihr
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Ek 9. Goriisme Formu

Ek 4. Goriigme Formu

GORUSME FORMU

Ogrenci/Kod isim: Goriigme Siiresi: Kayit No:

Merhaba ben Vildan AKBULUT Trabzon Universitesi Lisansistii E§itim Enstitisi’'nde
doktora égrencisiyim. ‘Ortaokul ve lise 6grencilerinin déntstmsel liderlik algilari, beden egitimi
dersi yatkinliklari ve motivasyonlari: Boylamsal bir arastirma’ isimli doktora tezimde ortaokul
ve lise 6grencilerinin beden egitimi dersine yonelik goérislerini, motivasyonel algilarini ve
beden egitimi 6gretmenleri ile ilgili dusincelerini ortaya koymak amaciyla sizinle bu gérismeyi
yapmak ve bu konu hakkindaki diigtincelerinizi 6grenmek istiyorum. Gérisme slresince
sorulara vereceginiz cevaplar ve kimliginiz tarafimca gizli tutulacak olup bulgular yalnizca
bilimsel amaglh kullanilacaktir. Sorulan sorulara samimi ve igten bir sekilde cevap vermeniz
caligma sonuglarinin saglikli oimasini saglayacaktir. Katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim

Goriigme Sorulari

1. Beden egitimi dersi hakkinda ne dustintyorsun?
Dersin 6nemi ve gerekliligi hakkindaki dustincelerin nelerdir?
Dersin verimliligi ile ilgili dustincelerin nelerdir?

2. Beden egitimi dersinde yeterlik agisindan sen kendini nasil degerlendirirsin?
Buna gére beden egitimi dersinde yeterli olmak senin i¢in ne anlam ifade ediyor?

3. Sana goére beden egitimi 6gretmeni derse ybnelik motivasyonu etkiler mi? Etkilerse
nasil etkiler?
Sizce beden egitimi dersine yonelik motivasyon tizerinde etkili olabilecek faktérler
nelerdir? Bunlar senin motivasyonunu nasil etkiler?

nasil olmalidir?
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Ek 9. Veli Onam Formu

Ek-1
Sayin Veli;

1. Cocugunuzun katilacagi bu calisma, “Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin Doniigiimsel
Liderlik Algilari, Beden Egitimi Dersi Yatkinliklari ve Motivasyonlari: Boylamsal Bir
Arastirma” adiyla, 3 Aralik 2018-29 Arahik 2018 ve 22 Nisan 2019-17 Mayis 2019
tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Ortaokul ve lise 8grencilerinin $gretmenlerinin davranislarina
iliskin doniisiimsel liderlik algilarini, beden egitimi dersi yatkinliklarini ve beden egitimi dersi
motivasyonlarini boylamsal bir sekilde incelemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Arastirmanin bir diger hedefi ise ‘Beden Egitimi Motivasyon Olgegi’nin Tiirk kiiltiirii igin
gecerligini ve giivenirligini test etmektir.

Aragtirma Uygulamasi: Anket seklindedir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi'mn ve okul y&netiminin de izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina  katthm tamamiyla goniillilik esasina dayah
olmaktadir. Cocugunuz ¢alismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Aragtirma gocugunuz igin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda Sgrencilerin akademik basarilari, okul ve
dgretmenleriyle olan iliskileri etkilemeyecektir.

Calismada ogrencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden ¢ocugunuz kendisini
rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin
giderilmesi igin gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz ¢alismaya katildiktan sonra istedigi an
vazgegebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini uygulayan kisiye, ¢alismayi
tamamlamayacagini sdylemesi yeterli olacaktir. Anket ¢alismasina katilmamak ya da katildiktan
sonra vazgegmek gocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden dnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz.
Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci : Vildan AKBULUT h
iletisim bilgileri : Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
E-posta: vkucuk@ktu.edu.tr Tel: 0462 377 7155
N v,
/Velisi bulundugum sinifi RUMATAll OFTENCISI cvnnerverrrirerererreserenens \

.................................. ’in yukarida agiklanan aragtirmaya katilmasina izin veriyorum.
(Liitfen formu imzaladiktan sonra gocugunuzla okula geri génderiniz*).

Veli Adi-Soyad: :

Telefon Numarasi :

N




9. 0Z GECMIS VE ILETIiSIM BIiLGILERI

k% yilinda **** dogan arastirmac ilk, orta ve lise 0grenimini Trabzon’da tamamladi.
2009 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Béliimii'nii kazandi. 2013 yilinda bu béliimden ikincilikle mezun oldu. Ayni1 y1l
Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans 6grenimine basladi. 2015 yilinda Erzincan Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'ne Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda arastirma gorevlisi olarak atandi. 2016 yilinda yiiksek lisans
egitimini tamamlamak iizere Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'ne 35.
madde uyarinca gorevlendirildi. 2017 yilinda yiiksek lisans egitimini bitirerek Karadeniz Teknik
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
doktora egitimine basladi. 11 yil aktif olarak Karate sporuyla ilgilenen arastirmaci Karate Milli
Takimi’nda yer alarak cesitli ulusal ve uluslararasi basarilara imza atti. Aragtirmaci Karate ve
Oryantring yardimc1 antrenorliik belgelerine sahip iken, Karate ve Basketbol hakemlik belgelerine

sahiptir. Arastirmaci evli olup bir cocuk annesidir. Arastirmaci iyi derecede Ingilizce bilmektedir.
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