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TEZ ETIK VE BILDIiRiM SAYFASI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum ‘Toplumsal Cinsiyet ve Yerel Siyasette Kadin
Algisi: Kahramanmaras ili Ornegi® baslikli ¢alismanin tarafimca, bilimsel ahlak ve geleneklere
aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigin1 ve yararlandigim eserlerin kaynakgada
gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve onurumla

dogrularim. ........ S [eeiiiinnn.

[Imza]

Ayda BAKAN



ONSOZ

Ulkemizde kadmlar toplumsal cinsiyet rollerine bagli giicliiklerden dolay1 ¢alisma hayati,
siyaset ve sosyal yasamlarinda geri planda kalmak zorundadirlar. Toplumumuzda, kadinlar 6nce
anne sonra es ve sonra calisan birey olarak kabul gormektedir. Sira siyasete geldiginde ise
kadinlarin siyasete katilimlarmin erkeklere gorece az olmasi kadinlarin toplumdaki temsilini ve
haklarinin yeterince konusulmamasi ve gerekli ¢Oziimlerin iretilmemesine neden olmustur.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algis1 ilizerine genis c¢apli arastirmalar
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alisma ile Toplumsal Cinsiyet ve Yerel Siyasette Kadin
Algisinin ne oldugu incelenmistir.

Bu caligsmay yiiriitiirken 15181yla yolumu aydinlatan, engin bilgi ve tecriibesiyle gelismeme
katkida bulunan degerli danigman hocam Prof. Dr. Emel TOPCU’ya en igten tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Tezimi yazarken benden destegini esirgemeyen, varligiyla giic ve cesaret buldugum degerli
esim Mustafa BAKAN’a ve kiymetli kizim, melegim Alya’ya, her zaman yanimda olan ve giiclii,
kendine giivenen bir kadin olmamda bana 6rnek olan giizel Anneme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siiresince bana yardimei olan Kahramanmaras Kadin ve Demokrasi Dernegi il
Temsilcisi Mutlu ASLANTURK’e, Kahramanmaras Kadin Girisimciler Kurulu Baskan1 Nazlh
Ceylan BALDUK KURTUL’a, Av. Ayfer CERCI ’ye ve Dr. Mehtap Karayazi’ya tesekkiirlerimi

sunarim.

Gaziantep, 2020 Ayda BAKAN



OZET

Bu calismada toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algisinin ne oldugu
arastiritlmistir. Nitel arastirma yontem araci olarak derinlemesine miilakat ve odak grup
goriismeleri yapilmistir. Caligma nitel yontemle calisilmis; veriler, literatiir taramasi, odak
grup gorlismeleri ve derinlemesine miilakatlarla toplanmigtir. Calisma Kahramanmaras’ta
yuriitilmistir. Nitel aragtirma derinlemesine miilakat ¢alisma grubu 15 kadin ve 14 erkek 29
kisiden olusmaktadir. Odak grup goriismeleri iki farkli kadin dernegi KADEM ve KAGIK ile
yapilmistir. Odak grup goriismelerinde toplam 11 kisi ile gorlstilmustir. Caligmada
arastirmaya katilanlarin toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algilarinin 6l¢iilebilmesi
icin arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.

Nitel bulgulardan elde edilen sonuca gore arastirmaya katilanlarin biiyiik
¢ogunlugunun goriislerinin toplumsal cinsiyet géz oniinde bulunduruldugunda kadinin yerel
siyasete katiliminda sosyal agidan giigliiklerle karsilastigi, siyasi katiliminin yeterli olmadigi
ve toplumumuzdaki gelenek gorenek ve gegmisten gelen erkeklerin siyasi katiliminin

cogunlukta olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet adaletine ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: toplumsal cinsiyet, yerel siyaset, kadin, cinsiyet esitligi



ABSTRACT

In this study, what is the perception of women in gender and local politics was
investigated. As a qualitativ Research method, in-depthinter views and focus group interviews
were conducted. The study was studied with qualitativ method as a case study; data were
collected through literatiire review, focus group interview sand in-depth interviews. The study
was carriedout in Kahramanmaras. In-depth interview study group of qualitativ dimension
consists of 15 women and 14 men and 29 people. Focus group interviews were conducted
with two different women's associations KADEM and KAGIK. In this study, a semi-
structured interview form developed by the researcher was used in order to measure the
perceptions of women in gender and local politics.

According to there results obtained from the qualitative findings, it was determined
that the majority of the participants in the study faced Social difficulties in the participation of
women in local politics, and their political Participation was insufficient and they needed
gender Justice dueto the fact that political Participation was not sufficientandthetradition in

our society was dominant.

Keywords: gender, local politics, woman, gender equality
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Toplumsal cinsiyet; toplumlarin sosyal yapilarina, gelenek-goreneklerine ve
kiiltiirleriyle iligkili olarak yasanilan zamana ve yere gore degiskenlik gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan olusturulan ve zamanla degistirilebilen kabullerdir.
Ayni zamanda toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali i boliimiinii devamli hale getirerek hayatin
yeniden {iretilmesi i¢in kullanilan bir aragtir. Kadinlar toplumsal cinsiyet rollerine bagl olarak
0zel alan kabul edilen aile i¢inde kalarak, toplumsal iktidar ve miilkiyetin diginda kalmaislar,
erkekler ise kamusal alanda kendi kurallari dogrultusunda erkek egemen bir yapi
olusturmuslardir. Toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve erkeklerin sosyal, ekonomik ve
toplumsal yonden siyasal hayata katilimlari agisindan farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Son
donem c¢ogu feminist yazar, kadmnlarin ikincil konumunu c¢alisma hayatinda, siyasette ve
yasamin diger alanlarinda kadinlarin erkeklerle esit firsatlara sahip olmamasi ve ev-bakim

islerinin ticretlendirilmemesiyle iliskilendirmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin hem ulusal hem de yerel siyasete katilimlar1 ve temsil oranlari
olduke¢a diisiiktiir. Erkek egemen siyasi kiiltiir, toplumsal esitsizlik ve kadin- erkek arasinda
firsatlara katilimdaki esitsizlik bu durumun en 6nemli nedenleridir. Kadinlarin 6zel alana
konumlandirilmalar1 onlarin uzun yillar yurttas olarak sayilmalarini engellemistir.19. yilizyila
kadar kadinlar segme se¢ilme hakkina sahip olamamuslardir. Yasal olarak bir engel
bulunmamasina ragmen kadinlarin erkeklerle esit vatandas olmalari Onilindeki goriinmez

engeller halen varligini stirdiirmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin yerel ve ulusal siyasetteki katilim oranlart diinya genelindeki
egilimin tersine bir durum olusturmaktadir. Diinya genelindeki iilkelerde kadinlarin yerel
siyasetteki temsil oranlar1 ulusal siyasettekine oranla daha yiiksekken, Tiirkiye’de ulusal
siyasetteki temsil orani yerel siyasettekine oranla diisiik kalmaktadir. Bu durumun nedeni
yerel siyasetin ulusal siyasetin sanki bir uzantisi olarak goriilmesi, yerel yonetimlerin
erkeklerin egemenliginde olusu ve kadinlarin siyasetteki yerinin daha ¢ok ulusal meclislerde
olmast gibi nedenler kadinlarin yerel siyasete katilim oranlarimi diisiirerek yeterli temsil
edilmemelerine neden olmaktadir (Alkan,2005; Sancar,2008). Bu baglamda kadinlarin yerel
siyasette yetersiz temsil edilmesinin ilk nedeni, kadinlarin kamusal alanda erkekler kadar
deneyim sahibi olmamasidir. Kamusal alanda yeni varlik gosteren kadinlar talep ve

gereksinimlerini yerel karar alma mekanizmalarina yansitacak ve goriiniir hale getirecek



kadar gii¢lii sayilmamaktadir. Ikinci olarak, kadinlarin yerel siyasete temsilci olarak giris
stirecinde karsilastiklart giicliiklerdir. Kadinlar yerel siyasette karar alma siireclerine aktif
olarak katildiklarinda; temsil oranlarinin az olmasi, erkek egemen siyaseti i¢sellestirmeleri,
farkindaliklarinin erkeklere gorece az olmasi, kadinlar1 temsil etmeyi istemeleri gibi
sebeplerden dolay1 taleplerini sinirli bigimde giindeme tasiyabilmektedirler. Bu giicliikler,
kadinlarin karar alma mekanizmalarinda bulunsalar bile karara katilma noktasinda etkisiz hale

getirmektedir.

Bu arastirmada, toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algisinin nasil oldugu
niteliksel arastirma yontemi uygulanarak gerceklestirilmistir. Bes bdliimden olusan
¢alismanin birinci boliimiinde arastirmanin  ‘problem durumu’, ‘arastirmanin amact’,

‘aragtirmanin onemi’, ‘varsayimlart’, ‘sinirliliklar1’ ve ‘tanimlarina ’yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmanin  kavramsal ¢ergevesi olusturularak,
toplumsal cinsiyet ve Tirkiye’de yerel siyasette kadin algisi konularina yer verilmistir.
Toplumsal cinsiyet kavrami “toplumsal cinsiyet kavrami”, “toplumsal cinsiyet rolleri”,

“toplumsal cinsiyet ve feminist elestiriler”, “toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi” ve “toplumsal

cinsiyet esit(siz)ligi ve hukuki dayanaklar” alt bagliklar1 altinda incelenmistir. “Tiirkiye’de

3 2 13

yerel siyasette kadin algisi” bashigi altinda ise “yerel yonetimlerde kadin katilimi1”, “yerel
yonetimlerde kadinin temsili” ve “yerel yonetimlerde ve temsilde kadmin karsilastig
sorunlar” konular1 aragtinnlmistir. Calismanin ii¢linci boliimiinde arastirma  yontemi
belirlenerek, ‘arastirmanin modeli’, ‘veri toplama araglar1’, ‘verilerin toplanmasi’ ve ‘verilerin
analizi ’ne yer verilmistir. Dordiincii boliimde ise arastirma sonucu elde edilen ‘bulgular ve

yorum’a yer verilmistir. Son olarak besinci boliimde ise arastirmanin sonucu ve arastirma ile

ilgili 6nerilere yer verilmistir.

1.1. Problemin Durumu

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadinlar1930’lu yillardan sonra segme ve se¢ilme haklarini
elde etmislerdir. Kadinlar ilk kez yerel se¢imlere 1934 yilinda katilabilmis ve ardindan 1935
yilinda genel se¢imlere katilabilmiglerdir. TBMM’nin besinci yasama doéneminde sadece 18
kadin milletvekili ile temsil edilmislerdir. Tirkiye’de se¢ilen 10781 milletvekilinin sadece
494’ yani yaklasik olarak %4,58’i kadindir (Ozdemir,2017:44).



Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsil oran1 ulusal mecliste %14,73 ile diinya ortalamasi
olan %23,6 seviyesinin altinda kalarak, diinyada en diisiik ortalamaya sahip Arap ve Pasifik
tilkelerinden bile daha geride bir kadin temsiline sahiptir (Sancar,2018’a:84).

Tiirkiye’de kadinlarin siyasal partilere katiliminin erkeklere oranla az olmasi, 1990’11
yillardan sonra kadin haklar1 hareketlerinin de giliclenmesiyle giindeme getirilen elestiriler
arasinda onemli bir yer tutmustur (Sancar,2008b:173).

Tiirkiye tarihinin yakin dénemi incelendiginde, 2010’Iu yillara kadar kadinlarin siyasal
partilere katilma sekilleri hemen hemen ayni olmakla birlikte erkek egemen parti yapilarinda
ilerledigi goriilmektedir. Kadimnlar siyasal partilerde yardimci konumlarda ve kendilerine
ayrilan az sayida temsil hakkiyla smirlandirilmaktadirlar. Kadinlar siyasi partilerde
propaganda, sosyal kampanya ve destek saglama isinden Oteye gecememekte, Siyasal
kararlara katilimda varlik gosterememektedirler. Bu tiir parti yapilarinda kadinlar siyasetgi
olarak yetismek yerine partilerin kiiltiirel ve sosyal destek iglerini yiiriiten erkek siyaset¢ilerin
siyaset yapmalarin1 kolaylastiran rolleri tistlenmektedirler. Ana-akim partilerdeki bu siyasal
parti modeli Tiirkiye’de ve diinyada kadinlarin esit bir sekilde siyasal kararlara katilimina
engel olan baslica neden olarak goriilmektedir (Sancar, 2008a:94).

Kadinlarin siyasal yasamlarinda, is hayatinda karar alma mekanizmasinda, ¢ogunlukla
esit olmayan paylasimla karsilastiklart  sOylenebilir.  Giinlimiizde kadinin  karar
mekanizmasinda yer almasi ciddi anlamda esitsiz uygulamalarla karsi karsiyadir. Siyasal
alanda kadinlarin, segme ve se¢ilme hakki, erkegin egemen oldugu toplumda daha arka plana
kalmaktadir. Toplumun 6nemli bir ¢ogunlugu olusturan kadinlarin, siyasi platformda yok
denecek kadar az oldugu sdylenebilir. Kadinlarin toplumdaki yerini anlamak i¢in asagidaki
sorulart sormak miimkiindiir; neden toplumun yarisin1 temsil eden kadinlar, siyasal yasamin
birgok alaninda yer almamaktadir? Kadinlar siyasi arenada yer almadiklar1 halde erkekler
tarafindan temsil edilebilir mi? Kadimin temsil edilmedigi ve esitligin s6z konusu olmadig:
siyasi ortamlarda, gercek bir demokrasi var midir? Gergekten kadinin temsil edilmedigi

toplumlarda, kamuoyunun temsilinin gergeklestigi sdylenebilir mi? (Ozalp,2016:11)

1.2. Problem Ciimlesi
Yerel siyasette ki kadinlar toplumsal cinsiyet perspektifinden incelendiginde firsatlara

esit katilimi, temsili ve siyasete katilimda karsilastiklart giigliikler ne durumdadir?



1.2.1. Alt Problemler

1. Yerel siyasette kadinlarin siyasete katilim diizeyleri ne durumdadir?

2. Kadinlar yerel siyasete katilimda ne gibi giicliiklerle karsilasirlar?

3. Kadinlarin yerel siyasete katilimlarini arttirmak adma getirilebilecek oOneriler ve
caligsmalar nelerdir?

4. Kadin siyasetgiler siyasette nasil farklilik olusturabilirler?

1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢cahismanin amaci; Yerel siyasette kadin adaylarin aktif olmama nedenlerinin ve
toplumsal cinsiyet, toplumsal roller ve toplumsal bilin¢ten dolay1 karsilastiklart giigliikklerin ne

durumda oldugunu belirtmektir.

1.4. Literatiir Taramasi

Toksabay ve Memisoglu (2007), ‘Siyasetin Cinsiyeti® isimli politika notunda
siyasette kadin temsilinin boyutlar1 incelenmektedir. Calismada kadinin siyasal etkinliginin ve
gbzlemlenen kisitlarinin nedenleri ve sonuclar1 belirlenip ¢oziim yollar1 arastirilmastir.
Calisma nicel arastirma olarak ¢alisilmis veriler 270 kadin katilimciyla konuyla ilgili anket
calismasi1 yapilarak toplanmistir. Calismanin sonucunda, kadinlarin siyasal etkinliklerinin
nitelik ve nicelik bakimindan gelisiminden en basta sorumlularin bizzat kadinlar oldugunun
alti cizilmistir. Kadinlarin varlik miicadelesini kendi ellerine alip, siyasal, ekonomik ve
toplumsal yasama daha ¢ok ve daha etkin katilim saglamak yoniinde bir irade gdstermelerinin
sart oldugu one siirlilmistiir. Kadinlarin siyasal alandaki temsili, ekonomik ve toplumsal
alanda gozlemlenen dengesizliklerin giderilmesi anahtar rol olarak goriilmektedir Kadinlarin
siyasete katilimi1 kendi kaderlerini ellerine alabilmeleri, geleneksel cinsiyet rollerinin degisime
ugratilmast ve kadin sorunlarinin giindeme taginabilmesi adma gereklilik gosterdigi
belirtilmistir.

Koyuncu Lorasdagi ve Sumbas (2015), ‘Tiirkiye’de Yerel Siyaseti Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Uzerinden Diisiinmek: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Belediyeler
"Isimli makalede kadma yonelik siddetle miicadelede belediyelerin ne tiir hizmetler ve
faaliyetler gerceklestirdikleri, tilkemizde 2004 ve 2009 yerel secimlerinde kadin belediye
baskani secilmis olan farkl biiyiikliiklerdeki 36 belediye 6rneginde incelenmistir. Calismada



kadina yonelik siddette, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelede ve toplumsal cinsiyete
duyarli hizmetlerin {retilmesinde yerel siyasetin ve yoOnetimlerin 0zgiin katkilar
saglayabilecegi savunulmaktadir. Calismanin sonucunda ulusal ve yerel siyasette toplumsal
cinsiyete duyarli belediyeciligin benimsenmesinin kadina yonelik siddetle miicadelede etkin
paydaslardan biri olmasi gerektigi belirtilmistir.

Vatandas (2011), ‘Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilams1 ’Bu
makalenin konusunu toplumsal cinsiyet olusturmaktadir. Arastirma, nicel bir alan arastirmasi
olup, kavramsal g¢ercevesi ve verilerin degerlendirilmesi yapisal-islevsel yaklasimin genel
ilkeleri ¢evresinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 15 ve iizeri yasa sahip tiim
Tiirkiye niifusu olusturmaktadir. Orneklemin tespiti i¢in ise katmanli tesadiifi drneklem
teknigi tercih edilmistir. Aragtirmanin veri toplama araci ankettir. Anket, evreni temsilen
secilen 41 il, 156 ilge olmak tizere toplam 197 yerlesim biriminde 3454 kisiye uygulanmstir.
Arastirmanin bulgulari; toplumsal cinsiyet ve ev i¢i is boliimi, toplumsal cinsiyet ve
meslekler, toplumsal cinsiyet ve davranig-goriiniim olmak iizere ii¢ ana baslik altinda
olusturulmustur. Toplum tarafindan cinslere gore olusturulmus toplumsal durumun her birey
icin bir yasam alan1 agmasi ve toplumsal Kkontrolin o alanin ihlal edilmemesine izin
vermemesi bulgusu oldukca carpicidir. Ayrica arastirmada Tiirkiye insaninin toplumsal
cinsiyet baglaminda anlam kazanan bazi goriis ve diislinceleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu
aragtirmada konunun kavramsal zeminini belirlemek amaciyla, toplumsal cinsiyetin insasinda
islev tstlenen cinsel kimlik, cinsiyet Onyargilari, cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyet rolleri
kavramlar1 agiklanmistir. Arastirmada toplumsal cinsiyet olgusunu tanimlayarak toplumsal
cinsiyetle ilgili problemlere ¢oziim oneri olmasina yol agmasi amaglanmistir. Arastirmada her
seyden Once bireylerin diisiincelerinin degistirilmesi ve buna bagli olarak cinslere iligkin algi
ve tutumlarinin yeniden insa edilmesi gerektigi, bunu saglamanin en 6nemli araci olarak
halihazirda toplumsal cinsiyetin besigi konumundaki egitim sisteminin degistirilmesinin
gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gazioglu Terzi (2015), ‘Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Politik Soylem: 1989-2011
Yillari Arast Hiikiimet Programlarinda Aile ve Kadinlar *Bu ¢alismada Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin toplumsal cinsiyet ile ilgili tutumu 1989-2011 yillar1 arasinda hiikiimet
donemlerindeki sdylemler 1s18inda incelenmistir. Calismada hiikiimet tarafindan toplumsal
cinsiyet ile ilgili sdylem ve politikalarin az olsa bile her donem ilerleme kaydettigi
belirtilmistir. Hiikiimetlerin kadin bakan sayilar1 ve meclisteki kadin milletvekili sayilari
devletin toplumsal cinsiyet konusundaki direncinin boyutunu gostermistir. Calismanin

temelinde Tirkiye’de hiikiimet programlarinin iktidara gelen siyasi partinin toplumsal yapiya



iliskin goriiglerini ve tutumunu yansittig1 ve bu anlamda, hiikiimet programlarinda kadinlar
aramanin, aslinda iktidarlarin iilkedeki toplumsal cinsiyet yapilanmasina iligskin yaklagimini
incelemek anlamina geldigi goriisii desteklenmistir. Arastirmanin sonucunda hiikiimet
programlarinda olumlu sayilabilecek gelismelere ragmen, ‘kadinlari toplumun esit ve dzgiir
bireyleri’ olarak tanimlayan kadin haklarmi benimsemis bir dilin varligindan s6z etmenin
heniiz miimkiin olmadig1 belirtilmistir.

Topcu (2019), ‘Marx’in Bir Baska Pencereden Okunmasi: Marksist-Feminizm *Bu
makale o6zellikle Sosyalist Hareketin ilk diistiniirlerinin yazilar1 ve donemi yasamis ve
geligsmelere katkida bulunmus, Marksist ya da diger kadin yazarlarin metinleri birincil kaynak
olarak kullanilip, ayrica doneme ait yazilmis diger bilimsel makalelerde ikincil kaynak olarak
incelenip elde edilen verilerin yorumsama (Hermeneutik) metodu ile analiz edilmesi
sonucunda yazilmistir. Metinleri incelenen kadin yazarlarin ¢ogu Ikinci Dalga Feminizm
hareketi i¢inde yer alan kadinlar olmakla birlikte, Marksist Feminizmin gelismesinde 6nemli
yer tutan ilk Marksist kadinlardan Clara Zetkin, Rosa Luxemburg, Elonor Marx, Dora
Montefiore, Alexandra Kollantai gibi kadinlarda incelemeye alinmistir. Ayrica Ikinci Dalga
Feminizmin iginde yer almayip, onlarin fikirlerinin beslemede 6nemli yer tutan Evelyn Reed
ve Simon de Beauvoir gibi yazarlar ve Ikinci Dalga Feminizmi sekillendiren, Shulamit
Firestone, Mariarosa Dalla Costa, Selma James, Frigga Haug, Silvia Federicci, Margaret
Benston, Nancy Fraser, CA MacKinnon ve daha baska kadin yazarlarin c¢alismalari
incelenmistir. Bu c¢alismada Marx’in goriiglerinin 150 y1l sonra kadinlarin durumlarimi
tyilestirmek i¢in feminizm konusunda nasil yeni bir teori gelistirdigi incelenmis bu teorinin
diger teorilerden farklar1 gosterilmistir. Calismanin temelinde kadin ezilmisliginin ge¢misten
giinlimiize nasil sekillendigini Marksist-Feminizmin ezilmiglik {izerindeki etkilerinin 1rk,
toplumsal cinsiyet, sinif, yetenek ve etnik aidiyet gibi bir¢ok unsurun goz oniine alinarak ¢ok
yonlii bir sekilde analiz edilmesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica ¢alismada ‘6zel alan’ ve ‘kamusal
alan’ konularina da deginilmis, kadinlarin toplum i¢indeki durumlari, is giicii piyasasindaki
konumlar1 kadinlarin ezilmisligi yoniinden analiz edilerek topluma bir baska bakis acisi
sunulmustur. Bu metotla toplumun en temelinden baslayarak yukari dogru ‘6zel olan
politiktir’ sloganiyla degisimin miimkiin olabilecegi belirtilmistir. Degisen, gelisen
feminizmin yeni bakis agisinin baska tartismalara kap1 aralamasi beklenilmektedir.

Yayli ve Eroglu (2015), ‘Yerel Kattlim Baglaminda Tiirkiye’de Kadin Temsili *Bu
makalede, Tiirkiye’de toplam niifusun yarisini olusturan kadinlarin yerel siyasette ve yerel
yonetimlerdeki ‘ikincil” konumlarina odaklanilarak karar alma mekanizmalarindaki mevcut

konumlar1 degerlendirilmistir. Bu ¢er¢evede calisma da 6zellikle demokrasinin temel tasi olan



yerel yonetimlerde kadinlarin aktif siyasi katilimlarmin diizeyleri diinya Ornekleri ile
karsilagtirmali olarak incelenerek ayni zamanda kadinlarin yerel yonetimlerdeki agirliginin
artirllmas1  konusunda da politika oOnerileri gelistirmek amacglanmaktadir. Calismanin
sonucunda Tiirkiye’de kadimnlarin siyasal katilimlarimi artirmak i¢in yapilmasi gereken
diizenlemeler; toplumsal bilincin degismesi, se¢im sistemlerinde ve parti kanunlarinda
kadinlar lehine olmasi, pozitif ayrimciligin yapilmasi, kadinlarin 6zgiiven eksikliklerinin
giderilmesi ve yerel yonetim birimlerinin kadin odakli ¢éziimler sunmalar1 gerektigi seklinde
belirtilmistir.

Ersoy Kart ve Giildii (2009), ‘Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Siyasal Tutumlar:
Sosyal Psikolojik Bir Degerlendirme ’Bu arastirmanin konusunda siyasal tutumlarda
gbzlenen cinsiyet ayrimina iliskin kuramsal tartismalardan bahsedilmistir. Toplumsal cinsiyet
farklarinin olas1 neden ve sonuclari tartisilmistir. Arastirma genelinde kadinlarin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi, ancak erkeklerin de destekledigi toplumsal politikalarin gelistirilmesi,
benimsenmesi ve etkin uygulanmasiyla miimkiin olabilecegi goriisii desteklenmektedir.
Siyasal yasamda kadinlarin en az erkekler kadar katilima tesvik edilmeleri ve edilgen
konumlarini terk etmeleri gercek ilerlemenin anahtar1 oldugu sonucuna ulagilmistir.

Pinarcioglu (2017), ‘Eril Siyasette Kadin Temsili ‘Bu makale nitel bir ¢alismadir.
Yazar makalede doktora tezinde kullanmis oldugu saha goriismelerinden elde ettigi kadin
deneyimlerinden yararlanmistir. Istanbul ve Kocaeli’nde siyasette aktif olan kadimlara
ulagilarak saha galigmasi yuritiilmiis ¢alismada feminist metodoloji izlenmistir. Calismada
niteliksel yontem tercih edilmistir. Arastirmanin 6rnekleme teknigi amagsal 6rneklemdir. Bu
teknikte 6rneklem, arastirmanin amacina yonelik belli bir 6zellik ya da olgiite bagh olarak
se¢ilen birey ya da gruplardan olusur. Bu kapsamda, saha galismasi doneminde (2009-2011)
TBMM’de sandalyesi olan AKP, CHP ve MHP kadin kollar1 {iyesi, Biiyliksehir ve ilce
belediyeleri meclis iiyesi, il genel meclisi iiyesi, kent konseyi kadin meclisi liyesi ve muhtar
olan toplam 80 kadinla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Sayilan gruplar i¢inden
gorlisiilen kadinlar, siyasete aktif katilimin nasil gerceklestigine iliskin deneyim sahibi
olduklar1 ve yasantilarindan siyasette kadin temsiline iliskin bilgi olusturulabilecegi igin
secilmiglerdir. ~ Sosyal  Bilimler caligmalarinda  erkek  merkezli  deneyimlerin
evrensellestirilmesi, kadinlar toplumsal ve tarihsel siireclerde etkisiz kilmaktadir. Elde edilen
bilgiler, tiretilecek olan ¢oziimlerin de erkeklere yonelik olmasina neden olmaktadir. Politika
gibi kadinlarin etkisinin az goriildiigli bir alam1 sorgulamak ve yeniden kurmak iizere
diistinmek icin kadin deneyimlerinden olusturulacak bilgiye gereksinim duyulmaktadir.

Calismada kadinlarin var olan sistem iginde, siyasetin disinda ya da kiyisinda kalmalarinin



nedenlerine ve sonuglarina kadin deneyimlerini dahil ederek odaklanilmakta, alternatif bir
politikanin imkanlar1 {izerinde durulmaktadir. Calismada Tiirkiye’de kadinlarin ulusal ve
yerel siyasetteki temsil oranlarinin diisiik olmasi ve kadinlarin siyasete girmelerini gili¢lestiren
en Oonemli nedenlerden birinin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar1 6zel alanda
konumlandirmasina iligkin oldugu tespit edilmistir. Calismaya gore bu roller nedeniyle
kadinlar kamusal alanla ilgili yapilandirilan politikay1 yabanci bir mesele olarak gérmek iizere
toplumsallagmisglardir. Eril norm ve deneyimlere dayali bir siyaset teori ve pratiginde
kadinlarin siyasal katilim ve temsilleri hem nicelik hem de nitelik itibariyle zayif kalmakta ya
da miimkiin olmamaktadir. Eril siyaset anlayisinin gerektirdigi genis iliski aglari, sermaye,
kamusal alanda gegirilen zaman gibi kosullara ¢ogu kadin sahip degildir.

Sancar (2018), ‘Siyasal Kararlara Kattlimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi *Bu ¢alisma
Tiirkiye’de Katilimer Demokrasinin - Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve toplumsal cinsiyet
esitligini (TCE) izleme gostergeleri gelistirme ¢aligmalarinin sonucu olusturulan bir rapordur.
Bu proje 2013-2017 tarihleri arasinda, ¢ok sayida kisi ve kurum ile yapilan yogun toplantilar
ve goriis aligverisi ile sekillendirilmistir. Calisma kapsaminda yapilan goriismeler sonucu
cikarilan ortak goriis, TCE politikalarinin adina bagimsiz izleme ve degerlendirme
mekanizmalarmi gelistirmenin zorunlu bir hale geldigini gostermistir. Caligmada toplumsal
cinsiyet esitligini olusturmaya yonelik uygulamalarin biitiin polemiklerden uzak, bilimsel ve
teknik gereklere uygun ve sistemli bir sekilde izlenebilmesini kolaylastiracak araclarin
olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Caligmanin amaci; uluslararast normlarla uyumlu ve
stirdiirtilebilir izleme gostergelerinin gelistirilmesi, bu gostergelerin haritalama ve periyodik
raporlama yoluyla degerlendirmesi ve gerekli olan kurumsallagsmanin baslangi¢ adimlarinin
atilmas1 saglamaktir. Bu kapsamda AB tarafindan finanse edilen proje Mart 2017 tarihinde
uygulanmaya baslanmis ve 24 aylik bir siirede tamamlanmasi planlanmistir. Projenin
yararlanici kurumu Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi, s6zlesme makami1 Merkezi
Finans ve Thale Birimi ve uygulayici kurumu Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi’dir. Projenin
hedef grubunu cinsiyet odakli sivil toplum oOrgiitleri, hak temelli izleme yapan diger sivil
orgiitler, ilgili diger kamu kurumlar, valilikler ve biiyiik sehir belediyeleri ve esitlik birimi
olan ilge belediyeleri olusturmustur. Proje paydaslar1 ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi- Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii (KSGM), TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Kamu Denetgiligi
Kurumu’dur (KDK). Ayrica proje kapsaminda yedi pilot il secilerek toplumsal cinsiyete

duyarl hak temelli izleme egitimi, haritalama raporlar1 ve izleme gostergeleri egitimi ve yerel



esitlik izleme eylem plam hazirlik atdlyesi gerceklestirilmistir. Yerel Esitlik Izleme
Platformlar1 olusturma ve siirdiirme ¢alismalar1 yapilan iller Adana, Ankara, Istanbul, Izmir,
Kars, Gaziantep ve Trabzon’dur. Bu illerde sunulan hizmetlerin cinsiyet esitligini gozetip
gozetmedigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla Yerel Esitlik Izleme Planlari
hazirlanarak ve bu c¢alismalarin tim Tiirkiye’ye yayginlasmasi, gelecege tasinarak
siirekliliginin saglanmas1 amaciyla da Ulusal Esitlik Izleme Plan1 olusturulmustur.
QuliyevaKabaoglu (2017), ‘Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset’ Bu makalede kadinin
toplumlasma siireci ve siyasi hayata katilimi tarihsel gelisim siirecleri icerisinde ele alinmastir.
Ayrica kadinlarin siyasete aktif katilimini engelleyen toplumsal ve siyasal etkenler belirtilerek
bu etkenlerin ¢Oziimiiyle ilgili Oneriler sunulmaktadir. Calismada toplumsal cinsiyet
esitliginin olusmasi icin devlet kurum ve kuruluslarinin, is¢i ve isverenlerin, iiniversitelerin,
sendikalarin, sivil toplum orgiitlerinin ve toplumun her kesiminin bir arada kadinlari

desteklemesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Yerel yonetimlerin amaci yasamsal g¢evremizle ilgili olarak mekansal, toplumsal,
sosyo kiiltiirel, ekonomik, tiim miisterek ihtiyaglarimiz1 karsilamak ve ortak problemlerimizi
¢ozmeyi amaglamaktir. Kadin ve erkeklerin ihtiyaglari, sorunlari ve beklentileri farkl
oldugundan kadinlarin ve erkeklerin yerel yonetimler tarafindan sunulan sosyo-ekonomik ve
mekansal hizmetlerden yararlanmalar1 farkli diizenlemeler gerektirir. Yerel yonetimlerin
cinsiyete duyarlt hizmet vermesi, cinsiyet esitsizliklerini ve kadin ve erkeklerin farkh
ithtiyaclarmi goézeten bir bakis acisi ile miimkiin olabilir. Yerel siyaset ve yerel yonetimlerde
kadinlarin sorunlarini, ihtiyaglarini géren bir perspektifin varligina ihtiyag¢ vardir. Kadinlara
yonelik bazi 6zel hizmetler yliriitiilse bile, kent ydnetiminin ve yerel siyasetin cinsiyet
esitsizliklerini hesaba kattigini, yerel yonetimlerde kadinlarin ve kadin sorunlarinin temsilinin
yeterli oldugundan bahsedemeyiz. Yerel yonetimlerin kararlarini toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendirilmesine ©6zel Onem verilmeli, ‘cinsiyete duyarli politikalarin
yapilmasi saglanmalidir.

Bu calismada toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algisi Kahramanmaras
Biiyiiksehir 1li smirlar1 icerisinde saha calismas1 yapilarak incelenmistir. Arastirmada
Kahramanmaras Biiyiiksehir Ili simirlari icerisinde siyasette aktif 29 kisi ile derinlemesine
miilakatlar yapilmis ve iki farkli kadin dernegiyle odak grup goriismeleri yapilarak aragtirma

pekistirilmistir. Arastirma kapsaminda toplam 40 kisi ile gorlsilmiistiir. Arastirmada



toplanan veriler MAXQDAZ2020 programi deneme siiriimii ile olusturulan kodlamalar ile kod
temalar1 etrafinda toplanmistir. Calisma Kahramanmaras’ta yliriitiilmesi ve iki farkli nitel veri
toplama teknigini bir arada icermesi bakimindan toplumsal cinsiyet ve yerel siyasetle ilgili
yapilan diger calismalardan farklilik  gostermektedir. Bu arastirma  sayesinde
Kahramanmarag’ta toplumsal cinsiyet algisinin nasil oldugu incelenmis, kadinlarin yerel
siyasette ne gibi sorunlarla karsilastiklari belirlenmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Arastirmamiz ile Toksabay ve Memisoglu (2007), arastirmacilarinin yaptig
caligmalar kadinlarin siyasete katilimindaki giigliiklerin nedenleri ve sonuglarinin belirlenmesi
ve ¢Oziim Onerilerinin belirtilmesi agisindan benzerlik gostermesine ragmen bizim
arastirmamizdan farkli olarak aragtirma nicel bir aragtirma olup 20-50 yas araliginda
tiniversite mezunu 270 kadinla yiriitilmiistiir. Bizim aragtirmamiz nitel bir ¢alisma olup
Kahramanmaras’ta bulunan siyasette aktif toplam 40 kisiyle derinlemesine miilakatlarla
verilerin toplanmistir. Bu agidan hem metodoloji hem de hedef kitlesi olarak bizim
calismamiz farklidir.

Aragtirmamiz ile; Koyuncu, Lorasdag ve Sumbas (2015), arastirmacilarinin yaptigi
calismalar metodoloji olarak benzerlik gostermesine ragmen hedef kitlesi acgisindan
farkliliklar gostermektedir. Bizim calismamiz Kahramanmaras’ta bulunan siyasette aktif
gorev almig kisilerden olusurken; Koyuncu ve Sumbas Tirkiye’de ki 36 kadin belediye
bagskaniyla derinlemesine miilakatlar yaparak verilerini toplamiglardir. Bizim calismamiz
Kahramanmaras ilindeki siyasette kadin algisinin ne oldugunu anlamak ve ¢oziim Onerileri
sunmast acisindan farklilik gostermektedir.

Aragtirmamiz ile; Vatandas (2011) arastirmacisinin yaptigi ¢alisma ile toplumsal
cinsiyet konusu agisindan benzerlik gostermesine ragmen evren, drneklem ve metodoloji
acisindan farklidir. Vatandas aragtirmasini toplumsal cinsiyet {izerine tiim Tirkiye de 15 yas
tizeri her kisiyle anket caligmasi yaparak ylriitmiistiir. Biz arastirmamizi yerel bazda
toplumsal cinsiyet ve siyaset cercevesinde siyasetle alakali ve farkindaligi olacagim
diistindiigimiiz toplam 40 kisiyle ¢alisarak yuriittiik.

Aragtirmamiz ile Gazioglu ve Terzi (2015) arastirmacisinin yaptigi ¢aligma ile bizim
aragtirmamizin konusu toplumsal cinsiyeti siyasetin perspektifinde incelemesinden dolay1
benzerlik gostermesine ragmen c¢alisma yontemi agisindan farklhidir. Calismada donemsel
hiikiimet sdylemlerinden bir c¢ikarimda bulunulmustur. Bizim ¢alismamiz gilinlimiizdeki
toplumsal cinsiyet ve siyasetteki kadinin durumunu belirlemeyi hedeflemesi acisindan

farklilik gostermektedir.
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Arastirmamiz ile Topgu (2019) arastirmacisinin yaptigi calisma toplumsal cinsiyet
g6z Oniinde bulunduruldugunda konu agisindan benzerlik gosterse bile metot acisindan ¢ok
farklidir. Topgu ¢alismasini Sosyalist Hareketin ilk diistinlirlerinin yazilar1 ve donemi yasamis
ve gelismelere katkida bulunmus, Marksist ya da diger kadin yazarlarin metinleri birincil
kaynak olarak kullanilip, ayrica doneme ait yazilmisg diger bilimsel makalelerde ikincil
kaynak olarak incelenip elde edilen verilerin yorumsama (Hermeneutik) metodu ile analiz
edilmesi sonucu yazmistir. Bizim ¢alismamiz da ise veri toplama araci olarak derinlemesine
miilakat ve odak grup goriismelerinden yararlanilmistir.

Arastirmamiz ile Yayh ve Eroglu (2015) arastirmacilarinin yaptigi c¢alismada
0zellikle demokrasinin temel tas1 olan yerel yonetimlerde kadinlarin aktif siyasi katilimlarinin
diizeyleri diinya ornekleri ile karsilastirmali olarak incelenerek ¢dziim Onerileri sunmustur.
Calismamiz yerel yonetimlerde kadinlarin aktif siyasi katilim diizeylerinin belirlenmesi
acisindan benzerlik gosterse de arastirma yontemi agisindan farklidir. Bizim ¢aligmamiz nitel
olarak ¢alisilmis alanda daha derinlemesine veri birikimi olusturmay1 saglamstir.

Arastirmamiz ile Pmarcioglu (2017) arastirmacisinin yaptigi calisma arasinda
yontem, konu ve metodoloji acgisindan benzer 6zellikler bulunmaktadir. Arastirmada nitel
yontem tercih edilmis veriler derinlemesine miilakatlar araciligiyla toplanmistir. Caligmanin
evreni i¢in Kocaeli ve Istanbul segilirken bizim ¢alismamizda Kahramanmaras segilmistir.
Kahramanmarag’ta daha dnce siyasette kadinin konumu ile ilgili derinlemesine bir ¢aligsma
yapilmamis olmasi alandaki bu boslugu doldurma gereksinimi dogurmustur.

Aragtirmamiz ile QuliyevaKabaoglu (2017) arastirmacisinin yaptiglr ¢alisma konu
acisindan benzerlik gostermektedir. Fakat yontem olarak calismada literatiir taramasi
yapilarak kadinin siyasetteki durumu tarihsel olarak incelenmesi bizim arasgtirmamizin saha

calismasi olarak yapilmasi agisindan farklilik gostermektedir.

1.6. Arasgtirmanin Varsayimlari

Katilimcilarin arastirmada kullanilan miilakat sorularini ictenlikle ve herhangi bir tesir

altinda kalmadan yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

1.7. Arastirmanin Simirhhiklar:
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Bu arastirma zaman ve maliyet sinirindan dolayi; siyasette aktif olan ve siyasetle
baglantis1 olan Kahramanmaras ili smirlart igerisinde yasayan 18 yas ve istii 40 kisiyle
sinirlidir. Katilimcilardan elde edilen bilgiler, arastirmada kullanilan miilakat sorulariyla

sinirlidir.

1.8. Tamimlar

Toplumsal Cinsiyet: Genellikle biyolojik cinsiyet ile uyumlu oldugu varsayilarak,
kadinlik ve erkeklikle iliskilendirilen toplumsal ve kiiltiirel cinsiyet normlarini ifade etmek
icin kullanilir.

Siyaset: Devlet islerini diizenleme ve yiiriitme sanatiyla ilgili 6zel goriis ve anlayis
anlamina gelmektedir.

Yerel Yonetim: Il, belediye veya koy halkinin oradaki ortak yerel gereksinimlerini
karsilayan ve genel karar organlari oradaki halk tarafindan segilen kamu tiizel kisisi, mahalli

idarelerdir.
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IKiNCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde Toplumsal Cinsiyet ve alt kavramlari ile Tiirkiye’de yerel siyasette kadin

algis1 ve alt kavramlarindan bahsedilmektedir.

2.1. Toplumsal Cinsiyet
Bu béliimde; toplumsal cinsiyet kavramlari, toplumsal cinsiyet ve esitlik kavramlari,

toplumsal cinsiyet ve insan haklari ve toplumsal cinsiyet rollerinden bahsedilmektedir.

2.1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Cinsiyet kavrami kadin olmanin ya da erkek olmanin biyolojik tarafini anlatir ve
biyolojik bir sisteme karsilik gelir (Dokmen,2012:19). Gender kavrami ilk kullanilis1 itibar
ile cinsiyet, tiir gibi anlamlara gelmesine ragmen, daha sonra (1970’ler sonrasi) cinsiyet
rollerinin kiiltiir ile sekillendigi bir anlama biirlinmiistiir. Bu anlam evrilmesinden ¢ok kisa bir
stire sonra 1980°li yillarda kavram Tiirk¢e’ ye toplumsal cinsiyet seklinde yorumlanarak
aktarilmistir. Aslinda Tiirkge ’de iiretilen bu kavram, gender kavraminin kendi etimolojik
anlami cercevesinde ele alindiginda, kavramin 1970°1i yillarda aldig1 cinsiyetin kiiltiir ile
sekillenmesi manasini ¢ok daha iyi ifade etmektedir. O bakimdan toplumsal cinsiyet kavrami
Tiirk¢e’dir ve kavramin 1970’lerdeki anlamini kavramin orijinali olan gender kavramindan

¢ok daha iy1 anlamlandirmaktadir (Topcu,2020).

Cinsiyet kavrami kadin ve erkegin biyolojik farkliliginin yani sira kadin ve erkegin
toplumsal degerini, toplumda kadin ve erkek arasindaki toplumsal, psikolojik ve sosyal
ozellikleri de dikkate almaktadir (Ersoy,2009:228). Kadin ya da erkek olmak dogustan gelen
biyolojik bir sistem olmasina ragmen kadinlik ya da erkeklik kavramlari ise toplumsallagma
siireci olarak kiiltlirel bir yapilanmaya karsilik gelir (Hepsen,2010:14). Cinsiyet kavrami
onceleri kadin ve erkekleri biyolojik olarak kategorize etmekte kullanilirken zamanla
toplumsal yasama gore sekillenerek kadin ya da erkegin toplum igindeki rollerini belirleyerek
toplumsal cinsiyet kimliklerinin kazanilmasi yoniinde degisime ugramistir (Yayl1,2015:559).
Toplum bireyden biyolojik cinsiyetine uygun davranig, tutum ve roller bekler
(Vatandas,2011:32).
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Toplumsal cinsiyet insanlarin eril ya da disil olarak liremeye dayali boliinmesi
kapsaminda (kadinlar XX, erkekler XY kromozomlara sahiptir) veya bu boliinmeyle
baglantili pratikler anlamina gelmektedir (Cornell, 2016). Toplumsal cinsiyet, cinsiyet
teriminin kiiltiirel farkliliklar ve ideolojik kaliplar perspektifinden yeniden yorumlanmasidir
(Butler, 2010:52). Butler (2008:229) cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farki cinsiyetin
yaratilistan gelen ve siireklilik arz eden bir varsayim oldugunu toplumsal cinsiyetin ise
fiziksel Ozelliklere gore kurgulanmis bir kiltiirel olusum oldugunu varsaymaktadir.
Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ya da erkek olmaya toplumun ytikledigi sorumluluklar1 ve
kiiltiirel beklentileri ifade eder. Kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklar toplumsal
cinsiyet kavramiyla birlikte kategorik olarak farkliklara dontismektedir (Vargel,2017:499).
Scott, toplumsal cinsiyet kelimesinin cinslerin biyolojik farkliliklarindan dogan rollerinin
belirlenmesinden Ote feministlerin toplumsal cinsiyet kavramini kadin ile bagdastirarak
toplum tarafindan kadinlara yiiklenen rollerin eziciliginin temsili i¢in de kullanildigini belirtir.
Toplumsal cinsiyet kavraminin kadin kavrami yerine kullanilmasinin kadin ve erkek

cinslerinin birlikte incelenmesine neden oldugunu savunur (Demirler,2010:116).

West ve Zimmerman’in ifadesiyle toplumsal cinsiyet, dogal dogustan kendiliginden
gelen bir olgu degil, giinliik yasamda yapilan, 6grenilen, yasatilan, iiretilen bir olgudur. Belirli
bir toplumda kadmnsilik ve erkeksilik fikriyle ortiisen erkeklerin ve kadinlarin tagimalari
beklenen davraniglart ifade eder (West ve Zimmerman,1987:126). Cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet terimleri arasinda bir ayrim yapmak, kadin ve erkeklerin mevcut sosyal rollerinin
dogal olarak sabit olmadig1 ve degisime agik oldugu arglimanini destekledigi i¢in, toplumdaki
kadin baskisinin analizinde feminist akademisyenlere yardimci olmustur (Freedman,2001).

Oakley cinsiyet ve toplumsal cinsiyet terimlerini su sekilde tanimlar:

“'Cinsiyet, erkek ve disi arasindaki biyolojik farkliliklara atifta bulunan bir kelimedir:
cinsel organlardaki goriiniir fark, iireme islevi ile ilgili farklilik. Bununla birlikte, "toplumsal

cinsiyet" bir kiiltiir meselesidir: "eril" ve "kadinsi" olarak sosyal siniflandirmayr ifade eder”

Bu tanima gore biyolojik cinsiyet erkek ve kadini temsil ederken toplumsal cinsiyet
erkekligi ve kadinlig1 temsil eder. Erkek ve kadin terimleri, insanlarin ait oldugu biyolojik
kategorilere karsilik gelirken, eril ve disil davranis ve roller, bu biyolojik kategorilere dayanan
sosyal yapilara karsilik gelir. Oakley, toplumsal cinsiyetin insasinda her toplumun cinsiyeti

temel aldigini belirtir (Kaygan,2012:8).
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Moser (2003), cinsiyetin kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik farkliliklari,
toplumsal cinsiyetin ise kadin ve erkegin birbirleriyle olan sosyal iliskilerini tanimladigini
belirtir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet kavrami kadim1 ve erkegi ayristirmadan, kadin ve

erkek arasinda olusan sosyal iliskiyi ifade eder (Ozdemir,2020:11).

Toplumsal cinsiyet kavramai ile sosyal olarak olusturulan kadinlara ve erkeklere iliskin
rollere, kimliklere ve 6zelliklere; kadin ve erkek arasinda bulunan siniflandirmalara, giiciin ve
haklarin sadece erkeklerin elinde olmasina neden olan biyolojik farkliliklarin sosyal ve
kiltiirel anlamina dikkat ¢ekilmektedir. Toplumsal hayatta kadinlarin ve erkeklerin mevcut
durumlan ekonomik, sosyal, dini, ideolojik, siyasal ve ¢evresel faktorlerden etkilenmekte ve

ayni zamanda toplum ve kiiltiir tarafindan degistirilebilmektedir (CEDAW,2010:2).

Yapilan arastirmalardan anlasildigi {izere cinsiyet biyolojik tiirii tanimlarken,
toplumsal cinsiyet toplumun bireyi cinsiyetine gore sorumlu tuttugu, kiiltiirel kabullerle
baglantili olarak bireyden beklenilen rolleri tanimlar. Cinsiyet dogustan gelen bireyin segcme
sanst bulunmayan biyolojik kimliklere karsilik gelirken, toplumsal cinsiyet sonradan
toplumun kiiltiir, gelenek ve ideolojileriyle birey tarafindan 6grenilen, kabul edilen ya da

olusturulan kimliklerdir seklinde ifade edilebilir.

2.1.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri kavrami kadin ve erkegin algilanan farkliliklarindan dolay1
kadin ve erkege yiiklenen gorevleri anlatmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal olarak
belirlenmektedir. Ayn1 zamanda zamana ve mekana gore degiskenlik gostermektedir. Belirli

bir tarihsel donemi ya da toplulugu temsil eden kiiltiirel, ¢evresel ya da sosyal faktorlerden

etkilenmektedir (UN, 2001).

Kadinlik ya da erkeklik veya diger tabiriyle kadinsilik ve erkeksilik toplumsal cinsiyet
rollerinin temsili niteligindedir. Kadinlardan ya da erkeklerden beklenen roller toplumdan
topluma, cografyadan cografyaya ya da tarihsel siire¢ igerisinde farklilik gosterir. Bir
toplulukta kadindan beklenen davranis bi¢imi baska bir toplulukta beklenmeyebilir (Bingol,
2014:109).

Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun kiiltirel degerleri ve genel kabulleri
dogrultusunda bireylerden cinsiyetine uygun olarak beklenilen davranmislari, tutumlari ve
gorevleri ifade eder. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini etkileyen aile, yasanilan ¢evre,

okul, kitle iletisim araclar1 gibi bir¢ok unsur olmasina ragmen bu unsurlardan en Snemlisi
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ailedir. Ailede daha ilk ¢ocukluk c¢aglarinda c¢ocuga cinsiyetiyle ilgili tutumlar
benimsetilmeye baslanir (Zeyneloglu,2008:13). Kiz ve erkek ¢ocuklarinin ailede 6grendigi
farkli davranis tutumlar1 onlarin sonraki yasamlarinda tercihlerinin 6grenildigi dogrultuda
belirlenmesine neden olmaktadir (Yogev, 2006:17). Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve
erkegin yasamlarmi etkiler. Kadinlarin toplumda ki statiisiinii negatif yonde etkileyerek
kaynaklarmn adil kullaniminda, firsat esitliginde ve hizmetlerin kullanilmasinda kadinlar

aleyhinde sonuglara neden olmaktadir (WHQO,2020).

Toplumsal rollere, iliskilere bakildiginda ise kadinlara atfedilen en 6nemli gorev,
annelik roliidiir. Kadinlarin aile i¢inde ‘iistlendikleri gorevlere’ ailenin diger fertleri veya esler
tarafindan destek olunmadig: taktirde yetersiz kaldiklarin1 ve annelik rollerini de gerektigi
sekilde yerine getiremediklerini gézlemleyebiliriz. Ciinkii kadinlar, anneligin yani sira, evin
idaresinden de biiylikk oranda sorumludurlar. Bir evde yapilmasi gerekli tiim isler igin;
yapildigi zaman farkina varilmayan ancak yapilmadiginda fark edilen, bu nedenle de
“goriinmez isler” anlamina gelen bir tarif gelistirilebilir. Genel olarak ev islerinin, en belirgin
Ozelligi maddi bir menfaatin ve karsiliginin olmamasi “zaman ve emek harcandigi” halde

caligsma, olarak kabul goriilmemesidir (Glinay,2016).

Ev hanimi, dogurdugu ¢ocuk sayisina ve yasina bagli olarak her giin ortalama olarak
14-18 saat olarak c¢aligmaktadir (Kosiis,2010:72). Ayrica kadinlarin, bu kadar calismaya
karsilik olarak, sosyal bir giivenceleri bulunmadig1 gibi, geginmek i¢in de kocasina her zaman
zorunlu olarak bagimhdir. Kadinlarin, genellikle calisma hayatina da bu yilizden
katilamamaktadirlar. Toplumsal olarak, kadinlar, “analik” ve “ev hanimlig1” gorevlerinden
sorumludurlar. Kadinlar, maash calismaya kabul edildiklerinde bile, asil gorevlerinin
ailelerine karig1 olan sorumluluklaridir. Dolayisiyla ¢alisma hayatinda erkekler ile esit kabul
edilmeleri zordur. Kadinlarin, aile sorumluluklarinin ve anneliginin yam sira, Ustlenilen bir
goreviymis gibi diger islerden de sorumlu oflamaktadirlar. Sorumluluklar1 artan kadinlarin

yasam alanlari, boylece erkeklere oranla ¢ok daha simirli kalabilmektedir (Kahraman
vd.,2012:93).

Mill “Kadinlarin Kolelestirilmesi” adli kitabinda kadinlara yonelik olusturulan
toplumsal cinsiyet rollerine karsi “kadinlarin ne olup ne olmadigina ya da ne olup ne
olamadigina dogal yapi tarafindan karar verilmesinin iddia edilmesini kiistahlik olarak

gortiyorum.” goOriislinii ifade ederek toplum tarafindan olusturulan kalip yargilar1 kabul
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etmedigini, toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin 6zgiirliigline yapilan haksizlik oldugunu

anlatmak istemektedir (Mill,2019:90).

Toplumsal cinsiyet rollerini daha iyi anlamak adina bu rollerin psikolojik, sosyal,
biligsel ve biyolojik yonlerini de diistinmek gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin

gelisiminde ortaya ¢ikan kuramlar asagida anlatilmaktadir;

Toplumsal cinsiyetin gelisimi ile ilgili ilk psikanalitik kuramcilardan Freud’a gore,
bireyin kimlik gelisimi ilk ¢ocukluk yillarinda baglar ve sonraki donemlerde toplumsal
cinsiyet rollerinin olugmasina katki saglar (Dokmen, 2017:42). Freud ilk bebeklik donemini
oral donem olarak belirler ve bu donemde bebeklerin toplumsal cinsiyetlerini ereksi olarak
nitelendirir. 18-24 aylik donemlerinde fallik doneminde olan bebekler ilk kez cinsiyet
ayrnmini fark ederler. Bes yasindan sonraki dénemi anal donem olarak adlandirir ve bu
donemde bebeklerin cinsel kimliklerinin olustugunu ifade eder (Y1lmaz,2019:13). Psikanalitik
kurama gore ¢ocuklar kendilerini ebeveynleriyle 6zdeslestirerek (kiz ¢ocuklar1 anneyi, erkek

cocuklar1 babayi rol model alir) cinsel kimliklerini 6grenirler (Dusek,1987).

Toplumsal cinsiyet rollerinde biyolojik kuramlar, kadin ve erkek arasindaki
farkliliklar1 psikolojik ve fizyolojik olarak degerlendirir. Biyolojik kuramda kadin ve erkek
arasindaki farklar dogustan itibaren farkli gelisim donemlerindeki (ergenlik gibi) hormonlarin
islevsel ve yapisal durumlari baz alinarak incelenir (Anar,2011:20). Biyologlar kadin ve erkek
arasindaki farkin kaynagini kadmlarin  ¢ocuk dogurabilmeleri erkeklerin ¢ocuk
doguramamalar1 olarak belirtir. Dogurganligin bir sonucu olarak topluluk halde yasanmaya
baslayan donemlerden itibaren erkek dis diinyayla ilgili isleri hallederken, kadinlar ev

isleriyle ilgilenmeyi iistlendiler (Ersoy,2009:101).

Citak biligsel gelisim kuramini ¢ocuklar iizerinden su sekilde degerlendirir; ¢ocuklar
bagkalarmin cinsiyetlerini kendi cinsiyetlerinden daha Once Ogrenir ve ogrendikleri bu
cinsiyetlere gore kendilerinin benzer ozellik tasidigi cinsiyeti belirler. Sonra cinsiyetlerin
hangi tutum ve davraniglar1 sergiledigini gozlemleyerek benzer davranislari taklit etmeye
baglar (Citak vd., 2008:14). Cocuklar kendi cinsiyetleriyle ilgili bilgiyi ilk anladiginda ben bir
kizim ya da ben bir erkegim diisiincesi gelisir. Bu diislinceyle birlikte cinsel kimlikleri gelisir.
Biligsel 6grenme kuramina gore ¢ocuklarin kendilerini kiz ya da erkek olarak benimsemeleri,

cinsel kimliklerini bu sekilde belirtmeyi istemelerinin bir sonucudur (Ersoy, 2009:105)
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Sosyal 6grenme kuraminda ¢ocuk cinsiyet roliinii ddiillendirme ya da ceza yontemiyle
Ogrenir. Bu kurama gore onceden 6grenilen gozlem ve degerlendirmeler sonrasinda kadin ve
erkek arasindaki farkliliklarin olugsmasimna neden olmustur. Kadin ve erkegin genetik
farkliliginin 6nemini de belirten kuram c¢ocugun kendini kendi cinsine benzer kisilerle
ozdeslestirmesinin iizerinde durmaktadir (Ozgiir,2010:17). Cocuklarda 6rnek alma olgusu
¢ocugun hangi cinsiyete ait oldugunu bildigi ve o cinsiyeti 0rnek aldigini varsayar. Kiz
cocuklarinin annelerini makyaj yaparken gorlip sonra kendi oyunlarinda annelerini taklit
etmeleri 6rnegindeki gibi ¢ocuk hangi cinsiyet stereotipine aitse onu daha ¢ok taklit edecektir
(Kaypakoglu,2003:25)

Sandra Lipsitz Bem’in ileri siirdiigii toplumsal cinsiyet semas1 kurami biligsel egitim
kurami ve sosyal 0grenme kuramlarinin diisiincelerinin birlesimidir. Toplumda belirlenen
cinsiyet rollerinin ¢ocuk tarafindan go6zlemlenerek kendi cinsiyetine uyumlu olani
Oztimsedigini varsayar (Dokmen,2017:69). Kuram ¢evreden gelen bilgilerin mevcut cinsiyet
temasma gore algilandigin1i ve bu cinsiyet temalar1 {izerinden kodlandigin1 kabul eder.
Omegin cinsiyet temasinda erkek ¢ocuklari igin fiziksel giic uygunken, kiz ¢ocuklar1 igin
fiziksel cekicilik onemli bir tema bilesenidir. Kiiltliriin de etkisiyle ¢ocuklar giidiilenerek
kendi davraniglarin1 erkeksi ya da kadinsi olarak diizenlerler. Kendi cinsiyet davranislarini
belirleyen ¢ocuklar sematik segiciligi kendine uygulamis ve kendi cinsiyetine uygun olant
secip Ogrenerek cinsiyet benligini olusturmus olur. Cocuklarin gelisen benlik kavrami

sayesinde zihinlerinde iki farkli cinsiyet (kadin ve erkek) temasi olusur (Giildii,2009:105).

2.1.3. Toplumsal Cinsiyet ve Feminist Elestiriler

20. yiizyilda diinyanin birgok yerinde temsili demokrasinin siyasal katilim agisindan
yetersiz kaldig1 elestirileri one siiriilmektedir. Konuyla ilgili bir¢ok demokrasi kurami
mevcuttur. Katilimcilik konusu ve kadinlara yeni agilimlar gelistirme ihtimali agisindan
katilime1 demokrasi kurami ve miizakereci demokrasi kuraminda alanda dikkat ¢ceken gortisler

bu bolimde anlatilmaktadir.
Katilimcr Demokrasi Kurami

Katilimc1 Demokrasi Kurami, katilimi temsilden 6nde tutarak egitim sektorii, calisma

hayat1 gibi toplumsal hayattaki faaliyetleri demokrasinin temel yap1 tas1 olarak gérmektedir.
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Esitlik, demokrasi ve katilim etmenli siyasal alant savunan kuram sivil toplumu devlete baski
unsuru olarak Onemli bir yere koymaktadir. Bu kurama gore demokrasinin varligini

siirdiirebilmesi i¢in halkin rizasi, katilimi, hesap verebilirlik ve c¢ogulculuk sarttir

(Grugel,2003 :250).

Katilimc1 demokrasi kuraminda kamusal alan ve 6zel alan arasindaki ayrim daha
katilimcr bir demokrasinin gerekliligiyle ilgili tartismalara neden olmaktadir. Liberal
demokrasinin kamusal alan 6zel alan ayirimi daha esitsiz bir sisteme neden oldugu
savunulmaktadir. Katilimc1 demokrasi kuramcilari, mevcut demokrasi uygulamalarinin
demokratik olmayan yontemlerle katilim meydana getirdigini 6ne siirmektedirler. Katilimci
model politik kararlara dogrudan katilimi tesvik etmektedir. Bu model feminist kuramin
demokrasi anlayisiyla iliskili goriilmesine ragmen kadinlar agisindan katilimin imkansiz hale

gelmesi nedeniyle elestirilmektedir (Phillips, 1995:56).
Miizakereci Demokrasi Kurami

1980 doneminde toplum 6zel sektor ve devlet arasinda yeni dengeler, roller ve iligkiler
meydana gelmistir. Mevcut degisime uyum saglamaya calisan kamu ydnetimi yeni yonetim
yaklasimiyla ilgili olarak yeniden yapilanmaya baslamistir. Etkin devlet, kiiresellesme,
yonetisim, oOzellestirme, toplam kalite yonetimi ve sivil toplum gibi cesitli kavramlar
miizakereci demokrasi modelinin gelismesine neden olmustur. Kavram ilk kez Cohen (1989)

tarafindan olusturulmus, ayrintili olarak Habermas (1999) tarafindan gelistirilmistir.

Habermas, liberal ve cumhuriyet¢i demokrasi modellerini devlet odakli toplum
goriisiinii benimsemeleri nedeniyle elestirmektedir. Habermas’in ideal demokrasi modeli
kamusal alani sdyleme dayanan ve sonunda uzlagma saglanan alan olarak belirtmistir.
Iletisimsel eylem kurami ile baglantili olarak gelistirdigi kuram sdylem kurami olarak
adlandirilmaktadir. Benhabib bu modelde katilimin 6n plana ¢iktigint belirtir. Katilimin
siurlari kiiltiirel alanlar ve toplumsal kurumlarin katilimiyla genisleyerek katilim politik alani
da kapsayarak toplumsal ve kiiltiirel alanlarda da gergeklestirilebilmektedir (Benhabib, 1999b:
148). Benhabib’e goére bu katilim modelinin savundugu fikir “ancak sonuglarindan etkilenen
herkesin iizerinde anlagsacagi normlarin” gecerli oldugudur. Bu anlagsmaya varabilmek i¢in

miizakere sonucunun su 6zellikleri tasimasi gerekmektedir:

1) Miizakereye katilimda esitlik ve simetri normlar1 geregi tartismay1 ve konusmayi a¢ma,

soru sorma ve sorgulama bakimindan toplumdaki tiim bireyler esit haklara sahiptir.
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2) Tim bireylerin belirlenen konulari sorgulama hakkina sahiptir.

Soylem wusuliiniin kurallar1 ve bunlarin uygulanma/yiiriitilme bi¢imi hakkinda
herkesin iddia 6ne stirme hakki mevcuttur. Dislanan kisi veya gruplar, s6z konusu normdan
dolay1 dislandiklarini ortaya ¢ikardiklarinda, “bastan konusmanin glindemini ve katilimcilarin

kimligini sinirlayan kurallar yoktur” (Benhabib, 1999a:105).

Young, miizakereci demokrasi modelini bir yandan desteklerken diger taraftan ¢esitli
yonlerden elestirmektedir. Young kendi gelistirdigi iletisimsel demokrasi kavramini
Oonermektedir. Miizakereci demokrasi kuramcilarinin kendi kuramlarini olusturmak adina
¢ikara dayali demokrasi modelini elestirdiklerini 6ne siirmektedir. Cikara dayali demokrasi
anlayisinda toplum tercih ve taleplerini ifade ederek bunlar1 oyla tescil etmektedir.
Demokratik karar almanin amaci hangi liderlerin, politikalarin ve kurallarin en ¢ok insana en
iyi sekilde hizmet edecegine karar vermektir. Bunun icin birey kendi ¢ikarlarini
tanimlamaktadir (Young, 1999:175).

Fraser, kamusal alandaki soOylemlerin toplumsal esitsizliklerin  etkisinden
kurtulamayacagini bu sebeple kamusal alandaki miizakere siireclerinin egemen gruplarin
lehine, bagimli gruplarin ise aleyhine isleyecegini 6ne stirmektedir (Fraser, 2005:114). Bu
baglamda Fraser Habermas’in kamusal alani insanlarin esit ve oOzgiir bireyler olarak
betimlemesi ve miizakereye katilanlarinda bu kabulle olmasim1 idealize etmesini
elestirmektedir. “Toplumsal esitsizligin etkileri, yalnizca tek ve kapsayict bir kamusal alanin
bulundugu yerde siddetlenecektir. Bu durumda, ezilen grup iiyelerinin kendi gereksinim,
hedef ve stratejileri hakkinda kendi aralarinda miizakerede bulunabilecekleri herhangi bir
alanlar1 bulunmayacak, bu gruplarin, egemenlerin denetimleri altinda olmayan bir iletisim

stirecine girisme olanaklar1 olmayacaktir” (Fraser, 2005: 117).

Acar-Savran (2004) ise Young, Benhabib ve diger miizakereci modeli benimseyen
kuramcilarin, Habermas’in teorisindeki soyut evrensellik, yansizlik ve alanlarin kokli
bicimde ayrigmasinit agsmaya calistiklarini fakat bunun gii¢ oldugunu belirtir. Bu baglamda
kadinlarin bagimsiz ve katilimci olarak katilabilecekleri bir kamusal etkilesimin Habermas’in
kamusallik modelinden tam olarak vazgegilmesiyle miimkiin olacagin1 savunmaktadir (Acar-

Savran,2004:144).
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2.1.4. Toplumsal Cinsiyet Esit(Siz)ligi

Toplumsal cinsiyet esitligi bireyin kamusal ve 6zel alanda esit hak ve firsatlara sahip
olmas1 anlamia gelir. Kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda giiglii ve goriiniir olmasini,
firsatlara erkeklerle esit oranda katilimini ifade eder (Arem,2008:16). Toplumsal cinsiyet
esitligi iki cins arasindaki esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik plan ve politika olusturmay1
ve gelistirmeyi hedefler (Zeyneloglu,2008). Toplumsal cinsiyet esitligi kadin ve erkegin
haklarinin yan1 sira toplumda dezavantajli olarak sayilan kiz ve erkek ¢ocuklariin haklarin
da ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi kiz ve erkek cocuklarinin da esit firsat, hak ve
sorumluluklarmi ifade etmektedir. Esitlik kavramiyla kadin ve erkegin ayni olacagi
diistiniilmemelidir. Esitlikle kadin ve erkegin haklarmin, sorumluklarinin kadin ya da erkek
olarak dogmasindan bagimsiz sekilde degerlendirilmesi istenmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi meselesinin sadece bir kadin meselesi degil, erkekler dahil toplumun biitiin
paydaslarini igeren ve mesgul eden bir mesele oldugu diisiiniilmektedir. Kadin ve erkek
arasindaki esitlik hem bir insan haklar1 meselesi hem de siirdiiriilebilir insan merkezli

kalkinmanin 6n kosulu olarak degerlendirilmektedir (Ringroose,2007).

Toplumsal cinsiyet esitliginin bir zaman siireci olarak diistiniilmesi toplumsal cinsiyet
iliskilerini daha demokratik, adil, esitlik¢i yapmayr amaglayan toplumsal bir doniisiimii ifade
eder. Toplumsal cinsiyet esitligi toplumun ataerkil kimlik yapisini yeniden bigimlendirmeyi
ve kadmlara olan tutumunu degistirmeyi hedefler (UN,2020). Toplumsal cinsiyet esitligi
insan haklarmin, yoksullukla miicadelenin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin tam merkezindedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi iilkelerin ekonomilerinin gelismesi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
devamlilig1 noktasinda da 6nemlidir. Kadinlar istihdama katilmadan stirdiiriilebilir kalkinmay1
devamli kilmak imkansizdir (Pinarcioglu,2017). Kadinlarin 6zel alan olarak kabul edilen evde
daha ¢ok zaman gec¢irmesi erkeklerin ise kamusal alan diye tabir edilen disarda daha ¢ok
zaman gecirmesi iki cins temelinde yasamin tiim alanlarinda adaletsizlige neden olmaktadir

(Gengoglu, 2016:697).

Kadimlarim yogun bir sekilde is hayatina girmesi is¢i sendikalarindaki kadinlarin
oranmi artirmig, 1940’11 yillarda, aslinda sosyalist {ilkelerde ¢ok daha once verilen dogum
izni, ¢ocuk bakim evleri, kadinlarin haklar1 konusunda danigsma merkezlerinin agilmasi gibi
haklar, 6zellikle Avrupa’da olmak tlizere ABD’de verilmeye baslanmistir. Bu arada ¢alisma
hayatina girmenin yaninda bircok Amerikali kadin savas dolayisiyla evlerinden ¢ikip goniillii
calismaya da baslamislardir. Biitiin bu gelismeler kadin1 kamusal alana tasimis ve ozel

kamusal alan ayirimi1 konusunda daha bilinglenmelerine vesile olmustur (Topgu,2019:791).
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Habermas kamusal alan kavramiyla toplumsal yasam icinde tiim bireylerin
ulasabildigi kamuoyuna benzeri bir alan1 kastetmektedir. Toplumdaki bireylerin bir araya
gelerek govde olusturduklart her konugma alaninda kamusal alan bir varlik kazanmaktadir.
Kamusal alan politikanin mesrulastirilma alani, sorunlarin ve bireylerin goriintir hale geldigi
alandir. Kamusal alanda bireyler kendilerini yasa yapict gibi hissederler. Bu bakimdan
Habermas eylem tiirlerini; normatif eylem, topluma uygun davranmak, stratejik eylem;
insanlarin amaglarina yonelik hareket etmesi, iletisimsel eylem: siyasal s6z sdyleme olmak
tizere U¢ sekilde smiflandirmistir. Habermas kamusal alanda siyasal sdylem olusturmanin
toplumun o6zgiirlikler konusunda muhataplarina ulasmak acgisindan etkili  oldugunu
savunmaktadir. Habermas’a gore kamusal alan politikanin goriiniir oldugu ve mesrulastirildigi
yerdir. (Habermas,2004:95). Ozel alan ise aile mahremiyetinin oldugu yerdir. Her ne kadar
6zel alan kamusal alan ayrimi yapilsa da bazi1 durumlarda 6zel alan ve kamusal birlesir ya da
i¢ ice gecer. Habermas’a gore bu birlesim hem 6zel alanin hem de kamusal alanin igini oyar

(Habermas 2002:256).

Habermas’in kamusal alan goriisiinden yol ¢ikarak kadinlarin kamusal alanda varlik
gostermeleri politik sOylem olusturarak sorunlarinin goriiniir hale gelmelerini saglamalari

toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda diisiiniildiigiinde gereklilik arz etmektedir.

Beauvior “/kinci Cinsiyet” adli kitabinda ki “Hichir erkek, ise kendini belirli bir
cinsin iiyesi olarak kabul ederek baslamaz, erkek olusu kendiligindendir” sozii ile erkek
cinsinin asil cinsiyet olarak kabul goriildiigiinii, kadin cinsinin ikinci, 6teki cins olarak kabul
gordiiglinii  belirterek toplumsal cinsiyetin farklt bir boyutuna dikkat c¢ekmektedir
(Kul,2019:17). Toplumsal hayatta ikinci plana atilan kadinlarin erkeklere gore daha dnemsiz
sayilan islerde gorev almalar1 kadinlarin adil olmayan gii¢ iliskisine maruz kalmalarina neden
olmaktadir. Bu durum toplumda erkek egemenliginin altinda politikalarin ve uygulamalarin
olusmasin1  sonucunda  toplumsal cinsiyet esitsizligini meydana  getirmektedir

(Connel,1998:65).

Mill, “Kadinlarin Kélelestirilmesi” adli kitabinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
olusmasinin ve toplumda kadinlarin erkeklerden geri planda olmasinin nedenlerini
sorgulamaktadir. Mill’ e gore her iki cinse ait islerde kadinlarin geri planda olmasinin
nedenlerinden ilki ¢ok az kadinin bilim, felsefe ve sanatta yeterli olabilmek ic¢in vakit
bulabilmesidir. Bu bir paradoks olarak goriilse de siiphe edilmez bir sosyal gergektir. Zaman

ve kadinlarin diistinceleri, uygulamali olan seyler i¢in onlardan talep edilen Onceligi tatmin
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etmelidir. Burada ilk olarak ailenin bakimi ve aile i¢i harcamalar gelir. Bir evin bakimi
diistince agisindan oldukga kiilfetlidir, araliksiz dikkat ister, hicbir ayrintiyr kagirmayan,
mevcut sorunlarin diisiiniiliip ¢oziilmesinden sorumlu olan kisi neredeyse hi¢bir zaman bu
islerden s1yrilip dzgiir kalamaz. ikinci olarak kadinlara toplum tarafindan atfedilen kendilerini
cezbetme gorevi kendileriyle giyim, konusma adabi, ¢ocuklarin kiyafetlerine deger veren
kadinlarin ilgi ¢ekme gorevi i¢in harcadiklart zamani ve zihinsel giicii sanatta, bilimde ve
edebiyatta tiiketmemeleridir. Uciincii olarak kadimlarin basarili olmak yetkin isler yapabilmek
adina giiclii bir arzu, heves ya da hirs duymamalar1 kadinlarin daha dar siirlarla

¢evrelenmelerine neden olmaktadir (Mill,2019:116).

Trotsky ise 1921 yilinda yaptig1 biirokrasi hakkindaki bir konusmasinda toplumda bir
seyleri degistirmenin ne kadar zor oldugunu, biirokratlarin buna nasil engel oldugunu,
halkinda aslinda yapilmak istenenleri tam olarak anlamadigini belirterek; ‘eger hayat
kosullarim iyilestirmek istiyorsak olaya kadinlarin baktigi gibi bakmayr ogrenmeliyiz’
demektedir. Sovyetler Birligi kurulduktan sonra kadin erkek esitligi konusunda siyasi esitlik
saglama konusu bakimindan kurumsallasmada herhangi bir sikinti olmadigini belirten
Trotsky, asil problemin aile i¢indeki kadin erkek esitligini saglama konusunda ortaya ¢iktigini
ifade etmektedir yiizden ailedeki biitiin aligkanliklarin tekrar gozden gecirilmesi gerektigini ve
aile i¢inde kadin ve erkek arasinda esitlik saglanmadig: siirece, hayatin diger alanlarinda da

esitlik saglanamayacagini belirtmektedir (Topgu, 2019:789).

Frigga Haugh Marx’in {glincii ve altinci tezlerini eger kadmlar durumlarini
degistirmek istiyorlarsa kendileri inisiyatif almalidir ve bu kisisel donlisim devrimci bir
eylemdir seklinde yorumlamistir. Kadinlar kaderlerini kendi ellerine almali ve 6zgiirlesmek
icin ig¢i sinifinin devrim yapmasini beklememelidir diye bir sonu¢ ¢ikarmaktadir. Marx’in
altinci tezine gore de insanin 6zl toplumun iligkiler biitiinii oldugu i¢in, eger kadinlar
kendilerini degistirirlerse bu biitiin toplumu degistirmek icin bir baglangic olacaktir

(Haug,2018).

Toplumsal cinsiyete bagl birtakim ayrimciliklar ve siddetin sebep oldugu esitsizlikler
fazlasiyla derin problemlere yol agmaktadir. Feminizm sonrasi bu gruplara dost olan erkek
gruplarin is birligi ile bu esitsizlere karsi hep beraber miicadele edildigi goriilmektedir (Veur,
Vrethem, Titley, &Toth, 2014). Devletler toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan birgok
sorunu asmak ic¢in yasal diizenlemeler de yapmaktadir. Fakat her seye ragmen sorunlarin

devam etmemesi i¢in ¢6ziim; bu miicadeleleri bilmek, miicadeleyi desteklemek ve egitim
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dahil olmak iizere toplumun biitiin kurumlarinda bu konu hakkinda duyarlilik olusturmakla
miimkiin olacaktir. Veur ve digerleri (2014) toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesi i¢in bazi

Onerilerde bulunmaktadir. Bu oneriler;

Stratejiler ve politikalar: Toplumsal cinsiyet esitligini korumak adina kurumsal

olarak nasil 6nlemler alinacagi lizerine bir plan hazirlama islemidir.

Farkindalik olusturmak: Proje, kampanaya, goOsteri yapma, Ozel komiteler

olusturma, egitici dersler verme ve diger araglar1 kullanma iglemidir.

Cinsiyet kotalari: Siyaset dahil bircok alanda ve is yerlerinde %50 erkek %50 kadin

mecburiyeti getirme islemdir.
Dahil etme: Kurulmus tiim komitelere esitlik fikrini dahil etme islemidir.

John Rawls’mn pozitif ayrimcilikla ilgili goriislerine bakildiginda kadinlarin da
erkeklere gore sahip olacaklar1 kazanimlarin negatif bir unsur olamayacagini bunun adinin
pozitif ayrimcilik olarak nitelenebilecegini belirterek bu uygulamalarinin bireysel esitlige

aykirt olmayacagini vurgulamaktadir (Mifflin,1997).

2.1.5. Toplumsal Cinsiyet Esit(Siz)Ligi Ve Hukuki Dayanaklar

Toplumun her alaninda kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik ¢abalar ulusal ve
uluslararasi alandan yapilan diizenlemelerle birlikte uzun zamandir devam etmektedir. Esitligi
saglamaya yonelik ¢abalar kadinlarin lizerinden yiiriitiilen ayrimciligi ortadan kaldirmak ve

onlar1 korumaya yoneliktir.

2.1.5.1. Ulusal Alandaki Hukuki Dayanaklar

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinin toplumdaki yerini
giiclendirmek adina Anayasada, Tiirk Medeni Kanunu’nda ve Is Kanunu’nda pek ¢ok
diizenleme yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler devlet politikalari, yiiriirliige giren

yonetmelik ve genelgelerle uygulanmasi desteklenmistir (Alkaya, 2011:97).
Anayasa

Tiirkiye’de 1982 tarihli Anayasanin 10. Maddesi “herkes dil, din, irk, renk, mezhep,
siyasi diistince, felsefi inang¢ ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde
esittir” seklinde diizenlenmistir. 2004 yilinda bu maddeye 2. Fikra ile “kadinlar ve erkekler

esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” seklinde
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yeniden diizenlenmistir. 10. Maddenin son fikrasindaki “bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” ciimlesi pozitif ayrimciligl onaylar niteliktedir.
Anayasanin 41.maddesinin 1. Ve 2. Fikralarinda “Aile Tiirk toplumun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir. Devlet ailenin huzur ve refahiyla ozellikle ananin ve ¢ocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi ile uygulanmasin saglamak icin gerekli tedbirleri
alwr, teskilati kurar” ifadeleri yer almaktadir. Bu madde ile anlatilmak istenen kadinlara
cinsiyetlerinden otiirii ayrimcilik yapilmasi degil, biyolojik farkliligindan kaynaklanan

korumay1 amaglamasi seklindedir (Ertiirk, 2008:35).
Tiirk Medeni Kanunu

1 Ocak 2002 tarihli 4721 sayili Yeni Tirk Medeni Kanunu'nda kadinlar1 aile
icerisinde erkeklerle tutan, kadin emegini degerlendiren, cinsiyet ayrimciligina karst duran,

kadin ve erkek esitligini 6nemseyen diizenlemeler mevcuttur (KSGM, 2018:4).

e Evlilik kararinin beyani i¢in kullanilan eski kanunun Madde.98’de gecen
“Beyan icin evlenecek erkegin ikametgahi belediyesine miiracaat olunur”
ifadesi yerine yeni kanunun Madde.134’deki “Birbiriyle evlenecek erkek ve
kadin, iglerinden birinin oturdugu yer evlendirme memurluguna Dbirlikte
basvururlar” hikmii eklenmistir.

e Eski Medeni Kanun’da Madde 152°de belirtilen “Koca birligin reisidir. Evin
intihabt kari ve c¢ocuklarin miinasip vechile iasesi, ona aittir” ifadesi
kaldirilarak yerine Yeni Medeni Kanun’un Madde 186°daki “Esler
oturacaklart konutu birlikte secerler. Birligi esler beraberce yonetirler. Esler
birligin giderlerine giigleri oranminda emek ve mal varliklar ile katilirlar”
hiikmii getirilmigtir.

e Birligin temsili bashgl altinda Madde 154°deki “Birligi koca temsil eder.
Mallarim idare hususunda kart koca hangi usulii kabul etmis olursa olsun,
koca tasarruflarindan sahsen mesul olur” ifadesi kaldirilarak yerine yeni
kanunda Madde.188’ de belirtilen “Eslerden her biri ortak yasamin devami
stiresince ailenin siirekli ihtiyaglar: icin evlilik birligini temsil eder” hiikkmii
getirilmistir.

e 1997°deki diizenlemeyle kadma kendi soyadini kullanma hakkini veren
diizenleme yeni kanunda Madde.187’de “Kadin, evlenmekle kocasinin

soyadint alir;, ancak evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine
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vapacagt yazili basvuruyla kocasimin soyadimin oniinde onceki soyadimi da
kullanabilir” seklinde belirtilmistir.

Eski kanunda Madde.263’te belirtilen velayetle ilgili hitkim “Evlilik mevcut
iken ana ve baba velayeti beraberce icra ederler. Anlasamazlarsa babanin reyi
muteberdir” yeni kanunda Madde.336’da “Ortak hayata son verilmis veya
ayrilik hiikmii  gerceklesmisse hakim, velayeti eslerden birine verebilir”

seklinde diizenlenmistir.

Is Kanunu

4857 sayih Is Kanunu’na firsat esitligini saglamaya yonelik bazi diizenlemeler

getirilmistir. Kanunla is¢i ve isveren arasindaki esitligi saglamak, ozellikle kadinlarin

cinsiyetlerinden dolay1 esitsizlige ugramamalar1 adina yasal diizenlemeler yapilmistir.

Madde.5’te esit davranma ilkesi ile ilgili diizenlemeler mevcuttur. Firka 1°de
“Dil, din, mezhep, wrk, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasal diistince, engellilik
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz” ifadesinde esitlik konusu
belirtilmektedir.

Madde.5, Firka.3’te “Isveren biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadik¢a, bir isgive is sozlesmesinin yapimasinda, sartlarimin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz” denilerek Madde.18’de
Fesihin Gegerli Nedene Dayandirilmas:t Baglikli  “Irk, renk, medeni hal, aile
viikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, cinsiyet, siyasi goriis, din ve benzeri”
sebeplerle fesihin sonlandirilamayacagi belirtilmektedir.

Madde.5, Firka 4 ve Firka 5’te “Aymi veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet
nedeniyle daha diisiik iicret kararlagtirilamaz. Is¢inin cinsiyet nedeniyle ozel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini
hakl kilmaz” ifadesiyle licrette firsat esitligi ilkesi saglanmaktadir.

Madde.70 Analik Halinde Calisma ve Siit Izni Bashiginda “Kadn iscilerin
dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
altt  haftalik siire icin ¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta daha eklenir.
Ancak saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i

26



isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligsabilir. Bu durumda
kadin iscinin ¢alistigr siireler dogum sonrasi siirelere eklenir” Ayrica
“hamilelik stiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin belirli siirelerle
ticretli izin verilecegi” ve “hekim raporuyla gerekli goriildiigii takdirde,
hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde ¢alistirilacagi;, Bu halde
iscinin ticretinde bir indirim yapilmayacag” ifadeleriyle kadinlarin dogum
nedeniyle isten ayrilmalarini 6nleme, hamilelik ve dogum sonrasinda isci
kadinlarin rahat etmelerini saglamak amag¢lanmaktadir.

e Kadin is¢ilerin dogumdan sonra karsilastigi giicliikleri engellemek adina
“kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam
bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma

stiresinden sayilir” seklinde eklemeler yapilmistir.

Pozitif ayrimcilik ve firsat esitligine iliskin yapilan diger diizenlemeler su

sekildedir;

e 22 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak “Personel
Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayil
Baskanlik Genelgesi yiiriirliige girmistir.

e 24 Mart 2009 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak “Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun Kurulmasi” 5840 sayili kanun yiiriirlige girmistir.

e 2008-2013 yillar1 arasinda “Toplumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Plan1”
kadinlarin sosyal ve ekonomik durumlarmi iyilestirmek ve uygulanan
ayrimcilifit gidermek adina uygulama gerceklestirilmistir. Bu amagla
“Ekonomi, Yoksulluk, Egitim, Medya, Yetki ve Karar Alma
Mekanizmalari, Saglik, Cevre ve Insan Haklar1 ve Siddet” alanlari ile ilgili
hedef ve stratejiler gelistirilmistir (KSGM, 2008:16).

e Bakanlar Kurulunun “Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Karar”
baslikli 2012/3305 sayili karar ile okul dncesi egitim, giindiiz bakim evleri
ve kreslerle ilgili en az 500 bin liralik bolgesel yatirim destegi saglanmistir
(KSGM,2008:14).

e 08 Subat 2013 tarihinde “Agir ve Tehlikeli isler Degisiklik Yapilmas:” ile

ilgili yonetmelik degistirilmistir.
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e 24 Temmuz 2013 tarihinde “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirlma  Kosullar1”  hakkindaki yonetmelik Resmi  Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

e 16 Agustos 2013 tarihinde “Gebe veya Emziren Kadmlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlar1” ile ilgili yonetmelik
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e 2018-2023 yillart i¢in “Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1” ekonomi, saglik, medya, egitim ve karar alma mekanizmalarina
katilim alanlarina dair temel amag, stratejiler hedefler faaliyetler ve ilkeler

diizenlenmistir (KADININ STATUSU, 2020).

2.1.5.2. Uluslararas: Alandaki Hukuki Dayanaklar
CEDAW Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi

Birlesmis Milletlerin Kadina Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi
1985 yilinda imzalayarak taraf olmustur. 1986 yilinda sozlesme yiiriirliige girmistir.
Sozlesmenin temel amact kadina karsi yapilan her tiirli ayrimciligi 6nlemek ve kadinlara
uygulanan kaliplagmis 6n yargilar1 degistirmeyi hedeflemektir. CEDAW, toplumsal cinsiyet
esitsizligini tam olarak tanimlamis ve sozlesmeye taraf olan lilkelere kadina karsi yapilan
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi adina yasal diizenlemeler ve gecici 6zel onlemler alma
yukiimliiliglinii getirmistir. S6zlesmeye taraf olan iilkelere esitsizligi ortadan kaldirmak ve
geleneksel toplumsal rol kabullerini degistirmek igin gerekli 6nlemleri almak zorunlulugu
getirilmistir (KSGM,2008:16).

CEDAW Madde.11°de belirtilen taraf devletler istihdamda kadin ve erkek esitligi
esasina uygun esit hak ve firsatlar olusturmak i¢in ¢alisma hakki, erkeklerle esit istihdama
sahip olanaklarina sahip olma hakki, serbest olarak is ve meslek se¢me hakki, terfi is
giivenligi hizmeti tiim sartlar: ve avantajlarindan faydalanma hakki, mesleki egitim ve stirekli
egitim gorme hakki, sosyal yardimlar dahil esit iicret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve
isin degerlendirilmesinde egit muamele gérme hakka, iicretli izinle birlikte ozellikle emeklilik
hastalik sakathik igsizlik yashlik ve diger c¢alisamama hallerinde sosyal giivenlik hakka,
giivenli sartlar icinde ¢aliyma hakki ve saghgin ve bu arada dogurganligi korunmas: hakk
gibi konularda gerekli tiim diizenlemeleri yapacaklardir. Ayrica taraf devletler hamilelik ve
analik izni nedeniyle veya evlilige bagli olarak isten ¢ikarma ayrumini yasaklamak ve bu

ayrimi yapanlart cezalandirmak, onceki is kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin iicretli
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olarak analik izni Vb. sosyal icerikli tazminatlar vermek, ozellikle ¢cocuk bakimevieri aginin
tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin aile yiikiimliiliiklerini, gérev sorumluluklar: ve
kamu hayatina katilmalart ile birlestirmeyi miimkiin kilan destekleyici sosyal hizmetlerin
saglanmasint tesvik etmek, hamilelik siiresince zararlt oldugu kanitlanan islerde kadinlara

ozel koruma saglamak gibi konularda yiikiimlidiirler (UNICEF, 2019).

1982 Anayasast Madde.90’da yapilan diizenleme ile “Usuliine gére yiiriirliige
konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast anlasmalarla ulusal kanunlarin ayni
konuda farkli hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek ihtilaflarda milletlerarasi anlasma
hiikiimleri esas alinir” hikmii eklenerek CEDAW ulusal diizenlemelere karsi {istiin konuma

getirilmistir (Kariman, 2013:25).
Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti, 18 Ekim 1961°de Avrupa Konseyi liye devletlerinin katilimiyla
Italya-Torino’da kabul edilmistir. 26 Subat 1965’te yiiriirliige girmistir. Avrupa Sosyal Sarti
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin sosyal ve ekonomik acidan eksik biraktigi yonleri
tamamlamak i¢in diizenlenmistir. Tiirkiye Sarti 7 Agustos 1989’da onaylamis, 1 Temmuz
1999 tarihinde yiirtirliige koymustur (Ertirk, 2008:77). Sartin giris kisminda, taraf olan
devletlerde hicbir cinsiyet, renk, irk, din siyasal goriis, sosyal koken veya ulusal soy ayrimi
yapmadan herkesin sosyal haklardan yararlanmasi hakkia sahip olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bunlara uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam
olanaklarinin gelistirilmesi ve sosyal refahin arttirilmasina yonelik gerekli uygulamalarin
yapilmasi gerekliliginin altin1 ¢izer (Kirman,2013:26). Sartin 8.Maddesindeki  “Taraf
devletler kadinlara dogumdan once ve sonra iicretli izin veya yeterli sosyal giivenlik yardimi
veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort haftalik izin
saglamayi, isverenin bir kadimin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine
ayrilmast donem iginde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde isten ¢ikarma bildiriminde
bulunmasini yasadisi saymayi, emzirme doneminde annelere, bu amagla yeterli bir siire ise
ara verme hakkr saglamayi, hamile yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarint emzirme doneminde
olan kadinlarin yer alti madenlerinde ve tehlikeli saglhiga zararli veya agwr nitelikleri
nedeniyle uygun olmayan diger islerde ¢alistirilmalarini yasaklamayr ve bunlarin ¢alisma
haklarini korumaya yénelik uygun onlemleri almayr taahhiit ederler” ifadesiyle calisan

kadinlarin annelik durumundaki haklarini korumay1 amaglar (TBMM, 2013).

Avrupa Birligi Direktifleri
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Avrupa Birligi liye olan ya da kendisine liye olmay1 amaglayan iilkelerin kadin ve
erkek esitligini saglamada caba sarf etmesini ve esitligin saglanmasi amaciyla gerekli
caligmalarin yiiritiilmesini elzem gormektedir. Bu g¢ergevede 2010 yilinda Kadin Sartim
kabul ederek 5 yil siliresince biitlin politikalara kadin-erkek esitligini yerlestirmeyi
hedeflemistir. Sartta cinsiyet temelli siddetin sona erdirilmesi, esit ekonomik bagimsizlik, esit
es degerde ise esit licret, esit ekonomik bagimsizlik, karar almada esitlik ve dig iliskilerde

toplumsal cinsiyet esitligi olmak iizere bes baslik belirlenmistir.

Lizbon Stratejisinde AB’nin gelecekteki yapisi hakkinda onemli kararlar alinarak,
kadinlarin erkeklerle esit firsatlara sahip olmasi adina Birlik; firsat esitli§inin saglanmasi,
calisma ve is hayatinin ¢ocuk bakim hizmetleriyle dengelenmesi, istthdam kurumlarinin
giiclendirilerek istihdam edilebilirligin arttirilmasi, genel istihdamin %70 olmasi, kadin
istihdam oranmin en az %60 olmasi; bu faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi adina hayat boyu
ogrenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini hedeflemistir. AB bu baglamda birgok direktif
cikarmistir (Kariman vd., 2013:30).

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri

Uluslararast Calisma Orgiitii 1919 yilinda kurulmustur. Tiirkiye 1932 yilinda bu
anlagsmay1 imzalamistir. ILO’nun temel hedefleri is hayatiyla ilgili konularin giiclendirilmesi,
insana yaragir istihdam firsatlarinin tesvik edilmesi, sosyal korumanin saglamlastirilmas: ve

haklarin is hayatinda etkili uygulanmasini kapsar (Ding,2002).
ILO’nun hedeflerini gerceklestirmek i¢in yaptigi uygulamalar su sekildedir;

e Kadm-Erkek Esitligi, Yoksulluk ve Istihdam Alanlarinda Kapasite Gelistirme
Programi: Bu program kadinlarin igverenle pazarlik giliclerinin arttirilmasi, kadinlarin
kaliteli islere girebilmelerinin saglanmasi ve enformel sektorde yenilik¢i yontemlerin
bulunmasini amaglamaktadir.

e Kadmlara Daha Fazla ve Daha lyi Is Saglama Uluslararas1 Programi: Bu program
egitim, istthdam olusturma, isgiicii piyasasina daha kolay erisim saglama, girisimciligi
gelistirme ve firsat esitligiyle kadinlara daha ¢ok is imkan1 saglamay1 amaglamaktadir

(Kariman vd,2013:31).

Istanbul Sozlesmesi
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2011 yilinda istanbul’da imzalanan adin1 imzalandig: yer olan istanbul’dan almistir.
Kadinlarin maruz kaldig1 ev i¢i siddeti dnlemeye yonelik ilk s6zlesmedir. S6zlesmenin
tarafi olan tlkeler kadina yonelik her tiirli siddeti (psikolojik, fiziksel, ekonomik,
cinsel) énlemekle yasal olarak yiikiimliidiirler (KADIN INSAN HAKLARI, 2011).
So6zlesmenin amaci kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddeti engellemek adina
uluslararasi is birligini saglamak ve biitlinciil etkili bir yaklasim saglamak igin
kuruluglart ve kolluk kuvvetlerini giiglendirmektir. Ayrica siddet magdurlarinin
korunmas1 ve desteklenmesi i¢in gerekli politika ve gelistirmeyi hedefler. Kadinlara
yonelik her tiirlii esitsizligi, ayrimciligi ortadan kaldirmak adma gerekli destekleri
saglamak ve kadin-erkek arasindaki esitligi saglamaya katkida bulunarak kadina
yonelik her tiirlii siddeti ortadan kaldirmay1 hedefler(RESMI GAZETE, 2014). Ayrica
sozlesme, geleneksel adetlerden, namus, dini degerler ve kiiltiir gibi nedenlerden

dolay1 siddetin uygulanmasini engellemek adina gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

2.2. Tiirkiye’de Yerel Siyasette Kadin Algisi

Geleneksel siyaset teorileri siyasal katilimi dar bir ¢ercevede sinirlamalarina ragmen
kadinlarin siyasete katilimi ¢ok yonliidiir. Feminist Kuram, “kisisel olan politiktir” soziiyle
kamusal alanin geleneksel kavramlarii elestirerek, siyasal katilimin daha genis perspektifte
diisiiniilmesini destekler. Kuram, iktidar iligkilerinin yasamin her alaninda bulundugunu
savunarak, politik etkinligin genislemesine katkida bulunmak amaciyla “politik olan”
kavramini genisletmistir (Rodriguez,1999:11). Bu yonden kurumsal karar mekanizmalarinda
yer almak, sivil inisiyatiflerde yer almak, siyasi partilere iiye olmak gibi kurumsal siyasal
katilma ek olarak kadinlarin gecekondu yikimlarinda 6n saflarda bulunmalari, temizlige
giden bir grup kadinin doniisiimlii olarak ¢ocuklara bakmalari gibi kurumsal olmayan

etkinliklerde toplumsal siyasal katilimin iginde yer alabilir (Pinarcioglu,2011:44).

Feminist Teori, kadinlarin deneyim ve yeteneklerini gormezden gelen dislayict katilim
ve temsil modeli olusmasina neden olan erkek egemen siyasete elestirel olarak yaklagarak
farkli katilim yontemlerinin 6nemini belirtir. Heilburn bu baglamda kadinlarin 6z yasam
Oykiilerinin okunmasinin ve kadmlardan olusan farkli kiiciik odak gruplarinin yasam
cevreleriyle ilgili sorunlarin1 paylagsmalari, derinlemesine goriisme odak grup calismalar1 gibi

farkli yontemlerin kullanilmasinin siyasal katilim agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir
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(Alkan,2005:83). Bu perspektiften disiiniildigiinden yerel siyaset i¢in dnemli olan katilim

tiirlerinin yerel yonetimler tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet algis1 toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Bu farkliligin
getirdigi degiskenlik kadmnlarin siyasal katilimimi ve temsilini kadinlar adina olumlu ya da
olumsuz yonde etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini olusturmaya yonelik algi ve
duyarliligin olumlu degiskenligine sahip toplumlarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin daralma
gosterdigi, kadinlarin siyasal katilim ve temsil oranlarinin da arttigi goriilmektedir (Tan,

2008:118).

Diinya Ekonomik Forumunda kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi dl¢iilmek
icin ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim, siyasal katilim ve saglik olmak iizere dort
alan belirlenmistir. Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporunun 2020 verilerine gore
Tirkiye 153 iilke arasinda 130.  Sirada bulunmaktadir. Ekonomik hayata katilim
kategorisinde 136. Sirada bulunmaktadir(hiirriyet.com.tr). Tiirkiye’de siyasal katilim kadinlar
aleyhine bir durum olusturmakta ve kadinlarin siyasete katilimlarim1i her alanda
engellemektedir (Sancar,2000:199). Bu baglamda kadinlarin eksik temsil sorunu hem yerel
siyasette hem de ulusal siyasette karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin eksik temsil sorununa
neden olan etkenlerin neler oldugunu ve eksik temsil sorunun nasil ele alindigini inceleyen
aragtirmalara gore siyasi kiiltlir, yurttashk ve demokrasi gibi unsurlarin belirleyici oldugu
goriilmektedir. Calismalarda ulusal siyasete yonelis arastirmalarin gogunlukta oldugu ve bu

nedenlerin yerel siyasette de gecerli oldugu belirtilmelidir (Pinarcioglu,2011:46).

2.2.1.Yerel Yonetimlerde Kadinin Katilim

Kamusal alan- 6zel alan ayrimina ve ayrimciliga maruz kalan kadinlar, onlarin talep
ve ihtiyaclarin1 dikkate alan ve bu talepleri karsilayan yerel politikalara gereksinim
duymaktadir. Bu politikalarin olusturulmasinda kadinin yerel yonetimlerde temsili ve katilimi
onemli rol oynamaktadir. Kadinlarin yerel yonetimlere katilimi ve temsili toplumsal

cinsiyetin ana plan ve politikalara yansimasinin 6nemli bir adimini olusturmaktadir.

Yerel siyasete katilim iki farkli sekilde gerceklesmektedir. Birincisi ayni kentten ve
farkli yerel ihtiyaglari olan bireylerin katilmiyla gerceklesir. ikincisi yerel secimlerde
adayligin1 koyup yerel siyasette aktif katilim ve temsil gorevini yiiriiterek yapilmaktadir (KA-
DER, 2006:80). Tiirkiye’deki her iki katilim seklinde de dezavantajli olan kadinlarin siyasete
katilimin arttirmak i¢in pozitif ayrimcilik uygulamalar1 erkek egemen siyaseti degistirmek ve

daha fazla kadinin siyasette aktif rol almasini saglamak i¢in 6nemli stratejik araglardir. Sancar
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Usiir, kadinlarin siyasal kararlara esit katilimimin ve esit temsilinin saglanmasini demokrasi
adina uluslararasi kabul gormiis bir kriter haline geldigini, bunun gergeklestirilmesi i¢in kota
dahil pozitif ayrimcilik stratejilerinin benimsenmesi ve gerekirse ulusal politikalar
olusturulmasi gerektigini belirtmektedir (Sancar, 2008:257). Kota uygulamalariyla birlikte
siyasette eril degerlerin kirilmasi, siyasette kadin oraninin artigina bu artista siyasette
kadinlarin siyasal onceliklerini ve bakis acilarini siyasete tasimalarini saglamalarina neden

olacaktir (Sancar, 2000:209).

Kota uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kadinlar lehine sonuglari diinyanin birgok
iilkesinde goriilmektedir. Ornek olarak Iskandinav iilkelerinde géniillii kota uygulamalari
mevcuttur. Goniilli kota uygulamalart pozitif ayrimeilik politikalarinin 6nemli bir aktori
olmustur. Bazi iilkelerde ise yasal cinsiyet kotalar1 uygulanmaktadir. Ruanda, Arjantin ve
Kosta-Rika yasal cinsiyet kotalar1 ile Iskandinav iilkelerindeki kadin temsiline ulasgmistir
(Sancar, 2008:259). Tiirkiye’de ise yasal ya da parti kotast uygulamalari giindem disi
tutulmaktadir. Baz1 siyasi partilerin az da olsa tiiziiklerinde bulundurdugu disinda bir kota

uygulamasi bulunmamaktadir.

Pozitif ayrimcilik uygulamalar1 temsilde adalet ve kadinlarin kadinlar tarafindan
temsil edilmesi bakimindan O©nemlidir. Kadinlar niifusun yarisin1 olusturmaktadir ve
demokratik acidan temsilde cogunlugu olusturmasi gerekmektedir. Kadinlarin politikaya
katilimryla politikayr olumlu olarak gelistirip, farkli 6zellikleri ile de doniisiime neden olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica kadinlarin erkekler tarafindan temsil edilmesi erkeklerin iktidar
catismalarindan dolay1r dogru bulunmamakta kadinlarin belli plan ve stratejiler dahilinde
kadinlar tarafindan temsil edilmesi gerekli bulunmaktadir (Philips, 1995:85; Alkan,2005:92;
Acar,2004:333).

Kadinlarm ihtiyag ve taleplerinin giindeme tasinmasinda ki en biiyiik engel kadinlarin
siyasal katiliminin az olmasidir. Tiirkiye’de kadinlarin siyasal katilimin1 arttirmak i¢in yapilan
caligmalara bakildiginda kadin orgiitlerinin kamu kurum ve kuruluslarini harekete gegirmek
adina aktivist yaklagimlar1 ve uluslararast orgiitlerle 1is birligi icinde yiriitildiigi
goriilmektedir. S6z konusu calismalardan Kadin Dostu Kentler Projesi ve Yarin Icin
Bugiinden Kampanyasi ve Birlesmis Milletler Ortak Programi (BMOP) kadmlarin yerel
siyasete katilim oranlarin1 artirmalar1 ve yerelde kadin ve erkegin esit olarak yasamalarinin

Oniinii actig1 goriilmektedir (Piarcioglu, 2011:94).
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2.2.2. Yerel Yonetimlerde Kadimin Temsili

Yerel yonetimlerde kadmin temsili sayica ¢okluktan oOte; etkin karar
mekanizmalarinda soz sahibi olmalari, cinsler arasi esitlik ilkelerini benimsemeleri ve
kadinlarin sorunlariyla ilgili ¢6ziim Onerileri olusturmalar1 agisindan Onemlidir. Yani
kadinlarin siyasette var olmalar1 nicelikselden daha fazla niteliksel olarak 6nem tagimaktadir
(Alkan,2005). Sancar (2008), kadmnlarin siyasal siyasal siireclere yeterli sayida etkin
katthminin “kadinlarin siyasal temsil ilkesi; biyolojik kadinlik degil, bir politik miicadele
oznesi olarak kadinliktir” diyerek onemini vurgulamaktadir. Bu yonden temsilin niteligi,
kadinlarin temsil gorevine geldiklerinde kadinlarin taleplerini, stratejik gereksinim ve
sorunlarin1 giindeme getirmelerine ve bu yonde miicadele etmelerine bagli olarak
kuvvetlenmektedir. Kadinlarin esit insan olmak icin erkek egemenligine boyun egmeden
kendileri yiiriitecekleri miicadeleyle kendi politikalarin1 olusturmalari ile miimkiin olacaktir.
Kadinlar i¢in Onemli olan politikada kendilerine yer agmak degil, tim toplumun

Ozglirlesmesini saglayacak bir giiclin gerceklesmesini istemektir.

Yerel siyasetin yapisinda radikal bir degisim olusturmak igin karar mekanizmalarina
secilmig kendilerini politik 6zne olarak niteleyen kadinlarin bu mekanizmalarda etkin gorev
pozisyonlarinda yer almalar1 gerekmektedir. Kadinlarin siyasi partilerde daha ¢ok kadin
kollarinda yer almasi, ulusal ve yerel secilmis meclislerde kadin isi olarak goriilen kiiltiir,
sosyal yardim ve cevre gibi konularda gorevlendirilmeleri cinsiyet¢i ayrimlarin boyutunu

gostermektedir (Citei, 1999:93).

Ulkelerin bircogunda yerel siyasetteki kadin temsili genel siyasettekine oranla daha
yiiksektir. Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyinin kadinlarin siyasette temsiline ait
raporuna gore Tirkiye 41 iilke arasinda alt siralarda yer almaktadir. Rapora gore iilke
genelinde se¢ilmis tiim temsilciler icerisinde kadinlarin oran1 %11,1, yerel yonetimlerde ise
%10,7 olarak belirtilmistir. Kadin belediye baskanlar1 oranina bakildiginda Avrupa ortalamasi
%15 iken Tiirkiye %3.2 ile en diisiik seviyeye sahip arasinda goriilmektedir. CEMR raporuna
gore kadinlarin belediye alt meclislerine segilme orani Isvec, izlanda, Fransa ve Ukrayna’ da

%40’ tizerindeyken Tiirkiye’de %17,3 ile alt siralarda yer almaktadir (www.dw.com.tr).

Tiirkiye’de ise yerel siyasetteki kadin orani ulusal siyasettekine oranla ¢ok daha

diisiiktiir (Bkz. Tablo-1).
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Tablo.1. Mahalli Idarelerin Segilmis Gorevlilerine Iliskin Bilgiler (2019)

Tiirii Erkek Oran(%o) Kadin Oran(%) Toplam
Biiyiiksehir 27 %90 3 %10 30
Belediye Baskam

Biiyiiksehir Ilce 494 %95 25 %5 519
Belediye Baskam

Belediye Meclis 18,461 %389 2,284 %11 20,745
Uyesi

i1 Belediye 50 %98 1 %2 51
Baskam

Tice ve Belde 776 %98 12 %2 788
Belediye Baskani

i1 Genel Meclis 1,223 %96 48 %4 1271
Uyesi

Koy Muhtari 18,081 %99 115 %1 18,696
Mahalle Muhtar1 | 31,049 %98 970 %2 32,019
Koy Ihtiyar 79,689 %99 1,007 %1 80,696
Meclis Uyesi

Mabhalle ihtiyar 134,362 %98 3,418 %2 137,780
Heyeti Uyesi

Toplam 284,212 %97 7,883 %3 292,095

Kaynak: YSK, 1IGM,2019

Tiirkiye’de durumun bu sekilde olmasiin nedenleri arasinda yerel siyasetin ulusal
siyasetin devami olarak goriilmesi ve bu sekilde yapilanmasinin yani sira yerel yonetimlerin
teknik bir alan, rant paylasma alani olarak algilanmasi sayilabilir (Alkan, 2005:91).
Tiirkiye’de yerel siyasette kadin oranlarinin diisilk olmasinin sadece kadinlarin isteksiz ve
siyasette deneyimsizligiyle agiklamak yerine duruma c¢ok yonlii bakmak gerekir. Kadinin
firsatlardan esit yaralanamamasi, toplumsal cinsiyet rolleri, siyasetin erkek egemen yapisi,
partilerin cinsiyet politikalari, kadin Orgilitlenmelerinde yasanan sorunlar, yoneticilerin
cinsiyet esitsizligine duyarsizlig1 ve kadin kollarinin gii¢siizliigii gibi bir¢ok neden kadinlari
siyasetin disinda tutmakta ve temsil ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin stratejik

gereksinim ve talepleri dGnemsenmemektedir (Sancar, 2000:216).

Yerel yonetimlerde kadinin siyasal katilim temsil mekanizmalarn asagida

verilmektedir;
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e Yerel Secilmis Meclisler (Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi)
e Kent Konseyi Kadin Meclisleri

e Siyasal Partiler ve Kadin Kollar1

e Mahalle Muhtarlig:

2.2.3. Yerel Yonetimlere Katihmda ve Temsilde Kadinin Karsilastig1 Sorunlar

Tiirkiye’de kadinlarin yerel siyasete katilimlarini etkileyen faktorler siyasette erkek
egemenligi, kadinlarin siyasi eylemlere katilimda 6zgiiven eksikligi, siyasetin erkek isi olarak
goriilmesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve pozitif ayrimciligin olmamast gibi bir¢ok neden
sayilabilir. Kadinlarin ulusal ve yerel politikaya katilimindaki engeller toplumsal ve politik

engeller olmak iizere iki grupta toplanmaktadir (Pinarcioglu, 2011:52):
Toplumsal Engeller

Toplumsal engeller kendi igerisinde sosyo-kiiltiirel engeller ve sosyo-ekonomik engeller
olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Sosyo-kiiltiirel engeller; kiiltiirel Oriintiiler, cinsiyet
ideolojisi, cinsiyet rolleri, kadinlarda 6zgiiven eksikligi ve kadinlarin siyaseti “kirli bir oyun”
olarak algilamas1 sayilabilir (Shedova, 2005:44). Toplumsal ve kiiltiirel stereotipler diinyanin
birgok iilkesinde kadinlarin siyasete katilimini giiclestirmektedir. Cinsiyet ayrimi ve bu
ayrimdan kaynaklanan rollerin dogallastirilmasi, erkek egemenliginin kurulmasinda 6nemli
rol oynamaktadir. Cinsiyet ayrimi erken yaslardan itibaren kadin ve erkegin toplumsal is
boliimiine karst farklilagmasina ve bu farkliligin kabullenisiyle giindelik yasamda yeniden

tiretilmesine neden olmaktadir (Bourdieu,2001:9).

Toplumsal cinsiyet rolleriyle siyasetin bagdagmayacagma olan inanig, kadmlarin
aileleri ve yakin ¢evreleri tarafindan siyasete katilmalarinin engellenmesine neden olmaktadir.
Siyasetin erkek isi olarak diisliniilmesi kadinlar1 politikaya katilmada 6zglivensiz ve isteksiz
yapmaktadir (Shedova, 2005:45). Ote yandan kadinlarin toplumdaki ekonomik ve sosyal
durumlar1 da 6nemli bir engel teskil etmektedir. Kadinlarin yerel siyasetteki temsil oranlari
isgiicine katilim, egitim diizeyleri ve istihdam oranlar1 dogrudan baglantilidir. Kadinlarin
siyasal katilimlar1 firsatlara esit erisememe, yoksulluk ve yeterli egitim alamama gibi
nedenlerle engellenmektedir. Diinya geneline bakildiginda kadinlarin egitim olanaklarindan

yararlanma oranlar erkeklere oranla ¢cok daha geridedir (www.un.org). Bu baglamda sosyo-
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kiiltiirel ve sosyo-ekonomik nedenlerin kadinlarin politikaya katilmalar1 éntinde 6nemli bir

engel olusturdugu sdylenebilir.
Politik Engeller

Kadmlarin politikaya katilimindaki politik engellere bakildiginda se¢im sisteminin
yapisi, siyasetin eril yapist ve partilerin kadinlar1 dislayan yapisi sayilabilir (Tosun,2006).
Siyasetin eril yapisi, kurallarin erkekler tarafindan belirlenmesi ve erkek norm ve yasam
degerlerine uyumlu diizenlenmesi kadinlarin siyasete katilimlarini engellemektedir. Erkek
egemen siyasetin eril degerleri, kadinlarin toplumsal rollerine bagl olarak 6grendigi kabullere
zit digmektedir. Bu durumda kadinlarin siyasete yabancilasmasina neden olmaktadir.
Siyasette basarili olan kadinlar eril siyasette ya erkeksi bir yapiya doniismekte ya da ikincil
konumda olmay1 kabul etmektedirler (Sancar, 200:208). Siyasi partilerin yapilar1 kadinlarin
temsil mekanizmalarinda olmalarindan ziyade yan yardimci rollerde olmalari {izerine
kuruludur. Kadinlarin partilerin piknik, kermes, mahalle gezileri gibi toplantilarda yogun
calismalarina ragmen meclisler diisiik temsili kadinlarin siyasete katilimindaki bir baska
politik engeldir (Tansi, 2004:115). Secim sistemleri kadinlarin siyasete katilimi1 6niindeki bir

diger engeldir.

Secim sistemleri “cogunluk sistemi” ve “nispi temsil sistemi” olmak tlizere iki grupta
toplanmaktadir. Bu sistemler “yonetimde istikrar” ve “temsilde adalet” ilkelerine gore
olusmaktadir (Arikboga, 2010:194). Tiirkiye’de yonetimde istikrar ve temsilde adalet se¢im
sistemleri uygulanmaktadir (1982 Anayasasi, md.67). Nispi temsil sisteminin uygulandigi
ulusal meclislerde kadin katilm oranin yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Viterna
vd.,2007:2). Tiirkiye’de gliclii bagkanlik sistemine uyumlu se¢im sistemi karar alma stirecinde
baskanin onceliklerini uygulamaya gecirebilmek tizere kuruludur. Bu durum meclis iiyelerinin
karar almada etkisini azaltmakta ve kadin meclis liyelerinin kadinlarla ilgili faaliyet ve
raporlarint meclis karar1 olarak kabul ettirmelerini imkansiz hale getirmektedir. Kadinlarin
mecliste etkin olamamasinin bir baska nedeni grup kararlarinin alinmasinda kadin sayilarinin
azligidir (Arikboga,2010:198). Bu politik engellere ek olarak ¢ogu siyasal partinin adaylik
ticretini karsilama zorunlulugu kadimnlarin siyasal katilimini olumsuz etkileyen bir bagka
faktordiir. Siyaset ekonomik gii¢ gerektiren bir siiregtir ve kadinlar cogunlukla bu giice sahip

degillerdir (KSGM, 2020).
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmastir.

3.1.1. Nitel Arastirma

Nitel arastirma, inceledigi probleme iliskin sorgulayici, yorumlayict ve problemin
dogal ortamindaki bi¢imini anlama ugras1 i¢inde olan bir yontemdir (Guba ve Lincoln, 1994;
Klenke, 2016).

Tarihsel olarak nitel aragtirmaya, dogal olgular1 belirleme ugrasindan hareketle ‘dogal
arastirma’, probleme iliskin arastirmacinin 6znel goriislerini barindirmasi sebebiyle
‘yorumlayic1 aragtirma’ ve bir konuyu belirli bir sosyal ortam icinde derinlemesine
incelemesinden dolay: ‘alan arastirmasi’ gibi farkli isimler verilmistir (Baltaci, 2017).

Zamanla insanin kendine has ozellikleri ve c¢esitli fenomenler inceleme konusu
yapilmis ve bu incelemelerin nicel yontemin keskin kriterleri ile belirlenemeyecegi goriisii
yayginlik kazanmaya baslamistir. Bu kapsamda birey ve grup siireglerine odaklanan daha
ozellikli arastirmalarin yapilmaya baslanmasi ile ilkin sosyoloji ve psikoloji alanlarinda
sonrasinda sosyal bilimlerin diger alanlarinda niteligin 6n planda tutuldugu arastirma
yaklagimi 6n plana gelmeye baslamistir. Siire¢ icerisinde nitel arastirma yontemleri 6zellikle
sosyoloji, psikoloji ve pedagoji gibi bilim alanlarinda kullanilmaya baslanmis ve insanin
derinlemesine incelenmesine imkan taniyan yeni ve biitiinciil yaklasimlar gelismis, insana

dair her olgu ele alinmaya baslanmistir (Baltac1,2019).
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Sosyal hayatin akis1 igindeki olgulara odaklanan ve bu olgular1 herhangi bir doniisiime
ugratmadan inceleme ugrast (Maxwell, 2008) icinde olan nitel arastirma, modern sosyal
yasamin ¢ok yonlii ve karmasik dogasini belirlemek i¢in kullanilan ¢ok ¢esitli bakis agilarin
icerir (Kitzinger, 1995).

Nitel arastirmalar, olay ve olgularin gerceklesme anina iliskin derin analizler ve
arastirmacinin 6zel betimlemelerini siklikla igerirler (Golafshani, 2003). Arastirmaci, olay ve
olgularin  gergekligini bozmadan sunmakla yiikiimlidiir; olay ve olgular kendi
gergekliklerinden ya da baglamindan koparilmaz ve olustuklari halleri ile muhafaza edilmeye
calisilir (Miles ve Huberman, 1994). Odak grup goriismeleri, gruba katilanlar arasinda,
birbirleri ile konusmaya basladiktan sonra yeni fikirlerin olugsmasina ve onlarin formiile
edilmesine imkan veren bir ortam sunar. Bu yontemle biz arastirmacilar da olaymn degisik
boyutlarini daha iyi anlamaya, genelde agik acik konusulmaya pek cesaret edilemeyen hassas,
birbirine tamamen zit konulara dokunmaya, normalde ¢atigsmalara sebep olabilecek konularin
giivenli bir ortamda rahatga birbiri ile karsilasmasmma imkan veren ortamlar yakalariz
(UNFPA, 2010).

Bu calismada birden cok kisiyle grup dinamigi olusturmak ve konuya farkli bakis
acilar1 getirmek istendigi i¢in veri toplama araci olarak odak grup goriismesi de tercih
edilmistir. Calismada derinlemesine bilgi toplanmak istendiginden yar1 yapilandirilmis
sorularla derinlemesine goriismeler yapilarak veriler toplanmigtir.

Bowling’e (2002) goére odak grup goriismesi bir grupla yonetici arasinda
yapilandirilmamis goriisme ve tartismada grup dinamiginin etkisini kullanma yOntemi,
derinlemesine bilgi edinmeye c¢alisma ve fikir tGretmedir. Odak grup goriismelerinin amacit,
belirlenen bir konu hakkinda katilimecilarin bakis acgilarina, yasantilarina, ilgilerine,
deneyimlerine, egilimlerine, disiincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aligkanliklarina
dair derinlemesine, detayli ve ¢ok boyutlu nitel bilgi edinmektir (Stewart ve Shamdasani, vd.
2002). Arastirmada veriler derinlemesine miilakatlar ve odak grup goriismeleri araciligiyla
toplanmistir. Calismada kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizleri asagida detayli
olarak verilmektedir.

Toplumsal konular1 anlamak ©6n plana alindiginda akla ilk gelen bilgi felsefesi
yaklagimi, Hermeneutik yaklagimdir. Yorumsamacilik diye anilan Hermeneutik epistemoloji,
sosyal bilimlerdeki kesinlige ulasma arzusunun yerini dogruya ulasma arzusu ile
degistirmektedir (Kirmizioglu,2017). Calismada elde edilen veriler yorumsama (hermeneutik)
metodu ile analiz edilmesi sonucu yazilmistir. Hermeneutik, anlam1 anlamaya yonelik, anlami1

anlama konusunda felsefi, sanatsal ve bilimsel bir etkinliktir. Anlama ayni zamanda bir
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yorumlamadir (Tasdelen,2008:13-16). Gadamer ‘e gore anlama 6zne ve nesne arasinda degil
de her ikisi de esdeger iki 6zne arasinda gerceklesen bir siirectir. Yani karsiliklt anlagiimay1
bekleyen iki 6zne mevcuttur. Bu durumda 6nemli olan konunun 6tesinde konunun i¢indeki
kendini konumlandirmak gereklidir zaman anlamak; ‘Konuyu anlamak kadar kendini konuda

anlamakti’. Gadamer hermeneutik (yorumsama)yaklasimi bu sekilde agiklamistir.

3.1.2. Nitel Arastirma Calisma Grubu

Nitel arastirmanin c¢aligma grubu arastirmaya katilan katilimcilarin gorev diizeyleri
ulusal meclis, bakanliklar diizeyinde ve herhangi bir siyasi partinin merkezi organlarinda
olmak tizere 14 erkek 15 kadin toplam 29 kisiyle derinlemesine miilakat yapilmistir.
Katilimcilardan on dokuzunun yerel meclis gorevinde ve bir siyasi partinin merkezi
organlarinda yer aldig1 belirtilmistir. Diger katilimcilar ise iki belediye baskani, bir kadin
kollar1 baskani, bir kadin kollar1 baskan yardimcisi, bir ilge sorumlusu, bir ilge baskan
yardimcist ve dort kadin kollarinda ¢alisan kisilerden olusmaktadir. Katilimeilarin tamami
siyasette aktif bulunmus kisilerdir. Ayrica nitel arastirmada farkli bakis acilar1 ve ¢oziim
Onerileri elde etmek, konu hakkinda daha derin veri olusturmak ve clde edilen veriler
pekistirmek istenildigi i¢in kadin konulari hakkinda yetkin olmasi kadmnlarin gerek is
hayatinda gerek siyasette ve gerekse sosyal hayattaki konumlarini iyilestirmeyi hedefleyen iki
farkl1 kadin dernegi ile odak grup goériismeleri yapilmistir. {lk dernek Kahramanmaras Kadin
ve Demokrasi Dernegi (KADEM)’'nde bes iiye kadin ile toplant1 yapilmistir. Katilimcilarin
tamami KADEM ‘de aktif gérev almaktadir. ikinci grup ise Kahramanmaras Girisimci
Kadinlar Kurulu (KAGIK)’dur. KAGIK te de kurulda aktif gérev alan alt1 girisimci kadin ile

toplant1 yapilmustir. Caligma kapsaminda toplamda 40 kisi ile goriisme yapilmistir.

3.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmaya ait veriler; literatiir taramasi yapilarak ve yar1 yapilandirilmis sorularla

derinlemesine miilakatlar ve odak grup goriismeleri araciligr ile toplanmigtir.

3.2.1. Nitel Veri Toplama Araci

Nitel arastirmalarda veri toplamak i¢in gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme olmak
tizere ¢ farkli teknik kullanilmaktadir.

Yapilandirilmig, yari1 yapilandirilmig, yapilandirilmamis ve odak grup goriismesi

seklinde farkli goriisme teknikleri vardir (Marshall, 1996). Ne sekilde yapilirsa yapilsin
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arastirmacinin iyi bir goériisme yapabilmesi i¢in arastirdigi konunun kuramsal ¢ergevesini iyi
bilmesi ve goriisme Oncesi iyi bir sekilde hazirlanmasi gereklidir. Gorlisme 6ncesi hazirlik
bliyiik olgiide aragtirmacinin zihinsel ve duygusal olarak hazirlanmasini gerektirse de goriisme
formu hazirlanmasi da 6nemlidir (Marshall ve Rossman, 2014).

Bu calisma da derinlemesine miilakatlarda ve odak grup goriismelerinde ‘yari
yapilandirilmis  miilakat formu  ‘kullanilmistir.  Aragtirma konusuyla ilgili alanyazim
taramasindan yararlanilarak, miilakat formu sorular1 olusturulmustur.

Miilakat Formunda Yer Alan Sorular:

Soru 1: Ulusal meclis ve bakanliklar diizeyinde bir géreviniz oldu mu?

Soru 2: Daha énce bir siyasal partinin merkezi organlarinda gorev aldiniz mi?

Soru 3: Neden yerel yonetim diizeyinde siyaset yapmay: tercih ettiniz?

Soru 4: Tiirkiye 'de kadinlarin siyasete katilimi sizce yeterli diizeyde mi?

Soru 5: Tiirkiye 'de kadinlarin siyasete katiliminda sizce ne gibi giigliikler vardir?

Soru 6: Toplumsal bilincin kadin yoneticilerin artmasi hususunda yeterli diizeyde oldugunu
diistintiyor musunuz?

Soru 7: Sizce kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin artmasi siyasette daha fazla séz sahibi
olmalarvn oniinii acar mi?

Soru 8: Sizce siyasal partilerde kadinlara yeterince destek veriliyor mu?

Soru 9: Kadin adaylar siyasi partilerde se¢gmenin oy tercihini etkiler mi? Etkilerse bu hangi
yonde bir etkilenme olur?

Soru 10: Kadin siyasetciler farklr olarak ne yapabilirler?

Soru 11: Kadinlarin siyasete katilimini arttirmak igin sizce neler yapilmali?

Soru 12: Bir erkek olarak kadinlarin siyasete girmeleri hakkinda ne diigiiniirsiiniiz?

Soru 13: Siyasete girme konusunda erkeklerden destek gordiiniiz mii? Ne tiir destekler
gordiiniiz? (Kadm katilimcilara sorulmustur)

Sorul4: Elinizde olsa siz siyasette aktif olmak ister misiniz? (Kadin katilimcilara
sorulmustur) (Aksoy,2018)

Odak Grup Goriismelerinde Yer Alan Sorular:

Soru 1: Tiirkiye 'de kadinlarin siyasete katiliminda sizce ne gibi giigliikler vardir?

Soru 2: Sizce siyasal partilerde kadinlara yeterince destek veriliyor mu?

Soru 3: Kadn adaylar siyasi partilerde se¢menin oy tercihini etkiler mi? Etkilerse bu hangi

yonde bir etkilenme olur?
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Nitel veri toplama araglarinin uygulanmasi siirecinde verilerin nasil toplandig1r asagida

verilmektedir.

3.3.1. Nitel Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin nitel verileri, on sekiz (18) ve stii yasta olan Kahramanmaras ili sinirlari
igerisinde ikamet eden kirk (40) siyasette aktif bulunmus meclis {iyesi, parti iiyesi ve kadin
dernekleriyle parti binalarinda, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi meclis salonunda,
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayii Odasinda (KMTSO) ve Kahramanmaras Kadin ve Demokrasi
Dernegi (KADEM) binasinda yiiz yiize goriismelerle ve odak grup goriismeleri yapilarak
toplanmistir. Her bir goriismeden 6nce katilimceilarin izin verdiklerinin onaylar1 alinmis daha sonra
goriismelere baslanmistir. Yapilan goriismelerin her birinin siiresi kisiler i¢in farkli olsa da
goriismeler, katilimcilarin anlatimlarini kesmemek adina yaklasik 15 dakika ile 45 dakika arasinda
stirmiistiir. Goriisme siiresince katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar, izin alinarak not alma
teknigi ile kaydedilmistir. Arastirmanin gegerliliginin, giivenirliligin ve tutarlilifinin saglanmasi
icin goriisme esnasinda herhangi bir yonlendirme yapilmamis ve diisiincelerini rahatga ifade

edebilmeleri saglanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirma sonucu elde edilen verilerin nasil analiz edildigi asagida agiklanmistir.

3.4.1. Nitel Verilerin Analizi

Bu arastirmada, veri toplama aracglariyla toplanmis ifadelerden ¢ikarilan kavramlar belirli
kodlar ve temalar etrafinda toplanacagindan igerik analizi, yapilan analizi desteklemek i¢in
katilimcilarin gortislerine bagvurularak alintilar yapilacagindan betimsel analiz kullanilmistir. Bu
arastirmada, elde edilen veriler asagidaki sekilde ¢6ziimlenmis ve yorumlanmastir:

Not edilen goriismeler, herhangi bir veri kaybi1 olmayacak sekilde bilgisayar iizerinden
Microsoft Word programina aktarilmis ve her bir gorlisme kadin katilimcilar i¢in K1, K2...K15;
erkek katilimcilar ig¢in ise E1, E2...E14 seklinde isim verilerek ayr1 ayr1 belgeler olarak
kaydedilmistir. Kaydedilen miilakat formlari, bilgisayar destekli bir nitel veri analiz programi olan
MAXQDA 2020 programi deneme siiriimii ile analiz edilmistir. Goriisme formlarinda bulunan
sorulara verilen yanitlar arastirmaci tarafindan dikkatlice incelenmis ve ifadelerin 6ziine bagh
kalinarak ifadelerden kavramlar ¢ikarilmis, bu kavramlardan benzer olanlar ortak kodlar altina

alinmis ve bu kodlardan benzer olanlar ortak temalar altinda toplanarak olusturulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM
Toplumsal cinsiyet ve yerel siyaset kadin algismin incelenmesi amaciyla yapilan
calismanin bu boliimiinde arastirmanin nitel boyutunda elde edilen bulgulara ve yorumlara
yer verilmisgtir.
4.1. Nitel Arastirmaya Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Nitel arastirmaya yonelik elde edilen bulgular ve yorumlar asagida belirtilmistir.

4.1.1. Katilmcilarin Yerel Siyaseti Tercih Etme Nedenleri

Katilimcilarin yerel siyaseti tercih etmelerine dair diigiincelerine ait goriislerinden elde

edilen bulgular Tablo.2’de verilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Yerel Siyaseti Tercih Etme Nedenlerine iliskin Goriisleri

Kodlama Temalari KATILIMCILAR N
Belediyede Calismam E7 K12 2
icin Teklif Aldim

flgi Alanim

Inandigim Degerleri K2 K6 K13 3

Temsil Etmek
Memleketime Hizmet E2 K1E3 K4 E4 K7 E6 KI0 EBE9 E10 E11 E12 15

Etmek icin E13 E14

Siyasete En Temelden K9 E8 E15 3
Baslamak I¢in

Halka Yakin Olmak E1l K3 K5 K8 K11 K14 6
Icin
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Yerel Siyaset ilgi E5
Alanmim 1
Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmustir.

Tablo.2 incelendiginde katilimcilardan 15” i bulundugu, tanidigi yasadigi cografyaya
yararli olmak ve memleketine hizmet etmek istedigi i¢in, altis1 vatandaslarla birebir temas
halinde olmak ve halka yakin olmak igin, ii¢ii siyasete temelden baglamanin ilerlemek adina
daha faydali oldugunu disiindiigii igin, tg¢ii inandigi degerleri temsil edebilmek ve
yayabilmek igin, ikisi yerel siyasette aktif olma firsatin1 degerlendirmek ve bir katilimer ilgi
alan1 oldugu igin yerel siyasette bulunduklarini belirtmislerdir.

Bu bulgulardan elde edilen sonuglara gore katilimeilarin yaklagik%352°si memleketine
hizmet etmek i¢in bulundugu yasadigi cografyaya faydali olmak adina katilimcilarin yerel
siyaseti tercih ettikleri goriilmektedir. Katilimcilarin disiincelerine gore genel olarak
siyasetcilerin yerel siyaseti tercih etme nedeninin dogup biiyiidiigii ve tanidig1 cografyaya
fayda saglamay1 hedeflemek ve inandig1 degerleri dncelikle daha iyi tanidig1 bolgede yaymak
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yerel siyaseti tercih etme nedenlerine dair goriislerinden
elde edilen bulgular asagida verilmektedir:

Yasadigim bolgeye ve insanlara faydali olmak adina yerel yonetimde siyaset yapmak

istedim. (K1, Parti Meclis Uyesi)’

‘Inandigim degerleri temsil etmek ve yaymak adina (K2, Il Yonetim Kurulu Uyesi)’

‘Genel biit¢eli bir kurumda miifettis olarak gérev yapmakta iken yerel yonetimlerde

idareci olarak gorev teklifi nedeniyle, yerel yonetimlerde olugsan imkdn nedeniyle yerel

yonetim diizeyinde siyaset yapryorum. (E7, Ilce Belediye Baskan: Baskani)’

‘Memleketimi ve onceliklerini daha iyi tamidigim igin yerel yonetim diizeyinde siyaseti

tercih ettim. (E11, Parti Meclis Uyesi)’

‘Ak parti ve Baskanimiza (Recep Tayyip Erdogan) a duydugum giiven siyaset icinde

olmami sagladi (K13, Parti Kadin kollar: Bsk.Yrd.)’

4.1.2. Katihmcilarin Toplumsal Biling ve Kadin Yoneticiler Hakkindaki

Goriisleri

Katilimcilarin toplumsal biling ve kadin yoneticiler hakkindaki goriislerinden elde

edilen bulgular Tablo.3’te verilmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Toplumsal Biling ve Kadin Yoneticiler Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalar: KATILIMCILAR N
Toplum Kadin E7 E8 E11 E13 4
Yoneticiler Uzerinde

Etki Olusturmaz

Toplum Kadin E1l K1 K2 K3 K4 K5 E4 K7 K8 E5 E6 K9 K12 17
Yoneticileri E12 K13 K14 E14

Benimsemez

Toplum Kadin E2 E3 K6 K10 E9 E10 E11 K15 8

Yoneticileri Benimser

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmustir.

Tablo.3 incelendiginde katilimcilarin 17 ‘si (%58) toplumun kadin yoneticileri
benimsemedigini, sekizi (%27) kadin yoneticileri benimsedigini, dordii (%13) ise kadin
olmasinin toplum iizerinde herhangi bir etki olusturmayacagini belirtmistir.

Tablo.3’te katilimcilarin goriislerinden elde edilen bulgulara gore toplumsal bilincin
kadin yoneticileri benimsemekte yeterli olmadigi goriilmektedir. Katilimcilarin goriisleri
incelendiginde, toplumda kadinlara olan gilivenin az olmasinin kadin yoneticilere karsi toplum
tarafindan bir 6n yargi olusturdugu diisiiniilmektedir. Kadinlara yonelik 6nyarginin ge¢mise
gore daha az olmasma ragmen halen toplum tarafindan kadinlara is, siyaset ya da kamusal
alanda giivenilmediginin agik olarak hissedildigi goriilmektedir. Katilimcilarin toplumsal
bilincin kadin yoneticileri benimsemesi hakkindaki goriislerinden elde edilen bulgulara
asagida verilmektedir:

‘Kadinlara giivenin az olmasi nedeniyle toplumumuz kadin yoneticileri pek
benimsemiyor.’ (K3, Dulkadiroglu Belediye Meclis Uyesi)

‘Toplumsal biling giin gectikce kadinlar lehine gelisip ilerliyor, ancak yeterli diizeyde
degil.” (K6, Parti Kadin Kollar: Baskant)

‘Haywr diigiinmiiyorum. Toplumun bu konuda egitilmesi gerektigini diisiintiyorum.’
(K7, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Hangi toplum? Hangi bilin¢? Son yiizyilda olusturulmaya ¢alisilan suni toplumsal
biling mi! Yoksa biiyiik medeniyetler, biiyiik imparatoriuklar kurmus insanlk tarihine yon
vermis yiice Tiirk Milletinin asil toresi ve din ogretisine gore olusmus ve yok edilmeye
calisilan toplumsal biling mi! Gerek siyaset gerek is hayatinda kadinlarin sayisini artirma

gayreti Tiirk’iin téresini ve yiice dinimiz Islam 6gretisini yok etmek amaciyla olusturulan sinsi
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kurgunun bir parc¢asidir. Hem téremize hem de din ogretimize gore kadin Erinin esi can
voldasi, ¢ocuklarimin anasi, ilk ogretmeni, kaliteli nesillerin ve dolayisiyla deviet millet igin
aydinlik yarinlarin garantisidir. Bu kadar kutsal ve kiymetli gorevleri uhdesinde barindiran
Tiirk kadimini asli gorevinden uzaklastirabilmek icin ¢ok yogun c¢abalarin sarf edildigini
gortiyorum. Ancak bu gayretlerin asil Tiirk kadininin akli ve ferasetiyle bosa ¢ikacagina olan
inancim tamdir. ‘(ES, Belediye Meclis Uyesi)

‘Tasra, benim yasadigim yerler kadin yoneticileri desteklemez ama sehirde kadinlarin
yonetici olmasi desteklenebilir. ‘(E9, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Evet diistiniiyorum. Yetistirdigimiz kadinlarin sayilarimin artirilmast gerektigini

diistintiyorum.’ (K10, Ak Parti Kadin Kollari)

4.1.3. Katihmcilarin Kadinlarin Siyasete Katilmalar1 Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilarin kadmlarin siyasete katilmalari hakkindaki goriislerinden elde edilen

bulgular Tablo.4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Kadinlarin Siyasete Katilim Diizeyi Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalari KATILIMCILAR N
Artirllmah E1E2E3E4 K1 K2K3 K4 K5K6E5E6ELILEL2 21
E14 K7 K8 K9 K12 K13 K14
Olmasi Gerektiginden E8 E10 K11 3

Fazla

Yeterli Diizeyde K10 E9 K15 E13 4
Kadin ve Erkek Sayis1  E7 1
Esit Olmah

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢cikmistir

Tablo 4. incelendiginde, katilimcilarin kadinlarin siyasete katilmalart hakkindaki
goriislerinden elde edilen bulgular ‘Kadinlarin siyasete katilim diizeyi yeterlidir”, “Kadinlarin
siyasete katilim diizeyi yeterli degildir arttirlmali”, “Kadmlarin katilm diizeyi fazla
azaltilmali”, “Kadinlarin ve erkeklerin katilim diizeyi esit olmali” olmak iizere dort tema
altinda toplanmistir. Katilimeilarin yaklasik %76°s1 kadinlarin siyasete katilim diizeyinin az
oldugu ve artirilmasi gerektigi goriistinti belirtmistir. Katilimeilarin goriislerinden elde edilen

bulgular kadinlarin siyasete daha fazla katilim saglamasi gerektigini, siyasette daha donanimli
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ve aktif kadinlara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ayrica kadinlarin siyasete katiliminin
partiler i¢in biiylik giic olusturdugu katilimcilarin sdylemlerinden c¢ikarilmigtir. Siyasette
kadin katilimmin parti merkezlerinde kadin kollarinda fazla olmasina ragmen karar
merkezlerinde s6z sahibi olmamalari, bu durumunda hem kadinlar hem erkekler tarafindan
kaniksanmis olmasi ¢ok az kadmin karara katilma noktasinda istekli olmasi katilimcilarin
tavir ve sdylemlerinden elde edilen bir bagka bulgudur. Katilimcilarin kadinlarin siyasete
katilmalarina dair goriislerine ait bulgular asagida verilmektedir:
‘Kadinlarin siyasette katilimi yeterli diizeyde degil artmast lazim. Daha ¢ok ve nitelikli
kadinlarin olmas: gerekir.” (K1, Ak Parti Meclis Uyesi)
‘Hayw. Kadinlarin siyasette daha fazla istekli olmalarini beklerim.’(E3, Biiyiiksehir
Meclis Uyesi
‘Siyasette cinsiyet ayrimciligina karsiyim. Arz- talep kapsaminda degerlendirilmeli diye
diistintiyorum.’ (E7, Belediye Baskani)
‘Haywr degil. Ak parti doneminde biraz daha iyilestigini diisiiniiyorum.’ (E11, Meclis
Uyesi)
‘Kadinlarin destegi olmasa bugiinlere gelemeyiz. En biiyiik katilim kadinlardan olmakta’
(E13, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

4.1.4. Kadin Adaylarin Secmenler Uzerindeki Etkilerine Dair Goriisleri

Katilimcilarin kadin adaylarin segmenler tlizerindeki etkilerine dair goriislerinden elde

edilen bulgular Tablo5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Kadin Adaylarin Se¢gmenler Uzerindeki Etkisi Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalari KATILIMCILAR N

Olumlu Etkiler E1l E2 K1 K2 K3 K4 K5 K6 E4 K7 K8 E5 E6 K9 23
K10 E9 E11 K12 E12 K14 E13 E14

Olumsuz Etkiler E8 K11 E13 3

Etkilemez E3 E7 E10 K13 4

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmistir

Tablo 5. incelendiginde katilimcilarin goriislerinden elde edilen bulgulara gore %79

(23 katilimc1) kadinlarin se¢menler iizerinde olumlu bir etki biraktigini, %10’u kadin

47



adaylarin se¢menler iizerinde olumsuz etki biraktigini, %13’i ise kadin adaylarin segmenlerin
tercihini etkilemedigini belirtmistir. Katilimeilar kadin adaylarin segmenleri daha dikkatle,
titiz ve saygil bir sekilde dinlediklerini; kadinlarin bu tutumunun da segmenler tarafindan
sevildigini bu ylizden segmenler {izerinde olumlu etki biraktiklarini diisiinmektedirler. Ayrica
yapilan goriismelerde kadin segmenlerin kadin adaylara ulagsmakta daha rahat oldugu igin
kadinlar1 daha ¢ok destekledigi belirtilmistir. Erkek segcmenlerin ise kadin adaylara kars1 daha
saygili bir iislup takindigi, konusma ve tavirlarina erkek adaylarla olan goriismelerine gore
daha fazla dikkat ettigi tespit edilen bir diger bulgudur. Yapilan odak grup goriismelerinde
kadinlarin dogas1 geregi erkeklere gore ¢cok yonlii olmasinin problemleri hizli ve pratik bir
sekilde ¢ozmesinde kadinlara avantaj sagladigi bununda seg¢menler tarafindan sevildigi
belirtilmistir. Kadinlarin  birbirini sosyal yasamda, egitimde ve profesyonel hayatta
destekleyerek daha donanimli ve gii¢ sahibi bireyler olacagi diisiiniilmektedir. Buradan
aslinda erkek egemen toplumda ancak kadinlarin birbirine destek vermesiyle daha da
giiclenecegi haklarmi tam olarak elde edecekleri diisiiniilmektedir. Katilimcilarin kadin
adaylarin segmenler tlizerindeki etkilerine dair goriislerine dair bulgular asagida verilmektedir.

‘Evet olumlu etkiler ¢iinkii toplumun %50 den fazlast kadin.” (E1 Biiyiiksehir
Belediyesi Meclis Uyesi)

‘Ozlem zengin drneginde oldugu gibi basarili kadinlar toplum iizerinde olumlu etki
bwrakir. Bu da se¢menleri olumlu etkileyebilir.” (E11, meclis iiyesi)

‘BEvet etkiler, kadin se¢menler kararsiz, eglerinin etkisinde kaliyorlar. Kadin
siyasetciler bu yiizden onemli’ (K2, Il Yonetim Kurulu Uyesi)

‘Siyaseten bir karizma olugturulan kadinlar se¢imlerde se¢menlerin oylarini etkiler. O
kadinlarin siyaseti iyi yapacaklar diisiiniiliir.” (K6, Parti Kadin Kollar: Baskani)

‘Cok etkiler. Kadin ailede erkegi etkiler en basta. Erkegin tepkisini ailenin kararini
degistirir.” (K11, Parti Kadin Kollari)

‘Biz kadinlarn iletisimi daha iyi bence secmeni etkileyebiliriz.” (K14, Onikisubat Iice
Sorumlusu)

‘Kadwinlar kadmin dilinden iyi anlar ve destekler, erkek adaylar istenilen etkiyi
yaratamaz’ (K15, Tiirkoglu Ilce Kadin Kollari)
“Kadinlarin detayci bakis agisi ve incelikli tislubu siyasete hos bir yaklagim getirecektir. Bu
da se¢menin oy tercihinde olumlu yonde bir etki saglayacaktir (Odak Grup Gériismesil)”

Kadinlar daha titiz sempatik ve yumusak bir tavir i¢inde olduklar: i¢in se¢meni daha
olumlu etkiler. Ayrica kadnlar biitiin problemlere hakim oldugu icin sorunlar: pratik ve hizli

bir sekilde ¢ozebilmeleri se¢cmene sempatik ve cazip gelecektir. Kadinlarin detayci bakis agisi
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siyasete hogs bir yaklasim getirecektir. Bu da se¢menin oy tercihinde olumlu yonde bir etki
saglayacaktir. Kadinlarin birbirlerini destekleyerek daha donamimli bireyler olarak sehri

temsil etmeleri gerekmektedir. (Odak Grup goriismesi2)

4.1.5. Katihmcilarin Kadinlarin Siyasete Katimlarim Artirmak Hakkindaki

Goriisleri

Katilimeilarin kadinlarin siyasete katilimlarini artirmalar1 hakkindaki goriislerinden

elde edilen bulgular Tablo 6.’da verilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Kadin Adaylarin Siyasete Katilimlarinin Nasil Artmast Gerektigi

Hakkindaki Gortisleri
Kodlama Temalan KATILIMCILAR N
Sivil Toplum E5 1
Orgiitlerine Katihm
Artmah
Kadin Siyasette Aktif  E3 K12 E12 K14 4
Olmak istemeli
Toplumsal Biling¢ K1 K6 K7 K13 4
Olusturulmah
Pozitif Ayrimcihik K4 K5 K6 K7 E6 E11 K13 E14 8
Yapilmah
Siyasal Destek K2 K3 K4 K6 E4 K7 K8 E5 E9 K9K13 K14 K15 13
Saglanmal
Egitimsel Destek El K4 K7 K8 K10 K13 E13 7
Saglanmal
Ekonomik Destek El K4 K7 K8 K13 E13 6
Saglanmal
Yeterince Destek E2 E7 E8 E10 K11 5
Veriliyor

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmistir

Katilimeilarin - kadinlarin  siyasete katilimlarini - artirilmasi  hakkindaki  goriisleri

‘toplumsal biling olusturulmalr’, ‘egitimsel destek saglanmalr’, ‘siyasal destek saglanmalr’,
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‘ekonomik destek saglanmali’, ‘sivil toplum orgiitlerine katilimlart artirilmali’, ‘pozitif
ayrimcilik yapilmali’, ‘kadinlar siyasette aktif olmak istemeli’, ‘yeterince destek veriliyor
daha fazla bir sey yapilmamali” olmak tizere sekiz tema altinda toplanmistir. Tablo.6.
incelendiginde katilimcilarin %13 i ‘Toplumsal biling olusturulmali’, %24 1 ‘Egitimsel
destek saglanmali® %44 1 ‘Siyasal destek saglanmali’%20°‘Ekonomik destek saglanmalr’,
%6s1°Sivil toplum orgiitlerine katilimlar: artmali’, %27 si ‘Pozitif ayrimcilik yapilmali” %13
i ‘Kadinlar siyasette aktif olmak istemeli’ %17 si ‘Yeterince destek veriliyor daha fazla bir
sey yapilmamali’ seklinde goriislerini belirtmislerdir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde
siyasal katilimin artmasi i¢in kadinlara en ¢ok siyasal destek saglanmasi gerektigi
belirtilmistir. Katilimcilarin diistincelerine gore kadinlarin siyasette oraninin artmasi i¢in hem
kadinlarin siyasette daha aktif olmak istemeleri, kendilerine giiven duymalar1 gerekli hem de
toplumun kadin siyasetgilere olan giiveninin artmasi i¢in toplumsal bir doniisiime ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilar kadinlarin egitimsel agidan desteklenmesi
gerektigini, ev islerinde ve is hayatinda olmak iizere toplumun her alaninda desteklenmesi
gerektigini diistinmektedirler. Bazi katilimcilar ise yapilan desteklerin fazla oldugu ve
siyasette kadinin fazla oldugu, seklinde goriislerini belirtmislerdir. Katilimeilarin
sOylemlerinden toplumun ve kadmnin birlikte dontisiime ihtiya¢ duydugu anlasilmaktadir.
Kadmlar egitimde, is hayatinda yeteneklerini daha ¢ok gelistirmeli; toplum da kadinin 6zel
alan disinda da yetenekli oldugunu yetkin isler yapabilecegini kabul etmelidir.

Erkek katilimcilarla yapilan goriigmelerde goriiniirde kadinlari desteklediklerini,
siyasette aktif olmalarin istediklerini belirtmelerine ragmen; peki esiniz, kiz kardesiniz ya da
kizinizin siyasette aktif olmasini da destekler misiniz? diye soruldugunda ¢ekimser kaldiklari
ya da hafif giilimseyerek kendi tanidiklar1 kadinlarin evde olmak istediklerini siyasete
katilmak istemediklerini belirtmeleri, aslinda erkeklerin de temelde kadimi siyasette tam
olarak desteklemedikleri ya da desteklerinin sadece s6ylemde kaldigini géstermektedir. Kadin
katilimeilar ise toplumda kadinin konumunun degistirilmesi gerektigini hatta imkan olsa
kadinin toplumsal hafizadan silinip yeniden konumlandirilmasini belirtmeleri aslinda
kadinlarin mevcut durumlarinda toplum algisinin kadinlar1 yapmak istedikleri islerde ve
gelismelerinde  engelledigini  diisiindiiklerini  ve kokten bir degisim istediklerini
gostermektedir. Kadinlarla yapilan goriismelerde kadinlarin konusma esnasinda sikilgan,
heyecanli ve gergin tavrindan anlagilan kadinlarin yapmak istedikleri islerde toplum
tarafindan tepki almaktan sikildigini (kadinlara giivenilmemesi, sen yapamazsin denilmesi,
isinde olsa gece yalniz disar1 ¢gikamazsin, ev islerini ¢ocugunu ihmal etmemelisin, zaten anne

olacak neden bu islerle ugrasiyorsun gibi) gostermektedir. Kadinlar toplumun kadinlara olan
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negatif tutumunun degismesi gerektigini, bu degisimin de kadinlar1 ve toplumu daha iyi bir
sisteme donistiirecegini diisinmektedirler. Yapilan goriismelerden elde edilen bulgularin
otesinde katilimcilarin sdylemlerine gore aslinda kadinin kamusal alanda artmasi i¢in Oniinde
politik ya da yasal bir engel olmamasina ragmen, kadinlara olan toplumsal giivenin ve
destegin az olmasi1 kadinlarin kendileri i¢in toplum tarafindan olusturulan goriinmez bariyerler
oldugunu gostermektedir. Asil ihtiya¢ duyulanin toplumun kadin algisindaki doniisiim oldugu
gercegi anlasilmaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgular asagida
verilmektedir;

‘Tesvik edilmeli ve kadinlarin kirsaldaki kadinlarin egitiminin artirilmast gerekli’ (E1
Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi)

‘Kadinlar:t biraz cesaretlendirmemiz gerekiyor. Pozitif ayrimciligt artirmamiz
gerekir.” (E11, meclis tiyesi)

‘Toplum olarak kadinlarin vizyonunu degistirmemiz gerekiyor. Kadinin her alanda soz
sahibi olmasi gerekiyor.’ (K13, Ak Parti Kadin kollart Bsk.Yrd)

‘Kadin kollarimin aktiviteleri arttirllarak kadinlara ulasabilmeleri lazim. Evinde
oturan kadimn topluma kazandirilmasi lazim.” (K2 Il Yonetim Kurulu Uyesi)

‘Partilerin alt yapisindan genclik kollari, kadin kollar: gibi temelden kadinlara yer
verilirse daha ¢ok kadin kazanmilmis olur.” (E9, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Kadinlara giivenin arttirilmast! Toplumsal hafizadan Kadimin sahip oldugu yeri
Silmek gerekmektedir. En onemlisi Siyasi Partilerde eger kadin kollart birimi varsa, teskilat
baskanligina baglanmadan bagimsiz ¢alismasi gerekmektedir.” (K6, Parti Kadin Kollar
Bagskant)

‘Kadinlara her yonde destek olunmali. Siyasetle ilgili destekler verilmeli, ev islerinde,
¢ocuk bakiminda, is hayatinda ve yasamin her alaminda egitilmeli.’ (K7, Biiyiiksehir Meclis
Uyesi)

‘Kota orani arttirlmali, sivil toplum érgiitlerine katilim saglanmalidir.” (E5, Ilce
Belediye Baskant)

‘Toplumsal bilincin artirilmast i¢in egitimler konferanslar verilmeli (K10, Ak Parti
Kadin Kollary)

‘Kadinlarin siyasete katilimini artirma ¢abalart Siyonist bir planin pargasidir.
Kadimiyla erkegiyle Siyonistlerin degirmenine su tasimamak her Miisliiman Tiirk’iin oncelikli
gorevi olmahidir.” (ES, Belediye Meclis Uyesi)

‘Hichir sey yapilmasa daha iyi. Siyaset zorlu bir hizmet. Kadimin yapisina
kirilganligina uygun degil. (K11, Parti Kadin Kollary)

51



4.1.6. Katihmcilarin Kadinlarin Siyasete Katihmindaki Giicliikler Hakkindaki
Goriisleri
Katilimcilarin kadinlarin siyasete katilimindaki giicliikler hakkindaki goriislerine ait
bulgular Tablo 7.’de verilmistir.
Tablo 7. Katilimeilarin Kadin Siyasete Katilimindaki Giigliikler Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalari KATILIMCILAR N
Toplumsal Baski E1 K5 ES5E7E9QELl 6
Giigliik Yok K7 E6 K10 E8 E10 K11 E13 7
Kisisel Faktorler

Kadinlarin Isteksiz Olmasi E11 E12 2
Ozgiiven Eksikligi E1E2 5
Siyasal Faktorler

Kota Uygulamalari K6 1
Partilerin Yeterince Destek K6 1
Vermemesi

Kadinlar arasi1 Rekabet

Sinizm K8 !
Toplumsal Giivenin Az K5 E11 K14 3
Olmasi

Toplumsal Cinsiyet

Esitsizligi

Erkek Egemen Siyaset E2 K2 K3 K4 K8 K12 K14 K15 8
Toplumsal Rollere Bagh

Giicliikler 6
Zamanin Kisitlt Olmasi E2 E4 K9 E9 K13 E14

Annelik Gorevleri E2 K1E7E9E1ll >
Ev Sorumluluklarinin E2 K1 K3 E4 E7 KO E9 E11 K13 E14 10
Fazlalig:

Egitim

Ekonomik Giigliikler K15 !

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmistir
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Kadinlarin siyasete katilimindaki giicliikler ‘toplumsal baski’, ‘kisisel faktorler’,
‘siyasal faktorler’, ‘kadinlar arasi rekabet’, ‘kadinlara giivenin az olmasi1’, ‘toplumsal cinsiyet
esitsizligi’, ‘toplumsal rollere bagli giigliikler’, ‘egitim eksikligi’, ‘ekonomik giigliikler’ olmak
lizere dokuz tema altinda incelenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu toplumsal rollere bagl
giicliikklerin altinda kodlanan ‘kadinlarin ev yasamlarindaki sorumluluklariin fazla olmast’,
‘annelik gorevleri’, ‘calisma hayati’ sorumluklarinin fazla olmasinin kadinlar i¢in zamanin
kisitli hale gelmesine neden oldugunu bu durumunda kadinlarin siyasete katilimi oniinde
engel olusturdugunu belirtmektedir.

Tablo.7 incelendiginde katilimcilarin %72’sinin goriislerine gore toplumsal rollere
bagli giicliikklerin kadinlarin siyasette geri planda olmasina neden oldugunu belirttigi
goriilmektedir. Yapilan goriismelerden elde edilen bulgular toplumsal rollere bagh
giicliiklerin kadinlarin siyasette aktif olmalarini zorlastirdigini géstermektedir.

Tablo 7. incelendiginde kadinlarin siyasete katilimindaki ikinci en 6nemli gligligiin
toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu goriilmektedir. Katilimcilar yapilan goriismelerde
katilimcilarin %27’°si 6zellikle kadin katilimcilarin erkekler tarafindan benimsenmedigi, yok
sayildig1 ve ikinci plana atildiklarinmi diisiindiikleri ve erkek egemenliginin fazla oldugunu
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu durum kadinlarin siyasete katilimindaki ikinci en 6nemli
giicliigiin toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugunu gdstermektedir. Ugiincii sirada ise toplumsal
baski kadinlarin siyasete katilimindaki bir diger giicliik olarak goriilmektedir. Katilimcilarin
%20°si  toplumsal baskinin, mahalle baskisinin  ve halkin kadin siyasetcileri
kabullenememesinin kadinlarin siyasete katilimindaki giigliik olusturdugunu diistinmektedir.

Bir diger tema olan kisisel faktorlere bagh giicliikler temasina bakildiginda kadinlarin
‘0zgliven eksikligi’ ve ‘siyasete katilimda isteksiz olmasi” olmak {iizere iki kodlama
yaptlmistir. Katilimeilarmm %13’ kadinlarin siyasete katilmakta ‘erkek egemenligi’ ya da
‘ozgiiven eksikligi’ ne bagli olarak daha ¢ekimser oldugunu bazi katilimcilar ise kadinlarin
siyasete katilmakta goniillii olmadiklarini, siyasal giigliiklerin kadinlarin  katiliminm
zorlagtirdig1 gortislerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin  %10°nu  toplumun kadmn siyasetgilere erkeklere oranla daha az
giivendiklerini belirtmistir. Katilimceilarin %24°i ise kadinlarin siyasete katiliminda herhangi
bir giicliik olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin tamaminin kadinlarin siyasette ve sosyal
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlar hakkinda hemfikir olmasi aslinda kadin erkek fark
etmeden kadinlarin karsilagtiklart giicliiklerin neler oldugunun farkinda olmalart ve

kabullenmeleri sorunun ¢oziimii adina Umit verici olmasimma ragmen katilimeilarin

cogunlugunun halen kadinlarin aile i¢indeki sorumluluklarinin kadinin asli gérevi oldugunu
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kabullenmeleri ger¢egi kadinlarin aile i¢inde ki konumunun iyilesmedigi siirece toplumdaki
konumunun da degismesinin gii¢c olacagini gostermektedir. Ozel alandaki sorumluluklarinin
fazla olmasi kadim1 kamusal alanda geri planda tutmaktadir. Katilimcilarin “Kadinlar is i¢in
bile gece disar1 ¢ikamaz” “Kadinlar ¢ocuk, ev isi {istiine birde calisma hayatindaysa siyasete
nerden vakit bulacak ki!” gibi sdylemler bize aslinda yasanilan bu giigliiklerin kaynaginin
toplumsal rollere bagl oldugu ve kadinin aile i¢indeki ve toplumdaki gorevlerinin degismesi,
gelismesi gerektigini degil de kadinin dogas1 geregi olmasi gereken durumunu bu oldugunu
diistindiiklerini géstermektedir.

Kadin olduklari i¢in gece disar1 ¢ikmakta giicliik ¢eken, erkeklerin cogunlukta oldugu
yerlerde kendini ifade etmekte ya da kendine yer edinmekte zorlanan kadinlarin bu durumu
hem erkekler hem de kadinlar tarafindan kadin olmanin dogal sonucu olarak kabul
edilmektedir. Yapilan goriismelerde kadin katilimcilarin erkeklerin siyasette kadina yokmus
gibi davranmalar1 mesela toplantilarda mitinglerde kadinlara 6n siralarda yer vermemelerinin
aslinda kadin1 birey olarak gérmediklerinin ve erkek egemenliginin kadinlarin siyasette var
olmalarinin 6niinde nasil bir giigliikk olusturdugunun gostergesidir.

Kadinlarin bu séylemlerinin aksine erkeklerin kadinlar1 siyasette desteklediklerini
belirtmelerine erkeklerin aslinda kadinlarin siyasete katilmasmin oniindeki en biiyiik engeli
kadinin 6zgiliven eksikligi olarak gormesi kadinlarin ve erkeklerin temelde celistiklerini
gostermektedir. Odak grup goériismelerinde kadinlarin siklikla dile getirdigi konu ise siyasette
secim kampanyalarinda kadinlarin daha ¢ok c¢aligmalarina ragmen parti i¢in daha ¢ok ¢aba
gosterip emek vermelerine ragmen erkeklerin siyasette 6n planda olmasinin onlarin
motivasyonunu kirdig1 “nasil olsa biz ancak bir yere kadar gelebiliriz erkekler kendi arasinda
karar verirler ve yonetimde onlarin s6zii gecer” “kadin ya da erkek degil asil olanin liyakat
olmast gerekir” gibi soylemlerinden cinsler arasi ayrimciligin hissedildigi anlasilmaktadir.
Buradan aslinda karara katilma noktasindaki kadinlarin s6z haklarmin yeterince olmamast
kadinlarin siyasete katilmasinda onlari isteksiz hale getirdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Odak grup goriismelerinde gecen “nasil elma ve armutun dogasi farkliysa kadin ve
erkeginde dogas1 o sekilde farklidir. Bu yiizden kadinlarla erkekleri karsilagtirmak yerine
kadinin dogasia uygun ¢6ziim Onerileri sunulmasi daha uygun olur ’s6zii  grup iiyelerinin
hem fikir olmasi1 grubun kadinlar igin erkeklerle esitlik yerine, kadinlara uygun politika ve
stratejilerin gelistirilmesinin daha dogru oldugunu, “adina ister pozitif ayrimcilik deyin ister
bagka bir sey” diyerek esitlik¢iligi degil cinsiyet adaletini benimsediklerini belirtmeleri

aslinda kadmin mevcut konumunun kadinlar lehine erkeklerden bagimsiz olarak
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degistirilmesini istedikleri anlasgilmaktadir. Ayrica kadin ve erkegin karsilagtirilmasinin
kadinlar1 yipratacagini belirtmislerdir.

Diger odak grup goriismesinde ise birinci grubun aksine cinslerin kadin ve erkek
olarak ayrismasinin dogru olmadigi, birey olarak degerlendirilmesi gerektigi aslinda 6nemli
olanin cinsiyet degil liyakat olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu iki farkli goriis toplumsal
cinsiyet adaleti mi yoksa toplumsal cinsiyet esitligi mi toplum ve kadinlar adina daha
yararlidir? Sorusunu akillara getirmektedir. Odak grup goriismelerinde kadinlarin siyasete
katilmalarindaki giigliiklerden bir digerinin erkeklerin siyasi egilimlerinin kiigiik yaslarda
baslamasina ragmen kadinlarin siyasete katilmalari i hayatindan sonra baslamasi olarak
degerlendirilmistir. Erkekler daha ilk ergenlik donemlerinde ailelerinde ya da yasitlar
arasinda belirli bir siyasi egilimle biiyiiyiip, belirli goriisleri benimseyip o goriislerdeki
gruplara dahil olmaya baslarken, kadinlar ancak is hayatindaki basaris1 ya da is hayatindayken
siyasete girmeyi tercih etmektedirler. Bu durum erkeklerin erkenden bir siyasal ¢evre edinip
onlarin siyasette kolayca yer edinmelerine avantaj saglarken, kadinlar icin dezavantaj
olusturmaktadir. Bu da kadimnlarin siyasete katiliminda, karar merkezlerinde s6z sahibi
olmasinda gii¢liik olusturmaktadir. Katilimeilarin kadinlarin siyasete katilimindaki giicliikler
hakkindaki goriislerine ait bulgular asagida verilmektedir;

‘Toplumsal baski ve kadinlarin ozgiiven eksikligi kadinlarin siyasete katilmalarinin

oniindeki en biiyiik iki sorun.’ (E1, Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi)

‘Kadimin anne olmasi, ailedeki gorevierindeki zorlugu siyasette kadinlari geri planda
tutuyor. Vakitlerinin kisitli olmasi, erkek egemen siyasette kadinlari c¢ekingen yapryor.
Erkeklerin fazla olmasi kadinlarin  her ortamda olmalarini engelliyor. Mesela sehit
cenazesine gidilecek gece geg¢ vakitte kadinlaruimiz katilmak istemiyorlar.’ (E2, Biiyiiksehir
Meclis Uyesi)

‘Kadinlarin sorumlulugundaki ev, ¢ocuk, aile gibi ihtiyaglar kadinlar icin giicliik
olusturmaktadir. Kadinlar siyasete zaman yetirememektedir’ (K1, Ak Parti Meclis Uyesi)

‘Erkek egemenligi ve kadina siyasette yeri yokmus gibi davranilmasi kadinlarin
siyasette aktif olmalarini giiclestiriyor.” (K2, Il Yonetim Kurulu Uyesi)

[lk 6nce erkeklerin kabullenmemesi. Aile diizeninin siyasete uyum saglamada zorlugu
kadinlar: geri planda tutuyor.’ (K3, Ak Parti Dulkadiroglu Belediye Meclis Uyesi)

‘Halkin kabullenmesi noktasinda ciddi zorluklar mevcut (K5, Belediye Meclis Uyesi)

‘Kadinlar patilerin genel olarak kadin kollarinda teskilatlaniyor. Bu da kadinlarin

siyasette aktif olmalarini gii¢lestiriyor.’ (K6, Parti Kadin Kollar: Baskani)
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‘Erkek egemenligi ve kadinlar arasindaki kiskan¢lik kadinlar siyasette zorluyor.” (K8,
Dulkadiroglu Meclis Uyesi)

‘Kadinlar: siyasette istemiyorlar bu noktada yer edinmek zor. Hep ikinci planda
kaliyorsunuz’ (K14, Onikigsubat ilge sorumlusu)

“Oncelikle toplumun kadinlarin giiclii olduguna dair yénetimde iste siyasette
toplumun kamusal alanlarinda yetkin isler yapilabilecegine basarili olabilecegine dair
inanisin az olmasi kadwmlarin siyasette az goniillii olmasina neden olmaktadir. Siyasette
gecmisten gelen gelenekten dolayr erkekler birbirlerini daha fazla desteklemektedirler.
Burada biraz cinsiyet ayrimciligimin etkisi soz konusu. Kadinlarin geri planda ¢ok gii¢lii
olmasina ragmen yonetimsel olarak gii¢li olamayacag: diisiincesinin hakim olmasi onlart
geri planda tutmaktadir. Aslinda kadin ve erkek degil asil olan seyin liyakat olmasi gerekir.
Kuran’da erkeklerin iistiin olmamasina ragmen orfi sebepler nedeniyle erkekler dinen
ustiinmiis gibi algilanmaktadir. Ayrica siyasetteki kisilerin zihinsel liyakat ve entelektiiel
acidan zayif olmast kadinlarin siyasette var olmasimin oniindeki engellerden sayilabilir.
Ayrica 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'da
kadinlara taminan pozitif ayrimciligin bazi kadinlar tarafindan yanls kullanilmas: ya da
uygulamadaki aksakliklar kadinlarin aleyhinde olumsuzluklar olusturmaktadir. Ashnda
toplumsal cinsiyet adaletinin benimsenmesi daha olumlu ve faydali olacaktir. (Odak grup
gortismesi 1)”

“Siyasette kadimin  katilimi  ¢ok  diisiik  yiikselmesi  gerekiyor. Kadinlarin
sorumluluklarindan dolayr annelik gorevleri, es, ev hayati gibi yiikiimliiliikleri siyasette kadini
zorlayict unsurlar. Kadinlar kadinlarin varligindan gii¢ alwyor. Birlikte tiim giigliikleri
halledebilirler. Kadinlarin is hayatinda ve siyasette tiiretken olmalart gerekiyor. Her is
dalinda oldugu gibi kadinin ev hanimi, annelik gibi sorumluluklari dolayisiyla is hayatinda
cinsiyet ayrimciligi nedeniyle zorluklari var. Tiim bunlarin otesinde toplumumuzda Tiirk
kadini once anne olarak kabul gériiyor. Siyasette basarili olan insanlar kiigiik yaslardan
itibaren siyasete dahil oluyorlar. Bu yiizden erkeklerin kiiciik yaslardaki siyasete olan ilgileri
ilerleyen zamanlarda siyasal c¢evrede daha kolay yer bulmalarina neden oluyor. Is

diinyasindaki basarisi kadina siyaseti agryor. (Odak Grup Goriismesi 2)”
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4.1.7. Katilmcilarin Calisma Hayat1 ve Siyaset Arasindaki Baglanti Hakkindaki

Goriisleri

Katilimcilarin ¢aligma hayati ve siyaset arasindaki baglanti hakkindaki goriislerine

dair bulgular Tablo 8.’de verilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Calisma Hayat1 ve Siyaset Arasindaki Baglanti Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalar1 KATILIMCILAR N

Siyasetteki Roliinii
Etkilemez E6 E8 K11 E13 4

Siyasette Aktiflestirir E1 E2 E3K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 E5 E7 K9 K10 E9 E10 E11 24
K12 E12 K13 K14 K15 E14

Siyasette Pasiflestirir E4 1

Yapilan goriismelerde katilimcilarin %82 si ¢alisgma hayatinin kadini siyasette daha
aktif yapacagini, siyasetin ve ¢alisma hayatinin disiplin gerektirdigi bu baglamda birbirini
destekledigini; ¢caligma hayatinda kendini ispatlamig kadinlarin toplum tarafindan daha kolay
benimsendigini belirtmislerdir. Katilimcilarin %13 i ¢aligma hayatinin kadmin siyasetteki
durumunu etkilemeyecegini, basarili insanin her alanda basarili olacagini diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Ayrica yapilan goériismelerde katilimcilarin %3 i ¢alisma hayatinin kadini
siyasette daha pasif yapacagini siyasetin ¢ok zaman gerektirdigini bu durumunda kadinin
siyasetteki durumunu olumsuz etkileyecegini belirtmistir. Katilimcilarin - s6ylemlerine
baktigimizda calisan kadinin disiplinli, kendine giivenen daha giiclii ve basarili olarak
algilandig1 goriilmektedir. Kadinin ¢alisma hayatindaki basarisinin siyasette basarili olmasini
kolaylastiracagi diigiiniilmektedir. Toplumda basarili giiclii kadinlarin aslinda hem cinslerinin
toplumda, siyasette yeterince yer edinmesinde, toplumun kadma olan bakis acgisinin nasil
olumlu yonde degisebilecegi konusunda énemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilara ait goriisler asagida verilmektedir;

‘Nitelik agisindan artar fakat siyasete zaman yetirme agisindan aksamalara neden
olabilir’ (K1, Ak Parti Meclis Uyesi)

‘Evet baglantilidir. Ciinkii ¢alisan kadimimin bir disiplini vardwr. Siyasette disiplin
gerektirir.” (K3, Ak Parti Dulkadiroglu Belediye Meclis Uyesi)
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‘Kadinlar is hayatinda yonetici ve idareci olarak daha fazla gorev aldigi miiddetge
siyasetteki yeri ve onemi de artacaktir.” (K6, Parti Kadin Kollar: Baskani)

‘A¢maz. Sadece ¢ekirdek aile yapisinin bozulmasint hizlandirir.” (E8, Belediye Meclis
Uyesi)

‘Calisma hayatinda basarili kadinlar siyasette de basarili olurlar. Hatta basarili
kadini siyasetciler arar bulur.’ (E9, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Evet. Gii¢lii bir kadin imaji siyasette olumlu karsilanir.” (E11, Meclis Uyesi)

‘Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmalar:t gerekiyor c¢ok destekledigim bir konu.
Calisma hayati insanin bakis agist ve vizyonunu degistiriyor.” (K13, Ak Parti Kadin kollart
Bsk.Yrd.)

‘Calissa da ¢alismasa da bilingli insan, basarili insan her yerde gérev alir.” (E13,
Biiyiiksehir Meclis Uyesi) (Burada katilime1 is hayatinda olsa da olmasa da bilingli insan

kadin erkek fark etmez siyasetin her alaninda gorev alabilir ve basarili olabilir demek istiyor.)

4.1.8. Katilmcilarin Siyasal Partiler Tarafindan Kadinlara Verilen Destekler

Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilarin  siyasal partiler tarafindan kadinlara verilen destekler hakkindaki
gortiglerine ait bulgular Tablo9.’da verilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Siyasi Partilerin Kadinlara Verdigi Destek Hakkindaki Gortisleri

Kodlama Temalar: KATILIMCILAR N
Destekliyor E2 K3 K5 K6 E4 E6 E7 K10 E8 E9 E10 K11 E11 K15 E13 15
Desteklemiyor El K1 K2 E3 K4 K5 K7 K8 E5 K9 E12 K12 K13 K14 E14 15

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmistir

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin siyasi partiler tarafindan kadinlara verilen
destekler hakkindaki diistinceleri ‘Evet siyasi partiler kadinlara yeterince destek veriyor’
‘Hayir siyasi partiler kadilara yeterince destek vermiyor’ olmak {izere iki tema altinda

toplandig1 goriilmektedir. Bu bulgular katilimcilarin kadinlarin siyasal partiler tarafindan nasil
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desteklendiklerinin, desteklerin yeterli olup olmadigi goriisleri {izerinde toplandigi
goriilmektedir.

Tablo 9.’da yer alan ‘siyasi partiler kadinlara yeterince destek vermiyor ‘temasi
incelendiginde katilimcilarin %50’sinin goriislerinin agirligina gore siyasal partilerin kadinlar
yeterince desteklemedigi belirtilirken diger %50’si ise siyasal partilerin kadinlar yeterince
destekledigini belirttikleri goriilmektedir. Katilimcilarin sdylemlerinden aslinda gecmige
oranla siyasal partiler tarafindan kadinlara destek verilmesine ragmen yapilan destekler yeterli
gorilmemekte, partilerin kadinlar i¢in  koyduklar1 kotalarin  artmasi1  gerektigi
diisiiniilmektedir. Yapilan birinci odak grup goriismesinde aslinda kadinlarin siyasette var
olmasi icin erken yasta siyasal egilimlerinin kazanilmasi ve egitimlerinin verilmesi gerektigi
diisiincesi, aslinda kadinlarin siyasette karar verici konumda olmasi i¢in gerekli donanima
yeterince sahip olmadiklarmin ve bu konuda desteklenmeleri gerektiginin diisiintildiigiini
ortaya koymaktadir. Yapilan ikinci odak grup goriismesinde “Kadinlar basarii adamlari
desteklerken basarili kadinlar daha zor kabulleniliyor. Tabii ki kadinlara karst bir ényargt
mevcut. Soyle bir oneri sunabiliriz keske partiler arast kadin kurullart olsa kadinlar
birbirlerini destekleseler” bu sdyleme bakarak kadinlarin basarili olsalar bile toplumda
kabullenilmelerinin zor oldugu ve kadinlarin basarisinin kabullenilmesinde kaniksanmis bir
Onyarginin var oldugu anlasilmaktadir. Yapilan goriismede kadinlarin bagka goriise, inanisa
ya da ideolojiye sahip olsalar bile birbirlerini her kosulda desteklemesinin, ortak tek bir cati
altinda toplanmasinin kadinlarin giiclenmesi adma etkili olabilecegi, kadinlarin &nce
birbirlerini desteklemesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

‘Erkek egemen siyasette kadinlar geri planda kaliyorlar. Daha ¢ekingen bir tavir
sergiliyorlar. Partiler kadinlar: destekliyor ama kadinlar c¢ekiniyorlar.” (E2, Biiyiiksehir
Meclis Uyesi)

‘En fazla ak parti kadinlarin siyasette var olmasini destekliyor ama bu oranda yeterli
degil. Kadin ve erkek oranlari esit olmali’ (K1, Ak Parti Meclis Uyesi)

‘Siyaset¢i kadinlarin katilimlar: artirilmali, partiler tarafindan sayica daha ¢ok yer
verilmeli.” (K2, Il Yonetim Kurulu Uyesi)

‘Tam degil ama son yillarda kadinlarin siyasette olmasuyla ilgili gozle goriiliir bir
gelisme var.’ (E9, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Cok fazla destek veriliyor. Bu da kadinlarin biraz simarmasina neden oldu.
(Katilimciyla yapilan gorigmede katilimeir kadinlara verilen desteklerin bazi kadinlar

tarafindan suiistimal edildigini onlara taninan yasal haklarmm 6284 sayili kanunun aile
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biitinligiinii bozacak sekilde ya da art niyetli sekilde kullanildigini gézlemledigini belirtti.)
(K11, Parti Kadin Kollary)

‘MHP de duruma gore (halkin istegi dogrultusunda) kadinlarin katilimina gore yeterli
destek veriliyor.” (E13, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

“Siyasette kadinlar maddi ve manevi destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Kadin
siyasetcilerin erkeklere oranla azligi, kadinlar: yonetimsel kadrolarda bulunmalar: agisindan
daha cekimser yapmakta bu da dezavantaj olusturmaktadir. Bu yiizden kadin siyasetcilere
verilen imkanlarin artirilmast ve desteklenmesi gerekmektedir. Kadinlarin bilgi, birikim ve
deneyimlerini artirmalari, alanlarinda uzmanlasmalari siyasette aktif olmak isteyenlere kiiciik
vaslardan itibaren siyasetin ogretilmesi, egitim olanaklarindan tiim kadinlarin faydalanmast
gerekmektedir. (Odak Grup Goriismesi 1)”

“Meclisteki kadin vekillerin sayisina bakacak olursak kadinlarin partiler tarafindan
yeterince desteklenmedigini diisiinebiliriz. Yine de son zamanlarda kadinlarin siyasete
katthminin artmasi yoniinde yeterli olmasa bile pozitif ayrimcilik yapilyyor diyebiliriz.
Kadinlar basarili adamlar: desteklerken bagarili kadinlar daha zor kabulleniliyor. Tabii ki
kadinlara kars1 bir ényargt mevcut. Soyle bir oneri sunabiliriz keske partiler arasi kadin

kurullart olsa kadinlar birbirlerini destekleseler. (Odak Grup Gériismesi2)”

4.1.9. Katihmcilarin Kadin Siyaset¢ilerin  Yapabilecekleri  Farkhhiklar
Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilarin~ kadin  siyasetcilerin ~ yapabilecekleri  farkliliklar  hakkindaki

diisiincelerine ait bulgular Tablo 10.’da verilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Kadin Siyasetgilerin Yapabilecekleri Farkliliklar Hakkindaki

Diisiinceleri
Kodlama Temalan KATILIMCILAR N
Kadin Siyasetciler Farklihk
Olusturur
Disiplinler aras1 Etkilesimde
Gugludiirler K3 K5 E13 3
Kadin Konularina Daha 6
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Duyarlidir K2 E5 K9 K12 K13 K15

Cevresel Konularda Farklilik 6
Olusturur E1E2 KBE5E9E1l

Siyasete Hosluk, Diizen, 6
Sayginlik Getirir E3 K4 E4E9ELLEL3

Ailesel Konularda Farklilik
Olusturur E2 K9 K10 E9 E11 K15 6

Toplumsal Konularda
Farklilik Olusturur E1 K8 E5 K10 E9 K15 E14 7

Hig¢bir Farkhlik Olusturmaz
K1 K7 E6 E7 E8 E10 K11 7

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmistir

Tablo 10 incelendiginde kadin siyasetgilerin yapabilecekleri farkliliklara ait bulgular
‘Kadin siyasetgiler farklilik olusturur ve Kadin siyasetciler higbir farklilik olusturmaz’ olmak
tizere iki tema altinda toplanmistir. Kadin siyasetcilerin olusturacag: farkliliklar temasi altinda
katilimcr goriislerinin agirhi@ina gore yer alan “disiplinler arasi etkilesimde gii¢liidiirler, kadin
konularina daha duyarhdirlar, ¢cevresel konularda farklilik olustururlar, siyasete hosluk diizen
ve sayginlik getirirler, ailesel konularda farklilik olustururlar ve toplumsal konularda farklilik
olustururlar’ bagliklt kodlamalar katilimcilarin  kadinlarin  siyasette nasil farkliliklar
yapabilecegini gostermektedir. Bu bulgulardan elde edilen sonuca gore; katilimcilardan yedi
kisi hari¢ geri kalam1 kadinlarin siyasette farklilik olusturacagimi diisiinmektedir. Kadinlarin
siyasette farklilik yapabilecegini diisiinenlerden yedisi toplumsal konularda farklilik
olusturabilecegini, altis1 ailesel konularda farklilik olusturabilecegini, diger altis1 kadinlarin
siyasete hosluk diizen ve saygmlik getirebilecegini, altis1 ¢evresel konularda farklilik
olusturabilecegini, altis1 kadin konularinda daha duyarli olabilecegini ve ligii de disiplinler

aras1 etkilesimde daha giiglii olabileceklerini belirtmistir.
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Katilimeilarin sdylemleri incelendiginde kadinlarin erkeklerden farkli bir bakis acisina
sahip oldugu anlasilmaktadir. Kadin siyasetcilerin erkek siyasetcilere gore daha 1limls,
toparlayici ve ¢oziim odakli olmalarinin siyaset diinyasina yeni bir donem getirecegi, siyasetin
sert ¢cehresini degistirebilecegi diisiiniilmektedir. Kadinin siyasette yapabilecegi farkliliklar
kadin ve aile konulari, ¢cevre konular1 ve sosyal konular olarak sinirli kalmasi kadmin ve
erkegin yine siyasette farkli konumlandigini gostermektedir. Ote yandan katilimcilarin
gorlslerine gore kadin konusunda politika tiretmekte ve ¢oziim dnerileri sunmakta kadinlarin
erkeklerden daha iyi is ¢ikaracagi yapilan goriismelerdeki soylemlerden cikarilan bir baska
bulgudur. Kadinlarin siyasette farklilik olusturabilecegine dair katilimcilarin ifade ettikleri
goriisler asagida verilmektedir:

‘Kadinlar toplumun tiim etmenlerinde tarim ekonomi sosyal ¢alismalar egitim Vb.
konularda farkliliklar olusturabilirler. Kadinlarin konulara bakis agisi erkeklerden daha
farkli. Daha detayci bakis agisina sahipler.” (E1, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Aile ve ¢evre sorunlariyla daha farkll bir bakis a¢isina sahiptirler.” (E2, Biiyiiksehir
Meclis Uyesi)

‘Kadwinlarin daha hassas olmalar siyasete sayginlik katabilir.’ (E3, Biiyiiksehir Meclis
Uyesi)

‘Kadnlar erkeklere gire gorevierinde daha katilimcr ve sorumluluk sahibi olurlar.’
(E4, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Toplumsal konularda, cinsiyetgilikle ilgili konularda ve ekolojik alanda siyaset
gelistirebilirler.’ (ES, lice Belediye Baskani)

‘Daha ¢evreci olabilir. Kadinlara ait sorunlar daha iyi kavrar. Daha nazik, ilimli bir
tavir iginde olurlar. Erkeklere gore daha kibar olurlar. Halkin ulagmasi kadinlara daha kolay
olur.” (EY, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Siyasete hosluk getirir. Aile ve ¢evre konularinda kadinin fitratindan kaynakl yapic
tutumu, toparlayict durusu ve incelikli bakis agisi erkek egemen siyaset diinyasina yeni bir
bakus agisi getirir.” (E11, Meclis Uyesi)

‘Her tiirlii gorevi yapabilirler erkeklerin yaptig1 gorevleri daha dikkatli yapiyorlar.’
(E13, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Kadin segmenlerin sorunlariyla daha yakindan ilgilenerek siyasette kadinin onemini
anlatabilirler.” (K2, Il Yéonetim Kurulu Uyesi)

‘Disiplinler arast iletisim kurmada daha kuvvetlidirler.” (K3, Ak Parti Dulkadiroglu
Belediye Meclis Uyesi)

‘Siyasete giizellikler, diizey getirecegini diisiiniiyorum.’ (K4, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)
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‘Toplumsal iletisimi arttirir.” (K5, Belediye Meclis Uyesi)

Toplumun en temeli aileden baslayip, sorunu temelinde gozlemleyip ¢éziim sunup
gergeklestirebilir. (K10, Ak Parti Kadin Kollart)

‘Kadimin sesini duyurabilirler’ (K12, Parti Kadin Kollary)

‘Kadin kadin sorununu daha ¢ok dinler. Kadin kadini daha iyi anlar.” (K13, Ak
Parti Kadin Kollar: Bsk. Yrd.)

‘Aile, nafaka, kadin isci istihdami hakkinda daha c¢ok c¢alismalilar ve ¢oziim
iiretmeliler.” (K15, Tiirkoglu Iice Kadin Kollari)

‘Kadinlarin siyasete katilmalarin tesvik edebilirler ‘(K14, Onikisubat Iice Sorumlusu)

4.1.10. Katimcilarin Kadinlarin Siyasette Aktif Olmalar1 Hakkindaki
Diisiinceleri
Katilimeilarin kadin siyasetgilerin aktif olmalarina iliskin goriislerine ait bulgular

Tablo 11’ de verilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Kadinlarin Siyasette Aktif Olmalart Hakkindaki Goriisleri

Kodlama Temalar: KATILIMCILAR N

Aktif Olmah E1E2E3E4E5E6E7 E9 E11 E12 E13 E14 K1 K2 K3 K4 25
K5 K6 K7 K8 K9 K10 K12 K14 K15

Aktif Olmamal E8 E10 K11 K13 4

Not: Katilimcilar ayni soruya birden ¢ok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢cikmistir

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin kadinlarin siyasette aktif olmalart hakkindaki
gortislerinden elde edilen bulgular ‘Kadinlar siyasette aktif olmali ve Kadinlar siyasette aktif
olmamali’ olmak tiizere iki tema altinda toplanmistir. Kadinlar siyasette aktif olmali temasinda
katilime1 goriislerinin agirligina gore elde edilen bulgulara gore katilimcilarin %86’sinin
kadinlarin siyasette aktif olmalarina gerektigine olumlu baktig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
diisiincelerine ve goriisme anindaki tavirlarina baktigimizda ¢ogunlugu kadinlarin siyasette
bulunmasinin her anlamda faydali olacagini belirtmektedirler. Kadimnlarin siyasette

bulunmasinin erkekler gibi esit haklara sahip olmalar1 ve toplumsal fayda adina gerekli

63



oldugu diisiiniilmektedir. Katilimcilarin kadinlarin siyasette artmasinin ve nitelikli isler
yapabileceklerine dair olumlu yonde bir inanisa sahip olmalarinin; kadinlarin toplumda kabul
gormesi ve kadinlarla ilgili mevcut toplumsal bilincin degismesi adina umut verici bir bulgu
olarak tespit edilmistir. Kadinlarin siyasette aktif olmasi gerektigine dair bazi katilimcilarin
goriislerinden elde edilen bulgular asagida verilmektedir:

‘Olumlu diisiiniiyorum. Siyasete katilmalarini, aktif olmalarini ve siyasette daha
kalifiye insanlarin yer almasim destekliyorum. ‘(E11, Meclis Uyesi)

‘Erkekler gibi esit haklara sahip olmalilar.’ (E9, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Kadinlar siyasete girmeliler. Siyasette toplumun biitiin paydaslar: yer almalidir.’ (E5,
Ilce Belediye Baskant)

‘Kadinlarin siyasete girmeleri iilkemiz adina toplum adina ¢ok onemli. Bu yiizden
sonuna kadar destekliyorum.’ (E3, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Olumlu bakiyorum. Siyasette bulunsunlar.’ (E2, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Olumlu bakiyorum.’ (E1, Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi)

‘Olumlu diisiiniiyorum. Kadinlar daha aktif yer almalilar.” (E13, Biiyiiksehir Meclis
Uyesi)

‘Kadinlar siyasete mutlaka girmeli ve aktif olmali.” (E12, Biiyiiksehir Meclis Uyesi)

‘Kadinlarin siyasette olmasumin iyi olacagi kanaatindeyim.’ (E14, Biiyiiksehir Meclis
Uyesi)

4.1.11. Kadin Katihmcilarin Siyasette Erkeklerden Gordiikleri Destekler
Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilarin - siyasete katilmada erkeklerden gordiikleri destekler hakkindaki

diisiincelerine ait bulgular Tablo 12°de verilmektedir.

Tablo 12. Kadin katilimcilarin erkeklerden gordiikleri destek hakkindaki goriisleri

Kodlama Temalar1 KATILIMCILAR N
Hi¢ Destek Gormedim K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K14 K15

9
Maddi Destek Gordiim K5 1
Manevi Destek Gordiim K1 K2 K3 K4 K5 K13 6

Not: Katilimcilar ayni soruya birden gok goriis bildirdiginden toplam frekans (n) degerleri fazla ¢ikmustir.

64



Tablo 12 incelendiginde kadin katilimcilarin siyasete katilmada erkeklerden destek
goriip gormediklerine ait goriislerinin ‘Hi¢ Destek Gormedim’, ‘Maddi Destek Gordim’,
‘Manevi Destek GoOrdiim’ olmak lizere ii¢ tema altinda toplandigi goriilmektedir. Kadin
katilimcilardan dokuzu yaklasik %60°1 erkeklerden hi¢ destek gérmediklerini belirttikleri
goriilmektedir. Kadinlarin altis1 yaklagik %40°1 ise erkeklerden manevi olarak destek
gordiiklerini belirtmislerdir. Kadin katilimcilardan sadece bir tanesi siyasete katilmada
erkeklerden hem maddi hem manevi destek gordiigiinii belirtmistir. Kadinlar siyasette var
olabilmek adina hem maddi hem manevi destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Kadinlarin {izerine yiiklenen toplumsal roller kadinlarin bir¢ok konuda potansiyeli
olmasina ragmen gerekli performansi gostermekte zaman yetirememelerine neden olmaktadir.
Ayrica hicbir geliri olmadan siyasete katilmak isteyen kadinlar toplantilara katilmakta,
sehirler aras1 diizenlenen kongrelere katilmakta ya da parti ici faaliyetlerinde maddi olarak
destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Yapilan goriismelerde bazi kadinlar, kendi c¢abasiyla goniilli olarak parti igi
hizmetlerde bulundugunu ve hi¢ kimseden destek gérmedigini, baz1 kadinlarin da hem
caligma hayati hem evdeki sorumluluklar1 nedeniyle partide aktif olmakta zorlandigin1 bu
nedenle ailesini ihmal ettigini fakat ailesini ihmal etmesinde esinin sorun ¢ikarmadigini
belirtmistir. Kadinin “esinin ona sorun ¢ikarmamasini” destek olarak gérmesi iizerine
tartisilmasi gereken bir konudur. Katilimer biitiin hayatin1 ev sorumluluklari, ¢alisma hayati
ve partideki sorumluluklart olmak iizere kendine hi¢ vakit ayirmadan planlamis, katilimcinin
bazi zamanlarda aksamalar oldugunda esinden destek beklemek yerine gii¢liik ¢ikarmamasini
destek olarak saymasi kadinin aile i¢inde nasil esitsizlige maruz kaldigini ve esitsizligin
aslinda toplumun en temelinde ailede mevcut oldugunu gdéstermektedir.

Calismada erkeklere kadinlarin siyasette aktif olmasi yoniindeki diislinceleri
soruldugunda tamamina yakini kadinlarin siyasette bulunmasinin toplum ve siyaset adina
faydali olabilecegini belirtmelerine ragmen kadinlara erkeklerden siyasete katilma konusunda
hi¢ destek gordiiniiz mii diye sorulduguna c¢ogunlugunun erkeklerden hi¢c destek
gormediklerini belirtmeleri, kadinlarin desteklenmek soyle dursun engel olmamalarini
kendileri i¢in sans olarak gormeleri aslinda sdylemlerin disinda durumun farkli oldugunun
diisiiniilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin siyasete katilimda erkeklerden destek goriip
gormediklerine dair baz1 katilimcilarin  goriislerinden elde edilen bulgular asagida
verilmektedir:

‘Bazilarinda evet. Ama toplu ve kalabalik ortamlarda erkeklerin kadinlari yok

sayarcasina davranmalari oldukea itici.” (K1, Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi)
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‘Esim ve babam bu konuda beni cok destekledi.” (K2, Il Yonetim Kurulu Uyesi)

‘Evet daha toleransh bir yaklagim soz konusuydu’ (K3, Dulkadiroglu Belediye Meclis

Uyesi)

‘Esimden ¢ok ciddi destek gordiim’ (K5, Belediye Meclis Uyesi)

‘Hayiwr Kendim girdim.’ (K6, Parti Kadin Kollar: Baskant)

‘Siyasete girmeme engel olmamalart en biiyiik destekleriydi. (K10, Parti Kadin
Kollari) (Katilimci burada aslinda hi¢ destek gérmedigini anlatmaktadir. Destek istemesi bir
yana engel olmamalarini bile destek olarak gordiigiinii belirtmistir.)

‘Evet esimden destek gordiim. Aile hayatimizi aksattigim zamanlarda bana sabiwrla
destek oldu.” (K13, Parti Kadin Kollar1 Bgsk.Yrd) (Katilimci burada aile hayatindan
bahsederken ev diizeni, yemek, temizlik ve ¢ocuklarin bakimi gibi gorevlerin kendisine ait
oldugunu esinin bu konularla ilgilenmedigini ama aksayan diizenle ilgilide esine sorun

cikarmadigin belirtmistir).
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BESINCi BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, toplumsal cinsiyet ve yerel siyasette kadin algisini inceleyerek
kadinlarin yerel siyasete katiliminda karsilastiklar1 giicliikleri belirlemektir. Kadinlar yerel
siyasette aktif olmalarina ragmen, siyasette karara katilma noktasinda geri planda
kalmislardir. Toplumumuzun kadin siyasetcilere giiveninin az olmasi, kadinlar1 siyasette az
benimsemesi kadinlarin toplumsal rollere bagli annelik gorevleri ve ailede is paylasimindan
kaynaklanan gorevlerinin fazla olmasinin kadinlarin siyasete katiliminda sorunlara neden
oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma ile kadinlarin yerel siyasette temsili konusuna katki
sunulmasi ve siyasi katiliminda karsilagtiklart sorunlarinin seffaf bir sekilde belirlenerek
¢Oziim Onerileri sunulmasi amaglanmistir.

Aragtirmaya dayali katilimcilardan 6nceden izin alinarak derinlemesine miilakatlar ve
odak grup goriismeleri yapilmis, miilakatlar ve odak grup goriismeleri sirasinda
katilimcilardan anlattiklarina dair notlar alinmis daha sonra toplanan verilerin transkriptleri
cikarilarak analizleri yapilmis nitel verilerin bulgularina ulasilmistir. Bu boliimde
arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgulara dayali ulasilan sonuglar ve Oneriler

yer almaktadir.

5.1. Sonuclar

5.1.1. Arastirmaya Katilanlarin Toplumsal Biling ve Kadin Yoneticiler

Hakkindaki Goriislerine iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore, arastirmaya katilan siyasette aktif
katilimcilarin - goriisleri dogrultusunda toplumsal bilincin kadin yoneticileri daha az
benimsedigi tespit edilmistir. Aragtirma bulgularina goére, toplumumuzun kadin yoneticileri
daha az kabul ettigi, kadin yoneticilere daha az giivendigi tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina gore toplumda kadinlara yonelik bir Onyarginin oldugu
diistiniilmektedir. Bu Onyarginin de8ismesi adina kadinlarin, sivil toplum kuruluslarina
katilimlarint artirmalar1 ve kadinlarin siyasi yeteneklerinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.
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5.1.2. Arastirmaya Katilanlarin Kadinlarin Siyasete Katilmalar1 Hakkindaki

Goriislerine iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore, kadinlarin siyasete daha fazla
katilim saglamasi gerektigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan siyasette aktif kisilerin genel
goriiglerine gore gliniimiizde gecmise kiyasla kadinlar tarafindan siyasete daha fazla katilim
mevcut olmasina ragmen yeterli bir katilm séz konusu degildir. Ayrica baz1 katilimcilar
tarafindan daha giiglii ve siyasette aktif kadin temsiline ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.
Arastirma bulgularina gore kadinlarin siyasette daha fazla s6z sahibi olmasi gerektigi

ozellikle karara katilma noktasinda daha ¢ok temsil edilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

5.1.3. Arastirmaya Katilanlarin Kadin Adaylarin Secmenler Uzerindeki Etkileri
Hakkindaki Goriislerine iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu
siyasette basarili, egitimli ve kariyer sahibi kadin adaylarin se¢menler {izerinde olumlu bir
etki biraktigini, bir kismi ise kadin adaylarin se¢gmenler {lizerinde olumsuz etki biraktigini,
diger bir kismi ise kadin adaylarin se¢menlerin tercihini etkilemedigini belirtmistir.
Arastirmaya katilan kisilerin genel goriislerine gore kisilerle iletisimde, is hayatinda, egitim
hayatinda ve sosyal yasamda basarili kadin adaylarin se¢menler ilizerinde olumlu bir etki

biraktig1 sonucuna ulasilmistir.

5.1.4. Arastirmaya Katilanlarin Kadin Adaylarin Siyasete Katilimlarinin

Artirmak Hakkindaki Gériislerine fliskin Sonuclar

Aragtirma bulgularindan elde edilen verilere gore katilimer goriislerinin kadin
adaylarin siyasete katilimlarinin artmasi icin kadinlara egitimsel, siyasal ve ekonomik destek
saglanmali; gerektiginde pozitif ayrimcilik yapilmali, toplumsal biling olusturulmali ve
kadinlarin sivil toplum orgiitlerine katilimlarinin fazla olmasi gerektigi seklinde oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde siyasal katilimin artmasi i¢in kadinlara en ¢ok

siyasal destek saglanmasi gerektigi sonucuna ulasilmstir.
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5.1.5. Arastirmaya Katilanlarin Kadinlarin Siyasete Katihmindaki Giigliikler
Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonugclar

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore arastirmaya katilanlarin tamamina
yakininin goriislerine gore toplumsal rollere bagl giicliiklerin (kadinlarin ev yasamlarindaki
sorumluluklarinin fazla olmasi, annelik gorevleri, calisma hayati) kadinlar i¢in zamanin kisith
hale gelmesine neden oldugu bu durumunda kadinlarin siyasete katilimi Oniinde engel
olusturdugunu ve kadinlarin siyasette geri planda olmasina neden oldugu tespit edilmistir.
Yapilan goriismelerden elde edilen bulgular toplumsal rollere bagli giigliiklerin kadinlarin
siyasette aktif olmalarin1 zorlastirdigin1 gostermektedir. Arastirmaya gore kadinlarin siyasete
katilimindaki ikinci en 6nemli giigliigiin toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilar yapilan goriismelerde katilimeilarin 6zellikle kadin katilimcilarin erkekler
tarafindan benimsenmedigi, yok sayildigi ve ikinci plana atildiklarini diistindiikleri ve erkek
egemenliginin fazla oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu durum kadinlarin siyasete
katilimindaki ikinci en Onemli giicliiglin toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugunu
gostermektedir. Ugiincii sirada ise toplumsal baski kadinlarin siyasete katilimindaki bir diger
giiclik olarak tespit edilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin goriislerine gore toplumsal
baskinin, mahalle baskisinin ve halkin kadin siyasetgileri kabullenememesinin kadinlarin
siyasete katilimindaki gii¢liik olusturdugu tespit edilmistir. Ayrica kisisel faktorlerinde
(kadinlarin  6zgiiven eksikligi ve siyasete katilimda isteksiz olmasi) kadinlarin siyasete
katiliminda etkili oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin goriiglerinden elde edilen bulgularin
sonuglarina gore kadinlarin siyasete katilmakta ‘erkek egemenligi’ ya da ‘6zgiiven eksikligi’
ne bagl olarak daha c¢ekimser oldugunu bazi katilimcilar ise kadinlarin siyasete katilmakta
goniillii olmadiklarini, siyasal giicliiklerin kadmlarin katilimini1 zorlastirdigr ve toplumun

kadin siyasetgilere erkeklere oranla daha az giivendikleri sonucuna ulasilmistir.

5.1.6. Arastirmaya Katilanlarin Kadinlarin Siyasette Yapilabilecekleri
Farkhliklar Hakkindaki Gériislerine iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere gore kadin siyasetgilerin disiplinler arasi
etkilesimde giiclii olduklari, kadin konularina daha duyarli olduklari, ¢evresel konularda

farklilik olusturabilecekleri tespit edilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin goriislerinden
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kadinlarin siyasette var olmasinin siyasete hosluk diizen ve saygmlik gelmesi, ailesel
konularda, c¢evresel konularda ve toplumsal konularda farklilik olusturulmasi agisindan
gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgulardan elde edilen sonuca gore;
katilimcilardan biiyiik ¢ogunluguna gore kadinlarin siyasette farklilik olusturacagi tespit
edilmistir. Ayrica kadinlarin kadin konularinda daha duyarli olacagin1 ve disiplinler arasi

etkilesimde daha giiclii olduklar1 tespit edilmistir.

5.1.7. Odak Grup Gériismelerine iliskin Sonuclar

Arastirmada odak grup goriismelerinden elde edilen bulgular karsilagtirildiginda
benzer sonuglar tespit edilmistir. Karsilastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
kadinlarin siyasete katiliminda toplum tarafindan kadinlarin yetkin isler yapabilecegine dair
inanigin az oldugu bu durumunda kadinlar1 ¢ekimser yaptigi tespit edilmistir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan sorumluluklarinin yine kadinlarin
siyasette aktif olmasinin oniinde engel oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira kadinlarin
siyasi egilimlere erkeklere oranla daha ge¢ yasta baslamalarinin siyasette aktif olmalari
konusunda dezavantaj olusturdugu tespit edilmistir. Kadin siyasetcilerin erkeklere oranla
azlig1, kadnlar1 yonetimsel kadrolarda bulunmalar1 agisindan daha ¢ekimser yapmaktadir, bu
durumunda dezavantaj olusturdugu tespit edilmistir. Partilerin kadimnlar1 yeterince
desteklememesi ve kadin milletvekillerinin az olmasinin kadinlarin siyasete katilmada daha
cekimser hale gelmesine neden oldugu tespit edilmistir. Biitiin bu dezavantajlara ragmen
yapilan odak grup goriismelerinin karsilastirilmasindan elde edilen bulgulara gore kadinlarin
siyasette var olmasinin, kadin adaylarin detayci bakis acisi, titiz, sempatik ve yumusak tavri
gibi kisisel 6zelliklerinden dolay1 segmen iizerinde olumlu bir etki olusturacagi sonucu elde

edilmistir.
5.2. Oneriler

Toplumumuzun kadin yoneticileri ve toplumun her alaninda kadinlar1 benimsemesi
icin daha donanimli egitimli kendine glivenen kadin temsilcilere ihtiyacimiz var. Kadnlar

siyasette daha fazla s6z sahibi olmali 6zellikle karara katilma noktasinda daha c¢ok temsil

edilmesi gerekmektedir.
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Kadin adaylarin siyasete katilimlarimin artmasi i¢in kadinlara egitimsel, siyasal ve
ekonomik destekler saglanmali; gerektiginde erkeklerden farkli olan durumunun giderilmesi
ve erkeklerle esit duruma gelebilmesi i¢in pozitif ayrimcilik yapilmalidir.

Kadmlarin birbirlerini ayristirmadan, otekilestirmeden birlikte hareket etmeleri,
toplumda ve sosyal yasamda giiglenmelerinin 6n kosulu olarak goriilmelidir.

Kadinlarin siyasette katiliminin fazla olmasi i¢in toplumsal biling olusturulmali ve
kadinlarin sivil toplum orgilitlerine katilimlarinin fazla olmasi saglanmalidir. Kadinlarin
siyasal katiliminin artmasi i¢in kadinlara siyasal destek saglanmasi, kadinlarin siyasette daha
aktif ve karar mekanizmalarinda s6z sahibi olmasina yardimci olacaktir.

Kadinin 6nce es, sonra anne, sonra ¢alisan kadin olmasi gibi toplumsal cinsiyet
rollerine bagl giicliikleri, siyasette var olan ge¢misten gelen erkeklerin ¢ogunlugu ve
kadinlarin siyasette karsilastig1 giicliiklerin giderilmesi adina toplumsal bir doniisiime ihtiyag
duyulmaktadir.

Kadinlarin yetenek ve tecriibelerini yeterince gelistirmesi ve firsatlara esit katilim
saglanmasi i¢in; aile icerisindeki roller paylasilmali, erkekler kadinlar ile birlikte aile
icerisindeki gorev dagiliminda esdeger rol iistlenmelidir.

Kadinlar 6zel alanlarindan ¢ikip kamusal alanda daha ¢ok varlik gostermeli, kadinlarin
0zel alanda oldugu kadar kamusal alanda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Kadinlarin talep ve gereksinimlerini goriiniir kilmak, firsatlardan esit sekilde
faydalanmak adina kamusal alanda kendi politika, yasa ve kurallarin1 olusturmalari
gerekmektedir.

Kadmin siyasette, ¢alisma hayatinda ve sosyal yasamda ekonomik ve toplumsal
haklarina kavusarak yasadigi adaletsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in, hiikkiimet ve sektorlerin

birlikte hareket ederek sartlar1 diizenlemeleri gerekmektedir.
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