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6lgme araci gelistirmektir.

Yontem: Bu arastirma metodolojik yontemle gergeklestirilmistir. Aragtirma
Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde calisan 242
hemsire ve 119 doktorun katilimiyla gerceklesmistir. Verilerin analizi igin SPSS ve
AMOS paket programindan yararlamlmistir. Olgegin gelistirilmesi icin gegerlik
analizleri kapsaminda; (1) uzman goriisleri ve Kendal W uyumluluk testi ile kapsam
gecerligi, (2) Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi, Barlett kiiresellik testi, agiklayici
ve dogrulayici faktor analizi ile yap1 gecerligi, (3) Atesman okunabilirlik formiilii ile
okunabilirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik analizleri kapsaminda; (1) Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 ve madde toplam istatistikleri ile i¢ tutarlilik analizi, (2) test-tekrar
test uygulanarak person momenler ¢arpimi korelasyon katsayisi (r) ile kararlilik analizi
yapilmistir.

Bulgular: Hazirlanan 49 maddeli taslak Olcek uzmanlar tarafindan
degerlendirilmistir. KGI skoru 0.80’in altindaki maddeler &lgekten cikarilarak 44
maddeye indirilmistir. Uzman goriigleri istatistiksel olarak orta diizeyde anlamli
bulunmugtur (KW=0.25 p=0.15). KMO katsayisinin 0.80 oldugu, Bartlett testine
iligkin ki-kare degerinin de ileri diizeyde (p<0.001) anlamli ve verilerin faktor analizi
icin uygun oldugu saptanmistir. Agiklayici Faktér Analizi (AFA) sonucunda toplam
varyansin %56.81’ini agiklayan, 27 madde ve dort faktdrden olusan bir yapi elde
edilmigtir. Faktorlere dagilan 27 maddeye ait faktor yiik degerleri 0.50- 0.85 arasinda
degismektedir. Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonucunda 27 maddelik dort
faktorlii yapinin iyi uyum degerleri ortaya koydugu ve bir model olarak dogrulandig:
tespit edilmistir (x 2 /sd =1.56, RMSEA= 0.040, GFI=0.91, NFI=0.96, TLI=0.98,
CFI=0.98). Okunabilirlik katsayis1 62.2 (orta giicliikte) bulunmustur. Alt faktorlerinin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.77-0.85 arasinda degismekte olup oOlgek
genelinde 0.87°dir. Test-tekrar test analizi sonucuna gore Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayisi alt faktorler icin 0.80-0.85 arasinda degismekte olup ve Olgegin
genelinde kararlik 0.85 bulunmustur.

Sonu¢: Yapilan analizler sonucunda 27 maddeden ve 4 alt boyuttan olusan,
gecerli ve giivenilir Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi elde edilmistir.
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ABSTRACT

THE SCALE OF ATTITUDES TOWARDS WORKING PREGNANT WOMEN:
SCALE DEVELOPMENT STUDY
Haticenur BALABAN KAPTAN

Ondokuz Mayis University

Institute of Graduate Studies
Department of Nursing
Master, February/2021

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Aim: The aim of this study is to develop a standard, valid and reliable
measurement tool to be used in national and international studies in determining the
attitude towards working pregnant women.

Method: This research has been carried out by methodological method.The
research was carried out with the participation of 242 nurses and 119 doctors working
at the Ondokuz May1s University Health Application and Research Center. SPSS and
AMOS package program was used for data analysis. In order to develop the scale,
within the scope of validity analysis; (1) content validity with expert opinions and
Kendal W compatibility test, (2) construct validity with Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
coefficient, Bartlett's test of sphericity, explanatory and confirmatory factor analysis,
(3) the readability with the Atesman readability formula. Those performed within the
scope of reliability analysis; (1) internal consistency analysis with cronbach alpha
reliability coefficient and item total statistics, (2) test-retest reability with pearson
product-moment correlation (r).

Results: The draft scale with 49 items was evaluated by experts. Items with a
CVI score below 0.80 were removed from the scale and reduced to 44 items. Expert
opinions were found to be statistically significant (KW=0.25, p=0.15). It was
determined that the KMO coefficient was 0.80, the chi-square value of the Bartlett test
was highly significant (p <0.001) and the data were suitable for factor analysis. As a
result of Explanatory Factor Analysis (EFA), a structure consisting of 27 items and
four factors was obtained, which explains 56.81% of the total variance. Factor load
values of 27 items distributed among factors vary between 0.50 and 0.85. As a result
of the Confirmatory Factor Analysis (CFA), it was determined that the 27-item four-
factor structure revealed good fit values and was confirmed as a model (x 2 / df = 1.56,
RMSEA = 0.040, GFI = 0.91, NFI = 0.96, TLI = 0.98, CFI = 0.98). The readability
coefficient was found to be 62.2 (medium difficulty). The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient of its sub-factors ranges between 0.77-0.85 and is 0.87 in the
overall scale. According to the test-retest analysis results, the Pearson moments
correlation coefficient for the sub-factors ranges between 0.80-0.85, and the stability
of the scale was 0.85.

Conclusion: As a result of the analyzes, a valid and reliable Attitude Scale
towards Working Pregnant Women, consisting of 27 items and 4 sub-dimensions, was
obtained.

Keywords: Attitude; nursing; reliability; scale development; validity; working
pregnant
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1. GIRIS

1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Calisma kavrami, bireylere gelir kaynagi olurken, toplumsal alanda statii ve
sayginlik saglarken, psikolojik olarak onem tasimakta ve yasam doyumuna katkida
bulunmaktadir (Sariata and Skitmore, 2003; Kiimbiil Giiler, 2015). Calismak, bir
yetiskinin yasaminda vazge¢ilmez unsurlardan biridir ve maddi kazanimlarin disinda
baglanma duygulari, rol tanimlama, fiziksel ve ruhsal uyarilma saglamaktadir (Blanc,
2004; Wanberg, 2012; Chen et al.2020). Kadinlar, insanligin baslangicindan beri
caligma yagaminda ¢esitli rollerle var olmasina karsin ev dis1 iicretli islerde ¢calismak,
daha ¢ok erkek yasami ic¢in tamimlanmakta, kadinlarin yasamindan ise
soyutlanmaktadir (Jackson and Scharman, 2002; Sarag, 2013; Bora, 2018). Asirlar
boyu toplumsal cinsiyete dayali is bolimiinde kadinlar 6zel alanda tanimlanirken
erkekler ev dis1 toplumsal alanda tanimlanmistir. Bu is bdliimiiniin dogal bir sonucu
olarak ev dis1 iicretli calisma yasami erkeklere gore diizenlenmistir. Kadinlarin
1900°1i yillarin ortasindan itibaren daha yogun olarak calisma yasamina katilmasiyla
birlikte erkek egemen sosyal diizenlemelerin egemen oldugu calisma ortamlarinda
kadinlar ka¢inilmaz olarak “6teki” olmus, kadin olmakla ilgili neredeyse her konu
(gebelik, dogum, emzirme gibi) dislanmig, gérmezden gelinmis ya da gereken dnem
verilmemistir. Bu da kadinlarin ev ve is yasami arasinda sikigmasina ve sorunlar
yasamasina neden olmustur (Bots and Zuidgeest, 2018). Kadinlar, ¢alisma yasaminda
erkeklere gore daha fazla sorun yasamaktadir. Bu sorunlara esitsizlik, ayrimcilik,
mobbing, tokenizm, taciz 6rnek olarak gosterilebilmektedir (Reyes, 2017; Alhas,
2020; Savaskan, 2019; Kurt Yilmaz and Siirgevil Dalkilig, 2020; Oztiirk ve Karatas,
2020).

Is yerlerinde gesitli ayrimeilik tiirleri (1rk, cinsiyet, engellilik) goriilebilmektedir
(Istar, 2012; Jones et al., 2017). Bu ayrimeilik cinsiyete dayali oldugunda, ¢alisanlarla
ilgili her tlirlii karar bireyin nitelikleri ve performansi yerine cinsiyet kaliplar
diisiiniilerek verilebilmektedir (Perry et al., 2015). Is yerlerinde yasanan cinsiyet
ayrimcilifi cogunlukla kadimnlart etkilerken, ayrimciliga neden olan durumlarin
basinda kadmin biyolojik rollerinden olan gebelik ve annelik gelmektedir (Verniers
and Vala, 2018). Tarih boyunca birgok toplum, kadinin anne olmak i¢in yaratildiginm
ve ‘her seyden Once anne’ diislincesini benimsenmistir (Soysal, 2016). Toplumsal

roller, kadinin anneligini, gebeligini ve aile i¢i bakim sorumluluklarim1 6n plana
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cikararak kadinin caligma yasaminda ikinci planda kalmasina neden olmustur
(Lindsey, 2016). Gebelik, biyolojik olarak ¢ocuk sahibi olmak isteyen her kadinin
hayatinda, gelisimsel kriz olarak tanimlanabilecek fizyolojik, ruhsal ve sosyal
degisimlerin oldugu bir donemdir (Kizilkaya Beji, 2016; Bjelica et al., 2018). Gebelik
siirecinde yasanan bu degisimlere, calisan kadin olmaya iligkin negatif tutumlar
eklendiginde durumla bas etmek giiclesmektedir. Ustelik bu tutumlar yazili degildir
ve ¢ogu kez konusulmamaktadir. Kurumlarin kiiltiirlerinde gdmiilii olarak bulunan bu
tutumlarla kadinlar ancak gebe kaldiklarinda karsilagmakta, hazir olmadiklari, nasil
bas edeceklerini bilmedikleri bu yasantilar1 deneyimlemekte ve gebeligin getirdigine
ek olarak fazladan stres yasamaktadir. Neredeyse tiim kiiltiirlerde anne olma ve
dolayistyla gebeligin olumlandig: diisiiniildiigiinde, calisan kadinin anne olmasina
iliskin negatif tutumlar bir ¢eliskiyi olusturmaktadir.

Tutumlar, bireyin benligi de dahil olmak iizere sorunlara, nesnelere ve insanlara
yonelik degerlendirmelerdir (Petty et al., 2007; Hepler and Albarracin, 2013).
Tutumlar ¢alisma mutlulugu i¢in 6nemli olarak goriilmektedir. Olumlu tutumlar
olumsuzlarin tersine; is tatmini arttirir, devamsizlig1 azaltir, performanst iyilestirir ve
i birligini arttirir (Vallina et al., 2017). Calisma yasaminda kadinin gebeligiyle ilgili
olumsuz tutumlara maruz kalmas: ‘gebelik ayrimciligr’ kavramini ortaya ¢ikarmistir.
Bir calisana gebeligi ile ilgili nedenlerden, yapilan olumsuz davranislar gebelik
ayrimciligidir. Bu davranislarin bazi nedenleri; gebenin isi gegici olarak yapamadigi,
saglik ve giivenlik sorunlar1 nedeniyle isi gecici olarak aksattigi, gerekli toplantilara
katilamadigi, gebelik ya da iliskili saglik sorunlari nedeniyle kotii performans
sergiledigi seklindedir (ECNI, 2016). Bu nedenlere kadinin ilerde gebe kalma
olasiligindan dogan ayrimeciliklar da eklenmektedir (EOT, 2014). Kadinlar ¢calismaya
devam etmek isteseler bile bazi igverenlerin kadinlart isten ¢ikardigi ya da iicretsiz
izne zorladig1 da veriler arasindadir (Farrell et al., 2012). Bununla birlikte kadinlar,
ozellikle son 150 yildir insan haklar1 savunucular1 ve feminist aktivistler tarafindan
stirdiiriilen miicadelelerden sonra ¢alisma ve esit licret hakki gibi ¢esitli yasal haklar
elde etmislerdir (Dilli et al., 2018). Bu basarilar, ayrimciligin dnlenmesi ve is yeri
politikalart ile toplumda gebelerin kamusal alanda daha fazla kabul gérmesine ve ¢ok
sayida kadmin gebelik boyunca {icretli calismalarini siirdiirmesine saglamigtir
(McCammon and Brockman, 2019). Buna karsin gelismis bir¢ok iilkede bile halen
gebelik ayrimciligr goriilmektedir. New York Times’a gore 40 yil once gebelik
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ayrimciligini yasaklayan bir yasanin kabul edilmesine karsin, ayrimcilik giiniimiizde
halen devam etmektedir (Shulman, 2020). Son on yilda, Amerika Birlesik
Devletlerinde elli binden fazla gebelere yonelik ayrimcilik davast acildigi
bildirilmigtir (U.S. EEOC, 2020). Tiirkiye’de haber kaynaklarinda gebelik
ayrimciligina yonelik davalar siklikla haber konusu olmaktadir (Aslan, 2020; Karadag,
2019; Hamile is¢iyi ¢ikaran ayrimcilik tazminati 6deyecek, 2019).

Gebelik ayrimciligr {izerine bir calismada 54 vakanin %46’smin gebelik
esnasinda isten atilma ilgili oldugu bildirilirken, {icret kaybi, promosyonlarda diistis,
dogum sorasi izin, saglik ve giivenlik izniyle ilgili haksiz muamele, dondiigiinde farkli
bir ige verilme ve esnek ¢aligma saatlerinin saglanmasinda basarisizlik gibi olumsuz
tavirlarla kars1 karsiya kaldigi bildirilmistir (Russell et al., 2011). Gebelik ayrimciligi,
kadinin ¢alisma yagamindan uzaklagmasma ve ekonomik kaynagini kaybetmesine
neden olurken, algilanan gebelik ayrimecilig1 isyerinde ve evde stresi arttirarak anne ve
bebek sagligini tehlikeye atmaktadir (Hackney et al., 2020). Ayn1 zamanda kadinin
gebeliginde calisma kosullarini diizenlenmemesi gebeligi icin tehlikeli sartlarda
caligmasina neden olarak anne ve bebek 6liim oranlarini arttirmaktadir (Glynn, 2014).
Algilanan gebelik ayrimciliginin dogum sonrast depresyon ve gestasyonel diyabet
riskini arttirdig1 ve bebek sagligini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Hackney et al.,
2020; MacGregor et al., 2020). Gebelik ayrimciligina maruz kalan gebenin dogum
oncesi saglik izinlerini kullanmasina engel olurken, kacirilan dogum Oncesi
randevularin ise anne ve bebek sagligin1 olumsuz etkileyebilecegine isaret
edilmektedir (Telatar vd., 2014; Berde ve Uner, 2016; Munro et al., 2013).

Kadinlarin is yerinde gebe olduklari i¢in veya gebelikleriyle ilgili bir nedenden
ayrimcilifa ugramasi yasalara aykiridir. Ancak, gebelik ayrimciliginin birgok iilkede
kadinlar i¢in tam esitlik i¢cin 6nemli bir engel olmaya devam ettigi rapor edilmektedir.
Calisan gebelere iligkin tutumun izlenmesi bu nedenle son derece 6dnemlidir. Kadin
sagligimin korunmasi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi profesyonel rolleri olan
hemgirelerin; kadin sagligini, sosyal, fiziksel, ruhsal ve ekonomik yonden etkileyen
gebelik ayrimeiliginin  farkinda olmasi, kadinlari bu ayrimcilik  konusunda
bilgilendirilmesi, bas etme konusunda giiclendirmesi sagliklarini oldugu kadar ¢calisma
yasaminda varliklarini siirdiirmelerine ve sagliklarini korumalarina yardimcei olacaktir.
Kadin emeginin yogun oldugu bir meslegi siirdiiren hemsirelerin, erkek egemen saglik

sistemi igerisinde kendisinin, diger ¢alisanlarin ve bakim vermekle yiikiimii oldugu
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kadinlarin gebelige dayali ayrimcilik ve bas etme konusunda bilgili ve becerili
olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde i memnuniyeti azalan hemsirenin bakim verici
rolii olumsuz etkilenirken, bakim alan kisilerinde bakim memnuniyetinin diistigi
belirtilmektedir (Kvist, 2014; Baptiste, 2015).

Saglik sektorii ve diger kurumlarda gebelikte ayrimciliga iliskin tutumlarin
belirlenmesi bu konuya dikkat ¢ekilmesine, kadinin ¢alisma yasamini diizenleyici
onlemlere pozitif bakilmasina, gebe olan kadinin fazladan stres yagamasinin oniine
gecilebilmesi igin gereken 6zenin gosterilmesine olanak saglayacaktir. Hemsireler,
kendi ve digerlerinin gebelik ayrimciligina iliskin tutumlarinin farkinda olarak bakim
verici rollerini gbzden gecirebilir, kendinin, ¢aligma arkadaglarinin ve bakim verdigi
kadinlarin savunuculugunu yapabilirler.

Ulasilabilen uluslararas: literatiirde ¢alisma yasaminda gebelik ayrimeiligr ile
ilgili bir¢cok arastirma varken Tirkiye’de daha ¢ok calisma yasaminda cinsiyet
ayrimciligi basligi altinda gebelikte karsilasilan sorunlara isaret edilmistir.
Ulasilabilen yerli ve yabanci calismalardan elde edilen bilgilere gore calisma
yasaminda gebelere yonelik bir¢ok olumlu ve olumsuz tutumun oldugu gériiliirken
calisan gebelere yonelik tutumlari Slgen bir 6lgme aracina ise rastlanmamugtir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez caligmasinin amaci ¢alisan gebelere yonelik tutumun belirlenmesinde
ulusal ve uluslararasi caligsmalarda kullanilmak tizere standart, gecerli ve giivenilir bir
dlgme araci1 gelistirmektir. Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegiyle (CGYTO)
farkli gruplarda gercgeklestirilecek ¢aligmalar, ¢cok sayida kisiye ulagmay1 saglayarak
calismaya aliman gruplarda calisan gebelere yonelik tutumun belirlenmesini
saglamasinin yani sira, standart form iizerinden elde edilen verilerle gruplar arasi

karsilagtirma yapma olanagi saglamasi nedeniyle 6nemlidir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. Calisma Yasaminda Kadin

Calisma kavrami, bireylere gelir kaynagi olurken, diger taraftan toplumsal
alanda statii ve sayginlik saglamakta, kadinin ruhsal sagligina katkida bulunmaktadir
(Kimbiil Giiler, 2015). Ev dis1 ticretli islerde ¢alismak, bireyin fiziksel ve zihinsel
emeginin karsilig1 olarak gelir getirmesinin de ilerisinde, kisinin yagam doyumu ve
kalitesi agisindan Oonem tagimaktadir (Sariata and Skitmore, 2003; Kiimbiil Giiler,
2015). Calisma kavrami, kisaca ‘emek’ olarak tanimlanirken (TDK, 2020); bir isin
parcast olarak fiziksel veya zihinsel caba gerektiren faaliyet; is yapmak, bir seyi
basarmak icin ¢aba sarf etmek; meslegi icra etmek olarak tanimlanmaktadir (OUP,
2020).

Calismanin olumlu ve olumsuz etkileri insanligin var oldugu giinden bu yana
tartisgilmistir ve tartisimaya devam etmektedir. ilk zamanlarda calismanin olumsuz
etkilerine odaklanilirken sonralar1 olumlu etkilerine deginilmis ve bu yaklasim daha
cok benimsenmistir. Akademik ¢alismalar ¢alismanin bu yoniine odaklanmis, mutlu
ve glivenilir ¢alisma ortami yaratma ve calisanlarin desteklenmesine yonelik
arastirmalar artmistir (Brandt et al., 2011; Moccia, 2016). Tarih boyunca, bir iste {icret
karsilig1 calismak erkeklere 6zgii iken ¢ocuklarin bakimi ve ev isiyle ugrasma kadina
0zgl olarak disiiniilmistir (Hasit ve Yasar, 2015). Kadinlar, zamanla g¢alisma
yasamina daha ¢ok katilim gostermis ancak toplumsal rollerinde olmasi beklenen
degisim, caligma yasamina girisiyle ayni1 hizda olmamistir. Hatta kadina tanimlanan
roller kadin1 engellemeye devam etmis ve kadinin ¢alismasini ikinci plana atmistir.
Kadinlar calismaya devam etseler bile onceliklerinin ailevi sorumluluklari oldugu
vurgulanmistir (Lipevetsky, 1999; Seval, 2017).

2.1.1. Calisma Yasaminda Kadinlarin Yeri ve Onemi

Diinyada kadmin ¢alisma yasamindaki konumuna tarihsel olarak bakildiginda
genellikle erkek egemenliginin yaygin oldugu ve kadimin goérevinin esine, cocuklarina
ve evine bakmak oldugu anlayisi egemendir (Sahbaz Kiling, 2015). Giiniimiizde
toplum ve calisma yasaminda ataerkil diizen egemen olsa da eski toplumlara
bakildiginda anaerkil diizenin mevcut oldugu ve ataerkil diizeninin baskisina ragmen
giiniimiizde halen daha baz1 toplumlarda anaerkil diizenin varligim siirdiirdiigii
belirtilmektedir (Demirhan Serinken, 2016). Anaerkil diizene gore, kadinin varliginin,
fiziksel yapisinin ve dogurganliginin doganin bir yansimasi oldugu ve doganin en
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onemli yaraticisinin kadin oldugu belirtilmektedir (Goettner-Abendroth, 2018).
Anaerkil diizenin 6nemli degeri olan ‘doga’ ile miilkiyet, iktidar ve giivenlik gibi
kavramlar catismaya basladiginda anaerkil diizen varligni siirdiirememis ve yok
olmustur. Bu siirecin kirilma noktasinin tarimin baslangici ile yerlesik hayata gegis
oldugu belirtilmektedir. Yerlesik hayat ile toprak miilkiyetinin degerli hale gelmesi ve
erkegin giiclii oldugu diisiincesi kadinlarin sosyal hayattan soyutlagtirilmasina neden
olmustur (Demirhan Serinken, 2016). Anaerkil diizenin yikilmasiyla zaman igerisinde
kadinlarin ¢alisma yasaminda varolusu kole, yamak, yardimci gibi rollere dayanmis
ve ciddi anlamda katilimi {iretimin seri hale gegmesini saglayan sanayi devrimi sonrasi
olmustur (Yilmaz vd., 2008; Bora, 2018). Diinya savaslar1 yillarinda olusan ekonomik
gerilemeyle meydana gelen igsizlik kadinlarin evlerine donmesine neden olurken,
Ikinci Diinya Savas: sonrasi olusan erkek is giicii kaybi1 nedeniyle kadinlarin ¢alisma
yasamina tekrar katilmimi saglamistir (Yilmaz vd., 2008; Kili¢ ve Oztiirk, 2014).
Kadinlarin is yasamina katilimlarinin daha c¢ok erkeklerin savas gibi nedenlerle
piyasadan ¢ekilmesiyle olmasi, kadinlarin tarih boyunca erkeklerden sonra ve yedek
is giicli olarak goriildiigliniin kanit1 olarak gosterilmektedir. Diinyada halen daha
kadmlar ¢caligma yasaminda azilig1 olusturmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin
(ILO) hazirladigi “Diinya Istihdam ve Sosyal Durum, Kadinlar igin Egilimler (2019)
Raporu’na gore kadin istihdam oran1 %48 iken erkek isttihdam oran1 %75’dir; issizlik
orani kadinlarda %#4.8 iken erkeklerde ise 0.7 puanlik bir fark ile %5.5’dir (ILO, 2019).
Diinya genelinde kadinlar aile i¢i iicretsiz ev ve bakim islerinde, erkeklerden 2.5 kat
daha fazla calistirttig1 belirtilirken, gelismekte olan {ilkelerde bu sayisinin 5 kat oldugu
bildirilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin erkeklere oranla %31 ile %75 arasinda daha
az gelir elde ettigine igaret edilmektedir (UN Women, 2016).

Osmanli tarihinde toplumsal hayatta erkek iistlinliigiine karsin belirli sayida
kadmin ¢aligma yasamina katilmasi tekstil ve hizmet alanlarinda olmustur (Ozgiil ve
Vural, 2020). Kadinlarin ilk kez resmi olarak haklar kazanmasi, 1839°da Tanzimat
Fermani ile birlikte; ebelik kurslari, kiz ortaokullari, sanayi okullar1 ve 6gretmen
okullar1 agilmastyla olmustur (Katkat Ozgelik, 2017). Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma
yagsamina ciddi anlamda katilmalarinin 1950 yilina dayandigi belirtilmektedir.
1950’lerde hizmet sektdriinlin biiylimesi ile kadinlarin ¢alisma olanaklar1 artmis ve
kadinlar ¢alisma yasamina daha c¢ok katilmislardir (Kocacik ve Gokkaya, 2005;

Yiiceol, 2017). Tirkiye’de giiniimiizde niifusun %49.8’ini olusturan kadinlarin is
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giicline katilim1 %32 iken erkeklerin is giicline katilimi, kadinlarin iki katindan fazla
%69.6 dir (TUIK, 2020). Diinya Ekonomik Forumu’nun 153 iilkeyi kapsayan Kiiresel
Cinsiyet Ucurumu (2020) arastirmasina gore Tiirkiye, ekonomik katilim ve firsat,
egitime katilim, saglik ve politik giiclenme goz Oniinde bulunduruldugunda, 130.
sirada yer almaktadir (WEF, 2020).

Kadinlar, tarih boyunca genellikle tarim alaninda ¢aligsma gosterirken tarim dist
alanda ise cogunlukla hizmet sektoriinde ¢calismak zorunda birakilmistir (Pekel, 2019).
Kadinlarin is giiciine katiliminin, kalkinmanin siirekliliginde dnemli bir konu oldugu
artik anlasilmistir. Kiiresellesme ile diinya ekonomisinde artan rekabet ortami
iilkelerin is giicli piyasalarini tekrar gozden gegirmelerine neden olmustur (Evans ve
Kelley, 2008; Serel ve Ozdemir, 2017). Kadin emeginin istihdama katilmasini
saglamak iilkelerin ekonomik giiciiniin arttirilmasina ve kalkinmay1 olumlu yonde etki
edecegine inamlmustir (Ecevit, 2010; Isler ve Sentiirk, 2017). Tam bir kalkinma igin
insan kaynaklarinin yeterli ve dogru kullanilmas1 gerektigi belirtilirken, insan kaynagi
olarak diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin ekonomik kalkinmada 6nemli
rol oynamasi kaginilmazdir (Simsek M., 2008; Tung, 2018).

Kadinin ¢alismasi ile yasam kalitesi ve saglik pozitif yonde iliskilidir (Aydiner
vd., 2016). Ev kadinlarmin herhangi bir iicret almamasi, sosyal haklarinin
bulunmamasi, emeklerinin goriilmemesi ve yok sayilmasi, kadinlarin saglik durumunu
kotii etkiledigi belirtilmekte, calisan kadinlarin ruhsal durumunun daha iyi olduguna
isaret edilmektedir (Etiler, 2015; Arslan ve Ceviz, 2007). Kadinin is giiciinden
uzaklastirilmasi ya da diisiik iicretle ¢alistirilmasi, yoksullagsmasina neden olmustur.
Kadmin bu yoksulluk durumu ilgili literatiirde yoksullugun kadinlagsmasi (the
feminization of poverty) olarak kavramsallastirilmistir (Turgut, 2019; Melo, 2019;
Dickens and Park, 2017). Diinyada en fakir insanlarin %60’1 kadmnlardir ve diinya
niifusunun yarisini olusturan kadinlar diinya varliklarinin yalniz %]1’ine sahiptir
(UDNP, 2014). Kadinin yoksullasmasi yeterli beslenememesinin yaninda saglik
hizmetlerine ve temiz suya esit ulasamamasina neden olmaktadir. Bunlarin disinda
kadmin iireme saglig1 acisindan erken evlilikler, addlesan gebelikler, anne ve bebek
Oliimleri ile dogurganlik hizinin artmasina ve cinsel yolla bulasan hastaliklara zemin
hazirlamaktadir (Kocabacak, 2014). Kadinin ¢alisma yasaminin disinda birakilmasinin
olumsuz sonuclar dogurdugu, ¢alisan kadinlarin ise kaynaklara ulagma ve daha kaliteli

bir yagam slirme konusunda avantajli oldugu yadsinamayacak bir gercektir. Ancak bu
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avantajlar kadinlara kars1 is yerindeki her tiirlii ayrimcilig1 -gebelere karsi olanlar da
dahil olmak iizere- hakli kilmamaktadir. Kadinin ¢alismasi bir lLituf degil, bir insan
hakkidir. Erkek egemen calisma ortamlarinda kadinlarin 6tekilestirilmesi, anne olma
stireglerinin bir ¢alisan olarak dezavantaja doniistiiriilmesi (isten ¢ikarma, ise almama,
gebelik ve dogumla ilgili yasal haklarinin goz ardi edilmesi ya da ebeveyn olmaya
iliskin tim sorumlulugun kadinlara yiiklenmesi gibi) ise insan haklarinin ihlalidir.

2.1.2. Calisma Yasaminda Kadinlarin Karsilastig1 Sorunlar

Glinlimiizde kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilagtiklart sorunlar siirekli
tartisgma konusu olmaktadir. Kadinlar zamanla ¢alisma yasaminin vazgecilmez bir
parcasi haline gelmis olsalar da her zaman erkeklerden daha fazla sorunla kars1 karsiya
kalmislardir ve karsilasmaya devam etmektedirler (Tuncay ve Kaloglu, 2020).
Kadinlarin ¢alisma yasaminda yasadiklar1 sorunlar; egitimde ve meslek egitiminde
esitsizlik, ise alinma ve terfi konusunda kadina yonelik 6n yargi ve esitsizlikler, {icret
esitsizligi, sosyal haklar konusunda yasanan esitsizlikler, tokenizm, taciz, yoneticilerin
kadinlara kars1 tutumu, fiziki ortam ile ilgili sorunlar, meslek hastaliklari, ¢ocuk sahibi
olma ve kres imkaninin olmamasi siralanmaktadir (Reyes, 2017; Alhas, 2020;
Savaskan, 2019; Kurt Yilmaz and Siirgevil Dalkilig, 2020; Oztiirk ve Karatas, 2020).
Kadinlarin ¢calisma yasamina katiliminda engeller; evlilik, egitim seviyesi, toplumsal
cinsiyet, yasal haklarin sinirliligi, ¢cocuk sahibi olma ve go¢ olarak siralanmaktadir
(Korkmaz ve Korkut, 2012). Kadinin egitiminin artmasi ve dogurganlik sayisinin
diismesi is giiciine katilimini ve ¢alisma saatini 6nemli Ol¢iide arttirdigi bildirilmistir
(Evans and Kelley, 2008).

Toplumsal cinsiyet, toplumun erkekler ve kadinlar i¢cin uygun gordiigii ve
iistlenmesini bekledigi rolleri, davranislari, faaliyetleri ve nitelikleri ifade eder.
Toplumsal cinsiyet kavrami kadinlarin ve erkeklerin hayatlarinin ve iliskilerinin sosyal
organizasyonunu igerir. Toplumdaki cinsiyet rolleri, biyolojik cinsiyete gore kisilik
ozellikleri, ev i¢i davraniglar, meslek se¢imi ve fiziksel goriinlim gibi ¢ogu yasam
alaninin nasil olacagini belirlemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin evde ve
ailede bakim veren roliinii desteklerken erkeklerin, ailenin gec¢imini saglayan kisi
oldugunu sdylemektedir (Lindsey, 2016). Arastirmalar, toplumsal cinsiyet rollerinin
erkekler tarafindan kadinlardan daha giiclii bir sekilde desteklendigini belirtmektedir.
Bunun nedenin toplumsal cinsiyet rollerine gore kadin ve es/annelerin kariyerlerinden

cok erkeklerin ve kocalarin/babalarin kariyerlerine daha fazla 6nem verilmesi,
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tedarik¢i roliiniin maddi ve manevi Odiillerinin fazla, statiisiiniin yiiksek olmast,
oldugu belirtilmektedir (Dicke et al., 2019). Bu toplumsal beklentiler, ¢alisma
ortaminin erkege uygun diizenlenmesini saglarken kadmin ev disi iicretli is alanindan
uzaklagsmasina neden olmaktadir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha ¢ok role sahip
olmas1 (licretsiz aile is¢isi, bakici, calisan, ebeveyn, es gibi) nedeniyle is ve ev
yasamiyla denge kurmaya calisirken daha fazla stres yasamasina neden olmaktadir
(Hasit ve Yasar, 2015). Cogu kadin aile sorumluluklarinin yani sira ¢galisma yagaminin
temposu ve yogunlugunun eklenmesiyle rolde yiiklenme yasamaktadir (Evans and
Kelley, 2008). Avrupa Istatistik Ofisine (Eurostat) (2019) gore iilkelerin cogunda ev
ve aile iglerine katilim orani erkeklere gore kadinlarda daha fazla olduguna isaret
edilmektedir. Tiirkiye’de ev ve aile islerine katilimin kadinlarda %95 iken erkeklerde
%353 oldugu bildirilmektedir (Eurostat, 2019). Yapilan bir arastirmada ise kadin ve
erkegin calistigi durumda kadinlarin ev isine katilimi erkeklerin iki katindan fazla
bulunurken, bu durumun kadinin is-aile c¢atismasini daha cok yasamasina neden
oldugu bulunmustur (Cerato and Cifre, 2018). Kadinlarin istlendikleri bakim
sorumluluklari, erkeklerin yasamini kolaylastirirken, ayni zamanda erkeklerin is,
sosyal hayat, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha ¢ok firsat bulmasina ve kadinlarin ise
geri plana itilmesine neden olmaktadir (Tiirkoglu Ustiin, 2020). Bunun sonucunda
kadmin calisma yasamindaki miicadele icin zayif kaldigi, ise adapte olamadig,
gebelik ve annelik gibi rolleri bahane gostererek isten kactigi ve verimlilik
gostermedigi gibi 6n yargilar olugsmaktadir (Paluck and Ball, 2010).

Kadinlar, is yasaminin erkek ¢aligana gore diizenlenmesi sonucu biyolojilerinin
geregi olan gebelik, dogum ve emzirmenin c¢alisma yasamindaki olumsuz
sonuglarindan etkilenmektedir. Ornegin Sili’de yas, egitim ve kentsel bir alanda
yasamak, bir kadmin i giiciine katilma olasilifin1 artirirken, bir partnere/ese sahip
olmak bu olasilig1 azaltmaktadir (Ramirez and Ruben 2015). Gebe olan ya da gebeligi
planlayan, kisa siire dnce ¢ocuk sahibi olan kadinlarin izin alma olasiliklarinin yiiksek
oldugu calismaya devam edemeyecekleri ya da performanslarinin diisiik olacagi
diisiincesi kadinlarin terfi alamamasi ya da isten ¢ikarma gibi olumsuz sonuglara neden
olabilmektedir (Bots and Zuidgeest, 2018).

Cocuk sahibi olan calisan kadinlarin sayisi artarken, son zamanlarda bile cogu
kadin dogumdan sonra calismay1 birakmaktadir (Nepali, 2018). Anne olan kadinin

calismaya devam etmesi ile cocugun bakimini iilkemizde genellikle aile iiyesi diger

19



kadinlar iistlenmektedir (Giines vd., 2017). Bakimi iistlenecek baska bir aile iiyesi
olmadiginda ise kadin yiiksek iicretler vererek bakim almak yerine is giiclinden
ayrilmaya karar verebilmektedir. Kadinlar1 ¢alisma yasaminin i¢inde tutmak icin
cocuk bakimina kurumsal destegin kresler kurularak yayginlastirilmasit ve diisiik
ticretlerle hizmet sunulmasi gerekmektedir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
gore 150°den ¢ok kadin c¢alisani olan isyerlerinin kres agmasi zorunludur; Ek olarak
2018-2023 yillarim igeren Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda
kadmin ekonomiye katilimini artirmak amaciyla; niifusu 100 binin iizerinde olan
belediyelerin kres ve giindiiz bakimevi agma zorunlulugu vardir. Aslinda kreslerin
varlig1 esit ve kaliteli egitime ulasilmasi amaci ile ¢ocuk haklarinin konusudur. Ancak
kadmin ¢ocuk bakimindan tek sorumlu kisi olarak goriilmesi nedeniyle kreslerin
kadinlara verilen bir hak oldugu yanilgis1 bulunmaktadir (Atasii Topguoglu, 2013).
Sosyal devletlerin bu hakki saglamakla yiikiimlii oldugu belirtilmektedir. OECD
iilkeleri, erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi i¢in Gayrisafi Yurt I¢i Hasila (GSYIH)
ortalama %0.7'sinden biraz fazlasin1 harcamakta ve bu oran iilkeler arasinda biiyiik
farkliliklar gostermektedir. Baz1 iilkelerde erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi igin
%7’lik bir harcama mevcutken Tiirkiye’de %0.1’inden bile daha az bir harcama
yapilmaktadir. Veriler Tiirkiye’nin OECD filkeleri arasinda ¢ocuk bakimina en az
biit¢eyi ayiran iilkelerden biri olduguna isaret etmektedir (OECD, 2019).

Giliniimiizde akademik hayatta bile egemenligin erkekte oldugu, toplumsal
cinsiyet rollerinin kadin akademisyenleri yonetici olma baglaminda olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Aktas, 2020). ise alimlarda erkekler daha ¢ok yonetici kadrosuna
alinmakta, kadinlar ise daha ¢ok geri hizmetlerde tercih edilmektedir (Oztiirk ve
Karatag, 2020). Normalde, yonetici pozisyonu i¢in merak, yetenek, gelisime agiklik,
caligkanlik gibi 6zellikler istenmektedir. Bu 6zellikler erkek ve kadinlar i¢in aynidir.
Buna karsin yiiksek kariyer basamaklarinda erkekler kadinlara oranla fazladir ve
kadmlar bir sekilde yiikselme olanaklarindan daha az faydalanabilmektedir (Bulut,
2014). Bunun yani sira kadinlar yonetici basamagina yiikselirken cam tavan
sendromuyla karsilasmaktadir. Cam tavan sendromu, nitelikli kadinlarin
organizasyonlarda yoOnetim diizeyindeki pozisyonlara terfi etmesini engelleyen
tutumsal veya Orgiitsel On yargiya dayanan goriinmez bir engel olarak
tanimlanmaktadir (Radhakrishnan, 2019). Cam tavan, ¢ok yonlii bir olgudur, ¢iinkii

birden ¢ok faktér cam tavanin nedeni olabilmektedir. Bireysel, drgiitsel ve toplumsal
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faktorler cam tavan olusumuna neden olarak sayilirken ¢ogunlukla kadinlarin aile ve
is yasami arasindaki dengeyi saglamaya caligmasi neden olarak belirtilmektedir
(Ezzedeen et al., 2015). Arastirmalar, isi ve aile dengesi hakkinda olumsuz bir algi
yasayan kadinlarin, stres yasadigini ve nihayetinde bu durumunun st diizey yonetici
pozisyonlarina ulagsmasini engelledigini kanitlamaktadir (Livingstone et al., 2016).

Kadinlarin ¢aligma yasaminda bir diger sorun ise tokenizmdir. Tokenizm, bir
kurumda ¢ogunlukta bulunan grubun, azinliktaki gruba yonelik, sosyal alanlarda sinirl
sayida goriliniirliik firsati vermesi durumudur. Bu ayrimeilik inang, 1rk, cinsiyet gibi
alanlarda kendisini gdstermektedir (King et al., 2010). Erkek egemen c¢alisma
yasaminda ise kadinlar i¢in token konumu uygun goriilebilmektedir. Tokenler
performans baskisi, sosyal izolasyon ve rol kusatmast gibi sorunlarla
karsilagmaktadirlar. Goriiniirliikleri yiliksek olan tokenlerden iist diizey performans
beklenmekte, kabul edilen bir yerlerinin olmamasi sonucu sosyal izolasyon yagamakta
ve kendileri i¢in uygun goriilen role biiriinerek asimile olmaktadirlar (Demirel, 2019).
Bu durumlar ¢alisma yasaminda kadinlar icin diisiik terfi ve siirlandirilma gibi
sonuclara yol agmaktadir (Datta and Bhardwaj, 2015).

Kadinlara ¢aligma yasaminda yasadigi sorunlardan biri de mobbing oldugu
belirtilirken genellikle, kadinlara erkeklere gore daha fazla mobbing uygulandigi
bildirilmektedir (Alhas, 2020). Is giiciiniin ¢ogunlugunu kadmlarin olusturdugu
hemgsirelik mesleginde yapilan bir ¢alismada hemsirelerin %62’si son iki ayda
mobbing magduru oldugunu bildirmistir (Celik Durmus vd., 2018). Kadinlarin ¢alisma
yasaminda diger yasadigi sorunlardan biri de taciz oldugu belirtilmektedir. Bir
arastirma, kadin ¢ogunlugun oldugu hemsirelik mesleginde cinsel taciz oraninin ¢ok
fazla oldugunu belirtmektedir. Bu aragtirmaya gore kadin hemsirelere yonelik cinsel
taciz oraninin %43 oldugu belirtilmektedir. Kadin hemsirelerin %35' sozlii, %31'i
fiziksel ve %41'1 psikolojik olarak taciz edildigi belirtilmistir. Bunlarin %47'si
hastalar, %41'i hekimler, %28’1 hasta yakini, %20'si hemsire ve %]18'i ise diger
kisilerdir. Tacize ugrayan hemsirelerin ruhsal, fiziksel, duygusal, sosyal ve psikolojik
sagliginin olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Kahsay et al., 2020).

Toplumsal cinsiyet anlayisinin beklendik bir sonucu olarak kadinlar ‘kadin isi’
olarak goriilen yemek, temizlik, saghik vb. is alanlarinda diigiik vasifli taseron
sirketlerde isci olarak calismaktadir (Cigerci Ulukan vd., 2016). Taseron isci olarak

daha fazla ¢aligma yasaminda yer alan kadinlar diisiik ticret, angarya isler, agir sartlar,
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ayrimeilik, is saghg ve gilivenligi gibi konularda sorun yasamaktadirlar (Hak-is,
2014). Kadinlarin toplumsal roliinii degistirilmesi devam eden bir siirectir, basarilmasi
zaman ve c¢aba gerektirmektedir. Okuldan iiniversiteye ve ig yerine kadar farkli egitim
asamalarinda cinsiyet dengeli bir egitim, kadinlarin 6z farkindaliklarimin ve
kariyerlerinin ilerlemesine yardimeci olacaktir. Daha geng¢ yasta toplumsal cinsiyet
rolleriyle ilgili tartigmalar1 baglatmak ve yeterli kadin rol modelleri saglamak,
kadmlarm toplumsal beklentilere meydan okumalarmi ve G&tesine gegmelerini
saglayacaktir (Breda et al., 2018). Tiim kadin ve erkekler i¢in istihdam ve gelir
firsatlarina esit erisim saglamak yalniz bir insan hakki degil, ayn1 zamanda ekonomik
biliylime, yoksullugun azaltilmasi ve sosyal gelisme icin gereklidir. Calismak yasamak
icin gelir elde etmek ve hayatta kalmanin Stesinde bir seydir. Insan onuruna yakisir
bir sekilde calismak ayni zamanda 6z giliven, sosyal itibar, giivenlik ve onur
kaynagidir. Bu nedenle toplumlar, tim vatandaslar1 i¢in elverisli sosyoekonomik
ortam yaratma ylikiimliiliigiine sahiptir. Ayrica, kadinlarin istthdam edilmesi ve kendi
gelirlerinin  olmas1 kendileri ve aileleri i¢gin hem dogrudan hem de dolayh
sosyoekonomik fayda saglamaktadir. Bu faydalar arasinda kadinlarin iyiliginde artma,
saglikta ve beslenmede iyilestirilme, ¢ocuklarin, 6zellikle okul ¢agindaki kizlarin
okula gitme oranlarinda artma ve dogurganligin daha iyi yonetilmesi bulunmaktadir.

2.2. Ayrimcilik Kavrami

Ayrimeilik, kisilere ve gruplara ik, cinsiyet, yas veya cinsel yonelim gibi
ozelliklere dayal1 olarak haksiz veya 6n yargili muameledir. Ayrimciligin nedenleri
karmasik ve agiklamasi zordur (APA, 2019).

Ayrimcilik bir halk sagligi sorunudur (APA, 2019). Ayrimcilik zihinsel saglik
sorunlarina yol agabilir. Algilanan ayrimcilik, anksiyete, depresyon, obezite, yliksek
tansiyon ve madde bagimlilig1 gibi konularla iligkilendirilmektedir (Pascoe et al.,
2009; Williams et al., 2019; Kwon and Han, 2019). Calisma yasaminda goriilen
ayrimcilik kadinlar iizerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Kadinlarin isten kagma
egilimleri artarken, i doyumu ve orgiite olan baglilig1 azalmaktadir. Hatta ayrimcilik
sonucunda olarak kadin ¢alisma yagamindan uzaklasmakta ve ekonomik 6zgiirliigiinii
kaybetmektedir (Francine, 2016). Ayrimcilik farkl tiirlerde uygulanabilir. Bu tiirler
Tablo 2.1°de gosteriligi gibi siralanmaktadir.
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Tablo 2.1. Ayrimcilik tiirleri (ACAS, 2020; Citizens Advice, 2020; Giil ve Karan, 2011; Erikli, 2020)

Ayrimcilik Tiirii

Aciklama

Dogrudan ayrimeilik

Bir kisiye cinsiyet veya 1tk gibi ayrimeiliktan korunan bir 6zellik
nedeniyle adil olmayan bir sekilde davranilmasidir.

Dolayh ayrimeihk Goriliniiste ayrimci olmayan ve ama sonucunda kisi veya grubu hak ve
ozgiirliiklerini kullanmas1 bakimimdan olumsuz etkileyen ayrimeilik
tirtidiir.

Taciz Psikolojik veya cinsel olarak kisinin onurunun zedelemesine neden olan

diismanca ve saldirganca davranislardir.

Makul uyumlastirma

Engelli bireyler i¢in dezavantajlari ortadan kaldirmak ve esit sekilde
yararlanmasini saglamak i¢in gerekli ve uygun diizenlemelerdir.

Magdurlastirma Ayrimceiligr sikayet eden veya ayrimcilik magduru olan kisiye yardim
edilmesi sonucu sikayeti gergeklestiren bu kisi ve gruplara yapilan
olumsuz muameledir.

Ayrik tutma Bir durum sonucu kisi veya grubun digerlerinden ayrilmasidir.

Ayrimcilik talimati Baska kisi veya gruplara ayrimcilik yapilmasi gerektigi konusunda

talimat verilmesidir.

2.3. Caliyma Yasaminda Gebelik Ayrimcilig:

Gebelik ayrimciligi, ise basvuran veya calisan kadina gebelik, dogum, dogum

sonrast donem veya ilgili kosullar1 temel alarak yapilan olumsuz davranislardir.

Gebelik ayrimciligi su davraniglar icermektedir (Masser et al., 2007; EEOC, 2020;
Workplace Fairness, 2020; Eaton, 2019);

e Gebe bir aday1 ise almamayi tercih etmek,

e Ise alim miilakatinda ka¢ ¢ocugu oldugunu sormak ve tekrar gebe kalip

kalmamay1 planlayip planlamadigini sormak,

e Kadini gebe oldugu i¢in isten ¢ikarmak,

e Kadma gebelik ile ilgili veya dogum izninden dondiigiinde ayni isi

vermemek veya daha diisiik pozisyonlu bir is vermek,

e Gebenin is ile ilgili egitimlere katilmasini engellemek,

e Gebeyi hak ettigi halde terfi ettirmemek,

e Gebelikle ilgili saglik probleminde diger calisanlardan farkli muamele

yapmak ve gebeye saglik kontrolleri i¢in ticretli izin vermemek.

Isverenler ¢esitli nedenlerle gebe calisana ayrimcilik uygulamaktadir. Bu

ayrimciligin temelini kadinin gebeliginde veya sonrasinda verim kaybi yasayacagi

diisiincesi olusturmaktadir. Nedenler soyle siralanmaktadir (Masser et al., 2007;

Gatrell, 2011; Bornstein, 2011; Byron and Roscigno, 2014);
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e Gebeye yonelik 6n yargilar,

e Gebelige ve doguma bagli izinlerde verimlilik kayb1 korkusu,

e Gebelik ve dogum iznindeki kadinin gérevini yerine getirmesi i¢in diger
calisanlara fazla mesai ticreti saglamak icin kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Dogum izni doniisii verimliligin azalacagina dair inanislar,

e Gebe ¢alisanin iicretli yoklugunun neden oldugu verimlilik kayb1 ya da
artan iiretim maliyeti nedeniyle kar kayb1 korkusu.

Gebeler yasamin bir geregi olarak ge¢im kaynagina ihtiya¢ duymaktadirlar.
Gebeler tipki hayatin diger yonlerine devam edebildikleri gibi ¢alismaya da devam
edebilirler. Hatta herhangi bir saglik sorunu olmamasi durumunda kadinin doguma
kadar iiretken olmasi tavsiye edilmektedir (Grosmann and Thomas, 2009; Hanley et
al., 2020). Oysa kadinlar gebeliklerinde ¢alismaya devam etmek isteseler bile bazi
isverenler kadinlar1 ya isten ¢ikarmakta ya da licretsiz izne zorlamaktadir (Farrell et
al., 2012; Eaton, 2019). Gebelik ayrimciliginin kadina olumsuz etkileri daha diisiik
maas, is kaybu, stres ve saglik sorunlari olarak yansimaktadir.

Calisan gebelerin ve is bagvurusunda bulunan gebe kadinlarin amirler, igverenler
ve ig arkadaglar1 tarafindan olumsuz ayrimcilifa maruz kaldiklarin1 kanitlayan
arastirmalar mevcuttur (Little et al., 2015; Masser et al., 2007; Morgan et al., 2013).
Fiziksel olarak zorlu islerde calisanlar kadinlar daha ¢ok istifaya veya {icretsiz izine
zorlanmaktadir (Glynn, 2014). Caligma yasaminda gebenin saghigini tehdit eden
faktorlerin basinda toksik maddeler, radyasyon, biyolojik ajanlar gibi riskler
gelmektedir (Bahar Ozvaris, 2015). Gebelikte kadimlar ise normal olarak bu risklerden
kacinmak istemektedir. Bu talepleri yerine getirmek yerine, bir¢cok igveren gebe
is¢ilerin glivensiz sartlar altinda ¢aligmaya devam etmelerine veya isten ayrilmalarina
neden olmakta hem gebelerin sagligini tehlikeye atmakta hem de kadinlarin gegim
kaynaklarim1 yok etmektedirler (Glynn, 2014). Ornegin The Washington Post’un
haberine gore bir siipermarket zincirinde ¢alisan kadin, gebeliginin baslarinda vardiya
sirasinda merdivenden diismiis sonrasinda bebeginin giivenligini saglamak icin diger
is arkadaslarindan agir nesneleri kaldirmayi veya merdivene tirmanmay1 gerektiren
gorevlerde yardim etmelerini istemistir. Bir amiri bu durumu fark ettiginde, kadin
savunma olarak 10 kg’den daha agir yiik kaldirmamas: gerektigini belirten doktor
raporunu amirine iletmistir. Sonucunda is yeri kadin1 iicretsiz izne zorlamistir. Ayni

kurum iddiaya gore gebeligini agr1 ve kanamayla geciren baska bir kadina “Agir
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kaldiramiyorsaniz, su kapidan ¢ikabilirsiniz.” sozlerini sarf etmistir (Schmidt, 2020).
Esit istihdam firsat komisyonuna gore, bir kadin gebeligi nedeniyle isini gegici olarak
yapamiyorsa, isveren kadini isten ¢ikarmak yerine daha hafif gorevlere vermeli, licretli
ya da {icretsiz izine ayirmalidir (U.S. EEOC, 2020).

Diinya’da gebelik ayrimciligini konu edinen bir¢cok g¢aligma bulunmaktadir.
Irlanda’da yapilan bir calismada is yerinde gebelik ayrimciligina iliskin toplam 54
davadan %74 liniin gebelik sirasinda, geri kalan %26'sinin ise is yerinde ya da isten
cikartilan kadinlarin yasadig1 olumsuz sonuglarla ilgili oldugu belirtilmektedir (Banks
and Russell, 2011). Gebelik ayrimciliginin ¢alisma tarihi boyunca goriildigi
diisiiniilmekte ve giiniimiizde hala siklikla goriilmektedir. Insan Haklar1 ve Esit Firsat
Komisyonu (HREOC) nun yaptig1 bir ¢aligmada 1984 ile 1998 arasinda, gebelik
ayrimciligini igeren cinsiyet ayrimeiligi vakalarinin yillik oraninin %5-17 arasinda
degistigi saptanmistir. Bunlardan ¢ogunlugu gebelik nedeniyle isten ¢ikarilma (%62);
gebeligiyle ilgili uygunsuz veya olumsuz yorumlar duyma (%31); calisma saatlerinin
gebelik nedeniyle azalmasi (%8); gebelik nedeniyle mobbing (%12); uygun olmayan
i yukii / gorevler verilmesi (%12)' ve is performansinin elestirilmesini (%4)
icermektedir (HREOC, 1999).

Dublin’de Russell ve arkadaslari (2011)’nin 1662 kadinla yaptig1 is yerinde
gebelik ayrimciligi anketinde “Gebeliginiz sirasinda, kisisel olarak olumsuz tutumlar
ile karsilastiginiz1 diislinliyor musunuz?” sorusu sorulmustur ve kadinlarin %36’°s1 bu
soruya “evet” yanitini vermistir. Aragtirmanin sonucuna gore kadinlarin gebelik
sirasinda karsilagtigl davranis tiirleri soyle siralanmaistir; %11.6’sina uygun olmayan
islerin verilmesi; %7.8’inin dogum Oncesi cesaretinin kirilmasi; %8.2’sine igveren /
yonetici / meslektaglar1 tarafindan hos olmayan yorumlarin yapilmasi; %3.8’inin
vardiya saatinin degistirilmesi; %3.8’ine performansi hakkinda haksiz elestiri
yapilmasi ve disiplin cezas1 verilmesi; %5.2’sinin terfi ve ddiillendirilmesinde azalma
olmast; %3.6’s1n1n egitime erisimin engellenmesi; %2.4’iine es kidemlilere gére daha
az zam yapilmasi; %2.8’inin kotii muamele nedeniyle isten ayrilmasi; %2’sinin
gereksiz yere isten ¢ikarilmasi ve %0.9’unun ise isten ¢ikarilma ile tehdit edilmesi
olarak siralanmaktadir (Russel et al., 2011).

Ingiltere’de 4.000’e yakin bir 6rneklem ile yapilan Annelik Haklar1 2002 yili
anketi, calisan kadinlarin %36'sinin gebelik sirasinda olumsuz davraniglara maruz

kaldiklarini ortaya ¢ikarmistir. Kadinlarin bildirdigi olumsuz deneyimler saygi kaybu,
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terfi alamama ve gerekli konularda danisilmamasi olarak tanimlanmistir (Hudson et
al., 2004).

Diinyada 1tk koékenli ayrimceiliktan en ¢ok siyah tenli insanlar etkilenmektedir.
Afrikali-Amerikali ve Latin kadinlarin asgari iicrete veya daha diisiik {icrete tabi
islerde calisma olasiliginin beyaz erkeklerden ve kadinlardan daha fazla oldugu
bildirilmektedir. Fiziksel olarak zorlu ve diisiik iicretli islerde ¢alisanlarin biiyiik bir
yiizdesini olusturan siyahi ve Latin kadinlarin gebelik ayrimciligina ugrama oraninin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Saglik sigortasini ve ge¢im kaynagini kaybeden bu
kadimlarin gebelik komplikasyonlarindan 6lme olasilig1 beyaz kadinlara gore ti¢- dort
kat daha fazladir. Prematiire dogum ve bebege iliskin bir dizi saglik sorunu goriilme
oranlar1 da daha yiiksektir. (NWLC, 2014; Ellmann and Frye, 2018).

Byron ve Roscigno (2014)’nun yaptig1 bir arastirma igverenlerin gebe kadinlari
isten ¢ikarma nedenlerini ortaya koymustur. Isverenlerin birinci nedeni is
performansinin zayif olmasi olup isi sonlandirmaya iliskin gerekgelerinin yaklasik
yiizde 30'unu olusturmustur. Ikincisi neden zayif katilim (poor attendance), iigiinciisii
ise gebelerin goniillii ayrilmasidir (voluntary quitting). Aslinda son madde ile ilgili
olarak kadinlarin gebelik iznine ayrilmadan 6nce daha iyi pozisyonda calistigi ve
doniiste isverenler tarafindan daha diistik bir pozisyon teklif edildigi, kadinin kabul
etmedigi ve isten ayrildigi gerceginin igverenlerce gizledigini ifade etmislerdir (Byron
& Roscigno, 2014).

Yapilan bir bagka ¢alismada 30 profesyonel kadinin, ¢ogu ilk gebeliklerinde
olmak iizere, yasadiklari kisi ve kisiler arast problemler sonucunda; ilk ¢ocuklarindan
sonra kariyerleri ve annelikleri ile ilgili beklentilerini degistirmeye, annelik ve kariyer
arasinda bir se¢im yapmaya zorlandiklar1 saptanmistir. Bazi kadinlar yasaminin
cogunu kariyerlerinde gegirdiklerini ve simdi bir aile sahibi olmaya odaklanma
zamaninin geldigini belirtmiglerdir (Greenberg et al., 2009). Kmec (2011)’e gore
Lundberg ve Rose’un 2000 yilindaki arastirmasinda ilk ¢ocuklarinin dogumundan
birkag yil sonra annelerin iicretlerinin %5 oraninda diistigli belirtilmistir. Kadinlarin
ticretleri aile biiylidiikce diiserken, erkeklerin {icretleri ise aksine aile biiyiidiikce
artmistir (Kmec, 2011). Literatlirde bu durum “annelik cezasi, babalik 6diilii” olarak
ifade edilmektedir.

Cogu iilkenin, ¢aligan kadinlarin gebelikleri ve sonrasi i¢in belli yasalar1 ya da

haklarin1 korumaya yonelik yonergeleri vardir. Bununla birlikte, kadin is¢ilerin biiyiik
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bir ¢ogunlugu istihdam edildigi meslek ve ¢alisma sektoriinde statiiye dayali olarak
yasal kapsamdaki bosluklar nedeniyle korunamamaktadir. Diinya ¢apinda, kadin
is¢ilerin yiizde 60'a yakini (yaklasik 750 milyon kadin) dogum izni siiresince yasal
dogum izni hakkindan ve yiizde 65.9'u ficretli dogum ve analik izninden
yararlanamamaktadir. Serbest meslek sahipleri, ev veya tarim isgileri i¢in bu oran daha
cok yiikselmektedir (ILO, 2016).

Kiiciik (2015)’1in ¢aligma yagaminda kadinlar ve karsilastiklari sorunlar ile ilgili
olarak 11 farkli sektdrde galisan 45 kadinla yaptigi nitel arastirmada, kadinlardan 13’
hamilelik siiresince i kaybi bahane edilerek isten sogutma ve biktirma gibi
davraniglara maruz kaldigini ifade etmistir (Kiigiik, 2015). Ulasilabilen literatiirde
Tiirkiye’de kadinin g¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlar1 ele alan caligmalar
cogunlukla cam tavan, ¢ocuk bakimi, ev isleri, tokenizm, esitsizlik, egitim gibi
konulara deginirken gebelikte calisma yasaminda karsilasilan ayrimci tutumlara
deginilmemistir. Gebelik ve calisma yasamin1i konu edinen c¢alismalarda ise
cogunlukla anne, bebek ve lireme sagligina olumlu ve olumsuz etkileri tartisilmistir.

2.3.1. Gebelikte Cahsma Yasamimi Diizenlemeye Yonelik Yasal

Diizenlemeler

Cogu cagdas iilkede gebelikte calisma yasamini diizenlemeye yonelik
yonetmelik ve yasalar mevcuttur. ABD’de gebelik ayrimciligini 6nlemeye yonelik
yasa (Pregnancy Discrimination Act, PDA) bundan 43 yil dnce kabul edilen 1978
yasasidir. Gebelik, yasa nezdinde gegici bir sakatlik olarak kabul edilir, yani gebe
calisanlarin muamelesi engelli ¢alisanlarla ayni yargi yetkisine girmektedir. Gebe bir
calisana engellilik standartlarini ihlal edecek sekilde muamele etmek bu yasaninda
ihlalidir. Yasaya gore kadin gebelik nedeniyle gegici olarak isini yapamiyorsa, igveren
ona diger gecici engelli ¢alisanlarla ayn1 sekilde davranmalidir; 6rnegin, hafif gorev,
degistirilmis gorevler, alternatif gérevler ve engellilik izni gibi (EEOC, 2020). Avrupa
birligi ve Kanada’da ayrimciligin temeli gebelik veya dogum olmast durumunda
ayrimcilik cinsiyete dayali sayilmaktadir (Canadian Human Rights Act, 1985).
Japonya bir igverenin, gebe bir anne is¢iye, dogumdan once 8 hafta sonra 6 hafta
dogum izni vermesi gerektigini iceren bir yasaya sahiptir (Iidia, 2018).

Tiirkiye’de gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma yasaminda korunmalarini igeren
yasal diizenlemelere iliskin mevzuat 1930 tarihli 1593 Sayili Umum-u Hifzisthha

Kanunu ve 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu'na kadar uzanmaktadir. Bu yasal
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diizenlemeler ile gebe ve emziren kadinlar dogum ve siit izni haklarin1 kazanmislardir
(Yigit ve Topkaya, 2017). Halen yiiriirlikte olan 4857 sayili Is Kanunun 74.
maddesine gore dogum ve analik izni dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta olarak
belirtilmistir ve ¢cogul gebelikte bu siireler uzatilmistir. Dogum Oncesi izin olarak
verilen siirede gebenin saglik durumu uygun ise son ti¢ haftaya kadar ¢alisabilecegi ve
kullanmadig1 izinleri dogumdan sonraya aktarabilecegi belirtilmektedir (4857say1l1 Is
Kanunun 74. Maddesi).

Kanuna ek olarak yayimnlanan gebe ve emziren kadinin korunmasina yonelik
“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” baglikli yonetmelik daha ayrintili maddeler
icermektedir. Bu yonetmeligin esas amaci gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
calisanin igyerlerindeki haklarmin ve saghiginin korunmasi ve gelistirilmesidir.
Kadmin hangi sartlarda calisabilecegini ve gerekli yapilarin (emzirme odasi ve
kreslerin) nasil kurulacagmi ve hangi sartlar1 tasiyacagini belirlemektedir. Bu
yonetmelik kadiin gebeligiyle ilgili rahatsizlig1 olustugunda veya olugsmasina neden
olacak bir ortam olustugunda gebelik ayrimciligini 6nlemeye yonelik maddeler
icermektedir. Ornegin yonetmeligin 7. maddesine gore, gebenin riskten kaginmasi
gerektigi durumlarda calisma saatlerinin ve kosullarinin degistirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica riskten kag¢inmast miimkiin degilse haklar1 sakli kalmak
kosuluyla izinli sayilmasi gerektigi belirtilmektedir. Diger maddelere gore gebe veya
emziren kadinlarin, gece ve yedi buguk saatten fazla galistirilmasi yasal degildir. Gebe
calisgana saglik kontrolleri i¢in ticretli izin verilmesi gerekmektedir. Kadinin is
yerindeki tiim risklerden korunmasini zorunlu hale getiren yonetmelikte ek olarak;
Fiziksel ve zihinsel yorgunluktan korumanin, durus problemlerini ¢6zmenin, yiiksekte
calisgirken gilivenligin saglanmasinin, ¢aligma hizinin uygunlugunun, stresten
korunmasinin, kadinin yalniz ¢alistirilmamasinin, uzun siire ayakta durmamasinin ve
gerekli molalarin saglanmasinin gerektigini igeren maddeler vardir. Kadinin stresten
korunmasi gerektigini iceren “Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanin saglik
ve giivenligi i¢in tehlikeli sayilan faktorlere yonelik alinacak dnlemler” baglikli ekinin
e maddesinde gebenin calisma sartlari, calisma saatleri, is yiikii ve isini kaybetme gibi
konularla ilgili stres yagamamasi1 gerektigine isaret edilmektedir. Buna gore kadinin
calisma yasaminda, higbir kosulda gebelik ve buna bagli nedenlerden stres

yasamamas1 gerekmektedir. Gebelik ayrimciligi kadin icin bir stres faktoriidiir ve
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gebelik ayrimciliginin uygulanmas tilkemizde yasaya aykiridir. Yigit ve Topkaya
(2014)’ya gore gebe ve emziren kadin is¢inin korunmasi ile ilgili mevzuata gore sosyal
devlet geregi diger gelismis lilkeler diizeyinde bir yasama oldugu goriilmektedir ama
onemli olan kismin bu durumun ihlallerine yonelik denetim faaliyetleridir.

2.3.2. Gebelik Ayrimciliginin Anne ve Bebek Saghgina Etkileri

Algilanan ayrimcilik bireyin ruhsal ve fiziksel sagligini olumsuz olarak
etkilemektedir. Ayrimciligin ruhsal sagliga depresyon, anksiyete, kaygi bozukluklari,
0z giiven sorunlari, yalnizlik ve umutsuzluk gibi bir¢ok etkileri vardir (Carter et al.,
2018; Hopkins and Shook, 2017). Fiziksel sagliga ise hipertansiyon, diyabet, kalp ve
damar hastaliklar1, obezite ve kanser gibi genellikle uzun vadede olumsuz etkileri
bulunmaktadir (Pradies et al., 2015; Lockwood et al., 2018). Ayrimciligin alkol ve
madde kullanimini arttirdigit bunun sonucunda ise sagligi olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Desalu et al., 2016). Anne ve c¢ocuk sagligma etkileri ise erken
dogum, diisiik dogum agirligi, dogum 6ncesi bakima erisimde ve bakimin kalitesinde
azalma olarak siralanmaktadir (Heard Garris et al., 2018).

Gebelik sirasinda stres yasayan kadinlarin dogum sonrasi siklikla postpartum
depresyon gibi olumsuz saglik sorunlari yasadigi belirtilmektedir (Nierop et al., 2006).
Dogum sonrasi depresyonun, annenin, bebegin hatta ailenin yasam kalitesi iizerinde
olumsuz etkileri vardir (Beck, 2002). Gebelik ayrimciliginin anne ve bebek saglig
iizerine etkilerini arastirmak amaciyla yapilan bir ¢alismada, calisan gebelerin
algiladiklar1 gebelik ayrimeciligi, stres ve dogum sonrasi depresyon diizeyleri
Ol¢lilmiistiir. Bebek sagliginda ise Apgar skoru ve dogum agirligi gibi kriterlerle
degerlendirilmistir. Is yerinde gebelik ayrimciligi yasadigim diisiinen kadinlarda
postpartum depresyon yasama olasiliginin arttigi, gebelik siiresince yasanan stres ve
kayginin, diisiik dogum agirliklarina, erken doguma ve bebegin saghg: ile ilgili
olumsuzluklara neden oldugu bulunmustur. Gebelik ayrimciligina bagli stresin
bebegin ¢ocukluk ve ileri donem yasantisin1 da olumsuz etkileyebilecegine dikkat
cekilmistir (Hackney et al., 2020). Ayrica kadinin algiladigi ayrimciligin artmasi ile
gestasyonel diyabet riskinin arttigina da isaret edilmektedir (MacGregor et al., 2020).

Kadinin dogum 6ncesi bakim ve saglik kontrolleri i¢in ticretli izin hakk: vardir.
Dogum 06ncesi randevulara gitmek icin izin alma hakki, kadinlarin dogum oncesi
bakima erken erigebilmelerini saglamak ve gebelik sirasinda siirekli degerlendirme ve

yonlendirmede c¢ok Onemlidir. Dogum Oncesi randevulari sirasinda saglik
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profesyonelleri kadinlara sigara, beslenme ve egzersiz gibi konularinda degerli
onerilerde bulunacak, temel tarama testlerini yapacak ve kadinin fazladan bakima
gereksinimi olup olmadigini belirleyecektir. Dogum oncesi randevular, kadinlara
saglik profesyoneliyle konugma, bebegin gelisimi hakkinda soru sorma, olabilecek
sorunlari tartisma ve dogum planlarin1 yapma firsat1 vermektedir. (Leversidge, 2015).
Gebelik ayrimciligina maruz kalan kadimnlar bu izinleri kullanamama riski ile kars1
karstyadir. Kanitlar, dogum Oncesi randevularin kagirilmasimin prematiire bebekler,
diistikler, 6lii dogum ve anne Oliimiinii artirabilecegini gostermektedir (Telatar vd.,
2014; Berde ve Uner, 2016; Munro et al., 2013). En yiiksek anne Sliimlerinin %80 ile
ozellikle giivencesiz ve zor kosullarda ¢alisan kadin is¢ilere ait oldugu, bu kadinlarin
kayit dis1 calistirildigi ve gebelik ya da dogum izninden mahrum birakildig:
belirtilmektedir (Idowu et al., 2014). Kayit dis1 ¢alistirilan kadinlar, resmi saglik
sigortalar1 olmadigindan gebelikte bakim ve takip i¢in hastaneye gitme konusunda
sikint1 yasamaktadir (Hanley et al., 2020). Kayit dis1 ¢alistirilan kadinlarin postpartum
depresyon yasama risklerinin de daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Brown et al.,
2015). Gebelerin gece vardiyasinda ve uzun saatler galistirilmamasi gerektigi ise
kanitlar arasindadir. Gebe, gece vardiyasinda galistirilmaya zorlaniyor veya uzun
saatler calistiriliyorsa gebelik komplikasyonlart ile karsilasma riskinin diger gebelere
oranla fazla oldugu belirtilmektedir (Cai et al., 2019).

Gebelik ayrimcilig1 sonucu kadinin iicretsiz izne ve isten ayrilmaya zorlandigi
bilinmektedir. Kadinin ge¢im kaynaginin yok edilmesi yoksullagmasina, yoksulluk ise
gebenin saglik kontrollerine ulasmakta zorlanmasina ve kotii beslenmesine neden
olmaktadir. Sonucta kadinda beslenme bozukluklari, ruh sagligi sorunlari, aile
planlamas1 hizmetlerinden yeterince yararlanamama, meme ve serviks kanseri
taramalarinin ihmal edilmesi gibi etkileri vardir (Bursa ve Sahin, 2020). Yoksullugun
bebek sagligi lizerine etkileri ise prematiire, diisiik dogum agirlikli ve anomalili bebek,
yiiksek bebek 6liim oranlari, beslenme bozukluklari ve enfeksiyon insidansinda artma
olarak gosterilmektedir (Ergiil, 2005; Ngoma and Mayimbo, 2017).

2.3.3. Saghk Mesleklerinde Gebelik Ayrimcihig:

Saglik hizmetleri, bireylerin saglhigmin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢cin onemlidir. Sagliklt bir yasam insanin temel hakkidir ve saglik
hizmeti, en yliksek diizeyde, profesyonelce verilmesi gereken bir hizmettir. Saglik

hizmetleri, gogunlukta kadinlarin hizmet verdigi bir sektordiir (Urhan ve Etiler, 2011).
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Uluslararast Caligma Orgiitii (2020) 100 kadar iilkeye ait verilere gore, saglk
mesleklerinde c¢alisanlarin %72’sini kadinlarin olusturduguna isaret etmektedir.
Ulkelerin verilerine bakildiginda, diger iilkelere gore en fazla saglik calisan1 oranina
(niifusun %10’u) sahip olan Norvec’te kadin saglik calisan1 oraninin %79 oldugu
goriilmektedir. Norveg’i takip eden iilkelerde saglik calisani kadinlarin oranlari;
Danimarka %81; Japonya %71; Hollanda %82; Isvigre %76 olarak siralanmaktadir.
Niifusunun sadece %1.7’si saglik sektoriinde calisgan Tiirkiye’de ise kadin saglik
caligsani oran1 %71°dir (ILO, 2020).

Saglik sektoriinde kadin emeginin fazla olmasinda toplumsal cinsiyetin etkili
oldugu sdylenmektedir. Toplumsal cinsiyet, kadinlarin kadin isi olarak goriilen cocuk
bakimi ve ev sorumluluklar1 gibi iistlendikleri sorumluklarin benzeri meslekleri
segmesine neden olmaktadir. Kadinlar daha c¢ok bakim rolleri {izerinde durulan
hemsirelik, ebelik ve saglik bakim hizmetleri gibi mesleklere yonlendirilmektedirler
(Gokeen ve Biiyiikgoze, 2018). Doktorlarin ise uzmanlik alaninda cinsiyete gore
ayristiklart daha hafif ve monotonluk gerektiren uzmanlik alanlarinda kadinlarin,
aktiflik ve fiziksel gii¢ gerektiren uzmanlik alanlarinda ise erkeklerin yogunlastig
goriilmektedir (Urhan ve Etiler, 2011). Tip 6grencilerinin yarisindan fazlasinin kadin
olmasina ragmen kadin &grencilerinin genel cerrahi gibi zor ve yiiksek tempolu bir
alanda yeterince temsil edilmedigi, bu alanda ¢alisan asistan ve 6gretim {liyelerinin ¢ok
az bir kismin1 kadinlarin olusturdugu belirtilmektedir. Kadinlar1 cerrahi alanindan
uzaklastiran birgok faktéor One sunulurken en Onemli faktoriin aile sahibi olma
arzusuyla uyumlu olmadigi algisi olduguna isaret edilmektedir (Sanfey et al., 2006).

Kadin ¢ogunlugun bulundugu saglik meslekleri ve hemsirelikte gebelik
nedeniyle isten ayrilma ya da {icretsiz izin alma haliyle fazla olmaktadir. Bu durum is
yerinde catisma ve mevcut isverenlerin gebelere yonelik cinsiyet ayrimciligi uygulama
olasiligini arttirmaktadir. Erkeklerin de hemsirelige adim atmasiyla kadin hemsirelerin
is giicii kayb1 gibi bahanelerle tercih edilmemesi olasilig1 artmaktadir. Is tatmini,
hasta-personel orani, caligma ortaminin kalitesi, hemsirelerin mesleki 6zerkligi,
hemgirelere saygi, is yerindeki ayrimcilik, calisma arkadaslari ve yoneticiler
arasindaki iligkiler, kuruma baglilik ve yasanan stres miktar1 gibi ¢esitli faktorlere
baglidir (Lu et al., 2012). Ulasilabilen literatiirde hemsirelik ve gebelik ayrimciligina
iliskin veriler mevcut degildir. Yapilan bir arastirmada hastalarin genel bakim kalitesi

algis1 ile hemsirenin is tatminin pozitif yonde iliskili oldugu belirtilmektedir (Kvist,
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2014). Ayrimciligin hemsirenin kisisel olarak olumsuz etkilenmesinin disinda diger
saglik personeli ve hastalara kadar uzanan olumsuz etkileri mevcuttur. Ayrimeciliga
maruz kalan hemsirelerin bakim verici rollerinin olumsuz etkilendigi, bunun
sonucunda hasta giivenligi ve hasta memnuniyetinin azaldig1 belirtilmektedir
(Baptiste, 2015). Bu sorunlarin yonetilmesi i¢in tiim saglik personeline ayrimci
davraniglar, bu davraniglarin hedeflenen alicilar iizerindeki psikolojik ve mesleki
etkileri konusunda egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Isler (2017)’in yaptig1 bir ¢alismada 51 {iniversite hastanesinde yer alan yonetici
konumlarina bakilmis, mevcut bashekimlerin %92 ’sinin, baghekim yardimcilarinin ise
%86 sinin erkek oldugu tespit edilmistir (Isler, 2017). Yénetimde erkeklerin ezici
iistiinliigii, calisma alanlarinin erkeklere gore diizenlenmesini kaginilmaz kilmaktadir.
Calisma alanlar1 ve kosullar1 erkeklere gore diizenlenen doktorlukta, gebe olan
doktorlarin ayrimcilia ugramasi yiiksek olasiliktir. Bir ¢alismanin sonucuna gore
kadin doktorlarin %70-77'si cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiklarini bildirirken
akademisyen kadin doktorlarin %30'u cinsel tacize ugradigini bildirmislerdir. Ayrica
kadmlarm %80’e yakin1 annelik ve gebelikleriyle ilgili ayrimciliga ugradiklarini
belirtmislerdir (Jagsi et al., 2016). Yapilan bir ¢alismada ise kadin doktorlarin gebelik
esnasinda karsilastigi olumsuz tutumlar soyle siralanmistir; diisiik beklentiler, karar
verme diginda birakilma, terfi ettirilmeme, sozlesmelerde degisiklik ya da fesih,
erkeklere gore daha diisiik ticret, dogum sonrasi izninin tatil olarak goriilmesi ve
emzirme i¢in yeterli sartlarin olusturulmamasi (Halley et al., 2018). Genel cerrahi
alaninda c¢alisan kadin doktorlarin katilimiyla gerceklesen bir calismada, katilimcilarin
%72’sinin gebelik ile ilgili olumsuz yorumlara maruz kaldig1 ve %85 inin gebeliginde
caligma sartlarinin diizenlenmedigini bildirmistir. Dogum izni konusunda ise %78’ inin
olmas1 gerekenden daha az izin kullandigi belirtilmistir. Katilimecilarin %95’
emzirmenin dnemli oldugunu belirtirken %58’1 is ve emzirme dengesini kuramadigin
belirterek istedikleri zamandan 6nce emzirmeyi biraktiklarini bildirmiglerdir (Rangel
and Smink, 2018).

Gebe saglik calisanlari bulasici hastaliklar, farmasdtik ajanlar, iyonize ve
iyonize olmayan radyasyon, uzun saatler ayakta ¢alisma, vardiyali ¢aligma, stres ve is
yiikii gibi risk faktorleriyle diger meslek gruplarina gore daha c¢ok karsi karsiyadir
(Alex, 2011). Antineoplastik ilaglarin hazirlama ve uygulamasiyla gorevli olan

hemsirelerin %44 linlin orta, %41’inin yogun seviyede antineoplastik ilaca maruz
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kaldig1 belirlenmistir (Tiirk vd., 2012). Bir ¢alismada, ameliyathane personelinin
saghig1 arastirilmis ve sonuglarina gore anestezi gazlarina maruz kalan personelde
varis, kilo alim1 ve peptik iilser hastaliklarina daha sik rastlanmigtir. Ayrica anomalili
cocuklara bu grupta daha ¢ok rastlanirken, anestezistlerde 70 gebeligin 8’inin diisiikle
sonlandig1, 12’sinin diisiik tehdidi altinda siirdiigii belirtilmistir (Ogiin and Cuhruk,
2001). Saglik ¢alisanlarinin tiiberkiiloz riskinin arastirildig: bir calismada tiiberkiilin
deri testi sonuglart pozitifligi %47 bulunmustur (Nasreen et al., 2016). Hastane
calisanlarinda HBV tastyiciligiin arastirildigi bir ¢alismada HBsAg seropozitifligi
oranmin %3.6 oldugu belirtilmektedir (Ozer vd., 2010). Saglik ¢alisanlarmnimn
cogunlugunu olusturan kadinlarin, salginin bulastig1 hastalarin tedavi edilmesinde
diinya capinda verilen miicadelenin 6n saflarinda bulunduguna dikkat ¢ekilmektedir
(ILO, 2020). Aralik 2019°da Cin’in Hubei eyaletinin bagkenti olan Wuhan’da baslayan
enfeksiyon, COVID-19 (SARSCoV2 Enfeksiyonu) olarak tanimlanmig (Huang et al.,
2020) ve Diinya Saglik Orgiitii bu durumu 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak ilan
etmistir. Gebelik bagisiklik siteminde kismi olarak baskilanmaya neden olan ve
kadmnlar1 viral enfeksiyonlara karsi savunmasiz hale getiren bir siiregtir. Ozellikle
soguk havalarda goriilen gripte bile gebelik doneminde morbidite oranlar1 artmaktadir.
Bu nedenle, COVID-19 salgin1 gebelerde ciddi saglik sonuglar1 ile ortaya
cikabilecegine isaret edilmektedir (Ozcan vd., 2020). Bu nedenle, gebe saglik
calisanlarinin, uygun kisisel koruyucu ekipman giyseler bile, dogrulanmis veya
stiphelenilen COVID-19 hastalarina maruz kalmamas1 gerektigine dikkat
cekilmektedir (Bellingheri et al., 2020). Tiirkiye’de saglik ¢alisan1 gebeler son
diizenlemelerle birlikte gebeligin 24. haftasina kadar calisirken sonrasinda dogum
oncesi izne kadar idari izinli say1lmaktadir ve diizenlemenin yeterli oldugu da tartisma
konusudur. Orneklerde goriildiigii gibi saglik calisanlar1 risklerle karsi karsiya
calisirken, gebeliklerinde de bu durumlardan etkilenmeleri yiiksek olasiliktir. Ciinkii
bu tiir riskler gebenin ve fetiislin sagligini1 olumsuz etkilemektedir. Risk faktorlerinin
preeklampsi, hamilelik sirasinda komplikasyonlar, diisiik ve 6lii dogum, fetal biiylime
geriligi, prematiire olmak {izere potansiyel olumsuz etkileri vardir. Saglik caligsanlar
gebeliklerinde risklerden korunmali ve gebe saglik calisanlarina pozitif ayrimcilik
yapilmalidir. Gebe saglik calisanlarina yonelik gergeklestirilen olumsuz tutumlar, bu
tiir risklerle kars1 karsiya kalma olasiligini artirirken anne ve bebek sagligini tehlikeye

atacaktir.
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2.3.4. Gebelik Ayrimciliginda Hemsirenin Rol ve Sorumluluklar:

Hemgirelik, her yastan, aileden, gruptan ve toplumdan, hasta veya iyi bireylerin
katilmina dayali bakimi kapsar. Hemsirelik, saghigin gelistirilmesini, hastaliklarin
onlenmesini ve hasta, engelli ve dlen kisilerin bakimini igerir. Savunuculuk, giivenli
bir ortamin olusturulmasi, arastirma, saglik politikasinin sekillendirilmesi, saglik
sistemleri yOnetimine katilim, egitim gibi 6nemli konular hemsirelik rollerini
icermektedir (ICN, 2002). Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (ICN), tiim insan
haklarinin birbirine bagli ve boliinmez oldugunu ve herhangi bir kategorideki insan
haklari ihlal edildiginde bireylerin saglik ve refahinin zarar gorebilecegini kabul eder.
Hemsirelerin, her zaman ve her yerde insanlarin saglik haklarini koruma, bunlara saygi
gosterme ve aktif olarak tesvik etme ylikiimliiliigii vardir. Bu yiikiimliilik, mevcut
kaynaklar dahilinde ve hemsirelik etigine uygun olarak yeterli bakimin saglanmasini
icermektedir (ICN, 2011). Bu bilgilere gore hemsirelerin, saglik profesyonelleri olarak
kadmlarin cinsiyetleri nedeniyle (gebelik ayrimciligi gibi) yasadiklari sorunlari
azaltma ve Onleme konusunda biiyiik sorumluluklar1 vardir. Hemgsireler, saglig
koruma, iyilestirme ve hastaliklar1 6nlemek i¢in kadinlarin yasamlarinin tim yasam
evreleri boyunca kapsamli saglik hizmeti sunmaktadir. Kadina yonelik pozitif
ayrimcilik agisindan saglik hizmetlerinde kadinlarin  gereksinimlerine 6ncelik
verilmelidir (Basar ve Demirci, 2018). Hemsirelik, yalnizca hasta bireye verilen anlik
hizmet olmaktan ¢ikmistir. Hemsirelik, durumlar1 ve kisileri daha genis agidan
gozlemleyen, bilimsel siire¢ ile planlama, uygulama ve degerlendirme yapan ve
standartlar1 olan profesyonel bir meslektir (Pasalak vd., 2018).

Ayrimeilik yasadigini hisseden kadin sosyal etkilesimde bozulma ve sosyal
izolasyon gibi sorunlar yagsayabilecektir. Bunun i¢in hemsirenin; kadin ile bireysel ve
destekleyici bir iliski saglamasi, ayrimeilik sonucu hissettigi stresin nasil sorunlara yol
acabilecegini anlamasina yardimci olmasi, alternatif ¢éziim yollarin1 sunmasi ve
duygularint tartismasi gerekmektedir (Carpenito-Moyet, 2013). Ayrimcilik ile
karsilasan kadinin bas etmesi giiclendirilmelidir. Bunun i¢in hemsirenin; kadinin
gercekei hedefler belirlemesine yardimci olmasi, yasam sekli ya da rol degisimlerini
yonetme ve sinirliliklar ile bas etme konusunda olumlu stratejiler belirlemesi i¢in
yardimci olmasi ve sosyal destek sistemlerini tanilamasi1 gerekmektedir (Bulechek et
al., 2013). Ayrimcilik sonucu dislanan ya da isini kaybeden kadin benlik kavramindan

rahatsizlik duyacak ve duygu durum bozuklugu yasayacaktir. Bunun i¢in hemsirenin;
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kadinin olumsuz duygularini ifade etmesine yardimci olmasi, bag etme yontemleri
gelistirmesini saglamasi ve gerekirse psikoterapi i¢in yonlendirmesi gerekmektedir
(Carpenito-Moyet, 2013; Bulecher et al., 2013).

Sonug olarak kadin sagligi icin énemli bir konu olan ayrimcilik, profesyonel
saglik calisan1 olan hemsirelerin farkinda olmasi gereken bir konudur. Gebelik
ayrimciligi, anne ve bebek sagligini tehdit ederken kadinin sosyoekonomik yasamin
olumsuz etkilemektedir. Hemsireler, gebelik ayrimciligi hakkinda bilgi sahibi olmali
ve mevcut haklarini bilmelidir. Bu farkindalik, bakim verici rollerini ve ayn1 zamanda
kendi ¢aligma yasamlarinin gelistirilmesini olumlu yonde etkileyecektir.

2.4. Olcek Gegerlik ve Giivenirligi

2.4.1. Olcme Kavram

Olgme kavrami, basitge bir seyin tam boyutunu veya miktarim kesfetmek igin
yapilan iglem olarak tanimlanmaktadir (CUP, 2021). Diger bir tanimi1, lgme aracina
ve olanaklara bagli olarak Olciilmek istenilen niteligin nicellestirilmesi islemdir
(Erkus, 2012). Olgme yontemlerinin gelistirilmesi bilimde ilerlemeleri olanakl
kilmustir (Tavsancil, 2018). Olgme ii¢ temel baslikta incelenmektedir (Giiler, 2018).

e Dogrudan (Temel) 6l¢cme; Bir 6zelligin dogrudan gozlenerek ya da
ozelligi 6l¢en dlgme araciyla dl¢iilmesine dogrudan 6l¢me denir.

e Dolayh (Gostergeyle) olcme; Dogrudan gozlemlenemeyen ve
Ol¢iilemeyen bir 6zelligin baska bir 6zellik ile dl¢lilmesine dolayli 6lgme
denir.

e Tiiretilmis 6l¢me; Bir 6zelligin farkli iki ya da daha fazla 6zelligin
arasindaki bir baglantidan faydalanarak ol¢iilmesidir.

2.4.2. Olcek Kavram

Bilinen ve hissedilen ama go6zlemlenemeyen Ozellikleri sayisallagtirmak
amaciyla gelistirilen dl¢me araclarina dlgek denir (Ozdamar, 2017). Olgekler, bir grup
somut ifade ile dogrudan goézlemlenemeyen soyut kavramlari ortaya c¢ikarmaya
yarayan araglardir (DeVellis, 2014). Tutum gibi ortik degiskenler ¢ogunlukla
dogrudan gozlemlenemeyecegi i¢in saglam esaslara dayanan gecerli ve gilivenilir

Olgme araglarina gereksinim duyulmaktadir (Gilingér, 2016).
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2.4.3. Ol¢ek Tiirleri
Olgekler simiflandirma, siralama, esit aralikli ve esit oranli olmak iizere dort

farkli grupta siniflandirilmaktadir. Bu siniflandirmalar Tablo 2.2°de 6zetlenmistir.

Tablo 2.2. Olgek tiirleri (Dalati, 2018; Tavsancil, 2018; Giiler, 2018)

Smiflandirma Olcegi o Nitelikleri gore siniflandirmak i¢in kullanilir.

e Amaci 6l¢iilen nesneleri birbirinden ayirmaktir. Bir toplulugun
iiyelerini 2 veya daha fazla kategoriye ayirir.

e Kategori degerleri sadece isimlerdir. Ornegin, cinsiyet 6zelligine
gore kadin ve erkek olarak siniflandirmak.

e Baslangi¢ noktasi ve birim araliklar yoktur.

Siralama Olgegi e  Sirali 6lgekler, bir popiilasyonun iiyelerini en biiyiikten kiigtige
ya da en azdan en ¢oga siralar.

e  Sira degerleri, esit araliklarin veya gergek sifir noktalarmin
aritmetik ozelligine sahip degildir.

e  Srrali verilerle, bir popiilasyonun yalnizca bir {iyesinin baska bir
iiyeden daha fazla ya da daha az kaliteye sahip oldugu bilinir
ancak ne kadar fazla veya az oldugunu bilinmez.

e Baslangi¢ noktas1 ve birim aralifi vardir, ancak degiskendir.
Esit Arahkh (")lg:ekler e Diizen ve esit araliklar 6zelligine sahiptir. Her aralik, 6l¢ekteki
diger her bir araliga esittir. Bu nedenle toplama ve ¢ikarma
islemi yapilabilir. Ancak aralik 6l¢eklerinin gercek bir sifir

noktas1 yoktur. Bu nedenle, carpma ve bolme yapilamaz.

e Ornegin; sicaklik esit aralikli 5lgekler ile dlgiiliir ancak
sicakligim 0°C olmasi sicaklik olmadig1 anlamina gelmez.

e Baslangi¢ noktas1 vardir ancak istege baglidir. Birim aralig1
vardir ve esittir.

Esit Oranh Olcek e  Oran 6lgekleri, aralik 6lgeklerinin tiim aritmetik 6zelliklerine ek
. olarak gergek bir sifir noktasina sahiptir. Bu nedenle oran

(Ratio) o .. L.

verileri, toplama ve ¢ikarmaya, ¢arpma ve bolmeye izin veren
gercek sayilar olarak ele alinabilir.

e Oran 6lgekleri sik sik sosyal bilimlerde ve giinliik yasamda
kullanilir.

e Baslangi¢ noktasi vardir ve mutlaktir. Birim araliklari vardir ve
esittir.

(Nominal veriler)

(Ordinal veriler)

(interval veriler)

Olgek olusturma, ilgilenilen bir niteligi lgmek igin giivenilir ve gecerli 5lgme
aract gelistirme stirecidir. Genellikle Olgek gelistirme c¢alismalari, gdzlemlenerek
Olciilemeyen kavramlar1 (is tutumlari, algilar, kisilik 6zellikleri gibi) 6lgmek icin
yapilmaktadir (Tay and Jebb, 2017). Olgekler ortiik olan kavramlar1 6lgmede
kullantlir.

Bir 6l¢ek olusturmanin temel olarak ii¢ asamasi vardir; (1) Maddeleri olusturma
ve gelistirme, (2) 6l¢egin gelistirmesi ve (3) 6l¢egin degerlendirilmesidir (Boateng et
al, 2018). Bu asamalarda kendi i¢inde adimlara boliinmektedir. Bu asamalar Tablo

2.3°de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.3. Olcek gelistirme asamalari (Boateng et al., 2018; Karakog¢ ve Dénmez, 2014)

Asama Amag Yapilacaklar
1. Arastirilacak Maddelerin olusturulmasini  Amacin belirlenmesi
kor}unun . kol'aylastlrmak ve smirlar Bu konuyu 6lgmek i¢in mevcut bir 6l¢ek
belirlenmesi belirlemek. <
olup olmadigini arastirmak
2. Maddelerin Konuya uygun sorulari Literatiir taramasi
olusturulmasi belirlemek. N .
Gozlem ve deneyimler
Odak grup goriismeleri
Benzer dlgekler
3. Uzmanlarm Uzman gortsleri ile ylizey =~ Konu hakkinda uzman kisilerin
degerlendirmesi gecerliginin saglanmasi. maddelerin degerlendirilmesi.
4. On-testin Maddelerin konuyu hangi 5-15 kisiye taslak dlgegi yoneltilip sozel
uygulanmasi Olciide yansittigini ve bu olarak degerlendirilmelerinin istenmesi.

yanitlarin gegerli dlgiimler
iretmesini test etmek.

5. Orneklem Olgek gelistirme icin Madde sayisinin 5-10 kat1 arasinda
biiyiikliigiiniin  yeterli verinin orneklem biiyiikliigii segilmesi.
belirlenmesi kullanilabilirligini

saglamak.

6. Verilerin Olgek gelistirmesi, gegerlik  Belirlenen drneklem biiyiikliigiine

toplanmasi ve giivenirlik analizi i¢in ulasilarak, 6lgek degerlendirmesine
kullanilabilir veriler elde katiliminin saglanmasi.
etmek.

7. Gegerlik Olgegin gegerligini Uygun gegerlilik analizlerinin
analizleri saglamak belirlenmesi ve uygulanmasi.

8. Giivenirlik Olgegin giivenirligini Uygun giivenirlik analizlerinin
analizleri saglamak. belirlenmesi ve uygulanmasi.

Nihai 6l¢egin olusturulmasi

2.4.4. Olcek Gelistirmede Gegerlilik Analizleri

Gegerlilik, Olclilmesi amaclanan kavramin o6lgek tarafindan  6l¢iiliip
Olciilmedigini ve genellenebilirligini ifade eder (Cakmur, 2012). Gegerlilik icin
yorumsal, dlciite dayali, yap1 ve okunabilirlik gecerligine bakilmaktadir.

2.4.4.1. Yorumsal Gecgerlik

Yorumsal gegerlik, 6l¢egin belirlenen konuda belirlenen amaclar1 dlgebilecek
kapsamda olma 6zelligi olarak tanimlanmistir (Ozdamar, 2017). Yorumsal gegerlik
icin yiizeysel gecerlik ve kapsam gecerligi yontemleri kullanilmaktadir.

e Yiizeysel Gegerlik;
Olgme aracindaki maddelerin konu ile ilgili olup olmadigini 6grenmeye yénelik

aliman uzman goriisiidiir (Karakog ve Donmez, 2014). Kisact 6l¢me aracinin neyi
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Ol¢liyormus gibi goriindiigiiniin tespit edilmesidir (Ercan ve Kan, 2004).
e Kapsam Gegerligi;

Kapsam gecerligi, 6l¢egin dl¢lilmesi amaglanan konuyu ve biligsel siireci temsil
edip etmedigine iliskin uzman goriislerinin alinmasidir (Kelecioglu & Goger Sahin,
2014). Uzman goriislerin alimirken siklikla Davis teknigi kullanilmaktadir. Davis
teknigi uzman gorlislerinin madde uygun ve madde uygun degil seklinde
yorumlamasini i¢erir. Dort maddeden olugmaktadir buna gére uzmanlar uygun, madde
hafifce gozden gegirilmeli, madde ciddi olarak gézden gegirilmeli ve madde uygun
degil seklinde segenekleri isaretlemektedir. Bu teknikte uygun ve madde hafifce
gozden gegirilmelidir secenegini isaretleyen uzmanlarin sayist toplam uzman sayisina
béliinerek, maddeye iliskin kapsam gegerlik indeksi (KGI) elde edilmektedir ve 0,80
degeri Ol¢iit olarak kabul edilmektedir (Davis, 1992). Uzman goriislerinin birbiri
arasindaki uyumu 6l¢gmek iginde Kendall Uyumluluk Testi uygulanmaktadir. Kapsam
gecerligi analizlerinde uzmanlarinin goriisleri arasinda birlik ve uyumun olmasi
onemli sayilmaktadir (Karako¢ ve Dénmez, 2014).

2.4.4.2. Olciite Dayah Gegerlik

Gelistirilmis 6l¢me aracindan elde edilen puanlar ile baska bir 6l¢me aracindan
elde edilen puanlarin karsilastirilmasidir (Giiler, 2018). Es zaman ve yordama
gecerligi olarak iki yontemi vardir. Es zaman gecerliginde, ayn1 konuyu ya da dl¢iilen
konuyla ilgili bagka bir konuyu Olgen Olgme aract arasindaki puanlarinin
korelasyonuna bakilmaktadir. Yordama gecerligi ise sonucun onceden tahmin
edilmesidir (Karakog¢ ve Donmez, 2014).

2.4.4.3. Yap1 Gegerligi

Yapi gecerligi, 6l¢iilmesi hedeflenen konunun ortaya koydugu yapinin deneysel
olarak test edilmesidir (Brown J. D., 2000; Aktiirk ve Acemoglu, 2012).

e Faktor Analizi;

Faktor analizi, gelistirilmekte olan 6lgege maddelere verilen tepkilerin arasinda
belli bir uyum ve diizenin olup olmadigini ortaya ¢ikarmak icin uygulanan bir yap1
gecerligi teknigidir (Karako¢ ve Donmez, 2014). Faktor analizi i¢in agiklayict ve
dogrulayic1 faktor analizi yapilmaktadir. Faktor analizinden Once ise verilerin
uygunlugunu test etmek amaciyla 6rneklem yeterliligine yonelik bilgi veren Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsay1s1 ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmaktadir.

Fenomenin alt boyutlarinin yapilarim1 ortaya c¢ikarmak igin yararlanilan
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aciklayict faktor analizinin (AFA) iki temel amaci degisken sayisin1 azaltmak (veri
indirgeme) ve degiskenler arasindaki iliskilerden yararlanarak az sayida degisken
kiimeleri olusturmaktir (Ozdamar, 2017; Park et al., 2002). Gelistirilen 6lgegin tek ya
da ¢ok boyutlu bir 6l¢glim araci oldugunun arastirilmasi gerekmektedir Cogunlukla
tutum gibi sosyal konular1 igeren Olceklerin %701 alt faktorler icermektedir
(Carpenter, 2018). Bundan dolay1 faktor analizi, sosyal bilim arastirmalarinda verileri
ozetlemek ve dnemli olanlara indirgemek i¢in en sik kullanilan yontemlerden biridir
(Balasundaram, 2009; Watkins, 2018).

AFA sonrasi ise genellikle dogrulayict faktdr analizinin uygulanmasi tavsiye
edilmektedir (Or¢an, 2018). Genellikle dlgcek gelistirme ve gecerlilik analizlerinde
kullanilan dogrulayici faktor analizi (DFA), 6nceden olusturulan bir modelin gelistiren
ve gozlenen degiskenlerden gizil degiskenler olusturan bir islemdir (Bayram, 2013;
Yemez, 2016).

2.4.4.4. Okunabilirlik

Okunabilirlik sayis1 ile dlgegin okuyucu tarafindan kolay mi ya da giic mii
anlasildig1 tespit edilmeye calisilmaktadir (Atesman, 1997). Okunabilirlik, 19.
ylizyilin baglarinda ABD’de ortaya ¢ikmis bir kavram olmasina ragmen ilk nicel
caligmalara ornek olarak 9. ylizyilda kutsal metinlerde dnemsiz sozciiklerin ayirt
edilmesi gosterilebilir (Dubay, 2004; Atesman, 1997). Diinyada c¢ogu dile uygun
bircok okunabilirlik formiilii vardir Tiirk¢e i¢in en uygun okunabilirlik formiilii
Atesman tarafindan 1997 yilinda tanimlanmistir. Toplam hece, kelime ve climle
sayilar ile 6zel olarak gelistiren bir formil ile okunabilirlik sayis1 bulunmaktadir.

Okunabilirlik diizeylerinin puan olarak karsilig1 Tablo 2.4’de verilmistir.

Tablo 2.4. Okunabilirlik diizeyleri (Atesman, 1997)

Metnin Giicliik Derecesi Okunabilirlik Sayisi
Cok kolay 90-100
Kolay 70-89
Orta giicliikte 50-69
Zor 30-49
Cok zor 1-29

2.4.5. Ol¢ek Gelistirmede Giivenirlik Analizleri
Giivenirlik analizi ile 6lgme aracinin bagimsiz dl¢limlerde ve farkli yerlerde
uygulandiginda sonucun benzer olup olmayacagi tespit edilmektedir. Kisacasi

Olciimiin tutarli olmasmin bir 6l¢iitiidiir (Cakmur, 2012). Giivenirlik analizi igin
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kararlilik ve tutarlilifa bakilmaktadir.

2.4.5.1. Ol¢egin Kararhhig

Kararlilik, 6l¢iilen konunun ayn1 6l¢lim aractyla farkli zamanlarda dlciilerek ayni
sonuclar elde edilebilmesi olarak tanimlanmistir (Karako¢ & Donmez, 2014).
Kararlilik i¢in formun tekrari ve es deger formlar yontemi kullanilmaktadir.

e Formun Tekrar: Yontemi;

Formun tekrar1 yontemi, 6l¢gme aracinin ayni gruba hatirlamalar1 onleyecek
kadar uzun ama tutumlarin degigmesine izin vermeyecek kadar kisa zaman araliginda
iki kez uygulanmasidir (Ercan ve Kan, 2004).

Formun tekrar1 yonteminde maddeler arasindaki korelasyonu bulmak igin
siklikla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisina (r) bakilmaktadir.
Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayisi, iki degisken arasindaki dogrusal
iligkinin bir 6l¢iisiidiir ve -1 ile 1 arasinda deger alir (Chee, 2015). Bir 6l¢egin kararlilik
gosterdiginin kabulii i¢in en az 0,70 olmas1 gerekmektedir (Tavsancil, 2018).

e Es Deger (Paralel) Formlar Yontemi;

Ayni 6zelligi 6lgen ama farkli maddeler igeren 6lgme aracinin ayni gruba ayni
zamanda ya da farkli zamanlarda uygulanmasidir. Bu yontemde de formun tekrari
yonteminde de oldugu gibi hatirlamalar1 6nleyecek kadar uzun tutum ve bilgilerin
degismeyecegi kadar kisa zaman araliginda uygulanmaktadir (Giiler, 2018).

2.4.5.2. I¢ Tutarhhk

I¢ tutarlilik, bir testteki tiim Ogelerin aym kavrami veya yapiyr ne olgiide
oletiigiinii ve dolayisiyla test igindeki 6gelerin birbiriyle iligkili olup olmadigiyla
ilgilidir (Tavakol and Dennick, 2011). i¢ tutarlilik analizleri igin yariya bdlme
yontemi, Kuder-Richardson (KR) giivenirlik katsayilar1 ve Cronbach alfa giivenirlik
katsay1s1 kullanilmaktadir.

¢ Yariya Bolme Yontemi;

Olgme aracinin iki esit yariya béliinerek iki es yaridan elde edilen puanlarin
arasindaki korelasyonun bulunmasiyla yapilan i¢ tutarlilik analizi tiiriidiir. ikiye bolme
yonteminde ¢esitli yontemler kullanilsa da genellikle ¢ift-tek yontemi kullanilmaktadir
(Bastiirk, 2014).

e Kuder-Richardson (KR) Giivenirlik Katsayilari;
Kuder ve Richardson (1937) tarafindan gelistirilen KR-20 ve KR-21 formiilleri,

iki segenekli olarak igaretlenen, dogru ya da yanlis segeneklerinden olusan, yani her
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bir maddeye kag kisinin dogru cevap verdigi bilinen testlerin giivenirligini hesaplamak
icin kullanilir (Bastiirk, 2014).
e Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi;

I¢ tutarlilik analizi icin Cronbach alfa degeri hesaplanmaktadir. Alfa, bir testin
veya Olgegin i¢ tutarliliginin bir Sl¢iisiinii saglamak icin 1951 yilinda Lee Cronbach
tarafindan gelistirilmistir; 0 ile 1 arasinda bir say1 olarak ifade edilir (Ozdamar, 2017).
Genel kabul edilen Cronbach alfa degeri 0,70 ve biiyiik olmasidir (Kula Kartal ve Mor
Dirlik, 2016). Cronbach alfa katsayisinin yorumlanmasi farkli smiflamalar
icermektedir. Yaygin olarak kabul edilen siniflama yaklasimi sekli Tablo 2.5’de
verilmistir.

Tablo 2.5. Cronbach alfa degerlerine gore yorumlari (Kilig S. , Cronbach’in Alfa Giivenirlik
Katsayisi, 2016)

Giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) Yorum

>0.9 Miikemmel
0.7<a<0.9 Iyi

0.6<0<0.7 Kabul Edilebilir
0.5<a<0.6 Zayif

0a<0.5 Kabul Edilemez

2.5. Tutum Kavram

Tutumlar bireyin benligi de dahil olmak iizere sorunlara, nesnelere ve insanlara
yonelik degerlendirmelerdir (Petty, Brinol, & DeMarree, 2007; Hepler & Albarracin,
2013). Tutumun nesneleri kimi zaman soyut, kimi zaman somuttur. Dahas1 bireyin
kendisi (6z giiven) ve diger kisiler (bir politikaci), sosyal politika sorunlart (6lim
cezasi) ve sosyal gruplar (Kanadalilar) gibi kavramlar tutumun nesneleri olabilirler
(Haddock and Maio, 2008). Allport (1935) tutum kavramini; “bireyin iligkili oldugu
tiim nesnelere ve durumlara, dogrudan ya da dolayli deneyimler sonucu olusturulan
zihinsel bir hazir olus halidir” olarak tanimlamistir. Tavsancil (2018)’1n belirttigine
gore Thurstone (1931) tutumu; “psikolojik bir objeye yonelen olumlu veya olumsuz
duygularin derecesi” olarak tanimlamistir (Tavsancil, 2018).

Tutumlar kisiye atfedilmistir, gdzle goriilmez ve dogrudan gozlenemezler
yalnizca insanlarin gdzlenebilen davranislariyla tahmin edilebilirler (Collii ve Oztiirk,
2014). Tutumlar genellikle deneyim veya yetistirilmenin sonucudur ve davranis
lizerinde giiclii bir etkiye sahip olabilmektedirler. Tutumun olusmasi ise

degismektedir. Tutumlar dogrudan kisisel deneyim, aile, okul ve ¢evrenin etkisi,
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sosyal faktorler, kosullanma ve Ornek alma ve gdzlem yoluyla gelisebilmektedir
(Sakall1 Ugurlu, 2018).

Tutumlarin davranigsal (tavir koyma), duyusal (duygusal yaklagsma) ve zihinsel
(konu ile ilgili bilinenler) olmak {izere ii¢ farkli 6gesi vardir. Bu 6geler birbirleriyle
etkilesmekte olup aralarinda uyumlu bir iliski bulunmaktadir (Inceoglu, 2011).
Insanlarin tutumlarina gére davrandiklar varsayilsa bile sosyal psikologlar tutumlarin
ve gercek davranislarin her zaman miikemmel bir sekilde uyumlu olmadiginm
ispatlamistir (Chaiklin, 2011). Tutumlar davranis lizerinde gli¢lii bir etkiye sahiptir
ancak bu etki sabit degildir. Tutum olusumuna yol acan ayni etkilerin, tutum
degisikligi de yaratabilecegi bildirilmektedir (APA, 2020). Bazi durumlarda insanlar
bilissel uyumsuzluk, celiskili diisiinceler veya inang¢larin yarattig1 psikolojik sikintinin
ontine gegmek, degisime daha iyi uyum saglamak i¢in tutumlarmi degistirebilirler
(Perlovsky, 2013).

2.5.1. Tutumlarin Olciilmesi

Tutumlarin 6l¢lilmesi insan davraniglarimi agiklamak ve toplumsal bazi
durumlar1 agiklamada Onem tagimaktadir. Ancak tutumlar soyut kavramlar
olduklarindan  Olgiilmeleri  olduk¢a giictiir. Glinlimiizde Olgme aracinin
olusturulmasina iligkin tekniklerin gelistirilmesi, tutumlarin daha biiytik bir gecerlik
ve giivenirlikle 6l¢iilmesine olanak saglamaktadir (Collii ve Oztiirk, 2014). Tutumlarin
Oleme yontemleri sOyle siralanmaktadir (Tavsancil, 2018);

e Davranislarin analizi (gézlemleme),

e Fizyolojik tepkilerin analizleri (kalp atis hizindaki degisimler vb.),

e Bireyin belli bir seye verdigi tepkilere dayanarak yapilan analizler
(6lgekleme teknigi).

Olgekleme teknigi sonuglarin sayisallastirmasina olanak verdigi icin en ¢ok
kullanilan tekniktir. Olgekleme tekniginin avantajlari; basit kullanim, diisiik maliyet,
puanlama kolayligi, tekrarlanabilir ve sistematik olmasi, soyut kavramlariin
Ol¢iimiinii kolaylastirmasi olarak siralanmaktadir (Tavsancil, 2018). Tutum o6lgekleri,
insanlarin tutumlarini dogru bir sekilde 6l¢meyi amaglasa bile hi¢bir zaman tutumun
tamamint Olgememektedir. Bunun nedeni insanlarin kendilerini daha olumlu
yansitmak i¢in tutumlarini gizlemeye g¢aligmasi ve tutumlarin degisken olmasidir

(Bohner and Dickel, 2011; Albarracin and Shavitt, 2018).
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2.5.2. Tutum Olgekleri

Olgiilmesi hedeflenen konu ile ilgili olumsuz ve olumlu goriisleri yansitan
maddelerden olusan ve bu konudaki tutumlar1 6lgmeye yarayan 6lgme araglarina
tutum olgegi denir (Kircaali iftar, 1999).Tutum &lgeklerinin kullanilma amac;
kisilerin tutum ve degerlerini belirleme, tutumlar etkileyen ¢evre faktorlerini inceleme
ve kisilerin uyum problemlerini tanimlamadir (Tavsancil, 2018).

Cesitli tutum oSlgekleri mevceuttur ve siklikla kullanilanlar soyledir (Tavsancil,
2018; DeVellis, 2014; Sakalli Ugurlu, 2018);

e Likert Dereceleme Toplamlartyla Olgekleme Teknigi,
e Bogardus’un Toplumsal Uzaklik Olgegi,

e Thurstone Esit Goriiniimlii Araliklar Olgegi,

e Guttman’m Yigisimh Olgekleme Teknigi,

e Osgood Duygusal Anlam Olgegi (DeVellis, 2014).

Bu olgek ¢esitlerinden en sik kullanilan1 “Likert Dereceleme Toplamlariyla
Olgekleme Teknigi” olarak bilinmektedir.

2.5.3. Likert Dereceleme Toplamlariyla Olcekleme Teknigi

Likert 6lg¢egi, Rennis Likert’in (1932) Thurstone 6l¢eginin basitlestirmesi ile
gelistirdigi bir dlgek tiiriidiir (Cramer and Howitt, 2004). Goriis belirten maddeleri ve
bu maddelere katilim diizeyini iceren Likert dlgeginde segenekler en yiiksekten en
diisiige ya da en iyiden en koétiiye seklinde sunulur. Verilerin nitel veriden nicel veriye
doniismesi i¢in bu seceneklere derecelendirmeyle say1 degerleri verilerek kodlanir
(Turan vd., 2015). Likert tutum 6lgegi en ¢ok kullanilan ve gelistirilmesi en kolay
Olceklerden biridir (Sakalli Ugurlu, 2018).

Likert yaptig1 Olcekte 5 dereceli yapr kullanmistir ancak derecelendirmeler
zamanla 3-18 dereceli yapilar arasinda gelistirilmistir (Preston and Colman, 2000). Bu
derecelendirmeler katilma, siklik veya 6neme gore siralanmaktadir. Derecelendirme
secilirken okuyucunun yas faktorii onemlidir, yetiskin gruplarin aksine kii¢lik yastaki
gruplara daha az secenekli yapilarin sunulmasi 6nerilmektedir (Adelson & McCoach,
2010). Siklikla 5°1i likert 61¢egi kullanilmaktadir (Tavsancil, 2018). Likert tipi 6l¢ekler

Tablo 2.6.’da 6rnek derecelendirmeler verilmistir.
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Tablo 2.6. Likert tipi 6lgeklerde secenekler (Tavsancil, 2018)

7’li derecelendirme 5’1 3’li
derecelendirme derecelendirme
Katilma 1. Tamamen katiltyorum 1. Tamamen Katiliyorum 1. Katiliyorum
Derecesi 2. Biiyiik 6lgiide 2. Katiliyorum . Fikrim yok
katiliyorum 3. Fikrim yok 3. Katilmiyorum

3. Biraz katiliyorum 4. Katilmiyorum

4. Fikrim yok 5. Kesinlikle

5. Pek katilmiyorum katilmiyorum

6. Katilmiyorum

7. Kesinlikle katilmiyorum
Sikhk 1. Her zaman 1. Her zaman 1. Siklikla
Derecesi 2. Genellikle 2. Siklikla 2. Bazen

3. Siklikla 3. Arasira 3. Cok nadir

4. Arasira 4. Nadiren

5. Nadiren 5. Asla

6. Cok nadir

7. Asla
Onem 1. Cok 6nemli 1. Cok 6nemli 1. Onemli
Derecesi 2. Biiyiik dl¢iide 6nemli 2. Onemli 2. Fark etmez

3. Biraz 6nemli 3. Fark etmez 3. Onemli degil

4. Fark etmez 4. Onemli degil

5. Pek onemli degil 5. Hig 6nemli degil

6. Onemli degil

7. Hig 6nemli degil
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgeginin (CGYTO) gegerlik ve
giivenirligini yapmak iizere metodolojik yontemle gergeklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

CGYTO gelistirme c¢alismast Mayis 2019-Agustos 2020 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. Veriler Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde (OMU SUVAM) Subat-Nisan 2020 tarihleri arasinda toplanmustir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

CGYTO gelistirmede, nobetli calisma kosullar1 nedeniyle calisan gebelere
iliskin tutumlar1 belirlemede 6nemli bir grup oldugu diisiiniildiigiinden saglik
calisanlarinin  &rnekleme almmasi  planlanmis, Arastirmanin  evrenini  OMU
SUVAM’da ¢alisan doktorlar (119) ve hemsireler (242) olusturmustur.

Bu calismada gelisigiizel drnekleme yapilmstir. Olcek gelistirme galismalarinda
orneklemin, madde sayisinin 5-10 kat1 olmasi 6nerilmektedir (Sencan, 2005; Grove et
al., 2012; Kili¢ S., 2013; Tavsancil, 2018). Ayn1 zamanda dl¢egin ideal yapisini ortaya
cikarmak i¢in 300-500 katilimcinin  ornekleme dahil edilmesi gerektigi
belirtilmektedir (Sousa, 2011; ITC, 2018). Bu dogrultuda 6rneklemin CGYTO taslak
formunun madde sayisinin 8 kati olmas1 amaglanmistir. Aragtirmada madde sayisinin
(44 madde) 8.21 kat1 6rneklem biiyiikliigline (361 katilimei) ulasilmistir. Arastirma
toplam 6rneklemin 250’si kadin olmak iizere 242 hemsire, 119 doktorun katilimiyla
gerceklestirilmistir.

3.4. Arastirmaya Alinma Kriterleri

Arastirmaya alinmak i¢in katilimcilarn OMU SUVAM’da hemsire ya da doktor
olarak ¢alistyor olmalar1 kriteri aranmustir.

3.4.1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

CGYTO gelistirme calismasma toplam 361 kisi katilmistir. Katilimcilarin
%69.3 1 kadin, %63.7’si evli, %55.1’si ¢ocuk sahibidir. Katilimcilarin %59.6’u lisans,
%37.1’1 yiiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin %67’si hemsiredir. Hemsire
katilimcilar pozisyonlarina gore siralandiklarinda biiyiik bir ¢ogunlugunu %58.7ile
servis hemsiresi olustururken, %6.4’iinii sorumlu hemsireler olusturmustur. Yonetici
pozisyonundaki katilimcilarin tamami yonetici hemsirelerdir ve 6rneklemin %2.2’sini
olusturmustur. Orneklemin %33 {inii olusturan doktor katilimcilarin %79.8’ini asistan,
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%13.5’1 uzman doktor ve %6.7’si pratisyen doktordur. Katilimcilara ait demografik

bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri

Ozellikler N %
Yas
20-24 yas 17 4.7
25-34 yas 244 67.5
35-44 yas 92 25.5
45-55 yas 8 2.3
Cinsiyet
Kadin 250 69.3
Erkek 111 30.7
Medeni Durum
Bekar 131 36.3
Evli 230 63.7
Cocuk
Var 199 55.1
Yok 162 449
Egitim
Lise 6 1.7
On Lisans 6 1.7
Lisans 215 59.6
Yiiksek Lisans 134 37.1
Meslek
Hemgire 242 67.0
Doktor 119 33.0
Gorev
Servis Hemsiresi 212 58.7
Sorumlu Hemsire 23 6.4
Pratisyen Doktor 7 1.9
Asistan Doktor 95 26.3
Uzman Doktor 16 4.4
Yonetici 8 2.2
Calisma Diizeni
Vardiya 312 86.4
Giindiiz 49 13.6
Toplam 361 100.0

3.5. Verilerin Toplamasi
CGYTO gelistirme calismasinda veriler Sosyo-demografik Ozellikler Soru
Formu ve Calisan Gebelere Yénelik Tutum Olgegi Taslak formu kullanilarak

toplanmustir.
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3.5.1. Sosyo-demografik Ozellikler Soru Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘Sosyo-demografik Ozellikler Soru
Formu’ (Ek-1) yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, egitim,
meslek, gorev ve ¢alisma diizeni ile iliskili sekiz sorudan olugsmaktadir.

3.5.2. Cahsan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Taslak Formu

‘Calisan Gebelere Yénelik Tutum Olgegi Taslak Forumu’nda (Ek-2) 44 madde
bulunmaktadir. Maddeler, arastirmacilar tarafindan literatiire ve arastirmacilarin
gbzlem ve deneyimlerine dayali olarak gelistirilmistir (U.S EEOC, 2011; Banks and
Russell, 2011; ACAS, 2017; Bulut ve Kizildag, 2017; Ustabas ve Findikl1 Afacan,
2017; Sise ve Fenkei, 2013; Cuomo and Foster, 2015; Equal Opportunity Tasmania,
2014; EHRC, 2015; Workplace Fairness, 2020; Kmec, 2011; Byron and Roscigno,
2014; Russell et al., 2011; ECNI, 2016; Farrell et al., 2012; Little et al., 2015; Masser
el al., 2007; Morgan et al., 2013; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 2013). Olgek
maddelerinin degerlendirilmesinde 5°li likert (1-kesinlikle katilmiyorum, 2-
katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-katiltyorum, 5-kesinlikle katiliyorum) kullanilmistir.
Taslak Olcekte maddelerin 21’1 olumlu 23’{i olumsuzdur. Bu maddeler tersine
kodlanarak &lgiimde uyum saglanmustir. Olgekten alman puanm artmasi, ¢alisan
gebelere yonelik tutumun olumlu olduguna isaret etmektedir. Katilimeilarin formu

doldurmali yaklasik 15 dakika siirmektedir.
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3.6. Olcek Gelistirme Siireci

Calisan gebelere yonelik tutumun 6lgiilecek kavram olarak
belirlenmesi

~Z

Literatiir taramas1
(Mayis-Temmuz 2019)

Z

Madde havuzunun olusturulmasi
(Temmuz-Ekim 2019)

. J
e @ N
Aday 6lgegin belirlenmesi
(Ekim 2019)

\ {} J
s A

Uzman goriislerinin alinmasi
(Kasim 2019 -Ocak 2020)

U

Pilot uygulama

(Subat 2020) s 20
361 kabul edilen katilmer
katilimci;
13 katilmay1 kabul UYGULAMA
etmeyen ve 4 (Subat-Nisan 2020) 80
4 katilimci formu M katilimet
eksik doldurdugu L
icin dahil edilmedi.

Test-tekrar test
(Dort hafta sonra)

7

Verilerin analizi
(Mayis-Temmuz 2020)

. J
( {} )
Nihai 6l¢egin olusturulmasi
(Agustos 2020)

. J

Sekil 3.1.Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegini gelistirme siireci
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3.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in Statistical Package for the Social Science (SPSS) 26 paket
ve SPSS AMOS programindan yararlanilmistir. Analizler i¢in istatistik alaninda
uzman kisilerden goriis alinmustir. Olgegin gelistirilmesi i¢in gerekli gecerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan analizler Tablo 3.2°de ayrintili verilmistir.

Tablo 3.2. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemler

GECERLIK ANALIZI

istatistiksel Test

Yorumsal Gegerlik Kapsam (igerik) Gegerligi ~ Uzman Yorumu
(Davis Teknigi)
Kendall W uyumluluk testi
Yapi1 Gegerligi Faktor Analizi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1

Barlett Kiiresellik Testi

Aciklayict Faktor Analizi

Dogrulayici Faktor Analizi

Okunabilirlik Okunabilirlik Sayis1 Atesman Okunabilirlik Formiilii
GUVENIRLIK ANALIZI
I¢ Tutarhhk Cronbach Alfa Giivenirlik  Cronbach Alfa Katsayist
Katsayisi
Madde Toplam Madde silinirse 6l¢iim
[statistikleri (ortalama,varyans,Cronbach alfa)
Madde toplam korelasyonu
Olgegin Kararhhg Test-tekrar test Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
katsayisi

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi gecerlik analizleri kapsaminda; kapsam gecerligi,
faktor analizi ve okunabilirlik analizi yapilmistir. Giivenilirlik analizleri kapsaminda
ise Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi, madde toplam istatistikleri ve test-tekrar test
yapilmistir.

3.8. Arastirmanin Etik flkeleri

Arastirma 6ncesi Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulundan 2019-240 sayili 28.06.2019 tarihli etik kurul onay1
alinmistir (Ek-5). Calismanin Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma merkezinde gerceklestirilebilmesi i¢in kurumdan yasal izin alinmistir (Ek-
6). Arastirmaya katilan bireylere arastirmaya iliskin bilgi verilerek sozlii onamlari

alinmis ve goniilli katilimlart saglanmstir.
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3.9. Arastirmanin Simirhliklar

Katilimcilar OMU SUVAM’da ¢alisan hemsire ve doktorlar ile sinirhidir. Baska
meslek gruplari degerlendirmeye katilmamistir. Orneklem bir iiniversite hastanesinde,
agirlikli olarak orta ve iist egitim ve gelir diizeyindeki, gorece simirli sayida saglik
profesyonellerinden olugsmaktadir. Bu nedenle farkli ve daha genis gruplarda 6lgegin

uygunlugu arastirilmalidir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde gelistirilen CGYTO’niin, gegerlik ve giivenirlik analizleriyle ilgili
bulgulara yer verilmistir.

4.1. Gecerlik Analizleri

Bu arastirmada CGYTO’niin gecerliginin belirlenmesi icin kapsam gecerligi,
faktor analizi ve okunabilirlik katsayisi analizleri yapilmistir.

4.1.1. Kapsam Gegerligi

CGYTO’ niin kapsam gegerligi icin kadin saghg alaninda bes uzmandan goriis
alinmistir. Uzman goriislerinin degerlendirilmesi, dortlii degerlendirme secenegi
sunan Davis teknigi ile yapilmistir. Uzmanlardan sirasiyla (1) uygun, (2) madde
hafifce gdzden gecirilmeli, (3) madde ciddi olarak gézden gecirilmeli ve (4) madde
uygun degil segeneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve goézden gegcirilmeli
secenegini isaretleyenlerden diizeltmeye yonelik fikirlerini iletmeleri istenmistir.

Degerlendirme asamasinda ise ‘Kapsam Gegerlik Indeksi-KGi’ kullanilmistir.

Tablo 4.1. Calisan gebelere yonelik tutum 6l¢egi madde havuzu uzman goriislerinin degerlendirilmesi

Maddeler X SS Minimum Maximum KGIi
1 1.0 0.00 1 1 1.00
2 1.4 0.55 1 2 1.00
3 1.8 0.45 1 2 1.00
4 1.4 0.55 1 2 1.00
5 1.2 0.45 1 2 1.00
6 1.6 0.55 1 2 1.00
7 1.6 0.55 1 2 1.00
8 1.4 0.55 1 2 1.00
9 1.4 0.55 1 2 1.00
10 2.0 0.00 2 2 1.00
11 24 0.55 2 3 0.60
12 1.6 0.55 1 2 1.00
13 1.6 0.55 1 2 1.00
14 1.6 0.55 1 2 1.00
15 1.4 0.55 1 2 1.00
16 1.4 0.55 1 2 1.00
17 1.6 0.55 1 2 1.00
18 1.0 0.00 1 1 1.00
19 1.4 0.55 1 2 1.00
20 1.0 0.00 1 1 1.00
21 1.4 0.55 1 2 1.00
22 1.6 0.55 1 2 1.00
23 1.4 0.55 1 2 1.00
24 1.4 0.55 1 2 1.00
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Tablo 4.1. (Devam)

Maddeler X SS Minimum Maximum KGIi
25 1.6 0.55 1 2 1.00
26 1.4 0.55 1 2 1.00
27 1.4 0.55 1 2 1.00
28 1.2 0.45 1 2 1.00
29 1.6 0.55 1 2 1.00
30 1.2 0.45 1 2 1.00
31 1.4 0.55 1 2 1.00
32 1.2 0.45 1 2 1.00
33 1.6 0.55 1 2 1.00
34 1.4 0.55 1 2 1.00
35 1.0 0.00 1 1 1.00
36 1.2 0.45 1 2 1.00
37 1.4 0.55 1 2 1.00
38 1.4 0.55 1 2 1.00
39 1.4 0.55 1 ) 1.00
40 1.0 0.00 1 2 1.00
41 1.2 0.45 1 2 1.00
42 1.6 0.90 2 4 0.80
43 1.6 0.55 1 2 1.00
44 1.4 0.55 1 2 1.00
45 1.4 0.55 1 2 1.00
46 1.6 0.90 1 3 0.80
47 1.8 0.45 1 2 1.00
48 1.8 0.45 1 2 1.00
49 1.6 1.34 1 4 0.80

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi uzman gériisleri sonuglarma gére KGI degerleri
verilmistir. Davis teknigi sonuglarma gére KGI skoru 0.60 olan 11. madde 6lgekten
cikartlmistir. Uzman Onerileri dogrultusunda 3. ve 4., 9. ve 10., 25. ve 26. maddeler
ayni durumu Slgmesi nedeniyle tek bir madde haline getirilmistir. Yine uzmanlarin
Onerileri dogrultusunda 42. madde 43. ile aynt durumu 6lgmesi nedeniyle ¢ikartilmis,
43. madde olgekte kalmistir. Sonug olarak; drneklem grubuna uygulanmak {izere 44
maddeli taslak olgek elde edilmistir. Bu maddelerden 23’i olumsuz, 21’1 olumlu
ifadeden olugmaktadir. Maddeler yeniden numaralandirilmistir.

CGYTO’niin maddelerinin uygulanabilirligi i¢in alaninda uzman bes uzmanin
gorlislinlin  birbiriyle uyumunu degerlendirmek amagli Kendall W (Kendall
Coefficient of Concordance) testi uygulanmistir. Bunun i¢in uzman goriisleri
dogrultusunda olusturulan 44 maddeli 6l¢ek i¢in tekrar uzmanlardan degerlendirme ve

puanlama yapmalari istenmistir.
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Tablo 4.2. Calisan gebelere yonelik tutum Olgegi taslak o6lgegi uzman goriisleri ve Kendall W

uyumluluk testi
Maddeler X SS Minimum Maximum KGIi
1 1.0 0.00 1 1 1.00
2 1.2 0.45 1 2 1.00
3 1.6 0.55 1 2 1.00
4 1.0 0.00 1 1 1.00
5 1.2 0.45 1 2 1.00
6 1.4 0.55 1 2 1.00
7 1.2 0.45 1 2 1.00
8 1.0 0.00 1 1 1.00
9 14 0.89 1 3 0.80
10 1.4 0.89 1 3 0.80
11 1.0 0.00 1 1 1.00
12 1.0 0.00 1 1 1.00
13 14 0.55 1 2 1.00
14 1.4 0.55 1 2 1.00
15 1.2 0.45 1 2 1.00
16 1.6 1.34 1 4 0.80
17 1.0 0.00 1 1 1.00
18 1.0 0.00 1 1 1.00
19 1.4 0.55 1 2 1.00
20 1.4 0.55 1 2 1.00
21 1.0 0.00 1 1 1.00
22 1.2 0.45 1 2 1.00
23 14 0.89 1 3 0.80
24 1.0 0.00 1 1 1.00
25 14 0.55 1 2 1.00
26 14 0.55 1 2 1.00
27 1.6 0.89 1 3 0.80
28 1.0 0.00 1 1 1.00
29 1.0 0.00 1 1 1.00
30 1.0 0.00 1 1 1.00
31 1.0 0.00 1 1 1.00
32 1.0 0.00 1 1 1.00
33 1.2 0.45 1 2 1.00
34 1.0 0.00 1 1 1.00
35 1.0 0.00 1 1 1.00
36 1.2 0.45 1 2 1.00
37 1.2 0.45 1 2 1.00
38 1.2 0.45 1 2 1.00
39 1.6 1.34 1 4 0.80
40 1.0 0.00 1 1 1.00
41 1.0 0.00 1 1 1.00
42 1.0 0.00 1 1 1.00
43 1.0 0.00 1 1 1.00
44 1.6 1.34 1 4 0.80

53



Tablo 4.2. (Devam)

N W P
5 25 15

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi CGYTO’niin taslak 6lgek formunda KGI degeri
0.80’in altinda madde bulunmamistir ve maddelerinin uzman goriisleri birbirleriyle
istatistiksel olarak orta diizeyde anlamli bulunmustur (KW=0.25 p=0.15).

4.1.2. Yap1 Gegerligi

CGYTO’niin yap1 gegerligi icin aciklayict ve dogrulayici faktdr analizi
yapilmustir. Oncelikle mevcut yapiy1 ortaya ¢ikarmak igin agiklayict faktor analizi
(AFA), daha sonra ortaya ¢ikan yapiy1 dogrulamak icin ise dogrulayici faktor analizi
(DFA) uygulanmistir.

4.1.2.1. Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA)

Faktor analizinden once verilerin uygunlugunu test etmek amaciyla drneklem
yeterliligine yonelik bilgi veren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve
Barlett Kiiresellik Testi uygulanmastir.

Tablo 4.3. Calisan Gebelere Yénelik Tutum Olgegi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett

Kiiresellik Testi
KMO Orneklem Yeterlilik Ol¢iimii 0.80
Bartlett Kiiresellik Testi Ki-kare 6726.90
Serbestlik derecesi 0.95
Anlamlilik (p<) .000

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi CGYTO taslak dlgeginin KMO katsayisinin 0.80
oldugu, Bartlett testine iliskin ki-kare degerinin ise ileri diizeyde (p<0.001) anlamli
oldugu saptanmistir. Barlett kiiresellik testinin sonucu, veri grubunun normallik
varsayimini karsiladigini gostermektedir. Ornek biiyiikliigiiniin degisken sayisinin bes
ve on kati arasinda olmasi faktdr analizinin dogrulugunu arttiracaktir (Tavsancil,
2018). Bu g¢alismada orneklem biiytikligii (361 katilimec1) degisken sayisinin (44
madde) 8.21 katidir. KMO testi sonuglar1 ve madde sayisi-katilimce1 oranina bakilarak
CGYTO’niin faktér analizi i¢in uygun ve yeterli oldugu belirlenmistir.

Aciklayici faktor analizi (AFA) asamasinda CGYTO niin faktor yapisini ortaya
cikarmak amaciyla faktorlerin birbirleriyle iligkili oldugu disiiniilen durumlarda
kullanilan Direkt Oblimin dondiirme yontemi kullanilmistir. Dondiirme islemi sonrasi

Olgekten herhangi madde c¢ikarmadan yapilan ilk faktdr analizinde tablo 4.4°te
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gortildiigii gibi 6zdegeri 1°den biiyiik olan 13 faktor bulunmustur. Bu faktorler toplam
varyansin %69.39’unu agiklamaktadir. Maddelerin ortak faktor varyans degerleri en
diisiik 0.57 (mad.31) ve en yiiksek 0.78 (mad.19) arasinda degerler almaktadir. Bu
sonuglara gore taslak dlgekte yer alan maddelerin ortak faktor varyans degerinin genel
olarak ytiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 4.4. Caligan gebelere yoenlik tutum 6l¢egi baslangicta faktorlerin 6zdegerleri ve agiklanan
varyans oranlar1

Baslangic Ozdegerleri
Faktorler Toplam Aciklanan Varyans % Kiimiilatif %
1 8.15 18.51 18.51
2 4.63 11.20 29.71
3 2.39 5.93 35.64
4 2.23 5.46 41.10
5 1.80 4.10 45.20
6 1.59 3.64 48.84
7 1.39 3.40 52.24
8 1.29 3.24 55.48
9 1.28 2.95 58.43
10 1.22 2.87 61.03
11 1.19 2.81 64.11
12 1.08 2.58 66.69
13 1.01 2.70 69.39

Cok sayida ve yorumlanmasi zor olan ¢ok sayida degiskenden, az sayida ve
kavramsal olarak anlamli faktorlere ulagsmak tizere, dondiirme islemi sonrasi
Ozdegerler “egim grafigi (scree pilot)” ve “toplam varyansin yiizdesi” temel alinmstir.
Scree pilot grafigine gore hizli ivme diisiislerinin oldugu faktor yapi i¢in 6nemli faktor

sayisini vermektedir.
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Sekil 4.1. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi faktor-dzdeger ¢izgi grafigi

Sekil 4.1°e bakildiginda ¢izgi (scree) grafigine gore dordiincii faktorden itibaren
egim 6nemli derecede kaybolmaya baglamistir ve bu faktoérden sonra faktorler iist tiste
binmistir. Yani bir baska deyisle varyansa katkilari oldukca diisiiktiir. “Toplam
varyansin yiizdesi” ile faktor sayisi belirleme yonteminde ise faktoriin toplam
varyansa katkist %5’in altina diistiiglinde maksimum faktdr sayisini ulagildigi
varsayilmaktadir (Yaslioglu, 2017). Tablo 4.4’te goriilen 13 faktorlii yapida 4. faktor
sonras1 agiklanan varyansa katki %5’in altina diismektedir. Bu verilere dayanarak
CGYTO’niin faktér sayisinmn 4 ile smrlandirilmasmna karar verilmis ve faktor
analizine devam edilmistir.

Dortli faktor analizi sonrasinda faktorlerde yer alan maddelerin; (1) Binisik
(cakisik) olma, (2) 0.50°den diisiik faktor yiik degerine sahip olma durumuna bakilmis,
bu 6zelliklere sahip maddeler olgekten ¢ikarilmistir. Binisik olma ig¢in kriter olarak
ayni anda birden ¢ok faktdrde yer alan maddeler arasindaki farkin 0.10’dan biiyiik
olmas1 durumlar1 aranmustir. Taslak 6lgekte binisik olan 1, 5, 6, 11, 12, 15, 24, 28, 32,
34, 36 ve 40 numarali maddeler dlgekten cikarilmistir. Olgekten her bir maddenin
cikarilmasindan sonra dondiirme islemi tekrarlanmistir. Faktor yiikii 0.50 ve iizeri
kriteri arandiginda ise bu degerin altinda kalan 16, 22, 31, 34 ve 35 numarali maddeler
dlgekten cikarilmistir. Madde ¢ikarimi islemleri sonucunda CGYTO’niin 27 maddeli
4 faktorlii yapisi ortaya ¢ikmustir. Tablo 4.5°de dért faktorlii CGYTO niin 6zdeger ve

aciklanan varyans degerleri verilmektedir.
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Tablo 4.5. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi dondiirme sonrasi faktor 6zdegerleri ve agiklanan

varyans oranlari

Baslangic Ozdegerleri Kareler Toplami Ekstraksiyonu
Faktorler Toplam Aciklanan Kiimiilatif Toplam Aciklanan Kiimiilatif
1 5.36 23.83 23.83 5.36 23.83 23.83
2 3.78 16.30 40.13 3.78 16.30 40.13
3 2.02 8.67 48.80 2.02 8.67 48.80
4 1.92 8.01 56.81 1.92 8.01 56.81

Tablo 4.5 incelendiginde; CGYTO faktor 6zdegerlerinin 1’in {izerinde oldugu
ve 1.92-5.36 arasinda degistigi goriilmektedir. Varyansin %23.83’{inii birinci faktor,
%16.30’unu ikinci faktor, %8.67’sini ti¢lincii faktor ve %8.01’ini dordiincii faktor
aciklamaktadir. CGYTO’niin  tamamiin  varyansm  %56.81%ini  acikladig
goriilmektedir.

Tablo 4.6’da goriildiigii iizere CGYTO’niin birinci faktérii 8 maddeden
olusmaktadir. Maddelerinin faktor yiik degerleri 0.50 ile 0.67 arasinda degisen bu
faktor, toplam varyansin %23.83’linii agiklamaktadir. Birinci faktoriin, c¢alisan
gebelere yonelik 6n yargi iceren ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bu nedenle
birinci faktor, “Calisan Gebeye Yonelik On Yargi-CGYO” olarak isimlendirilmistir.

CGYTO’de ikinci faktdr, 8 maddeden olusmaktadir. Maddelerinin faktér yiik
degerleri 0.51 ile 0.78 arasinda degisen bu faktdr, toplam varyansin %16.30’unu
aciklamaktadir. Uciincii faktoriin, alisan gebelerde performans ve kariyere yonelik
ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bu nedenle iiclincli faktor, “Calisan Gebenin
Kariyer ve Performansi-CGKP” olarak isimlendirilmistir.

CGYTO’de iigiincii faktdr, 6 maddeden olusmaktadir. Maddelerinin faktor yiik
degerleri 0.51 ile 0.85 arasinda degisen bu faktdr, toplam varyansin %8.67sini
aciklamaktadir. Ugiincii faktoriin, calisan gebenin sagligi ve izinlerini igeren
ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bu nedenle iiclincli faktor, “Calisan Gebenin
Sagligi ve Izin Hakki-CGSIH” olarak isimlendirilmistir.

CGYTO’de dérdiincii faktor, 5 maddeden olusmaktadir. Maddelerinin faktdr
yik degerleri 0.56 ile 0.79 arasinda degisen bu faktor, toplam varyansin %8.01’ini
aciklamaktadir. Dordiincii faktoriin, ¢alisan gebe kadina yonelik psikolojik destegi
iceren ifadelerden olustugu goriilmektedir. Bu nedenle dordiincii faktor “Calisan
Gebeye Yonelik Destek-CGYD” olarak isimlendirilmistir. CGYTO’niin biitiiniinde

aciklanan toplam varyans ise %56.81 bulunmustur.
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Tablo 4.6. Calisan gebelere yonelik tutum 6l¢eginin dort faktorlii yapisi, maddeleri, agiklanan varyans

ve faktor yiikleri
Faktor ve ifadeler Aciklanan Faktor
Varyans Yiikii
Faktor:1 Cahsan Gebeye Yonelik On Yarg: %23.83
9  Gebeler gereksiz nedenlerle izin ve rapor kullanmaktadir. * .67
10 Gebeler bazen kendilerine verilen haklar1 (izin, rapor vb.) .66
suistimal etmektedir. *
39 Gebe kadinla galisirken onu desteklemek zorunda degilim. * .66
43 Gebe kadinla ayn1 vardiyada ¢alismak istemem. * .62
20 Gebe galiganlar, zaman yonetimi ve ig verimliligi a¢isindan .61
kurumda sorun yaratirlar. *
21 Gebeler bazen ¢alismamak i¢in bahane tiretirler. * .60
13 Gebe calisanlara, izinler konusunda gereginden fazla hak Sl
tanindigini diisliniiyorum. *
44 Bir kadin galistig1 donemde gebe olmamalidir. * .50
Faktor:2 Calisan Gebenin Kariyer ve Performansi %16.30
25 Gebe galisanlar hata yapmaya egilimlidir. * 78
30 Kadmin gebe olmasi ig hayatini olumsuz etkiler. * 75
19 Gebe calisanlar, zaman yonetimi ve is verimliligi agisindan .70
problem yasarlar. *
29 Gebeler, kariyerleriyle daha az ilgilenirler. * .70
17 Kadinin gebe olmasi, ¢alisma performansini olumsuz etkiler. * .68
18 Kadinin gebe olmasi, kariyerini olumsuz etkiler. * .67
27 Gebe galiganlar, ¢caligmaya istekli degildir. * .57
26 Gebe caliganla igverenler/yoneticiler, ¢alisma plani yapmakta Sl
zorlanirlar. *
Faktor:3 Calisan Gebenin Saghk ve izin Hakk %8.67
3 Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek .85
islerde calistirllmamalidir.
2 Gebe, ayakta durmas1 gereken bir iste ¢alistyorsa, diizenli .76
araliklarla dinlenmesi i¢in desteklenmelidir.
14 Gebe calisan, dogum Oncesi iznini yasal olarak belirtilen siirede .63
alabilmelidir.
4  Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini tehlikeye atacak bir .59
ortamda (radyasyon, enfeksiyon vb.) calisiyorsa gegici olarak
baska bir yerde gorevlendirilmelidir.
8  Gebeye gereken her durumda saglik kontroli i¢in izin .52
verilmelidir.
23  Gebe cgalisan kariyerle ilgili firsatlardan (seminer vb.) haberdar Sl
edilmeye ve yararlanmaya devam edilmelidir.
Faktor:4 Calisan Gebeye Yonelik Destek %8.01
38 Gebelikte kadinlar, yoneticileri tarafindan desteklenmelidir. .79
41 Gebeler, is yerinde ayrimciliga karsi korunmalidir. .76
7  Vardiyali ¢alisan kadinlar, gebeligi boyunca giindiiz .63
37 Gebelikte kadinlar, is arkadaslar tarafindan desteklenmelidir. .62
42  Gebelik is yagaminda, kadina kars1 tehdit unsuru olarak .56
kullanilmamalidir.
Aciklanan Toplam Varyans %56.81

Sonunda * olan maddeler olumsuz ifadelerden olugsmaktadir.
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4.1.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
CGYTO’ niin yap1 gecerligi, aciklayici faktdr analizi sonucunda ortaya ¢ikan 4
faktorlii 27 maddeli yapist dogrulayici faktor analizi ile degerlendirilmistir. Bu

sonuglara goére DFA uygulamas: iizerinde uygulanacak model sekil 4.2°de

goriilmektedir.
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Sekil 4.2. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi AMOS modeli

Analiz sonras1 elde edilen verilerin teorik yapiya uygunlugunu kontrol etmek
icin uyum indeksleri incelenmistir. Uyumu kontrol etmek i¢in c¢esitli yontemler
kullanilabilmektedir. Calisma kapsaminda modelin uyumunu belirlemek i¢in bakilan
istatistikler; ki-kare uyum testi (x%sd), yaklagik hatalarin ortalama karekokii
(RMSEA), iyilik uyum indeksi (GFI), Olceklendirilmis uyum indeksi (NFI),
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Olgeklendirilmemis uyum indeksi (TLI) ve karsilastirmali uyum indeksi (CFI)
degerleri seklindedir. Bu modelin uyum indeks degerlerinin sinirlar1 tablo 4.7°de

verilmistir.

Tablo 4.7. Caligan gebelere yonelik tutum 6lgegi modeline iligkin uyum indeksleri

Uyum indeksi CGYTO’niin uyum indeksleri Sonu¢
x*/sd 1.56 Iyi uyum
RMSEA 0.040 Iyi uyum
GFI 0.91 Kabul edilebilir
NFI 0.96 Iyi uyum
TLI 0.98 Iyi uyum
CFI 0.98 Iyi uyum

Tablo 4.7°de uyum indeksleri incelendiginde modelin kabul edilebilir ve iyi
uyum gosterdigi goriilmektedir. Sekil 4.3’te CGYTO’niin 4 faktdrlii modelinin

regresyon agirlikh katsayilart verilmistir.
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Sekil 4.3. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi AMOS modeli agirlikl regresyon katsayilar
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Tablo 4.8’de CGYTO niin standardize edilmis faktdr yiikleri, hata varyansi ve t

degerleri verilmistir.

Tablo 4.8. Calisan gebelere yonelik tutum 6l¢egi maddelerin standart faktor yiikleri, hata varyansi, T
degerlerine gore dagilimlari

Maddeler Standart Hata varyansi t degeri
faktor yiikii
9 .79 .008 11.32
10 .95 .034 09.57
39 94 011 09.30
43 .93 .010 07.98
20 .93 .007 11.35
21 .92 .009 08.93
13 72 .008 11.08
44 .90 .025 11.02
25 .92 .005 07.75
30 .69 .058 08.09
19 91 .006 11.01
29 85 025 11.23
17 .97 .005 08.77
18 .95 .006 09.61
27 .93 .009 08.70
26 .89 .007 09.62
3 91 011 10.33
2 .88 .005 10.12
14 .80 .042 11.21
4 .68 .003 10.36
8 .85 .007 10.14
23 .86 .006 10.26
38 .93 .004 07.95
41 .90 .008 11.70
7 .94 .006 10.34
37 75 011 11.02
42 91 .006 10.02

CGYTO’niin dort faktorlii modelinin tablo 4.8’de goriildiigii t degerlerinin
tamami1 2.56’dan biiyiikk olup maddelerin tamami 0.001 diizeyinde anlamlidir. Bu
sonuca gore modelden c¢ikarilmast gereken madde bulunmamaktadir. Yine Tablo
4.9’dan elde edilen hata varyansi sonuglar1 incelendiginde degerler 0.009 ile 0.046
degerleri arasinda ¢ikmaktadir. Standart faktor yiikleri ise 0.61 ile 0.96 arasinda
degismektedir.

CGYTO’niin DFA sonucunda AFA asamasinda ortaya cikarilan yapimin
dogrulugu kamtlanmistir. CGYTO yapi olarak gegerli bir 6lgektir.
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4.1.3. Okunabilirlik Sayisi
CGYTO’ niin okunabilirlik katsayis1 Atesman (1997) formiilii ile hesaplanmstir.
Formiil asagidaki gibidir.

Toplam H Toplam Keli
198,25—(40,175x oplam Hece )_( oplam ezme)

Toplam Kelime Toplam Ciimle

Yapilan hesaplamalara gore CGYTO’niin okunabilirlik katsayis1 62.2
bulunmustur. Bu 6l¢egin orta giicliikte okunabilir oldugunu ve 9. ve 10. siif
ogrencileri tarafindan kolayca anlasilacagini gostermektedir. CGYTO bu seviye ve
istline rahatlikla uygulanabilir 6zelliktedir.

4.2. Giivenirlik Analizleri

Bu arastirmada CGYTO niin giivenirliginin belirlenmesinde i¢ tutarlilik analizi,
madde istatistikleri ve 6l¢egin kararlig1 i¢in test-tekrar test analizleri kullanilmigtir.

4.2.1. i¢ Tutarhhk Analizi

CGYTO’niin i¢ tutarhk analizleri Cronbach alfa ile yapilmistir. Analiz

sonuclarina iligkin bilgiler tablo 4.9’da gdsterilmistir.

Tablo 4.9. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi alt boyutlar1 Cronbach alfa katsayilar

Olcek ve alt gruplar: Madde Almabilgcek Ortalama Puan Cronbach
sayis1 Alt ve Ust Alfa
Puan X+SS Min-Max
Cahsan Gebeye Yonelik
On Yargi 8 8-40 29+4.93 24.96-36.17 0.78
Calisan Gebenin Kariyer
ve Performansi 8 8-40 27+5.80 22.40-30.02 0.85
Cahsan Gebenin Saghk
ve Izin Hakki 6 7-30 2742.61 25.55-28.32 0.80
Cahlisan Gebeye Yonelik
Destek 5 5-25 214£2.92 18.80-22.08 0.77
CGYTO 27 27-135 105+11.51 75.84-126.44 0.87

Tablo 4.9°da 27 maddeli CGYTO’niin Cronbach alfa katsayilar1 incelendiginde
dort alt boyutun 0.77 ile 0.85 arasinda degerler aldig1 6lgegin glivenirlik katsayisinin
0.87 oldugu saptanmistir. Bu sonuglar CGYTO’niin 6nemli derecede giivenilir

oldugunu gostermektedir.
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4.2.2. Madde istatistikleri

CGYTO’niin madde toplam puan istatistiklerini igeren bilgiler Tablo 4.10’da
verilmistir.

Tablo 4.10. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi madde ve madde-toplam istatistikleri

Madde X SS Madde Madde Madde Madde
numaraslt silinirse silinirse toplam silinirse
oot OO o
Alfa
9 3.35 1.00 101.78 122.19 43 .86
10 3.12 1.07 102.00 122.12 40 .86
39 4.13 0.99 100.99 122.16 43 .86
43 3.99 0.95 101.13 120.86 52 .86
20 3.68 0.98 101.45 118.79 .61 .85
21 3.53 1.06 101.60 119.63 51 .86
13 3.92 0.94 101.20 121.10 .52 .86
44 4.52 0.79 100.60 125.74 36 .86
25 3.71 1.00 101.41 121.03 A48 .86
30 3.36 1.07 101.76 118.52 .56 .86
19 3.12 1.18 102.00 117.88 52 .86
29 3.37 1.00 101.75 119.86 54 .86
17 2.81 1.04 102.31 122.01 42 .86
18 3.75 1.08 101.37 119.78 49 .86
27 3.66 0.89 101.47 120.14 .60 .86
26 3.00 1.00 102.12 125.88 .30 .86
3 4.72 0.60 100.41 130.00 25 .87
2 4.61 0.60 100.51 127.82 31 .86
14 4.46 0.78 100.66 128.42 31 .86
4 4.72 0.64 100.40 127.91 30 .86
8 4.56 0.65 100.56 126.31 41 .86
23 4.26 0.56 100.86 127.97 34 .86
38 4.38 0.74 100.74 125.69 .39 .86
41 3.94 0.96 101.19 123.63 38 .86
7 3.76 1.30 101.36 127.13 .28 .87
37 442 0.60 100.71 127.66 34 .86
42 4.29 0.66 100.84 127.27 33 .86

Tablo 4.10°da goriildiigii gibi CGYTO’de madde-toplam korelasyonu 0.30’un
altinda olan madde 3 (Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek
islerde ¢alistirilmamalidir.) ve madde 7 (Vardiyali ¢alisan kadinlar, gebeligi boyunca
giindiiz c¢alistirilmalidir.) bulunmustur. Bu maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasina
dayanarak hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayist degerlendirildiginde, 6nemli
bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir. Giivenirligi degistirmeyen bu maddelerin dl¢ekte
kalmasina karar verilmistir.
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4.2.3. Ol¢egin Kararhhg

CGYTO’ niin kararliligim &lgmek icin test-tekrar test yontemi kullanilmis, form
80 katilimciya dort hafta arayla tekrar uygulanmigtir. Formun tekrari1 yonteminde
maddeler arasindaki korelasyonu bulmak i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisina (r) bakilmistir. CGYTO niin r degeri tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi ve alt boyutlarinin Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayilar1 (r)

Olgek ve alt gruplar N r p
Cahsan Gebeye Yonelik On yarg: 80 0.84 .000
Calisan Gebenin Kariyer ve Performansi 80 0.82 .000
Cahsan Gebenin Saglik ve izin Hakk 80 0.85 .000
Calisan Gebeye Yonelik Destek 80 0.80 .000

CGYTO 80 0.85 .000

Tabloda 4.11°deki verilere gore test-tekrar test gilivenirligini belirlemek igin
yapilan 6lgegin Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi sonucu 6l¢ek ve tim
alt boyutlari i¢in elde edilen degerler arasindaki iliski istatistiksel olarak pozitif yonde
anlamli bulunmustur. En diisiik iliski ‘Calisan gebeye yonelik destek’ boyutunda
(r=.80; p<.001); en yiiksek iligki ise ‘Calisan gebenin saglik ve izin hakki’ boyutunda
(r=.85; p<.001) gerceklesmistir. CGYTO’ niin tamaminda (r=.85; p<.001) kararlilik
oldukga ytiksektir. Tablo 4.12°de test-tekrar test uygulamasinda dlgegin alt boyutlari
ve Olgegin Cronbach alfa degerinin analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.12. Calisan gebelere yonelik tutum dlgegi ve alt boyutlarinin Test-tekrar test sonucuna gore
Cronbach alfa katsayilar1

Olcek ve alt gruplar: Madde  Ahnabilecek Ortalama Puan Cronbach
sayis1 Alt ve Ust Alfa
Puan X+SS Min-Max
Cahsan Gebeye Yonelik
On Yargi 8 8-40 26+4.65 22.56-30.34 0.79
Calisan Gebenin Kariyer
ve Performansi 8 8-40 26+6.21 29.40-32.04 0.83
Calisan Gebenin Saghk
ve izin Hakki 6 7-30 2742.32 25.56-28.91 0.79
Calisan Gebeye Yonelik
Destek 5 5-25 214£2.67 17.90-22.11 0.76
CGYTO 27 27-135 101£10.49  73.65-126.66 0.85
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Tablo 4.12 ve tablo 4.9’a bakildiginda testlerden alinan puanlarin her iki testte
yakin oldugu ve test-tekrar test analizinde de CGYTO’niin giivenilir oldugu
goriilmektedir.

4.3. Nihai Olg¢egin Olusturulmasi

Gelistirilen 6l¢egin gecgerli ve giivenilir bir lgme araci oldugunu kanitlamak
izere, kapsam gecerliginin saglanmasiyla ilgili olarak uzman goriisiine bagvurulmus
olup yap1 gecerligi i¢in faktor analizi, okunabilirlik diizeyi i¢in atesman okunabilirlik
sayist, i¢ tutarlik giivenirligi i¢in Cronbach alfa, madde toplam korelasyonu ve madde
istatistikleri, 6lgegin kararlilif1 i¢in test-tekrar test ile pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayisina bakilmistir. Yapilan bu analizler sonucunda, lizerinde c¢alisilan
44 maddelik taslak 6l¢cek formunda bulunan maddelerden 15’1 olumsuz 12’si olumlu
toplam 27 tanesinin (2, 3, 4, 7, 8§, 9, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 29,
30,37, 38, 39, 41, 42, 43, 44) gecerlik ve glivenirlik sartlarini sagladigi goriilmiis olup
bu maddelerin nihai 6l¢ekte yer alabilir nitelikte oldugu ortaya konulmustur. Nihai
Olgekte yer alacak maddeler belirlendikten sonra bu maddelere yeniden
numaralandirma islemi yapilmistir. Tablo 4.13’te nihai formda maddeler ve yeni

madde numaralar1 verilmistir.
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Tablo 4.13. Calisan gebelere yonelik tutum 6lgegi nihai formu

Madde Yeni Madde ifadeler
Numarast  Numarasi
9 1 Gebeler gereksiz nedenlerle izin ve rapor kullanmaktadir. *

10 2 Gebeler bazen kendilerine verilen haklari (izin, rapor vb.) suistimal
etmektedir. *

39 3 Gebe kadinla galisirken onu desteklemek zorunda degilim. *

43 4 Gebe kadinla ayni vardiyada ¢aligmak istemem. *

20 5 Gebe calisanlar, zaman yonetimi ve ig verimliligi agisindan kurumda
sorun yaratirlar. *

21 6 Gebeler bazen ¢alismamak i¢in bahane iretirler. *

13 7 Gebe ¢alisanlara, izinler konusunda gereginden fazla hak tanindigini
diisiiniiyorum. *

44 8 Bir kadin ¢alistigt donemde gebe olmamalidir. *

25 9 Gebe calisanlar hata yapmaya egilimlidir. *

30 10 Kadinin gebe olmasi is hayatini olumsuz etkiler. *

19 11 Gebe calisanlar, zaman yonetimi ve is verimliligi agisindan problem
yasarlar. *

29 12 Gebeler, kariyerleriyle daha az ilgilenirler. *

17 13 Kadinin gebe olmasi, ¢aligma performansini olumsuz etkiler. *

18 14 Kadinin gebe olmasi, kariyerini olumsuz etkiler. *

27 15 Gebe calisanlar, calismaya istekli degildir. *

26 16 Gebe calisanla igverenler/yoneticiler, ¢alisma plant yapmakta
zorlanirlar.

3 17 Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek islerde
calistirilmamalidir.

2 18 Gebe, ayakta durmasi gereken bir iste calistyorsa, diizenli araliklarla
dinlenmesi i¢in desteklenmelidir.

14 19 Gebe caligan, dogum 6ncesi iznini yasal olarak belirtilen siirede
alabilmelidir.

4 20 Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini tehlikeye atacak bir ortamda
(radyasyon, enfeksiyon vb.) ¢alistyorsa gegici olarak bagka bir yerde
gorevlendirilmelidir.

8 21 Gebeye gereken her durumda saglik kontrolii i¢in izin verilmelidir.

23 22 Gebe ¢alisan kariyerle ilgili firsatlardan (seminer vb.) haberdar
edilmeye ve yararlanmaya devam edilmelidir.

38 23 Gebelikte kadinlar, yoneticileri tarafindan desteklenmelidir.

41 24 Gebeler, is yerinde ayrimciliga karsi korunmalidir.

7 25 Vardiyali ¢aligsan kadinlar, gebeligi boyunca giindiiz ¢alistiriimalidir.

37 26 Gebelikte kadinlar, ig arkadaglar tarafindan desteklenmelidir.

42 27 Gebelik is yasaminda, kadina kars1 tehdit unsuru olarak

kullanilmamalidir.

Sonunda * olan maddeler olumsuz ifadelerden olugmaktadir.
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5. TARTISMA

Bu calisma g¢alisan gebelere yonelik tutumlari incelemede kullanilmak iizere
gegerli ve giivenilir bir Olgek olusturmak tlizere gergeklestirilmistir. Calisma
sonucunda gegerli ve giivenilir “Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi-CGYTO”
gelistirilmistir. Bircok iilke gebelik ayrimciligini engellemeye yonelik politikalar
olusturmus olsa da ¢agdas ve esitligi korumaya yonelik politikalari olan tilkelerde bile
ayrimci davraniglarin  oldugu bildirilmektedir. Uluslararas1 literatiirde ¢alisan
gebelerin sorunlarini ortaya ¢ikaran arastirmalar olmasina karsin Tiirkiye’de buna
yonelik bir calismaya rastlanmamistir. Calisma yasaminda gebelere yonelik
ayrimcilifi Olcen ulusal ya da uluslararast bir Olgege ulasilabilen literatiirde
ulasilamamistir. CGYTO bu alandaki 6nemli bir ac181 kapatacaktir.

5.1. Cahsan Gebelere Yonelik Tutum Olcegi Gecerligi

Bu bélimde CGYTO’niin gecerliginin belirlenmesi yapilan igin kapsam
gecerligi, faktor analizi ve okunabilirlik sayis1 analizlerinin bulgulari tartigilmastir.

Kapsama gecerligi 6lgegin belirlenen konuda, belirlenen amaglar1 dlgebilecek
kapsamda olma 6zelligi olarak tammlanmstir (Ozdamar, 2017). Olgme aracinin
gelistirilmesi siirecinde bu amagla Lawshe ve Davis teknikleri kullanilmaktadir
(Yesilyurt ve Capraz, 2018). Bu calismada Davis teknigi kullanilmistir. CGYTO niin
kapsam gecerligi i¢in 6nce madde havuzu olusturulmus, sonra Davis teknigi
kullanilarak kapsama gecerligi i¢in hazir hale getirilmistir. Davis teknigi uzman
goriiglerinin madde uygun ve madde uygun degil seklinde yorumlamasini igermektedir
(Yesilyurt ve Capraz, 2018). Uzmanlar her bir maddeyi uygun, madde hafifce gozden
gecirilmeli, madde ciddi olarak gozden gecirilmeli ve madde uygun degil seklinde
degerlendirmektedir. Bu teknikte uygun ve madde hafifce gozden gegirilmelidir
secenegini igaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina boliinerek, maddeye
iliskin kapsam gecerlik indeksi (KGI) elde edilmekte ve 0.80 degeri dl¢iit olarak kabul
edilmektedir (Davis,1992).

Davis’e (1992) gore se¢ilen uzmanlar, arastirilan kavram ve problem konusunda
uzmanliga sahip olmalidir. Uzman goriisii asamasinda, uzmanlarin niteligi kadar sayis1
da 6nem tagimaktadir. Uzman se¢imi i¢in 6nerilen say1 5 ile 40 arasinda degismektedir
(Yesilyurt ve Capraz, 2018). CGYTO’de kadin saghg: alaninda 5 uzmandan goriis
alinarak yapilan kapsam gecerliginde 0.80’nin altinda deger alan maddeler 6lgekten
cikarilmis, baz1 maddelerde ise diizeltmeye gidilmistir. Kapsam gegerligi sonrasi 49
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maddeden olusan madde havuzundan 44 maddelik taslak Glgek olusturulmustur.
Olusturulan 44 maddeli taslak Olcek uzmanlara yeniden gonderilmis ve
degerlendirmeleri istenmistir. Ikinci degerlendirmede maddelerin hepsinin KGI
degerleri 0.80’in iistiinde hesaplanmistir. Kendall W testinde ise verilerin degerleri
arasindaki uyum test edilirken W degerinin 0 yani uyum yok ve 1 yani tam uyum
anlamima gelmektedir (Yashoglu, 2017). Kendall W testinde p degeri; p<0.05 ise
anlamli yani uzman goriislerinin uyumunun olmadigini, p> 0.05 ise anlamsiz yani
uzman goriisleri arasinda uyumun oldugunu gosterir. Kendall W degerinin 0.10-0.30
arasinda olmasi orta diizeyde uyumu gostermektedir (Esin, 2014). Kendal W
uyumluluk testi sonucuna gére CGYTO taslak dlgeginin uzman goriisleri birbirleriyle
istatistiksel olarak orta diizeyde uyumlu bulunmustur (KW=0.25 p=0.15).

CGYTO’niin veri toplama asamasinda 119 doktor ve 242 hemsire olmak iizere
361 katilimciya ulasilmigtir. Veri toplama asamasindan sonra dlgegin gecerlik analizi
icin yap1 gecerligine bakilmistir. Faktor analizinden Once verilerin uygunlugunu test
etmek amaciyla Orneklem yeterliligine yonelik bilgi veren Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 hesaplanmis ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. KMO
katsayis1 O ile 1 arasinda degismekte ve 0.50 degeri faktor analizi i¢in uygun kabul
edilmekte, Barlett testinin de anlamli (p<.05) olmas1 gerekmektedir (Williams et al.,
2010; Erdogan vd., 2020). Bulunan KMO katsayisinin 0.90’larda miikemmel,
0.80’lerde cok 1iyi, 0.70’lerde iyi ve 0.60’larda vasat oldugu belirtilmektedir
(Tavsancil, 2018). Ayrica Orneklem sayisinin madde sayisinin 5-10 kati olmasi
gerektigi sOylenmektedir (Sencan, 2005; Grove vd., 2012; Kili¢ S., 2013; Tavsancil,
2018). Ayn1 zamanda 6l¢egin ideal yapisini ortaya ¢ikarmak i¢in 300-500 katilimcinin
ornekleme dahil edilmesi gerektigi belirtilmektedir (Sousa, 2011; ITC, 2018). Bu
caligmada orneklem biiytikliigii (361 katilimc1) degisken sayisinin (44 madde) 8.21
katidir. CGYTO, KMO katsayismin 0.80 oldugu, Bartlett testine iliskin ki-kare
degerinin de ileri diizeyde (p<0.001) anlamli oldugu saptanmistir. Boylece verilerin
faktor analizi icin uygunlugu saptanmig ve daha sonra acgiklayici faktor analizine
gecilmisgtir.

Faktor analizi i¢in, faktorlerin birbirleriyle iliskisiz oldugu dik (orthogonal) ve
faktorlerin birbiriyle iligkili oldugu egik (oblique) dondiirme kullanilmaktadir (Pituch
etal., 2016). Sosyal bilimleri konu alan ¢alismalarda genellikle faktorler iligkili oldugu

icin uzmanlar ¢ogunlukla egik dondiirme islemini 6nermektedir (Gaskin and Happell,
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2014). Egik dondiirme verileri daha gergek¢i yansitirken, kolay yorumlanmasini
saglamakta ve dik dondiirmede bulunmayan ek bilgiler vermektedir (Watkins, 2018).
CGYTO’de faktérlerin birbirleri ile iliskili oldugu diisiiniildiigiinden egik (oblique)
dondiirme yontemi kullanilmistir. Dondiirme sonras1 6zdegeri 1’den biiyiik olan ve
toplam varyansin %69.39’unu agiklayan 13 faktor bulunmustur. Baslangic
degerlendirmesinde, ¢ogunlukla 6zdegeri 1 ya da 1’den daha biiyiik olan faktorler
onemli faktorler olarak alinmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2020). Bu asamada maddelerin
ortak varyans degerleri 0.50’nin altinda olan madde bulunmamistir. Faktor analizinde
varsayim olarak, ifadelerin paylasilan varyans: (communalities) “1” olarak kabul
edilmekte ve bu deger iizerinden ¢ikarim (extraction) yapilmaktadir. Cikarim kisminda
yer alan degerler ilgili degiskenin faktor yapisi ile paylastiklar1 varyanslar
gostermektedir. Olcekte yer alan maddelerin degerlerinin 0.50’den biiyiik olmast,
ifadelerin varyanslarinin %50’sinden fazlasinin faktor yapisi ile paylasildigi anlamina
gelmektedir. Ortak varyansi 0.50’nin altinda olan degiskenlerin kural olarak arastirma-
dan ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmektedir (Yashioglu, 2017). Bu bilgilere dayanarak
analizlerden 6nce madde ¢ikarimina gidilmemistir.

Olgeklerde faktor sayis1 belirlenirken tek bir kurala bagli kalinmamast, var olan
yontemlerin birbirini dogrulayacak sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir
(Henson et al., 2004; Costello and Osborne, 2005; Lioret et al., 2017). CGYTO niin
faktor yapist belirlenirken; (1) Egim grafigi (scree plot), (2) Toplam varyans yiizdesi
kriteri dikkate alinmistir. Scree plot grafiginde Y ekseni dzdegerleri igerirken, X
ekseni faktor (bilesen) sayisin1 gostermektedir. Scree plot ¢izgi grafigine gore ¢izginin
ivmesinin hizla diistigii faktor, onemli faktor sayisini ifade etmektedir (Biiytlikoztiirk,
2002; Thompson, 2004; Ozdamar, 2017). CGYTO niin 44 maddeli scree plot (Sekil
4.1) grafiginde dordiincii faktorden itibaren ¢izgi egimini Onemli derecede
kaybetmektedir. Dortlii faktor analizini destekleyen bir bagka deger, faktor se¢ciminde
toplam varyans yiizdesi kriteridir. “Toplam varyansin yiizdesi” ile faktor sayisi
belirleme yonteminde faktoriin toplam varyansa katkist %5’in altina diistiiglinde
maksimum faktor sayisini ulasildigi varsayilmaktadir (Yaslhoglu, 2017). Tablo 4.4’de
goriilen 13 faktorlii yapida dordiincii faktor sonrast agiklanan varyansa katki %5’in
altina diismektedir. Bu verilere dayanarak CGYTO’niin faktér sayist dort olarak
belirlenmis ve dortli faktore indirgeme yapilmaigtir.

CGYTO’de dortlii faktdre indirgeme yapildiktan sonra faktdrlerde (1) Binisik
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(cakisik) olma, (2) 0.50°den diisiik faktdr ylik degerine sahip olma durumuna
bakilmigtir. Faktoriin binisik olma durumu maddelerin birden fazla faktérde yer almasi
ve faktor yiikleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi olarak aciklanmaktadir. Bu
durumda binisik maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasi dnerilmektedir (Tavsancil, 2018;
Biiyiikoztiirk,2020; Pituch and Stevens, 2016). Faktor yiikleri binisik olan maddeler
sirastyla Olgekten c¢ikarilmis, her bir madde ¢ikarildiktan sonra dondiirme islemi
tekrarlanmigtir. Yeni sonuglara gore tekrar binisiklik durumuna bakilmigtir. Bu
istatistiklere dayanarak sirasiyla 1, 5, 6, 11, 12, 15, 24, 28, 32, 34, 36 ve 40 numarali
maddeler 0.10 ve daha az bir farkla birden fazla faktore yiiklenerek binisik durumda
olduklarindan &lgekten ¢ikarilmustir. Tkinci adim olarak 0.50’den diisiik faktor yiik
degerine sahip olan maddeleri tespit etmek amaciyla faktdr yiik degerlerine
bakilmistir. Faktor yilikii maddenin bulundugu faktor ile arasindaki korelasyon
katsayis1 olarak tanimlanmaktadir. Az sayida madde i¢in 0.30 ve {izeri kabul edilirken
(Yaslioglu, 2017), en az 0.40 (Pituch and Stevens, 2016) ya da 0.45 ve daha yiiksek
olmasimin iyi olarak kabul edildigi ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020). Bu
degerin genelde yliksek olmasi istendiginden 0.50 ve {izeri alinmasinin daha kesin
sonuclar verecegi sdylenmektedir (Todman and Dugard, 2007; Watkins, 2018). Bu
bilgilere dayanarak CGYTO’de 0.50 degeri esas alinmis ve bu degerin altinda faktor
yiikiine sahip maddeler (16, 22, 31, 34 ve 35) dlgekten ¢ikarilmigtir. Agiklayicr faktor
analizine gére CGYTO’niin faktér yiikleri 0.50-0.85 arasinda degismekte olup, bu yiik
degerleri oldukga ytiksek faktor yiikii olarak degerlendirilmektedir.

CGYTO’niin madde c¢ikarimlar1 bittikten sonra olusan tabloda (Tablo 4.5)
Olcekte yer alan 27 maddenin, baslangi¢ 6zdegerleri bakimindan 1’den biiyiik (1.92-
5.36 arasi) olan dort faktor altinda toplandigi, toplam varyansin %56.81’ini agikladig:
saptanmugtir. Olgeklerde bu oranmn %40°1 gecmesi gerektigi sdylense de (Karagdz,
2019), sosyal bilimlerde yapilan analizlerde agiklanan varyansin toplam varyans
iizerinden %50’yi geciyor olmasi faktor analizinin dnemli bir Olgiitii olarak kabul
edilmektedir (Yaslioglu, 2017). CGYTO dért faktdrden olusurken faktorlerin altinda
toplanan madde sayis1 5 ile 8 madde arasinda degismektedir. Literatiirden elde edilen
bilgiye gore faktor basina diisen madde sayisinin en az {i¢ olmasi gerektigi ve ii¢
maddeden daha az madde igeren faktorlerin faktor olarak adlandirilmamasi gerektigi
konusunda goriis birligi bulunmaktadir (Hinkin, 1998; Pituch & Stevens, 2016; Yong
and Pearce, 2013; Osborne, 2014). CGYTO’niin 4 faktorlii yapist bu kurala
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uymaktadir.

Genellikle olgek gelistirme ve gegerlilik analizlerinde kullanilan Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA), onceden olusturulan bir modeli gelistiren ve go6zlenen
degiskenlerden gizil degiskenler olusturan bir islemdir (Bayram, 2013; Yemez, 2016).
AFA’da olusturulan yapinin dogrulugunu sinamak i¢in yapilan DFA’da uyum iyiligi
istatistiklerine dikkat edilmekte, istenilen degerde olmasi beklenmektedir (Korkmaz
vd., 2013). Model kurulduktan sonra test edilme asamasinda, kurulan modeli
iyilestirme amaciyla program bazi diizeltmeler onerebilmektedir (Schreiber et al.,
2006). Modelin uyum indeksleri uygun sonucta degilse, belirlenen modele bagh
kalmak kosuluyla, uyumu gelistirmek i¢in bazi degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Aytag ve Ongen, 2014). Bu degisikler ise teorik yapiya uygun ve mantikli olmalidir.
Ornegin bir alt boyutun maddesinin diger baska bir alt boyutta olmasi énerildiginde o
maddenin alt boyuta uygun olmas1 gerekmektedir (Capik, 2014). CGYTO’niin DFA
uyum indekslerinden kabul edilebilir ve iyi uyum deger araliginda (x*/sd =1.56,
RMSEA= 0.040, GFI=0.91, NFI=0.96, TLI=0.98, CFI=0.98) olmas:t nedeniyle
modifikasyona gidilmesine gerek duyulmamastir.

Ki-kare (x?) ile evren ve 6rneklemin kovaryans matrisinin uyumuna bakmakta,
bu istatistige gore sifira yaklastikca uyum artmaktadir (Munro B. H., 2005). Ki-kare
(x?) istatistigi orneklemden etkilendigi i¢in serbestlik derecesine béliinmesiyle elde
edilen x*/sd orani kullanilmaktadir (Simsek, 2007). Genellikle 5°den kiigiik degerler
kabul goriiliirken, 2’den kiiciik degerler iyi uyum olarak kabul edilmektedir
(Yashoglu, 2017; Schumacker and Lomax, 2010). CGYTO niin x*/sd degeri 1.56’dir
ve 6rneklemin kovaryans matrisi iyi uyum gostermektedir.

RMSEA planlanmis olan parametrelerin, ana kiitlenin koveryans matrisinin
yaklasik uyumun bir 6l¢iisii olup model hakkinda en giivenilir bilgiyi veren istatistiktir
(Byrne, 2016). RMSEA sifir ve bir arasinda deger almakta, sifira yaklastik¢a iyi uyum
belirtmektedir (Schermelleh-Engel et al., 2003; Lacobucci, 2009). RMSEA degeri
olarak 0.080 esik deger kabul edilse de 0.050’den kiiciik degerler iyi uyum olarak
degerlendirilmektedir (Korkmaz vd., 2013). CGYTO niin RMSEA degeri 0.040 olup
iyi uyum belirtmektedir.

GFI modelin 6rneklemdeki kovaryans matrisini ne oranda 6l¢tiigiinii gosterir ve
iyl uyum indeksi anlamina gelmektedir (Cokluk vd., 2010). Sifir ile bir arasina deger

alan GFI degeri 0.90 ve iistii deger aldiginda kabul edilebilir olmaktadir (Korkmaz vd.,
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2013). CGYTO’ niin GFI degeri 0.91 olup kabul edilebilir uyum gostermektedir.

NFI modelin ki-kare degeri ile Olgiilen degiskenlerin iliskisinin olmadigi
modelin ki-kare degerini karsilagtirmaktadir. TLI degeri ise 6rneklem biiytikliigliniin
etkisini yok etmek amaciyla ortaya atilmistir ve karmagik modellerde diisme egilimi
gostermektedir (Byrne, 2016). NFI ve TLI degerleri sifir ve bir arasinda deger alirken
0.95 ve lizeri degerler iyi uyum olarak kabul edilmektedir (Korkmaz vd., 2013).
CGYTO’niin NFI degeri 0.96 iken TLI degeri 0.98 dir ve iyi uyuma isaret etmektedir.

CFI aslinda NFI istatistiginin Orneklem biiytlikliiglini de hesaba katan
gelistirilmis versiyonudur (Cokluk vd., 2010). Sifir ve bir arasinda deger alan CFI
degeri 0.97 tstlinde oldugunda iyi uyum olarak kabul edilmektedir (Korkmaz vd.,
2013). CGYTO niin CFI degeri 0.98 olup iyi uyum gdstermektedir.

Faktor yapisina iliskin model cizildikten sonra ilk olarak t degerleri kontrol
edilmektedir. t degerlerinin 1.96’y1 gecmesi 0.05, 2.56’y1 gecmesi 0.001 diizeyinde
anlamlidir. Anlamsiz olan maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi gerekmektedir (Simsek
O.F., 2007; Lewis, 2017). CGYTO’niin dort faktdrlii modelinin Tablo 4.8°de
gosterilen t degerlerinin tamami 2.56’dan biiyiikk olup maddelerin tamami 0.01
diizeyinde anlamlidir. Bu sonuca gére CGYTO’de cikarilmasi gereken madde
bulunmamaktadir.

Tablo 4.8’de goriilen hata varyansi sonuglar1 incelendiginde degerlerin 0.009 ile
0.046 degerleri arasinda degistigi goriilmektedir. Maddelerin hata varyansinin ¢ok
yiiksek olmamasi gerektigi (Lewis, 2017; Brown T. , 2015) sdylenirken belli bir aralik
belirtilmemektedir. DFA iceren dlgek ¢alismalarinda ise bu araliktaki (0.009-0.046)
hata varyanslari normal olarak kabul edilmektedir (Dagli ve Baysal, 2016; Derin vd.,
2017; Dilekli ve Tezci, 2015; Bahadir Yilmaz vd., 2020).

Olgeklerde standart faktodr yiiklerinin yiiksek ¢ikmasi, 0.30’un altinda olmamasi
gerektigi belirtilmektedir (Cokluk vd., 2010; Brown T. , 2015). Yiiksek ¢ikan faktor
yiikleri, maddelerin faktére dogru yiiklendigini gostermektedir. CGYTO’niin dort
faktorlii modelinin standart faktor yiikleri 0.68 ile 0.95 arasinda degismekte olup bu
sonu¢ maddelerin faktdre dogru yiiklendigine igaret etmektedir.

Diinya’da ¢ogu dile uygun bir¢cok okunabilirlik formiilii vardir Tiirkge icin
bilinen en wuygun okunabilirlik formiili Atesman tarafindan 1997 yilinda
tanimlanmistir. Atesman okunabilirlik formiiliiniin okunabilirlik puani 1-100 arasinda

degismektedir. Puan ylikseldik¢e metinin okunabilirligi kolaylasmaktadir (Atesman,
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1997). CGYTO’niin Atesman okunabilirlik katsayis1 62.2 olarak bulunmustur.
Atesman derecelendirmesine gore CGYTO orta giicliikte okunabilir ve 9. ve 10. siif
ogrencileri tarafindan kolayca anlasilabilir bir dlgektir. Bu seviye ve iistiine dlgek
rahatlikla uygulanabilecektir. CGYTO’ niin 6lgmeyi hedefledigi kitle ¢alisan bireyler
oldugu icin 6l¢egin okunabilirlik katsayist uygun bulunmustur.

5.2. Cahsan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Giivenirligi

Bu béliimde CGYTO niin giivenirliginin belirlenmesinde madde istatistikleri, i¢
tutarlik analizi ve Olcegin kararlifi icin test-tekrar test analizlerinin bulgular
tartigilmistir.

CGYTO’niin i¢ tutarlilik analizi icin Cronbach alfa katsayisina bakilmistir. Tiim
ifadeler icin elde edilen alfa degeri o anketin toplam giivenilirligini gosterirken, genel
kabul edilen Cronbach alfa katsayisinin 0.70 ve iizerinde olmasidir (Ozdamar, 2015;
Kula Kartal ve Mor Dirlik, 2016). CGYTO’de 6l¢eginin giivenirlik katsayis1 0.87 yani
“iyi” olarak bulunmustur. CGYTO’niin alt gruplarmin ise sirastyla; ‘Calisan Gebeye
Yonelik On Yarg:’ alt grubu giivenirlik katsayisi 0.78, ‘Calisan Gebelerde Kariyer ve
Performans’ alt grubu giivenilirlik katsayis1 0.85, ‘Calisan Gebenin Saglik ve izin
Hakk1’ alt grubu giivenilirlik katsayist 0.80 ve ‘Calisan Gebeye Yonelik Destek’ alt
grubu giivenilirlik katsayis1 0.77 bulunmustur. Bu veriler CGYTO’niin iyi derecede
giivenilir bir 6lgme araci oldugunu kanitlamaktadir.

Madde istatistigi, testin Ol¢iilebilen en kii¢lik birimi olan maddeye katilimcilarin
verdigi tepkileri 6lgerek, maddeler ile ilgili bilgi edinmeye yarayan bir siirectir. Bu
stirecin sonunda elde edilen bilgilere dayanarak maddeler gelistirilir ya da 6lgme
aracindan ¢ikartilir (Hasangebi vd., 2020). CGYTO’niin madde ve madde toplam
istatistiklerine bakildiginda (Tablo 4.10) herhangi bir madde silindiginde ortalama,
varyans ve Cronbach alfa degerinde 6nemli degisiklikler olmadig1 goriilmektedir. Bu
verilere dayanarak CGYTO niin hi¢bir maddesinin giivenilirlik degerini diisiirmedigi
sOylenebilir ve madde ¢ikarimi yapilmasina gerek yoktur.

Madde toplam korelasyonu, madde ile olgekteki diger maddeler arasindaki
korelasyonu ifade etmektedir. Madde korelasyonu degerlerinin diisiik ¢ikmasi
maddenin Slgege katkisinin diisiik oldugunu gosterirken, genelde 0.30 sinir olarak
kabul edilmektedir (Hasangebi vd., 2020). Tablo 4.10’da goriildiigii gibi CGYTO de
madde-toplam korelasyonu 0.30’un altinda olan madde 3 (Gebe, kendisinin ve

bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek islerde calistirilmamalidir.) ve madde 7
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(Vardiyali ¢alisan kadinlar, gebeligi boyunca giindiiz ¢aligtirilmalidir.) bulunmustur.
Madde-toplam puan korelasyon katsayis1 eger 0.30'un altindaysa bu maddelerde ciddi
bir sorun var denilebilir ancak maddeyi ol¢ekten ¢ikarmak ilk alternatif olarak
diisiiniilmemelidir. Bu maddeler O6lgekten c¢ikarildiginda Olgekteki ifade sayisi
azalacaktir. Madde sayisinin azalmasinin istenmedigi durumlarda, maddenin alfa
degeri iizerindeki etkisi incelenip ¢ikarilmasina ya da kalmasma karar verilebilir
(Sencan, 2005; Zijlmans et al., 2019). Bu iki maddenin 6l¢ekten ¢ikarildigi durumda
yapilan istatistiklerinde Cronbach alfa degeri lizerinde olumsuz etkisinin olmadiginin
saptanmasi nedeniyle maddelerin 6l¢ekte kalmasina karar verilmistir.

CGYTO’niin kararlihgini dlgmek igin test-tekrar test yani formun tekrari
yontemi uygulanmistir. Olgegin kararliligmin bu yontemle test edilmesinde iki dlgiim
arasindaki siirenin genellikle iki-li¢ ile dort-alt1 hafta arasinda olmasi ve katilimci
sayisinin en az 30 olmast gerektigi onerilmektedir (Tavsancil, 2018). Bu bilgilere
dayanarak Ol¢ek formu ayni 80 katilimciya dort hafta arayla tekrar uygulanmistir.
Formun tekrar1 yonteminde maddeler arasindaki korelasyonu bulmak i¢in siklikla
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisina (r) bakilmaktadir. Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi, iki degisken arasindaki dogrusal iligskinin
bir Olgiisiidiir ve -1 ile 1 arasinda deger alir (Chee, 2015). Bir 6lgegin kararlilik
gosterdiginin kabulii i¢cin bu degerin en az 0.70 olmasi gerekir (Tavsancil, 2018).
CGYTO’niin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 degeri 0.85
bulunmustur. Bu sonuca gore 6l¢egin kararli oldugu saptanmustir.

Ik uygulama ve test-tekrar test uygulamasmin Cronbach alfa sonuglari
karsilastirildiginda (Tablo 4.9 ve Tablo 4.12) her iki testten katilimcilarin yakin
puanlar aldig1 gériilmektedir. Ilk uygulama sonucu CGYTO’niin Cronbach alfa
katsayis1 0.87 iken test-tekrar test uygulamasi sonras1 Cronbach alfa katsayisi 0.85
bulunmustur. Bu verilere gére CGYTO’niin her iki uygulama sonucunda giivenirligini

ve zamana gore degismezliginin kanitlandig1 sdylenebilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Calisan gebelere yonelik tutumlari belirlemek ve ¢alisan gebelere yonelik tutum

Olcegini gelistirmek amaciyla gerceklestirilen bu calismanin sonuglar1 asagida

Ozetlenmistir:

CGYTO’niin gegerli bir dlgek oldugu saptanmustir. Gegerlik, yorum ve yapi

gecerligi ile saglanmistir.

Calismanin kapsam gegerliginde uzman goriisleri arasinda uyum

(KW=0.25 p=0.15) vardir ve kapsam gecerligini saglamaktadir.

CGYTO yap gecerligi AFA ile test edilmistir. AFA ile toplam varyansin

%356.81’ini agiklayan dort faktdrlii bir yapi elde edilmistir: CGYTO’ niin

faktor bir yapisini olusturan alt boyutlar1 acikladiklari varyanslar su

sekildedir.

v' Calisan gebeye yonelik 6n yargi alt boyutu; 8 maddeden
olusmaktadir ve caligma arkadaslarinin gebeye yonelik 6n yargilarini
O0lcmeye yarayan ifadelerden olusmaktadir. Bu alt boyut toplam
varyansin %23.83 {inii agiklamaktadir.

v' Calisan gebenin kariyer ve performansi boyutu; 8 maddeden
olugmaktadir ve gebenin ¢alisma yasaminda performansina ifadeler
yer almaktadir. Bu alt boyut toplam varyansmn %16.30’unu
aciklamaktadir.

v' Calisan gebenin saghk ve izin hakki alt boyutu; 6 maddeden
olusmaktadir ve gebenin izin haklarina yonelik tutumlar
icermektedir. Bu alt boyut toplam varyansin %38.67’sini
aciklamaktadir.

v' Cahsan gebeye yonelik destek boyutu; 5 maddeden ve gebenin
calisma yagaminda desteklenmesine iliskin ifadelerden olugmaktadir.

Bu alt boyut toplam varyansin %8.01’ini agiklamaktadir.

CGYTO DFA’de dort faktorli modelinin uyum indekslerinin
(x*/sd=1.56, RMSEA=0.040, GFI=0.91, NFI=0.96, TLI=0.98,
CFI=0.98) iyi uyum gosterdigi bulunmustur.

CGYTO’ niin okunabilirlik diizeyi 62.2 (orta giigliikte) bulunmustur.

CGYTO’niin giivenirligi i¢ tutarlik ve olcek kararlihi@: testleri ile
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yapilmustir.

e ¢ tutarhilik analizi ile CGYTO timii icin (0=0.87) giivenilir
bulunmustur. Alt boyutlarin giivenirligi; “Calisan gebeye yoOnelik 6n
yarg1” boyutu 0.78, “Calisan gebenin kariyer ve performansi” boyutu
0.85, “Calisan gebenin saglik ve izin hakki” boyutu 0.80, “Calisan
gebeye yonelik destek” boyutu 0.77 olarak bulunmustur.

e Olgegin madde toplam analizlerinde madde 3 ve madde 7 hari¢ madde
toplam puan korelasyonlari 0.30’un iizerindedir. Ve madde toplam
korelasyonlar1 0.30’dan kiigiik olan bu iki maddenin Olgekten
cikartilmasi cronbach alfa katsayisini degistirmediginden oOlgekte
kalmasina karar verilmistir.

e CGYTO dort hafta ara ile yapilan test-tekrar test ile kararli (r=.85;
p<.001) bulunmustur.

6.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, arastirma ve uygulamaya
yonelik olarak asagidaki 6neriler sunulmustur;

Arastirmaya yonelik oneriler;

e CGYTO’niin farkli calisma gruplarinda test edilmesi,

e CGYTO’niin toplumun calismayan gruplarinda da gegerlik ve
giivenirliginin sinanmasi onerilmektedir.

CGYTQ’yii uygulamaya yénelik oneriler;

e CGYTO’niin her tiirlii kurumda ve toplumda gebelik ayrimciligmi
belirlemek tizere kullanilmasi,

e CGYTO’niin sonuglarini yorumlamada kullanilmak ve tutumlarin ortaya
cikmasinda etkili soyut gercekleri anlamak iizere nitel arastirma
yontemleriyle birlikte kullanilmas1 6nerilmektedir.

CGYTO’niin egitimde kullanilmasina yénelik oneriler;

e CGYTO’niin kullamldig1r arastirma sonuglarindan elde edilecek

kanitlarin, hemsirelik 6grencilerinin c¢alisan gebelere yonelik olumlu

tutum gelistirmesinde kullanilmas1 6nerilmektedir.
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EKLER

EK 1: Sosyo-demografik Ozellikler Soru Formu

Saygideger katilimci;

Ben Haticenur BALABAN; Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda
Yiiksek Lisans Ogrencisiyim. Calisan gebelere yonelik tutumlar1 belirlemede
kullanilacak gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract olusturmayr amacliyorum.
Olusturulacak olgekle farkl iilke, bolge, kurum ya da statiideki insanlarin g¢alisan
gebelere yonelik tutumlar 6grenilebilecek ve sonuglari karsilastirilabilecektir. Olgek
44 maddeden olugsmaktadir. Bu maddelerin cevaplanmasi yaklasik 15 dakikanizi
alacaktir.

Size verilen soru formu, iizerine isim yazmaniz gerekmemektedir. Verdiginiz
bilgiler diger katilimcilarin verdigi bilgilerle birlikte degerlendirilecek ve arastirma
sonuglar1 yazilirken kisisel bilgileriniz gizli kalacaktir. Verdiginiz yanitlar yalniz
bilimsel amacla kullanilacaktir. Arastirmaya katilim, biitiiniiyle goniillii olmaniza
baglidir. Arastirmaya devam etmek istemezseniz, istediginiz zaman ayrilabilirsiniz.
Bu formu okuyup onaylamaniz ya da soru formunu doldurmaniz aragtirmaya katilmay1
kabul ettiginiz anlamina gelecektir.

Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, buna ne derecede
katildiginizi maddenin karsisindaki ayrilan yere isaretleyiniz. Vermis oldugunuz
yanitlar ve cevapsiz madde birakmamakta gosterdiginiz 6zen, arastirma agisindan ¢cok

onemlidir. Bu arastirmada yer aldiginiz i¢in tesekkiir ederim.
Haticenur BALABAN

Prof. Dr. Ozen Kulakac

Tez Danismani
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1. Yasimz (Liitfen belirtiniz):

2. Cinsiyetiniz (Liitfen belirtiniz):

3. Medeni durumunuz?

o Bekar oEvli

4. Cocugunuz var mi?

oVar oYok

5. Egitim durumunuz?

o Lise o On Lisans

o Lisans

o Yiksek lisans ve tisti

6. Mesleginiz;

0 Hemsire

o Doktor

7. Goreviniz;

oServis Hemgiresi
oSorumlu Hemsire
oY Onetici

OPratisyen

oAsistan oUzman

8. Calisma diizeniniz:

o Vardiyali ¢alistyor

oGlindiiz ¢alistyor
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EK 2: Calisan Gebelere Yonelik Tutum Olgegi Taslak Forumu

s e
5 =
= s
= z
g g g
2| B g| E =
| o| = B| 2
2l 2 5| E| 2
IFADELER g 5| 5| 5| &
2| 2| 2| 2| o
1. Kadinin caligmasi gebeligi i¢in ciddi bir tehlikedir.
2. Gebe, ayakta durmasi gereken bir iste ¢alisiyorsa, diizenli araliklarla
dinlenmesi i¢in desteklenmelidir.
3. Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek islerde
calistirilmamalidir.
4. Gebe, kendisinin ve bebeginin sagligini tehlikeye atacak bir ortamda
(radyasyon, enfeksiyon vb.) calistyorsa gegici olarak bagka bir yerde
gorevlendirilmelidir.
5. Gebenin vardiyali ¢alistig1 durumlarda, vardiyalariin planlanmasinda
oncelik verilmelidir.
6. Gebenin, gebeligin 24. haftasindan sonra gece ndbetlerinden
¢ikarilmasi yeterlidir.
7. Vardiyali caligan kadinlar, gebeligi boyunca giindiiz ¢aligtiriimalidir.
8. Gebeye gereken her durumda saglik kontrolii igin izin verilmelidir.
9. Gebeler gereksiz nedenlerle izin ve rapor kullanmaktadir.
10. Gebeler bazen kendilerine verilen haklari (izin, rapor vb.) suistimal
etmektedir.
11. Gebenin izinli ve raporlu oldugu giinlerde, onun yerine eleman
verilmelidir.
12. Gebe katilmasi gereken toplantilara gebelikle ilgili ¢esitli nedenlerle
(mide bulantis1 vb.) katilamayabilir.
13. Gebe calisanlara, izinler konusunda gereginden fazla hak tanindigini
diisiiniiyorum.
14. Gebe c¢alisan, dogum Oncesi iznini yasal olarak belirtilen siirede
alabilmelidir.
15. Gebenin isine bagl saglik risklerinden kaginmasi miimkiin degilse, tam
iicretle izne ayrilmalidir.
16. Gebeler rutin muayenelerini, ¢alisma saatlerini dikkate alarak

planlamalidir.
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iFADELER

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle Katiliyorum

17.

Kadinin gebe olmasi, ¢alisma performansini olumsuz etkiler.

18.

Kadinin gebe olmasi, kariyerini olumsuz etkiler.

19.

Gebe ¢alisanlar, zaman yonetimi ve is verimliligi agisindan problem
yasarlar.

20.

Gebe caliganlar, zaman yonetimi ve is verimliligi agisindan kurumda
sorun yaratirlar.

21.

Gebeler bazen galismamak i¢in bahane iiretirler.

22.

Kadmin gebe olmasy, is ile ilgili egitimlere katilmasina engel degildir.

23.

Gebe ¢alisan kariyerle ilgili firsatlardan (seminer vb.) haberdar
edilmeye ve yararlanmaya devam edilmelidir.

24.

Gebelerin mesaiyi aksatma olasilig1 yiiksektir.

25.

Gebe ¢alisanlar hata yapmaya egilimlidir.

26.

Gebe ¢alisanla igverenler/yoneticiler, ¢caligma plan1 yapmakta
zorlanirlar.

27.

Gebe calisanlar, ¢calismaya istekli degildir.

28.

Gebeler, doktor uygun bulsa bile is geregi yapilan seyahatlerin disinda
tutulmalidir.

29.

Gebeler, kariyerleriyle daha az ilgilenirler.

30.

Kadinin gebe olmasi is hayatini olumsuz etkiler.

31.

Kadinin gebe olmasi yoneticilik pozisyonuna yiikselmesi i¢in engel
degildir.

32.

Kadin, gebelik nedeniyle isten ¢ikarilmamalidir.

33.

Yoneticiler, gebe bir kadin ile ¢alismayi istememe hakkina sahiptir.

34.

Gebelik, kadinin ise alinmasina engel olmamalidir.

35.

Gebe ¢alisan, is yerine gereksiz bir maliyet yiiklemektedir.

36.

Gebe, istemese bile daha rahat bagka bir birimde gérevlendirilmelidir.

37.

Gebelikte kadinlar, ig arkadaglar tarafindan desteklenmelidir.
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iFADELER

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

38.

Gebelikte kadinlar, yoneticileri tarafindan desteklenmelidir.

39.

Gebe kadinla ¢alisirken onu desteklemek zorunda degilim.

40.

Gebelere ¢alisma yasaminda pozitif ayrimcilik yapilmasi gerekir.

41.

Gebeler, is yerinde ayrimciliga karsi korunmalidir.

42.

Gebelik is yasaminda, kadina kars1 tehdit unsuru olarak
kullanilmamalidir.

43.

Gebe kadinla ayni vardiyada ¢aligmak istemem.

44.

Bir kadin ¢alistig1 donemde gebe olmamalidir.
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EK 3: CGYTO Uzman Gériisii Formu
Saymn ...,

Bu calismanin amaci ¢alisan gebeler yonelik tutumun belirlenmesinde ulusal
ve uluslararasi ¢aligmalarda kullanilmak {izere standart bir 6l¢me araci olacak “Caligsan
gebelere yonelik tutum 6lgegi- CGYTO” gelistirmektir. Is hayatinda gebelere yonelik
ayrimcilik; bir ¢alisana gebe oldugu icin veya gebeligi ile ilgili olugabilecek rahatsizlik
nedeniyle yapilan olumsuz ya da olumlu davranig olarak tanimlamistir. Caligsan
gebelere iliskin tutumun izlenmesi bu nedenle son derece 6nemlidir. Gebe ¢aliganlara
yonelik tutum Olcegiyle farkli gruplarda gerceklestirilecek caligsmalar, cok sayida
kisiye ulagsmay1 saglayarak calismaya alinan gruplarda c¢alisan gebelere yonelik
tutumun belirlenmesini saglamasinin yani sira, standart form iizerinden elde edilen
verilerle gruplar arasi karsilastirma yapma olanagi saglamasi nedeniyle dnemlidir.
Arastirmalardan elde edilen bilgiler kadinlarin gebelikte is hayatinda karsilastiklar
olumlu ve/veya olumsuz tutumlar ve varsa ayrimcilik konusuna 1s1k tutacaktir

Literatiir ve arastirmacilarin gdzlemleri dogrultusunda olusturulan CGYTO
ciimle havuzu 49 maddeden olusmaktadir. Olgek i¢in hazirlanan maddelerin 25 tanesi
olumlu, 24 tanesi olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Puanlamada olumsuz ifadeler
tersine kodlanarak 6l¢iimde uyum saglanacaktir. Olgek besli likert tipine gore (1-
kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-katiliyorum, 5-kesinlikle
katiltyorum) hazirlanmistir.

Sizden asagida yer alan maddeleri incelemenizi ve maddelerin ifade edilig
bicimi, anlagilabilirligi, Ol¢lilmek istenen alani temsil edebilme yeterliligi ve
puanlamanin yOniiniin (madde yiikii) uygunlugu acisindan degerlendirmenizi
bekliyoruz.

Degerlendirme:

Asagidaki yer alan her bir maddeyi (1) “Uygun”, (2) “Madde hafifce gozden

gecirilmeli”, (3) “Madde ciddi olarak gozden gecirilmeli” ve (4) “Madde uygun
degil” seklinde degerlendirmenizi, madde uygun degil, ciddi olarak gozden
gecirilmeli ve hafifce gozden gecirilmeli oldugunu diisiindiigiiniiz ifadelere iliskin
Onerilerinizi belirtmenizi rica ederiz.

Katki ve desteginiz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Prof. Dr. Ozen KULAKAC
Hem. Haticenur BALABAN
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Not: Olumlu ifadeler (+) Maddeler
olumsuz ifadeler (-)
olarak belirtilmistir. 1) Uygun o
2) Madde hafifce gdzden gecirilmeli
3) Madde ciddi olarak gézden gegirilmeli
4) Madde uygun degil
Madde | MADDELER
Yiikii

1. Kadinin ¢aligmasi gebeligi i¢in ciddi bir tehlikedir. 1 2 3 4

Oneri:

+ 2. Gebe ayakta durmasi gereken bir iste calistyorsa, | ] 2 3 4
diizenli araliklarla dinlemesi desteklenmelidir.
Oneri:

+ 3. Gebe caligsan sagligini olumsuz etkileyecek islerde | ] 2 3 4
calistirilmamalidir.
Oneri:

+ 4. Gebe calisan, kendisinin ve bebeginin saghigni | | 2 3 4
tehdit etmeyen islerde ¢alistirilmalidir.
Oneri:

+ 5. Gebe kadin gebeligini tehlikeye atacak bir ortamda | | 2 3 4
(radyasyon, enfeksiyon vb.) ¢alistyorsa, gegici olarak
baska bir yerde gorevlendirilmelidir.
Oneri:

+ 6. Gebe calisanin vardiyali ¢calistigt durumlarda vardiya | | 2 3 4
diizenlenmesinde oncelik verilmelidir.
Oneri:

+ 7. Gebe calisana dogum o6ncesi gereken her durumda | | 2 3 4

doktor randevusu i¢in izin verilmelidir.

Oneri:

8. Gebe calisanlar gereksiz nedenlerle rapor almaktadir. | ] 2 3 4

Oneri:
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Kadmim gebeligin 24.haftasindan sonra gece
nodbetlerinden ¢ikarilmasi yeterlidir.

Oneri:

10.

Kadim gebeligin daha erken haftalarinda gece
nobetlerinden ¢ikarilmalidir.

Oneri:

11.

Gebe calisanin gebelik izlemleri ya da problemler
nedeniyle ise gelemedigi gilinlerde yerine eleman
verilmemesi gebe calisana olumsuz yansimaktadir.

Oneri:

12.

Bazen gebe kadinlar onlara verilen haklart (izin,
rapor vb.) suiistimal etmektedir.

Oneri:

13.

Gebenin ¢aligamadig giinlerde onun isini tistlenecek
takviye eleman saglanmalidir.

Oneri:

14.

Gebe normalde katilmas1 gereken toplantilara
gebelikle ilgili nedenlerle (mide bulantisi vb.)
katilamayabilir.

Oneri:

15.

Izinler konusunda gebelere gereginden fazla hak
tanindigini diistiniiyorum.

Oneri:

16.

Gebe calisan dogum oOncesi iznini zamaninda
alabilmelidir.

Oneri:

17.

Gebe caliganin, is yerine bagli riskten kaginmasi
miimkiin degilse tam ticretle izinli sayilmalidir

Oneri:
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18.

Gebeler rutin muayenelerini planlarken calisma
saatlerini dikkate almaya 6zen gostermelidir.

Oneri:

19.

Kadinin gebe olmasi performansini olumsuz etkiler.

Oneri:

20.

Kadimnin gebe olmasi kariyerini olumsuz etkiler.

Oneri:

21.

Gebe caligsanlar zaman ve verimlilik agisindan
problem yasarlar.

Oneri:

22.

Gebe c¢alisanlar zaman ve verimlilik agisindan
problem yaratirlar.

Oneri:

23.

Bazen gebeler ¢calismamak i¢in bahaneler iiretirler.

Oneri:

24.

Gebelik kadmnm is ile ilgili egitimlere katilmasina
engel degildir.

Oneri:

25.

Gebe c¢alisan kariyerle ilgili firsatlardan (kongre,
seminer vb.) haberdar edilmeye devam edilmelidir.

Oneri:

26.

Gebe calisan kariyerle ilgili firsatlardan (kongre,
seminer vb.) yararlanmaya devam edebilmelidir.

Oneri:

27.

Gebe kadinin mesaiyi aksatma olasilig1 yiiksektir.

Oneri:

28.

Gebe kadinlar hata yapmaya egilimlidir.

Oneri:
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29.

Gebeler ¢aliganla isverenler/yoneticiler ¢aligma plani
yapmakta zorlanirlar.

Oneri:

30.

Gebe ¢alisanlar tembel olurlar.

Oneri:

31.

Gebe kadimnlar, doktor izin verse bile, is geregi
yapilan seyahatlerin disinda tutulmalidir.

Oneri:

32.

Gebeler kariyerleriyle genellikle daha az ilgilenirler.

Oneri:

33.

Kadmin gebe olmasi onun is hayatini olumsuz
etkileyecektir.

Oneri:

34.

Calisanin gebe olmast yoneticilik pozisyonuna
yiikselmesi i¢in engel degildir.

Oneri:

3s.

Kadin gebelik nedeniyle isten ¢ikartlmamalidir.

Oneri:

36.

Yoneticiler, gebe ile ¢alismak istememe hakkina
sahiptir.

Oneri:

37.

Kadinin gebe olmasi ige alimda onun igin engel
olmamalidir.

Oneri:

38.

Gebe c¢alisan i yerine gereksiz bir maliyet
yiiklemektedir.

Oneri:

39.

Gebe istemese bile iggal ettigi pozisyondan almarak

daha rahat bagka iste gorevlendirilmelidir.
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Oneri:

40.

Gebelikte kadinlar, is arkadaslar
desteklenmelidir.

Oneri:

tarafindan

41.

Gebelikte kadmlar, is arkadaglart
desteklenmelidir.

Oneri:

tarafindan

42.

Gebe kadmla beraber calisirken ona destek olmam

gerekir.

Oneri:

43.

Gebeyle calistigimda onu desteklemek zorunda

degilim.

Oneri:

44.

Calisma yasaminda gebelik, kadina pozitif

ayrimcilik yapilmasini gerektirir.

Oneri:

45.

Gebe calisanlar, is yerinde ayrimcilia karsi

korunmalidir.

Oneri:

46.

Gebelik is hayatinda kadimna kars1 kullanilamaz.

Oneri:

47.

Gebe kadinla ayni sifte calismak is yiikiimii arttirir.

Oneri:

48.

Gebe kadinla ayni sifte ¢aligmak istemem.

Oneri:

49.

Bir kadin hem ¢alisan hem de gebe olamaz.

Oneri:
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EK 4: Goriisleri Alinan Uzmanlar

Uzman

Kurumu

Prof. Dr. Selma ONCEL

Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal

Dog. Dr. Ilkay BOZ

Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi

Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Gamze TESKERECI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi

Dogum-Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi
Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Giillay AKMAN

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nazh BALTACI

Ondokuz May1s Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
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EK 5: Etik Kurul Onay1

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURUL KARARLARI

KARAR TARIHi | TOPLANTISAYISI | KARAR SAYISI |
28.06.2019 | 6 | 2019 - 240 |

KARAR NO: Universitemiz Saghik Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Haticenur
2019 - 240 BALABAN’in Prof. Dr. Ozen KULAKAC damsmanliginda “Calisan Gebelere
Yonelik Tutum Olgegi: Olgek Gelistirme Caligmast” isimli yiiksek lisans tezine

iligkin anket ¢aligmasini igeren 24421 sayili dilekgesi okunarak goriisiildii.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Haticenur
BALABAN’in Prof. Dr. Ozen KULAKAC damgsmanliginda “Calisan Gebelere
Yonelik Tutum Olgegi: Olgek Gelistirme Calismast” isimli yiiksek lisans tezine
iliskin anket ¢aligmasinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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EK 6: Kurum izni

B TC.
= = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI ‘m‘k
EET Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi WLL MUCAOELE NN TLZINES T
Sayr :15374210-045.99-E.115673 30/09/2019
Konu : Haticenur BALABAN'In Anket Calismast

Izni Hk.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
ilgi  : 27/09/2019 tarih E.114480 sayil yaziniz.
Enstitliniiz Hemslrellk Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi programi
tezli yiiksek lisans 6grencisi Haticenur BALABAN'"N "Calisan Gebelere Yo6nelik Tutum Olgegi:
Olgek Gelistirme Calismast" konulu tez ¢aligmasinin anket uygulamasini 15.10.2019-15.10.2020

tarihleri arasinda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde ¢aligan hekim ve hemsgireler ile
uygulamak istemesi tarafimizca uygun bulunmustur.
Bilgilerinize arz/rica ederim.

e-imzahdir

Dog. Dr. Hizir Ufuk AKDEMIR

Baghekim Yardimcisi
Adres: Ondokuz May1s Universitesi 55139 Kurupelit / SAMSUN Hava KONAGOGLU
Telefon: 03623121919  Faks: (362) 457 60 29
Elektronik Ag: http://www.omu.edu.tr/

Dahili:2327
hava.konacoglu@omu.edu.tr
5070 Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir.
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0OZ GECMIS

Haticenur BALABAN KAPTAN Samsun Anadolu Lisesi’ni bitirdikten sonra
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nden 2017
yilinda mezun oldu. 2018 yilinda OMU Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
Yiiksek Lisans programina girdi. Mezuniyetinden bu yana Ondokuz Mayis
Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde Yogun Bakim Hemsiresi
olarak gorev yapmaktadir.
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