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ONSOZ

Ekonomik, sosyal, bilimsel ve diger alanlarda olsun, tiim alanlarda milletlerin yeniden
dogusunun ana faktorlerinden birinin egitim oldugu hi¢ kimse i¢in bir sir degildir. Ayrica,
kendi toplumlarinda olumlu ve siirekli bir sekilde etkili olabilen bireyler liretmeyi amaglayan
O0grenme ve Ogretme siirecinde Ogretmenin ana giic olduguna inanilmaktadir. Bundan
hareketle, oOgretmene deger vermenin Onemi ortaya ¢ikmis Ogretmen yetistirme
politikalarina, Egitim Fakiiltelerine 6grenci secilmesi, 6gretmen yetistirilmesi, atamaya en
uygun olanin segilmesi ve 6gretmenleri, gesitli yasam degiskenleri dogrultusunda durmadan

gelistirmeye 6nem verilmistir.

Oncelikle Tiirkiye Burslari ile Tiirkiye'de bana egitim gdrme firsat: verdigi igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ne, bu ¢alismanin gergeklestirilmesinde, degerli bilgilerini benimle paylasan,
kendisine ne zaman danigsam bana kiymetli zamanini1 ayirip sabirla ve biiyiik bir ilgiyle bana
faydali olabilmek i¢in elinden gelenin fazlasini sunan, her sorun yasadigimda yanina
cekinmeden gidebildigim, gelecekteki mesleki hayatimda da bana verdigi degerli bilgilerden
faydalanacagimi diisiindiigiim tez damismamim ¢ok kiymetli Prof. Dr. Omer Faruk

TUTKUN a tesekkiirii bir borg biliyor ve siikranlarimi1 sunuyorum.

Ozellikle calismamin analiz siirecinde genis tecriibelerinden faydalandigim Dog. Dr. Zeynep
DEMIRTAS’a; yiiksek lisans egitimim siiresince degerli bilgileriyle bizlere 151k tutan, Dr.
Ogretim Uyesi Duygu Giir ERDOGAN’a; Dog. Dr. Siibhan EKSIOGLU’na; Dog.Dr. Omer
Faruk VURAL’a ve Dog. Dr. Serhat ARSLAN’a, goriisme formu sorularina samimiyetle
cevap veren Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerine, hayatimin her aninda
yanimda olan, yardim ve desteklerini benden hi¢ eksik etmeyen, tez calisma siirecimde beni
stirekli cesaretlendiren, sonsuz sevgi ve destekleri ile yanimda olan aileme sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

TURKIYE VE URDUN’DE OGRETMEN YETISTIiRME SISTEMLERININ
KARSILASTIRMALI OLARAK INCELENMESI

Ahmad ALZUBI, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN
Sakarya Universitesi, 2021.

Bu calismanin amaci, Tiirkiye ve Urdiin’deki 6gretmen yetistirme sistemlerinin
karsilagtirmali olarak incelenerek, Urdiin’iin 6gretmen yetistirme sistemlerinde yapilacak
olan yeniliklere katki saglamaktadir. Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi deseni ve yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim veren Tiirkiye ve Urdiin’de devlet-vakif ve
ozel liniversitelerinde gorev yapmakta olan 10 6gretim liyesinden olugmaktadir. Arastirmada
veri dokiiman incelemesine déniik veriler, Urdiin ve Tiirkiye’deki resmi kurumlardan -
Egitim Bakanliklari, Universiteler, Egitim Kurumlar1 vb. ve uluslararasi raporlardan
yararlanilarak elde edilmistir. Ogretim {iyelerinin goriislerine doniik veriler ise,
yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde igerik analizi
yontemi ve betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular

asagida verilmistir:

1. Tirkiye'de dgretmen yetistirme politikalarina ilgi yiizlerce yildir devam etmekte ve
zamanimiza kadar slirmektedir. Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme sisteminin politikas,
siirekli degisen bir politika olarak goriilmektedir. Urdiin devleti, baslangicindan bu yana
egitim mevzuati 6gretmen yetistirme politikalar ile ilgilenmektedir.

2. Tiirkiye'deki egitim fakiiltelerine &grenci seciminde 6grencilerin OSYM tarafindan
hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi’m gegmesi gerektir. Urdiin'de ise sadece
lise diplomasina veya esdegeri bir diplomaya sahip olmalidir.

3. Tirkiye’de ilkogretim ve ortadgretim agamasina yonelik cesitli alanlar ile ilgili 4 yillik
25 dgretmenlik programi bulunurken Urdiin’de ise sadece ilkokula ydnlenen 4 yillik 5
ogretmenlik programi bulunmaktadir. Iki iilkede Ogretmen egitim programlarinda
ogretmenlik uygulamasi 9-12 saat arasi1 bulunmakta ve benzerlik oldugu goriilmektedir.

4. Tiirkiye’de Ogretmenlerin atanmasi igin ilk olarak Egitim Fakiiltesi mezunu ya da diger
fakiiltelerden mezun olmakla pedagojik formasyon diplomasina sahip olmak

gerekmektedir. Kisi OSYM tarafindan yapilan sinavlarini basariyla gegtikten sonra sozlii



smava davet edilmektedir. Urdiin'de, ogretmenlerin atanabilmesi icin Egitim
fakiiltesinden veya diger fakiiltelerden mezun olmasi gerekir. Ogretmen atamast,
adaylarin mezuniyet kidemi, basvuru kidemi, lise diplomasi, lisans derecesi, rekabetgi
sinav ve kisisel miilakat gibi rekabet kriterlerine dayanmaktadir.

5. Tiirkiye ve Urdiin’de hizmet igi egitimin, biiyiik 5nem tasidig1 ve cesitli alanlarinda farkli
programlar ile yapilarak; verimli, etkili oldugu goriilmektedir. Hizmet igi egitim
Tiirkiye’de zorunlu olarak Milli Egitim Bakanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Urdiin’de
zorunlu degildir ve Egitim Bakanligi, Urdiin Ogretmen Sendikasi ve Kralice Rania
Ogretmen Akademisi arasinda isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

6. Tiirkiye ve Urdiin’iin 6gretmen yetistirme sisteminin giiclii yonleri: iki {ilkede ortak
gliclii noktalar olarak ogretmen yetistirme politikalarinin degisimi ve yenilenmesi,
ogretim tiyelerinin yeterliligi, egitim programlarinin igeriginin iyi bir sekilde dagildig:
sonu¢larina ulagilmistir.

7. Tiirkiye ve Urdiin’{in 6gretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri: Iki iilkede ortak zayif
noktalar olarak ogrenci seciminde kisisel Ozellikleri ve Ogretmenlik meslegine
uygunlugu 6lgmedigi, egitim programlarinda uygulamali egitim yetersizligi oldugu,
hizmet i¢1 egitim programlarinin istenen bir sekilde yiiriitiilmedigi belirlenmistir.

8. Tiirkiye ve Urdiin’iin dgretmen yetistirme sisteminin gelistirmek i¢in 6neriler: iki iilkeye
ortak Oneriler olarak 6grenci se¢iminde kisisel, duygusal, saglik 6zeliklerini 6lgmesi,
egitim programlarinda daha fazla uygulamali derslerin bulunmasi ve Ogretmenlik
tecriibesine sahip olan 6gretim iiyelerinin secilmesi gerektigi, 6gretmenlerin atanmadan

once egitim ve 6gretim ile ilgili sertifikaya sahip olmas1 gerektigi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Programi, Ogretmen, Ogretmen Yetistirme, Karsilastirmali

Egitim, Tiirkiye, Urdiin.



ABSTRACT

A COMPARATIVE STUDY OF TEACHER TRAINING SYSTEMS IN TURKEY
AND JORDAN
Ahmad ALZUBI, Master Thesis
Advisor: Prof Dr Omer Faruk TUTKUN
University of Sakarya, 2021.

The aim of this study is to conduct a comparative study of teacher training systems in Turkey
and Jordan to contribute to the developments in teacher training systems in Jordan. The
qualitative method is used in this research, a case study approach with structured interview.
The working group of the research consists of 10 faculty members working at public and
private universities in Turkey and Jordan in the 2020-2021 academic year. Data collection
of the research, for data document review were obtained from official institutions in Jordan
and Turkey like Ministry of Education, Universities, Educational Institutions etc. and
international reports. The data regarding the views of the faculty members were collected
using a structured interview form. Content analysis method and descriptive analysis method
were used in the analysis of the data. The findings obtained a result of the study are given

below:

1. Interest in teacher training policies in Turkey has continued for hundreds of years and
continues to date so Turkey's teacher training system policy is seen as constantly
changing. Jordan has also taken care of teacher training policies in education legislation
since its inception.

2. In the selection of students for education faculties; In Turkey, students must pass the
higher education institutions test prepared by OSYM. In Jordan, the student must have
only a general high school degree or equivalent.

3. In Turkey, there are 25, 4-year teaching programs related to various fields for primary
and secondary education, while in Jordan, there are 5, 4-year teaching programs directed
only to primary school. There is a similarity in the duration between 9-12 hours of
teaching practice in teacher education programs in two countries.

4. Regarding to appointment of teachers; In Turkey, they must first be graduates of the
Faculty of Education or graduates of other faculties with a diploma educational
composition, then they have to pass the pre-established exam and be invited to an oral
exam. In Jordan, Teachers must be graduates from the College of Education or other
colleges until they are recruited. The appointment of a teacher depends on the
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https://context.reverso.net/translation/english-arabic/appointment+of+teachers
https://www.reverso.net/translationresults.aspx?lang=EN&sourcetext=%D9%8A%D8%AC%D8%A8%20%D8%A3%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8B%20%D8%A3%D9%86%20%D9%8A%D9%83%D9%88%D9%86%D9%88%D8%A7%20%D9%85%D9%86%20%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A3%D9%88%20%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D9%86%20%D9%85%D9%86%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%AE%D8%B1%D9%89%20%D9%88%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%8A%D9%86%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AF%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A&action_form=translate&direction_translation=ara-eng-5
https://www.reverso.net/translationresults.aspx?lang=EN&sourcetext=%D9%8A%D8%AC%D8%A8%20%D8%A3%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8B%20%D8%A3%D9%86%20%D9%8A%D9%83%D9%88%D9%86%D9%88%D8%A7%20%D9%85%D9%86%20%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A3%D9%88%20%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D9%86%20%D9%85%D9%86%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%AE%D8%B1%D9%89%20%D9%88%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%8A%D9%86%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AF%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A&action_form=translate&direction_translation=ara-eng-5
https://www.reverso.net/translationresults.aspx?lang=EN&sourcetext=%D9%8A%D8%AC%D8%A8%20%D8%A3%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8B%20%D8%A3%D9%86%20%D9%8A%D9%83%D9%88%D9%86%D9%88%D8%A7%20%D9%85%D9%86%20%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A3%D9%88%20%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D9%86%20%D9%85%D9%86%20%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%AE%D8%B1%D9%89%20%D9%88%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%8A%D9%86%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AF%D8%A8%D9%84%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A&action_form=translate&direction_translation=ara-eng-5

competitive criteria of the candidates Like graduation seniority, seniority of submission,
high school certificate, bachelor's degree, Competitive exam and personal interview.

5. In Turkey and Jordan, notes that in-service training is efficient, effective and very
important, as it is implemented in different programs in different areas and it is enforced
by the Ministry of National Education of Turkey. In Jordan, it is not enforced, and it is
implemented in cooperation between the Ministry of Education, Jordanian Teachers
Syndicate and Queen Rania Teachers Academy.

6. Strengths in teacher training in Jordan and Turkey; As common strengths, there is
innovation and change in teacher training policies, the competence of teaching staff and
the good distribution of the content of education programs.

7. Finally, the researcher recommended some points to improve the teacher training system
in Turkey and Jordan, as joint recommendations by both countries, Personal, emotional
and health characteristics must be measured during student selection, there must be more
applied education in education programs, teaching staff with teaching experience must
be selected and teachers must have a certificate of education and teaching prior to

appointment.

Keywords: Curriculum, Teacher, Teacher Training, Comparative Education, Turkey,

Jordan.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirma probleminin gerekcelerine yer verilerek, arastirmanin problem

durumu, arastirmanin amaci, 6nemi ve alana beklenen katkisina yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Kuran'in ilimden bahseden ilk ayetlerini indiren Yiice Allah dedi: (Yaratan rabbinin adiyla
oku * O, insam alaktan (asilip tutunan zigottan) yaratmistir * Oku! Kalemle (yazmayi)
ogreten, (boylece) insana bilmedigini bildiren Rabb’in sonsuz kerem sahibidir.) (Alak:1-2).
Alak Siiresi, “’Oku!”” kelimesiyle basladi; Yiice Allah'in Kitabinin ilk kelimesi bir emir
seklinde bahsedildigi i¢in, bilgi, egitim ve 6grenmeye olan ilginin kapsamini gdsterebilecek
en acik kelimedir. Egitim, medeniyetler insa etmenin temel unsurudur ve ekonomik, sosyal,
politik ve diger ¢esitli alanlarin gelisimini dogrudan etkilemektedir, ¢linkii egitim; bireyin,
toplumun, devletin ve diinyanin gelismesinde en Onemli rolii oynayan iyi insani

uretmektedir.

Egitim, bireylerin ve toplumlarin yasamlarinda, 6grencinin davranigini degistirmesini,
etrafin1 saran seyin farkina varmasini ve diinya ile olumlu etkilesim kurmasini saglayan yeni
beceriler, bilgiler edinmesini amaglayan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Senemoglu
(1997) egitimi insan kisiligini gelistirme siireci, insan sermayesine yatirim yapma siireci ve
genel anlamda istendik davranig olusturma ya da degistirme siireci olarak tarif etmistir.
Ayrica, egitim iki tiirden olusturulur: Formal egitim: belli hedefleri gergeklestirebilmek igin
onceden belirlenmis bir plana bagli olan ve genellikle egitim kurumlarinda bulunan
egitimdir. Informal egitim ise evde, sokakta, eglence yerlerinde veya okuldaki bos

zamanlarinda belirli bir plana bagli olmayan bir sekilde gergeklestirilebilmektedir.

Egitim bir sistem olarak ana unsurlar1 olusturur: Ogrenci, 6gretmen, igerik ve egitim ortami
ve en 0onemli unsur ise 6gretmendir ¢iinkli 6gretmenler, 6gretim siirecinde bilgi saglamanin
yan1 sira yonetici, rehber ve yol gosterici olarak calisan baba ve anne rollerini

tamamlamaktadir. Ogretmen, farkli egitim asamalarinin hedeflerini gerceklestiren arag

1



olarak diisliniildigii i¢in diinyadaki tiim {ilkelerin felsefeleri ve hedefleri, sosyal ve
ekonomik sistemlerine aldirmadan iyi bir sekilde 6gretmeni hazirlamaya dikkat etmesidir.
Bundan dolay: karsilastirmali ¢alismalar, incelenen konu hakkinda farkli iilkeler arasinda
var olan benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya ¢ikararak yeni bilgiler ve deneyimler getirdigi
icin 6nem tagirmaktadir. Karsilastirmali egitim ise Demirel’e (1996) gore egitim bilimleri
kapsaminda yapilan karsilagtirmali ¢alismalari, olgularin belirli bakis agilarina ya da
kriterlere gore degerlendirilmesi ve bunlarin arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin
belirlenmesi temeline dayanmaktadir. Yirminci yilizyildan beri karsilastirmali egitime 6nem

verilmektedir ve bu alanda ¢esitli calismalar yiiriitilmektedir (Erdogan, 2003).

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caliymanmn amaci, Tiirkiye ve Urdiin’deki ogretmen yetistirme sistemlerinin
karsilastirmali olarak incelenmesidir. Bu baglamda, ilk asamada, Tiirkiye ve Urdiin’de
dgretmen yetistirme sistemleri ortaya konulacaktir. Ikinci asamada, her iki iilkenin 6gretmen

yetistirme sistemlerinin benzer ve farkli yonlerinin ortaya konulmasi amaglanmustir.

Peygamber Efendimizin (s.a.s.): "Ben ancak muallim (6gretmen) olarak gonderildim."
sozlinden hareketle 6gretmenlik en serefli ve degerli bir meslek olarak goriilmektedir.
Ogretmenlik, egitim ile ilgili sosyal, egitimsel, bilimsel boyutlar1 olan tiim egitim alanlarida
veya ortamlarinda uzmanlarin bilgi ve becerilerini gerektiren bir meslektir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin roliinii iyi oynamasina yardimci olacak en uygun Ogretmen yetistirme
sisteminin egitimsel, akademik ve kiiltiirel bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Noll’a
(2008) gore dgretmen yetistirme sistemi; her egitim asamasin hedefleri gerceklestirmekte
Ogretmenin basariya ulagmasi i¢in hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici egitiminde olan
gerekli yeterlikleri ve ihtiyaglari yansitmaktadir. Ogretmen yetistirme sistemi ve
karsilastirmali egitim kapsaminda bu ¢alismada Tiirkiye ve Urdiin’de dgretmen yetistirme
sistemleri incelenerek farkliliklar1 ve benzerlikleri ortaya ¢ikarilmistir. Calismanin, Tiirkiye
ve ozellikle Urdiin’iin dgretmen yetistirme sistemlerinde yapilacak olan yeniliklere katk1

saglayacag diistiniilmektedir.



1.3. Problem Ciimlesi

Tiirkiye ve Urdiin’de 6gretmen yetistirme sistemlerinin farkli ve benzer yonleri nedir?

Tiirkiye ve Urdiin’de dgretmen yetistirme konusunda uzman olan &gretim iiyelerinin

gortsleri nedir?

1.4. Alt Problemler

1. Tiirkiye ve Urdiin'de 6gretmen egitimine yonelik politikalar nelerdir?
2. Tiirkiye ve Urdiin'de 6gretmen egitim kurumlarmin 6grenci kabul kogullar1 nelerdir?
3. Tiirkiye ve Urdiin'de uygulanan 6gretmen egitim programlari nelerdir?

4, Tiirkiye ve Urdiin'de &gretmen yeterlikleri ve &gretmenin goreve baslamak igin

atanmasinin kosullart nelerdir?
5. Tiirkiye ve Urdiin'de hizmet i¢i egitim programlarmnin uygulanmasi nasildir?

6. Tiirkiye ve Urdiin'de 6gretmen egitimi alaninda uzman Sgretim elemanlarinin kendi

tilkelerindeki 6gretmen egitimi konusundaki gortisleri nelerdir?

1.5. Varsayimlar

1. Literatiir incelemelerinden elde edilen bilgilerin gegerli ve giivenilir oldugu

varsayilmaktadir.

2. Ogretim iiyeleriyle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin iilkelerindeki bulunan

durumu yansittig1 varsayilmaktadir.

1.6. Stmirhliklar

Arastirma,;

1. Tiirkiye ve Urdiin'de 6gretmen yetistirme sistemleri,



2. Tiirkiye ve Urdiin'de 6gretmen yetistirme sistemine iliskin dokiiman incelemesi,

3. Tiirkiye ve Urdiin'de yiiksekdgretim sisteminde gérev alan bes (5) dgretim iiyesinin

gorisi ile elde edilen verilerle sinirhdir.

1.7. Tanmumlar

Ogretmen: Hizmet Oncesinde Ogretmen yetistirme programlarinda alinan egitimden
emeklilige kadar siirekli iyilestirilmesini gerektiren, mesleki sevk ve azmin asla

kaybolmamasi gereken kutsal ve eski bir meslektir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017a).

Ogretmen yetistirme: iki béliimden olusan biitiinlesik ve anlamli bir egitim sistemidir:
Birincisi, hizmet 6ncesi 6gretmen adayimin segilip hazirlandigi temeldir, ileride 6gretmen
olmak i¢in uzmanlagmis egitim kurumlarinda yiiriitiiliir, ikincisi boliim stireklilik 6zelligini
alarak hizmet iginde 6gretmenin yenilenen egitim ihtiyaglari belirlenir ve iki boliimde
toplumun egitim amaclari ile bilimsel ve teknolojik degisikliklerine gore girdi ve ¢iktilari

belirlenmektedir (Al-Sami, 2005).

Karsilastirmali egitim: Biligsel bir diisiinme bi¢imi olarak var olan "karsilagtirma"
caligmasini daha egitimci olan yetkililerce sistemli hale getirilmesiyle olusturulan bir

cergevedir (Erdogan, 2015).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Tiirkiye ve Urdiin Ulkeleri Hakkinda Bilgiler:

Bu béliimde genel olarak, Tiirkiye ve Urdiin’e dair ana bilgilere isaret koymanin faydali
oldugu diisiiniilmektedir. Bu baslk altinda Urdiin'iin ve Tiirkiye nin tarihi gecmis, cografi

konumu, din yapisi, yonetim sistemleri ve din gibi konular ele alinmastir.

2.1.1. Urdiin Hakkinda Genel Bilgiler

2.1.1.1. Tarihi Ge¢mis

"Urdiin’iin dogusu" olarak bilinen bir bélge, 1516'dan beri Osmanlilarin ydnetimi altinda
Sam iilkelerinin ayrilmaz bir pargasiydi. Hac yolunda bulundugu i¢in bu bdlge 6zel bir nem
kazanmis ve Osmanli Devleti, seyahatlerini kolaylastirmak ve konforlarini saglamak i¢in
kale ve golet insa etmislerdir. Urdiin’{in dogusunda, 1908 yilinda agilan Hicaz demiryolu
Sam'dan Medine'ye uzandiktan sonra énemini arttirmis. Ayrica, bu hat Hicaz bdlgesine

girmek igin Urdiin’iin dogusundan giineye dogru gegmistir (Mahafza, 1989).

Ingiltere’nin Filistin ve Urdiin'ii isgal etmesinden sonra, 1921 yilinda Prens 1. Abdullah Bin
El-Hiiseyin, Urdiin Nehri'nin dogu tarafinda bagimsiz bir emirlik kurmustur. Bu emirlik
Ingiliz sémiirge yonetimi altinda kalmus. Ingiltere, 1946 yilinda Urdiin'iin bagimsizligimi
tamdig1 igin Urdiin Hagimi Krallig1 haline gelmistir. Kral Abdullah, Aksa Camii avlularinda
oldiirtildiikten sonra, yerine oglu Talal ge¢mis. 1952 yilinda Kral Hiiseyin Bin Talal
hiikiimeti devralmis ve Urdiin ekonomik ve siyasi diizeylerde refaha tanik olmus, 1999

yilinda vefat ettikten sonra oglu prens Abdullah kral olmustur (Hrisat, 2000).



2.1.1.2. Urdiin’iin Cografi Konumu

Resmi ad1 Hasim’i Urdiin Krallig1 olan iilkenin yiizol¢iimii 89.287 km?2dir. Bes iilke ile
cevrilidir: giineyde Suudi Arabistan, kuzeyde Suriye, doguda Irak ve batida isgal altindaki
Filistin topraklari, ayrica Akabe Korfezi'ndeki Misir ile su smirlarini paylagsmaktadir.
Urdiin’{in cografi konumu: 33/29 kuzey enlemi ile 39/34 dogu boylami arasinda yer alir ve
bu da iklimini 1liml1 bir ¢l haline getirmektedir. Bunun igin Urdiin, uzun yazlar ve kisa
kiglara sahip, genellikle daha az yagish kuru ve yar1 kuru bdlgelerden biridir (Ministry Of
Culture, (2020). Urdiin 12 ilden olusturmaktir: Amman (baskent), Irbid, Zarqa, Mafraq,
Ajloun, Jerash, Madaba, Balga, Karak, Tafilah, Maan ve Akabe. Her il bir dizi tugay ve ilge
icermektedir (Kral 1. Abdullah Sitesi, 2020).

Sekil 1. Urdiin Hagimi Krallig
Kaynak: Central Intelligence Agency, (2018)

2.1.1.3. Urdiin’iin Dini Yapis1

Anayasanin 2. maddesine gore Urdiin devletinin dini Islam’dir ve Arapga resmi dilidir (The
Parliament, 2016). Bu baglamda resmi tatil giinleri: Cuma ve Cumartesi giiniidiir. Siinni
Miisliimanlarin orani1 %92 ve Sii ve Diirzi oran1 %2 olurken %6 oraninda da Hristiyan’dan

olusmaktadir (Media Commission, 2020). Urdiin'deki mezhepsel farkliliga ragmen, iilkede



yasayan Hristiyanlar yerel hukuk, egitim ve din alanlarinda ozgiirce calisabilirler.
Anayasa'nin 6. maddesi Urdiin vatandaslarinin bu yasalar gergevesinde esitligini saglarken
dil veya din nedeniyle ayrimciliga maruz birakilamayacagini teyit etmektedir (Election law
for the House of Representatives, 2016). Bu baglamda cemaatler ve mezhepler arasinda
goriis ve inang farkliliklar: bulunsa da bu durum insanlar arasinda fiziksel ¢atigmalara sebep

olmamaktadir.

2.1.1.4. Demografik Yapi

2015 yilinda yapilan son ulusal niifus sayimima gére Urdiin'iin niifusu 9.531.712'e ulagmustir.
Urdiin vatandas1 sayisi, toplam niifusun %69,4'iinii temsil eden 6.631.587'ye ulagmustir.
Urdiinlii olmayanlarin sayisi, %30,6'nin temsil eden 2.981.125'¢ ulasmustir. Bunlarin
yaklagik yarist 1,3 milyon Suriyeli, 636.000 Filistinli (vatandaslik almayan), 360,000 Misirlt
ve geri kalani gesitli iilkelerden olusmaktadir. Ortalama aile biiyiikliigi 4,8 kisidir. Erkekler
icin ortalama evlilik yas1 25.5, kadinlar i¢in ortalama 21.2'dir. Demografik yapi, ¢ocuk
dogurma seviyelerindeki yavas diislise ve diger taraftan ister zorunlu ister goniillii olarak gog

diizeylerindeki artisa karsilik gelmektedir (Department of Statistics [DOS], 2015).

Urdiin toplumu, niifusunun yaklasik %34,6's1 15 yasin altinda, %61,2'si 15-65 yas grubu ve
%4,2'si 65 yasin lizerinde olan genglerle karakterize edilmektedir. Dolayisiyla 15 yasin
altindaki ¢ocuklarin orani ytiksek bir oran olarak kabul edilir, bu da insan giicii ¢gaginda daha
fazla niifus artis1 ve daha fazla niifusun beklenecegi anlamina gelir. Bunun yaninda Urdiin'iin
ntifus artis hiz1 1977 ile 1994 arasinda %4,4 iken 1994 ile 2004 arasinda %2,6'ya diismiis ve
2015'te Urdiin'e miilteci akini nedeniyle bir yilda %5'e yiikselmistir (Higher Population
Council [HPC], 2017).

Urdiin'deki niifusun yasam kaliplar1 ii¢ tipte smiflandirilmistir: Badia: ¢6l ortaminin
dogasiyla baglantili bir yasam tarzi ve hayvancilik, su ve ¢im i¢in siirekli goce baglidir.
Kirsal Alan: Bu model arazi ve tarlaya bagh tarimsal iiretim ile ilgilidir. Sehir: I¢inde cesitli
hizmetlerin bulunmasindan dolay1 en kalabalik olanidir. Bu sehirlerin sakinleri ekonomik ve
idari islerde calismaktadir (Al-Ruwithi, 2003). Urdiin'deki niifus Arapca konusmaktadir.
Araplarin Urdiin toplumunun yaklasik %98'ini olusturdugu ve Cerkesler, Cegenler, Kiirtler
ve Ermeniler gibi takim azinliklarin olusturdugu; Urdiin toplumunun geng bir toplum
oldugunu belirtilmektedir (Gharaybeh, 2014).
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Filistin-Israil catismasi, Filistinlilerin Israil isgali ile topraklarindan siiriilmesi ve sonug
olarak 1948 ve 1976 savas1 sirasinda Urdiin'e sigimmalar1 nedeniyle Urdiin'deki Filistin
varligma énemli lgiide neden olmustur. Genel Istatistik Dairesi bir Urdiin vatandasi ile
Filistin kokenli bir Urdiin vatandas arasinda ayrim yapmadigindan, Urdiin'de yiizdelerinin
net bir oran1 bulunmamaktadr. Filistinli-Urdiinliiler, tiim sosyal, siyasi ve yasal vatandaslik
haklarindan Urdiin vatandaslariyla esit bir sekilde yararlanmaktadir. Filistin kamplarinin
Urdiin devletinin kalkinma stratejisinden egitim, saglik ve diger cesitli alanlarda biiyiik

onem tasidigr soylenebilir (Khazaela, 2002).

Urdiinliiler misafirperverliklerini ve comertliklerini yemek yoluyla ifade ederler. Urdiin
halki dogas1 geregi misafirperverdir ve misafir ev sahibinin evine girdigi andan itibaren bunu
hissedecektir. Mansaf, Urdiin'iin en 5nemli geleneksel yemeklerinden biridir. Bu geleneksel
yemek, Arap pirinci, kuzu eti ve "Jamid" olarak bilinen siitlii siv1 ile servis edilir. Al-Mansaf,
genellikle iyi gilinleri sembolize ettigi ve ayni zamanda zor zamanlarda dayanigmanin
sembolii olarak teselli ile sunuldugu icin Urdiin halk: icin biiyiik degerlidir (The Jordan
Tourism Board [JTB], 2020a).

2.1.1.5. Urdiin’iin Siyasi Yapisi ve Yonetim Sistemi

Urdiin Hasimi Kralligi’ndaki hiikiimet sistemi kalitsal bir kraliyettir, kral devlet baskani
oldugu igin silahli kuvvetlerin en yiiksek komutanidir ve anayasanin koruyucusudur. Urdiin
anayasanin 34, 35 ve 36. maddelerine gore Urdiin’deki siyasi sistemi, ii¢ giiciin ayrilmasina
dayanmaktadir: yliriitme, kral tarafindan atanan ve yetkilerini lilkede Bakanlar Kurulu ve
calisanlar araciligiyla kullanan hiikiimet tarafindan temsil edilmektedir. Yasama Otoritesi
parlamento tarafindan iki boliimde temsil edilir: mevzuattan sorumlu olan ve hiikiimeti
muhasebelestiren temsilciler ve segkinlerden olusmaktadir. Yasama Otoritesi parlamento
tarafindan temsil edilir: temsilciler ve seckinler Hiikiimeti yasama ve hesap verme
sorumlulugu altinda tutmaktan sorumludur ve yargi, tarafsiz yargi, vatandaglar arasindaki
adalet ve haklarimin korunmasi ile karakterize edilen bagimsiz bir otoritedir. Yargi,
vatandaslar i¢in adalet ve haklarimin korunmasi ile nitelendirilen bagimsiz bir otoritedir

(Jordanian Customs, (2017).

Temsilciler Meclisi se¢im yasasina gore Temsilciler Meclisi tiyeleri se¢im yontemiyle halk

tarafindan belirlenir ve gorev siireleri 4 yildir. Temsilciler Meclisi’ndeki koltuk sayist 12



ilden 115°tir. Ek olarak, sadece kadinlar i¢in 15 koltuktan olusurken Hiristiyanlar igin 9,
Cerkezler ve Cegenler igin 3’er koltuk bulunmaktadir (Election law for the House of

Representatives, 2016).

2.1.1.6. Gelisimsel Durum

Ekonomik agidan, Urdiin’deki resmi para birimi Urdiin Dinaridir ve her Urdiin Dinar
yaklasik 1,4 dolara esittir. Urdiin ekonomisi, Irak ve Suriye ile sinirlarin yeniden agilmasina
ragmen 2018 yilinda miitevazi bilyiime oranlar1 kaydetmeye devam etti, ancak Urdiin
ihracatinin 6niindeki engeller, Urdiin'iin gerektigi gibi yararlanamamasma katkida
bulunmaktadir (Jordan Chamber of Industry, (2018). Urdiin, 2019 yilinda 8,3 milyar dolar
ihracat ve 19,3 milyar dolarlik ithalatta bulunmustur (DOS, 2019). Asagida tablo 1°de 2019

yilt igerisinde en 6nemli ihrag ve ithal edilen tiriinler yer almaktadir.

Tablo 1

2019 Yili Icerisinde En Onemli Ihrag ve Ithal Edilen Uriinler

Ihracat Ithalat
Uriin 2019 Uriin 2019
Giyim 1.922.710.000 Ham petrol 3.093.370.000
Ham potas 591.114.000 Otomatik makineler 1.532.720.000
Eczane iiriinleri 614.528.000 Arabalar ve motosiklet  1.349.650.000
Giibreler 476.446.000 Elektrikli aletleri 1.317.900.000
Ham fosfat 361.072.000 Tahil 780.113.000
Kimyasal tiriinler 333.145.000 Demir 755.007.000
Diger iiriinler 2.729.340.000 Diger iirtinler 10.469.500.000
Yeniden ihrag edildi 1.283.640.000 --mmmmmmmmmmmmeen e
Toplam 8.374.995.000 Toplam 19.364.030.000

Trademap (2020a).

Ulkenin batisindaki Urdiin Vadisi en verimli bdlgelerden biridir ve meyve ve sebze
{iretiminin ¢ogu bu bolgede gerceklesmektedir. Urdiin'deki baslica tarim iiriinleri;
turunggiller, domates, salatalik, zeytin, cilek ve sert ¢ekirdekli meyveler. Smirli petrol ve
dogalgaz rezervlerine sahip olan Urdiin'deki ana maden kaynaklar1 fosfatlar, potas ve sist

yagidir (Konya Ticaret Odast, (2016). Urdiin ekonomisi agirlikli olarak hizmet sektoriine,



ticaret, turizme ve giibre ve ila¢ gibi baz1 maden endiistrilerine dayanmaktadir. Urdiin’iin
ekonomik biiylimesi, kiiresel mali kriz sonucunda 2009 yilinda yavaslamistir. 2010 yilinda
tiim biiyiik ekonomik sektorlerde biiyiime baslamis. Urdiin hiikiimeti, vergi muafiyetleri ve
yeni serbest bolgelerin kurulmasi gibi yabanci yatirimlar1 gekmeye yonelik ¢cok sayida tesvik

duyurmustur (Makky, 2020).

Urdiin'de yatirim, onu bir yatirim hedefi haline getiren bir dizi énemli faktdrle karakterize

edilir ve su sekilde 6zetlenebilir:

e Avrupa, Asya ve Afrika arasinda stratejik bir baglantidir,

e Orta Dogu bolgesinin kalbinde kendine 6zgii bir stratejik konum,

e Urdiin, giivenlik istikrarsizlig1 yasayan iilkelerin ortasinda olmasina ragmen siyasi ve
giivenlik istikrarina sahiptir,

e Verimli ve egitimli isgiicti bulunmasi,

e lyi altyap: bulunmasi,

e (esitlendirilmis ve gelismis ekonomik sektorlerin bulunmasi

e 2014 tarihli 30 say1l1 yeni yatirim kanununun tasidig1 yatirim tesvikleri kapsaminda vergi

ve glimriik muafiyetleri vermek (Jordan Investors Association, (2020).

Urdiin, sanayi sektdriiniin ekonomik biiyiimesini desteklemedeki énemini fark etti, bu
nedenle yasa ve yonetmelikler ¢ikararak sanayilesme hareketini desteklemeye ve
canlandirmaya bagladi ve diger liretken sektorler arasinda sanayi sektorii i¢in biiylik 6nem
tasiyan altyapiy1 gelistirmekle ilgilendi ve Urdiin'deki sanayi sektorii doksanli yillarda ve
otesinde dikkate deger bir gelismeye tanik olmustur (Karmole, 2008). Urdiin de giibre
endiistrisinde 6nemli olan fosforik asit iiretimi i¢in bir proje ¢aligmasiyla imalat sanayilerinin
yeteneklerini genisletmeye ¢aligmistir. Deterjan, sabun ve tuvalet malzemeleri {iretimi ve

elektronik ve beyaz esya endiistrilerinde ilerlemek istemektedir (Ayasra, 2014).

Endiistriyel faaliyet, GSYH'ya yaklasik %25 katkida bulunan iki ana sektore ayrilmistir:
Imalat sektorii: Deri, kimya, gida, plastik, bilgi teknolojisi ve digerlerini igerir Sanayi,
Ticaret ve Tedarik Bakanlig1 verilerine gore, bu sektoriin ihracat1 2017 yilinda toplam sanayi
thracatinin  %82,8'ini  olusturdu, Madencilik endiistrisi sektorii: En Onemli stratejik
sektorlerden biri olarak kabul edilir, fosfat ve potas, ¢imento, kirectast madenciligi ve
madenciligi ve digerlerini igerir. Bu sektoriin, alt sektorleriyle birlikte ihracati, 2017 yilinda

Urdiin sanayi ihracat hacminin %17,2'sini olusturmustur (Fanack, 2020).

10



Ticaret ve Sanayi Bakanligi tarafindan hazirlanan 2018-2022 yili dis ticaret politikasi
belgesi, li¢ ana eksene odaklanmistir: Dis ticaretin gelistirilmesi ve ihracatin artirilmast,
hizmetler sektoriiniin dis pazarlara erisimde rekabet giiciiniin artirilmasi ve kamu, 6zel sektor
ve akademik sektor arasindaki ortakligin giiglendirilmesi. Dis ticaret derken serbest ticaret
anlasmalarina deginmek gerekiyor. Urdiin'iin, Biiyiikk Arap Serbest Ticaret Anlagmasi,
Urdiin-Amerika Serbest Ticaret Anlasmasi ve Urdiin-Avrupa Ortakligi gibi dis ticaret
hareketini yonetmedeki rolii nedeniyle baglantilidir. Ek olarak 2000'den beri Diinya Ticaret
Orgiitii iiyesidir (Economic & Social Council [ESC], 2019a).

Tarmm agisindan, Urdiin, kuru ve yar1 kuru Akdeniz ikliminde hakim oldugu igin yagis
oraninin Urdiin’{in yillik 150 mm alaninim %90’ 11 ge¢medigi goriilmiistiir. Urdiin Vadisi
(Urdiin’iin gida sepeti) en verimli kistmdir. Ciinkii kis mevsimindeki sicakligi ile ayirt edilir
ve bolgelerin geri kalanina kiyasla sebze ve meyvelerin erken tarimsal {iretim avantajindan
yararlanmaktadir. Urdiin’de 2018 yilinda toplam ekili alanin 2.386 milyon déniim oldugu ve
Urdiin alaninm %2,7’sini temsil ettigi tahmin edilmektedir. Urdiin’{in her tiirlii tahil, tarla
bitkisi ve sebze iiretimi ve meyve agaci liretimi yaklasik 3,3 milyon tonu bulmustur
(Ministry of Agriculture [MOA], 2018a). Asagida Tablo 2 ve 3’te tarimsal iiriin miktar1 ve

ekili alanlar ve tiirlere gore hayvanlarin sayis1 yer almaktadir

Tablo 2

Tarimsal Uriin Miktar ve Ekili Alanlar

Uriin tiirii Miktar/ ton Ekili alan/d6niim
Bugday 29.850 165.770
Arpa 38.261 296.059
Bakliyat 433.963 23.331
Yaz tahillar 2.299 15.251
Sebzeler 2.577.459 581.425
Verimli agaclar 313.000 325.259
Narenciye 131.709 45.972
Zeytin 212.456 907.943
Toplam 3.738.997 2.361.010
MOA (2018).
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Tablo 3.

Tiirlere Gore Hayvanlarin Sayist

Hayvan tiirti Bas sayis1

Inek 92.600

Koyun 3.458.000

Keci 4.494.000

Deve 11.000

Tavuk 48.809.000
MOA (2018).

Turizm, Urdiin Merkez Bankasi tarafindan yayinlanan veriler, 2018 yilinda turizm gelirinin
2017 yilina gore %1,13 biiyiime ile yaklagik 5,21 milyar dolar oldugunu ve turizm gelirinin
gayri safi yurtici hasila icinde %11,4 oldugunu gostermektedir. Turist sayis1 ise 2017'de 3,8
milyon iken 2018'de 4,1 milyona ulagmistir. Turizm sektdriinde ¢alisan sayis1 2017'deki 51,4
bin kisiye kiyasla 2018 sonunda yaklasik 51,5 bin kisi olmustur (ESC, 2019b).

Kralice Alia Uluslararast Havalimani'na gidis ve gelis arasinda Urdiin semalarinda 20'den
fazla uluslararasi havayolu u¢gmaktadir. Havaalani bagkent Amman'in 35 km giineyinde yer
almaktadir. Urdiin'e gelen turistler i¢in Urdiin’de olan 3 havalimani, ana havaliman1 Amman
sehir merkezine 40 dakika mesafede bulunan Queen Alia Uluslararast Havalimani,
Amman'daki Marka Havalimanu; i¢ hatlar ve yakin uguslar yapilir ve Urdiin’{in Kizildeniz'e
acilan kapisi olan Akabe'deki Kral Hiiseyin Havalimani bulunmaktadir (JTB, 2020b).
Urdiin'de diinyanin yedi harikasindan biri olan Petra, diinyanin en alcak noktasi olan ve
iiriinleri birgok hastalikta kullanilan Olii Deniz, Ma'in Hamamlari, Amman'daki Roma
Amfitiyatrosu, Nebo Dagi, Wadi Rum, Akabe, Umm Qais, Jerash, Ajloun Kalesi, Karak
Kalesi, Wadi Mujib, Umm el-Gammal bdlgesi ve bir din turizmi olarak [sa'nin kiiveti gibi

birgok turistik bolge bulunmaktadir (Royal Jordanian, (2020).

Herhangi bir toplumdaki niifus degisikligi ti¢ ana faktore baglidir: dogumlar, 6liimler ve goc.
Urdiin, gegen yiizyilm ikinci yarisinda niifusun yas yapisini etkileyen keskin demografik
degisikliklere tanik olmustur. Urdiin'iin niifusu 1952'de yaklasik 586 bin iken 2018 sonunda
10.309 milyona ¢ikt1. Urdiin, gegen yiizyilin son on yilinda saglik hizmetlerinde dikkate
deger bir gelisme kaydetmistir. Bu, niifusun ortalama yasam siiresinde onemli bir artisa
katkida bulundugu i¢in 6liim oranlarinda bir diisiise yol act1 ve 2018'de her iki cinsiyet i¢in

73,3 yila ulasti. Ote yandan, Urdiin'deki egitim sektdrii ilerleme kaydetti; Okuma yazma
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bilmeme oranlar1 1991'de %16,7'den 2018'de %5,1'e geriledi ve 2017/2018 akademik yilinda
temel asamada okullagsma oranlar1 %96,7'ye yiikselmistir (Almamlaka, 2019a).

Urdiin'deki toplam dogurganlik oranlar1, 1976'da 7,4 ¢ocuktan 2015 te iireme ¢agindaki (15-
49) kadin basina 3,38 cocuga bu, 1994'te %6,2 kiyasla 2015'te ortalama hane biiyiikliigliniin
%4,8'e diismesine katkida bulunmustur. 2018'de dogurma diizeylerinde kii¢lik yaslarda 26,6
yila ulasan ve 2018'de bu yaslarda iireme modelindeki degisiklikleri yansitan kadinlarin ilk
evlenme sirasindaki yaslarinin artmasidir. Dogurganlik diizeyindeki diisiise katkida bulunan
en Onemli sosyal faktorlerden biri, kadinlarin yiliksek egitim nitelikleri elde etmek icin
egitime olan talepleridir. Ayrica ekonomik faktdrlerin de rolii vardir. Ozellikle 2018 yilinda

%15,4'e ulasan isgiiciindeki kadin yiizdesinin artmasi 6nemli bir faktérdiir (HPC, 2017).

2.1.1.7. Urdiin’iin Egitimi

Urdiin Egitiminin Genel Amaglar

Urdiin’deki egitimin genel hedefleri egitim felsefesinden kaynaklanmaktadir ve fiziksel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal kisiligin ¢esitli yonlerinde gelisen erdemlere ve insan
mitkemmellige sahip olan Tanri’ya inanan bir vatandas olusturmak, bdylece egitim

asamasinin sonunda, 6grenci sunlart yapabilecektir (Elkhawaldeh ve Elzyoudi, 2012):

e Kendini ifade etmek ve bagkalariyla kolayca iletisim kurmak i¢in Arpacay’1 kullanma.

e Dogal, cografi, demografik, sosyal ve kiiltiirel ¢evre ile ilgili yerel ve kiiresel baglamda
gercekleri, kavramlar1 ve iliskileri bilingli bir sekilde anlamak ve kamu hayatinda
kullanima.

e Simdiyi anlamak ve gelistirmek i¢in miras unsurlarini1 anlama.

e Islam’1 bir doktrin ve yasa (Seriat) olarak anlama, degerlerinin ve egilimlerinin bilingli
bir sekilde temsil edilmesi.

e Insan kiiltiirlerindeki degerlere ve egilimlere aciklik.

e Matematiksel diisiinme, kamu hayati alanlarinda matematiksel iligskiler ve sayisal

sistemlerin kullanimi
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e Gergekleri, kavramlari, prensipleri ve teorileri anlayip bunlarla ilgilenip bunlar1 kozmik
olaylarin yorumunda kullanip bunlar1 insana hizmet etmek, problemlerini ¢6zmek ve
mutlulugunun sebeplerini saglamak i¢in kullanmasi.

e Teknolojinin bilingli olarak absorbe edilmesi ve topluma hizmet etmek, iiretmek,
gelistirmek ve kullanmak i¢in gerekli becerilerin kazanilmasi.

e Olaylar1 yorumlamak, farkli olaylar1 6nceden tahmin etmek ve ¢esitli alanlarda kararlar
almak i¢in bilgi toplamak, depolamak, hatirlamak, islemek, tiretmek ve kullanmak.

e Nesnel elestirel diistinme ve Bilimsel gozlem, aragtirma ve problem ¢dzme yontemini
takip eder.

¢ Genel ve 6zel mesleki beceriler edinerek is gereksinimlerini karsilama ve kendine giiven.

e Dengeli fiziksel biliylime saglamak i¢in saglik kurallarin1 anlama ve spor aktivitelerini
uygulama.

e (Cesitli sanatlarin yonlerini ve yasamin yonlerini estetik olarak tatma.

e Vatandaslik haklarma uyulmasi ve sorumluluklarin alinmasi. Islami ve ulusal gurur.

e Insan insanhigim takdir etmek ve kendine ve baskalarma karsi olumlu degerler ve
tutumlar olusturmak, is ve sosyal ilerleme olusturmak, Demokratik ilkeler bireysel ve
sosyal davranista temsil edilir.

e Kisisel adaptasyon, sosyal ve etik davranis kurallarinin kazanilmasi sonra baskalariyla

ve yasam degiskenleriyle iliskilerinde onlar1 temsil eder.

Urdiin Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Urdiin’de temel egitim siiresi on iki yildir. Ulkenin egitim sistemi, asagidaki gibi ii¢

asamadan olusmaktadir (Aydin, 2019);

1. Okul oncesi egitim; En fazla iki yil siirmektedir. 3- 5 yas arasi ¢ocuklar igin agilan
anaokulu. En yakin zamanda zorunlu olmasi igin ¢alisilmistir. Egitim ve 6gretim devlet

okullarinda tucretsizdir, 6zel okullarda iicretlidir.

2. Temel egitim; 10 yilik, 6 ila 16 yas arasidir. Zorunlu ve iicretsiz, tim devlet okullarinda
gerceklesmektedir. Sinif dgretmenligi tarafindan Ilk ii¢ sinifta spor ve Ingilizce digindaki
tiim konular dgretilir. Konular; Bilimler, Islami Terbiye, Matematik, Arapca ve Sosyal

Bilgiler. Dordiincii siniftan onuncu sinifa kadar her ders i¢in bir 6gretmen bulunmaktadir.
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Konular; Arapga, Matematik, Islami Terbiye, Kimya, Fizik, Biyoloji, Yer Bilimleri,
Ingilizce, Cografya, Tarih, Milli egitim, Spor ve Sanattir.

3. Lise; iki yillik, 16 ila 18 yas arasidir. Zorunlu degildir ve iki boliimdiir; Akademik ve
Mesleki egitimden Genel Kapsamli Lise olugsmaktadir. Ek olarak Mesleki hazirlik ve
egitime (Vocational training) dayali uygulamali orta 6gretim bransi bulunmaktadir. Bu
bransin  dgrencilerinin  iiniversitelere  girmek i¢in  basvuru  yapamayacagi
belirletilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan genel bir sinavini gegen
lise ogrencileri, Ogrenci yeteneklerine gore bir program secerek iniversitelere

basvurabilirler.

Akademik egitim: Akademik brang bes dal, bilimsel, edebi, saglik, seri ve bilgi
yonetiminden olusur. Lise sinavini gectikten sonra Ogrenciler, her biri bransa ve genel
ortalamasina gore liniversite bagvurusu yapabilirler (Ministry of Education [MOE], 2017a).

Asagida Tablo 4’te akademik ortadgretim dali dersleri yer almaktadir.

Tablo 4

Akademik Ortaégretim Dali Dersleri

Dallar Dersler
Matematik, biyoloji, fizik, kimya, jeoloji, Islami terbiyesi, Arapga,
Urdiin tarihi, bilgisayar ve ingilizce.
Mali kiiltiirii, Islam bilimleri, Araplar ve diinya tarihi, Retorik ve elestiri,
Edebi Edebi sorunlar, Dilbilgisi, cografya, matematik, Islami terbiyesi,
Arapca, Urdiin tarihi, bilgisayar ve Ingilizce.
Saghkli kiiltiir, Pat fizyoloji, besleme, Anatomi, Islami terbiyesi,
Arapca, Urdiin tarihi, bilgisayar ve Ingilizce.
Tefsir ve Kuran ilimleri, Islami sistemler ve cagrinin igtihad,
Seri Peygamberin hadisi, Islemlerin ictihads, Islami terbiyesi, Arapca, Urdiin
tarihi, bilgisayar ve Ingilizce.
Bilgisayarli muhasebe, Yonetim bilgi sistemleri, Yonetim temelleri,
Bilgi yonetimi  Programlama, Sayma, elektronik ticaret, Islami terbiyesi, Arapca, Urdiin
tarihi, bilgisayar ve Ingilizce.

Bilimsel

Saglik

MOE (2017a)

Mesleki egitim (Vocational education): Ogrenci, temel egitim asamasindan sonra kaydolur
ve dort temel alandan olusur: Endiistri egitimi, tarim egitimi, otel ve turizm egitimi ve ev
ekonomisi egitimi, dgrencinin bu alanlardan birini belirli esaslara gore segtigi ve iki yil

stirdiigli ve orta mesleki egitim olarak adlandirilan egitimdir (Majali ve Abdul-Jabbar, 2018).
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Endiistri bransinda 6grenci elektrik, arag elektrigi, iletisim ve elektronik, ofis ekipmanlarinin
bakimi, ara¢ mekanigi, 1sitma ve sihhi tesisat, klima ve sogutma, iiretim mekanigi, metal
sekillendirme, marangozluk ve dekorasyon ana dallarim1 6grenebilir. Tarim egitimi iki
uzmanlik alani igerir: Bitkisel liretim ve hayvansal iiretim. Ev ekonomisi bransina gelince,
bir grup uzmanlik igerir: giyim {retimi, kozmetik, cocuk yetistirme, gida isleme ve
geleneksel el sanatlaridir. Mesleki egitim Ogrencileri, 6n lisans derecesine kabul
edilebilirken her boliim i¢in 6zel ek dersler almalar1 kosuluyla {iniversitelere kabul
edilmektedir (MOE, 2020c). Mesleki egitime kayithh 6grenci sayisi 2018/2019 Egitim
Ogretim yil1 tiim branslarindan %43'ii kiz olmak iizere 18.725 dgrenciye ulasmis. Meslek
branglarinda lise sinavina basvuru sayisi 2014 yilinda 17.711 6grenci olarak olurken, 2019

yilinda 9.109 erkek ve kiz 6grenciye gerilemistir (ESC, 2019c).

Yiiksekdgretim; Urdiin'de yiiksekdgretim, 1958'de Amman'da iki yillik bir diizeyde, Egitim
Bakanligi'na bagli okullara 6gretmenler hazirlamak ve ardindan 6gretmen evlerini kurmak
amactyla, iki yillik bir diizeyde, Amman'da Ogretmenler Evi'nin kurulmasiyla basladu.
1962'de Urdiin Universitesi ve 1989'da ilk &zel iiniversite olan Al-Ahliyya Amman
Universitesi kuruldu. Urdiin iiniversitelerinin sayis1 32'ye ulasti; 10 devlet iiniversitesi, 22
Ozel tUniversitesi, 44 Topluluk koleji bulunmaktadir (Ministry of Higher Education &
Scientific Research, [MOHE], 2017). Asagida Tablo 5’te tiirlere gore iiniversitelerin daglimi

yer almaktadir.

Tablo 5

Tiirlere Gore Universite Daglimi

Urdiin {iniversitesi, Yarmuk {iniversitesi, Mutah Universitesi, Teknoloji ve
Bilim Universitesi, Hasimi Universitesi, House Universitesi, Balqa
Uygulamali Universitesi, Al-Hussein Bin Talal Universitesi, Tafila Teknik
Universitesi, Alman Urdiin Universitesi.

Amman Universitesi, Uygulamali Bilimler Universitesi, Philadelphia
Universitesi, Isra Universitesi, Petra Universitesi, Al-Zaytoonah Urdiin
Universitesi, Jarash 6zel iiniversitesi, Irbid Ulusal Universitesi, Zarqa
Ozel Universitesi, Princess Sumaya Teknoloji Universitesi, Amman Arap
iiniversite  Universitesi, Orta Dogu Universitesi, Jadara iiniversitesi, Madaba'daki
Amerikan Universitesi, Ajloun Ulusal Ozel Universitesi, Egitim Bilimleri ve
Sanatlar1 Fakiiltesi / UNRWA, Ammon Uygulamali Koleji, Urdiin Miizik
Akademisi, Aqaba Teknoloji Universitesi, Diinya Islami Bilimler
Universitesi, Arap Acik Universite.

MOHE (2017).

Devlet
universite
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Urdiin, 6gretimde kredi saat sistemini kullanarak Akademik yil, birincisi giiz yariyil ve

ikincisi bahar yariyili olmak iizere iki zorunlu yariyildan olusur ve her yariyil siiresi on alt1

haftadir. Ayrica istege bagli sekiz haftalik bir yaz donemi de vardir (hem 6gretim {iyeleri

hem de 6grenciler igin istege bagli)) (MOHE, 2017). Asagida Tablo 6’da yiiksekdgretim

seviyeleri yer almaktadir.

Tablo 6

Yiiksekogretim Seviyeleri

Akademik dereceler

Kredi saatleri

Okuma stiresi

Orta seviye diploma (lise 72 2yl
sonrast) 96 3 yil
4 yil, cogu boliimler,
5 yillik, Dis hekimligi, eczacilik,
Lisans Enaz 132 veterinerlik ve miihendislik
6 yillik, Insan Tibb1 ve Eczacilik
Doktoru.
Yuksek Diploma (Lisans 24 1 yi1ldan 2 yila kadar.
Sonrasi)
Yiiksek lisans 33 En az 2 yillik
Doktora 54 En az 3 yillik
MOHE (2017)

Not sistemi; Not sistemi bir iiniversiteden digerine farklilik gosterir. Urdiin {iniversitelerinde

en yaygin olan iki tiir vardir: puana dayali not sistemi (bdylece ders notlar1 harflerle ifade

edilir). Yiizdeye dayali not sistemi. Urdiin'deki iiniversiteler ¢cok cesitli egitim programlari

sunar. Urdiin'deki birgok iiniversitede dersler Arapca ve Ingilizce olarak verilmektedir.

Farkli tiniversitelerde okumanin ticretli oldugunu bilinmektedir (MOHE, 2017).
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E&itim agamas1 Tag
_E Doltora
2 . Viiksek lisans
5 Titksek dgretim 18 ve iisti _
i Lizanz
2 On lizans
Orta Geretim 17 12 =mif Akademik egitim

2 ylhk 16 11. simf \ Mesleki egitim

Uygulama egitim

15 10. sumf
14 9. smf hd
13 R =mif Teknik diploma
) 12 7 smf
8 Temel egitim 11 6. suuf
= 10 yallik 10 5. smf
= g 1 smif
g 3. smf
7 2. smf
6 1. smuf
L5
Olcul Gneesi 5 KG2
2 yilhik 4 KG1

Sekil 2. Urdiin Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Din dgretimi: Urdiin'de on yillik temel egitim siiresince, ilk yildan son yila kadar egitimin
tiim kademelerinde et-terbiyetii'l-Islamiye ad1 verilen zorunlu bir din egitimi dersi var. Ser’i
liselerin 6grenim siiresi toplam dort donem seklinde iki yildir. Bu dersin disinda Kur'an
okuma ve tecvit dersleri de verilmektedir. Ozel okullar kendi egitim programlarini tanimlasa
da din egitimi derslerini igermeleri gerekmektedir. Ozel okullardaki biitiin ders kitaplarinin
devlet okullarinda dgretilen kitaplarla ayni olmasi sart1 aranmaz, ancak 6gretilen kitaplarin

bakanliktaki ilgili kurum tarafindan onaylanmasi gerekmektedir (EL-Kaysi, 2004).

Urdiin'de devlet ve 6zel okullarda 6grenen dgrenciler igin Islami egitim zorunludur. Fakat
Hristiyan dgrenciler Islami egitim dersinden muaftir. Gayrimiislimlerin yogun talepleri
dogrultusunda 1998 yilinda Milli Egitim Bakanlig tarafindan alinan kararlar sonucunda
Urdiin'deki okullarda Hristiyan din egitimi dersleri baslatilmistir. Bunun i¢in 88renciler en

yakin kilisede veya kendi okullarinda din dersi alabilirler. Kiliseler tarafindan sunulan din

18



dersi notlar1 okul idaresine teslim edilmelidir. Okullarda veya kiliselerde ¢alisan 6gretmenler
Hristiyan Topluluklar Konseyi tarafindan atanir ve maaslar1 Egitim Bakanligi tarafindan

saglanmaktadir (Thalgi, 2007).

Askeri okullar, Egitim ve Askeri Kiiltiir Miidiirliigii, Urdiin Arap Ordusu'nun kurulusunun
baslamasiyla kurulmus bir askeri miidiirliiktiir Caligsmasi iki kisma ayrilmistir, Birinci kisim:
{iniversite egitimi, Universite dgrencilerini egitmek ve Urdiin silahli kuvvetlerinin gercekligi
ve gorevleri hakkinda diiriist ve parlak bir resim vermek amaciyla askeri bilimlerin dersini
devlet ve dzel iiniversitelerde ve topluluk kolejlerinde 6gretmek. Ikinci Kisim: Askeri Kiiltiir
Dairesi, 10/15/1981 tarihinde Egitim Bakanlig1 ile yaptig1 anlagsma ile egitim ve Askeri
Kiiltir Miidirliigi adin1 almistir. 2017 yilinda okul sayisi, yaklasik 17.650 erkek ve kiz
dgrenciden olusan (42) okula ulasti, Urdiin Silahli Kuvvetlerinin Urdiin insaninin insasina
katki olarak seckin ve gelismis idari, egitimsel ve sosyal hizmetler sunmasi ve hayatin
gercekleriyle ve gelisimiyle olumlu etkilesim kurabilmesi i¢in bilim ve bilgi ile donatilmasi.
Urdiin'iin Badia bolgesi ile Amman ve Zarqa valiliklerinde bulunur, okullar Biiyiime planina
gore 2021 yilina kadar askeri kiiltiir okulu sayisinin 54 okula ulasmasin1 beklenmektedir
(Jordan Armed Forces, (2020).

Urdiin Egitim ile Tlgili istatiksel Bilgiler

Bu boliimde 2018/2019 yilinda, okul sayisi, 6gretmen sayist ve 6grenci sayist ele almigtir

(MOE, 2019a).

1. Ogrenci sayisi: Urdiin'deki dgrencilerin sayis1 211.471.9'e ulasmaktadir. Asagida tablo 7
ve 6’da hem okul tiirii; devlet, 6zel, UNRWA ve diger okulla hem de egitim asamasi ile

Ogrenci cinsiyeti; kiz, erkek boliinerek yer almaktadir:

Tablo 7

Urdiin'de Ogrencilerin Okul Tiirii ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet okul  Devlet okulu  Ozel okulu Diger devlet okulu UNRWA Toplam
turl

Erkek 668251 325315 14227 62542 1070335
Kiz 755237 227215 3151 58781 1044384
Toplam 1423488 552530 17378 121323 2114719
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Tablo 8

Urdiin’de Ogrencilerin Egitim Asamasi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Okul oncesi Temel egitim Orta 6gretim Toplam
Erkek 68913 895838 105584 1070335
Kiz 65820 863752 114812 1044384
Toplam 134733 1759590 220396 2114719

2. Okul sayist: Urdiin'deki okul sayis1 7.434'e ulasmaktadir. Asagida Tablo 9°da okul tiirii;
devlet, 6zel, UNRWA ve diger okullar ile kiz, erkek ve karma okullara bdliinerek yer

almaktadir:

Tablo 9

Urdiin'de Okullarin Okul Tiirii ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Devlet okulu  Ozel okulu ~ Diger devlet okulu UNRWA  Toplam

Erkek 1407 49 41 81 1578
Kiz 468 11 3 69 551

Karma 1990 3294 2 19 5305
Toplam 3865 3354 46 169 7434

3. Ogretmen sayist: Urdiin'deki dgretmenlerin sayis1 136.062'e ulasmaktadir. Asagida Tablo
10°da okul tiirii; devlet, 6zel, UNRWA ve diger okullar ile 6gretmen cinsiyeti; kiz, erkek

boliinerek yer almaktadir:

Tablo 10

Urdiin'de Ogretmenlerin Okul Tiirii ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Devlet okulu  Ozel okulu Diger devlet okulu  UNRWA  Toplam

Erkek 32656 4212 1583 2139 40590
Kiz 55078 37832 369 2193 95472
Toplam 87734 42044 1952 4332 136062

4. Urdiin’de okullasma oraninin, en ¢ok temel egitim asamasinda olup en az okul &ncesi
asamasinda oldugu goriilmektedir. Asagida Tablo 11°de cinsiyete gore okullagma orani

yer almaktadir.
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Tablo 11

Urdiin’de Okullasma Oranimin Egitim Seviyesi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Okul 6ncesi Temel egitim Orta 6gretim
Erkek 38.2 94.4 65.0
Kiz 37.1 95.0 78.1
Toplam 37.7 94.7 71.2

2.1.2. Tiirkiye Hakkinda Genel Bilgiler

2.1.2.1. Tarihi Ge¢mis

Osmanli Devleti, Osman Gazi tarafindan kurulan Osmanli ailesinin hiikiimdarlig
doneminde varligini siirdiirmiis ¢cok uluslu Siinni bir Miisliiman iilkedir. Topraklari,
Gilineybat1 Asya, Dogu Avrupa ve Kuzey Afrika'ya kadar genislemis ve on altinci yiizyilda
diinyanm en kuvvetli imparatorlugu olmustur (Insanoglu, 2004). 1. Diinya Savasi ile
Kurtulug Savasi'ndan sonra Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan 1923 yilinda kurulan Tiirkiye
Cumhuriyeti ise ¢agdas degerleri ilke edinmistir. 20. yiizyilin baginda yeni kurulan bir iilke
olan Tirkiye, o donemin en gelismis beseri ve teknik unsurlar1 arasinda yer almaktadir

(Aydin, 2002).

2.1.2.2. Cografi Konum

Tiirkiye veya resmi adi olarak Tiirkiye Cumhuriyeti olan iilkenin yiizolglimii 783.562
km?2dir. Asya ve Avrupa kitasinda topraklari bulunmaktadir. Topraklarinin biiyiik bir kismi
Anadolu’ya, kiigiik bir kism1 da Balkanlarin uzantist olan Trakya'ya yayilmistir. Batida
Yunanistan, Kuzeybatida Bulgaristan, kuzeydoguda Giircistan, doguda Iran, Ermenistan,
Azerbaycan, giineydoguda Irak ve Suriye ile sinir komsusudur. Giineyde Akdeniz, batida
Ege Denizi ve kuzeyde Karadeniz ile cevrilidir. Istanbul Bogazi, Marmara Denizi ve
Canakkale Bogazi ile Anadolu'yu Trakya'dan, yani Asya'y1 Avrupa'dan ayirmistir. Avrupa
ile Asya arasinda bir kavsak noktasinda tutulmasi olan Tiirkiye, 6nemli bir stratejik cografi

kuvvete sahiptir (Uluslararas: Tiirk Kiltiirti Teskilati, (2020).
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2.1.2.3. Tiirkiye’nin Dini Yapisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda laiklik konusu 1961 ve 1982 yillarinda yiiriirlige
girmistir. 1982 Anayasasinin 2. ve 4. maddelerine gore laiklik, cumhuriyetin temel
Ozelliklerinden biridir ve degistirilemez, hatta degistirilmesi 6nerilemez (Dingkol, 2002).
Dolaysiyla, Tiirkiye, resmi bir dini olmayan laik bir iilkedir. Ulkenin anayasasi din ve vicdan
Ozgurliigiini giivence altina almistir. Laik bir {ilkede din, insanlarin 6zel hayatlarinin

organizasyonunu ilgilendiren bir konudur (Kislali, 2007).

Tiirkiye'de yasayan %99,2 Miisliiman oram oldugu belirlenmektedir. Tiirkiye’de Islam
dininin farkli mezheplerine ait olanlarin yaninda farkli din ve mezheplere sahip olanlar da
bulunmaktadir. Bunlar, Hiristiyanlar (Rum Ortodoks, Ermeni Apostolik, Siiryani, Keldani),
Yahudiler, Yezidiler ve digerleridir (Diyanet Isleri Baskanlhig, (2014).

2.1.2.4. Yonetme Sistemi

9% ey %

Tiirkiye, kuvvetler ayrilig1 ilkesine dayanan bir yapiya sahiptir. “Yasama”, “yliriitme” ve
“yarg1” yetkilerinden olusan {glii kuvvet ayriligi ilkesi esas alinmaktadir. Onlarin:
Parlamento (yasama), Cumhurbaskani (yiiriitme) ve mahkemelerden (yargi makami) olusur

(Gidersoy, 2017).

Tiirkiye'de 1923'ten 2018’e kadar Cumhuriyetin ilani ile parlamenter temsili demokrasinin
gerceklestigi bir ililke olmus. Tiirkiye'nin rejimi, 16 Nisan 2017 referandumu ile 21 Ocak
2017°de onaylanmis ve 6771 sayili Anayasa Degisikligi Kanunu almistir. Yeni hiikiimet
sisteme genel olarak “Cumhurbagkanligi hiiklimet sistemi” denmektir. Cumhurbaskanligi
hiikiimet sistemi, tiim hiikiimleriyle 9 Temmuz 2018 tarihinde uygulamaya girmistir (Gozler,
2019). Yeni sisteme gore, Cumhurbagkani {ilkenin basidir ve yiritme kuvveti
Cumhurbagkanina aittir. Diger geleneksel islevlerine ek olarak, Cumhurbaskaninin yetkileri
ise bu sekilde hazirlanmistir. 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan Cumhurbaskanligi ve
Milletvekili Genel Sec¢imleri sonucunda 12. Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan ilk turda
gecerli oylarin %52,59’unu (26.330.823 oy) alarak Cumhurbaskani secilmistir (Turan,
2018).
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2.1.2.5. Demografik Yapi

Adrese dayali niifus sayimi sonuglarina goére 2019 yiliyla Tiirkiye'nin niifusu 83.154.997'c
ulagsmistir. Toplam niifusun %50,2°si erkekler, %49,8°1 ise kadinlar olarak belirlenmistir.
Yillik niifus artis1, 2017'de %12,4 olurken 2018'de %14,7'ye ulasmistir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu [TUIK], 2019).

2011 yilinda savas oldugu i¢in Tiirkiye’de gecici koruma olarak yasayan kayitli Suriyeli
sayist 06 Agustos 2020 itibariyla 3.605.152 kisiye ulagmustir. Onlar, gegici barinma
merkezlerinde kalan 61.798 kisi olurken gecici barinma merkezleri disinda kalan 3.543.354
kisi bulunmaktadir Ek olarak, Tiirkiye’de okumak, ¢caligmak ve farkli bir sebeple ikamet izni
almak icin ¢esitli iilkeden gelenler 2020 yilinda 948.198 kisidir (Go¢ Idaresi Genel
Midiirliigi, (2020).

Tiirkiye'nin resmi dili Tiirk¢edir (Anayasa, Madde 3). Egitim ve 6gretim dili ile ilgili olarak,
Anayasa'nin 42. maddesinde; “Tiirk¢eden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda
Tiirk vatandaglarina ana dilleri olarak okutulamaz ve ogretilemez. Egitim ve Ogretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin
tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletleraras1 antlagsma hiikiimleri saklidir.”
denilmektedir. 2923 sayili Tiirk Vatandaslarmin Yabanci Dillerin Ogretimi ve egitimiyle
Farkli Dil Ogrenilmesine Dair yasa ile diizenlenmistir. Yasa, her seviyede egitim
kurumlarinda 6gretilecek yabanci dilleri ve yabanci dilde 6gretilen okullarin uymasi gereken

ilkeleri belirlemistir (European Commission, 2020).

2.1.2.6. Gelisimsel Durum

Ekonomik olarak iiretim yontemine gére GSYH tahmini, 2020 yilinin ilk ¢eyreginde cari
fiyatlarla bir dnceki yilin ayni ¢eyregine gore %16,2 artarak 1 trilyon 71 milyar 98 milyon
TL olarak gerceklesmistir. i1k ceyrek, GSYH degeri cari fiyatlarla 176 milyar 146 milyon
dolar oldu (TUIK, 2020). Tiirkiye, i¢c dinamizmi ve Avrupa, Orta Asya, Kafkaslar, Rusya ve
Orta Dogu arasindaki ticaret yollar iizerindeki konumunun avantajlarindan dolayr G-20
ekonomik grubunun bir tiyesidir (Disisleri Bakanligi [DB], 2020a). Ayrica, Tiirkiye OECD
toplulugunda 6nemli bir iiye sayilmaktadir (DB, 2020b).
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2020 y1l1 Ocak-Mayis doneminde ihracat %19,7 azalarak 61,6 milyar dolar olurken ithalat
%S3,2 azalarak 82,6 milyar dolar olarak belirlenmistir. 2018 yilinda diinyanin en biiytik 250
insaat sirketi listesinde 46 Tiirk sirketi bulunmaktadir. Tiirkiye bu konuda Cin'den sonra
ikinci sirada yer almaktadir (Ticaret Bakanligi, (2020). Tiirkiye'de turizm, ekonominin
onemli bir boliimiinii olusturur ve son 20 yilda hizli bir biiylime kaydetmistir. 2018°de
Tiirkiye 46 milyon turist tarafindan ziyaret edilmis, Avrupa dordiincii en biiyiik turizm
destinasyonu olmus ve ziyaretgilerden 25.220 milyon dolar gelir elde etmistir (Diinya
Turizm Organizasyonu, (2019).

Uretim agisindan, Tiirkiye'de biiyiik bir otomobil sanayisi bulunmaktadir. 2019 bilgilerine
gore devlet, en fazla otomobil iireten devletler siralamasinda 17. sirada yer almistir
(Uluslararas1 Motorlu Arag Ureticileri Organizasyonu, (2019). Tiirk gemi insa sanayisi, artan
iiretim kapasitesine esit olarak artan bir ihracat olanagina sahiptir. Sektoriin temel ihracat
grubu yolcu gemileri, feribotlar, gezi tekneleri, salapuryalar, yiik gemileri vb. 2011 yilinda,
bu grup toplam ihracatta 822 milyon dolara ulagsmaktadir. Sektoriin iirlinlerini pazarlayan
ana dis pazarlar; Italya, Norvec, Malta, Britanya Virjin Adalari, Marshall Adalar1, Amerika
Birlesik Devletleri ve Panama’dir (Ekonomi Bakanhigi, (2014).

Tirkiye'de tarim, istthdam, ihracat ve ulusal gelire yaptig1 katki ile 6nemli bir sektordiir.
Tarim Sektoriinde 2018 yilinda %0,7 bliylime sunulmustur ve ilk 11 aymnda tarim ve gida
tirtinleri ihracat1 16 milyar dolara, ithalati 12 milyar dolara, dis ticaret dengemiz 4 milyar
dolara ulagsmustir. Bitkisel olarak farkli tiirler; Bugday, Misir, Celtik ve Ayg¢icegi milyonlarca
ton tretilir. Ayrica, hem canli hayvan; biiylikbas, kiigiikbas, Et Tavugu ve Yumurta Tavugu
hem de Hayvansal tiretimi; kirmizi et, bal, beyaz et ve yumurta gibi biiyiik sayilariyla

bulunmaktadir (Tarim ve Orman Bakanligi, (2018).

2.1.2.7. Tiirkiye’nin Egitimi

Tiirkiye Egitiminin Genel Amaclarn

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda Tiirk Milli egitiminin uzak amaglari

belirlenmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, s. 1).

“Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagh, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasamn baglangicindaki temel ilkelere

24



dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranig haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikll sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giictine, genig bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabilivetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak;

Béylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmayt desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.”’

Tiirkiye Egitim Sisteminin Genel Yapis1

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile tanimlanan Tiirk Milli Egitim Sistemi, “Orgiin
Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak iizere iki temel bolimde sekillenmektedir (MEB, 2020).

Orgiin egitim: Resmi egitim; belli yas grubundaki ve aym diizeydeki bireylere, hedeflere
gore hazirlanmig programlarla sistemli olarak okul c¢atis1 altinda yapilan egitimdir. Okul
oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarinda resmi ve 6zel olarak

saglanan egitimi igermek.

Okul Oncesi Egitim; Bireyin gelisiminde en énemli donem olarak kabul edilen okul éncesi
egitim hizmetleri, tilkemizde resmi ve 6zel anaokullari, kresler ve uygulama siniflarinda
yiiriitiilmektedir. Bu kurumlarda (3-5 yas) 36-66 aylik cocuklar egitilmektedir. Istege baglh

bir egitim seviyesi olmasina ragmen, devlet okullarinda okul 6ncesi egitim ticretsizdir.

[Ikdgretim; diger kanunlarda da 6ngériildiigii iizere, 6zellikle anayasada ifade edilenler;
[Ikdgretim, okul cagindaki kizlar ve erkekler igin zorunludur ve devlet okullarinda
ticretsizdir. {lkdgretim kurumlari; 4 yillik zorunlu ilkokullar, 4 yillik zorunlu ve gesitli
programlar arasinda secim yapilmasma izin veren ortaokullar ile Imam Hatip

ortaokullarindan olusmaktadir.

Ortadgretim; [Ikdgretime dayali en az dért yillik zorunlu egitimle dgrencilere genel kiiltiir
sahip olmanin yani sira, istek, ilgi ve yeteneklerine gore yiiksekdgretime veya gelecege
hazirlayan egitim 6gretim siirecidir. Ayrica, Ortadgretim; genel ortadgretim, mesleki ve

teknik ortadgretim ve din 6gretimi olmak iizere ii¢ boliimde sekillenmektedir:

25



Genel ortaggretim kurumlar1 arasinda Anadolu liseleri, Fen liseleri ile Sosyal Bilimler
liselerini igerir. Fen liselerinde, fen ve matematik; sosyal bilimler liselerinde, edebiyat ve
sosyal bilimler alanlarinda nitelikli kisi yetistirilmesi ve yliksekogretimde ilgili alanlara

kaynak olmay1 hedeflemektedir.

Mesleki ve teknik egitim ile Ogrencilerin meslek ahlakina haiz iyi bireyler olarak
yetismesinin ek olarak uyumlu bir yapida ilgi, uygunluk ve yetkinliklerine gore is hayatina
girilmesi ve se¢meli olarak bir iist 6grenime gecisi hedeflenmektedir. Mesleki ve teknik

egitimde farkli mesleklere yonelik alan ve branslarda egitim verilmektedir.

Din Ogretimi; 1924'te Tevhid-i Tedrisat kanunun ¢ikmasiyla Imam Hatip okullar1 milli
egitim sistemine dahil edilmistir. Imam Hatip Okullari, 6grencilere sanat, spor, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira akademik ve mesleki yeterlilikler saglayan hem ortaokul hem
de lise seviyesinde 6gretim kurumlaridir. Kurulus giiniinden halk devlet biitiinlesmesinin bir
tezahiirii olan egitim kurumlarinda verilen bu egitimler sonucunda bilim ve sosyal bilimler
alaninda donanimli ve din bilimlerinde tecriibeli; zamanin ihtiyaglarini bilmektedir. Bireyler

vatansever, ahlaki, etik ve insani degerlerle yetismektedir.

Yiiksekogretim; milli egitim sisteminde, ortadgretime dayali ve en az 4 yariyili kapsayan her
asamadaki egitim ve dgretimin biitiiniidiir. Yiiksekdgretim Kurulu ve Universiteler Konseyi
yiiksek 6gretim kurumlaridir. Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri, kolejleri,
enstitiileri, kolejleri, konservatuarlari, aragtirma ve uygulama merkezleri ve bir liniversiteye
veya yiiksek teknoloji enstitiilerine bagli meslek okullari ve yiiksek teknolojili bir {iniversite
veya enstitilye bagli olmayan ve kar amaci giitmeyen kurumlar tarafindan. Kurulan meslek

okullar1 yiiksekdgretim kurumlaridir (MEB, 2020).

Yaygin egitim; orgiin egitim ile veya diginda hazirlanan tiim egitim etkinliklerini igerir.
Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel hedeflerine ve ana ilkelerine uygun olarak;
Orgiin egitim sistemine hi¢ kaydolmamis olan veya herhangi bir diizeyinde bulunan ya da bu
diizeyden mezun olan vatandaslara 6rgiin egitimin yaninda veya disinda; Okuma ve yazmayi
ogretmek, kaybettikleri egitimi tamamlamalar icin siirekli egitim firsatlar1 hazirlamak,
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere adaptasyonunu kolaylastiran
egitim olanaklar1 saglamak, Milli kiiltiirel degerlerimizi koruyan, gelistiren, destekleyen ve
sahiplenen egitimi saglamak, Grup yasami, dayanisma, isbirligi, birlikte ¢alisma ve
orglitlenme anlayis ve aliskanliklarim1i kazanmak, ekonominin gelismesine paralel ve
istihdam politikasina uygun meslek edinmelerini saglayacak firsatlar hazirlamak, saglikli
beslenme ve yasam tarzini benimsemek, cesitli mesleklerdeki calisanlari, gelismeleri igin
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gerekli bilgi ve becerilerle donatmak, Bos zamanlarini faydali bir sekilde kullanma ve

degerlendirme aligkanliklarinin kazanilmasidir (MEB, 2020).
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Sekil 3. Tirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi
Kaynak: MEB, (2018)
Tiirkiye Egitim ile lgili Istatiksel Bilgiler

Bu béliimde 2019/2020 yilindaki okul sayisi, 6gretmen sayisi ve dgrenci sayisi ele almistir
(MEB, 2019).

1. Ogrenci sayis1, Tiirkiye’de 18,241,881 grenci bulunmaktadir. Asagidaki tablo 12’°de

egitim seviyesi 0grencilerin cinsiyetine gore boliinerek yer almaktadir.
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Tablo 12

Tiirkiye de Ogrencilerin Egitim Asamasi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Okul 6ncesi  Ilkokul Ortaokul Orta 6gretim  Toplam
Erkek 846.249 2.718.189 2.885.444  2.985.118 9.435.000
Kiz 783.471 2.561.756 2.816.120  2.645.534 8.806.881
Toplam 1.629.720 5.279.945 5.701.564  5.630.652 18.241.881

Tablo 13’te egitim seviyesi 6grencilerin cinsiyetine gore boliinerek yer almaktadir.

Tablo 13

Tiirkiye 'de Ogrencilerin Okul Tiirii ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Resmi Ozel Acik 6gretim  Toplam
Erkek 7781791 804 17 849 039 9,435,000
Kiz 7 408 087 664 028 734 766 8,806,881
Toplam 15 189 878 1468 198 1583 805 18,241,881

2. Ogretmen sayis1, Orgiin egitim kurumlarmda gérev yapan dgretmen sayist 2019-2020
egitim ogretim yilinda 1.160.293'ye ulagmaktadir. Asagida Tablo 14’te 6gretmenlerin

sayisinin egitim seviyesi ve cinsiyete gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 14

Tiirkiye'de Ogretmenlerin Egitim Seviyesi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Okul 6ncesi  Ilkokul Ortaokul Ortadgretim  Toplam
Erkek 5910 112 439 154 611 187 156 460,116
Kiz 92 915 196 808 216 979 193 475 700,177
Toplam 98 825 309 247 371590 380 631 1,160,293

3. Okul sayisi, orglin egitimde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 89,658'e ulagsmaktadir.
Asagida Tablo 15°te Tirkiye'de okullarin okul tiirii ve cinsiyete gore dagilimi yer

almaktadir.
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Tablo 15

Tiirkiye'de Okullarin Okul Tiirii ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okul 6ncesi Tkokul Ortaokul Ortadgretim  Toplam
Resmi 25 640 22 808 16 917 9,164 74,529
Ozel 6914 1982 2351 3,882 15,129
Toplam 32 554 24 790 19 268 13 046 89,658

5. Tirkiye’de Okullagsma orani, toplam olarak en ¢ok %93,28 ile ortaokul seviyesi olup en
az %39,11 ile okul 6ncesinden 3-4 yas seviyesi oldugu goriilmektedir. Asagida Tablo

16°da cinsiyete gore okullasma orani yer almaktadir.

Tablo 16

Tiirkiye’'de Okullagsma Orammnin Egitim Seviyesi ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okul éncesi nk ogretim Ortasgretim Yiiksek

3-4 45 5yas Ilkokul  Ortaokul ogretim
Erkek 42,10 52,82 72,00 93,74 95,68 85,16 40,56
Kiz 41,44 5199 70,39 93,49 96,14 84,85 46,32
Toplam 41,78 52,41 71,22 93,62 95,90 85,01 43,37

2.1.3. Urdiin ve Tiirkiye Arasindaki iliskiler

Urdiin ve Tiirkiye arasindaki iliskiler hakkinda bahsedilince yiizyillar énce baslayan dini,
kiiltiir, siyasi, askeri, ekonomik ve sosyal iligkileri ile Urdiin halk: ile Tiirk halkinin giicli
bir kardeslik ve dostluk bagina sahip oldugu goriilmektedir. Birinci diinya savasi oncesi,
Dogu Seria bolgesi olarak Urdiin topraklar1 1516- 1918 yillarin arasinda Osmanl devletine
ait olan Sam bolgesinden bir pargadir. Urdiin Bélgesinin korunmasi hem Kutsal Topraklar
yolu hem de Urdiin’den ge¢gmis Hicaz Demiryolunun bir kismimin bulunmasinin sebebiyle

Osmanli Devleti i¢in 6nemli bir bolge konumundur (Yesilyurt,2013).

8 Haziran 1937 tarihinde Emir Abdullah’in Tiirkiye ve Urdiin arasindaki iliskileri
gelistirmek i¢in Tirkiye’ye ziyareti ilk adim olmasi nedeniyle biiyiik onem tagimaktadir. Bu
ziyaret ile iki iilkenin dostlugunun temelleri kurulmus, iki lider bir olarak huzur ve isbirligi

politikalarii gostermislerdir (Birbudak, 2013). 1937 yilinda kurulan dostluk temellerinin
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devammi teyit etmek amaciyla Cumhurbaskan1 ismet inénii ile Urdiin Krali Abdullah
arasinda Ankara'da 11 Ocak 1947'de imzalanan dostluk anlasmasi imzalanmistir; Sekiz
maddeden olusan kisa bir anlasma olup karsilikli dostluk ve isbirligi niyetleri ortaya

cikmaktadir (“Ulus”, 1947).

Urdiin'iin baskenti Amman'da bir Tiirk Biiyiikel¢iligi ve Tiirkiye'nin baskenti Ankara'da bir
Urdiin Biiyiikelciligi bulunmaktadir. Devlet Baskaninin 21 Agustos 2017 tarihinde
Tiirkiye'den Urdiin'e son ziyareti; Urdiin kralmin Tiirkiye ziyareti 2-3 Subat 2019
tarihlerinde gergeklestirmistir (DB, 2020c). 1 Aralik 2009 yilinda Urdiin ile Tiirkiye arasinda
her tiirlii pasaportta karsilikl giris vizesi muafiyeti karar1 alindigindan dolay1 vize muafiyeti,
her iki iilkenin vatandaglarinin diger tilkede 180 giin i¢inde 90 giline kadar kalmasina izin
vermektedir. Bu yasal siireyi asan Urdiin ve Tiirk vatandaslari, mevzuatindan kaynaklanan,
iki lilkeden ayrilirken veya daha sonra iilkeye girislerinde para cezasi ve iade gibi cezalara

tabi tutulabilir (Amman Biiyiikel¢iligi [AB], 2016a).

Son yillarda Tiirkiye ve Urdiin arasindaki ekonomik durumu gelistirmeye ¢alismak amaciyla
Tiirkiye ile Urdiin arasinda 2011 yilinda imzalanan serbest ticaret ittifakinin sayisinda iki
iilke arasindaki ticaretin kisa bir siirede kalkinmasma katkida bulunmustur. Urdiin ve
Tiirkiye arasinda yapilmis Anlasmanin etkili olmasiyla iki iilke arasinda ithalat ve ihracat
orani belli bir sekilde yiikselmistir; 2007 yilinda Tirkiye’nin ithalat1 11,597 milyon dolar
iken ihracati 389,305 milyon dolar olduktan sonra 2018 yilinda ihracati 860,870 milyon
dolar iken ithalatinin 97,848 milyon dolar oldugu goriilmektedir (Trademap, 2020b).

2019 yilinda Tiirkiye ve Urdiin, Ticaret Bakan1 Rohsar Bakjan ve Urdiin Sanayi, Ticaret ve
Tedarik Bakani Tarik EI Hammouri ile goriismelerin sonunda ticaret ve ekonomik isbirligi
anlagmasi imzalamis. Tiirkiye ile Urdiin arasinda ekonomi, ticaret ve yatirim olmak iizere
16 alanda isbirligi saglayan ortak bir ekonomi komitesi faaliyet gostermektedir (Duran ve

Ozkok, 2019).

Askeri igbirliginde Savunma sanayiinde de Tiirkiye ile Urdiin arasinda savunma sanayi
alaninda da somut isbirligi bulunmaktadir. Aselsan ile Kral 1. Abdullah Tasarim ve
Gelistirme Biirosu’nun (KADDB) ortaklasa 2012 yilinda ortaklasa kurulan “Aselsan Middle
East” fabrikasinin agilis1 2014 Aralik ayinda yapilmistir. Urdiin Kamu Giivenligi Miidiirii
Tiimgeneral Atef Mesaeedin 7-11 Subat 2016 tarihlerinde iilkemizi ziyaret ettigi; 8. Urdiin-
Tirkiye Ortak Komitesi ziyareti sirasinda diizenlenmistir. Emniyet Genel Miidiirliigii'niin
talebi {izerine Urdiin Kamu Giivenligi Direktorliigii tarafindan 21 Aralik 2014 ile 8 Haziran
2015 tarihleri arasinda 20 kisiye Arapga dil kursu verilmistir (AB, 2016b).
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Son yillarda, bircok Urdiin ve Tiirk iiniversitesi arasinda birgok egitim ve isbirligi
gerceklesti; Aralik 2016 yilinda Urdiin Yermuk Universitesi ile Sakarya Universitesi
arasinda isbirligi anlasmasi imzaland1. Yarmouk Universitesi Rektorii, ziyaret sirasinda iki
tiniversite arasinda bir¢ok ortak yon oldugunu ve kalite ve akreditasyonu artiran akademik
isbirliginin énemini belirtmis. Ilahiyat Fakiiltesi Dekan ve Sakarya Universitesi Mevlana
Kurum Koordinatorii de hazir bulundugu goriismenin sonunda iki iiniversite arasinda
Akademik Isbirligi Protokolii ve Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalandi1 (Sakarya
Universitesi, 2016).

Subat 2018 yilinda Ahi Evran Universitesi ile Urdiin'deki bes iiniversite arasinda 2018-2019
egitim-O6gretim yilindan itibaren lisans, yiksek lisans ve doktora diizeylerini kapsayacak
Ogrenci ve 0gretim liyesi degisimini saglayan “Erasmus” ve “Mevlana Degisim Programi1”
dahil olmak iizere is birligi anlasmalar1 imzaland1. Urdiin'deki Urdiiniyye (Jordan), Prenses
Siimeyye Teknoloji, Al Ahly Amma, Bilim ve Teknoloji ve Yermiik Universitelerini ziyaret

ederek belirtilmistir (Ahi Evran Universitesi, 2018).

Subat 2014 yilinda Urdiin Yarmouk Universitesi ile Marmara Universitesi, ortak bilimsel
caligmalar yapmak amaciyla, 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi gibi konularda genel bir
isbirligi anlasmasi imzaladi. Yarmuk Universitesi ziyareti sirastnda M.U. Ilahiyat Fakiiltesi
Uluslararas1 Ofisi Koordinatorii ile Yarmuk Universitesi Rektorii arasinda yapilan
goriismeler neticesinde 04.02.2014 tarihinde isbirligi anlagmasi imzalanmistir. Anlagmaya
gdre Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 6grencileri, ikinci ve iigiincii siniflarda Yermuk
Universitesi'nin fakiiltelerinde temel Islami ilimler derslerine katilabilecekler (Marmara

Universitesi, 2014).

Tiirkiye ve Urdiin’iin bolgesel sorunlara yaklasimui biiyiik kiyasta drtiismektedir. En énemli
olan Israil-Filistin ¢atismasidir. Bu baglamda, iki devlet temelini esas alarak bagimsiz bir
Filistin Devleti’nin kurulmas: hem Tiirkiye’nin hem de Urdiin’iin dilegidir ve Kudiis'iin
statiisiinii ve kutsallarin1 korumak ve Filistin halkinin mesru haklarin1 savunmak igin
oybirligi bulunmaktadir. Urdiin’iin dis politikasinin temel diregini olusturan bdylesi hassas
bir konuda Tiirkiye’nin sahip oldugu 6zel konum ve ¢6ziim ydniinde iki iilkenin géstermis

olduklari ortak irade, yakinlagmanin dayanagini olugturmustur (Aras, 1997).

[ltica ve miilteci sorunu, Urdiin ve Tiirkiye arasinda ortak noktalardan biri sayilmaktadir.
Urdiin'deki Filistinli miilteciler ve Tiirkiye'deki Afgan miilteciler kabul edilirken her iki iilke
tarafindan 2003 yilinda Irakli miiltecileri ve 2011 yilinda Suriyeli miiltecileri iyi ve uygun
bir sekilde kabul edilmistir. Tabii ki Suriyeli miiltecilere yapilan sistemler ve verilen
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hizmetlerin miikemmel oldugu iddia edilemez. Lakin her iki iilkenin miilteci sorunuyla
yasadig1 farkli tecriibelerine bakildiginda Suriyelilere yonelik hizmet ve imkanlarin, bagka

miilteciler i¢in hizmet ve uygulamalara goére daha iyi oldugu soOylenebilmektedir
(Alkhawaldeh, 2019).

Tiirkiye ile Urdiin arasindaki egitim ve kiiltiir isbirligini siirdiirmek amaciyla Tiirk dilinin
Ogretilmesinin yani sira Tirk kiiltliri ile ilgili birgok farkli etkinlik sunan Yunus Emre
Enstitiisii 28 Nisan 2012 tarihinde Amman'da resmi olarak hizmete agilmistir (Yunus Emre
Enstitiisii, (2018). Yunus Emre Enstitiisii miidiirii Cengiz Eroglu’nun agiklamasina gore
Devlet iiniversitelerinde ¢esitli disiplinlerde okuyan Urdiinlii 6grenci sayis1 1650 6grenciye
ulasmis ve Tiirk bursuna yilda 60 ila 70 Urdiinlii 6grenci kabul edilmektedir. Ote yandan
seriat fakiiltelerinde veya Arap Dili, Arap Edebiyati ve Orta Dogu Calismalar1 Boliimlerinde
yiiksek lisans ve doktora egitimi goren yaklasik 200 veya biraz daha fazla Tiirk 6grenci var.
Yaz aylarinda Arapga 6grenmek ve Tiirkiye'de okuyan 6grencilerin dilini giiclendirmek igin
Urdiin'e gelen Tiirk 6grencilerin ¢ogu ile yaz déneminde Urdiin'deki Tiirk 6grenci sayist

700'in lizerinde 6grenciye ulasmaktadir (Hala, 2020).

2.2. lgili Aragtirmalar

2.2.1. Ulusal Arastirmalar / Doktora

Saracaloglu (1990) tarafindan “Tiirk ve Japon Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin
Karsilastirilmas1” adli doktora calismasi, Tirkiye ve Japonya'daki hizmet Oncesi ve
hizmeti¢i egitimi alanlar1 ile ilgili 6gretmen yetistirme sistemlerinin farkliliklarini ve
benzerliklerini belirlenmeyi amaglayan bu c¢alismanin bulgularina gore, Tiirk ve Japon
egitim sisteminin genel olarak, 6gretmen aday1 egitimi, 6grenci se¢imi, egitim programlari,
atanma sistemi ve staj alanlarinda benzerliklerin daha fazla oldugu; 6te yandan, hizmetici
egitim, 6gretmenlerin ve meslek enstitiilerinin durumlarinda farkliliklarin oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Erisen (2001) tarafindan “Ogretmen yetistirme programlarina iligkin kalite standartlarinin
belirlenmesi ve fakiiltelerin standartlara uygunlugunun degerlendirilmesi” adli doktora

calismasi, Ogretmen yetistirme sistemleri ile ilgili kalite kriterlerini tanimlamak,
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fakiiltelerdeki kriterlerin uygunlugu, ©6nemi ve basar1 derecesini degerlendirmek
amacglanmistir. 15 boyut ve 135 maddede belirlenen kriterlerin uygunlugu ve deger
derecesinin tanimlanmasinda biitlin gruplarin goriisleri alinmistir. Sonuglara gore, belirlenen
tiim kriterlerin "uygun" ve "6nemli" oldugu bulunmasina ragmen fakiiltelerde bu standartlara

ulagsmada ciddi eksiklikler tespit edilmistir.

Altin (2009) Tarafindan “Il. Abdiilhamid ve II. Mesrutiyet Devirlerinde Ogretmen
Yetistirme Meselesi” Adl1 Doktora Calismasi, Bu ¢alismanin amaci, II. Abdiilhamid ve II.
Mesrutiyet donemlerinde 6gretmen yetistirme ile ilgilenen kurumlarinda Kurulus ve gelisim
sistemleri, programlarindaki dersler ve konular, yonetici, 6gretmen ve diger memurlar ve
kurumlarin 6zellikleri gibi konulari incelemektir. Sonug¢ olarak Osmanli Devleti’nin
Ogretmen yetistiren kurumlarindaki diizenlemeleri, &6gretim programlari, Ogretmen
yetistirme alani ile ilgili yaymlanan c¢alismalari, kisacast Osmanli Devleti’'nden itibaren
yasanan deneyimlerin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin genel egitimine ve 0gretmen yetistirme
politikalarma 1s1k tuttugu inkar1 edilemez bir gercek olarak karsimizda durdugu

vurgulamaistir.

Yetkiner (2017) tarafindan “Tiirkiye’de Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin
Degerlendirilmesi” adli doktora calismasi, bu ¢alismada, literatiir ve aday 0gretmenlerin
gorislert dogrultusunda, aday 6gretmenlerin karsilasabilecekleri sorunlart ve gereksinim
duyabilecekleri egitim konulari1 belirlemek, aday Ogretmen egitim islemlerini
degerlendirmek ve yeni bir aday 6gretmen egitim programi i¢in Oneriler ortaya koymak
amaglanmigtir. Arastirmada tarama modeli kullanilarak Aday Ogretmen Sorun ve
Gereksinim Belirleme Anketi (AOSGBA) ve Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini
Degerlendirme Formu (AOYSDF) kullanilmistir. Sonuglara gore, aday dgretim isleminin
akademisyenlerin, MEB uzmanlarinin, okul yoneticilerinin, gelismis 6gretmenlerin ve aday

Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak,
1. Aday 6gretmen yetistirmenin planlanmasinin daha diizenli olunmasi,

2. Okul yoneticilerinin ve danigman 6gretmenleri bilgilendirilmesi igin daha genel ve agik

egitimlerin diizenlenmesi, hizmetici egitimlerin yeniden sekillendirmesi,
3. Uygulanma ile aday 6gretmen yetistirme siireci egitimlerinin yapilandirilip denenmesi,

4. Sozli smmavlar, aday Ogretmenlerin degerlendirilmesinde uzman olanlar tarafindan

yapilmas1 gerektigi onerilmistir.
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Yaman (2018) tarafindan yapilan “Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen
Yetistirme (2000-2017)” adli doktora c¢aligmasi, arastirmada nitel veri toplama
yontemlerinden dokiiman incelemesi ve goriisme yontemleri kullanilmistir. Tiirkiye'de
Ankara Universitesi'nden iki 6gretim iiyesi, Almanya'da Heideberg Universitesi'nden iKi
ogretim iiyesi, Fransa'da Strasbourg Universitesi'nden iki &gretim iiyesi, Cin'de Saitama
Universitesi'nden iki 6gretim iiyesi ve Japonya'da Ankara Universitesi'nden iki 6gretim
tiyesi ile gorlisme yapilmistir. Bu ¢alisma, Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'daki
egitim ve Ogretmen yetistirme sistemini karsilagtirarak, Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme

alanindaki gelismelere katkida bulunmay1 amaglamistir.
Arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir:

1. Tiirkiye’de; 6gretmen atanmasiyla ilgili politikalarda devamli degisiklikler, genellikle
egitim sistemine ve dgretmen egitimine zarar vermistir. Uygulama dersleri ile ilgili hem
ders saatleri yetersiz hem de egitim fakiiltesi ve uygulama okullar1 arasinda isbirligi eksik
goriilmiistiir. Genellikle uygulama ile kuramsal temellere ve mesleki formasyona da

Onem verilmistir.

2. Almanya’da; genel olarak her eyalete gore farkli bir 6gretmen yetistirme sistemi
uygulandigl i¢in 6gretmen egitimi ile ilgili ¢esitli politikalar kullanilmistir. Genel

anlamda ilerici egitim felsefesi, 6gretim programlarini etkilemistir.

3. Fransa’da; egitimde laiklik oldugu i¢cin Fransa egitim sisteminin biitiin diinyada etkili
oldugu goriilmektedir. Ogretmen egitiminde fikir ve dneri 6zgiirliigiiniin yaygimn oldugu

fakat bu 6zgiirliiglin yavas yavas ortadan kalktig1 goriilmektedir.

4. Cin’de; Ogretmen egitim programlarinda eyaletlere gore farklilik bulunmasina ragmen
lise diplomasin1 ve uygulamaya yonelik degerlendirme sistemine gore 6gretmen egitimi

kurumlarma girmek miimkiindiir.

5. Japonya’da; Ogretmenlik meslegine biiyiikk 6nem verildigi ve egitimsel formasyon
egitiminde belli bir politika bulunmadig: i¢in egitimsel formasyon egitiminin tekrar
incelenmesi ve gelistirilmesi gerektigi kaydedilmistir.

Isik (2019) tarafindan “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sisteminin Gelecegine Yonelik

Egitim Yonetimi Akademisyenlerinin Gortisleri” adli doktora ¢alismasi, ¢aligmanin amaci,

Tirkiye’deki 6gretmen egitim sisteminin var olan durumunu analizi ederek, var olan durum

ve gelecekteki sorun konulari, egitim siireglerinin yiiriitiilmesi, organizasyon Yapisi,
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Ogretmen egitim sisteminin tarihi ve sosyal temelde bir analiz yapmak, 6gretmen yetistirme

sisteminin gelecegini 1siklandirmak. Arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. Tirkiye'de 6gretmen yetistirmede hedef, yapi, islem ve tiim iklim kosullarinda sorunlar

oldugu gozlenmistir.

2. Ogretmen egitimi alaninda, 6gretmen fazlasi agisindan hem nicel olarak hem de nitel

olarak sorunlarin bulundugu séylenmistir.

3. Tiirkiye’nin uluslararas1 derecede rekabet edebilecegi Ogretmen egitim sisteminin
olusturulamadigi, egitim fakiiltelerinin 6gretmen egitimde 6nemli rol oynamadigi,
pedagojik formasyon sertifika programlarinin var olan durumuyla 6gretim meslegine

yarar veremedigi, bunun i¢in, yeniden yapilandirmanin gerekli oldugu vurgulanmstir.

4. Tirkiye’de  Ogretmen yetistiren sistemlerin  pratik ve teori dengesinin
saglanamamasindan dolay1 sorunlar yasanmaktadir. Nicel anlamda arz ve talep
dengesizligi nedeniyle 6gretmen olarak tayin edilmeyen aday 6gretmenlerin oraninda
biiyiik bir artis oldugu ve gelecekteki bir perspektiften uygun uzun vadeli planlama

yapilmadik¢a sorunun ¢oziilemeyecegi soylenmistir.

2.2.2. Ulusal Arastirmalar / Yiiksek lisans

Yildirim (2011) Tarafindan “Kosova’da Ogretmen Yetistirme Politikas1 (1990-2010) ile
Kosova’da ve Tiirkiye'de Smif Ogretmenligi  Ogretmenlik  Uygulamasimin
Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans ¢aligmasi, betimsel tarama modeli ile yapilan
calismanin amaci, Kosova’da 1990-2010 yillar1 arasindaki 68retmen yetistirme sisteminin

-----

ogrenci goriiglerini alarak bir degerlendirme yapilmistir.
Arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir:

1. Kosova’da savas sonrasi asamada, iilkenin kalkinmasina katkida bulunacak genglerin
yetismesine katilacak 6gretmelerin yetistirilmesine fazla ilgi verildigi gozlenmektedir.
2002-2003 yilinda Kosova, Egitim Fakiiltesinin insa edilmesiyle Kosova’da 6gretmen
yetistirme sistemi iizerine yeni bir géz atilmis ve Ogretmen yetistirme alaninda son

gelismeler dahil edilmistir.
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2. Pristine Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde uygulama vaktinin, Balikesir Universitesi
Egitim Fakiiltesinden daha yiiksek oldugu, 6gretim dili, Gniversite, cinsiyet ve siif
degiskenlerine gore 6grenci goriisleri arasinda bazi yorumlar ile ilgili anlamli farkliliklar

gozlenmektedir.

3. Balikesir Universitesi NEF Simf Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine kiyasla,
ogretmenlik meslegine hazirlandigr fakiiltede aldiklar1 egitim ile ilgili Pristine
Universitesi Prizren Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Boliimii dgrencileri daha iist

seviyede vurgulanmis.

4. Prizren Egitim Fakiiltesi ve Necatibey Egitim Fakiiltesinde Tiirk¢e okuyan dgrencilere
kiyasla, Prizren Egitim Fakiiltesinde Arnavutca okuyan Ogrenciler Ogretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmenlik meslegi i¢cin gerekli olan deneyimi sagladigi

diisiincesine daha {ist seviyede katildiklarini belirlemistir.

5. Ogretmenlik uygulamasi dersinin, mesleki kuramsal bilgilerinin gergeklestirmeye
doniismesine katkida bulundugu konusunda 4. sif 6grencilerine kiyasla, 3. sinif

ogrencileri daha tist diizeyde katilmaktadirlar.

Alkan (2012) tarafindan yapilan “AB Ulkelerinde Ogretmen Yetistirme Programlariyla
Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirme Programmin Karsilastirilmas: ve Tiirkiye I¢in Yeni
Ogretmen Yetistirme Modeli Onerisi” adl1 yiiksek lisans ¢alismasi, bu ¢alismada, Avrupa
Birligi iilkelerinde O6gretmen yetistirme sistemleri, Tirkiye ile karsilastirarak, 0gretim
tiyelerinin  gorlisleri alinarak Tiirkiye icin yeni bir model Onerisi olusturulmasi
amaclanmigtir. Arastirma, genel olarak betimsel ve dokiiman analizini bir arada

uygulandigindan gesitleme adi1 verilen bir modeldedir.
Arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Egitim fakiiltesi, sinav merkezi yerine Ogretmen adaylar1 icin sec¢im siirecini

diizenlemelidir.

2. Ogretmen yetistirme sisteminde verilecek derslerin igerigi egitim fakiilteleri, MEB’e ait

okullar ve diger kurumlarinin igbirligi ile olusturulmalidir.

3. Ogretmen adaylari, dort yillik olarak lisans egitimini bitirdikten sonra iki yillik siiren staj

egitimini tamamlayarak 6gretmen olarak atanmalidir.

Aliyeva (2016) tarafindan “Azerbaycan’da Ogretmen Yetistirme Sistemine Iliskin Ogretmen

Gorigleri” adli yiiksek lisans ¢alismasi, ¢alisma amaci, Azerbaycan’da kullanilan egitim
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sistemi ve tarihi gelisimi olarak 6gretmen yetistirme sistemlerini incelemek ve 6gretmenlerin
goriiglerine gore Azerbaycan’in modern egitim sisteminin durumunu ortaya g¢ikarmak.
Sonuglara gore, katilimc1 6gretmenlerin Azerbaycan'daki 6gretmen yetistirme modelinden
memnun olduklar1 sonucuna varilmistir. Yabanci iilkelerin tiniversitelerinin tecriibelerinden

daha fazla yararlanilmasi1 gerektigi 6nerilmistir.

Sa¢ (2016) tarafindan *“2002-2014 Yillar1 Arasinda Ogretmen Yetistirme ve Atama
Politikalarinin Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans caligmasi, ¢alismanin amaci, 2002-
2014 yillar1 arasinda Ogretmen egitimi ve tayin etme sistemlerinin incelenmesi olarak
belirlenmistir. Buna gore, Tirkiye'deki Ogretmen egitimi sistemlerinin tarihi gozden
gecirilmis ve son yillarda 6gretmen egitimi sistemlerinde ustalik anlayis1 analiz edilmistir.
Sonug olarak, Tiirk egitim tarihinde 6Zretmen yetistirme ve tayin etme sorunlarinin gerekli
yetkinlikle ¢oziilemedigi belirlenmektedir. Ogretmenlerin siirekli ihtiyact gz Oniine
alindiginda, 6gretmen egitimi sorunu orta planda kalsa da hem 6gretmen egitimi hem de
Ogretmen tayin edilmesinde dallara dayali nicel ve nitel sorunlarinin hala mevcut oldugu

agiktir.

Abbasioglu (2017) tarafindan yapilan “Japonya ve Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme ve
Atama Sisteminin Tirkiye ile Karsilastirilmasi” adli yiiksek lisans calismasi, betimsel
arastirmada Tirkiye, Japonya ve Finlandiya’da var olan 68retmen yetistirme ile ilgili hizmet
oncesi egitimi, 6gretmen se¢gme ve atama ile hizmet ici egitimi karsilastirarak Tirkiye’ye

oneriler sunmak amaglanmistir. Arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmustir:

1. Japonya’da 6gretmen yetistirmekten {iniversiteler ve yiiksekokullar sorumluyken agik
sistem ad1 verilen bir sistem de benimsenmektedir. Finlandiya ve Tiirkiye’de, bu isten
sadece liniversiteler sorumlu olurken farkli olarak Finlandiya meslege gecis kosullarimni

yiiksek lisans diizeyinde degistirmistir.

2. Egitim kurumlarina 6grenci segme kosullar1 gézden gegcirildiginde, ii¢ tilkede de iki
kademeli bir sinav yapildig: goriilmektedir. Her birinde, bu sinavlarin ilk kademeleri tilke
diizeyinde olmasina ragmen ikinci kademede Japonya ve Finlandiya'da iiniversitelerin

ve boliimlerin kendi segme sinavlarini yapmalarinda bagimsizlik saglanmistir.

3. Tiirkiye’de Bakanlik tarafindan Ogretmen atama uygulamasi yapilirken Japonya ve
Finlandiya’nin mahalli yonetimlere ve okul yoneticilerine karar verdigi i¢in kurumun

vizyonuna uygun kaliteli 6gretmenler se¢ilmistir.
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4. Ug iilkede hizmetigi egitime ¢ok fazla dnem verilmistir. Japonya ve Finlandiya'da bu
kurslara katilan 6gretmenler bunu bir Gstiinliik olarak gérmiistiir. Tiirkiye’de hizmetigi

egitim, var olanlardan ¢ok yeni atanan 6gretmenlere yonelik oldugu gorilmiistiir.

Uriin (2019) tarafindan yapilan “Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Yetistirmeye Iliskin
Gériisler, Kararlar ve Onerilerin Incelenmesi” adli yiiksek lisans calismasi ile, Tiirkiye’de
Ogretmen yetigtirmenin tarihini tartismak ve bu konuda mevcut olan sorunlarin anasina
ulagmak amaglanmistir. Bunun i¢in dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Sonuglara gore
tiim suralarda en fazla durulan konunun 6gretmen yetistirme oldugu, en azindan 6gretmen

yeterlikleri ile ilgili konulardan bahsedildigi gortilmiistiir.

Calisic1 (2019) tarafindan “2006-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme
Politikalarina Iligkin Bir Degerlendirme” adli yiiksek lisans ¢aligmasi, bu ¢alisma, 2006-
2018 yillart i¢cinde Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme sistemlerini tarihsel olarak ortaya
koyarak var olan sistemini gostermek, problemleri gézden gegirerek 6gretmen yetistirme

sistemini degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. Ogretmen egitimi isleminde 6gretmen adaylari merkezi sinavla 6gretim alaninda yer
almaktadir ve {niversitelerde pedagojik formasyon programlarinda farkli nedenlerle

diizenlemeler yapilmaktadir.

2. Ogretim hizmet siirecinde dgretmen adaylar1 sézlii ve KPSS sinavi ile atanmaktadir ve

ogretmenler kadrolu, ticretli ve sdzlesmeli olarak atanmaktadir.

3. Ogretmen yeterlikleri, literatiirde Mesleki Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerleri ve temel

yeterlikleri olarak bahsetmektedir.

2.2.3. Ulusal Arastirmalari Incelemesi

Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili yapilan ulusal arastirmalar doktora ve yiiksek lisans
arastirmasi olarak iki boliime ayrilmistir. Ulusal arastirmalar incelendiginde iki alanla
arastinldigi goriilmektedir. Ilk olarak, bu c¢alismada oldugu gibi diinya iilkelerinin
tecriibelerini birbirleriyle paylagsmasi amaciyla farkli {ilkeler ya da ayni iilkede farklh
donemler arasinda dgretmen yetistirme sistemi incelenerek karsilastirma yapilmistir. Ikinci
alanda iilkelerde (var olan) uygulanan 6gretmen yetistirme sisteminin degerlendirmesine ve

gelecegine yonelik goriisler yapilmastir.
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Karsilagtirma ile yapilan arastirmada, Tirkiye, Japonya, Almanya, Fransa, Cin, Kosova ve
Finlandiya gibi iilkeler ile yapilmustir. Incelenen bazi arastirmalarda 6gretmen yetistirme
sisteminin, tarihsel gelisim siireciyle hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi, 6grenci se¢imin
stireci, egitim fakiiltesinde var olan programlari ve atama politikasi tiim alanlarda
arastirilmisken diger arastirmanin Sadece egitim fakiiltesindeki programlara ve atama

politikasina odaklandig1 goriilmektedir.

Aragtirmalarda nitel yontemlerden en c¢ok kullanilan tarama modeli kullanilmistir.
Kullanilan veri toplama ydnteminde goriisme ve anket teknigiyle en fazla dokiiman
incelemesi kullandig1 goriilmektedir. Ciinkii dokiiman incelemesiyle egitim bakanliginin
belgeleri, liniversitelerin kiitiiphanesi ve resmi gazeteler gibi en resmi ve hakiki bilgilere
ulasilip faydalanilabilir. Dolaysiyla, veri analizi yontemlerinden en fazla icerik analizi ve

betimsel analiz kullanilmistir.

Arastirmalarin sonuglarina bakildiginda tiim iilkeler, 6gretmen yetistirme sistemine dnem ve
deger vermistir. Ancak, her iilkenin yetenegi, kuvveti, cografyasi, kiiltiirii ve mali durumuna
gore calistigl i¢in hem arasinda biiyiik ya da kiiciik fark bulunabilir hem de uluslararasi

standartlar olarak 6gretmen yetistirme nasil olmali bulunamayabilir.

Her sistem gibi 6gretmen yetistirme sisteminin ister gelecek igin ister simdiki donemde var
olan degisiklik ve ihtiyaclarina gore gereken yenilenmesini ve diizenlenmesini yapmak
gerekir. Ayn1 zamanda uygulamada her sisteme yeterli bir zaman verilmeli ¢linkii devamli
degisiklik olursa sistemimize zarar verebilmektedir. Ogretmen yetistirme sisteminde
bagimsizlik dersek Almanya ve Cin'in deneyimlerine dikkat ¢ekebiliriz; ¢iinkii bu iilke
eyaletlerine gore yapilan 6gretmen egitiminin, 6zellikle cografi olarak biiyiik bir iilke ise

faydali ve etkili oldugu sdylenebilir.

Osmanli Devleti’'nde uygulanan deneyimler iizerine Tiirkiye Cumhuriyeti'nde genel
egitiminin ve Ogretmen yetistirme sisteminin kurulmasi ve benimsenmesi nedeniyle,
Tiirkiye'de etkili ve degerli bir 6gretmen yetistirme programi oldugu vurgulanabilmektedir.
Tiirkiye yiizlerce yildan beri 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili bir birikmis deneyimlere

sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Diger yandan, 6gretmen yetistirme sistemindeki hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim, 6grenci
se¢iminin siireci, egitim fakiiltesinde uygulanan programlar ve atama politikasi olarak biitiin

asamay1 yenileyip diizenleyerek yeni bir bakisla bakmak gerekir ve egitim fakiiltesinde
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uygulama dersleri ile ilgili hem ders saatleri yetersizligi hem de uygulama okullariyla
isbirligi eksiklerini gidermek gerektir.

2.2.4. Uluslararasi Arastirmalar / Doktora

Russell (2009) tarafindan “Cardinal Stritch Universitesi'nde Ogretmen yetistirme
Programinin Degerlendirilmesi” adli doktora caligmasi, bu Calisma, Cardinal Stritch
Universite’deki 6gretmen yetistirme programinin etkinligini belirlemeyi amaglamistir.
Calisma betimsel analiz yontemi benimsemis ve programi degerlendirmek i¢in arastirmaci
goriigmelere ek olarak yeni 6gretmenlerin, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriislerini
almak i¢in bir anket hazirlamistir. Sonug olarak; Yeni 6gretmenin okul ortamiyla etkilesim
yeteneginin sinirli ve gerekli seviyeden daha az olmasi ve okul galisma Onceliklerini
belirleyememesidir. Ogretmen hazirlik programinin her yoniiyle gelistirilmesi gerektigi

Onerilmistir.

Brinkley (2016) tarafindan “Merkezi Ekvator, Giiney Sudan'da Ogretmen Egitimi” adli
doktora caligmasi, bu c¢aligmanin amaci Giiney Sudan ogretmenlerinin pedagojik
ihtiyaglarimi belirlemektir. Katilimei eylem arastirmasinin kavramsal bir gergevesi i¢inde, bu
ihtiyaclar1 ve iilkenin mevcut durumuna goére Ogretmenler icin ideal egitim modelleri
hakkindaki goriislerini incelemistir. Arastirma tasarimi 5 ilkokul ve ortaokul iizerinde
odaklanan bir durum ¢alismasidir. Veri toplama yonteminde, kartopu 6rneklemesi ile segilen
15 K-16 egitimcisi ve egitimci lideri arasinda gériisme ve gdzlem uygulanmistir. Onemli
sonuglar 6gretmenlerin hazirliklarinin ¢ok az oldugunu veya hi¢ olmadigini, 6gretme
motivasyonlarinda degisiklik gosterdigini ve egitim seviyelerine gore zorluklari ve

ihtiyaclar algiladiklarint gostermistir.

Dorsey (2018) tarafindan  “Ortadgretim Matematik  Ogretmenlerinin  Hazirlik
Programlarinda Igerik ve Pedagojik Igerik Bilgisi Analizi: Profesyonel Ogretmenlerin,
Isbirligi Ogretmenlerinin ve Universite Profesorlerinin Algilar1” adli doktora calismasi, bu
nitel ¢aligmanin amaci, ortadgretim matematik 6gretmeni hazirhigmin standartlar, icerik
bilgisi ve igerik pedagojik bilgisi ile ilgili algilarim1 ortaya ¢ikarmayir amaglamaktadir.
Calisma, yeni Ogretmenlerin, isbirlik¢i Ogretmenlerin ve tiniversite profesorlerinin

gelecekteki ortadgretim matematik egitimcilerini hazirlamak i¢in kullanilan hizmet 6ncesi
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egitim programinin yorumlart konusunda farkindalik kazanmak i¢in iki {iniversitenin

programini igermistir.

Aragtirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.

Standartlar hakkinda genis bilgiye sahip olan her iki tiniversitede sadece Matematik
Egitimi Profesorii oldugu goriilmiistiir. Yeni ve Isbirligi 6gretmenleri, gerekli olan iist

diizey matematik derslerinin amaci ve degeri i¢in vizyona sahip olmamustir.

. Yeni ve Isbirligi Ogretmenleri, gercek diinyadaki igerikli pedagojik durumlarin yan1 sira

farklilasma, ortak 6gretim ve Ozel Egitim firsatlarinda da artis istemislerdir.

Yeni &gretmenler, hazirlik yolunda Universite profesorleri ve akranlar ile iliskilere

ihtiya¢ oldugunu kabul etmislerdir.

Matematik Egitimi Profesorleri, kurslar ve lise matematigi arastirmalar1 arasinda

baglant1 kurmanin degerini ifade etmislerdir.

Ortadgretim matematik Ogretmenlerini matematik egitiminin mevcut kiiltliriine
hazirlamak i¢in igerik ve pedagojik dersler ayrilmamali ve program kaydini artirmaya

yonelik bir oncelik olmalidir.

Alturki (2016) tarafindan “Suudi Arabistan’da Sorgulama ve Ogretmen Egitimi” adli

doktora galismasi. Bu arastirma, 11 Suudi kadin egitimcinin Suudi Arabistan ve ABD'de iki

farkli ortamda Ogrenci ve Ogretmen olarak 6grenme deneyimleri ve iki farkli 6gretim

stratejisi, geleneksel ogretim yaklasimi ve 0grenme merkezli bir yaklagim hakkindaki

deneyimleri ve bakis agilar1 arastirilmistir. Bu ¢alisma, katilimcilara yurt disinda egitimden

once ve sonra Ogrenme ve Ogretme deneyimlerini sormak ic¢in nitel bir yaklasim

kullanilmistir. Sonuglara gore katilimcilarin, Suudi Arabistan'da egitimde gelisimin

oneminin oldugunu, 6zellikle 6gretmen egitiminin gelistigini vurgulamistir. Katilim ve

sorgulamanin temel ilkeleri hakkinda Ogretmenlik hazirlik programlarinin yeniden

tasarlanmasidir.

2.2.5. Uluslararasi Arastirmalar / Yiiksek lisans

Hesse (2012) tarafindan “Genel Kalite Standartlar1 Isiginda Gazze'deki Universitelerde

Egitim Enstitiisiinde Ogretmen Yetistirme Gergegi” adl1 yiiksek lisans ¢alismasi. Calisma,
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Gazze Seridi'ndeki tiniversitelerin Egitim Enstitlisiinde 6gretmen hazirliginin gergekligini,
genel kalite standartlar1 1s1ginda tanimlamayr amaclamistir. Calismanin  sonuglari,
ogrencilerin bakis agisindan, Al-Azhar Universitesi, Islam Universitesi ve El Aksa
Universitesi’ndeki egitim enstitiisiinde 6gretmen hazirlik gergegine iliskin genel Kkalite
standartlarinin  varligmin oraninin (%64,6) oldugu ortaya ¢ikarirken ogretim {iyeleri
acisindan, ii¢ iiniversitedeki egitim enstitiistinde dgretmen hazirlik gergegine iliskin genel

kalite standartlarinin varliginin oraninin (%66,6) ortaya ciktigini gostermistir.
Bu sonuglar 15181nda, calisma en 6nemlileri olan ¢esitli onerileri onermistir:

1. Egitim fakiiltelerinin hedeflerini gelistirmek, Ogrenci se¢imi igin agik, spesifik ve ilan

edilmis bir politika gelistirmek, Ogretmen egitim programlari gelistirmek,

2. Ogretim personelinin  &gretim, o6grenme ve degerlendirme yontemlerindeki

performansini gelistirmek

3. Materyal kaynaklarinin gelistirilmesi, Egitim programlarin i¢eriginin derinlestirilmesi,
Modern Ogretim ve Ogrenme yontemlerinin kullanilmasi, ¢esitli degerlendirme

yontemlerinin kullanilmasi,

4. Uygulama egitiminin amaglarinin  gelistirilmesi, Kariyer alanindaki 6grenci

performansinin gelistirmesi.

El-Sulehat (2013) tarafindan “Urdiin Ogretmenler Birligi Merkez Komisyonu Uyelerinin
Urdiin'deki Ogretmen Egitiminde Egitimsel Gelisimin Dogasi Uzerine Goriisleri” adli
yiiksek lisans ¢aligmasi, 2012 yilinda 286 6gretmen sendikasi tiyesinin goriislerini almak
icin bir anket tasarlanmistir. Arastirma araci, hizmet 6ncesi egitim, Hizmetici egitim ve
performanslarin1 gelistirmeleri i¢in verilen tesviklerden olusmaktadir. Bulgulara gore
Hizmet 6ncesi egitimin uygulama yoniine daha fazla dikkat edilmesi ve Hizmet 6ncesi veya
sonras1 0gretmen hazirlik programlarinin giincellenmesi igin egitim alanindaki gelismeleri

takip etmenin gerekliligi 6nerilmistir.

Alharth1 (2016) tarafindan “ABD ve Japonya'da Ogretmen Hazirlik Programlarinin
Karsilastirilmas1” adli yiiksek lisans ¢alismasi. Bu ¢alisma, ABD ve Japonya iilkelerindeki

ogretmen hazirlik programlarini karsilastirmay1 amaglamistir.
Arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir:
1. Egitimin her iki iilke i¢in de 6nemli oldugu belirlenmis, ancak buna farkli yaklasiyorlar.

En belirgin bir fark, Japonya’nin egitim sisteminin, 6gretmen hazirlama programlar1 da

42



dahil olmak {izere egitim ile ilgili tiim kararlar1 almak icin Egitim Bakanligina
dayanmasidir. ABD, federal hiikiimet tarafindan belirlenen genis yonergelere veya
yasalara sahip merkezi olmayan bir sisteme sahiptir. Standartlar, dis kuruluslar
tarafindan belirlenmis, ancak eyalet ve yerel yonetimler kararlarin ¢ogunu alir ve

finansman saglamistir.

2. Japonya'nin gelecekteki dgretmenlerini ABD'den daha fazla hazirlamasina yardimci
olmasmin, okullarindaki ogretmenlik deneyimine bagli oldugu goriilmektedir.
Japonya’nin Ogretmenlerini biiylitmeye siirekli odaklanmasi, biri 6gretmen olduktan

sonra gereken mesleki gelisime verilen vurgudan anlagilmaktadir.

3. Bir diger ilgin¢ nokta, egitimi gelistirmek i¢in yapilan aragtirma calismalarinin ve
Onerilerinin sayisidir. Kuruluglar ve bireyler, diger devletlerin egitim ve Ogretmen
hazirlig: ile ne yaptigin1 merak ediyorlar. Gelecekteki 6gretmenleri hazirlamak, bu tiir
bir incelemeyi ve dikkate almay1 hak eden énemli bir konudur. Ulkeler, geleceklerinin
Ogretmenlerine bagli oldugunu ve tiim 6grencilerine daha yiiksek seviyelerde 6gretmeye
hazir olmalarim istediklerini anliyorlar. Gelecek dgretmenlerin elindedir ve dgrenciler

herhangi bir ulusun gelecegidir.

2.2.6. Uluslararasi Arastirmalarin incelemesi

Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili yapilan uluslararasi arastirmalar1 doktora ve yiiksek
lisans arastirmasi olarak iki boliime ayrilmistir. Uluslararasi arastirmalar incelendigi zaman
karsilagtirma alaninda hem iilkeler arasindaki bir tez gibi ABD ve Japonya arasinda hem de
Gazze’de yapilan galisma iiniversitelerin var olan egitim enstitiileri arasinda karsilagtirma
yapilmistir. Diger ¢alismalar; ABD, Giiney Sudan, Suudi Arabistan ve Urdiin’de uygulanan

O0gretmen egitimini gelistirme amaciyla incelenip degerlendirmeye calisilmistir.

Arastirmalarda 6gretmen yetistirme sisteminin, tarihsel gelisim siireciyle hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimi, 6grenci se¢im siireci, egitim fakiiltesinde var olan programlar1 ve atama
politikas1 tiim alanlarindan arastirilmisken diger arastirma sadece egitim enstitiisii ya da
hizmet Oncesi egitim ve Hizmet igi egitim elde edindigi goriilmektedir. Bunun yaninda
matematik Ogretmeni gibi belirli bir konuda 6gretmen egitimi hakkinda da arastirma

yapilmistir.
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Aragtirmalarda nitel yontemlerden en ¢ok tarama modeli kullanilmistir. Kullanilan veri
toplama yonteminden goriisme ve anket teknigiyle en fazla dokiiman incelemesi kullandigi
gorilmektedir. Ciinkii dokiiman incelemesiyle egitim bakanliginin belgeleri, tiniversitelerin
kiitiiphanesi ve resmi gazeteleri gibi en resmi ve hakiki bilgilere ulasilip faydalanilabilir.
Dolaysiyla, veri analizi yontemlerinden en fazla igerik analizi ve betimsel analiz

kullanilmistir.

Aragtirmalarin sonuglarina bakildiginda tiim c¢aligsmalar, 6gretmen yetistirme sistemini
yeniden incelemek, degerlendirmek, diizeltmek ve gelistirmek ihtiyacinin noktasi tizerine
anlagmistir. Ancak, Hizmet 6ncesi egitim ve Hizmet i¢i egitim ile tecriibeli ve yeni 6gretmen

arasinda iligkilerine yeniden sekillendirip gelistirilerek 6nem ve deger verilmesi gerekir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde, arastirma konusu ve problemine gore, arastirmanin yontemi, ¢calisma grubu,
veri toplama araci, veri toplama siirecleri ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer

verilmigtir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye ve Urdiin’deki ogretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirmali  olarak
incelenmesini amaglayan bu calismada nitel arastirma yontemlerinden durum galigmasi

deseni ve yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir.

Nitel bir arastirma modeli olan durum ¢alismasi, bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan
farkl bir yaklasimdir. Durum ¢aligmalarini bir veya daha fazla olayin, ¢evrenin, programin,
sosyal grubun veya yakindan iligkili diger sistemlerin derinlemesine incelendigi yontem
olarak tamimlamaktadir (McMillan, 2002). Bunun igin, Tiirkiye ve Urdiin 6gretmen
yetistirme sistemlerinin incelemesi i¢in dokiiman incelemesi yapilmigtir. Dokiiman
incelemesi, arastirilmasi amaclanan olgu veya gercekler ile ilgili bilgi igeren yazilmis
materyallerin analizini igerir (Yildirim ve Simsek, 2008). Dokiimanlar, arastirma konusuyla
ilgili arsiv dosyalari, videolar, ses kayitlari, resmi raporlari ve resmi yazigsmalar ibi

belgelerden olusmaktadir (Karatas, 2015).

Tiirkiye ve Urdiin’de ogretmen yetistirme konusunda uzman olan 6gretim iiyelerin
goriiglerini  bilmek icin yapilandirilmis goriisme teknigi ile goriisme yapilmistir.
Yapilandirilmis goriisme tekniginde, arastirmaci tarafindan onceden belirli bir sirayla
hazirlanan sorular bulunmaktadir. Ayrica, verilerin arama kapsamina 6l¢iimle hizli ve kolay

bir sekilde kodlanmasina ve analiz edilmesine olanak vermektedir (Bliylikoztiirk vd., 2019).
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3.2. Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Onceden belirli bir grup 6lgiitii karsilayan tiim durumlarin ¢alisiimasidir.
Olgiit arastirmaci tarafindan belirlenir ya da daha &nceden var olan dlgiitler listesi kullanilir
(Marshall ve Rossman, 2014). Calismada 0l¢iit olarak ¢aligma grubunda yer alan 6gretim
tiyelerinin egitim fakdiltelerinin egitim bilimleri boliimiinde goérev yapmasi alinmistir.
Boylece 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim veren Tiirkiye’deki devlet-vakif
{iniversitelerinde gdrev yapmakta olan 5 dgretim iiyesi ile goriisiilmiistiir. Urdiin’de ise
devlet ve 6zel tiniversitelerde gorev yapmakta olan 5 6gretim tiyesi ile gériisme yapilmistir.

Tablo 17°de arastirmanin katilimeilarinin 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 17

Arastirmanin Katilmeilarimin Ozellikleri

Ozellikler

Sakarya tiniversitesi

Hacettepe Universitesi

Gazi Universitesi
Egitim Kurumu  Urdiin Universitesi

Zarqa Universitesi

Irbid Ulusal Universitesi

Jerash Universitesi
Prof. Dr.

Unvan Dog. Dr.

Dr. Ogretim iiyesi
1-5
6-10
11-15
16 ve lizeri
Erkek
Kadin
34-39
Yas 40-45
46 ve lizeri

Hizmet siire

Cinsiyet
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3.3. Veri Toplama Araclari ve Veri Toplama Siirecleri

Aragtirma sorularmin kapsaminda veriler iki sekilde toplanmistir. Bunlardan biri, ilk bes
arastirmanin  sorularin1 cevaplamak igin dokiiman incelemesi yapilarak Urdiin ve
Tiirkiye’deki resmi kurumlardan -Egitim Bakanliklari, Universiteler, Egitim Kurumlar gibi-
elde edilen veriler ve uluslararasi raporlardan yararlanilmistir. Ikinci olarak, Tiirkiye ve
Urdiin'de &gretmen egitimi alaninda uzman 6gretim elemanlarmin kendi iilkelerindeki
Ogretmen egitimi konusundaki goriisleri nelerdir? alt problemi i¢in yapilandirilmis gériisme

teknigi kullanilmistir.

Arastirmada nitel veriler, Aragtirmaci tarafindan iki boliimden hazirlanan yapilandirilmis
goriisme formu araciligiyla toplanmustir. Birinci boliim; kisisel bilgilerle hazirlanmis, ikinci
boliim ise dort adet agik uglu soru bi¢iminde olusturulmus ve iki Uzman goriisii tarafindan
onaylanarak son sekli verilmistir. Arastirmaci ana dili Arapg¢a ve Tirk¢e C1 seviyesi
sertifikasina sahip oldugu icin arastirmaci tarafindan goriisme formu Tiirkceden Urdiin
ogretim iiyeleri icin Arapcaya cevrildikten sonra Tiirkiye ve Urdiin’deki verilerin
toplanmasinda Korona Viriis varlig1 nedeniyle sosyal mesafeyi korumak i¢in gériisme formu
E-mail ile gdénderilmis ve Urdiin 6gretim iiyelerinden gelen yanitlar bir daha Arapcadan

Tirkgeye cevrilerek veriler toplanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Dokiiman incelemesi ile toplanan verileri analiz etmek i¢in icerik analizi yontemi
kullanilmistir. Igerik analizi, metin veya metinlerden sekillenen bir grubun igindeki belirli
kelimelerin veya kavramlarin varlifini belirlemek i¢in yapilir. Bu kelime ve kavramlarin
varligi, anlamlari ve iligkileri belirlenir ve analiz edilerek metindeki mesajla ilgili
cikarimlarda bulunulmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2019). Igerik analizi siirecinde Tiirkiye ve
Urdiin’de bulunan ilgili literatiir taranarak dgretmen yetistirme sistemine iliskin arastirma

alt bagliklara gore veriler toplanmustir.

Gortisgme kapsaminda toplanan verileri analiz etmek icin betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Betimsel analiz dort asama olarak yapilmistir; Birincisi, betimsel analiz i¢in

bir ¢ergeve olusturmaktir. Verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve goriintiilenecegi
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olusturulan cerceveye gore belirlenmektedir. Ikinci asama, verileri belirtilen gergeveye
uygun olarak okumak ve organize etmek. Ugiincii asama, bulgularin belirlenmesidir. Bu
asamada yapilandirilmis veriler gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenerek
belirlenir. Son asama bulgularin yorumlanmasidir. Bu asamada belirlenen bulgular agik,
iligkili ve anlamli bir sekilde yorumlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Temalar ve
kodlamalar arasinda giivenilirligi dogrulamak i¢in nitel ¢alismalar hakkinda yeterli bilgiye

sahip iki uzmandan gériis alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye ve Urdiin’deki &gretmen yetistirme sistemlerinin
karsilagtirmali olarak incelenmesidir. Dokiiman incelemesi yonteminin kullanildigi bu
arastirma ile her iki lilkenin 6gretmen yetistirme sistemleri detayli olarak ortaya konularak,
irdelenerek ve her iki iilkenin 6gretmen yetistirme sistemlerinin benzer ve farkli yonleri
kargilastirmali olarak incelenerek ortaya konulmustur. Buna ek olarak, nitel arastirma
yontemlerinden yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilarak, her iki tilkenin
tiniversitelerinde gérev yapan konu ile ilgili 6gretim elamanlarinin goriislerine bagvurularak,
her iki lilke 6gretmen yetistirme sistemlerinin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine

calisilmigtir.

4.1. Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Sistemi

Gegmiste oldugu gibi, bilginin aktarilmasi ve Olgiilmesinin 6tesinde sorumluluklart olan
o0gretmenlik meslegi, insanlik tarihinin her doneminde var olmustur. Miifekkireler, bireysel
ve sosyal gelisim hakkinda diislince iiretirken, 6gretmenlige 6zel bir 6nem atfetmislerdir.
Eflatun, diinyada baris1 saglayabilecek kisilerin 6gretmenler oldugunu sdylerken Diyojen ise
hi¢bir meslegi 6gretmenlikten daha saygin tanimadigini sdylemistir. Farabi, 1yi bir toplum
yaratmanin yolunun egitimden gectigini vurgularken Ibni Sina ise egitim ve dgretimin bir
uzmanlik alani oldugunu ve herkesin egitimci olamayacagini vurgulayarak 6gretmenlik
mesleginin sosyal hayattaki degerini ifade etmislerdir. Bu goriisleri gergeklestirmek igin
tarihli 6gretmenlerin diger mesleklerden ayr1 ve 6zel egitim almalar gerektigi fikri dnem
kazanmis ve buna bagli olarak 6gretmen yetistirme yolunda ¢esitli cabalara adim atilmistir
(MEB, 2017a).
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4.1.1. Tiirkiye'de Ogretmen Egitimine Yonelik Politikalar

Tirkiye 6gretmen yetistirme konusunda ¢ok zengin bir deneyime sahiptir. Cilinkii Tirkiye,
orglin egitim ve 6gretmen yetistirme tarihi boyunca kendi egitim kurumlarini kurmustur.
Tiirk egitim tarihine bakildiginda, 6gretmen yetistirme gliniimiizde hala tartisma konusu
olmasina ragmen, ge¢miste diger devletlere 6rnek teskil edebilecek zengin bir deneyim ve
bilgiye sahiptir. Giiniimiiz toplumlarindaki ¢abalar, degisen bilim diinyasinda ilerlemek ve
toplumun ihtiyaclarint karsilamak i¢in iistlin bilgi ve becerilerle donatilmis 6gretmenler

yetistirmeye odaklanmistir (Yildiz, 2005).

Bu baslik altinda Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme alani, Osmanli Imparatorlugu’ndan
Cumbhuriyet Dénemine kadarki tarihten bahsetmis ve 6gretmen yetistirme politikalar ve

ogretmen yetistiren kuruluslar ile ilgili bilgiler gostermektedir.

4.1.1.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

Tirkiye'de 6gretmen yetistirme ¢alismalarinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, politik ve kiiresel
degisim ve gelismelere gore Tiirk toplumunun ihtiyag ve beklentileri kapsaminda 18.
yiizyildan beri devam ettigi sdylenebilmektedir. Selguklu ve Osmanli doneminde, 6gretmen
yetistirme ¢ogunlukla dinseldi ve 6gretmenler, Medrese ad1 verilen orta ve yiiksekogrenim
kurumlarinda yetistirilmistir. Osmanli egitim yapisinda yaygin egitim gerekligi Sibyan
okullar1 ile karsilanmistir. Bu okulun amaci, Islam dininin ilkelerini ve akidelerini bilen ve
devletin biitiinliigiine ve birligine kendini adamis iyi vatandaslar yetistirmektir (Tutkun,
2003). Osmanli Imparatorlugu déneminde 19. yiizy1l ortasina kadar, dgretmen yetistirmek
ile ilgili kurulmus bagimsiz olarak bir kurum bulunmamasina ragmen Medreseler bir

O0gretmen okulu gibi gorev yapmistir (Esme, 2001).

Medreseler, Fatih Sultan Mehmet ¢aginda Ayasofya ve Eylip medreseleri ve sibyan mektebi
icin 6gretmen yetistirmek amaciyla genel medreselerde ¢esitli bir program uygulanmistir.
Program kapsaminda Ogretilen dersler; Arapga, Tarih, Edebiyat, Sarf ve Nahvi, Mantik,
Adap-1 Miibahase ve Usul-i Tedris, Miinakasa (tartisma) Akaidi, Riyaziyat (Matematik) ve
Cografya dersi 6gretilmistir. Bu programda ilkokul 6gretmen adaylari i¢in en 6nemli yenilik
ve egitim tarthinde son derece ilging olan tartigma kurallar1 ve 6gretim yontemleri anlamina

gelen Adap-i Miibahase ve Usul-i tedris adli derslere yer verildigi i¢in Fatih ¢aginda
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Ogretmen yetistirme programi, alaninin 6zelliklerine bakildiginda ilk defa diizenlenen bir

program olmustur (Akyiiz,2013).

O cagda genellikle, 6gretmenlik kutsal bir gorev sayildigi ve orglin egitim ile ahlak ve
terbiye (edep) o6gretildigi icin ilkokul 6gretmenlerinde gereken sifatlar belirtilir: 6ncelikle
Ogretmen goreviyle 6gretmen bir din adaminin olmasi; toplumsal ve dinsel gorevleri ¢alistig
i¢in giinliik hayatta olarak dogum, ibadet, evlenme, 6liim vs. gibi olaylarda gorevli oluyordu.
Bununla birlikte 6gretmen gilizel bir mizaca ve kisilige sahip olmali, Allah rizasi igin
davranmali, oOgrencilerin Ogrenmesi i¢in ¢abalamali, ihtiyag varsa Ogrencilerine
ogrettiklerini tekrar etmeli, 6gretmen gorevini severek farkli konulari giizellikle ve
yumusaklikla anlatmalidir. Bunlarla beraber 6gretmen olacaklar, davranis ve tutumlarini en
biiylik derece insancil ve ¢agdas pedagojinin bicimi ve sosyal-kiiltiirel ortamla ¢ok iyi

kaynasmis ve toplumun bir parcasi olmasi gerektigi goriilmiistiir (Akyiiz, 2013).

4.1.1.2. Tanzimat Dénemi (1839-1876)

Osmanli imparatorlugun dénemlerinden Tanzimat doneminde en fazla yenilesme hareketi
kabul edilmistir. Egitim baglaminda bat1 {ilkelerinin egitim alanindaki anlayisindan
etkilenilerek Istanbul’dan baslamak {izere Tiirkiye baz1 bélgelerinde énce Riistiye (orta)
sonra Iptidai (ilk) denen okullarm agilmasina baslanmistir. Okullara 6gretmen yetistiren
kurumlarin ihtiyacimi karsilamak i¢in Padisah Abdiilmecit doneminde Kemal Efendi’nin
cabalariyla Riistiyeler i¢in Ogretmen yetistiren bagimsiz olarak bir okul ag¢ilmasinin

hazirliklarina baglanmistir (Esme, 2001).

16 Mart 1848 yilinda Istanbul’da ortadgretim; Riistiye Mekteplerine dgretmen yetistirmek
i¢in ilk Dariilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu) acilmistir daha sonra Dariilmuallimin-i
Riisdi olarak adlanmigtir. Dariilmuallimin Nizamnamesine gore Ogrencilerin kalitesi ve
sayis1, 0grenci kaydi, 6grencilere iliskin islemler ve ogretim siiresi ve digerleri asagidaki

gibi belirtilmistir (Duman, 1991):

o Nitelikli 6gretmen yetistirmesi i¢in okulda olacak muvazzaf 6grenciler denen 6grenci
sayis1 20 olarak azaltilmistir.
e Okula girebilmek icin smav yapmalari, Arapgay1 bilip Tiirkgeye cevirebilen dgrenci

olmalar1, iyi durum ve hareketlerinin bulunmalar1 gerekir.
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e Okula miilazzim 6grenciler alinmalidir, yoksa sinavla niteliklere sahip ve en basarili
Ogrenciler alinmaktadir.

e Okuldan mezun olanlar Riistiye’ye ne olursa olsun 6gretmen olarak atanmaktadir.

e Okulun siiresi 3 yil ile sinirlandirilmistir.

e Program: Ders Verme ve Ogretim Yontemleri, Aritmetik, Fars¢a, Alan ol¢limii,
Geometri, Cografya ve Astronomi dersleri.

e Ogrenciler, okula devam etmek zorundalar, mazeretsiz gelmeyenlerin maaslari kesilip
okuldan ¢ikarilmaktadir.

e Riistiye Ogretmenliginde bosalan1 reddeden mezunun diplomas: alinip bir daha
ogretmenlik ya da egitimde bir gérev verilmemistir.

o Kendilerini 6gretebilen 6grencilere iyi bir maas 6denmistir.

e Ogretmenligin saygmligini korumak icin dilenmeleri gelenegi kaldirilmistir.

e Ogretim siireci ve smavlar ciddi bir sekilde yapilmistir, basarisiz olanlar okuldan
¢ikarilmstir.

e Mezunlarin atanmasina kadar bilgilerini pekistirmek amaciyla maaslar1 verilerek

Dartilmuallimin’de tutulmustur.

1868°de Iptidai Mektebi denen ilkokullara dgretmen yetistirmek igin Istanbul’da bir
Dariilmuallimin Sibyan Mektebi kurulup illerde agilmasi amaciyla ilkokul 6gretmenlerini
toplayip onlara yeni yontemleri 6gretim gorevi verilmistir. 1875’ten sonra kdylerde acilarak
Dariilmuallimin Sibyan 6gretim siiresi 1 yil ve programi Ilmi Mahreg ve Tecvit, Ulum-i
Diniye, Hesap, Cografya, Tarih, Usul-i cedide, imla ve Insa, Tiirkce Sarf, Hiisnii Hat ve
Tehecci derslerinden olusturmustur (Akytiz,2013).

1869 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamnamesine gore 6gretmen okullar1 ve programlart ile
ilgili detayli yargilar getirilmistir; ’Miikemmel muallimler yetistirmek iizere’” Biiyiik
Dariilmuallimin, Sultaniye, Riistiye ve Idadiye subelerinden olusacagini, subelerin Ulum ve
Fen ve Edebiyat gibi 6zel iki kisimdan olacagini, Dariilmuallimin Sibyan, Biiyiik
Dartilmualliminden bir parga olacagini belirlemistir (Akyiiz, 2013). Ancak, 1874’te
Dariilmuallimin; Idadiye, Sibyan ve Riistiye isimleriyle ii¢ subesini kapsadig1 belirleterek
Sibyan subesinin &grenim siiresi 2 yillik ile Riistiye ve Idadiye subesi 3 yillik olarak
uygulanmistir (Esme, 2001). Tablo 18’ deki 1874 Yilinda Istanbul Dariilmuallimin Subeleri

ve Dersleri yer almaktadir.
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Tablo 18

1874 Yilinda Istanbul Dariilmuallimin Subeleri ve Dersleri

Subeler Sibyan Riistiye Idadiye
Siire 2 yil 3 yil 3 yil
Dersler  Usul-i Tedrisi Terciime, Arabi Hesap
Lisan-1 Tiirki ve imla Farisi Muamelat ve Usul-1
(Tiirk dili ve imla) Hesap Defteri
Tenasiip (orant1)’ec Kadar  Cebir Cebir
Hesap Hendese Hendese
Muhtasar (6zet) Tarih-i Tarih Mantik
Osman Cografya Miisellesat-1 Miisteviye
Mubhtasar (6zet) Cografya Imla (Diizlem Trigonometri)
Mebadi Hendese ve Insa Tarih-i Umumi ve
Mesaha (Alan Olgiimii ve  Rika hatt1 Osmani
Miihendislik ilkeleri) Resim Kozmografya
Farisi (astronomi)
Yazi Lisan-1 Ecnebi (yabanci
dil)
[lmi Belagat

Mebadi-i Ulum-1 Tabiiye
(Dogal Bilimleri ilkeleri)
Hiisnu Hat

Hifzissihha (saglikl
yasamak)

Tiirk¢ce Kompozisyon
Resim

Akyiiz (2013).

1870 yilinda Maarif-1 Umumiye Nizamnamesine gore kiz Riistiye ve kiz ilkokullar i¢in
kadin &gretmen yetistirmek amaciyla bir Dariilmuallimat (Kadin Ogretmen Okulu)
acilmistir. Riistiyenin subesinin 6gretim siiresi 3 yil, Sibyan subesi, 3 yil olmustur. Program
olarak Dariilmuallimin programlar1 ile kizlara iliskin fazla dersler verilmistir: Tedbir-i

Menzil, Dikis, Nakis, Ameliyatt Hayatiye (Akytiz, 2013 ve Duman, 1991).

4.1.1.3. Mutlakiyet Donemi (1878-1908)

Dartilmualliminler ile ilgili 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde var olan
hiikiimleri 29 Mayis 1891°de degistirilmistir. Dariilmuallimin Idadiye subeleri kapatilarak
Iptidaiye, Riistiye, Aliye subelerinden olusturulup her biri iki yil siire ile yeniden

53



sekillendirilmistir. Yiiksek 6gretmen okulu olarak Aliye subesi, 3 Kasim 1891 yilinda acilip
edebiyat ve fen boliimlerinden olusarak ilk mezunlar 2 yil sonra olmustur. 1995 yilinda
edebiyat ve fen boliimleri birlestirilip 5 yil siiresindeki 6gretim siiresi 3 yila ¢ikarilmigtir

(Esme, 2001).

Dariilmualliminin Aliye ve Riistiye subelerinde de din dersleri ve Arapga agir basmuistir.
Dariilmuallimat Iptidaiye ve Riistiye subelerine kadin dgretmen yetistiren 3 yilik bir okul ve
1893 yilindaki diizenlemeye gore 6 yillik bir ihtiyat boliimii olarak Kiz Riistiye diizeyinde
bulunmustur (Akyiiz, 2013, Duman, 1991). Tablo 19°de 1898°de Istanbul Dariilmuallimat

programi ve haftalik derslerin saatleri yer almaktadir.

Tablo 19

1893 'te Istanbul Dariilmuallimdt Programi ve Haftalik Ders Saatleri

Dersler Simif 2. Smuf
Kuran-1 Kerimi ve Tecvit
Ulum-I Diniye (Din Bilimleri)
Arabi (Arapga)

Faresi

l.
2
2
2
1
Kavait-i Osmaniye ve Miintahabat (Osmanlik kurallart) 1
1
1
2
1

[EEN

Kitabet ve tatbikat: (Yazma ve uygulamalari)
Hiisnii hat

Usul-i Tedris (Ogretim ilkleri)
Ahlak

[lmi Esya

Mevalide ve Ulum-I Tabiiye
Hifzissihha (Saglik)

Idare-i Beytiye (Ev idaresi)
Hesap

Hendese

Resim

Cografya

Tarih

Musiki

El hiinerleri

Toplama

Akyiiz (2013).
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Mutlakiyet doneminde ilkokul oOgretmenlerinin yetistirilmesine fazla 6nem verildigi
goriilmektedir; 1875’lerden itibaren Bosna, Konya ve Girit’te agilirken 1882 — 1890 yillari

arasinda Bursa, Sivas, Amasya, Kastamonu, Trabzon, Kudiis, Edirne, Selanik, Manastir,
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Kosova, Aydin, Elazig, Musul, Erzurum, Bolu ve Van’da 6gretmen yetistirme okullari

acilmistir (Akytiz, 2013).

4.1.1.4. I1. Mesrutiyet Donemi (1908-1918)

Ikinci Mesrutiyet donemi ilan1 sonras1 dgretmen yetistirmede en dnemli olan degisiklik,
Istanbul’da ilkdgretime Dariilmuallimin iptidaiye (ilkdgretmen okulu) subesi bagimsiz bir
okul olarak ayirilmistir. Ayni zamanda vilayetlerde Ogretim siiresi 3 yillik olan
Dariilmuallimin Iptidaiyeler bulunup o6gretimin %2,88’i Ulumu Tabiiye, %19,5’i
Matematik, %23,5’1 Tarih ve Cografya ve %37,5’1 dillere ayrilirken egitim bilimlerini
gostermeden Ogretim yontemleri anlatilmistir. 1909 yilinda vilayetlerde olan 6gretmen
okullarin sayis1 30’a artirilmistir. Dariilmuallimin Iptidaiyeler, 1913’te 3 yilliktan 4 yila
cikarilarak yeni bir program hazirlanmistir (Ergiin, 1996). Tablo 20‘de 1913’te 4 yillik

ilkdgretmen okulu programi yer almaktadir.

Tablo 20

1913 'te Hazirlanan 4 Yillik [lkogretmen Okulu Programi

Dersler

Kuran-1 Kerimi Malumat-I Diniye
Terbiye ve Talim Etfal, Tatbikat:
Sarf-Nahiv, Tahlil ve imla

Lisan-1 Osmani

Kiraat ve Ezber

Fransizca

Hesap ve Cebir

Usulii Defteri

Hendese, Fen-1 Mesaha

Cografya

Kozmografya

Tarih

Hikmet

Kimya

Malumat-I Tabiiye

Malumat-i Sthhiye

Nazar ve Ameli Ziraat, iktisat, Tarihi
Malumat-1 Medeniye ve Hukukiye
Esya Dersleri

Hiisnii Hat
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Musiki

Resim

El Isleri

Terbiye-I Bedeniye
Toplam

WINPNDDNDDN
WINDPNDDN P
WINDNDN P
WINDN P!

1911 yilinda Dariilmuallimin Iptidaiye kapsaminda 24 ilkdgretmen okulunda 786 &grenci
bulunularak 1914’te ise 16 6gretmen okulunda 1550 &gretmen bulunmustur. Ogrencilerin
blyiik kismi yatiliydi, 1914 yilinda gilindliz 6gretiminde sadece Trabzon, Musul ve

Mamuretiilaziz’daki 6gretmen okulu kalmistir (Ergiin, 1996).

1915 tarihli Dariilmuallimin Nizamnamesine gére Dariilmuallimin Aliye, Iptidai, Thzar1 ve
Ali subelerinden olusturulmustur. Iptidai subesi; 4 yilla ilkokullara 6gretmen yetistirilmis,
Thzar1 subesi; 2 yilla ilkdgretim miifettisi ve Iptidailere 6gretmen yetistirilmis ve Ali subesi;
4 yillik orta ve yiliksekokullara 6gretmen yetistirilerek Riyaziyat, Edebiyat ve Tabiiyet
ismiyle 3 subeden olusturulmustur (Esme, 2001).

Istanbul’da olan Dariilmuallimat, II. Mesrutiyet doneminde Dariilmuallimat Aliye ile
adlandirilarak Iptidai, Thzar1 ve Ali olan 3 subeye ayrilmistir. Iptidai subesi; dgretim siiresi
bes yillik ile ilkokullara gretmen yetistirmistir. thzar1 subesi; iki yillikla ilkdgretim miifettis
ve iptidaiye 6gretmenleri yetistirmistir. Ali subesi ise 3 yillikla edebiyat, tabiiyet ve riyaziyat
subeleri ayrilarak mezunlar1 orta ve yiiksekokullar i¢in 6gretmen yetistirmistir (Akyiiz,
2013)

Dariilmuallimat’ta olan en biiyiik yenilik 1913 yilinda Idadi ve Sultanilere kadin 6gretmen
yetistirmek icin yeni bir Dariilmuallimat Aliye subesi agilmistir. 1914’te Dariilmuallimat’ta
186’s1 yatili olmak tiizere 33 Ogretmen ve 253 6grenci bulunmustur. Dariilmuallimat

Aliye’de 1913’te 58 6grenci varken 1914°te 40 6grenci bulunmustur (Ergiin, 1996).

4.1.1.5. Cumhuriyet Donemi (1923’ten sonra)

Cumhuriyet doneminde 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesi, 0gretmenlerin say1 ve nitelik
acisindan ihtiyaglar1 karsilanacak sekilde yetistirilmesi i¢in 6nemli caligmalar yapilmis ve
bu amacla 6gretmen okullar1 agilmistir. Yeni hiikiimet pozisyonlarini yeterli sayida ¢alisanla

doldurmak i¢in egitim alaninda biiyiik adimlar atilmistir ve iyi 6gretmen yetistirme konusuna
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0zel dikkat gosterilmistir (Kavcar, 2002). Cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme

alaninda yenilikler ve ¢abalar asagidaki gibi ana basligina ayrilabilmistir.

Okul Oncesine Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet doneminde Ankara’da 1927-1928 egitim 6gretim yilinda 2 yil siireli Ana
Ogretmen Okulu acilirken 1930-1931 egitim &gretim yilinda Istanbul Kiz Ogretmen
Okuluna tasmmustir, 1933 yilinda kapanmistir (Cicioglu, 1985). 1935’te Ankara’da Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu icinde agilmis ve egitim siiresini 4 yillik veren Cocuk
Bakimi ve Bigki-Dikis Boliimii yillarca okul dncesi egitime dgretmen yetistiren tek kurum

bulunmustur (Giirkan, 2007).

1961 tarih ve 222 sayili yasaya gore ilkogretmen okullar1 veya lise ve kiz enstitiilerinden
mezun olup o6zel kurslar ve okullarla yetistirilmis olanlar arasindan segilecegi
ongoriilmiistiir. 1973°te ¢ikarilan 1739 sayili yasayla hangi kademede atanilabilerek biitiin

ogretmenlerin yiiksekdgretim gormesi Ongdriilmiistiir (Yildizlar, 2011).

1981 yilinda Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Mesleki Egitim Fakiiltesi ismiyle Gazi
Universitesi’ne baglanarak Cocuk Bakimi ve Ev Ekonomisi Béliimii’nde okul &ncesi
Ogretmenleri  yetistirmeyi  slirdiirmiistiir. Bunun yaninda Hacettepe ve Selguk
Universitesi’nde Ev Ekonomisi Yiiksek Okullarinda okul éncesi egitime dgretmen yetistiren
2 yillik program uygulanmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yiliyla egitim yliksekokullarinin
stiresi 4 yila ¢ikarilarak okul 6ncesi 6gretmenligi de 4 yillik programda uygulanmustir.

1992°de okul 6ncesi 6gretmenligi programi, egitim fakiiltesine baglanmistir (Giirkan, 2007).

flkokula Ogretmen Yetistirme

[Ik Dariilmuallimin ve ilk Dariilmuallimat; 1924-1925 6gretim yilinda erkek gretmen
okullar1 adlanarak ilkokul {izerine dgretim siiresi 5 yila ¢ikartilmis. Ayrica, kiz 6gretmen
okullar1 sadece ilkokul 6gretmeni yetistirmeye ¢alismistir (Yildizlar, 2011). 1923 yilinda
10102 ilkokul 6gretmeni bulunarak 9021’1 erkek ve 1081°1 kadin ilkokul 6gretmeninden
olusturulmustur. Bunlarin meslek 6grenimi gérmiis olanlar1 2734 ten 2356’si erkek ve 378’1
kadin olmustur. Geri kalan 7368 6gretmenden 1357’si ilkdgretim gormiis, 711’1 dogrudan

okuldan ayrilmis, 152’1 resmi egitim gérmemis ve 2107’si hi¢bir 6gretmenlik ehliyetini
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almayan kisilerden olusmustur (Akyiiz, 2013). Tablo 21” deki 1924’te Ik Dariilmualliminler

ve Ik Dariilmuallimatlarin programi ve haftalik ders saatleri yer almaktadir.

Tablo 21

1924’te Ilk Dariilmualliminler ve Ilk Dariilmuallimatlarin Programi ve Haftalik Ders

Saatleri

Dersler 1. 2. 3.
Sene  Sene Sene
Dil dersleri 2 2 -
Tiirkce ve edebiyat 6
Tarih 2
Ictimaiyat -
Malumat-1 Vataniye =
Ruhiyat, terbiye, terbiye tarihi -
Usulii-i tedris ve tatbikat -
Hesap 3
2

@D
>
D
@D
>
D

N Ol
N Ol

PN DN WA
'O~ TN W WO

Hendese ve resmi hatt1

Cebir

Hikmet -
Kimya -
Hayvanat -
Nebatat -
Ziraat (Dariilmuallimat’ta yok) -
Tesrih ve fizyoloji -
Umumi hifzissthha ve mektep hifzissihhasi -
Tabakat

Cografya

Resim (Dariilmuallimat ilk yil 2, sonra 1’er saat)
El isleri (Dariilmuallimat sadece)

Yaz1

Musiki

Terbiye bedeniye

Ecnebi lisans

Dikis-bigki (Dariilmuallimin’de yok)

Idare-i beytiye, ¢camasur, iitii, tathir

Nakis ve beyaz isleri (Dariilmuallimin’de yok) -
Tabahat (Dartilmuallimin’de yok) -
Cocuk bakimi (Dariilmuallimin’de yok) -
Toplam 29

TN RPN DN
N Ol CRET SN O
I RN I
1

NN

' P WEFERPEFEPNNDNDDNY
1

R, R NP R RPNN R
TR NNRPNRR NN
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1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, <’Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”
hiikmiinii getirerek egitim diizeyinden bagimsiz olarak Ogretmenlere, yliksekdgrenim

verilmesi gerektigini ongormiistiir (Semerci, 2003).
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1974-1981 yillar arasinda ilkokullara sinif 6gretmeni yetistirme egitim siiresi uzatilarak, 2

yillik egitim enstitiileri agilarak yapilmistir. 20 Temmuz 1982 yilindan itibaren iki yillik

Egitim Yiksekokullar1 bi¢imine doniistiiriilerek {iniversitelerin i¢eresine alinmistir. 1989-

1990 egitim 6gretim yilinda 4 yila uzatilmistir (Karslhi ve Giiven, 2011). Tablo 22°de 1979-

1980°de siif 6gretmeni yetistiren 2 yillik egitim enstitiileri programi ve haftalik ders saatleri

yer almaktadir.

Tablo 22

1979-1980 de Sumif Ogretmeni Yetistiren 2 Yillik Egitim Enstitiileri Program: ve Haftalik

Ders Saatleri

Alanlar ve Dersler

1. Siuf

2. Smif

1.Y. Y

2.Y.Yil

3.Y.Yll 4.Y.Y1ld

Genel Kiiltiir Dersleri (Zorunlu)

Tiirkge-Kompozisyon
Diisiince Tarihi
Ekonomiye Giris
Devrim Tarihi
Yabanci Dili
Aragtirma

PN

WNDN Y

WNDN Y

Sinif Ogretmenligi Dersleri (Zorunlu)

Hayat Bilgisi Ogretim

Tiirkge Ogretimi

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Fen Bilgisi Ogretimi
Matematik Ogretimi

Din Bilgisi Ogretimi

Miizik ve Ogretimi

Beden Eg., Oyun Ogretimi
Resim-is, Yaz1 Ogretimi
Uygulama (Ogretmenlik Stajr)

FPNONDND Y W

W Nt

NN DN Y

TWONNDN

Ogretmenlik Formasyonu Dersleri (Zorunlu)

Egitime Giris

Egitim Psikolojisi

Egitim Sosyolojisi

Egitim Programi ve Ydntem
Egitim YOnetimi

Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik

NN

Yardimci Dallar (Biri Zorunlu Segilecek)

Okuldncesi Egitimi
Ozel Egitim

S b

w

Is ve Teknik Egitimi Dersleri (Biri Zorunlu
Secilecek)

El Sanatlar
Pratik Elektrik ve Elektronik

N

N

N

N
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Motor 2 2 2 2
Tarim 2 2 2 2
Kooperatifcilik 2 2 2 2
[lkyardim ve Saglik Bilgisi 2 2 2 2

Secmeli Alanlar (Biri Zorunlu Segilecek)

Tiirkce 3 3 3 -
Sosyal Bilgiler 3 3 3 -
Matematik 3 3 3 -
Fen Bilgisi 3 3 3 -
Miizik 3 3 3 -
Resim Is 3 3 3 -
Beden Egitim 3 3 3 -
Akytiz (2013).

Sinif Ogretmenligi Béliimii, 1992 yilinda egitim yiiksekokullari, dort yila ¢ikarildiktan sonra
3 Temmuz 1992°de 3837 sayili kanunla Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi Boliimii
haline getirilmislerdir. Dort ve bes yilik liniversite mezunu herkes, 6gretmenlik sertifikasi
alip 6gretmenlige atanmislardir. 1996°da ihtiyag fazlasi oldugundan 6gretmenlik sertifikast
olmayan bazi bolimlerden de atama yapilmistir ve daha sonra hizmet ic¢i egitimle

tamamlanmaya calisilmistir (Semerci, 2003).

Koy Enstitiileri incelendiginde Cumbhuriyetin ilk yillarinda tartisilan kdye uygun 6gretmen
yetistirmenin son somut &rnegi kdy enstitiileridir. Kdy Ogretmenligi Kursunun basarili
sonuglart Koy Enstitiilerinin agilmasinin temelini olusturdu. Koy Enstitiileri, daha 6nce koy
ogretmenleri yetistiren kurumlardan farklidir. Bu farkliligin nedeni, Koy Enstitiilerinde
koyli ¢ocuklarmin kendi koylerinde yetistirilmesi ve koylerini egitme ve yetistirme
sorumluluguna doniistiiriilmesidir. Ayrica, kdy ogretmenlerinin yerine Koy Enstitiilerin
ogretmenleri atanmamustir. Egitmenler, her kdye egitim verecek bir bakanlik atanana kadar

seyrek niifuslu koylerde ¢aligmaya devam etmistir (Benli, 2020).

Koy enstitiileri, Cumhuriyet doneminde egitim ve 6gretim alandaki ana ve ¢ok tartismali bir
uygulamasidir. 17 Nisan 1940 tarihinde yiiriirliige giren Koy Enstitiileri Yasas1 sunlar

belirtir (Altunya, 2009, s. 11).:

“Kdy ogretmeni ve koye yarayan meslek erbabini yetigtirmek tizere, ziraat islerine
elverisli arazisi bulunan yerlerde Koy Enstitiileri agilir’” (M.1).

Bu kanunun hiikiimlerine gore, enstitillerin misyonu sadece kdy Ogretmenlerinin

yetistirilmesiyle sinirli degil, ayn1 zamanda 6gretmenle birlikte kdyiin gelisimine liderlik
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edecek saglik gorevlileri, teknisyenler ve diger kisilerle meslek c¢alisanlar1 yetistirmektir
(Altunya, 2009).

Koy enstitiileri kdye Ogretmen yetistirme acisindan Onceki c¢abalara benzer olsa da
kurulduklar1 yerler egitim-6gretim faaliyetleri ve kurulus amaglar1 agisindan farklilik
gostermektedir. Bu durum, bu kurumlarin 6zgilinliigiinii ortaya koymaktadir. Ciinkii
Ogretmen yetistirmenin yani sira koyiin gelisimine Onciilik edecek baska profesyoneller

yetistirmeyi amaglamaktadir (Seren, 2008)

Koylin egitim ihtiyacim1 bir Olc¢lide de olsa karsilayan kdy egitmenlerinin yetistirilmesi
konusu olumlu sonuglar vermis ancak yeterli olmamistir. Ancak kdy enstitiileri, egitim
yoluyla kdyleri canlandiracak, %100 ilkdgretime ulagsacak 6gretmenler ve hayatlarinin
sonuna kadar kdye fayda saglayacak profesyoneller yetistirme ihtiyacindan dogmustur
(Tongug,1998). Koy enstitiileri genellikle sehir ve kasabalarin disinda, demiryoluna veya
karayoluna yakin kdy ve kdylerin yaninda veya merkezlerinde kurulur. Genel olarak, devlete
ait tarimsal calismaya uygun araziye sahip olmakta, arazi ¢cok verimli olup, baglar1 ve
bahgeleri ile tarim1 ve zenginlesmesi kolaydir, secilen sitenin 2-3 illik bir bolge merkezi
olmaya uygun ve hava ve su yoniinden saglik sartlarina uygun oldugu olusturulmasinin
ilkeleri dikkate alinmistir (Gedikoglu, 1971). Tablo 23’te acilis tarihlerine gore koy

enstitiilerinin yerleri yer almaktadir.

Tablo 23

Agilis Tarihlerine Gore Koy Enstitiilerinin Yerleri

1940°ta kurulanlar

Izmir-kizili Cullu kdy enstitiisii
Eskisehir-cifteler koy enstitiisii
Liileburgaz-kepir tepe kdy enstitiisii
Kastamonu-Go6lkoy koy Enstitiisii
Malatya-Akgadag koy Enstitiisii
Ladik-Akpinar koy enstitiisii
Adapazari-Arifiye koy enstitiisii
Vakfikebir-Besikdiizii koy enstitiisii
Kars-kilavuz koy enstitiisii
Bahge-Diizi¢i kdy enstitiisii
Isparta-génen koy enstitiisii
Balikesir-pazar oren koy enstitiisii
1941°de kurulanlar

Ankara-Hasan oglan kOy enstitiisii
Konya Eregli Ivriz koy enstitiisii
1942°de kurulanlar
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Yildizeli-pamuk pinar kdy enstitiisii
Erzurum-Pulur kdy enstitiisti kdy

1944°te kurulanlar

Ergani-Dicle koy enstitiisii

Aydin-ortaklar kdy enstitiisii

1948’de kurulanlar

Van-Ercis koy enstitiisii

Akyiiz (2013).

Koy Enstitiilerin programlar1 bakimindan K&y Enstitlilerindeki calisma plani, kdyiin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu tiirden insani yaratmak amaciyla, uygulanan egitim ilkeleri ile
yakindan iligkilidir ve i¢ ice ge¢mistir (Gedikoglu, 1971). Enstitiilerde 6gretim donemi olan
bes yilda 44 saatlik haftalik ders programi 22 saat genel kiiltiir, fen ve bilgi dersi, 11 saat
ziraat ve 11 saat teknik ¢aligmadan olusmustur (Kaya, 2009). Tablo 24’te K&y Enstitiilerinin

1943°teki programina gore ders gruplar1 ve dersleri yer almaktadir.

Tablo 24

Koy Enstitiilerinin 1943 'teki Programina Gore Ders Gruplart ve Dersleri

Kiiltir Dersleri

Ziraat Dersleri ve Calismalari

Teknik Dersleri ve Calismalari

Tiirkge Tarla Ziraati Koy Demirciligi
Tarih Bahge Ziraati Nalbanthik
Cografya Fidancilik Motorculuk
Yurttaglik Bilgisi Meyvecilik Koy Diilgerligi
Matematik Bagcilik Marangozluk
Fizik Sebzecilik Koy Yapiciligt
Kimya Sanayi Bitkileri Ziraati Tugla ve Kiremitgiler
Tabiat ve Okul Sagligi Zootekni Tascilik
Yabanc1 Dil Kiimes Hayvanlar Bilgisi Kiregcilik
El Yazis1 Aricilik ve Ipek Bocekgi Duvarcilik, Sivacilik
Resim-Is Balikgilik ve Su Uriinleri Betonculuk
Beden Egitimi Ziraat Sanatlar1 Koy ve El Sanatlan (Kizlar
Miizik I¢in)
Askerlik Dikis
Ev idaresi ve Cocuk Bak. Bicki
Ogretmenlik Bilgisi Nakis
Toplumbilim Orgii ve Dokumacilik
Is Egitimi Ziraat Sanatlar
Cocuk ve Is Ruh Bilimi
Is Egitimi Tarihi
Ogretim Metodu
Zirai Isletmeler Ekonomisi
ve Kooperatifcilik

Akyiiz (2013).
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Koy enstitiileri ilk mezunlarint 1942°de vermistir. Subat 1954 yilinda yayinlanan 6234 sayili
yasa ile koOy enstitiileri kapatilarak var olan ilkogretmen okullartyla birlestirilmistir. K&y
enstitiileri egitimleri, 1954'e kadar toplam 17.341 6gretmen, 1.398 kadin ve 15.943 erkek
yetistirmislerdir. KOy Enstitiisii biinyesinde 8.675 egitici degerlendirildiginde toplam 26016
egiticiye egitim verdikleri tespit edilmistir. Ayrica 13 yil iginde 1284 saglik personeli
yetistirmistir (Tasdemirci, 1984).

Ortaokula Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde uzun siire 6gretmen yetistiren kurumlarin en énemlisi olan Gazi
Egitim Enstitiisiinden bahsedilmektedir. Egitim enstitiisii tiirii 6gretmen okulunun kaynagi,
1926-1927 ogretim yilinda Tiirkge 68retmeni yetistirmek amaciyla Konya’da agilan “Orta
Muallim Mektebi” bulunmustur. Bir y1l sonra Pedagoji boliimii de eklenerek Ankara’ya
nakledilen bu okulun Tiirk¢e Boliimii, Haziran 1928’de ilk mezunlarini verdi. Daha sonra
yeni bolimler de eklendi. 1929-1930 &gretim yilinda bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi
binasina tanimi ve “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adimi almistir

(Kavcar, 2002).

1930’den sonraki yillarda Tiirkge boliimiine Matematik, Fiziki ve Tabii Ilimler, Tarih-
Cografya, Is Dersi ve Resim, Beden Terbiyesi, Miizik, Fransizca, Ingilizce ve Almanca
boliimlerinin de eklenmesiyle bu 6gretmen okulu, ortaokullarda okutulan genel egitim
derslerinin timi i¢in 6gretmen yetistirir bir duruma gelmisti (Yiksekogretim Kurulu

[YOK], 2007a).

1967-1968 6gretim yilinda tiim boliimleri (Tiirkge, Pedagoji, Tarih, Cografiye, Matematik,
Fizik, Tabii Bilimleri, Resim-Is, Beden Egitim, Ingilizce, Almanca) 3 y1l olarak tespit edildi.
1978-1979 dgretim yilinda siiresi 4 yila ¢ikarildi ve adi da Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu
oldu. Gazi Egitim, Temmuz 1982’de kurulan Gazi Universitesine adin1 vermis, bunun
icindeki Gazi Egitim Fakiiltesinin temelini teskil etmistir. Yiiksek Ogretmen Okulu adim
alan Gazi, Necati, Bursa, Diyarbakir, Kazim Karabekir, Atatiirk, Buca, Selguk, Samsun,
Fatih Egitim Enstitiileri 1982 yili temmuz ay1 itibariyle yaklagik 16 bolimde 6gretmen
yetistirmekte iken, 1982 yilinda mevcut lniversitelere veya yeni agilan {iniversitelere

baglanip Egitim Fakiilteleri adin1 almislardir (YOK, 2007a).
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Ortaégretime Ogretmen Yetistirme

1924-1925 6gretim yilina kadar liselere tek bir 6gretmen yetistirme okul olarak iki yil siireli,
Istanbul kiz ve erkek 6gretmen okulunda ilkdgretmen okulundan mezun olanlar, Yiiksek
Ogretmen Okuluna yodnlendirilmistir. 1940 tarih 167 sayilin Talim ve Terbiye Heyeti
Karariyla Yiiksek Ogretmen Okulu, Tiirk Dil Edebiyati, Tarih, Felsefe, Tabii Ilimleri,
Cografya, Fizik-Kimya ve Matematik olmak iizere 7 boliimden olusturulmustur (Duman,

1991).

Ortadgretim dgretmenleri yetistiren sadece Yiiksek Ogretmen Okulu bulundugu igin 1927
yilinda Gazi Egitim Enstitiisii, Konya’da iki yil siireli ve edebiyat bolimii ile agilmistir.
Okula lise mezunlari ve 6gretmen okulunu iistiin derece ile bitiren ve 2 yillik ilkokul

ogretmenliginden mezunlar alinmistir (Duman, 1991).

1944°te ikinci Orta Ogretmen Okulu, Fen ve Edebiyat Béliimii ile agilmistir. 1959 yilinda
Ankara’da acilirken 1964 yilinda Izmir’de de yiiksek dgretmen okulu acilmistir. Agustos
1978’den itibaren 6grenci alinmasi durdurularak egitim enstitiisii 4 yila ¢ikarilip yiiksek
ogretmen okulu adim aldilar, 20 Temmuz 1982°de de egitim fakiilteleri ya da egitim
yiiksekokullar1 haline doniistiiriilerek mevcut ya da yeni kurulan {iniversitelere baglanmistir
(Karsh ve Giiven, 2011). Temmuz 1992°de egitim fakiiltesine haline getirildi, ya da egitim
fakiiltelerine Siif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi programlarina uygun

olarak baglandi1 (YOK, 2007a).

2008 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelere gore ortadgretim
ogretmenligi stiresi 5 yil olarak belirlenerek enstitiide uygulanan 1,5 yil tezsiz yiiksek lisan
programinin siliresi 1 yila indirilmistir. Bu diizenleme 2010°da sonlandirilarak Egitim
Fakiiltesi tarafindan Fen ve Edebiyat Fakiiltesi basta olmak {izere diger fakiiltelerde lisans
bitirmis dgrencilere alan 6gretmenligine doniik Pedagojik Formasyon Programi’nin agilmasi

kararlastirilmistir (Saglam, 2011).

Mesleki Liselere Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet doneminde 1934-1935 egitim Ogretim yilinda Kiz Enstitiisii ve Aksam Kiz
Sanat Okullarina Ogretmenler yetistirmek i¢in Ankara’da mesleki ve teknik egitime
ogretmenler yetistiren ilkokul Kiz Meslek Ogretmen Okulu agilmistir. K1z mesleki 6gretmen
okulunun ilk yillarinda iki ve {i¢ yil siireli 6gretim ile olusmustur. 1947°de yapilmis yeni

diizenlemelere gore kiz teknik okulu olarak dort yila cikarilmig ve yeni program
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diizenlenmis; Bicki-Dikis, Camasir-Nakis, Moda-Cicek, Resim, Ev Idaresi-Yemek Pisirme,

Cocuk Bakimi alanlarindan olusturulmustur (Duman, 1991).

1937-1938 egitim O6gretim yilinda mesleki ve teknik egitime 6gretmenlerini yetistirmek
amaciyla 3 yil siireli 6gretim ile Ankara’da Erkek Teknik Ogretmen Okulu ismiyle
acilmistir. 1946°da yeni diizenleme yapilarak 4 yila cikarilmis ve yiiksekokulu haline
getirilmistir ve 1962°de Erkek Teknik Yiiksek Okulu adini alinmistir (Cicioglu, 1985). Tablo
25’te 20 Temmuz 1982 oncesi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina 6gretmen

yetistiren yiiksek 6gretmen okullarin1 yer almaktadir.

Tablo 25

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretmen Okullar:

Yiikse Ogretmen Okullar Y1l tarihi
Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu 1934
Ankara Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu 1937
Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu 1955
Ankara Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu 1962
Ankara Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu 1962
Ankara Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu 1974
Izmir Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu 1975
Istanbul Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu 1976
Konya Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu 1976
Akyiiz (2013).

1982°de yapilmis diizenlemelere gore Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, dnceden
Teknik Egitim Fakiiltesinde yer alan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu 1992°de
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ismiyle Gazi Universite’sine baglanip Kiz ve Erkek
Sanat Yiiksek Ogretmen Okullar1 Mesleki Egitim Fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiileri de
[lahiyat Fakiiltesine baglanmistir (Saglam, 2011).

2003 yilinda uygulanan Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi iceresindeki
caligmalar, mesleki egitim alanina Ggretmen yetistirme sisteminin giiciinii artirmak ile
mesleki ve teknik 6gretmen yetistirme sisteminin Avrupa Birligi’nde olan gelismelerle uyum
saglatilmasina yardimlagmaktadir. Bu calismalar sayesinde mesleki ve teknik egitimde
standartlastirilmis bir yapiya ulasmak miimkiin olmaktadir. Ayrica mesleki ve teknik egitim
mezunlarina verilen diplomalarin Avrupa ve uluslararasi gecerliligi de dikkate alinmaktadir

(Karsh ve Giiven, 2011).
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Din Egitimine Ogretmen Yetistirme

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin 6gretmenleri Egitim kurumlarinda Ilahiyat Fakiiltesi
Lisans ya da Ilahiyat Fakiiltesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi béliimlerinde yetistirilmistir.
Ancak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirme siireci, ¢ikarilan sartlara ve
kanunlara gore zaman ic¢inde bir takim degisikliklere ugramistir; 1972 yilinda Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde lisans programma Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri
eklenmistir. Daha sonra 1980’de Ilahiyat Fakiiltesi kapsaminda Din Egitimi Kiirsiisii
kurularak 1982’de Din Egitimi Ana Bilim Dali” olarak degistirilmistir (Turan, 2013).

1997 yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi dgretmenin daha kaliteli bir sekilde
yetistirilmesi amaciyla ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boliimii adiyla bir béliim uygulanmustir. 2006-2007 6gretim yilinda
Ogretmen yetistiren tiim boliimler Egitim Fakiiltelerine tasinmis ve bu siirecte programda
baz1 degisiklikler yapilmistir. Egitim Fakiiltesi kapsaminda [lkdgretim Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programina dahil olan formasyon derslerinde Sgretmenlik
meslegi ile ilgili en énemli etkenlerden birisi Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri olan
Egitim Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Egitim Bilimine Giris, Ol¢me ve
Degerlendirme, Okul Deneyimi, Ozel Ogretim Yontemleri I-II, Rehberlik, Tiirk Egitim
Sistemi ve Okul Yonetimi, Ozel Egitim, Okul Deneyimi, Simif Yonetimi, Ogretmenlik
Uygulamasi, Rehberlik, Ogretim Teknolojileri ve Matematik Gelistirme, Ogretim Ilke ve
Yontemleri bigiminde belirlenmistir (Arpaci, 2014).

Cumhuriyet déneminde Ogretmen yetistirilmesinin 6teki kaynaklari ve uygulamalari,
Ogretmen saglamasinda normal ve ciddi Ogretmen yetistirmenin yam sira gesitli
uygulamalar yapilmistir. Tablo 26°da 6gretmen yetistirilmesinin 6teki kaynaklar1 ve bazi

uygulamalari verilmektedir.

Tablo 26

Ogretmen Yetistirilmesinin Oteki Kaynaklar: ve Bazi Uygulamalart

Uygulamalar Tamm
) 11 Ekim 1960 tarihli kanunla lise ve dengi okul mezunlan ile
Yedek Subay Ogretmenler iiniversite ve yiiksekokullardan mezun olmadan ayrilanlar bir

kurstan gegcirilerek askerliklerini kdylerde ilk okul 6gretmeni
olarak yapmuislar.

5 Ocak 1961 tarihli ilkdgretim ve egitim kanunu ile ortaokul ve
dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasimi tamamlamis

Vekil Ogretmenler
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olanlar, bir kurstan gegirilerek muvakkat Ogretmen olarak
ilkokullarina atanmis. Lise ve {istli okul mezunlar1 da yine bir
kurstan sonra orta dereceli okullara Ogretmen olarak
atanmislardir.

Baris Goniilliiler

1962 Eyliil ayindan itibaren bu isimle gelen ABD’li 1200'den
fazla Uzman’iin cocugu, 70'li yillara kadar Ingilizce
Ogretmenligi yapmuslar.

Ogretmenlik Formasyonu

Cesitli fakiiltelerden mezun olan, fakat 6gretmenlik yapmak
isteyenler, bir "pedagojik formasyondan ge¢mek zorundadirlar.
Bu program MEB 1979-19820'de belirlenmistir ve 6's1 zorunlu
2'si se¢meli olmak iizere toplam 8 dersi kapsayan 21 kredilik
dersten basarili olunmasi yaninda orta 6gretim kurumlarinda
kesintisiz 3 haftalik bir 6gretmenlik uygulamasi da yapilmasi
gereklidir.

Mektupla Ogretmen
Yetistirme

1974'te biitlin lise mezunlarina yiiksekdgretim yaptirmay1 vaat
eden donemin hiikiimeti, mektupla yliksekogretim denen bir
uygulamaya gitmis ve 46000 Ogrenci bu yolla Ggretmen
yetistiren programlara alinmistir. Resim, miizik, beden egitimi
dersleri de dahil, ¢esitli dallarda mektupla Ogretmen
yetistirmeye ¢alismistir.

Hizlandirilmig Programla
Ogretmen Yetistirme

1975'ten sonra ozellikle egitim enstitiilerinde siyasal ve
ideolojik amagli siddet olaylar1 nedeniyle 6gretim normal
sirdiirilememis ve binlerce Ogrenci okullarma devam
edememiglerdir.  1978'de  bu duruma  "hizlandirilmis
programlarla" ¢6ziim bulma yoluna gidilmistir.

Askerligini Ogretmen olarak
Yapanlar

19 Aralik 1987 tarihinde yayinlanan bir yonetmelige gore yedek
subayliga hal kazanip da meslegi ogretmenlik olanlar, ya da
Ogretmen olabilecek 6§renimi gormiis olanlar, erbas, er olup da,
meslegi 6gretmenlik olanlar, uygun niteligi tasiyan yiiksekokul
veya lise ve dengi okul mezunlarindan istekliler vs. temel
askerlik egitimleri sonunda oncelikle sirasina gore tespit edilip
kalan siirelerini MEB emrinde Ogretmenlik yaparak
tamamlarlar.

Tim Yiiksekokul
Mezunlarinin Ogretmen
Atanmasi

1996 yilinda mezunlari, sinif 6gretmeni olarak atanmistir. Bu
sekilde higbir Ogretmenlik formasyonu ve sinav olmadan
meslege girmemistir. Bu tir atamalarin dgretmenligin
meleklesmesini ve sayginligini olumsuz etkileyecegi agiktir.

Akyiiz (2013).

Egitim fakiilteleri, 1998—1999 egitim Ogretim yilinda 6grencileri almaya baslamiglardir.

Bazi fakiiltelerde yetersiz sayida 6gretim elemani sorunu yasadigindan dolayr YOK ve MEB

ortaklaga karar ile 1997 yilinda 1416 sayili kanun i¢inde yurtdisinda lisansiistlii egitim

yapmak icin veren burslardan 750 tanesi, 6gretmen egitimine iliskin alanlara ayrilmistir. Bu

sekilde Egitim Fakiilteleri, 2002 yilinda ihtiya¢ duyduklar alanlarda 6nemli sayida doktorali

ogretim elemanina kavusacaklardir. Ogretmenlik yeterliginin belirlenmesi, alanlara gore

ogretmenlik programlarin1 gelistirip degerlendirmek, 6gretmen ihtiyacin1i ve program
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kontenjanlarim belirlenmek gibi alanlarda YOK o6nerilerinde var olacak kalici bir Ogretmen

Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur (Y1ldiz, 2005).

4.1.2. Tiirkiye'de Ogretmen Egitim Kurumlarinin Ogrenci Kabul Kosullar

Ogretmen yetistirme kurumlarina 6grenci kabul kosullari agisindan 6gretmen yetistirmede
cok onemli kalite adimlar1 atmakta. Bir 6gretmen egitimi organizasyonu nitelikli adaylari
ise almaya ¢aligmakta girdi ne kadar iyi olursa, iiriin o kadar nitelikli olacaktir. Ogretmen
egitiminde karsilagtirma yapabilmek i¢cin 0gretmen adayr secerken ilgi duyulan {ilkeleri

incelememiz gerekmektedir.

Tiirkiye'nin 6gretmen yetistiren kurumlar1t Egitim Fakiilteleridir. 2018 yil1 6ncesinde Egitim
Fakiilteleri'ne katilabilmek i¢in de (OSYM) Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan biitiin Yiiksekogretim programlarina giristeki smav yapilip Yiksekogretim
programlarinda dgrenci secimleri ve tercihlerine gore yerlestirme sistemidir. Universiteye
giris amaciyla Yiiksekdgretime Gegis Smavi (YGS) ve Universite Yerlestirme Smavi (LYS)
olmak iizere iki asamada sinava girmek gerekir. Tiim adaylarin ilk asama olan YGS' ye
girmeleri gerekmektedir. Ikinci asama LYS ise Matematik Smavi (LYS-1), Fen Bilimleri
Sinavi (LYS-2), Edebiyat ve Cografya Smavi (LYS-3), Sosyal Bilimler Smavi (LYS-4) ve
Yabanci Dil Sinavi (LYS-5) sinavlarindan sekillendirilmektedir (Aldemir ve ER, 2012).

2017 -2018 egitim O6gretim yilindan itibaren yeni bir sistem ve yapilan degisiklikle, iki
asamali YGS ve LYS simavlari degistirilerek (YKS) Yiiksekdgretim Kurumlart Siavi olarak
adlanmistir. Sinava iligkin degisiklik sadece sinav adi ile degil, ayn1 zamanda sinav igerigi,
soru sayis1, uygulama ve formatla da ilgilidir. YKS; Ilk oturum Temel Yetenek Testi (TYT)
ve ikinci oturum, Alan Yetenek Testi (AYT) ve Yabanct Dil Testi (YDT) olmak {izere {i¢
oturumdan olusmaktadir. TYT; sayisal ve sozel boliimlerde Ogrencilerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri igerir ve TYT tiim adaylar i¢in zorunlu olurken AYT
ve YDT istege baglanmaktadir. TYT'de yer alan Tiirk¢e testinde okudugunu anlama ve
okudugunu yorumlama, Tiirk¢eyi dogru kullanma, temel kelime bilgisi, climle ve genel
olarak yazim gibi yeterliklerin Olgiilmesi ile Temel Matematik- Fen Bilimleri- Sosyal
Bilimler igerken AYT’de Tiirk Dili ve Edebiyati- Sosyal Bilimler-1 (Tarih-1, Cografya-1),
Matematik, Sosyal Bilimler-2 (Tarih-2, Cografya-2, Felsefe Grubu, Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi), Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) alanlarmi igermektedir. Ogrencilerin,
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TYT’den kazanilan puaninin %40°1 ve AYT’den kazanilan puaninin %60°1 alinarak
olusturulan puana ortadgretim bagar1 puaninin eklenmesi sonucu gelen puana gore tercih
yapilmaktadir (YOK, 2018d). Tablo 27°de Egitim Fakiiltesinde Programlarin Giris Puan

Tirleri (Sakarya {iniversitesi 6rnegi) yer almaktadir.

Tablo 27

Egitim Fakiiltesinde Programlarin Giris Puan Tiirleri (Sakarya Universitesi 6rnegi)

Program Puan tiirii 2020-YKS En diisiik puan
Okul Oncesi Ogretmenligi S6z 383,40938
Ozel Egitim Ogretmenligi Soz 396,46343
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik  Er 371,42646
Sinif Ogretmenligi Er 362,85057
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Soz 359,25480
Tiirkge Ogretmenligi Soz 381,35747

(Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2020a).

Egitim Fakiilteleri'ne OSYM tarafindan saglanan sinavin standartlarma gére Ayrica orta
Ogretim mezuniyet derecelerinin ortalamalari belirli bir faktorle ¢arpilarak toplam puanlarina
eklenmek (Kiilek¢i ve Bulut, 2010). Ogrencilerin {iniversite dgretim programlarma kabulii
igin bir kosul olarak yalmzca ulusal smav puanlari ve siralamalari gereklidir. Ozel
yeteneklere sahip 6grencileri kaydeden 6gretim programlar: haricinde, higbir programda ek

miilakat veya kriter gerekmedigi goriilmektedir (Yaman, 2018).

4.1.3. Tiirkiye'de Uygulanan Ogretmen Egitim Programlar

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesi uyarinca; Ogretmenlik bir meslektir.
Ogretmenlik meslegi dzel bir mesleki yeterlilik gerektirmektedir. Bu yeterliligi saglamaya
yonelik standartlar diinyada ve iilkemizde zaten mevcuttur. Bu standartlardan ilki su
sekildedir: Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmen adaylarina ii¢ tiir icerik
kategorisinde bilgi verilmektedir. Bu kategorilerden biri olan Ogretmenlik Meslek Bilgisi;
Kim, Neden, Nerede ve Nasil 6gretmeli? Sorularina cevap veren derslerdir ve Alan Egitimi:

Ogretim alami ile ilgili derin ve genis alan bilgisi saglayan derslerdir, Genel Kiiltiir: Kiiciik
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olay, olgu ve bilgi kategorilerinin biiyiik yapiya oturtmaya yaracak genel kiiltiirii saglayan

derslerdir (Kiiciikahmet, 2007).

Tiirkiye’de 6gretmenlik programlar1 YOK tarafindan belirlenmekte ve iiniversitelerin egitim
fakiilteleri tarafindan uygulanmaktadir. 2006 yilinda 1997 yapisindaki aksakliklar dikkate
alinarak revize edilmeye calisilmig; buna gore hem ilkdgretim hem de ortadgretim alan
programlarinda mesleki bilgi derslerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, 2
Subat 2007 yilinda YOK Genel Kurulu toplantisinda onaylanarak 1997 yeniden
yapilanmasinda iptal edilen baz1 genel kiiltiir derslerinin yiizdesi artirilmig ve tiniversitelere
lisans programlarinda ortak dersler toplami disinda kalan derslerin yaklasik %25'ini
belirleme yetkisi verilmistir. Bu siralama sonucunda programlar %50-60 alan bilgisi, %25-
30 mesleki bilgi ve %15-20 genel kiiltiir derslerinden olusmustur (YOK, 2007b). Son
diizenleme ise 2018-2019 egitim-6gretim yilinin ilk yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmis olup, diger donemlerdeki 6grenciler basladiklar1 programlarla egitimlerine devam
etmektedir (YOK, 2018b). Tablo 28’de YOK tarafindan belirlenmis olan egitim fakiiltesinde

giincellenen lisans programlari verilmistir.

Tablo 28

2007 ve 2018 Yilinda Egitim Fakiiltesinde Giincellenen Lisans Programlar: Karsilastirmast

2007 (Eski lisans Programlart) 2018 (Yeni lisans Programlari)
Beden Egitimi ve Spor Bolimil Beden Egitimi ve Spor Bolimil
Beden Egitimi Ogretmenligi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi  Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Bolimi Egitimi Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Ogretmenligi

Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is Ogretmenligi Miizik Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi Resim-is Ogretmenligi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii

[kdgretim Matematik Ogretmenligi Biyoloji Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ozel Egitim Boliimii Fizik Ogretmenligi
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Ozel Egitim Ogretmenligi
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Isitma Engelliler Ogretmenligi

Gorme Engelliler Ogretmenligi

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Temel Egitim Bolimii
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi Bolimii
Almanca Ogretmenligi

Arapca Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Japonca Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Ozel Egitim Boliimii
Ozel Egitim Ogretmenligi

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolimii

Cografya Ogretmenligi

Felsefe Grubu Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Temel Egitim Bélimi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Siif Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi Bolimii
Almanca Ogretmenligi

Arapga Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Japonca Ogretmenligi

(YOK, 2018b; YOK, 2007c).

2007 diizenlemesinde dikkat geken bir yenilik, daha 6nce Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde yer
alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlarmin, Egitim Fakiiltelerine
eklenmesidir. Egitim Fakiilteleri, bu diizenlemeye uygun olarak caligmalarini siirdiirecek
olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimlerinde 2006-2007 egitim-dgretim
yil1 basindan itibaren 6grenci almaya baslamis ve 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 27.07.2010 tarihli karari ile Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiiniin ad1 “Ilkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Boliimii” olarak degistirilmistir (Ankara Universitesi, 2020).

Yiiksekogretim Kurulu'nun 10.05.2012 tarihli toplantisinin ardindan 05/15/2012 tarih ve
021144 sayili yaz1 ile Egitim Fakiiltelerinde akademik faaliyetlerini yiiriiten Egitim ve
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii 6grencileri ve 6gretim elemanlart

ile Ilahiyat Fakiiltesi'ne devredilirken Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
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Béliimiine dgrenci kabulii 17.04.2014 tarihli YOK karar ile askiya alinmistir (Kizilabdullah,

2016). Dolayistyla 2018 diizenlemesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Egitim
Fakiiltesi programlarinda gériilmez (YOK, 2018b). Tablo 29°de YOK tarafindan belirlenmis

olan Ogretmenlik Lisans Programlarinda Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi

derslerin yogunlugu ile AKTS ve saatlerinin dagilimi yer almistir.

Tablo 29

Ogretmenlik Lisans Programlarinda Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi Derslerin

Yogunlugu ile AKTS ve Saatlerinin Dagilimi

Program MB (%) GK (%) AE (%) AKTS Saat
Almanca 6gretmenligi 34 19 47 240 152
Arapca 6gretmenligi 34 18 48 240 156
Beden egitimi 6gretmenligi 33 18 49 240 171
Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 32 16 52 240 166
Biyoloji 6gretmenligi 34 18 48 240 162
Cografya 6gretmenligi 34 18 48 240 157
Felsefe grubu 6gretmenligi 32 17 51 240 164
Fen bilgisi 6gretmenligi 34 18 48 240 166
Fizik 6gretmenligi 34 18 48 240 164
Fransiz dili 6gretmenligi 34 18 48 240 155
[Ikdgretim matematik 6gretmenligi 34 18 48 240 153
Ingiliz dili 6gretmenligi 34 18 48 240 155
Japonya 6gretmenligi 31 17 52 240 188
Kimya 6gretmenligi 34 19 47 240 159
Matematik 6gretmenligi 34 18 48 240 155
Miizik 6gretmenligi 32 17 51 240 179
Okul 6ncesi 6gretmenligi 35 19 46 240 148
Ozel egitim dgretmenligi 28 13 59 240 162
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik 31 18 51 240 160
Resim-ig 6gretmenligi 33 17 50 240 186
Sinif 6gretmenligi 35 19 46 240 150
Sosyal bilgileri 6gretmenligi 34 18 48 240 154
Tarih 6gretmenligi 33 18 49 240 158
Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi 32 17 51 240 163
Tiirkce 6gretmenligi 33 18 49 240 157

YOK (2018b).

2018 yilinda yapilan Lisans programlarinin yapisini ve getirdikleri en onemli yeniligi

inceleyince 4 yillik programlarda Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15-20, 6gretmenlik meslek
bilgisi (MB) dersler %30-35 ve Alan Egitimi (AE) dersleri ise %45-50 oraninda
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diizenlenmistir. Ozellikle temel egitim ile ilgili 6gretim programlarinda alan bilgisi ile alan
egitimi de vurgulanmaktadir. Bu lisans programlarinda hedeflenen 6grenci sayis1 goz oniine
alindiginda, Ogretim programlar1 fazlayla temel beceriler, tutumlar, degerlendirme ve
uyarlama etrafinda yapilandirilmistir. Uygulanan programlarda bir yariyll olan
“Ogretmenlik Uygulamasi” dersi, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi
2 olmak iizere iki yariyila ¢ikartilmig olup 6gretmen adaylarinin daha uzun siire okulda

olmasi ve daha fazla 6gretmenlik uygulamasi yapmalar1 amaglanmistir (YOK, 2018b).

Ogretmenlik Meslek bilgisine bakildig1 zaman Egitim Felsefesi ve Egitim Sosyolojisi gibi
derslerin programa zorunlu olarak dahil edilmesi olumlu bir durum olarak kabul
edilmektedir. Ayn1 baglamda Tiirk Egitim Tarihi dersinin programa dahil edilmesi olumlu
bir tutum olarak goriilmiistiir. Programin uygulanmasinda Ogretmen adaylarmnin mesleki
bilgi derslerini teorik olarak Ogrenmeleri ve bu bilgileri mezuniyet oncesi siniflarinda
uygulamada kullanmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6grencilere mesleki bilgi derslerini sadece
teorik olarak sunmak yerine, 0grencilere alan bilgisi yaninda bunlar1 nasil uygulamaya
koyacaklarini 6gretmek daha etkili olacaktir (Yapucuoglu ve Giindogdu, 2020). Tablo 30°da
YOK tarafindan belirlenmis olan ve uygulanan dgretmen yetistirme programlarinda meslek

bilgisi dersleri yer almustir.

Tablo 30

Uygulanan Ogretmen Yetistirme Programlarinda Meslek Bilgisi Dersleri

Programindaki dersler Teorik Uygulama Kredi
Egitimde arastirma yontemleri 2 - 2
Egitime Giris 2 - 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 - 2
Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 - 2
Okullarda Rehberlik 2 - 2
Egitim Sosyolojisi 2 - 2
Tiirk Egitim Tarih 2 - 2
Egitim Felsefesi 2 - 2
Egitimde Ahlak ve Etik 2 - 2
Ogretim Teknolojileri 2 - 2
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 - 2
Sinif Yonetimi 2 - 2
Egitim Psikolojisi 2 - 2
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 - 2
Ogretmenlik Uygulamas: 1 2 6 5
Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5
Se¢meli 1 2 - 2
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Se¢meli 2 2 - 2

Se¢meli 3 2 - 2

Se¢meli 4 2 - 2

Se¢meli 5 2 - 2

Se¢meli 6 2 - 2

Toplam 44 12 50
YOK (2018b).

Mesleki bilgi acisindan segmeli dersler incelendiginde Ogrenme Giigliigii, Dikkat Eksikligi
ve Hiperaktivite Bozuklugu, dgrenme giicliigii, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari, Egitimde
Drama ve Egitimde Program Dis1 Etkinlikler gibi derslerin sosyal duygusal 6grenme ile ilgili
konular igerdigi gériilmektedir. Bununla birlikte, Ogrenme Giigliigii ve Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu dersleri 6zel kosullar1 olan 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimleri
hakkinda bilgiler icermektedir. Ornegin; Ogrenme Giigliigii dersi 6grenme giigliikleri ile
ilgili psikolojik faktorleri igerirken; Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu dersi ise
Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite bozuklugunun bir ¢ocuk tizerindeki sosyal ve duygusal

etkilerine odaklanmaktadir (Aygiin ve Tagkin, 2019).

Meslek bilgisi derslerinde 6nemli olan 6gretmenlik uygulamasina yonelik Egitim Fakiiltesi
ile Uygulama Okulu arasinda isbirligi, adaylarin 6gretmenlerin edinmesi gereken egitim
yeterliklerini hedefleyen uygulamali bir egitim siirecidir. Bu uygulama, Egitim Fakdiltesi ve
okul taraflar1 arasinda ortak olarak bir sorumluluk altinda isbirligi i¢inde uygulanmaktadir.
Bu igbirliginin amaci, aday O0gretmenlerin alan bilgilerini, mesleki bilgi ve becerilerini
verimli, etkili ve giivenli bir sekilde uygulayip gelistirebilmeleri i¢cin Egitim Fakiiltesi ile
Uygulama Okulu arasinda gorev ve sorumluluklarin paylagilmasini saglamaktadir. Egitim

Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nin 6zel hedefleri sunlardir (YOK, 1998):

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede tanimlanan esaslar dahilinde ulusal bir kriter

olusturmak.

e Egitim fakiiltesi ve uygulamali okullar arasinda isbirligini gelistiren bilgi aligverisini

vermek,

e Egitim siirecinde Egitim Fakiiltesi ve uygulamali okullar arasindaki etkilesmeyi en

yiiksek seviyeye c¢ikarmak.

Ogretmenlik Genel kiiltiir bilgisine bakildig1 zaman meslek bilgi ve alan bilgisi ile 6gretmen

egitiminin {i¢ temel unsurundan biri olan genel kiiltiir bilgisi, O6gretmen yetistirme
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programlarinda en ¢ok ihmal edilen alan olmustur. Bu sepele Egitim Fakiilteleri lisans
programlarinda yenilesmenin en 6nemli sebeplerinden biri, gormezden gelinen genel egitim
kiiltiiriiniin basarisidir (YOK, 2007a). Genel kiiltiir kategorisine Se¢meli dersler uzun
yillardir dahil edilmemistir. Ayrica sosyal ve politik doniisiim donemlerinde zorunlu
derslerin isimleri ve igerikleri de 6nemli degisikliklere ugramistir. Ozellikle Cumhuriyet
doneminde genel kiiltiir egitimi, ulus-devletin ideal vatandaslarini yetistirmenin bir araci
olarak gorilmiis. Aslinda bu pozisyon, 1924 yilinda yiiriirliige giren ve Tiirk egitiminin
temel omurgasini olusturan Tevhid-i Tedrisat (Egitim Birligi) kanunun bir yansimasi olarak
diisiiniilebilir (Sagdi¢, 2020). Tablo 31°de YOK tarafindan belirlenmis olan uygulanan

Ogretmen yetistirme programlarinda Genel Kiiltiir derslerine yer almistir.

Tablo 31

Uygulanan Ogretmen Yetistirme Programlarinda Meslek Genel Kiiltiir Dersleri

Programindaki dersler Teorik Uygulama Kredi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2
Yabanci Dil 1 2
Tirk Dili 1 3
Bilisim Teknolojiler 3
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi2 2
Yabanci Dil 2 2
Tirk Dili 2 3
1
2
2
2
2
2

N

Topluma Hizmet Uygulamalari
Se¢meli 1

Secmeli 2

Se¢meli 3

Se¢meli 4

Toplam

YOK (2018a).

NOOOONODODOOOOOo
NINDDNDNDPNDNDNONDNDNWWN

2018 yilinda giincellenen Ogretmenlik Lisans programlarmin iigiincii yariyilindan itibaren
her donem i¢in se¢cmeli dersler eklenmistir. Tiim programlar icin ortak mesleki bilgi
derslerine ek olarak, ortak genel kiiltiir ders gruplart olusturulmustur. Genel kiiltiir
kapsamindaki zorunlu ve se¢gmeli derslerin programda ilk kere program ayrimi yapilmadan

tiim 6grencilere fakiilte dersleri olarak birlikte agilmasi kararlastirilmistir (Sagdig, 2020).

[lkokul; Egitim yasamina yeni baslayan &grencilerin temel bir egitim almalari, sosyal ve

egitim hayatlarin1 basariyla siirdiirebilmeleri i¢in tasarlanan Orglin egitim sisteminin en
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onemli adimidir. Tlkokullarinda 6zel alan dersleri de dahil olmak iizere tiim derslerin sinif
Ogretmenleri tarafindan dort yil siireyle 6gretilmesi, tiniversitelerin “sinif 6gretmenligi”

boliimlerinde verilen 6gretimin énemini artirmaktadir (Yilmaz ve Orhan, 2018).

Tirkiye'deki Egitim Fakiilteleri'nin sinif 6gretmenligi boliimleri 4 yillik lisans programini
icermektedir. Ogretmen olmak isteyen Ogrenciler, iiniversite smavi sonucuna gore bu
boliime yerlesme hakkina sahiptir. Adaylar, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra iki
asamal1 bir stnava Genel Personel Se¢gme Sinavi (KPSS); Genel Kiiltiir, Genel Yetenekler,
Egitim Bilimleri / Alan Bilgisi) girmektedir. 2016 yilina kadar 6gretmen adaylar1 KPSS'den
aldiklar1 puanlarla siralamaya alinmis, ardindan Milli Egitim Bakanligi'nin agikladigi paya
gore atanmistir. Ogretmen Adaylar1, 2016'dan beri KPSS smaviyla sozlii miilakata hak
kazanmis ve bu miilakat puanma gore ise alinmistir (Sahin, 2019). Tablo 32°de YOK
tarafindan belirlenmis olan temel egitim boliimiinden Smif Ogretmenligi programi ders

icerikleri verilmistir.

Tablo 32

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Giincellenen Sinif Ogretmenligi Programi Ders

Icerikleri
1. Yil
Icerik  Dersin ad1 Teorik  Uygulama  Kredi AKTS
I. Yariyil
MB Egitime giris 2 0 2 3
MB Egitim sosyolojisi 2 0 2 3
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 1 2 0 2 3
GK Yabanci dil 1 2 0 2 3
GK Tiirk dili 1 3 0 3 5
GK Bilisim teknolojileri 3 0 3 5
AE [lkokulda temel matematik 3 0 3 5
AE Tiirkiye cografyasi ve jeopolitigi 2 0 2 3
IL. Yariyil

MB Egitim psikolojisi 2 0 2 3
MB Egitim felsefesi 2 0 2 3
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 2 0 2 3
GK Yabanc dili 2 2 0 2 3
GK Tiirk dili 2 3 0 3 5
AE Cevre egitimi 2 0 2 4
AE [lkokulda temel fen bilimleri 3 0 3 5
AE Tiirk tarihi ve kiiltiirii 2 0 2 4
Toplam 37 0 37 60
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Tablo 32 (devam)

2. YIL

Icerik Dersin ad1 Teorik  Uygulama Kredi AKTS

1. Yariyil

MB  Ogretim teknolojileri 2 0 2 3
MB  Tiirk egitim tarihi 2 0 2 3
MB  Secmeli 1 2 0 2 4
GK Se¢meli 1 2 0 2 3
AE Se¢meli 1 2 0 2 4
AE [lkokulda drama 2 0 2 4
AE Fen bilimleri laboratuvar uygulamalar1 0 2 1 3
AE Ik okuma ve yazma dgretimi 3 0 3 6

IV. Yariyil
MB  Ogretim ilke ve yontemleri 2 0 2 3
MB  Egitimde arastirma yontemleri 2 0 2 3
MB Se¢meli 2 2 0 2 4
GK Se¢meli 2 2 0 2 3
GK  Topluma hizmet uygulamalar1 1 2 2 3
AE Se¢meli 2 2 0 2 4
AE Oyun ve fiziki etkinlikleri 6gretimi 3 0 3 5
AE Tiirkge 6gretimi 3 0 3 5
Toplam 32 4 34 60

Tablo 32 (devam)
3. Y1

Icerik  Dersin adi Teorik  Uygulama Kredi AKTS

V. yanyil
MB Sinif yonetimi 2 0 2 3
MB Egitimde ahlak ve etik 2 0 2 3
MB Secmeli 3 2 0 2 4
GK Secmeli 3 2 0 2 3
AE Secmeli 3 2 0 2 4
AE Hayat bilgisi 6gretimi 3 0 3 5
AE Matematik 6gretimi 1 3 0 3 4
AE Fen 6gretimi 3 0 3 4

VI. Yariyl
MB Egitimde 6l¢gme ve degerlendirme 2 0 2 3
MB Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi 2 0 2 3
MB Se¢meli 4 2 0 2 4
GK Se¢meli 4 2 0 2 3
AE Se¢meli 4 2 0 2 4
AE Sosyal bilgiler 6gretimi 3 0 3 5
AE Matematik o6gretimi 2 3 0 3 4
AE Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimi 3 0 3 4
Toplam 38 0 38 60
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Tablo 32 (devam)

4. Y1l
Icerik Dersin ad1 Teorik  Uygulama Kredi AKTS
VIL Yaryil
MB Ogretmenlik uygulamasi 1 2 6 5 10
MB Ozel egitim ve kaynastirma 2 0 2 3
MB Se¢meli 5 2 0 2 4
AE Secmeli 5 2 0 2 4
AE Miizik 6gretimi 3 0 3 4
AE [lkokulda yabanci dil 6gretimi 3 0 3 5
VIIIL. Yariyil
MB Ogretmenlik uygulamasi 2 2 6 5 12
MB Okullarda rehberlik 2 0 2 3
MB Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Se¢cmeli 6 2 0 2 4
AE Karakter ve deger egitim 2 0 2 3
AE Gorsel sanatlar 6gretimi 3 0 3 4
Toplam 27 12 33 60
Genel toplam 134 16 142 240
YOK (2018c).

Tablo 33’te sinif 6gretmenligi programindaki MB, GK ve AE se¢meli dersleri verilmistir.

Tablo 33

Simif Ogretmenligi Programindaki MB, GK ve AE Se¢meli Dersleri

Meslek Bilgisi Genel Kiiltiir Alan Egitimi
Acik ve Uzaktan Ogrenme  Bagimlilik ve Bagimlilikla ~ Afetler ve Afet Yonetimi
Dikkat Eksikligi ve Miicadele Cocuk Edebiyat1
Hiperaktivite Bozuklugu Beslenme ve Saglik Cocuk Psikolojisi
Egitim Hukuku Bilim Tarihi ve Felsefesi Geleneksel Cocuk Oyunlari
Egitim Antropolojisi Bilim ve Arastirma Etigi [lkokul Ders Kitaplari
Egitim Tarihi Ekonomi ve Girigimcilik Incelemesi
Egitimde Drama Geleneksel Tiirk El [lkokul Programi
Egitimde Program Dis1 Sanatlar [lkokulda Alternatif Egitim
Etkinlikler Insan Haklar1 ve Uygulamalari
Egitimde Program Demokrasi egitimi Kapsayici Dil Ogretimi
Gelistirme Insan Iliskileri ve Iletisim  Risk Altindaki Cocuklar ve
Egitimde Proje Hazirlama  Kariyer Planlama ve Egitimi
Elestirel ve Analitik Gelistirme Kiiltiir ve Dil Simif I¢i Ogrenmelerin
Diistinme Medya Okuryazarlig Degerlendirilmesi

Mesleki Ingilizce Sosyal Beceri Ogretimi
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Hastanede Yatan Sanat ve Estetik Tiirk Kiiltiiriinde Cocuk ve

Cocuklarin Egitimi Tiirk Halk Oyunlari Egitim
Kapsayic1 Egitim Tiirk Isaret Dili

Karsilagtirmali Egitim Tiirk Kiiltiir Cografyasi

Mikro Ogretim Tirk Musikisi

Miize Egitimi Tiirk Sanat1 Tarihi

Okul Dis1 Ogrenme

Ortamlart

Ogrenme Giigliigii
Ogretimi Bireysellestirme
ve Uyarlama
Stirdiirtilebilir Kalkinma ve
Egitim

Yetigkin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme

YOK (2018c).

2007 ve 2018 yilinda giincellenen Smif Ogretmenligi Programlar1 arasinda karsilastirma
yaparsak genellikle segmeli ders sayilarinin artirildigi, zorunlu ders sayilarinin ise azaltildigi
goriilmektedir. Ayrica, eski diizende 178 saat olan siif egitimi lisans ders saatleri, yeni
giincelleme ile 150 saate indirilerek Giincellenen sinif 6gretmenligi programinin ders saatleri
ve kredi sayist azaltilarak se¢meli dersler yiikseltmistir. Programdaki O6nemli
degisikliklerden biri, program igerisinde ilgili baz1 dersleri birlestirerek programdaki ders
sayisin1 azaltmaktir. Genellikle program, Bologna Siireci ile uyumlu bir diizenleme gibi
goriinmekte ve olumlu yonleri agirlikta olmakla birlikte, ¢ocuk edebiyati, okul deneyimi,
Tiirkce egitimi ve ilk okuma yazma gibi derslerde yapilan degisiklikler programin yeniden

giincellenmesi gerektigi izlenimini vermektedir (Yurdakal, 2018).

Sinif Ogretmenligi Lisans Programindaki Meslek Bilgisi dersleri uzman ve tecriibeli
elemanlar tarafindan verilmeli, bu dersler uygulamali olmali, mevzuat ve resmi yazisma gibi
dersler programa eklenmelidir. Sosyal ve Psikolojik gelisime iliskin derslerin sayisinin az
oldugunu goriilmektedir. Psikoloji ve sosyal gelisime iliskin derslerin sayisinin az oldugunu
goriilmektedir. Ogretmenlerin lisans programinda aldiklar1 derslerin bir kismui kariyerlerinde
cok faydali olmakla birlikte (6gretim teknolojileri, ilk okuma ve yazma, drama ve materyal
tasarimi) bazi derslerden (fizik, kimya, fizik, uygarlik tarihi, fen 6gretimi, resim 6gretimi,
felsefe, Ingilizce, matematik II, bilgisayar ve konu alan1 ve ders kitab1 incelemesi) yeterli

derecede faydalanamamaktadirlar (Celik, 2020).
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4.1.4. Tiirkiye'de Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmenin Goreve Baslamak I¢in

Atanmasinin Kosullari

Ogretme ve dgrenme meslegi, dgretme ve dgretime atfedilen anlamlar, diinyada bireyin ve
toplumun ihtiyaglarina gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle dgretmenlere yiiklenen
yeni sorumluluklar vardir. Ogretmenlik meslegi, genel olarak pek c¢ok sorumlulugu
iistlenebilen bir meslek olmasinin yani sira bu sorumluluklari yerine getirebilmek i¢in birgok
yeterlik acisindan da zorunlu ortaya c¢ikmaktadir. Cilinkii bir 6gretmenin sahip olmast
gereken cogu nitelik, mesleki bilgi ve becerilerin yeterliklerin temelini belirletmektedir

(Tosuntag, 2020).

Ogretmen yeterlikleri, “'Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar" olarak tarif etmektedir.
Egitim alaninda hazirlanan hedeflere ulasilmasi, siireci yoneten 6gretmenlerin nitelikleri ve
yetkinlikleri ile yakindan ilgilidir. Egitim alaninda yasama gecirilen yeni &gretmenler
tarafindan 0grenme ¢evrelerine yansimamasi halinde hazirlanan hedefe ulasilamayacag:
aciktir. Ogretmenlerin esas yeterlilikleri sahip olmak, 6grenci basarisini artirmanin ve
karakter gelisimini saglamalarinin anahtarlarindan biridir. Bu nedenle, hizli deg§isen bir
diinyada, Ogretmenlerin gelisimini desteklemek, yeterlik ve becerilerini artirmak cok

snemlidir (MEB, 2017a).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlik diizenleme caligmalari siirecin i¢inde her bir 6gretmenlik
alanina farkli bir 6zel alan1 yeterligi tanimlamak yerine genel yeterlikleri alan egitimi bilgisi
ve alan bilgisi yeterlikleri eklenmistir. Boylece, her Ogretmenin kendi alanindaki
yeterliklerini kapsayan kapsamli bir metin olusturulmustur. Bu baglamda diizenlenen
ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri; birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan (A)
meslek bilgi, (B) mesleki beceri ve (C) tutum ve degerler olmak iizere ve bunlar altindaki 11
yeterlik ve bu yeterliklerle ilgili 65 gostergeden olusmustur (MEB, 2017a). S6z konusu

yeterlik alanlar1 ve bu alanlardaki genel yeterlilikler Tablo 34’te gosterilmektedir.

Tablo 34

Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Yeterlik Alani Yeterlikler Kapsam
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Meslek Bilgi

Al. Alan Bilgisi

A2. Alan Egitimi Bilgisi

A3. Mevzuat Bilgisi

Alaninda ve sorgulayict bakis acisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde
kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Alaninin  6gretim  programina ve
pedagojik ve alan bilgisine hakimdir.

Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve
sorumluluklarmma iliskin mevzuata
uygun davranir.

Meslek Beceri

B1. Egitim Ogretim
Planlama

B2. Ogrenme Ortamlari
Olusturma

B3. Ogretim Ogrenme
Siirecini YOnetme

B4. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim Ogretim siirecini etkin bir
sekilde planlar.

Biitiin 6grenciler i¢in etkili 6gretmenin
gerceklestirebilecegi  saghikli  ve
giivenli 6grenme ortamlari ile uygun
Ogretim materyalleri hazirlar.

Ogretme dgrenme siirecini etkili bir
sekilde yiirtitiir.

Olgme ve degerlendirme, yodntem,
teknik ve araglarim1 amacina uygun
kullanir.

Tutum ve
Degerler

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

C2. Ogrenci Yaklasim

C3. lletisim ve Is Birligi

C4. Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Milli, manevi ve evrensel degerleri
gozetir.

Ogrencilerin  gelisimini  destekleyici
tutum sergiler.

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin
diger paydaslar ile etkili iletisim ve is
birligi kurur.

Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve
meslek gelisimine yonelik ¢alismalara
katilir.

MEB (2017b).

Tiirkiye’deki genel 6gretmen yeterliklerinden mesleki bilgi kapsamindaki mevzuat bilgisiyle
egitim sisteminin standart ve degerleri, kurum yapisi ve okul kurallar1 konusunda
bilinglendirme gelistirmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de tutum-degerler yeterlik alaninda

olan iletisim ve isbirligi alt yeterliklerine gore 6gretmenler, 6grenciler, meslektaslar, aileler
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vb. pek c¢ok paydasla isbirligi yapmalar1 beklenmektedir. Tutum ve degerler genel yeterlik
alan1 altindaki Ggrenciye yaklasim alt yeterlik alani ile mesleki beceri genel yeterlik
alanindaki O0grenme ortamlar1 olusturma alt yeterlik alaninda Gelecekteki 6greniciyi
yetistirecegi ger¢eginden hareketle, cocugu merkeze yerlestirerek ve ¢ocugu biitiinlestirerek
belirtilmektedir. Bu baglamda &gretmenlerin tim cocuklarin 6grenebilecegi inanci ile

ogrencilere sevgi ve ilgi gosterilmesinin durumu bulunmaktadir (Ozdogan ve Akin, 2020).

Ogretmenin kendi gelisim alanin1 tanimlayip alanin gelisimini gergeklestirmek igin sahip
olmasi gereken bilgileri, becerileri ve tutumlari kapsayan "Ogretmenlik meslegine yonelik
genel yeterlikler" ile Tlkdgretim 6gretmenleri igin “Ozel Alan Yeterlikleri” olusturulmustur.
Ogretmenlik alanmn gelisim hedeflerini gdstermek igin belirli bir Ozel Alan Yeterlikleri
gelistirilmisti. Hem Genel hem de Ozel Alan Yeterlikleri olusturur ve birlikte
degerlendirilmesi gerekir. Her yeterlik i¢cin performans gostergeleri A1, A2 ve A3 olarak
diizeylerinde belirlenmistir. Performans gostergelerinde ilkogretim programlarina
dayanilmistir (MEB, 2017b). Asagidaki tablo 35’te 2017 MEB tarafindan hazirlanan

[Ikogretim programlarina gore dzel yeterlik alan1 yer almaktadir.

Tablo 35

Tlkégretim Programlarina Gore Ozel Yeterlik Alam

Programlar Yeterlik alani
Tiirkge dgretim siirecini planlama ve diizeleme
Dil becerilerini geligtirme
Tiirkge Dil gelisimini izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Tiirkce alaninda mesleki gelisimi saglama
Ingilizce dgretim siireglerini planlama ve diizenleme
Dil becerilerini gelistirme
Ingilizce Dil gelisimini izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Ingilizce alaninda mesleki gelisimi saglama
Ogrenme — dgretme siirecini planlama ve diizenleme
Bilimsel, teknoloji ve toplumsal gelisim
Fen ve teknoloji Gelisimini izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplumla is birligi
Mesleki gelisimi saglama
Ogretim siirecini ve ortamini tasarlama, planlama ve diizenleme
Teknolojik kavramlar ve uygulama
Ogretme — 6grenme — program
Gelisimini izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplum iliskileri, etik ve sosyal konular
Mesleki gelisimi
Geligmis alanlari
Aileler iletigim, aile katilim ve aile egitimi

Biligim teknoloji

Okul 6ncesi
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Yaraticilik ve estetik

Degerlendirme

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Mesleki gelisimi saglama

Gorsel sanatlar

Ogrenme — dgretme siirecini planlama ve diizenleme

Gorsel sanatlar alaninda iletisim kurabilme

Tasarim, uygulama ve gorsel okur-yazarlik becerilerinin gelistirme
Ogrenme 6gretme siirecini izleme ve degerlendirme

Gorsel sanatlarin birey, toplum yasamina etkileri ve okul, aile is birligi
Mesleki gelisimi saglama

Matematik dgretim durumlarini planlama ve diizenleme
Matematik dersi 6greneme alanlarina iligkin yeterlikler
Matematik dersi becerilerini gelistirme

Matematik Matematik dgretiminin izlenmesi, degerlendirme ve gelistirme
Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Mesleki gelisimi saglama
Ogrenme — dgretme ortami ve gelisim
Izleme ve degerlendirme
Bireysel ve mesleki gelisim — toplum ile iligkiler
Sinif 6gretmenligi Se.mat ve .eSte.m.( v
Dil becerilerini gelistirme
Bilimsel ve teknoloji gelisim
Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme
Beden egitimi ve giivenlik
Ogretim siirecini planlama ve diizenleme
Ogrenme — dgretme siireci
Sosyal bilgiler Izleme ve Degerlendirme
Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Mesleki gelisimi saglama
Ogretim siirecini planlama ve diizenleme
Kuramsal — uygulamali bilgi ve beceriler
. Miizik kiiltiirt
Miizik

Izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
Mesleki gelisimi saglama

Beden egitimi

Ogretim siirecini planlama ve diizenleme

Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma

Ulusal bayramlari anlam ve 6nemine yarasir sekilde kutlama
Geligim performansini izleme ve degerlendirme

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma

Mesleki gelisimi saglama

Din kiiltiir ve ahlak
bilgisi

Ogretimi planlama, diizenleme ve degerlendirme
Din olgusu

Inang

Ibadet

Ahlak ve degerler

Mesleki gelisimi saglama

Teknoloji — tasarim

Ogrenme — dgretme siirecini planlama ve diizenleme
Teknoloji ve inovasyon ve etik

Yaraticilik ve tasarim

Sanat ve estetik

Izleme ve degerlendirme

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma

Mesleki gelisimi saglama

Ozel egitim

Tletisim ve sosyal beceriler

Ogretim programini uyarlama

Okul, aile diger meslek alanlari ile is birligi yapma
Davranis yonetimi
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Mesleki gelisimi saglama

MEB (2017c).

Ortadgretim 6gretmenleri i¢in Ozel Alan Yeterliklerine dayanan Performans Y6netim Siireci

islemleri Ortadgretim projesi i¢inde baslatilmistir. Bireysel Performans Degerlendirme

Kurumunda gorev yapan Olgme ve degerlendirme uzmanlarina ek olarak, Ogretmen

Yeterlikleri Merkez Planlama ve Arastirma grubu iiyeleri atolyelere katilan Personel Genel

Midiirligii, Projeler Koordinasyon Merkezi, Ortadgretim Genel Midirliigli, Egitim

Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanlhigi temsilcileri de destek vermistir (MEB, 2017c).

Tablo 36°de 2017 MEB tarafindan hazirlanan ortadgretim programlarina gore 6zel yeterlilik

alan1 yer almaktadir.

Tablo 36

Ortaégretim Programlarina Gore Ozel Yeterlilik Alant ve Kapsami

Programlar Yeterlik Alani

Kapsam

Biyolojide yer alan kavram, kuram, model, hipotez, ilke
ve genellemeleri kavrayabilmeyi, uygulayabilmeyi, analiz
edebilmeyi, yapilandirabilmeyi ve birbirileriyle iliskisini
kurabilmeyi kapsar.

Ogretim programini  kavrayabilme ve degerlendirme,
Ogretim siirecini planlama, 6gretim ortamim diizenleme
ve Ogretim stratejilerini uygulama ve degerlendirme
kapsar.

Bilimsel arastirma, siire¢ becerilerini uygulayabilmeyi,
bilim-teknoloji-toplum-gevre  arasindaki  etkilesimini
anlayabilmeyi  ve degerlendirebilmeyi,  bilisim
becerilerine, tutum ve degere sahip olabilmeyi kapsar.

Cografya metodolojiyi kullanabilmeyi, konum analizi ve
iklimle ilgili uygulamalar yapabilmeyi, yer sekilleri
kavrayabilmeyi, su ve toprak varligin
degerlendirebilmeyi, biyocografya unsurlarimi ve niifus
ozellikleri kavrayabilmeyi ve kiiltiir yonelik mekansal
analiz yapabilmeyi kapsar.

Ogretim  programma  gore  Ogretim  siirecini
planlayabilmeyi, cografya Ogretimine uygun materyal
hazirlayabilmeyi, cografya Ogretim siireci faaliyetlerini
gerceklestirebilmeyi, uygun olgme ve degerlendirme
uygulamalar1  yapabilmeyi, cografya  becerileri
kullanabilmeyi kapsar.

Dogay1 korumaya, insanligin birikimlerini korumaya
yonelik deger ve tutum sahip olabilmeyi ve ulusal biling
olusturmada cografyayi kullanabilmeyi kapsar.

Alan Bilgisi
Biyoloji e
Ogretmen Alan Egitimi Bilgisi

Biyoloji Okuryazarlig1 Bilgisi

Alan Bilgisi
Cografya
Ogretmeni

Alan Egitim Bilgisi

Tutum ve Degerler
Felsefe T
Ogretmen Alan Bilgisi

Temel felsefe kavramlarini, akimlarin1 ve dénemlerini
betimleyebilmeyi ve iliskilendirilebilmeyi, klasik ve
simgesel mantikta kullanilan terim ve yoOntemleri
birlestirebilerek felsefe metinlerinde kullanabilmeyi,
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felsefe ve felsefe dist metinlerde kullanilan felsefi
yontemleri tespit edebilmeyi, doga bilimleri ve toplum
bilimleri alanlarindaki gelismeleri, felsefe alani ile
iligkilendirebilmeyi kapsar.

Alan Egitimi Bilgisi

Felsefe egitiminin amacini belirterek felsefi sorulara karsi
Ogrencinin ilgisini cekebilmeyi, felsefe Ogretim
programina gore Ogretim siirecini planlayabilmeyi, felsefi
sorular1 giindelik yasamin sorulart ile iligkilendirebilmeyi,
smif ici tartigmalart Felsefi bir Baglam igerisinde
gerceklesmesini  saglayabilmeyi, Ogrencinin Diisiinsel
gelisgiminin degerlendirilmesini saglayacak o6lgme ve
degerlendirme araglar1 gelistirilebilmeyi, 0grencinin
Inci'nin metinlerdeki temel diisiinceleri ve uslamlama
bicimlerini belirleme becerisini degerlendirebilmeyi
kapsar.

Tutum ve Degerler

Kiiltiirel ve diisiinsel gelenek arasinda iligki kurabilmeyi,
uygulamali etik alanlarindaki gelismelere duyarlilik
gosterebilmeyi, okul i¢i ve okul dis1 iliskilerde felsefe
bilincini olusturmaya yonelik tutum ve deger
sergileyebilmeyi, toplumsal yasamin temel degerlerine
kars1 6grencide duyarlilik kazandirabilmeyi kapsar.

Fizik
Ogretmeni

Alan Bilgisi

Ogretim programimin 6n gordiigii bilgilerini ve buna
ilaveten bilmesi gereken fizik kavramlarini, kanunlarini
ve teorilerini, fizigin diger bilim dallar ile iliskisini, doga
olaylarini ve teknolojik araglarin ¢aligsma ilkelerini kapsar.

Alan Egitimi Bilgisi

Ogretim programini izleme ve degerlendirme, uygun alan
Ogretim ve 6grenme yaklagimlarini segebilme, materyal
hazirlayabilme ve kullanabilme, 6grenme zorluklarini
analiz edebilme becerilerini kapsar.

Fizik Okuryazarlig1 Bilgisi

Problem ¢6zme becerileri ve laboratuvar kullanimini,
fizigin teknoloji, toplum ve cevre ile etkilesimini, biligim
ve iletisim becerilerini ile mesleki gelisimi de igine alan
tutum ve degerleri kapsar.

Kimya
Ogretmeni

Alan Bilgisi

Kimya ile ilgili kuram, kanun, prensip, hipotez ve
kavramlar1 degerlendirebilmeyi, diger ders ve disiplinlerle
iligkisini kurabilmeyi, kimya &grenmek i¢in matematik
bilgilerini ve becerilerini kullanabilmeyi kapsar.

Alan Egitimi Bilgisi

Ogretim programimin vizyon, felsefe ve kuramsal
dayanaklari ile igerigini izleme ve degerlendirebilmeyi,
ogrencilerin zorluklarini analiz edebilmeyi, konuya uygun
Ogretim yaklasim, strateji, yontem, teknik ve modellere
kara verebilmeyi, 6lgme ve degerlendirme tekniklerine
karar verebilmeyi kapsar.

Kimya Okuryazarlig: Bilgisi

Bilimin dogasini anlayabilmeyi, iist diizey, bilimsel siire¢
ve laboratuvar becerilerini Kkullanabilmeyi, tutum ve
degerlere sahip olabilmeyi, kimya, teknoloji, toplum ve
cevre arasinda iligki kurabilmeyi, bilisim ve iletisim
becerilerini kullanabilmeyi kapsar.

M atematik
Ogretmeni

Alan Bilgisi

Matematik Ogretmenin ortadgretim matematik Ogretim
programlar1 ve ile ilgili matematik konularinin tarihsel,
kiiltiirel ve bilimsel gelisimini, matematik konularinin
diger disiplinler ve ger¢ek hayattaki uygulamalarin
bilgisini ve matematiksel siiregler bilgisini kapsar.

Alan Egitimi Bilgisi

Matematik 6gretim siirecini planlayip uygulayabilmeyi,
matematik  0grenmeyi  tesvik edici  bir ortam
olusturabilmeyi, matematik 6gretiminde uygun kaynak,
materyal ve teknolojileri gelistirebilmeyi, 06grenim
stirecini izleyebilme ve degerlendirebilmeyi kapsar.
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Matematik dgretmenin matematigi dogasina yonelik ve
Tutum ve Deger matematigin 6gretme ve Ogrenme siiregleri hakkindaki

olumlu tutum ve degerlerini kapsar.

Matematik 6gretmenin uygulama becerilerini  ve

Mesleki Gelisim ve bilgilerini gelistirmesi, 6z degerlendirme yapabilmesini,
Matematik Kiiltiiriinii toplumda matematik kiiltiiriiniin gelisimine katkisini,
Destekleme matematik egitimini ve Kkiiltliriinii gelistirmek igin is

birligi yapabilmeyi kapsar.
Tarih metodolojisini kullanabilmeyi, diinya tarihi ve Tiirk
Alan Bilgisi tarihi ile ilgili olay, kavram ve kisilerin roliini
degerlendirebilmeyi kapsar.
Tarih egitimi amaclarini ve yararlarini anali edebilmeyi,
dinyada ve Tirkiye’de tarih egitimin gelisimini
degerlendirebilmeyi, ergenlik ¢agindaki genglerin
anlayiglarinin ~ psiko-sosyolojik ~ temelleri  analiz
Tarih edebilmeyi, birinci ve ikinci elden kaynaklarla ilgili
Ogretmeni uygulamalar yapabilmeyi, okuma ve yazma stratejilerini
uygulayabilmeyi, tarih grenmenin gelisimini izleyebilme
ve degerlendirebilmeyi kapsar.
Tarih ve tarih egitimi ile ilgili genel tutum ve degerlere
sahip olabilmeyi, tarih dersin islenmesi ile ilgili tutum ve

Alan Egitimi Bilgisi

Tutum ve Degerler degerlere sahip olabilmeyi, kiiltiirel ve miras tarihi
eserlere yonelik tutum ve degerlere sahip olabilmeyi
kapsar.

Edebiyata iligkin kuramlari, akimlari, kavramlar1 ve
tirtinleri inceleyebilmeyi, Tiirk edebiyatinin dénemlerini
Edebiyat Alan Bilgisi ve driinlerini inceleyebilmeyi, metinler, kavramlar,
akimlar, kuramlar  ve sanatlar ~ ¢ergevesinde
¢Oziimleyebilmeyi kapsar.
Dilleri yap1 ve koken bakimindan inceleyebilmeyi, dildeki
kavramlar ~ ve  dilin  sosyo-kiiltirel  islevlerini
Dil ve Anlatim Alan Bilgisi inceleyebilmeyi, dilin bilesenlerini ¢oziimleyebilmeyi,
metinleri yapi, plan ve dil bilesenleri bakimindan
¢coziimleyebilmeyi kapsar.
Ogretim  programina  gore  Ogretim  siirecini
planlayabilmeyi, dil ve edebiyat Ogretimine uygun
materyal ve kaynaklardan yararlanabilmeyi, 6grenme
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Alan ortamlarmi  diizenleyebilmeyi, &grencilerin  okuma,
Egitimi Bilgisi dinleme, yazma, konugma, elestirel ve yaratict diigiinme,
karar verme ve problem ¢6zme, iletisim becerilerini
geligtirebilmeyi,  Ogretim  slirecini  izleme  ve
degerlendirebilmeyi kapsar.
Tiirkcenin dogru, giizel ve etkili kullaniminda onciiliik
edebilmeyi, okuma kiiltiirii olusturabilmeyi, edebiyat
Tutum ve Degerler alanindaki gelismeleri izleme, okul ve kurumlar1 arasinda
is birligi saglayabilmeyi, Atatiirkc¢ii diigiincii ¢ergevesinde
dil bilincini gelistirebilmeyi kapsar.

Tiirk Dili
Ogretmeni

MEB (2017¢).

Tiirkiye’de 6gretmen atama sartlarinda Terbiye Kurulu Baskanligi ve Milli Egitim Bakanligi
Talim tarafindan diizenlenen ‘’Ogretmen Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar’’nin 7
maddesine gore ‘’0gretmen olarak atanacaklarin gerekli ve yeterli diizeyde Genel Kiiltiir,

Ozel Alan Egitimi Ve Pedagojik Formasyon almalari esastir’> Ogretmenlik gorevine
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atanmalarinda 657 sayili devlet memurlar1 yasanin 48. maddesine gore belirtilen genel

sartlar ile asagida gosterilen dzel sartlar bulunur (Ozer ve Duran, 2019):

e Yiiksekogretim programinin Talim ve Terbiye Kurulu'nun 6gretmenligi kararlarina gore

Mezun olan adaylarin, atanacak alana uygun olmasi,

e Bakanlik veya bakanlik¢a, Yiiksekogretim kurulu isbirligine gore acilmig ortadgretim
alan dgretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon, Ingilizce Ogretmenligi
icin Ingilizce Ogretmenligi sertifikas1 ve ilkdgretim Simif Ogretmenligi sertifikasi

programlarindan birini basart ile bitirmis olmasi,

e Ogretmenlige ilk kere atanacaklar agisindan bagvurunun ilk giiniinden itibariyla 40 yasin

altinda olmasi,

e Kamu Personel Se¢gme sinavinda atanabilmesi i¢in bakanlik¢a belirlenen asgari puan ya

da daha yiiksek puan almasi,

e Adaylik siireleri boyunca saglik durumlari disinda gorevinde son bilgilerden son bagvuru

stiresine gore 3 yili doldurmus olmasidir.

Yukarida bahsedilen bakanlik veya bakanlik¢a ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligine gore
Ortadgretim ve ilkdgretime yonelik Ogretmenler icin lisansiistii diizeyde yer almasi
ongoriilen secenek ongdriilmiis: bu segenek (4 yil + 1,5 yil); ile Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerin lisans programlarindan
mezunlar Ogrenciler yetistirmek icin ¢ yariyillik program diizenlenmektedir. Bu
programlar1 bitiren 6grenciler tezsiz yiiksek lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar

(YOK, 2007a).

Ogretmen atama smav1 incelendiginde Tiirkiye’de lisans egitimini tamamlamis dgrenciler,
ogretmen olarak atanmak amaciyla OSYM tarafindan yapilan KPSS’ ye girmek ve bu
smavdan aldiklar1 sonuglara gére atanmaktadir. Ogrenciler atama icin belirli bir sinir
gecmelidir, 6gretmenliginin seviyesine gore gereken puan alana gore degigsmektedir. Medya
araciligiyla herhangi bir alanda ve kag¢ O6gretmen istthdam edilecegi duyurulmaktadir.
Ogretmen ihtiyacinin yiiksek oldugu alanlarda doldurma diisiik olurken az oldugu alanlarda

cok yiiksek puanlar olarak belirlenmektedir (Abbasioglu,2017).

2020-KPSS Lisans Kilavuzuna gore KPSS smavi; "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik" ile “Kamu Gorevlerine Ilk Defa

Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar ile ilgili Usul ve Esaslar” hiikiimlerine uygun olarak
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hazirlanmistir. Ayrica 6gretmenlik kurum ve kuruluslarinin, A ve B Grubu Kadrolarina ilk
defa atanacaklarin gegerli bir KPSS puanina sahip olmasi gerekmektedir. Iki asamal1 olarak
belli zamanda yapilmakta, birinci asama igindeki ilk oturumda Genel Kiiltiir ve Genel
Yetenek testinden ikinci oturumda Egitim Bilimleri testinden olusurken ikinci asamadaki
oturumlar ¢esitli alan bilgisi testlerinden olusur ve ikinci asamada adaylar, puan
hesaplanmasina gore istedikleri oturumlara katilmaktadir. KPSS siavi sonuglara gére, MEB
tarafindan 6gretmen kadrolar1 i¢in yapilacak atamada da kullanilacaktir. Ogretmen kadrolar
i¢cin bu sinava bagvuran adaylar, sinavin Genel Yetenek, Genel Kiiltiir ve Egitim Bilimleri
oturumlar1 ve alanlarina bagli olarak Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT) ge¢meleri

gerekmektedir (OSYM, 2020b).

Ogretmen olarak Atanmak icin yapilan (KPSS ve OABT) sinavlarin sonuglarina gére Milli
Egitim Bakanliginca her alan i¢in puan siralamasina uygun olarak en ¢ok puan alanlardan
baslamak Tlizere, alanlar i¢in sinirlanan bosluk sayisinin 3 kati aday sozIlii sinava davet
edilmektedir. Sozlii smava girebilenler, tercihlerine bakilarak smirlanan sozlii sinav
merkezlerinden birinde sozlii sinava girmektedir. S6zlii sinavda 60 ve {izeri puan alanlar
basarili sayilir ve sozlesmeli 68retmen olarak atanmayi se¢me hakkina sahiptir. Tercih
sonunda puan siralamasina gore puani yiiksek olan 6gretmen adaylarin atamalar1 yapildiktan
sonra yapilacak giivenlik sorusturmasin sonuglara gore Giivenlik sorusturmasi olumsuz
durumda ¢ikarsa adayin atamasi Milll Egitim Bakanlig: tarafindan iptal edilmektedir.
Olumlu durumda gikarsa Ogretmen aday1 4 yillik gorev siiresi ile adaylik egitimini basarryla

tamamladiktan sonra 6gretmen kadrolarina atanmaktadir (Yaman, 2018).

Tiirkiye'de gorev yapan dgretmenler, Kamu ve Ozel okullarda farkli sekilde atanmaktadir.
Ozel okullarda 6gretmen olabilmek igin genel bir diploma, formasyon gibi ve dzel yurt dist
deneyimi ve dil yeterliligi gibi ilgili okul gereksinimlerini karsilamak yeterlidir. Tiirkiye'de

4 farkli istihdam sekli vardir, Bunlar (Ozer ve Duran, 2019):

e Kadrolu 6gretmen: KPSS’de kendi alanlarinda en ¢ok puanlar1 alanlarin atandig 6zliik

haklar1 en ustiin olan atama tiarudir.

e Sozlesmeli 6gretmenler: KPSS’de kadrolu 6gretmenlerden daha diisiik puan alan kisiler,

kadrolu 6gretmene gore 6zliik haklari belirlidir istege bagli tayin talep edememektedirler.

e Vekil 6gretmenler: 657 sayili Devlet Memurlart Yasasi’nin 86 maddesine gore gorev
yapan dgretmenlerdir. Ogretmenlerin yasal izin, gegici gorev cezalandirmasi uygulamasi

veya isten ¢ikarilma nedeniyle goérevlerinden gegici olarak ayrilmalari durumunda
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yerlerine kurum igerinden ve diger kurumdan veya agiktan vekil olarak gorevlendirilen

Ogretmenlerdir.

e Ucretli 6gretmenler: gretmenler sayis1 yetersiz olunca MEB yonetici ve dgretmenlerinin

Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin kararin 9. maddesi i¢inde atanan 6gretmenlerdir.

4.1.5. Tiirkiye’de Hizmet i¢ci Egitim Programlarinin Uygulanmasi

Bireylerin egitim hayatlarinda edindikleri bilgiler kisa zamanda gecerliligini yitirebilir ve
becerileri mesleki hayatta yetersiz kalabilir. Bu durum, bireylerin nitelikleri ve yeterlikleri
ile isin gerekleri arasinda bir geliskiye sebep olmaktadir. Sonug olarak, bireylerin sosyal
hayata uyum saglamak, islerini beklendigi gibi yapmak ve basariya ulagmak i¢in yeni
beceriler, bilgiler, tutumlar ve teknolojiler edinmesi gerekmektedir. Bunun igin egitim
kurumlarinda alinan egitimin Otesine gecen siirekli egitime ihtiyaclar1 bulunmaktadir

(Taymaz, 1997).

Ozellikle, giiniimiizde hem kamu kuruluslar1 hem de 6zel sektor, hedeflerine ulasabilmek ve
kaliteli liriin ve hizmetler sunmak icin etkili calisanlara ihtiyag duymaktadir. Bunu ve
stirdiiriilebilirligini saglamak, calisanlar icin siirekli ve kaliteli egitim saglanmasini
gerektirmektedir. Calisanlart mevcut ve gelecekteki is zorluklarini karsilamaya hazirlayan
hizmet i¢i egitimin genel amaglar1 sinirsiz olmakla birlikte su sekilde siralanabilir (MEB,
2012):

e Kurumlarda tiretilen mal / hizmetin niteligini, niceligini ve verimliligini artirmasi,

e Teknoloji, bilim, ekonomi ve is yasaminda olan yeniliklere ve gelismelere uyarlanmasini

saglamasi,

¢ Yeni ise alinan personelin kuruma adapte edilmesini saglamasi, ¢alisanlar1 gerekli bilgi,

beceri ve tutumlarla donatmasi,

e Oz giiven ve motivasyonunu artirarak ¢alisan performansini artirmak, calisanlarin {ist

diizey kadrolara hazirlanmasi, kuruma canlilik ve prestij saglamak,

e Calisanlarin yeteneklerini belirlemek ve gereken yonde gelistirmek, Calisan

hareketliligini, devamsizligini, uykusuzlugu ve disiplinini azaltmak,
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e Ogrenme ve egitime olan ilgiyi artirmak, calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin,

calisanlarin 6zliik haklarin1 kazanmasi ve duygularinin gelisiminin bilinmesini saglamak,

e Kazalardan ve islerden kaynaklanan sikdyet ve hatalar1 azaltmak, Kurumsal yapiy1 dis

cevreden gelen degisikliklere kars1 dayanikli hale getirmek,

e Organizasyonun her kademesinde nitelikli ve yeterli personel istihdam etmek, Bireyler

ve boliimler arasinda etkin iletisim, insan iligkileri, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e Kurumsal bir kiiltiir olusturmak, yetkililerin denetim ve goérevlerinin siirlandirilmasi,

calisma yontem ve tekniklerini gelistirmek,

e Bireylerin egilimlerini, inanglarim1 ve degerlerini gelistirilmekte olan en evrensel

standartlara uyarlamalarina yardimci olmak, Bakim ve onarim maliyetlerini diisiirmek,

Hizmet i¢i egitim tiirleri, uygulama amaglarina dayanilarak siniflandirilmaktadir; Uyum
Egitim: Yeni ¢alisanin kurumun amacini, politikasini ve isini hizl bir sekilde fark etmesi,
ise uyum saglamasi ve isini etkin bir sekilde yapabilmesi i¢in yapilan egitimdir. Temel
Egitim: Genelde uyum egitimi ile uygulanan egitim, ise baslayacak calisanin isin
gerektirdigi temel bilgileri, tutumlari, becerileri kazanmasini saglamak i¢in yapilan adaylik
ve staj olarak da tanimlanir. Gelistirme Egitim: Kurum calisanlarini kendi alanlarindaki
giincel gelismeler konusunda egitmek veya c¢alisanlarin kuruma olan baghiligin1 artirmak ve
irade giiciinii (moralini) artirmak amaciyla yapilan egitimdir. Tamamlama egitimi: Is
degistiren ve yeni bir goreve baslayan bireylerin ihtiyagc duyduklar1 yeterlikleri
kazanmalarin1 saglamak igin yapilan egitimlerdir. Yiikseltme ve Yonetici Egitim:
kurumlarin ihtiya¢ duydugu calisanlar1 egitmek ve calisanlarin yilikselme ihtiyaglarini
karsilamak igin yapilan egitimdir. Ozel alan egitimi: gdrev yapan ozel hizmetler veya

gorevler icin uzmanlik saglamak tlizere yapilan egitimlerdir (Taymaz, 1997).

Yapildig1 yere gore hizmet ici egitim tiirleri; Is basinda egitim: Yeni bir is 6grenmesini
saglamak icin bir ¢aliganin, meslektagin veya egitmenin dogrudan gozetimi altinda
gerceklesen egitimdir. Bu egitimde calisan, gercek bir ¢calisma ortaminda egitim almay1
dgrenir ve bunu ise hizla yansitma firsat1 bulur. Is disinda egitim: Calisanlarin isyeri disinda

diizenlenen herhangi bir egitim faaliyetidir (Aydin, 2014).

Tiirkiye’de Hizmet i¢i Egitim Merkezleri, Bakanlik merkez ve tasra kurumlarinda gorevli
personelin yetistirilmelerinin saglamasi, verimliliginin artirtlmasi ve daha etkili gérevlerin

hazirlamasi i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 214, 215 ve 216.
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maddesine gore yaymlanan ve 04.01.1995 tarihli ile 22161 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Hizmet i¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi ile Hizmetigi
Egitim Dairesi Bagkanligina bagli olarak kurulmustur. Y6netmeligin 4. maddesinde tanimlar
baslig altinda yer alan “Egitim Merkezi” terimi; “Hizmet i¢i eSitim faaliyetlerinin yapildig
Hizmetici Egitim Enstitiilleri ve Aksam Sanat Okullarin1 ifade eder.” bi¢imde
tanimlandigindan merkezin ismi egitim enstitlisii ve aksam sanat okulu seklinde
belirletmektedir. 10/07/2018 tarih ile 30474 sayili Cumhurbagkanligi 1 sayili kararnamesine
gore Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin, mesleki gelisim
egitimlerinden sorumlu oldugu 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri ile talepleri durumunda
0zel 6gretim kurumlar1 egitim personeli egitimleri ile Bakanligin 6gretmen disindaki tiim
personelin egitim faaliyetlerine; talep edilmesi durumunda zaman ve kapasitenin uygun
olmasina bagli olarak diger kamu kurum ve kuruluslarin egitim faaliyetlerine hizmet
etmektedir. Ulke genelinde Genel Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren 10 Hizmet Igi
Egitim Enstitiisii bulunmaktadir (MEB, 2018). Asagidaki tablo 37°de Hizmet i¢i egitim

enstitiileri yer almaktadir.

Tablo 37

Hizmet i¢i Egitim Enstitiileri ile A¢ilis Yillart

Hizmet i¢i Egitim Enstitiist Acilig yili
Ankara Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 1983
Aksaray Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 1992
Erzurum Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 1992
Izmir Yeni Foga Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii 1993
Yalova Esenkoy Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 1994
Van Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii 2016
Rize Cayeli Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 2018
Mersin Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 2019
Istanbul Atasehir Ziibeyde Hanim Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii ve ASO 2002
Istanbul Pendik Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii Yeni

Tiirkiye'de yeni ¢alisan dgretmenler aday 6gretmenler olarak adlandirilir; bu 6gretmenlere
yogun hizmet i¢i egitim saglamakta ve bu egitimin sorumlulugu il ve ilge diizeyindeki milli
egitim yoneticileri, egitim koordinatorii, okullarindaki yoneticiler ve kendilerine atanan en
az 10 yillik deneyime sahip danismanlar tarafindan saglanmaktadir. Aday 6gretmen, ilk alt1
ayda zorunlu olarak okul i¢inde ve disinda farkli egitim etkinliklerine katilmaktadir. Bu
siirecte aday Ogretmen tek basimma ndbet tutma ya da ders gorevi verilmez, ancak siireg

danigmanla birlikte gecirilmektedir. Danisman ve Okul miidiirii tarafindan iki kez uygulanan
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degerlendirmeye maruz kalan aday ogretmenin son degerlendirmesine bunlarla birlikte
maarif miifettisi katilmaktadir. Basarili bulunan adaylar bir sonraki asamada yazili ve sozlii
sinava maruz kalmakta, bu 2 sinavdan basariyla gecen adaylar, asil O6gretmen olarak

valiliklerce tarafindan atanir ve gorevlerine baglar (Abbasioglu, 2017).

4.2. Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sistemi

Egitim Bakanlig1, 6gretmenleri, egitim silirecinde dinamik unsur oldugu icin mesleki olarak
yetistirmeye dikkat etmeye istekli olmustur. Ogretmenlik meslegine yetkin dgretmenleri
cekmek, performanslarini gelistirip siirdiirmek ve performanslarimin kalitesini artirmak
amactyla 6gretmen yetistirme ve atama i¢in bir politika ve strateji ¢ercevesi gelistirerek,
kariyer yollarinin gelisimi, 6gretmenler ig¢in profesyonel standartlar gelistirmek, Bu da
ogrencilerin performansinin ve Ogrenmelerinin kalitesinin iyilestirilmesine ve egitim
kurumlarmin kalitesine yansimaktadir; Aktif o6gretmenler bir ilham kaynagidir ve

ogrencilerinin 6grenmesini olumlu yonde etkilemektedir (MOE, 2020a).

4.2.1. Urdiin'de Ogretmen Egitimine Yonelik Politikalar

Urdiin'de dgretmenlerin cesitli politikalariyla ilgili metinleri igeren egitim mevzuatindaki
yasa ve yonetmelikler, Urdiin’iin baslangicindan bu yana egitim mevzuatinin devlet
yetkililerinin dikkatini ¢ektigini gdstermektedir. Egitim Konseyi'ni kuran 1923 tarihli 108
sayili Kanun, Urdiin Emirligi'nin kurulmasindan iki y1l sonra ¢ikarilmis ve bu kanun, Egitim
Konseyi'ne 6gretmen ve egitim personeli se¢gme hakki vermistir. 1926 tarihli ve 816 sayili
[lkokul Sistemi, gretmenin gorev ve gorevlerini tanimlayarak, gretmenler arasinda uzman
varsa her 6gretmenin uzmanlik alanina gore calistigini onaylamistir. 0946 tarihli ve 506
sayili Tlkokul Sistemi, 6gretmenin gorev ve gorevlerini tanimlayarak, dgretmenler arasinda
uzman varsa her Ogretmenin uzmanlhk alanina gore calistigini onaylamaktadir (Al-

Sawalmeh, 2014).

1939 tarihli 803 sayili Bilgi Sistemi okullara atanma kosullarin1 olusturmus: Ogretmenler,
ilkokul 6gretmenlerinin okullarindan mezun olan ilkdgretim okullarina atanirken yiiksek

O0gretmenlerin evlerinden mezun olan ortadgretim okullarina atanmistir. Sistem, uygulanan
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diizeyde uygun 6grenci olmadiginda bu basar1 seviyesine ulasamayan kisilerin atanmasina
izin vermistir. Ancak bunlarin atanmasi gecicidir ve gerekli basar1 diizeyine esdeger bir
yeterlilik sinavi yapmamislarsa veya egitim hattinda en az {i¢ y1l geg¢irmemislerse devamli
hizmette kurulmalarina izin verilmez. Bundan 6gretmen egitiminde 6ngoriilen iyilesmenin
gerekli diizeyde olmadig1 ve ortaokulu bitirmeyen 6gretmenler arasinda olduguna dair agik

bir kabul vardir (Al-Sawalmeh, 2014).

Urdiin'de 1951 yilia kadar Ortadgretim sonras1 egitim mevcut degildi ve lise mezunlarindan
egitimine devam etmek isteyen Urdiinlii 6grenciler yurtdisinda okumak zorunda kalmustir.
Urdiin'deki ilk yiiksekogretim kurumunun kurulusu, 1951 yilinda artan dgrenci ve okul
sayist ve nitelikli 0gretmen ihtiyaci nedeniyle Amman'daki Al-Hiseyin Fakiiltesi’nde
Ogretmen yetistirme sinifinin acilmasi ve Bat1 Seria'nin Ramallah sehrinde 6gretmenler evini
kurulmustur. 1955 yili 20 sayili Halk Egitim Kanununa gore lise diplomasi1 veya dengi bir
zorunluluk olmadik¢a hi¢ kimsenin devlet, 6zel veya yabanci okullarda atanmasina izin

vermemistir (Al-Sawalmeh, 2014).

1957 tarihli 840 sayili Burslar Yonetmeligi ve 1960 tarihli 15 sayili Bilimsel Burslar
Yonetmeligine gore nitelikli 6gretmen sayisindaki eksikligin giderilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi, cok sayida Urdiinliiyii Arap iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinda okumaya
gondermeye baslamistir. Bu diizenlemeler, bursluluk i¢in adayin taninmis bir sertifikaya
sahip olmasi, en yiiksek akademik niteliklere sahip olmasi ve yetenekli ¢alisan olmasini sart
koymustur. Burslara, oncelik oranina gore dagilimlart dikkate alinmak kaydiyla, yiiksek
devlet kurumlarinda, lise veya diger devlet veya sivil toplum diplomalarinin esdegerindeki
ilk basarili 6grenciler arasindan se¢ilmistir. Bu sistemlerde, Egitim Bakanliginin en 1yiyi
secmekle ilgilendigi ve oOgretmenlerin esit dagilimmin gereklerinin farkinda oldugu

belirtilmektedir (Shawabkeh, 2020).

1962 yilinda Urdiin'deki erkek ve kadin dgretmen enstitiilerinin sayis {i¢ii kadin, sekizi
erkekler olmak iizere toplam on bir (11) enstitiiye ulasmistir ve nitelikli 6gretmen ihtiyaci
nedeniyle, 1962 tarihli 34 sayil1 Yiiksek Ogretim Politika Y6netmeligine gore bu ihtiyacin

karisilmasi i¢in s0yle kararlanmistir (Al-Sawalmeh, 2014):

e FErkek ve kadin 6gretmenler icin yeni okullar kurmak veya mevcut okullarda yeni

boliimler agmak.
e Gilindiiz 6grencilerini bu okullarda kabul etmek ve genisletmek i¢in ¢aligmak.
e Ogretmenlerin yararina okullarda aksam ders calisma imkan1 saglamak.
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e Bakanlik tarafindan bir sinav yapilmasi, 6gretmenlerin mesleki ve akademik diizeylerini

yiikselmek amaciyla bu sinava hizmetteki 6gretmenler ve digerleri katilabilmistir.

1966 tarihli 151 sayili enstitiilerin sistemin kanununa gore dgretmen yetistirmenin toplum
enstitiilerine girebilmek i¢in 6ncekinden daha fazla 6zelliklere sahip olmaya sartlari hala

getirmistir (Al-Sawalmeh, 2014):

e Lise diplomasi ya da esdeger diplomaya sahip olmalidir.
e Saglik durumunun uygun olmasi gerek.

e lyi davranis diplomasini getirmesi gerek.

e Egitim Bakanlik tarafindan gériismeyi gecmesi gerekir.

Yukaridaki kanuna gore 6gretmen atamasi konusunda 6zel ve devlet okullarinda atanmak
icin egitim bakanligindan 6gretmenlik diplomasi almak gerekir. Bu diplomay1 almak icin

sartlar bulunmaktadir (Al-Sawalmeh, 2014):

e Okul 6ncesi ve ilkdgretim okullar i¢in lise diplomasi ile iki yillik genel kiiltiir ve mesleki

egitimi okumak gerek.
e Orta dgretim okullari i¢in lisans diplomasi ile bir y1llik mesleki egitimi okumak gerekir.

O yillarda genellikle, okullarin sayis arttig1 ve fazla 6gretmen ihtiyaci oldugu i¢in ¢alisan
biitlin 6gretmenlerin, 6gretmenlik diplomasina sahip olmasi igin 1971 tarihli 50 sayili
egitimsel egitim sistemin kanununa gore devlet ve 6zel okullardaki zorunlu asama
ogretmenlerinin, kiiltiirel ve davranissal diizeylerini Ogretmenler Enstitiisii mezunu
diizeyine c¢ikararak o asamada egitime yeterlilik kazandirmak amaciyla Egitim
Rehabilitasyon Enstitiisii kurulmustur. Enstitiideki calisma programinin siiresi, hizmet
sirasinda tam katilim veya kendi kendine calisma ile iki yillik belirlenmistir. Bakanlik,
Egitim Rehabilitasyon programini basarryla tamamlayan katilimciya Ogretmen Enstitiisii

diplomasina esdeger bir sertifika vermistir (Al-Sawalmeh, 2014).

Egitim kurumlarinin ihtiyacinin nitelikli 6gretmenlerden karsilanmasi i¢in fazla iiniversiteler
ve Ogretmenler Enstitiileri kurulmustur. 1976 yilinda Yarmouk Universitesi, ardindan
1981°de Mutah Universitesi ve 1986'de Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulmustur. 1980
yilinda erkek ve kadin Ogretmen enstitiileri, lise diplomasi sonrasi iki yillik ¢alisma
programlari ile farkli is sektorlerinin ihtiya¢ duydugu egitim meslekleri ve diger alanlarda

bireyler yetistirmek amaciyla topluluk fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. 1985'te Topluluk
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fakiilteleri Urdiin’iin ¢esitli bolgelerine dagitilmis ve sayilari 10 olmus ve bu topluluk
fakiilteleri, Egitim Bakanliginin sorumlulugundan Bilimsel Arastirma ve Yiiksek Ogretim

Bakanligina dondstiiriilmistiir (Al-Sawalmeh, 2014).

1987 yilinda Ilk Ulusal Egitim Gelistirme Konferans1 dnerilerine ve iginde kabul edilen
egitim reform planina gore Parlamento hayatinin Urdiin'e dénmesinden sonra 1994 tarihli 3
sayil1 Egitim Kanunu olarak bilinen 1988 tarihli 27 sayili Gegici Egitim Kanunu ¢ikarilarak
ilkogretim kurumunda c¢alismak i¢in lisans almis olmasi sart olurken ortadgretim
kurumlarinda ise hem lisans diplomas1 hem de bir yillik 6gretmenlik ile ilgili bir diplomaya
sahip olmasi ya da yiiksek lisans derecesini bitirmesi gerekir. 1989 tarihli 42 sayil1 Yiiksek
Ogretmen Okulu Yonetmeligi cikarilarak temel egitim oOgretmenlerinin bilimsel ve
davranigsal diizeylerini yiikseltmek amaciyla ilk {iniversite diplomasini (lisans) vermek
lizere Yiiksek Ogretmen Egitim Fakiilte’si kurulmustur. Fakiiltede egitim siiresi dort y1l veya
esdeger kredi saatidir ve 6grencinin topluluk kolejlerinde veya esdegerlerinde okudugu kredi

saatleri, egitim siiresinin iki yildan az olmadig1 hesaplanabilmektedir (Shawabkeh, 2020).

1990'larda, yeni devlet iiniversiteleri kuruldu: 1994'te Al Al-Bayt Universitesi, ardindan
1995'te Hasimi Universitesi, 1997'de Al-Balga Uygulamali Universitesi ve 1999'da Al-
Hussein Bin Talal Universitesi. Ogretmen yetistirmeye katkida bulunmak igin iiniversiteler,

lisans diizeyinde egitimde iki program tasarlamistir (Shawabkeh, 2020):

e Smif Ogretmenligi: 6gretmen adaylarini, birinci siiftan dordiincii sinifa kadar alt
ilkogretim siniflari icin Ingilizce digindaki tiim dgretim arastirmalarini dgretmek iizere

yetistirmek.

e Alan 6gretmenligi: 6gretmen adaylarinin besinci siniftan onunca sinifa kadar bir konuyu

(Arapca, Ingilizce, matematik, fen ve digerleri) 6gretmeleri icin yetistirmek.

Egitim ve yeterlilik sistemi kapsaminda, Egitim Bakanligi, liniversitelerle igbirligi icinde,
lisans sahiplerinin, 6gretmenlerin niteliklerini egitimde daha yiliksek diploma diizeyine
yiikseltmek i¢in liniversitelerdeki yliksek diploma programlarina kaydolmalari icin firsatlar
bulunmustur. Onceki tiim programlarin bir sonucu olarak, doksanli yillarda, topluluk
fakiiltesinin diplomasina sahip 6gretmenlerin yaklasik %50'si bir lisans derecesi ve lisans
derecesine sahip olanlarin yaklasik %75' egitim alaninda daha yiiksek bir diploma almistir.
Ayrica Bakanlik, artan nitelikli 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 2004 yil1 127 Sayili
Egitim Bakanligi, lisans derecesi almak iizere bilimsel misyonlar sistemi altinda burs

politikas1 baglatmistir. Sistem, burs i¢in bagvuran 6grenci sartlar1 (Al-Sawalmeh, 2014):
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e Bir lise diplomasina veya esdegeri bir orta fakiiltenin sertifikasina sahip olmak

e Burs Komitesinin belirledigi se¢im kriterlerine gore 6grenci adaylari arasinda en yliksek

oranlara sahiptir.

Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimin 6neminin farkina varan Bakanlik, 2009 tarihli 35 sayili
Egitimsel Egitim Merkezi Sistemini gelistirmistir. Bu sisteme gore Sisteme gore bakanlik
blinyesinde bir egitimsel egitim merkezi kurulmus olup, merkez ogretmenler, okul
miidiirleri, asistanlar, okulda idari ve teknik destek islerinde egitim danigsmanlar1 ve isgiler
icin Ozel egitim programlar1 uygulayarak uzmanlik, mesleki, teknolojik ve egitim becerileri

ile bilimsel bilgi gelistirmeyi amaglamaktadir (Hasan, 2001).

En 6nemli yeni egitim mevzuat: arasinda 2011 tarihli 14 sayili Urdiin Ogretmenler Sendikas1
Kanunun ¢ikarilmasi, Urdiin'deki gretmenleri temsil eden, mali ve idari bagimsizligi olan
secilmis bir tiizel kurulustur. Sendika asagidaki hedefleri gerceklestirmeye ¢alismaktadir
(Jordanian Teachers Syndicate [JTS], 2021):

e Egitim ile ilgili Egitim bakanlig1, mesleki kurumlari, sendika kurumlari ve Arap ve ulusal

kurullar ile gergek bir iliskiyi kurmak.
e Egitim siirecinde kalkinma reformuna c¢alismak.

e Ogretmen mesleginin diizeyini gelistirmek, planlama, egitim ve gelistirmede katki

saglamak, bilimsel aragtirma, yaraticilik ve yenilik i¢in bit ortam bulmak.

e Ogretmenlerin ¢ikarlarmni, haklarmi ve kazanimlarini korumak ve yasam giivenligini

saglamak i¢in saglik, egitim, ekonomik ve sosyal hizmetler sunmak.

e Degerlendirmede adalet ve tarafsizliga ulasmak ve idari ve denetleyici pozisyonlarin

se¢iminde ve misyonlar1 ve hibeleri tesvik etmede gozetimi etkinlestirmek.

4.2.2. Urdiin'de Ogretmen Egitim Kurumlarimin Ogrenci Kabul Kosullar

Ogretmen yetistirme programlarina basvuranlarin kabuliinii diizenleyen politika, uygun
ahlaki ve entelektiiel niteliklere sahip, gerekli bilgi ve mesleki becerilere sahip, toplumun ve
devletin acik ve 6zel beklentilerini karsilayan yeterli sayida 6gretmen saglama ihtiyacina
dayanmaktadir. Bu ihtiyac1 karsilamak icin, egitim yetkilileri, 6gretmenlik mesleginin

kabuliinii tesvik etmek i¢in gerekli maddi ve manevi tesvikleri saglamali ve her iki
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cinsiyetten gerekli sayida bagvuru sahibinin 6grencilerin hazirlik programlarina katilmasini
saglamalidir. Liseyi yiiksek notla bitiren ve 6gretmen olabilmeyi saglayan kisisel niteliklere

sahip olanlarin bu programlara kabul edilmesi gerekmektedir (Touq ve Ballah, 2015).

2020-2021 akademik yil1 igin lisans diizeyinde Urdiin iiniversitelerinde dgrenci kabul
etmeye yonelik genel politikaya gore Egitim Fakiiltelerine girebilmek icin dgrenci, Urdiin
lise diplomasina veya esdegeri bir diplomaya sahip olmalidir. Lisenin bilimsel, edebi, saglik,
seri ve bilgi yonetimin boliimleri veya mesleki boliimlerinden kabul edebilmektedir. Devlet
tiniversiteleri %65 orani ve 6zel liniversitelerin Egitim Fakiiltelerine girebilme %60 orani ile

mezunlarin hakka sahip oldugu belirlenmistir (MOHE, 2020).

Egitim sisteminde esitlik ve adaleti saglamak i¢in 6gretmen yetistirme programlarinin kabul
politikalarinin yeniden gdzden gegirilmesi. Ogretmen yetistirme programlarina niteliksel
girdi saglamak i¢in, lise sinavi orani, lisedeki bazi derslerdeki alt puanlar, kisilik ve tutum
kriterleri ve kisisel goriisme gibi birden ¢ok kritere gore 6gretmenlik meslegi ile ilgilenen ve
ozellikleri uyumlu yetenekli 6grencilerin kabul edilmesi gerekmektedir. Egitim Bakanligi,
dikkatle incelenmis bir plana gbére mezuniyet sonrasi iicretli maaslarla bakanlikta ¢calisma
taahhiidii karsiliginda, devletin masraflar1 ile ddiillendirici burs firsatlar1 kazanmak i¢in
belirli kriterlere gore yarismalar yoluyla lisede en yiiksek notlar1 (58 veya daha fazla)

alanlardan en iyi potansiyel adaylar1 ¢gekmek igin ¢aligmalidir (Al-Sawalmeh, 2014).

4.2.3. Urdiin'de Uygulanan Ogretmen Egitim Programlari

Universitelerde, Egitim Fakiiltelerinde ve 6zellesmis kurumlarda 6gretmen yetistirmekten
sorumlu olanlar, 6gretmenlere 6gretmen yetistirme programlarindan akademik ve egitim
yoniinden uzmanlik alanlarindaki temel kavramlari saglamak ve dgrencilere 6gretiminde
istthdam etmek gibi bazi 6nemli hedeflere ulagsmaya caligmaktadir. Onlara toplumlarinin
dogasini, felsefesini, hedeflerini anlamalarini saglayan bir genel kiiltiir derecesi saglamak,
egitim distlincesi alaninda diinyadaki gelismeleri ve degisiklikleri takip etmek, 6grencilere
kapsamli biliylime firsatlar1 saglamak icin gerekli mesleki becerilere sahip olmak,
Ogrencilerin performansina yansiyan bilimsel diisiinme ve problem ¢ozme, yenilikgi
diistinme, ¢ikarim ve kesinti gibi Oriintlilerini saglama ve egitim arastirmalarinin
sonuglarindan faydalanip farkli durumlarda problemlerle ylizlesmede kullanmak,

ogretmenlere kendi uzmanlik alanlarinda kendi kendine profesyonel gelisim ve siirekli
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Ogrenme becerilerini saglamak, onlar1 6gretmenlik mesleginin degerleri ile iyi bir sekilde
donatmak 6grencileri i¢in rol model olmak ve toplumda saygi ve takdir gormek, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarini karsilamasina olumlu katilimini saglayan bilgi, beceri, tutum ve

degerlerin kazanilmasidir (Al-Hallag, 2010)

Urdiin iiniversitelerinde Egitim Fakiilteleri lisans programlar1; Ozel Egitim, erken ¢ocukluk
Egitimi (Okul Oncesi Ogretmenligi), Smif Ogretmenligi, Egitim Teknolojileri, Mesleki
Egitim ve Danismanlik ve Ruh Sagligi boliimlerinden olusmaktadir. Egitim Fakiiltelerinde
kredi saatleri, Yiiksek Ogretim Bakanlig1 ve Akreditasyon Kurumu tarafindan onaylanan
talimat ve standartlara gore tiniversite, fakiilte ve alan gereksinimleri arasinda dagitilmas,
bdylece egitim plani i¢in minimum onaylanmis saat sayisi bir lisans derecesi i¢in tablo
asagidaki gibi dagitilan 4 yillik ile 132 kredi saatidir. Egitim Fakiiltesi programlari, en az 9
kredi saatlik uygulamali egitimi igermektedir (AQACHEI, 2020). Tablo 38’de egitim

fakiilteleri lisans programlarinin gereksinimlerinin saatleri dagilimi yer almaktadir.

Tablo 38

Egitim Fakiilteleri Lisans Programlar: Gereksinim Saatleri Dagilimi

Gereksinim tirt Saat Yiizde
Universite Gereksinimi 21-27 16 - 20
Fakilte Gereksinimi 21 -27 16 - 20
Alan Gereksinimi 78 -84 60 - 64
Toplam 132 100

Tablo 39’te Egitim Fakiiltelerinde Zorunlu Olan Universite Gereksinimleri yer almaktadir.

Tablo 39

Egitim Fakiiltelerinde Zorunlu Olan Universite Gereksinimleri

Dersler Kredi saatleri
Vatandaslik egitimi 3

Askeri Bilim 3

Ingilizce 3

Arapca 3

Toplam 12
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Tablo 40’ta Egitim Fakiiltelerinde zorunlu olan fakiilte gereksinimleri yer almaktadir.

Tablo 40

Egitim Fakiiltelerinde Zorunlu Olan Fakiilte Gereksinimleri

Bilgi alami Kapsam Saat

Urdiin’de egitim ve dgretim, egitim programlari ve egitimde 6
genel yontemleri, egitim teknoloji, Smif etkilesimi ve
farklilagtirilmis 6grenim, dgretim tasarlamasi.

Genel egitimi

Egitimsel psikoloji, 6grenme teorileri, Biiyiime Psikolojisi, Dil 9
Psikolojisi, Kavramsal psikoloji, Diisiinmek ve yaratmak,
Etkileyici faaliyetler.

Insanlik Gelisme
ve 0grenmesi

Arastirma Bilimsel arastirma yontemleri, Istatistik, Egitimsel ve 6
becerileri ve psikolojik degerlendirme, Psikolojik ve egitimsel 6lgiim.
degerlendirme

Toplam 21

Tablo 41’de programlara gore egitim fakiiltelerinde zorunlu olan alan gereksinimleri yer

almaktadir.

Tablo 41

Programlara Gore Egitim Fakiiltelerinde Zorunlu Olan Alan Gereksinimleri

Program Bilgi alanm Kapsam Saat
Psikolojik, Psikolojik ve egitim damigmanligi, Rehabilitasyon 6
meslek ve aile danigsmanligi, Aile danigsmanligi, mesleki egitim.
danigmanligi

Ozel egitimin felsefi, teorik ve yasal temeller ve ilkeler, 12
» oy Ozel egitimde haklar, kanunlar ve etik, Engellilerin

” . Ozel egitimde = e . :

Ozel Egitim temel konular kaynastirmasi, Ozel egitim igin destek hizmetleri,
Engelliligin anatomik ve fizyolojik temelleri, Davranig
diizeltme.

Ozel egitimve  Ozel egitimde temel kavram ve ilkeler, Ozel egitimde 21
engellilerde dlgme ve teshis yontemleri, Ozel egitimde 6gretim ve
uzmanlagma iletigim yontemleri.
Cagdas Anaokulu Programlari, Anaokulu egitim 21
programlari, ¢ocuk edebiyati, Anaokulu asamasi igin

Erken Erken ¢ocukluk egitim yontemleri, Matematiksel ve  bilimsel

Cocukluk egitim kavramlarmm  gelistirilmesi, Okuma ve yazma

Egitim programlari becerilerini  gelisimi, Yasam ve sosyal becerilerin

gelisimi, Sanat ve Miizik Egitimi, Sanat ve drama,
kinetik egitim.
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Fiziksel ve Anaokullar igin egitim ortaminin organizasyonu ve 9
manevi sinif yonetimi, engelli ¢ocuklar, Cocugun davranisin
ortami rehberlik etmesi.
Aile ve erken Cocuk Haklari, Erken Cocuklukta Giincel Sorunlar, 6
cocukluk Cocugun sosyallesmesi i¢in aile.
— Arap dilinde okuma becerileri, yazma becerileri ve 12
Dilbilimsel i . e D L
Ogretim yontemleri, Arapga dilbilgisi ve bicim bilgisi ve
kavramlar ve SR . . . ; o
Soretim Ogretim yontemleri, Arapca'da edebi takdir ve 6gretim
& . yontemleri, Ingilizce dil kavramlari ve 6gretim
yontemleri N .
yontemleri.
Islami ve sosyal Iman ve hadis ve ogretim yontemleri, Ictihat, 9
egitim ve Peygamberin biyografisi ve 6gretim yontemleri, Kuran
Ogretim okunusu ve 6gretim yontemleri, Ulusal ve sosyal egitim.
Stif yontemleri
Ogretmenligi  Bilimsel Fizik ve Yer Bilimleri ve 6gretim yontemleri, Kimya ve 6
kavramlar1 ve biyoloji ve dgretim yontemleri,
Ogretim
yontemleri
Matematik Sayilarin yapisi ve 6gretim yontemleri, Miihendislik 6
Ogretme kavramlar1 ve dgretim yontemleri.
yontemleri
Genel egitim Farklilagtirilmis egitim, sanat egitimi, mesleki egitim. 6
programlari
Egitim, bilgi, iletisim ve iletisim teknolojisi, 15
Egitim ve Bilgi Teknolojiyi  egitim pvrogramlarlyﬂlii kaynastirmast,
Teknolojisi Internet tabanh ve ag tabanli Ggrenme, Uzaktan
ogrenmek, Ogrenme kaynaklari, Ozel ihtiyaglar1 olan
insanlar i¢in egitim teknolojisi.
e Ogretim Tasarimin ve dgretmen ve dgrenen rolii ile 12
Egitim wl S e .
... Ogretim iligkisi, Egitim yaziliminin hazirlanmasi ve segimi,
Teknolojileri o N . S L
tasarimi Egitim yazilimi degerlendirme, egitici web sitesi
tasarimi.
Multimedya teknolojisi ve gelisimi, Multimedya ve 12
Multimedya akademik basari, Multimedya yazilim uygulamasi ve
teknolojisi kullanimi, Egitimde internet ve elektronik iletisim
uygulamalari, Ogretimde oyunlar ve simiilasyonlar.
oo Mesleki egitimin temelleri, mesleki egitim miifredatina 6
Mesleki egitim . - N oo .
giris, kariyer damigmanhigi ve rehberligi, mesleki
programlari . .
psikoloji.
Mesleki Miihendislik ve Endiistriyel Beceriler, Tarim ve Cevre, 21
Mesleki egitimde Saglik ve Kamu Giivenligi, Ekonomi ve Teknoloji, Otel
egitim uzmanlasmis ve Turizm, Ev ve Kamu Hayati
konular
Ogretim ve Mesleki atolye yonetimi, genel mesleki egitim 6gretim 12
degerlendirme yontemleri.
becerileri
Psikoloiik Psikoloji ve psikolojik danigmanin teorik temelleri ve 18
dant rn:mm alanlari, saglik Psikolojik  bozukluklar, ruhsal
Danismanlik > . bozukluklar, 6nleyici danigmanlik, basa ¢ikma, davranis
teorik temelleri o < .
ve ruh sorunlar1 ve davranis degistirme yontemleri.
sagligl Danismanlik Toplu, okul, mesleki ve rehabilitasyon danigmanligi, 15
yontemleri ve danismanlikta iletisim  becerileri, danismanlikta
alanlar1 degerlendirme ve teshis.

100



Ogrenme Ogrenme giicliikleri, erken miidahale onlemleri ve 6
giicliikleri pratik hazirlik.

Egitim planina gore uygulamali egitim konusu i¢in onaylanmis (9-12) kredi saati olup,
Ogrenci alan ve egitim dersleri tamamladiktan sonra uygulamali egitim ile baglar ve Egitim
Bakanlig1 takvimine gore okulda 6grenci dgretmen olarak 18 haftalik devam etmektedir,

Asagidaki gibi (Abu Raya, 2007):

e Okul gézlem agamasi (bir hafta)

Genel sinif gozlem agamasi (bir hafta),

Uzmanlagmig sinif gézlem asamasi (iki hafta)

Kismi uygulama agamasi (dort hafta),

Tam uygulama asamasi (sekiz hafta)

Uygulamali Egitim Programinin etkililigini artirmak i¢in 6gretim yontemleri ile ilgili teorik
derslere vurgu yapildiginda, denetciler tarafindan artan takipte, saha ziyaretlerinde
ogrencilerle gecirilen yeterli zamana ve isbirligi yapan 6gretmenler ve okul miidiirleri ile
artan takiplere odaklanildiginda etkili bir sekilde basarilir ve mezunlarin diizeyini
tyilestirmek ve gorevlerini yeterli bir sekilde yapmalarini saglamak i¢in Ayrica, okul
yonetiminin uygulamali egitim programindaki roliinlin 6nemini, yaptig1r gérevleri gosteren
cesitli toplant1 ile Egitim Fakiiltesi ile Egitim Bakanlig1 arasindaki koordinasyona dikkat
edilmesi gerekmektedir, roliinlin Etkinligini artirmaya katkida bulunan okullara maddi

tesvikler saglamanin yani sira tistlenmelidir (Al-Jaafara ve Al-Qatawneh, 2011).

Ogretmenlerin lise ve ortaokulun asamalara hazirlanmasina gelince, Urdiin iiniversitelerinin
akademik fakiiltelerinde gerceklesmektedir. Ogretmenlik meslegine giren veya yapma niyeti
olan mezunlar, hazirlikta ardisik yaklasim olarak bilinen yontemle, egitimde daha yiiksek
bir diploma veya yiiksek lisans veya doktora yapan aksam egitimlerinde Egitim
Fakiilteleri'ne katilabilirler. Akademik bdliimlerde 6gretmen olarak degil, uzman olarak
kabul edilirler. Dolayisiyla, akademik bdliimler, herhangi bir egitim dersinden yoksun
olduklar1 ve herhangi bir alan egitiminden yoksun olduklar1 igin farkli akademik
uzmanliklarin ¢aligma planlarinda belirgindir (Al-Sawalmeh, 2014). Lisans sinifi
ogretmenligi programi: Lise sonrasi dgrencilerin Ingilizce disindaki tiim derslerde ilk iig
sinifa 6gretmen olmaya hazirlanmak i¢in kayit yaptirdiklar1 132 kredi saatinden olusan

Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Egitim Programudir. 1k ii¢ smifta 6gretilen konularla
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ilgili bilgi boyutunu temsil eden dersler (Arapga, fen, matematik, islami, sosyal, sanat,
mesleki ve beden egitim) ve davranigsal yoni temsil eden (egitim programi, Ogretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, gelisim psikolojisi ve egitim teknolojisi) derslerden

olusmustur (Hawamdeh, 2013).

Urdiin Universitesinde Sinif Ogretmenligi Boliimii, (1987) 'de diizenlenen ilk egitim
gelistirme konferansinin bir sonucu olarak 1992'de baslamistir. Bu program, sinif gretmeni
uzmanlig1 alaninda lisans derecesi verir ve amaci; 6grenciyi 0gretmen olmaya hazirlamak
ve bu program oldugu gibi okullarda temel egitim agamasinin ilk ii¢ sinifindaki 6grencilere
Ogretme becerisine sahip olmaktir. Bu alanda yerel ve Arap pazarina bir haragtir ve egitim
liderlerinin olusumunda Onemli bir role sahiptir. Kamu veya 6zel egitimde ve hatta
yiiksekdgrenimde, alaninda sundugu danismanlik hizmetleri ile teklifi hala artmaktadir. 1k
ti¢ sinifa yonelik egitim programi gelistirmede miikkemmellik ve yaraticiligin 6nemini akilda
tutarak ve Ogretme ve Ogrenme siireclerini iyilestirmek i¢in Ogretmenleri ilk ii¢ sinifa
hazirlamak, egitmek ve nitelendirmek (The University of Jordan [JU], 2021). Tablo 42°de

Urdiin Universitesinin Egitim Fakiiltesinde bulanan Sinif Ogretmenligi plan1 yer almaktadur.

Tablo 42

Urdiin Universitesinin, Egitim Fakiiltesinde Bulanan Sumif Ogretmenligi Plan:

1. Yariyih 2. Yariyili
Gereksinim Dersler Saat Gereksinim  Dersler Saat
Universite Ingilizce 3 Universite Arapca 3
Universite Secmeli 3 Universite Secmeli 3
Fakiilte Egitimsel psikoloji 3 Fakiilte Egitime giris 3
Fakiilte Egitim programina Fakiilte Sec¢meli 3
giris 3
Alan Sinif yonetimi 3 Alan [k ii¢ sinifa 6gretim
yontemleri 3
- - - Alan Se¢meli 3
Toplam 15 Toplam 18
Tablo 42 (devam)
3. Yartyili 4. Yariyili
Gereksinim Dersler Saat  Gereksinim Dersler Saat
Universite Askeri Bilim 3 Universite Secmeli 3
Fakiilte Egitim aragtirmasinin Fakiilte Egitimde istatistik 3
temelleri 3
Fakiilte Bilgisayar becerileri 3 Fakiilte Secmeli 3
Alan Islami Kavramlar ve Alan Bilimsel Kavramlar
Ogretim Yontemleri 1 3 ve Ogretim
Yontemleri 1 3
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Alan Okuma becerileri ve Alan Matematikte temel
Ogretim yontemleri 3 kavramlar ve 6gretim
yontemleri 1 3
Alan Secmeli 3 Alan Secmeli 3
Toplam 18 Toplam 18
Tablo 42 (devam)
5. Yartyilh 6. Yaryil
Gereksinim Dersler Saat  Gereksinim Dersler Saat
Universite Vatandaglik egitimi 3 Universite Secmeli 3
Fakiilte Ozel egitime giris 3 Alan Bilimsel Kavramlar
ve Ogretim
Yontemleri 2 3
Alan Dil kavramlar1 ve Alan Matematikte temel
Ogretim yontemleri 3 kavramlar ve 6gretim
yontemleri 2 3
Alan Islami kavramlar1 ve Alan Islam’da ¢ocuk
Ogretim yontemleri 2 3 egitimi 3
Alan Egitim Alan Yazma becerileri ve
yardimcilarinin Ogretim yontemleri 3
tasarlanmasi ve
iiretilmesi 3
Alan Se¢meli 3 Alan Sec¢meli 3
Toplam 18 Toplam 18
Tablo 42 (devam)
7. Yariyil 8. Yariyili
Gereksinim Dersler Saat  Gereksinim Dersler Saat
Universite Segmeli 3 Alan Uygulamali 2 9
Alan Uygulamal1 1 3 - - -
Alan Cocuk edebiyati 3 - - -
Alan Sosyal egitim ve
ogretim yontemleri 3 - - -
Alan Ogrencileri
Ogrenmesinin
degerlendirmesi 3 - - -
Alan Se¢meli 3 - - -
Toplam 18 Toplam 9
JU (2016).

Tablo 43’te Egitim fakiiltesinde simf 6gretmenligi bolimiinde fakiilte gereksiniminin

se¢meli dersleri yer almaktadir.
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Tablo 43

Egitim Fakiiltesinde Sinif Ogretmenligi Béliimiinde Fakiilte Gereksiniminin Se¢meli
Dersleri (6 Saat)

Dersler S
Hayat becerileri 3
Kiitiiphane ve kullanmasinin becerileri 3
Ders c¢aligmanin becerileri 3
3
3
3

Urdiin’de egitim ve dgretim sistemi
Egitimde bilgisayar kullanmasi
Genel psikoloji temelleri

JU (2016).

Tablo 44’te Egitim fakiiltesinde sinif 6gretmenligi boliimiinde alan gereksiniminin Se¢meli

dersleri yer almaktadir.

Tablo 44

Egitim Fakiiltesinde Sinif Ogretmenligi Boliimiinde Alan Gereksiniminin Se¢meli Dersleri

(18 Saat)

1. Grup 2. Grup

Dersler Saat Dersler Saat
Cocuk egitimi ve aile 3 Cocuk biiylime 3
Bilgisayarli ¢ocuk Cocuga cevre egitimi 3
programlari 3

Egitimsel ve psikolojik Mesleki egitimi 3
danismanligin ilkeleri 3

Psikolojik sagligi 3 Eylem Arastirmasi 3
Cocuk egitimi ve oynamak 3 Beden egitimi 3
Sanat egitimi ve miizik 3 Egitimde drama ve Sahne 3

JU (2016).

Uygulanan akademik programlar, programlarin isgilicii piyasasinin ihtiyaclariyla olan
baglantisinin ulusal stratejisiyle uyum saglayan fakiiltenin hedefleriyle baglanilan
tiniversitenin stratejik hedefleriyle baglantili olmakta. Dolayisiyla bilgi insa etmek icin
mezunun kalitesine olumlu seklinde etkilemektedir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi programlari
uygulamali egitime odaklanmaktadir, ancak daha iyi etkinlestirilmesi ve uygulamali

egitimin kalitesini 6lgen derslerin eklenmesi gerekmektedir (Qteishat, 2017).

104



Lisans smif ogretmenligi derslerinin kapsami, her birinin igerecek sekilde yeniden
degerlendirmek ile en az (%20) pratik uygulamadan olusmasi, Ders kapsamlar1 ve planlari,
laboratuvar ve atdlye ziyaretleri dahil olmak iizere laboratuvar ve atdlye g¢alismalarinin
faaliyete gegirilmesini takip etmek ve bunun i¢in 6zel kayitlarda belgelendirmek, diyalog
toplantilart diizenleyerek akademik danigsmanligr etkinlestirmek ile 6grenciler ve 6gretim

tiyeleri arasindaki bag giiglendirmek gerekir (Hawamdeh, 2013).

4.2.4. Urdiin'de Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmenin Géreve Baslamak icin

Atanmasinin Kosullari

Ogretmeni yetistirme ve hazirlama yeterliklerinin girisi, diinyada en eski egilimlerden
biridir. Toplumlarin karsilastigt zorluklarin incelenmesi 1s1¢inda kiiresellesmedeki
toplumsal zorluklarla yilizlesmenin 6zelliklerine ve politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
egitim diizeylerindeki etkilerine goére 6gretmenlerin hazirlamasi, yetistirilmesi ve egitilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Yeni nesiller, bu zorluklarla yiizlesebilmek icin &gretmeni
hazirlama ve yetistirme siirecinde belirli bicimlendirici yeterlikleri hesaba katmak i¢in acil
bir ihtiya¢ olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar 6§retmenin bilissel, bilimsel, psikolojik ve sosyal
kisiliginin tiim yonlerini kusatmaktadir. Ogretmen igin gerekli olan bigimlendirici

yeterlikler, akademik ve mesleki yeterlikler olarak siniflandirilmistir (Bedaren, 2013):

e Akademik yeterlikler: Ogretmenin &gretecegi konu ile ilgili teorik bilgi grubunu ifade
eder ve Ogretmenin Ogrenene aktarmak istedigi bilgi tabanmidir ve bu yeterlikler,

ogretmenin uzmanlik konulart ile ilgili bilgilere tabi tutulmasiyla elde edilmektedir.

e Mesleki yeterlikler: Ogrencilerin dzellikleri, diisiinme bigimleri, 6gretme yontemleri,
onlarla bag etme yontemleri ve modern dgretim stratejileri hakkinda derinlemesine bilgi
gibi teorik bilgi ve akademik uzmanlik materyallerinin 6grenciye ulastirilmasinda

O0gretmene yardimci olmaktadir.

Ogretmeninin kimligini belirlemek igin 6gretim faaliyetinin ihtiyaglari ¢ok onemlidir;
Ogretmenlerin ihtiyag duydugu nitelikleri, yetenekleri veya becerileri yansitmaktadir.
Sosyal, politik, psikolojik ve egitim sistemini igeren ve ayni zamanda 6gretmen kimligine
yonelik 6zel kavramsal ihtiyaglar1 igeren Ogretmenlik meslegi i¢in bir pasaport roliini
tamamiyla oynamaktadir. Bu ihtiyaglar arasinda 6gretmenin kimliginin ve ozelliklerine

saglam bir temel olusturan d6gretmenin egitimsel, psikolojik, mesleki ve kavramsal egitim
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ihtiyaglar1 ile 6gretmenin sosyal, politik, egitimsel, sosyal ve metodolojik egitimi yer

almaktadir (MOE, 2020a).

Mesleki yeterlilikler, mesleki bilgi yeterlikleri durumunda egitim ve dogrudan
iliskilendirmeye dayanarak, degerler ve tutumlarla ilgili mesleki ve duygusal beceriler
yeterlikleri durumunda sinif ve okul gozlemlerine giivenerek mesleki standartlara ulasmaya
yardimct olmak icin belirlenmistir. Ana yeterliklerin hazirlanmasinda ¢ bilesen
tanimlanmistir: Mesleki bilgi: algilama ve anlama, mesleki beceriler: uygulama ve deneyim
ile mesleki paylagma: 6grencilere 6gretim siireci araciligiyla, meslektaslara ve yerel topluma
yliz yiize toplantilar yoluyla degerlerin ve tutumlarin aktarilmasi (MOE, 2020a). Tablo 45°te

ogretmenlik meslegi temel alt yeterlilikler ile kapsamlar1 yer almaktadir.

Tablo 45

Osretmenlik Meslegi Genel ve Alt Yeterlilikler ile Kapsamlari

Genel Yeterlikler Alt Yeterlikler Kapsam
Paydaglarin Milli Egitim Bakanligi'nin
vizyon ve misyonunu anlamasint

Milli Egitim Bakanligi'nin Vizyonu

ve MiZigit saglamak.
Paydaglarin egitim siirecine yonelik genel
ve 0zel mevzuata iliskin bilgi ve baglilik
Egitim Mevzuati kazanmalarini saglamak; Islevsel ve
Urdiin'de Egitim profesyonel rollerini yerine getirmelerini

saglamak

Egitimsel Ogrenme  siirecinin  tim

unsurlarina egitim sistemi tarafindan
Egitim Gelisimindeki Tutumlar benimsenen egitimsel gelisim
tutumlarindan kaynaklanan egitim rol ve
sorumluluklarin1 desteklemek.
Ogretmenin kendi vizyon ve misyonunu
benimsemek ve bunu okuldaki ve
toplumdaki konumunu gelistirmek igin
kullanmak
Ogretmen  profesyonel  davramsini
modellemek, mesleki etigi temsil etmek
ve insani degerleri ve olumlu tutumlar
yaymak; Okul ve toplumdaki liderlik
roliinii geligtirmek.
Ogretmeni teorik egitim bilgisi ve
pedagojik  uygulamalari  konusunda
giiclendirmek ile egitim sisteminin
secimlerini  dgrenme ve  Ogretme

Ogretmenin Vizyonu ve Misyonu.

Kisisel Felsefe ve

Mesleki Etik
Degerler, Tutumlar ve Profesyonel
Davranis.

Ogrenme ve Ogretme Teorileri
Akademik ve Egitim

Bilaisi teorilerinden, modellerinden ve
Pe dga oiik stratejilerinden tanitmak.
gol Ogretmeni, uzmanlik konularini

O0gretmeye ve Ogrenmeyi desteklemeye
uygun hale getiren genel ve 6zel bilgi ile
giiclendirmek

Akademik Bilgisi
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Egitim Programlar1 Genel Cergevesi

Ogretmenin egitim programin  genel
gergevesin ve tamamlayict yaklagimi
kullanmasimi ve 6grenmeyi desteklemek
icin kullanmasini saglamak.

Ogrenme ve Egitim

Ogrenme I¢in Planlama

Ogrenme ve Ogretme Siireclerini
Uygulamast

Ogrenme Degerlendirmesi

Ogretmenin dgrenci performansim artiran
ve egitimde kaliteye ulasan O6grenme
ciktilarina  ulagmak icin  egitimsel
durumlarin uygulanmasinin
planlanmasina, yonetilmesine ve
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine
katilmasini saglamak.

Ogretmenin, dgrenme ve  Ofretme
stirecini iyilestirmek igin egitici 6§renme
durumlarimi ydnetmesini ve uygulamasini
saglamak.

Ogretmenin, Ogrenme ve dgretme
stirecini gelistirmek icin tiim tiirlerinin
degerlendirmesini kapsamli bir sekilde
kullanmasini, stratejilerini ve araglarini
cesitli egitimsel 6grenme durumlarinda
uygulamasini, sonuglarini analiz etmesini
ve buna gore kararlar almasini saglamak.

Ogrenme Ortami

Bilgi Kanallari

Psikososyal Destek

Yenilik ve Yaraticilik

Ogrencilerin Ogrenme firsatlarini
gelistirmek i¢in Bilgi kanallarina yatirim
yapmak.

Gilivenli bir ortam saglamak ve
ogrencilerin o0grenmeye yonelik
motivasyonunu  tesvik  etmek  igin
Psikolojik ve sosyal destek saglamak.
Ogrenme ortaminda yenilik, yaraticilik ve
liderligi  gelistirmek  i¢in  firsatlar
saglamak.

Siirdiiriilen Mesleki
Geligim

Mesleki Gelisim Metodolojisi

Mesleki Gelisim Istihdanu

Mesleki Gelisimin Siirdiiriilmesi

Mesleki gelisim faaliyetleri dahil olmak
iizere Ihtiyaclarim belirlemede, mesleki
geligim planlarini olusturmada,
disinmede ve gbozden gecirmede
Ogretmenin metodolojisini gelistirmek.
Ogretmeni mesleki gelisim i¢in kullanilan
yontemler ve  araglar  konusunda
giiclendirmek, Ogretmen olarak kendi
standartlarina ulagsmak ve okuldaki
mesleki performansa destek vermek.
Ogretmenin, o6grenme ve Ofretme
stirecinin genel kalitesini elde etmek i¢in
stirdiiriilebilir mesleki gelisimin etkisini
ogrencilerine, okuluna ve meslektaglarina
aktarmasini saglamak.

Yasama Ogrenme

Bilimsel Arastirma

Yasam Becerileri

Ogrenme Sorumlulugu.

Ogretmenin bilimsel arastirma
metodolojisini  takip  etmesini, onu
kullanmasii ve Ogrencilere sunmasini
saglamak.

Ogretmenin yasam becerilerini
edinmesini ve ogrencilerin katilimiyla
uygulanmasini saglamak.

Kendi kendine 6grenme sorumluluklarini
gelistirmek i¢in Ogretmenin &grencileri
desteklemesi ve gerekli yetkinlikleri
saglamasina giliglendirilmesi.
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[k {ic simif asamasi, ¢ocugun kendisi i¢in mikro toplulugu olusturan okul ortamiyla
biitiinlestigi onemli bir egitim agamasidir. Bu nedenle, okul sadece bir egitim kurumu degil,
ayni zamanda biitiinlesik biiylimeyi saglamay1 amaglayan bir sosyal kurum oldugundan, bu
asamanin kendisi i¢in tesvik edici ve c¢ekici olmasi ve bu asamanin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi 6nemlidir. Sonraki asamalarda egitimine devam etmeye hazir olmasi i¢in
gocugun her yoniiyle saglikli ve olumlu bir takibi ilk ti¢ simif 6gretmenlerinin mesleki
gelisiminden; bu asamanin gereklerini etkin bir sekilde karsilayabilmelidir. Buna gore,
Urdiin Egitim Bakanhg, ¢esitli girisimlerin etkinlestirilmesi, egitim programinin
gelistirilmesi, ¢ocugun becerilerini, bilgisini ve deger yonlerini gelistirmeye olan ilgiyi
yansitan ilk li¢ sinif agamasina biiyiik 6nem vermekte ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in
ulusal yeterlik belgesinin olusturulmas ile Urdiin'de egitim kalitesinin yiikseltilmesini
saglamak amaciyla egitim sektoriinde umulan gelisim i¢in siif 6gretmenlerine 6zel yeterlik
belgesinin bir parcasi haline gelmistir (MOE, 2019b). Tablo 46°’da simif 6gretmenlerine

yonelik yeterlikler yer almaktadir.

Tablo 46

Simif Ogretmenlerine Genel ve Alt Yeterlikler ile Kapsamlar

Genel yeterlikler Alt yeterlikler Kapsam

Smif O6gretmeni, 6grencilerinin iletisim
becerilerini ¢esitli yasam kosullarinda
yeterince kullanmalarini desteklemek i¢in
Sinif 6gretmeninin Arapca Arap dilinin 6nemi ve diller arasindaki
bilgisi yeri, katkilari, ¢esitli kaynaklari, edebi ve
siirsel sanatlari, becerileri, dil yapilart ve
onu etkili bir sekilde 6gretmesine 6gretim
teorileri hakkinda bilgi sahibidir.
Smf oOgretmeni, Ogrenciler arasinda
matematiksel  mantiksal  diisiinmeyi
desteklemek i¢in matematik yapisi, temel
eksenleri ve sistemleri ve becerileri
Akademik ve egitim bilgisi arasindaki iligki hakkinda bilgi sahibidir.
Smif  Ogretmeni, Ogrencilerin  fen
Ogrenimini iyilestirmek icin bilimsel
metodolojiyi kullanarak bilimsel
fenomenleri ve yorumlarini anlamasini
saglayan bilimin dogast ve temel
eksenleri hakkinda bilgiye sahiptir.
Simif dgretmeni, Ogrencilerin fiziksel,
zihinsel ve ruhen dengeli Islami kisiligi
Sinif gretmeninin Islami desteklemek ve insa etmek icin Islami
egitimi bilgisi egitiminin eksenleri, hedefleri ve onun
insan uygarligmmin insasindaki rolii
hakkinda bilgi sahibidir.

Sinif 6gretmeninin matematik
bilgisi

Sinif 6gretmeninin fen bilgisi
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Sinif 6gretmeninin sosyal ve
ulusal egitim bilgisi.

Sinif 6gretmeninin sanat egitimi
bilgisi

Sinif 6gretmeninin beden
egitimi bilgisi

Ilk ii¢ siifi icin Ingilizce
6gretmeninin Ingilizce bilgisi

Sinif Ogretmeni, Ogrencilerinin sosyal
olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaya, iyi vatandaslik degerlerini
astlamaya ve ulusal  kimliklerini
sergilemeye yetkin hale getiren sosyal ve
ulusal egitim eksenleri hakkinda bilgiye
sahiptir.

Siuf Ogretmeni, Ogrencilerin
yeteneklerini  gelistirmek ve sanatsal
zevklerini gelistirmek icin gorsel ve
teatral sanatlar ve kullanilan malzemeler
hakkinda bilgi sahibidir.

Simf Ogretmeni, ogrencilerinin
o0grenmesini  desteklemek i¢in beden
egitimi verimli bir sekilde O6gretmeye
beden egitimi konusunda her iki taraf:
teorik ve pratik uzmanlik bilgisine
sahiptir.

Ingilizce ogretmeni, ilk ii¢ smiftaki
ogrencilerin  dgrenmesini  desteklemek
icin yeterli dil ve icerik bilgisine ve uygun
Ingilizce 6grenme stratejilerine sahiptir.

Ogrenme ve egitim

Arap Dili Ogretim Y éntemleri

Matematik 6gretim yontemleri

Bilimler 6gretim yontemleri

Islami egitimi 6gretim
yontemleri

Sosyal ve ulusal egitimi gretim
yontemleri
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Ogretmenin, Arapca dersi igin egitim ve
ogretim  durumlarin1  planlamasini,
uygulamasini,  ydnetmesini,  ¢esitli
stratejiler ve degerlendirme araglarin
kullanmasini, sonuglar1 analiz etmesini ve
bunun 1s1ginda O6grenme ve Ogretme
stirecini iyilestirmek i¢in uygun kararlar
almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, matematik dersi igin egitim
ve Ogretim durumlarimi planlamasini,
uygulamasini,  yonetmesini,  gesitli
stratejiler ve degerlendirme araglarim
kullanmasini, sonuglar1 analiz etmesini ve
bunun 1s1ginda O6grenme ve Ogretme
stirecini iyilestirmek i¢in uygun kararlar
almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, fen dersi igin eitim ve
ogretim  durumlarini  planlamasini,
uygulamasini, yonetmesini, cesitli
stratejiler ve degerlendirme araglarimi
kullanmasini, sonuglar1 analiz etmesini ve
bunun 1s1ginda Sgrenme ve Ogretme
stirecini iyilestirmek i¢in uygun kararlar
almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, Islami egitimi dersi icin
egitim  ve ogretim  durumlarini
planlamasini, uygulamasini, yonetmesini,
cesitli  stratejiler ve degerlendirme
araglarin1 kullanmasini, sonuglar1 analiz
etmesini ve bunun 1s18inda 6grenme ve
Ogretme siirecini iyilestirmek i¢in uygun
kararlar almasini1 saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, Sosyal ve ulusal egitimi
dersi igin egitim ve 6gretim durumlarini
planlamasini, uygulamasini, yonetmesini,
cesitli  stratejiler ve degerlendirme
araglarini kullanmasini, sonuglari analiz
etmesini ve bunun 1s1¢mda 6grenme ve



Ogretme siirecini iyilestirmek i¢in uygun
kararlar almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, Sanat egitimi dersi icin
egitim  ve ogretim  durumlarini
planlamasini, uygulamasini, yonetmesini,
Sanat egitimi 6gretim cesitli  stratejiler ve degerlendirme
yontemleri araclarin1 kullanmasini, sonuglar1 analiz
etmesini ve bunun 1s1ginda 6grenme ve
Ogretme siirecini iyilestirmek i¢in uygun
kararlar almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, beden egitimi dersi icin
egitim  ve ogretim  durumlarini
planlamasini, uygulamasini, yonetmesini,
Beden egitimi 6gretim cesitli  stratejiler ve degerlendirme
yontemleri araglarini kullanmasini, sonuglari analiz
etmesini ve bunun 1siginda 6grenme ve
Ogretme siirecini iyilestirmek i¢in uygun
kararlar almasini saglamaya sahibidir.
Ogretmenin, Ingilizce egitimi dersi icin
egitim  ve ogretim  durumlarini
planlamasini, uygulamasini, yonetmesini,
Ingilizce egitimi 6gretim cesitli  stratejiler ve degerlendirme
yontemleri araclarin1 kullanmasini, sonuglari analiz
etmesini ve bunun 1s1ginda 6grenme ve
Ogretme siirecini iyilestirmek i¢in uygun
kararlar almasini saglamaya sahibidir.

2013 tarihli (82) sayili Kamu Hizmeti Yonetmeligi'nin (42) maddesi ve degisiklikleri
uyarinca Kamu Hizmeti Kurulu tarafindan kamu gorevlerinde g¢alisanlarin secilmesi ve
atanmasina iligkin talimatlarin uygulanmasina gore en iyi yetkinliklerin liyakat ilkelerine
uygun olarak kullanilmasi, seffaflik, adalet ve firsat esitligi ilkelerinin gergeklestirilmesi igin
is olusum g¢izelgelerinde onaylanan ihtiyaglara gore atama yapilmaktadir. Ogretmenler
Urdiin'de Kamu Hizmeti Biirosu aracihiiyla atanmaktadir ve atama smavlar1 yapabilmek
i¢cin rekabetci bir Olcege gore liniversite diplomasina sahip adaylar i¢in rekabetci listeler
hazirlanmaktadir (Civil Service Bureau [CSB], 2020a). Tablo 47°de atama i¢in hesaplanan

rekabet Olgekler yer almaktadir.

Tablo 47

Atama Icin Hesaplanan Rekabet Olgekleri

Ortalama Lise Diplomasi veya Egdegeri (10 not)

Oran 100-95 94-90 89-85 84-80 79-75 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50
Notlar 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Akademik Yeterlilikte Liseden Daha Yiiksek Not veya Ortalama (10 not)
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Degerlendirme Miikemmel Cok iyi Iyi Makbul

100’den oran 84 tistii 76-84’ten az 68-76’den az 68’den az
4’ten oran 3.7 ustii 3—-3.7’den az 25-3tenaz 2.5’ten az
Notlar 10 7 4 2

Basvuru Kidemi (20 Not)

Bagvuru yili 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Notlar 1 2 3 4 5 6 8 10 12

Mezuniyet Kidemi (30 Not)

Mezuniyet yili 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Notlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Yiksek Yeterlilik (4 Ek Not)

Diploma Yiiksek diploma Yiiksek lisans Doktora
Notlar 1 2 4

Adaylik i¢in adaylara iliskin rekabet¢i veriler, mezuniyet kidemi (30 not), bagvuru kidemi
(20 not), lise diplomasi (10 not), lisans diplomasi (10 not), yarisma sinavi (20 not) ve kisisel
miilakat (10 not) temelinde bir yeterlik 6lgegi esas alinarak hazirlanir. Buna gore, daha
yiiksek bir diploma i¢in bir not, bir yiiksek lisans derecesi i¢in iki not ve bir doktora i¢in dort
not verilmektedir. 2014 yilindan itibaren Kamu Hizmeti Biirosu, is arayanlar arasindaki
rekabet ilkesini, cesitli boliimlerle igbirligi i¢inde ve ofisin dogrudan gozetimi altinda
hazirlanan rekabetgi sinavlara tabi tutarak uygulamaya asagidaki gibi baslamistir (CSB,
2020Db):

e Daha Once belirtilen toplam puan ve toplam 70 puan 1518inda, toplam puanlar1 olan ilk

alt1 kisi, bos bir pozisyon i¢in rekabet¢i sinavi sunmaya adaydir.

e Basarili ve yarisma siavinda en yliksek not alan {i¢ kisi aday gosterilip kisisel goriisme
yapilir. Final puanini toplamak i¢in Rekabetci sinav puanlari (70’ten), kisisel goriisme

puani (10'dan) ile rekabet¢i sinav isareti (20'den), (100'den) toplatilir.

e Adaylar, bos kadrolarin sayisiyla orantili olarak en yiliksek puani 100 olanlardan

atanmaktadir.

Uygulanan rekabetci 6lgegin arkasindaki ana itici gii¢ issizligin biiyiik baskis1 olabilir, bu da
mezuniyet kidemine dogrudan 30 not vererek ve Kamu Hizmeti Biirosuna basvurusu
kidemiyle dolayli olarak 20 not daha vererek mezuniyet kidemine iki kat agirlik verilmesine

yol agmaktadir. Boylece, uzun yillar igsizlerin sorununun ¢dziilmesine katkida bulunabilir,
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ancak egitim kalitesi pahasina oldugu soylenebilmektedir. Aslinda, 6gretmen verilerinin
analizi, ortalama bir 0gretmenin mezun olduktan sonra atanmak icin 5 yil geciktigini
gostermistir; bu, uzmanligi ile ilgili bir iste o yillarda ¢alismamigsa 6grendiklerini unutmak

i¢in yeterli bir siiredir (Al-Sawalmeh, 2014).

4.2.5. Urdiin'de Hizmet ici Egitim Programlarinin Uygulanmasi

Hizmet igi egitim, 6gretmenlerin rehabilitasyon ve mesleki gelisimlerini saglayan c¢esitli
egitim programlarina katilim, yaz kurslarma katilma, egitim toplantilarina ve mesleki
okumalara katilma, teknik denetim direktiflerinden yararlanma ve cesitli mesleki geziler

yapmak gibi her tiirlii faaliyet olarak tanimlanmaktadir (Good, 1973).

Hizmet ici egitimi, 6gretmenin kendisini bilimsel ve profesyonel olarak gelistirmek amaciyla
kariyeri boyunca maruz kaldig1 kasitli, planli ve stirekli bir etkinlik olarak tanimlamistir.
Zihne hitap ederek Uzmanli: ile ilgili bilgi ve modern fikirler kazanmasi, Duyulara hitap
ederek Ogretmenin 0gretmen olarak performansimi iyilestirme becerilerini kazanmasi ve
duygusal olan1 ele alarak Istenilen tutum ve davranislar1 kazanmasi. Bdylece, 6grencinin
diizeyini yiikseltmek i¢in toplumdaki degisikliklerle etkilesime giren modern, dengeli bir

kisilik yaparak biitinlesmistir (Jaber, 2002).

Hizmet i¢i egitimin amaci, mevcut performans ile elde edilmesi beklenen performans
arasindaki boslugu doldurmaktir ve bu, egitim alanlarinda 6grenme ve kursiyerlere bilgi ve
beceri saglayarak yapilmaktadir. Hizmet igi egitim hedefleri su sekilde tanimlanabilir (Al-

Qaisi, 2010):

e Egitim kadrosunun bilgi ve becerilerini gelistirmek, beceri ve yeteneklerini artirmak,

gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmelerine yardimci olmaktadir.

e Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, meslektaslar1 arasinda saygi ve takdir ve

Ozgiiven duygular1 kazanmak.

e Islerini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmeleri icin modern teknolojiler hakkinda bilgi

sahibi olmalarini saglamak i¢in yeni gelismeleri takip etmek

e Tiim egitim silirecinin gelisimini olumlu etkileyecek olan egitim kadrolariin egitim

performansinin etkinligini artirmak.
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Urdiin'de, Urdiin Egitim Bakanligi 2003 yilinda “Bilgi ekonomisi ¢aginda segkin
Ogretmenleri hazirlamaya yonelik yeni bir yaklasima dogru” baslikli bir konferans
diizenlemis. Konferans, egitimin profesyonellesmesi i¢in bir metodoloji bulmanin
gerekliligini  Onermis; Ogretmenlerin  egitim performansini  iyilestirmek amaciyla,
stirdiiriilebilir mesleki gelisimi tesvik eden programlar aracilifiyla 6gretmenleri hizmet
oncesi hazirlamak ve onlar1 hizmet sirasinda yeterlilik ve egitim vermek. 2017'de Urdiin
Egitim Bakanlig, biligsel ekonomi ve degerlendirmeye yonelik egitim gelistirme projesini
benimsemis ve proje birkac basar1 icermis, en dnemlileri: Ogretmenler icin mesleki gelisim
standartlar1 hazirlamak ve mesleki egitim politikalar1 dogrultusunda egitim programlarini
degerlendirmek, hizmet icinde miifettis ve Ogretmenlere yonelik egitim programlari

hazirlamak ve gelistirmektir (MOE, 2017b).

Urdiin Egitim Bakanligi, Egitim Denetimi ve Egitimi Birimi araciligiyla ve Queen Rania
Ogretmen Egitimi Kurumu ve diger kurumlar ile isbirligi i¢inde 6gretmenleri profesyonel
olarak gelistirmeyi amaglayan birgok programi uygulamaktadir (MOE, 2021). Tablo 48’de

Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanan mesleki gelisim programlari yer almaktadir.

Tablo 48

Egitim Bakanlig1 Tarafindan Uygulanan Mesleki Gelisim Programlart

Program ad1 Hedef kitle Kapsam

Etkili 6grenmeyi saglamak igin simf ortamini
yonetmek, Teknoloji ve egitim yardimlarinin
kullanimi, Ogrenci merkezli 6gretim stratejileri,
Modern okul, Cocuk Geligimi.

Urdiin’de egitim ve ogretim, kisisel becerileri,
planlama, smif yonetimi, modern &gretim
yontemleri,  egitim  siirecinde  teknoloji,
degerlendirme, okulda ilk giin.

Etkin Egitimsel liderlik, iliskiler kurmak ve insan
kaynaklarmi gelistirmek, Ogrenme siireglerine
Egitimsel liderlik Yoneticiler liderlik etmek, Lider topluluk katilim siiregleri,
Fiziksel ve Insan Kaynaklari Yonetimi, Okul
gelisim siire¢lerinin takibi, Egitim destegi.
Derste bilgisayarlar etkin kullanmak, Elektronik

Modern okul (KOICA) Ogretmenler

Yeni dgretmenler Ogretmenler

INTEL Ogretmenler canta, Etkilesimli ¢cevrimigi diisiinme araglari
Anaokulu gretmenleri Ozel Egitim, Mevzuat, Saglik ve biiyiime,
icin kapsamli egitim Ogretmenler Etkilesimli egitim

(CTP)

Kisa atolyeler Oretmenler Kritik diisiince, Oynayarak ogrenmek, Yaratici

diisiince,
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Dijital teknoloji c¢aginda Ogrenmek, Segkin
ogrenme, Ogrenmede Miizik, Yirmi birinci
ylizyilda bilim uygulamalar1, Harita Okuma.
Matematik  Ogretiminde temel kavramlar,
Kesirler, sayisal anlam, geometri, cebir ve akil
yilriitme kavramlari, Kavramsal hatalar ve
bunlari ele alma yollar1.
Ogrencilerin ~ yasam boyu Ogrenme  ve
problemleri bagimsiz olarak ¢6zme yeteneklerini
gelistirmek icin bilimsel becerilerini gelistirmek,
Fen sebekesi Ogretmenler Generation Next Science Standards —(NGSS),
fen, teknoloji, mihendislik ve matematigi
(STEM) birlestiren bir entelektiiel gerceveye gore

Matematik sebekesi Ogretmenler

Ogretilir,
ICDL program Ogretmenler ve Windows. .2 MS Word .3 MS Excel .4 MS
yoneticiler Access .5 MS PowerPoint .6 Internet ve E-mail.
STEAM o0Ogrenme ve Ogretme. Fen, teknoloji,
miithendislik, sanat ve matematik arasindaki
entegrasyon ilkesini gergeklestirmek. Fen bilgisi
STEAM tamamlayict  Fen 6gretmenleri Ogrenimi ve egitimi yasamin gercekleriyle
egitimi ve yonetici iligkilendirmek.  Yirmi  birinci  yiizyilin

becerilerini ve zihnin aligkanliklarini gelistirmek.
Bilimsel ve pratik faaliyetlerle basa ¢ikmak igin
beceriler gelistirmek.

Pedagojik, alan, uygulama.

Yeni Ogretmen / simf
ogretmenligi

MOE (2021).

Sinif 6gretmenleri

Egitim Bakanligi tarafindan yapilan 2020 yilinda Egitim Denetimi ve Egitimi Birimindeki
egitim basarilariin raporuna gore Mesleki gelisim programlarinin 6gretmene yonelik
olmasi, ihtiyag ve isteklerinden kaynaklanmasi ve planlanmasinda yer almasi ve profesyonel
egitmenlerin gézetiminde okulda, isyerinde ve smifta uygulanmasi, Ogrenme platformlar:
aracilifiyla yiiz ylize egitim ve ¢evrimi¢i egitimin bir karistirma, yaz ve kis tatillerinde ve
Cumartesi giinleri kullanilmak iizere egitim i¢in dogru zamanin se¢ilmesi ve ortaya ¢ikan
fiziksel yiik nedeniyle mesai saatleri disinda egitimden uzaklasilmasi ve il diizeyinde tiim
egitim ihtiyaglar ile donatilmis modern egitim merkezlerinin saglanmasi ve kursiyerlerin
midiirlik tarafindan transferinin kolaylastirilmasi igin ¢alismalar onerilmektedir (MOE,

2020D).

2009 yilinda Queen Rania Ogretmen Akademisi, yaratict bir nesil gelistirmek igin
ogretmenleri gerekli becerilerle gliclendirerek, rollerini takdir ederek ve onlara gerekli
destegi saglayarak Urdiin ve Arap bolgesindeki egitim kalitesini iyilestirmeyi amaglayan bir

kurulus olarak kurulmustur. Akademi, Egitim Bakanligi ile ortaklasa g¢alismaktadir.
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Ogretmenleri hazirlamaya ve nitelendirmeye, Urdiin ve Arap diinyasinda en iyi
uygulamalara ve uluslararasi bilimsel arastirmalara dayali yenilik¢i ve nitel mesleki gelisim
programlar1 saglamaya dayanmaktadir. Queen Rania Ogretmen Akademisi, dgretmenler ve
egitim liderleri i¢in 80.000'den fazla mesleki gelisim firsat1 saglamistir, Kuruldugu giinden
bu yana, egitim alaninda prestijli tniversiteler ve kurumlarla yaptigi ortakliklardan
yararlanarak yiiksek tecriibe ve bilgi birikimine sahip, deneyimli bir akademik kadro
olusturmak i¢in ¢alismistir (Queen Rania Teacher Academy [QRTA], 2021). Tablo 49’da
Queen Rania Ogretmen Akademisi tarafindan saglanan hizmet i¢i egitim programlar1 yer

almaktadir.

Tablo 49

Queen Rania Ogretmen Akademisi Mesleki Gelisim Programlar

Programlar Kapsam
Hizmet dncesi, Ogretmen Hazirlama ve Ogrenme ve Ogretme pedagojisi, uzmanlk
Yeterlilik i¢cin Profesyonel Diploma ogrenme bilimi ve uygulamali egitim.

Egitim liderligini anlama ve kavramsal anlayis,
Ileri Egitim Liderliginde Profesyonel Diploma  Okulu iyilestirmek igin stratejiler gelistirme,
Liderlik uygulamalari

Arapga, Ingilizce, matematik, fen, sosyal

Temel dersler pedagojisi derslerin programlart

Smif Yonetimi, Farklhilastiilmis Ogrenme,
Ogretme  Stratejileri  ve  Degerlendirme,
Egitimde Teknoloji ve Sosyal Psikolojinin
Ilkeleri

Yeni baglayan 6gretmen egitim

Psikososyal  kiiltiirin ~ boyutlar, iletisim
yetenekleri, Davranig rehberligi stratejileri,
Akademik ve davramigsal degerlendirme
stratejileri.

Psikososyal destek programi

Ogretme stratejileri, Ogrenme yonetimi ve

Ogretmenler igin mesleki geligim ogrenme ¢iktilarimin giliglendirilmesi

Ogretme kalitesini artirmak icin tasarlanmis bir
dizi 6gretim yontemi kullanarak giiglii bir
O0grenme ortami olusturmada Ogretmenleri
desteklemek.

Bir Sampiyon Gibi Ogretin

Ogrencileri, 6gretmenleri ve velileri bir araya
Topluluk okullar getirmek ve okulun yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
kullanimini tesvik etmek.

Arap dilini 6gretme yontemleri, Dil egitimini

Arapca programi yagamin gerceklerine ve yasam pratigine
baglamak, Okuma ve yazmada temel beceriler.
Ingiliz dilinin erken egitimi Dinlemek, konugmak, yazmak ve okumak

Ogrencilerin  ¢evre  bilincinin  gelisimini

Cevresel siirdiiriilebilirlik egitimi destekleyen stratcjileri dgretmek.

QRTA (2021).
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Queen Rania Ogretmen Akademisi tarafindan sunulan egitim programlari ile 6gretmenlerin
ihtiyaglar1 arasinda tutarliligin varligi ve 6gretmen seviyeleri ve farkli fikirlerine yakin
olmalari, bu programlar 6ziinde yenilik ve modernize ile uyumludur ve igeriklerinde
egitimsel ve teknolojik degisikliklere ayak uydurur ve egitim gercekligi ile orantilidir

(Badrakhan, 2019).

2017 yihinda Urdiin Ogretmenler Sendikasi, ilk uluslararasi Ogretmen akademisini
kurmustur. Egitim ¢alismalarini kurumsal bir ¢alismaya doniistiirmek ve meslegi uygulama
sertifikas1 vermek i¢in standartlara ve programlara ulagmak icin ¢aba gdstermeye, 6zel
sektorde galigmak isteyen Ogretmenlerin yani sira bakanliktaki tiim 6gretmenlere iicretsiz
egitim vermeyi, O0zellikle 6gretmenlerin sinifta rehabilitasyonu ve dgretmenlerin modern
Ogretim becerilerine yonelik ihtiyaclarin1 karsilayan gelismis egitim ¢antalar1 ile
yetkinliklerini artirmay1 amaglamaktadir (JTS, 2017). 2019'da ilk uluslararasi 6gretmen
akademisinin aktivasyonu ile ilk akademik programlar ise yeni mezun olan 6gretmenlerin,
yeni 6gretmenlerin ve deneyimli 6gretmenlerin tiim kategorileriyle ilgilenen ilk uzmanlik
diplomast olarak Profesyonel Ogretmen Hazirhig Diploma Programi ile dgretmenin giinliik,
donemlik ve yillik hazirliklarina girmeyi amaglayan Profesyonel Arkadaslik Programini
icermektedir (Almamlaka, 2019D).

2.3. Tiirkiye’nin ve Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Benzer ve Farkl

Yonleri

Bu baslik iginde Tiirkiye ve Urdiin'de &gretmen yetistirme sisteminde Ogrenci kabul
kosullari, 6gretmen yetistirme programlari, 6gretmen atama sistemi egitim ve hizmet ici
egitim agisindan incelenerek karsilastirilmis ve iki iilkedeki benzerlikler ve farkliliklar

Ozetlenmistir.

4.3.1. Egitim Kurumlarimn Ogrenci Kabul Kosullarinin Karsilastirmasi

Tiirkiye ve Urdiin’de egitim fakiiltelerine 6grenci segiminde belirli standartlar belirlenmis
ve bu standartlara goére 6grencilerin, basvuru yapabildigi belirlenmistir. Tablo 50°de Tiirkiye

ve Urdiin’de Egitim kurumlarmn dgrenci kabul kosullarinin karsilastirmasi verilmistir.
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Tablo 50

Tiirkiye ve Urdiin’de Egitim Kurumlarinin Ogrenci Kabul Kosullarimn Karsilastirmast

Tiirkiye Urdiin
Sinavlar YiiksekOgretim Kurumlar1 ~ Bulunmamakta
Smavi1 (YKS)
Sorumlu kurum Ogrenci Se¢me ve Bulunmamakta
Yerlestirme Merkezi
(OSYM)
Degerlendirme Ogrencilerin, TYT den Lise diplomasina veya

kazanilan puanin %40’1 ve  esdegeri bir diplomaya sahip
AYT’den kazanilan puanin  olmalidir. Devlet
%60’1 alinarak olusturulan  {iniversitelerindeki egitim

puana ortadgretim basari fakiiltelerine girebilmek i¢in
puaninin eklenmesi sonucu  en az %65 oran1 ve 6zel
gelen puana gore tercih tiniversitelere girebilmek igin
yapilmaktadir. en az %60 oranina sahip

olmak gerekir.

Tablo 50°de goriildiigii gibi Tiirkiye’de liseden mezun olan 6grencilerin, egitim fakiiltelerine
girebilmek igin OSYM tarafindan hazirlanan (YKS) Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS)’n1 gegmesi gerektir. YKS; ilk oturum Temel Yetenek Testi (TYT) ve ikinci oturum,
Alan Yetenek Testi (AYT) ve Yabanci Dil Testi (YDT) olmak iizere ii¢ oturumdan
olusmaktadir. TYT; sayisal ve sozel boliimlerde dgrencilerin sahip olmas1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri igerir ve TYT tiim adaylar i¢in zorunlu olurken AYT ve YDT istege
baglanmaktadir. TYT'de yer alan Tirkge testinde okudugunu anlama ve okudugunu
yorumlama, Tirkceyi dogru kullanma, temel kelime bilgisi, ciimle ve genel olarak yazim
gibi yeterliklerin 6l¢iilmesi ile temel Matematik- Fen Bilimleri- Sosyal Bilimler igerirken
AYT’de Tiirk Dili ve Edebiyati- Sosyal Bilimler-1 (Tarih-1, Cografya-1), Matematik, Sosyal
Bilimler-2 (Tarih-2, Cografya-2, Felsefe Grubu, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi), Fen
Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) alanlarini icermektedir. Ogrenciler, TYT den kazanilan
puanin %40’1 ve AYT’den kazanilan puanin %60°1 alinarak olusturulan puana ortadgretim

basar1 puaninin eklenmesi sonucu gelen puana gore tercih yapabilmektedir.

Urdiin’de ise tablo 50°de goriildiigii gibi iiniversite girisi ile ilgili sinavlar ve miilakat
bulunmamaktadir. Urdiin Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6grenci kabul etmeye

yonelik genel politikaya gore egitim fakiiltelerine girebilmek igin 6grenci, sadece lise

117



diplomasina veya esdegeri bir diplomaya sahip olmalidir. Lisenin bilimsel, edebi, saglik, seri

ve bilgi yonetiminin boliimleri veya mesleki boliimlerinden kabul edilebilmektedir. Devlet

tiniversiteleri %65 orani ve 6zel iiniversiteleri Egitim Fakiiltelerine girebilme %60 orani ile

lise mezunlarin hakki sahip oldugu belirlenmistir.

4.3.2. Ogretmen Egitim Programlarinin Karsilastirmasi

Tiirkiye ve Urdiin'de uygulanan Ogretmen egitimi programlari incelendigi zaman uygulanan

cesitli programlar ve saat sayisinda olan biiyiik bir farklilik oldugu goriilmektedir. Tablo

51°de Tiirkiye ve Urdiin’de Ogretmen Egitim Programlarin karsilagtirmas verilmistir.

Tablo 51

Tiirkiye ve Urdiin’de Ogretmen Egitim Programlarimin Karsilastirmast

Tiirkiye Urdiin
Uygulanan programlar Beden Egitimi ve Spor Ozel Egitim
Ogretmenligi

Erken cocukluk egitim (Okul
Bilgisayar ve Ogretim Oncesi Ogretmenligi)
Teknolojileri Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik o i
Damismanlik Egitim Teknolojileri
. Mesleki egitimi D lik
Miizik Ogretmenligi eslek1 egitimi1 Danigmanhi

ve ruh sagligi
Resim-Is Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
[lkogretim Matematik
Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

118



Yillik
Saat sayi1s1

Meslek bilgisi
(Fakiilte Gereksinimi)

Alan egitimi

(Alan Gereksinimi)

Genel Kiiltiir

(Universite Gereksinimi)

Ogretmenlik uygulamasi

Tarih Ogretmenligi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi

Arapga Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi
Japonca Ogretmenligi
4

148 — 188 aras1

%30-35

%45-50

%15-20

%6,3 — 8 arasi

4
132

%16- 20

%60- 64

%16- 20

906,8 — 9 arasi1

Tablo 51°’de goriildiigi gibi Tiirkiye’de farkli boliimlerin 148-188 arasi saati ile 25

dgretmenlik programi bulunurken Urdiin’de ise 132 saat ile sadece okul dncesi ve ilK ii¢ sinif

ile ilgili 5 6gretmenlik programlarinda fark bulundugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 4 yillik
programlarda Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15-20, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB)
dersleri %30-35 ve Alan Egitimi (AE) dersleri ise %45-50 oraninda bulunmaktadir.

Urdiin’de ise benzer bir sekilde programlar 4 yillik ve Universite Gereksinimi dersleri %16~

20 ve Fakiilte Gereksinimi dersleri %16- 20’den Alan Gereksinimi derslerine %60- 64 ile

daha fazla &nem verildigi goriilmektedir. Tiirkiye programlarinda olan “Ogretmenlik

Uygulamas1” dersi, 12 saat ile Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2

olmak iizere iki yartyila ¢ikartilmisken Urdiin’de yakin sekilde 9 saat ile sadece son donemde

Ogretmenlik Uygulamasi dersi uygulanmaktadir.
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4.3.3. Tiirkiye ve Urdiin’de Atanma Kosullarinin Karsilastirmasi

Ogretmen atama siireci acisindan Tiirkiye ve Urdiin’{in sistemi incelenerek benzerlik ve
farkliliklarin daha agik goriilebilmesi i¢in hazirlanan Tablo 52°de Tiirkiye ve Urdiin’de

atanma kosullarinin karsilagtirmasi verilmistir.

Tablo 52

Tiirkiye ve Urdiin 'de Atanma Kosullarinin Karsilastirmasi

Tiirkiye Urdiin
Sinavlar KPSS (Kamu Personeli Istenen alan ile ilgili bir
Secme Sinavi) siav yapilmaktadir.
OABT (Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi)
Miilakat Bulunmakta Bulunmakta
Atamaktan sorumlu kurum  Milli egitim bakanligi Sivil hizmet biirosu

Tiirkiye’de 6gretmenin goreve baslayabilmesi i¢in ilk olarak Egitim Fakiiltesi mezunu ya da
diger fakiiltelerden mezun olmakla pedagojik formasyon diplomasmna sahip olmak
gerekmektedir. Ayrica, Tablo 52°de goriildiigii gibi OSYM tarafindan yapilan KPSS ve
bransa gore varsa KPSS smaviyla OABT ye girip, KPSS ve OABT sinavi sonuglarina gére
alanlar i¢in sinirlanan bosluk sayisinin 3 kati aday sozlii sinava davet edilmektedir. Sozlii
smavin puan siralamasimna gore puami yiiksek olan O6gretmen adaylarinin atamalari
yapilmaktadir. S6zIii stnavda 60 ve {izeri puan alanlar basarili sayilir ve s6zlesmeli 6gretmen
olarak atanmayi se¢gme hakkina sahiptir. Tercih sonunda puan siralamasina goére puani
yiiksek olan 6gretmen adaylarinin atamalar1 yapilir ve 6gretmen aday1 4 yillik gérev siiresi

ile adaylik egitimini basariyla tamamladiktan sonra 6gretmen kadrolarina atanmaktadir.

Urdiin’de ise Adaylik igin adaylara iliskin rekabetci veriler, mezuniyet kidemi (30 Not),
basvuru kidemi (20 Not), Lise Diplomas1 (10 not), lisans diplomas1 (10 not), yarisma sinavi
(20 Not) ve kisisel miilakat (10 Not) temelinde bir yeterlik 6lgegi esas alinarak hazirlanir.
Ayrica, daha yliksek bir diploma icin bir not, bir yiiksek lisans derecesi icin iki not ve bir

doktora i¢in dort not verilmektedir. 2014 yilindan itibaren Kamu Hizmeti Biirosu, is
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arayanlar arasindaki rekabet ilkesini, boliimlerle isbirligi icinde ve Ofisin dogrudan gozetimi
altinda hazirlanan rekabet¢i sinavlar ve miilakata tabi tutarak uygulamaya baslamistir. Daha
once belirtilen toplam puan ve toplam 70 puan 1s18inda, toplam puanlar1 olan ilk alt1 kisi,
bos bir pozisyon i¢in rekabet¢i sinavi sunmaya adaydir. Basarili ve yarisma smavinda en
yiiksek not alan ii¢ kisi aday gosterilip kisisel goriisme yapilir. Adaylar, bos kadrolarin

sayistyla orantili olarak en yiiksek puani 100 olanlardan atanmaktadir.

4.3.4. Tiirkiye ve Urdiin’de Hizmet i¢ci Egitim Programlarimin Uygulanmasinin

Karsilastirmasi

Ulkeler incelendigi zaman hizmet ici egitimin her iki {ilkede de biiyiikk énem tasidig
goriilmektedir. Urdiin'de hizmet dncesi egitimin yetersizligi fark edildigi icin son yillarda
hizmet i¢i egitimler yogun olarak yapilmaktadir. Tirkiye’de Hizmet i¢i egitim genellikle
merkez tarafindan belirlenen bir konu iizerine bir seminere dayanmaktadir. Tablo 53’te
Tiirkiye ve Urdiin’de hizmet i¢i egitim programlarmin uygulanmasimin karsilastirmasi

verilmistir.

Tablo 53

Tiirkiye ve Urdiin’de Hizmetici Egitim Programlarimn Uygulanmasinin Karsilastirmasi

Tiirkiye

Urdiin

Sorumlu kurumlar

Alanlar

Milli Egitim Bakanligina ait
olan Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligi.

Kisisel Gelisim Egitimleri,
Ogretmen Egitimleri, Ozel

Nitelikli Egitimler ve
YoOnetim ve Kurumsal
Egitimleri.

Egitim Bakanligina ait olan
Egitim Denetimi ve Egitimi
birimi, Urdiin  Ogretmen
Sendikas1 ve Queen Rania
Ogretmen Akademisi.

Mesleki  gelisim  egitim
(pedagojik), Kisisel becerileri
egitim Alan gelisim egitim ve
Teknoloji egitimi.

Tablo 53’te goriildiigii gibi Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanhgma ait olan Ogretmen

Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan hizmet ici egitim alaninda
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Kisisel Gelisim Egitimleri, Ogretmen Egitimleri, Ozel Nitelikli Egitimler, Yonetim ve
Kurumsal Egitimlerin kategorileri ile ilgili ilk alt1 ayda zorunlu olarak okul i¢inde ve disinda
farkli egitim etkinliklerine katilmaktadir. Hizmet i¢i egitim amaglari; 6gretmenlikte eski
ogretmenler ve yeni baslayan 6gretmenlerin Kurumlarda niceligini ve verimliligini artirmasi,
is yasaminda olan yeniliklere ve gelismelere uyarlanmasini saglamasi, kuruma adapte
edilmesini saglamasi, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatmasi, yeteneklerini belirlemek
ve gereken yonde gelistirmek, calisan hareketliligini, devamsizligini, uykusuzlugunu ve
disiplini azaltmak, 6grenme ve egitime olan ilgiyi artirmasi, ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin, ¢alisanlar 6zliik haklarin1 kazanmadan 6nce ve duygularinin gelisiminde
bilinmesini saglamasi, Kazalardan ve islerden kaynaklanan sikdyet ve hatalar1 azaltmak,
kurumsal yapiytr dis gevreden gelen degisikliklere karsi dayanikli hale getirmek,
organizasyonun her kademesinde nitelikli ve yeterli personel istihdam etmesi, bireyler ve
boliimler arasinda etkin iletisim, insan iliskileri, igbirligi ve koordinasyonu saglamasi,
kurumsal bir kiiltlir olusturmasi, Yetkililerin denetim ve gorevlerinin sinirlandiriimasi,
Calisma yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi, Bireylerin egilimlerini, inanglarini ve
degerlerini gelistirilmekte olan en evrensel standartlara uyarlamalarina yardimci olmak ve
bakim ve onarim maliyetlerini distirmektir. Ayrica, Tirkiye genelinde Genel

Midiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren 10 Hizmet i¢i Egitim Enstitiisii bulunmaktadir.

Urdiin’de ise hizmet igi egitim, Egitim Bakanligina ait olan Egitim Denetimi ve Egitimi
Birimi, Urdiin Ogretmen Sendikas1 ve Queen Rania Ogretmen Akademisi arasinda isbirligi
ile Ogretmenlerin egitim performansimi iyilestirmek amaciyla, siirdiiriilebilir mesleki
gelisimi tesvik eden programlar aracilifiyla 6gretmenleri hizmet Oncesi hazirlamak ve
onlarin hizmet igindeki yeterliliklerini gelistirmek igin kisisel, 6gretmenlik ve kuramsal ile

ilgili okul i¢inde ve disinda gesitli etkinlikler yapilmaktadir.

4.4. Tiirkiye’nin ve Urdiin'iin Ogretmen Yetistirme Alaninda Uzman Ogretim

Uyelerinin Kendi Ulkelerindeki Ogretmen Yetistirme Konusundaki Gériisleri

Bu béliimde besinci alt problemle ilgili Tiirkiye ve Urdiin’de 6gretmen yetistirme sistemi
konusunda Ogretmen yetistirmenin zayif yonleri, 6gretmen yetistirmenin giiclii yonleri ve

uygulanan 6gretmen yetistirmenin sistemini gelistirmeye yonelik Oneriler hakkinda kendi
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ilkelerinde uzman 6gretim iiyelerinin goriisleri incelenerek ana temalar ve alt temalar

sunulup ardindan yorumlanmustir.

4.4.1. Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Giiclii Yonleri

Tirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili giiglii yonlerine iliskin 6gretim tiyelerinin
goriigleri incelenerek ii¢ ana tema iginde alt1 alt tema bulunmustur. Bu temalar tablo 54’te

yer almistir.

Tablo 54

Tiirkiye 'nin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Giiclii Yonleri

Ana Temalar Alt temalar F %

Ogretmen yetistirme politikalar1 Degisim ve yeniliklere agik olmasi (D1) 1 20

Ogretmenlik programlarina giris puanlarinin yiiksek

Ogrenci segimi olmasi (D2, D3) 2 40
Burs bulunmasi (D3) 1 20
Ogretim iiyeleri yeterligi (D2, D4) 2 40
Egitim programlari Yeterli 6gretmenlik boliimlerinin olmasi (D5) 1 20
Ogretmenlik programlarinda icerik dagilimi (D4) 1 20

Tablo 54’te 6gretmen yetistirme sisteminin gii¢lii yonleri konusunda 6gretim {iiyelerinin
gorlislerine bakildiginda ogretim {iyeleri, 68retmen yetistirme politikalarinda %20’si
“Degisim ve yeniliklere agik olmasi” olarak bahsetmis, 68renci seciminde %40°1
“Ogretmenlik programlarma giris puanlarinin yiiksek olmas1” ve %20’si “Burs bulunmas1”,
Egitim programlarinda %401 “Ogretim iiyeleri yeterligi”, %20’si “Yeterli dgretmenlik
boliimlerinin olmas1” ve %20’si “Ogretmenlik programlarinda icerik dagilimi” olarak cevap

verilmistir. Ogretim iiyelerin goriislerinden alinan birebir ifadeler su sekildedir:

“...Degisim ve yeniliklere actk olmasi”D1
“...Egitim fakiiltelerinin ozellikle bazi programlarinin puanlarinin yiiksek olmasi nedeniyle
akademik acidan iyi ogrencilerin bu programlara geliyor olmasi ve ozellikle bazi

tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ¢ok iist diizey akademik kadroya sahip olmalart™ (D2)
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“...Bir tek gii¢lii yonii 6gretmenlik programlarina giriste son yillarda programlara giris

puanlarimin kismen artirtlmast ve burs gibi bazi 6zendirici 6nlemlerin alinmasidir” (D3)

“...Egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme sisteminde yer alan meslek bilgisi, genel kiiltiir
ve alan bilgisine yonelik ayrintili bir egitimden gegiyor olmalarimi giiglii yonii olarak

gortiyorum. Alanminda uzman kisiler tarafindan 6grencilerin egitilmesi de ayri bir olumluluk

olarak diigiiniilebilir” (D4)

“...Cesitli 6gretmenlik programlart bulunmak” (D5)

4.4.2. Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Zayif Yénleri

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili zayif yonlerine iliskin 6gretim iiyelerinin
goriigleri incelenerek li¢ temel tema i¢inde dokuz alt tema bulunmustur. Bu temalar tablo

55’te yer almistir.

Tablo 55

Tiirkiye 'nin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Zayif Yonleri

Tema Alt tema F %

Kisilik alanlarindaki 6l¢timleri almamasi (D1, D3, D4, D5) 4 80

. L Toplumsal algilari; Kolay bir meslek algisindan dolay1
Ogrenci se¢imi

herkesin 6gretmen olmak istemesi (D4, DS) 2 40

Egitim fakiiltelerinin kontenjanin yiiksek olmasi (D1) 1 20

Uygulamal1 derslerin yetersizligi (D1, D2, D3, DS5) 4 80

o Ogretim iiyeleri yetersizligi (D2, D3, D5) 3 60
Egitim programlari . ) o

Ogretim lyeleri sayis1 eksikligi (D2) 1 20

MEB ve iiniversiteleri arasinda isbirligin yetersizligi (D3) 1 20

) o Bir tatil durumunda yiiriitiilmesi (D2) 1 20

Hizmet ici egitim
Sadece MEB tarafindan yapilmasi (D5) 1 20

Tablo 55’te 6gretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri konusunda 6gretim iyelerinin
goriigleri incelendiginde 6gretim iiyeleri, 6grenci se¢iminde %80’1 “Kisilik alanlarindaki
Olctimleri almamas1”, %40’1 “Toplumsal algilari; Kolay bir meslek algisindan dolayi

herkesin 6gretmen olmak istemesi” ve %20’si “Egitim fakiiltelerinin kontenjanin yiiksek
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olmas1” olarak bahsetmis, Egitim programlarinda %801 “Uygulamali derslerin yetersizligi”,
%60’1 “Ogretim iiyeleri yetersizligi”, %20’si “Ogretim iiyeleri sayisi1 eksikligi” ve %20’si
“MEB ve Universiteleri arasinda isbirligin yetersizligi” ve hizmet i¢i egitiminde %20’si “Bir
tatil durumunda ytiriitiilmesi” ve %20’s1 “Sadece MEB tarafindan yapilmas1” olarak cevap

vermistir. Ogretim iiyelerin goriislerinden alman birebir ifadeler su sekildedir:

“...Ogretmenlik meslegi de diger meslekler gibi bazi kisilik ozelliklerine, ilgi ve yetenek
alanlarina sahip olmay1 gerektiriyor. Ayrica égretmenlik meslegi icin deneyim de onemli.
Ulkemizde égretmen adaylarimin lisans egitimine alimirken kisilik, ilgi ve yetenek
alanlarinda ol¢iimlere tabi tutulmamast ve lisans egitiminde yeteri kadar uygulama
vapilmamast o6nemli eksiklikler arasinda yer aliyor. Egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin
viiksek olmasi’’ (D1)

“...Ogretmen yetistirmenin zayif yonleri olarak degerlendirdigimizde, Tiirkiye'de hemen
hemen her iiniversitede Egitim fakiiltesi bulunmaktadir. Bu egitim fakiilteleri Tiirkiye’de
ogretme ogretmen yetistirme gorevini tistlenen kurumlardwr. Ancak her egitim fakiiltesinde
veterli sayida ve yeterlilikte ogretmen yetistirecek 6gretim tiyesinin bulunmamasi 6nemli bir
dezavantaj olarak goriilmektedir. Ayrica o6gretmen olarak atanan ogretmenlerin daha
sonraki siireclerde hizmet i¢i egitimlerle var olan eksikliklerinin giderilmeye ¢alisilmasi soz
konusu olmasina ragmen bu hizmet igi egitimler bir tatil durumunda yiiriitiilmesi de onemli
bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir. Ogrencilik doneminde ogrencilerin uygulama

derslerinin yetersizliginde énemli bir dezavantajdir’” (D2)

“...Her isteyen kisinin o6gretmenlik programina, herhangi bir 6zel olgiite tabi olmadan
katilmasi. Ogretim iiyelerinin teorik bilgiye agilik vermesi ve pedagojik bilgi yoniinden
vetersiz olmasi (Alan egitimcilerinin onemli bir kismi pedagojik bilgiyi gerekli gormiiyor.
Béylece ogretmen adaylarimin zihinsel olarak ¢eliski icinde kalmalarina yol a¢ilyyor. Yani
egitim derslerinde pedagojinin 6nemi ve bu baglamda uygulanmast iizerinde durulurken
alan egitimindekiler sadece teorik konu anlatimini yegliyorlar. Ciinkii bu gsekilde
davranmalari onlar i¢in kolay oluyor. Egitim programlari tam uygulanmiyor. Yani egitim
derslerinde bile ogretim iiyesi kendi diistincesi dogrultusunda etkinlikler tercih etmektedir.
Etkinliklerde uygulamaya c¢ok az yer veriliyor. Oysa ogretmenlik “6gretmenlik
uygulamasiyla” ogrenilir. Ancak ogretmen adaylari da kismen yapilan uygulamalar
karsisinda isteksiz davranmaktadir. Ciinkii alt kademelerde teorik egitim aliyorlar ve buna
alistyorlar. Uygulamada zorlaniyorlar. Universite ve M.E.B. arasinda yeterli ve siki bir

isbirligi yok’” (D3)
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“...Bana gore Tiirkiye’de ogretmen yetistirme sistemindeki zayifligin baslangi¢ noktast
ogretmenlik meslegine yonelik algidir. Ogretmenlik meslegi herkesin yapabilecegi bir is gibi
algilanmakta. Bunu destekler nitelikteki formasyon programlar: gibi uygulamalarda bu
algy giiclendirmektedir. Bu nedenle hi¢ bir sey olamasam da 6gretmen olurum diistincesi
ile hareket eden insan sayisi ¢ogalmaktadir. Bunun yansira egitim fakiiltelerine égrenci
se¢iminde sadece merkezi sinav sisteminin kullanilmasi da bir diger zayiflik noktasi bence.
Egitim fakiiltelerine ogrenci alinirken merkezi sinavin yansira ogrencilerin yetenek ve
tutumlarint olgen sistemlerinde ise kosulmasi ve ¢ok ciddi bir eleme ile gergekten
ogretmenlik yapabilecek potansiyele sahip ogrencilerin egitim fakiiltelerine alinmast

saglanmalidir’” (D4)

“...Ogretmenlik 24 saatlik bir meslektir ve caliskanhigi gerektirir. Ogretmenlik, para
kazanmak, issiz kalmamak tizere yapilacak bir meslek olmadigi gibi; “li¢c ay tatili var”,
“rahat bir meslek” gibi yanlis inanislar ve kolaycilikla yapilacak bir meslek de degildir. Bu
nedenlerle 6gretmen adayr olacak ogrencilerin segciminde sadece Lisans Yerlestirme Sinav
puanlart degil hem de kisisel ozelikleri ol¢melidir. Tiirkiye'de Egitim Fakiiltelerine ogretim
elemani se¢iminde alanda basarili ogretmenlik deneyimine sahip olmak bir kosul yoktur.
Mevcut ogretmen yetistirme programlarinda kuram uygulama dengesi gozetilmemektedir.

Aday ogretmenlik hizmetigi egitimi, sadece MEB tarafindan yapilmasi’’ (D5)

4.4.3. Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Sistemini Gelistirebilmek icin Oneriler

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemini gelistirebilmek i¢in Onerilere iligkin 0gretim
iyelerinin goriisleri incelenerek dort temel tema i¢cinde on dort alt tema bulunmustur. Bu

temalar tablo 56°da yer almistir.

Tablo 56

Tiirkiye 'nin Ogretmen Yetistirme Sistemini Gelistirebilmek Icin Oneriler

Ana temalar Alt temalar F %
Kisilik ve psikolojik alanlarindaki dl¢timleri almak (D1, D4, D5) 3 60
. Egitim fakiiltelerinin kontenjani azaltmak (D1, D2) 2 40
Ogrenci se¢imi
Saglik durumuna bakmak (D5) 1 20
Objektif miilakat yapmak (D5) 1 20
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Toplumsal algilar1 degistirmek (D4) 1 20

Uygulamali derslerin artirmasi (D1, D3) 2 40
MEB ve egitim fakiilteleri arasinda isbirliginin arttirmasi (D2, D3) 2 40

Ogretmenlik deneyimine sahip olan dgretim iiyelerinin secilmesi (D2,

D5) 2 40
Egitim programlari

Egitim fakiiltelerindeki siifta 6grenci Kontenjanlarinin azaltilmasi

(D1) 1 20

Yabanci dil 6gretmenlerinin belli bir siire dilini 6grettikleri lilkede

egitim almasi (D3) 1 20

Meslege baslamadan once 1 yil staj yapmak (D1) 1 20

Atama sistemi

Meslege baglamadan 6nce gelisim programlart uygulamak (D4) 1 20
Hizmet i¢i egitim programlariyla 6gretmenlik programlari arasinda

Hizmet i¢i egitim tutarlilik saglanmasi (D3) 1 20
MEB disinda diger kurumlarin da hizmet i¢i egitimler yapmasi (D5) 1 20

Tablo 56°de Tiirkiye’nin O6gretmen yetistirme sisteminin gelistirebilmek igin Oneriler
konusunda &gretim iiyelerinin goriislerine bakildiginda 6gretim tiyeleri, 6grenci segiminde
%60’1 “Kisilik ve psikolojik alanlarindaki 6l¢iimleri almak™, %40°1 “Egitim fakiiltelerinin
kontenjan1 azaltmak”, %20’si “Saglik durumuna bakmak”, %20’si “Objektif miilakat
yapmak” ve %?20’si “Toplumsal algilar1 degistirmek” olarak bahsetmis, Egitim
programlarinda %40°1 “Uygulamali dersleri arttirilmasi”, %401 “MEB ve egitim fakiilteleri
arasinda isbirliginin arttirmas1”, %40’1 “Ogretmenlik deneyimine sahip olan Ogretim
tiyelerinin secilmesi”, %?20’si “Egitim fakiiltelerindeki smifta 6grenci Kontenjanlarinin
azaltilmas1” ve %20’si “Yabanci dil 6gretmenlerinin belli bir siire dilini 6grettikleri iilkede
egitim almas1” Atama sisteminde %20’si “Meslege baslamadan once 1 yil staj yapmak”™ ve
%20’s1 “Meslege baslamadan 6nce gelisim programlart uygulamak”, Hizmeti¢i egitimde
%20’s1 “Hizmetic¢i egitim programlariyla &gretmenlik programlar1 arasinda tutarlilik
saglanmast” ve %20’si “MEB disinda diger kurumlarin da hizmet i¢i egitimler yapmas1”
olarak cevap verilmistir. Ogretim iiyelerinin goriislerinden alinan birebir ifadeler su

sekildedir:

«...Ogretmen adaylar lisans egitimine alinmadan énce sadece akademik degerlendirmeler
sonucu alinmasi yerine kisilik, ilgi ve yetenek alanlarinda da yapilan degerlendirme
sonuglart da dikkate alinarak lisans egitimine alinmalidir. Ayrica lisans egitimi siirecinde

okullarda yapilan uygulamalar arttirilabilir. Kontenjanlar azaltilabilir. Ogretim elemant
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basina diigen 6grenci sayilart azaltilabiliv. Ogretmen aday: meslege baslamadan énce en az

1 yil staj kapsaminda daimi olarak bir okulda ¢alistirilabilir’” (D1)

“.Milli egitim bakanhg, YOK ve egitim fakiiltelerinin siki isbirliginde program
hazirlanmasi ve stirekli hazirlanan bu programlarin degistirilmemesi gerekiyor. Ayrica
ogretmen ihtiyaci kadar ogrenciler fakiiltelere alinmali ve akademik kadro noktasinda sorun
vasayan fakiiltelere 6grenci alinmamasi gerekmektedir’’ (D2)

“...Birinci soruya cevap olarak yazdigim sorunlarin diizeltilmesi; (Kuram — uygulama
dengesi). M.E.B ve egitim fakiilteleri her konuda isbirligi yapmali. MEB inin diizenledigi
hizmetigi egitim programlariyla o6gretmen yetistirme programlari arasinda tutarlilik
saglanmasi. Yabanci dil ogretmenlerinin belli bir siire dilini ogrettikleri iilkede egitim

almasi’’ (D3)

“...Yukarida séylemis oldugum zayif yonlerin giderilmesine yonelik olarak ogrencilerin
sec¢imi ile ilgili yeni bir diizenleme yapilabilir. Ayrica toplumda olusan algiy kirmak adina
meslekte uzmanlasmaya dogru gidilip kadrolu ogretmen olacaklarin uzmanlasan kigiler
arasindan segilmesi saglanabilir. Ayrica kadrolu olmanin verdigi tembellik ya da rahatlik
duygusu ve bos vermisligin oniine ge¢mek i¢in egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin
kadrolu personel olmadan once kendilerini daha iyi yetistirmelerini saglayacak cesitli
hizmet ici/disi gelisim programlart uygulanabilir ve performans degerlendirmesi

vapilabilir’” (D4)

“...Ogrenci seciminde yapilmasi gerekmektedir:(1) Ogrencinin lise diizeyindeki égrenim
villarimin tiimiinii dikkate alarak bir biitiin olarak kisisel gelisimi ve kisiliginin tiim yonlerini
kapsayan Ogretmenler Kurulu tarafindan verilen “égretmen olabilir” ya da “égretmen
olamaz” karari; (2) 6gretmen adayr ogrencinin segciminde gegerligi kanmitlanmis kisilik
testlerinden/psikolojik testlerden alinan sonuglar; (3) Liyakat esasiyla olusturulmus jiirilerle
vapilacak yansiz, objektif miilakat sonuglari; (4) Saglik raporu. Egitim Fakiiltelerinde gérev
yvapacak 6gretim elemani se¢iminde en az iki 6gretim yili basaril 6gretmenlik deneyimine
sahip olma temel kosul olarak alinmalidir. Aday ogretmenlik hizmet i¢i egitimi, MEB ve

diger kurumlarla yapiimalidir’” (D35)
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4.4.4. Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Giiclii Yonleri

Urdiin'de dgretmen yetistirme sistemi ile ilgili giiclii yonlerine iliskin 6gretim iiyelerinin
goriisleri incelenerek dort temel tema i¢inde on alt tema bulunmustur. Bu temalar tablo 57°de

yer almstir.

Tablo 57

Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Giiclii Yonleri

Temalar Alt temalar F %
Ogretmen yeterlilikleri iyi diizeyde (D1) 1 20
Ogretmen yetistirme politikalart Yenilik¢i 6grenme-6gretme siiregleri uygulanmakta (D1) 1 20
Teknolojinin iyi kullanimi (D3) 1 20
Egitim programlari Igeriklerini yenilenmesi (D1) 1 20
Egitim programlari Egitim fakiilteleri arasinda igbirliginin iyi olmasi (D2) 1 20
Kaliteli 6gretim iiyelerin bulunmasi (D4) 1 20
Atama sistemi Sinav ve miilakat standartlarin bulunmasi (D2) 1 20
Etkili hizmet i¢i egitim olmasi (D1, D4) 2 40
Hizmet i¢i egitim Bir¢ok egitim kurumu tarafindan saglanmasi (D3) 1 20
Gerekli becerileri saglamak (D5) 1 20

Tablo 57°de Urdiin’iin dgretmen yetistirme sisteminin gii¢lii yonleri konusunda 6gretim
tiyelerinin goriislerine bakildiginda 6gretim iiyelerinin, 6gretmen yetistirme politikalarinda
%20’si “Ogretmen yeterlilikleri iyi diizeyde”, %20’si “Yenilik¢i 6grenme-6gretme siiregleri
uygulanmakta” ve %20’si “Teknolojinin iyi kullanim1”, Egitim programlarinda %Z20’si
“Egitim programlar1 Iceriklerini yenilenmesi”, %20’si “Egitim fakiilteleri arasinda
isbirliginin iyi olmas1” ve %20’si “Kaliteli 6gretim tiyelerin bulunmasi”, atama sisteminde
%20’si “Siav ve miilakat standartlarin bulunmasi1”, Hizmet i¢i egitiminde %401 “Etkili
hizmet i¢i egitim olmas1”, %20’si “Bir¢ok egitim kurumu tarafindan saglanmasi” ve %20’si
“Gerekli becerileri saglamak™ olarak cevap verilmistir. Ogretim {iyelerinin goriislerinden

alinan birebir ifadeler su sekildedir:

“...Ogretmen yetkinliklerini gelistirmek, bilgilerini gelistirmek ve kariyer basamaklarini

ilerletmelerine hizmet igi egitim yoluyla yardimcit olmak. Egitim teknolojisi yardimiyla
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ogretim yontemlerini gelistirmek. Uzmanlik alani ve egitim teknolojisi alanlarinda ogretmen

adayr bilgilerinin yenilenmesi” (D1)

“...Pedagojik fakiilteler arasinda uzun ve katilimct deneyimler ve ogretmen ise alim

stirecinde siav ve miilakat standartlarin uygulama” (D2)

“Ogretimde teknolojinin iyi kullanimi ve bircok egitim kurumu tarafindan saglanan siirekli
hizmet i¢i egitim” (D3)

“...Diiriistliik ve seffaflikla istenen hedeflere ulagsan hizmet sirasinda 6gretmen yetistirmekle

ilgili kurslarin varligi ve Egitim Fakiilteleri'nde iyi diizeyde ogretim tiyelerinin varligi” (D4)

«...Ogretmenlere hizmet ici egitim yoluyla kaliteli egitim ve 6gretim icin gerekli becerileri

saglamak” (D5)

4.4.5. Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Zayif Yonleri

Urdiin’de 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili zayif yonlerine iliskin 6gretim iiyelerinin
goriisleri incelenerek dort temel tema i¢inde on alt tema bulunmustur. Bu temalar tablo 58’de

yer almistir.

Tablo 58

Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Zayif Yonleri

Temalar Alt temalar F %
Yeterli 6gretmenlik bolimlerinin olmamasi (D3, D4) 2 40
Bilimsel arastirma zayiflig1 (D1) 1 20

Ogretmen yetistirme politikalar1
Kiiltiirel, dilbilimsel, uzmanlik ve egitim diizeylerin

zayifligi (D1) 1 20
Ogrenci seciminde Sadece lise ortalamasina bakmak

Ogrenci segimi (D3, D5) 2 40
Ozel iiniversitelerin kabul kosullar1 (D2) 1 20
Teknoloji kanallart kullanmamak (D1, D2) 2 40

Egitim programlari Uygulamali egitim yetersizligi (D1, D5) 2 40
Ogretim iiyelerinin yetersizligi (D2) 1 20

Hizmet ici cgitim lierformans degerlendirme olmamasi (D4) 1 20
Ogretmenlerin isteksizligi (D4) 1 20
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Tablo 58°de Urdiin’iin 6gretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri konusunda &gretim
tiyelerinin goriiglerine bakildiginda 6gretim tiyelerinin, 6gretmen yetistirme politikalarinda
%40°1 “Yeterli 6gretmenlik boliimlerinin olmamasi”, %20’si “Bilimsel arastirma zayiflig1”
ve %20’s1 “Kiiltiirel, dilbilimsel, uzmanlik ve egitim diizeyleri”, 68renci se¢iminde %40°1
“Sadece lise ortalamasina bakmak” ve %20’si “Ozel iiniversitelerin kabul kosullar1”, Egitim
programlarinda %40’1 “Teknoloji kanallar1 kullanmamak”, %40’1 “Uygulamali egitim

2

yetersizligi ” ve %20’si “Ogretim iiyelerinin yetersizligi”, hizmet ici egitimde %20’si
“Performans degerlendirme” ve %20’si “Ogretmenlerin Isteksizligi” olarak cevap

verilmistir. Ogretim iiyelerinin goriislerinden alinan birebir ifadeler su sekildedir:

“...Kiiltiirel, dilbilimsel, uzmanhk ve egitim diizeylerinde zayiflik. Ogretmen yetistirme
alaminda bilimsel arastirmadaki zayiflik. Ogretmen yetistirmede actk 6gretim teknolojisi,
uzaktan egitim ve televizyon kanallarinmin zayif kullanmimi. Egitim fakiiltelerinde yapilan

uygulama egitimi yeterli degil sayilir’” (D1)

«...Ozel iiniversitelerde égrenci segimi sorunu ile Ogretim iiyelerinin dgretim yontemleri ve
stratejileri hakkinda modern olan her seyde zayif bilissel yetkinlikleri ve becerileri (¢iinkii
onlarin arka plan bilgileri egitsel degildir). Bunun nedeni, kiiresel diizeyde yeni olan her
seyin, ozellikle de ogretimde teknolojinin kullaniminin farkinda olmamasindan da

kaynaklanmaktadir” (D2)

«...Ogretmen yetistirmede en belirgin zayifliklardan biri 6grencilerin Egitim Fakiilteleri'ne
kabul edilmesidir ¢iinkii ogrenci seciminde sadece lise ortalamasini alinarak se¢cmektedir.
Ayrica, Cesitli egitim uzmanliklarindaki eksiklik; matematik, kimya ve digerleri gibi bilimsel
disiplinlerde uzmanlasan 6gretmen bulunmadigindan bu bir zayiflik olusturmaktadir ¢iinkii

egitim fakiiltelerinden mezun olmayan egitim ve ogretim ile ilgili egitim almadan ogretmen

olabilir’ (D3)

“...Performansin degerlendirilmesinde ogretmene karsi hesap verebilirlik kiiltiiriiniin
olmamasi, onu hizmet sirasinda egitim alma konusunda isteksiz kilar ve terfileri yalnizca
hizmet yili sayisina gore verilir. Egitim Fakiilteleri'nde farkli bilimlerle ilgili egitim
boliimlerinin bulunmamasi ve sinif 6gretmeni ile okul 6ncesi 6gretmeninin uzmanlagmasinin

suirlandiriimasr” (D4)

“...Egitim fakiiltelerine kabul kosullari, diisiik not ortalamasina sahip ogrencileri cezbeder.
Egitim fakiiltesinde diisiik egitim uygulama yiizdesi vardir ¢iinkii sadece son doneminde

ogretmenlik uygulamayt icermektedir” (D5)
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4.4.6. Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sistemini Gelistirebilmek I¢cin Oneriler

Urdiin’de 6gretmen yetistirme sisteminin gelistirebilmek icin 6nerilere iliskin 6gretim
tiyelerinin goriigleri incelenerek bes temel tema iginde on {i¢ alt tema bulunmustur. Bu

temalar tablo 59°da yer almastir.

Tablo 59

Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Gelistirebilmek I¢in Oneriler

Temalar Alt temalar F %
. Ogretmen yetistirmeyle ilgili arastirma yapmak (D1) 1 20
Ogretmen yetigtirme politikalari
Yeterli 6gretmenlik boliimlerinin bulunmasi (D4) 1 20
Ogrenci segme sistemini gdzden gegirmek (D2) 1 20
Ogrenci secimi Ogrenci segiminde kisilik 6zelliklerini dikkate almak (D3) 1 20
Miilakat yapmak (D5) 1 20
Mesleki bilgi alanlarimnin artirilmasi (D2) 1 20
Deneyimli 6gretim iiyelerin atanmasi (D2) 1 20
Egitim programlari Egitim fakiilteleri ve diger fakiilteleri arasinda daha iyi
igbirligin yapmasi (D3) 1 20
Uygulamali egitim arttirilmasi (D5) 1 20
Atama sisterni Atanmak i¢in Lisans sonrasi egitim-dgretim ile ilgili egitim
almak (D2) 1 20
Eski 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanma (D4) 1 20
Hizmet ici egitim Egiticilerin degerlendirmesi (D4) 1 20
Mali destegi artirmak (D5) 1 20

Tablo 59°da Urdiin’iin 6gretmen yetistirme sistemini gelistirebilmek igin &nerileri
konusunda Ogretim iiyelerinin goriislerine bakildiginda Ogretim iiyelerin, Ogretmen
yetistirme politikalarinda %20’si “Ogretmen yetistirmeyle ilgili arastirma yapmak” ve
%20’si “Yeterli 6gretmenlik boliimlerinin bulunmas1”, grenci seciminde %20’si “Ogrenci
segme sistemini gdzden gegirmek” ve %20’°si “Ogrenci seciminde kisilik 6zelliklerini
dikkate almak”™ ve %20’si “Miilakat yapmak”, Egitim programlarinda %20’si “Mesleki bilgi
alanlarinin artiritlmast”, %20’si “Deneyimli 0gretim {iyelerin atanmasi1”, %20’si “Egitim
fakiilteleri ve diger fakiilteleri arasinda isbirligin daha iyi yapmas1”, %20’si “Egitim

fakiiltelerinde cesitli 6gretmenlik programlart arttirmak™ ve %20’si “Uygulamali egitimin
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arttirilmasi”, atama sisteminde %20’si “Atanmak i¢in Lisans sonrasi egitim-6gretim ile ilgili
egitim almak”, hizmet i¢i egitiminde %20’si “Eski Ogretmenlerin deneyimlerinden
yararlanma” ve %20’si “Egiticilerin degerlendirmesi” ve %20’si “Mali destegi artirmak”

olarak cevap verilmistir. Ogretim iiyelerin gériislerinden alinan birebir ifadeler su sekildedir:

“...0kulun cesitli unsurlarinin kalitesiyle ilgili sorunlart belirlemek icin okullardan bir
orneklem tizerinde arastrma yapmak. Okullarin gercekligini anlamak ve bu okullarin

gelismesinde karsilastiklart en onemli zorluklar: ve sorunlar bilmek” (D1)

«...Ogretim yontemleri ve egitim teknolojisi ile ilgili bilgi alanlarinin artirilmast ve egitim
gecmisine sahip uzman ogretim tiyeleri ve koklii tiniversitelerden mezunlarin atanmasi.
Egitim fakiiltelerine Ogrenci seciminin temellerini gozden gecirmek. Bilimsel disiplinlerdeki
ogretmenleri nitelemek icin egitimde daha yiiksek bir diploma, 6gretmen olarak atanmalart

icin bir kosul olmalidur” (D2)

“...Diger fakiiltelerde hazirlik icin 4 yillik bir egitim sistemini ve egitim Bilimleri
Fakiiltelerinde begsinci yili benimsemek. Egitim Bilimleri Fakiiltelerine nitel temelde 6grenci

kabulii” (D3)

“...Yeni ogretmenler yetistirerek ogretmenlik deneyimi olan égretmenlerin deneyimlerinden
vararlanma. Egitim fakiiltelerine farkl bilimlerle ilgili ¢esitli boliimler eklemek. Hizmet i¢i
egitim siirecinde Ogretmen yetistirme kurslari vermeden once egiticilerin ciddi sekilde

degerlendirilmesi” (D4)

“...Hizmet oncesi ve sirasinda ogretmenleri nitelikli hale getirmek igcin mali destegi
artirmak. Egitim fakiiltesinde uygulamalr egitimi artirmak. Egitim Bilimleri Fakiiltelerine

kabul edilmeden once ogrencilerle miilakat yapmak™ (D5)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde arastirma bulgularma gére Tiirkiye ve Urdiin ile ilgili sonuglar ve éneriler yer

almistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Tiirkiye ve Urdiin’deki &gretmen yetistirme sistemlerin karsilastirmasinin kapsaminda,
Ogretmen egitimine yonelik politikalar, 6gretmen egitim kurumlarin 6grenci kabul
kosullari, uygulanan 6gretmen egitim programlari, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretmenin
goreve baglamak i¢in atanmasinin kosullari, hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasi
ve Ogretmen egitimi alaninda uzman Ogretim {yelerinin goriisleri olan aragtirmanin alt

problemleri ile ilgili elde edilen sonuglar asagidaki gibi verilmistir.

5.1.1. Tiirkiye ve Urdiin'de Ogretmen Egitimine Yonelik Politikalar Nelerdir?

Tiirkiye'nin eskiden beri 6gretmen yetistirmeye bilylik 6nem verdigi goriilmektedir; Osmanli
Imparatorlugu'nda Istanbul'u fetheden Fatih Sultan Mehmet (Allah rahmet eylesin)
doneminde Ogretmen yetistirmek amaciyla ilkokul agildigir goriilmektedir. Daha sonra
Tanzimat doneminde en fazla yenilesme hareketi kabul edilerek Dariilmuallimin (erkek
Ogretmen okulu) ve Dariilmuallimat (kiz 6gretmen okulu) agilmis, Mutlakiyet Donemi ve I1.
Mesrutiyet Doneminde de yeniden Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat’in yapilandirildig
goriilmektedir. Cumhuriyet Doneminde ise ayri ayri olarak okul Oncesine Ogretmen
yetistirme, ilkokula Ogretmen yetistirme, ortaokula Ggretmen yetistirme, ortadgretime
Ogretmen yetistirme, mesleki liselere 6gretmen yetistirme ve din egitimine Ggretmen
yetistirmeye yonelik 6gretmen yetistirme alaninda fazla yenilikler ve ¢abalar gosterildigi
goriilmektedir. Tarihsel olarak, Tiirkiye'deki Ogretmen yetistirme sisteminin politikasi,
stirekli degisen bir politika olarak tanimlanabildigi ve bu degisikliklerin gretmen yetistirme

sistemine hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabildigi goriilmektedir. Literatiirde bu
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sonucu destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Tutkun (2001) ¢aligmasinda Tiirkiye'de 16
Mart 1848 tarihinden itibaren ilk 6gretmen okulunun kurulmasindan bu yana, zaman ve
toplum beklentileri de dikkate alinarak, egitim sisteminin her asamasi i¢in farkli 6gretmen
yetistirme modelleri uygulanarak yeni 6gretmen yetistiren okullar agmaya calisilmistir.
Dariilmuallimin’den Muallim Mekteplerine, K&y Enstitiilerinden ilk 6gretmen Okullarina,
Egitim Enstitiilerinden Egitim Fakiiltelerine uzanan bu siire¢ ililkemizde bir §gretmen
yetistirme geleneginin ortaya ¢iktiginin bir gostergesidir. Yaman’a (2018) gore Tiirkiye'de
Ogretmen egitimi, ise alma ve aday gosterme slireglerine iliskin siiregelen politika

degisikliklerinin 6gretmen egitimine ve genel egitim sistemine zararl oldugu gorilmiistiir.

Urdiin’de ise &gretmenlerin ¢esitli politikalariyla ilgili metinleri igeren egitim
mevzuatindaki yasa ve yonetmelikler, Urdiin’iin baglangicindan bu yana egitim mevzuatmin
devlet yetkililerinin dikkatini ¢ektigini gostermektedir. 1939 tarihinde atanma kosullarini
olusturarak Ogretmenler, ilkokul 6gretmenlerin okullarindan mezun olanlar ilkdgretim
okullarina atanirken yiiksek 6gretmenlerin evlerinden mezun olanlar ortadgretim okullarina
atanmustir. Urdiin'deki ilk yiiksekdgretim kurumunun kurulusu, 1951 yilinda artan 6grenci
ve okul sayis1 ve nitelikli 6gretmen ihtiyact nedeniyle Amman'daki Al-Hiiseyin
Fakiiltesi’nde d6gretmen yetistirme sinifinin agildigi, 1966’da 6gretmen atamasin konusunda
0zel ve devlet okullarinda atanmak icin Egitim Bakanligindan 6gretmenlik diplomasin
alinmasinin gerektigi, 1988 tarihinde ilkdgretim kurumunda 6gretmen olarak ¢aligsmak igin
lisans almis olmasi sart olurken ortadgretim kurumlarinda ise hem lisans diplomas1 hem de
bir yillik 6gretmenlik ile ilgili bir diplomaya sahip olmasi ya da yiiksek lisans derecesini
bitirmesi gerektigi goriilmektedir. 1990'larda 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak i¢in
kurulan yeni devlet iiniversiteleri, lisans diizeyinde egitimde sinif dgretmenligi ve alan
ogretmenligi olmak iizere iki program tasarlanmis bir siire sonra ortaokul ve liseye yonelik
Alan Ogretmenligi Béliimiiniin kapatildigi goriilmektedir. Bulgulara gére Urdiin’de
Ogretmen yetistirme politikalart incelendiginde temel amag, Ogretmeni kiiltiirel ve
davranigsal diizeyinden Ogretmenler Enstitiisii mezunu diizeyine yiikseltmek, ardindan
lisans diizeyine ve simdi de yiiksek diploma ve lisansiistii egitim diizeyine yiikseltmekti.
Ogretmen yetistirme siirecini gelistirmek igin yapilan tiim reformlara ragmen ¢agimizin
stirekli degisiklikleri ve yeniliklerine gore dgretmenlerin sadece niceliksel degil hem de
niteliksel yoniine odaklanilmasi, 6gretmenin roliiniin gii¢lendirilmesi ve sinif i¢inde ve
disinda elinden gelenin en iyisini yapma yeteneginin artirmast i¢in var olan yasalar1 gézden

gecirerek yeni yasalar ve yonergelere ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Daradkeh (2011)
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calismasinda ¢ag ve gelecek gereksinimlerini karsilamasi i¢in 6gretmenin egitim siirecinin
felsefi ve pedagojik vizyonunun yeniden goézden gecirilmesini Onermistir ve Ogretmen
yetistirme programlar1 ic¢in hedeflerine ulasilip ulasilmadigini olgerek Ogretmenlik
meslegine yonelik 6gretmen biitiinlesik hazirligini degerlendirmek i¢in genis bir sekilde

aragtirmalarin yapmasi gerekmektedir.

5.1.2. Tiirkiye ve Urdiin'de Ogretmen Egitim Kurumlarinin Ogrenci Kabul Kosullar

Nelerdir?

Tirkiye’de liseden mezun olan Ogrencilerin, Egitim Fakiiltelerine girebilmek igin
ortadgretim basar1 puaninin hesaplamasi ile OSYM tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi’ni gegmesi gerekir. Urdiin’de ise dgrenciler, sadece lise diplomasina veya
esdegeri bir diplomaya sahip olmalidir ve bunu yeterli sayilmaz ¢iinkii lise diplomasinin
yaninda iiniversite giris sinavi olarak bir sinav bulunmamaktadir. Her iki iilkede 6grenci
se¢me sisteminde miilakat bulunmamasi, zayif bir nokta olarak goriilmektedir. Ciinki
ogretmenlik egitimine kabul edilecek 6grencilerin kisisel, uygun ve 6zel yeteneklerine sahip
olup olmadigin1 6lgmemektedir. Dolayisiyla, her 6grencinin sadece akademik bilgilerine
sahip olup kisilik, psikolojik, saglik ve 6gretmenlik meslegine yonelik egilimin dl¢iilmeden
Egitim Fakiiltesine kabul ederek Ogretmen olarak g¢alisabildiginden dolay1 genel olarak
iilkenin egitim sistemine olumsuz bir sekilde etkileyebildigi sistemindeyiz. Literatiirde bu
sonucu destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Al-Salakhi (2012) ¢alismasinda 6gretmenlik
meslegi, 6gretmen tarafindan temsil edilmesi gereken bir dizi kosul, 6zellik ve goreve ihtiyag
duyar, boylece sinif i¢inde veya disinda etkili bir sekilde O6gretmesidir. Bu kosullar
degisiklikle bazilar1 saglik, psikolojik ve sosyal konularla, bazilar1 da bilimsel ve etik
konularla ilgilidir. Isik (2019) ¢alismasinda 6grencilerin se¢iminde; akademik basari, kisilik
ozellikleri, okuryazarlik diizeyleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, motivasyon ve
iletisim becerilerinin olgiilmesi gerekmektedir. Caligic1 (2019) calismasinda Ggrencilerin
ogretmenlik alanlarini secerken ayni sinavin diger iiniversite programlari ile uygulanmasi,
ogretmen adaylarimin kisisel 6zelliklerinin g6z ardi edildigi seklinde yorumlanabilmesi
oldugu saptanmistir. Abbasioglu (2017) calismasinda Tiirkiye, 6grenci secerken kisilik ve
beceri 6zelliklerinin meslege uygunlugunu goz ardi ederek iilke genelinde ¢oktan segmeli
sinavlar yapmak oldugu saptanmistir. Al-Salakhi’ye (2012) gore Ogrencilerin Urdiin’de

Egitim Fakiiltelerine kabulii i¢in tek sart olarak lise ortalamasina giivenilmemeli, 6grencinin
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Egitim Fakiiltesine kabul sart1 olarak genel yetenek sinavini gegmesi ve 6grenci segiminde
ogretmenlik meslegine yonelik egilimi 6lgmek i¢in tasarlanmis kisisel bir goriisme yapmast
gerekmek oldugu saptanmistir. Aykag, Kabaran ve Bilgin (2014) ¢alismasinda Fransa'daki
{iniversitelere giriste bakalorya derecesi dikkate alinirken, Ingiltere'deki Genel Sertifika
Siavi sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Ek olarak, Fransa ve Ingiltere'de degerlendirmede
sadece bir kritere dayanmayarak miilakatlar da dahil edilmistir. Finlandiya'da, lisansiistii
ogrencilerin Egitim Fakiiltelerine kabul edilmesinde, bu sadece yazili bir sinav degil, ayni
zamanda Ogretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin ve duygusal boyutlarinin 6l¢tildiigi

sOzlu bir siavdir.

5.1.3. Tiirkiye ve Urdiin'de Uygulanan Ogretmen Egitim Programlar1 Nelerdir?

Tiirkiye’de 6gretmenlik programlart YOK tarafindan belirlenmekte ve iiniversitelerin
Egitim Fakiilteleri tarafindan uygulanmaktadir. Benzer sekilde Urdiin’de &gretmenlik
programlart MOHE tarafindan Egitim Fakiiltelerinde yiiriitilmektedir. Fakat Tiirkiye ve
Urdiin’de uygulanan 6gretmen egitim programlari, dgretmen yetistirme sisteminde hem
sayist hem de igeriginin dagilimi olarak en biiyiik bir fark vardir diyebilmekteyiz; Tiirkiye’de
ilkdgretim ve ortadgretim asamasina yonelik g¢esitli alanlar ile ilgili 148-188 aras1 saati
kapsaminda 4 yillik 25 6gretmenlik programi bulunup Meslek Bilgisi %30-35 arasi olurken
%45-50 aras1 ile Alan Egitimi oldugu belirtilenmistir. Urdiin’de ise sadece ilkokula ydnlenen
132 saat ile 4 yillik 5 6gretmenlik programi bulunup Meslek Bilgisi %16- 20 aras1 olurken
%60- 64 arasi ile Alan Egitimi oldugu goriilmektedir. Bu farklilik, Urdiin’de 6gretmen
yetistirme sisteminde hem Meslek Bilgisi diisiik oran1 hem de 6gretmenlik programlarinin
eksikligi, zayif bir nokta olarak sayilabilmektedir. Ciinkii ortaokul ve lise asamasi igin
atanacak ogretmenler, Egitim Fakiiltelerinin disindaki mezunlarindan atandigindan dolay1
ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili dersleri okumamaktadir. Bu nedenle sinif i¢inde egitim
ve Ogretim ile ilgili 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, 6grencilerin degerlendirme, dersler
hazirlama ve diger konular1 bilmeyen Ogretmen atanmaktadir. Literatiirde bu sonucu
destekleyen calismalar bulunmaktadir. Zughayer (2020) calismasinda Ogretmen egitim
programlarinda eksikliklerin varhigma ulasmistir. Al-Sawalmeh (2014) ¢alismasinda
Ortaokul ve Lise dgretmenleriyle ilgili olarak, Egitim Fakiilteleri ve diger fakiiltelerinde

akademik boliimlerinin arasinda isbirligi i¢inde uygulanabilen akademik boliimiinde lisans
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ve dgretmenlik ile ilgili yiiksek sertifika olan bir program verilmelidir. Ornegin; (Matematik
Lisans1 + Matematik Egitiminde Yiiksek sertifikasi).

Iki iilkede &gretmen egitim programlarinda ogretmenlik uygulamasi 9-12 saat arasi
bulunmakta ve benzerlik oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, iki iilkede
son iki donemde yapilir ve programin saatinin toplamasina gére uygulama siiresi olarak kisa
oldugu gorildiigl i¢in son 4 veya 3 donemde yapilarak saatlerin arttirilmasi gerektigi
goriilmektedir. Clinkii 6grencileri son yilinda mezuniyet acelesi sebepleri gibi sebeplerden
otlirli 0gretmenlik uygulamasina fazla 6nem vermeyebilmesi ve teorik bilgileri yaninda
dengeli bir sekilde yiirtitiilmesi gerekmektedir. Literatiirde bu sonucu destekleyen ¢aligmalar
bulunmaktadir. Aslan’a (2015) gore Ogretmenlik uygulamasi dersinin baglamas1 zaman ve
stireye iliskin 6gretmenlik uygulamasinin Son iki yilda ii¢ veya dort yariyil boyunca
verilmelidir. Zughayer’e (2020) gore Egitim Fakiiltelerinde uygulamali derslerdeki zayiflik;
Egitim Fakiilteleri, uygulama tarafinin pahasina teorik tarafa odaklanmaktadir. Isik (2019)
calismasinda simdilik uygulanan programlar ve yontemlerin yetersizligi, teorik uygulama
arasinda bir denge saglanamamasi, ¢ok sayida egitim veren Egitim Fakiilte ve bunlarin
mantik dist dagilimi, 6gretmen yetistirmede saglam bir yap1 olugturmanin oniinde hala engel
teskil etmektedir. Atmis (2013) ¢alismasinda Sinif gretmenligi programinda 4. sinifin 2.
yartyllinda Ogretmenlik uygulamasi, KPSS'nin hazirlanmasi nedeniyle zor oldugu
diistintilerek 6gretmenlik uygulamalarini daha verimli ve etkili hale getirmek i¢in 6gretmen
adaylar1 4. smiftan kaldirilarak her yila dagitilmasi 6nerilerinde bulundugu goriilmiistiir.
Ayrica universitelerdeki derslerin uygulama odakli olmasi ve siif yonetimi derslerinin
uygulamalr olarak gercek bir okul ortaminda yer almasi gerektigi kaydedilmistir. Tosun
(2019) caligmasinda yetersiz Ogretim uygulama siiresi ortaya ¢ikararak Tiirkiye'deki

ogretmenlik uygulamasi yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir.

5.1.4. Tiirkiye ve Urdiin'de Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmenin Géreve Baslamak

icin Atanmasinin Kosullar1 Nelerdir?

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri MEB tarafindan meslek bilgi, mesleki
beceri ve tutum ve degerler gruplart altindaki 11 yeterliklerle ilgili 65 gostergeden
bigimlendirilmistir. Ayrica, ilkogretim ve ortadgretime gore 6zel 6gretmen yeterlikleri

bulunmaktadir. Ogretmenlerin atanmasi igin ilk olarak Egitim Fakiiltesi mezunu ya da diger
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fakiiltelerden mezun olmakla pedagojik formasyon diplomasina sahip olunmasi
gerekmektedir. Sonra OSYM tarafindan yapilan KPSS ve OABT ye girip KPSS ve OABT
sinavini basariyla gectikten sonra sdzlii smava davet edilmektedir. Urdiin’de ise hem de
ogretmenlik mesleginin  genel yeterlikleri MOE tarafindan temel yeterliklerin
hazirlanmasinda Mesleki bilgi, mesleki beceri ile mesleki paylasma ti¢ bilesende saptamistir.
Ogretmenlerin atanmasi i¢in Egitim Fakiiltesi mezunu ya da diger fakiiltelerden mezun
olunmas1 gerekmektedir. Adaylara iliskin rekabetci standartlar; mezuniyet kidemi (30 not),
basvuru kidemi (20 not), lise diplomas1 (10 not), lisans diplomas1 (10 not), yarisma sinavi
(20 not) ve kisisel miilakat (10 not) temelinde bir yeterlik Olgegi esas alinarak

hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda atama sisteminde Tiirkiye’de yapilan sinavlari yoluyla adaylarin yeterliginin
olgiilmesine gore atanirken Urdiin’de ise yapilan sinav ve miilakat notu, adaylarmn
yeterliginin 6lgmesinde not toplamindan sadece %30 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla,
Urdiin ve Tiirkiye’de 6gretmenler, goreve baslamak igin daha fazla akademik bilgilerin
olgtilmesine 6nem verilerek kisisel, duygusal 6zellikleri yeterli bir sekilde degerlendirmedigi
goriilmektedir. Bundan dolayr Urdiin durumunda atama igin yapilan sinav ve kisisel,
duygusal 6zelliklerin 6l¢iildiigii miilakat, not toplamindan en az %50°n olmasi, Tiirkiye’de
de kisisel, duygusal 6zellikler 6lgiilen gergek miilakat yapilmasi gerekmektedir. Literatiirde
bu sonucu destekleyen c¢aligmalar bulunmaktadir. Memduhoglu ve Kayan (2017)
caligmasia gore Ogretmen adaylar, yalmzca bilissel kazanimi 6lgmeye dayanan bir sistem
gordiikleri KPSS'nin bir 6gretmenin sahip olmasi istenen kisisel 6zelliklerine bakmadigina
ve bundan Ogretmen atamak ic¢in yeterli bir standart olmadigina inanmaktadir, meslege
ogretmen adaylarin, ise alirken biligsel bilgiye ek olarak, mesleki beceriler ve duygusal
ozellikler de elde edilmelidir. Boran Yilmaz, Erden, Sarica, Yilmaz, Berat ve Akin’a (2019)
gore atama siirecinde merkezi sinava bagliligin yeterli olmadigina, 6gretmenin akademik
diizeyi, diplomasi notu, egitim hayat1 boyunca yaptigi ¢alismalar1 dikkate alinarak egitim
kalitesinde artisa neden olacagina inanilmaktadir. Aykag, Kabaran ve Bilgin’e (2014) gore
oncelikle, incelenen diger iilkelerden farkli olarak Tiirkiye'nin OECD ve PISA raporlarinda
basarili olamamasinin nedenleri; liniversiteye girislerde ve 6gretmen atamalarinda tek bir
sinava dayali degerlendirme yapilarak adaylarin 6gretmenlik meslegine duygusal yonden
uygun olup olmadiginin incelenememesidir. Cetin (2018) ¢calismasinda Ogretmen yetistirme
sisteminde duygusal hazirligin belirlenmesinin 6gretmenlik mesleginin kalitesi acisindan

cok dnemli oldugunu vurgulamaktadir.
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Ayrica, Tiirkiye’de Ogretmen atamasi, Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan yapilirken
Urdiin’de Kamu Hizmeti Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bu noktada 6gretmen atamasi,
bir 6zel durum olarak yeniden degerlendirilerek Urdiin Egitim Bakanligma devredilmeye
bakmaktadir. Al-Sawalmeh (2014) gore Urdiin’de Ogret men atama sorumlulugunun Kamu
Hizmeti Biirosundan Egitim Bakanligina devredilmesi ve &gretmenlerin taranmasi ve
secilmesi siirecinin; yiiksek potansiyellerin secimini saglayan seffaf adalet ve liyakat

standartlarina gore yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

5.1.5. Tiirkiye ve Urdiin'de Hizmet ici Egitim Programlarinin Uygulanmasi Nasildir?

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligma ait olan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligi tarafindan yapilan hizmet i¢i egitim alaninda Kisisel Gelisim Egitimleri,
Ogretmen Egitimleri, Ozel Nitelikli Egitimler, Yonetim ve Kurumsal Egitimlerin
kategorileri ile ilgili ilk alti ayda zorunlu olarak okul iginde ve disinda farkli egitim
etkinliklerine katilmaktadir. Urdiin’de ise hizmet i¢i egitim, Egitim Bakanligina ait olan
Egitim Denetimi ve Egitimi Birimi, Urdiin Ogretmen Sendikas1 ve Kralice Rania Ogretmen
Akademisi arasinda igbirligi kapsaminda okul i¢inde ve diginda ¢esitli etkinliklerin yapildig
goriilmektedir. Tiirkiye ve Urdiin’de Hizmet i¢i egitimin gesitli alanlarinda farkli programlar
ile yapildig1 i¢in verimli, etkili oldugu ve biiylik 6nem tasidig1 goriilmektedir. Literatiirde bu
sonucu destekleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Abide (2020) calismasinda Tiirkiye'de
ogretmenlerin niteliklerini artirmaya yonelik en ¢ok amaclanan politikalarin 6gretmen
egitim programlarini giincellenmek, hizmet ici egitime 6dnem vermek, siirekliliginin ve
gelisiminin saglanmasi ve 6zellikle egitim fakiiltelerinde 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
yeniden yapilandirilmasi oldugu tespit edilmistir. Al-Naimi (2020) c¢alismasina ilk Ti¢
siiftaki 6gretmenlerin aldiklart egitim kurslari, etkili 6gretim becerilerini gelistirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Sinifta etkili 6gretim becerilerini kullanma becerilerini
gelistirmeye katkida bulunmustur ve bu da 6grencilere bilgiler, beceriler ve davraniglar dahil
olmak tizere hedeflenen egitim deneyimleri saglamak i¢in ¢aligmistir. Ulum’a (2014) gore
Devlet okullarinda Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim-gelisim faaliyetlerinin
kurumsal ve kigisel gelisimlerine katki sagladigina inandiklarini ortaya koymustur. Ayrica
bilimsel, sosyal ve teknolojik gelismelerin Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet i¢i gelisim

programlarina katilimini zorunlu kilan ana etken oldugu belirtilmistir.
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Fakat, Urdiin'de hizmet ici egitim kapsaminda cesitli alanlarda egitim programlari
bulunmasina ragmen simdiye kadar zorunlu duruma getirilmemistir ve devlet okullarinda
calisan tiim 6gretmenleri kapsamadigi goriilmektedir. Bundan dolay1 hazirlanan programlara
katilamayan 6gretmenlerin siirekli gelisen egitim teknoloji, 6gretim yontemleri ve egitim
bilgilerine sahip olmadig1 goriilmektedir. Literatiirde bu sonucu destekleyen caligmalar
bulunmaktadir. Badrakhan’a (2019) gore Ogretmenlerin akademiyle iletisim firsatlarmni
artirmast, mesleki gelisimiyle baglaniladurmanin genisletilmesi ve 6gretmenleri profesyonel
gelisimi siirdiirmesi igin terfi sistemine baglayarak hizmet i¢i egitimi mecburi kilan kanun

ve mevzuatlar ¢ikarmasi onerilmistir.

5.1.6. Tiirkiye ve Urdiin'de Ogretmen Egitimi Alaninda Uzman Ogretim Uyelerinin

Kendi Ulkelerindeki Ogretmen Egitimi Konusundaki Gériisleri Nelerdir?

Tiirkiye ve Urdiin’de 6gretmen yetistirme konusunda uzman olan &gretim iiyelerinin
goriislerini bilmek i¢in yapilandirilmis goriigme teknigi ile gortisme yapilmistir. Goriigmeler
bulgularma gore Tiirkiye ve Urdiin’de dgretmen yetistirme sisteminde giiclii yonler, zayif

yonler ve gelistirmek i¢in Oneriler ile ilgili asagidaki gibi sonuglar sunulmustur.

5.1.6.1. Tiirkiye ve Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Giiclii Yonleri

Tiirkiye’de katilimcilara gore Ogretmen yetistirme sisteminin gliglii yonleri; ilk sirada
ogretmenlik egitim programlarinda oOgretim iiyeleri yeterligi, yeterli Ogretmenlik
boliimlerinin olmasi ve 6gretmenlik programlarinda icerik dagilimi oldugu, sonra dgrenci
seciminde Ogretmenlik programlara giris puanlarinin yiiksek olmasi ve burs bulunmasi
bahsedilirken 6gretmen yetistirme politikalarinin degisim ve yeniliklere agik olmasi oldugu
tespit edilmistir. Urdiin’de ise Ogretmen yetistirme sisteminin gii¢lii ydnlerine iliskin
katilimeilarin cevaplarin incelendiginde ilk olarak o6gretmen yetistirme politikalarinda
ogretmen yeterlilikleri iyi diizeyde, yenilik¢i 6grenme-6gretme siirecleri uygulanmakta ve
teknolojinin iyi kullanimi1 oldugu, egitim programlarinda ise egitim programlari igeriklerinin
yenilenmesi, Egitim Fakiilteleri arasinda isbirliginin iyi olmasi ve kaliteli 6gretim tiyelerinin
bulundugu, atama sisteminde sinav ve miilakat standartlar1 bulunurken hizmet ici egitimde

etkili hizmet i¢i egitim olmasi, birgok egitim kurumu tarafindan saglanmasi ve gerekli
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becerilerin sagladig: saptanmistir. Iki iilkede ortak giiclii noktalar olarak dgretmen yetistirme
politikalarimin degisim ve yenilenmesi, dgretim tyeleri yeterligi, egitim programlarinin
igeriginin iyi bir sekilde dagilmasi sonuglarina ulasilmistir. Bu temalar 5.1.1. ve 5.1.3.
numarali sorularinda tartisildig1 icin burada tekrar tartisiimamustir. Urdiin’de hizmet ici
egitimde giiclii yonlerine daha fazla odaklandig1 goriilmektedir. Bu temalar 5.1.5. numarali

soruda tartisildigi i¢in burada tekrar tartistlmamastir.

5.1.6.2. Tiirkiye ve Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Zayif Yonleri

Tirkiye’de katilimcilara gore Ogretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri; 6grenci
seciminde kisisel Ozelliklerin Ol¢iimleri almamasi, toplumsal algilar; kolay bir meslek
algisindan dolayr herkesin 6gretmen olmak istemesi ve egitim fakiiltelerinin kontenjanin
yiiksek oldugu, egitim programlarinda ise uygulamali derslerin yetersizligi, 6gretim iiyeleri
yetersizligi, 6gretim iiyeleri sayis1 eksikligi, MEB ve liniversiteler arasinda igbirliginin
yetersizligi olarak bahsedilmistir ve hizmet i¢i egitim alaninda bir tatil durumunda
yiiriitiilmesi ve sadece MEB tarafindan yapilmasi oldugu ifade edilmistir. Urdiin’de
Ogretmen yetistirme sisteminin zayif yonlerine iliskin katilimcilarin cevaplari incelendiginde
Ogretmen yetistirme politikalarinda yeterli 6gretmenlik boliimlerinin olmamasi, bilimsel
arastirma zayiflig1 ve kiiltiirel, dilbilimsel, uzmanlik ve egitim diizeylerin zay1flig1 oldugu,
ogrenci seciminde sadece lise ortalamasina bakmak ve 6zel liniversitelerin kabul kosullar
olmustur ve egitim programlarinda teknoloji kanallar1 kullanmamak, uygulamali egitim
yetersizligi ve ogretim iiyelerin yetersizligi olurken hizmet i¢i egitimde ise performans
degerlendirme olmamasi ve 6gretmenlerin isteksizligi olarak ifade edilmistir. Literatiirde bu
sonucu destekleyen caligmalar bulunmaktadir. iki iilkede ortak zayif noktalar olarak dgrenci
seciminde kisisel Ozellikleri ve Ogretmenlik meslegine uygunlugu o6lgmedigi, egitim
programlarinda uygulamali egitim ve 6gretim iiyelerinin yetersiz oldugu, Hizmet i¢i Egitim
Programlar1 istenen bir sekilde yiiriitiilmedigi belirlenirmistir. Bu temalar 5.1.2., 5.1.3. ve

5.1.5. numarali sorularinda tartisildigi i¢in burada tekrar tartisilmamastir.
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5.1.6.3. Tiirkiye ve Urdiin’iin Ogretmen Yetistirme Sisteminin Gelistirebilmek I¢in

Oneriler

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemine yonelik katilimeilarin 6nerileri; 6grenci segiminde
kisilik ve psikolojik alanlardaki Olgiimleri almak, egitim fakiiltelerinin kontenjanini
azaltmak, saglik durumuna bakmak, objektif miilakat yapmak ve toplumsal algilar
degistirmek oldugu, egitim programlarinda uygulamali derslerin artmasi, MEB ve egitim
fakiilteleri arasinda isbirliginin artmasi, 6gretmenlik deneyimine sahip olan Ogretim
tiyelerinin segilmesi, Egitim Fakiiltelerindeki siniflarda 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
ve yabanci1 dil 6gretmenlerinin belli bir siire dilini 6grettikleri lilkede egitim almasi, atama
sisteminde meslege baslamadan once 1 y1l staj yapmak ve meslege baslamadan 6nce gelisim
programlart uygulamaktan bahsedilirken hizmet i¢i egitim programlariyla &gretmenlik
programlar1 arasinda tutarlilik saglanmas1 ve MEB disinda diger kurumlarin da hizmet i¢i

egitimler yapmasi oldugu onerilmistir.

Urdiin’de 6gretmen yetistirme sistemine yonelik dnerilerine iliskin katilimcilarin cevaplar
incelendiginde 6gretmen yetistirme politikalarinda 6gretmen yetistirmeyle ilgili aragtirma
yapmak ve yeterli 6gretmenlik boliimlerinin bulundugu, 6grenci se¢iminde 6grenci segme
sistemini gozden gegirmek, dgrenci segiminde kisilik 6zelliklerini dikkate almak ve miilakat
yapmak, egitim programlarinda mesleki bilgi alanlarinin artirilmasi, deneyimli 6gretim
tiyelerin atanmasi, Egitim Fakiilteleri ve diger fakiilteler arasinda daha iy1 isbirligi yapmast
ve uygulamali egitimin artmasi, atama sisteminde atanmak i¢in lisans sonrasi egitim-6gretim
ile ilgili egitim almak, hizmet i¢i egitimde eski 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanma,

egiticilerin degerlendirilmesi ve mali destegi artmasi Onerilmistir.

Oneriler, dgretmen yetistirme sisteminde zayif yonleri gidermeye yoneliktir. Ayrica, iKi
tilkede ortak Oneriler olarak Ogrenci segiminde kisisel, duygusal, saglik 6zeliklerinin
Ol¢iilmesi gerektigi, egitim programlarinda daha fazla uygulamali derslerin bulunmasi ve
ogretmenlik tecriibesine sahip olan dgretim iiyelerinin secilmesi gerektigi ve 6gretmenlerin

atanmadan Once O0gretim sertifikasina sahip olmasi 6nerilmistir.
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5.2. Oneriler
5.2.1. Arastirma Sonuclarina Dayah Oneriler

5.2.1.1. Urdiin’de Ogretmen Yetistirilmesi ile lgili Oneriler:

1. Egitim Fakiiltelerinde sadece ilkokullara yonelik 6gretmenlik programlar bulundugu i¢in
ortaokul ve lise asamasi i¢in ya biitiin akademik alanlar ile ilgili yeni 6gretmenlik
programlarinin eklemesi ya da egitim fakiilteleri disindan mezun olanlarin, 6retmen
olarak calisabilmesi i¢in zorunlu durumda egitim ve 6gretim ile ilgili sertifikaya sahip
olmas1 onerilmektedir.

2. Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken ozel testler ve miilakat yapmasi yoluyla kisilik,
psikolojik, saglik ve 6gretmenlik meslegine yonelik egilimin 6l¢iilmesi gerekmektedir.

3. Egitim fakiiltelerine kabul kosullar1 gozden gegirilerek lise ortalamasinin %65’ten daha
fazla olmas1 6nerilmektedir.

4. Egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen egitim programlar1 planinda meslek bilgisi
ylizdesi ve uygulamali egitimin arttirilmas1 6nerilmektedir.

5. Egitim fakiiltelerinde atanacak Ogretim iyelerinin, 6nceden ogretmenlik deneyimine
sahip olmasi ve say1 olarak bulunan 6grencilerin sayisina gore atanmasi onerilmektedir.

6. Ogretmenlerin atanmasi, Egitim Bakanligi'nin sorumlulugunda onerilmektedir, ¢iinkii
Bakanligin okullarin ihtiyaglarinin farkinda olmasina ek olarak 6gretmen atama kosullari
ozeldir.

7. Aday oOgretmenler, atamak amaciyla meslek yetenekleri ve kisisel 0Ozelliklerin
degerlendirmesi i¢in nitel bir sinav ve miilakat yapmasi 6nerilmektedir.

8. Hizmet ici egitim programlari, motivasyon ve mesleksel ylikselmeye bagli olarak
zorunlu ve siirekli bir sekilde yapilmasi 6nerilmektedir.

9. Tim hizmet i¢i egitim programlari, Egitim Bakanliginin gozetimi atinda olarak diger

egitim kurumlari ile igbirligi i¢inde olmas1 onerilmektedir.

5.2.1.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirilmesi ile Ilgili Oneriler:

1. Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken ozel testler ve miilakat yapma yoluyla kisilik,

psikolojik, saglik ve 6gretmenlik meslegine yonelik egilimin 6l¢iilmesi 6nerilmektedir.
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2. Egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen egitim programlarinin planinda uygulamali
egitimin arttirilmasi 6nerilmektedir.

3. Egitim fakiiltelerinde atanacak Ogretim iiyelerinin, onceden Ogretmenlik deneyimine
sahip olmasi dnerilmektedir.

4. Tiirkiye’de 6gretmenler, goreve baslamak i¢in mesleki ve akademik bilgileri ile kisisel
ozelliklerin yeterli bir sekilde degerlendirmesi 6nerilmektedir.

5. Hizmet i¢i egitim programlariyla 6gretmenlik programlar arasinda tutarlilik saglanmasi

onerilmektedir.

5.2.2. Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu ¢alismada Tiirkiye ve Urdiin'de tiim olarak 6gretmen yetistirme sistemi aragtirilmustir.
Gelecekte Tiirkiye ve Urdiin'de dzellikle sinif §gretmeni yetistirme sisteminin incelemesi
icin aragtirma yapilabilir.

2. Gelecekte ogretmen yetistirme sistemin konusu ile ilgili farkli iilkeler ile aragtirma
yapilabilir.

3. Bu calismada her iilke i¢inde 0gretmen yetistirme konusunda uzman olan bes 6gretim
tiyesi ile yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Gelecekte daha biiyiik bir say1 alarak hem
Ogretim iyeleri hem de MEB’de c¢alisanlar, &gretmenler, miifettisler ve egitim

fakiiltelerinde okuyan 6grenciler ile goriigmeler yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Gortisme Formu

A. Gortisme Formu (Tiirkiye Bigimi)

TURKIYE’DE OGRETMEN YETISTIRME SISTEMLERININ KARSILASTIRILMALI
OLARAK INCELENMESI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU.

Tarih: / / 2020 Saat (Baslangi¢/Bitis): /

Sayin 6gretim liyesi,
Bu form, “Tiirkiye ve Urdiin’de dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirilmali olarak
incelenmesi.” adli yiiksek lisans tez galismasi i¢in veri toplamak igin hazirlanmistir.
Calismanin amaci, Tiirkiye ve Urdiin’deki dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirmali
olarak incelenmesidir. Calismanin, Tiirkiye'deki &gretmen yetistirme sisteminin, Urdiin
Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesine katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu
cergevede, asagida yer alan sorular akademik amagli ve bu arastirmayla siirli kalacaktir.

Kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ahmad ALZUBI

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Bolim [: Kisisel Bilgiler

1- Cinsiyetiniz: Erkek () Kadin ()

2- Yasmiz: 25-33 () 34-39 () 40-45 () 46 ve lizeri ()
3- Hizmet siireniz: ~ 1-5 () 6-10 () 11-15 () 16 ve tizeri ()
4- Unvan: Prof. () Dog. Dr. ()  Dr. Ogretim. Uyesi ()

5- Egitim kurumu:
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Boliim II: Goriigme Sorulari

Ogretmen egitim politikalar;, dgretmen egitim kurumlarmimn 6grenci kabul kosullari,
O0gretmen egitim programlari, 6gretmenin goreve baslama kosullar1 ve hizmeti¢i egitim

programlari ile ilgili konulardan bahsedilirse;

1. Sizce, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri nelerdir?

2. Sizce, Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin giiclii yonleri nelerdir?

3. Sizce, Tirkiye’de Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirebilmek i¢in Onerileriniz

nelerdir?

4. Bu konuda belirtmek istediginiz baska goriis ve Onerileriniz var mi1?
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B. Gériisme Formu (Urdiin Bigimi)

URDUN’DE OGRETMEN YETISTIRME SISTEMLERININ KARSILASTIRILMALI
OLARAK INCELENMESI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU.

Tarih: / / 2020 Saat (Baslangi¢/Bitis): /

Sayin 6gretim liyesi,
Bu form, “Tiirkiye ve Urdiin’de dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirilmali olarak
incelenmesi.” adli yiiksek lisans tez g¢alismasi igin veri toplamak igin hazirlanmistir.
Calismanin amaci, Tiirkiye ve Urdiin’deki dgretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirmali
olarak incelenmesidir. Calismanin, Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme sisteminin, Urdiin
Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesine katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu
cergevede, asagida yer alan sorular akademik amacli ve bu arastirmayla sinirli kalacaktir.

Kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ahmad ALZUBI

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Boliim I: Kisisel Bilgiler

1- Cinsiyetiniz: Erkek () Kadin ()

2- Yasimiz: 25-33 () 34-39 () 40-45 () 46 ve tizeri ()
3- Hizmet siireniz: =~ 1-5 () 6-10 () 11-15 () 16 ve tizeri ()
4- Unvan: Prof. ()  Dog.Dr. () Dr.Ogretim. Uyesi ()

5- Egitim kurumu:
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Boliim II: Goriisme Sorulari

Ogretmen egitim politikalar;, dgretmen egitim kurumlarmin &grenci kabul kosullari,
O0gretmen egitim programlari, 6gretmenin goreve baslama kosullar1 ve hizmet i¢i egitim

programlarinin ile ilgili konular bahsedilirse;

1. Sizce, Urdiin’de dgretmen yetistirme sisteminin zayif yonleri nelerdir?

2. Sizce, Urdiin’de 6gretmen yetistirme sisteminin giiclii yonleri nelerdir?

3. Sizce, Urdiin’de 6gretmen yetistirme sisteminin gelistirebilmek icin Onerileriniz

nelerdir?

4. Bu konuda belirtmek istediginiz baska goriis ve Onerileriniz var mi1?
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C. Goriisme Formu (Arapca Bigimi)

Y (A Cpalaall dlae ) aUad J s A5 8 A 5o Ja) (e Allia 23 g

2020/ /gl
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Ek 2. Etik Kurulu Onay

Exrak Tamh ve Sayusc 07 082020-E. 7819 |III]I'I.II
T.C. M
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Exik Kurulu
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Ek 3. Dil Denetimi Yapildigina Dair Belge

DIL DENETIMI YAPILDIGINA DAIR BELGE

Tiirkiye ve Urdiin’de Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilagtirilmah Olarak Incelenmesi
baglikh tezin dil denetimi tarafimdan yapilmagtir.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
Feride BEKTAS
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