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TICARET MESLEK LiSELERINDE MUHASEBE EGIiTiMIiNIN
INCELENMESIi: MUGLA MESLEK LiSELERi UZERINE BiR
ARASTIRMA

OZET

Teknolojideki siirekli ve hizli degisim ile kiiresel ekonominin bir sonucu olarak, tim
meslek gruplarinda klasik egitim yaklagimlari yerini hayat boyu 6grenme modeline
birakmistir. Meslek mensuplarinin degisen kosullara kolaylikla uyum saglamalar1 ve
kendilerini gelistirebilmeleri 6nem tasimaktadir. Muhasebe alan1 da bu gelismelerden
etkilenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin is hayatina atilmadan 6nce, alanlarina
iligkin belli bir egitimi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu egitimin ilk adimi

ortaggretim kademesinde baslamaktadir.

Mesleki egitim alanlarindan biri olan muhasebe egitimi, ortadgretim basamaginda
Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ticaret Meslek Liselerinde (yeni adlandirmasiyla
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) ve diger bazi okullarin alt bdliimlerinde
verilmektedir. Lise egitim sistemimizde muhasebeyle ilgili yeniliklerin yakindan
takip edilip edilmedigi, giincel bilgilere dayali bir egitim verilip verilmedigi ve bu
egitimin uygulamasinda ne gibi problemler yasandiginin belirlenmesi Oonem arz

etmektedir.

Bu calismada, mesleki egitim kapsaminda liselerde verilen muhasebe egitimi
degerlendirilmeye c¢alisiimistir. Bu amagcla g¢alismanin teorik kisminda, literatiir
taramas1 yapilarak muhasebe egitimi hakkinda genel bilgiler verilmis, ticaret meslek
liselerinin genel yapist ve bu liselerde verilen derslerin tiirii, kapsami, igerigi
incelemis ve uluslararasi muhasebe egitimi standartlariyla uyumlulugu analiz
edilmistir. Calismanin arastirma kisminda, muhasebe egitiminin degerlendirilmesi ve
karsilagilan sorunlarin tespit edilip ¢oziim Onerileri getirilmesi amaciyla, Mugla
[li'nde muhasebe egitimi veren okullardaki 6gretmenler ve son sinif dgrencilerine

anket uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Ticaret Meslek Liseleri, Uluslararas1 Egitim Standartlari



EXAMINATION OF ACCOUNTING EDUCATION IN TRADE
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS: A RESEARCH ON MUGLA
VOCATIONAL SCHOOLS
ABSTRACT

As a consequence of the global economy with the constant and rapid change in
technology, classical approaches to education in all occupational groups have left
their place in the lifelong learning model. It is important for member of profession to
adapt easily to changing conditions and to be able to develop themselves. The
accounting field was also affected by these developments. Accounting member of
professions must complete a specific training in their field before they get into

business life. The first stage of this education begins at the secondary education.

Accounting education, which is one of the vocational education fields, is given in the
Trade Vocational High Schools (Newly named Vocational and Technical Anatolian
High School.) affiliated to the Ministry of National Education and in the lower
sections of some other schools. It is important for our high school education system
whether the innovations related to accounting are closely followed, whether
education based on up-to-date information is given or not, and what kind of problems
are experienced in the implementation of this education.

In this study, it was tried to evaluate the accounting education given in high schools
within the scope of vocational education. For this purpose, in the theoretical part of
the study, the literature was searched and general information about accounting
education was given. The general structure of trade vocational schools' and the type,
scope and content of the courses given in these high schools were examined and their
compliance with international accounting education standards was analyzed. Within
the scope of the study, in order to evaluate the accounting education and to find out
the problems encountered and to propose solutions, a questionnaire was applied to
the teachers and senior students in the schools that provide accounting education in
the province of Mugla.

Keywords: Accounting Education, Trade Vocational High Schools, International Education
Standards



ONSOZ

Mesleki donanima ve etik degerlere sahip nitelikli muhasebe meslek mensuplari
yetistirmek i¢in muhasebe egitiminin temelleri ortaggretim basamaginda atilmaya
baslanmaktadir. Ulkemizdeki muhasebe egitimine iliskin degerlendirmelerde
bulunabilmemiz i¢in 6ncelikle lise asamasinda muhasebe egitimi veren okullardaki
egitim yapisint incelememiz gerekmektedir. Muhasebe becerilerinin kazanilabilmesi
icin teorik egitimin devaminda 6grenilen bilginin pratige dokiilmesini saglayan

destekleyici nitelikteki staj egitimi de 6nem arz etmektedir.

Bu calismada ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi veren ticaret meslek
liselerinin yapist incelenerek, 6gretmen ve Ogrencilerin bakis acilar1 da dikkate

alinarak muhasebe egitimi degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Bu ¢alismami hazirlarken bana her konuda yardim eden, yol gdsteren Saymn Hocam
ve Damismanim Dog¢. Dr. Yavuz CIFTCI’ye ¢ok tesekkiir ederim. Bu siiregte
desteklerini esirgemeyen Ars. Gor. Burhan HEYBELI ve Yrd. Dog. Dr. Alper
ERSERIM e tesekkiir ederim. Egitim hayatimi her zaman destekleyen basta babam
olmak tizere hayatim boyunca desteklerini hep hissettigim aileme sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica ¢alismamin her asamasinda stresimi, sikintilarimi
paylastigim arkadaslarim Zeynep ILLEEZ, Oya CETINOZ, Ayse KOCA, Giilsiim
KOVANCI ve bana yardimi1 dokunan diger tiim arkadaglarima tesekkiir ederim.

Nermin CEMREK
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GIRIS
Gliniimiizde sanayilesme ve ticaretin geliserek uluslararasi boyut kazanmasiyla
birlikte, muhasebe alaninda nitelikli isgiicline duyulan ihtiya¢ da artmistir. Yeni bilgi
ve teknolojilerin takip edilmesi ve egitimin nitelikli hale getirilmesi, egitim
kurumlarmin  sorumlulugundadir.  Nitelikli  isgiici  egitimine  ortadgretim

kademesindeki mesleki ve teknik egitimle baslanmaktadir.

Ulkemizde muhasebe egitimi denildiginde, drgiin egitim kapsaminda akla ilk Ticaret
Meslek Liseleri gelmektedir. Muhasebe egitimi veren kurumlarin temel amaci,
piyasaya kaliteli ara elaman yetistirmektir. Bu okullar sayesinde hem ticaret ve is
hayatinin ihtiyaci olan ara eleman yetistirilmekte hem de yiliksekdgretim kurumlarina
ogrenci gonderilmektedir. Piyasada calisan muhasebe meslek mensuplarinin altyapisi
da ortadgretimden itibaren olusmaya baslamaktadir. Bu sebeple lise seviyesinde
muhasebe alan1 derslerinin kapsami, icerigi, giincelligi ve uluslararasi egitim

standartlarina uygunlugu 6nem arz etmektedir.

Liselerde muhasebe egitimi kapsaminda Ogrencilere oncelikle 10. ve 11. smifta
gerekli teorik bilgiler verilmekte ve daha sonra 12. sinifta is hayatindaki disiplin ve
ahlak kurallarin1 gormeleri, is hayatina kolay uyum saglamalari, isi yerinde
uygulayarak deneyim sahibi olmalar i¢in isletmelerde staj yaptirilmaktadir. Bu
egitim slirecinde Ogrenci, 9. sinifin sonunda alan tercihi yapmakta, 10. sinifin

sonunda alana ait dal se¢imi yapmakta ve 12. siifta da staj egitimi gormektedir.

Mesleki liselerde ogrencilerin  karsilastiklart  problemlerin  ¢ogu staj egitimi
asamasinda ortaya cikmaktadir. Stajyerlik asamasinda Ogrenciler; staj yeri bulma,
okulda verilen teorik egitimle stajyerlikteki uygulama arasinda biitiinliik olmamasi,
emekleri karsiliginda verilen ticretin yetersizligi, alan dis1 isyerlerinde staj yapma ve
alan dis1 islerde ¢alistirilma gibi bir¢ok sorunla karsilagmaktadirlar. Bu sorunlarin en
aza indirilmesi amaciyla, sorumlu kisiler tarafindan 6grenciler is yerlerinde diizenli

olarak ziyaret edilerek gerekli denetimler yapilmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde muhasebe egitimi kavrami, muhasebe egitimini
Olusturan unsurlar, muhasebe egitiminin tarihsel ve Tiirkiye’deki gelisimi ile

iilkemizdeki muhasebe egitim sisteminin yapist konulari ele alinmistir.



Ikinci béliimde Ticaret Meslek Liselerinin genel yapis1, bu okullarda uygulanan alan
ve dal programlari, muhasebe ve finansman alan1 6gretim programi incelenmistir.
Ayrica bu okullarda uygulanan muhasebe egitimi programi, uluslararas1 muhasebe

egitimi standartlarina uygunlugu agisindan degerlendirilmistir.

Calismanin iiclincli ve son boliimiinde ise liselerde verilen muhasebe egitiminin
dgretmen ve 6grenci bakis acisiyla degerlendirilmesi amaciyla, Mugla ili’nde yapilan
anket ¢alismasi sonucu elde edilen veriler SPSS programindan yararlanilarak analiz

edilmis ve yorumlanmistir.



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE EGITIMINE iLiSKiN GENEL BiLGIiLER
1.1. Muhasebenin Tanim ve Fonksiyonlari
1.1.1. Muhasebenin tanim

Mubhasebe, asli Arapga olan “hesap” sozciigiinden tiiretilmis olup, bu sozciigiin
anlami Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde “Hesaplasma, karsilikli hesap gorme” seklinde
yer almaktadir (http://www.tdk.gov.tr) .

Cagdas muhasebe Ogretisi yazarlari, bugiinkii gérev alanindaki gelismeler karsisinda
muhasebenin  tamimin1  yapmakta giicliikle karsilagsmaktadir. Bunun  sebebi,
muhasebenin bir yandan genel muhasebe yaninda yonetim muhasebesi, maliyet
muhasebesi, sirketler muhasebesi ve ¢esitli uzlanim dallari muhasebeleri olarak
ayrilmis olmasi; 6te yandan da kimi bilim dallarinda, bu bilim dallar1 agisindan

yapilmis olan muhasebe tanimlamalaridir (Gilivemli, 1995: 4).

Muhasebe, bir oOrgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bicimini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya
azalislar1 ve oOrgiitiin finansal agidan durumunu agiklayan bilgileri {ireten ve bunlari

ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir “bilgi sistemi”dir (Sevilengiil, 2005: 9).

Muhasebe uygulamasi, kar amaci giiden Orgiitler yaninda, kaynak kullanimini
biitceleyip denetleyebilmek ve mali durumuyla ilgili bilgi sahibi olmak amaciyla kar
amact olmayan Orgiitler tarafindan da yapilmaktadir. Muhasebe, isletmelerde
bilgilerin belgelere dayanarak kaydedilmesi, 6zetlenerek rapor haline getirilip analiz
ve yorumunun gergeklestirmesi ve elde ettigi bu bilgileri isletme sahipleri,
yoneticiler, yatirimcilar, devlet gibi bu bilgilere ihtiyag duyan birimlere sunma

gorevini yerine getirmektedir.

Muhasebenin gergeklestirdigi bu fonksiyonlar1 da gdz oniinde tutarak, “Isletmenin
varliklarinda ve kaynaklarinda degisim olusturan mali nitelik tasiyan ve para ile ifade
edilebilen islemlerine (ticari islemler) iligkin bilgilerin toplanmasi, dogruluklarinin
saptanmasi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, elde edilen sonuglarin rapor haline
getirilerek analiz edilip yorumlanmasi ve bu bilgilerin ilgili kisilerle paylasilmasidir

(Kiigtiksavas, 1997: 6)” seklinde bir muhasebe tanimi yapmak miimkiindjir.



1.1.2. Muhasebenin fonksiyonlari

Muhasebe toplumumuzun en kii¢iik birimi olan aileden biiyiik holding ve sirketlere
kadar herkesi yakindan ilgilendiren genis bir kavramdir. Basit anlamda muhasebe,
hesap tutma anlamina gelmektedir. Her ailenin ge¢imini siirdiirebilmesi igin belli
giderlere katlanmasi1 ve bu giderleri karsilayabilecek belli bir kazanca sahip olmasi
gerekmektedir. Aileler biitgeleri dogrultusunda gelirinin bir kismin1 giderleri igin
harcadiktan sonra kalan kisimla tasarruf yapmayr amaglamaktadir. Bu denkligi
saglamak amaciyla hesaplamalar yapmak i¢in bile kiigiik ¢apta bir muhasebe bilgisi
gerekirken biiyiik isletmelerin gelir, gider, alim, satim islemleri bir aileninki ile
kiyaslanamayacak kadar genis caplidir. Bir aile kendi muhasebesine yon verebilir;
fakat, isletmelerin profesyonel yonlendirme destegine ihtiyaglari vardir. Bu asamada
muhasebe elemanlar1 devreye girerek gerekli muhasebe hizmetini sunarlar.
Isletmelerde varlik kavrami, isletmenin sahip oldugu parayla ifade edilebilen tiim
degerleri; kaynak ise isletmenin bu varliklar1 sagladigi taraflar1 (sahibi veya tigiincii

kisiler) ifade etmektedir (MEB, 2011a: 5).

Bir bilgi ve kontrol sistemi olan muhasebe, isletme tiiriine gore farkli gorevleri yerine
getirmektedir. Kiiciik isletmeler icin vergi takibi, gelir-gider, borg-alacak kontrolii
hizmetleri yeterli gelirken, biiyiik isletmeler muhasebe biriminden bunlara ek olarak,
ilgili kurum ve kuruluslara bilgi verme sorumlulugu dolayisiyla raporlama ve analiz

etme hizmetlerini de beklemektedir.

Muhasebe biriminin iglevini yerine getirebilmesi i¢in bazi gérevleri bulunmaktadir.
Bu gorevlere muhasebenin fonksiyonlart denir. Muhasebeyle ilgili yapilan
tamimlamalardan da yola ¢ikarak muhasebenin fonksiyonlarimi bes grupta

toplayabiliriz:

e Kaydetme,

e Smiflandirma,

e Ozetleme,

e Analiz etme ve yorumlama,

e Bilgi verme.

Muhasebenin bu fonksiyonlari kisaca asagidaki gibi agiklanabilir (MEB, 2011a: 6-9;
Sevilengiil, 2005: 10; Sener, 2004: 4).



Kaydetme: Para ile ifade edilebilen mali nitelikteki islem ve olaylarin belgelere
dayanarak muhasebe sistemine gore ilgili defterlere kayit yapilmasi asamasidir.
Muhasebenin en temel ve ilk fonksiyonudur. Muhasebede diger fonksiyonlarin
anlam kazanabilmesi igin kayitlarin dogru ve diizenli tutulmasi gereckmektedir.
Gergeklestirilen her islem muhasebe sistemi iginde ilk olarak kayit yapilmak
zorundadir. Bu kayitlar yapilirken her biri belgeye dayandirilir. Diger bir husus da
islem ve olaylarin parayla ifade edilebilir olmasidir. Para ile ifade edilemeyen
islemler ¢ok 6nemli bir olay dahi olsa muhasebe islemi olusturmazken, isletme igin
Oonemli olmayan bir olay parayla ifade edilebiliyorsa muhasebenin konusunu

olusturur ve kaydedilir.

Smiflandirma: Tarih sirasina gére maddeler halinde yevmiye defterine kaydedilen
bilgilerin niteliklerine gore ayristirilip  siniflandiriimasidir. Ornegin nakit islemler,
senetli alacaklar, veresiye borclar gibi. Muhasebe bu siniflandirma gorevini biiyiik

defterler araciligiyla hesaplar bazinda izleyerek yerine getirmektedir.

Ozetleme: Kaydedilen, smiflandirilan islem ve olaylar muhasebedeki temel mali
tablolar araciliiyla dzet haline getirilir. Ozetleme fonksiyonunu yerine getirmek igin

kullanilan temel mali tablolar sunlardir:

» Bilango

> Gelir Tablosu

» Mizan

» Kar Dagitim Tablosu

» Fon Akim Tablosu

» Nakit Akim Tablosu

> Ozsermaye Degisim Tablosu

» Net Calisma Sermayesi Degisim Tablosu
» Konsolide Finansal Tablolar

Bu tablolar araciligiyla igletmenin muhasebe bilgileri 6zet haline getirilerek bilgi
kullanicilarmin bu bilgilere ihtiya¢ duyduklarinda ulagsmalari ve zaman kaybi
yasamadan isletmeyle ilgili istedikleri bilgiyi daha kolay elde edebilmeleri saglanmis

olur.



Analiz Etme ve Yorumlama : Muhasebe birimince sirasiyla kaydedilmis,
siiflandirilmis ve 6zetlenmis olan islem ve olaylar analiz edilip ve yorumlandiktan
sonra kullanilabilir duruma gelir. Isletme sahibi ve isletme ile ilgilenen diger
herkesin muhasebe bilgisine sahip olmasi beklenemez. Islemler, analiz edilip
yorumlanarak isletme bilgileriyle ilgilenen kisi ve kuruluslarin anlayabilecegi hale
getirilir. Ayrica muhasebe raporlarinin yorumu igletmenin gelecegine iliskin

kararlarin alinmasinda en énemli yol gostericidir.

Bilgi Verme : Muhasebe, kaydedilen, siniflandirilan, 6zetlenen, analiz edilen ve
yorumlanan iglem ve olaylari bu verilerle ilgilenen kisilere sunma gorevini de
tistlenmektedir. S6zii edilen bu kisiler, esas itibariyla isletme disindaki kisi ve
kuruluslar ile isletme i¢indeki ydneticiler olmak iizere iki grupta toplanabilir. Isletme

bilgileri ile ilgilenen gruplar sunlardir :

» Yoneticiler
Isletme ortaklari
Alicilar, saticilar
Devlet

Kredi kuruluslari
Isletme calisanlari
Yatirimcilar

Sendikalar

YV V. V V V V V

Yukaridaki gruplandirmada isletme yoneticileriyle c¢alisanlart isletme ici bilgi
kullanicilarin1 olustururken; devlet, yatirimcilar, kredi kuruluslari, isletmeyle borg
alacak 1iligkisi i¢inde bulunan alic1 ve saticilar da isletme dis1 bilgi kullanicilarin

olusturmaktadir.
1.2. Muhasebe Egitiminin Tanim1 ve Amaci

Muhasebe egitimi, isletme Kararlari i¢in faydali bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,
Ol¢iilmesi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve
raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmas1 konusunda &grenci

yeteneginin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanabilir (Sengel, 2011: 171).



Tanimdan da anlasilacagi ilizere muhasebe egitiminde birbirini tamamlayan teorik
yapt ve uygulama olmak iizere iki alan bulunmaktadir. Bu baglamda muhasebe
egitimi muhasebe bilimine yonelik teorik bilgi kazandirilmasi yaninda, ayni zamanda
bu bilgilerin kullanimi ile ilgili kural ve yontemlerin uygulayarak 6grenilmesiyle

basariya ulasilan bir siireci ifade etmektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi diizlemde muhasebe egitimi ile ilgili her donem
dile getirilen husus, muhasebe egitiminin nasil yapilmasi gerektigidir. Diger bir

ifadeyle muhasebe egitiminde neyin, ne zaman ve nasil 6gretilmesi gerektigidir.

Teknolojik, ekonomik, sosyal, politik ve diger tiim konularda meydana gelen degisim
ve gelismeler isletmeler iizerinde cesitli etkiler meydana getirmektedir. “Isletmenin
dili” olarak ifade edilen muhasebe ve muhasebe egitimi de bu degisim ve
gelismelerden etkilenmektedir. Dolayisiyla muhasebe egitiminde ne ogretilecegi
hususu, s6z konusu gelismeler ¢ergevesinde her zaman yeniden sekillendirilmektedir
(Dastan, 2008: 34).

Ne zaman ile kastedilen, muhasebe egitiminin okulda mi, yoksa okul sonrasi staj
doneminde mi veya meslek ic¢i egitimle mi verilmesi gerektigidir. Muhasebe
egitimiyle ilgili baz1 hususlarin okul esnasinda, bazi hususlarin ise meslek i¢i egitim

asamasinda verilmesi gerektigi de bu ¢ercevede dile getirilmektedir.

Nasil égretilecek sorusuyla vurgulanmak istenen ise 6gretim yontemleri, verilen

dersler, ders igerikleri, ders isleme yon

temi, ders arag-gerecleri ve ortam, dersi alan O0grenciler ve dersleri veren 0gretim

elemanlarina ait 6zellikleri kapsamaktadir (Dastan, 2008: 35).

Muhasebe egitiminin kalitesinde meslege iliskin bilgi ve becerilerin kazandirildig:
ders programlari, ders igerikleri, ders isleme yontemi ve araglari, 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler belirleyici olmaktadir. Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, bu
egitim araciligiyla kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Gerekli bilgi ve beceriler mesleki alanda egitim veren okullarda
uygulanan ders programlart araciligiyla 6grencilere kazandirilmaktadir. Muhasebe
meslegi igin sahip olunmasi gereken yeterlilikler ulusal ve uluslararasi standartlarda

diizenlenmistir. Muhasebe egitiminin kalitesini 6lgmek icin uygulanan ders



programlarinin bu bilimsel yeterlilik kriterlerini karsilaylp karsilamadigi baz
alinabilir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

Egitimde 6grenci girdi olarak kabul edildiginde, siireci kaliteli ve O6grenci odakli
egitim anlayis1 olusturmaktadir. Ogrencinin egitim sonucu meslegin gerektirdigi
donanima ve mesleki deneyime sahip olmasi, farkli bakis agilar1 gelistirme ve siirekli
ogrenme felsefesini benimsemis olmasi da ¢ikti olarak kabul edilebilir. Cogunlukla
Ogrencilerin  motivasyonlart muhasebe derslerinin  zorlugu, sikiciligi  ve
karmasikligindan dolayr olumsuz etkilenmektedir. Ogrenci bu zorluk Karsisinda
basarili bir mesleki Kariyerin ilk adimi olan asgari egitim alma hususunda gerekli
cabay1 gostermekten vazgecebilmekte ve bu durum o6grencinin egitim boyunca ve
sonrast ¢aligma hayatinda basarisiz ve mutsuz olmasina yol agabilmektedir. Bu
konuda muhasebe Ogreticilerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Kisa ve kolay
konular Ogretilirken tiimdengelim, uzun ve karmasik konularda ise tiimevarim
yonteminin kullanilmasi 6grenmeyi kolaylastiracaktir (Karasioglu ve Duman, 2011:
168).

Muhasebe egitimiyle, muhasebe temel kavram ve ilkeleri 6grenciye kazandirilarak,
ogrencilerin bilgiyi olusturmasi, 6lgmesi ve en 6nemlisi analiz ederek karar almada
kullanmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Muhasebe egitiminde istenen kaliteye
ulagilabilmesi i¢in Ogrencinin temel seviyede teori-uygulama bilgisi yaninda,
toplumsal ve kiiltiirel degerlere sahip, yasalara gére hareket eden, mesleki etik
kurallar1 bilen ve uygulayan bir kisilige de sahip olmasi saglanmalidir (Zaif, 2004:
53).

Ortadgretimde muhasebe egitiminin asil amaci, muhasebe sektoriinde ihtiyag
duyulan ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu bakimdan orta 6gretimdeki
muhasebe egitimi, mesleki egitim kapsamindadir ve uygulamaya yoneliktir. Bu
yoniiyle orta Ogretimde verilen muhasebe egitimi, yiiksek Ogretimde verilen
muhasebe egitiminden farklilik gosterir. Cilinkii yiliksek Ogretimdeki muhasebe

egitimi teorik bir egitimdir (Ozdemir, 2003: 50).

Muhasebe egitiminin diger bir amaci ise, egitim goren bireylere isletme i¢in yarar
saglayacak bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, kaydedilen

bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde hazirlanmasi, raporlarin



yorumlanarak karar almada kullanilmasi ve alinan kararlarin uygulanmasi konusunda

bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir (Stier, 2007: 18).
1.3. Muhasebe Egitiminin Onemi

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, kiiresellesme siireci ile birlikte
basta ekonomik yap1 olmak {lizere, sosyal ve kiiltiirel yapida biiylik degismeler
meydana getirmektedir. Siiphesiz bu degismeler, ekonomik yapinin temel birimleri
olan isletmelerde rekabeti arttirmakta, kalite ve verimliligi 6n plana ¢ikarmaktadir.
Isletme ile ilgili ¢ikar gruplarinm, ozellikle Karar merciindeki kisilerin, isletme
hakkinda tam, dogru ve tarafsiz bilgiye olan ihtiyaclar1 boyle bir ortamda gittikce
artmaktadir. S6z konusu bilgilere kalite, verimlilik ve diger isletmelerle rekabet

konular1 agisindan bizzat isletmelerin kendileri tarafindan da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Isletme ile ilgili bilgilerin islendigi birim isletmelerin bilgi iiretim ve dagitim sistemi
olarak adlandirilan muhasebe boliimleridir. Isletmelerde muhasebe béliimleri
tarafindan firetilen ve islenen bilgilerin, ekonomik ortamda rol alan ¢esitli birim ve
kurumlarca kullanildig1 dikkate alinarak, bagimli veya bagimsiz olarak faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli bir konuma geldikleri belirtilebilir.
Muhasebe faaliyetlerini yiirlitecek bireylerin muhasebe egitimi ¢esitli meslek kurum
ve kuruluslari, meslek odalar1 ile orta ve yiiksekdgretim seviyesindeki egitim

kurumlarn tarafindan verilmektedir (Conkar, 1996: 160).

Klasik anlayisa gore muhasebe egitimi, muhasebeci adaylarina meslegi icra
edebilecekleri seviyede gerekli tiim konularin detaylariyla anlatilmasi, muhasebe
hesap isleyislerinin ve kayitlarinin 6gretilmesi seklindedir. Fakat, kiiresellesmenin de
etkisiyle muhasebe alanindaki diizenlemelerin karmasik hale gelmesi, muhasebe
birimlerinden yeni bilgilerin istenmesinin sonucunda, muhasebe egitimindeki klasik

anlayista baz1 degisiklikler yapilmasi zorunlu duruma gelmistir (Yardim, 2009: 18).

Glinlimiizde muhasebe 6gretimi, dgrencilere vizyon veren niceliksel tekniklerin
yaninda niteliksel teknikleri de i¢eren, insan davranislari {izerinde yogunlasan, tiim
problemlere hem niceliksel hem de niteliksel teknikleri birlikte uygulayabilen bir

davranig muhasebesi seklinde olmasi gerekmektedir (Ataman, 2002: 226).

Muhasebe egitimi yogun rekabetin yasandigi mesleki egitim sahalarindan biridir. Bu

nedenle muhasebe alaninda calisacak bireylerin, finansal bilgileri her yonden belirgin



ve tarafsiz tespit edebilecek, kaydedecek, yorumlayarak bunlara gore kararlar alacak
sekilde yetistirilmesi onem arz etmektedir. Etkin bir muhasebe egitimi, teorik bilgi
ile pratik uygulamalarin birlikteligine dayali olmalidir ve etkilesimli 0grenme
yontemleri saglamak i¢in uygun egitim destegi ve ekipman kullanimini
gerektirmektedir. Ayrica siirekli Ogrenme, analiz yapabilme, zaman ydnetimi,
iletisim, bilgi teknolojileri ve takim halinde calisabilme, muhasebe egitiminde

onemsenmesi gereken hususlarin basinda gelmektedir (Akbulut vd., 2014: 77).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-
IFAC) Egitim Komitesi'nce diizenlenen, “Profesyonel Muhasebeciler Igin
Uluslararas1 Egitim Standarti’ na Girig” adli c¢alismanin 10-17. paragraflarinda
muhasebe egitiminin 6nemi, toplumlarda meydana gelen asagidaki degisimlerle

vurgulanmaya c¢aligilmistir (Dastan, 2008: 37);

e Muhasebecilik mesleginin tarih igerisinde toplumda 6nemli bir role
sahip bir meslek olarak goriildiigli ve bunun devam ettigi,

e Zaman ic¢inde ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
yasanan degisimin muhasebeyi etkiledigi,

e Kiiresellesmenin diinya ekonomisinde yarattigi etki ve kiiresel
pazarin, muhasebecilerin isletme ve Orgiitlerin i¢inde faaliyet
gosterdikleri kosullart 6grenmelerine yonelik genis bir kiiresel bakis
acisina sahip olmalarini gerektirdigi,

e Isletmelerde daha karmasik diizenleme ve isleyislerle Karsilasildigi,

e Bilgi teknolojisi alaninda ¢ok hizli ilerlemelerin saglandigi ve
internetin global iletisimde devrim yarattigi,

e Cogu iilke icin, 6zellestirmenin biiyilk 6neme sahip hale geldigi ve
toplumlarda yasalara uygun hareket etmeye olan meyilin arttig1,

e Cevreye duyarl ve siirdiirtilebilir kalkinmanin énem kazandigi.

Gelecegin muhasebecilerinin yaratici, duyarli ve toplumun ihtiyaglarini farkedip
karsilayabilen bir sekilde bilgi birikimine sahip insanlar olmasi gerektigi gbz oniinde
bulunduruldugunda muhasebe egitiminin yapist iginde meslegin gerektirdigi
konulara yeterince yer verilmelidir. Bununla birlikte meslek mensuplarinin

kendilerini zihinsel yonden gelistirecek diger disiplinlere de yer verilmesi gerektigi
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belirtilerek, muhasebe egitiminin 6nemi; kaliteli egitim, kaliteli muhasebeci, kaliteli

muhasebe bilgisi ve etkin isletme karar1 seklinde 6zetlenebilir (Zaif, 2004: 56).
1.4. Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Insanlarn hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayatla birlikte baslamis ve bunun
paralelinde gelisme gostermistir. Ekonomik faaliyetler arttikga ve islemler degisip
cesitlendikce muhasebe bunlart izleyebilir duruma gelmis ve bu gelisme giiniimiizde
de devam etmektedir. Mevcut muhasebe sistemi ¢ok uzun siiren bir evrim sonucu
olusmustur. Ilkel sekillerde baslayan hesap tutma tekniginin dogusu, takasin

kullanildig1 dénemlere kadar uzanir (Sevilengiil, 2005: 12).

Mubhasebenin dogusu ve gelisimi iizerine ¢ok fazla ¢alisma bulunmamasina karsin,
var olan smirh sayidaki kaynaklar incelendiginde, muhasebe tarihinin ilk Once
Asurlar’da basladigi ve buradan Misir’a ve yiizyillar sonra da Italya’ya gectigi
yazilmaktadir. Muhasebe ile ilgili ilk yazili belgelere M.O. 5000 yillarinda
Siimerlilerde, M.O. 4000 yillarinda ibranilerde, M.O. 3000 yillarinda Misirlilarda,
M.O. 2000 yillarinda Babillerde, M.O. 500 yillarinda Yunanlilarda rastlanmaktadir
(Gokgoz, 2011: 168-169).

Muhasebenin tarihsel gelisiminde yazinin ve sayilarin icadi, basit aritmetiksel
islemlerin  gelistirilmesi, papirus ve kil tabletler gibi yazinin yazilabilecegi

materyallerin artmasi ve toplumlar arasindaki ticaretin yayginlasmasi etkili olmustur.

1296 tarihinde Floransa’da tutulmus kayitlara bakilarak, bugiinkii muhasebe
teorisinin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit sisteminin 13. yiizyildan itibaren
Italya’da kullanilmaya baslandigi sdylenebilir. Fakat bu kayit sisteminin daha
onceleri Dogu’da kullanilmig olmasi ihtimali de bulunmaktadir (Sevilengiil, 2005:
13).

Muhasebe uygulamalarinda devrim niteligi yaratan ¢ift tarafli kayit sisteminin
esaslarim1 Luca Pacioli 1494 yilinda yayimlanmis olan “Summa de Aritmertica,
Geometria, Propartioni e Propartionalita” adli eserinde toparlamis ve ayrintili olarak

aciklamigtir. Bu eser muhasebe diinyast agisindan doniim noktast olarak

nitelendirilmektedir (Giivemli, 1995: 131).
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Bununla birlikte Abdullah ibn Muhammed Ibn Kiya Al Mazandarani tarafindan 1363
yilinda Farsca dilinde yazilan “Risale-i Felekiyye/Kitab-us Siyagat” adli el yazmasi
kitapta da bugiin kullandigimiz muhasebe sisteminin esaslar1 goriilmektedir. Kitapta,
devlet muhasebesinde kullanilan defterler, kayit sekilleri ve belgelerden
bahsedilmektedir. Defterler arasinda “Riiznamge-Yevmiye”, “Evarece-defterikebir”,
“Tahvilat- Sahis Tali Hesaplar1” gibi ¢ift tarafli kayit sisteminin temel Ogeleri
bulunmaktadir (Sevilengiil, 2005: 13).

Kitaplarin egitim sistemimizdeki yeri ve 6nemi yadsinamaz. Biitiin bilim dallarinda
gegerli olan bu durum, hi¢ kuskusuz muhasebe bilimi i¢in de gegerlidir. Muhasebe
alaninda bilgisi olan kisilerin kendilerinden sonra gelecek nesillere bu bilgileri
aktarmak i¢in yazmis olduklar1 bu kitaplarin, muhasebe egitiminin temellerini

olusturdugunu soyleyebiliriz.
1.4.1. Tiirkiye’de muhasebe egitimi

Iktisadi gelismelerle birlikte muhasebe hizmetlerine olan ihtiya¢ da artmakta ve
muhasebe egitiminin yapilmasi gerekmektedir. Ulkemizdeki muhasebe egitimi de

diinyadaki ekonomik gelismelere paralel bir gelisme gostermistir.

Osmanli déneminden 6nce kurulan ve Tiirk Devletleri icinde 6nemli yere sahip olan
Selguklu Devleti, muhasebe tarihinde, olusturdugu vakiflar ve bu kurumlarda

kullanilan Vakif Muhasebesi’nin gelisiminde 6nemli rol almaktadir.

[Ik muhasebe egitimi, 1868 yilinda kurulan ve o zamanki adi Mekteb-i Miilkiye-i
Sahane olan okulda verilmeye baslanmistir. Daha sonra 1883’te Istanbul’da kurulan
Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi’nde muhasebe alaninda en genis egitim
verilmistir. 1914 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi kurularak burada da muhasebe
egitimi verilmistir. Devaminda da muhasebe egitimi alaninda Tiirkiye’de hizli bir
okullagsma siireci baslamis ve yiiksek dereceli okullar, meslek yiiksekokullari ile bazi
orta 6grenim kurumlarinda muhasebe egitimi en iist seviyede verilmeye baslanmistir

(Teksen vd., 2010: 102).

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalar1 ve egitimi Fransiz Ticaret Kanunu’nun terctimesi
niteliginde olan ve 1850 tarihinde kabul edilen Kanunname-i Ticaret ile 1926’1

yillara kadar Fransiz muhasebe literatiiriiniin etkisi altinda kalmistir. Bu donemde
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lise diizeyindeki okullarda ve yiiksekdgrenim diizeyinde muhasebe egitimi

yapilmistir (Giivemli, 2001: 246).

1926 yilinda yiriirliige giren 856 Sayili Ticaret Kanunu’nun Alman Ticaret
Kanunu’na dayanmasi nedeniyle 1926-1960 doneminde muhasebe egitiminde de
Alman ekoliiniin etkisi goriilmektedir. Yine bu doénem c¢agdas anlamda
tiniversitelerin  kuruldugu ve muhasebe egitiminin kapsaminin genisletildigi

donemdir (Sevilengiil, 2005: 14; Sengel, 2010: 82).

1960’11 yillar Amerikan ve Ingiliz ekoliiniin birlikte etkili oldugu bir dénemdir. Bu
donemde, muhasebeyi belli kurala baglamak ve tiim iilkede bir uygulama birligi
saglayacak yonde calismalarda bulunulmustur. Bu kapsamda 1971 yilinda Kamu
Iktisadi Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamaya konmustur. Ayrica
1983 yilinda Sermaye Piyasasi biinyesindeki ortakliklar i¢in Standart Genel Hesap
Plani, 1986 yilinda bankacilik sektorii icin Tekdiizen Hesap Plant ve 1994 yilinda
tim isletmeler i¢in Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamaya konulmustur (Sengel,

2010: 82-83).

Ayrica 1980’lerde muhasebe egitim siirecinde etik egitimi konular1 da tartisilmaya
baglamistir. 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebe
mesleginin hukuki altyapist olusturulmustur. Bu kanun ile muhasebecilik meslegi
yeni bir doneme girerek meslegin kurumsallagma siireci, bir 6lgiide muhasebe

egitimini de etkilemistir (Gliney, 2015: 82).

Daha sonra gelisen teknoloji ve kiiresellesme dolayisiyla  finansal tablolarin
karsilastirilabilir olmasi ve gergegi yansitmasi amaciyla olusturulmus olan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde 2005 yilindan
itibaren uygulanmaya baglanmistir. Ayni tarihlerde AB uyum siireci sebebiyle
tilkemizde de uluslararasi muhasebe standartlar1 iizerinde durulmaya baglanmistir. 1
Temmuz 2012°de yiiriirliige giren 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu ile belirli
biiyiikliikteki isletmelere muhasebe standartlarinin uygulanmas:t zorunlu hale

getirilirken bu olgu muhasebe egitimine de yansimaistir.

Gliniimiizde muhasebe egitimi orgiin egitim kapsaminda ticaret meslek liselerinde,

meslek yiiksek okullarinin ilgili boliimlerinde ve iktisadi idari bilimler fakiiltelerinin
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boliimlerinde Verilmektedir. Bunun yaninda, okul diginda TURMOB’a bagh
TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) tarafindan meslegin gelecek asamalarina
yonelik uygulama agirlikli egitimler verilmektedir (Teksen vd., 2010: 103).

1.5. Muhasebe Egitiminin Unsurlari

Muhasebeye yonelik mesleki egitim, 0grenciye meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglarin  kazandirilmasin1i  amaglar. Siirekli olarak kanun ve kurallarin
yenilenmesi ve yeni teknikler ile bilgisayar programlarinin iiretilmesi sebebiyle
muhasebe egitimi siirecinde de siirekli degisim ve gelisim zorunlu olarak
yasanmaktadir. Rekabetin arttig1 ve teknolojinin siirekli gelistigi cagimizda nitelikli
isglicii yetistirme cabalart diger meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebe meslek

alaninda da 6nem arz eden bir konudur (Camtosun, 2008: 34).

Demirel ve Kaya’ya gore (2007: 284); “Bir sistemi olusturan girdi-islem, ¢ikt1 ve
doniit boyutlart egitim sisteminde de yer alir. Buna goére egitimin girdileri 6grenci,
egitici, egitim programlar: finansman ve ara¢ gerectir. islem boyutu ise okullarda ve
isyerlerinde yapilan egitim 6gretim ¢alismalaridir. Cikt1 boyutunu egitim siirecinden
gecen bireylerin kazandiklar1 bilgi beceri ve tutumlar olusturmaktadir. Doniit egitim
sisteminden c¢ikan bireye iliskin niteliklerin, sisteme ve sistemin girdi boyutuna

yansimasi iglemidir”.

Herhangi bir egitim sisteminde yer alan 6grenci, 6gretici ve egitim programi o egitim
sistemini bigimlendiren unsurlar1 meydana getirmektedir. Burada belirtilen 6grenci
ve Ogretici disindaki egitim unsurlarinda zamanla iktisadi ve teknolojik alanda
meydana gelen gelismeler sebebiyle degisimler meydana gelmistir ve devam da
etmektedir. Egitim sisteminin etkili, verimli ve kaliteli olmasinda ve nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesinde egitim unsurlar1 arasindaki iligskinin saghkli ve uyumlu

olmasi 6nemlidir.

Temel egitim sistemini olusturan unsurlarin yapisi ve tiirleri muhasebe egitimi i¢in
de gecerlidir. Muhasebe egitiminde iStenen hedefe ulasabilmek i¢in, egitim siirecine
dahil olan tiim unsurlarin s6z konusu amaca hizmet edebilecek niteliklere sahip
olmast gerekir. Diger bir ifadeyle muhasebe egitiminde ulasilmak istenen amaglar
tespit edildikten sonra egitim siireci de bu amaglar dogrultusunda diizenlenmelidir

(Dastan, 2008: 42-43).
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Muhasebe egitimine etki eden bircok unsur bulunmakla birlikte temel olarak bunlar
Ogrenci, 0gretici ve egitim programi seklinde ii¢ grupta toplanabilir. Asagida bu ¢

unsur incelenecektir.
1.5.1. Ogrenci

Ogrenci sozliik anlami olarak, 6grenim gérmek amaciyla ders alan kimse, bir bilim
veya sanat yetkilisinin gdzetimi ve yol gostericiligi altinda belli bir konuda ¢alisan

kimse anlamina gelmektedir (http://www.tdk.gov.tr).

Egitimde Ogrenci egitimin en Oonemli var olma nedenidir. Bundan dolay1 egitim
stirecinde dikkatler daha ¢ok Ogrenci tizerine yogunlagmaktadir. Muhasebe
egitiminde 6grenciden, edindigi bilgiyi analiz edebilme ve kullanabilme becerisine
sahip olmasi beklenmektedir. Ciinkii muhasebe, edinilen bilginin uygulama
asamasinda kKullanilmasi ile anlam kazanmaktadir. Ogrencinin egitim siireci
icerisinde yalnizca oOgreticinin verdikleri ile yetinerek kendini gelistirmemesi
egitimde Kkalitenin diismesinin nedenlerinden birini tegkil etmektedir. Bu sebepten
Ogrenciler, aldiklar1 temel bilgiler c¢ercevesinde kendilerini siirekli olarak

gelistirmelidirler (Dursun, 2006: 14).

Yakin zamana kadar egitim sistemimizde 6grenci pasif konumda olmus ve bu durum
ogrenciyi genellikle dinleyen ve ezberleyen bir yapiya siiriiklemistir. Cagdas egitim
sistemi ise aktif O0grenmeyi esas almaktadir. Egitimde Ogrenciyi esas alan aktif
ogrenme yaklasimi, oOgrencilerin yaratici ve analitik diisiinmelerini saglamak
amactyla 1990’l1 yillarda Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan egitim

birimlerince uygulanmasi yoniinde tesvik edilmistir.

Aktif 6grenme yaklagiminda 6grenci, 6gretim islevinin i¢inde rol alan, 6grenen ve
ogreten konumunda olmakla birlikte bilgiye nasil ulasilmasi1 gerektigini 6grenen, bu
ogrendiklerini kullanarak sonuglar ortaya koyan ve bagimsiz karar verme yetisine
sahip olma konumundadir (Un A¢ikgdz, 2006: 17).

Modern anlayis, glniimiiz bilgi caginda teknolojik gelismelerle paralel olarak
gereken ihtiyact gidermek igin “Ogrenme’yi &grenmenin” egitimin temel hedefi
oldugunu vurgulamaktadir. Muhasebe islemlerinde uygulamalarin siirekli degismesi,

muhasebe bilgilerinin de siirekli giincellenmesi anlamina gelir. Dolayisi ile
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O0grenmeyi Ogrenmis olmak; uygulamalari degisen kosullara kolaylikla adapte

edebilmek demektir.

Gelecegin profesyonel yoneticilerinin yetistirildigi okullarda muhasebe egitimi,
sadece muhasebe meslek mensubu yetistirmemekte, ayni zamanda asagidaki

konularda da 6grencilerin yetismesine katkida bulunmaktadir (Dursun, 2006: 15):

e Ogrencilerin isletmelerde sorunlar1 tespit etme ve bunlar1 ¢dzme
kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

e Ogrencilerin sayisal bilgileri analiz edebilme, Karar almada ve kisiler arasi
iletisim kurmada bu bilgileri kullanabilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

e Ogrencilerin stratejik diisiinebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

e Ogrencilerin bir konu iizerinde yogunlasma yeteneklerinin gelistirilmesi,

e Muhasebe derslerinde ekonomi ve isletme terimlerinin Ogretilerek,
ogrencilerin isletmelerle ve toplumun diger iiyeleri ile rahat iletisim
kurmalarmin saglanmasi,

e Bilgi teknolojilerinden faydalanilmasindan dolayi, 6grencilerin diger bilim
dallarina ilgisinin artmasi ve bu bilim dallariyla iletisim kurabilmesinin
saglanmasi,

e Ogrencilerin isletme sorunlarina dogru yaklagsmalarmin ve bu sorunlar

hakkinda detayli diisiinmelerinin saglanmasi.

Muhasebe egitiminde 6grencilere muhasebenin temel unsurlar ile birlikte dijital
uygulamalar ogretilerek  bunlart  kullanma becerilerinin  de kazandirilmasi
gerekmektedir. Ayrica muhasebe egitimi ile ilgili dijital teknolojilerden yararlanarak,
ogrencilerin gilincel gelismeleri ve degigmeleri siirekli 6grenme felsefesi ile takip
etmeleri saglanmalidir. Bir bagka ifade ile, bu teknolojiler kullanilarak, muhasebe
egitimi alanlara Ogrenmeyi Ogretmek bilyilk avantaj saglayacaktir. Ornegin,
muhasebe uygulamalari ile ilgili standart gelistiren ve yayimlayan kuruluslarin web
siteleri ziyaret edilerek yeni gelismelerin izlenmesi, hem muhasebe egitimini stirekli
kilacak hem de egitim alan kisilerin bilgilerini giincel tutma olanagina kavusmalari

saglanmig olacaktir (Sevim, 2005: 99).
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1.5.2. Ogretmen

Tirk Dil Kurumu So6zliigii'nde Ogretmen, meslegi bilgi 6gretmek olan kimse,
muallim, muallime, hoca seklinde tanimlanmistir. 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde 6gretmenlik mesleginin
yasal olarak tanimi yapilmistir. Buna gore 6gretmenlik, devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gérevlerini iistlenen bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevini, Turk Milli Egitimi’nin amaglarmma ve temel ilkelerine uygun olarak

yiirtitmekle ylikiimlidiirler (14574 Sayili Kanun, 1973).

Bir egitim sisteminin istenen kalitede olmasinda ve egitimde istenen kaliteye
ulasmada en 6nemli gorev &gretmene diismektedir. Ogretmenin kalitesi ya da

kalitesizligi tiim sistemi dogrudan etkileyebilmektedir.

Muhasebe egitiminde de istenen kalite ve hedefe ulagsmak igin en Onemli
sorumluluklardan birisi 6gretmene diismektedir. Ogrenciler, kendilerini yetistirirken
Ogretmenin bilgilerinden ve tecriibesinden yararlanmaktadir. Diger bir ifadeyle
ogretmenler, 6grencilerin egitim ve egitim sonrast yasamlarini sekillendirmelerinde
olumlu ya da olumsuz yonde etkili olabilmektedir. Ogretmenin donanimi ve Kalitesi,
muhasebe egitiminin verimliligini dogrudan etkilemektedir. Bu bakimdan 6gretmen,
stirekli olarak kendisini “Benden beklenen nedir? Gorevimi tam olarak yapabiliyor
muyum? Bilgi mi aktariyorum, yoksa karsimdakileri egitiyor muyum? Hangi egitim
metotlart daha etkili olabilir? Bu metotlar hakkinda bilgi sahibi miyim?” gibi

sorularla sorgulayip elestirebilmelidir (Camtosun, 2008: 36-37).

Xiao ve Dyson’a gore; 0greticinin, 6grencilerle ders ici ve ders dis1 iletisimi, konuya
hakimiyeti, kisisel 6zellikleri, derse ilgisi ve motivasyonu, 6grenciyi derse motive
edebilme kabiliyeti, dersi sunus yontemi ve materyalleri kullanma sekli ile kendini
yenileme diizeyi Ogretici kalitesini belirleyici unsurlart meydana getirmektedir

(aktaran Dagtan, 2008: 45).

Cirik ve Dogan’a gore (2001: 30) bu unsurlara, teori ile uygulama arasindaki
uyumsuzlugu giderebilme yetenegi ile iyi bir yabanci dil ve teknoloji bilgisini de
eklemek miimkiindir. Hem teori hem uygulama gerektirdigi i¢cin, muhasebe egitimi

veren bir Ogretmen, hem teorik olarak hem de uygulama asamasi i¢in yeterli
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donanima sahip olmalidir ve gelisen teknolojiyle birlikte ortaya ¢ikan muhasebe

alanryla ilgili yenilikleri de yakindan takip etmelidir.

Doylez’e gore; iktisadi ve teknolojik alanda yasanan gelismeler paralelinde,
Ogreticinin  O6gretim  stirecindeki roliinii, yeni benimsenen egitim anlayis ve
yontemleri onemli 6l¢iide degistirmistir. Buna gore Ogreticiler (aktaran Dastan, 2008:

45-46);

e Genel egitim, is ve isletme bilgisi lizerinde daha genis kapsamli olarak
yogunlagmali,

e Ogrenim siireci lizerine daha fazla yogunlasmali,

e Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif olarak yer almalarini saglamali,

e Ogrencilere,derste dgrendiklerinin gelecekleriyle yakindan ilgili ve onlar igin
yararli olabilecegi yonilinde inang asilamali,

e Teknoloji kullanimi ile miifredat programini birlestirebilmeli,

e Karar vermede muhasebe bilgilerinin kullanimi1 konusuna daha fazla
odaklanmali,

e Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerinin gelistirilmesine yardimci olmals,

e Ogrenci aktif katiliminm siirekliligini saglayacak yapida olmalidir.

Yukaridaki bilgilerden de anlasilacag: iizere muhasebe egitiminde kaliteli ve etkili
ogretimin saglanabilmesi i¢in Ogretmenlere bilyilk rol diismektedir. Ogretmen
oncelikle stirekli 6grenme modelini benimseyip hem kendini siirekli yenilemeli,
yeniliklere agik olmali hem de O6grendikleriyle 6grencilerini de aydinlatmalidir. Bir
baska deyisle, muhasebe egitimi veren kisilerin, ortaya ¢ikan teknolojik gelismelere
ayak uydurmast ve bu uygulamalari ders programlarina uyarlayabilmesi

gerekmektedir.
1.5.3. Egitim programi

Egitim Programi  kavrammmn M.O. birinci yiizyildan beri  kullamldig
belirtilmektedir. Roma’da yaris arabalarinin {lizerinde yaristig1 oval bigimindeki kosu
pisti, Latincede curruculum olarak isimlendirilmekte idi. Bu kavram, kosu pisti
olarak bilinen somut bir kavramdan, bugiin ders programi anlaminda kullanilan soyut
bir kavrama dogru gecisi saglayarak egitim programi kavrami “izlenen yol”

anlaminda egitim alaninda da kullanilmaya baslanmistir. Burdan hareketle bir¢ok
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egitimci egitim programini farkli sekillerde tanimlamakla birlikte egitim programi,
Ogrenene okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme

yasantilar1 diizenegi olarak tanimlanabilir (Demirel, 2002: 1-5).

Egitim programlar1 hazirlanirken, 6grencilerin yaratici diistinebilme kapasitelerini
arttiracak, mantik yliriiterek sonuglara varmasini saglayacak, problem ¢ozme ve

analiz etme becerilerini gelistirecek yapida olmasina 6zen gosterilmelidir.

Miifredat, egitim ara¢ ve gerecleri ile derslik yapisi gibi fiziki kosullar egitim
programini olusturmaktadir. Egitimin iki unsuru olan &grenci ve Ogreticileri
amaglaria ulastiracak araglar olarak da ifade edilebilecek sozkonusu unsurlar,
egitim sisteminin basarisi i¢in son derece dnemlidir. Gelinen nokta itibariyle egitim
tiirii acisindan sdzkonusu unsurlarin 6nemi degismekle birlikte, lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitimi agisindan miifredat yapisi ile kullanilan arag-gere¢ ve
ayrica sinif yapisinin 6nemini biiyiik Olciide siirdiirdiigii ifade edilebilir (Dastan,

2008: 47).

Ticaret meslek liselerinde uygulanan egitim programlari 6grenciye mesleki yeterliligi
kazandirma amaglidir. Bu programlar, ortak genel kiiltiir dersleri, meslek dersleri ve

secmeli derslerden olusmustur.

Muhasebecilik meslegini icra edecek kisinin is ¢oziimleyicilik 6zelligi kazanabilmesi
icin, muhasebe egitiminde (lisans, lisansiistii ve doktora); isletme siirecleri, isletme
stratejisi, organizasyon yapisi, bilgi teknolojisi, is Ol¢timii, karar modelleri gibi
konularin birbiriyle biitiinliik iginde islenmesi gerekmektedir. Muhasebe egitiminde
teknolojik imkanlardan yararlanilmamasi ve derslerde teknoloji destegiyle diger
bilim dallar1 arasinda iligki kurulmamasi durumunda muhasebe dersleri, genel kiiltiir
dersleri olmaktan 6teye gidemeyecektir. Bu sebepten muhasebe egitiminde, teknoloji
destekli ders programlari hazirlanmali ve uygulanmalidir. Yirimibirinci ylizyila
girdigimiz gliniimiiz diinyasinda kiiresellesme ile sanayi toplumu, yerini bilgi
toplumuna birakmistir. Bugiin artik bilgi en 6nemli gli¢ kaynagi haline gelmistir

(Camtosun, 2008: 37).

Amerikan Muhasebe Birligi’nin  (American  Accounting  Association-AAA)
Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu muhasebe derslerinde ogrencilere,

muhasebenin isletmelerde finansal bilgileri belirleme, toplama, sorgulama, 6lgme,
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Ozetleme, analiz etme siireci oldugunun Ogretilmesi gerekliligini ifade etmektedir
(Basar, 2005: 59-69). Giiniimiizde artik muhasebe mezunlarinin, klasik muhasebeci
anlayisindan ¢ok bilgisayar ortaminda uygulamalarin kullanimini gerektiren denetim,
e-ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe, vergi damismanligi, girisimcilik,
stratejik damigmanlik gibi alanlarda istthdam edilecegi ve taleplerin de teknoloji
agirliklt olacagi konusunda goriisler mevcuttur. Bu goriisler paralelinde egitim ve
Ogretim faaliyetleri planlanirken ve ders programlar1 olusturulurken bu gelismelerin

dikkate alinmasi bir zorunluluktur (Sevim, 2005: 98-100).

Amerikan Muhasebe Birligi’nin olusturmus oldugu Muhasebe Egitimi Degisim
Komisyonu yaptigi calismalarla ders programlarin1 Genel Egitim, Genel Muhasebe
Egitimi ve Ihtisas Muhasebesi Egitimi olmak iizere ii¢ genel baslik halinde

toplamustir.

Genel Egitim Programi, igerik olarak muhasebe meslegine hazirlayict derslerin yani
sira 6grencinin zihinsel gelisimi ve analiz yetenegine katki saglayacak diger cesitli
bilimleri de kapsamaktadir. Ornegin, 6grencilerin anlama kapasitelerini
gelistirebilmek i¢in ders programlarinda meslek dersleri disinda sanat, miizik, resim,
edebiyat ve matematik gibi disiplinlere de yer verilmelidir. Bu sayede 6grencilerin
anlama, yorumlama, dinleme, analiz etme ve eclestirme becerileri kazanmalari
saglanacaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119-120).

Genel Muhasebe Egitimi Programinda, bilginin olusum siirecinin biitiinliik i¢inde
aktarilmasi i¢in dgrencilere muhasebe bilgisi ve teknigi kazandirilmalidir. Bu egitim
programlarinin dgrencilere yaratici diigiinme, mantiksal baglantilar kurma, sosyal
sorumluluklara karsi hassasiyet, liderlik ve kiiltiirel farkliliklari anlama becerileri

saglayacak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Ihtisas Muhasebesi egitiminde ise, daha ¢ok yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki
egitimde belli bir mesleki beceriyi kazanmig &grenciye kazandirilmasi gereken

beceriler tizerinde durulmustur (Zaif, 2004: 59).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu temelde &6grenmenin Ogrenilmesini
amaglamaktadir. Egitim programlar1 da buna gore diizenlendiginde hem 6grenciler
hem de egitim sistemi muhasebe mesleginde meydana gelen degisim ve gelismelere

rahatlikla uyum saglayabilecek ve ezber yoluyla 6grenmeden kaginilmis olacaktir.
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1.6. Tiirkiye’de Muhasebe Egitim Sisteminin Yapisi

Ertiirk egitimi; bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak

istendik degisme meydana getirme siireci olarak tanimlamustir (Ertiirk, 2013: 7).

Egitim, genel anlamda bireyde davranis degisikligi meydana getirme siirecidir. Bu
slirece sistem yaklasimi agisindan bakildiginda, belli bir amaca yonelik ¢evreden
girdileri alan, bunlar isleyerek ciktilar elde eden ve bu ¢iktilara iliskin doniit alan
sistem olarak tanimlanabilir. Temel olarak egitim sistemimiz girdi, ¢ikt1 ve doniit
0gelerinden olusmaktadir. Egitim sisteminde bulunan bu 6geler sabit degil siirekli
degisime aciktir. Sistemin herhangi bir 6gesindeki degisme sistemin tiimiinii etkiler.
Egitim sistemi bu 6zelligi sebebiyle acgik sistem 6zellikleri tasimaktadir. Muhasebe
egitim sistemi agik bir sistem oldugundan, dis cevreyle de etkilesim i¢indedir. Dis
cevre faktorlerindeki herhangi bir degisiklik sistemi de etkilemektedir. Muhasebe
egitim sistemini etkileyen dis g¢evre faktorlerinin baslicalari, is diinyasi, meslek

orgiitleri, teknoloji, devlet ve yasalardir (Sevim, 2005: 17).

Ulkemizde egitimi orgiitleyip, yerine getirme ve yapma isinden birinci derecede
sorumlu olan kurum Milli Egitim Bakanligi (MEB)’dir. MEB bu gorevini merkez ve
tagra Orgiitleri seklinde yapilandirilmis birimleri araciligiyla yerine getirir. Merkez
oOrgiitii Ust diizeyde karar verme ve yiriitme Orgiitiidir. Egitim politikalarinin
gelistirilmesi ve egitimin planlanmasina iligkin tiim Kararlar1 bu birim alir. Merkez
oOrgiitii sisteminde en st seviyede yer alan Milli Egitim Bakani anayasa ve yasalar
cercevesinde, egitimi kendi siyasal egilimine gore yonetme hakkina sahiptir (Akgiin

ve Simsek, 2011: 22).

Tirk milli egitiminin amag, ilke, yap1 ve organizasyonu 1973 yilinda yiiriirliige
konulan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Bu Kanun’a gore
tilkemizde egitim sistemi Orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki temel boliimden

meydana gelmektedir (Ercan ve Akpinar, 2002 : 53).
Tiirk egitim sisteminde Orgilin egitim, okul Oncesi egitimle baslaylp devaminda
ilkdgretim, ortagoretim, tiniversite egitimi, yiiksek lisans ve doktora seklinde

stirdirilmektedir. Mevcut Tiirk egitim sistemi Sekil 1. 1.°de sematik olarak

gosterilmistir.
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Sekil 1. 1. Tiirk Egitim Sisteminin Sematik Goriiniimii
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LISELER

[ ! 1

ILKOGRETIM
OKULLARI
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EGITIM KURUMLARI
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Kaynak : ( Ozkurt, 2001: 21)

Asagida Tiirk egitim sisteminin agsamalar1 genel hatlariyla agiklanmaya ¢alisilacaktir.
1.6.1. Orgiin egitim

Orgiin egitim, belirli yas gruplarindaki bireylere doniik olarak dénceden belirlenmis
amag¢ ve programlara bagl olarak belirli siirelerde, okul adi verilen mekanlarda
yiriitiillen diizenli egitimi ifade etmektedir (Sisman, 2001: 177).

Tiirkiye’de orgilin egitim kapsaminda okul oncesi egitim, ilkdgretim, orta dgretim ve

yiiksek 6gretim kurumlarinda egitim verilmektedir.
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1.6.1.1. Okul dncesi egitim

Okul o6ncesi egitim; ¢ocugun dogdugu giinden temel egitime basladigr giine kadarki
stireci kapsayan egitim donemidir (Aysu ve Aral, 2016: 2562). Cocuk egitimine
aileden sonra orgilin egitim kapsamina giren Ana Okulu, uygulama sinifi ve ana
siiflar1 gibi okul oncesi egitim kurumlarinda devam edilmektedir. Okul Oncesi
egitim kurumlarina 3-6 yas grubundaki ¢ocuklar (36-72 aylar) goniilliiliik esasina
gore kabul edilmektedir. MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi’nde, 36-
72 ay cocuklarinin egitimi amaciyla agilan okullar anaokulu/uygulama sinifi, 60-72
ay cocuklarinin egitimi amaciyla agilan smiflar ise anasinifi ismiyle

nitelendiririlmektedir.

Okul oncesi egitim ile g¢ocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil
gelisimlerinin biiylik Olclide tamamlanmasi ve olumlu davraniglar kazanmalari,
ilkogretime  hazirlanmalari, Tirkgeyi dogru ve giizel konusabilmeleri
amagclanmaktadir. Bu kurumlar bagimsiz anaokullart olarak kurulabildikleri gibi, kiz
meslek liselerine bagli uygulama siniflar1 ile diger 6gretim kurumlarina bagh
anasiiflart olarak da agilabilmektedir. Tanis1 konulmus 6zel egitim gerektiren

cocuklar igin okul dncesi egitimi zorunludur (MEB, 2014a).

Okul oOncesi egitim, zorunluluk tesgil etmeden planli etkinlikler araciligiyla
ilk6gretim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. Bu egitimin faydasi
cocuklara iyi aligkanliklarin kazandirilmasi ve onlarin ilkdgretime hazirlamasinin

saglanmasidir.
1.6.1.2. Tlkégretim

[Ik6gretimin amaci; her Tiirk gocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin, temel
diizeyde gerekli olan bilgi, beceri ve davranis kazanmasini, evrensel ahlak ilkelerine
uygun olarak yetismesini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir {ist

ogrenime hazirlanmasini saglamaktir.

Tiirkiye’de ilkogretim, 6-14 yas grubundaki tiim ¢ocuklar igin 8 yil siireli zorunlu ve
devlet okullarinda parasiz olarak yiiriitiilmektedir. ilkdgretim ¢agi, gocugun 5 yasini
doldurdugu yilin eyliil ay1 sonunda baslayip, 14 yasini doldurup 15 yasmna girdigi
yilin 6gretim yili sonunda biten siirectir. E§er Ogrenci zorunlu Ogrenim ¢agini

kapsayan 8 yillik siire icerisinde ilkogretim egitimini tamamlayamazsa, ogrenciye
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ilkdgrenimini tamamlamasi i¢in en ¢ok iki 6gretim yil1 daha okula devam etme hakki
verilir. Fakat zorunlu 6grenim siiresini agsan ve iki yil daha 6grenim hakk: verilen 8
inci simif 6grencileri o 6gretim yili sonuna kadar okula devam ederler. Ogretim yili
sonunda basarili olanlara diplomalar1 verilerek ilkégretim basamagindan mezun
olmalar1 saglanir. Taninan iki yillik ek siiregle birlikte basarisiz olan 8 inci sinif ve
ara sinif 6grencilerinin ders yili sonu geldiginde 6grenim belgesi diizenlenerek okulla
iliskileri kesilir. Bu durumdaki &grenciler Agik ilkdgretim Okuluna yonlendirilerek

egitimlerine buradan devam etmeleri saglanir (MEB, 2011b: 40).

Acik Tlkdgretim Okulu, gesitli sebeplerle ilkgretim egitimini tamamlayama yan ve
zorunlu ilkdgretim yas smirinin iizerinde olup okula devam etmek isteyen
yetiskinlere uzaktan egitim ilke ve teknikleriyle her yerde ve her kosulda egitim-
ogretim hizmeti sunan okul tiriidir. Bu okul tirii, toplumun egitim ve kiiltiir
seviyesini yiikseltmek, vatandaslarimizin meslek edinmelerini kolaylastirmak,
ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalarini saglamak ve onlar1 iist 6grenime

hazirlamak gibi amaclar tagimaktadir.

09 Mayis 2012 tarihinde yayinlanan genelge ile 4+4+4 sistemine gegilerek zorunlu
egitim siresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmis ve bu durumla beraber bazi yeni
uygulamalar ortaya ¢ikmistir. Yeni uygulamalarin daha etkili, verimli ve birliktelik
iginde yiiriitilmesi amaciyla MEB bu diizenlemeleri agiklayict bir kanun
yayinlamistir. Buna gore zorunlu egitim kapsamindaki 12 yillik egitim siireci; 4 yil
stireli ilkokul, 4 yil siireli ortaokul ve 4 yil siireli lise egitimi seklinde boliinmiistiir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul dénemleri; birinci 4 yil (1., 2., 3., 4. smiflar)
ilkokul, ikinci 4 yil (5., 6., 7., 8. smiflar) ortaokul ve tgiincii 4 yil (9., 10., 11., 12.
siniflar) ise lise seklinde isimlendirilecektir (MEB, 2012).

1.6.1.3. Ortaogretim

Ortadgretim; ilk iki 4+4 egitim seviyelerini tamamlamaya dayali, en az dort yillik
genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarmin timiinii kapsar. Ortadgretim,
oncelikle o6grencilere temel diizeyde ortak bir genel kiiltiir ve yurttaslik bilgisi
kazandirmak, {ilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglama bilinci
olusturmak, bireysel ve toplumsal sorunlar1 fark edip ¢6ziim iiretebilmelerini

saglamak gorevlerini Ustlenmektedir. Bununla birlikte Ogrencileri ilgi, egilim ve
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yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, mesleklere ve is alanlarina hazirlamasi

gerekmektedir.

Ortadgretim seviyesindeki yas grubunu 14-18 vyas araligindaki cocuklar
olusturmaktadir. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 21. Maddesine gore
ogretim yilinin basglayacag tarih itibartyla 18 yasini doldurmamis, ortaokulu veya
imam-hatip ortaokulunu bitirmis her 6grencinin kayit yaptirarak ortadgretime devam
etme ve ortadgretim imkanlarindan yararlanma hakki vardir. Yas sartin1 tagimayan
Ogrencilerin 6rgiin egitime kayit yaptiramayacagi da yonetmeligin ayn1 maddesinde

belirtilmistir (MEB, 2013a).

Ortadgretim, gesitli dallarda programlar uygulamakta olan liselerden olusmaktadir.
Ortadgretim seviyesindeki okullara, agirlik verdikleri program tiiriine gore lise,
teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarim1 belirleyici isimler verilir.
Niifusun az ve daginik oldugu ve Milli Egitim Bakanligi’nca gerekli goriilen yerlerde
genel, mesleki ve teknik 6gretim programlari tek bir ¢ati altinda toplanarak g¢ok
programli liseler kurulabilir. Ortadgretim kurumlarinda verilen egitim siiresi, en az
dort yil olmak iizere uygulanan programin ozelligine goére, Milli Egitim
Bakanligi’nca belirlenir (MEB, 2011b: 41).

Ortadgretim, genel ortaggretim ile mesleki ve teknik ortadgretim seklinde iki boliime

ayrilmaktadir.

Genel Ortadgretimin amaci; 6grencileri asgari genel kiiltiir ve vatandaslik bilgisine
sahip, toplumsal sorunlar konusunda farkindaligi olan ve ¢6ziim odakli yaklasabilen,
ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan, kendi kendine
yetebilen insanlar olarak yetistirmek ve yiiksekogretim programlarina hazirlamaktir.
Genel ortadgretim kurumlari; genel liseler, anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri anadolu 6gretmen liseleri, spor liseleri, anadolu giizel sanatlar liseleri

ve ¢ok programli liselerden olugmaktadir (Demirkasimoglu: 9).

Mesleki ve teknik ortaggretim okullari, 6grencilere genel ortaggretimin amaglarini
kazandirmanin yani sira onlari is ve meslek hayatina nitelikli isgiicii olarak yetistiren
ve yliksekogretime hazirlayan ortadgretim kurumlaridir. Ortadgretim ic¢in yeniden
diizenlenmis olan haftalik ders saatleri ve gesitlerini gosteren ders ¢izelgesinde genel

lise ve mesleki ve teknik liselerin tiim 9. siniflar1 ortak olarak planlanmistir. Bu
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sayede Ogrenciler 9. simiftaki performanslari, ilgi, istek ve yeteneklerine gore 10.
siif seviyesinde devam edecekleri program tiiriinii secebilmektedir. Rehberlik ve
Yonlendirme dersi araciligiyla 9. sinif 6grencilerine mesleki ve teknik egitim ile
akademik alan tanitimlar1 yapilmakta, ilgi ve yonelimlerine uygun, dogru meslek
secimi yapmalarina katkida bulunulmaya calisiimaktadir. Ogrenciler 10. smifta ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda alanlara, 11. sinifta segmis olduklari alana ait dallara
ayrilirlar. 12. siifta da bu dallara devam ederek gerekli staj egitimlerini de

tamamlayan 6grenciler mezun olurlar.

Ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii’'ne bagli okullar tarafindan siirdiirilmektedir. Asagidaki Tablo 1.1.’de
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 2014-2015 ve 2015-2016 egitim 6gretim yili

itibariyle kurum, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilar1 verilmistir.

Tablo 1. 1. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlari Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayilar1 (2014-2015 ve 2015-2016 Ogretim Yillarn)

ECITIM OGRETMEN OGRENCI
OCRETIM KURUM KURUM SAYISI SAYISI DERSLIK
YILI TURU SAYISI SAYISI
E K T E | K T
o [{e]
< L0 — ™
2014-2015 _ 4089 ™ - N | 2| ® ~ | 63127
Mesleki ve S| B 215 2 3
. — —
Teknik 2 3 Sl 4] S ~
Egitim
Genel
Miidiirligii &
2015-2016 3290 o ~ S N 1 | 57 955
o (o)) N~ N N <t
o ™~ 4| 9| < 2
o — ™ Is) ~ N~
N~ (o) — (o)} M~ —

Kaynak : ( MEB, 2015b: 125; MEB, 2016: 124)

Tablo 1.1°e bakarak 2014-2015 egitim Ogretim donemiyle, 2015-2016 egitim
ogretim donemleri karsilastirildiginda kurum sayisinda, 6grenci ve dgretmen sayilari
toplamlar: ile derslik sayilarinda azalis oldugu goriilmektedir. Kurum sayisindaki
azaligin sebebi hem 01.05.2014 tarih ve 2014/8 sayili genelge ile daha 6nce Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne baglh olarak faaliyet gdsteren 22 okul tiirii
2014/2015 egitim dgretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok
Programli Anadolu Lisesi ile Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi seklinde 3 okul

tiri adi altinda yeniden yapilandirilmasindan hem de bu okullara talebin
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azalmasindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz (MEB, 2016: 124). Yine 6gretmen ve

ogrenci sayilarindaki azalis da ayni sebeplerden kaynaklanmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullart MEB g¢atis1 altinda Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidirliigiine bagli olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (METEM) ve Cok Programli Anadolu Lisesi isimleriyle
yeniden yapilandirilmakla birlikte genel yapi itibartyla 4 yil siireli asagidaki okul

tiirlerinden olusmaktadir.

Tablo 1. 2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okul Tiirleri

Teknik ve Kiz Teknik Otelcilik ve Ticaret Saghk M.?:Erlﬁkve Cok
Endiistri ve Meslek Turizm Meslek Meslek Esiti Programh
Meslek Lisesi Lisesi Meslek Lisesi Lisesi Lisesi sttkm. Lise
Merkezi
-Anadolu -Ana}d_olu Ticaret -Anadolu -Meslel<_;i ve
-Anadolu . Otelcilik ve Saghk Teknik .
0 o Kiaz Teknik . Meslek A -Lise
Teknik Lisesi L Turizm Lisesi Meslek Egitim
Meslek Lisesi Lisesi Merkezi
-Anadolu
-Anadolu -Otelcilik ve Ticaret -Saghk
VO KuMetd Turam  Meslsk Mk =S
Lisesi Meslek Lisesi Lisesi Lisesi
-Kiz _Gg;:i[ -imam-
-Teknik Lise Teknik L isesi Hatip
Lisesi Lisesi
Kiz -Anadolu
-Endiistri Meslek Tletisim
Meslek Lisesi o Meslek
Lisesi o
Lisesi
-Denizcilik
Meslek Lisesi
-Tarmm
Meslek Lisesi
-Tarim
Anadolu
Meslek Lisesi
-Tapu
Kadastro
Meslek Lisesi

Kaynak: (MEB, 2013b: 30)

Ulkemizde orta dgretim diizeyindeki muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik Ogretimi

ad1 altinda MEB’in Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagli;

o Ticaret Meslek Liseleri

e Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

e Cok Programli Liseler

e Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri’ndeki (METEM) programlar yoluyla
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surdirilmektedir.

Bunun yaninda Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri gibi bazi mesleki lise

tiirlerinde de ihtiya¢ dahilinde muhasebe egitimi gerceklestirilmektedir.

Ticaret Liseleri, ortadgretim seviyesinde ticaret meslek egitimi yapan kurumlardir.
Ticaret liseleri is hayatinin ihtiyact olan muhasebe, maliye, biiro hizmetleri,
pazarlama v.b. meslek alanlarinda ara kademe insangiiciinii yetistirmekle gorevlidir.
Bu liselerde, 6grencilere ilgili mesleklere giris yapabilmek igin gerekli asgari mesleki

yeterlilik kazandirilir (Sezgin vd., 1996: 185).

Ulkemizde 2015-2016 egitim ogretim dénemi itibariyla Mesleki ve Teknik
Ortadgretim okul tiirleri kapsamindaki 6grenci dagilimlart asagidaki grafikteki
gibidir.

Sekil 1. 2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Ogrenci Dagihm(2016 Yih itibariyla)

B Teknik ve EndUstri Meslek
Liseleri

B Kiz Teknik ve Meslek Liseleri

i Ticaret Meslek Liseleri

H Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liseleri

B Saglik Meslek Liseleri

i Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri

i Cok Programli Lise

& imam Hatip Liseleri(Din
Ogretimi)

Kaynak : (MEB, 2016: 124-125)

Grafigi inceledigimizde 2016 yili itibariyla, meslek liselerinde Ogrenci sayisi
bakimindan en ¢ok paya % 42’lik oranla (neredeyse diger tiim meslek liseSi
gruplarina gore yar1 yariya payla) Imam Hatip Liseleri sahiptir. Ticaret Meslek
Liseleri de % 8 lik payla besinci siradadir. Yine %15°lik paya sahip Cok Programli
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Liseler ile %2’lik paya sahip Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde de muhasebe

programlari bulunmaktadir.

1.6.1.4. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, ortadgretimin tamamlanmasinin ardindan en az iki yillik yiiksek

Ogrenim veren, ist seviyede kaliteli insan giicliniin ve bilimsel arastirma alanlarinin

istedigi nitelikte eleman yetistiren egitim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

Yiiksekogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerine

uygun olmak sartiyla (MEB, 2016: 15);

1.

Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda iilkemizin bilim
politikasina ve ¢esitli kademelerdeki yiiksek seviyeli is giicii ihtiyaclarina
gore yetistirmek;

Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

Ulkemizi ilgilendiren sorunlar basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve
kiiltiirel sorunlar1 ¢o6zmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme
ve arastirmalar yapmak;

Ulkemizin her yonde ilerleme ve geligsmesini ilgilendiren biitiin sorunlari,
Hiikkimet ve kurumlarla da isbirligi icinde olmak suretiyle ogretim ve
aragtirma konusu yaparak sonuclarini toplumun yararlanmasina sunmak ve
Hiikiimetge istenecek inceleme ve arastirmalari  sonuglandirarak
diistincelerini bildirmek;

Bilim ve teknigin ilerlemesine katkida bulunan arastirma ve inceleme
sonuglarini gosteren her tiirlii yayinlar: yapmak;

Tiirk toplumunun bilgi dagarcigr ile kiiltiir seviyesini arttirici ve kamuoyunu
aydinlatict bilimsel verileri sozIi ve yazili olarak halka bildirmek ve yaygin

egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

Yiiksekogretim kurumlarz;

» Universiteler
Fakilteler
Enstitiler

Yiksekokullar

YV V VYV V

Konservatuarlar
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» Maeslek yiiksek okullart

» Uygulama ve arastirma merkezleri seklinde siniflandirilmistir.

Yiiksekogrenim basamaklar1 ise Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora seklinde
siralanabilir. Yiiksekégretim diizeyinde muhasebe egitimi, iki yillik meslek yliksek
okullari, dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksek okullar ile yiiksek lisans ve

doktora diizeyinde verilen egitimlerden olugmaktadir.

Tablo 1.3. Tiirkiye'deki Yiiksekogretim Kurumlar: Birim Sayilar1 Dagilimi(2016)

Devlet Vakif Vakif MYO  Toplam
Universitesi  Universitesi
Universite 109 76 8 193
Sayisi
Fakiilte 1134 447 0 1581
Sayisi
Enstitii 451 219 0 670
Sayisi
Yiiksekokul 376 109 0 485
Sayisi
MYO 825 104 8 937
Sayisi

Kaynak: (YOK, 2016, https://istatistik.yok.gov.tr/)

Yukaridaki tablodan da goriildiigii gibi iilkemizde 2016 yili itibariyla toplam 193
tiniversite, 1.581 fakiilte, 670 enstitii, 485 yiiksekokul ve 937 meslek yliksek
okulunda, yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmekte
olup bu kurumlarin sayilart yillar itibariyla siirekli artmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda da muhasebe egitimiyle ilgili boliimler mevcuttur. Ozellikle dnlisans
pogramlari ¢ercevesinde hemen hemen her iiniversitenin muhasebe egitimine yonelik

en az bir bolimu bulunmaktadir.

Ortadgretim kurumundan mezun olunduktan sonra smavla bir yiiksekdgretim
programina yerlesilmektedir. Yiiksek Ogrenim programi {iniversiteler tarafinda
gerceklestirilmekte olup birgok {iniversite muhasebe egitimi agisindan isletme,

muhasebe, bankacilik, finans gibi bir¢ok alanda egitim vermektedir.

2016-2017 egitim Ogretim yilina kadar Meslek Lisesi mezunlari, mezun olduklari
alana uygun olmak sartiyla meslek yiiksekokullarinin 2 yillik programlarina sinavsiz
gecis hakkima sahip idiler. Bu sebeple Meslek yiiksekokullarina talep ¢ok fazla

artarken altyapi, mekan (laboratuvar, atdlye, derslik vb.), donanim ile &gretim
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elemani ihtiyaci ayni oranda gelistirilip artirllamamistir. Yine sinavsiz 6grenci alimi
bu kurumlarda egitim kalitesinin de diigmesine sebep olmustur. Ayrica teknolojiye
paralel olarak yenilenemeyen laboratuvar, atélye gibi fiziksel mekanlarda yapilan
egitim sonucunda Ogrencilerin, teknolojik gelismelerden uzak yetisen, dolayisiyla
istihdam edilmeleri beklenen ig diinyasinin ihtiyaglarina cevap veremeyen ve yeterli
olamayan mezunlar olmalarina sebep olmustur (Alkan vd., 2014: 133-140). Bu gibi
c¢esitli sorunlarin Oniine gecilmesi amaciyla 9 Aralik 2016 tarihli, 6764 sayili Kanun
ile yiikksekOgretim On lisans programlarina sinavsiz geg¢is uygulamasi kaldirilmistir

(6764 Sayil1 Kanun, 2016).

OSYM’nin yapmis oldugu sinav aracihigla dgrenciler, aldiklar1 puana gére muhasebe
egitimini kapsayan 4 yil lisans egitimi veren iiniversiteleri ya da 2 yillik meslek

yiiksek okullarini tercih edebilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina genel olarak bakildiginda temel amag,
toplumun ihtiyag duydugu nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesidir. ileri diizeyde
muhasebe egitimi almak isteyen bireyler tiniversitelerin ilgili alanlarini tercih ederek
egitimlerine devam etmektedir. Tiirkiye’de bir¢ok liniversite biinyesinde muhasebe
ile ilgili olarak yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Universitelerin
bir kisminda muhasebe ve finansman adi altinda verilen bu programlar, bazi
tiniversitelerde  muhasebe program: ile finansman programi ayri1 olarak da

stirdiiriilmektedir.
1.6.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, oOrgiin egitim sistemine hi¢ dahil olmamis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ayrilmis bireylerin, Orgiin egitim
yaninda veya disinda diizenlenen egitim, ogretim, rehberlik ve uygulama

faaliyetlerini kapsamaktadir.

Yaygin egitim temel olarak halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim olarak
smiflandirilabilmekle beraber {ilkemizdeki baslica Yaygin Egitim Kurumlar
sunlardir (TUIK, 2013: 10);

e Halk egitimi merkezleri,

e Ciraklik egitimi merkezleri,
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e Pratik kiz sanat okullari,

e Olgunlagma enstitiileri,

e  Endiistri pratik sanat okullari,

e Mesleki egitim merkezi,

e Yetiskinler teknik egitim merkezleri,

e Ogzel kurslar, Ozel dershaneler,

e Egitim ve uygulama okullar1 (6zel egitim),
e Meslek okullar (6zel egitim),

e Mesleki egitim merkezleri (6zel egitim),

e Bilim ve sanat merkezleri (6zel egitim),

o Acik ilkdgretim okulu, Agik 6gretim lisesi.

Cagimizin bilgi ve teknoloji ¢ag1 olmasindan dolay1 egitim ve 6grenme sadece okulla
siirh kalmayip kisiler daha sonra da yenilikleri daha yakindan takip edebilmeleri

icin siirekli 6grenmeyi benimsenmektedir.

Hayat boyu 6grenme, siirekli egitim gibi kavramlar gilinlimiiz itibartyla en ¢ok
giindemde olan terimler haline gelmistir. Ozellikle kiiresellesmenin beraberinde
getirdigi diinya ¢apindaki hizli gelisim ve degisimler her alan1 oldugu gibi muhasebe
meslek alanini da etkilemektedir. Mesleki agidan, kiiresel ekonomi ve sosyal yapinin
gerekli kildig1 ve talep ettigi nitelikte hizmet {iretebilme agisindan sadece orgiin
Ogretim kapsaminda edinilen bilgi ve beceriler yeterli olamamaktadir (Sengel, 2011:
83-84). Bu da muhasebe meslegi alaninda stirekli meslek i¢i egitimi bir gereklilik ve
zorunluluk haline getirmektedir. Bu sebeple de orgiin egitimden sonra muhasebe
alanindaki gelismeler dahilinde yaygin egitim kapsaminda olan hizmetigi egitimlerle

bu agik giderilmeye calisilmakta ve siirekli egitim gerceklestirilmis olmaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren yaygin egitim kurumlar igerisinde Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB), Sermaye Piyasast Kurulu, Maliye Bakanlhgi, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi, bankalar vb. kurumlar sayilabilir. Bu kurumlar iginde siirekli ve
genis kapsamli bir sekilde muhasebe egitimi veren kurum, TURMOB biinyesinde
calismalarimi yiiriiten Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)’dir. Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslegine baslamak
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isteyen ve 3568 Sayili meslek yasasinda belirtilen egitim kurumlarindan mezun
olmus meslek mensubu adaylarina ve meslek mensuplarina, giiniin sartlarina uygun
yeni bilgi ve becerileri kazandirmak, meslek etigi ve disiplinine sahip meslek
mensuplar1 yetistirmek amaciyla kurulmus TESMER stajyerlere yaygin egitim
vermekte ve meslek mensubu adayi niteligindeki stajini tamamlamis olanlarin

degerlendirme sinavlarin1 yapmaktadir (Aksakaloglu, 2013: 69).

Ayrica 6zel dershaneler ve kurslar biinyesinde muhasebe, bilgisayarli muhasebe ile
ilgili olarak piyasada calisan veya c¢alismay1 diislinen kisilere egitim verilmektedir.
Verilen egitim sonucu kursiyerlere sertifika verilmektedir. Yine MEB biinyesindeki

METEM ve halk egitim merkezlerinde muhasebe kurslar diizenlenmektedir.
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IKiNCI BOLUM
TICARET MESLEK LISELERINDE MUHASEBE EGITIMI
2.1. Ticaret Meslek Liseleri Hakkinda Genel Bilgiler
2.1.1. Ticaret meslek liselerinin tarihsel gelisimi

Ticaret meslek liseleri, ortadgretim seviyesinde ticaret meslek egitimi yapan
kurumlardir. Bu liseler, muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, biiro
yonetimi ve sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve
ulastirma alanlarinda kamuda ve ozel sektorde calisacak veya kendi basina is
yapabilecek nitelikli isgilicliniin yetistirildigi ilkdgretim {lizerine dort yil egitim-

Ogretim veren okullardir.

Ulkemizde ortadgretim kademesindeki muhasebe egitimi agirlikli olarak ticaret
ortaokullarinda ve ticaret meslek liselerinde verilmekte idi. 1997-1998 egitim
ogretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile ticaret
ortaokullar1 kapanmistir. Ortadgretim donemindeki muhasebe egitimi, Cumhuriyet
Oncesi tarihlere kadar uzanmaktadir (Durak, 2009: 39). Bu nedenle ticaret
ortaokullarindaki ve ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimini ge¢misten
giniimiize kadar gegen siirede incelersek karsimiza asagidaki gibi bir durum

cikmaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin verildigi ilk ticaret okulu, tiiccar yetistirmek ve
ticaret alaninda egitim vermek amaciyla 1883 yilinda, zamanin Ticaret Bakan1 olan
Suphi Pasa’nin caligmalar1 sonucunda, Istanbul’da “Hamidiye Ticaret Mektebi-i
Alis1”  ismiyle kurulmugstur. II. Mesrutiyet Doneminde, okulun 06gretim
programlarinda degisiklikler yapilmistir. Ayrica, okulun teskilatinda da 3 yillik orta
dereceli kisim, 3 yillik da yiiksek dereceli kisim seklinde degisiklik yapildi. Okulun 3
yillik orta dereceli kisminda genel uygulamali ticaret bilgileri, yiiksek dereceli
kisminda da teorik dersler veriliyordu (Ozkan ve Aksoy, 2015: 286).

Bu ilk kurulan ticaret okulunun 3 Ekim 1883 tarihli Kurulus Yonetmeligi 27
maddeden olusmaktadir. S6zii edilen yonetmelikte 15. madde okutulacak dersleri
belirtmektedir. Bu ders programindaki dersler bugiinkii Tiirk¢e karsiliklari ile
asagidaki gibidir (Giivemli, 2005: 18):
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e Ticari ve mali hesap

e Ticari mallar

e Ticari cografya

e Tek ve ¢ift yanli kayit yontemi ile defter tutmak

e Uluslarin zenginlikleri

e Fizik ve kimyanin sanayiye uygulanmasi

e Tiirkge, Rumca, Fransizca, Arapca, Italyanca, Ingilizce ticari yazismalar
e Deniz ve Kara Ticaret Hukukuna giris

e Ulknin sanayi ve maliyesi

e Kara kalem ve sulu boya resim

Bu okul yonetmeligi incelendiginde kurulan okulun ne kadar ciddi bir kurum oldugu
anlagilmakla birlikte okutulan ders programinin da oldukca agir oldugu egitim
tarihgileri tarafindan  belirtilmektedir. Giiniimiiz itibartiyla hem Marmara
Universitesi’nin, hem de Ticaret Liseleri’nin kuruluslar1 o donemde ¢ikariimis olan

yonetmelige dayandirilmaktadir.

[k kurulan bu ticaret okulunun bir yil sonraki durumunu belirten kaynaklardan bu
yonetmelik ve ders programlarinda basari saglanamadigi anlasilmaktadir. Daha sonra
1894-1895 doneminde ikinci kez acilan okul Ticaret Bakanligi’'ndan alinip, Maarif
Bakanligi’na baglanmistir ve ti¢ yillik bir okul olarak agilmigtir (Giivemli, 2005: 19).

Ikinci kez agilan bu okulun ders programi ise asagidaki gibi olusturulmustur:

Tablo 2.1. Maarif Bakanligi’na Baglanan Okula Ait Ders Program
3. Yl

1. Yl 2. Yl

- Ticari ve sinai cografya

- Fransizca

- Ticari Hesap

-Muhasebe ve Ticari Yazigsma
- Ticaret Tarihi

-Tiirkge ve Fransizca Yazi
-Maden, Fizik ve Kimya’nin
Ticarete ve Sanayiye
Uygulanmast

-Cift Yanli Kayit Yontemi

- Fransizca

-Banka ve Ticaret Sirketleri
Muhasebesi

- imparatorluk Kanunlarinin
Ticaret ile Tlgisi

- Ticaret Kanunu

- Ticari ve Smai Osmanli
Cografyasi

- Tirkge ve Fransizca Yazi

- Borsa, Ticaret Sirketleri,
Demiryollar1 (Fransizca)

- Fransizca Ticari Yazisma
- Ticari Mallar

- Ticaret Kanunu- Senedat
- Ticarethane Y 6netimi

- Muhasebe

- Ticari Muhasebe
(Fransizca)

Kaynak: (Giivemli, 2005: 19)
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Yukarida 19. yiizyil sonuna kadar gelismeleri 6zetlenen bu ders programinin 20.

yiizyilda da iizerinde baz1 degisiklikler yapilarak devam ettirildigi goriilmektedir.

Ticaret egitimi ve Ticaret Liseleri acisindan onem tasiyan gelismeler, 1914-1915
yillarinda olmustur. Birinci Diinya Savasi dolayist ile Tirkiye’ye Alman egitim
sistemi de gelmistir. II. Mesrutiyet doneminde, daha 6nce “Hamidiye Ticaret
Mekteb-i Alisi” olarak kurulmus olan ticaret okulu “Ticaret Mekteb-i Alisi” olarak
isim degistirmistir ve 6gretim programinda da bazi degisiklikler yapilmistir. Ayrica,
okulun teskilatinda da 3 yillik orta dereceli kisim olan” Kism-1 evvel”(Ticaret Lisesi)
ve 3 yillik da yiiksek dereceli olan “Kism-1 Sani” (Yiiksek Ticaret) seklinde
degisiklik yapilmustir (Ozkurt, 2001: 22).

Cumhuriyet tarihinde de o6zellikle Lozan Antlasmasindan sonra, Ankara, izmir,
Istanbul, Adana ve Samsun’da da Ticaret Mektepleri acilmistir. MEB’e 1927 yilinda
devredilen okullarin egitim-6gretim siireleri ise dort yila ¢ikarilmistir. 1933 yilinda 2
yil siireli ticaret liseleri acilmigtir. 1941 yilinda Orta Ticaret Okullarinin 6gretim
stireleri 3 yila indirilmis, ticaret liseleri de 3 yila ¢ikarilmistir. Yine bu yildan itibaren

yurdun gesitli bolgelerinde yeni okullar agilmistir (Tektas, 2014: 8).

Glinimiizde ise 4+4+4 egitim sistemi ile 4 yil egitim-0gretim siiresi olan Ticaret
Meslek Liseleri 2011 yilinda yapilan degisiklik ile 652 Sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
“Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi” kurularak bu tarihten itibaren tek cati
altina toplanmigtir (MEB, 2014b).

2.1.2. Ticaret meslek liselerinin amaci

Mesleki ve Teknik Egitim; bireysel ve toplumsal yasam igin sart olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli sekilde

gelistirme siirecidir (Y1lmaz, 2011: 8).

Toplumlarin refah diizeyi bir yandan dogal kaynaklar ve insan giicii ile bunlardan
yararlanilma durumu ile alakalidir. Mesleki ve teknik egitim insan giicii yetistirme

araci olarak bu siirece katkida bulunmaktadir (Alkan vd., 2001: 17).
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Mesleki ortaggretimin ilk amaci, genel 6gretiminki ile ayn1 olup 6grencileri iyi bir
yurttag olarak hayata hazirlamaktir. Mesleki ortadgretimin genel ortadgretimden
farkli diger iki temel amacindan birincisi, Ogrencileri Sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde c¢alisabilmeleri i¢in nitelikli is gilicii olarak egitmek ve yetistirmek,
ikincisi ise mesleklerinde ilerlemeleri igin gerekli olan yiiksek 6gretim kurumlarina

gecis icin gerekli temel egitimi vermektir.

Ulkemizde, muhasebe egitimi veren orgiin egitim kurumlarinin basinda, Ticaret
Meslek Liseleri gelmektedir. Ticaret Meslek Liselerinin, oncelikli amaci sektore ara
nitelikleri tasiyor olmasi gerekmektedir. Bu durum okul ile sektor is birligini bir
zorunluluk haline getirmekle birlikte bu isbirliginin amaci, is diinyasinin gereksinim
duydugu yetenek ve nitelikler ile okullarda kazandirilan becerilerin birbirine

paralellik gostermesini saglamaktir.

Ticaret meslek liselerinin amaci, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel
ilkeleri dogrultusunda; 6grencilere ortadgretim diizeyinde en temel ortak bir genel
kiiltiir kazandirmak iizere onlara kisisel ve toplumsal sorunlar1 6grenerek ¢oziimler
tiretebilen ve iilkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglama bilincini
kazandirma amacina doniik olarak, mesleki ve teknik alanlarda mesleki olgunlagma
kazandiran, 6grencileri ilgi, istek ve yetenekleri ¢ercevesinde hayata, is alanlarina ve

yiiksekdgretime hazirlayan programlar uygulamaktir (MEB, 2010: 3).
Ticaret meslek liselerinin amaglar1 genel hatlariyla (Sonmez, 1998: 27);

e Ogrencilerini tam zamanli ve okul-is hayati isbirlifine dayali olarak ticaret,
otelcilik, turizm vb. mesleki egitim kurumlariyla; ticaret, banka, sigorta, otel
ve turizm sektorleriyle is hayatinda; muhasebe, maliye, biiro hizmetleri,
resepsiyon vb. ara kademe yetigkinlik gerektiren mesleklere hazirlamak,

e Ogrenim goren &grencilerini, kendi alanlari dogrultusunda motive ederek,
tiniversiteye hazirlanmalarini saglamak,

e Ortadgrenim ¢agimi gegirmis olan yetiskinlere meslek kurslar1 agarak, gerekli
mesleki yeterliligi kazandirmak,

e Serbest Muhasebeci unvanini alabilecek meslek mensubu adaylarini, meslege

yoneltmek ve hazirlamak,
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e Ogrencilerine sosyal yasam yeterliliklerini kazandirmak olarak belirtilebilir.

Mesleki ortadgretim kurumlarinda uygulanan egitim programlar ile 6grencilere,
meslek ve alana iligkin bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, yenilikler ve
degisimler karsisinda esnek davranabilen, iletisim becerileri iyi, kendisi i¢in hedefler
belirleyerek bunlara ulagsmak i¢in ¢abalayabilen, pratik, yenilik¢i, elestiriye acik ve

mesleki donanima sahip bireylerin yetistirilmesi hedeflenmistir.
2.1.3. Ticaret meslek liselerinin giiniimiizdeki yeri ve 6nemi

Mesleki ve teknik okullarda verilen egitimin kalitesi ile toplumun iktisadi, sosyal ve
kiltiirel alandaki gelismislik diizeyi arasinda paralel bir iliski vardir. Mesleki
egitimden beklenen amaca ulasabilmedeki en Onemli unsur, 6gretilen bilgilerin
pratikte de kullanilabiliyor olmasidir. Mesleki egitimin etkililigi, yetistirip is hayatina
gondermis oldugu isgiiciiniin basarisina bakilarak Glgiilmektedir. Gelecek yillarda
ortaya cikacak degisiklikler ve yeni ihtiyaclar gz Oniinde bulunduruldugunda, is
hayatindaki gelismeler takip edilerek bu farkliliklarin egitime yansitilmasi ile
mesleki ve teknik egitime kendini gilincelleyen dinamik bir yap1 kazandirilmis
olacaktir. Buradan yola ¢ikarak mesleki egitimin basarisinin is hayatiyla etkilesimi

arasmdaki iliskiye vurgu yapildigini séyleyebiliriz (Ustiin ve Savas, 2010: 12).

Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak, toplumun gelismelere ayak
uydurabilmesi i¢in nitelikli eleman ihtiyac1 da artmaktadir. Bu elemanlan yetistiren
kurumlardan biri de Ticaret Meslek Liseleri’dir. Bu liselerin yetistirdigi elemanlarin

niteligi onemli 6l¢iide egitim programinda yer alan meslek derslerine baghidir.

Tiirkiye isgiicii kalitesini arttirmak ve ekonominin her alaninda isttihdam imkanlar
olusturabilmek i¢in uzun siiredir mesleki egitim sistemini gelistirme calismalari
yiiriitmektedir. Bu cabalar Tiirkiye’nin ekonomik alanda diinya ¢apinda rekabet
edebilirligi ve Avrupa Birligi’'ne girisi agisindan da 6nem tagimaktadir (Gokgoz,
2011: 16).

Ticaret Meslek Liseleri, siirekli degisim ve gelisim i¢inde olan diinyamizda 6nem
kazanan ve hayatimizin her anminda yasadigimiz; kit kaynaklarla sinirsiz insan
ithtiyaclarmin giderilmesi bilimi olan iktisadin ve buna bagl olarak 6ne ¢ikan ticaret
egitiminin sistemli ve ilkogretim basamaginin devaminda dort yil siireli olarak
verildigi meslek liseleridir (Aksakaloglu, 2013: 73).
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2015-2016 Egitim Ogretim donemi itibariyla iilkemizdeki Ticaret Meslek Liseleri ile
diger meslek lisesi gruplari, okul ve Ogrenci sayilari bazinda asagidaki tablodaki

gibidir.

Tablo 2.2. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Okul ve Ogrenci Sayilar1 ( 2016 yih

itibariyla)
Okul Tiirii Okul Sayis1 Ogrenci Sayisi
Teknik ve Endiistri Meslek 744 279.654
Liseleri
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 547 149.956
Anadolu Otelcilik ve Turizm 122 15.714
Meslek Lisesi
Ticaret Meslek Lisesi 404 123.197
Saghk Meslek Lisesi 385 75.242
Mesleki ve Teknik Egitim 96 36.619
Merkezi
Cok Programh Lise 894 235.612
Imam Hatip Lisesi (Din 1.149 677.205
Ogretimi)

Kaynak: ( MEB, 2016: 124)

Yukaridaki tabloyu inceledigimizde 2015-2016 egitim ogretim yili itibariyla tilke
genelinde 404 Ticaret Meslek Lisesi bulundugu ve bu okullarda da toplam 123.197
ogrenci yer aldigi goriilmektedir. 2014-2015 doneminde yapilan diizenlemeyle
Ticaret Meslek Liseleri de isim olarak “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adi
altinda toplanmistir (MEB, 2015a: 127). Yine Tablo 5’¢ baktigimizda 1.149 okul ve
677.205 6grenci ile Imam Hatip Liseleri’nin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar

icinde en fazla sayiya sahip oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki tablo verilerinden yararlanarak Ticaret Meslek Liselerinin meslek liseleri
icindeki okul sayist1 bakimindan paymi grafik iizerinde asagidaki sekilde

inceleyebiliriz.
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Sekil 2.1. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Okul Sayist Dagiliom ( 2016 Yil
itibariyla)

Okul Sayilar

B Teknik ve Endustri Meslek
Liseleri

M Kiz Teknik ve Meslek Liseleri
i Ticaret Meslek Liseleri

B Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liseleri

M Saglik Meslek Liseleri

u Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri

i Cok Programli Lise

& imam Hatip Liseleri(Din
Ogretimi)

2%

Kaynak: (MEB, 2016: 124)

Grafigimizi inceledigimizde 2016 yili itibariyla, meslek liselerinde okullagma
bakimindan en ¢ok paya % 26’hik oranla Imam Hatip Liselerinin sahip oldugu
goriilmektedir. Ticaret Meslek Liseleri ise % 9’luk payla besinci sirada gelmektedir.
Bunun yaninda 9% 21°lik paya sahip niifus sayisinin az oldugu yerlerde kurulan Cok
Programli Liseler ile % 2’lik paya sahip Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde de

muhasebe ve finansman alanlar1 mevcuttur.

Ticaret Meslek Liseleri kapsaminda muhasebe egitimi, muhasebe finansman alaninda
verilmektidir. Muhasebe, finans ve borsa alanlar1 hizmet verme agisindan tiim
sektorler bazinda 6nem arz etmektedir. Bu yiizden bu alan, teknolojik gelismeler
paralelinde ayni hizda gelisim ve degisim gostermektedir. Muhasebe ve Finansman
alan1 programi meslek elemanlarina, hayat boyu 6grenme ilkeleri gergevesinde ulusal
ve uluslararas1 yeterlikleri kazandirmayr amacglayan bir yapida tasarlanmistir

(Cetinkaya, 2010: 10). Ticaret Meslek Liseleri, muhasebe egitimi agisindan
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gecmisten giintimiize varligini siirdiirmekle birlikte gelecekte de dnemini korumaya

devam edecektir.
2.2. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Alan ve Dal Programlari

Ticaret Meslek Liseleri; kamu ve ozel sektorde calisacak ya da kendi basina is
yapabilecek kapasitede nitelikli iggiiclinlin yetistirildigi ilkogretimin devaminda dort

yil siireli egitim-6gretim hizmeti sunan okullardir.

Orta oOgretim kurumlarinin 9. smifi ortak hale gelmistir ve tiim orta G6gretim
ogrencileri ayn1 dersleri gdormektedir. Izleyen yillardaki ders programlar1 okulun tiirii

ve uygulanan programlarin igerigine gore degisiklik gostermektedir.
Ticaret Meslek Liselerinde verilen egitim siireci su sekilde islemektedir:

Ticaret Meslek Liselerinde de tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda oldugu gibi 9. sinif ortaktir. Ogrenci 9. simifin sonunda ilgi, istek ve
yetenegi dogrultusunda alan se¢imi yapar ve 10. sinifta sectigi alanda egitim-
ogretime baslar. Ogrenciler; 10. smifin sonunda bulunduklar1 bolgedeki sektorel
ihtiyaglar, 6gretmen durumu, okulun fiziki donanimi1 ve kapasitesi ile yeterlik ve
yetenekleri goz Oniinde bulundurularak meslek/dal se¢imi yaparlar. Alan ve dal
tercihlerinde mesleklerin bolgesel is olanaklari da dikkate alinir (MEB, 2010: 4).

Alanla ilgili dallara ait yeterlikleri kazandiran derslere 10. ve 11. siif seviyesinde
agirlik verilmektedir. 12. sinifta teorik dersler yaninda 6grencinin uygulama yaparak
pratik kazanmasi amaciyla staj egitimi verilmektedir. Tiim bu siirecleri basariyla

tamamlayan 6grenci diploma almaya hak kazanmaktadir.

Ticaret Meslek Liselerinde 12. sinif 6grencileri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde beceri egitimi
yapmaktadirlar. Bu egitim, haftada iki giin okulda teori egitimi, {i¢ giin isletmelerde
uygulamali egitim seklinde gergeklestirilmektedir (Aksakaloglu, 2013: 74). Bu
sayede 6grenciler son sinifta bir yandan okulda 6grenim goriirken bir yandan da is

hayatiyla tanismaktadir.

Tim mesleki ve teknik egitim okullarinda oldugu gibi Ticaret Meslek Liselerinde

uygulanan program sematik olarak asagida belirtilmistir.
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Sekil 2.2. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Program Yapisi

ALAN PROGRAMI (DIPLOMA)
DAL DAL

"DALLAR | DAL pAL | pAaL
h A B C E F
12 ORTAK TEMEL ®
SINIF BECERILER : MESLEKI BECERILER
-

%20-15 %80-85

A
Yeterlik
Sinavi
1. ORTAK TEMEL f MESLEKI BECERILER -

SINIF BECERILER

S A
10, ORTAK TEMEL BECERI » GENEL MESLEKI

SINIF "ERILER
%80-85 %,20-15
9. ORTAK SINIF =
SINIF =
%80-95 e % %8
-

Kaynak: (Halkali Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Lisesi, Ticaret Meslek Lisesinde Uygulanan
Program Yapist)

Yukaridaki sekli inceledigimizde 9. sinif derslerinin tiim liselerde ortak oldugunu,
10. sinifa geciste alan se¢imi yapildigint ve 11. smifa gecis asamasinda ise alana
bagl bir dal secildigi goriilmektedir. 12. sinifta da mesleki beceri kazanimi amaciyla
ogrenciler isyerlerinde uygulamali olarak beceri egitimi almaktadir. Ogrencilerin
temel becerilerini gelistirici kiiltiir derslerinin, st simflara gegcildikge, yerini
sectikleri alan ve dala ait mesleki becerilerini gelistirici meslek derslerine biraktig

goriilmektedir.

Ticaret Meslek Liselerinde, MEB biinyesindeki tiim mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda uygulanan yeterlilige dayali modiiler c¢er¢eve &gretim
programlarindan agirlikli olarak Tablo 2.3.’deki alan ve dal programlar

uygulanmaktadir.

Tablo 2.3. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Alan ve Dal Programlari

Muhasebe ve Finansman - Bilgisayarli Muhasebe
- D1s Ticaret Ofis Hizmetleri
- Finans ve Borsa Hizmetleri

Pazarlama ve Perakende - Satis Elemanlig1

- Sigortacilik

- Emlak Komisyonculugu
- Gida Satis Elemanlig
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Biiro Yonetimi - Hukuk Sekreterligi
- Ticaret sekreterligi
- Yonetici Sekreterligi

Bilisim Teknolojileri - Ag Isletmenligi

- Bilgisayar Teknik Servisi
- Web Programciligi

- Veri Taban1 Programciligi

Ulastirma Hizmetleri - Lojistik

Kaynak: (MEB, 2015b)

Ticaret meslek liseleri, okulun fiziki imkanlar1 ve bulunduklari ¢evrenin ihtiyaglarini
g6z Oniinde bulundurarak Tablo 2.3.’de yer alan alanlardan ihtiya¢ duyulanlari

okullarinda agabilmektedirler. Bu alanlar hakkinda asagida kisaca bilgi verilecektir.
2.2.1. Pazarlama ve perakende alani

Pazarlama ve perakende, iiretimi gerceklestirilmis olan iriin veya hizmetlerin
miisteriye tanitim1 ve ulastirilmasina iligkin tiim faaliyetleri kapsayan bir siirectir. Bu
alan kapsaminda Ogrenciye, alis-satis islemleri yapma, stok giris ¢ikis kontrolleri,
sigorta poligesi satma, emlak alaninda alim, satim, kiralama ve aracilik faaliyetlerini
yiirlitme, reyon diizeni, gida hijyeni konularinda miisterileri memnun etme ve tiim bu
islemlere iliskin  belge diizenleyebilme gibi  yeterlikler kazandirilmasi
amaclanmaktadir (MEB, 2015b: 94).

Pazarlama, {irliniin iiretimi Oncesi baglayip satis1 ve satig sonrast hizmetleri de
kapsayan genis yelpazeli bir isletme faaliyetidir. Ulkemizde, isletmeler tarafindan
yakin donemlere kadar 6nem verilmeyen bir alan olan pazarlama, glinlimiiz itibartyla
oldukca tlizerinde durulan ve bu konuda biiyiik harcamalar yapilan bir alan haline

gelmistir (Babacan ve Onat, 2002: 14).

Glinlimiiz sartlarinda {iriinilin iiretiminin yaninda pazarlanmas1 agsamasi da énemli bir
faaliyettir. Biitiin isletmeler kar saglama amaciyla kuruldugu i¢in bu amag ancak iyi
bir pazarlama ve perakende ¢alismasiyla gerceklesebilmektedir. Bu ihtiyaglar

dogrultultusunda da okullarda pazarlama alani egitimi verilmektedir.
2.2.2. Biiro yonetimi alam

Biiro yonetimi, biironun en verimli sekilde c¢alismasini saglamak {izere, ofis

hizmetlerini yiiriitme, gelen giden evrak kayitlarin1 tutma ve dosyalama, ofis
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makinelerini kullanma, gelen bilgileri analiz etme, toplant1 ve seyahat hizmetlerini
planlama, haberlesmeyi diizenleme, orgiitiin ¢ikarlarint koruma gibi ¢esitli biiro
islemlerine iligkin bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen

alandir (MEB, 2011c: 10).

Gliniimiizde bilgisayar ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler, biirolarda da teknoloji
kullanimin1 zorunlu hale getirmistir. Temel gorevi bilgi ve belge liretmek olan
biirolarda isler elektronik makineler ve bilgisayarlarla yapilmakta ve yine islem
sonuglar1 bilgisayarlarla denetlenip degerlendirilmektedir. Teknolojinin gelismesi ile
birlikte arsivleme, dosyalama veya evrak kayitlari gibi isler de bilgisayarlarla
yapilmaktadir. Teknolojinin de kullanilarak biiro islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in

bu alanda egitim almis kisilere ihtiyag duyulmaktadir (Arat vd., 2013: 63).
2.2.3. Bilisim teknolojileri alam

Bilisim Teknolojileri alani, bilgisayar temel bilesenlerini olusturan yazilim ve
donanim kurulumunun yani sira alanda bulunan Ag Isletmenligi, Bilgisayar Teknik
Servisi, Veritabant Programcilifi ve Web Programciligi dallarmin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir (MEB, 2015b: 12).

Bilisim Teknolojileri alani, kiiresel alanda ¢ok hizli degisen pazar ve rekabet sartlari
nedeniyle siirekli ve dinamik bir gelisim igindedir. Bu alan, diinyada yaklasik 50
yildir vardir fakat giinlimiizde teknoloji caginin geregi ve zorunlulugu olarak
olaganiistii 6neme sahip durumdadir. Katma degeri olduk¢a yiiksek olan bu alan,
gelismis tilkelerde gozde sektorlerin basinda gelmektedir ve devletler bu sektor igin
ozel planlamalar yapilmaktadir (Ankara Cankaya Dikmen Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi, Bilisim Alani1 Tanitimi).

Ulkemizde isletmelerde kurumsallasma oranmin artmasiyla Bilisim Teknolojileri
alanmna daha da ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir. Bu durumdan dolayi, Bilisim
Teknolojileri alaninda gerekli donanima sahip isgiiciine oldukga fazla ihtiyag
duyulmaktadir ve meslek liselerinde bu ihtiyact karsilayacak nitelikli elemanlar

yetistirilmeye calisilmaktadir.
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2.2.4. Ulastirma hizmetleri

Lojistik, nakliye, depolama, giimriik ve iriin ve hizmet tedarigi siirecine iliskin
islemleri yapma vyeterliklerinin kazandirilmasi amaciyla egitim ve Ogretim

hizmetlerinin verildigi alandir (MEB, 2015b: 126).

Ulastirma hizmetleri sayesinde, mal ve hizmetlerin pazara ulastirilmasi daha hizli ve
az maliyete Katlanilarak gergeklestirilmektedir. Ulagtirma hizmetlerinin temelini
lojistik olusturmaktadir. Lojistik, gilinlimiizde tiim organizasyon ve kaynaklarin
amaglarina ulagsmalarinda bir araci konumundadir. Bu nedenle is diinyasinda lojistik
hizmetlerine biiyilk 6nem verilmektedir. Bu alanda egitim almis isgiiclinii meslek

liseleri karsilamaktadir.
2.2.5. Muhasebe ve finansman alani

Muhasebe ve finansman alani, isletmelerin kurulus islemleri, isletme faaliyetleriyle
ilgili belgeleri simiflandirma, kaydetme, saklama, rapor haline getirme ve analiz
etme, dis ticaret mevzuati, giimriik islemleri, finans ve borsa islemleri ve muhasebe
kayitlarina iliskin yeterliklerin kazandirilmas: amaciyla egitim ve 6gretim hizmeti

sunmaktadir (MEB, 2015b: 89).

Glintimiizde isletmeler ile kurumlarin basar1 ve karliliklarini arttirmalari igin etkin bir
muhasebe ve finans yonetimi politikas: izlemeleri gerekmektedir. Isletmelerde
meydana gelen parasal hareketlerin isletmeyle ilgilenenlere giivenilir ve dogru
bilgiler ile aktarilmasi ve kamuyu bilgilendirme fonksiyonunun yerine getirilmesi
gibi durumlara duyulan ihtiyag, muhasebe ve finansman alanma verilen 6nemi

artirmaktadir.

Programi basariyla tamamlayanlar OSYM nin a¢t1g: iiniversite giris smavlarina girip
yiiksek ogretime devam edebilecekleri gibi muhasebe ve mali misavirlik
biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili birimleri ile ticari isletmelerin
muhasebe boliimlerinde g¢alisabilirler. Ayrica her ¢esit kurumun mali islerle ilgili
boliimlerinde is alanlart mevcuttur. Bu bakimdan meslegin oldukga genis bir ¢alisma

alaninin oldugu sdylenebilir.

Tezin konusu muhasebe egitimi ile ilgili oldugu i¢in bundan sonraki kisimda

muhasebe ve finansman alanina yogunlasilacaktir.
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2.3. Muhasebe ve Finansman Alam1 Ogretim Program
2.3.1. Muhasebe ve finansman alan1 programinin uygulanmasi

Ulkemiz igin sistemli bir muhasebe ve finansman egitimi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ciinkii bu alana tlkemizde faaliyet gosteren tiim is Kollar1 ihtiya¢ duymaktadir ve
tiim isletmeler i¢in bu alan yasal zorunluluk tasimaktadir. Ulkemizde mesleki egitim
acisindan, calisma alani muhasebe ve finansman olan 6zel is kollarinin ve diger
faaliyetlerde bulunun tiim is kollarmin eleman ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
muhasebe ve finansman alanina iliskin 6gretim programlarinin olusturulmasi 6nemli

bir adimdir.

Uzun zamandan beri iilkemizde, isgiicii niteligini ve ekonominin tiim sektorlerinde
1§ olanaklarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemi gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Bu ugras Tirkiye’nin siirekli gelisen diinya ekonomileri Karsisinda rekabet
edebilirligi acisindan da bir gereklilik olusturmaktadir. Ulkemizde 4 Temmuz 2000
tarihinde, mesleki egitimi gelistirmek amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) anlagsmasi imzalanmigtir (Bay, 2010: 34).

MEGEP cergevesinde mesleki egitime iliskin var olan 6gretim programlarinin tekrar
gbozden gecirilmesi asamasinda muhasebe ve finansman alani da ele alinmustir.
MEGEP dahilinde bu alana ait 6gretim programlarinin sektor analizine tabi tutularak
modiiler esasli hazirlanmasi, iilke ekonomisinde biiyiikk 6nem arz eden bu sektore
nitelikli isgiici yetistiren mesleki egitim sistemine yeni bakis agis1 getirmistir

(Aksakaloglu, 2013: 72).

Muhasebe ve finansman alani igin sektor ihtiyaglari dikkate alinarak MEGEP
kapsaminda, bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis hizmetleri, finans ve borsa
hizmetleri dallar1 olusturularak bu dallara iliskin programlar hazirlanmistir. Alana ait
Ogretim programlarinin hazirlanmas1 asamasinda alan Ogretmenleri, sektor
temsilcileri, tniversitelerin alan uzmanlari, ilgili meslek kuruluslar1 ve elemanlari

gibi bir¢ok alan temsilcisiyle is birligi iginde ¢alisilmistir (MEB, 2011d: 3).
Mubhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programinda;

1. Bilgisayarli muhasebe,
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2. Das ticaret ofis hizmetleri,
3. Finans ve borsa hizmetleri dallar1 yer almaktadir.

Tiim meslek lisesi programlarinda oldugu gibi Ticaret meslek liseleri de ders
programlarint MEGEP kapsaminda diizenlenen Cerceve Ogretim Programini baz
alarak belirlemektedirler. Ogretim programi 4 yillik siireyi kapsamaktadir. Program
olusturulurken 9. ve 10. sinif seviyesinde genel ortak dersler ile alana ait ortak
derslere, 11. ve 12. sinifta ise segilen dallara ait derslere agirlik verilecek sekilde
planlanmistir. Ders igerikleri, is diinyasinin uluslarasi diizeyde isgiiclinde
bulunmasini istedikleri temel yeterlikler, sektor ihtiyaglar: ve mesleki yeterlikler goz

ontinde bulundurularak hazirlanmisitir (Y1lmaz, 2011: 43).

10 ve 11. smifta agirlikli olarak alanimin tiim dallarina ydnelik ortak yeterlikleri
kazandiran dersler yer almaktadir. Ogrenciler 10. smftan 11. smifa gegerken,
okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi, sektor ihtiyaglart ve kendi mesleki
yeterliklerini birlikte degerlendirerek dal se¢imi yapmaktadirlar. Alan ve dal se¢imi
asamalarinda bolgesel istihdam kosullar1 da géz oniinde bulundurulmaktadir. 12.
smifta da diplomaya gétiiren dala ait yeterlikleri igeren teorik bilgi derslerinin

yaninda uygulama asamasini kapsayan staj egitimi yer almaktadir.

Her okul sektorel beklentileri, degisen kosullari ve mesleki gelismeleri programa
yansitabilir. Meslege 6zgili dersler, modiiller ve modiil igerikleri {izerinde gerekli
goriildiigiinde degistirme ve gelistirme caligmalari yapilabilir. Bu degisiklikler,
koordinatdr 6gretmen, ziimre O6gretmenleri ve sektordeki meslek elemanlar: ile
isbirligi iginde yapilmalidir. Degisikliklere iliskin yapilan g¢alismalar oncelikle
okulun bagli bulundugu ilgili st birime gonderilir, devaminda da Bakanlik¢a

incelenen ve onaylanan degisiklikler uygulanir (Bay, 2010: 53).

Ogretim programmin uygulanmas: asamasinda muhasebe ve finansman alaninda
egitim almis ve mimkinse sektér deneyimine sahip  6gretmenler
gorevlendirilmelidir. Program uygulanirken gerekli goriildiiginde muhasebe ve
finansman alaninda deneyimli meslek mensuplar1 ve usta &greticilerden
faydalanilabilir. Ogrencilerin alan yeterliklerini kazanip kazanmadiklarmin
degerlendirilmesi i¢in MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Smav

Yonetmeligi’nde belirtilen gesitli 6lgme araglari kullanilir. Buna gore; 6grencilerin
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ders modiillerinin islenisi sirasinda edindigi bilgi ve beceriler, okulda, isletmede ve
kendi  kendilerine  gergeklestirdikleri  tiim  O6grenim  faaliyetleri  birlikte
degerlendirilerek genel ders basarilar1 belirlenir (MEB, 2011d: 6).

Egitim-6gretim faaliyetleri ve Ogrenci kazamimlar1 kapsaminda, muhasebe ve
finansman alani i¢in hazirlanmis haftalik ders ¢izelgesindeki dersler ve bu derslere
ait modiillerin igeriginde yer alan egitim-6gretim uygulamalari yapilir. Programin

sonuna gelindiginde 6grenci sectigi dala/meslege yonelik olarak;

e Alana ait ortak temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
e Muhasebe ve finansman alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
e Dalin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

e Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

Muhasebe ve finansman alani igin toplam egitim siiresi, 9. sinif sonunda alan
seciminden itibaren 3 yil olarak planlanmistir. Alana iligkin egitim, okul, isletme ve
bireysel 6grenme igin ayrilan siirelere gore ders gizelgesi, dersler ve modiillerdeki

aciklamalar dahilinde uygulanir.
2.3.2. Muhasebe ve finasman alami programinda yer alan dersler

Alana ait programda yer alan dersler, uluslararasi kosullar dogrultusunda, meslek
standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterlikler baz alinarak hazirlanmistir.
Uygulama asamasinda bu standartlar ve yeterlikler devamli gz Oniinde

bulundurulmalidir.

Cergeve 6gretim programi ve program ders Kitaplarinda, okutulacak dersler, haftalik
ders saatleri ve igerikleri ile derslerin nasil uygulanacagina iliskin agiklamalar

ayrintili olarak belirtilmektedir.

Alana ait ortak dersler ve dal dersleri olusturulan haftalik ders cizelgelerinde
belirtilir. Alan ve dal dersleri konu biitiinliigii ¢ergevesinde hazirlanan modiillerden
meydana gelmektedir. Bu derslere ait modiillerin igerigi hazirlanirken &grencilere
kazandirmak icin planlanan toplam 6grenme siiresi her modiil igin 40 saat olarak
belirlenmistir. Bu siire planlanirken 68rencinin, 6gretmen rehberliginde ve kendi
basina c¢alisacagi saatler dikkate alinmaktadir. Ornegin 40/24 saat seklinde

hazirlanmis bir modiilde; 24 saat 6gretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 16
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saat ise Ogrencinin kendi basina bireysel olarak calisacagi siireyi gostermektedir

(MEB, 2011d).

MEGEP, Cerceve Ogretim Programi kapsaminda Ticaret meslek liselerinde
uygulanan haftalik ders ¢izelgesi asagidaki gibidir.

Sekil 2.3. Muhasebe ve Finansman Alam (Bilgisayarh Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetler,
Finans ve Borsa Hizmetleri Dallar1) Haftalik Ders Cizelgesi

DERS
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DERSLER

m

m

1.
‘BEMIF
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MUHASEBE 1 {7}
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MUHASEBE 2

BILGEIEAYARL] MUHASEEES [}
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SIRKETLER MUHASEBES]

MALIYET MUHASERES]
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MESLER] MATERMETE.
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OIS TECARET ISLEMLER] 7]
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(*) Milli Egitim Bakanhigi Ortaégretim Kurumlar:i Yonetmeligine gore yilsonu basar: puani ile
basarili sayilmayacak derslerdir.

Kaynak: (MEB, 2011d: 8)

Yukaridaki haftalik ders programini inceledigimizde 9. siif &grencilerinin, tiim

liselerin ortak dersleri olan 33 saatlik genel kiiltiir dersleri ile 2 saat mesleki gelisim
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dersi, 3 saat segmeli ders ve 1 saatte rehberlik olmak iizere haftalik toplam 39 saatlik

dersi yer aldigini1 gormekteyiz.

Yine haftalik ders ¢izelgesini inceledigimizde, 10.sinifta alan segerek muhasebe ve
finansman alanina gelen 6grencilere 14 saatlik alan ortak dersi, 29 saat ortak ders ve
1 saat rehberlik olmak iizere haftalik toplamdaz 44 saat ders uygulanmaktadir. 11.
simifta Muhasebe ve Finansman alanina bagli bir dal secildiginde de 15 saat dal
dersleri, 16 saat ortak ders, 8 saat segmeli ders (dal dersi ya da genel kiiltiir dersi
olabilir) ile 1 saat rehberlik olmak iizere haftalik toplamda 40 saatlik program

uygulanmaktadir.

12. smifa gelindiginde Ogrencilere, 11 saatlik ortak derslerin yaninda 24 saat
isletmelerde beceri egitimi dersi adi altinda staj uygulamasi yapilmaktadir. Bunun
yaninda 12 siifta, 4 saat segcmeli ders ve 1 saat yine rehberlik olmak {izere haftalik

toplamda 40 saatlik program uygulanmaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan mesleki egitime ydonelik alan ve dal

dersleri asagida ayrintili olarak agiklanacaktir.
2.3.2.1. Ortak dersler

Ortak dersler kapsaminda, 9. siniftan 12. sinifa kadar tiim lise gruplarinda verilmesi
gereken, Talim ve Terbiye Kurulunun belirledigi dersler, ders saatleri ve programlar

uygulanmaktadir.
2.3.2.2.Alan ve dal dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda bulunan meslekler ile dallara iliskin kazandirilmasi
gereken temel bilgi ve becerilerin yer aldigi ders grubudur. Bu dersler programa
yerlestirilirken alan ve devaminda segilen dalin 6zelliklerine gore, 10., 11. ve 12.

siif seviyelerinde ii¢ 6gretim yilina yayilmstir.

Sekil 2.3.’te yer alan ders ¢izelgesinde, alan ve dal derslerinden yaninda (*) isareti
bulunan dersler alan ve dala ait basarilmasi zorunlu derslerdir. MEB Ortadgretim
Kurumlari Sinif Gegme ve Smav Yo6netmeligi’nin 33. maddesine gore bu dersler, yil
sonu genel basar1 ortalamasi ile gecilemeyecek derslerdir (MEB, 2011d: 10). Yani
bu alani tercih eden bir 6grenci mezun olabilmesi i¢in alan/dal zorunlu derslerinden

gecer not almak zorundadir.
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Muhasebe ve finansman alan ve dallari i¢in basarilmasi zorunlu olan dersler

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.4. Muhasebe ve Finansman Alani Dallarina Gore Basarilmasi Zorunlu Dersler

MESLEK LiSESi VE ANADOLU

STAJ UYGULAMASI YAPAN

Dis Ticaret
Ofis Hizmetleri

DALLAR . . ANADOLU MESLEK
MESLEK LISESI . .
LISELERI
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Bilgisayarlt
Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
Muhasebe _
Isletmelerde Beceri Egitimi Sirketler Muhasebesi
Muhasebe 1 Muhasebe 1

Dis Ticaret Islemleri

Dis Ticaret Islemleri

Isletmelerde Beceri Egitimi

Dis Ticaret Muhasebesi

Finans ve Borsa

Hizmetleri

Muhasebe 1

Muhasebe 1

Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasasi

Isletmelerde Beceri Egitimi

Sermaye Piyasas1 Kayitlar

Kaynak: MEB, (2011d: 8)

2.3.2.3. Alana ait ortak dersler

Muhasebe ve finansman alani i¢in, alan ve tiim dallar: ile ilgili ortak yeterlikleri ve
mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan derslerdir. Alan ortak derslerini hangi
dali (11. siifta) secerse segsin tiim alan 6grencileri almak zorundadir. Bu dersler ve

icerikleri asagida ayrintili olarak incelenmistir.

Muhasebe 1: Muhasebe 1 dersi, 10.sinifta verilen ve daha ¢ok muhasebe alaniyla
ilgili temel bilgilerin ve belgelerin tanitilmasin1 kapsayan derstir. Bu derste icerik
olarak temel muhasebe kavramlari, ticari belgeler, tacirler ve sorumululuklari,
isletme defteri, serbest meslek kazang defteri ve beyannamelere iliskin konular yer
almaktadir. Ders araciligiyla 6grenciye ticari defter ve belgeleri temin etme ve
diizenleme, isletmenin sorumlu oldugu kurumlara Kars: yerine getirmesi gereken
islemleri bilme, beyannameleri temin etme ve diizenleme, isletme defteri ve serbest

meslek kazang defteri diizenlemeye iliskin becerileri kazandirmak hedeflenmektedir.

Muhasebe 1 dersi kapsamindaki modiiller, ayrilacak siire ve kazanimlar1 asagidaki

gibidir.
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Tablo 2.5. Muhasebe 1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Ticari Defter ve 40/24 Defter ve belgeleri temin ve tasdik ettirmek
Belgeler

Vergi Dairesi ve Co o .
Belediye islemleri 40/24 | Vergi dairesi ve belediye ile ilgili islemleri yapmak

Is-Kur, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ticaret sicili

Diger Kurum Iglemleri | 40/24 ve mesleki kurulus iglemlerini yapmak

Sosyal Giivenlik 40/32 Sosyal giivenlik igslemleri yapmak

Fatura ve Fatura Yerine . .

Gegen Belgeler 40/24 Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri diizenlemek

Kiymetli Evraklar 40/24 Tiirk Ticaret Kangnu nda yer alan belgeleri diizenlemek ve
menkul kiymetleri segcmek

Isletme Defteri 40/24 Isletme defteri diizenlemek

Beyannameler 40/32 Beyannameleri diizenlemek

SD:}'[):?: Meslek Kazang 40/24 Serbest meslek kazang defteri diizenlemek

Kaynak: ( MEB, 2011d: 12)

Bilgisayarda Klavye Kullamimi: Bu derste, bilgisayar ortaminda F klavyede harf,

rakam, isaret ve sembolleri kuralina uygun vuruslarla yazma, on parmak hizli yazi

yazma ve resmi yazi hazirlamaya iliskin temel bilgiler verilmektedir.

Bu ders ile 6grenciye F klavyeyi kullanarak bilgisayarda bakmadan on parmakla hizli
yazi yazma, resmi yazi ve dilek¢e hazirlama standartlarina uygun bigimlendirme

yapma becerilerini kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Tablo 2.6. Bilgisayarda Klavye Kullanim1 Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
F Klavye 1 40/32 | Bilgisayarda yaz1 yazmak
F Klavye 2 40/32 | Bilgisayarda yazi1 yazmak
Yazi Bigimleme 40/24 | Bilgisayarda resmi yazi1 hazirlamak

Kaynak: ( MEB, 2011d: 12)

Bilgisayarda Ofis Programlari: Bu derste, bilgisayar ortaminda iilkemizde yaygin

olarak kullanilmakta olan kelime islemci, elektronik tablolama ve sunu hazirlama

programlart ile internet kullanimina iliskin bilgiler 6gretilmektedir.

Ders araciligiyla 6grenciye interneti kullanarak bilgiye ulasma, bilgisayar ofis
programlarindan kelime islemci programini kullanarak yazi yazma ve bigimlendirme,
elektronik tablo programini kullanarak tablolar ve gafikler olusturabilme,
hesaplamalar yapabilme, sunu programinda sunular hazirlayabilme, is yeri dosyalar1

olusturabilme becerilerini kazandirmak amacglanmaktadir.
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Tablo 2.7. Bilgisayarda Ofis Programlari Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Kelime Islemci 40/24 Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak

Elektronik Tablo 40/32 Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal dosya olusturmak
Sunu 40/16 Sunu olusturmak

Bilgisayarla Iletisim 40/8 Internet iizerinden bilgiye ulasmak

Bilgi Toplama ve | 40/16 Bilgisayarda rapor ve form olusturmak

YoOnetme

Kaynak: (MEB, 2011d: 12),

2.3.2.4. Alana ait dal dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zgii ve meslege yonelik
becerilerin kazandirildig: dal dersleri, agirlikli olarak 11. ve 12. sinifta yer alan, daha
¢ok uygulamayr kapsadigi igin isin basinda veya isletmelerde fiili olarak

uygulanmas1 ongoriilen derslerdir.

Secilmis olan dalin niteligine gére “Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders
Cizelgesi” rehberliginde uygun dersler, okul tiirii ve okutulacagi yila gore belirlenir.
Dallarda diplomaya gotiirecek dersler belirlenirken dali destekleyici diger derslerden
de se¢im yapilarak ders programi olusturulur (MEB, 2011d: 13).

Segilen dal derslerinin igerigi olusturulurken, sektordeki meslek elemanlarinin,
okulda calisan koordinatér O6gretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin goriislerinin
dikkate alinmasinin yaninda bolgesel seviyede meslegin yeterlikleri ve sektorel
ihtiyaglar1 giderecek modiillerden yararlanilmaktadir. Dal dersleri secildikten sonra,
bu derslerin haftalik saatleri belirlenirken gergeve 6gretim programinda yer alan ders

modiilleri i¢in belirtilen siire ve igerige gore hareket edilir.

Muhasebe 2: Isletmeler is ortaminda iiretim ve satis faaliyetlerini gergeklestirirken
bircok islem yapmaktadir ve yaptiklar1 bu eylemler sonucunda wvarlik ve
kaynaklarinda siirekli olarak artis ve azalislar olusmaktadir. Ornegin senetli mal
satig1 durumunda isletmenin senetli alacagi artarken, mal miktari azalir. Herhangi bir
diizensizlik veya karmasaya sebebiyet vermemek igin isletmelerin siirekli yaptiklari

bu iglemlerin belli bir diizen iginde takip edilmesi gerekir (Bay, 2010: 64).

Isletmelerde meydana gelen parasal islemlerin bir diizen igerisinde Kayitlara
aktarilmasi gerekir. Bunun i¢in Tek diizen muhasebe sistemi kullanilir. Genel olarak

11. sinifta okutulan bu derste, tek diizen muhasebe sistemi ve bilango esasina gore
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parasal hareketleri muhasebe defterlerine kaydetme, temel mali tablolar

diizenleyebilme ve donem sonu islemlerini yapabilme becerilerini kazandirmak

amagclanmaktadir.
Tablo 2.8. Muhasebe 2 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Bilango 40/24 Bilango diizenlemek
Biiyiik Defter ve Mizan 40/24 Biiyiik defter ve mizan diizenlemek
Varlik Hesaplar1 40/32 Varlik hesaplarini kaydetmek
Kaynak Hesaplari 40/32 Kaynak hesaplarini kaydetmek
Gelir Tablosu 40/24 Gelir tablosu diizenlemek
Muhasebe Uygulamast 40/32 Muhasebe uygulamas1 yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 13)

Bilgisayarli Muhasebe: Muhasebe bilgi sisteminde islem ¢esitliliginin artmasi ve

teknolojik gelismeler dikkate alindiginda; muhasebe sisteminin dijital ortamda
izlenmesi kaginilmazdir. Muhasebenin bilgisayar ortaminda izlenmesi bilginin dogru
ve giivenilirligini artirmakta ve muhasebecilere zaman acisindan da fayda

saglamaktadir (MEB, 2011e: 1).

Gegmis yillarda muhasebeciler tim islemleri elde yaptiklart igin islerinin
coklugundan, kirtasiyeden yakinirken bilgisayarlarin  muhasebe alaninda

kullanilmaya baslanmasi muhasebecilere biiyiik kolaylik saglamistir.

Bilgisayarli Muhasebe dersinde tek diizen muhasebe sistemine gore isletme
bilgilerinin bilgisayar ortaminda nasil kaydedildigi 06gretilmektedir. Bu ders ile
ogrenciye tek diizen muhasebe sistemi kayitlarni bilgisayarli muhasebe paket

programlarini kullanarak kaydedebilme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.9. Bilgisayarli Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirillan Yeterlikler

Program Yiiklemek 40/24 Paket programi kurmak ve ayarlarini yapmak
Cari Hesap 40/24 Cari hesap islemleri yapmak

Cek Senet 40/24 Cek senet takibi yapmak

On Muhasebe 40/24 On muhasebe islemleri yapmak

Muhasebe 40/32 Mubhasebe iglemleri yapmak

Entegrasyon 40/24 Entegrasyon islemleri yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 13)
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Girisimcilik _ve Isletme Yénetimi: Giiniimiizde isletmeler agisindan girisimci

diisiinceyi gelistirme ve faaliyete gecirme biiyiik 6nem arz etmektedir. Isletmelerin
rekabet ortaminda basarili olabilmeleri i¢in yeni ve degisik fikirlere ihtiyaglar1 vardir.
Bu nedenle planli ve bilingli haraket etmek i¢in girisimcilik ve isletme y6netimi

egitimi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu ders verimli bir isletme igin gerekli igletme yonetimi konulari ile piyasalardaki
iktisadi gelismelere iliskin bilgilerin verildigi derstir. Ders araciligiyla 6grenciye
iktisadi gelismeleri izleme, faaliyet alanini1 belirleme ve is yeri acip isletme fikrirleri

gelistirebilme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.10. Girisimcilik Ve isletme Yonetimi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Piyasalar1 izlemek 40/24 Ekonomik geligsmeleri izlemek
Faaliyet Alani 40/24 Faaliyet alanlarini arastirmak
Is Yeri Agmak 40/24 Is yeri agmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 14)

Maliyet Muhasebesi: Uretim yapan isletmelerin, iiretmis olduklar1 mal ve hizmetlerin

satig fiyatlar1 ve bunun dogrultusunda kar oranlarini dogru belirleyebilmeleri igin
oncelikle tiretim maliyetlerini dogru hesaplamalar1 gerekmektedir. Bu durum maliyet

muhasebesi dersinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu derste Ogrenciye, lretim yapan isletmelerin drettikleri mal ve hizmetlerin
maliyetlerini hesaplayabilme ve bu hesaplamalara iligkin maliyet kayitlarini

yapabilme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.11. Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/32 Uriin ve hizmet maliyetini hesaplamak
Maliyet Kayitlari 40/32 Maliyet kayitlar1 yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 15)

Sirketler Muhasebesi: Sirket kurma islemleri, sirketlerin kar/zarar dagitimlari,

sermaye artirimlar1 ve azaltimlari, sirket islemlerindeki degisiklikler ile kapanis

islemlerine iliskin bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye sirket tiirlerini tanima, sirketlerin kurulus islemlerini yapabilme
ve sirket tiirlerine gore gelisen islemlere iliskin gerekli muhasebe kayitlarini tutma

becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir. Sirket tiirii olarak sahis sirketleri,
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sermaye sirketleri, kooperatifler tanitilarak muhasebe kayitlarinin nasil tutuldugu

anlatilmaktadir.
Tablo 2.12. Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Sahis Sirketleri 40/24 Sahis sirketi iglemleri yapmak
Sermaye Sirketleri 40/24 Sermaye sirketi islemleri yapmak
Sirket Kapanis Islemleri 40/24 Sirket kapanis islemleri yapmak
Kooperatifler 40/24 Kooperatif iglemleri yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 14)

Insaat Muhasebesi: Insaat isletmelerinin kullandii belgeler ve bu isletmelerin

muhasebe kayitlarinin nasil tutulduguna iliskin bilgilerin 6gretildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye insaat isletmelerine 6zel kullanilan defter ve belgeleri
diizenleyebilme ve insaat islemlerine iliskin gerekli muhasebe kayitlarin1 yapabilme

becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.13. insaat Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Insaat Isletmeleri 40/32 Insaat isletmelerini belirlemek
Insaat Kayitlar 40/32 Insaat kayitlar1 yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 15)

Mesleki Matematik: Matematiksel ticari iglemlere (yiizde,faiz hesaplamalari vb.)

iligkin bilgilerin 6gretildigi derstir.
Bu ders araciligi ile Ogrenciye is hayatinda kullanilan matematiksel ticari

hesaplamalar kapsamindaki yiizde, faiz, kar/zarar ve katma deger vergisi tutarlarini

hesaplayabilme becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.14. Mesleki Matematik Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki Aritmetik 40/32 Mesleki matematik aritmetigini uygulamak
Mesleki Hesaplamalar 40/32 Mesleki matematik hesaplamalar1 yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 15)

Maliye: Vergi g¢esitleri, vergi hesaplamalar1 gibi vergiyi ve biit¢e islemlerini
ilgilendiren konularla ilgili bilgilerin 6gretildigi derstir. Bu derste 6grenciye biitce
islemlerini gergeklestirebilme ve vergi ¢esitlerine gore gerekli hesaplamalari yaparak

verginin 6denmesi islemlerini yapabilme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.
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Tablo 2.15. Maliye Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Biitce Islemleri 40/32 Biitce iglemleri yapmak
Vergi 40/32 Vergi 6deme islemlerini yapmak

Kaynak: ( MEB, 2011d: 15)

Mesleki Yabanci Dil: Giiniimiiz itibariyla ticaretin uluslararasi boyut kazanmasiyla

yabanci dil bilmek bir zorunluluk haline gelmistir. Bu sebeple okullarda mesleki

yabanci dil egitimi verilmektedir.

Mesleki yabanci dil dersi, muhasebeyle ilgili dis ticarete iliskin mesleki kavramlarin
ve mesleki konularin yabanci dildeki karsiliklarinin 6gretildigi derstir. Bu ders
araciligiyla Ogrenciye mesleginin gerektirdigi terimleri kullanarak yabanci dilde
okuma, yazma, dinleme, konusma ve iletisim kurma becerilerinin kazandirilmasi

hedeflenmektedir.

Tablo2.16. Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki Yabanci Dil (Dis Ticaret- 40/32
Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konulari dinlemek,
Mesleki Yabanci Dil (D1s Ticaret - 40/32 konugmak, okumak ve yazmak
Ingilizce) 2
Mesleki Yab'anm Dil (Borsa ve 40/32
Finansman- Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konulari dinlemek,
Mesleki Yab'anm Dil (Borsa ve 40/32 konusmak, okumak ve yazmak
Finansman- Ingilizce) 2
Mesleki Yal?an01 Dil (Bilgisayarli 40/32
Muhasebe- Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konulari dinlemek,
Mesleki Yabanct Dil (Bilgisayarlt konusmak, okumak ve yazmak

CL 40/32
Muhasebe- Ingilizce) 2

Kaynak: (MEB, 2011d: 16)

Dis Ticaret Islemleri: Dis ticaret faaliyetleri i¢inde bulundugumuz kurum ve

kuruluglar, bunlara iliskin izin durumlart ve diizenlenmesi gereken giimriik

belgelerine iliskin bilgilerin 6gretildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye dis ticaret baglantilar1 kurma, bakanliklarda dis ticaret
islemlerini yapabilme, giimriik belgelerini diizenleyebilme, uluslararasi ticarette
devlet yardimlari, KDV istisnalar1 ve sigorta ile ilgili islemleri  yapabilme

becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.
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Tablo 2.17. Dis Ticaret islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Di1s Ticaret Kavramlari 40/16 | Dis ticaret kavramlarini tespit etmek

Dis Ticaret Baglantilar 40/16 | Dis ticaret baglantilar1 kurmak

Gilimriik Belgeleri 40/16 | Guimriik belgelerini diizenlemek

].Bakanhl'darda Dis Ticaret 40/16 | Bakanliklarda dis ticaret islemleri yapmak
Islemleri

Ihracatc1 Birlikleri ve Devlet 40/16 Ihracatg birlikleri ve devlet yardimlar islemleri
Yardimlari yapmak

KDV Istisnas1 Islemleri 40/8 KDV istisnasi ile ilgili iglemleri yapmak
Sigorta Kuruluslari Islemleri 40/8 Sigorta kuruluslari ile ilgili iglemleri yapmak
Oda ve Borsa Islemleri 40/8 Oda ve borsa ile ilgili islemleri yapmak

Diger Kurulus Islemleri 40/8 Izin veren diger kuruluslarla ilgili islemleri yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 16)

Dis Ticarette Teslim ve Odeme: Dis ticaret faaliyetlerine iliskin teslim ve ddeme

islemlerinin nasil gerceklestirildigiyle ilgili bilgilerin 6gretildigi derstir. Bu ders ile
Ogrenciye dis ticarette teslim ve 6deme sekillerine iliskin islemleri yapabilme

becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.18. Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Dis Ticarette Teslim Sekilleri 40/24 | Das ticarette teslim sekillerini tespit etmek
Dis Ticarette Odeme Sekilleri 40/24 | Das ticarette 6deme sekillerini takip etmek

Kaynak: (MEB, 2011d: 16)

Dis Ticaret Mevzuati: Thracat, ithalat ve giimriik konularmna iliskin dis ticaret

mevzuatinda yer alan bilgilerin 6gretildigi derstir. Bu ders ile 6grenciye dis ticaret
faaliyetlerini kapsayan ihracat, ithalat, giimriikk, banka ve kambiyo islemlerini
yapabilme ve bu islemlerle igili yiiriirlikte bulunan kanunlar1 takip edip

uygulayabilme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.19. Dis Ticaret Mevzuat1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Ihracat 40/16 | Thracat islemlerini yapmak

Ithalat 40/16 | ithalat islemlerini yapmak

Gilimriik Tarifeleri 40/16 | Guimriik tarifelerini takip etmek
Banka ve Kambiyo islemleri 40/24 | Banka ve kambiyo iglemlerini yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 17)

Dus Ticaret Muhasebesi: Dis ticaret muhasebesinin konusunu olusturan mali tablolar,

dis ticaret muhasebe sistemi ve ihracat-ithalat kayitlarinin 6gretildigi derstir. Bu ders

ile 6grenciye dis ticaret faaliyetlerini kapsayan ihracat ve ithalat islemlerine iliskin
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muhasebe kayitlarin1  yapabilme, dis ticarette gerekli olan mali tablolar

diizenleyebilme ve dis ticaret finansmani saglama becerilerini kazandirmak

amagclanmaktadir.

Tablo 2.20. D1s Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mali Tablolar 40/16 Mali tablolar1 diizenlemek
Dis Ticaret Muhasebe Sistemi 40/16 Muhasebe sistemini olusturmak
ithalat Kaytlar1 40/16 | ithalat islemlerini kaydetmek
Ihracat Kayitlari 40/16 Thracat islemlerini kaydetmek
Dis Ticaret Finansmant 40/16 Dis ticaret finansmani saglamak

Kaynak: (MEB, 2011d: 17)

Banka Islemleri: Banka ve sigorta islemlerine iliskin gerekli bilgilerin &gretildigi

derstir. Bu ders ile o6grenciye bankalarin gerceklestirdikleri kurulus islemleri,
mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta islemlerini yapabilme becerilerini kazandirmak

hedeflenmektedir.

Tablo 2.21. Banka Islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Banka Kurulus Islemler 40/16 Banka kurulus islemlerini yapmak
Mevduat Islemleri 40/32 Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo Islemleri 40/32 Kambiyo islemlerini yapmak
Hizmet Islemleri 40/24 Hizmet islemlerini yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 17)

Sermaye Piyasasi: Sermaye piyasasi ve finansal piyasa faaliyetlerine iliskin bilgilerin

ogretildigi derstir. Bu ders araciligiyla Ogrenciye sermaye piyasast faaliyetlerini
gerceklestirebilme ve piyasadaki finansal kuruluslart segme ve finansal piyasalari

takip etme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 2.22. Sermaye Piyasasi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/32 Sermaye piyasasi faaliyetlerini tespit etmek
Finansal Kuruluslar 40/32 Finansal kuruluslar1 segmek

Tiirkiye’de Finansal Piyasalar 40/32 Tiirkiye’de finansal piyasalar1 takip etmek

Kaynak: (MEB, 2011d: 18)

Finansal Yatirim: Finansal yatirim gesitleri ve alanlarina iligkin bilgilerin 6gretildigi

derstir. Bu ders ile 6grenciye finansal piyasalarda bulunan finansal yatirrm ve tiirev
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piyasa araglarint degerlendirerek finansal islemler yapabilme becerilerini

kazandirmak amacglanmaktadir.

Tablo 2.23. Finansal Yatirim Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Finansal Yatirim Araglar 40/32 Finansal yatirim araglarini degerlendirmek
Tiirev Piyasa Araclari 40/32 Tirev piyasa araglarini degerlendirmek
Finansal Islemler 40/32 Finansal islemleri yapmak

Kaynak: (MEB, 2011d: 18)

Calisma Hayati: Calisma hayatini ilgilendiren is hukuku, mesleki giindem, toplam

kalite yonetimi, teknolojik gelismeler ve personel gelisimini etkileyen motivasyon

artiric1 faaliyetlere iliskin bilgilerin 6gretildigi derstir.

Bu ders ile 6grenciye calisma hayatinda is hukuku kurallar1 ve anayasal hak ve
sorumluluklart dogrultusunda hareket etme, ekonomik, sosyal, toplumsal olaylari ve
teknolojik gelismeleri takip etme, personel igin gerekli motivasyon artirict

faaliyetleri yiiriitme becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir.

Tablo 2.24. Calisma Hayati Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
A 1 hakl lulukl

Anayasal Hak ve Sorumluluklar 40/16 nayasa’ idcaring e i tysun
davranmak

Mesleki Giindem 40/16 Ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylari takip
etmek

Personel Gelisimi 40/16 Personel gelisim faaliyetlerini yiirtitmek

Toplam Kalite Y6netimi 40/16 Toplam kalite prensiplerini uygulamak

Kaynak: (MEB, 2011d: 18)

Isletmelerde Beceri Egitimi: Isletmelerde beceri egitimi dersi, okulda &grenilen

teorik bilgilerin pratige donistliriilmesi amaciyla 12. smifta isyeri ortaminda

gerceklestirilmektedir.

Bu dersin igerigi olustulurken her okul, dal modiilleri agirlikta olmak iizere sektorel
beklenti ve ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde sektor galisanlari, okuldaki koordinator
Ogretmenler ve alan 6gretmenlerinin goriislerini alir. Var olan modiiller bolgesel
ozellikler ve sektor beklentilerini karsilamiyorsa yeni modiiller hazirlanabilir. Bu
durumda yeni olusturulan modiil, 11 Istihdam ve Meslek Egitim Kurulu’na
onaylatilarak kullanilmaya baslanir ve bir niishas1 da okulun bagli bulundugu ilgili

iist birime gonderilir (MEB, 2011d: 13).
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Isletmelerde Beceri Egitimi dersi Mesleki ve Teknik Egitim Y®&netmeligi’nde
belirtilen hiikiimlere gore uygulanir. isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul

tiirlerinde 6grenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar.
2.3.2.5. Se¢meli dersler

Secmeli dersler, alan/dal zorunlu dersleri ve ortak dersler disinda kalan ders
grubudur. Bu dersler Talim ve Terbiye Kurulu Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
kararlar ve Ortadgretim Kurumlart Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi’nde belirtilen
aciklamalara gore genel kiltlir-genel yetenek, alana ait ya da diger alanlarin

derslerinden segilebilir.

Secilecek dersler, bolge ozellikleri ve sektorel ihtiyaglar ile alan 6getmenleri ve
Ogrenci talepleri goz Oniinde bulundurularak alan ve dalin 6zelliklerine gore okul
idaresi tarafindan belirlenir. Bu dersler se¢ilirken alan i¢in 6nem ve 6ncelik derecesi
dikkate alinmalidir. Segmeli ders saatleri haftalik ders ¢izelgesinde belirlenen siireyi
gecemez. Mesela 2015/2016 egitim O6gretim yili i¢in haftalik ders c¢izelgesine
baktigimizda 10. smifta 2 saat se¢meli ders saati verilmistir ve bu kadar saat

koyulmak zorundadir.

2.4. Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe

Egitimi Standartlar1 A¢isindan Degerlendirilmesi

Muhasebecilik meslegi, tim toplumlarda dnemli role sahiptir. Ekonomik faaliyetlerin
ulusal smurlar1 asarak diinya ¢apinda gergeklesmesi ve uluslararasi yatirimlarin
artmas1 muhasebecilik meslegini de etkilemistir. Artik giinlimiizde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin genis yelpazeli kiiresel bir bakis agisina sahip

olmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe egitiminin ne denli kaliteli oldugunun tespitine destek veren unsurlardan
belki de en Onemlisi, muhasebe ve denetim standartlarinin muhasebe meslek
mensuplar1 tarafindan etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigidir (Uyar ve
Yelgen, 2012: 331).

Meslek mensuplari, muhasebenin gelismesinde biiyiik ve etkin rol oynamaktadirlar.
Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve alanda yasanan

degisikliklere karsi gilincel kalmalariin saglanabilmesi, muhasebenin gelismesinde
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cok onemli yer tutmaktadir. Bu nedenle, mesleki muhasebe egitim programlarinin
nasil olmasi gerektigi, igeriklerinin kapsami ve kalite yeterliklerine iliskin konular
iizerinde son yillarda siklikla durulmaya baslanmustir. Onceleri, teknik boyutlarin
tizerinde fazlaca yogunlasan buna Karsin beceri, etik, sorumluluk ve seffaflik gibi son
derece onemli kavramlara gerekli 6nemi vermeyen mesleki egitim; bugiin, teknik
bilginin yaninda diger sosyal ve manevi unsurlarin da 6nemli oldugunu genel gecer
sekilde kabul etmektedir. Bu nedenle, mesleki egitim programlarinin igeriklerinde

radikal degisimler yasanmistir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 51).

Muhasebecilerin faaliyet gosterdikleri ¢evrede gergeklesen hizli degisim onemli bir
faktor durumundadir. Kiiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler,
¢ikar gruplarinin artmasi gibi gelismeler degisimin kaynagini olusturmaktadir.
Glinlimiiz itibariyyla muhasebe meslek mensuplarindan kredi kuruluslar1 ve
yatirimcilarin yani sira tiim ¢ikar gruplarmin bilgi ihtiyaclarina cevap vermeleri
beklenmektedir (Ozbirecikli, 2007: 73).

Kiiresel ekonomiden kaynakli olarak, isletmeyle ilgilenen taraflar artik iilke
siirlart digina tagmis, muhasebe biriminin dretttigi bilgilerle uluslararas1 seviyede
ilgilenilmeye baslanmistir. Buna bagl olarak, muhasebecilerin siirekli degisime ayak
uydurabilmesi, kendini siirekli giincel bilgi ve becerilerle donatmasi, belli seviyede
mesleki bilgi, beceri ve niteliklerle etik ve mesleki degerlere sahip olmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir (Sengel, 2010: 81). Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) bu gorevi ustlenerek tilkeler arasinda muhasebe egitimi konusunda birliktelik
saglamak amaciyla egitim standartlar1 olusturmustur. Bu kisimda IFAC tarafindan
yayimlanan muhasebe egitimi standartlar1 incelenecek ve lilkemizdeki ticaret meslek

liseleri bu kapsamda degerlendirilecektir.
2.4.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu hakkinda genel bilgi

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants —
IFAC), diinya ¢apinda kurulmus bir muhasebe meslek orgiitidiir. IFAC, 1977 yilinda
Miinih’te yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde kurulmus olup muhasebe

meslegini diinya capinda gelistirme amacini tasimaktadir (Ozbirecikli ve Pastacigil,
2009: 83).
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IFAC’1in misyonu, kamu c¢ikart igin siirekli yiiksek kalitede hizmet saglamak
amaciyla meslegi gelistirmek ve yliceltmektir. 51 iilkeden 63 kurucu flye ile
faaliyetlerine baslayan IFAC, giiniimiizde 130 itlkede 2,5 milyon muhasebeciyi
temsil eden, 179 iiye kurulustan olusan bir kurum halini almistir. Tiirkiye’den
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB), Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) IFAC {yesi

kuruluslardir.

IFAC biinyesinde denetim, etik, kamu sektorii ve egitim alanlarinda standartlar
olusturan dort kurul bulunmaktadir. Bunlardan denetim alaninda standartlar gelistiren
kurul, Ekim 1977 tarihinde kurulmus olan Uluslararas1 Denetim ve Giivence
Standartlar1 Kurulu’dur (IAASB - International Auditing and Assurance Standards
Board). Etik alanindaki standartlar1 ise yine Ekim 1977 tarihinde faaliyete ge¢mis
olan Muhasebeciler I¢in Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA - International
Code of Ethics for Professional Accountants) olusturmaktadir. Kamu sektorii
alanindaki standartlar, Mayis 1987 tarihinde kurulan Uluslararas1 Kamu Sektorii
Muhasebe Standartlart Kurulu (IPSASB - International Public Sector Accounting
Standards Board) tarafindan gelistirilip duyurulmaktadir. Burada deginilen
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES — International Education Standards) ise
onceleri, Ekim 1977 tarihinde islerlige kavusmus olan Egitim Komitesi (Education
Committee) tarafindan olusturulurken sonradan komitenin ismi ve yapisi degisiklige
ugramis; Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB — International
Accounting Education Standards Board) ismiyle faaliyetlerine devam etmistir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 53).

Muhasebe mesleginin en etkili sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in IFAC, ¢esitli alanlarda
standartlar ve yonergeler yayinlamaktadir. IFAC bilinyesindeki Mesleki Yeterlilik
Oncesi Kurallar da Egitim Standartlar1 igerisinde diizenlenmektedir. Onceden
Uluslararas: Egitim Yonergeleri (International Education Guidelines — IEG) seklinde
yayinlanmakta olan diizenlemeler, 2002 yilinda standart taslagi haline doniistiirtilerek
“Profesyonel Muhasebeciler Igin Uluslararasi Egitim Standardi” (International

Education Standard for Professional Accountants) seklinde isimlendirilmistir. Bu
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doniisiim esnasinda bir yandan mevcut diizenlemeler revize edilirken bir yandan da

eksik kisimlar igin yeni diizenlemeler getirilmistir (Kose ve Yilmaz, 2003: 1).

IFAC’1in hazirlamis oldugu muhasebe egitimi standartlari, IFAC iiyesi olan tiim
muhasebe orgiitleri tarafindan 2005 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bu standartlar
diinya capindaki tiim muhasebe meslek mensuplarinin benzer diizeyde bilgi
donanimima sahip olmasi amaciyla gelistirilmistir. IFAC 1 diizenlemis oldugu
standartlarda, muhasebe meslek mensubu adaylarinin ilk olarak edinmesi gereken
bilgilerin genel egitim ve mesleki egitim seklinde iki baslikta diizenlendigi
goriilmektedir. 2005 yilindaki bu gelismelerin devaminda iilkemizde de TESMER
egitim c¢alismalarma bu cercevede yon vermeye baslamistir (Ozbirecikli ve

Pastacigil, 2009: 83).
2.4.2. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar:

Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari; muhasebe egitiminin giris sartlarindan
baslayarak, program igerikleriyle devam eden, mesleki beceri, mesleki/etik degerler,
staj sartlari, dlcme degerlendirme, siirekli mesleki gelisim ve denetgiler i¢in gerekli
yeterlilik sartlarin1 kapsayan ve ihtiyaglar dogrultusunda siirekli revize edilen
yapistyla, muhasebe mesleginin gelecegine yon vermektedir (Tazegiil ve Karabayir,

2015: 4).

S6z konusu standartlar ile muhasebe meslek mensuplarinin egitim, staj ve 6gretimleri

konusunda diizenlemeler yapilarak meslegin ileriye gotiiriilmesi amaclanmaktadir

(Uyar, 2008: 81).

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari’nin olusturulmasinda Egitim Komitesi ve
devamui niteliginde olan Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB)
onemli roller iistlenmektedir. Bagimsiz bir standart olusturma kurulu olan IAESB,
muhasebe egitiminde meydana gelen gelismeleri dikkatle takip etmekte ve tiim
diinyadaki muhasebe meslek orgiitlerine egitim ve uygulama programlari konusunda

yol gostermektedir (Uyar, 2008: 80).

Uyeleri arasinda muhasebeciler, akademisyenler ile is ve kamu temsilcilerinin yer
aldig1 IAESB, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve muhasebe mesleginin
gelisimini amaglamaktadir. Bu dogrultuda da Uluslararas1t Egitim Standartlarini (IES)

yayinlamaktadir.
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IES’nin igeriginde uluslararasi taninma, kabul edilme ve uygulanma olasilig1 bulunan

temel yontem ve teknikler bulunmaktadir. Bu uygulamalar yerel kurallardan

oncelikli degildir ve sadece tanimlayici nitelik tasimaktadir. IES’nin faydalari su

sekilde 6zetlenebilir (Uyar ve Unliisoy, 2007):

Muhasebe meslegine olan toplumsal yaklagimi olumlu hale getirecek
muhasebecilerin yetistirilmesi i¢in gerekli kiiresel ¢alisma ortamini
saglamak,

Tiim diinyada muhasebe egitim siirecini birbirine yaklagtirmak,

Egitim siirecinin tutarlili§ini arttirmak,

Tim muhasebeciler igin egitim ve uygulama tecriibelerini bir temele
oturtmak ve bdylece tek ve genel kabul gormiis uluslararasit teknik ve
uygulama standartlarinin kabuliinii saglamak,

Muhasebecilerin tiim diinyada daha genig bir alanda kabul goérmesini ve
degisimini saglamak,

Diinya tlizerinde muhasebe meslek orgiitlerinin Karsilikli isbirligi ve

taninmasini daha da arttirmaktir.

Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES) ile Avrupa Birligi’nde benimsenen

yasam boyu 6grenme yaklagimi savunulmakla birlikte muhasebe egitiminde kaliteyi

artirmak siirekli mesleki gelismeyi saglamak ve ortak bir muhasebe dili olusturmak

oncelikli hedeflerdir. Bu kapsamda Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar

Kurulu sekiz adet uluslararasi muhasebe egitim standardi yaymlamigtir. Bu

standartlar sunlardir (Bozkurt vd., 2013: 66);

IES 1: Muhasebe Egitimi Giris Sartlar1 Standardi

IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinin Igerigi Standard:

IES 3 : Mesleki Beceriler Standardi

IES 4 : Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standardi

IES 5 : Uygulama Deneyimi (Staj) Standard1

IES 6 : Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi

IES 7 : Siirekli Mesleki Egitim Standardi
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IES 8: Profesyonel Denetimciler I¢in Gerekli Yeterlilik Sartlar1 Standardi

Muhasebe Egitimine Giris Sartlart Standardi (IES 1), IFAC iyelerinin mesleki
muhasebe egitimi ve mesleki tecriibesi programlarina giris i¢in gerekli sartlari,
meslek mensubunun egitim ve mesleki yeterlilik seviyelerini belirleme amacini
tasimaktadir (IES 1, md.l). Standartta meslek mensubu adaylarinin meslek egitimi ve
staj programlarina baglayabilmesi igin tasimasi gerecken temel muhasebe egitim
diizeyi diizenlenmektedir. Bir IFAC iiyesi olma kosuluyla, profesyonel muhasebe
egitimi programina baslanabilmesi i¢in, en az lisans mezunu veya dengi yiiksek

okullardan mezun olma sartin1 saglamak gerekmektedir (IES 1, md.2).

Muhasebe Egitim Programlarinin Igerigi Standardi (IES 2), meslek mensuplarina
muhasebe egitim programlariyla ileri muhasebe bilgi ve becerisinin kazandirilmasi
amaciyla muhasebe meslegi egitim programlarinin igerigini diizenlemektedir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 121). Standartta, muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli
olan bilgi ve yetenekler tanimlanmistir. Standarda gore, profesyonel muhasebe
egitimi akademik bir ortamda alinabilecegi gibi derecelendirmenin yapilabildigi bir
calisma kursunda da alinabilir. Ancak her durumda egitim programinin igerigi ve
stiresi meslek mensubunun edinmesi gereken bilgiyi kapsayacak boyutta olmalidir
(Tazegiil ve Karabayir, 2015: 5). Profesyonel muhasebe egitimi programinin igerigi,
on yeterlilik programlarinin devami niteliginde olmalidir. Adaylarin mesleki bilimsel
yeterliklerini kazanabilmesi i¢in bu programin en az iki yillik siireci kapsamasi ve

yogun olmasi gerekmektedir (IES 2, md.11, 12).

Bu Standart (IES 2), Profesyonel muhasebe egitim programlari temel igerigini ii¢ ana
baslikta toplamaktadir. Bunlar (Kése ve Yilmaz, 2003: 7):

e  Orgiitsel bilgi ve isletmecilik bilgisi,

e Bilisim Teknolojileri bilgisi ve

e Muhasebe ve finansla ilgili konulara iligkin bilgilerdir.
Mesleki Beceriler Standardi (IES 3), sahip olunmasi gereken mesleki becerileri
kapsamaktadir. Standarda gére muhasebe meslek mensuplarindan sadece meslegin
gerektirdigi bilgi birikimine sahip olmalari degil, ayn1 zamanda bu bilgileri analiz

etme, yorumlama ve karar alma siireglerinde kullanma, rakamlar ve olaylar arasinda
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baglantilar kurma gibi mesleki becerilere de sahip olmalar1 beklenmektedir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 122).

Standartta bir muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken beceriler su

sekilde siniflandirilmistir (Kose ve Yilmaz, 2003: 12) :

zihinsel ve entelektiel beceriler,

teknik ve islevsel beceriler,

kisisel beceriler,

kisiler aras1 ve iletisim becerileri,

e  Orgiit ve isletme yOnetimi becerileri.

Zihinsel ve entelektiiel becerilerde analitik diisiinme, neden sonug iliskisi kurabilme,
aragtirma yapabilme gibi beceriler 6n plandadir. Teknik ve islevsel becerilerin
icerisine ise risk analizi ve raporlama yapabilme gibi sonuca yonelik beceriler
girmektedir. Kisisel becerilere bakildiginda degisime agik olabilme, kendi kendini
gelistirebilme 6n plana ¢ikmaktadir. Kisilerarasi ve iletisim becerilerini ise mesleki
ahlak, her tiirli ¢alisma ortamimna ayak uydurabilme, takim ¢alismalarinda yer
alabilme seklinde tanimlamak miimkiindiir. Liderlik, yetki devri, stratejik planlama
ve proje yonetimi gibi beceriler ise orgiitsel ve isletme yonetimi becerileri bashigi

igerisinde degerlendirilmektedir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 58).

Mesleki becerilerin kazandirilmasi egitimi, kisinin kiiltiirel ve sosyal yoniiniin
gelistirilmesini kapsadigi i¢in uzun bir siire¢ gerekmektedir. Bu nedenle standartta
Amerika Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonunun g¢aligmasinda yer alan "Genel
Egitim"in profesyonel muhasebe egitiminin her asamasinda yer almasi gerektigi
vurgulanmistir (IES 3, md.19). Dolayisiyla kiiltiirel ve sosyal egitim orta dgretim
seviyesinden itibaren, lisans egitimi diizeyinde edebiyat, miizik, sanat, sosyal ve
politik olaylar ve degerlendirilmesi, sosyoloji, psikoloji gibi derslerin egitim

programlarina dahil edilmesiyle miimkiindiir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 122).

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standardi (IES 4), muhasebe meslek
mensuplarinin  egitim siirecinde kazanmalar1 gereken mesleki degerleri, etik
anlayisini ve mesleki tutumlart ana hatlariyla belirlemektedir. 1IES 4 koduyla
yayimlanarak 2005 yilinda yirirliige giren standardin amaci, meslek mensubu

adaylarmin uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donanmalarin1 saglamaktir.
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Bu amag¢ dogrultusunda gerceklestirilecek egitim programlarinda, muhasebe meslek
mensubu adaylarmnin, yeterlilik kazanacaklar1 egitim programlar siirecinde; mesleki

degerler, etik ve tutumlara iliskin anlayislarinin olusmasi gerekmektedir (Cubukgu,
2012: 105).

Muhasebe meslek mensuplari, gerekli faaliyetleri yerine getirirken finansal
raporlarda sunulan bilgilerden dolay1 sadece belli bir kesime degil toplumun her
kesimine karst sorumludur. Bu nedenle muhasebe mesleginde, mesleki ve teknik
bilgi egitiminin yaninda etik egitimi de 6nem arz etmektedir. Son donemlerde diinya
capinda 6nemi gittikce artan ve yaygin giindem olusturmaya baslayan etik kavrami

IES 4’te genis bir sekilde ele alinmaktadir.

Egitim programlar1 hazirlanirken, meslek ahlaki ve etik degerlerinin
kazandirilabilmesi i¢in diirtistliik, tarafsizlik, sorumluluk ve gilivenilirlik, profesyonel
davranig, bagimsizlik, sosyal sorumluluk, kamu beklentisi ile kanunlar arasindaki
iligkiyi iceren ahlaki kural ve yasalar1 kapsamasina dikkat edilmelidir. Meslek
ahlakinin kazanilmasi i¢in, lisans diizeyi ve mesleki egitim programlarinda verilen
egitim haricinde staj asamasinda verilen egitimde de konuya gereken Onem
verilmelidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 122). Hatta etik degerlerin staj/uygulama

asamasinda verilmesinin daha iyi olacagi disiiniilmektedir.

Uygulama Deneyimi (Staj) Standardi (IES 5), uygulama deneyiminin 6nemine ve
staj icin gerekli olan niteliklere deginmektedir. Standartta temel olarak staj sartlar
yer almaktadir. Staj sartlar1 standardinin amaci, edinilen mesleki bilginin yani sira
uygulama tecriibelerinin aday meslek mensubuna kazandirilmasidir. Uygulama
deneyimi profesyonel muhasebe egitiminin 6nemli bir pargasidir. Adaylar uygulama
deneyimi kazanmak i¢in standartta belirtilen siirede staj egitimlerini tamamladiktan

sonra mesleki yeterlilik sinavina girerler (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 123).

Uygulama deneyimi ve akademik c¢alisma arasindaki denge basvuran adayin
seviyesine gore degisebilir. Uygulama deneyimi fiili ¢alisma ortaminda kazanilirken,
teorik bilgi daha cok akademik bir ortamda kazanilir. Mesleki degerler ve ahlak
kurallarinin kazanilmasini her iki ortamdaki egitimler birlikte etkilemektedir. Bu
standart, staj egitiminin adayin kendi ihtiyaglarini, diizenleyici kurumlarin isteklerini

ve kamunun beklentisini yerine getirecek sekilde olmasiyla ilgilidir (Kdse ve Yilmaz,
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2003: 12). Ayrica standartta, kazanilan deneyimin yeterli seviyede oldugunu 6lgecek

gozetim ve kontrol sistemleri de tanimlanmaktadir.

IFAC tarafindan staj siiresi yeterlilik sinavi dncesi en az 3 yil olarak diizenlenmistir.
Yiiksek lisans yapilmasi halinde bu siire bir yil kisalabilmektedir. Bu siire, adaylarin,
mesleki yeterlilige sahip olarak islerini yerine getirmeleri ve kariyerleri boyunca
gelismelerini siirdiirmeleri ig¢in gerekli olan mesleki bilgileri, mesleki becerileri,
mesleki degerler, etik ve tutumlar1 elde ettiklerini gostermelerini izin verecek

uzunluk ve yogunlukta olmalidir (Iskender ve Kirlioglu, 2012: 38).

Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi (IES 6), mesleki bilgi
ve beceri birikimi edinmis adaylarin, bilgi ve yeterliliklerinin sinanmasi konularini
icermektedir. Bu yeterlilik diizeyi, lisans egitiminden daha {ist bir yeterliligi ifade
etmekte ve adayin teorik ve pratik bilgiler acisindan degerlendirilmeye tabi
tutulmasini gerektirmektedir (Ozbirecikli, 2007: 80).

Tiirkiye’de bu siireg, aym1 zamanda IFAC’m da iiyesi olan TURMOB’un
organizatorliigiinde yiiriitilmektedir. TURMOB bu islemleri kendi biinyesinde
olusturdugu TESMER araciligiyla yapmaktadir (Iskender ve Kirlioglu, 2012: 40).
TESMER, adayin aldig1 egitimlerin teorik agidan degerlendirmesini yapmaktadir.
Buna karsin staj siirecinde elde edilmesi beklenen pratik kazanimlar degerlendirmeye
tabi tutulmamaktadir. Standartta smavlarin c¢ogunlukla yazili yapilmasi, gerekli

goriildiigii durumlarda ise s6zlii yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Stirekli Mesleki Egitim/Gelisim Standardi (IES 7), meslek mensubu adayinin
muhasebe meslek smavini (mesleki yeterlilik simavi) gectikten sonra, kazandig
bilgilerin giincelligini korumas: ve meslege devam ettikleri siirece “yasam boyu
ogrenme” ilkesi ile meslegin gerektirdigi degisim ve donilisiime uyum saglamasini
amaglamaktadir (Tazegiil ve Karabayir, 2015: 6). IFAC iiyesi tiim meslek mensuplari
icin, stirekli olarak mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri zorunlu bir uygulamadir

(IES 7, md. 19).

Muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel ¢ergevede is yapabilmeleri ve Kaliteli
hizmet verebilmeleri i¢cin muhasebe alaninda yasanan son gelismeleri, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’'ndaki degisimler ile bilgi teknolojisindeki

ilerlemeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Bu durum meslek mensuplarin
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ister istemez siirekli mesleki degisim ve yasam boyu Ogrenme ile karsi Karsiya
birakmaktadir. Bu baglamda is yasamlarinda basarili olmak isteyen muhasebe
meslek mensuplari, kendilerini siirekli bir sekilde gelistirme yolunu se¢gmekte ve
gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak igin ¢aba sarf etmektedirler (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 59).

Profesyonel denetgiler i¢in gerekli yeterlik sartlart ise IES 8’de yer almaktadir. IES 8
yayinlanan son standarttir. Profesyonel denetimciler i¢in gerekli yeterlilik sartlar
standardi, muhasebe meslek mensuplarinin (profesyonel muhasebeciler) yetkin
denetim elemanlart olabilmeleri igin gerekli olan yetenekleri kazanmalarini
amagclamaktadir. S6z konusu standartta denetime 6zgli gerekli bilgi ve becerilerin
yani sira g6z Oniinde bulundurulmasi gereken etik kurallar da tanimlanmistir
(Bozkurt vd., 2013: 67). S6z konusu standart, IES 1-7 temelinde hazirlanmis olup
bunlarda yer alan hiikiimleri de igermektedir. Ayrica IES 8’de, denetgilerin finansal
bilgi denetimi, finansal muhasebe ve raporlama ve bilgi teknolojileri konularinda

ileri diizeyde uzmanlagmalar1 gerektigine de deginilmektedir (Uyar, 2008: 93).

Goriildiigii tizere; lilkemizdeki ve Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari’ndaki
kriterlerin tamamu belli seviyede egitim almis muhasebecilik meslegi mensuplarina
yoneliktir. Fakat durum bdyle olsa da dile getirilen kriterlerin; liseden iiniversiteye
kadar olan dénemde muhasebe egitiminin her asamasinda, sadece ders igeriklerinin
Ogretilmesi yoniindeki bir ¢aligmanin eksik kalacagi, bu yiizden de teorik egitimin
yaninda muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve ahlaki degerlerin de
adaylara kazandirilmasi gerektigi hususunda, bir fikir beyan ettigi agiktir. Buradan
yola ¢ikarak asagida, iilkemizde lise diizeyinde verilen muhasebe egitimi
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarinda istenen kriterlere uygunlugu

bakimindan degerlendirilmistir.

2.4.3. Ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitiminin Uluslararas1 Muhasebe

Egitimi Standartlan acisindan uyumlulugunun degerlendirilmesi

Muhasebe egitimi, hizli kiiresellesmenin sonucu olarak ulusal boyuttan g¢ikmig
uluslararasi bir konu haline gelmistir. Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluslar
muhasebe egitiminin uluslararasi kurallara uygun, benzer ders iceriklerine sahip ve

meslek mensuplarina profesyonel 6zellikler kazandirmak {izere yapilanmasini gerekli
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kilmaktadir. Bu yapilanma muhasebe meslek mensubunu, meslegin gerektirdigi
yeterlilikte/uzmanlikta donatacak igerige sahip olmalidir (Tazegiil ve Karabayur,

2015: 2).

Mesleki bir egitim olan muhasebe egitimi, Tiirkiye’de orta 6gretim, Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde birgok bolim ve programda verilmektedir. Muhasebe
egitimi ile kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
beklenmektedir. Bu bilgi ve beceriler Ogrencilere ders programlari araciligiyla
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir ve muhasebe meslegine iligskin bilimsel yeterlilikler
ulusal ve uluslararas: standartlarda diizenlenmistir. Ders programlari igeriginin bu
bilimsel yeterlilik kosullarina gore olusturulmasi egitim kalitesini 6lgmede bir Slgiit

olarak aliabilir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

IAESB tarafindan olusturulan standartlarin Tiirkiye’de ne denli benimsendigi ve
uygulandigli, muhasebe alaninin siirekli gelisimi agisindan son derece Onemlidir.
IES’in bir yansimasi olarak Tiirkiye’de egitim ve staj calismalarina iliskin ¢erceve
TESMER tarafindan belirlenmektedir ve IES dogrultusunda diizenlemeler
yapilmaktadir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 60).

Bilindigi lizere muhasebe egitiminin alt yapisini olusturan temeller iilkemizde
mesleki egitim kapsaminda incelendiginde, ortadgretim diizeyinde genel olarak

Ticaret Meslek Liselerini kapsamaktadir.

Burada Tiirkiye’de bulunan Meslek Liselerinde verilmekte olan muhasebe egitimi,
IAESB tarafindan yayimlanmis olan uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar
kapsamindaki sekiz adet egitim standard1 agisindan ne kadar hazirlayici yapiya sahip

oldugu ve uyumlulugu degerlendirilecektir.

IES 1, muhasebe meslek egitimi programina giris i¢in gereken sartlari icermektedir.
Bu baglamda IES 1’in Tiirkiye’de ne denli uygulandiginin degerlendirilebilmesi igin,
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu’ndaki hiikiimleri incelemek yararli olacaktir.

IES 1’de muhasebe meslek mensuplariin yiiksekokul ya da fakiilte mezunu olmasi
sartt aranmaktadir. 3568 Sayili Kanun’un 5. maddesinde serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmek i¢in, “Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,

kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
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yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
O0gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak” sarti

aranmaktadir (3568 Sayili Kanun, 1989).

Yukaridaki muhasebe meslek mensubu olma sarti konusundaki kanun agiklamasina
baktigimizda, ticaret lisesinden mezun olan bir kisinin “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” tinvanin1 kullanamayacagini, dolayisiyla muhasebe meslek mensubu
olamayacagini gérmekteyiz. Buradan, ticaret lisesi mezunu bir kisinin iilkemizde de
dikkate aliman IES 1’de belirtilen muhasebe meslek mensubu egitim programina

katilma sartlar1 i¢in yetersiz kaldigini sdyleyebiliriz.

Muhasebe meslegi egitim programlarinin igerigini olusturan IES 2’de, meslek
mensubu olabilmek igin gerekli bilgi ve yetenekler; muhasebe ve finans alaninda
bilgi, orgiitsel ve isletmecilik bilgisi, bilgi teknolojileri bilgisi seklinde ii¢ baslik

altinda toplanmustir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi vermekte olan Ticaret Meslek Liselerindeki program
icerigini inceledigimizde, muhasebe ve finans alani bilgisinin verildigi derslerin
icerik ve kapsam agisindan egitim standartlarina tam olarak olmasa da uydugunu
gormekteyiz. Lise diizeyinde muhasebe ve finans alan bilgisi kapsaminda dersler,
temel altyapiyr olusturacak sekilde genel cergeve hatlartyla deginilmekte olup
uzmanlagsmaya yetecek seviyede bir egitimi kapsamamaktadir. Ayrica bu liselerdeki
ders igerikleri, muhasebede elde edilmis verilerin analizi ve yorumlanmasi

asamasinda yetersiz niteliktedir.

Gilinlimiizde bilisim sistemleri, isletmelerin giinliik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden finansal tablolarinin hazirlanmasina kadar pek c¢ok alanda
kullanilmaktadir. Bu nedenle muhasebecilerin bilgi teknolojilerinden uzak kalmalar
diisiiniilemez. Bilgi teknolojisi alaninda yasanan gelismeler sayesinde artik kayitlar
bilgisayarlar aracilifiyla yapilmakta ve muhasebe kayit tutma islevinden ¢ikip analiz
ve yorum islevini 6n plana ¢ikarir bir alan haline gelmektedir. Dolayisiyla, muhasebe
meslek mensubu adaylarina bilgi iletisim yetenegi kazandirmak son derece dnemlidir

(Bozkurt vd., 2013: 63).
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Ticaret meslek liselerinde bilisim destekli ders igerikleri agisindan ders programlari
incelendiginde, bilgisayarli muhasebe derslerinde muhasebe paket programlari
araciligtyla muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda nasil gergeklestirildigi
uygulamali olarak o6gretilmektedir. Yine 10. sinif seviyesinde temel diizeyde Ofis
programlarinin kullanilmasma yonelik Bilgisayarda Ofis Programlar1 dersi ile
bilgisayarda hizli yazmay1 ve resmi yazi, is yazilari, dilek¢e gibi giinliik hayatta is
ortaminda kullanilan evraklarin bsilgisayar ortaminda nasil hazirlandigin1 gosteren
Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersi zorunlu olarak yer almaktadir. Ama ne yazik ki
tilkemizde hala bilgisayar laboratuvari donanimi olarak yetersiz olan okullarimiz
bulundugu i¢in ve var olan teknolojiyi verimli bir sekilde kullanilamadigi igin bilisim

teknolojilerinde bir standarda ulasildigini tam olarak séyleyemeyiz.

IES 3, muhasebe alaninda sahip olunmasi gereken mesleki becerileri kapsamina
almistir. Zihinsel ve entelektiiel beceriler, teknik beceriler, kisisel beceriler,
kisileraras1 iletisim becerileri, orgiitsel ve is yonetimi becerileri hem TESMER’in
hem de ilgili alanlarda egitim veren tiniversitelerin programlarinda yer almaktadir.
Buna Kkarsin s6z konusu becerilerin, teorik egitimden ziyade, staj ortaminda
uygulamaya dayali olarak ¢ok daha etkin bir sekilde kazanilabilecegi

distiniilmektedir.

Tirkiye’deki staj programlari sirasinda muhasebe meslek mensubu adaylarinin,
TESMER’in 6l¢iitlerine uygun bir egitim aldiklarini s6ylemek miimkiin olmayabilir.
Hig siiphesiz ki staj egitimlerini normlara uygun ve disiplinli bir sekilde sunan ¢ok
sayida kurum bulunmaktadir. Fakat bunlarin yani sira adaylari sadece fotokopi
cektirmek, dosyalar1 diizene sokmak, telefonlar1 cevaplamak vb. gibi rutin islerde
kullanarak, kazandirilmas1 istenen becerilerinin sunulmadig: ¢ok sayida staj egitimi
de mevcuttur. Ulkemizde stajin kalitesine iliskin herhangi bir tanimlannmis denetim
prosediirii bulunmadigi igin de, staj egitimlerinin etkinligi 6l¢iillememektedir (Okan

Gokten ve Gokten, 2016: 62).

Ticaret meslek liselerinde verilen egitimler agisindan degerlendirdigimizde, mesleki
becerileri kazandirmaya yonelik caligmalarin altyapt niteliginde olusturulmaya
calisildigini gérmekteyiz. Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Avrupa standartlar1 seviyesinde muhasebe egitimini lilkemizde uyarlama altyapisim
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olusturmaya c¢aligmaktadir. Bu alandaki diizenlemeleri inceledigimizde gerek okulda
verilen teorik egitim gerekse son smifta staj egitimini kapsayan pratik egitim,
zihinsel, entelektiiel, teknik, islevsel ve iletisim becerileri gibi tiim mesleki becerileri
kazandiracak sekilde planlanmaktadir. Ama bu beceriler ne yazik ki islevsel olarak

uygulanamamaktadir.

Ozellikle yiiksekdgrenim programlarina da hazirlayici olan mesleki becerilerin
kazandirilabilecegi en uygun ortamlar, lise agisindan baktigimizda son siniftaki staj
egitiminin verildigi isyerleridir. Ama ne yazik ki ¢ogu isyeri, yapilan ¢alismalarin
koordinatér &gretmenler tarafindan denetlendigi halde stajyer 6grencilere gerekli
muhasebe mesleki becerileri kazandirici faaliyetler yaptirmamaktadir. Daha ¢ok
fotokopi ¢ektirme, evrak tasima, cay tasima gibi isleri yaptirmaktadirlar. Ya da
ogrenciler alanlariyla alakasiz igyerlerinde staj egitimi almaktadir. Bu durumla ilgili
sikayetler dile getirildiginde ise isyerleri; bilgilerin gizli kalmas1 gerektigi, stajyer
ogrencilere is 6gretmenin ¢cok zaman alacagi gibi kendilerince hakli sebepler sunarak
aciklama getirmektedirler. Bu konuda da herhangi cezai bir yaptirim uygulanamadigi

icin 6grenciler staj agamasinda verim saglayamamaktadir.

Mesleki degerler, etik ve davramis kurallarini igeren IES 4’te sosyal sorumluluk,
tarafsizlik, gilivenilirlik, dirtstlik, stiphecilik ve bagimsizlik gibi unsurlarin yer
almasmin yaninda, en O6nemli unsur etik kavramidir. Etik kavrami son yillarda,
ozellikle finansal raporlarini ger¢ceginden farkli gdstererek isletmeler hakkinda yanlis
bilgi edinilmesine neden olan Enron, Xerox, Anderson Worldwide, Tyco, Bristol-
Myers Squibb, Global Crossing, Health South, Merrill Lynch, CMS Energy ve
Adelphia Communications gibi isletmelerde yasanan skandallar sonrasinda biiyiik
onem kazanmistir (Cubukgu, 2012: 103). Bu dogrultuda etik kavrami verilen

egitimlerde lizerinde 6nemle durulan bir konu haline gelmistir.

Ulkemizde bu diizenleme muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk
kavrammin bir davramis bi¢cimi olarak Ogrenciye kazandirilmasiyla yerine
getirilmektedir. Sosyal sorumluluk bilinci gelismis bir muhasebeci, bilgi liretme ve
karar alma asamalarinda belli kisi ya da kurumun ¢ikarini degil toplumun g¢ikarini
gozetecektir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 122). Yine kuruma ait bilgileri baskalariyla

paylasirken isletme icin Onem arz eden, gizli tutulmasi gereken bilgileri de
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koruyabilmelidir. Bu konuda mesleki egitim olarak liseden itibaren bu etik egitimi
verilerek, muhasebe meslek mensubu bu konuda gerekli hassasiyeti gostererek bu

duyarliligin1 yasam tarzi haline getirebilmelidir.

Ulkemizde liseden baslamak iizere sosyal sorumluluk, tarafsizlik, seffaflik, etik gibi
kavramlar ders programlarinda ayri bir ders olarak yer almasa da bunlar muhasebe
temel kavramlart kapsaminda 6grencilere aktarilmaktadir. Ama 6grenci is hayatina
atilip calismaya basladiginda bu kavramlardan uzaklasmaktadir. Ulkemizde etik
kavramina yonelik teorik bilgiye sahip olunsa bile malesef uygulama asamasinda bu
kisim goz ardi edilmektedir. Etik kavraminin bir davranis bi¢cimi haline gelmesi igin
hem 6grenciye bilgi 6gretilmesi, hem de staj egitimi yaptig1 isyerinin etik konusunda
gerekli hassasiyeti gostermesi gerekmektedir. Bunun i¢in yaninda staj yapilan
muhasebe meslek mensuplar1 da egitimlerle daha bilingli hale getirilmelidir. Gerekli

denetimler de belli araliklarla siireklilik arz edecek sekilde gergeklestirilmelidir.

TURMOB tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar1 El Kitab1”
yaymlanmistir. IES 4’te yer alan mesleki degerler, etik ve davranis kurallarinin
Tiirkiye’de verilen egitimlerde yer aldigin1 ve IES 4’lin Tiirkiye’de gecerli oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Ama profesyonel meslek mensuplar1 i¢in gegerli olan bu
kurallar, lise basamagindan itibaren ders programlarinda ayri ders olarak yer almasi

gerekmektedir.

IES 5, uygulama deneyiminin Onemine ve staj icin gerekli olan niteliklere
deginmektedir. Standartta temel olarak staj sartlar1 yer almaktadir. IES 5’e gore
deneyim kazanma siiresi lisans mezunu bir meslek mensubu igin ti¢ yildir. Bu siire
yiiksek lisans yapilmasi halinde bir yi1l kisalabilmektedir. Lisans veya yliksek lisans
mezunu olan muhasebe meslek mensup adayi, IES 3’te belirtilen becerileri ve bilgi

donanimini kazanabilmesi i¢in staj yapmalidir.

Liselerde verilen muhasebe egitimini IES 5 kapsaminda degerlendirdigimizde,
meslek lisesi olarak muhasebe alanin1 se¢mis bir 6grenci son sinifta bir yil boyunca
staj egitimi almaktadir. Staj egitimi asamasinda 6grencinin gerekli becerileri kazanip
kazanmadig1, okuldaki koordinator 6gretmen ve isyeri yetkilisi tarafindan Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin yayinlamis oldugu staj egitimi yonetmeliginde
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yer alan kriterlere gore her hafta ¢alisma ortaminda denetlenmektedir. Bu denetimler

sonucu haftalik ve aylik degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.

Son simifta 6grenci 3 giin staj egitimi almakta, 2 giin de okula devam etmektedir. Bu
durum ogrencinin  hem isyerine hem de okula uyumunu zorlastirmaktadir. Yine
isyerinde 6grenciye asil calisma konusu disinda isgler yaptirilmasi gibi sikintilar

mevcuttur. Bu durum staj egitiminin istenen kalitede olmasini engellemektedir.

IES’e gore profesyonel muhasebe meslek mensubu olma sartlarina baktigimizda
Tiirkiye kosullarinda lisedeki staj egitimi, 6grencilerin uygulama asamasiyla teorikte
ogrendikleri bilgilerle pratik kismini Karsilastirma imkani bulabilseler bile istenen
kosullar1 saglamamaktadir. Standartlar kapsaminda bir kisinin muhasebe meslek
mensubu olma yolunda staj programina alinabilmesi i¢in de en az lisans veya
yiikseklisans programindan mezun olmasi gerekmektedir. Lise diizeyinde muhasebe
alanindan mezun bir 6grencinin lisede almis oldugu staj egitimi, IES 5’e¢ gore
yetersiz seviyede kabul edilmektedir ve en az ii¢ y1l almas1 gereken staj egitiminden

de diisiilmemektedir.

IES 6, mesleki becerilerin ve yeteneklerin degerlendirilmesine yonelik bir standarttir.
S6z konusu standarda gore adaym kazandigi teorik ve pratik bilgiler yeterlikleri
acisindan degerlendirilmektedir. Ulkemizde TESMER araciligla, ii¢ yil staj egitimini
tamamlamig bir profesyonel muhasebeci adayr gerekli yeterlilikleri kazanip
kazanmadigin1 6lgmek amaciyla bir sinava tabi tutulmaktadir. Bu smnav daha ¢ok
teorik bilgiyi Olglicii nitelikte olup pratik bilgilerin degerlendirilmesi eksik

kalmaktadir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 95).

Liseden mezun olan bir 6grenci egitim standartlar1 acisindan profesyonel muhasebeci
aday1 olarak yeterli gorilmemektedir. Fakat lisedeki staj egitimi sonuda yapilan
degerlendirme asamasina baktigimizda uygulama olarak IES 6 ile benzerlik
gostermektedir. Hatta TESMER, aday1 sadece teorik olarak degerlendirirken; lisede
staj egitimi alan 6grenci hem teorik olarak okul hem de pratik olarak isyeri yetkilisi
aracilifiyla not bazinda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirmelerden

yetersiz puan alan 6grenci mezun olamamaktadir.

Ogrecinin ¢alisma ortaminda gdstermis oldugu performans ve kazandig becerileri

Olecmek i¢in igyeri yetkilisi, birinci donem sonu ve ikinci dénem sonunda 6grenciye
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belli kriterler dahilinde not vermektedir. Bu not 6grencinin Karnesine ilk donem
direkt yansimaktadir. ikinci donemde ise isyerinin verdigi not, yil sonunda girmis
oldugu Isletmelerde Beceri Egitimi yazili smavi notu ve yil boyunca yaptig
caligmalar1 ve kazanmimlar1 kaydettigi staj dosyasi olmak {izere ii¢li birden
degerlendirilerek bir not verilmektedir. Bazen igyeri yetkilisi, not verme durumunu
tehdit unsuru olarak kullanarak 6grenciyi ¢ok fazla ya da her tiirli iste galismak
zorunda birakabilmektedir. Ya da Pratik asamasi degerlendirme saglikli
olmayabilmektedir, ¢iinkii lilkemizde ¢ogu stajyer 6grenci asil yapmasi gereken igler

disindaki islerde calistirilmaktadir.

IES 7 siirekli mesleki gelisimin izlenmesi ve yiiriitiilmesine yonelik bir standarttir.
Standartta yasam boyu 6grenme, meslek mensuplari i¢in bir kural haline getirilmistir.
Muhasebe meslek mensuplariin kiiresel gergevede is yapabilmeleri ve Kaliteli
hizmet verebilmeleri i¢in muhasebe alaninda yasanan son gelismeleri, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisimler ile bilgi teknolojisindeki
ilerlemeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir (Okan Gokten ve Gokten, 2016:
63). Bu durum meslek mensuplarini ister istemez siirekli mesleki degisim ve yasam

boyu 6grenme ile karsi karsiya birakmaktadir.

Ulkemizde siirekli mesleki egitime iliskin ¢alismalar TURMOB tarafindan takip
edilmektedir. TURMOB’un Siirekli Mesleki Egitim Yonergesi, 10. Olagan Genel
Kurulu’nda kabul edilmistir. 5786 Sayili Kanun’la meslek kanununda yapilan
degisiklikle siirekli mesleki egitim zorunlulugu yasal hale getirilmistir. 3586 Sayili
Kanun’un Mesleki Gelistirme Egitimi baslikli  44. maddesinde, “Meslek
mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari
zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili konular, egitim programlari ve stireleri ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” denmektedir (iskender ve
Kirlioglu, 2012: 43). Bu nedenle IES 7’nin Tiirkiye agisindan gegerliliginden net bir
sekilde bahsedilebilir.

Liseleri bu ac¢idan degerlendirdigimizde de oncelikle artik egitim sistemimizde
o0gretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitime gegilmeye c¢alisilmaktadir.

Gliniimiiz teknoloji ¢ag1 oldugu igin hersey ¢ok hizli degismekte olup liselerde de bu
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degisimlere ayak uydurabilecek nesiller yetistirilmeye calisilmaktadir. Artik
ogrenciye teorik bilgiden ziyade bilgiye nasil ulagabilecegi Ogretilmektedir. Yine
kiiresel ekonomiden kaynakli olarak artik 6grenci sadece kendi {ilkesindeki

gelismelerden degil uluslararasi muhasebe diizenlemelerinden de haberdar olmalidir.

Profesyonel meslek mensuplart igin diizenlenen mesleki egitim programlari, meslek
lisesi 6gretmenlerinin meslekle ilgili yeni ¢ikarilan diizenlemeleri ve giincel konulart
takip edip Ogrencilerine rehberlik edebilmesi icin belli araliklarla 6gretmenlere de
diizenlenmelidir. Maalesef iilkemizde c¢ogu meslek lisesi 6gretmeni kendini
yenileyememekte, bu alanda egitimler mecburi olmadigi i¢in de alanla ilgili egitim,
sempozyum tarzi etkinliklere katilmamaktadir. Bu dolayli olarak 6grencinin de ¢ogu
gelismeden haberdar olmasini engellemektedir. Siirekli mesleki gelisim yani yasam
boyu 6grenme olgusu en temelde meslek lisesi 6gretmenlerine asilanmalidir ki onlar
da Ogrencilerine Onciilik edebilsinler. Nasil profesyonel muhasebecilerin siirekli
egitimlerle kendini yenilemesi mecburi tutuluyorsa, bu zorunluluk meslek lisesi
ogretmenleri i¢in de gegerli olmalidir. Ogrenciye muhasebe konular1 dgretilirken bir
yandan da 0 bilginin zaman iginde degisebilecegi olgusu ve siirekli kendini

yenilemesi gerektigi kavratilmalidir.

Profesyonel denetgiler i¢in gerekli yeterlik sartlarinin yer aldigi IES 8’de, denetime
Ozgii gerekli bilgi ve becerilerin yani sira géz 6niinde bulundurulmasi gereken etik
kurallar da bulunmaktadir. Denetgilerin finansal bilgi denetimi, ileri seviyede
finansal muhasebe ve raporlama ve bilgi teknolojileri konularinda ileri seviyede
uzmanlagmis olmalar1 gerekmektedir (Uyar, 2008: 93). Son yillarda yasanan
muhasebe skandallariin ardindan denetime verilen 6nem had safhaya ulasmustir.
Profesyonel denetgilerin, Uluslararasi Denetim Standartlar1 ile Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari’na hakim olmalari ve bu konularda gergeklesen son
degisimleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Profesyonel bir denet¢inin diger
yedi IES’te belirtilen tiim niteliklere sahip olmasi ve tiim unsurlari goz Oniinde
bulundurmas: gerekmektedir. Ulkemizde bagimsiz denetgi olabilme sartlarmi Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) diizenlemektedir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 64). IES 8, hem diger tiim egitim standartlarini kapsayip
hem de denetimi icerdigi icin lise seviyesinde gecerliligi veya benzerligi

incelenememektedir.
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IFAC’1n getirmis oldugu bu diizenlemeler, tamamen meslek mensuplarina yonelik
olup, lise diizeyi ile tiniversite diizeyinde lisans ve yliksek lisans egitimine yonelik
oneri niteligindedir. Bu diizenlemeler muhasebe egitiminden beklentiler ile lise
diizeyinden baslayarak lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilecek dersler ve
programlar konusunda fikir vermektedir. Yani bu egitim standartlarinin uygulanmasi
lise diizeyinde mecburi degildir. Ulkemizin hem ekonomik hem de kiiltiirel kosullar:
goz onilinde bulundurularak meslek liselerinde muhasebe alan1 ders programlari

olusturulurken bu egitim standartlar1 da yol gosterici nitelik tagimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
MUGLA MESLEK LiSELERI UZERINE BiR ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe egitiminin temelleri lise basamaginda atildig1 ve piyasada ¢alisan ¢ogu
meslek elemaninin bu okullardan mezun oldugu i¢in, bu okullarda verilen egitimin

kalitesi, giincelligi ve pratikte uygulanabilirligi 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada, ortadgretim seviyesinde ticaret meslek liseleri kapsaminda teori
egitimi ve uygulama (staj) egitimi olmak tiizere iki asamada gergeklestirilen
muhasebe egitimi; ders igerikleri ve materyalleri, egitici unsuru, staj egitimi, staj
egitimiyle teorik egitimin birbirine uygunlugu, okullarin beklentiyi karsilama
durumu, okul tiirlerine gore egitim kalitesinde farkliliklar olup olmadig: gibi konular
bakimindan 6grenci ve dgretmen bakis agisiyla degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Mubhasebe egitiminin yaninda bu liselerde egitim goren G6grencilerin bu okullar
bilingli tercih edip etmedigi, Kariyer planlarinin ne yonde oldugu, staj yaptiklart
igyeri tiirine ve meslek dersi basarilarina goére muhasebe egitimi hakkinda

diisiincelerinde farklilik olup olmadig1 dl¢tilmeye ¢alisiimastir.

Egitimin 6nemli bir unsuru olmalar1 sebebiyle 6gretmenlerin de egitim siireci ve
kalitesi agisindan hem Kkendilerini hem de muhasebe egitimini degerlendirmeye

yonelik diisiinceleri 6l¢lilmeye caligiimistir.

Bu ama¢ dogrultusunda Mugla Ili'nde muhasebe egitiminin verildigi okullarda
calisan muhasebe ve finansman Ogretmenleri ile son sinif Ggrencilerine anket

uygulanmustir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Bilgi ve teknolojinin siirekli degistigi ve gelistigi cagimizda nitelikli iggiiciine
duyulan ihtiyag da artmaktadir. Ulkemizde bu ihtiyag meslek liselerinden
karsilanmaya calisilmaktadir. Muhasebe alani i¢in de bu ihtiyaci ticaret meslek

liseleri gidermektedir.

Lise egitim sistemimizde muhasebeyle ilgili yeniliklerin yakindan takip edilip
edilmedigi, gilincel bilgilere dayali bir egitim verilip verilmedigi, verilen teorik

egitim ile staj egitiminin parelellik gosterip gostermedigi veya is hayatina hazirlayici
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nitelikte olup olmadigi , bu egitimin uygulamasinda ne gibi problemler yasandiginin

belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmayla, hem oOgretmenlerin hem de 6grencilerin bakis agisiyla muhasebe
egitimi degerlendirilecektir. Boylece bu okullarda 6grenci ve Ogretmenlere iliskin

durum belirlenerek mevcut duruma iliskin degerlendirmelerde bulunulacaktir.
3.3. Arastirmanin Kapsam

Bu arastirma, Mugla ili’nde Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe ve finansman
alaninda muhasebe egitimi gérmekte olan son smif 6grencileri ile muhasebe ve
finasman Ogretmenleri lizerinde gercgeklestirilmistir. Son smif Ggrencilerinin
muhasebe egitimini hem teorik hem de uygulama (staj) acisindan daha saglikli
degerlendirebilecek kapasitede olduklar1 diisiintildiigii igin arastirma sadece son sinif

ogrencilerine uygulanmaistir.

Aragtirmanin ana kiitlesini Mugla Ili'nde muhasebe alaninda okuyan tiim son simf
ogrencileri ile tim muhasebe ve finansman ogretmenleri olusturmaktadir. Bu
kapsamda 2015-2016 egitim-dgretim yilinda Mugla Ili’nde muhasebe egitimi goren,
Ortaca Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Mumcular Sitare Ozkan Cok
Programli Anadolu Lisesi, Yerkesik IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi, Selimiye
Timugin Biliktan Cok Programli Anadolu Lisesi, Fethiye Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Milas Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve
Mugla Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan
toplam 296 muhasebe bolimii son smif 6grencisi ile 41 muhasebe ve finansman

ogretmeni oldugu tespit edilerek ana kiitleyi olusturan tiim okullara ulagilmistir.

Okullar bazinda arastirmaya katilan 6grenci ve 6gretmen sayilari asagidaki gibidir.

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Anket Anket Uygulanan
Arastirmanin Yapildig1 Okullar Uygulanan e Y9
o . Ogretmen Sayisi
Ogrenci Sayisi
Mugla Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve Teknik 42 9
Anadolu Lisesi
Milas Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik
Lo 94 11
Anadolu Lisesi
Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 58 7
Yerkesik IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi 9 1
Mumcular Sitare Ozkan Cok Programli Anadolu 27 2
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Lisesi

Selimiye Timugin Biliktan Cok Programli Anadolu

S 9 1
Lisesi
Ortaca Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Egitim
: 14 4
Merkezi
TOPLAM 253 35

Arastirmanin ana kiitlesi kapsaminda bulunan 296 son simif 6grencisinden 253’iine
ulasilabilmis, 43’1i arastirma asamasinda okulda bulunmadiklar1 i¢in aragtirmaya
katilmamislardir. Muhasebe Ogretmenlerinin de 41 kisilik ana kiitleden 35’ine
ulasilabilmistir. Yine dgrencilere uygulanan anketlerden 7°si gegersiz kabul edildigi

icin degerlendirilmeye katilmamistir.
3.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi taramadir. Tarama i¢in secilen veri toplama teknigi anket
olarak  belirlenmistir. Bu  kapsamda  oncelikle  muhasebe  egitiminin
degerlendirilmesine  yonelik  literatiirdeki ~ benzer  galismalardaki  Glgekler
incelenmistir. Fakat ¢alismay1 tam kapsayict nitelikte hazir bir dlgek bulunamadigi

icin yeni Ol¢ek olusturulmusgtur.

Calismada kullanilmak {izere, muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iligskin 6lgek

olusturma siireci asagidaki gibi gerceklestirilmistir.

[lk olarak sorularm hazirlanmas1 asamasinda, literatirde yer alan benzer
caligmalardan Yilmaz (2011), Kaythan ve Tepeli (2015), Camtosun (2008), Gokgoz
(2007) ve Pehlivan (2008) tarafindan gelistirilmis 6l¢eklerden yararlanilmistir. Bu
Olgekler arastirmanin konusuyla birebir ortiismedigi ig¢in kullanilabilecek sorular tek
tek incelenmis, sorularin bir kismi aynen alinarak bir kismi da tizerinde degisiklikler

yapilarak arastirmanin konusuna uygun hale getirilmistir.

Pehlivan’a (2008) ait dlgekten Ogrencilerin demografik 6zelliklerini dlgen sorularin
cogunlugu ile ders materyalleri, ders icerigi, 0§retmen unsuru ve staj egitimine
iligkin sorularin gelistirilmesinde faydalanilmistir. Staj egitimini 6lgen sorularin
olusturulmasinda Yilmaz (2011) ve Gokgoz’e (2007) ait Olgeklerden de
faydalanilmistir. Kayihan ve Tepeli’ye (2015) ait Slgekten daha ¢ok muhasebe
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dersleri ve igerikleri ile ilgili goriisler kismini olusturan sorulardan faydalanilmistir.

Camtosun’a ait 0lcekten sadece fikir gelistirme agisindan faydalanilmistir.

Bu siire¢te muhasebe alaninda egitim veren farkli il ve okullarda ¢alisan muhasebe
ve finansman 6gretmenleri ile alanda uzman kisilerin de goriisleri alindiktan sonra
toplanan sorulardan arastirma igin 6gretmen ve Ogrencilere uygulanmak tizere iki
yeni olgek hazirlanmustir. Ogrenciler igin hazirlanan olgek; 10 adet demografik
ozellikli ve agik uglu soru ile 35 adet 5°1i likert tipi soru ve diger hususlar kismi
olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Ogretmen dlcegi de 5 adet demografik
ozellikli soru ve 40 adet likert tipi soru ile diger hususlar kismindan olusmaktadir.
S6z konusu Olgeklerde 5°1i likert Olgegi katilma derecesi olumsuzdan olumluya
olmak tizere; (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4)

Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum ifadelerinden meydana gelmektedir.

Ogrenciler ve Ogretmenler agisindan muhasebe egitiminin degerlendirilmesine
yonelik hazirlanan iki Olgekte yer alan sorularin c¢ofu benzer nitelikte olup
Ogretmenlerin daha saglikli cevaplayabilecegi diislincesiyle alanda uzman goriisii
dahilinde muhasebe derslerinin  igerigi, yeterliligi ve yiiksekdgrenime

hazirlayiciligina dair dort-bes farkli soru daha gelistirilerek eklenmistir.

Bu islemlerden sonra son halini alan 6grenci ve 6gretmenlere ait 6lgeklere On test
uygulanmistir. Bu 6n test, sorularin anlagilirligini, net olup olmadigini, yanlis
anlagilabilen, eklenmesi veya ¢ikarilmasi gereken soru olup olmadigini test etmek
amactyla Denizli Kale Ethem Ozsoy Cok Programli Anadolu Lisesi ve Eskisehir
Saricakaya Cok Programli Anadolu Lisesi olmak tlizere farkli illerdeki orneklem
gruplarina uygulanmistir ve anlagilmasinda zorlanildig:r distiniilen birkag kelime
diizeltmesi yapilmistir. Yine 6gretmenler i¢in olusturulan dlgek de ayni okullardaki
orneklem grubuna uygulanarak kolaylikla anlagildigi tespit edilmistir. Boylelikle

ogrenci ve 0gretmen Olcekleri uygulanmaya hazir son halini almistir.

Aragtirma tamamlandiktan sonra 6grenciler i¢in olusturulan 6lcek, yap1 gecerliligini
tespit etmek amaciyla faktor analizine tabi tutulmustur. Bu kapsamda 6nce madde
korelasyonu 0,30’un altinda bulunan agiklayicit olmadigi diisiiniilen likert tipi 6.,
13., 16., 29., 34. ve 35. siradaki sorular Ol¢ekten cikarilarak veri analizlerine dahil

edilmemistir. Bu sorular ¢ikarildiktan sonra kalan 29 soruya 6nce Kaiser—Meyer-
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Olkin (KMO) testi uygulanmistir ve bu test sonucu 0.89 ¢ikmistir. Bu oran verilerin
faktor analizine olduk¢a uygun oldugunu gostermektedir. Faktor analizi araciligiyla
benzer nitelikleri 6l¢en sorular gruplandirilarak 5 faktor basligi altinda toplanmustir.
Faktor gruplarnyla ilgili detaylara bulgulara iliskin faktor analizi kisminda

deginilecektir.

Ogretmen odlgeginin uygulandigi arastirma grubu 35 kisiden olustugu icin say1
yetersizliginden dolayr faktor analizine tabi tutulamamistir. Dolayisiyla yapi
gecerliligi test edilememistir.

Elde edilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin arastirmada verilerin
giivenilirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6grenci olgegi i¢in % 90,1,
ogretmen Olgegi icin % 91,4 olarak belirlenmistir. Sosyal bilimler alanindaki
aragtirmalarda giivenilirlik diizeyinin % 70 olmasi yeterli kabul edildiginden,

gelistirilen 6lcekler gecerlidir ve uygulanmistir.
Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir.
3.5. Bulgular

Bulgular kisminda 6grenciler ve 6gretmenlere uygulanan anketlerden elde edilen
veriler Oncelikle istatistiki olarak analize tabi tutulabilmesi i¢in bilgisayar ortamina
aktarilmistir.  Ogretmen ve  Ogrencilere  uygulanan anket  sonuglarinin

yorumlanmasinda SPSS programinda yer alan analizlerden faydalanilmistir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgular sirasiyla 6grenci ve 6gretmenlere ait bulgular

basliklar1 altinda asagida yorumlanmastir.
3.5.1. Ogrencilere ait bulgularin yorumlanmasi

3.5.1.1. Demografik bulgular

Aragtirmaya katilan 253 6grenciden 246’sinin anketi gegerli kabul edilmistir. Bu
ogrencilerin frekans ve yiizde analizleri sonucu elde edilen demografik 6zellikleri

hakkindaki bilgiler Tablo 3.2.”deki gibidir.
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Tablo 3.2. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 154 62,6
Erkek 92 37,4
Staj Yeri Tirt Muhasebe Biirosu 94 38,2
Ozel Sirket 74 30,1
Kamu Kurumu 78 31,7
Staj Yeri Bulma Yo6ntemi Kendim 114 46,3
Ailem 67 27,2
Okul 56 22,8
Isyeri Teklifi 9 3,7
Okuldaki  meslek  dersi | Cok kotii 4 1,6
basarisi Kotii 7 2,8
Orta 80 32,5
Iyi 89 36,2
Cok lyi 66 26,8
Kariyer plani Yok 7 2,8
Universite 182 74,0
Mesleki alanda is 35 14,2
Mesleki alan disinda is 22 8,9
Meslek Lisesi Tercih Sebebi | Is imkani 71 28,9
Aile 25 10,2
Puan 87 35,4
Zorunluluk 51 20,7
Universite 12 4.9
Okul Turi Cok Programli Lise 44 17,9
Ticaret Meslek Lisesi* 187 76,0
Mesleki ve Teknik Egitim | 15 6,1
Merkezi(METEM)
Kaldig1 yer Aile yan 232 94,3
Ozel ya da devlet yurdu 9 3,7
Akraba yani 5 2,0
Liseye  tekrar  baslama | Evet 62 25,2
imkaniniz  olsaydi ticaret
meslek lisesini tercih eder
miydiniz 2 Haylr 184 74,8
Muhasebe derslerini seviyor | Evet 123 50,0
musunuz? Hay1r 123 50,0

(*) Ticaret Meslek Liseleri 2014/2015 egitim 6gretim yil1 itibariyla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

seklinde isim degistirmistir.

Yukaridaki tablodaki demografik 6zelliklere iliskin yapilan frekans analizi sonucuna

gore anketi cevaplayan Ogrencilerin cinsiyet dagilimi bakimindan 154’4 (%62,6)

kadin, 92’si (%37,4) erkektir.

Ogrencilerden 94 kisi muhasebe biirosunda, 74 kisi dzel sirkette ve 78 kisi de kamu

kurumunda staj egitimi yapmaktadir. Staj yeri tiirii bakimindan birbirine yakin
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dagilim olmakla birlikte % 38,2’lik payla c¢ogunluk muhasebe biirolarinda staj
yapmaktadir.

Ogrencilerin staj yeri bulma ydntemi incelendiginde 114 kisi kendi, 67 kisi ailesi, 56
kisi okul, 9 kisi isyeri teklifi araciligiyla staj yerlerini bulduklar1 goriilmektedir.
Oransal olarak baktigimizda % 46,2’lik payla 6grencilerin biiylik cogunlugunun staj

yerini kendilerinin buldugunu sdyleyebiliriz.

Okuldaki meslek dersi basaris1 sorusuna 4 kisi ¢ok kotii, 7 kisi iyi, 80 kisi orta, 89
kisi 1y1, 66 kisi de ¢ok iyi cevabini vermistir.

Kariyer plani olarak dgrencilerin 7 kisisi Kariyer plant olmadigini, 182 kisi {iniversite
disiindiigiinii, 35 kisi mesleki alanda is, 2 kisi de mesleki alan disinda is
diisiindiigiinii belirtmistir. Burada dikkat ¢ekici durum 182 kisiyi olusturan % 74 liikk
kismin iiniversiteye gitmeyi diisiinmesidir.

Ogrencilerden 71°i is imkani icin, 25’i aile istegi sebebiyle, 87’si puam, 51’i
zorunluluk ve 12’si de iiniversite i¢in meslek lisesini tercih etmislerdir.

Ogrencilerin okul tiirlerine gére dagilimma baktigimizda 44 kisi Cok Programli
Anadolu Lisesinde, 187 kisi Ticaret Meslek Lisesinde (Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi), 15 kisi de Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde egitim gérmektedir.

Ogrencilerin 232 kisisi aile yaninda, 9 kisisi 6zel ya da devlet yurdunda, 5 kisisi de
akraba yaninda kalmaktadir. % 94,3 gibi bir oranla biiylik cogunlugun aile yaninda
kaldig1 gbze ¢arpmaktadir.

Liseye tekrar baglama imkaniniz olsaydi ticaret meslek lisesini tercih eder miydiniz

sorusuna 62 kisi evet, 184 kisi hayir cevabini vermistir.

Muhasebe derslerini seviyor musunuz sorusuna 123 kisi evet, 123 kisi hayir cevabini

vererek yari yariya bir oran olugsmustur.

3.5.1.2. Tamimlayci istatistik verileri

Ogrencilerin muhasebe egitimini degerlendirmelerine yonelik 5°li katilma dereceli
likert tipi 29 soruya katilma dereceleri ortalama olarak her soru i¢in asagidaki

tabloda verilmistir. Katilma derecesi minimum (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”,
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maksimum da (5) “kesinlikle Katiliyorum” u ifade etmektedir. Tabloda ortalamanin

1’e yakin olmasi Katilmiyorumu, 5’e yakin olmas1 Katiliyorumu ifade eder.

Tablo 3.3. Ogrenci Ortalama Analizi Tablosu

Soru | Anket Sorusu N Ortala- | Std.

No ma Sapma

1- Donem baglarinda muhasebe derslerinin icerikleri hakkinda 246 | 3,4146 1,18788
aciklama yapilmakta ve bir plan olusturulup dersler bu plana
uygun islenmektedir.

2- | Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe 246 | 3,5081 1,22805
uygulamalari yeterince yapilmaktadir.

3- | Muhasebe derslerinin icerikleri giincel gelismelere paralel 246 | 3,0854 1,20069
olarak yenilenmektedir.

4- | Muhasebe ders kitaplarindaki bilgiler seviyemize uygun. 246 | 3,3293 1,25897

5- | Ders kitaplarindaki teorik bilgiler, giindelik yasami1 246 | 3,0041 1,27295
destekleyici niteliktedir.

7- Okulumuzun sinif, ders ara¢ ve gere¢ vb. donanimlari 246 | 2,9878 1,31081
muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir.

8- | Okulumuzun bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar 246 | 3,4106 1,30546
muhasebe egitimi i¢in yeterlidir.

9- | Aldigim muhasebe egitimi sonucu kendimi muhasebe 246 | 3,5528 1,11174
islemleri(belge diizenleme, deftere kayit vb.) yapabilecek
seviyede goriiyorum.

10- | Ders programimizda yer alan meslek derslerini sayica yeterli | 246 | 3,5366 | 1,14138
buluyorum.

11- | Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢aligma hayatina 246 | 3,5000 1,17369
hazirlamaktadir.

12- | Aldigim muhasebe egitiminin ileride meslek hayatimda bana | 246 | 3,5203 1,31769
katki saglayacagin diisliniiyorum.

14- | Muhasebe problemlerini ¢6zmekten zevk alryorum. 246 | 3,0894 1,34927

15- | Muhasebe Kitaplarimizdaki 6rnek uygulamalar yeterlidir. 246 | 3,0691 1,26785

17- | Muhasebe derslerine giren 6gretmenlerim derslere hazirliklt 246 | 3,7602 1,20008
gelmektedir.

18- | Ogretmenlerimizden mesleki sorulara cevap alabiliyorum. 246 | 3,6911 1,20969

19- | Ogretmenlerim muhasebe alanindaki yenilikleri takip etmekte | 246 | 3,5000 1,16672
ve bunlar1 bizimle paylagsmaktadir.

20- | Ogretmenlerimiz konunun dzelligine gore gerekli ticari 246 | 3,3943 1,23015
belgeler lizerinde uygulama yaptirir.

21- | Ogretmenlerimiz bilgisayar destekli uygulamalar icin 246 | 3,5041 1,29283
bilgisayar laboratuvarini aktif olarak kullanmaktadir.

22- | Staj yaptigim igyeri okudugum boéliimle (muhasebe)ilgili. 246 | 3,7683 | 1,25810

23- | Isyerinde ¢alismak mesleki anlamda bana katki sagliyor. 246 | 3,7276 1,21345

24- | Staj yaparken, okulda 6grenmis oldugum teorik bilgileri 246 | 3,2480 | 1,22869
pratikte kullanabiliyorum.

25- | Benden sorumlu usta dgreticinin bilgi ve becerisi is 6gretme 246 | 3,6504 1,18483
konusunda yeterli.

26- | Okulda aldigim muhasebe egitimi ile isletmede 246 | 3,1789 1,20226
uyguladiklarim arasinda bir biitiinliik var.

27- | Staj egitiminde edindigim bilgi ve beceriler okul bagarimi 246 | 3,3821 1,23236
arttiriyor.

28- | Staj egitimi bana yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor. 246 | 3,7805 1,18519

30- | Staj yaptigim igyeri, is hayatina atilmak i¢in beni yetigtirme 246 | 3,5447 1,17978
acisindan yeterli.

31- | Staj egitimi, is disiplini ve i ahlaki kazanmama yardimci 246 | 3,8455 1,10311
oluyor.
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32- | Koordinator 6gretmenim benimle yeterince ilgileniyor. 246 | 3,7724 1,23098
33- 246 | 3,7561 1,33915
Isletmeden iicretimi zamaninda aliyorum.

Yukaridaki tabloda katilma dereceleri incelendiginde 6grencilerin 2,9878 ortalama
ile en az katildiklar1 7. sorudaki “Okulumuzun swnif, ders ara¢ ve gere¢ vb.
donammlart muhasebe egitimini Karsilamaya yeterlidir.” ifadesi iken 3, 8455
ortalama ile en ¢ok katildiklar1 31. sorudaki “Staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimct oluyor. ifadesidir. Buna gore ogrenciler genel olarak
okullarmin smif, ders ara¢ ve geregleri vb. donanimlarinin muhasebe egitimi ig¢in
yeterli olmadigin1 ve staj egitiminin is disiplini ve ahlaki kazanmalarma yardimci

oldugunu diistinmektedirler.
Tablo 3.3. incelendiginde en az katildiklar1 diger g ifadenin;

e 3,0041 ortalama ile 5. soruda yer alan “Ders kitaplarindaki teorik bilgiler,
giindelik yagsami destekleyici niteliktedir.” ifadesi,

e 3,0691 ortalama ile 15. soruda yer alan “Muhasebe kitaplarimizdaki ornek
uygulamalar yeterlidir.» ifadesi ve,

e 3,0854 ortalama ile 3. soruda yer alan “Muhasebe derslerinin icerikleri

’

giincel gelismelere paralel olarak yenilenmektedir.” ifadesi oldugu

goriilmektedir.
Tablo 3.3. incelendiginde en ¢ok katildiklar1 diger {i¢ ifade;

e 3,7805 ortalama ile 28. soruda yer alan “Staj egitimi bana yeni bilgi ve
beceriler kazandiriyor.”

e 37724 ortalama ile 32. soruda yer alan “Koordinator ogretmenim benimle
yeterince ilgileniyor.”

e 3,7683 ortalama ile 22. soruda yer alan “Staj yaptigim isyeri okudugum

béliimle (muhasebe) ilgili.” ifadeleridir.

3.5.1.3. Faktor analizi verileri

Faktor analiziyle aralarinda yiiksek korelasyon bulunan degisken setlerini bir araya
getirilmesi sonucu faktdr adi verilen genel degisken gruplarinin olusturulmasi séz

konusudur.

88



Caligmanin bu kisminda 6grencilere uygulanan anket sorulari i¢in aralarinda ytiksek
iliski bulunan veri gruplarinin belirlenmesi ve yorumlanmasini kolaylagtirmak

amaciyla faktor analizi uygulanmistir.

Faktor analizi yapabilmemiz i¢in dncelikle veri setinin faktdr analizine uygun olup
olmadigimi test etmemiz gerekmektedir. Calismada bunu test etmek amaciyla

uygulanan Bartlett ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test sonuglar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 3.4. KMO ve Barlett’s Test Sonuglari
KMO o6rneklem yeterlilik testi ,898
Barlett’s kuresellik testi  Ki-kare 2894,004
P ,000

KMO test sonucu % 89 ¢iktig1 ig¢in bu veri seti faktor analizi i¢in uygundur. Test
sonucunun % 80’den biiyiikk ¢ikmasi veri setinin faktér analizine olduk¢a uygun
oldugunu gostermektedir. Ayrica Bartlett’s testi sonucunu inceledigimizde p(Sig.)
degerinin 0,000 (p<0,05 ise fark vardir) bulunmus olmasi, arastirma verilerinden

anlamli faktorler elde edilebilecegini gostermektedir.

Bu testi uyguladiktan sonra sira faktorlerin belirlenmesine gelmektedir. Bu asamada
ama¢ degiskenler arasindaki iligkileri en iyi sekilde temsil edecek az sayida faktor
elde etmektir. Sorulara faktor analizi uygulanarak analizde kullanilacak faktorler

asagidaki tablo araciligiyla belirlenmistir.

Tablo 3.5. Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5
s31 ,765 ,110 ,162 ,052 ,008
528 717 ,219 ,208 ,102 ,102
s30 ,681 ,045 ,284 ,154 ,164
$33 ;551 ,222 ,056 -,071 ,318
5§25 ,528 ,086 461 ,207 ,075
$32 ,469 ,180 ,138 ,081 ,251
s8 ,067 ,649 ,106 -,024 ,352
s18 ,239 ,643 -,031 377 -,005
s19 ,267 ,615 ,065 ,216 ,049
521 ,123 ,596 ,512 -,091 ,065
s17 ,326 ,574 -,057 377 -,058
520 ,236 ,562 ,285 ,239 ,172
s10 -,123 ,504 ,144 ,179 ,161
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s2 ,124 ,432 ,250 ,163 ,198
s24 ,191 ,117 ,709 ,261 ,103
s22 ,186 ,216 ,694 -,138 ,113
526 ,201 ,055 ,671 ,369 172
s23 ,436 ,218 ,635 ,118 ,047
s27 ,420 ,001 ,455 ,402 ,043
s14 -,018 ,074 ,078 ,704 114
s9 ,104 ,292 ,097 ,615 ,245
s12 ,186 ,390 ,163 ,562 ,233
s11 ,240 ,382 ,153 ,542 ,168
sl 214 ,310 ,099 ,468 ,163
s15 -,190 ,113 ,263 ,374 ,300
s7 ,007 ,176 ,081 ,022 712
s4 ,195 ,076 ,182 ,228 ,633
s3 ,273 ,146 ,022 ,207 ,628
s5 ,179 ,088 ,071 ,286 ,627

Yukaridaki tablo Dondiiriilmiis Faktor Matrisi (Rotated Component Matrix) olarak

isimlendirilmektedir. Bu matris tablosunda degisken ve onun faktorii arasindaki

korelasyonlar goriilmektedir. Matriste degisken hangi faktor altinda mutlak deger

olarak en biiylik agirliga sahipse o degisken o faktorle yakin iliski i¢indedir. Buna

gore hangi degiskenin hangi faktor diizeyi altinda en yiiksek agirlikta oldugu

yukaridaki tabloda goriilmektedir.

Faktor analizi sonucu degisken sayisinin azaltilmasi amaciyla 29 degisken 5 faktore

indirgenmistir. Buna gore faktor ismi, faktor varyansi ve giivenilirligini gosteren

veriler asagida Tablo 3.6.’daki gibidir.

Tablo 3.6. Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Soru | Anket Sorusu Faktor | Faktor Faktor
no yiikii varyansl Giivenilirligi
(%53,390)
31. Staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
,765
kazanmama yardimci oluyor.
28. Staj egitimi bana yeni bilgi ve
: 717
beceriler kazandiriyor
30. Staj yaptigim igyeri, is hayatina
Faktor 1: atilmak igin beni yetistirme ,681
Staj Egitimi acisindan yeterli. 803
Katkilar1 Ve | 33, | isletmeden iicretimi zamaninda 12,114 ’
. ,551
Takibi aliyorum.
25. Benden sorumlu usta dgreticinin
bilgi ve becerisi is 6gretme ,528
konusunda yeterli.
32. Koordinator 6gretmenim benimle 469
yeterince ilgileniyor. '
Faktor 2: 8. Okulumuzun bilgisayar 649 11,998 814
Ogretmen laboratuarindaki bilgisayarlar ' '
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Ve Ders
Islenisi

muhasebe egitimi icin yeterlidir.

18.

Ogretmenlerimizden mesleki
sorulara cevap alabiliyorum.

,643

19.

Ogretmenlerim muhasebe
alanindaki yenilikleri takip etmekte
ve bunlar1 bizimle paylasmaktadir.

,615

21.

Ogretmenlerimiz bilgisayar
destekli uygulamalar igin
bilgisayar laboratuarini aktif olarak
kullanmaktadir.

,596

17.

Muhasebe derslerine giren
6gretmenlerim derslere hazirlikli
gelmektedir.

574

20.

Ogretmenlerimiz konunun
ozelligine gore gerekli ticari
belgeler lizerinde uygulama
yaptirir.

,562

10.

Ders programimizda yer alan
meslek derslerini sayica yeterli
buluyorum.

,504

Teorik dersleri destekleyecek
bilgisayarli muhasebe
uygulamalari yeterince
yapilmaktadir.

432

Faktor 3:
Teori
Egitimi-Staj
Egitimi
Uyumu

24,

Staj yaparken, okulda 6grenmis
oldugum teorik bilgileri pratikte
kullanabiliyorum.

,709

22,

Staj yaptigim igyeri okudugum
bolimle (muhasebe)ilgili.

,694

26.

Okulda aldigim muhasebe egitimi
ile isletmede uyguladiklarim
arasinda bir biitiinliik var.

,671

23.

Isyerinde ¢alismak mesleki
anlamda bana katki sagliyor.

,635

27.

Staj egitiminde edindigim bilgi ve
beceriler okul basarimi arttiriyor.

,455

10,572

,810

Faktor 4 :
Boliimiin
Beklentiyi
Karsilamasi
ve Tutum

14.

Muhasebe problemlerini
cozmekten zevk aliyorum.

,7104

Aldigim muhasebe egitimi sonucu
kendimi muhasebe islemleri(belge
diizenleme, deftere kayit vb.)
yapabilecek seviyede goriiyorum.

,615

12.

Aldigim muhasebe egitiminin
ileride meslek hayatimda bana
katki saglayacagini diisiiniiyorum..

,562

11.

Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi
calisma hayatina hazirlamaktadir.

,542

Donem baglarinda muhasebe
derslerinin igerikleri hakkinda
aciklama yapilmakta ve bir plan
olusturulup dersler bu plana uygun
islenmektedir.

,468

15.

Muhasebe kitaplarimizdaki 6rnek
uygulamalar yeterlidir.

374

10,219

776
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7. Okulumuzun smif, ders arag ve
gerec vb. donanimlart muhasebe 712
egitimini karsilamaya yeterlidir.
4, Muhasebe ders kitaplarindaki

Faktor 5: bilgiler seviyemize uygun. ,633
Ders 3. Muhasebe derslerinin igerikleri 8487 ,719
Materyalleri giincel gelismelere paralel olarak ,628 '
yenilenmektedir.
5. Ders kitaplarindaki teorik bilgiler,
giindelik yagami destekleyici ,627

niteliktedir.

Tablo 3.6. incelendiginde ifadelerin biiylik kismini agiklayan 5 adet faktor
goriilmektedir. Belirlenen faktorlerin ¢alismay1 agiklama orani (varyansi) toplamda
% 53,390°dir. Buna gore faktdr 1’in acgikladigr varyans % 12,114, faktdr 2’nin %
11,998, faktor 3’in % 10,572, faktor 4’tin % 10,219, faktor 5’in % 8,487,
seklindedir.

Faktor analizi sonucu elde edilen bes faktor grubu su basliklardan olusmaktadir.

Faktor 1: Staj Egitimi Katkilari ve Takibi

Faktor analizi sonucunda birinci faktor olarak elde edilen “staj egitimi katkilari ve
takibi” faktOriiniin gilivenilirligi % 80,3’tiir. Faktorii olusturan degiskenlerin
faktordeki yiiklerine bakildiginda, 0,765 ile en onemli degisken “Staj egitimi, is

disiplini ve is ahlaki kazanmama yardimec1 oluyor.” ifadesidir.

Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi

b

Faktor analizi sonucunda ikinci faktor olarak elde edilen “6gretmen ve ders islenisi’
faktoriiniin giivenilirligi % 81,4°tlir. Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki
yiiklerine bakildiginda, 0,649 ile en o6nemli degisken “Okulumuzun bilgisayar

laboratuvarindaki bilgisayarlar muhasebe egitimi i¢in yeterlidir.” ifadesidir.

Faktor 3: Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu

Faktor analizi sonucunda {igiincii faktor olarak elde edilen “teori egitimi-staj egitimi
uyumu” faktoriiniin  glivenilirligi % 81°dir. Faktorii olusturan degiskenlerin
faktordeki yiiklerine bakildiginda, 0,709 ile en 6nemli degisken “Staj yaparken,

okulda dgrenmis oldugum teorik bilgileri pratikte kullanabiliyorum.” ifadesidir.

Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Karstlamasi ve Tutum
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Faktor analizi sonucunda dordiincii faktdr olarak elde edilen “boliimiin beklentiyi
karsilamas: ve tutum” faktoriiniin giivenilirligi % 77,6’dir. Faktorii olusturan
degiskenlerin faktordeki ylklerine bakildiginda, 0,704 ile en oOnemli degisken

“Muhasebe problemlerini ¢6zmekten zevk aliyorum.” ifadesidir.

Faktor 5: Ders Materyalleri

Faktor analizi sonucunda besinci faktor olarak elde edilen “ders materyalleri”
faktoriintin giivenilirligi % 71,9°dur. Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki
yiiklerine bakildiginda, 0,712 ile en 6nemli degisken “Okulumuzun sinif, ders arag

ve gere¢ vb. donanimlari muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir.” ifadesidir.

3.5.1.4. Ogrencilerin demografik ozellikleriyle muhasebe egitiminin

degerlendirilmesine yonelik faktorlerin iliskisi

Bu kisimda faktor analizi sonucunda bulunan faktorlerin ankete katilan 6grencilerin

demografik 6zellikleri olan;

- Cinsiyetlerine,

- Okul tiirlerine,

- Staj yaptiklar igyeri tiirlerine,

- Okuldaki meslek dersleri basarilarina,

- Meslek lisesi tercih sebeplerine,

- Kariyer planlarina,

- Liseye yeniden baslama imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder eder
miydiniz? sorusuna verdikleri cevaplara ve

- Muhasebe derslerini seviyor musunuz? sorusuna verdikleri cevaplara
gore farklilik gosterip gostermedigi test edilmeye ¢alisilacaktir.

Bu amagla oncelikle degiskenlerin normal dagilim ve homojen varyans On
kosullarmi saglayip saglamadig1 test edilmistir. Ilk olarak birinci kosul olan normal
dagilim test edilmek iizere, Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmistir.
Kolmogorov Smirnov Testi iki kiimiilatif dagilim fonksiyonunun incelenmesi
temeline dayanir. Bunlardan birincisi sifir hipotezinde belirtilen kiimiilatif dagilim

fonksiyonudur. Ikincisi &rnekten elde edilen gdzlenen kiimiilatif dagilim

93



fonksiyonudur. Kolmogorov-Smirnov Tek Orneklem Testinde hipotezler su sekilde
kurulur (Bircan vd., 2003: 73):

HO: Test puanlar1 normal dagilim 6zelligi gostermektedir.
H1: Test puanlar1 normal dagilim 6zelligi gostermemektedir.

Her bir degiskenin normal dagilim testine tabi tutulmast sonucunda elde edilen Tek

Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test sonuclar1 Tablo 3.7.deki gibidir.

Tablo 3.7. Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test Sonuclar:

Degisken Kolmogorov-Smirnov?
Deger N p(Sig.)
Faktor 1 ,103 246 ,000
Faktor 2 ,107 246 ,000
Faktor 3 ,083 246 ,000
Faktor 4 ,098 246 ,000
Faktor 5 ,107 246 ,000
genel.puan ,067 246 ,010

Test sonucunda p (Sig.) degerlerinin 0,05’ten biiylik ¢ikmasi durumunda ilgili
degiskenin normal dagilim oOzelligi gosterdigi kabul edilir. Fakat tablodaki
degiskenlere ait p degerlerinin 0,05’ten kiigiik oldugu gorilmektedir. Bu durumda

her bir degisken i¢in test puanlart normal dagilim 6zelligi gostermemektedir.

Test sonuglart normal dagilim 6zelligi gostermedigi i¢in demografik ozelliklerle
faktor gruplari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla iki
secenekli sorularda Mann Whitney U Testi, ikiden fazla se¢enekli sorularda Kruskal
Wallis H Testi uygulanmistir.

Cinsiyet Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniivle Farklilik Olup Olmadiginin

Degerlendirilmesi:

Cinsiyet bakimindan “kadin” ve “erkek” seklindeki iki grup arasinda Mann Whitney
U testi uygulanmustir.
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Tablo 3.8. Cinsiyet Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglari

o Ortalama | Mann-Whitney | Sig. (2-tailed)

Gruplar Cinsiyet N Rank U ®)

Faktor 1: Staj Egitimi Kadin 154 | 12396

Katkilar1 ve Takibi Erkek 92 122,72 7012,500 894
Toplam 246

Faktor 2: Ogretmen ve Kadm 154 118,75

Ders Islenisi Erkek 92 131,45 6352,500 175
Toplam 246

Faktor 3: Teori Egitimi- Kadmn 154 123,88

Staj Egitimi Uyumu Erkek 92 122,86 7025,000 913
Toplam 246

Faktor 4: Bolimiin Kadin 154 123,25

Beklentiyi Karsilamasi ve | Erkek 92 123,92 7045,000 ,942

Tutum Toplam | 246

Faktor 5: Ders Kadin 154 120,10

Materya"eri Erkek 92 129,19 6560’500 ’330
Toplam 246

Tablodaki test sonuglarina baktigimizda cinsiyet degiskenine gore verilen cevaplara

iligkin p degerleri 0,05’ten biiyiik ¢cikmistir. Bu nedenle 0,05 anlamlilik diizeyinde

ogrencilerin cinsiyetleri bakimmdan muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin

sorulara verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Staj Yeri

Tiirii  Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle Farklilik Olup

Olmadiginin Degerlendirilmesi:

Staj yeri tiirii bakimindan gruplar, “muhasebe biirosu”, “6zel sirket” ve “kamu

kurumu” seklinde olusturulmustur. Burada ikiden fazla degisken oldugu i¢in Kruskal

Wallis H-Testi uygulanmistir. Gruplarin Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1 Tablo

3.9.°da verilmistir:

Tablo 3.9. Staj Yeri Tiirii Acisindan Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:

. e Ortalama Ki Serbestlik | Asymp.
Gruplar Staj yeri tird N Rank Kare | Derecesi Sié(p?
muhasebe 94 | 130,84
Keor 1: Staj Bgitimi —20rosu
Eitkuan St e bzel girket 74 | 108,19 | 4947 2 084
kamu kurumu 78 129,18
Toplam 246
muhasebe 94 | 12914
ktor 2: Ogretmen ve Purosg
FDaersI i ozel sirket 72 9842 | 14,276 2 001
sienis kamu kurumu 78 140,50
Toplam 246
Faktor 3: Teori muhasebe 94 141,00 15,455 2 ,000
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Egitimi-Staj Egitimi biirosu
Uyumu Ozel sirket 74 97,96
kamu kurumu 78 126,64
Toplam 246
muhasebe
Faktor 4: Boliimiin biirosu %4 126,54
Beklentiyi Karsilamasi Ozel girket 74 110,13 4,058 2 ,131
ve Tutum kamu kurumu 78 132,53
Toplam 246
muhasebe 94 | 119,85
. e biirosu
ﬁ;ﬁ;;lg?rs ozel sirket 74 | 11559 | 3.374 2 185
kamu kurumu 78 135,40
Toplam 246

Tablo 3.9a gore, muhasebe bolimii Ogrencilerinin  muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yonelik verdikleri cevaplar ile staj yeri tiirti degiskeni arasindaki
iliskiye bakildiginda, “Faktdr 2: Ogretmen ve Ders Islenisi” ve “Faktor 3: Teori
Egitimi-Staj Egitimi Uyumu” bakimindan (yoniiyle) istatistiksel olarak anlamli fark
s6z konusudur (p<0,05).

Test sonuglarina gore, Ogretmen ve Ders Islenisi ile ilgili sorulara kamu kurumunda
staj yapan 6grenciler, muhasebe biirosu ve 6zel sirkette staj yapan 6grencilere gore
daha olumlu cevaplar vermislerdir. Ozel sirkette staj yapan dgrencilerin 6gretmen ve

ders islenisiyle ilgili ifadelere katilma dereceleri daha olumsuz yondedir.

Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu ile ilgili sorulara verilen cevaplar yoniinden test
sonuglarina baktigimizda, muhasebe biirosunda staj yapan 6grenciler teori egitimiyle
staj egitimi uyumuna iligkin ifadelere daha ¢ok katilirken 6zel sirkette staj yapan
ogrenciler bu ifadelere daha az katilmaktadir. Buradan, muhasebe biirosunda staj
yapan Ogrencilerin aldiklar teorik egitimle staj egitiminde yaptiklar1 uygulamalarin

0zel sirkette staj yapan 0grencilere gére daha ¢ok ortiistligiinii sOyleyebiliriz.

Okuldaki Meslek Dersi Basarisi Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Farklilik Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi:

Okuldaki meslek dersi basarist bakimindan gruplar ikiden fazla degisken igerdigi
icin Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Burada “gok kotii” ve “kotli” gruplarinda
kisi sayis1 ¢ok az oldugu i¢in birlestirilerek “kotii” bashiginda (11 kisi) toplanmuastir.
Gruplarin Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1 Tablo 3.10.’da verilmistir:
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Tablo 3.10. Okuldaki Meslek Dersi Basarisi1 A¢isindan Kruskal Wallis H Testi Sonugclari

Mesle_k Ortalam Ki Serbestlik Asymp.
Gruplar dersi N X .
a Rank Kare Derecesi Sig
basarisi
i . Kotii 11 86,73
Ezll‘ttﬁ; 15® - Mo 80 | 109,96
K lyi 89 135,69 8,973 3 ,030
atkilar1 ve —
Takibi Cok lyi 66 129,61
Toplam 246
Kotii 11 130,05
Faktor 2: Orta 80 112,39
Ogretmen ve Iyi 89 122,08 4,757 3 ,190
Ders Islenisi Cok lyi 66 137,80
Toplam 246
Kotii 11 89,95
Faktor 3: Teori Orta 80 115,30
Egitimi-Staj Iyi 89 130,79 4,891 3 ,180
Egitimi Uyumu | Cok Iyi 66 129,20
Toplam 246
Faktor 4: Kotii 11 96,32
Boliimiin Orta 80 102,32
Beklentiyi Iyi 89 126,31 | 18,012 3 ,000
Kargilamasi ve | Cok lyi 66 149,92
Tutum Toplam 246
Kotii 11 111,27
. Orta 80 114,43
ﬁ‘;ﬁ;ﬁilg‘fm vi 80 | 12188 | 4731 3 193
Cok Iyi 66 | 138,72
Toplam 246

Tablo 3.10.’a gore, muhasebe boliimii Ogrencilerinin muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yonelik verdikleri cevaplar ile okuldaki meslek dersi basarisi
degiskeni arasindaki iliskiye bakildiginda, “Faktor 1: Staj Egitimi Katkilari ve
Takibi” ve “Faktor 4: Bolimiin Beklentiyi Karsilamasi ve Tutum” bakimindan

istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur (p<0,05).

Staj Egitimi Katkilart ve Takibine iligkin sorulara verilen cevaplar yoniinden test
sonuglarma baktifimizda, meslek dersi basarist kotii olan Ogrencilerin ifadelere
katilma dereceleri daha olumsuzdur. Meslek dersi basarisi iyi olan 6grencilerin ise
staj egitimi katkilar1 ve takibiyle ilgili ifadelere daha olumlu yonde katildiklari

goriilmektedir.

Boliimiin Beklentiyi Karsilamasi ve Tutuma iliskin sorulara verilen cevaplar
yoniinden farkliliga baktigimizda, meslek dersi basarisi kotii olan 6grenciler ifadelere
katilma durumlar1 daha olumsuzdur. Meslek dersi basarisi ¢cok iyi olan 6grenciler ise

bu gruptaki ifadelere katilma dereceleri daha yiiksektir.

97



Kariyer Plani  Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle Farklihk Olup

Olmadiginin Degerlendirilmesi:

Kariyer plan1 bakimindan gruplar ikiden fazla degisken icerdigi i¢in Kruskal Wallis

H-Testi uygulanmistir. Test sonuclar1 Tablo 3.11.’de verilmistir:

Tablo 3.11. Kariyer Plam1 A¢isindan Kruskal Wallis H Testi Sonuclari

. Ortalama Ki Serbestlik | Asymp.
Gruplar Kariyer Plam N Rank Kare Derecesi Sig
Yok 7 77,36
Universite 182 128,70
o1 o o | Mesleki
Faktor 1: Staj Eg}t}ml Alanda is 35 117,66 5,760 3 124
Katkilar1 ve Takibi -
Mesleki Alan 29 104.43
Disinda Is '
Toplam 246
Yok 7 96,86
Universite 182 128,65
.~ A Mesleki
Faktor 2: Ogr.e‘Fmen Alanda is 35 111,71 3,939 3 268
ve Ders Islenisi -
Mesleki Alan 29 108.09
Disinda Is '
Toplam 246
Yok 7 90,50
Universite 182 128,43
Faktor 3: Teori Mesleki
Egitimi-Staj Egitimi Alanda Is > 107,89 4,217 3 ,239
Uyumu Mesleki Alan 29 118,05
Disinda Is
Toplam 246
Yok 7 95,57
Faktor 4: Bolimiin [I\'/Tlr:S‘;zf(silte 182 127,94
Beklentiyi Alanda i 35 114,14 3,132 3 372
Kargilamasi ve Mesleki Alan
Tutum . 22 110,57
Disinda Is
Toplam 246
Yok 7 120,93
Universite 182 124,21
. e Mesleki
Faktor 5: De.:rs Alanda 15 35 120,56 089 3 993
Materyalleri -
Mesleki Alan 29 12309
Disinda Is '
Toplam 246

Test sonuglarina baktigimizda Kkariyer plani degiskenine gore verilen cevaplar
incelendiginde p degerleri 0,05’ten biiyiik ¢ikmistir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer
planlar1 ile muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin sorulara verdikleri

cevaplar arasinda anlaml bir farklilik bulunamamastir.
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Meslek Lisesi Tercih Sebebi Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle Farklilik

Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi:

Meslek lisesi tercih sebebi bakimindan gruplar ikiden fazla degisken igerdigi icin

Kruskal Wallis H Testi uygulanmustir. Test sonuglar1 Tablo 3.12.’de verilmistir:

Tablo 3.12. Meslek Lisesi Tercih Sebebi A¢isindan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Gruplar Meslek lisesi N Ortalama Ki Serbestlik | Asymp.
P tercih sebebi Rank Kare Derecesi Sig
is imkani 71 125,87
Aile 25 92,12
Faktor 1: Staj ’
Egitimi Katkilari o2 87 18151 | 6389 4 172
ve Takibi %orunluluk 51 124,60
Universite 12 112,17
Toplam 246
is imkani 71 128,65
Aile 25 105,24
Faktor 2: r
" Puan 87 127,46
?iggsitr?en ve DR Zorunluluk 51 119,20 2880 4 ,645
slents Universite 12 120,67
Toplam 246
is imkan1 71 131,70
Aile 25 102,26
Faktor 3: Teori :
AR Puan 87 128,28
E%;I;E’Staimu Zorunluluk 51 117,75 | 44?2 4 ,352
& J Universite 12 108,96
Toplam 246
is imkani 71 135,25
Faktor 4: Bolimiin | Aile 25 98,34
Beklentiyi Puan 87 130,67
Karsilamasi ve Zorunluluk 51 113,50 8,667 4 070
Tutum Universite 12 96,92
Toplam 246
is imkant 71 128,24
Aile 25 101,66
Faktor 5: Ders Puan 87 133,24
Materyalleri Zorunluluk 51 113,32 5,621 4 229
Universite 12 113,63
Toplam 246

Test sonuglarina gore meslek lisesi tercih sebebi degiskeni bakimindan verilen

cevaplar incelendiginde p degerleri 0,05“ten biyik c¢ikmistir. Bu nedenle

ogrencilerin  meslek lisesi  tercih  sebepleri ile  muhasebe egitiminin

degerlendirilmesine iliskin sorulara verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Yani 6grencilerin meslek lisesi tercih sebebi ne olursa olsun

ifadelere benzer cevaplar vermisleridir.
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Okul Tiirii Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle Farklilik Olup Olmadiginin

Degerlendirilmesi:

Okul tiirii bakimindan gruplar ikiden fazla degisken icerdigi icin Kruskal Wallis H

Testi uygulanmistir. Test sonuglar1 Tablo 3.13.’de verilmistir:

Tablo 3.13. Okul Tiirii A¢isindan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

- Ortalama Ki Serbestlik | Asymp.
Gruplar Okul tiird N Rank Kare | Derecesi gig P
cok programli lise 44 118,32
ticaret meslek 187 123,81
Faktor 1: Staj Egitimi lisesi - -
Katkilar ve Takibi mve.silekl ve teknik 15 134,83 ,620 2 ,733
egitim
merkezi(METEM)
Toplam 246
cok programli lise 44 125,69
ticaret meslek 187 118,40
Faktor 2: Ogretmen lisest - :
., . mesleki ve teknik 15 180,60 | 10,690 2 ,005
ve Ders Islenisi ey
egitim
merkezi(METEM)
Toplam 246
cok programli lise 44 118,55
ticaret meslek 187 122,98
Faktor 3: Teori lisesi
Egitimi-Staj Egitimi mesleki ve teknik 15 14450 | 1,538 2 ,463
Uyumu egitim
merkezi(METEM)
Toplam 246
cok programli lise 44 125,00
ticaret meslek 187 122,73
Faktor 4: Boliimiin lisesi
Beklentiyi mesleki ve teknik 15 128,67 121 2 ,941
Karsilamasi ve Tutum | egitim
merkezi(METEM)
Toplam 246
cok programli lise 44 130,78
ticaret meslek 187 123,83
Faktor 5: Ders lisesi - -
Matervalleri mesleki ve teknik 15 98,03 | 2,407 2 ,300
yalleri o
egitim
merkezi(METEM)
Toplam 246

Tablo 3.13.’e gore, muhasebe bolimii Ogrencilerinin muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yonelik verdikleri cevaplar ile okul tiirii degiskeni arasindaki
iliskiye bakildiginda, “Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi” bakimindan anlamli fark
s6z konusudur (p<0,05). Ogretmen ve ders islenisine iliskin ifadelere verilen

yanitlarda okul tiirii Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) olan 6gencilerin
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katilma dereceleri daha olumludur. Cok programli lise ve ticaret meslek lisesinde
okuyan Ogrenciler 6gretmen ve ders islenisiyle ilgili sorulara daha olumsuz cevaplar

vermisleridir.

Muhasebe Derslerini Sevme Durumu Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Farklihk Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi'

Muhasebe derslerini sevmesi bakimindan “evet” ve “hayir” seklindeki iki grup

arasinda Mann Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 3.14. Muhasebe Derslerini Sevme Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Muhasebe
Gruplar dersl_erlnl N Ortalama | Mann-Whitney | Sig. (2-tailed)
seviyor Rank U (9))
musunuz?
123 5961,500
Faktor 1: Staj Egitimi Sl 1358 004
Katkilar1 ve Takibi Hayir 123 110,47 '
Toplam 246
) Evet 123 | 13585
Faktor 2: Ogretmen ve :
Ders islenisi Hayir 123 111,15 6046,000 ,006
Toplam 246
123
Faktor 3: Teori Egitimi- Evet 139,70 5571 500 000
Staj Egitimi Uyumu Hayir 123 107,30 ' '
Toplam 246
Faktor 4: Boliimiin Evet 123 | 18515
Beklentiyi Karsilamasi ve Hayir 123 91,85 3671,500 ,000
Tutum Toplam | 246
Evet 123 | 134,48
Faktor 5: Ders Materyalleri Hayir 123 112,52 6214,000 ,015
Toplam 246

Tablo 3.14°¢ gore, muhasebe bolimii Ogrencilerinin muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yonelik verdikleri cevaplar ile muhasebe derslerini sevip
sevmeme durumlari arasindaki iliskiye bakildiginda tiim faktor gruplari bakimindan
anlamli fark s6z konusudur (p<0,05). Buna goére, muhasebe derslerini seviyor
musunuz sorusuna evet cevabini veren Ogrencilerin tiim faktor gruplarindaki
ifadelere katilma dereceleri daha olumlu iken hayir cevabini veren dgrencilerin daha

olumsuzdur.

Liseye yeniden baslama imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder eder

miydiniz? Sorusu Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniivle Farklilik Olup

Olmadiginin Degerlendirilmesi:
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Liseye yeniden baslama imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder eder
miydiniz? sorusu bakimindan “evet” ve “hayir” seklindeki iki grup arasinda Mann

Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 3.15. Liseye yeniden baslama imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder miydiniz?
Sorusu Agisindan Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Liseye yeniden
baslama
imkaniniz olsa Ortalama Mann- Sig. (2-
Gruplar ticaret meslek N Rank Whitney U tailed) (p)
lisesini tercih
eder miydiniz?
Evet 62 130,02
Faktor 1: Staj Egitimi
Katkilar1 ve Takibi Hayir 184 121,30 5300,000 403
Toplam 246
- Evet 62 142,93
Faktor 2: Ogretmen ve
Ders Elenif Hayr 184 116,95 | 4499,500 013
Toplam 246
Evet 62 138,92
Faktor 3: Teori Egitimi-
Staj Egitimi Uyur%lu Hayir 184 118,30 4748,000 048
Toplam 246
Faktor 4: Boliimiin Evet 62 150,33
Beklentiyi Karsilamasi ve Hayir 184 114,46 4040,500 ,001
Tutum Toplam 246
Faktor 5: Ders
Materyalleri Hayir 184 122,60 | ©538,000 131
Toplam 246

Tablo 3.15.°¢ gore, muhasebe bolimii Ogrencilerinin muhasebe egitiminin
degerlendirilmesine yoOnelik verdikleri cevaplar ile Liseye yeniden baslama
imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder eder miydiniz? sorusu arasindaki
iliskiye bakildiginda, “Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi” ve “Faktor 4: Boliimiin

Beklentiyi Karsilamasi ve Tutum” bakimindan anlamli fark s6z konusudur (p<0,05).

“Ogretmen ve ders islenisi” ile “boliimiin beklentiyi Karsilamas: ve tutum”a iligkin
sorulara verilen cevaplar yoniinden test sonuglarina baktigimizda, Liseye yeniden
baslama imkaniniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder eder miydiniz? sorusuna
evet cevabini veren Ogrencilerin her iki faktor grubundaki ifadelere katilma
dereceleri daha olumlu yonde iken hayir cevabini verenlerin katilma dereceleri daha

olumsuz yondedir.
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3.5.2. Ogretmenlere ait bulgularin yorumlanmasi

3.5.2.1. Demografik bulgular

Arastirmaya katilan toplamda 35 muhasebe ve finansman &gretmeninin frekans ve

yiizde analizleri sonucu elde edilen demografik 6zellikleri hakkindaki bilgiler Tablo
3.16.”daki gibidir.

Tablo 3.16. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 17 48,6
Erkek 18 51,4
20-29 yas 4 11,4
30-39 yas 7 20,0
Yas 40-49 yas 14 40,0
50 yas ve lizeri 10 28,6
1-5y1l 5 14,3
6-10 y1l 1 2,9
Mesleki Tecriibe 11-15yil 4 11,4
16-20 yil 11 31,4
21 yil ve iistii 14 40,0
On lisans --- ---
Egitim Lisans 35 100
Lisansiistii --- ---
Cok Programli Lise 4 11,4
Okul Tiirii Ticaret.MesIek Lisesi* 27 77,1
Mesleki Ve Teknik Egitim | 4 11,4
Merkezi(METEM)

(*) Ticaret Meslek Liseleri 2014/2015 egitim 6gretim yil1 itibartyla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
seklinde isim degistirmistir.

Ankete katilan muhasebe Ogretmenleri 17 kadmn, 18 erkek olmak {izere toplam 35
kisiden olugsmaktadir. Yas dagilimina baktigimizda 20-29 yas araliginda 4 kisi, 30-39
yas araliginda 7 kisi, 40-49 yas araliginda 14 kisi, 50 yas ve tlizeri 10 kisi
bulunmaktadir. Buradan Mugla ilindeki muhasebe 6gretmenlerinin % 68,6’ lik

kisminin 40 yas ve iizerinde oldugunu soyleyebiliriz.

Mesleki tecriibe bakimindan 5 kisi 1-5 yil arast, 1 kisi 6- 10 yil aras1 , 4 kisi 11-15 y1l
arasi, 11 kisi 16-20 yil arasi, 14 kisi de 21 yil ve iistii mesleki tecriibeye sahiptir.

Egitim seviyesi olarak ankete katilan 35 6gretmenin hepsi lisans mezunudur. Okul
tiiri olarak da 4 kisi Cok Progamli Lisede, 27 kisi Ticaret Meslek Lisesinde (Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi), 4 kisi de Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezinde gorev
yapmaktadir.
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3.5.2.2. Tammlayia istatistik verileri

Ogretmenlerin muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik 5° 1li katilma

dereceli 40 likert tipi soruya verdikleri yanitlar frekans ve ortalama analizine tabi

tutulmustur ve ¢ikan sonuglar soru benzerliklerine gore gruplandirilan 4 baslikta

incelenmistir. Anket sorular1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.17. Ogretmen Anket Sorular

soru Anket Sorusu
No

1- Donem baglarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda a¢iklama yaparim ve bir plan
olusturup dersleri bu plana gore islerim.

2- Ticaret Meslek Liselerine sinav ile 6grenci alinmasi, muhasebe egitiminin verimliligini
arttirir.

3- Muhasebe derslerinin haftalik ders saatlerini yeterli buluyorum.

4- Muhasebe dersleri modiillerinin igerigi muhasebe Ogretimi igin yeterlidir.

5- Muhasebe ders kitaplarindaki( modiillerdeki) bilgiler 6grencilerin seviyesine uygundur.

6- Muhasebe ders kitaplarinin icerikleri giincel gelismelere paralel olarak yenilenmektedir.

7- Okulumuzun sinif, ders ara¢ ve gere¢ vb. donanimlari muhasebe egitimini karsilamaya
yeterlidir.

8 Okulumuzun bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar muhasebe egitimi i¢in yeterlidir.

9- Programlarda yer alan meslek dersleri sayica yeterlidir.

10- Ogrenciler, okulda aldiklar1 muhasebe egitimi sonucunda is hayatinda galisabilecek
yeterliktedir.

11- Muhasebe derslerinde ticari belgeler ve resmi defterler iizerinde uygulama yaptirtyorum.

12- Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir.

13- Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari yeterince yapilmaktadir.

14 Bilgisayar destekli uygulamalar i¢in bilgisayar laboratuvarim aktif olarak kullanmaktayim.

15- | Ders kitaplarindaki teorik bilgiler, giindelik yasami destekleyici niteliktedir.

16- Verilen muhasebe egitimi ilerideki meslek hayatinda 6grenciye katki saglar.

17- | Ogrenciler muhasebe derslerine severek istekli bir sekilde katilmaktadir.

18- | Ogrenciler muhasebe problemlerini ¢dzmekten zevk almaktadir.

19- | Ogrenciler muhasebe derslerini monoton ve sikict bulmaktadir.

20- Ogrenciler okulda gretilen muhasebe bilgilerini giindelik hayatta da kullanabilmektedir.

21- Okulda verilen muhasebe egitimi ile 6grencilerin is hayatina atildiginda Karsilagtiklart
muhasebe uygulamalari1 birbirine paraleldir.

22- | Mesleki bilgim agisindan kendimi yeterli buluyorum.

23- Meslegimle ilgili giincel gelismeleri siirekli takip ediyorum.

24- Muhasebeyle ilgili egitim, sempozyum ve seminerlere katilirim.

25- | Muhasebe alanindaki giincel degisiklikler hakkinda 6grencilerimi bilgilendiriyorum.

26- Derse dgrencinin de aktif olarak katilmasini sagliyorum.

27- | Muhasebe uygulama drneklerini 6grencilerle beraber sinif ortaminda ¢dziiyoruz.

28- Son sinifta yer alan staj egitiminin dgrencilere is hayatina hazirladigini diigiiniiyorum.

29- Ticaret Meslek Liselerindeki egitimin bir parcasi olan staj uygulamasinin, meslekte tecriibe
kazanabilmek adina, son sinifta 1 yil olarak yapilmasi yeterlidir.

30- Ogrenciler, staj yerlerini kendileri bulabilmektedirler.

31- Staj egitiminde 6grenciler kendi alanlariyla ilgili islerde calistirnlmaktadir.

32- Ogrenciler kendi bsliimleriyle ilgili(muhasebe) isyerlerinde staj yapmaktadir.

33- Staj egitimi 6grencilerin is disiplini ve is ahlak1 kazanmalarina yardime1 olmaktadir.

34- Ogrenciler, okulda 6grendikleri teorik bilgilerini, staj egitimiyle uygulamali olarak
pekistirme imkani bulmaktadirlar.

35- Staj egitimi dgrencilerin okul basarisina olumlu yonde katki saglamaktadir.

36- Koordinatdrliigiinii yaptigim stajyer dgrencilerin_her hafta denetimini yapmaktayim.
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37- Stajyer 6grencilerin emekleri Karsiligi aldiklari ticret yeterlidir.

38- Isyerleri stajyer 6grencileri ucuz isgiicii olarak gérmektedir.

39- Mesleki egitimde ti¢ giiniin igyerinde, iki giinlin okulda gecmesi 6grencilerin okula ve
igyerine uyum saglamalarin etkiliyor.

40- | Isyerindeki usta 6gretici dgrencileri egitmek agisindan bilgi donanimu olarak yeterlidir.

Arastirmaya katilan 35 muhasebe ve finasman Ogretmeninin anket sorularina
verdikleri cevaplara iliskin frekans, yiizde ve ortalama analizi sonuglar1 asagidaki
gibidir. Tablolarda katilma derecesi numaralandirma siitunlarinda, (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle

Katiliyorum’u ifade etmektedir.

Katilma derecesi minimum (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, maksimum da (5)
“Kesinlikle Katiliyorum”u ifade etmektedir. Ortalamanin 1’¢ yakin olmasi

Katilmiyorum’u, 5’e yakin olmasi Katiliyorum’u ifade eder.

Ders Materyalleri ve Icerik Ile Ilgili Goriisler:

Tablo 3.18. Ders Materyalleri ve icerikle Ilgili ifadelere Iliskin Frekans, Yiizde ve Ortalama
Analizi Sonuclari

Katilma Derecesi

Sﬁgu L ) 3 4 5 N | Ortalama S;gggqa;t
F % f % F % F % f %

3- 2 57 2 57 2 57 20 57,1 9 25,7 35 3,9143 1,03955

4- 8 22,9 7 20 7 20 9 25,7 4 11,4 | 35 2,8286 1,36092

5- 4 11,4 10 28,6 9 25,7 9 25,7 3 8,6 35 2,9143 1,17251

6- 10 28,6 12 34,3 8 22,9 3 8,6 2 57 35 2,2857 1,15227

7- 2 57 7 20 2 57 19 54,3 5 143 | 35 3,5143 1,14716
8- 1 2,9 5 14,3 8 22,9 13 37,1 8 229 | 35 3,6286 1,08697
9- 4 114 8 22,9 4 11,4 15 42,9 4 114 | 35 3,2000 1,25558

12- 1 29 3 8,6 4 11,4 13 371 14 40,0 | 35 4,0286 1,07062

13- 1 2,9 3 8,6 3 8,6 16 45,7 12 343 | 35 4,0000 1,02899

15- 2 57 17 48,6 6 17,1 9 25,7 1 2,9 35 2,7143 1,01667

Ders materyalleri ve igerige iliskin ifadelerle ilgili ortalamalara baktigimizda

aragtirmaya katilan 6gretmenler 4., 5., 6. ve 15. ifadelere daha az katilmaktadirlar. 6.
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ve 15. Ifadelerde yer alan ders kitabi igeriklerinin giincellendigi ve alan ders
kitaplarinda yer alan teorik bilgilerin giindelik yasami destekledigi yoniindeki
ifadelere % 50 lizerinde katilmama orani vardir. Yani 6gretmenler ders kitaplar
igeriklerinin giincellenmedigini ve kitaplardaki bilgilerin giinliik hayatta 6grencilerin
kullanamayacagi nitelikte oldugunu belirtmislerdir. 4. ve 5. sorulardaki ders
kitaplarinin igeriginin muhasebe egitimi icin yeterliligi ve kitaplardaki bilgilerin
ogrencilerin seviyesine uygunluguna iliskin ifadelere % 40 civarinda kisi katilmamis

ve % 20 civarinda kisi de Kararsiz kalmstir.

Tablo sonuglarina baktigimizda, 6gretmenlerin sirasiyla 3., 13., 12., 7., 8. ve 9.
ifadelere katilma oranlar yiiksektir. 3. ifadede % 82 oraninda kisi haftalik muhasebe
ders saatlerinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. 12. ve 13. ifadelerde muhasebe
alaniyla ilgili verilen teorik egitimin yeterliligi ve destekleyici bilgisayarli muhasebe
uygulamalarinin yeterince yapildigma 12. soru i¢in % 77, 13. soru i¢in de % 80
oraninda kisi katilmaktadir. 7. ve 8. sorulardaki smif ders arag, gere¢ donanimi ve
bilgisayar laboratuvart donanimi yeterliligine iliskin ifadelere de % 68 ve % 60’lik
kisim katilmaktadir. 9. sorudaki meslek dersleri sayica yeterlidir ifadesine % 54

oraninda kisi katilmistir.

Boliim Olanaklari ve Boliime Karst Tutumla Ilgili Goriisler:

Tablo 3.19. Boliim Olanaklar: ve Boliime Karsi Tutumla flgili ifadelere iliskin Frekans, Yiizde
ve Ortalama Analizi Sonuclari

Katilma Derecesi
Sﬁgu 1 2 3 4 5 N | Ortalama S’;g;g]a;t
f % f % F % F % f %

2- - - 1 29 - - 9 25,7 25 71,4 | 35 4,6571 ,63906
10- 3 8,6 7 20,0 8 22,9 12 34,3 5 143 | 35 3,2571 1,19663
16- - - 2 57 5 14,3 17 48,6 11 314 | 35 4,0571 ,83817
17- 2 57 9 25,7 12 34,3 10 28,6 2 57 | 35 3,0286 1,01419
18- - - 7 20 11 31,4 14 40,0 3 86 | 35 3,3714 ,91026
19- 5 14,3 10 28,6 8 22,9 10 28,6 2 57 |35 2,8286 1,17538
20- - - 3 8,6 8 22,9 18 51,4 6 171 | 35 3,7714 ,84316
21- 1 29 6 17,1 7 20,0 15 42,9 6 171 | 35 3,5429 1,06668
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Tablodaki ortalama verilerine baktigimizda ankete katilan Ogretmenlerin bolim
olanaklar1 ve boliime Karsi tutumla ilgili 2., 16., 20. ve 21. ifadelere katilma oranlari
yiiksek iken, 19. ve 17. ifadelere daha az katilmislardir. Ogretmenlerin % 97°lik
kismi 2. sorudaki ticaret meslek liselerine sinavla grenci alimimin muhasebe egitimi
verimliligini arttiracagi ifadesine katilmaktadirlar. 16. sorudaki okulda verilen
muhasebe egitiminin ileriki meslek hayatinda 6grenciye katki saglayacag: ifadesine
ogretmenlerin % 80’1 katilmaktadir. 20. sorudaki 6grencilerin okulda 6grendikleri
muhasebe bilgilerini glinliik hayatta da kullanabilecegine toplamda 6gretmenlerin %
68’1 katilirken, 21. sorudaki okulda verilen muhasebe egitimi ile Ogrencilerin is

hayatinda karsilastiklart muhasebe uygulamalari paralelligine % 60’1 katilmaktadir.

Boliimle ilgili tutuma iligkin 19. sorudaki 6grencilerin muhasebe derslerini sikici ve
monoton buldugu ifadesine 6gretmenlerin % 42°si katilmazken % 22,9’luk kisim bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. 17. sorudaki d6grencilerin muhasebe derslerine
severek istekli katildiklari ifadesine % 31’1 katilmazken % 34,3’ Kararsiz oldugunu
belirtmistir. Yine 18. sorudaki 6grencilerin muhasebe problemleri ¢6zmekten zevk
alir ifadesine de Ogretmenlerin % 20’si katilmazken % 31,4’ bu konuda kararsiz
oldugunu belirtmistir. Buradan o6grencilerin muhasebe derslerini sevdikleri ve
muhasebe derslerine severek katildiklart fikirlerinde o6gretmenlerin ¢ekimser ve
olumsuz yonde cevap verdiklerini soyleyebiliriz. 10. sorudaki 6grencilerin okulda
aldiklar1 muhasebe egitiminin ¢alisma hayati igin yeterliligi ifadesine 6gretmenlerin
katilma oranm1 % 48’de kalirken yine bu ifade igin de % 22,9’luk kisim Kararsiz
oldugunu belirtmistir. Buradan hareketle Ogrencilerin sadece okulda aldiklar
muhasebe egitimiyle i3 hayatinda calisabilecek seviyeye ulagmadiklarini

sOyleyebiliriz.
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Ogretmenin Kendi Yeterliligini Degerlendirmesi ile Ilgili Goriisleri :

Tablo 3.20. Ogretmenin Kendi Yeterliligini Degerlendirmesi ile Ilgili ifadelere iliskin Frekans,
Yiizde ve Ortalama Analizi Sonuclari

Katilma Derecesi

soru 1 2 3 4 5 N | ortalama Standart
No sapma

f % f % F % F % f %

1- - - - - - - 9 25,7 26 743 | 35| 4,7429 44344

11- - - 3 8,6 5 14,3 16 45,7 11 31,4 | 35| 4,0000 ,90749

14- 1 29 3 8,6 2 5,7 12 34,3 17 486 | 35| 4,1714 1,07062

22- - - 1 2,9 4 11,4 15 42,9 15 429 | 35| 42571 ,78000

23- 1 29 1 2,9 5 14,3 20 | 571 8 229 | 35| 3,9429 87255

24- = - 4 11,4 7 20,0 19 54,3 5 143 | 35| 3,7143 ,85994
25- - - - - 3 8,6 22 62,9 10 | 28,6 | 35| 4,2000 ,58410
26- - - - - g 8,6 17 48,6 15 | 429 | 35| 4,3429 ,63906
27- 1 29 - = 1 29 12 34,3 21 60,0 | 35| 4,4857 81787

Ankete katilan Ogretmenlerin kendi yeterliliklerine iliskin ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalamalarina baktigimizda hep 4 civarindadir yani bu ifadelere katilma
oranlar1 yiiksektir. Ogretmenler kendileriyle ilgili en ¢ok 1., 27. ve 26. ifadelere
katilirken en az 23. ve 24. ifadelere katilmiglardir. Donem baslarinda muhasebe dersi
icerigi hakkinda agiklama yaparim ve plan olusturup dersi bu plana gore islerim
ifadesinin yer aldig1 1. soruya oOgretmenlerin tamami (%100°i) katilmistir. 27.
sorudaki muhasebe uygulama Orneklerini smifta O6grencilerle beraber ¢ozerim
ifadesine %94,3’t katilirken; %5,8’lik kisimdan 1 kisi hi¢ katilmamus, 1 kisi de
kararsiz oldugunu belirtmistir. 25. sorudaki alanla ilgili glincel degisiklikler hakkinda
ogrencilerimi bilgilendiririm ifadesine %91,5’lik kisim; 26. sorudaki derse aktif

ogrenci katilimini saglarim ifadesine %91,7°lik kisim katildigin1 belirtmistir.

Ogetmenlerin kendi yeterliliklerine iligkin, 24. sorudaki muhasebeyle ilgili egitim,
sempozyum ve seminerlere katilirim ifadesine %68,3’liik katilma oraniyla diger

ifadelere gore daha az katilmislardir. 11. sorudaki muhasebe derslerinde ticari
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belgeler ve resmi defterler lizerinde uygulama yaptiririm ifadesine %38,6’lik kisim

katilmamis, %14,3’1liik kisim kararsiz oldugunu belirtirken %77°1ik kisim katilmistir.

14. sorudaki bilgisayar destekli uygulamalar i¢in bilgisayar laboratuvarini aktif
olarak kullanmaktayim ifadesine % 11,5’lik kisitm katilmamis, % 5,7’lik kisim

kararsiz oldugunu belirtmis ve % 82,6’lik kisim da katilmistir.

22. sorudaki mesleki bilgim ag¢isindan kendimi yeterli buluyorum ifadesine 35
ogretmenden 1 kisi katilmamis, 4 kisi Kararsiz oldugunu belirtmis ve 30 kisi de
katilmistir. Yani arastirmaya katilan muhasebe 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun

kendini mesleki agidan yeterli buldugunu sdyleyebiliriz.

Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) ile Ilgili Goriisler:

Tablo 3.21. isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) ile ilgili ifadelere iliskin Frekans, Yiizde ve
Ortalama Analizi Sonuclar:

Katilma Derecesi
Sﬁgu 1 2 3 4 5 N | ortalama S;gggqa;t
f % f % F % F % F %

28- 1 2,9 - - 2 5,7 16 45,7 16 45,7 35 4,3143 ,83213
29- 3 8,6 4 11,4 6 17,1 13 37,1 9 25,7 35 3,6000 1,24144
30- 2 57 5 14,3 6 17,1 15 42,9 7 20,0 35 3,5714 1,14496
31- 1 29 9 25,7 9 25,7 9 25,7 7 20,0 | 35| 13,3429 1,16171
32- 1 2,9 9 25,7 9 25,7 9 25,7 7 20,0 35 3,3429 1,16171
33- - - 1 29 5 14,3 17 48,6 12 34,3 35 4,1429 17242
34- 1 2,9 2 5,7 8 22,9 19 54,3 5 143 | 35| 13,7143 ,89349
35- - - - - 4 114 28 80,0 3 86 | 35| 39714 ,45282
36- - - 1 29 - - 12 34,3 22 629 | 35| 45714 ,65465
37- 3 8,6 5 14,3 8 22,9 15 42,9 4 11,4 35 3,3429 1,13611
38- 1 29 3 8,6 7 20,0 15 42,9 9 25,7 | 35| 13,8000 1,02326
39- 1 2,9 4 114 5 14,3 13 37,1 12 343 | 35| 13,8857 1,10537
40- 1 2,9 7 20,0 11 31,4 14 40,0 2 57 35 3,2571 ,95001

Tablo verilerini inceledigimizde arastirmaya katilan ogretmenlerin staj egitimine

iliskin en ¢ok katildiklari ifadeler 4,5714 ortalama ile 36. soru, 4,3143 ortalama ile
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28. soru ve 4,1429 ortalama ile 33. sorulardir. En az katildiklan ifadeler ise 3,2571
ortalama ile 40. soru ve 3,3429 ortalama ile 31., 32. ve 37. sorulardir. 36. sorudaki
stajyer Ogrencilerin her hafta isyerlerinde kontrollerini yapmaktayim ifadesine
ogretmenlerin % 97,2’lik kismi katilmistir. Bu durumda 6gretmenlerin nerdeyse

tamaminin her hafta isyerlerinde stajyer 6grencileri denetlediklerini sdyleyebiliriz.

28. sorudaki son smiftaki staj egitiminin 6grencilere is hayatina hazirladig: ifadesine
ogretmenlerin % 91,4’likk kismini olusturan 32 kisi katilmistir. Bu ifadeye 1 kisi
kesinlikle katilmazken, 2 kisi de Kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durumda
Ogretmenler acgisindan son smiftaki staj egitiminin Ogrencileri is hayatina

hazirladigini soyleyebiliriz.

33. sorudaki staj egitimi Ogrencilerin is disiplini ve is ahlaki kazanmalarini saglar
ifadesine % 82,9’luk kisim katilirken; 35. sorudaki staj egitimi 6grencilerin okul
basarilarina olumlu katki saglar ifadesine % 88,6’lik kisim katilmistir. Bu durumda
staj egitiminin 6grencilere is disiplini ile is ahlaki kazandirdigin1 ve okul dersleri

basarilarinin da artmasina katki sagladigini sdyleyebiliriz.

40. sorudaki igyerindeki usta dgreticinin 6grenciyi egitmek agisindan bilgi donanimi
olarak vyeterlidir ifadesine % 45,7’lik katiliyorum oraniyla Ogretmenlerin staj
egitimiyle ilgili en az katildiklart ifadedir. Bu durumda &grencilerin staj yaptiklar
isyerlerindeki usta oOgreticilerin Ogrencileri egitme agisindan yetersiz kaldigini

belirtebiliriz.

31. soruda yer alan isyerinde Ogrenciler kendi alanlariyla ilgili islerde
calistirllmaktadir ifadesine katilma orami % 45,7’de kalmistir. Yine 32. sorudaki
Ogrenciler muhasebe alaniyla ilgili isyerlerinde staj yapmaktadir ifadesine de katilma
orani % 45,7°dir. Bu durumda 6gretmenlerin yaridan fazlasi 6grencilerin muhasebe
alanina iligkin igyerlerinde staj yaptigi ve igyerlerinde ¢alisma esnasinda da kendi
alanlaniyla ilgili islerde calistirildigi konusuna ya katilmamakta ya da bu konuda

ifadelerini belirtirken kararsiz kalmislardir.

37. sorudaki stajyer 6grencilerin emekleri karsiligi aldiklart iicret yeterlidir ifadesine
ogretmenlerin % 54,3’ katilirken % 22,9’u katilmamis, % 22,9°u da Kararsiz
oldugunu belirtmistir. 38. soruda yer alan igyerlerinin stajyer 6grencileri ucuz is¢i

gordiiklerine iligskin ifadeye 6gretmenlerin % 68,6°s1 katilirken, % 11,5°1 katilmamus,
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% 20’si de kararsiz kalmislardir. Bu durumda 6grencilerin isyerlerinden yeterli {icret
aldigi1 ve isyerlerinin ¢alistirdiklar1 stajyer ogrencileri ucuz isgilicii olarak

gordiiglinii s0yleyebiliriz.

30. sorudaki Ogrenciler igyerlerini kendileri bulabilmektedir ifadesine
ogretmenlerin % 62,9’u katilmistir. 29. sorudaki mesleki tecriibe agisindan staj
egitimi uygulamast son 1 yil olarak yapilmasi yeterlidir ifadesine 6gretmenlerin %
62,8’ katilmistir. 39. sorudaki 6grencilerin son sinifta hem okulda hem isyerinde
bulunmalarinin okul ve igyerine uyumlarin etkilemesine iligkin ifadeye % 71,4’liikk
kisim katilirken, % 14,3’lik kisim katilmamis, % 14,3’ de Kararsiz oldugunu

belirtmistir.

34. soruda yer alan 6grencilerin okulda 6grendikleri teorik bilgileri staj egitiminde
pratige dokebilmektedirler ifadesine 6gretmenlerin % 68,6’s1 katilirken, % 8,6’lik
kismi1 katilmamis, % 22,9’u da Kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durumda
ogrencilerin okulda aldiklar teorik bilgileri igsyerinde staj egitimi asamasinda pratik

olarak kullandigini sdyleyebiliriz.
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SONUC VE ONERILER

Bilgi ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, birgok alani oldugu gibi ekonomiyi de
degisime ugratmistir. Isletmelerin faaliyette bulunduklari is kolunda tutunabilmeleri
ve rekabet edebilirlikleri, bu gelismelere uyum saglayabilmelerine baghdir. Bu
sebeple gerekli yetkinlik ve donanima sahip nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesi hayati
bir konu haline gelmistir. Bunun gergeklestirilebilmesinin yolu kaliteli mesleki

egitimden gecmektedir.

Kiiresel ekonomi kosullarina uyum saglayabilmek ve iilkelerarasi ticarette birliktelik
saglayabilmek i¢cin muhasebe alaninda da standartlasma 6nemlidir ve bu standartlara
gore muhasebe uygulamalarini gerceklestirecek, siirekli kendini yenileyebilen
muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi egitimle miimkiindiir. Muhasebe
alaninda mesleki egitimde istenen diizeyde basari saglanabilmesi icin, egitim
programlari lise déneminden itibaren uygulanmaktadir. Ulkemiz genelinde muhasebe
egitimi ortadgretim seviyesinde daha ¢ok ticaret meslek liselerinde ve muhasebe

alan1 programi1 bulunan diger baz1 meslek liselerinde verilmektedir.

Mugla ili’nde ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi veren okullardaki 6gretmen
ve Ogrencilerin muhasebe egitimine iligkin goriislerine yonelik yapilan arastirma
bulgularindan elde edilen veriler analiz edildiginde, asagida ozetlenen sonuglara

ulasilmis ve bu sonuglara yonelik 6nerilerde bulunulmustur:

1) Arastirma sonuglarina gore arastirmaya katilan 246 6grencinin cinsiyet dagilimi
154 kisi kadin, 92 kisi erkektir. Bu sonuca bakarak ticaret meslek liselerinde
muhasebe ve finansman alanimi kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha ¢ok
tercih ettigi sdylenebilir. Ogrencilerin staj yaptiklari isyeri tiiriine iliskin verdikleri
cevaplar muhasebe biirosu, 6zel sirket ve kamu kurumu seklinde oransal olarak
birbirine yakin dagilim gésterse de %38’lik oranla ¢ogunlugu muhasebe biirolarinda
staj yapmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerin daha ¢ok alanlariyla ilgili igyerlerinde staj
yaptig1 sonucuna varilabilir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili bir isyerinde staj yapiyor
olmasi, onlari mesleki agidan okulda 6grendikleri teorik bilgiyi uygulama agamasini

olusturan stajla pekistirme sanslarini arttirir.

Ogrencilerin ~ %46’sin1  olusturan  kismu  isyerlerini  kendilerinin  buldugunu

belirtmislerdir. Bu durum, staj egitimi baslangicinda O6grencilerde bir yere
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yerlesememe ya da alanlartyla ilgisiz yerlerde staj yapma stresine sebebiyet
verebilmektedir. Bu sorunun 6niine gegilebilmesi i¢in MEB biinyesinde tiim mesleki
ve teknik egitim okullarinda birliktelik saglayacak, tiim 6grencilere uygun isyeri

bulmaya yonelik diizenlemeler getirilebilir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu okuldaki meslek dersi basarismin yiiksek oldugunu
sOylemistir. Cok az kismi kendini basarisiz olarak gérmektedir. Kariyer plani olarak
% 75’lik kisim {niversite diistinmektedir. Fakat Ogrenciler iiniversite olarak
genellikle iki yillik meslek yiiksekokullarina yerlesmektedir. Ticaret meslek
liselerinden 4 yillik bir boliimlere ¢cok az 6grenci yerlesebilmektedir. Bu durum
tilkemizde meslek liselerinin kolay mezun olunacak okul algisiyla gelinen okullar
olmasindan kaynaklanmaktadir. Meslek liselerinin kolay yoldan ara eleman
yetistirme hedefi daha 6n planda tutulurken; basarili, donanimli, alaninda uzman
meslek mensubu yetistirme hedefleri ihmal edilmektedir. Ulkemizde bu algi
degismedigi siirece, ticaret meslek liselerinde muhasebe egitiminden istenen kalitede

basarinin saglanmas1 miimkiin gériinmemektedir.

Ogrenciler muhasebe alaninda meslek lisesini daha ¢ok puanlari, is imkam ve
zorunluluktan dolay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin yaris1 muhasebe
derslerini sevdigini belirtirken yaris1 da sevmedigini belirtmistir. Liseye tekrar
baslama imkaniz olsa ticaret meslek lisesini tercih eder miydiniz sorusuna,
ogrencilerin % 74,8’lik kismi hayir cevabi vermistir. Bu sonug gostermektedir ki,
ticaret meslek lisesinde 6grenim goren dgrencilerin gogunlugu okullarindan memnun
degildir. Bu durumun o&grencilerin meslek lisesine iliskin fazla 6n bilgi sahibi
olmadan ve rastgele okul tercihi yapmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bunun
Oniline gecilmesi i¢in, ilkdgretim basamagindan itibaren Ogrencilerin meslekler ve

okullar konusunda yeterli diizeyde bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Genel olarak faktor gruplar ele alindiginda, muhasebe egitimini etkileyen en 6nemli
faktor staj egitimi katkilar1 ve takibi iken, ders materyalleri en az 6nemli faktor

olarak goriinmektedir.

Ogrencilerin ~ demografik  &zellikleri ~ bakimindan  muhasebe  egitiminin
degerlendirilmesine iliskin ifadelere verdikleri cevaplarda faktér gruplart agisindan

farklilik olup olmadig1 asagidaki tabloda 6zet olarak verilmistir.
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Demografik Ozellik Verilen Cevaplarda | Farkliigin Oldugu Faktor Grubu
Fark Olma/
Olmama Durumu
Cinsiyet Fark yok
Staj yeri tiirii Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
Faktor 3:Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu
Okuldaki meslek dersi | Fark var Faktor 1: Staj Egitimi Katkilar1 ve Takibi
basarist Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Kargilamas1 Ve
Tutum
Kariyer plam Fark yok ===
Meslek lisesi tercih Fark yok
sebebi
Okul tiirii Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
Muhasebe derslerini Fark var Faktor 1: Staj Egitimi Katkilar1 ve Takibi
seviyor musunuz? Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
sorusu Faktor 3: Teori Egitimi-Staj Egitimi Uyumu
Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Kargilamasi ve
Tutum
Faktor 5: Ders Materyalleri
Liseye yeniden baglama | Fark var Faktor 2: Ogretmen ve Ders Islenisi
imkaniniz olsa ticaret Faktor 4: Boliimiin Beklentiyi Kargilamasi ve
meslek lisesini tercih Tutum
eder miydiniz? sorusu

Ogrencilerin muhasebe egitiminin degerlendirilmesine iliskin ifadelere verdikleri
cevaplarda cinsiyetlerine, kariyer planlarina ve meslek lisesi tercih sebeplerine gore

herhangi bir goriis farklilig1 yoktur.

Staj yeri tlirline goére muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik faktorlere
verilen cevaplarda goriis farkliliklar1 ¢ikmistir. Buna gére 6gretmen ve ders islenisi
faktoriindeki ifadelere, kamu kurumunda staj yapan 6grenciler muhasebe biirosu ve
0zel sirkette staj yapan 6grencilere gore daha olumlu cevaplar verirken; teori egitimi-
staj egitimi uyumu faktoriindeki ifadelere muhasebe biirosunda staj yapan dgrenciler
daha cok katilmiglardir. Muhasebe biirosunda staj yapan 6grencilerin 6grendikleri
teorik bilgileri staj ortaminda daha c¢ok pekistirdikleri sdylenebilir. Staj yeri
belirlenirken 6grenciler daha ¢ok muhasebe birimi bulunan isyerlerine yerlestirilirse

staj egitiminden daha fazla verim saglanabilir.

Ogrencilerin meslek dersi basarisi agisindan faktdrler karsilastirildiginda, meslek
dersi basarist kotli olan dgrencilerin Staj Egitimi Katkilar1 ve Takibi ile Boliimiin
Beklentiyi Karsilamas1 ve Tutum faktorlerine iliskin daha olumsuz cevaplar
verdikleri goriilmiistlir. Dolayisiyla ders basarisi iyl olan 6grenciler staj egitiminin
katki sagladigini, gerekli takiplerin yapildigini ve bolimiin  beklentilerini

karsiladigini diisiiniirken, ders basaris1 diisiik 6grenciler bu duruma katilmamaktadir.
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Meslek dersi basarist diisiikk O0grencilerin muhasebe alanina bilingli ve bir amag
dogrultusunda gelmedikleri i¢in beklentileri de karsilanmamaktadir. Bu nedenle lise

seviyesinde alan ve okul tercihi ilgi ve istekler dogrultusunda yapilmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde (METEM) okuyan Ogrenciler 6gretmenlerin
derslere hazirlikli geldigini, meslekle 1ilgili yenilikleri takip ederek onlarla
paylastiklarin1 ve teorik bilgilere iliskin laboratuvar ortaminda ve sinifta yeterince
ornek uygulama yaptiklarini diisliniirken, ¢ok programli lise ve ticaret meslek
liselerinde okuyanlar bu goriislere katilmamislardir. Ogretmenlerin dgrencilere yol
gosterici olabilmeleri i¢in muhasebe alanindaki gelismeler paralelinde kendilerini
yenilemeleri sarttir. Ders islenirken konularin iyi kavranabilmesi i¢in ticari belgeler

izerinde yeterince uygulama ornekleri ¢oziilmeli ve derslere hazirlikli gelinmelidir.

Ogrencilerin muhasebe derslerini sevip sevmemelerine gore anket sorularma
verdikleri cevaplar farklilik gostermistir. Muhasebe derslerini seven ogrenciler,
muhasebe egitiminin degerlendirilmesine yonelik sorulara olumlu cevaplar verirken,

sevmeyenler daha ¢ok olumsuz cevaplar vermislerdir.

Muhasebe alanina bilingli ve isteyerek gelen Ogrenciler muhasebe problemleri
¢ozmeyi sevdiklerini, aldiklar1 muhasebe egitiminin ilerideki meslek hayatlarinda
onlara katki saglayacagini diisiinmektedirler. Bolime rastgele ve bilingsiz gelen
Ogrenciler ise, bu goriise katilmamaktadirlar. Bu da gostermektedir ki, okul ve alan
tercihinde ilgi, istek ve yetenekler dnemli bir unsurdur. Kisi sevmedigi bir alanda
egitim alirsa, verim saglayamayacak ve mutsuz olacaktir. Okul ve alan se¢iminde
aileler ve 6gretmenler de etkin rol aldiklari icin, 6grencileri yonlendirirken aldiklar
puanin yaninda onlarin yetenekleri, 1ilgi ve isteklerini de gbéz Oniinde

bulundurmalidirlar.

ii) Mugla ili’nde arastirmaya katilan 35 muhasebe 6gretmeninin 17’si kadin 18’i
erkektir. Ogretmenlerin % 68’1 yas grubu olarak 40 yas iizerindedir ve % 82’si 10 yil
ve iizeri mesleki tecriibeye sahiptir. Ogretmenlerin ¢cogunlugu yas olarak orta yas

tizerinde ve belli bir mesleki birikimi olan kisilerden olusmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin artmasi, egitimde verim agisindan olumlu bir
durumken, yasin ilerlemesiyle verimlilik azalmasi beklendiginden olumsuzluk olarak

degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin yas faktoriinii géz 6niinde bulundurarak, artik
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ogrenciler i¢cin faydali olamiyor ve kendini yenilemede yetersiz kaliyorlarsa, emekli

olmay1 bir secenek olarak degerlendirmeleri yararli olacaktir.

Egitim durumu incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamaminin lisans
mezunu oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitime devam eden Ogretmen
bulunmamakta olup, bu 6nemli bir eksiklik olarak nitelendirilebilir. Egitim her yasta
her dénemde kisinin hayatinda gerekli bir olgudur. Ozellikle 6gretmenlik meslegini
icra eden kisilerin 6gretebilmeleri ve yol gdsterici olabilmeleri i¢in, her zaman

bilgilerini yenilemeleri ve bir yandan 6grenen konumunda olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenler ders materyalleri ve igerige iliskin, alan ders kitaplarmin iceriginin
yetersiz kaldigini, giincel bilgileri igermedigini, glinliik yasami destekler nitelikte
olmadigint ve Ogrenci seviyesine uygun olmadigmi belirtmislerdir. Muhasebe
egitiminde materyal olarak ders kitaplar1 yetersiz kalmaktadir. Kitap icerikleri belli

araliklarla giincellenmeli ve 6grenci seviyesine uygun hazirlanmalidir.

Ogrencilerin muhasebe derslerine istekli katilmadiklarimi, fakat dersleri sikici ve
monoton da bulmadiklarin1  belirtmisleridir. Ogretmenler, 6grencilerin  boliim
derslerine ilgilerini ve katilimlarini arttirmak i¢in, farkli egitim 6gretim yontemlerine

basvurabilirler.

Bolime smavla 6grenci alimi egitim kalitesini arttiracaktir. Bolim olanaklart
bakimindan, 6grencinin okulda aldig1 muhasebe egitiminin ileriki meslek hayatinda
da katki saglayacagi; fakat, is hayatinda calismak i¢in donanim olarak yeterli
olmadigi, bu bilgilerin giinliik hayat1 destekler nitelikte oldugu belirtilmistir. Pratikte
kullanilamayan bilgi fazla yiikten baska bir sey degildir. O yiizden muhasebe
egitiminde de Ogrenciyi gereksiz teorik bilgiyle bogmak yerine ileriki meslek

hayatinda ona fayda saglayacak bilgiler verilmelidir.

Ogretmenler alanlariyla ilgili egitim ve sempozyumlara katilmadiklarmi, giincel
gelismeleri fazla takip etmediklerini belirtmislerdir. Ogretmen mesleki anlamda
kendini gelistirdigi olclide dgrenciye katki saglayabilir. MEB ve mesleki kuruluglar
isbirligiyle 6gretmenlere yonelik belli araliklarla alandaki gelismelere yonelik egitim

seminerleri diizenlenmelidir ve bu seminerlere katilim saglanmalidir.

Ogretmenler yilin basinda ders planlarim olusturarak bu plan hakkinda 6grenciyi

bilgilendirdiklerini, derslerde konuyu kavramaya yonelik yeterli uygulama 6rnekleri
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cozdiiklerini ve Ogrencinin derse aktif katilimini sagladiklarini belirtmislerdir.
Ogrenci agisindan etkili 6grenme gergeklesebilmesi icin, yaparak ve uygulayarak
ogrenme onemlidir. Ogretmen sinif ortaminda dgrencilerin derse aktif katilimin

saglamal1 ve uygulamalar1 onlarin da yapmalarina firsat vermelidir.

Ogretmenler staj egitimini, dgrenciye gerek is hayatina hazirlamasy, is disiplini ve is
ahlaki kazandirmasi gerekse oOgrencinin okul basarisini etkilemesi ve okulda
ogrendigi bilgileri uygulamada kullanmasi gibi bir¢ok yonden faydali bulmaktadirlar.
Diizenli olarak is ortaminda Ogrenci kontrolleri yapilmaktadir. Staj egitimi
Ogrencinin teoride O6grendigi bilgiyi is sahasinda pratige dokebilmesi agisindan
Oonemlidir ve 6grenciyi ¢alisma hayatina hazirlamasi bakimindan 6n ¢aligma niteligi
tasimaktadir. Ogrenci calisma hayatindaki gelismeler, kurallar ve zorluklari

gbzlemleyebilme firsat1 bulmaktadir.

Ancak arastirmaya katilan 6gretmenlerin de belirttigi gibi, isyerleri, 6grencileri ucuz
isglicii olarak gormekte ve alan dis1 islerde calistirabilmekte ya da emeginin karsiligi
olan {iicretini eksik vermektedir. Bazen de 68renciden sorumlu usta 6gretici mesleki
acidan yeterli donanima sahip olmayabilmektedir. Bunun 6niine gegilebilmesi i¢in
Ogrencilerin staj yaptiklart isyerlerine staj egitiminin Onemini anlatan seminerler
diizenlenerek  bilinglenmeleri  saglanmalidir. Bununla birlikte, koordinator
Ogretmenler tarafindan Ogrencilerin haklar1 isyerlerine siklikla hatirlatilmali ve

denetimler diizenli olarak yapilmalidir.

iii) Muhasebe egitiminin degerlendirilmesi agisindan Ogrenci ve Ogretmenlerin
ifadelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin frekans ve ortalama analizi sonuglar
kiyaslandiginda her iki grubun da katilma dereceleri bakimindan c¢ok fazla

farkliliklar olmadigi benzer goriislere sahip oldugu gézlenmistir.

Ogrenciler ders materyalleri bakimindan simf, ders ara¢ gere¢ vb. donanimini

yetersiz  bulurken oOgretmenler yeterli oldugu goriisiindedirler. Muhasebe

.....

ve bilgi acgiklayiciliginin istenen diizeyde olmadigini diistiniirlerken 6grencilerin

cogunlugu bu konuda daha ¢ok kararsiz cevaplar vermislerdir.

Staj egitimi bakimindan 6grenciler daha ¢ok staj egitiminin onlara is disiplini ve is

ahlaki kazandirdigini, staj yaptiklari igyerlerinin okuduklar1 muhasebe boliimiiyle
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alakali oldugunu ve staj egitiminin kendilerine yeni bilgi ve beceriler kazandirdigini
diisiinmektedirler. Ogretmenler ise staj egitiminin 6grencilere is disiplini ve is ahlaki
kazandirdig1 goriisiine katilirken, 6grencilerin staj yaptiklar igyerlerinin alanlariyla

ilgili oldugu konusunda genel olarak kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Ogrenciler okulda o6grendikleri teorik bilgiyi staj asamasinda kullanabildigi
konusunda kararsiz oldugunu belirtirken 6gretmenler Ogrencilerin bu  bilgi

birikimlerini pratikte kullanabildigini diistinmektedirler.

Ogretmenler kendilerini bilgi birikimi, ders isleyisi, gelistirme ve degisimlere ayak
uydurma bakimindan degerlendirmeye yonelik ifadelere genel olarak olumlu
cevaplar vermislerdir. Bu konuda sadece muhasebe egitimiyle ilgili egitim, seminer
ve sempozyumlara geneli fazla katilmadiklarimi  ya da kararsiz olduklarim
belirtmislerdir. Ogrenciler de 6gretmen unsurunu degerlendirme konusunda olumlu
diistincelere sahiptir. Yani 6gretmenlerinin kendilerini gelistirdigini, yenilikleri takip
ettigini ve derslere hazirlikli gelerek derslerde gerek bilgisayar iizerinden gerekse

ticari belgeler lizerinden yeteri kadar uygulama yaptirdiklarimi belirtmistirler.

Bu calismada muhasebe 6gretmenleri ve son sinif dgrencilerinin bakis agilariyla
muhasebe egitimi degerlendirilmeye ¢alisilmis olup muhasebe egitiminde 6nemli bir
asama olan staj egitimi baslh basina bir konu oldugu icin &gretmen, ogrenci
gorlslerinin yaninda isletme sahiplerinin goriislerinin 6lgiilmesi yonii bu ¢alismada
eksik kalmustir. Isletme sahipleri de arastirmaya dahil edilerek yeni calismalar
gelistirilebilir. Yine sadece son smiflara uygulanmis olan bu arastirma, ayr1 6lgek

gelistirilerek 10. ve 11.simn1f seviyeri i¢in de uygulanabilir.
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EKLER

Ek-A
FORM: 2
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU
ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi Nermin CEMREK
Kurumu / Universitesi Mugla Sitki Kogman Universitesi
Arastirma yapilacak iller Mugla
:'g?‘f;;'z‘armﬂ'?:ak Mugla Il Milli Egitim Mudarloga'ne bagh Ticaret Meslek Liselerinde gorev yapan
Kademasi Ogretmenler ve 6drenim géren odrenciler
Aragtirmanin konusu "Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitiminin Incelenmesi Mugla lii Ornegi
Universite / Kurum onay: | Var
Arastirmalproje/tdevitez :
nerisi Yuksek Lisans Tezi

‘Ogretmen Anket Formu®
Veri foplama araglan

“Ogrenci Anket Formu'"
Goris istenilecek
Birim/Birimler

) KOMISYON GORUSU ) <
Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorlaginden, Madarligumuze iletilen yukarida belirtilen arastirma orneginin
araglirma sahasinda uygulanabilirligi hususunda incelenerek Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudurlagu Arastirma, Yansma ve Sosyal Etkinfik |zinleri konulu 07/03/2012 tarih ve 2012113 sayili
Genelgeye uygun olarak hazirlandig gériimustur. Soz konusu anket uygulamasinin, 2015-2016 Egitim-Ogretim
yili icerisinde. egitim &gretimi aksatmayacak sekilde. veli izninin alinarak, Kurum Moduranin de uygun gordagu
zamanda yapiimasi uygun goruimustir ‘
Komisyon karari Ovybirligi / Oygoklugu lle alinmistir. i o
Muhalif Gyenin Adi ve Gerekgesi;. ... ieeen,
SOVETIS oy iimsssis: RSO TR AL
KOMISYON
25/02/2016

% T@szél‘ -

Komisyon Bagkan)
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Ek-B

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket formu, yapmakta oldugum yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda, Ticaret Meslek
Liselerinde verilen muhasebe egitiminde ve staj uygulamasinda karsilagilan sorunlarin
degerlendirilmesi amactyla hazirlanmistir. Ankette yer alan ifadelere vereceginiz yanitlar sadece
istatistiki amacla kullanilacaktir. ilgi ve katkinizdan dolay tesekkiir ederim.

Nermin CEMREK

Mugla Sitk1 Kogman Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Yiiksek Lisans Programi
nermincemrek@hotmail.com

ANKET SORULARI
A) Demografik ve Acik Uclu Sorular
. CINSIYET : () Kadm () Erkek
.STAJ YERI TURU : ( ) Muhasebe Biirosu ( )Ozel Sirket ( )Kamu Kurumu ) Diger (....)
. STAJ YERI BULMA YONTEMI: ( )Kendim ( ) Ailem ( )Okul ( )isyeri Teklifi ( )Diger(...)
. OKULDAKI MESLEK DERSI BASARISI : ( )Cok Kétii ( )Kétii ( ) Orta () Iyi ( )Cok lyi
. KARIYER PLANI :( ) Yok ( ) Universite ( ) Mesleki Alanda s ( )Mesleki Alan Disinda Is
. MESLEK LISESI TERCIH SEBEBI : ( )is imkan1 ( )Aile ( )Puan ( ) Zorunluluk ( ) Universite

o OB W DN

7. OKUL TURU : ( )Cok Programli Lise ( )Ticaret Meslek Lisesi ( )Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi(METEM)
8. KALDIGI YER : ( )Aile yan1 ( )Ozel yurt yada devlet yurdu ( )Akraba yam ( )Diger(....... )

9. Liseye yeniden baglama imkaniniz olsayd: Ticaret Meslek Lisesini tercih eder miydiniz?
() Evet ( ) Haywr
10. Muhasebe derslerini seviyor musunuz?
() Evet ( ) Haywr
B) Asagida yer alan ifadelere her birine katilma derecenizi, ilgili numaradaki kutucuga “ X”
koyarak belirtiniz.

Katilma Dereceleri: 1- Kesinlikle Katilmiyorum
2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
4- Katiliyorum
5- Kesinlikle Katiliyorum

Katilma
Derecesi

1- | Donem baslarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda agiklama
yapilmakta ve bir plan olusturulup dersler bu plana uygun islenmektedir.

2- | Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari yeterince
yapilmaktadir.

3- | Muhasebe derslerinin icerikleri giincel gelismelere paralel olarak
yenilenmektedir.

4- | Muhasebe ders kitaplarindaki bilgiler seviyemize uygun.

5- | Ders kitaplarindaki teorik bilgiler, giindelik yasami destekleyici
niteliktedir.

6- | Muhasebe alani derslerinin ders saati sayisinin ¢ok fazla oldugunu
diisliniiyorum.

7- | Okulumuzun sinif, ders arag ve gereg vb. donanimlari muhasebe egitimini
karsilamaya yeterlidir.

130



Ek-B (Devam)

Katilma Dereceleri: 1- Kesinlikle Katilmiyorum
2- Katilmiyorum
3- Kararsizim Katllma_
4- Katihyorum Derecesi
5- Kesinlikle Katiliyorum
213]4]5
8- | Okulumuzun bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar muhasebe egitimi
i¢in yeterlidir.
9- | Aldigim muhasebe egitimi sonucu kendimi muhasebe islemleri(belge
diizenleme, deftere kayit vb.) yapabilecek seviyede goriiyorum.
10- | Ders programimizda yer alan meslek derslerini sayica yeterli buluyorum.
11- | Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢alisma hayatina hazirlamaktadir.
12- | Aldigim muhasebe egitiminin ileride meslek hayatimda bana katk1
saglayacagini diisliniiyorum.
13- | Muhasebe derslerinin sikict ve monoton oldugunu diisiniiyorum.
14- | Muhasebe problemlerini ¢ozmekten zevk aliyorum.
15- | Muhasebe kitaplarimizdaki 6rnek uygulamalar yeterlidir.
16- | Muhasebe, finans ve isletme konularinda dergiler, kitaplar okurum.
17- | Muhasebe derslerine giren 6gretmenlerim derslere hazirlikli gelmektedir.
18- | Ogretmenlerimizden mesleki sorulara cevap alabiliyorum.
19- | Ogretmenlerim muhasebe alanindaki yenilikleri takip etmekte ve bunlar
bizimle paylagmaktadir.
20- | Ogretmenlerimiz konunun 6zelligine gore gerekli ticari belgeler iizerinde
uygulama yaptirir.
21 | Ogretmenlerimiz bilgisayar destekli uygulamalar igin bilgisayar
laboratuvarini aktif olarak kullanmaktadir.
22- | Staj yaptigim isyeri okudugum boliimle (muhasebe)ilgili.
23- | Isyerinde calismak mesleki anlamda bana katki sagliyor.
24- | Staj yaparken, okulda 6grenmis oldugum teorik bilgileri pratikte
kullanabiliyorum.
25- | Benden sorumlu usta 6greticinin bilgi ve becerisi i 6gretme konusunda
yeterli.
26- | Okulda aldigim muhasebe egitimi ile isletmede uyguladiklarim arasinda
bir biitiinliik var.
27- | Staj egitiminde edindigim bilgi ve beceriler okul basarimi arttirtyor.
28- | Staj egitimi bana yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor.
29- | Staj yaptigim kurum yetkilileri alanim disindaki islerde ¢alistirtyor.
30- | Staj yaptigim isyeri, is hayatina atilmak i¢in beni yetistirme agisindan
yeterli.
31- | Staj egitimi, is disiplini ve ig ahlaki kazanmama yardimci oluyor.
32- | Koordinator 6gretmenim benimle yeterince ilgileniyor.
33- | Isletmeden iicretimi zamaninda altyorum.
34- | Isletmeden aldigim iicreti yeterli buluyorum.
35- | Mesleki egitimde ii¢ giiniin isyerinde, iki giiniin okulda gegmesi, okula
ve igyerine uyum saglamami etkiliyor.

36.Belirtmek istediginiz diger hususlar var ise liitfen yaziniz.



EK-C

Saygideger Hocam,

Bu anket formu, yapmakta oldugum yiiksek lisans tez caligmasi kapsaminda, Ticaret
Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminde ve staj uygulamasinda karsilagilan
sorunlarin  degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ankette yer alan ifadelere
vereceginiz yanitlar sadece istatistiki amacla kullanilacaktir. Ankete adinizi yazmayiniz.

Ilgi ve katkinizdan dolay1 tesekkiir ederim.
Nermin CEMREK
Mugla Sitkt Kogman Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Yiiksek Lisans Programi
nermincemrek@hotmail.com

ANKET SORULARI
1. CINSIYET :( ) Kadin () Erkek
2. YAS :()20-29 () 30-39 ( )40-49 ( )50 ve tistii

3. MESLEKI TECRUBE : ( )1-5yil ( )6-10y1l ( )11-15y1l ( )16-20 yil ( )21 y1l ve
usti

4. EGITIM :( )OnLisans ( )Lisans () Lisansiistii
5. OKUL TURU : ( )Cok Programli Lise ( )Ticaret Meslek Lisesi ( )Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi(METEM)

Asagida yer alan ifadelere her birine katilma derecenizi, ilgili numaradaki kutucuga «
X” koyarak belirtiniz.

Katilma Dereceleri: 1- Kesinlikle Katilmiyorum
2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
4- Katilhyorum
5- Kesinlikle Katiliyorum

Katilma
Derecesi

1- | Donem baslarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda agiklama
yaparim ve bir plan olusturup dersleri bu plana gére islerim.

2- | Ticaret Meslek Liselerine sinav ile 6grenci alinmasi, muhasebe egitiminin
verimliligini arttirir.

3- | Muhasebe derslerinin haftalik ders saatlerini yeterli buluyorum.

4- | Muhasebe dersleri modiillerinin igcerigi muhasebe &gretimi igin yeterlidir.

5- | Muhasebe ders kitaplarindaki( modiillerdeki) bilgiler 6grencilerin
seviyesine uygundur.

6- | Muhasebe ders kitaplarimin igerikleri giincel gelismelere paralel olarak
yenilenmektedir.

7- | Okulumuzun smif, ders arag ve gere¢ vb. donanimlart muhasebe egitimini
kargilamaya yeterlidir.
8 Okulumuzun bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar muhasebe egitimi

icin yeterlidir.

9- | Programlarda yer alan meslek dersleri sayica yeterlidir.

10- | Ogrenciler, okulda aldiklart muhasebe egitimi sonucunda i hayatinda
caligabilecek yeterliktedir.
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Ek-C (Devam)

Katilma Dereceleri: 1- Kesinlikle Katilmiyorum

2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
4- Katiliyorum
5- Kesinlikle Katihiyorum

Katilma
Derecesi

11- | Muhasebe derslerinde ticari belgeler ve resmi defterler lizerinde uygulama
yaptirtyorum.

12- | Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir.

13- | Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari yeterince
yapilmaktadir.

14 | Bilgisayar destekli uygulamalar icin bilgisayar laboratuvarini aktif olarak
kullanmaktayim.

15- | Ders kitaplarindaki teorik bilgiler, giindelik yasami destekleyici niteliktedir.

16- | Verilen muhasebe egitimi ilerideki meslek hayatinda dgrenciye katki saglar.

17- | Ogrenciler muhasebe derslerine severek istekli bir sekilde katilmaktadir.

18- | Ogrenciler muhasebe problemlerini ¢ozmekten zevk almaktadir.

19- | Ogrenciler muhasebe derslerini monoton ve sikici bulmaktadir.

20- | Ogrenciler okulda dgretilen muhasebe bilgilerini giindelik hayatta da
kullanabilmektedir.

21- | Okulda verilen muhasebe egitimi ile 6grencilerin is hayatina atildiginda
karsilastiklar1 muhasebe uygulamalar1 birbirine paraleldir.

22- | Mesleki bilgim agisindan kendimi yeterli buluyorum.

23- | Meslegimle ilgili giincel gelismeleri siirekli takip ediyorum.

24- | Muhasebeyle ilgili egitim, sempozyum ve seminerlere katilirim.

25- | Muhasebe alanindaki giincel degisiklikler hakkinda dgrencilerimi
bilgilendiriyorum.

26- | Derse 6grencinin de aktif olarak katilmasini sagliyorum.

27- | Muhasebe uygulama 6rneklerini grencilerle beraber sinif ortaminda
¢cozilyoruz.

28- | Son sinifta yer alan staj egitiminin 6grencilere is hayatina hazirladigini
diistinliyorum.

29- | Ticaret Meslek Liselerindeki egitimin bir pargasi olan staj uygulamasinin,
meslekte tecriibe kazanabilmek adina, son sinifta 1 yil olarak yapilmasi
yeterlidir.

30- | Ogrenciler, staj yerlerini kendileri bulabilmektedirler.

31- | Staj egitiminde 6grenciler kendi alanlariyla ilgili islerde ¢alistiriimaktadir.

32- | Ogrenciler kendi béliimleriyle ilgili(muhasebe) isyerlerinde staj yapmaktadur.

33- | Staj egitimi 6grencilerin is disiplini ve i ahlaki kazanmalarina yardimci
olmaktadir.

34- | Ogrenciler, okulda 6grendikleri teorik bilgilerini, staj egitimiyle uygulamali
olarak pekistirme imkani bulmaktadirlar.

35- | Staj egitimi 6grencilerin okul basarisina olumlu yonde katki saglamaktadir.

36- | Koordinatorligiinii yaptigim stajyer 6grencilerin her hafta denetimini
yapmaktayim.

37- | Stajyer dgrencilerin emekleri karsilig aldiklari {icret yeterlidir.

38- | Isyerleri stajyer 6grencileri ucuz isgiicii olarak gérmektedir.

39- | Mesleki egitimde {i¢ giiniin igyerinde, iki giiniin okulda gegmesi 6grencilerin
okula ve igyerine uyum saglamalarini etkiliyor.

40- | Isyerindeki usta 6gretici dgrencileri egitmek acisindan bilgi donanimi olarak

yeterlidir.

41.Belirtmek istediginiz diger hususlar var ise liitfen

yaziniz
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